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1.

Introduccion

El crecimiento de la industria del OIL&GAS en todo el mundo y
precisamente en la ciudad de Neuquén con el nuevo descubrimiento de la
formacion de VACA muerta, una de las formaciones geologicas mas
grandes del mundo y la mas importante de nuestro pais, ha dado lugar a
la existencia y crecimiento de muchas empresas nacionales e
internacionales a insertarse en el rubro petrolero para satisfacer las
necesidades por la gran demanda de petroleo y gas en el resto del mundo.
Los recursos no convencionales de la cuenca neuquina poseen la
potencialidad para abastecer la demanda local de petrdleo por casi un
siglo, y dos siglos en el caso del gas natural. Esto supone la posibilidad de
desarrollar una nueva plataforma de exportacibn de recursos
hidrocarburiferos en las préximas décadas. No existe otro sector en la
economia argentina con la potencialidad de expandir las exportaciones
como el sector de hidrocarburos.

Esto implico la evolucion de muchas organizaciones dando paso a la
aparicion de procesos tecnificados e industrializados en el mercado como
respuesta a los cambios globales y la manera en la que se percibe la
industria en la actualidad, de esta forma las empresas deben trabajar cada
dia en fijar nuevos objetivos en relacion al mejoramiento continuo de sus
procesos y reacondicionar sus estructuras internas para responder de
manera exitosa a las condiciones impuestas debido a la competencia y la
obligacion de cada organizacién por destacarse en un medio saturado de
industrias.

Por otra parte, el grado de complejidad de las operaciones sumado al alto
nivel de competencia que poseen las empresas en esta industria han
llevado a elevar en lo mas alto los estandares de calidad, seguridad y
medio ambiente. En la industria han aparecido nuevos conceptos como la
Excelencia Operacional, base sobre la cual los negocios se desarrollan y
permiten garantizar la seguridad, salud y bienestar de las personas, cuidar
el medio ambiente a través de un uso eficiente de los recursos, y asegurar
la confiabilidad e integridad de los activos y operaciones.

Principios fundamentales: como Integridad y transparencia. Desarrollar las
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actividades con ética, integridad y transparencia, cumpliendo con los
requerimientos legales y la normativa interna aplicable.

La excelencia operacion destaca que las personas poseen la capacidad,
autoridad y responsabilidad para llevar adelante las actividades.

Todo esto hace que las industria incorporen estos conceptos
continuamente como asi también normas internacionales de las cuales las

empresas que participan de vaca muerta no pueden quedar excluidas.

MARCO HISTORICO Y RESENA DE LA EMPRESA

RIBEIRO SRL nace en el afio 1972 como consecuencia del creciente
desarrollo del alto valle del Rio Colorado.

Inicialmente, la construccion de defensas costeras, en el camino de acceso
y explanada para pozos petroleros fueron la actividad principal de la
Empresa.

Desde entonces La Empresa, ha generado una organizacion y equipo
humano confiable, capacitado y flexible acorde a las actuales demandas
del mercado.

Cuenta ademas con la experiencia y personal para la construccion de
facilidades de procesos superficie, obras, mecanismo de tuberias,
instalacion de equipos de procesos, estaticos y rotativos, obra de
infraestructuras, obras eléctricas de media y baja tension, asi como la

automatizacion de procesos industriales.

Desde el afio 2016 se incorporaron los servicios integrales de operacion y
mantenimiento de campos petroleros con las especialidades acordes a

cada cliente.

Posee una amplia experiencia en operaciones de yacimientos de petrolero
y gas orientada a la optimizacién, aplicando estrategias de gestién y

nuevas tecnologias.

Durante los ultimos 10 anos la empresa ha crecido de forma exponencial

debido a los contratos obtenidos con las diferentes operadoras como
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YPF.SA — MEDANITO — TECPETROL - SHELL — PLUSPETROL, etc.

Hoy en dia cuenta con 500 empleados aproximadamente y un
equipamiento de mas de 380 equipos como flota liviana, equipos viales,

flota pesada, equipos fuera de ruta (mineros), etc.
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3. DESCRIPCION DE LA EMPRESA Y ACTIVIDADES POR
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Vista aérea de la base central 25 de Mayo
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Vista aérea de la base Operativa Airelo NOC
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4.

La base operativa RIBEIRO NOC Afielo esta compuesta ediliciamente por:

Sector Superficie
Trailer Representante técnico 13.5m2
Trailer RRHH 13.5m2
Trailer Supervisores 27m2
Trailer CMASS 27m?2
Trailer bafo caballeros 27m2
Trailer bafio damas 27m?2
Trailer comedor Petroleros privados 27m?2
Trailer comedor Petroleros privados 27m2
Trailer comedor Camioneros 27m2
Trailer pafol 27m2
Trailer deposito 27m2
Galpdn taller 100m2

Caracteristicas constructivas de la base de operaciones RIBEIRO
Aielo

La base de operaciones de ribeiro NOC se encuentra ubicada en el parque

industrial San Benito de la localidad de Afielo, Pcia. de Neuquén.

La misma cuenta con una superficie de 22500 metros donde se distribuyen

todos los sectores arriba mencionados.

Las oficinas y bafios han sido construidos con contenedores maritimos
adecuados para tal fin a los que se les han colocado aberturas como
puertas, ventanas. Se han acondicionado los interiores con placas de yeso,
pisos de madera tipo flotante, cielo raso de placas de yeso con iluminacién
led.

Dentro de las distintas actividades que se realizan en la empresa, podemos

describir las siguientes por sectores:

Puestos

4.1.Representante técnico

Es la persona nexo entre la empresa y la operadora (YPFS.A) y la gerencia
de RIBEIRO SRL, se encarga de llevar la comunicacion formal mediante
pedidos de empresa y Ordenes de servicios del contrato.

El representante técnico debe preparar los planes de trabajo, supervisar
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asiduamente la marcha de estos, responsabilizarse por los planos,
célculos, planillas, etc. de estructuras e instalaciones y preparar toda
documentacion técnica necesaria, tal como especificaciones, confeccion
de subcontratos y coordinacion

Ademas, es la persona que se encarga de los numeros del contrato, su
objetivo es tener todos los equipos al 100% para poder certificarlos a todos.
Como lider de equipo da las 6rdenes a los supervisores.

También interactua con los diferentes sindicatos (camioneros — petroleros
privados — peroleros jerarquicos)

4.2. Supervisores Operativos

El contrato de No Convencional (NOC) cuenta con 5 supervisores para el

control de las tareas diarias.

2 supervisores estan destinados para el sector de Fractura (Planta de
Arenas) los cuales deben supervisar camiones regadores de 9m3, 25m3,

35m3 y motoniveladoras.

Los trabajos consisten en realizar mantenimiento de caminos y locaciones

para el ingreso de los equipos de fractura y perforacion.

Los 3 supervisores restantes son los encargados de velar por el desarrollo
de las tareas solicitadas por la inspeccion de YPF S.A mediante
programacion diaria. Estos deben planear y organizar los recursos, dar
seguimiento a las tareas, informar los avances de los trabajos diariamente,
trabajar en conjunto con personal de Seguridad e Higiene en los distintos
frentes a cargo. Elaborar informes de calidad, etc.

4.3 -Técnicos CMASS (calidad - medio ambiente — seguridad -salud)

Los 4 Técnicos en seguridad e higiene que posee el servicio de NOC son
los encargados de llevar adelante el sistema de gestion de la empresa.
Velar por el cumplimiento de las normas de HyS y todos los requisitos
legales aplicables a la industria. (Realizar mediciones higiénico-
ambientales — capacitar al personal — realizar control de inspecciones —
liderar las investigaciones de accidentes y proponer planes de accion —
realizar los analisis de riesgos de las actividades que desarrolla la empresa

y proponer medidas de ingenieria o administrativas para la disminucion o
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eliminacion de los riesgos, entre otras.
4.4, Administracién RRHH

Es la encargada de llevar adelante la gestién de presentismo, cronograma
de francos y guardias, entrega de ropa de trabajo, planillas de estadisticas
de inasistencia, deteccion de necesidades de capacitacion, gestionar los
turnos de exdmenes médicos preocupacionales y perioddicos, etc.

4.5, Personal operativo

Puesto de maquinistas

4.6. Operador de motoniveladora:

Personal capacitado y con vasta experiencia que tiene a cargo un equipo
con gran tonelaje, destinado a realizar cualquier trabajo en su especialidad.

El operador de motoniveladora debe ser capaz de Controlar y administrar
los combustibles y lubricantes, efectuando los pedidos de provision a su
superior inmediato. Perfilar a cabeza de estaca, alisar y recortar taludes,
abrir cajas. Distribuir y emparejar materiales de base, subbase, en cajas o
superficialmente. Construir abovedamientos y todo otro tipo de tareas que
le permita realizar el equipo a su cargo, cuyo manejo dominara
integramente con rendimiento 6ptimo de acuerdo con el tipo de suelo de
que se trate. Realizar tareas de despeje de nieve, segun indicaciones

impartidas como asi también realizar repasos/ reparaciones de caminos.

4.7.0perador de cargadora:

Controlar y administrar los combustibles y lubricantes, efectuando los
pedidos de provisidbn a su superior inmediato. Realizar excavaciones,
rellenos, cortes y acopios en suelos adecuados al tipo de maquina de que
se trata. Efectuar tareas de zarandeo. Realizar carga de materiales para

10
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su transporte. Efectuar cargas de todo tipo. Realizar tareas de despeje de

nieve, segun indicaciones impartidas.

Ademas, son los encargados de realizar destape de canteras para su

posterior explotacion.

4.8.0perador de retroexcavadora / retropala:

El operador de retroexcavadora maneja y manipula el balde de esta
para cavar y mover tierra, arena, grava o una combinacion de estos
materiales. También puede operar equipos similares de movimiento
de tierras o de construccion como parte de su trabajo o tener
experiencia exclusiva para retroexcavadoras. Su trabajo puede
requerir coordinar los esfuerzos de excavacion con otros conductores

y operadores, o puede trabajar solo.

Cada operador de retroexcavadora debe ser capaz de interpretar las
estacas y las sefializaciones en la tierra. Estos indicadores
normalmente indican el perimetro de la zona a ser excavada y la
profundidad del orificio deseada. Debe tener la agilidad para controlar
la retroexcavadora y el balde para hacer el trabajo de una manera
segura y oportuna. Si se deben realizar varias tareas, son vitales las

habilidades de manejo del tiempo y planificacion.

Algunas de las tareas que la empresa realiza con este tipo de
maquinaria son: Construccion o acondicionamiento de fosa que
quema, colocacion de anclajes, excavaciones para deteccion de

interferencias, excavaciones para saneamiento, acondicionamiento

11
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de taludes, etc.

Chofer de flota pesada:

4.9. Camiones regadores

Los choferes de camiones regadores tienen la tarea de mantener el riego
de los caminos tanto principales como secundarios de los yacimientos,
como también proveer agua a diferentes instalaciones como baterias,
tanques australianos de los puesteros o superficiarios de los campos
explotados por la operadora.

Otra de las funciones de estos es asistir el trabajo de la motoniveladora
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cuando realizan repaso o reparaciones de caminos, perfilados y nivelados

de locaciones o cualquier otra actividad que se les encomiende.

El abastecimiento de agua se lleva a cabo en los cargaderos habilitados
por YPF SA destinados para tal fin. La carga se realiza mediante un
manguerote de 2” el cual se acopla a una valvula ubicada en el semi tanque

y el otro extremo se vincula a la valvula de carga del lugar.

La capacidad de los tanques que cuenta el servicio de RIBEIRO en el
contrato de NOC son de 9m3, 25m3 y 35m3.

13
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4.10. Camiones volcadores /bateas

Estos operadores son los encargados de mover grandes cantidades de

material como caliza, arena, suelos contaminados, piedra lavada, etc.

El material que transportan suele utilizarse para el aporte de material en
caminos deteriorados, tapado de excavaciones, pre tapado de cafierias,

construccion y acondicionamiento de locaciones.

El chofer de flota pesada debe ser una personal especializada de oficio, el
cual tiene una gran responsabilidad sobre el equipo y el entorno. Estos
equipos transportan grandes toneladas de carga por caminos de ripio con
terrenos accidentados y con climas poco frecuentes, como pueden ser
fuertes vientos durante todo el afio y grandes cantidades de precipitacion

ocasionalmente.

Por todo lo anteriormente desarrollado es que este trabajo abarcara en
profundidad todos los riesgos derivados de este puesto, considerando
como eje principal los riesgos asociados a la tarea y los factores del

entorno de trabajo.

Otro criterio de seleccidn del puesto a analizar es la cantidad de equipos
que posee RIBEIRO SRL en la actualidad para el transporte de materiales.
Esto significa un gran porcentaje de exposicion a los riesgos inherentes de

la tarea.

14
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4.11. Operador de vibro compactador:

El operador de vibro compactador tiene la responsabilidad de utilizar un
equipo de gran peso, el cual esta destinado a compactar terrenos. El
mismo se emplea en aquellos terrenos donde previamente la
motoniveladora realizo un perfilado y nivelacion de algun terreno como una

locacién, un camino, etc.

Entonces podemos decir que los vibro compactadores son equipos utiles
para la construccion de carreteras, rutas mineras o forestales, entre otras
areas, ya que como se menciond anteriormente, su funcién es la de
compactar el suelo gracias a su rodillo vibratorio posterior a la nivelacion

del suelo.

La nivelacién es muy importante, ya que es fundamental que exista una
cimentacion fuerte que pueda entregar estabilidad a la tierra para soportar

el peso de estructuras que se instalaran de forma posterior.

15
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Ademas, el rodillo compactador es muy util ya que permite cimentar el

camino por el cual pasaran las maquinarias de alto tonelaje.

5. Descripcién de horarios y dotacion

Gremio Camioneros

Gremio Petroleros Privados

Gremio Petroleros Jerarquicos

Jornada de trabajo

Diagrama 14x7 14 dias de
trabajo corridos por 7
dias de descanso.

Lunes aviernes de 07am a 18pm
Con guardias activas los dias
sabados y domingos

Lunes aviernes de 07am a 18pm
Con guardias activas los dias
sabados y domingos

Horario de trabajo de 07am a 19pm

Las jornadas y diagramas de trabajo varias segun la tarea y tipo de
convenio colectivo de trabajo al que pertenece el trabajador:

Los choferes encuadrados bajo el convenio de camioneros poseen un
diagrama de 14x7 (14 dias corridos de trabajo por 7 dias corridos de
descanso), y su jornada de trabajo es de 07am a 19pm. Mientras de los
choferes bajo encuadre de petroleros privados, su diagrama es de 5x2 (de
lunes a viernes) con guardias activas y pasivas y su jornada de trabajo es
de 08am a 18pm.

La parte operativa, supervisores y técnicos en seguridad e higiene que se
encuentran bajo convenio de petroleros jerarquicos realizan diagrama de
8x4 (8 dias de trabajo corrido por 4 dias corridos de franco) y su jornada
de trabajo es de 07am a 19pm.

Todos los horarios de trabajo pueden extenderse si la operadora solicitara

extender la jornada para finalizar alguna tarea critica.
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Actualmente la organizacion cuenta en el servicio de NOC, contrato donde
al que hacer referencia el presente trabajo, 137 empleados distribuidos de

la siguiente manera de acuerdo con su funcion:

Sector/puesto Cantidad
Representante Tecnio 1
Administrativo RRHH 1

Supervisores Operativos 5
Tecnicos CMASS 4
ATG (Ayudante de tareas generales) 23
Operadores de motoniveladora 13
Operadores de cargadora 3
operadores de retro pala 4
Operadores de topador 2
Operadores de vibro compactador
Operadores de camiones regadores 51
Operadores de camiones volcadores 12
Operadores de excavadora 2
Operadores Mecanicos 4
Operadores de mantenimiento 4
Maestranza 2
Chofer transporte de personal 4

Luego de haber desarrollado la historia de la empresa, actividad de esta,
breve descripcion de los puestos de trabajo, jornadas de trabajo, dotacién,
etc. Es por ello por lo que, ahora nos sumergiremos y trataremos en mayor
profundidad deteniéndonos minuciosamente en analizar los riesgos de los
choferes de flota pesada que transportan distintos tipos de material de
suelo como puede ser caliza — calcareo — arena — piedra lavada — material
contaminado tipo cutting base sélida, etc., para luego proponer todas
aquellas mejoras tanto administrativas como de ingenieria para eliminar o
disminuir los riesgos inherentes a la tarea.

También se constatara la existencia de procedimientos operativos y
manuales de practicas segura, estos seran elaborados o modificados luego

del analisis correspondiente.

17
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6. Objetivo General

Analizar, evaluar y proponer soluciones técnicas de las condiciones
actuales existentes de Seguridad e Higiene de trabajo del puesto de chofer
de flota pesada (camiones volcadores y bateas) de la empresa RIBEIRO
SRL.

7. Objetivos especificos

e Analizar las condiciones de seguridad e higiene del puesto de chofer
de flota pesada.

¢ |dentificar los peligros originados en el transporte de carga.

e Establecer medidas de control administrativas y de ingenieria para
eliminar o reducir el riesgo.

e Actualizar manuales de practicas seguras y procedimientos
operativos.

e Desarrollar plan de capacitacién anual (PAC) en base a los riesgos
analizados en el puesto de trabajo de chofer de flota pesada.

e Recomendar posibles cambios en el puesto de trabajo como asi

también necesidad de capacitacion.

8. Resumen de las etapas y caracteristicas del proyecto

La finalidad de este proyecto esta orientada a mejorar el nivel de
cumplimiento en materia de higiene y seguridad en el trabajo. Tomando
como punto de partida la ejecuciéon de analisis, controles (chequeos),
inspecciones, mediciones ambientales y capacitaciones en materia de
prevencion. Con el fin de crear una cultura en higiene y seguridad, una
actitud proactiva, para prevenir posibles accidentes con consecuencias

importantes.

A continuacion, se detallan las etapas del Proyecto Final Integrador, las

mismas seran ampliadas de la siguiente manera:

18
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8.1. Etapa 1: Seleccidon de un puesto de trabajo con riesgo
significativo.

Dentro de los distintos puestos mencionados anteriormente, se analizara y
evaluara el puesto de Chofer de flota p. El cual, involucra ciertas tareas

que conllevan un riesgo significativo.

Para determinar el nivel de riesgo del puesto, se realizaran las
siguientes actividades:

*Analisis y descripcidon mas detallada y precisa de todas las
tareas/actividades que se realizan en el puesto.

*Identificacion de los equipos y herramientas utilizadas en el sector.
*Entrevista al personal encargado del sector para evaluar la
percepcion a los peligros del puesto.

*Identificacion y evaluacién de los riesgos identificados, con sus
correspondientes mediciones de agresores fisicos y/o quimicos y/o
ergonomicos en caso de corresponder, utilizando en todos los casos los
protocolos que tenga publicados la SRT.

*Establecer soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

*Determinar la necesidad de capacitacidon requerida para el puesto de trabajo.

8.2. Etapa 2: Analisis de las condiciones generales de trabajo en la
organizacion, identificando tres factores preponderantes en los que se
seleccionan:

e Vibraciones
e Ruido

8.3. Etapa 3: Confeccion de un programa integral de Prevenciéon de
riesgos Laborales

Para poder desarrollar el programa preventivo, luego de la evaluacién de
los riesgos y condiciones generales de trabajo, se realiza un analisis de la
situacion real del nivel de cumplimiento e implementacion de técnicas de
seguridad e higiene en la que se encuentra la empresa, respecto y de

acuerdo con las exigencias legislativas y estandares impartidos por la
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compafiia, en donde se tendran en cuenta indicadores como datos

estadisticos, niveles de formacion o competencia de los empleados, etc.

El programa de prevencion tiene como objeto proponer las medidas

técnicas, de monitoreo y control necesarias para mejorar las condiciones

de seguridad e higiene identificadas como mas criticas en la evaluacion

previa, adaptables a las posibilidades de la operacion y de la empresa.

Dentro de las mismas se resaltan:

Elaborar cronograma de capacitacion en materia de higiene y
seguridad basado en los riesgos identificados.

Confeccionar procedimientos de trabajo seguro para las distintas
tareas que realizan los choferes de flota pesada.

Elaborar roles de emergencias y plan de evacuacion para caso de
emergencias.

Realizar relevamiento general de riesgos laborales —RGRLII.
Realizar relevamiento de agentes de riesgos —RARIl basado en
los resultados de las mediciones ambientales o estudios
realizados.

Aplicar la legislacion vigente en materia de higiene y seguridad en
el trabajo.
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9. Eleccioén del puesto de trabajo

Esta etapa consiste en analizar el puesto de chofer de flota pesada de
camiones volcadores o bateas.

Como se menciond oportunamente este puesto posee riesgos
significativos por las dimensiones del equipo, tonelaje, condiciones de
medio ambiente, exposicidn a factores fisicos y ergondmicos los cuales si
no se tratan en tiempo y forma pueden originar accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

9.1. Encuadre legal y laboral

Los choferes de cargas pesadas destinadas al transporte de material estan
encuadrados bajo el convenio colectivo de trabajo de Petroleros Privados
644/2012.

Como todo conductor estan encuadrados bajo la ley nacional de transito,
Ley 24449, leyes provinciales y ordenanzas municipales de aplicacion.
Todo chofer de cargas pesadas independientemente la carga que
transporte que pueden ser cargas generales, que son aquellas mercancias
de diferentes tamafios que se pueden contar por unidades. Estos
productos pueden ir sueltos 0 empaquetados de diferentes maneras. A su
vez las cargas generales se subdivides en dos: CARGA FRACCIONADA,
cuando la carga se transporta en fardos, sacos, cajas o paquetes. CARGA
UNITARIZADA, la carga va agrupada en paquetes de mayor volumen, en
pallets o contenedores.

Las cargas generales pueden también ser a GRANEL, que, por sus
caracteristicas y futuros usos, se transportan sin ser empaquetados de
manera individual. Esta mercancia se transporta en contenedores
especiales.

La carga a GRANEL solida es cuando el material a transportar es un
producto soélido, como le abono, harinas, tierra, arenas, etc. Las cargar a
GRANEL Liquidas son aquellas como zumos, leche, agua, petroleo, etc.
Por ultimo las cargas a GRANEL gaseosas son productos en estado
gaseoso como el gas butano, propano, etc.

Las cargas peligrosas son aquellas consideradas como peligrosas por sus
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caracteristicas. Pueden ser téxicos, inflamables, gases o contaminantes,
sustancias radiactivas o venenosas o productos explosivos, entre otros.

Estas cargas pueden

suponer un gran riesgo para la salud publica y ocasionar grandes
catastrofes naturales, de ahi que la seguridad en su transporte es de vital
importancia.

Todo chofer debe tener su correspondiente carnet nacional con la
categoria habilitante al vehiculo que va a conducir, ademas del Linti, la cual
es la licencia que habilita para realizar el transporte de cargas y pasajeros
de forma Interjurisdiccional complementaria de la Licencia Nacional de

Conducir.

9.2. Caracteristicas y descripcion del puesto

Todo conductor de vehiculo cualquiera sea su porte, esta sometido no solo
a los riesgos de la conduccion en si, sino también a diversos problemas
que surgen alterando el sistema de salud del individuo que maneja, pero
adquiere especial importancia cuando quien maneja tiene sobre sus
espaldas el riesgo de vida de las personas que lleva en su vehiculo y
ademas de las otras que se pueden cruzar en su camino. Es bueno echar
un vistazo a este tema para, primero tratar de entenderlos y valorar su tarea
y posteriormente de ser posible hacer algo por la prevencién de esos
riesgos. Hay que indagar y estudiar esta tematica a los fines de que sea
conocida por los propios trabajadores y la sociedad en general a fin de
mejorar la salud de este importante sector, ayudando a realizar la
identificacion de los riesgos de su puesto de trabajo y facilitarles las
herramientas para la autoevaluacion y planificacion preventiva.

Los conductores tienen una serie de condicionantes especiales que deben
superar como es el permanente estado de atencidn y concentracion a
consecuencia de la tension y estrés a que se ve sometido por el transito
vehicular. La mayoria de las veces es un trabajo solitario, lo que determina
en muchas ocasiones, efectos psicolégicos indeseados, trastornos

psicosomaticos y sociales que también agravan su estrés. Durante su
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jornada laboral estan casi todo el tiempo en forma sedente, pero en
continua tensién, expuestos a ruidos, vibraciones, malas posiciones y
malos tratos a veces de otros conductores. Los ruidos de la calle o de la
ruta también pueden producir alteraciones de su aparato auditivo y las
vibraciones pueden afectar la columna vertebral. Las malas posiciones
pueden producir alteraciones de esta y, por tanto, un cambio de presiones
en los discos intervertebrales, que se pueden traducir en dolor e impotencia
funcional o hernias de disco.

A veces este puesto de trabajo se realiza en un espacio reducido que no
reune las condiciones para realizar el trabajo con cierto confort, y ademas
en el interior del camidén hay continuos cambios de temperatura que
tampoco benefician a la salud del chofer. En definitiva, el lugar y el puesto
de trabajo son generadores de patologias y enfermedades profesionales
diversas, que es necesario tener en cuenta, a la hora de valorar la salud de
estos trabajadores.

Podemos decir entonces que pueden ser afectados por riesgos fisicos,
como el ruido, las vibraciones, el trabajo a la intemperie y a veces la carga
y descarga. También puede haber riesgos quimicos producidos por el gas
carbonico de la combustion del motor o por productos toéxicos
transportados. Pero los riesgos que tienen mucha importancia son los
riesgos fisiologicos: tales como la fatiga cronica, el aburrimiento, el hastio,
etc. Puede haber, ademas, ciertos trastornos abdominales y digestivos por
falta de reposo adecuado, exceso de peso por poco gasto energético
debido a la escasa actividad fisica o por la ingesta en demasia para
mantenerse despierto cuando se maneja. Por lo general el conductor de
camiones es un sector muy poco sensibilizado en la cultura preventiva y a
veces estan formados errobneamente en la creencia de que “ellos, todo
pueden”. Partiendo de esa base se crea un incentivo personal tratando de
realizar mas horas de trabajo que las que realmente aconsejadas para su
tarea, lo que constituye a un estresante mas.

Todo chofer de camiones debe realizarse anualmente la renovacion de sus
licencias, para asi tener un control mas exhaustivo de su estado de salud.
La unica forma de prevenir es sabiendo lo que puede ocurrir y eso se logra

con la educacion a los choferes de camiones, dejando claro que para la
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OMS (1947), considera a la salud como un estado completo de bienestar
fisico, mental y social y no consiste solo en la ausencia de enfermedad.

Entonces podemos decir que el chofer de cargas pesadas se encuentra
expuesto a diferentes riesgos, los cuales deberan ser analizados para
proponer las medidas de seguridad adecuadas. No obstante, los choferes
deberan conocer cuales son los riesgos originados del puesto de trabajo y

cumplir con las medidas de seguridad analizadas posteriormente.

Ademas de lo mencionado anteriormente, el chofer de flota pesada debera
cumplir con lo que estable la ley de transito antes de comenzar la

conduccion.

Documentacién personal obligatoria

e Licencia municipal o nacional con categoria acorde (E — E1)
e Examen de salud (Psicofisico)

e Curso Linti (cargas generales — cargas peligrosas)

e Carnet de manejo defensivo (solicitado por YPF S.A)

e Credencial autogestionable (solicitado por YPF S.A)

Documentacién obligatoria de la unidad que conduce
e Seguro Obligatorio
e RTO (Revision técnica obligatoria)
e RUTA (Registro unico de transporte automotor)
e Cedula de identificacion de la unidad

e Credencial autogestionable (solicitado por YPF S.A)

Responsabilidades de conductores de flota pesada

En este punto se desarrollaran las responsabilidades de los choferes de
flota pesada, que ademas de tener la obligacion y responsabilidad de
contar con toda la documentacion legal vigente tanto personal como de
la unidad que conducen, también deben velar por las condiciones de
seguridad de la unidad a cargo, las cuales implican lo siguiente:

e Organizar los trabajos de operacion de los equipos segun la
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planificacion del dia determinada por el responsable.

e Aplicar las normas de seguridad y mantener el orden y la higiene en
el ambiente de trabajo, cuidando su seguridad personal, las de los
compainieros de trabajo y la de los ciudadanos en general.

e Realizar el mantenimiento preventivo y programado segun
especificaciones técnicas de cada equipo.

¢ |dentificar los problemas que puedan presentarse en la ejecucion de
las tareas.

e Realizar inspecciones periddicas de la unidad e informar a su
supervisor directo en caso de desvios.

e Conocer dimensiones y capacidad de carga de la unidad que opera.

e Conocer las leyes nacionales, provinciales, municipales de aplicaciéon

correspondientes.

9.3. Descripcion de la tarea del puesto.
La jornada laboral inicia con las directivas que le brinda el supervisor al
chofer, las mismas son enviadas por la inspeccion de YPF mediante la
programacion diaria, la cual indica que tarea debera realizar cada equipo,
dicha programacion indica:
e descripcidn de la tarea a realizar Ej.: (carga de caliza en cantera
para aportar en algun camino, para tapar alguna zanja o
excavacion, retirar material contaminado de algun saneamiento
ambiental, etc.).
e Ubicacion espacial del lugar a transportar o cargar material.
e Duracion aproximada de la tarea.
Luego de recibir las instrucciones de la tarea a realizar, el chofer tiene
como responsabilidad verificar toda la documentacion necesaria para el
inicio de las tareas, ademas de verificar el estado en que se encuentra la
unidad que conduce.
La verificacion de la unidad consiste en relevar el estado de:

e Sistema de luces del tractor como de la batea

e Sistema de frenos

e Niveles de fluidos (agua — aceite motor — aceite hidraulico - liquido
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de freno)

e Estado de cubiertas y presion de estas

e Estado de espejos retrovisores

e Funcionamiento de la bomba hidraulica, etc.

e Estado del extintor

o Estado de paquete de elasticos, tensores, perdidas de aire, etc.
Luego de verificar estas condiciones el chofer debe verificar si cuenta con
la documentacion personal y de la unidad antes mencionada, no
obstante, para poder comenzar la tarea, debera contar con el analisis de
riesgo correspondiente de la tarea a desarrollar, procedimiento operativo,
instructivos de seguridad, etc.

Finalmente, después de haber relevado todo lo mencionado

anteriormente procede la marcha al lugar de destino.

9.4. Carga de aridos en cantera:

La extraccion de aridos se lleva a cargo mediante excavadoras o
cargadoras en canteras habilitadas por YPF S.A las cuales proveen el
material necesario para condicionar los caminos, tapar excavaciones,
nivelar locaciones, etc.

En esta etapa del proceso, el camion debe atracar en la zona de carga
que es previamente senalizada por el maquinista de la excavadora o
cargadora. Se comienza con la carga de aridos y una vez finalizada la
misma, el chofer se dirige al puesto de control para controlar la carga y
solicitar al personal de cantera la correspondiente guia minera, la cual es
indispensable para continuar con el viaje al lugar de destino.

La guia minera es un documento legal emitido por provincia donde
certifica que el material extraido es de una cantera habilitada, la misma
posee numeracion y datos técnicos, como lugar destinado del material,

fecha, dominio de la unidad transportadora, etc.

9.5. Transporte de aridos:

Los recorridos de los choferes se realizan generalmente por caminos
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internos del yacimiento con los cuales son de ripio, y otras veces circular
por caminos asfaltados como rutas provinciales o nacionales.

En esta parte del proceso, el conductor se encuentra expuesto
mayormente a riesgos originados a la conduccion, como pueden ser los
accidentes de transito, vuelcos de equipos, proyeccion de particulas que

puedan caer desde la caja de carga, etc.

9.6. Descarga de aridos:

Una vez arribado al lugar de descarga, el chofer de la unidad procede a
identificar el lugar donde realizara la descarga, teniendo en cuenta
siempre los peligros presentes en lugar y debera verificar en todo
momento las condiciones del terreno si es arcilloso, arenoso, barroso,
etc., la presencia de lineas eléctricas aéreas, el trafico del lugar, las
condiciones climaticas como lluvias o fuertes vientos, el estado de los

neumaticos, la inclinacion del terreno y todo lo circundante del entorno.

ademas del transporte de aridos para acondicionar caminos, tapar
excavaciones, zanjas, cateos, etc., la empresa realiza el transporte de
material contaminado, material que surge de aquellas instalaciones
donde se producen derrames de petroleo.

Ribeiro SRL, ademas de realizar el transporte, realiza también el

saneamiento del lugar.

9.7. Transporte de material contaminado:

Los choferes afectados al transporte de sustancias peligrosas deberan
contar con los siguientes requisitos (adicionales a toda la documentacion
normal y habitual): — Habilitacién para el transporte de cargas peligrosas.
- Capacitacion en Plan de Contingencias y Rol de Illamadas.
Adicionalmente se tomaran todos los recaudos necesarios para minimizar
cualquier tipo de inconveniente en el traslado.

Las unidades afectadas al transporte de sustancias peligrosas deberan
contar con los siguientes requisitos: — VTV Nacional y Provincial para
transporte de cargas peligrosas. — inscripcion en la secretaria de medio

ambiente de la provincia donde se desarrollen las tareas. — Unidades
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equipadas con kit antiderrame (palas — baldes con arena) para
contencién de material derramado en forma accidental. El transporte de
suelos contaminados se realizara por Rutas nacionales, provinciales,
caminos publicos e internos de yacimientos.

Tanto la unidad de transporte como su conductor deberan tener todas
sus habilitaciones vigentes. En el caso de la unidad de transporte, debera
tener la carteleria de riesgo visible y en buen estado.

La unidad de transporte no debera transitar sin la lona de proteccion
correspondiente y estara equipada con un controlador satelital de
velocidad (tacégrafo). ElI conductor a cargo de la unidad adecuara la
conduccion de esta a las condiciones del transito y estado del camino y

respetando las normas de transito tanto legales como internas del cliente

9.8. Descarga de suelo contaminado:

Cuando el transporte arriba al lugar de destino (Tratador, Aimacenador o
Disposicion final) este da aviso de su arrib6 al receptor y se ubica dentro
de las instalaciones en el lugar que el receptor le indique para realizar la
descarga.

El chofer verificara en todo momento que el camiéon quede aparcado
sobre un terreno horizontal para prevenir vuelcos al momento de la
descarga, luego retirara la lona de proteccioén y procedera a descargar
(verificara la existencia de lineas eléctricas aéreas), antes de bajar la caja
volcadora.

El conductor verifica que toda la carga haya sido descargada. Finalizado
el proceso este retirara el camién de la zona de operaciones y cerrara los
manifiestos con el receptor.

La clasificacion del material contaminado transportado en las
operaciones de RIBEIRO SRL para la operadora YPF S.A es Y28 en
estado solido con peligrosidad H13. Esto significa que el material es suelo
contaminado con hidrocarburos en estado s6lido y es una sustancia que
puede, por algun medio, después de su eliminacion, dar origen a otra

sustancia.
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Luego de haber completado el ciclo, el chofer vuelve al lugar de carga y

comienza de nuevo con la tarea. Como se puede evidenciar, esta tarea

es monotona y repetitiva con lo cual el exceso de confianza entre los

choferes aumenta continuamente, y los riesgos a los que se encuentran

expuestos son muchos y de diferentes magnitudes. Es por ello por lo que

a continuacion detallaremos los peligros detectados in situ de las tareas

mencionadas.

Identificacion de peligros:

Una vez identificadas las actividades o tareas del puesto, se debe

continuar con la identificacion de peligros. Para tener una precisa

identificacion, es necesario relevar las actividades in situ.
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Tarea 1: Inspeccion periédica y chequeo de la unidad

Peligros

Consecuencias

Caida de personas al mismo nivel

Traumatismos, contusiones, fracturas.

Caida de personas a distinto nivel

Traumatismos, contusiones, fracturas.

Golpe contra objetos

Traumatismos, contusiones, fracturas.

Atrapamiento por o entre objetos

Amputaciones, fracturas.

Golpes por objetos o herramientas

Traumatismos, contusiones, cortes.

Sobreesfuerzos/carga fisica

Trastornos musculo esqueléticos,

lumbalgia.

Tarea 2: Carga de aridos en cantera

Peligros

Consecuencias

Caida de personas al mismo nivel

Traumatismos, contusiones.

Ruido

Hipoacusia.

Golpes por objetos o herramientas

Traumatismos, contusiones, cortes.

Vuelco de equipos

Traumatismo, contusiones, cortes,

fatalidad.

Accidentes de trafico Traumatismos, contusiones, cortes,
fatalidad.

Atropello o golpe por vehiculo Traumatismo, contusiones, cortes,
fatalidad.

Tarea 3: Transporte de aridos por caminos yacimiento y rutas

Peligros Consecuencias

Ruido Hipoacusia.

Vuelco de equipos Traumatismo, contusiones, cortes,
fatalidad.

Accidentes de trafico Traumatismos, contusiones, cortes,
fatalidad.

Atropello o golpe por vehiculo Traumatismo, contusiones, cortes,
fatalidad.

Proyeccion de particulas Accidentes de trafico, vuelcos, dafios a
terceros.

Vibraciones

Lesiones de los discos intervertebrales,
lumbalgias, pinzamientos, lumbociaticas y
lesiones raquideas menores
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Tarea 4: Descarga de aridos

Peligros Consecuencias

Ruido Hipoacusia.

Vuelco de equipos Traumatismo, contusiones, cortes,
fatalidad.

Accidentes de trafico Traumatismos, contusiones, cortes,
fatalidad.

Atropello o golpe por vehiculo Traumatismo, contusiones, cortes,
fatalidad.

Proyeccion de particulas Accidentes de trafico, vuelcos, dafios a
terceros.

Contacto eléctrico

Quemaduras, fatalidad, dafo
instalaciones, dano a equipos.

Incendio / explosion

Quemaduras, fatalidad, dano a
instalaciones, dafio a equipos

Tarea 5: Transporte de material contaminado

Peligros Consecuencias

Ruido Hipoacusia.

Vuelco de equipos Traumatismo, contusiones, cortes,
fatalidad.

Accidentes de trafico Traumatismos, contusiones, cortes,
fatalidad.

Atropello o golpe por vehiculo Traumatismo, contusiones, cortes,
fatalidad.

Proyeccion de particulas Accidentes de trafico, vuelcos, dafos a
terceros.

Incendio / explosion

Quemaduras, fatalidad, dano a
instalaciones, dafo a equipos

Derrames

Afectacion ambiental

Vibraciones

Lesiones de los discos intervertebrales,
lumbalgias, pinzamientos, lumbociaticas y
lesiones raquideas menores

Tarea 6: Descarga / disposicion final de material contaminado

Peligros

Consecuencias

Ruido

Hipoacusia.

Vuelco de equipos

Traumatismo, contusiones, cortes,
fatalidad.

Accidentes de trafico

Traumatismos, contusiones, cortes,
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fatalidad.
Atropello o golpe por vehiculo Traumatismo, contusiones, cortes,
fatalidad.
Proyeccion de particulas Accidentes de trafico, vuelcos, dafos a
terceros.
Incendio / explosion Quemaduras, fatalidad, dafo a
instalaciones, dafio a equipos
Derrames Afectacion ambiental
Contacto eléctrico Quemaduras, incendio, fatalidad, dano a
instalaciones, dafo a equipos.
Contacto con sustancias peligrosas Irritacion, intoxicacion.

Extraccion y transporte de suelo contaminado con hidrocarburos

11. Relevamiento de elementos de proteccidon personal utilizados
(EPP)

Elemento de proteccion personal (EPP) son todos aquellos accesorios y
vestimentas que debe emplear el trabajador para protegerse contra posibles
lesiones o contaminantes durante la realizacion de su tarea habitual. Son

elementos de barrera que se interponen entre la persona y el riesgo cuando no
se puede evitar tal exposicion.

Caracteristicas:

« Tienen la funcién de minimizar los riesgos a los que esta expuesto el trabajador
e Suuso es OBLIGATORIO
o Es de uso individual
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o Deben ser apropiados para la tarea

e Se utilizan cuando:

« No se ha podido eliminar el riesgo en su origen
e No es posible colocar una proteccién colectiva

e Existe un riesgo residual.

11.1. PROTECCION OCULAR:
La empresa cuenta con lentes de seguridad marca Libus Argon Elite Flex, el cual esta
disefiado para proteger el ojo contra golpes, impacto de particulas, polvo y chispas.
Brinda proteccion frontal y lateral.

Hay en stock de color negro y transparentes.

11.2. PROTECCION CORPORAL.:

Dentro de los yacimientos de YPF S.A activo No Convencional, es obligatorio por
contrato el uso mameluco ignifugo para todas las contratistas.

En este caso se puede evidenciar que la empresa hace entrega de los mismos al igual
de camperas de abrigo ignifugas para la época invernal.

Los mismos se entregan por convenio colectivo de trabajo, a petroleros privados y
jerarquicos cada 4 meses y a camioneros cada 6 meses. De igual manera la empresa
cuenta con stock para recambio por rotura.

La empresa entrega mamelucos de las marcas Boris e ITC las cuales cumplen con

los requisitos del cliente.
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La ropa de vestir es Hl PROT, INHERENTEMENTE IGNIFUGO, esta fabricado para
ser utilizado por trabajadores expuestos a riesgos de fuego repentino y arco eléctrico.
NORMAS QUE CUMPLE ESTE TEJIDO

* NFPA 2112 — Flame resistant garment s for protection of industrial personnel against
flash fire. (RESISTENCIA A LA FLAMA EN PRENDAS PARA TRABAJADORES
INDUSTRIALES CONTRA FLAMAZOS

* UNE - Norma Europea ISO 11612:2008 - Ropa de proteccion contra calor y las llamas
- Método de prendas completa - Prediccibn de quemadura usando un maniqui
instrumentado.

* NFPA-70E - Norma para La seguridad eléctrica en los sitios de trabajo (Nivel de

proteccién arco eléctrico)

11.3. PROTECCION DE MANOS:
La empresa brinda a sus empleados guantes de vaqueta para los choferes de
camiones volcadores/ bateas y para los choferes de cargas liquidas, guantes de nitrilo.
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11.4. PROTECCION DE PIES:

Se constato que los trabajadores reciben calzado de seguridad tipo bota petrolera con
puntera de acero y suela dieléctrica de la marca PEGASO y también de la marca
BORIS.

El calzado PEGASO es una bota de Seguridad Cafia alta, con tira de calce lateral,
Francés, certificado bajo norma IRAM 3610, confeccionado con cuero vacuno flor +

vaqueta vacuno flor, Marrén

Bota Petrolera Boris cafa alta cerrada de capellada lisa con reflectivo, interior forrado,
confeccionada en cuero descarne con puntera de acero resistente al impacto. Suela
de poliuretano bidensidad resistente al choque eléctrico y los hidrocarburos con

tratamiento antideslizante.

11.5. PROTECCION CRANEANA:

Los cascos son de la marca LIBUS modelo MILENIUM, que estan Disefiado para
proteger la cabeza del impacto de objetos que caen libremente. Permite el montaje de
productos de proteccion facial auditiva ocular y soldadura. Fabricado en polietileno se
distingue por su moderno disefio y excelente terminacién. Hebilla trasera para anclaje
de mentonera de 3 puntos.

Ademas, brinda proteccion limitada contra descarga eléctrica
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11.6. PROTECCION AUDITIVA:
Se evidencia que se entrega proteccion auditiva al personal. Dependiendo del puesto
de trabajo y de la tarea se entregan de tipo en endoaural descartable y tipo copa.

Los protectores tipo copa adaptables tiene un nivel de atenuacién de (NRR) 20Db.

11.7. METODOLOGIA DE ENTREGA EPP

Los EPP son entregados al personal por los referentes de Seguridad e higiene de la
empresa, mientras que la entrega de mamelucos, camperas y botas, las entrega el
personal de RRHH, los cuales relevan los talles del personal y se lo informan al sector

de compras.
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Se cumple con la legislacién vigente Res 299/11 provision de elementos de proteccion
personal confiable a los trabajadores y los mismos son registrados y archivados en
legajo del personal.

SISTEMA DE GESTION RO
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12. Conclusiones ropa de trabajo y EPP:

En base a lo relevado visualmente y considerando los peligros a los que se encuentran
expuestos los trabajadores a causa de las tareas que se realizan en el puesto, se
determina que la ropa de trabajo y EPP son los adecuados.

La calidad, cantidad de stock, control y seguimiento de la ropa de trabajo y EPP se
destacan como una fortaleza del sistema de gestién integral de la seguridad e higiene.
La empresa no solicita el EPP viejo o roto para dar entrega de uno nuevo, tampoco
estipula en cuento a los EPP una cantidad determinada por empleado, esto significa

que el trabajador puede retirar a demanda segun necesidad.
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13. Proceso de identificacion y evaluacién de riesgos laborales:

La evaluacion de riesgos es el proceso mediante el cual la empresa tiene conocimiento
de su situacion con respecto a la seguridad y la salud de sus trabajadores. Es una de
las actividades preventivas que legalmente deben llevar a cabo todas y cada una de
las empresas, independientemente de su actividad productiva o su tamafio. Pero no
es tan solo una obligacion legal de la que derivan responsabilidades relativas a la
seguridad y la salud de los trabajadores, sino que forma parte del ciclo de mejora
continua que cualquier empresa tiene que aplicar en su gestion. Este es el objetivo de
la evaluacion de riesgos: disponer de un diagndéstico de la prevencion de los riesgos
laborales en una empresa determinada para que los responsables de esta empresa
puedan adoptar las medidas de prevencion necesarias. En la practica, el concepto
evaluacién de riesgos incluye fases diferenciadas y consecutivas: la identificacion de
los factores de riesgo y las deficiencias originadas por las condiciones de trabajo, la
eliminacion de los que sean evitables, la valoracion de los no evitables y, finalmente,
la propuesta de medidas para controlar, reducir y eliminar, siempre que sea posible,
tanto los factores de riesgo como los riesgos asociados. La evaluacion de riesgos
también debe incluir la identificacion de los incumplimientos de la normativa general y
especifica que sea aplicable a la empresa en funcion de sus caracteristicas de
tamano, actividad productiva, ubicacién, etc., lo que, a pesar de no generar un riesgo
en el sentido estricto del término, si que es un aspecto que se debe tratar, como
minimo, como "deficiencia". Para hacer una identificaciéon correcta, las personas
encargadas del proceso de evaluaciéon deben ser competentes, y deben tener los
conocimientos necesarios que les permitan reconocer los indicadores y las sehales
qgue nos alerten de la existencia de factores de riesgo y de situaciones deficientes e
incorrectas.

Los profesionales encargados de esta identificacion tienen que buscar y saber qué
buscan, y deben utilizar todos los indicadores4 que, ademas de sus conocimientos,
les ayuden a hacer un buen diagnéstico del estado de la prevencion de los riesgos

laborales en la empresa.

Términos clave:

Riesgo Laboral: posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado

del trabajo, el cual se podra calificar, desde el punto de vista de su gravedad,
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valorando conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafo y la severidad
de este.

Peligro: hecho, fendbmeno o situacion con capacidad de ser causante de producir dafio
en términos de lesiones, dafios a la propiedad, o una combinacién de ambos.

Analisis de Riesgos: utilizacion sistematica de la informacion disponible para identificar

los peligros y estimar los riesgos a los trabajadores.

Condicion de trabajo: cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia

significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador
(caracteristicas de locales, instalaciones, equipos, productos, naturaleza de los
agentes presentes en el ambiente, y todas aquellas otras caracteristicas del trabajo).

Factor de Riesgo: elemento, persona o circunstancia generadora o causante de una

situacion de riesgo.

Identificacion de los riesgos: Conjunto de procedimientos cualitativos destinados a

poner de manifiesto situaciones potencialmente capaces de originar sucesos no
deseables.

Evaluacion de Riesgos: proceso dinamico dirigido a estimar la magnitud de los riesgos

que no hayan podido evitarse o eliminarse, sirviendo, asi como medio para la
obtencion de la informacién necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas vy,
en tal caso, sobre las medidas que han de tomarse.

Gestidn de riesgos: aplicacidon sistematica de politicas, procedimientos y practicas de

gestion para analizar, valorar y evaluar los riesgos.

Control de riesgos: mediante la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos, es

el proceso de toma de decision para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar las

medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia.

14. IDENTIFICACION DE PELIGROS
Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas: ¢ Existe

una fuente de dafo? ;Quién (o qué) puede ser dafnado? ¢Como puede ocurrir el
dafio? Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util
categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecanicos, eléctricos,

radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc. Complementariamente se puede
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desarrollar una lista de preguntas, tales como: durante las actividades de trabajo,

¢existen los siguientes peligros?:

Golpes y cortes.

Caidas al mismo nivel.

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

Espacio inadecuado.

Peligros asociados con manejo manual de cargas.

Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje,
consignacion, operacion, mantenimiento, modificacion, reparacion y
desmontaje.

Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como por carretera.
Incendios y explosiones.

Sustancias que pueden inhalarse.

Sustancias o agentes que pueden dafiar los ojos.

Sustancias que pueden causar dafo por contacto o la absorcion por piel.
Sustancias que pueden causar dafos al ser ingeridas.

Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido vy
vibraciones).

Trastornos musculoesqueléticos derivados de movimientos repetitivos.
Ambiente térmico inadecuado.

Condiciones de iluminacién inadecuadas.

Etc.

Esta identificacidon se realizara de forma general por puesto de trabajo cuando se

requiera una evaluacion de riesgos general (inicial, periddica), y de forma especifica

cuando sea preciso evaluar un puesto de trabajo.

15.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La Evaluacion de Riesgos debe tener en cuenta todas las actividades realizadas en

las instalaciones por parte de personal propio y el ajeno presente en las instalaciones,

el cual debera documentar dicha Evaluacion de Riesgos. Asimismo, se tendra en

cuenta que algunas actividades realizadas por contratistas pueden tener una
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implicacién sobre los riesgos existentes muy directa en el momento en que se va a
ejecutar la actividad. Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo,
determinando la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de
que ocurra el hecho.

La evaluacién del riesgo implica:

A, Clasificar actividades laborales

B, Identificar peligros

C, Determinar el riesgo (matriz)

D, Decidir si el riesgo es tolerable

E, Elaborar el plan de accion de control de riesgo (de ser necesario)

F, Revisar si el plan de accién es adecuado

Para que las organizaciones efectuen evaluaciones de riesgo efectiva son

necesarios los criterios siguientes:

a) clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades

laborales que cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos,

recopilando informacién sobre los mismos.

b) identificar _peligros: identificar todos los peligros significativos

relacionados con cada actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado

y como.

) determinar el riesgo: hacer una estimacién subjetiva del riesgo

relacionado con cada peligro asumiendo que los controles planificados o
existentes estan implementados. Los evaluadores también pueden considerar la

efectividad de los controles y las consecuencias de sus falencias;

d) decidir_si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST

planificadas o existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro

bajo control y cumplir los requisitos legales;

e) elaborar un plan de accién de control de riesgo (de ser necesario):

elaborar un plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera que
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requieren atencién. Las organizaciones deben asegurarse de que los controles

nuevos y existentes permanezcan implementados y sean efectivos.

f) Revisar si el plan de accidén es adecuado: reevaluar los riesgos en base

a los controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables, ésea que el

riesgo se haya reducido al nivel mas bajo razonablemente factible.

La metodologia aplicada para evaluar los riesgos se basa en el método CEL (acrénimo
inglés de Consecuencias, Exposicion y Probabilidad). Consiste en una evaluacion que
se obtiene empleando tres matrices, una para cada una de las variables. Incluyendo
cuando resulta necesaria en la evaluacion de riesgos especificos, las mediciones y

muestreos en ambiente laboral de agentes quimicos, fisicos y bioldgicos.

Para la realizar la identificacién de peligros y evaluacion de Riesgos Laborales, todos
los
centros/instalaciones/complejos deben preparar previamente la documentacién

existente dentro de los titulos indicados a continuacion:

Relacion de Puestos de Trabajo:

e Estructura organizativa

e Listado de Puestos de Trabajo segun organigrama.
e Definicion y descripcion de funciones

e Tipo de jornada de trabajo

e Numero de trabajadores en el puesto

Relacionadas con el lugar de trabajo:

e Descripcion de las instalaciones, dependencias y lugares de trabajo
e Flujo de materiales y productos en los procesos
¢ Manipulacién de materiales y productos en los procesos

Histérico de accidentes:

e Estadisticas de accidentalidad laboral de los tres ultimos anos.
e Inspecciones de seguridad:
¢ Inspecciones de seguridad de instalaciones, areas y equipos.

Procedimientos de trabajo:

e Procedimientos de trabajos
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Observaciones planeadas de trabajos.
Permisos de trabajo.

Procedimientos operativos aplicables

Sustancias quimicas:

Relacion de sustancias quimicas por areas o Puesto de Trabajo.

Fichas de seguridad de las sustancias quimicas.

Mediciones de agentes quimicos, fisicos o bioldgicos:

Plan de Higiene Industrial.

Resultado de las ultimas mediciones de contaminantes realizadas por areas
segun el plan de Higiene Industrial, incluidos los resultados de estudios
particulares especiales.

Estudios Ergondmicos

Informacion del Servicio Médico:

15.1.

Listado de atenciones meédicas.
Resultados de los estudios de riesgos periodicos.
Existencia de trabajadores especialmente sensibles a algun riesgo por sus

caracteristicas personales o estado biolégico conocido.

TIPOS DE RIESGOS:

Explosion

Incendio

Contactos térmicos

Contactos eléctricos

Contacto con sustancias causticas o corrosivas
Inhalacion, contacto cutaneo o ingestion de sustancias nocivas
Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a mismo nivel

Caida de objetos por desplome

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Pisada sobre objetos

Choques contra objetos inmoviles

Choques y contactos contra elementos moéviles de la maquina
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Golpe por objetos y herramientas
Atropellos, golpes o choques, contra o con vehiculos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de maquinas
Sobreesfuerzos

Exposicion a temperaturas extremas
Exposicidn a radiaciones

Causados por seres vivos

Accidentes de trafico

Agentes quimicos

Agentes fisicos

Agentes bioldgicos

Otros.

de Exposicion, Probabilidad y Consecuencia.

15.2. Matriz Exposicion:

podria ocurrir el evento iniciador.

Obtenida la informacion previa, para la evaluacion de los riesgos se aplican las tablas

Esta matriz determina un valor, teniendo en cuenta el tipo de exposicion con la que

EXPOSICION (E)
Tipo Frecuencia / afio | Referencia Valor
Muy rara 10-3 No se espera que ocurra 0,3
Rara 10-2 Es posible que ocurra 0,6
Se espera que ocurra al
Poco Usual 10-1 Menos una vez 1,2
Ocasional 10° Ocurre con frecuencia anual 2,5
Frecuente 10 Algunas veces al afio 5
Muy frecuente 10? Mas de una vez al mes 10
TABLA N°1

15.3. Matriz Probabilidad:

determinada consecuencia.

Es la probabilidad que, una vez desarrollado el evento iniciador, se
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PROBABILIDAD (P)

Tipo Probable ocurrencia | Valor
practicamente imposible 10° 0,3
Altamente improbable 10* 0,6
Remotamente posible 10-3 1,2
Poco usual 10-2 2,5
Posible 10- 5
Casi seguro 10° 10

TABLA N°2

15.4. Matriz de Consecuencias:
Se define como consecuencia al maximo dafno que genere un incidente a la que puede

estar expuesto una persona.

CONSECUENCIA (C)
Tipo Daiio a las personas Valor
Menores Incidente sin baja 1,7
Moderadas Hasta 30 dias de baja. <1% de prob. de 1 3
muerte

Serias Mas de 30 dias de baja. <10% de prob. de 1 7
muerte

Muy serias Puede causar una muerte o lesiones 16
permanentes

Desastrosas Puede causar entre 2 0 9 muertes 40

catastroficas Puede causar 10 o mas muertes 100

TABLA N°3

16. Aplicacion de barreras:
Las barreras son ayudas fisicas y/o administrativas que se incorporan dentro de las

condiciones de trabajo. Son dispositivos que se emplean para proteger a las personas

y equipos mediante la disminucion o minimizacion del riesgo.

Tipos de barreras:

16.1. Barreras Fisicas:

Pueden identificarse dentro de ellas, las barreras surgidas de aplicaciones
técnicas/tecnolégicas y mediante la utilizacion de EPP (Elementos de proteccion
personal).

Los elementos de proteccion individual, los muros cortafuegos, las cabinas de
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insonorizacién, son ejemplos de barreras fisicas.

16.2. Barreras Administrativas:

Son documentos que indican la formas de hacer las cosas. Se identifican dentro de

ellas como ejemplo: Procedimientos, Instructivos, Permiso de Trabajo, Sefalizacion,

Formacion y Entrenamiento, dispositivos de aviso.

17. Calculo del riesgo:
Obtenido los valores de E, P y C se realiza el calculo de riesgo mediante la ecuacion.

RIESGO (R) = EXPOSICION (E) x PROBABILIDAD (P) x CONSECUENCIA (C)
A continuacion, el valor de riesgo calculado es referido en la tabla n°4 identificando el

Tipo de riesgo.

Tipo

R=ExPxC

Actuaciones necesarias

Riesgo
Menor

R <14

Evaluar la necesidad de medidas correctoras
Con el objetico de: mantener y o reducir el nivel de riesgo
Mejora continua

Riesgo
Moderado

14 <R<35

Medidas correctoras de prioridad normal

Mantener las medidas implementadas y analizar viabilidad de
medidas adicionales

Nivel inferior de autorizacion

Riesgo
Alto

35<R<82

Medidas correctoras de prioridad alta.

Deben ser implementadas antes de la puesta en marcha.
Revision previa.

Deben evaluarse, registrase e implementarse, siempre que sea
razonablemente posible, las medidas de reduccion de riesgo
necesarias para reducirlo, al menos a niveles moderados.

El riesgo debe ser reevaluado después de aplicar las medidas de
prevencién y/o mitigacion.

Requiere evaluacién Barreras adicionales para bajar el nivel de
riesgo.

Nivel superior de autorizacion
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TABLA N°4

Los valores obtenidos mediante las tablas de E, P y C se aplican en la tabla n°4 para
calcular dos tipos de Riegos: Riesgo Base y Riesgo con Barreras.

Riesgo Base: Obtenidos los valores E, P y C para el puesto y condicién del trabajo.
Se aplican la tabla n°4, obteniendo un valor y tipo de riesgo como Riesgo base.
Riesgo con Barreras: Teniendo en cuenta las barreras existentes para el puesto y
condicion del trabajo, se obtienen los valores de E, P y C. Se aplican estos valores en
la tabla 4, obteniendo un valor y tipo de riesgo como Riesgo con Barrera.

Se observar la variaciéon del riesgo con barreras de acuerdo con su criticidad,
determinando de ser necesidad de aplicar nuevas barreras para lograr disminuir el

riesgo a valores aceptable.

17.1. EVALUACION ESPECIAL DE RIESGOS LABORALES

La evaluacién de los riesgos relacionados con Agentes Quimicos, Fisicos y Bioldgicos
implica la necesidad de realizar mediciones y muestreo para determinar el nivel de
concentracion del contaminante en el ambito de trabajo.

Se entiende por evaluacion especifica de riesgos laborales, aquella que requiere la

utilizacién de equipos e instrumentos de medicion. Los peligros contemplados son:

e Exposicion a agentes quimicos
e Exposicion a agentes fisicos (incluye radiaciones)

e Exposicion a agentes bioldgicos

AGENTES QUIMICOS
En el caso de agentes quimicos, el riesgo se valora de acuerdo con el sistema de

exposicion (porcentaje de la dosis maxima permisible), realizando el calculo mediante

la aplicacion de la siguiente férmula:
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Nivel medio rn:didu] Tempo exposicion (himes)

%DMP = [ X : : :
[cmPlo [STD] % (horas/dia) x 22 (dias laborables/mes)

Si hay un conjunto de agentes quimicos, y el efecto de los mismos puede considerarse
acumulativo, se calculan los % DMP parciales correspondientes y él % DMP total,
como suma de los anteriores.

En el caso de agentes quimicos que tengan asignado valor techo (CMP-C) (limite que
no puede ser sobrepasado en ningun momento) por el criterio de valoracién empleado,
no se tiene en cuenta la influencia del tiempo de exposicion, y él % DMP se obtiene

como:

[N vel medio m::didn]
[eme -]

Y DMP = x 100

AGENTES FiSICOS Y BIOLOGICOS

En el caso de agentes fisicos o bioldgicos, el riesgo se valora comparando el nivel de

exposicion o contaminacion permitido por la legislacion vigente o un estandar fijado
por la compania. Se compara el valor que corresponda para obtener de este modo el
% DMP.

[Nivel medio medido |

0 =
R [CMP Jo [STD]

100

Para cumplimentar la Evaluacién Especifica de Riesgos Laborales se completa el
Anexo lll: “Registro de Evaluacion especifica de riesgos laborales”, que incluye los
siguientes campos:

e Puestos de Trabajo: se identifica el Numero y Nombre del Puesto de Trabajo. Debe

ser

coincidente con la denominacion que se le ha dado en el registro “Identificacion de

49



W

||\r\t|"k|[}‘n| FACULTAD DE {_’

'FASTA INGENIERiA

puestos de

trabajo”, y en los registros sucesivos.

Empresa: Nombre (YPF o empresa contratista)
Negocio: Actividad en la compafiia.

Complejo o Activo: Se indica el complejo industrial o el activo del yacimiento

Centro/ Instalacién: Se identifica el nombre del centro /Instalacién al cual pertenece

el puesto de trabajo que se esta evaluando.

Fecha de evaluacion: Fecha en la cual se realiz6 la evaluacion del riesgo del

Puesto de Trabajo al que acompania, que es la que esta en vigencia.

N° de trabajadores expuestos: Cantidad de trabajadores por puesto expuestos a

riesgos
especificos.

N° de riesgo: Indicar el numero de riesgo identificado para la tarea que se esta

evaluando. La identificacion y el numero deben ser coincidentes con el registro
“Identificacion general de riesgos”.

Descripcién especifica del riesgo: Describir especifica y sintéticamente qué efectos

se esperan sobre el trabajador como consecuencia del riesgo identificado.

Agente contaminante: Se indica el agente contaminante objeto de la medicion.

Valor medido: Se indica el nivel de medicién obtenido asi como las unidades

correspondientes (ppm, Hz, etc.).

CMP (Concentracion Maxima Permisible) o STD (estandar): Se indica el valor de

referencia

utilizado, con las unidades correspondientes (ppm, Hs, dBA, etc.). CMP se utilizara
para agentes

quimicos; STD hace referencia al valor establecido por la legislacion vigente para
agentes fisicos o el valor adoptado como referencia en ausencia de aquel. En
“Observaciones” se deja constancia de la norma de referencia utilizada. Para las
CMP se utiliza como valor de referencia el correspondiente a una jornada de 8
horas de duracion.

CMP-C: Se indica el valor en caso de existir valores techo para el contaminante
objeto de la medicion.

Tiempo de exposicién: Expresar el tiempo que se cree que el trabajador puede

estar expuesto al contaminante objeto de evaluacion para esa tarea. Se coloca el
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valor en horas, que debe ser coincidente con el indicado en el campo “Duracion y
frecuencia” del Anexo 02: “Identificacion de tareas por puesto de trabajo” para la
tarea definida.

% DMP: Calcular y registrar, mediante la aplicacién de la férmula que corresponda
indicada en este procedimiento él % DMP para el agente contaminante evaluado.

% DMP Total: Calcula y registrar como sumatoria de los % DMP de todos los

contaminantes
identificados para una tarea en particular.

Observaciones: Indicar los criterios de valoracion y los métodos de medicion y

analisis utilizados, asi como cualquier otro dato que pueda tener incidencia en los

resultados de la valoracion.

18. Planificacidon de las Medidas Correctoras y Controles

Periddicos

Como medidas correctoras y controles periddicos se especifican las distintas acciones

a tomar de acuerdo con el valor del riesgo obtenido en la evaluacion.

Medidas Correctoras / controles Periodicos

Se hara constar las medidas correctoras apropiadas para evitar, reducir o controlar

cada uno de los riesgos evaluados. Se indican alguna de ellas que pueden aplicarse

al resultado de la evaluacion de riesgos:

Cambios en los procesos que permitan sustituir, minimizar o eliminar la criticidad
del riesgo laboral.

Aplicacion tecnologia que posibilite implementar barreras fisicas entre los riesgos
y las personas.

Cambios en normas, procedimientos y guias, que constituyan o complementen
barrera administrativa entre los riesgos y las personas.

Identificar e implementar elementos de protecciéon personal (EPP’s), adecuados
para la proteccién de cada uno de riesgo.

Implementacion de las acciones derivadas de los estudios especificos (E;j.
Ergonomia, ambiente laboral, etc.)

Formacion para el conocimiento de los riesgos y medidas de proteccién

necesarias.

51



UNIVERSIDAD  pacuttan pe O

FASTA  INGENIERiA

Trabajo Integrador Final
Lic. Seguridad e Higiene
Diaz Martin Carlos

Las medidas correctoras tienen que conservar un orden de prelacién, determinando

los controles de riesgos apropiados cuando se considere necesarios y el modo en que

han de controlarse.
a) Eliminacién

b) Sustitucion;

c) Controles de ingenieria;

d) Senalizacién/advertencias y/o controles administrativos;

e) Equipos de proteccion personal

18.1.

REGISTRO DE IDENTIFICACION GENERAL DEL RIESGO

EN este registro se identificaran los riesgos generales de los choferes de flota pesada

que operan bateas y camiones volcadores.

@ RIBEIRO S.R.L. IDENTIFICACION GENERAL DE RIESGOS “Evaluacién de Riesgos Laborales”
Ny Nombre del puesto de Trabgjo |\ 4 CHOFERES VOLCADORES UN/ UE Noc Ligialidy 152023
YBATEAS identificacion
Integrantes del Grupo Evaluador Area Active no Convencional bg:;s Smmf:;”
N Tarea 1;2 3|4|5|6|7|8 910[11 1213141515[1?;131920211443.:425252?28293[! 31| 32| 33| 24| 35
CARGADE MATERIAL EMPETROLADO Y
1 |TRASLADO A DEPOSITORIO X X XX X XX X
CARGA DE MATERIAL ARIDO ¥
TRASLADO PARA REPARACION DE
2 |CAMINOS X X XiX X XX X
CARGADE MATERIAL ¥ APORTE PARA
3 [CONSTRUCCION DE LOCACIONES X X XX X XX X
CARGA Y TRASLADD CE MATERAL DE
4  |CONSTRUCCION X X XIX|X [X|X XX X
5 |ASISTENCIAEN CONTINGENCIAS FAES X|X Xix |X XX x| X
Fuha de gitima identiScacion 13/5/202.
1 Explosién 15 Golpes por objstos y heramientas 29 Agentes biologicos
2 Incendio 16 Atropelios, goipes o chogues contra vehiculos 30 Agentes psicosoclales
3 Contactos térmicos 17 Proyeccitn de fragmentos o particulas 31 Otros
4 Contactos eléctricos 18 Atrapamiento por o entre obietos 32 Otros
5 Contactos con sustancias causticas comosias 18 Atrapamiento por welco de maguinas 33 Sensibilidades especiales
6 Inhalacidn, contacto cutdneo o ingestion de sustancias nocivas 20 Sobreasherzos 34 Sensibilidades especiales
7 Caidas de persona a distinto nivel 21 Exposicion a temperaturas extremas 35 Sensibilidades especiales
8 Caidas de persona a mismo nivel 22 Exposiciones a radiaciones
9 Caidas de cbjetos por despiome 23 Causados por semes wws
10 Caidas de objetos en manipulacion 24 Accidentes de trafico
11 Caidas de objetos desprendidos 25 Agentes quimicos
12 Pisadas sobre objefos 26 Asfixia por iInmersion
13 Choques contra objetos mdwvles 27 Agentes fsicos
14 Chogques y contactos contra elementos mévles de la maguina 2B Aspectos Ergondmicos
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Anexo 04 del Procadimianto
@ RIBEIRO S.R.L. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES “Evaluacién de Riosgos
Laborales”
i Puesto de Trabsio Crecon! | sector/ArealOpto|  Yasimiento Fecha de Evauacion |  Fechade ultima evalussion
4 CHOFERES VOLCADORES Y BATEAS NQC SERV PRODUCCION NOoC 13572023 131502023
Tarea / [N*1 CARGA DE MATERIAL EMPETROLADO Y . :
N° |TRASLADO A DEPOSITORIO del fiesgo - Programa de reduccion del riesgo - Previsto
Subindices de Subindices de
tific o de
identificacion del nesgo oy et Oponunidades de mejora f i o [l
N Descripcion especifica del resgo EI|IFR] IC [IPE] F Descripcion acciones de mejcra IEl IPR| IC |IPE| IF
7|CADA DE FERSONA L DE DISTINTD NVEL (ds [a]s]af [w[2]2]® puccion y cap
12|PSADA SOBRE DBIETOS |3|ajafr|wlpa] 2 & Inspeccién y cap ¢
16|A TROPELLO, GOLFES ¥ 10 CHOOUES CON VEHOWLOS |ajaf3|1|w] 2| 4}8 Inspeccion, rev proced y capactar SEIRERIEY | EN
17|PRov ECOON DE FRAGNENTOS O PARTICULAS (Dursntevesgy, & | 3 [ 3| 1|0 3 | 3 | 8 revproced y cap RIS RNES & BN
18] TRAPAMENTO FORVUELCO [afa]afr[e]z2]s]s Ins paceien, rev proced y capaciar R RERAESY BN
23|cAUsATA vives [4]a]a]1][n][E] a [is N
24| ACODENTE DE TRAFED [afa]a]1]|w|z]a]® Ins peccion, rev proced y capaciar TV vie IS 4 [N
28|ASPECTOS ERGONOMCOS a|afs|1]w[z[a3]e. Inspeccion y capaciacion
t 1
]
Il Indice de Estado de instalaciones IC_Indice de Capacitacion [P Indice de Probabaidad
PR Indice de Procedimientos IPE Indice de Personas Expuestas I5 Indice de Severidad
IF Indice de Frecuencia IR Indice de Riesgo
Anexo 04 del Procedimiento
) miBERO s.R.L. R m— s
Laborales"
N Fuesto de Trabajo &mu I:-'“UE‘" : | Sector / Area / Dpto Yacimiento Fecha de Evaluacion Fecha de Gitima evaluacion
L} CHOFERES VOLCADORES Y BATEAS NOC !BW PRODUCCION NOC 1352023 1¥5/2023
| |N*2 CARGA DE MATERIAL DO ¥ TRASLADO
N |PARA REPARACION DE CAMINOS Eveluscién del iesgo - Existente Programa de reduccion del riesgo - Prevsto
es : i Subindices de
Identifcacion del iesgo Oportunidades de mejora
Pl R Probabilidad P|lE IR
W Descripcion especifica def riesgo IEl [IPR] IC |IPE| F Descripcion acciones de mejora EII’RK:'IPE F i
7|CADA DEPERSONAL DE DISTINTO NVEL etcaminy | 3| 3|3 |1 (6|20 3 |8 peccion y |
12|Psana SOBRE CAETOS $laja)v e jies] 2 8 ¥
15|ATROPELLO, GOLPES /0 CHOQUES GON VEHIOLLOS Sla|A ] |s |Ea] 4 BN Ins peccion, rev pr ¥ vl ] o] e [BAY] 4 B
17| PROYECOION DE FRA GMENTOS 0 PARTICLAS urantewasiee)| & | 3| 2 | 1|6 ] 2| 3 | & Ins peccidn y copacitacion
194 TRA PALIENTO PORY LB.CO L A R 4 * ins peceion, rav proced y capaciar L V|V S A i
23| CAUSADA POR SERES VNOS V]3|A| NS HESE 3 | Inspoceion y copacitacion |
24| CCDBNTE DE TRARCO ESEMRAES - B Ins peccion, rev proted y capacitar HRERARIES ¢ BN -
3 3 3 1 & 2 3 L]
28| ASFECTOS ERGONOMCOS | | |l ==k Inspeccidn ¥ capasitacion | i | .|
T
|
|
|
IEI Indice de Estado de Instalaciones IC Indice de Capacitacion P Indice de Probabdidad
PR Indice de Procedimisntos IPE Intice de Personas Expuestas 5 Indice de Severidad

IF_Indice de Frecuencia

IR__Indice de Riesgo
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Aneaxo 04 del Procadimiento
@ RIBEIRO S.R.L. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES “Evaluacién de Riosgos
Laborales™
N# Puesto de Trabajo l:u ME ::':2 : Sector | Area / Dpto Yacmiento Fecha de Evaluacion Fecha de dltima esafuacion
4 CHOFERES YOLCADORES Y BATEAS NOC ESERV PRODUCCION NOC 13152023 131502023
Tarea/ |N"3 CARGA DE MATERIAL ¥ APORTE PARA T 3 -
N |consTRUCCION DE LOCACIONES E del riesgo - Programa de reduccion del nesgo - Previsto
s Subindices de Subindicas de
Identificacion del nesgo Pritshidad ) e Cporunidades de mejora Prshandidad o sl
N Descripoion especifica del nesgo IEl |IPR] IC |PE| IF Descripcién acciones de mejora El|IPR| IC |IPE] IF
7|CADA DE PERSONAL DE ISTINTO MVE (descanscdeicamion) | 2 | 3| 3|1 (8 ) 2] 2 | & Ins peceion y capacitacion
12|PEADA SO8RE OBJETOS 3jajajr|ej 2] 2|4 Ins peccion y cap
16{ATROPELLO, GOLFES Y/ CHOGUES CON VEHICULOS I EAREES - (KN revproced y capacitar SRNERRAEY | K
17| PROY ECCION DE FRA GMENTOS O PARTICULAS (Dwaniewasesy| 8 | 3 [ 3|V |8 | 2 | 3 | 6 Inspeceldn y
18] ATRAPAMENTD POR Y UELCO ol L I N l . Inspeccion, revproced y capacitar ' W ES 4 #
23]CAUSADA POR SERES VIVOS 1jajepr i B 3 o inapeccion y capacitacion =
24|AcoioenTE DE TRARCO W EIEARNEN - Sl Inspeccion, revproced y capachtar ARIBNENES - Bl -
28| SPECTOS ERGONOMCOS ajajEla]s [NEN 3 [N Ins peccion y capacitacion
IEl Indice de Estado de Insialaciones iC Indice de Capacitacion P Indice de Probabiidad
PR Indice de Procedimisntos IPE Indice de Personas Expusstas IS Indice de Sevendad
IF indice de Frecusncia IR Ihdice de Riesga

ACLARACIONES A LOS TIPOS DE RIESGO

La clasificacion de un riesgo por la forma se refiere al suceso que ha tenido como
resultado directo la lesion, es decir, la manera que el objeto o la sustancia causante
ha tenido contacto con el accidentado.

01. Explosién

Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por
reacciones quimicas violentas en un determinado medio. Incluye la rotura de
recipientes a presion, la deflagracién de nubes de productos inflamables, etc.

02. Incendio

Accidentes producidos por efectos del fuego o sus consecuencias.

03. Contacto Térmico

Accidentes debidos a las temperaturas que tienen los objetos que entren en contacto
con cualquier parte del cuerpo (se incluyen liquidos o sélidos). Si coincide con el 21,
prevalecera este ultimo.

04. Contactos eléctricos

Se incluyen todos los accidentes cuya causa sea la electricidad.
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05. Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Considera los accidentes por contacto con sustancias y productos que den lugar a
lesiones externas.

06. Inhalacion, contacto cutaneo o ingestion de sustancias nocivas

Contempla los accidentes debidos a estar en una atmdésfera toxica, o por contacto
cutaneo o ingestion de productos nocivos. Se incluyen las asfixias y ahogos.

07. Caidas de personas a distinto nivel

Incluye tanto las caidas de alturas (edificios, andamios, maquinas, vehiculos, etc.)
como en profundidades (puentes, excavaciones, aberturas de tierra, etc.)

08. Caidas de personas al mismo nivel

Incluye caidas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o contra
objetos.

09. Caidas de objetos por desplome

Incluye el desplome de edificios, muros, andamios, escaleras, mercancias apiladas,
etc., asi como los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc.

10. Caidas de objetos en manipulacién

Incluye las caidas de herramientas, materiales, etc., sobre un trabajador, siempre que
el accidentado sea la misma persona a la cual le caiga el objeto que estaba
manipulando.

11. Caidas de objetos desprendidos

Incluye las caidas de herramientas, materiales, etc. encima un trabajador, siempre
que éste no los estuviera manipulando.

12. Pisadas sobre objetos

Incluye los accidentes que dan lugar a lesiones como consecuencia de pisadas sobre
objetos.

13. Choques contra objetos inmoéviles

Considera el trabajador como parte dinamica, es decir, que interviene de una forma
directa y activa, golpeandose contra un objeto que no estaba en movimiento.

14. Choques y contactos contra elementos méviles de la maquina

El trabajador sufre golpes, cortes, rascadas, etc., ocasionados por elementos moviles
de maquinas e instalaciones (no se incluyen los atrapamientos).

15. Golpes por objetos o herramientas

El trabajador es lesionado por un objeto o herramienta que se mueve por fuerzas

diferentes a la de la gravedad. Se incluyen martillazos, golpes con otras herramientas
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u objetos (maderas, piedras, hierros, etc.). No se incluyen los golpes por caida de
objetos.

16. Atropellos, golpes o choques, contra o con vehiculos

Incluye los atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos
en que el trabajador lesionado va sobre el mismo. No se incluyen los accidentes de
trafico.

17. Proyeccién de fragmentos o particulas

Comprende los accidentes debidos a la proyeccion sobre el trabajador de particulas o
fragmentos voladores procedentes de una maquina o herramienta.

18. Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por elementos de maquinas, diversos materiales, etc.

19. Atrapamiento por vuelco de maquinas

Incluye los atrapamientos debido a vuelcos de tractores, vehiculos y otras maquinas,
quedando el trabajador atrapado por ellos.

20. Sobreesfuerzos

Accidentes originados por la manipulacion de cargas o por movimientos mal
realizados.

21. Exposicion a temperaturas extremas

Exposicion a temperaturas extremas. Accidentes causados por alteraciones
fisiologicas al encontrarse los trabajadores en un ambiente excesivamente frio o
caliente.

22. Exposicion a radiaciones

Se incluyen tanto las ionizantes como las no ionizantes.

23. Causados por seres vivos

Se incluyen los accidentes causados directamente por personas o animales, ya sean
agresiones, molestias, mordeduras, picaduras, etc.

24. Accidentes de trafico

Estan incluidos los accidentes de trafico ocurridos dentro del horario laboral
independientemente que sea su trabajo habitual o no.

25. Agentes quimicos

Estan constituidos por materia inerte (no viva) y pueden estar presentes en el aire bajo
diferentes formas: polvo, gas, vapor, niebla, etc.

26. Agentes fisicos

Estan constituidos por las diversas formas en que se manifiesta la energia, tal como
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el ruido, las vibraciones, las radiaciones ionizantes, las radiaciones térmicas, etc.

27. Agentes biolégicos

Esta constituido por seres vivos, tal como virus, bacterias, hongos o parasitos, etc.
28. Otros

Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los apartados anteriores, tales como
la carga mental, carga fisica, etc.

29 al 31 Sensibilidad especial

Pueden presentar unas sensibilidades especiales: aquellas personas que por sus
condiciones particulares de sensibilidad o estado biolégico asi lo determinan (por
ejemplo: mujeres embarazadas o lactante, aprension a la altura, claustrofobia, etc.).

Estos casos seran evaluados por Salud Ocupacional.

19. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS
(IPCR)

En los analisis de riesgos deben definirse, entre otros, controles que posteriormente
deben ser consignados en el formato del Permiso de Trabajo, como, por ejemplo:
riesgos ambientales, precauciones adicionales, elementos de proteccion personal
(EPP) especificos, pruebas de gases y su tiempo de validez, etc.

Al momento de confeccionar un IPCR, se debe realizar una visita al sitio donde se
ejecutara el trabajo para evaluar los riesgos, verificar la factibilidad de implementacion
de los controles propuestos, revisar las condiciones del sitio del trabajo y discutir la
forma de realizar la actividad; si alguna de las condiciones de seguridad no es factible
cumplir, se deberan establecer medidas adicionales para resolver esta situacion.

Criterios a aplicar en la adopcién de los controles preventivos, protectores y reactivos

o0 de mitigacion:

e Debera estar claramente identificado a qué tipo de peligro se hace referencia.

e Los controles seran concretos, cumplibles y especificos para el peligro/riesgo a
controlar para el lugar de ejecucién de la tarea.

e Se debera identificar claramente el grupo de personas alcanzado.

e Silatarea requiere de alguna habilitacién especifica, se indicara como requisito de
control. Como, por ejemplo: gruista, soldador nivel |, etc.

e Se evitaran expresiones carentes de especificacion y detalle, tales como: tener

cuidado, trabajar seguro, capacitar, usar EPP, conducir con cuidado, operar con
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cuidado, tomarse del pasamano (en instalaciones donde estos no se encuentran o
sin especificar donde es aplicable), etc.

e Se evitara el uso de abreviaturas y palabras en idiomas extranjeros, en el caso de
utilizarlas, al final del documento se anexara el listado con el significado de cada
una.

e En el caso que en el grupo de trabajo haya operarios que no sepan leer/escribir, el
instructor debera identificarlos y darles una formacion particular. De ser necesario
se usaran pictogramas adicionales al texto para identificar las medidas de control.

e Se aplicaran medidas de control preventivas, ante emergencias y para recuperar /

asegurar.

Obtenida la informacion previa, para la evaluacién de los riesgos se aplican las tablas

de Probabilidad y Consecuencia adjuntas:

HEURAD DG AT Ao MATRIZ DE e o
Wi lelhitie [T Y * e

Pt Totues -
witidnl inmbervie, ydistigke | ho kel e hon gty wutosin e Wil Ao wls st ot prrin s it . ||| RIESGO.

Hin Sy Jmsizren o et woitrn b
S gl i & i Sk N st i
aifios.

Vi v (Piromers s of- e natde
wsilinitr whe logid mkie wlgmaie. | [wiien il b s roveesleles
an b amnson £ el g

et gow produms una faaldad |
0 dabot maperiams 2 WOOTLS | |

A continuacion, se realizaran los analisis de riesgo correspondientes a todas las tareas
que desarrollan los choferes de flota pesada de RIBEIRO SRL, en base a los mismos
luego se detallaran las medias de seguridad que pueden resultar de ingenieria o

administrativas.
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Identificacion de Peligros y Control de Riesgos - Radio de Operatividad
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PROTOCOLO DE
ERGONOMIA

RESOLUCION N* 8B6/95

iy

B RiBEIRO o Asesor-arte

Empresa: RIBEIRO S.R.L.

CLIT We 30-69354380-T

Contacto: Francisco Tosra

Teléfono: 290-654 1304

E-mail: franciscolomrai@rbeirosr.com.ar

Profesional: Bons Daniel Aguila Orlega

Thulo: Licenciado en Higiene y Seguridad en &l Trabajo (LM
Especialidad: Ergonomia industrial (UNCO)

Matricula Codegio de Ingeniernos: PAD20E

Teléfono: 200-5380397

E-mail; aquiladanielf@iyahoo com.ar
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Asesor-arte PH%;%EEED%E L&
Piggierse g Seguvvieteact RES. A" BBENS Fistha 1O/04/202
indice
1. Objetivos
2. Alcance
3 Definicones
4. Desarrollo de Analsis por puesto de frabaljo

4.1 Andlists Administrativo

4.2_Analtsis Chofer de camidn

4.3 _Andliets Operador de Motoniveladora / Refroexcavadora
4.4, Analsis Operador da Excavadora
4.5, Analists Macinico

4.6 Analels ATG

4.7 Andlists Supervisor Cperativo
Recomendaciones

Plan de Accwones para la mejora continua
Seguimlento de las acclones
Comunicacitn v difusidn de las mejoras

e il
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1. Objetivos

IUtilizar dicho estudio, con sus analisis & informacién general, como hemramienta basica
para la prevencion de frasiornos mdsculp-esqusléticos, hemiss inguinalss directss,
mixtas y crurales, hemia discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afeche
8 un solo segmento columnario y varices primitivas bilstarales.

2. Alcance

El presente estudio, basado en e Resolucion BAEMNS, es de aplicacidn general para foda

la compafiia, debiendo hacer foco principalmente en los puestos de mayor exposicion a
los *Riesgos Biomecanicos™ gue s encueniran detallados en el presente informe.

3. Definiclones

Ergonomia:

“La ergonomia e, por un lado, la disciplina cientifica que busca enfendsar las
infteracciones entre &l hombra v los elementos de un sistema. Por ofo lado, es la
profesiin que aplica en-el disefio tanto las teorias, prncipios, datos, coma los matodos
para optimizar el bienestar humano y el rendimiento global del sistema. Los ergdmomos
contribuyen s disefio y 1a evaluscitn de tareas, trabsjos, productos, entornos  sistemas
para que estos sean compahibles con las necesidades, habilidades y imitaciones de las
personas.” (IE4A, 2001)

Rigsgo:

Es una medida de la magnitud de los dafios frenie & une sitluacion peligrnosa. B

riesgo 52 mide asumiendo una determinada vulnerabilidad frente a cada tipo de pelgro.
5i bien no siempre se hace, debe distinguirse adecuadamenis enire peligrosidad y
(probasbilidasd de ccurrencia de un peligro), vulnerable (probabilidsd de occumencia de
dafios dado que 58 ha presentado un peligro) ¥ nesgo (propiamente dicho).
Mas informalments se habla de riesgo para hablar de la ocurrencia ante un potencisl
perjuicic o dsfo para las unidades, personas, organizacionss o entidades (an general
"bienes juridicos protegidos™). Cuanto mayor es la vulnerabilidad mayor es el nesgo,
pero cuanto mas faclible es el parjuicio o dafio, mayor es el peligro. Por ianio, el riesgo
g2 rafiare s0lo a la teorica “posibiidad de dafio” bajo delerminadas cincunsiancias,
mieniras que & peligro se refiere solo a la tedrica "probabilidad de dano™ bajo esas
circunsiancias. Por ejamplo, desde & punio de vista del riesgo de dafos a | integridad
fisica de las personas, cuanio mayor es la velocidad de circulacidn de un vehiculo en
carretera mayor es &l "riesgo de dafic” para sus ocupantes, mientras que cusnto mayor
g5 la impredencia al conducir mayor es e “peligro de chogue vehicdar” [y también es
miayor & rizsgo del dafio consecuwsenta).

Prevancicn:
Ciel [atin *pragventic”, prevencidn es la accion y efecto de prevenir (preparar con

antelscion ko necesarno para un fin, anticiparse a una dificuliad, prever un dafio, avisar
8 aiguien da algo).
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3 Rervisitin &°
Rsesor-orte| PROTOLOCOLODE
. Higuene y Seqonesiuend RES. N° BRGNS Fecha 14202
4.2.Chofer de camidn
|.II".E?II'DJ'- Flanifla 1: iDENTIFICACION DE FACTORES DE RESGDS
Raztn Social: RIBEMD SR C.LLLT.: J0-E0354300-7 CHLE 432210

Diracckin del &3 ablecimbsnior 25 de Mayo

Frovncka: La Pamoa

Arga § Secdor e estudin: Oleracionns o LopEdica

" oo rabyanones:

Puesho e rabaie! Chilsr de camatan

Capaciachin: 81 & MO

HmEne def ra g

I
i
| Procedimisnto de trabaio escifar 51N
|

MamTes il rmarand: SN0

Liberaoids ol svifomis MY

FasD 1: denificar para o pusso oo rohei, s tanees § 10 Faoinr os o Tsgn: quit S& presensn oF fonma habiudl en cafa

uha dio elas
| Tarsas habiluales oal Pussio do Tradao Tempa | Ml de Riesga
Faciorde |- Fision on I VenNcacion o6 5 |5 Concureion 08 | yeypp  [U0a [ves [leres
hadvoal al Facior
de trabaio de FResgo
a F - - = E - =
B f - - - - - - -
4
c : = = = - = =
O [ Bipsrtesimcihn - - - - - - -
E : = X 120 & 5 1
F oSk ornads K - - 15 1 - -
G [V ac ko ¥ z K 190 - = 1
H fhonkor M - - - = = = -
i Esds di - ) . . . . }

Si alguno der s Tooiones die iS00 S enCusnTa presenie, continlar com b Evaluacitn imecial de Facionss de Rissgo qus o

idarmificann, comoleiondo b Planls 2

65




W

UNIVERSIDAD  pacyirap pE 0

FASTA  INGENIERiA

Fgf Asesor-arte PREE;%E?&?&& DE | Reisnn o1
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Ares i Secfor =0 asthuda: Operaciones / Logistica

Puesio o frahajn: Cholar d& camidn Tarea N 2

| 2E: MOVIMIENTOS REPETITRVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

P 1 identificar si el puesio de rabajo implica:

L g DESCRIFCION | L]

Fealra danaments, una o mas ress conde == uliiran b edremedices superiores,
| Jduranie 4 o mas horas en fa jomada habilual d= Fabajo en forma clcica {en forma X .
condinuaca o alternada),

Si la respussia es MO, == considera que el riesgo es iolerables.
Si la respussia es Sl conmss con & poso 2

PaE0 2: Delenminacion d=i Mivel de Riesga,

W DESCRIPCION =l 1]

Lo= edremidades wuperiores astén acivas por mds del 30% del Sermpo total del cido
di= frabaja. X -

-

En = cicka de irabajo 5= reslen un ediusrzo supenor a moderado a 3 segln b Escaly
oe Boryg, duranie mas de & segundos. y s de una vez por minuio.

]

3 |Se reafra un esfuerzn superior a T segun B escaly de Bong. = x

El trahaador presents alpuna manfesiacion t=mprana de s enfermedades
* | rencionadas en = Articua 17 de k2 pressnie Resducion.

2i todas ls respussis son MO s presume que el riesgo es iokeroble
Zi alguna respuesia es 21, o empleador no puede presemir gue & riesgo sea olerable. Por o Sanfo, s= debe realzar

Si la respussia 3 es 5, se deben rmplementar mejoras &0 forma prudencial
. Aumencia de esfuszo ]
|Escata do Borg g Eslierzo muy bago, apsnas percepible. 0,5
] Esfluerno muy débill 1
Esfuerno debilf ipero 2
. Es{uerso moderado J requiar 5
. E=fuerna algo fuerte 4
. Esfuerza fuerie Gyé
. Esfuerno muy fuere T.ByB
E Ecfurra edremadamenie fusrs i[1]
(maximo que una persona pusde aguantar]
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ANEXC | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area i Sacior en esfudie’ Opsracianes § Logikiica
Fussto ge frabajs: Chofer de camitn Tarea W' 3
| 2F: POSTURAS FORZADAS
FASD 1: identificar si & trea del pussio de rabajo impliica:
[ i DESCRIPCION | HO
1 FAdopatar postras forzadas en forma habitual duranis [ joemada de rabajo, cono . 5
=i aplcacidn de fuerrza. (ko se deben considerar = BS posturas son ocasionalies)
5 todas b= respussias son MO, == considera gus & nesgo ex-olerable.
S la resspuesin &= 5B, conlinuar con el paso 2.
FAE0 2 Delermirocion del bl de Riesgo
T DESCRIPCION 1| 1]

Cusla e adensian, feoddn, [leralzacion yio roacion

2

Brazos pof encima de fos hombeos. 0 con movimienios de supirecdn, pronacian o
rotaciin.

Mufecas ¥ manos e fimdon, edensitn, dessiacion cubilal o radial.

Miembros inferiores: irabego en posicidn de modilas o en cuchilas.

El tralmjpdar preseria alguna manidestacidn lemprana de s enfemedades.
mencionadas en e Arficuin 1% de b pressris Respbecion.

S fodas b= respuesias son MO e presume gue & riespo es iolerable |
S alguna respuesta es 8, o empleador ma puede presumie que o riesgo sea folerable. Por o i, se debe
replirar una Eabocdn de Fiesgos.
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Fesciia 1900

[ANEXD |- Planills 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Anma i Becior en estudka: Operacianes  Logisica

Pussfa de irahajs: Chafer de camita Torres M 3

2«5 VIBRACHIHNES MAND « BRAMD (ot & v 1 S00Hz)

PRS0 1: Identificar si b ea del pussio de imbao implica de forma habilual:

N® DESCRIPCIOHN

1 Trabajar con harmamismas que producen visraciones | marklio neumatico,
perforadora, desiorniladores, pulidoras, ssmeribadoras, olros)

2 |Sujetar pieras con b manos mientas esias. son mecanizadas

3 |Sujetar palancas, volanies, =ic. que ransmiden vbracionss

S todas b= respussias son MO, == congidera gue ol resgo os tolorable.
S alguna de s respuesias es Sl, conbinuar con & pasa 2.

Paso 2! Delerminacion del Mvel de Riesgo

L DESCRPCION

| correspondients a Vibracion (seomental] manosbracn, ded Anexo VY, Resolicidn
HFE:;SEH'EEEI‘EE

El salar de las vibraciones: supers los limites ssiatiecidos &=n |a Tabla |, de B2 pards

a El raimjpdor pressnta alguna manfesiacidn emprana de b enfermedades.
mercionadas en o friicuio 1* de b pressnle Resolecidn.

S todas ks respuesias son M0 == presume gue e fespo es olerable

Si alguna de Bs respuesias es Sl & emplsador no puedes presumir gque & riesgo sea ipierable

debe realime uan sabiacdn de nesgos.
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LG VIBRACIONES CUERPD ENTERO (Entre 1 y 80 Mz}

PASD 1: Identificar =i b byes ded puessio de rabajo implca de forma robibuak

e DESCRIPCION | MO
" Conducir wehicuips indusirisies, camiones, maéquinas agricolas, ransporie pdbico

y oS, "
2 | Trabajar prisimo a-maguinarias generadonas de mpacio. = x

S fodas b respussias son MO, 5= considera gue el resgo 25 inlerable.
S alguna de 5 respuesias es S, conlinuar con = pasa 2

Paso 2: Delerminacion del el de Riesgo

[ DESCRIFCION b1 | [ 11]
Elsnlor de las vibraciones supera oS limiles estsifecidos &n la parie

i correspondients a Vibracion Cusrpo Enkero, del fnes ', Resolucion MTEYSS K x
20503,

El rafmjadior pressnta alguna manidestacian emprara de ks enfermedades

2 merconadas e el Srticuis 1% de b presente Resohscdn.

= fodas bBs respussias son WU 5= presome que &l nesgo s okerable .

Si alguna de s respuestas e 5, o smpleador no pueds presumin que = riesgo sea iperable. Por o 0o, 5=
debe realiver unn sabiacdn de g

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO ERGONOMICO
Se deberan realizar mediciones de:
e Vibraciones de manos y brazos
e Vibraciones de cuerpo entero, para verificar los factores de riesgos segun

legislacién vigente aplicables.

21. ESTUDIO DE VIBRACIONES

La vibracion se define como el movimiento oscilante que hace una particula alrededor
de un punto fijo. Este movimiento puede ser regular en direccion, frecuencia y/o
intensidad; o aleatorio, que es lo mas normal.

La importancia de una vibracién, desde el punto de vista ergondmico, esta dada por
dos magnitudes, la intensidad y la frecuencia.

Cualquier estructura fisica (incluidas las partes del cuerpo humano) puede ampliar la
intensidad de una vibracién que reciba de otro cuerpo. Esto ocurre si la vibracion
incluida se da en ciertas frecuencias que son caracteristicas de la estructura receptora

(frecuencia de resonancia).
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Es importante saber que las diferentes partes del cuerpo poseen unas determinadas
frecuencias de resonancia, y que las vibraciones que reciban a esas frecuencias
pueden ver amplificadas sus intensidades y, por lo tanto, seguramente sus efectos
NOCIvos.

Por ejemplo: una de las partes del cuerpo humano mas importante en el estudio de
las vibraciones es el sistema formado por térax y abdomen, debido al efecto resonante
que se produce a frecuencias entre 3y 6 Hz.

Es interesante conocer la atenuacion que el propio cuerpo ejerce frente a la intensidad
de una cierta vibracion. Por ejemplo; la cabeza de un individuo que esta en posiciéon
de pie sobre una plataforma vibrante recibe aproximadamente 30Db menos que los
pies, donde se encuentra el foco de vibracion.

Estos datos son validos para vibraciones de 50hz de frecuencia, mientras que, para
frecuencias mas bajas, la atenuacion es menor, debido seguramente al echo de que
las frecuencias de resonancia de la mayoria de las partes del cuerpo humano se hallan
por debajo de ese valor (50Hz).

Cuando medimos el nivel de ruido en un punto, en general obtenemos el Nivel de
presion sonora. En el caso de las vibraciones, lo que se mide es la aceleracion, la
velocidad o el desplazamiento de la vibracién. Quizas la aceleracion es el parametro

mas usado y sus unidades son m/s2.

21.1. VIBRACIONES DE CUERPO COMPLETO
Las vibraciones afectaran a zonas extensas del cuerpo, originando respuestas
inespecificas en la mayoria de los casos (mareos, cefaleas, trastornos gastricos, etc.).
Estas oscilaciones pueden clasificarse segun:

e Vibraciones globales o de cuerpo completo.

e Vibraciones parciales (afectan a subsistemas del cuerpo, las mas conocidas

son las vibraciones mano-brazo).

VIBRACIONES DE CUERPO COMPLETO ISO 2631

La exposicion a vibraciones de cuerpo completo puede causar dafos fisicos
permanentes e incluso lesiones en el sistema nervioso. También pueden afectar a la
presion sanguinea y al sistema urolégico.

Los sintomas mas comunes que aparecen tras un periodo corto de exposicién son

fatiga, insomnio, dolor de cabeza y temblores.
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La norma ISO 2631 trata esencialmente de las vibraciones transmitidas al conjunto
del cuerpo por la superficie de apoyo que puede ser los pies o la pelvis. Su campo de
aplicacion se centra en las vibraciones transmitidas al cuerpo humano por superficies
solidas en un rango de frecuencia entre 1 Hz a 80 Hz para vibraciones periodicas,
aleatorias, o no periodicas del espectro de frecuencias continuas.

Dado que las vibraciones no son igualmente perjudiciales en cualquier direccién que
se produzcan, la citada norma define 3 ejes que, de forma imaginaria orientan el

cuerpo humano en

el espacio tridimensional, de esta forma, las aceleraciones deben medirse en la
direccion del eje z (verticales) y en la direccion de los ejes X e Y (laterales). Los limites
de seguridad o confort son diferentes segun las vibraciones sean verticales o laterales.

21.2. VIBRACIONES DE MANO Y BRAZO ISO 5349

La exposicion a este tipo de vibraciones puede producir dafios fisicos permanentes
que comunmente conocemos como; “sindrome de los dedos blandos”. También puede
dafar las articulaciones y musculos de la mufieca y de la mano.

También producen efectos de tipo vascular periférico con aparicion de
entumecimientos en los que se denomina “sindrome de la mano muerta”, “dedo

blando” o sindrome Raynand.

Para el sistema mano-brazo, la respuesta a una vibracion no depende de la direccion
de la excitacion por lo que solo hay una grafica para los ejes X, Y, Z. La maxima
sensibilidad esta comprendida entre 12 y 16Hz.

Siguiendo las normas ISO 2631 y 5349 se empleara un cuestionario segun el tipo de
vibracion “cuerpo completo” o “mano-brazo” y se aplicaran los criterios de estas bajo

los diferentes indicadores para “confort reducido”, “eficacia disminuida” y “limites de

exposiciéon”.
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VIBRACTONES TRANSMITIDHS AL CUERPD HUMAND

SISTEMA CUERPMD ENTERD IMFORME H°: 02
EMPRESA: RIBEIRD SRL
DIRECCION: Ruta Peial N 34 Km 5.6
LOCALIDAD: 25 DE MAYO LA PAMPA
PROVINCIA: LA PAMPA
FECHA: D6/12/2022

ESPECIFICACION DEL ESTUDIO

PROFESIOMNAL SCTUANTE: LOC. sAfEL O ROORIGUE?
METOOO UTILLEANG: HOAMA 150 i1
PUESTE DE mEOOET G el it Conilinier o Carmiicn
TIERMD DE EXPOSICDOM: 6% EINUTOS

CONDICION DE REALIZACION
MORMALES
VTV
VALORES POR EJE %
1.5 mfs
EIE FILTRO VALDR RMS VALOR PICO MTVV
i
¥ Wy i, 006 mis 12 min * 7.0 mfs
x L] iy 0.5 mis - 45 mifn x
¥ it Ry O:EX mifs e 44 min * VD
18.5 m.r:""
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VIERACTONES TRANSMITIDAS AL CUERPO HUMAND

SISTEMA CUERPO ENTERO INFORME N°: 02
RESULTADOS OBTENIDOS

FRECUENCIA EJE "Z" EXE X EJE Y~

{HL} im/fseql} (m/seg2) i mfseg)
L0O .31 0.21 0.26
13% 0.52 0.21 0.21
LE&O 0.57 0.26 0.16
2.00 0.52 0.21 0.10
2.50 .47 0.26 .21
.20 0.38 0.26 0.26
4.00 .31 0.31 .21
5.00 0.26 0.38 0.38
£.30 0.26 0.47 .36
8.00 0.21 0.38 0.31
10.00 0.36 041 0.62
1250 0.31 0.26 0.31
16.00 0.16 0.10 0.10
20.00 0.10 .05 0.10
25.00 .00 .08 .00
3100 .00 .00 .08
4000 .00 .08 .00
S0.00 .00 .00 .00
&3.00 .00 0.08 .00
B0.00 .00 .00 .00

OBSERVACTONES: Camidn IVECE CLRGOR 450-130 DOMINID AF 66410
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VIBRACTONES TRANSMITIDAS AL CUERPO HUMAMNO

SISTEMA CUERPD ENTERD INFORME NO: D2
decul{miaZ}
475 e
por- 70 Eje "Z° - IS0 2631

il

£ - Ep Flare, SN
3 75 Exp. M, 3E8in.
15 T Ep, Flacd, 23800
T re E=p. P, EHL
3 -1 Exp. M. 138
7% = Exp.Fax. 4
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VIBRACIONES TRAMSMITIDAS AL CUERPO HUMANO

SISTEMA CUERPD ENTERD INFORME N9:

[iF.}

INSTRUMENTO DE MEDICION

MARCA: TOA
MODELO: VIB 4.0
N® DE SERIE: 20625
FECHA DE ULTIMA CALIBRACION: 111122

N° DE CERTIFICADO DE CALIBRACION:  21N4055

CONCLUSIOMES:

Se adjuntan en informe general

Firma Profesional
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EEELNNAD WOy MWD AMIIEHTE

CERTIFICADD DE CALIBRACION N 21M4986%5 « Fecha do Calibroaiom 11412022
Focha de Emisadn: 11F11/3022 - Calfarado on : Souguesn - CaSbrads por - Daric Covelo

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instnamento: Anasllzador de Vibrackones
Mxrca: TDA

Hio=deda: WIB 4.0

o, Seria: 20625

IHFORMACIIN DEL SOLICITANTE:
Aaztn Social: Ariel Rodriguesz - Codigo: B31
Domécibo: G. Mistral 1139 - Clpellett - Rlo Negno
Wro. Infermea: 3043

1 de 3
) AT
—:|"I i &7 AT
i s
P e bl Rl 8 e D e T o Pl el g e e e Feh. ) e S Liseek y el G e Al

| T Al (BN LT 1 Bl

D, Doy thaden fecatcnca Dauraroncn B8 B e LEESFn 54 0

B Pomdh Choeie FRI IR LRER Fia dfSnqer Lo Bk e

Lo bl i Calirs ki y i b | £ 295 91450 Tk foma {811 1781 38
| i 2T M L R R reesAcifesidoret o m
| ke {215 SE-2410 L. Boirwmend Vet g W RS
|

o oam | e w
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 21N49E6S - Fecha de Calibraciom 11112022
Fecha do Emisidn: IIEIHED}! - Calarado &n | ?.Itﬁuh - Calibwrasdo por Doy Ciovwit: o

COMNDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperaduers (P 24

Humsdad {%)- 38

Presitn Atmaosftca {mmHg): 739

Observadones: La frecuencda 15.95 Hz cormesponde 3 la caliracion del sensor Cuerpa entero.
La frecuencia 79.%8 Hz corresponde 2 la callbracion del sensor Mana-EBrazo.

METODOLOGIA EMPLEADA:
Coamparaciin con patranes, de acuerdo a procedimesnta Internc de calfbradon: desoripto en la
fabda die resultados.

= :_‘.m__'u_i_uﬂ__uﬁ_uu_u_uaj_uu?
mET IR & [T 1,1 3a [T 1,1 Iyl
L L B L L 2= EA L B
Aineinlis M € MLEE | 22 ] 1B FT] EF ] 18 1.5
N=7real LA e I aa A 1E 1
£ ) L= ] 11 ] L= | EFE] (]
L iy
RESULTADGD:

Lo resultados conbentdos en ¢l presente certificaco s refleren. al momento ¥ condicionas en g
=& reslizaron ixs mediclangs. El laboratoro gue (o &mite no S8 recponsabiliza do los perjukclos gus
pluedian denvarss del use Inadecuads de esto cortoado.,

Feremsirs Waly d= Aal. Proc. de Celibr. Incwrs. Incurt. =3 w-h
Erplarmcien Eje K L% 02 Lo Yibrecane I . o1 0.2 %
s Diclan

o sm PARO DO IER
=Tr 'J.'. H.l'

T i ki ¢ e B Tl Pl e prsan el islairee. D sSinE e sk g eelE A dee 5 vdlida S

T AN [ER AT T L] | I Biraied
Doficni LamaviLisns Soissan s X0 B i LB Fhin 3O 0
By, Focereds Linick S0 1R AR Fi i o Epn - Sprli e
|y i i Dbl iy | g A el (5 5 44050 L=t B L ]
Rikh 10 - Ba R ki g ) i roac EfiEn iooren corm . ar
Taitiona FX1 5 320E-281 T 0L Borwmj el e R s B

i et Eoro L s
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RESUETAD, WMOE ¥ M0 SR

CERTIFICADD DE CALIBRACION N*: 21N4965 « Fecha de Calibrocion: 1112022
Fecha de Emisidin: 1171 1/2022 - Calbrado &n ?&Euh - Caliterado E = Drawriy Dot o

Taram s Walor de Asf. Froc. de Calibr, Incers. Trceri WX | Ui S
Tipkes i R

Acslaracion Eje ¥ 19,53 ] Wbrscsnes 0,1 02 il
Salramis
Arwiarecizn B T L5087 10 sibraconem o1 03 i T
Huy i e
Acslaracien Em X 7.5 10 Wibracaones 01 [TF] BT F
mﬂhﬁ' T804 £a Wbracones o1 [TIF] N ="F]
Nudramis . |
Arwlarmcizn Em T PR.SE Lo sibraconem o1 [TTE] =t
Het ko
IHCERTIDUMBRE:

Parz el chlodo de k& incertiduembre de medicidn se wtlizd un factor de cobertura K=2, qua
COfTESOONGE 3 un ndveld de corflanza de aproximadaments 95% consderando digtrisucidn normal
S induyen los apores cel método v e comportamiento del instrumento en o momento de &
calibrackdn. Mo contiene érminos que ovallen e comportamiento 2 lango plaee del mismea.

PATRONES UTILIZADOS:
Il T ERRELE | Fmlsde BnL | Calr oil | lme | Ll de - T
Ml
M e b A el by T T gz ani TT] 3 Fairgd
= T 5

Coim cort oo de callbvmscia decummmte s trarsslkHad o paorcoss nacanaes, o cusles epEwenian & L
unkoden fisices do modds an coacordancls on o Frisnan Btarmciensl de Medeaizs (S O ususris e
respanaablas da b calibewcica ded Inemuamanio s inmvalcs sgroplsdos.

3o 3
o g PAE DEIEN
o~ ol s
Tl e o
T PR TR SRR PR Y EA PR ST ETE L PRI S T Y FET R T o ] g
i A T b LT i Bl

Do brmn Cowmary i Rdande Deurenecow DR S L RSP SO 0

By Pl Lardic FED TR LA Fim EC Bnages Bexeirm - Jorb by

L' e b g b [rlrrgoe Vil (L0 4300 L T TR B
| Poipa IRT~ AN A “E bl oy b reem o amiorer e
| Tebtlepa (il TEE-2GLTL Bawwin T AT [y eiea 1]

rlfbaleziui mmw
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W02 CAMION
IVECO CURSOR
DOMINIO AF
446410 ERTO0?

VTV: valor Total de
la vibraciones 1.5
mfse,
Supera 0.5 mfs:
|Res FEma)

Tiempo de

exposicion 10hs/dia.

{10hs dia )

Se midid con el
tractor solo, sin
carga y en caminos
de ripio en muy mal
estado para
establecer una peor
condicién.

¥  Camion flamante

en excelEnies
condiciones.

Unfociorde
reduccion de
vibrocion es la
velocidad de
conduccion en
los para caminos
de ripio y sobre
fodo cuando no
& ternga carga
fransportada.

Establecer
periodos de
descanso en
Ccasos de
conduccion cf
Zhs de
confinuidod.

79




UNIVERSIAD pacuiranpe @
@lFASTA INGENIERIA

PROTOCOLO DE MEDICION DE VIBRACIONES EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
(y Razon Social: RIBEIRO SRL

) Direccion: PARQUE INDUSTRIAL SAN BENITO ANELO
 Localidad: ANELO
i Provmeia: NEUQUEN

5y C.P.:8305 & C.U.L.T.: 30-69354380-7

Datos para la medicion
"y Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TDA 4.0 N°60625

(s)Fecha del certificado de calibracion del mstrumento utilizado en la medicion: 17/08/2022

) Fecha de la medicion: 10/05/2023 o0 Hora de inicio: 9:00 (w Hora finalizacion:17:00

iz) Horaros/turnos habiuales de trabajo: 8 A 18 HS

i3yDescnba las condiciones normales y/o habituales de trabajo.
Movmiento de suelo de equipos viales, camiones para el mego de locaciones. Movimiento de
material calcareoen canteras. Suelos muy variables de ripio con pendientes y ondulaciones.

iy Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Condiciones operativas normales de b actividad, movimiento de suelos en yacmientos y extraccion

de materal cakeareo en las mismas.

Documentacion que se adjuntara a la medicion
15) Certificado de calibracion.

1) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente
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PROTOCOLO DE MCION DE VIBRACIONES EN EL AMBIENTE LABORAL

[om
|Razon social: RIBEIRO SRL CULT.. 30-6935880-7
[ -] an [54]
| Direccion : Parque industrial Afielo ® San Benito® Localidad: Adlelo | ICP 8305 Provincia; Neuquen
DATOS DE LA MEDICION
Canacteristics
= goerdesde ks H Ponderacion Gobal | & i Spera d valor
Puto de T“’.‘F.n ‘:ﬁ L’“’f:" T?l‘ - i Tiempe de | vilvacion 3 medir TO;‘:. o bi Vem TOTAL | Valor pico | Viem TOT AL | Valor pice | detodasls v.ce am \_:M _k d“::k Valor eficaz movil indicads ane
i Puesto | Puesto tipo * Puesto mévil i o Froen| Mmen | lamwara | (contia, | (UL SVERPEREY magex | GeX | medgey | 4eY | a)VIV(Vor |MRANAATR g faacdracion | Vior decrena | nivd de
— ", e 4 !_' i Tm (min) | intermitentes de b sobodiad b i awr (m/st) (MZ) oz (m's) (a2) totd de l= F“tﬂ_h-“ ponderads MT VW] accion?
{av.ee) fmin) {mal) P {m'1}
impuso, de vibvaclones) SEND
impacio)
- M
1 CAMION IVECO CURSOR DOMINIO AF6641D Bhs 480 4 10 continua 0,91 3.1 0,45 56 0.6 64 [ 14 | 6,1 16,6 116 Sl
1 1
E |

g Informacion adiconal




w

UNIVERSIDAD  pacuitap pe

0
FASTA  INGeNIERiA

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

35
Razén social: RIBEIRO SRL

(26)
C.U.LT.: 30-69354380-7

s z e .
Dweccion: Parque industnal San Benito

(35
Localidad: Aiielo

C.P.: 8305

o
Provincia: Neuquen

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

41 i .
Conclusiones.

42 = ; = . 5 =
el Recomendaciones para adecuar el nivel de las vibraciones a la legislacion vigente.

Se definen los metodos para la medicion de las vibraciones de cuerpo entero periodicas.
aleatorias y transitorias. Elrango de frecuencias considerado en nuestro caso (para la salud)
esde 0.5 Hz a 80Hz. No se aplica en la evalacion de choques de magnitud extrema tal como
ocuire en los accidentes de veluculos. Se aplica a movimentos transmitidos al cuerpo humano
en su conjunto. La ponderacion global de todos los v.c.e de las aceleraciones medias supera los
0.5 m/s2, valor mdicado como valor de accion para las Shs/dia.

De acuerdo a la norma ISO 2631-1, los valores registrados de AwT en los puntos medidos se
consideran como mcomodo (0.8 a 1,6ms/2) y medianamente mcomodo (0.5 a lms/s)
respectivamente. Los valores lmites son vahdos para las crestas de la vibracion aphcando un
factor de 6 o mferior. Elvalor cresta se defme como la relacion entre el pico de la vibracion y
el v.c.m de la aceleracion, el valor limite puede subestinar los efectos de VCE. El valor
obtenido en la muestra es superior a 6. La union Europea recomienda actualmente 0.5 m/s2
para la ponderacion global de tos los v.c.m de ka aceleracion como nivel de accion para las
8hs/dia para el caso supera el valor mdicado.

Contmuar con el mantenimiento de vehiculos, registrar donde conste la realizacion de los
rabajos. Verificar contmuamente la presion de los neumaticos segim lo recomendado por el
fabricante. Acondicionar asiento, retapizar o reemplazo de butaca. Solicitar al fabricante datos
tecrucos al fm de conocer su capacidad de reduccion de vibracion, con estos datos y el espectro
de frecuencia de vibracion del vehiculo analizado se puede estmar las respuesta que tendria y
la exposicion del trabajador. Considerar las velocidades del trabajo.

Hoja 3/3
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De las tareas desarrolladas por los choferes de camiones con bateas y volcadores, se
destacan 3 actividades con riesgo significativo; transporte de material calcareo para
bacheo y repaso de caminos; retiro y transporte de materia contaminado de los
saneamientos ambientales y el transporte de los diferentes materiales a través de
rutas asfaltadas y caminos de tierra internos de los yacimientos.

Estas actividades mencionadas poseen su correspondiente analisis de riesgo (IPCR).
Para una correcta gestion de seguridad e higiene ademas de analizar los riesgos
presentes en las tareas, también se deben desarrollar procedimientos operativos cuya
definicion es: La descripcion precisa de la aplicacion de los requisitos de seguridad,
detallando las responsabilidades y todas las acciones y procedimientos de seguridad a seguir,
con el objetivo de garantizar y mantener la seguridad del Sistema. También la empresa debe

desarrollar instructivos de trabajo seguro.

22. Procedimientos Operativos

@ RIBEIRO S.R.L.

PO-M5- 08

Procedimiento Transporte de material
en Camiones Volcaderes

[TaEA T TAmE
Femian_| Fecha T o v o A bt By Conle cama ol
0 71210 | Alls Procedimient B eIy Ibesais?

] TR EI2F | Lorord = respo or i@ Cperanan OrumErm | Lranaae ) i

iAo
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_ F Damtirge an
— SISTEMA DE GESTION L
€39 riseROSRL | e
A Procedimientn Transporte de Material iy _‘{
Bp camiapes yoload ones Pigiia 1 s 3

L OBFETD

Ll abjetiva ded presente procedimisnto e edtablecer |8 metodolopia aplicable al procesa de
transporte y descarga de camiones volcadores.

2. ALCAMNCE

Se aplica a todo @l perianal propia y'o contratada die RIBEIRD SAL que interviens &n @l proceso

dantes mencionads.

1. DEFINICIONES
CHA

4. RESPONSABILIDADES

RESPOMSABLE ACCIONES
GERENCIA v Ly m.prl_r ¥ werificar |:.'I cemplimienty  def  pratenbs
procedimientd, ¥ d& otros vinculados.
+ Realizar ankes de comenzar cada chea ¢ merduslments en
SUPERVISORES lag w=rviciog, el mguim.iunt-: i s in:p:{-:i-:nu.: de los wehiculos
propits, de 0L contratistas afectados ¢ auterizarlos a circulas
denfra ¥ Fuera dél yaoimiento segon este pracedimienta.
SPERVEORES/ Sutbosrpimiis il ibpn
CAPATACES 5

W Equigas de fa Cmpresa

JEFA ADMIMISTRATIVA

¥ Tensr artualizado la documentacion de todos las Méviles v
la deposicidn de Jos magTes:

TECHICD EN SEGLIRIDAD

+ Ruditar &l cumplimiente del pessente procedimisnto:

PERSOMAL

¥ Cymplir con 8 preseate pracedimisstn v o begislackin
vigente en la referantea las reglas de circulacidn u bparacian.

¥ Dar aviso al respansable del settar pn coso de detectar
necesdades de reparatian o mantenimeento § de faltantes de
elementos de sepuridad.

« Farticipar, en caxip de <er recuerido, oe charlas dianes os 5§
mirutns presic al inick oo ks trabajos.

< Nerificar oue fos estados e las micuiras & encusnbren aptas
par su uso {hahilitadasi,

« Anie actividad oo frecuente milormar sl supersor inmadiabo
ankos 6 proseguir

“ dnbe  situaciones” dimdticas adeersas informar al  superior
inmediata las cordidanes de trabajo para realizar las actividades en
farma segur
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Dimiaripcon

— SISTERA DE ZEETHN Emgcn hanshads
€29 riseROSRL '

Procedimi=nta Transporte de Maderial E"';“
#n camiones volcadares Pigiin 1 ik

5. DESARROLLD
Inicin de bos trabajos

Tramsporte de rmateria! solidos &n camnes woloadares v bateas,

Control de riesgo de la operacién

— Cumiplir con o estipulado en @ Procedimiento de dentificocion de riesgos

— Accionar fa bisting inmedsatamente antes de iniciar fa marcha,

—  Antes de wtilizar un vehloulo verifices |3 posicsn y fijacion de las retrovisaras, @l
funcisnamiento de los limpiagarabrisas; bocimas, dispasitivas de alumbrada y sefalizacion.

—  Revisar bnmbién gue tados les dispositivos de seguridad = pncuentren en buen sstado, asi
coma que al axtinbor v encuentre fo @n s lgar ¥ na bengd perdida de ﬂ'ui';d-:l:..

—  Prevaments ainiciar fa jornsds realizar une grushs de funclomameento de s Sistemae. an
wacin {frenos hidréwdicos, newmatioos, valquets, etc. ).

— Mg intersenir el mator del ve bloulo cuando este se encuentre calisnte,

=  Tramsitar sedo par lugares y triye ot gutorisados.

— Consultar pan l2 supervisitn al trayecta a realizar gara el trabaja definida:

— [E=td prohibido transitar en cercanias de bordes de las sxcovaciones o ronas de posible
detmaronamiente.

— Lacolocdcidn de la lonz queda estrictaments prohibide en presencia de rifagas de viento, de
igual forma tormar Bas precauciones necesarias. &l cerrar o abrir puertas def csmian. Colocar el
camidn en contra del viento para poder abirir las puertas,

=  Respetar e nommas de tringita y s velocidaded manimas de los caminos.

— Olueda gstrictamente probibida bransgortar pasaperos coma acompanantes, siceplo pars
ﬁm:uu: de aprendizaje {induccitn| & operadaras nuevos.

—  Cenducir & waa velocidad que asegure el control total del vehiculo, especislmente en
condiciones de luvia, nebling o otras posibles incleme neias. )

—  Kantener los dispositvos de avso luminose y saonm de marchas atrds operando en forma
ptrrn‘&nt'nl!l.-.!.ll risalizar maniobras dis retrocess.

—  Avisar de inmediato @ B s peraion s defichenciag o rlesgas gue presente «f camina.

—  Wunca circelar #n punta muerka,

—  Mantener distancia al vehicuba quie le preceda

— Comprobar los frenas v toercas de ruedss después de un Favada o de haber atravesads onas
COn Ay,

—  Bajar l& caja volcadoda inmediabaments despuds de realizar [a descarga, quedanda
estrictamente prohibido circular con esta levantada.
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- ¥enficarka prosenci de lingaselécbices adreas y conooer la altura midra ce ba caja
wobcatdora al momankn de descarga.

- Duedaprohibdo colscarcoremas o cualguler clemento gue-rbstaokor fa visidn daventanas
taterakss y parabrisas

- Utillear bt tres puntcs de apoye parsascenso y descanso del egquipa.

-L‘mh'l:llhrhqndlbﬂrrlhrﬂ.pbihn.
Mo guardar rapos con grasr ra combestible sobee gl camidne Mantener la higiene del

wehicula,

— 5o tendrdn fas precavcianes habituates on oo mantendmienba de wn vehicula,” %o se camblara
«l aceitn del motor o sisbemna hidrdubon cuando o mabor este mlente.

- 5o prohike fumar al condudr, mandpabr la batoria, o abastooerse de combustibie.

— 5 deher cumplir todas-las requerimigntosde segunitad, de b norma g losmdicados par el
clienbe.

6, MANTENIMIENTD PREVENTIV:
El mismo deberi elechase deamerda con-el procedirentio PO-TA-SE

Ravisidn Semanal:

—  Rewsitn de sistoma hloraulico v posibles pérdidas de lobricantes del sguipo:

- Engrase de paries mdstles del sqoipo teniendo enoouenia no dejar restos de lubrcnies que
PUOCAN CespnendRrse Y ALy a5 pacios ¢ Impactos armhientalies

- irspeccidn visual diara de posibies pérdicles de GasGil.

- Appulacidn de las predones de los neumdtices dependienco de b caacterfsbcas Weomicas de
fos mismaos.

- Esrespansabilidad del chafor oo b unidad, irnspeccionar tadas las mafanas el estado de las
nusdas o reumathoas, frenas, instalackin eléctrica, aceite al wehiodo, agua del radiador y
recargarde gasold antes do sale del campamenta w abrader, de L erpresa

7. RIESGOE INHERENTES
- Caida do persanasa disbngn nvesl
— Catda o objperos.
- Galpes por chietos
— Pisada sobre objetas.
- Falsoamavirmientos,
— Chogue de vehioulas.
- ayapellamignto por vehiculos
= AgnsionarmeEn o o atrapamienia.
- fcoidente do trifico,
- Proyecoinmes de ohjatos.
= Wisglco-de-eguipo
- Afecraciénambental]
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— Vuelcos de equipos
- Riesgo eléctrico.

B. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL.

— Casco.

— Guantes.

= Zapatos de Seguridad.
— Ropa de Trabgjo.

= Proteccion Ocular.

9. DOCUMENTOS RELACIONADDS
MG 00: “Manual de Gestidn™
RO-C5-D2-01: "Canirol de
equipamientos, camiones y
viales "

10. ANEXOS
Mo corresponde
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TABLA DE CAMBERDS
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i ik

89




UNIVERSIAD pacuiraone @
@rFASTA INGENIERIA

Deacripnen:
@ oS SISTEMA DE GESTION e
Prode dimbents Transporte de ::"." =
Contaminadas Figina 1dw 8

1. OBIETO
El objetivo de este procedimiento eg evitar accidentes yfo dafios 8 personas o materiales, an el

ransporie de materiales contaminados, curgido de los sanearmientos gue realice la empresa
RIBEIRD SRL.

£ ALCANCE
Se aplica & todo el personal progio o pontratade de RIBEIRD SRL gue inferviene. en el proceso

antet mencionadd.

3, GEFINICIONES
LIEE

d. RESPONSARILIDADES

RESPOMNSABLES ACCIONES
¥ Cumplir v werificar &l cemplimiento  del  presenie

GERENCIA
procedimignta, y de otros vinculados.
v Realirar antes de cormenzar cada obra y mensualmente an
ARSI msgr-.m:ins, ejaegunm:.enh:--,- las mpen:mnes.deinm-eir—.r.um
propios, de bos contratistas afectados y autorizarlos a circular
dentro y fuera del yadimiento segun este procedimiento.
¥ ProsCierar lanificar fos recursns de hos mentenimientos
SUPERVISORES/ sl ; bz}
CAPATACES preventivos y cormectives necesarios para tados los Vehioulos
i Eqpuipes de la Emprasa.
3 F
e = Tener actualizado 1a documentacitn de todos los Bdviles y

la dispasicidn de los misrmos.

TECKICD EN SEGURIDAD + Auditar gl cumplimiento del gresente procedimisnto.

¢ Cumplir con el presente pracedimients y la legislacidn
wigente en lo referente & las reglas de circulacidn o
Ageracion.

+ Dar aviso al responsable del sector en caso de debediar
necesidades de reparacidn o mantenimienta ¢ de faltantes
de elementos de seguridad.

+  Participar, en caso de ser reguerido, de charlas diarias de 5

PERSOMNAL minulos previo al inidie de los trabajos.

* Werificar que los ectades de las mdquinas se encusntren
aptas para su wso (habilitadas):

+ Ante eotividad no Trecuente infoermar al  Supervisor
inmediato antes de proseguir.

+  Anfle situaciones climdticas adversas infarmar al supefiorn
inmediate las condiciones de trabajo para realizar |as
actividades en lorma segura.
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5. DESARROLLD
kricio de los trabajos

Traslado de Persanal al frente de trabejo. El personal interviniante an bos rabajes oa trasladard con
SUS EgUipes de transportes y/o maguinas viales avalados por |a Dperadora. Estos wehiculos contardn

can las medidas de seguridad oorrespondientes: dntunones de seguridesd, apoya caberas, contno
satelital del vehiculo, ete. En tanto lod equipsd viales serdn transporiados en cafrelones que
deberdn curmpliv oon 185 rismas nodmas de sepuridad gue los vehiculos livianos.

Aantes de realizar el trabajo se realizardn las diguienlos aocinnes:
— Eefializar la rona de trabajo mediante carteleda, conos o vaHadoe rigido pard esitar
suparposicitn de tareas,
—  Delimitar 125 dreas de radios de giro para evitar ingreso de personal ajeno & la operacidn, ec
— Recorrer la instalacidn donde se desarrollard |3 tarea en busca de obstdoules visibles que
pusdan entpnpecer 1as maniabras,

Carga de Camiones con retroexcavadora, patas carpadoras o excavadora,
La carga def equipa de transporte se realizard cumpliendo kas siguientes consignas:
— Los vehiculas y maguinaria permaneceridn dentro de la rona sefalizada y la carga de material
serd por los laterales del camidn.
— Todas las personas de apoyo 2 la operacidn ectardn feera de |z zone sedalizeda, y el
comnductor del camidn deberd permanecer en el interior del carmidn.
— Lacargs deberd ser uniforme en toda la caja de carga del carmidn,

Finalizada |z carga se colecard sobre el camidn una lona de contencion para evilar las prayeceiones
durante el trdnsite del vehioulo, Previo a la salida se verificard gue toda la documentacidn legal
riecesaria para transitar esté en orden (manifiestos de |a canga transportada). Sin cumplimentas lo
anterior MO s puede iniciar el ransporte.

Transporte de suslos contaminados
Los choferes afectados al transporie de sustancias peligrosas deberdn contar oon los siguienies
requisitos (adicienales a toda la documentacion normal y habitualj:

—  Habilitation para el transporte de cargas peligrosas.

— Capacitacion en Plan de Contingencias v Rol de llamadas.
Adicionaimente s tomardn dod s fecRudos necesarios para minimizal cualguier tipp de
inconveniente en el traslado.

91



W

UNIVERSIDAD  pacyivap oe 0

FASTA  INGENIERiA

SISTEMA DE GESTION g
@ oS Pracedimiento Transpone de ::ﬁ i
Contdminados Figina 1 &a &

Las unidades afectadas al transporte de sustancias peligrosas deberdn contar con los siguientes
requisitos:

— WTV Macional y Provincial para transporte de cargas peligrasas.

- inscripeidn en la secretaria de medio ambiente de |a provinca donde se desarraflen las
tareas.

- Urnidates equipadas con kit antiderrame |palas — baldes con arenal para contencidn de
material darramado an farma accidental.

El transpore de suelos contaminados se realitard por Rulas macionales, prowinciales, caminos
publicos e internos de yatimientos.

Tanto la unidad de Wansporte comd su conduttor deberan tener todas sus habilitaciones vigentes.
En el caso de la unidad de transportes daberd tener 1a carteleria de rigsga visible y en buen estada.
La wnidad de transporie no deberd transitar sin la lona de proteccidn correspondiente y estard
equipada con un controlader satelnal de velocidad (tacografo). Bl conductor a carga de (8 unidad
adecuara|a conduction de la misma a las condiciones del trénsito y estado del carming y respetando
fas niprmas de trdnsito tanto legabes como internas del cienta,

fii. Destarga de suelss contaminados

Cuando el trensporte aribe al lugar de desting [Tratador, Almacenador o Disposicion final] dard
avisn de su afritnd & receptor ¥ se ubicard dentra de las instaladones en &l lugas gue el receptor |2
indigue para realizar la descarga. Verificard gue el camidn guede aparcado sobfe un TEITEROD
horizantal para prevenir vuelcos al momento de la descarga. Retirard la lona de proteccidn v
procederd a descargar (verificar la existencia de [ineas sléctricas adreas), antes de bajar la caja
vabcadora, el conductor verificard gue toda la carga haya sido descargada. Finalizato @l proceso gl
conductor retirard e camidn de la 1ona de operaciones y cerrard los manifiesios con el receptor.

Medidas de seguridad para esta tarea:
= Curgos de manejo defensiva
e Lo de EPP
= Maonitoreo periddics de atrmosfera con detector de gases
= Herramientas especiaies para ambientes exploshos
= Tacdprafos satelitales

0. Drden y impieza

Finalizado los trabajos en el lugar de carga de los seelos contaminados, se procederd a limpiar &l
Area redogiends todos los residuos generados par 13 1area segregados segln la clasificacidn de YPF
para darle correcta dispasicidn final. Se recontaran todas las herramientas y olrgs equipos usadas
enla larea asagurdndose que na quede olvidado ningena. 5& raticard fa sefalizacitn eolocada coma
dltimo paso antes de retirarse de la zona.

Medidas de seguridad para asta tarea:

« Contrel de estado de equipas y herrarmientas
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Medio Ambienie

— Mo se debe arrajar basura en dreas de trabajo, los desechos sdlo deben ser depositades en
Ios lugares que corresponda (basureros).

— Todo derrame de combastible, aceite de malor o aceite hdrdulico debe ser informade a jele
de T,

—  Mantener el lgar de trabajo limpio v ordenade.

5.2 Autorizacionss
La realizacidn del wabajo se realiza segin programacidn enviada por YPF SA,

5.3 Medidas de seguridad y medio ambients
RIESGOS INHERENTES

— Caida de parsonas a distinto nivel.
— Caida de objetos.

— Golpes por objetos.

— Pisadasabre objetos.

—  Chogue de vehiculos.
—  Atropellamiento por vehiculos.

— Aprisignamienta o atraparmiento.
— hccidente de trdfioo.

-  Proyecciones de objetos.

- Afectacidn ambiental.

—  Wuelos de equipos

— Riesgo elécirico,

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMNAL

— Casoo.

— Guantes.

— Zapatos de Sepuridad.
— Ropa de Trabajo.

—  Proteocidn Ocular.

6. OCUMENTOS RELAOIORNADIDS
G 00 “Manual de Gestidn®

PG 9:% Plan ante Contingencias®
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23. SOLUCIONES TECNICAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Una vez finalizado el analisis y evaluacion de las distintas tareas que se
desarrollan en el puesto y/o sector de trabajo, se enumeran a continuacion las
actitudes y condiciones inseguras detectadas en las tareas mas criticas.
Proponiendo acciones correctivas para mejorar las condiciones de seguridad e
higiene:

23.1. Inspeccion visual del equipo antes de iniciar la jornada:

La empresa cuenta con un procedimiento de mantenimiento preventivo (PO-TA-01) el
cual se encuentra desactualizado (05/05/2019). ademas, el mismo carece de mencién
de aquellos aspectos y condiciones de seguridad que deben tener en cuenta los
trabajadores a la hora de realizar la inspeccion y chequeo de la unidad que van a

operar.

Se pudo constatar in situ que la empresa cuenta con un Lay Out de posicionamiento

de equipos viales, pesados, pick Up, etc.

Durante la recorrida al inicio de jornada se evidencio que las unidades que se
encuentran estacionadas no poseen tacos o calzas para evitar el desplazamiento

involuntario, tampoco cuentan con conos delante y detras de la unidad.

Por otra parte, como en la base no es obligatorio el casco de seguridad, los choferes
realizan las inspecciones debajo de las bateas y de los camiones con el riesgo
significativo de producirse golpes, cortes, laceraciones cuando se encuentran debajo

de los mismos.

Medidas correctivas:

Revisionar el presente procedimiento PO-TA-01, agregar un anexo o confeccionar un
instructivo de seguridad interno de buenas practicas en la inspeccion visual de los
equipos, contemplado el uso obligatorio de tacos / calzas, las cuales deberan ser
colocadas en las ruedas para evitar el desplazamiento accidental de estos como asi
también la implementacion de conos de seguridad delante y detras de los equipos.
(esta medida obligara al chofer a retirar los mismos y verificar el entorno antes de

emprender la marcha.

Establecer el uso obligatorio de casco durante la inspeccién de la unidad.
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23.2.

Extracciéon de material en canteras:

Se realizaron inspeccidn de seguridad en los distintos frentes de trabajo, se charlo con

los choferes de bateas y camiones volcadores, los cuales a través de preguntas

concretas nos informaron los siguientes desvios:

1.

Las unidades que conducen no poseen su correspondiente manual del
fabricante, este manual es de suma importancia ya que permite conocer las
prestaciones de los camiones, cargas maximas permisibles, torques,

verificacién de puntos criticos o importantes a inspeccionar diariamente.

Se pudo constatar a través del ISO GESTION que no se realizan los check list
de las unidades de forma periddica, generalmente se realizan cuando se
presenta una rotura o falla del equipo por lo que el mantenimiento preventivo

pasa a ser correctivo.

Dentro de la cantera visitada, se observa que no se cuenta con recipientes

destinados a la disposicion y clasificacion de residuos.

Ausencia de carteleria y sefializacion de los sectores de entrada y salida de

camiones, zona de acopio, sentidos de circulacién, etc.

El personal manifiesta conocer que existen procedimientos operativos de las
tareas que realizan los cuales no se encuentran en todos los equipos tanto

viales en la cantera con los camiones volcadores o bateas.

Medidas correctivas:

1.

2.

Disponer de los manuales del fabricante de los equipos viales y los camiones

destinados al transporte de material contaminado.

Cumplir con el programa de inspecciones de los equipos. En este punto es
importante lograr el compromiso de la parte operativa (supervisores —
operadores), ya que los check list de las unidades deben ser solicitadas por los
supervisores y confeccionados por los operarios, los Técnicos en Seguridad

deben asistir en el proceso e informar los desvios detectados.

Disponer de tachos de basuras clasificados y rotulados segun el PG-14 vy

capacitar al personal sobre el mismo.

Elaborar Lay Out para el sector de cantera y disponer de carteleria horizontal y

vertical sobre los riesgos del lugar.
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23.3.

Transporte de material para acondicionamiento de caminos:

La conduccion de equipos pesados es una tarea normal y habitual de todos los dias,

que, si se quiere, esta por parte del personal como minimizada en cuanto a los peligros

que origina la conduccién en si por caminos inclinados, accidentados, rocosos con

pendientes, etc.

Durante la inspeccion de seguridad realizada en los frentes donde se estaba

transportando caliza para la reparacion de los caminos se pudo evidenciar lo siguiente:

1.

Los camiones destinados para tal fin no cuentan con lona cobertora de carga,
que cumple la funcién de evitar que las piedras y la tierra transportada caiga

durante el transporte y pueda ocasionar dafios a terceros.

Si bien todos los choferes cuentan con la documentacion personal al dia, se
pudo constatar que algunos no tenian el LINTI a disposicion cuando se le
solicité.

La descarga de material en los caminos principales, internos y rutas

provinciales de tierra se lleva a cabo sin contar con sefaleros o carteleria que

advierta a terceros de la maniobra realizada.

El personal posee el correspondiente procedimiento operativo para la
realizacion de la tarea. A la hora de preguntar sobre el contenido de este solo

algunos pudieron explicar el contenido y finalidad de este.

Recientemente durante el acondicionamiento de un acceso a una locacion, un
camion volcador intercepta una linea de media tension que afortunadamente
no estaba electrificada y la linea no se corto ya que un companiero le dio aviso
al chofer para que este no siguiera levantado la caja de la volcadora. Este
incidente fue clasificado como alto potencial y luego de la investigacion de

accidentes surgio un plan de accion para evitar la reiteracion.

Se evidencia que durante la descarga de material en caminos y accesos a
locaciones se encuentran grandes cantidades de interferencias eléctricas
aéreas de media y alta tension las cuales, si bien estan identificadas en el
analisis de riesgo, las barreras que sugiere el analisis de riesgo no se

encuentran implementadas.
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W

Interferencia con Linea Electrica

DESCRIPCICN DEL LugarfStinfl ocacién: NOC ESTE - POZO) LLL-354

BRACHIENES {Fecha: 08-04.2023
Dreseripeion: Bl cperario de empres Ribeiro gusen se desempeiia como chofer de camiéan (Vokeador), ze
encontraba reafizanda aporee ratenal en cmino de ingreso al pozo LLL-35, cuando procede a descargar
el materizl en b zona menconada, roz line eléctrica con caf volcador ded equipo interno AST21, ko que
mmtdﬂﬁﬁ“nﬁmﬂmﬁmthmﬁmm.mm
que por informackin que se nos brindo, el cables intersecado no se encontraba energizado.

REGETHG
FOTOERARICO |
CROOLIS
) Altura del cable: 3,70 metras
aprax.
| Cahle Sin Energizar.

POEISLES CALEASL
Se realiza Stand Down del Incidente.5e realiza difusion ded alerm de Seguridad
\Re Induccién de Seguridad al chofer involucrado

ACCHIES

i Elaborcc Gonzalez David Revistc Radl Alaga |Hm

Tar CMASS COORDINACION CHASS

RG W® 0700 Rose 3 Piging 1 a

Medidas correctivas:

1. Elaborar informe de seguridad para presentar a la gerencia sobre la compra y
uso sobre las lonas cobertoras de cargas. Luego modificar el procedimiento

para que el uso sea obligatorio.

2. Durante las inspecciones de seguridad, solicitar la documentacion al personal
de la unidad y personal. Elaborar un registro de documentacion de las unidades

y de los operarios.
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3. Consensuar con la inspeccion de YPF la oportunidad de disponer de sefialeros

en el inicio y fin de los caminos a reparar mientras se este realizando la

descarga de material. Reforzar con sefalizacién mediante conos y carteles.

Capacitar al personal sobre la finalidad y contenido de los Procedimientos

Operativos. Dar participaciéon a los supervisores sobre la misma.

Confeccionar check list para la deteccion y reconocimiento del entorno de
trabajo, en donde se pueda dejar registro de las interferencias eléctricas
aéreas, interferencias soterradas como canerias de agua, gas, petréleo, PAT,

etc.

Elaborar carteleria para sefalizar y alertar a los choferes la presencia de lineas
eléctricas en la zona de descarga de material como asi también implementar
barreras de sefalizacién tipo delimitadores los cuales pueden ser construidos

con cafos de PVC y cinta de peligro ecoldgica.

¢ PELIGRO

NO DESCARGAR
DEBAJO DE LINEAS
ELECTRICAS

RIESGO
ELECTRICO

= b
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23.4. Transporte de suelo contaminado:
El transporte de material contaminado desde los distintos sector hacia el Repositorio
bajo Afielo se realiza diariamente. Se pudo constatar que no toda la flota se encuentra

habilitado para tal fin.

Los camiones que habilitados cuentan con el correspondiente permiso de Provincia y
la empresa esta inscripta como trasportadora de materiales contaminados con su

correspondiente C.A.E.

Mediante la inspeccidn realizada se pudo evidenciar que algunos equipos no cuentan
con el kit antiderrame que deben tener para el transporte del material mencionado.

Se destaca que los camiones inspeccionados cuentan con identificacion del numero
de la ONU y pictograma del SGA.

Por otra parte, el personal dispone del plan ante contingencias PG-09 en cual se
encuentra en todas las unidades, pero no conocen en profundidad el contenido de

este.

Medidas correctivas:

Relevar las unidades que no posean kit antiderrame y equipar las mismas.

Difundir y capacitar a los choferes sobre el plan de contingencias de la empresa.

Todas estas medidas de seguridad ya establecidas mas las acciones propuestas en
el presente trabajo, deben ir acompafiadas en todo momento de capacitacion del
personal. La capacitacion es una gran herramienta que fomentan la cultura de la
prevencion, mejora la motivacién de los trabajadores, reduce gastos asociados a

accidentes, etc.

24, COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

La eficacia de la accion preventiva depende en gran medida de la estrategia seguida
en su aplicaciéon, mas que de su valor material. ademas, los costes intangibles de la
falta de prevencion son muchos y algunos de dificil estimacién, por ejemplo: personas
insuficientemente cualificadas para el trabajo que tienen que realizar o peor aun, si
estan desmotivadas. En todo caso, es conveniente aplicar criterios socioeconémicos

para estimar la rentabilidad de las medidas preventivas, analizando las dos partidas
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que determinan la rentabilidad de toda inversidén preventiva: los ingresos que aporta
y los gastos que genera.

Los ingresos representan, como efecto directo, el ahorro de costes por la reduccion
de accidentes, incidentes y fallos o errores y también han de representar, como
efecto indirecto, mejoras de calidad y productividad. adicionalmente, habra que
considerar los potenciales ingresos intangibles por la mejora del capital intelectual de
la empresa, dificilmente cuantificables en términos econdémicos, pero de evidente
importancia y que se derivan de una correcta politica preventiva y de un
aprovechamiento integral de las lecciones aprendidas de los accidentes de trabajo, de
las deficiencias detectadas y, por supuesto, de las medidas correctoras implantadas.
Es l6gico que determinados valores, como el compromiso social de la empresa,
repercutan en la reduccién de los costes monetarios, ademas de ser determinantes
para el crecimiento y desarrollo de la empresa.

Los gastos de la prevencion pueden considerarse de dos tipos: los de evaluacion, para
analizar y controlar las situaciones de riesgo y garantizar niveles tolerables, y los de
prevencion propiamente dicha, que contempla tanto los aspectos materiales de las
medidas preventivas como los aspectos de gestidon que deben estar implicitos, por
ejemplo: la formacién de los trabajadores y el mantenimiento de las condiciones de
seguridad de instalaciones y equipos.

El coste total de la prevencidn en cada momento seria la resultante de integrar los
ingresos por reduccion de costes y los gastos de las medidas preventivas. El punto
optimo de intervencion estaria al alcanzarse el minimo de costes totales. Este punto
optimo no es fijo en el tiempo y es de esperar que una eficaz gestion de la prevencién
de riesgos laborales no sélo va a generar una reduccion de accidentes e incidentes y
de los costes que éstos generan, sino que se acrecentara la eficiencia paulatinamente,
lograndose un mayor nivel de prevenciéon a un coste cada vez menor. La mayor
inversion esta en la adopcion de las medidas preventivas iniciales que son necesarias
y la puesta en marcha del plan preventivo, con las acciones formativas pertinentes. Si
ello se aplica correctamente, la rentabilidad de la prevencién sera creciente y cada

vez representara menor coste alcanzar buenos resultados.

Si bien la empresa no cuenta con un modelo para el calculo de costos de los
accidentes de trabajo y de los recursos necesarios para la aplicacion de medidas

correctivas de prevencion, es por ello, que se recomienda la aplicacion de la NTP540,
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Las cuales son guias de buenas practicas que no son obligatorias.

24.1. NTP 540: Costes de los accidentes de trabajo: procedimiento de
evaluaciéon

La evaluacion econdmica de los accidentes de trabajo tiene como objetivo principal
conocer el coste econémico de los accidentes de

trabajo a través del andlisis de todas las variables que tienen una repercusion
econdmica para la empresa. Una vez alcanzado este objetivo se estard en
condiciones de, conocido el coste de las medidas preventivas, efectuar un analisis
coste - beneficio que permita calcular la rentabilidad econdmica de las mismas.
Cuando se disponga de una base de datos estadisticamente significativa, sera posible
extrapolar los datos obtenidos para conocer el coste medio de los accidentes de
trabajo en funcion, preferentemente, de algun parametro, como, por ejemplo, el tipo o
forma como se produjo el accidente, el agente material que lo caus6 o las

consecuencias de este.
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10. TOTAL COSTE DEL

La presenta tabla es el modelo utilizado para el analisis de los costos, la misma es a

modo de ejemplo y luego sera recomendada a la empresa para incorporar a sus

Figura 7, Modedo de evaluacion de los cosles de sccidonies @ incideniva

Sistema de Gestion de la Seguridad e Higiene.

Costos de las recomendaciones de las medidas preventivas de los riesgos

identificados en el analisis del puesto de trabajo de chofer de camiones volcadores y

bateas.
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24.2. RECOMENDACIONES DURANTE LA INSPECCION DE LA UNIDAD:
Como se mencioné anteriormente es necesario la compra de tacos y conos de

seguridad para evitar el desplazamiento accidental de la unidad durante la inspeccién

del equipo.

»> COSTO DE CALZAS/CUNA POR UNIDAD $7290, cabe recordar que se

necesitan 4 unidades por camion.

» COSTO DE CONO DE SEGURIDAD (cono vial Eversafe semi flexible 50Cm
con base rigida) POR UNIDAD $3770, se necesitan 2 por camién, uno para la
parte de adelante y otra para la parte trasera, se solicité presupuesto a la
empresa COMERCIAL ARGENTINA, quien tiene local de ventas de insumos

de seguridad en la ciudad de Afielo, Pcia. de Neuquén.

24.3. RECOMENDACIONES DURANTE LA EXTRACCION DE ARIDOS:
Durante este paso de la tarea se mencioné la necesidad de incorporar recipientes
para la disposicion y clasificacion de residuos en la cantera, ademas de la

incorporacion de carteleria.
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USO OBLIGATORIO
DE ELEMENTOS
DE PROTECCION

PERSONAL

| ATENCION i CUIDADO |

<=/AN= ENTRADA
ENTRADA Y SALIDA

Y SALIDA GELu:eicmn VEHICULOD &

La empresa cuenta con un proveedor el cual realiza todo tipo de trabajos impresos.

El Senor Victor, duefio de la grafica proveedora, el cual cotizo la carteleria.
» CARTELERIA FULL COLOR MEDIDA 60X40 AUTOADESIVO X UNIDAD
$2700 pesos argentinos, X 20 unidades $ 40.000, C/U $2000 .
> ESTACION AMBIENTAL DE CLASIFICACION DE RESIDUOS $156.226.55.

24.4., RECOMENDACIONES DURANTE EL TRANSPORTE DE ARIDOS:

Existen infinidades de modelos adaptables, generalmente caseros para la
implementacion de un sistema que permita colocar una barrera fisica para impedir la
caida de piedras y tierra desde la caja de carga de los camiones. En este caso se
recomienda un sistema casero realizado con dos alambres que se colocan de forma
paralela a los costados de la parte superior de la caja volcadora por los cuales van
colocada una lona multiuso con ojales la cual permite retraerse durante la carga y

descarga de suelos.
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» PROTECTOR LONA REFORZADO CON OJAL 9X5 MTS CON
PROTECCION UV $126.547.

» CHALECOS REFLECTIVOS REGLAMENTARIOS FLUOR $899

DELIMITADOR DE ALTURA CON CANOS DE PVC X4 MTS $3099

» CINTA ROJA 3M DE SEGURIDAD X45MTS $22.272

Y

24.5. RECOMENDACIONES TRANSPORTE DE CONTAMINADOS:
Para el transporte de material contaminado es necesario la implementacion del KIT

ANTIDERRAMES para contener en caso de ser necesario.
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» KIT ANTIDERRAME
HIDROCARBUROS $

112.294 (pala —
guantes de nitrilo —
mascara —
absorbente)

RIESGO DESCRIPCION DE LA RECOMENDACION COSTO (expresado en pesos)
Aplastamiento Calzas o tacos tipo cufia para camiones x 30Unidades $218.700
Aplastamiento Conos de seguridad 50cm con base rigida x30 unidades $113.100
Impacto ambiental Estacion ambiental clasificacion de residuos $156.226
Accidente de transito Carteleria varias x20 unidades $40.000
Proyeccion de particulas |Lona cobertora de carga x15 unidades $1.898.205
Contacto electrico Cinta 3m roja de seguridad x45 mts $22.277
Accidente de transito Chalecos reflectivos homologados x15 unidades $13.485
Impacto ambiental Kit antiderrames hidrocarburos $1.684.410

TOTAL PESOS $ $4.146.403
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Facultad de Ingenieria

Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Etapa 2: Andlisis de las condiciones generales de
trabajo en la organizacion, identificando tres factores
preponderantes.

¢ |lluminacion
e Ergonomia
o PAT
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Introduccion:

En esta etapa se analizaran las diferentes condiciones de trabajo en las instalaciones
de la base RIBEIRO NOC.
Se identificaran y analizaran 3 aspectos relevantes, iluminacion en ambientes de

trabajo, contaminacion ambiental y ruido, los cuales se desarrollaran a continuacion.

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los
objetos que nos rodean. La mayor parte de la informacién que obtenemos a través
de nuestros sentidos la obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan

acostumbrados a disponer de ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacién

y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otras razones, a deficiencias en la iluminaciéon o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la

maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

25. Laluz
Es la forma de energia que se propaga por medio de radiaciones electromagnéticas

capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

25.1. La vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces
de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcién es el ojo.

25.2. Magnitudes y medidas
iQué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la iluminancia, también conocida como el nivel de

iluminacion, es la cantidad de luz, en lumenes, por el area de la superficie a la que
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le llega dicha luz. Unidad LUX, simbolo:E.

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea, pues afecta a:

e La agudeza visual

e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia o color.

Cuanto mayor sea al cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor sera el

rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

25.3. Deslumbramiento
Perdida momentanea de la visién producida por una luz o un resplandor muy intenso.

lluminacion inadecuada:

e Trastornos oculares: Dolor e inflamacion de los parpados, fatiga visual,

pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.
e Cefaleas: Dolores de cabeza.
o Fatiga: Falta de energia y agotamiento.

Factores que afecta la vision:

e Distribucion de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacion
general en lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar

deslumbramientos).
¢ Contrastes de luminancias.

Factores que afecta la visibilidad de los objetos:

e Calidad de la iluminacién

o Capacidades visuales

e Tamafo del objeto a observar

e Intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

Condiciones necesarias para promover un confort visual:

e iluminacién uniforme
¢ lluminancia optima

e Ausencia de brillos deslumbrantes
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e Condiciones de contrastes adecuadas

e Colores correctos (claros — suaves)

¢ Ausencia de efectos estroboscopicos

25.4. Medicion de la iluminacién

El método de medicion de iluminacion que frecuentemente se utiliza, es una técnica
de estudio en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona

analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una
de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada
area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de

iluminancia.

En la precision de la iluminancia media influye el numero de puntos de medicion
utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el numero minimo de puntos de medicion a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

B Largo x Ancho
~ Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

indice local

Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la siguiente forma:

Numeros de los puntos de medicion= (x+2)?

Donde “x” es ek valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para

todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.

Una vez obtenido el numero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los

valores en el centro de cada area de la grilla.
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Cuando el recinto donde se realiza la medicién posea una forma irregular, se debera
en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.
Luego se debe obtener la iluminancia media (E media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

T = valores medidos (Lux)

E Media=
Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el decreto 351/79 Anexo IV, tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea
visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar la intensidad media
de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que
mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién

_ E Media
E Minima > ——

y la iluminancia media (E Media) es el pr-omedio de los valores obtenidos en la
medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro
de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

25.5. Informe estudio de lluminacién

El presente informe deja establecido la metodologia utilizada para el cumplimiento del
control de inspecciones 2023 correspondiente al servicio de NOC.

Las mismas fueron llevadas a cabo el dia 24-04-2023 en los diferentes puestos de
trabajo

El dia se encuentra parcialmente despejado, sin viento y todas las mediciones se

llevaron a cabo simulando las minimas condiciones de iluminacion (puertas y cortinas
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cerradas).
Tipo de instrumento: Luxémetro TES 1330A
Fecha de calibracion: 08-10-2022

Intensidad minima de iluminacion (Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Las observaciones obtenidas del presente estudio seran desarrolladas al final del
informe.

Estructura edilicia base RIBEIRO NOC

Trailer N°1 Oficina de RT

Trailer N°2 Oficina de RRHH / Seguridad

Trailer N°3 Oficina de Supervisores

Trailer N°4 Oficina comedor
Trailer N°5 Bafo damas
Trailer N°6 Bano Caballeros

Trailer N°7 Paniol

OFICINAS SUPERVISORES
L: 12m

A:2.2m

H:1.8 M

OFICINA RRHH
L:12M
A:22M
H:1.8M

115



UNIVERSIDND pAcuLTaD O 0 Trabajo Integrador Final

| . i Lic. Seguridad e Higiene
FASTA IGEENA Diaz Martin Carlos

W

-

OFICINA RT
L:12 M
A:22M
H:1.8M
O O
O
TRAILER COMEDOR
L:12 M
A: 2.94
H: 1.55
O o0
O 0O O 0O O0
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Calculos:

indice de local= (largo x ancho) / ((altura x (largo + ancho))

N° minimo de puntos= (x+2)2 donde X=

Entonces:

Trailer Supervisores

indice de local.

indice de local= (12x2.20) / ((1.80 x (12 + 2.20)) = 26.4 / 25.56 = 1.03
N° minimo de puntos = (1+2)2=9

226 280 360
254 344 273
297 343 418

E MEDIA= 300.11 Lux
E MINIMAS < E media/2 = 226 2150.05

Trailer RRHH

indice de local= (12x2.20) / ((1.80 x (12 + 2.20)) = 26.4 / 25.56 = 1.03
N° minimo de puntos = (1+2)2=9

259 450 670
340 980 572
323 975 405

E MEDIA= 552.6 Lux

E MINIMAS > E media/2 = 259 < 276.33

Trailer RT

indice de local= (3.6x2.20) / ((1.50 x (3.6 + 2.20)) = 7.92 / 8.70 = 0.91

N° minimo de puntos = 1+22 =9

165 234 169
136 277 213
169 305 152

117



W

UNIVERSIDAD xcutranne. O

FASTA  INGENIERiA

E MEDIA= 202.22 Lux
E MINIMAS < E media/2 = 136 2 101.1

Trailer COMEDOR
indice de local= (12x2.94) / ((1.55 x (12 + 2.94)) = 35.28 / 23.15 = 1.52

N° minimo de puntos = 2+22 = 16

147 221 452 217
218 354 341 340
183 243 253 216
197 260 273 272

E MEDIA= 261.68 Lux
E MINIMAS > E media/2 = 147 > 130.8

Trailer BANO CABALLEROS
indice de local= (6x2.20) / ((1.40 x (6 + 2.20)) = 13.2/11.48 = 1.14

N° minimo de puntos = 1+22 =9

129 192 169
222 270 183
312 350 380

E MEDIA= 245.22 Lux
E MINIMAS > E media/2 = 129 > 122.61

25.6. Observaciones y recomendaciones:

Se debera realizar instalacion eléctrica en trailer deposito/ panol con plafones led
preferentemente con luz fria.

El resto de los sectores cumplen con la legislacion vigente teniendo en cuenta los

valores de referencia segun norma IRAM — AADL J 20-06.
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Aspectos a considerar del sistema de iluminacién.

e Si bien desde la ultima medicién de iluminacién se han realizado limpieza y
recambio de luminarias, no se cuenta con un cronograma evidenciando estas
mejoras.

e Verificar que la distribucién y orientacion de las luminarias sea la adecuada.

e Verificar en forma periédica el buen funcionamiento del sistema de iluminacion
de emergencia.

e Tréiler pafiol no cuenta con fuentes de iluminacion.

e Trailer de supervisores posee una luminaria quemada.
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26. Protocolo iluminacion

ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
| (1) Razén Social: RIBEIRO SRL

| ) Direccion: PARQUE INDUSTRIAL SAN BENITO ANELO

| 4 Provincia: NEUQUEN

|
|
| 3) Localidad: ANELO ‘
|
|

(5 C.P.: 8305 | (6 C.U.LT.:30-69354380-7
(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: DE 08 AM A 18 PM

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES - 1330A (060512969)

9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 08-10-2022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: METODO DE LA GRILLA O CUADRICULA

(11)Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacion:
24-04-2023 10:00 15:30

(14) Condiciones Atmosféricas: DURANTE TODAS LAS MEDICIONES LAS CONDICIONES
ATMOSFERICAS ERAN LAS SIGUINETES: CIELO PARCIALMENTE DESPEJADO,
TEMPERATURA 1° C, SIN VIENTO.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: .

LA MEDICION SE REALIZO EN DOS HORARIOS DISTINTOS TENIENDO EN CUENTA
LOS TURNOS DE TRABAJO QUE POSEE EL ESTABLECIMIENTO. PARA OBTENER
UNA VERDADERA SITUACION DEL NIVEL DE ILUMINACION EN LA EMPRESA

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

“Razén Social: RIBEIRO SRL O LT 30.69354380.7
“Direccion: PARQUE INDUSTRIAL SAN BENITO Eocalidad: ANELO &b: 8305 “Nbrovincia:NEUQUEN
Datos de la Medicion
24) (26 2 . 28) (29) (30) 32
de h B ’ ( 7I‘lu:11ir;;:izn: - Tipo de Fuente ) Ilwfina‘cilb/": l,nﬁj:;?;:iﬂdc( Valor (l \;allor mquer‘idf’
Il\)/ll::s(t)rco Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo /i:l-;\ll;:ra;] Lun/l:;l:ad:::g/u;;[iwt;nu Lo(J:;l{::;d"/ Illlminaflcia E ]\:[Edid)o Cij‘];:inll\f; [S)igcun
Mi:a escarga I Mixta mﬁl&:ﬁf w 351/79
! 11:00| Trailer RT Oficina Administracion Mixta LED General 136 > 101.1 202,22 300-750
2 11:30 Trailer RRHH Oficina Administracion Mixta LED General | 259<276,33 552,6 300-750
3 15:10] _ Trailer Supervisores Oficina Administracion Mixta LED General 226 >150.05 300,11 300 -750
4 11:44 Trailer Comedor Comedor Mixta Incandescente General 147 > 130.8 261,68 100 -300
5 12:00| Trailer bafio caballeros Bafio Mixta Incandescente General 129 > 122.61 24522 100
6
7
8
9
10
11
12
(33) Observaciones:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(34) , .
Razoén Social:

(36) . L (€ (3$ 39
Direccion: Localidad: CP: Provincia:

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40)

. (41) . . S, o
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

REALIZAR UN PLAN DE MANTENIMIENTO, RELEVAR LAMPARAS
QUEMADAS, SUCIAS, CON DEPOSITO DE INSECTOS O POLVO.

SE OBSERVO QUE EN TODO EL ESTABLECIMIENTO LOS VALORES DE LA
UNIFORMIDAD DE ILUMINANCIA ES LA CORRECTA, SE HAN MEJORADO
LOS NIVELES DE LUMINANCIA EN COMEDOR Y OFICINA DE RT CON LO
CUAL SE CUMPLE REQUERIDO LEGALMENTE.

SE HAN RECAMBIANDO LAS LUMINARIAS QUEMADAS Y SE HA REALIZADO
LA LIMPIEZA DE LOS PORTALAMPARAS.
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27. ERGONOMIA
“La ergonomia es, por un lado, la disciplina cientifica que busca entender las

interacciones entre el hombre y los elementos de un sistema. Por otro lado, es la

profesion que aplica en el disefio tanto las teorias, principios, datos, como los métodos
para optimizar el bienestar humano y el rendimiento global del sistema. Los
ergbnomos contribuyen al disefio y la evaluacién de tareas, trabajos, productos,
entornos y sistemas para que estos sean compatibles con las necesidades,

habilidades y limitaciones de las personas.” (IEA, 2001)

27.1. Resolucion 886/15

El presente estudio, basado en la Resolucion 886/15, es de aplicacion general para
toda la compania, debiendo hacer foco principalmente en los puestos de mayor
exposicion a los “Riesgos Biomecanicos” que se encuentran detallados en el presente

informe.

Para cumplir con las exigencias legales respecto de la confeccion de las Planillas 1y
2 de los Protocolos de Ergonomia segun lo establece la Res. 886/15 SRT , se realiza
un relevamiento de los puestos de trabajo y las tareas. Este informe brindara una
imagen inicial de toda la empresa en cuanto al nivel de riesgo ergondmico segun los
nuevos criterios establecidos en nuestro marco legal. Es la primera fase de
Identificacion y Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo Ergondmico. Un primer paso
que nos permite conocer el estado de la organizacién desde un punto de vista de los
Riesgos Ergonomicos Biomecanicos y Musculo esqueléticos.

Los Protocolos de Ergonomia segun lo establece la Res. 886/15 SRT tienen una
vigencia de un ano, pero debera actualizarse antes, en el caso de modificaciones en
los puestos, tareas o ambiente y/o herramientas, asi como en el caso de la denuncia
o identificacion de trabajadores que manifiesten T.M.E.( trastornos musculo

esqueléticos).
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27.2. Riesgo:

Es una medida de la magnitud de los dafios frente a una situacién peligrosa. El riesgo
se mide asumiendo una determinada vulnerabilidad frente a cada tipo de peligro. Si
bien no siempre se hace, debe distinguirse adecuadamente entre peligrosidad y
(probabilidad de ocurrencia de un peligro), vulnerable (probabilidad de ocurrencia de

dafios dado que se ha presentado un peligro) y riesgo (propiamente dicho).

Mas informalmente se habla de riesgo para hablar de la ocurrencia ante un potencial
perjuicio o dafio para las unidades, personas, organizaciones o entidades (en general
"bienes juridicos protegidos"). Cuanto mayor es la vulnerabilidad mayor es el riesgo,
pero cuanto mas factible es el perjuicio o dano, mayor es el peligro. Por tanto, el
riesgo se refiere sbélo a la tedrica "posibilidad de dafo" bajo determinadas
circunstancias, mientras que el peligro se refiere solo a la tedrica "probabilidad de
dafno" bajo esas circunstancias. Por ejemplo, desde el punto de vista del riesgo de
dafios a la integridad fisica de las personas, cuanto mayor es la velocidad de
circulacién de un vehiculo en carretera mayor es el "riesgo de dafo" para sus
ocupantes, mientras que cuanto mayor es la imprudencia al conducir mayor es el

"peligro de choque vehicular" (y también es mayor el riesgo del dafio consecuente).

27.3. Prevencion:
Del latin “praeventio”, prevencidén es la accion y efecto de prevenir (preparar con
antelacién lo necesario para un fin, anticiparse a una dificultad, prever un dafo, avisar

a alguien de algo).

27.4. Biomecanica:

La biomecanica es el estudio de la estructura, funcién y movimiento de los aspectos
mecanicos de los sistemas bioldgicos, utilizando los métodos de la mecanica. La
biomecanica es una rama de la biofisica.

Es una disciplina cientifica que tiene por objeto el estudio de las estructuras de
caracter mecanico que existen en los seres vivos, fundamentalmente del cuerpo
humano. Esta area de conocimiento se apoya en diversas ciencias biomédicas,

utilizando los conocimientos de la mecanica, la ingenieria, la anatomia, la fisiologia y
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otras disciplinas, para estudiar el comportamiento del cuerpo humano y resolver los

problemas derivados de las diversas condiciones a las que puede verse sometido.

Responsabilidades

Empleador: Debera aplicar el Protocolo de Ergonomia en forma obligatoria segun lo

indicado en el presente informe y todas las medidas dispuestas por el profesional.

Gerencial/Coordinacion: Facilitar todos los recursos disponibles para efectivizar las

condiciones de Ergonomia detalladas por dicho informe técnico.

Supervisor Operativo: Informar al personal a su cargo de las medidas a adoptar y

asegurar los métodos de trabajo segun lo dispuesto por el informe de Ergonomia

para el cuidado de la salud y la proteccién biomecanica.

Referente SSA: Capacitar al personal operativo en temas de prevencion de las

afecciones o lesiones por riesgos biomecanicos.
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27.5. Desarrollo de analisis por puesto de trabajo

Soldador
|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: RIBEIRO SRL C.U.I.T.: 30-69354380-7 CllU: 431210
Direccion del establecimiento: 25 de Mayo Provincia: La Pampa
Area y Sector en estudio: Operaciones N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: Soldador

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI/ NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de

ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor del| 1 Planificacion y 2 Presentacion de |3  Soldadura  con e)ﬁOteri(c:IiZn tarea |tarea |tarea
riesgo de la disefio de estructuras | piezas y sujecién de | equipo eléctrico a Ip Factor 1 2 3
jornada habituall @ soldar partes estructurales de Riesgo
de trabajo
Levantamiento y
A | descenso - X - 60 - 1 -
Empuje /
B | arrastre - X - 60 ; 1 -
C | Transporte - X - 60 - 1 -
D | Bipedestacion X X X 360 1 1 1
Movimientos
E | repetitivos - X X 60 - 1 1
F | Postura forzada - - X 30 - - 1
G | Vibraciones - - - - - - -
H | Confort térmico - - X 120 - - 1
Estrés de
I' | contacto - - - - - - -

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.
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Lic. Seguridad e Higiene
FASTA INGENIERIA Diaz Martin Carlos

Fotografias:
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| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. -

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia 2 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma _ X
esporadica, consignar NO)

3 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X -

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si
alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

o
N DESCRIPCION Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
1 30 cm. sobre la altura del hombro B X
2 X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos )
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas .
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
4 |movimiento en su interior . _ X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo - X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
6 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. B X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacioén de Riesgos.

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

J
N DESCRIPCION Sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada
1 (si son esporadicas, consignar NO). - X
El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
2 recorriendo una distancia mayor a los 60 metros _ X
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En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de
las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Me DESCRIPCION sl O

Fam smpujar el cbjelo rodante se requisre un esfuerro |nicial medido con
dinamémetre = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres

Para arrastrar el objeto rodante sa requisre un asfusrzo inicial madido can
dinamdmetro 10 Kgf para hombres o mujares

E| abjeto rodants &5 ampu|ado yo arastrado con dificultad (la supefice de
1 |deslizamisnio as desparsja, hay rampas gue subir o bajar, hay roturas u obstédculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mad disefio del asa, atc )

El objeto rodants no pusde sar empujado yo arrasirado con ambas manos, y &n caso
4 que lo pammita, &l apoyo de laa manos so encuenira a una allura incomoda (por
ancima del pecho o por dabajo de la cintura)

En &l movimiento de empujar yo arastrar, &l esfusrzo iniclal requendo ss manbens
5 significativamenis una ver puasto an movimiento ¢l objelo (se produce atascamisnta
do las ruedas, tinones o falta de deslizamiento uniformea)

] El rabajador empula o arrastra &l abjels rodants asidndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
rmencionadas an & Artlculo 1° de la presents Resolucldn.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X -

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a
2 1 metro

X -
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) - X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros - X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg - X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de
las respuestas 1 a 5 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
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PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Si NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 X
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
3 |suinterior. - X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion
de Riesgos.

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse,
1 durante 2 horas seguidas o mas. X -

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO

DESCRIPCION Si NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o X
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de -
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, - X
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la temperatura
3 y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan - X
actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
4 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.
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| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

o
N DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, | x
durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma _
continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la
respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

L
N DESCRIPCION S NO

1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo X
de trabajo. _

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. - X

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
4 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg 0

Ausencia de esfuerzo
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 1
0,5

e Esfuerzo muy débil 2

... Esfuerzo débil/ ligero 3
Esfuerzo moderado / regular 4

* . Esfuerzo algo fuerte 5y6

(MaximOgf erz0 fuerte 170 8y9

Esfuerzo muy fuerte
Esfuerzo extremadamente fuerte
que una persona puede aguantar)
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POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la
respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION s NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion yfo rotacion - //
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o

rotacion.
3 |MuRecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. i s
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. - >
§ |Miembros infenores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. //

El trabajador presenta alguna manifestacion lemprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacioén de Riesgos.
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[ANEXC | - Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Secfor en esfuda Opsvackyms
[Pussio de frabaje: Soldadnr Tarsa N° ¥

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1 Identficar 5 I8 tareq del pessio da trabag implea
e DESCRIPCISN sl HO

En o puesio de trabao se peroiben temperatras no conforiables para la realizacsin
e las tareas

Si la respassia 85 MO, 58 considara gue al nesgn &6 inkrabis
5i la respuestas es 81 conbruar con & paso 2

PABC 2 Determinaciin del Ml do Risspo
| w DESCRIFCION 8| No
EL resastadin died umo de Ia Curva de Confon de Fanger, & enouenira por fuer de s
rona de confor]

1

5l la respuesis e MNOSe présume que & fesgo et inlerabis

RN
-

Fupnte: Fanger, PO,
Theimal cosdeii
e Graw HIl how Verk
W

Conclusiones:

El Riesgo es Aceptable, pero se deberan tener en cuenta las siguientes pautas para
que el trabajador desarrolle sus actividades laborales eficientemente sin dafos a la

salud:

El trabajador realiza las tareas en un taller con ventilacion natural y temperatura
ambiente, es por eso por lo que debemos mantener los niveles de ventilacién,
adecuando la humedad y la temperatura a niveles aceptables tanto en verano como
en invierno, es decir que se deberan adecuar las instalaciones para medir una
humedad de entre 30% y 50% de HR; con temperaturas que se mantengan en la franja
de 17 °C a 30 °C.
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Analisis puesto RT

IANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: RIBEIRO SRL C.U.I.T.: 30-69354380-7 CllU: 431210
Direccion del establecimiento: 25 de Mayo Provincia: La Pampa
Area y Sector en estudio: Operaciones N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: RT

Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NO Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: S|/ NO Ubicacion del sintoma: N/A

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de
ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo

Factor de| 1. Planificacién de 2. Vinculacién con el | 3. Visitas a los frentes| fotal de tarea |tarea |tarea

riesgo de la | actividades. cliente, ~control y |de trabajo. e’I‘POIS:iC"‘?n 1 2 3
jornada habitua seguimiento de los Z R'ac or
de trabajo contratos. e Riesgo

Levantamiento y
A | descenso

Empuije / - - - -
arrastre

C | Transporte - - - - - - -

D | Bipedestacion - X X 60 - 1 1

Movimientos

repetitivos X X - 240 - 2 2

F | Postura forzada - - - - - - -

G | Vibraciones - - - - - - -

H | Confort térmico - - - - - - -

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la

Planilla 2.
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| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO

Realiza diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X _
continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si
la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

L
N DESCRIPCION St NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
de trabajo. X _
2
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala X
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. B
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. - X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
4 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. _ X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg . Ausencia de esfuerzo 0
. Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0, 5
. Esfuerzo muy débil 1
. Esfuerzo débil,/ ligero 2
. Esfuerzo moderado / regular 3
. Esfuerzo algo fuerte : 5
. Esfuerzo fuerte 7’3/8 v 910
. Esfuerzo muy fuerte
. Esfuerzo extremadamente fuerte
(maximo que una persona puede aguantar)
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Se aplicara el siguiente método para verificar las condiciones biomecanicas en el puesto de
trabajo.

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) para evaluacién de las
posturas en oficina.
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Conclusiones:
El Riesgo es Moderado. -

Se debe mejorar el puesto de trabajo para disminuir el riesgo biomecanico y trabajar sobre
los factores presentes:

Ubicacion en el area de trabajo y altura del monitor.

Evitar lo reflejos en pantalla.

Disponer de bandeja para el teclado, posicién adecuada del mouse y reposa mano
(todos al mismo nivel).

Disponer de reposa-pie con regulacion de inclinacion entre 10° y15°.

Implementar descansos con “pausas activas”.

OO0 OO0O
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|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: RIBEIRO SRL C.U.I.T.: 30-69354380-7 CllU: 431210
Direccion del establecimiento: 25 de Mayo Provincia: La Pampa
Area y Sector en estudio: Operaciones N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: Supervisor SSA

Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NO Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: S|/ NO Ubicacion del sintoma: N/A

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de
ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo

Factor de| 1.  Organizaciéon y|2. Control de las|3. Tomar acciones fotal de tarea |tarea |tarea

riesgo de la | disefio de | actividades operativas, |para mitigacion de | €XPOSICION | 4 2 3
e (e documentaciéon  para | mediciones riesgos  encontrados, al I-_'actor
/ , dar cumplimiento al|ambientales y gestion |capacitar y  aplicar | de Riesgo

de trabajo Plan SSA. SSA. mejoras a los desvios.

Levantamiento y
A | descenso

Empuje /
arrastre

C | Transporte - - - - - - -

D | Bipedestacion - X X 120 - 1 1

Movimientos X X -

repetitivos 120 1 1 -

F | Postura forzada - - - -

G | Vibraciones - - - -

H | Confort térmico - - - -

Estrés de - - -
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.
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| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
1 durante 2 horas seguidas o mas. - X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION 3l NO

En el puesto e realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibiidades de sentarse con escasa deambulacidén (caminando no mas de
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 |més, sin posibilidades de sentarse i desplazarse o con escasa deambulacién,
levantando o transportando cargas > 2 Kag.

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la tlemperatura
3 |y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles v gue demandan
actividad fisica.

Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

J
N DESCRIPCION Sl NO
Realiza diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, X
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma _
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la
respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
L
N DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo | x

de trabajo. _
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En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. - X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. - X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg . Ausencia de esfuerzo 0
. Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0, 5
. Esfuerzo muy débil 1
. Esfuerzo débil,/ ligero 2
. Esfuerzo moderado / regular 3
. Esfuerzo algo fuerte 4
. Esfuerzo fuerte A
7,8y910
. Esfuerzo muy fuerte
. Esfuerzo extremadamente fuerte
(maximo que una persona puede aguantar)

Se aplicara el siguiente método para verificar las condiciones biomecanicas en el
puesto de trabajo.

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) para evaluacién de las
posturas en oficina.
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Conclusiones
El Riesgo es Moderado.-

Se debe mejorar el puesto de trabajo para disminuir el riesgo biomecanico y trabajar sobre
los factores presentes:

e Ubicacion en el area de trabajo y altura del monitor o notebook.

e Euvitar lo reflejos en la pantalla.

e Se debe mejorar la silla, reemplazar la misma por una de tipo ergonémica
con reposo cervical, apoyo lumbar y regulacion en altura de apoya-brazos.

e Disponer de bandeja para el teclado, posicion adecuada del mouse y
reposa mano (todos al mismo nivel).

e Disponer de reposa-pie con regulacién de inclinacion entre 10° y15°.

¢ Implementar descansos con “pausas activas”.

Maestranza

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: RIBEIRO SRL C.U.I.T.: 30-69354380-7 CllU: 431210
Direccion del establecimiento: 25 de Mayo Provincia: La Pampa
Area y Sector en estudio: Operaciones N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: Maestranza

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: S|/ NO Ubicacion del sintoma: N/A

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de

ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de| 1. Planificacion de 2. Preparacion de 3. Limpieza y e tog/g%n tarea |tarea |tarea
riesgo de la actividades por | productos y desinfeccion. a)l(p F; cl:tor 1 2 3
jornada habitua sector. elementos. de Riesgo
de trabajo
Levantamiento y
A | descenso - X X 60 - 2 2
B Empuje /
arrastre : - : : - - -
C | Transporte - X - 60 - 2 -
D | Bipedestacion - X X 240 - 1 1
Movimientos
E | repetitivos - - X 120 - - 1
F | Postura forzada ) ) X 60 - - 1
G | Vibraciones ) ) ) - - - -
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H | Confort térmico

Estrés de -
contacto - - -

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,

completando la Planilla 2.

Fotografias
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Operaciones
Puesto de trabajo: Maestranza Tarea N°: 2/ 3

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. -

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso X

2 con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica,
consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg - X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna
de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si larespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Si NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm.
1 sobre la altura del hombro B X
2 X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una )
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 X
Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° B
a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
4 movimiento en su interior . - X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X -
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
6 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. - X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacion de Riesgos.
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Evaluacion del levantamiento de carga

La ecuacion de levantamiento de NIOSH permite identificar riesgos relacionados con
las tareas en las que se realizan levantamientos manuales de carga, intimamente

relacionadas con las lesiones lumbares.
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l 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg - X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a

2 1 metro X _
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) - X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros - X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg - X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna
de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION sl 1]
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10

1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 B X
Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 X

5 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 _
Kg durante la jornada habitual
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

3 |suinterior. - X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

4 |Articulo 1° de la presente Resolucion. B X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion
de Riesgos.
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2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse,
1 durante 2 horas seguidas o mas. - X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

M® DESCRIPCION | MO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mds, sin posibiidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde =& permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 |mds, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacidn.
levantando yo transportando cargas = 2 Kqg.

Trabajos efeciuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la temperatura
3 |vla humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles vy que demandan
actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

J
N DESCRIPCION Sl NO
Realiza diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, X
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma _
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la
respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
L
N DESCRIPCION St NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo X

de trabajo. _
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En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. - X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. - X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg . Ausencia de esfuerzo 0
. Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0, 5
. Esfuerzo muy débil 1
. Esfuerzo débil,/ ligero 2
. Esfuerzo moderado / regular 3
. Esfuerzo algo fuerte g 5
. y

Esfuerzo fuerte 7.8y910
. Esfuerzo muy fuerte
. Esfuerzo extremadamente fuerte
(maximo que una persona puede aguantar)
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION s NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son -
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es S, continuar con el
paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S| NO
4 |Cuelloen extension, flexion, lateralizacién yfa rotacién il i
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o /’/ g
rotacion. o ¥
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. g i
4 |Cintura en fiexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. _,.-/ - f’
5 |Miembros infenores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. o __.//
-
6 El trabajador presenta alguna manifestacion lemprana de las enfermedades / /,/"
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. /

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.
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Conclusiones

El Riesgo es Moderado.-

Se debe mejorar el puesto de trabajo para disminuir los riesgos biomecanicos que

puedan afectar al trabajador:

e Antes de iniciar con las tareas se recomienda realizar estiramientos de
precalentamiento muscular.

e Implementar el uso de pausas activas.

Recomendaciones generales

A nivel general se recomienda implementar las siguientes acciones de mejora para

cada rutina diaria:

e Realizar precalentamientos antes de las actividades de levantamiento
manual de cargas.

e Utilizar pausas activas.

e Elevar monitores o notebook con alzadas, nivelando cuello y cabeza.

e Implementar mecanizacién para el transporte de cargas.

e Verificar los analisis médicos entre examenes pre ocupacionales y
periddicos para controlar cualquier afeccién temprana.

e Difundir la alimentacion saludable e incluirla en el plan de

capacitaciones.
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Plan de acciones para la mejora continua

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: RIBEIRO SRL

Direccién del establecimiento:

Area y Sector en estudio:

Puesto de Trabajo: Soldador - RT - Supervisor SSA - Maestranza

Tarea analizada: 1/2 /3

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas Generales Fecha: Si NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea

Implementar accién preventiva en

el desarrollo de TME.

1 |de desarrollar TME. - X |forma inmediata.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el

2 puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con Implenjentar_accic’)n preventiva en
el desarrollo de TME - X |forma inmediata.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el » ]

3 puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir . Implementar accion preventiva en

forma inmediata.

N°

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Hacer precalentamiento muscular antes de levantar y/o transportar cargas (hasta 25 Kg).

Implementar pausas activas con previa capacitacion del personal afectado.

Disponer de sillas ergonémicas con apoyo cervical y regulaciones en apoyabrazos, respaldo y asiento.

Usar descansa pie en escritorios.

Disponer de bandeja para teclado y mouse en escritorios.

Disponer de alzada para pantalla o notebook.

Evitar reflejos en pantalla mediante uso de cortinas en ventanas.

Gestionar los examenes médicos para verificar diferencias en los aspectos biomecanicos.

Implementar campara de alimentacion saludable.

Observaciones:

149




|.\'\t|’k|lf‘nl FACULTAD DE {’
@|}\9 ['A INGENIERIA

Sequimiento de las acciones

Amexo [ - Planills 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTS DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razdn Eaciat: RIBEWRO SRL CULT.: 437278

Divescin Jef esfablesmisnda: 25 48 Mayo - La Pampa

Area p Seciar an achudis:

Fiacha d= Fecha d=
MW" Fechade | MNiel de| imglementacidn | implementacion | Fecha de
Mambee de| Pussio
M.CP = Evalumssion fiesgo | delkabMedida | dsla Medids de Ciare

Adminisirativa Ingenieria
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Comunicacion y difusién de las mejoras

Es de suma importancia informar a todo el personal afectado, de las actividades para
las mejoras que se implementaran en la compaiia, con el fin de aumentar la
colaboracion de cada uno de los trabajadores en el cuidado y buen uso de los
elementos, herramientas, y dispositivos que ayuden a mantener el cuidado de la
salud y seguridad en cada puesto de trabajo; asi como también la voluntad, la
motivacion para mejorar aspectos saludables, y la actitud frente a la seguridad para

una mejor calidad de vida.

Bibliografia

e Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion de puestos de trabajo de oficinas mediante el
método ROSA. Eigonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta 12-01-
2023]. Disponible online:  https.//www.eigonautas.upv.es/metodos/iosa/iosa-
ayuda.php

e Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion ergonoémica del levantamiento de carga mediante
la ecuacion de Niosh. Eigonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta
1201-2023]. Disponible online: https.//www.eigonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-
ayuda.php
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29. Medicion de puesta a tierra y continuidad de masas.

Consiste en realizar mediciones y verificacion de las condiciones de seguridad de las
instalaciones eléctricas con el fin de evitar el riesgo de contacto con la electricidad de
los trabajadores. Este estudio es de realizacion anual obligatoria segun lo establecido
por la RES SRT 900/15.

¢, Cual es el limite de resistencia a tierra?

De acuerdo con lo especificado en la reglamentacion para el ejecucion de
instalaciones eléctricas en inmuebles AEA 90364 se establece un limite de 40 ohms
considerando que las instalaciones del tipo TT deben contar obligatoriamente con
protecciones contra el contacto indirecto (disyuntores).

/,Cobmo se mide?

La medicién se mide con un equipo llamado telurimetro en cual se utilizan electrodos
que mediante cables de interconexién permiten determinar la resistencia a tierra del
objeto medido, ya sea jabalina, tablero eléctrico, maquinaria, etc. También se realiza
la inspeccion de los conductores a tierra en funcidén a cada circuito y por ultimo la
comprobacion del funcionamiento de las protecciones contra el contacto indirecto
(disyuntores) con un equipo comprobador RCD para verificar el correcto

funcionamiento de las protecciones.
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29.1. PROTOCOLO MEDICION PT U CONTINUIDAD DE LAS MASAS

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y

CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Fazdn Sacial: RIEEIRDO =.R.L.
Direccian: OERADOR FOF - RIBEIRO
Lacalidad: AFELD, MEUSUEMN

Coordénadas 3525 21" -6 03T

=5 @305 | CLLT. 30-63354550-7

Datos para medicion

Mlarca, modelo v ndmers de serie del instrumento utilizada:
] Telurimetra, Marca: Duayi, Podelo: D7 4200, W Serie: Q066063
{[ii] Tester de Dizyuntores, Marca: BB, Modelo: 1F12EL, N Seric: 1645516

| Fecha de Calibracicn del Instrumental utilizadeo: [i] 03003020235, 6] 15/02/2023

Fecha de la medician: Hora de inicio; Hora Finalizacion:
03/03/2023 05:00 Hs. 15:00 Hx=.

: Metodalogia utilizada:
[i] Métode de caida de potencial
| [ii] Conexidn a RED de alimentacién

Obzervaciones:
| Zin observaciones

Docamentacion gue ¢ Adjuntara 2 la Medicion

I Fatas instrumental utilizada

Plano o craquis.

Diiagrama Unifilar Sl (3 mmems .
i o . ir E:'I o et MIBEMG BA L
Certificado de Calibracion. "_""'"";‘T-l-
r.'_ L B N0 ¢ r'.:.! 11
el TF1E Wila M-
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Fazén Zo<ial:

RIEEIRO=.F.L.

20-69254220-7

Froferional:

ALlaEa RAalL DaMIH

Makri cula:

FH:CFITE1-232d-2 -HOH: CFTHTECANOESE

Dircczidn:

QOERADORFDF - RIEEIRD

Lozalidad:

ARELD, HEUQUEH

CF:

Q2205

Titula:

ELEGTROTEGHICO - TECHICO SUF. HIG. ¥ SEG. TRAEAJID

Datos de la Medicion Resistencia de Puesta a Tierra

Medizidn 4| v
s r\;i:"-:puu o Continuidad 4 lar marar
Uro dela pucrta atierra _ _ Faralaprot idnconkra
Derzripzidn e la zondizitin del Tamade Tierradelneukro de Erquemade Elc'rcu"‘.“d"' zonkaztorindirezkorre El dirporitive de protezzitn
terrenoal momento de lamediziénd  Tranrformadord Toma de Ticrrade <onexifinaticrra Elzircuita de _P"'"“'“'“_" utiliza: pleado jpucde der karen
Sralar Lechare<ot Arsillara f Fantanara] Sequridad de lar Marar d Do Frate<cidn ] utilizade: TT4] valor obkenido pucrkaa tiene l4 capacidad dirparitive diferensial farmaautomdtizalaalimenta<itn
f Llusiar recientor fArenororecoo deequipor Ele<krénicor f Do TH-SATH-CA TH-C onlamedizitn| - cumple Risrraer docurqa.paru (DO, inkerruptor paralogqrar laproteccidn contra
himedad Okro InFarmdticad De luminazidnd Do ST cxprevadoen | SIAHD cantinuay '_““d"'c"l" aukomdtizo (&) o Furible lor contactorindirectar?
Fararrayor fOtrar, ahm 1] s | RErEEntodo Fall 2 [Fur).
SI4HO MR FErrEensla
apropiad4
Likio
1 FATO Lechorecn Tamade Ticrrade Sequridad do lar Marag 17 5,6 =l =1 =1 e]1] =1
z FATOZ Lechorezn Tama de Ticrrade Sequridadde larMaras 17 9% =l =1 =1 oo =1
k3 FATOz Lezhorezn Toma de Tierrade Sequridad 4o lar Marad TT 1,26 =l =1 =1 (x]n]} =l
4 FAaTO0d Lechoresn Tomade Tierrade Sequridad 4o lar Marad T 26, O =] =1 =1 (a]n] =l
5 FATOS Lechoreco Toma de Tierra de Sequridad 4e lar Maray T 23,05 =l =l =l (1]n] =l
3 FATOE Lechoresn Tama de Tierrade Sequridad de lar Marad T 6, EE =] =1 =1 oo =l
“Informacidnadizional: .

ekl mmEo "}

':! _:l'\ v Y L1
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PROTOCOLO DE MEDI

N DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Rantin Fasial RIFIAG S AL LT PR 0T Fradasinnad SIAGEA RAUL DAMTN HMaael sule R CPIT B 1=R33d= T « i) CPTH TECAMERT
Direcaidnt QEFRADOR FIF - RIEEIR O Lezalidad: ARELD, HELMRILER P TRZO5 Tiulo: ELECTROTECHIZN - TECHICO SUR, HIG ¥ SEG. TRAB&D
Datos de la Medicion Proteccidn contra Contactos Indirectos
Bty ssdn do dagariy
Wi ro-de = ] . ) . IntenridadMaming | - Seosibilidsd dirporitiva _— ) FRaaEn S TERArEEE | Tiemen de sctuasidn 4o Sparitive
) Prakiediin eanlrd contactor mdic e char Mentifmzazidnen Diagrama lhifilar Mamza somsrzial fsl dirpmeitive T Corrisates difsrenzialtarten[=ma] [ELLFPFS 1
ol | il Wrp mritim [ ] [=a] e e g il Lo al
1 Interrap bor Defer e niciad [[n}} Er &aqramaanifilar Er &raqramaunifilas il 0 =l [ iral
E Interreg tor Difarencial [[:H] En dssqramasnifilar Endiaqramaunifile 0 L] =l 0,08
3 Inbgrrap far Dl ar e rgdal {[=F) Erdsaqramaunilila o dvaqramaunifilas a0 1 Ei 9,00
4 Inkprrap e Dodar s nanal o4 Er airarmdunifil e Endaqramaunifile L e &l LR
5 Inkgrrug kor Defer e rsial Ins Er daqramaunif EndEaqramaunifile m 0 = 0,0
B Interrap tor Deferoncid IDE En &aqrama anifilar Endraqramaunifilar 0 k1) =l 0

Ifarmasidn o dzinnal
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Raron Social: RIBEIRO SE.L. CUIT: 30-60354380-7 |Profesional: ALTAGA PAUL DAMIN Matricula: M: CPIT B1-2324-2 - MGN: CPTN TECADDES:
Direccitn: OBFADOER. FDP - RIBEIRO CP: Q8303 Localidad: ANFL O, NEUQUEN Titule: LECTROTECMICO - TECKMICO SUP. HIG. ¥ SEG. TRAEA

Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar

Conclusiones,

Recomendaciones para la adecuacion a la lepislacion vigente

Verificacion de la continuidad de los conductores de proteccion y de los
conductores de equipotencialidad: Se comprobo que cada una de las masas
electricas (motores, tableros metalicos, canos electricos, luminarias metalicas,
maguinas de aislacion clase |, etc.) estan conectadas a la puesta a tierra de la
instalacion (= la puesta a tierra de proteccion en el esquema de conexion a tierra
ECT TT). Ademas, se verifico que el borne de tierra de todos y¢/u de los
tomacorrientes este conectado también a la puesta a tierra de la instalacion:
Verificacion de proteccion contra contactos interectos: 5e corrobord el empleoy ia
correcta actuacion de interruptores Diferenciales por corriente diferencial de
fuga, de corriente diferencial nominal. Este dispositivo de proteccion se aplica a
todos los circuitos de iluminacion y de tomacorientes.

Verificacion del valor de resistencia de puesta a tierra: 3e corrobord el valor de fa
resistencia de puesta a tierra de proteccion que segan Morma AEA N*80364, Parte
7. 5eccion 771 de ia Asociacion Electrotecnica Argentina (AEA) que establece las
“Reglas Particulares” de la Reglamentacion para la Ejecucion de las
Instalaciones Eléctricas en inmuebies, locales y oficina. Segun Norma, esquema
de conexion a tierray sensibilidad del interruptor diferencial (todos de 30maA) el
valor no.debe superar los 4000 Las mediciones que se realizaron indicaron
valores de resistencia de puesta a tierra que =e adeclan a lo que estipula la
Morma por debajo de los 200,

Instalar conductor en tapa de tablero principal de generador. 5i bien el tablero
esta conectado a tierra falta conexion indicada. 5e recomienda mejorar
ingreso de conductores a Cajas estancas e instalar las luces exteriores

faltantes en los trailers. En el caso de realizar alguna nueva instalacion o
modificacion de la instalacion eléctrica se solicita que ia misma sea realizada
guardanda la proteccion de la misma y de las personas que la utilizan tal lo
estipula la Normativa de la AEA N*30364.

BN
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PROTOCOLO DE MEDNCTION DE LA PUESTA A TIFREA ¥ CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Razon Social FEEROSHL [ C.LLLT.: 30-53354360-7 [Profesional:  ALKWGEA ROCE Dl ] Mamricula: | RHERITBH:2124:2 s MOH CRTHTEORRIESE
: Direcoion: OBRADORFOP - RIZERD CP C.EBIId Leoakdad: AHELD, MELIGUEMN | Trtuiber ELESTROTECHID - TESHIC CUR, HIG, T5EG, TRABAS

Fotos de instiumental utilizado

TELURIMETRO: Duoyi - Modelo: DY4200 TESTER DE DISYUNTORES: SEW - Modelo: 1812EL

29.2. Conclusiones:

De acuerdo con los 3 estudios realizados en la presente etapa, se destacan las

siguientes observaciones:

Estudio Ergondmico:

Si bien el mismo se encuentra realizado, se pudo observar in situ que las
recomendaciones surgidas no han sido implementadas al igual que los seguimientos.
El estudio recomienda la incorporacién de reposa pie con regulacién de 10° a 15 °.
La ubicacién de los monitores no es correcta, se recomienda nivelar con alzadas,
nivelando cuello y cabeza.

Las sillas no han sido cambiadas, el estudio recomienda sillas ergondmicas con

reposo cervical, apoyo lumbar y regulacion en altura de apoyabrazos.

Estudio de lluminacién:

No se evidencia la elaboracion e implementacion de un plan de mantenimiento de
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luminarias para la base de NOC.

Las reparaciones, cambios de luminarias, limpieza de las mismas son a demanda, por
lo que, si el personal de mantenimiento se encuentra ocupado en otra area de las que
opera RIBEIRO SRL, los requerimientos se ven demorados por semanas e incluso

meses.

Estudio de PAT y continuidad de las masas.
Todos los dispositivos y oficinas cuentan con la correcta instalacion de PAT. Se
observa que los tableros y cajas estancas no cuentan con senalizacion de puesta a

tierra.
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Facultad de Ingenieria

Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Etapa 3: Confeccién de un Programa Integral de
prevencion de riesgos Laborales.

Elaborar cronograma de capacitacion en materia de higiene y seguridad
basado en los riesgos identificados.

Confeccionar procedimientos de trabajo seguro para los distintos puestos
evaluados. Elaborar roles de emergencias y plan de evacuacién para caso
de emergencias.

Realizar relevamiento general de riesgos laborales -RGRLI.

Realizar relevamiento de agentes de riesgos -RARI basado en los resultados
de las mediciones ambientales o estudios realizados.

Aplicar la legislacion vigente en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

159



W

UNIVE I’kllf\ ) FACULTAD DE f_§

FASTA INGENIERiA

30. Introduccién Gestidn de la Seguridad e Higiene
En esta tercera parte se realizara un programa integral de prevencién de riesgos

laborales con la finalidad de lograr un ambiente optimo de trabajo, salvaguardando

la integridad fisica de los trabajadores y activos de la empresa.

De esta manera se fijaran las politicas en materia de Salud y Seguridad en el trabajo
a los efectos de cumplimentar lo establecido en la normativa vigente con la finalidad
de eliminar o disminuir aquellos riesgos asociados a la actividad de RIBEIRO SRL y
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, el medio ambiente y recursos.

El programa de prevencién de riesgos laborales es el cimiento, en donde se sientan
las bases sobre cdmo se va a planificar, organizar y gestionar el todo el sistema de
prevencion en materia de SySO. El éxito de la Gestidn de Seguridad laboral depende

de que este programa sea adecuado, alcanzable y se cumpla.

El Sistema de Gestion de Salud, Seguridad y Medio Ambiente permite que la
empresa planifique sus actividades, determine sus objetivos y mediante planes
estructurados alcanzar metas de corto y mediano plazo.

Utiliza documentos para establecer evidencias de la puesta en practica y aplicacién
de la politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

Utiliza procedimientos e instrucciones operativas, para optimizar y racionalizar las
tareas.

Lleva registros de las actividades y documenta que las recomendaciones y
exigencias de sus clientes se cumplen a satisfaccion.

Identifica, evalua y controla riesgos generados en el desarrollo de la actividad y
dispone de indicadores que permitan medir el desempefo y tomar acciones
correctivas.

Fundamentalmente mejorar las condiciones operativas, la seguridad y la eficiencia

del servicio
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Sequridad e Higiene:

Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte del Programa
Anual de Prevencién de Riesgos y definir objetivos considerando lo que surja del Mapa
de Riesgos del establecimiento, que incluye al Relevamiento General de Riesgos
Laborales, la ndmina del personal expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades
Profesionales y al analisis y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.
Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y Seguridad,
estableciendo revisiones periddicas que consideren: los incidentes, accidentes, que
sucedieron en el establecimiento durante cada periodo de revision.

Procedimientos de trabajo seguro para todas las tareas.

Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

v Diagrama de procesos y distribucion en planta con indicacion de todas las

maquinarias sefalando las areas que presenten o puedan presentar riesgos en

materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
v Planos generales y de detalle de los servicios de prevencion y lucha contra incendio

del establecimiento, asi como también de todo dispositivo o sistema de seguridad

existente para tal fin.

v Planos generales de evacuacion y vias de escape.

Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de Riesgos.
Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de las operaciones industriales, en
el area de su competencia.

Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los elementos

de proteccién personal con la colaboracién del Servicio de Medicina del Trabajo.

Elaborar y ejecutar un Plan de Capacitacién anual que contenga como minimo:

v Uso adecuado de elementos de proteccion personal.
v Plan de evacuacién ante emergencias.
v Riesgo de incendio y uso de extintores.

v Riesgo eléctrico.
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v Autocontrol preventivo.
v Manejo seguro y responsable

v Otros que considere el responsable del Servicio.

Registrar la capacitacion al personal, en funcién del Programa Anual de Capacitacion
confeccionado en conjunto con el Servicio de Medicina del Trabajo.

Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento mediante carteles, medios
electronicos, normas generales de seguridad, advertencias, sefalética, boletines y

otros que el responsable del Servicio considere apropiados.

Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del “Arbol de Causas” u
otro método similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo acontecidos, con la
participacion de la supervision y con la colaboracion del Servicio de Medicina del
Trabajo.

En todos los casos se indicaran las causas que dieron origen al accidente, y a su vez
se estableceran las medidas correctivas y preventivas que deberan implementarse a
los fines de evitar su recurrencia.

Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un puesto de
trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de las tareas,
procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas, con la colaboraciéon del
Servicio de Medicina del Trabajo, en el ambito de su competencia.

Coordinar las acciones de prevencion para trabajo simultaneo de varios contratistas,
en caso de que los hubiera, mediante la elaboracion de un programa al cual deberan

adherir las empresas intervinientes.

El personal Técnico Auxiliar en Higiene y Seguridad, colaborador del responsable del
Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tendra entre otras, las siguientes
funciones y tareas basicas:

v Asistir y colaborar con el responsable del Servicio en sus tareas habituales.

v Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
v Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacion y registros

de actividades.

v/ Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos para
proteccion personal, colectiva, de lucha contra incendios y de Seguridad e Higiene en
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general.

v Colaborar en la investigacién de accidentes.

v Mantener informado al responsable del Servicio sobre todas las novedades
relacionadas con las funciones especificas del Servicio.

v/ Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
establecimiento facilitando la implementacion de las medidas preventivas que
correspondan.

v/ Controlar la documentacién de Higiene y Seguridad que deban presentar los
contratistas.

El Servicio de Higiene y Seguridad debera notificar de manera fehaciente al
Empleador o a quien él designe para tal funcion, sobre las medidas que se deben
realizar en el establecimiento.

El andlisis y las conclusiones de los resultados del control de las condiciones y medio
ambiente de trabajo, como asi también los resultados de la vigilancia de la salud de

los trabajadores, deberan ser utilizados para la prevencion y promocion de la salud.

31. Planificacion y organizacién de la Seguridad e Higiene

Es fundamental para una gestion de seguridad e higiene laboral contar con una
planificacion 'y organizacion, con programas preventivos que contengan
procedimientos, instructivos, programa de capacitaciones, vigilancia meédica, controles
operativos, mediciones de contaminantes, cumplimiento de requisitos legales, etc.,
con el fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales producto de las

actividades de la empresa.

Es importante comenzar destacando lo que manifiesta en su politica, la alta direcciéon
de la empresa RIBEIRO SRL: se compromete a implementar y mantener un sistema
de seguridad laboral como asi también eliminar los peligros y reducir los riesgos para
proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables cumpliendo también con los
requisitos legales aplicables; para todo ello la alta direccion también se comprometen
a brindar los recursos necesarios para el logro de los objetivos en materia de

Seguridad e higiene.
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MISION: Desarrollar actividades en el ambito del OIL & GAS generando
continuamente politicas de calidad, seguridad y medio ambiente, que permitan realizar

nuestras tareas de manera sostenible y sustentables.

VISION: Ser reconocido en el mercado como una empresa Lider del sector, que
piensa, desarrolla y ejecuta los trabajos de calidad y absoluto compromiso con sus
clientes. Todo esto en tiempo y forma con la responsabilidad y profesionalismo

necesario.

VALORES: Calidad — Preocupacion por el entorno — Responsabilidad social — Solidez
financiera — Orientacion al cliente — Innovacién — Cuidado de las personas — Trabajo
en equipo.

RIBEIRO SRL aplica su sistema de Gestion Integrado trabajando en especialidades
propias de la industria del Petroleo y Gas, relacionadas con todas las operaciones de
superficie, como asi también en la actividad minera y de infraestructuras Civil y Vial
en Obras Publicas y Privadas.

Por ello se compromete a:

1. DESARROLLAR nuestros servicios cumpliendo con los requisitos establecidos por
los clientes, los reglamentarios aplicables y los definidos estratégicamente por nuestra

organizacion.

2. Dar cumplimiento a la legislacion vigente para implementar los distintos
requerimientos para la prevencion de riesgos e impactos medioambientales, identificar

los peligros y aspectos ambientales, evaluarlos y gestionarlos de manera eficaz.

3. Incrementar nuestra capacidad competitiva mejorando continuamente la eficacia de
nuestro Sistema de Gestidn, la relacion comercial con los clientes y realizando el
seguimiento de su SATISFACCION.

4. Proveer los RECURSOS para establecer, alcanzar y revisar los objetivos

relacionados con el Sistema de Gestion segun normas ISO 9001:2015, ISO
45001:2018, 1ISO 14001:2015.
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5. Desarrollar CAPACITACIONES que estimulen la mejora del servicio, la seguridad y
Salud Ocupacional del personal, la prevencién de lesiones y enfermedades
profesionales, la proteccion medioambiental y la concientizacidon en la prevencién de

la contaminacion.

6. Incentivar PRACTICAS tendientes a identificar y mejorar los

PROCESOS contribuyendo a la mejora continua del Sistema de Gestion.

7. Promover e incorporar ACTITUDES PROACTIVAS de trabajo partiendo de un
grupo humano confiable, flexible a la demanda empresarial y a su contexto.

8. DIFUNDIR y comunicar nuestra Politica a las partes interesadas que lo requieran;

realizando en forma periédica su revision.

Servicio de Seguridad e Higiene (CMASS)
Ribeiro SRL cuenta con un departamento de Seguridad e higiene para el servicio de

NOC el cual esta compuesto por:
e 1 Gerente de CMASS
e 1 Jefe de CMASS
e 1 Coordinador CMASS

e 4 Técnicos CMASS que se encuentran en campo.

El servicio de Higiene y Seguridad tiene como mision fundamental, determinar,
promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo.
A su vez, es fundamental controlar el cumplimiento de las normas de higiene y
seguridad en el trabajo, en coordinaciéon con el servicio de Medicina Laboral
adoptando las medidas preventivas adecuadas referidas a las condiciones
ambientales, equipos, instalaciones, maquinas, herramientas, elementos de trabajo,

prevencion y proteccion contra incendios.
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32. Programa integral de prevencién de riesgos laborales:
El programa integral de prevencion de riesgos nace con el compromiso de la alta

gerencia en adoptar todas las medidas y recursos necesarios para desarrollar las
tareas manteniendo los mas altos estandares de seguridad, para salvaguardar la
integridad psicofisica del recurso mas importante que puede tener una organizacion,

el (recurso humano).

Como complemento a las politicas de la empresa en Materia de calidad, seguridad y
medio ambiente, el departamento de CMASS lleva a cabo diferentes tareas para la

prevencion y cumplimiento legal en materia de Seguridad e Higiene.

POLITICAS:
e Calidad, Seguridad y Medio ambiente
e Politica de alcohol y drogas
e Politica de suspensién de tareas
e Politica de conduccion vehicular

e Normas internas

Todas estas politicas refuerzan el compromiso de la empresa con la Seguridad e
higiene y establecen las bases de la organizacion que cada integrante de esta debe
conocer y cumplir.

El éxito del cumplimiento de estas politicas es que deben ser acompafadas por un

riguroso programa integral de seguridad que se desarrollara a continuacion:

Antes de introducirnos en el programa integrado de Seguridad, es necesario
considerar que todos los sectores de la empresa, todos los trabajadores, todas las
areas deben adoptar la cultura de la seguridad en sus tareas, aportando con la
participacion y consulta de los trabajadores, desarrollando dia a dia aportes en
cuestiones de seguridad que motiven a toda a la organizacion la busqueda de la

mejora continua en todos los procesos.

Las herramientas desarrolladas a continuacion forman parte de ese proceso que, Si
bien son requisitos de cumplimiento legal, también buscan la excelencia operacional

y la mejora continua con foco en la prevencion de la seguridad.
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Ribeiro SRL, cuenta con un manual de gestion muy claro y conciso donde esta
documentada la orientacion de las actividades y procedimientos enfocados a la
produccion, recepcion, distribucion, tramite, organizacidn, consulta, conservacion y

disposicion final de los documentos de la empresa.

Gosnones Porcontos del Usiano: Dlaz, Martin +

(R HeinKIHE PRI R R LR SR AT A B LR

Se pudo evidenciar que el SGI cumple como herramienta que establece
actividades y procesos mediante los que la organizacion identifica sus objetivos y
determina sus recursos requeridos para cumplir con los resultados deseados.
La implementacion de un SGI conlleva numerosos beneficios para la organizacion.
e Reduccion de costes y recursos para la organizacion
e Disminucion de la estructura documental del sistema: un solo registro puede
cumplir el requisito de distintos modelos integrados.
e Reduccion de esfuerzo y dedicacién al mantenimiento.

e Rapidez en laimplementacion de nuevas normas: debido a la simultaneidad

167



W

||\r\t|"k|[}‘n| FACULTAD DE {_’

'FASTA INGENIERiA

de la puesta en marcha del sistema.

e La formacion al personal es mas ligera, ya que, al compartir apartados, el
contenido se reduce considerablemente.

e Facilidad en el control de la informacion: que fluye interrelacionada
facilitando su accesibilidad desde cualquier departamento.

e Disminucién de errores.

e Alineacioén de criterios de gestion.

Para que el SGI tenga éxito, la empresa debera garantizar la capacitacion de todo
el personal sobre esta herramienta y lograr la participacion de todos los integrantes
de la organizacién, ya que este sistema debe ser alimentado por todos los sectores
que componen RIBEIRO SRL para lograr el éxitos en Calidad, Seguridad y Medio

ambiente.

33. SELECCION E INGRESO DE PERSONAL:

Sin dudas, este proceso es clave en cualquier organizacion ya que a partir de aqui
se seleccionaran recursos humanos que ocuparan puestos estratégicos dentro de
la organizacién, por lo que el personal nuevo ingresante ademas de las
competencias debera conocer cdmo funciona la empresa, cual es su vision y
mision, y como funciona su Sistema de gestiéon de Calidad, Seguridad y Medio

ambiente.

La seleccidon de personal debe llevarse a cabo partiendo de un estudio de
necesidad para cubrir algun puesto vacante o generacion de un nuevo puesto.
Para ello es importante que el departamento de RRHH realice una correcta

seleccion del personal en base a los requisitos exigidos para el puesto.

33.1. Pre-seleccién de postulantes:

Se analizan los Curriculum Vitae y se preselecciona aquellos que cumplan con los
requisitos solicitados.

Los datos de los postulantes seleccionados y entrevistados se cargan en el
sistema Nexus (software de administracion de recursos humanos).

Seleccion de personal: Se coordina una primera entrevista con el Departamento

de Recursos Humanos, luego una segunda entrevista con la persona solicitante,
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quien decide, en conjunto con el departamento de Recursos humanos, cual es la
persona seleccionada.

De ser o no seleccionado, se debera detallar en el Sistema Nexus, todas las
observaciones que se consideren pertinentes: nombre y apellido del entrevistador
y entrevistado, detalles de la entrevista, evaluacion de esta y motivo de la seleccién
o rechazo.

Estudios Preocupacionales: Se realizan examenes preocupacionales a la persona
seleccionada, los cuales son de caracter obligatorio y de responsabilidad de la

empresa.

Audiometria.

Rayos X.
Laboratorio.
Electrocardiograma.
Examen Clinico.

Prueba de alcohol y drogas

N N NN N

Psicélogo

Y para aquellas personas que conducen y van a realizar tareas en espacios
confinados:
v Psicométrico

v' psicotécnico

Ingreso de Personal: Para cumplimentar con el alta del personal, se solicita la

siguiente documentacion:

v Fotocopia de DNI.

v Constancia de CUIL.

v Fotocopia de un impuesto (donde conste el domicilio REAL).
v Registro de Notificacion de domicilio correspondiente.

v Fotocopia de Acta de Matrimonio o DDJJ de Concubinato.

v Fotocopia de DNI'y CUIL de los integrantes del grupo familiar.
v Fotocopia de la partida de nacimiento de sus hijos.
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v Certificado de antecedentes nacionales

v Fotocopia de DNI del Beneficiario del Seguro de Vida.

v Relevamiento de educacion del empleado y copia de titulos obtenidos.

v certificaciéon de operador si opera una maquina o carnet de conductor LINTI en

el caso de transporte de cargas Gral. o cargas peligrosas.

33.2. INGRESO E INDUCCION:
Esta es la etapa mas importante del proceso, ya que el personal ingresante sera
capacitado sobre todas las cuestiones de seguridad que aplicara diariamente en
sus tareas.
Puede ser que la persona ya venga trabajando en el rubro con otra empresa, lo
cual se hace mas facil ya que tiene el conocimiento de varias cuestiones de
seguridad, o puede que el personal ingresante no posea experiencia con el cual la
etapa de induccion debe ser mas ardua y concisa.
Se capacita en distintos aspectos relevantes de la gestion: Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Procedimientos operativos

e Procedimientos de gestion

e Carga de tarjetas TOP (preventivas)

e Accidentes e investigacion de estos

e politicas de la empresa

¢ No conformidades — fortalezas — observaciones y oportunidad de mejoras

e Documentos varios (check list de equipos — instalaciones — registros de

capacitaciones, etc.).

e Plan de accion de mejora

e Organigrama de la empresa

e Etc.

Sistema de Gestion Ambiental (definicion de aspectos e impactos ambientales,
gestion de residuos, problematica ambiental).

Se capacita en la politica y cuestiones basicas del Sistema de Gestion Integrado
(SGI).
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Se capacita y se entrega la politica de Alcohol y Drogas.

Se hace entrega de la indumentaria, elementos de trabajo y de seguridad.
Ademas de todo lo mencionado hasta el momento, se ha implementado
recientemente una campafna denominada “INGRESO SEGUROA LA COMPANIA”,
campania que surge luego de varios incidentes donde se vieron involucrados
trabajadores con poca antigiedad en la empresa o que han sufrido cambios de

puestos de trabajo.

Dicha campafia surge desde el departamento de CMASS, debido a un analisis de
todos los acontecimientos ocurridos durante el afio donde se evidencid que el
personal nuevo que ingresaba o el personal que cambiaba de puesto de trabajo se

veia involucrado en incidentes.

Esta campana costa de 4 etapas:
e Reforzar el ciclo de induccién del personal
e Sesiones de capacitaciones interactivas
e Programa de tutoria

e Implementacion de uso de casco de seguridad distintivo color verde.

Los objetivos de la implementacién de esta campafia son los siguientes:

» Garantizar una induccion integral: Asegurar que cada nuevo empleado reciba una
induccion completa y exhaustiva que abarque temas clave, como procedimientos
operativos y la seguridad en el lugar de trabajo, los estandares éticos, la calidad y
eficiencia en el uso de los recursos, y el respeto hacia las personas y el medio
ambiente.

* Fomentar una cultura de seguridad: Promover la conciencia de seguridad entre los
nuevos empleados, alentar la adopcién de comportamientos seguros y crear un
ambiente en el que la seguridad sea una prioridad en todas las actividades laborales.
« Facilitar la integracion y adaptacién: Proporcionar un proceso de integracion efectivo
para los nuevos empleados, asegurandose de que se sientan bienvenidos y apoyados
desde el primer dia. Esto incluye asignar referentes o tutores que brinden orientacion
y apoyo personalizado durante su periodo de adaptacion.

» Mejorar la identificacion visual y la participacion: Introducir el casco de color verde
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distintivo como simbolo visual de los empleados que participan en el programa
"Ingreso Seguro". Esto facilitara la identificacién y promovera la participacién de los
nuevos empleados en practicas seguras.

* Evaluar y mejorar continuamente: Establecer mecanismos de evaluacién y
retroalimentacion para medir la efectividad de la campafia "Ingreso Seguro" y realizar

mejoras continuas en funcién de los comentarios y resultados obtenidos.

CAMPANA INGRESO SEGURO:
La campania “Ingreso Seguro” de RIBEIRO se agn

ha disefiado con el objetivo de garantizar un

CAMP!/

INGRESO SR

..........

proceso de integracion exitoso y seguro para
todo el nuevo personal que se une a nuestra

empresa y también para aquel que realiza un

cambio en sus funciones. “Ingreso Seguro”
pretende establecer pautas claras vy
acompanar a nuestros nuevos empleados en
sus primeros pasos. Nuestro enfoque se
centra en proporcionar una induccion integral,
fomentar una cultura de seguridad, facilitar la
adaptacion a través de referentes o tutores, RHEYD NGRS

mejorar la identificaciéon visual y promover la MATERIAL DE
participacion de cada persona. INDUCCION COMPLETO

A través de esta campafa, nos esforzamos

SESIONES DE
CAPACITACION
INTERACTIVAS

por crear un ambiente de trabajo seguro y

respetuoso, donde cada empleado se sienta

valorado y apoyado desde el primer dia. A PROGRAMA DE 3
continuacion, presentamos nuestros objetivos TUTORIA

y las actividades que hemos disefiado para

lograrlos. Juntos, construiremos un futuro F 0

solido, preservando el ambiente y cumpliendo

CASCO VERDE
DISTINTIVO

con las necesidades y expectativas de todas
e RL

las partes interesadas."
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33.3. Conclusiones:
Se pudo evidenciar que la empresa cumple con el presente procedimiento en cuanto
a la seleccion de nuevo personal.
Se constato in situ que luego de la incorporacion de nuevo personal, el departamento
de CMASS se encarga del proceso de induccion en donde se abordan los siguientes
temas de capacitacion:
v Difusiéon organigrama de la empresa
Difusion y firma de politicas
Difusién roles de emergencias
Difusion y analisis de los riesgos de trabajo
Difusion y confeccion de ATS (Asignacion de trabajo seguro)
Difusion y andlisis de los Procedimientos Operativos)
Entrega de llave PIN para conducir y mapa de velocidades de las zonas
Confeccién de tarjetas preventivas
capacitacion por puestos de trabajo

Realizacion de checklist

Participacion de accidentes laborales.
Etc.

NS N N N N N N N NN
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34. CAPACITACIONES CMASS - PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES:

En sentido amplio, capacitar es brindar herramientas para un mejor desempefio de las
actividades en desarrollo. En el caso de ambitos de trabajo especificos, la
capacitacion debe pensarse también como un proceso de formacién continua y un
derecho de acceso a la informacion necesaria para el mejor desempefio de las
actividades. Asimismo, constituye un eslabon mas en la formacion de formadores, es
decir, de personal capacitado para evaluar nuevos peligros y coordinar una gestiéon
compartida del riesgo laboral. A partir de enfoques mas recientes, capacitar no es
solamente actualizar los conocimientos del personal, sino también incluir a los
trabajadores en actividades participativas, que les permitan debatir, tomar conciencia
y reflexionar acerca de las condiciones de seguridad en el ambiente de trabajo, y asi
desarrollar medidas preventivas adecuadas para disminuir los riesgos derivados de la

organizacion del trabajo.

Nuestra legislacion respecto a capacitacién laboral:

v Decreto 351/79: Capitulo 21 - Capacitacion.

Art. 208 - Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia
de higiene y seguridad, en prevencién de enfermedades profesionales y accidentes
del trabajo, de acuerdo con las caracteristicas y riesgos propios, generales y
especificos de las tareas que desempeinia.

Art. 209 - La capacitacion del personal debera efectuarse, por medio de conferencias,
cursos, seminarios, clases y se complementaran con el material educativo grafico,
medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad.
Art. 210 - Recibiran capacitaciéon en materia de higiene y seguridad y medicina del
trabajo todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccion, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de linea y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de productos y administrativos).

Art. 211 - Todo establecimiento planificara en forma anual programas de capacitacion
para distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la Autoridad de
Aplicacion, a su solicitud.

Art. 212 - Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados por
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los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su
competencia.
Art. 213 - Todo establecimiento debera entregar por escrito a su personal las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo.
Art. 214 - La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera de
ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafas educativas e
informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y
accidentes del trabajo.
v/ Resolucién 905/15: funciones que deberan desarrollar los servicios de higiene y
seguridad en el trabajo y de medicina del trabajo
15. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacién por establecimiento en
Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo, el que debera ser suscripto por los niveles
jerarquicos del establecimiento.
15.1. Dicho Programa debera considerar minimamente los siguientes contenidos:
15.1.1. Identificacion de los peligros y la estimacion de riesgos de las tareas
desarrolladas por puesto de trabajo y su impacto en la salud.
15.1.2. Prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de
acuerdo con las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las
tareas que se desempefian por puesto de trabajo, incluyendo los accidentes In Itinere.
15.1.3. Procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas incluyendo la
correcta utilizacidén de los elementos de proteccion necesarios para llevarla a cabo.
15.1.4. Conceptos de ergonomia.
15.2. La capacitacién otorgada debera contemplar:
15.2.1. Emision y entrega de certificados, acreditando la asistencia de los
trabajadores.
15.2.2. Determinar la metodologia mas adecuada para evaluar a los participantes del
curso y para verificar la efectividad de la capacitacion.
15.2.3. Documentar las capacitaciones brindadas con indicacién de temas,
contenidos, duracion, fechas, firma y aclaracion de los responsables de los Servicios,
de los instructores a cargo de la capacitacidn y del personal capacitado, aclarando el
D.N.l. y el puesto de trabajo.
15.2.4. Entregar material en formato digital o papel incluyendo los contenidos de la
capacitacion.
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La empresa RIBEIRO SRL define su proceso de capacitaciones en el documento
interno del sistema de gestién PG-06 “Procedimiento de capacitaciones” donde su
objetivo es: “lograr la formacidn necesaria en temas generales determinadas por el
sistema de gestion aplicable y para el desempefio en el puesto actual de trabajo y/o

para un puesto que se pueda llegar a ocupar a futuro”.

35. PAC (PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES)

En base a las distintas actividades, puestos de trabajo y riesgos que surgen de estos,
se implementa afo a afo un cronograma de capacitaciones que pretende cumplir con

la legislacion vigente en el marco de la prevencion de la seguridad, salud y cuidado

del medio ambiente como asi también los requisitos del cliente (YPF).

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023

MES

TEMAS

NIVEL

DURACION

RESPONSABLE

ENERO

Politica integrada Ribeiro SRL. Politica de
suspension de Tareas
* Politica de Excelencia operacional YPF

* Activacion Rol de Emergencia Cliente / Ribeiro SRL.

Mecanismos de accién ante contingencias.
Simulacro.

* Procedimiento uso de vehiculos y equipos de
Ribeiro SRL. Confeccion de check list y parte de
novedades mecanicas

OPERATIVO

2 HORAS

CMASS -
SUPERVISION

FEBRERO

* Documentacion requerida para trabajo seguro.
Confeccion, usos y responsabilidades de permisos
de trabajo, procedimientos de trabajo, IPCR,
Instructivos y ATS.

* 10 reglas de oro YPF

* Elementos de Protecciéon Personal. Uso y cuidados

OPERATIVO

4 HORAS

CMASS -
SUPERVISION

MARZO

* Uso, cuidado y control de herramientas de trabajo.
Procedimiento.

* Espacios confinados. Trabajo y cuidados en
atmosferas peligrosas. Medicion de gases.

« Areas clasificadas. Presencia de gas sulfhidrico
(H2S). Medicion de gases y medidas de control

OPERATIVO

4 HORAS

CMASS -
SUPERVISION

ABRIL

* Orden y limpieza en espacios de trabajo. 5s".

* Gestion de residuos: clasificacion, tratamiento y
disposicion final

* Saneamiento y Proteccion Ambiental

OPERATIVO

2 HORAS

CMASS

MAYO

* Reanimacioén cardiopulmonar (RCP), primeros
auxilios y adicciones en el ambito laboral.
* Estrés Térmico. Estrés por frio.

OPERATIVO

1 HORA

Medicina
Laboral

JUNIO

Jornada de investigaciones de accidentes (¢ factores
causales- arbol de causas- 5 por que? -espina de
pescado

OPERATIVO

6 HORAS

CMASS-
Medicina
Laboral

JULIO

¢ Incidente y accidente. Peligro y Riesgo.
Consignacion de energias peligrosas.

* Investigacion de incidentes. Procedimiento y
responsabilidades

* |SO Gestion. Confeccion de TOP, NC, OPM, OBS,
etc.

OPERATIVO

2 HORAS

CMASS -
SUPERVISION

AGOSTO

* Productos quimicos. Fichas de Seguridad.
* Teoria del Fuego. Tipos y manejo de extintores.
Simulacro.

OPERATIVO

4 HORAS

CMASS

SEPTIEMBRE

OPERATIVO

2 HORAS

CMASS
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* Factores Ergonémicos. Posturas de trabajo y
manipulacién de cargas. Lesiones.

« Disciplina y excelencia operacional YPF. Gestion de
cambio y compromiso compartido

* Riesgo Eléctrico
* Prevencion equipos viales y vehiculos pesados.

OCTUBRE Procedimiento Equipos viales. Procedimiento carga, | OPERATIVO | 2 HORAS CMASS -
. - SUPERVISION

transporte y descarga de equipos especiales en

carreton.

* Excavaciones. Trabajo y cuidados. Procedimientos CMASS -
NOVIEMBRE |, | terferencias. Identificacion. Procedimientos. OPERATIVO | 2HORAS | gpgRVISION

* Animales Ponzofiosos. Medicina
DICIEMBRE | * Alimentacion Saludable. OPERATIVO | 2 HORAS Laboral

* Estrés Térmico. Golpe de calor.

35.1. Conclusiones:

Durante el desarrollo de este trabajo integrador, se acudié a los archivos para
evidenciar el cumplimiento del plan de capacitaciones y se constato el seguimiento de
estas al personal, donde el Depto. de CMASS lleva en un listado de Excel lo
mencionado anteriormente como asi también tienen establecidos las estadisticas:
Estadisticas de formacion y extension, las cuales son solicitadas por la empresa y
mensualmente en las reuniones de calidad por parte del cliente (YPF) son solicitados
los KPI de capacitacion.

Como punto de mejora, si bien se cumple con el PAC, es necesario la implementacion
de evaluaciones, tipo multiple choise o algun otro modelo para evidenciar y dejar
registro que el personal capacitado a participado, entendido y puesto en practica los

conocimientos adquiridos durante la capacitacion.

Por otra parte se pudo evidenciar que si bien la empresa cuenta con un programa de
simulacro, los mimos se realizan 2 o 3 veces al afio planteando escenarios reales,
pero que no interviene todo el personal operativo, se pudo evidenciar que los mismos
son realizado en pequeinos grupos de trabajo y no a la totalidad de estos.

Asimismo, la base operativa NOC si bien cuenta con rol de emergencias y plantea los
diferentes escenarios, no tiene conformado un grupo de brigadistas idoneo y

capacitacion para situaciones de incendio, evacuacion, etc.
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35.2. Recomendaciones:

Evaluar proyecto de construccion de una sala de capacitacién con capacidad acorde
a la cantidad de personal. Es muy importante disponer de un lugar con todas las
instalaciones y comodidades tanto para el disertante como para los trabajadores que
asistan. Estos detalles colaboran a que las jornadas de aprendizajes sean mas
provechosas y gratificantes en los resultados.

Se recomienda elaborar un programa de capacitacion y formacion con temas
especificos relacionados con los distintos escenarios de emergencia que se puedan
manifestar en la empresa. Es fundamental que la brigada reciba capacitacion y
entrenamiento por parte de personal idoneo y con experiencia en el tema, simulando
situaciones en las que la brigada comprenda y aprenda el accionar seguro. Seria una

buena inversién teniendo en cuenta el riesgo que se corre ante posibles emergencias.
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36. INSPECCIONES DE SEGURIDAD:

Las inspecciones de seguridad son una técnica que consiste en un analisis, realizado
mediante observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos
(condiciones, caracteristicas, metodologia del trabajo, actitudes, aptitudes,
comportamiento humano) para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en los diferentes puestos de trabajo.

Para esto la organizacion ha implementado un documento denominado (informe
CMASS salida de campo) en donde se auditan diferentes aspectos en los frentes de

trabajo ademas del ya conocido RGRL del decreto 351.

Las inspecciones de seguridad que la empresa realiza en sus procesos estan
plasmadas en un cronograma de auditorias y controles, el mismo se confecciona cada
afio en base a las actividades existentes, mediciones de contaminantes a realizar,
practica de simulacros segun los distintos escenarios de emergencias que se puedan

manifestar.

RIBEIRO SRL cuenta con un documento para la realizacion de inspecciones de
seguridad en los frentes de trabajo, que son confeccionados por los supervisores,
Representantes técnicos, referentes de CMASS en los diferentes frentes y todas las
observaciones encontradas se vuelcan en el ISO GESTION para su posterior analisis,

seguimiento y tratamiento.
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@ RIBEIRO S.R.L.

RG N° 19-
INFORME CSSMA EN SITIOS DE TRABAJO 01 Rev
INFORME
GERENCIAL: INFORME TECNICO:
Yacimiento: Fecha: \
Ubicacion:
Tarea:
Asignar a cada item C (cumple ), NC ( No Cumple ), PC (
parcialmente Cumple ), No Aplica (NA).
Cuando se indica PC incluir plan de mejora
Ref. Documentacién C CN: CP: NA
1 ¢, Se encontro el Permiso de Trabajo en el lugar de
Trabajo y esta completo?
2 ¢, Se dispone IPCR/ evaluaciones de riesgos de las
actividades relevadas/ATS segun corresponda?
3 ¢ El personal conoce los riesgos a los que se
encuentra expuesto?
¢ El personal conoce los vencimientos de la
4 documentacion que debe tener para el desarrollo de
las tareas?
5 ¢ El personal reconoce cuales son los desvios que
tiene pendiente de gestion la unidad que opera?
Se realiza charla de seguridad en frente de trabajo
6 sobre el siguiente tema:
¢ El personal cuenta con toda la documentacion
vigente para realizar la tarea?
Carnet Municipal Credencial
Autogestionable Personal
7 Carnet Cargas Peligrosas Credencial
autogstionable del Equipo
Carnet Manejo Defensivo Carnet Cargas Gral
RTO Vigente Seguro Vigente
Otras Certificaciones Certificacion del
equipo
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¢ El personal conoce los detalles de las tareas a

8 realizar, procedimientos del cliente/propios y sus
peligros?
9 ¢ El personal conoce y aplica las 10 reglas de oro?
Ref. Descripcion de sitio de trabajo / medio ambiente |C CN: CP: NA
10 Orden y Limpieza en la zona
11 ¢ El personal conoce el plan de emergencias ante
derrames propio y del cliente?
12 Sefializaciones, vallado, carteleria adecuada en el
sitio?
13 Extintores triclase (ABC) suficientes, cargados y sin
obstrucciones?
14 ¢ El personal cuenta con las hojas de seguridad de los
productos quimicos que utiliza y manipula?
15 ¢ Los factores meteorologicos permiten realizar el
trabajo?
N P
Ref. Personal C clc NA
16 Usa adecuadamente los elementos de proteccion
personal (EPP)
17 Conocimiento del personal en relacion a politica de
suspension de tareas
18 ¢ El personal aplica a su actividad las reglas de oro?
(mencionar una..........cccceeeeeeeeeeeeeeeennn. )
19 ¢ Estan en condiciones las herramientas manuales?
Se encuentra disponible el equipamiento de
20 emergencia en el frente de trabajo ( kit 1° auxilios -
camilla - matafuegos - cuello ortopédico e
inmovilizador)
Ref. Observaciones C g (P: NA
¢ El personal reconoce y confecciona las
21 observaciones en campo mediante el uso de las
tarjetas TOP?
Ref. Comentarios y Aprendizaje ( adjuntar fotos si correspondiese )
Ref Plan de mejora, responsable y plazo ( se debera cargar estas
; mejoras en ISO GESTION ( Plan de accién de mejora)
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Fecha de cierre de St/
informe: No Aplica ¢éSe ha cumplido con plan de mejora? NO
Cierre de visita: El técnico en CSSMA debera cerrar la visita una vez completa las
acciones de mejora.

Una vez completas las acciones derivar al Coordinador CSSMA

CONFECCIONADO
POR FIRMA:

36.1. Auditorias y controles:
v Las auditorias de campo se realizan en conjunto, supervisores y referentes de
CMASS. Se releva in situ las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las
tareas. Los puntos a auditar son los siguientes:
e Conocimiento y cumplimiento de los procedimientos aplicables a la tarea.
e Senfalizacion de la zona de trabajo
e Utilizacion de EPP
e Ordeny limpieza
e Verificacion de documentacion (certificados de equipos viales — certificacion de
operadores, documentacion de las unidades, control de extintores,
conocimiento del personal acerca del rol de llamadas de emergencias, etc).
v De estas salidas de campo, surgen no conformidades, oportunidades de mejora,
fortalezas, etc. las cuales son cargadas en el ISO GESTION para su

correspondiente analisis, tratamiento y seguimiento.

36.2. Controles CMASS:

v Auditoria de matafuegos y extintores, gabinetes de la red de incendio:
trimestralmente se realiza el control de matafuegos dispuestos en la empresa y los
elementos dispuestos para lucha contra el fuego.

v/ Control de duchas y lava ojos: se chequea el funcionamiento de los equipos
dispuestos en lugares con riesgo de salpicadura de productos quimicos.

v Control de térmicas y disyuntores de los trailer, en forma bimestral.

v/ Control de herramientas, escaleras portatiles, equipos soldaduras y oxicortes:
control de funcionamiento y protecciones.

v Auditoria de obradores y talleres: control de orden y limpieza en general, disposicion

de equipos, estructuras.
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37. Simulacros:
v Evacuacién de personas hacia un punto de encuentro seguro.

Vv Incendios: simulacion de extincion de incendio

v Rescate de personal en Espacios Confinados

v Accidente vehicular

v Derrames de sustancias.

. @ RIBEIRO S.R.L.

7-SIMULACROS 2023 NOC

MES

TEMA

Nivel

DURACION

RESPONSABLE

FECHA
REALIZACION

ABRIL

RESCATE EN ESPACIOS
CONFINADOS: USO DE
TABLA RIGIDAY CUELLO
INMOBILIZADOR - PRIMEROS
AUXILIOS-ROL DE LLAMADA
DE EMERGENCIA.

OPERATIVO

60 MINUTOS

CMASS

13/6/2023

AGOSTO

Incendio y Uso de extintores:
aplicacion de rol de emergencia
- teoria del fuego - tipos de
fuegos - clasificacion de
extintores.

OPERATIVO

120
MINUTOS

CMASS

02/08/2023

DICIEMBRE

ACCIDENTE VEHICULAR:
ACTIVACION DE ROLES,
ASISTENCIA A LA VICTIMA,
INMOVILIZAR, TRATAMIENTO
Y CONTENCION DE
CURIOSOS

OPERATIVO

60 MINUTOS

CMASS

38. Control de inspecciones CMASS
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Aprobado por- Referenci Realiza Programado Atrasa Reprogram
Aprobado por: as: do do ado
RIBEIRO SRL
Fecha de actualizaciéon: Enero 2023
Responsable de Actualizacidén: F.
Torra- R. Aliaga
RESULTA
PROGRAMA DE SEGURIDAAD - CONTROL Y COMENTARIO
SEGUIMIENTO AL s leiele
CONTROL
Actividad Frecuencia Responsa |EN | FE| MA | AB | MA | JU | JU | AG | SE | OC | NO | DI
es ble E|B/ R|R|Y | N|L|O|T|T|V]|C
LA VIGENCIA DE
Revision de Equino de REVISION DEBE
Matrices de 2 veces al afio e TENER UN PLAZO
IPCR Y NO MAYOR DE 12
MESES
Revision de LA VIGENCIA DE
Matriz de Coordinador REVISION DEBE
Aspectos 2 veces al afio de SH TENER UN PLAZO
amb?entales NO MAYOR DE 6
MESES
Revision de
Procedimien SE
to de ACTUALIZARON
Respuestas Anual Coordinador TELEFONOS DE
gnte de SH. EMERGENCIAS Y
emergencias DOMICILIO DE
BASE
Capacitacio
n de
Procedimien
to de A Tecnicos SH Segun Programa de
nual N
Respuesta de Campo capacitacion
ante
Emergencia
s.
Revision de
Tratamiento Tecnicos SH
Mensual
de los de Campo
incidentes.
Revision de Equipo de
Procedimien Anual quip
HyS
to de
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Seguridad y
Ambiente.
Capacitacio
n de Tecnicos SH Segun Programa de
h Anual o
Procedimien de Campo capacitacion
to
Verificacion
de
Programa Mensual Coordinador
de de SH
Capacitacio
n
Gestion Mensual Tecnicos SH
Vehicular de Campo
Se definiran los
ATS Anual Equipo de modelos a utilizar
HyS para cada
operadora
Control de Mensual Referente de
check-list HyS
Check List Mensual Referente de
Botiquin HyS
Control Mensual Referente de
extintores HyS
Medicion Anual Referente de
Luminica HyS
Medicion Anual Referente de
Sonora HyS
Medicion Anual Referente de
PAT HyS
Andlisis de Referente de Se solicita al
Calidad del 2 veces al afio Hvs Proveedor de Agua
H20 Y Potable.
Tecn|c_o De Coordinador
Seguridad
Permanente De
Por Frente Sequridad
de Trabajo 9
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Recomendaciones:

Las inspecciones de seguridad realizadas por la empresa se aprecian muy completa,
practicamente abarcan todos los procesos y las areas de la organizacion a excepcion
del area de administracion u oficinas, se pudo observar que los trabajadores de las
oficinas hacen uso de artefactos como estufas eléctricas, dispensadores de agua
eléctricos, prolongaciones eléctricas donde se conectan varios aparatos, es decir, se
observa una situacion potencial de riesgo de incendios y/o descargas eléctricas pero
no se lleva una inspeccidon programada de estas instalaciones como si lo hacen con
el resto de los sectores de la empresa. Por lo que se recomienda agregar al
cronograma existente el control o chequeo de seguridad en oficinas y administracion.
Con respecto a las inspecciones de extintores, se pudo observar que cuando los
mismos deben mandarse a recargar ya sea porque se vencio la carga, se encuentran
rotos o despresurizados, la empresa no cuenta con extintores de back up para el
reemplazo de estos, quedando el equipo o un sector sin extintor hasta que el

proveedor encargado de la recarga los entregue nuevamente.

Hacer participe a la parte operativa (supervisores, rt) en la revision de los
procedimientos operativos, ATS y analisis de riesgos IPCR), ya que se observa que
solo los referentes de seguridad mantienen actualizado y revisionado estos

documentos sin la participacion de los lideres de servicio.
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39. INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES:

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por
el hecho o en ocasidén del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el
lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado
dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por escrito
ante el empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador,
que el itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o
atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente
certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de
requerido.

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en
el listado que elaborara y revisara el Poder Ejecutivo, conforme al procedimiento del
articulo 40 apartado 3 de esta ley. El listado identificara agente de riesgo, cuadros
clinicos, exposiciéon y actividades en capacidad de determinar la enfermedad
profesional.

RIBEIRO SRL, cuenta con un procedimiento (PG-07) para la gestion de sus
accidentes. El mismo establece la metodologia para registrar, investigar, analizar y
difundir los incidentes con el objeto de prevenir o minimizar futuras ocurrencias
mediante la identificacion y tratamiento de sus causas, mejorando el desempefio de
la Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad implementando las
acciones correctivas que correspondan siendo los mismos documentados vy
comunicados a todo el personal por intermedio del programa ISO GESTION u otros

mecanismos de comunicacion.

Para iniciar con la investigacion de accidentes, es necesario tener completado los
siguientes registros que se encuentran en el ISO GESTION.

RG N°07-01: Reporte inicial de incidentes.

RG N° 07-02: Alerta de Seguridad

RG N° 07-03: Declaracion de Evento

RG N° 07-04: Criterio de Computabilidad Ribeiro

RG N° 07-05: Guia de Observacion

RG N° 07-06: Croquis zona evento

RG N° 07-07: Registro fotografico
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39.1. INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE REAL:
A continuacion, se realiza el analisis de un accidente real ocurrido en las operaciones
de RIBEIRO SRL.

Metodologia a emplear: Arbol de causas.

El Método del Arbol de Causas para la Investigacién de Accidentes que sirve para
analizar los hechos acaecidos con el objetivo de prevenir futuros casos. Este método
presenta una légica de pensamiento distinta a la convencional, dado que excluye la
busqueda de la “culpabilidad” como causa del accidente, permite detectar factores
recurrentes en la produccion de estos con el fin de controlar o eliminar los riesgos en

su misma fuente.

Breve descripcidon del Suceso:

El Sefior Duque Jorge, quien se desempefia como mecanico, se encontraba
realizando service preventivo a equipo vial (vibro compactador). Para inmovilizar el
capot, utiliza un taco de madera, el cual se corre y provoca el impacto del capot en la
cabeza de este.

Consecuencia y medidas urgentes:
Contusién en la cabeza, se traslada al operario a clinica Juan Domingo Perdn para su

valuacion y atencion médica.

Fecha y Hora de Ocurrencia: 15-06-2023

Severidad real del Desvio: Alto Potencial

Lugar Taller — Base Ribeiro SRL
Fecha Inicio Investigacion: 17 de Junio de 2023

Fecha fin Investigacion: 23 de Junio de 2023

Lider de Investigacion: Diaz Martin

Coordinador de Investigacion: Aliaga, Raul

Otro colaborador: Anglada, Juan — Jefe de taller
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10- Duque sufre accidente con contusidn y sangrado.
09- No usaba EPP.

08- El capot lateral cae sobre la cabeza de Duque y
golpea la misma.

07- No se implementé otra medida para asegurar el
capot que el taco de madera

06- Duque se encontraba realizando cambio de aceite,
filtros y debia sacar las medidas de los resortes de los
capot del equipo.

05- Duque declara que con el brazo izquierdo corre el
taco y fue en ese momento cuando el capot impacta
sobre su cabeza.

04- Se utiliz6 taco de madera para sostener el capot del
vibro compactador.

03- Se le dio orden de realizar reparacion.

02-La tarea se realiz6 levantando el capot

01-El capot no contaba con la amortiguacion.

N.° Factor del accidente Medidas Correctivas Medidas Preventivas.
2 La tarea se realizé | Disponer de barreras de | Realizar un andlisis de trabajo
levantando el capot seguridad para estas | seguro antes de comenzar las
tareas. tareas.
5 El operario declara que conel | Disponer de barreras | Generar procedimiento
brazo izquierdo corri6 el taco | adicionales. Las tareas | operativo sobre la
y fue ahi cuando el capot | deben realizarse con mas | consignacién de equipos.
cayo sobre su cabeza de un operario.
10 No usaba EPP Capacitar al personal | Modificar procedimiento PO-
sobre la importancia del | CS-04 Control y uso de EPP.
uso de los EPP

Posicion de taco:
Horizontal

189




UNIVERSIDAD  pAcULTAD DE (3] Trabajo Integrador Final

| . i Lic. Seguridad e Higiene
FASTA IGEENA Diaz Martin Carlos

W

Zona donde

: 7 .
debia retirar los
filtros de aceite.
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@ SISTEMA DE GEsTiON ':-u'.: ~

DECLARACION DE EVENTO 0100

L R
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40. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES:
Marco legal:

La Ley de Riesgos del Trabajo, Ley 24557 de 1995, propone en su marco teorico, la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ademas de
asegurar al trabajador adecuada atenciéon medica en forma oportuna, procurando su
restablecimiento.

El articulo 31 apartado 2, inciso c) de la Ley N°24.557 establece la obligacion de los
empleadores de denunciar a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.)y ala
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) los accidentes y
enfermedades profesionales que se produzcan en sus establecimientos. Establece un
sistema de registro estadistico de accidentes y enfermedades del trabajo a cargo de
los empleadores y de las Aseguradoras, y el articulo 36 de la misma norma impone a
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO la obligacion de mantener el

Registro Nacional de Incapacidades Laborales.
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Trabajo Integrador Final
Lic. Seguridad e Higiene
Diaz Martin Carlos

Valor anual Objetive de Compafiia

IFA 2023
(indice de Frecuencia) Definir criterio de computabilidad
(responsables: Francisco Torra/ Pablo
Mortada / Radl Aliaga / Cesar Cataldn)
IFAT
-. e ik usecTarde sito) Valor anual Objetivo de Compafiia 1,45
[}
P i & i CIl - ART) Valor anual Objetivo de Compania 60
Valor anual Objetivo de Compania 90
IR INDICE DE RIESGO- RSV Reduccién NID
10% enero = julio 2023 y
5% Agosto diciembre 2023
ESTADISTICAS DE SINIESTROS E INDICADORES:
MNombre Y Minirno Ponderacion
(0o kP Descripcidn Calculo KPI do |%)
Factor de resultado (FR) sobre N°
incidentes
iN® FAT o0 ACDP ==1; FR =0 2
Factorde Resullado L pe patoaCOP =0: FR=1.02[" || [W@
KP- | Mo. Incidentes graves (AT + DM +
FR IAP) + 0,1 x PA)
IFatalidad Mo, FAT en el perlodo evaluado
focidentes con d12S o, ACDP en el periodo evaluado
Primeros Auxilios Mo. FA en el periodo evaluado
Accidentes de IMNVA
R Mo. AT en el periodo evaluado
Derrames mayores  No. DM en el periodo evaluado
ncidentes de Alto
oot ksl iNo. [AP en el periodo evaluado
. FP= (% Ponderacion x IC+ g
FP Lzar:tur Proactivo saPonderacion x IH + ) == 09 M100%
|C= HH Capacitacidn MAS
. {Personal Aplicado/Ref(*)
*;E" IC g q“‘?"’;gn“' was  (JRef: 1HPersonal aplicado ~= 0% 50%
paciia 1 1C tendra un valor maximo de 1.
Fuente : SRC
IH = Mo. Personas aplicadas - No.
IH : Indice de -
IH  habilitacién de P;f.i‘:g“a':‘““ﬂ NTpersonas L. oo l5o%
paranel Fuente SRC)
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INDICADORES MASS — PERIODO ENERO-JUNIO
2023

i

FE i‘l{l RO MARZD ABRIL MAYO . UNIO MIN ESP
miC Q.7 1 1 1
0,96 0,92 0.9 0,97
0,98 0,96 0,95 0,98

=
-+ S - = ¢
)

1
1
1 1 1
i

W KPI-MASS 0,98 0,96 0,95 0,98

Segun las estadisticas proporcionadas, la empresa tiene un bajo indice de
siniestralidad.

Los indicadores muestran que se cumple con los porcentajes maximos esperados del
servicio con respecto a accidentes, horas de formacién de personal y habilitaciones

del personal.

41. ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD:

La Norma de Seguridad puede definirse como: la regla que resulta necesaria
promulgar y difundir con la anticipacion adecuada y que debe seguirse para evitar los
dafos que puedan derivarse de la ejecucion de un trabajo.

Las Normas de Seguridad van a ser la fuente de informacion que permite lograr una
uniformidad en el modo de actuar de los trabajadores ante determinadas
circunstancias o condiciones, para tener un comportamiento determinado y adecuado.
Las Normas de Seguridad son:

v Las recomendaciones preventivas recogidas formalmente en documentos internos
que indican maneras obligatorias de actuar.

v Directrices, 6rdenes e instrucciones que instruyen al personal de la empresa sobre
los riesgos que pueden presentarse en su actividad y la forma de prevenirlos.

v Regla que es necesario promulgar y difundir con suficiente anticipacion y que debe
seqguirse para evitar los dafios que puedan derivarse de la ejecucion de un trabajo.
Es preciso normalizar los procedimientos de trabajo (“instrucciones de trabajo”),

integrando los aspectos de seguridad a todas aquellas situaciones en las que las
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desviaciones de lo previsto pueden generar errores, averias o0 accidentes, que
potencialmente pudieran causar danos. Con la normalizacion de los procedimientos
de trabajo se trata de regular y estandarizar todas sus fases operativas en las que
determinadas alteraciones pudieran ocasionar pérdidas o dafos.

Mientras que los procedimientos determinan un comportamiento pautado de la accién
que se va a llevar a efecto, las normas establecen criterios para que sea el propio
trabajador el que actue de forma predefinida en situaciones que se presentan

generalmente ante determinadas circunstancias o condiciones.

RIBEIRO SRL dispone en su ISO GESTION una gran cantidad de normas,
procedimientos, instructivos, registros relacionados con las actividades, procesos,
tareas que se llevan adelante dia a dia en la organizacion y a la cual tienen acceso
todos sus integrantes a través de este ISO GESTION para dar a conocer ademas toda

informacion relevante de la empresa.

A continuacion de y segun el puesto analizado, se elabora un procedimiento de

transporte, carga y descarga de material en camiones volcadores.

Procedimiento Operativo

41.1. Carga, transporte de suelos y descarga:
1. OBJETO EI objetivo del presente procedimiento es establecer la metodologia
aplicable al proceso de transporte y descarga de suelos en camiones volcadores.

2. ALCANCE Se aplica a todo el personal propio y/o contratado de RIBEIRO SRL.

que interviene en el proceso antes mencionado.

3. DEFINICIONES N/A

4. RESPONSABILIDADES
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GERENCIA . Cumplir y verificar el cumplimiento del presente
procedimiento, y de otros vinculados
SUPERVISORES Realizar antes de comenzar cada obra y

mensualmente en los servicios, el seguimiento y
las inspecciones de los vehiculos propios, de los
contratistas afectados y autorizarlos a circular
dentro y fuera del yacimiento segun este
procedimiento.

SUPERVISORES/CAPATACES

Procurar y planificar los recursos de los
mantenimientos  preventivos y  correctivos
necesarios para todos los Vehiculos y Equipos de
la Empresa.

AUXILIAR DOCUMENTAL

Tener actualizado la documentacion de todos los
Moviles y la disposicién de estos

TECNICOS CMASS

Auditar el
procedimiento.

cumplimiento  del presente

PERSONAL

v' Cumplir con el presente procedimiento y la
legislacion vigente en lo referente a las reglas
de circulacién u operacion.

v' Dar aviso al responsable del sector en caso de
detectar necesidades de reparacibn o
mantenimiento y de faltantes de elementos de
seguridad.

v' Participar, en caso de ser requerido, de
charlas diarias de 5 minutos previo al inicio de
los trabajos.

v Verificar que los estados de las maquinas se
encuentren aptas para su uso (habilitadas).

v Ante actividad no frecuente informar al
supervisor inmediato antes de proseguir.

v Ante situaciones climaticas adversas informar
al superior inmediato las condiciones de
trabajo para realizar las actividades en forma
segura.

6. DESARROLLO Inicio de los trabajos
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Transporte de material solidos en camiones volcadores y bateas.

Control de riesgo de la operacién

<\

<\

NSERNER NN

Cumplir con lo estipulado en el Procedimiento de identificacion de riesgos.
Accionar la bocina inmediatamente antes de iniciar la marcha.

Antes de utilizar un vehiculo verificar la posicion y fijacion de los retrovisores, el
funcionamiento de los limpiaparabrisas, bocinas, dispositivos de alumbrado vy
sefalizacion.

Revisar también que todos los dispositivos de seguridad se encuentren en buen
estado, asi como que el extintor se encuentre fijo en su lugar y no tenga perdida
de fluidos.

Previamente a iniciar la jornada realizar una prueba de funcionamiento de los
sistemas en vacio (frenos hidraulicos, neumaticos, volquete, etc.).

No intervenir el motor del vehiculo cuando este se encuentre caliente.

Transitar solo por lugares y trayectos autorizados.

Consultar con la supervision el trayecto a realizar para el trabajo definido.

Esta prohibido transitar en cercanias de bordes de las excavaciones o zonas de
posible desmoronamiento.

La colocacion de la lona queda estrictamente prohibida en presencia de rafagas
de viento, de igual forma tomar las precauciones necesarias al cerrar o abrir
puertas del camion. Colocar el camion en contra del viento para poder abrir las
puertas.

Respetar las normas de transito y las velocidades maximas de los caminos.
Queda estrictamente prohibido transportar pasajeros como acompafantes,
excepto para procesos de aprendizaje (induccion) a operadores nuevos.
Conducir a una velocidad que asegure el control total del vehiculo, especialmente
en condiciones de lluvia, neblina u otras posibles inclemencias.

Mantener los dispositivos de aviso luminoso y sonoro de marcha atras operando
en forma permanente al realizar maniobras de retroceso.

Avisar de inmediato a la supervision las deficiencias o riesgos que presente el
camino.

Nunca circular en punto muerto.

Mantener distancia al vehiculo que le preceda.
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Comprobar los frenos y tuercas de ruedas después de un lavado o de haber
atravesado zonas con agua.

Bajar la caja volcadora inmediatamente después de realizar la descarga, quedando
estrictamente prohibido circular con esta levantada.

Verificar la presencia de lineas eléctricas aéreas y conocer la altura maxima de la
caja volcadora al momento de descarga.

Queda prohibido colocar cortinas o cualquier elemento que obstaculice la vision de
ventanas laterales y parabrisas.

Utilizar los tres puntos de apoyo para ascenso y descenso del equipo

DESCARGA DE SUELOS:

Al llegar al lugar de descarga, colocar balizas para advertir a otros sobre la
detencion de la unidad.

Sefalizar la zona de descarga

Verificar nivelacién del terreno y condiciones de este. No levantar la caja volcadora
si el terreno no esta firme y el terreno no es horizontal.

Verificar el entorno del lugar, observar si se observan interferencias aéreas en el
lugar.

Verificar las condiciones ambientales (viento — lluvia — polvo en suspension, etc).
Realizar la descarga levemente evitando lo mayor posible el desplazamiento del
camion con la caja volcadora levantada.

Al comenzar la descarga, visualizar que las compuertas traseras de la batea se
comiencen a abrir (MUY IMPORNTANTE ESTE PASO YA QUE DE NO ABRIR SE
PODRIA PODRUCIR UN AUTOVUELVO DEL CAMION).

Revisar periodicamente que el suelo transportado no se pegue en la caja
volcadora.

Emprender la marcha una vez que haya bajado por completo la caja volcadora.

Control de riesgo de incendio y explosion.

v" No guardar trapos con grasa ni combustible sobre el camiéon. Mantener la higiene
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7.

del vehiculo.

Se tendran las precauciones habituales en el mantenimiento de un vehiculo. No se
cambiara el aceite del motor o sistema hidraulico cuando el motor este caliente.
Se prohibe fumar al conducir, manipular la bateria, o abastecerse de combustible.
Se deben cumplir todos los requerimientos de seguridad, de la norma y los

indicados por el cliente

MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

El mismo debera efectuarse de acuerdo con el procedimiento PO-TA-01

Revision Semanal:

v
v

AN N N N N Y N N N N

Revision de sistema hidraulico y posibles pérdidas de lubricantes del equipo.
Engrase de partes moviles del equipo teniendo en cuenta no dejar restos de
lubricantes que puedan desprenderse y causar aspectos e impactos ambientales.
Inspeccion visual diaria de posibles pérdidas de Gas-OQil.

Regulacion de las presiones de los neumaticos dependiendo de las caracteristicas
técnicas de los mismos.

Es responsabilidad del chofer de la unidad, inspeccionar todas las mananas el
estado de las ruedas o neumaticos, frenos, instalacion eléctrica, aceite al vehiculo,
agua del radiador y recargar de gasoil antes de salir del campamento u obrador,
de la empresa.

RIESGOS INHERENTES

Caida de personas a distinto nivel.
Caida de objetos.

Golpes por objetos.

Pisada sobre objetos.

Falsos movimientos.

Choque de vehiculos.
Atropellamiento por vehiculos.
Aprisionamiento o atrapamiento.
Accidente de trafico.
Proyecciones de objetos.

Vuelco de equipo.
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v' Afectacion ambiental.

(\

Vuelcos de equipos

<\

Riesgo eléctrico.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
Casco.

Guantes.

Zapatos de Seguridad.

Ropa de Trabajo.

LR

Proteccion Ocular.
10. DOCUMENTOS RELACIONADOS
) 9.9.9.9.0.9.90.90909.090900.099.0.04

11. ANEXOS No corresponde

Procedimiento Operativo

41.2. CAMIONES REGADORES (Carga de agua y riego de caminos e
instalaciones)

1. OBJETO Establecer normas y pautas operativas para todas las operaciones con camion

regador, las mismas deben ser cumplidas en todo el ambito de Ribeiro SRL.

2. ALCANCE Se aplica a todo el personal propio y/o contratado de RIBEIRO SRL. que

interviene en el proceso antes mencionado.

3. DEFINICIONES N/A

4. RESPONSABILIDADES
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GERENCIA . Cumplir y verificar el cumplimiento del presente
procedimiento, y de otros vinculados
SUPERVISORES Realizar antes de comenzar cada obra y

mensualmente en los servicios, el seguimiento y
las inspecciones de los vehiculos propios, de los
contratistas afectados y autorizarlos a circular
dentro y fuera del yacimiento segun este
procedimiento.

SUPERVISORES/CAPATACES

Procurar y planificar los recursos de los
mantenimientos  preventivos y  correctivos
necesarios para todos los Vehiculos y Equipos de
la Empresa.

AUXILIAR DOCUMENTAL

Tener actualizado la documentacion de todos los
Moviles y la disposicion de estos

TECNICOS CMASS

Auditar el del

procedimiento.

cumplimiento presente

PERSONAL

v' Cumplir con el presente procedimiento y la
legislacion vigente en lo referente a las reglas
de circulacion u operacion.

Dar aviso al responsable del sector en caso de
detectar necesidades de reparacion o
mantenimiento y de faltantes de elementos de
seguridad.

Participar, en caso de ser requerido, de
charlas diarias de 5 minutos previo al inicio de
los trabajos.

Verificar que los estados de las maquinas se
encuentren aptas para su uso (habilitadas).

Ante actividad no frecuente informar al

supervisor inmediato antes de proseguir.

Ante situaciones climaticas adversas informar
al superior inmediato las condiciones de
trabajo para realizar las actividades en forma
segura.
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5.

DESARROLLO

Inicio de los trabajos

En primer lugar, el operario (chofer), que opere un camién debe cumplir con los

siguientes requerimientos y precauciones:

Revisar el equipo antes de operarlo.

v
v

NS N N N N N S NN

(\

Utilizar los EPP, requeridos y adecuados para la prevencion de riesgos.
Presentarse a trabajar sin estar bajo los efectos del alcohol, drogas y/o
Psicotropicos.

Informar a supervisor cuando no se encuentre en condiciones de realizar un trabajo
seguro.

Mantener vigente las licencias habilitantes para la operacién del equipo.

Circular con las puertas del equipo cerradas.

No utilizar elementos en ventanas laterales que impidan la normal visibilidad
durante la operacion.

Durante la operacion, no usar accesorios electréonicos tales como celulares.
Recepcion del equipo Antes de subir al equipo, el operario debe revisar el entorno
(personas, vehiculos, u objetos que se encuentren en los alrededores y debajo del
equipo). Realizando inspeccion visual, para verificar el estado de los siguientes
componentes y registrarlos en el Check-list. Revisar:

Extintores manuales.

Presencia de fugas de liquidos o aire.

Estado de neumaticos.

Niveles de fluidos.

Estado de faros y luces (mantener limpios)

Estructura general.

Estado de espejos retrovisores (limpiar y acomodar de acuerdo con necesidad).
Estado de crique, balizas, llaves de rueda, botiquin, etc.

Documentacién del equipo (Procedimientos, Certificados, Planilla de Identificacion
de Peligros y Control de Riesgo, etc.).

Estado de parabrisas (mantener limpio

Estado y limpieza de cabina. Subida y Bajada del Equipo Al momento de subir y
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bajar del equipo en cuestion se debe proceder del siguiente modo:

Verificar que los escalones de acceso estén libres de riesgos en las superficies de
apoyo (buena adherencia).

Bajar o subir siempre por la escalera o los peldafios disefiados en el equipo para
esa tarea.

No subir ni bajar corriendo ni saltandose escalones.

Concentrarse en forma exclusiva en la maniobra de subida o bajada que se realiza,
a fin de evitar caidas.

Asentar correctamente la extremidad de apoyo antes de continuar con el
movimiento del otro pie o mano.

Bajar o subir de frente al equipo, utilizando los pasamanos, y aplicando la técnica
de los tres puntos de apoyo (Manos y Pies) para sostenerse.

Puesta en Marcha

Para el arranque del equipo, se debera Verificar:

v
v
v

NN NN

Instrumentos.

Freno de estacionamiento.

Objetos sueltos en el piso de la cabina. En caso de existir, proceder a fijarlos antes
de iniciar la operacion.

Olores y/o ruidos inusuales, detener el motor y solicitar asistencia.

Frenado, efectuar pruebas.

Alarma de retroceso

Neumaticos, tuercas, aceite al vehiculo, agua del radiador y nivel de combustible.

Plato de enganche.

Accionar:

v
v

Bocina para dar aviso para dar arranque.

Aceleraciéon de motor de manera gradual, si el mismo se encuentra frio.

Precauciones de operacion

v Localizar los posibles riesgos derivados de cruces de cables aéreos y ductos.

v' Aplicar las reglas de transito y manejo defensivo.

v' Respetar la distancia entre equipos pesados de acuerdo con su radio de accion.

v' Observar permanentemente la zona de avance y retroceso con los espejos

202



W

|.\r\t|"k|1}‘n| FACULTAD DE {_’

FASTA INGENIERiA

retrovisores.
v" Prohibir la presencia de trabajadores o terceros en el radio de accion del equipo.
v Aparcar el vehiculo en posicién y lugar seguro si la visibilidad en el trabajo
disminuye por circunstancias meteoroldgicas por debajo de los limites de

seguridad.

v' Bajar pendientes con el motor en la marcha adecuada (nunca parado o en punto
muerto).

v"Utilizar ropa de trabajo adecuada (no utilizar ropa holgada, ni joyas)

v Estacionar en terreno llano y adecuado para realizar mantenimiento o controles.

v' Transitar con luces encendidas.

v Sefalizar las maniobras de viraje con una anticipacién aproximada de 30 metros,

mediante el uso de intermitente.

Medio Ambiente

v Arrojar la basura y/o desechos en los lugares establecidos (basureros).

v Informar cualquier derrame de combustible y/o aceite al supervisor de guardia.
v" Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado.

Consideraciones.

Recibida la programacion diaria, el supervisor informara las tareas a desarrollar
durante el dia, determinado la metodologia y tiempo que va a demandar la labor y
medidas a adoptar en seguridad y medioambiente. Los ocupantes de los vehiculos
deben tener siempre los cinturones de seguridad colocados mientras el vehiculo esté
en movimiento. Se utilizaran los camiones regadores para el riego de caminos y
locaciones Los camiones regadores proveen agua a los distintos yacimientos la cual
es obtenida de los cargaderos dispuestos para tal fin (habilitados por el cliente)
Durante la carga de agua en los cargaderos habilitados, se utilizaran todos los EPP
(casco — mameluco — gafas — calzado de seguridad — guantes). Todos los tanques
deberan contar con visor y nivel de carga. EL chofer debera inspeccionar diariamente
el estado de los componentes de carga (manguerote, valvulas, trabas, etc) En todo
momento se respetaran las velocidades maximas permitidas en yacimiento y zonas
urbanas. Se prohibe el ingreso a la parte superior del tanque. Las inspecciones

periodicas de la unidad estaran a cargo del chofer de la unidad.
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RIESGOS INHERENTES

Caida de personas a distinto nivel.
Caida de objetos.

Golpes por objetos.

Pisada sobre objetos.

Falsos movimientos.

Choque de vehiculos.
Atropellamiento por vehiculos.
Aprisionamiento o atrapamiento.
Accidente de trafico.
Proyecciones de objetos.
Afectacion ambiental.

Vuelcos de equipos.

NS N N N N N N N N N R NN

Riesgo eléctrico.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
Casco.

Guantes.

Zapatos de Seguridad.

Ropa de Trabajo.

NN NN R

Proteccion Ocular.

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

9. ANEXOS No corresponde

Recomendaciones:

Existen varios documentos normativos de seguridad en el sistema de gestion de
RIBEIRO, todos destinados a preservar la salud y seguridad de los trabajadores,
para ello, el departamento de seguridad junto al departamento de RRHH organizan y
ejecutan las capacitaciones correspondientes utilizando como base de informacion las

normas internas dictadas.
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Se pudo observar que en las instalaciones de YPF en donde los choferes de camiones
regadores utilizan las instalaciones para la carga de agua, no hay instructivos de
trabajo o procedimientos para dicha tarea.

Dentro de estas instalaciones los operadores estas expuestos a diversos riesgos,
manipulan herramientas, recipientes sometidos a presion, riesgos de derrame de agua
de produccion, caidas al mismo nivel, golpe y choque contra objetos, etc.

Se deben evaluar el estado de las instalaciones y realizar procedimiento, instructivos
de trabajo seguro y gestionar todas las observaciones que puedan surgir del

correspondiente analisis.

42. PREVENCION DE SINISTROS EN LA VIAL PUBLICA

(Accidentes In Itinere)
El trabajador en relacion de dependencia que sufre un accidente in itinere se

encuentran cubierto por la Ley de Riesgos de Trabajo (24.557) y cuentan con los
mismos efectos legales que un accidente producido en el lugar de trabajo, ya que el
hecho de trasladarse es una necesidad del empleado para prestar sus servicios o para
volver a su hogar luego de cumplir con su jornada laboral. Algunas veces surgen
dudas en qué casos la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) debe cubrir al

asegurado.

Recomendaciones de prevencion de accidentes in itinere

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo publicé una nota de prevencidon acerca
de los “accidentes in itinere”. A continuacion, las causas mas frecuentes que pueden
provocar estos accidentes:

* Exceso de velocidad

» Conducir con sueno o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

* No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo precede
en el camino.

» Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

* No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafiante en la misma.
* No llevar abrochado el cinturdn de seguridad si conduce automdvil.

» Conducir distraido.

* No respetar las leyes de transito.
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Recomendaciones de prevencion obra vial

« Circular por las vias de circulacion habilitadas para peatones.

* Respetar la sefalizacion de via de circulacion de maquinaria pesada.
* No cruzar entre vehiculos ya sea en movimiento o detenidos
momentaneamente.

* No cruzar utilizando el celular.

» Utilizar chaleco reflectivo en todo momento.

43. PLAN DE CONTINGENCIAS Y ROLES DE EMERGENCIAS:

Llamamos Emergencias a cualquier acontecimiento no deseado que produce
alteracion de la situacion normal y prevista de un equipo, instalacion, que puede o no
provocar dafios a las personas, al ambiente, a los bienes materiales, o una
combinacién de ellos.

Las contingencias se definen de acuerdo con la siguiente clasificacion:
*Accidentes/incidentes de trabajo,

*Incendios de Instalaciones o Bienes.

*Alerta meteorolégica.

*Accidentes de transito.

*Derrames y/o impacto al Medio Ambiente.

La empresa posee actualizado un procedimiento PG-09, plan ante contingencias, el
cual se acopla a los requisitos establecidos por el cliente YPF. En el mismo se
establecen las obligaciones, acciones y pautas a cumplir ante eventuales siniestros.
El PG-09 contempla los siguientes escenarios:

v" Incendios — explosiones
Incendios en camiones / equipos
Derrames
Accidentes personales
Accidentes de transito
Conflictos sociales

Condiciones ambientales extremas

N N N N N

Lluvia
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v Viento
v' Desastres naturales

v" Personal extraviado o aislado.

El presente plan indica acciones generales para enfrentar los distintos tipos de
siniestros, a su vez brinda los mecanismos para lograr respuestas rapidas y adecuada

coordinacion entre las personas responsables de dar solucion al hecho producido.

CONSIDERACIONES:

En la elaboracion del presente Plan de Contingencias se considera:
. Situaciones de contingencia probables

. Organizacion del personal para la respuesta (roles)

. Escenarios de contingencia / Instalaciones

. Sistema y organizacién de las comunicaciones

. Medios y equipos de control

o o0~ WN -

. Recursos externos

Organizacion del personal para la respuesta (DETERMINACION DE ROLES)
Para la confeccion de los roles se debe se presentar, en relacion con la disponibilidad
de personal propio y contratado tener en cuenta la condicion mas desfavorable.

El personal de guardia, durante el transcurso de todo el periodo, es el que debe
permanecer atento y reaccionar de acuerdo con el ROL al cual fue asignado, mientras
permanezca en dicha situacion.

En aquellos sitios donde el cliente tenga establecido un Plan de Contingencias, el
personal de RIBEIRO SRL verificara y aplicara dicho plan, debiendo poseer el
referente de seguridad copia de este, para su organizacién, difusién, implementacion

e integracién con los roles propios.

Desarrollo

OBSERVADOR INICIAL:
Individuo que detecta la contingencia: su funcién primordial es la de avisar de acuerdo
con el rol de llamadas.

Lo hara aportando la mayor cantidad de precisiones del evento, tales como:

207



W

|.\r\t|"k|1}‘n| FACULTAD DE {_’

FASTA INGENIERiA

*INCENDIO: lugar parte de la instalacion afectada, magnitud y propagacion a otros
componentes.

*DERRAME: lugar tipo de derrame si es agua o petrdleo, ubicacion relativa con los
cauces alivianales o hidricos y magnitud de este.

*ACONTECIMIENTOS: lugar, nombre de la / las personas involucradas, estado de la
persona, posibles dafos. Si fuera equipo: tipo de equipo, lugar, posibles dafios al

ambiente o a terceros.

-El observador inicial propio o contratado, de acuerdo con su competencia, decide
acciones basicas posibles de concretar SIN RIESGO, para evitar re-agravamientos de
los accidentados, propagacion en caso de incendio, contener, desalimentar, detener
equipos o0 encausar, en caso de derrames.

Una vez dado el aviso, no debera exponerse a riesgos que puedan afectar su
integridad fisica.

Decidira acciones basicas posibles de concretar para extinguir, evitar propagacion o
interrumpir en caso de incendio. En caso de derrames, contener, interrumpir, detener
equipos o0 encausar, cerrar valvulas, etc.

En casos extremos donde la magnitud de la contingencia no le permita actuacion
alguna, permanecera en lugar seguro, observando el desarrollo de los sucesos sin
exponerse.

Con el arribo de equipo y personal colaborara en las acciones de control.

Solamente podra actuar a distancia prudencial del siniestro en tareas de apoyo.

Al establecer contacto con el coordinador debera informarlo de todas las acciones

llevadas a cabo.

Establecida la comunicacién con el Observador Inicial, las acciones a seguir son:

Acontecimientos resultantes en primeros Auxilios

1. Utilice los recursos médicos disponibles en el lugar.

2. Si tiene enfermeria, realice la atencién primaria del trabajador.

3. De ser necesario disponga el traslado de la persona con medios propios o por medio
del servicio de emergencias previsto para el proyecto/servicio.

4. Notifique lo acontecido al centro asistencial / organismo oficial/privado que el
proyecto/servicio haya contratado.

5. Se completara la documentacién necesaria (denuncias, formularios, etc.) ante el
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centro asistencial segun corresponda.

6. En aquellos casos en que se trate de personal de empresas subcontratistas, la
tramitacion de la comunicacion la hara dicha empresa ante los organismos pertinentes
y RIBEIRO SRL solo hara el seguimiento de dicho tramite, quedandose con

constancia de ello.

Acontecimientos moderados y graves

Acciones inmediatas:

1. Brindar asistencia médica disponible en el proyecto/servicio.

2. Dar inmediato aviso al servicio de emergencias previsto para el proyecto/servicio.
3. Paralizar actividades que se lleven a cabo en zonas aledanas.

4. Evitar el ingreso de personal al area del accidente (delimitar la zona con cintas,
vallas, etc.)

5. Efectuar los tramites de denuncia siguiendo los lineamientos ya descriptos

anteriormente.

Acontecimientos fatales

Agotadas las tareas de rescate y ante la evidencia de muerte se debera:

1. Paralizar inmediatamente las actividades que se estén llevando a cabo.

2. Evitar el ingreso de personal a la zona del hecho (en lo posible colocar personal de
vigilancia o como minimo delimitar la zona con cintas o vallas, etc.)

3. No mover el cuerpo del occiso.

4. Avisar a la Gerencia General en forma inmediata.

Equipamiento y Medios

*Mascaras con filtro para gases acidos y organicos.

*Detectores de gas H2S para monitoreos

*Comunicaciones: radios instalados en camiones y vehiculos livianos, en bases
operativas, teléfonos fijos etc.

*Botiquin de 1 auxilios ubicadas en las bases operativas, en trailer, y en vehiculos
livianos y pesados en general.

*Servicios de emergencias médicas de los comitentes donde opera la empresa
*Servicios de emergencias médicas dispuestas por la ART

*Clinicas contratadas para atender al personal.
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*Medico Laboral del servicio de medicina laboral interno

Movilidad: vehiculos de la supervision para trasladar al personal en casos menores

Incendio:

A fin de coordinar las actividades inmediatas a realizar, habiéndose producido un
Incendio, se designa un coordinador responsable. EI mismo, sera capacitado
previamente, sobre cdmo actuar en caso de un Incendio.

Sus responsabilidades son las siguientes:

1. Es el responsable del planeamiento y direccion de las acciones, debe coordinar las
acciones de los distintos grupos de emergencia, ya sean Internos y ponerse a su
disposicion (bomberos, ambulancia, policia, etc.).

2. Determina la conveniencia de llamar a los grupos de Emergencias externos
(bomberos, ambulancia, policia, etc.) y al llegar estos poner la brigada al mando del
cuerpo profesional.

3. Debe retirar al grupo de brigadistas en caso de peligro mayor.

Grupo de Apoyo

1. Asegurara el soporte logistico durante la emergencia: atencion de primeros auxilios,
retiro de los vehiculos de las zonas comprometidas, juntar extintores por instruccion
del coordinador responsable.

2. Este personal se reunira en el punto de reunion a la espera de las 6rdenes del

coordinador responsable.

Subcontratistas

De encontrarse personal subcontratista en el lugar, éste se dirigira punto de reunion,
donde quedara a la espera de las instrucciones.

Incidentes ambientales

De acuerdo con su gravedad, tomas las siguientes acciones:

Incidentes ambientales leves

Afectan localmente las instalaciones sin personal de la empresa o contratistas
afectados. Estos pueden ser controlados con los recursos disponibles en las

instalaciones en las que se produjo el mismo.
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Incidentes ambientales moderados

Afectan localmente a instalaciones, con dafos limitados a bienes de terceros y sin
heridos de gravedad. Pueden ser controlados con los recursos disponibles en el area.

Eventualmente puede hacerse uso de recursos de externos.

Incidentes ambientales Graves

Afectan bienes propios y/o terceros, pueden afectar cuerpos de agua y/o pueden
poner en peligro la salud de las personas. Para controlarlos se debe disponer no

solo de recursos propios, sino también del cliente o de terceros.
Estos casos clasificados como graves seran considerados como impactos
ambientales, ameritando una investigacion profunda como acontece con los

accidentes graves o fatales.

Listado de medios y equipos para ser utilizado en este caso

* Extintores portatiles para principios de incendio en vehiculos livianos y pesados en
general.

* Extintores portatiles para principios de incendio ubicado en las bases operativas.

* Auto bombas de las comitentes donde opera la empresa.

» Auto bombas de bomberos voluntarios de la zona.

» Puntos de reunién instalados en las diferentes bases operativas.

* Detectores de humo ubicado en bases operativas y trailer.

+ Comunicaciones: radios instalados en vehiculos livianos y pesados, en bases
operativas, teléfonos fijos etc.

Salidas de emergencias en bases operativas.

Ademas del PG-09 que es difundido a todo el personal, también se encuentra
elaborado el rol de llamadas donde en este caso también contamos con los numeros
de emergencia de Sala de Control de YPF S.A, quien mantiene en diferentes punto
de los yacimientos, unidades sanitarias preparadas en caso de emergencia.

Cuando suceden accidentes dentro o fuera del yacimiento, es obligacion de la
contratista denunciar e informar los accidentes a la operadora, en este caso YPF.

Como asi también compartir todas las investigaciones de accidentes surgidas.
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ROL DE LLAMADAS YPF

YPF ROL DE LLAMADAS | VP No Convencional

| INCENDIO | DERRAME | ACCIDENTE | INCIDENTE | SIMULACRO | DESCONTROL DEPGZOSJ

L OBSERVADOR INICIAL N
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GRUPO SALA
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45100 | 4375100 45656 | 4375656

| CODIGO DE AREA LOCAL [+54-0299) |

ROL DE LLAMADAS RIBEIRO SRL

@ RIBEIRO S.II.I...!

CENTRO DE OPERACIONES ! CUENTE:
BASE OPERATIVA ANELO YPF S.A
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[ Gonzaler Devid | AMSULANCA ¥ APRLCAR RO OF £ ERGENCIA
2 COLASORAR B LA ASSTEGDA DB
|_Tsexnwisione ACCURRTADD
Griiz Asjandra
Tel: 1994240700
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|5- MEOPP ART 0800-222-2787
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SIMULACROS

El Jefe de Obra o Servicio se asegurara que se realicen al menos dos simulacros al

afio, dejando constancia de su programacion mediante el formulario.

Los simulacros estan coordinados por el Referente de CMASS del proyecto.

Se realizan simulacros de emergencias ante acontecimientos, incendios e incidentes
ambientales para evaluar la efectividad de los Planes de contingencias
correspondientes. Al finalizar las acciones el Referente de CMASS realiza un informe

sobre lo ocurrido en el que detalla cual fue el resultado de la aplicacion del Plan.

Este informe es tomado como base para determinar si el Plan de Respuesta deber ser

0 no revisionado.

Listado de medios y equipos para ser utilizado en este caso:
DERRAMES

* Personal operativo para realizar limpieza de la zona afectada

* Maquinarias para sanear el terreno
» Comunicaciones: radios instalados en vehiculos livianos y pesados, en bases

operativas, teléfonos fijos etc.

ALERTA METEOROLOGICO
» Comunicaciones: radios instalados en vehiculos livianos y pesados, en bases
operativas, teléfonos fijos etc.

* Movilidad (vehiculos) para evacuacion de personal
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44. Plan de Emergencias de la compaiiia

INCIDENTES

Reportar inmediatamente a
supervisor y CMASS.
-Descripcion del hecho
-Descripcion del lugar
-Si hay heridos

AMBIENTAL |
DERRAMES /PERDIDAS LEVES
LEVE
Controlar el impacto
Utilizar kit anti derrame
Disponer residuos contaminados
Realizar remediacion
MODERADO-GRAVE
Realizar evacuacion a punto
de reunion
Sefializar zona
Prohibir ingreso

ACCIDENTE PERSONAL

-Si hay riesgos asociados

LEVE

1° Auxilios in situ /base

MODERADO/GRAVE

Solicitar asistencia medica
No mover a la victima
Aguardar ayuda especializada

ACCIDENTE VEHICULAR |

SI HAY PERSONA HERIDA

Solicitar asistencia medica
Siga las indicaciones
Inmovilizar a la victima
Aguardar ayuda especializada
Sefalizar la zona del accidente

Lay OUT y mapa de riesgo base operativa ANELO NOC

BASE OPERATIVA RIBEIRO SRL

Area di uso obligatario de EFF

K ] A [ LY
- Hoh uullt.!_u: ITRFD I l et ;
= H e - n-;-;:.m y = Encazn Il.i.mmm
i m m L) [ et = ii My i, P alistacdBea L via de
i bl it o ATl = = = = == 2 Ingresa y egresn. |bombenos,
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i i f o B e
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:E| I+ . + H_' gl 53 Die seT nEcesaria Saciar o o
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e Referendas;
i treete 99 S tEtEET B, s
| FETAII A ATHULOA (FARMOY Y 1‘ CETRCIOMARAE T VEAICLILDS LA : E Botbim S P s da i H
@ i . B s e . e, S e ek e e e - e i - - ..
& o T 14 ] ﬁ! Smthinse Thmadasian
E rm'Eu- m:ncm -ml g R t-:-m-t -lu'umm I iy I | >
w3 e i — i [ | i :g Pernz de Ao idn m
A i, i E A i & :

214



W

UNIVERSIDAD  pacyivap oe 0

FASTA INGENIERiA

45. ANALISIS DE RIESGOS Y ATS

La empresa dispone de analisis de riesgos denominados IPCR (identificacion de
peligros y control de riesgos). Todas las tareas que desarrolla el personal tienen
contemplado su propio analisis de riesgo.

Los mismos son revisionado semestralmente y son elaborados por el departamento
de CMASS, supervision, parte operativa (OPERADOR) y deben sen aprobados por la

inspeccién de YPF.

Mediante inspecciones en los frentes de trabajo, se pudo constatar que todas las
tareas desarrolladas tienen su propio analisis de riesgo los cuales son reforzados con

los ATS en campo.

@ Listado de IPCR Regional NOC

N* NOC ESTE/OESTE

IPCR 001 |Saneamiento Manual y Mecanico Rev_05

IPCR002 |Desmalezado y limpieza de instalaciones Rev_05

IPCR 003 |Cateo manual - acondicionamiento de excavaciones Rev 05

IPCR 004 |Excavacion manual y mecanica Rev_05

IPCR 005 |Construccion, limpieza y acondicionamiento fosa de quema Rev_05

IPCR 006 |Colocacion y recupero de anclajes Rev_05

IPCR0O07 |Repaso de caminos y reparacion con aporte de material y compactacion Rev_05

IPCR0O08 |Carga de agua y riego de caminos Rev_05

IPCR 009 |Extraccion, seleccién y acopio de aridos Rev_05

IPCR0O10 |Transporte - descarga de aridos y material contaminado Rev_05
IPCR011 |Contruccion de terraplen A-B Rev_05

IPCRO12 |Escarficado, perfilado y nivelado de caminos e instalaciones Rev_05
IPCR013 |Reaparaciony contruccion de camaras y plateas de hormigon Rev 05
IPCR014 |Abandono de pozos Rev_05

IPCRO15 |Transporte de equipos viales Rev_05

IPCR016 |Abastecimiento de combustible y mantenimiento Rev 05

IPCRO17 |Contruccion- desarme de berma y colocacion de geomembrana Rev_05
IPCR0O18 |Remediacion de locaciones Rev_05

IPCR 019 |Acondicionamiento de bodegas de perforacion Rev_05

IPCR 020 |Colocacion de cafio guia o porta vaina Rev_05

IPCR021 |Transporte de personal al lugar de trabajo Rev_05

IPCR022 |Desmalezado y destape de Bodega de Perforacion Rev_05

IPCR 023 |Limpieza manual y mecanica para canal de riego Rev_05

IPCR 024 |Dragado en captacion de agua Rev_05

IPCR 025 |Tareas de pintura en instalaciones Rev_05

IPCR 026 |Limpieza de canales pluvioaluvionales Rev_05

IPCR 027 |Saneamiento manual dentro de instalaciones Rev_05

El ATS se complementa con el IPCR, este se utiliza para hacer un analisis mas puntual
ya en el sitio de trabajo, para reforzar e identificar lo analizado en el IPCR y ademas
sirve para chequear que todas las medidas preventivas expuestas en el IPCR estén

presentes a la hora de desarrollar la tarea.
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@ Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Lugar: Locacién, etc: Fecha: i I
Tareaa ejecutar: 10 Reglas

Ubicacién: de oro para
salvar vidas

PELIGROS IDENTIFICADOS (Marcar con tilde) MEDIDA S DE CONTROL A IMPLEMENTA R{Marcar con tilde)

Atrapamiento Demarcary Sefializar el Area de trabajo

Sustancias peligrosas | ap— Realizar conte de Fluidos

Espacio confinado L innd Disponer sistemas de comunicacién

Caida a mismo nivel CRIDAS AL Consignar equipos finstalaciones et
MISIO NIVEL B
Caidaen Altura A Obtener Permisos de Trabajo
==
Golpes y choques A
peey : o Disponer pantallas protectoras
contra objetos prem—
b TAAA
Quemaduras Efectuar conexion atierra los equipos l:
Incendio/Explosicn “% Realizar deteccion de gases @
PELIGRO
Caidas de objetos CAIDA DE Inspeccionar Areas adyacentes ..
J
TRmACH

Radiaciones Dar aviso a todo el personal

Oul| N

Ruido excesivo e Prevenir yfo Contener Derrames

Superposicion de tareas Ventilacion mecanica Permanente

Proyecciones de

particuls Disponer de Vigia en el exterior

Cercania de maquinas

pesias Reevaluar/ Re Entrenar/ Re Ubicar

Riesgo electrico Orden y Limpieza

Vuelco de equipos (Check List de equipos

@ 0iGoE)e

Sobreesfuerzo Utilizar Arnes de Seguridad
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE SEGURIDAD o
Casco Careta de Soldar :J
Botines de Seguridad Chaleco reflectivo
Anteojos de Seguridad Arnes de seguridad
Guantes de algodon Proteccion Facial @
Guantes de cuero Proteccion auditiva
Guantes Dielectricos Proteccion Respiratoria
Guantes de Pvc Cinta demarcadora ME
Matafuegos Radio transmisor/ Receptor L_J
Detector de Gases Elementos de Sefializacion
Pértigas Otros: @
OBSERY ACIONES:
REGIS TRO DE PERSONAL A FECTADO | ANALISIS DE TRA BA JO SEGURD) s o PN
Nombre y Apellido Puesto Firma

1 J

2

3

4

5

6
CHARLA DES"™
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46. CONCLUSIONES GENERALES TIF

RIBEIRO SRL desde su nacimiento como empresa familiar, ha sabido implementar
los conceptos de excelencia operacional afrontado el compromiso de la mejora
continua en todos sus procesos.

Es una empresa que comenzd con un pequefio porcentaje de personal y hoy en dia
cuanta con casi 500 colaboradores en los diferentes contratos.

Por otra parte, el rubro del OIL & GAS obliga a las empresas que desean ser parte de
la industria a mantener altos standares de calidad y seguridad, las cuales son muy
importantes a la hora de licitar contratos y una vez ganados, las operadores realizan

auditorias a las diferentes contratistas.

RIBEIRO SRL ha sabido adaptarse al crecimiento y desarrollo que ha sufrido estos

ultimos afnos por la demanda de trabajo en esta industria.

Su sistema de GESTION ISO es una excelente herramienta que debe ser
retroalimentada para que funcione correctamente.

Se pudo observar que los supervisores operativos deben ser capacitados
continuamente sobre esta herramienta para lograr mayor participacion vy
acompafamiento hacia los referentes de seguridad e higiene.

Este sistema facilita la recopilacion de datos centralizandolos en uno solo lugar, en
donde cualquier persona con acceso puede ingresar y disponer de todos los
documentos necesarios para el trabajo diario, ya sen Procedimientos Operativos,
modelos de check list, notificacion al personal, Politicas de la empresa, formularios

internos, etc.

Se observa la conduccion de una Gerencia enfocada en la cultura de la prevencion de
riesgos laborales y cuidado del medio ambiente, lo que resulta mas sencillo para los
mandos medios el dia a dia, ya que los requerimientos solicitados por la parte
operativa o el departamento de seguridad son resueltos la brevedad sin

inconvenientes.

El personal conoce las politicas de la compaiiia y todos aquellos documentos que
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necesitan para el desarrollo de sus tareas. Se observa que el personal se siente parte
de esta y adopta comportamientos para desarrollar la excelencia operativa.

Como recomendacion, se podria fortalecer la participacion y consulta de los
trabajadores a través de encuestas, buzones, etc. De esta manera se logra un
feedback con los personal que puede ser utilizado para proyectar o detectar futuras
capacitaciones, etc.

Es oportuno destacar el trabajo del personal de CMASS que diariamente trabajan con
140 operarios distribuidos a kilometros de distancia, velando por la seguridad de estos
y de los activos de la empresa.

Estos también llevan adelante reuniones mensuales llamadas Plan Preventivo de
Campo, quien las dirige en este caso la Operadora YPF, en donde cada técnico de
seguridad debe mostrar la gestion individual realizada mes a mes.

De estas jornadas no participan personal de supervision y/o operadores, por lo que se

podria sugerir a YPF integrar mes a mes a un supervisor y a un operador.
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