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Estructura organizacional

CN Sapag S.A. ha establecido una estructura organizacional claramente definida en su
"Organigrama", que detalla las responsabilidades y autoridades de cada puesto. Ademas, en
la documentacion de la empresa (procedimientos, instructivos, documentos, etc.), se

especifican las responsabilidades correspondientes a cada proceso.
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CODIGD:
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BODEGUERD T
FUESTO BODEGUERO
JEFE INMEDIATD SUPERVISOR CIVIL
Desarrcllar las actividades de construcchan de bodegas de manerd segura culdande
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N SAPRG S.A)
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ACTIVIDADES ) Usode Blementos de Protecsion Personsl.
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EDAD: MAYOR OE 25 ANDS
NACIOMALIDAD: INDISTINTO
COMPETENCIAS . 3
HINIHMAS Estudins Sscundarics.
Experianciy no inferor 3 0os A0S &N LIS s,
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Iniclatisa,
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Mothvacian.
Responsabilidad.
Trabajo en Equipo.

Riesgos de 5SA: Acridente Vehicular (Chogue, Vueloo, Atropellamientos, efr.) - Caidas en
igual o diferente nivel - Aprisionamientos / Atrapamientos de mismbros - Exposiciin a altos
niveles sonoros - Herdas Cortopunzantes - Generaciin de Residuos - Derrames de
productos quimicos - Impactos innecesarios al medio ambiente.
Medidas Preventivas: Respetar las velocidades permitidas, ApBcar técnicas de manejo
defensivo - Verificar drea de circulacidn y emplazamiento - No tomar contacto con partes
mdviles - No situarse debajo de cargas suspendidas - Mantener posturas de trabaje
EXPOSICION | Bdecuadas - Verificer estado general de herramientas - Uso de EPP - Uso de herramientas
RIESGOS ¥ adecuadas a la tarea - Cumplic con |2 clasificacidn de residucs - Utdizar bandejas de

PRINCIPALES
MEDIDAS DE contencidn cuanda sea necesario

MITIGACION
Riesgos de Calidad: Mo respetar recomendacones de Fabricantes en referencia a
reparaciones y/o ejeucion - No disponibilidad de los equipos para las operaciones de
acuerdn a sus capacidades

Medidas Preventivas: Respelar los procedimientos y especificaciones técnicas -
Capacitaciin riesgos asociados 2 espacios confinados y trabajos en altura- apto medico
acorde & las tareas.
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PUESTO

BODEGUERO

JEFE INMEDIATO

SUPERVISOR CIVIL

OBJETIVOS DEL

Desarrollar las actividades de construccion de bodegas de manera segura cuidando permanentemente no afectar la
integridad propia, la de sus compafieros, la de las instalaciones, bienes de la Empresa y otras (comitentes,

PUESTO contratistas y subcontratistas de CN SAPAG S.A.)
a) Control de equipamiento/herramientas a utilizar (check List)
b)  Ejecucién de tareas de albaiiileria.
c) Ejecucién en tareas en espacio confinado.
ACTIVIDADES d) Uso de Elementos de Proteccién Personal.
e) Ejecutar los procedimientos de trabajo acorde a la responsabilidad que le corresponde tanto de forma operativa como
de seguridad.
f)  Cumplir con las normativas impuestas por la empresa CN SAPAG S.A.
EDAD: MAYOR DE 25 ANOS
NACIONALIDAD: INDISTINTO
COMPETENCIAS
MINIMAS Estudios Secundarios.
Experiencia no inferior a dos afios en tareas afines.
= Experiencia no inferior a 3 afios en tareas afines.
- Compromiso con la Organizacion.
COMPETENCIAS _ Pro actividad
DESEABLES
= Conocimientos en rescate EC Y TA
- Iniciativa.
- Honestidad.
ACTITUDES - Creatividad.
- Motivacion.

- Responsabilidad.
- Trabajo en Equipo.

ELEMENTOS Y
EQUIPOS A
CARGO

SEGUN FORMULARIOS DE CARGO.
EPI de ECy TA

CONDICIONES DE
TRABAJO

Horario: Sujeto a condiciones de Obra
Con disponibilidad para trasladarse a donde la empresa lo requiera.

EXPOSICION A
RIESGOS Y
PRINCIPALES
MEDIDAS DE
MITIGACION

Riesgos de SSA: Accidente Vehicular (Choque, Vuelco, Atropellamientos, etc.) — Caidas en igual o diferente nivel
- Aprisionamientos / Atrapamientos de miembros - Exposicion a altos niveles sonoros - Heridas Cortopunzantes -
Generacion de Residuos - Derrames de productos quimicos — Impactos innecesarios al medio ambiente.

Medidas Preventivas: Respetar las velocidades permitidas, Aplicar técnicas de manejo defensivo - Verificar area
de circulacién y emplazamiento — No tomar contacto con partes moéviles - No situarse debajo de cargas suspendidas
- Mantener posturas de trabajo adecuadas - Verificar estado general de herramientas - Uso de EPP - Uso de
herramientas adecuadas a la tarea — Cumplir con la clasificacion de residuos - Utilizar bandejas de contencién cuando

sea necesario

Riesgos de Calidad: No respetar recomendaciones de Fabricantes en referencia a reparaciones y/o ejecucion - No
disponibilidad de los equipos para las operaciones de acuerdo a sus capacidades

Medidas Preventivas: Respetar los procedimientos y especificaciones técnicas - Capacitacion riesgos asociados a
espacios confinados y trabajos en altura- apto medico acorde a las tareas.




ﬁ | i ’l'.\l\'liRSll)\]) FACULTAD DE O

Quijada_HYS 2023 FASTA INGENIERiA

Tareas que ejecutan segun procedimiento de la empresa.

El objetivo es determinar las condiciones y/o maniobras necesarias, para realizar la
construccion de bodegas (excavacidn mecénica e instalacion de conductores, vainas y
hormigonado in-situ de piso y tabiques), minimizando los riesgos a las personas como asi
también minimizando los impactos ambientales, dando cumplimiento a los estandares de

calidad requeridos.

Describe todas las actividades desarrolladas por personal de CN Sapag y terceros para las
tareas de excavaciones mecdnicas, colocacion de cafios guia/vaina y construccion de

bodegas correspondientes

Responsabilidades tarea

Unidad de Negocios O&G: Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento de éste

procedimiento

Jefatura de Obra y Supervisién: Hacer cumplir el presente procedimiento

SSA: Brindar asesoramiento y trabajar en conjunto con el sector operativo en establecer las
mejores condiciones de trabajo para el personal involucrado

Descripcién

Topografia y Deteccion de Interferencias

Cada vez que se inicia una obra, es necesario efectuar la verificaciéon de coordenadas de los
diversos puntos definidos en las especificaciones técnicas de la obra segun Procedimiento
PT-005 Rev. 0

Verificacion de red de Puntos Fijos:

Es la primera verificacion a realizar, ya que estos seran los pilares para referenciar toda la
obra.

La verificacion de puntos fijos (altimetria y Planimetria), consiste en desarrollar 3 actividades:

. Verificar existencia de los puntos fijos.
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. Nivelar ida y vuelta.

. Verificar las coordenadas de los puntos fijos.

Completar el registro IC-003-R1 Rev.02 “Informe de Verificacion de Coordenadas”, y hacer
firmar por el Ingeniero/Jefe de obra, a los efectos de que tome conocimiento de dichos

resultados y pueda continuar con el desarrollo de la misma.

En caso de detectar diferencias, jefatura de obra deben enviar dicho informe al Representante
Técnico para que informe al comitente los desvios detectados. El comitente debera aprobar
los puntos verificados en obra que difieren a los definidos en proyecto o en su defecto podra
definir otros puntos.

El servicio de deteccion de utilidades enterradas consiste en realizar una Investigacion integral
del subsuelo somero mediante tecnologias disefiadas para este fin (Detector Electromagnético

y GPS). Una vez realizada la deteccion se completara el registro IC-MS-004-R1 Rev 01

Control de Instrumentos

Establecer los mecanismos para asegurar que los equipos de inspeccién, medicién y ensayo
utilizados por las actividades laborales en de la comparfia CN Sapag S.A, cumplan con las

siguientes condiciones segun procedimiento PC-MT-003 Rev. O:

1. Estén identificados en todo momento.

2. Que al momento de ser utilizados estén en condiciones de operar de acuerdo con su fin
especifico.

3. Estén calibrados y su calibracion certificada antes de ser utilizados, en las actividades de
Oil & Gas.

4. Sean manipulados y almacenados de forma tal que se preserven sus caracteristicas

necesarias para asegurar que cumplan con la funcion para la cual se los destina.

Movimiento de suelo — zona de apoyo de equipos

Una vez realizado el desmatado de la capa superficial del suelo segun se replantea la zona
de apoyo de equipos y se comienza con el nivelado de la superficie, donde se realizara
movimiento de suelo hasta llegar a la cota de rechazo obtenida de acuerdo con el resultado

de un previo ensayo inicial de penetracion estandar (SPT) segun procedimiento subcontratista.
7
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Se dejara el talud correspondiente segun tipo de suelo, para luego continuar con la excavacion

donde seran hincados los cafios (Conductor y Porta Vaina) segun procedimiento.

Cabe destacar, que de la cota del terreno actual, se bajara lo necesario superando la zona de

rechazo determinada segun SPT si se lo requiere a fines constructivos.

La tarea sera llevada a cabo segun procedimiento de movimiento de suelo generando las
planillas PRP y charlas diarias correspondientes a cada una de las tareas que se realizaran,

previamente programadas en la matriz de programacion semanal.

Tareas para hincado de cafio conductor y vaina

Cumplida la etapa anterior y mediante la verificacion de cafio Guia y vaina donde se realiza
un control dimensional, verificacion del diametro de los cafios segin monografia se dejara
registro mediante un informe de ICC, se realizara la demarcacion con cal o pintura en aerosol

de la zona a excavar donde luego se alojaran los cafios (Conductor y Porta Vaina).

Luego se realizara la excavacion mecanica, mediante el uso de excavadora sobre orugas o
similar dependiendo de la dureza del suelo, la excavadora estara equipada con balde o

implemento de martillo segun corresponda.

Cabe destacar que la excavacion tendra una profundidad aproximada de 3 a 4 m variables

respecto del plano de trabajo en superficie (cota de fundacion).

Las excavaciones seran realizadas siguiendo los procedimientos de excavacion de PAE PE
05 para esta tarea (PRP; permisos de trabajo, certificado de excavacion, deteccion de

interferencias, y toda la documentacion correspondiente).

El equipo que realizara la excavacion debera estar certificado en conjunto con su operador,
ademas debe ser chequeado en su estado y funcionamiento a fin de evitar accidente que
pueda surgir de una falla mecéanica. El puntero encargado de controlar la profundidad y
dimensiones de la excavacion, tendra colocado un arnés de seguridad amarrado a un punto
fijo, comenzara a realizar su tarea indicando la detencidn del equipo, en situaciones que el

mismo se encuentre operando, la persona debera permanecer alejado del mismo asegurando
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una distancia de seguridad minima equivalente a dos veces el alcance del brazo de la

maquina.

En todo momento se delimitara y sefializara la zona a excavar realizando un cierre perimetral
(los elementos pueden ser malla reticulada naranja, estacas metdlicas o de madera, cinta

ecologica conos y carteleria)

De ser posible se realizara la excavacion en el momento previo al hincado de los cafios a fin
de evitar la permanencia de la excavacion abierta por largos periodos de tiempo. En la
situacién que esto no pueda llevarse a cabo y existan dos 0 mas excavaciones juntas, se
debera sefializar la zona de trabajo y delimitar la excavacion que no esté siento intervenida
con barrera fisica rigida y sefalizacién demarcatoria limitando el paso en cercanias a la

excavacion.

Sera utilizada la estacion total o estacion GSP para replantear los ejes de cada cafio fuera de
la excavacion. Una vez terminada la excavacion y presentados los cafios dentro de ella, se

procedera a la verticalizacion de los mismos.

Los cafios estaran vinculados entre si, asegurando la separacion entre ambos para poder
asegurar la verticalidad de estos de manera mas sencilla en obra, tal como se muestra en la

figura.

Se realizara también una perforacion en la parte superior de cada uno de los cafios que

permita el paso del perno de cada grillete a ser utilizado para el izaje.

La vinculacion de los cafios sera realizada por personal Calificado y certificado para trabajos

de soldadora.

Se trasladaran los cafios con camion y semirremolque o tatu. Una vez en el lugar, sera
posicionado, en la zona de bodegas, para luego realizar el izaje de los mismos con grua,
hidrogria o excavadora certificada para tal fin, al igual que el Operador, accesorios de izaje,
eslingador y senalero.

La tarea sera llevada a cabo segun procedimiento PAE-SAF-PG-007 y sus Anexos de
levantamiento de cargas. Ademas, el equipo de izaje deberd ser chequeado a fin de mitigar

los riesgos que pueda generar una potencial falla mecanica.

Se capacitara al personal para dar conocimiento de procedimiento de referencia. Se realizara
la Planilla de PRP correspondiente, evaluando ademas de la tarea en si, los riesgos del
9
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entorno.

Como los cafios quedaran sobresalientes al plano de trabajo, se colocara una pasarela
metdlica con barandas y memoria de calculo para que un operario pueda acercarse al cafio
conductor y controlar la verticalidad mediante la utilizacién de plomada o nivel de burbuja. La
posicion serd fijada mediante la colocacion de tanzas perpendiculares entre si, que pasen por
las tangentes del cafio conductor, luego se medira con cinta métrica la distancia entre la tanza

y el cafo porta vaina para asegurar la linealidad del conjunto.

Se utilizara una pasarela metalica con baranda para llevar a cabo la tarea de retirar los grilletes
y eslingas, dicha pasarela contara con su correspondiente céalculo de resistencia avalado por

matriculado.

El operario que esté encargado de verificar la verticalidad de los cafios deberd utilizar un arnés
con un cabo de sujecion y no debera acercarse a la excavacion a menos de 1mts del limite
del plano de trabajo, o0 mediante la utilizacion de la pasarela antes mencionada. Se mantendra
alejado de la zona de ejecucion a todo el personal que no tenga una tarea asignada. Una vez
realizado la verticalizacion y nivelacion final Controlado por QAQC se dejara registro mediante

informe de ICC
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Una vez posicionados, los cafios, se comienza con el relleno de los espacios vacios entre los
cafnos y las paredes de la excavacion con suelo en capas, a medida que se avanza con el
relleno, un operario ird controlando la verticalidad y linealidad. Por udltimo se colocara
aproximadamente 0,80 metros de hormigon elaborado a modo de anclaje del par de cafio
conductor y vaina, ésta tarea se realizara posicionando el camién mixer en cercanias a la

excavacion y se realizara la descarga a través de las bandejas propias del camién.

Por ninglin motivo el camion mixer podra acercarse a menos de 1,5 metros de la excavacion.

El camion debera ser posicionado y asegurado con calzas en sus ruedas traseras.

Se designard un sefialero para el posicionamiento del camién en la zona de colado de

hormigon. No se realizara el lavado de los camiones mixer dentro del yacimiento ni locacién.

Relleno zona de Apoyo de Equipos

Posteriormente a las tareas de hincado de cafio se comenzara a rellenar la zona Segun
Procedimiento IC-CI-001 Rev 0 utilizando Maquinas (Excavadora - Pala Frontal o similar) para
la carga de camiones que transportaran el material de suelo mejorado y humectado a la zona,
donde se comenzara con la descarga y distribucion con Motoniveladora para luego ser
compactado mediante rodillo vibro compactador en capas de hasta 30 cm de espesor. Una
vez alcanzada la cota de subrasante -0,20m se completara hasta nivel de rasante con material
calcareo seleccionado segun especificaciones técnicas en 2 capas de 20cm hasta llegar a
nivel de cota final, se realizaran ensayo de control de densidad en la capa inferior y en toda la
capa superior zona de la subestructura ya construida se realizaran ensayos de densidad, SPT
y Plato de Carga Estético. Los mismos se efectuardn de conforme los procedimientos

especificos.

Estas tareas seran llevadas a cabo mediante los mismos procesos realizados para la
construccion de la Locacion generando las PRP y charlas correspondientes, verificando

estado de equipos mediante chequeos periddicos y certificaciones.

Construccion de bodega
11
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Excavacion para Bodega.

Finalizado el relleno y compactacion en el area de zona de apoyo de equipos con material
portante a la cota de la rasante se procedera hacer el replanteo del area donde se construird
la bodega, lo cual se replantea de acuerdo con los ejes balizados y trasportados a los laterales

de las excavaciones realizadas anteriormente.

Una vez se haya marcado el area de excavacion para bodega se iniciara con los trabajos de
excavacion siguiendo los lineamientos del SPT y documentaciéon correspondiente. La misma

consta de los siguientes pasos:

Previo al comienzo de las tareas de excavacion se delimitara y sefializara la zona de trabajo
realizando un cierre perimetral visual para evitar que cualquier persona ajena a dichas tareas

ingrese a la zona de ejecucion.

Una vez realizadas las excavaciones y mientras no se opera en ellas, se procedera a delimitar
las mismas a 1 mts. de distancia con elemento fisico (vallado rigido de malla metalica con
atura minima de 1.5 mts) y sumado a este, se instalard un segundo vallado visual (cinta o
malla de seguridad + conos de seguridad) a 1.5 mts. del anterior para evitar posibles caidas
de personal, equipos y/o animales hasta tanto no sean finalmente construidas las bodegas y

colocadas sus respectivas tapas.

Cabe seialar que en la excavacion en la que se esté operando se realizara una delimitacion
visual con malla de seguridad o cinta y estacas teniendo en cuenta los radios de operacion y
lineas de fuego de los equipos pesados que alli operen (maquina excavadora, cargadora o
hidrogrua) segun corresponda. Se limitara el area de operaciones donde solo podra trabajar

la excavadora y la cargadora.

Se realiza la excavacion mecanica (IS-002-Excavaciones Rev 01) cuyas medidas y

profundidades varian segun el tipo de bodega y segun plano de proyecto

El material producto de esta excavacion, sera retirado con cargadora hacia una zona fuera del
area de trabajo (minimo10 mts), donde no interfiera con los pasos posteriores de construccion.
Colocacién del marco de protecciéon contra derrumbe.

Una vez se ha excavado el area de bodega, se debera ingresar al fondo de ésta, donde se

12
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preparara la superficie inferior de la losa o platea de la bodega, para realizar este trabajo se

consideran los siguientes aspectos:
= Confeccién PRP para cada tarea a realizar.
= Confeccion y firmas del permiso de trabajo y sus anexos correspondientes
» Plan de Rescate
= Formulario 04.

= Certificaciones del personal para espacio confinado, eslingador y sefalero, operador

de hidrogrua
=  Control en enfermeria PAE antes de iniciar tareas

» Equipamiento de emergencia (camilla rigida, collarin, botiquin)

En primera instancia se elabora un PRP, con la cuadrilla de civil, el operario de la hidrogrua,

y el supervisor civil, seguridad, y representante de area de calidad.

La tarea sera llevada a cabo segun procedimiento PAE-SAF-PG-007 y sus Anexos de

levantamiento de cargas.

Evaluado los riesgos y haciendo hincapié en el procedimiento de izaje (IS-009 Equipos de
Izaje Rev01) se contara con la memoria de calculo (firmada por profesional matriculado) del
marco metalico anti derrumbe como asi también la certificacién de los cAncamos de izaje del

mismo.

Luego se procedera a izar e instalar dentro de la excavacion el marco metélico anti derrumbe,
utilizando una hidrogrua con sus respectivos accesorios de izaje (grilletes, fajas de izaje de

carga).

Para colocar los grilletes se utilizara una tarima de trabajo construida, debido a la altura a la

gue se encuentran los cancamos de izaje.

Una vez hay finalizado el trabajo de colocacion del marco anti derrumbe y que el supervisor
haya revisado que esta ubicado en su posicién correcta y que es seguro bajar al fondo de
excavacion se continuara con la tarea de medicién de atmosfera.

Medicion de atmosfera.

Con la finalidad de garantizar que dentro del espacio confinado se cuenta con la suficiente
cantidad de oxigeno y hay ausencia de gases toxicos, se tomaran muestras con un equipo
con calibracion vigente y se aplicara lo indicado en el protocolo o registro respectivo para este

13
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analisis.
El tiempo de medicion no deberd ser inferior a 5 minutos.

Personal de seguridad y supervision daran el visto bueno y aprobaran o no el ingreso al
espacio confinado de acuerdo los resultados obtenidos en la medicién (que seran registrados
en el anexo RMA “Registro de medicidon de atmosferas” del permiso de trabajo
correspondiente). Luego de las verificaciones descriptas se procederd a la siguiente tarea que
es ingresar al espacio confinado y preparar la superficie del fondo de excavacion para la

construccion de la platea (nivelado manual con herramientas manuales).

Preparacion de superficie inferior de la excavacion de la bodega.

. Para realizar esta tarea se tendran los siguientes recaudos previos.

" Se aplicara el protocolo indicado en el registro de espacio confinado 1S-003 Espacio

confinado Rev.01.

" Se deberan ingresar con arnés y soga vida una o dos personas las cuales constaran

con las capacitaciones y aptos médicos para espacios confinados.

" Ademas de la capacitacion se realiza un chequeo médico diario para poder trabajar
en espacio confinado, el mismo se realizard por la enfermeria del yacimiento

(quedando este registro en dicha enfermeria donde fueron realizados los controles).

" Se debera quedar una persona en la parte superior como vigia; posible rescatista o
vocero ante cualquier evento no deseado identificado con chaleco.

" Se instalara la pasarela de trabajo paralela al lateral de la excavacion (mediante

equipo de izaje y puntos de fijacién al terreno).

. Se debera ingresar/egresar a través de escalera, la cual deberd estar atada

mediante sogas a un punto fijo como ser la pasarela o baranda.

La tarea consiste en hacer un perfilado de superficie donde apoyara el fondo de la bodega.
Terminado el perfilado, se prosigue con la colocacién de armadura de la losa y muros de la

Bodega y colocacion dentro de la excavacion de la armadura de la Bodega.

La armadura para bodega llegara al frente de trabajo ya elaborada y realizado el control

14
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dimensional y chequeo por personal de QA/QC, se realizara un ICC con registro fotogréfico
una vez liberado por personal de QAQC

Se izara con hidrogrua aplicando los siguientes pasos:

Verificacion y aplicacion del 009 Equipos de Izaje Rev01, se elaborara el correspondiente plan

de izaje.

Se evaluaran los riesgos mediante una PRP, y se verificara que la tarea se puede hacer bajo

condiciones climéticas y mecanicas de manera seguras.
Este andlisis contempla los siguientes pasos.

= Funcién de cada participante durante la tarea, los mismos deben contar con los

certificados / habilitaciones correspondientes.
= Estado del equipo de izaje y sus accesorios.
= Control de certificaciones de equipos y accesorios.
= Manual del equipo afectado, o tabla de carga, etc.
= Condiciones climaticas en el dia y hora del izaje.
= Evaluar el entorno de trabajo

Se proseguird, posteriormente con la evaluacién documental exigida en el permiso de trabajo
y del registro plan de izaje respectivo; dicha accion se realizar4 en conjunto con el personal

de seguridad e inspeccion.

Una vez que se haya chequeado la informacién de los permisos de trabajo y el respectivo
registro de izaje, las certificaciones de los equipos afectados al igual que las de los sefialeros,

operador y elementos a utilizar.

También las condiciones evaluadas en el PRP deberan ser Optimas para realizar las
maniobras de izaje y se haya verificado el diagrama de carga y el porcentaje en que estara
trabajando la hidrogrua y este se encuentre acorde para realizar el izaje, se dara comienzo a
la tarea.

Como primera medida se posicionara a la hidrogrua en un lugar donde se tenga:

» Visibilidad total para realizar el izaje (tanto para el operador, sefialero y sogueros).

15
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» Estabilidad del suelo dénde apoyan estabilizadores y placas de apoyo al 100%.

= Que el brazo tenga el alcance establecido para levantar el peso del especificado en el
plan de izaje.

» Inspeccion visual de los equipos y accesorios de izaje (Check list).

Una vez se haya cumplimentado con los incisos anteriores se comienza con el izaje, para ello

participara la cuadrilla de civil, el operario de la hidrogrua, sefalero y el respectivo supervisor.

La armadura se bajara y se posicionara segun lo indicado en los planos de bodega.

Hormigonado de losa inferior de la bodega o platea.
Antes de iniciar las tareas de hormigonado, se verificara las siguientes.
» Conformacion del PRP.
= Uso de EPP, adecuados para la tarea.
= Verificacion del estado del vibrador
= Difusién del procedimiento de espacio confinado

Una vez se haya bajado y posicionado la armadura en su punto final se continua con el
hormigonado de la platea, que tiene un espesor de 25 cm, se emplea un hormigon acorde a
las especificaciones técnicas.

El hormigén se elaborara en planta fija, con un proveedor externo y sera llevado a obra en

camioén mixer.

El colado se realizar4 mediante canaletas metalicas que trae el mismo mixer. Los trabajos de
hormigonado incluyen un vibrador para lograr una masa lo mas uniforme posible y eliminar la

posible segregacioén que hayan producido durante el vertido del hormigon.

Como control de calidad para el hormigdn se realizard un cono de Abrams segun
procedimiento IC-CI-002 Rev02 y se debera obtener un asentamiento de 10 +-2 cm, se
realizara un ICC con registro fotografico ademas se tomaran 4 muestras, por mixer para
realizar ensayo a la compresion del hormigon simple, dichas muestras se ensayaran a los 7,14

y 28 y se dejara una muestra testigo.
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Se llenard la losa inferior de la platea de la bodega segun lo indicado en plano de bodega y
seguidamente se realizara la terminacion final de la losa con un fratachado o alisado manual;
esta tarea se realiza teniendo el marco anti derrumbe aun colocado, verificando los siguientes

recaudos previos.

Se aplicara el protocolo indicado en el registro de espacio confinado por procedimientos (IS-

003 Espacio confinado Rev.01).

= Se deberan ingresar con arnés y soga vida una o dos personas las cuales constaran
con las capacitaciones y aptos médicos para espacios confinados. Dichas
capacitaciones se realizaran antes de comenzar con las actividades y se verificaran in

situ.

» Ademas de la capacitacién se realiza un chequeo médico diario para poder trabajar en
espacio confinado, el mismo se realizard por la enfermeria del yacimiento (quedando

este registro en dicha enfermeria donde fueron realizados los controles).

= Se debera quedar una persona en la parte superior como vigia; posible rescatista o
vocero ante cualquier evento no deseado, las cuales también constan con los

certificados de rescatistas.

» Seinstalara la pasarela de trabajo paralela al lateral de la excavacién (mediante equipo
de izaje y puntos de fijacion al terreno) donde uno de los travesafnos longitudinales
inferiores quedara en “voladizo” dentro de la futura bodega, mientras que el segundo,

guedara totalmente apoyado en terreno natural fuera de la misma.

= Se deberé ingresar/egresar a través de escalera, la cual deberé estar atada mediante

sogas a la pasarela de trabajo previamente instalada.
= Ante cualquier eventualidad dentro de la zanja se activara el Plan de Rescate

» Finalizada la tarea de hormigonado de este item, se sefializara con un vallado rigido y
un vallado visual la excavacion hasta la proxima jornada de trabajo que serd en un
lapso de 12 horas aproximadamente, tiempo en el cual se estima haya fraguado dicho
hormigon.

Hormigonado de los muros de la bodega y colocacién del marco metalico para las tapas

Para realizar esta tarea, aplica:

17



UNIVERSIDAD pacuiraope &0
@’FASTA INGENIERIA

Quijada_HYS 2023
=  Confeccion del PRP.

» Uso de EPP, adecuados para la tarea. (botas de goma, mameluco descartable arnés y
cabo de sujecion, etc)

= Verificacion del estado del vibrador.
= Colocacion del encofrado interno.
» Retiro del marco anti derrumbe empleando una hidrogrua.

= Hormigonado.

Colocacion del molde interno. y hormigonado de los muros de labodega.

Una vez se ha terminado con el hormigonado del piso de bodega, se debera ingresar a esta
para realizar el alineado e instalacién del molde interno (encofrado) para el posterior llenado

de los tabiques, por esto se consideran los siguientes aspectos:
= Confeccion de PRP para cada tarea a realizar.

= Confeccion y firmas del permiso de trabajo, el cual contemplara:

1. Registro de Plan de Izaje del marco anti derrumbe/enconfrado.
2. Certificado de espacio confinado

3. Certificado de trabajo en altura.

4, Registro de Medicion de atmosfera.

» Plan de Rescate (Tanto para espacio confinado como para trabajo en altura se

contemplara el mismo para ambas situaciones)

Previo al llenado de los muros de la bodega se deber& colocar el encofrado interno, y
apuntalarlo a los efectos de evitar desplazamientos y deformaciones en la terminacién final

del hormigon.

Los moldes para el encofrado se armaran in situ verificando previo a esto que cuenten con
todos precintos de certificacion por cada uno de los cancamos de izaje, manera que se pueda
18
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colocar los respectivos ravioles para la separacion entre la armadura y la parte final de la

seccion o geometria del elemento estructural.

Para dicho armado y colocaciéon del molde (encofrado) se tendran en cuenta todas las medidas
de seguridad respectivas, tanto de PAE como de CN Sapag que apliquen para izajes
(certificados de todos los elementos, operarios, PRP, certificados y anexos de trabajo), como
también el uso de los elementos sumados a estas tareas que son, la tarima de trabajo para

colocar los grilletes o la pasarela para ingreso/egreso de la bodega en construccion.

Una vez se haya colocado el molde interno, se retira el marco anti derrumbe (se emplea el

mismo procedimiento de izaje que se hizo al introducirlo en la excavacion).

El hormigdn se elaborara en planta fija, con un proveedor externo y sera llevado a obra en

camion mixer segun especificaciones técnicas.

El colado se realizara por medio de canaletas metalicas que trae el mixer, el mismo se
posicionard a una distancia de 1,5 metros del borde de la excavacion. Los trabajos de
hormigonado incluyen un vibrador para lograr una masa lo mas uniforme posible y eliminar la
posible segregacion que haya producido durante el vertido del hormigdén. Esta operacién de
vibrado implica que el personal asignado a la misma opera en cercania de la excavacion de
la bodega, por lo cual, y teniendo en cuenta el procedimiento de trabajo en altura PAE-SAF-
PG-004 (rev 1) se tomara como medida de seguridad adicional para que dicho personal no
guede expuesto a una posible caida, el uso de arnés anti caida con cola de amarre fija anclada
y regulada a una distancia que no permita nunca quedar a menos de 0.50 mts. del borde de
la bodega en construccion. El punto de anclaje de estas tareas sera alguna parte fija de
vehiculo/maquina como por ejemplo la barra antivuelco de pickup o cancamos que poseen los
equipos viales, aclarando que se posicionaran los mismos paralelamente al margen de la

bodega donde se esté trabajando.

Cabe sefalar que esta medida de seguridad adicional se repetird también para todas las
operaciones en donde exista la posibilidad de una caida dentro de la excavacién, siendo estas
tareas la colocacién del marco metalico superior, la terminacion final del borde superior de
bodega y el desencofrado una vez fraguado el hormigdn de las mismas en estas ultimas tareas
se tendran como opcidén la colocacion de tapas segun necesidad y previa autorizacién del

cliente.
Para complementar lo anteriormente desarrollado, se tendréa en cuenta los siguientes puntos:
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-Todos los operarios que participen de las tareas tendran las certificaciones correspondientes
tanto para trabajo en altura como para ingreso a espacios confinados (capacitacion TA +

formulario de aptitud fisica para TAy EC).

-Deberan contar con chequeo médico previo al inicio de tareas realizado en enfermeria de lo

operadora PAE donde quedaran registrados estos controles.

-Todos los elementos anticaidas (tanto arneses como elementos de conexion) deberan
cumplir con los requerimientos de certificacion y etiquetados. Los mosquetones de conexion

a los puntos de anclaje deberan poseer doble traba de cierre.

-El equipo que se utilice como punto de amarre seguro, debera estar con el motor apagado y
todos los bloqueos de seguridad activados (en caso de ser camionetas, con el freno de mano
accionado y la transmision “en cambio”) como asi también sus llaves fuera del habitaculo del

mismo y en poder del supervisor operativo. Por Ultimo, contar con conos para su sefializacion

-No debera circular personal ajeno a las tareas en cercanias de las excavaciones, por tal
motivo se sefializara dicha zona a 1,5 mts de distancia de los zanjeos realizados, y

adicionalmente se contara con vallado fisico delimitando las bodegas aledafias.
-En todo momento se mantendré el correcto orden y limpieza de la zona de operacion.

Como control de calidad para el hormigén se realizar& un cono de Abrams segun
procedimiento IC-CI-002 Rev02 y se debera obtener un asentamiento de 10 +-2 cm, se
realizara un ICC con registro fotografico ademas se tomaran 4 muestras, por mixer para
realizar ensayo a la compresion del hormigén simple, dichas muestras se ensayaran a los 7,14

y 28 y se dejara una muestra testigo.

Colocacion del marco para las tapas.

Una vez se llegue a la parte superior de los muros con el hormigoén, se debera anclar el marco

metalico en donde se fijaran las tapas de la bodega.

Terminado este proceso de hormigonado y colocacion del marco metéalico para las tapas, se

deja fraguar el hormigdn unas 24 horas aproximadamente.

Para resguardar la parte abierta de la bodega (parte superior), se tapa con fendlico y se
sefaliza el perimetro con una barrera rigida metalica y una barrera de sefializacion ubicada
1m por fuera de aquella.
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Retiro del encofrado, colocacion de tapas y colocacion de la escalera

Una vez fraguado el hormigén de los muros de la bodega, quedan las siguientes tareas.
= Desencofrado de los muros.
= Ajuste de cafio guia/vaina (corte con amoladora).
= Colocacién de las tapas superiores de la bodega.

= Colocacién de la escalera interna de la bodega.

Desencofrado de los muros

El desencofrado de la bodega se realiza de manera manual, con la cuadrilla de civil y apoyo

con hidrogrua para levantar las parte del mismo.

Las partes del encofrado seran retiradas y llevadas a una proxima bodega a hormigonar, o en
un sitio donde no se produzca ningun tipo de interferencia con otras tareas. Ver punto 6.4.4

para verificacion previa al ingreso a espacio confinado.

Ajuste de cafo guia/vaina (corte con amoladora)

Luego de retirado el encofrado de la bodega, se procedera a realizar el ajuste en altura de los
cafos guia y vaina, tarea que se desarrollara marcando previamente sobre los cafios la linea
de corte y cortando ambas carfierias de manera horizontal con amoladora, a efectos de quitar
el excedente de las mismas para que tengan una altura de 1,40m/0,70m respecto del nivel de
piso de la bodega tal lo requerido en los planos de la misma. Esta tarea de amolado sera
realizada por personal debidamente entrenado y habilitados quién seguira en todo momento
los lineamientos dispuestos en el procedimiento especifico 1S-011 Rev 02 Corte y amolado

de cafos conductores y vainas.

Para la realizacion de ésta tarea se requiere contar con la habilitacion previa de PT,
documentos asociados CEC, RMA, confeccion de PRP y personal calificado y certificado. Ver

punto 6.4.4 para verificacion previa al ingreso a espacio confinado.

Colocacion de las tapas superiores de la bodega.
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Las tapas y la escalera se colocaran manualmente con personal de la cuadrilla civil con
asistencia de un camioén hidrograa si fuera necesario, siguiendo lo indicado en los planos de
construccion de bodega. Para la realizacion de estas tareas se requiere la elaboracion previa

de PRP y Pl en caso de requerirse asistencia de hidrogrua.

Montaje de escaleras:

La escalera sera fijada con brocas y tornillos y se realizaran segun los siguientes pasos:

= Perforacidon en Camara: Previo a la perforacion de las camaras se presentaran las
escaleras en su posicion final y se enmarcara el agujero donde se realizaran las

perforaciones.

La perforacion se realizara con un taladro percutor con una mecha segun la medida de la

broca a utilizar.

= Limpieza de Camara: Toda la superficie del hormigon endurecido estara
completamente limpia, sin particulas sueltas o mal adheridas, libre de aceites, grasas,

etc., firme con respecto a sus cualidades de resistencia mecanica.

La limpieza del agujero se realizara con aire a presion de tal forma que se puedan desprender

y retirar el hormigdn que se encuentre suelto, ademas eliminar lo mencionado anteriormente.

= Colocar de broca: El cono se insertara en el interior del agujero y al ser introducido se

comenzara a golpear con un martillo hasta que el mismo ingrese en su totalidad.

Luego con un mango para expansion del taco se comenzara a martillar produciendo presion
de expansion contra las paredes internas de la perforacion tal como se muestran en las

imagenes.

» Instalacion de escaleras: Una vez colocada las brocas se posicionan las escaleras
colocandoles los bulones y ajustandolos manualmente, luego que se coloquen todos

los bulones se da comienzo al ajuste de los mismos con llaves combinadas.

Para el montaje de la escalera de la bodega se debera contar con la habilitacion previa de PT
y documentos asociados CEC, RMA y confeccién de PRP. Ver punto 6.4.4 para verificacion

previa al ingreso a espacio confinado.

22



Quijada_HYS 2023

. 020 a0 1,15 035 050 Pk}
S crapee T : .
MLAH [20] [ e /"iﬂ.‘ﬂ“ﬁndﬂ
. ﬁ&"ﬁ; [~ e [1E7
A n Les &
s 10 g L s :W LAl
usH
] sy
TRAS [ RMCKN TSRS
BN EL HORMGEH TUBD =
#508 mm ESP. 320 mm 090 13 080 \ -
L 150 Lg BeEHio L 3 K1 A (T
g
ER
PLANT#. LllFEH|UH

u=H

m J
LT N ELHR0
EL+3/.700 L -
I — Thass UE FUCKR MuERses
- B B HORMESN TUBO
g y #5085 mm ESP. 130 mm
MAHTD € ASIENTR LOWG. 159 me

CONTRAFISD DE LIWAETA
E5%: Simm (TR]

i
CMMETR) = 18

“ASE M LYss 474 Suha PRS0 OF

UNIVERSIDAD  pacuitappe €O
@’FA TA INGENIERIA

- —
ST DEsALERC %/ \_um_n:mm®
A0, (ikgm?) TR L 2w

TAFA METALICA
WALDFES EM W
ESCaLs 50
CAMALETA UETEL CESALECEDS
RO DT e 240 45030,/ {0k}
020 203 020 WSTT

23



Quijada_HYS_2023

w

UNIVERSIDAD  FACULTAD DE

FASTA  INGENIERIA

24



ﬁ I a ’[ NIVERSIDAD  FACULTAD DE G

Quijada_HYS 2023 FASTA INGENIERiA

, =

25



UNIVERSIDAD  FACULTAD DE 8
Quijada_HYS_2023 @|FASTA INGENIERIA




Quijada_HYS 2023

Estructura de Desglose del Trabajo para Bodega (EDT)

» Limpieza y desmalezado (retiro del manto vegetal)
= Nivelacion de terreno por compensacion

= Aporte de material calcareo

= Compactacion

= Excavacion

» Colocacién de cafio conductor

= Colocaciéon de armaduras

= Hormigonado bodega

Listado de Equipos Afectados.

w

UNIVERSIDAD  FACULTAD DE

FASTA  INGENIERiA

27



ﬁ | i ’l'.\l\'liRSlH\]) FACULTAD DE G

Quijada_HYS 2023 FASTA INGENIERiA

Equipo Marca/Modelo Cantidad
CARGADORA FRONTAL HYUNDAI / HL 770-7a o similar 2
TOPADORA CATERPILLAR D8 T / 2007 o similar 2
HIDROGRUA MB Axor / 2012 o similar 1
CAMION VOLCADOR MB Axor / 2012 o similar 10
VIBRO COMPACTADOR TIANGON /YZ14JC / 2011 o similar 1
EXCAVADORA CATERPILLAR /320 CL / 2007 o similar 2
MIXER CATERPILLAR /SCANIA G360 similar 4
MOTONIVELADORA CATERPILLAR / 140 K / 2012 o similar 2

Listado de equipamientos afectados

Cabo De Vida 2

Punto De Anclaje 2

Vehiculo Liviano De Asistencia 2

Arnés De Seguridad 2

Cuerda O Soga Para Linea De Vida 20 mts minimo

Mameluco descartable 6

Botas de goma 6

Guantes nitrilo 10
Herramientas manuelas varias

Identificacidon de Peligros y Evaluacion de Riesgos Principales del proyecto

El objetivo es establecer la metodologia para identificar los peligros, evaluar y controlar los
riesgos emergentes de las actividades que realiza el personal bodegueros de CN SAPAG

S.A, del equipamiento a utilizar y los espacios de trabajo.

Se aplica el presente procedimiento en los &mbitos de trabajo en que opera la empresa. Su
incumbencia abarca instalaciones, operaciones rutinarias, no rutinarias, de emergencia
incluyendo actividades de contratistas, subcontratistas, visitantes y actividades propias de la

organizacion.

Definiciones

Riesqo: Combinacion de la probabilidad y consecuencia (s) para que se produzca un

determinado acontecimiento peligroso en especial que pueda suceder.

Evaluacién de riesgos: Proceso global de estimacion de la magnitud del riesgo y de la

decision si el riesgo es tolerable o no.
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Peligro: fuente o situacion con el potencial de causar dafios en términos de lesiones o
enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, dafios al ambiente o una combinacion de

estos.

Identificacidon de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se

definen sus caracteristicas.

Acciones correctivas: Acciones a implementadas para controlar una situacion peligrosa

determinada.

Acciones preventivas: Acciones a implementar para evitar que una situacion determinada,

vuelva a repetirse.

Descripcién

Los pasos a seguir para efectuar la Evaluacién de Riesgos son:

= Clasificacion de actividades laborales.

= Identificacion de Peligros.

= Determinacion del riesgo.

= Decision si el tipo de riesgo es tolerable.

= Elaboracién de Medidas de control y Plan de Accion.

= Reevaluacion para verificar efectividad de las medidas.

Clasificacion de Actividades Laborales

La identificacion del peligro, evaluacion y control del riesgo se realiza segun los sectores de
trabajo (taller, depdsitos, campamentos), por fuentes (equipos y/o maquinas), por tareas
definidas o segun la funcion de cada empleado.

Esto se clasifica realizandose también su seguimiento “Seguimiento de evaluaciones de

riesgos” y se actualiza en forma anual como minimo.

Identificacion de Peligros

En la planilla de Evaluacion de Riesgos, se identifican los peligros encontrados y se le
coloca un numero a cada peligro.
Junto a cada peligro identificado se describe el riesgo (situacion que se somete a

evaluacion). Puede haber mas de un riesgo por peligro.
29
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La relaciéon de peligro y riesgo es la de CAUSA — EFECTO.

La guia en la identificacion de peligros constara de las siguientes preguntas:

¢, Hay una fuente de dafios?, ¢ Quién puede resultar lesionado?, ¢ Qué puede resultar

dafado?, ¢ Como puede ocurrir?, ¢ Qué pasaria si?

Determinacion del riesgo

A partir de la identificacion de los peligros, el riesgo se valora estimando la gravedad

potencial del dafio y la probabilidad de que este ocurra.

Gravedad potencial del dafio:

Para establecer la gravedad potencial del dafio debe considerarse la (s) parte (s) cuerpo

probablemente afectado (s), dafios a los bienes, etc.

Se clasifica la gravedad del dafio de acuerdo con la magnitud de las consecuencias del

potencial dafo:

Los pasos a seguir para efectuar la Evaluacion de Riesgos son:

= Clasificacion de actividades laborales.

» |dentificacion de Peligros.

= Determinacion del riesgo.

= Decision si el tipo de riesgo es tolerable.

= Elaboracion de Medidas de control y Plan de Accion.

» Reevaluacion para verificar efectividad de las medidas.

Clasificacion de Actividades Laborales

La identificacién del peligro, evaluacion y control del riesgo se realiza segun los sectores de
trabajo (taller, depdsitos, campamentos), por fuentes (equipos y/o maquinas), por tareas
definidas o segun la funcion de cada empleado.

Esto se clasifica realizandose también su seguimiento “Seguimiento de evaluaciones de

riesgos” y se actualiza en forma anual como minimo.

Identificacion de Peligros

En la planilla de Evaluacion de Riesgos, se identifican los peligros encontrados y se le
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coloca un numero a cada peligro.
Junto a cada peligro identificado se describe el riesgo (situacion que se somete a
evaluacioén). Puede haber mas de un riesgo por peligro.

La relacion de peligro y riesgo es la de CAUSA — EFECTO.

La guia en la identificacion de peligros constara de las siguientes preguntas:

¢, Hay una fuente de dafios?, ¢ Quién puede resultar lesionado?, ¢ Qué puede resultar

dafado?, ¢ Como puede ocurrir?, ¢ Qué pasaria si?

Determinacion del riesgo

A partir de la identificacion de los peligros, el riesgo se valora estimando la gravedad

potencial del dafio y la probabilidad de que este ocurra.
Gravedad potencial del dafio:

Para establecer la gravedad potencial del dafio debe considerarse la (s) parte (s) cuerpo
probablemente afectado (s), dafios a los bienes, etc.
Se clasifica la gravedad del dafio de acuerdo con la magnitud de las consecuencias del

potencial dafio:

Leve:
Cortes y magulladuras pequefas, irritacion de los ojos, dolor de cabeza, inconfort. Pérdidas

materiales o de produccién menores a los $5.000.

Moderado:
Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,
sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo - esqueléticos, enfermedad que conduce a

una incapacidad menor. Dafios parciales a equipos o instalaciones entre $5.000 y $50.000.

Grave:
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdltiples, lesiones fatales, cancer
y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida. Dafios o pérdidas totales

en equipos, instalaciones mayores a $50.000.
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Probabilidad de ocurrencia del dafio:

Para determinar cuan probable es que ocurra determinado evento debemos informarnos
sobre:
= ;ocurrié anteriormente?;
= ¢el personal que ejecuta la tarea recibio una capacitacion formal al respecto?;
= ¢/cuantas veces por dia/semana, se realiza la actividad?
= ;existen situaciones que generen distracciones, como ruido, demasiado nimero de
personas?
= ¢;cuanto tiempo dura la tarea? ¢ el personal esta descansado para realizarla?
= cel personal tiene la experiencia suficiente para ejecutarla, conoce los riesgos? ¢tiene
hojas de seguridad, especificaciones del fabricante de la maquina, etc.?
= ¢lailuminacién es la adecuada?
= ¢existe alguna medida de seguridad? ¢ la implementacion de ésta depende de una
persona o es permanente?
= ;existen procedimientos escritos? ¢ el personal los conoce?

= ¢;se implementan permisos de trabajo?

Una vez que el evaluador recopila la informacion necesaria, determina la probabilidad de

ocurrencia en:

Alta: la probabilidad de ocurrencia es “siempre o casi siempre”.
Media: la probabilidad de ocurrencia es en “algunas ocasiones”.

Baja: la probabilidad de ocurrencia es “raras veces”.
Decisidn si el tipo de riesgo es tolerable

Se determina el orden de magnitud del riesgo, si el riesgo es tolerable o no tolerable, para
ello se utiliza la “matriz de niveles de riesgo”
El resultado de la determinacion del nivel del riesgo resulta en “estimacion del riesgo”, en:
= RIESGO BAJO
* RIESGO MEDIO
= RIESGO ALTO
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Matriz de niveles de riesgos

Gravedad
Estimacion del Riesgo
Leve Moderado Grave
Probabilidad 1 2 5
Bajo 1
Medio 2
Alto 3

Valoracion del riesgo

RIESGO MEDIO (4 al 9): Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo medio esta asociado con consecuencias graves, Se precisara una
accion posterior para establecer con mas precision la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Elaboracién de Medidas de control y Plan de Accién
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En campo de “Medidas de Control y Acciones requeridas” se define el plan de accion a
implementar para reducir los riesgos.

En el caso que el resultado de la estimacién del riesgo es Tolerable puede, a criterio del grupo
evaluador, aplicarse medidas de control y acciones correctivas para mantener el nivel de
riesgo, caso contrario se contindia con el analisis de los demas riesgos estimados.

Al confeccionar el plan de accion se establecen acciones correctivas y/o preventivas que
enfoquen en la raiz del problema para evitar su repeticion y en los requerimientos propios y/o

de la legislacion vigente. Las acciones requeridas son acordadas con el responsable del area.
Frecuencia de estudio

Las evaluaciones se realizan como minimo una vez al afio y/o de acuerdo a necesidades y
requerimientos del SGI, legales, de los empleados, del comitente y/o de las Gerencias.

Los resultados y nuevas propuestas se analizan en forma grupal en los Comité SSA

Se evaltan aquellos puestos de trabajo que se ven afectados por un cambio en las
condiciones del lugar, introduccion de nuevas tecnologias o nuevo personal incorporado cuyas

caracteristicas personales lo hagan especialmente sensible a las condiciones de su puesto.

Se presentan a continuacion los IPER de las distintas etapas de la construccion de

bodega.

e Consideraciones Generales

e Traslado de personal

e Excavacion mecéanica

e Montaje de cafios conductor

e Hormigoén, hormigon de limpieza
e Colocacion de cajon y encofrados

e Hormigon de piso y tabiques
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y FORMA DE CONTROL

Proyecto f Servicio

Construcion de bodegas

Fecha de Emision:

02/05/23

IDENTIFICACION DE PELWGROS

IDENTIFICACION DE RIESGOS

EVALUACION DE RIESGZOS
SIN MEDIDAS DE CONTROL

EVALUACION DE RIESGOS
CON MEDIDAS DE CONTROL

Proceso f Tareas

Situacion de Riesgo

Clasificacion de
Riesgos

FROBABILIDAD

Mivel de

) Criticidad
Riesgo

GRAVEDAD

BArciones para mitigar el riesgo

PRO BA RILIDA D

Nuewvo
Nivel de  |Mueva Criticidad
Riesgo

GRAVEDAD

Considemdones Gepemles

Clima n-uhumb-e.:nieue. luvia, visntos,
toemientnas, str)

Otros

w
w

Traziada de personal ol frente de trabajo-
Conduccion de vehiculos

Acpidente vehicularYuesico.

Equ’ oos | objetos en movimeento

w
w

Safigas | greas de drculacian

w
L

Fatiga

w
[}

Riesgo Medio

Werficar las congiciones cimaticas antes de comenzar cuslquier
tEn=n
Suspender tocs activicad hasta que kas condidones dimiticas
permiitan k realizacian de ks mismas.
Monitoreo del senvido me:\e-:\mll':ﬁim diaria.
Arrastramiento de todas los equ' oosfinsialsdones

Prohibidio £l uso de celular. Evitar distracciones.
%:q:tznr lusf ulzlnciuun-u pe!'r!'i:im.s. L
Respetar kas veloddad maximas, las condicones de visibilidad y
el mminq,n'npliw tacnicas de mar\-eju dafersiva.

Aglicar siemare las ticnicas ce Menejo Defensiva.Circuler 2
velocidad precaustona.

Respetar velocidades maximas de droulscion. Durante la
conduccian , no tomar mates no hablar peor telefono,ng
distraerse hablande con los ooupantes de la unidad.
Evaluar sje mpre l:urnntz. E.I mansjo de la unic.lnd Ia afura de ks
capa asfalten y las condiciones de las benquines a efectos de
que en Ca50 de eMEMEENCa Recestar estaconar i unidad
hacerio de forma controdacs

Mantener orden y impieza en todo momento
User los tres pumtos o apoyos &l ascender y &l descender cel
transparte premucion &n el terreno. obssrar donds s= Grouls

Respetar horas de descanso (descanso sl menos de caca 2 horas
y nunca conduzco mas de 10 hs p-cnr_'-urnndu :| Ciroulsr a velocidad
srecautonia, nplimr tEemicas d= man !ju gatansive. Realzer
gestion de visjes cuando se requiera Mo conduzos si he
consumido skcohol y drogas. Asapts mi conduwcrion al estado del
caming, &l vehiculo, sl i carpR que transporto y 8 s condiciones
climaticas.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y FORMA DE CONTROL

Proyecto | Servicio

Construcion de bodegas

Fecha de Emision: 02/05/23

- EVALUACION DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE PELIGROS IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL
5IN MEDIDAS DE CONTROL CON MEDIDAS DE CONTROL
g g 2|
. -r = . = MNuevo
_ ) Clasificacionde | =2 Hivel de - . . . — - i L
N* Proceso / Tareas Sitwadion de Riesgo o = = Rieszn Criticidad Acciones para mitigar el riesgo = = Nivel de |Nueva Criticidad
= & - 5 g 2 Riesgo
g | w 2| o
i i
Despejar el drea de trabajo - Sefializar - utilizar sefalero durante
toda la mandohra, con chaleco reflectivo. Respetar radio de giro
Eguipes / objetos en movimiento Mecanicos 3 3 q Riesgo Medio del equipo. Respetar distancia de reguridad de tendido electrics | 2 2 4
aereo [en el caso que apligue) ¥ de la excavacion, Antes de
excavar colotr delimitadores
Antes de comenzar 3 excavar contar con &l acta de liberscion de
interferencias firmado. Delimitar con vallado ngido de donde
pueds comenzar 3 excavar y donde cebe detenerse &l
Excavacion mecanica en Exnplosion Incendios 3 | 12 maquinistz. Contar con Geo radar. Respetar 2 m. de distancizge | 2 2 4
3 o ion de bod cafieria an produccion y tendido eledrico sea s&reo o soterrado
nstrucccion de 2gas en el czs0 gue apligue. Contar en toda 2 maniobra con puntero
debidamente identificado con chaleco reflectivo.
Exposicion al ruido: Ltilizacion obfigatoria de Protectores
Ruido salud 3 3 9 Riesgo Medio auditivos acordes al nivel de ruido existente - Verificar motoresy | 2 2 4
estado de silenciadores.
. o Rezlizar Chedk list cel equipo. Verificar que |as mangueras ni
Equ n-us.mr d!:p-ncrfwns Mecanicos 3 4 12 Riesgu Medio partes del eguipo tengan perdidas de fluides. Colocarel frenodel | 2 3 B
reeant idraulicos estacionamiento o blogues del equipo 3l detener kb marcha.

36



Eli ‘l NIVERSIDAD  FACULTAD DE O

Quijada_HYS 2023 FASTA  INGENIERiA

3 g IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ FORMA DE CONTROL
C Nsajagsa.
Proyecto | Servicio Construcion de bodegas Fecha de Emision: 02/05/23
IDENTIFICACION DE PELIGROS IDEMTIFICACION DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL EVALUACION DE RIESGOS
SIN MEDIDAS DE COMNTROL COM MEDIDAS DE CONTROL
. s
. " 2 Ed ' = e Nuevo
5 . i Clasificacion » o Mivel de L _ . . = B . -
N Proceso / Tareas Situzcion de Riesgo i = = . Criticidad Acciones para mitigar 2| riesgo | = Mivel de | Nuewa Criticidad
de Riesgos - T Riesgo 3 g i
Rieszo
2 (0] g | ©
B B
Igantificar bos caminos que presentan inestabilidad y rissges para drcular con
wehiculos / equipes pasados - No transitar por terrenos cestavorabies. Colecar
senslizacion / d=Emitscian para car aviso por las zonas permiticas por donde se
el , . 3 . - puede transitar. Visuslizar el sitio donde se posidenars el equipo o izaje. 2 3 &
viaeioa par equipe R Extendear sl 100% los estabilzadoras [hidrogrus). Respetar &1 disgrama ge carga
D-:Icqup-cl. El personal y :qLi:!uH‘:m-dnsa I tares debera
permanecer/trabajar = una distanda minima de ¥ metros gl borce de Ia
ewcEvECion. Farsonal calificade pars reslizar s tanes,
Bloguesr y apagar o equipos antes de gescencer del mismao. Readizar
Equip-cl: con :ispus'n.i‘.u:qs . B mantenimisnts pr\:u-er:iv-a-n-: los e:uip-:\s. Verificar =stade de los aquip-a:.
mecanicos hidraulicos S 3 = ) miangueras, liguido. Realizar check list del equipo de izaje previo s efectuar la 2 : .
maniobra
Uitilizar soga gu = Respetar distancias de sezuridad. Colocar delimitadion en zona
Funtos de . - . . ..
. . . A . Mecanicos 3 ] 12 o= izaje. No exponer by extremidaces & puntos de pellizco. Inmovilizar i carga 2 3 E
. Montajes de cafios guias en | PeliEco/Atrapamients P —
construccion de bodegas
Todos los equipas y 2lementos de izaje deben ser acordes a la tarea ya la carga,
= wtilizara s0gR suin para menipulacion de cargas. Colocar sefalizacion soore
advertendn n-:cqu' Dos trubq_iunuo_, werificar antes de utilizar todas los kmentos
o= izuj-es .:l‘a_i:u 5, z:-insu., 5ri||el:-e:-_, e’..n:|_. contar com operador o i:uj! cartificacgo
Cuida de -:!hjel:o por . L por ente externo. Contar con sefalero ident¥icado con chaleco durante tods s
Mecanicos 3 4 12 E . . . . 3 3 3
diesplome maniobra. Mo pazar por debajo de k2 carge suspendida. Respetar distancia de
sepuridad oe squipos en apmcién.
.: senhEkerg - operador - a:!nr:jnn-ar | Certificacion -c!hlip‘turin de los slementos
!|:|u' oos ! personal f. Sogm E'uiu doble . whilizar Compuertas Az que b arga 8
transportar o requiera .
Mantenimienta preventive o equinos, werificacion ce susencia ge FAses en
Incendio y 2xalozion Incendios 2 4 -] cercanias & sreas clasificsdas. Mo fumar. identificar lines de fuego . Inspeccionar | 2 2 4
aren de trabajo.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y FORMA DE CONTROL

Proyecto | Servicio

Construcion de bodegas

Fecha de Emision:

02/05/23

IDENTIFICACION DE PELIGROS

IDENTIFICACION DE RIESGOS

EVALUACION DE RIESGDS
SIN MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

EVALUACION DE RIESGDS
CON MEDIDAS DE CONTROL

W® Proceso / Tareas

Situzcion de Riesgo

Clasificacian

de Riesgos

FROBABILIDAD

GRAVEDAD

MNivel de
Riesgo

Criticidad

Acciones para mitigar el riesgo

FROEABILIDAD

Nueve

GRAY EDAD

Rieszo

Hormigan,/Hormigon de
limpieza

Derrame de material

Quirmicos

M

M

Riesgo Medio

Uso de bandejas de contendion - Asropol. Antes de comenzar la tares se gebern
ierificar el equipo beniendo en cwents que ko5 BCOples § Sus COMponentes msten
En DuEnas congicionas. Usar bandejas debajo de equipos higraulicos

[

Funto de
Pellizco/atrapamiento

Colocugian de carteleria de advartanda &n zons da trabajo [ estacionamiznta de
-:qL':m:- T equipu nio debera guedsr posicionados [ estacionadas soare &l
camino principal. Mo se p-clrlri onstapulizar &l paso de otros wehiculos. Fars
mavilizar &1 equipa se gabard cortar con sefialers identifios s con chaleca

reflectivo. £l equipe debers posser todas los sistemas hidrawiicos en pesidan de

renoso y contrasdos S codocaran calzas de seguridad cuando el conductor de
equipo ceba bajar del mismo.

superfice & gistinta nivel

Cuando = cperadar del equipo deba subir s 18 plataforma del mismo pars &
colocagan e agua o aditivos en i mezcla cebera realizar ¢l asc=rso y descenso
del misma
utilizanda los 3 puntos de apoyo de la escalers. GescEnGEr sismpre mirnda
hacis la misma,

Enuipos o :jztu:- =
minvimisnto

Mecanicos

En Fn:m'r"uidu::: 5 sectores o areas o= :rubnju. arcular a paso de hombre
Disponer elementos y herramisntas en sectores estables y resistentes.
L] dejur c\:lj!tn;_.h!rrnn" i=ntas o materisles, 8 npivel sobre bordes desde donde
ouciEran cer.
Retirar a toda persona ajens = i tarea.

Areas de circulacion
inmde cuadas

Mecanicos

i

Riesgo Medio

Mantener el orden y Empieza en e Ares ce traoajo.

Mantener siempre solo las herramientas e insumos que apliguen 2 ia taren.
Rtirar et=mentas gue obstruyan i circulacian
Acondicionar el terreno £n casa de detectar elementos o desniveles ro
sefalizados. Manterer &n 2ona o= trabajo soéo  personal involucraca.

Nivel de | Nuewa Criticidad
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ FORMA DE CONTROL

Proyecto [ Servicio

Construcion de bodegas

Fecha de Emisidn:

020523

IDENTIFICACKON DE
PELIGROS

IDENTIFKCACION DE RIESGOS

EVALUACION DE RIEZG0S5
51N MEDIDAS DE DONTROL

EVALUACION DE RIESZDS
COMN MEDIDAS DE ODNTROL

Proceso / Taress

Situacion de Riesgo

Clasificacion
de Riesgos

PROBABILIDAD

GRAVEDAD

Mivel de:
Riezga

Criticidad

Wueloo por equipo

Equipas con dispositivos
mecanicos hidrauioos

Punto d=
Feliizoo/Atrapamisnts

Colomcion de cajon ant
demumbe y encofrado

Caida ce objeta por
desplome

Inoancio fupl\x,icr

Heramiiantas de meno

ai

LIDAD

FROABAS

GRAVEDAD

[
MNivel de:
Riespe

Muevz Criticicad

Idamtificar los CHTINGS QUE presentan inestabiicad y riessos pars droulsr 2on vehinuios [/ EQUiB0s
prssdas - Mo transitar por termencs cestavorabies. Cokocar senslizcon J deimitacion pars dar
Hais0 pOr ias ZOnes paTmiticas por donde se puesde transitar. Wisuslizar & sitio donde se
posicicners & equipo de izaje Extender al 100% los estabilizadones [hidrognua) Faspatar el
dingramea de cvpa del equipo. B personal y equipos efectados o la tares debera
permanecer/trabajar & L distanca minims de 2 metras del borde de b8 srencion. Personal
alificado para realizar i tares.

Riesgo Medio

Bloaquear y apasar ko aguipos antes de descender del mismo. Resiizar mantenimianto preventivo
de los equipos. Verificar estada de los equipos, mangueras, liquido. Realizar check list ded equino
e imajie previo & efectisr s maniobe

Lilizar soen ;J'u. RESpetar distancias ge sesridsd. Colocsr gelimitsdon =n zona e iznje. No
Exponer |8 extremidaces 8 pumos de pelizo. Inmovilizar 13 cargs antes de izar.

]

Todos los eguipas  slementos de imje deben ser aoordes & ls terea 8 18 oz, |, 5= utiizees
SOfE Euin pare manipulscion de cargas. Colooar cefalizadon sobre B Bclvertends de equipos
tratejando, verificar antes de utilizar todos los elementos de ioejes [fajas, esinges, grilletes, etc],
contar con operador de izaje certificada por ente extema Conitar con s=hekero identificado con
chaleco Jurants toda i manEchrm. N Dasar por 02 bako o2 I8 cargs suspancida. Respatar
ciistancia de segurided e equipos &n aperEOon.

[ s=halern - operador - aparepdor | Certificacion obligatoria de los elementns [ equipos /
personal / . Sogm puia doble . uilizar compuertes @so gue |8 CargR B treRsporter lo requiens .

Mmrrbenirmiembo preventive de nqui:ns.'fﬂ'i'ﬁm-:i&':n: BUSENCIS de FATes BN CEMCARIES & BNenS
ciasificagns. Mo fumar. identificar inas de fusso | IssecoonsT anea de trabajo.

Ltilizer haramientas que esten chequesdss previaments & identificadss con i color del mes

Utiizncion de herramisntss Dars las que fusnn cizefiades, ouidado f COmSEnBCion.
£l trasiado de las mismas deden seren @jas poria herramientss o dnturones pam dicho fin.

M

Elzmento cortoounzants

i

Usar lios EPP para manipuiacion de matenales con revordes oortopunsantes , mantener el ondan
¥ I imipiean ded sector de trabajo
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R IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y FORMA DE CONTROL
CINISGpag sa.

Proyecto / Servicio Construcion de bodegas Fecha de Emision: 02/05/23
IDENTIFICACION DE . EVALUACION DE RIESGDS EVALUACION DE RIESGDS
IDENTIFICACHON DE RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL
PELIGROS SIN MEDIDAS DE CONTROL CON MEDIDAS DE CONTROL
2| 32
= s = . = [T
o . Clasificacion = £ | Nivelde - . . = =]
e Procaso | Tareas Situacion de Riesgo de Fies = - Rieszo Criticidad Acciones para mitigar & riesgo @ | E | mivelde |Mueva Criticidad
gos | F | 2 g -
g | g| o
& A
Uso de bandejzs de contendon - Agropol. Antes de comenzar |3 tarea se debers Verificar el
Derrame de productos MECENIcos 3 3 g9 Hiﬁgu Medio eguipo teniendo en cuenta que los acoples y sus componentes esten en buenas condidiones. 3 2 6
Usar bandejss debsjo de equipos hidraulicos.
Colocacion de crtelera de advertends en zona de trabajo / estescionamiwento de equipes. E
equipo no deberd guedar pasiconados / estecionados sobre &l caming principal. Mo s= podra
. Puntos de . FE 2 3 12 :tn-:t::.l._lliuf-el peso de otros U!"!il:.ﬂﬂs. F‘a.n moil 'z.ar el equipo sedenf'f conts '.cn:1 D-!F alero 3 3 g
pellizcoy/Atrapamiento identificado con chaleco reflectivo. Bl equipo debera poseer todaos bos sistemas hidraulicos en
posicion de repaso y contraidos. 5& colocsrsn calzms de seguridad csando &l conductor del equipo
deba bajar del mismo.
; Homnigen de pisoy . . . Cuando =l opersdor del eguipo deba subir 5 la platsforma del mismo pars |s colocacion de agua o
tabiques superfice a distinto nive Mecanicos 3 3 g Riesgo Medio aditivos en la mezcla deberd reslizar el ascenso y descenso del mismo 2 2 4
utilizando bos 3 puntos de apoyo de la esclera. descender siempre mirando hada [z misma
En proximidades a sectores o areas de trabajo. droular 3 paso de hombre. Disponer elementos y
Equipos/Objetos en £ . herramientas en sectores estables y resistentes.
Mecamic 4
Mmovimiento oS 3 = No dejar objetos, herramientzs o materiales, 3 nivel sobne bordes desde donde pudieran caer. 3 2 z
Betirar @ toda persona sjens a la tarea.
Mantener &l orden y limpieza en el Zrea de trabajo.
fress de cinculac Martener sempre solo las herramientas e insumos gue apliguen 3 la Eea.
?5 ; € 3 acan Mecanicos 3 4 12 Betirar alementos gue obstruyan |s circulacion. 3 2 B
nacecuzEas Acondicionar el terrena en caso de detectar elementos o desniveles no sefalizados. Mantener en
zona de trabajo solo 2 personal invel ucrada.
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Entrevista al personal ejecutante de construcciéon de bodegas.

La comunicacion y participacion de los trabajadores ejecutantes de la tarea de construccion
de bodega en temas de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Situacion de
Emergencia se realiza a través de herramientas proactivas que posee la biblioteca de
procedimientos del SGI, tales como: propuestas de mejora, simulacros, confeccion de tarjetas
de observaciones, entrenamientos del personal propio y de subcontratistas, identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos / impactos, inspecciones de seguridad, revision de objetivos y
metas.

Asi mismo son consultados e involucrados tanto en la investigacion de acontecimientos como
donde haya cualquier cambio que afecte su salud y seguridad.

Se realiza una entrevista y cuestionario para saber su grado de comprension en todos los
aspectos antes mencionados a la hora de ejecutar su tarea, teniendo como resultado 6ptimo

dichos resultados.

Los entrevistados fueron:

e Sr. Sinchez Luis

e Sr. Morales Alan

e Sr. Vale Daniel

e Sr. Gonzélez Marcos
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sjecutar esta tarea ?

Entrevista personal de Bodega
AL wA AT AN
CINISGjiag'sa.
APELLIDO
NouShEe n)([f)s
DNI _3Q
FUNCION m
RESULTADO - BB AL
1- Toda persona que ejecute tareas en Si. siempre antes de comenzar A
bodegas dobe conocer el procedimiento No, sl tenes la expenencia suficients
Vtole? 7 Solo si o pide of clante
2+ 1 Cudndo fue la ultima vez gue reciblo una V fege s
capacitacion de seguridad 7 Hace un mes
Todos ios dias 5 4
v’ §1 porgue conozeo s resgos 4
3. ¢ Sabo realizar un anadisis de riesgo 7 No pedria haceros soio
No s& que es
Y ) 7 AEWIULE) S/
4. ;Sabo que EPP debarla utilizar para NO l",‘ AL

§- Una persona que trabaja on EC necesita

Saber &l procedimeso

Aplo fisico y certificacion y camnet
Apto fsxo y y conocer

g\ " /
51 ) lewiom L/
6- LEn |a sjecucion de tares debera taner () W A= |
TA? NO lf--n-
NSA [tm
X Definr roles ATS y reunirse
7 « ¢ Qué so dobe Mcw?anm de indclar la ‘/; ey Ak e ARRRE. 1 /
ATS,uso EPP y trabajar
= : e o it L Si_ siempre anles de usar Y/
A d'&uwt:nodou:um.; No, ya eslan chequasdas haos unos dias
Sclo sl me lo pide ol de SSA
9- ¢ Cuanta experiencl Ia 1088
- ¢ Cuanta a posoo on
sjocucion de esta larea? l/ 3 ahos 0 mas
2000 UNOS POCIS MESes

————
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Entrevista personal de Bodega

B- LLas maquinas y berramientas se deben
choquear antes de usuarse 7

APRLLDG McReles AlaH
NOMBRES AlAwv
DRI 42317860
FUNCION il Rode
RESULTADO (ﬁ)
1- Toda persona que ojecute taross en P 8. slempre antes de comenzar /
bodegas debe conocer el procedimlonto Np, 8l fanes la experiencia suficiente
vigesta? Solo 81 lo pide el chente
2« L Cubndo fue 1a ultima vez que reciblo una / SA =
capacitacton de seguridad 7 Hace un mes
Todos los das v
Si porque conczod ks riesgos v
3. ¢ Sabe realizar un analisis do riesgo ? No podria hacedos sok
No se que s
ﬂ%&ﬁ!&_\(_ﬂ-ﬁi v/
4~ ; Sabe que EPP debaria wlilizar para NO |lexruoue
ejecutar osta tarea 7
ALGUNO Im
Saber o peocedimeato
5-Una persona que trabaja en EC necesita Aplo iSCo y Cartificacion y camel
\/ APIO TSR0 y carlilicacion y comocer el
T u
E
8- LEN 13 sjocucion de tarea debera tener e €
TA? NO  |FEapiaue
NSA lw
Defrir roles AT
7. 40ué se debo hacor antes do Iniclar la [~ ATDy reuniree
tarea? Am.umw.w" rokes, uso EPP \
ATS uso EFP y trabajar
7/
l/ Si, sempee antes de usar \

No, ya estan chequeadas hace unos dias

Salo 5l me 1o pide e de SSA

9. ¢ Cuanta experiencia poses on |a V 13%0
sjocucion de esta tarea? 3 afios o mss -
8040 UNSS POCLE MAsES
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Entrevista personal de Bodega

APELLIDO SUHES fuis
NOMBRES
FUNCION
RESULTADO 27 P/ 4
v %M \
1- Toda persona que ejecute tareas en |X éi,abunpnmmdomr \./
bodegas debe colnow el procedimients No, 8 beness |8 experencis suficents
il 500 8i fo pide of chents
2 ,Cudndo fue 1a ultima vez que recibio una X Hace 10 temand
capacitacion de seguridad ? Hace un mes '
Todos los dias =g
> Si porque conozco los riesgos /
3 zSabe roalizar un analisis de rlesgo 7 No podria hacerios solo
No s2 que es
4. ;Sabe EPP doberia wtil @ . AZPE \/
é que 0 utilizar para N
ejocutar osta tarea 7 focuc
ALGUNO Lpuout
Saber ol procedmieto
& Una porsona que trabaja en EC necesita | ¢ Apto fisico y certifcacion y camet
Apho TR0 y cerincacion y conocer el -
precedimiento h
S| [ L/
6- LEn la sjecucion de tarea dobera tenor 6D m
TA? NO  |twpicue
N/A  |Espiune
7 - 4Qué 5# dabe hacer antes do Inkclar 12 Defink roles ATS y reunirse /
tarea? >< ATS capaaltacion,defink roles, uso EPP |
ATS,uzo EPP y trabagr
8- ;Las maquinas y herramientas se deben X S\, siemgre anles de usar /
choquear antes de usuarse 7 No, ya estan chegueadas hace unos das
Scho sl me o pide el de SSA
1 afo
9- £ Cuanta experiencia poseo an la /
ojecucion do esta tarea? =X 3 ahos o mas ‘
20l0 UNCS POCOS Messs
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Entrevista personal de Bodega

APELLIDO x,/@?ofmmd
Dagel

NOMBRES
DNI "
FUNCION W
RESULTADO
1- Toda persona quo ojecuts tareas en S, siempre antes de comeraar \
bodegas debe conocer el procedimiento No, =i tanes i wm sfcenle
vigenle? Solo # o pide &l chente
2- LCudndo fue la ultima vez que recibio una k Hoco uod
capacitacion de seguridad 7 Hace un mes
Todas los dias N g
Si_DOIQUe CONBZCO 06 NesSgos \ 4
3. ¢ Sabe realizar un analisis de resgo 7 | e Nao podria hacernos sobo
NO 58 que &5
(&) |eovoue ARNRS Y
4- 1 Sabe que EPP debaria utilizar para NO ]l rLOUE
ejecutar osta tarea 7
Saber ¢ peocedimieio
§- Una persona que trabaja en EC necesita | Apio isico y certificacion y camet
P ApIo TSKD ¥ COMNCAE0N y CoNocer el
Gimian 4
§1) |eckan NGIO\ 4
6+ LEn |a ejocucion de taroa dobera tener () { S X
TA? NO b
N/A [w
Definir roles ATS y reunirse
7 « Qué so debe hacer antes de Iniclar ta = , : L~
larea? ATS capactacion,defing rcles, usc EPP U
ATS uso EPP y trabajar
Si, siempre anles de usar \A (
8- ;Las maquinas y herramientas se deben X
chequear antes de usuarse 7 No, ya estan cheque-adas hace unos das
Salo =i me lo pide &l de SSA
9 2 Cuanta experiencia fa —
« ¢ Cua POSed en
ejecucion de esta tarea? X 3 8fos o mas '
2000 UNOS POCOS Mmeses
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Estudio de Costos de las Medidas correctivas
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1’ . Analisis de Costos de las Medidas de Control @ FISTL mao
CNai
Rlesgo Wiadida da Conirol Miodslo Cantidad Coste Unitario Coste Final
= 9
Traslado depersonaliUso de | Uso de teenizas de mansh _— 4 5 15.000.00 £ £0.000.00
vehicules defensiv ﬂ o A
i
L]
=
— o
Expacios Cabo e amarme R S, 5 § 25.000,00 § 156.000,00
£oeTInEtas
o>
Espaciis AT o2 -
§ 62.000,00 $ 37.2.000,00
confinados Sequridad . "
Calda en 5 € 13800
— Punto de anciaje i $ 23.000,00 $ 138.000,00
a
e
Calda en altura
goipes contra cojetosicalda de £35005 0 seqUidad g § 5.300,00 % 31.500,00
et ‘
v
L]
Manlpdiacicn d2 prodUeos | oo gegcantabie 10 $ 3.600,00 § 35.000,00
quimicosHommilgon
Fe
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Analisis de Costos de las Medidas de Control

LT ST s

L

C N s
Riscgo Wedida ds Control W odalo Canfidad Cocto Unitaria Cogio Final
Froyeccisn de . a
Particuiss s Lenbes de 3eguridad 4 ¥ 3.200,00 ¥ 12.800,00
Miani placi Gn de producos
= = Suanies de pitrio i ¥ 2.500,00 ¥ 22.000,00
guimiccsHommikgon
Soga de 3eguridad -
Caldas en desnhvel 2 ¥ 18.500,00 ¥ 37.200,00
' cerificada por 10 mitros
Caldas al misma nhveli - do e seguridad B § 34.000,00 ¥ 204 000 00
polpes
Equipos u objeios Chaleco .
an movimienk —— 4 ¥ 2.300,00 ¥ 5.200,00
Excavacion macanicahormigon Prodectores auditivos 1 § 12.000,00 ¥ 72.000,00
Espacios Kedidor de
1 BOD 000,00 E00.000,00
confinados P ¥ ¥
Espacios
confinados Alura Certificacion 15 ¥ 15.000,00 ¥ Z25.000,00
tajeim agquinisiy
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@ o Andlisis de Costos de las Medidas de Control OIFISH din”
CNggaa
Rissgo Madida ds Control Modelo Canticad Costo Unitario Coeto Final
Hormigonado Caizas 0e seguridad 4 § 20.000,00 $ 80.000,00
Excavacionas/colocacion . .
e vallado rigdo 10 § 35.000,00 § 350.000,00
232 f3as-griletes 6 $23.000,00 § 168.000,00
bandsjas
Hormigonado nidesrame 1 $53.000,00 §53.000,00
Rle6qos varias (golpes, caldas,
contacto con sustancias | Ropa de Trabalo (camisa +
quimicas, P pantaion) 7 §40.000,00 § 280.000,00
particulas)
Tecos las etapas ce la contruccion Senalizacion 9 O Q 6 20 $3.000,00 § 100.000,00
Total $3.007.000,00

Etapa 2: Analisis de las condiciones generales de trabajo
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Metodologia a utilizar:

e Proteccién contra Incendios (obrador)
e lluminacion (obrador)

e Ruido (obra)

Objetivo

El objetivo de analizar las condiciones generales de trabajo incluyendo la relacion que hay
entre la iluminacion, el ruido y la proteccion contra incendios es garantizar un ambiente laboral
seguro y saludable para los trabajadores. Al analizar estas condiciones, se busca identificar
posibles riesgos y establecer medidas preventivas y de proteccion necesarias para minimizar
los riesgos en caso de incendio, evitar problemas de salud relacionados con el ruido y la

iluminacion inadecuada, y en general, mejorar las condiciones laborales.

Al establecer medidas preventivas y de proteccion, se busca reducir los accidentes laborales
y enfermedades relacionadas con el trabajo, lo que a su vez puede mejorar la productividad y
el bienestar de los trabajadores. Ademas, cumplir con las normativas vigentes en cuanto a
seguridad laboral puede evitar posibles sanciones y multas por parte de las autoridades
competentes
En resumen, el objetivo de analizar las condiciones generales de trabajo incluyendo la
relacion que hay entre la iluminacién, el ruido y la proteccién contra incendios es garantizar un
ambiente laboral seguro y saludable para los trabajadores, cumplir con las normativas
vigentes en cuanto a seguridad laboral, reducir los accidentes laborales y enfermedades
relacionadas con el trabajo, mejorar la productividad y el bienestar de los trabajadores, y
evitar posibles sanciones o multas por parte de las autoridades competentes.

Proteccién contra Incendios (obrador)

La Memoria Técnica de Proteccion contra Incendios es un documento de gran importancia en
el ambito de la seguridad, ya que su objetivo es garantizar la proteccion de las personas y los
bienes ante un posible incendio. Esta memoria es requerida por la Ordenanza Municipal
6485/94 Dto. 0351/79 de la Ciudad de Neuquén, y en ella se establecen las medidas
preventivas y de proteccion necesarias para minimizar los riesgos en caso de incendio.
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En esta memoria se describen las caracteristicas constructivas del edificio, los equipos y
sistemas de proteccion contra incendios, asi como las medidas de evacuacién y los planes de
emergencia. Ademas, se incluyen recomendaciones para el mantenimiento y la revision

periddica de los equipos y sistemas de proteccion contra incendios.

Es importante destacar que la elaboracibn de esta memoria debe ser realizada por
profesionales especializados en seguridad contra incendios, quienes deben contar con los
conocimientos técnicos necesarios para asegurar que las medidas establecidas son efectivas
y se ajustan a las normativas vigentes. Con esta memoria se busca garantizar la seguridad de
las personas y los bienes ante un posible incendio, minimizando los riesgos y asegurando una

respuesta rapida y eficaz en caso de emergencia.

MEMORIA TECNICA DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

(S/Ordenanza Municipal 6485/94 Dto. 0351/79 de la Ciudad de Neuquén)

CN - SAPAG

NEUQUEN - ARGENTINA

INFORME TECNICO DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

Fecha de elaboraciéon: 09 Junio 2023

Actividad / Usos: Oficinas Administrativas / Pafiol y Comedor.

Ubicacion: Locacion FdP, TECPETROL.
Propietario: CN -Sapag

Objetivo:
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A solicitud de la Empresa, para ser presentado a las operadoras que lo soliciten, se presenta el
siguiente informe, cuya finalidad es evaluar las condiciones de construccién, instalacion y
equipamiento con los que cuenta el Campamento y realizar las recomendaciones

correspondientes, con el fin de:

Dificultar la iniciacién de incendios
Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos
Asegurar la evacuacion de las personas

Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos

NN NN

Proveer las instalaciones de deteccidn y extincion de incendios

Superficie:
Terreno: 480 m2

Superficie construida: 60 m2
Superficie libre: 420 m2

Caracteristicas constructivas:

El Campamento de sistema auto portante estd destinado para uso Industria/ deposito htas
varias /lugares de trabajo y esta compuesto por (dos) trailer oficina y comedor de 12 x 3 mts
, 1 pafiol de 6 x 3 mtos construidos por materiales de revestimiento internos de poliuretano
proyectado con techo y paredes de placas aislantes, su exterior esta construido de material
metalico (Chapas de uso industrial), los mismos estan destinado para oficinas administrativas,

comedor, depésito de herramientas varias.

Instalaciones de servicios:

Cuenta con servicio de luz.

A continuacion se analizan las Condiciones de Situacion, Construccién y Extincion,
relativas a la Seguridad y Proteccidon contra incendios, en cumplimiento a lo expresado en el
Decreto 0351/79 — Capitulo 18 de proteccién contra incendios y Ordenanza Municipal Vigente
6485/94

Generalidades

La instalacion eléctrica debera poseer tableros principales y seccionales, con llaves termo
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magnético, disyuntores diferenciales y conexion de puesta a tierra.

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos del edificio

UNIVERSIDAD pacutiaone @)
@h‘& ‘T INGENIERiA

Segun tabla N° 4 corresponde, segun el uso del inmueble, Riesgo 3.
Modificatoria 9339/01

TABLA N°1

CUADRO DE PREVENCIONES

(*) CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITOS DE INFAMABLES

B) CUMPLIRA CUANDO CUENTE CON EXPENDIO DE COMBUSTIBLES

SEGUN ALTURA DE EDIFICIO. VER CONDICIONES GENERALES DE[] EXTINCION.

.

“usos

|

|

e W

”RIESGO ||SITUACION HCONSTRUCCION

” EXTINCION ‘

|

| .

]

[

o

[

[

i

ol -

[ =)= |

[

e

i

Il I I1

|VIVIENDA RESIDENCIA COLECTIVA ”3 ” “ “1 ” ” “
| HCINE—TEATRO ”3 ” “ “1 ”5 ”10 Hll
|ESPECTACULOSHTELEVISION ”3 ”2 H Hl ”3 ”11 H
|YDIVERSIONES“ESTADIO ”4 ”2 “ “1 ”11 ” “
I o R O O O Y N |
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INDUSTRIA. TALLER. 3 2 |- 1 3 HDD
PINTURA
|AUTOMOTORESHCOMERCIODEPOSITO ”4 ”2 H Hl ”4 ” H |EDDE
| [ousroavecanizaon s 2 [ - 0 - e [ ]
| | |
|DEPOSITOSEINDUSTRIASALAIRELIBRE ”3 ”2 H H ” ” H |E|E“:|
| H P I R
CONDICIONES
Uso RIESGO | SITUACION | CONSTRUCCION EXTINCION
INDUSTRIAS -
DEPOSITO -
LUGARES DE 3 2 - 1 3 3111|1213
TRABAJO
TABLA N° 4
TABLA DE RIESGOS POR ACTIVIDAD
CLASIFICACION DE MATERIALES SEGUN SU COMBUSTION
ACTIVIDAD
PREDOMINANTE RIESGOS
1 F) 3 1 5 6 7
RESIDENCIAL ADMINISTRATIVO NP NP R3 R4
INDUSTRIAL , LUUGARES DE Rl R2 R3 R4 RS RE R7
TRABAID
ESPECTACULOS, CULTURA NP NP R3 R4

MP: MO PERMITIDO

R1 : EXPLOSIVOD

R2: INFLAMABLE

R3: MUY COMBUSTIBLE
R4: COMEUSTIBLE

R5: POCO COMBUSTIELE
R&: INCOMBUSTIBLE
R7: REFRACTARIOS

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, segun tablas N° 2, 3, 5,

6 y 7 deberé ser la siguiente:

o Segun tabla N° 6 y dado que la Carga de fuego en el local es aproximadamente 35 Kg./m?

corresponde para Riesgo 3 una resistencia al fuego F90
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FUEGO -

naturalmente

Para locales ventilados

TABLA DE RIESGOS POR CARGA DE

hasta 60 Kg/m?

CARGA DE FUEGO RIESGO

1 2 3 4 5
Hasta 15 Kg/m? NP F60 F30 F30 -
Desde 16 Kg/m? NP FO0 F60 F30 F30
hasta 30 Kg/m?
Desde 31 kg/m? NP F120 F90 F60 F30

Cabe indicar que el nimero que acompaiia a la letra "F" en la clasificacién de resistencia al

fuego, indica el tiempo en minutos después del cual el elemento de construccion sometido al

fuego pierde su capacidad resistente funcional.

o Segun tabla N° 2 corresponde para F90 la siguiente proteccion minima para partes

estructurales

e En columnas de acero una proteccién de hormigén de 3 cm de espesor

e Acero en columnas y vigas principales de hormigdn un recubrimiento de 3 cm de espesor

e Acero en vigas secundarias de hormigén y en losas un recubrimiento de 2,5 cm.

e En vigas de acero una proteccién con ladrillos ceramicos de 5,0 cm., con bloques de

hormigon de 5,0 cm.

Detalle de las condiciones de incendio

Inc. 1.b) Condiciones especificas de situacion

De acuerdo a la tabla Nro. 1 de la Ordenanza se considera como uso “para industrias lugares

de trabajo” para lo cual es exigible la condicion especifica de situacion S2.

Condicién S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio en el predio, éste debera cercarse
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perimetralmente, salvo las aberturas exteriores de comunicacion, con un muro de 3 mts. De
altura minima y de 0,30 mts. de espesor en albafiileria de ladrillos macizos o de 0,07 mts.

No aplicable.

Inc. 2.a) Condiciones generales de construccion.

1) De acuerdo con la tabla Nro. 4, Tabla de Riesgo por Actividad, la presente industria debe
ser considerado dentro de la clasificacion de Riesgos 3, es decir, conteniendo elementos muy

combustibles.

Las cargas de fuego indicadas, en Kg. equivalentes de madera por m? de superficie, han sido
estimadas a partir de valores tabulados en distintas publicaciones y por recomendaciones
practicas (35 Kg./m2).

De la tabla 6 de la Ordenanza, considerando Riesgo 3, surgen los valores de resistencia al
fuego requeridos que figuran en la tabla precedente.

De esta se verifica lo expresado en el punto anterior referido a la resistencia estructural y

elementos constructivos del edificio.

2) Las puertas que separan los sectores de incendio sefialados precedentemente deberan tener

una resistencia al fuego F90.

El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas. Las aberturas que
comuniquen el sector de incendio con el exterior del inmueble, no requeriran ninguna

resistencia en particular siempre que en el exterior no se constituya otro sector de incendio.

A fin de cumplimentar con este requisito, las puertas indicadas seran del tipo de doble contacto,

contando con las siguientes caracteristicas:

- Luz maxima entre puerta y piso: 6 mm
- Luz méxima entre puerta y marco: 3 mm
- Luz maxima entre bordes (en puertas de 2 hojas): 3 mm

- Ancho minimo de los cubrejuntas (para el contacto exterior): 25 mm

Inc. 3.1) Condiciones generales de extincion
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Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion equivalente a 1A
y 5 BC, en lugares accesibles y practicos distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie
cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de fuego
probable.

Se cumple con este requisito, mediante la colocacion de matafuegos a base de polvo quimico
seco tipo ABC de 5 Kg, de capacidad, presurizados con nitrégeno, con manémetro de control
de carga y sello de calidad IRAM.

Segun la clasificacion realizada por la Camara de Aseguradores de nuestro pais, cada extintor

de 5 Kg. de capacidad brinda un potencial extintor de 1,5 Ay 6 BC.

La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo lo justifique,
una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucién de instalaciones fijas
autométicas de extincion.

Los extintores seran colocados de acuerdo a la norma IRAM 10005 parte II. A una altura entre
1my 1.30m desde el solado hasta la manija de impulsion, seran identificados con un cartel de
fondo con franjas rojas y blancas a 45 grados, de 10 cm de ancho.

La distribucién de los extintores se muestra en los planos adjuntos, cumpliendo con el requisito
de no recorrer mas de 15 m. para alcanzar un matafuego

3.10.9 - De la iluminacién artificial para luz de emergencia y sefalizacion

Dadas las caracteristicas y uso predominante de la presente como industria, se instalaran los

siguientes sistemas de iluminacion de emergencia:

1) Alumbrado de escape

Contara con un sistema que asegure la iluminacion de los medios de escape en caso de

emergencia. El mismo reunira los requisitos exigidos, a saber:

a) Indicar claramente y sin ambigledades los medios de escape.

b) Proveer el adecuado nivel de iluminancia a lo largo de las rutas de escape a fin de permitir
la visualizacién de cualquier obstruccion y facilitar los desplazamientos hacia y a través
de las salidas previstas.

c) Asegurar que sea correctamente localizado todo equipo y/o sistema de extincién provista
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a lo largo de las rutas de escape.
Este sistema sera del tipo "no permanente”, es decir que entrara en servicio en forma
instantanea y automéatica en caso de interrupcion del suministro de energia, y cumplira con

todos los requisitos exigidos en cuanto iluminancias, intensidades luminosas y relaciones de

uniformidad exigidos.

2) ldentificacion de salidas y rutas de escape por sefales

Se colocaran carteles indicadores con la leyenda "SALIDA", en los siguientes lugares segun

corresponda:

Pasillos

Sendas de transito para el personal en sector externos

Sectores de acceso del personal internos de oficinas

Sectores de acceso del personal en sala de capacitacion

En todos los casos, las sefiales se montaran a una altura comprendida entre 2y 2,5 m, medidos
desde el solado hasta el borde inferior de la sefal.

Las sefales contaran con iluminacion interna, que encendera en forma automatica al
interrumpirse el suministro de energia, y seran realizadas en letra helvética médium de color
blanco sobre fondo verde, con una altura minima de 7,5 cm. Cumpliran con todos los requisitos

exigidos en cuanto a luminancias, contrastes y regularidad.

Caracteristicas de los equipos

Los equipos de iluminacion y sefializacion indicados en 1) y 2) seran de tipo autbnomo, y

cumplirdn con los siguientes requisitos:
Tiempo maximo de entrada en servicio: 5 segundos.
Autonomia: 3 hs.

Tiempo maximo de recarga de las baterias: 24 hs.

Medios de escape
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SOBRE ORDENANZA 6485/94 Y MODIFICATORIA 9339/01 DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

El ancho total minimo, la posiciéon y el nimero de salidas y corredores, se determinara en
funcién del factor de ocupacion del edificio y de una constante que incluye el tiempo maximo de
evacuacion y el coeficiente de salida. Los pasillos de circulacidon horizontal deberan tener un
lado minimo de 1.20 m. Se deberan disponer zonas de ensanchamiento de 1.50 m x 1.50 m o
donde se pueda inscribir un circulo de 1.50 m de didametro como minimo, en los extremos y
cada 20.00 m (en caso de largas circulaciones), destinadas al cambio de direccion o al paso

simultaneo de dos sillas de ruedas.

El ancho total minimo se expresara en unidades de anchos de salida que tendran 0,55 m. cada

una, para las dos primeras y 0,45 m. para las siguientes de acuerdo al presente cuadro.

ANCHO MINIMO PERMITIDO
UNIDADES ANCHO
2 Unidades 1,20 mts.
3 Unidades 1,55 mts.
4 Unidades 2,00 mts.
5 Unidades 2,45 mts.
6 Unidades 2,90 mts.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida. En todos los casos, el ancho
se medira entre z6calos. El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara
con la siguiente formula: "n" = N/100, donde N: ndmero total de personas a ser evacuadas
(calculado en base al factor de ocupacion). Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se
redondearan a la unidad por exceso.

n=N/100 ———» 0,10=10/ 100

Cuando por célculo, corresponda no mas de tres unidades de ancho de salida, bastara con un

medio de salida o escalera de escape.

Factor de ocupacion:
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Conforma la superficie necesaria por persona de acuerdo a la actividad permanente. De
acuerdo a la clasificacion por el uso:

INDUSTRIA - LUGARES DE TRABAJO DEPOSITOS, se determina la correspondencia de 12
m? por persona.

OFICINAS / COMEDORES, se determina la correspondencia de 3 m? por persona.

uso X en m2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, 12
mercados, ferias, exposiciones, restaurantes
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de5
patinaje, refugios nocturnos de caridad
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos,3
internados, casas de baile
f) Viviendas privadas y colectivas 12
Superficie en m2 Cantidad de personas Factor de ocupacion
Lugares de Trabajo 12 6
Administracion,Comedor y
Pafiol - 80
Adjunto Croquis de la distribucion del campamento
LAY OUT OBRADOR FdP (TECPETROL)
.
N é
\-/ SENTIDO CIRCULACION EGRESO
D ; £
F =
E p— é é 9 § ﬂ | CIRCULACION PEATONAL ‘
L) b .
% E E = | BOTIQUIN DE PRIMEROS AUX. ‘
é Sl E ESTACIONAMIENTO
{1 - e | |
RN e g e I - |
E i:.ﬂ I:.” I: :I I: :I “ :i E -. DEMARCACION DE OBRADOR
A=l=lSi=l=NELEr .
. 1$| M M E,.‘ ; w | CESTOS DE RESIDUOS ‘
- pUNTO . go g x :
-iJEI\EUNION: ES M E 8 a g
4 E OFICINA . gg ;
o BANOS ® JEF]ASTSUAIIA. = ﬁh E o
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Recomendaciones:

Detectores de humo: se sugiere colocar detectores de humo en los distintos trailer oficinas,

comedor y taller.

Extintores: se sugiere colocar extintores de 10 Kg. de capacidad para fuego ABC. En los
diferentes sectores de los tréailer, de forma que el personal no deba recorrer mas de 15 metros
para obtener los mismos, siempre colocador en sectores de facil acceso, contar con extintor de

10 kg para fuegos BC.

Salida: se sugiere colocar las puertas principales de salida de cada uno de los sectores con su

apertura hacia el exterior y cerradura con barral antipatico.

Capacitaciones — Roles: se recomienda capacitar periédicamente al personal estable del
campamento (Obrador) en temas relacionados a extincion de incendio, evacuacion y rescate

de personas (primeros auxilios y RCP).

Se recomienda designar puntos de reunién fuera del predio (acceso) en caso de emergencias.

Se recomienda colocar planos de “Ud. esta aqui”, indicando salidas de emergencia, extintores,

luces de emergencia y Rol de Contingencias en caso de Evacuacion.

Luces de emergencia y sefializacion: se recomienda instalar luces de emergencia, carteles
de indicacion de salidas de emergencia y flechas sefialando las sendas de circulacion en los
distintos sectores del campamento (Obrador). (Ver su ubicacion y cantidad en plano adjunto)
Se deberd nombrar un responsable para el control y verificacién de las instalaciones de lucha
contra incendio, no aplica en obra, segun Ordenanza 9339/01 de la Ciudad de Neuquén.
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Resolucion SRT 84/2012 lluminacién (obrador)

El Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral es una guia técnica
gue establece los procedimientos y criterios necesarios para realizar mediciones de
iluminacién en el ambiente laboral. Este protocolo tiene como objetivo garantizar que los
niveles de iluminacién en los lugares de trabajo sean adecuados y seguros para los
trabajadores, lo que puede contribuir a prevenir accidentes laborales y problemas de salud
asociados a la falta o exceso de luz. La implementacion de este protocolo es especialmente
importante en aquellos trabajos que requieren una buena visibilidad, como la lectura de

textos, la manipulaciéon de maquinaria o la realizacién de tareas que involucran precision
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ANEXO
FROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACTION EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Razén Social: (N SAPAG 5A |
) Direccson: FDP-TECFETROL
) Localidad: ANELO |
(4) Provinma: NEUQUEN |
(5 C.B. 8303 @ CULT.: 30519993313
{7 HoranosTumos Hatwtuales de Trabajo: 8 bs-18 ks

Datos de la Medicion

(8 Marca, modelo v mumero de sene del mstrumento whlizado: TES 1330A-SERIE 201003093

(¥ Fecha de Calibracion del Instrumental vhlizado en la medioon: 13-04-2023

(10 Metodologia Unlizada en la Mediwon: METODOLOGIA CUADRICULA, FOTOSENSOR ALA

ALTURA DEL PLANO DE TRABATO
(1) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Imeze: (13) Hora de Finalizacion-
19-05-2023 1030 H5 1215H5

(14) Condiciones Atmosféncas: OFTIMAS, DIA NUBLADO

Documentzcion que se Adnmtara a la Mediewon
(15 Certificado de Calibracion. CNG-18-1000/MSI200309
{18y Plano o Croqus del establecimmento. Se adnmiz

{17y Observamiones: se realizan las mediciones en oficina de jefatura’'mspeceion patiol ‘comedor

—

"o Firmado
Q u IJ a d digitalmente po
~ Quijada Cartla—
=~y Fec a:2023.06.12
d Calmla“%%%?”fa-ﬂa'm’
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

1H] . - - . 1
Rawim Social- CH SAPAG A CULT.- 30715993313

*Direcritm: FOPR-TECFETROL Fotalisd AFELD B 5303 Pronizcia: Nengaan
Disics de I Madicioa
20y T b || (o] (B2 . 1§ 1
- = Valor dii 12 e -
Tipoda Tipo de Faante ) i Valar requarido
Panio de s - Geccitm / Pomo | Pugetn Ti Demimocider Lemenica: :I':'u:..cm _""n_:“__-"d'a'id'i Valer Medide| kgalmweie Sagm
Mussmen e e o Frn s Fuess P sl ¢ Anificial|  hicandsscent Lo e R (Lax] Amaxo TV Diec.
Mixta Disscargn | M [-o0imds (Mixtal  oomion = (B 35179
- xeadia’) 2
10.30F15 TEAT FE OFICTNA JEFATURA ADMINISTR ACTON WIKTA DESCARGA | CEnERAl | 389 =15835 317 300-750 Ix
11.01 EI5 TEAT FR OFICINA TNSPECCION ADMINISTR ACTON WIKTA DESCARGA | CEnEmal | 289 =1673 | 3346 300-750 Ix
E 11.32H5 TRAILFR COMEDOR COMETOR MIKTA DESCARGA | GEMERAL 109 =174 HEl 200 b
4 12.15HS TRALFE PARCL ADMWINISTRACTON MIKTA DESCARGA | GEMERAL 181 =180 361.1 300-750 Ix
&
E
2

o (ORbvaare o

.o Firmado
Q u |J a d digitalmente por
Quijada Carla_

~ar]a  Fecha:2023.0812
a Catla- §5eaaie
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACTION EN EL AMBIENTE LABORAL

*Bardn Social- OV SAPAG SA

11

CULT 30510093313

I " Direcriter FOR-TECPETROL

B g305

Brovinda: NEUQUEN

‘Anilis de los Diatos

vMejmasaﬁmﬁzar

] - .
Conchisiones.

' Recomendacionss parta adecuar el nivel de ihiminzcion a la legislacion vizente.

52 observa que en las trailer segun layout de la obra de mejoramisnto de FDP
TECPETROLo los valores de la uniformalidad de la iluminacion general cumplen
con lo requerido por la legislacion vigente

Q U I Ia digitalmente poj

N/C

Firmado

Quijada Carlass:

y-hechard23.06.12
11:23:52 -03'00°
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Resolucion 85/2012 Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral.

El objetivo principal del protocolo para medir los niveles de ruido en el lugar de trabajo,
aprobado por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), es reducir los riesgos
laborales y prevenir accidentes relacionados con la exposicion al ruido. Para ello, se
establecen procedimientos obligatorios para medir los niveles de ruido en el lugar de trabajo,
segun lo establecido por la Ley de Salud y Seguridad Laboral. La SRT publicara una guia
practica para realizar mediciones mas eficientes y efectivas, y los valores obtenidos seran
validos por 12 meses. La Gerencia de Prevencion de la SRT esté autorizada para modificar o

actualizar el protocolo segun sea necesario.
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Dratos del establecumiento
iy Razoo Social: Cn Sapag 5 A
o Direccion: FDP-TECPETROL
o Localidad: NEUQUEN
oy Prowincia: NEUQUEN
w .- 8316 wo CULT: M519993313

Dates para s medicion

i Blarca, modslo vy mamaro de serie del instromese etilicydo: M de serie: TO1ERI0INEF . Rlarcy: Scherye
Alodele: IECEIETI-1CLASET
im Fecha del cesiifirado de calivracion del instrumesto wtilizado eo la medicion: 1IWRETEDES

o Fecla de b medicen: 20082023 ivi Hiora e imicace 1059 i Hom fmalzaciom: 150680

i+ Homnesumos habitaales de mabajec Los operarios comienzan a realizar trabajos con b maquina a las § s,
tomandose un descamso a ks 13hs hasta Ias 14hs ¥ contimuando hasta bas 17 e Bealizando on fodal de 8hs por

jornada biboral
i Dpscriba las condicions:s nonmales o habifuales de tmbaje. La medicion se realiza en nma jornada Gpica de
trabajo con condiciones operafvas normales

0 Dipscriba las condicionss de mabajo al momento de Iy medicion. Las condiciones de trabajo al momento de
realizar lx: mediciones eran normalkes ¥ habitnake:s

Documentacion que se adjuntara a la medicion

g Cartticado ds calibracion.

o Plame o croquis L] J:_LI:III‘JELdELd.lgLT.ﬂJ.DlEEIIIL
por Quijada Carla
......................... Fecha: 2023.06.12

C a rI a‘ S e RIS 00
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ANERO T

FROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
(3%5)

)
. C.ULT.- 305199033
Fazon soctal: CHN SAPAG S A
an [ ) [}
FOP-TECPETROL |]'_n:.|'_idr.d Hengusn | CP.:B31E Provincia: Menguen
Anilizic de los Dates ¥ Mejoras a Realizar
M onehnsiones, Lt

Fecomendaciones parta adeenar el nivel de rmdo 2 s lemslhcion vizents.

Die la interpretacion del presente estudio mivel sonore se confirme la obligatoniedad del | El decreto 351/79 establece que para una jornada laboral de 8 hs dianas el mvel de presion
uso de proteccion auditiva en la magquina Neumatico segiin los limites establecidos en |acustica no debe superar los 85 dba, de ser asi se procedera a reducirlo y adoptar uso

el DEC 351/ 79 - Anexo V - Art. 89. Tenemos que considerar que la magquina obligatonio de proteccion audifiva.

Palacargadora en & hs de trabajo esta justo al limite con 85 dba, teniendo en cuenta
esta conlusion hay que tomar mediciones

esporadicas para verificar que no supere el limite o actuar sobre componentes de la
magquina para dismumir los dba

Firmado
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Conclusion:

Al analizar estas condiciones, se busca identificar posibles riesgos y establecer medidas
preventivas y de proteccion necesarias para minimizar los riesgos en caso de incendio, evitar
problemas de salud relacionados con el ruido y la iluminacién inadecuada, y en general,
mejorar las condiciones laborales. Ademas, cumplir con las normativas vigentes en cuanto a
seguridad laboral puede evitar posibles sanciones y multas por parte de las autoridades
competentes En resumen, el objetivo de analizar las condiciones generales de trabajo
incluyendo la relacién que hay entre la iluminacion, el ruido y la proteccién contra incendios es
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para los trabajadores, cumplir con las
normativas vigentes en cuanto a seguridad laboral, reducir los accidentes laborales y
enfermedades relacionadas con el trabajo, mejorar la productividad y el bienestar de los
trabajadores, y evitar posibles sanciones o multas por parte de las autoridades competentes.
Proteccion contra Incendios (obrador) La Memoria Técnica de Proteccidn contra Incendios es
un documento de gran importancia en el ambito de la seguridad, ya que su objetivo es
garantizar la proteccion de las personas y los bienes ante un posible incendio

En conclusion, es fundamental analizar las condiciones generales de trabajo para garantizar
un ambiente laboral seguro y saludable para los trabajadores. La proteccion contra incendios,
la iluminacién y el ruido son aspectos clave a considerar en este analisis. Es necesario
cumplir con las normativas vigentes en cuanto a seguridad laboral, reducir los accidentes
laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo, mejorar la productividad y el bienestar
de los trabajadores, y evitar posibles sanciones o multas por parte de las autoridades
competentes. La implementacion de medidas preventivas y de proteccion, como la
elaboracion de la Memoria Técnica de Proteccion contra Incendios y la medicion de la
iluminacién y el nivel de ruido en el ambiente laboral, contribuyen a garantizar la seguridad y

salud de los trabajadores

ETAPA 3: Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
(plan de SSA)

Después de realizar un exhaustivo relevamiento de la construccion de bodegas en CN Sapag,
pude observar que los aspectos de seguridad, salud y ambiente no estaban siendo
gestionados de manera estandarizada dentro de la empresa. Esto generaba dificultades para

medir y evaluar el cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad, salud y ambiente,
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asi como para establecer un referente claro de las acciones realizadas.

A través de la colaboracién de los empleados, se propone implementar un plan de ssa
(seguridad, salud y ambiente) que permita mejorar la gestién en estos aspectos. Este plan
contemplara tanto los requerimientos especificos de cada cliente como las tareas a ejecutar

en cada proyecto.

El objetivo principal es establecer un orden claro y una metodologia de trabajo que permita
medir con evidencias tangibles los avances en seguridad, salud y ambiente. Esto garantizara
el cumplimiento de los estandares internos de la empresa, independientemente de los

requerimientos particulares de los clientes.

Ademas, se buscara implementar un sistema de trazabilidad documental dentro del sistema
de gestion, para asegurar que todos los documentos relacionados con seguridad, salud y

ambiente estén debidamente registrados y archivados.

En resumen, el plan propuesto tiene como objetivo principal establecer un estandar propio en
materia de seguridad, salud y ambiente, alineado con los requerimientos de los clientes. Esto
permitira medir y evaluar con certeza la gestion realizada y garantizara un alto nivel de calidad

en todas las actividades relacionadas con la construccion de bodegas.
Alcance

Aplicable a todas actividades de construccion y logistica, en construccién de bodegas en

locaciones. A llevarse a cabo por la empresa C.N SAPAG S.A.

Metodologia a utilizar:

1 Compromiso y Liderazgo
e 1.1 Objetivos y Metas de SSA
e 1.2 Plan de Visitas Gerenciales

¢ 1.3 Esquema de reuniones de Seguridad

2.  Capacitacion
e 2.1 Programa de Capacitacion de SSA

e 2.2 Programa de capacitaciones relacionadas a los riesgos inherentes al proyecto

e 2.3 Certificacion de competencias del personal

26



UNIVERSIDAD  pAcULTAD DE 0

@ FASTA INGENIERiA

Quijada Carla

3. Organizaciéon y Recursos

e 3.1 Organigrama de Proyecto
4. Procedimientos de SSA

4.1 Descripcion de Equipamiento para personal de SSA

4.2 Gestion de Riesgos

4.3 Herramientas de Observaciones de Seguridad

4.4 Programa de Entrega de EPP y Ropa

4.7. Sistema de Gestion Vehicular
5. Mantenimiento Preventivo o Inspecciones

Aseguramiento de la Gestion

e 6.1 Sistema de Seleccién de Contratistas

6.2 Seguimiento de Acciones Correctivas a Desvios y No Conformidades

e 6.3 Sistema de Reporte de Indicadores de Gestion

7. Plan de Gestién Ambiental

7.1 Gestion de Residuos

7.2 Uso racional del agua

7.3 Plan de Proteccion Ambiental (Listado de Actividades, Aspectos / Impactos
significativos)

8. Plan de Salud Ocupacional

8.2 Gestién de Examenes y Programas de Salud

9. Manejo de Emergencias

e 9.1 Simulacros

Definiciones y abreviaturas:

U.N. Unidad de Negocio.
SSA: Seguridad, Salud y Ambiente

ART: Aseguradora de Riesgos del Trabajo.
Politica de SSA

C.N SAPAG S.A aplica en todas sus operaciones su Politica de integral, de igual modo

adhiere a las politicas de Operacion Sustentable y Suspension de tareas.
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Compromiso y Liderazgo

C NG
POLITICA DE CALIDAD. SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

C.N SAPAG SA. ha sido concedida como UNa empresa CoNsTUCIoN, con UNa rayectona e
cracimiento @ Nnovacion de mas de 40 aflos en:
* Ooras Viales, Civies, Hidraulicas y 02 Saneamiento (movimiento de suelos, camings,
locaciones, 0efensas IUVIoNJes, esructuras de hoamigon),
* Ooras ge Prefadrcado y montaje de Estructuras metalcas
*  Construccion, montaje y mantenimiento de INStalaciones 02 Supermcie (OlSotuctos, Acusauctos,
POICUCEOS Y GASOAUCIOS) COMO 38! LamdIen de S2NVICs MINEFDS y PErolercs.
VISION: Ser una empresa reconocida y conflabie para 13 ejecucion de obras y senvicios en un akance
provincial y nacional, manteniendo una tasa positiva de crecimiento, AVersinicando |a prestacion o2
NUESTTOS SENVICIDS €N 13 NOUSINA EN2rgETca &n & 3MDIO PUDICO Y PAVACo.

Mision: Desamoilar una 30ecuada esiralega de 3s0CaCioN CON eMpresas del secior, subcontratstas y
proveedores. Mantener los mas anos estandares en el cumpimiento e Ios requisios y logrando i3
$ATSTICCION Oel clente en CaAA UNA 02 NUESITas Operaciones.

Para lograr la concrecion de 3s metas C.N SAPAG S A. estabiece su Polltica de Calidad, Seguridad,

quywealomm COMPromEtendoss 3
mauMImmmenelmuwuoma

LSSIrOs NEQOCIOS; 0EEaMoiando, Implementando, mantenindo y cumpilendo un SGI

mmwummmmmammmumpam
Cumpir con |3 legisiacion vigente apicadie, 106 requishos legales, 106 requisios de los clentes
2 Intemos en Cada Uno 08 106 NEQOCIos Y CON 1000 Olrd requenmiento asUMio voluntaraments
por C.N SAPAG S A ISO S001-12001-45001 n SUS VErsiones vigantes
Asequrar 13 eficacia en el cumpimiento e 10§ r2QUISIOS y EPECiicaciones oel cliente,
CONANGO CON UNA FeviSion y ACAIZACON &N C30a UNO 08 NUEGTOS ProCesos.
Mantzner objetvos y metas de caldad que sean madbies y akcanzabies Ios que seran
ActuaIZados pendaicaments Por 13 OrganZacion, con & ODJEto 08 CONSEQUIN UNa MEjora
CONINUA 0€ 10§ PrOCEs0s.
Prevenir iesiones y enfemedaces 02! personal y OFas panes Nieresadas, 0esamoliando y
manteniando Programas de control y aseguramiento e caldad, 1eniendd en cusnta que 1000
accidente debe y puede ser prevenido. ISO 45001
Prevenir y disminuir 13 contaminacion INherente 3 NUSSIS Procesos, evaluando & IMpactn
potencial 02 nuestras acthvidades sobre & madio ambdiente y I3 comunidad. ISO 14001
Optimizar &l UsO 02 recUrsos Y AISMINUIT 10§ PAZOS 02 SEcucion Para MEjorar NUESTa
COMPEtvVIdad, siendo &l staT gerencial el encargado de generar I0s PIOCEs0s y 02 ApOrtar 0s
TECUTS0S NECaSAN0S.
ESIMUIar 13 Capactacion y & UsO 0 NLEVas 1ecnoinglas, omentandod & radJo en equipo y la
MOVACION.
Fomar, Informar y sensbillzar 3l personal de C.N SAPAG SA. en 106 procedimienios acordes
Para 13 coNsSacUCion 08 106 COJSINDS.

Objetivos y Metas de SSA

UNIVERSIDAD  pacuLTAD DE 8
INGENIERIA

El personal de C.N SAPAG S.A , afectado al proyecto adhiere a los objetivos generales de

SSA y queda a disposicion para que se realicen auditorias, controles de desempefio y /o se

solicite la informacion necesaria para el seguimiento de lo antes dicho.

Para la operacion los objetivos generales planteados son:

- Reducir la cantidad de accidentes laborales en un 10% durante el afo.

- Asegurar que todos los trabajadores reciban la capacitacion adecuada sobre seguridad e
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higiene en su trabajo.

- Realizar inspecciones periddicas para identificar y corregir posibles riesgos en el lugar de

trabajo.

- Fomentar la cultura de seguridad y prevencion entre los trabajadores mediante campafias y

programas de concientizacion.

- Garantizar que se cumplan todas las normativas y regulaciones en materia de seguridad e

higiene en el trabajo.

- Proporcionar equipos de proteccion personal y asegurarse de que se usen adecuadamente
por parte de los trabajadores.
- Establecer procedimientos claros para la gestiéon de emergencias y primeros auxilios en caso

de accidentes o incidentes.

Plan de Visitas Gerenciales

Las visitas gerenciales de seguridad son una herramienta importante para garantizar que se
cumplan las normativas y regulaciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo, y para

identificar oportunidades de mejora en este ambito.

Las visitas gerenciales de seguridad en el ambito laboral son inspecciones realizadas por los
altos directivos de una empresa con el objetivo de evaluar y mejorar las condiciones de
seguridad e higiene en el lugar de trabajo. Estas visitas son programadas y planificadas con
anticipacion, y suelen incluir la revision de documentacion, la observacion de los procesos de

trabajo y la identificacién de posibles riesgos o peligros.

Durante estas visitas, los gerentes del area pueden interactuar con los trabajadores para
conocer sus preocupaciones y sugerencias en relacion a la seguridad e higiene en el trabajo.
De esta forma, se busca fomentar una cultura de prevencion y mejorar continuamente las

condiciones laborales.

Datos del proyecto: Locaciones de Instalaciones
Razon social: CN SAPAG SA
Direccion: Yacimientos TECPETROL
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMEBRE| DICIEMBRE
1*q 2°*ql1*a 2*aj1*a 2°qQ|1*a 2°af1*q 2*qfl*q 2°qQ|i1*q 2*qa|l*q 2*a|l*a 2°qQ |1°qa 2°qQj1*a 2*qQ |1*a 2*a
Coordinados S5A X X X X X X X X X X X X

Periodo 2023
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Esquema de reuniones de Seguridad

Comunicaciones (reuniones de SSA, Experiencias Compartidas, etc.)

En nuestra empresa, consideramos la comunicacion como un factor clave para garantizar la
integridad de nuestras operaciones y productos. Por esta razén, nos comprometemos a

mantener una comunicacion constante y efectiva con todas las partes interesadas.

En primer lugar, nos aseguramos de registrar y tratar todas las comunicaciones provenientes
de las partes interesadas. Para ello, utilizamos libros de Orden de y libros de Pedidos de
Empresa de esta forma, podemos asegurarnos de que todas las comunicaciones se traten

adecuadamente y se registren para su posterior seguimiento.
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Ademas, establecemos comunicaciones diarias para informar sobre el presentismo y las

actividades realizadas mediante un parte diario. Esto nos permite garantizar que todos los

empleados estén al tanto de las actividades que deben realizar cada dia y que se cumplan los

objetivos establecidos.

@- = I g

PLANILLA DE PARTE DIARID DE PERSONAL

e DE PARTE DUARKS: Gl
FECHA: Martm, 14 de benio del 2052

HORARID DE TRABAID: B304 189

M= |apellido y Mombre Legajo [Categoria [Fundon Presente (Ausente |PERSOMAL  |CANTIDAD

1 |Afasco, Jos= Maruel 3271 |Oficial Laboratorista Frasapts PHESERTE El
2 |Cheuquellan, Marizina Mercedes 3851 |Ayudante  |Administracion RH Presente B USERTE 2
3 |Cerdan, lvan Hector Omar 2775 | Oficial (Op. Cargadors Presente TOTAL 11
4 |Difabio, Nelson 0000 |Ing=niers  |lefe de Dbra Presente

5 |Figueroa, Luis Alberto 3633 |0 Espec  |Capataz ART Chsarvacionss:

6 |Kruuse, Lsutsro 0000 |Of Espec  |Tecnico Ambients Precante

7 |Luceno, Mario Alberto 3732 |Oficial Mecarico Presente

E_|Ponce, Fernando 3851 | Oficial [ Admiinistrativo Precente

%  |Wande Voorde, Cesar Gustavo 3834 |0 Espec  |Op. Motonivelador Franco

10 |Villar, Dawvid Octavio 2300 |0 Espec  |Op. Motonivelador Precente

11 |Werdugo, bose Vicor 3843 |Of Espec  |Seruridad = Higiene Presente

SifMNo |Llwia Gremial otres:
Trabajo suspendido
N DE PARTE DOARKD: £1508
A crams PLANILLA DE PARTE DIARIO DE PERSOMAL  |Feeia: Mimesies, 15 e banks del 2020
| HORARKD DE TRABAIC: B:30a19 ks

N2 | Apellido y Mombre Legajo [Categoria [Fundon Presente (Ausente  |PERSOMAL  |CANTIDAD

1 |Afasco, Joss Maruel 3271 |Oficial Laboratorista Frasapts PHESERTE El
2 |Cheuguellan, Marizna Mercedes 3854 |Aywdante  |Administracion RH Presente S USERTE 2
3 |Cerdan, ham Hechor Omar 2775 |Oficial (Op. Carpadors Presente TOTAL 1
4 |Difabio, Nelson 0000 |Ingeniers  |lefe de Obra Precante

5 |Fizueroa, Luis Alberto 3533 |OF Espec  |Cspata: ART Ouseroones:

& |Lucero, Mario Slberto 3732 |Oficial Mecanico Presente
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En cuanto a los aspectos de seguridad, salud y ambiente (SSA), mantenemos una
comunicacion abierta y activa con nuestros clientes. Utilizamos herramientas como Lecciones
Aprendidas compartidas, Sistema de Observaciones Preventivas e Indicadores, y nos
aseguramos de utilizar los canales que el cliente disponga. De esta forma, podemos conocer
sus necesidades y expectativas en cuanto a los aspectos SSA y trabajar en conjunto para

mejorar continuamente.

CNisiijsi  CIRCULAR INTERNA

VELOCIDADES MAXIMAS EN PAE

CAMINOS TRONCALES | CAMINOS SECUNDARIOS | CAMINOS DE ACCESO A
i it Sl ENRIPIADOS ENRIPIADOS LOCACIONES
Durante el dia y con
condiciones climaticas 100 Km. /h. 60 Km. /h. 50 Km./ h. 40 Km./ h.
optimas
Por lluvia 50 Km.'h 50 Km./h 40 Km./h 30 Km./h
Por nieve 50 Km.'h 40 Km./h 30 Km/h 20 Km./h
Por niebla 40 Em./h. 30 Km./h. 30 Km./h. 20 Km./h
Por hielo 30 Em./h 20 Km./h. 20 Km./h. 20 Km./h
LAS VELOCIDADES ANTES MENCIONADAS, DURANTE LAS HORAS NOCTURNAS SE REDUCIRAN EN UN 10%.

C N3 CIRCULAR INTERNA

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO PALEONTOLOGICO

Previo al inicio de cualquier proyecto
dentro del yacimientos LOS BASTOS
que involucre movimiento de suelo
(realizacion de caminos, picadas,
locaciones, excavaciones) se
dispone con el objetivo principal de
preservar, proteger y valorizar el patrimonio paleontoldgico,
unico e irrepetible, las siguientes consideraciones:

* Cuando en el area de trabajo visualicemos un conjunto de
astillas (foto) considerables, podemos estar ante materiales
constituyentes de patrimonio paleontologico.

Es importante destacar que mantenemos una comunicacion interna efectiva entre los distintos

niveles y funciones de la organizacion. Utilizamos medios como carteleras informativas, correo
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electronico, minutas de reunién, capacitaciones, entre otros. De esta forma, podemos

asegurarnos de que todos los empleados estén al tanto de las novedades y objetivos de la

empresa y puedan trabajar en conjunto para alcanzarlos.

En definitiva, nuestra empresa estd comprometida con mantener una comunicacion constante
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y efectiva con todas las partes interesadas, garantizando la integridad de nuestras operaciones
y productos y trabajando en conjunto para mejorar continuamente.
En resumen, nuestra empresa se compromete a mantener una comunicacion constante,
abierta y efectiva con todas las partes interesadas, con el objetivo de garantizar la integridad
de nuestras operaciones y productos, mejorar continuamente nuestros aspectos de SSA, y

fomentar una cultura de prevencion y seguridad en toda la organizacion.
Capacitacion

Programa de Capacitaciéon de SSA

El Programa de Capacitacion de Seguridad, Salud y Ambiente (SSA) tiene como objetivo
garantizar que el personal encargado de realizar actividades que puedan afectar la seguridad
y salud de las personas, asi como impactar en el medio ambiente, esté debidamente
capacitado y experimentado. Es fundamental que los trabajadores conozcan los riesgos a los
gue estan expuestos, tanto ellos mismos como sus compafieros de trabajo y las personas en
su entorno. Asimismo, deben estar al tanto de los aspectos ambientales asociados a su tarea,
conocer sus roles y responsabilidades, y cumplir con las politicas, procedimientos e

instructivos establecidos.

Programa de capacitaciones relacionadas a los riesgos inherentes al proyecto

Antes de ingresar al proyecto, todo el personal debe recibir un curso de induccién. A partir del
analisis critico de las observaciones de trabajo, accidentes e incidentes ocurridos, se evaluara
la efectividad del entrenamiento y concientizacion en salud, seguridad y medio ambiente del
personal. Esto permitira determinar las necesidades de refuerzo de capacitacién y adecuacion

del plan.

Las actividades de capacitacion seran planificadas en funcion de la gestion de riesgos. A traves
de ellas se asegurard un mejor desempefio en lo que se refiere a SSA, mayor participacion
por parte de los empleados en actividades relacionadas con la seguridad, salud y ambiente,

mayor motivacion en el personal y disminucién de desvios detectados en el campo.

Nuestro Programa de Capacitacion en SSA es fundamental para garantizar la seguridad y
salud del personal involucrado en nuestras operaciones, asi como para minimizar el impacto
ambiental. A través de la capacitacion y entrenamiento adecuado, aseguramos un mejor

desempeiio en el campo y una cultura de prevencion y seguridad en toda la organizacion.
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Ademaés, el programa de capacitacion en SSA se enfoca en promover la participacion activa
de los trabajadores en la identificacion y correccion de posibles riesgos o peligros en el lugar

de trabajo, lo que contribuye a una cultura de prevencion y seguridad en toda la organizacion.

Asimismo, se establecera un sistema de evaluacion continua para medir los resultados del
programa de capacitacion en SSA y evaluar su efectividad. De esta forma, podremos hacer
ajustes y mejoras necesarias para garantizar la eficacia del programa y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

En definitiva, nuestro compromiso con la capacitacion en SSA es una muestra mas de nuestro
compromiso con la seguridad y salud del personal involucrado en nuestras operaciones, asi
como con el cuidado del medio ambiente. A través de este programa, aseguramos que nuestro
personal esté debidamente capacitado y experimentado para realizar sus tareas de manera
segura y eficiente, minimizando los riesgos y garantizando la integridad de nuestras

operaciones.
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Certificacion de competencias del personal

Con el objetivo de garantizar la seguridad y eficiencia en las operaciones criticas, tales como
la operacion de un equipo vial, es fundamental que el personal involucrado cuente con las
competencias necesarias para desempenfar sus funciones de manera adecuada. En este
sentido, se establece la certificacion de competencias del personal como un requisito

indispensable para el desempefio de estas actividades.
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Con el fin de asegurar la calidad y confiabilidad de dicha certificacion, se establece que tanto
los equipos viales como los operadores seran certificados por un ente homologado por el
Organismo Argentino de Acreditacion (OAA), en total concordancia con los requerimientos
establecidos por Tecpetrol. Esta certificacion, complementaria a la documentacion legal
obligatoria, garantiza que el personal involucrado cuenta con las competencias necesarias

para realizar sus tareas de manera segura y eficiente.

Por otro lado, resulta fundamental que todo el personal que practique el arte de conducir cuente
con una capacitacibn en manejo defensivo vigente. Esta capacitacion permitira a los
conductores desarrollar habilidades y técnicas para prevenir accidentes y reducir los riesgos
asociados a la conduccién. De esta forma, se asegura un mayor nivel de seguridad vial en

todas las operaciones de la organizacion.

En resumen, la certificacion de competencias del personal y la capacitacibn en manejo
defensivo son requisitos indispensables para garantizar la seguridad y eficiencia en las
operaciones criticas. A través de estos mecanismos, se asegura que el personal involucrado
cuenta con las competencias necesarias para desempeniar sus funciones de manera adecuada

y se promueve una cultura de seguridad y prevencién en toda la organizacion.
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En el marco de este procedimiento, presentamos la estructura organizacional del equipo

encargado de llevar a cabo el proyecto. Con el objetivo de asegurar una gestion eficiente del

proyecto, es fundamental contar con una clara comprension de las responsabilidades

asignadas a cada miembro del equipo y cdmo se comunican entre si.

Para ello, hemos elaborado un organigrama que representa de manera visual y ordenada la

jerarquiay roles de cada miembro del equipo. Esta herramienta nos permite identificar posibles

cuellos de botella en la comunicacién y asignar tareas de manera efectiva, asegurando una

ejecucion eficiente del proyecto.

Es importante destacar que este organigrama ha sido disefiado considerando las mejores

practicas en gestion de proyectos, lo que nos permite garantizar una alta calidad en la

ejecucion y resultados del mismo.

Organigrama de Proyecto:
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Procedimientos de SSA

Descripcion de Equipamiento para personal de SSA

En el marco de este procedimiento, es fundamental garantizar que el personal de seguridad e
higiene cuente con el equipamiento necesario para desempefiar sus funciones de manera
efectiva. Este equipamiento no solo brinda proteccién al personal, sino que también les permite

realizar las tareas pertinentes para mantener un entorno laboral seguro y saludable.

A continuacién, se presenta una descripcion del equipamiento requerido para el desempefio

de las funciones del personal de seguridad e higiene. Este incluye:

1. Equipo de proteccion personal (EPP): Se proveera al personal con cascos, guantes, gafas
de proteccion, zapatos de seguridad y cualquier otro elemento necesario para salvaguardar su

integridad fisica en situaciones de riesgo.

2. Instrumentos de medicién: El personal contaré con los instrumentos necesarios para evaluar
pardmetros como la calidad del aire, la iluminacion, el ruido y otros factores ambientales

relevantes para garantizar condiciones laborales adecuadas.

3. Software especializado: Se proporcionara software especializado que permita al personal
analizar datos y generar recomendaciones basadas en la evaluacion de riesgos y medidas
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preventivas.

4. Equipo de comunicacion: Se proveera al personal con dispositivos de comunicacién como
radios o teléfonos moviles para mantener una comunicacion efectiva entre los miembros del

equipo y otros departamentos involucrados en temas de seguridad e higiene.

5. Herramientas para capacitacion: Se facilitardn herramientas didacticas y materiales de
capacitacion que permitan al personal formar y educar a los trabajadores sobre medidas de

seguridad e higiene en el lugar de trabajo.

El objetivo de proporcionar el equipamiento adecuado al personal de seguridad e higiene es
garantizar su capacidad para desempefiar sus funciones de manera efectiva, proteger su

integridad fisica y promover un entorno laboral seguro y saludable.

Gestion de Riesgos

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y formas de Control del Proyecto:

El control de riesgos es un proceso continuo y clave dentro de la Gestion de SSA; ademas de
ser el proceso de entrada (INPUT) principal en la prevencion de riesgos.

Se utilizan en el mismo la siguiente herramienta:
PS-005-R-1-Identif. Peligros y Ev. Riesgos, y formas de Control

En este documento, los riesgos puntuales son relevados, registrando esta actividad a través
del formulario, donde se asientan ademas las medidas establecidas para el control de los

mismos. Se debera difundir al personal.

e Asi mismo los temas generales de prevencion de riesgos se tratan en la charla diaria
de seguridad y medio ambiente previa al inicio de las tareas, difundiendo los mismos a

través de analisis de riesgos (ATS).

e Todo este proceso es dinamico y se efectia tanto en forma previa al inicio del proyecto,
como ante la inclusion de nuevas actividades o modificacion de las previstas

inicialmente.

e El resultado de este relevamiento se usa como dato de entrada en la definicion de las

necesidades de capacitacion y controles operativos.
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Definiciones

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y consecuencia (s) para que se produzca un

determinado acontecimiento peligroso en especial que pueda suceder.

Evaluacion de riesgos: Proceso global de estimacion de la magnitud del riesgo y de la

decision si el riesgo es tolerable o no.

Peligro: fuente o situacion con el potencial de causar dafios en términos de lesiones o
enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, dafios al ambiente o una combinacion de

estos.

Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se

definen sus caracteristicas.

Acciones correctivas: Acciones a implementadas para controlar una situacion peligrosa

determinada.

Acciones preventivas: Acciones a implementar para evitar que una situacion determinada,

vuelva a repetirse.
Descripcion

Los pasos a seguir para efectuar la Evaluacion de Riesgos son:
e Clasificacion de actividades laborales.
¢ Identificacion de Peligros.
e Determinacion del riesgo.
e Decision si el tipo de riesgo es tolerable.
e Elaboracion de Medidas de control y Plan de Accion.

e Reevaluacion para verificar efectividad de las medidas.

Clasificacion de Actividades Laborales

La identificacion del peligro, evaluacion y control del riesgo se realiza segun los sectores de
trabajo (taller, depdsitos, campamentos), por fuentes (equipos y/o maquinas), por tareas

definidas o segun la funcion de cada empleado.

Esto se clasifica realizandose también su seguimiento “Seguimiento de evaluaciones de

riesgos” y se actualiza en forma anual como minimo.
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Identificacién de Peligros

En la planilla de Evaluacion de Riesgos, se identifican los peligros encontrados y se le coloca

un nimero a cada peligro.

Junto a cada peligro identificado se describe el riesgo (situacion que se somete a evaluacion).
Puede haber mas de un riesgo por peligro.

La relacion de peligro y riesgo es la de CAUSA — EFECTO.
La guia en la identificacion de peligros constara de las siguientes preguntas:

¢, Hay una fuente de dafos?, ¢ Quién puede resultar lesionado?, ¢ Qué puede resultar dafiado?,

¢, Coémo puede ocurrir?, ¢ Qué pasaria si?

Determinacién del riesgo

A partir de la identificacion de los peligros, el riesgo se valora estimando la gravedad potencial

del dafio y la probabilidad de que este ocurra.

Gravedad potencial del dafo:

Para establecer la gravedad potencial del dafio debe considerarse la (s) parte (s) cuerpo

probablemente afectado (s), dafios a los bienes, etc.

Se clasifica la gravedad del dafio de acuerdo con la magnitud de las consecuencias del

potencial dafo:
Leve:

Cortes y magulladuras pequenfias, irritacion de los ojos, dolor de cabeza, inconfort. Pérdidas

materiales o de producciéon menores a los $5.000.
Moderado:

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,
sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo - esqueléticos, enfermedad que conduce a una

incapacidad menor. Dafos parciales a equipos o instalaciones entre $5.000 y $50.000.
Grave:
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales, cancer

42



UNIVERSIDAD  pAcULTAD DE 0

@ FASTA INGENIERiA

Quijada Carla

y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida. Dafios o pérdidas totales en

equipos
Probabilidad de ocurrencia del dafio:

Para determinar cuan probable es que ocurra determinado evento debemos informarnos

sobre:
e ¢ocurrié anteriormente?;
e cel personal que ejecuta la tarea recibié una capacitacion formal al respecto?;
e /cuantas veces por dia/semana, se realiza la actividad?

e cexisten situaciones que generen distracciones, como ruido, demasiado numero de

personas?
e ¢;cuanto tiempo dura la tarea? ¢ el personal esta descansado para realizarla?

e el personal tiene la experiencia suficiente para ejecutarla, conoce los riesgos? ¢tiene

hojas de seguridad, especificaciones del fabricante de la maquina, etc.?
e /lailuminacion es la adecuada?

e cexiste alguna medida de seguridad? ¢la implementacion de ésta depende de una

persona o es permanente?

e (existen procedimientos escritos? ¢ el personal los conoce?

¢, se implementan permisos de trabajo?

Una vez que el evaluador recopila la informacién necesaria, determina la probabilidad de

ocurrencia en:

Alta: la probabilidad de ocurrencia es “siempre o casi siempre”.
Media: la probabilidad de ocurrencia es en “algunas ocasiones”.
Baja: la probabilidad de ocurrencia es “raras veces”.

Decision si el tipo de riesgo es tolerable

Se determina el orden de magnitud del riesgo, si el riesgo es tolerable o no tolerable, para ello
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El resultado de la determinacion del nivel del riesgo resulta en “estimacion del riesgo”, en:

RIESGO BAJO

RIESGO MEDIO
. RIESGO ALTO

Matriz de niveles de riesgos

Valoracion del riesgo

RIESGO MEDIO (4 al 9): Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo medio esta asociado con consecuencias graves, se
precisara una accion posterior para establecer con mas precision la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

Estimacion del Riesgo Gravedad
Leve Moderado Grave
Probabilidad 1 2 5
Bajo 1 5
Medio 2
Alto 3 | 6 |

Elaboracion de Medidas de control y Plan de Accién

En campo de “Medidas de Control y Acciones requeridas” se define el plan de accion a

implementar para reducir los riesgos.

En el caso que el resultado de la estimacion del riesgo es Tolerable puede, a criterio del grupo

44



UNIVERSIDAD  pAcULTAD DE 0

FASTA INGENIERiA

w

Quijada Carla

evaluador, aplicarse medidas de control y acciones correctivas para mantener el nivel de

riesgo, caso contrario se contindia con el analisis de los demas riesgos estimados.

Al confeccionar el plan de accién se establecen acciones correctivas y/o preventivas que
enfoquen en la raiz del problema para evitar su repeticién y en los requerimientos propios y/o

de la legislacion vigente. Las acciones requeridas son acordadas con el responsable del area.
Recopilacion de resultados obtenidos de las Evaluaciones de Riesgos
Con los datos obtenidos de las evaluaciones de riesgos se confecciona un listado de peligros.

Frecuencia de estudio

Las evaluaciones se realizan como minimo una vez al afio y/o de acuerdo a necesidades y

requerimientos del SGI, legales, de los empleados, del comitente y/o de las Gerencias.
Los resultados y nuevas propuestas se analizan en forma grupal en los Comité SSA

Se evaltan aquellos puestos de trabajo que se ven afectados por un cambio en las condiciones
del lugar, introduccibn de nuevas tecnologias o nuevo personal incorporado cuyas

caracteristicas personales lo hagan especialmente sensible a las condiciones de su puesto.
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Herramientas de Observaciones de Seguridad

Las Herramientas de Observaciones de Seguridad son métodos utilizados para identificar y
evaluar los riesgos y peligros en un entorno laboral, con el objetivo de prevenir accidentes y

promover un ambiente seguro para los trabajadores.

Los objetivos de las Herramientas de Observaciones de Seguridad incluyen:

45



UNIVERSIDAD  pAcULTAD DE 0

@ FASTA INGENIERiA

Quijada Carla
1. Identificar peligros y riesgos en el lugar de trabajo para prevenir accidentes y lesiones.

2. Evaluar la efectividad de los controles de seguridad existentes y hacer recomendaciones

para mejorarlos.
3. Fomentar la participacién activa de los trabajadores en la promocién de un ambiente seguro.

4. Proporcionar informacion valiosa para la planificacion y mejora continua del programa de

seguridad en la empresa.

5. Establecer un sistema de retroalimentacion para garantizar que las mejoras se implementen

y se mantengan efectivamente.

En conclusion, las Herramientas de Observaciones de Seguridad son métodos clave para
identificar y evaluar los riesgos y peligros en el entorno laboral. Su objetivo principal es prevenir
accidentes y promover un ambiente seguro para los trabajadores. Estas herramientas permiten
identificar peligros, evaluar controles existentes, fomentar la participacion activa de los
trabajadores y mejorar continuamente el programa de seguridad. Es importante llevar a cabo
estas herramientas con personal capacitado y realizar revisiones periddicas para garantizar la

efectividad y adaptacion a los cambios en el entorno laboral.
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Se premian las mejores tarjetas de observacion.

Programa de Entrega de EPP y Ropa

Los Equipos y Elementos de Proteccion Personal (EPP) comprenden aguellos dispositivos,
accesorios y vestimenta, de diversos disefios, que emplea el trabajador para protegerse de los

posibles dafos y/o lesiones.

De la identificacion de peligros y una evaluacion de riesgos sera determinado el tipo y uso de
EPP. Esta evaluacién permitira identificar los peligros para los pies, cabeza, ojos, cara y
manos, y consistira en un recorrido de inspeccién en el que se examinaran los siguientes

puntos:
¢ Fuentes de movimiento (como maquinarias, procesos de herramientas).

e Fuentes de temperaturas elevadas que podrian ocasionar quemaduras, lesiones en los

0jos o incendio del equipo de proteccion personal.
¢ Fuentes de exposicion a polvos dafinos.
e Fuentes de objetos que caen o que podrian caerse.
¢ Fuentes de objetos filosos o punzantes. Peligros de indole eléctrica.

Deberdn comunicarse a todos los trabajadores las exigencias en cuanto a equipos de
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proteccion personal. A su vez, los trabajadores deberan demostrar que han entendido la
naturaleza de esta capacitacion y que pueden usar el equipo de proteccién personal en forma
adecuada, antes de comenzar el trabajo que exige su utilizacion. Si mas adelante, un
trabajador demuestra falta de comprension o habilidad en cuanto a la utilizacién, debera ser

capacitado nuevamente.

De igual modo, la empresa proveera al trabajador, al momento de ingreso y/o con la
periodicidad estipulada para cada caso y sin cargo para éste, la ropa de trabajo necesaria para

el desempefio de sus tareas.

No obstante es de uso obligatorio en el proyecto de referencia, los siguientes elementos de

proteccion personal e indumentaria:
. Casco de Seguridad.

. Calzado de Seguridad.

. Anteojos de Seguridad

. Barbijo

. Mameluco ignifugo.

No se permitird que ningun personal de C.N SAPAG S.A, recorra e inspeccione el proyecto,

sin tener los EPP basicos (casco, botines y anteojos).
Los EPP seran de uso individual y no intercambiable.

Cada vez que se entregue algin Elemento de Proteccién Personal al trabajador, seran

registrados en la planilla adjunta, Constancia de entrega de EPP, segun Res. 299/11

Debe ponerse especial atencion en dar cumplimento al presente requisito ya que significa una

obligacion de orden legal.

El EPP que no responda a los requerimientos de Seguridad debe ser reemplazado de
inmediato. Se debe destruir o desechar el equipo en “mal”’ estado”, Todos los empleados de la
empresa y/o subcontratistas, deberan utilizar los Elementos de Proteccién Personal, de

acuerdo a las tareas que desarrollan.

Es responsabilidad del Supervisor, tomar medidas disciplinarias cuando se observe el NO
Cumplimiento del punto anterior. En el caso de toma de medida disciplinaria, ésta debe figurar
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en el legajo : e | personal.

Sistema de Permisos de trabajo

El Sistema de Permisos de Trabajo es un proceso formal y técnico utilizado en entornos
laborales para gestionar y controlar las actividades que presentan riesgos significativos.
Consiste en otorgar permisos especificos a los trabajadores para llevar a cabo tareas que

requieren medidas adicionales de seguridad.
El proceso generalmente implica los siguientes pasos:

1. Identificacién de la tarea: Se identifican las tareas que requieren un permiso de trabajo,

considerando su nivel de riesgo y los controles necesarios.

2. Evaluacion de riesgos: Se realiza una evaluacidon exhaustiva de los riesgos asociados a la
tarea, teniendo en cuenta factores como la exposicion a sustancias peligrosas, trabajos en

altura, trabajos en espacios confinados, entre otros.

3. Planificacién y preparacion: Se elabora un plan detallado para llevar a cabo la tarea de
manera segura, incluyendo los equipos de proteccion personal necesarios, herramientas

adecuadas y medidas de seguridad especificas.

4. Autorizacion del permiso: Un supervisor o responsable designado revisa y aprueba el
permiso de trabajo, verificando que se hayan cumplido todos los requisitos y que se hayan

tomado las precauciones necesarias.

5. Comunicacion y capacitacion: Se informa a los trabajadores involucrados sobre los detalles
del permiso de trabajo, incluyendo los riesgos asociados, las medidas de seguridad y las
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responsabilidades individuales.

6. Ejecucion de la tarea: Los trabajadores autorizados llevan a cabo la tarea siguiendo el plan
establecido y aplicando las medidas de seguridad correspondientes.

7. Monitoreo y seguimiento: Durante la ejecucion de la tarea, se realiza un monitoreo continuo
para asegurar el cumplimiento de las medidas de seguridad y tomar acciones correctivas si es

necesario.

8. Cierre del permiso: Una vez finalizada la tarea, se cierra el permiso de trabajo documentando

cualquier incidente, leccién aprendida o mejora identificada.

El Sistema de Permisos de Trabajo es fundamental para prevenir accidentes laborales y

garantizar un entorno seguro para todos los trabajadores involucrados..

El Sistema de Permisos de Trabajo es una herramienta vital para garantizar la seguridad en el
lugar de trabajo al autorizar y controlar las tareas que presentan riesgos significativos. A través
de un proceso formal y técnico, se identifican los riesgos, se planifica y se ejecutan las tareas
de manera segura, asegurando la proteccion de los trabajadores y la prevencidn de accidentes
laborales. Implementar este sistema de manera adecuada y seguir todos los pasos necesarios
es fundamental para mantener un entorno laboral seguro y proteger la integridad de todos los

involucrados.

El Permiso de trabajo puede ser suspendido antes que la tarea se complete, si se presenta

una circunstancia como:
e Cuando no se estén cumpliendo los procedimientos e instructivos de Tecpetrol.
e Cuando se esté realizando otra labor diferente a la descripta en el PT.
e Condiciones climéticas adversas.
e Interferencias de tareas de mayor complejidad/prioridad.
e Eltrabajo requiere mas tiempo que el permitido por el Permiso de Trabajo.

e Activacion de alarma de emergencias o accidentes en el sitio que demande atencion de

enfermeria.
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Pammiec de Trabajo en Excavacionss [t

Tecputrol
e e

Procedimientos para Tareas Criticas.

La seguridad en el trabajo es un aspecto primordial que debe ser rigurosamente abordado en
todas las etapas de las tareas criticas, tales como el trabajo en altura, los espacios confinados,
el izaje y el uso de maquinaria pesada. Para garantizar un entorno laboral seguro y eficiente,
resulta imperativo establecer procedimientos solidos y precisos que permitan llevar a cabo

estas actividades criticas minimizando al maximo los riesgos asociados.

En primer lugar, se debe realizar una exhaustiva identificacion y evaluacion de los potenciales
riesgos inherentes a cada tarea. Factores como la altura, la presencia de espacios confinados,
la manipulacién de cargas pesadas y la utilizacion de maquinaria especializada deben ser
cuidadosamente considerados. Esta evaluacion permitira implementar medidas preventivas

adecuadas y efectivas.

Asimismo, resulta indispensable brindar una capacitacién y entrenamiento rigurosos a todo el
personal involucrado en estas tareas criticas. Es fundamental que estén debidamente
informados sobre los protocolos de seguridad, el manejo adecuado de los equipos y las
medidas de emergencia a seguir. Ademas, se deben llevar a cabo simulacros periodicos para

mantener actualizados los conocimientos y habilidades del personal.
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El uso correcto de equipos de proteccion personal constituye otro aspecto crucial para
garantizar la seguridad durante el desarrollo de estas tareas. Se deben utilizar elementos como
cascos, arneses, gafas protectoras, guantes y calzado de seguridad, entre otros, con el fin de

prevenir lesiones graves en caso de accidente.

Es imprescindible realizar inspecciones regulares a los equipos utilizados en estas tareas
criticas, tales como gruas, andamios, escaleras y maquinaria pesada. Estas inspecciones
permiten verificar que los equipos se encuentren en Optimas condiciones de funcionamiento y

cumplan con los estandares de seguridad requeridos.

La comunicacién efectiva desempefia un papel fundamental en la ejecucién segura de estas
tareas. Se deben establecer canales claros y eficientes de comunicacién entre todos los
miembros del equipo involucrados, a fin de transmitir instrucciones precisas, coordinar

movimientos y notificar cualquier situacion de riesgo o emergencia que pueda surgir.

Es importante destacar que estos son solo algunos aspectos clave que deben ser
considerados en los procedimientos para tareas criticas. Cada empresa debe contar con un
plan detallado y especifico para cada una de estas actividades, adaptado a sus propias
necesidades y condiciones laborales. La supervision constante y el cumplimiento estricto de
estos procedimientos son fundamentales para garantizar un entorno laboral seguro y

protegido.

Es por eso que se realiza procedimiento especifico donde abarcan todos los puntos antes
mencionados para la construccion de bodegas.
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Sistema de Registro, Reporte e Investigacion de Incidentes

El Sistema de Registro, Reporte e Investigacion de Incidentes en el ambito laboral es una
herramienta fundamental para garantizar la seguridad y bienestar de los trabajadores. Con un
enfoque técnico y profesional, este sistema tiene como objetivo principal identificar,
documentar y analizar los incidentes ocurridos en el entorno laboral, con el fin de implementar
acciones preventivas y correctivas que minimicen los riesgos y eviten la repeticion de eventos
similares. A través de un adecuado registro y reporte de incidentes, se busca promover una
cultura de seguridad, mejorar las condiciones laborales y prevenir accidentes que puedan
ocasionar lesiones o dafios materiales. Asimismo, la investigacion detallada de cada incidente
permite identificar las causas raiz y tomar medidas correctivas efectivas para evitar su
recurrencia, fomentando asi un ambiente laboral seguro y saludable para todos los

colaboradores.

Ademas de los objetivos mencionados, el Sistema de Registro, Reporte e Investigacion de

Incidentes en el ambito laboral busca cumplir con los siguientes propositos:

1. Mejorar la gestion de la seguridad laboral: Al contar con un sistema estructurado y eficiente
para el registro, reporte e investigacion de incidentes, se promueve una gestion mas efectiva
de la seguridad en el lugar de trabajo. Esto incluye la identificacion temprana de riesgos, la
implementacion de medidas preventivas y correctivas adecuadas, y la evaluacion periodica del
desempeiio en materia de seguridad.

2. Cumplir con requisitos legales y normativos: El sistema garantiza el cumplimiento de las
regulaciones y normativas vigentes en materia de seguridad y salud laboral. Esto incluye la
obligacion de reportar incidentes a las autoridades competentes, asi como el seguimiento de

los procesos establecidos para su investigacion y resolucion.

3. Promover la cultura de seguridad: El sistema fomenta una cultura organizacional orientada
a la seguridad, donde todos los miembros del equipo se sienten responsables y comprometidos
con la prevencion de incidentes. Se promueve la participacion activa de los trabajadores en la
identificacibn y comunicacién de situaciones potencialmente peligrosas, asi como en la

implementacion de mejoras continuas en las practicas laborales.

4. Generar informacion para el analisis y mejora continua: Mediante el registro y analisis

sistematico de incidentes, se genera informacion valiosa para identificar patrones, tendencias
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y areas de mejora en materia de seguridad laboral. Esta informacion permite tomar decisiones
informadas para prevenir futuros incidentes, mejorar los procesos y promover la eficiencia en

el trabajo.

En el ambito de este proyecto, se establece un eficiente Sistema de Registro, Reporte e
Investigacion de Incidentes. Siguiendo rigurosos lineamientos establecidos por el cliente, se
garantiza una gestion integral de los incidentes ocurridos. En caso de ser necesario y/o
requerido, se implementara el estdndar PS-004 Investigacion de Acontecimientos dentro del
Sistema de Gestion Integrada (SGI) SSA. Dicho estandar establece que todos los accidentes
seran debidamente denunciados e investigados con el propdsito fundamental de implementar
acciones preventivas y correctivas orientadas a evitar la recurrencia de eventos similares.
Ademas, los cuasi accidentes quedaran debidamente documentados en las tarjetas de
observacion denominadas Control y Notificacién de Seguridad y Ambiente, lo cual facilitara la
implementacion de las medidas necesarias para prevenir y corregir cualquier situacion

potencialmente peligrosa.

Se realizan:

PS-004-R1 Reporte Inmediato de Acontecimiento.
PS-004-R2 Informe de Investigacion de Acontecimiento.
PS-004-Al Difusion de Acontecimiento

PS-004-A2 Alerta de Acontecimiento

4 CNEiiijsi ALERTA DE SEGURIDAD
Incidente vehicular EPF-CASE

Descripcion del Acontecimiento

Camién volcador intemo T-05 de la subcontratista Ureta procede a realizar _

descarga de material en zona designada para la misma al borde del plano
que estaba conformado como terraplén, las cuales no fueron contempladas
en manicbra de retroceso del camion volcador generando un descalce
vertical en el area de descarga del camino altemativo.

Fecha de Ocurrencia: 011072021

Proyecto : EFF— CASE

Factores Contribuyentes: Espacio limitado de circulacion de equipos.
Mala alineacién de ruedas trasera al momento de iniciar el movimiento

de retroceso.

Factores mecanicos, en proceso de investigacion.

Acciones a Tomar:

*Reubicacion del sector de estacionamiento para lograr mas espacio de circulacion de equipos en
el sector.

*Sefalizacion y aumento de distancia de seguridad del area de descarga.
*Refuerzo de capacitaciones sobre riesgos y responsabilidades a choferes y maquinistas.
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Sistema de Gestion Vehicular

La implementacion de una metodologia para la planificacion y gerenciamiento de los viajes en
proyectos de CN Sapag SA es fundamental para garantizar la seguridad vial y prevenir
accidentes. Ademas, es necesario establecer pautas para administrar los tiempos de trabajo y
descanso del personal que opera equipos méviles y de carga. Este enfoque esta alineado con
la Regla de Oro N 4 y busca proporcionar una guia eficiente y segura en la gestion vehicular,
asi como un marco de referencia para monitorear el desempefio de esta actividad.
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Objetivo

Establecer la metodologia para la planificacién y gerenciamiento de los viajes (GV) a realizar
para los proyectos de CN Sapag SA con el objeto de prevenir accidentes de transito y

vehiculares.

Definir la forma de administrar los tiempos de trabajo y descanso para el personal que opera

equipos moviles y de movimiento de carga.

El mismo contiene los elementos claves establecidos para el cumplimiento de la Regla de Oro
N 4.

Es por esto que, ademas de brindar una guia, administrativa, operativa, eficiente y segura, en
la Gestidn vehicular, brinda un apoyo efectivo de referencia, para el monitoreo del desemperfio

de esta actividad.
Los principales objetivos son:

. Cumplir con las expectativas, para la integridad de las operaciones.

. Proveer lineamientos basicos para el uso de los vehiculos.
. Reducir la cantidad y frecuencia de accidentes.
. Hacer prevalecer la Legislacion vigente cuando posea obligaciones mayores sobre este

procedimiento.

. Favorecer el desarrollo y la aplicacion de un sistema de gestion, que permita la operacion
segura y eficiente de vehiculos, desde el inicio de los servicios hasta su terminacion o

disposicion final, incluyendo el adecuado mantenimiento durante su vida Util.

. Dar directrices que resulten en acciones tempranas que favorezcan la prevencion de los

accidentes vehiculares."

La implementacibn de esta metodologia tiene como objetivo principal cumplir con las
expectativas y garantizar la integridad de las operaciones en los proyectos de CN Sapag SA.
Para lograrlo, se proporcionan lineamientos basicos para el uso de los vehiculos, con el fin de

reducir la cantidad y frecuencia de accidentes.

Es importante destacar que esta metodologia se alinea con la legislacion vigente y busca
favorecer el desarrollo y aplicacion de un sistema de gestion que permita una operacion segura
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y eficiente de los vehiculos en todas las etapas, desde el inicio del servicio hasta su finalizacion
o disposicidén final. Ademas, se enfatiza la importancia del adecuado mantenimiento durante

toda la vida util de los vehiculos.

En resumen, esta metodologia brinda directrices para promover acciones tempranas que
favorezcan la prevencion de accidentes vehiculares, proporcionando una guia administrativa,
operativa y eficiente en la gestién vehicular. También ofrece un apoyo efectivo para monitorear

el desempefio en esta area clave.
Politica de seguridad vial

C.N SAPAG S.A. ha sido concebida como una empresa Constructora, con una trayectoria de

crecimiento e innovacion de mas de 40 anos en:

. Obras Viales, Civiles, Hidraulicas y de Saneamiento (movimiento de suelos, caminos,

locaciones, defensas aluvionales, estructuras de hormigon),
. Obras de Prefabricado y montaje de Estructuras metalicas

. Construccién, montaje y mantenimiento de instalaciones de superficie (oleoductos,

acueductos, poliductos y gasoductos) como asi también de servicios mineros y petroleros.

Visién: Ser una empresa reconocida y confiable para la ejecucion de obras y servicios de
alcance nacional, trabajando constantemente sobre nuestros objetivos de 0 dafios a las
personas y a los bienes publicos y privados, priorizando el cuidado al medio ambiente en los

desplazamientos sobre los que tenemos influencia.

Mision: Desarrollar una adecuada cultura vial en la ejecucién de las actividades con el fin de

garantizar los objetivos estratégicos orientados a la mejora continua.

Para lograr la concrecion de los objetivos planificados C.N SAPAG S.A. establece su Politica

vial, comprometiéndose a:

Cumplir los requisitos legales en materia de Seguridad Vial y los requerimientos de las partes

interesadas que contribuyan a mejorar la seguridad.
Monitorear constantemente nuestro desempefio en seguridad vial.

Capacitar y concientizar al personal en seguridad vial y prevencion de accidentes de transito,

asi mismo implementar medidas preventivas y correctivas con el objeto de garantizar éptimas
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condiciones en la operacién de los vehiculos.

Vigilar permanente las responsabilidades propias y de nuestros contratistas en cuanto a
mantenimiento preventivo y correctivo a fin de mantener en 6ptimas condiciones de operacion

los vehiculos y equipos.
Contar con personal calificado para operar los vehiculos y equipos.
Estos compromisos en Seguridad Vial se basan en los siguientes valores:

La seguridad vial es un asunto de Todos, que requiere el compromiso, participacion,
responsabilidad y el aporte de todas las partes interesadas: Direccion, trabajadores, clientes
proveedores y Subcontratistas, agregando valor al desempeiio global del negocio,
proporcionando una base soélida para las iniciativas de un desarrollo en seguridad vial,

facilitando las oportunidades de aumentar una mejora continua.

Tablero de cumplimiento de gestidén vehicular
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Gestion Vehicular Semanal Tecpetrol

J)e cesett
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baravenai@cnsapag.com.ar TTecpetral, Vehiculos 32175 PRiezga Medi | .

haramburnii@cnsapag.com.a Movimiznto de suslos, Wie 129,56 00,0 Riesgo Bajo 1000 1000 1000 1000 1000 00,0
cligueroa@cnsapag.com.ar Bateria 8, Reportes, Tecp 35,04 00,0 Riesgo Bajo 1000 1000 1000 1000 1000 00,0
mpena@gmail. com TTecpetral, Wista, YPF.F - 15842 332 Riesgo Bajo 00,0 1000 1000 974 1000 00,0
Favio Lopez Movimiznto de suslos, Wie 31327 972 Riesgo Bajo 1000 1000 1000 905 1000 00,0
Lucila Argafiaras Tecpetiol Ciles-Eléotics 134,13 §0,0 Fiesgo Medio 00,0 1000 00,0 0.0 00,0
Jaira Duran PAE -V, PAE-APD, 1Tec 537.03 1000 Riesgo Bajo 00,0 100,0 00,0 00,0 00,0 00,0
drobledazi@ensapag.com.ar Civiles-Eléctricas: Anewap 312,85 983 Riesgo Bajo 1000 100,0 94.9 5.3 1000 00,0
Riczardo Esparza TPAE. Tecpetral, Wista, 4 40,93 1000 Riesgo Bajo 1000 1000 1000 1000 1000 00,0
Luis Sinches TPAE, Mavimiento de suele 31383 1000 Riesgo Bajo 1000 1000 1000 1000 1000 00,0
Maira Ouran Bateria 8, Tecpetral Civile: 131,75 934 Riesgo Bajo 1000 100,0 878 1000 1000 00,0
Dariel Wale Tecpetiol Civiles-Eléetrics 22105 100,0 Piezgo Bajo 1000 00,0 100.0 00,0 00,0 00,0
Juan Pabla Murilla Tecpetrol, Reportes, Yeh 400,10 6.4 Riezgo Baio a0 00,0 833 587 00,0 100.0

Mantenimiento Preventivo o Inspecciones

Introduccién al Programa de Mantenimiento Preventivo:

El Programa de Mantenimiento Preventivo se enfoca en la reparacion y reemplazo de piezas
con desvios, fallas y desgastes, asi como en el reemplazo de lubricantes y piezas que han
alcanzado su vida util. Este programa se basa en los limites establecidos por los fabricantes
de cada equipo, y también tiene en cuenta las observaciones y consideraciones del usuario.
Ademas, para llevar a cabo estas actividades se requiere un permiso provisorio de ingreso.

En relacion al Plan de Inspecciones de SSA a Equipos, C.N SAPAG S.A planifica las actividades

de control e inspeccion de aspectos relacionados con la seguridad, salud y ambiente (SSA),
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incluyendo el programa de inspeccién de los equipos. Se establece una inspeccion mensual

por parte del personal encargado del SSA, complementando la "inspeccion diaria visual"

realizada por los conductores de los vehiculos. Asimismo, se llevan a cabo chequeos periodicos

de obradores, maquinarias, equipos y herramientas para garantizar su correcto funcionamiento

y prevenir riesgos durante su utilizacion.

En caso de detectar algun defecto durante la inspeccion, la herramienta o equipo afectado sera

retirado inmediatamente del servicio para su reparacién o descarte. Las reparaciones seran

realizadas por personal capacitado que cuente con los conocimientos, habilidades y experiencia

necesarios. Todos los registros correspondientes a estas inspecciones se documentaran

adecuadamente en los formularios del Sistema de Gestion Integrado (SGI), siguiendo el

procedimiento PS-013 de Controles Operativos.
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Aseguramiento de la Gestion

El Plan de Seguridad, Salud y Ambiente (SSA) es fundamental para garantizar la proteccion
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de los trabajadores y el entorno en el que se desarrollan las actividades de una compafiia. Sin
embargo, es necesario revisarlo periédicamente para asegurarse de que se adapta a las
nuevas condiciones que puedan surgir, ya sea por un accidente o por una leccién aprendida.
En este sentido, es importante que todas las alertas de seguridad y lecciones aprendidas sean
difundidas al personal interviniente para que puedan ser contempladas en todos los items del

plan.

Cuando ocurre un accidente en la compafia o se aprende una nueva leccién, es imprescindible
gue se revise el plan de SSA de forma integral. Esto permitira verificar que todas las nuevas
condiciones encontradas se encuentren contempladas en los items correspondientes. De esta
manera, se podra actualizar el plan y asegurarse de que todos los trabajadores cuenten con

la informacién necesaria para prevenir futuros incidentes.

Ademas, es importante destacar que las alertas de seguridad y lecciones aprendidas del
cliente deben ser difundidas a todo el personal interviniente. De esta forma, se garantiza que
todos estén informados sobre las nuevas condiciones y se puedan tomar medidas preventivas
adecuadas. Asimismo, esta informacion serd incorporada al plan de SSA para asegurar su

efectividad en todo momento.

En conclusion, la revisién periddica del plan de SSA es fundamental para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores y el ambiente en el que se desarrollan las actividades
de la compafia. La difusiébn adecuada de alertas de seguridad y lecciones aprendidas es clave
para asegurar que el personal esté informado y pueda tomar medidas preventivas adecuadas

en todo momento.

Sistema de Seleccion de Contratistas

El proceso de seleccidon y seguimiento de contratistas es esencial para garantizar que los
subcontratistas cumplan con los requisitos del proyecto y las expectativas del cliente. Los
departamentos de SSA, Compras y UN (unidad de negocio) trabajan en conjunto para
determinar los requisitos adecuados, incluirlos en la orden de compra y asegurarse de que el
oferente presente un plan acorde a dichos requisitos. Una vez adjudicado el contrato, se
realizan los ajustes necesarios y se firma un acuerdo que establece clausulas de
reconocimiento y penalizacién en caso de incumplimientos, siguiendo el procedimiento PS-

008-Requisitos de SSA para Contratistas-Proveedores.

Cuando un subcontratista afecta al proyecto, los departamentos de SSA, Compras y UN
61



UNIVERSIDAD  pAcULTAD DE 0

@ FASTA INGENIERiA

Quijada Carla

trabajan en conjunto para determinar los requisitos especificos que se ajusten al proyecto y a
las necesidades del cliente. Estos requisitos se incluyen en la orden de compra, lo cual permite
gue el oferente los interprete y presente una oferta que contemple un plan acorde a dichos

requisitos identificados para la ejecucion de las actividades.

Una vez adjudicado el contrato, se llevan a cabo los ajustes pertinentes para asegurarse de
que todas las partes involucradas estén alineadas. Se firma un acuerdo que contiene clausulas
de reconocimiento y penalizacién en caso de incumplimientos por parte del contratista. Esto
garantiza que se cumpla con lo estipulado en el procedimiento PS-008-Requisitos de SSA para

Contratistas-Proveedores.

El seguimiento continuo durante la ejecucién del contrato es fundamental para asegurar el
cumplimiento de los requisitos de SSA por parte del contratista. Se realizan evaluaciones
periddicas para verificar que se estén cumpliendo los estandares de seguridad, salud y
ambiente establecidos. En caso de detectarse incumplimientos, se aplicaran las clausulas de

penalizacion correspondientes.

En resumen, el seguimiento de la seleccion de contratistas es un proceso riguroso que implica
la determinacion de requisitos, la inclusion en la orden de compra, la evaluacion de las ofertas
y la firma de un acuerdo con clausulas especificas. Esto garantiza que los subcontratistas
cumplan con los estandares de SSA y se cumpla con lo establecido en el procedimiento

correspondiente.

62



ﬁli |I'N]\'ERSII).\I1 FACULTAD DE 6

) A INGENIERIA
Quijada Carla
{-E} CAORDR0 : PR 8
= EVALUACION DE PROVEEDORES DE MATERIALES  [noascu:
S PN LA 133
[Ransn Social [ HOE BOPRIGORENS DEL INTERSON B8]
Conlbacio Provwesd or WHLD ML
Taioros da conlscdo
Malls da conlcio 5 "TEE e fjup sy Com Ar
Fubron o kow s perienescs CORSTRUCST 0N
Dwialls S serdcios HORINECOH
Fecha da Baudloria
= ] Cosrariaried § Do sl S8 oo
i |-: m ™ | P . il
1 Fosss i i csrFicecén 120 @
= Bl L HO Cosrariaried § Do sl S8 oo
10F% MATHGALES = H ) | P . e
Fomss wEock SE otk 2
3 | Posss moesrsies mn e Sieecn se o F
Los maisisies g proves, Sens denticeciin ous cermies sy
4 2
-] ::l-hm-tprn-n P BRI LN e 7 2 | |
-] Fosss sarvce de pom serts’ M. Os brirvie ssese i rsris Boee
T S —— T m emom| mo Carartared § Cecurmsman 58 Sepans
L ] L oo e - AT |
¢ | Femion snirsgm 5o - W cucsd os SeousnT 2 ::mrr-ﬂﬂwtr-:l—m-aﬂ-t'r
2 | Pemice et [ —r 2 |
= |Fosss serscrl zars o depiefio yoonisol de corga? | 2 | | |
111 Chspore de carvonstas pare sl secero 7 e Ho an pomits brereporisr s producic sn oareonsis
I .I:I:q:\:rur.hl:-'ln- = &l reparie T | 2 | |
- AR AL L] Caramiarha g § DAoL ool 56 Soeoris
1005 il
PERSORAL | ASESDAREMIENTD [ ] e | o e &
12 Fosss perscrl calfosdc pew @ sesrccn e clerisy 2
13 Fim coniecis direcio con &l dusfe T 2
14 |Fm mcect & cormcenT 2 s B0 G i e e s
i |mu.||nﬂn FINARCIERA, A AAT | QA3 — SN N F IS By
o Bk i e Sk - ln“l“-“lﬁ 10 ofes frebmjards o
10 |mu.||nﬂu PO B H EAI  4AT | oAz — ...“h: ¥ Bl s Ropasion
o R —— 8 :m:l:l'imdﬂﬂn-hm;.ﬂnmh
10 |m1.|.||nﬂn POR COMPEAS EAD | 4AT | 0A3 o el
= Pk N i 10 ;m::::nﬂmm—ﬂmmﬁq
ESirns B EE — — =
ESCALR DE CALIFKCACION DE PROGVEEDORES

MNIEERE ¥ APELLIDD CEL ESALUKRTICR - ¥ FECHA

ERTEEVISTADD i E'wd LA - ¥ FECHA

WISITA AL PROVEEDOH - FECHA

ECFNPE E'efL AT - FECHA

Seguimiento de Acciones Correctivas a Desvios y No Conformidades

El procedimiento PG-005- Gestion de No Conformidad Rev_4 establece las pautas para
abordar las no conformidades en el Sistema de Gestion del proyecto. Este procedimiento
define los registros y las responsabilidades necesarias para gestionar adecuadamente las no
conformidades.

Cuando se identifica una no conformidad, se toman medidas para minimizar sus efectos y
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mantener la situacién bajo control. Estas acciones pueden incluir la implementacion de

medidas correctivas para evitar su recurrencia.

Las no conformidades pueden surgir por diversas razones, como el incumplimiento de
requisitos legales, procedimientos establecidos o instrucciones de trabajo, reclamos de partes

interesadas o hallazgos en auditorias.

En el caso de desvios registrados por otras herramientas, se aplica un plan de accion
especifico para dar seguimiento y tratamiento a dichos desvios. Ademas, se realizan
inspecciones en campo para verificar el cumplimiento del plan y los procedimientos asociados.

Estas inspecciones se registran mediante el PS-013-R-Auditoria Frente de Trabajo.

Asimismo, se implementan mejoras necesarias y se llevan a cabo auditorias internas como
parte del sistema de mejora continua. Estas acciones contribuyen a fortalecer el sistema de

gestion y garantizar la calidad en el desarrollo del proyecto.

INDICADORES DE TRATAMIENTODE NO CONFORMIDADES

Origen de NC Naturaleza del Desvio NC Tratada

4% 1% T

,"h.\ " : = calidad

3% : i = Seguridad/salud
53%

NC Tratada CN SAPAG SA
AREA EMISORA

SISTEMA DE LOGISTICA Y
GESTION EQUIFOS

Sistema de Reporte de Indicadores de Gestidon

La implementacién de indicadores de seguridad, salud y medio ambiente en una obra de
construccion es crucial para garantizar el bienestar de los trabajadores y minimizar los
impactos negativos en el entorno. Estos indicadores permiten medir y evaluar aspectos clave
como accidentes laborales, condiciones de trabajo, gestion de residuos, consumo de recursos
naturales, entre otros. A través de su seguimiento y analisis, se busca identificar areas de

mejora y tomar medidas preventivas para asegurar un ambiente laboral seguro, saludable y
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En cuanto a la seguridad, los indicadores pueden incluyen la tasa de accidentes laborales, el
namero de incidentes registrados, el cumplimiento de normas y protocolos de seguridad, la
capacitacion del personal en materia de seguridad, entre otros. Estos indicadores ayudan a
identificar areas de riesgo y a implementar medidas preventivas para evitar accidentes y

lesiones.

En relacién a la salud, los indicadores incluyen aspectos como la calidad del aire en el lugar
de trabajo, el control de sustancias toxicas o peligrosas, la ergonomia en los puestos de
trabajo, la disponibilidad de equipos de proteccién personal, entre otros. La medicion de estos
indicadores permite evaluar y mejorar las condiciones laborales para preservar la salud y

bienestar de los trabajadores.

Por ultimo, en cuanto al medio ambiente, los indicadores incluyen y estan relacionados con la
gestion adecuada de residuos, el consumo responsable de recursos naturales como agua y
energia, la implementacion de practicas sostenibles en el proceso constructivo, entre otros.
Estos indicadores ayudan a minimizar el impacto ambiental de la obra y a promover practicas

mas respetuosas con el entorno.
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Plan de Gestion Ambiental

Gestion de Residuos

Para todos los residuos generados en las areas de trabajo del Proyecto, la clasificacion,
transporte, acopio y disposicion se realiza de acuerdo al Procedimiento del Cliente, en el caso

de que sea establecido se aplicara la siguiente metodologia.

C.N SAPAG S.A adopta precauciones y equipamiento adecuado para la recoleccion,
almacenamiento y disposicion (transitoria) rutinaria de los residuos condicionados o0 no

condicionados.

Del mismo modo la gestion de residuos tenderd a un concepto integral, que considerard, entre
otros factores, las posibilidades de aplicar la minimizacién de volimenes, asi como alternativas

de transporte y tratamiento.

La gestidn de residuos sera acorde a las posibilidades que brinde cada lugar, priorizando el
tratamiento a corta distancia de los puntos de generacion, en el marco del cumplimiento de la

normativa especifica.

Estas acciones comprenden, entre otras:

La disposicion clasificada de los restos generados durante la limpieza del sitio.
La ubicacién en lugares apropiados de contenedores identificados.

La recoleccion y disposicion adecuada de residuos peligrosos.

La adopcion, por parte de su personal, de conductas que eviten derrames, pérdidas y
generacion innecesaria de desperdicios. Para ello se procede a una separacion y recoleccion
diferenciada de los desechos segln su naturaleza, evitAndose el contacto entre residuos
téxicos y/o peligrosos y residuos domeésticos.

La clasificacion sera realizada de acuerdo a disposicion del cliente:
Residuos urbanos en recipientes color Verde

Residuos Plasticos, maderas, chatarras en recipientes color Azul
Residuos para suelo con hidrocarburo en recipientes color Marrén

Residuos peligrosos en recipientes color Rojo
67



|['XI\'ERSIIX FACULTAD DE 6
) @ INGENIERIA
Quijada Carla

Una vez completado el depoésito de clasificacion transitoria, serdn dispuestos en las

instalaciones que el cliente dispone para tal fin

Uso racional del agua

El agua, como factor primordial en el desarrollo humano, requiere de un uso racional y
eficiente. A pesar de ser el recurso natural mas abundante en nuestro planeta, su disponibilidad
se ve amenazada por diversos factores. Por consiguiente, resulta imperativo establecer

sistemas de control y gestion adecuados para preservar este valioso recurso.

En primer lugar, es importante destacar que el agua desempefia un papel crucial en multiples
actividades humanas, desde el abastecimiento doméstico hasta la produccion industrial y
agricola. Sin embargo, su demanda creciente y el impacto del cambio climético han generado

una preocupacion por su disponibilidad futura.

En este contexto, la economizacion del agua se vuelve imprescindible. Esto implica adoptar
medidas que promuevan un uso eficiente en todos los sectores. Para lograrlo, es fundamental
implementar tecnologias avanzadas que permitan optimizar los procesos de captacion,

distribucion y tratamiento del agua.

Asimismo, se requiere fomentar una conciencia colectiva sobre la importancia de preservar
este recurso vital. La educacién ambiental desempefia un papel fundamental en este sentido,

ya que promueve practicas responsables y sostenibles en el uso del agua.

Ademas, es necesario establecer politicas publicas y regulaciones que promuevan la gestion
integrada del agua. Esto implica la participacion activa de diferentes actores, como gobiernos,

empresas y comunidades, para garantizar un uso equitativo y sostenible del recurso.
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En conclusion, el uso racional del agua se presenta como una necesidad imperante en nuestra
sociedad actual. Mediante un enfoque técnico y profesional, junto con la adopcién de medidas
concretas, podemos asegurar la disponibilidad futura de este recurso vital para las

generaciones venideras. Como herramientas de control se detallan las siguientes:

Solo se dispondra de agua envasada para uso y consumo humano teniendo en cuenta un

consumo de 2 a 3 litros diarios por persona.

Durante el desarrollo del proyecto se evitara el mantenimiento y provision de combustibles en

zonas proximas a cursos de agua ya sean permanentes o transitorios.

En todas las etapas del proyecto se procurara, no interferir el sentido de escurrimiento de las

aguas superficiales.

Esta terminantemente prohibido la utilizacion de envases de bebidas o bidones de agua para

uso que no sea el consumo propio de los operarios

Plan de Proteccion Ambiental (Listado de Actividades, Aspectos / Impactos
significativos)

El Plan de Proteccién Ambiental permitira implementar acciones que conduzcan a la proteccion
ambiental durante el desarrollo del proyecto. Por otra parte procura inducir en el personal
comportamientos comprometidos respecto a su responsabilidad en la conservacion, defensa

y mejoramiento del medio ambiente.

Segun la evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales, productos y servicios de mayor

impacto son:

Aspectos Positivos:

a. Proyecto y desarrollo de la obra.

b. Activacién econ6mica en la zona de influencia.
d. Generacion de empleo.

Los aspectos/impactos positivos no requieren medidas de mitigacion, ya que representan un

beneficio para la zona.

Aspectos Negativos:
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Listado de Actividades que generan Impactos Ambientales Negativos:
Instalacién y operacion de obradores.

Tareas en Cantera (extraccion de aridos)

Carga y Transporte de materiales).

Topografia

Desmonte y Movimiento de suelos.

Excavaciones

Obra Civil.

Generacion de residuos.
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Plan de Salud Ocupacional

Control de Alcohol /drogas

En cumplimiento con nuestro Sistema de Gestidon Integrado, se establece la prohibicién de
poseer, consumir, vender o distribuir alcohol y/o drogas, asi como también realizar actividades
laborales bajo los efectos de estas sustancias en los recintos de la empresa o en actividades
relacionadas con el trabajo fuera de las instalaciones. Se llevaran a cabo controles aleatorios
para detectar el consumo de estas sustancias en toda la dotacion, con una frecuencia también
aleatoria y utilizando instrumentos apropiados para tal fin. En caso de un incidente, puede ser
necesario realizar un control al personal afectado sin previa notificacion. Estas mediciones
seran definidas por el Responsable de SSA y solo se notificard al responsable del proyecto
con una hora previa a su realizacion. Para garantizar la sorpresa del control, se planificara

adecuadamente cuando se quiera realizar en una fecha critica para el proyecto.
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Gestion de Examenes y Programas de Salud

La educacion en salud es una tarea esencial del equipo de salud, que busca incentivar la
formacion de habitos higiénicos y promover la prevencion de enfermedades
infectocontagiosas, venéreas, inmunizaciones y aspectos sociales. Estas acciones se
planifican y ejecutan de acuerdo a periodos y tipo de obra en el plan anual de capacitacion,

siendo brindadas por el servicio de Medicina Laboral.

Gestidén de Examenes:
Dentro de la gestion de examenes se distinguen tres tipos:

1. Examen Pre ocupacional o de Ingreso: Su objetivo es determinar el estado de salud al

momento del ingreso del personal, verificando la compatibilidad con el puesto a cubrir.

2. Examen Periddico: Tiene como objetivo controlar anualmente el estado de salud de los
trabajadores en relacion a los riesgos presentes en sus respectivas tareas. También evalla el
estado de los trabajadores después de una ausencia prolongada por enfermedades no
imputables, determinando si pueden regresar a sus puestos o necesitan cambios temporales

o definitivos en horario, turno, etc.

3. Examen Pos ocupacional: Su objetivo es verificar el estado de salud de los trabajadores al

finalizar su relacién laboral con la empresa.

Examen Medico Presaupadional

Tareas
Administrativas
Livianas

Examen clinico exhaustivo, incluyendo agudeza
visual cercana y lejana con y sin correcion, vision X x

cromatica

X X

Eritrosedimentacion

Glucemia

Uremiza

Hepstograma (got GFT FA Billirubina colesteral T
HOL LDL

[Test de THE y COC

Trigliceridos

54 [Mayores 40 afos)

Orina completa X

B N B B B
1 B 0 BRI P Y P

X

RX de Torax Frente X X
RX de columna lumbosacra de frente y perfil X recomendado X
X

X

RIMN [RECOMENDADO)
Audiometria Tonzl X recomendado

X
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Generalidades

Contingencia: Cualquier acontecimiento no deseado que produce alteracion de la situacion
normal y prevista de un equipo, instalacion, que puede o0 no provocar dafos a las personas, al
ambiente, a los bienes materiales, o una combinacion de ellos.

Las contingencias se definen de acuerdo a la siguiente clasificacion:
» Acontecimientos (accidentes-incidentes-situaciones de emergencia).
* Incendio de instalaciones o bienes.

* Impactos al medio ambiente.

» Afecciones a la salud de las personas.

En la elaboracion del presente Plan de Contingencias se considera:
1. Situaciones de contingencia probables

2. Organizacion del personal para la respuesta (roles)

3. Escenarios de contingencia / Instalaciones

4. Sistema y organizacion de las comunicaciones

5. Medios y equipos de control

6. Recursos externos

Organizacion del personal para la respuesta (Determinacion de roles)

Para la confeccion de los roles se debe tener en cuenta la condicion mas desfavorable que se
presenta, en relacion con la disponibilidad de personal propio y contratado.

El personal de guardia, durante el transcurso de todo el periodo de guardia, es el que debe
permanecer atento y reaccionar de acuerdo al ROL que le cabe, mientras permanezca en
dicha situacion.

Planificacion: El personal de C.N SAPAG S.A adhiere al Plan de Contingencias, establecido
por Tecpetrol, el ref. SSA de C.N SAPAG S.A verificara y aplicara dicho plan, debiendo poseer
copia del mismo, para su organizacion, difusion, implementacion e integracion con los roles
propios. Comunicaciones: En cuanto a las comunicaciones de asistencia, se realizaran
siguiendo lo establecido por el PS -006-R1 Rol de Llamadas de contingencias.

Por los medios descriptos en el mismo se informa a los diferentes sectores, personal y
subcontratistas, sobre las particularidades de los Planes de Respuestas y sobre las
responsabilidades que le caben a cada uno para implementacion.

Desarrollo

Observador Inicial: Individuo que detecta la contingencia: su funcion primordial es la de avisar
de acuerdo con el rol de llamadas, aportando la mayor cantidad de informacion:

-Para INCENDIO: lugar parte de la instalacién afectada, magnitud y propagacién a otros
componentes.
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-Para DERRAME: lugar tipo de derrame si es agua o petréleo, ubicacion relativa con los
Cauces aluvionales o hidricos y magnitud del mismo.

-Para ACONTECIMIENTOS: lugar, nombre de la / las personas involucradas, estado de la
persona, posibles dafios. Si fuera equipo: tipo de equipo, lugar, posibles dafios al ambiente o
a terceros.

-El observador inicial propio o contratado, de acuerdo con su competencia, decide acciones
basicas posibles de concretar SIN RIESGO, para evitar re agravamientos de o los
accidentados, propagacion en caso de incendio, contener, desalimentar, detener equipos o
encausar, en caso de derrames. Con el arribo de equipo y personal de asistencia, colabora en
las acciones de control. En caso de incendios, solamente puede actuar a distancia prudencial
del siniestro en tareas de apoyo.

Acontecimientos resultantes en primeros Auxilios
1. Utilice los recursos médicos disponibles en el lugar.
2. Si tiene enfermeria, realice la atencion primaria del trabajador.

3. De ser necesario disponga el traslado de la persona con medios propios o por medio del
servicio de emergencias previsto para el proyecto/servicio.

4. Notifique lo acontecido al centro asistencial /organismo oficial / privado que el proyecto haya
contratado.

5. Se completara la documentacién necesaria (denuncias, formularios, etc.) ante el centro
asistencial segun corresponda.

6. En aquellos casos en que se trate de personal de empresas subcontratistas, la tramitacion
de la comunicacion la hara dicha empresa ante los organismos pertinentes y C.N SAPAG S.A
sélo hara el seguimiento de dicho tramite, quedandose con constancia de ello.

Acontecimientos moderados y graves

Acciones inmediatas:

1. Brindar asistencia médica disponible en el proyecto.

2. Dar inmediato aviso al servicio de emergencias previsto para el proyecto.

3. Paralizar actividades que se lleven a cabo en zonas aledafas.

4. Evitar el ingreso de personal al &rea del accidente (delimitar la zona con cintas, vallas, etc.)
5. Efectuar los tramites de denuncia siguiendo los lineamientos ya descriptos anteriormente.

En los casos considerados graves, fatales o en aquellos acontecimientos que resulten en
cobertura de prensa, el Jefe de C.N SAPAG S.A se ocupara de efectuar las comunicaciones.

Acontecimientos fatales
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Agotadas las tareas de rescate y ante la evidencia de muerte se debera:
1. Paralizar inmediatamente las actividades que se estén llevando a cabo.

2. Evitar el ingreso de personal a la zona del hecho (en lo posible colocar personal de vigilancia
0 como minimo delimitar la zona con cintas o vallas, etc.)

3. No mover el cuerpo del occiso.
4. Avisar a la Gerencia General en forma inmediata.
Incendio

A fin de coordinar las actividades inmediatas a realizar, el Ref. SSA en conjunto con el cliente

seran quienes tendran las siguientes responsabilidades:

1. Planeamiento y direccion de las acciones, deberan coordinar las acciones de los distintos
grupos de emergencia, ya sean Internos y ponerse a su disposicion (bomberos, ambulancia,

policia, etc.).

2. Determinaran la conveniencia de llamar a los grupos de Emergencias externos (bomberos,

ambulancia, policia, etc.) y al llegar estos poner la brigada al mando del cuerpo profesional.
3. Debe retirar al grupo de brigadistas en caso de peligro mayor.

Incidentes ambientales

De acuerdo a su gravedad, tomas las siguientes acciones:

Incidentes ambientales leves: Afectan localmente las instalaciones sin personal de la empresa
0 contratistas afectados. Estos pueden ser controlados con los recursos disponibles en las

instalaciones en las que se produjo el mismo.

Incidentes ambientales moderados: Afectan localmente a instalaciones, con dafios limitados a
bienes de terceros y sin heridos de gravedad. Pueden ser controlados con los recursos

disponibles en el area. Eventualmente puede hacerse uso de recursos de externos.

Incidentes ambientales graves: Afectan bienes propios y/o terceros, pueden afectar cuerpos
de agua y/o pueden poner en peligro la salud de las personas. Para controlarlos se debe

disponer no solo de recursos propios, sino también del cliente o de terceros.

Estos casos clasificados como graves, seran considerados como impactos ambientales,

ameritando una investigacion profunda como acontece con los accidentes graves o fatales.
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Simulacros

La seguridad de los trabajadores es una prioridad crucial. Por esta razén, es importante llevar
a cabo simulacros en construccion de bodegas para preparar a los trabajadores en caso de
emergencias y minimizar los riesgos. Los simulacros son practicas que permiten evaluar la

efectividad de los planes de emergencia y mejorar la capacidad de respuesta en situaciones
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criticas. Estas practicas también ayudan a cumplir con las regulaciones y normativas de

seguridad establecidas por las autoridades

Estas practicas permiten preparar a los equipos para situaciones de emergencia, evaluar la
efectividad de los planes de respuesta y minimizar los riesgos. Ademas, cumplir con las
regulaciones y normativas de seguridad es fundamental para garantizar un entorno laboral
seguro. Los simulacros son una herramienta invaluable que contribuye a la prevencién de
accidentes y la proteccion de la vida humana en el &mbito de la construccion.

DESVANECIMIENTO DE PERSONAL CIVIL EN
BODEGA WP-004

LOCACIONES CASE- WP-004
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Conclusiéon

El plan de Seguridad, Salud y Ambiente propuesto para la construccibn de bodegas en
locaciones tiene como objetivo principal mejorar la gestion en estos aspectos cruciales.
Después de realizar un andlisis exhaustivo de la situacién actual en CN Sapag, se identificd
gue los aspectos de seguridad, salud y ambiente no estaban siendo gestionados de manera
estandarizada dentro de la empresa.

Esta falta de estandarizacion generaba dificultades para medir y evaluar el cumplimiento de los
requisitos en materia de seguridad, salud y ambiente, asi como para establecer un referente
claro de las acciones realizadas. Para abordar esta problematica, se propone implementar un
plan que contempla tanto los requerimientos especificos de cada cliente como las tareas a

ejecutar en cada proyecto.

El plan se enfoca en diferentes areas clave. En primer lugar, se busca promover el compromiso
y liderazgo mediante la definicion de objetivos y metas claras relacionadas con la seguridad,

salud y ambiente. Ademas, se establecera un plan de visitas gerenciales para supervisar y
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evaluar el cumplimiento de estos objetivos.

La capacitacion también juega un papel fundamental en el plan. Se propone desarrollar un
programa integral de capacitacion en seguridad, salud y ambiente, que incluya procedimientos
especificos, descripcion del equipamiento necesario, gestion de riesgos y herramientas de
observacién de seguridad. Asimismo, se implementara un programa de entrega de equipos de

proteccion personal (EPP) y ropa adecuada.

La gestién vehicular también sera contemplada dentro del plan, con la implementacién de un
sistema que garantice el cumplimiento de normas y requisitos relacionados con los vehiculos

utilizados en la construccion de las bodegas.

En cuanto al aspecto ambiental, se establecera un plan de gestion de residuos y se identificaran
las actividades, aspectos e impactos ambientales significativos. Esto permitira tomar medidas

preventivas y mitigar los posibles impactos negativos en el medio ambiente.

El plan también aborda la salud ocupacional, incluyendo el control de alcohol y drogas en el
lugar de trabajo. Ademas, se estableceran procedimientos para el manejo de emergencias, con
la realizacion de simulacros periddicos para garantizar una respuesta adecuada ante cualquier

situacion de emergencia.

Con la implementacion adecuada de todas estas herramientas y medidas, se espera
fortalecer la gestion en seguridad, salud y ambiente, logrando resultados excelentes y
cumpliendo con los estandares internos de la compafia. Trabajar de manera ordenada y en
linea con los requerimientos de los clientes garantizara un alto nivel de calidad en todas las
actividades relacionadas con la construccion de bodegas en locaciones.

Me complace enormemente haber realizado este proyecto, ya que ha sido de gran utilidad
para mi desarrollo profesional. A través de él, he adquirido un amplio conocimiento que me ha
permitido fortalecer mis habilidades y mantenerme actualizada en el ambito laboral. Este
proyecto ha sido fundamental para afianzar mis conocimientos previos y adquirir nuevos, lo
cual ha contribuido a mi crecimiento integral como profesional. Estoy emocionada de seguir

prosperando gracias a esta enriqguecedora experiencia.
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