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Nombre de proyecto final integrador: Evaluacion de Riesgos en sector de
Almacén. PLUSPETROL OIL&GAS

1- OBJETIVOS GENERALES.

El objetivo de este proyecto es aplicar los conocimientos adquiridos en la carrera
de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo, a través de una empresa
real. Se hara énfasis en el analisis de los factores de peligros y riesgos asociados
a las actividades que desarrolla el personal de la empresa Pluspetrol y contratista
en las tareas supervision y manipulacion de materiales industriales del sector
Oil&Gas.

Se identificaran las brechas entre la legislacion aplicable a la Seguridad e Higiene
y la realizar del sector, con la idea minimizar actos y condiciones inseguras a los
que podrian estar expuestos los trabajadores. Logrando una mejora continta de

los procesos.

1.1 Objetivos especificos

Realizar un andlisis integral de los factores de peligros y niveles de riesgos
asociados a las tareas de manipulacion de materiales industriales.
Confeccionar un plan de medidas preventivas y/o correctivas que gestionen,

reduzcan y/o eliminen los riesgos identificados.

Desarrollar un programa de cultura y disciplina laboral liderada por la alta direccion
para promover el desarrollo preventivo en los puestos de trabajo.

Evaluar segun los resultados de las mediciones y los estudios de los puestos

De trabajo, las recomendaciones a efectuar para evitar posibles enfermedades
profesionales.

Demostrar que la capacitacion permanente influye en la prevencién de

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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1.2- Obijetivo del trabajo:

Se identificara y analizard las condiciones de seguridad e higiene del sector de
Almacenes de la Unidad de Negocios Argentina — Rio Colorado — Pluspetrol S.A

Pudiendo determinar y analizar las condiciones inseguras del sector antes
mencionado, lograremos planificar e implementar mejoras de desarrollo de las
tareas diarias y habituales, llevando a los trabajadores a lograr una cultura

preventiva sostenible.

2- DESCRIPCION DE LA EMPRESA Y PROYECTO FINAL INTEGRADOR

PLUSPETROL S.A, es una compaiiia argentina dedicada a la explotacion y
produccion de petrdleo y gas, es una empresa de energia privada internacional e
independiente, que tiene operaciones en Argentina, Angola, Bolivia, Colombia y

Perd.

El proyecto a elaborar va estar situado en el Yacimiento Rio Colorado, ubicado en
la Prov. de Malargue- Mendoza. Dentro de las instalaciones del yacimiento existe
el sector de almacenes, el cual es una nave industrial con locaciones aledafias
utilizadas para el acopio de materiales industriales y quimicos, que emplea la

companiia para las operaciones de produccion de petréleo.
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ALMACEN DE PLUSPLTROL, CON
SUS PLAYAS DE MANIOBRAS

Pluspetrol cuenta en sitio con 150 personas directas, con turnos rotativos de 7
dias de trabajo y 7 dias de descanso. Asi mismo indirectamente trabajan
aproximadamente 800 trabajadores de contratistas, en diversas empresas. Los
cuales trabajan algunas en diagramas de 14x7 o de lunes a viernes (8:00 a
17:00hs).

El Sector de Almacén este compuesto por 5 personas por parte de Pluspetrol y 10

operarios de la contratista (AESA)

Personal de Pluspetrol:
o Jefe de almacenes nivel Argentina: Gustavo Linzey
e Supervisor de Almacenes: Nicolas Aranda — Matias Garrido
e Analistay despachante de Almacén: Gustavo Castro — Federico

Gonzalez
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Personal Operativo de la contratista (AESA)

1 persona en Supervision

2 personas en despacho

1 operador de manipulador telescépico
2 choferes de camiones Hidrogrua

4 ayudantes para asistencia de camiones Hidrogrua.

2.1- Primera etapa;

Se realiza el relevamiento y analisis de las actividades que realiza el personal de

Pluspetrol y la contratista AESA. Relacionados directamente con los peligros:

e Caida de igual o distinto nivel.

e Atrapamiento de miembro

e Dafio ocular por proyeccion de particulas.

e Dafo por levantamiento de carga.

¢ Riesgo eléctrico.

e Riesgo Ambiental (derrames, emision de fluido gases).
e Golpe de miembros por herramientas.

e Heridas corto punzantes

e Aplastamiento por maquinas en movimiento.

e Accidentes de transito, por desplazamiento de vehiculos.

En el puesto de trabajo se realizara:

¢ Identificacién de todos los riesgos presentes en el puesto.

e Evaluacion de los riesgos identificados, con sus correspondientes
mediciones de agresores fisicos y/o quimicos y/o ergonémicos en
gue corresponda, utilizando protocolos de la SRT.

e Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.
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e Estudio de costos de las medidas correctivas.

e Conclusion.

2.2 - Sequnda etapa;

Se analizaran las condiciones de trabajo de los supervisores de Pluspetrol y del

personal operativo de la contratista.

1. Maquinas y Herramientas.

Capitulo 15 del Decreto 351/79 se establecen las condiciones minimas para la

utilizacion de maquinas, herramientas y aparatos para izar, que se aplicara.

2. Ergonomia.

Desarrollo y prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos en las actividades
administrativas internas del almacén y las externas realizadas por el personal
operativo de la contratista.

Se utilizara Res. 886/15 SRT y Resolucion 295/03.

3. Carga Térmica.

Se hara un andlisis de estrés térmico y tension térmica, para evaluar el riesgo en
la salud y seguridad de los trabajadores contratados expuesto a condiciones
climaticas desfavorables en todo momento. Ya que su gran carga horario de
trabajo se realiza a la intemperie. La documentacion relacionada, Correspondiente
al articulo 60 de la Reglamentacion aprobada por Decreto N° 351/79; (Anexo
sustituido por art. 3° de la Resolucion N°295/2003 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social B.O. 21/11/2003).
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2.3 - Tercera etapa;

Se confeccionara un Programa de Prevencion de Riesgos Laborales del sector de
Almaceén, teniendo en cuenta los siguientes temas provistos por la
Cétedra:

¢ Planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Seleccion e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de S.H.T.

e Inspecciones de seguridad.

¢ Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracion de normas de seguridad.

¢ Planes de emergencias.
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5- ALCANCE

El presente alcanza al personal propio y contratistas de almacenes

administrados por Pluspetrol, en area de Rio Colorado, donde se realicen

actividades de recepcion, almacenamiento y entrega de materiales.

6- DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

IPYAR: Sigla de Identificacion de Peligros y Analisis de Riesgos.

Probabilidad: Razén entre el nUmero de ocurrencias de un evento y el nUmero

de oportunidades de que ocurra. Indica grado de certeza en que un evento

ocurra o no.

Severidad: Es el resultado o nivel del dafio ocasionado por un evento no

deseado en términos de lesidén o enfermedades, dafios materiales,
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ambientales, sociales, a la reputacién de la empresa, pérdida financiera o una
combinacion de los mismos.

Peligro: Fuente o situacion con el potencial de causar dafios en términos de
lesiones o enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, dafios al
ambiente, o una combinacion de éstos.

Identificaciéon de peligros: El proceso de reconocer que un peligro existe y de
definir sus caracteristicas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o
exposicion peligrosa y la severidad de las consecuencias que puede provocar
el evento o exposicion(es).

Riesgo Inicial: Combinacion de la severidad asociada a la consecuencia y la
frecuencia estimada de ocurrencia de ese evento sin considerar las barreras
existentes

Riesgo Residual: Combinacién de la severidad asociada a la consecuencia y
la frecuencia estimada de ocurrencia de ese evento considerando las barreras

existentes.

Riesgo Aceptable: Nivel de Riesgo por debajo del cual no se requieren
medidas adicionales de control debido a que la combinacién de Frecuenciay
Severidad asociadas no representan una amenaza para la operacion. La
adopcién de las buenas préacticas de la industria es suficiente.

Riesgo Tolerable: Nivel de Riesgo en el que se requieren medidas adicionales
de control para alcanzar un nivel tan bajo como sea razonablemente préctico.
(ALARP)

Riesgo Inaceptable: Nivel de Riesgo en el que se requieren medidas
adicionales de control debido a que la combinacion de Frecuencia y Severidad
asociadas lo ubican en una posicion que requiere su tratamiento inmediato. Las
medidas de control adicionales se deberan implementar a muy corto plazo o se
analizara la interrupcion de la operacion.

Evento no Deseado: se refiere a la ocurrencia de una situacion anormal o no
prevista, que ocasiona o tiene potencial de ocasionar un impacto negativo al

personal, contratistas y/o terceros.
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Evaluacion de Riesgos: proceso de evaluacion de riesgo(s) derivado de un
peligro(s) y la toma de decision si el riesgo es aceptable o no.

Controles: son aquellas medidas que se toman para mitigar o tratar los
peligros, para aumentar la probabilidad de que ocurra de manera exitosa la
tarea, proceso, objetivo.

Desvio: Todo incumplimiento, parcial o total, a las practicas de trabajo seguro,
requerimientos y/o normas establecidas por la organizacion, que tiene el
potencial de generar un dafio o impacto negativo al personal, contratistas y/o
terceros.

Supervisor de lzaje: Persona responsable de la planificacién, realizacién y
cierre de toda operacién de izaje. Bajo su responsabilidad esta la buena
conduccion de todo el personal, el equipo, los materiales y las ayudas
necesarias para llevar a cabo la operacion de izaje de cargas o del personal de
modo seguro.

Operador: Persona calificada y certificada por organismos acreditados para
operar gruas moviles, grias puente y camiones gruas.

Sefalero: Persona calificada y habilitada como tal para dar instrucciones al
operador de la grda durante una maniobra, mediante el uso de sefales
manuales normalizadas o a través de un vinculo radial.

Area de Operacion Riesgosa: Area en la que se realizara el trabajo que
posee condiciones fisicas que, si no se protege contra ellas, pueden crear una
operacion de izaje insegura.

Zona de Maniobra: Espacio que cubre la pluma en su giro o trayectoria, desde
el punto de amarre de la carga hasta el de colocacion. Esta zona debera estar
libre de obstaculos y previamente sefializada y delimitada para evitar el paso
de personal no autorizado durante la maniobra.

Grua: Maquinaria disefiada para izar carga basada en el principio de palanca:
contrapeso, punto de apoyo y carga a izar.

Carga: Es el equipo o material que va a ser levantado por un equipo de izaje.
Cables: Elementos longitudinales de acero que estan conformados por un

conjunto de hilos también de acero, trenzados de manera especial.
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Eslingas: Elementos longitudinales muy flexibles (cadenas, cintas de malla
metélica o material sintético), con ojales en sus extremos que son usados para
izar carga.

Estrobos: Cables de acero con ojales en sus extremos que son usados para
izar carga.

Grilletes: Elementos de acero (generalmente con forma de anillo), que son
conectados a los extremos las eslingas y estrobos.

Pluma: Brazo principal de la gria donde cuelga la carga.

Cuerda guia: Cuerda usada para controlar la posicion de la carga a fin de
evitar que los operadores entren en contacto con ésta.

Ganchos: Elementos de acero utilizados para el izaje de carga; estan
conectados a la pasteca en su parte superior y mayormente a un grillete en su
parte inferior.

PFI: Proyecto final integrador.

ATS: Analisis de trabajo seguro.

EPP: Equipo de Proteccién Personal.

Emergencia: Toda situacién generada por la ocurrencia de un evento, que
requiere la movilizacién de recursos. Una emergencia puede ser causada por
accidente, explosiones, siniestros, derrames, etc.

Plan de contingencia: Instrumento de gestion elaborado para actuar en caso

de: Incendio, explosiones, accidentes, siniestros, sabotaje, derrames, etc.

/- PRIMERA ETAPA

DESARROLLO DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1-Descripcion de las actividades desarrolladas de la empresa. Lugar

geografico. Lay Out.

Pluspetrol es una compafia privada internacional independiente con mas de 45
afos de experiencia en la exploracion y produccion de hidrocarburos. Con

presencia en Angola, Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador, Estados Unidos,
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Paises Bajos, Pert y Uruguay. Pluspetrol promueve el desarrollo energético y
potencia las actividades a nivel internacional. En nuestra empresa, aplicamos
creatividad y compromiso para afrontar las complejidades de cada operacién, y
destacamos la innovacion y la capacidad de gestion para realizar los

negocios. Dia a dia busca alcanzar los objetivos de crecimiento y sostenibilidad

con vision de largo plazo.

mmmmmdom

enlre las compasias privadas intemadionales
para e desarrollo energético

Se desarrollara el PFI en las instalaciones de la compaifiia especificamente en
el sector de almacenes. Donde los riesgos asociados estan presentes con la

manipulacion, recepcién, almacenamiento y entrega de materiales.

El Yacimiento tiene lugar geografico en la localidad de Malargie Provincia de

Mendoza.
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LAY OUT- ALMACEN -

El sector esta constituido por cinco Playas de maniobras principales, donde
se almacenan distintos tipos de materiales segun prioridades de las

operaciones.

e 1)- Sector de Polimero granulado para dosificacion de agua
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e 2)- Sector de varillas, bombas, tubing de perforacion.

e 3)- Sector de productos Quimicos (fuera de las playas de maniobras de

Almacén)
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e 4)- Sector de acopio de materiales varios de tipo secundario como

varillas, cercos de pozos, carteleria de Seguridad, material de rezago,

bobinas de caferias de Pead, etc.

e 5)- Sector de acopio de materiales sobre dimensionados. Tubos de
fuego para equipos de tratamiento de petréleo, Sistemas de bombeo
mecanico “A/B”, cafierias de Pead de 6 a 10 pulgadas, postes de
madera para tendidos de lineas eléctricas, etc.
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Las funciones principales del almacenaje son:

Mantener los materiales protegidos de incendios, robos y deterioros.
Brindar a los materiales almacenados una debida rotacién y cuidado,
dependiendo de las caracteristicas fisicas y quimicas de los productos.
Realizar la movilizacion de los productos de la forma mas eficiente y
segura tanto para el producto como para los empleados.

Permitir a las personas autorizadas el acceso a los materiales
almacenados.

Llevar en forma minuciosa los controles sobre los materiales (entradas y
salidas)

Procurar que no se agoten los materiales (SAP-MRP).

Principales técnicas de almacenamiento de materiales son:

Pallet

Caballetes o Estibas (tubulares)
Estantes

Apilamientos
Contenedores/tambores

Cajas o cajones

Perchas

La eleccion del sistema de movimiento y almacenamiento de los

materiales y o equipos en almacén dependen de:

Las caracteristicas fisicas y quimicas de los materiales

El tipo y cantidad de materiales que seran almacenados

Las instalaciones existentes

Velocidad de atencion necesaria

Caracteristicas del embalaje

Posibilidad de estivar los productos hasta cierta altura o cantidad

Forma de almacenaje (manual, con ayuda mecanica).
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7.2 Descripcion de los puestos de trabajo. (Roles y Responsabilidades)

En el marco de la prevencion, la Resolucion 905/15 establece que se requiere
del analisis y evaluacién de riesgos por puesto de trabajo con las
correspondientes medidas preventivas. Establece como funcion de los servicios
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en conjunto con el servicio de Medicina
del Trabajo, visitar y relevar los puestos de trabajo, segun lo ameriten los
riesgos propios de la actividad, el tamafio de la empresa y la inclusion a planes
de focalizacion de la S.R.T., para lo cual tendran acceso a todas las areas del

establecimiento.

Los puestos de trabajos relevados para el PFI son:

Personal de Pluspetrol:
o Jefe de almacenes nivel Argentina: Gustavo Linzey
e Supervisor de Almacenes: Nicolas Aranda — Matias Garrido
¢ Analista y despachante de Almacén: Gustavo Castro — Federico

Gonzalez

Personal Operativo de la contratista (AESA)-

e 1 persona en Supervisién de campo

e 2 personas en despacho

e 1 operador de manipulador telescépico
e 2 choferes de camiones Hidrogrua

e 4 ayudantes para asistencia de camiones Hidrogrua.

NOTA: Para el andlisis del tema 1, se considera con riesgos mas significativos
a los de la contratista. Por tal motivo, estos seran analizados con mas
profundidad para poder obtener conclusiones objetivas con las que se pueda

trabajar a futuro.
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Jefe de almacenes nivel Argentina:

El jefe de almacén es la persona encargada de supervisar todo lo que ocurre
en un almacén. Su mision es planificar, dirigir y coordinar las actividades de
abastecimiento, reposicion, almacenamiento y distribucién de los materiales y
productos de la compaiiia a nivel Argentina. Enfocado en la mejora continua de
gestién y optimizacién de recursos, gestion de inventarios y auditorias;
desarrollo de soluciones para almacenes y Logistica a corto y largo plazo.
Gestor de indicadores de gestion KPIs. Gestor de Planificacion de materiales y
control logistico de la cadena de abastecimiento de materiales.

El lider de almacenes se encuentra fisicamente en las Oficinas de Bs Asy en la

Sede central de Pluspetrol en Uruguay.
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Supervisor de Almacenes

Estas personas son las encargadas de brindar los recursos necesarios in situ
(yacimiento) para que se pueda cumplir en tiempo y forma los retiros de
materiales, controles de playas, capacitaciones del personal, predicar con el
ejemplo en materia de Seguridad e Higiene. Asi, como el lider de almacenes lo
realiza a nivel nacional para todas las unidades de negocio de la compafiia, el
Supervisor del sector (mayor jerarquia en Yac.) debe planificar, dirigir y
coordinar las actividades de abastecimiento, reposicidon, almacenamiento y

distribucion de los materiales.

Oficina del Supervisor de Almacenes y Analistas

Analista y/o despachante

Este personal tiene la responsabilidad realizar la recepcion, almacenamientos y
entrega fisica de materiales del almacén. Ademas también la de coordinar con
el supervisor de la contratista para el movimiento del personal operativo en
playa de maniobras. El analista ademas de sus tareas de campo, utiliza SAP
para cargar materiales retirados, como por ejemplo con EPP del personal. El
debe mantener un stock minimo en almaceén. Y es quien tiene mayor contacto

personal con el personal del Yacimiento y transportes.
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Puestos de trabajos de la contratista AESA

Dentro de almacén la contratista cuenta con 10 trabajadores con distintos roles
y responsabilidades, los cuales dependen directamente del personal de la
Pluspetrol. Tal como se comentaba anteriormente la estructura de campo de
almacén es la siguiente:

e 1 persona en Supervision de campo

e 2 personas en despacho

e 1 operador de manipulador telescépico

e 2 choferes de camiones Hidrogrua

e 4 ayudantes para asistencia de camiones Hidrogrua.

SUPERVISOR DE CAMPO
Esta persona es quien recibe por parte de Pluspetrol la planificacion semanal y

diaria de los trabajos a realizar en todos los predios de maniobras.

Ej.
FECHA: 01/12/2022 ‘||F pluspetrol
PROGRAMACION DIARIA DE LA LOGISTICA DEL ALMACEN - Reo
items | Prioridad Tareas a realizar Cuando cumplida (si/NO} Transportista Observaciones
1 Entrega de materiales EM32/CoHS-0059 MARIANA si Martinez Entregar a primera hora
2 Trasladar Sampi desde Almacen AESA a ASP MARANA si Rodriguez Realizar movimiento a primera
3 Recupero FB/ECN-3094 MARIANA si Rodriguez

- Recupero E103/ECN ia-3225 TARDE _ Queda cargado Material de Aico
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FECHA: 05/12/2022
FECHA: 05/12/2022 H“F pluspetrol

PROGRAMACION DIARIA DE LA LOGISTICA DEL ALMACEN - Reo

Items | Prioridad Tareas a realizar Cuando ‘Cumplida (sI/NO) Transportista Observaciones
1 ALTA  |ENVIAR MARTERIALES DE RECUPEROS A AICO MAFANA ADELANTO CON CABALLETE
2 ALTA  |PEDIDO E103 / JCP.ia-3038 (D26/D25) TARDE PRIMERA HORA DE LA TARDE
3 ALTA  |RECUPERO EMOS / ECN-0144 MAFANATARDE
4 ALTA  |RECUPERO EMO05 f GAE-1001 MAFRANATARDE
5 ALTA  |RECUPERO E103/ AS a-2 MAFRANATARDE
6 ALTA  |RECUPERO EM32 / ECN-0012 MANAMATARDE
7 ALTA  |RECUPERO EM32 / CoHS-3024 MAFANATARDE

Una vez recibida la planificacién diaria, retne a todo el personal a cargo in situ
y realiza la charla de seguridad diaria, donde se concientiza al personal de los
posibles riesgos presentes en los lugares de trabajo.

El plan de capacitaciones anual esta basado en los riesgos identificados en el

sector.

FOrMUBro
PLAN ANUAL DE FORMACION SHyMA
FGE-SA-012 - Rev.0 (07/08/2018) - AESA Privada
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La contratista debe asegurar que su personal cuente con las competencias

minimas definidas por Control de Trabajo y las determinadas en las

descripciones de puestos. Se llevara seguimiento / trazabilidad de

certificaciones de personal y equipos mediante registros / formularios internos.

muere
REGISTRO DE FOMMACION INTERNA
POE HHS - R DA ) - ADSA P

Cascrmide ou Lipace Codimes ¢ Trabaks o Moas

. S PN PN § WA 8 T O CRRD COVTetR § PN B Agew o 13 Sebws e ohes

Tow Coew

Una vez finalizada la charla de prevencién, el Supervisor designa los trabajos al

resto de los trabajares. Y en caso de que all4 habido algun cambio se los

comunicara. Luego sus labores son netamente administrativas. Se puede decir

que un 50% su trabajo en gabinete y el otro de supervision en campo.
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Supervisor analizando maniobras de descarga de cafierias con Manipulador telescopico

Otros roles del Supervisor:

* Liderar el personal de turno que efectua las tareas.

» Cumplir con los programas de mantenimiento preventivos y predictivos.

* Asegurar el funcionamiento de equipos y dispositivos, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos de politicas de calidad y de cuidado de
medio ambiente de la empresa.

» Asegurar el cumplimiento de las tareas planificadas.

» Coordinar y controlar las tareas contratadas a proveedores de servicios
externos para reparaciones o revisiones programadas.

« Difundir accidentes relacionados con el sector, a todo el personal del area.

« Ejemplificar con disciplina operacional
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DISPONIBILIDAD CUMPLIMIENTO

- Disponibilidad - Deteccion
- Definicion de desviaciones

Prioridades « - Actitud de
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PERSONAL DE DESPACHO

Existen dos personas asignadas a esta tarea, donde las mismas trabajan en
gran parte en conjunto con el auxiliar de despacho de Pluspetrol. Su actividad
en mayor parte se desarrolla dentro de la nave industrial. Donde donde los
riesgos para la salud estan presente ya que realizan muchas actividades de

forma repetitiva, levantamientos manuales de cargas.

.

'hl'l—“"% ]
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El personal inicia su trabajo realizando un ATS (Analisis de Trabajo Seguro).
Previo a esto se podra repasar los peligros y riesgos determinados en sector

mediante un documento llamado IPyAR (Identificacién de Peligro y Andlisis de
Riesgo).
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OPERADOR DE MANIPULADOR TELESCOPICO

Este operario es una persona altamente calificada para poder ejercer su
actividad ya que en él esta la responsabilidad de las maniobras en las
descargas de materiales. Al igual que el personal de despacho utiliza
herramientas preventivas de analisis de riesgos, pero mas especificos a su
trabajo, ya que estos contemplan otros riesgos asociados a su actividad.
Como por ejemplo maniobras de izajes, carreteo del equipo con cafieria de
grandes dimensiones, por las distintas playas de maniobras. Tal asi que debe
circular con personal guia para poder moverse por los caminos principales del

Yacimiento.
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CHOFERES DE CAMION HIDROGRUA

Este puesto de trabajo esta desempefiado por dos personas turno y contra
turno. Los choferes encargados de ir a retirar la cafieria desde los pozos
petroleros hasta el almacén o viceversa. También realizan con el equipo
movimientos dentro de las playas para mover piezas de gran porte. Ya que el
camion estad compuesto por el playo y el sistema de izajes. Este conjunto es
llamado camion Hidrogrua. Dicho personal esta expuesto a varios riesgos, pero
sobre todo a accidentes de transito ya que se movilizan por caminos principales
de yacimiento, donde transita gran parte de las contratistas de Pluspetrol.

AYUDANTES

Este sector esta constituido normalmente por 4 operarios, los cuales son
ayudantes de tareas generales y estan a disposicion del supervisor de la
contratista AESA. Este personal tiene su propia identificacién de peligros y
riesgos (IPyAR) y ademas realizan diariamente un AST. También son
capacitados en diferentes temas especificos como Roles de emergencias,
sulfhidrico, conduccion vehicular, sefialeros, guias de equipos pesados, reglas
de vida de la compafiia Pluspetrol y de la contratista.
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Poseen Conocimientos de funcionamiento de varias herramientas eléctricas
como manuales. Tienen habilitaciones para conducir dentro del Yacimiento. Y
habilitaciones especiales para poder manejar “zorras “eléctricas que son

utilizadas para aplicar materiales dentro del almaceén.

7.3 Herramientas y maquinarias utilizadas

Elementos y equipos de izajes:

» Hidrogrua

= Camidn playo

= Sogas

» Grilletes

» Eslingas de acero y sintéticas

= Perchas

Imagen ilustrativa
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Herramientas manuales para traslado de materiales:

= Carros de transporte plano
= Carros con plataforma de acero para bultos de dimensiones pequeias
» Herramientas de manuales varias

= [Escaleras

—Apenedd

Vehiculos para traslado de materiales:
= Camiones Playos

= Camionetas 4x4

* Manipulador telescépico
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7.4- METODOLOGIA PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES PARA EL PUESTO DE
TRABAJO DE LA CONTRATISTA AESA

Se define un marco metodoldgico para realizar el analisis de riesgo por puesto
de trabajo con el objetivo de identificar los peligros existentes en el lugar de
trabajo y evaluar los riesgos asociados, a fin de establecer las medidas que
deben tomarse para proteger la salud y seguridad de las personas, desde el
disefio del puesto de trabajo.

Se busca verificar que las medidas preventivas y los métodos aplicados
garanticen la prevencién y proteccién de la salud y seguridad del personal, y
gue se prioricen en base al riesgo, las adecuaciones gue se requiera
implementar.
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7.4.1- Recopilacion de informacién previa para realizar el estudio

Para iniciar el proceso de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos,

se debe recoger informacion correspondiente como se detalla a

continuacion:

e Estructura organizativa:

(@]

Principales funciones de cada puesto de trabajo, tipo de
jornada, numero de trabajadores, etc.

Instalaciones y dependencias: Breve descripcion de las
instalaciones, dependencias y lugares de trabajo, maquinas,
herramientas, productos quimicos, etc.

Trabajos: Operaciones y trabajos habituales, trabajos criticos y
especiales, tiempos de exposicion, frecuencias de realizacion,

medidas de proteccion, etc.

e Puestos de trabajo:

o

o

Observacion de trabajos habituales, criticos y especiales.
Observacion de las instalaciones.

Entrevistas, con las personas que cubren los puestos de
trabajo, para garantizar la participacién directa del trabajador en

el proceso de evaluacién de riesgos.

e Antecedentes:

o

o

Andlisis de riesgos anteriores.

Estadisticas de incidentes laborales de los ultimos afios.
Informes o resultados de inspecciones y auditorias internas y/o
externas.

Procedimientos de trabajo.

Observaciones preventivas de trabajos.

Protocolos de operaciones o trabajos especiales.

Resultado de las dltimas mediciones y monitoreos de seguridad
e higiénicos ambientales realizados en los distintos lugares de
trabajo: ruido, iluminacién, estrés térmico por calor, estrés

térmico por frio, contaminantes laborales y polvos en
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suspension, vibraciones, ergonomia, carga de fuego, andlisis
de agua potable, otros.
e Informacion Médica:
o Listado de atenciones médicas.
o Reconocimientos médicos especiales.
o Existencia de trabajadores especialmente sensibles por sus

caracteristicas personales o estado biolégico conocido.

o Listado de sustancias quimicas por areas o Puesto de Trabajo.
o Hojas de seguridad de los productos quimicos
o Riesgos externos de la actividad por ejemplo los riesgos

derivados de instalaciones vecinas, etc.

Por otro lado, es importante definir al equipo para liderar e implementar la
presente metodologia. Se recomienda que el mismo esté conformado como
minimo por:

e Responsable del Area/Sector.

e Personal EHS.

e Servicio Médico.

7.4.2- Identificacion de Peligros

Para la identificacion de peligros para la posterior evaluacion de riesgos y

definicidon de controles, se debe tener en cuenta:

a) Descripcion de las tareas llevadas a cabo, utilizando la identificacion de
las actividades realizada previamente.

b) Duracién y frecuencia de cada tarea.

c) Entrenamiento recibido por el personal.

d) Frecuencia de aparicion del peligro, considerando: aspectos de
seguridad, aspectos Ergondmicos, concentracion o intensidad para
higiene.

e) Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las personas
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f) Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo

(incluyendo contratistas y visitas si fuera aplicable)

g) Incidentes ocurridos en la organizacion

h) Infraestructura, equipos y otros materiales en el lugar de trabajo, ya sea

proporcionado por la organizacién u otros.

i) Cambios o cambios propuestos en la organizacién, sus actividades o

materiales

J) Modificaciones al Sistema de Gestion Integrado, incluyendo cambios

temporarios y sus impactos en las operaciones, procesos y actividades.

k) El disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones,

magquinarias/equipamiento, procedimientos operativos y organizacion de

trabajo, que incluye su adaptacion a las capacidades humanas.

[) Toda obligacion legal aplicable relacionada con la evaluacion de riesgos

y la implementacion de controles necesarios.

Del relevamiento que se puedo realizar en campo en conjunto con la contratista
se identificacion los siguientes Peligros.

Nro. PELIGRO Descripcién
S . Almacenaje de productos quimicos. Contempla eventos
ustancias L o o
1 ; de pérdida de contencidn, con posibilidad de
inflamables . ; .
incendio/explosion.
. Ej. Compresores aire del almacén. Posible explosion
Sistemas - L
2 . por sobrepresion/rotura y afectacion del personal en el
presurizados .
radio de alcance.
. . Contempla posible pérdida de control de la sustancia y
3 Sustancias toxicas 7 -
afectacion a la salud por contacto o ingesta.
4 Colapso de equipos Contempla de posibilidad de estar operando equipos sin
de izajes mantenimientos, certificaciones, etc
5 Incompatibilidad En el proceso o en areas de almacenaje. Puede generar
guimica explosiones/incendios.
Virus, bacterias, hongos. Considerar si es posible la
L contaminacion de agua de consumo, de primer contacto
6 | Agentes biolégicos . ) : .
o0 la comida servida en lugar de trabajo. Considerar los
resultados de los andlisis de agua potable. .
Manejo manual de cargas, movimientos repetitivos,
confort térmico. A analizar y evaluar segln la
Resolucién SRT295/03, Resolucién SRT 463/09,
7 Ergonémico Resolucién 886/15 SRT, Resolucién SRT N° 905/15,
Resolucién 3345/15 SRT. Considerar los resultados de
los estudios de ergonomia y estrés térmico (por calor y
frio).
8 Ruido Analizar y Evaluar segun la Resolucion 85/2012 SRT.
Considerar los resultados de los estudios de ruido.
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Analizar y Evaluar segun la Resolucion 84/2012 SRT.
9 lluminacion Considerar los resultados de los estudios de
iluminacién.
Considerar situaciones de operar sin autorizacion, no
10 Vinculado con el cumplimiento de procedimientos, uso inadecuado de
factor humano herramientas, falta de experiencia, uso inadecuado de
EEP.
Considerar trabajos en diagrama trabajando alejado de
11 | Psicofisicos la familia en el lugar de trabajo, turnos rotativos, turnos
extendidos, situaciones de fatiga, presiones laborales.
Contempla la posible caida a distinto nivel de la persona
12 | Trabajos en altura y la caida de objetos. Cuando se disponen a ubicar la
mercaderia en almacén
Contempla la posibilidad de caidas en lugares de paso
. o superficies de trabajo, caidas sobre o contra objetos
Obstrucciones de N o ; : )
13 (sendas de cafierias, cafios al nivel del piso, desniveles,
paso .
Escaleras, plataformas bajas, trampas, fosas, etc.) y
pisada de objetos por falta de orden y limpieza.
14 Uso de herramientas | Contempla la posibilidad de cortes o heridas al personal
corto punzantes que trabaja con este tipo de herramientas.
15 | Uso de herramientas Posibles golpes, apl_astam|ento en caso de pérdida de
control de la herramienta durante la tarea.
16 Uso de maquinaria o | Posible pérdida de control del vehiculo/maquina que
vehiculos puede provocar choques, atropellos, atrapamientos.
. S Trabajos en tableros, transformadores, cables,
17 | Corriente eléctrica . . .
contactos no protegidos. Posible electrocucion.
Picaduras, En funcion del emplazamiento del establecimiento,
18 | mordeduras de . o
. ; posible afectacién grave al personal.
insectos y animales
En funcion del emplazamiento considerar fuertes
19 | Naturales/Climéticos | vientos, precipitaciones (inundaciones), caida de rayos,
heladas, altas/bajas temperaturas, etc.
Vinculados con la Considerar situaciones de vandalismo, sabotaje, crisis
20 | seguridad fisicay sociales, terrorismo y otros, segun el emplazamiento del
patrimonial establecimiento.
21 | Otros

Se pudo corroborar que el personal de la contratista ya viene trabajando con la

identificacion de Peligros y riesgos en los distintos frentes de trabajo. Los cuales son

elaborados en conjunto con el personal de EHS y supervision a cargo.

Se incorpora un nuevo andlisis elaborado con el personal. Donde participo como
asesor del tema.
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A continuacion, IPyAR del personal de almacenes:

Ayudantes
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Supervisor

Choferes de camiones Hidrogrua
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La determinacion de los posibles peligros y riesgos también de identifican a

través de Visitas gerenciales, Auditorias del personal de Seguridad de la

Operadora, auditorias cruzadas de sectores etc.
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REPORTE DE VISITA GERENCIAL ' ' ' VG
:ecra:

EQUIPO VISITANTE

Mombre: |Cesar Almiron

Acompadianta:|Luis Salvatierra

Posicign: [Supenntendente de Operaciones ] Posicion: [T ]
UN Area ( Lote: [Yacimiento El Corcobo stalacian:

Empres. [Pluspetrol |Responsabe; [2ario Ausina |
Sactor: ]OEraciones | Tarea Observada: |\l'isia de Sequndad |
HALLAZGOS POSITIVOS

Se refuerzan concepios de cuales son los cuidados operativos a tener en cuanto a |a seguridad de instalaciones donde operamos.
Las instalack s€ t lenada y en buen estado de limpieza.

Conocimiento de instructivos y procedimientos de trabajo.

OPORTUNIDADES DE MEJORA / DESVIOS

Hallazao Criticidad

Mejorar |a difucion de accidente y ltado de investigaci para poder evitar que ze | ||Medio.
refteren.
Se verifican pocas tarjetas TOP en genral de AESA, reforzar esto.

ACCIONES ACORDADAS

Accién

En reunion de los fin de semana reforzar tema de difucion de accidentes.
Mejorar el registro de tarjetas TOP del sector

Sup_d= AESA /PP
Sup. de AESA PP

7.4.3- Fase de Evaluacion de Riesgos

En esta fase evaluamos los escenarios donde se pueden materializar los
Peligros identificados en la etapa precedente, haciendo uso de la informacién
alli recabada, y considerando los limites de tolerabilidad y aceptabilidad de
riesgos.

Esta gestion proporciona eliminar o reducir el nivel de riesgo donde sea
necesario. Esto incluye la identificacion de oportunidades de mejora en
términos de reduccién de probabilidad de ocurrencia de accidentes o mitigacion
de sus consecuencias

La evaluacion de riesgos consiste en asignar a cada peligro niveles de
probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado y severidad potencial
como consecuencia de ese evento, para luego combinar ambos factores y

determinar su nivel de riesgo y aplicar las medidas de control para reducir o

eliminar el mismo.
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Riesgo = Probabilidad de Ocurrencia x Severidad de la Consecuencia

Esta evaluacion se realiza sin tener en cuenta las medidas de control

existentes (barreras instaladas), para mitigarlo.

7.4.4- Fase de Probabilidad de ocurrencia

La probabilidad de ocurrencia de un evento que puede originarse en ocasion del

cumplimiento de una tarea o actividad laboral, en el lugar del trabajo o durante el

traslado y sea capaz de causar dafio.

La evaluacion de la misma debera hacerse en funcién al nimero de personas

expuestas, a los procedimientos existentes y a la capacitacidon que cuenta el personal

actuante.

Para la determinacién de la probabilidad se deben tener en cuenta los 3 (tres) factores

de la siguiente tabla, considerando siempre el mayor nivel.

Factores

Parametros a Evaluar

A) Presencia del Peligro
(considerar la industria 0&G en
Argentina, Gltimos 5 afios)

B) Duracion de la Exposicion {Hs'Mes)

C) Controles Existentes (PO/PE/EPP/INSTRUC)

PROBABILIDAD

Muy Baja

Improbable: Mo hay antecedentes de
eventos ni fallas

Satisfactorios: Los controles existentes superan los
requeridos para la tarea y estan completamente
implementados y werficados formalmente. El personal
esta completaments capacitado.

Suficientes: Los confroles existentes son los requeridos

Baja P P - Ha ocumido al menas .para |a tarea y estan implementados ?.unque .no
una ez a-1 wenificados formalmente. El personal esta capacitado.
Parciales: Los controles existentes son los requeridos
Media Probable: Ha ocumido dos o mas para la tarea y estan parciaimente implementados. El
\eCes U ocurme ocasionalmente 31-80 personal esta parcialmente capacitado
Escasos: Los controles existentes no so suficientes
Muy Probable: Ha ocumido muchas para la tarea ylo no estan implementados .El personal no
veces 81-140 esta suficientemente esta capacitado
Insuficientes: Mo existen controles para la tarea .El
Habitugl: Ocume habitualmente > 140 personal no conoce la tarea o no esta capacitado

7.4.5- Fase Severidad de la consecuencia

Representa los daifos que puede causar la materializacién de riesgo que se esta evaluando
para una tarea o actividad laboral y que puede tener impacto sobre, Personas.
Se definen 5 (cinco) niveles de severidad acorde a la matriz de Riesgos
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Sobreexposicién

de una persona
sin afecciones a la
salud. Caso con
lesiones

registrable
(Primer Auxilio)..

no

Personal + Cont.:
Una persona con
afeccion

reversible, o
sobre exposicion
de varias
personas sin
afecciones a la
salud. Caso con
lesion registrable
pero sin pérdida

de tiempo
(Trabajo
Restringido v

Tratamiento
Meédico) o varios
Primer Auxilio..

Personal + Cont.:
Una persona con
afecciones

irreversibles, 0
varias con
afecciones a la
salud  reversibles.
Caso con lesion
registrable con

pérdida de tiempo
o varios TRo TM.

Personal + Cont.:
Varias personas
con afecciones a
la salud
irreversibles. Una
fatalidad, o
varios ADP.

Leve (1)

Moderada (2)

Grave (3)

Personal + Cont.:

Personal + Cont.:
Multiples
fatalidades

7.4.6- Fase de la determinacién de la evaluacion del Riesgo

Una vez determinadas la probabilidad y severidad de cada peligro, se procede a

evaluar el nivel del riesgo existente.

Los valores que toma el nivel de riesgo de cada peligro se pueden visualizar en la

matriz de Riesgo del formato FO1 de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

(IPyAR), que se replica a continuacién:

MATRIZDE FROBABILIDAD
RIESGOS Muy Baja |1 Baja 2] Media |3 Alta Muy Alta | §
Leve 1& Bajo 2 Bajo 3 | Moderado Moderado | 5
Moderada |2 Bajo 2| Bajo 4 | Moderado | 6 | Moderado
Grave 3| Bajo |3|Moderado| & | Moderado | 9
Muy Grave |4| Moderado |4|Moderado| 8
Catastrofica| 5| Moderado |5

Nivel de Riego: Alto /Intolerable: No se iniciaran las tareas hasta aplicar las

medidas de control necesarias que disminuyan el nivel de riesgo para poder

trabajar con seguridad.

Una vez realizada esta evaluaciéon se procede a identificar los controles

existentes y los necesarios a aplicar para reducir o eliminar el nivel de riesgo

asociado.
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7.4.7- Fase del control de Riesgo

En funcion del nivel de cada riesgo se deberan establecer las acciones
necesarias para reducir el nivel de riesgo con el objetivo ultimo de llevarlo a
niveles de riesgo “Aceptable”. Este nuevo valor de riesgo, llamado Riesgo
residual es el valor del riesgo evaluado para cada peligro para una determinada
actividad considerando que se han aplicado las acciones recomendadas para

la reduccién del riesgo existente.

Al definir medidas de control se debe tener en cuenta la jerarquia de los
controles de riesgo (ISO 45001):

atitnd Jerarquia de control

v Eliminacién - Eliminacidn =
v" Sustitucién [

—_— i

v Control de Ingenieria !

Minler 5 las

v Control Administrativo —{
v EPP

Cambiar ol medo
de brabag de lax

: . pomso
Frodegesan del
1380 oon Equipa
Pretesoan Pergnal
o e Proteoos o

7.4.8- Fase del andlisis del Riesgo Residual

Una vez adoptadas las medidas de control (incluyendo los requisitos legales
aplicables), se vuelve a calcular el riesgo para determinar si es posible realizar
la tarea o requiere medidas de control adicionales.

Para cada peligro se calcula el riesgo inicial y también el riesgo residual y se
sugieren medidas de control adicionales.

Una vez calculado el riesgo residual y segun el nivel al que pertenezca, se
deberan definir las actuaciones necesarias de acuerdo a la matriz siguiente
donde se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de

decisiones.
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Riesgo

Bajo

1<Riesgo<4

Actividad transitoria/

. definitiva

Acciones a tomar

Se deben mantener
los controles
existentes

El riesgo es aceptado por la
organizacion, tenkendo en cuenta
su politica y sus obligaciones

Se deben mantener
los controles
existentes. Es

conveniente tomar

medidas transitorias
previo al inicio de la
actividad, slempre
que no afecten el
normal desarrollo de
13 misma.

Deben adoptarse acclones para
reducir el riesgo en el corto o
mediano plazo. La actividad se
Inicla normalmente.

Se deben mantener
los controles
existentes. Es

necesario tomar las

medidas adicionales
posibles previas al
inicio de I actividad,

Se debe realizar esfuerzos para
reducir ol riesgo,
Los controles deben  ser
Implementados en  periodos
definidos de tiempo (corto
plazo).

Cuando el riesgo es asociado a
dafios extremos se debe realizar
una evaluacidn posterior para
determinar  exactamente su
probabilidad de ocurrenda y
mejorar Jos controles.

Implementar de
inmediato medidas
de control adicionales
para redudir el nivel
de riesgo

El trabajo no debe
comenzar. Se deben
tomar medidas
adicionales hasta que
ol riesgo disminuya su
nivel,

Situacion Intolerable: No debe
comenzar ni continuar la tarea
hasta que se haya reducido el
riesgo.

Si no es posible reducirlo o
tenerlo bajo control, ¢l trabajo
debe permanecer prohibido,

Si todos los riesgos residuales calculados tienen un nivel de moderado o menor
(tolerable) se gestiona la validacion del IPyAR y luego se autoriza la ejecucion
de la tarea.

Si hay algun riesgo, que implementando todas las medidas adicionales posibles
no se puede reducir del nivel de riesgo Alto y es imprescindible realizarla. La
tarea se ejecutara con supervision permanente y estricto cumplimiento de todas
las medidas de control adicionales que se consideren posibles.

Si hay algun riesgo, que implementando todas las medidas de control adicional

sigue dando Intolerable. El analisis no se valida y la tarea se prohibe.
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7.4.9- Buenas practicas en la industria realizadas mediante la identificacién en

las medidas de control de los riesgos identificados en los IPyAR, para eliminar

o mitigar los riesgos y para el desarrollo de las actividades.

Capacitaciones de Roles de emergencias

La activacion se realiza por RADIO VHF o telefébnicamente. Cada trabajador es
capacitado desde el primer dia dentro del yacimiento con las normas, reglas de

vida y los roles de emergencia. Es condicidn para iniciar actividades laborales.

EMERGENCIA

Incendio’
explosion

OBSERVADORINICIAL
Da aviso diciends “ATENTO EMERGENCIA”
Radic VHF
Canal"EMERGENCIA"

Farsonal de las
Brigadas

Personal de
Sequridad

Se da aviso a las demas areas segun comesponds

Flantas y Construccion

Produccion blantenirmisnto eodugha & Eaoililis

Almacenas
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Reuniones de categorizaciones de tarea

Este proceso se lleva a cabo analizando todas las tareas del sector de
almacenes de la contratista. Pudiendo asi otorgar dependiendo de la criticidad,
frecuencia e impacto a la accion humana un nivel de tarea que van del 1 al 4.

Siendo en nivel cuatro la mayor criticidad y por lo consiguiente lleva un permiso
de trabajo.

Frecusicia de

MLy Pacn Muy [ My Paco
Elocucln Facuents O Frecuente  Frecusie U™ Fracusnls  Frecuents U™ Frecusnie
Lewn Teoi Tipe i Tipo 1 Tipo2 T 2
mpacic
dela o eraga | Teod Tiga 1 z Tiped
Aeckin po 9 Tipa po
Humaina

[P Teoi Tipa2 Tipo 2
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8- ANEXO | — IPyAR del sector de almacenes. —

H"F pluspetrol

|FECHA YIGEMCIA: 01n2fz022

PAGINA 1DE 1

“Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos™ (IPyAR)

‘AESA— PLUSPETROL

Empresa
MONTAJE - DESMONTAJE - TRASLADD DE CARERIAS, IZAJES VARIDS- TRABAIOS
TareaaD il EINTERIOR OF ALMACEN Localizacié

| Seoter Deparamentot

Descripeién General
de la Tarea

CARGADESCARGA E IZAJES YARIOS [EOMEAS, TRAFOS , MURDS, V.PSY, SEPELIN,
MASICO, CERCOS, CARERIA, C. PREFABRICADA SPOOL, CARRETELES, MEDIDORES,
ARRESTALLAMAS, QUEMADORES, BRIDAS, TAPAS, FILTROS, GUARDA GAMADOS,
COMTENEDORES DE HASTA 5 TH, ASISTENCIAS & TG, OTROS)

de la Tarea

Peligros Principales de la Tarea

i5n |ALMACEN - RIDCOLORADD

Y ACIMIENTO EL CORCOBO

DESPRENDIMIENTOS DE CARGAS v MATERIALES EM TAREAS DE IZAJE-
RIESGOS PARA LA SALUD- ERGONOMICOS

n | PASOS DE LA TAREA

IDENTIFICACION DE PELIGROS

HIVEL DE
RIESGO

PELICROS

Traslada de personas |

Ingrezo al yacimiontc

Contacto ferposk
biclégicos,

n agentes

Ricage paice sacil

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTE EYALUACION DEL RIESGO RESIDUAL [ONTROLES ADICIONALE
RIESG | MIYEL DE | Agregar requisitos legales.
om del Costrol EVERIDALP| DAL O RIESGO_ | si aplica
#PLICACION DE PROTOCOLOS PREYENTIYOS DE

ovoo1s o1, Casrafas e fsony a . oas [FecoLscinzy e pnomcs

CONTROL DE TEMPERATURA ANTE DE INGRESAR COVID - 13 DE‘ [ ——

AL YACIMIENT O, DISTAMCIAMIENTO $OCLAL, USD HACIONAL DE TRANSITO N

DETAPABOCAS, LAVADD DE MANDS 2| 2| BAJO
" FRECUENTE.
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CARGA ¥ DESCAREA
E IZAJES YARIOS

Aosidentes causados por
seres vivos.

Areas de tabajo yto salidas
e difii anceso.

Bbrapamisnto por wuslco en
méquinas o vehiculos.

Atropellos o golpes con
o uehiculos.
Movilizacidn

Locagiones, Oficinas,
Repositorios,
Almacenes, PTE,
Satélites, Baterias,
Talleres, Cabecera,
Obradores,
Campamentos.
Fosicionamient de
equipos.

Chaques contra objetos
inmiiles.

Choques contra objetos
mawiles f colision de
wehiculos.

Factores climticos
ffendmenos naturales
aduersos

Factores geograficos
adversas

Fiesgo psico social

Fiiesga Yehicular

Alrapamisnte por o entre obid

TRABAJDS EN | C3102S de obietos
INTERIOR DE
ALMACENES Caidas de personas amismo|

nivel, resbalanes, trapiezas

Fiie=g0 ergonémice
[posturas, esfuerzos,
movimientos repetitivos, ete.

CARGA DE
MATERIALES

Accidentes causados por
Seres wivos.
Fehalizacién del lugar del

abaje
Caldas de personas a misma
nivel, resbalones, ropiezos.

Contacto fexposicidn
agentes quimicns

Atmésiers peligross [gases
téticos, inflamables, 02 en
exceso, OZ insuficiente,
hipabéricas, hiperbaricas)

Warificacizn del Terrena

Choques sontra objetos
midviles { eolision de
wehiculos.

Fosiciommicnte de Gria !
Hidragrda

Exposicidn { contacto
elzctrion directa findirecto

Factores climéticos
fendmenos naturales
adversos

Colapso de estructuras
instalaciones { maquinas ¢

Utilizacién de eaquipos

astabllizadorac do 3popa y

buzes deapoye (wlmz) [Riesgo ergondmico
[posturas, esfuerzos,
movimientos repstitivas, ete.

Aplastamiento

Atrapamiento par o entre
ohjetas.

Ezlingado de Ia cargs

Caidas de objetos por
desplome o dermumbamiento.

Aceidentes causados por
seres vivos.

Caidas de objetos par
desplome o derrumbamiento,

Caidas de personas amismo
nivel, resbalones, tropiezos,

Choques cona abjstos
Guil

inméuiles.

eaje de lu cargn

Glpes por objetas o
heramientas.

Factores climéticos
tfenomenos naturales
aduersos

Fie a0 ergondmico
[posturas, estuerzas,
movimientos repetitivas, etc.

sanmal A T CErET
i CAPACITACIGN, DESIGNAR UM SEFALERD,
SOMINSITA | e riFic AR PRESENCIA DE EQUIPOS, CARERiAS 2 2 * Al
= EM LA LOCACION, SEMALIZACION DE LA 20NA DE
TRABAI0, MANTENER LA, DISTANCIA
contralde PRUDENTE COM LOS EQUIPOT EN MOYIMIENT O 2 2 BAJQ
ingenieria DISPONER: DE ALARMA DE RETROCESD EN
[— VEHICULOS - CIRCULAR A BOKWIHS EN CAMINOE
ity ata | FRMCIALES, SOKRINS, ¥ 20KKVHS ENINGRESD & a & N e
Fdministratiy LOCACIONES- REDUCIF: LA VELOCIDAD
o ACTIVANDO LA BALIZA DE PRECAUCIEN,
cantral ALEJARSE A UHA DISTANCLA PRUDENTE AL
administrativ | $OBREPATAR UM YEHICLLO, NO CONSUMIR 2 2 4 BAJQ
o MEDICAMENTOS SOMNOLENTOS AL MOMENTD
DE CONDUCIR UM YEHICULO, REDUCIR LA
conmolds | VELDCIDAD ENCAMINOS CON BARRO, GREDA 2 2 . B LE'Y 13537 DE HIGIEHE Y
s DONDE PUEDA DERRAPAR LAS RUEDAS DEL SEGLIRIDAD EN ELTRABAJD -
INGENIENE 1 /EnicULD, APLIGAR POLITICA DE SUSPENSISH DE T, REGLAMENT 4RI 351173,
TAREAS POR FACTORES METEOROLOGICOS CiP. 21 ART. 208 Y LEY 24557
control ADWERSOS, DAR AVISO DE LA DECISION.- MO 2 2 n BAJO DE RIESGOS DE TRABAJD. -
administrativ | UsAR CELULAR AL CONDUCIF, RESPETAR LAS LEY HACIONAL DE TRANSITO N
o SEFIALIZACIONES, EL PERSDHAL DEEE CONTAR 24443
COM LICENCIA D CONDUCIE, MAREID
contral DEFENSIVD, VIGENTE. RESPET AR L& DISTANCIA, 2 N 0
sdministrativ DE SEGURIDAD EMTRE YEHICULOS;LOS
o VEHICULOS DEBEN TENER LA YT YIGENTE ¥
CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES, USO DE
canuel TAGOGRAFOS OBLIGATORIAMENTE. USO
SdMiRistrativ | g1 iGATORIO DE CINTURGH DE SEGURIDAD, LA 2 2 EAI0
L=} CANTIOAD DE HABTACULDES
SEGUN LA CANTIDAD DE CINTURONES DE
SEGURIDAD Y APOT ACABEZAS. TRANSIT AR POR £ z B4J0
sustitueidn CAMINDS H4BILIT ADDS, NO ESTA PERMITIDD
P— TRANSITAR POR PICADAS. ANTE PRESENCIA DE
st AMIMALES DISMINUIF LA VELOCIDAD. - A s . B
REPROGRAMAR HOWA, O RUT & DE CIRCULACION|
o 1 £ SEC NECE:
Control de 2 2 4 BAID
Ingenieria
VERIFIGACIO DE SECTOR DE TRAEADAFRA GIRCULAR,
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS FARAMOVILIZAR EULTOS z H . Ba0
Sustitucidn D EH, AP DI TAC I SOERE LEVI8557HIS- RES SRT396H5
“Erqunamfa”. Rolizacit 4 ortadinoraandmiza, afinde E#5H2. DEGRETO 311
Controlde | determinar vipn i, mobi ricior do 2 2 n BAID
Ingenieria e
z H 4 BaJD
Eliminacién
contral
administrativ 8 2 e
o CAPACITACIGH DE MEDIDAS ERGONGMICAS -
AHIMALES PONZORDSOS - DE ACIDD
SULFRIDRICO [H25). LSO OBLIGATORIO DE
Contral de ELEr OTECGIH PERSONAL 2 2 BAD
Ingenierja | CAMDIO SEA REGUERIDD REALIZAR MEDICION
DE ATIWIBSFERA YERIFICANDO QUE Lh ZONA DE
TRABAJO SE ENCUENTRE LIERE DE GASES a 2 oA
PELIGROS0S, ANTES DE COMENZAR CON LAS
MANIDBRAS. - 4PLICAR POLITICA DE
DE LATAREA , DAR AVISO EL MOTIVO. - LEY 13547 DE HIGIENE
REEVALUACION DE LAS CONDICIONES. - SEGURIDAD EN EL TRABAJD-
2 Ba0 DTOREGLAMENTARID
i~ sswa.c;:ssa;rm 205y LEY
o« MR-
PRECAUCIGN AL FREALIZAR LA T ARER, SEFALIZAR,
contral ¥ DELIMIT AR Lt ZONA DE MANIDERAS. EH CASO
sdminiztrativ DE FACTORES CLIMATIGOS ADVERSOS &
. SUSPENDER LABORES. MANEID DEFENSIYD,
REGLAS DE ¥IDA - REALIZAR MANIDBRAS GON
contral SEFALERD, PARA RESPETAR DISTANCIAS DE
administrativ 2 Ba0
12A4JE. CIRCULAR CON PRECAUCION RESPET AR
LAS VELOCIDADES ESTABLECIDAS, MANTENER:
DRTANCIAS DE SEGURIDAD ENTRE YEHICULOS T 2 BaJ
EQUIPOS
CERTIFICATION DE GRUA E FIDFOGRLE -REGLAT
DE ViDa- CHECK LIST MENSUALES. VERIFICAREL
AREA DONDE SE VA A ESTABILIZAR GUE MO SE 2 2 BaJO
ENCUENTREN CARER A% DEEAJ0 DE DICHA
AREA. UTILIZACION DE TECKICAS MANUALES DE
LEVANT AMIENTO MANUAL DE GARGAS PESD
WAXIMG POR: PERSONA 25 K DE SUPERARLO 8 2 9
PEDIE: ATUD, & COMPARERD.
z z + BalD
UTILIZACION DE LOS ELEMENT O3 DE PROTECCICN
PERSONAL - GUIAR LA CARGA CON SOGAS. 2 2 n B0
UTILIZACIGN DE TECHICAS DE ESLINGADD.
SUSPENDER LA TAREA. FEVALUAR
administrativ 2 2 . BAO
o
ontrolde | ¥ IR0 - DESIGRAR LN SERALERD. IO CRUZAR g 2 am LEY 19557 DE HGIENE ¥
b POR DEEAJD DE L CARGA SUSPENDIDA -
ingenieria REGLAS DE ¥iD - VERIFICACIGH DE. SEGURIDAD EN ELTRABAJO-
VELOCIDADES DEL VIENTO COM USO DE DTO. REGLAMENT ARID 351173,
wontrol de AMEMGIETRO ANTES DE COMENZAR CON LA 2 4 BAJD RES 235103 ANEXD 1 DE
ingenieria TAREAS DE IZAJE, TEHER CERTIFIGADO DEL ERGOHORIS, -
MISKIO, SUSPENDER TARE A CUANDD LAS
FRAFAGAS DELVIENTO SUPEREN LOS 40 KMPHS.-
COMPROBAR LA VINCULACION DE LA CARGA 2 + BAJ0
AMTES DE FEALIZAR MANIDBRAS, COLOCARLOS
ESTABILIZADORES SOBRE GALZAS; YERIFIGAR
Lis SUPERFICIES DE APOYVO ¥ EL ESTAD0 DEL 2 . BAD
TERRENO.- GLIAR LA CARGA CON S0GAS;
SERiALIZAR EL AREA DE TRABAJD.- YERIFICAR
L3 LIMEAS DE TENSIGN EXISTENTE, EH CASO DE 2 . B
MANIOEF:AR EN CERCANIAS COLOCAR
PROTECCIONES MECANICAS, ¥ DETERMINAR LS
DISTANCIAS DE SEGURIDAD.- CAPACIT ACIOH
SOBRE TECNICA ¥ MEDIDAS ERGONGMICAS, USD 2 2 BAJD
DE EPP, ANIMALES PONZOAOS0S. EVITAR
po— POSTURAS INADECUADAS. REVISION DE
e atiy|  FLEMENTOS DE (24 wERIIGACION D L a N m

a

INTEGRIDAD DE LOS MISMOS ¥ CERTIFICACIN
e
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Ch it objer
iyt PRECALICIGN AL REALIZAR LATAREA, SEFIALIZARY R e
e e cantiolde | DELIMIT AR LA Z0NA DE MANIDERAS. EH CASO
uehiculos. ingenieria DE FACTORES CLIMATICOS ADVERSOS
Posici 4 - [Factares slimsticos Contol SUSPENDER LABORES. MANE DEFENSIVD,
a7 “""""“'“‘“I"‘“ e nOmenos naturales 2 Bdministratiy] PEGLAS DE YIDA - REALIZAR MANIDERAS CON 2 BAJD
par s cargs sdversos MINEHEN] - SERALERD, CIRCULAR CON PRECAUCIEN
2 RESPETAR LAS VELOGIDADES ESTABLECIDAS,
Factores geogrifics sontiol MANTENER DISTANCIAS DE SEGURIDAD ENTRE
adversas B administrativ WEHICULOS ¥ ERUIPOS 2 B0
o
Aplastamiento H cantiol de
ingenieris CAPACITACION US0 DE HIDROGRIIAS ¥ GRIJAS -
“ttap amients . CERTIFICACION DE OPERADORES ¥ DE GROAS £
ob"::’:;“'e" @ paraente H Contiolde | MOROGRLA, - ORDEN ¥ LIMPIEZ, UTILIZACIGN 4 BAD
P e Ingenistia | D ELEMERTOS DE PROTECCION PERSONAL - LEY 13557 DE HIGIERE ¥
cortetén UTILIZACIEN DE TECNICAS DE ESLINGADO. - L T
Caidas de objstos Control de SEFIALIZACIGH DE RADIO DE TRABAJD, 4 BAJD DT OLREGLAMENT ARID
Ingenieris UTILIZACISH DE SOGAS GUTA, IMPLEMENT ACIGN SSNTACAP. 21, - LEY
Giolpes por abjetos o DE LAS REGLAS DE VIDA. N Bai0 NACIONAL DETRANSTO
henamientas. . 24443,
Aplastamiznto 2 Control de 2 BAJ0
33| Deslingado de ks cargs Ingenieria
A;'af‘m'e“w paro entre 2 Contal de LTILZACISH DE TEGNIGAS DE ESLINGADO. - 2 BaJD
obistos Inaenteria | OROEN Y UMPIEZA, UTILZACIGN D ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL. - CONCEPTOS DE
3 Anapamisnto por o entre ERGOMOMIA ¥ TECNICAS DE LEVANTAMIENTO
atof  supctnderncrgn | LA e Cormolde MANUAL DE CARGAS 2 B0
Ingenieria
Fiesgo ergondmico
an Drden y limpieza [posturas, esfuerzos, e 2 B0
movimientos repetitivas, etc.
REDUGIR LA VELOGIDAD ACTIVANDO LA BALIZA
Aecidentes ¢ susados par D PREGAUICION, ALEARSE & LINA, DISTANGIA
seres vivos. PRUDENTE AL SOBREPASAR UM VEHICULO, NO 2 BaJo
control de
: COMSUMIR MEDICAMENTOS SOMNOLIENTOS AL
Ingenieria OMENTO DE CONDUGCIR U VERICULD,
. FEDUCIF: Lt YELOCIDAD EN CAMINDS G0N
Areas de wabajo yo salidas control BARRO, GREDA DONDE PUEDA DERRAPAR LAS 2 D
de dificil accesa. administrativ| RUEDAS DEL VERIGULO, NOUSAR CELULAR AL
-3 CONDUCIF, RESPET 4R LS SEFALIZACIONES, EL

Desmovilizacién del lugar def

Chaques contrs objetos

PERSONAL DEBE CONTAR: COM LICENCIA DE

CONDUCIR, MANEJD DEFENSIVO, VIGENTE.

LET MACIONAL DE TRANSITOR
& 24443,

trabajo méuiles ¢ colisin de FESPETAR: L DISTANCI DE SEGURIDAD ENTRE
wehigulos. WEHICULOS; LOS YEHICULOS DEGEN TEWER Lé,
TV VIGENTE, U0 DE TACOERAFOS
Factores dlimiticos OBLIGATORIAMENTE, IS0 OBLIGATORIO DE
5 2 cantral CINTURGN DE SEGURIDAD, LA GANTIDAD DE 2 o
”;”“’“e““‘s natrales administiativ|  PERSONAS ENEL HABITACULD ES SEGUNLA
aduerzos o CANTIDAD DE CINTURGNES DE SEGURIDAD ¥
APOTACABEZAS. TRANSTAR POR CAMINGS
" HABILITADOS, N0 ESTA PERMITIDO TRANST AR
Fiiesgo psico sovial E PORFIGADAS. ANTE PRESENCIA DE ANIMALES 2 (=
Sustitucidn DISMINUIE L YELODIDAD. -
Elabord LUIS GUIROGA DPERARIDS AESA Revisé NICOLAS RETA- Aprobd HICOLAS RETA- ;‘I‘;;‘;‘:l':z: NICOLAS RETA.-
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Fechs coutmmoocet Wziz022 Fecha cwmmrocoes Fechs qmasosss Feoha sotmmoocet 2H2zz2

Firmats

Firmals

Firmats

Firmats

9- CONCLUSION PRIMERA ETAPA

En el proceso de estudio del puesto de trabajo de la contratista AESA, los

operarios han logrado tener una concientizacién de los peligros y riesgos de

sus frentes de trabajo. Participan activamente en la prevencion de accidentes

logrando propuestas de mejoras.

Segun los datos de siniestralidad obtenidos, la contratista durante el afio ha

tenido 5 accidentes, de los cuales 3 hay sido involucrados por equipos en

movimiento. El resto son dos accidentes de primeros auxilios por caidas al

mismo nivel. Por lo consiguiente, se debera elaborar un plan de trabajo para el

afio siguiente donde se trabaje fuertemente sobre las recapacitaciones y

concientizaciones del personal que se encarga de operar equipos en

movimiento. Ya que es unos de los mayores riesgos con consecuencias

graves.
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Luego de haber recorrido y asesorado en materia de Seguridad e Higiene, el
feedback obtenido del personal fue muy enriquecedor para trabajar en el

aprendizaje profesional y la mejora continua.

10- SEGUNDA ETAPA

EQUIPOS MECANICOS Y HERRAMIENTAS MANUALES

10.1- Consideraciones del Marco Legal - Decreto 351/1979 - CAPITULO 15

Maquinas:
Articulo 103 al 109 — Las maquinas y herramientas usadas en los

establecimientos, deberan ser seguras y en caso de que originen riesgos, no

podran emplearse sin la proteccién adecuada.

Herramientas:

Articulo 110 al 113 — Las herramientas de mano estaran construidos con
materiales adecuados y seran seguras en relacion con la operacion a realizar y
no tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

La unién entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o

proyeccién

Aparatos para izar:

Articulo 111 al 126 — La carga maxima admisible de cada aparato para izar se
marcara en el mismo, en forma destacada y facilmente legible desde el piso del
local o terreno.

También se aplica decreto 911/1996 y normas vigentes.

10.2- Riesgos mecanicos.

El riesgo mecanico se puede definir como la probabilidad de que ocurra
eventos fisiopatol6gicos como: cortes, punciones, golpes, aplastamientos,

guemaduras, entre otros, al realizar operaciones que impliquen el uso o
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manipulacion de herramientas, bien sea: manuales, maquinaria (lijadoras,
taladros, tornos, prensas, etc.), manipulacion de aparatos de elevacion (graas,
puentes grua, etc.), utilizacion de vehiculos.

Definido por la combinacion de severidad y probabilidad de lesiones,

ponderado por el tiempo de exposicion del personal.

El peligro de contacto y lesiones con partes moviles surge de la falta de
controles tales como defensas, resguardos, barreras, protecciones, alarmas de

aproximacion.

/\ ATENCION

Piezas en
Movimiento

% Riesgo mecanico
Mantenga sus

manos alejadas

10.3- Riesgos asociados y medidas de controles generales para las

herramientas de uso manuales

Se describen a continuacién y de forma general los principales riesgos
derivados del uso, transporte y mantenimiento de las herramientas manuales y

las causas que lo generan.
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Los principales riesgos asociados a la utilizacion de las herramientas manuales

son:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Golpes y cortes en manos ocasionados por las propias herramientas

durante el trabajo normal con las mismas.

Lesiones oculares por particulas provenientes de los objetos que se

trabajan y/o de la propia herramienta.

Golpes en diferentes partes del cuerpo por despido de la propia

herramienta o del material trabajado.

Dolores musculos esqueléticos por la accién de repeticiones o sobre

esfuerzo por las mismas.

Las principales causas que originan los riesgos con herramientas manuales

son:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Abuso de herramientas para efectuar cualquier tipo de operacion.

Uso de herramientas inadecuadas, defectuosas, de mala calidad o mal

disefiadas.

Uso de herramientas de forma incorrecta.
Herramientas abandonadas en lugares peligrosos.
Herramientas transportadas de forma peligrosa.

Herramientas mal conservadas.

Medidas preventivas generales:

El empleo inadecuado de herramientas manuales, son unas de las mayores

causas de eventos no deseados en la industria como en la vida personal de

cada persona.
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RECOMENDACIONES PARA EL USO
DE HERRAMIENTAS MANUALES.

Contar con las instrucciones
sobre su utilizacion,
revisién, mantenimiento

y resguardo.

Verificar que los mangos
sean duros y de tamano
adecuado.

Limpiar las !

herramientas : que disponen

y verificar su 3 ~- : de protecciones

buena condidon N ; necesarias para

antes de utilizarias, evitar el contacto

: : : “ directo con partes
moviles

Utilizar el EPP apropiado

al tipo de trabajo que

se realiza y la herramienta Fuente:
que se utiliza. Universidad ISASIT

Como leccion aprendida de eventos no deseados en a industria, se puede
definir el tema en cuatro recomendaciones necesarias para disminuir los
accidentes:

+ Elige siempre la herramienta adecuada para cada tarea.
% Comprueba que las herramientas se encuentren en buen estado.

% Asegurese que las mismas hayan tenido el Mantenimiento adecuado, ya

sea preventivo, correctivo o predictivo.

« EIl Almacenamiento y transporte de las herramientas debe ser

considerado como un tema importante a la hora del andlisis de riesgos.
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A continuacion, algunas de las herramientas encontradas en el sector

analizado para el PFI.

10.3.1 — Matrtillos y Mazos

El martillo es una herramienta de mano, disefiada para golpear; basicamente

consta de una cabeza pesada y de un mango que sirve para dirigir el
movimiento de aquella. La parte superior de la cabeza se llama boca y puede

tener formas diferentes. La parte inferior se llama cara y sirve para efectuar el

golpe.

Algunas de estas herramientas son utilizadas dependiendo el tipo de trabajo a
realizar. Normalmente el personal de la contratista utiliza martillos 0 mazos anti
chispas para sectorizar los lugares de trabajo en las locaciones con posible
presencia de gases inflamables.

La gama de herramientas anti-chispa se fabrican en aluminio bronce (Al-Br) o
en cobre berilio (Cu-Be), lo que significa que son seguros y apropiados para
este tipo de entornos peligrosos.

Las herramientas de mano no estan al alcance de la Directiva 94/9/CE pero
dado la seguridad, hay gama de herramientas anti-chispa certificada por el
laboratorio aleman independiente BAM (Instituto Federal aleman de
Investigacion y Ensayo de Materiales).
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Las herramientas anti-chispa no deben ser la Unica medida preventiva en tales
entornos peligrosos para los cuales las herramientas estan especificamente
disefiadas. Para una proteccion integral de las personas y de las instalaciones,

siga las pautas de seguridad.

= No utilice herramientas de acero y anti-chispa al mismo tiempo.

» No utilice herramientas de alto contenido de cobre, de los que tanto Al-
Br y Cu-Be herramientas son, en contacto directo con acetileno.

» Las herramientas de cobre-berilio (Cu-Be) so6lo deben ser posadas en
suelo humedo.

* No inhalar el polvo (usar una mascarilla).

Deficiencias tipicas

o Mango poco resistente, agrietado o rugoso.

Cabeza unida deficientemente al mango mediante cufias introducidas
paralelamente al eje de la cabeza de forma que sélo se ejerza presién sobre

dos lados de la cabeza.

Cufa introducida paralelamente
o Uso del martillo inadecuado.

o Exposiciéon de la mano libre al golpe del martillo.
Prevencion
Herramienta

o Cabezas sin rebabas.

o Mangos de madera (nogal o fresno) de longitud proporcional al peso de

la cabeza y sin astillas.
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o Fijado con cuiias introducidas oblicuamente respecto al eje de la cabeza
del martillo de forma que la presion se distribuya uniformemente en

todas las direcciones radiales.

o Desechar mangos reforzados con cuerdas o alambre.

Cuna introducida oblicuamente

Utilizacién
Antes de utilizar un martillo asegurarse que el mango esta perfectamente unido

a la cabeza. Un sistema es la utilizacion de cuias anulares

Cufla anular para asegurar la unién de la cabeza con el mango

o Seleccionar un martillo de tamafio y dureza adecuados para cada una

de las superficies a golpear.

Seleccién del tamafio del martillo en funcion del trabajo a realizar

o Observar que la pieza a golpear se apoya sobre una base sélida no
endurecida para evitar rebotes.

o Sujetar el mango por el extremo.
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Forma de sujecion del mango
o Se debe procurar golpear sobre la superficie de impacto con toda la cara

del matrtillo.

BAEN M" MAL
S ~ye=

Forma de golpear sobre una superficie

o En el caso de tener que golpear clavos, éstos se deben sujetar por la

cabeza y no por el extremo.

Forma de sujetar un clavo antes de clavarlo

o No golpear con un lado de la cabeza del martillo sobre un escoplo u otra

herramienta auxiliar.

MAL

Usos incorrectos del martillo

o No utilizar un martillo con el mango deteriorado o reforzado con cuerdas

o alambres.
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o No utilizar un martillo para golpear otro o para dar vueltas a otras

herramientas o como palanca.

Protecciones personales

o Utilizar EPP homologados y especificos para cada trabajo.

10.3.2 Llaves Combinadas

Estas llaves son empleadas para el mantenimiento liviano de carros porta

materiales de bultos livianos, ajuste de bulones varios. etc.

Variacion de llave fija que posee una boca abierta y otra cerrada en cada uno
de sus extremos. Son el tipo de llaves mas comunes en una caja de
herramientas ya que sus dos aperturas diferenciadas nos permiten solucionar
una gran variedad de situaciones, desde trabajar con tuberias hasta aflojar

tornillos inaccesibles.
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Descripcidn y funcién de las llaves combinadas.

e Es una herramienta manual destinada a ejercer esfuerzos de torsion
para apretar o aflojar tornillos y tuercas que posean cabezas que
correspondan a las bocas de la herramienta.

e Las llaves combinadas son una combinacion de una llave fija de boca
abierta con una llave estrella o estriada de la misma medida en el mismo
cuerpo.

e Las llaves combinadas estan fabricadas en acero templado y poseen un
cuerpo o brazo por donde se sujetan.

e Las llaves se clasifican segun las dimensiones de la abertura de sus dos
bocas expresada en milimetros o pulgadas, que coincide con las
medidas entre las caras del tornillo o tuerca a manipular. En talleres se
suelen encontrar juegos de estas llaves que normalmente van desde los
6 milimetros hasta los 32 milimetros. Mas alla de esa medida, se la

considera herramienta especial.
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Las llaves combinadas también pueden tener en la boca estriada un sistema de
crique como se ve en las fotos de abajo. No son aptas para efectuar torques
muy altos dada su fragilidad, pero solucionan el problema de atornillar tuercas y
tornillos en lugares complicados y luego poder torquear con la ayuda de una

llave de otro tipo.

. - n‘ \
- y
J'C\‘\,’ - y

Normas de Uso y Mantenimiento.

e La medida de la llave siempre debe coincidir exactamente con la medida
de la cabeza del tornillo o de la tuerca a manipular. Si se hace con una

llave incorrecta se estropeara la tuerca y luego no se podra aflojar.
e Emplear la llave de forma que esté completamente abrazada y asentada

a la tuerca, y formando un angulo recto con el eje de tornillo que aprieta.
e Antes de realizar la torsion comprobar que los nudillos de la mano no
chocaran con ningun objeto.
e Realizar la torsion girando hacia nosotros, hunca empujando.

e Las tuercas deberan apretarse solo lo necesario, sin alargar el brazo de

la llave con un tubo para aumentar la fuerza de apriete.

61| 150



Normas de prevencion.

e No utilizar las llaves para otro fin que no sea el suyo, especialmente, no

usarlas como matrtillo para golpear.

e Mantener las llaves limpias de grasa u otras sustancias resbaladizas.

e No golpear con un martillo encima de la llave para apretar mas fuerte.

e - No alargar el brazo de la llave con un tubo para aumentar la fuerza de

apriete.
Inspecciones de herramientas manuales
Yer: 00
¥igencia: 02-16 CHECK LIST HERRAMIENTAS MANUALES AESH
Codigo: F-S50-03-41
PROYECTO: FECHA INSPECCION
TIPD DE HERRAMIENTA AREA DE INSPECCION
CONDICIONES DE LA HERBRAMIENTA 51 | NO N.A OBSERYACIONES

La herramienta jE= adecuada para las operaciones que debe realizar y en las
condiciones ambientales en que debe operar?.

2 |Laherramienta esta en buen estado de limpieza .

Mango o empufiadura del equipo iSe encuentra en buen estada?, [Verificar

3 o . " ST .
danios, agrietado, trizado, sucio, impregnado en aceites §y grasas)
ilLas herramientas manuales [alicates, martillos, punzones,palas, picotas,
4 |machetesetc] tienen =us agarradores! sujetadores en buen estado de
funcionamiento?
5 iLas puntas de las herramientas [maza, filos, ete] no presentan superficies que
podrian desprenderse o romperse?
& ;iLas herramientas manuales para trabajos con electricidad presentan sus
aislamientos! coberturas libre de fallas o cortaduras (estan integras)?
7 ilas herramientas manuales [llaves de ojo, boca y superficie] tienen sus
puntos de contacta libres de raturas, desgaste o falla?
2 iLas herramientas! equipos estan libres de suciedad, graza o material que
pueda danarlas?
9 jLas herramientas estan almacenadasf ubicadas en lugares adecuados y libre
de cualquier afectacion o dafio?
MA: MO APLICAEBLE
CONDICION DETECT REFPARACID FAANMTEMIPMIENT SIN OBSERYACIO[  |REEMPLAZD

5 CORRECTI¥AS A TOMAR ¥ FECHA COMF

REALIZO REYISO
Nombre: Mombre:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
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10.3.3- Carros de transporte plano, carros con plataforma de acero para bultos

de dimensiones pequefas y escaleras con plataforma de trabajo.

Los carros son utilizados principalmente en el sector de almacenes interno,
donde se manipulan materiales de pequefias dimensiones. Los utilizados por
Pluspetrol estan homologados por las firmas Stanley, donde proporciona
seguridad en el agarre, piso antideslizante y sobre todo disefio ergonémico

para el personal.

=Oiiaddd

Las escaleras con plataformas de trabajo, es una herramienta incorporada
luego de identificacién de riesgos de caida en altura. Ya que la escalera comun

de industria es solo utilizada para ascender y descender.
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La Escalera tipo SR sobre 4 ruedas, con mecanismo de freno es una escalera
robusta y de amplias dimensiones. Es ideal para uso intensivo en almacenes.
Tiene una comoda inclinacion de 55°.
Su estructura es de fabricacion en acero inoxidable AISI 304.
Los escalones antideslizantes de aluminio son muy amplios, miden 800x200
mm (frente x fondo) sobre soportes de fundicion.
La plataforma superior mide 800 x 660 mm.
También incluye un portaobjetos de 800 x 330 mm.
Las ruedas posteriores son fijas y tienen un diametro de 200 mm .
Las ruedas delanteras son orientables y miden 100 mm de didmetro.

Su mecanismo de freno se acciona mediante un pedal.

Capacidad de carga de 300 kg (operario + herramientas)
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10.4 - Riesgos asociados y medidas de controles generales para equipos

mecanicos utilizados en las maniobras de manipulaciones de materiales

Cuida tu
espalda

Aprende a proteger
saase® tu espalda

1 1° 3w

O

La identificacién de Peligros y Riesgos asociados a las maniobras de
manipulacion de materiales, es un trabajo muy importante que debe realizarse
a conciencia. Ya gue los accidentes ocasionados por estos equipos pocas
veces son clasificados como primeros auxilios por el Servicio Médico de las
compafiias. Esto se debe a la complejidad de los accidentes cuando se trabaja

con Gruas, Hidrogrua, manipuladores telescopicos, etc.

Los riesgos mas relevantes que podemos encontrar son los siguientes:

e Electrocucion

e Contacto por altas temperaturas
e Bordes de maquinas filosos

e Energias almacenadas

e Maquinas en movimiento
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e Maniobras de izajes
e Sobre esfuerzos

e Vibraciones

e Stress térmico calor

e Ergonomia

10.4.1 — Equipo Hidrogrua

Este puesto de trabajo esta desempefiado por dos personas turno y contra
turno. Los choferes encargados de ir a retirar la cafieria desde los pozos
petroleros hasta el almacén o viceversa. También realizan con el equipo
movimientos dentro de las playas para mover piezas de gran porte. Ya que el
camibén estd compuesto por el Playo y el sistema de izajes. Este conjunto es
llamado camion Hidrogrua. Dicho personal esta expuesto a varios riesgos, pero
sobre todo a accidentes de transito ya que se movilizan por caminos principales

de yacimiento, donde transita gran parte de las contratistas de Pluspetrol.

Partes de Hidrogrua:

Base:
Una parte importante de la gria denominada también armazén, que comprende

los puntos de anclaje y rodamientos para el giro de la columna.
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Columna:

Es la estructura que soporta el sistema de la pluma hidraulica.

Sistema de brazos:

Miembro estructural en el sistema de la pluma de la gria cargadora.

Estabilizadores:

Ayuda a la estructura portante conectada al vehiculo para dar la estabilidad

requerida. Pueden llevar un puesto de mando elevado, es decir un asiento

fijado a la columna de la gria cargadora o una plataforma situada sobre la base

de la grua cargadora.

Vehiculo portador:

En este caso es el camién que tiene incorporado la grua.

IMAGEN ILUSTRATIVA

1. Proteccidn de las manetas.
2. Manetas,

3. Gancho con pestilio

4. Endlavamiento.

5. Estabiizadores

- — <=

6. Latiguilios.

7. Qlindro hidrdulico,

8. Brazo de elevaoon

9. Vishiculo portador.
10, Base

10

'--l \---

Pagina 67150



Tipos de Hidrogrua:

Existen diversos tipos de montajes de gruas cargadoras sobre camion tales

como las montadas detras de la cabina, en la parte posterior, en el centro del

remolque, en voladizo en la parte posterior, etc.

Existen otros tipos de montaje tales como los que se instalan sobre bases fijas o
sobre otros vehiculos.

Usos de Hidrogrua:

Las aplicaciones posibles de estos equipos en funcion de su diagrama de carga

y lo de nido por el fabricante son:

Cargar / descargar el vehiculo propio u otro vehiculo.
Elevar, sujetar y mover cargas en las posiciones permitidas segun su
diagrama de cargas.
Levantar, sujetar y mover cargas por debajo del nivel del suelo seguin su
diagrama de cargas.
Levantar cargas a una altura elevada y sostener a continuacion dicha
carga para trabajos de montaje (vigas metélicas, elementos de
hormigon, etc.).
Uso de accesorios autorizados por los fabricantes como: jib (tercer brazo
articulado), cuchara para levantar y mover material a granel (arena,
guijarros, etc.), portapalet, pulpos, etc.
Transportar cubas de hormigén a las diferentes areas de trabajo y
descargar la carga desde altura.
Carga y descarga de vehiculos.
Elevaciéon de cargas desde el suelo a diferentes alturas (por ej.
transportar grava a un tejado).
Trabajos de montaje tales como posicionamiento de vigas y estructuras
de un edificio.
Elevar material de construccién sobre paletas a diferentes alturas de un
edificio, transportandolo desde el propio camién, del suelo o de otro
camion.
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Posicionar tuberias a nivel del suelo o en el interior de zanjas y
mantenerlos en posicion mientras se unen entre si.

Manipulacion de cargas pesadas, planchas de hormigon prefabricado,
etc. en el sector de la construccion principalmente.

Sujetar y mover bombas sumergidas en pozos para su reparacion o

sustitucion con ayuda de un cabrestante.

Riesqos y factores de riesgos

Los riesgos que se presentan con mayor frecuencia en los trabajos realizados

con estos equipos de trabajo son: el vuelco del vehiculo, la caida de la carga,

los golpes contra objetos o personas, los atrapamientos, los contactos

eléctricos indirectos, entre otros que se relacionan a continuacion.

Vuelco del vehiculo portante debido a:

Posicionamiento de estabilizadores y/o nivelacién defectuosa del mismo.
Fallo de compactacion del terreno donde se asienta.

Sobrepasar el momento de carga maximo admisible (por ejemplo al
desmontar material).

Efecto del viento.

Caida de la carga durante su movimiento debida a:

Fallo en el circuito hidraulico.

Choque de las cargas o del extremo de la pluma contra un obstaculo.
Por rotura de eslingas, cables o de otros elementos auxiliares (ganchos,
poleas, etc.).

Por enganche deficientemente

69 | 150



Golpes contra objetos o personas debidos a:

e Manipulacion de la carga en proximidad de personas, bienes, etc.
e Por rotura de eslingas, cables o de otros elementos auxiliares (ganchos,

poleas, etc.).

Atrapamiento de extremidades:

e Entre elementos auxiliares (ganchos, eslingas, poleas, etc.).
e Por la propia carga al ser depositada.

e Por las partes moviles del equipo.
Contactos eléctricos indirectos debidos a:

e Entrar la estructura o los cables en contacto con lineas eléctricas.
Quemaduras con liquidos o conductos calientes debidas a:

e Entrar en contacto con el distribuidor, las valvulas, tuberias y latiguillos,
racores, cilindros, etc. del circuito hidraulico calientes por el flujo del
aceite al circular por los mismos.

e Por rotura de algun elemento del circuito produciéndose la eyeccion de

fluido a alta temperatura.

Caidas de altura debidas a:

e Al subirse el operario al equipo, para efectuar reparaciones, acceder a

puestos de mando auxiliares, etc.

Trauma sonoro debido a:

e A lafuente de energia, normalmente el motor del vehiculo.
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Inhalacién de gases de escape debido a:

e Los componentes de los gases de escape, como el monoxido de
carbono, los 6xidos de nitrdgeno o el hollin del gasoleo, afectando al

operador cuando esta en el puesto de mando.

Riesgos de diversa indole en el transporte debidos a:

e Circular con las extensiones y gatos de apoyo no retraidos totalmente.

e Circular con la grua desplegada por encima de la carga a transportar
superando la altura maxima del vehiculo.

e No asegurar correctamente las cargas y accesorios para que no se
desplacen en el transporte o estar colocados de tal forma que

sobresalgan de los limites permitidos por la legislacion vigente

Riesgos de diversa indole en la zona de trabajo debidos a:

¢ Movimiento de las partes moéviles del equipo al estabilizarlo.
e Caida de cargas desde altura o movimiento de ellas.

e Por vuelco del equipo por perdida de estabilidad.

Medidas de prevencién y proteccion:

Las medidas de prevencion y proteccidn se concretan en las precauciones a
tener en cuenta en el montaje de la gria sobre el camion y los sistemas de
seguridad que deben llevar instalados estos equipos de trabajo. Ademas se
dan, entre otros aspectos, una serie de normas de seguridad para la utilizacion

segura de estos equipos en relacion a los riesgos indicados.
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Montaje de la gria en el vehiculo portante.

El montaje de la grua tiene que realizarse conforme a las instrucciones de
montaje del fabricante de la grua, asi como las indicaciones dictadas por el
fabricante del vehiculo.

Después de un montaje correcto, el vehiculo debe ser estable en toda el &rea
de trabajo de la grua. La estabilidad de un vehiculo portando una grua
cargadora deducida por célculo se debe utilizar solamente a titulo indicativo. La
verificacion de la estabilidad debe hacerse por un ensayo de carga.

Durante el ensayo de carga, uno o mas estabilizadores o una rueda pueden
levantarse del suelo. Sin embargo, por lo menos una de las ruedas bloqueadas
por el freno de mano debe permanecer en contacto con el suelo. El ensayo de
carga debe realizarse con el vehiculo descargado y sin conductor. Segun la
Norma UNE-EN12999, la carga de ensayo debera ser como minimo un 1,25 x
la carga nominal.

Si la capacidad nominal es menor en sectores del campo de giro, la graa debe
estar provista con limitadores de giro.

Una vez realizada todas las comprobaciones el taller montador debera fijar una

placa sobre la gria o un elemento soporte.

Esta placa debe contener la siguiente informacion.

Nombre y direccién del instalador.

Afo de la instalacion.

NUmero de serie de la grua.

NUmero de chasis o matricula.

El responsable de entregar el equipo al operario tiene la responsabilidad de
instruir al operario en el manejo de la gria e informarle sobre los peligros y
posibles riesgos de accidente.

Al entregar la grua al usuario, éste debera recibir también el —Manual de
mantenimientoll, el —Manual de Instrucciones de usoll (incluyendo

suplementos derivados del montaje) y la —Declaraciéon CE de conformidadll
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conjunta de la gria y el montaje para graas vendidas dentro de la Unién
Europea.

Posteriormente es el propietario de la grda el responsable de someterla a los
controles periddicos prescritos por la normativa vigente, mediante un
mantenimiento adecuado para asi conservar las mismas condiciones de

seguridad que en su primera puesta en servicio (art.3 del RD. 1215/97).

Sistemas de seguridad del equipo (GHA y chasis).

Son dispositivos incorporados al conjunto o a los accesorios utilizados que
sirven para controlar uno o varios de los riesgos descritos sin condicionar el
proceso operativo. Los mas importantes son el limitador de capacidad nominal,
los indicadores de la capacidad nominal, los limitadores de giro, el indicador de
nivel, el boton de parada de emergencia, las valvulas de sujecion de carga con

pilotaje, las mallas protectoras para latiguillos y el indicador de transporte.

Limitador de capacidad nominal.

Las gruas con capacidad nominal de 1 000 Kg o superior o0 con un momento
neto de elevacion de 40 000 Nm o superior, deben estar provistas de un
dispositivo que automaticamente impida a la gria el manejo de cargas
superiores a su capacidad nominal, teniendo en cuenta los efectos dinamicos
durante las condiciones normales de funcionamiento. Ademas, el limitador de
capacidad nominal reduce también los riesgos de sobrecarga de la estructura,
de vuelco del vehiculo y de los movimientos peligrosos de la carga.

El sistema funciona de la forma que al llegar a la zona de sobrecarga
(inestabilidad) todas las funciones de la gria que haria aumentar el momento
de elevacion (ver diagramas de carga) quedan inhabilitadas y el equipo solo
permite, una vez activado, realizar movimientos hacia las zonas de estabilidad.
Para las gruas con capacidad nominal menor de 1 000 Kg o con un momento
neto maximo de elevacion menor de 40 000 Nm, las valvulas limitadoras de
presion deben dar una proteccion contra la sobrecarga cuando no se haya

previsto un limitador de capacidad nominal.
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Para las gruas equipadas con un cabrestante y/o un tercer brazo articulado,
éstos deben estar incorporados en el sistema del limitador de capacidad

nominal.

Los limitadores de capacidad tienen diferentes soluciones técnicas entre las
diferentes modelos de gruas, por tanto, para conocer cual es el instalado en la
grua es necesario consultar el —Manual de uso del fabricantell del equipo.
Indicadores de la capacidad nominal.

Las gruas con capacidad nominal de 1 000 Kg o superior o0 con un momento
neto de elevacion de 40. 000 Nm o superior deben de disponer de un indicador
(sefial continua visual o acustica) de capacidad nominal que avise al operador
cuando la carga exceda el 90% de la capacidad nominal. Si se sobrepasa la
capacidad nominal una sefal claramente diferente a la anterior y también
continua debe advertir de la sobrecarga al operador y a las personas situadas
en la proximidad de la grua.

Para las gruas con capacidad nominal menor de 1 000 Kg o con un momento
neto maximo de elevacion menor de 40 000 Nm, y que no se haya previsto un
limitador de capacidad nominal, la instalacion de un manémetro claramente
marcado, sefialando la aproximacion a la capacidad nominal, visible desde el
mando de la grua, cumpliria la funcién de un indicador de capacidad nominal
para estas gruas. Para grias con mando a distancia sera necesaria la
instalacion de un indicador complementario, visual o sonoro, que nos indique la

aproximacion a la capacidad nominal.

Boton de parada de emergencia.

El boton de parada de emergencia es un dispositivo de seguridad que al ser
activado bloquea instantaneamente todos los movimientos de la gria y debe

estar situado en todos los puestos de mando.
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Check List mensual:

Previo a los trabajos, de forma mensual se realiza los controles de equipos

correspondientes:

Lo realiza el operador calificado de cada equipo correspondiente, identificando

desvios posibles, mejoras propuestas o posibles recambios necesarios.

Los check list se plasman en SGI donde se informa al sector de equipos para

relevar lo requerido para mantenimiento preventivo del equipo.
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A Cada elemento utilizado en los izajes se les realiza el check list mensual,

donde se identifican los accesorios, sus certificaciones y desvio.
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10.4.2- Elementos de lzajes.

Son todos los elementos necesarios que se utilizan para poder realizar las
maniobras de elevacion o descarga. Por la complejidad de las maniobras al
elevar o descender una carga, es necesario requerir una serie de implementos
0 accesorios para realizar dichos trabajos, los accesorios de izaje son:
ganchos, eslingas, cables de acero, estrobos, tensores, grapas, argollas,
grilletes, cancamos, etc.

Los accesorios y elementos de izaje deben ser inspeccionados antes de cada
uso. Existen normativas y estandares internacionales como la norma ASME
B30 y sus aplicables (https://www.asme.org/) que brindan lineamientos para
realizar una correcta inspeccion de estos.

El buen estado de la conservacion de los accesorios de izaje es esencial para
gue las maniobras se realicen de manera segura y productiva, reduciendo las
probabilidades de que pueda ocurrir un incidente o accidente con dafios

materiales y/o humanos.
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1. Eslingas

La eslinga o cincha es un accesorio de izaje, el cual permite enganchar una
carga a un gancho de izado, para que este sea elevado y/o transportado. Se
fabrican en materiales sintéticos, tales como el poliéster o nylon y también

pueden ser formadas por cables de acero o por cadenas.
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2. Ganchos de lzaje

El gancho de izaje es uno de los elementos mas importantes para el izaje de
cargas, elaborado de acero forjado, sirve de union para conectar el equipo de
izaje con la carga, utilizando eslingas, estrobos o cancamos. Esta disefiado
para realizar un rapido y seguro enganche de las cargas, sin embargo, existe la
posibilidad de un desenganche accidental, es por ello que se les debe
incorporar un seguro para prevenir cualquier probabilidad de accidente.

El gancho puede ser de espiga prensada, con cable de acero, giratoria, corrediza,

gancho de ojo o con mosquetdn de seguridad.

3. Grilletes

Es un elemento de elevacion que suele ser usado como una pieza intermedia
entre el cAncamo o gancho y la eslinga. Su fabricacion es de acero y consiste
en una pieza que tiene forma de —UIl; presenta un par de agujeros ubicados
cada uno en un extremo, por donde atraviesa un pasador de acero (perno) que
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sirve para conectar un ojal con otros elementos de sujecion (por ejemplo, un

gancho de izaje) de forma permanente.

Identificacién del grillete

La carga limite de trabajo de los grilletes, su tamafio, el coédigo de identificacion y
el nombre del fabricante, deben estar claramente indicados en el cuerpo del
grillete, con el propésito de hacer seguimientos a los grilletes y sus propiedades.

Identificacicn del
fabncante
El lote al cual 1 | Anguiosde
corresponde i cargas laterales
-"./' () '&% *x
| & : ?%':«
f . 2 A
[ ::_ | Puntos de |
Capacidad de L 3 resistencia g |
carga maxima | .'\'_;) \ ¥ |
L \ @

GRILLETES (ANGULO DE LA CARGA):

COMPARATIVA DE DIVERSAS CARACTERISTICAS :

CARGA

ANGULO MAXIMO RECOMENDADO

CUADRO DE REDUCCION EN LA CAPACIDAD DE IZAJE

CARGA LIMITE DE
ANGULO DE CARGA LATERAL TRABAJO AJUSTADA
0® TIRO DIRECTO 100%
45° GRADOS 70%
90¢* GRADOS 50%
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4. Cables de Acero

Un cable de acero es un conjunto de alambres retorcidos y agrupados
helicoidalmente, formando una cuerda metalica, apta para resistir esfuerzos de
traccion y flexion. Sus componentes mas simples y fundamentales son los
alambres y el AlIma. Con estos elementos se construyen unidades estructurales
mas complejas llamadas cordones, que al ser cableados en torno a su alma,
conforman la estructura definitiva del cable de acero. Segun el diametro y
disposicion de los alambres que conforman el corddn, el tipo de Alma
empleado (acero o Textil), se logran cables con diferentes cualidades:
Resistencia a la traccién, Flexibilidad, Resistencia al desgaste, Resistencia a la

corrosion, entre otras.

88 00 00 88 % e,
e ieie®

6x19 SEALE x19FILLER  &x35W.SEALE 4x34W.SEALE  19x7 ANTIGIRD
Alma Textil Alma Acero Alma Textil  Alma Acero Alma Acera

N° de alambres de 114/150 150 216 216 133
conformacion

Flexibilidad de los

alambres
Resistenciaa la
abrasion
CARGA MINIMA DE ROTURA DE CABLES DE ACERO (Kg
Diametro 6x19 SEALE 6x1S FILLER 6x36 W. SEALE 6x36 W.SEALE 1Sx7 Antigiro
enmm Alma Textil Alma Acero Alma Textil Alma Acero Alma Acero
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5. Estrobos

Un estrobo es un tramo de cable relativamente corto de un material flexible y
resistente, en sus extremos cuenta con ojales debidamente preparados para
sujetar una carga y vincularla con el equipo de izaje que ha de levantarla.
Recuerda que los estrobos pueden llevar en sus extremos otro tipo de
terminaciones distintas del ojal del cable de acero, tales como: terminales de
cufia, casquillos de presion, terminales de vaciado, terminales de presion
abiertos o cerrados, entre otros.

Para seleccionar el tipo de estrobo adecuado existen 4 caracteristicas que se

debe considerar: Resistencia, Fatiga, Desgaste por abrasion y el Uso.
X ‘

Son elementos de acero de una sola pieza, se utilizan cuando es necesario

6. Tensores

reducir o incrementar la tensién en un cable y sin agregar estrés innecesario a
los ojos de enganche del acoplamiento del cable.

Existen diferentes tipos de tensores como, por ejemplo: los gancho y gancho,
gancho y 0jo, 0jo y 0jo, horquilla y ojo, y horquilla y horquilla.
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7. Grampas
Son elementos de izaje utilizados en las terminaciones de cables para
mantener la forma de los atados luego de asentar una carga. Son conocidas

también como abrazaderas.

8. Guardacabo
Son piezas metalicas en forma de un anillo con una garganta en su superficie
exterior, sirve para proteger al cable de acero evitando la ruptura de los hilos
del cable. Es utilizado también como protector de las gazas de las eslingas.

Son llamados también rozadera.

9. Cancamo
Es un accesorio de izaje que se usa en los trabajos de maniobras de gruas,
principalmente cuando se requiere izar un objeto tirando directamente de él.
El cancamo es llamado también rosca. Su fabricacion es de acero forjado y

consta de 2 partes, el cuerpo o estribo y el eje ajustable o tornillo.
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10.Cuerda Guia (Viento)

Es utilizada para controlar la posicion y guiar la carga suspendida a fin de evitar
gue los operarios entren en contacto con esta. La cuerda debe tener como

minimo 20 metros para cada operario.

10.4.3- Manipulador Telescoépico

Los manipuladores telescopicos son maquinas versatiles que elevan, mueven y
ubican material. A un manipulador telescopico se le pueden acoplar diferentes
accesorios para elevar, mover y ubicar diversos materiales, como por ejemplo,
ladrillos, grava o madera. El sector de Almacenes cuenta con un equipo de
estas caracteristicas el cual se encuentra certificado por OAA (Organismo
Argentino de Acreditacion). EI mismo es utilizado para el movimiento y traslado
de cafierias y bultos varios dentro de los distintos predios.
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2° Seccion

Horquillas

Neumaticos

Puerta de
ceso

Un manipulador telescopico no tiene suspension, por lo que
puede volcarse facilmente. La estabilidad de un manipulador telescépico

depende de tres elementos importantes:

o Dinadmica del punto de gravedad del manipulador y de la carga
e Inercia

e Fuerza centrifuga

El punto de gravedad del manipulador es el punto en el cual la masa del
manipulador esta en equilibrio. El punto de gravedad siempre es el centro del
peso, pero eso depende de la distribucion del peso. Por esta razon el punto de
gravedad de un manipulador no es siempre el centro del manipulador, sino de

la carga que lleva.
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Se puede producir inercia cuando un manipulador bien cargado frena o
arranca bruscamente hacia atras. En otras palabras hay una fuerza que se
opone a la aceleracion o la desaceleracion. La inercia depende de la magnitud
de aceleracion o desaceleracion y de la masa. Cunado eso se produce el

manipulador puede perder su carga o en el peor de los casos volcarse.

La fuerza centrifuga se presenta en las curvas. Esta tira los objetos hacia el
exterior de la curva, y por consecuencia el manipulador puede perder su carga

por un lado o puede volcarse lateralmente.

También los siguientes factores pueden incidir en el volcado del manipulador:

choques con otros elementos cercanos.

« lainfluencia del viento, sobre todo cuando la carga atrapa mucho viento
« defectos de los estabilizadores

e subir o bajar de una plataforma de carga o remolque
« diferencias de altura en el trayecto recorrido

e una zona horizontal limitada de trabajo

« terreno poco estable

e baches en la carretera

e cuestas empinadas

e UN neumatico pinchado

e sobrecarga

e giros de 180°

e movimientos bruscos o movimientos con choques
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https://media.tvh.com/content/flipbook/Groundsupport_EN

A continuacién, se mencionan algunos riesgos y sus medidas de control:

RIESGOS

MEDIDAS DE CONTROL

Atrapamiento del operador por

vuelco de la maquina.

Conocer las instrucciones de seguridad
contenidas en el Plan de Seguridad y Salud
de la obra para la realizacion de trabajos con

este tipo de maquina

Golpes contra objetos

Informarse cada dia de otros trabajos que
puedan generar riesgos (huecos, zanjas, etc.),
de la realizacion simultanea de otros trabajos y
del estado del entorno de trabajo (pendientes,

obstaculos, hielo, etc.).

Golpes a otros trabajadores.

Atropellos

Conocer el lugar de trabajo por donde se
desplazara o trabajara la maquina.
Especialmente, el tipo de terreno, los puntos
donde puedan existir restricciones de altura,
anchura o peso y la presencia de lineas

eléctricas aéreas.

Choques contra otros

vehiculos

Seguir las normas de circulacion establecidas
en el recinto de la obra y, en general, las
marcadas en el Cadigo de circulacion. En caso
necesario, situar las protecciones adecuadas
respecto a la zona de circulacién de peatones,
trabajadores o vehiculos (vallas, sefiales, etc.).
La maquina deber& estar matriculada para
poder circular por via publicay debera
disponer de los preceptivos elementos de
seguridad y sefializacion (luz rotativa,
retrovisores, etc.).

Para circular dentro de la obra se recomienda
gue el conductor disponga como minimo de
carné de conducir clase B. Cuando se circule

por via publica, el conductor debera poseerlo
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obligatoriamente.

Este vehiculo sélo podra circular por via publica
de noche si dispone de un equipo de luces
homologado

Golpes por falta de visibilidad.

Cuando la iluminacion natural sea insuficiente,
debera paralizarse el trabajo si la maguina no
dispone de un sistema de iluminacién propio o
si no existe una iluminacion artificial que

garantice una adecuada visibilidad en el lugar

de trabajo.

Suspender los trabajos cuando las condiciones
climatoldgicas sean adversas (niebla, lluvia,

etc.).

Incendio.

Explosion

No utilizar nunca la maquina en atmosferas
potencialmente explosivas (cerca de
almacenamientos de materiales inflamables
como pintura, combustible, etc.)

Sdélo se podra trabajar con la maquina en
lugares cerrados (interior de naves, tuneles,
etc.) cuando se pueda garantizar que se
mantendra una ventilacién adecuada y
suficiente durante la realizacién del trabajo. En
tal caso, deber& detenerse el motor cuando no

se emplee la maquina

Contacto eléctrico directo.

Verificar en el Plan de Seguridad y Salud de la
obra la posible existencia de lineas eléctricas

aéreas.

Informarse sobre las medidas preventivas se
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han adoptado para evitar el contacto con dichas
lineas o conducciones (desviacién, proteccion,

sefalizacion, etc.).

Mantener las siguientes distancias limites de
aproximacion a las lineas eléctricas aéreas: al
menos 3 m para tensiones hasta 66 kV, un
minimo de 5 m para tensiones entre 66 kV y
220 kV y al menos 7 m para tensiones de 380
kV.

Atrapamiento del operador por

vuelco de la maquina.

Evitar circular y trabajar cerca de los bordes de
excavaciones, zanjas, taludes o desniveles. Los
bordes de excavaciones y vaciados deberan
estar acotados y disponer de elementos que
adviertan al operador que se esta aproximando

excesivamente al mismo.
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10.5- ERGONOMIA

10.5.1- Marco Tebrico de la ergonomia en la Argentina

La normativa vigente a partir de las leyes 19587 y 24557, es escasa en materia
de “Ergonomia”. El término aparece casi unicamente en la Resolucion SRT N°
043/ 97, articulo 12: “Disposicién transitoria: cronograma para los examenes
periodicos”, haciendo referencia a los plazos y frecuencia de los examenes
médicos a cargo de las ART’s. Y dice: “trabajadores expuestos a vibraciones,
ruidos, otros riesgos fisicos y riesgos ergonémicos, determinados por el
Decreto 658/96 correspondientes a las actividades que se detallan en los
Anexos Il y IV”. ElI Anexo Il — “Examenes a realizar” incluye solamente como
riesgos ergondémicos a las posiciones forzadas, mientras que los Anexos Il y

IV determinan las actividades pasibles de registrar dichos riesgos.

El Decreto 617/ 97 aporta lo siguiente:

TITULO VI MANEJO DE MATERIALES

ARTICULO 24.- En las operaciones de manejo manual de materiales se
procedera de acuerdo con lo siguiente:

a) En donde las condiciones de trabajo asi lo permitan, se debe reemplazar el
manejo manual por la utilizacion de elementos auxiliares para el transporte de

cargas.
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b) El empleador, asesorado por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo,
informara al personal de las técnicas correctas para el levantamiento y
manejo de materiales en forma manual. La carga maxima a transportar
manualmente (sin elementos auxiliares) por trabajador serda de CINCUENTA
(50) kilogramos en un recorrido de hasta DIEZ (10) metros. En caso de que
el transporte manual conlleve la superacién de cualquiera de estos DOS (2)
limites, sera obligatoria la provision por parte del empleador y la utilizacién por
parte del trabajador, de elementos auxiliares a fin de facilitar el transporte de
los objetos.”

El Anexo | de la Resolucién MTEES 295/2003 viene a llenar, pues, el vacio
normativo existente hasta la fecha en materia de Ergonomia.

En su parrafo inicial “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA” se
mencionan los causales a considerar para prevenir la enfermedad y el dafio
provenientes de incompatibilidades entre los efectos o requerimientos de la

“‘maquina” y las capacidades del “hombre”. Ellos son:

e Levantamiento manual de cargas

e Los trabajos repetitivos

e Las posturas extremas

e Vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero
e Estrés por calor y frio

e Las cuestiones Psicosociales

Con la Resolucion 886/15 se ha logrado sistematizar y facilitar la evaluacion
de las condiciones de trabajo que contribuyen al desarrollo de trastornos
musculo esqueléticos (TME), hernias inguinales directas, mixtas y crurales,
hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo
segmento columnario y varices primitivas bilaterales, tal como se establece en
el Articulo 1° de la Res.886/15, y las acciones necesarias para prevenirlos.

En este sentido, incorpora el uso de un protocolo estandarizado, para facilitar la
evaluacion de los factores de riesgo, el estudio ergonémico y la identificaciéon

de las medidas correctivas y preventivas.
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El mismo est& conformado por cuatro planillas que se utilizan para:

El Anexo | estd conformado por

«La Planilla N° 1: “Identificacién de Factores de Riesgo”;

«La Planilla N° 2 “Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las
planillas:

Planilla 2.A LEVANTAMIENTO Y/0 DESCENSO MANUAL DE
CARGAS SIN TRANSPORTE

Planilla 2.B EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS

Planilla 2.C TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Planilla 2.D BIPEDESTACION

Planilla 2.E MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS
SUPERIORES

Planilla 2.F POSTURAS FORZADAS

Planilla 2.G VIBRACIONES DE MANO - BRAZO

Planilla 2.H CONFORT TERMICO

Planilla 2.l ESTRES DE CONTACTO

La Planilla N° 3: “Identificacién de Medidas Preventivas Generales y

Especificas” necesarias para prevenirlos.

La Planilla N° 4: “Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas”.

10.5.2- Resolucién 886/15 — Protocolo de Ergonomia del puesto seleccionado

El presente estudio Ergondmico se realizé bajo las siguientes etapas:
- Relevamientos de datos de los trabajadores
- Confeccion del Protocolo 886/15
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- Relevamiento de los datos de los trabajadores

Operario de despacho de materiales: Javier Sanchez
Edad: 35 afios

Experiencia laboral en el puesto: 5 afos

Aspecto fisico: altura 170 cm; peso 92 kg.

Existen dos personas asignadas a esta tarea, donde las mismas trabajan en
gran parte en conjunto con el auxiliar de despacho de Pluspetrol. Su actividad
en mayor parte se desarrolla dentro de la nave industrial. Donde los riesgos
para la salud estan presentes ya que realizan muchas actividades de forma

repetitiva, levantamientos manuales de cargas.

Las actividades que realiza estan comprendidas en levantar valvulas, Niples,
bridas, spool, herramientas manuales ubicadas en pallets, caja de
herramientas, rollos de cables y cajas varias de materiales.
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Las tareas mencionadas le insumen 8hs de una jornada de trabajo

Cada pieza pesa 20 kilogramos promedio y tienen formas posibles de
agarres laterales.

Realiza 45 levantamientos por hora estimado.

Situaciéon horizontal del levantamiento: Levantamientos intermedios:

origen de 30 a 60 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Altura del levantamiento: Desde la mitad de la espinilla hasta la altura de

los nudillos.

Tarea ejercida por un solo operario.

Operario de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.
Sujeta los materiales con ambas manos.

Levantamiento de la spool, valvulas, bridas, Niples dentro de limites
acotados, en sentido vertical, horizontal y lateral (plano sagital)

Rotacion del cuerpo dentro de los 30° a derecha e izquierda del plano

sagital (neutro)
Tarea rutinaria.

Suelo estable y horizontal.
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Protocolo 886/15

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

LANEXO | - Pianilla 1 IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: AESA- PLUSPETROL
Dirsccidn del establecimientn: Malargiie

C.ULT.: 30-67822401-0 cliu:
Provincia: Mendoza

Area ¥ Sector en estudio: Almacen Yac. " EL CORCOBO"

N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo; Despacho de materiales

Procedimiento de trabajo escrito: SI

Capacitacion: 81

Nombre del trabajador/es: Javier Sanchez - David Borda

Manifestacion temprana: NO

Ubicacion del sintoma: NO

PASO 1: identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de

ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1 2 3 total de  |tErea |tarea |tarea
riesgo de la Movimignto de exposicién 1 2 3
jornada materiales para al Factor
habitual de despacho de Riesgo
frabaio

A Levantamiento y g 40 2

descenso

Empuje / 2 .
£ arrastre 15% 2
C |Transporte sl 70% 1
D | Bipedestacion sl 100% 1
£ r.1c|-.fir!'|?entc|s gl 0% 2

|| repetitivos

F |Postura forzada sl 35% 2
G |Vibraciones NO 0%
H | Confort térmico NO 0%

Estrés de

NO

l contacto 0%

Sialguno de los factores de riesge se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Sl lguna
wamihcars

die riesgo 3¢ en
, mrplelsnds b Manis 2

fiirn presenis, conduer con k) Eveiuaciin rical de Feclores Se Riesgo que 52

Firma d= Emzb=adior

Firma: ded Rzapanaable del
Servic de Higmea

Seguridad

Firma del Responsebie
dal Sarvizo de

Hedicina del Trabajp
Fechy DR0E2027
Hojo W T
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La Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” inteqrada por las

planillas.

ANEXQ I - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Almacen Yac. " EL CORCOBO"

Puesto de trabajo: Despacho de matenales Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION Sl NO
1 |Levantar yfo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. @
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o £ 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO)
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg ®

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASOD 2: Determinacion del Mivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION L] NO
’ El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre |a altura del hombro
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma vy el depdsito de la carga. el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30" a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
maovimiento en su interior .
5  |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo ®
5 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades ®

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacidn de Riesgos.

Lot f "I(/__r.-{,.
|

Firma del Empleador

Firma del Responsable del Firma del Responsable
Senvicio de Higiene y del Semnvicio de
Seguridad Medicina del Trabajo
Fecha: 09/03/2023
Hoyja N*°: 2
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Planilla 2.B EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS

ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Almacen Yac. " EL CORCOBO"

Puesio de trabajo: Despacho de materiales Tarea N°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: [dentificar si en puesto de trabajo:

ND

DESCRIPCION

NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar MO).

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

©
©

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro supera los
34 kgf.

®

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es 51 debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N°

DESCRIPCION

Sl

-
=

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdmetro = 12 Kagf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incdmoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

®®®PD®| |®

" ] -

scees_ b SN \ W/
{/_. { g
(

Firma del Empleador

Firma del Responsable del Firma del Responsable
Senicio de Higiene y del Senicio de
Seguridad Medicina del Trabajo

Fecha: 03/09/2023

Hoja N°: 3
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Planilla 2.C TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Almacen Yac. " EL CORCOBO"

Puesto de trabajo: Despacho de materiales Tarea N> 1

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 5l NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg vy hasta 25 Kg

Eltrabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendoe una distancia mayor
a 1 metro

©O®

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esparadica, consignar MO

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros

tn

Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

®|®

Sitodas lag respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 5 es 5l, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

P4S0 2 Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION 5l NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10
1 metros con una masa acumulada (el producte de la masa por la frecuencia) mayer que 10.000
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
z metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
=U interior.

Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articule 1* de la presente Resolucion.

®|®®®

Sitodas las respuestas son NO se presume gue €l riesgo es tolerable .
Sialguna respuesta es S, el empleador no puede presumir gue el riesge sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riezgos.

oW (_MVf
- )
Firma del Empleador oo e Responsable del Firma del Responsable
Senvicio de Higiene y del Servicio de
Seguridad Medicina del Trabajo Fecha: 09032023

Hoja N°: 4
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Planilla 2.D BIPEDESTACION

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en estudio. Almacen Yac. " EL CORCOBO"

Puesto de trabajo: Despacho de matenales Tarea N° 1

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N*® DESCRIPCION 1| NO

i El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, @
durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta en si continuar con paso 2

[p—

N*® DESCRIPCION | NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacidn
(caminando no mas de 100 metros/haora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |sequidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacidn, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y |a humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles v
que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucian.

®®|®®

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable
Semvicio de Higiene y del Semicio de
Seguridad Medicina del Trabajo

Fecha: 09/03/2023
Hoja N*°: 5
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Planilla 2.E MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

ANEXO | - Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Almacen Yac. " EL CORCOBO"

Puesto de trabajo: Despacho de materiales Tarea N°: 1
| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |
PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASQ 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo.
Ne° DESCRIPCION sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

@

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.
Si la respuesta 3 es 5I, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg

. Ausencia de esfuerzo 0

. Esfuerze muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil / ligero 2

. Esfuerzo moderado [ regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte byb

. Esfuerze muy fuerte 7,8y9
. Esfuerzo extremadamente fuerte 10
(maximo que una persona puede aguantar)

g

I r;--}':.flll e
I/

F

Firma del Empleador

Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senvicio de
Medicina del Trabajo

Fecha: 09/03/2023
Hoja N°: 6
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Planilla 2.F POSTURAS FORZADAS

ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio. Almacen Yac. " EL CORCOBO"

Puesto de trabajo: Despacho de materiales

Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASD 1: |dentificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION S| NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante |a jornada de trabajo, con o
1 sin aplicacidn de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son @
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo
N°® DESCRIPCION Sl NO
Cuello en extension, flexion, lateralizacian y/o rotacion
1
Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacidn o
2 |rotacidn.
Mufiecas y manos en flexion, extensidn, desviacion cubital o radial.
: ®
Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacidn y/o rotacidn.
4
Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cuclillas.
5
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
& |mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacian de Riesgos.

i —)
Fa g i f Ao A 2
/ TSN ( VA
L E

Firma del Empleador

Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

del Servicio de

Medicina del Trabajo

Firma del Responsable

Fecha: 09/03/2023
Hoyja N°- 7
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FACTORES DE RIESGOS NO EVALUADOS POR NO IDENTIFICARSE EN
EL PUESTO DE TRABAJO.
Planilla 2.G VIBRACIONES DE MANO - BRAZO

ANEXO I: Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sectfor en estudio: Almacen Yac. " EL CORCOBO"
Puesto de trabajo: Despacho de maternales Tarea N°: 1

[ 2..G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz) |

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
1 . ) ; N/A NA
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas N/A N/A
3 |Sujetar palancas, volantes. etc. que transmiten vibraciones N/A N/A
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N°® DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracidn (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucidn N/A N/A
MTEySS N* 295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
2 ; . . . N/A N/A
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacdn de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 CJUnQumr vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte NIA NIA
publico y otros.
2 |Trabajar praximo a maquinarias generadoras de impacto. N/A NIA
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N° | N/A NIA
295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
2 ; . . - N/A NIA
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable
Si alguna de las respuestas es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacan de riesgos.

Firma del Empleador

Firma del Responsable del Firma del Responsable
Senvicio de Higiene y del Senvicio de
Seguridad Medicina del Trabajo
Fecha: 09/03/2023
Haoja N°- 8
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Planilla 2.H CONFORT TERMICO

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Almacen Yac. " EL CORCOBQO"

Puesto de trabajo: Despacho de materiales varios

Tarea N°: 1

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO
En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
1 o N/A N/A
realizacién de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera NA N/A
de la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

Fuente: Fanger, P.O. T
Thermal confort |
Mc Graw Hill. New York. ¥
1972. -
®

HR (%)
0

) SENSACION DE CONE
\ ZONA DE COMODIDA
; N
FRIO
»
IADO
o
0
15 )

.-"r'"{:lf}.l! -

Firma del Empleador Firma del Responsable del

Senicio de Higiene y
Saguridad

Firma del Responsable
del Seracio de
Medicina dal Trabajo

Fecha: 6905/2023
Heja W9
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Planilla 2.1 ESTRES DE CONTACTO

ANEXO |: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Almacen Yac. " EL CORCOBO"

Puesto de trabajo: Despacho de materiales varios Tarea N°: 1

2.-| ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién,

1 contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y| N/A N/A
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASQO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u

1 - N/A N/A
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que

2 ; fp N/A N/A
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabgjador realiza movimientos de percusion sobre partes o N/A N/A
herramientas
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

4 . . s . N/A N/A
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

/1% ;_)
Fma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable
Senicio de Higiene y del Senvicio de
Seguridad Medicina del Trabajo
Fecha: 09/03/2023
Haja N°: 10
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La Planilla N° 3: “Identificacion de Medidas Preventivas Generales y

Especificas” necesarias para prevenirlos.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: AESA- PLUSPETROL

Direccién del establecimiento: Malargllie Provincia de Mendoza

Area y Sector en estudio: Sector de almacenes petroleros

Puesto de Trabajo: Despacho de materiales

Tarea analizada:Movimiento de materiales industriales.

Nombre del trabajador/es:
Javier Sanchez- David Borda

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N°

Medidas Preventivas Generales Fecha: sl NO

Observaciones

relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s @
de desarrollar TME. (trastornos musculosesqueleticos)

puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el ®
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el ®
desarrollo de TME.

N°

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Realizar capacitaciones teoricas y practicas evaluativas de conocimiento, sobre levantamiento manual de carga

Se debera realizar evaluacion de ingenieria sobre el sistema utilizado para el arrastre de materiales. Viendo la
posibilidad de que este sea mecanico.

Incorporar pausas activas del personal (precalentamiento muscular)

Generar informacion documentada de las nuevas metodologia de trabajo. Incorporando sistemas mecanicos de
arrastre, pausas activas y capacitaciones del personal

Colocar carteleria de seguridad sobre la forma adecuada del lavantamiento manual de carga. Y del peso maximo
a levantar por persona

Observaciones:

-,

Firma del Empleador

Firma del Responsable del Firma del Responsable
Servicio de Higiene y del Sericio de
Segurnidad Medicina del Trabajo

Hoja N°: 11
Fecha: 09/03/2023

104 | 150




La Planilla N° 4: “Sequimiento de Medidas Correctivas y Preventivas”.

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: AESA - PLUSPETROL

C.U.LT.: 30-67822401-0

Direccion del establecimiento: Malargtie - Prov. De Mendoza

Area y Sector en estudio: Almecenes Petroleros - Despacho de materiales varios

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementacién Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida [de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Despacho de materiales varios. 09/03/2023 09/04/2023 10/05/2023
2 Despacho de materiales varios. 09/03/2023 30/04/2023 10/05/2023
3 Despacho de materiales varios. 09/03/2023 2 30/04/2023 30/05/2023
4 Despacho de materiales varios. 09/03/2023 30/04/2023 10/05/2023
5 Despacho de materiales varios. 09/03/2023 15/05/2023 30/05/2023
—r] ;
i J (A0 51 /] 4
- ll/rw.:.l'> \ i /
[
Frma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable
Servicio de Higiene y del Senicio de
Segurdad Medicina del Trabajo
Hoja N™: 12

MAPA DE RIESGO ERGONOMICO

Fecha: 08/03/2023

MAPA DE RIESGO ERGONOMICO

Razon Social: AESA - PLUSPETROL

Industriales

Di ion del establecimi : Malargie - Prov. Mendoza
| Factores de Riesgo Res. 886/15
Sector [ Puesto [ Tarea | A [ B[ ¢c ] p ] E F [ G H [ 1
ALMACENES | Despachante de materiales |\ imiento de piezas varias| 2 | 2 ‘ 1 | 1 | 2 I 2 ‘ No evaluado

NR 1 -TOLERABLE

El nivel es Tolerable, por lo que no se considera la implementacion de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud de los trabajadores.

NR 2 - MODERADO

para proteger la salud de los trabajdores.

El nivel es Moderado, no puede presumirse que el riesgo es tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgo para determinar cuales
medidas correctivas y/o preventivas, seran impler

_E\ nivel es no Tolerable, por lo que se debe implementar medidas correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de
riesgo.
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10.5.3- Conclusion de Ergonomia

Definido el riesgo ergondmico por sus agentes de riesgo y por sus
consecuencias sobre la salud (trastornos musculoesqueléticos), la Resolucion
plantea una estrategia de control del riesgo basado en un Programa de

Ergonomia Integrado. El cual debe incluir las siguientes partes:

Reconocimiento del problema
Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo.
Identificacion y evaluacién de los factores causantes.

Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos.

YV V. V V V

Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan

trastornos musculoesqueléticos.

La Resolucion expresa las acciones correctivas o preventivas en términos de
“Controles de ingenieria” y “Controles administrativos”, las cuales segun el puesto
de trabajo analizado de “DESPACHO DE MATERIALES VARIOS”, se identificaron los
siguientes controles a implementar para las empresas AESA / PLUSPETROL:

Controles de ingenieria

% Utilizar métodos de la ingenieria del trabajo, estudios de tiempos y
analisis de movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos
innecesarios

% Utilizar la ayuda mecénica para eliminar o reducir el esfuerzo que
requiere manejar las herramientas y objetos de trabajo

% Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la

fuerza, el tiempo de manejo y mejoren las posturas

Controles administrativos

+¢ Incluir previa a la actividad del levantamiento o bien en tareas de oficina
ejercicios de pre-calentamiento y elongacion del cuerpo durante 10°.

+ Redistribuir los trabajos asignados (por.ej., utilizando la rotacion de los
trabajadores o repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no
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dedique una jornada laboral entera realizando demandas elevadas de
tareas.

+ Realizar un programa de pausas activas: utilizacién de variadas técnicas
en periodos cortos (en minutos), antes, durante y después de la jornada
laboral con el fin de activar la respiracion, la circulacion sanguineay la
energia corporal para prevenir desordenes psicofisicos causados por la

fatiga fisica y mental.

También se pudo observar que el personal si bien tiene algo de conocimiento del
proceso de levantamiento manual de carga, se deberia reforzar con capacitaciones
especificas y afladiendo carteleria alusiva a estos riesgos en los puestos de
trabajo. Es por esto que se deberd incluir en el plan anual de capacitaciones el
tema de LMC.

10.6- CARGA TERMICA POR CALOR

10.6.1- Definiciones Estrés térmico

El estrés térmico es la sensacion de malestar que se experimenta cuando la
permanencia en un ambiente determinado exige esfuerzos desmesurados a los
mecanismos de que dispone el organismo para mantener la temperatura

interna en 37°C.

Es la causa de los diversos efectos patoldgicos que se producen cuando se
acumula excesivo calor (estrés por calor) o se elimina excesivo calor (estrés
por frio) en el cuerpo humano. Entendemos por estrés térmico la presién que
se ejerce sobre la persona al estar expuesta a temperaturas extremas y que, a
igualdad de valores de temperatura, humedad y velocidad del aire, presenta
para cada persona una respuesta distinta dependiendo de la susceptibilidad del
individuo y su aclimatacion.

La evaluacion de los indices de estrés térmico es compleja y su valoracion

corresponde a los Técnicos de Prevencion de las otras especialidades.
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Entre los riesgos posibles, podemos citar:

> Riesgo de hipertermia

> Incomodidad, malestar por calor
> Confort térmico

> Incomodidad, malestar por frio

> Riesgo de hipotermia

Cuando trabajamos expuestos a situaciones de calor excesivo, el trabajo puede
resultar incobmodo, o incluso generar riesgos para la salud y la seguridad del
trabajador.

Esta situacion se agrava si no corre aire y la humedad es alta. Por eso, la

humedad relativa del aire debe estar entre el 45 % y el 65%.
Asimismo, es importante tener en cuenta el tiempo de trabajo expuesto al calor.
Aun cuando la temperatura no sea muy elevada, permanecer muchas horas

expuesto provocaria la acumulacién de calor en cantidad peligrosa.

Ademas de lo mencionado intervienen factores personales agravantes como el

sobrepeso, mal estado fisico, el estado de salud, la falta de aclimatacién, etc.

10.6.2- Fundamentos Legales

DECRETO 351/79, CAPITULO VIII, ARTICULO 60:

DEFINICIONES

Carga térmica ambiental: Es el calor intercambiado entre el hombre y el

ambiente.

Carga térmica: Es la suma de carga térmica ambiental y el calor generado en

los procesos metabdlicos.

Condiciones higrotérmicas: Son las determinadas por la temperatura,

humedad, velocidad del aire y radiacion térmica.
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1) Evaluacion de las condiciones higrotérmicas.

Se determinaran las siguientes variables con el instrumental:

a) Temperatura del bulbo seco.

b) Temperatura del bulbo himedo natural.

c) Temperatura del globo.

2) Estimacion del calor metabdlico.

Se determinara por medio de las tablas que figuran en el Anexo, segun la
posicion en el trabajo y el grado de actividad.

3) Las determinaciones se efectuaran en condiciones similares a las de la tarea
habitual. Si la carga térmica varia a lo largo de la jornada, ya sea por cambios
de las condiciones higrotérmicas del ambiente, por ejecucion de tareas
diversas con diferentes metabolismos, o por desplazamiento del hombre por
distintos ambientes, debera medirse cada condicién habitual de trabajo.

4) El indice se calculara segun el Anexo Il a fin de determinar si las condiciones
son admisibles de acuerdo a los limites alli fijados. Cuando ello no ocurra

debera procederse a adoptar las correcciones que la técnica aconseje.

RESOLUCION 295/03

Categorias » Ejemplos de actividades

» Sentado sosegadamente
Reposada
» Sentado con movimiento moderado de los brazos.

» Sentado con movimientos moderados de brazos y piemas.

» De pie, con un trabajo ligero o moderado en una magquina o
. mesa utilizando principalmente los brazos.

Ligera
» Utilizando una sierra de mesa.

» De pie, con trabajo ligero o moderado en una maquina o banco
y algin movimiento a su alrededor.

» Limpiar estando de pie.
Moderada » Levantar o empujar moderadamente estando en movimiento.

» Andar en llano a 6 Km/h llevando 3 Kg de peso.

» Carpintero aserrando a mano.
» Mover con una pala tierra seca.
Pesada » Trabajo fuerte de montaje discontinuo.

» Levantamiento fuerte intermitente empujando o tirando (p.e. trabajo con
pico y pala)

Muy pesada » Mover con una pala tierra mojada
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ESTRES TERMICO Y TENSION TERMICA

La valoracion de ambos, el estrés térmico y la tensidn térmica, puede utilizarse
para evaluar el riesgo de la salud y seguridad del trabajador. Se requiere un
proceso de toma de decisiones como el de la Figura 1; la pauta dada en la
misma y la documentacion relacionada con este valor limite representan las
condiciones bajo las cuales se cree que casi todos los trabajadores sanos,
hidratados adecuadamente y sin medicacion, pueden estar expuestos
repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud.

La pauta dada no es una linea definida entre los niveles seguros y peligrosos,
se requiere el juicio profesional y un programa de gestion del estrés térmico

para asegurar la proteccién adecuada en cada situacion.

TABLA 1
Adiciones a los valores TGBH (WBGT) medidos (°C) para algunos conjuntos de

ropa
Tipo de ropa Adiciéon al TGBH »
Uniforme de trabajo de verano 0
Buzos de tela (material tejido) +3,5
Buzos de doble tela +5

La aclimatacion es la adaptacion fisioldgica gradual que mejora la habilidad del

individuo a tolerar el estrés térmico.

TABLA 2
TABLA 2 - Criterios de seleccidn para |la exposicién al estrés tdrmico (Valores TGEBH en C*)
Exigencias de Aclimatado Sin aclimatar
Trabajo Ligero | Moderade | Pesado Muy Ligero | Moderado | Pesado Muy
pasado pasado
100% trabajo 29,5 27,5 26 27,5 25 22,5
75% trabajo 305 28,5 275 29 26,5 24.5
25% descanso
50% trabajo 315 295 28,5 275 30 28 26,5 25
50% descanso
25% trabajo 325 3 an 29,5 KR 28 28 26,5
75% descanso
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10.6.3- Criterios utilizados para la medicion del estrés térmico en el puesto de
trabajo.

Se siguen los pardmetros marcados por la Resoluciéon 295/03 del MTEySS,
Anexo lll, calculando el indice Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH),

mediante la siguiente formula:

TGBH=0.7 TBH + 0.2 TG + 0.1TBS para exteriores con radiacién solar

TGBH=0.7 TBH + 0.3 TG para interiores o exteriores sin radiacién solar.

En este caso se ha optado por el célculo en exteriores considerando que en

todos los casos hay exposicion a la radiacion solar.

10.6.4- Mediciones en campo y Calculo de TGBH

Las mediciones se realizaron en los lugares del yacimiento donde se efectian
los trabajos de movimiento de materiales al exterior. (predios de maniobras).

LAY OUT- ALMACEN -
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Se relevo un puesto de trabajo el cual se encuentra mas expuesto a
temperaturas altas. Este serian los ayudantes de maniobras en izajes y en
piso. Por el horario en el que se realizé la medicion, se contaba con iluminacion

solar.

Las mediciones se realizaron cada 5 minutos durante 30 minutos o mas, y se
realizaron entre las 14:00 hs. y las 17:00 hs. en un sector por ser los horarios

de calor mas intensos para la presente época del afio.

Luego de relevar la temperatura externa, se procedio a evaluar el tipo de
trabajo que cada uno realiza, la ropa habitual que emplea y el tiempo que suele
permanecer en el exterior. Para las tablas legales, se tomé el valor mas alto
relevado para reflejar la peor condicion en esta época del afio. A su vez, para
cada caso se realizd una estimacién del tiempo que suele pasar cada operario

en el exterior.

% Fecha de Medicion: 15/12/2022.

% Hora de Medicion: De 14:00 a 17:00 hs.

% Lugar de Medicién: Yacimiento El Corcobo, Provincias de Mendoza y La
Pampa.

« Condiciones Atmosféricas: Mayormente despejado, temperatura
promedio 34 °C. Humedad Relativa variable entre 42% y 53%.

« Unidad de medicion: °Celsius.

MEDICION EXTERNA N° 1- Sector de Polimero granulado para dosificacién de
agua
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Trabajo continuo hasta finalizar el movimiento de bolsas de polimeros.

TOMA | HORA | TBSe | TBH2 | TG | OBSERVACIONES
1 15:25:00| 39,4 376 443
2 15:30:00| 40,7 39,2 450 |
3 15:35:00| 41,1 40,6 457 | cerurasdedatos
tomadas del
4 15:40:00| 413 40,5 459
termometro
5 15:45:00 41,1 403 45,6
6 15:50:00| 40,9 40,6 46
PROMEDIO 40,8 39,8 45,4

Calculo de TGBH:

El personal emplea, como uniforme de verano, camisa de algodén manga
larga, pantalon de tela de vaquero (algodén), y zapatillas o botines livianos de
seguridad, por lo que no hay adicion por ropa en el célculo de TGBH.

El puesto de trabajo evaluado corresponde a tareas de ayudantes para
maniobras de izajes y trabajos de piso acomodando bolsas de polimeros. El
tipo de trabajo es considerado Moderado segun las tablas legales.

Para el tiempo de exposicidn, al tratarse de puestos de trabajo que no tienen
horarios fijos, sino que dependen del flujo de trabajo, se ha tomado una
estimacion en promedio, que ha surgido de la entrevista personal con cada
operario. Los operarios que cubren el puesto de trabajo, estan aclimatados a la

tarea en las condiciones presentes.

Tomando en cuenta la exposicién a la radiacion solar, se determiné lo

siguiente:

TGBH ext. =0.7 TBH+ 0.2 TG + 0.1TBS
=0.7x39.8+0.2x45.4+0.1x40.8
= 27.86+9.08+4.08

TGBH ext. =41.02
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10.6.5- CONCLUSION
Segun la Tabla del Anexo lll, se especifica

PM SECTOR CATEGORIA TGBH Exigencia de Trabajo
ext.
Ayudantes de
1 maniobras de MODERADA 41.02  Superael valor Legal

izajes y en (Levantar o empujar
piso moderadamente
estando en
movimiento)

Los valores de TGBH exceden los limites legales mencionados en la Tabla 2,
del Capitulo VIII del Decreto Reglamentario 351/79.

En los momentos en los que el personal se encuentra en el interior de los
traileres u oficinas los valores de carga térmica se mantienen bajos por el
equipo de aire acondicionado, siendo fundamental mantenerlos en buen estado

de funcionamiento.

10.6.6- RECOMENDACIONES

Al superarse los limites legales marcados en el Dec. 351/79, Cap. VIII, Cuadro
2, se recomienda en el caso de superar las temperaturas maximas segun el
tipo y régimen de trabajo se deben implementar las medidas correctivas
correspondientes tales como:

e Rotacién del personal

e Entrega de ropay equipos de proteccidn personal especiales.

e Colocacion de barreras protectoras que impidan la exposicion a

radiaciones.
e Hidratacion del personal controlada.

e Control de signos vitales por Servicio Médico.
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Dentro de los equipos especiales a los que se refiere el parrafo anterior,
pueden considerarse los protectores de cuello y rostro adosables a casco de
seguridad, que protegen contra las radiaciones solares directas, sobre todo en
cuello, rostro y orejas. Se debe considerar la posibilidad de efectuar controles

administrativos que limiten el tiempo de permanencia expuestos al sol directo.

Por otro lado, la norma también menciona controles adicionales a aplicar:

e Brindar acceso a toda la informacion disponible acerca del estrés
térmico, sus causas y consecuencias.

e Proveer de zonas apropiadas para la recuperacion.

e Recomendar y controlar a aquellos trabajadores que estén con
medicacion que pueda afectar la normalidad cardiovascular, tension
sanguinea, la regulacion de la temperatura corporal, funciones renales o
glandulas sudoriparas, y a aguellos que abusen o estén recuperandose
del abuso de alcohol u otras intoxicaciones.

e Fomentar estilos de vida saludables, manteniendo un peso corporal

cercano al ideal

11- TERCERA ETAPA

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

11.1- Planificacién y Organizacion de la Sequridad e Higiene en el Trabajo.

La planificacién y la organizacion de la seguridad e Higiene dentro de un
Programa de Seguridad debe estar ligada fuertemente con el compromiso de la
alta direccion de la empresa u organizacion. El apoyo real y efectivo debera
concretarse con aportes de, principalmente, compromiso, tiempo e inversiones.
El compromiso visible de la Direccion es la pieza angular del sistema, de sus
decisiones y actuaciones depende todo lo demés. Debe hacer llegar a todos los
participantes el valor que otorga a los mismos. Debe poner los recursos
necesarios a tal fin y exigir funciones y responsabilidades preventivas a todos
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los que forman parte de la tarea diaria, para que la prevencion se integre como
algo propio del trabajo bien hecho, actuando en coherencia.

Es por esto que la empresa ha querido desarrollar un enfoque consistente para
satisfacer las exigencias en constante evolucion relativas a la Higiene y
Seguridad en el Trabajo y cumplir con su responsabilidad social en las
comunidades donde opera.

Por ello ha incorporado una Politica que la compromete a lograr niveles altos
de Salud y Seguridad, asignando responsabilidades y autoridad para las
acciones y decisiones particulares necesarias a fin de lograr el propdsito de

este compromiso.

Politica de la Empresa sobre Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional.

POLITICA DE CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD LSA
Y SALUD OCUPACIONAL

—— R —— -

AESA
u&*llﬂdkhm'mmwmmm con el objeto de satisfacer las
necesidades y expectativas de nuestros Clientes dentro del negocio de Petréleo y Gas, en la realizacién dec

DESARROLLO DE INGENIERIA, FABRICACION, OBRAS, OPERACION ¥
MANTENIMIENTO DE PLANTAS, INSTALACIONES INDUSTRIALES Y YACIMIENTOS.

Pama cumplir este commmaa la Gerencia General de AESA ha establecido un Sistema de Gestién de Calidad,
Medio Ambiente, y Salud siendo sus

* Establecery promover la Gestion llmgradl de Calidad, Medio Ambients, Seguridad y Salud Ocupacional
como elemanto parael de AESA, ejerci o lidarazgo en todos aus niveles 8
través dela linea.

» Planificar y sjecutar nuastras actividades con altos. de Seguri gendo la Salud
de las personas, la integridad de las instalaciones y equipos propice y de nueuml clientes, previniendo
la contaminacién del Medio Ambients y garantizando la mejora continua.

Cumplir con todos los requisitos legales y normativos, asi come también los compromisos que Ia organizacién
suscriba.

Comprender las nacesidades actuales y futuras de nuestros client=s con el objeto de lograr su plena satisfaccién,

Prestar un gsesoramiento ticnico eficaz y continuo a nuestros clientes, cumpliendo con los plazos acordados
y la atencidn inmediata a los posibles reclamos.

Asegurar que los pmudnru y cnmrnatau cumyhn con nuestros estindares de Calidad, Medio Ambiente,
y Sslud de calificacién, evaluacidn y mejora de sus
procesos.

Capacitar a los i el nivel da f i ivacion y los madios técnicos
para & efici de sus actividadk

Dirigir los esfuerzos a una mejora continua de nuestros productos y servicios, asi como de nuestros procesos,
fomentando las relacicnes con los clientes, proveadores y contratistas.

Promover y mantener los canales de icacion ail ion sobre los promi idos con
la Calidad, el Medio Ambients, la Seguridad y la Salud Ocupacional a todos los p ¥
contratistas.

Ci las activid: ionadas con nuastros grupos de interés para Iognranlvbsds ollos la
sustentabilidad de los programas de Caldad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
una gestién socialmants responsable.

Comprender, cumplir y difundir esta Politica es responsabilidad de cada una de las personas que formames
parte de AESA.

g = Gerents General
Juiio de 2013
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El objetivo de la empresa AESA es conducir sus servicios de manera tal que
la Salud y Seguridad de su personal y de sus contratistas, estén protegidas;

cumpliendo ademas con la preservacion del ambiente natural.

La contratista AESA prevé para la ejecucion de las tareas, durante el

desarrollo de las diferentes etapas operativas:

e Utilizar métodos y sistemas seguros que tiendan a la eliminacién de la
mayor cantidad de riesgos posibles.

e Proveer a los trabajadores de todos los elementos de proteccion personal
necesarios, como asi también de sistemas de seguridad colectivos, a fin
de controlar y minimizar los riesgos derivados de la actividad.

e Implementar sistemas de prevencion y proteccion que permitan garantizar
la integridad fisica de personas ajenas a la obra; como asi también de
terceros y de la misma obra.

e Utilizar la participacion y consulta de los trabajadores como herramienta

de mejora continua dentro de los procesos de trabajo.

La Gerencia de AESA proporciona evidencia de su compromiso para
desarrollar e implementar un Sistema de Gestion Integrado y de la mejora
continua de la eficacia del mismo, por medio de:
e Comunicacion a la Organizacion de la importancia de satisfacer los
requisitos del Cliente; partes interesadas, asi como los legales y

reglamentarios.

e Estableciendo la Politica de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y

Ambiente.
e Asegurando que se establecen los Objetivos de SGI.
¢ Realizando revisiones por la direccion.
e Asegurando que el SGI logre los resultados previstos.

e Asumiendo compromiso de rendir cuentas en relacion a la eficacia del

SGI
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Se tienen en cuenta todas las responsabilidades, operaciones y recursos
utilizados, con el fin de asegurar que se cumplen los requisitos de la Calidad,
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente establecidos tanto por los Clientes,

como por la propia Organizacion.

11.2 — Seleccion e ingreso de Personal

RESPONSABILIDADES

Direccion: Revisa y aprueba este procedimiento.

Brinda los recursos necesarios para el cumplimiento e implementacion de este
procedimiento.

Departamento de Recursos Humanos: Gestiona el ingreso del personal.
Recluta, selecciona y realiza el ingreso del personal idéneo para desarrollar las
funciones que el puesto requiere.

Unidad de Negocio: Detecta la necesidad de incorporar personal y eleva la

solicitud de ingreso al Dpto. de RRHH.

DESARROLLO - Inicio del Proceso:

Deteccion de necesidad.

El Proceso de ingreso comienza cuando la UN u otro departamento detecta la
necesidad de incorporacion (planificada o no), la misma debera ser dirigida al
Dpto. RRHH, mediante el formulario “Solicitud de Ingreso”

Reclutamiento.

Aprobada la ficha de solicitud de Ingreso por el Gerente de la UN y/o Staff, se
da inicio al proceso. El Dpto. RRHH define la estrategia de busqueda, de

acuerdo a las siguientes fuentes de reclutamiento:

e Reclutamiento interno: Implica cubrir la posicion requerida con

candidatos, que ya trabajan en la empresa.
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¢ Reclutamiento externo: Requiere publicar o canalizar la busqueda a
través de una consultora o portales de empleo, por oficinas de empleo o
Sindicatos.

Finalizado el proceso de reclutamiento, el Dpto. RRHH procede con el analisis
de los CV. Esta etapa aplicaria so6lo en los ingresos que no correspondan a

referidos de la Bolsa de empleo.

Preseleccion de CV.

El Dpto. RRHH realiza la preseleccién de los CV relacionados con la busqueda

definida y los remite a la Unidad solicitante.

Entrevista de RRHH vy Técnica.

Esta etapa implica la realizacion de una entrevista con el Dpto. RRHH y el
referente del Area solicitante, a fin de evaluar las habilidades técnicas y

competencias blandas del candidato.

Informe de seleccién

El informe de seleccién contiene un resumen de las entrevistas realizadas de
los aspectos mas relevantes. Este informe es enviado por RRHH al Area

solicitante y se canaliza via E-mail.

Seleccidn final del candidato

De acuerdo al envio del resumen de entrevistas, el Area solicitante informa al
Dpto. RRHH el candidato seleccionado via email.
Aprobada la seleccion, el proceso continda con la elaboracion de una carta de

propuesta laboral.
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La carta de propuesta laboral es el instrumento escrito que contiene las

condiciones de contratacion y se envia al postulante via mail. La aceptacion del
postulante sera recepcionada en forma escrita o digital para archivarse en el
legajo personal y se informara al departamento de Liquidacion a partir del

documento escaneado en el servidor compartido.

Incorporacion de Personal

Proceso de Examen Médico Laboral

El Dpto. RRHH prosigue segun procedimiento de Salud Ocupacional (ZI-
RRHH-03) para la realizacion del examen médico pre ocupacional y su
posterior resultado.

Elaboracion del Legajo

Con la emision de la propuesta laboral, también se envia el Check List via
email que contiene detalle de toda la documentacion que el postulante debe

presentar a la empresa.

Solicitud de Indumentaria

El Dpto. RRHH elaborara la Rl mediante el formato ZI-COMP-01-F-01-Planilla
de Requerimientos Internos y enviara a la Unidad de Negocios solicitante para
que emitan la Solped y el Dpto. de Compras dé tratamiento a lo requerido.

El administrativo del Proyecto al que estara afectado el nuevo ingreso, realizara
el seguimiento del proceso de compras, con el objetivo de efectuar la entrega

de indumentaria en el lugar de trabajo.

Cierre del proceso de Ingreso.

El Dpto. RRHH procede a generar los siguientes registros:

e AFIP, Alta temprana.
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e Se solicita a la Aseguradora el Certificado de Seguro de Vida Obligatorio
y ART (Registro del colaborador en la nOmina y actualizacion de la
misma).

¢ Informe al Dpto. de Liquidacion de Haberes, en caso de ser un
trabajador Jubilado.

e Alta de Cuenta Bancaria (en caso de corresponder).

e Alta de Obra Social (en caso de corresponder).

e Gestion de tarjeta IERIC (en caso de corresponder).

e Alta de Cuenta Bancaria de Fondo de Desempleo (so6lo en caso de
personal UOCRA).

Comunicacion de Alta por Dpto. RRHH — Caso: Trabajador No Registrado.

El proceso de ingreso finaliza cuando el Dpto. RRHH comunica via e-mail a la
UN que el colaborador se encuentra en condiciones de comenzar a trabajar.
Esta prohibido el ingreso de personas a zonas de trabajo sin la previa
comunicacién del Dpto. RRHH del fin del proceso de ingreso.

Por ello, sera responsabilidad de la UN, la verificacion previa con el Dpto.
RRHH, para ingresar un colaborador a una operacion.

En caso de que el trabajador haya sido requerido para trabajar en un
Yacimiento petrolifero también se deberan tener en cuenta los requisitos de la
empresa Cliente.

Para ello, el Dpto. RRHH enviara una planilla de afectacién del personal ZI-CD-
01-F-01 al Dpto. de Control Documental junto a la documentacién de ingreso
de la persona para que gestione la afectacidon correspondiente.

En este caso, la UN no sélo debera verificar que el colaborador haya sido dado
de alta por Dpto. RRHH, también debera aguardar confirmacion del Dpto. de
Control Documental que la persona se encuentra en condiciones de ingresar a

la zona de Yacimiento petrolifero.

Induccién de Ingreso.

Todo trabajador debe conocer las politicas y normas para comenzar a cumplir
con todas las formalidades legales de una relacion laboral.
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Cuando la operacion esté en marcha y se deba incorporar personal nuevo, la
induccion de ingreso es dictada por referente de SGI, o por quien se designe
en la operacion. El referente de SGI determina en funcion al tipo de operacion y
de los riesgos asociados a las tareas que se realicen, los temas a desarrollar
en la capacitacion.

En la capacitacion impartida se le entrega a RRHH el registro de capacitacion.

Estos registros seran archivados por RRHH en el legajo del trabajador.

11.3 - Capacitacion en materia de S.H.T.

El objetivo de esta actividad desarrollada por la Empresa es:

¢ Proporcionar a todo el personal, cualquiera sea su nivel, informacion
fundamental acerca de la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos generales y/o

especificos de las tareas que desempena.

¢ Cumplir con lo especificado en el Cap. 21 del Decreto 351/79
reglamentario de la ley 19587 y el Decreto 911/96 del M.T.S.S. sobre

Salud y Seguridad en la Construccion.

Los temas desarrollados en las diferentes reuniones de capacitacion son
variados y comenzando con la Induccion de Ingreso a todo el personal se llega

a temas especificos para cada etapa de obra o tarea en particular.
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Para los temas especificos de las capacitaciones se debera tener en cuenta los
Requerimientos Minimos Res. 905/2015.

15. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacidn por establecimiento en Higiene y Sequridad y
Medicina del Trabajo, el que debera ser suscripto por los niveles jerdrquicos del establecimiento.

15.1. Dicho Pragrama deberd considerar minimamente los siguientes contenidos:

1511, Identificacion de los peligros y la estimacidn de riesgos de las tareas desarrolladas por puesto de
trabajo y su impacta enlla salud.

15.1.2. Prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que se desemperian por puesto de

trabajo, incluyendo los accidentes In Itinere,

15.1.3. Procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas incluyendo la correcta utilizacidn de
los elementos de proteccion necesarios para llevarla a cabo.

15.1.4. Conceptos de ergonomia.
15.2. La capacitacion otorgada deberd contemplar:
15.2.1. Emisidn y entrega de certificados, acreditando la asistencia de los trabajadares.

15.2.2. Determinar la metodologia més adecuada para evaluar a los participantes del curso y para
verificar la efectividad de la capacitacidn.

15.2.3. Documentar las capacitaciones brindadas con indicacion de temas, contenidos, duracidn, fechas,
firma y aclaracion de los responsables de Los Servicios, de los instructores a cargo de la capacitacion y

del personal capacitado, aclarando el D.M.I. v el puesto de trabajo.

15.2.4. Entregar material en formato digital o papel incluyendo los contenidos de la capacitacion.

Ejemplo de un cronograma de capacitaciones a implementar.

Formulario
A ESA PLAN ANUAL DE FORMACION SHyMA
— FGE-SA-012 - Rev.0 (07/08/2018) - AESA Privada
Carga
N Temiticas / Cursos Poblacién / Puesto de Trabajo [ Proveedor icil ia x| Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junio | Julio i Octubre i Diciembre
persona
CUASI ACCIDENTE / TOP /
1 DETENCION DE TAREAS TODOEL PERSONAL INTERNA 1
CAMPARA DE EVENTOS TENDIDODELINEAS /PRODUCCION /
2 \VEHICULARES (con disertantes 'MANTENIMIENTO METALMECANICO /. INTERNA 1
involucrados en los eventos) MANTENIMIENTO E&.
PLANTAS / PRODUCCION / MANTENIMIENTO
3 TRABAIO EN ALTURA 1 e INTERNA 1
MANTENIMIENTO MM E&1/ PROTECCION
4 ESPACIOS CONFINADOS oo INTERNA 1
[CAMPARA DE MANOS (TENDENCIA ALMACEN / MANTENIMIENTO / TLE / SSC INTERNA 1
2021)
CATEGORIZACION DE TAREAS /
DOCUMENTACION DE TRABAIO
6 TODOEL PERSONAL INTERNA 1
(AT, PERMISOS DE TRABAIO,
INSTRUCTIVOS, ARO)
CAMPARA AMBIENTAL /
TODO ELPERSONAL INTERNA 1
CONDUCION INVERNAL
SSC/MANTENIMIENTO MM - CAMPAVIENTO/
8 USO DE AMOLADORAS TLE/ FLOTA AUTOMOTOR EXTERNO 1
[PREVENCION EN EPOCAS FESTIVAS 1000 £ PERSONAL . .
(STAND DOWN)
p:planificado
ok: Cumplido.
v Reprogramar (avaRILO)
' suspendido se explcara el motivo de Ia suspension)
Observaciones:
Se efectuara |a revision del presente programa, dada |a necesidad de reprogramar alguna actividad
GUAIARDO - VIOLA - CABALLERO MESARODRIGO.
Elaboro Aprobé

Pagina 123|150



Implementacién de las acciones de capacitacion

La capacitacion puede realizarse a través de cursos, talleres, conferencias
dictadas dentro o fuera de la empresa, entrenamiento en el puesto de trabajo,
difusién o por el medio que se determine, con la asistencia de consultores,
instructores externos o internos, pudiendo ser éstos formalmente capacitados
como tales o bien especialistas iddneos en la tarea sobre la que se brind6
capacitacion.

Una vez iniciadas y desarrolladas las actividades, segun cronograma de
capacitaciones, el Referente HSE sera el responsable de evaluar a todo el
personal de la operacién mediante la implementacién de Evaluaciéon de
Conocimientos Adquiridos que se encuentran como Anexos en cada
Procedimiento del Sistema de gestiéon de la compafiia. El objetivo principal de
estas evaluaciones es evaluar la eficacia de los conocimientos adquiridos.
Previo a las evaluaciones se realizaran capacitaciones de las cuales llevaran un

registro y quedaran debidamente documentados.

Verificacion de la eficacia de capacitacion

La evaluacion de la comprension de las acciones de capacitacion /formacién se
realizara a través del formulario Verificacion de eficacia, y se encuentran
establecidos los tiempos y que capacitaciones deben ser evaluadas y cuales no
dentro del programa de capacitacion anual, el formulario se puede llenar
tomando en cuenta:

e Evaluaciones escritas u orales.

e El analisis de las no conformidades surgidas y relacionadas al no
cumplimiento de los contenidos de las actividades planificadas en el plan
de capacitacion.

e Los resultados de las auditorias internas al SGI.

e Los resultados de las encuestas de satisfaccion del cliente.

e Los resultados de las evaluaciones de desempefio a los integrantes de
AESA
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Con esta informacién pueden determinarse nuevas necesidades de
Capacitacion y/o formacion, y/o la revisioén y actualizacion del Plan de
capacitacion u otras acciones.

Cuando las evaluaciones son por escrito, deben dejarse registro de las mismas
e indicar si fue aprobada satisfactoriamente o requiere de recibir nuevamente la
capacitacion. En los casos que se realizan preguntas de manera oral al finalizar
la capacitacion y los temas brindados fueron entendidos, se debe completar en
el registro la leyenda —entendido y/o aprobado.

La evaluacion de la eficacia se realizara en funcion a los dias transcurridos
luego de la capacitacion para la toma de conocimientos, tiene como finalidad

validar la correcta aplicacion de los conocimientos adquiridos.

11.4- Inspecciones de sequridad.

El objetivo de las inspecciones es verificar el efectivo cumplimiento de las
medidas de prevencion implementadas y descubrir condiciones o practicas
inseguras.

Cuando se observan condiciones inseguras se corregiran las mismas, como asi
también en caso de desvios con riesgo alto, ordenando la inmediata detencién
de dichas tareas hasta la correccion de los desvios.

Se verificara el estado de maquinarias, instalaciones, locales de trabajo y de
servicio, etc. de acuerdo al PROGRAMA DE INSPECCIONES SyMA,
implementando la correccion de las condiciones inseguras que se detecten.

Se pondra especial atencién al mantenimiento en buenas condiciones de:
cadenas de advertencias, carteles de prevencion, vallas, etc., especialmente

aguellas que sefialen o delimiten una ZONA DE RIESGO.

Frecuencia de inspecciones/controles

Ademas de las inspecciones por ingreso, deberan realizarse inspecciones
periddicas a equipos, instalaciones y herramientas con una frecuencia minima

mensual durante el transcurso de la operacion. Asimismo, se realizaran
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inspecciones cuando se considere necesario, se requiera o de acuerdo a las
medidas preventivas que surjan de la evaluacién de riesgo de la operacion.
Una vez realizadas las inspecciones se debera identificar con etiqueta y/o cinta

de color correspondiente al mes determinado en Anexo Tarjetas ldentificativas.

Reqistros de Inspeccion

Las Inspecciones Programadas estan compuestas por una serie de registros
clasificados de acuerdo al equipamiento, como se detalla en el Titulo Registros
del presente procedimiento.

En cada registro se identifica el equipo con sus datos de interno/dominio,
namero de inventario y/o descripcion. Ademas, contiene los requerimientos de
seguridad con que debe contar el equipo, instalacion o herramienta en

cuestion.

Calificacion

El Referente de HSE utiliza el criterio de acuerdo a la gravedad de las

observaciones encontradas, de ahi se podra obtener el nivel de cumplimiento.

Para calificar los controles, los términos a utilizar seran los siguientes:

Término Significado
B Bueno

R Regular

M Malo

Los items a inspeccionar se encuentran preestablecidos, y de realizarse la
inspeccion a algun item que no figure, el mismo puede agregarse en el sector

de otros aspectos.

Seguimiento de las acciones

Medidas preventivas inmediatas: Son aquellas acciones que se deben tomar en

forma inmediata, antes de continuar utilizando el equipo o instalacion.
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Medidas preventivas mediatas: Son aquellas que deben ejecutarse a corto
plazo, dado que por su naturaleza no presenta un riesgo inminente, pero puede

serlo si no se realiza la mejora en un plazo determinado.

IMPORTANTE: Todo desvio o mejora debe documentarse en el registro de
inspeccion y, luego, debe realizarse un plan de accion con fecha probable de
ejecucion y responsable asignado. El plan de accion debe quedar

documentado en los Indicadores HSE mensuales.

Firmas
El registro de Inspeccion debe ser firmado por el usuario, el referente de HSE y el
responsable del sector al cual este afectado el equipo, instalacion o herramienta.

Identificacién visual de inspeccion realizada

Se realizara la identificacion de los equipos, instalaciones y herramientas con
tarjetas en forma mensual. Una vez realizada la inspeccion programada, se
identificara el resultado en el equipo, instalacion o herramienta con una tarjeta
sujeta por medio de cinta adhesiva, un precinto y del color identificativo

correspondiente al mes de control planificado.

La tarjeta identificativa detallara fecha, nombre de la persona que inspecciona y

fecha de la proxima inspeccion.

CONTROL DE EQUIFOS Y HERRAMIENTAS

L-HEE-DE-An-I12

Herramienta/Equipo:

N* InternofDaminio

Inspeneiond:

Préx. Contral:  f__J

Color representativo de control mensual:

Enero - Mayo - Septiembra Fehrero - lunlo - Qotubre Marza - lulio - Hoviemnbra albril - Agosto - Diclembre
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En caso de que el equipo, instalacion o herramienta presente fallas y/o desvios
que condicionen su utilizacion normal, sera identificado con una cruz en la
leyenda NO APTAIl y quedara totalmente inutilizable para las operaciones

hasta su reparacion y/o recambio.

Disposicion final de herramientas no aptas

Si las herramientas han sido identificadas con la leyenda NO APTA y estan
pendientes de reparacion y/o mejoras solicitadas, se deben disponer en un
lugar seguro, sin acceso al personal e identificado con cartel con la leyenda de:
PENDIENTES DE REPARACION, PROHIBIDO SU USO Si las herramientas
han sido identificadas con la leyenda NO APTAS y no se pueden reparar ni
mejorar, se deben acopiar en lugar seguro, sin acceso del personal e identificar
con cartel con la leyenda de: HERRAMIENTAS EN DESUSO, PARA
DIPOSICION FINAL COMO RESIDUOS.

Cronograma de Inspecciones.

CRONOGRAMA

FSP-GN-005 - Rev.0 (03/06/2016 - AESA Privada)

‘ roRMULANO

Tema Programado: Inspecciones Generales

<]

12022

N° de Obra a la que pertence la actividad: OBS 3147/0BS 3371/ OBS 3661

Lugar de la actividad: Yacimiento El Corcobo

AAAAAAA

nnnnnnnnn

AAAAAAA
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11.5 - Investigacion de siniestros laborales.

Objetivo

Establecer los criterios generales para la investigacion y registro de los
acontecimientos laborales, ambientales, instalaciones y equipos con el objeto
de:

- Conocer sus causas.

- Evaluar sus consecuencias.

- Implementar medidas correctivas para evitar repeticiones.
- Determinar las deficiencias.

- Difundir.

- Llevar una estadistica e indicadores de accidentabilidad.

La linea jerarquica responsable del sector o trabajador debera confeccionar
dentro de las 24 hs. de ocurrido un incidente / accidente un informe preliminar y
dentro de los 10 dias el correspondiente informe final, donde se indicaran los

datos personales del o los involucrados en el hecho y las consecuencias
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personales o materiales, las causas que lo motivaron, como asi también las
medidas correctivas, y todos los datos de interés que aporten al mismo. En
este proceso el personal de Higiene y Seguridad asistira a la linea en lo que
corresponda para lograr una investigacion de accidente adecuada a las normas

vigentes.

Relacién con las Personas

Al producirse un incidente es casi inevitable que las acciones u omisiones de
las personas se encuentren entre los factores causales. Una reaccion comun
es que el proceso investigativo se incline hacia una cultura de culpa tipificada
por el castigo especialmente representado en las acciones recomendadas. La
cultura de culpabilidad actta contra el objetivo basico de la investigacion al
inhibir la franqueza que se necesita durante la determinacion de los hechos.

De existir errores de juicio profesional éstos se deben ver dentro del contexto
de la discrecidn e iniciativa que se espera normalmente. Una organizacion
debe estar preparada para cuestionar sus propias filosofias, estandares y estilo
de manejo para asegurarse de que no ha creado una cultura que invita o
condiciona a su personal a tomar atajos o correr riesgos. Si las personas ven
un accionar de amenaza (sanciones, denuncias a compaferos de trabajo,
menoscabo de su imagen, etc.) actuaran defensivamente, ocultando elementos
e interfiriendo consciente o inconscientemente con la investigacion. La labor de
los responsables en la investigacion de un incidente debe estar enmarcada en
la cultura de la prevencion que se desea para nuestra Compaiiia. Cuando las
personas perciban que no se buscan culpables sino se desea identificar las
causas de un incidente para que evitar su repeticion se generara confianza y se

apoyara la investigacion.

Causas Fundamentales

La investigacion de los incidentes debe aproximarse a los hechos con amplitud,
mas alla de las causas inmediatas y mas obvias. Durante el analisis sera

necesario buscar con mas detalle en areas tales como:
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. Auditorias internas.

. Comunicaciones.

. Condiciones y control de contratos.

. Disefio de ingenieria.

. Métodos de entrenamiento y capacitacion.
. Percepcion del personal.

. Planeamiento del trabajo.

. Politicas de la Compafiia.

© 00 N O O A W N P

. Politicas y préacticas de horas de trabajo obligatorias.

[ERN
o

. Practicas administrativas.

[EY
[EY

. Normas operativas.

[ERN
N

. Registros y métodos de prueba.

[ERN
w

. Registros y normas de mantenimiento.

=
~

. Relaciones en la organizacion y descripcion del trabajo.

[ERN
92}

. Responsabilidades.

[ERN
(e}

. Seleccién de equipo.

[ERN
\‘

. Sistemas de control.

Una investigacion confiada a los alrededores inmediatos del incidente vera
Unicamente un numero limitado de soluciones locales (por ejemplo:
modificaciones de equipos, controles y procedimientos adicionales en el
campo). En cambio, el incidente se ve como un evento que ocurre dentro de
una actividad. La actividad puede ser una de varias en un plan de trabajo. Las
politicas y normas existentes pueden haber tenido elementos y omisiones que,

junto con otros factores causales, han contribuido en el incidente.

La investigacién efectiva necesita buscar las causas detras de las causas
(defectos en el sistema de planeamiento, control y ejecucion del trabajo). Esto
puede involucrar autocritica y/o poner en tela de juicio los sistemas, normas,
politicas y aun las normas culturales que habian sido aceptadas hasta ahora.
Donde se destaquen deficiencias, el proceso de analisis debe buscar por qué

no se destacaron y corrigieron antes del accidente. Una investigacion diligente

131150



es un buen indicio de la preocupacion por la seguridad, la salud y el cuidado
del medio ambiente.

Alerta de Sequridad

Todos aquellos acontecimientos significativos que sean considerados como de
alto potencial de gravedad seran utilizados para difundir lo sucedido a todos
nuestros colaboradores mediante el formulario Alerta de Seguridad.
Posteriormente a la decision de publicacion del Alerta de Seguridad por parte
de la Gerencia de QHSE dentro de los 10 dias siguientes al incidente, se
enviara a todo el personal de la compafiia para prevenir que se repita en los
distintos proyectos/servicios.

Los Alertas de Seguridad pasaran a formar parte de una base de datos

administrada por la gerencia de QHSE.

Ejemplo de Alerta de Sequridad
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Si bien existen varias técnicas de analisis de accidentes laborales, como por
ejemplo el arbol de causa, espina de pescado, los 5 porque, etc. Actualmente

en la industria se utilizada la tabla TAI.
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11.6 - Estadisticas de siniestros laborales

Con los Informes Internos de Accidentes, datos sobre dotacién, horas trabajadas,
etc.; Seguridad e Higiene del Trabajo de A-EVANGELISTA S.A., confeccionara
mensualmente las Estadisticas de Accidentes cuyo andlisis permitira evaluar la
marcha del Programa de HST propuesto y realizar las correcciones necesarias
de presentarse desviaciones en los resultados esperados.

Si bien AESA realiza seguimiento de estadisticas mensuales internamente, para el reporte
de estas adopta el sistema / formato establecido por Pluspetrol, cargando dicha informacion

en plataforma “Exactian”.

[Codizo: ARALL-SEG-PRG-001_F-03 Fecha de Aprobacion: 25/04/2022 pagina1e 1
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AESA cuenta con sistema interno de reporte de indicadores de Gestion EHS a
nivel corporativo, donde los objetivos son distribuidos a todos los negocios que
conforman la unidad de Servicios Petroleros. Asimismo, a comienzo de afio se
establece un Plan de Gestion SyMA (Seguridad y Medio Ambiente) para el

monitoreo de indicadores / variables que conforman el plan descripto.

Objetivos Preventivos. Objetivos Reactivos

Regional

Planilla

Conducta de manejo

ssssss
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11.7- Elaboracién de normas de seguridad.

A-EVANGELISTA S.A. reconoce el Decreto 911/96 del M.T.S.S. de Salud y
Seguridad en la Construccion y a la Ley 19587 y su Decreto 351/79, como
instrumentos normativos basicos para la ejecucion de todas sus Obras y/o
servicios.

No obstante, ello, se ha desarrollado un Sistema de Gestion Integrado

(documental) adaptable a los diferentes tipos de obra y tareas que se realizan.

Se implementaran en Obra los Procedimientos Generales y Especificos, y los
Instructivos Generales y Especificos, correspondientes a cada tarea dandole la
mayor difusion posible entre todo el personal; especialmente a nivel
Supervision.

Ademas, se dara cumplimiento a:

e Normas y procedimientos de Pluspetrol aplicables al proyecto.

e Requisitos de Salud, Seguridad y Medio Ambiente para las
empresas contratistas en proyecto de construccion de la Direccion
de Ingeniera de Pluspetrol en su ultima revision.

e Regquisitos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para empresas
Contratistas.

e Exigencias de Seguridad Contratistas

Por otro lado, internamente la empresa AESA posee normas de Seguridad
aplicables a los proyectos; 13 REGLAS PARA UNA ACTIVIDAD SEGURA, las
cuales aplican a toda la actividad que desarrolla la empresa como por ejemplo
nuestro tema de estudio sobre los riesgos en Almacenes de PP. Se detalla a

continuacion:

13 REGLAS PARA UNA ACTIVIDAD SEGURA:
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1..CONDUCCION VEHICULAR

Y

Aplicar los principios de manejo defensivo.

Y

Respetar velocidades establecidas por la Compafia y el Cliente (alerta
de tacografos).

Inspeccionar el vehiculo al iniciar la jornada.

Considerar las condiciones ambientales adversas.

Usar el cinturon de seguridad.

No usar el celular mientras conduce.

No conducir bajo los efectos de drogas y/o alcohol.

YV V. V V V V

No fumar dentro del vehiculo.

2. TRANSPORTE DE CARGAS Y EQUIPOS PESADOS

» Elaborar y cumplir hoja de ruta.

» Verificar la unidad antes del inicio de las actividades.

> No trabajar si se encuentran desvios que comprometan la seguridad del
operador o la de terceros.

» Aplicar los principios de manejo defensivo.

> Verificar el entorno de trabajo, prestando especial atencion a las alturas
y al nivel y estado del terreno.

» Respetar los procedimientos de trabajo aplicables a la actividad

» Ajustar y sujetar cargas de forma correcta y con los implementos
adecuados.

» Coordinar trabajos con sefaleros, maquinistas y gruistas cada vez que
sea necesario.

> Identificar, e informar a intervinientes en maniobras de los puntos ciegos

de la unidad.

3. OPERACIONES CON EQUIPOS VIALES

» Operar solamente con personal calificado y capacitado.
» Inspeccionar el equipo antes del inicio de las actividades y reportar los

desvios detectados.
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> Identificar interferencias aéreas y subterraneas.
» Senfalizar el area de trabajo.

» Maniobrar con ayuda de sefialero.

EXCAVACIONES

» Cumplir con reglas para operaciones con equipos viales.

» Prevenir posibles desmoronamientos con protecciones adecuadas y
acopiar el material retirado a una distancia prudencial, segun la
resistencia del suelo.

» Prever medios de acceso (ingresos y egresos) seguros para el personal.

» Asegurarse la identificacion de interferencias en la zona de trabajo

previo al inicio de excavaciones mecanicas

ESPACIOS CONFINADOS

» Asegurarse un vigia exterior

» Identificar las instalaciones que vinculan con el espacio confinado,
asegurarse que estén consignadas.

» Asegurarse que el espacio esté desenergizado.

> Aplicar los criterios de Espacios Confinados para excavaciones mayores
alz2m.

» Hacer medicion de atmdésfera peligrosa previo al ingreso.

» Definir un plan de emergencias y rescate antes del ingreso al espacio

confinado.

OPERACIONES DE IZAJE

» Elaborar permiso de trabajo y comunicarlo.

» Elaborar un plan de izaje.

» Usar equipo de izaje certificado y adecuado a la carga (no exceder la
capacidad del equipo).

» Operar equipo solo por personal certificado.

» Inspeccionar elementos/equipos de izaje.
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vV V V V

Identificar interferencias y mantener distancias de seguridad a lineas
energizadas.

Sefializar area de trabajo.

Manipular la carga a distancia

Maniobrar con ayuda de Sefalero habilitado.

Prohibir el paso por debajo de la carga suspendida.

. TRABAJOS EN ALTURA (1,8 m)

>

YV V V VYV V

Verificar protecciones en el equipo / instalacion (barreras, plataformas,
andamios)

Verificar con antelacion las condiciones del entorno (condiciones
climaticas, instalaciones, otras tareas)

Usar EPP adecuados a la tarea (arnés, salvacaidas, linea de vida) y
seleccionar puntos de anclaje seguro.

Aplicar gestion del peligro (Eliminacion, substitucion, barreras fisicas,
procedimiento, EPP).

Inspeccionar los EPP antes de su uso.

Verificar estado y/o posicionamiento de escaleras.

Realizar tareas solo personal entrenado y con aptitud para la tarea.
Prevenir caida de objetos.

Definir un plan de emergencias y rescate antes del inicio de las
actividades.

Estar amarrado el 100% del tiempo de las tareas.

BLOQUEO Y SENALIZACION

>
>

Planificar y comunicar la tarea.

Identificar energias peligrosas.
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10.

11.

YV V V VYV V V

Desconectar fuentes de energia

Bloquear y etiquetar

Liberar la energia residual/verificar ausencia de energia.
Verificar el bloqueo.

Retirar la sefalizacion al finalizar la tarea.

Comunicar y retornar a la operacion.

TRABAJOS EN CALIENTE

YV V.V V V V V V

Elaborar permiso de trabajo y comunicar.

Verificar bloqueos y etiquetados (Bloqueo y Sefializacion).
Inertizar o realizar barrido de lineas, si es necesario.
Realizar tareas solo personal calificado.

Medir atmdsfera explosiva.

Verificar estado de equipo y herramientas.

Realizar cortes en frio en tanto sea posible.

Liberar el area de trabajo

PERMISOS DE TRABAJO

>

Realizar permiso de trabajo para trabajos en altura, excavaciones,
soldadura/corte con amolado, izaje, carga/descarga de equipos, ingreso
a espacios confinados y en toda tarea que sea requerido.

Elaborar y aprobar permiso en el lugar con la participacion de todos los
involucrados (autorizante, solicitante y ejecutante).

Identificar todos los peligros y las medidas de control.

Difundir a todo el personal que realiza la tarea.

Verificar condiciones y cerrar el permiso de trabajo.

ALCOHOL Y DROGAS

>
>

No consumir.
Prohibida su tenencia.
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Prohibida su comercializacion.
Participar en los controles.

No trabajar bajo la influencia de alcohol y drogas.

YV V V VY

Informar del consumo de medicamentos.

12. MEDIO AMBIENTE

» Clasificar los residuos segun requerimientos del sitio (Cliente,
Provinciales, Municipales, etc.)
» Asegurarse la contencion de los potenciales derrames
> Aplicar esfuerzo por Reducir, Reutilizar y Reciclar.
13. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLO COVID —19

» Quédese en casa si se siente mal.

> Desinfeccion tanto personal como de los articulos utilizados para su
trabajo.

» Mantener las instalaciones y vehiculos en condiciones de higiene/

desinfeccion y con los insumos para su mantencion.

Toma de temperatura y olfato del personal en caso de que se requiera

Utilizacion de EPP especificos

Mantener una distancia social preventiva. Evitar aglomeraciones.

Evitar juntarse en lugares cerrados.

Denunciar si tienes sintomas.

YV V. V V VYV V

Instrumentar las practicas preventivas en su entorno laboral y personal.

11.8- Prevenciéon de siniestros en la via publica: (Accidentes In ltinere)

Para la prevencioén de los accidentes In Itinere se elabora, planifica e
implementa la gestion vehicular de la empresa.
Esta esta conformada por reglas, lineamientos de los cuales son plasmados en
procedimientos, instructivos que se crean, incluyen el SGI y se difunden en
todos los sectores de la empresa, cada difusién llevada a cabo se completa con
un registro de capacitacion y evaluacion de la misma.
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AESA cumple los requisitos establecidos en los estandares “Conduccion
segura de vehiculos” y “Estandar de Gestion de viajes”, asi como lo referido a

normativa que regula la circulacion y el estacionamiento.

Todo el personal conductor debera contar con la constancia del Curso de
Manejo Defensivo, como asi mismo deberan contar con su licencia de conducir
habilitante.

AESA debera presentar el listado de conductores habilitados con la
certificacion correspondiente.

Estas condiciones deberan ser cumplidas por los Sub-Contratistas de AESA

» Plan de mantenimiento de Vehiculos Livianos y Pesados: AESA dispone de

un plan de mantenimiento de su flota liviana y pesada de acuerdo con el
kilometraje de las unidades, como asi también a demanda ante desperfectos

eventuales de los moviles.

. JL - ? V. vasa g Luis, Quiroga
|E PLUSPETROL - EL CORCOBO A

9, Mantenimiento preventiva < Mantenimiento en guarda Habilitacién de los vehiculos por sistema

Inhabilitade: 0

9, Mantenimiento corectivo + | (@ Oddmetro

| 43 '1)
= S

Mantenimiento

Aantenimiento en guarda . i
Mantenimiento en guarda B Consumo de combustible i Rendimiento entre
.+

cargas
Checklist

Talleres

+ Habilitacion / Certificacion Vehiculos pesados y Operadores: AESA exige

como requisito laboral a su personal la habilitacion y categoria segun
corresponda para conducir vehiculos y equipos de la compaiiia. Los

conductores habilitados para el manejo de vehiculos se encuentran
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identificados en formulario “Listado de Conductores de Vehiculos”, el cual es

mantenido y almacenado por la Gerencia CMASS a través de los

Coordinadores de Seguridad Operativa. Los conductores no habilitados no

estan autorizados a conducir vehiculos, incluyendo a aquellos alquilados o

propiedad de contratistas o terceros, en ocasion del trabajo. A su vez, AESA, a

través de un ente certificador externo, califica personal para la operacion de

equipos tales como hidrogrua, retroexcavadoras, auto elevadores, etc.

* Equipos Registradores de Gestion Vehicular: AESA y sus contratistas utilizan

“MicroTRACK” como sistema de reporte / control satelital de manejo. Ademas,

las empresas de transporte de personal que prestan servicios para AESA se

adhieren al proceso de monitoreo de variables de seguridad vehicular “IMSEG”

establecido recientemente por Pluspetrol.

PLUSPETROL - EL CORCOBO [39710] - Desde 1/3/2023 Hasta 31/3/2023
Gerencial Operadores Vehlculos Modulos

Ranking de Operadores Ampliar

Actividad
Nombre Identificador Puntaje G. E
Kms d - hh:mm:ss

10 Act. Diari X_Historial llaves pagina [ ce 1

Zonas Infraccionadas Detalle de Infracciones

Zonas de mayor incidencia en el puntaje de: Empresa

Zonas Infraccionadas

Zona Regla Conjunto Leves

Administracion Yo

Infraccionas Cometidas

Medlas Graves Fren.Br. Acel. Br. Acel. Cv. Desq]
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Gestidon de monitoreo de transporte de personal IMSEG

IM. » W

INCIDENT MANAGEMENT '8 m B g, .

e TR ST Hminis
Indivaxdores Ao Sapurided Wi < PPE < Feiea 2025

FEERER

eeapriod

Cabrgeria dr smmdoala e pue werlal il

.....

Pro-Actividad para la prevencion de accidentes

Rliiox=talctividadesiparafieduccicnfdefEND)

Capacitaciones de PO - Conduccién Vehicular.

Se refuerzan charlas la velocidades Max. De Circulacion.

Difusiones de alertas de seguridad END vehiculares 2021.

Controles de Indicadoresde Torque en vehiculos
livianos/Pesados/Viales.

Implementacién de Plataforma S.E.O. Sistema de Estadisticas Online
donde se gestiona los Gerenciamientos de viajes y Parque Cerrado.
Incorporacion a la compaiiia de un Responsable de Control y Gestion
Vehicular. .
Con motivo del mal estado de la Ruta 151, desde la rotonda de 25 de
Mayo hasta La Capelina (66 km de extension) Vel. Max. 110 km
permitida, se reduce a 80 km (Liviano) y 60 km (Pesado)

Se afecto una trafic para transporte de personal, reduciendo la
circulacion diaria de 3 pick up a la localidad de 25. Se cumple con el
protocolo COVID 19. (Utilizando el 50% de la capacidad). Por otra parte
con el aforo en vehiculos livianos al 100 % se redujo 1 vehiculo menos a
Catriel de los 4 que bajaban diariamente.

COMO MEJORA AFUTURO: Se queda a la espera de la habilitacion del
aforo al 100% para los vehiculos de transporte personal, de este modo
se reducian al 90% la circulacion de los vehiculos livianos. Quedando
asignado el Colectivo de Cono Sur para personal de 25 de Mayoy la
Trafic EA 617 con personal de Catriel.
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11.9- Planes de emergencias.

Cualquier acontecimiento no deseado que produce alteracion de la situacion
normal y prevista de un equipo, instalacion, o medio de trabajo, que puede 0 no
provocar dafios a las personas, al ambiente, a los bienes materiales, o una
combinacion de ellos. Los escenarios reales que se pueden presentar como

contingencias se definen de acuerdo a la siguiente clasificacion:

* Emergencias Médicas
* Incendio

* Eventos Ambientales

Consideraciones para la planificacién de la respuesta ante emergencia:

Para dar punto inicial a la planificacion debe iniciarse con la ubicacion
geografica, los potenciales escenarios de intervencion y analizar la
disponibilidad de recursos tanto interno como externo para la determinacion de
cdmo se procedera ante la emergencia.

En aquellos sitios donde el cliente tenga establecido un Plan de Contingencias, el
personal de AESA verificara y aplicara dicho plan, debiendo poseer el referente de
seguridad copia del mismo, para su organizacion, difusion, implementacion e

integracién con los roles propios.
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Almacenes.

En la elaboracion de la presente Planificacion de Contingencias se debe hacer
relevamiento de la Obra/Servicio:

Se debe utilizar el Formulario (RO1-PRGM-ARGARC-01-01 Planificacion de
simulacros) e indicar el Nombre del Proyecto/Cliente/Descripcion de actividad y

alcance/ Dotacion de personal estimado.

UBICACION GEOGRAFICA Y TIEMPO ASOCIADO

e |dentificar el lugar preciso y sus lugares periféricos

e Identificar las distancias a principales centros cercanos (servicio
ambulancia, prestadores médicos, bomberos, etc.) identificar el tiempo
estimado de respuesta a partir del inicio del trauma.

IDENTIFICAR LOS POTENCIALES ESCENARIOS DE EMERGENCIAS

Identificar todas las situaciones de emergencia que pudieran suceder en el
desarrollo y ejecucién del proyecto / servicio, dentro y fuera del horario laboral.
¢ Incidente que afectan al personal
e Incendio
e Eventos ambientales
e Descontrol Pozo Surgencia / H2S

e Accidentes Vehiculares
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IDENTIFICAR LOS SUMINISTROS/RECURSOS NECESARIOS PARA
RESPONDER A EMERGENCIAS

Es necesario evaluar todas las situaciones de emergencia para poder
responder a emergencias de forma efectiva, como ser los recursos internos y
externos, suministros meédicos u otro tipo de insumos. Es posible que pueda
controlar algunas de las emergencias con controles proactivos, como reducir
las fuentes de ignicion, pero asi también hay que identificar los controles
reactivos como canales de comunicacién, suministros médicos, generadores de
energia, extintores que pueden ser necesarios ante una emergencia.

- Elementos de uso para socorristas

- Elementos para extincion de incendios

- Elementos para control ante eventos ambientales.

CONFECCION DE PLAN DE RESPUESTA DE EMERGENCIAS

Se debe crear un plan de respuesta de emergencia adecuado una vez que se
identifiqguen las emergencias, los recursos necesarios y los mecanismos de
respuesta que incluird procedimientos de atencién primaria a victimas,
instalaciones de emergencia, rutas de evacuacion y entes externo de

respuestas ante emergencias (ambulancias/ bomberos/ defensa civil).

ROLES Y COMPETENCIAS

Una vez que se crea un plan de respuesta de emergencias, es importante
definir las competencias necesarias de los empleados designados para la
intervencion de respuesta ante emergencia segun la matriz de competencias

ante emergencias.

Se deben identificar los roles del personal competente designado:

e Brigadistas
e Lider de Brigada
e Comandantes de Sitio

146 | 150



e Lider de Seguridad
e Lider de Medio Ambiente
e etc.

SIMULACROS

Los procedimientos de respuesta a emergencias deben evaluarse después de
un simulacro o luego de enfrentar una emergencia. La forma mas eficaz de
evaluar los planes de respuesta a emergencias es utilizando simulacros en los
gue participen unidades de socorro, entes externos. Si es necesario, estos
procedimientos deben cambiarse o revisarse segun los resultados de las

pruebas o simulacros.

Comunicaciones

En cuanto a las comunicaciones de asistencia, se realizaran siguiendo lo
establecido por el Plan Respuesta Ante Emergencias.

Por los medios descriptos en el mismo se informa a los diferentes sectores,
personal y subcontratistas, sobre las particularidades de los Planes de
Respuestas y sobre las responsabilidades que le caben a cada uno para
implementacion.

Evaluacion de la situacion

Cuando se produzca alguna emergencia se debera hacer una evaluacion
inmediata de la situacion.

a) La persona al mando en el lugar debera determinar inmediatamente,
desde una posicidn segura, si la situacion esta poniendo en peligro a las
personas que se encuentran en ese lugar. En todo momento esa
persona debe llevar el equipamiento de seguridad adecuado. Si se ha
producido algun peligro, se debe iniciar la evacuacion.

b) Sino existe un peligro inmediato, se debe realizar un intento inicial para
interrumpir el siniestro y reducir el avance (vertido de fluidos, incendio,
etc.). Esto lo deberan hacer las personas seleccionadas por quien este
al mando de la situacién o por otras personas que lleven equipamiento

protector.
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c) El supervisor del area afectada debe ser advertido lo antes posible por
una persona seleccionada por quien estd al mando de la situacion.

d) La evacuacion rapida y segura del personal es una prioridad.

e) El area afectada por el siniestro debe ser vallada bajo la direccién del
supervisor del area.

f) Se debe informar acerca de la situacion segun lo indica el Plan de

Respuesta ante Emergencias lo antes posible.

Es importante que todo el personal este preparado ante una Emergencia, por
eso se deberd realizar practicas de simulacros. Implementar un cronograma
anual de simulacros. Con el objetivo de identificar debilidades en el accionar
del personal y asi lograr mejoras continuas en los ejercicios para estar

preparado ante situaciones reales de emergencias.

Ej. de cronograma a implementar.
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11.10- Legislacién vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557).

Ley 24457/72.

Ley 19587 Higiene y Seguridad en el Trabajo — Decreto 351/79 y modificatorias.
Decreto 911/96.

Resolucién SRT 363/16- Programa para Empresas de Alta Siniestralidad.
Resolucién SRT N° 299/11. - EPP

Normas internas de la compafiia Pluspetrol / AESA

12- CONCLUSION FINAL

La decisiéon de realizar el Proyecto Final Integrador en la compafia donde
actualmente trabajo (Pluspetrol), se debe a que normalmente en las industrias
petroleras los almacenes son considerados trabajos repetitivos con un nivel de

riesgo aceptable. Debido a esto es personal que desarrolla sus actividades en
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dichos lugares, no tienen el acompafiamiento y asesoramiento necesario en
materia de Seguridad e Higiene.

Si bien existe una concientizacion de los riesgos en los trabajadores del sector,
es importante hacerles ver que algunas actividades como el movimiento de
equipos pesados por los distintos predios con materiales de gran porte, pueden
llegar a producir fatalidades si no se planifican los trabajos de ante mano. A
esto también se le puede agregar que el estudio Ergonémico realizado como el
analisis del estrés térmico por calor de algunos puestos de trabajo, pueden
generar riesgos para la salud de los trabajadores si no se implementa un
programa de cultura y disciplina laboral, que sea liderada por la alta direccién
para promover el desarrollo preventivo. Demostrando asi también que una
mejora continua en el conocimiento del personal, se logra disminuir la cantidad

de accidentes, calidad de trabajos y un aumento en la produccion del sector.
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