MODELO DE CARATULA

Pro Patria ad Deum

UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES
SANTO TOMAS DE AQUINO

FACULTAD DE INGENIERIA

Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Proyecto final integrador: Plan de Higiene y Seguridad para
actividad ganadera

Catedra — Direccion: Lic. Claudio Velazquez
Alumno: Dituro, Juan Francisco

Centro Tutorial: Rosario, Santa Fe

Fecha de Presentacion: 10/04/2023




Indice

IO 1 0T [T o3 T o IS 7
2 B TS Yox oY [ ] T ==Y | | S 7
1.3 Ubicacion geogréfica de estableCimientO ............oeuvuiiiiiiiiiiie e 9
1.4. ODJELIVO GENEIAL..... .ot 10
1.5 CONCEPLOS DASICOS ... e e e 10
1.6, LOS MESGOS ... eieeetieeeeeeetia e e e et ettt e e e e e ettt e e e e ettt e e e e e eeata e e e e e eetta e e e eeaesan e eeeeennnaaeeeeees 11

1.6.1 RIESQOS E€rJONOIMICOS .....ciiiiii ittt ettt e et e e e e e aaaeaaaaaaaaaaaaaeaaaeaaaannnnnnes 11
1.6.2 RI€SOOS MECANICOS .....ceeieiiiieeeeeite e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eataaeeeeeennnans 13
1.6.3 RIESGOS fISICOS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnanes 14
1.6.4 RIi€SQOS DIOIOGICOS ......ceeeieiii it e e e et e e e e e e e e et e e e e e eenanns 15
1.6.5 RieSgOoS fISICOQUIMICOS .......uuuiiiiiiiiie e et e e e naaaas 16
1.6.6 RIESQOS PSICOSOCIAIES ......uuuiiiie ettt e e e e e e e eeeenenes 16
1.6.7 RI€SQOS QUIMMICOS ..uvuuieeeieiiieeeeeete e e e e e et e e e e e e e e e e e e eean s e e e e eaaa e e e e eeasnnneaeeeenennns 17
1.6.8 RI€SHOS EIECIICOS ...uuuieeiiiiii e ee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e era e e e e eeeaaans 18

/2 I8 = 18
P2 A [ g (o T ¥ ot od o o PSSO PPPPPPPRPIN 18
2.2 Metodologia para el desarrollo..............ooe i 19
2.3 Analisis de cada elemento del puesto de trabajo ............coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 19

2.3.1 DeSCripCiON de 1aS tAr€as .........ccuuuuiieeiiiiiiie e e e e e e e e e e e e eaaaaas 19
2.3.2 ldentificacidn de todos los riesgos presentes en el puesto de trabajo ................ 20
2.3.3 Anexo fotogréfico de 10S riesgos relevados .............ceveiiviiiiiiiiieiiieeeeee 23
2.3.4 ODSEIVACIONES ....ccoeiiiiiiiiiiieie et e e e e e et et e ettt s s e e e e e e e e eeeeeeenarnns 32
2.4 Evaluacion de los riesgos identificados y sus correspondientes mediciones ............ 32
2.4.1 NIVEIES A8 MBSO ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e eeeeneees 33
A S V£ [o] = Vo (o] o o [ B 1= TS [ NP 33
2.4.3 MALIZ 0B MESGOS ...vuuieeieiiiie ettt e e ettt e e e et e et e e e e e eett e e e e e etta e e e e eetta e aeeeenannns 35
2.5 Soluciones técnicas y/0 medidas COMECHIVAS ............uuiieeiiieiiiieeeeeeiiiee e e et eeeeeeanns 37

3. Ruido en el ambiente [ab0oral..............uuuiiiiiiii e 38
0 I [ 1o o (1T ox o T o SR PPPPRRRRR 38
3.2 Valores limites para €l FUIdO ........coouuuiiieiiieic e e e 40

4. Evaluacion del rieSgo €rgoNOMUCO..........uieiiiiiiiie e e ee e e e e e e e e e e e e e 43
0 I 1o To 18 o o o o [P 43
4.2 Grupo A (tronco, CUEIIO, PIEINAS) ..vuuuuieeeiiiiiiee e e et e et e e e e e e e e e e 44

4.3 Grupo B (brazo, antebrazo Yy MURECA) ........cocvuiiiiiiieiiii e 45



4.4 Valores obtenidos para €l grup A .......cooeeiiiii e a7

4.5 Valores obtenidos para el grupo Bi........euueiiiiiiiee e a7
N =S 1 7= Lo o 50
4.7 Soluciones técnicas y/o medidas COIreCtiVas .........cceeevvviiiiieeeeeieie e 50
5. Estudio de costos de las medidas COMECHIVAS .......c.ouvvvuiiiiiieiiiiiie e 51
O] 1] 1153 [0 1= 52
A I = NP 53
7.1 ProtecCiOn CONtra iNCENMIOS ........ceeiiiiiiie e ee et e e et e e e e e eab e e e e eearanas 53
472 10T [T ox T ] o 1P 53
7.3 CONCEPLOS IMPOITANTIES . .ovuiiiiii et e e e e e et e e et e e e e e e eaaaaees 53
A 1= ST T (o 1[0 PPN 54
7.4.1 Resistencia al fuego de las eStrUCIUIas ........c.ccuuuiiiieiiiiiii e, 54
A =TS [0 1 SRR 55
T.4.3 SECIOMZACION......cceeiii ettt e e e e e e e e et e e e e e eaaaans 57
7.4.4 SUPEITICIE UE PISO..uuuii ittt e e e e e et e e e e e eaaaans 57
7.4.5 Tabla de factor de OCUPACION ...........oeeviiiiiiiiiie e eeeaeeees 58
7.4.6 Unidades de ancho de salida ...........coovuuiiiiii i 59
7.4.7 Relevamiento de los materiales combustibles............cccccoooeiiiiiiiiiiiiie e, 60
7.4.8 Determinacion del potencial @XHNTOr. .............uuuuveiiiiiiiiiiiiiieieee e 62
7.4.9 SeleCCiON de EXHINTOIES .....uuiiiiii e e e e e e e e e eaa e ees 63
7.4.10 Distribucion de 10S eXEINTOrES........cceeiiiiuiiie e e e 63
7.4.11 Resistencia al fuego de las estructuras segun carga de fuego .............cccceeueees 64
7.4.12 Condiciones a CUMPIIMENTAN .........coeiiiiiiiiiiiiiee et e e e e eeeeeaeees 64

7.5 CONCIUSIONES ...t e e e e e e et e e e et e e e et e e e eaa e e e eaaeaaes 69
S TS0 To 1 o] o] (o To o o PP PPPPPRPRT 70
S 200 I 11 o o U T o o | o I 70

S JZA 1T Y= 14 0] | o TSP 70
8.2.1 Tar€as PriNCIPAIES ... oo e e e 72
oI = 8 o =] o ] 74
8.3.3 TUDErcuUloSIS DOVING ......coui e 78
8.3.4 CarbUNCIO...... e 81
S0 T8 T 1= -1 o 83

o TG I G I I =T o) (0 1S o[ 1S £SO PPPR 85

8.4 CONCIUSION .....cutieeiieee ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e bt eeeeraaaaanas 88
9. luminacion en el ambiente laboral ... 89
LS IR R 1 1 (0T [V Tod oo o PSR UPPPRPPRR 89

9.2 CONCEPLOS IMPOITANTES ...ttt e ettt e e e e e e e ettt e e ee bbb a e e e e e e e e e e eeeeeennne 89



0.8 DSAITONO e 97

O.3. 1 CrOQUIS ... ettt ettt ettt oo e e ettt ettt e bbb e e e e e e et e e e n s 97
9.3.2 Calculo de la iluminancia media (E Mmedia) ..........cccceuviieeeiieiiiiie e 98
9.3.3 Intensidad media de iluminacion para diversas clases de tareas visual.............. 99

S I o] g [od [1 ] o] =TSSP 101
L0, TEM A B ittt e e e e ettt ettt e e e e e e e e e eeaaraaanna 102
10.1 Programa integral de prevencion de riesgos laborales. .............ccooviiiiiiiiiiienee, 102
B2 1 1 0 To [ o o] T o IS 102
(ORI BT oE 7= 14 o] | o TP 102
10.4 Planificacion y organizacion de la Seguridad e Higiene en el trabajo.................... 102
10.4.0 ODJEEIVOS ...ttt e e e e et e e et e e b e e e e e eeees 103
10.4.2 Politica de Higiene y Seguridad en el trabajo ..............ceevieiiiiiiiiiieeeeiiiiieeeeeene 103
10.4.3 Estructura organizativa de la @mMpPreSa ........oovevveiiiieieeiii e 105
10.4.4 Implementacion del sistema de gestion ... 105

O R3O0 o3 1153 (o] [P 107
11. Seleccion € iINGreso de PEIrSONAL............uuuuiiuiiiiiiiiiee et e e e e e e e e eeeeeeeaannne 108
0 000 I 1 1 0T [ o o T o IS 108

I A B LT 7= 14 o) | o TP 108

I8 UG T o o3 113 (o o U 111
12. Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo ............cccceeevvvviiiinnnnns 111
10220 R 1 1 70 To [ o] [ ] o IO 111
D2 @ ] o] 11 1)V 01 PP 111
D2 B D TS 1 o ]| (o P 112
12.3.1 Temas de CapaCItACIONES .........uviiiuiieeiii e e e e e eaaaas 112
12.3.2 Cronograma anual de CapacCItaCIONES ............oeiiiiieeeeeiiiiiiiiiiiiie e e e 114
L2.3.3 AICANCE ...t r b a e e e aaees 114
12.3.4 MetOAOIOGIA ... .ceeeeiei e e e e e aaaaaa 115
12.3.5 Material ULIIZAO .......cooeeeiiiiieeeee e e et e e e e eeees 116
12.3.6 EVAIUACION. .. ..ccoi i e et ettt e e e e e e e e eeees 116
I S o o3 113 (o] o U 116
13. Inspecciones de SEQUIAAU...........ooeiiiiiiiiiiii e 116
IR 700 11 70 To [ [} [ ] o PP 116
R I @ ] o] 1] 1)V 0 1 T PP 117
IR TR B DTS- 1 o ]| (o P 117
13.3.1 FASES A€ 1@ QUAITOITA .....uuvruriiieii et 117

IR F0 N o o) 113 (o ] o U 118

14. Investigacion de Siniestros [aborales ................oiiiiiiiiiii s 118



00 R T | (0 To [ U ToTo3 0] o IR TR OO 118

14,2 OBJEUIVOS. ..ttt e ettt a b 119
I B DTS- 1 o ]| (o PP 119
14.3.1 Método del Arbol de CAUSAS ........uuiieiiiiiiie e 119
14.4 ANAIISIS A€ ACCIABNTE ......uei i e e e e e 124
14.5 ConstrucCion del ArbO0l ..........ooouuiii i 125
I G @] o1 [ £ T o PP 126
15. Estadisticas de Siniestros 1aborales...............uuiiiiiiiiie e 126
L T80 I [ 1 Yo [ o o3 o o PP 126
15.2 ODJEEIVOS. ... 126
S TRC I B = ST T o] | [ TP 126

L 30 @0 [ 1 [ o PSS 128
16. Elaboracion de normas de SegUIdad ...........uuuuiiiiieieeeeeiiieeeiiiiiies e e e e e e e eeeeeeeaannees 128
G301 i £ o [ ToTod o] o E OO PSPPSR 128
G TZ @ ] o] 11 1Y/ o TP 128
16.3 DESAITOIO ..ceuieiei e 128
16.3.1 Elementos de proteccion Personal .............uvviiiieiiieaeeieeee e 128
16.3.2 0Orden Y IMPIBZA .......ieeeeiiii e e e e e e e e e aenee 131
16.4 CONCIUSION ... ..ottt e e e e e e e e et e e e e e e et e e e e e et e e e 133
17. Prevencion de siniestros en la via publica (accidentes in itinere) ............cccccvvvvvvinnnnnns 133
I A [ 1 Yo [ T o3 o o PP 133
17.2 DESAITONO ..ot 133
17.2.1 Causas de acCidentesS iN ItINEIE........ccouvuiieiiie e 133
17.1.2 Medidas PreVENLIVAS .....cc.uuiiiiiiii et e e e e e e e eaaaas 134
L17.3 CONCIUSION ... ..ot e e e e et e e e e e et e e e e e eraaaeaeas 136
18. Planes d€ EMEIJENCIA. ......c.uuuieeeeeeiiiie e e ettt e e e e e e e e e e et e e e e e eaaa e e e e e eaaaaeeees 137
RSB0 [ £ To [ T o3 o o RSP S 137
18.2 OBJEIIVOS. ..ttt ettt 137
RS T B D 1T Y- 1 o ]| (o P 137
L18.3. 1 AlCANCE ...uiiiiii e e 137
18.3.2 EMEBIGENCIA ... e i eeiiieeieeeeeitt ettt e e e e e e et e e et e et bbb r e e e e e e e e eeeeees 137
18.3.3 ClasifiCacion d€ EVENTOS........ccceuvuuiiieeiiiiii e ee e e e e e e e e e e e e eeenee 138
18.3.4 ROIES A€ E€MEIJENCIA ... cevvuiiiii e e e e e aaaas 138
18.4 NUmeros de teléfonos ULIHES...........coovviiiiiiiieee e 140
18.5 Plan de EVACUACION .........iieiiiiiiie et e e e et e e e e et e e e e e et e e e e e e aaaaaeees 140
18.5.1 INAICACIONES @ SEGUIT ...ttt e e e e ettt e e e e e e et e e e e et e e e e e e e eeeeeeees 141

18.5.2 O SO VACIONES ...oveieeee et ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaneens 141



18.6 Programa de simulacro de evacuacion ............ccooooevviiiiieeiiiiiie e 141

18.6.1 INrOAUCCION......ciiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eabaa e eeaeenens 141
18.6.2 DESAITONO ...t e e e e e e e e e e e e e aaaaa 142
18.6.3 Plano de €VACUACION ..........uiieeiiiiiii et e et e e e e e e e e e e eeenens 142
18.7 CONCIUSION ... ..ot e e e e e et e e e e et e e e e e et e e e 143
19. CoNCIUSIONES FINAIES ... .cceeieiee e e et e e e e e e 143
2L Yo | = To =Tod 0 g L= o] (o 1S PP 144
P2 =11 o] [ToTo =1 - WP PPPUPUPPPPRPPPP 144

PAGINAS WED ... 145



1. Introduccidn
El presente proyecto se desarrollé en la empresa CAPPELLETTI AGRONEGOCIOS SRL,

ubicada a 6 Km al Sur de la localidad de Bigand, provincia de Santa fe, entre la ruta

Nacional N.° 178 y la ruta Provincial N.° 14, dedicada a la cria y comercializacion de
ganados. La firma administra un establecimiento agropecuario de 158 hectareas.

La unidad de negocio engorde a corral o feedlot, se realiza dentro del establecimiento,
ocupando una superficie de 15 hectareas. Cuenta con un total de 25 corrales, con
capacidad para albergar 3500 cabezas. La produccion generada anualmente alcanza
1.550.000 Kg de carne, que equivalen a 8500 animales de 310 Kg aproximadamente.
Esta compuesta por un total de 10 trabajadores en el establecimiento; 1 encargado
general; 1 mixero, encargado de repartir los alimentos por los corrales a través de un
tractor con un mixer; 1 palero, encargado de realizar las tareas de carga en el mixer, 1
pedn polifuncional, quién realiza tareas de supervision en la descarga de alimentos hacia
los silos y manejo de maquinarias agricolas principalmente, 2 peones generales, 2
camioneros para jaula y batea, 1 administrativo y 1 médico veterinario externo.

La motivacion de realizar el proyecto en dicha empresa, surge por medio de un
relevamiento realizado en el afio 2021, a través del cual se pudo identificar la falta de
conocimiento en materia de Higiene y Seguridad en la actividad ganadera por parte de los
trabajadores y los riesgos a los que se encuentran expuestos de manera diaria.

El puesto de peodn polifuncional fue elegido para desarrollar la primera etapa del proyecto,
ya que se encuentra expuesto a distintos tipos de riesgos como el mecénico, el fisico y el
ergondmico. Se realizaron las mediciones correspondientes y se sugirié una serie de
medidas correctivas a fin de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Durante la segunda etapa del proyecto se analizara las condiciones de trabajo en las que
los trabajadores se exponen al riesgo bioldgico, a lo relativo de proteccién contra incendios
y las condiciones de iluminacion en el &mbito laboral.

En la tercera etapa, se desarrollard un Programa integral de prevencion de riesgos
laborales.

1.2 Descripcién feedlot

El engorde a corral o engorde intensivo, consiste en una técnica de produccion de carne
donde, mediante una nutricién a base de granos se producen mas kilogramos en menor

tiempo, acortando la duracion del engorde, logrando buena terminaciéon de los animales y



vendiendo en cualquier época del afio. Para ello se mantiene el ganado vacuno confinado
en corrales sin cobertura vegetal por un periodo mayor a 90 dias.

La dieta que se suministra es de alta concentracién energéticas y alta digestibilidad,
utilizandose alimentos balanceados que mezclan distintos ingredientes con suplementos.
La dieta diferird segun los ingredientes con los que se cuenta en la zona, la edad, la raza,
la procedencia y el tipo de animales a engordar.

La hacienda llega al feedlot en camiones y es descargada por la manga para luego ser
trasladada a un corral de recepcion. En este corral los animales descansan, se hidratan y
comienzan a adaptarse al feedlot. En esta instancia se los observa en busca de
comportamientos particulares o sintomas de alguna enfermedad y se los va
acostumbrando a los comederos y a la dieta de alta concentracién en grano.

Luego de 72 horas aproximadamente, los animales son pesados y se los conduce a la
manga. En la manga se los identifica mediante una marca de fuego y/o caravaneado, se
los clasifica por riesgo sanitario y se realiza el plan sanitario correspondiente. Las tareas
sanitarias incluyen la aplicacién de vacunas, antiparasitarios internos y externos, de ser
necesario, el capado y/o descornado de los animales.

Terminados los procedimientos sanitarios, los animales son trasladados a los corrales
definitivos.

El personal recorre los corrales todos los dias para hacer lectura del comedero y bebedero,
observar su estado y de ser necesario realizar la limpieza de los mismos.

Para la alimentacién, el personal encargado ingresa la férmula indicada para ese dia en la
computadora del mixer y prepara la racién en cantidades exactas. El alimento balanceado
va modificando su composicién de acuerdo al tiempo de permanencia del animal y con el
fin de poder cubrir sus requerimientos especificos. Una vez que todos los ingredientes se
encuentran, en las cantidades exactas, dentro del mixer, se mezclan y se distribuyen en los
comederos de acuerdo a la observacién realizada por el personal previamente.
Generalmente en invierno, los comederos se llenan a la mafiana con un 60% del total de la
racion prevista para el dia y el resto se distribuye por la tarde, mientras que en verano se
distribuye la mayor cantidad por la tarde.

Los animales son monitoreados para identificar enfermedades. Cuando presentan
sintomas de enfermedades infecciosas son apartados y se los conduce a los corrales de
enfermeria donde se los trata de manera diferenciada, siempre poniendo especial cuidado

en la identificacion de los animales bajo tratamiento. Cuando se recuperan, regresan a sus



corrales definitivos con el resto de la hacienda. Si el animal no logra recuperarse se lo saca
del engorde.

1.3 Ubicacion geografica de establecimiento

El establecimiento se encuentra localizado 6 Km al sur de la localidad de Bigand, provincia

de Santa fe, entre la ruta provincial N.° 14 y la ruta nacional N.° 178.
V

.“

v

Figura 1.2 ubicacién satelital.



1.4. Objetivo general

El principal objetivo del proyecto es concientizar a los trabajadores en materia de Higiene y
Seguridad, para preservar su vida e integridad fisica mediante la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

1.4.1 Objetivos especificos

e Identificar y evaluar los riesgos presentes.

e Eliminar o disminuir la exposicion a los riesgos identificados.

e Disenar medidas preventivas y correctivas.

e Implementar medidas preventivas, correctivas y realizar un seguimiento.

e Concientizar a los trabajadores sobre la seguridad y salud ocupacional.

e Confeccionar un estudio de costos de las medidas correctivas.

e Confeccionar un programa integral de prevencion de riesgos laborales.
1.5 Conceptos basicos

e Peligro: situacién inherente con capacidad de causar lesiones o dafios a la salud de
las personas.

e Riesgo: combinacion de la posibilidad de que ocurra un suceso peligroso con la
gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso.

e Factores de riesgo: aquellas situaciones de trabajo que pueden romper el equilibrio
fisico, mental y social de las personas.

e Prevenciéon: medidas tomadas o planificadas en las distintas etapas de las
actividades laborales, que tienen como objetivo prevenir o reducir los riesgos del
trabajo.

e Proteccion: conjunto de actividades orientadas a la reduccion de la importancia de
los efectos de los siniestros. Es la accién de resguardar a alguna persona, objeto,
animal, etc. con el fin de que no sufra dafio.

e Accidentes de trabajo: todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o
en ocasioén del trabajo. Incluye los accidentes “in itinere” que son los accidentes que
suceden en el trayecto habitual de ida y vuelta entre el domicilio del trabajador y el
lugar de trabajo.

e Enfermedad profesional: son aquellas contraidas como consecuencia del trabajo en

un deterioro paulatino.



¢ Incidente: es aquel similar a un accidente, pero no causa lesiones o dafios a bienes
0 procesos. Tiene un potencial de lesion que no se produjo por casualidad, pero a
mayor numero de incidentes va a haber una mayor proporcion de accidentes.

e Acto inseguro: es la accion u omision del trabajador que crea un riesgo contra su
seguridad y/o la de sus comparieros. Los actos inseguros constituyen el factor
humano de las causas de accidente.

e Condicién insegura: son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinarias y
herramientas que no estan en condiciones de ser usados y/o de realizar el trabajo
para el cual fueron disefiadas, ponen en riesgo de sufrir un accidente o supone un
peligro para la gente que las ocupan o utilizan.

e Equipo y elemento de proteccion personal: tienen como funcion principal proteger
diferentes partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo
con factores de riesgo que le pueden ocasionar una lesién o enfermedad.

e Prevencidn de riesgos laborales: prevenir es anticiparse, actuar antes de que
ocurran sucesos indeseados. En el @&mbito laboral seria intervenir en el proceso de
trabajo, mejorandolo, para evitar que las personas que trabajen, vean afectada su
salud como consecuencia del desarrollo de sus tareas.

1.6. Los riesqos

1.6.1 Riesgos ergondmicos

Se trata de cdmo adecuar la relacion del ser humano con su entorno laboral. Una de las
ramas de la ergonomia, la ergonomia fisica, estudia las posturas mas apropiadas para
realizar las tareas en los puestos de trabajo, manejo de cargas y entornos a las
caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus usuarios, buscando optimizar su
eficacia, seguridad y confort.
El objetivo es contemplar los aspectos relacionados con la interaccion entre las
personas y el sistema de trabajo, para facilitar informacion sobre el uso correcto de los
eguipamientos para obtener una interaccion eficaz. La capacitacion cumple un rol
fundamental en esa interaccion.
Los principales problemas ergonémicos se producen normalmente por:

e Posturas forzadas: es el riesgo que un trabajador corre por adoptar posiciones

inadecuadas cuando realiza las tareas del cago, donde algunas zonas

anatomicas dejan de estar en el lugar natural para pasar a posiciones que



producen hipertensiones o hiperflexiones en varias partes del cuerpo. Algunos
factores de riesgo por posturas forzadas son:

a) La frecuencia con que ocurren las malas posturas.

b) EL tiempo que dura la postura forzada.

c) Mala postura del cuello y tronco

d) Mala postura de las extremidades superiores.

e) Mala postura de las extremidades inferiores.
Aplicacion de fuerza: se esta en presencia de aplicacion de fuerza si a lo largo
de la jornada de trabajo se tiene que realizar las siguientes tareas: el uso de
mandos donde se requiere empujar o tirar de estos, operarlos hacia todas las
direcciones; el uso de pedales que se manejan con las extremidades inferiores
estando sentado; o si se debe empujar o arrastrar algun objeto. Algunos factores
de riesgo por aplicacion de fuerza son:

a) Frecuencia de la aplicacion.

b) Duracién de la aplicacion.

c) Velocidad del movimiento.
Levantamiento de cargas: se considera levantamiento de carga si supera los 3
kg, sin desplazamiento; si la carga es superior a 3 kg y el desplazamiento a pie
superior a 1 metro; y si se tiene que empujar o arrastrar la carga utilizando todo
el cuerpo. Algunos factores de riesgos por levantamiento de cargas son:

a) El peso al levantar la carga.

b) La frecuencia de los levantamientos.

c) El agarre de la carga.

d) El desplazamiento vertical de la carga.

e) Duracion del levantamiento.

f) Distancia del desplazamiento.
Movimientos repetitivos: es aquel riesgo que se corre por realizar trabajos
repetitivos; considerando como repetitivo a cualquier movimiento que se repite
en ciclos en menos de 30 segundos; cuando mas del 50% del ciclo se realiza el
mismo movimiento; y cuando una actividad repetitiva se lleva a cabo durante un
periodo de 2 horas a lo largo de la jornada laboral. Algunos factores de riesgos
por movimientos repetitivos son:

a) La frecuencia con que ocurren los movimientos repetitivos.



b) La adopcién de movimientos forzados.
c) Los tiempos de descanso limitados.
d) La duracion de los movimientos repetitivos.

e) Eluso de la fuerza.

1.6.2 Riesgos mecanicos

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a

una lesién por la accién mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a

trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos. Formas elementales del riesgo

mecanico son:

Peligro de atrapamiento o de arrastres: es debido a zonas formadas por
objetos que se mueven juntos, de los cuales al menos uno, rota como es el caso
de los cilindros de alimentacion, engranajes, correas de transmision, entre otros.
Las partes del cuerpo que mas riesgo corren de ser atrapadas son las manos y
el cabello, también es una causa de los atrapamientos y de los arrastres la ropa
de trabajo, por eso para evitar que sea enganchada se deben usar ropa ajustada
y proteger las areas préoximas a elementos rotativos y se debe llevar el pelo
recogido.

Atrapamiento por o entre objetos: incluye la posibilidad de introducir una parte
del cuerpo en aberturas o mecanismos de las maquinas o de diversos
materiales.

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos: incluye los atrapamientos
debidos a vuelcos de vehiculos o0 maquinas, quedando el trabajador aprisionado
por ellas.

Proyecciones de sdélidos: muchas maquinas en funcionamiento normal
expulsan particulas, pero entre estos materiales se pueden introducir objetos
extrafios que pueden golpear como piedras, ramas y otros, que son lanzados a
gran velocidad y que podrian golpear. Este riesgo puede reducirse o evitarse con
el uso de protectores faciales o deflectores.

Proyecciones de liquidos: las maquinas también pueden proyectar liquidos
como los contenidos en los diferentes sistemas hidraulicos, que son capaces de
producir quemaduras y alcanzar a los ojos. Para evitar esto, los sistemas
hidraulicos deben tener un adecuado mantenimiento preventivo que contemple,

entre otras cosas, la revision del estado de conducciones para detectar la posible



existencia de poros en las mismas. Son muy comunes las proyecciones de fluido
a presion.

e Choques contra objetos inmdéviles: considera al trabajador como una parte
dinamica, es decir que interviene de una forma directa y activa, golpeandose
contra un objeto que no estaba en movimiento.

e Choques contra objetos moviles, cortes, golpes: el trabajador sufre golpes,
cortes, etc., ocasionados por elementos moviles de maquinas e instalaciones. No
incluye atrapamientos.

e Caidas de objetos en manipulacién: comprende las caidas de equipos,
herramientas, materiales, etc., sobre un trabajador, siempre que el propio
accidentado sea la persona a quien le cae el objeto manipulado.

1.6.3 Riesgos fisicos

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades
fisicas de los cuerpos, tales como la carga fisica, ruido, iluminacién, radiacion ionizante,
radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracion, que actuan sobre los tejidos y
organos del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos de acuerdo
con la intensidad y el tiempo de exposicion de los mismos.

e lluminacién: la iluminacion es uno de los factores ambientales que tiene como
principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su contexto
espacial de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones
aceptables de eficacia, comodidad y seguridad. Si se consigue estos objetivos
las consecuencias no solo repercuten favorablemente sobre las personas
reduciendo la fatiga, la tasa de errores y de accidentes, sino que ademas
contribuyen a aumentar la cantidad y calidad del trabajo.

e Ventilacion: en todos los establecimientos, la ventilacion contribuird a mantener
condiciones ambientales que no perjudiquen la salud del trabajador. Es
importante tener en cuenta que una ventilacion deficiente contribuye a la
contaminacion ambiental del lugar de trabajo causada por la presencia de
diéxido de carbono, olores corporales, exceso de calor y humos o vapores en el
caso de lugares gue realicen tareas industrializadas. El oxigeno que requiere
una persona sentada es de aproximadamente 0.15 litros/segundos/persona de
aire fresco, mientras que para remover los olores y el didxido de carbono que se

exhala se necesitan 5 litros de aire fresco por segundo.



e Cargatérmica: en los ambientes de trabajo la humedad esta estrechamente
relacionada con otros factores de riesgo entre los que cabe destacar la
asociacion del calor y del frio como agentes susceptibles de provocar riesgos
profesionales. La carga térmica ambiental es el calor intercambiado entre el
hombre y el ambiente.

e Ruido: el sonido es la percepcion de las variaciones en la presion del aire por
parte de nuestro oido. No todos los sonidos son ruido; este es un sonido
desagradable que se presenta con cierta intensidad. La pérdida del sentido de
oido a causa de la exposicién a ruidos en el lugar de trabajo es una de las
enfermedades profesionales mas comunes, el dafio que se produce en el oido
depende del nivel de ruido y el tiempo de exposicion, éste puede ser molesto y
perjudicar la capacidad de trabajar al ocasionar tension y perturbar la
concentracion, puede ocasionar accidentes al dificultar las comunicaciones y
sefales de alarma, como asi también provocar problemas de salud cronicos vy,
ademdas hacer que se pierda el sentido de oido.

e Vibraciones: las vibraciones son todo movimiento oscilante de un cuerpo sélido
respecto a un punto fijo. Estas vibraciones se transmiten al individuo a través de
las zonas de contacto con el objeto vibrante. Estas son percibidas por diversos
organos que las transmiten desde el sistema nervioso superficial: la piel, los
organos internos, el aparato vestibular del oido. Las podemos clasificar en
vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo y las transmitidas al cuerpo
entero. El umbral para percibir las vibraciones depende de a frecuencia de las
mismas, de la sensibilidad de los receptores y de la extension del area de
contacto.

e Radiaciones ionizantes y no ionizantes: la radiacion es energia. Proviene de
los atomos inestables sometidos a la desintegracién radiactiva o puede ser
producida por maquinas. La radiacion se desplaza desde su fuente en forma de
ondas de energia o particulas energizadas. Hay diferentes tipos de radiacién con
propiedades y efectos distintos.

1.6.4 Riesgos bioldgicos

Estan constituidos por un conjunto de microorganismos, toxinas, secreciones biologicas,

tejidos y 6rganos corporales humanos, animales y vegetales, presentes en determinados



ambientes laborales, que al entrar en contacto con el organismo pueden desencadenar
enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o también intoxicaciones.

Son susceptibles de encontrarse en los servicios sanitarios, en el agua de consumo
humano, en las cocinas, en los comedores, en los vestuarios, en los depdsitos de materias
primas de origen animal o vegetal y en sus procesos, en los desechos liquidos y sélidos y
en los instrumentos de atencion de salud.

Se clasifican en:

e Virus: organismo de estructura muy sencilla, compuesto de proteina y acidos
nucleicos, y capaz de reproducirse solo en el seno de células vivas especificas,
utilizando su metabolismo.

e Bacterias: microorganismo sin nucleo diferenciado, algunas de cuyas especies
descomponen la materia organica, mientras que otras producen enfermedades.

¢ Hongos: son microorganismos eucariotas y pueden ser unicelulares o
pluricelulares, formando estructuras filamentosas. Muchos de ellos son
considerados saprofitos, pero algunos pueden ser parasitos del hombre y ocasionar
infecciones (micosis).

e Parasitos: seres vivos que requieren de otro organismo de diferente especie
(huésped), para su supervivencia.

1.6.5 Riesgos fisicoquimicos

En este grupo se consideran los elementos, las sustancias, las fuentes de calor y los
sistemas eléctricos, que en ciertas circunstancias de inflamabilidad y combustibilidad
pueden ocasionar incendios o explosiones, que a si vez pueden traer consecuencias de
lesiones personales y dafios materiales, equipos e instalaciones.
¢ Incendios: fuego de grandes proporciones que arde de forma fortuita o provocada y
destruye cosas que no estan destinadas a quemarse.
e Explosiones: liberacion brusca de energia que produce un incremento rapido en la
presién, con desprendimiento de calor, luz y gases, y va acompafada de estruendo
y rotura violenta del cuerpo que la contiene.

1.6.6 Riesgos psicosociales

Se caracterizan por encontrarse en aquellos aspectos relacionados con el proceso de
trabajo y las modalidades de gestion administrativa que pueden provocar carga psiquica, lo
gue a su vez puede generar como consecuencia fatiga mental, alteraciones de la conducta

y reacciones de tipo fisioldgico



1.6.7 Riesgos quimicos

Los contaminantes quimicos son todas las sustancias organicas e inorganicas, naturales o

sintéticas que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, pueden

incorporarse al aire en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes,

corrosivos, asfixiantes o téxicos y en cantidades que tenga probabilidades de lesionar la

salud de las personas que entran en contacto con ellas.

Los diversos contaminantes quimicos pueden clasificarse de la siguiente manera:

Por la forma de presentarse:

Aerosol: es una dispersion de particulas sélidas o liquidas.

Polvo: suspensién en el aire de particulas solidas de tamafio pequefio procedentes
de procesos fisicos de disgregacion.

Nieblas: suspension en el aire de pequefias gotas de liquido que se generan por
condensacion de estado gaseoso o por la desintegracién de un estado liquido
Humo: suspension en el aire de particulas sélidas originadas en proceso de
combustién incompleta.

Gas: estado fisico normal de una sustancia. Son fluidos amorfos que ocupan el
espacio que los contiene y que pueden cambiar de estado fisico Unicamente por una
combinacion de presion y temperatura.

Vapor: fase gaseosa de una sustancia ordinariamente sélida o liquida.

Por sus efectos en el organismo humano:

Irritantes: son aquellos compuesto quimicos que producen una inflamacién, debida
a una accion quimica o fisica en las areas anatdmicas con las que entran en
contacto, principalmente piel y mucosas del sistema respiratorio. El factor que indica
la gravedad del efecto es la concentracion de la sustancia en el aire y no el tiempo
de exposicion.

Neumoconioticos: son aquellas quimicas sélidas, que se depositan en los
pulmones y se acumulan, produciendo una neumopatia y degeneracion fibrética del
tejido pulmonar.

Toxicos: se definen como tales compuestos quimicos, que independientemente de
su via de entrada se distribuyen por todo el organismo produciendo efector diversos.
Anestésicos y narcéticos: son sustancias quimicas que actian como depresores

del SNC. Su accién depende de la cantidad de toxico que llega al cerebro.



e Cancerigenos: son sustancias que pueden generar o potenciar o desarrollar un
crecimiento desordenado de las células.

e Alérgicos: son sustancias cuyas acciones se caracterizan por dos circunstancias.
La primera es que no afecta a la totalidad de los individuos, ya que se requiere de
una predisposicion fisiolégica a la reaccion alérgica al agente; la segunda es que
solo se presenta en individuos previamente sensibilizados.

e Asfixiantes: son sustancias capaces de impedir la llegada del oxigeno a los tejidos.

1.6.8 Riesgos eléctricos

Es el riesgo originado por el contacto, directo o indirecto, con la corriente eléctrica. Los
dafios pueden ser de indole personal/fisico como materiales y/o interrupciones de los
procesos. La gravedad de las consecuencias dependera del grado de intensidad y tiempo
de exposicidén a esa energia. Los accidentes se clasifican en:

e Contacto directo: es cuando la persona entra en contacto con elementos
conductores desnudos o no aislados. Puede producir fibrilacion ventricular, paro
cardiaco, asfixia, paro respiratorio, tetanizaciéon muscular.

e Contacto indirecto: se producen al entrar en contacto con aparatos e instalaciones
gue no estan debidamente aislados. Estas fallas pueden provenir de choques,
infiltraciones de agua y otro liquido conductor, falta de conexion a tierra, entre otros.

e Arco eléctrico: es un salto, chispa o descarga eléctrica a través del aire por
diferencia de potencia entre dos electrodos en el seno de una atmosfera gaseosa.

2. TEMA 1

2.1 Introduccioén

Durante la primera etapa del proyecto se realiza la evaluacioén del puesto de trabajo del
pedn polifuncional, de manera que, mediante la identificacion y evaluacion de los riesgos
se puedan determinar las medidas preventivas y soluciones técnicas a aplicar para el
cuidado de la salud del trabajador, instalaciones y medio ambiente.

En dicho puesto, se realiza principalmente el manejo de maquinarias agricolas (tractor) y
supervision en la descarga de los alimentos desde el camién batea hacia los silos por
medio de un sinfin elevador.

Al tractor operado por el pedn se le acopla un mixer, utilizado para la mezcla de los
alimentos destinados al consumo del ganado bobino que, es cargado en cantidades
especificas de granos y otros alimentos por medio del tractor pala. Al finalizar la carga, el

operador del tractor que dispone del mixer, distribuye los alimentos en los comederos



situados por los corrales. Las tareas se reiteran hasta finalizar con la alimentacion prevista
en todos los corrales.

Una vez concluida la alimentacién del ganado, se procede a al estacionamiento y
desacople del mixer para el guardado de maquinarias agricolas.

2.2 Metodologia para el desarrollo

e Andlisis de cada elemento del puesto de trabajo.

e I|dentificacion de todos los riesgos presentes en el puesto.

e Evaluacion de los riesgos identificados con sus correspondientes mediciones.
e Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

e Estudio de costos de las medidas correctivas.

e Conclusiones.

2.3 Andlisis de cada elemento del puesto de trabajo

El analisis de riesgos es el proceso que integra los principios y practicas de salud y
seguridad aceptadas en un trabajo en particular. Se trata de un procedimiento
documentado que consiste en identificar los peligros y evaluar los riesgos potenciales
antes y durante la ejecucién de un trabajo especifico.

El fin de esta practica es el de establecer medidas para prevenir, controlar y/o minimizar
consecuencias negativas de los distintos tipos de riesgos profesionales, tales como
incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios al ambiente, instalaciones,
equipos o comunidades.

Para el analisis del riesgo laboral, la principal metodologia reside en la observacion del
trabajador y el desempefio habitual de sus funciones con su propio equipo y
herramientas.

2.3.1 Descripcion de las tareas

e Verificacion del estado general del mixer y del tractor.

e Enganche del mixer al tractor.

e Estacionamiento en el sector de carga de alimentos al mixer.

e Control de kilaje depositado en el mixer.

e Conduccion hacia la zona de corrales.

e Reparto de alimentos sobre los recipientes ubicados en los corrales.
e Conduccién hasta la zona de guardado.

e Desenganche del mixer.

e Verificacion del estado general del mixer y del tractor.



e Enganche de la toma de fuerza en el sinfin elevador.
e Supervision del funcionamiento del sinfin elevador.
e Supervision en la descarga de los alimentos.

2.3.2 ldentificaciéon de todos los riesgos presentes en el puesto de trabajo

Para la identificacion de los riesgos, se realiza un relevamiento en el puesto de trabajo.
Para dicho relevamiento es imprescindible tener en cuenta:

e Frecuenciay gravedad de accidentes de trabajo.

e Potencial para lesiones o enfermedades graves.

e Trabajos recientemente establecidos.

e Trabajos modificados.

e Trabajos desempefiados no muy frecuentemente.

e Inspeccionar el lugar de trabajo y ver qué podria esperarse de las tareas que

pueden causar algun dafio.

e Entrevistas con los trabajadores para conocer lo que piensan sobre los riesgos

de su trabajo.

e Utilizar guias practicas o listas de chequeo.

e Revisar instrucciones de los fabricantes.

e Revisar registros de accidentes y de salud de la organizacion.

e Tener en cuenta peligros y dafos a la salud que pueden suceder a largo plazo.
Teniendo en cuenta lo mencionados previamente y lo establecido en el Decreto 617/97, se
utilizaron las siguientes listas de chequeo, de manera que se pueda realizar un analisis
profundo sobre las condiciones de seguridad. Ademas de las listas de chequeo, se realizo
entrevistas al trabajador en reiteradas oportunidades para obtener informacién especifica
sobre las tareas que se realizan, el conocimiento sobre la seguridad e higiene en el trabajo,
la toma de conciencia referida a la exposicion a los agentes de riesgo, las condiciones en
las que se realizan las tareas y demas informacion que resulta relevante para el analisis

del puesto de trabajo.



| INFORME DE AUDITORIA

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD DECRETO 617/97

Razoén social: Domicilio:
CUIT: Fecha:

Tareas al momento de la auditoria:

Condiciones relevadas Cumple N/A Recomendaciones

Si No

Legajo técnico

Servicio de Higiene y Seguridad

Elementos de proteccién personal

Capacitacién y primeros auxilios

Servicios de infraestructura

Madquinas, motores y mecanismos de transmisién

Maquinas agricolas

Herramientas

Contaminacién ambiental

BNV ISIWN =

0 | Ruido

11 | lluminacién y carga térmica

12 | Riesgo eléctrico

13 | Manejo de materiales

14 | Usoy almacenamiento de sustancias peligrosas

15 | Silos

16 | Estiba de materiales

17 | Prot. contra incendios-Quema de rastrojos

18 | Prot. contra incendios-Depésitos de combustibles

19 | Prot. contra incendios-Extincién

20 | Vehiculos

21 | Explotacién forestal

22 | Manejo de animales

23 | Contaminacién biolégica

OBSERVACIONES:

Las observaci expresadas cor den a las actividades, tareas y situaci verificadas en el momento de la auditoria. Las

no Impli la inexi: de otros incumplimientos legales en materia de Higlene y Seguridad en el trabajo no advertidas
por causas ajenas al auditor actuante.

POR EMPRESA CONTRATISTA ASESOR DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Imagen 2.1: check list segun Dto. 617/97.



INFORME DE AUDITORIA
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD DECRETO 617/97

Ne Condiciones relevadas Cumple | N/A Recomendaciones
Si No

1 ¢Cump las maquinas, herr quipos, prod repuestos, accesorios y demas utiles de
trabajo con los =‘- i requlsltos?

2 Estar disefiados y construldos minimizando los riesgos que puedan generar.

3 En caso de poseer volantes, correas, ruedas con rayos, ejes y mecani de trar isio li
deberan estar cubiertos de forma tal de eliminar toda posibilidad de que los trabajadores, o parte
de su cuerpo o vestimenta, puedan ponerse en contacto con las partes en movimiento.

4 En caso de poseer extremos de los ejes de transmision, deben estar completamente protegidos si
sobresalen en mds de un tercio de su dia ro, o deberan ser redondeados en caso contrario.

5 En caso de 1 o partes méviles que pudieran producir a los trabajadores
atrapamientos, apl O cortes, estar pr g o cubiertos.

6 La zona de recorrido de los contrapesos, péndulos u otros mecanismos oscilantes, debera estar
protegida por medio de un cerramiento.

7 Estar provistos de dispositivos de bloqueo para su puesta en funci i i lo
involuntaria y de sefializaciones de peligro, de inscripciones o etiq con instrucci de
operacion, regulacion y mantem. iento escritas en 10, de acuerdo con (a nor i i

8 éSe enc an ipadas las i con dios adecuados de acceso inmediato y visible para
que el operador pueda detenerla répodamente en caso de urgencia?

El &Reunen las maquinarias y los puestos de mando o de conduccién de los sigul r itos?

10 | Ser de ficil y seguro acceso.

11 Estar provistos de barreras, barandillas u otros medios de proteccién similares, cuando razones de
seguridad asi lo exijan.

12 | Permitir al conductor una visibilidad sufici que garantice seguridad para jar la maqui

13 Estar provistos de asi cuando el desarrollo de las tareas asi lo permita.

14 En caso que la tarea requiera traba]ar de pie, se debe contemplar una plataforma horizontal que
permita di de espaci do para el apoyo firme y seguro de trabajador.

15 Estar acondidonados de forma tal que minii las cor cias ivas de las dici
climaticas desfavorables, de las vibraciones y de los demds agentes de riesgo a que esté expuesto el
trabajador.

16 ¢Se procede a la inspeccidn, engrase, regulacién, limpi o reparacién de alguna parte de una
maquina, motor o mecanismo de transmisién que no estén efi protegi i se

en en imi ?

17 ¢Cumpl los tractores y maquinarias ices las sigt d ?

i8 Poseer un sistema de frenos capaz de di su despl i , aun en dici de
carga maxima. Poseer, en el caso de los primeros, guardabarros en las ruedas traseras que protejan
al conductor, en el supuesto de no contar con cabina.

19 Poseer ch r dep dores o seguros u otros dispositivos que impida el desenganche

1 f e PRSTE f

20 Poseer una resistencia equivalente o superior a su carga maxima en las chavetas, seguros,
pasadores y enganches.

21 Poseer leray p uotror i que asegure el ficil acceso.

22 Poseer sefializacién de los riesgos y colores de seguridad como el i en la pre o
de accid

23 Poseer cinturén de seguridad, luces de circulacién para trabajo nocturno y espejo retrovisor.

24 Poseer estructura de pr i6n capaz de resistir el peso total del equipo, cuando exista la
posibilidad de vuelco, ya sea por las caracteristicas del terreno o por la naturaleza de las

25 &Se encuentra en marcha, los motores a combustién interna en lugares que no cuenten con una
salida de gases hacia el exterior y donde no existe una adecuada renovacién de aire en el local?

26 ¢La salida de los pes de motores a bustién interna los gases a la mayor altura

ible y estén provi: de arresta Il do existe riesgo de incendio?

27 ¢Proporciona el leador a los trabajadores las herramientas en buen estado de conservacién,

idad y tipo ad o poradﬂesmouodebmnmmendada?

28 2Ademds las her i cumplen con los sigul requi: ?

29 Estar disefiadas y construidas de forma tal que gar el uso, ladoy ipulacién seg:
de las mi:

30 Los 1gos de toda h cortante deben estar provi: de una p i6n que impida el
di de la mano luda la hoja de mﬂe

31 | Lash i gia elé deben garantizar que, al ser utilizadas, no

riesgos de elecu'ocudén

32 us motosierras o sierras de cadena para la tala de drboles deben poseer dispositivos de seguridad,

defe para las , frenos de cadena y filo.

POR EMPRESA CONTRATISTA

Imagen 2.2: Check list segun Dto. 617/97

ASESOR DE HIGIENE Y SEGURIDAD




2.3.3 Anexo fotoqgrafico de los riesgos relevados
Tractor FIAT 650:

Imagen 2.1:

Se observa que la proteccion de la toma de fuerza del tractor se encuentra dafiada en el

oo
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Imagen 2.2: o
Se observa que el ingreso al tractor se realiza por la parte trasera, no dispone de escalera,
apoya manos, barandas espejo retrovisor y puerta. Existe riesgo de caida a distinto nivel.



Imagen 2.3:
Se observa faltante de extintor ABC. En caso de incendio se dificultan las tareas de

extincion.
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Imagen 2.4:
Se observa falta de protecciones en laterales. Existe riesgo de que el trabajador tenga

contacto con partes moviles del tractor.



Imagen 2.5:
Falta proteccion frontal. Bateria sujetada con sogas. Cubiertas con distintos dibujos.

Existe riesgo de atrapamiento en caso de vuelco como consecuencia de utilizar cubiertas
distintas.

*g|

Imagen 2.6:

Se observa asiento en estado deteriorado, sin respaldo y sin sistema para la absorcién de
las vibraciones. Existe riesgo de ergondémico.



Tractor Kubota
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Imagen 2.8:
Se observa faltante de ventanilla lateral derecha. Existe riesgo de golpes contra objetos ya
gue no posee ninguna proteccién que impida el ingreso a la cabina del tractor.

Imagen 2.9:
Se observa faltante de extintor ABC. En caso de incendio se dificultan las tareas de
extincion.



Mixer

Imagen 2.10:

Se observa escalera con peldafios angostos, sistema antideslizante poco eficaz y falta de
barandas para sujecion. Existe riesgo de caida a distinto nivel.

=S

vy,

Imagen 2.11:
Se observa que la proteccion no cubre la totalidad de la barra de mando. Existe riesgo de

golpes contra objetos, atrapamientos y cortes.



Imagen 2.12:
Se observa faltante de proteccidén que impida el contacto con los tornillos sinfin en el

tobogan de descarga. Existe riesgo de atrapamiento, amputaciones, cortes y golpes contra
objetos.

Imagen 2.13:
Se observa que no dispone de un sistema de barandas o alguna proteccion eficaz en la

plataforma de acceso a la tolva. Existe riesgo de caida a distinto nivel, atrapamiento y
amputaciones.



Imagen 2.14:
Se observa cubierta en estado desgastado. Existe riesgo de vuelcos y atrapamiento por

falta de profundidad en los dibujos, lo que implica escasez de adherencia al suelo.

Tractor PAUNY 230 C

Imagen 2.15:
Se observa faltante de extintor ABC. En caso de incendio se dificultan las tareas de

extincion.



Imagen 2.16:
Se observa escalera con peldafios angostos, sistema antideslizante poco eficaz y falta de

barandas para sujecion. Existe riesgo de caida a distinto nivel.
Sinfin elevador

V5 (09])

Imagen 2.17:
Se observa faltante de proteccién en la polea del sinfin elevador. Existe riesgo de

atrapamiento, cortes y golpes contra objetos.



Imagen 2.18:
Se observa faltante de proteccién que bloquee el contacto con el tornillo sinfin. Existe
riesgo de amputaciones, cortes, golpes contra objetos, atrapamiento.

Imagen 2.19:
Se observa faltante de proteccién en la polea del sinfin del silo. Existe riesgo de
atrapamiento, cortes y golpes contra objetos.



2.3.4 Observaciones

Los principales riesgos detectados en las auditorias fueron ergonémico, mecanico y fisico.
El pedn polifuncional desarrolla el 80% de sus tareas manejando el tractor para alimentar
el ganado bobino. Por lo que se realiz6 el analisis ergonémico correspondiente.

La mayoria de las maquinarias agricolas poseen partes moviles expuestas al contacto con
el trabajador por falta de protecciones eficientes.

Ademas, se realizé la medicién de ruido segun la Resolucién de la SRT 85/12 para
determinar si hay exposicion al agente de riesgo y qué medidas se deberan tomar para
evitar el deterioro de la salud de los trabajadores.

Se pudo observar que los trabajadores no utilizan calzado de seguridad ni proteccion
auditiva en los momentos que se encuentra en funcionamiento la toma de fuerza del tractor
junto al sinfin elevador.

Los extintores del establecimiento son de polvo quimico seco de tipo ABC y su carga se
encuentra vencida.

Con los datos relevados y adjuntados en el anexo fotogréafico se procede a la evaluacion
de riesgos.

2.4 Evaluacion de los riesqos identificados y sus correspondientes mediciones

Para realizar la evaluacion de los riesgos identificados en las tareas que realiza el pedn
polifuncional, se utilizé el método establecido por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT).
Para poner en practica de manera correcta el método establecido, se debe considerar lo
siguiente:
e Identificacion de peligros.
a. ¢Existe una fuente de dafio?
b. ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?
c. ¢Cbémo puede ocurrir el dafio?
e Estimacion del riesgo
e Severidad del dafo
Para determinar la severidad del dafio, debe considerarse:
a. Partes del cuerpo que se veran afectadas.
b. Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente

dafino. Siendo:



Ligeramente dafino: dafios superficiales, cortes y magulladuras pequefias, irritacion en

los ojos por polvo, molestias e irritacion, dolor de cabeza.

Daiiino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

Extremadamente dafino: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales, enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

e Probabilidad de ocurrencia
La probabilidad de ocurrencia puede ir de baja hasta alta con el siguiente criterio:
Probabilidad alta: el dafio ocurrir4 siempre o casi siempre.

Probabilidad media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.

El siguiente cuadro representa un método para estimar los niveles de riesgo de acuerdo
a la probabilidad de ocurrencia y consecuencias esperadas.

2.4.1 Niveles de riesgo

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO
LD D ED
BAJA RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
TO MO

MEDIA RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO

PROBABILIDAD

M TO MO
ALTA RIESGO MODERADO
A MO

Tabla 2.1: Niveles de riesgo.

2.4.2 Valoracion del riesqo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como
punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica que los esfuerzos
precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las
medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.



Riesgo

Accién y temporizacién

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la accidén preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan
una carga economica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Moderado (MO)

Tabla 2.2: Niveles de riesgo.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben

implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado este asociado con consecuencias

extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para

establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base
ara determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.




2.4.3 Matriz de riesgos

N° RIESGO PELIGRO IMAGEN C NR
1 | Atrapamiento, golpes Proteccion de la toma de D MO
contra objetos moviles fuerza dafada en el extremo
derecho.
2 | Caida a distinto nivel Falta escalera para ascenso y |78 LD | MO
descenso del tractor. :
3 Incendio Falta extintor ABC. D TO
4 | Golpes contra objetos Falta proteccion en partes D MO
moviles moviles delantera.
5 | Accidente de transito/ Cubiertas distintas, falta D MO
vuelco proteccion frontal.
6 | Vibraciones Asiento en estado LD | TO
deteriorado.
7 Golpes por proyecciones | Falta ventanilla derecha.
8 Incendio Falta extintor ABC.
9 | Caida a distinto nivel Escalera angosta con sistema D MO

antideslizante poco eficiente.




10

Atrapamiento / golpes

contra objetos moviles

La proteccion no cubre la
totalidad de la barra de

mando.
11 | Atrapamiento Falta proteccion en el tobogan
de descarga del mixer.
12 | Atrapamiento/ caida a Faltan barandas de proteccion
distinto nivel gue impida el acceso a la
tolva del mixer.
13 | Vuelco / accidentes de Cubiertas desgastadas.
transito
14 | Caida a distinto nivel Falta sistema antideslizante
en la escalera del tractor.
15 | Atrapamiento / Falta proteccion en el extremo
amputaciones del sinfin elevador.
16 | Atrapamiento / Falta proteccion en las poleas
amputaciones del sinfin elevador.
17 | Atrapamiento Falta proteccion superior en el
/amputaciones sinfin del silo.
18 | Ruido Exposicion al ruido.

Table 2.3: Matriz de riesgos.




2.5 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

N.°

RIESGO

MEDIDA CORRECTIVA

1

Atrapamiento / golpes contra

objetos maviles.

*Instalar proteccion nueva en la toma de fuerza.

2 | Caida a distinto nivel. *Disponer de escalera con sistema antideslizante y
puntos de agarre para ascenso y descenso del
tractor.

3 | Incendio. *Disponer extintor ABC de 2 Kg en el interior de la
cabina del tractor.

4 | Golpes contra objetos *Instalar proteccion lateral en el tractor que impida el
moviles. contacto directo de las personas con las partes
moéviles/poleas.

5 | Accidentes de transito/ *Instalar cubiertas delanteras que sean iguales y

vuelcos. estén en buen estado de conservacion. Realizar
verificacion perioddica del estado de las mismas.

6 | Vibraciones. *Reemplazar asiento en estado deteriorado.

7 | Golpes por proyecciones. *Instalar ventanilla derecha en el tractor.

8 | Incendio. * Disponer extintor ABC de 2 Kg en el interior de la
cabina del tractor.

9 | Caida a distinto nivel. *Instalar sistema antideslizante eficaz en las
escaleras de acceso a los tractores y mixer.

10 | Atrapamiento/ golpes contra | *Instalar proteccién que cubra la totalidad de la barra

objetos maviles. de mando.

11 | Atrapamiento / *Instalar proteccion eficaz en el tobogan de

amputaciones. descarga del mixer que evite el contacto de las
personas con los tornillos sinfines.

12 | Atrapamiento / caida a *Instalar barandas de proteccion en la plataforma de

distinto nivel. acceso a la tolva que impida la caida de las
personas al interior de la misma.

13 | Vuelco/ accidentes de *Reemplazar cubiertas del mixer que se encuentren

transito. desgastadas.

14 | Caida a distinto nivel. *Instalar sistema antideslizante eficaz en la escalera

del tractor.




15 | Atrapamiento/ *Instalar proteccion eficaz en el extremo del sinfin
amputaciones. elevador que impida el contacto del sinfin con las
personas.
16 | Atrapamiento/ *Instalar proteccion en el sistema de poleas del
amputaciones. sinfin elevador que impida el contacto con las
personas.
17 | Atrapamiento/ *Instalar proteccion superior en el sistema de poleas
amputaciones. del sinfin del silo que impida el contacto con las
personas.
18 | Ruido. *Implementar el uso obligatorio de a proteccién
auditiva para manejo de maquinarias agricolas.
19 | Riesgos generales. *Capacitar al personal sobre los riesgos especificos
de las tareas que se realizan.

Tabla 2.4: soluciones técnicas y/o medidas preventivas.

3. Ruido en el ambiente laboral

3.1 Introducciodn

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de

trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros peligrosos para su audicion,

ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas

de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

Pérdida de la capacidad auditiva.

Acufenos.

Interferencia en la comunicacion.

Malestar, estrés, nerviosismo.

Trastornos del aparato digestivo.

Efectos cardiovasculares.

Disminucion del rendimiento laboral.

Incremento de accidentes.

Cambios en el comportamiento social.




El sonido

Es un fendbmeno de perturbacién mecéanica, que se propaga en un medio material elastico
y que tiene la propiedad de estimular una sensacion auditiva.

El ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la
definicién de ruido es subijetiva.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones por segundo.
La unidad de medida es el Hertz. El sonido tiene un margen muy amplio de frecuencias, sin
embargo, se considera que el margen audible por un ser humano es el comprendido entre
20 Hz. y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente,
produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente,
originando tonos agudos.

Infrasonido y ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos cuyas frecuencias son inferiores 20 Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20.000 Hz.
Ambos inaudibles por el ser humano.

Dosis de ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que el trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel sonoro
continuo equivalente del ruido al que estd expuesto sino también por la duracion de dicha
exposicion. Es o ello que el potencial de dafio de la audicién de un ruido depende tanto de

su nivel como de su duracion.

Mediante las auditorias realizadas, se pudo identificar que el trabajador se encuentra al
agente de riesgo cuando realiza las tareas de reparto de los alimentos por corrales y en la
supervision de la descarga de granos hacia los silos, es decir, casi en la totalidad de la
jornada laboral.

Para lograr un analisis méas profundo, se realizé la medicion de ruido en el ambiente
laboral, respetando lo establecido en el anexo V de la Res. SRT 295/03 y utilizando el
formato para el protocolo de medicion segun la Res. SRT 85/12, obteniendo los siguientes

resultados.



3.2 Valores limites para el ruido

TABLA
WValores limite PARA EL RUIDO ™

Nivel de presion

Duracidén por dia acustica dBA*
Horas 24 80
1 82
=] 85
4 88
=2 =k
1 Sid
Minutos 30 a7
15 100
T.50 A 1035
375 A 106
1.288 A 109
0,94 A 112
Segundos A 25,12 115
1 & 118
7.03 121
3.52 124

TABL A
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion
Duracicn por dia acustica dBA*

daaaa
e W
oo o~

“ Mo ha de haber exposiciones a ruido continuo, iNntermitents o de impacto por encima de un nivel
pico O ponderado d=e 140 dBE.

* El nivel de praesicn acustica en decibsles (o decikbelios) se mide con un sondmetro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, mo por control administrativo. Tambisn s= re
dosimsastro o medidor de integracicon de nivel sonoro para sonidos por encima de

Tabla 3.1: valores limites para el ruido.

comienda utilizar un
120 decibelaes.



PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
@ Razon Social: CAPPELLETTI Agronegocios SRL

@ Direccién: Feedlot

@ Localidad: Bigand

@ Provincia: Santa fe

s C.P.: 2177 ©) C.U.I.T.: 30-70986553-2

Datos para la medicion

@ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
Tes Electrical Electronic Corp. - Model: TES-1353H — N° Serie: 100307252-
Decibelimetro Integrador

@) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién:

© Fecha de la medicién: 30/01/2023 @0y Hora de inicio: a1 Hora finalizacion:
8:30 12:00

a2) Horarios/turnos habituales de trabajo: 8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00

Las condiciones al momento de la medicion fueron normales. Se realizo en los tractores
utilizados por el pedn en los momentos de carga de alimentos en el mixer, reparto en los
comederos por los corrales y descarga de granos en el sinfin elevador hacia los silos.

Normales

Documentacién que se adjuntara a la medicion

as) Certificado de calibracién.

ae) Plano o croquis: No se
adjunta croquis ya que la
medicion fue hecha en
maquinarias agricolas.




ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: CAPPELLETTI Agronegocios SRL C.U.L.T.: 30-70986553-2
Direccion: Feedlot ‘ Localidad: Bigand | C.p.: 2177 Provincia: Santa fe
DATOS DE LA MEDICION
RUIDO DE SONIDO CONTINUO o
L IMPULSO O INTERMITENTE )
. Caracteristicas ¢Cumple
Tiempo de DE
Puesto / L . generales del . con los
exposicion | Tiempo de ! - IMPACTO | Nivel de .
Puesto . | ruido a medir - : L Resultado | Nivel valores de
Punto de - del integracion . Nivel pico de | presion s
...~ | Sector tipo / - - (continuo / - . de la 50% de | exposicion
medicion trabajador | (tiempo de | . - presion acUstica .
Puesto ot intermitente / M- . suma de la diaria
p (Te,en medicion) - acustica integrado N e
movil de impulso o las medicion | permitidos?
horas) de impacto) ponderado C | (LAeq,Te fracciones L50 (SI/NO)
P (LC pico, en | endBA)
dBC)
Fiat
1 650 Tractor 1 60’ Continuo 94,5 90,5 0,5 90,1 Sl
Pauny
2 230C | Tractor 6 60’ Continuo 98,5 92,2 6 90,2 NO
New
Holland
3 TT 245 | Tractor 1 60’ Continuo 100,6 99,8 4 100,2 NO
10,5 NO

Tabla 3.2: protocolo de medicién de ruido en el ambiente laboral.

En el caso de obtener diferentes Laeq para diferentes periodos de tiempo, se debera
calcular la Exposicion diaria a ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual, por cada
puesto evaluado, se considerara:

*Tiempo de exposicion.

*Laeq medido.

*Tiempo maximo de exposicion permitido para el Laeq equivalente medido.

Con la informacién recopilada, se calculara la dosis de exposicion a ruido mediante la
expresion: DOSIS= C1/T1 + C2/T2....+Cn/Tn

Siendo:

Ci: tiempo o duracion total real de la exposicion a un nivel sonoro especifico.

Ti: tiempo o duracion total de la exposicién permitida a ese nivel sonoro.

DOSIS >1, hay exposicion a ruido.

DOSIS <1, no hay exposicion a ruido.



PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razo6n social: CAPPELLETTI Agronegocios SRL C.U.L.T.: 30-70986553-2
Localidad:
Direccion: Feedlot Bigand C.P.: 2177 Provincia: Santa fe

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la
legislacion vigente.
Segun los resultados de la medicion se *Implementar la rotacion de los puestos de trabajo.
puede observar que en el tractor Fiat | *Implementar el uso obligatorio de proteccion auditiva

Conclusiones.

650 que se utiliza para la descarga de adecuada a las tareas que se realizan.
alimentos en los silos se cumple con *Evitar abrir las ventanillas del tractor.
los valores establecidos por la *Instalar silenciador en los escapes de los tractores.
legislacion vigente. En el Pauny 230 C *Realizar controles médicos con pruebas de
y el New Holland TT 245, los valores audiometrias.

medidos y el tiempo de exposicion al
agente de riesgo superan los limites
establecidos por la legislacion vigente.
El resultado de la suma de fracciones
arroja que la dosis total recibida por el
trabajador de manera diaria es de 10,5,
el valor limite es 1.

4. Evaluacion del riesgo ergondmico

4.1 Introduccion

En esta etapa del proyecto, se realizé la evaluacion ergonémica del trabajador, analizando
las posturas adoptadas mientras conduce el tractor utilizado para reparto de alimentos por
los corrales.

Se utilizo el método REBA (rapid enteire body assessment), que tiene como principal

objetivo evaluar las condiciones de trabaja, asi como las cargas que soporta el trabajador,



para evitar aquellas lesiones corporales que puedan aparecer como consecuencia del
trabajo.

EL método REBA se centra en la evaluacion del riesgo tanto en posturas dinamicas como
estaticas en los brazos, mufiecas y ante brazos, lo que serian los miembros superiores, asi
como las piernas, el tronco y el cuello.

Los principales objetivos los podemos englobar en:

Desarrollar un sistema de analisis de las posturas, para identificar los riesgos musculo-
esqueléticos en varias tareas, asi como, establecer una puntuacién para evaluarlas
mediante la division del cuerpo en segmentos, los cuales estan codificados
individualmente.

Finalmente, segun los resultados obtenidos se podra determinar el nivel de accion.

4.2 Grupo A (tronco, cuello, piernas)

Tronco

TRONCO

Erguido 1

0°-20" flexidén = ARadir
0°-20" extension
20°-60° fiexidn +1 si hay torsidn o inclinacidn ateral
> 20" extension

> 60" flexidn <

Table 4.1: evaluacion del tronco.

e La puntuacion del tronco dependera si en el puesto de trabajo las tareas se realizan
con el tronco erguido, flexionado o en extension y si existe torsion o inclinacion
lateral.

MOVIMIENTO PUNTUACION

0°-20° flexidbn 2+1=3

Existe flexion del tronco por lo que la puntuacion es 2, se suma 1 punto ya que suele
haber inclinacién para supervisar durante el reparto de alimentos por corrales.
La puntuacion final es de 3 puntos.

Tabla 4.2: puntuacion del tronco.

Cuello

CUELLO

Movimi

v
3

Correccion

0°-20" flexidn 1 Ahadr

N

20" flexidn o extensidn «1 si hay torsién o inclinacion lateral

Tabla 4.3: evaluacion del cuello.



e La puntuacion del cuello dependerd si en el puesto de trabajo las tareas se realizan

con el cuello en extensién o flexion.

MOVIMIENTO PUNTUACION
0°-20°flexion 1+1=2

Existe flexién del cuello por lo que la puntuacién es 1 punto, se suma 1 punto ya que
suele haber inclinacion para supervisar durante el reparto de alimentos por corrales.
Puntuacion final 2 puntos.

Tabla 4.4: puntuacién del cuello.
Piernas
s 5
PIERNAS © ®

Posicidn Puntuacién Correccidn
Afadir
Soporte bilateral, andando o

sentado ! + 1 3i hay fiexadn de rodilas entre 20 )

y 60° o
Soporte unitateral, soporte P + 2 8! las roddias estan fiexionadas ”
ligero o postura inestable ‘ mas de 60° (salvo postura sadente)

Tabla 4.5: evaluacion de las piernas.

e La puntuacién de las piernas dependera segun se distribuya el peso del cuerpoy se

incrementara si existe flexion de rodillas.

POSICION PUNTUACION
Soporte bilateral, andando o sentado 1

El trabajador realiza las tareas sentado durante toda la jornada laboral, por lo tanto,
puntuacion en este caso es de 1 punto.

Table 4.6: puntuacion de las piernas.

4.3 Grupo B (brazo, antebrazo y mufieca)

Brazo

BRAZDS
Pasicidn Puntuacian Cosfreccidn

0%20* fexddniextension 1 Afiadir

20° i . .
> 20" wxte !"_m 2 + 1 gi hay abduccién o rotacidn
210.45% flaxion

AE0.00" Baxidn 3 + 1 elevacion del hombno

. " 1
> B0° fexdén i = 1 8i hay apoyo o postura a favor de la
gravedad

Table 4.7: evaluacion del brazo.

e La puntuacidon dependera si las tareas se realizan con el en flexion o extension,
incrementandose si hay abduccidn, rotacion o elevacion del hombro y disminuyendo

en caso de haber apoyo o postura a favor de la gravedad.




POSICION

PUNTUACION

46° - 90° flexidn

3+1=4

El trabajador coloca los brazos a un &ngulo entre 46° y 90° para conducir el tractor,
suele haber rotacibn como maniobra esencial para la conduccion. Por lo tanto, la
puntuacion para los brazos en este caso es de 4 puntos.

Table 4.8: puntuacién del brazo.

Antebrazos

ANTEBRAZOS

Movimiento Puntuacion

50°-100" flexion 1
< 60" flexion
> 100" flexén

-

Tabla 4.9: evaluacion de antebrazo.

La puntuacion del antebrazo dependera del angulo formado por la flexion del mismo.

POSICION

PUNTUACION

60° - 100° flexién

1

El trabajador realiza una leve flexion de los antebrazos al conducir el tractor,
formando un angulo aproximado de 60°. La puntuacion para el antebrazo es 1 punto.

Tabla 4.10: puntuacion del antebrazo.

Murfieca

MUNECAS

Movimiento Puntuacion

0°-15°. flendn/ extensién

»

» 15° fexion/ extension

Tabla 4.11: evaluacion de la mufieca.

Correccion
Ahfadr

+ 1 8i hay torsidn o
cesviacion lateral

La puntuacion de la muiieca estara determinada por el angulo de flexion/extension e

incrementandose si existe torsion o desviacion lateral.

POSICION

PUNTUACION

00° - 15° flexibn/extension

1+1=2

El trabajador realiza una leve flexion de la mufieca al conducir el tractor. Ademas,
puede existir alguna desviacion lateral al maniobrar el volante. Por lo tanto, la
puntuacion final de la mufieca es de 2 puntos.

Tabla 4.12: puntuacion de la mufieca.




4.4 Valores obtenidos para el grupo A

e Tronco: 3 puntos.
e Cuello: 2 puntos.

e Piernas: 1 punto.

TABLA A
Cuello

1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Tronco | 1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3| 2| 4] 5|6 - 5|16 | 7] 5|6 | 7] 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

TABLA CARGA / FUERZA

0 1 2 +1

Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg Instauracion brusca

Tabla 4.13: valores obtenidos para el grupo A.

Realizando la interseccién de los valores obtenidos en el analisis ergondémico, se
determina que la puntuacion para el grupo A es de 4 puntos. El trabajador no realiza tareas
de carga/fuerza.

4.5 Valores obtenidos para el grupo B:

e Brazo: 4
e Antebrazo: 1

e Mufeca: 2



TABLA B

Antebrazo
1 2
Mufieca 1 2 3 1 2 3
Brazo 1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 - 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Tabla 4.14: valores obtenidos para el grupo B.
Agarre
0 - Bueno 1 - Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

Buen agarre y

fuerza de agarre.

Agarre aceptable.

Agarre posible

pero no aceptable.

Incémodo, sin

agarre manual.

Tabla 4.15: puntuacion para el agarre.

Realizando la interseccién de los valores obtenidos en el analisis ergonémico, se

determina que la puntuacion para el grupo B es de 5 puntos. El agarre es considerado

bueno.

Finalmente, realizamos la interseccion de la puntuacion A y puntuacion B en la tabla C

e Puntuacién A: 4 puntos.

e Puntuacién B: 5 puntos.




TABLA C

Puntuacion Puntuacion B
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
41 3] 4] 4] 4 ” 6 | 7 8[ 8] 999
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 | 10 | 10 | 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 | 10 | 11 | 11 | 11
8 8 8 8 9 10 / 10 | 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 11
9 9 9 9 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 | 12
10 (10 | 10 | 10 | 121 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
Actividad +1: una o mas partes del cuerpo estaticas
+1: movimientos repetitivos
+1: cambios posturales importantes

Tabla 4.16: puntuacion final.

Obtenida la puntuacion final, se proponen diferentes niveles de actuacion sobre el puesto.
El valor de la puntuacion obtenida sera mayor cuanto mayor sea el riesgo para el
trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor 15 indica riesgo
muy elevado por lo que se deberia actuar de inmediato. Se clasifican las puntuaciones en
5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un nivel de actuacion. Cada nivel
establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacién sobre la postura evaluada,
sefialando en cada caso la urgencia de la intervencion. La siguiente tabla muestra los

niveles de actuacion segun la puntuacion final.



Nivel de accién Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y
posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 | 4| Medio | Necesario
8-10
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Tabla 4.16: niveles de actuacion segun la puntuacion final.

4.6 Resultado:

e Nivel de accién: 2

e Puntuacion: 5

e Nivel de riesgo: medio

e Intervencion y posterior analisis: necesario

4.7 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

El resultado obtenido para el puesto del pedn polifuncional determina un nivel de riesgo
medio e intervencion y posterior analisis necesaria. Si bien no se obtuvo un nivel elevado,
es necesaria la implementacién de medidas preventivas a fin de evitar futuros trastornos
musculo-esqueléticos.
Segun lo establecido en la Res. SRT 295/03, la mejor forma de controlar la incidencia y la
severidad de los trastornos musculo-esqueléticos es con un programa de ergonomia
integrado. Las partes las importantes de este programa incluyen:

e Reconocimiento del problema.

e I|dentificacién y evaluacion de los factores de riesgo.

e Involucrar a los trabajadores, cuidar adecuadamente de la salud de los que tengan

TMS.

Cuando se ha identificado el riesgo de los TMS se deben realizar los controles de los
programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

e Educacion a los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.

e Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.

¢ Vigilancia y evaluacion del dafo.



Basicamente los controles aplicables a los trabajos particulares asociados con los TMS,
son de ingenieria y administrativos. La proteccion individual puede estar indicada en
algunas circunstancias limitadas.

En el caso estudiado, no es necesario aplicar controles de ingenieria ya que el riesgo es
medio y aplicando controles administrativos se podria disminuir notablemente el nivel de
riesgo.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,
compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores. Se recomienda:

e Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores realizar pausas o
ampliarlas si es necesario y al menos una vez por hora.

e Redistribuir los trabajos asignados, utilizando la rotacién de los trabajadores o
repartiendo el trabajo, de forma que un trabajador no dedique una jornada laboral
entera realizando demandas elevadas de tareas.

e Reemplazar los asientos de los tractores que se encuentren en estado deteriorado.

e Capacitacion especifica sobre riesgo ergonémico.

No es posible eliminar todos los TMS con los controles de ingenieria y administrativos.
Algunos casos pueden asociarse con factores no laborales tales como:

e Artritis reumatoide.

e Trastornos endocrinolégicos.

e Trauma agudo.

e Obesidad.

e Embarazo.

e Actividades recreativas.

5. Estudio de costos de las medidas correctivas

N° de Riesgo Medida correctiva Costo
1 Proteccion nueva en la toma de fuerza $15.800
2 Sistema antideslizante y agarre para escalera $6.500
3 Extintor ABC 2.5 Kg $16.000
4 Proteccion lateral en el tractor FIAT $4.300
5 Cubiertas en al tractor FIAT $136.400
6 Asiento en el tractor FIAT $67.400
7 Ventanilla nueva en el tractor. $17.300
8 Extintor ABC 2.5 Kg $16.000




9 Sistema antideslizante para escalera del tractor Paunny $6.500
10 Proteccion nueva para la toma de fuerza $15.800
11 Proteccion/rejilla el tobogan de descarga del mixer $14.900
12 Barandas en la pasarela de la tolva del mixer $67.000
13 Cubiertas para el mixer $590.000
14 Sistema antideslizante para la escalera del tractor $6.500
15 Proteccion en el extremo del sinfin elevador $3.200
16 Proteccion en el sistema de poleas del sinfin elevador $5.500
17 Proteccion para sistema de poleas en el sinfin de silo $3.200
18 Proteccién auditiva $8.200
TOTAL $1.000.500

Tabla 5.1: estudio de costos de las medidas correctivas.

Para el estudio de costos de las medidas correctivas, se buscé informacion sobre los
precios y se solicitd presupuesto a un herrero, por lo tanto, el costo es estimativo.

6. Conclusiones

Luego de finalizar la primera etapa del proyecto, se pudo concluir en que los trabajadores
se encuentran expuestos principalmente a los riesgos mecanicos, fisicos y ergonémicos.
En la mayoria de las maquinarias que se utilizan falta alguna proteccion mecanica que
impida el contacto del trabajador con las partes moviles.

Se pudo observar que los trabajadores en la mayor parte de la jornada laboral no utilizan
elementos de proteccién personal, la proteccion auditiva es utilizada en de manera
esporadica al igual que el calzado de seguridad.

La falta de conocimiento en materia de Higiene y Seguridad, potencia vehementemente la
probabilidad de ocurrencia de un accidente de trabajo y/o desarrollo de una enfermedad
profesional.

En el caso de que la empresa decida adoptar las medidas correctivas establecidas en el
presente proyecto, no cabe duda que la probabilidad de ocurrencia de los accidentes

disminuiria notoriamente.



/. TEMA 2

7.1 Proteccion contraincendios

7.2 Introduccién

El presente capitulo del proyecto, aborda la proteccidén contra incendios del
establecimiento. La misma, comprende el conjunto de condiciones de construccion,
instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los ambientes como para los
edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la medida en que las tareas lo requieran.
Los objetivos a cumplimentar son:

e Dificultar la iniciacion de incendios.

e Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

e Asegurar la evacuacion de las personas.

e Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

e Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

7.3 Conceptos importantes

Carga de fuego: peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de desarrollar
una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de
incendio.

Como patrén de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de 18,41
(MJ/kg).

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depésitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de
incendios.

Coeficiente de salida: nUmero de personas que pueden pasar por una salida o bajar por
una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

Factor de ocupacion: numero de ocupantes por superficie de piso, que es el nimero
tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la
proporcion de una persona por equis metros cuadrados. El valor de equis se establece en
3.1.2.

Medios de escape: medio de salida exigido, que constituye la linea natural de transito que
garantiza una evacuacion rapida y segura.

Resistencia al fuego: propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos
durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de construccion ensayado
pierde su capacidad resistente o funcional.



Sector de incendio: local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos de
resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego acorde con el riesgo y la carga
de fuego que contiene, comunicado con un medio de escape.

Los trabajos que se desarrollan al aire libre se consideraran como sector de incendio.
Superficie de piso: area total de un piso comprendido dentro de las paredes exteriores,
menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales sanitarios y otros que
sean de uso comun del edificio.

Unidad de ancho de salida: espacio requerido para que las personas puedan pasar en
una sola fila.

Fuego clase A: se desarrollan sobre combustibles sdélidos, como ser madera, papel, telas,
gomas, plasticos y otros.

Fuego clase B: sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y otros.

Fuego clase C: sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accion de la
corriente eléctrica.

Fuego clase D: sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio, potasio, sodio
y otros.

7.4 Desarrollo

7.4.1 Resistencia al fueqo de las estructuras

La proteccion contra incendios, en especial el tema de extintores portéatiles y los sistemas
fijos, tienen una unidad que es el sector de incendios. El disefio y la seleccion de estos
elementos, tiene como funcion satisfacer las necesidades de cada uno de los sectores de
incendios en forma independiente.

Para calcular la resistencia al fuego de un sector de incendios se debe aplicar el inciso 2.2
Anexo VII Decreto 351/79. La misma esta en relacion al riesgo (Decreto 351/79 Anexo VII
inciso 1.5) y a la carga de fuego (Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.2).

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se determinara en

funcion del riesgo definido y de la carga de fuego de acuerdo a los siguientes cuadros:



Ventilacion natural

Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/ m2 - F60 F30 F30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m2 - F90 F60 F30 F30
Desde 31 hasta 60 kg/m2 - F120 F90 F60 F30
Desde 61 kg hasta 100 kg/m2 - F180 F120 F90 F60
Mas de 100 kg/m2 - F180 F180 F120 F90
Tabla 7.1: ventilacién natural.
Ventilacion artificial
Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/ m2 - NP F60 F60 F30
Desde 16 hasta 30 kg/m2 - NP F90 F60 F60
Desde 31 hasta 60 kg/m2 - NP F120 F90 F60
Desde 61 kg hasta 100 kg/m2 - NP F180 G120 F90
Mas de 100 kg/m2 - NP NP F180 F120
Tabla 7.2: ventilacién artificial.
7.4.2 Riesgos

A los efectos de su comportamiento ante el calor u otra forma de energia, las materias y 0s
productos que con ella se elaboren, transformen, manipulen o almacenen, se divide en las
siguientes categorias:

Riesgo 1 (explosivos): sustancia 0 mezcla de sustancias susceptibles de producir en
forma subita reaccién exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases, por
ejemplo, diversos nitroderivados organicos, pélvoras y otros.

Riesgo 2 (inflamables de primera categoria): liquidos que pueden emitir vapores que,
mezclado en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto
de inflamacion momentaneo sera igual o inferior a 40° C, por ejemplo: alcohol, éter, nafta 'y
otros.

Riesgo 2 (inflamables de segunda categoria): liquidos que pueden emitir vapores que,
mezclado en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto
de inflamacion momentaneo estara comprendido entre 41y 120 ° C, por ejemplo:

kerosene, aguarras y otros.



Riesgo 3 (muy combustibles): materias que, expuestas al aire, puedan ser encendidas y
continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: hidrocarburos
pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Riesgo 4 (combustibles): materias que puedan mantener la combustion aun después de
suprimida la fuente externa de calor, por lo general necesitan un abundante aflujo de aire;
en particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos disefiados para
ensayos de incendios y a las que estan integradas por hasta un 30% de su peso por
materias muy combustibles; por ejemplo: determinados plésticos, cueros, lanas, madera 'y
tejidos de algoddn tratados con retardadores y otros.

Riesgo 5 (poco combustibles): materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la fuente de
calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

Riesgo 6 (incombustibles): materias que, al ser sometidas al calor o llama directa,
pueden sufrir cambios en su estado fisico, acompafados 0 no por reacciones quimicas
endotérmicas, sin formacion de materia combustible alguna, por €j.: hierro, plomo y otros.
Riesgo 7 (refractarias): materias que, al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1500 °
C, aun durante periodos muy prolongados, no altera ninguna de sus caracteristicas fisicas
0 quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos refractarios y otros.

Riesgos permitidos por actividad

Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que implican las
distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o ambientes de los mismos.

A tales findes se establecen los siguientes riesgos:

Tabla 7.3: clasificacion de los materiales segin su combustion.

Actividad Clasificacion de los materiales segun su combustion
predominante Riesgo
1 2 3 4 5 6 7
Residencial NP NP R3 R4 - - -

Administrativo

Comercial 1 R1 R3 R4 R5 R6 R7
Industrial
Depdsito

Espectéaculos NP NP R3 R4 - - -

Cultura




7.4.3 Sectorizacion

Se debe sectorizar la empresa en sectores de incendios. El objetivo es delimitar la
empresa en sectores donde el fuego, el humo y los gases de la combustion queden
contenido en el sector durante el tiempo que establece la resistencia al fuego; entonces, a
cada sector de incendios le podremos determinar la necesidad de extintores para combatir
el incendio, dado que este no se propagara hacia otros sectores.

El establecimiento posee un galpén en la cabecera de la estancia, que es utilizado como
depésito y donde se realizan diversas tareas. El galpdn no posee divisiones, por lo que se
considerara como un unico sector de incendios, con una superficie total de 375 m2, 25 m
de largo por 15 m de ancho y con dos portones ubicados en los extremos que permiten la
apertura del galpon. Las paredes estan construidas de mamposteria con ladrillos huecos
de hormigdn de 20 cm de espesor.

7.4.4 Superficie de piso

Para obtener la superficie de piso real, se debe calcular la superficie que sera ocupada por

los medios de escape.

Medio de escape (n)

B

. —1
N\
-
7S s 7
3 7 74
; / o
s 74 /
s / .-

Imagen .7.1: croquis del galpon.
Superficiede piso=A.B-n.B

A continuacion, se realizan los pasos necesarios para el calculo de “n”.



7.4.5 Tabla de factor de ocupacion

Uso Xen m2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile. 1
b) Edificios educacionales, templos. 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, 3
mercados, ferias, exposiciones, restaurantes.
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de 5
patinaje, refugios nocturnos de caridad.
e) Edificios de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, 8
internados, casas de baile.
f) Viviendas privadas y colectivas. 12
g) Edificios industriales: el nUmero de ocupantes sera declarado por el 16
propietario, en su defecto sera:
h) Salas de juego. 2
I) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler subsuelo. 3
j) Grandes tiendas, supermercados y pisos superiores. 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes. 3
l) Hoteles, pisos superiores. 20

Tabla 7.4: tabla de factor ocupacion.

El factor de ocupacion se selecciona para cada sector de la empresa. El Gnico caso donde

no se usa el factor de ocupacion, es el establecido en el item g) Edificios industriales, el

namero de ocupantes sera declarado por el propietario, en su defecto sera: 16, en este

caso se toman las personas reales que trabajan en el sector, se recomienda en estos

casos tener en cuenta que funcién cumple el sector y las visitas, clientes, etc. En nuestro

caso el galpon del establecimiento sera considerado como depdsito, a continuacion, se

realizan los calculos correspondientes.
Numero tedrico de personas = Sup. de piso / factor ocupacion.

NUmero tedrico de personas =375m2/30=12,5




7.4.6 Unidades de ancho de salida

El ancho total minimo se expresara en unidades de anchos de salida que tendran 0,55 m

cada una, para las dos primeras y 0,45 m para las siguientes, para edificios nuevos. Para
edificios existentes, donde resulte imposible las ampliaciones se permitirdn anchos

menores, de acuerdo al siguiente cuadro:
ANCHO MINIMO PERMITIDO
UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS
EXISTENTES

3 unidades 1.55m 1.45m
4 unidades 2.00 m 1.85m
5 unidades 245m 2.30m
6 unidades 290m 2.80m

Tabla 7.5: ancho minimo permitido.

El ancho minimo permitido es de dos (2) unidades de ancho de salida. En todos los casos,
el ancho se medira entre zocalos.

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente
formula: n = N/100. Donde:

n= unidades de anchos de salida.

N= namero total de personas a ser evacuadas (calculado por el factor de ocupacion).
n=125/100

n =0,125 UAS

A través del calculo realizado se pudo determinar que para el galpon corresponde 2
unidades de ancho de salida segun la normativa vigente. A continuacion, se procede a
calcular la superficie del galpon restando el espacio utilizado por los medios de escape.
Superficie de piso del galpén: A.B-n.B

Superficie de piso del galpén: 15m . 25m — 0,96m . 25m = 351 m2



7.4.7 Relevamiento de los materiales combustibles

Sector de incendio: Galpon Riesgo del Cdédigo sector: 01 | Fechade
sector: 2 relevamiento:

26/02/2023

Superficie de piso: 375 m2

Combustible Riesgo del Cantidad (kg) Poder calorifico Carga calor
combustible (Mcal/kg) (Mcal)

Escritorio

Madera 3 25 4,4 110

Armario

Madera 3 50 4,4 220

Sillas

Madera 3 40 4,4 176

Archivos

Papel 3 20 4,4 88

Maiz

Maiz 3 10.000 4 40.000

Bolsas

Poliamidas 3 10 7 70

Cubiertas

Caucho 3 400 10 4000

Bidones

Polietileno 3 10 10 100

CARGA CALOR A 44.764 Mcal.

Aceite

Aceite hidraulico. 2 60 10 600

Combustible

Nafta 2 50 10 500

Combustible

Diesel 2 50 10 500

CARGA CALORB 1.600 Mcal

Tabla 7.6: relevamiento de materiales combustibles.




CARGA DE FUEGO A
44.764 Mcal = 44.764.000 Kcal
1 kcal ---------- 4,1855 kJ
44.764.000 kcal ---------- X
X =44.764.000 Kcal. 4,1855 kJ / 1 Kcal
X =187.404.486 kJ = 187.404 MJ

Carga calor total A = 187.404 MJ

Superficie del galpon = 351 m2
Carga de fuego = 187.404 MJ / 351 m2 = 533,9 MJ/ m2

18,41 MJ ---------- 1 kg de madera
533,9 MJ/ m2 ---------- X kg de madera
X =533,9MJ/ m2.1kg/18,41 MJ

X =29 kg/ m2

Tabla 7.7: carga de fuego A.

CARGA DE FUEGO B

1.600 Mcal = 1.600.000 Kcal
1 kcal ---------- 4,1855 kJ

X =1.600.000 . 4,1855 kJ / 1 Kcal
X =6.696.800 kJ = 6.697 MJ
Carga calor total B = 19.253,3 MJ
Superficie del galpén = 351 m2
Carga de fuego = 6.697 MJ / 351 m2 = 19,01 MJ/ m2

18,41 MJ ---------- 1 kg de madera
19,01 MJ/ m2 ---------- X kg de madera
X=19,01 MJ/ m2.1kg/18,41 MJ

X =1,04 kg/ m2

Tabla 7.8: carga de fuego B..



7.4.8 Determinacion del potencial extintor

Con el valor de carga de fuego A y B por separado, procedemos a determinar por la tabla
la necesidad de unidades extintores o llamado potencial extintor.
Para esto utilizaremos la tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles tipo Ay

la tabla 2 del punto 4.2 anexo VIl para los combustibles tipo B.

Tabla para combustibles A
Carga de RIESGO
fuego Riesgo 1 | Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
explosivos | inflamables Muy Combustibles Poco
combustibles combustibles
Hasta 15 - - 1A 1A 1A
Kg/m2
31a60 - - 3A 2A 1A
Kg/m2
61 a 100 - - 6A 4A 3A
Kg/m2
>100Kg/m2 A determinar en cada caso

Tabla 7.9: tabla para combustibles A.

Esta tabla nos indica que necesitamos instalar, conforme a la carga de fuego del galpon,
una capacidad extintora de 3A, es decir, tres unidades de agente extintor tipo A.

Tabla para combustibles B

Carga de RIESGO

fuego Riesgo 1 | Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
explosivos | inflamables Muy Combustibles Poco
combustibles combustibles

16 a 30 - 8B 6B - -
Kg/m2

31a60 - 10B 8B - -
Kg/m2

61 a 100 - 20B 10B - -
Kg/m2

>100Kg/m2 A determinar en cada caso

Tabla 7.10: tabla para combustibles B.
Esta tabla nos indica que necesitamos instalar, conforme a la carga de fuego del galpon,

una capacidad extintora de 6B, es decir, seis unidades de agente extintor tipo B.



7.4.9 Seleccion de extintores

Para seleccionar extintores adecuados, hay que cumplir simultaneamente con varias

condiciones basicas:

e Seleccibn por carga de fuego: la capacidad de extincion del extintor seleccionado

debe ser igual o superior a las unidades de extincion que surgieron de las tablas.

Los extintores deben cumplir juntos o separados las exigencias en unidades Ay B.

e Seleccion por distribucion: en todos los casos debera instalarse como minimo un

matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La distancia maxima a

recorrer hasta el matafuego sera de 20m para fuegos de clase A y 15 metros para

fuegos de clase B.
Superficie a proteger: 351m2
Potencial extintor A requerido: 2A

Potencial extintor B requerido: 6B

Se recomienda la colocacion de los siguientes extintores:

Cantidad 3

Marca Georgia
Capacidad 1 kg
Agente extintor Yukdén ABC
Potencial extintor segun certificado 1A - 3B
Potencial extintor total 3A-9B
Potencial extintor requerido 2A - 6B

7.4.10 Distribucién de los extintores

Imagen 7.2: distribucién de los extintores.

Medio de escape (n)

K
=

'y}




7.4.11 Resistencia al fueqgo de las estructuras seglin carga de fuego

Ventilacion natural

Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/ m2 - F30 F30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m2 - Fo0 F30 F30
Desde 31 hasta 60 kg/m2 - F120 F90 F60 F30
Desde 61 kg hasta 100 kg/m2 - F180 F120 F90 F60
Mas de 100 kg/m2 - F180 F180 F120 F90

Tabla 7.11: ventilacion natural.

La resistencia al fuego de las estructuras debe ser F60. El galpdn esta construido con

ladrillos huecos de hormigén de 20 cm de espesor, con una resistencia al fuego de F120.

7.4.12 Condiciones a cumplimentar

Condiciones de situacién

Condicion S 1

El edificio se situard aislado de los predios
colindantes y de las vias de transito y, en general,
de todo local de vivienda o de trabajo. La
separacion tendra la medida que fije la
reglamentacion vigente y seré proporcional en

cada caso a la peligrosidad.

Cumple

Condicién S 2

Cualquiera sea la ubicacién del edificio estando
éste en zona urbana o densamente poblada, el
predio debera cercarse preferentemente con un
muro de 3 m de altura minima y 0,3m de espesor
de albafiileria de ladrillos macizos y 0,08 m de

hormigon.

No aplica

Condiciones de construccion

Condicién C 8

Solamente puede existir un piso alto destinado
para oficina o trabajo, como dependencia del piso
inferior, constituyendo una misma unidad de
trabajo siempre que posea salida independiente.
Se exceptlan estaciones de servicio donde se

podran construir pisos elevados destinados a

No aplica




garaje. En ningun caso se permitira la construccion

de subsuelos.

Condiciones de extincién

Segun el cuadro de proteccién contra incendios, para un depdsito R2, las condiciones de
extincion a cumplimentar son las indicadas en depdésitos de inflamables. A continuacion,
se citan los articulos aplicables segun as caracteristicas especificas del galpén y

almacenamiento de liquidos combustibles.

Art. 164 1. Se prohibe el manejo, transporte y Cumple
almacenamiento de materias inflamables en el
interior de los establecimientos, cuando se realice
en condiciones inseguras y en recipientes que no
hayan sido disefiados especialmente para los fines
sefalados.

2. Se prohibe el almacenamiento de materias
inflamables en lugares de trabajo, salvo aquellos
donde, debido a la actividad que en ellos se
realice, se haga necesario el uso de tales
materiales. En ningun caso la cantidad
almacenada en el lugar de trabajo superara los
200 litros de inflamables de primera categoria o

sus equivalentes.

Art. 165 Los depdsitos de inflamables con capacidad hasta | No cumple
500 litros de primera categoria 0 sus equivalentes
cumplimentaran lo siguiente:

1. Poseeran piso impermeable y estanterias anti
chisposas e incombustibles, formando cubeta
capaz de contener un volumen superior al 110%
del inflamable depositado cuando éste no sea
miscible en agua y, si fuera miscible en agua,
dicha capacidad debera ser mayor al 120%.

2. Si a iluminacién del local fuera artificial, la

instalacion sera antiexplosiva.




3. La ventilacién sera natural mediante ventana
con tejido arresta llama o conducto.
4. Estara equipado con matafuegos de clase y e

cantidad apropiada.

Art. 169

En todos los lugares en que se depositen,
acumulen, manipulen o industrialicen explosivos o
materiales combustibles e inflamables, queda
terminantemente prohibido fumar, encender o
llevar fosforos, encendedores de cigarrillos y otros
artefactos que produzcan llama. El personal que
trabaje o circule por estos lugares tendra la
obligacion de utilizar calzado con suela y taco de
goma sin clavar y solo se permitir4 fumar en
lugares autorizados.

Las sustancias propensas a calentamiento
espontaneo deberan almacenarse conforme a sus
caracteristicas particulares para evitar su ignicion,
debiéndose adoptar las medidas preventivas que
sean necesarias.

Para aquellas tareas que puedan originar o
emplear fuentes de ignicion, se adoptaran
procedimientos especiales de prevencion.

Los establecimientos mantendran las areas de
trabajo limpias y ordenadas, con eliminacién
periddica de residuos, colocando para ello
recipientes incombustibles con tapa.

La distancia minima entre la parte superior de las
estibas y el techo sera de un metro y las mismas
seran accesibles, efectuando para ellos el
almacenamiento en forma adecuada. Cuando
existan estibas de distintas clases de materiales

combustibles, se almacenaran alternadamente las

Cumple




combustibles con las no combustibles. Las

estanterias seran de material no combustible.

Art. 170

Los materiales con que se construyan los
establecimientos seran resistentes al fuego y
deberan soportar son derrumbarse la combustién
de los elementos que contengan, de manera de

permitir la evacuacion de las personas.

Cumple

Art. 171

Los sectores de incendio, excepto en garajes o0 en
casos especiales debidamente justificados a juicio
de la autoridad competente, podran abarcar como
maéaximo una planta del establecimiento y
cumplimentara lo siguiente:

2. Control de propagacion horizontal, dividiendo el
sector de incendio, de acuerdo al riesgoy a la
magnitud del &rea en secciones, en las que cada
parte debera estar aislada de las restantes
mediante muros cortafuego cuyas aberturas de
paso se cerraran con puertas dobles de seguridad
contra incendio y cierre automatico.

4. Todo sector de incendio deberd comunicarse en
forma directa con un medio de escape, quedando
prohibida la evacuacion de un sector de incendio a

través de otro sector de incendio.

Cumple

Art. 172

Los medios de escape deberan cumplimentar lo
siguiente:

1. El trayecto a través de los mismos debera
realizarse por pasos comunes libres de
obstrucciones y no estara entorpecido por locales
o lugares de uso o destino diferenciado.

2. Donde los medios de escape puedan ser
confundidos, se colocaran sefiales que indiquen la

salida.

Cumple




3. Ninguna puerta, vestibulo, corredor, pasaje,
escalera u otro medio de escape sera obstruido o
reducido en el ancho reglamentario.

5. Las puertas que comuniquen con un medio de
escape abriran de manera que no reduzcan el
ancho del mismo y seran de doble contacto y
cierre automatico. Su resistencia al fuego sera del
mismo rango que la del sector mas comprometido,
con un minimo de F30. El ancho de pasillo,
corredores, escaleras y situacion de los medios de
escape se calculara segun lo establecido en el
Anexo VII.

Art. 176

La cantidad de matafuegos necesarios en los
lugares de trabajo se determinara segun las
caracteristicas y areas de los mismos, importancia
del riesgo, carga de fuego, clases de fuegos
involucrados y distancia a recorrer para

alcanzarlos.

No cumple

Art. 178

Siempre que se encuentren equipos eléctricos
energizados, se instalardn matafuegos de la clase
C. Dado que el fuego sera, en si mismo, clase A o
B, los matafuegos seran de un potencial extintor
acorde a la magnitud de los fuegos clase A 0 B

que puedan originarse en los equipos eléctricos.

No cumple

Art. 187

El empleador tendra la responsabilidad de formar
unidades entrenadas en la lucha contra el fuego. A
tal efecto, debera capacitar a la totalidad o parte
de su personal y el mismo serd instruido en el
manejo correcto de los distintos equipos contra
incendios y se planificaran las medidas necesarias
para el control de emergencias y evacuaciones. Se
exigira un registro donde consten las distintas

acciones proyectadas y la nédmina del personal

No cumple




afectado a las mismas. La intensidad del
entrenamiento estara relacionada con los riesgos

de cada lugar.

Tabla 7.12: condiciones a cumplimentar.

7.5 Conclusiones

Luego de finalizar la etapa de lo relativo a la proteccion contra incendios, se pudo concluir
gue, si bien el establecimiento no dispone de los equipos necesarios para la lucha contra el
fuego, las adecuaciones recomendadas son relativamente sencillas.

Con 3 extintores de 1 kg de tipo ABC distribuidos como se dispuso en el plano, se
cumplimenta lo establecido por la normativa vigente, tanto en la cobertura de la superficie,
como en potencial extintor calculado en la carga de fuego y en la distancia a recorrer hasta
llegar a cualquiera de ellos.

La resistencia al fuego de las estructuras segun las tablas y el estudio realizado, debe ser
de F60, en el galpon las paredes estan construidas con ladrillos de hormigén hueco con 20
cm de espesor, con una resistencia al fuego de F120, por lo que cumplimenta lo requerido
por la ley.

Ademaés del andlisis en el galpdn, se recomendo la disponibilidad de un extintor portatil de

tipo ABC en cada maquinaria agricola.




8. Riesqgo bioldgico

8.1 Introducciodn

El riesgo bioldgico en el trabajo, se entiende como la posibilidad de que una persona
trabajadora sufra dafios como consecuencia de la exposicién a agentes bioldgicos durante
la realizacion de su actividad laboral.

Las zoonosis constituyen un grupo de enfermedades de los animales que son transmitidas
al hombre por contagio directo con el animal enfermo, a través de algun fluido corporal
como orina o saliva, o mediante la presencia de algun intermediario como pueden ser los
mosquitos u otros insectos. También pueden ser contraidas por consumo de alimentos de
origen animal que no cuentan con los controles sanitarios correspondientes, o por
consumo de frutas y verduras crudas mal lavadas.

La particularidad de este tipo de riesgo, es que es casi imperceptible por el ojo humano,
por lo que las medidas preventivas deberian ser implementadas de manera permanente a
fin de disminuir al maximo la probabilidad de contagio de alguna enfermedad infecciosa,
aungue en la realidad ocurre todo lo contrario, al no poder visualizar el agente de riesgo, el
trabajador no adopta las medidas preventivas necesarias.

En la mayoria de las ocasiones, los trabajadores no disponen de los conocimientos
necesarios sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos de manera diaria, lo que
implica el aumento de la probabilidad de contraer alguna enfermedad profesional o la
ocurrencia de accidentes de trabajo.

En esta etapa del proyecto se desarrolla lo relativo al riesgo bioldgico al que se encuentran
expuestos los trabajadores.

8.2 Desarrollo

Las zoonosis pueden ser causadas por diferentes agentes, tales como parasitos, virus o
bacterias. Los parasitos son organismos que pueden encontrarse por fuera del animal (por
ejemplo: en la piel), o por dentro (por ejemplo: el intestino). Estos organismos se alimentan
de su hospedador, produciendo desde enfermedad leve, a veces imperceptible, hasta
dafios mas graves, en algunos casos pudiendo provocar la muerte.

Las bacterias son microorganismos muy pequefos, no visibles a simple vista, que pueden
presentar diferentes formas. Algunas pueden encontrarse en fluidos corporales como la
orina de los animales o en algunos alimentos como la leche sin pasteurizar.

Los virus son microorganismos muy pequefos, que necesitan de las células de los seres

vivos para poder vivir y multiplicarse, por lo tanto, suelen encontrarse dentro de ellas.



En los establecimientos en los que se desarrolla la técnica de engorde a corral o feedlot,
los trabajadores tienen contacto con muchos animales que se encuentran distribuidos en
una superficie de piso pequefia.
El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo de Espafia, establece una serie de
recomendaciones al momento de analizar las acciones preventivas frente a los agentes
bioldgicos. Se recomienda tener en cuentas las siguientes fases:
Identificacion
Se debe realizar esta fase teniendo presente los siguientes puntos:
e Eltipo de animales con los que se trabaja y, en relacion con ellos las epizootias que
le son propias.
e Las tareas y actividades del trabajo desempefiado susceptibles de contacto
potencial con reservorios y fuentes de contagio.

Evaluacion del riesgo

La evaluacion del riesgo soélo puede referirse a la frecuencia de exposicion a estas tareas y
situaciones identificadas como potencialmente de riesgo y, en base a las previsibles
consecuencias, estimar la probabilidad y gravedad de su ocurrencia.

De hecho, no es posible una cuantificacién a priori de la dosis infectante, sino mas bien un
control de los agentes biolégicos o en el entorno de trabajo, complementado con una
vigilancia adecuada y sistemética de la salud de los trabajadores expuestos.

Control v evaluacién

Una vez recogida la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos, se podra asignar a
los diferentes grupos de riesgos los agentes biologicos relacionados con las tareas
desempeiadas por los trabajadores.
En esta etapa, la informacion permitira saber:
e Elriesgo infeccioso, o de otro tipo, al que estan expuestos los trabajadores.
e Elriesgo de propagacion a la colectividad.
e Si existen medidas de proteccion o tratamiento eficaz.
Y permitirdn adoptar, si esto es posible, las medidas preventivas de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.
En la prevencion hay que sefialar un hecho muy importante: evitar el riesgo implica:
e En ocasiones, la eliminacion de los animales enfermos.
e Vacunacion programada de los animales enfermos.

Por ultimo, la medida mas eficaz que deben adoptar los trabajadores es la vacunacion.



También, resulta importante la vigilancia de la salud para los trabajadores del sector de la
ganaderia y debe considerarse como un complemento de la evaluacion de riesgos, en
concreto del riesgo biologico.
La existencia de enfermedad es un claro indicador de riesgo, puesto que para pequefas
concentraciones de agentes bioldgicos se pueden producir dafios en la salud.
De modo general, se deben tener en cuenta, entre otros, una serie de mecanismos
preventivos:

e Ordenacion del mercado de animales.

e Control de productos de uso veterinario.

e Actuaciones cautelares en prevision de riesgo sanitario.

e Vigilancia del estado del ganado.
Se debe considerar que, las particulares caracteristicas de las zoonosis requieren para su
estudio y el de sus riesgos, la participacién de un equipo multidisciplinar para la realizacién
de estudios e investigaciones de tipo bioldgico, veterinario y de medicina, entre otros; de
esta manera se podra proponer un conjunto de medidas para la posible eliminacion o, al
menos, para el control de los contaminantes.
Este conjunto de medidas incluye la actuacion en tres tipos de ambitos:

e Sobre el foco de infeccion.

e Sobre el medio de propagacion.

e Sobre el trabajador como huésped.
Y como consecuencia de esta actuacion, se podran formular una serie de
recomendaciones.

8.2.1 Tareas principales

Las principales tareas que se realizan en la ganaderia que se encuentran expuestas a los
agentes de riesgos bioldgicos son las siguientes:

e Asistencia al parto de animales.

e Atencion a las crias.

e Alimentacién del ganado.

e Traslado de la ganaderia.

e Amputacién de la cornamenta de los bovinos.

e Tratamientos preventivos de enfermedades infecciosas (vacunacion).

e Castracion.

e Cuidado de animales enfermos.



e Limpieza de animales y sus instalaciones.

e Desecho de animales muertos.

Analizando cada tarea, se puede concluir que, en todas, el trabajador se va a encontrar

expuesto al riesgo bioldgico, ya que para realizarlas se requiere del contacto con los

animales, con sus fluidos o con el ambiente que pudiere estar contaminado. A partir de

estas situaciones, ampliaremos el conocimiento sobre las principales zoonosis a las que se

encuentran expuestos, determinando sintomatologia, medidas preventivas, vacunas,

tratamiento, y recomendaciones necesarias para evitar el contagio y propagacion de

enfermedades infecciosas.

Los principales riesgos derivados de la exposicion biolégica son los siguientes:

Grupo Agente Zoonosis Riesgo
Brucella abortus Brucelosis Contacto con
Brucella melitensis placentas y otros
Brucella suis tejidos de vacas,
ovejas y cabras.
Mycobacterium Tuberculosis bovina | Inhalacién de aire
bovis contaminado
Bacterias (ganado bovino).

Bacillus anthracis

Antrax o carbunclo

Manipulacién de
pieles, pelo y otros

productos.

Clostridium tetani

Tétanos

Excrementos de
vacas, ovejas,
caballos y otros

animales infectados.

Leptospira

Leptospirosis

Contacto con la
orina de un animal
infectado, aguas
infectadas o
ambientes
contaminados con

orina infectada.

Tabla 8.1: agentes de riesgo bioldgico.




A continuacion, profundizaremos el conocimiento de estas enfermedades infecciosas:

8.2.2 Brucelosis

La brucelosis es una enfermedad bacteriana que puede presentarse de forma aguda con
comienzo brusco o de forma gradual, o evolucionar hasta hacerse cronica (permanente).
Infecta principalmente a los animales domésticos como perros, vacas, cabras, ovejas y
cerdos, aunque también puede afectar a la fauna silvestre y a los mamiferos marinos.
También lo puede contraer el ser humano.

Sintomas en animales

La enfermedad es generalmente asintomatica en hembras no gestantes. Después de la
infeccidn, las bacterias se multiplican primero en los ganglios linfaticos regionales y luego
se propagan a través de la sangre y el sistema linfatico del animal, infectando diferentes
organos, especialmente los 6rganos reproductivos, gldndulas mamarias, las articulaciones,
bazo e higado. Esto puede causar abortos, infertilidad y el nacimiento de animales débiles.
En el ganado vacuno, el aborto es el principal signo clinico de la enfermedad entre el
quinto y noveno mes de prefiez. En la placenta de la vaca se ha podido demostrar la
existencia de una gran cantidad de eritrol, un hidrato de carbono que estimula la
multiplicacion de las Brucellas, lo que explicaria la gran susceptibilidad de los tejidos
fetales del bovino. Después de que una vaca infectada aborta o pare normalmente,
abundante excrecion de microorganismos se produce en la placenta, fluidos fetales y
descargas vaginales. La infeccion se vuelve crénica y las Brucellas se acantonan en los
ganglios y glandulas mamarias de la vacay la bacteria pude excretarse por leche.
Los bovinos machos adultos pueden desarrollar inflamacion de los testiculos y la
brucelosis puede ser causa de infertilidad en ambos sexos.
Sintomas clinicos:

e Abortos.

e Esterilidad

e Nacidos débiles

e Retencion de la placenta

¢ Inflamacién de testiculos

e Lesiones articulares



Trasmision a animales

La via de invasion mas frecuente es a través de la mucosa oro faringea, a través de la
costumbre de lamer los 6rganos genitales, membranas fetales, fetos y terneros recién
nacidos, que contienen todos ellos gran numero de Brucellas. En menor grado pueden
contribuir a la contaminacién del campo las materias fecales de terneros que se alimentan
de leche contaminada, ya que no todas las Brucellas se destruyen en el tracto digestivo y
también por ingestién de pastos, forrajes y agua contaminados por Brucellas.
En ambientes cerrados, con gran concentracion de animales, la inhalacion de polvo en
suspension es una via muy importante de infeccion, sobre todo en tierras secas y
desérticas. El uso de toros infectados para la inseminacion artificial constituye un peligro
importante. También demostrada la transmision vertical de madre a terneros. Las vias de
eliminacién son las siguientes:

e Abortos

e Heces

e Orina

e Leche calostro

e Semen

e Fluidos vaginales
Las vias de infeccion son las siguientes:

e Mucosas

e Contacto directo con la piel

e Intrauterina por inseminacion artificial

e Transmision vertical

e Inoculacion accidental

Inactivacion fisica

Las bacterias de Brucella mueren rapidamente cuando se someten a la accion del calor en
suspensiones diluidas. La pasteurizacion destruye estas bacterias y también son sensibles
a dosis esterilizantes normales de radiacién ionizante siempre que la exposicion sea
completa.

Inactivacién quimica

La mayoria de los desinfectantes matan rapidamente las bacterias que se encuentran en

medios acuosos. Una solucién de fenol en una proporcion de 10g/l mata los



microorganismos en una suspension acuosa después de una exposicion de menos de 15
minutos a 37 ° C.
Siempre que sea posible, es conveniente efectuar la desinfeccion mediante un tratamiento
térmico en lugar de usar sustancias quimicas.
Para descontaminar la piel luego de una exposicion accidentar se puede usar etanol o
soluciones diluidas en hipoclorito.
Diagnostico
Son muy diversas las técnicas actualmente en uso, nos referiremos especialmente a las
gue tienen caracter oficial en la mayoria de los paises y son recomendadas por
organismos internacionales como la Organizacion Mundial de Sanidad animal. Los
métodos son:

e Meétodos directos (diagndstico bacteriologico y molecular).

e Meétodos indirectos (diagnosticos inmunologicos — serolégicos).
Vacunacion
Para el control de la brucelosis bovina en areas enzodticas se recomienda la vacunacion.
La vacuna de eleccion es la cepa viva atenuada B. abortus S 19, consagrada por su uso
universal, la proteccion confiere durante toda la vida atil del animal y es de bajo costo.
Se recomienda limitar la vacunacion a animales de poca edad (terneras de 3 a 8 meses)
con una sola dosis, que permite rapidamente la disminucion de anticuerpos originados por
la vacuna. Se estima que del 65% al 80% de los animales quedan protegidos contra la
infeccién. El efecto antiabortivo de la vacuna es muy importante, reduciéndose asi una de
las fuentes principales de infeccion.
El principal objetivo de un programa de vacunacion sistematica y obligatoria de terneras en
una zona o pais, es reducir la tasa de infeccion y obtener rebafios resistentes a la
brucelosis, para luego emprender la erradicacion. El lapso necesario para lograr ese
objetivo se estiva entre 7 y 10 afios.

Transmision en humanos

Es una enfermedad ocupacional, afecta con mas frecuencia a las personas que estan en
exposicién directa con el agente como trabajadores rurales, veterinarios, matarifes,
ganaderos, etc. Las vias de transmision al humano pueden resumirse en:
e Contacto: de piel o mucosas con tejidos de animales infectados o sus productos
como ganglios, sangre, orina, semen, secreciones vaginales, placentas y fetos

abortados. Es el mecanismo de contagio mas frecuente.



e Ingestion: de alimentos no pasteurizados de origen animal, como leche y sus
derivados.
e Inhalacién: de polvo en lugares contaminados donde hay animales infectados.
e Perinatal: por via transplacentaria, por la ingestion de leche materna o por la
exposicidn a sangre, orina o heces de la madre infectada durante el parto.
La transmision de brucelosis de persona a persona es extremadamente rara, aunque se ha
informado posterior a una transfusion de sangre, trasplante de médula 6sea y se han
descrito casos ocasionales en los que se sospecha transmisién sexual.

Sintomas en humanos

El periodo de incubacion en general dura de una a tres semanas, pero a veces puede
prolongarse por varios meses. Un sintoma casi constante es la astenia y cualquier ejercicio
produce una pronunciada fatiga. La temperatura puede variar desde normal en la mafiana
hasta 40 °© C en la tarde; los sudores se presentan en la noche y se caracterizan por un olor
particular. Los sintomas comunes son insomnio, impotencia sexual, constipacion, anorexia,
cefalalgia, artralgias y dolores generalizados. La enfermedad produce fuerte impacto sobre
el sistema nervioso, que se traduce en irritacion, nerviosismo y depresion.
La duracién de la enfermedad puede variar desde pocas semanas 0 meses, hasta varios
afnos. La terapéutica con antibiéticos ha permitido reducir en forma considerable la
duracion de la enfermedad, como también las recaidas.
Tratamiento:
Es a base de antibiéticos. Para prevenir la infeccion crénica es esencial tener un
diagndstico temprano seguido por tratamiento.
Prevencion
Un método de prevencion adecuado debera incluir medidas, dirigidas por un lado a
minimizar las situaciones de riesgo localizadas principalmente en os lugares de trabajo vy,
por otro lado, a tratar de incrementar la inmunidad. Para lograr esto, debe aplicarse
medidas a dos niveles; en primer lugar, deben prevenirse en lo posible los casos de
brucelosis en animales y, en segundo lugar, debe prevenirse la aparicién de brucelosis en
humanos.
Prevencion en animales:

e Asegurarse de que la poblacién ganadera se encuentra sana mediante a

observacién de las hembras prefiadas, analisis de las muestras de abortos,



cuarentena de animales nuevos, establecimiento de programas de vacunacion, y
controles periédicos mediante test biogquimicos que permitan el diagndstico precoz.

e Deben evitarse abrevaderos y comederos comunes, pues incrementan el riesgo de
contagio.

e Desinfeccion del personal a la entrada y la salida de la explotacion.

En lo referente al contagio humano:

e Educacion sanitaria. Una poblacién bien informada acerca de los factores de riesgo
y medidas preventivas es fundamental para evitar futuros contagios.

e Control de los productos lacteos. En caso de que se consuman productos caseros
no sometidos a un proceso industrial, es recomendable hervir la leche antes de su
ingesta.

e Evitar acumular los restos y desechos derivados de la labor en zonas préximas a la
vivienda.

e Utilizar prendas protectoras por parte de los profesionales expuestos a Brucella,
como guantes que cubran todo el antebrazo, botas de goma altas, mandiles, monos
y mascarillas profesionales. Las prendas deben ser de materiales faciles de limpiar y
desinfectar, o bien desechables.

e Adecuada higiene personal, antes y después de la jornada laboral.

8.3.3 Tuberculosis bovina

Es una enfermedad bacteriana cronica de los animales causada por el complejo de
Mycobacterium tuberculosis, principalmente por M. bovis, pero también por M. caprae y, en
menor medida, por M. tuberculosis. Es una importante enfermedad infecciosa del ganado
bovino que también afecta a otros animales domesticados y a ciertas poblaciones de
animales silvestres y que produce un estado general de enfermedad, neumonia, pérdida
de peso vy, a la larga la muerte del animal.

El nombre tuberculosis proviene de los nodulos, llamados “tubérculos”, que se forman en
ganglios linfaticos y en los otros tejidos de los animales afectados.

El ganado es considerado como el principal reservorio de M. bovis y constituye la primera
fuente de infeccidn para los seres humanos. No obstante, la enfermedad se ha notificado
en muchos otros animales domesticados y no domesticados.

Sintomas en el animal




La tuberculosis bovina puede ser subaguda o crénica, con una tasa de progresion variable.
Una pequeiia cantidad de animales puede verse gravemente afectada en pocos meses de
infeccion, mientras que otros animales tardan varios afios en desarrollar signos clinicos.
Los signos clinicos habituales son:

e Debilidad

e Pérdida de apetito y peso

e Fiebre fluctuante

e Disneay tos seca intermitente

e Signos de neumonia de bajo grado

e Diarrea

e Ganglios linfaticos inflamados
Diagnostico
El diagnéstico definitivo se confirma por cultivo e identificacion de bacterias en laboratorio,
un proceso que puede durar hasta 8 semanas.
Transmision
La enfermedad es contagiosa y se transmite directamente por contacto con animales
domesticos o silvestres infectados o, de forma indirecta, por ingestion de piensos
contaminados. La via de infeccion habitual en los rebafios bovinos es la inhalacién de
goticulas infectadas que un animal enfermo expulsa al toser. Los terneros pueden
infectarse al ingerir calostro o leche de vacas infectadas.
Los humanos pueden infectarse al ingerir leche cruda de vacas infectadas o a través del
contacto con tejidos infectados en mataderos o carnicerias.
La enfermedad es de evolucién lenta y pueden pasar meses e incluso afios hasta que el
animal infectado muera. Por consiguiente, un solo animal infectado puede diseminar la
bacteria dentro del rebafio antes de manifestar signos clinicos. Por lo tanto, el
desplazamiento de animales domésticos infectados es una de las principales vias de
propagacion de la enfermedad.

Transmisién en humanos

La transmision se produce principalmente por la ingesta de leche y productos lacteos sin
pasteurizar.
En el &mbito laboral la transmisién se produce principalmente por la inhalacion de

bioaerosoles y por el contacto de mucosas o heridas abiertas con secreciones respiratorias



y vaginales, heces, orina, semen, carne, leche de animales enfermos y mas raramente por
la mordedura de animales.

La transmision de persona a persona es posible, especialmente por transmisiéon
respiratoria entre personas con contacto estrecho. Las vias de entrada al organismo son
respiratoria, percutanea, mucosas y digestiva.

Sintomas en humanos

Suele tener localizacion extrapulmonar, pudiendo afectar a los ganglios linfaticos, a la piel,
a los huesos, a las articulaciones, al sistema genitourinario, a las meninges o a las vias
respiratorias. Si las bacterias de la tuberculosis se multiplican en los pulmones puede
causar los siguientes sintomas:

e Tos intensa que dura 3 semanas

e Dolor en el pecho

e Tos con sangre o flema
Inicialmente suele pasar inadvertida, apareciendo los primeros sintomas a las pocas
semanas. Estos incluyen fiebre, fatiga, pérdida de peso y sintomas que dependen de la
localizacion de la enfermedad. Si la infeccion se produce a través de la piel se suele
desarrollar una enfermedad localizada, generalmente benigna y autolimitante.
Prevencion
Desinfeccion con fenol, hipoclorito sédico y glutaraldheido al 2 %, povidona iodada, acido
periacético, 6xido de etileno, mezcla de peroxido de hidrégeno al 7,5 % y acido fosforico al
0,85 %. Puede ser resistente a alcalis y detergentes.
En inactivacion fisica, muere a temperaturas superiores a 65° C durante 30 minutos y
pasteurizacion estandar. Se inactiva con luz ultravioleta y con calor himedo a 121° C
durante al menos 15 minutos.
La vacuna BCG, sélo es recomendable para los trabajadores con alto riesgo de exposicion
a M. tuberculosis, trabajadores de centros sanitarios PPD negativos y en contacto
frecuente con enfermos o0 con muestras bioldgicas infectadas. La vacuna no debe
administrarse a trabajadoras embarazadas. Algunas medidas preventivas son:

e Control sanitario de animales y sacrificio del ganado infectado, cumpliendo con la

legislacion especifica.
e Mantener los sectores de trabajo en condiciones adecuadas de limpieza y
desinfeccion.

e Buena ventilacion en los lugares de trabajo y evitar la formacién de aerosoles.



e Sequir practicas correctas de higiene en trabajo: aseo personal, prohibicion de
comer en zonas de riesgo, evitar la exposicion de heridas abiertas, utilizar ropa de
trabajo y equipos de proteccién individual.

e Evitar ingerir productos de riesgo, como leche no pasteurizada y carne sin cocinar.

e Utilizar proteccién respiratoria: mascarillas auto filtrantes preferiblemente FFP- o
filtro P3.

e Proteccidon de las manos con guantes impermeables.

e Proteccion ocular o pantalla de proteccion facial.

Tratamiento

Generalmente el tratamiento es con una combinacion de varios antibiéticos.

8.3.4 Carbunclo

Es una enfermedad infecciosa de curso agudo altamente contagiosa, que afecta

preferentemente a los rumiantes, siendo transmisible a otros animales, incluido al hombre.
La enfermedad se caracteriza en los bovinos por presentar muerte subita, con
arrojamientos sanguinolentos por los orificios naturales, en los cuales se encuentra
presente el agente etioldgico.

La bacteria, es denominada Bacillus anthracis, cuya caracteristica particular es la de
presentar capsula y producir unas toxinas que son las responsables de la muerte del
huésped. Ademas, esta bacteria cuando entra en contacto con el oxigeno, forma una
espora que es una forma resistente a las condiciones climéticas severas y que le permite
sobrevivir en el medio ambiente. Estas esporas pueden permanecer viables en la
naturaleza durante largos periodos de tiempo en alimentos secos, subproductos animales
como lanas y cueros, objetos contaminados y suelo. Cuando ingresan al organismo animal
reconstituyen la forma vegetativa con toxinas, responsables de la muerte de los animales.
Los bacilos contenidos en los liquidos que emergen de los cadaveres o post apertura de
los mismos por parte de animales predadores o por accion del hombre, esporulan y
permanece en el suelo, perpetuando asi la enfermedad en campos y regiones.

Sintomas en animales

El sintoma mas caracteristico es la muerte subita en bovinos, caprinos y rumiantes
silvestres. Pocos animales pueden ser observados con sintomas clinicos de enfermedad

como vacilacion al andar, temblores y dificultad respiratoria. La mayoria de los animales so



encontrados muertos, con arrojamiento sanguinolento por ollares y ano, entrando en rapida
descompaosicion.

Ante la sospecha de carbunclo, los animales no deben ser sometidos a necropsia, para
evitar la diseminacion de las esporas en el medio ambiente.

Cuando el diagndstico presuntivo de carbunclo surge luego de la apertura de un cadaver,
se deben extremar las medidas para la desinfeccion de los elementos utilizados, como asi
también la ropa y calzado del personal interviniente y evaluar la forma de destruccion de la
carcasa del o los animales y sus fluidos de acuerdo a las caracteristicas del suelo.
Transmision

La via de infeccién mas frecuente en rumiantes es a digestiva. Las esporas ingresan a
través de pastos, concentrados o harinas de hueso contaminados. Una vez dentro del
organismo los esporos germinan y comienzan a invadir los diferentes tejidos del organismo
hasta producir la muerte.

Las moscas y otros insectos pueden albergar bacilos de carbunclo y ser transmisores
mecanicos de la enfermedad a través de picaduras, desarrollando en estos casos lesiones
cutaneas.

Perros y animales silvestres carrofieros pueden ser fuente de diseminacion al trasladar
restos de animales muertos infectados.

No se contagia entre personas enfermas.

Sintomas en humanos

En humanos el curso clinico de la enfermedad varia de acuerdo a la via de entrada de la
infeccién. Se reconocen 3 formas de presentacion:

e Carbunclo cutaneo: es la forma mas comun y se encuentra en relacién al contacto
con cadaveres de animales muertos o por manipulacion de cueros o lanas de
animales infectados. La lesion se caracteriza por ser tipo picadura de insecto que al
cabo de 1 o 2 dias forma una Ulcera de 1 a 3 cm de didmetro con su centro
necrotico de color negro. Si no se efectla el tratamiento especifico con antibiticos
puede ocurrir la muerte del individuo.

e Carbunclo digestivo: es la menos frecuente y ocurre por el consumo de carne poco
cocida de animales infectados. La sintomatologia es la de inflamacién aguda de
todo el tracto gastrointestinal con dolor abdominal, vémito sanguinolento y diarrea

severa.



e Carbunclo respiratorio: ocurre por inhalacion de esporas del B. anthracis. Era una
afeccion difundida entre obreros u operarios que trabajaban con lanas y huesos de
animales. La enfermedad cursa una severa insuficiencia respiratoria que ocurre en
un tiempo variable entre 1y 6 dias posteriores a la inhalaciéon de esporas. Luego de
aparecidos los sintomas, la muerte suele ocurrir entre las 24 y 36 horas posteriores.

Prevencion

¢ No manipular animales con signos de estar enfermos o muertos.

e No quemar los cadaveres debido a que provoca la diseminacion de esporos y el
contagio por via aerégena.

e Consumir productos carnicos provenientes de frigorificos o0 mataderos habilitados y
fiscalizados por personal veterinario.

e Efectuar desinfeccion de manos, ropa y calzado si se estuvo expuesto.

e Vacunacion de los animales.

e Uso de guantes impermeables que cubran por completo el antebrazo.

e Evitar compartir los cuchillos utilizados en tareas de campo.

Tratamiento
Los antibidticos pueden prevenir la aparicion del carbunclo en las personas que hayan
estado expuestas pero que no han presentado sintomas. La ciprofloxacina y la doxiciclina

son dos de los antibiéticos que podrian usarse para prevenirlo.

8.3.5 Tétano

El tétano, afecta tanto a personas como animales, siendo especialmente susceptibles los
équidos. La bacteria se localiza en el suelo y en el estiércol, estando ligada la enfermedad
a zonas donde existen explotaciones de produccion intensiva. Las condiciones de
temperatura y humedad suaves, asi como los suelos de pH neutro, favorecen la
supervivencia del microorganismo. Son muy resistentes a las condiciones ambientales y
pueden ser infectivas durante periodos de hasta 40 afios.

Sintomas en animales

La bacteria del tétano produce una toxina la cual actia sobre el sistema nervioso, se
caracteriza por causar la contractura permanente de la musculatura del animal, entre
algunos sintomas observamos rigidez y temblores musculares, respuesta exagerada a

estimulos, posicion de caballete, postracion y muerte.



Presenta protrusion del tercer parpado. Los bovinos tienen una especie de tercer parpado
interno; es una esclerotica de color blanco y cuando adquieren el tétano, se expone mas
de lo normal. Presentan un proceso febril y extrema rigidez en el cuello.

Transmisién de la enfermedad

La transmision se produce generalmente por la inoculacion accidental de las esporas
mediante elementos cortantes o punzantes contaminados o por la mordedura de animales
y rara vez, por la picadura de insectos. También puede provocarse la infeccién por el
contacto de heridas abiertas con tierra, polvo, heces y objetos contaminados. Las heridas
profundas son especialmente idoneas para la multiplicacion de la bacteria por la mayor
probabilidad de crear las condiciones de anaerobiosis necesarias para la bacteria.

Sintomas en humanos

El periodo de incubacién del tétanos varia entre 3 y 21 dias después de la infeccién. A
mayoria de los casos ocurren a los 14 dias siguientes. Los sintomas pueden incluir:

e Calambres en la mandibula o la imposibilidad de abrir la boca.

e Espasmos musculares, a menudo en la espalda, el abdomen y las extremidades.

e Espasmos musculares subitos y dolorosos.

e Dificultad al tragar.

e Convulsiones.

e Dolor de cabeza.

e Fiebre y sudoracion.

e Cambios en la tension arterial o aceleracion de la frecuencia cardiaca.
En el tétanos neonatal, los sintomas incluyen espasmos musculares que estan precedidos
por la incapacidad del recién nacido para succionar 0 amamantar, y un llanto excesivo.

Prevencién en humanos

El tétanos puede prevenirse mediante la inmunizacion con VCTT, que estan incluidas en
todo el mundo en los programas de vacunacion sistematica y se administra durante los
contactos de atencion prenatal.

Para una proteccion de por vida, la OMS recomienda la administracion de 6 dosis a las 6
semanas de edad, y las posteriores a intervalos minimos de 4 semanas. Las 3 dosis de
refuerzo se deben administrar preferiblemente durante el segundo afio de vida, a los 4-7
afios y a los 9-15 afios. Lo idea es que haya un intervalo de 4 afios entre las dosis de

refuerzos.



Prevencién en animales

Para prevenir el tétano bovino debemos contar con la desinfeccion eficaz de las heridas
accidentales o quirurgicas, es la medida mas eficaz.
Se recomienda aplicar agua oxigenada u otro desinfectante. Cuando la herida no es
reciente, deben aplicarse antibiéticos para contrarrestar la proliferaciéon de gérmenes.
La prevencion especifica consiste en la aplicacion de toxoide tetanico quince dias antes de
una intervencién quirurgica, o bien, a los animales aplicar una dosis, repetir al mes y a los
cinco anos para lograr inmunidad permanente.
Tratamiento

e Atencidn hospitalaria.

e Tratamiento inmediato con inmunoglobulinas humanas antitetanicas.

e Cura energética de la herida.

e Antibi6ticos.

e Vacunacion antitetanica.

8.3.6 Leptospirosis

La leptospirosis es una enfermedad zoonética de potencial epidémico, principalmente
después de lluvias fuertes, causada por una bacteria llamada Leptospira, la cual es
patogénica para los hombres y los animales.

Sintomas en animales

La enfermedad cursa la mayor parte del tiempo de manera subclinica hasta que aparecen
los sintomas reproductivos. Algunos sintomas son:

o Fiebre

e Letargo

e |napetencia

e Ojos amarillentos

e Reduccioén de la cantidad de orina

e Terneros débiles y muertos al nacer

e Bajo rendimiento reproductivo

e Bajas tasas de gestacion

e Abortos
Sindrome del descenso brusco de la produccion de leche en vacas lecheras, con aparicion
subita de fiebre, hinchazon en la ubre, anorexia, inmovilidad y agalactia.



El diagndstico se puede efectuar a partir de los signos clinicos y la epidemiologia, pero
para conseguir un diagndéstico definitivo se precisan pruebas de deteccion directa de las
bacterias causantes en los tejidos o liquidos infectados, y pruebas indirectas de
determinacion de anticuerpos en sangre o de antigenos en orina.

Sintomas en humanos

Generalmente la enfermedad se presenta en cuatro categorias amplias:

e Enfermedad leve con los sintomas de tipo gripal.

e Sindrome de Weil, caracterizado por ictericia, falla renal, hemorragia y miocarditis

con arritmias.

e Meningitis

e Hemorragia pulmonar.
El periodo de incubacion es de 5 a 14 dias con un rango de 2 a 30 dias. Es facilmente
confundida con otras enfermedades comunes en los trépicos como el dengue y otras
fiebres hemorragicas.
El diagndstico de la leptospirosis debe ser considerado en cualquier paciente que presente
fiebre subita, escalofrios, inyeccion conjuntival, dolor de cabeza, mialgia e ictericia. Historia
de exposicién ocupacional o recreacional a animales infectados o0 a un ambiente
posiblemente contaminado con orina de animales.
Transmision
Los seres humanos generalmente adquieren la leptospirosis por contacto directo con la
orina de animales infectados o con un ambiente contaminado por la orina. La transmision
de humano a humano ocurre muy raramente.
En animales, las bacterias penetran en el cuerpo a través de las membranas mucosas de
la nariz, los 0jos, la boca y el aparato reproductor, o se abren paso por las grietas de la
piel. Las bacterias se propagan inmediatamente desde el punto de entrada al torrente
sanguineo y de ahi a todos os tejidos. Las bacterias que no son destruidas por las
defensas inmunitarias del cuerpo, se multiplican exponencialmente, doblando su numero
en ocho horas en el torrente sanguineo y en los tejidos.
Las bacterias presentes en los animales hospedadores pasan finalmente a la orinay a
través de ella provocan mas infecciones, sobre todo si la orina contamina las fuentes de

agua frecuentadas por animales sensibles.



Prevencion

Los ganaderos deben proteger sus rebafios contra la leptospirosis mediante una
combinacion de manejo adecuado y vacunacion.

Las bacterias responsables necesitan oxigeno y temperaturas moderadas para
multiplicarse. Son de naturaleza fragil y pueden destruirse faciimente sometiéndolas a
temperaturas elevadas o deshidratacion, o bien con el uso de desinfectantes.

A pesar de ello, todas sobreviven durante un tiempo considerable en arroyos, estanques y
otras masas de agua dulce.

Aunque se apliquen las practicas mas adecuadas, la leptospirosis se puede seguir
transmitiendo a menos que se apliquen las vacunas necesarias en los animales.

Para asegurar la proteccion del ganado se debe vacunar a los animales sanos de acuerdo
con las instrucciones del prospecto.

Ademas, es importante fortalecer la higiene en el hogar, combatir roedores, tapar orificios
de viviendas y remover escombros y basura manteniendo cortos los pastos y arbustos.

Se debe evitar el contacto con orina o liquidos corporales de los animales, especialmente
si tiene cortes o raspaduras.

Higienizar frecuentemente los comedores y bebederos de los animales.

Tratamiento

En personas el tratamiento incluye el uso de antibidticos, y es mas efectivo cuando es
administrado a partir de la primera semana desde el inicio de los sintomas. Dependiendo
de la gravedad, puede ser oral o intravenoso. En algunos casos, el manejo de un paciente
con leptospirosis grave requiere de su ingreso a cuidados intensivos.

En animales, se recomienda antibiético adecuado para la leptospirosis aguda, pero una
vez que han aparecido los problemas renales el tratamiento tiene un efecto limitado sobre
el curso de la enfermedad. El manejo de los rebafios infectados requiere una atencion
especial. Si la leptospirosis se diagnostica en vacas prefiadas durante la primera fase de la
epidemia, se pueden evitar nuevos abortos mediante la rapida vacunacién de todo el

rebafno y el tratamiento simultaneo de todos los animales.



8.4 Conclusioén

Durante el desarrollo de la segunda etapa en lo relativo al riesgo bioldgico, se realizé una
exhaustiva investigacion sobre las zoonosis a las que se exponen las personas que
trabajan en la ganaderia, se tuvo conversaciones con los encargados de realizar las tareas
y con médicos veterinarios, ademas de realizar visitas al establecimiento que sirvieron para
contrastar la teoria con la realidad.

En lo que respecta a la sanidad del bovino, la empresa cumple con la vacunacion segun
los calendarios recomendados por los entes con incumbencia, las enfermedades son
tratadas como corresponden por médicos veterinarios y en caso de ser necesario se
realiza el sacrificio del animal.

En algunas de las visitas al establecimiento se pudo detectar que, si bien los trabajadores
tienen una idea sobre las enfermedades infecciosas, contacto con fluidos, elementos de
proteccion, y demas aspectos relacionados al riesgo bioldgico, en la mayoria de las
oportunidades no suelen tomarse las medidas preventivas necesarias para evitar la
transmision. Se puede visualizar a la perfeccion la falla en el factor humano, el hecho de
realizar las tareas de manera periddica, el exceso de confianza més algo de falta de
informacion y capacitacion, lleva al trabajador a realizar las tareas sin tomar conciencia de
la exposicion a un agente biolégico. Es necesario indicar que no todo es falta de
conocimiento, saben que se exponen a enfermedades, a mi criterio la falla se encuentra en

la falta de concientizacion y capacitacion.



9. lluminacién en el ambiente laboral

9.1 Introducciodn

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su ambiente y
a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar los humanos, la
luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de very
necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean.
La mayor parte de la informacién que obtenemos a través de nuestros sentidos, la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella,
damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como nuestro
estado mental o nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion y por el color de las
cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son
extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras cosas, a
deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta
dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los
recipientes peligrosos, etc.

9.2 Conceptos importantes

La luz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través de
un conductor sino por medio de radiaciones, es decir, de perturbaciones periédicas del
estado electromagnético del espacio; es lo que se conoce como energia radiante.

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcion de la forma de generarse, manifestar, etc. La clasificacion mas utilizada sin
embargo es la que se basa en las longitudes de onda. En la siguiente figura puede
observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja muy estrecha

comprendida entre los 380 y 780 nandmetros.
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Fig, 1 Espectro clectromagnético

Imagen 9.1: espectro visible por el hombre.

La vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces de
generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Sensibilidad del ojo

Es quizéas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a otro. Si el
0jo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los 780
nandémetros, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontraré en los
555 nanémetros. En el caso de niveles de iluminacién débiles esta sensibilidad maxima se
desplaza hacia los 500 nanémetros.

La vision diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conoces: a esta
vision la denominamos fotopica.

La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta vision
la denominamos escotapica.

Agudeza visual

Es la facultad del ojo para poder apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define
como el “minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos a quedar

separadas sus imagenes en la retina”; para el ojo normal se sitia en un minuto la abertura



de este angulo. Depende asimismo de la iluminacion y es mayor cuando mas intensa es
ésta.

Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza permanecen
fijos.

Magnitudes v unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar con la
existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes que
deberan conocerse seran las siguientes:

e Elflujo luminoso

e La intensidad luminosa

e La iluminancia

e La luminancia

Flujo luminoso e intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz
emitida por las fuentes.
lluminancia
La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de luz, en
limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im / m2 (E)
La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad de
la tarea y afecta a:
e La agudeza visual
e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia 'y
color
e La eficiencia de acomodacién o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes
distancias.
Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.
Luminancia
Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una superficie

iluminada en una direccidon dada.



Es lo que produce el 6rgano visual la sensacién de claridad; la mayor o menor claridad con
gue vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia.

Podemos decir, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no de niveles de
iluminacién.

Grado de reflexion

La iluminancia de una superficie no so6lo depende de la cantidad de lux que indican sobre
ella, sino también del grado de reflexién de esta superficie. Una superficie negro mate
absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante refleja practicamente en
100% de la luz.

Distribucién de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan la vision son la distribucion de la
luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucién de la luz, es
preferible tener una buena iluminacion general en lugar de una iluminacién localizada, con

el fin de evitar deslumbramientos.

h

Imagen 9.2: distribucién de la luz.



La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento
directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente instalar unidades de
iluminacién local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como puede verse en la

siguiente imagen:
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Imagen 9.3: angulo de la iluminacion.

Por esta razén los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente posible
con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucion de la capacidad de distinguir objetos. Los
trabajadores sufren los efectos del deslumbramiento constante y sucesivamente pueden
sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en muchos casos ni siquiera
sean conscientes de ellos.

Factores que afectan la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la calidad
de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto puede resultar
alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el contraste de luminancias
debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del propio objeto y a los factores

de reflexiéon del color.



La iluminancia de un objeto, su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad con que

puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el &rea donde se

realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en funcion

de la distancia y del angulo de vision del observador. Los dos ultimos factores determinan

la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de acuerdo con su

facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de trabajo.
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ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO

Imagen 9.4: zonas visuales en la organizacién del espacio de trabajo.

Zonas Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gamal | Movimientos frecuentes, implican Gran esfuerzo visual
gque se emplea mucho tiempo
Gama 2 | Movimientos menos frecuentes Esfuerzo visual frecuente
Gama 3 | Implican poco tiempo La informacion visual no es importante
Gama4 | Poco tiempo No requieren un esfuerzo visual en
particular
Gama5 | Deben evitarse Debe evitarse

Tabla 9.1: zonas visuales en la organizacion del espacio de trabajo.




Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El tiempo
de exposicién serda mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador estan
estaticos.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son:

e Iluminacion uniforme

e lluminacion éptima

e Ausencia de brillos deslumbrantes

e Condiciones de contraste adecuadas

e Colores correctos

e Ausencia de efectos estroboscépicos
La luz debe incluir componentes de radiacién difusa y directa. El resultado de la
combinacion de ambos producird sombras de mayo o menor intensidad, que permitiran al
trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos situados en el puesto de trabajo.
Deben eliminarse los reflejos molestos, los brillos excesivos y las sombras muy oscuras. El
mantenimiento periodico de la instalacion de alumbrado es muy importante para evitar el
envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de polvos, por esta razén, se recomienda
elegir lamparas y sistemas de facil mantenimiento.
Medicién
El método que generalmente se utiliza, es una técnica de estudio fundamentada en una
cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona analizada. La base de esta
técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas idealmente
cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0,8m
sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la
iluminancia media influye el nUmero de puntos de medicién utilizados. Existe una relacién
gue permite calcular el nmero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice
de local aplicable al interior analizado.
indice de local = largo x ancho / altura de montaje x (largo + ancho)
Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2) 2



Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o0 mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la
ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando el recinto posea una forma irregular,
se debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego de obtener la iluminancia media (E media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién.

E Media= ) valores medidos (lux) / puntos de medicion

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su anexo IV, en su table 2, segun el tipo de edificio, local y
tarea visual.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E minima 2 E Media / 2

Donde la iluminancia Minima (E minima), es el menor valor detectado en la medicién y la
iluminancia media (E media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicién.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion estéa dentro de lo
exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
lluminacion general minima
En funcion de la iluminancia localizada

Localizada General
250 1 x 1251 x
500 1 x 2501 x
1.000 1 x 3001 x
2.500 1 x 500 1 x
5.000 1 x 600 1 x
10.000 1 x 700 1 x

Tabla 9.2: iluminacién general minima.



9.3 Desarrollo

Se realiz6 la medicion de iluminacion en al ambiente laboral segun la Resolucién de la SRT
84/12, utilizando el método de cuadricula explicado previamente.

El estudio se realiz6 en el galpén, ya que es el Unico lugar donde se realizan las tareas de
mantenimiento principalmente, se debe tener en cuenta que las tareas especificas del
engorde a corral se desarrollan al aire libre. El horario de trabajo habitual es por la mafiana

y por la tarde, durante toda la jornada laboral el galpén dispone de luz natural.

indice local = Largo x ancho / Altura X (largo + ancho)

Largo =25 m
Ancho=15m
Altura=4m

Resultado=25mx15m/4mx (25m+15m) =234

Numero de puntos de medicion = (X + 2) 2
(2,34 +2)2=18,83
Se realizaron 20 puntos de medicién a fin de ocupar todos los espacios del galpon de

manera uniforme.
9.3.1 Croquis
Croquis aproximado del local donde la cuadricula de puntos de medicion cubre toda la

zona analizada.

132 297 355 275 175
1477 919 310 995 1593
1500 995 247 420 1300 15m
162 334 410 302 135
v

v

25m



9.3.2 Célculo de lailuminancia media (E media)

E Media= ) valores medidos (lux) / puntos de medicion

E media = 132 + 297 + 355 + 275 + 175 + 1477 + 919 + 310 + 995 + 1593 + 1500 + 995 +
247 + 420 + 1300 + 162 + 334 + 410 + 302 + 135/ 20 = 616,6

E Media = 616,6 Lux

Para verificar, ingreso en el Anexo IV del Decreto 351/79 en la tabla 2 (intensidad minima
de iluminacién), se busca el tipo de edificio, local y tarea visual, en el caso estudiado el
galpdn funciona principalmente como depdsito, donde la legislacion exige que, el valor
minimo de servicio de iluminacion es de 300 Lux y el promedio de iluminacion obtenida (E

media) es de 616 Lux, por lo tanto, cumple con la legislacion vigente.

Uniformidad de la iluminancia= E minima = E Media / 2
Uniformidad de la iluminancia= 132> 616,2/ 2

Realizamos la verificacion para saber si la uniformidad de la iluminancia cumple con la

normativa vigente.
Uniformidad de la iluminancia = 132 = 308,3

La uniformidad de la iluminancia no cumple con la legislacion vigente.



9.3.3 Intensidad media de iluminacidon para diversas clases de tareas visual

Clase de tarea visual

luminacién sobre

el plano de trabajo

Ejemplos de tareas visuales

(lux)

Vision ocasional 100 Para permitir movimientos seguros,
solamente. por ejemplo: en lugares de poco

transito: sala de calderas, deposito

de materiales voluminosos.
Tareas intermitentes, 100 a 300 Trabajos simples, intermitentes y
ordinarias y faciles, con mecanicos, inspeccién general y
contrastes fuertes. contado de partes de stock.
Tarea moderadamente 300 a 750 Trabajos medianos mecanicos y
critica y prolongada, con manuales, inspeccién y montaje;
detalles medianos. trabajos de oficina, lectura, escritura.
Tareas severas y 750 a 1500 Trabajos finos, mecanicos y
prolongadas y de poco manuales, montajes e inspeccion,
contraste, pintura extrafina, costura de ropa.
Tareas muy severasy 1500 a 3000 Montaje e inspeccion de
prolongadas, con detalles mecanismos delicados, fabricacion
MINUCIOSOS 0 Muy pPoco de herramientas y matrices;
contraste. inspeccion con calibrador, trabajo de

molienda fina.

3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion.

Tareas excepcionales,

dificiles o importantes.

5000 a 10000

Casos especiales como, por ejemplo:
iluminacion del campo operatorio en

una sala de cirugia.

Tabla 9.3: intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual.




PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: | CAPPELLETTI AGRONEGOCIOS S.R.L.
Direccion: ’ Feedlot
Localidad: | BIGAND
Provincia; | SANTA FE
C.P.: 2177 | CU.LT: 30-70986553-2

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:
Horario normal de 07 a 18 horas,

Datos de la Medicién

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
LUXOMETRO DIGITAL marca TENMARS modelo TM-201 serie N° 070302145
Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién:

Metodologia Utilizada en la Medicion:
SE UTILIZO EL METODO DE LA GRILLA O CUADRICULA

Fecha de la 05/03/2023| Horade 10:00 | Hora de Finalizacion: 12:00
Medicion: Inicio:

Condiciones Atmosféricas: durante las mediciones las condiciones atmosféricas eran las
siguientes: dia soleado, temperatura 25 ° C, visibilidad 14 Km.

DURANTE LAS MEDICIONES LAS CONDICIONES ATMOSFERICAS ERAN LAS SIGUIENTES:
DIA SOLEADO, TEMPERATURA 25 °C, VISIBILIDAD 12 Km.

Documentacién que se Adjuntara a la Medicién

Certificado de Calibracion.

Plano o Croquis del establecimiento.

Observaciong:s: )
SE REALIZO LA MEDICION EN LAS CONDICIONES NORMALES DE TRABAJO.




PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: CAPPELLETTI AGRONEGOCIOS S.R.L. C.U.LT. 30-70986553-2
Direccion: Feedlot Localidad: | BIGAND CP:| 2177 |Provincia: ﬁéNTA
Datos de la Medicion
Valor
Tipo de Tipo de Fuente lluminacién: Valor de la requerido
Seccion / lluminacioén: P | uniformidad de Valor legalmente
Punto de Luminica: General / . . ) ;
Hora Sector Puesto / Puesto Natural / . lluminancia. Medido Segun
Muestreo . e Incandescente / Localizada / .
Tipo Artificial / Descaraa / Mixta Mixta E min. 2 (E (Lux) Anexo IV
Mixta 9 media) /2 Dec.
351/79
1 10:00 | Depdsito | Mantenimiento Mixta Incandescente Mixta 132 = 308,3 616,6 100
Firma del profesional

9.4 Conclusiones

‘ PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén Social:

CAPPELLETTI AGRONEGOCIOS S.R.L.

C.ULT. 30-70986553-2

Direccion: Feedlot Localidad:

BIGAND CP: 2177 | Provincia: SANTA FE

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacién a la
legislacion vigente.

Luego de realizar la medicion de iluminacién en el
ambito laboral, se pudo observar que, los valores
obtenidos en el galpén / depédsito no cumplen con
la uniformidad de iluminancia, esto se debe
principalmente a que las tareas se realizan con los
portones laterales abiertos, por lo tanto, los
niveles medidos cercanos a los sectores
abarcados por la iluminacién natural son
demasiado elevados comparado con los rincones
del galpdn. Es importante destacar que durante la
jornada laboral los portones permanecen abiertos
la totalidad del tiempo.

Como recomendacion principal, se sugiere aumentar
el nivel de iluminacion en los sectores donde la
medicion arrojé valores relativamente bajos, para
poder lograr una mejor uniformidad y evitar el
deslumbramiento de los trabajadores.

También se debe realizar limpieza de lamparas,
reemplazar las mas antiguas, realizar mantenimiento
preventivo y correctivo, observar que las sombras y los
contrastes sean los adecuados, controlar si existe
dificultad en la percepcion visual y verificar que la
orientacion de las luminarias sea la adecuada.

Firma del profesional




10. TEMA 3

10.1 Programa integral de prevencion de riesgos laborales.

10.2 Introduccién

En la tercera etapa del presente proyecto, se realizé la confeccion de un programa integral
de prevencion de riesgos laborales como una estrategia de intervencion referida a la
planificacion, organizacidon y gestion, teniendo en cuenta los siguientes temas:

e Planificacion y organizacion de la Seguridad e Higiene en el trabajo.

e Seleccion e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracién de normas de seguridad.

e Prevencidn de siniestros en la via publica: (Accidentes in itinere).

e Planes de emergencia.

e Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351 — Ley 24.557).
10.3 Desarrollo

10.4 Planificacion v organizacion de la Sequridad e Higiene en el trabajo

La planificacién de la Seguridad e Higiene en el trabajo, es entendida como la tarea que
consiste en formular de antemano lo que serd el futuro alcanzable en relacién con las
actuaciones y estrategias de la organizacion, en la materia.

La planificacion es fundamental para encarar una accion que deseamos tenga éxito,
debera prever todas las circunstancias que se pueden presentar en el desarrollo y
finalmente controlar las acciones para detectar desviaciones que llevaran a una nueva
planificacion de las acciones.

Para la planificacion y organizacion de la Seguridad e Higiene en el trabajo, se tomé como
referencia lo establecido en la norma internacional OHSAS 18.001.

Compromiso de la direccién

En Cappelletti Agronegocios SRL, la direccidbn se compromete a concretar el apoyo
necesario en cuestiones de tiempo y de inversiones. Se considera al compromiso como
pilar fundamental del sistema, de las decisiones y actuaciones de la direccién depende
todo lo demas. La organizacién pone a disposicion los recursos necesarios a fin de exigir

funciones y responsabilidades preventivas a todos los que forman parte de la tarea diaria,



para que la prevencién se integre como al propio del trabajo bien hecho, actuando en

coherencia. La integracion de la prevencion, es un factor clave para la eficacia de la accion

preventiva.
10.4.1 Objetivos

Establecer un sistema de gestion de la SST para eliminar o minimizar los riesgos al
personal y a otras partes interesadas que podrian estar expuestas a peligros para la
SST asociados a sus actividades.

Implementar, mantener y mejorar de manera continua un sistema de gestion de la
SST.

Lograr el cumplimiento de la normativa legal vigente.

Implementar un programa de capacitacion sobre los riesgos especificos de cada

tarea a todos los trabajadores de la empresa.

10.4.2 Politica de Higiene y Segquridad en el trabajo

Cappelletti Agronegocios SRL se compromete a:

Prevenir los dafios y el deterioro de la salud de los trabajadores, mejorando
continuamente en la gestion de SST.

Comunicar a todas las personas que trabajan para la organizacion, con el propésito
de concientizar sobre sus obligaciones individuales en materia de SST.
Cumplimentar con los requisitos legales aplicables y otros requisitos.

Promover la participacidn activa de los trabajadores en materia de SST.

Brindar capacitaciones sobre riesgos especificos a los que se exponen los
trabajadores.

Proporcionar medios y recursos para facilitar el cuidado de la salud de los

trabajadores y el cumplimiento de la normativa vigente.

Obligaciones del empleador:

Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de Higiene y

Seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo

relativo a:

La construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de
trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

La colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de
todo género de instalaciones, con los dispositivos de Higiene y Seguridad que la

mejor técnica aconseje.



El suministro y mantenimiento de equipos de proteccion personal.

Las operaciones y procesos de trabajo.

Disponer del examen preocupacional y revision medica periodica del personal,
registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud.

Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las
maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo.

Mantener en buen estado de funcionamiento y conservacion las instalaciones
eléctricas y servicios de agua potable.

Evitar la acumulacion de desechos y residuos que constituyan un riesgo para la
salud, efectuando limpieza y desinfecciones periodicas pertinentes.

Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de los
trabajadores.

Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio 0
cualquier otro siniestro.

Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacién de primeros auxilios.
Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen las medidas
de Higiene y Seguridad o adviertan la peligrosidad en las maquinarias e
instalaciones.

Promover la capacitacion del personal en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de riesgos especificos de las
tareas asignadas.

Denunciar accidentes y enfermedades de trabajo.

Obligaciones del trabajador:

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador estara

obligado a:

Cumplir las normas de Higiene y Seguridad y con las recomendaciones que se le
formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de
proteccion personal y de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de
trabajo.

Someterse a los examenes médicos preventivos o periddicos y cumplir con las
prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen.

Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad y

observar sus prescripciones.



e Colaborar en la organizaciéon de programas de formacién y educacion en materia de
Higiene y Seguridad y asistir a los cursos gque se dictaren durante las horas de labor.

10.4.3 Estructura organizativa de la empresa

Gerencia

Administacién
RRHH
Responsable HyS Eommmemey

Encargado general
[ I I I T I I |
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10.4.4 Implementacién del sistema de gestion

Para lograr una eficaz implementacion del sistema de gestion de SST, es importante que la
empresa cumplimente con los siguientes pasos:

Identificar peligros, evaluar los riesgos y determinar los controles: la organizacion debe

mantener uno o varios procedimientos para la identificacién continua de peligros,
evaluacion de riesgos y la determinacién de los controles necesarios.

Identificacion de peligros: la identificacion de peligros debe tener como propdsito

determinar de manera proactiva las fuentes, situaciones o actos que puedan surgir de las
actividades de la organizacion, y que sean potencialmente dafiinos para las personas.

Evaluacion de riesgos: el riesgo es la combinacion de la probabilidad de que ocurra un

suceso 0 exposicion peligrosa y de la severidad del dafio. La evaluacion de riesgos es el
proceso de evaluacion que surgen de los peligros, teniendo en cuenta la idoneidad de los
controles existentes, y decidiendo si el riesgo es aceptable.

Gestion del cambio: la organizacién debe gestionar y controlar cualquier cambio que pueda

afectar o tener impacto sobre sus peligros y riesgos de SST.



Determinar la necesidad de controles: una vez completada la evaluacién de riesgos y

habiendo tenido en cuenta los controles existentes, se debe determinar si los mismos son
adecuados o necesitan mejorarse.

Registro y documentacion de los resultados: se debe documentar y mantener los

resultados de la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y los controles
determinados.

Revisién continua: se debe considerar la planificacion temporal y la frecuencia de las

revisiones, que pueden verse afectadas por distintos elementos.

Requisitos legales y otros requisitos: la organizacion debe asegurarse que los requisitos

legales aplicables y otros requisitos que la organizacion suscriba se tengan en cuenta en el
establecimiento, implementacion y mantenimiento de su sistema de gestion de la SST.

Objetivos y programas: la organizacion debe establecer, implementar y mantener objetivos

de SST documentados, en los niveles y funciones dentro de la organizacion.

Competencia, formacion y toma de conciencia: cualquier persona que trabaje en la

empresa y realice tareas que puedan causar impactos en la SST debe ser competente,
tomando como base la educacién y capacitacion, formacion o experiencia y se deben
mantener los registros asociados.

Comunicacién, participacion y consulta: se debe establecer, implementar y mantener uno o

varios procedimientos para la comunicacion interna entre los niveles y funciones de la
organizacion, la comunicacion con los contratistas y otros visitantes y el registro de
documentacion pertinente.

Documentacion: la documentaciéon debe incluir la politica, los objetivos, el alcance del

sistema de gestion de la SST, la descripcion de los elementos principales y su interaccion,
registros determinados por la organizacidbn como necesarios para asegurar la eficacia de la
planificacion, operacion y control de los procesos relacionados con la gestion de riesgos.

Control de documentos: los documentos que tengan datos que contengan informacién

requerida para el funcionamiento del sistema de gestidén de la SST y el desempefio de las
actividades de la organizacion deben estar identificados y controlados.

Control operacional: la organizacién debe identificar las operaciones y actividades que

estan asociadas con los peligros identificados para los que es necesaria la implementacion
de controles para gestionar el riesgo.

Preparacion y respuesta ante emergencias: la organizacion debe establecer, implementar y

mantener uno o varios procedimientos para identificar situaciones de emergencias

potenciales y responder a las mismas.



Medicion y seguimiento del desempefio: la organizacién debe establecer, implementar y

mantener uno o varios procedimientos para hacer el seguimiento y medir de forma regular
el desempefio de la SST.
Equipos de seguimiento y medicion: los equipos de seguimiento y medicion de la SST

deben ser adecuados, capaces y pertinentes de acuerdo con las caracteristicas del
desemperio de la SST a medir.

Evaluacion del cumplimiento legal: la organizacion debe establecer, implementar y

mantener uno o varios procedimientos para evaluar el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

Investigacion de incidentes, no conformidad, accidn correctiva y accion preventiva: la

investigacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para
registrar, investigar y analizar los incidentes para determinar las deficiencias del sistema de
gestion, identificar la necesidad de accion correctiva, identificar oportunidades para una
accion preventiva, identificar oportunidades para la mejora continua y comunicar los
resultados de tales investigaciones.

No conformidad, accion correctiva y accion preventiva: la organizacion debe establecer,

implementar y mantener uno o varios procedimientos para tratar las no conformidades
reales o potenciales y para tomar acciones correctivas y preventivas.

Auditoria interna: la organizacion debe asegurarse de que las auditorias internas del

sistema de gestion de la SST se realizan en los intervalos adecuados.

Comunicacion del informe de auditoria: los resultados de las auditorias del sistema de

gestion deben registrarse y ser informados a la direccion de manera oportuna.

Revision por la direccion: la alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la SST de

la organizacion, a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion
y eficacia continuas.

10.5 Conclusiéon

En esta etapa, se realiz6 la planificacion y organizacion de la Seguridad e Higiene para la
empresa basado en la Norma Internacional OSHAS 18001. Se considera de suma
importancia la predisposicion de la gerencia para implementar dicha planificacion. El
documento queda a disposicion de la direccidén para ser implementado cuando la misma lo

disponga.



11. Seleccidon e ingreso de personal

11.1 Introduccidn

La seleccion e ingreso de personal es un proceso de suma importancia dentro de una
organizacion, ya que desde la gerencia se invierte gran cantidad de recursos econémicos y
tiempo en la busqueda de trabajadores que posean las capacidades y habilidades
requeridas para ocupar un determinado puesto de trabajo.

La evolucién, el crecimiento de la empresa y la consecucion de los objetivos, se
encuentran estrechamente relacionado con las cualidades, conocimientos, habilidades o
experiencia que tengan los trabajadores. Por lo tanto, es fundamental que, para tener éxito
en el proceso de seleccion e ingreso de personal, se respeten minuciosamente todas y
cada una de sus etapas.

11.2 Desarrollo

a. Deteccién de necesidades:

Lo primero que hay que establecer es qué puestos hay que cubrir dentro de la empresa. Es
fundamental conocer cuéles son las necesidades que posee la empresa en materia de
personal. Saber cuéles son los defectos que posee nuestro sistema de trabajo, si nos
hacen falta uno o varios trabajadores, o si, por el contrario, podemos suplir algun vacio con
nuestros propios trabajadores.

b. Definicién del perfil del candidato

En segundo lugar, otro paso para hacer un proceso de seleccion de personal es decidir las
cualidades que ha de cumplir el candidato. Cuando se haya diagnosticado cuales son las
necesidades, se debe decidir cuél es el candidato ideal que a la empresa le gustaria
encontrar para ese puesto. Se debe establecer qué actividades debera realizar, qué
conocimientos técnicos ha de tener, experiencia, valores, capacidad de trabajo en equipo y
trabajo bajo presion, niveles de estudio, etc.

c. Convocatoria o0 busqueda

En esta fase se debe buscar o realizar una convocatoria para que se presenten los
posibles candidatos que cumplan con los requisitos que se han establecido en las etapas
anteriores. Se recolectara curriculum vitae de cada postulante. Para la convocatoria existen
las fuentes de reclutamiento que pueden ser internas, externas o mixtas.

Las fuentes internas son aquellas en las que la basqueda se personal se realiza dentro de
la organizacion, se reubica al personal ya contratado para cubrir algan otro puesto de

trabajo.



Las fuentes externas son aquellas en las que se busca cubrir el puesto de trabajo con
postulantes externos a la organizacion, algunas de las mas destacadas son: solicitud de
empleo mediante medios de difusién, base de datos, sindicatos, consultores publicas y
privadas, recomendaciones de empleados, etc.

Las fuentes mixtas son aquellas en las que se combina las fuentes internas y las externa.
La empresa abre la posibilidad de que un empleado recomiende a otro, asi como también
habilita la recepcion de curriculums de trabajadores sin ningun vinculo con la organizacion.

d. Preseleccién

Una vez recibida la informacién de los candidatos, es recomendable realizar una primera
seleccion. De esta forma el proceso sera menos largo. La manera mas comuin es
basandose en el curriculum de los candidatos. Se suele tener en cuenta si la formacion es
la indicada al puesto que se ofrece.

e. Seleccién

Los candidatos preseleccionados pasan a la siguiente fase del proceso de seleccion. Es
recomendable que la persona encargada del departamento de Recursos Humanos, realice
una primera entrevista de trabajo con el postulante. La entrevista puede ser presencial o
virtual. La entrevista supone una primera toma de contacto, para después realizar las
distintas pruebas necesarias como test psicotécnicos, pruebas profesionales, pruebas
fisicas, etc. La eleccion de una u otra dependera del puesto de trabajo que se pretenda
cubrir. Finalmente, se realiza una entrevista de trabajo en profundidad a aquellos
candidatos que hayan superado las distintas pruebas. Normalmente, en esta etapa se
suele preguntar al candidato sobre su disponibilidad, motivacién y confirmar los datos
facilitados por medio del curriculum vitae.

f. Informe de candidatos

En esta etapa se recopilan los datos de cada uno de los postulantes y se realiza un informe
con los pros y los contras de cada uno de ellos. De este modo, sera mas facil elegir en
base a un criterio de talento.

g. Toma de decisiones

Es la etapa mas critica del proceso, en la cual se debe elegir al candidato que mas se
ajuste al perfil que la empresa busca.

h. Examen preocupacional

Los exdmenes preocupacionales tienen como propadsito determinar si el postulante es apto,
segun sus condiciones psicofisicas, para las actividades que se le requeriran en el trabajo.

Sirven para detectar patologias preexistentes y evaluar en funcion de ellas, la ubicacién del



postulante en puestos de trabajo, teniendo en cuenta los agentes de riesgo presentes. La
realizacion de los exdmenes preocupacionales es obligatoria y debe efectuarse de manera
previa al inicio de la relacion laboral.

i. Contratacion

En la etapa de contratacion se firma el contrato con la persona seleccionada. En él se
determinaran todas las condiciones: cargo que ocupara en la empresa, funciones a
realizar, remuneracion, tiempo que trabajara en la compafiia, etc.

i. Incorporacion al puesto

Uno de los ultimos pasos del proceso, es la incorporacion del candidato al puesto de
trabajo. En esta etapa, el encargado general de la empresa y el responsable de Higiene y
Seguridad, deben acompafar al nuevo trabajador para realizarle la primera induccion y
capacitacion inicial.

k. Formacién

La empresa debe procurar que el nuevo integrante se adapte lo antes posible a las tareas
a realizar. Para ello, es necesario realizar algun proceso de formacion empresarial, con el
objeto de que conozca metodologias de trabajo de la empresa, herramientas que se
utilizan, o cualquier tipo de informacion que el empleado desconozca y precise para su
puesto de trabajo. Principalmente capacitarlo sobre los riesgos especificos presentes en el
puesto de trabajo.

|. Sequimiento

Por ultimo, la fase de seguimiento en el proceso de seleccion de personal, es conveniente
realizarla a medio y a largo plazo. Por medio de las encuestas se puede determinar el
grado de satisfaccion de los trabajadores con la empresa y viceversa.

m. Periodo de prueba

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado, excepto el referido en el articulo 96, se
entendera celebrado a prueba durante os primeros 3 meses de vigencia. Cualquiera de las
partes podra extinguir la relacion durante ese lapso sin expresion de causa, sin derecho a
indemnizacién con motivo de la extincion, pero con obligacion de preavisar segun lo

establecido en los articulos 231 y 232.



11.3 Conclusion

En esta etapa del proyecto, se recomienda una serie de pasos a seguir para el proceso de
seleccion e ingreso del personal, dada la importancia de dicho proceso, se considera
fundamental su aplicacion para que la empresa disponga de personal calificado. Cabe
destacar que los trabajadores de una empresa, son un recurso que ayudan a la
consecucion de los objetivos trazados.

12. Capacitacion en materia de Sequridad e Higiene en el trabajo

12.1 Introduccién

Capacitar es brindar herramientas para un mejor desempefio de las actividades en
desarrollo. En el caso de ambitos de trabajo especificos, la capacitacion debe pensarse
también como un proceso de formacion continua y un derecho de acceso a la informacion
necesaria para el mejor desemperio de las actividades. Asimismo, constituye un eslabén
mas en la formacion de formadores, es decir, de personal capacitado para evaluar nuevos
peligros y coordinar una gestion compartida del riesgo laboral. Capacitar no es solamente
actualizar los conocimientos del personal, sino también incluir a los trabajadores en
actividades participativas que les permitan debatir, tomar conciencia y reflexionar acerca
de las condiciones y medio ambiente de trabajo, y asi, desarrollar medidas preventivas
adecuadas para disminuir los riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

En la presente etapa del proyecto, se confecciona y propone a la empresa Cappelletti
Agronegocios SRL, un plan anual de capacitaciones en materia de Higiene y Seguridad en
el trabajo.

12.2 Objetivos

e Motivar a todo el personal a crear toma de conciencia sobre la prevencién de
riesgos laborales.

e Lograr una actitud proactiva en materia de prevencion en los trabajadores para
favorecer la no ocurrencia de accidentes laborales.

e Cumplir con la normativa vigente.

e Brindar herramientas a los trabajadores para que sepan identificar los peligros
presentes en el ambito laboral.

e Incentivar al personal al uso correcto de los elementos de proteccion personal

acordes a los riesgos especificos de cada tarea.



12.3 Desarrollo

12.3.1 Temas de capacitaciones

Tema 1: Induccion a la seguridad:

Orden y limpieza.

Elementos de proteccién personal.

Objetivos de la Higiene y Seguridad.

Eje de la de Higiene y Seguridad: prevencion, proteccion y mitigacion.
Identificacion de peligros.

Derechos del trabajador.

Tema 2: Accidentes de trabajo

Factor humano, factor ambiental y factor material.
Acto inseguro, condicion insegura.

Incidente.

Causas de accidentes de trabajo.

Medidas preventivas, uso de elementos de proteccién adecuados.

Tema 3: Enfermedades profesionales

Exposicion a los agentes de riesgos.
Factores causantes de enfermedades profesionales.

Medidas preventivas, uso de elementos de proteccién personal.

Tema 4: Elementos de proteccién personal:

Uso y conservacion de elementos de proteccion personal.

Uso obligatorio de elementos de proteccion personal.

Derechos y obligaciones del trabajador.

Registro de entrega de elementos de proteccion personal Res. SRT 299/11.

Elementos de proteccion personal especifico para cada tarea.

Tema 5: Riesqo eléctrico:

Protecciones eléctricas.

Tipos de contactos eléctricos (contacto directo, indirecto y arco eléctrico).

Tipos de elementos de proteccion personal dieléctricos.

Puesta a tierra, continuidad de las masas y velocidad de disparo de los disyuntores
diferenciales.

Distancias de seguridad.

Senalizacion.



e Medidas preventivas, uso de elementos de proteccién adecuados.

Tema 6: Riesgo mecanico / Deteccion de fallas

e Uso de herramientas y maguinas manuales.

Protecciones en partes moviles (poleas, cadenas, engranajes).

Identificacion de riesgo mecanico.

Golpes, cortes, proyeccion de particulas y choques contra objetos méviles.

Medidas preventivas, uso de elementos de proteccion adecuados.
Tema 7: Riesgo biolégico

e Z0ONOSIS.

Contactos con fluidos de los animales.

Higiene personal.

Desinfeccion de lugares de trabajo.

Eliminacion de animales muertos.

Manejo de residuos.

Medidas preventivas, uso de elementos de proteccion personal.

Tema 8 Riesqo fisico

e Niveles de ruido permitidos.

e Definicion de ruido.

e Seiializacion en sectores de ruido.

e Medidas preventivas, uso de elementos de proteccién personal.

Tema 9: Riesqo ergondmico

e Transporte y levantamiento de cargas.
e Movimientos repetitivos.

Posturas forzadas.

Rotacién y descanso.

Trastornos musculoesqueléticos.

Medidas preventivas.
Tema 10: Accidente in itinere

e Accidente in itinere, definicion.
e Trayectos.
e Manejo defensivo.

e Procedimiento para la denuncia de accidente in itinere.



Tema 11: Plan de emergencias - Proteccidon contra incendios

e Tipos de fuegos.

e Uso de extintores portétiles.

Tetraedro de fuego.

Tipos de extintores.

El proceso de la combustién.
Tema 12: Rescate y primeros auxilios

e Reanimacién cardiopulmonar.

e Primeras acciones en caso de accidentes.

e Actuacion frente a situaciones de emergencia.

e Maniobras de seguridad, traslado de victimas.
12.3.2 Cronograma anual de capacitaciones

A continuacioén, se adjunta el cronograma anual de capacitaciones para el afio 2023.
Ademas de respetar el orden del cronograma, se bridara capacitaciones siempre que se
considere necesario, ya sea por identificacion de nuevos peligros, modificacion de las
tareas, actos inseguros, ingreso de personal nuevo, requerimientos del encargado general
o gerencia y en toda aquella situacion no habitual que amerite reforzar los conocimientos
de los trabajadores. Es importante destacar que la capacitacion es un derecho y una
obligacion del trabajador, por lo tanto, la empresa debera darle la importancia que amerita
y el trabajador deberé tener la predisposicion de asistir para poder llevarlas a cabo segun
lo establece el cronograma.

12.3.3 Alcance

Las capacitaciones seran dictadas para operarios, mandos medios y mandos altos de la
organizacion. Se considera de suma importancia que los mandos medios y altos asistan a
las capacitaciones ya que, de las decisiones de ellos depende el correcto funcionamiento
de la empresa. Ademas, son quienes deciden sobre las inversiones en recursos necesarios
para la seguridad de los operarios, por lo tanto, no deben estar ajenos a los riesgos que se

exponen los trabajadores.



Cronograma anual de capacitaciones afio 2023

Temas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov

Dic

Induccion a la

seguridad

Accidentes de trabajo

Enfermedades

profesionales

Elementos de

proteccion personal

Riesgo eléctrico

Riesgo mecéanico

Deteccion de fallas

Riesgo biolégico

Riesgo fisico

Riesgo ergonémico

Accidente in itinere

Plan de emergencias
Proteccion contra

incendios

Rescate

Primeros auxilios

Cuadro 12.1: cronograma de capacitaciones

12.3.4 Metodologia

Las capacitaciones se dictaran principalmente de manera verbal por el responsable de

Higiene y Seguridad de la empresa, se entregara material didactico para facilitar la
comprension de la tematica. En los temas que requieran una mayor profundidad de

abordaje, la capacitacion se brindara de manera verbal exponiendo material explicativo por




medio de un proyector para que los asistentes puedan visualizar y tener una nocion real y
explicita de la tematica que se esté desarrollando.
12.3.5 Material utilizado

e Tripticos sobre la temética que se aborde.

e Lapiceras y papel para los asistentes.

e Proyector que utilizara el profesional a cargo de la capacitacion.
e Afiches de la ART con contenido explicativo.

e Notebook.

e Pizarray tiza.

e Registro de asistencia a la capacitacion.

12.3.6 Evaluacion

El fin de proveer lapiceras y papel a los asistentes de las capacitaciones, es que anoten las
dudas que vayan surgiendo durante el desarrollo del curso, de manera que al finalizar se
pueda abrir un espacio destinado a la aclaracion de los temas que no hayan sido
comprendidos en su totalidad. Ademas, se entregara una breve evaluacion de 10
preguntas con contenido basico sobre el tema abordado, que deberan responder con
verdadero o falso.

12.4 Conclusiéon

En el apartado de capacitaciones en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo, se
confecciono6 un cronograma anual y se detallé la metodologia a utilizar para su
implementacion. El mismo fue confeccionado segun la normativa vigente y teniendo en
cuenta los riesgos especificos a los que se exponen los trabajadores en Cappelletti
Agronegocios SRL, de manera que, mediante la asistencia a las capacitaciones, el
personal adquiera los conocimientos necesarios para disminuir la probabilidad de

ocurrencia de un accidente y el desarrollo de enfermedades personales.

13. Inspecciones de sequridad

13.1 Introduccién

Las auditorias o inspecciones de seguridad, son una herramienta fundamental para la
identificacion de peligros, riesgos presentes, riesgos potenciales, actos inseguros,
condiciones inseguras y demas factores que pudiesen atentar contra la salud e integridad

fisica de los trabajadores, instalaciones y/o medio ambiente.



13.2 Objetivos

e Detectar las desviaciones del sistema de gestién de prevencion de riesgos
laborales, con el fin de poder establecer las acciones correctivas que se consideren
adecuadas.

e Asesorar en materia de Higiene y Seguridad.

e Lograr el cumplimiento de la normativa legal vigente.

e Mantener registros sobre las condiciones de Higiene y Seguridad de la empresa.

e Detectar posibilidades de mejora dentro de la organizacion en relacion a los riesgos
laborales.

13.3 Desarrollo

13.3.1 Fases de la auditoria

Planificacion

Las auditorias se realizaran de manera semanal en condiciones normales, y se efectuaran
las adicionales que sean necesarias cuando la gerencia lo solicite, ya sea por situaciones
de riesgos inminentes, verificacion en tareas nuevas, equipos y/o nuevas herramientas con
alto nivel de riesgo, etc. Seran coordinadas con el encargado general de la empresa quien
sera el responsable de firmar el informe para ser guardado en el legajo técnico.

Desarrollo y metodologia

Se utilizara una lista de chequeo general sobre las condiciones establecidas en el Decreto
617/97, con el objetivo de hacer un diagndstico de todo el establecimiento. Ademas, de
manera mensual se realizaran relevamientos a condiciones y elementos especificos, con
listas de chequeo que contemplaran cada elemento operativo de la
condicién/situacion/maquina, etc., auditada, a fin de obtener un panorama més profundo
sobre cada situacion en particular. Las listas de chequeo especificas seran de:

e Tableros eléctricos.

e Extintores portatiles.

e Magquinas y herramientas.

e Vehiculos.

e Botiquin de primeros auxilios.

e Elementos de proteccion personal.

e Luminarias y salidas de emergencia.

e Senalizacion.



Informe de auditoria

Al finalizar la auditoria, se realizara el informe semanal, en el cual estaran detallados los
incumplimientos relevados, el riesgo al que se expone el trabajador, la medida correctiva
correspondiente y suspension de las tareas cuando el riesgo sea intolerable. El informe
fisico quedara adjuntado en el legajo técnico. Ademas, se enviara via correo eléctrico al
gerente de la empresa un informe digital que contenga los desvios con sus respectivas
fotos y las medidas correctivas. De esta manera, la gerencia y el encargado general
estaran informados sobre los incumplimientos relevados en la auditoria y las medidas que
deberan adoptar para corregir dichas desviaciones. El encargado general sera el
responsable de trasmitir a los operarios sobre las condiciones a adecuar, mientras que la
gerencia de la empresa tendra la responsabilidad de poner a disposicion los recursos
necesarios para cumplimentar con los requerimientos de las auditorias.

13.4 Conclusiéon

En esta etapa del proyecto, se desarrolla un documento con informacién sobre la
planificacion y desarrollo de los informes de las auditorias. Se reitera que las mismas son
de suma importancia, ya que ayudan a identificar los peligros existentes en la empresa
antes gque se produzca un accidente. Por lo que se sugiere que la direccion asuma la
responsabilidad pertinente en cuanto a la predisposicion para que el profesional de
Seguridad e Higiene las pueda llevar a cabo sin impedimentos.

14. Investigacion de siniestros laborales

14.1 Introduccidén

La investigacion de siniestros laborales es la determinacion de todos los eventos que
condujeron al accidente, incluyendo la comprension de la relacion causal entre eventos. Es
una herramienta singular en el ambito de la Higiene y Seguridad en el trabajo, basada en
aprender de la experiencia para prevenir riesgos similares, siendo una técnica preventiva
utilizada para el andlisis en profundidad de un accidente de trabajo acaecido, a fin de
conocer el desarrollo de los acontecimientos, determinar el porqué de lo sucedido e
implantar las medidas correctivas para eliminar las causas y asi evitar que situaciones
similares vuelvan a ocurrir.

En la investigacion de accidentes se van a determinar una serie de hechos que han
conducido a que se produzcan. Al eliminar estos hechos, no solamente se evitara el mismo
accidente, sino aquellos otros en los que podrian intervenir cada uno de los hechos antes

mencionados.



La investigacién de accidentes es, por tanto, una técnica reactiva de prevencion, que
estudia y analiza un accidente que ha ocurrido, para determinar las causas que han
ocasionado que se produzca. Todo sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales
debe prever la existencia de los accidentes, como manifestacion de un fallo en la adopcion
de las adecuadas medidas preventivas. Asi, cuando se haya producido un dafio para la
salud de los trabajadores, se debera llevar a cabo una investigacion al respecto, con el fin
de detectar las causas de los hechos.

14.2 Objetivos

e |dentificar errores u omisiones en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

e Contribuir a la no materializacién de accidentes potenciales.

e Identificar causas para eliminarlas y evitar repeticiébn del mismo accidente o
similares.

e Contribuir a la experiencia para mejorar la prevencion laboral.

e Disefar, implementar y mantener medidas correctivas.

e |dentificar nuevos peligros.

14.3 Desarrollo

14.3.1 Método del arbol de causas

La investigacion de los siniestros laborales en Cappelletti Agronegocios SRL, se realizara a
través del método del arbol de causas como sugiere a SRT. A continuacion, se describe el
proceso.

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes de
trabajo basada en el analisis retrospectivo de las causas. A partir de un accidente ya
sucedido, el arbol causal representa de forma gréfica la secuencia de causas que han
determinado que éste se produzca. El analisis de cada una de las causas identificadas en
el arbol, permitira poner en marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

Es una herramienta util para el estudio en profundidad de los accidentes ya que nos ofrece
una vision completa del mismo. Esta disefiado para ser elaborado en equipo con la
participacion efectiva del personal en las diferentes etapas del analisis del accidente,
convirtiéndose con ello también en un medio de comunicacion entre los diferentes actores
gue intervienen en el proceso, empezando por el trabajador accidentado y pasando por los
delegados de prevencion, trabajadores designados, mandos intermedios, técnicos de los

servicios de prevencion e inspectores de trabajo.



El método del arbol de causas permite por una parte recopilar toda la informacién en torno
a un suceso y presentarla de forma clara, y por otra, mediante el andlisis de la informacién
obtenida, se identifican las principales medidas a tener en cuenta para evitar la repeticion
del suceso.

El estudio de os incidentes ocurridos en la empresa mediante la técnica del método del
arbol de causas, permitira determinar los factores estrechamente relacionados con la
produccion de este incidente y que pueden estar presentes en el desencadenamiento de
un futuro accidente de mayor gravedad. Interviniendo sobre estos factores con medidas
oportunas estaremos evitando la aparicion de accidentes.

Etapas de ejecucion

Primera etapa: recolecciéon de la informacion

Es el punto de partida para una buena investigacion de accidentes. Si la informacion no es
buena todo lo que venga a continuacién no servira para el objetivo que se persigue.
Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y que
permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo. Para la recoleccion de datos de
forma correcta se debe seguir la siguiente metodologia en recoleccién de informacion:

e ¢Cuando?

e ;DbONde?

e ¢ Por quién?

e (;/COmMoO?
Se debe evitar la busqueda de culpables, se buscan causas y no responsables. Los
hechos recolectados deben ser concretos y objetivos, no interpretaciones o juicios de valor.
Se deben anotar los hechos permanentes que participaron en la generacion del accidente
entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos. Se iniciara desde la lesion
del trabajador, remontandose lo mas lejos posible para lograr obtener mayor cantidad de
hechos.

Toma de datos

La recoleccion de informacion se realizara en primer lugar de manera independiente y, una
vez analizada la informacion de los testigos y la recabada por el investigador, se realizara
la entrevista conjunta. Se evitaran preguntas que fuercen la respuesta, impliquen
cumplimiento de la normativa e induzcan a la justificacion.

Guia de observaciéon




Para facilitar la recoleccion de esta informacion se utilizara un cuadro de observaciéon que
descompone la situacion de trabajo en ocho elementos: lugar de trabajo, momento, tarea,
maquinas y equipos, individuo, ambiente fisico y organizacion. Nos interesa saber qué
hacia el trabajador antes y en el momento del accidente y como lo hacia.

Cronologia de la recoleccion

Desde el punto de vista de la seguridad algunos hechos lejanos con respecto a la
produccion de la lesién, pueden ser de igual interés que los proximos. Siempre debe haber
interés por proseguir la investigacion y lograr el maximo posible de datos.

Tamaio de la unidad de informacién

Hay que tener en cuenta que el tamafio de la unidad de informacion no sea grande. No se
han de redactar hechos que contengan mucha informacion junta, es preferible tres hechos
ante la misma situacion que uno solo. Esto proporciona mejores légicas en los
encadenamientos del arbol.

Sequnda etapa: construccion del arbol

En ésta fase, se persigue evidenciar de forma grafica as relaciones entre los hechos que
han contribuido a la produccion del accidente, para ello sera necesario relacionar de
manera légica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que su
encadenamiento a partir del dltimo suceso, la lesion, nos vaya dando la secuencia real de
como han ocurrido las cosas. El arbol se confeccionara siempre de derecha a izquierda, de
modo que una vez finalizado pueda ser leido de forma cronolégica. Se utilizara el siguiente

codigo grafico:

Hecho

Hecho permanente

.o

Vinculacion

------- > Vinculacion aparente
A partir del Ultimo suceso, se a remontando sistematicamente hecho tras hecho mediante
la formulacién de las siguientes preguntas:
1. ¢Cual es el Gltimo hecho?
2. ¢Qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?

3. ¢Fue necesario algun otro hecho mas?



La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion légica de
encadenamiento, conjuncion o disyuncion.

Encadenamiento o cadena

Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su relacion es tal que
sin este hecho la causa no se hubiera producido. Se representa de esta manera:

B —— @A

Lluvia ——» Suelo humedo

Conjuncion

El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada uno de estos hechos es necesario
para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente por si solo para causarlo.

Solo la presencia conjunta de ambos hechos desencadena (A).

(B)

—(A)
(C) —
Disyuncién
Dos 0 mas hechos tiene una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente para que se

produzcan (A) y (B).

(A)
€ ——
(B)
(A) y (B) son hechos independientes, no estan directamente relacionados entre si; para
gue se produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y a la inversa.

Hechos independientes

También puede darse el caso de que no exista ninguna relacion entre dos hechos, es decir
gue sean hechos independientes.

(A)

(B)

Administraciéon de la informacién

Tras la recoleccién de la informacién y la posterior construccién del arbol de causas se
procedera a la explotacion de los datos. Los datos procedentes del arbol de causas se

pueden explotar interviniendo en dos niveles:



e Elaborando una serie de medidas correctivas: buscan prevenir de manera inmediata
y directa las causas que han provocado el accidente.

e Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de todas
las situaciones de trabajo de la empresa.

Elaboracion de las medidas preventivas

e La medida preventiva ha de ser estable en el tiempo.

e La medida no debe introducir un coste suplementario al trabajador, es decir, no
debe introducir una operacion suplementaria en el proceso.

e La medida no debe producir efectos nefastos en otros puestos.

Factor potencial de accidente

Los factores potenciales de accidente son aquellos que, habiendo causado el accidente
gue estamos investigando también podrian producir accidentes en otros puestos de
trabajo.

El factor potencial de accidente, debe ser lo suficientemente amplio como para no abarcar
solo al accidente investigado pero lo suficientemente concreto como para no abarcar la
generalidad de los puestos de trabajo.

La formulacion de un factor potencial de accidente debe permitir reconocerlo antes de que
ocurra el accidente, incluso cuando esta bajo diferentes apariencias de las que habia en
las situaciones de trabajo donde se produjo el accidente.

Tras la construccién del arbol de causas, se registraran los FPA con una ficha como la

siguiente:

Accidente N.°

Factores del accidente Medidas correctivas Factores potenciales de

accidentes

Cuadro 14.1: accidentes y medidas correctivas



Control y sequimiento de las medidas preventivas

Una vez registrados todos los FPA y sus correspondientes medidas preventivas, se
realizara el control y seguimiento de las mismas con el fin de que con el transcurso del

tiempo sigan ejerciendo su papel. A continuacion, se adjunta la ficha a utilizar:

Registro y almacenamiento Control

Medidas Medidas Puesto, | Plazo de Responsable | Costo | Fecha | Aplicacion | Razones

adoptadas | propuestas | equipo | realizaciéon de la no

Si No | aplicacion

Cuadro 14.2: control y seguimiento de medidas preventivas

14.4 Andlisis de accidente

Se realiza la investigacién de un accidente producido en la empresa.

El dia 15 de enero de 2023, a las 10:00 am, el encargado de mantenimiento Sergio
Gomez, se encontraba realizando tareas de cortes de alambre en el interior del galpon
para sectorizar un corral. Para dicha tarea se utiliza una mesa de apoyo, alambre y una
pinza manual. El trabajador no utilizaba guantes al momento de la tarea, la mesa no era la
adecuada debido a que no contaba con una prensa que sostenga el material a cortar.

El trabajador intentaba sujetar el alambre y a la vez hacer fuerza para el corte con la pinza,
lo que termina provocando que la mano con la que sujetaba el alambre se deslice y reciba
un corte en el dedo pulgar con la pinza. Al momento del accidente, el encargado general
no se encontraba en el galpon.

Recoleccidn de datos

1. Corte en el dedo.

Acciona la pinza.

Se desliza la mano.

Realiza fuerza para sujetar el alambre.

No utiliza guantes.

No utiliza elemento de sujecion adecuado.

Falta de capacitacion.

© N o o s~ D

Falta de supervision.




14.5 Construccion del arbol

Cuadro 14.3: arbol de causas

Accidente N.°

Factores del accidente

Medidas correctivas

Factores potenciales de

accidentes

-No utiliza guantes.

-Mesa inadecuada.

-Ausencia del supervisor.

-Utilizar guantes para tareas
de corte con pinzas.
-Utilizar prensa para sujetar
materiales a cortar.
-Supervisar tareas con

riesgos de cortes.

- Falta capacitacion en
correcto uso de EPP.
-Falta procedimiento de
trabajo.

Cuadro 14.3: accidentes y medidas correctivas




14.6 Conclusion

Mediante la correcta aplicacion del método establecido para la investigacion de accidentes
laborales, la empresa podré adquirir una herramienta que permitird identificar los factores
gue llevaron a la ocurrencia del accidente y los factores potenciales de accidentes. Se
desarroll6 la investigacion de un siniestro ocurrido en el mes de enero. La documentacion
se adjunto al legajo técnico y se espera que la empresa apruebe la metodologia propuesta
para la investigacion de accidentes laborales.

15. Estadisticas de siniestros laborales

15.1 Introduccién

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan, se permite expresar en
cifras relativas las caracteristicas de la accidentabilidad de la empresa, o de las secciones
de la misma, facilitando por lo general unos valores Utiles a nivel comparativo.

El analisis estadistico de los accidentes laborales, es una herramienta muy importante, ya
gue a través de ella se logran obtener datos para determinar si las medidas preventivas
adoptadas en la empresa son efectivas.

15.2 Objetivos

e I|dentificar, evaluar, eliminar o controlar las causas de los accidentes de trabajo.

e Proveer datos importantes para la confeccion de medidas preventivas.

e Comparar periodos determinados y evaluar las medidas implantadas y la relacion
con los datos obtenidos.

15.3 Desarrollo

indice de frecuencia

Deben computarse las horas de trabajo reales, descontando toda ausencia en el trabajo

por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad o accidente, etc.

indice de frecuencia = N.° accidentes / N.° horas trabajadas x 1.000.000

indice de gravedad

Representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas. Se calcula

mediante la siguiente expresion:

indice de gravedad = N.° jornadas perdidas / N.° horas trabajadas x 1.000




indice de incidencia

Representa el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas expuestas.

indice de incidencia = N.° accidentes x 1.000 / N.° trabajadores

indice de duracién media

Se utiliza para cuantificar el tiempo medio de duracién de las bajas por accidentes.

Duracion media = N.° jornadas perdidas / N.° de accidentes

Para la administracién de los datos referidos a la accidentabilidad en Cappelletti
Agronegocios SRL, se confecciond la siguiente tabla que permite relacionar los indices

estadisticos y tener una vision especifica sobre ellos.

Tabla de siniestralidad del ano 2022

Mes N.° de N.°de |Dias| Horas indice de | indice de | indice de | indice

trabajadores | accidentes | de |trabajadas | frecuencia | gravedad | incidencia de
con baja | baja duracion

media
Ene 10 0 0 1760 0 0 0 0
Feb 10 0 0 1760 0 0 0 0
Mar 10 0 0 1760 0 0 0 0
Abr 10 0 0 1760 0 0 0 0
May 10 0 0 1760 0 0 0 0
Jun 10 0 0 1760 0 0 0 0
Jul 9 1 7 1704 586,8 4,11 1111 7
Ago 10 0 0 1760 0 0 0 0
Sep 10 0 0 1760 0 0 0 0
Oct 10 0 0 1760 0 0 0 0
Nov 8 2 14 1648 1213,6 8,5 250 7
Dic 9 1 14 1704 586,8 4,11 1111 14
TOTAL 116 4 28 20896 2387,2 16,7 472,2 28

Cuadro 15.1: tabla de siniestralidad 2022




15.4 Conclusion

A partir del analisis estadistico realizado se puede concluir que:

indice de frecuencia: durante el afio 2022, cada 1.000.000 horas trabajadas, se producen

2387,2 accidentes con baja.

indice de gravedad: durante el afio 2022, se perdieron 16,7 jornadas por accidentes con

baja cada 1000 horas trabajadas.

indice de incidencia: durante el afio 2022, ocurrieron 472,2 accidentes por cada 1000

personas expuestas.

indice de duracién media: durante el 2022, por cada accidente con baja, se perdieron 28

jornadas de trabajo.

16. Elaboracion de normas de sequridad

16.1 Introduccién

Las normas de seguridad van dirigidas a prevenir directamente los riesgos que pueden
provocar accidentes de trabajo, interpretando y adaptando a cada necesidad las
disposiciones y medidas que contienen la reglamentacion oficial.

Son directrices, érdenes, instrucciones y consignas, que instruyen al personal que trabajan
en la empresa sobre los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de una actividad
y la forma de prevenirlos mediante actuaciones seguras.

Se puede definir también la norma de seguridad como la regla que resulta necesario
promulgar y difundir con la anticipacién adecuada y que debe seguirse para evitar los
dafios que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo.

Las normas no deben sustituir a otras medidas preventivas prioritarias para eliminar
riesgos en las instalaciones, debiendo tener en tal sentido un caracter complementario.
16.2 Objetivo

El principal objetivo de las siguientes normas de seguridad es:

e Contribuir mediante la implementacion obligatoria de las normas de seguridad a la
prevencion de accidentes de trabajo y el desarrollo de enfermedades profesionales.

16.3 Desarrollo

16.3.1 Elementos de proteccion personal

Introduccion
La presente norma de seguridad se confecciond con el objetivo de brindar la informacién
necesaria a los trabajadores sobre el uso correcto de elementos de proteccién personal

adecuado segun el agente de riesgo al que se exponen. Se detallaron los elementos de



proteccion personal que son de uso obligatorio considerando los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de la empresa.

Definicién

Los elementos de proteccidn personal, son todos aquellos accesorios y vestimentas que
debe emplear el trabajador para protegerse contra posibles lesiones o contaminantes
durante la realizacién de su tarea habitual. Son elementos de barrera que se interponen
entre la persona y el riesgo cuando no se puede evitar tal exposicion.

Alcance

El alcance de la presente norma se extiende a todos las personas que ingresen al
establecimiento de Cappelletti Agronegocios SRL para desarrollar una actividad, esto

incluye personal propio, contratistas y visitas de terceros.

Referencia normativa
Ley 19.587/72, Decreto 351/79, Decreto 617/97, Resolucion SRT 299/11, Ley 24.557/95.

Caracteristicas

Es importante destacar que los elementos de protecciéon personal no eliminan los riesgos,
su funcion preventiva es limitada. Sus caracteristicas son las siguientes:

e Tienen la funcién de minimizar los riesgos a los que esta expuesto el trabajador.

e Su uso es obligatorio.

e Es de uso individual.

e Deben ser apropiados para la tarea que se realiza.

e Se utilizan cuando no se ha podido eliminar el riesgo en su origen, no es posible

colocar una proteccién colectiva y/o existe un riesgo residual.

Elementos de proteccidn personal obligatorios

Ropa de trabajo

e Debe ser de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccién y adecuada
al puesto de trabajo.

e Debe ser ajustada.

e Siempre que las circunstancias lo permitan deberan ser mangas cortas y de ser
mangas largas se ajustaran adecuadamente.

e No debe poseeré bolsillos, botones, cordones, etc., por razones higiénicas y para

evitar enganches.



e Esta prohibido el uso de cadenas, corbatas, anillos, collares o elementos que
pudiesen ocasionar un riesgo adicional.

Calzado de seqguridad

e El calzado de seguridad debe ser con puntera que contenga refuerzo de acero para
evitar posibles traumatismos en los pies.

Proteccién ocular

e Sus armaduras deben ser livianas, indeformables al calor, ininflamables, comodas,
de disefio anatémico y de probada resistencia y eficacia.

e Deben ser de facil limpieza.

e Deben reducir lo menos posible el campo visual.

e Deben proteger contra salpicaduras, proteccion de particulas, radiaciones, vapores,
etc.,

e En caso de pulverizaciones la proteccién ocular debe ser sellada a la cara.

Proteccién auditiva

e Debera utilizarse de manera permanente cuando se conduzcan maquinarias
agricolas.

e Se deben graduar acorde al nivel de ruido medido.

e En otras tareas que el nivel de ruido supere los 85 decibeles también seran de uso
obligatorio.

Guantes

e Los guantes seran los adecuados para los riesgos a prevenir y permitiran la
adecuada movilidad de los miembros superiores.

e Deben ser de cuero para elementos cortantes o punzantes.

e Deben ser de PVC para agresores quimicos.

e Deben ser de descarne para carga y descarga de materiales.

Proteccion respiratoria

e Deben ajustar completamente para evitar filtraciones.

e Se debe vigilar su conservacion y funcionamiento.

e Se limpiaran y desinfectaran después de su empleo, almacenandolos el lugares
limpios y secos.

e Las partes en contacto con la piel deberan ser de un material apropiado para evitar
posibles irritaciones.

e Deberan ser cambiados cuando dificulten la respiracion.



Para la difusidén de la presente norma, se dictara una capacitacion verbal especifica, y se
entregard material didactico a los trabajadores para facilitar la comprension. Al finalizar la
capacitacion, se realizara una serie de preguntas para evaluar el nivel de entendimiento
obtenido.

La constancia de entrega de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal es
obligatoria y debe completarse un formulario por cada trabajador, en el que se registraran
las respectivas entregas de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal.

En el mismo se deben indicar los datos del empleado y de la empresa, como asi también,
los datos de cada EPP entregado por el empleador y su respectiva fecha de entrega. El
formulario debe ser firmado por el empleado cada vez que se le entregue un EPP nuevo.

16.3.2 Orden vy limpieza

Introduccion

En la actividad laboral, para conseguir un grado de seguridad aceptable, es importante
mantener el orden y la limpieza. Son numerosos los accidentes que se producen por
golpes y caidas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, suelos
resbaladizos, materiales colocados fuera de su lugar y acumulaciéon de material sobrante o
de desperdicio.

La presente norma de seguridad tiene como principal objetivo lograr un establecimiento en
optimas condiciones de orden y limpieza.

Alcance

El alcance de la presente norma se extiende a todos las personas que ingresen al
establecimiento de Cappelletti Agronegocios SRL para desarrollar una actividad, esto
incluye personal propio, contratistas y visitas de terceros.

Referencia normativa

Ley 19.587/72, Decreto 351/79, Decreto 617/97,

Actuaciones

Las actuaciones a realizar para la consecucion de los objetivos de mantener la empresa
ordenada y limpia, se estructuran en las siguientes etapas:

Eliminar lo innecesario y clasificar lo til

Es fundamental determinar los elementos necesarios para las operaciones de produccién a
realizar, lo que correlativamente va a permitir retirar del entorno de trabajo aquellos
elementos innecesarios. Una vez terminada esta etapa, se debera clasificar lo util segun su

grado de necesidad. Dos parametros importantes son:



e La frecuencia con que se necesita el elemento. Esto permitira mantenerlo cerca o
lejos del area de trabajo.

e La cantidad de elemento necesaria para el trabajo. Esto permitird almacenar fuera
del entorno de trabajo el excedente.

Acondicionar los medios para guardar v localizar el material

Para una correcta eleccion de la localizacién mas apropiada de los distintos elementos de
trabajo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Frecuencia de uso, colocando cerca del lugar de trabajo los elementos mas usados
y lejos del entorno de trabajo los utilizados ocasionalmente.
e Almacenar juntos los elementos que se usan juntos.
e Los lugares de almacenamiento de herramientas deben ser més grandes que las
herramientas.
e Almacenar elementos y herramientas de acuerdo a su funcion.

Evitar ensuciar vy limpiar ensequida

e Mantener los lugares de trabajo limpios y ordenados con el fin de un mejor
aprovechamiento del espacio, una mejora en la eficacia y seguridad en el trabajo.

e Responsabilizar a todos los trabajadores a mantener limpio y ordenado su entorno
de trabajo.

e El encargado general sera responsable de transmitir a los trabajadores las normas
de orden y limpieza que deben cumplir y fomentar habitos de trabajo en tal sentido.

Crear vy consolidad habitos de trabajo encaminados a favorecer el orden v la limpieza

Para convertir en habitos la organizacion, el orden y la limpieza e implantar una disciplina
de trabajo es necesario:
e El apoyo firme de una direccion visiblemente involucrada y comprometida en la
consecucion de los objetivos.
e Asignacion clara de las tareas a realizar y responsabilizacion del mantenimiento del
orden y la limpieza.
e Considerar a las tareas de orden y limpieza como tareas ordinarias integradas al
flujo de trabajo normal.
Para la difusién de la presente norma, se dictara una capacitacion verbal especifica, y se
entregard material didactico a los trabajadores para facilitar la comprension. Al finalizar la
capacitacion, se realizara una serie de preguntas para evaluar el nivel de entendimiento

obtenido.



16.4 Conclusion

Para el desarrollo de las normas de seguridad, se consider6 los desvios mas frecuentes
observados en las auditorias, de manera que mediante el apoyo de la direccién se puedan
implementar dichas normas y disminuir la probabilidad de accidentes de trabajo.

17. Prevencién de siniestros en la via publica (accidentes in itinere)

17.1 Introduccidn

Se denomina accidente in itinere al accidente ocurrido a un trabajador cuando el mismo se
produce durante el desplazamiento desde su lugar de trabajo hasta su domicilio, y
viceversa. Tiene como condicion de exigencia que el trabajador accidentado no haya
interrumpido el recorrido o trayecto por alguna causa ajena al trabajo.

Es igual en cuanto a sus consecuencias legales a un accidente acontecido en el lugar de
trabajo, y esto es asi ya que la necesidad de trasladarse del trabajador, no es otra que la
de prestar sus servicios remunerados, o regresar a su hogar luego de la jornada laboral.
Para calificar el infortunio sufrido por el trabajador en el camino a su casa o al trabajo, se
tienen en cuenta los horarios de ingreso y egreso, el camino mas corto y directo, y que no
se haya interrumpido el recorrido obligado.

El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta 'y
dos horas ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no conviviente,
debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro de los
tres dias habiles de requerido.

17.2 Desarrollo

17.2.1 Causas de accidentes in itinere

Las causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere son las siguientes:

e Exceso de velocidad.

e Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

e No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo precede
en el camino.

e Conducir un vehiculo con fallas mecéanicas o de mantenimiento.

e No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acomparfiante en la
misma.

e No llevar abrochado el cinturon de seguridad.

e Conducir distraido.



No respetar las leyes de transito.

Sin dejar de considerar cualquier complicacion surgida por causas climatolédgicas o por

deficiencias en el trazado de la via.

17.1.2 Medidas preventivas

Recomendaciones para el peatén

Caminar siempre por la vereda y cruzar por la senda peatonal. Evitar cruzar entre
vehiculos estacionados y jamas hacerlo en diagonal o por el cruce de calzadas.
Esperar parado sobre la vereda. El peaton no debe bajar a la calle para tomar un
medio de transporte, obligando asi al chofer a acercar el vehiculo a la acera.

Evitar correr en los dias de lluvia, ser precavido y observar si existe obstaculos en la
vereda que puedan ocasionar un accidente.

Circular con actitud preventiva.

En lo cruces ferroviarios utilizar el dispositivo zigzag.

Recomendaciones para ciclista

Realizar mantenimiento preventivo a la bicicleta.

Todas las bicicletas deben llevar reflectantes, frenos en ambas ruedas, cubiertas
bien infladas y tensién adecuada de la cadena.

Utilizar el casco para ciclista.

Cuando se transporten objetos, llevarlos dentro de la mochila para evitar
desequilibrios.

Circular siempre en la misma direccion del transito por la mano derecha o ciclovia si
hubiese.

Circular con actitud preventiva.

Cuando haya automaviles estacionados, tener cuidado con las puertas que se abren
inesperadamente.

Ser precavido al acercarse a una interseccion.

Utilizar ropa con colores llamativos.

Recomendaciones para motociclistas

Manejar con actitud defensiva.
Anticiparse a las maniobras de terceros.
Utilizar siempre casco de seguridad.

Verificar ruedas bien alineadas y amortiguacion en condiciones.



Verificar el estado de frenos y cubiertas para evitar caidas.

Controlar el correcto funcionamiento de las luces. Es importante llevarlas
encendidas durante el dia y la noche para poder ser vistos. Es fundamental que la
luz de stop funcione correctamente.

Utilizar adecuadamente las luces direccionales para avisar las maniobras a los otros
vehiculos.

Mantener en condiciones los espejos retrovisores.

Aunque se tenga prioridad de paso, no confiarse hasta no estar seguro de que otros
vehiculos no intercederan en la trayectoria propia.

No transitar entre vehiculos.

Recomendaciones para traslado en automovil

Conducir con respeto es fundamental para prevenir todo tipo de accidentes. Por ello, los

conductores deben mostrar consideracion hacia los peatones, ciclistas y motocicletas.

Conducir con cuidado y a baja velocidad cuando haya peatones cerca,
especialmente en las calles comerciales muy concurridas, en areas residenciales,
en proximidades de paradas de colectivos y colegios o al atravesar pequefios
pueblos.

No olvidar que alguien puede aparecer repentinamente, principalmente detras o
delante de vehiculos estacionados.

Hay que ser especialmente prudentes en la conducciéon cuando haya nifios en las
cercanias.

Ante condiciones meteoroldgicas adversas o mal estado del camino, extremar las
medidas de precaucion. Incluso, no descartar detenerse en un lugar seguro hasta
gue mejoren las condiciones.

Utilizar el cinturon de seguridad.

Verificar diariamente el correcto funcionamiento de los frenos, luces, direccion, etc.
Circular por la derecha, respetar la distancia de seguridad con otros vehiculos.
Indicar las maniobras por medio de luces direccionales.

Respetar las sefales de transito.



Recomendaciones para transporte publico

Colectivo
e Mirar atras antes de bajar.
e Descender solamente cuando el vehiculo se encuentre totalmente detenido.
e No saltar, procurar bajar en forma segura.

e Evitar viajar proximo a las puertas.

e No subir ni bajar del taxi en las intersecciones de las calles o cuando el mismo no
esté debidamente estacionado cerca de la vereda.
e No correr para alcanzar un taxi.
e Utilizar el cinturon de seguridad.
Recomendaciones generales comunes a los medios de transporte personal

e Permitir siempre el paso a vehiculos de emergencia que se anuncien con sus
sirenas y balizas ya que tienen prioridad.
e Respetar las sefiales de transito y los limites de velocidad.
e Nunca bajar la atencion en la ciudad. Es un entorno cambiante, el transito es
dinamico y las vias de circulacién también cambian su condicion.
Velocidades méaximas

e En calles 40 km/h.

e En avenidas 60 km/h.
e Enrutas 110 km/h.
e En semi autopistas 120 km/h.
e En autopistas 130 km/h.
e Se deben respetar las prioridades en intersecciones, rotondas, ingreso a autopistas,
etc.
17.3 Conclusién

Estas precauciones son de suma importancia, pero no basta sélo con conocer estas
normas de seguridad. Se requiere ademas de un cambio de actitud, para que tomemos
conciencia de su importancia, para que las respetemos, las cumplamos y las hagamos
cumplir. La seguridad vial es tarea de todos. En esta etapa se confeccioné un listado de
normas basicas de seguridad vial para lograr concientizar a las personas sobre la

importancia de uso prudente de las vias publicas.



18. Planes de emergencia

18.1 Introduccién

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la utilizacion 6ptima
de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las posibles
consecuencias humanas y/o econémicas que pudieran derivarse de la situacion de
emergencia.

18.2 Objetivos

El principal objetivo de la confeccion del presente plan de emergencias es definir las

acciones y procedimientos que deben realizar las personas ante una eventual situacion de
emergencia.
El plan de respuesta de emergencias, debe ser lo suficientemente flexible en su desarrollo
como para hacer frente de forma efectiva a emergencias de diversos tipos y gravedad, lo
gue incluye situaciones que afectan la vida o la salud de las personas. La organizacion
para la respuesta a emergencias esta compuesta por un equipo de personas cuyos
objetivos generales son los siguientes:

e Salvar vidas.

e Proteccion del medio ambiente y propiedad.

e Seguridad del equipo.

e Restablecer las operaciones.
18.3 Desarrollo
18.3.1 Alcance

El presente plan de emergencia afecta a todo el personal propio de la empresa y

eventuales trabajadores contratistas.

18.3.2 Emergencia

Una emergencia es una situacién o accidente que acontece de forma imprevista y puede
afectar a la integridad fisica de las personas, a los bienes y/o al medioambiente, ya sea
individualmente o colectivamente, pudiendo, en ocasiones, llegar a constituir una situacion
de riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica. Las emergencias pueden ser:

Parcial

Es una situacion que no puede ser neutralizada de forma inmediata con los medios
presentes en la zona y requiere la ayuda de medios tanto humanos como materiales mas

especializados y complejos. La evacuacion puede ser Unicamente parcial.



General

Es una situacion que supera la capacidad de actuacion del centro de trabajo, por que hay

gue pedir ayuda externa y evacuar totalmente el centro de trabajo. Es una emergencia de

caracter ordinario, siempre que no tiene una afectacién colectiva. Si no es controlada,

pasara a ser una emergencia extraordinaria.

18.3.3 Clasificacion de eventos

Cortes, quemaduras menores

Cortocircuito, principios de

incendio

Darios edilicios menores

Emergencia médica

Posibles eventos

Emergencia parcial

Se brindan primeros auxilios

Si no se controla pasa a ser fuego

sectorizado

Fuego sectorizado

Emergencia parcial

Ante el riesgo de propagacion pasa a ser

riesgo de fuego generalizado

Darios edilicios

Emergencia parcial

Fuga menor de gas

Riesgo de fuego generalizado

Dafos edilicios mayores

Fuga mayor de gas

Amenaza de explosion

Cuadro 18.1: clasificacion de eventos

18.3.4 Roles de emergencia

Encargado general

Emergencia parcial

e Tomara las decisiones en la emergencia.

En funcion de las caracteristicas de la

pérdida puede pasar a ser fuga mayor

e A partir de la informacion recibida y evaluacion de la misma, actuara como

coordinador general y director de la evacuacion.

e Es el encargado de decidir al momento de dar la alarma parcial o total segun

corresponda.

e Determinard dar aviso al encargado de realizar el corte de servicios.

e Evaluaray decidira la necesidad de dar aviso a los servicios de emergencias.




Asistira a ordenar el proceso de evacuacion en caso de ser necesaria.

Pedn polifuncional

Si recibe a orden del encargado general, es el responsable del corte de los
Servicios.

Dara aviso a los servicios de emergencias en caso de recibir dicha orden.
Colaborara en la apertura de las salidas de emergencias.

Es el encargado de impedir el reingreso y guiar al resto de las personas hacia el
punto de reunién designado.

Debera facilitar el ingreso de asistencia externa.

Operarios

Tienen la obligacién de dar aviso al encargado general en caso de detectar una
emergencia.

Deben permanecer atentos a las sefiales de alarma del encargado general.
Tienen la responsabilidad de darse aviso entre ellos para garantizar que todos los
trabajadores recibieron la sefal de alarma.

Brigada de incendios

Serd el grupo responsable de actuar ante principios de incendio.

Emplearan los medios de extincion disponibles hasta la extincion del foco o la
llegada de asistencia externa.

Daran aviso de la situacion existente a los responsables de la asistencia externa.
Verificaran que todo el personal haya evacuado de manera parcial o total segun
corresponda.

Primeros auxilios

En caso de accidente, es la persona responsable de brindar los primeros auxilios y
asignar de modo imperativo a la persona encargada de llamar a emergencias.
Debera brindar informacién especifica sobre la situacion de emergencia ante los
servicios medicos.

Debe estar capacitada para mantener la calma y no entrar en panico ante un
eventual accidente de elevada magnitud.

Recibira capacitaciones sobre primeros auxilios y control de emergencias.



18.4 Numeros de teléfonos utiles

Policia: 461-013

Bomberos: 460-000

Hospital: 461-028

18.5 Plan de evacuacion

Se define como plan de evacuacion a la organizacion, los recursos y los procedimientos,

tendientes a que las personas amenazadas por un peligro, protejan su vida e integridad

fisica, mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.

Desarrollo

En el caso que las caracteristicas de la emergencia determinen la necesidad de evacuar se

activara el plan de evacuacion.

1.

En caso de ocurrir una emergencia, al ser detectada, se dara aviso al encargado
general.

El encargado general hara una evaluacion de la emergencia para decidir la
intervencion de la brigada con extintores, para evaluar la posibilidad de evacuar,
llamar a bomberos o servicios de emergencias.

En caso de que se decida evacuar, serd necesario realizar el llamado inmediato a
los bomberos. Por lo tanto, se le dara aviso a pedn polifuncional de realizar dicho
llamado. Se debe garantizar mediante un sistema de comunicacion eficaz, que
todas las personas presentes en el establecimiento reciban la orden de evacuar.

La evacuacion sera dirigida por el encargado general, que guiard a los trabajadores
y a terceros, en el caso de que se encuentren en el establecimiento, hacia la salida
de emergencia. Todas las personas que se encuentren en el establecimiento,
deberan desalojarlo sin pérdidas de tiempo y seguiran las indicaciones del
encargado general y la brigada de incendios.

Se tendra establecido el punto de reunién que sera frente al sector de
estacionamiento.

Las personas deberan ser dirigidas hacia el punto de reunion establecido (frente al
sector de estacionamiento) y se prohibira el regreso al sector donde desencadend la
emergencia. Deberan permanecer en el punto de reunién. Es muy importante que el
recuento se haga rapidamente para que, en caso de ser necesario, poder auxiliar a
algun colega o compafiero ausente en el punto de reunion.

Una vez finalizada la evacuacion, los brigadistas de incendios procederan a verificar

gue todos hayas sido evacuados y que se encuentren en lugar seguro. Al finalizar la



emergencia, sera informado por el encargado general o el servicio externo de ayuda
guienes sera los responsables de anuncia al personal la autorizacion para

reingresar al establecimiento.

18.5.1 Indicaciones a seqguir

No utilice lineas telefonicas al exterior.

Mantener la calma, no adoptar actitudes que puedan generar panico.
Deje sus pertenencias, intente apagar artefactos alimentados a gas.
No transporte bultos. Salga en orden sin abandonar el grupo.

Utilice las vias de evacuacion mas directas hacia una salida.

No corra, camine rapido.

Preste atencion durante todo el trayecto hacia el punto de reunion.
Una vez iniciada la evacuacion, no vuelva hacia el lugar abandonado.
Guarde silencio y evite todo aquello que cause confusién.

Si hay humo, desplacese lo mas cercano posible al suelo.

Evite el reingreso.

Concurra al punto de reunion. Reunase en el lugar identificado como tal.
De aviso en caso de detectar que alguna persona no pudo evacuar.

Manténgase en el punto de reunion.

18.5.2 Observaciones

e La gerencia de la empresa debera designar las personas reemplazantes en caso
de licencias o vacaciones.

e Se recomienda enfaticamente que el personal asista a todas las capacitaciones
relativa a la lucha contra incendios, evacuacion y emergencias.

e Lo roles de emergencia sera identificados con carteleria en lugares visibles.

e Se les entregara a los trabajadores el procedimiento para control de

emergencias por escrito.

18.6 Programa de simulacro de evacuacion

18.6.1 Introduccidén

El simulacro es la simulacidon de un guion previamente definido. Tiene como objetivo crear

un patrén de comportamiento sistematizado. El éxito del plan de evacuacion consistira en

crear un patron de comportamiento que permita reaccionar ante una situacion dada en el



menor tiempo posible. A través del simulacro, se podra analizar y estudiar si el plan
definido en la etapa de disefio es aplicable a realidad concreta de la empresa, ver que
mejoras se pueden realizar, estudiar el comportamiento de las personas, calcular tiempos,
etc.

18.6.2 Desarrollo

A efectos de garantizar la efectividad de los procedimientos de emergencia y evacuacion,
se establecera un programa de simulacros que incluira tres ejercicios anuales de
evacuacion en diferentes turnos.

Previo al desarrollo de los ejercicios, se dictaran las capacitaciones pertinentes al personal
en planta, mandos medios y gerencia. Las mismas seran registradas y los temas que se
abordaran seran referentes a los roles de cada persona.

El objetivo sera concretar la salida efectiva de todas las personas presentes en el
establecimiento.

El proceso del simulacro sera supervisado y documentado por el profesional responsable
del servicio de Higiene y Seguridad de la empresa, sera documentado y adjuntado al legajo
técnico.

18.6.3 Plano de evacuacion

Medio de escape (n)




18.7 Conclusiéon

En esta etapa del proyecto se confeccioné el plan de emergencias y evacuacion para la
empresa. El objetivo es capacitar y entrenar al personal en funcion a los roles establecidos
para poder controlar las situaciones potenciales de emergencia, de manera que no se
produzcan consecuencias negativas sobre la vida e integridad fisica de los trabajadores,
medio ambiente y las instalaciones del establecimiento. Se pone a disposicion de la
empresa la planificacion para ser implementada, mantenida y actualizada en caso de ser
necesario.

19. Conclusiones finales

Durante el desarrollo del proyecto final integrador, se fueron incorporando conocimientos
gue sirvieron no solo para la confeccion de proyecto y en lo personal, sino también para
brindar asesoramiento a Cappelletti Agronegocios SRL sobre los temas solicitados por la
catedra.

Durante la primera etapa, mediante auditorias, fotos, listas de chequeo, entrevistas y
demas, se pudo realizar la identificacién y andlisis de los riesgos presentes para las tareas
gue realiza el peon polifuncional. A raiz de la identificacion y evaluacién, se procedio a
recomendar una serie de medidas preventivas que desde la direccion de la empresa fueron
aceptadas para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores y cumplimentar con
la normativa legal vigente. Durante el transcurso de las auditorias, se pudo ir asesorando al
trabajador sobre los riesgos especificos del puesto de trabajo, quien recibié con buena
predisposicion las recomendaciones brindadas.

En la segunda etapa del proyecto se realiz6 el estudio de carga de fuego en el galpdn, por
el medio del cual se pudo calcular el potencial extintor y determinar la cantidad de
extintores portétiles que la empresa necesita en ese sector. Ademas, se analizo
profundamente el riesgo bioldgico, ya que dada la actividad los trabajadores se exponen
continuamente al contacto con los fluidos de los animales y, si bien tienen cierto
conocimiento sobre el contagio de enfermedades, faltaba capacitacion especifica sobre las
medidas preventivas y de proteccién. Para finalizar la segunda etapa se realiz6 la medicion
iluminacion en el galpdn, el cual funciona generalmente como depdsito, en oportunidades,
suele ocurrir que se realicen tareas en las que la iluminacién debe ser la suficiente para

gue los trabajadores puedan realizarlas con condiciones seguras.



En la tercera etapa del proyecto, se confecciond un programa integral de prevencion de
riesgos laborales, en el que se abarcan distintas tematicas que son importantes para la
implementacion de un sistema de gestion orientado a la salud y seguridad laboral.

En lo personal, me es sumamente gratificante haber completado el proyecto final
integrador, ya que me ayudd y va a ayudar a seguir formandome como profesional en
Higiene y Seguridad.

20. Agradecimientos

Principalmente quiero agradecer a mi familia que siempre me apoy0 en la decisioén de
realizar la Licenciatura, dandome animo y fuerzas de manera incondicional.

A Dios por guiarme, motivarme y acompafarme en todo momento

A la Universidad FASTA y el Instituto Superior Federico Grote por la calidez humana

brindada en estos afos de estudio.

A Marcelo Cappelletti por abrirme las puertas de su empresa y estar a disposicion de
manera desinteresada para que pueda realizar mi proyecto final.

Les estaré eternamente agradecido.

21. Bibliografia

e Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el trabajo.

e Decreto 617/97 Actividad agraria.

e Decreto 351/79 reglamentario de la ley de Higiene y Seguridad.

e Ley 24.557 de riesgo del trabajo.

e Resolucion SRT 85/12 protocolo para la medicion de ruido en el ambiente laboral.

e Resolucion SRT 84/12 protocolo para la medicion de la iluminacion en el ambiente
laboral.

e Resolucion SRT 295/03 especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento
Manuel de cargas.

e Resolucion SRT 299/11 provision de elementos de proteccion personal confiables a
los trabajadores.

¢ Normas OSHAS 18001

e Normas ISO 45001

e SRT Manual de riesgos laborales.

e Material de estudio de la materia Seguridad vial.



Paginas web

e www.gba.com.ar

e www.documentosboletinoficial.buenosaires.gob.ar (manual de higiene y seguridad)

e www.riesqoslaborales.info/riesgo-ergonémico

e Www.innst.es

e Www.ergonautas.com.ar

e Www.argentina.gob.ar/salud

e www.webconsultas.com/brucelosis

e www.woah.org/tuberculosisbovina

e Www.senasa.gob.ar/carbunclo

e www.rafaela.inta.gov.ar

e WWW.z.ar.zoetis.com

e www.emprendepyme.net/elprocesodeselecciéndepersonal

e www.tshtqu.eco.catedras.unc.edu.ar/unidad-1/estadisticas
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