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ENTREGA FINAL

2. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL PROYECTO

2.1. Introduccion:

Esta entrega se realiza con el propésito de desarrollar un proyecto sobre la
construccién del muro de contencion de hormigdén ciclépeo en uno de los puentes
mas importantes de la provincia de Jujuy. Debido a que, por su pronta inauguracion,
se dejo pendiente la realizacion de esta proteccion, y a lo largo del tiempo y las
condiciones climaticas, el puente ha ido aumentando el riesgo de colapso en sus
estribos. Por lo tanto, me veo en la tarea de elaborar un proyecto que aborde este

problema de manera integral.

El objetivo principal de este proyecto es garantizar la seguridad y proteccion de
todas las personas involucradas en la realizacion de esta obra, asi como preservar
el medio ambiente en el cual se llevara a cabo. Para lograrlo, se seguiran
estrictamente las leyes, decretos y normativas vigentes relacionadas con la

construccion y la proteccion del medio ambiente.

En términos de seguridad e higiene, se implementaran medidas y protocolos
adecuados para minimizar los riesgos asociados con la construccion del muro de
contencion. Esto incluira el uso de equipos de proteccion personal, capacitacion de
los trabajadores en practicas seguras, y la realizacion regular de inspecciones de

seguridad en el lugar de trabajo.

Ademas, se prestara especial atencion a la proteccion del medio ambiente durante
todas las etapas del proyecto. Se estableceran medidas para proteger el entorno
ambiental en el que se llevara a cabo el trabajo y se buscara utilizar materiales y

practicas sostenibles siempre que sea posible.



En resumen, este proyecto tiene como objetivo realizar la tarea de manera segura
y respetuosa con el medio ambiente. Se cumpliran todas las regulaciones y
normativas pertinentes para garantizar la integridad de las personas involucradas y

el entorno en el que se llevara a cabo la obra.
2.2. Laempresa:

Demisa Construcciones S.A., fundada hace mas de 60 afos, tiene su sede en la

provincia de Jujuy.

En sus inicios, se dedicaba principalmente a tareas asfalticas y obras generales,
pero con el tiempo ha ampliado su actividad en el campo del hormigén elaborado y

la construccion de proyectos de gran envergadura.

En la actualidad, la empresa es dirigida por el Sr. Adrian De Michiel, quien ocupa el
cargo de Presidente de Demisa Construcciones S.A. y trabaja en conjunto con la
Sra. Maria Eugenia De Michiel, su hermana. Ambos asumieron la responsabilidad
de la empresa luego del fallecimiento de su padre, el Sr. Pedro De Michiel, quien

fue el fundador de Demisa.
2.3. El puesto de trabajo:

Se centra en el encofrado del muro de contencion debido a su importancia y nivel
de riesgo asociado. Esta tarea es crucial para la construccion del muro y requiere la
participacion de varios trabajadores expuestos a condiciones potencialmente

peligrosas.

Al asignar a los trabajadores al puesto de encofrado, se considera su experiencia,
habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo esta tarea especifica de
manera segura y eficiente. Se busca asegurar que los trabajadores estén

capacitados y cumplan con las normas de seguridad e higiene laboral establecidas.

Dado que la tarea implica la manipulacion de materiales pesados, la utilizacion de
herramientas y maquinaria especializada, y trabajos en altura, se presta una

atencion especial a la seguridad de los trabajadores. Se implementan medidas de



proteccién y se proporciona el equipo de proteccion personal necesario para

minimizar los riesgos asociados con esta tarea.

Ademas, se promueve la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo entre los

trabajadores asignados al encofrado del muro de contencion para garantizar una

ejecucion adecuada y coordinada de la tarea.

2.4. Etapas de la obra:

La obra se llevara a cabo en varias etapas, que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

Movimiento y traslado de equipo, maquinaria, herramientas y personal: Esta
etapa implica el traslado de todo el equipo necesario, incluyendo camiones,
camionetas, herramientas y personal, desde la base de la empresa hasta el
lugar de la obra. El recorrido se realizar4 por caminos urbanos y abarcara
una distancia aproximada de 2 kilometros.

Desbosque - Destronque y limpieza del terreno: En esta etapa se llevara a
cabo lalimpiezay nivelacion del terreno. Se utilizara una motoniveladora para
realizar estas tareas y preparar el terreno para las siguientes etapas de la
obra.

Excavacion a cielo abierto: En esta etapa se realizara una excavacion de
aproximadamente 4 metros de profundidad, 4 metros de ancho y una longitud
de 176 metros. Se empleara una maquina excavadora para realizar esta
tarea, y el material excavado se acopiara cerca del lugar para su uso en la
construccion del muro. Una maquina pala cargadora se encargara de realizar
esta tarea de acopio.

Terraplén con compactacion especial: En esta etapa, se procedera a rellenar
el terreno excavado utilizando la tierra y piedras extraidas previamente. Se
utilizara una maquina retroexcavadora para realizar este relleno, y
posteriormente se compactara el terraplén con un rodillo compactado.
Hormigonado del muro (tipo ciclopeo): Esta etapa se centra en el vertido de
hormigon en el encofrado del muro. Se utilizara un camién mixer para llevar
el hormigoén al lugar de la obra, y se vertera en capas junto con las piedras,

construyendo asi el muro segun el disefio establecido.



f) Nivelacion y compactacion del terreno: En esta etapa, se llevara a cabo la
nivelacion final del terreno utilizando una maquina retroexcavadora, y
posteriormente se compactara utilizando un rodillo compactador para
asegurar una superficie firme y estable.

g) Desmovilizacibn de equipo, maquinaria, herramientas y personal:
Finalmente, esta etapa consiste en el traslado de todos los equipos,
materiales, herramientas y personal desde el lugar de la obra de regreso a la
base de la empresa. Este proceso se realizara nuevamente por caminos
urbanos.

Cada etapa se llevara a cabo de manera secuencial, siguiendo los procedimientos
y medidas de seguridad correspondientes para garantizar un desarrollo adecuado

de la obra.
2.5. Factores mas preponderantes en el proyecto:

2.5.1 Equipos y herramientas:
Los equipos y herramientas utilizados en la obra pueden presentar diversos riesgos,
por lo que es crucial que conozcamos los peligros asociados a cada tarea que se
realiza. Para evitar accidentes, es fundamental que evaluemos y comprendamos los
riesgos al utilizar dichos equipos, contribuyendo asi a nuestra salud y bienestar en
todas las etapas de la obra. Como personal de Seguridad e Higiene, es nuestra
responsabilidad inspeccionar, solicitar reemplazos y capacitar a los empleados y
encargados para garantizar que todas las maquinarias y herramientas sean seguras

en el lugar de trabajo.

En el presente proyecto, se expondran las medidas de seguridad que la empresa
Demisa Construcciones S.A. adopta para proteger a sus trabajadores. Estas
medidas se basan en los parametros establecidos por decretos y resoluciones
pertinentes, asegurando el cumplimiento de las normativas y regulaciones

correspondientes a la seguridad y la salud laboral.

Chequeo de equipos y herramientas:



Dentro de la empresa se llevan a cabo chequeos periodicos de los equipos y
herramientas utilizados. Antes de ser utilizados en la obra, se verifica el estado en
el que se encuentran. Una vez que los equipos y herramientas estan en la obra, es
responsabilidad de todo el personal asegurarse de que se encuentren en buen
estado general y operativo. En caso de que un equipo no esté en condiciones
adecuadas para su utilizacion, se debe informar a la supervision o al auditor de

higiene y seguridad.

Se establece que semanalmente, o0 seguln sea necesario, cada responsable de los
equipos y herramientas debe llevar a cabo una verificacion del estado del equipo en
cuestion. Esto implica corroborar la informacién registrada en las listas de chequeo
correspondientes a cada equipo y realizar el chequeo de manera responsable y a

conciencia.

La inspeccion regular de equipos y maquinarias tiene servira para verificar el estado
de los equipos y herramientas, anticiparse a posibles fallas y prevenir incidentes
futuros. Esta practica contribuye a mantener la seguridad y eficiencia en el lugar de
trabajo, asegurando que los equipos estén en condiciones Optimas para su

funcionamiento.

2.5.2 Riesgo ergonémico:
Para abordar el riesgo ergondmico en las tareas de encofrado, se deberan

implementar las siguientes medidas:

a) Disefio ergonomico de los encofrados: Se deben utilizar encofrados que
estén diseflados ergondmicamente, teniendo en cuenta la comodidad y
seguridad del trabajador. Esto implica considerar la altura adecuada de los
encofrados, el acceso facil a las diferentes areas de trabajo, y la facilidad
para el montaje y desmontaje de los mismos.

b) Manipulacién de materiales: Se deben establecer métodos adecuados para
la manipulacion de los materiales utilizados en el encofrado, como paneles
de madera o metal. Esto puede incluir el uso de dispositivos de elevacion,
carretillas o grdas para evitar esfuerzos excesivos y posturas incomodas

durante el transporte y colocacion de los materiales



c) Postura adecuada: Se debe capacitar a los trabajadores sobre la importancia
de mantener una postura adecuada durante las tareas de encofrado. Esto
implica mantener la espalda recta, flexionar las rodillas al levantar objetos
pesados, y evitar movimientos bruscos que puedan causar lesiones
musculares.

d) Uso de herramientas y equipos ergonémicos: Se deben proporcionar
herramientas y equipos ergonémicos que faciliten las tareas de encofrado,
como martillos con mangos antideslizantes, palancas de apoyo, sistemas de
sujecién de paneles, entre otros. Estos elementos permiten realizar las tareas
con menos esfuerzo y reducen la tension en las articulaciones.

e) Pausas y estiramientos: Se deben programar pausas regulares durante las
jornadas de trabajo para permitir a los trabajadores descansar y realizar
estiramientos. Los estiramientos especificos para los musculos utilizados en
las tareas de encofrado pueden ayudar a prevenir la fatiga muscular y reducir
el riesgo de lesiones.

f) Rotacion de tareas: Se puede implementar una rotacion de tareas entre los
trabajadores para evitar la exposicion continua a las mismas posturas y
movimientos repetitivos. Esto permite distribuir la carga fisica y reducir la
fatiga muscular.

g) Supervision y seguimiento: Es importante contar con supervision y
seguimiento por parte de profesionales en seguridad y salud ocupacional
para identificar y abordar posibles riesgos ergonémicos en las tareas de
encofrado. Esto incluye la evaluacion regular de las condiciones de trabajo,
la revision de las practicas de seguridad y la implementacién de mejoras
necesarias.

Al aplicar estas medidas, se busca minimizar los riesgos ergonémicos en las tareas
de encofrado, protegiendo la salud y bienestar de los trabajadores, y promoviendo

un entorno laboral seguro y saludable.

2.5.3 Ruido y vibracién



En obras civiles, como construccion de edificios, carreteras o infraestructuras, el

riesgo de ruido es un factor importante a tener en cuenta. Para abordar este riesgo,

se implementan diversas medidas de control, entre las que se incluyen:

a)

b)

d)

f)

9)

Evaluacion inicial del riesgo: Se realiza una evaluacion detallada de los
posibles niveles de ruido generados en los distintos puestos de trabajo. Esto
implica identificar las fuentes de ruido, medir los niveles de exposicién y
determinar las &reas o actividades que presentan un mayor riesgo.
Planificacion y organizacién del trabajo: Se establece una planificacién
adecuada de las tareas de construccion para minimizar la exposicion al ruido.
Esto implica programar actividades ruidosas en momentos especificos del
dia, evitar su superposicion con areas sensibles (como viviendas cercanas)
y limitar la duracion de dichas tareas.

Barreras y aislamiento acustico: Se utilizan barreras fisicas, como paneles
insonorizantes, muros o cercas, para reducir la propagacion del ruido hacia
areas sensibles. Ademas, se emplean técnicas de aislamiento acustico en
equipos y maquinarias ruidosas, asi como en estructuras que puedan actuar
como pantallas de proteccion.

Uso de equipos y maquinarias silenciosas: Se prioriza el uso de equipos y
maquinarias que cumplan con los estandares de emision de ruido y que sean
mas silenciosos. Esto implica seleccionar y utilizar equipos modernos y
eficientes en términos de reduccién de ruido, como motores de baja emision
acustica y sistemas de escape adecuadamente disefiados.

Capacitacion y concientizacion: Se brinda capacitacién a los trabajadores
sobre los riesgos del ruido y las medidas de control. Esto incluye educar
sobre el uso adecuado de protectores auditivos, promover practicas seguras
de trabajo y concienciar sobre la importancia de la salud auditiva.

Monitoreo y seguimiento: Se realizan monitoreos peridédicos para evaluar los
niveles de ruido en la obra y verificar el cumplimiento de los estandares
establecidos. Esto permite identificar posibles areas de mejora y ajustar las
medidas de control si es necesario.

Equipos de proteccidbn personal: Se suministran a los trabajadores



protectores auditivos adecuados, como tapones para los oidos u orejeras,
para proteger su audicidén durante las actividades de construccién con niveles
de ruido elevados.
Estas medidas de control del riesgo de ruido en obras civiles buscan proteger la
salud auditiva de los trabajadores, minimizar la exposicién al ruido en areas
sensibles y cumplir con las regulaciones y normativas locales relacionadas con el

control del ruido en el entorno laboral y comunitario.

2.6. Identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos y

medidas de control.

A continuacion, se identificaran de los riesgos existentes en las distintas etapas de
la obra, se realiza la evaluacion de los mismos con sus correspondientes medidas

de control.

ETAPA 1
MOVIMIENTO Y TRASLADO DE EQUIPO, MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y

PERSONAL AFECTADO A LA OBRA.

Peligros Riesgos P C NRI | Medidas de control P C
SE DEBERA DISPONER
DE ELEMENTOS
DESPLAZAMIENTO ADECUADOS PARA LA
DE MAQUINAS, SUJECION DE EQUIPOS
HERRAMIENTA | PRODUCIENDO VIALES.
S, EQUIPOSY | CHOQUESENTRE | _ CAPACTAR A LOS| poco
S susETAR | bESPLAZAWENTO | PROPA | MUY GRAVE | W |TRASMIADORES 2N prosset | 0
BLE RIESGOS DURANTE EL E
AL CARRETON |  DE MAQUINA, TRASLADO Y CARGA DE
DEL CAMION | OCASIONANDO MAQUINARIAS.
ATROPELLAMIENT EL CHOFER DEL CAMION
O APERSONAS. CON CARRETON DEBERA
INSPECCIONAR EL
ESTADO DE  LOS




ELEMNTOS DE
SUJECION, SI ESTOS
PRESENTAN SIGNOS DE
DETERIORO SE DEBERA

SOLICITAR EL
REEMPLAZO DE LOS
MISMOS. PROHIBIDO
SALIR ALA VIA PUBLICAY
TRASLADAR LAS
MAQUINARIAS SIN
SUJECION

CORRESPONDIENTE

CABLES DE
LINEA
ELECTRICA DE
RED MUY
BAJOS

CHOQUE
ELECTRICO,
DESCARGA
ELECTRICA,

QUEMADURAS
POR CORTO

CIRCUITO

PROBA
BLE

GRAVE

VERIFICAR QUE EXISTA
UNA DISTANCIA DE
SEGURIDAD ENTRE LOS
CABLES ELECTRICOS Y
EL BRAZO DE LA RETRO
PALA CUANDO SE
ENCUENTRE OPERANDO.

EN CASO DE CONTACTO
DEL BRAZO DE MAQUINA
RETROPALA EL
MAQUINISTA NO DEBE
BAJARSE DE LA
MAQUINA.

USO OBLIGATORIO DE

CALZADO DE
SEGURIDAD, CASCO,
ANTEOJOS DE

SEGURIDAD, ROPA DE
TRABAJO Y GUANTES.
CAPACITAR EN RIESGO
ELECTRICO AOPERADOR
DE RETRO PALA. PONER
UNA CAMIONETA DETRAS
DEL CAMION QUE VAYA
COMO GUIA PARA EL
CHOFER CUANDO SE

POCO
PROBABL
E

MODE
RADO




LLEVEN EQUIPOS A LA
OBRA
RESPETAR LAS
SENALIZACIONES DE
EXCESO DE GOLPES,
TRANSITO. POCO
VELOCIDAD Y CHOQUES, PROBA MODE
GRAVE M | CAPACITACION A| PROBABL
MALAS ATROPELLAMIENT | BLE RADO
CHOFERES Y E
MANIOBRAS. O, VUELCO.
MAQUINISTAS EN
MANEJO DEFENSIVO.
CAPACITACION AL
CHOFER Y SENALERO EN
FALTA DE
CARGA DE EQUIPOS EN
PLANIFICACION
CARRETON.
, EXPERIENCIA
N VUELCO, .
Y SENALERO SENALERO CAPACITADO
APLASTAMIENTO, | POCO POCO
EN CARGA'Y PARA LAS  TAREAS. MODE
ATROPELLAMIENT | PROBA | GRAVE M PROBABL
DESCARGA DE COORDINAR  TAREAS RADO
O DE PERSONAL Y | BLE E
EQUIPOS CON RESPONSABLES.
TERCEROS.
VIALES EN
DELIMITAR EL AREA Y
CAMION
REDUCIR AL MAXIMO EL
CARRETON
PERSONAL
INTERVINIENTE.
ETAPA 2
e DESBOSQUE - DESTRONQUE Y LIMPIEZA DEL TERRENO
N
Peligros Riesgos P C NRI | Medidas de control P C |[R
F
EXPOSICION
> SUFRIR RIESGO DE PICADURA Y|
PROBA MORDEDURAS DE MODE
ENCONTRARSE | T CAPURASY MODERADO | M PROBABL
N MORDEDURAS DE | BLE INSECTOS, ROEDORES c RADO
, REPTILES, Y REPTILES.
ROEDORES Y




REPTILES INSECTOS Y TENER EN EL LUGAR DE
CUANDO SE ROEDORES TRABAJO UN BOTIQUIN
ESTE DE PRIMEROS AUXILIOS.
NIVELANDO EL
TENER UN
TERRENO
PROCEDIMIENTO DE
EMERGENCIA.
CAPACITAR AL
MAQUINISTA EN
OPERACIONES EN
MAQUINAS VIALES
ESTA PROHIBIDO
TRANSPORTAR
PERSONAS ARRIBA DE
RECIBIR GOLPES,
MAQUINA. EXTREMA
OPERAR QUEDAR
PRECACION CUANDO SE| POCO
MAQUINAS EN | ATRAPADO CON | PROBA MODE
MODERADO ENCUENTRE EN | PROBABL
TERRENOS LA MAQUINA, BLE RADO
TERRENO CON E
INCLINADOS VUELCO DE LA
DESNIVEL. NO DEJAR
MOTONIVELADORA
MAQUINA ESTACIONADA
EN RAMPA
PRONUNCIADA
CAPACITAR A
MAQUINISTAS Y
CHOFERES EN MANEJO
DEFENSIVO.
FALTA DE
. VERIFICAR ANTES DE
SENALIZACION
vio EMPEZAR LAS TAREAS
QUE LAS ALARMAS DE
DELIMITACION CHOQUE, POCO
PROBA RETROCESO SE MODE
DEL AREA DE | APLASTAMIENTO, MODERADO PROBABL
, BLE ENCUENTREN EN RADO
OPERACION DE GOLPES. E
CONDICIONES.
MAQUINAS
VIALES Y DELIMITAR LAS AREAS
CAMIONETAS DE TRANSITO
VEHICULAR Y COLOCAR
SENALIZACION

APROPIADA EN
MISMAS.

LAS




ANTES DE REALIZAR LAS
TAREAS INSPECCIONAR
EL EQUIPO.

NO SE DEBERA USAR EL
EQUIPO VIAL Sl
PRESENTA  PERDIDAS

DE COMBUSTIBLES O
CONTACTO DE

POCO FLUIDOS. POCO
FUENTE DE MODE
INCENDIO PROBA GRAVE M | CAPACITACION A | PROBABL
CALOR CON RADO
BLE MAQUINISTAS EN E

COMBUSTIBLES j
RIESGO EN OPERACION

CON MAQUINAS VIALES.

VERIFICAR QUE SE
ENCUENTRE EN
MAQUINA UN EXTINTOR
(TIPO ABC) DE 10KG
OPERATIVO.

ETAPA 3
EXCAVACION A CIELO ABIERTO (APROX. 4 METROS DE PROFUNDIDAD).

Peligros Riesgos P C NRI| Medidas de control P C

SE TIENE QUE DEJAR
TALUD NO MENOR A 45°
GRADOS EN LA
EXCAVACION.

SUPERVICION POCO
FALTA DE DERRUMBE Y PROBA MODE
GRAVE M | PERMANENTE DE TEC. EN | PROBABL
TALUD ATRAPAMIENTO BLE RADO
SEGURIDAD E HIGIENE. E

CAPACITAR AL
MAQUINISTA Y CAPATAZ

EN RIESGO DE

EXCAVACIONES.




CAPACITAR AL CAPATAZ Y
TRABAJADORES EN
RIESGOS DE
EXCAVACION. APUNTALAR

FALTA DE
APLASTAMIENTO, LAS PAREDES DE LA
APUNTALAMIEN
DERRUMBE Y EXCAVACION. CONTROL POCO
TO DE LAS PROBA MODE
DESMORONAMIENT GRAVE PERMANENTE DE TEC. EN | PROBABL
PAREDES DE BLE RADO
O DE LAS PAREDES SEG. E HIG. REALIZAR E
LAS BASES DE
MURO DE LA EXCAVACION CHECK LIST DE LA
EXCAVACION ANTES DE
INGRESAR AL MISMO.
REALIZAR ANALISIS DE
RIESGOS DE LA TAREA.
CAPACITAR AL
MAQUINISTA EN RIESGO
DE EXCAVACION. QUEDA
MAQUINA
PROHIBIDO SUPERPONER
TRABAJANDO AL | APLASTAMIENTO,D
TRABAJOS CON
BORDE DE LA | ESMORONAMIENTO POCO
PROBA MAQUINAS VIALES Y MODE
EXCAVACION , CAIDA O VUELCO GRAVE PROBABL
BLE TRABAJADORES EN EL RADO
CON PERSONAL DE MAQUINA EN E
INTERIOR DE LA
DENTRO DE EXCAVACION
EXCAVACION.
POZO O ZANJA
SUPERVISION
PERMANENTE DE TEC. EN
SEG. EHIG.
SE DEBERA TOMAR UNA
DISTANCIA DE
SEGURIDAD MINIMA DE
1,5 M. CON RESPECTO AL
DESMORONAMIENT BORDE DE EXCAVACION.
FALTA DE
O, YCAIDAO ACOPIAR MATERIAL A 1,5
DISTANCIA DE POCO
VUELCO DE LA PROBA M. DE LOS BORDES DE LA MODE
SEGURIDAD A GRAVE PROBABL
MAQUINA EN BLE EXCAVACION. RADO
BORDES DE E
INTERIOR DE CAPACITACION EN
EXCAVACIONES
EXCAVACION RIESGO DE
EXCAVACIONES A

MAQUINISTA. CONTROL
PERMANENTE DE TEC. EN
SEG E HIG.




SE DEBERA SENALIZAR
TODAS LAS
EXCAVACIONES A UNA
DISTANCIA DE 1,5M.
RIESGO DE CAIDA
COLOCAR CARTELERIA
EN INTERIOR DE O
FALTA DE DE ADVERTENCIA DE POCO
ZANJAS O PROBA MODE
DELIMITACION Y GRAVE M | PELIGRO. CAPACITACION | PROBABL
8 EXCAVACIONES. BLE RADO
SENALIZACION EN RIESGO DE E
CAIDA DE
EXCAVACIONES A TODO
MATERIAL.
EL PERSONAL.
SUPERVICION
PERMANENTE DEL TEC.
EN SEG. E HIG.
ETAPA 4
TERRAPLEN CON COMPACTACION ESPECIAL
Peligros Riesgos P C NRI| Medidas de control P C
MANTENIMIENTO
PERIODICO DE LA
FALLA TECNICA | CHOQUE, VUELCO, POCO
PROBA MAQUINA. REVISION MODE
EN LA MAQUINA COLICION Y GRAVE M PROBABL
BLE DIARIA DE LA MAQUINA RADO
VIAL APLASTAMIENTO E
ANTES DE INICIAR LA
JORNADA DE TRABAJO
DELIMITAR Y SENALIZAR
FALTA DE EL AREA DE TRABAJO
CHOQUE,
DELIMITACION DONDE SE ENCUENTREN | POCO
ATROPELLAMIENTO | PROBA MODE
DEL AREA DE GRAVE M INVOLUCRADAS LAS | PROBABL
. GOLPES DE BLE RADO
TRABAJO DE LA MAQUINAS VIALES. E
EQUIPO
MAQUINA CAPACITACION A LOS
MAQUINISTAS EN
PERDIDA AUDITIVA, HACER USO OBLIGATORIO
EXPOSICION A LESIONES PROBA POCO | 1oDE
UIDo MODERADO | M | DELOSELEMENTOS DE | proBABL
LUMBARES Y BLE PROTECCION AUDITIVA E RADO
VIBRACIONES OCCISA

CONVENIENTE.




EN RODILLO CAPACITAR EN LAS
COMPACTADOR CONSECUENCIAS DE LA
EXPOSICION AL RUIDO,
DANOS Y/O LESIONES
QUE PRODUCE EL RUIDO
Y LAS VIBRACIONES, USO
Y CUIDADO DE LOS E.P.P.
DISPONER Y COLOCAR
ELEMENTOS
ANTIVIBRATORIOS COMO
GOMA ESPUMA Y GOMA,
ESPECIFICAMENTE EN LA
ZONA DE AGARRE DFEL
VIBRADOR,
COMPACTADOR MANUAL
Y ASIENTO DEL
VIBRADOR/COMPACTADO
R. HACER USO DE
GUANTES
ANTIVIBRATORIOS

ANTES DE REALIZAR LAS
TAREAS INSPECCIONAR
EL EQUIPO. NO SE
DEBERA USAR EL EQUIPO
VIAL SI PRESENTA

PERDIDAS DE
POCO COMBUSTIBLES O POCO
PERDIDAS DE MODE
INCENDIO PROBA | MUY GRAVE M FLUIDOS. CAPACITACION | PROBABL
FLUIDOS RADO
BLE A MAQUINISTAS EN E

RIESGO EN OPERACION
CON MAQUINAS VIALES.
VERIFICAR QUE SE
ENCUENTRE EN MAQUINA
UN EXTINTOR (TIPO ABC)
DE 10KG OPERATIVO.

ETAPAS
HORMIGONADO DE MURO (TIPO CICLOPEO).



Peligros Riesgos P & NRI | Medidas de control P C
) CAPACITAR EA LOS
MARCHA ATRAS
CHOFERES EN RIESGO
DE LOS CAMIONES
GOLPES, POCO CON CAMIONES MIXER. POCO
MIXER CON MODE
APLASTAMIENTO | PROBA | MUY GRAVE | M | VERIFICAR EL ESTADO DE | PROBABL
TRABAJADORES RADO
Y CHOQUE BLE LAS ALARMAS DE E
PRESENTES EN -
RETROCESO. SENALIZAR
SECTOR
EL AREA DE TRABAJO
COORDINAR CON
LESIONES COMPAREROS EL
MUSCULARES, LEVANTAMIENTO DE
TRASTORNOS ENCOFRADO PARA
SOBREESFUERZO | MUSCULOESQUE EVITAR SUPERAR EL
POCO POCO
POR LETICOS, LIMITE DE CARGA PARA MODE
PROBA GRAVE M PROBABL
MANIPULACION DE LESIONES BLE CADA OPERARIO. c RADO
CARGA DORSOLUMBARE CAPACITAR A LOS
S, LESIONES TRABAJADORES EN LA
LUMBARES, CORRECTA
GOLPES MANIPULACION MANUAL
DE CARGA.
USO DE EQUIPO DE
PROTECCION ANTI
CAIDAS. VERIFICAR LAS
CONDICIONES DE LOS
ARNES Y COLAS DE
AMARRE. POSEER DE
POCO POCO
RIESGO DE CAIDA CAIDA DE PLATAFORMA MINIMO DE MODE
PROBA GRAVE M PROBABL
DE ALTURA ALTURA, BLE 60CM Y 30CM LIBRES c RADO
PARA LA CIRCULACION.
NO DEJAR
HERRAMIENTAS EN EL
PISO DE PLATAFORMA.
INSTALACION DE LINEA DE
VIDA.




USO DE GUANTES DE
VAQUETA, HIGIENE
PERMANENTE DE MANOS.
CAPACITACION Y

LESION EN FORMACION DEL POCO
CONTACTO CON PROBA MODE
MANOS Y VIAS GRAVE PERSONAL. USO DE PROBABL
SUST. QUIMICAS BLE RADO
RESPIRATORIAS, GUANTES DE NITRILO. E
USO DE SEMIMASCARAS
CON FILTRO PARA
POLVOS O CUBREBOCAS
PARA POLVOS.
USO DE GAFAS DE
SEGURIDAD, COLOCARSE
PROYECCION O
DE ESPALDAS AL VIENTO | POCO
SALPICADURAS PROBA MODE
LESION EN 0JOS GRAVE SI ES POSIBLE, PROHIBIR | PROBABL
DE PARTICULAS BLE RADO
TRABAJOS A LA E
DE HORMIGON
INTERPERIE CON VIENTOS
SUPERIORES A 45 KM/H
DELIMITAR EL AREA DE
EXCAVACION A 1,5 M.
REALIZAR EL ACOPIO DE
MATERIALES EN MATERIAL A UNA POCO
CAIDA DE PROBA MODE
BORDES DE GRAVE DISTANCIA PRUDENCIAL. | PROBABL
OBJETOS BLE RADO
EXCAVACION PROHIBIDO DEJAR E
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS EN
BORDES DE EXCAVACION.
ETAPA 6
NIVELACION Y COMPACTACION DEL TERRENO.
P C Medidas de control P C

Peligros

Riesgos




DERRAME DE
HIDROCARBURO
S (ACEITES,
COMBUSTIBLES)

INCENDIO

PROBA
BLE

MODERADO

REALIZAR
MANTENIMIENTO
PERIODICO A LOS
EQUIPOS VIALES

USADOS EN OBRA. SE
DISPONDRAN DE
MATAGUEGOS EN LOS
VEHICULOS,
MAQUINARIAS Y EN
CERCAIA DE EQUIPOS
USADOS EN OBRA.
CAPACITAR EN RIESGO
DE INCENDIO Y USO DE
MATAFUEGOS. EN CASO
DE EXISTIR DERRAMES
DE COMBUSTIBLE Y/O
ACEITES MINERALES, SE
DEBE PROCEDER A DAR
AVISO AL SUPERVISOR
INMEDIATO PARA EL
ARREGLO Y QUEDARA
PROHIBIDO FUMAR,
ENCENDER MOTORES
QUE PUEDAN PRODUCIR
CHISPAS O ACERCAR
CUALQUIER FUENTE DE
CALOR

POCO
PROBABL
E

MODERA
DO

EXPOSICION A
RUIDO Y
VIBRACION

PERDIDA
AUDITIVA,
LESIONES

LUMBARES Y
OCCISA

PROBA
BLE

MODERADO

HACER USO
OBLIGATORIO DE LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION AUDITIVA
CONVENIENTE.
CAPACITAR EN LAS
CONSECUENCIAS DE LA
EXPOSICION AL RUIDO,
DANOS Y/O LESIONES
QUE PRODUCE EL RUIDO
Y LAS VIBRACIONES,
USO Y CUIDADO DE LOS
E.P.P. DISPONER Y
COLOCAR ELEMENTOS

POCO
PROBABL
E

MODERA
DO




ANTIVIBRATORIOS COMO
GOMA ESPUMA Y GOMA,
ESPECIFICAMENTE EN
LA ZONA DE AGARRE
DFEL VIBRADOR,
COMPACTADOR MANUAL
Y ASIENTO DEL
VIBRADOR/COMPACTAD
OR. HACER USO DE
GUANTES
ANTIVIBRATORIOS

COORDINAR CON
LESIONES -
COMPANEROS EL
MUSCULARES,
LEVANTAMIENTO DE
TRASTORNOS
MOLDES PARA EVITAR
SOBREESFUERZ | MUSCULOESQUE
POCO SUPERAR EL LIMITE DE POCO
O POR LETICOS,
PROBA GRAVE M CARGA PARA CADA PROBABL
MANIPULACION LESIONES

BLE OPERARIO. CAPACITAR A E
DE CARGA DORSOLUMBARE

LOS TRABAJADORES EN
S, LESIONES
LA CORRECTA
LUMBARES,
MANIPULACION MANUAL
GOLPES
DE CARGA

MODERA
DO

ANTES DE REALIZAR LAS
TAREAS INSPECCIONAR
EL EQUIPO. NO SE
DEBERA USAR EL
EQUIPO VIAL SI
PRESENTA PERDIDAS DE
COMBUSTIBLES O
FLUIDOS. CAPACITACION POCO MODERA
A MAQUINISTAS EN PROBABL DO
RIESGO EN OPERACION .
CON MAQUINAS VIALES.
VERIFICAR QUE SE
ENCUENTRE EN
MAQUINA UN EXTINTOR
(TIPO ABC) DE 10KG
OPERATIVO.

POCO
INCENDIO PROBA | MUY GRAVE | M
BLE

PERDIDAS DE
FLUIDOS




CAPACITAR EA LOS

CHOFERES EN RIESGO

FALTA DE
CON CAMIONES MIXER. | POCO

ALARMA DE CHOQUE, PROBA MODERA
MODERADO | M | VERIFICAREL ESTADO |PROBABL
RETROCESO EN | APLASTAMIENTO | BLE DO
DE LAS ALARMAS DE E
MAQUINAS 3
RETROCESO. SENALIZAR
EL AREA DE TRABAJO
DELIMITAR Y SENALIZAR
FALTA DE EL AREA DE TRABAJO
CHOQUE,
DELIMITACION DONDE SE ENCUENTREN | POCO
ATROPELLAMIEN | PROBA MODERA
DEL AREA DE GRAVE M INVOLUCRADAS LAS | PROBABL
TO, GOLPESDE | BLE DO
TRABAJO DE LA MAQUINAS VIALES. E
EQUIPO
MAQUINA CAPACITACION A LOS
MAQUINISTAS EN
ETAPA 7

DESMOVILIZACION DE EQUIPO, MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y PERSONAL

N
Peligros Riesgos P C NRI | Medidas de control P C
F
SE DEBERA DISPONER
DE ELEMENTOS
DESPLAZAMIENT ADECUADOS PARA LA
© DE MAQUINAS, SUJECION DE EQUIPOS
PRODUCIENDO
HERRAMIENTAS, CHOOUES VIALES.
EQUIPOS Y CTRE Soco CAPACITAR A LOS oco
MATERIALES SN\ eticuLos PROBA | MUY GRAVE | M AR PROBABL | " O0-
SUJETAR AL DESPLAZAMIElN i RIESGOS DURANTE EL - RADO
CARRETON DEL | " VIAQUINA TRASLADO Y CARGA DE
CAMION ’ MAQUINARIAS.
OCASIONANDO

ATROPELLAMIEN
TO A PERSONAS.

EL CHOFER DEL CAMION
CON CARRETON DEBERA
INSPECCIONAR EL
ESTADO DE LOS
ELEMNTOS DE




SUJECION, SI ESTOS
PRESENTAN SIGNOS DE
DETERIORO SE DEBERA

SOLICITAR EL

REEMPLAZO DE LOS

MISMOS. PROHIBIDO
SALIR A LA VIA PUBLICA

Y TRASLADAR LAS
MAQUINARIAS SIN
SUJECION
CORRESPONDIENTE

CABLES DE
LINEA
ELECTRICA DE
RED MUY BAJOS

CHOQUE
ELECTRICO,
DESCARGA
ELECTRICA,

QUEMADURAS
POR CORTO

CIRCUITO

PROBA
BLE

GRAVE

VERIFICAR QUE EXISTA
UNA DISTANCIA DE
SEGURIDAD ENTRE LOS
CABLES ELECTRICOS Y
EL BRAZO DE LA RETRO
PALA CUANDO SE
ENCUENTRE OPERANDO.
EN CASO DE CONTACTO
DEL BRAZO DE MAQUINA
RETROPALA EL
MAQUINISTA NO DEBE
BAJARSE DE LA
MAQUINA. USO
OBLIGATORIO DE
CALZADO DE
SEGURIDAD, CASCO,
ANTEOJOS DE
SEGURIDAD, ROPA DE
TRABAJO Y GUANTES.
CAPACITAR EN RIESGO
ELECTRICO A
OPERADOR DE RETRO
PALA. PONER UNA
CAMIONETA DETRAS DEL
CAMION QUE VAYA
COMO GUIA PARA EL
CHOFER CUANDO SE
LLEVEN EQUIPOS A LA
OBRA

POCO
PROBABL
E

MODE
RADO




RESPETAR LAS
SENALIZACIONES DE
EXCESO DE GOLPES,
TRANSITO. POCO
VELOCIDAD Y CHOQUES, PROBA MODE
GRAVE CAPACITACION A PROBABL
MALAS ATROPELLAMIEN | BLE RADO
CHOFERES Y E
MANIOBRAS. TO, VUELCO.
MAQUINISTAS EN
MANEJO DEFENSIVO.
CAPACITACION AL
CHOFER Y SENALERO EN
FALTA DE
CARGA DE EQUIPOS EN
PLANIFICACION, -
VUELCO, CARRETON. SENALERO
EXPERIENCIA Y
3 APLASTAMIENTO, CAPACITADO PARA LAS
SENALERO EN POCO POCO
ATROPELLAMIEN TAREAS. COORDINAR MODE
CARGA Y PROBA | GRAVE PROBABL
TO DE TAREAS CON RADO
DESCARGA DE BLE E
PERSONAL Y RESPONSABLES.
EQUIPOS VIALES
TERCEROS. DELIMITAR EL AREA Y
EN CAMION
REDUCIR AL MAXIMO EL
CARRETON
PERSONAL
INTERVINIENTE.
2.7. Programa integral de prevencion de riesgos laborales.

Un programa integral de seguridad e higiene consiste en un conjunto de acciones y
medidas disefiadas para promover un entorno laboral seguro y saludable. Este
programa abarca todas las areas y aspectos relacionados con la seguridad y la
salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir accidentes, lesiones y enfermedades

laborales.

Algunos elementos clave que se presentaran en el programa integral de seguridad

e higiene son:

a) Politica de seguridad e higiene: Establecer una politica clara y formal que
demuestre el compromiso de la organizacién con la seguridad y la salud de los
trabajadores. Esta politica debe comunicarse a todos los niveles de la empresa
y servir como base para el desarrollo de las medidas y acciones especificas.

b) Evaluacién de riesgos: Realizar evaluaciones exhaustivas de los riesgos

presentes en el entorno laboral, identificando los peligros y evaluando la



d)

f)

9)

h)

probabilidad y gravedad de los posibles accidentes o enfermedades laborales.
Esto incluye la identificacion de riesgos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondémicos y psicosociales.

Prevencion y control de riesgos: Desarrollar e implementar medidas preventivas
y de control para reducir o eliminar los riesgos identificados. Esto puede implicar
la implementacion de medidas técnicas, la adopcion de procedimientos seguros
de trabajo, la capacitacion de los trabajadores y el uso de equipos de proteccién
personal adecuados.

Capacitacion y entrenamiento: Brindar capacitacion regular y especifica sobre
seguridad e higiene a todos los empleados. Esto incluye la formacion en
practicas seguras de trabajo, el conocimiento de los riesgos presentes en el
entorno laboral y la forma de utilizar correctamente los equipos de proteccion
personal.

Comunicacion y participacion de los trabajadores: Fomentar una cultura de
seguridad e higiene en la que los trabajadores se sientan involucrados y sean
parte activa en la identificacion y prevencion de riesgos. Esto implica establecer
canales de comunicacion efectivos, fomentar la participacion en comités de
seguridad y promover la retroalimentacion y la denuncia de situaciones de
riesgo.

Inspecciones y auditorias periodicas: Realizar inspecciones regulares para
verificar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, asi como para
identificar posibles areas de mejora. Las auditorias internas o externas también
pueden llevarse a cabo para evaluar la eficacia del programa y garantizar su
cumplimiento.

Gestidn de emergencias: Establecer planes de respuesta ante situaciones de
emergencia, como incendios, evacuaciones o derrames quimicos. Esto implica
la capacitaciéon del personal en los procedimientos de emergencia, la instalaciéon
de equipos de proteccion y la comunicacion efectiva de los planes a todos los
empleados.

Mejora continua: Promover una cultura de mejora continua en seguridad e

higiene, fomentando la revision constante de los procesos y la implementacion



de medidas correctivas y preventivas. Esto implica el andlisis de incidentes y
accidentes, la retroalimentacion de los trabajadores y la actualizacién regular de
los procedimientos y politicas de seguridad.
Este programa integral de seguridad e higiene busca proteger la integridad fisica y
mental de los trabajadores, prevenir accidentes y enfermedades laborales, y

promover un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los empleados.

2.7.1. ldentificacion de la obra
a) Denominacion de la Obra: DEFENSA DE H SOBRE MARGEN DERECHA DEL
RIO GRANDE
b) Direccion: HIPOLITO IRIGOYEN Y OSCAR ORIAS — SAN SALVADOR DE
JUJUY
c) Representante técnico: Ing. Civil Elias Dib Ashur
d) MP.N°4-2111
e) TEL.: 3884423676
2.7.2. Datos de la ART
a) Aseguradora: GALENO A.R.T
b) Teléfono Denuncia del accidente de Trabajo: 0800-333-1400 opcion 1.
c) N° de contrato con ART Galeno: 418706

2.7.3. NOmina de trabajadores afectados a la obra

Nombre Cuil Puesto

AGUIRRE LUCAS DANIEL 20299157882 CHOFER DE CAMION
CRUZ HECTOR CESAR 20224617780 CHOFER DE CAMION
ESTRADA HUGO MANUEL | 20238969116 OFICIAL

SINGH CLAUDIO FABRICIO | 20235814278 OFI. ESPECIALIZADO
TEJERINA SERGIO DAMIAN | 20336908370 CHOFER

GERONIMO GUSTAVO 20213222663 MAQUINISTA




GONZALES MAXIMILIANO 20392227816 TEC. HIGIENE Y

SEGURIDAD

PALOMERO ALBERTO 20177714195 CAPATAZ DE OBRA

2.8. Seleccion e ingreso del personal

Al seleccionar personal para la organizacién, es importante considerar diversos

factores para garantizar que se esté contratando a las personas adecuadas para el

puesto. A continuacion, se daran algunos criterios a tener en cuenta:

a)

b)

d)

Descripcion del puesto: Antes de comenzar el proceso de seleccion, hay que
asegurarse de tener una descripcion clara y detallada del puesto. Esto ayudara
a identificar las habilidades, conocimientos y experiencia necesarios para
desempeniar el trabajo de manera efectiva.

Criterios de seleccion: Definir los criterios de seleccion basados en los
requisitos del puesto. Estos criterios pueden incluir habilidades técnicas,
competencias especificas, experiencia laboral relevante, nivel educativo,
habilidades interpersonales y capacidades de resolucion de problemas.
Anuncio de empleo y fuentes de reclutamiento: Anunciar la vacante de
empleo de manera clara y atractiva. Utilizar canales adecuados para llegar a los
candidatos potenciales, como sitios web de empleo, redes profesionales,
contactos internos y agencias de reclutamiento.

Proceso de solicitud: Establecer un proceso de solicitud estructurado que
incluya la recopilacion de curriculums, cartas de presentacion y cualquier otra
documentacion relevante. Examinar cuidadosamente los materiales de solicitud
para evaluar la adecuacién de los candidatos en funcién de los criterios
establecidos.

Entrevistas: Programar entrevistas con los candidatos que cumplan con los
requisitos basicos. Disefiar preguntas de entrevista que evallen tanto las
habilidades técnicas como las competencias relacionadas con el puesto y la

cultura de la empresa. Realizar diferentes tipos de entrevistas, como entrevistas



f)

9)

individuales, grupales o basadas en casos, segun las necesidades del puesto.
Evaluacion de habilidades y pruebas: Dependiendo de la naturaleza del
puesto, se puede considerar incluir pruebas préacticas o evaluaciones de
habilidades especificas. Estas pruebas pueden ayudar a evaluar las
capacidades técnicas y las habilidades practicas de los candidatos de manera
objetiva.

Verificacion de referencias y antecedentes: Antes de tomar una decision final,
contacta a las referencias proporcionadas por los candidatos para verificar su
historial de desempefio y experiencia laboral. En algunos casos, también se
puede considerar realizar verificaciones de antecedentes para garantizar la

idoneidad y la integridad de los candidatos seleccionados.

Se adjuntar al final del documento planilla de “Perfil de puesto” y “Registro

de induccion”

2.8.1. Capacitacion en materia de seguridad e higiene laboral

Las capacitaciones en materia de higiene y seguridad laboral son de vital

importancia en el ambito laboral, ya que los procesos de capacitacion sirven para

profundizar en diversos puntos:

a)

b)

c)

Prevencion de accidentes y lesiones; Las capacitaciones en higiene y
seguridad laboral ayudan a prevenir accidentes y lesiones en el lugar de trabajo.
Al proporcionar conocimientos sobre riesgos laborales, practicas seguras y el
uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP), las capacitaciones
empoderan a los trabajadores para identificar y evitar situaciones peligrosas,
minimizando asi la probabilidad de incidentes y lesiones.

Cumplimiento normativo y legal: Las capacitaciones en higiene y seguridad
laboral aseguran que los empleadores y los trabajadores estén al tanto de las
regulaciones y normativas vigentes. Estas capacitaciones abordan temas como
la legislacion laboral, las normas de seguridad especificas de la industria y los
estandares de seguridad, garantizando que se cumplan los requisitos legales y
se eviten posibles sanciones o multas.

Mejora de la conciencia y la cultura de seguridad: Las capacitaciones



d)

El

promueven una cultura de seguridad en el lugar de trabajo al aumentar la
conciencia sobre los riesgos laborales y fomentar comportamientos seguros. Los
trabajadores adquieren conocimientos sobre cémo identificar, evaluar y controlar
los riesgos en su entorno laboral, lo que lleva a una mayor responsabilidad
individual y colectiva en la prevencion de accidentes.

Desarrollo de habilidades y competencias: Las capacitaciones en higiene y
seguridad laboral también desarrollan habilidades y competencias especificas
necesarias para mantener un entorno laboral seguro. Esto puede incluir el
entrenamiento en el manejo de equipos y herramientas, la respuesta adecuada
en situaciones de emergencia, la ergonomia en el trabajo y la prevencion de
enfermedades profesionales.

Promocion de la salud y el bienestar: Las capacitaciones en higiene y
seguridad laboral van mas alla de la prevencion de accidentes y se centran en
promover la salud y el bienestar de los trabajadores. Estas capacitaciones
abordan temas como la ergonomia, la higiene personal, la prevencion de
enfermedades laborales y el manejo del estrés, ayudando a mantener a los

trabajadores fisica y mentalmente saludables.

2.8.2. Programay registro de capacitacion

plan de capacitacion implica brindar conocimientos, que luego permitan al

trabajador desarrollar su labor en forma segura y sea capaz de resolver los

problemas que se le presenten durante su desempefio.

Se dictara capacitaciones sobre los diferentes riesgos a lo que esta expuesto el

trabajador.

a) objetivos: lograr en toda la empresa el mas alto nivel de concientizacién en

higiene y seguridad, conociendo los riesgos inherentes a la tarea que realizan,
como asi la manera de evitarlos y realizar un trabajo seguro, sin accidentes de

trabajo ni enfermedades profesionales.

b) dirigido: al nivel operativo y direccion

c)

metodologia a emplear: se dictaran clases teoricas y practicas de temas



d)

especificos a todos los operarios de la empresa. En las clases se utilizara
material gréfico, audiovisuales y todo lo que contribuya al aprendizaje tales como
avisos, carteles y folleteria.

temas a tratar: el cronograma de capacitacion se adjunta al final del programa

El cronograma de capacitacion se adjunta al final de este documento.

Registro de capacitacion

Los registros de capacitacién son una herramienta clave para mantener un registro

organizado y actualizado de las actividades de capacitacion, garantizando el

cumplimiento normativo, promoviendo el desarrollo del personal y contribuyendo a

un entorno laboral seguro y eficiente.

a)

b)

d)

Cumplimiento normativo: Los registros de capacitacion ayudan a demostrar
gue la organizacion cumple con los requisitos legales y normativos relacionados
con la formacién y la seguridad laboral. Estos registros pueden ser solicitados
durante las auditorias o inspeccionar para verificar que los empleados han
recibido la capacitacion requerida.

Seguimiento del cumplimiento: Los registros de capacitacion permiten realizar
un seguimiento de la formacion obligatoria y garantizar que todos los empleados
hayan completado los programas de capacitacion para sus funciones y
responsabilidades. Esto ayuda a prevenir omisiones y asegurar que los
empleados estén debidamente capacitados.

Desarrollo y crecimiento del personal: Los registros de capacitacion brindan
una vision completa del historial de formacién de cada empleado. Esto facilita la
identificacibn de oportunidades de desarrollo y promocion, asi como la
planificacion de necesidades futuras de capacitacién y habilidades requeridas.
Gestion del rendimiento: Los registros de capacitacion pueden vincularse a los
objetivos de rendimiento y desarrollo de los empleados. Al evaluar el progreso
de un empleado en relacion con la capacitacion recibida, se pueden identificar
areas de mejora y proporcionar retroalimentacion constructiva.

Gestion de riesgos y seguridad laboral: Los registros de capacitacion son

valiosos para gestionar los riesgos laborales y promover un entorno de trabajo



seguro. Permitan evaluar si los empleados han sido capacitados en los
procedimientos de seguridad adecuados, el uso correcto de equipos de
proteccién personal (EPP) y las practicas seguras en el lugar de trabajo.

f) Auditorias y evaluaciones: Los registros de capacitacion obtuvieron evidencia
tangible de las actividades de capacitacion llevadas a cabo en la organizacion.
Esto facilita las auditorias internas y externas, asi como las evaluaciones de
programas de capacitacion, identificando areas de mejora y asegurando la
calidad y eficacia de los programas de formacion.

Se adjuntara registro de capacitacién al final de este documento

2.9. Investigacion de siniestros laborales

Los informes de accidentes seran elaborados para registrar aquellas lesiones
gue se produzcan durante la ejecucion de labores en turnos habituales, y que

requieren atencion médica. Todas las personas estan instruidas para informar de
inmediato a su supervisor directo sobre cualquier clase de lesion por minima que

esta pareciera.
Estos informes de accidentes aparte de constituir una constancia en si misma,

serviran para la investigacion, andlisis, y la labor estadistica por parte de la empresa
contratista y también para el comitente, porque de estas se determinara incidencias

sobre origenes, personas, ambitos de trabajo, etc.
Esta sera realizada por el supervisor o jefe de obra.
En ella se informaran circunstancias relativas del accidente: datos de la

persona involucrada, hora, lugar, como se produjo, parte del cuerpo lesionado,

lesidon aparente sufrida y diagnostico si tuviere atencion médica de urgencia.
Definiciones:

a) Cuasi—accidente: Es incidente donde no se han producido lesiones y deterioro
de la salud, pero tiene potencial de causarlos, puede denominarse un “cuasi-

accidente”.



b)

C)

d)

f)

9)

f)

Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria
tener o tiene como resultados lesiones y deterioro de la salud.

Accidente de trabajo: es un suceso subito y violento ocurrido en ocasion del
trabajo, donde el trabajador realiza su tarea y por causa de la misma, genera
dafos materiales 0 humanos de diversa gravedad.

Lesion y deterioro de la salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona.

Enfermedad Profesional: Una enfermedad profesional es aquella producida
por causa del lugar o del tipo de trabajo.

Accidente “In Itinere”: Es el que se produce en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar de trabajo siempre y cuando el damnificado no hubiese
alterado el recorrido de ese trayecto por causas ajenas al trabajo con los
alcances establecidos en la ley.

Accion correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad o un

incidente y prevenir que vuelva a ocurrir.

2.9.1. Cémo actuar ante un accidente de trabajo

Al momento del Accidente dar aviso al encargado / supervisor e informar al
responsable de seguridad e higiene en caso de ser requerido reportar al cliente.
Evaluar la situacion, en caso gque se trate de un evento de gravedad leve proveer
asistencia en primeros auxilios al accidentado, apelando al botiquin de primeros
auxilios.

En caso que el ler auxilio no sea suficiente, y/o sea un evento de gravedad
moderada, seguir los pasos indicados el responsable SST.

El superior directo debe acompanar hasta resolver su atencién. Nunca se debe
enviar a la persona sola 0 en un transporte sin un acomparfante en condiciones
de tomar decisiones.

Nunca un supervisor puede realizar la denuncia a la ART, sin antes haber
comunicado el caso al area de RRHH y HyS.

Alta médica: En el caso de reinsertarse a la tarea debe haber una comunicaciéon



del especialista Médico, indicando su alta a través de un Certificado Médico.

Investigacion de incidentes:

Se debe realizar una Investigacion de incidentes, la misma serd anexada al final de

este documento.

De tratarse de un incidente que involucra personas y que tuvo como resultados

lesiones o dafno de la salud/Materiales/Medio Ambiente.

La investigacion debe incluir tanto el andlisis de las causas, como evaluar con la
participacion de los trabajadores y partes de interés, sus consecuencias y las

acciones a tomar.

Se debe evaluar la posibilidad de repeticion, acorde al nivel de deficiencia y de

exposicion.

2.9.2. Estadisticas de siniestros laborales.

La representacion de los datos estadisticos sobre la frecuencia de incidentes en una
empresa es de gran importancia para la gestion del Responsable de Higiene y
Seguridad y para lograr una efectiva gestion de Salud y Seguridad Ocupacional. A
través de los registros y la interpretacion de estos datos, se puede dirigir recursos y
desarrollar planes de accién para abordar los factores que los generan, lo que a su

vez permite prevenirlos.

Los datos de los accidentes son una herramienta util para crear estadisticas que
reflejen los riesgos mas relevantes en una obra. La recopilacion de informacion
sobre los accidentes laborales es un sistema de control que permite medir y evaluar
las tendencias asociadas, con el objetivo de reducir los indices de accidentabilidad

en las empresas.
Los objetivos relacionados con esta gestion son los siguientes:

e Asesorar a la empresa sobre sistemas de mejora y control de la

accidentabilidad.



e Identificar los factores de clasificacion de los accidentes.
e Conocer los tipos de accidentes mas frecuentes en las obras.
e Comprender la naturaleza de dichos accidentes.

e Tomar medidas preventivas para evitar estos accidentes o enfermedades.

Conceptos a tener en cuenta
Estadisticas de siniestralidad

La empresa tiene la obligacion de proporcionar informes con estadisticas de
accidentabilidad laboral, ya que estas representan los incidentes existentes en la
obra. EIl técnico de seguridad e higiene es el encargado de elaborar estas
estadisticas, y las utiliza como una herramienta vital para mitigar los riesgos. Es
importante destacar que los accidentes o lesiones ocurridos en las obras no
resultaron en jornadas no trabajadas. Esto significa que ningun accidente o
enfermedad fue clasificado como grave, sino mas bien como leves, ya que no

causaron ninguna incapacidad a los trabajadores.
indice de frecuencia

Es un indicador que muestra la cantidad de incidentes ocurridos durante un periodo
de tiempo determinado (generalmente mensual, trimestral, semestral o anual), en el
cual los trabajadores estuvieron expuestos al riesgo de sufrir un accidente laboral.
Este indice se calcula dividiendo el numero total de accidentes con lesiones por

cada millon de horas-hombre de exposicion al riesgo.

El indice de Frecuencia es una medida importante para evaluar la seguridad laboral
y la efectividad de las medidas de prevencion implementadas. Cuanto menor sea el
indice, indica que se estan logrando niveles mas bajos de incidentes en relacion con
la cantidad de horas de trabajo expuestas al riesgo. Esto es indicativo de un entorno

laboral mas seguro y una gestidn eficiente de la prevencion de riesgos.

IN° de accidentes x 1.000.000

Indice de Frecuencia=
Total de horas - hombre de exposicion al riesgo



Dénde: N° de Accidentes = Accidentes registrados en el establecimiento Total de
hh trabajadas (THHT) = (Trabajadores cubiertos) x (semanas Trabajadas) x (Horas
trabajadas por semana) No se consideran es este indice los accidente In itinere,

dado que se considera la exposicion real en los sectores de trabajo.
indice de gravedad:

El indice de Gravedad es un indicador que mide la severidad de los accidentes
ocurridos en una empresa. Representa el nimero de dias perdidos debido a

lesiones o incapacidades por cada 1000 horas de trabajo.

El calculo del indice de Gravedad se realiza dividiendo el total de dias perdidos por
lesiones o incapacidades laborales en un periodo determinado, entre el total de

horas trabajadas en el mismo periodo, multiplicado por 1000.

Este indicador proporciona una medida de la seriedad de los accidentes en términos
de tiempo perdido y refleja el impacto de las lesiones en la continuidad de la
actividad laboral. Un indice de Gravedad mas alto indica un mayor nimero de dias
perdidos por cada 1000 horas de trabajo, o que puede sefialar una mayor gravedad
de los accidentes y la necesidad de implementar medidas de prevencion y seguridad

adicionales.

Indice de Gravedad = Dias perdidos x 1000
Total horas hombre de exposicion al riesgo

Dias Perdidos = Dias que el operario se retira de su puesto después del accidente.
Total, de hh trabajadas (THHT) = (Trabajadores cubiertos) x (semanas Trabajadas)
X (Horas trabajadas por semana). Hay que tener en cuenta que para el caso de
accidentes de trabajo que hayan derivado en la muerte de un trabajador o en una
invalidez permanente se deberdn agregar 6.000 dias al numero total de dias

perdidos.



indice de incidencia

El indice de Incidencia es un indicador que representa la cantidad de trabajadores
que sufrieron algun tipo de accidente o enfermedad profesional en un periodo de un

afio, por cada mil trabajadores expuestos.

Este indice se calcula dividiendo el nUmero total de trabajadores siniestrados por
motivo y/o en ocasion de trabajo (que incluye enfermedades profesionales) en el
periodo de un afo, entre el nimero total de trabajadores expuestos en el mismo

periodo, y luego multiplicando por mil.

El indice de Incidencia es utilizado para evaluar la frecuencia relativa de los
incidentes laborales en relacion con la cantidad de trabajadores expuestos. Un
indice mas alto indica una mayor proporcion de trabajadores afectados en relacion
con la poblacion total expuesta. Este indice es importante para identificar areas de
riesgo y orientar la implementacion de medidas preventivas y programas de

seguridad y salud ocupacional.

N° total de accidentes x 1.000

N°medio de personas exp uestas

1=

Dénde: Trabajadores accidentados = Trabajadores que sufrieron accidentes

(incluye (EP) enfermedades profesionales)
Total, de trabajadores expuestos = Total de trabajadores del establecimiento.

Se adjunta al final de este documento planilla de estadisticas.



Al seleccionar personal para la organizacion, es importante considerar diversos

factores para garantizar que se esta contratando a las personas adecuadas para el

puesto. A continuacién, se daran algunos criterios a tener en cuenta:

h) Descripcion del puesto: Antes de comenzar el proceso de seleccion, hay que

)

K)

asegurarse de tener una descripcion clara y detallada del puesto. Esto ayudara
a identificar las habilidades, conocimientos y experiencia necesarios para
desempeniar el trabajo de manera efectiva.

Criterios de seleccion; Definir los criterios de seleccion basados en los
requisitos del puesto. Estos criterios pueden incluir habilidades técnicas,
competencias especificas, experiencia laboral relevante, nivel educativo,
habilidades interpersonales y capacidades de resolucion de problemas.
Anuncio de empleo y fuentes de reclutamiento: Anunciar la vacante de
empleo de manera clara y atractiva. Utilizar canales adecuados para llegar a los
candidatos potenciales, como sitios web de empleo, redes profesionales,
contactos internos y agencias de reclutamiento.

Proceso de solicitud: Establecer un proceso de solicitud estructurado que
incluya la recopilacion de curriculums, cartas de presentacion y cualquier otra
documentacion relevante. Examinar cuidadosamente los materiales de solicitud
para evaluar la adecuacién de los candidatos en funcién de los criterios
establecidos.

Entrevistas: Programar entrevistas con los candidatos que cumplan con los
requisitos basicos. Disefiar preguntas de entrevista que evalien tanto las
habilidades técnicas como las competencias relacionadas con el puesto y la
cultura de la empresa. Realizar diferentes tipos de entrevistas, como entrevistas

individuales, grupales o basadas en casos, segun las necesidades del puesto.

m) Evaluacion de habilidades y pruebas: Dependiendo de la naturaleza del

puesto, se puede considerar incluir pruebas practicas o evaluaciones de
habilidades especificas. Estas pruebas pueden ayudar a evaluar las
capacidades técnicas y las habilidades practicas de los candidatos de manera

objetiva.

n) Verificacion dereferencias y antecedentes: Antes de tomar una decision final,



contacta a las referencias proporcionadas por los candidatos para verificar su

historial de desempefio y experiencia laboral. En algunos casos, también se

puede considerar realizar verificaciones de antecedentes para garantizar la

idoneidad y la integridad de los candidatos seleccionados.

Se adjuntard al final del documento planilla de “Perfil de puesto” y “Registro de

inducciéon”

2.10. Organizacion de la seguridad en obra

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Todo el personal sera responsable de la estricta observancia de las normas
de seguridad en el trabajo, cuyo cumplimiento es obligatorio.

En todo trabajo se dispondran y adoptardn las medidas de prevencion
dispuestas, verificandose la ejecucion de las mismas para las diferentes
tareas.

Se realizaran A.T.S (analisis de trabajo seguro) para garantizar la ejecucion
de las tareas de una manera segura adoptando medidas de control y
prevencion de riesgos.

Los trabajos se inspeccionaran utilizando planillas de auditorias dispuestas
a tal efecto, detallando las observaciones encontradas, las medidas
correctivas adoptadas, sugerencias y recomendaciones que se consideren
apropiadas. Controlando también el estado de los elementos de proteccion
personal entregados Ej. Botines de seguridad, cascos, ropa de trabajo,
antiparras trasparentes, protectores auditivos, proteccion para manos, etc.
Se colocara y controlara el botiquin de primeros auxilios y matafuego de 10
Kg. Tri clase.

La frecuencia de la inspecciéon dependera de los riesgos de las tareas,
brindando mayor dedicacion a

aquellas que impliguen mayor cantidad de riesgos y de personas
involucradas en ellas.

Estas inspecciones conforme a las politicas de seguridad dispuestas por esta

empresa seran realizadas por el personal técnico, dispuesto para tal fin, con



la colaboracion de las jefaturas conforme a la normativa legal vigente sobre
la materia.
i) Dichas inspecciones se realizaran por el responsable de seguridad e higiene,

en forma conjunta o separada con el personal citado anteriormente.
2.11. Procedimiento en caso de emergencia.

Todo personal que sea informado u observe que una persona ha sido victima de

un accidente, debera aplicar el plan de comunicacion. Ante la necesidad de

traslados,

comunicarse con el servicio de emergencias que corresponda a su zona
EMERGENCIAS GALENO ART.: 0800-333-1400 opcion 1

e Completar el formulario de “Solicitud de Atencién Medica” para su
presentacion ante el prestador médico.
e Luego realizar la denuncia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
a la A.R.T. este formulario tendra informacion de numero de siniestro
solicitado ala A.R.T., datos de la empresa y del empleado, tipo de lesion.
Posteriormente, la jefatura de Obra o Supervisor debera completar y remitir
Inmediatamente la planilla de denuncia de accidente/incidente ala ART y comunicar

a gerencia de la empresa.
Plan de evacuacion primaria:

Cuando ocurra un accidente (golpe, caida, o fractura) o incidente (infarto, cadlico,

etc.) individual o colectivo se procedera de la siguiente forma:
Transporte:

Vehiculo de la empresa o ambulancia solicitada en la emergencia, al servicio de
emergencias contratado por GALENO ART.

Listado prestadores médicos art galeno



Prestador medico Ubicacion Teléfono
Sanatorio Los Lapachos H. Irigoyen 586 0388-4245257
Sanatorio Nuestra Sefiora del | Belgrano 340 0388-4234568
Rosario

Sanatorio y Clinica La Valle Otero 337 0388-4231999

Teléfonos importantes ante una emergencia.

Nombre y Apellido Puesto Teléfono

Adrian De Michiel Gerente 3884790236

Ing. Elias Dib Ashur
Encargado 3884855130

. Técnico en higiene y
Gonzalez Maximiliano . 3884295654
seguridad

' Resp. Seguridad e
Lic. Duran Gaston o 3885055699
Higiene

Ibarra Agustin Administracion 3884254970

3. DESARROLLO DEL PROYECTO
3.1. Eleccion del tema:

El motivo de elegir este tema surgié cuando se present6 el desafio en mi carrera
como prevencionista, en relacion a la construccion de un puente sobre la R.P.N° 6
en la localidad de "El Fuerte", en la provincia de Jujuy. Durante esta obra, que

abarcé desde sus cimientos hasta su finalizacion, tuve la oportunidad de adquirir



conocimientos y experiencia en lo que conlleva una construccion de gran
envergadura. Después de culminar dicha obra, surgié una nueva oportunidad en la
empresa Demisa Construcciones S.A., donde se me asignd una tarea similar, la
cual era, la supervision en la construccién del muro de contencién del puente Gral.
Arias. Dado que ya contaba con experiencia en este tipo de trabajo, me propuse
aplicar todos mis conocimientos previos para garantizar la seguridad y proteccién
de todas las personas involucradas en esta nueva obra identificando riesgos
especificos, accidentes frecuentes, incumplimiento de normativas, falta de
capacitacion, entre otros aspectos., asi como preservar el medio ambiente en el que

se llevaria a cabo.

Para lograrlo, se identificaran los riesgos mas comunes en la construccion de la
mencionada defensa, evaluar el cumplimiento de normativas de seguridad,
proponer medidas preventivas y de control, analizar el impacto de la capacitacion

en la reduccion de accidentes, entre otros.

Se capacitara al personal en practicas seguras y en el uso de equipos de proteccion
personal, asegurando que se dispongan de las condiciones, materiales y elementos
necesarios para preservar la integridad fisica y mental de todo el personal

involucrado en el proyecto.
3.2. Recoleccion de datos

Inspecciones de seguridad:

Es una técnica analitica de seguridad que consiste en el analisis realizado mediante
la observacién directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos para
identificar los peligros existentes y evaluar los Riesgos en los puestos de trabajo.
En este caso en particular sera utilizada para realizar una investigacion de siniestros

laborales en el proceso de armado de encofrado.

Ademas del objetivo principal de las Inspecciones, también funciona para detectar
situaciones de riesgo antes de que se manifiesten, la realizacién de la inspeccion

puede cumplir los siguientes objetivos:



¢ Identificar problemas no previstos durante el disefio o el andlisis del trabajo. Los
requisitos de Seguridad y Salud que no se tomaron en cuenta durante el disefo,
y los peligros que no se descubrieron durante el andlisis del trabajo o la tarea,
se hacen aparentes cuando se inspecciona el lugar de trabajo y se observa a los
trabajadores.

e |dentificar deficiencias de los equipos de trabajo. Estas deficiencias se pueden
producir por el uso y desgaste normal, asi como el abuso o maltrato de los
equipos. Las inspecciones ayudan a descubrir si el equipo se ha desgastado
hasta llegar al limite de su condicion; si su capacidad es deficiente o se ha usado
inadecuadamente.

e Identificar acciones inapropiadas de los trabajadores que pueden tener
consecuencias. Puesto que las inspecciones incluyen tanto las condiciones del
lugar como las practicas de trabajo, ayudan a detectar los métodos y las
practicas que poseen potencialidad de dafio.

e Identificar los efectos indeseados de cambios introducidos en el proceso
productivo o en los materiales. Los procesos generalmente cambian, en relacion
a su disefo original. A medida que se dispone de diferentes materiales o en la
medida que se agotan los materiales 0 repuestos originales se introducen
cambios. Dichos cambios se producen de forma gradual y sus efectos pueden
pasar inadvertidos hasta que una inspeccién los pone de manifiesto.

e Proponer soluciones a los problemas o deficiencias encontrados. Puesto que el
objeto de la Prevencion es evitar y controlar los Riesgos, mediante el estudio y
la propuesta de medidas correctoras que eliminen o minimicen los Riesgos se

atienden los fines ultimos de la Prevencion.

4. CONCLUSION

Como conclusion, se ha desarrollado un programa integral de prevencion de riesgos
gue abarca la seguridad e higiene en el trabajo para todo el personal involucrado en
la obra. Esto ha llevado a la adquisicion de capacidades y conocimientos por parte
de los trabajadores, lo que les permite salvaguardar su integridad fisica y la de sus

compafieros. Al inculcar la cultura de seguridad e higiene en sus actividades diarias,



se logra un enfoque preventivo que beneficia tanto a los empleados como a los

empleadores desde el punto de vista econémico.

Es importante destacar que la seguridad e higiene debe ser una responsabilidad
compartida y formar parte de la cultura laboral. El objetivo es evitar o minimizar los
riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo para todos. Durante el estudio
realizado en este puesto de trabajo, se pudo identificar la existencia de riesgos
criticos a los que los trabajadores estan expuestos, lo cual resalta la importancia de
cuidar no solo su propia integridad, sino también la de sus compafieros y la

operacion en general.

Este proyecto ha tenido un impacto positivo en las capacidades fisicas y mentales
de los trabajadores, permitiéndoles tomar decisiones y actuar eficientemente en
situaciones de emergencia o condiciones inseguras. Ademas, se ha promovido la
conciencia sobre los riesgos a los que estan expuestos, fomentando el uso correcto
y cuidado de los elementos de proteccion personal. También se han incorporado
nuevas técnicas de trabajo seguro que resultan beneficiosas tanto para la
produccion como para la vida laboral de los trabajadores, con el objetivo de
minimizar los riesgos en materia de seguridad, higiene y medio ambiente, asi como

prevenir accidentes, lesiones y enfermedades.

5. ANEXOS

5.1. Anexo 1 - Programa de capacitacion

PROGRAMA DE CAPACITACION

PERIODO
N° | TEMA

1/2|3|4|5/6|7|8




Introduccion a la higiene y seguridad en el trabajo.

Identificacion de peligros, andlisis de riesgo y

1
medidas de control.

2 | Ordeny limpieza.

3 | Trabajos en excavaciones

4 Uso adecuado y cuidado de los elementos de
proteccién personal.

5 | Como actuar ante una emergencia.

6 | Manejo defensivo.

7 | Levantamiento manual de cargas.

8 | Riesgo eléctrico.

9 | Riesgo mecénico.

10 | Cargas suspendidas, trabajo de izaje.

11 | Primeros auxilios.

15 Riesgo de incendio, que hacer y el uso correcto de

extintores




5.1. Anexo 2 — Registro de capacitacion

DEMISA |

CONTRUECIONES 5.0

REGISTRO DE ASISTENCIA Y EFICACIA

Tema: |

Duracidn de la clase:

[Contenidos Desarrollados:

(Capacitador: | Fecha de asistencia:
Sede de la actividad: Fecha de eficacia:
Datos de colaboradores Registro de Asistencia Medicidn de Eficacia
Apellido y Nombre Area/Contrato Puesto DNI Firma Método| Resultado
FIRMA ¥ ACLARACION DE CAPACITADOR:
Métados: 0" [Oral) - "E" [EseritafR33) - *V" (Observacidn Visual) - "A" [Auditoria/R138/R12E/R164/R251/RISI_|

Resultados de eficacia:

A [Aprabo) - NA (No Aprobd)




5.1. Anexo 3 - Perfil de puesto

PDEMISA_ ™ PERFIL DE PUESTO

CONMTRUGGIONES S M

NOMBRE DEL PUESTO AREA

DEPARTAMENTO LUGAR DE TRABAJO

RESPONDE A: PERSONAL A CARGO

FUNCION PRINCIPAL DEL PUESTO

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS, HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Estud PRIMARIO/SECUNDARIO TERCIARIO UNIVERSITARIO DE GRADO NO
studios EXCLUYENTE

Formacion Academica
Nivel de experiencia (Formacion requerida) ANOS:

Conocimiento en Informatica
Idioma
- NO
Habilidades Deseables EXCLUYENTE




5.2.

Anexo 4 - Registro de induccién

DEMISA )

CONSTRWGGC] QeSS My

REGISTRO DE INDUCCION

AREA/ SECTOR

FIRMA Y ACLARACION DEL
CAPACITADOR

FIRMA TRABAJADOR

ACLARACION




5.3. Anexo 5 - Reporte e investigacion de accidentes

PLANILLA DE INVESTIGACION DE INCIDENTE [ACCIDENTE})

INFORMACION GENERAL {Hasta 24 hrs — Completar por responsable del servicio)

Nombre y apellido | Estrads Hugo |
DNl Legajo | |
Cargo Antigliedad | 21 meses |
Jornada de trabajo Dias habituales de trabajo | 28 |
Contrato | Defensa de hormigdn ciclopeo del puente Gral. Arias.
Lesidn | Aplastamiento en dedo pulgar
Fecha accidente 27-7-22 Hora 10:25 am.

accidente

:Tiene la tarea un procedimiento asociado? |:| Si No £Cudl? |:|

Actividad realizada
al momento del
incidente

Descarga de generador eléctrico

Descripcién del
hecho

El involucrado/accidentado Estrada Hugo fue el
protagonista en el aplastamiento de su dedo pulgar
producto del desplazamiento de un generador
eléctrico a la parte trasera de la caja del camion,
cuando el operario trato de acomodar dicho
generador de forma tal de que quede posicionado en
el centro del camion cuando se disponian a realizar la
descarga del mismo a horas 10;25 aproximadamente

I TIPO DE INCIDENTE

- Tiempo perdido
- 5in tiempo perdido

I:l Tratamiento médico

I:l | Otro:
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PLAMILLA DE INVESTIGACION DE INCIDENTE [ACCIDENTE)

Investigacidn: Hasta 72 hrs, Profesional de SEH

AMALISIS PRELIMIMAR

£Era una tarea habitual de su puesto de trabajo?

(s | [

£5%e realizaba de la misma manera que s= venia realizando normalmente?
I:l Si Mo, porque: | No debia rezlizar ezs tares de manera manual.

ZCon qué frecuencia realizabs Iz tarea?

Era la primera vez

|:| D= maners esporadics |:| Frecuentements

iEstaba realizando |z tarez segin Frocedimisnto?
|:| 5i |z| Mo, porgue: | No contaba con la autorizacion, no contaba con gpp.

necesario.

£La tarea s= realizaba en el espacio habituzl de trabajo?

Si Na, porgue:

£0ue EPP debe utilizar para la realizacion de | tarea?

| Detallar: Botines, ropa de trabajo, casco de seguridad, chaleco reflectivo, guantes vagueta

£0ue EPP estaba utilizando al momento de la tarea?

| Detallar: Botines, ropa de trabajo.

De no estar utilizando los EPF necesarios, detallar el motivo de |z falta de uso

| Detallar: Por negligencia.

METODOS ¥ PROCEDIMIENTO:TIEMPO ¥ ESPACIO

El El incidente ocurrid durante el horario de trabajo

I:l e estaba realizando un rompe-rutinas
I:l Estaba realizando horas extrasz
El Ze contaba con |z dotacidn normal de operarios

I:l Al momento del incidente |3 cuenta contaba con dotacion menor 2 la habitusl

|:| Surgid una solicitud inesperada del clients

| Crros: Auditoria

METODOS PROCEDIMIENTDS

El Método inexistente o inadecuado.

MEDIO AMBIENTE:CONDICIONES ¥ ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DE TRABAID

I:l Piso roto
I:l Piso resbaladizo

I:l Nivel sonoro elevado
|:| lluminacion incorrects



PLAMILLA DE INVESTIGACION DE INCIDENTE [ACCIDENTE)

El Fzlta de sefializacion

|:| Circuitos eléctricos an mal estado

|:| Material ubicada en lugares indebidos

|:| Descuidado orden y limpieza

|:| Zenalizacicn ausents o deficiente (Obligacicn —Prohibicion)
|:| Desniveles —partes salientes-partes filosas

| Crtros:

El Fzlta de uso de EPP
[ ] mal uso de EPP
|:| EFF en mal estado

| Ooras:

|:| Mo desconexidn de corriente eléctrica

|:| Fzlta de partes de proteccion

|:| Fzlta o falla dzl sistema de anulacion del eguipo
|:| Utilizacion de elementos prohibidos

|:| Utilizacion de =lementos en mal estado

|:I Equipos v herramientas ubicadas en lugares indebidos

| Otros: Mo se colocd traba de puerta de carro bandejero

|:| & encontraba apurado

|:| Hizo cazo omiza a las indicaciones recibidas
|:| Fzlta de capacitzcion, destrezs o entrenamisnto
|:| Mirimizzcign del rizsgo

El Mo deteccion del riesgo

|:| Exceso de esfuerzao fisico

|:| hal uso de herramientas a disposicion

El Exposicion innecesaria al peligro

|:I Posiciones gestos forzados, repetitivos o mal realizados

| Crtros:




PLAMILLA DE INVESTHSACION DE INCIDENTE {ACCIDENTE])

AMALISIS DE CAUSAS

Metodologiz de los “5 Por qué”

Lesidn: | Aplastamiento en dedo pulgar

ZPor qué ocurrid el
accidente?: Por qué
no se detectd el
peligro?

Dezplazamiento de
generador eléctrico
hacia el fondo del

Aseguramiento
precario de
generador

Realizar tares zin
autorizacion

Exceso de confianza
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PLAMILLA DE INVESTISACION DE INCIDENTE [ACCIDEMTE)

ACCIOMES CORRECTIVAS

# Accion Responsable Fecha cierre Estado
1 Difusion del evento Hys 27/07/22 CERRADD
Mejorar el sistemna de aseguramiento N
2 de cargas Mantenimisnto
PROCESD
Capacitacion y evaluacion a todo el
3 personal sobre la descarga, H 28/07/23 CERRADO
mianipulacian y traslado manual de Vs
CArgas
a
5
(=1
7
2
g
10

POSIBILIDAD DE REPETICKIN

|:l Frecuesnts
Rarg
I:l Oicasional

Mombre y apellido Cargo

Completado por: Gonzales Maximiliano Tecnico en HyS




5.4. Anexo 6 - Arbol de causa

ARBOL DE CAUSA

DIAGRAMA DE CAUSA/IEFECTO.(se puede incluir diagrama en anexo)

falta de atencion

mover generador sin autorizacior| ﬂ

Desplazamiento de generador
electrico
generador cargado en

camion volcadaor | I
aseguramiento precario

exceso de confianza -
HECHO-LESIONES O DANOS

Aplastamiento del dedo pulgar derecho

Amplie las causas en este recuadro (Si es necesario):
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5.5. Anexo 7 - Indice de accidentabilidad
DICE DE ACCIDENTABILIDAD D E m I s n
CONSTRUGGIONES 5.0, D
Acc. Notificados x1000 1. Perdidas X 1000
Ind. Inc.= Ind. Perd.=
Trabajadores Cubiertos Trabajadores Cubiertos
J. Perdidas
HH mes Julio 2022 6.272 P.Jornada.=
Acc. Notificados
Cant. Acc. | Promedio | ind. deInc. |ind. de Inc.| Jornadas |r'|dII::E. e L
Mes . ) Perdida Jornadas INDICES DE INCIDENCIAS MENSUAL Y ACUMULADO
Notificados | de Trab. Mensual |Acumulado| Perdidas .
Mensual Perdidas
Enero 0 40 0,00 0,00 0 0,00 0 40,00
Febrero 0 37 0,00 0,00 0 0,00 0 35,00 & 3571
Marzo 0 37 0,00 0,00 0 0,00 0 30,00 %574
Abril 0 37 0,00 0,00 0 0,00 0 25,00 [ A
Mayo 0 28 0,00 0,00 0 0,00 0 fg’gﬁ 1\ —4—ind. de Inc. Mensual
2022 Junio 0 28 0,00 0,00 0 0,00 0 10’00 , '\
Julio 1 28 35,71 29,79 15 535,71 15 < 00 I \ ~&—ind. de Inc.
(BT 0 2 L) L : il 0 0,00 | m-om-om-om-om-otb co0 b-ogomw oo AU
Septiembre 0 39 0,00 29,13 0 0,00 0 g E E E % -g %" g g E g
Octubre 0 39 0,00 28,74 o0 0,00 0 5 4 = < = 3 = E:n E g E
Noviembre - "§ o E
Diciembre v

54



5.6. Anexo 8 — Conclusion de accidente

En conclusion, el aplastamiento del dedo pulgar es una lesion traumatica que puede
tener graves consecuencias para la salud y el funcionamiento de la mano. Es
importante destacar que cualquier tipo de aplastamiento en esta area puede
ocasionar dafios significativos en los huesos, articulaciones, tejidos blandos y vasos

sanguineos.

La prontitud en recibir atencibn médica es fundamental para evaluar y tratar
adecuadamente este tipo de lesiones. En muchos casos, puede requerirse una
radiografia para determinar si hay fracturas o luxaciones, y en situaciones mas
graves, puede ser necesaria una cirugia para reparar los tejidos dafiados y restaurar

la funcionalidad del dedo.

Es importante destacar que la rehabilitacion y el seguimiento adecuados son
esenciales para lograr una recuperacion completa y evitar posibles complicaciones
a largo plazo, como la pérdida de movilidad, la rigidez articular o el desarrollo de

condiciones croénicas, como la artrosis.

En resumen, el aplastamiento del dedo pulgar es una lesion seria que requiere
atencion médica inmediata. El diagndstico temprano, el tratamiento adecuado y el
seguimiento cuidadoso son clave para una recuperacion exitosa y para minimizar
las posibles secuelas a largo plazo. Siempre es recomendable buscar atencidn
médica profesional en caso de cualquier lesion traumatica para recibir el cuidado

adecuado.
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5.7. Anexo 9 - Planilla de Epp res 211

- - Resolucion 299/11, Anexo I

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

(1) Razon Social: DEMISA CONSTRUCCIONES S.A 3 C.ULT.: 30-50295003-3
(3) Direccion: PUESTO DEL MARQUEZ N°999 ||-n Localidad: SAN SALVADOR DE JUIUY |:'.\ C.P: 4600 ) Provincia: JUJUY
7y Nombre v Apellido del Trabajador: %) D.N.L:

() Descripcion breve del puesto's de trabajo en el/los cuales se desmpefia en trabajador: (10) Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segiin el puesto de trabajo:

11y (12) 14)

Posce 13) 16) (17)

Producto Tipo // Modelo Marca certificacion SI Cantidad Fecha de entrega Firma del trabajador
/I NO

18

(1) Informacion adicional:
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