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NOMBRE DEL PROYECTO:

“PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ASERRADEROENTRE
RIOS”

PRESENTACION DE LA EMPRESA:

ASERRADERO ENTRE RIOS es una empresa familiar que cuenta con 17
trabajadores, inicio sus actividades de ventas al por mayor de maderas destinadas
a la fabricacién de Tirantes, pallets, alfajias y actualmente Somieres.

Cuenta con mas de 15 afios de trayectoria en el mercado, dando inicio a las mismas
en enero del afio 2007. Siendo un negocio familiar mediano que realizaba solo ventas
por mayor, luego de haber trabajado duro y poder posicionarse en el mercado
entrerriano, se dedicaron a realizar alianzas y concretar nuevos negocios para
ampliar sus horizontes hacia otras provincias,como ser Corrientes, Santa Fe y
Buenos Aires.

A su vez dentro del plan de expansion quieren dedicar su principal enfoqueen la
produccion de cortes de madera para la fabricacion de Somier por mayor.

Dado a la gran demanda y a los fines de optimizar la produccién se realizbuna

reubicacion de las maquinas destinadas a la misma.
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UBICACION

La empresa se encuentra ubicada en Ruta Nacional 14 KM251, Localidad,Estancia
Grande, en la provincia de Entre Rios.

HORARIOS DE TRABAJO

El aserradero realiza sus actividades en horario de lunes a viernes de 06:30 hs a
16:30 hs con una pausa para refrigerio de 11:30 a 12:30, con untotal de personal de
17 empleados, incluidos entre ellos los dos encargados.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Brindar a la empresa un plan adecuado en prevencién de riesgos en el ambito
laboral, y partir del mismo implementar las medidas de Seguridad y Salud para la

disminucién de accidentes y enfermedades profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la exposicion de los Riesgos, a partir de la identificacion de los peligros,

teniendo en cuenta la interaccidn de los trabajadores con su ambiente de trabajo.

Determinar la CyMAT en la organizacion, implementando medidaspreventivas y/o

correctivas.

Desarrollar plan de higiene y seguridad en cada puesto de trabajo.

Proponer alternativas para la eliminacién de riesgos laborales criticos.
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ESTRUCTURA DEL
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

TEMA 1:

Se analizaran los puestos de trabajo y maquinarias del sector de producciénen las
cuales se debera identificar riesgos presentes con respecto a la saludy seguridad en
el trabajo, calidad ambiental, riesgo eléctrico, ergonémico, etc., promoviendo
soluciones de ingenieria y administrativas con medidas preventivas y/o correctivas,
analizando los costos de las mismas y establecer una mejora continua en el

desempeiio de la organizacion.

TEMA 2:

Se realizaran estudios de las condiciones generales de los puestos de trabajo en los
sectores de produccidon, depdsito y administracion, abordando los siguientes
capitulos del Decreto 351/79:

e [luminacion

e Ruido

e Proteccion contra Incendios

TEMA 3:

Se confeccionara planificacion y organizacion de la H.S.T., con elaboraciéon
normas de seguridad, planes de emergencias, capacitaciones en materia de H. y
S.T., procedimientos generales y especificos de trabajo, investigacién desiniestros
laborales, estadisticas de accidentes, inspecciones de seguridad y planes de

Emergencia en el marco de la legislacién vigente.
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CARTA DE SOLICITUD A LA EMPRESA

Mar del Plata, 8 febrero de 2023

Sres.:

ASERRADERO ENTRE RIOSDon. CRISTIAN PELIQUERO

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad de Ingenieria de la
Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires, tiene implementado
en su plan de carreras a distancia, la Licenciatura de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacién por parte de los estudiantes, de un Proyecto
Final Integrador, para alcanzar el Titulo de Graduacién.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde las metas estan
orientadas a completar la formacién profesional técnica del estudiante, enfrentandolo con la
resolucién de problemas reales e iniciandolo en la investigacion y desarrollo tecnoldgico tendientes a
facilitarle su transicion desde la universidad hacia el mundo social donde desarrollara su actividad.
Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o privadas o entidades
de bien puablico de cualquier naturaleza, y en donde se aplican los conocimientos adquiridos durante
la carrera.

Considerando su amable disposicién es que solicitamos se autorice al estudiante EMILIANO

F. ROBLEDO VERGARA, de la carrera de Licenciatura Higiene y Seguridad, a realizar dicho
Proyecto.
Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda surgir y agradeciendo

desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida consideracion.

Ingeniera Florencia Castagnaro
Profesor Titular de P.F.1.
Facultad de Ingenieria Universidad FASTA Mar del Plata
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NOTA DE ACEPTACION DE LA EMPRESA

Estancia Grande, 08 de febrero del 2023

Carta de aceptacion de la empresa Aserradero Entre Rios

Por medio de la presente, como responsable del Aserradero Entre Rios CUIT N°
20-17310000-1, Cristian Peliquero, Jefe del aserradero, con domicilio en calle
Ruta Nacional 14 KM 251, Concordia, Provincia de Entre Rios, AUTORIZO al
alumno EMILIANO F. ROBLEDO VERGARA, DNI N° 33.510.467, a realizar su
proyecto Final integrador de la carrera de Grado Licenciatura en Higiene y
Seguridad Laboral de la Facultad de Ingenieria de la universidad FASTA, en
nuestra empresa.

Numero de Contacto: 3454151605

[,
/ﬂ/q <t
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Etapa N°1: Eleccidn del Puesto de Trabajo

Caracteristicas del Establecimiento

El aserradero estd asentado sobre un terreno de 10000m2, ubicado a escasos
metros de la ruta nacional 14, en la localidad de Estancia Grande, perteneciente a
la ciudad de Concordia, provincia de Entre Rios. Las actividades se desarrollan en
dos galpones contiguos, ambos con tamafios de 10 metros de ancho por 40 metros
de largo, el techo es de chapa de zinc, sin paredes en sus laterales, y el piso en su
totalidad es una carpeta de cemento lisa sin irregularidades pronunciadas.

El sector de Administracion se encuentra enfrentado a la zona de produccién, mide
4.5 metros de ancho por 6 metros de largo, sus paredes son de 15 cm de ladrillo
hueco y revoque, techo de chapa y cielo raso de machimbre de madera

Fotos de galpd6n y Oficina Administrativa
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SIERRA DE CARRO

El trabajo se realiza sobre una sierra, la cual cuenta con un carro que se desplaza
en sentido paralelo a la misma. El trabajo consiste en descortezar dos de sus lados,
de manera que se formen 90° en estas caras. La madera es depositada por el tractor
cargador en una mesa de trabajo, desde la cual se va seleccionando para su

aserrado.
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Sobre este puesto se requiere la presencia de dos operarios los cuales trabajan
enfrentados.

El carro se desplaza sobre dos correderas lo que permite su facil accionamiento.
Una vez seleccionado el rollizo, se lo posiciona en el carro haciéndolo rodar, y se lo
afianza utilizando dos mordazas que se insertan sobre la madera, uno accionado
por cada operario que impide que el rollizo se desplace. Se procede asi a desplazar
el carro midiendo de descortezar la cara que esta en contacto con la sierra; una vez
finalizado el largo del rollizo se le da vuelta, asentando la cara aserrada, hincandolo
con las mordazas a ambos lados y volviendo a accionar el carro para permitir que la
sierra descortece la segunda cara. Finalizada este doble aserrado-descortezado y
habiendo obtenido por una parte el pan de madera y por otra parte los costados
(corteza) se procede a pasar a la mesa de trabajo tipo cinta transportadora que se
encuentra adyacente a fin de aserrar sobre la “sierra multiple” (el pan de madera) y
sobre la "tablera" los costados restantes donde se lo termina de descortezar y
aserrar en piezas tipo tablas de dimensiones acordes a criterios preestablecidos.
También se realiza la limpieza del sector. El descarte (costaneros) se los deposita

sobre una cinta transportadora que conduce a la maquina chipera.
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SIERRA MULTIPLE

El trabajo se realiza sobre la maquina sierra multiple, Esta efectia varios cortes
longitudinales simultaneos (dependiendo de la cantidad de discos que posea). Las
sierras circulares estdn compuestas por un eje con varios discos de corte,
recubiertos por una estructura metalica que deja solo la abertura necesaria para que
ingrese la madera a procesar. La distancia entre los discos se regula para variar la
medida de los cortes. Una vez efectuado el tableado, en la salida de la maquina un
trabajador separa los cortes de descarte (extremos laterales) y va posicionando las

tablas obtenidas para el proceso de despuntado.
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MAQUINA TABLERA
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El trabajo se realiza sobre la maquina tablera, la madera es depositada en una mesa
adyacente desde la sierra carro, que sirve para el depdésito de la madera a trabajar.
Sobre este puesto se requiere la presencia de cuatro operarios. Un operador
principal al frente de la maquina, otro por detrds de éste, quien acerca la madera
desde la mesa adyacente. Del otro lado de la maquina se sitian un operario que va

sacando el descortezado y lo deposita en un monticulo, en tanto que el otro va
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cambiando de posicion la viga, pasandola nuevamente al operador principal por uno
de los lados, para que el mismo pueda volver a aserrarla, de manera de
descortezarla completamente y generar las tablas propiamente dichas. Una vez
finalizado el aserrado, las tablas son depositadas en una cinta trasportadora que las
lleva a otra sierra donde se realiza el despuntado. También se realiza la limpieza

del sector.
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SIERRA DESPUNTADORA
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El trabajo se realiza sobre una mesa ubicada en forma transversal a la sierra circular
multiple y tablera, en la misma se marca el largo de la tabla y se va seccionando de
acuerdo al mismo. El comando de la maquina se ubica en el pie del operador, por lo
gue el mismo tiene ambas manos libres para realizar el trabajo. Una vez cortado se
arman paquetes de manera de transportarlos a deposicion final. ElI despunte
propiamente dicho es colocado en un tacho de manera de mantener orden y

limpieza. Se realiza la limpieza del lugar.
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ESTIBA

En este proceso el trabajador se encarga de realizar el estibado de la madera
(tablas) como producto terminado al finalizar la linea de produccion. Levanta los
mazos de las tablas desde la mesa de salida de la sierra despuntadora y los
transporta manualmente hasta estibarlos sobre pallets o tacos donde comienza a
formar la estiba que conforma el paquete de tablas.

la estiba se realiza de manera manual y al principio el operario deposita la carga a
la altura inferior a la de los hombros, donde queda conformado el paquete.
posteriormente realiza el zunchado manual del mismo para que sea retirado por la
tracto-cargadora frontal.

Tanto al dirigirse hacia el trabajo, como al culminar la jornada el trabajador se dirige

a su domicilio en medios propios.
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CEPILLADORA o PULIDO FINAL

Este es el ultimo proceso de la linea de produccién, en el cual se realiza el cepillado
0 acabado final de las tablas independiente de las medidas requeridas. Este proceso
se lleva a cabo en la maquina cepilladora, en la cual los operarios depositan de forma
manual las tablas sobre el banco de la maquina, un trabajador las coloca desde un
extremo y el otro trabajador la recibe desde el otro extremo ajustando previamente
la guia y el espesor conforme al estado de los cortes de las tablas.

Se estiban las tablas sobre pallets de manera manual hasta formar paquetes que
posteriormente seran retirados por la maquina tracto-cargadora frontal, para su

depdsito y comercializacion.
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SIERRA PARTIDOR O “RECUPERADORA”

Esta maquina se utiliza para recuperar tablas (de cortes mas grandes) defectuosas
gue provienen de la maquina de sierra tablera o la sierra multiple, para poder

aprovechar sacar cortes mas pequefios utiles para la comercializacion.
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TRACTO CARGADORA FRONTAL
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El trabajo se realiza operando maquinaria pesada, del tipo tracto-cargador. Las
tareas que realizan consisten en cargar rollizos acopiados en la parte posterior del
predio y trasladarlo dentro de la planta utilizando la playa de maniobra de la misma.
Existe necesidad de ingresar a la superficie cubierta de la planta. De acuerdo a las
actividades, colabora en otros puestos. También se realiza la limpieza del sector.
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MAQUINA CHIPEADORA (DESCARTE)
Por medio de este proceso se obtienen pequefos trozos de madera (chips) que

tienen valor de comercializacién. El trabajador coloca el material sobre la cinta
transportadora o cadena que lo lleva hacia la boca de entrada donde se encuentran
las cuchillas robustas que giran a alta velocidad produciendo los chips. Estos salen
por otra cinta transportadora hacia una tolva o silo. La maquina es operada por un

trabajador.
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ADMINISTRACION - OFICINAS

Trabajos administrativos en general utilizando PC. La actividad se desarrolla sobre
una oficina dispuesta a tal fin sobre el acceso a la planta industrial. Los puestos de
trabajo se disponen cada uno sobre un equipo de computacion individual. Con una

silla ergondmica ajustable en su altura conforme a la altura de los operarios.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS
RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Siguiendo las directrices de la Norma 1SO 45001:18, las metodologias y criterios de
la organizacion para la evaluacion de los riesgos para la SST deben definirse con
respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de que
son mas proactivas que reactivas y que se utilicen de un modo sistematico. Estas
metodologias y criterios deben mantenerse y conservarse como informacién
documentada. Para que las organizaciones efectlien evaluaciones de riesgo

efectivas son necesarios los criterios siguientes:

a) Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades
laborales que cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando

informacion sobre los mismos.

b) Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con

cada actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como.

c) Determinar el riesgo: hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado con
cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan
implementados. Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los

controles y las consecuencias de sus falencias.

d) Decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST planificadas
0 existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y

cumplir los requisitos legales.

e) Elaborar un plan de accién de control de riesgo (de ser necesario): elaborar
un plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren
atencion. Las organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y

existentes permanezcan implementados y sean efectivos.

f) Revisar si el plan de accién es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los

controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.
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Peligro para la S.S.T.: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de

la salud.

Lesion y Deterioro para la Salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona.

La identificacion de peligros es la etapa precedente a la evaluacién de los riesgos.
Su importancia radica en que todo lo que no es debidamente registrado como posible
fuente de dafio no puede ser evaluado luego como un riesgo. La identificacién de
peligros consiste en un proceso sistematico que mediante preguntas basicas como
¢Hay una fuente de dafos? ¢Quién (0 qué) puede resultar dafiado/lesionado?
¢,Como puede ocurrir el dafio/lesibn? La organizaciébn puede reconocer y
comprender los peligros en el lugar de trabajo y al que sin dudas estan expuestos
los trabajadores a los fines de poder evaluarlos y priorizar acciones tendientes a
reducirlos o eliminarlos. Debe ser un proceso continuo, que permita una
actualizacion permanente de los peligros ante cambios en los procesos, ya sea por
incorporacion de equipamientos, modificaciones en las instalaciones, cambios

tecnoldgicos, etc.

Peligros

Ergondmicos Psicosociales
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Para la Identificacidén de Peligros, tendremos en cuenta:

e La observacion directa
e Entrevistas al personal
¢ Mediciones, controles operacionales

e Requisitos legales, etc.

Para el caso etapa N°1 tendremos en cuenta las entrevistas al personal y
observacion directa, mientras que en la proxima etapa realizaremos mediciones de
acuerdo a la normativa vigente. Por ultimo, en la Etapa N°3 implementaremos los

controles operacionales.

Entrevistas

Se realiz6 una entrevista a uno de los duefos del Aserradero, la cual

desarrollaremos a continuacion:

1. ¢ Qué tipos de trabajos realizan?
-Realizamos cortes en general de madera para la fabricaciéon de somieres, pallets

de madera, tirantes y alfajias para la construccion.

2. ¢Cuantos empleados trabajan?

-En la actualidad trabajan 17 empleados, 2 operarios en la sierra carro, 4 operarios
en la sierra panera, 2 en la sierra paridora (recuperadora), 1 operario en la sierra
despuntadora, 3 operarios en el estibado, 1 operario en la sierra mdultiple, 2
operarios en la maquina de carga frontal, 1 empleada administrativa y conmigo que

realizo tareas de apoyo en cualquier sector a la par de los operarios.

3. ¢,Qué dias trabajan y cuales son los horarios?
El aserradero realiza sus actividades en horario de lunes a viernes de 06:30 hs a

16:30 hs con una pausa para refrigerio de 11:30 a 12:30.
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4. ¢Conoce los riesgos a los operarios se exponen cotidianamente?
-Por el tipo de maquinaria, generalmente se exponen a cortes de dedos y manos,
golpes en el cuerpo por caidas de objetos, dafio a la vista por la viruta, golpes,

cortes y pinchazos con herramientas, atrapamientos etc.

5. ¢, Cuédles son las medidas de seguridad que se toman para evitar
disminuir estos riesgos?

-Las maquinas solo las utiliza personal capacitado, se les pide a los operarios usar
sus elementos de proteccidén personal, actualmente contratamos un servicio de
seguridad e higiene el cual capacita constantemente al personal, también

sefalizamos todas las maquinas y sectores de riesgos.

6. ¢,Cumple con las normas de Higiene y seguridad?

-Es muy dificil, honestamente, no siempre, pero tratamos de priorizar al trabajador
por lo tanto queremos cumplir con todo lo reglamentado en materias de prevencion
y en lo que respecta a la ART y obra social, se hace dificil lograr que el personal
utilice EPP durante toda la jornada o que no realice actos inseguros como sacar

protecciones, mantener orden y limpieza etc.

Posteriormente se hizo una entrevista en conjunto a los 10 empleados, que

cotidianamente trabajan con las maquinas de produccion.

1. ¢ Poseen los elementos de proteccion personal?

-Si, cada uno de nosotros tiene asignado un equipo.

2. Utilizan los elementos de proteccién personal, sobre todo cuando
estan contacto con las herramientas?

No, sinceramente los utilizamos cuando viene algun control o estan nuestros jefes.

3. ¢Por qué no utilizan los elementos de proteccion personal?
-Porque se trabaja muy incébmodo con ellos. En verano nos da mucho calor y son

incomodos, ya que las temperaturas suelen ser muy elevadas por aqui, sumado a
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la humedad y la suciedad.

4. ¢Tuvieron una capacitacion previa tanto en el uso de las herramientas
como en el uso de los elementos de proteccion personal?

Por lo general, cuando entra una maquina nueva nos actualizamos tanto en la
utilizacion de la maquina como en la proteccién que debemos utilizar cuando

estamos en contacto con ella.

5. ¢ Tiene conciencia del peligro que representa no utilizar los elementos
de proteccion personal?

-Si, porque ya tenemos experiencia en el uso de las maquinas y lo hacemos con
cuidado, también hemos visto como algun comparfiero se accidentd o algunos de

nosotros también hemos tenido algun accidente como cortes, golpes, etc.

NOTA: Luego de realizar las entrevistas hicimos un recorrido por la empresa donde
observamos el estado del aserradero en general, de las maquinas y herramientas,
las normas de seguridad de cada una de ellas y la sefalizacion que se utiliza.
Notamos que el establecimiento carece de orden y limpieza periddica,
principalmente sectores de produccion, todas las maquinas tienen su respectivo
boton de seguridad (manual) que asegura la integridad del trabajador en caso de
gue sufra un desperfecto, en cuanto la vestimenta de los operarios observamos que
no estan utilizando ropa adecuada, en general todos utilizan los elementos de
proteccion provistos por el empleador, las maquinas no estan delimitadas en el area

de trabajo, tampoco la zona donde transita la cargadora frontal.
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Carteleria de obligatoriedad

Carteleria de prohibicion de fumar
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Botonera de arranque y parada de seguridad

Extintor tipo ABC sefializado
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Sefializacién de riesgo eléctrico en tablero principal

Puertas de gabinete eléctrico sostenidas/obstruidas por maderas
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Operarios con ropa inadecuada para la actividad

==
=

5%
J@B
/

y 1

g?
g s
~Z
7

Ausencia de delimitacion/sefializacion de zonas o recorridos por maquina de carga frontal
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Falta de orden y limpieza — sector sierra carro
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Evaluacion de los Riesqos parala Sequridad y Salud

en el Trabajo

Definicién de Riesgo parala S.S.T.:
Combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos
relacionados con el trabajo y la severidad (consecuencia) de la lesién y deterioro de

la salud que pueden causar los mismos.

Probabilidad:
funcién de la exposicion,
de la cantidad de personas, Severidad:
de las fallas, de la relacionada a las partes del

proteccién personal, etc., cuerpo afectadas, del dafio que
se produjo.

Riesgos para la Salud (Higiénicos): Son aquellos que causan enfermedades:
Algunos de ellos son:

Riesgos Fisicos: Exposicion al ruido, iluminacién deficiente.

Riesgos Quimicos: Intoxicacion con gases, vapores, liquidos.

Riesgos Biolégicos: Virus, bacterias.

Riesgos Ergondmicos: Posturas forzadas, levantamiento de cargas.

Métodos de Evaluacion:
Mediante protocolos donde se describen detalladamente el método de medicidn, la

técnica a utilizar y el equipamiento requerido en cada caso. En muchos casos, estos
métodos establecen los valores limites admisibles o TLV (Threshold Limit Values)
con los que luego se deben cotejar los resultados de las mediciones obtenidas con
la normativa vigente para determinar si el riesgo del factor analizado es tolerable o

no, y de no serlo, proponer luego medidas de control que lo conviertan en tolerable.
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Riesgos para la Seguridad:
Estan asociados a peligros que atentan contra la seguridad de las personas y que

se surgen de la interaccién del trabajador con el medio. Los accidentes laborales
entran en esa categoria y pueden originarse por actos humanos peligrosos,
condiciones peligrosas del medio que rodea al trabajador o por hechos fortuitos.

Herramientas para su evaluacion:

A diferencia de los riesgos para la salud de los trabajadores, los métodos para
evaluar riesgos para la seguridad son de caracter general, y si bien existen diversas
variantes, todos se relacionan de una u otra forma con la probabilidad concreta de
gue ocurra un hecho no deseado y con la gravedad de ocurrencia. La gravedad o
impacto esta determinada por las consecuencias asociadas a la concrecion de ese
hecho.

Este enfoque se puede ver en las matrices de riesgo cuadradas que comunmente
se utilizan para definir diferentes escenarios de riesgo. Si se conoce la probabilidad
de ocurrencia de un hecho y la gravedad o impacto del dafio ocasionado, es posible
determinar el escenario de riesgo. La ubicacion del riesgo dentro de la matriz da
lugar a acciones de control preventivas como una forma de disminuir la probabilidad
del accidente. En los casos que no sea posible bajar la probabilidad, se actua
mitigando el impacto a través de acciones que tienen por finalidad proteger al

trabajador. Dentro de ellas encuentran incluidas las protecciones individuales (EPP).
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CONSECUENCIAS

Levemente Dafiino

Daiino

3 4 5

MEDIA 2 3 4
@)
<
o
=
<

o BAJA 1 2 3
@)
x
o

Probabilidad de que ocurra el dafio:

Alta: completamente posible, el dafio ocurrird siempre o casi siempre

Media: bastante posible, el dafio ocurrird en algunas ocasiones

Baja: remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces

Consecuencias:

Levemente dafino: dafios superficiales, molestias, lesiones menores, como por

ejemplo cortes, golpes pequefios, irritacién de los ojos por polvo, dolor de cabeza.

Ausencia < 10 dias
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e Daifiino: lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal, como
podrian ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,

dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos. Ausencia > 10 dias.

e Extremadamente dafino: lesiones o enfermedades que pueden causar una
incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de un miembro, por ejemplo,
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer y otras enfermedades

cronicas que arriesgue severamente la vida. Produce incapacidad o muerte.

Estimacion del Riesgo

RIESGO | Valoracion Actuacion

No se requiere accion inmediata.

Eliminar a largo plazo

No se necesita mejorar la accion
2 preventiva. Se requieren
Tolerable comprobaciones periddicas.

Eliminar a mediano plazo

3 Se deben hacer esfuerzos por
Moderado reducir el riesgo. Eliminar a corto
plazo
4 Eliminar con urgencia

No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducirlo

debe paralizarse le trabajo.
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ALISIS DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO SIERRA CARRO

Forma de Tipo
Sector |Peligros Posibles Causas Probab. |Grav. de
Asociados Riesgo

e Conduccion imprudente.

e Manejo inseguro con los
medios de movilidad
propios o de la empresa.

Atropellamiento _
e Frenos deficientes, 2 2 Medio

por vehiculo _ _ _
imprudencia al transitar

caminando por las playas
de maniobra exterior, piso

deslizante, resbaladizo.

e Por trabajar sobre la
maquina utilizando ropa
suelta, cadenas, anillos,
pulseras, otros.

e Por accionamiento
defectuoso de la maquina.

e Por realizar tareas de
mantenimiento con la

Atrapamiento maquina prendida. 2 3

ePor no enclavar y
sefalizar.

e Por no disponer de
protecciones adecuadas
sobre partes moviles que
giran a gran velocidad.

e Por no respetar las

Aserradero

distancias de seguridad.
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Aplastamiento

¢ Por falta de coordinacién
entre los dos operarios
gue retiran la madera
depositada en la mesa de
trabajo haciéndola girar.
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2 Medio

Caidas de
personas a

Nivel

e Transito en la via publica.
Tréansito por el sector,
obstrucciones en el
camino.

e Resbalones por derrames
de lubricantes,
desperdicio de madera
fuera de lugares
adecuados, etc.

¢ Al desplazarse en ambos
sentidos moviendo el

carro de la sierra.

Golpes contra

objetos

¢ Al trasladar el rollizo
desde la mesa de apoyo
hasta posicionarla sobre
el carro, por falta de
coordinacion entre los dos
operarios que retiran la
madera.

¢ Por falsos movimientos.

e obstrucciones en el
camino, otros.

e Falta de atencidn al hincar
las mordazas en los

rollizos.

2 Medio

Quemaduras

¢ Por contacto con partes

de la maquina, para

2 Medio
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realizar tareas de
mantenimiento una vez
detenida sin el uso de

guantes protectores.

e Por rotura de las sierras
de corte, al saltar la
misma estando la
maquina en
funcionamiento a gran

Cortes 2 3
velocidad.

e Por la manipulacion de los
rollizos sin el uso de
guantes protectores,

astillado/cortes en manos.

Proyeccion de . _
. e Por realizar trabajos sobre
particulas y o y _
la maquina sin proteccion 2 2 Medio
fragmentos
ocular.
volantes
e Por el ruido propio de la
maquina encendida
aserrando la madera y del
ambiente en general al
Exposicion a tratarse de una nave
2 3
ruidos industrial semiabierta.
¢ Al acercarse el tracto-
cargador a la mesa de
trabajo para depositar los
rollizos.
e Falta de protecciones
Choque contra mecanicas en sistemas .
2 2 Medio

objetos moviles de transmision, giratorios,

etc.
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e Por eludir dispositivos
para distancias de
seguridad proximos a
partes moviles sin
proteccion. Por falta de
coordinacion al desplazar

el carro.

Esfuerzo fisico

excesivo

¢ Por falta de coordinacién
entre los operarios al
depositar el rollizo sobre
el carro y girarla para el
segundo descortezado.

e Por mal posicionamiento
frente al carro en la
operacion de tirar del
mismo.

e Obstrucciones en el
camino.

e Por falta de
mantenimiento preventivo

de la corredera.

Trastornos
musculo

esqueléticos

e Movimiento repetitivo de
miembros superiores é
inferiores.

e Postura de trabajo en
posicion de pie
constantemente,
caminando en linea recta
hacia adelante y detras
siguiendo al carro de la
sierra, empujandolo o

tirando del mismo.
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Aserradero

Caida de
objetos en
curso de
manipulacién

manual

e En el desplazamiento del
rollizo, por mal hincado de
las mordazas.

¢ Obstrucciones en el
camino.

e Por mal posicionamiento
del rollizo a aserrar.

e Falta de coordinacion.

2 Medio

Electrocucion

e Accionamientos
defectuosos.

e Operar con manos
mojadas.

e Contactos indirectos,
manipulacion de tableros
en malas condiciones.

e Por realizar trabajos de
mantenimiento de los
equipos operarios no
calificados.

eFalta de puesta a tierra en

tableros y maquinas.

2 Medio

Incendio

e Accionamiento defectuoso
de maquinas.

¢ Contactos indirectos,
manipulacion de tableros
en malas condiciones.

e Por falta de limpieza de la

zona de trabajo.

Accidentes

In-itinere.

¢ Al dirigirse y regresar del

trabajo
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MEDIDAS DE MITIGACION CAUSA-EFECTO
SIERRA CARRO

Riesgo Medidas de Mitigacion Causa-Efecto

e Capacitacion en manejo seguro de vehiculos.

e Verificacion de las unidades de movilidad.

e Registro diario.

Atropellamiento por vehiculo |syso de EPP en bicicletas-motos (casco de
seguridad adecuado al moévil- Uso de bandolera
o chaleco reflectivo). Demarcacion de sendas
dentro de la planta.

e Advertir de nuestra presencia a vehiculos que

circulan por la playa de maniobras.

¢ Verificacion diaria de controles de la maquina.

¢ Acreditar controles periédicos y trimestrales.

e Posicionamiento seguro frente al equipo.

eDisponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

Atrapamiento « Sefializacion adecuada advirtiendo los peligros.

Capacitacion y revision de vestimenta de trabajo

seguro, uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en manejo manual de cargas,
mantener posturas correctas al realizar
movimientos de los rollizos.

Aplastamiento eCapacitacion en ejercicios de relajacion
muscular.

eRealizar movimientos en forma adecuada,

aplicar técnicas seguras.

eMantener areas de circulacion libres de
obstaculos, derrames, etc.
Caidas de personas a Nivel  |e Capacitacion en uso y cuidado de EPP. Orden

y limpieza.
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Golpes contra objetos

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos.
eBuenas practicas.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos. Buenas practicas.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo los peligros.

Quemaduras eDisponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.
e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.
e Capacitacion en primeros auxilios.
eCapacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos.
eBuenas practicas. Sefalizacion adecuada
Cortes advirtiendo los peligros.

eDisponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.
e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en primeros auxilios.

Proyeccion de particulas y

fragmentos volantes

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos.

eBuenas practicas.

eCapacitacion en uso y cuidado de EPP.
Sefializacion adecuada advirtiendo peligros.
Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en primeros auxilios.

Exposicién aruidos

e Capacitacion en hipoacusia inducida por ruido.
e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Mantenimiento preventivo de la maquina.

44|Pagina



UNIVERSIDAD pacuirappe €
@[FASTA iNernienia

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos.

eBuenas practicas. Disponer y mantener

Choque  contra  objetos | protecciones mecanicas en sistemas giratorios.

moéviles « Capacitacion y revision de vestimenta de trabajo
seguro, uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en manejo manual de cargas,
mantener posturas correctas al realizar
Esfuerzo fisico excesivo movimientos en la operacion de traslado de

madera.

eCapacitacion en manejo manual de cargas,
mantener posturas correctas al realizar
Trastornos movimientos en la operacion de traslado de
musculoesqueléticos madera.

eCapacitacion en ejercicios de relajacion
muscular.

eRealizar movimientos en forma adecuada,

aplicar técnicas seguras.

e Capacitacion en trabajo seguro con maquinas y

equipos especificos de la actividad.

Caida de objetos en curso de eBuenas practicas. Capacitacion en manejo

manipulacién manual manual de cargas.
e Conformacion de espacios de trabajo.

e¢Orden y limpieza.

e Capacitacion en riesgo eléctrico. Disponer y
mantener en buenas condiciones estado de los

Electrocucién tableros-estanqueidad.

e Proteccion contra contactos directos

permanente de equipos.
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e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

e Disposicion de trabas para manejo seguro.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo peligros.

eNO quitar calcomanias provistas por el
fabricante en maquinas y equipos.

eTraducir los mensajes cuando estén en un
idioma distinto al espafiol.

eCuidar el estado de las mismas o proveer su
reposicion.

e Capacitacion en primeros auxilios- RCP.

eDisponer y mantener en buenas condiciones
estado de los tableros-estanqueidad.

e Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

e Disposicion de trabas para manejo seguro.

Incendio « Capacitacion en Riesgo eléctrico.

e Capacitacion en riesgo contra incendios.

e Manejo de extintores, tipos y usos.

e Establecer roles en caso de incendio.

eConformar brigada ante incendios. Orden y

limpieza.

e Capacitar sobre prevencién de accidentes de
transito e in-itinere. Proveer de chalecos
Accidentes reflectivos. Registrar entrega.

In-itinere. eControlar el estado de las motocicletas y
vehiculos con que se transporta el personal

(estado, casco, etc.)
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ANALISIS DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO SIERRA MULTIPLE

Formade Tipo
Sector Peligros Posibles Causas Probab. |Grav. de
Asociados Riesgo

Conduccion imprudente.
[ Manejo inseguro con los
medios de movilidad
propios o de la empresa.
Atropellamiento e Frenos deficientes,

por vehiculo imprudencia al transitar

2 2 Medio

caminando por las playas
de maniobras exteriores,

piso resbaladizo, otros.

¢ Por trabajar sobre la
maquina utilizando ropa
suelta, cadenas, anillos,
pulseras, otros.

¢ Por accionamiento
defectuoso de la maquina.
¢ Por realizar tareas de
mantenimiento con la
Atrapamiento 1 3 Medio
maquina prendida.

¢ Por no fijar y sefalizar.

fe Por no disponer de
protecciones adecuados
sobre partes moéviles que
giran a gran velocidad.

f Por no respetar las

distancias de seguridad.

Aserradero
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personas a

Nivel
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Transito en la via publica.
Trénsito por el sector,
obstrucciones en el camino.
Resbalones por derrames
de lubricantes, desperdicio
de madera fuera de lugares
adecuados, etc.
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Golpes contra
objetos

Al trasladar la viga desde la
mesa de apoyo hasta
posicionarla frente a la
maquina, por obstrucciones
en el camino, otros.

Medio

Quemaduras

Por contacto con partes de
la maquina, para realizar
tareas de mantenimiento
una vez detenida sin el uso

de guantes protectores.

Cortes

Por rotura de las hojas de
corte, al saltar la misma
estando la maquina en
funcionamiento a gran
velocidad.

Por la manipulacién de las
tablas sin el uso de guantes
protectores, astillado/cortes

en manaos.

Medio

Proyeccion de
particulas y
fragmentos

volantes

Por realizar trabajos sobre
la maquina sin proteccién

ocular.
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Exposicion a

ruidos

8

Por el ruido propio de la
magquina encendida
aserrando la maderay del
ambiente en general al
tratarse de una nave

industrial semiabierta.
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2 Medio

Choque contra

objetos moviles

Falta de protecciones
mecénicas en sistemas de
transmision, giratorios, etc.
Por eludir dispositivos para
distancias de seguridad
proximos a partes moviles

sin proteccion.

2 Medio

Esfuerzo fisico

excesivo

Por falta de coordinacion

entre los operarios que

colocan y retiran la madera.

Por mal posicionamiento
frente a la maquina para
empujar la madera a
aserrar. Obstrucciones en

el camino.

2 Medio

Trastornos
musculo

esqueléticos

Movimiento repetitivo de
miembros superiores e
inferiores. Postura de
trabajo en posicion de pie
constantemente en la
manipulacion de la viga a
aserrar desde la mesa

hasta la maquina.

2 Medio

Caida de
objetos en
curso de

manipulacién

En la manipulacion de
piezas a trabajar y

terminadas.

2 Medio
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manual

e Obstrucciones en el
camino.

e Por mal posicionamiento
para colocar y retirar la
madera, falta de

coordinacion.

Electrocucion

e Accionamientos

defectuosos.

e Operar con manos

mojadas.

e Contactos indirectos,

manipulacion de tableros

en malas condiciones.

e Por realizar trabajos de
mantenimiento de los
equipos operarios no
calificados.

e Falta de puesta a tierra en

tableros y maquinas.

2 Medio

Incendio

Accionamiento defectuoso
de maquinas.

e Contactos indirectos,
manipulacion de tableros
en malas condiciones.

e Por falta de limpieza de la

zona de trabajo.

2 Medio

Accidentes

In-itinere.

f Al dirigirse y regresar del

trabajo
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MEDIDAS DE MITIGACION CAUSA-EFECTO
SIERRA MULTIPLE

Medidas de Mitigacion Causa-Efecto

RIESGO
e Capacitacion en manejo seguro de
vehiculos.
e Verificacion de las unidades de
movilidad. Registro diario.
eUso de EPP en bicicletas-motos (casco
Atropellamiento por vehiculo de seguridad adecuado al movil- Uso de

bandolera o chaleco reflectivo).
eDemarcacion de sendas peatonales.
e Advertir de nuestra presencia frente a
vehiculos que se desplazan por la playa

de maniobras.

e Verificacion diaria de controles de la
maquina.

e Acreditar controles periédicos y
trimestrales.

e Posicionamiento seguro frente al equipo.

) e Disponer y mantener protecciones

Atrapamiento o _ ' _
mecanicas en sistemas giratorios.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo los
peligros.

e Capacitacion y revision de vestimenta de
trabajo seguro, uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Mantener areas de circulacion libres de
) _ obstaculos, derrames, etc.

Caidas de personas a Nivel L _
e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en Orden y limpieza.
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e Capacitacion en uso seguro de maquinas
Golpes contra objetos y equipos especificos. Buenas practicas.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas
y equipos especificos.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo los

Quemaduras p(.allgros. _

eDisponer y mantener protecciones
mecanicas en sistemas giratorios.
Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas
y equipos especificos.

eBuenas practicas.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo los

Cortes peligros.

eDisponer y mantener protecciones
mecanicas en sistemas giratorios.
Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas
y equipos especificos.

eBuenas practicas.

e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

Proyeccion de particulas  y |eSefalizacién adecuada advirtiendo

fragmentos volantes peligros.

e Disponer y mantener protecciones
mecanicas en sistemas giratorios.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en primeros auxilios.
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e Capacitacion en hipoacusia inducida por
o _ ruido.

Exposicion a ruidos L _
e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Mantenimiento preventivo de la maquina.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas
y equipos especificos.

eBuenas practicas.

eDisponer y mantener protecciones

Choque contra objetos moviles mecanicas en sistemas giratorios.

e Capacitacion y revision de vestimenta de
trabajo seguro, uso y cuidado de EPP.
Orden y limpieza.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en manejo manual de
cargas, mantener posturas correctas al
realizar movimientos en la operacion de

o . traslado de madera.

Esfuerzo fisico excesivo o o o

e Capacitacion en ejercicios de relajacion
muscular.

eRealizar movimientos en forma

adecuada, aplicar técnicas seguras.

e Capacitacion en ejercicios de relajacion
- muscular.

Trastornos musculo esqueléticos . o
eRealizar movimientos en forma

adecuada, aplicar técnicas seguras.

e Capacitacion en trabajo seguro con
maquinas y equipos especificos de la

) _ actividad.

Caida de objetos en curso de L _

] . e Capacitacion en manejo manual de

manipulacién manual
cargas.

e Conformacion de espacios de trabajo.

e¢Orden y limpieza.
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e Capacitacion en riesgo eléctrico.

eDisponer y mantener en buenas
condiciones estado de los tableros-
estanqueidad.

e Proteccién contra contactos directos
permanente de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

e Disposicion de trabas para manejo

Electrocucién seguro.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo
peligros.

eNo quitar calcomanias provistas por el
fabricante en maquinas y equipos.

e Traducir los mensajes cuando estén en
un idioma distinto al espariol.

e Cuidar el estado de las mismas o prever
Su reposicion.

e Capacitacion en primeros auxilios- RCP.

eDisponer y mantener en buenas
condiciones estado de los tableros-
estanqueidad.

e Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento

Incendio
programadas.

e Disposicion de trabas para manejo
seguro.

e Capacitacion en Riesgo eléctrico.

e Capacitacion en riesgo contra incendios.

Manejo de extintores, tipos y usos.
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Establecer roles en caso de incendio.
Conformar brigada ante incendios.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

Accidentes

In-itinere.

e Capacitar sobre prevencion de
accidentes de transito e in-itinere.

eProveer de chalecos reflectivos.
Registrar entrega.

e Controlar el estado de las motocicletas y
vehiculos con que se transporta el

personal (estado, casco, etc.)
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ANALISIS DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO SIERRA TABLERA

Forma de Tipo
Sector |Peligros Posibles Causas Probab. |Grav. [de
Asociados Riesgo

e Conduccién Imprudente.

e Manejo inseguro con los
medios de movilidad
propios o de la empresa.

Atropellamiento _
¢ Frenos deficientes, 2 2 Medio

por vehiculo _ _ _
imprudencia al transitar
caminando por las playas
de maniobras exteriores.

¢ Piso resbaladizo, otros.

¢ Por trabajar sobre la
maquina utilizando ropa
suelta, cadenas, anillos,
pulseras, otros.

e Por accionamiento
defectuoso de la
maquina.

) e Por realizar tareas de
Atrapamiento 2 3
mantenimiento con la

maquina prendida.

e Por no enclavar y
sefalizar.

e Por no disponer de
protecciones adecuadas

sobre partes moéviles que

Aserradero

giran a gran velocidad.
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e Por no respetar las
distancias de seguridad.

Caidas de
personas a

Nivel

e Transito en la via publica.

e Transito por el sector,
obstrucciones en el
camino.

¢ Resbalones por derrames
de lubricantes,
desperdicio de madera
fuera de lugares
adecuados, etc.

Golpes contra

objetos

e Al trasladar la viga desde
la mesa de apoyo hasta
posicionarla frente a la
maquina.

¢ Por falta de coordinacion
entre los dos operarios
gue retiran la madera.

e por movimientos y
esfuerzos excesivos,
obstrucciones en el

camino, otros.

2 Medio

Quemaduras

e Por contacto con partes
de la maquina, para
realizar tareas de
mantenimiento una vez
detenida sin el uso de

guantes protectores.
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¢ Por rotura de las hojas de
corte, al saltar la misma
estando la maquina en
funcionamiento a gran

Cortes velocidad. 3 2

¢ Por la manipulacién de
las tablas sin el uso de
guantes protectores,

astillado/cortes en manos.

Proyeccion de
i e Por realizar trabajos
particulas y
sobre la maquina sin 2 1
fragmentos _
proteccion ocular.
volantes

e Por el ruido propio de la
maquina encendida
Exposiciéon a aserrando la madera y del
ruidos ambiente en general al
tratarse de una nave

industrial semiabierta.

¢ Falta de protecciones
mecanicas en sistemas
de transmision, giratorios,
etc.

Choque contra _
¢ Por eludir dispositivos 2 2 Medio

objetos moviles . .
para distancias de
seguridad proximos a
partes moviles sin

proteccion.

e Por falta de coordinacion
Esfuerzo fisico entre los operarios que _

_ _ 2 2 Medio
excesivo colocan y retiran la

madera.
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Aserradero

e Movimiento repetitivo de

miembros superiores é

inferiores.
Trastornos e Postura de trabajo en
musculo posicion de pie 3 3
esqueléticos constantemente en la

manipulacion de la viga a

aserrar desde la mesa

hasta la maquina.

e En la manipulacion de

piezas a trabajar y
Caida de terminadas.
objetos en e Obstrucciones en el
curso de camino. 3 2
manipulacion e Por mal posicionamiento
manual para colocar y retirar la

madera, falta de

coordinacion.

e Accionamientos

defectuosos. Operar con

manos mojadas.

Contactos indirectos,
Electrocucién 2 2 Medio

manipulacion de tableros
en malas condiciones.
¢ Por realizar trabajos de

mantenimiento de los
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equipos operarios no
calificados.
¢ Falta de puesta a tierra en

tableros y maquinas.

e Accionamiento
defectuoso de maquinas.

e Contactos indirectos,

Incendio manipulacién de tableros 2 2 Medio
en malas condiciones.
Por falta de limpieza de la
zona de trabajo.

Accidentes e Al dirigirse y regresar del ) 3

In-itinere. trabajo

MEDIDAS DE MITIGACION CAUSA-EFECTO

SIERRA TABLERA

Riesgo

Medidas de Mitigaciéon Causa-Efecto

Atropellamiento por vehiculo

Registro diario.

o chaleco reflectivo).

e Capacitacion en manejo seguro de vehiculos.

e Verificacion de las unidades de movilidad.

e Uso de EPP en bicicletas-motos (casco de

seguridad adecuado al mévil- Uso de bandolera

e Demarcacion de sendas peatonales.
e Advertir de nuestra presencia frente a vehiculos

gue se desplazan por la playa de maniobras.

60|Pagina



UNIVERSIDAD pacuirappe €
@[FASTA iNernienia

¢ Verificacion diaria de controles de la maquina.
Acreditar controles periédicos y trimestrales.

e Posicionamiento seguro frente al equipo.
Disponer y mantener protecciones mecanicas

Atrapamiento en sistemas giratorios.

¢ Sefalizacion adecuada advirtiendo los peligros.
Capacitacion y revision de vestimenta de trabajo
seguro, uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Mantener areas de circulacion libres de
i _ obstaculos, derrames, etc.

Caidas de personas a Nivel L _
e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
Golpes contra objetos equipos especificos. Buenas practicas.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos. Buenas practicas.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo los peligros.

Quemaduras e Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos. Buenas practicas.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo los peligros.

Cortes e Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacién en primeros auxilios.

Proyeccion de particulas y e Capacitacion en uso seguro de maquinas y

fragmentos volantes equipos especificos. Buenas practicas.
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e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo peligros.
Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

e Capacitacion en Orden y limpieza. Capacitacion

en primeros auxilios.

e Capacitacion en hipoacusia inducida por ruido.
Exposicion aruidos e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Mantenimiento preventivo de la maquina.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos. Buenas practicas.

e Disponer y mantener protecciones mecanicas

Choque contra objetos en sistemas giratorios.

moviles e Capacitacion y revision de vestimenta de trabajo
seguro, uso y cuidado de EPP.

e Ordeny limpieza. Capacitacion en primeros

auxilios.

e Capacitacion en manejo manual de cargas,
mantener posturas correctas al realizar
movimientos en la operacién de traslado de

. . madera.

Esfuerzo fisico excesivo o o o

e Capacitacion en ejercicios de relajacion
muscular.

¢ Realizar movimientos en forma adecuada,

aplicar técnicas seguras.

e Capacitacion en ejercicios de relajacion
Trastornos musculo muscular.
esqueléticos e Realizar movimientos en forma adecuada,

aplicar técnicas seguras.

) e Capacitacion en trabajo seguro con maquinasy
Caida de objetos en curso de _ _ o
) . equipos especificos de la actividad.
manipulacién manual
e Capacitacién en manejo manual de cargas.
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e Conformacion de espacios de trabajo. Ordeny

limpieza.

e Capacitacion en riesgo eléctrico. Disponer y
mantener en buenas condiciones estado de los
tableros-estanqueidad.

e Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

) ¢ Disposicion de trabas para manejo seguro.

Electrocucion

e Sefializacion adecuada advirtiendo peligros.

¢ No quitar calcomanias provistas por el
fabricante en maquinas y equipos. Traducir los
mensajes cuando estén en un idioma distinto al
espaniol.

e Cuidar el estado de las mismas o prever su
reposicion.

e Capacitacion en primeros auxilios- RCP.

e Disponer y mantener en buenas condiciones
estado de los tableros-estanqueidad.

e Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

Incendio ¢ Disposicion de trabas para manejo seguro.
Capacitacion en Riesgo eléctrico.

e Capacitacion en riesgo contra incendios.
Manejo de extintores, tipos y usos.

e Establecer roles en caso de incendio.

e Conformar brigada ante incendios.

e Capacitacién en Orden y limpieza.
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e Capacitar sobre prevencion de accidentes de
transito e in-itinere.

e Proveer de chalecos reflectivos.

e Registrar entrega.
Controlar el estado de las motocicletas y
vehiculos con que se transporta el personal

(estado, casco, etc.)
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ANALISIS DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO SIERRA DESPUNTADORA

Forma de Tipo
Sector |Peligros Posibles Causas Probab. |Grav. |de
Asociados Riesgo

eConduccion imprudente.
eManejo inseguro con los
medios de movilidad
Atropellamiento | propios o de la empresa. _
) N 2 2 Medio
por vehiculo eFrenos deficientes,
imprudencia al transitar
caminando.

ePiso resbaladizo, otros.

oAl efectuar trabajos sobre la
maquina.

epor mala coordinacion.

eFallas en el sistema de

) control inferior del equipo. )

Atrapamiento 2 2 Medio

ePor falta de proteccion de
partes moviles.

eUtilizacion de ropa suelta,
cadenas, anillos, pulseras,

otros.

eTransito en la via publica.

eTransito por el sector.

i eObstrucciones en el

Caidas de . N
camino, desperdicio de

personas a 1 1
madera fuera de lugares de

Nivel .
acopio adecuados.
eResbalones por derrames

de lubricantes, etc.

Aserradero
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eMagquinas fijas con partes
moviles sin senializar.
eCaida de herramientas

manuales.

Quemaduras

ePor contacto con el disco
de corte una vez detenida
la maquina sin el uso de

guantes protectores.

Cortes

eCortes, por mala operacion
de la sierra, por trabajar con
guantes muy proximo al
disco produciéndose
atrapamiento/corte.

ePor falta de proteccion de

partes moviles.

Proyeccion de
particulas y
fragmentos

volantes

eAl realizar trabajos sobre la
maquina sin proteccion
ocular.

ePor falta de proteccion de
partes moviles que eviten la
proyeccion de astillas hacia

el operador.

2 Medio

Exposicién a

ruidos

ePor el ruido propio de la
maquina al cortar la madera
y del ambiente en general
al tratarse de una nave
industrial semiabierta.

eTransito vehicular pesado
de cargay descarga

cercano al puesto.
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eFalta de protecciones
mecénicas en sistemas de
transmision, giratorios, etc.

eAtrapamiento por ignorar
zonas de partes moviles.

ePor no sefializar los
equipos.

eUtilizacion de ropa suelta,
cadenas, anillos, pulseras,

otros.

2 Medio

Esfuerzo fisico

excesivo

eMovimiento repetitivo de
miembros superiores é
inferiores.

ePostura de trabajo en
posicion de pie

constantemente.

Trastornos
musculo

esqueléticos

eEn la manipulacion de
cargas a despuntar o
despuntadas, por transporte
de peso considerable.

eResbalones por derrames,
otros.

eObstrucciones en el
camino, desperdicio de
madera fuera de lugares de

acopio adecuados.

2 Medio

Caida de
objetos en
curso de
manipulacion

manual

eEn manipulacion de piezas
a trabajar.
eObstrucciones en el

camino.
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ePor mal apilado de estibas
de material a despuntar o

despuntado.

Electrocucion

eAccionamientos
defectuosos.

eOperar con manos o pies
mojados.

eContactos indirectos,

eManipulacion de tableros y
fichas en malas
condiciones.

ePor realizar trabajos
operarios no calificados.

eFalta de puesta a tierra en

tableros y maquinas.

Incendio

eAccionamiento defectuoso
de maquinas.

eContactos indirectos,
manipulacion de tableros y
fichas en malas
condiciones.

eAusencia de puesta a tierra
en tableros y maquinas.

ePor falta de limpieza de
aserrin cercano a partes

gue producen friccion.

Accidentes

In-itinere.

oAl dirigirse y regresar del

trabajo
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MEDIDAS DE MITIGACION CAUSA-EFECTO
SIERRA DESPUNTADORA

Medidas de Mitigacion Causa-Efecto
RIESGO

e Capacitacién en manejo seguro de vehiculos.
Verificacion de las unidades de movilidad.

e Registro diario. Uso de EPP en bicicletas-
motos (casco de seguridad adecuado al
movil).

e Uso de bandolera o chaleco reflectivo).

Atropellamiento por vehiculo « Demarcacion de sendas peatonales.

¢ Advertir de nuestra presencia frente a
vehiculos que se desplazan por la playa de

maniobras.

e Verificacion diaria de controles de la
maquina.

¢ Acreditar controles periédicos y trimestrales.

¢ Posicionamiento seguro frente al equipo.

e Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo los

Atrapamiento peligros.

e Capacitaciéon y revision de vestimenta de

trabajo seguro, uso y cuidado de EPP.

e Capacitacién en Orden y limpieza.

e Mantener areas de circulacion libres de
obstaculos, derrames, etc.
Caidas de personas a Nivel e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacién en Orden y limpieza.
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e Demarcacion de sendas peatonales.
Golpes contra objetos e Demarcacion de maquinas con partes
moviles.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos.

e Sefializacion adecuada advirtiendo los

Quemaduras peligros.

e Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacién en uso seguro de maquinas y
equipos especificos.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo los
peligros.

Cortes e Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacién en uso seguro de maquinas y
equipos especificos.

e Capacitacién en uso y cuidado de EPP.

¢ Sefalizacion adecuada advirtiendo peligros.

Proyeccién de particulas y e Disponer y mantener protecciones mecanicas

fragmentos volantes en sistemas giratorios.

e Capacitacién en Orden y limpieza.

e Capacitacidon en primeros auxilios.

e Capacitaciéon en hipoacusia inducida por
ruido. Capacitacion en uso y cuidado de

Exposiciéon aruidos EPP.

e Mantenimiento preventivo de la maquina.
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e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos.

e Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

Choque contra objetos moéviles  |e Capacitacion y revision de vestimenta de
trabajo seguro, uso y cuidado de EPP.

e Orden y limpieza.

e Capacitacién en primeros auxilios.

e Capacitacién en ejercicios de relajaciéon
Trastornos musculo muscular.
esqueleticos e Realizar movimientos en forma adecuada,

aplicar técnicas seguras.

e Capacitaciéon en manejo manual de cargas,
mantener posturas correctas al realizar

Esfuerzo fisico excesivo movimientos en la operacion de traslado de
la madera antes y después del despuntado.

¢ Aplicar técnicas seguras de levantamiento de

cargas.

e Capacitaciéon en manejo manual de cargas.

Caida de objetos en curso de « Utilizacion de mesas de trabajo adecuadas a

manipulacién manual tal fin.

e Capacitacion en riesgo eléctrico. Disponer y
mantener en buenas condiciones estado de
los tableros-estanqueidad.

¢ Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

¢ Disposicion de trabas para manejo seguro.

Electrocucion « Sefializacion adecuada advirtiendo peligros.

¢ No quitar calcomanias provistas por el

fabricante en maquinas y equipos.
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¢ Cuidar el estado de las mismas o prever su
reposicion.

e Capacitacion en primeros auxilios- RCP.

e Disponer y mantener en buenas condiciones
estado de los tableros-estanqueidad.

¢ Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

¢ Disposicion de trabas para manejo seguro.

e Capacitacion en Riesgo eléctrico.

Incendio « Capacitacion en riesgo contra incendios.

e Manejo de extintores, tipos y usos.

e Establecer roles en caso de incendio.

e Conformar brigada ante incendios.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitar sobre prevencion de accidentes de
transito e in-itinere.

e Proveer de chalecos reflectivos.

e Registrar entrega.

Accidentes e Controlar el estado de las motocicletas y

vehiculos con que se transporta el personal

(estado, casco, etc.)
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ANALISIS DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO ESTIBADOR = ZUNCHADOR

Formade :
_ _ Tipo de
Sector Peligros Posibles Causas Probab. | Grav. _
) Riesgo
Asociados
e Conduccion imprudente.
e Manejo inseguro con los
medios de movilidad
propios o de la empresa.
Atropellamiento | e Frenos deficientes, :
_ _ _ _ 2 2 Medio
por vehiculo imprudencia al transitar
por la playa de maniobra
exterior, suelo en malas
condiciones de
conservacion.
e Tropiezos con objetos en
el lugar de trabajo.
) _ e Correr dentro del
Caidas a nivel,
Aserradero.
resbalones y 1 2
, e Usar calzado
tropiezos .
o inadecuado.
% e Tropiezos en la via
= publica.
(%)
< Choque,
aprisionamiento, | * No percibir el paso de
aplastamiento vehiculos.
con magquinas, e Circular o mantenerse en 1 3 Medio
vehiculos, auto cercanias de vehiculos o
elevadores o fuera del area de trabajo.
camiones.
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Golpes,

aprisionamiento |eCaida de tablas de la

o] mesa.

aplastamiento/a |eNo usar calzado de 2 2 Medio
aprisionamiento | seguridad.

en los piesy e Usar ropa inadecuada.

piernas.

e Trabajar en cercanias de
maquinas en movimiento
utilizando ropa suelta,
cadenas, anillos,
pulseras, otros.

e Introducir las manos en
lugares inseguros

Golpes, corte, (Astillas en tablas).
aprisionamiento | NoO contar con guantes.
0 e Realizar mantenimientos
aplastamientos/ | de la maquina con esta 2 3
atrapamientos/ en marcha.
lesiones en e Por accionamiento
manos. intempestivo de la
maquina.

e Falta de protecciones
sobre partes moéviles que
giran a gran velocidad.

e No respetar las
distancias de seguridad.
lluminacion escasa.

) e Falta de proteccion
Proyeccion de
ocular.
objetos en la 2 3

vistay cabeza

e Falta de casco de

seguridad.

74|Pagina



UNIVERSIDAD acucrapce &
@|FASTA INGENIERIA

e Usar el protector ocular

en forma inadecuada.

o e Concentracion elevada
Exposicion a )
_ de polvo en ambiente. _
material 2 2 Medio
_ e Pérdida de polvo en
particulado _
maquinas

e Niveles constantes de
Exposicion a ruido elevados. _
_ _ 2 2 Medio
ruidos e Uso incorrecto del

protector.

e No contar con
dispositivos de
seguridad.

. e Falla en dispositivos de

Electrocucion . 2 3

seguridad.

Valores elevados de

resistencia de puesta a

tierra.

e Falta de extintores.
Extintores inadecuados.

e Ignorar Roles de
Emergencia.

Incendio e Colillas de cigarrillo. 1 3 Medio

e Instalacion eléctrica en
falla.

e Acumulacién de polvo de

madera o aserrin.

Trastornos e Adoptar posturas
musculo incorrectas al manipular 2 2 Medio

esqueléticos cargas.
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e No efectuar ejercicios de
precalentamiento y

estiramiento

muscular.
Accidentes e Al dirigirse y regresar del 3 3
In-itinere. trabajo.

MEDIDAS DE MITIGACION CAUSA-EFECTO
ESTIBADOR-ZUNCHADOR

RIESGO Medidas de Mitigacion Causa-Efecto

e Capacitacion en manejo seguro de tracto-
cargadores.

e Verificacion de las unidades de movilidad.

¢ Registro diario.

Atropellamiento por vehiculo e Uso de EPP en bicicletas-motos (casco de
seguridad adecuado al movil).

¢ Uso de bandolera o chaleco refractivo).

e Demarcacion de sendas dentro de la planta.

e Advertir de nuestra presencia frente a

vehiculos que se encuentran en la planta.

e Mantener las superficies de transito libres de

obstaculos/desniveles.
Caidas a nivel, resbalonesy
. e Capacitar sobre mantenimiento de orden y
tropiezos o
limpieza.

e Desplazarse de manera segura.
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e Utilizar durante toda la jornada laboral
calzado de seguridad antideslizante con
puntera de proteccion.

e Contar con alarma sonora de retroceso en

Choque, aprisionamiento, magquinas cargadoras/camiones.
aplastamiento con méaquinas, e Capacitar a los conductores en manejo
vehiculos, auto elevadores o seguro de vehiculos.

camiones. e Demarcacion de caminos/sendas y sectores

de trabajo dentro del aserradero.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
manipulacion de tablas.
e Mantener maquinas/mesa en buen estado.
. . e Usar calzado de seguridad antideslizante con
Golpes, aprisionamiento o .
) puntera protectora durante toda la jornada de
aplastamiento/a .
o ) . trabajo.
aprisionamiento en los pies 'y

piernas.
e Proveer, registrar entrega y controlar el uso

de E.P.P. (planilla Res. 299/11).
e Capacitar sobre su uso, cuidado y

conservacion.

e Capacitacion y revision de vestimenta de
trabajo seguro, uso y cuidado de EPP.

e Otorgar ropa de trabajo y guantes adecuados
para la manipulacién de madera

Golpes, corte, e Capacitar en prevencion de accidentes en

aprisionamiento o manos.

aplastamientos/ atrapamientos/ |e Prohibir efectuar mantenimientos y/o

lesiones en manos. limpiezas de maquinas en movimiento y
capacitar sobre bloqueo y etiquetado.

¢ Disponer y mantener protecciones
mecanicas en sistemas giratorios, partes

rotantes, etc.
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e Mantener distancia segura respecto a
equipos moviles.

e Mantener Orden y limpieza en el sector.

e Sefalizar los riesgos.

e Medir niveles de iluminacién en sectores y/o
puestos de trabajos de acuerdo a Resolucién
SRT N°84/12 y adecuar valores de ser

necesario.

e Proveer de casco y proteccion ocular

. (anteojos de seguridad) a los operarios del
Proyeccion de
_ aserradero.
objetos en la _ o
) e Capacitar sobre mantenimiento y uso de
vistay cabeza ) )
casco y anteojos de seguridad.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Medir concentracion de polvo respirable en el
ambiente de acuerdo a Resolucién SRT
N°861/15.

o e Evaluar resultados obtenidos en dicha
Exposicion a L
) medicion.
material
e Mantener sistema de aspiracion en buen

particulado _
estado de manera que aspire correctamente
el polvo de las maquinas y equipos
conduciéndolo hacia un silo o sector de

acopio.

e Medir nivel sonoro de acuerdo a Resolucién
SRT N°85/12. Evaluar datos obtenidos.

L ¢ Si los niveles sonoros son superiores al
Exposicion a . .
id establecido por reglamentacién (85 dB),
ruidos

realizar medidas de ingenieria y proveer
proteccion auditiva a los trabajadores

expuestos.
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e Capacitar sobre uso y conservacion de los
protectores auditivos adecuados.

e Controlar el correcto uso. Registrar entrega
en planilla Res SRT N° 299/11.

e Contar con puesta a tierra, interruptor
diferencial y llaves termo magnéticas en la
instalacion eléctrica.

e Medir la resistencia de la puesta a tierra 'y
continuidad de las masas de acuerdo a
Resolucién SRT N°900/15.

) e Comprobar funcionamiento de interruptores

Electrocucion
diferenciales.

e Adecuar instalacion en caso de que los
valores no sean los acordes a legislacion
vigente.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

e Capacitacion en Riesgo eléctrico.

e Efectuar estudio de carga de fuego del
establecimiento.

e Colocar extintores de acuerdo a la carga de
fuego y tipo de fuego existente en el sector
de trabajo, sefializarlos y colgarlos.

ncendio e Capacitar sobre prevencion de incendios,
tipos de fuegos, uso de extintores portatiles,
etc.

¢ Prohibir fumar dentro del Aserradero.

e Contar con Rol de incendios y capacitar
sobre los mismos.

e Mantener Orden y Limpieza.
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Trastornos
musculo

esqueléticos

e Evaluar puesto de trabajo mediante estudios
ergondmicos acordes a la legislacién vigente.

e Capacitacion en ejercicios de
precalentamiento y relajacion muscular.

e Capacitar en técnicas seguras de
manipulacion manual de cargas y posturas
correctas.

e Mantener Orden y Limpieza.

Accidentes

In-itinere.

e Capacitar sobre prevencion de accidentes de
transito e in-itinere.

e Proveer de chalecos reflectivos
(motociclistas).

¢ Registrar entrega.

e Controlar el estado de las motocicletas y
vehiculos con que se transporta el personal

(estado, casco, etc.).

80|Pagina



UNIVERSIDAD acucrapce &
®|FASTA INGENIERIA

ANALISIS DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO CEPILLADORA

Forma de Tipo
Sector |Peligros Posibles Causas Probab. |Grav. |de
Asociados Riesgo

e Conduccién imprudente.
e Manejo inseguro con los
medios de movilidad
_ propios o de la empresa.
Atropellamiento o _
i e Frenos deficientes. 2 2 Medio
por vehiculo _ _
e Imprudencia al transitar
caminando por las playas
de maniobras exteriores,

e piso resbaladizo, otros.

e Por trabajar sobre la
maquina utilizando ropa
suelta, cadenas, anillos,
pulseras, otros.

e Por accionamiento
defectuoso de la maquina.

e Por realizar tareas de

) mantenimiento con la

Atrapamiento 2 3
maquina prendida.

e Por no sefalizar.

e Por no disponer de
protecciones adecuadas
sobre partes moviles que
giran a gran velocidad.

e Por no respetar las

Aserradero

distancias de seguridad.
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Caidas de
personas a

Nivel

e Transito en la via publica.

e Transito por el sector,
obstrucciones en el camino.

e Resbalones por derrames
de lubricantes, desperdicio
de madera fuera de lugares
adecuados, etc.

Golpes contra
objetos

¢ Al trasladar la viga desde la
mesa de apoyo hasta
posicionarla frente a la
maquina, por falta de
coordinacion entre los dos
operarios que retiran la
madera, por movimientos
excesivos, obstrucciones en

el camino, otros.

2 Medio

Quemaduras

e Por contacto con partes de
la maquina, para realizar
tareas de mantenimiento
una vez detenida sin el uso

de guantes protectores.

Cortes

e Por rotura de las hojas de
corte, al saltar la misma
estando la maquina en
funcionamiento a gran
velocidad.

e Por la manipulacién de las
tablas sin el uso de guantes
protectores, astillado/cortes

en manos.

Proyeccion de
particulas y

fragmentos

e Por realizar trabajos sobre

la maquina sin proteccion

ocular.
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Exposicion a

ruidos

e Por el ruido propio de la
maquina encendida
aserrando la madera y del
ambiente en general al
tratarse de una nave

industrial semiabierta.

Choque contra

objetos moviles

e Falta de protecciones
mecanicas en sistemas de
transmision, giratorios, etc.

e Por eludir dispositivos para
distancias de seguridad
proximos a partes moviles

sin proteccion.

2 Medio

Esfuerzo fisico

excesivo

e Por falta de coordinacion

entre los operarios que

colocan y retiran la madera.

e Por mal posicionamiento
frente a la maquina para
empujar la madera a
aserrar.

e Obstrucciones en el

camino.

2 Medio

Aserradero

Trastornos
musculo

esqueléticos

e Movimiento repetitivo de
miembros superiores é
inferiores.

e Postura de trabajo en
posicion de pie
constantemente en la

manipulacion de la viga a
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aserrar desde la mesa

hasta la maquina.

Caida de
objetos en
curso de
manipulacion

manual

e En la manipulacion de
piezas a trabajar y
terminadas.

e Obstrucciones en el
camino.

e Por mal posicionamiento
para colocar y retirar la
madera, falta de

coordinacion.

Electrocucion

e Accionamientos
defectuosos.

e Operar con manos o pies
mojados.

e Contactos indirectos,
manipulacion de tableros en
malas condiciones.

¢ Por realizar trabajos de
mantenimiento de los
equipos operarios no
calificados.

¢ Falta de puesta a tierra en

tableros y maquinas.

2 Medio

Incendio

e Accionamiento defectuoso
de maquinas.

e Contactos indirectos,
manipulacion de tableros en

malas condiciones.

2 Medio
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e Por falta de limpieza de la
zona de trabajo.

Accidentes e Al dirigirse y regresar del

In-itinere. trabajo

MEDIDAS DE MITIGACION CAUSA-EFECTO
CEPILLADORA

Forma de Peligros Asociados Medidas de Mitigacion Causa-Efecto

e Capacitacion en manejo seguro de
vehiculos.

e Verificacion de las unidades de movilidad.

e Registro diario.

e Uso de EPP en bicicletas-motos (casco de

Atropellamiento por vehiculo seguridad adecuado al mavil).

e Uso de bandolera o chaleco reflectivo).

eDemarcacion de sendas peatonales.

e Advertir de nuestra presencia frente a
vehiculos que se desplazan por la playa de

maniobras.

e Verificacion diaria de controles de la
maquina.

e Acreditar controles periédicos y
trimestrales.

Atrapamiento e Posicionamiento seguro frente al equipo.

e Disponer y mantener protecciones
mecanicas en sistemas giratorios.

e Sefializacion adecuada advirtiendo los

peligros.
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e Capacitacion y revision de vestimenta de
trabajo seguro, uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Mantener areas de circulacion libres de
) _ obstaculos, derrames, etc.

Caidas de personas a Nivel o _
e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
Golpes contra objetos equipos especificos. Buenas practicas.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos. Buenas practicas.

e Sefializacion adecuada advirtiendo los
peligros.

Quemaduras . _

e Disponer y mantener protecciones
mecanicas en sistemas giratorios.

e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos. Buenas practicas.

¢ Sefializacion adecuada advirtiendo los

Cortes peligros.

e Disponer y mantener protecciones
mecanicas en sistemas giratorios.

e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
Proyeccion de particulas y equipos especificos. Buenas practicas.
fragmentos volantes e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo peligros.
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eDisponer y mantener protecciones
mecanicas en sistemas giratorios.
e Capacitacion en Orden y limpieza.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en hipoacusia inducida por
L _ ruido.

Exposicion a ruidos L _
e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Mantenimiento preventivo de la maquina.

e Capacitacion en uso seguro de maquinas y
equipos especificos. Buenas practicas.

e Disponer y mantener protecciones

) o mecanicas en sistemas giratorios.

Choque contra objetos moviles L o _

e Capacitacion y revision de vestimenta de
trabajo seguro, uso y cuidado de EPP.

e¢Orden y limpieza.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en manejo manual de cargas.

e Mantener posturas correctas al realizar
movimientos en la operacién de traslado de

Esfuerzo fisico excesivo madera.

e Capacitacion en ejercicios de relajacion
muscular. Realizar movimientos en forma

adecuada, aplicar técnicas seguras.

e Capacitacion en ejercicios de relajacion
- muscular.

Trastornos musculo esqueléticos . o
e Realizar movimientos en forma adecuada,

aplicar técnicas seguras.

e Capacitacion en trabajo seguro con

_ maquinas y equipos especificos de la
Caida de objetos en curso de o
_ . actividad.
manipulacion manual
e Capacitacion en manejo manual de cargas.

e Conformacion de espacios de trabajo.
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¢Orden y limpieza.

e Capacitacion en riesgo eléctrico.

e Disponer y mantener en buenas
condiciones estado de los tableros-
estanqueidad.

e Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

Electrocucion e Disposicion de trabas para manejo seguro.

¢ Sefializacion adecuada advirtiendo peligros.

eNo quitar calcomanias provistas por el
fabricante en maquinas y equipos.

¢ Traducir los mensajes cuando estén en un
idioma distinto al espafiol.

e Cuidar el estado de las mismas o prever su
reposicion.

e Capacitacion en primeros auxilios- RCP.

eDisponer y mantener en buenas
condiciones estado de los tableros-
estanqueidad.

e Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

Incendio e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

¢ Disposicion de trabas para manejo seguro.

e Capacitacion en Riesgo eléctrico.

e Capacitacion en riesgo contra incendios.

Manejo de extintores, tipos y usos.
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Establecer roles en caso de incendio.
Conformar brigada ante incendios.

e Capacitacion en Orden y limpieza.

Accidentes

In-itinere.

e Capacitar sobre prevencién de accidentes
de transito e in-itinere.

eProveer de chalecos reflectivos.

e Registrar entrega.

e Controlar el estado de las motocicletas y

vehiculos con que se transporta el personal

(estado, casco, etc.)

89|Pagina



UNIVERSIDAD acucrapce &
@‘FASTA INGENIERIA

ANALISIS DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TRACTO-CARGADORA FRONTAL

) Tipo
Forma de Peligros ;
Sector ) Posibles Causas Prob | Grav. de
Asociados _
Riesgo

e Conduccion imprudente.
e Manejo inseguro con los
medios de movilidad
propios o de la empresa.
_ e Frenos deficientes,
Atropellamiento por | _ _ _
i imprudencia al transitar 2 2 Medio
vehiculo )
por la playa de maniobra
exterior.
e Suelo en malas
condiciones de

conservacion.

e Por excesiva velocidad en
un terreno deficiente.

e Por no advertir la
presencia de tensores o
Vuelco elementos estructurales 1 3 Medio
fijos sin sefalizar

correctamente.

e Por cargar pesos

Playa de maniobras

excesivos.

e Por falta de visibilidad de
elementos fijos no
sefalizados.

Choque 2 3

e Por transitar a alta

velocidad dentro de la

playa de maniobra.
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e Por no advertir la
presencia de otro vehiculo
circulando.

e Por transitar sin carga con
las uias levantadas no
advirtiendo la presencia

de objetos fijos.

Atrapamiento

e Por vuelco del vehiculo.
e Por no poseer barra

antivuelco.

Caidas de personas

a Nivel

e Transito en la via publica.

e Transito por el sector, en
los lugares de
estacionamiento del
vehiculo.

e Obstrucciones en el
camino.

e Resbalones por derrames
de lubricantes, desperdicio
de madera fuera de

lugares adecuados, etc.

Caidas de personas

a distinto nivel

e Por subir o bajar del
vehiculo por zonas no
preparadas a tal fin.

e Por no utilizar tres puntos
de apoyo para subir al
vehiculo.

e Por no contar con los
medios de acceso
adecuado (escalera,

manija de agarre, otros).

1 Medio
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Quemaduras/Cortes

e Por contacto con partes
del vehiculo, para realizar
tareas de mantenimiento
una vez detenida la
marcha, sin el uso de
guantes protectores.

e Por no disponer de
protecciones adecuadas
sobre partes méviles que
giran a gran velocidad.

Medio

Proyeccion de
particulas y
fragmentos

volantes

e Por realizar trabajos sobre
la maquina sin proteccion

ocular, casco.

Exposicién aruidos

e Por el ruido propio del
vehiculo en
funcionamiento.

e Por falta de

mantenimiento.

Vibraciones

e Por falta de asiento
adecuado que amortigle
las vibraciones propias del
vehiculo.

e Por falta de
mantenimiento en la

suspension del mismo.

Medio

Trastornos
musculo

esqueléticos

e Postura de trabajo

sentado constantemente.

Medio

Accidentes

In-itinere.

e Al dirigirse y regresar del

trabajo
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Caida de objetos en
curso de

manipulaciéon

e Por transitar a alta
velocidad sin advertir la
presencia de objetos fijos
sin sefalizar, en la
manipulacion de rollizos o
descortezado.

e Por mala disposicion de
las uiias al tomar la carga,
transitando a alta
velocidad.

2 Medio

Incendio

e Accionamiento defectuoso
de méaquinas y equipos.

e Contactos indirectos,
manipulacion de tableros
en malas condiciones.

e Por falta de limpieza de la

zona de trabajo.

Accidentes

In-itinere.

¢ Al dirigirse y regresar del

trabajo

MEDIDAS DE MITIGACION CAUSA-EFECTO
TRACTOCARGADORA FRONTAL

Forma de Peligros

Asociados

Medidas de Mitigacién Causa-Efecto

Atropellamiento por vehiculo

cargadores.

¢ Registro diario.

e Capacitacion en manejo seguro de tracto-

e Verificacion de las unidades de movilidad.
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¢ Uso de EPP en bicicletas-motos (casco de
seguridad adecuado al mévil- Uso de bandolera
o chaleco reflectivo).

e Demarcacion de sendas dentro de la planta.

e Advertir de nuestra presencia frente a vehiculos

que se encuentran en la planta.

e Capacitaciéon en manejo seguro de tracto-
cargadores.

¢ Verificacion de la unidad en forma periddica.

e Acreditar controles periddicos y trimestrales.

e Disponer y mantener protecciones mecanicas

Vuelco _ _ _
en sistemas giratorios.

e Incorporacion de barra antivuelco y uso de
cinturon de seguridad.

e Demarcacion adecuada de elementos fijos.

Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en manejo seguro de tracto-
cargadores.

¢ Verificacion de la unidad en forma periddica.

e Acreditar controles periodicos y trimestrales.

¢ Incorporacion de barra antivuelco y uso de

Choque
cinturon de seguridad.

¢ Incorporacion de carteleria de seguridad con las
velocidades maximas de trabajo dentro de la
playa de maniobras.

e Demarcacion adecuada de elementos fijos.

¢ Verificacion diaria de controles de la maquina.

e Acreditar controles periodicos y trimestrales.

) e Sefializacion adecuada advirtiendo los peligros.

Atrapamiento

e Capacitacion y revision de vestimenta de
trabajo seguro, uso y cuidado de EPP.

e Ordeny limpieza.
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e Mantener areas de circulacion y de
estacionamiento libres de obstaculos, derrames,

Caidas de personas a Nivel etc.

e Capacitacién en uso y cuidado de EPP. Orden
y limpieza.

e Capacitacion en uso seguro de tracto-

cargadores.
Caidas de personas a
o ) ¢ Disposicién adecuada de medios de
distinto nivel
ascenso/descenso al vehiculo.

e Capacitacién en uso seguro de escaleras.

e Capacitacion en uso seguro de tracto-
cargadores.

e Sefializacion adecuada en partes mecanicas
advirtiendo los peligros.

¢ Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

Quemaduras/Cortes

¢ No quitar calcomanias provistas por el
fabricante en maquinas y equipos.

e Cuidar el estado de las mismas o prever su
reposicion.

e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en uso seguro de tracto-
cargadores.

» ] e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

Proyeccion de particulas y o o .

e Sefializacién adecuada advirtiendo peligros.

fragm. volantes

e Disponer y mantener protecciones mecanicas
en sistemas giratorios.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en hipoacusia inducida por ruido.
Exposicion a ruidos e Capacitacién en uso y cuidado de EPP.

e Mantenimiento preventivo del vehiculo.
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Vibraciones

Disponer y mantener en buenas condiciones el
asiento del vehiculo.
Mantenimiento preventivo. Acreditar controles

periddicos y trimestrales.

Trastorno musculo

Alternar trabajo sobre el vehiculo, de modo de

esquelético no permanecer sobre el mismo continuamente.
Capacitar sobre prevencion de accidentes de
transito e in-itinere.
) Proveer de chalecos reflectivos.
Accidentes _
- Registrar entrega.
In-itinere.

Controlar el estado de las motocicletas y
vehiculos con que se transporta el personal

(estado, casco, etc.)

Caida de objetos en curso de

manipulacién

Capacitacion en trabajo seguro de tracto-

cargadores.

Incendio

Disponer y mantener en buenas condiciones
estado de los tableros-estanqueidad.
Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

Disposicion de trabas para manejo seguro.
Capacitacion en Riesgo eléctrico.
Capacitacion en riesgo contra incendios.
Manejo de extintores, tipos y usos.
Establecer roles en caso de incendio.
Conformar brigada ante incendios.
Disponer de un extintor tipo ABC con una

capacidad de 5 kg. en la cabina.

Accidentes

In-itinere.

Capacitar sobre prevencion de accidentes de
transito e in-itinere.

Proveer de chalecos reflectivos.
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¢ Registrar entrega.
e Controlar el estado de las motocicletas y
vehiculos con que se transporta el personal

(estado, casco, etc.)
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ANALISIS DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ADMINISTRACION

Forma de

) ; Tipo de
Sector |Peligros Posibles Causas Probab. |Grav. .
_ iesgo
Asociados

e Conduccién imprudente.

e Manejo inseguro con los
medios de movilidad
propios o de la empresa.

e Frenos deficientes,
imprudencia al transitar

Atropellamiento | caminando, piso :

2 2 Medio

por vehiculo deslizante, resbaladizo,
otros.

e Al transitar por la playa
de maniobras sin advertir
la presencia del
desplazamiento de

transito pesado.

e Transito en la via publica.
e Transito por el sector,
falta de iluminacion,

obstrucciones en el

Caidas de .
camino.
personas a 2 1
, ¢ Piezas sueltas,
Nivel

resbalones.
e Por no respetar
sefalizaciéon de

seguridad.

Golpes contra |e Por mala disposicion de

objetos mobiliario.

Administracion
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e Falta de orden y limpieza
en el puesto.

e lluminacion deficiente.

e Obstrucciones en el
camino.

e Al transitar por las
instalaciones sin respetar
la sefializacion de

seguridad.

Exposiciéon a

e Por el ruido propio
emitido por las maquinas
y del ambiente en
general adyacente al
area de administracion.

e Por ausencia de aislacion

2 1
ruidos adecuada del area de
trabajo de la zona de
ruido.
¢ Al transitar por la planta
sin utilizar proteccion
auditiva.
Proyeccion de _
. e Por transitar por la planta
particulas y . o
sin la utilizacion de lentes 1 1
fragmentos _
de proteccion.
volantes
e Por erroneo
levantamiento de cargas.
Trastornos _
e Por posturas incorrectas _
musculo 2 2 Medio

esqueléticos

e inadecuadas de
trabajo, puesto de trabajo

deficiente.
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Electrocucion

e Accionamientos
defectuosos.

e Operar con manos
mojadas.

e Contactos indirectos,

e manipulacion de tableros
y fichas en malas
condiciones.

e Por realizar trabajos de
mantenimiento de los
equipos operarios no
calificados.

e Falta de puesta a tierra
en el sector de trabajo.

2 Medio

Incendio

e Accionamiento
defectuoso de maquinas.

e Contactos indirectos.

e Manipulacion de tableros
y fichas en malas
condiciones.

e Ausencia de puesta a
tierra en tableros y

maquinas.

Accidentes

In-itinere.

e Al dirigirse y regresar del

trabajo
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MEDIDAS DE MITIGACION CAUSA-EFECTO
ADMINISTRACION — OFICINAS

) _ Medidas de Mitigacion Causa-Efecto
Forma de Peligros Asociados

e Capacitacion en manejo seguro de
vehiculos.

e Verificacion de las unidades de movilidad.

e Registro diario.

e Uso de EPP en bicicletas-motos (casco de

Atropellamiento por vehiculo seguridad adecuado al movil- Uso de
bandolera o chaleco reflectivo).

eDemarcacion de sendas peatonales.

¢ Advertir de nuestra presencia frente a
vehiculos que se desplazan por la playa de

maniobras de la planta.

e Mantener areas de circulacion libres de
obstaculos, derrames, etc.

e Mediciones de iluminacion. Adecuacion de

] . los niveles de iluminacion de acuerdo a los

Caidas de personas a Nivel o
requerimientos del puesto.

e Capacitacion en uso y mantenimiento de
EPP.

e¢Ordeny limpieza.

e Adecuacion en la disposicion del mobiliario

de oficina segun condiciones ergonémicas.
) e Mediciones de iluminacion. Adecuacion de
Golpes contra objetos . o
los niveles de iluminacion de acuerdo a los
requerimientos del puesto.

e¢Orden y limpieza.
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e Capacitacion en hipoacusia inducida por
ruidos.

e Medicion de niveles sonoros.

e Capacitacion en uso y mantenimiento de
EPP.

Exposicion a ruidos ¢ Sefializacion adecuada de zonas de ruidos-
Obligatoriedad de uso de proteccion
auditiva en las zonas sefalizadas dentro de
la planta industrial.

e Adecuacion del puesto de trabajo en
relacion a los niveles sonoros-Aislacion

acustica.

e Capacitacion en uso y cuidado de EPP.

e Sefializacion adecuada en maquinas
advirtiendo peligros.

. i e Disponer y mantener protecciones

Proyeccion de particulas y o ' _ _

mecanicas en sistemas giratorios.

fragmentos volantes .

eDemarcacion de sendas peatonales.
Capacitacion en

e¢Ordeny limpieza.

e Capacitacion en primeros auxilios.

e Capacitacion en manejo manual de cargas
en oficinas.

e Aplicar técnicas seguras de levantamiento.

Esfuerzo fisico excesivo / e Estudio ergonémico del puesto.

trastornos musculo esqueléticos | e Disponer de mobiliario apropiado.

e Adoptar posturas correctas de trabajo.

eEjercicios de elongacion de miembros

superiores.

Electrocucién e Capacitacion en riesgo eléctrico.
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e Disponer y mantener en buenas
condiciones el estado de los tableros-
estanqueidad.

e Proteccion contra contactos directos
permanentes de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

e Disposicion de trabas para manejo seguro.

e Sefalizacion adecuada advirtiendo peligros.

¢ No quitar calcomanias provistas por el
fabricante en maquinas y equipos.

e Traducir los mensajes cuando estén en un
idioma distinto al espafiol.

e Cuidar el estado de las mismas o preveer
Su reposicion.

e Capacitacion en Primeros auxilios - RCP

eDisponer y mantener en buenas
condiciones estado de los tableros-
estanqueidad.

¢ Proteccion contra contactos directos
permanente de equipos.

e Efectuar rutinas de mantenimiento
programadas.

Incendio ¢ Disposicion de trabas para manejo seguro.

e Capacitacion en Riesgo eléctrico.

e Capacitacion en proteccion contra
incendios. Manejo de extintores, tipos y
usos. Establecer roles en caso de incendio.
Conformar brigada ante incendios.

e Capacitacion en primeros auxilios.

¢ Orden y limpieza.
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Accidentes

In-itinere.

e Capacitar sobre prevencion de accidentes
de transito e in-itinere.

e Proveer de chalecos reflectivos.

e Registrar entrega.

e Controlar el estado de las motocicletas y
vehiculos con que se transporta el personal

(estado, casco, etc.)
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COSTOS DE MEDIDAS DE CONTROL

A continuacion se detallan los costos de las medidas de control que considero

necesarias para esta primera etapa:

Anélisis de Costos de las Medidas de Control
Costo
Riesgo Medida de Control | Modelo Cantidad o Costo Final
Unitario
Posiciones )
; d Faja Lumbar 17 $ 6.000,00 $ 102.000,00
orzadas
Exposicién a »
. Proteccion
ruidos y Auditi 17 $ 6.400,00 $ 108.800,00
uditiva
vibraciones
Choque contra
delimitacion de
objetos las 4 Isect 4 $ 12.200,00 $ 48.800,00
as areas/sectores
fijos/méviles
KIT
Caid I mi Absorvente Industrial
aida al mismo 20K
_ Kit Anti derrame wounrt |7 5 $ 22.000,00 | $ 110.000,00
nivel (0 u..'% Pala Aplicadora
L
Distribuye: ARGENTINA LUBRICANTES
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Quemaduras, Botiquin de -
. . . -~ - 2 $ 8.499,00 $ 16.998,00
cortes, pinchazos Primeros Auxilios .
——
R ".-\"
&/
Incendio Matafuegos 10 $ 19.500,00 $ 195.000,00
Material
Mascara
partculado/polvo ] 15 $ 6.200,00 $ 93.000,00
o respiradora
en suspension
Proyeccion de Usar Lentes de
. 1 17 $ 800,00 $ 13.600,00
Particulas Seguridad T
\J
i
Caidas al mismo Calzado de
. ) 17 $ 16.250,00 $ 276.250,00
nivel/golpes seguridad
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Riesgos varios

(golpes, caidas,

contacto con Ropa de Trabajo

sustancias (camisa + 15 $ 8.900,00 $ 133.500,00

quimicas, pantalén)

proyeccion de

particulas)

Todos los riesgos Sefializacién 30 ® $ 53.700,00
1.790,00

Total PESOS: OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUARENTA Y OCHO $892.048,00
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CONCLUSION ETAPA 1

En las medidas de control propuestas se recomiendan los elementos de proteccién

personal asociados estrictamente a la actividad en cuestion.

De acuerdo a los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, se
debe proveer: Ropa de trabajo (pantalén y camisa de grafa), guantes de cuero
descarne o algodon moteados. Calzado de seguridad con puntera de proteccion.
Casco. Protectores auditivos. Anteojos de Seguridad. Delantal no es un EPP
obligatorio, pero ayuda a cuidar la ropa y en ocasiones ayuda a evitar lastimaduras
por astillas y demas. Se debe registrar la entrega de los mismos mediante Planilla
Res.299/11, para lo cual se debe destinar una planilla por cada trabajador.

Cabe resaltar que los que los elementos de proteccion en su mayoria si son provistos
por el empleador, pero no siempre son utilizados por decision de los operarios,
también se observa que la mayoria de los riesgos asociados tienen que ver con la
falta de utilizacion de los mismos, como asi también por anular las protecciones de
maquinarias utilizadas lo cual representa un riesgo aun mayor, se denota a lo largo
y a lo ancho de la nave industrial la falta de orden y limpieza, (acopios de pedazos
de madera, aserrin, polvo de madera, tablas tiradas u obstruyendo tableros
eléctricos, botellas, tierra que cae de la cargadora frontal cuando ingresa o egresa
del galpon, etc.) lo cual aumenta significativamente los todos los riesgos presentes
y mencionados en los analisis de riesgos por puestos de trabajo, en los cuales los
principales son los de Incendio, explosion, caidas a nivel, atrapamiento, cortes, etc.
Es por todo lo anteriormente mencionado que considero vital para este tipo de
establecimiento concientizar sobre la importancia de cumplir con las medidas de
seguridad e higiene laboral partiendo desde el duefio del aserradero hacia todos los
operarios, para salvaguardar la salud de los trabajadores, como asi también las
instalaciones del propio establecimiento, a través de un plan anual de capacitaciones
y controles periédicos para hacer énfasis en los aspectos mas criticos y mejorar la
seguridad y el ambiente laboral.

En cuanto a las cuestiones relacionadas con la seguridad e higiene del
establecimiento, para evitar situaciones de riesgo que puedan provocar accidentes
a los trabajadores y a la vez sugerir mejoras para mitigarlas, cumplimentando la

legislacion vigente en materia de Higiene y Seguridad laboral.
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Las mismas se detallan a continuacion:
Aserradero:
v’ Instalar/colocar protecciones mecanicas a poleas/ engranajes de: engranajes rolos
de alimentacion sierra tablera, cinta transportadora despuntadora, Chipera, tapas de

ventiladores de motores eléctricos de chipera.

v' Mejorar piso de fosa de chipera para evitar que quede al descubierto eliminando asi

el riesgo de caida.

v' Sefalizar paradas de emergencia, mediante calcomanias.

v' Proveer y controlar el uso de anteojos de seguridad a todo el personal, registrar
entrega en planilla Res. 299/11.

v' Evaluar implementacion de uso de casco con protectores auditivos de copa
adosables ya brindan una mayor atenuacién del ruido contra los niveles medidos en

el aserradero.
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v Pintar de color amarillo vial resguardo aparta cuerpo de sierra carro, asi como otras
partes en movimientos de maquinas que sobresalgan donde tengan riesgo de
enganche o atrapamiento.

v’ Sefializar tableros eléctricos que no posean sefializacién, mediante
calcomania/cartel de “Riesgo eléctrico”.

v' Mantener transfer de alimentacion sierra carro sin residuos de corteza “cascaras’.
Esto ayudara a mantener el orden y limpieza evitando la proliferacién de
insectos/ofidios ademas de mejorar el aspecto.

v' Colgar extintores y sefalizar los puestos de incendio con nimeros o calcomanias
donde coincida el extintor con cada puesto de incendio.

v' Enderezar y rellenar columnas del tinglado con hormigén de manera de mejorar su

resistencia evitando asi los choques que puedan debilitar su estructura.

v' Evaluar posibilidad de reemplazar los cafios plasticos de PVC instalados en el
sistema de aspiracion para evitar la generacion de corriente estatica que pudiera
provocar una explosiéon de polvo en caso de que se alcance una mezcla combustible
de polvo/oxigeno/fuente de calor tal como chispa, llama, etc. ademas de generar
pequefas descargas eléctricas a algun trabajador que tome contacto con la tuberia,
mas alla de que la instalacién cuente con sistema de puesta a tierra se debe evitar

esta situacion.
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Contar con botiquin de 1° auxilios completo y elementos con fecha vigente. El mismo

debe contar minimamente con lo siguiente:

“Vendajes de 10 cm., Tela adhesiva de 1 cm., Tarro de gasa 10 x 10 cm., Paquete de
algodon, Vendajes triangulares, Vasos de lavado ocular, Baja lengua de madera, Cajas de
apositos descartables (curitas), Solucién antiséptica, Paquetes de gasa furasinada de 10
x10, Frasco de alcohol, Envase de agua oxigenada de 10 volumenes, Envase de 500 cm de
solucion fisiolégica, Guantes de latex, Tijera y Pinza”.

Evaluar construccion de pileta de contencion ante derrames para instalar tanque de
gasoil. La misma debe contener al menos el 110% del volumen del liquido de a
almacenar, es decir que si el tanque es de 1000 Its. debe contener al menos 1100
Its. conforme a la normativa vigente.

Evaluar posibilidad de instalar luces de emergencia preferentemente tipo industriales
(180 w con faros led direccionales) u otro tipo de luminarias autbnomas que permitan
iluminar la salida desde los puestos de trabajo hacia la salida del establecimiento,
este permitira una evacuacion segura cuando se trabaje en horarios con escasa luz
natural (época invernal).

Pintar paredes de oficinas y galpon para mejorar el aspecto de las instalaciones.
Mantener orden y limpieza en todo momento en todo el establecimiento. También
mantener cerrados los tableros eléctricos, ya que la acumulacién de polvo/aserrin
puede favorecer la generacion de incendios ante una eventual sobrecarga de un
componente eléctrico. Los tableros eléctricos deben ser estancos. Instalar carteleria

con la leyenda “Mantenga orden y limpieza”.
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v' Caminos de circulacién interna: Se recomienda mantener las calles internas en buen
estado, de manera tal que no se acumule agua/barro en dias de lluvia. Evaluar
posibilidad de aplicar ripio o piedra en la playa.

v' Se recomienda la colocacién de carteleria indicadora de “velocidad max.” y/o
“Circule con precaucion” en diferentes puntos del camino de acceso, para los
vehiculos que circulan dentro del establecimiento, similar al de la imagen, a los fines
de que toda persona que se desplace dentro del establecimiento lo haga con
precaucion.

v Instalar carteleria con la leyenda “Atencion entrada y salida de camiones “en el
acceso al aserradero de manera que se visualice en ambos sentidos del camino

vecinal. Debera ser de color amarillo vial de fondo con letras negras.

ATENCION

ENTRADA Y
SALIDA DE
VR 'VEHICULOS |

10 KM/H
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Taller de mantenimiento:

v Efectuar ensayos de prueba hidraulica y medicion de espesores conforme a
normativa vigente por un ing. habilitado en tanque pulmén de aire comprimido.

Compresor falta proteccién mecanica a poleas.

v’ Instalar cartel de uso obligatorio de EPP.

<

Instalar luminarias de emergencia.

v' Se recomienda que todos los cables prolongadores eléctricos monofasicos estén
provistos tres conductores y fichas de tres espigas, de manera que la tercer “pata”
pueda cumplir con su propadsito de descargar a tierra en caso de que ocurra una fuga
de energia. Misma situacion se recomienda para prolongadores trifasicos, los
mismos deben tener un cuarto conductor de puesta a tierra con fichas
correspondientes. Ademas, los mismos deben ser de una sola pieza, sin defectos,
ni afiadiduras

v Instalar proteccién mecanica a poleas agujereadora de banco.

<\

Pintar color amarillo vial cebrado con negro el puente graa.

v' Mantener orden y limpieza en todo momento. Instalar carteleria con dicha leyenda.
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Tema N°2 — Analisis de las Condiciones Generales

de Trabajo

Objetivos para la realizacion del Tema N°2

e Conocer el estado actual del aserradero en cuanto a la lluminacién, teniendo en

cuenta los puestos de produccién y de administracién.
e Realizar informe de lluminacién, basandonos en la Res. SRT 84/12.

e Establecer las medidas de correccidn para corregir la iluminacion existente, teniendo

en cuenta los valores exigidos por el Decreto 351/79.
e Realizar medicién de Ruido y comparar los valores exigidos por la Res. SRT 85/12.

e Establecer correcciones de los niveles de ruido, implementando la jerarquia de

controles brindado por la Norma ISO 45001.

e Realizar un Estudio de Carga de Fuego en base a los items del capitulo 18 del
Decreto 351/79.

e Establecer las medidas necesarias en cuanto a la proteccion contra incendios para

estar acordes a la normativa vigente.

Alcance
e lluminacién en sector de produccion, administracion y bafios/vestuarios.
e Ruido proveniente del sector de estibado, sierra despuntadora, sierra

partidor/multiple/panera, sierra carro y maquina de carga frontal.

e Carga de Fuego en Sector 1 “Produccion”.
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ILUMINACION

Algunos conceptos y definiciones

LalLuz
Es una forma de energia que se propaga por medio de radiaciones

electromagnéticas capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

La Vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces

de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcién es el ojo.

Magnitudes y unidades

¢, Qué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de
iluminacion, es la cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la que
llega dicha luz.

Unidad: lux, Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

e La agudeza visual

e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia

y color

Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor sera el
rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

Deslumbramiento

Pérdida momentanea de la visién producida por una luz o un resplandor muy intenso.
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NIVEL DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la percepcion de los

objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de

ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion

y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la

maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etc.

En el ambito laboral es indispensable la existencia de una iluminacion correcta que
permita ver sin dificultades las tareas que se realizan en el propio puesto de trabajo
0 en otros lugares o0 sectores, asi como transitar sin peligro por las zonas de paso,

las vias de circulacion, las escaleras o los pasillos.

Es evidente que una iluminacion deficiente puede aumentar la posibilidad de que las
personas cometan errores trabajando y de que se produzcan accidentes. Del mismo
modo, una mala iluminacion puede provocar la aparicion de fatiga visual, con los
pertinentes perjuicios que esto representa para la salud de las personas: problemas
en los ojos (sequedad, hormigueo o escozor) dolor de cabeza, cansancio,

irritabilidad, etc.

En consecuencia, una evaluacion y eventualmente un posterior control y mejora de

un lugar de trabajo nos asegurara el confort visual.
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La luz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la claridad, al ahorro
energético y a la sensacion de bienestar que otorga a las personas. Sin embargo,
hay que tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia, estacion del afio,
etc.), por lo que siempre hay que contar con la iluminacion artificial, aunque sea de

forma complementaria.

Una iluminacion correcta es aquella que permite distinguir las formas, los colores,
los objetos en movimiento y apreciar los relieves, y que todo ello, ademas, se haga

facilmente y sin fatiga, es decir, que asegure el confort visual permanentemente.

Para conseguir un adecuado confort visual en los puestos de trabajo, que es el tipo
de iluminacién: natural o artificial. La iluminacion de los locales de trabajo debe
realizarse, siempre que no existan problemas de tipo técnico, con un aporte
suficiente de luz natural, aunque ésta, por si sola, no garantiza una iluminaciéon
correcta, ya que varia en funcion del tiempo. Es preciso pues compensar su

insuficiencia o ausencia con la luz artificial.

Algunos efectos producidos por una iluminacion inadecuada

e Trastornos oculares: Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga visual, pesadez,
lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.
e Cefaleas: Dolores de cabeza

e Fatiga: Falta de energia y agotamiento.

Factores que afectan a la vision
e Distribucion de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacion general

en lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos)

e Contraste de luminancias
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Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:

e Calidad de la iluminacién
e Capacidades visuales
e Tamafio del objeto a observar

eintervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

Condiciones necesarias para promover un confort visual

¢ lluminacion uniforme

¢ Iluminancia optima

e Ausencia de brillos deslumbrantes

e Condiciones de contraste adecuadas
e Colores correctos

e Ausencia de efectos estroboscopicos.

W
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Medicidn

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una
de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada
area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de
medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el niUmero minimos de puntos de medicion

a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

largo x ancho

Indice local =
ndice toca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numeros de los puntos de medicion = (x + 2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar
los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicién posea una forma irregular, se
debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicién

119|Pagina



FACULTAD DE

UNIVERSIDAD 8
@|FAST 'A INGENIERIA

Y. valores medidos (Lux)
Cantidad de Puntos Medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo

E Media =

requiere el Decreto 351/79 en su Anexo 1V, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual.

=
TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06) B
- - e e i Valor minimo
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo  Tipo de edificio, local y tarea de servicio de
de servicio de fluminacién (lux)
iluminacion (lux) e ——
Comales: e 300
Vivienda INSPECCION cvverreeusrsssssssmasssssssssssssssssssssssssssteees 5
Bafio: Permanencia 100
lluminacién general . 100 Matanza ...... 100
lluminacién localizada sobre espejos ..........c.eevieveunine 200 Deshollado . 100
Dormitorio: Escaldado ... 300
lluminacién general ... 200 Evisceracion ... 300
lluminacién localizada: cama, SPejo ...........eeemveeereenes 200 INSPECCION  ovvvusssserensssssmsssenmsssmms s 300
Cocina: MOSIradores de VBN .....ccsmssmsemsssmsssssmssmnsmsssssssesecs
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, Frigorificos:
pileta, mesada 200 Cémaras frias
Centros comerciales importantes i cSaIas de :‘:g:::.
lluminacién general 1000 Conservas Ay SR 300
JECCION weveveveeresrssssssnsssnsasssnsnans
Cepst s mersr R —
chnz?:az;r:e:::hT de mediana importancia - Preparacion de pa és, en <
H :’ 1 HFEIEN oot Esterilizacion ...
S . Inspeccion
Circulaciones: Preparacion de embutidos
Pasillos, palier y @scensor ... 100 conservas de pescado y mariscos:
Hall de entrada 300 RECEPCION . crrcserrsessssssssssssssssssssasssssssssssnss 300
Escalera 100 | avado y preparacion 100
Local para ropa blanca: Coccién 100
lluminacién general .. 200 Envasado ... 300
Costura 400 Esterilizacion 100
Lavanderia 100 Inspeccién 300
Vestuarios z 100 EMDAlGJ@ ....cccosermnerninenssenisnesennansnnsaasases 200
Sétano, bodega 70 Preparacién de pescado ahumado ..........cceceeeicnincicnens 300
Depésitos 100 Secado 300
Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado 50
lluminacién general 100 Conserva.de verdura§ y frutas:
Gamerta ... 200 RecepCion y SEIECCION .......c.ccceereererenieerersessesessenesenens 300
Preparacién mecanizada 150
Oficinas
o 200 Envasado 150
Hall para el publico Esterilizacién 150
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, o
. g A Camara de procesado 50
operaciones bursatiles, lectura de reproducciones, Inspeccion 300
bosquejos rapidos 500 EMbalaje ......ccooovvrennnn. 200
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Molinos harineros:
reproducciones, lectura, transcripcién de escritura Depésito de granos 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza 150
de referencia, distribucién de correspondencia ............ 500 Molienda y tamizado 100
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacién de harinas .. 100
sistema de computacién de datos ..........cceriririiiienns 750 Colocacién en bolsas 300
Oficinas Silos:
Sala de conferencias 300 Zona de recepcion .. 100
¢ Circulacion 200 Circulaciones 100
Bancos Sala de comando 300
lluminacién general 500 Panaderias:
Sobre zonas de escritura y €ajas ...............cco.orererrvrnnnnns 750 Depésito de harinas .. 100
Caja de caudales 500 Amasado: .
Sobre artesas
Industrias alimenticias Coccién:
Mataderos municipales:
RECEPCION ..oovvooosicrnieciencs e essiesssnnss — 1
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e S
Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

S
F4brica de bizcochos:
Deposito de harinas
Local de elaboracién
Inspeccion
Depésito del producto elaborado
pastas alimenticias:
Depdsito de harinas
Local de elaboracion
Sacado_ sk
Inspeccion y empaquetado
Torrefaccion de café:

DEPOSIIO wuoeeenenitiinitinicssennininsiissnenninasssssssasasiesssssoenan, 100

Torrefaccion .. = 200

Inspeccion y empaquetado ...............eoeeecvernennennoon 300
Fabrica de chocolate:

Deposito

Preparacion de chocolate

Preparacion de cacao en polvo

Inspeccién y empaquetado
Usinas pasteurizadoras:

Recepcién y control de materia prima ...........cccoevne.... 200
Pasteurizacion .................. 300
Envasado ....... 300
Encajonado 200
Laboratorio ......... 600
Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion ..... 300
Chmaras TIfas ...iiininamivimimiiainaiaiii 50
Sala de maquinas 150
Depésito de quesos 100
ENVASAA0 ....covereiieciirererisssnsssnssses s sssssssssssssisssnsaas 300
Vinos y bebidas alcoholicas:
Recepcion de materia prima 100
X Local de elaboracion ........cceeeersiesmssramassiniassnninnnis 200
ocal de cubas:
Circulaciones 200
Curado y embotellado 300
Embotellado:
lluminacién general 150
Embalaies ..... 150
Cervezas y malterias:
Deposito 100
Preparacién de la malta - - 100
Trituracion y colocacién de la malta en bolsas ............ 200
Elaboracién 300
Locales de fermentacion ...........cssessseess 100
Embotellado:
Lavado y llenado PR | P :gg
EMDAIQJ@ .........cocoonrmamusissssssnsasssesenssssneasaensnssssasessaseasasins
Fabrica de azicar: 100
Recepcion de materia PriMma ....ccoesmsmessssssmssssumassssiies
Elaboracién de azdcar: 200

lluminacién general ..........
Turbinas de trituracion ...
Almacenamiento de azucar ..
Embolsado
Manémetros, niveles:
lluminacién localizada ..
Sala de maquinas ..........:

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Tablero de distribucion y [aboratorios .........eeeeseeseeeeeees 300
Refinerias:

lluminacién general ......

Amasado sobre cada turbina .. . o6

Molienda sobre la MAquING ...........cccieiminneeinicunnicnsnians

Empaque ......ccccevernene
Fabrica de productos de confiteria:
Coccién y preparacion de pastas:

lluminacion general . 200
lluminacion localizada ...... 400

Elaboracién y terminacion:

" 1IlUMINACION GENETal ....couceuererrarmarriiensnrssisenes 200
lluminacién localizada 400
Depdsitos ...... 100

Metalurgica

Fundiciones:

Dep6sito de barras y liNGotes ...........ccoeeeveveenenenenninnnns 100

Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacién automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100
Fabricacion de noyos:

FINO. cuminunusimiismimasiidaesomisien s 300
L OO S S oS P o e e S 200
Depésito de placas modelos 100
Zona de pesado de cargas 100
Taller de moldeo:
lluminacién general 250
lluminacién localizada en moldes .............c.ccevevevevuennnn. 500
Llenado de moldes ................cuuuu...... 200
DOSMOIO .ccvciiiiizimiisnsinsspismnssssnsnanses 100
Acerias:
Deposito de minerales y carbn ...............ocooveveveiiinn, 100
Zona de colado 100
Trenes de laminacion ... 200
Fragiie:
Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio ...... 300
Laminacion en caliente ..... 200
Deposito de productos terminados ............................... 100
Mecanica general:
Depésito de materiales 100

Inspeccion y control de calidad:

Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
depésito y otros i
Trabajo mediano: ensamble previo

Trabajo muy fino: calibracién
de montaje Pequenas ...,

Trabajo minucioso: instrumentos muy uer
Talleres de montaje: Ror .

Trabajo grueso: montaje de méaquinas pesadas

Jishotn prumac imciiie : S .. 200
vehiulon e chasis de
Trabajo fino: acion localizada ...

Trabajo muy fino: instrumentos y mecanismos gy
pequeiios de precision: iluminacign localizad

Trabajo minucioso: iluminacign localizada Ry 2000
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L Inspeccion de impresion en <0

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacién (lux)

—————— e A

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

B

Tipo tie edificio, local y tarea visual

——

Deposito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacion general ...............
Areas especificas: o

Mesas, ventanillas, etc. 300
Elaboracion de metales en l4minas:

Trabajo en banco y méaquinas especiales

..................... 5

Méquinas, herramientas y bancos de trabajo: ”

lluminacién general ... : 100

lluminacién localizada para trabaj
\ 0 jos delicados en banco o
maquina, verificacién de medidas, rectificacion

de piezas de precisién ........ 1.000

Trabajo de piezas pequeias en banco o maquina,

rectificacion de piezas medianas, fabricacién

de herramientas, ajuste de méaquinas ...................... 500

SOBAGUIA ..o, 300

Tratamiento superficial de metales ...................... 300
Plotwra: = g ey

Preparacion de 1os elementos ..............c.ccveecreennnernne 400

Preparacion, dosaje y mezcla de colores .................. 1.000

Cabina de pulverizacion 400

Pulido y terminacion 600

Inspeccion y retoque 600
Del calzado

Clasificacion, marcado y COMe .........cccoumimiicimmimiirniens 400

Costura .... 600

Inspeccion 1.000
Centrales eléctricas
Estaciones de transformacion exteriores:

Circulacion 100

Locales de maquinas rotativas ... 200
Locales de equipos auxiliares:

Magquinas estaticas, interruptores y [+ RN 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

HIUMINACION GENETAI ...cvvuuvviveisisssnmmsssssssssssssssammssssseneess 200

Sobre el plano de ECHUMA ......covwuusssmmmmssssssssisnniesees 400
Subestaciones transformadoras:

Exteriores ....... 10

Interiores ....... 100
Ceramica

Preparacion de las arcillas y amasado, molde, prensas,
homos y secadores ... 200

Barnizado y decoracion:
Trabajos finos 800
Trabajos medianos 400
Inspeccién:
lluminacién localizada 1.000
Del cuero
Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,
sobado, bamizado, secadores, terminacion ... 200
Inspeccion y trabajos @SPECIAIES vvvvisumniisissssisssisiinns 600
Imprenta
Taller de tipograffa:
Jluminacién general, compaginacion, prensa para
pruebas ... 300
Mesa de correctores, pupilres para composicion ......... 800
Taller de linotipos:
lluminacién general i 300
Sobre magquinas en la salida de letras y sobre el
teclado .....ooouveesserere 400
JOFES vuversenssresssasssasssses 1.000

Rotativas: -
TInMeros Y CHINGIOS v a
ROCBICION cpssnsrssiipsmsbnsupsmmsmrs o ghis s 0

- Grabado a mano:
Grabado: Gr: o

lluminacién 10CANIZAAA ovvvvsmrrsssssssssssssssssssssnsssssssssssses
Litografia ..smssssessseeeess

Joyeria y relojeria

Zona de trabajo:
lluminacion general
Trabajos finos .....coeer
Trabajos minuciosos
Corte de gemas, pulido y engarce

Maderera

Aserraderos:
UMINACION GENETAl civivsssssssesssssssssssssssssssmmssss s 100
Zona de corle Y ClASIfICACION .ovevserussssmnssmmmsssssssssinnisisinns

Carpinteria:
JIUMINACION GENEIAl covcuueurrummmersmmsssssmmsssmsssesses
Zona de bancos y MAQUINAS ...
Trabajos de terminacion de inspeccion

Manufactura de muebles:

Seleccién del enchapado y Preparacion ... 900

Armado y terminacion ... ... 400

Marqueteria .........co... 600

Inspeccién .. 600
Papelera

Local de MAGUINGS ...ueevesmimmmssiusmmssssmssssssssssssssnssssssss 100

Corte, terminacién 300

Inspeccién ... 500
Manufactura de cajas:

Encartonado fino ........ 300

Cartones ordinarios, cajones 200
Quimica
Planta de procesamiento:

Circulacion general 100

lluminacién general sobre escaleras y pasarelas ......... 200
Sobre aparatos:

lluminacién sobre el plano VErtical ... 200

lluminacién sobre Mesas y PUPILrES ...........coewvermrsnreses 400
Laboratorio de ensayo y control:

lluminacion general 400

lluminacion sobre el plano
ST plano de Iecturg de aparatos ....... 600
Preparacion de la materia prima
Fabricacién de neumaticos: g

Ja\gﬁ:::lza cion de las envolturas y camaras de aire ...... 300

lluminacién general de las disti
Panel de control stintas operaciones ........ 333
Pinturas: oeesssssssssssess st
Procesos automaticos
... 200
Pg:nga de pinturas i 600
mbinacién de col ’
Plésticos: s 1,000

Calandrado, extrusién, inve
3 3 Ci .
gegdo por soplado ........ y el compresion mol
abricacion de laminas, confo i
i rmado, e
sado, pulido, cementado y recortado et
Deposito, almacenes y salas de empaqu;: ...................

Piezas grandes ................. 100
Piezas pequefias ............. . 200
Expedicién de mercaderfas ... 300
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO NORMAS GENERALES
Tipo de edificio, local y tarea v'—“_ ‘ TABLA3
isual Valor n"nlplmc Relacién de maximas luminancias
de servicio de
S ool Relacién de
D;' ";‘”wm - Zona del campo visual luminancias con
roceso pleto ............. visual
Textil 400 la tarea visual
Tejidos de algodén y lino: Campo vi
po visual central
Mezcla, cardado, estirado o .
Torcido, peinado, hilado, husos ........... 200 (Gon0 de 30" do Bbera).......- 841
iranbiala i e
Sobre los peines 700
Tejdo: Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Cono de 90° de Bbertura).......cccuuuueessses 10:1
Telas oscuras .... 700
Inspeccion:
Telas claras y medianas 600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Telas oscuras 900 el cual se destaca 20:1
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre . 200 ;
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y medianas ..... 600  campo visual 40:1
Telas oscuras 900
Magquinas de tejidos de punto 900
Ins| ion:
Telas claras y medianas . 1.200
Telas oscuras 1.500 TABLA 4
Seda natural y sintétim: lluminacién general minima
Embebido, tefiido y texturado ;’gg (En funcién de la iluminacién localizada)
Urdlmbra 450 (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Hilado
Tejidos: 600
Telas claras y medianas ... -
Telas OSCUrAS ....ccowessnssnnssnsans 900 Localizada General
Yute: 200
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ... -~ 250 Ix 125 Ix
Calandrado .... 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros: . 2,500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacién, forma, alisado, - 5.000 Ix 600 Ix
PIANCHAAO .....covemramsmmsssnssassees 600 10.000 Ix 700 Ix
COSIUA ...ovvverensnnsnsnssssssnsusnsass
Vestimenta:
Sobre maquinas ... %
Manual eeneessssssasisssaseenst o
Fabrica de guantes: 400
Prensa, (€jidos, MUESHreo, COMe ....ucuesssses - 2. Color
Cosltura i Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
Control .......... objetos seran los establecidos por las nomas IRAM 10005;
Del vidrio 2507 e IRAM DEF D 10-54.
S?:a de mezclado: ; Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizarn los si-
UMINACION GENETAI ouucuusrnssrmmsmmsssnsssssssmise e )
Zona de dosificacion .. gulentas colores:
Local de homo ......ceeeees : Amarillo: 05-1-020
Local de manufactura: mecanica: sobre mAGUNAS: 200 i g
JUMINACION GENETAI orrossessssssssssssmssssssssess st o .
o CH 01-1-120
M.nua" ............ R .
[IUMINACION GENEFAI ..ovunmasssssssessrssesess et ojo: 03-1-080
Corte, pulido y biselado .. Azul: 08-1-070
Terminacion general ..o Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
Inspeccion: Violeta: 10-1-020
ﬁ
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En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se deberé buscar la intensidad media
de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que
mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media
X > —

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro
de lo exigido en la legislacion vigente.

Latabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
lluminacion general Minima
(En funcién de lailuminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix
1.000 Ix 300 Ix

2.500 Ix 500 Ix

5.000 Ix 600 Ix

10.000 Ix 700 Ix
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Caracteristicas del Establecimiento

Las actividades se desarrollan en dos galpones contiguos, ambos con tamafos de
10 metros de ancho por 40 metros de largo, el techo es de chapa de zinc, sin paredes
en sus laterales, y el piso en su totalidad es una carpeta de cemento lisa sin

irregularidades pronunciadas.

Punto de Muestreo “1 SECTOR DE PRODUCCION A”

o Largo: 40 metros
o Ancho: 10 metros
o Altura de montaje de las luminarias: 4,2 metros (medidos desde 0,80 m.).

Célculo del nimero minimo de puntos de medicion

Indice local = —omx10m g0,
narce tocat = o omx (10 +40) -

Numeros de los puntos de medicion = (2 + 2)? = 16

180 206 215 191
209 214 226 206
300 312 285 188
301 320 330 193
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. 3876
E Media = Z Lux/ N°demuestras = 1_6

E Media = 242,25 Lux

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°2 del
Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para los puestos de “Carpinteria — zona

de bancos y maquinas “requiere un valor minimo de 300 Lux.
Uniformidad de Luminancia

242,25
180 =

180 > 121,12

Punto de Muestreo “2 SECTOR DE PRODUCCION B”

e Largo: 40 metros
e Ancho: 10 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 4,2 metros (medidos desde 0,80 m.).

Céalculo del nUmero minimo de puntos de medicién

Indice local = —X10M___ 4 g5
natce focdt =y omx (10 +40)
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Numeros de los puntos de medicion = (2 + 2)? = 16

185 209 230 195

215 220 230 230

309 332 315 190

285 300 325 189
3959

E Media = Z Lux/ N°demuestras = 1_6

E Media = 247,43 Lux

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°2 del
Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para los puestos de “Carpinteria — zona

de bancos y maquinas “requiere un valor minimo de 300 Lux.

Uniformidad de Luminancia

247,43
185 >

185 > 123,71
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Punto de Muestreo 3 “Administracion”

El sector de Administracion se encuentra enfrentado a la zona de produccion, mide
4.5 metros de ancho por 6 metros de largo. En esta oficina trabajan el encargado y

una secretaria.

v Largo: 6 metros
v" Ancho: 4.5 metros
v Altura de montaje de las luminarias: 3,2 metros (medidos desde el piso).

Célculo del numero minimo de puntos de medicion

6mx4.5m
Indice local = =096=1

~35mx (5 +3)

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)?2 =9

256 342 233

231 345 275

291 349 306
2628

E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 292 Lux.
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El valor obtenido en esta oficina administrativa no cumple con lo dispuesto por la
Tabla N°1 del Capitulo 12 “lluminacion de Color” ya que para tareas de

escritura/lectura se solicitan valores que varian entre 300 y 750 lux.
Uniformidad de Luminancia

231 > 292
-2

231 = 146

Punto de Muestreo 4 “Baios y Vestuarios”

v Largo: 2 metros
v' Ancho: 3 metros
v Altura de montaje de las luminarias: 2,60 metros (medidos desde 0,80 m).

Célculo del numero minimo de puntos de medicion

2Zmx 3m

=046=1
2,6mx (2 + 3)

Indice local =

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)?2 =9

270 273 310

305 300 290

293 295 220
2556

E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 284 Lx.
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En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacién de Color” dado que Banos/Vestuarios se solicita un

minimo de 200 lux.
Uniformidad de Luminancia

284
220 > -

220 = 142
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: ASERRADERO ENTRE RIOS

Direccion: Ruta Nacional 14 KM 251 CP: 3201
Localidad: ESTANCIA GRANDE Provincia: Entre Rios
DATOS PARA LA MEDICION
Marca: TES Modelo: 1330 A N° de serie: 080704826
Fecha de Medicion: o o

Hora inicio: 09:00 Hora finalizacion: 11:00
28/05/2023

Horarios/turnos habituales de trabajo:
El aserradero realiza sus actividades en horario de lunes a viernes de 06:30 hs a 16:30 hs con

una pausa para refrigerio de 11:30 a 12:30

Metodologia utilizada en la medicion:
Muestras aleatorias por diferentes sectores del aserradero, como ser el sector de produccion,

administracion y sanitarios.

Condicion atmosférica: Parcialmente nublado.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: No

Plano o croquis: No

Observaciones:
Se observa la presencia de muchas lAmparas que estaban a punto de agotarse, disminuyendo
asi su efectividad, también faltan focos en luminarias, como asi también mucha acumulacion de

polvo de madera sobre las mismas, lo que también disminuye su intensidad considerablemente.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: ASERRADERO ENTRE RIOS

Localidad: ESTANCIA GRANDE

Direccion: RN 14 KM 251 CP: 3201 Provincia: Entre Rios
Tipo de
Tipo de Fuente L Valor de la ;
: . : lluminacion ; ; Valor requerido
Seccion / lluminacion |Luminosa uniformidad de ; 5
Punto de GENERAL / i ) Valor medido Legalmente segun
_ .. |Hora |Sector Puesto de NATURAL / | INCANDES lluminancia
Medicion ) LOCALIZADA / . (LUX) Anexo IV Dec.
trabajo ARTIFICIAL / | CENTE / E Min 2 (E
MIXTA i 351/79
MIXTA DESCARGA / media/2)
MIXTA
1 09:00 | Produccién Produccién A | Mixta Descarga General 180 =2 121,12 242,25 300
) 09:00 | Produccidn Produccién A | Mixta Descarga General 185 > 123,71 | 247,43 300
09.30 | Administracion Oficina Mixta Descarga General 231>110 220,00 300a 750
3
Administrativa
4 10.00 | Bafios/Vestuarios | Bafios Mixta Descarga General 220> 142 284,00 200

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: Aserradero ENTRE RIOS

Direccion: RN 14 km 245

CP: 3200

Localidad: Estancia Grande - Concordia

Provincia: Entre Rios

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de

lluminacion a la legislacién vigente

Los valores en su media no cumplen con lo
establecido en el Dec. 351/79, sobre todo en los

sectores de produccién y administracion.

Produccion “A”: No Cumple
Produccion “B”: No Cumple
Administracion: No Cumple

Bafios/Vestuarios: Cumple

Se recomienda cambiar todas las luminarias que
se encuentren agotadas o faltantes en sector de

produccion.

En necesario arreglar los portalamparas
dafiados para reforzar la iluminacién en sector de

produccion.
Colocar reflectores de mayor potencia.

Se deben

encuentran con suciedad, acumulacion de polvo

limpiar las luminarias que se

de madera.

En las oficinas administrativas se deben

reemplazar las dos luminarias quemadas.
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CONCLUSION

PARA MEJORAR LA ILUMINACION

Dado de que valores en su media no cumplen con lo establecido en el Dec. 351/79, sobre
todo en los sectores de produccion y administracién, y de que la iluminacién representa un
factor fundamental en lo que respecta a riesgos potenciales en esta actividad, se recomienda

llevar a cabo las siguientes recomendaciones:

e Iniciar con un relevamiento para cambiar las lamparas quemadas y/o agotadas.

e Elaborar e implementar un programa de mantenimiento preventivo de todas las
luminarias, que incluya la limpieza de las mismas.

e Proceder a bajar la altura de las luminarias de los techos.

e Reducir la separacion entre luminarias y/o instalar otras nuevas entre ellas.

e Verificar en forma periddica el buen funcionamiento del sistema de iluminacion de
emergencia (grupo electrégeno).

e Una vez realizadas todas las medidas anteriores, se recomienda hacer una nueva
medicion a los fines de verificar que los valores minimos cumplan con la legislacion

vigente.
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RUIDO

Algunos términos y definiciones:

El Sonido

El sonido es un fendmeno de perturbacién mecénica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular

una sensacion auditiva.

El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido.

Para medir la intensidad del ruido utilizamos la medida Decibelio (dB).

El decibelio o decibel con simbolo dB, es una unidad que se utiliza para expresar la
relacion entre dos valores de presion sonora, o tension y potencia eléctrica (no es una

unidad de medida).

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel
sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la
duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicién de un

ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.

Frecuencia

Por definicidon y desde el punto de vista fisico, la frecuencia de un fenébmeno periddico
es el numero de veces que se repite a si mismo en un segundo. En nuestras normas
nacionales la unidad es el Hertz, simbolizado Hz. En paises como Estados Unidos se
la simboliza en ciclos por segundo (cps).

La audicion de una persona adulta joven, libre de todo problema auditivo, es capaz
de escuchar un rango de frecuencias que cubre aproximadamente de 20 Hz a 20.000
Hz.
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Generacidén de las ondas sonoras

El sonido es una perturbacion fisica en un medio eldstico que es capaz de ser
detectado por el oido. EI medio —aire, agua, acero, etc.— en el que se propaga la
onda sonora debe tener masa y elasticidad.

Las ondas sonoras en el aire provienen de variaciones de presién sobrepuestas a la
presion atmosférica. Cuando no hay ondas sonoras presentes, esta presion es un
valor estatico. Asi una onda sonora es una sucesién de comprensiones y
enrarecimientos, resultando en un movimiento de onda. O sea que en cualquier punto
del espacio hay un cambio alternativo que crece y decrece en presion, generandose

asi ondas sonoras.

EFECTOS EN LA SALUD

Efectos Auditivos

e Hipoacusias
e Presbiacusias
e Acufenos

e Socioacusia

Efectos No Auditivos

e Molestias

e Estrés

e Efectos Cardiovasculares

e Efectos en el Sistema Endocrinoldgico

e Efectos en el Sistema Inmunoldgico

e Fatiga Corporal

e Efectos sobre la Salud Fisica (dolor de cabeza, nduseas, falta de apetito, insomnio,
ansiedad, etc. aunque hay que considerar otros factores del individuo que pueden

actuar en forma conjunta con el ruido).
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Factores gue afectan al nivel de ruido en la utilizacién

de la maguinaria para madera

Varigble | octor EFECTO

relevante

Las maderss duras y rigidas, comportan mas ruido (por ejemplo, 248 més al

Clase . . , . .
cortar roble gue ping en una sierra de cinta) y meyor transmiskon de ruido

La piezas anchas irradian el ruide en un drea mayor (por ejemplo, un ancha
Anchura | de 200 mm, puede orginer un incremento de 2 dB, respecto & un ancho
z de 100 mm)

z Grosor Las plezas delgadas vibran mas. El cepillado de piezas de menos de 20 mm
de grosar puede incrementar en gran medida el nivel de ruida.

La piezas largas transmiten el ruido, fuera del dres de corte, hacla el ope-

Longitud rador

Humedad | La madera seca es frégil y, en consecuencia, buena transmisora del noido

A menos que se usen Utiles de corte segmentados o helicoidales, el ni-
Ancho de | vel de ruido en la zona inmediata supenor al Gtil de core s& incrementa

cofte aproximadamente en proporcidn directa al ancho de core (por ejemplo,
&l doble de ancha incrementa el ruido en 3 dB)

Afilade del | Las cuchillas sin filo y las hojas y cintas desgastades ejercen mas fuerza
il sobre la madera y, por tanto, hacen mas ruido.

Una mayor proyeccidn de la cuchilla o dtil supone méas aire strapado du-

Froyeccitn rante la rotacidn y, por ello, mas ruido (entre 2 ¢ 3 dB mas por cada mm de

Herramienta

de corts proyeccidn mayor de 1.5 mm)
vielocidad El ruido se incrementa con la velocidad de la herramienta (algo menos de
ol 1 dB por cada mu's de velocidad periférica en el intervalo de 20 & 35 m/s)
Ecuilibrad El desequilibrado de la herramienta comporta vibracidn y cambios en las
quiibraca | ondiciones de corte, incrementandose el ruida
Cmtrnll e Cuanto mas libre esté la madera para vibrar, mayor serd el nivel de ruido
la ara u 1 B Wi , Ty I ui

Sujecidn El ruido s& incrementa si los elementos que sujetan la madera al drea de
de la corte no & hallan alineados y en la mayor prosimidad posible al punto
radera de corte

Ajuste de
la méquina

Velocidad

del airel | En un sistema con flujo de aire turbulento, la vinuta golpea méas los conduc-
Disefio del | tosy, si no hay amortiguacin, se incrementa &l rubdo.
slatema

Sistema de
extraccién
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PROCEDIMIENTO PARA LA MEDICION

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8
horas de duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un trabajador
tipo o un trabajador representativo.

Si la evaluacién del nivel de exposicién a ruido de un determinado trabajador se ha
realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representara la Dosis Diaria de Exposicién, la que no debera ser mayor que 1 0 100%.
En caso de haberse medido s6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de
medicion menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de
la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion al
total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la siguiente
expresion matematica:

Dosis proyectada jornada total = Dosis medida * tiempo total de exposicion / Tiempo
de medicion.

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se
debe realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que ocurren durante
toda la jornada laboral.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado sonémetro integrador.

El sondbmetro debera disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuesta
temporal “lenta” o “slow”, la duracién de la exposicion a ruido no debera exceder de

los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”.
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TABLA “VALORES LIMITE PARA EL RUIDO”

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"

A Limitade

or la fuente de ruido, no p
dosimatro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima da 120 decibeles

Horas

Minutos

Segundos A\

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
acustica dBA*

Duracién por dia

127
130
133
136
130

aber exposicionss a ruido continua, intermitente o de impacto por encima ds un nivel
140 de

ios) se mide con un sonometro, usando el

itrol administrativo. También se recomienda utilizar un

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las tareas

mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular

la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual por cada

puesto de trabajo evaluado, se considerara:

Tiempo de exposicién (que no necesariamente corresponde al tiempo de medicion

del LAeq.T).
LAeq.T medido.

Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla “Valores

Limite para el Ruido”).
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La informacion recopilada permitird el célculo de la Dosis de Exposicion a Ruido

mediante la siguiente expresion:
C1 C2 Cn
T1 T2 T3

Donde:

C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).

T: Tiempo maximo de exposicidén permitido para este LAeq.T.

En ninguin caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel sonoro
pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos continuos,
intermitentes o de impacto.

En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo
gue alcancen o sean superiores a los 85 dBA.

De acuerdo a nuestra situacion plateada como se dijo anteriormente el personal
estara expuesto a ruido durante 8 hs de jornada laboral.

A realizarse una medicién continua durante toda la jornada laboral se utilizara la
evaluacion del nivel de exposicidn a ruido mediante una dosimetria de toda la jornada
laboral, el valor obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera
ser mayor que 1 o 100%.

En este caso no se utilizara la proyeccion al total de la jornada laboral debido a que
no la jornada no tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, debido a
gue no se evalua solo un ciclo.

Por lo tanto, se aplicara la suma de fracciones a la situacion planteada para asi poder
determinar la exposicién diaria al ruido compuesto por seis periodos de exposicion a
distintos niveles de ruidos en el cual se toma en consideracion el efecto global, en

lugar del efecto individual de cada periodo.
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Puestos a medir

Area de produccion:

e Estibado

e Despuntadora final de linea

e Sierra partidor/multiple/panera

e Sierra carro

e Cargadora Loonking (Cargadora frontal)

e Sierra panera alimentacion

Turno de Trabajo

e FUENTES DE Horario corrido de 06:30 a 16:30 hs. (de 12:30 a 13:30 pausa para

refrigerio)

e Tiempo de Exposicion: 8 Hs.

FUENTES DE RUIDO

ESTIBADO:

e DESCRIPCION DE LA TAREA:

En este proceso el trabajador se encarga de realizar el estibado de la madera (tablas)

como producto terminado al finalizar la linea de produccion. Levanta los mazos de las
tablas desde la mesa de salida de la sierra despuntadora, multiple y tablera, los
transporta manualmente hasta estibarlos sobre pallets o tacos donde comienza a
formar la estiba que conforma el paquete de tablas.
la estiba se realiza de manera manual y al principio el operario deposita la carga a la
altura inferior a la de los hombros, donde queda conformado el paquete.
posteriormente realiza el zunchado manual del mismo para que sea retirado por la
cargadora frontal.

e TIEMPO DE EXPOSICON: 8HS
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o CANTIDAD DE TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

Ilustracion | - SECTOR DE ESTIBADO

SIERRA DESPUNTADORA

e DESCRIPCION DE LA TAREA: EI trabajo se realiza sobre una mesa ubicada en

forma transversal a la sierra circular multiple y tablera, en la misma se marca el largo
de la tabla y se va seccionando de acuerdo al mismo. El comando de la maquina se
ubica en el pie del operador, por lo que el mismo tiene ambas manos libres para
realizar el trabajo. Una vez cortado se arman paquetes de manera de transportarlos

a deposicion final.

e TIEMPO DE EXPOSICON: 8HS
o CANTIDAD DE TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
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Iustracion Il - SEERRA DESPUNTADORA

SIERRA PARTIDOR/MULTIPLE/PANERA

e DESCRIPCION DE LA TAREA: El trabajo se realiza sobre la sierra panera

secundaria (donde se cortan los mazos mas grandes de madera) y multiple, Esta
efectla varios cortes longitudinales simultaneos (dependiendo de la cantidad de
discos que posea. Una vez efectuado el tableado, en la salida de la maquina un
trabajador separa los cortes de descarte (extremos laterales) y va posicionando las
tablas obtenidas para el proceso de despuntado.

e TIEMPO DE EXPOSICON: 8HS

e CANTIDAD DE TRABAJADORES EXPUESTOS: 5

Ilustracion Il - SIERRA PANERA
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lustracion 1V - SIERRA MULTIPLE

SIERRA CARRO

e DESCRIPCION DE LA TAREA: El trabajo se realiza sobre una sierra, la cual cuenta

con un carro que se desplaza en sentido paralelo a la misma. El trabajo consiste en
descortezar dos de sus lados, de manera que se formen 90° en estas caras. La
madera es depositada por el tractor cargador en una mesa de trabajo, desde la cual
se va seleccionando para su aserrado.

e TIEMPO DE EXPOSICON: 8HS

e CANTIDAD DE TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

Ilustracion V - SIERRA CARRO
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CARGADORA LOONKING (CARGADORA FRONTAL)

e DESCRIPCION DE LA TAREA: El trabajo se realiza operando maquinaria pesada,

del tipo tracto-cargador. Las tareas que realizan consisten en cargar rollizos

acopiados en la parte posterior del predio y trasladarlo dentro de la planta utilizando
la playa de maniobra de la misma.

e TIEMPO DE EXPOSICON: 8HS

e CANTIDAD DE TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

Ilustracion VI - CARGADORA FRONTAL

e
VRN VAN AT TaR AT T
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Raz6n Social: Aserradero ENTRE RIOS - C.U.IT.: 20-17310000-1
Direccion: Ruta Nacional 14 KM NRO 215 CP: 9420
Localidad: Estancia Grande Provincia: Entre Rios
Marca: TESTO Modelo: 816 N° de serie: 000002578
Fecha de Medicion:

Hora inicio: 07:00 Hora finalizacion: 09:00
13/03/2023

Horarios/turnos habituales de trabajo:

06:30 a 17:00 horas.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: El aserradero cuenta con maquinas de
aserrado, tal como sierras sin fin/cinta y circulares (sierras carro, tablera, despuntadoras). Playa
de acopio de madera en el predio del aserradero, se cuenta con maquinas cargadoras para el

movimiento de rollizos y cargas paletizadas, paquetes, aserrin, etc.

Condiciones de trabajo al momento de la medicién: Las mediciones se realizaron realizando

el recorrido junto a los trabajadores.

Condiciones climaticas al momento de la medicién: Cielo nublado con tormenta, Temp. 27
°C, Presion Atm.: 1010,9 hPA, Humedad 49 %. Viento Sur 3 km/h. Visibilidad 15 Km. Fuente:

www.smn.gob.ar

Firma: Firma:

Aclaracion: Aclaracion:
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Razon Social: Aserradero ENTRE RIOS — C.U.IT.: 20-17310000-1 Localidad: ESTANCIA GRANDE
Direccion: Ruta Nacional 14 km NRO 251 CP: 3201 Provincia: Entre Rios
Caracteristicas i i i Cumple con
Tiempo de . Sonido Continuo o Intermitente
cion | Ti q generales del [Ruido los valores
exposiciéon | Tiempo de _ )
_ ) . |Ruido a medir |de Nivel de Resultado de
Punto de Puesto / Puesto Tipo [del integracion ) de la | Dosis (en o
_ .. | Sector o _ ) (continuo, Impulso | presion exposicion
Medicion / Puesto Mévil trabajador |[(Tiempo de | ) suma de |porcentaje | ;i .
o intermitente, 0 Aclstica diaria
(Te, en Medicion) ) la %) o
H ) de impulso o Impacto Integrado permitidos?
oras ;
de impacto) fracciones (Si/No)
1 Aserradero | Estibado 8 hs 5’ Continuo X 91,8 X X
2 Aserradero | Despuntadora final de |8 hs 5’ Continuo X 89,7 X X
linea
3 Aserradero | Sierra 8 hs 5’ Continuo X 90,1 X X
partidor/multiple/panera

4 Aserradero | Sierra carro 8 hs 5 Continuo X X X
5 Aserradero | Cargadora Loonking 8 hs 7 Continuo X X X

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:
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Direccion: Ruta Localidad: Estancia C.P.: Provincia: Entre Rios
Nacional 14 km Grande, Concordia, Entre 3201
251 Rios

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusioén:

En todos los puntos evaluados, el nivel sonoro es practicamente estable, esto quiere
decir que no sufre variaciones considerables en el tiempo, considerandose, que los
valores medidos en cada caso pueden considerarse igual al nivel sonoro continuo
equivalente (NSCE).

De acuerdo a la “Tabla Valores Limite para el Ruido” establecida reglamentariamente
(Resolucion SRT 295/03), el limite admisible para 8 hs. de exposicién es de 85 dB (A).
En los puntos medidos los valores obtenidos estan por encima de este nivel para el
tiempo de exposicion de cada puesto, a excepcion de los obtenidos en la Cargadora
Loonking (Cargadora Frontal).

En el caso de la cargadora “Loonking”, el ensayo fue realizado con el vehiculo circulando
por las distintas areas de trabajo, haciendo su trabajo habitual, por lo que resulta una
buena muestra. Aqui el nivel medido arrojé valores por debajo de la dosis permitida (ver
reporte de estudio) por lo que no serd obligatorio el uso de proteccion auditiva, pero si
opcional (segun criterio del empleador).

Teniendo en cuenta los valores obtenidos por el instrumento, podemos concluir que
existe exposicion a ruido durante la operacion de las maquinarias medidas en el
aserradero, ya que sobrepasan las dosis maximas admisibles por la legislacién vigente,
haciéndose necesario y obligatorio el uso de proteccion auditiva durante la operacion de
las maquinas a todo el personal.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente.

- Se recomienda mantener a punto los equipos, efectuando mantenimientos periddicos
tales como ajustes, colocacién o recambio de burletes, tacos de goma u otras mejoras
en partes metalicas que pudieran efectuar para disminuir el ruido que provocan algunos
componentes tales como chapas al chocar entre si. Las hojas de las sierras cintas

(sinfin) deben estar correctamente afiladas para disminuir el ruido al momento del corte.

- Los conductores de las maquinarias deberan manejar los equipos de manera racional,
circulando a velocidades bajas dentro del establecimiento, evitando aceleraciones
bruscas circulando a bajas velocidades siempre que el tipo de trabajo lo permita,
teniendo en cuenta que se da en forma constante el ingreso a espacios cubiertos donde
debe accionar la bocina de forma que se advierta su presencia, sumada a la

aceleracion propia de los equipos.

- Proveer proteccion auditiva a los trabajadores de los puestos mencionados
anteriormente. La entrega de los protectores auditivos, al igual que otros E.P.P., debera

registrarse en planilla de Resolucién 299/11.

- El personal debera recibir capacitacion sobre el uso, cuidado y conservacion de la

proteccion auditiva y usarlo obligatoriamente durante toda la exposicion al ruido.
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RECOMENDACION DE LA PROTECCION AUDITIVA A UTILIZAR
CALCULO DE ATENUACION

De acuerdo a Legislacion Vigente (Ley 19587 - Dec. Reg. 351/79), el limite admisible
para 8 hs. de exposicion es de 85 dB (A), por ello a continuacion se evallua la

atenuacion del protector auditivo provisto a los trabajadores.

Protector auditivo analizado provisto por la empresa a los trabajadores:

° PROTECTOR AUDITIVO DE COPA Fravida “Sweet Sound”. NRR 28dB.
° PROTECTOR AUDITIVO DE COPA Libus “Alternative” NRR 22dB.
o PROTECTOR AUDITIVO ENDOAURAL Libus “Quantum” NRR 26dB.

Para el siguiente andlisis, se tendran en cuenta las zonas/equipos que presenten el
ruido mas desfavorable y dentro de la misma se evaluaran los puestos mas criticos a
fin de realizar el calculo para la atenuacion de los niveles sonoros con equipos de
proteccion auditiva, de manera que si es efectivo para esa area lo sera para las

restantes.

Eleccion del Protector Auditivo segun Norma OSHA-NIOSH (N.R.R):

Se tienen en cuenta los valores registrados durante la medicion y se analiza su
efectividad, segun el NRR del fabricante comparado con lo requerido en la normativa
segun calculos establecidos reglamentariamente.

Se analizan los protectores auditivos, actualmente provistos y utilizados en planta por

el personal.
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Nivel de ruido medido en Sierra Carro: 92,3 dB(A)

Exp. corregida
Marca/Modelo/Tipo | NRR segun fabricante, en | Recomendacion OSHA: segun OSHA: Cumple/No cumple
dB(A) (NRR-7)x0.5 6 0.75 Niv. Med. - N.
Recom.
De Copa Fravida 28 15,75 76,55
“Sweet Sound”
De Copa Libus 22 11,25 81,05 SI
“Alternative”
ENDOAURAL 26 9,5 82,80 SI
Libus “Quantum”

Célculo de atenuacion de los protectores auditivos, de acuerdo al laeqg medido en los puntos mas
desfavorables.
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Nivel de ruido medido en Estibado: 91,8 dB(A)

Marca/Modelo/Tipo

NRR segun fabricante, en
dB(A)

Recomendacion OSHA:
(NRR-7)x0.5 6 0.75

Exp. corregida segun
OSHA:
Niv. Med. - N. Recom.

Cumple/No cumple

De Copa Fravida 28 15,75 76,05 SI
“Sweet Sound”

De Copa Libus 22 11,25 80,55 SI
“Alternative”

ENDOAURAL 26 9,5 82,30 Sl

Libus “Quantum”
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CONCLUSION

En todos los puestos analizados, a excepcién de los operadores de la sierra  Carro,

los protectores auditivos actualmente provistos y utilizados por el personal cumplen
con la atenuacion suficiente para una jornada laboral de 8 hs., de acuerdo a los datos
proporcionados por el fabricante y los limites maximos permitidos por la legislacion
vigente, teniendo en cuenta los niveles medidos y los tiempos de exposicion tomados

como referencia.

En el caso de la Sierra Carro los valores recibidos por el trabajador utilizando el
protector auditivo de Copa Fravida “Sweet Sound” superan a los establecidos por la
legislacion vigente por lo que se debera optar por cualquiera de las otras dos

opciones.

Medidas de mitigacion/eliminacion del ruido

e Implementar e incentivar la formacion y capacitacion a los operarios con entrega
de EPP, de forma constante, acercando los conocimientos necesarios para
detectar el riesgo y saber aplicar las medidas preventivas imprescindibles para
reducir o minimizar las consecuencias sufridas. Logrando adoptar por parte de los
operarios una actitud de autoproteccion utilizando de modo mas efectivo los medios
gue la empresa ponga a su disposicion para reducir el riesgo.

e Los arboles porta cuchillas segmentados, ampliamente disponibles en el mercado,
pueden reducir el ruido en la alimentacion en hasta 5dB(A).

e Se recomienda el uso de hojas de sierra de baja emisién de ruido.

e Se recomienda realizar periédicamente mantenimiento del sistema de extraccion
de polvo, esto reducira el nivel de ruido de las maquinas durante su funcionamiento.

e Se recomienda realizar mantenimientos periodicos en todas las maquinarias, con
la finalidad de reducir el ruido y vibraciones por falta del mismo.

e Se recomienda como medida de ingenieria el uso de una mesa de bordes
ranurados o perforados, lo cual reducira en mas de 5dB(A) el nivel de ruido cuando
la maquina funciona en vacio.

e Usar pantallas, barreras o paredes entre las fuentes de ruido y las personas, para

reducir el sonido directo.
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Se recomienda disponer un encerramiento aislante, como parte integrante de la
maquina o adaptado a ella.

Realizar rotaciones en los puestos de trabajo entre los puestos de mayor a menor
nivel de ruido con la cual los trabajadores tendran menor exposicién a valores de
nivel diario equivalente de presidon sonora, es decir menor tiempo de exposicion al
ruido.

Implementar pausas sin ruido aprovechando las diferentes paradas ocasionales
necesarias para los cambios de hojas y/o cuchillas de corte, pudiendo ademas
aprovechar dicho momento para realizar tareas de orden y limpieza.

Implementar programas de mantenimientos de maquinarias, previendo sistemas
de amortiguacion, lubricacion adecuada y periddica, sustitucion de piezas
gastadas, limpiezas periodicas. Aunque en la sierra sinfin principal seria ideal la
implementacion de tecnologia mas automatizada incorporada en forma progresiva
a los demas sectores.

Establecer e implementar Sefalizacion del area con carteleria que indique: “USO
OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA”, advirtiendo asi del riesgo al resto
del personal que circule por el sector.

Establecer e implementar controles médicos periddicos para detectar la situacion
actual y sus posibles pérdidas de capacidad auditiva en los trabajadores expuestos,
y poder adoptar asi medidas preventivas adecuadas.

Establecer e implementar realizacion de audiometrias periddicas al personal

expuesto.
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CROQUIS DE LOS PUNTOS MEDIDOS

() ‘

o |

. | () @,
(@

((©))

(o)

®

N (@)

‘% cﬂ 1 Silo de
~aserrin

Calle Publica

155|Pagina

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo — Emiliano F. Robledo Vergara



@ U \1".'1‘.[{51 DAD FACULTAD DE 8
INGENIERIA

Reportes de estudios del instrumento de medicion

130
11.08:57
1204 B0 5dB
110
100
.J| i "
QU_L #_,w,'”rll—'rk'lr L’\ffmﬂ—w-w'm.ﬁ‘“qw_fﬂﬂ_lh‘ﬁ ‘\Mr'! l'"\-ﬂ_lll""a/ _\_'__'_ﬁ\___,_,.__,—..__,_/—'l"kﬂ'\—wﬂ/__-‘k..f\-“w
B g0
70
60 Punto N°® 01: Estibado - Laeq: 91,8 dBA
50
40
30 T i 1 | 1 i i | 1 1 1 1 1 1 |
11:10 11:11 1112 11:13 11:14
Mar Mon 13 2023 Tirne
] '
fors, [T @ (AR TS| et [ pATEETRE

M Forerei el B [E @[T ﬁ
M Datvmars hard B g g [P0 1E125 o

7 - ESTIBADO

130

o B u

1104

100

00| MW A on P AN ANy
B a0

70

60 Punto N° 02: Despuntadora final de linea - Laeq: 89,7 dBA

50

40

R 11?15 - 11-?15 | | 11?1? - 11?13 - 11:iiEI | | 11:20
: far Mon 13 2023 Time
P [T :W Cuwsk AT g[noEDTION !
b e e

8 - DESPUNTADORA

156 |Pagina

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo — Emiliano F. Robledo Vergara



UNIVERSIDAD  pacurapoe. ©
@'FAST '\ INGENIERIA

730 ) |
11.20:23
1204 55, 2dB
110
100
a0-4 v Iluwrf\wr-ﬁ\'“mﬂw'm'ﬁw—“h—g '\’)'H%Mﬁhﬁ,-hf"ﬁwwv;/qﬁuﬂmbﬁhiﬁhﬂ
B 80-
70+
60 Punto N° 03: Sierra partidor/multiple/panera - Laeq: 90,1 dBA
50+
40
30 : : i ' ' ' f ' i : ' i ' ' ' f
1121 11:22 11:23 1124 11:25
~ Mar Mon 13 2023 Time: .
L v
Dnws [BI @[ 0EEn NG | cowo [P @[
e Nitaarf ol [T g[limmmnima | ]
ru—mﬁa B g Rammnas | Jd
O - SIERRA PARTIDOR,MULTIPLE, PANERA
M=o 1
ti :30:08
1204 B2 3dB
110
N,
100 \ ! \/“w - . W
e A
N/ ] AV r\ B
90 A - i M i
0 80- T
I° ]
704
60+ Punto N° 04: Sierra carro - Laeq: 92,3 dBA
50+
40+
3'] Il i 1 1 1 I 1 1 1 1 1 I I 1 1 i i 1 1 1 1 1 I 1 1 1 I 1 1 i 1 1 1 i 1 1 1 1 1 i I
11:30:30 11:31:00 11:31:30 11:32:00 11:32:30 11:33:00 11:33:30
Mar hMon 13 2023 Time
L ¥
O [OF @ [TE0R0 1 Y CE [} B R
e |

10 - SIERRA CARRO

157 |Pagina

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo — Emiliano F. Robledo Vergara



UNIVERSIDAD  pAcULTAD DE 8
@I(FASTA

INGENIERIA

130
114316 f
120 4, 7dB i
110+
100 Punto N° 05: Cargadora Loonking - Laeq: 80,3 dBA
90 ' . o
— "'a—’-—h-‘/.-__\__'_'_'_w’\"w—\--u. P T - ""v"‘"h.u'r' F of f_ ™
D 80- y~'|'"v"“ - A hedama W oaed \A'u'\
70 *J
“\H ﬁ
B0 - \ f\ {n
\ \ [
5':' 1 .|I I"-J
40+
30 1 1 1 I L L A 1 1 I L 1 'l 1 1 I 1 1 'l 1 1 I 1 1 L 1 1 I 1 1 'l 1 1 I 1 1 Il L | I 1 1 L 1 A
11:43:30 11:44:00 11:44:30 11:45:00 11:45:30 11:46:00 11:46:30
Mar Mon 13 2023 Time
(] '
s BT p[ETEETER | (eeb [0 o[ToEETTEE
L T L T e R T
bbbt il G o TR 1 il
11 - CARGADORA FRONTAL
158 |Pagina

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo — Emiliano F. Robledo Vergara



UNIVERSIDAD FACULTAD DE 8
@ FASTA

INGENIERIA

12 - IMAGEN DE ALGUNOS PUNTOS MEDIDOS
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INFORME CARGA DE FUEGO

FECHA: 13 - 04 — 2023

MEMORIA DESCRIPTIVA

El establecimiento estd dedicado a la transformacion de la madera mediante
diferentes procesos de corte.

Sectorizacion

El objetivo de la sectorizacion es delimitar el establecimiento en sectores donde el
fuego, humo y los gases de la combustion queden confinados o contenidos en el

sector durante el tiempo que establece la resistencia del fuego

Sector de incendio (1.11. Anexo VII Decreto 351/79): Local o conjunto de locales,
delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la

carga de juego que contiene comunicado con un medio de escape.

SECTOR DE INCENDIO

Sector 1: Sector de transformacién (aserradero)
Art 171 punto 4

“4. Todo sector de incendio deberd comunicarse en forma directa con un medio de
escape, quedando prohibida la evacuacion de un sector de incendio a través de otro

sector de incendio”.

e SUPERFICIE CUBIERTA: 1000 m2

e TECHO: techo de chapa sin cielo raso
e PISO: Cemento alisado
e CARPINTERIA: Acero
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e INSTALACION ELECTRICA: Posee instalacion eléctrica normalizada y protegida.
Normativa aplicable: Decreto 351/79 — Anexo VII — Capitulo 18 Calculo de la carga de

fuego

Definicion: carga de fuego (1.2. Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de
superficie (kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los

materiales contenidos en el sector de incendio.

Como patrén de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de
18,41 MJ/Kg.

D estad marera e desprende B sigubsnie eouacdn gue nos
ayudara B rabkcar o <kt cormeipondinnbel

X Py

Sainy Acanl v
L5

Donde:

Ch Cargs de Fuego dada en (kg'm™)

Py Cartidad de matonal comienido o ol socler de Inoondio {ig)
Pe: Poder calorifics del materisd (kealfsg)

Az ATea gl Wclor de Incendss [ma)

#0831 Poder calorilico de Ly maders, & on valkor consterie
kcalfkg].—

Se entiende de por unidad de superficie:

Definicion: Superficie de piso: (1.12 Anexo VIl Decreto 351/79): Area total de un piso
comprendido dentro de las paredes exteriores, menos las superficies ocupadas por

los medios de escape y locales sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.

Determinacion de carga de fuego y cantidad de extintores por sector de

incendio.

El propésito de este estudio es establecer la carga de fuego de los distintos sectores
de trabajo de la fabrica, para poder determinar la cantidad y poder extintor de los
matafuegos necesarios para cada sector y distribucién de los mismos, como asi

también determinar las salidas de emergencias de la instalacion.

Tipo de personas que utilizan el sector: Adultos.
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CALCULO DE LA CARGA DE FUEGO

RELEVAMIENTO DE COMBUSTIBLES

Se relevaron de todos los sectores que fueron considerados de incendio, los

combustibles presentes, y la cantidad de cada uno de ellos.

Se detalla a continuacion la discriminacion de los tipos de materiales relevados de

cada sector de la planta.

Sector de incendio 1

Combustible | Riesgo del | Clase | Estado Cantidad | Peso de madera
combustible KG equivalente
Madera R4 A SOLIDO | 96000 96000
Plastico (PE) | R4 A SOLIDO | 30 34
Papel, R4 A SOLIDO | 100 100
Carton
Gasoil R3 B LIQUIDO | 1000 2273
TOTAL 98407
Carga de fuego = QF 98.41 Kg/m2
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POTENCIAL EXTINTOR - TIPO DE AGENTE EXTINTOR

Con el valor de carga de fuego y la clase de fuego que se desarrollan de acuerdo a
los materiales combustibles relevados, se procede a determinar por tabla la necesidad
de UNIDADES EXTINTORAS o POTENCIAL EXTINTOR.

Por el tipo de materiales existentes en el establecimiento y su forma de combustion,
se determina que los mismos son "combustibles" segin Anexo VII- Decreto N°
351/79- Punto 1.5.5; 1.5.3

1.5.5. Combustibles: Materias que puedan mantener la combustion aun después de
suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante aflujo de
aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos
disefiados para ensayos de incendios y a las que estan integradas por hasta un 30%
de su peso por materias muy combustibles, por ejemplo: determinados plasticos,
cueros, lanas, madera y tejidos de algoddn tratados con retardadores y otros.

Lo que implica nivel de “Riesgo 4”, segun Anexo VII- Decreto No 351/79. Se adjunta
apartado TABLA: 2.1.

Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo

Residencial / Administrativo NP NP R3 S e T e

Comercial/industrial/deposito R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

Espectaculos/cultura NP NP R3 =27 (S (R S —

NOTAS: Riesgo 1= Explosivo; Riesgo 2= Inflamable; Riesgo 3= Muy Combustible; Riesgo 4= Combustible;
Riesgo 5= Poco Combustible; Riesgo 6= Incombustible; Riesgo 7= Refractarios; N.P.= No permitido
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Se determina también, por el tipo de materiales, que el fuego predominante sobre

estos, serd del tipo: "Clase de Fuego A" (Fuegos que se desarrollan sobre

combustibles solidos, como ser madera, papel, telas, gomas, plasticos y otros)

POTENCIAL EXTINTOR.

Se determina, en base al Punto 4 (Potencial extintor) del Capitulo 18 (Proteccion

contra incendios) del Anexo VII- Decreto N° 351/79: 4.1. El potencial extintor minimo

de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.

TABLA 1

RIESGO
CARGA DE : : :

Riesgo 1 | Riesgo 2 | Riesgo 3 | Riesgo 4 | Riesgo 5
FUEGO :

explos. inflam. muy comb. | comb. poco comb.
Hasta 15Kg/M2 | oo | e 1A 1A 1A
16 a30Kg/M2 | oo | e 2A 1A 1A
31a60Kg/M2 | oo | e 3A 2A 1A
61 @ 100Kg/M2 | ccmmmmmmeee | e 6A 4A 3A
>100 kg/m2 A determinar en cada caso
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A continuacion, se indica el potencial extintor minimo requerido para cada sector de

incendio:
SECTOR DE INCENDIO CARGA DE FUEGO POTENCIAL EXTINTOR
1 98,41 kg/m2 6A

Como existen artefactos eléctricos, el extintor debera poseer también potencial
extintor en fuegos Clase C (Fuegos que se desarrollan sobre artefactos o

instalaciones sometidos a la accion de la corriente eléctrica).

El tipo de agente extintor seleccionado que se debera colocar para la proteccion

contra incendios, por su versatilidad y cumplimiento de los requisitos solicitados, es:
Polvo Quimico Seco - Extintores para fuegos Clase ABC

Los extintores de polvo quimico seco (ABC) estan disefiados para proteger areas que
contienen riesgos de fuego Clase A (combustibles solidos), Clase B (combustibles

liquidos y gaseosos), Clase C (equipos eléctricos energizados).

Aplicaciones tipicas: Industrias, oficinas, viviendas, transporte, comercios, escuelas,

aviacion, garajes, etc.
Gran potencial extintor: De todos los agentes extintores es el de mayor efectividad.

Nota: En los matafuegos que se adquieran, "el nimero seguido de una letra” que
indica la capacidad relativa de extincidon o poder extintor deberan estar inscriptos en
el elemento con caracteres indelebles. El niUmero indicara la capacidad relativa de
extincion para la clase de fuego identificada por la letra. Este potencial extintor sera
certificado por ensayos normalizados por instituciones oficiales. No adquirir

matafuegos que no estén certificados.
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DISTRIBUCION TIPO Y CAPACIDAD DE LOS MATAFUEGOS A COLOCAR.
Distribucion de Matafuegos
Normativa Aplicable: Decreto 351/79-Anexo VII- Capitulo 18

Decreto 351/79 - Articulo 176. "...En todos los casos debera instalarse como minimo
un matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La méaxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros

para fuegos de clase B...”

Se recomienda que los extintores de referencia sean adquiridos a proveedores cuyos
productos posean certificacion IRAM. Junto con la compra se debe exigir el protocolo
de ensayo que acredite el potencial extintor que se evaluo (6 A), (60 BC) o (40 BC)
segun Norma IRAM 3523-Calificacion de Potencial Extintor.

Los extintores deberan estar colocados sobre Sefializacion que indica elementos de
proteccion contra incendio y deberan tener en lugar visible el nUmero de extintor que
se detalla en el plano y la clase de fuego para los cuales son aptos. De esta manera

se facilitara el seguimiento de vencimiento anual de los mismos.

A
B|©

APTO PARA INSTALACIONES ELECTRICAS
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Todo edificio deberd poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a 2A y 5BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos
a razén de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccién. La clase de estos
elementos se correspondera con la clase de fuego probable.1

Con todas estas recomendaciones objetadas por la legislacion vigente se procede a
la seleccion del poder extintor de cada unidad y cantidad de las mismas para cada
sector de incendio.

Se deben instalar como minimo 5 extintores tipo ABC de polvo quimico de 5kg
(potencial extintor 6A-40B) en el sector 1. Distribuidos en forma equidistante.

CROQUIS DE EXTINTORES EN ASERRADERO

__ﬁ ‘
o

SECTOR PRODUCCION I TECTDR MANTENIMIENTOQ

. ﬁ SECTOR RECORTES

|E| &~ SECTOR PALETIZADOS
N ﬁ

Silo de
aserrin

“#

Calle Publica
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CONCLUSION

Algunas recomendaciones atener en cuenta

De acuerdo a la carga de fuego, en los casos en que la misma supera los 100 kg/m2,
de acuerdo al Dec. 351/79 se deja a criterio del Especialista la forma de elementos de
extincién propuesta, en estos casos se recurre al uso conjunto de medios de extincién,
sean estos matafuegos portatiles 6 redes hidrantes. Si bien es este caso no supera
los 100 kg/m2 el valor es muy cercano por lo cual se podrian adoptar las medidas

anteriormente mencionadas.

Asi mismo los medios de deteccion son otra de las alternativas a implementar, el uso
de detectores de humo, mediante alarmas sonoras o sistemas tipo sprinklers que

combinan ambas prestaciones, de alarma y extincion.

En nuestro caso, se cuenta en las instalaciones extintores manuales del tipo ABC, a
la par se recomienda la incorporacion de dispositivos detectores de humo de manera

de dar aviso en caso de la presencia de un foco de incendio.

Se recomienda, la incorporacion de carteleria de sefializacion de puertas de salida y
salida de emergencia las cuales deben estar iluminadas con equipos autbnomos que
permitan su visualizacién en caso de que el suministro de energia se vea interrumpido

ante un evento.

Se recomienda incorporar lluminacién de emergencia, realizar pruebas periodicas de
los equipos a fin de corroborar su funcionamiento efectivo, ante la reposicion de los
mismos se recomiendan los equipos con lamparas tipo leds, dadas las altas

prestaciones con que cuenta.

Cercano a los tableros eléctricos y sistemas de bases de datos de complejidad del
establecimiento, se recomienda el uso de extintores del tipo BC, de manera de

preservar los equipos.

Se recomienda en todos los casos solicitar a la Empresa que realiza la recarga de los
matafuegos una planilla de chequeo para verificar las fechas y llevar un control de las

condiciones en que se encuentran los mismos (recarga y prueba hidraulica).
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Recordar solicitar, siempre que se lleve un equipo a recarga uno de idénticas
caracteristicas provisto por la Empresa, de manera estar cubiertos ante una

eventualidad.

Sefalizar la presencia de tablero eléctrico, incorporando calcomania adecuada a tal
fin sobre las tapas; deben mantenerse siempre cerradas y libres de todo material
ajeno al sistema. Solo se permitira la manipulacién de los mismos por parte de

personal contratado a tal fin en ocasion de tareas de mantenimiento.

Mantener las condiciones de ordeny limpieza, como una medida de prevencién contra

incendios. Pasillos y vias de escape despejados, asi como los equipos extintores.
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La planificacién y organizacién de la seguridad e higiene en el aserradero “Entre
Rios”, se basa en un enfoque integral que abarca todas las areas y aspectos
relevantes. A continuacion, se detallan algunos elementos a tener en cuenta:

e Evaluacién de riesgos: Se debe realizar una evaluacion exhaustiva de los riesgos
presentes en el aserradero. Identificar los peligros potenciales en cada area de
trabajo, como la maquinaria, el manejo de productos quimicos, los procesos de
corte y desbaste, la manipulacion de cargas, la ergonomia, entre otros. Priorizar
los riesgos segun su nivel de gravedad y probabilidad de ocurrencia.

e Politicas y procedimientos: Desarrollar y establecer politicas y procedimientos
claros en materia de seguridad e higiene laboral. Estas politicas deben abarcar
aspectos como el uso de equipos de proteccion personal (EPP), procedimientos de
trabajo seguro, mantenimiento de maquinaria, manejo de productos quimicos,
prevencion de incendios, seguridad eléctrica, entre otros. Todos los empleados
deben estar familiarizados con estas politicas y se cumplan en todo momento.

e Capacitacion y concientizacién: Proporcionar capacitacion y concientizacion
regular a todos los empleados sobre los riesgos laborales y las medidas de
prevencion. La capacitacion debe ser especifica para cada tarea y area de trabajo,
y debe incluir temas como el uso adecuado del EPP, técnicas de manejo seguro
de maquinaria, procedimientos de emergencia, prevencion de incendios, manejo
de productos quimicos, ergonomia, entre otros. Mantener registros de las
capacitaciones realizadas.

e Inspecciones Yy auditorias periddicas: Realizar inspecciones regulares del
aserradero para identificar posibles deficiencias o condiciones inseguras. Estas
inspecciones deben abarcar todas las areas de trabajo, maquinaria, sistemas de
ventilacion, iluminacién, sefializacion, almacenamiento de productos quimicos,
entre otros. Realizar auditorias internas y, si es necesario, considerar la
contratacién de expertos externos para realizar auditorias de seguridad.

e Participacion de los trabajadores: Fomentar la participacion activa de los

trabajadores en el sistema de seguridad e higiene. Crear un ambiente en el que los
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empleados se sientan comodos para informar sobre situaciones de riesgo, sugerir
mejoras y participar en la toma de decisiones relacionadas con la seguridad.
Establecer comités de seguridad que involucren a representantes de los
empleados y realicen reuniones periddicas para discutir temas de seguridad y
proponer acciones preventivas.

e Investigacibn de incidentes y mejoras continuas: Realizar investigaciones
detalladas de todos los incidentes y accidentes laborales ocurridos en el
aserradero. ldentificar las causas raiz y toma medidas correctivas para evitar la
repeticion de incidentes similares. Utilizar los resultados de las investigaciones para
implementar mejoras continuas en los procesos de seguridad e higiene laboral.
La seguridad e higiene laboral debe ser un compromiso constante y estar

respaldada por la alta direccion del aserradero.

Mision: Prevenir accidentes de trabajos, enfermedades ocupacionales e impacto al
ambiente a través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales,

generando condiciones de seguridad, salud y bienestar a los trabajadores.

Vision: Ser pioneros en la implementacién de medidas “fuertes” de prevencion de
riesgos laborales en la actividad de aserraderos, procurando cumplir con la legislacion

vigente.

Alcance: El Programa pretende llegar a operarios, direccion general, y terceros como

proveedores vinculados con el transporte de carga forestales.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES:

Como hemos mencionado anteriormente es fundamental dejar bien en claro que la
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles, deben

guedar documentados en los registros correspondientes.

Para la identificacion de peligros se utilizaran herramientas fundamentales en donde

se logrard llevar a cabo a esta tarea.

Estas son: Utilizacién de Check List, Oshas 18001, Uso de ATS (Andlisis de trabajo

seguro) para cada una de las diferentes tareas involucradas.
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REQUISITOS LEGALES:

El sistema de gestion de SST contara con una activa participacion en este sentido, y
se mantendra una comunicacién directa con los asesores legales a determinar en
cada caso para poder asi, hacer frente a los requisitos establecidos de la mejor forma
posible. No obstante, esto, a continuacion, se detalla la legislacion aplicable a la

actividad desarrollada:

e Ley de Higiene y Seguridad N° 19587/79. Decreto reglamentario 351/79

e Ley de riesgos del trabajo 24557/95

e Decreto N 1338/96 “Servicios de Higiene y Seguridad, y Medicina del trabajo” Y
todo aquel reglamento de higiene y Seguridad establecido o a establecer por la
SRT.

e Resolucion 905/2015 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT): Esta
resolucién establece los requisitos especificos para la prevencion y control de
riesgos en la industria de la madera....

e Normas IRAM (Instituto Argentino de Normalizacion): El IRAM ha desarrollado
varias normas técnicas relacionadas con la seguridad en el trabajo, que pueden
ser aplicables a un aserradero. Algunas de las normas relevantes incluyen IRAM
3620 (seguridad en maquinas), IRAM 3637 (equipos de proteccion personal), IRAM
3810 (seguridad en instalaciones eléctricas), IRAM 4212 (sefalizacion de
seguridad) y otras normas especificas segun las actividades y procesos del
aserradero.

Es importante mantenerse actualizado con respecto a las normas y regulaciones
aplicables, ya que pueden estar sujetas a cambios. Ademas de cumplir con las
normas, siempre es recomendable adoptar buenas practicas de seguridad y

promover una cultura de seguridad en el aserradero.

COMPROMISO:

Damos la mas alta prioridad a la vida, la integridad fisica y la salud de nuestros
colaboradores y de todos aquellos que se relacionen con nuestras operaciones,
ofreciendo un espacio de trabajo saludable y bien cuidado. El duefio del aserradero
es responsable de la gestidn y del resultado del desempefio en salud y en seguridad.
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Tenemos un claro enfoque hacia la mejora continua de nuestro desempefio de

seguridad y salud en el trabajo, mediante la implementacion de las mejores practicas.

MEJORA CONTINUA

En el aserradero, se pueden emplear varias mejoras continuas para fortalecer el
programa de prevencion de riesgos laborales y promover un ambiente de trabajo
seguro.

e Analisis y seguimiento de incidentes: Establecer un sistema de andlisis de
incidentes y accidentes laborales para identificar las causas subyacentes y
desarrollar medidas preventivas adicionales. Realizar investigaciones exhaustivas
y registrar los resultados para implementar cambios que eviten la repeticion de
incidentes similares.

e Inspecciones regulares: Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo para
identificar posibles riesgos y deficiencias. Puedes establecer un programa de
inspeccion con listas de verificacion y asignar responsabilidades claras para
abordar las areas de mejora identificadas.

e Participacion de los trabajadores: Involucrar a los trabajadores en la identificacion
de riesgos y en la generacion de ideas para mejorar la seguridad en el aserradero.
Promover la formacion de comités de seguridad integrados por representantes de
los empleados y fomentar una cultura de seguridad en la que los trabajadores se
sientan comodos para informar sobre situaciones de riesgo y sugerir mejoras.

e Actualizacién de politicas y procedimientos: Revisar y actualizar regularmente las
politicas y procedimientos de seguridad en funcién de los cambios en la legislacion,
los avances tecnoldgicos y las mejores practicas. Asegurarse de comunicar las
actualizaciones a todos los empleados y proporcionarles la capacitacién necesaria
para su implementacién adecuada.

e Capacitacion continua: Proporcionar capacitacion regular y actualizada sobre
seguridad y prevencion de riesgos laborales a todos los empleados. Esto incluye
entrenamiento en el uso adecuado de equipos de proteccion personal,
procedimientos de emergencia, manejo de productos quimicos y maquinaria, entre
otros temas relevantes. Asegurarse de registrar y documentar la capacitacion

realizada.
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e Promocion de la cultura de seguridad: Fomentar una cultura de seguridad en el
aserradero mediante la promocién de practicas seguras, reconocimiento de los
empleados que cumplen con los estdndares de seguridad y comunicacion regular
sobre temas de seguridad. Organizar charlas de seguridad, carteles informativos y
actividades de concientizaciéon para mantener a los empleados comprometidos y

alerta en relacion con los riesgos laborales.

NOTA: La mejora continua es un proceso gradual y sistematico. Es importante estar
abierto a los comentarios y sugerencias de los empleados, asi como a las
actualizaciones normativas y tecnolégicas que puedan mejorar aun mas la seguridad

en el aserradero.
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PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE
RIESGO LABORAL

El presente capitulo contiene la informacién para describir el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional de ASERRADERO ENTRE RIOS. En donde se

detallen claramente como se va a planificar, organizar y gestionar el sistema de

prevencion en el establecimiento.

Para la confeccion del programa integral de prevencion de riesgos laborales del
aserradero implica la implementacion de una serie de medidas y estrategias para
identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades laborales. A
continuacion, se detallan los aspectos principales para desarrollo dicho programa:

e Evaluacion de riesgos: Realizar una evaluacion exhaustiva de los riesgos laborales
presentes en el aserradero. Esto implica identificar los peligros potenciales, como
el uso de maquinaria pesada, exposicion a polvos y productos quimicos, riesgo de
incendios, etc. Realizar un analisis detallado de cada tarea y area de trabajo para
determinar los riesgos especificos.

e Planificacién de medidas preventivas: Con base en los resultados de la evaluacion
de riesgos, elaborar un plan de accion para implementar medidas preventivas. Esto
puede incluir la adopcion de controles técnicos, como mejoras en la maquinaria,
sistemas de extraccion de polvo, medidas de seguridad eléctrica, entre otros.
También se deben establecer procedimientos operativos seguros, como el uso
adecuado de equipos de proteccion personal (EPP), capacitacion de los
trabajadores y protocolos de emergencia.

e Capacitacion y concientizacion: Organizar programas de capacitacion vy
concientizacion para los empleados sobre los riesgos laborales especificos del
aserradero y las medidas de prevencion. Esto incluye la formacion en el uso
correcto de equipos de proteccion personal, buenas practicas de trabajo seguro,
manejo de sustancias peligrosas, técnicas de prevencion de incendios, entre otros
temas relevantes.

e Participacion de los trabajadores: Fomentar la participacion activa de los
trabajadores en el programa de prevencion de riesgos laborales. Esto implica la

creacion de comités de seguridad integrados por representantes de los empleados,
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gue colaboren en la identificacibn de riesgos, la implementacién de medidas
preventivas y la promocion de una cultura de seguridad en el aserradero.

e Vigilancia de la salud: Implementar un programa de vigilancia de la salud de los
trabajadores, que incluya examenes médicos periddicos y evaluaciones
especificas para determinar la exposicién a sustancias toxicas y evaluar posibles
efectos en la salud. Esto permitira detectar tempranamente problemas de salud
relacionados con el trabajo y tomar medidas preventivas adicionales.

e Mejora continua: Establecer un sistema de seguimiento y revisién periddica del
programa de prevencién de riesgos laborales. Realizar evaluaciones periédicas
para identificar posibles deficiencias, analizar incidentes o accidentes ocurridos y
actualizar las medidas preventivas segun sea necesario. La mejora continua es
fundamental para garantizar la efectividad y la adaptacion del programa a los
cambios en el entorno laboral.

El programa de prevencion de riesgos laborales debe cumplir con la normativa y

regulaciones vigentes en Argentina, como la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo

y las disposiciones especificas de la Administracion Nacional de Seguridad Social

(ANSES) y los organismos provinciales de seguridad laboral. Ademas, es

recomendable contar con asesoramiento especializado en salud y seguridad laboral

para asegurar la adecuada implementacion del programa.

En este sentido se plantean objetivos:

e Optimizar las condiciones y el medio ambiente de trabajo y por ende favorecer una
mejor calidad de vida.

e Prevenir los efectos a la salud ocasionada por el factor de riesgo.

e Cumplir con los aspectos legales (gubernamentales e internos).

e Reducir o eliminar los costos de indemnizacidén generados por los efectos. nocivos

a la salud que pudieran generarse por la exposicion al riesgo de origen ocupacional.
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PROCESO DE SELECCION

En los aserraderos de Argentina, las estrategias de seleccion e ingreso de personal
suelen variar segun las necesidades y practicas de cada empresa en particular. Sin
embargo, a continuacion, se detallan las estrategias que se utilizan en el proceso de
seleccion e ingreso de personal en el establecimiento estudiado:

Anuncios de empleo: eventualmente el duefio del aserradero publica anuncios de
empleo en periddicos locales, sitios web de empleo, redes sociales u otros medios
para atraer candidatos interesados. Estos anuncios describen los requisitos y
responsabilidades del puesto.

Entrevistas de seleccion: Los candidatos que cumplen con los requisitos iniciales son
convocados para entrevistas de seleccion. Durante estas entrevistas, se evaluan las
principalmente habilidades, la experiencia laboral previa y la idoneidad del candidato
para el puesto en cuestion.

Pruebas técnicas: Dependiendo de la posicion, los candidatos pueden ser evaluados
mediante pruebas técnicas que evallian su conocimiento y habilidades especificas
relacionadas con las labores del aserradero, como manejo de maquinaria,
conocimientos de seguridad, técnicas de corte, etc.

Referencias laborales: Es una herramienta comun, solicitar referencias laborales de
empleos anteriores de los candidatos para obtener informacion adicional sobre su
desempenio, confiabilidad y habilidades.

Evaluacion médica: Se realiza una evaluacion médica para verificar la aptitud fisica
del candidato y asegurarse de que pueda realizar las tareas requeridas en el
aserradero de manera segura.

Capacitacion interna: Se brinda capacitacidon interna a los nuevos empleados para
familiarizarlos con las operaciones especificas del aserradero, los procedimientos de

seguridad y las técnicas de trabajo.
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CAPACITACIONES

Aspectos a considerar
De acuerdo a lo establecido en la Ley 19587 y su Decreto Reglamentario 351/79 y

demés reglamentaciones que por su particularidad la Empresa debiese cumplimentar.

Este proceso de ensefianza aprendizaje, involucra a todos y por lo tanto el grupo
humano en su totalidad debe participar. Esto permitird generar un espiritu de equipo

donde todos podran aportar sus conocimientos y experiencias.

A los fines operativos, y para facilitar la comprension de los lineamientos establecidos
por la Empresa se divide el programa de capacitacion segun detalle tematico que se
adjunta. En algunos casos se desarrollaran para todo el personal y en otros para un

determinado nivel. Es por ello que se ha dividido al personal.

Destinatarios:

e Mandos superiores y medios (jefes y Encargados)

e Mandos inferiores (Técnicos, Administrativos, operarios, etc.)
Esta organizacion permitira a cada uno de los miembros del aserradero la
participacion en las capacitaciones especificas y conocer lo que se debe hacer y
ademas intervenir en el control de las actividades del punto de vista de la

seguridad.

Objetivo:
Brindar a todo el personal las herramientas necesarias para desarrollar el trabajo en
forma segura, minimizando los riesgos y adquirir la instruccion necesaria para actuar

ante cualquier emergencia que se presente.

En el aserradero, existen varias capacitaciones de seguridad e higiene laboral que se
pueden impartir a los empleados. Algunas de las capacitaciones recomendadas
incluyen:

e Prevencion de riesgos laborales: Proporciona una capacitacion general sobre los

riesgos comunes presentes en el aserradero, como el manejo de maquinaria, la
exposicién a productos quimicos, el trabajo en altura y la manipulacion de cargas
pesadas. En esta capacitacién se deben abordar las medidas de prevencioén y los

procedimientos de seguridad especificos para cada tarea.
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Uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP): Esta capacitacién se

enfoca en la importancia del uso correcto de EPP, como cascos, gafas de
proteccidn, protectores auditivos, guantes, calzado de seguridad y ropa de trabajo
adecuada. Se deben proporcionar instrucciones claras sobre cémo seleccionar,
usar, mantener y almacenar el EPP de manera adecuada.

Manipulacion _manual de cargas: Capacitar a los empleados sobre técnicas

adecuadas de levantamiento y manipulacion de cargas para prevenir lesiones
musculoesqueléticas. Esto incluye informacidn sobre la postura correcta, el uso de
equipos auxiliares, la distribucién del peso y la planificacion de la tarea de
levantamiento.

Seqguridad eléctrica: Enfocar la seguridad relacionada con la electricidad y los

riesgos asociados en el aserradero. Se deben abordar temas como el uso seguro
de herramientas eléctricas, el manejo de cables eléctricos, el reconocimiento de
peligros eléctricos y los procedimientos en caso de emergencias eléctricas.

Prevencion de incendios: Proporcionar capacitacion sobre las medidas de

prevencion y los procedimientos de respuesta en caso de incendio en el
aserradero. Esto incluye la identificacion y eliminacion de fuentes de ignicion, el
manejo seguro de productos inflamables, el uso de extintores de incendios y la
evacuacion en caso de emergencia.

Manejo de productos quimicos: Capacitar a los empleados sobre los riesgos

asociados con el manejo de productos quimicos, como pesticidas, tintes, adhesivos
y solventes. Se debe enfatizar la importancia del etiquetado adecuado, el
almacenamiento seguro, el uso de equipos de proteccion y la manipulacion
responsable de los productos quimicos.

Ergonomia y posturas de trabajo sequras: Capacitacion sobre la importancia de

mantener posturas correctas y ergonomicas durante las tareas diarias en el
aserradero. Se deben ensefar técnicas de levantamiento y transporte adecuadas,
asi como la importancia de los descansos regulares y la rotacién de tareas para
prevenir lesiones musculoesqueléticas.

Primeros auxilios basicos: Capacitacion en primeros auxilios basicos, incluyendo

cdmo brindar asistencia en caso de cortes, quemaduras, golpes o lesiones en el

aserradero. Los empleados deben estar familiarizados con los procedimientos de
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primeros auxilios y el uso de los equipos de primeros auxilios disponibles en el lugar

de trabajo.

El proceso de Capacitacion requiere del cabal cumplimiento de un programa
cuidadosamente elaborado que contemple todas las etapas de formacion,
entrenamiento y habilitacion.

Formacion:

los empleados deben ser capacitados y familiarizarse con la seguridad relacionada a
las practicas de trabajo y los requerimientos respectivos a sus asignaciones de
trabajo, asi como en procedimientos de emergencias que puedan ser necesarios para
su seguridad. Los programas de entrenamiento se disefian para cumplir esta
definicion critica y proveer al personal el conocimiento y las habilidades necesarias
para realizar su trabajo de manera segura y efectiva.

Concretamente, la capacitacion:

e Busca perfeccionar al colaborador en su puesto de trabajo

e En funcion de las necesidades de la empresa.

e En un proceso estructurado con metas bien definidas.

e La necesidad de capacitacion surge cuando hay diferencia entre lo que una
persona deberia saber para desempefiar una tarea, y lo que sabe realmente.

e Estas diferencias suelen ser descubiertas al hacer evaluaciones de desemperio,
descripciones de perfil de puesto.

e Dados los cambios continuos en la actividad de las organizaciones, practicamente
ya no existen puestos de trabajo estaticos. Cada persona debe estar preparado
para ocupar las funciones que requiera la empresa.

e El cambio influye sobre lo que cada persona debe saber, y también sobre la forma
de llevar a cabo las tareas.

e Para la empresa se propone el siguiente programa anual de capacitacion, el cual

va a mejorar el rendimiento de los operarios y administrativos:
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PLANIFICACION DE CAPACITACIONES

Induccién bésica. 2 horas Todo el Diapositivas Junioy
Accidentes / personal PowerPoint y julio 2023
Incidentes: Causas videos
bésicas e inmediatas. referidos a los
Accidentes y temas. Hojas
Enfermedades en blanco y
Profesionales. boligrafos
Cobertura de
Aseguradoras de
Riesgo de Trabajo
(ART).
Accidentes in itinere.
Control de fuego: 2 horas. Todo el Videos, croquis | Agosto
Clases de Fuego. personal y extintores de | 2023
Métodos de Extincion. la empresa
Colores y sefiales de
seguridad
Plan de Emergencia 2 horas Todo el Diapositivas Septiembre
Plan de evacuacion personal PowerPoint y 2023
videos
referidos a los
temas. Hojas
en blanco y
boligrafos
Principios basicos de 3 horas Sector Cartelerias. Octubre
primeros auxilios. produccion PowerPoint. 2023
Manipulacién manual Videos.
de cargas Practicas para
un correcto
levantamiento
de cargas.
Orden y limpieza. 40 min. Todo el Diapositivas Noviembre
personal PowerPoint. 2023
Videos de
concientizacion
de ordeny
limpieza.
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Uso adecuado de
equipos de proteccion
personal (EPP)
Mantenimiento y
reparacion de
equipos.

Conductor de
Cargadora
frontal

Riesgo Eléctrico. 40 Min. Todo el Cartelerias. Diciembre
personal PowerPoint. 2023
Videos.
Especificas uso 40 Min. Personal del Diapositivas Enero 2024
seguro de Por tema. | sector de PowerPoint y
herramientas y produccion. videos
maquinarias. referidos a los

temas. Hojas
en blanco y
boligrafos

NOTA: Se deben mantener registros de las capacitaciones realizadas y ofrecer
actualizaciones peridédicas para asegurar la conciencia continua de seguridad e

higiene laboral entre los empleados y en los directivos del aserradero.

Otras consideraciones.

e Al término de cada capacitacion se realizara un examen sobre los nuevos
conocimientos adquiridos.
e EI personal que se incorpore a la empresa debera recibir inicialmente la

capacitacion del tema 1 para luego continuar con el resto de la tematica.
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EVALUACION

Las evaluaciones permiten determinar si un trabajador puede ser considerado
“Personal Calificado”. Cuando un trabajador ha realizado los entrenamientos y cursos
de formacion debe demostrar, bajo la supervisién directa de un Instructor certificado,
haber adquirido los conocimientos y la habilidad para realizar las tareas de manera
eficiente y segura de acuerdo a su nivel de entrenamiento en las operaciones de
mantenimiento con tension sobre equipos e instalaciones eléctricas energizadas y
para el apropiado uso de las técnicas especiales, los EPP, materiales y el correcto
manejo de los riesgos involucrados. Una evaluacién positiva permite otorgar al

trabajador la correspondiente Habilitacion.

El siguiente modelo de evaluacion se presenta para la totalidad de las areas:

duefnos, administracion, producciéon y conductores de cargadora frontal.
Modelo de evaluacion

1) ¢Qué riesgos potenciales hay en un aserradero?

2) ¢Cuales son las ramas de la higiene de trabajo?

3) ¢Qué es un acto inseguro?

4) Marque con una x si es verdadero(v) o falso(f)

1 Las enfermedades profesionales son consecuencias de los riesgos.

2 Cuando un trabajo requiere carga mental, existen riesgos ergonémicos.

3 La eliminacién de una causa de accidente, favorece la prevencién de accidentes.

a4 El objetivo principal de la investigacion de accidentes es determinar las consecuencias que se

generaron debido a su ocurrencia

5 No todos los trabajadores padecen enfermedades profesionales derivadas de los riesgos psicosociales

porque en ellas influyen la idiosincrasia y las condiciones personales de cada trabajador.

6 Todos los accidentes tienen una sola causa determinante.
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7 No puede considerarse como causa de accidentes los actos que podrian haberse ejercitado, pero no

propios del método o proceso de trabajo.

8 Las pausas periédicas y los cambios de posturas eliminan los problemas que causa el permanecer

demasiado tiempo en pie.

9 Las radiaciones ionicas son riesgos del tipo quimico.

10 | Las técnicas de prevencion requieren de una capacidad de observacion importante para poder detectar

los peligros a tiempo y evitar o minimizar las consecuencias inmediatas.

Evaluacion sobre prevencion de incendio

1) ¢Qué es un sector de incendio?

2) ¢Qué tipos de fuego existen?

3) ¢Qué tipos de Tipo de matafuego existen?
4) Colocar una x a la opcion correcta

a) Cuales son los elementos que intervienen en un incendio:

Comburente, combustible y energia de activacion

Comburente y combustible

Llamas, comburente y energia de activacion

b) EIl procedimiento de extinguir un fuego por sofocacion consiste en:

Aislar al fuego del combustible

Separar el combustible del fuego esparciéndolo

Aislar el combustible del oxigeno del aire.

c) Los medios de propagacion del fuego son:

Conduccién y conveccion.

Conveccion.
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Conduccién, conveccion y radiacion.

d) Al descubrir un incendio, la primera accion a tomar debe ser:

Comunicar la alarma

Correr.

Atacar rapidamente el fuego tu solo

Evaluacion Riesgo Eléctrico:

¢, Como se llama la Regla Fundamental para el Trabajo con Tension?
Reglas Eléctricas

Reglas de Tension

W N e

5 reglas de Oro

e (;Qué elementos de Proteccion Personal debe Utilizarse para el Trabajo con
Tension?

1. Casco, Gafas de Seguridad, Guantes de Vaqueta, Botas punta de Acero

2. Casco Pantalla Facial, Guantes de Algodon, Botas Dieléctricas

3. Casco, Gafas de Seguridad, Guantes Dieléctricos, Calzado Dieléctrico

¢,Cuédl es la Primer Regla de Oro?
Abrir todas las Fuentes de Tension

Cortar de Forma Efectiva Toda la Fuente de Tension

w np e

Verificar la Ausencia de Tension

¢, Qué tipo de Contacto con Tension hay?
Leves y Graves

Interno y Externo

Ww N e

Directo e Indirecto
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Evaluacién de riesgos asociados a la actividad

=

10.

¢,Cuales son los principales riesgos asociados a la operacion de un aserradero?

¢, Puede identificar y describir las medidas de seguridad que deben tomarse para

prevenir accidentes en un aserradero?

¢, Qué equipos de proteccion personal son necesarios al trabajar en un aserradero

y coOmo se deben utilizar correctamente?

¢, Puede mencionar al menos tres procedimientos de emergencia que se deben

seguir en caso de un incidente en un aserradero?

¢, Cudles son las principales causas de incendios en un aserradero y cOmo se

pueden prevenir?

¢, Cual es la importancia de mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas en

un aserradero?

¢, Puede mencionar al menos dos riesgos asociados al manejo de herramientas y

maquinaria en un aserradero y como se pueden mitigar?

¢, Qué medidas de seguridad se deben tomar al manipular y transportar materiales

en un aserradero?

¢,Cudles son las consecuencias de no seguir las normas de seguridad en un

aserradero tanto para los trabajadores como para la empresa?

¢, Qué acciones se pueden tomar para fomentar una cultura de seguridad en un

aserradero?

NOTA: Estas preguntas permitirdn evaluar el nivel de comprensién de los

participantes de la capacitacion sobre los riesgos asociados a un aserradero y su

capacidad para aplicar las medidas de seguridad correspondientes. También

brindaran informacién sobre posibles areas de mejora en la capacitacion y la

necesidad de reforzar ciertos aspectos de la seguridad en el aserradero.
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD LABORAL

Dentro de los requisitos establecidos por la legislacion de Seguridad e Higiene
Argentina, se encuentra la realizacion de inspecciones periodicas, con el objeto

primordial de identificar riesgos que puedan afectar la Salud de los trabajadores.

Se pueden realizar diversas inspecciones de seguridad para identificar posibles
riesgos y deficiencias en el lugar de trabajo. A continuacion, se detallan las que
considero mas importantes:

1. Inspeccion general del aserradero: Realizar una inspeccion exhaustiva de todas las
areas del aserradero, incluyendo los espacios de trabajo, pasillos, almacenes,
areas de carga y descarga, y zonas de maquinaria. Buscar condiciones peligrosas,
como pisos resbaladizos, objetos obstruyendo el paso, falta de iluminacion
adecuada, cables sueltos, escaleras o pasarelas en mal estado, entre otros.

2. Inspeccion de maquinaria y equipos: Verificar el estado y funcionamiento de todas
las maquinas, herramientas y equipos utilizados en el aserradero. Asegurarse de
gue estén en buen estado, correctamente mantenidos y que se utilicen los
dispositivos de seguridad apropiados, como protectores y sistemas de parada de
emergencia. Comprobar también el cumplimiento de las normas de bloqueo y
etiquetado para el mantenimiento de maquinaria.

3. Inspeccidn de proteccidn contra incendios: Revisar el sistema de proteccion contra
incendios, incluyendo la disponibilidad y accesibilidad de extintores de incendios y
salidas de emergencia. Verificar que se mantengan en buen estado y que los
empleados estén capacitados para utilizarlos correctamente.

4. Inspeccion de almacenamiento: Evaluar las practicas de almacenamiento de
materiales y productos quimicos en el aserradero. Verificar que los materiales estén
apilados de manera seguray estable, evitando el bloqueo de salidas de emergencia
o rutas de evacuacion. Comprobar que los productos quimicos estén almacenados
correctamente, etiquetados adecuadamente y que se cumplan las medidas de
seguridad para su manipulacion.

5. Inspeccién de EPP: Revisar el uso y estado de los equipos de proteccion personal
(EPP) en el aserradero. Asegurarse de que los empleados estén utilizando los EPP

apropiados para su tarea, como cascos, gafas de seguridad, protectores auditivos,

187 |Pagina

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo — Emiliano F. Robledo Vergara



UNIVERSIDAD pacurappe €O
@ FASTA ncemenia

guantes, calzado de seguridad y ropa de proteccién. Verificar que estén en buen
estado y que se proporcione el reemplazo necesario.

6. Inspeccion de areas de descanso y comedor: Verificar que las areas destinadas al
descanso y consumo de alimentos cumplan con las condiciones de seguridad e
higiene adecuadas. Esto incluye la limpieza y orden de las instalaciones, la
disponibilidad de agua potable, la existencia de areas designadas para fumar, y el
mantenimiento de las condiciones de higiene y saneamiento.

Es importante realizar estas inspecciones de forma regular y documentar los
hallazgos, estableciendo un plan de acciébn para abordar las deficiencias
identificadas. También es recomendable involucrar a los empleados en el proceso
de inspeccion y fomentar su participacion activa en la identificacion de riesgos y

propuestas de mejora.

Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa

vigente

(Decreto 351/79)

La finalidad del siguiente relevamiento tiene como objetivo actualizar el estado en el
gue se encuentran las distintas areas con las que cuenta el establecimiento. De modo
gue se pueda mejorar la calidad de trabajo del personal y contribuir a una mejora

continua favoreciendo a las actividades que se realizan en el lugar.

Se procedera a controlar el cumplimiento de las medidas de control tildando en el
formulario inspeccion de medidas de control en la celda correspondiente si Cumple,
No cumple o No Aplica. Al finalizar la inspeccion se contabilizara la cantidad de faltas
y cumplimientos y se calculara el porcentaje de cumplimiento de medidas de control.
Los puntos que no se cumplen son hallazgos que deberan ser gestionados o motivos
de estudios mas recondito con el area o sector correspondiente. Se buscara
preferentemente solucionar en el momento los hallazgos que puedan tener una

solucién en el momento.
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RELEVAMIENTO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMA VIGENTE 351/79

ESTABLECIMIENTO:

RESPONSABLE:

dejar de accionarla?

i Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para evitar

AREA: FECHA DEL RELEVAMIENTO:
N° NO
Sl | NO OBSERVACIONES
ORDEN APLICA
‘ 1 ASESORIA PROFESIONAL
2 ¢ Dispone de servicio de higiene y seguridad?
3 ¢ Dispone de servicios de Medicina Laboral?
4 HERRAMIENTAS
5 ;Las herramientas estan en estado de conservacién adecuado?
6 ¢La Unidad provee herramientas aptas y seguras?
7 ¢ Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas?
8 ;Existe un lugar destinado para la ubicacién ordenada de las
herramientas?
9 ¢ Las portétiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos ?
10 ;Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico al

:

20

12 riesgos al trabajador?

13 ¢ Existen dispositivos de parada de emergencia?

14 ¢.Se han previsto sistema de bloqueo de la maquina para operaciones de
mantenimiento?

15 ¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra?

16 ¢.Se registra el mantenimiento preventivo de estos equipos?
(Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de

17 maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar dafio a los
trabajadores?

18 i Tienen las salientes y partes moviles de maquinas y/o instalaciones,

sefializacion y proteccion?
RIESGO ELECTRICO

¢Cuenta con personal electricista y/o mecanico de instalaciones en su

Unidad?

21

El cableado eléctrico se dispone de forma:

Embutido

Aereo

Canalizado por bandejas

Canalizado por cablecanal

Cafieria eléctrica
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Suelto o sin fijacion

22 ¢ En que estado se encuentran los conectores eléctricos?

Muy Bueno

Bueno

Regular
Malo

;Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion

23 vigente?

¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y

24 autorizado por la superioridad?

;Se efectla y registra los resultados del mantenimiento de las
25 instalaciones, en base a programas confeccionados de acuerdo a normas
de seguridad?

iLos proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000
voltios cumplimentan con lo establecido en la legislacion vigente y estan
aprobados por el responsable de Higiene y Seguridad en el rubro de su
competencia?

26

;Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule
27 sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas o de alto riesgo y en
locales hiimedos ?

28 Se han adoptado las medidas para la proteccién contra riesgos de Especifique  sectores y tipo de
contactos directos? proteccion que ofrece.

28 Se han adoptado las medidas para la proteccién contra riesgos de Especifique sectores y tipo de
contactos indirectos? proteccion que ofrece.

¢ Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en todas

29 . oo
las operaciones que pueda producirse?

30 i Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por
descargas atmosféricas (pararrayos)?

31 ¢ Poseen las instalaciones puesta a tierra independientes de la instalada
para descargas atmosféricas?

32 iLas puestas a tierra se verifican periédicamente mediante mediciones?

‘ KX] APARATOS SOMETIDOS A PRESION

¢ Se realizan los controles e inspecciones periddicas establecidos en
34 calderas y todo otro aparato sometido a presion? (Medicion de espesores,
Prueba Hidraulica)
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¢Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la
35 instalacién, y los procedimientos operativos? (croquis de instalacion,
instrucciones de uso)

36 ¢, Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion del calor?

37 ;Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion
adecuadamente aimacenados?

¢ El espacio de aimacenamiento cuenta con dispositivos para evitar caida

38 accidental de los mismos?

39 ¢ Los cilindros se encuentran correctamente identificados?

40 Color de acuerdo a la sustancia almacenada?

41 Carteleria de riesgo?

42 Otro tipo de sefializacién?

43 Se disponen por separado y sefializan los cilindros vacios?

44 ¢ Los restantes aparatos sometidos a presidn, cuentan con dispositivos de
proteccion y seguridad?

45 ¢; Cuenta el operador de estos equipos con la capacitacidn y/o habilitacién
pertinente?

46 i Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de

producir frio, con posibilidad de desprendimiento de contaminantes?

‘ 47 ESPACIOS DE TRABAJO

48 ¢ Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo?
49 ¢ Existen depésito de residuos en los puestos de trabajo?
50 ¢, Se encuentran sefializados los depdsitos transitorios de residuos?

‘ 51 ILUMINACION Y COLOR

59 iSe cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la

legislacion vigente?

53 ¢ Se realizan y registran las mediciones en los puestos y/o lugares de
trabajo?

54 ¢Los niveles existentes cumplen con la legislacion vigente?

55 ¢Las luminarias se encuentran correctamente distribuidas en los
espacios?

56 ¢La cantidad de luminarias es adecuada para cada espacio?

57 ¢ El tipo de luminaria es adecuada para cada espacio y las tareas que se
realizan?

58 ¢Se ha instalado un sistema de iluminacion de emergencia, en casos

necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion vigente?
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¢ Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en caso de

5 peligro e indicadas las salidas normales y de emergencia?

60 Cartel foto luminiscente?

61 Cartel led auténomo?
¢ Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares

62 de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros elementos de
transporte?

63 ¢,Se encuentran identificadas las cafierias?

64 Con colores?

65 Con inscripciones?

\ 66  ERGONOMIA

;Se desarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los distintos

67 puestos de trabajo?

68 ¢ Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo?

69 ¢ Se realizan controles administrativos y seguimientos a los puestos de
trabajo?

70 iLos puestos de trabajo y el mobiliario se encuentran correctamente
distribuidos en el espacio, permitiendo libre circulacién?

71 i Garantiza que el mobiliario de oficinas provee una correcta ergonomia

en los puestos de trabajo?

‘ 72 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

73 En el edfficio ¢ existe un plan de evacuacion formalmente aprobado?

74 ¢ Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio?

El personal ;conoce las medidas de contingencia asociadas a su area

7 (uso del matafuego, organigrama de roles y funciones, etc.).

76 ¢ Se encuentran publicadas en lugares visibles para todo el personal?

77 Las Instrucciones en caso de evgcuacién fueron informadas a la totalidad
del personal a través de un medio formal?

78 ¢ Estan sefializadas las salidas de emergencia?

79 ¢ Se acredita la realizacion periddica de simulacros de evacuacion ?

80 ¢ Cuentan con estudio de carga de fuego?

81 ¢ Qué tipo de matafuego posee en su unidad?

82 A - Agua

83 AB - Agua con Espumas (AFFF)

84 BC - Dioxido de Carbono (CO»)

85 ABC - Polvo Quimico Seco
86 K - Acetato de Potasio
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87 ABC - Agentes Limpios (Haloclean)

88 D - Polvos especiales para metales

89 ¢La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego?

90 ¢ Se registra el control de recargas y/o reparaciéon?

91 ¢,Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o matafuegos?
9 ¢Cuentan con habilitacion, los carros y/o matafuegos y demas

instalaciones para extincion?

¢ Se realiza y registra un control periddico interno de las condiciones de
93 los extintores portatiles existentes, e informan las novedades a los
responsables de la unidad?

94 ¢ Existen sistemas de deteccién de incendios?

95 Central de Alarma?

96 ¢ Detectores?

97 Son adecuados y/o suficientes?

98 ¢ Existen sistemas de proteccion contra incendio?

99 Hidrantes?

100 Rociadores, Sprinkler?

101 Manguera?

102 Lanza?

103 Llave union?

104 Los elementos instalados son adecuados y/o suficientes?

105 ¢ El depdsito de combustibles cumple con la legislacion vigente?

106 Cantidad almacenada es adecuada?

107 Condiciones edilicias?

108 Sistemas de Proteccién contra incendios del depdsito?

109 Sefializacion?

110 ¢ Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de material no
combustible 0 metalico?

11 ¢ Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles con las
no combustibles y las que puedan reaccionar entre si?

\ 112 ALMACENAJE

113 ¢, Se aimacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m entre
la parte superior de las estibas y el techo?

i Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion y son

14 seguros?

(En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de

15 contencion?
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¢En los almacenajes a granel que puedan generar cargas estéticas, los

116 . . Al
sistemas de almacenamiento cuentan con descarga a tierra?

17 ¢,Se encuentra sefializado?

118 Capacidad maxima

119 Riesgos asociados

120 Producto almacenado

‘ 121 ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

122 En su Unidad, se utilizan y/o almacenan sustancias peligrosas?

123 Explosivos

124 Gases (envasados)

125 Liquidos Inflamables
126 Solidos inflamables

127 Sustancias Oxidantes y/o Peroxidos Organicos

128 Sustancias Toxicas y/o Infecciosas

129 Materiales Radiactivos

130 Sustancias Corrosivas

131 Sustancias Peligrosas Varias y/o Miscelaneos

132 ¢,Se encuentran separados los productos incompatibles?

133 ¢ Se identifican los productos riesgosos almacenados?

134 En el continente, envase?

135 En la instalacion y/o lugar de almacenamiento?

136 ¢, Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal?

¢ Existen dispositivos de emergencia en caso de derrame y/o salpicaduras

137 .
en el sector de almacenamiento?

138 Duchas de emergencia

139 Lava ojos

140 ¢ En atmosferas inflamables la instalacion eléctrica es antiexplosiva?

¢Su fabricacién, adquisicion y manipuleo cumplimenta la legislacion

141 vigente?

142 ;Todas las sustancias que se utilizan poseen su respectiva hoja de
seguridad?

143 iLas instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto
corrosivo de las sustancias empleadas?
En caso de contar con sustancias explosivas, ¢Se fabrican, depositan o

144 manipulan teniendo en cuenta lo reglamentado por Fabricaciones

Militares?
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¢ Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se manipulen

145 o )
sustancias infectantes y/o contaminantes?

146 ¢, Se ha sefalizado y resguardado la zona o los elementos afectados ante
casos de derrame de sustancias corrosivas?

147 ¢ Se ha evitado la acumulacién de desechos organicos en estado de
putrefaccion, e implementado la desinfeccion correspondiente?

148 ¢ Existe un Procedimiento en caso de emergencia ante posible derrame o
incidente con los productos almacenados?

149 ¢,Se confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se
colocd en lugar visible?

150 ¢ Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos?

151 ¢ Cuenta con personal asignado y debidamente capacitado para el control

de un incidente que involucre sustancias peligrosas?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)

i Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion

-
(3,
N

58

.

153 personal adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos
segun su puesto de trabajo y tareas que desarrolla?

154 i Existen sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo
sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion personal?

155 ¢ Existe sefializacion visible de los riesgos asociados a las tareas y los
puestos de trabajo?

156 ¢ Se verificala existencia de registros de entrega de los E.P.P. conforme
Resolucion S.R.T. 299/11?

157 ¢.Se realizd un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen

los E.P.P. necesarios?

CONDICIONES HIGROTERMICAS

165

159 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

160 ¢ El personal sometido a estrés por frio, esta protegido adecuadamente?

161 ¢.Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del
personal sometido a estrés por frio?

162 ¢ El personal sometido a estrés témico y tension térmica, esta protegido
adecuadamente?

163 ¢,Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del

personal sometido a estrés térmico tension térmica?

RADIACIONES IONIZANTES

¢ Existen fuentes generadores de radiaciones ionizantes?

—_
D
E =N

166

Rayos X
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175

167 Rayos Gamma

168 Rayos B

169 Rayos Alfa
¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes (Ej.

170 Rayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con la
autorizacion del organismo competente?

171 ¢ Se encuentran habilitados los operadores y los equipos generadores de
radiaciones ionizantes ante el organismo competente?

172 ¢;.Se lleva el control y registro de las dosis individuales?

173 ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la

normativa vigente?

\ 174  LASERES

¢,Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo?

176

;Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa
vigente?

‘ 177 RADIACIONES NO IONIZANTES

¢ En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes (E;j.

178 Soldadura), que puedan generar dafios a los trabajadores, estan
éstos protegidos?

179 Radiaciones Ultravioletas

180 Radiacién Infrarroja

181 Radiofrecuencias y Microondas

182 Campos Electromagnéticos

183 ¢.Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos estaticos?

184 ¢ Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los
lugares de trabajo?

185 ¢.Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente?

186 ¢ En caso de existir radiacion infrarroja, se registran las mediciones de la
misma?

187 ;Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

188 ¢ En caso de existir radiacion ultravioleta, se registran las mediciones de
la misma?

189 ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

‘ 190 PROVISION DE AGUA
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¢ Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los

191 trabajadores?

192 Red?
193 Pozo perforado?

¢ Se registran los andlisis bacteriologico v fisico quimico del agua de

194 . ;
consumo humano con la frecuencia requerida?

¢ Cuentan con provision de agua potable con equipos dispenser provista

19 por una empresa contratada?

196 bidones con dispenser?

197 dispenser conectado a red?

Se solicitan al proveedor y registran los analisis bacterioldgicos vy fisico

198 quimicos de agua?

199 ¢,Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial?

‘ 200 DESAGUES INDUSTRIALES

201 ¢ Posee desaguies industriales?

iSe recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre

202 escurrimiento?

¢:Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar originando

203 desprendimiento de gases téxicos o contaminantes?

204 ¢;,Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento?

¢.Se limpia periddicamente la planta de tratamiento, con las precauciones
necesarias de proteccion para el personal que efectle estas tareas?

‘ 206 BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

207 ¢ Existen bafios aptos higiénicamente?

205

208 Femenino

209 Masculino

¢ Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen amarios adecuados
e individuales?

210

211 Femenino

212 Masculino

213 ¢ Existen comedores aptos higiénicamente?

214 ¢La cocina reune los requisitos establecidos en la normativa vigente?

;Posee un espacio adecuado para almacenar los alimentos no
perecederos?

216 ¢ Cuenta con equipos de refrigeracion?

215

217 Heladera tipo doméstica?

218 Heladera tipo comercial?
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219 Cémara Frigorifica?

220 ¢, Se controla la temperatura de las mismas de forma regular y/o periodica,
para verificar que se mantenga la cadena de frio?

291 ¢La disposicion de la cocina y los espacios de almacenamiento es la
adecuada para evitar contaminacion cruzada?

299 ¢ Se realizan controles de plaga para mantener las condiciones de
higiene?

223 ;Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la
legislacion vigente?

224 APARATOS/EQUIPOS PARA IZAR, MONTACARGAS
ASCENSORES

225 ¢ Cuenta con alguno de los equipos que se detallan a continuacion?

226 Graas méviles, hidrogrias

227 Plumas

228 Montacargas/Ascensores

229 Cintas transportadoras

230 Auto elevadores

231 Plataformas de trabajo tipo tijera

232 Puente Grua

233 Hidroelevadores

234 Aparejos para izar

235 ¢, Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos?

236 ¢ Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza
motriz?

237 ¢ Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas condiciones?

238 ¢ Tienen los ganchos de izar traba de seguridad?
iLos elementos auxiliares de elevacion se encuentran en buen estado

239 . .
(cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)?

240 ¢ Se registra el mantenimiento preventivo de estos equipos?

241 ¢ El mantenimiento es realizado por personal calificado?

242 ¢ El personal recibe instruccion respecto a la operacion y uso correcto del
equipo de izar?

243 Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y condiciones
maximas de seguridad en lo relativo a:

244 Construccion

245 Instalacion

246 Mantenimiento
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Se encuentra sefializado en los montacargas la carga maxima y la

247 prohibicién de uso para traslado de personas?

248 ¢Cuenta con una empresa habilitada para realizar el mantenimiento
preventivo de dichos equipos?

249 ¢ Los aparatos para izar, aparejos, puentes grua, transportadores cumplen
los requisitos y condiciones maximas de seguridad ?

\ 250  CAPACITACION

251 Cuenta con un Cronograma de Capacitacion realizado por personal
profesional de Higiene y Seguridad de la Unidad y/o Regién/Instituto?

252 ¢,.Se cumple con la implementacién del mismo?

253 ¢,Se ha realizado capacitacidn sobre los siguientes temas:
254 Medidas de Higiene y Segquridad

255 Prevencion de Incendio y Uso de Extintores

256 Plan de Evacuacion y Simulacro de Incendios

257 Primeros Auxilios

258 Ergonomia, Levantamiento y Movimiento Manual de Cargas

riesgos especificos a los que se encuentren expuestos en su puesto de

259 trabajo

260 Procedimiento en caso de accidente

261 Elementos de Proteccion de Personal

262 Gestioén de residuos

263 Otros Especificar

¢ Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a
264 . . . .
evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo?

265 PRIMEROS AUXILIOS

266 ¢Cuentan con botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos
existentes?

267 Oficinas?
268 Talleres?

269 Cafeterias o cocinas?

270 Habitaciones?

271 ¢Depositos?

272 Salas de estudio o aulas?

273 Areas de sanidad?

274 Guardia de Prevencion?

275 Se encuentran completos?

199 |Pagina

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo — Emiliano F. Robledo Vergara



w

UNIVERSIDAD  FACULTAD DE 8

FASTA iNGeNieria

276  VEHiCULOS

277 ¢ Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad?
¢ Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosién en

278 lugares con peligro de incendio o explosién, o bien aquellos cuentan con
dispositivos
de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?

279 ¢, Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo
y apoya pies?

280 ¢ Son adecuadas las cabinas de proteccion para las inclemencias del
tiempo?

281 ¢,Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco?

282 ¢ Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas?

283 ¢ Poseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos inherentes al
vehiculo que conducen?
i Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso

284 acustico-luminosos, espejos, cinturdn de seguridad, bocina y
matafuegos?

285 Luces

286 Frenos

287 Dispositivo de aviso actistico - luminosos

288 Espejos

289 Cinturén de segquridad

290 Bocina

291 Matafuegos

292 ¢ Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el
transporte interno?

293 CONTAMINACION AMBIENTAL

294 ¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

295 Humos

296 Gases

297 Polvos

298 Aerosoles

299 Emanaciones de otro tipo... Especifique

300 ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

301 RUIDOS

302 ¢, Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los

puestos y/o lugares de trabajo?
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308

ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS

¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

303 Talleres?

304 Poligono de Tiro?

305 Otros? Especifique
306 ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

w
=
51

309

¢,Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?
VIBRACIONES

w
-
o

311 ¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?
312 ¢,Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?
‘ 313 UTILIZACION DE GASES
314 ¢ Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente?
315 ¢ Los cilindros de gases son transportados en carretillas adecuadas?
316 ¢ Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchdn protector
y tienen la valvula cerrada?
317 i Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas anti retroceso

de llama?

SOLDADURA

w
_
©o

319 ¢ Existe captacion localizada de humos de soldadura?
320 ¢ Se utilizan pantallas para la proyeccién de particulas y chispas?
321 iLas mangueras, reguladores, mandmetros, sopletes y valvulas anti

retornos se encuentran en buen estado?

ESCALERAS Y PLATAFORMAS DE TRABAJO

w
N
N

323 Posee escaleras de trabajo tipo?
324 Tijera

325 Gancho

326 Extensible

327 Percha

328 Ofras...

329 Las escaleras cumplen con las siguientes condiciones de seguridad:
330 Material de construccion dieléctrico?
331 Tijera

332 Gancho

333 Extensible

334 Percha

335 Ofras...

336 Punto de apoyo con antideslizante?
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368

CONSUMO y COMPRAS SUSTENTABLES

implementa acciones para el consumo y las compras sustentables?

337 Tijera

338 Extensible

339 Otras...

340 Se mantiene la misma distancia entre peldafios ?

341 Tijera

342 Gancho

343 Extensible

344 Percha

345 Otras...

346 En su Unidad, cuentan con alguna plataforma de trabajo como ser:

347 Andamio de madera

348 Andamio metélicos

349 Andamio mixto

350 Andamio de fibra

351 Otras... Especifique

359 i Todas Igs plataformas de trabajo y rampas cumplen con las condiciones
de seguridad?

‘ 353 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E

INSTALACIONES EN GENERAL
i Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de

354 riesgos y otras situaciones similares, para maquinas e instalaciones, tales
como?:

355 Instalaciones eléctricas

356 Aparatos para izar

357 Cables de equipos para izar

358 Ascensores y Montacargas

359 Calderas y recipientes a presion

360 ¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo?

361 i Registra las tareas realizadas?

362 OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS

363 Resolucion 415/02 Registro de Agentes Cancerigenos?

364 Cuenta con alguna Sustancia Cancerigena?

365 Resolucion 497/03 Registro de PCBs?

366 ¢ Posee transformadores con PCBs?

w
(=;]
~

369

¢,Son consideradas las necesidades en materia de higiene y seguridad en
el presupuesto y en las discusiones de un nuevo proyecto?
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Cadigo: Planilla SySO N° 001

Aserradero Mantenimiento Preventivo | Revisién: 00
ENTRE RIOS Instalacién eléctrica Fecha Emision: 23-04-23
Seguridad e Higiene Laboral Pagina 203

CHEQUEO DIARIO

FECHA:......... [iciiii. [iciiiiin.

INSTALACION

TOMACORRIENTES

PARADA DE EMERGENCIA

CONDICIONES CABLEADO VISIBLE
PROTECCIONES FIJAS DE PARTES EN MOVIM.
MEDICIONES RESISTIVIDAD JABALINAS
CONEXION JABALINAS

LLAVES TERMOMAGNETICAS
INTERRUPTORES DIFERENCIALES
PRUEBA INTERRUPTOR DIFERENCIAL
FICHAS ARTEF. ELECTRICOS
CONDUCTORES ELECTRICOS EN EL PISO
CAJAS DE INSPECCION Y CONEXIONADO
CANALIZACION Y CANERIAS DE CABLES
EXTINTOR EN TABLERO PRINCIPAL

FIRMA Y ACLARACION DEL
RESPONSABLE DE LA REVISION
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Aserradero
ENTRE RIOS

Seguridad e Higiene Laboral

Mantenimiento Preventivo
Compresores

Cadigo: Planilla SySO N° 004
Revision: 00

Fecha Emision: 20-03-23
Pagina 204

CHEQUEO DIARIO

TENER EN CUENTA:

Por la mafiana: antes de que empiece su operacion.
Por la tarde: una vez que se ha detenido, se debe revisar el filtro de aire y realizar una

limpieza (soplado) si

FECHA:......... [

es necesario.

ol

V: BUEN ESTADO X: DEFICIENTE (reportar reparacion efectuada)

REFERENCIAS:

N° de FORUS:

Hora:

Horometro:

Nivel de aceite
Relleno de aceite:
Estado filtro de aceite:

Soplado filtro de aire:

LI [ 1 1
L T 1:0C1T 1
I
[]
no [ ]

Dentro del rango

s [ ]
[ ]
s []

Bueno

no [ ]

Manometro

Fuera del rango:

Regular D

[ T ]
[ ]

Malo:

[ ]

FIRMA Y ACLARACION DEL

RESPONSABLE DE LA REVISION
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Aserradero

Seguridad e Higiene Laboral

Mantenimiento Preventivo | Revision: 00
ENTRE RIOS maquinas produccién

Cadigo: Planilla SySO N° 001

Fecha Emision: 23-08-23
Pagina 205

CHEQUEO TRIMESTRAL

(8] oY o= (o] 1o ] o X PPt
Referencias: V: BUEN ESTADO X: DEFICIENTE (reportar reparacion efectuada)

ITEMS

ESTADO
INICIAL

OBSERVACIONES

MAQUINAS DE PRODUCCION

Sierra Carro

Sierra Panera

Sierra mdltiple

Sierra despuntadora

Limpieza y lubricacion

Cadenas de transporte

Cepilladora / Lijadora

Chipera

Anclajes del equipo

Limpieza del equipo

Extractor de polvo

Orden y limpieza del sector

CONTROLES ELECTRICOS DE MAQUINARIAS

E INSTALACI

ONES ASOCIADAS

Botonera de mando

Integridad cable botonera de mando

Integridad motriz (aislamiento, borneras, etc.)

Botonera Parada de emergencia

FIRMA Y ACLARACION DEL
RESPONSABLE DE LA REVISION
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

El establecimiento debera investigar, analizar y registrar los accidentes ocurridos
durante la realizacién de la actividad diaria dentro del establecimiento como también

los accidentes in itinere.

e Incidentes

e Accidentes

e Enfermedades laborales

Requerimientos para llevar a cabo una investigacion de accidentes:

1. Actuar de inmediato: Una vez ocurrido el accidente, es importante tomar medidas
inmediatas para garantizar la seguridad y la atencion médica de la persona
lesionada. Asegurarse de que reciba la atencion médica adecuada y toma medidas
para evitar que el accidente se repita o cause mas lesiones.

2. Formar un equipo de investigacion: Designar un equipo responsable de la
investigacion de accidentes. Este equipo debe incluir a personas con
conocimientos técnicos y experiencia en seguridad laboral, asi como
representantes de los empleados, si es posible.

3. Recopilar informaciéon: Reunir toda la informacion relevante sobre el accidente,
incluyendo los testimonios de testigos presenciales, fotografias del lugar del
accidente, registros de seguridad, informes de lesiones y cualquier otro dato o
documento relacionado. Examinar también los procedimientos de trabajo, los
registros de capacitacion y cualquier otro elemento que pueda ser relevante para
comprender las circunstancias del accidente.

4. Analizar la causa raiz: Identifica y analizar las causas subyacentes del accidente.
Utilizar técnicas como el analisis de causas basicas para determinar los factores
contribuyentes, como fallas en los sistemas de seguridad, falta de capacitacién,
incumplimiento de procedimientos, condiciones inseguras, entre otros.

5. Tomar medidas correctivas: Basandose en los hallazgos de la investigacion,
desarrollar un plan de accién para abordar las causas raiz identificadas. Establecer
medidas correctivas que ayuden a prevenir la recurrencia de accidentes similares

en el futuro. Estas medidas pueden incluir mejoras en los procedimientos de
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trabajo, cambios en la capacitacion, implementacion de controles de seguridad
adicionales, reparacion o reemplazo de equipos defectuosos, entre otros.
Comunicar los hallazgos: Informar a todas las partes involucradas sobre los
resultados de la investigacion, incluyendo a los empleados, la gerencia y los
representantes sindicales si corresponde. Compartir las lecciones aprendidas y las
medidas correctivas propuestas. Promover la transparencia y la participacion activa
de los empleados en el proceso.

Evaluar la efectividad de las medidas: Realizar un seguimiento de las medidas
correctivas implementadas para evaluar su efectividad. Monitorear y revisar
regularmente los controles de seguridad para asegurarse de que se estén
aplicando correctamente y estén teniendo el impacto deseado.

Una investigacion de accidentes laborales tiene como objetivo principal prevenir
futuros incidentes y mejorar la seguridad en el lugar de trabajo. Es importante
fomentar una cultura de seguridad en el aserradero, donde se promueva la
comunicacion abierta, la identificacion temprana de riesgos y la participacion de

todos los empleados en la prevencion de accidentes.

La metodologia a aplicar para la investigacion de accidentes e incidentes dentro de
la institucion sera el método del ARBOL DE CAUSAS.

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes

basada en el andlisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente, el arbol representa de forma grafica la secuencia de

causas que han determinado que este se produzca.

El andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol de causas nos

permite poner en marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.
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Etapas de ejecucién

Primera etapa: La recoleccion de la informacién es el punto de partida para una buena

investigacion de accidentes. Si la informacién no es buena todo lo que venga a

continuacién no servira para el objetivo que se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y

qgue permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Sequnda etapa: Esta fase persigue evidenciar de forma gréfica las relaciones entre

los hechos que han contribuido a la produccion del accidente, para ello sera necesario
relacionar de manera logica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que
su encadenamiento a partir del dltimo suceso, la lesidon, nos vaya dando la secuencia

real de como han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez

finalizado pueda ser leido de forma cronoldgica.

En la construccion del arbol se utilizara un cédigo grafico:

r

Hecho

Hecho Permanente

——» Vinculacién

---9 Vinculacién aparente

L

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho

mediante la formulacién de las siguientes preguntas:
1) ¢ CUAL ES EL ULTIMO HECHO?
2) ¢ QUE FUE NECESARIO PARA QUE SE PRODUZCA ESE ULTIMO HECHO?

3) ¢ FUE NECESARIO ALGUN OTRO HECHO MAS?
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Estudios de los datos:

Elaborando una serie de medidas correctoras: Se busca prevenir de manera

inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

Elaborando una serie de medidas generalizadas: El conjunto de todas las situaciones

de trabajo de la empresa.

Tras la construccion del arbol de causas, se registran los factores potenciales del

accidente.
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ANALISIS ESTADISTICO

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:
e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y

especificas preventivas.
e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacién de las
pautas impartidas por el servicio y su relacién con los indices publicados por la

autoridad de aplicacion.

e De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes del trabajo (algo que a pesar de ser EXIGIDO EN EL ART 5, G), DE LA
LEY 19.587, donde se informa de la obligatoriedad realizacion y centralizacion de
estadistica normalizadas sobre accidentes y enfermedades del trabajo, como

antecedentes de las causas determinantes y los modos de prevencion).

e Es por esto, que, EN LA LEY DE RIESGO DEL TRABAJO, ART 31, se obliga a los
empleadores a denunciar a la A.R.T y a la superintendencia de riesgo del trabajo,
todos los accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla obligada a

cubrir los costos generados por el siniestro.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores
determinantes del accidente, separandolo por tipo de lesion, intensidad de la
misma, areas dentro de la planta con actividades mas riesgosas, horarios con
mayor incidencia de los accidentes, dias de la semana, puestos de trabajo,

trabajadores estables o reemplazante en esa actividad, etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los de los mismos, y proceder por
lo tanto a diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones

laborales y de seguridad, para poder cotejar afio a afio la efectividad de los mismos.
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indices estadisticos

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite
expresar en cifras relativas las caracteristicas de la accidentabilidad de una empresa,
o de las secciones de la misma, facilitando por lo general unos valores utiles a nivel

comparativo.

A O O O b O O B O O N O O

‘ TOTAL 36720 180
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indice de Incidencia:

Es la relacién entre el N° de accidentes con baja en jornada laboral y el N° de

trabajadores de la empresa.

N° de Accidentes con Baja x 10

Indice de Incidencia =
N° de Trabajadores

indice de Frecuencia:
Relaciona el N° de Accidentes con Baja de un conjunto de Trabajadores frente al N°
de Horas Trabajadas por este Colectivo.

6

. ’ N° de Accidentes con Ba'la x10
Indice de Frecuencias =

N° de Horas Trabajadas

indice de Gravedad:

Representa el N° de jornadas pérdidas (no trabajadas) por accidentes con baja por

cada mil horas trabajadas.

3
Jornales Perdidos x 10

Indice de Gravedad =
N° de Horas Trabajadas

indice de Perdida:

Refleja la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en el afio, por cada mil

trabajadores expuestos.

3
Jornales Perdidos x 10

Indice de Perdida =
Trabajadores Expuestos
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indice de Baja:

Indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en promedio en el afio, por

cada trabajador siniestrado.

Jornales Caidos
Trabajadores Expuestos

Indice de Baja =

indice de Muerte:

Indica la cantidad de trabajadores que fallecen, en un periodo del afio, por cada un

millén de trabajadores expuestos.

6
Trabajadores Fallecidos x 10

Indice por Muerte =
Trabajadores Expuestos
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ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

Para realizar estadisticas de siniestros laborales en el aserradero, se deberéan seguir

los siguientes pasos:

1. Recopilacion de datos: Reunir informacion detallada sobre los siniestros laborales
ocurridos en el aserradero. Esta informacion puede incluir datos como la fecha y
hora del incidente, el tipo de lesiébn o enfermedad, la ubicacién dentro del
aserradero, la descripcion del incidente, el area o departamento involucrado, y la
duracién de la incapacidad laboral, entre otros.

2. Clasificacion de los siniestros: Categorizar los siniestros de acuerdo con criterios
relevantes, como el tipo de lesion (cortes, fracturas, quemaduras, etc.), la gravedad
de la lesion (leve, moderada, grave), el area o departamento en el que ocurrieron,
y si se traté de accidentes o enfermedades laborales.

3. Andlisis de datos: Analizar los datos recopilados para identificar patrones,
tendencias y areas problematicas. Examinar los factores contribuyentes, como las
causas mas comunes de los siniestros laborales, las areas o procesos de trabajo
mas propensos a incidentes, y las medidas de seguridad que podrian haber evitado
0 mitigado los siniestros.

4. Elaboracion de informes: Preparar informes peridodicos que resuman las
estadisticas de siniestros laborales, incluyendo graficos, tablas y analisis de los
datos recopilados. Estos informes pueden presentarse ante el duefo, los
responsables de seguridad y los representantes de los trabajadores para su
revision y toma de decisiones.

5. Identificacion de areas de mejora: Utilizar los resultados de las estadisticas para
identificar areas de mejora en la prevencion de siniestros laborales. Establecer
objetivos y metas para reducir la frecuencia y gravedad de los siniestros, y
desarrollar planes de accion especificos para abordar las areas identificadas como
problematicas.

6. Seguimiento y evaluacién: Realizar un seguimiento regular de las estadisticas de
siniestros laborales para evaluar la efectividad de las medidas implementadas.
Revisar peridodicamente los indicadores de seguridad y compéralos con los

objetivos establecidos para determinar si se estan logrando mejoras.
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7. Comunicacion y sensibilizacion: Comunicar los resultados de las estadisticas de
siniestros laborales a todos los empleados del aserradero. Destacar las areas en
las que se han logrado mejoras y promover la conciencia sobre la importancia de
la seguridad laboral. Animar a los empleados a informar sobre incidentes y a

participar activamente en la prevencion de siniestros.

El objetivo de las estadisticas de siniestros laborales es proporcionar una visién clara
de la situacion actual en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, para tomar
decisiones informadas y aplicar medidas preventivas efectivas.
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NORMAS DE SEGURIDAD

Las normas de seguridad van dirigidas a prevenir directamente los riesgos que
puedan provocar accidentes de trabajo, interpretando y adaptando a cada necesidad
las disposiciones y medidas que contienen la reglamentacion vigente. Son directrices,
ordenes, instrucciones y consignas, que instruyen al personal que trabajan en una
empresa sobre los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de una actividad

y la forma de prevenirlos mediante actuaciones seguras.

Se puede definir también la norma de seguridad como la regla que resulta necesario
promulgar y difundir con la anticipacion adecuada y que debe seguirse para evitar los

dafios que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo.

CONTENIDO DE LAS NORMAS

Objetivo

Descripcion breve del problema esencial que se pretende normalizar (riesgo).
Redaccion

Desarrollo en capitulos de los distintos apartados.

Campo de aplicaciéon

Especificacion clara del lugar, zona, trabajo y operacion a la que debe aplicarse.
Grado de exigencia

Especificacion sobre su obligatoriedad o mera recomendacion, indicando, si interesa,

la gravedad de la falta.
Refuerzo

Normas legales o particulares que amplien, mediante su cita el contenido de la norma

y a las que debe estar supeditadas.

Vigenciay actualizacién

Plazo de entrada en vigor y fechas de revision.

Tomando en cuenta los principales riesgos de la actividad, a continuacién, se
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desarrollan las principales normas de seguridad para cada tarea.
1- NOMINA DEL PERSONAL Y EQUIPOS AFECTADOS

a) Lanomina de personal sera presentada en los certificados de cobertura emitido por
la ART.

2- MEMORIA DESCRIPTIVA

Las tareas a realizar por ASERRADERO ENTRE RIOS seran las de manipulacion, y
transformacion de madera destinada a la fabricacion de bases de somier por
empresas de la region y alrededores.

3- IDENTIFICACION, ANALISIS PONDERACION DE RIESGOS DETECTADOS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS ASOCIADAS

Las Normas a respetar seran las siguientes:

a) Las Normas de Seguridad deben ser respetadas por todos los trabajadores.

b) Se debe mantener orden y limpieza del lugar de trabajo.

c) Pida instrucciones a su supervisor antes de cada tarea, no realice nada que no
entienda.

d) Los residuos se deben depositar en recipientes adecuados al tipo de residuo que
se trate.

e) Los elementos de proteccion personal son de uso obligatorio.

f) El trabajador debera mantenerse atento y concentrado en el trabajo que esta
realizando, es una medida necesaria para evitar accidentes.

g) Evite las conversaciones o bromas que distraigan la atencion de los trabajadores
en funciones.

h) Haga buen uso y conservacion de herramientas y/o materiales que utilice durante
la ejecucion de su trabajo, aunque estos no estén a su cargo o custodia.

i) Si durante la ejecucion de la tarea se nota algo que puede causar dafio a los
trabajadores o a terceros, se debe comunicar a su supervisor o capataz.

J) Respetar las sefializaciones.

k) En caso de emergencia, mantener la calma. No obstaculizar la atencién de los

accidentados. Pedir ayuda de inmediato.
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Toda lesién sufrida en el trabajo debe ser denunciada ante su supervisor dentro de
la jornada laboral.

4-PROHIBICIONES

Se recomiendan las siguientes prohibiciones para garantizar la seguridad de los
trabajadores y prevenir accidentes:

Prohibicion de operar maquinaria sin la capacitacion adecuada: Todos los
trabajadores deben recibir una capacitacion adecuada antes de operar cualquier
tipo de maquinaria en el aserradero. Se debe prohibir que cualquier persona sin la
formacién y autorizacion adecuadas opere las maquinas, ya que esto puede
resultar en lesiones graves.

Prohibicion de fumar y el uso de llamas abiertas: El aserradero es un entorno con
un alto riesgo de incendio debido a la presencia de madera y productos inflamables.
Por lo tanto, se debe prohibir fumar en el area del aserradero y el uso de llamas
abiertas, como encendedores o cerillas.

Prohibicion de uso de dispositivos electrénicos en éareas peligrosas: Los
dispositivos electronicos, como teléfonos moviles, pueden ser distracciones
peligrosas en un entorno de trabajo con maquinaria pesada y movimiento
constante. Se debe prohibir el uso de estos dispositivos en areas donde exista un
alto riesgo de accidentes.

Prohibicion de realizar reparaciones o ajustes en maquinaria en funcionamiento:
Para evitar accidentes graves, se debe prohibir a los trabajadores realizar cualquier
reparacion o ajuste en maquinaria mientras esté en funcionamiento. Esto solo debe
hacerse cuando la maquina esté apagada, desconectada y asegurada
correctamente.

Prohibicion de trabajar sin el equipo de proteccion personal adecuado: Todos los
trabajadores deben estar equipados con el equipo de proteccién personal
necesario, como cascos, gafas de seguridad, protectores auditivos y guantes,
segun corresponda. Se debe prohibir trabajar sin este equipo, ya que puede
aumentar el riesgo de lesiones.

Prohibicién de operar maquinaria bajo la influencia de sustancias intoxicantes: Se
debe prohibir el consumo de alcohol o drogas en el lugar de trabajo, asi como

también operar maquinaria bajo la influencia de estas sustancias. La intoxicacion
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puede afectar la coordinacion, la concentracién y el juicio, aumentando el riesgo de
accidentes graves.

Prohibicion de bloquear o obstruir las salidas de emergencia: Todas las salidas de
emergencia deben mantenerse despejadas y accesibles en todo momento. Se
debe prohibir bloquear o obstruir las salidas con materiales o equipos, ya que esto
puede dificultar la evacuacion en caso de una situacion de emergencia.

Estas prohibiciones son fundamentales para garantizar la seguridad de los
trabajadores en un aserradero. Ademas de establecer estas prohibiciones, es
importante comunicarlas claramente a todos los empleados y hacer cumplir las

normas de seguridad de manera constante.
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PREVENCION DE ACCIDENTES IN ITINERE

Para prevenir accidentes in itinere (accidentes ocurridos en el trayecto hacia o desde
el lugar de trabajo) en la via publica del personal del aserradero (quienes concurren
en su totalidad en vehiculos motorizados propios automdviles/motocicletas):

e Promover la concientizacion y educacion: Informar a los empleados sobre la
importancia de la seguridad vial y los riesgos asociados con los desplazamientos
hacia y desde el trabajo. Proporcionar capacitaciéon sobre normas de transito,
conducta segura, uso de dispositivos de seguridad, como uso de casco, chaleco
reflexivo, cinturones de seguridad, y la importancia de estar alerta y respetar las
sefales de transito.

e Fomentar el uso de medios de transporte seguros: Alentar a los empleados a
utilizar medios de transporte seguros, como vehiculos en buen estado, con
mantenimiento regular y equipados con sistemas de seguridad, como airbags y
frenos ABS. Promover el uso del transporte publico, el carpooling (compartir el
vehiculo con otros compafieros) o el uso de bicicletas, en la medida de lo posible.

e Establecer politicas y practicas de seguridad vial: Implementar politicas internas
gue promuevan la seguridad vial, como la prohibicion del uso de teléfonos moviles
mientras se conduce, el respeto de los limites de velocidad y la planificacion de
rutas seguras para evitar areas de alto riesgo. Fomentar practicas seguras, como
el uso del cinturon de seguridad, la verificacion de los espejos y la atencién a las
condiciones del tréafico.

e Evaluar y mejorar la seguridad de los accesos al aserradero: Revisar las
condiciones de los accesos al aserradero desde la via publica. Asegurarse de que
los caminos estén en buen estado, bien sefalizados y con suficiente iluminacion.
Considerar la instalacion de medidas de seguridad adicionales, como sefializacion
vial especifica y cruces peatonales seguros.

e Colaborar con las autoridades locales: Trabajar en conjunto con las autoridades
locales para mejorar la seguridad vial en las inmediaciones del aserradero. Puedes
solicitar mejoras en la infraestructura vial, como la sefializacién vial adecuada,
pasos de peatones seguros y medidas de control de velocidad.

e Realizar campafias de concientizaciébn y comunicacion: Organizar campafas

regulares de concientizacion sobre seguridad vial, utilizando carteles, charlas
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informativas y material educativo. Promover la importancia de seguir las normas de
transito, la responsabilidad individual en la seguridad vial y la necesidad de
compartir la informacién sobre incidentes y riesgos en el trayecto al trabajo.

La prevencion de accidentes in itinere es responsabilidad tanto del empleador
como de los empleados. Es fundamental crear una cultura de seguridad vial en el

aserradero y fomentar la participacion activa de todos los involucrados.
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PLAN DE EMERGENCIAS
¢ Qué es un plan?

Se define como Plan de Emergencia a la organizacion, a los recursos y los
procedimientos, con el fin de mitigar los efectos de los accidentes de cualquier tipo.
Es un documento escrito, elaborado en forma participativa que nos guia en lo que
tenemos que hacer, lo podemos mejorar, practicar en el tiempo, tiene que ser viable
y tener en cuenta las normas internas (seguridad, ambiente, presupuesto etc.) Lo que
se trata de hacer es organizarse para enfrentar una situacion imprevista estableciendo
roles y responsabilidades, saber qué hacer y donde dirigirse ante una eventualidad

para estar preparados, poder afrontarla y minimizar sus consecuencias.

Se recomienda implementar un plan de emergencias solido para estar preparados

ante situaciones de riesgo. Para ello se deben llevar a cabo los siguientes pasos:

1. Evaluacion de riesgos: Realizar una evaluacion exhaustiva de los posibles riesgos
y peligros en el aserradero. Identificar las situaciones de emergencia mas
probables, como incendios, derrames quimicos, accidentes con maquinaria, entre

otros.

2. Comité de emergencias: Crear un comité de emergencias encargado de
desarrollar, implementar y evaluar el plan de emergencias. Este comité debe estar
compuesto por representantes de diferentes areas del aserradero, incluyendo
seguridad, recursos humanos, produccion y personal capacitado en primeros

auxilios.

3. Plan de evacuacion: Disefiar un plan de evacuacion claro y bien sefializado.
Identificar las rutas de evacuacion, salidas de emergencia, zonas de reunidn
seguras y asegurarse de que estén claramente marcadas y visibles para todos los
empleados. Realizar simulacros de evacuacion regularmente para familiarizar al

personal con los procedimientos de emergencia.

4. Comunicacion de emergencia: Establecer un sistema de comunicacién de
emergencia efectivo. Esto puede incluir alarmas audibles, megafonos, sistemas de

altavoces, comunicacion por radio, entre otros. Asegurarse de que todos los
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empleados estén informados sobre los protocolos de comunicacién y cOmo

responder a las sefales de emergencia.

5. Equipo de primeros auxilios: Proporcionar equipo de primeros auxilios en puntos
estratégicos del aserradero. Asegurarse de que haya personal capacitado en
primeros auxilios y RCP, y que estén disponibles los recursos necesarios, como
botiquines de primeros auxilios, en caso de poder, adquirir desfibriladores

automaticos externos (DEA) y equipo de inmovilizacion.

6. Capacitacion y concientizacion: Brindar capacitacion periddica sobre seguridad y
medidas de emergencia a todos los empleados. Esto incluye instrucciones claras
sobre codmo actuar en caso de emergencia, cOmo usar los equipos de seguridad,

como reportar incidentes y cOmo ayudar a otros en situaciones de crisis.

7. Coordinacion con servicios de emergencia: Establecer una comunicacion y
coordinacion efectiva con los servicios de emergencia locales, como bomberos,
servicios médicos y autoridades locales. Compartir informacion sobre la ubicacion
del aserradero, los riesgos especificos y los puntos de contacto en caso de

emergencia.

8. Actualizacion y mejora continua: Revisar y actualizar periodicamente el plan de
emergencias en funcion de los cambios en el aserradero, las regulaciones y los
riesgos identificados. Realiza evaluaciones regulares para identificar areas de
mejora y asegurarte de que el plan esté en linea con las mejores practicas de

seguridad.
Preparacion y respuesta ante emergencias

Se define un procedimiento para respuestas ante emergencias donde se estipulan
cudles son los pasos a seguir en determinadas circunstancias que puedan clasificarse

COMO una emergencia y su contingencia.
Situaciones de contingencias:

Dado que el tipo de contingencia que puede producirse es variado, el presente plan
indica acciones generales para enfrentar los hipotéticos siniestros. A la vez brinda los

mecanismos para lograr respuestas rapidas y adecuada coordinacion entre las
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personas responsables de dar solucién al hecho producido.

Las contingencias que podrian producirse son:
- Accidentes de trabajo.

- Incendios.

- Derrames.

- Escapes de gases toxicos.

- Alerta meteorologico.

- Accidentes de transito.

Respuestas y procedimientos ante emergencias:

El aserradero desarrollara un procedimiento de respuesta ante emergencias y definira
los requisitos para respuestas ante incidentes especificos mayores, evacuacion,
incendio, asistencia médica y generales. En caso de requerir atencion meédica
asistencial en horas de trabajo, se dara aviso al servicio médico, directivos de la

empresa y responsable de seguridad.

Evacuacion de los edificios:

En caso de incendio, escapes de gas o alerta meteoroldgico, se evacua el area o
edificio. El personal se dirige hacia el punto de reunion o de confinamiento
establecido. Las personas responsables de cada area son las encargadas de

coordinar la evacuacion y mitigacion.
Las funciones que cumplen son:
- Retirar a las personas del lugar de riesgo.

- Ordenar a las personas correspondientes que extinguen el incendio y/ o brinden

primeros auxilios.

- Evitar el panico.
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- Controlar las instalaciones.

- Verificar quiénes y cuantas personas hay en el lugar.

- Orientar a las personas en las rutas de escape hacia el punto de encuentro.

- Impedir que las personas a su cargo regresen.

- Disminuir nuevos riesgos.

Los empleados que evacuan un edificio siguen las siguientes instrucciones basicas:
- Apagaran todo el equipo o maquinaria con la cual se esta trabajando.

- Dirigirse al punto de reunion por la salida mas cercana.

- No desviarse para recoger cualquier efecto personal.

- Esperan por instrucciones del supervisor inmediato o encargado.
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PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION EN CASO DE
INCENDIO.

Objetivos del plan de emergencias

- Preservar las vidas de las personas que trabajan en el establecimiento y minimizar

los dafios que puedan sufrir tanto en lo fisico como en lo psicolégico.
-Preservar las instalaciones, los bienes y los procesos de la empresa.

-Conocer el edificio y todas sus instalaciones, los riesgos de los distintos sectores y

los medios de proteccion disponibles, asi como las carencias existentes

segun las normativas vigentes y las necesidades que deban ser atendidas

prioritariamente.

-Garantizar la confiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones en

general.
-Disminuir la potencialidad de los riesgos.

-Disponer de personal organizado formado y entrenado para que garantice la rapidez
y eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias lo cual

reducira el grado de severidad de las mismas.

-Tener informados y capacitados a los trabajadores sobre como deben actuar ante

una emergencia y en condiciones normales para su prevencion.

-Cumplir con lo normado en el capitulo 18 articulos 160 y 187 del Decreto 351/79,
reglamentario de la ley 19.587/72.

Medios de proteccion.

-Sefializacién: las salidas y vias de evacuacion estan claramente sefializadas con

carteleria de emergencia de forma tal que no presenten confusion.
-Se ha colocado en el sector de aserrado y un diagrama de evacuacién que contiene:
1. Cédigo de alarma

2. Alternativas de salida
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3. Sitio de reunién final
-Plano sefalizando ubicacién de las personas y la ruta de salida

-Extintores: se dispone de extintores clase ABC de 5 Kg, en cantidad apropiada y
distribuidos en los diferentes sectores de trabajo.

-Medios de comunicacion: teléfono fijo y celular.

-Sistema de iluminacion de emergencia
Generalidades.

- Desconectar los equipos eléctricos
- Respetar las ordenes del Lider y los Jefes de grupo

- Desalojar las instalaciones sin hablar y respirando por la nariz. Circular rapido sin

correr ni empujar.

- Cuando tenga que transitar una zona invadida por el humo, hagalo arrastrandose
por el suelo y cubriéndose la cara con un trapo humedecido. Los vapores tienden a
elevarse, por eso el aire al ras del suelo es mas respirable. El pafio mojado le ayudara

a filtrar y enfriar los gases.

- No abra las ventanas a menos que sea necesario para permitir la entrada de aire.

Antes de hacerlo verifique que no haya humo o fuego en el exterior.

- Trate de llevar consigo algun extintor para abrirse paso si tuviera que atravesar una

zona incendiada.

- Mientras abandona el lugar, cierre las puertas que encuentra a su paso, pero no le

pase llave o seguro.

- Antes de abrir una puerta, toquela. Si esta caliente no la abra. Si no lo esta, abrala
guedando a resguardo detras de ella, y salga una vez que haya comprobado que no

hay fuego del otro lado.
- Si ya ha logrado salir, no vuelva a ingresar.

- Si su ropa fuera tomada por las llamas, no corra, acuéstese en el suelo y ruede sobre
si mismo a fin de sofocarlas, cubriéndose el rostro con sus manos.
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-Si le resulta posible méjese. Si una persona cerca de Ud. estuviera en esta situacion,
haga lo mismo con ella y cubrala con una manta para sofocar el fuego.

TELEFONOS DE EMERGENCIAS
EOMBEROS ZAPADORES CDIA: 100 / 4214444
EOMBEROS CONCORDIA: 422-0000
POLICIA: 101
POLICIA FEDERAL: 131
EMERGENCIAS MEDICAS: 107 / 4217284
AYUDA AL NINO: 102 / 4226300 / 4227018

Red Solidaria: 011 47617994

DEFENSA CIVIL: 103
EMERGEMNCIAS NAUTICAS: 106

CRUZ ROJA: 4213349

SALUD
ASISTENCIA PUBLICA: 4217284
HOSPITAL DELICIA CONCEPCION MASVERNAT: 4251135 / 4252610
HOSPITAL FELIPE HERAS: 4212580
HOSPITAL RAMOMN CARRILLO: 4223452 [ 4212607

PROMIN: 4213201
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IMPOSICIONES

El personal del establecimiento debera:

Conocer todas medidas dispuestas en este plan. Conocer su rol y competencia que
dispone este plan. Participar activamente en los cursos de capacitacion y simulacros

de evacuacion.

Acciones a tomar ante un principio de incendio.

1) Quien detecte un principio de incendio dara aviso al compafiero mas cercano, de
su sector de trabajo, luego tomard el extintor e intentara controlar el principio de

incendio sin poner en riesgo su vida ni la de otras personas.

2) El companiero dara aviso inmediato al jefe de emergencia (Encargado), quien debe
acudir al lugar si el fuego es controlable y sera quien dirija, a partir de ese momento,

a los asignados para el uso de extintores.
3) El designado por el plan o en su defecto el suplente corta la energia eléctrica.

4) El jefe de emergencias debera determinar si es necesario solicitar ayuda a

bomberos y servicios médicos. Este analisis debe ser realizado rapidamente.

5) Los asignados para el uso de extintores o lucha directa deben tomar posiciones y

el resto debe evacuar el sector en forma inmediata y caminando.

6) El ataque por parte de los capacitados comenzara en el menor tiempo posible
eligiendo el extintor especifico para el tipo de fuego generado y con capacidad

extintora suficiente.

8) Durante el control del principio de incendio se emplearan todas las
recomendaciones impartidas en las charlas de capacitacion y que han sido reforzadas

por folleteria y simulacros.

9) Dado que la situacion es considerada "principio de incendio" recordar que debe
mantenerse el control y no permitir la re-ignicién, por lo tanto, debe complementarse

con el enfriado de los elementos quemados.

10) Si la rutina de control se desborda o toma dimensiones imposibles de minimizar,

debe iniciarse y completar la total evacuacion dandole paso a los bomberos o brigada
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anti incendios externa.

11) Debe verificarse que la totalidad de los integrantes del establecimiento hayan
evacuado el lugar. Revisar que no quede nadie y no permitir el reingreso de ninguna

persona.

12) Se procedera a salir del edificio de manera ordenada y dirigirse al punto de

encuentro.

13) Una vez en el punto de encuentro el encargado debera contar las personas y
verificar que no falta nadie. A la llegada del personal de bomberos deberda comunicar
la permanencia o no de personas en el edificio y a partir de ese momento la

emergencia quedara a cargo de los mismos.

14) Si se detectara la falta de alguno de la lista se debe asesorar a los bomberos
unicos autorizados a ingresar: sector de tarea del faltante y posible ultimo lugar donde

se lo vio.
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PLAN DE EVACUACION GENERAL

Roles

Jefe de emergencia

El encargado

1. Dar la orden de evacuacion.

2. Recorrer los sectores evacuados para cerciorarse que no quede ninguna persona.
3. Salir al punto de encuentro y esperar la llegada del personal de policia y bomberos.
4. Contar las personas evacuadas.

5. Informar a bomberos si quedara alguna persona dentro del establecimiento.

6. Dirige a los asignados para el uso de extintores.

Operadores

Trabajadores del sector de produccion del aserradero

En total 14 operarios.

1. Son los asignados para el uso de extintores, responsables de accionar para

extinguir el fuego en brigadas.

2. Si es necesario detienen todas las maquinas.
3. Cortan los servicios de gas y electricidad.
Telefonista

Trabajadora del sector administrativo.

1. Dara aviso, en caso de que el jefe de emergencias lo solicite, a los servicios de
emergencias Bomberos, Ambulancia. Cuando llame a Bomberos debera establecer

claramente lo siguiente:
-Entregue una breve evaluacién de lo que esta sucediendo.
- Direccidn del edificio indicando sus calles mas cercanas.
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-Indicar el N° telefénico desde el cual esta llamando.

Punto de encuentro

Desarrollo

La evacuacion se llevara a cabo en forma ordenada los puntos mas distantes de las
salidas de emergencia lo haran en primer lugar. Simultaneamente los ocupantes con
cierta discapacidad seran movilizados ordenadamente hacia la puerta més cercana
siendo éstos los que tengan prioridad para acceder a la ruta de escape. En la
evacuacion no se abriran puertas o ventanas que en caso de incendio favorecen las
corrientes de aire y la propagacion de las llamas. Una vez realizada la evacuacion los
empleados se concentrardn en el punto de encuentro y se realizaran las

observaciones necesarias para ratificar que nadie quedo en el interior del edificio.
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CONCLUSION GENERAL

Es evidente que la mayoria de los aserraderos de la provincia Entre Rios, y de todo
el territorio argentino presentan una serie de riesgos para la seguridad e higiene de
los trabajadores debido a la presencia de maquinaria pesada, polvo, ruido y la
manipulacion de materiales pesados, entre otros factores. Y este no es una excepcion
de ello, a lo largo de este proyecto he podido destacar las principales falencias y
fortalezas de este establecimiento, a continuacion, detallo los principales factores en

cuanto a las condiciones generales de seguridad e higiene:

FORTALEZAS:

- El establecimiento ha mejorado la seguridad e higiene a través de la implementacion
de medidas preventivas, como la instalacion de barreras de seguridad, sistemas de

ventilacion, iluminacion adecuada, equipos de proteccion personal (EPP), entre otros.

- Los empleados del aserradero estan altamente capacitados para reconocer riesgos

y utilizar el EPP de manera adecuada.

- Gratamente a partir de este proyecto el duefio se comprometié a fortalecer normas
y procedimientos claros sobre la seguridad e higiene en el trabajo, y que los
empleados reciban capacitacion regular para asegurarse de que estén actualizados

sobre estos procedimientos.

DEBILIDADES

- El polvo y los residuos son un problema comun en los aserraderos, lo que puede
afectar la salud de los empleados que trabajan en estas areas. La exposicion
prolongada al polvo puede causar problemas respiratorios, como asma y bronquitis.
Si bien este establecimiento incorporo recientemente sistemas de extraccion y
ventilacion, aun se pueden realizar tareas de ingenieria al respecto para hacerlo mas

eficiente.

- Las maquinas utilizadas son peligrosas si no se utilizan correctamente, por lo que
los empleados deben tener una capacitacion constante adecuada y regular sobre

cémo utilizarlas de manera segura.

-Mantenimiento deficiente de equipos: La falta de un mantenimiento adecuado de la
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magquinaria y equipos puede representar un riesgo para la seguridad de los
trabajadores, ya que puede aumentar la probabilidad de fallas y accidentes.

- La manipulacion de materiales pesados y Por lo tanto, se deben tomar medidas para
minimizar estos riesgos, como la implementacion de medidas de seguridad en la
manipulacion de cargas pesadas y la creacion de espacios de trabajo seguros y
adecuados.

- Orden y limpieza: la falta de orden y limpieza en algunas areas pueden aumentar el
riesgo de lesiones y accidentes laborales. Un ambiente de trabajo limpio y ordenado
reduce el riesgo de accidentes y lesiones. En el aserradero, hay muchas
herramientas, maquinarias peligrosas y acopios de madera, y cualquier tipo de

desorden o falta de limpieza puede ser peligroso.

- El ruido excesivo también puede ser un problema para la salud de los empleados.
La exposicion prolongada al ruido puede causar pérdida de audicion y otros
problemas de salud relacionados con el ruido. Por lo tanto, es importante que se
tomen las medidas recomendadas para minimizar el ruido en los aserraderos, como
la instalacion de barreras de sonido y la utilizacion de EPP adecuado para proteger

los oidos.

CONSIDERACION

Quiero destacar el compromiso por parte del duefio, encargado y operarios del
establecimiento, en cuanto a la mejora continua en materia de seguridad y salud de
trabajo propuesta en los distintos procesos del aserradero, es importante resaltar que
ello beneficiara al establecimiento no solo para proteger la seguridad de los
trabajadores, sino que también para mejorar la productividad, cumplir con los
requisitos legales y regulatorios, y realzar la reputacion y prestigio de la empresa, sin
duda gue con este compromiso y trabajo colectivo diario se podran levantar los puntos

débiles.
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