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INTRODUCCION

La Empresa seleccionada para llevar a cabo el Proyecto Final Integrador se encuentra

ubicada en la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe.

Dentro de la empresa se observan riesgos asociados a las tareas como por ejemplo
riesgo ergondmico, ruido, riesgos de atrapamiento, riesgo quimico, riesgo fisico, todos

estos denotan la necesidad de llevar adelante una gestién higiene y seguridad laboral.

Los antecedentes siniestrales de la empresa sin lugar a dudas, han demostrado una
gran falencia en los aspectos de Higiene y Seguridad, como asi también en el accionar
de los lideres de sector, no tanto por la cantidad de accidentes, sino por la gravedad de

los mismos.

Dentro de los mas graves se puede mencionar un hecho ocurrido en donde un
trabajador fue victima de una atrapamiento de mano con una cadenay corona de la
envasadora de alfajores sin su correspondiente proteccién, sufriendo perdida de
falanges. A pesar de una reconstruccion de los miembros de su mano izquierda al dia

de hoy se observan las secuelas de accidente.

El Puesto de Trabajo seleccionado para la elaboracién del Proyecto Final Integrador, se
encuentra en el area de produccion, especificamente la linea de “Operador de linea de
Produccion Dosificadora de Alfajores” donde se analizara el puesto de operador de las
siguientes maguinas-herramientas:

Los tres factores preponderantes para la realizacion del PFI seran:

e lluminaciéon
e Ruido

e Proteccién Contra Incendios

Para concluir se confeccionara un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales como una estrategia de intervencion referida a la planificacion,

organizacién y gestion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Presentacién del Establecimiento

Es una empresa familiar fundada en el afio 1952, por Don Félix Gomez, un panadero
confitero que comenzé su pasion en la elaboracion de golosinas como una panaderia
de barrio y actualmente es la tercera generacion quien contindia su suefio con la actual

planta de planta baja y dos pisos.

El establecimiento se encuentro ubicado en la zona Oeste de la ciudad, en el segundo
anillo determinado por la Municipalidad de Rosario donde se pueden desarrollar
determinadas actividades industriales. Se adjunta ad continuacién mapa de ubicacion.
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La empresa es mayormente conocida por el nombre de sus dos principales marcas
"FANTASIO" y "DAMA".

A través del transcurso de los afios, los hijos y luego los nietos de Don Felix Gomez
han logrado mantener la tradicion artesanal con la que elaboraba sus productos.
Con la implementacion de lineas de produccidon automaticas les permite estar a la

vanguardia en volumenes de fabricacion y normas de calidad.

Hoy la organizacion cuenta con una dotacion total de 26 personas, compuesta por 22
ligadas a las lineas de produccion, 2 en logisticas,1 en el area comercialy 1 en

administracion.

Al dia de hoy la empresa cuenta con tres lineas de produccion ubicadas en cada piso

del sector productivo, ellas son:

e Dosificadora de Alfajores
e Linea de produccion de Budines

e Dosificadora de Conitos de Dulce de leche.

Dicho edificio estd compuesto por la planta baja que esta dividida por las secciones de

Dosificadora de Alfajores, oficina administrativa/comercial y deposito del producto final,

en el primer piso encontramos el sector de produccion de conitos de dulce de leche,

oficinas, sectores de servicios y vestuarios y un comedor, en el segundo piso se

encuentra la linea de produccion de budines y un deposito pulmén de materias primas

para la produccién diaria a continuacion se puede observar la vista de plantas y fotos

con la distribucién de los sectores:
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1° Piso

pag. 9
Alumno: Mariano A. Montaldi




LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

(WCRTAC ]

2° Piso

péag. 10
Alumno: Mariano A. Montaldi




LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

SECTORES DE PLANTA BAJA

Zona de carga y descarga / Deposito Producto Final

Linea de Produccién “Dosificadora de Alfajores”
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SECTORES DE PRIMER PISO

Linea de Produccién “Bombones y Conitos de Dulce de Leche”
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SECTORES DE SEGUNDO PISO

Linea de Produccion “Horno Masitas y Budin”
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OBJETIVOS:

Objetivos generales: Puedo enumerar los siguientes puntos:
e I|dentificar y evaluar los riesgos presentes en el establecimiento
e Realizar ponderacion de los riesgos identificados.
e Tomar medidas de ingenieria y administrativas relativas a los riesgos.
e Establecer procedimientos de trabajo seguro.
e Conformar un programa integral de Higiene y Seguridad para el establecimiento

en cuestion.

Objetivos especificos: Identificar, evaluar y eliminar o disminuir al maximo los
siguientes riesgos:
e Riesgo Ergondmico, a raiz del movimiento manual de cargas.
e Ruido en el Ambito Laboral, generado por la maquinaria de produccion.
e Riesgo Quimico, por el uso de materias primas sensibilizantes del tracto
respiratorio.
¢ Riesgo de Atrapamiento, existen sectores de la linea con partes méviles que

presentan dicho riesgo.

Carta de Aceptacion
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Marco legal aplicable:

La salud y seguridad de los trabajadores es un derecho constitucional, tal como lo
indica el articulo 14 Bis de la Constitucién de la Nacion Argentina y en los demas
tratados y convenciones sobre derechos humanos aprobados por el Congreso de la
Nacién Argentina (Art. 75 inc. 22), tales como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en su
articulo 7, inciso b): “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de
toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le

aseguren en especial:

La seguridad y la higiene en el trabajo;”. (Leyes 23.313 y 26.663 que aprueba el
Protocolo Facultativo), la Convencion Americana de Derechos Humanos "Pacto de San
José de Costa Rica" y su Protocolo adicional sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales —Protocolo de San Salvador— (Ley
24.658) que establece en su art. 7 (Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de
trabajo) inc. e.: “Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho
al trabajo al que se refiere el articulo anterior, supone que toda persona goce del mismo
en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados

garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera particular:
... La seguridad e higiene en el trabajo;”.
Leyes:

Ley (Decreto Ley) 19.587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (B.O.
28/04/1972).

Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo. (B.O. 13/09/1995)

Ley 26.773: Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios derivados de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (B.O. 26/10/2012)

Ley 26.940: Promocion del Trabajo Registrado y Prevencion del Fraude Laboral.
(B.O. 02/06/2014)

Ley 26.941: Sustituyese el articulo 5° de Capitulo 2 del Anexo Il “Régimen General
de Sanciones por Infracciones Laborales” al Pacto Federal del Trabajo, ratificado
por la ley 25.212. (B.O. 02/06/2014)
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Decretos

Decreto 4159/1973: Declarase “Dia de la Higiene y Seguridad en el Trabajo” en la
Republica Argentina, el dia 21 de abril de cada afio. (B.O. 06/07/1973)

Decreto 351/1979: Reglamentacion de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo. Derogase el Decreto 4160/73. (B.O. 22/5/1979)

Decreto 506/1995: Facultase al Ente Nacional Regulador Nuclear (ENRN) a dictar
normas en materia de seguridad radiolégica y nuclear. EIl ENRN asumira todas las
atribuciones y funciones asignadas a la CNEA por Dec. 842/58, Art. 79 del Dec.
5423/57 y Art. 62 de la Reglamentacion de la Ley 19.587 aprobado por Dec. 351/79,
sin perjuicio de la vigencia de las resoluciones adoptadas por la CNEA. (B.O.
17/04/1995)

Decreto 170/1996: Reglamentacion de Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo.

Obligaciones de los actores sociales en materia de Prevencion. (B.O. 26/2/1996).

Decreto 708/1996: Establéese que podran acceder al régimen de autoseguro los
empleadores que califiquen en el segundo nivel de cumplimiento de la normativa de
higiene y seguridad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8° del Decreto N°
170/96. (B.O. 05/08/1996)

Decreto 491/1997: Incorpérense al ambito de aplicacion y al sistema creado por la
Ley N° 24.557 a los trabajadores domeésticos, a los vinculados por relaciones no
laborales y a los trabajadores autbnomos. Modificacion de los Decretos 334/96,
717/96 y 1338/96. (B.O. 04/06/1997)

Decreto 1278/2000: Modificase la Ley N° 24557 y su modificatoria. (B.O.
03/01/2001). En materia de Prevencion el art. 1° sustituye los apartados 2, 3, 4y 5
del art. 4° de la Ley N° 24.557.

Decreto 410/2001: Reglamentacion de la LRT. Su art. 1° (reglamentario del art. 4°
de la LRT y sus modificatorias) establece: "La SRT se encuentra facultada para
determinar los criterios y parametros de calificacion de empresas o establecimientos
considerados criticos, disponiendo, a tal efecto, la implementacion de programas

especiales sobre prevencion de infortunios laborales”. (B.O. 17/04/2001)

Decreto 2239/2002: Plan de Inclusion de Empleadores para integrar en la normativa

establecida por la LRT, a los empleadores que adeuden sumas al Fondo de
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Garantia, incorporando en dicho ambito de proteccion a sus trabajadores e

intensificando las medidas de prevencion en riesgos laborales. (B.O. 07/11/2002)

Decreto 1694/2009: Increméntense los montos de las Prestaciones Dinerarias.
Créase el Registro de Prestadores Médico Asistenciales. (B.O. 06/11/2009)

Decreto 1720/2012: Constitucion de entidades Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo sin fines de lucro. “ART-MUTUAL”. (B.O. 20/09/2012)

Decreto 472/2014: Apruébese la reglamentacion de la Ley 26.773. Facultase a la
SRT a dictar las normas complementarias. Disposiciones de aplicacion a las
contingencias referidas en el articulo 17, apartado 5, de la Ley 26.773. Vigencia.
(B.O. 11/04/2014)

Decreto 467/2014: Reglamentacion de la Ley 26.844 para el Personal de Casas
Particulares. Articulo 74: Reparacion y prevencion de riesgos del trabajo. (B.O.
16/04/2014)

Decreto 762/2014: Reglamentacion de la Ley sobre Riesgos del Trabajo 24.557 y
sus modificaciones, Empresas de Servicios Eventuales y Empresas Usuarias. (B.O.
30/05/2014)

Decreto 1714/2014: Reglamentacion de la Ley 26.940. Registro Publico de
Empleadores con Sanciones Laborales. Alicuotas del Régimen de Riesgos del
Trabajo, criterios y pardmetros sobre alta siniestralidad. Funciones del Comité de
Seguimiento. (B.O. 01/10/2014)

Decreto 1475/2015: Determinacion de las Contingencias e Incapacidades.
Intervencion de las Comisiones Médicas. Tramite y recursos. Modificase el Decreto
717/96. (B.O. 31/07/2015)

Resoluciones de la de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo:

Res. 239/1996 SRT: Apruébense los requisitos para las constancias de las visitas a
los establecimientos que realicen las ARTs, de acuerdo al Decreto 170/96. (B.O.
08/01/1997)

Res. 10/1997 SRT: Procedimiento para la comprobacion y juzgamiento de los
incumplimientos a la LRT por parte de las ARTs y empleadores autoasegurados.
(B.O. 18/02/1997)

pag. 18
Alumno: Mariano A. Montaldi




LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Res. 25/1997 SRT: Procedimiento para la comprobacion y juzgamiento de los
incumplimientos por parte de los empleadores a la LRT y normas de higiene y
seguridad. (B.O. 11/04/1997)

Res. 47/1997 SRT: Definanse los conceptos de Gastos de Prevencion a los efectos
del célculo de indice de Gastos de Prevenciéon (IP) art. 5° Res. SSN 25.174/97.
(B.O. 14/07/1997)

Res. 62/2002 SRT: Apruébese el texto para el afiche previsto en Res. 70/97. (B.O.
07/03/2002)

Res. 113/2002 SRT: Adhiérase a la declaracion del dia 28 de abril, como el “Dia
Nacional en Memoria de los Trabajadores Fallecidos y Heridos en Ocasion del
Trabajo”. (B.O. 06/05/2002)

Res. 230/2003 SRT: Obligacion de los empleadores asegurados y de los
empleadores autoasegurados de denunciar todos los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a su ART y a la SRT. Obligacion de investigar los
accidentes mortales, enfermedades profesionales y los accidentes graves.
Derogase la Res. 23/97 SRT (B.O. 20/05/2003)

Res. 760/2003 SRT: Declarase a la semana comprendida entre el 21 y el 28 de abiril
de cada afio "La Semana Argentina de la Salud y Seguridad en el Trabajo". (B.O.
02/12/2003)

Res. 635/2008 SRT: Implementase el sistema de "Ventanilla Electrénica”, como
parte de los procesos de control y de gestion de tramites entre las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo, los Empleadores Autoasegurados y la SRT. (B.O. 26/06/2008)

Res. 733/2008 SRT: Ventanilla Electronica. Registro de Seguimiento de Reclamos.
Procedimiento. (B.O. 01/07/2008)

Res. 734/2008 SRT: Establéese que las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
deberan implementar un Sistema de Control Interno. (B.O. 01/07/2008, Fe de
erratas en B.O. 03/07/2008 pag. 14).

Res. 735/2008 SRT: Apruébese la implementacion del Proceso Correctivo, de la
Orden de Cesar y Desistir y del Proceso Sumarial. (B.O. 01/07/2008)
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Res. 24/2009 SRT: Derogame las Res. SRT 97/06, 130/07 y 316/07 relacionadas al
régimen de certificacion de maquinas destinadas a moldear plastico y caucho por
inyeccion. (B.O. 26/01/2009)

Res. 365/2009 SRT: Establéese que los empleadores quedan incluidos en el
Sistema de Ventanilla Electrénica implementado por la Res. SRT 635/08.
Procedimiento. (B.O. 20/04/2009)

Res. 463/2009 SRT: Apruébese la Solicitud de Afiliacion y el Contrato Tipo de
Afiliaciéon. Créase el Registro de Cumplimiento de Normas de Salud y Seguridad en
el Trabajo. (B.O. 15/05/2009)

Res. 529/2009 SRT: Modificase la Res. SRT 463/2009 relacionada a la creacion del
Registro de Cumplimiento de Normas de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo.
(B.O. 27/05/2009)

Res. 558/2009 SRT: Apruébese el procedimiento preventivo y tratamiento de estrés
post traumatico relacionado con accidentes en el ambito ferroviario, premetro y
subterrdneos. Derogase la Res. 315/02 SRT (B.O. 29/05/2009). Modificada por Res.
65/2011 SRT. (B.O. 15/02/2011)

Res. 1735/2009 SRT: Suspéndase la aplicacion del incremento del 50 % del monto
de las alicuotas previstas para la renovacion contractual, cuando el empleador no
cumpla con su obligacién de presentar el Relevamiento General de Riesgos
Laborales y el Plan de regularizacion de los incumplimientos, conforme el art. 20 de
la Res. SRT 463/09, sustituido por el art. 3° de la Res. SRT 529/09. (B.O.
31/12/2009)

Res. 741/2010 SRT: Informacion que deberan remitir las ART a la SRT sobre los
contratos de afiliacion y los relevamientos generales de riesgos laborales.
Procedimiento. Estructura de datos. (B.O. 27/05/2010)

Res. 953/2010 SRT: Criterios de seguridad respecto de las tareas ejecutadas en
espacios confinados. (B.O. 15/07/2010)

Res. 1068/2010 SRT: Apruébese el Programa de Regularizacion de las Condiciones
de Salud y Seguridad en el Trabajo en Organismos Publicos. (B.O. 28/7/2010)
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Res. 65/2011 SRT: Modificacion de la Res. 558/09 en relacion con el procedimiento
de prevencion y tratamiento del estrés post traumatico suscitado a raiz de
determinados accidentes. (B.O. 15/2/2011)

Res. 1313/2011 SRT: Sustituyese el texto de la Clausula Tercera, Anexo I, de la
Res. 463/09 SRT (B.O. 14/09/2011)

Res. 1552/2012 SRT: Procedimiento para determinar la cobertura y prestaciones de
la Leyes Nros. 19.587 y 24.557 a los trabajadores que se desempeiien bajo la
modalidad de teletrabajo. (B.O. 14/11/2012)

Res. 770/2013 SRT: Créase el Programa Nacional de Prevencion por Rama de
Actividad. (B.O. 06/05/2013)

Res. 771/2013 SRT: Programacion Anual en materia de Prevencion que deberan
presentar las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y los Empleadores
Autoasegurados. (B.O. 06/05/2013) —Ver también Disposicion N° 1/2014 de la
Gerencia de Prevencion publicada en B.O. 28/02/2014 y Disposicion N° 1/2014 de
la Gerencia de Sistemas publicada en B.O. 04/04/2014.

Res. 2224/2014 SRT: Apruébese la Solicitud de Afiliacion y el Contrato Tipo de
Afiliacion de Empleadores de Personal de Casas Particulares. (B.O. 11/09/2014)

Res. 2757/2014 SRT: Créase el “Programa de apoyo de capacitacion y difusion del
sistema de riesgos del trabajo”, destinado a asistir a las Entidades Gremiales,
Organizaciones de Empleadores y otras organizaciones de la comunidad, en la
tematica de prevencion, salud, higiene, condiciones de seguridad y medio ambiente

del trabajo.

Res. 3068/2014 SRT: Adoptase el “Reglamento para la Ejecucién de Trabajos con
Tension en Instalaciones Eléctricas con tension menor o igual a un kilovoltio (1 kV)”,
de acuerdo al documento N° 95.705 —edicion 01 de junio de 2013— elaborado por
el Comité de Estudios N° 53 de la Asociacién Electrotécnica Argentina — AEA- (B.O.
20/11/2014)

Res. 3194/2014: Créanse la “Base Unica de Establecimientos” y la “Base Unica de
Visitas” a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las Res. SRT 1/05, 463/09 y
559/09. Créase la “Base Unica de Denuncias”, conforme lo establecido en las Res.
SRT 552/01, 1/05, 463/09 y 559/09. Créase la “Base Unica de Avisos de Obra’,
conforme lo establecido en el art. 13 de la Res. SRT 552/01. Especificaciones sobre
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los grupos “Construccion”, “Agro” y “Basico”. Obligacion de informar de las ART.
(B.O. 05/12/2014)

Res. 3326/2014 SRT: Créase el “Registro Nacional de Accidentes Laborales”
(R.E.N.A.L.). Apruébense procedimientos. Derégame la Res. SRT 1604/2007 y la
Instruccion SRT 1/2010. Establéese la entrada en vigencia de la presente resolucion
a partir del 1 de enero del 2015. (B.O. 11/12/2014)

Res. 887/2015 SRT: Crease el “Acta Digital Unica” a utilizar en la ejecucién de
inspecciones del cumplimiento de las normas de Prevencion de los Riesgos del
Trabajo en el marco de las Leyes Nros. 14.329, 19.587, 24.557, 25.212, 25.877,
26.773. (B.O. 27/04/2015)

Res. 960/2015 SRT: Establéense condiciones de seguridad para la operacion de
Vehiculos Autoelevadores. (B.O. 07/05/2015)

Protocolos

Res. 84/2012 SRT: Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente
Laboral. (B.O. 30/01/2012)

Res. 85/2012 SRT: Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral. (B.O. 30/01/2012)

Res. 861/15 SRT: Protocolo para Medicién de Contaminantes Quimicos en el Aire
de un Ambiente de Trabajo. (B.O. 23/04/2015)

Res. 886/15 SRT: Protocolo de Ergonomia. (B.O. 24/04/2015)

Res. 900/15 SRT: Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la
verificacion de la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral. (B.O.
28/04/2015)
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Desarrollo del Proyecto

Tema I. Estudio Integral en
puesto de trabajo:
“Operador de Linea de

Dosificadora de Alfajores”™
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1.1 BREVE DESCRIPCION

El puesto de trabajo elegido se denomina “Operador de Linea de Dosificadora de
Alfajores” se trata de una linea de produccion de alfajores en la cual el proceso
consta de varios pasos, ingresa las distintas materias primas que componen el alfajor
(masita, dulce de leche, chocolate), pasa por el proceso de conformacion del
producto, enfriado y al final de la misma sale el producto final con su packaging
primario y secundario.
Dicho sector cuanta con 3 puestos de trabajo estos son:

e Posicionador de Galletitas

e Repositor de Dulce de Leche

e Puesto de embalaje.

Es importante destacar que los operadores como el lider de equipos tienen un
sistema de rotacién por los puestos mencionados anteriormente.
La jornada laboral se desarrolla en dos turnos de 8 horas, el personal rota en grupos de

trabajo con un sistema rotativo de 8 dias laborables y 2 dias de franco.

Cabe destacar que uno de los motivos que me lleva a elegir dicho puesto es que se ha
dado un accidente de atrapamiento en el final de linea y existe una denuncia por

enfermedad profesional relacionada a riesgo ergonémico.

La finalidad ultima que se persigue a través de este estudio integral es, sin lugar a

dudas, mejorar las condiciones de trabajo existentes en el establecimiento.

Ya sea para minimizar los accidentes y posibles enfermedades profesionales, como
para lograr cambiar el accionar de los trabajadores ante los riesgos que se encuentran

presentes.

1.2 IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Es necesario identificar y evaluar los riesgos para tener un listado de todos los
peligros asociados.
De la evaluacion de riesgos van a salir las mejoras requeridas para hacer el proceso

de trabajo mas seguro.
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Pero para que el Proceso de Evaluacion de Riesgo se desarrolle en forma completa
se aplicaran técnicas de conocimiento especifico observando el cumplimiento de la

legislacion vigente en higiene y seguridad en el trabajo.

En toda actividad laboral estamos expuestos a riesgos que actian en forma
simultanea, por ello, en esta etapa se realiza un relevamiento de todos los puestos
de trabajo de la linea Dosificadora de Alfajores con el objetivo de detectar los riesgos
generales que se incumplan de la legislacion vigente, para lo cual se utilizard como
herramienta de apoyo el dialogo con los trabajadores, determinar la relacion entre los
diferentes puestos de trabajo y ante la posibilidad de que durante el relevamiento no
se observen actividades que se realizan en forma esporadica, detectar los riesgos
especificos de la actividad y en numerosas oportunidades se evidencian fallas

ocultas.

A continuacién, se lista la exposicion a los riesgos identificados, detectados en base
a lo observado en los distintos puestos de trabajo y basados en el dialogo con los

trabajadores.

RIESGO FisIicO EXISTE EXPOSICION
Sl NO
Temperatura X
Ruido X
lluminacién X
Humedad X
Ventilacion X
Vibracion X
Radiacion X
RIESGO DE ACCIDENTE
Caidas X
Torceduras X
Quemadura X
Picadura X
Cortes X
Golpes X
Atrapamiento X
Atropellamiento X
Choques X
Agresiones por terceros X
Electricidad X
Incendio X
Traumatismo X
Explosion X pag. 25
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RIESGO QUIMICO

Gases
Vapores

Humos
Aerosoles
Polvos X

Liquidos

RIESGO ERGONOMICO
Movimiento repetitivo X
Posiciones forzadas X
Esfuerzo o Fuerza fisica X
Movimiento manual de carga X
Postura Estatica X

XX [ XX

X

1.3 EVALUACION DE RIESGOS
Para prevenir es necesario conocer, la “Evaluacion de Riesgos” es un proceso
destinado a recabar datos y luego brindar la informacion necesaria para que se

adopten las medidas en la prevencién de riesgos laborales.

Especificamente la Evaluacion de Riesgos consiste en conocer que efectos y en qué
cantidad se pueden producir los riesgos identificados en el lugar de trabajo. Por esto,
se utilizard como herramienta una matriz de riesgo en la cual, segun la probabilidad
de ocurrencia y las consecuencias, se pondera en escala numérica la magnitud del

riesgo, para una mayor aproximacion

A efectos de utilizar la matriz correctamente para tipificar el riesgo se efectuara un
producto entre la “Probabilidad” de ocurrencia de un accidente por la presencia de
ese riesgo y las “Consecuencia” en la salud del trabajador si se consuma un

accidente, el resultado de este producto determina la magnitud del riesgo.
Riesgo (R)= Probabilidad (P) x Consecuencia (C)
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Tal como se describié previamente, de la evaluacién de riesgo no solo deben surgir

las medidas correctivas sobre los riesgos detectados si no también los plazos de

ejecucion, con la finalidad de establecer el orden de prioridades sobre dichos plazos

segun la magnitud del riesgo obtenido en el producto entre la probabilidad y

consecuencia se observara la tabla incluida a continuacion:

Produccion

IDENTIFICACION DE RIESGO EVALUACION DEL RIESGO

Sector Tarea Riesgo Probabilidad | Gravedad | Riesgo Puro

Ruido 3 4 12

lluminacion 2 3 6

Caidas a Nivel 2 4 8

Cortes 3 3 9

Golpes 3 3 9

Dosificadora| Atrapamiento 3 5 15

de Alfajores

Electricidad 2 2 4
Incendio 2 5 10
Mov. Repetitivo 3 3 9
Post. Forzadas 2 4 8
M.M. de Cargas 3 4 12
Post. Estatica 4 2 8
MAGNITUD / ACTUACION
CLASIFICACION ACTUACION
IRRELEVANTE No requiere ningun tipo de actuacion
MUY BAJO No requiere actuacion especifica con los controles ya establecidos
Estudiar posibles medidas de prevencion a implementar. Analizar |a
BAJO 3 -
rentabilidad de las mismas
MEDIO Implementar medidas de prevencion a mediano plazo
ALTO Implementar medidas de prevencion a corto plazo
MUY ALTO Implementar medidas de prevencion de inmediato
EXTREMADAMENTE | Situacion de riesgo grave e inminente. La actividad debe eliminarse o
ALTO suspenderse hasta tanto no se corrijan las causas que originan el riesgo.

Se observa que para los riesgos atrapamientos, se necesitan implementar medidas

de prevencion de inmediato.

Alumno: Mariano A. Montaldi
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Se observa que para los riesgos ruido, incendio y movimiento manual de cargas se

necesitan implementar medidas de prevencion a corto plazo.

Se observa que para los riesgos iluminacion, caida a nivel, golpes, electricidad,
movimientos repetitivos, post. Forzadas y posturas estaticas se necesitan

implementar medidas de prevencién a mediano plazo.

1.4 CONTROL DE LOS RIESGOS EVALUADOS

A continuacién, se detallan las tareas a realizar a efectos de Controlar los riesgos
detectados estableciendo como prioridad la eliminacion del riesgo, en caso de
imposibilidad se apartara el riesgo del trabajador o viceversa y si todas estas
medidas resultan insuficientes recién se protegera al trabajador mediante la provision

de elemento de proteccion personal.

Medidas Preventivas y Correctivas
ILUMINACION
Realizar medicion de iluminacion segun Resolucién 295/03, Res. 85/12.

Evaluar si los sectores de empaque demandan la necesidad de instalar iluminacién

puntual.

Poner en marcha un programa de mantenimiento preventivo de todas las luminarias y

gue incluya la limpieza de las mismas.

CAIDAS A NIVEL, TORCEDURAS, GOLPES, CORTES.

Mantener despejado el entorno del puesto de trabajo, las zonas de paso, los pasillos,

asi como las salidas.

Al terminar la tarea, ordenar el area de trabajo, guardar las herramientas que no se

vayan a necesitar y revisar que todas las maquinas estan detenidas.

El personal afectado a logistica y expedicion, utilizar guantes de proteccion y calzado
de seguridad con puntera de acero para evitar cortes o golpes

Procurar que los cables no estén por pasillos o cualquier zona donde puedan
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estropearse o producir tropiezos de personas.

Pintar con color amarillo 5 cm la posicion de las tarimas donde se acopia el producto
final, como asi también los que corresponden a materias primas que proveen a la

linea de produccion.

RIESGO ELECTRICO

No efectuar manipulaciones de equipos e instalaciones eléctricas. La instalacion,
mantenimiento y reparacion soélo la puede hacer personal autorizado y calificado para

ello.

No conectar cables sin su ficha de conexion homologada, ni sobrecargar los
enchufes.

Desconectar siempre los equipos eléctricos tirando de la ficha, nunca del cable.

En caso de observar alguna anomalia en forma de descarga eléctrica, olor, humo o

ruido no habituales, desconectar el equipo.
No anular la puesta a tierra y el disyuntor diferencial.

Verificar que la cubierta aislante de los cables de alimentacion y las fichas de

conexion se encuentran sin cortes, presencia de cables pelados, etc.

Cuando haya que realizar algin ajuste en la maquina, desenchufarla y mantener la

ficha a la vista y realizar el procedimiento de bloqueo eléctrico.

No usar las herramientas cuando estén humedas o mojadas. Tampoco cuando se

tengan las manos o pies mojados.

Comprobar el correcto estado de los cables de alimentacion, interruptores o tomas de

corriente, antes de usarlos.

RIESGO DE INCENDIO

Impedir la formacion de atmoésferas explosivas estableciendo un programa de
mantenimiento y limpieza adecuado (limpieza por aspiracion o barrido himedo),

impidiendo la acumulacién de polvo sobre equipos.

Prestar atencion en los lugares donde se almacena harinas, que se encuentren

alejados de focos de ignicion.

Evitar el uso de ropas con tejidos sintéticos o lana, ya que acumulan electricidad
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estatica.

No emplear el aire comprimido para eliminar restos de polvo o suciedad. Tener en

cuenta que el aire comprimido aumenta la dispersion de éstos en el ambiente.

Utilizar tachos metalicos para descartar restos de materia prima.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Desarrollo de un plan de rotacion en los puestos de trabajo, que facilite el cambio de

movimiento en el desarrollo de las tareas durante la jornada de trabajo.

Capacitacion sobre pausas activas para todo el personal.

POSICIONES FORZADAS

Capacitacion (Evitar, en lo posible, realizar de manera prolongada cualquier postura
forzada, como, por ejemplo:

Trabajar con los brazos elevados por encima de los hombros.

Aquellas que impliquen desviaciones excesivas de las mufiecas, o inclinaciones o

giros de la cintura y la cabeza.)

Capacitacion (Procurar adecuar la posicion del punto de operacion, ya sea

reubicando la pieza o modificando la altura de trabajo, de manera que:

No se tenga que elevar los brazos por encima de los hombros.

Los codos permanezcan cerca del cuerpo y en la posicion mas baja posible.
El cuerpo se mantenga erguido la mayor parte del tiempo.)

El empleo constante de fuerza con la mano, asi como la presion prolongada sobre la

mufieca o la palma de la mano.

Doblar la mufieca de forma repetida o mantenerla flexionada durante mucho tiempo,
procurando siempre que sea posible que la muiieca y el antebrazo se encuentren

alineados).

Alternar distintas actividades en las que se adopten posturas y movimientos

diferentes.

MOVIMIENTOS MANUAL DE CARGA

péag. 30

Alumno: Mariano A. Montaldi




LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Usar guantes de proteccion y calzado de seguridad con puntera de acero para evitar

cortes o golpes.
Utilizar técnica de levantamiento manual de carga.

Incorporar medios de transporte agiles que permitan el traslado de materias primas

entre las lineas de produccion.

Implementar plataforma para el ascenso para la reposicion de tarro de dulce en la

dosificadora.

POSTURAS ESTATICAS

Implementar un sistema de pausa activa que permita a los colaboradores eliminar

posturas por un largo periodo de tiempo.

Rotacion en los puestos de trabajo, que impliquen una modificacion en la postura de
trabajo y los gestos para llevar a cabo el trabajo.

1.5 Evaluacion Ergondmica del Puesto de Trabajo

INTRODUCCION

La Ergonomia es la adaptacion del entorno al individuo, que, valiéndose de
conocimientos anatémicos, fisiolégicos, psicolégicos, sociolégicos y técnicos,
desarrolla métodos para la determinacién de los limites que no deben ser superados
por las personas en la realizacion de las distintas actividades laborales y no

laborales.

Sin embargo, si nos referimos especificamente al area de trabajo, el objetivo principal
de la ergonomia lo constituye la humanizacion del trabajo y suele definirse como la

humanizacion del trabajo y el confort laboral.

En cuanto a la proteccién de la salud, la Ergonomia busca reducir o evitar las
enfermedades generadas por el trabajo, que histéricamente fueron atribuidas en las
personas de mayor edad por el envejecimiento natural del cuerpo y que hoy en dia
gracias al avance en esta materia se puede demostrar, que son consecuencia de un

sin namero de sobre-solicitaciones, tales como las posturas antinaturales, los
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movimientos repetitivos o no adecuados, y las exposiciones a ruidos, vibraciones,

gases, iluminacion, etc., que afectan al organismo en el transcurso del tiempo.
ALCANCE

En nuestro caso el objeto es analizar la exposicion a TMS del: operario que se
encuentra en el puesto de trabajo dosificadora de Alfajores, el mismo dentro de sus
actividades realiza la carga de un pote de 25Kg de Dulce de Leche en el molde de la
maquina.

OBJETO

En términos generales el estudio ergondmico tiene como objeto prevenir
enfermedades y dafos provenientes de malas posturas, movimientos repetitivos,
levantamiento manual de cargas propias de alguna actividad laboral, buscando
mejorar la realizacion del trabajo, asegurando que estos y las tareas se disefien para

ser compatibles con la capacidad de los trabajadores.

METODOLOGIA

e Observacion Directa.
e Fotografia.
e Entrevista con los trabajadores.

e Método Res. 295/03 Anexo | Levantamiento Manual de Cargas.

DESARROLLO
Descripcion de la tarea en el puesto de Trabajo.

El operario cumple una jornada laboral de 8 hs. diarias con intervalos de 10 minutos
descanso cada 2 horas. El mismo toma el pote de Dulce de Leche de 25Kg a una
altura de los nudillos o apenas inferior, gira y posiciona el pote en el molde de la

dosificadora elevando el mismo por encima de la altura de sus hombros.
Método levantamiento manual de cargas (Segun Resolucion 295/03)

En este método los valores limites estan contenidos en tres tablas distintas con los
limites de peso (en Kg.) para los tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura) en
las monotareas de levantamiento manual de cargas dentro de los 30° de plano (neutro)

sagital. valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual de cargas
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definidas por su duracion, sea ésta inferior o superior a 2 horas al dia, y por su
frecuencia expresada por el nimero de levantamientos manuales por hora, segun se

define en las Notas de cada tabla.

En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a
continuacion, se deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores limite

recomendados.

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual de
cargas en los lugares de trabajo, considerdndose que la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de
lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas con las tareas repetidas del

levantamiento manual de cargas.

Se deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier momento en que se
excedan los valores limite para el levantamiento manual de cargas o se detecten

alteraciones musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo.

e Relevamiento de la Secuencia Carga de Dulce de Leche.
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METODO DE EVALUACION UTILIZADO
L.M.C. (Levantamiento Manual de Cargas) Res. 295/03

El método L.M.C. ha sido incluido en la Legislacion de Riesgos del Trabajo Argentina,
dentro de la Resolucién 295/03, Anexo |, para obtener una evaluacion rapida de los
riesgos a los que son sometidos la columna y los miembros superiores del aparato

musculo-esquelético de los trabajadores debido a la manipulacién manual de cargas.

El método L.M.C. (Levantamiento Manual de Cargas), deriva del método NIOSH de
evaluacion del riesgo ergonémico por tareas de levantamiento y manipulacion manual

de cargas.

Las lesiones mas frecuentes por mal levantamiento de cargas, y que este método

intenta evitar son las siguientes.
= Fatiga fisica
= Contusiones

= Cortes
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= Heridas
= Fracturas
= Sobre todo lesiones musculoesqueléticas.

Las lesiones se pueden producir en cualquier zona del cuerpo, pero son mas sensibles
los miembros superiores y la espalda, en especial la zona dorsolumbar, como hombros,

brazos, manos y espalda.

Segun la VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT, 2007), el 55% de
los trabajadores que declaran manipular cargas pesadas siempre, casi siempre 0 a
menudo durante su jornada laboral, manifiestan también sufrir molestias

musculoesqueléticas en la zona lumbar.

Estas lesiones, aunque no son mortales, pueden tener larga y dificil curacién, y en
muchos casos requieren un largo periodo de rehabilitacion, originando grandes costes
econdémicos y humanos, ya que el trabajador queda muchas veces incapacitado para

realizar su trabajo habitual y su calidad de vida puede quedar deteriorada.
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Método aplicado Respoasablo,
Levimtamiedno Ml de Cargas ASC Coosulton

realizado por

fonere. Informe #17092000 Mariano Mentabli

Datos ded p

Emptosn Fedz Gomez y &4 Seckor Proguccin

P Do cwdorn Alhgaens

J-l-"‘ 5 l'b ervaacs y :

TARLAY
Viakres imio parm of kyerfarsionin momss 40 Gy gns
PO0 005 < 2 horir OF A 000 < B0 SVantaTReoRos
por hora o > 2 pocar ol i o © 12 besarviin pios
POE s Sepin b ¢mmo>mumr.nmr 2500
Bicsgolab m_;m
¢ Hem | Dows |Bxma
a0cm | 300w
Hata 30 om por enoma No se
e 5 o detego el e — *9""
Descde fa surade o ot
rumapor yta 32 16Kg | BKg
Cesde o mtad de b
st 2 ahura de ks UKg| 7Kg
o
Desdle o susio horsin oeno:: o':o‘:o
2 rtadde by espndn = i | imide
SEGUN | SOGUO

Reatiza tareas hasta 2 horas aldia y
nas1a 60 levantamientos por hora, 0 08
mas de 2 horas al dia y hasta 12
levantamienios por hors

Pagvwe rde 2
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Alturas ddl Levantaméento

Hasta 30 om por encama o=l
hombro desde LG shurs
e & om por debaio del msmoy

Desce B alra de s nucdiios
s por debayo def hombo

Deade b mitad de la espnda
hasts b alura o8 los rudiios

Descie o susdo hasla
& mitad oe b espnia

Hasta 30 ¢m por engma del hombro desde Levartamientos proximos: Orgen < 30 cm
und Akura de 8 em por debajo del mismo desde ol punto medo entre |os tobilos,

Resultado del mékodo aplicado

El peso maximo permitido para la carga manipulada, es de 16 kg segdin lo
eslablecido en la Res 285/03 Anexo | (Argentina)

P 200 2

Alumno: Mariano A. Montaldi
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1.6 Evaluacion de Ruido en el Puesto de Trabajo

RUIDO

En el puesto de trabajo estudiado, se ha detectado que el nivel de ruido producido por
la maquina dosificadora de alfajores como las envasadoras, no generan en el
trabajador un dafio fisiologico del sistema auditivo en funcion de las mediciones
realizadas y los resultados obtenidos, pero en paralelo podemos decir que si existe una
repetitividad en la operatoria que genera ruidos que pueden llevar al colaborador a
situaciones de incomodidad.

Es por esto, que se decidio incorporar proteccion auditiva endoaural en el puesto de

trabajo con el objetivo de lograr una mejora en el confort laboral.

Se adjutan a continuacion las mediciones realizadas en el puesto de trabajo.

@ (2 " (29 RUIDO DE SONIDO CONTINUO 0 INTERMITENTE 3
) %ara:tensma; \MPULSD O DE &mplecon
Tiempo de Tiempode |generalesdel ruido IMPACTO ;\Tjt/el de presion @1 (32) losvaloresde
Punto de . . exposicién del | integracién | amedir (continuo ve Resutado dela 3 exposicion
medicion Seetor Puesto/ Puesto tipo / Puesto movil trabajador (tiempo de |/ intermitente/ de N‘\_/id plcfad.e ac(ticaintegrado sumadelas Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicion) impulso o de prat:jr::jo (':Ca (LAeqTe en fracciones porcentaje %) permitidos?
impacto) pon dBA) (3/NO)
(LC pico, en dBC)
3|PB/PRODUCCION DOSIF. ALFAJORES 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 77,2 - - Sl
5|PB/PRODUCCION ENVASADORA ALFAJORES 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 79,3 - - S|
7|PB/PRODUCCION ENVSADORA ALFAJORES CAJA 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 81,2 - - Sl

Las mismas fueron extraidas del protocolo de medicién general de la empresa que se

encuentra en el Capitulo N°2 de este documento.

1.6 Evaluacion del Riesgo de Atrapamientos en el Puesto de Trabajo

En todas las actividades en las que se utilizan maquinas, equipos y herramientas con
partes moviles, puede presentarse riesgo mecanico de atrapamiento.

Esto como consecuencia del movimiento de rodillos, correas, engranajes y cadenas

durante su funcionamiento o durante las operaciones de mantenimiento. Otras
situaciones de atrapamiento pueden producirse como consecuencia de la caida o

deslizamiento de objetos, tales como tambores, cilindros, material estibado,
entre otros.

Todas las situaciones mencionadas pueden provocar lesiones graves como
aplastamiento, enganches y cortes (entre otros) e incluso provocar la muerte del

trabajador.

Los sistemas de proteccion de las maquinas deben estar asociados al riesgo que
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pudieran generar, con el objetivo de eliminar o reducir la posibilidad de ocurrencia de
un accidente. Estos sistemas deben implementarse en forma conjunta con la
supervision del servicio de higiene y seguridad, el entrenamiento de los trabajadores
en el uso de la maquina y la capacitacién sobre métodos y procedimientos de trabajo

seguro.
Los sistemas de proteccion pueden clasificarse en dos grandes grupos:

. Dispositivos de seguridad: elimina o reduce el peligro antes que pueda ser

alcanzado el punto o zona de contacto.

. Resguardos (barrera material): impide o dificulta el acceso de las personas o

de sus miembros al punto o zona.

de contacto.

Las maquinarias que se utilizan en el puesto de trabajo poseen partes mdviles en
constante movimiento las cuales pueden generar atrapamientos con consecuencias
de gravedad en caso de que no se respeten los procedimientos de trabajo y de

mantenimiento preventivo y correctivo.

e

2 Mg g e ]}

Se propone verificar semanalmente que los sensores y dispositivos de seguridad de

las maquinas.

Utilizar en todos momentos accesorios para limpieza de cintas o posicionadores de

masitas, como medio de evitar un contacto accidental.

No usar ropas holgadas o elementos que cuelguen como pulseras, relojes, etc., que

puedan quedar enganchados con las maquinas.

Registrar en planilla mensual el buen funcionamiento de los dispositivos de

seguridad.

Se adjunta a continuacion el documento relacionado al riesgo descripto.
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GTE PROD.]| MANTTO.

Pa"fa PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO cabos | Guilermo
Sebastian Rimini

2023

CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS
Num. d cambio |Fecha del cambio Razo6n del cambio Cambio
DATOS DEL EQUIPO
No.de maquina 1
Nom. maquina Envasadora Alfajores
Marca HUNICRAM Observaciones
Modelo
No.de serie

Mantenimiento Autonomo

ITEM PARTE ACTIVIDAD FRECUENCIA Dias
112| 3| 45|6| 7| 8] 9|10|11|12|13|14| 15| 16|17|18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30|31
1 |Parada de Emergencia Control Verificar el Correcto Funcionamiento DIARIO M
T
. i . . M
2 |Parada de Emergencia Puente Verificar el Correcto Funcionamiento DIARIO T
. " . . " . M
3 |Sensor Cinta Alimentacion Que se puedan activar libremente y funcionen en forma correcta. DIARIO T
" . . " . M
4 |Sensor Brazo Alimentacion Que se puedan activar libremente y funcionen en forma correcta. DIARIO T
5 |Diyuntor Diferencial Activacion Manual para verificacion del correcto funcionamiento DIARIO T
Mantenimiento Preventivo Dias
ITEM PARTE ACTIVIDAD FRECUENCIA 12| 3] 4 5]|6] 7| 8 9|10|11|12|13]14|15(16|17|18| 19| 20| 21|22 23| 24| 25[26| 27| 28| 29| 30|31
6 |Cadena, Coronay Engranajes Lubricacion y Control de Desgaste MENSUAL
7 |Carbones de Resistencia Recambio de carbones TRIMESTRAL
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Recomendaciones:

e Concientizar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro para el uso
de maquinas, equipos y herramientas.

e Asegurar y controlar que las maquinas, equipos y herramientas no impliquen
riesgo para el trabajador.

e Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con un
dispositivo de seguridad (sistema de proteccion) o resguardos en sus
trasmisiones, ejes y mecanismos moviles, que impida o dificulte el acceso de
las personas o parte de su cuerpo a la zona o punto de contacto.

e Proveer de Elementos de Proteccién Personal (EPP) asignados de acuerdo al
riesgo al que se encuentra expuesto el trabajador.

e Mantener las maquinas, equipos y herramientas limpias, afiladas y
engrasadas.

e Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con comandos
de parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que funcionen
correctamente, que se encuentren al alcance del trabajador y -en caso de ser
necesario- a distancias regulares de la linea de produccion.

e Verificar que las protecciones se encuentren correctamente colocadas y no
generen un riesgo extra para el trabajador.

e Proveer los materiales y efectuar una correcta ubicacion de la carteleria
preventiva (en idioma espafol) de la seguridad de las méaquinas, equipos o
instalaciones indicando su correcto uso y los riesgos presentes.

e Proveer de iluminacion adecuada, evitando contrastes en la zona de peligro.

e Controlar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y
herramientas por personal especializado.

e Las maguinas y herramientas deben ser utilizadas para el fin que han sido
disefiadas y ser operadas por el personal especificamente capacitado.

e Asegurar que la instalacion de las maquinas, equipos y herramientas se
efecte en un espacio adecuado, de manera que permita el desplazamiento

seguro del trabajador.

Mantener las superficies de transito libre de obstaculos.
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1.8 CONCLUSION

En consecuencia de los resultados obtenidos luego del andlisis y evaluacion de la
tarea de Carga de Dulce de Leche en el puesto de trabajo podemos concluir que:

e El operario se encuentra realizando tareas de levantamiento manual de cargas
por encima de los valores admisibles segin el metodo de estudio utilizado
basado en la Res. 295/03, se recomienda realizar una reevalucion de las
condiciones ergonomicas del puesto para evitar futuras enfermedades
profesionales en el trabajador.

e Realizar medicion de ruido laboral segun Resolucién 295/03., Res. 84/12

e Mantener en buen estado los equipos de trabajo ya que las maquinas o
herramientas con un deficiente mantenimiento producen un mayor nivel de
ruido y vibraciones.

e Detener los equipos de trabajo cuando no se estén utilizando.

e Incorporar Proteccion auditiva para el personal.
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Tema Il “Analisis de las
Condiciones Generales de

Trabajo”
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2.1 ILUMINACION

2.1.1. INTRODUCCION

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su ambiente
y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar los
humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los
objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de

ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion y

por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales
son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacién o a errores cometidos por el trabajador, a
guien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los

transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

Laluz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través
de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de radiaciones,
es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio; es lo

gue se conoce como "energia radiante".

Existe un nimero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcién de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada sin

embargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig 2.1). En dicha figura puede
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observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja muy

estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (hanGmetros).

Espectro visible por el ojo humano (1,uz)

| 400 nm 350 nm 500nm ISS50mm {600 nm  |§50mm [700nm

L et Rana Aava X s ook Aader " Ovdle reda Frecisacie
Warvaes | Gaven AR "we GRID OHTE  Ovld WG T S Lty
ate
Loy oocodes — fade
r " A v L "
Caspead 1 g2 1, -3 . - - ' d 1 ' ' r
orce e 3 n 10 1 10 10 ] 3 1”0 10 10 10 n 10 16 10 10 0 n 10 X
hoxzeft) (5= 4 0= 0% " 1w W B8 2T ¥ 0* W™ " W' BT " W N 8 w? w
L Tette 42} 10tz 3 Pyt 1 Teowti 1 g '3 Mgga e 3 N Mz)

Fig. 2.1

Podemos definir pues la luz, como "una radiacion electromagnética capaz de ser

detectada por el ojo humano normal”.

La vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces

de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Sin entrar en detalles, el ojo humano (Fig. 2.2) consta de:

SECCION ESOUEMATICA DEL QU0

Fig. 2.2: Estructura del Ojo Humano

Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.
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Un sistema Optico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las imagenes

exteriores. Este sistema se compone de cOrnea, humor acuoso, cristalino y humor

vitreo.
Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la imagen
exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz: los conos
y los bastones; los primeros son sensibles al color por lo que requieren iluminaciones
elevadas y los segundos, sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de
iluminacion.

También se encuentra en la retina la fovea, que es una zona exclusiva de conos y en
donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la zona donde no existen

ni conos ni bastones.

En relacién ala vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:
Sensibilidad del ojo
Agudeza Visual o poder separador del ojo

Campo visual

Sensibilidad del ojo
Es quizéas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a otro.

Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los
780 nm, la sensibilidad ser& baja en los extremos y el maximo se encontrara en los 555
nm. En el caso de niveles de iluminacion débiles esta sensibilidad maxima se desplaza
hacia los 500 nm. (Fig. 2.3)
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Fig. 2.3

La vision diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta

vision la denominamos fotépica (Fig. 2.4).
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La vision nocturna con baja iluminacién es debida a la accién de los bastones, a esta
vision la denominamos escotapica (Fig. 2.4).
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Agudeza Visual o poder separador del ojo

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define
como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al quedar
separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitla en un minuto la
abertura de este angulo. Depende asimismo de la iluminacion y es mayor cuando mas

intensa es ésta.
Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza

permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en
tres partes:

e Campo de vision neta: vision precisa.
e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.
e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacion es preciso contar con la
existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes

que deberan conocerse seran las siguientes:

e El Flujo luminoso.
e La Intensidad luminosa.
e La lluminancia o nivel de iluminacion.

e La Luminancia.

La definicibon de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales

caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la siguiente tabla.
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Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones

Flujo lnminoso de una fuente de
radiacion monocromatica, con una
Flujo luminoso i Lumen (lm) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio v =70
un flujo de energia radiante de

1/683 vatios.

Lumen por vatio

Rendimiento H (m/W)

luminoso

Flujo luminoso emitido por unidad _®
de potencia (1 vatio). = w

Intensidad luminosa de una fuente

Intensidad . mntual que irradia un flujo luminoso %
) 1 Candela (cd) - - I=—
luminosa de un lumen en un angulo solido @
unitario (1 estereorradian)

Numinancia E Lux (Ix) H“l? luminoso de un lumen que E=—
recibe una superficie de un m* s

. . : Intensidad luminosa de una candela
p— ——
Luminancia L Candela por m por unidad de superficie (1 m?) L s

El flujo luminoso y la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio la

luz emitida por las fuentes.
lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de luz, en

[imenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la

visibilidad de la tarea pues afecta a:

La agudeza visual

La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia y

color
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La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes

distancias

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de

deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia
especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es
proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacion sobre dicha superficie.
La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye
una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden estar
presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo que hace muy

complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus medidas posteriores.

Pero la iluminancia permanece dependiendo sélo del sistema de alumbrado y afecta a
la visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se
especifica en términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med)

a la altura del plano de trabajo.
Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.
Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una

superficie iluminada en una direccién dada.

Es lo que produce en el érgano visual la sensacién de claridad; la mayor o menor

claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia.

En la Fig. 2.6. el libro y la mesa tienen el mismo nivel de iluminacion, sin embargo se ve

con mas claridad el libro porque éste posee mayor luminancia que la mesa.

Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no de

niveles de iluminacion.

Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no solo depende de la cantidad de lux que incidan

sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie negro
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mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante refleja

practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%. El

grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux).

Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion de
la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la luz, es
preferible tener una buena iluminacién general en lugar de una iluminacion localizada,

con el fin de evitar deslumbramientos.

é ,!Al A

(AR /;
—_— L S

Fig. 2.6

Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente de

flujo luminoso.

Luminarias con distribucion de —ala de murciélagoll para eliminar los reflejos

cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucién de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento
directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente instalar unidades de
iluminacion local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como puede verse en la Fig
2.7.
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Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente

posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante
situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se refleja en
superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos

deslumbrantes; el resultado es una disminucién de la capacidad de distinguir objetos.

Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante vy
sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en

muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan ala visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto

puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el
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contraste de luminancias debido a factores de reflexibn a sombras, o a los colores del

propio objeto y a los factores de reflexién del color. Lo que el ojo realmente percibe son
las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes del

mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad

con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se

realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o0 no, en
funcién de la distancia y del &ngulo de vision del observador. Los dos ultimos factores
determinan la disposicién del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de
acuerdo con su facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de

trabajo.

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicién sera mayor o menor en funcion de si el objeto y el observador

estan estaticos, o de si uno de ellos o ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de
los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.
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TONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gamal  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho fiempo
Gama l  Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuente
Gama [l Implican poco fiempo La informacidn visual
no es importante

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminaciébn debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son:

[luminacion uniforme.
lluminancia éptima.

Ausencia de brillos deslumbrantes.

Condiciones de contraste adecuadas.
Colores correctos.

Ausencia de efectos estroboscopicos.

Alumno: Mariano A. Montaldi
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Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no s6lo con criterios cuantitativos,
sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del

trabajador, etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producirA sombras de mayor o menor
intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos
situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan

la percepcion de los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.

El mantenimiento periédico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El
objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de polvo en las
luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razon, es

importante elegir lAmparas y sistemas faciles de mantener.

Medicion
El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio

fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona

analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de
ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a
la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precisién de la iluminancia media influye el nimero de puntos de

medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicién a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice de local = Largo x Ancho / Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la

distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
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Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)?

Donde —xll es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de —indice de localll iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar

los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se deberé

en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

E Media = X valores medidos (Lux) / Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local

y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se
ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media de
iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas

se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Minima = E Media / 2
Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y

la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
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medicion. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién

esta dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
[luminacion general Minima

(En funcion de la 1luminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 1x
500 Ix 250 Ix
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x

10.000 1x 700 1x

Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 500Ix,
la iluminacién general deber& ser de 250Ix, para evitar problemas de adaptacion del

0jo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

Desarrollo Datos Generales:

Durante el dia 15 de enero de 2022 se efectuaron Mediciones de lluminacién en las
instalaciones de la empresa Felix Gomez CIA SRL.

Durante la jornada se realizaron las mediciones respectivas con el objetivo de anali;ar
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la iluminacion, evaluando los resultados obtenidos con la normativa vigente.

Metodologia Aplicada:

El método de iluminacion utilizado, corresponde a la técnica de estudio fundamentada
en una cuadricula de puntos de medicidén que cubre toda la zona analizada.

Se midié la iluminacion existente en el centro de cada area, a la altura de 0,80 m
sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminacion de los resultados

obtenidos. Para ello se utilizaron las siguientes formulas:

indice del Local = Largo x Ancho

Altura x (Largo + Ancho)

e N°de Puntos Mediciobn =  (X+2) 2

e E Media= > Valores medidos (lux)

Cantidad de puntos medidos

e E Minima = E Media
2

Equipo de Medicidn

LUXOMETRO
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LUXOMETRO MARCA: DR. METER
MODELO: LX-1330B NRO.

SERIE: S1010496

FECHA ULTIMA CALIBRACION:18/03/2021

FECHA PROXIMA CALIBRACION:
18/03/2022

CALIBRACION Y PATRON
ADJUNTO

Calibracion y Patrones
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SEOUMDAD SGIENRE Y MEDND AMBIEMNT

CERTIFICADO DE CALIBRACION N: 21R1203 - Fecha de Calibracion: 180372021
Fecha da Emisdn: 13/03/2021 - Calbraco en : Rosark - Cabbrado por : Lucas Parisi

1de3

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Luxémetro

Marca: DR, METER

Mcedelo: LX-13308

Nro, Sene: 51010436

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razdn Social: CAPELLA ADRIANA SILVIA - Codigo: 4607

Domiclio: PJE CRAMER 4153 - BARRIO : |a florida - Rosario - Santa Fe
Nro, [ntemo: 26815
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SEOUMDAD SOIENRE Y MEDID AMBIEMTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N: 21R1203 - Fecha de Calibracion: 18032021
Fecha da Emigdn: 13/03/2021 - Calbrado en : Rosark - Cabbrado por : Lucas Paris

2de3

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:

Temperatura (°C): 22,1
Humedad {%): 44,0
Presion Atmoesférica {mmHg): 756,0

Observaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacién con patrones, de acuerde a procedimiento intermo de cakbracin: desoripto en la
tabia ce resultadas,

) T [
_ = —
Sl aklal Awnia 13€ >0 14 0820 198 08 0 oo 148 0000 4T 0000 xoe
WS T L — —— L — A T — 2 ——

RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certficado se refieren al momento y condiciones en que
se reglizaron las mediciones, B laboratonio que lo emite no se resporsabiliza de los perjuicos que
puedan derivarse del uso inadecuada de este certificado.

Parnmaton Walor de Rel, Proc. de Calte. Inoeet. Ircart. K=2 | Unikisd ca
Tipea Medoda
Irterwices lumnikcs (ix ) 20,0000 Cally wiin da Loometre ICLOL 0ses? 1,3333 x
[ Intereidng lominica (1x ) 1,000 | Caltendon de hammetrs [GOLD] 08163 LO0 3
| [imtersigng haninics (1% ) 1000000 | Caltenddn de bhadmetrs (001 15635 31,1269 b
INCERTIDUMBRE:

Para ol chloulo de la incertidumbes de rmsdicidn se utilizd un factor de cobertura K=2, que
corresponce a un nivel ce confianza de aproximadamente 95% considerande distribuoén normal,

T A0 o0ER
- -

oy

A
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SEOUMDAD. SGIENE Y MEDID AMBIEMNTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N: 21R1203 - Fecha de Calibracion: 18032021
Fecha da Emisdn: 13/03/2021 - Calbrado en : Rosari - Cabbrado por : Lucas Parisi

3de3

Se mncluyen los aportes del método v o comportamiemo dal mstrumento &n &l mamento de |a
calibracidn. No contiens términos que= evalien « comportamiento & large plazo del mismo

PATRONES UTILIZADOS:
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CERTIFICADO DE CALBRACIKONIMEDICION
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CERTIFICADO DE CALUBRACIKONIMEDICION
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Protocolo lluminacion

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

« Razdn Social: FELIX GOMEZ Y CIA SRL

 Direccion: SANTA FE 4428

3 Localidad: ROSARIO

@ Provincia: SANTA FE

) C.P.: 2000 |6 C.U.I.T.: 33-50349113-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: TURNOS DE TRABAJO FIJO DE8 A 17 HS DELUNES A
VIERNES CON POSIBILIDAD DE REALIZAR UNA HORA EXTRA POR DIA A CONTINUACION DE LA
JORNADA DE TRABAJO NORMAL.

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: DR. METER, Modelo: LX-1330B, N° Serie:
S$1010496

(9) Fecha de Calibracién del I nstrumental utilizado en la medicion: 18/03/2021
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Método con grilla

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 12:30HS  |(13) Hora de Finalizacion: 13:45 HS
15/01/2022

(14) Condiciones Atmosféricas:. NORMALES, Cielo Despejado

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:

Firma, Aclaracién y Regstro del Profesiona Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Alumno: Mariano A. Montaldi

1y _ - (19)
Razén Social: FELIX GOMEZ Y CIA SRL CUIT .- 33-50349113-9

[CON— (21) (22 @ .
Direccion: SANTA FE 4428 Localidad: RO SARIO CP: 2000 Provinciat SANTA FE

Datos de laMedicion
(24) (25) (26) . (28) (29) (30) (31) (32)
Ilu-r:ii?a\c(t’m‘ Tipo de Fuente | Iluminacion: \l;alor 'c(jje;xliade Valor Valor requerido
Punto de 5 . : Luminica General / | Unttormicad . legalmente Segin
Muestreo Hora Setor Seocion / Puesto / Puesto Tipo A'\:?itflijtr:?lalll Incandescente/ | Localizada/ Ilurm.nanma l\;ll_eti;((;o Anexo IV Dec.
) Descarga/ Mixta Mixta E minima 2 (B 351/79
Mixta media)/2
1 12:30 PB/ADMINISTRACION ADMINISTRACION Artiicial Descarga General 3232226 452 300 a 500 LUX
2 12:35 PB/PRODUCCION CARGA Y DESCARGA Arificial Descarga General 98>88 176 100 LUX
3 12:40 PB/PRODUCCION DOSIF. ALFAJORES Arificial Descarga General 2182156 312 100 A 300 LUX
4 12:45 PB/PRODUCCION DEPOSITO Arificial Descarga General 98251 102 100 LUX
5 12:50 PB/PRODUCCION ENVASADORA ALFAJORES Arificial Descarga General 2182189 378 300 A 750 LUX
6 12:55 PB/PRODUCCION PASILLO PRODUCCION Artiicial Descarga General 1482108 216 100 LUX
7 13:00 PB/PRODUCCION ENVSADORA ALFAJORES CAJA Artiicial Descarga General 3562254.4 509 300 A 750 LUX
8 13:05 1°P./PRODUCCION DOSIF. ALFAJORES Artificial Descarga General 2132157 314 300 A 750 LUX
9 13:10 1°P./PRODUCCION ENVASADORA ALFAJORES Artificial Descarga General 38422225 445 300 A 750 LUX
10 13:15 1°P./PRODUCCION DOSIF. CONITOS Mixta Descarga General 3672337 674 300 A 750 LUX
1 13:20 1°P./PRODUCCION DOSIF. BOMBONES Mixta Descarga General 3872260.5 521 300 A 750 LUX
12 13:25 1°P./PRODUCCION ENV. BOMBONES / CONITOS Mixta Descarga General 3162213 426 300 A 750 LUX
13 13:30 2°P./PRODUCCION AMASADORA Artificial Mixta Mixta 2182164.5 329 100 A 300 LUX
| B3 Obeervaciones
Hoja2/4

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Alumno:

18
( )Razén Social: FELIXGOMEZ Y CIA SRL

' PROTOCOLO PARA M EDICION DE ILUM INACION EN EL AM BIENTE LABORAL

20)
Direccion: SANTA FE 4428

(19)

C.U.I.T.: 33-50349113-9

(21) | (22) @@
Localidad: RO SARIO CP: 2000 Provincias SANTA FE
Datos de laMedicion
(24) (25) (26) @20, (28) (29) [€0abdadiall [E0) (32)
IlupiZ(;c?Zn' Tipo de Fuente |lluminacion: wniformidad Valor Valor reguerido
Punto de Seccion / Puesto / Puesto ' Luminica: General / de ) ) legalmente Segin
Hora Sector . Natural / ) Iluminancia Medido
Muestreo Tipo e Incandescente / | Localizada/ Anexo |V Dec.
Artificial / . . E minima > (Lux)
. Descarga/ Mixta| Mixta = 351/79
Mixta (E media)/2
14 13:35 2°P./PRODUCCION HORNO ROTATIVO Mixta Mixta Mixta 3282213 426 100 A 300 LUX
15 | 13:40 | 2°P./PRODUCCION | DOSIFICADORA BUDIN |  Mixta Mixta Mixta | 4232267 534 300 A 750 LUX
16 13:45 2°P./PRODUCCION ENVASADORA BUDIN Mixta Mixta Mixta 4562339 678 300 A750 LUX
(33) Observaciones:
Mariano A. Montaldi
=,
e —— Hoja 3/4
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PROTOCOLO PARA M.EDICIC')N DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
)
C.U.I.T.: 33-50349113-9

(YRazon Social: FELIX GOMEZ Y CIA SRL

(36)Direccion: SANTA FE 4428

(38)
CP: 2000

(37),. Fg39) -
Locdlidad: RO SARIO rovinciaa SANTA FE

Andlisis de los Datos y M ejoras a Realizar

40 .
“0 Conclusiones.

“Recomendaciones parta adecuar el nivel deiluminacion alalegislacion vigente.

El dia 15/01/2022 se efectuo la medicion de iluminacion en el ambiente laboral
de Felix Gomezy Cia SRL con condiciones climaticas optimas (soleado) Se
midieron todos los puestos de frabajo y se efectuo el presente informe conforme a
la Resolucion 84/2012 Protocolo para la medicion de lluminacion en el Ambiente
Laboral yal Capiulo 12 Anexo IV "lluminacion y Color" Dec. 351/79

Como se observa en los resultados obtenidos,todos los puestos de trabajo
cumplen con la iluminacién requerida por la ley en funcién a las tareas que se
realizan en los mismos. Se recomienda efectuar la limpieza de las luminarias en
todos los sectores para mantener los valores de iluminacion adecuados.

Alumno: Mariano A. Montaldi

Hoja 4/4
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Comparativa con la legislacion vigente:

Con el propésito de comparar los valores obtenidos en los distintos sectores del
establecimiento, se tom6 como guia los valores indicados en el Decreto N° 351/79,
Anexo IV, reglamentario de la Ley Nacional N°19.587.

Segun el Anexo IV de la normativa indicada, la intensidad minima de iluminacién esta

establecida de acuerdo a la Tabla 1 segun la dificultad de la tarea visual.

TABLA 1- Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

cl o isual lluminacion sobre el Ei los det isual
ase de tarea visua plano de trabajo (lux) jemplos de tareas visuales
Para permitir movimientos seguros por €j.
Visién ocasional en lugares de poco transito:
100 L .
solamente Sala de calderas, depdsito de materiales
voluminosos y otros.
. . Trabajos simples, intermitentes vy
Tareas intermitentes L ; .
S L mecanicos, inspeccién general y contado
ordinarias y faciles, con 100 a 300 e
contrastes fuertes de partes de stock, colocacion de
: madquinaria pesada.
Trabajos medianos, mecanicos vy
Tarea moderadamente . - o .
o manuales, inspeccion y montaje; trabajos
critica y prolongadas, con 300 a 750 fici | O
detalles medianos comunes de oficina, tales como: lectura,
escritura y archivo.
Tareas severas y Trabajos finos, mecanicos y manuales,
prolongadas y de poco 750 a 1500 montajes e inspeccion; pintura extrafina,
contraste. sopleteado, costura de ropa oscura.
Tareas muy severas y Montaje e inspeccion de mecanismos
prolongadas, con detalles 1500 a 3000 delicados, fabricacion de herramientas y
minuciosos 0 muy poco matrices; inspeccién con calibrador,
contraste. trabajo de molienda fina.
3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion.
. Casos especiales, como por ejemplo:
Tareas excepcionales, N .
o ; 3000 a 10000 iluminacion del campo operatorio en una
dificiles o importantes L
sala de cirugia.

Alumno: Mariano A. Montaldi
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Plano con Puntos de Medicion

FLANTA BAJA - ESCALA 1:100
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PLANTA PISO PRIMERO - ESCALA 1:100

PLANTA FELIXGOMEZY CIASR.L

Alumno: Mariano A. Montaldi

pag. 71



LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

PLANTA PISO SEGUNDO - ESCALA 1:100
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2.1.1 Conclusiones
De acuerdo al estudio de iluminacion realizado en la empresa el dia 15/01/2022 se
puede observar que los niveles de uniformidad de la luminancia y los niveles de
iluminancia media son los adecuados en todo el establecimiento y los mismos se

encuentran dentro de los parametros exigidos por la legislacion vigente.

Asi mismo se recomienda realizar el mantenimiento periddico de las luminarias
incluyendo la limpieza de las mismas y el recambio en caso de encontrarse

elementos agotados o defectuosos.

Cabe destacar que una iluminacion inadecuada en el trabajo puede afectar a la salud
del trabajador. El trabajo con poca luz dafa la vista. También pueden ser peligrosos
los cambios bruscos de luz, ciegan temporalmente, hasta que el ojo se adapta a la

nueva iluminacion.

Para conseguir un buen nivel de confort visual se debe conseguir un equilibrio entre
la cantidad, la calidad y la estabilidad de la luz, de tal forma que se consiga una
ausencia de reflejos y de parpadeo, uniformidad en la iluminacion, ausencia de

excesivos

contrastes, etc. Todo ello, en funcién tanto de las exigencias visuales del trabajo

como de las caracteristicas personales de cada trabajador.
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2.2 RUIDO

2.2.1 Introduccién

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosospara su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando

técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

¢ Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucion del rendimiento laboral.
e Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

El Sonido
El sonido es un fenbmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular

una sensacion auditiva.

El Ruido
Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es

decir, la definicion de ruido es subjetiva.
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Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nidmero de vibraciones por
segundo.

La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen muy
amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser
humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las
particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas

frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz.
En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la Fig.2.8
sepueden apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion

delhombre y algunos animales.
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Fig. 2.8: Margenes de Frecuencias
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Decibeles

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace
vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las unidades
de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

N
1Pa=1—
I

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre 20uPa
y 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que
laaplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas

logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:

R
m=10log. =

Con:
e n: Numero de decibeles.
e R: Magnitud que se esta midiendo.

e Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido
humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcién logaritmica,
es decir, la sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion
recibida. Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en
3 dBA, pero para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente
imperceptible. Lo mismo ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel

sonoro cae 3 dBA. Ahora bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90
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dBA), significa que la energia sonora ha aumentado diez veces, pero que sera

percibido por el oido humano como una duplicacién de la sonoridad.

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel
sonoro continuo equivalente del ruido al que estd expuesto sino también por la

duracion de

dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicibn de un ruido

depende tanto de su nivel como de su duracion.

La Audicidn

En el complejo mecanismo de la audicién intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas (Fig.2.9). De afuera hacia

adentro, siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

e El oido, cuya funcién es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion
transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centrosnerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza,

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracién.
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Fig. 2.9: El Oido Humano

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el
oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza

cerebral que recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los interpreta.

El oido actlia, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica en
impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de mudltiples
componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicién. Los conductos semicirculares,
gue forman parte del oido interno, brindan informacion acerca de los movimientos del
cuerpo, parte fundamental para el mantenimiento de la postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacién a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras nerviosas
especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcion (audicién y
equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente
sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio,
sino que ademas nos da las bases para entender las consecuencias que el ruido
ocasiona sobre el ser humano.
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Medicién

Procedimientos de Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un medidor
de nivel sonoro integrador (0 sonémetro integrador), o con un dosimetro, que cumplan
como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2, establecidas
en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su actualizacion o
reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencion de la exposicion diaria al ruido: por
medicion directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicién de niveles

sonoros equivalentes.

Obtencién a partir de medicion de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8
horas de duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un trabajador
tipo o un trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador se
harealizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representard la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o0 100%.
En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo
demedicion menor que el tiempo de exposicidén) y se puede considerar que el resto
de lajornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion
al totalde la jornada se debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la siguiente

expresionmatematica:

Dosis medida = Tiempo total de exposicitén
Tiempo de medicion

Dosis Proyectada Jornada Total =
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En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se

debe realizar multiplicando el resultado por el numero de ciclos que ocurren durante
toda la jornada laboral.

Célculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes (LAeq.T)

TABLA
Valores limste PARA EL RUIDO®
Nwael do prasion
Duwracién por din acustica dBA’
Haoras 24 &0
16 B
g e
4 2
z o1
1 o
Nawios 30 &7
1§ 100
77 103
STh A e
158 A 100
0o 1z
Sagundos A 2812 s
14.1¢ 116
703 121
4,52 14
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nival do presicn

Duracion por dia acustica dBA’
1,76 127
(.89 12
044 133
Q22 135
011 139

" No hp de haber ax posconesa rudo corfirwa nitermitents o de mpacto por encema de un nivel
P Cx ndecado s 190 dB

*Elnnel da prasicn aclsha en deabdes jo decbslos) se mide con un scnomero, usando ¢l
filvo ds pendaracion fracuancial Ay respucsta lanta

sLimitado par la fuares de muido, o por cantrel adminet mtivo. Tambien s recamicnda ublear un
ceaimatra o mecider da integraadn de nivel 2onora para sonickes por ancima ds 120 decibelss
Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado sondémetro integrador.
El sonédmetro debera disponer de filtro de ponderaciéon A en frecuencia y respuesta
temporal —lenta o —slow, la duracion de la exposicion a ruido no debera exceder de

los valores que se dan en la tabla —Valores limite para el ruidoll, que se presenta a
continuacion.
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Programa de Control del Ruido y Conservacion de la

Audicion.

Los Efectos del Ruido

La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido més conocido y
probablemente el mas grave, pero no el Unico. Otros efectos nocivos son los acufenos
(sensacién de zumbido en los oidos), la interferencia en la comunicacion hablada y
enla percepcion de las sefiales de alarma, las alteraciones del rendimiento laboral, las
molestias y los efectos extra-auditivos. En la mayoria de las circunstancias, la
proteccién de la audicion de los trabajadores debe servir de proteccion contra la
mayoria de estos efectos.

Esta consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas

adecuadosde control del ruido y de la conservacion de la audicion.

El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comun, pero a menudo se subestima
porque no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor alguno. Sélo
se produce una pérdida de comunicacion gradual y progresiva, estas pérdidas pueden

ser tan graduales que pasan inadvertidas hasta que el deterioro resulta incapacitante.

El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracién de la exposicion y
de la sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente, no existe tratamiento
médico para el deterioro auditivo de caracter laboral; solo existe la prevencion.

La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal. En el curso
deuna jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una reduccion
de sucapacidad auditiva conocida como desviacién temporal umbral (Temporary
ThresholdShift, TTS) pero a menudo parte de la pérdida persiste. Tras dias, meses
y afos deexposicion, la TTS da lugar a efectos permanentes y comienzan a
acumularse nuevascarencias por TTS sobre las pérdidas ya permanentes. Un buen
programa de pruebas audiométricas permitird identificar estas pérdidas auditivas

temporales y proponermedidas preventivas antes de que se convierta en
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permanentes.

Sugerencias para controlar y combatir el

ruidoEn su fuente:

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el
riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el

ruido.

e Impedir o disminuir el choque entre piezas;

e Disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y

haciaatras;

e Modificar el angulo de corte de una pieza;

e Sustituir piezas de metal por piezas de plastico méas silenciosas;

e Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;

e Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas;
e Poner en practica medidas de acustica arquitectonica;

e Emplear maquinas poco ruidosas;

e Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;

e Cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

e Colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los conductos

delos sistemas de ventilacion;

e Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas;
e Poner amortiguadores en los motores eléctricos;

e Instalar silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la
lubricacion periédicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se puede
reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales con medidas
como las siguientes:
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e Disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o
tachos y cajas;

e Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o
dotarlosde amortiguadores;

e Utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;
e Disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;

e Utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se
colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen

notablemente el problema.

Barreras:

Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la maquina,
alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la
distancia entre el trabajador y la fuente.

Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido

poniéndole barreras:

e Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza
de lamaquina;

e En la barrera debe haber el nimero minimo posible de orificios;

e Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser
rellenados;

e Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material
gueabsorba el sonido

e Hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire;

e La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo;
e Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que

aisle del sonido o lo rechace;
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e De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las

paredes, los suelos y los techos.

En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos es,
desafortunadamente, la forma més habitual, pero la menos eficaz, de controlar y
combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la
forma menos conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo.

La formacion y motivaciéon son claves para que el uso de los protectores auditivos
sea el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren en por
gué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo.

Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de
oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido

excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

e Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser
de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido,
porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar
los oidos si queda dentro de ellos algun pedazo del tapdn o si se utiliza un
tapon sucio. No se debe utilizar algodén en rama para proteger los oidos.

e Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de
oidos si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen
del ruido. Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas

de ellas se llevan lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacion de protectores auditivos en las areas
necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel
alcanzado de atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los

protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como utilizarlos
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y cuidarlos apropiadamente; reemplazar en forma periddica los protectores auditivos.
La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un problema de

ruido en el lugar de trabajo, porque:

e Elruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

e Sihace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de
copa hacen sudar y estar incOmodo;

e La empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos,
sino que a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor";

e Los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales de

alarma.

A los trabajadores que estdn expuestos a niveles elevados de ruido se les debe
facilitar proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén
expuestos durantemas de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles mecanicos
para disminuir la exposicion al ruido antes de usar proteccion de los oidos y de rotar a

los trabajadores.

Si los trabajadores tienen que llevar proteccion de los oidos, es preferible que sean
orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las instrucciones de los distintos
protectores de oidos para averiguar el grado de proteccién que prestan. Analice la
informacion con el empleador antes de que compre los protectores. Es importante que
los trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores de oidos y que conozcan

la importancia de ponérselos cuando haga falta.

Otros aspectos a considerar:

e Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo
intelectual,

¢ Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por teléfono no
seeleve la voz;

e Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el ruido;
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e Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin dificultad.

Con el objetivo de determinar el nivel de presion sonora a la cual se encuentra
expuestoel personal que realiza tareas dentro de las instalaciones de la empresa en el
area de produccion se lleva a cabo una medicion de ruido en cada puesto de trabajo
de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente: Anexo V de la Resolucion
295/2003,y la reciente Resolucion SRT N° 85/2012.

Los puestos a realizar medicion son:
e En Planta baja: Linea de produccién de alfajores, el sector de
administracion y el &rea de carga y descarga en planta baja.
e En 1° Piso: Linea de alfajores y bombones

e En 2° Piso: Linea de produccién de Budines

Mientras que en los restantes puestos: comedor, vestuarios y bafios; no se realizan
mediciones por ser minimos los niveles de exposicién al ruido, no llegando a superar
los65 dBA.

2.2.2. Desarrollo

Datos Generales:

El dia 04/02/2022 se realizaron las mediciones de ruido en todos los ambitos laborales
de la empresa ubicada en calle Santa fe 4428, Rosario, Provincia de Santa Fe con el
objetivo de identificar los mismos, evaluarlos y compararlos con la normativa vigente
para determinar las medidas de control necesarias para prevenir los dafios que

pueden ocasionar a la salud del trabajador.

Recolecciones de los datos:

Se dialoga con el encargado de produccion para coordinar el horario indicado y realizar
las mediciones considerando la peor de las situaciones donde todas las lineas de

produccion se encuentren operativas.
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Luego me entreviste con algunos colaboradores para consultar sobre la cantidad de
horas de exposicion y la dinamica en la linea, determinando que en todas las lineas el
ruido es constante durante las 8 horas de trabajo.

Equipo de Medicion:

DECIBELIMETRO

MARCA: REED
MODELO: R8080
N° SERIE: 150709894
FECHA ULTIMA CALIBRACION:18/03/2021

FECHA PROXIMA CALIBRACION: 18/03/2022

CALIBRACION Y PATRON ADJUNTO

Protocolo de Medicién:
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
@ Razén Socid: FELIX GOMEZ Y CIA SRL

2 Direccion: SANTA FE 4428

3 Localidad: ROSARIO

@ Provincia: SANTA FE

) C.P.: 2000 ©) C.U.I.T.: 33-50349113-9

Datos para la medicion
@ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: REED Modelo: R8080, N°©
Serie:1507098%4

® Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 18/03/2021
(o) Fecha de la medicion: 04/02/2022  |w)Hora de inicio: 11:00HYw Hora finalizacion; 14:30HS

) Horariog/turnos habituales de trabajo: TURNOS DE TRABAJO FIJO DE 8 A 17 HSDE
LUNESA VIERNES CON POSBILIDAD DE REALIZAR UNA HORA EXTRA PORDIA A
CONTINUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO NORMAL.

) Describa las condiciones de trabajo a momento de la medicién. AL MOMENTO DE LA
MEDICION SE ENCUENTRAN EN FUNCIONAMIENTO: HORNO ROTATIVO
ENVASADORA DE BUDINES, LOS PUESTOS DE DOSIFICADORA DE CHOCOLATE Y
ENVASADORA DE ALFAJORES.

Documentacion que se adjuntara a la medicion
) Certificado de calibracion.

@) Plano o croquis.

Firma, aclaraciéon y registro del Profesional interviniente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Alumno: Mariano A. Montaidi

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

an (18)
Razdn social: FELIX GOMEZ Y CIA SRL C.U.L.T.: 33-50349113-9
(19) (20) 2D) 22)
Direcciéon: SANTA FE 4428 Localidad: ROSARIO C.P.: 2000 Provincia: SANTA FE
DATOSDE LA MEDICION
& @9 @ @ @ @) @ SONIDO CONTINUO 0 INTERMITENTE @
Caracterigticas RUIDO DE @0 a1 @ Cumple con
Tiempo de Tiempo de generales del ruido IMPULSO O DE losvaloresde
Punto de ; - exposicion del integracion  [amedir (continuo / IMPACTO I L Resultado de exposicion
medicion Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévil trabajador (tiempo de intermitente/ de | Nivel pico de presion NI,V?I de ptreslzgo lasuma de Dosis(en diaria
(Te, en horas) medicion) impulso o de aclstica ponderado C ic/:m?m engA las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAegTe en ) fracciones (9 /NO)
1|PB/ADMINISTRACION ADMINISTRACION 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 69,9 - Sl
2|PB/PRODUCCION CARGA Y DESCARGA 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 71,3 - Sl
3|PB/PRODUCCION DOSIF. ALFAJORES 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 77,2 - Sl
4{PB/PRODUCCION BATIDORA CHOCOLATE 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 76,1 - Sl
5/PB/PRODUCCION ENVASADORA ALFAJORES 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 79,3 - SI
6/PB/PRODUCCION PASILLO PRODUCCION 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 77,5 - Sl
7|/PB/PRODUCCION ENVSADORA ALFAJORES CAJA 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 81,2 - Sl
8[1°P./PRODUCCION DOSIF. ALFAJORES 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 78,6 - Sl
9(1°P./PRODUCCION ENVASADORA ALFAJORES 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 80,3 - Sl
10|1°P./PRODUCCION DOSIF. CONITOS 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 79,2 - Sl
11|1°P./PRODUCCION ENVASADORA CONITOS 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 80,6 - Sl
12|1°P./PRODUCCION DOSIF. BOMBONES 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 78 - Sl
13|1°P./PRODUCCION ENVASADORA BOMBONES 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 78,7 - Sl
14{2°P./PRODUCCION AMASADORA 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 79,2 - Sl
15[2°P./PRODUCCION HORNO ROTATIVO 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 84,5 - Sl
16/2°P./PRODUCCION DOSIFICADORA BUDIN 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 77,8 - Sl
17|2°P./PRODUCCION ENVASADORA BUDIN 8HS X DIA 10 MIN CONTINUO - 79,6 - Sl
341 Informacién adicional:
Hoja 2/3
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

|Reghn social: FELIX GOMEZ Y CIA SRL

C.U.1.T.: 33-50349113-9 (36)

Direccion: SANTA FE 4428

|Loca|idad: ROSARID

|C.P.: 2000 Prowincia: SANTA FE @)

Andlisis de los Datos y M ejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido alalegislacion vigente.

EY nivel sonoro medido durante la jornada laboral, la cual es de 8 horas diarias
de Lunes a Viernes, conformando un total de 40 horas semanales, resulta
CONTINUO.

Si bien en (85 puestos de trabajo los valores obtenidos no superan lo
establecido en los articulos 85 al 94 del Decreto 351/79 de la ley 19.587, se
recomienda a los operarios que se encuentran en el sector del horno que utilicen
proteccion auditiva.

Alumno: Mariano A. Montaldi
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Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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Calibraciony Patrones:

GEGURIDAD, MIDIENE ¥ MEDIO ANSNNTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 21R1202 - Fecha de Calibracion: 18/03/2021
Fecha de Emision: 18/03/2021 - Calibrade en : Rosario - Calibrado por : Lucas Parisl

i1de3

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Decbelimetro

Marca: REED

Modek: RB08D

Nro. Sene: 150709894

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razon Socal: CAPELLA ADRIANA SILVIA - Cadigo: 4607

Domiclio: PJE CRAMER 4193 - BARRIO : |a florida - Rosario - Santa Fe
Nro. Interna: 26816

¥ g AULOOAME
- - -
’ e
“Frohiida ln reprod Totad o Parcal ol p rrte nh & mh »n firma y sello no sera walido.”
[N CARA { oV NTUCUEN N ROAAD
Oiciom Corwrcieln SoENco Detconcodo Bl S Lgx 3585 Pisp SO0 .8
As Fedwericn Lacrooe S350 17 W LAOA Frim de Neuqen R o= e
Laboratoric de Calisracion y Ererepes Tebfona: (095 4420952 Tebrlomg (D24)) 5274014
P2 20 P B AT NOwL (199 12 4001018 1058 SO RI0GSI 0o &
Teiotase: 2111 S238-2010 4L Acewvem)| neugsot PLEidoy | cam e

Ine@tmicornsd ton
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D a )
BALDONKN

GEGURIDAD, MIDIENE ¥ MEDIO ANSUENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 21R1202 - Fecha de Calibracion: 18/03/2021
Fecha de Emision: 18/03/2021 - Calibrade en : Rosarie - Calibrado por Lucas Parisi

2de 3

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 22,1

Humedad (%%): 45,0

Presién Atmosférica (mmHg): 756,0

Observaciones:
METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacidn con patrones, de acuardo a procedimianto internc de calibracion: descripto en la
tabia de resultados.

i) »3

I s __..\uirtnd___:mz}n&. _wm_~%%7m_J T
| Amen e Zorerecty | )34 0000 L5000 Ll seee 00000 Lisess 25000 13,8000 |
RESULTADO:

Los resuitados contanidos en &l presente certificado sa refiaren al momento y condicones en que
st realizaron s mediciones, El laboraterio que io emite no se responsebiize de los perjukios que
puedan derivarse del use inadecuada de este certficado,

Paramuetro Vaor te Het, Proc, de Lalbr, Incert Jncert, K=7 | Unkded ce
Tiptca Meddin |
Intersidad Sonorn o8 54,0000 Colbracicn de dectelimetros 00870 00,1740 a8
1C501D
Intandidad Sonorn o8 1140000 Calbeacdin do dacbelimetos 0, Ce0a 03607 a8
ICS0ID
INCERTIDUMBRE:

Para el calculo de |a incertidumbre de medicion se utilizéd un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribucién normal.

4

‘ FMLOOAME
-k o
R e
“Frohibids In reprodoccon Total o Parcal del posserrte & misno »n firma y sello no sers walido.”
N CARA N aTTQUEN N POAADD

Oficinm Corwrchelen SoEND Detconcoido B San Lgx 3585 Misp S O1.8
As Federics Lacreoe S350 37 "0 D40 Frin de Neuqesn Rowwr o~ S e
Laboratoric de Calivracion y 1o T (TES5{ 447-0982 Tebelomg (024]) 5224014
P2a 298] P B AT Wbt (199 18 d0018TY 105809 S0 ioa0s com A
Teétone: [211) S238-2015 4 Acewvem| neugset PLeioon | i e

Ine@tmiconssd com
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GEGURIDAD . HIGIENE ¥ MEDID ANBENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 21R1202 - Fecha de Calibracion: 18/03/2021
Fecha de Emision: 18/03/2021 - Calibrade en : Rosarie - Calibrado por : Lucas Parisl

3de 3

Se incluyen los aportes del métedo v &l camportamiento del instrumento en &l momento de la
calibracitn, No contiens términes que evalden el comportamento a largo plazo del mismo

PATRONES UTILIZADOS:
Frwrero Provewdor o Camtcds ‘ Pochw o Tart. | Yolor Curt. | Teoert bl e D~ wean
o g r o A Ol AR LD - Lalormir s LA tauiiaun 40000 | 0350 e
e S Dadon s St
Ltrsee
Esxte certificado de calibracion documenta la truzabllided o patrones : | lea, los cuales rep o las

unidades fisican de medida en concoerdancia con of Sistema Intarnacional de Medidas (31). B usuario e
responsable de ia calibracion dsl Instremento a intervalos apropiades,

p - g FMLO DA ME
- Lok

Ve

“Frohiids I regrodoccon Total o Parcal del rrte ik o me o firma y sello no sers walido.”

N CARA o aTUQuUEN N ROAAD
Oficin Corwrchele SoNco Detconcode BIG Son L 3585 Mo S CO1. 8
As Federicn Lacreoe 3380 37 0T DAL Frin de Neuqesn Rotwr o= Swree e
Laboratoric de Cairacion y rtrvges Tekfona (T055( 442-0952 Tebelomg (024]] 5274014
Puoa 298] - B AT Nt [19%] 18 4001378 10580 9 S0 I0G0s Cam &
Teitone: (211 S238-20135 4 Actwvem| reugset BLeioon | cam el

Ine@tmicorns zom w
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2.2.3. Conclusiones

De acuerdo a la medicion realizada en el Departamento Servicios Generales,
se llega a la conclusion de que si bien el Nivel Sonoro Continuo Equivalente
(NSCE) en la Sector de Horno del 2° Piso no supera los valores diarios de
exposicion permitidos por la legislacion vigente, se recomienda la utilizacién de

proteccién auditiva permanente debido al valor obtenido del ruido en el sector.

Se recomienda sefializaciéon del area con carteleria que indique —USO
OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA”, advirtiendo asi del riesgo al

resto del personal que circule por el sector.

Formacién y capacitacion de los trabajadores para la concientizacion del
porqué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del
trabajo. Es fundamental que los trabajadores sepan usar adecuadamente los
protectores de oidos, como asi también su forma de higienizacion y

almacenamiento para no acortar su vida util.
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2.3 PROTECCION CONTRA INCENDIO
2.3.1 Identificacion y caracteristicas del Establecimiento

Ubicacion del inmueble: Santa Fe 4428

Rubro habilitado: Elaboracion de Productos Alimenticios N.C.P.

Localidad: Rosario — Pcia. de Santa Fe

Cédigo postal: 2000

Superficie cubierta: 985 m2

Edificacion: Buen estado de conservacion y uso

Proteccion eléctrica: Llaves térmicas / disyuntores diferenciales/ Puesta a

tierra general.

Por medio de la presente se deja constancia que el presente informe es de
caracter descriptivo normativo y de asesoramiento técnico, quedando bajo la
responsabilidad del ente autorizado, la fiscalizacion del cumplimiento de lo

asesorado oportunamente en cumplimiento de las leyes y normas vigentes.

Caracteristicas del Inmueble:

Se trata de un local con paredes perimetrales de 30cm e interiores 20cm de
ladrillos comunes. Los pisos son de baldosas de granito u hormigén llaneado y
la cubierta es de losa de hormigon.

Todas las dependencias antes mencionadas tienen acceso sefalizado a las
salidas de emergencias descriptas con anterioridad. Ademas de contar con
todos los elementos de luchas contra incendios y personal capacitado para tal
fin.

2.3.2. Alcance:

A los efectos de cumplir con la Ley 19.587, Ordenanzas y el Reglamento de
Edificacion de la Ciudad de Rosario, se conforma el Informe Antisiniestral y
Plan de Evacuacion, confeccionado con los datos que se relevaron durante el

mes de Julio del corriente afio, dejando sentado que toda modificacion, cambio

Alumno: Mariano A. Montaldi
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o alteracion que realice la empresa a estas condiciones debe ser notificada

fehacientemente.

2.3.3. Objetivos del programa:

Establecer herramientas metodolégicas efectivas a desarrollar antes y durante
una posible evacuacion, a efecto que las mismas posibiliten obtener los
resultados determinados en el presente plan de evacuacion, tendientes a
reducir o minimizar pérdidas humanas y en caso de ocurrir evitar el incremento
de las mimas por desconocimiento.

Contribuir a que todas las actividades se desarrollen en un marco de
Seguridad, con una accion permanente y sistematica, preservando la salud y
el estado de los bienes, procurando para ello adecuadas condiciones y

procedimientos.

2.3.4. Objetivos generales:

Organizar los medios materiales y humanos disponibles para:

Prevenir el riesgo de incendio o cualquier otra emergencia.

Garantizar la evacuacion y la intervenciéon inmediata.

Hacer cumplir la normativa vigente de seguridad.

Preparar la posible intervencion de ayudas exteriores en caso de emergencias

(911 emergencias)

2.3.5. Objetivos Especificos:

La proteccion contra incendios comprende el conjunto de reglamentaciones y
normas destinadas a evitar dicho tipo de siniestros en el uso de edificios,
establecimientos, etc, y de las condiciones de construccion, situacion,
condiciones de seguridad de las instalaciones y equipamiento.
Se persiguen los siguientes objetivos especificos:

¢ Que el incendio no se produzca.

e Sise produce que quede asegurada la evacuacion de las personas.

e Que se evite la propagacion del fuego y los efectos de los gases

Alumno: Mariano A. Montaldi
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2.3.6.

toxicos, humos

Que se faciliten las tareas de ataque al fuego y su extincion y que,
como consecuencia del siniestro, no se originen dafios a las personas y
dafos estructurales irreparables

Conocer el edificio y sus instalaciones

La peligrosidad de los distintos sectores.

Los medios de proteccion disponibles.

Carencias existentes.

Necesidades que deben ser atendidas prioritariamente.

Entrenamiento de brigada / grupo de emergencia para garantizar
rapidez y eficiencia en las acciones a emprender para el control de la

emergencia — evacuacion.

Fundamentos:

Los fundamentos en los que se basa este Plan de Evacuacién y sobre los que

debemos crear conciencia son:

2.3.7.

Todos los Accidentes e Incidentes son evitables, debiendo y pudiendo
ser Prevenidos.

Las causas generadoras de Accidentes e Incidentes deben ser
eliminadas o controladas.

Es un deber y un derecho de todos proteger y velar por el cumplimiento
de las normas y procedimientos de seguridad, ejecutando tareas con
responsabilidad, en todos los niveles de la empresa.

El cumplimiento responsable mencionado es considerado como una de
las condiciones basicas de aceptacion para todo el personal del

establecimiento.

Inventario de Medios:

El siguiente informe hace referencia a todas las medidas de seguridad contra

incendio y evacuaciéon, segun Ordenanza Municipal 8336/08 Reglamento de
Edificacion de la Ciudad de Rosario, Ley 19.587, Decreto 351/79, Ordenanza

Alumno: Mariano A. Montaldi
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Municipal 8336/08, y normas complementarias, que reune Felix Gomez CIA

SRL, sito en calle Santa Fe 4428, de la ciudad de Rosario.

lluminacion y Sefalizacién de Emergencia

ORDENANZA N° 6.574/98 (lluminacion artificial)

Los valores minimos de iluminacidon a observar (minimos de servicio), se
adoptaran segun lo dispuesto en la Norma IRAM - AADL J 20-06 del Instituto
Argentino de Racionalizacion de Materiales y Asociacion Argentina de
Luminotecnia, segun Tipo de Edificio, Local y Tarea Visual; y la Ley 19587/72
sobre "Higiene y Seguridad en el Trabajo" y su Decreto Reglamentario 351/79.

lluminacion de Emergencia:

Deberan disponerse en todos los medios de acceso (corredores, escaleras y
rampas) circulaciéon y estadia publica, luces de emergencia cuyo encendido se
produzca automaticamente si quedaran fuera de servicio por cualquier causa,
las que los alumbren normalmente, debiendo ser alimentadas por una fuente o
fuentes independientes de la red de suministro de energia eléctrica,
asegurando un nivel de iluminacion que permita apreciar de forma adecuada la

totalidad del recorrido.

El nivel de iluminacion minimo debera ser de 30 lux medidos a 0,80 m. de
solado.

La iluminacién proporcionada debera prolongarse por un periodo adecuado
para la total evacuacién de los lugares en que se hallen instaladas, no
pudiendo ser dicho periodo inferior a 1 ¥ horas, manteniendo durante este

tiempo el nivel minimo de iluminacién propuesto en los parrafos anteriores.

Las fuentes de energia para alimentar la iluminacion de emergencia estaran
constituidas por baterias de acumuladores recargables automaticamente.

Estos acumuladores deben ser del tipo exento de mantenimiento, pudiendo
también utilizarse baterias de tipo estacionario con electrolito liquido u otras

fuentes, quedando expresamente prohibido, segun lo establecido en el parrafo
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anterior, el uso de todo tipo de acumuladores no recargables automaticamente
y el uso de todo tipo de acumuladores diseflados y construidos para

automotores.

Las luces para iluminacion de emergencia podran ser del tipo fluorescente o
incandescente, prohibiéndose el uso de luces o proyectores que produzcan

deslumbramientos.

En caso de corte de energia por cualquier causa el edificio cuenta con los
siguientes medios de sefializacion:
e Dispositivos de luz de emergencia distribuidos en todo el edificio segun
lo detallado en el punto anterior.
e Carteles indicadores de salida de emergencia en todas las vias de

escape y salidas.

Medios de Salida:

Vias de circulacién y medios de escape o rutas horizontales de escape.

Descripcion:
El local consta con un portén principal de dos hojas de mas de 4
mts que asegura la rapida evacuacion del edificio. Y una segunda salida de

emergencias lateral de 1,20 mts de ancho.

Medios de Extincién de Incendio

El edificio cuenta con un sistema de extincion de incendios compuestos por los
siguientes elementos: 8 Extintores ABC de 10Kg. distribuidos con la siguiente
disposicion:

¢ 3 Unidades en Planta Baja

e 3 Unidades en 1° Piso

e 2 Unidades en 2° Piso

Alumno: Mariano A. Montaldi

pag. 100



LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Los mismos se encuentran estratégicamente ubicados, en lugares practicos y

accesibles y correctamente sefalizados.

Interruptores Generales

El interruptor general de electricidad se encuentra en el tablero principal.
Cuenta con llave térmica y disyuntor diferencial.
El tablero general tiene puesta a tierra y cuenta con su respectiva tapa de

seguridad.

2.3.8. Prevencién y Proteccion estructural para favorecer la extincion:

La prevencién, proteccion y lucha contra los incendios comprende tres
aspectos basicos:

PREVENCION: que tiene como fin impedir que se produzca un incendio,
utilizando los medios y técnicas adecuadas.

PASIVO O ESTRUCTURAL: Consiste en dar a las estructuras de un inmueble
las caracteristicas necesarias de estabilidad para permitir la evacuacion de las
personas, lucha contra el fuego y dar continuidad a las actividades en forma
mediata e inmediata.

ACTIVO: Significa recurrir a todos los medios con que se dispone para

extinguir un incendio.

COMPORTAMIENTO DE LOS MATERIALES ANTE EL FUEGO
Segun las normas de ensayos Yy tipos de elementos a prueba, la clasificacion

de la resistencia al fuego se encuentra dada de la siguiente manera:

ESTABILIDAD AL FUEGO: para aquellos elementos donde se requiere
solamente resistencia mecanica (columnas, vigas)

RESISTENTE EL FUEGO: son los que requieren resistencia mecdnica,
estanqueidad a los humos y ausencia de emision de vapores inflamables
(puertas, muros, ventanas).

ELEMENTOS CORTA FUEGOS: Son los que deben cumplir con los

elementos anteriores, mas la ausencia de transmisiéon de calor de la cara
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expuesta a la no expuesta (puertas, muros, ventanas).

2.3.9 Calculo de Carga de Fuego:

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos

en el sector de incendio

Cabe destacar que se realiza el relevamiento y calculo de fuego
correspondiente del edificio como un solo y Unico sector de fuego, siendo que
el mismo que el mismo se compone de tres plantas conectadas en todos sus
pisos por un nucleo central donde se encuentra un ascensor y escalera de

emergencias, como asi también un montacargas que une las distintas plantas.

Como patrén de referencia se considerara madera con poder calorifico de
4400 Kcal/Kg

Célculo de las calorias totales:

El mismo se realiza con la siguiente formula Q=mxPc

Q: Calorias totales.
m: Cantidad de un determinado combustible en Kg.
Pc: Es el poder calorifico de un determinado combustible en Kcal. / Kg.

Madera (Mobiliario) 300 4400 330

Madera (Pallets) 800 4400 880

PB/1°Piso/ Polietileno 150 10000 375
- 985 4473 5

2° Piso Papel 1200 4000 1200

Carton 1500 4000 1500

PVC 150 5000 187,5

8 ABC de
10 Kg

20m
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Riesgo R3 — Muy Combustible

Qft

5 kg/m2

Potencial Extintor

Sup. Total

1A

985 m2

Cantidad

Ventilacion

Sup. Total/200

(Segun tabla 4.1. dec. 351/79 - cap. 18)

(Segun 7.1.1 dec. 351/79 — cap 18)

Natural

CUMPLE

Cant. Efectiva

8

Qft

5 kg/m2

Resistencia al Fuego

(Segun tabla 2.2.1. dec. 351/79 - cap. 18)

F30

CUMPLE

Condiciones de Situacion, Construccién y Extincion Reg. Municipal de

Rosario.
PREVENCIONES
USOS STTUACION CONSTRUCCION EXTINCION
s c E
1(z2|ala] [2]3l4s]|6|7]8]|e|10]11|12[13]1|2]3]4]5]|6]7 (8
e e e il A1 1 1 1 I L e L 1 1 Ll - A A 1 1 '] il 1

E My combustines

Tipificacion del Riesgo segun Reg. Municipal de Edificacion

Materias que expuestas al aire pueden ser encendidas y continuen ardiendo una vez retirada
la fuente de ignicion, por ejemplo hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn
y otros.

Riesgo: 3 - Muy Combustible
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Situacion

S1

Si la edificacion se desarrolla en pabellones o bloques se dispondrd que
el acceso de vehiculos del servicio publico contra incendio sea practicable
a cada pabelldn, cuando la superficie del predio sea superior a 8.000 m?

No Aplica

S3

Cualquiera sea la ubicacién del edificio o edificios, el predio se cercara
totalmente (salvo las aberturas exteriores de comunicacién) con cerca de
albafiileria de 0,30 m de espesor o de hormigén de 0,08 m de espesor neto,
de 3 m. de alto como minimo.

Aplica

Cumple

Construccion

Alumno: Mariano A. Montaldi

C1

Las puertas, ventanas, pisos, enlistonados de cielorrasos ytechos deben
serincombustibles.

Los revestimientos pueden ser de combustion lenta siempre que se
apliquen a partes incombustibles.

La Direccidn puede aceptar excepciones al cumplimiento de esta
"Prevencion", en los casos que se demuestre habertomado las debidas
precauciones ysiempre que el uso del edificio no ofrezca peligro.

Aplica

Cumple

Cc2

Cuando el edificio tenga locales de superficie superiora 1.000 m?, debe
subdividirse con un muro cortafuego, de modo tal que los nuevos
ambientes no excedan el area antedicha. El muro cortafuego sera
construido de ladrillos comunes macizos o de hormigén, con los espesores
minimos de acuerdo con su altura.

No Aplica

C3

El edificio se construird de modo que divida ambientes no mayores que:
1.000 m? por planta, separados por muros cortafuegos; las aberturas de
comunicacién entre ellos se obturaran con puertas dobles de seguridad
contra incendios (una a cada lado del muro separativo), de cierre
automatico y de tipo aprobado.

La instalacién de tuberias, el emplazamiento de conductos yla
construccion de juntas de dilatacidn, deben ejecutarse de manera que se
impida el paso del fuego de un ambiente a otro.

No Aplica

c4

a) Si la superficie cubierta encerrada porun local Unico de una unidad de
uso diferenciado del mismo edificio excede de 60 m?, los muros
perimetrales seran de 0,30 m de espesor minimo en albafileria de
ladrillos macizos u hormigén armado de 0,10 m de espesor neto. Si la
superficie cubierta no excede los 60 m?, los espesores serdan de 0,15my
0,07 m, respectivamente. Los locales de uso diferenciado tendrdn entre
ellos muro separativo de 0,15 m de espesoren albafiileria de ladrillos
macizos o de 0,07 m. de hormigdn armado.

b) En edificios nuevos, los entrepisos de separacion de locales serdn de
hormigén armado macizo de un espesor minimo de 0,08 m.

Aplica

Cumple

C5

Los muros de un medio exigido de salida general o publico (escaleras,
rampas, pasajes, vestibulos yascensores) seran de 0,15 m de espesor
minimo en albafiileria de ladrillos macizos asentados con mezcla de
cemento o bien de 0,08 m de espesor neto de hormigén armado.

También se admiten otros tipos de muros con otros espesores, siempre
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Teneruna resistencia a la rotura por compresion no menor que 20
kg/cm?, referida a la seccién bruta del muro.

b) Tener una resistencia al impacto de una carga de 50 kg, como minimo,
aplicada en caida libre desde una altura de 1 m en el medio de sus luces
reales.

c) Tener una conductibilidad térmica no mayor que K= 1,95.

d) Teneruna armadura distribuida de 0,6 cm? de seccién minima por metro,
en un sentido porlo menos yvinculada a la estructura resistente.

La Direccidon General de Obras Particulares llevara un registro de los tipos
de muros que sean aceptados porel Instituto Experimental de la
Construccién, que servird como precedente para autorizar muros de iguales
caracteristicas.

La escalera o rampa en si que constituye un medio exigido de salida sera
de hormigon Macizo.

Aplica

Cumple
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Los s6tanos de edificios comerciales e industriales con superficies de
pisoigual o mayor que 65 m?deben teneren su techo aberturas de ataque
de un tamafio capaz de inscribirun circulo de 25 cm de didmetro
facilmente identificable en el piso inmediato superiorycerradas con
baldosas, vidrio de piso o chapa metalica, sobre marco o bastidor que, en
caso de incendio, puedan retirarse con facilidad, para pasarporellas
lineas de mangueras con boquillas especiales. Estas aberturas se
instalaran a razén de una porcada 65 m2ysu ubicacién ysefializacion serd
aprobada porla Direccién de Bomberos de la Policia de Rosario. Cuando
Cé6 haya dos o mas sétanos superpuestos, cada uno debe cumplireste
requisito.

Cualquiersdtano de superficie total mayor que 150 m? debe tener porlo
menos dos salidas a piso bajo, ubicadas en lo posible en extremos
opuestos, una de ellas emplazadas a no méas de 3 m del medio de salida
o pasillo que a él conduzca. Una salida puede sera base de "trampa" en
el piso para casos de emergencia, sin cerramiento con traba, siendo su
abertura minima de 0,60 m por 0,60 m, con una altura de paso no inferiora
1,20 m. Esta abertura debe teneruna escalera que pueda serde "gato" o
"marinera".

Construccion

No Aplica

Cuando el edificio consta de piso bajo ymas de dos pisos altos yademas
tenga una "superficie de piso" que acumulada exceda de los 900 m?,
C10 contard con avisadores automaticos de incendio aprobados.

Aplica

Cumple

a) Las puertas que comuniquen un local con un medio exigido de salida
general o publico serdn metélicas, de material de eficacia equivalente
aprobado porla Direccién o de madera maciza formadas de piezas
ensambladas yno yuxtapuestas, con espesor minimo de 35 mm, para

Aplica

madera muydura, dura, semidura o cedro, o de placas compensadas de
c12 cedro o similar. En caso de habertableros macizos, los espesores de éstos
pueden rebajarse hasta 23 mm.

Las puertas pueden tenervidrios armados situados en el tercio superior.
b) Las puertas yventanas de iluminacién propias de un medio exigido de
salida general o publico, tendran las caracteristicas del inciso a) y pueden
tenervidrios no armados.

Cumple

Cada local o conjunto de locales que constituya una unidad de uso
independiente de superficie de piso no mayor que 600 m?, cumplird con la
Prevencién E2.Si excede esa superficie, cumplird ademds la Prevencién E1.

E4

No Aplica

Extincion En los locales que requieran esta Prevencidn, con superficie mayor que 100
m?la estiba distard 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de

Aplica

E6 250 m? habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre
estibas. Ninguna estiba ocupard mas que 200 m? de solado.

Cumple

2.3.10 Factor de Ocupacion y Medios de Escape:

El calculo de los medios de escape debera cumplir con el ancho total minimo,
la posicion y el nUmero de corredores y salidas, que se determinara en funcion
del factor de ocupacion del edificio y de una constante que incluye el tiempo
maximo de evacuacion y el coeficiente de salida, segun Ordenanza Municipal
8336/08 Reglamento de Edificacion de la Ciudad de Rosario.

El trayecto se realizar4 por pasos comunes, libres de obstaculos y no se

encuentran entorpecidos, en el momento de la auditoria. Los medios de
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escape se encuentran debidamente sefalizados, indicando la salida y salida
de emergencia.

No se encuentran al momento de la visita ni reducidos ni obstaculizados los

corredores, pasajes ni las escaleras.

Calculo de la cantidad de personas a ser evacuadas:
N = cantidad de personas a ser evacuadas (pers).

X = factor de ocupacién (m?/ pers).

A = area del local (m?)

N=A/X

Nota: Para el calculo se utilizara el "cuadro de superficie por ocupante por

cada prototipo de uso de la presente ordenanza 8336/08.

Segun cuadro prototipo de Uso: Grupo: Almacenamiento — Tipo: Bienes
materiales — Designacion: Industrias menos restringidas-------------- Prototipo

46 - m2 x persona = 16
Oficinas: N = 985 m2/16 m2 = 61,5 =62 Ocupantes

Calculo de los medios de escape y cantidades correspondientes y

dimensiones minimas

Calculo unidades ancho salida de Oficinas: n = 62/100 = 0,6 u.a.s.

El ancho minimo es 2 u.a.s. que equivalen a 1,10 m de ancho para
las vias de circulacion y los medios de escapes del local.

La cantidad de medios de escapes necesarios para el local es: 2.

2.3.11- Plan de Evacuacion
Procedimiento:

En todo Plan de Evacuacion es necesario cumplir y hacer cumplir todas las

normas que rigen al respecto, tomandose en consideracion que el desarrollo
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del hecho en cuestion o sus ulteriores consecuencias pudieran justificar
peligros hacia la integridad de los ocupantes, procediéndose de la siguiente

manera.

A)- Se nombrard un responsable del rol de incendios por turno, los que
deberan conocer perfectamente las vias de escape y el manejo de los

elementos contra incendios. -

B)- La persona que toma conocimiento de que estd produciéndose un

incendio, dara la alarma y comunicara al responsable de turno. -

C)- Se hara abandono de la totalidad de los lugares, bajo la direccién y
supervision de las personas a cargo, que deben tener presente y conocer

todos los caminos de evacuacion, que lo haran en altimo término. -

D)- Se procedera en caso de que el foco de fuego sea incipiente, a atacar el
mismo con los elementos de extincién, con que cuenta el establecimiento, (en
este caso extintores manuales, la red de extincion hidraulica fija se encontrara
permanentemente a disposicion de bomberos), hasta la llegada de los

bomberos. -

E)- El trdnsito se efectuard, siempre que sea posible, conservando el carril del
lado derecho, circulando lo mas préximo a las paredes y barandas de las

escaleras. -

F)- El escape jamas se hard atravesando un posible frente de fuego (por tal
motivo se exige escaleras y salidas de emergencias opuestas a las entradas

principales).-
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G)- Se dejara libre el centro de los pasillos, corredores, para ser utilizados por
personal de bomberos, quienes eventualmente transportaran materiales y/o

equipos, y no deberan ser entorpecidos. -

H)- Habiendo transpuesto la salida al exterior, el personal se agrupara por
sectores, en el punto de reunion acordado, en dichos lugares se tomara lista
de las personas a su cargo, debiéndose informar en forma urgente al personal
de Bomberos las ausencias que hubiere, y los eventuales motivos, como asi

también el lugar donde probablemente se pudieran encontrar. -

[)- Bajo ningun concepto, se abandonara la concentracion de las personas,

hasta recibir 6rdenes al respecto. -

J)- En el cumplimiento del presente Plan, independientemente de lo
establecido, se recibirAn Unicamente las indicaciones que emanen del
Personal de Bomberos, quienes asi mismo podran disponer cambios en la
circulaciéon de salidas, a los efectos de facilitar y/o garantizar un perfecto

desenvolvimiento. -

K)- La eficacia del Plan de Evacuacion y utilizacién de los elementos contra
incendios, dependerd del entrenamiento y capacitacion permanente del

personal designado para tal fin.-

2.3.12 Recomendaciones para lograr una correcta evacuacion y prevenir

incendios

a)-Todas las vias de escape deberan permanecer libres de todo obstaculo, no
se deberan obstruir con mobiliarios u elementos de servicios, y tendran trabas

de facil apertura interior. -

b)-Todos los artefactos de alimentacion a gas e instalaciones, deberan ser

aprobados por el organismo correspondiente, y colocados por personal idoneo
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matriculado. - Los equipos de calefaccion estaran protegidos o fuera del
contacto accidental con los pacientes y separados por lo menos 1,50 m. De

cualquier elemento susceptible de arder.

c) Estara prohibido almacenar o depositar en el interior del sector liquidos
inflamables o corrosivos, como asi también no se podra fumar, colocandose

carteles que lo indiquen. -

d)-Todos los elementos susceptibles de arder (madera, cartdén, cortinados,
etc.) utilizados, ya sea como partes estructurales o decorativas, deberdn ser
tratadas todas sus superficies, con una pelicula de algun producto ignifugo

retardante de la accion del fuego, de probada eficacia. -

e)-Todos los equipos energizados, utilizados para fuerza motriz, contaran con

instalacién de puesta a tierra. -

f)- La empresa encargada del mantenimiento y recarga de los elementos de

proteccion contra incendios, deberéa cotar con sello IRAM. -

h) la instalacion eléctrica que se halla aérea, debera embutirse en cafios

metalicos, y ser del tipo termo resistente o antillana.
i)-No utilice liquidos inflamables en lugares cerrados. -

j)-No arroje colillas de cigarrillos o fésforos encendidos dentro de cestos o

canastos de basura. -

k)-No efectle reparaciones en artefactos electronicos, si no conoce el tema o
sobrecargue tomas de luz, pero si controle periddicamente los cables de todos

lo artefactos. -

[)-No encienda, ni apague luces, artefactos electrénicos, cocina, estufas, o
cigarrillos, en caso de percibir olor a gas o hidrocarburos, de inmediato ventile

el lugar, abriendo puertas y ventanas. -

m)-Compruebe antes de retirarse, que los elementos mencionados en el punto

anterior, se encuentren todos apagados. -

n)-Mantenga el orden y la limpieza, ya que estas acciones son base de la

prevencion de incendios. -
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f)-Cuando manipule aerosoles, no lo haga donde exista fuegos abiertos
(estufas, hogares, calentadores, hornallas encendidas, etc.). Los envases de

estos en contacto con el fuego, pueden explotar y causar dafos irreparables. -

2.3.13. Roles y Funciones en la Evacuacion

Toda persona que detecte una emergencia deberd dar inmediato aviso al

Encargado de turno.
Encargado Produccién:

Notificado de la Emergencia debera en primera instancia dar aviso a los
bomberos (teléfono 911), informando en forma clara y precisa, la direccion del
establecimiento y el suceso en curso. Dirigira el procedimiento de emergencia
y daréd también aviso al Titular o Gerente, quien dejara en todo momento un

teléfono para su rapida ubicacion.

Se dirigira al punto de reuniébn y no regresara por ningun motivo al

establecimiento.

Titular o Gerente

Evaluarda la emergencia, si fuere posible intentard sofocar el incendio con el

extintor, luego informara a Organismos Publicos de ser necesario.

En el caso puntual que el Encargado de Produccién se encuentre solo dentro
de las oficinas en el momento del incidente posterior a realizar la llamada de
emergencia intentara por sus propios medios sofocar el incendio con el
extintor, de no ser posible realizara la correspondiente evacuacion al punto de

encuentro y esperara los bomberos.

2.3.14. Anexos
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Fotos Evidencias

Planos de Evacuacion:
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SRERTA

PLANTA BAJA
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BEFCRTY

MNTAL

FRERCA

CEPE

1"FMSO
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2.4 Riesgo Eléctrico — PAT

El 28 de abril de 2015 la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)
publicé en el Boletin oficial una nueva Resolucion, la N°900 (Res. 900)
denominada “Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la
verificacion de la continuidad de las masas en el Ambiente laboral” (Protocolo
de PaT).

Con este Protocolo se corrigen muchos de los errores que se venian
cometiendo en este segmento de las instalaciones eléctricas. uno de los
objetivos del Protocolo de PaT es lograr que los profesionales que se ocupen
del tema realicen sus informes en un formato similar para todos (uniformizar

los reportes) de forma de simplificar su lectura e interpretacion.

Esto ya lo llevo a la préactica la SRT en otras mediciones como son las de ruido
(Resolucién 85/2012 - Protocolo de Ruido) y la de iluminacién (Resolucion
84/2012 - Protocolo de lluminacién). Pero un segundo objetivo de la R.900,
gue subyace en su redaccion, es verificar el real cumplimiento de las
condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas frente a los riesgos de
contacto indirecto a que pueden quedar expuestos los trabajadores, situacion
que bajo ningln concepto se alcanzaba con la simple medicibn de la

resistencia de puesta a tierra tal como se venia haciendo hasta estos dias.

Como todos los profesionales de la especialidad saben, la Ley Nacional de
Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587 y sus cuatro Decretos
Reglamentarios (DR) hacen obligatorio el empleo en todo el pais de la
Reglamentacién para la Ejecucién de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles de
la AEA (RAEA). Esta es la RAEA 90364. los cuatro DR son el 351/79, el
911/96, 617/97 y el 249/07. Aquella obligacion de emplear la RAEA esta
indicada: en el DR 351/79, en el Capitulo 14 del Anexo Vi en el articulo 3.1, en
el DR 911/96 (para la industria de la Construccion) en el Capitulo 6, Art. 86
Normas Generales Aplicables en obra. instalaciones Eléctricas, en el DR
617/97 (Actividad Agraria) Titulo V Riesgos Eléctricos, Art. 18 y en el DR
249/07 (Actividad Minera) Capitulo 8 Electricidad — instalaciones Eléctricas,
Art. 99 a 110.

Alumno: Mariano A. Montaldi
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ANEXO: Resolucién SRT 900/2015 — Protocolo para la Medicién del valor de puesta a
tierra y la verificacion de la continuidad de las masas.

INFORME PUESTA A TIERRAYY CONTINUIDAD DE MASAS

Resolucion SRT 900/15

EMPRESA: FELIX GOMEZ Y CIA S R L DIRECCION DE MONITOREO: SANTA FE
4428

LOCALIDAD: Rosario - Sta. Fe

FECHA DE MONITOREO: 2 de Mayo de 2023FECHA DE INFORME: 3 de Mayo
de 2023

N° DE INFORME: RES900N-33
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ANEXO I: Plano orientativo para la ubicacion del electrodo de Puesta a Tierra (jabalinas)

ANEXO II: Ultimo certificado de calibracién del equipo.

Anexo llI: Verificacion del buen funcionamiento de los Interruptores Diferenciales (ID)

Anexo IV: Marco Normativo

A V- Estado de la instalacién eléctri
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DATOS PARA LA MEDICION

Marca, Modelo y Nimero de Serie del Instrumento Utilizado:

e Telurimetro. Marca: UNI-T Modelo : UT522 N° de Serie: C204182469

Fecha de Calibracion del Instrumento Utilizado en la Medicion:

1- 05/09/2022

Fecha de la Medicién: 02/05/2023 Hora de Inicio: 14:15 Hs Hora Finalizacién: 17:00 Hs

Metodologia Utilizada:

Se conectan los cables de prueba verde, amarillo y rojo en los terminales del instrumento E, Py C
respectivamente, con las jabalinas auxiliares P1, C1 clavadas en la tierra en linea recta a una distancia
de 10m (amarillo) y 15m (rojo). Luego se coloca la tecla en “funcién” en la posicion ACV y se verifica
que la tensidn leida sea menor que 10V AC, de lo contrario éste método no es valido. Por ultimo se
coloca el equipo en la funcién medicidn de resistencia, se presiona la tecla TEST y luego de un tiempo

de estabilizacion se lee la lectura.

Observaciones: -

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS
(Seguin Resolucién 900/15 de la S.R.T.)

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Razén Social: FELIX GOMEZY CIASR L

Direccion: SANTA FE 4428

Localidad: ROSARIO

Provincia: SANTA FE

C.P: 2000 C.U.L.T: 33-50349113-9

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA MEDICION

-Imagenes de las Mediciones
-Certificado de Calibracion

- Croquis plano ubicacién Jabalinas

-Planilla ensayos DD
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FELIX GOMEZY CIASRL
INFORME TECNICO: PUESTA ATIERRA'Y CONTINUIDAD DE MASAS

Alumno: Mariano A. Montaldi

Migsl Martin Darinan

Licancadc on Sald

y Sagurwal Ougrccesd
WAT, CreasO g LT b )

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS
Razén Social: FELIXGOMEZY CIASRL cu1T:-33-50349113-9
Direccion: SANTA FE 4428 Localidad: ROSARIO IC.P: 2000 Provincia: SANTA FE
Medicion de la Puesta a Tierra Medicion de las Masas El Dispositivo de
El Circuito de Proteccién Empleado,
’ Descripcién de la PuestaaTierra |Para la Proteccion épuede desconectar
N2 de
Condicién del Esquema de El Circuito de Puestaa tiene la deContactos en forma automatica
Toma Uso de la Puesta Valor Obtenido
Sector Terreno al i Conexion a Cumple Tierra es Continuo y Capacidadde Indirectos se laalimentacion para
de @Tierra ) » en la Medicion - fa
Momento de la Tierra Utilizado SI/NO Permanente SI/NO Carga para Utiliza: lograr la proteccion
Tierra Q
Medicién () Conducir la contra los contactos
Corriente de Falla indirectos? SI/NO
y una Resistencia
Apropiada
SI/NO
ACOMETIDA
1. SECO PAT Seguridad mT 1,24 Sl Sl SI DD SI
ITAB GRAL
2. SECO PAT Seguridad T 0,23 sl S| S| DD S|
3. MONTACARGAS SECO PAT Seguridad TT 2,38 Sl NO SI DD SI
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FELIX GOMEZY CIASRL
INFORME TECNICO: PUESTA ATIERRA'Y CONTINUIDAD DE MASAS

LEGISLACION APLICABLE: Asociacion Argentina de Electrotécnicos Reglamento AEA 90364; los cuales corresponden a 40 OHM.
Informacién Adicional/Recomendaciones: los valores recomendados deben ser inferiores a los 10Q y menores a 5Q para ambientes explosivos, segun Norma IRAM 2281 Posee
camara de Inspeccidon: NO

Cable de conexidn a Jabalina: Superior a 2,5 mm.

DD: Dispositivo Diferencial
IA: Interruptor Automatico

Fus: Fusible
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FELIXGOMEZY CIASRL

INFORME TECNICO: PUESTA ATIERRA'YY CONTINUIDAD DE MASAS

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Razon Social: FELIX GOMEZ Y CIASR L

C.U.L.T: 33-50349113-9

Direccion: SANTA FE 4428

Localidad: ROSARIO

C.P: 2000  |Provincia: SANTA FE

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Los valores de resistencias detectados en los
electrodos de puesta a tierra se encuentran
dentro de lo permitido por el Reglamento de la
Asociacion Electrotécnica Argentina (AEA 90364-
7-771) encontrandose por debajo de los valores
solicitados para instalaciones con proteccion
diferencial de 30mA (40 Q).

-Realizar controles periddicos de las instalaciones.
Controlar periédicamente el adecuado
funcionamiento de los Interruptores Diferenciales
(ID) accionando el botdn de prueba. La mayoria de
los fabricantes coinciden en realizar una prueba
accionando el Botén de “TEST” (Prueba) con una

frecuencia de una vez cada 30 dias.

-De acuerdo a la presente Resolucidn, estas

mediciones deben realizarse anualmente.

Alumno: Mariano A. Montaldi
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FELIXGOMEZY CIASRL
INFORME TECNICO: PUESTA ATIERRA'YY CONTINUIDAD DE MASAS

LOS VALORES OBTENIDOS EN EL PRESENTE INFORME SON LOS OBTENIDOS AL MOMENTO
DE LA MEDICION, CUALQUIER MODIFICACION QUE SE REALICE EN LAS INSTALACIONES
PUEDEN MODIFICAR DICHOS VALORES ASI COMO LA CONTINUIDAD DE LA PUESTA A
TIERRA EN LAS MASAS.

Al momento del monitoreo se verifica que NO HAY continuidad de la puesta a
tierra tanto en masaseléctricas como en masas extrafias.

Zonas a Observar/Adecuar:

1 er Piso Tomas drea de

Termotanque Electrico.2do

Piso Tomas area

montacargas/tablero.

Recomendaciones:

e Serecomienda que el Circuito de Puesta a Tierra sea Continuo y Permanente.

e Serecomienda que el Circuito de tenga la Capacidad de Carga para Conducir la Corriente
de Falla yuna Resistencia Apropiada.

e Para la Proteccion de Contactos Indirectos se recomienda que el dispositivo o sistema de
proteccionempleado pueda desconectar en forma automatica la alimentacién para lograr
la proteccién contra los contactos indirectos.

Mantenimiento/inspeccidn:

e Mensualmente: se recomienda chequear funcionamiento del disyuntor diferencial,
utilizando elbotdn “test” existente en cada aparato de maniobra y proteccion. El
equipo deberia responder sacando de servicio la instalacidon que protege.
Anualmente:

e Serecomienda realizar la medicidn de la puesta a tierra.

e Serecomienda chequear el funcionamiento del disyuntor diferencial, utilizando un
dispositivo de control de tiempo de disparo y corriente de disparo, de modo de verificar
si efectivamente el equipo sale de servicio con lo solicitado por el Dec 351/79, en el cual
pide que como maximo dispare en 40 mSy circule una corriente de 30 mA. El equipo
utilizado para control saca de serviciola instalacion.

¥ag. 122

Alumno: Mariano A. Montaldi Migusl Martin Berman
Licencizdo an Sukd

v Seguridad Ozupacional

MAT. CPHSSD L2 192676




LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

FELIXGOMEZY CIASRL
INFORME TECNICO: PUESTA ATIERRA'Y CONTINUIDAD DE MASAS

Imagenes de los puntos de Medicion:

Punt

o

Sitio

1 ACOMETIDA

Mediciéon PAT
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FELIXGOMEZY CIASRL
INFORME TECNICO: PUESTA ATIERRA'YY CONTINUIDAD DE MASAS

2 TABERO GENERAL
Medicién PAT
’
Migual Martin Baerman
. . ¥y g:fumntgwinﬂ
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FELIXGOMEZY CIASRL
INFORME TECNICO: PUESTA ATIERRA'Y CONTINUIDAD DE MASAS

Punto Sitio Fotografia

3 MONTACARGAS

Medicion PAT

OFF »

@) »

A0 .

ADCL »
EARYH
vOLIAGe *

OFpr |*
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FELIXGOMEZY CIASRL

INFORME TECNICO: PUESTA ATIERRA'YY CONTINUIDAD DE MASAS
10

ANEXO I: Plano orientativo para la ubicacion del electrodo de Puesta a Tierra

(jabalinas)

fadaora

Tunel de Frio

Migusl Martin Beeman
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ANEXO II: Ultimo certificado de calibracién del equipo.

SR L A ANEERTY

CERTIFICADO DE CALIDRACION N*: 22R3QJT - Fecha de Calibracion: 05092022

Focha de Bmician: CADS) 2022 - Calorads o - !:r:n « Calbraco por © Martin Jare

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipd 02 (INSINaMENID: Frooeoor e Disyuraores
Marca: UNLT-T

Madele UTSEZ+

NG, Sere: C203505917

Fadhe de Recepoon: 26/08/2022

INFORMACION DIFL SOLICITANTE:

Rezde Sotint Mguedt Martin Berman - Codigo: 10339
Lomicin: Foscel 3527 - Resaro - S M

Nro. intemeo: 30146

1del
by R S
" ow

e
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CERTIFICADO DE CALIRRACION N 22R3I917 « Focha de Calibracion: 05082022

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Tengeatera (*C): 20,0

Wumedad (%) 40,0

Presiln Atmosfierica (mmMg) 1623

Ouservosores:

METODOLOGIA EMPLEADA:
COMPAACHN CON PAONRE, O ACUKL0 3 Procedimasto INKOMD 00 CAMY O Hm desorpto o
tasin de recutacoe

RESULTADO:
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N*; 22RIVIT - Fecha de Calibracion: 05092022
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SEGURIDAD, HUGIENE ¥ MEDIC AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22R3938 - Fecha de Calibracion: 05/09/2022
Fecha de Emision: 05/09/2022 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Martin Zani

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:

Tipo de Instrumento: Telurimetro
Marca: UNIT-T

Medelo: UT522

Nro. Serie: C204182469

Fecha de Recepcion: 26/08/2022

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razén Social: Miguel Martin Berman - Cédigo: 10359
Domicilio: Potosi 3527 - Rosario - Santa Fe

Nro. Interno: 36148

l1ded

~ g PLBLO DOLNES
A W
T w00

“Prohibida Ia reprodeccion Total o Paccial def presente informe. B mismo sin fiema y selio no sers valido.™

N CADA EN RELQUER EN ROSARI0
Oicings Comercisies Soideds Destonodio §26 Lapnda 6é1
Ay Tegerico Lacroce 3080 1t "2 CABA Pola. ge Neuguen Fosario-Sema Fe
Latoratorio de Caltencién v Entragan Teifona: 2150) 442-6581 Tebifone 0341 5274154
Falga 2867 ~ Pia. Ba A" A {299) 1S 3021373 rosanc@baldont com e

Teléfoncc (011} 5238-2612 (L. Potativas| nevquend ba‘dorst om et
Indo@beidorsr com ar |
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BEGURIDAD, HEGIENE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 22R3938 - Fecha de Calibracién: 05/09/2022

Fecha de Emisidn: DE:DB{EDZZ - Calibrado en : Rosarko - Calibrado por - Martin Zani

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:

Temperatura {2C): 20,0
Humedad {%): 40,0
Presitn Atmosférica (mmHg): 7673

DObservaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacitn con patrones, de acwerdo 3 procedimientn interno de calibracién: descripto en (a
tabla de resultados.
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BEGURIDAL, WIGIENE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 22R3938 - Fecha de Calibracién: 05/09/2022
Fecha de Emisidn: 05/089/20¢2 - Calibrado &n : Rosarko - Calibrado por : Martin Fani

RESULTADO:

Los resultadaes contenidos en el presents certificado se refieran al momento y condiciones en gue
se realizaron las mediciones, El laboratorio gue bo emite no se responsabiliza de los perjuicios gue
puedan derlvarse del uso inadecuada de este certificado.

Pardmetoo Walor de Ref, Prec. de Calibr. Lnoest. Incesrt. K=2 | Unicad de
FESBIENC Sactnca |ohm] 1,000 b acion OF T8l metrns T‘%?n:u 021 ohm
AsELEnCE eactrca (ohm) 10,000 éﬁ::nﬁ B telLrimetTns 0,000 0,021 ohm
FSELENCE S tnca (o) 20,000 ::?ugcm B TILrmTnE 0,010 021 ohm
RESELENGS. eactnca (oham) 20,000 ::ﬁ:::..—.m O LM 0,000 m,021 ohm
AESELRNGa. Sartnca (ohm) 39,000 JEEIEEIEGM B T LrmeTs 0,000 m,021 ohm
Reshienci eiectnica (ch) 50,000 Jciuulgum & telLrmeas 0.021 U,06E ohm
Resktencia ddcthca [chen) o000 | '&Dugam B¢ Tl imeaTns 0,021 0,06L Ohm
AosBtonca eiectnica {ohm) 200,000 gnu::.m B L LTS 0,021 T.06% ohm
Resktenca Sectnca [ohm) o000 | mug.:.m B LEl L meATn S 0,031 0,06L Ohm
REsBLonca eectica (ohm) 730,000 E'g:ram G0 el LrmeATE 0,021 0,061 ohm
REsBLenca actica [ohm) mﬁﬁ_“icgpufam 0o ElLrimeArn s 0,289 0,578 Ohm
ResiEbencia eiectnca [ohan) 1000,000 éig:;:m 00 TelLr TS 0,259 0,578 ohm
AsEtanca eiectnca (oha) 000,000 é%ﬂj-:nm B tlLrmeRTns 0,341 0,882 ohm
Reshienca ectnca {ohem) 000,000 | %E'E::ndn 00 ol LrmeRrns 0,259 0,578 ohm
FesBEENCE Sctnca {ohm) 3300,000 JcEaEE::n&n B tHl MRS 0,841 0,882 ohm

JCADET
INCERTIDUMBRE:

Para el cdlculo de la incertidumbre de medicidn se wtillzé un factor de cobertura K=2, que

correspande @ un nivel de conflanza de aproximadamente 95% considerando distribucidon Mﬂgj;‘

FRELD KL A
" st

et
; T W
In rup Tokal = ed B miismo sin frma y ssllo ne sars valido.”
N CARN EN RELAOUER EFBCFSARD

Cekcinas Comermaley | Soichas Desporoddo E16 Laprids Gl
iy Tederios Lacroes 3080 1887 CABA, | Poin_seMeguin Risenio—Sara Fr
i i e € ifn y Entimg | T 0y 4361561 Tebiioma W1341) 5174004
Paipa 1667 - P, B, "&" | Mear: (299 95 502137 resanc@baldoer oom e
Tebdfomce (3117] SI3E-26L1 1 Rt | ne= Shyamsi pom m

infobeidgrer com ar

igual Martin Becrnan

“lbontiado an Sakd

y Segurided Ozwpacianal .
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SEGURIDAD WIGIENE Y MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22R3938 - Fecha de Calibraciéon: 05/09/2022
Fecha de Emision: 05409‘2022 - Calibrado en : Rosano - Calibrado por : Martin Zani

Se Incluyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de la
calibracién. No contiene términos que evalden el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:
Teraats Py R, Cariveaes Vot O Gt | Vslor Cart | Troee Tvadad de Tiaaracares
Hedaa
Resmmncs secca RSt O Dawmitn | DOA- 302031 (DR 1400 0030 T | 16T NARS- 545 NG:EL
(anen) 0 s Tacuste 2o P )
Ingeriera Deanca
Este certificade de calibracion d nta la trazabilidad a patre jonal los cusl pr alas
unidades fisicas de medida en concordancia con el Sist Int ' | de Medidas (SI). EI pario o3
responsable de la calibracion del instr a intervalos apropiados.
dde4d
o 3
el bt
' DR WD
1a T2 Total o del o & méamo sin fema y asiio no sera valido.”
N CaBa | EN MEROUEN EN ROSARI0

Oricinas Comerdieles | Sciads Descanonto £26 Lapods 661

Ay Faderios Lacroce 3080 18 "2 CABA | Pola. ge Newquén Rosario - Serma Fe

Laborataria de Calitracidn y Extrmgas | Tewitonc: 2269) 442-658) Trbifons 10341) §274104

Palpa 2867 ~ Pua. Bja. “A" | Mt (259) 558021373 rosaccSbeidont Lom

Teddfono (011} 5238 2642 (L. Ratathas| | negquen@ba'gorsr gom s

oS baidorsri tom ar |
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Anexo III: Verificacion del buen funcionamiento de los Interruptores Diferenciales (ID)

O, FLOD L8 VR

PHALE A

El Probador de Disyuntores UNI-T Modelo UT 582 es un instrumento que realiza los ENSAYOS DE
PRUEBA DE

LOS INTERRUPTORES DIFERENCIALES (Tiempo de actuacion y Corriente de corte),
POLARIDAD EN TOMACORRIENTES, CONTINUIDAD DE LA PUESTA A TIERRA Y MEDICION
DE LA RESISTENCIA DE PUESTA A

TIERRA, que posibilita cumplimentar con lo recomendado en el Punto 771.23..3.1.
“Inspeccion Visual” (ltemg) pdgina 163 del Reglamento de la A.E.A. 90364, que solicita:
“Se recomienda el empleo de instrumentos que determinen la corriente y el tiempo de
actuacion del dispositivo diferencial”.

VALORES LIMITES CONSIDERADOS EN INTERRUPTORES DIFERENCIALES (ID):

Los interruptores diferenciales de cualquier IAn (Corriente Diferencial Nominal) deben
cumplir con los cincoensayos que la Reglamentacién AEA 90364 y la Norma IEC 61008
indican. Para ello se debe emplear un instrumento que cumpla con IEC 61557-6. Los
ensayos deben certificar:

1) Que con la mitad de la corriente diferencial el ID “NO” debe disparar.

2) Que con una corriente diferencial igual a 1xIAn aplicada stbitamente el ID
“SI” debe disparar en comomaximo 300 ms.

3) Que con una corriente diferencial igual a 2xIAn aplicada subitamente el ID
“SI” debe disparar en comomaximo 150 ms,

4) Que con una corriente diferencial igual a 5xIAn aplicada subitamente el ID
“SI” debe disparar en comomaximo 40 ms,

5) Que aplicando una corriente diferencial que crezca en forma gradual el

disparo se produzca con unalAn comprendida entre 0,5xIAn y 1xlIAn y que el tiempo
de actuacion esté dentro de los 300 ms.

Los ensayos anteriormente mencionados son obligatorios para poder responder

correctamente la ultimacolt Resolucién SRT N2 900/15 “¢El
dispositivo de proteccion « 'ctar en forma automadtica la
alimentacion para log s contactos indirectos?”
(v 'nte)
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II1.1 - Resultados de los Ensayos — Interruptores Diferenciales (ID)

Alumno: Mariano A. Montaldi

Migusal Martin Berman

. ‘s Rampa
. Cortiente nsao Ensayos Tiempos de Actuacion (ms) ((T A)
, i i c P rt
livo Ubicacién Dfeercel % fpo | Marca (edecotar - (cumple oy,
(1An) TEST 1/2xIAn  |IxIAn 5XIAN autorame | DXIAN. A masde
(Nodebe cortar)  |(<300ms) ~ [(<40ms) 1xIAn debe
] cortar si o si)
01 KE?,IDUCCION PB-1ER PISO- 30mA 4 | AC SIEMENS oK oK 23 17 45 18 SI Ninguna
02 EQUIPO DE FRIO 30mA 4 AC SIEMENS OK OK 9 11 28 29 SI Ninguna
03 DEPOSITO 1ER PISO 30mA 4 AC ABB OK OK 36 11 30 21 SI Ninguna
04 ILUMINACION 2DO PISO 30mA 4 AC WEG OK OK 25 8 47 29 SI Ninguna
05 PRODUCCION 2DO PISO 30mA 4 AC WEG OK OK 26 8 43 28 SI Ninguna
06 DEPOSITO Y MONTACARGA 30mA 4 AC WEG OK OK 22 7 33 22 SI Ninguna
07 ILUMINACION DEPOSITO 30mA 4 AC WEG OK OK 26 9 41 25 SI Ninguna
08
09
10
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l,

ﬁ'l(JlL
\

D& ID7

Migual Martin Beeman
d
Licenciado an Su ol

Segurided
;'AAT.cvnsso L2 102476

Alumno: Mariano A. Montaldi

péag. 137



LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Zonas a Observar/Adecuar:
1 er Piso Tomas area de
Termotanque Electrico.2do
Piso Tomas area
montacargas/tablero.
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/Anexo IV: Marco Normativo

Ley 19587 del afio 1972 Higiene y Seguridad en el Trabajo - Decreto N2 351 del afio 1979 —
Reglamentacién para la ejecucion de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles AEA 90364
Edicion Marzo de 2006 — Resolucion de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N2 900
del afio 2015. En funcién a la sensibilidad de los interruptores diferenciales, se debera
adoptar el valor de resistencia de puesta a tierra exigido por la AEA (Asociacién

Electrotécnica Argentina). La siguienteTabla, puede ayudar a elegir el valor apropiado.

Tubia 1 .
orviprpy mdcimy Elpwidg oAl Yo du 3 ocnis ey
[ hms-Fa)
Rerslm Had Aaa s ' LR
10 1.2
5A a.4d
] an ] a
Sonubidad Ih 14
Ml ELIAY 24
30Cm& Y |
IncreA |
Sermhidas Alla 1ipn & ' 4
20mhb L0
Mona
1 Led walies de papbledyd bya con Lo s & -Cill"lj_.@hlil BN e o Cakshedlsyd cendl
2. Lo ~adoros do scncbldad nedia son weados on bl irdusna v hasta LamA son aptas pars palar

W2 GO CAtnRNlag T Deits: des Sohre poded o magaanl e abke | 2eredl naenn igll s
2 Lecs saloies oe sasbisd>d aka 5= usan sr inslalac oaes de inmusklss. s denciakas, abanoxs el
= Bl difereniid o e d sy By pevipersks enal saglomaelo e Lo A 02 20060 pary puolege
S0 vortaclis oeleacslng Boralaacssn Gobea fl menkanks e om SFL TRnes ncapial al BbiErn
edamnred U Al alt D et el nilzoenali

“"En la parte 7 Seccion 771 Reglamentacion de la A.E.A. 90364 se establece que el valon

permanente de la resistencia de Puesta a Tierra de Proteccion para un esquema TT debe ser

imenor o igual a 40 Ohms”

Nota Importante:

El presente informe de medicion de Puesta a Tierra queda supeditado a la veracidad de la
informacion brindada y a la totalidad de los sitios indicados para evaluar por el empleador o
la persona designada por este ultimo. La informacion volcada en el presente informe
corresponde a las mediciones de las fechas que figuran en el protocolo, deslindando
responsabilidades sobre eluso de la instalacion eléctrica, de las futuras modificaciones que
pudieran realizarse y de la validez fuera de la fécha en que se realizo la observacion. Para la

confeccion del presente informe, no se realizg/ninguna tarea de intervencion en la instalacion
eléctrica existente.

Migusl Martin Becrnan

Licenciado an Sulud ,
y Segurded Ozupacional a0, 130
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Anexo V: Estado de la instalacion eléctrica.

El estado general de la instalacion eléctrica, ES ACEPTABLE, dado que cuenta con proteccion
contra contactos directos e indirectos como interruptor diferencial de alta sensibilidad (30
mA) queprotegen a los sectores y circuitos eléctricos terminales del establecimiento, donde
se verificaron también los tiempos de respuesta del I.D.(Interruptores Diferenciales)
observando la correcta desconexién de la alimentacion eléctrica (Ver anexo lll); se encuentra
instalada una descarga a tierra con valor de resistencia inferior al valor permitido (40 ohm), el
conductor de proteccién no tiene continuidad en la totalidad de masas eléctricas y masas
extrafias; se recomienda revisar/conectar conductor de tierra en la instalacion, los tablero
eléctricos cuentan con contratapa, tapa, sefializacidn y descarga a tierra; NO se observan
conductores eléctricos expuestos ya que los mismos se encuentran canalizados a través de
caferias embutidas y caferias a la vista permitidas por el reglamento de la A.E.A.

Conclusion Final:

De acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior la instalacidn se encuentra apta para su uso.
Sugerencias y recomendaciones:

Verificar periddicamente el correcto funcionamiento de los interruptores diferenciales
mediante elaccionamiento del botén de “TEST”.

Se recomienda contar con Llaves Termomagnéticas incluye corte de neutro tablero principal.

Realizar medicion de Resistencia de puesta a tierra, verificacién de continuidad del
conductor deproteccion y ensayos de interruptores diferenciales segun la frecuencia
establecida en la Resolucion SRT N° 900/2015 (Cada 1 afio).

Mantener siempre todos los circuitos de iluminacién, tomacorrientes, motores o equipo
debecontar con proteccién diferencial de alta sensibilidad (30mA) y descarga a tierra.

Siempre mantener conectadas a tierra ademas de las masas eléctricas como los gahinetes
de lostableros eléctricos y tomacorrientes; las masas extranas as
portacables y estructuras metalicas.

FIN DEL DOCUMENTO

Migisl Martin Berman
lglu'vc:ad._‘ an Suh'.d

y Seguridad Ozupacional
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3. Tema lll Programa
Integral de prevencidn de
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3.1 Programa Anual de Prevencion de Riesgos Laborales:

Introduccion: El objetivo de la Higiene y Seguridad en el trabajo, es preservar la salud
del trabajador de los riesgos derivados de sus tareas, por lo que es necesaria la
Prevencion de Riesgos ya que esto implica neutralizar o minimizar las causas de

accidentes y enfermedades profesionales.

Por lo que es importante comprender que cualquier incidente, que se produzca en el
ambito laboral, puede traer aparejados costos directos e indirectos, que muchas veces
son mas altos que los costos de implementacién de un sistema de Gestion en

Prevencion de Riesgos.

El “Programa Anual de Prevencién de Riesgos Laborales”, entre otros objetivos, sirve
para fijar las politicas (los compromisos) de la empresa en materia de salud y seguridad
en el trabajo a los efectos de ajustar su conducta a lo establecido en la normativa
vigente y con la finalidad de disminuir todo riesgo que pueda afectar la vida y la salud

de los trabajadores como consecuencia de las tareas desarrolladas.

A continuacion se adjunta el documento que corresponde a las “Politicas de Higiene y

Seguridad de la Empresa”

3.2 Politicas de Higiene y Seguridad:
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POLITICAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LABORAL W

En OW Open World deseamos proteger lo salud y la sequridad de nuestras colaboradores y la de
terceros que realizon actividodes dentro de la empresa. Es por ello que nos comprometemos a:

Cumpir con la legisiacion wgente en materia de Hglens y Seguridad.

Bealizar un sistemna que permita identificar [os peligros exstentes y potenciales én la onganizacion y en sus
actividades, asi misma tratar de eliminar, o reducis los niveles de riesgos operacionales

Implementar un programa de formadon permanente pars a prevencidn de accidentes y enfermedades
laboeales

Asegurar el cumplimiento de |3 politics mediants un programa de control y auditon’a

Promover 1a toma de concienda, par que, én cada puesto, tanto operativo como administrativo se
asuman cuestiones de higiene y seguridad como un valor.

La drecddn se compromete en AsEnar renurs0s y esfuerzos en poes de la mejora continua en sJ sistema
de higienw, segundad y salud ccupational, para prevenir accidentes y posibles enfermedades en |3 salud
o todos los trabajadores,

Como consecuencia directa de lo expresado, los colaboradores de OW Open World como parte de
dicha politica se comprometen a:

Utilizar todas os elementos y equipos de seguridad gue la empresa me suministre, en todas las scasiones
y circunstancias en que & uso de ks mismoes sea requerido o conveniente.

Cumpiir y hater cumplir todas 1as normas que 1a empresa haya establaddo, a<l como |as leyes, decretosu
otras normas de transito que las autaridades municipales, provwnda®s o naclonales hayan puesto en
vigercia, on B contuccidin de vehiculos y equipes de propledad de 13 empresa

Cumplr y hacar cumplir todas s normas de segundad, higlene y medio amblente que la empresa haya
establecido o estabwrca en @l Tulure y que le havan sido comunicadas, asi como a informar 8 sus
supenores de todas las violaciones 3 las mismas que lleguen a su conccimiento.

Adoptar todas las medidas y acciones que esten dentro de sus 3trbuoones para preservar la segundad de
personas y bienes dentro de su ambita de traba|o, as/ came a informar a sus superiores de todo riesgo
que pudhers existir al respedio

Informar & sus superiores de todo incidente o accidente ccurrico en su lugar de trabajo, asi como &
adoplar 1as declones correctivas inmediatas estuvieran a su alcance o dentro de sus atribudiones

Aprobada por; Freparado por Fecha de ultima | Rev, 01 ' Hoja. 1
Correction:
01/02/2023
German Cabas Toledo Saledad

Alumno: Mariano A. Montaldi
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3.2 RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

Que es un Relevamiento General de Riesgos Laborales RGRL — Objetivos y
finalidad

El RGRL constituye el Anexo 1 de la Resolucion SRT 463/09 modificada por la
Resolucién SRT 529/09 y Resolucion SRT 81/19 y esta conformado por el formulario de

Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente.

Objetivo v finalidad del R.G.R.L.

El objetivo de realizar la presentacion del R.G.R.L se ve relacionado a la posibilidad de
identificar los potenciales peligros y riesgos que existen en el establecimiento de trabajo

con la finalidad de establecer medidas preventivas a los peligros y riesgos encontrados.

Letada de camavwectc or ol sunbiscr e o b normastaa vigents 0w, 33129

w Apesnm - Condeiamn & Lurpts ~ - ook fon g d I e e
SO OF SSCHONE Y LA INOD B4 1 TRARA K ]
(ingres vl ‘ermess fe g p Saproted! . | At L D 1AW
b oot e i rohe i e g Dwa s LU e | . | Dwi SUMS
i ) e [ e |
T L L e ¢ reachiss | a | A 1 Der L3509
Peamme @ b waan cuw kaw ' |
SR W0 D VDR A, D, TR
Dopore s Seraen de Modhorw de Trabam ¥ i ) | ML A G TN
1P ok hwa s e Gk @ iy S 0 O
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rotedes’ |
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FORMULARIO
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3.3 Analisis de riesqo de los puestos:

Una vez identificados los puestos de trabajo existentes en la empresa, a partir de éstos
el asesor en HyS ha elabora una matriz con una breve descripcién de cada puesto de

trabajo.

La finalidad de esta documentacion es determinar si es posible unificar puestos de

trabajo a nivel de prevencion.

Ademas de tener documentado y controlado todo el personal sensible de cada puesto
de trabajo, para poder determinar las medidas preventivas adecuadas a cada uno de
ellos. Se adjunta a continuacion a modo de ejemplo el documento que conforma el

andalisis mencionado.

Actividad del establecimiento: Fabricacion de Productos Alimenticios

) - Sector: PRODUCCION - DOSIFICADOR
Planta: Santa Fe 4428 - Rosario DULCE DE LECHE
e . Fecha
Confecciono: Soledad Toledo Cargo: Asesor H&S 0411212018

Colocar Tarro Dulce de Leche en dosificador de Area de trabajo libre de obstaculos, mantener el
Leche lorden en el espacio de trabajo, respetar las
082 |2| 4 [Capacitacion en el puesto.

10| 2 | 4 | 8 |Adecuacidn ergonomica al puesto de trabajo,
utilizacion de los medios de transporte para

0412 |2| 4 [Capacitacion en el puesto, evitar posicionar
elementos sobre maquinas o estructuras.

2 |Posicionamiento de masitas en Dosificadora. 10| 2 | 3| 6 |Adecuacidn ergonomica al puesto de trabajo,
utilizacion de los medios de transporte para

09 | 3 |4 |12 |Capacitacidn en el puesto, instalacion de
protecciones de partes mdviles, identificacion del
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01 caida de personasa nivel. 11 |exposiciéna frio. 21 |contacto concalor.

02 caida de personasde altura. 12 |exposicionacalor. 22 |explosion/implosion.

03 caida de personasal agua. 13  |exposicién a radiacionesionizantes. 23 |incendio.

04 caida de objetos. 14  |exposiciona radiacionesno ionizantes. | 24 [atropellamiento por animales.

05 derrumbe de instalaciones. 15 |exposiciéna prod. Quimicos. 25 |mordeduras por animales.

06 pisada sobre objetos. 16 |contacto con electricidad. 26 |choque de vehiculos.

07 choque contra objetos. 17  |contacto prod. Quimicos. 27 |atropellamiento por vehiculo.

08 golpes por objetos (exc.caidas). 18 |contacto con fuego. 28 ial IasLQn_ mecanismos p/trabajos

09 aprisionamiento. 19 |contacto con materialescalientes/ 29 |agresion con armas.
incandescentes.

10 esfuerzo fisico excesivo / falsos movimimientos. 20 [contacto con frio. 30 [Otras formas (cortes con objetos)

Alumno: Mariano A. Montaldi

NP: nimero de puesto o tarea - NR: nimero de riesgo - P (probabilidad) x G (gravedad) = TR (tipo de riesgo)
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Méquinas y Equipos a Utilizar: Escalera de tres escalones con plataforma.
Herramientas a Utilizar: Cutter retractil.
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Riesgos especiales o particulares existentes: Riesgo de Atrapamiento

Equipo de proteccién personal requerido: Calzado de Seguridad, Guantes moteados

Agentes de Riesgo Presentes: Posiciones forzadas

Existe Medicion/Evaluacién de agentes Contaminantes: Sk NO: Valor:

Nivel de Capacitacion requerido
Operacion de Maquinas y Equipos: Alto[C1  Medio (] Bajo IH
Seguridad para la Operacién de Maquinas y Equipos: Altol 1] Medio Il Bajo []

3.4 Seleccion e ingreso de los colaboradores

Con el desarrollo del presente tema se pretende detallar los requisitos a tener en
cuenta a la hora de seleccionar el personal que vaya a ingresar a trabajar al

establecimiento.
1. Solicitud de empleo:

Ante la necesidad de incorporacion de personal nuevo para cubrir una vacante o por
causa del propio crecimiento organizativo, el Jefe de RRHH (administrativo) envia a la

Gerencia la necesidad de incorporacion de personal.

Se cuenta con un perfil de puesto: Que es un detalle sobre el contenido del puesto,
fundamentado especificamente, en las funciones, requisitos y competencias que éste

comprende y que debe cumplir el trabajador para poder realizar su trabajo.
Aprobada la solicitud de incorporacion por la gerencia se procede al paso siguiente.
2. Fuentes de reclutamiento:

Se utilizan las siguientes fuentes de incorporacion:

Incorporacion interna:

Al presentarse determinada vacante, se intenta cubrirla mediante la reubicacion de los

empleados existentes, los cuales pueden ser ascendidos o trasladados.

El reclutamiento interno puede implicar:
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- Transferencias de personal.

- Ascensos de personal.

- Transferencias con ascenso de personal.

Incorporacién externa:

Corresponde a postulantes que no pertenecen a la organizacion, es decir, postulantes

externos atraidos por las técnicas de incorporacion como:

- Solicitudes a consultoras de RRHH.

- Solicitudes de incorporacién mediante medios de difusion.
Incorporaciéon mixta:

Al utilizar la incorporacién interna, se debe encontrar un reemplazo para cubrir el
puesto que deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante. La mixta puede

ser adoptada de dos maneras:

- Incorporacién externa seguida de incorporacion interna.
- Incorporacién interna seguido de incorporacion externa.
Seleccion:

Una vez identificados los postulantes a cubrir el puesto se realizan las entrevistas
correspondientes para determinar cual de los postulantes retne los requisitos del perfil
buscado. Si el puesto requerido es jerarquico el postulante pasa primeramente por una
entrevista con el jefe de RRHH.

Luego de seleccionado el postulante para ocupar el puesto el vacante, se procede a

realizar una oferta econémica y establecer las condiciones de contratacion.
Si las mismas son aceptadas por éste, se procede al siguiente paso.
3. Examen de conocimiento:

El Jefe del area evalla con el postulante con fin de identificar los factores o reglas

claves que los titulares del puesto de trabajo deben conocer para desempeiiarlo.

Las pruebas de trabajo son préacticas en el sitio de trabajo.
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4. Exdmenes médicos pre-ocupacionales:

Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el
objetivo de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcién con la tarea

que va a desempeiiar.

De acuerdo con la Resoluciéon 37/10 de la S.R. T., consta de:

- Un examen clinico: segun una metodologia predeterminada. Incluye agudeza
visual cercanay lejana y evaluacion de todos los aparatos y sistemas.

- Una radiografia panoramica de Térax.
- Un electrocardiograma.

- Un analisis de laboratorio: que incluya hemograma completo,
eritrosedimentacion, uremia, glucemia y examen completo de orina.

- Una declaraciéon Jurada de antecedentes médicos: el postulante responde un
cuestionario sencillo al que convalida con su firma, con la supervision del médico
laboral.

- Un informe final de aptitud: firmado por médico laboral.

También se tendran en consideracion los articulos del Decreto Reglamentario 351/79
gue en su Capitulo 20, dice:

Articulo 204. — La seleccion e ingreso de personal en relacién con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse por
intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias

relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

Articulo 205. — EI Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el
certificado de aptitud en relacion con la tarea a desempeiiar.

Articulo 206. — Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a
un nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee o no las aptitudes

requeridas por las nuevas tareas.

Articulo 207. — El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes
pre-ocupacional y periodico que disponga el servicio médico de la empresa.
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Es importante destacar que estos examenes tienen el fin de:

- Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

- Determinar si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacién para el

puesto que desarrollara.
- Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.

- Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea alcohdlico y/o

drogadicto.

- Investigar su estado general de salud.

- Servir de base para la realizacién de exdmenes periédicos al trabajador.
5. Curso de induccion:

El Responsable en Higiene y Seguridad Laboral se encarga de dar a conocer y
comprender las Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laboral obligatorias para
todas las personas que desarrollen tareas en el establecimiento, como asi también las

Politicas de Higiene y Seguridad de la Empresa.

Tiene la responsabilidad de hacer conocer a los nuevos empleados los riesgos
asociados a las tareas que desarrollaran y las medidas preventivas con el objeto de

evitar accidentes e incidentes.

Todas inducciones quedan registradas en el Registro de Capacitacion perteneciente a

la empresa que se adjunta a continuacion:
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MEDIO AMBIENTE SALUD Y SEGURIDAD

Registro de Capacitacion
En complimento a o establecido en o Capitulo 21, aniculos 208 al 214, ddd Decreto N* 35479,
reglamentaric de W Ley Nacenal 19557 se trinda en el dia de b fecha capaciacdn o persansl

Lugar:
Toma:
iﬁnnm
Duracion
Apediide y Nombres DNI Sector Frma
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3.5 Capacitacion en materia de HyS

El “Programa Anual de Prevencién de Riesgos Laborales”, entre otros objetivos, sirve
para fijar las politicas (los compromisos) de la empresa en materia de salud y seguridad
en el trabajo a los efectos de ajustar su conducta a lo establecido en la normativa
vigente y con la finalidad de disminuir todo riesgo que pueda afectar la vida y la salud

de los trabajadores como consecuencia de las tareas desarrolladas.

No solo es un requisito legal de cumplimiento obligatorio que tienen las organizaciones,
sino que la experiencia ha demostrado la importancia que tiene en la prevencién de

dafos a la salud de los trabajadores.

Objetivos especificos de la Capacitacion:

1) Promover la actitud proactiva con respecto a la HyS del personal.
2) Controlar la incorporacién de los conceptos de las capacitaciones.

3) Evitar los riesgos laborales en el personal.

4) Coordinacion de los distintos sectores a fin de alcanzar un mejor desarrollo
productivo.
El plan de capacitacion se desarrollara de forma anual en materia de los riesgos de

trabajo descriptos.

Metodologia:
Las capacitaciones correspondientes se dictan de la siguiente manera:

e Exposiciones orales del capacitador, donde se presenta el tema y se desarrolla
mediante la presentacion audiovisual con la utilizacion de un proyector o bien se
traslada el personal a los sectores de produccion donde se hace mencion a
situaciones de riesgo relacionadas al tema en cuestion. Cabe destacar que
dicha metodologia de trabajo tiene una efectividad en la percepcion del
empleado que muchas veces no se logra en el ambito de una charla en la sala

de reuniones.

A continuacion se adjunta documento relacionado
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e Al finalizar cada capacitacion, el instructor otorga un tiempo para que los
colaboradores despejen sus dudas mediante preguntas.
e Con el objetivo de verificar la efectividad de la capacitacion se formulan una

serie de preguntas a modo de evaluacion en relacion al tema tratado.

3.6 Controles Periédicos e Inspecciones de Sequridad

Las inspecciones son el método por excelencia para detectar condiciones de riesgos
(condiciones inseguras) o actitudes personales inseguras (actos inseguros) que si bien
no fueron detectadas en la evaluacion de riesgos o se han generado con posterioridad

a la misma.

Todos los @mbitos laborales en su dinamica de trabajo son generadores de nuevas
situaciones de riesgo, en la busqueda de la identificacion de estas situaciones por parte
del personal se llevan adelante charlas con los lideres solicitandoles que se informen

desvios e incidentes.

Las inspecciones sirven para:

1. Identificar peligros y eliminar riesgos.

2. Prevenir lesiones y/o enfermedades al personal.

3. Prevenir pérdidas de bienes y/o la interrupcién de las actividades de la empresa.
4, Establecer las medidas correctivas correspondientes.

5. Ser proactivos con respecto a la prevencion de la HyS.

Las inspecciones de seguridad se realizaran mediante un formulario donde se detallan
las anomalias observadas. Abarcando todas las actividades que se realizan en el

establecimiento.
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Tipos de Inspecciones a realizar

Cuando un integrante de la institucion detecte en su puesto o area de trabajo un

riesgo debe informar de inmediato al responsable del sector y este al

responsable de prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Visitas de rutinas realizadas por el servicio de prevencion en donde el mismo

recorre las instalaciones del establecimiento como también puestos y sectores

de trabajo.

A continuacion se adjunta el formulario para el reporte de condiciones inseguras o

actos inseguros los cuales son volcados a una matriz general para el seguimiento de

los mismos.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7:

FORMATO N°: RE-18.15

SG-SST

FORMATO REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Fecha:

Version

002

Pagina 1 de 1

SEDE DONDE SE PRESENTA EL EVENTO

AREA DONDE SE PRESENTA EL EVENTO

OBJETO DEL REPORTE

INFORMACION GENERAL

ANTECEDENTES
FECHA DEL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

LUGAR ESPECIFICO

ANTECEDENTE

DETALLE DEL EVENTO

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL REPORTE

DD

TIPO DE PELIGRO

FACTOR DE RIESGO

POSIBLES RECOMENDACIONES

PROBABLES CONSECUENCIAS

/ACCION Y PLAZO DEL RESPONSABLE

NOMBRE DE QUIEN IDENTIFICA EL EVENTO

CARGO DE QUIEN IDENTIFICA EL EVENTO

AREA A LA QUE PERTENECE

FIRMA

Aguirre Ivén

HYS

HYS

NOMBRE DE QUIEN REPORTA EL EVENTO

CARGO DE QUIEN REPORTA EL EVENTO

AREA A LA QUE PERTENECE

FIRMA

Aguirre Ivén

HYS

HYS

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EL EVENTO

CARGO DE QUIEN RECIBE EL EVENTO

AREA A LA QUE PERTENECE

FIRMA

FECHA

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIONES

Todos los reportes son incluidos dentro de una matriz que permite dar seguimiento a

los temas relevados
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$hvbma de Geston de la Seguridady Saludenel Trabajo

Fantas?o’ NIVEL 7: FORMATO N RE-18.18

[Fecha:
FORMATO MATRIZ DE SEGUMIENTO ACTOS Y CONDICONES INSEGURAS |\‘B rsion:

COMPORTAMIENTO $INIEDURD S 5 < AL SEDUM ENTO ACTIONES MPLEWENT ADA Y
o

FECHA ENTORND
(admm e zae) (AREA- LUBAR)

CIERRE!

T E OB SERVACION

ACCION REIFONIAELE : i

b WEFF

En funcion de los riesgos asociados a las actividades de la empresa se llevan a cabo
las siguientes inspecciones que se describen en la matriz adjunta a continuacién, estas

son llevadas adelante por personal de mantenimiento de la empresa.

La frecuencia de las inspecciones dependera de la naturaleza y tipo de actividades que
se desarrollen en cada sector, de los riesgos identificados o relativos a condiciones de

cumplimiento legal.

Es muy importante que el personal esté capacitado para observar e identificar los

riesgos laborales surgidos por desviaciones en materia de HyS.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

I'anfa NIVEL 7 FORMATOS N°: RE-18.07
SG-SST
[Fecha:
FORMATO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES |Vsrsuin: 001
Pagina 1 de 1
DOCUMENTOS REFERENCIA
laplica para todas las inspecciones programadas por la empresa para los sectores de trabajo.
RECURSOS NECESARIOS
[Econ6micos, Técnicos, Humanos, infraestructura
DOCUMENTOS REFERENCIA
Programa de inspecciones
[ TRIMESTRE | TRIMESTRE I TRIMESTRE 1 TRIMESTRE IV
ACTIVIDADES RESPONSABLE s E FEB | WMAR | ABR | MAY | JUN UL_[ Aco. | SEP. | ocT [ Nov | Dic
PlE|PlE[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E|P[E[P[E[P[E[PIE
Establecer el programa para |Responsable del | |
Anual #DIV/O!
PLANEAR ¢l afo 2023 Senicio de HyS nuaimente | | °le ool
o [ o #DIVIO!
Auto Inspeccion de Control |Responsabe del Mensual slalalalale]s i : . 1 1 1 1 1 2| 3 25%
Operativo Senicio de HyS
Inpeccion de EPP Responsable del Semanal 4|4 alalalalal2]|a 5 4 5 4 4 5 4 5 | 14 27%
Senicio de HyS
Control Salidas de Responsable del Mensual 111111111 1 1 1 1 1 1 1 2| 4 33%
Emergencias Senicio de HyS
Control Lucess de Responsable del Semanal 4 |4a|3|3|4a|ala|3]|a 5 4 5 4 4 5 4 50 | 14 28%
Emergencias Senicio de HyS
HACER
Control de Barreras de Humo| - Responsable del Semanal alajalalsis|alz|a 5 a 5 a a 5 4 52 | 16 31%
Senicio de HyS
Mediciones de lluminacion | Responsable del
sIRes. 84/12 Senvicio de HyS Analmente o 1] %
Mediciones de Ruido en el | Responsable del
ambito laboral s/Res. 85/12 | Senicio de HyS Anvalmente o t|oe %
Responsable del
Inspeccion de extintores Senicio de HyS Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100%
191 | 63 3%
Seguimiento a indicadores | Senicio Medicina
eguimie Lab./Resp. del Mensual FRN T AT R AT BT EETN BT Y 1 1 1 1 1 1 1 2| 4 33%
Siniestralidad
Senicio de HyS
Inspeccion de botiquin | Se™ici0 de Medicinal Mensual 1/0 101 01 1 1 1 1 1 1 1 1 2| 0 %
Laboral
Entrega de Epp RRHH Anuaimente 101 1] 1 100%
Paradas de Emergencias y
Sisposiings de Sequidad | Mantenimiento Mensual 1loj1j1|1i0]1 1 1 1 1 1 1 1 1 2|1 8%
Luces de Emergencias :esf""za!"e;e' Mensual 10 101 0|1 1 1 1 1 1 1 1 1 12| 0 0%
VERIFICAR ector Asignado
Control de Disyuntores | Mantenimiento Mensual 1loi1]ofl1i0]1 1 1 1 1 1 1 1 1 12| 0 0%
PAT Mantenimiento Anuaimente 1 1] 0 %
Aparatos Sometidos a
Presion / Tasa Anual Mantenimiento Anualmente 1 1 1 1 100%
Check List Autoelevadores Conductor Diario 22 |10 20 12|23 23|20 |20 |21 21 21 22 21 20 21 19 251 | 65 26%
Autoelevador
314 72 23%
de acciones del Senicio de HyS y
.DV/0!
preventivas. Responsable del Sector oo 0 0 #DWvo!
de acciones del Senicio de HyS y
correctivas. Responsable del Sector T84T 2 % | 20 56%
Responsable del Senicio de HyS y
Pendientes Mensuales Responsable del Sector 1 3 6 6 16
Pendientes Acumulados Responsable del Senicio de HyS y 1 4 10 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Responsable del Sector
CONTROL ESTADISTICAS
ENE FEB | MAR | ABR | MmAY | Jun | Ju | Aco. | sep. | ocT | Nov | Dic
PROGRAMADO MENSUAL 49 43 65 49 41 44 41 45 41 40 44 39 541
EJECUTADO MENSUAL 32 29 53 32 [ 0 0 0
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 65% 67% 82% 65% 0% 0% 0% 0%
% TRIVESTRAL 0%

Alumno: Mariano A. Montaldi

pag. 166



LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR
3.7 Investigacion de Siniestros Laborales:

¢, Qué es una investigacion?

Es la investigacion de un accidente del trabajo, enfermedad profesional o suceso

peligroso (cuasi accidente).

Dicha investigacion demanda, Identificar como y por qué ocurrié un suceso indeseado
(accidente, enfermedad, suceso peligroso, cuasi accidente); y establece las acciones
necesarias para prevenir un suceso similar. De ese modo, se lograra una mejora de la

gestién de la seguridad y la salud en el trabajo.

Las investigaciones realizadas deben también identificar, en relacion al suceso que se

investiga:

* A todos aquellos que tengan obligaciones legales, por ejemplo, la empresa, los

encargados, los trabajadores, los proveedores, etc.;

* Legislacion pertinente, si se ha infringido, y todas las decisiones tomadas para hacer

gue se cumpla.

* Las acciones necesarias para garantizar que la empresa cumpla con la legislacién

relevante de la SRT.

La investigacién es reactiva, ya que algun suceso debe ocurrir antes de que pueda ser
investigado. El investigador debe determinar no solo las consecuencias del suceso,
sino también cdmo y por qué ocurrié para poder identificar y poner en marcha medidas

de control y evitar que se repita.

La investigacion de accidentes se realizara mediante el Método del Arbol de Causas
qgue es el que utiliza y promueve la S.R.T., que sirve para analizar los hechos acaecidos

con el objetivo de prevenir futuros casos.

Este método presenta una logica de pensamiento distinta a la convencional, dado que
excluye la busqueda de la "culpabilidad" como causa del accidente, permite detectar
factores recurrentes en la produccion de los mismos con el fin de controlar o eliminar
los riesgos en su misma fuente.
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Es un método resultante de un procedimiento cientifico que:

1. Permite confrontarse a los hechos de manera rigurosa.

2. Facilita una mejor gestion de la prevencion y ocasiona una disminucion del
namero de accidentes.

3. Establece una practica de trabajo colectivo.
Surgimiento del Método

En la década de 1970-1980, el Instituto Nacional Francés de Investigacion sobre la
Seguridad -INRS- investigo y publicé “Travail et segurité”, donde se analizaba la causa
y el culpable y se trata de perfeccionar un método para el andlisis de accidentes. Para
ello incorporaron a un matematico a fin de establecer un cédigo grafico que les

permitiera relacionar los hechos en forma logica.

Posteriormente el Ergonomo Robert Villatte, director del Instituto para el Mejoramiento
de las Condiciones de Trabajo — INPACT- recopil6 todas las publicaciones surgidas de
las diversas investigaciones y publico un libro sobre el Método del arbol de causas.
Este libro fue traducido y publicado en Argentina en 1990. En ese mismo afio el
Ergonomo Jean Claude Davidson del INPACT, fue invitado por el Centro de Estudios e
Investigaciones laborales del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas de
Argentina -CEIL- PIETTE-CONICET- para que, junto con la Lic. Esther Giraudo,
difundieran y capacitaran en la aplicacion y ensefianza del Método del &rbol de causas.
A partir de esa fecha se difunde en Argentina.

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes

basada en el analisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente, el arbol representa de forma grafica la secuencia de causas

gue han determinado que este se produzca.

El andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol de causas nos permite

poner en marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

Recoleccion de informacioén:
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La informacion es un punto de partida para una buena investigacion de accidentes. Si

la informacién no es buena todo lo que venga a continuacion no servird para el objetivo

gue se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacién se pretende reconstruir las circunstancias

gue se daban en el momento del accidente y que permitieron la ocurrencia del mismo.

Construccion del Arbol:

Aqui se persigue evidenciar de forma gréfica. Las relaciones entre los hechos que han
contribuido a la produccion del accidente del accidente, para ello sera necesario
relacionar de manera légicas todos los hechos que tenemos en la lista de sucesos.

De manera que su encadenamiento a partir del Ultimo suceso, la lesién, nos vaya

dando la secuencia real de como han ocurrido las cosas.

El arbol debe ser construido de derecha a izquierda para que una vez construido pueda

ser leido de forma cronolégica.

Estudios de los datos:

Elaborando una serie de medidas correctoras: Se busca prevenir de manera inmediata

y directa las causas que han provocado el accidente.

Elaborando una serie de medidas generalizadas: El conjunto de todas las situaciones

de trabajo de la empresa.

Tras la construccion del arbol de causas, se registran los factores potenciales del
accidente.

3.8 Estadisticas Siniéstrales:

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la
experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de
prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de seguridad

adoptadas.

En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:
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e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes
del trabajo, exigido en el art. 30 de la Ley 19587 donde se informa de la obligatoriedad

de denunciar los accidentes de trabajo.

Célculos Siniéstrales:

Para el desarrollo del presente tema se realiza una tabla de indices de siniestralidad
laboral y otra con las caracteristicas de dichos siniestros ocurridos.

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millon

de horas trabajadas.
IF= Accidentes x 1.000.000 HT
Doénde: HT= N° Horas trabajadas

indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

IG= DP x 1000

HT

Donde DP= Dias perdidos

indice de Incidencia (ll): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las horas

trabajadas.

II= Accidentes x 1000 N° Trabajadores
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indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracion de las bajas por
accidentes.

IDM= N° dias perdidos N° accidentes con baja.

A continuacion se adjunta planilla Excel en donde se llevaran las estadisticas:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL 7: FORMATOS N°: RE-18.09

SG-SST
Fecha:
FORMATO TABLA DE INDICADORES DE ACCIDENTOLOGIA Y AUSENTISMO Version 0oL
rsi
LABORAL
Pagina 1 de 1

[

Proceso: Produccion/Administracion

Indicador: Accidentologia
Responsable:
Constante "K™ 1000000
Constante para calcular el indice de las lesiones incapacitantes "X": 1000
Datos J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs.  J12Hs

Datos ene-22 | feb-22 mar-22 abr-22_ | may-22 | jun-22 jul-22_ | ago-22 | sep22 | oct22 | nov-22 | dic-22 | C
Tot al de horas hombre 0 0 [ o [ o [ o [ o [ o 0
= de accidentes de frabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= de dias perdidos por accidente de frabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= de accidentes de frabajo con dias perdidos/incapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= de accidentes de frabajo mortales 0 0 0 0
Dotacion de Trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formula Nivel de i6 ene-22 | feb-22 mar-22 abr-22_ | may-22 | jun-22 jul-22 | ago-22 | sep22 | oct22 | nov-22 | dic-22 | C
z ident f *K inci i
de gacidentes de frabojo * K/ ndice de frecuencia de #DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/0L | #DIV/0L | #DIV/OL | #DIV/OL | #{DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/OL |  #DIV/0!
Total de horas hombre accidente de trabajo
(% de accidentes de trabajo con indice de Incidencia de
dias perdidos o incapacidad * X/ | accidente de trabajocon | #{DIV/0L | #{DIV/0L | #{DIV/OL | #DIV/OL | #{DIV/OL | #DIV/OL | #{DIV/OL | #{DIV/OL | #{DIV/OL | #{DIV/OL | #iDIV/OL | #{DIV/OL | #iDIV/O!
Dotacion de Trabajadores) incapacidad.

x de dios perdidos por accidentes |
indice de Gravedad de

de trabajo * X/ #DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/OL | #DIV/OL | #iDIv/o | #iDIv/ol | #DIv/or | #DIV/0L | #DIV/OL | #DIV/O!
accidentes de trabajo
Total de horas hombre

£ de dias perdidos por accidentes
de trabajo / Cantidad de

Promedio de dias perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O!
accidentes
indice de frecuencia de accidente de trabajo. indice de Incidencia de accidente de frabajo con incapacidad.
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0 o
0 ]
0 o
0 o
0 [
»yo Py Y DD DD D DD D »yoyoD DD DD DD DD P
P A P R A R EA AP A PN A A I O
Qo‘\ oo(‘
Promedio de dias perdidos indice de Gravedad de accidentes de frabajo
10 !
09 1
08 1
07 1
0.6 1
05 1
04 o
03 o
02 ]
01 0
o "y v s D o Y
Do D DD DD D DD D D L A N R SR R N R Y. . QR
P R A e EA A A A R R A R A
'S &
[od %

3.9 Elaboracion de normas de seguridad.

Objetivo:

La elaboracion de normas de seguridad tiene como objetivo la promocion de politicas y

acciones para asegurar una adecuada relacion laboral, velando por el cumplimiento y
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aplicacion de la legislacion de Higiene y Seguridad Laboral asi como de los convenios

internacionales sobre la materia.

Introduccién.

Las normas de seguridad y procedimientos de trabajo seguro son medidas tendientes a
prevenir accidentes laborales, proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de
la maquinaria, elementos de uso comun, herramientas y materiales con los que el

individuo desarrolla su jornada laboral.

En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por
todos los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacion de las normas de
seguridad resulta de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y la
concientizaciéon de los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el no
respeto de las normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la de los

comparieros que desempefian la tarea conjuntamente.

A continuacion enunciaremos algunas de las premisas a tener en cuenta para la

elaboracién de normas basicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo:
- Mantener siempre el orden y limpieza en el lugar de trabajo.

- Los trabajadores deben pedir instrucciones a su supervisor, antes de comenzar

la tarea y no realizar operaciones para las que no estan entrenados.
- Los elementos de proteccidén personal son de uso obligatorio.

- Los trabajadores no deben utilizar la ropa suelta, cadenas o anillos mientras

realizan las tareas y/o estan cerca de elementos de maquinas en movimiento.

- No se debe dificultar ni obstruir el acceso a los elementos de lucha contra el

fuego. Como por ejemplo los extintores.

- Siempre desplazarse por los lugares permitidos. Y no tener nada en las manos

cuando se baja y se sube.
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- Cuando se trabaja en altura se debe usar el arnés de seguridad, que debe estar

adecuadamente enganchado a un cabo de vida.

- Se debe hacer uso y cuidar el estado de conservaciéon de las herramientas y/o

materiales que se utilicen durante la ejecucion de una tarea.

- Es necesario respetar la sefalética de Higiene y Seguridad existente en la

organizacion.

- En caso de ocurrir una emergencia es necesario mantener la calma y proceder

segun las instrucciones recibidas por el personal capacitado.
- No se deben quitar las protecciones de maquinas, herramientas y/o equipos.

- Las Politicas de Higiene y Seguridad deben ser respetadas por todo el personal

gue desempefie tareas en la organizacion.

- En caso de suceder un siniestro o un accidente se debe solicitar ayuda de

inmediato.

3.9.1 Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

El trabajador en relaciéon de dependencia que sufre un accidente in itinere se
encuentran cubierto por la Ley de Riesgos de Trabajo (24.557) y cuentan con los
mismos efectos legales que un accidente producido en el lugar de trabajo, ya que el
hecho de trasladarse es una necesidad del empleado para prestar sus servicios o para
volver a su hogar luego de cumplir con su jornada laboral. Algunas veces surgen dudas
en qué casos la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) debe cubrir al asegurado.

Por ello se dejan a continuacion algunas de las preguntas mas frecuentes.

¢ Qué es un accidente “in itinere”?

El articulo 6 de la ley 24.557 reza: “Se considera accidente de trabajo a todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el
trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el
damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al

trabajo.”
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¢, Se puede modificar el trayecto?

Si, el articulo mencionado hace referencia a esta circunstancia. El art. contempla: “El
trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta y
dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo y no conviviente,
debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro de
los tres (3) dias hébiles de requerido.

¢, Qué trayecto cubre?

Es la ruta usual y habitual que usa el trabajador para desplazarse desde su hogar hacia
su lugar de tareas y viceversa. El trabajador debera denunciar antes el domicilio de

residencia habitual y este comunicarlo a la ART.

La normativa vigente no fija un tiempo especifico que el trabajador debe tardar en su
trayecto al lugar de trabajo. De todas maneras, a fin de analizar si el trabajador se
encontraba en esta situacion puede hacerse una valoraciéon sobre la relacion de la
longitud del trayecto y los medios elegidos para llegar a destino.

Causas.

Al analizar las posibles causas podemos describir que podria dividirse en factores
humanos y de factores técnicos.

Los factores humanos estan relacionados con el comportamiento del trabajador en la
via publica, entre las causas podemos enumerar las siguientes:

1. La imprudencia para desplazarse en la via publica.
2. La negligencia de las demas personas que circulan por la via publica.

Los factores técnicos son aquellos que estan relacionados con:

1. Los medios de transporte.
2. Las condiciones de las calles y veredas.
3. La sefalizacion vial.

pag. 174
Alumno: Mariano A. Montaldi




LIC. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD FASTA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

4. Conclusién Final

4.1 Introduccion:

En primera instancia quiero destacar que fue una experiencia muy enriquecedora y
gratificante desde el punto de vista profesional, llevar a cabo el trabajo me permitié
interactuar con la direccion de la empresa y con parte del personal logrando

conversaciones muy satisfactorias con todos ellos.

La realizacion del presente trabajo considero un primer capitulo de relevamiento, para
determinacion de los riesgos laborales, las herramientas y/o maquinas utilizadas, los
sectores productivos y los procedimientos que se realizaban en las tareas. Se
evaluaron los riesgos ergondmicos, Ruido en el ambito laboral y el riesgo de

atrapamiento.

En el segundo capitulo, se efectud un analisis de las condiciones generales de trabajo
en la organizacion, eligiendo los siguientes tres factores preponderantes: Ruido,

lluminacién y Riesgo de Incendio.

En el tercer y ultimo capitulo se confecciono un Programa Integral de Prevencion de

Riesgos Laborales.
4.2 Desarrollo de la Conclusién:

En funcion de todo lo expuesto durante el desarrollo de los capitulos del proyecto final
integrador puedo concluir que la empresa no contaba con una gestion en HyS acorde a
las necesidades y los riesgos que posee la actividad.

Se desarrollaron las Politicas de Higiene y Seguridad Laboral para la empresa y se

puso en conocimiento a todo el personal.

Se lograron incorporar procedimientos preventivos para el mantenimiento de
magquinarias y herramientas, con registros que documentan dichos procesos. Llevando

los mismos a una matriz que organizo de manera sistematica estas tareas.
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No existia una cultura del trabajo seguro en la organizacion ya que el formato de
empresa familiar y la antigiedad de la mayoria de los colaboradores traen aparejado
cierta informalidad en la comunicacién, determinacion de riesgos y la falta de
capacitacion de los mandos medios, por tal motivo se implement6 para un plan de
capacitacion para todo el personal poniendo en conocimiento los riesgos derivados de
la actividad.

Se trabajo especificamente en lo relativo a riesgo de atrapamiento concientizando al
personal, implementando medidas de ingenieria propuestas para evitar el contacto con

partes moviles de las maquinas.

Podemos decir que si bien se tomaron medidas relativas a la exposicion del personal a
riesgo ergonémico incorporando escaleras de tres escalones con plataforma para el
acceso a posiciones por encima de los hombros, es necesario seguir trabajando en el

tema considerando mejorar lo relativo a movimiento manual de cargas.

Consensuamos con la direccion lo importante que resulta para la empresa contar con
la asistencia periodica de un profesional en Higiene y Seguridad en el Trabajo en sus

instalaciones y la posible incorporacion de un servicio de Medicina Laboral.

Se instal6 carteleria de seguridad en los distintos espacios de la empresa relacionada a

los riesgos y los elementos de proteccidn personal obligatorios.

Como conclusion final podemos decir que métodos, procedimientos, protocolos y
documentacion, se deberé continuar trabajando sobre ello, en un marco de mejora

continua de la Higiene y la Seguridad en el Trabajo.
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