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Caracteristicas Principales de Proyecto

Introduccion

En la actualidad, la utilizacion de productos quimicos se ha extendido a
practicamente todas las ramas de actividad, de modo que existen ciertos riesgos
en numerosos lugares de trabajo de todo el mundo. Se cuentan por millares las
sustancias quimicas que se utilizan en grandes cantidades y cada afio se
introducen muchos nuevos productos en el mercado. Por tales razones,
constituye una tarea urgente la adopcion de un enfoque sistemético de la
seguridad en la utilizacién de productos quimicos en el trabajo.

En Argentina el sector agropecuario y agroindustrial es el principal generador de
divisas del pais, liderando la balanza comercial. Es un importante generador de
puestos de trabajo, y tiene una significativa participaciéon en el valor agregado de
la economia. Dicho esto, es légico pensar que hay un gran consumo de
productos agroquimicos en el pais, y para esto se necesita de empresas que los

generen.

El sector del agro es un gran consumidor de productos quimicos, denominados
fitosanitarios, que utiliza diariamente para combatir plagas, entre otras tareas.
Los plaguicidas son productos quimicos que conllevan un importante riesgo para
el medio ambiente y la salud de los trabajadores que lo usan y, naturalmente,

para los que lo fabrican.

Tecnomyl S.A. es una de las empresas que lidera el mercado de fabricacion de
productos agroquimicos, y cuenta con una amplia gama de productos
fitosanitarios, mas precisamente plaguicidas. Es una industria netamente

quimica que abastece a gran parte del pais de estos insumos.

En esta empresa mencionada, es preciso contar con un control efectivo de los
riesgos quimicos en el lugar de trabajo. Para esto se requiere contar con un
adecuado flujo de informacion sobre sus peligros y las medidas de seguridad

gue deben tomarse, entre quienes fabrican o importan productos quimicos y
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quienes los utilizan. A este flujo de informacion debe sumérsele el esfuerzo
cotidiano de los empleadores para que se adopten y se apliquen las medidas
necesarias con el fin de proteger a los trabajadores, la poblacién y el medio

ambiente.

En este documento se detalla todo el trabajo realizado para la aprobacion del
Proyecto Final Integrador, en pos de colaborar con la seguridad e higiene en el
trabajo de la empresa Tecnomyl S.A. generando un enfoque preventivo en las
tareas concretadas. Se expone las diferentes etapas del proyecto con los
trabajos realizados de manera de poder analizarlos en su totalidad en su version

final.
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Objetivo Generales

El principal objetivo general del proyecto es cumplir con las exigencias de la
universidad para la aprobacion del Proyecto Final Integrador de la carrera. Al
mismo tiempo colaborar con las necesidades en materia de higiene y seguridad
laboral de la empresa, haciendo uso y poniendo en préactica todo el conocimiento
tedrico-practico adquirido a lo largo de la carrera y en mi experiencia personal
profesional. De esta manera, brindar un trabajo de confianza, serio, profesional,

efectivo y diligente a la empresa Tecnomyl S.A.

Objetivos Especificos

e Estudiar y analizar los puestos de trabajo o sectores con detenimiento,
para detectar los factores de riesgos y problemas existentes o que se
puedan generar.

e Generar medidas correctivas, preventivas y de mitigacion para apalear los
riesgos y problemas encontrados. Asi mismo evitar la aparicion de nuevos
peligros y riesgos.

e Aplicar el cumplimiento de las leyes laborales de referencia en materia de
higiene y seguridad laboral, resoluciones y protocolos emitidos por la
super intendencia de riesgos del trabajo (SRT), y cualquier método fiable
gue garantice una mejora en la prevencion de riesgos.

e Generar un vinculo de confianza y respeto en las relaciones
interpersonales dentro de la empresa para poder crear un trabajo en
equipo.

e Garantizar personalmente el resguardo y confidencialidad de los datos de
la empresa, manteniendo un cédigo ético profesional.

e Contribuir a la cultura preventiva y a la mejora constante, generando ideas
que alienten habitos de trabajo seguros.

e Elaborar un proyecto suficiente, creativo y singular.
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Descripcion de la Empresa

@

tecnomyl/

Tecnomyl S.A. es una empresa dedicada al desarrollo, produccion y
comercializacion de productos fitosanitarios. Cuenta con una fabrica industrial
ubicada en la localidad de Rio Grande — Tierra del Fuego, en donde se elaboran

productos herbicidas, insecticidas y fungicidas de alta calidad y confiabilidad.

Ubicacion Geogréafica

Esta empresa, tiene una fabrica ubicada en el departamento de Rio Grande —
Provincia de Tierra del Fuego, Parque Industrial Norte — Estancia las Violetas -

Ruta 3 Km. 2796. Esta a las afueras de la ciudad a unos 25 km de distancia.

Caracteristicas del Establecimiento

La planta industrial cuenta con una dimensién de 10.567 m2 de superficie
aproximadamente. La misma se divide en 5 (cinco) naves industriales entre
sectores, de administracion, deposito, produccién y areas de servicios. Estos

son:

e Nave 1 — Productos Terminados: Esta nave industrial tiene un sector
donde se almacenan los productos elaborados de la produccion en pallets
y se disponen para su despacho. Cuenta con un sistema de racks
especialmente disefiado para sus necesidades. También tiene un sector
llamado sopladora donde se elaboran bidones plasticos reciclados para
abastecer su propia produccion.

¢ Nave 2 — Produccion: Aqui se elaboran todos los productos agroquimicos
en areas separadas en funcién del tipo de producto. Se compone de las
areas productivas A-300 (herbicidas), A-400 (herbicidas), A-500

20 de junio de 2023
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(herbicidas), A-600 (insecticidas y fungicidas), A-700 (herbicidas), A-800
y A-900 (herbicidas).

e Nave 3 — Materia Prima: La principal funcion de esta nave industrial es
recepcionar y almacenar los todos los productos liquidos y solidos de
materia prima para la elaboracion. Esta parte también cuenta con un
sistema de racks especialmente disefiado para sus necesidades. Ademas
de este tipo de almacenamiento, este sector cuenta con un parque de
tanques de almacenamiento de 6 (seis) unidades por 50 m3 cada uno: 2
(dos) contienen Diesel, 2 (dos) Surfom CSy 2 (dos) Hidréxido de Potasio.
Dentro de la misma nave, pero en dos sectores separados existen dos
areas de produccién destinadas a la elaboracion de insecticidas (A-1000)
y herbicidas (A-1100).

e Nave 4 - Oficinas de Administracion: Ademéas de tener oficinas
administrativas, uno de los sectores mas importantes es el de laboratorio
donde se analizan, controlan y desarrollan los productos quimicos que
necesita la empresa. También se encuentra la sala de enfermeria que
atiende las 24 horas en los turnos de trabajo. Luego tienen el servicio de
lavanderia, cocina y comedor.

e Nave 5 — Servicios Industriales: En esta parte se encuentra el
departamento de mantenimiento e ingenieria de la planta quienes dan
soporte y servicio a la fabrica en todas sus necesidades. En la misma
nave tienen la sala de bombas con 5 (cinco) tanques de almacenamiento
con capacidad minima de 125.000 Lt. y maxima de 250.000 Lt. Por ultimo
esta la planta de ésmosis inversa, la planta de tratamiento de efluentes y

la sala de calderas principal.

Nota: Se adjunta un plano en PDF de la planta industrial a través del siguiente

enlace:

https://drive.google.com/file/d/1nJsFZgTPoh77002KbBIdlI1CegXQbi7P/view?u
sp=sharing
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Personal Actual

La fabrica emplea alrededor de 170 personas aproximadamente, entre
trabajadores administrativos, de mantenimiento y operarios de produccion. La
misma trabaja las 24 horas dividida en 3 turnos (mafiana, tarde y noche). El turno
de la mafiana se compone de 9 horas laborales desde las 6 am a 15 pm, el turno
tarde 8 horas laborales desde las 15pm a 23 pm y el turno noche 7 horas
laborales desde las 23 pm a 6 am. El horario administrativo y gerencial trabaja

en turno diurno de 8 am a 17 pm, con flexibilidad horaria.

Servicio de Medicina Laboral

Todos los turnos estan cubiertos por un servicio de enfermeria las 24hs. La
empresa cuenta con 3 enfermeros divididos en cada turno laboral y 2 médicos

labrales que cubren 2 horas por la mafiana y tarde cada uno.

Hay un espacio de enfermeria destinado a atender todas las necesidades en
materia de salud. Se realizan primeros auxilios, administracion de medicamentos

y analgésicos, generacion de documentacion, consultas y derivaciones.

HSE (Health, Safety and Environment)

En cuanto a materia de higiene y seguridad en el trabajo, la empresa tiene un
departamento de HSE con personal capacitado cubriendo todos los turnos
laborales. Este trabaja bajo un sistema integrado gestiébn en conjunto con las
demas areas profesionales, unificando normas y procedimientos para cumplir
con los estandares de calidad. Una de las principales funciones es dar servicio
en el pafol de seguridad e higiene para la entrega, control y limpieza de
elementos de proteccion personal. También tiene a cargo el servicio de
lavanderia y maestranza. Y ademas se encarga del despacho de residuos

peligrosos ya que es una de las responsabilidades la gestién ambiental.

20 de junio de 2023
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Riesqgos Laborales

Por las caracteristicas inherentes de la empresa podemos decir que uno de los
riesgos de mayor envergadura y peligrosidad son los riesgos quimicos, los
cuales estan presente en casi la totalidad de la empresa. Esto es un tema que
abarca no solamente al sector de seguridad e higiene, sino también en gran
medida al sector de gestibn ambiental por las posibles consecuencias que
pudiera llegar a tener en el medioambiente que lo rodea. Otro de los riesgos de
gran magnitud son los riesgos de incendio por la gran cantidad y variedad de
productos inflamables y combustibles, entre otras caracteristicas, que se
manejan para la produccion. Ademas de estos, quizas no tan abarcativos,
podemos encontrar los riesgos mecéanicos, fisicos, ergonémicos, eléctricos.
Los riesgos bioldgicos también se hacen presentes al contar con un servicio

de medicina y enfermeria en todos los turnos laborales.
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Desarrollo del Proyecto

1" Etapa
Introduccién

En esta etapa se selecciond el puesto de “Corte de Rebaba de Bidones
Plasticos” del sector de Sopladora en la Nave 1 — Productos Terminados. Este
fue seleccionado debido a las caracteristicas intrinsecas del trabajo, pensando
en los peligros y riesgos laborales, y la variedad de estudios que se requieren.
Se analiz6 visualmente la actividad, se charlé junto con el departamento de HSE

y se tomo la decision de trabajar ahi.

Es un trabajo que no solamente sirve para alcanzar con los objetivos del
proyecto, sino que también son de utilidad para la empresa ya que necesitan

actualizar algunos datos respecto al respecto.

A continuacién, se describird y detallara con mas detenimiento el puesto de

trabajo seleccionado, y se desarrollaran los estudios correspondientes.

Objetivos

e Elaborar un andlisis de riesgos suficiente para detectar las posibles
amenazas a la salud de los trabajadores.

e Proponer medidas preventivas para mitigar los riesgos observados.

e Apoyar en la generacion de la documentacion interna de empresa, que
sirva para su sistema integrado de gestion.

e Cumplir con todas las normativas nacionales en materia de higiene y

seguridad, conforme a las necesidades de los estudios realizados.
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Nave 1 — Productos Terminados

Sector: Sopladora.

Nombre del Puesto: Corte de Rebaba de
Bidones Plasticos
— Extrusora HC75W.

Superficie del Sector = 454 m?2,

Horario de Jornada Laboral: Turno Mafiana y
Tarde.

Cantidad de Trabajadores: 1 (uno) por turno.

Duracién de la Tarea: 9 (nueve) y 8
(ocho) horasrespectivamente.

Caracteristicas del Puesto: Cuenta con una
mesada de 2mx 1,5m y 0,65m de alto y una silla
de oficina basica. Esto esté ubicado al costado de
la méaquina extrusora en conexion con una rampa
donde caen los productos

elaborados.

Frecuencia: De lunes a viernes. Eventualmente
sabados.

Descansos: - 15 minutos para el desayuno o
merienda
- 30 minutos para el almuerzo o cena
- 15 minutos de espacio libre
Nota: Estos tiempos estan distribuidos en los
horarios preestablecidos.

Capacitaciéon Brindada: Los trabajadores de
este puestotuvieron, en varias ocasiones,
charlas de 5’ sobre el uso

seguro del cuter. Ademas, todos los trabajadores
tienen unplan de capacitacion general con temas
como: Uso y cuidado de EPP, levantamiento
manual de cargas, prevencion contra incendios,
entre las mas inherentes.

Procedimientos de Trabajo: Cuentan con un
procedimiento de calidad y otro de operacion de
maquinas. Unicamente en el primero se detallan
algunaspautas de seguridad laboral.

Terceros afectados por la actividad:
Personal de otrasareas, visitantes y terceros.
(Ocasionalmente).

Herramientas Utilizadas: Cuter, balanza,
calculadora, carrop/cargar materiales, palo con
gancho, zorra hidraulica

elementos de limpieza Gral.

Proceso de Trabajo — Extrusora HC 75 W

Abastecimiento

Lo primero es abastecer de materia prima a la maquina extrusora. Las materias

primas que se utilizan son:

. HDPE Virgen (Polietileno de alta densidad).

. HDPE Recuperado (Scrap plastico reciclado de del mismo proceso).

. Masterbach Blanco Croemx BL100 (Colorante).
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El plastico virgen viene en bolsas de 25Kg las cuales estan disponibles y al
alcance, apilados sobre pallets, en el mismo sector. El scrap se transporta desde
la picadora hacia la maquina extrusora, arrastrando un tacho con ruedas o bien
con una zorra hidraulica. La materia prima del recipiente que esta el suelo es
succionada hacia la parte superior de la maquina, por medio de una bomba
dosificadora de succion en vacio, y cae en una tolva donde es dosificado por

automaticamente por la misma maquina de bombeo.

El colorante viene en bolsas de 25 Kg. y es transportada hacia la parte superior
de la extrusora de forma manual. Una vez arriba se la deposita a granel en una

tolva, con un recipiente de 500gr.

Por lo general suele abastecer una o dos veces al dia en diferentes turnos,

conforme sea la produccion.
Elaboracion de Bidones y Corte de Rebaba

Una vez abastecida e iniciada la maquina se comienzan a elaborar los bidones
automaticamente. Estos caen a una rampa cerca del puesto de trabajo. El
trabajador los recoge manualmente y los lleva hacia una mesa. Alli se sienta en
una silla de oficina a recortar con un cuter los bordes salientes (rebabas) de los

bidones.

Los sobrantes plasticos sobrantes de los bidones se disponen en un carro y se
envian afuera para ser enfriados, ya que salen calientes del proceso de
fabricacion. Posteriormente estos se envian a picar para ser reciclados

nuevamente.

Luego se pesa los bidones recortados para un control de calidad. Esto se realiza

una vez por lote o cuando se detecte una anomalia.

Por dltimo, una vez recortados y conformes se los deja en una esquina de la

mesa para paletizarlos.

Paletizado
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Los pallets son ubicados cerca de la mesa donde se recorta los bidones. Estos
son apilados y enfilmados manualmente a razén de 4 (cuatro) x 4 (cuatro) y 3

pisos, con un total de 48 bidones.

Luego con una zorra hidraulica se los transporta a un costado del sector para
que el dpto. de logistica se encargue de estibarlos y acomodarlos donde

corresponda.
Actualmente se producen 6 pallets aproximadamente por turno.
Ubicacién

El puesto de trabajo se encuentra ubicado en la Nave 1 — Productos Terminados.
Esta nave tiene dos sectores, el de almacenamiento de productos elaborados y
el area de extrusora o sopladora.

Dentro del area de sopladora esta el puesto de trabajo a estudiar. Este puesto

ocupa 36 m2.

Anédlisis de Riesqgo

Métodos de Andlisis de Riesgo

Se eligi6 un método de analisis interno de Tecnomyl S.A., a pedido de la

empresa, para poder documentar de manera valida esta informacion.

Se trata de un proceso semi cuantitativo en donde se analizan ciertos factores
(Nivel de Probabilidad, Nivel de Consecuencia, etc.) aplicando un criterio
profesional personal y asignando un valor cuantitativo a cada variable, donde se

tendra en cuenta la situacion actual del puesto de trabajo elegido.

Se presenta un diagrama de flujo del proceso de andlisis de riegos con el método

elegido.

Tipologia de Peligros
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Se confecciond una lista exhaustiva de todos los peligros que se pueden
encontrar en el ambito aboral. De aqui se seleccionaran aquellos que se hallan

detectado en el andlisis del puesto de trabajo.

Cada peligro esta codificado para poder asociarlo a los riesgos inherentes del
mismo. Al mismo tiempo esté identificado para usarse de referencia en el cuadro

general de andlisis de riesgos.

Listado de Riesgos Asociados a los Peligros

Una vez definidos los peligros presentes en el puesto de trabajo, tomaremos el
namero del cédigo y lo buscaremos en este cuadro. Aqui se describen todos los
peligros, de manera que podamos dar con mayor exactitud en la identificacion
de los peligros.

Por cada peligro encontrado, se nos indica los posibles riesgos a los que los

trabajadores estan expuestos.

En la dltima columna veremos una numeracion. Este es un valor que determina
el nivel de consecuencia conforme los peligros y riesgos encontrados. Este dato

lo utilizaremos en el cuadro general de analisis de riesgo para definir su nivel.

Criterios en la Evaluacién de Riesgos

Para definir el nivel de riesgo al que el trabajador est4 expuesto vamos a tener

en cuenta los siguientes factores:

e Medidas de Protecciéon y Control (NMC) existentes para mitigar los
riesgos encontrados.
e Nivel de Exposicidén (NE) o frecuencia a la cual estan expuestos al

peligro.

Para cada uno de estos tenemos un valor correspondiente en funcion del analisis
gue hagamos. Este vamos nos servira para determinar la probabilidad de

ocurrencia de ese riesgo.
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Una vez definidos los valores anteriormente mencionados vamos a poder
estimar el nivel de probabilidad (NP) de que ocurra el siniestro. Para esto
vamos a tener que multiplicar los valores de estas dos variables y el resultado
nos determinard el nivel de probabilidad cuyo valor lo usaremos para calcular el

nivel de riesgo.

Seguidamente en funcion de los riesgos encontrados tendremos que definir el
nivel de consecuencia (NC), dependiendo de los efectos sobre la salud que
pueda ocasionar el peligro encontrado. Una vez elegido tendremos un valor

numerico que se usara para calcular el nivel de riesgo.

Por ultimo, tendremos que calcular el nivel de riesgo. Este es el producto entre
el nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia (CP x NC). Con estos valores
anteriormente calculados y definidos vamos a poder determinar cuan alto o bajo

es el nivel de riesgo de cada peligro encontrado.

El producto final del nivel del riesgo esta asociado a un color particular (verde,
amarillo, naranja, naranja oscuro o rojo). Este color nos lleva al ultimo cuadro
donde nos indica, conforme el nivel del riesgo estimado, el grado de accion que
debemos aplicar para cada peligro. Dependiendo de la severidad de la situacion

tendremos que decidir la urgencia de la situacion.

Analisis de Riesgo Aplicado al Puesto de Trabajo

Seguidamente se presenta el analisis realizado al puesto de trabajo elegido
“Corte de rebaba — Sopladora HC75 W”. A pedido de la empresa se realiz6 el
analisis de riesgo, con la misma metodologia, de los demas puestos de trabajo

y tareas del area del sector (Sopladora).

Al final del analisis se dejo una serie de recomendaciones para aplicar en cada

caso particular.

Nota: Todos los reqistros relacionados a esta seccion se podran observar en

Apéndices/Registros/Andalisis de Riesgo.
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Medicion de Luz

Se propuso realizar un estudio de iluminacion, de acuerdo a Res. SRT 84/12
“Protocolo para medicion de iluminacién en ambiente laboral”, después de haber
visto los estudios del afio 2021 donde muestran una clara deficiencia de la

iluminacién general.

En el siguiente estudio se propone realizar una medicion localizada del puesto
de trabajo para determinar con exactitud el grado de deficiencia en la iluminacién
y las posibles causas. Se hara el método de cuadrilla sobre el plano de trabajo

para poder obtener la uniformidad e iluminancia media.

Para esto se empled el Luxdémetro propiedad de la empresa Tecnomyl S.A., el
cual se adjunta en fotos con su certificado de calibracién.

Datos del Puesto de Trabajo

Las tareas del puesto de trabajo se desarrollan sobre una mesa de metal pulido

con las siguientes medidas:

e Ancho (a)=2 m.
e Largo (b)=1,5m.
e Alto (h)=0,65 m.

Desde la mesa de trabajo hasta la luminaria hay una altura (h’) de 1,55 m.

El puesto de trabajo emplea 2 (dos) luminarias, de 4 (cuatro) tubos LED el total,
dos por cada una. Ademas, el techo tiene chapas traslucidas que ayudan a

iluminar la nave industrial.

Método de cuadrilla

Esta técnica de estudio estd fundamentada en una cuadricula de puntos de
medicién que cubre toda la zona analizada. La base de esta técnica es la division
del interior en varias areas iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se

mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura del tablero de
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una mesa y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision del valor

de iluminancia media influye el nimero de puntos de medicién utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimo de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado:

Largo (a)x Ancho (b)
Altura de montaje (h') x (Largo (a)x Ancho (b))

Indice del Local (k) =

Aqui, la longitud y la anchura son las dimensiones del recinto o de la mesa de
trabajo y la altura de montaje es la distancia vertical entre el centro de la fuente

de luz y el plano de trabajo
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
Numero minimo de puntos de medicion (N) = (k + 12)?

El resultado es redondeado al entero superior. A partir de la ecuacién se

obtiene el nimero minimo de puntos de medicién.

Con los datos obtenidos del puesto de trabajo las ecuaciones y los resultados

quedarian de la siguiente manera:

B 1,5mx2m
B 1,55mx (1,5m + 2m)

k =055=1

N=(1+2)?%=9

Segun los resultados obtenidos de las ecuaciones, tendremos que dividir el
plano de trabajo en 9 areas y tomar una medicién central en cada cuadro de la

cuadrilla. La mesa de trabajo quedaria de la siguiente manera:
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Registros Complementarios

El protocolo de Protocolo de Medicion de lluminacion en Ambiente Laboral Res.
SRT 84/12 se podra visualizar en el apéndice. El croquis del plano de medicion
y el certificado de medicion del luxémetro podran verse en también podran

visualizarse en el apéndice.

Nota: Todos los reqistros relacionados a esta seccidn se podran observar en

Apéndices/Registros/Medicion de Luz - Etapa 1.

Medicion de Ruido

Se propuso realizar un estudio de ruido, de acuerdo a Res. SRT 85/12 “Protocolo
para medicion de ruido en ambiente laboral”, después de haber visto los estudios

del afio 2021 donde se refleja un nivel alto en las mediciones.

En el siguiente estudio se propone realizar nuevamente una medicion de ruido
del puesto de trabajo para determinar el estado actual del riesgo encontrado y

las posibles causas.

Para esto se empleé un Sonémetro propiedad de un profesional terciarizado, el

cual se adjunta en fotos con su certificado de calibracion.
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Datos del Puesto de Trabajo

La persona del puesto del trabajo se encontraba cubriendo el turno manana de
9 hs. de trabajo continuo. Al momento de la medicion se detectoé que la fuente
emisora de ruido principal es la picadora que se encuentra a unos 25 m.

aproximadamente.

Actualmente la maquina picadora estd confinada en un recinto cerrado con
paneles acusticos fonoabsorbentes profesionales en sus paredes, techos y

puertas para evitar la salida del ruido.

Registros Complementarios

El protocolo de Protocolo de Medicion de Ruido en Ambiente Laboral Res. SRT
85/12 se podra visualizar en el apéndice. El croquis del plano de medicion y el
certificado de medicién del luxémetro podran verse en también podran

visualizarse en el apéndice.

Nota: Todos los reqistros relacionados a esta seccidn se podran observar en

Apéndices/Reqistros/Medicién de Ruido - Etapa 1.

Estudio de Ergonomia

Para el analisis de ergonomia se tuvo en cuenta el registro de manifestaciones
tempranas de la empresa donde se puede notar una considerable cantidad de
casos con dolencias en las extremidades superiores, producto del trabajo en este

sector.

Estudio del Puesto de Trabajo

Para este puesto se tiene en cuenta que el ciclo de trabajo inicia cuando la
maquina sopladora deja el bidén en la rampa hasta que vuelve a dejar otro. A

partir de ese momento se registran las siguientes tareas:
El trabajador toma el bidén de la rampa y lo lleva a la mesa de trabajo.

Corta los sobrantes o rebabas de los bidones, de la parte inferior y superior.
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Los tiempos que se tomaron fueron los siguientes:

N2 de Tarea Medicién de Tiempo Total
Mediciones Tiempo Promedio
1 Agarrar el bidén y llevarlo a la mesa 4 seg.
2 Agarrar el bidén y llevarlo a la mesa 3 seg. 4 seg.
3 Agarrar el bidén y llevarlo a la mesa 4 seg.
1 Corte de Rebaba 67 seg.
2 Corte de Rebaba 70 seg.
3 Corte de Rebaba 67 seg. 71 seg.
4 Corte de Rebaba 72 seg.
5 Corte de Rebaba 79 seg.

El ciclo de trabajo corresponde a un tiempo total de 100 segundos.

Andlisis de Costos de Medidas Preventivas y Correctivas

En base al estudio realizado del puesto de trabajo, y conforme a las soluciones
planteadas, se investigd sobre aquellas medidas que conllevan un costo
econdmico. Se tomd como referencia de precios los productos de la pagina de

mercado libre.

Nota: Todos los reqistros relacionados a esta seccidon se podran observar en

Apéndices/Reqistros/Estudio de Ergonomia - Etapa 1.
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2492 Etapa
Introducciéon

En la segunda etapa del proyecto final integrador, se propone realizar una
evaluacion general de todos los riesgos presentes en la nave industrial N.° 1 y
determinar cuales son los riesgos mas preponderantes o de mayor incidencia.
Estos ultimos seran evaluados y estudiados con mas rigurosidad para alcanzar

con las soluciones a los problemas.

Previo a la eleccion de este lugar para presentarlo como propuesta, se analizé y
estudio el sector llegando a la conclusion de que el lugar contiene riesgos los
cuales no estan siendo mitigados por medidas preventivas y/o correctivas. Este
es el motivo por el que se eligio este lugar como campo de trabajo y estudio para

el proyecto.

Objetivos

e Analizar el area de trabajo seleccionada y determinar los todos riesgos
asociados al mismo.

e Realizar tres estudios complementarios a los riesgos encontrados en el
area de trabajo.

e Encontrar las casusas de los riesgos y proponer soluciones solucionar los

problemas presentes.

Nave Industrial N.° 1

Esta comprende “Depdsito de Producto Terminado” y el sector de “Sopladora”.

Esta area tiene una superficie total de 2.219 m2 aproximadamente.

El depdsito cuenta con un sistema de racks selectivo de acceso directo y unitario
a cada pallet. Aqui se recepciona todos los productos elaborados, provenientes
de las lineas productivas, y se disponen convenientemente para su despacho en
camiones o0 semi remolques con destino a los clientes de la empresa. Todo esto

lo gestiona el dpto. de logistica, que dispone de auto elevadores para el
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movimiento de la mercancia. Al mismo tiempo almacena algunos insumos
plasticos y de carton para la produccion (zunchos, carton plast, esquineros para
Paletizado, PAD Virgen (polietileno de alta densidad), papel film, etc.), y

eventualmente algunos productos quimicos de materias primas.

Apartado del sistema de racks, se encuentra el sector de sopladora donde se
fabrican bidones de plasticos para la misma produccion de productos
agroquimicos de la misma empresa. Cuentan con dos maquinas sopladoras o
fabricadoras de bidones de 20 L. inicamente. También cuenta con una maquina
picadora de plasticos, donde se trituran todos los sobrantes de la misma

fabricacion de bidones para reciclar y reutilizar el producto.

Nota: El plano de la nave industrial se puede ver en Apéndices/Fotos/Plano de
Nave 1 — Etapa 2)

Metodologia de Trabajo

Se seleccion6 esta nave industrial al detectar los siguientes factores de riesgos

preponderantes:
. Ruido.
. lluminacion.
. Ergonomia.

En cada uno de estos se hara un estudio especifico de los riesgos utilizando las
resoluciones correspondientes a cada factor. Para ruido e iluminacion se
efectuaran las mediciones para cada caso particular para detectando fallas o
desviaciones segun los parametros de la ley de higiene y seguridad laboral, y

mediante relevamiento visual del area.

A pedido particular de la empresa se hara un estudio de carga de fuego de toda
la fabrica en su totalidad. Este es un requisito de la empresa para sus auditorias

externas y actualizacion de datos y documentacion.
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Para todos los factores de riesgo, y en cada caso, se propondran acciones

preventivas, correctivas o de mejora segun criterio profesional personal.

Evaluacién de Riesgos

En esta nave industrial hay contemplados diversos riesgos laborales

provenientes de las mismas actividades que se realizan en el sector. Al momento

de hacer el primer relevamiento general se pudo detectar los siguientes riesgos,

segun la categoria recomendada:

Sector de Sopladora

1. Condiciones de Seguridad

Cortes o punzamientos: Al utilizar cater para cortar los sobrantes de
los bidones.

Caidas a distinto nivel: Subiendo y bajando las escaleras de las
maquinas sopladoras.

Atrapamientos: En la maquina picadora de plasticos y en las
sopladoras.

Contacto con superficies calientes: Las maquinas sopladoras tiene
diferentes puntos de concentracion de temperatura por el mismo
proceso de trabajo.

Eléctrico: Los trabajadores operan los tableros eléctricos seccionales

para el funcionamiento de las maquinarias y el sistema de iluminacion.

2. Condiciones Ambientales

Ruido: ElI mismo es originado por las dos maquinas sopladoras y la
picadora en mayor medida.

lluminacién Insuficiente: Esto sucede por la ineficacia del sistema de
iluminacién actual. Este es un riesgo eventual dependiendo la
situacion del sistema de iluminacion.

Quimico: Al ser un depdsito de producto agroquimicos almacena y
moviliza gran cantidad de sustancias quimicas. Ademas, en

ocasiones hay polvo en suspension.
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Incendio: Por la gran cantidad de materiales combustibles

almacenados.

3. Ergondmicos

Algunas tareas implican movimientos repetitivos, posturas forzadas

ylo estrés por contacto.

Sector de Productos Terminados

1. Condiciones de Seguridad

Caida de Objetos: Al tener un sistema de racks con estanteria y
unidades de carga en altura.
Atropellamientos: El constante transito de auto elevadores en todos

los turnos.

2. Condiciones Ambientales

lluminacién Insuficiente: Esto sucede por la ineficacia del sistema de
iluminacion actual.

Quimico: Al ser un depésito de producto agroquimicos almacena y
moviliza gran cantidad de sustancias quimicas. Ademas, en
ocasiones hay polvo en suspension.

Incendio: Por la gran cantidad de materiales combustibles

almacenados.

En este sector de trabajo tenemos diversos riesgos a los cuales esta expuesto

el trabajador. A criterio profesional, y analizando la situacion actual, se puede

decir que los riesgos de mayor preponderancia y laboriosidad son los

ambientales de ruido e iluminacion insuficiente y los riesgos ergonomicos. El

riesgo de incendio es una constante presente en todas las naves industriales,

por lo que es imprescindible estudiar este peligro en su totalidad abarcando todos

los lugares que reunen las condiciones de un posible incendio (oxigeno,

combustible y calor).

Se presenta un mapa general de riesgos donde se detallan los puntos de

incidencia de los de diferentes factores mencionados. Este se puede ver en

Apéndices/Fotos/Mapa de Riesgos General — Etapa 2.
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Analisis y Estudio de los Factores de Riesgo

En este punto se presenta uno por uno los factores de riesgo con mas
preponderancia del sector. A estos le corresponde el respectivo analisis y
estudio, ademas de las medidas preventivas, correctivas y/o mejoras para cada

caso en particular.

Contaminante Ambiental. lluminacién Insuficiente

En primera instancia se realiz6 un relevamiento visual general del sector para
chequear las condiciones de iluminacion. Se puede notar una falta de iluminacién
general que se puede apreciar a simple vista intuitivamente. Ademas, hay
algunas fallas puntuales de algunas luminarias y otros problemas generales del
depdsito que repercuten de manera negativa en la iluminacion. Esto refuerza la
necesidad de hacer un estudio especifico de este factor para proponer

soluciones a los problemas presentes.

Cabe destacar que al momento de la medicién gran parte de la superficie estaba
cubierta por pallets de productos terminados y materia prima. El acopio de pallet
fuera de lugar es una constante que no deberia suceder, lo que entorpece el

estudio y el nivel de iluminacion.

Caracteristicas del Sector

Antes de hacer el estudio correspondiente, cabe destacar algunas las

caracteristicas edilicias del sector para mayor precision del trabajo.

Las medidas del lugar son de 40,2 m. x 55,2 m. aproximadamente, con una

superficie total de

2.219 m2. En cuanto al piso esta hecho de hormigobn macizo color gris opaco sin
revestimiento. Las paredes y los techos estan construidos con chapa acanalada
trapezoidal revestida de lana de vidrio en su interior con recubrimiento blanco. El
techo cuenta con 5 (cinco) columnas a lo largo de chapa traslucida para

favorecer el nivel de iluminacion.
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Sistema de lluminacién

El sistema de iluminacion general estd compuesto de 7 (siete) circuitos en
paralelo. Cada uno cuenta con 4 (cuatro) luminarias de diferentes tipos. Estas
ubicadas a 6 m. del piso aproximadamente y distribuidas convenientemente.
Todo el sistema de iluminacidon se maneja desde un tablero seccional en el

sector.

Método de Cuadrilla

Esta técnica de estudio estd fundamentada en una cuadricula de puntos de
medicidn que cubre toda la zona analizada. La base de esta técnica es la division
del interior en varias areas iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se
mide la iluminancia existente en el centro de cada area y se calcula un valor
medio de iluminancia. En la precision del valor de iluminancia media influye el

namero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimo de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado:

Largo (a)x Ancho (b)
Altura de montaje (h') x (Largo (a)x Ancho (b))

Indice del Local (k) =

Aqui, la longitud y la anchura son las dimensiones del recinto o de la mesa de
trabajo. Para la altura de montaje se tiene en cuenta la distancia vertical entre la
luminaria menos 0,80 m. que es el parametro general de medicion para

iluminacion general.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
Numero minimo de puntos de medicién (N) = (k + 12)?

El resultado es redondeado al entero superior. A partir de la ecuacion se obtiene

el nimero minimo de puntos de medicion.
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Con los datos obtenidos del puesto de trabajo las ecuaciones y los resultados

quedarian de la siguiente manera:

1,5mx2m

k =
1,55mx (1,5m + 2m)

=055=1

N=(1+2)?%=9

La ecuacion nos indica que debemos tomar como minimo 49 (cuarenta y nueve)
mediciones en total, por sobre toda la superficie del sector para obtener un valor

representativo de todo el lugar.

En base a criterio personal profesional, y estudiando la situacién en particular,
se decidié tomar mediciones en cuadrilla cada 1m2 aproximadamente por los
pasillos libres de circulacién, sumando un total de 152 (ciento cincuenta y dos)
mediciones. Esto se hizo con el fin de obtener un valor mucho mas representativo
y fidedigno, ademas de considerar que el sector no era un lugar abierto y libre,
sino que hay equipos, maquinas, pallets y sistemas de racks. Por lo tanto, el

trabajo mas conveniente es de esta manera.

Los registros del Protocolo para Medicion de lluminacion en el Ambiente Laboral
Res. SRT 84/12 se pueden ver en Apéndices/Registros/Medicion de Luz — Etapa
2.

El plano con los puntos de medicién y los certificados del luxémetro se pueden

ver en Apéndices/Registros/Medicion de Luz — Etapa 2.

Observaciones de Problemas en el Sistema de Luminarias.

Se encontraron un total de 7 (siete) luminarias sin funcionar. Uno de los circuitos

eléctricos del sistema de iluminacién estaba en corto.

Contaminante Ambiental. Ruido.

Al momento de hacer un relevamiento general del area se pudo detectar que en

el sector de sopladora hay una fuente importante de ruido. Se trata de las

20 de junio de 2023 |48



g ! g UNIVERSIDAD
Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego FA! A
______________________________________| weEMIERIA

maquinas sopladoras y la picadora de bidones en mayor medida. Por este motivo
es imprescindible un estudio de los niveles de ruido para determinar el grado de
riesgo a los que los trabajadores estan expuestos en esa area durante toda la

jornada laboral.

Los registros del Protocolo para Medicién de Ruido en el Ambiente Laboral Res.

SRT 85/12 se pueden ver en Apéndices/Registros/Medicion de Ruido- Etapa 2.

El plano de los puntos de mediciones y el certificado del sonédmetro se pueden

ver en Apéndices/Fotos/Medicion de Ruido — Etapa 2.

Riesgos Ergondmicos

Los operarios de este sector ejecutan diferentes trabajos manuales, en donde se
pudo detectar este riesgo. Estas tareas corresponden a dos puestos de trabajos:
“Corte de Rebaba en HC — 75” y “Corte de Rebaba en TP — 30”. En cada uno
hay diferentes tareas que conllevan un factor de riesgo ergonémico que debe ser

estudiado.

Para esto se utilizara la resolucién SRT 886/15 para estimar el nivel de riesgo y

recomendar las medidas que se crean convenientes.

Puesto de Trabajo: “Corte de Rebaba en HC - 75”

Para este puesto se tiene en cuenta que el ciclo de trabajo inicia cuando la
maquina sopladora deja el bidén en la rampa hasta que vuelve a dejar otro. A

partir de ese momento se registran las siguientes tareas:

1. Eltrabajador toma el bidén de la rampa y lo lleva a la mesa de trabajo.
2. Corta los sobrantes o rebabas de los bidones, de la parte inferior y

superior.

Los tiempos que se tomaron fueron los siguientes:

N2 de Medicién de Tiempo Total
- Tarea . .
Mediciones Tiempo Promedio =
1 Agarrar el bidon vy llevarlo a la mesa 4 seg.
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2 Agarrar el bidén y llevarlo a la mesa 3 seg.
3 Agarrar el bidén y llevarlo a la mesa 4 seg. 4 seg.
1 Corte de Rebaba 67 seg.
2 Corte de Rebaba 70 seg.
3 Corte de Rebaba 67 seg. 71 seg.
4 Corte de Rebaba 72 seg.
5 Corte de Rebaba 79 seg.

El ciclo de trabajo corresponde a un tiempo total de 100 segundos.

Las planillas correspondientes al Protocolo de Ergonomia Res. SRT 886/15 se
puede ver en Apéndices/Registros/Estudio de Ergonomia — Etapa 2.

Puesto de Trabajo: “Corte de Rebaba en TP — 30”

Para este puesto se tiene en cuenta que el ciclo de trabajo inicia cuando la
maquina sopladora suelta el bidon y queda encima de la rampa horizontal, hasta
que vuelve a dejar otro bidén. Entre ese tiempo las tareas analizadas fueron las

siguientes:
1. El trabajador toma el bidon con la mano.
2. Corte de Rebaba, sobrantes de lo que vendria a ser la manija del
bidon.

Los tiempos que se tomo de las tareas analizadas fueron los siguientes:

N de Tarea Medicién de Tiempo Total
Mediciones Tiempo Promedio =
1 Agarrar el bidén vy llevarlo a la mesa 2 seg.
2 Agarrar el bidén vy llevarlo a la mesa 3 seg. 3 seg.
3 Agarrar el bidén vy llevarlo a la mesa 3 seg.
1 Corte de Rebaba 40 seg.
2 Corte de Rebaba 30 seg.
3 Corte de Rebaba 34 seg. 34 seg.
4 Corte de Rebaba 30 seg.
5 Corte de Rebaba 36 seg.

El ciclo de trabajo corresponde a un total de 77 segundos.
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Estudio De Carga De Fuego

La empresa Tecnomyl S.A, en su planta ubicada en Rio Grande, abarca la
produccion de una amplia gama de productos fitosanitarios, y para su
elaboracion se necesita la incorporacion de sustancias quimicas en el proceso,

algunas con caracteristicas combustibles e inflamables.

Dada las condiciones que presenta la planta industrial, en relacién con el manejo
de las sustancias ya mencionadas, es necesario elaborar y mantener actualizado
el estudio de carga de fuego. Ademas, la empresa esta en constante cambio
teniendo en cuenta el mercado, lo que genera cambios en el proceso productivo
y en el manejo de productos quimicos, aumentando su cantidad productiva y el

manejo de diferentes quimicos.

Objetivos

e Determinar la cantidad minima extintora con la que debe disponer un
sector de incendio y las condiciones de construccion y extincién con las
gue debe cumplir el establecimiento.

e Establecer una comparacion y el cumplimiento de las condiciones

existentes.

Marco Legislativo

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N. °© 19.587/72 - Decreto
Reglamentario N. © 351/79

Marco Conceptual

Fuego

Para entender la magnitud de los peligros y riesgos a los que estamos expuestos,
en materia de prevencion contra incendios, es importante definir algunos

conceptos claves que nos ayudaran a comprender el trabajo.
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Si queremos saber del fendbmeno de un incendio necesitamos entender que es
el fuego. Este es una reaccidn fisica — quimica sostenida con generacion de luz,
calor y humos, en la cual se combinan elementos combustibles (agentes

reductores) con el oxigeno (agente oxidante), en presencia de calor.

COMBUSTIBLE

Los materiales combustibles pueden ser sélidos (papel, plasticos, etc.), liquidos
(derivados del petréleo, alcoholes, solventes) o gaseosos (Acetileno, amoniaco,

butano, propano, hidrogeno, etc.).

El calor representa al nivel de temperatura necesario para iniciar el fuego de un

material combustible. Este se puede transferir por:

e Contacto directo: Cuando el material esta haciendo contacto directamente
con la fuente principal de calor.

e Conduccion: Se da con materiales con grandes capacidades de
transportar calor desde un punto A hasta un punto B distante.

e Radiacion: Es la capacidad de transportarse por el aire en forma de ondas
de radio, las cuales viajan hacia todas las direcciones y con la misma
fuerza.

e Conveccion: El calor se transporta a través de los gases, humo y vapores

producto de la combustién.

La reaccién quimica en la cual una sustancia se combina con el oxigeno se
denomina oxidacion. En este proceso se genera calor. La reaccion puede ser
lenta, rapida o instantanea. Si el proceso es rapido, se llama combustion,
produciendo con la llama, tanto luz como calor. Una oxidacién lenta (Ej.: un

hierro), s6lo produce un poco de calor e incandescencia. En el caso de una
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reaccion instantanea el material se oxida subitamente desprendiendo luz, calor

y sonido (explosion).
Incendio

Ahora bien, cuando hablamos de un incendio este se puede definir como un tipo
de siniestro ocasionado por un fuego no controlado y que puede generar dafios
estructurales y a las personas. El fuego atraviesa diferentes etapas antes de

convertirse en un incendio. Estas son:

¢ Incipiente o Conato: Se caracteriza porque no hay llamas y muy poco
humo, la temperatura es baja y hay particulas expedidas hacia el techo
del material en combustion en forma de gas.

e Latente: En esta etapa aun no hay una llama o calor significativo, sin
embargo, las particulas del material en combustion ya se pueden apreciar
en forma de humo.

e Llama: Es cuando ya se pueden apreciar las llamas, mismas que pueden
propagarse en cuestiéon de segundos o0 minutos.

e Humo: Se caracteriza por la emision de una gran cantidad de calor,
llamas, humo y sobre todo gases toxicos.

En virtud de la composicién del triangulo del fuego, existen las siguientes formas

de extincion de un incendio, dependiendo del factor sobre el que se actue:

e Enfriamiento: Consiste en actuar sobre el calor eliminandolo.

e Sofocacion: Consiste en actuar sobre el oxigeno, evitando su aportacion
sobre el combustible o reduciendo su concentracion hasta valores que no
permitan continuar la combustion.

e Eliminacion del Combustible: Consiste en retirar los combustibles
presentes en un incendio antes de que sean afectados por el mismo. Una
variante es la DILUCION, que se basa en diluir en agua determinados
liquidos inflamables solubles.

¢ Inhibicién: Consiste en la neutralizacién quimica de los radicales libres

gue dan lugar a la reaccién en cadena y, por tanto, a la combustion.
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Agentes Extintores

Agua: El agua actua por refrigeracion. La cantidad de calor transferido es
proporcional a la superficie del liquido expuesto al calor. También puede
actuar por sofocacion debido a que la formacién de vapor desplaza al
oxigeno del aire.

El anhidrido carbénico (CO2): Se emplea en la extincion de incendios, en
especial para fuegos en presencia de tension eléctrica. Este puede actuar
por sofocacién o enfriamiento.

Polvo Quimico Seco: Es un compuesto quimico a base de bicarbonato de
sosa y un agente hidr6fugo. Forma una pantalla entre el oxigeno del aire
y el liquido combustible. Asi, impide que alimente el fuego. Este refresca
mucho mas y es mas efectivo en incendios tipo A.

Espuma: La espuma es un agregado de burbujas de aire con base
acuosa. Se obtiene mediante la mezcla aireada de un espumogeno con

agua.

Marco Legislativo para el Calculo de Carga de Fuego

La ley de higiene y seguridad en el trabajo N. © 19.587/72, en su decreto

reglamentario N. © 351/79 establece los siguientes conceptos y criterios para el

calculo de carga de fuego.

Conceptos

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz
de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales
contenidos en el sector de incendio. Como patrén de referencia se
considera a la madera con poder calorifico de 4400 Kcal/Kg.

Sector de Incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego
gue contiene comunicado con un medio de escape.

Muro Cortafuego: Muro construido con materiales de resistencia al fuego

similares a lo exigido al sector de incendio que divide. Debera cumplir
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asimismo con los requisitos de resistencia a la rotura por compresion,
resistencia al impacto, conductibilidad térmica, relacion altura, espesor y
disposiciones constructivas que establecen las normas respectivas.

e Resistencia al Fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo
expresado en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual
el elemento de construccion ensayado pierde su capacidad resistente o

funcional.

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios

Para Determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que
implican las distintas actividades predominantes de los edificios, sectores o

ambientes de los mismos.

A tales fines se establecen los siguientes riesgos:

Clasificacion de los Materiales

Actividad Predominante i .,
Segun su Combustién

- Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5 Riesgo 6 Riesgo 7

Residencial

. . NP NP R3 R4 - - -

Administrativo
Comercial 1; Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Depdsito; Espectaculos
posito; Espectacd NP NP R3 R4 - ; -
Cultura

Notas:

e Riesgo 1 = Explosivo

e Riesgo 2 = Inflamable

¢ Riesgo 3 = Muy Combustible
e Riesgo 4 = Combustible

e Riesgo 5 = Poco Combustible
¢ Riesgo 6 = Incombustible

¢ Riesgo 7 = Refractarios

NP = No permitido
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Potencial Extintor

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera

a lo establecido en la siguiente tabla:

RIESGO
Riesgo 3 Riesgo 5
CARGA DE FUEGO Riesgo 1 Riesgo 2 & Riesgo 4 &
. Muy . Poco
Explosivos Inflamables ) Combustibles )
Combustibles Combustibles
Hasta 15 Kg/m? - - 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m? - - 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m? - - 3A 2A 1A
61 a 100 Kg/m? - - 6A 4 A 3A
> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo
establecido en la tabla, exceptuando fuegos de liquidos inflamables que

presenten una superficie mayor de 1 m?.

RIESGO
Riesgo 3 Riesgo 5

CARGA DE FUEGO Riesgo 1 Riesgo 2 g Riesgo 4 &

. Muy . Poco

Explosivos Inflamables . Combustibles .

Combustibles Combustibles
Hasta 15 Kg/m? - - 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m? - - 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m? - - 3A 2A 1A
61 a 100 Kg/m? - - 6A 4 A 3A
> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

Articulo 176 - La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo,
se determinaran segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia
del riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer

para alcanzarlos.
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Las clases de fuegos se designaran con las letras A - B - Cy D y son las

siguientes:

e Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles soélidos, como ser
madera, papel, telas, gomas, plasticos y otros.

e Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras,
gases y otros.

e Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la
accion de la corriente eléctrica.

e Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio,

titanio, potasio, sodio y otros.

Los matafuegos se clasificardn e identificaran asignandole una notacion
consistente en un numero seguido de una letra, los que deberan estar inscriptos
en el elemento con caracteres indelebles. EI numero indicard la capacidad
relativa de extincion para la clase de fuego identificada por la letra. Este potencial

extintor sera certificado por ensayos normalizados por instituciones oficiales.

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200
metros cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer
hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros para

fuegos de clase B.
Desarrollo

Calculo De Carga De Fuego

Para sacar la carga de fuego se realizo el calculo estimativo de la cantidad
equivalente en madera que representa el total de los materiales combustibles
existentes en cada uno de los sectores de incendio. Estos se detallan en los

cuadros correspondientes por area o sector.

El procedimiento empleado para el calculo de la carga de fuego fue el siguiente:
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e Se determind la variedad de combustible en cada sector de incendio
estudiado.

e Se calcul6 el peso de cada uno y busco el poder calorifico por kg. del
mismo.

e Se procedio al calculo de la cantidad de calor que potencialmente pueden
desarrollar los materiales (Q), considerando por separado los tipos de

fuego.
Para hallar ello se empleé la siguiente ecuacion:
Q (Cantidad de calor) = m (Cantidad de Combustible) x PC (Poder calorifico)

Céalculo De Extintores Portatiles

Una vez hallada la carga de fuego, procederemos a calcular, empleando las
tablas dadas por la normativa, potencial extintor necesario para el combate del

fuego.

Cabe aclarar que el potencial extintor es un indice, que surge de un ensayo y

mide la capacidad para apagar un fuego de una determinada clase.

Los registros del trabajo realizado se pueden ver en

Apéndices/Registros/Estudio de Carga de Fuego — Etapa 2.
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Etapa 3
Introducciéon

La ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo obliga a todos los empresarios a
desarrollar una accién preventiva permanente en sus empresas con el fin de

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

La forma mas coherente para poder desarrollar esa accién preventiva de forma
permanente es poner en funcionamiento un Plan Integral de Prevencion de

Riesgos Laborales que se integre en la organizacion general de la empresa.

Es imprescindible asegurar una adecuada implantacion del Plan Integral de

Prevencion Riesgos Laborales para:

e Que este sea una herramienta integrada en la actividad de la gestion
general de la empresa.

¢ Queincluya todos los aspectos de la organizacion que tengan repercusion
en la prevencion de riesgos laborales.

¢ Que asegure que las actividades de la organizacién sean acordes con la
politica en materia de higiene y seguridad en el trabajo definida en forma
de objetivos y metas.

Para la implantacion de un Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales se
elabora en presente documento que contendrd la referencia preventiva
permanente en la empresa y que se pretende que sea lo suficientemente flexible
para que se adapte permanentemente a la evolucion de los tipos y naturaleza de
los riesgos detectados, asi como a los cambios que se produzcan en los

procesos internos de la organizacion.

En la aplicacion de lo anteriormente dicho, el presente Plan Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales recogera la metodologia para desarrollar los

siguientes aspectos designados por la catedra:
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e Seleccion e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de S.H.T.

¢ Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracion de normas de seguridad.

e Prevencién de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)
¢ Planes de emergencias.

e Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557).

Objetivos Generales

Integrar en el conjunto de las actividades y decisiones, tanto de los procesos
técnicos, como en la organizacion del trabajo y las condiciones en que este se
desarrolle e incluido en todos los niveles jerarquicos, la gestion del riesgo, para

mejora de la salud de los trabajadores.

Asumiendo el compromiso de TECNOMYL S.A con la prevencion, control y
eliminacién de los riesgos que se puedan producir por el desempefio de las

actividades sanitarias y de apoyo.

Obijetivos Especificos

e Declarar la politica de prevencion de la empresa y recoger la estructura
soporte que garantice su aplicacion.

e Definir los compromisos que deberd asumir la empresa y sus
profesionales para garantizar la implantacion y el funcionamiento del plan
de prevencion.

e Definir las responsabilidades y las funciones, en materia de seguridad, de
todos los niveles jerarquicos de la empresa.

e Establecer los mecanismos adecuados para asegurar el cumplimiento de
la normativa y reglamentacion vigente en materia de prevencion de

riesgos laborales.
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e Presentar e informar sobre el nivel de prevencion alcanzado, asi como de
los objetivos y metas propuestos.

e Servir de vehiculo para la formacion, la calificacion y la motivacion del
personal, respecto a la prevencién de riesgos laborales.

e Introducir los procedimientos y registros necesarios para la ejecucion del
plan de prevencion y documentarlos debidamente.

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo

Politica y Directrices

Politica de la empresa

Nuestro compromiso con la sociedad, colaboradores y directivos de Tecnomyl
S.A. es satisfacer y ofrecer soluciones a las necesidades actuales y futuras de
nuestros clientes, esforzandonos por obtener mejoras continuas en nuestros
procesos, productos y gestién siguiendo un enfoque preventivo de respeto a la
salud, seguridad y medio ambiente en nuestras actividades operativas y

cumplimiento con los requisitos acordados, nhormas, técnicas y leyes aplicables.

Politica de Higiene y Sequridad Laboral

La Seguridad e Higiene en el trabajo es para todos los integrantes de nuestra
empresa un factor preponderante para cada tarea realizada, asi como lo son
todas las normas y parametros generales con los que desempefiamos nuestras

funciones.

De acuerdo a esta filosofia, la responsabilidad en la prevencion de los riesgos,
es una funcion propia e indelegable de cada individuo en lo personal, y lo sera
en igual forma sobre el equipo de trabajo humano y material de TECNOMYL S.A.

Resulta evidente que para que todo esto se cumpla, es necesaria una
concientizacién adecuada y permanente de toda la estructura laboral de la

empresa en lo referente a la prevencion de riesgos.
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Para ello se cuenta con un equipo integrado en Seguridad e Higiene en el
Trabajo, el cual capacitara sobre ejecucion segura del trabajo desarrollando,
ademas, los programas tanto preventivos como de capacitacion que tiendan a
sensibilizar a todo el personal en la materia, y controlado a su vez el

cumplimiento de las condiciones y actitudes en cuanto a Seguridad Laboral.

Compromisos y Directrices Empresariales

e La empresa se compromete a la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, obligandose a:

e Mantener las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

e Trabajar con actitud preventiva en todas las actividades que impliquen
riesgos.

e Mantener el orden y la limpieza, en el puesto de trabajo.

e [Fomentar la capacitacion y concientizacion de todo el personal de la
empresa sobre la prevencion de riesgos

e Respetar y proteger el medio ambiente

e Ningun trabajo es tan importante o urgente como para no ser ejecutado
de manera segura.

e No pondremos las ganancias o la produccién sobre la Seguridad y la
Salud.

e Actuaremos rapidamente para eliminar o controlar todas las exposiciones
de alto potencial.

e Todos los accidentes, enfermedades, condiciones y comportamientos
inseguros de trabajo son evitables.

e Promoveremos la Seguridad fuera del trabajo y el bienestar de nuestros
colaboradores. Todo el personal es responsable de su Seguridad y de la
Seguridad de los demas.

e Todos los niveles de gerenciamiento y supervision son responsables de
demostrar un liderazgo proactivo en Seguridad.

e Actuaremos rapidamente para eliminar o controlar todas las exposiciones

de alto potencial.
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e Los superiores son responsables directos por la salud y seguridad del
personal a su cargo en sus lugares de trabajo.

e Nuestra empresa pone a disposicion los medios, recursos humanos y
técnicos para cumplir con los requisitos que aseguren el efectivo
funcionamiento del sistema implementado.

e Sobre el principio de que el bienestar laboral debe ser un compromiso de
todos, TECNOMYL S.A. se compromete a promover mediante un
programa de formacién continua, la construccion de politicas y practicas
de prevencion y cuidado de la salud y la seguridad laboral. Respetar la
normativa vigente es el punto de partida para:

e Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores;

e Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajo;

e Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de
los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad
laboral

¢ Instalar en forma gradual un sistema de reglamentaciones, generales o
particulares, atendiendo a condiciones ambientales o factores ecoldgicos
y a la incidencia de las areas o factores de riesgo.

e Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las
recomendaciones que se formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal, tecnologia y

procesos de trabajo.

Obligaciones — Ley 19.587/72

Obligaciones del Empleador

. Disponer el examen pre ocupacional y revisacion periddica del
personal, registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud.
. Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion vy

funcionamiento, las maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo.

20 de junio de 2023 X}
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. Instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y
eliminacion de gases, vapores y demas impurezas producidas en el
curso del trabajo.

. Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las
instalaciones eléctricas y servicios de aguas potables.

. Evitar la acumulacién de desechos y residuos que constituyan un
riesgo para la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones
periodicas pertinentes.

. Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para
la salud de los trabajadores.

. Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de
incendio o cualquier otro siniestro.

. Depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de
seguridad las sustancias peligrosas.

. Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de
primeros auxilios.

. Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las
magquinarias e instalaciones.

. Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y
seguridad en el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion
de los riesgos especificos de las tareas asignadas.

. Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Obligaciones del Trabajador

. Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las
recomendaciones que se les formulen referentes a las obligaciones de
uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal y de
los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.

. Someterse a los examenes médicos preventivos o periddicos y cumplir

con las prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen.
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. Cuidar los avisos y carteles que indiguen medidas de higiene y
seguridad y observar sus prescripciones

. Colaborar en la organizacion de programas de formacion y educacion
en materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren

durante las horas de labor.

Organigrama vy Estructura Empresarial

TECONMYL S.A es una gran empresa privada y de tipo jerarquico, donde lo méas
importante son los niveles de responsabilidades y cargos. Su comunicacion es
descendente, es decir que va desde los puestos de mando hacia los

colaboradores.

Para comprender como se conforma la estructura interna de la empresa, se
elaboré un organigrama que se puede ver en Apéndices/Fotos/Organigrama
Estructural — Etapa 3. De la misma manera se elaboré un organigrama para

entender como funciona el departamento de higiene y seguridad.

Funciones y Responsabilidades por Cargo

Gerente en HyS

. Liderar y coordinar el trabajo de las diferentes areas a cargo
(Laboratorio, calidad y HyS).

. Establecer las metas a corto y largo plazo de la organizacion.

. Planificar y supervisar todas las actividades que se llevan a cabo
dentro de la empresa.

. Ser el portavoz en las reuniones y decisiones gerenciales y directivas
de la empresa.

. Encargarse del presupuesto anual para la administracion de los
recursos humanos e insumos necesarios para los sectores a cargo.

. Motivar al resto de los empleados.

Supervisor de HyS
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. Coordinar y verificar la implementacion de los programas que se
tengan establecidos, realizando inspecciones periédicas a seguridad
de maquinas e instalaciones, sefializacion, uso de EPP, condiciones y
actos inseguros.

. Supervisar la conformacion, entrenamiento y funcionamiento de
Brigadas de emergencia, primeros auxilios y extincion de incendios.

. Reportar e investigar accidentes e incidentes de trabajo, para
determinar acciones correctivas que impidan nuevas ocurrencias.

. Coordinar la ejecucion del programa de capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo para todo el personal que labora en la planta,
incluyendo mandos medios y jefes.

. Solicitar acciones correctivas 0 preventivas para eliminar o mitigar
riesgos que puedan causar accidentes de trabajo dentro de la planta.
Hacer el seguimiento y verificar la eficacia de las acciones
implementadas.

. Documentar las actividades de control, inspecciones, entregas de
EPP, asistencia a capacitacion, actividad de brigadas, investigacion de
accidentes e incidentes, acciones correctivas y preventivas, y toda
actividad que se efectlie en materia de seguridad y salud en el trabajo.

. Participar en los comités técnicos que determinan las especificaciones
para materiales o elementos que afectan directamente la seguridad
industrial como: EPP, iluminacion, extintores, botiquines, seguridad de
las maquinas, equipos de alturas y otros.

. Elaborar informes periddicos para la direccidon de la empresa.

. Autorizar permisos de trabajo para labores de alto riesgo como: trabajo
en alturas, espacios confinados, manejo de productos quimicos
peligrosos y otros que se tengan determinados con este nivel de riesgo
en la planta.

. Atender y participar en las auditorias internas que la organizacion

tenga establecidas.
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Auxiliares en HyS

Asistir al supervisor en los siguientes temas:

. Ayudar en el pafiol de HyS con el control, entrega y limpieza de EPP.
. Realizar las inspecciones en HyS que su superior designe.

. Registrar y asegurar toda la documentacion necesaria.

. Encargarse de la disposicién y despacho de residuos peligrosos que

se generen dentro de planta.
. Relevar todas las condiciones y actos inseguros observados en la

empresa.

Auxiliares en Lavanderia

. Lavar y disponer la ropa de trabajo al personal diariamente.

. Uso y control de productos de limpieza e higiene.

. Aseo y descontaminacion de bafios vestuarios y oficinas.

. Relevar todas las condiciones y actos inseguros observados en la
empresa.

Seleccioén e Ingreso de Personal

La seleccion de personal es un proceso estratégico para las empresas. En él se
involucran el departamento de recursos humanos y también los responsables de

las diferentes areas que necesiten cubrir una vacante.

Este proceso es clave porque a traves de él se eligen a las personas que van a
formar parte de las organizaciones en un momento de crecimiento. También en

momentos dificiles como la salida de personas de la empresa.

Las organizaciones han de entender esta importancia creciente del proceso de
seleccibn como una oportunidad para diferenciarse de su competencia para

hacer crecer su plantilla.

Objetivos
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Establecer y formalizar las etapas del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal, con el propdsito de cubrir oportunamente un cargo con la persona mas
adecuada, en relacion con los requerimientos definidos de la posicion, del area

y de la organizacion en general.

Responsabilidades del Sector de Higiene y Sequridad en el Trabajo

. Identificar la necesidad, definir/ajustar el relevamiento de perfil y
solicitar el pedido a la Direccion de Recursos Humanos.

. Realizar las entrevistas de los candidatos pre seleccionados por
Recursos Humanos (terna propuesta).

. Decidir el postulante seleccionado en el proceso.

Responsabilidad del area de Recursos Humanos:

. Validar el requerimiento y verificar si esta integrado en el presupuesto
anual del afo.

. Lanzar el proceso de reclutamiento y seleccion (interno o externo).

. Para posiciones especificas se podra solicitar el apoyo a consultoras
especializadas.

. Preparar una terna de 3 candidatos pre seleccionados.

. Definir la politica salarial para nuevos ingresantes y promociones o

cambios de puesto.

. Coordinar examenes medicos.
. Preparacion y envio de la documentacion.
. Informar a los candidatos que participan de las entrevistas si han sido

0 no seleccionados.

. Comunicacioén interna de la vacante cubierta.

Responsabilidad del Postulante:

. Cumplir con los requisitos exigidos para el proceso.
. Para el caso de busquedas internas, comunicar a su jefe directo la

decision de su postulacion.
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Normas Generales y Requisitos para la Seleccion del Personal

Queda determinantemente prohibido decidir espontanea e independientemente
gue una persona inicie y/o establezca una relacion laboral con la empresa sin la
validacion/intervencion de Recursos Humanos. Sera imprescindible, en todos los
casos, realizar un proceso formal de seleccion y contar con las autorizaciones

pertinentes para iniciar dicha relacion.
La provision de un cargo estard sujeta a las siguientes normas:

. Se realizard a través de un proceso de reclutamiento y seleccidn
formal, el cual puede ser cubierto mediante busqueda externa y/o
interna.

. Todo requerimiento de personal que impligue un aumento de dotacion
fuera de presupuesto anual debera ser aprobado por la Direccion de
Recursos Humanos y Comité de Direccion.

. El jefe directo de la posicion a cubrir participara en el proceso de
seleccion realizando la definicion del perfil, entrevistas y en la
seleccion final del candidato.

. Requisitos minimos de ingreso:

. Nivel de Educacion Formal: La educacién estara en funcién del perfil,
definido en la descripcion de puestos y/o relevamiento de perfil.

. Edad: 18 afios como minimo.

. Parentesco: no podran postularse personas que tengan relacion de
parentesco con alguna persona que se desempefie en la empresa,
cualquier excepcion debera ser validada por el Comité Direccion.

. Perfil Psicoldgico: se refiere al conjunto de caracteristicas intelectuales
y de personalidad que debe reunir todo postulante para desempefarse
exitosamente en su cargo. Se consideran los requisitos psicolégicos
especificos de acuerdo a las funciones del cargo.

. Trayectoria Laboral: no podran postular las personas que han sido
despedidas por causales de mal desempefio o por incumplimiento de

las normas estipuladas en el Reglamento Interno.




g ! ﬂ UNIVERSIDAD
Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego FA! A
______________________________________| weEMIERIA

Notas: En ningun caso la identidad de género, orientacion sexual, raza y/o

religion seran criterios tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Proceso de Seleccion por Busgueda Interna

Este proceso se caracteriza por brindar la oportunidad a todo el personal de la
empresa para postular a los cargos vacantes, posibilitando asi el desarrollo
profesional de los colaboradores, en torno a ampliar la experiencia laboral o para

avanzar en sus respectivas carreras segun el desempefio y metas laborales.

Los colaboradores que reunan los requisitos del puesto a cubrir son libres de

participar en este proceso, por lo tanto, la postulacion sera voluntaria.

Proceso de Seleccion por Busqgueda Externa

Se entenderd como busqueda externa, la busqueda de candidatos en el
mercado. Para ello se recurrira a distintas fuentes de reclutamiento, sean propias

0 externas.
Los medios utilizados para tal efecto son los siguientes:

. + CV's que se envian espontaneamente a la
casilla RRHH@tecnomyl.com.ar.
. Universidades: a través de la relacion directa y acuerdos marcos que
gestiona la Direccién de Recursos Humanos.
. Empresas Consultoras en Seleccion y Head Hunters: El proceso

podria ser centralizado y descentralizado dependiendo del tipo de

cargo.
. Portal de CV’'s de Recursos Humanos.

. Publicaciones en LinkedIn.

. Plataformas de reclutamiento: Computrabajo, etc.

Etapas el Proceso de Seleccion
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Solicitud del recurso: El Gerente del area solicita por mail a Recursos Humanos
la necesidad de cubrir una vacante, en el mismo debera adjuntar formulario

“relevamiento de perfil”.

Validacion: Recursos Humanos revisa si el pedido esta dentro del presupuesto
anual. Fuera de presupuesto, la solicitud debe ser validada y justificada por el
director del Area.

Publicacién: Recursos Humanos propone y valida con el area solicitante lanzar
basqueda interna y/o externa, luego realiza publicacién de la busqueda en

Linkedin, redes, etc.

Recepcién de CV: Recursos Humanos realiza el primer filtro de los CVs recibidos
de acuerdo al perfil del puesto. Se realiza una revision de antecedentes
curriculares, profesionales, técnicos y personales. Aquellos que cumplan con los

requisitos del perfil buscado para el cargo, proseguiran en el proceso.

Entrevista con Recursos Humanos: La primera entrevista sera realizada por el
area de Recursos Humanos, quien propone una terna con 3 candidatos

potenciales a cubrir la posicion.

Entrevista el supervisor o jefe del area solicitante: con el fin de relevar aspectos
técnicos, experiencias anteriores e informar el alcance de la posicion. De
acuerdo a la posicion estratégica a cubrir, algunos candidatos podran tener

entrevistas adicionales.

Definicion del candidato: es responsabilidad del area solicitante (Gerente)
identificar el colaborador elegido o de lo contrario solicitar a la direccion de

recursos humanos reiniciar el proceso en busqueda de nuevos candidatos.

Examen de ingreso: Recursos Humanos coordina con el candidato seleccionado
y un proveedor externo la realizacibn de los examenes pre-ocupacionales

obligatorios (solo busquedas externas).
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Armado y envio de la oferta laboral: si se trata de una busqueda externa,
Recursos Humanos es responsable por la preparacion y envio de la propuesta
formal al candidato seleccionado. Para el caso de cobertura por busqueda

interna, ver politica de compensaciones.

Aceptacion del candidato: Para el caso de busquedas externas el candidato

debera responder la oferta con la aceptacion y firma del documento.

Aclaraciones Finales

El tiempo estimado para una busqueda es 30 dias, recibida la solicitud con el

relevamiento de perfil completo.

Para posiciones especificas que requieren la intervencién de una consultora el

proceso se puede demorar mas tiempo (méximo 60 dias).

Ingreso del Personal

Una vez efectuado el reclutamiento y coordinado todo el proceso de seleccion
de candidatos para la vacante que se necesita cubrir, se llevan a cabo las

siguientes etapas del proceso:

Definicion del candidato: El area solicitante (Gerente) comunica a Recursos
Humanos el colaborador seleccionado de la terna presentada, o bien solicita

nuevos candidatos para evaluar.

Examenes médicos: Recursos Humanos solicita y coordina el turno del examen,
pre ocupacional y psicotécnico con los centros médicos (proveedores)

correspondientes a cada sitio.

Oferta Laboral: Recursos Humanos envia por mail la propuesta formal al

candidato seleccionado.

Aceptacion del candidato: El candidato debera responder la oferta con la

aceptacion y firma.
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Altas administrativas: Recursos Humanos realiza el alta temprana de AFIP y el

alta en el sistema de sueldos.

Altas informéticas: Recursos Humanos gestiona mail y equipamiento segun

corresponda (laptop, celular, etc.).

Asignacion del Mentor: ElI Gerente del area solicitante informa a Recursos
Humanos el colaborador que sera el Mentor seleccionado para acompaar el
proceso de induccion del nuevo colaborador.

Dia del ingreso: Las personas ingresantes deberan tener una induccion de
seguridad brindada por el supervisor o el gerente de HyS. Posterior a la
capacitacion, se hara entrega de la ropa de trabajo y todos los elementos de
proteccién personal necesarios para el puesto de trabajo asignado, al mismo

tiempo que se lo capacita en el uso y mantenimiento de los mismos.

Recursos Humanos, el lider y el mentor le daran la bienvenida al equipo de

trabajo dara sus “Primeros Pasos” con el Mentor (introduccién en tareas).

Generacidn de Reqistros y Documentacion

Para estas actividades se generaran los siguientes registros adjuntados en la

seccion de Apéndices/Registros/:

. Anexo |

. Anexo Il
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Capacitacion en Materia de HyS

En sentido amplio, capacitar es brindar herramientas para un mejor desempeio
de las actividades en desarrollo. En el caso de ambitos de trabajo especificos, la
capacitacion debe pensarse también como un proceso de formacion continua y
un derecho de acceso a la informacion necesaria para el mejor desempefio de
las actividades. Asimismo, constituye un eslabon mas en la formaciéon de
formadores, es decir, de personal capacitado para evaluar nuevos peligros y

coordinar una gestion compartida del riesgo laboral.

Acorde a las necesidades de la empresa se diagramo un plan de capacitacion
para todo el aflo 2023. Para determinar estas capacitaciones se tuvo en cuenta
los requerimientos de la ley 19.587 y los riesgos analizados en el

establecimiento.

Objetivos

. Brindar informacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para
desarrollar y fortalecer habilidades en la prevencion de riesgos
laborales.

. Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico en materia de seguridad
y salud en el trabajo, para contribuir en la gestidn de la prevencion de
riesgos laborales.

. Promover una cultura de autocuidado de la salud e integridad personal

para prevenir situaciones de riesgo en el desemperio laboral.

Metodologia

Estas actividades deberan planificarse y notificarse a las partes interesadas con
una anticipaciéon de por lo menos dos semanas. Esto garantizara eficiencia en

Su preparacién y una esperada participacion.

Los temas de salud ocupacional los daré el departamento de medicina laboral,
en este caso el doctor médico de la empresa. Y los temas de seguridad

ocupacional los dara el supervisor o el gerente de HyS.
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Aquellas capacitaciones que requieran de la firma de un Licenciado matriculado

en la materia, se debera contratar un servicio externo para su realizacion.

Las capacitaciones se podran realizar convenientemente en cualquier lugar de
las naves industriales. Las herramientas e insumos necesarios los proveera la

empresa (proyector, pantalla, insumos de libreria, etc.).
Al finalizar la capacitacion se haran dos pruebas:

Evaluacion cuantitativa de contenido: Aqui se evaluaran los temas expuestos y
llevard un puntaje de 100 puntos convenientemente repartido entre las

actividades de la evaluacion. La elaboracion y la distribucion de puntos quedara

a criterio personal y profesional de los disertantes. La evaluacion se aprobara
con una puntuacién total de 80, en caso de tener un puntaje inferior se debera
dar una charla de 5 minutos a los trabajadores para reforzar los errores

cometidos.

Evaluacion cualitativa de satisfaccion: Esta serd andnima y consta de una serie
de preguntas en busca de evaluar, libremente y a criterio personal, la calidad de
la capacitacién. Esto es tanto el desempefio de los capacitadores como la

preparacion y desarrollo de la charla.

Las Unicas capacitaciones que no contendran las evaluaciones mencionadas
son las inducciones de seguridad. Esto es porque se entiende que las
inducciones solo son una presentacién rapida de las generalidades en materia

de higiene y seguridad que se manejan dentro de la empresa.

Toda la documentacion generada en las capacitaciones debera quedar a mano
del departamento de recursos humanos. Ellos evaluaran el desempefio

conforme a las respuestas obtenidas de las encuetas y en funcién del puntaje.

Plan de Capacitacion Anual 2023

Acorde a las necesidades de la empresa y en funcién de los riesgos presentes,

se eligio los temas necesarios para las capacitaciones:
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Denominacion de la capacitacion Formador Participantes Horas Capacitacion | Tipo de capacitacion Mes Cumplimentacion -
ACTIVACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIA Medicina Laboral TODA LA PLANTA 1 Presencial Mayo
REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO Medicina Laboral TODA LA PLANTA 1 Presencial Septiembre
HABILIDADES RCP BASICO Y DE DEA Medicina Laboral MANDOS MEDIOS ¥ BRIGADA DE 1 ) Mayo
EMERGENCIA Presencial
ADICCIONES - ETS Y VIH Medicina Laboral TODA LA PLANTA 1 Presencial Julio
HTA + DIABETES MELLITUS + OBESIDAD Medicina Laboral TODA LA PLANTA 1 Presencial Agosto
PRINCIPIO DE LA ERGONOMIA Higiene y Seguridad TODA LA PLANTA 1 Presencial Junio
PLAN DE EVACUACION ANTE EMERGENCIA Higiene y Seguridad TODA LA PLANTA 1 Presencial Mayo
RIESGO QUIMICO - PICTOGRAMAS SGA - HOJAS DE SEGURIDAD Higiene y Seguridad PROD - LOG - MANT - LAB 1 Presencial Agosto
ACCIDENTES E INCIDENTES Higiene y Seguridad MANDOS MEDIOS 1 Presencial Abril
USO Y CUIDADO DE EPPs Higiene y Seguridad TODA LA PLANTA 1 Presencial Septiembre
ACTUACION ANTE DERRAMES Higiene y Seguridad PROD - LOG - MANT - LAB 1 Presencial Octubre
PREVENCION CONTRA INCENDIO - USO DE EXTINTORES Higiene y Seguridad TODA LA PLANTA 1 Presencial Noviembre
MANEJO DE AUTO ELEVADORES Higiene y Seguridad PROD - LOG - MANT 1 Presencial Marzo
PERMISOS DE TRABAJO SEGURO Higiene y Seguridad PROD - MANT - ING 1 Presencial Junio
LOTO - BLOQUEO Y ETIQUETADO Higiene y Seguridad PROD - MANT - ING 1 Presencial Julio
INDUCCION DE SEGURIDAD Higiene y Seguridad A DEMANDA 1 Presencial
INDICACIONES DE SEGURIDAD EN DESCARGA DE COMBUSTIBLE Higiene y Seguridad LOGISTICA 1 Presencial Septiembre

Generacion de Reqistros y Documentacion

Para estas actividades se

seccion de Anexos:

. Anexo |
. Anexo Il
. Anexo IV

generaran los siguientes registros adjuntados en

Nota: El anexo IV es un ejemplo de una evaluacién cuantitativa de contenido que

deberia generarse en cada capacitacion.
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Inspecciones de sequridad

Las inspecciones son un elemento primordial y fundamental en el plan de
prevencion de seguridad y salud en el trabajo, dado que se identifican los
peligros que pueden afectar la integridad fisica, sicologica y mental de los

trabajadores.

En esta tarea se identifican los peligros mediante el estudio de las condiciones
en el lugar de trabajo o en las fuentes de peligro.

Las inspecciones en el lugar de trabajo son fundamentales para ayudar a
prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones o acciones

inseguras en el trabajo.

Para hacer esto, no solo es necesario detectar los peligros sino también

registrarlos para que puedan corregirse.

Se elaboré un programa de inspecciones de seguridad enfocado en las tareas y

los riesgos comunes de la empresa, abarcando todas las necesidades

preventivas.
Objetivos
. Identificar problemas no previstos durante el disefio o el andlisis del
trabajo.
. Establecer las deficiencias de los equipos de trabajo.
. Identificar todas las acciones inapropiadas que realizan los empleados

y que pueden tener diferentes consecuencias.
. Identificar todos los efectos indeseados de cambios introducidos en el

proceso productivo o en los materiales.

Plan de Inspecciones Anual 2023

Segun las actividades que se desarrollan en la empresa y en funcién de los
riesgos detectados, se elaboro un plan de inspecciones para todo el afio con las

frecuencias en que se deben repetir las inspecciones para garantizar tener un

20 de junio de 2023 S
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adecuado control de los riesgos. Esta frecuencia es a criterio personal
profesional teniendo en cuenta la magnitud de los riesgos y las actividades de

mayor preponderancia en la empresa.

PLAN DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD 2023
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Metodologia

Las inspecciones constan de un control visual en el area, lugar y/o equipo en

particular segun corresponda.

El responsable del control debe atender punto por punto todos los items en el
registro “Check List” correspondiente, donde se dejara marcado las
“Conformidades” y “No conformidades” encontradas (en algunos casos “No
aplica”). Ademas, debera asentar toda informacién que le sea relevante y sirva

de ayuda aclaratoria.

Una vez terminado el chequeo el responsable de la inspeccion entregara los
registros y el superior en HyS verificara la realizacion del mismo y examinara las
anomalias encontradas. Entonces se generard las acciones necesarias

(preventivas, correctivas y/o de mejora).

Todas las observaciones encontradas y las acciones determinadas se volcaran
en un registro interno digital donde se podra hacer un adecuado seguimiento y

control cada situacion.
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Generacion de Registros y Documentacion

Para estas actividades se generaran los siguientes registros adjuntados en la

seccion de Anexos:

. Desde Anexo V al Anexo XXIV.
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Investigacion de Siniestros Laborales

La investigacién de siniestros laborales es una actuacion preventiva cuyo punto
de arranque es, paradgjicamente, la previa existencia de un accidente de trabajo.
Esta técnica tiene su razdn de ser en un procedimiento de identificacion de
errores u omisiones de los sistemas de seguridad empleados hasta ese
momento que se han mostrado insuficientes o ineficaces para evitar la aparicion
de un accidente. Su utilizacién persigue el aprovechamiento de la experiencia
gue puede deducirse de los fallos o errores sucedidos, en la busqueda de

soluciones para que éstos, a ser posible, no vuelvan a repetirse.

Objetivos

. Aprender de los errores que, no siendo un enfoque muy preventivo,
servirda para rectificar las deficiencias encontradas.
. Detectar fallos u omisiones en la organizacion de la prevencion en la

empresa y cuyo control va a significar una mejora sustancial en la

misma.
. Detectar causas que son el origen de otros posibles accidentes.
. Establecer directrices y criterios generales para una correcta

identificacion, comunicacién, analisis, registro e investigacion de los
accidentes e incidentes laborales.
. Asegurar las medidas de control y acciones preventivas y/o correctivas

para evitar la recurrencia de los siniestros.

Metodologia

Comunicacion e Identificacion del Evento

Luego de la ocurrencia de un siniestro laboral la persona participe debe notificar
de forma inmediata a su supervisor. Si este no se encuentra disponible, por algin

motivo, debe seguir su cadena de mando o comunicar al personal de HSE.
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El supervisor o responsable del area debera llenar el informe de accidentes e
incidentes el cual se enviard via mail al personal de HyS y a quien considere

relevante.

Acciones Inmediatas

Antes de cualquier accion, siempre se debe priorizar la atencion de la victima por
sobre toda razon. El responsable de area donde ocurrio el evento, con ayuda de
personal de HyS, debe tomar acciones inmediatas para minimizar los dafos a la
persona y/o a las instalaciones de la empresa. Asi mismo, tomar medidas

reparadoras de los dafios causados.

El responsable de area o del area de HyS debe informar al servicio médico de
planta cada vez que se necesite su intervencién o al jefe de brigada en caso de

una emergencia.

El lugar y las pruebas deben ser preservados hasta su recoleccion. Recoleccion

de Pruebas

La recoleccién de pruebas se llevara a cabo en el lugar de trabajo donde haya
ocurrido el evento tan pronto como sea posible. Las pruebas deben permitir la
descripcion del curso del siniestro laboral en términos concretos, precisos y

objetivos.

Una de las formas de recoleccion de pruebas son los testimonios de los testigos
oculares de la escena, los supervisores de area y toda persona que tenga
informacion concreta de los hechos. Ademas, es importante asegurar toda
evidencia abstracta que sirva para el analisis posterior. Como por ejemplo fotos,

elementos fisicos, cAmaras de seguridad, etc.

Convocatoria a la reunion

El personal de HSE realizara la convocatoria del comité para el analisis del

siniestro laboral. Este comité estara integrado por:

. Jefe o Supervisor del area donde ocurrio el evento.
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. Victima (si esta en condiciones de asistir).
. Testigos.

. Personal de HyS.

La invitacidn de otras personas sera establecida a criterio del convocante dado
el nivel de gravedad del evento. En caso de impedimento de participacion de
algun miembro del equipo obligatorio, este ultimo debe designar una persona
sustituta.

El plazo para la reunién de investigacién debe ser dentro en un periodo como

maximo de 5 dias habiles luego de la ocurrencia del evento.

Investigacion

El método de investigacion que se utilizara sera: Metodologia de los 5 “Por qué”.

Durante la reunion del analisis de causas deben identificarse las mismas y las
respectivas acciones correctivas y preventivas que eviten la recurrencia de los

accidentes e incidentes.

En caso de que sea factible se deben insertar fotos, croquis o cualquier otra

informacion que ayude al entendimiento o al esclarecimiento del hecho.

Las acciones deben ser implementadas por los responsables indicados en el
plan de accién, respetando el cumplimiento de los plazos de inicio y finalizacion
para cada accion.

La comunicacion de los detalles del siniestro laboral y las correspondientes
acciones correctivas es un paso clave. Los empleados deben ser provistos de
informacion del hecho incluyendo las acciones que se llevaran a cabo por medio

de su supervisor, por cartelera o0 mediante reuniones de seguridad.

Método de “Los 5 ;Por qué?”
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Es un método que se basa en la realizacion de preguntas que buscan explorar
la causa-efecto de un suceso o problema en particular. El primer porque va

generando otro como consecuencia y asi sucesivamente.

La estrategia de los 5 porque consiste en examinar el siniestro laboral
comenzando desde el hecho del accidente o incidente y analizando hacia atras
el suceso. Al realizar la pregunta: “4 Por qué?” al primer suceso (el acc/incidente)
la respuesta va generar otro “4 Por qué?”, la respuesta al segundo te pedira otro

y asi sucesivamente, de ahi en nombre de la estrategia de “Los 5 ¢ Por qué?”.

Conviene indicar que el numero de “cinco” porqués atribuido a esta tecno no es
fijo puesto que el proceso iterativo de pregunta-respuesta se puede repetir tantas
veces como sea necesario para encontrar la causa raiz del siniestro. La
experiencia de que a partir del 5 porque resulta suficiente para sacar a la luz las

casusas principales.

Ejemplo Practico de un Caso Real

El ejemplo se trata de uno de los casos de accidentes que la empresa accedi6 a
mostrar. Se recolecto6 toda la informacién necesaria y se procedio a realizar el

informe y el andlisis del siniestro.

Esto se puede ver en Apéndices/Fotos/Caso Practico de Accidente Laboral —

Etapa 3.

Conclusiones

Después de haber analizado el caso y hablado con las partes responsables se
pudo llegar a encontrar cuales fueron los sucesos desencadenantes del

accidente en cuestion.
Se sugiere armar dos charlas de seguridad:

. Charla de Produccién: Se debe repasar los procedimientos
productivos con el personal de todos los turnos para no caer en errores

humanos. Asi mismo recordar que el personal nuevo requiere
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asistencia de un mentor constante para solventar dudas y evitar
errores en el proceso de aprendizaje.

. Charla de HyS: Se debe remarcar cuales es la forma segura de subir
y bajar las escaleras. Concientizar al personal en todos los turnos

acerca del evento ocurrido y evitar caer en actos inseguros.

También se aconseja reinstalar el switch lo més cerca del punto de operacién
del proceso para evitar tener que bajar y subir. Este trabajo debe analizarlo el
departamento de mantenimiento y servicios para determinar la viabilidad de la

tarea.

Generacion de Reqistros y Documentacion

Para estas actividades se generaran los siguientes registros adjuntados en la

seccion de Anexos:

. Anexo |.
. Anexo XXV.

. Anexo XXVI.
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Estadisticas de Siniestros Laborales

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que de la
experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes
de prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de

seguridad adoptadas.

Objetivos

. Establecer un sistema de seguimiento y control adecuado de la
accidentabilidad que la experiencia ha demostrado como mas
efectivos.

. Extraer una informacién que, tratada adecuadamente, lleve implicito
ademas de un conocimiento preciso de la accidentabilidad, una
motivacion de los responsables de produccion para la mejora del nivel
de seguridad de sus areas de trabajo.

. Comparar periodos determinados, como evaluaciéon de los planes de
Seguridad preventivos y comparar tasas de frecuencia, incidencia y
gravedad por rama de actividad.

. Determinacion de costos directos e indirectos.

Metodologia

A través de un registro digital se debera llevar actualizado todos los indices de

siniestralidad. Para esto debemos tener en cuenta ciertos conceptos:

Accidente de trabajo

Es un acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del
trabajo, o en el trayecto entre el domicilio de la persona trabajadora y el lugar de

trabajo o viceversa (in itinere).

Enfermedad profesional

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que son producidas por
causa del lugar o del tipo de trabajo. Existe un Listado de Enfermedades
Profesionales aprobado por normativa en el cual se identifica el agente de riesgo,

20 de junio de 2023 [SE]
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cuadros clinicos, exposicion y actividades en las que suelen producirse estas

enfermedades.

Incapacidad Laboral Temporaria (ILT)

Es aquella situacidbn en la que las personas trabajadoras, por causa de
enfermedad o de accidente laboral, se encuentran imposibilitados
temporariamente para realizar su trabajo habitual, precisando durante ese
periodo de algun tipo de asistencia sanitaria. La ILT cesa por alguna de las
siguientes causas: alta médica, declaracion de Incapacidad Laboral Permanente
(ILP), transcurso de un afio desde la primera manifestacion invalidante,
abandono de tratamiento o por la muerte de la personada trabajadora

damnificada.

Dias con baja laboral

Se considera dias con baja laboral a las jornadas no trabajadas por la persona
damnificada dentro del periodo de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT).

Los indices calculados son los siguientes:

indice de Incidencia

Es un indicador concreto que representa el niumero de accidentes con baja
laboral, incluidas las enfermedades profesionales, por cada mil trabajadores

expuestos.

Accidente con Baja Laboral
= x 1.000

Total de Trabajadores

indices De Gravedad

Es un indicador de la severidad de los accidentes que ocurren en una empresa.
El mismo representa el nimero de dias con baja laboral por cada 1000 horas de

trabajo

Dias con Baja Laboral
= 1.000

Horas Trabajadas
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El indice de Frecuencia

Es un indicador que mide el grado de exposicion de los/las trabajadores al riesgo
laboral, calculando el nimero de accidentes laborales que han provocado al

menos un dia de baja por cada millén de horas trabajadas.

Accidente con Baja Laboral
= x 1.000.000

Total Horas Hombre

Situacion Actual

De acuerdo a los datos suministrados por la empresa se pudo dejar registrado el
sistema de estadisticas de siniestralidad, expresado en tablas y graficos de

barras para su facil comprension. Este se puede ver en Apéndices/Fotos/.

Ademas, se pudo recolectar los datos acerca de los detalles de los accidentes

para poder estudiar con mas precision la ocurrencia de los siniestros.

Conclusiones

Se puede observar claramente un aumento de accidentes, en el acumulado,
respecto de los afios anteriores. Esto debe prender las alarmas del departamento

de HyS para detener el creciente avance de estos indicadores.

Los datos arrojan que, faltando poco para llegar a mitad del presente afio ya se

lleva poco mas de la mitad de accidentes que el total del afio pasado.

Por otra parte, el sector que mas acumula accidentes en el A-800 y
seguidamente el A-700 (lineas de polvos en suspension). Es un punto a destacar
porque es el lugar donde se deberia estudiar y analizar con mas detenimiento

para frenar el aumento de casos.

Cabe destacar que la empresa fue aumentando progresivamente el nUmero de
trabajadores, por lo que la exposicién a los riesgos y las horas trabajadas

aumentan también. No obstante, tiene que preocupar el los nimeros estudiados.
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Elaboracion de Normas de Seguridad e Higiene

Las normas seguridad e higiene son un conjunto de medidas destinadas a

proteger la salud de todos, prevenir accidentes y promover el cuidado de los

bienes de la empresa. Son un conjunto de practicas de sentido comun: el

elemento clave es la actitud responsable y la concientizacién de todos: personal

y alumnado.

Objetivos

Establecer pautas basicas que se deben respetar para evitar acciones
0 actos inseguros.

Servir como guia al momento de planificar o realizar actividades dentro
de planta.

Concientizar sobre la importancia de cumplir con las normas de

higiene y seguridad laboral.

Normas Basicas Generales

Mantener orden y limpieza en las distintas areas de trabajo y
almacenes.

Mantener libre de obstaculos salidas de emergencia, extintores de
incendio y tableros de electricidad.

Los carteles, etiguetas y hojas de seguridad distribuidos en distintos
sectores, y como tal, se deben respetar. No obstaculizar su
visualizacion.

* Respetar los procesos y procedimientos productivos, o bienlas
indicaciones su superior.

Asistir a las capacitaciones de las diferentes areas.

Siempre caminar, no correr.

No obstruya los pasillos ni zonas de transito.

Mantenga despejada la zona de seguridad del extintor, botiquin y
camilla.

No ingresar con bebidas alcoholicas o drogas ilicitas al

establecimiento, o bajo los efectos de las mismas.
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. Prohibido fumar en cualquier lugar dentro del perimetro del
establecimiento. Se puede fumar solamente en la zona de fumadores

(afuera del predio en la entrada principal)

. Mantenga presente las salidas de emergencia.

. Prohibido ingerir alimentos o bebidas dentro de las plantas
productivas.

. Participar de las evaluaciones de riesgos e investigaciones de

accidentes y/o incidentes.

. Informar cualquier tipo de incidente/accidente para que este no vuelva
a ocurrir.
o Verificar y asegurar nuestro entorno de trabajo.

Normas para el Uso de Elementos de Proteccidon Personal

. No se le permitira el ingreso a planta sin los EPP basicos.

. En la entrada de cada area esta especificado mediante cartelera los
Riesgos y EPP que se debe utilizar de acuerdo a la formulacién.

. Debera dejar sus EPP No descartables al final del dia en HSE para su
limpieza diaria y retirarlos al dia siguiente.

. El cuidado de EPP es obligatorio.

. Para el uso de proteccion respiratoria es obligatorio mantenerse

afeitado.

Normas de Sequridad de Transito

. Respetar el sentido de circulacion.

. Anunciarse en guardia antes de ingresar.

. No tirar la basura en el suelo.

. Respetar las velocidades maximas (20 Km/h).

. No ingresar a planta en caso de emergenciay seguir el procedimiento.

Normas béasicas para Descargas a Granel

. Apagar el motor antes de iniciar la descarga.

. No operar sin una persona autorizada de la empresa.

20 de junio de 2023 [SK4
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. Uso obligatorio de elementos de proteccion personal.
. Colocar la puesta a tierra.
. Colocar freno de mano.
. Tener un matafuego a mano en condiciones.
. Tener cerca un kit anti derrame.
. Mantener el orden y la limpieza.

Conclusiones

Es importante destacar que dentro de cada area productiva y conforme el tipo de
producto que quiere elaborar, hay procedimientos donde especifican aspectos

técnicos del proceso productivo y normas generales de prevencién laboral.

Para elaborar estas normas se tomaron en cuenta aquellos aspectos donde no

estan bien definidos las pautas.

Si bien hay una cultura preventiva establecida, esta acorde a larazény al sentido
comun, no hay documentaciéon que respalde esas normas. Con este trabajo se

pretende llegar a estandarizar estas normas de seguridad recomendadas.
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Prevencién de Accidentes en la via Publica

Accidente “In Itinere”

Segun la Ley de Riesgos de Trabajo 24.557 — Art. 6 -:“Se considera accidente
de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado

dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.”

Segun la ley el trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste
dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se
modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente
certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de

requerido.

El trabajador en relacién de dependencia que sufre un accidente in itinere se
encuentra cubierto por la Ley de Riesgos de Trabajo y cuentan con los mismos
efectos legales que un accidente producido en el lugar de trabajo, ya que el
hecho de trasladarse es una necesidad del empleado para prestar sus servicios

o para volver a su hogar luego de cumplir con su jornada laboral.

La normativa vigente no fija un tiempo especifico que el trabajador debe tardar
en su trayecto al lugar de trabajo. De todas maneras, a fin de analizar si el
trabajador se encontraba en esta situacion puede hacerse una valoracion sobre

la relacion de la longitud del trayecto y los medios elegidos para llegar a destino.

Objetivos
. Evitar la ocurrencia de siniestros viales que deriven en accidentes in
Itinere.
. Crear conciencia sobre la importancia de la seguridad vial para

proteger tanto a los trabajadores como a la comunidad.

. Conocer las normas de seguridad vial nacional.

20 de junio de 2023 m
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o Asumir la responsabilidad de todas las partes interesadas en el plan

de prevencion frente a los accidentes in Itinere.

Servicio Externo de transporte de pasajeros

La empresa cuenta con un servicio externo para el traslado de los trabajadores
hacia la fabrica y de vuelta a sus casas. El servicio es “puerta a puerta”, es decir
al comienzo de la jornada se busca a la persona en su domicilio declarado y se
la deja en la puerta de la empresa. Asi mismo, al fin de la jornada laboral, se la
busca en la empresa y se lo deja en el domicilio declarado. Esto asi para todos

los turnos.

Esta empresa de transporte cuanta con cuatro combis Mercedes Benz Sprinter

con capacidad de 19 pasajeros para el servicio a TECNOMYL S.A.

A pesar del servicio pago por parte de la empresa, el trabajador tiene la
posibilidad de elegir transportarse por sus propios medios usando el medio de

transporte de conveniencia.

Documentacion y requisitos exigibles

. Seguro de riesgo de accidentes de trabajo del conductor.
. Registro de Conductor categoria “D1” o0 “D2” en vigencia.
. Polizas y Constancias de pago del Seguro automotor por

responsabilidad civil del prestador en relacion a terceros y cosas de
terceros no transportados.

. Poseer elementos de seguridad conforme lo determina la Ley Nacional
de Transito N.° 24.449:

- Un extintor de polvo quimico seco (PQS), cuya capacidad debera ser
adecuada a su requerimiento. La presencia y operatividad del
extintor debera ser verificada por el conductor previo al uso del
referido vehiculo.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Balizas reglamentarias (triangulo de material reflectivo, conos).
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Rueda de auxilio o repuesto, crique o gato y llave de ruedas.
Certificado Revision Técnica Obligatoria (RTO) aprobada para
Transporte de Pasajeros.

Titulo Automotor y Cédula Verde a su nombre.

Ademas de esta documentacion el servicio de transporte debe pasar
el chequeo semestral de Vehiculos Livianos, donde se controlan

aspectos de seguridad minimo.

Aspectos Generales para la Prevencion.

Respetar las normas internas de transito de TECNOMYL S.A.
Respetar a las normas internas de la empresa privada de transporte.
Respetar a las normas de transito (Ley Nacional de Transito N. °
24.449)

No exceder el limite de velocidad permitida.

No distraer al conductor.

No subir o bajar con el vehiculo en movimiento.

Mantener la distancia adecuada con el vehiculo delantero.

Respetar los seméforos y demas sefales de transito.

Respetar la presion recomendada de los neumaticos de tu vehiculo.
No conducir habiendo consumido alcohol.

No conducir cuando se sienta fatiga o cansancio.

No viajar con desperfectos técnicos 0 mecanicos.

No tomar mates o fumar mientras se maneja.

No viajar con la musica alta.

Respetar el nUmero maximo de acompafiantes por vehiculo, tanto para
el transporte privado como personal.

Tener especial cuidado con los peatones.

Mantener las luces de posicion y bajas encendidas constantemente
para aumentar la visibilidad.

Todos los ocupantes del vehiculo deben viajar con cinturon de

seguridad.
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. Para la “Veda Invernal”, usar neumaticos siliconados o con clavos en
las cuatro ruedas debido (Ordenanza Municipal 3.771). Esta rige

desde el 15 de mayo hasta el 10 de septiembre de 2023.

Generacion de Registros y Documentacion

Para estas actividades se generaran los siguientes registros adjuntados en la

seccion de Anexos:

° Anexo XXI.
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Planes de Emergencias

Un Plan de Emergencias se puede definir como un conjunto de acciones
ordenadas a realizar por el personal designados, en el supuesto de que se

produzca un siniestro.

Para estos procedimientos, en cualquier establecimiento, plantea el doble
objetivo de proteger a las personas y a las instalaciones ante situaciones criticas,
minimizando sus consecuencias. La mejor salvaguarda para los ocupantes ante
una emergencia es que puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un
itinerario protegido y en un tiempo adecuado. Esto implica realizar una

evacuacion eficiente.

Para afrontar con éxito una situacion “de emergencia”, la unica forma valida,
ademas de la prevencion, es la planificacion anticipada de las diferentes
alternativas y acciones a seguir por los equipos que tendran que hacer frente a

dicha emergencia.

Mas alla de todas las leyes y normativas vigentes, las autoridades de un
establecimiento deberan adoptar las medidas necesarias en materia de lucha

contra incendios y evacuacion de personas.

Esto es necesario porque ante una emergencia, la gente reacciona con panico,
gritos, etc., y diversos estudios muestran que, aun conociendo el plan de
emergencia, no reaccionan de forma correcta. Es por eso igual de importa que
elaborar el plan, ponerlo en practica y ser constante. La practica continua ayuda
a corregir desviaciones causados por el factor humano o por el constante cambio

dentro de los procesos y las instalaciones.

Objetivos

. Prevenir la ocurrencia de un siniestro o emergencia interna/externa.
. Si se produce que queden a resguardo los ocupantes.
. Asegurar la evacuacion de las instalaciones en caso de que fuera

necesario.
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. Facilitar las acciones de control de la emergencia: acciones de

extincion, contencion de derrames, primeros auxilios, etc.

d Evitar dafios mayores, proteger los bienes materiales y las

instalaciones.

Conceptos a Tener en Cuenta

Emergencia: Cualquier evento inesperado que pone en peligro la integridad
fisica del individuo y las condiciones de operacion de las instalaciones tanto de
seguridad como ambiental. Pueden ser de origen natural (fuertes vientos,
inundaciones, etc.) u originadas por la actividad humana como por ejemplo

(accidentes personales, incendios, explosiones, sabotajes, derrames, etc.).

Respuesta _a Emergencias: Conjunto de medidas o acciones dirigidas a

minimizar o mitigar los efectos de una emergencia.

Brigada de Emergencia: Constituida por empleados especialmente entrenados,

capacitados y designados para prevenir y controlar la situacién causante o

minimizar sus consecuencias.

Evacuacion: Es la accion de desalojar la planta industrial, en forma total, por
accion de una emergencia que no se pudo contener, a través de un medio de
escape, que es una linea natural de transito segura y rapida que lleva hasta una

zona segura (punto de reunion) la cual no esta afectada por la situacion.

Punto de Encuentro: Sector considerado seguro o sin riesgos hacia donde deben

acudir obligatoriamente todas las personas evacuadas.

Roles de Emergencia: Funcidn que una persona desempefia en un lugar o en

una situacion de emergencia.

Simulacro: Ejercicio realizado con la finalidad de recrear condiciones de
respuesta a emergencias con arreglo a hipétesis realistas de eventos

susceptibles de ocurrir en el ambito laboral.
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Alarma: Sefial sonoray visual que alerta en la central de monitoreo el suceso de

algun evento que puede ser emergencia y debe corroborarse.
Falsa Alarma: Situacion en la cual se corrobora que no existe emergencia.

Incendio: Ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que no esta

destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y seres vivos.

Conato de Incendio: Es un fuego incipiente que, en muchos casos, si se controla

y actla a tiempo, no se propaga y acaba siendo un pequefio fuego aislado.

Incendio Externo: Es aquel incendio producido fuera del perimetro de la planta 'y

gue segun su magnitud puede tener consecuencias en las instalaciones. Casos
tipicos son incendios de otras plantas cercanas o zonas descampadas, en las
que tanto las llamas como los gases de combustion de estos puedan afectar a la

salud de las personas presentes en la planta.

Explosién: Es la liberacion brusca de energia y gases provenientes de sistemas
que generan alta presion. Las dos principales causas de las explosiones son los
aumentos de presion por encima de los limites de rotura de recipientes o
cafierias, o la formacidén de mezclas explosivas con posterior ignicion y estallido.
Las explosiones se producen en muy cortos periodos de tiempo, y no se pueden

controlar.

Accidente Laboral: Acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en

ocasion de trabajo que produce una lesién en la persona.

Incidente Laboral: Acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en

ocasion de trabajo que no produce una lesion en la persona, pero si sobre algun

bien material o sobre el proceso normal del trabajo.

Incidente de Ambiente: Cualquier acontecimiento que genere un riesgo para la

integridad psicofisica de los trabajadores y tenga lugar en el ambiente normal de

trabajo. Por ejemplo, fuga de gases, polo en suspension, etc.
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Dafio Ambiental: Cualquier efecto negativo en el medio ambiente proveniente de

las actividades de trabajo. Por ejemplo, derrame de quimicos sobre suelo natural.

Derrame Quimico: Es el vuelco dentro de las naves industriales o en suelo

natural de productos quimicos que, dependiendo de la cantidad y el tipo de

sustancia, pueden o no afectar gravemente al ambiente y a las personas.

Brigada de Emergencias

La brigada de emergencia esta formada por personal capacitado y entrenado
para las diferentes emergencias que pudieran ocurrir. Esta debe actuar de forma
inmediata ante cualquier tipo de acontecimiento no deseado (Incendio,
explosion, escape de gas, fenbmeno meteoroldgico, accidentes, derrame, etc.),
que pudiera poner en peligro a las personas, el medio ambiente y las

instalaciones del establecimiento.

Su objetivo es eliminar o contener la emergencia hasta la llegada de los servicios
externos de emergencia, al mismo tiempo de salvaguardar la vida de las

personas por sobre cualquier interés.

La Brigada de Emergencias cuenta con una capacitacion y un entrenamiento

espacial. Estas son brindadas por el departamento de bomberos voluntarios de
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la ciudad:
Denominacion de la capacitacion Formador Participantes Horas Capacitacion | Tipo de capacitacio Cumplimentacion
MODULO 1 : Introduccién. Definicion: “brigada de emergencias”. Estructura
o . g L. g. Bomberos Voluntarios Brigada de Emergencia 2 Presencial
basica y roles. Normativa, proteccion pasiva.
MODULO 2: Clases de fuego “a, b, ¢, d, k”. Clases de agentes extintores. . X X X
. L . . Bomberos Voluntarios Brigada de Emergencia 2 Presencial
Métodos de extincion. Practica en el uso de extintores.
MODULO 3: Red de agua contra incendios. Componentes del sistema.
Sistema, bombas, reserva de agua, tuberias, mangas, lanzas, hidrantes de Bomberos Voluntarios Brigada de Emergencia 2 Presencial
pared. Como poner en marcha el sistema.
MODULO 4: Primeros auxilios. Incidentes y lesiones comunes en jornadas . X X X
L, Bomberos Voluntarios Brigada de Emergencia 2 Presencial
laborales. Inmovilizacién. Traslado.
MODULO 5: RCP, DEA. Ejercicios practicos. Bomberos Voluntarios Brigada de Emergencia 2 Presencial
MODULO 6: Evacuacion. Protocolo. Puntos de reunién. Roles de
evacuacion. Bomberos Voluntarios Brigada de Emergencia 2 Presencial
Blsqueda y rescate. Puntos a tener en cuenta. Etapas. Métodos y técnicas.
MODULO 7: Materiales peligrosos. Identificacion, clasificacion, contencion. . X X .
X i X L, Bomberos Voluntarios Brigada de Emergencia 2 Presencial
SGA. Naciones unidas. NFPA. Equipos de proteccién personal.
MODULO 8: Trabajos y rescates en espacios confinados. Bomberos Voluntarios Brigada de Emergencia 2 Presencial
MODULO 9: Practica general de todos los modulos. Bomberos Voluntarios Brigada de Emergencia 2 Presencial
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Situaciones de Posibles Emergencias y Actuaciones Basicas

Accidente e Incidente Laboral

Ante cualquier accidente se debe priorizar la atencion de los heridos, y luego
seguir con los demas procedimientos implicados. Para ambos casos se debe

activar el sistema de emergencias.

Incidente Ambiental

Cuando un accidente o incidente produzca un dafio ambiental se debe dar aviso
inmediatamente al dpto. de HyS para la prevencion, proteccion, control y

eliminacién de los posibles dafios que puedan ocasionar dichos sucesos.

En el caso de incidentes ambientales que no hayan sido considerados con
antelacion, la empresa tomara contacto inmediato con los proveedores
especificos de servicio, para acordar directivas y pasos a seguir, siempre en el

respeto de las normas ambientales en vigencia.

Derrame Quimico

Un derrame quimico puede ser producto de una rotura de un equipo, junta, brida,

sello, etc. Las sustancias quimicas liquidas se pueden clasificar en:

. Inflamables: Son aquellos volatiles y bajo punto de inflamacion. Por
ejemplo, el Xileno.

. Combustibles: Son aquellos poco volatiles y de punto de inflamacion
medio. Por ejemplo, Diesel o Aceites.

. No Combustibles: Son aquellos que no desprenden gases o vapores

inflamables. Por ejemplo, el agua dulce potable, refrigerante, etc.
De acuerdo al tipo de derrame se actua del siguiente modo:

1) Si el derrame es controlable por los medios existentes (derrame
menor), se debe contener el lugar con medios disponibles. Esta tarea

debera coordinarse con el Personal de HyS.
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2) Si el derrame es incontrolable, lo cual supera toda capacidad de accion
posible, y genere riesgo para las personas y/o las instalaciones, se
debera evacuar, si corresponde activando el sistema de emergencias.

3) En caso que el derrame tuviera contacto con suelo natural, se debera
dar aviso inmediato al Gerente de HyS, para proceder a la remediacion

del suelo contaminado.

En ambas situaciones se pueden dar casos de contactos con la piel de cualquier
sustancia, para estos se deberan utilizar los elementos existentes en planta,

como duchas lavaojos, botiquin de primeros auxilios.

Accidente en el Transporte

En el caso de que el transporte de producto terminado, sufriera un vuelco o
accidente, donde la carga se vea afectada, el responsable del departamento de

logistica, procedera del siguiente modo:

1) Localizar la carga.

2) Evaluar la magnitud del accidente y proceder a contratar una empresa
de volquete para levantar el producto del suelo y trasladarlo hasta el
lugar mas cercano.

3) En caso de haber volcado el producto se procedera a contratar a una
empresa de medio ambiente para limpieza y remediacion del suelo.

4) En caso de destruccion se solicitara a la empresa que corresponda, los
certificados que evidencien la accién de la disposicion final.

5) Informar del hecho a los clientes y autoridades que correspondan.

Conato de Incendio

Para estos casos, personal capacitado y entrenado podra hacer uso de los
equipos de los equipos de lucha contra incendios pudiendo apagar el fuego para
que éste no se propague y genere un incendio. Posteriormente se generara el

informe correspondiente.

Incendio
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Cuando el fuego incipiente no se haya podido controlar, se activara la alarma

mediante un pulsador o detector y se activara el sistema de emergencias.

Explosion

Los efectos de las explosiones pueden ser incendios, venteos de gas, accidentes
personales, derrames de liquidos, emisiones téxicas, etc. Ante una explosion se

procedera del siguiente modo:

1) Se activa el Sistema de Emergencias.
2) Si existe la posibilidad (no mas de unos pocos segundos) se cerraran

valvulas, para segmentar o aislar zona de explosion.

Corte de Energia Eléctrica

Para estos casos se debera proceder de la siguiente manera:

1) Se encenderan las luces de emergencia automaticamente.
2) Personal de mantenimiento corta las llaves eléctricas.
3) El responsable de mantenimiento verifica a través de los tableros

principales de la planta si el corte es interno o externo.
Si el corte es:

. Externo: Se llama a la cooperativa eléctrica para consultar el motivo
de corte y demora.
. Interno: Se verifica de donde proviene la falla y se hace las

reparaciones necesarias al caso.

Para cualquiera de los dos casos mencionados, todo el personal de Tecnomyl
debe detener sus actividades y permanecer en calma hasta que se restablezcan

las condiciones normales de trabajo.

Fuga de Gas

En caso de presentarse una pérdida de gas se procedera del siguiente modo:
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1)

2)

o

Cortar el suministro de gas o la llave de paso del circuito con fuga para
frenar la pérdida.

Activar el sistema de emergencias donde se procedera a alertar a todos
los ocupantes de otros sectores de la existencia de la fuga para que
tomen las precauciones necesarias (no ingresar al sector afectado,

ventilar el sector, etc.).

Si la emergencia es controlada el departamento de mantenimiento de la planta

hard las reparaciones para terminar con la fuga y reportar el incidente.

Si esta en una situacién donde el gas natural ya esta encendido, se deberéa dejar

que se queme.

iAtencion! NO intente apagar la llama si no puede cerrar el suministro de gas (es

preferible una llama controlada a dejar acumular el gas en el interior de un local).

Por ninguna razén se debe encender la luz o utilizar el teléfono en el sitio donde

se produce la pérdida.

Sismo

En caso de un sismo debera:

1)

2)

3)

4)
5)

Evitar el panico, tratar de mantener la calma y no correr hacia zonas de
paso vehicular.

Activar la parada de emergencias de las maquinas o equipos que esté
utilizando.

Dirigirse hacia las zonas mas seguras dentro de la Planta (al lado de las
magquinas, dentro de auto elevadores, debajo de las puertas o portones
y escaleras metalicas fijas).

Mantenerse alejado de vidrios y pilares de tendido eléctrico.

Pasado el Sismo, acudir al punto de reunién (area externa) donde se
verificara que se encuentre todo el Personal y se definiran las acciones

a tomar.

UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA
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Luego de transcurrido el episodio y posibles réplicas, personal designado

evaluara la estructura edilicia, cortara el suministro de gas y eléctrico.

jAtencion! La planta cuenta con un grupo electrégeno para activar la red de

incendio en caso de corte de energia total.
Inundacién

La posibilidad es baja por encontrarse en un sector de mediana altura y por haber
escurrimiento natural. No obstante, las posibilidades estan presentes, y en ese

caso debera activar el sistema de emergencias.

Activacion en Caso de Emergencias

Una vez definidos los posibles casos y los métodos de accién ante una
emergencia, se designaron los roles y las responsabilidades tanto del personal
como de la brigada de emergencia. Estos se pueden ver en
Apéndices/Fotos/Roles y Responsabilidades de Caso de Emergencias - Etapa
3.

Evacuacion

El jefe de brigada definira la evacuacion total de la planta dependiendo el tipo y

condicion de la emergencia in situ.

En caso de ser necesario se emitira la alarma de evacuacion, donde se debera

proseguir de la siguiente manera:

. Los lideres de evacuacion deberan barrer su area indicando a su
personal formar una columna y se colocard a la cabeza de la misma.
Estos seran identificados con cascos distintivos.

. Los lideres de evacuacion dirigirdan su grupo hacia la salida de
evacuacion mas cercana, segun referencias establecidas en el plano
general de evacuaciéon de planta o instrucciones dadas por la brigada,

y se dirigiran al punto encuentro.
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. Los lideres en conjunto con el coordinador de comunicacion realizaran
el conteo del personal en el punto de encuentro, en caso de ausencia
daran aviso al jefe de brigada. La cantidad de personas debe coincidir
con el control que lleva la guardia y el departamento de recursos
humanos.

. El personal que al momento de la evacuacién no se encuentre cerca
de su lider de evacuacion (contratistas, camioneros y visitas), se

uniran a la columna de evacuacion y/o al brigadista mas cercano.
jAtencion! La evacuacién debe realizarse de forma tranquila y ordenada.

Los puntos de encuentros estan ubicados en la parte este y oeste fuera del
perimetro del establecimiento. Al momento de llegar al punto de encuentro se

debera dividir al personal y formarlos en filas conformo la siguiente clasificacion:

. Personal de nave 5 (administracién, laboratorio, lavanderia y cocina)
. Personal de area productiva de sélidos.

. Personal de area productiva de liquidos.

. Personal de logistica.

. Personal de HyS.
. Personal de mantenimiento, ingenieria y servicios.

. Personal externo o contratado.

Cuando se hayan agrupado y formado en filas de a una persona, el personal de
recursos humanos y el servicio privado de vigilancia hardn un conteo en comun
del personal en planta. Esto se hace para descartar que cualquier persona haya
guedado dentro del establecimiento.

Descripciones Edilicias y Herramientas

La Planta de TECNOMYL S.A. se encuentra ubicada en ruta 3 Km 2796, Ciudad
de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego. La Superficie del terreno es de 20
hectareas de los cuales 11.000 m2 se encuentran cubiertos.

Esta compuesta por cinco naves industriales:
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. Nave 1: Producto Terminado.
. Nave 2: Produccion.
. Nave 3: Materia Prima.
. Nave 4: Oficinas y Laboratorio.
. Nave 5: Mantenimiento y Servicios.

La planta cuenta con:

. Red de incendio: Los tanques de reserva estan ubicado en nave 5,
zona de efluentes. Con una capacidad de 125.000 Lt. minimo y
250.000 Lt. maximo.

. Alarmas: La empresa cuenta con una alarma de emergencia y otra de
evacuacion. Estan distribuidas estratégicamente para que sean

escuchadas en los diferentes sectores de la planta.

. Radios o Handies: Es el medio de comunicacion que utilizara la
brigada.
. Rociadores Automaticos (Sprinkler): Es un sistema de red de tuberias

gue funciona con los tanques de reserva de agua para su suministro y
en la que los sprinklers son los elementos finales colocados en
ubicaciones estratégicas. Se activan automaticamente al detectar
temperaturas elevadas. Ayudan a sofocar incendio y facilitar la
evacuacion.

. Extintores y Nichos de Hidrantes: Se encuentran distribuidos por toda
la planta, identificados y numerados. Con un total de 15 hidrantes y
109 extintores variando su capacidad y clase.

. Consultorio Médico: Esta ubicado en nave 4, frente a oficina de
administracion.

. Elementos de Primeros Auxilios: Camilla (tabla) de emergencia, silla
de ruedas, collar cervical, botiquin, DEA (Desfibrilador Externo
Automatico). Todo se encuentra ubicado sobre la pared al costado del
armario de la brigada y en el servicio médico de planta.

. Tablero Eléctrico de Corte General: Se encuentra en el taller de

mantenimiento.
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. Salidas de Emergencia: Estan ubicadas estratégicamente para facilitar
la evacuacion de todo el personal, con un total de 18 puertas de
emergencias las cuales estan identificadas.

. Muro y Portén Cortafuego: Son dispositivos resistentes, disefiados
para disminuir la velocidad de propagacion del fuego en caso de
incendio.

. lluminacibn de Emergencia: Estas se accionan automaticamente
cuando se produce un corte del suministro eléctrico, ubicadas en
varios sectores de la planta.

. Punto de Reunidn para la Brigada: Es el lugar pre establecido hacia
donde se dirigen las personas que conforman la Brigada una vez que
escuchan el toque de la alarma. El cual se encuentra ubicado en el
pasillo principal al lado del armario de la brigada.

. Punto de Encuentro: Son considerados un lugar seguro dentro del plan
de evacuacion hacia donde debe dirigirse todo el personal presente en
el momento de una evacuacién. Contamos con un punto ubicado en la
guardia y otro en la zona posterior de la planta, identificados con un
cartel.

. Planos de Evacuacién: Es un croquis de la planta que indica todos los
puntos mencionados anteriormente y las vias de acceso a la salida de
emergencia mas cercana. Se encuentran distribuidos en los diferentes
sectores de la planta.

. Armario de la Brigada de Emergencia: Se encuentra ubicado en el
pasillo principal y contiene los equipos de proteccidén personal de los
brigadistas. Cuenta con 4 equipos estructurales (cascos, monijitas,
pantalones, camperas, guantes y botas), 2 equipos de respiracion
auténomos y un D.E.A (Desfibrilador Externo Automatico).

Prueba de Sirenas de Emergencias

Mantenimiento supervisara de forma mensual (sugerido: ultimo viernes del mes)

la prueba del sistema de alarmas, previo aviso al personal de la planta.
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La prueba consistira de un toque de sirena de 2 a 3 segundos, de forma de probar

el correcto funcionamiento de las alarmas.
Se debe dejar registro de esta prueba.

Simulacros de Emergencias

Al menos una vez al afio se realizaran pruebas del procedimiento de respuesta
ante emergencias, como simulacros de evacuacion (con y sin previo aviso al

personal), simulacros de derrame, précticas de uso de matafuegos, etc.

Estos simulacros seran organizados por el dpto. de HyS, y se dejara registro de
los mismos. En el caso de simulacros de evacuacidn se cronometraran los

tiempos de respuesta.

En todos los casos de simulacros o practicas, se preparara un informe con los

resultados y oportunidades de mejora.

Conclusiones

Hay que tener en cuenta que la fabrica esta alejada a mas de20 kilébmetros del
centro de la ciudad, por lo que el servicio de emergencia externo mas cercano
tardaria como minimo de 5 a 10 minutos en llegar a la empresa. Este tiempo
puede ser demasiado tardio si estamos hablando de siniestros que no se
pudieron controlar. Este es un factor clave ya que hace alin mas relevante el plan

de emergencias.

Es importante asumir todas las responsabilidades y tomarse muy en serio las
practicas para estos casos ya que de esto puede depender el salvar la vida de
una persona. Habra que delegar funciones y responsabilidades a cada persona

en particular, acorde su intereés.
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Legislaciéon Vigente y Normativa Aplicable

Ley 19587/1972. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Condiciones de
higiene seguridad que debe cumplir cualquier actividad en todo el territorio de la

Republica Argentina. Decreto reglamentario 351/79.

Ley 24557/1995. Ley de prevencion de riesgos del trabajo. Tiene por objetivo
reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados
del trabajo, y reparar los dafos derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Obligatoriedad de afiliacion a una Aseguradora de

Riesgos del Trabajo (ART) o de auto asegurarse. Decreto reglamentario 170/96.

Resolucion 299/2011 SRT: Addptense las reglamentaciones que procuren la
provisiébn de elementos de proteccion personal confiables a los trabajadores.
(B.O. 30/03/2011).
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CONCLUSIONES GENERALES

El trabajo realizado en esta empresa es un punto de partida que me ayudo a
comprender el gran y complejo campo de estudio de la higiene y seguridad en el

trabajo.

En particular Tecnomyl S.A es una empresa en crecimiento que necesita
profesionales comprometidos que puedan ayudar a avanzar en los problemas
que se presentan dia a dia en materia de HSE. Sus directivos demuestran el
gran compromiso que tienen en este aspecto, haciendo que la prevencion de
riesgos pueda avanzar cada vez mas. No deben bajar los brazos, sino apoyar a
esta gran disciplina que ayudara a la empresa a crecer en todo aspecto. Desde
el trabajo realizado hay mucho por mejorar, y se espera que se tomen en cuenta

las recomendaciones ofrecidas.

Personalmente me sirvid mucho para mi crecimiento profesional, ayudandome a
comprender la perspectiva de un profesional dentro de una empresa tan
importante. Es decir, la manera en que uno debe desenvolverse dentro de una
institucién privada para que la ejecucion del trabajo sea eficiente y eficaz.
Entendi que no solo hay que comprender la parte técnica y practica de la materia,
qgue de por si es amplio y complejo, sino también captar el entorno de la empresa

y moverse a su ritmo y necesidad.

Este proyecto es un gran inicio para un futuro profesional exitoso.
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Apéndices

Registros

Analisis de Riesgo - Etapa 1

«Elaborar una lista de las actividades laborales que cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando toda

. informacion sobre los mismos que sirva para el analisis posterior.
Estudiar el Puesto

de Trabajo

+|dentificar todos los peligros significativos relacionados con cada actividad laboral segtn su tipo. Considerar quien puede resultar

[ift e 1 dafiadoy como.

Peligros

«Definir cudles son los riesgos existentes a los que esta expuesto el trabajador, en funcién de los peligros identificados. Deducir

Dl objetivamente las causas o el origen de los riesgos encontrados.

los Riesgos

«Nivel de Probabilidad: Analizar la eficiencia y efectividad de las medidas preventivas implementadas para mitigar los riesgos
encontrados, y asignar un valor acorde. Valorizar el nivel de exposicidn, conforme sea el tiempo que el trabajador est expuesto a
ese riesgo. El producto de estos dos pardametros dara como resultado el nivel de probabilidad de ocurrencia del riesgo.

=i e #Nivel de Consecuencia: Asignar un valor de acuerdo a la gravedad del dafio del riesgo analizado.
Riesgos «Nivel de Riesgo: El producto de estos valores determinara el nivel de riesgo y, a su vez, el nivel de respuesta o intervencion necesario.

«Elaborar un plan de accién (de ser necesario) para tratar todos los temas que la evaluacién considera que requieren atencidn. Las
Plan de organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y existentes permanezcan implementados y sean efectivos.

Accion

N NN N N
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Tipo Cédigo| Identificacion Descripcion
101 M Caidas desde altura
102 M Caidas a distinto nivel
103 M Caidas al mismo nivel
104 M Caidas de objetos
MECANICOS 105 M Atrapamientos
106 M Golpes o choques por objetos
107 M Cortes con objetos
108 M Proyecciones de objetos
109 M Pisadas sobre objetos
110 E Contacto eléctrico directo
ELECTRICOS 111 E Contacto eléctrico indirecto
112 E Electricidad estatica
113 I Incendio
INCENDIO 114 I Explosiones o Implosion
115 Ot Contacto con superficies a temperaturas elevadas
116 Ot Presiones Anormales
OTROS TIPOS 117 Ot Choque de vehiculos
118 Ot Exposicion a atmdsfera con deficiencia de oxigeno
119 Ot Atropellamiento por vehiculo
120 F Ruido
121 F lluminacidn Insuficiente
122 F Carga térmica (exp. al calor)
FISICOS 123 F Radiaciones no ionizantes
124 F Radiaciones ionizantes
125 F Bajas Temperaturas
126 F Vibraciones
127 Q Inhalacion de polvo
128 Q Inhalacion de gases y vapores
QuUIMICOS 129 Q Inhalacion de humos
130 Q Ingestion de sustancias
131 Q Contacto por sustancias
BIOLOGICOS 132 B Exposicion a agentes bioldgicos
133 Er Carga postura estdtica
134 Er Movimientos repetitivos
ERGONOMICOS 135 Er Carga suspendida
136 Er Levantamientos de cargas
137 Er Posturas forzadas
138 Am Emisiones gaseosas
139 Am Emisién de material Particulado
AMBIENTALES 140 Am Derrames
141 Am Aguas residuales
142 Am Fuga de gases o vapores contaminantes
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CoD. PELIGROS DESCRIPCION RIESGOS CONSECUENCIA

Cortes y contusiones -
Traumatismos internos - 100
Fracturas - Muerte

Peligro que existe cuando la tarea se debe realizar a una distancia mayor de 2 mts. Ejemplos

101 | Caidas desde altura . . o
trabajos en andamios, escaleras de peldaios, etc.

Existe este peligro cuando se realizan trabajos, aunque sea muy ocasionalmente, en zonas
Caidas a distinto elevadas sin proteccidon adecuada, como barandas, muretes, antepechos, barreras, etc., en los
nivel accesos a estas zonas y en huecos existentes en pisos y zonas de trabajo. Ejemplos:
fosos, muelles de carga, zanjas, etc.

Escoriaciones - Torceduras y
esguinces - Fracturas - 25
Contusiones - Golpes

102

Este peligro se presenta cuando existen en el suelo obstdculos o sustancias que pueden provocar
una caida por tropiezo o resbalén.
Ejemplos: objetos abandonados en los pisos (tornillos, piezas, herramientas, materiales, trapos,
recortes, escombros, etc.), cables, tubos y cuerdas cruzando zonas de paso, cables eléctricos,
mangueras, cadenas, eslingas, cuerdas, etc.) alfombras sueltas, pavimento con desniveles,
resbaladizo o irregular, agua, aceite, grasa, detergente, cera, etc.

Escoriaciones - Torceduras y
esguinces - Fracturas - 10
Contusiones - Golpes

103 | Caidas al mismo nivel

Posibilidad de caida de objetos que no se estan manipulando y se desprenden de su situacion.
Ejemplos: Materiales en estanterias, piezas ceramicas en fachadas, ldmparas y aparatos
suspendidos, conductos, objetos y herramientas dejados en puntos elevados, barandas sin
rodapié sobre zonas de trabajo o paso, etc.

Posibilidad de caida de objetos o materiales durante la ejecucidén de trabajos o en operaciones . .

, . J ., . ) ) .. P . Traumatismos internos - corte
104 | Caidas de objetos de transporte y elevacion por medios manuales o  mecanicos. Ejemplo: y contusiones 10/25
pallets de materiales, cufietes, frascos, tambores, herramientas manuales, ladrillos, tablones,

piezas, cajas, sacos, bidones, etc.

El peligro existe por la posibilidad de desplome o derrumbamiento. Ejemplos:
estructuras elevadas, estanterias, pilas de materiales, tabiques, hundimiento de pisos por
sobrecarga, tierras en cortes o taludes, zanjas, etc.

20 de junio de 2023 m
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105

Atrapamientos

Posibilidad de sufrir una lesién por atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo
por mecanismos de maquinas o entre objetos, piezas o materiales. Ejemplos: partes mdviles de
magquinas y equipos (manuales, semiautomaticos, automaticos), engranajes, rodillos, correas de
transmisién, arboles de transmisién, ruedas y turbinas, transportadores, mecanismos en
movimiento, cadenas de arrastre, prensas, piezas pesadas, etc.

w

Heridas cortantes -Heridas
anfractuosa - amputaciones -
Pérdida de tejidos
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25/60

106

Golpes o choques por
objetos

Posibilidad de sufrir lesiones por objetos méviles o inméviles durante la jornada de trabajo.

Heridas cortantes -
traumatismos internos - cortes
y contusiones

10

107

Cortes con objetos

Posibilidad de lesidon producida por objetos cortantes, punzantes o abrasivos, herramientas y
utiles manuales, maquinas-herramienta, etc.
Ejemplos: herramientas manuales, cuchillas, destornilladores, martillos, lijas, cepillos metalicos,
muelas, aristas vivas, cristales, herramientas accionadas, ventiladores, taladros, tornos, sierras,
cizallas, fresas, etc.

Heridas cortantes

25

108

Proyecciones de
objetos

Peligro de lesiones producidas por piezas, fragmentos o pequefias particulas de material
proyectadas por una maquina, herramienta o accibn  mecanica. Ejemplos:
rechazo de piezas por mdquinas, virutas, chispas de amolado, soldadura o cortocircuito,
esquirlas, astillas, etc.

Enucleacién ocular - cuerpo
extrafio en ojo -pérdida de ojo -
pérdida de vision

10/25

109

Pisadas sobre objetos

Peligro de lesiones (torceduras, esguinces, pinchazos, etc.) por pisar o tropezar con objetos
abandonados o irregularidades del suelo, sin producir caida.

Ejemplos: herramientas, escombros, recortes, virutas metalicas, residuos, clavos, bordes,
desniveles, tubos, cables, etc.

Heridas punzantes - Esguinces
y Torceduras

10

110

Contacto directo

Peligro de dafios por descargas eléctricas al entrar en contacto con algin elemento o parte activa
de la instalacién, por falta de aislamiento o por falta de obstaculos. Ejemplos:
conexiones, cables y enchufes en mal estado, cuadros de comando, bornes, lineas eléctricas,
transformadores, motores eléctricos, lamparas, soldadura eléctrica, etc.

Quemaduras - Disfunciones
Organicas - Muerte

100
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Peligro de dafo por contacto con masas puestas accidentalmente bajo tensién, cuando faltan

Quemaduras - Disfunciones

atmosfera con

% de 02, pudiendo llegar a la muerte

111 | Contacto indirecto ) . . . . . . ., 100
puestas a tierra, o dispositivos de seguridad tales como disyuntores diferenciales Organicas - Muerte
Peligro de dafo por descargas electrostdaticas cuando se forman campos eléctricos que pueden
.. - roducir chispas que originan incendios, explosiones ueden causar accidentes secundarios
112 | Electricidad estatica P p_ q . & o p‘ . yp . . Quemaduras 60
cuando hay diferenciales de tensién en situaciones de muy baja humedad, viento, alta
conductividad eléctrica.
Peligro de propagacién de incendio por no disponer de medios adecuados para su extincidn. - . .
. . . . L . . Asfixia por inhalacion -
113 | Incendio Ejemplos: Depdsitos de alcohol, gasolina, plasticos, papel, residuos, productos quimicos, butano, Intoxicacion - Quemaduras 60
aceites, tejidos, maderas. Carencia o insuficiencias de extintores y/o mangueras.
Posibilidad de que se produzca una mezcla explosiva del aire con gases o sustancias
. combustibles o estallido de recipientes a presion.
Explosiones o . . , . . Quemaduras - Muerte -
114 ., Ejemplos: butano, propano, hidrégeno (carga de baterias eléctricas), disolventes, polvos, . . 100
Implosion . , . ) s o Traumatismos internos -
combustibles (aserrin, harina, etc.) materiales pirotécnicos, calderas, aerosoles, cilindros de
gases comprimidos, etc.
Contacto con Peligro de quemaduras por contacto con superficies o productos calientes o frios. Ejemplo:
115 superficies o vapores | hornos, autoclaves, muflas, estufas, microondas, calderas, tuberias, escapes de vapor,liquidos Quemaduras 55
a temperaturas calientes, llamas, sopletes, metales en fusidn, resistencias eléctricas, gases licuados (nitrégeno,
elevadas extintores de CO2) freezer, heladeras, instalaciones frigorificas
Rotura de timpano, hipoacusia,
. Peligro cuando se realizan tareas que involucran presiones distintas a la atmosférica. Ejemplo | bloqueo de la respiracion,
116 Presiones Anormales . . . L. 60
trabajo en ambientes hiperbaricos shock y problemas
neurolégicos
117 | Choque de vehiculos | Posibilidad de sufrir lesiones ocasionadas cuando dos o mas vehiculos colisionan. Heridas varias - Fracturas 100
Exposicidn a Posibilidad de sufrir desmayo o colapso por realizar actividad en atmdsfera con % inferior a 21
118 Desmayo - 100
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deficiencia de
oxigeno
Posibilidad de sufrir lesiones por golpes o atropello por un vehiculo (perteneciente o no a la
. empresa) durante la jornada de trabajo. Incluye los accidentes de transito en horas de trabajo. | Heridas cortantes -Heridas
Atropellamiento por . P ” .
119 vehiculo Excluye los accidentes in-Itinere”. | anfractuosa - amputaciones - 100
Ejemplos: Tractores, carretillas elevadoras, carros de transporte internos, palas excavadoras, | Pérdida de tejidos - muerte
gruas, vehiculos en general.
Posibilidad de lesidn auditiva por exposicidn a un nivel sonoro superior a los limites permisibles.| .. . .
. . . - . . : . . Disminucidn y o pérdida
120 | Ruido Este riesgo se evalla por medicion y cdlculo del nivel sonoro continuo equivalente. Ejemplo: s - 60
- . . auditiva - Trauma acustico
Maquinas y equipos, trabajos en calderas, etc.
lluminacion Posibilidad de fatiga ocular debida a iluminacidon demasiado baja o excesiva, en funcién del | Disminucién de capacidad
121 Insuficiente trabajo a realizar. Este riesgo se evalla mediante medicidon y comparacién con los valores de | visual -Lesiones oculares - 25
referencia. irritacidn visual
122 Carga térmica(exp. al | Peligro que ocurre cuando hay exposicion a situaciones en las que la carga de trabajo sumada a | Estrés térmico - Desmayo- 60
Calor) la temperatura y humedad del ambiente pueden afectar el estado fisico del trabajador Deshidratacion
. I . ., L, . . , L Disminucidon de capacidad
Radiaciones no Posibilidad de lesidn o afeccion por la accion de radiaciones. Este riesgo se evalla por medicion. | . j P
123 |, . . . . o . visual -Lesiones oculares - 60
ionizantes Ejemplo: Rayos ultravioletas (soldadura), pantallas de visualizacién, microondas
Quemaduras
Radiaciones Posibilidad de lesidn o afeccion por la accion de radiaciones. Este riesgo se evalla por medicion. o . .,
124 |, . . L, ) Dafios por irradiacion 60
ionizantes Ejemplo: Rayos ultravioletas (soldadura), pantallas de visualizacién, microondas
. Peligro que ocurre cuando hay exposicion a situaciones en las que la carga de trabajo sumada a| | . .
125 | Bajas Temperaturas g' d . y exp d , .g J. Hipotermia 60
la baja temperatura y al viento del entorno pueden afectar el estado fisico del trabajador
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126 | Vibraciones Posibilidad de lesiones por exposicion prolongada a vibraciones. | Mareos y vomitos -Trastornos 60
Ejemplos: auto elevadores en superficies irregulares, sala de maquinas, etc. osteoarticulares
. Peligro que ocurre cuando hay polvo en el ambiente y no se dispone de sistemas de extraccion . L
127 | Inhalacidén de polvo -g. N ) ‘y b y P Asfixia - Intoxicacion 25/60
suficientes como para evitar inhalarlo
Inhalacion de gases Peligro que ocurre cuando hay gases y vapores en el ambiente y no se dispone de sistemas de . L
128 & ¥ & q .. V8 . v . P y P Asfixia - Intoxicacion 25/60
vapores extraccion suficientes como para evitar inhalarlo
., Peligro que ocurre cuando hay humos en el ambiente y no se dispone de sistemas de extraccion - L
129 |Inhalacién de humos .g. q . .y 4 P Asfixia - Intoxicaciéon 25/60
suficientes como para evitar inhalarlo
., Peligro de dafios cuando involuntariamente ingresa en el organismo una sustancia toxica. Por L
Ingestion de . . . .| Intoxicacién - Quemaduras -
130 . ejemplo cuando se fuma, come o se bebe en el lugar de trabajo cuando se manipulan sustancias . L 60
sustancias . Reacciones alérgicas
guimicas
Contacto bor Posibilidad de lesiones producidas por contacto con sustancias agresivas o afecciones motivadas | Dermatitis - Irritaciones -
131 sustanciasp por presencia de éstas en el ambiente. | Quemaduras - Reacciones 25
Ejemplos: acidos, alcalis (soda caustica, cal viva, cemento, etc.), sales metalicas, etc. alérgicas
. Peligro de lesiones o afecciones por la accién de microorganismos u otros seres vivos. Ejemplos: . .
Exposicidon a agentes . . . . . Alergias- Dermatitis -
132 L hongos, bacterias, virus, protozoos, picaduras de insectos, mordeduras de animales, etc. . 60
bioldgicos Infecciones
Carga postura Peligro de lesiones musculo esqueléticas y/o fatiga fisica cuando se realizan tareas que obligan . -
133 g P & . g v/ . 8 q & Lesiones musculo esqueléticas 25/60
estdtica a permanecer de pie durante gran parte de la jornada
Movimientos Peligro de lesiones musculo esqueléticas y/o fatiga fisica cuando se realizan tareas que
134 e involucran alguna parte del cuerpo en particulary se realizan durante gran parte de la jornada y | Lesiones musculo esqueléticas 25/60
pueden afectar la capacidad fisica del individuo
Carea de Peligro de lesiones musculo esqueléticas y/o fatiga fisica cuando se debe ejercer fuerza para
135 mar%utencién sostener una carga durante periodos de tiempo considerables y la carga tiene peso o volumen | Lesiones musculo esqueléticas 25/60
gue puede superar la capacidad fisica del trabajador
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Posibilidad de lesiones musculo esqueléticas y/o fatiga fisica al producirse un desequilibrio entre
Levantamientos de las exigencias de la tarea la capacidad fisica del individuo. Ejemplo: . -
136 . & ¥ . P . . jemp Lesiones musculo esqueléticas 25/60
cargas Manejo de cargas en los brazos, paleado, mecdnicos de mantenimiento, trabajos en cadena, etc.
Peligro de lesiones musculo esqueléticas y/o fatiga fisica cuando se realizan tareas que
Posturas anti involucran adopcién de posiciones incomodas ue por realizarlas durante gran parte de la . .
137 . . P P . . . y.q. P . . . g P Lesiones musculo esqueléticas 25/60
fisiolégicas jornada pueden afectar la capacidad fisica del individuo. Ej.: Asiento inadecuado, carga de datos
en PC’s, etc.
.. Emisiones de equipos que funcionan a combustidon y/o solventes que emiten compuestos L, L.
138 | Emisiones gaseosas L. . 'q pos 4 v/ q P Contaminacidn atmosférica.
organicos volatiles a la atmosfera.
139 Emision de material Emision de material Particulado de equipos de filtrado, equipos de ventilacion artificial/natural, | Contaminacién atmosférica y
Particulado fuga de polvo. de suelo.
Rupturas de envases, carga a granel en zona externa, vuelco de productos contaminantes sobre L EN REVISION
140 | Derrames Contaminacién de suelo.
suelo natural.
141 | Aguas residuales Aguas residuales de proceso productivo. Contaminacién de suelo y agua.
Fuga de gases o . . - L L.
142 — Fuga de gases inflamables, corrosivos y/o toxicos. Contaminacién atmosférica.
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Medidas de Puntos Significado
proteccion/control (NMC) g
Insuficientes (1) 10 No hay medidas de proteccién colectiva, hay falta de capacitacion, no hay procedimientos, no hay sefializacién, solo se entregan EPPs, el
personal no los usa siempre, los controles han demostrado ser ineficaces
Regulares (P) 6 Si bien hay capacitacion, hay sefializacién, no hay procedimientos definidos, se entregan EPPs, algunos los usan, no todos los que deberian
& hacerlo y los controles son parcialmente eficaces.
Hay medidas de proteccidn (protecciones mecanicas removibles, etc.), se capacita al personal, existe sefializacion y aviso del peligro,
Buenas (PP) 2 existen procedimientos definidos y comunicados, se entregan EPPs la mayoria los usa pero no siempre aplican los procedimientos y
existen controles bastante eficientes
Existen medidas de proteccion colectiva (disyuntores diferenciales, protecciones mecanicas fijas, enclavamientos) independientes de las
Excelentes (l) 1 personas, ademas se capacita al personal, se definen procedimientos que son aplicados, se entregan EPPs que se usan siempre y los
controles son efectivos
Nivel de Exposicion (NE) | Puntos Significado
. Exposicion de duracion >/= a 4 h/dia.
Continua (C) 4 P . . / / . . .
(Continuamente. Varias veces en la jornada laboral con tiempo de permanencia prolongado en cada caso)
Exposicion de duraciéon comprendida entre 1y 4 h/dia.
Frecuente ( F) 3 P . . P . y , / .
(Varias veces en la jornada laboral, atn por periodos cortos de permanencia)
. Exposicion de duracion al menos 1 vez por semana.
Ocasional (0O) 2 P , P .
(Alguna vez en la semana y con periodos cortos de permanencia)
- Exposicion de duracidn al menos una vez por mes o menor.
Esporadica (E) 1 P P
(Irregularmente)
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Nivel de Probabilidad .
Puntos Significado
(NP)
Bajo 1aa Situacidn en que las medidas de control son suficientes y no dependen de la actitud humana, con exposicién ocasional o
Es el producto del esporadica. No es esperable que se materialice el riesgo
NMCy NE Medio 628 Situacidn en la que hay medidas de control con exposicién frecuente o bien situacion continuada. Es probable que se
NP = NMC x NE materialice el riesgo alguna vez.

Alto 102 20 Situacidn que deberia mejorarse con exposicion frecuente u ocasional o bien situacidon con pocas medidas de control con
exposicién ocasional o esporadica. La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta.
Situacidn en la que las medidas de control son insuficientes y la exposicion es frecuente. La probabilidad de ocurrencia del

Muy Alto 24240 | . 9 y P P
riesgo es muy alta.
Nivel de consecuencias (NC) Puntos Dafios personales
Leve 10 Pequefias lesiones que no requieren hospitalizacién que se resuelven con primeros auxilios

Lesiones con incapacidad laboral temporaria (I.L.T.) accidente con pérdida de dias, quemaduras, fracturas menores, dermatitis,

Moderado 25 . .
contusiones, laceraciones
Grave 60 Lesiones graves que pueden ocasionar incapacidad laboral permanente (I.L.P.), hipoacusia
Mortal o catastrofico 100 Amputacidn, fractura mayor, lesiones multiples, cancer ocupacional, enfermedades graves, muerte
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Nivel de Probabilidad (NP)

NIVEL DE RIESGO BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO
(NP x NC)
3 4 6 8 10 12 18 | 20 24 30 40
. LEVE
i 0 30 40 60 80 100 120 | 150 | 200 | 240 | 300 | 400
[ =
(]
3 MODERADO
9 50 75 100 150
@ 25
S GRAVE
o 60 120 180 240 360
© 60
2 MORTAL O CATASTROFICO
5 100 100 200 300 400 600

NIVEL DE RIESGO CONCEPTO

No se requiere ninguna accién correctiva y no es necesario guardar registros documentados

No hacen falta controles adicionales. Pueden prestarse mayor con-sideracién a un mejor costo/beneficio, o mejora que no imponga una

Aceptable - . .
carga de costos adicionales. Se requiere monitoreo para asegurar que se mantengan los controles.

Las medidas para reducir el riesgo pueden implementarse en un periodo mas extenso. Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias peligrosas, se dard prioridad a otras situaciones con el mismo nivel de riesgo

Moderado

Se debe reducir el riesgo, determinando la inversidon necesaria. Si son necesarios recursos hay que dedicarlos prioritariamente. El riesgo
debe remediarse en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzarse ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, incluso con recursos limitados. Debe prohibirse el trabajo
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Codigo: FOR-HSE-022
. . s . e . . L s
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles REV:00
tecnomy J VIGENCIA: 04/11/2019
AREA NAVE 1- DEPOSITO DE MATERIA PRIMA TAREA ELABORACION DE BIDONES
SECTOR SOPLADORA PROCESO PRODUCCION Y RECICLADO DE PRODUCTOS PLASTCOS
Identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos
N Cod. | Ident Actividad PELIGROS RIESGOS G Medidas Preventivas EPP :Aetdlda's' - Nivel de NIVEL DE Nivel de NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE Observaciones/comentarios/fotos
ro. | Cod. | Iden ctivida: ausas
Implementadas "o ec:'°|" ¥ | Exposicién | PROBABILIDAD | Consecuencia | RIESGO | INTERVENCIGN | SIGNIFICANCIA
control
Se pudo observar alugnos trabajadores desprotegidos. Se registra no solo cortes en las manos, sino
enante brazo, rostro y pecho.
Ropa de trabajo.
Corte de rebaba CZ:cao eafr:s V.
TP30D Uso de cter no certificado. Uso de EPP anticorte botin:ef de y
1 107 M (Limpiezade  |Cortes con objetos Heridas cortantes Malas técnicas de corte. L : ) 6 4 24 25 600 1 MODERADO
Capacitacion. seguridad. Guantes
sobrantes de Falta de uso de EPP. N
R anticorte. Delantal
bidones)
de cuero.
_ No tiene protocolo de ergonomia Res. 886/15
Ropa de trabajo.
Corte de rebaba N s
Tiempo de exposicion. . Casco, gafas y
TP30D Lesiones Movimiento de mano Regitro de botines de
2 134 Er (Limpiezade | Movimientos repetitivos . . v manifestaciones ) 6 4 24 60 1440 v
musculoesqueléticas brazo. Frecuencia de seguridad. Guantes
sobrantes de o tempranas. N
R movimientos. anticorte. Delantal
bidones)
de cuero.
No tiene protocolo de ergonomia Res. 886/15
Ropa de trabajo.
Corte de rebaba . .
Cuello Flexionado. Trabajo . Casco, gafas y
TP30D Lesi or encima de los Registro de botines de
esiones
3 137 Er (Limpieza de | Posturas forzadas L P - manifestaciones ) 6 4 24 60 1440 v
musculoesqueléticas hombros. Mufiecas y seguridad. Guantes
sobrantes de o tempranas. N
. manos en mala posicion. anticorte. Delantal
bidones)
de cuero.
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|Algunos trabajadores usan audifonos para escuchar misica. La el ruido de la picadora sale
principalmente de la boca de alimentacion.
Corte de rebaba M:'aqulna generad‘ora de Confinamiento de la Ropa de trabajo.
ruido, puerta abierta . ) Casco, gafas y
TP30D Disminucién y o pérdida (chiller o picadora). Valores picadora con material de botines de
4 |10 F | (Limpiezade |Ruido ™ ¥ o percie picadora). absorcién actstica. Uso ! 2 8 60 480 in MODERADO
auditiva - Trauma acustico de las mediciones por seguridad. Guantes
sobrantes de " i de protector 3
. arriba del maximo anticorte. Delantal
bidones) . endoaurales.
permisible. de cuero.
Ropa de trabajo.
Corte de rebaba C::cao © a;:saja
TP30D Disminucién de capacidad Valores de medicién por botin(;sgde v
5 121 F (Limpiezade  |lluminacién Insuficiente [visual -Lesiones oculares - debajo de los minimos - seguridad. Guantes 10 40 10 400 m MODERADO
sobrantes de irritacion visual requeridos. g. :
. anticorte. Delantal
bidones)
de cuero.
ISe pudo observar alugnos trabajadores desprotegidos.
Ropa de trabajo.
Corte de rebaba
Casco, gafasy
HC75 : .
o . , Uso de EPP anticorte. botines de
6 107 M (Limpiezade |Cortes con objetos Heridas cortantes Uso de cuter e . 6 24 25 600 n MODERADO
Capacitacion. seguridad. Guantes
sobrantes de |
© anticorte. Delantal
bidones)
de cuero.
lAnalizar el protocolo de ergonomia res. SRT 886/15
Ropa de trabajo.
Corte de rebaba . opa de trabajo
Cuello Flexionado. Trabajo . Casco, gafas y
HCT5 Lesiones or encima de los Registro de botines de
7 137 Er (Limpiezade |Posturas forzadas - P _ manifestaciones . 6 24 60 1440 [\
musculoesqueléticas hombros. Mufiecas y seguridad. Guantes
sobrantes de L tempranas. )
B manos en mala posicion. anticorte. Delantal
bidones)
de cuero.
lAnalizar el protocolo de ergonomia res. SRT 886/15
Ropa de trabajo.
Corte de rebaba N L P !
Tiempo de exposicion. . Casco, gafas y
HC75 N o Registro de 3
- . . Lesiones Movimiento de mano y " . botines de
8 134 Er (Limpiezade  |Movimientos repetitivos - . manifestaciones . 6 24 60 1440 v
musculoesqueléticas brazo. Frecuencia de seguridad. Guantes
sobrantes de . tempranas. )
B movimientos. anticorte. Delantal
bidones)
de cuero.
|Algunos trabajadores usan audifonos para escuchar musica.
Ropa de trabajo.
Corte de rebaba Maquina generadora de Confinamiento de la Ca:co afas )
HC75 o . ruido (chiller o picadora). picadora con material de 3 B ¥
L N Disminucion y o pérdida o . - botines de
9 120 F (Limpiezade |Ruido - e Valores de las mediciones | absorcién acustica. Uso . 2 8 60 480 n MODERADO
auditiva - Trauma acustico - L seguridad. Guantes
sobrantes de por arriba del maximo de protector y
. i anticorte. Delantal
bidones) permisible. endoaurales.
de cuero.
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Corte de rebaba Ropa de trabajo.
N ) o Casco, gafas y
HC75 Disminucion de capacidad  [Valores de medicién por botines de
10 121 | F (Limpiezade |lluminacién Insuficiente ~ [visual -Lesiones oculares - |debajo de los minimos - ) 10 40 10 400 m MODERADO
IR . seguridad. Guantes
sobrantes de irritacion visual requeridos. :
) anticorte. Delantal
bidones)
de cuero.
La escalera estéa fuera de reglamentacion. Se encontré fuga o derrame de aceite al pie de la escalera.
Subida de escalera con
. manos ocuapdas. Carga Ropa de trabajo.
Carga de Escoriaciones - Torceduras y -
e . - ) ) pesada e inestable. Guantes, casco,
11 102 [ M | polietilenoalas |Caidas adistinto nivel  |esguinces - Fracturas - : 10 30 60 1800 v
- Escalera fuera de gafasy botines de
sopladoras. Contusiones - Golpes ]
reglamento. Falta de seguridad.
limpieza.
No tiene realizado el protocolo de ergonomia res. SRT 886/15
. B . Ropa de trabajo.
Paletizado de . Operacién manual de Registro de
Lesiones ) . ) ) Guantes, casco,
12 137 Er productos Posturas forzadas L paletizado sin ayuda de manifestaciones . 6 24 60 1440 v
) musculoesqueléticas A ) gafas y botines de
terminados herramientas o equipos. ~ [tempranas. ;
seguridad.
Ropa de trabajo.
Uso de protectores
. . o, Guantes, casco,
Picado de N - . auditivos. Aislacion con R
. Disminucion y o pérdida Maquina generadora de - gafas y botines de
13 120 F sobrantes Ruido - L R espuma acUstica. i 1 3 60 180 1] ACEPTABLE
- . auditiva - Trauma acustico ruido. L seguridad.
plasticos. (Chiller) Confinamiento de la
L Protectores
maquinaria. -
Auditivos.
Ropa de trabajo.
. X X ¥ X Guantes, casco,
Picado de Heridas cortantes -Heridas  [Rodillos trituradores. gafas y botines de
14 105 M sobrantes  |Atrapamientos anfractuosa - amputaciones - |Motores con poleas en - sequridad 1 3 60 180 1] ACEPTABLE
- . - N o uridad.
plasticos. (Chiller) Pérdida de tejidos movimiento.
Protectores
Auditivos.
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HP ACTIVIDAD PELIGRO | Nivel de Riesgo | # A Acciones Responsable | Fecha Comentarios
Corte de rebaba Capacitacion y/o Charla de 5' en el uso de EPP
TP30D (Limpieza | Cortes con anti corte y técnicas de corte. .. | La accion aplica de igual manera para el
! de sobrantes de | objetos MODERADO 1| Adquisicién de mangas anti corte profesional. | DPto- HSE A definir peligro encontrado N. ° 6.
bidones)
Corte de rebaba
TP30D (Limpieza | Cortes con Adquisicién de cutter de precision Dpto. . .| Laaccion aplica de igual manera para el
1 . 2 . ., A definir . R
de sobrantes de objetos profesional. Produccidn peligro encontrado N. ° 6.
bidones)
Corte de rebaba
TP30D (Limpi M I la pi . L i6 li i I I
4 30D (Limpieza Ruido MODERADO 3 antener la puerta cerra‘da de la picadora Dpto. HSE A definir | 1@ §CC|on aplica de |gu? manera para e
de sobrantes de Uso de protectores auditivos endoaurales. peligro encontrado N. ° 9.
bidones)
Corte de rebaba La accion aplica de igual manera para el
4 TP30D (Limpieza Ruido MODERADO 4 Proponer una tapa parala boca dela Dpto..HS,E/ A definir pelllgrf) encor)tradg N. °9.Para usa,r cuan.do la
de sobrantes de picadora. Ingenieria maquina esté funcionando después de tirar
bidones) los plasticos.
Corte de rebaba lluminacid La accion aplica de igual manera para el
5 TP30D (Limpieza |n N MODERADO 5 Anz?ulizar la p?sibilidad de realizar un estudio Dpto. HSE A definir peligro e.nlcontrado N. °10. Se f:lebe medir la
de sobrantes de Insuficient de iluminacién durante el turno noche. iluminacién en el momento mas
bidones) e desfavorable.
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La accién aplica de igual manera para el
peligro encontrado N. ° 2 y 3. Realizar el

Corte de rebaba
7 HC75 W (Limpieza | Posturas
de sobrantes de forzadas
bidones)
Corte de rebaba Movimient
8 HC75 W (Limpieza os
de sobrantes de repetitivos
bidones) P
Carga de Caidas a
11 | Polietileno enlas | distinto
Sopladoras nivel
Carga de Caidas a
11 | Polietileno enlas | distinto
Sopladoras nivel
Carga de Caidas a
11 | Polietileno enlas | distinto
Sopladoras nivel
Carga de Caidas a
11 | Polietileno en las | distinto
Sopladoras nivel
Paletizado de
Posturas
12 Productos
. forzadas
Terminados

. . (. . Dpto. HSE A definir ,
ergonoémico. Analizar las técnicas de trabajo. P protocolo de ergonomia para sopladora TP30
D.
La accidén aplica de igual manera para el
Analizar la rotacidén del personal del puesto Dpto. HSE / A definir peligro encontrado N. ° 2 y 3. Realizar el
de trabajo para un tiempo no mayor de 4hs Produccion protocolo de ergonomia para sopladora TP30
D.
Porponer la incorporacién de un aparejo Dpto. HSE / A definir Para levantar la carga desde el la plataforma,
eléctrico o un malacate manual Ingenieria con aparejos o malacates manuales.
Dividir la carga a la mitad y subir el material Dpto. HSE / A definir
por la escalera con un recipiente con manija. | Produccion
Dpto. HSE .. | Acondicionar la escalera por otra de medidas
Poner el reglamento la escalera. P . / A definir . P
Ingenieria proporcionales.
Colocar cinta antideslizante doble. Dpto. HSE A definir | Mantener el orden y la limpieza.
Realizar el protocolo de ergonomia Res. . . .
886/15 elpse uimiento deg manifestaciones En caso de detectar manifestaciones analizar
y & Dpto. HSE A definir | medidas de ingenieria, como incorporacién

tempranas para detectar problemas
lumbares.

de paletizadoras manuales o eléctricas.
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Medicion de Luz - Etapa 1

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn Social: Tecnomyl S.A.
Direccion: Ruta Nacional N. 2 3 Km 2796
Localidad: Rio Grande

Provincia: Tierra del Fuego
C.P.: 9420 C.U.L.T.: 30- 61925748 - 7
Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: La empresa trabaja las 24 hs. En turnos rotativos de 7, 8 y 9 hs.

Datos de la Medicion
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Marca: TESTO; Modelo: 440; N. 2 de Serie:83014706

Fecha de Calibracidn del Instrumental utilizado en la medicidn: 25/03/2022
Metodologia Utilizada en la Medicién: Medicién Localizada. Método de Grilla sobre el plano de trabajo.

Fecha de la Medicion: 29/11/2022 Hora de Inicio: 11:40 hs. Hora de Finalizacion: 12:30
hs.

Condiciones Atmosféricas: Parcialmente nublado, Temperatura 109, Visibilidad 10km.

Documentacién que se Adjuntara a la Medicidon

Certificado de Calibracion.
Plano o Croquis del establecimiento.

Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdén Social: Tecnomyl S.A.

C.U.l.T.:30-61925748 -7

Direccién: Ruta Nacional N. 2 3 Km 2796 Localidad: Rio grande CP: 9420 Provincia: Tierra del Fuego
Datos de la Mediciéon
i Valor de la
Tipo de Tlpfu(:l,:it?te lluminacidén: | uniformidad Valor requerido
Punto de Seccién / Puesto / [luminacion: ) General / de Valor Medido legalmente
Hora Sector . Incandescente . . . .
Muestreo Puesto Tipo Natural / / Descarga / Localizada/ | lluminancia (Lux) Segun Anexo IV
Artificial / Mixta carg Mixta | E minima > (E Dec. 351/79
Mixta .
media)/2
1 11:40 - 11:45 Sopladora Corte de Rebaba HC75W Mixta LED Localizada 701 Lux 400 Lux
2 11:45-11:50 Sopladora Corte de Rebaba HC75W Mixta LED Localizada 612 Lux 400 Lux
3 11:55-12:00 Sopladora Corte de Rebaba HC75W Mixta LED Localizada 586 Lux 400 Lux
4 12:05-12:10 Sopladora Corte de Rebaba HC75W Mixta LED Localizada 561 Lux 400 Lux
5 12:15-12:20 Sopladora Corte de Rebaba HC75W Mixta LED Localizada 536>310 763 Lux 620 Lux 400 Lux
6 12:25-12:30 Sopladora Corte de Rebaba HC75W Mixta LED Localizada 536 Lux 400 Lux
7 12:35-12:40 Sopladora Corte de Rebaba HC75W Mixta LED Localizada 634 Lux 400 Lux
8 12:45 -12:50 Sopladora Corte de Rebaba HC75W Mixta LED Localizada 616 Lux 400 Lux
9 12:55-13:00 Sopladora Corte de Rebaba HC75W Mixta LED Localizada 574 Lux 400 Lux

inferiores.

Observaciones: Las mediciones tienen fluctuaciones entre los 500 lux y 1500 lux, debidos la situacion climatoldgica. Se toma como pardmetro de cumplimiento las mediciones

Se toma de la TABLA 2 — Quimica Plasticos: Fabricacidén de laminas, conformado, maquinado, fresado, pulido, cementado y recortado = 400 Lux
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

C.U.LT.:30-61925748 -7

Razdn Social: Tecnomyl S.A.

Direccidon: Ruta Nacional N. 2 3 km 2796

Localidad: Rio Grande

CP:9420

Provincia: Tierra del Fuego

Anadlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones

Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacién a la legislacién vigente

Las mediciones cumplen con todas las especificaciones de la ley. No obstante, hay que
considerar que las mediciones fueron tomadas durante el dia con incidencia de la luz del
sol y los resultados estdn muy proximos al minimo requerido por la ley.Es
un llamado de atencién para aquellos turnos donde no tienen la ayuda de la luz solar.

Se recomienda realizar mediciones durante el turno noche para chequear la iluminaciéon
en el caso mas desfavorable.
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Mediciéon de Ruido - Etapa 1

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razén Social: Tecnomyl S.A

Direccion: Ruta Nacional N. 2 3, km 2796

Localidad: Rio Grande

Provincia: Tierra del Fuego

C.P.: 9420 C.U.l.T.:30-61925748 - 7

Datos para la medicion
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES / 1353H / 130903307

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 27/10/2022

Fecha de la medicién: Hora de inicio: 11:00 Hora finalizacion: 11:15
30/11/2022

Horarios/turnos habituales de trabajo: Los horarios de trabajo son de lunes a viernes en tres turnos
laborales: de 06:00 a 15:00, de 15:00 a 23:00 y de 23:00 a 06:00.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Normales y habituales.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién: Niveles de produccidon normales.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion.
Croquis.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: Tecnomyl S.A. C.U.LT.:30-61925748 -7
Direccién: Ruta Nacional N. 2 3, Km 2796 Localidad: Rio Grande C.P.. 9420 Provincia: Tierra del Fuego
DATOS DE LA
MEDICION
_ Caracteristica RUIDO DE SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
Tiempo de Cumple con
s : sgenerales del IMPULSO O Nivel de
exposicién | Tiempo de ) . los valores de
. . L ruido a medir DEIMPACTO presion L
Punto de Puesto / Puesto tipo del integracio . : . Resultado de exposicion
- Sector L ) ) (continuo / Nivel pico de acustica Dosis (en o
medicién /Puesto movil trabajador | n (tiempo | . . o la suma de diaria
|nterm|tente/ presion integrado . porcentaje %) s
(Te,en | de de impulso o acustica lasfracciones permitidos
horas) | medicién) mp (LAeq,Te en 2(SI/ NO)
de impacto) ponderado C dBA)
(LC pico, en dBC)
1 Sopladora | Corte de Rebaba HC75 W 9 5 minutos Continuo - 87,3 - - NO

Informacién adicional: Almomento de la medicién el trabajador usaba audifonos.

20 de junio de 2023 108



@ UNIVERSIDAD
FASTA

Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn social: Tecnomyl S.A C.U.l.T.: 30 - 61925748 - 7
B Apellido y s Sector Puesto/Ta?rea Fecha Motivo de.consulta servicio Parte Servicio ART Observaciones 1
| Nombre que realiza interno afectada ]
La mgsligiRA f@snada no cumple lo exigido por la legislacion DOLOR EN HOMBRO Y BRAZO linAibleiBrantener las puertas cerradas de la picadora.
$e pudgaplisREyar [autlaB marREPEBAY mERIRORAD 12/5/2022 DERECHO aystifarrgseya qud &% uedeNRedir el nivel de exposicion al ruido.
gbierta, dejando safir et ruido. bosible mantener Ia puerta ¢le la picqdora cerrada, usar protectores auditijos
KINDER FRANCO | 2058 | SOPLADORA | SOPLADORA | 17/5/2022 | DOLOR EN CODO DERECHO |5, CODO Interno No
Na tapa de cierre de ta boca de ta pjcadora.
KINDER FRANCO | 2058 | SOPLADORA | SOPLADORA | 31/5/2022 DOLOR DE CINTURA LUMBAR Interno No
REFIERE DOLOR DE
PROST GASTON 2159 | SOPLADORA A700/800 5/7/2022 COLUMNA ESPALDA Interno No HERNIA DE DISCO COLUMNA
PROST GASTON 2159 | SOPLADORA A700/800 12/7/2022 DOLOR DE ESPALDA ESPALDA Interno No DOLOR DE ESPALDA
SALDIVIA DOLOR EN LA MUNECA o
JOAQUIN 2220 | SOPLADORA A700/800 27/7/2022 DERECHA MUNECA Interno No
DOLOR EN MUNECA - DICE QUE EL DOLOR SE ESTIENDE A
CAMINO MARIO | 2013 | SOPLADORA| SOPLADORA | 28/7/2022 DERECHA MUNECA Interno No LOS DEDOS
DOLOR EN HOMBRO
CAMINO MARIO | 2013 | SOPLADORA| SOPLADORA | 5/8/2022 DERECHO HOMBRO Interno No AL LEVANTARLO Y ESTENDERLO
DOLOR EN MUNECA I. EN EL - FUERA DE LA PLANTA, DURANTE
ALZAGA JULIAN 2412 | SOPLADORA | SOPLADORA | 10/8/2022 HIELO MUNECA Interno No EL FIN DE SEMANA

20 de junio de 2023 109



g l g UNIVERSIDAD
Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego FA‘STA’
- | TR

Estudio de Ergonomia - Etapa 1

20 de junio de 2023 110



@) FASTA

FACULTAD DE

Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego

INGENIERIA

CAMINO MARIO | 2013 | SOPLADORA| SOPLADORA | 16/8/2022 DOLOR INEEEI\FI;C():HEZ MUNECA MURNECA Interno No
MANIFIESTA DOLOR DEL
VISIC HUGO 2304 | SOPLADORA | SOPLADORA | 17/8/2022 BRAZO DERECHO BRAZO Interno No
CAMINO MARIO | 2013 | SOPLADORA| SOPLADORA | 22/8/2022 DOﬁ;)gjll:;’éTNA PIERNA Interno No DESDE LA RODILLA AL TOBILLO
MANIFIESTA DOLOR EN MANIFIESTA DOLOR EN BRAZO
VISIC HUGO 2304 | SOPLADORA | SOPLADORA | 24/8/2022 BRAZO DERECHO BRAZO Interno No DERECHO
MANIFIESTA DOLOR EN DEDO DEDO
VISIC HUGO 2304 | SOPLADORA | SOPLADORA | 8/9/2022 PULGAR DE LA MANO Interno No
DERECHO
DERECHA
DOLOR DE BRAZO IZQUIERDO
VISIC HUGO 2304 | SOPLADORA | SOPLADORA | 14/9/2022 POR INFLAMACION DEL BRAZO 1ZQ. Interno No
TENDON
VISIC HUGO 2304 | SOPLADORA | SOPLADORA | 19/9/2022 | DOLOR DE BRAZO DERECHO Diﬁéégo Interno No
MANIFIESTA DOLOR DEL BRAZO
VISIC HUGO 2304 | SOPLADORA | SOPLADORA | 23/9/2022 TENDON DEL BRAZO DERECHO Interno Si Se realiza denuncia 26/09/2022
DERECHO
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: Tecnomyl S.A.

‘ C.U.LT.:30-61925748 -7

Chu: -

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N. 2 3, Km 2796

‘ Provincia: Tierra del Fuego

Area y Sector en estudio: Sopladora

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Corte de rebaba HC75 W

Procedimiento de trabajo escrito: NO

Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es: Kinder Franco

Manifestacién temprana: Sl

Ubicacion del sintoma: Mano

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una

de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo 1 Agarrar el 2 Corte de |3 Tiempo total de tarea 1 tarea 2 tarea 3
de lajornada | bidony sobrantes exposicion al Factor de
habitual de llevarlo a la de bidones Riesgo
trabajo mesa de 10I.

Levantamiento y
A

descenso
B | Empuje / arrastre
C | Transporte
D | Bipedestacion
E Mowr.n.lentos « 71 9% )

repetitivos
F | Postura forzada X X 75 % 1 2
G | Vibraciones
H | Confort térmico
| | Estrés de contacto X 71% 2

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sopladora
Puesto de trabajo: Corte de Rebaba HC75 W Tarea N°: 1
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S| NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o X
mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

\E DESCRIPCION S| NO

1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. X

) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, X
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X

4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el X

Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

evaluacion de riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Bor
& Ausencia de esfuerzo 0

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(Maximo que una persona puede aguantar)
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de trabajo: Corte de Rebaba HC75 W

Tarea N°: 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o «
mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N2 DESCRIPCION SI NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. X
) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, «
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el «
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

evaluacion de riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg

Ausencia de esfuerzo

0

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil / ligero

Esfuerzo moderado / regular
Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte

(Maximo que una persona puede aguantar)
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2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S| NO
1 Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o X
rotacion.
3 Mufiiecas y manos en flexidn, extensién, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacidn y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluaciéon de Riesgos.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de trabajo: Corte de Rebaba HC75 W Tarea N°: 2

2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N2 DESCRIPCION S NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra una herramienta, plano

1 . L . . X
de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
\E DESCRIPCION S| NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento corporal X
sobre una superficie aguda o con canto.
) El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o X
palma de la mano habil.
3 | El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o herramientas X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Nombre del trabajador/es:

Razdn Social: Tecnomyl S.A.

Kinder F
Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N. 2 3, Km2796 inder Franco

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de Trabajo: Corte de Rebaba HC75 W

Tarea analizada: Corte de sobrante de bidones de 20lt.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas
(Administrativas y de Ingenieria)

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.

N° Fecha: Sl NO Observaciones

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto de
2 . . e , . X
trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con el desarrollo de TME
3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Analizar la rotacion de personal en el puesto de trabajo para un tiempo de no mas de 4hs de Planificar con
exposicion al riesgo. Dpto. Produccién

2 | Contratar un servicio externo de estudio ergondmico.

Observaciones: Analizar las técnicas de trabajo.
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Equipo o
Herramienta

Especificaciones

Mercado Libre

Manga Anti corte
Profesional

Se publica Manga Anticorte Mapa Professionnel
modelo Krytech 538, fabricada con fibras de HDPE
(Polietileno de alta densidad) las cuales ofrecen
una alta resistencia al corte (Nivel 5, la maxima
existente). Incluye dedal de sujecidn y abrojo para
maximo confort. Certificada por IRAM.

Cinta
Antideslizante

Cinta antideslizante cebrada amarilla y negra 18
mts x 25 mm. Marca: 3m. Superficieantideslizante
de alta friccion recubierta deminerales. Adhesivo
sensible a la presidn de alto rendimiento para una
facil aplicacion. Las cintas antideslizantes Safety-
Walk ™ de 3M ™ Serie 600han sido certificadas
por el Instituto Nacional de Seguridad de Pisos
(NFSI) como de "alta traccidon". NFSI eligié un
coeficiente de friccidn estatica en himedo (SCOF)
superior a 0.60 como criterio de "alta traccién"
porque, de acuerdo con NFSI, las superficies del
piso que mantienen este nivel de resistencia al
deslizamiento cuando estdn mojadas han
demostrado reducir las reclamaciones por
resbalones y caidas. entre el

50% vy el 90%.

Chatn Arvdzeebzarie Cocyeen
Cairada Ama 1o Negre
el

$ 1795

Cutter Profesional
de Precision

Cuerpo de aluminio con agarre antideslizante.
Incluye capuchén de seguridad y 5 hojas de filo
quirargico de repuesto. Certificacion IRAM.

Cuttar Do Frezakin Culi Se

e &0
.....

p

Malacate Manual
con carretel

Malacate Manual Gadnic 600 LBS Con Cable De 8
Metros. Portatil. Medidas: 17 x 7 x 6 [cm] (Largo x
Ancho x Alto). Herramienta de seguridad de
hardware portétil, que se utiliza para la traccion y
elevacién horizontal.

Celwalantle Marna! Cocne
203 ¥g Malscate 5 Matros
Partati

.....
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn Social: Tecnomyl S.A.

Direccion: Ruta Nacional N. 2 3 Km 2796

Localidad: Rio Grande

Provincia: Tierra del Fuego

C.P.: 9420 C.U.L.T.:30-61925748 -7

de 06:00 hs a 15:00 hs.; turno tarde de 15:00 hs a 23:00hs.; turno noche de 23:00 hs a 06:00 hs.

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: La empresa trabaja las 24 hs. En tres turnos: Turno mafiana

Datos de la Medicidn

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Marca: TESTO; Modelo: 440; N. 2 de
Serie: 83014706

Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 25/03/2022

Metodologia Utilizada en la Medicién: Método de Grilla. Por pasillos de circulacion.

Fecha de la Medicidn: Hora de Inicio: 11:00 Hora de Finalizacion: 12:30
7/12/2022

Condiciones Atmosféricas: 12.4 2 C. Nublado. Visibilidad 30Km.

Documentacién que se Adjuntara a la Medicidon

Certificado de Calibracién.
Plano o Croquis del establecimiento.

Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén Social: Tecnomyl S.A. C.U.L.T.:30-61925748 - 7
Direccién: Ruta Nacional N. 2 3 Km 2796 Localidad: Rio grande CP:9420 Provincia: Tierra del Fuego
Datos de la Medicion
Tipo de Tipo de Fuente L Valor de la .
L . lluminacion: . . Valor requerido
., [luminacion: Luminica: uniformidad de Valor .
Punto de Seccién / Puesto General / . . . legalmente Segun
Hora Sector . Natural / Incandescente / . [luminancia E Medido
Muestreo / Puesto Tipo e s Localizada / L. Anexo IV Dec.
Artificial / Descarga / Mixta minima 2 (E (Lux) 351/79
Mixta Mixta media)/2

1 140

2 158

3 201

4 138

5 141

6 170

7 Desde fo 220

. . Depdsito de
8 11:00 Nave Ir:dustrlal Producto Mixta Mixta General 19>91 184 100
Hasta N°1 inad

9 12:30 Terminado 174

10 180

11 220

12 197

13 167

14 179

15 216
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16 259
17 201
18 194
19 143
20 209
21 189
22 150
23 148
24 158
25 260
— Desde . Depodsito de 0
2 11:00 Nave Inodustnal Producto Mixta Mixta General 19291 199 100
28 Hasta N°1 Terminado 204
29 12:30 274
30 203
31 198
32 230
33 288
34 274
35 250
36 233
37 149
38 183
39 174
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40 116
41 112
42 140
43 256
44 223
45 218
46 221
a7 252
43 264
49 213
> Desde . Depdsito de 2%
>l 11:00 Nave Irldustrlal Producto Mixta Mixta General 19291 282 100
52 Hasta N1 Terminado 236
= 12:30 215
>4 220
55 94
56 118
57 139
58 122
59 123
60 131
61 200
62 155
63 156
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64 177
65 168
66 150
67 128
68 140
69 176
70 139
71 132
72 137
73 127
= Desde . Depdsito de -5
o 11:00 Nave Irldustrlal Producto Mixta Mixta General 19291 104 100
76 Hasta N1 Terminado 139
77 12:30 135
/8 151
79 175
80 162
81 222
82 160
83 224
84 242
85 255
86 300
87 288
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88 281
89 301
30 306
e 289
92 292
93 270
%4 65
95 76
96 92
97 65
= Desde . Depdsito de oL
% 11:00 Nave Irldustrlal Producto Mixta Mixta General 19291 00 100
100 Hasta N1 Terminado 57
101 12:30 63
102 40
103 63
104 87
105 118
106 19
107 64
108 74
109 49
110 33
111 94
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112 45

113 Depdsito de 77

114 Producto 19291 76 100
115 Terminado a1

116 144

117 23

118 18

119 42

120 109

121 114

122 Desde 256

1;2 iiis(zg Nave Il\lrldlustrial Mixta Mixta General 132

125 12:30 122

126 Sopladora 18> 59 182 300
127 112

128 107

129 91

130 75

131 158

132 160

133 169

134 120

135 115
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136 98
137 117
138 Sopladora 18>59 105 300
139 120
140 136
141 312
142 Desde 301
143 . i 278
11:00 Nave Irldustrlal Mixta Mixta General
144 Hasta N° 1 369
12:30
145 Depdsito de 355
146 Producto 19>91 297 100
147 Terminado 310
148 387
149 290
150 345
151 286
Observaciones: Las mediciones tienen fluctuaciones entre los 18 lux y 530 lux, debidos la situacién climatoldgica. Se toma como parametro de cumplimiento las mediciones
inferiores.
Se toma de la TABLA 1 — Visidn Ocasional Solamente = 100 Lux
Se toma de la TABLA 2 — Quimica: Plasticos: Calandrado, extrusién, inyeccién, compresion y moldeado por soplado = 300 Lux
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén Social: Tecnomyl S.A. C.U.L.T.:30-61925748 -7
Direccién: Ruta Nacional N. 2 3 km 2796 Localidad: Rio Grande ‘ CP:9420 ‘ Provincia: Tierra del Fuego
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacidn a la legislacién vigente.
El establecimiento cumple parcialmente con legislacién vigente. Se recomienda ejecutar las siguientes acciones:

Inicialmente adecuar los valores luminicos a los valores minimos establecidos por la
ley; esto se logrard aumentando la potencia de los artefactos, instalados, o bien
aumentando la cantidad de luminarias de la misma potencia; ademas se deberd
reemplazar artefactos en los siguientes circuitos:

e (Circuito 6: 1 (una) luminaria quemada.
e Circuito 1: 2 (dos) luminarias quemadas.

El circuito 3 esta en corto eléctrico, se recomienda solucionar el problema.
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Medicion de Ruido- Etapa 2

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razén Social: Tecnomyl S.A

Direccion: Ruta Nacional N. 2 3, km 2796

Localidad: Rio Grande

Provincia: Tierra del Fuego

C.P.: 9420 C.U.l.T.: 30 - 61925748 - 7

Datos para la medicion
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES / 1353H / 130903307

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

Fecha de la medicién: 7/12/2022 Hora de inicio: 09:00 Hora finalizacion: 09:30

Horarios/turnos habituales de trabajo: La empresa trabaja las 24 hs. En tres turnos: Turno mafiana de
06:00 hs a 15:00 hs.; turno tarde de 15:00 hs a 23:00hs.; turno noche de 23:00 hs a 06:00 hs.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Normales y habituales.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién: Niveles de produccidon normales.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion.
Croquis.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: Tecnomyl S.A. C.U.L.T.: 30- 61925748 -7
Direccion: Ruta Nacional N. 2 3, Km 2796 Localidad: Rio Grande C.P.: 9420 Provincia: Tierra del Fuego
DATOS DE LA MEDICION
CafaCte”'SItica RUIDODE | SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE |
s generales éCumple con
IMPUL DE -
Tiempo de | Tiempo de| del ruido a Ihl/JIPSACC)Too Nivel de los valores de
Punto de Sector Puesto / Puesto tipo | exposicion del | integracion medir Nivel pico de presion | Resultado exposicion
medicién / Puesto movil trabajador | (tiempo de| (continuo / resiénpacustica acustica | delasuma| Dosis (en diaria
(Te, en horas) | medicién) | intermitente / P nderado C integrado| delas | porcentaje%)| permitidos?
de impulso o (LE ico, en dBC) (LAeq,Te | fracciones (SI / NO)
de impacto) pico, en dBA)

1 Sopladora Extrusora HC75 8 5 minutos Continuo - 86,8 - - NO

2 Sopladora Extrusora TP30 8 5 minutos Continuo - 84,2 - - Sl

3 Sopladora Extrusora TP30 8 5 minutos Continuo - 83,1 - - SI

4 Sopladora Picadora 8 5 minutos | Intermitente - 89,7 - - NO

5 Nave 1 Producto Terminado 8 5 minutos | Intermitente - 64,6 - - Sl

6 Nave 1 Producto Terminado 8 5 minutos | Intermitente - 65,8 - - Sl
Informacidn adicional:
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn social: Tecnomyl S.A C.U.L.T.: 30-61925748 - 7

Direccion: Ruta Nacional N. 2 3, Km 2796 Localidad: Rio Grande C.P.: 9420 Provincia: Tierra del Fuego

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente.

El establecimiento cumple parcialmente con legislacién vigente. Para los puestos de trabajo de Extrusora HC 75 y Picadora se sugiere que el personal
sea provisto de protectores auditivos que posean atenuacién media que cumpla la
norma IRAM EN 352 y ANSI $3.19-1974.

Para el sector de la Picadora se sugiere que se genere una alimentacién automatica
del molino por medio de una cinta transportadora, de forma tal que la puerta de la
cabina no sea abierta para operar la maquina. De esta manera reducir el ruido
generado en la molienda.
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdn Social: Tecnomyl S.A.

‘ C.U.L.T.:30-61925748 -7

Chu: -

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N. 2 3, Km 2796

‘ Provincia: Tierra del Fuego

Area y Sector en estudio: Sopladora

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Corte de rebaba HC75 W

Procedimiento de trabajo escrito: NO

Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es: Kinder Franco

Manifestacidon temprana: Sl

Ubicacion del sintoma: Mano

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una

de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo | 1Agarrarel 2 Corte de |3 Tiempo total de tareal |tarea2 |[tarea3
de la jornada bidony sobrantes exposicion al Factor de
habitual de llevarlo a la de bidones Riesgo
trabajo mesa de 10I.

Levantamiento y
A

descenso
B | Empuje / arrastre
C | Transporte
D | Bipedestacion
E Movn‘n‘lentos X 71 9% )

repetitivos
F | Postura forzada X X 75% 1 2
G | Vibraciones
H | Confort térmico
| | Estrés de contacto X 71% 2

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacidn Inicial de Factores de Riesgo que se

identificaron, completando la Planilla 2.

20 de junio de 20
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de trabajo: Corte de Rebaba HC75 W Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o X
mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. X
5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, X
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

evaluacidn de riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(Maximo que una persona puede aguantar)
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de trabajo: Corte de Rebaba HC75 W Tarea N°: 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o «
mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION S| NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. X
) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, «
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el «
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
evaluacion de riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(Maximo que una persona puede aguantar)
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2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extensidn, flexién, lateralizacidn y/o rotacion X
) Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinaciéon, pronacién o X
rotacion.
3 Mufiiecas y manos en flexién, extensidn, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extensidn, lateralizacidn y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de trabajo: Corte de Rebaba HC75 W Tarea N°: 2

2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N2 DESCRIPCION Sl NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta, plano

1 . . . .
de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento corporal X
sobre una superficie aguda o con canto.
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o X
palma de la mano habil.
3 | El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o herramientas X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

20 de junio de 2023



Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego
T

@ FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: Tecnomyl S.A.

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N. 2 3, Km2796

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de Trabajo: Corte de Rebaba HC75 W

Tarea analizada: Corte de sobrante de bidones de 20It.

Nombre del trabajador/es:
Kinder Franco

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas .
N° .. ) y ., P Fecha: SI | NO | Observaciones
(Administrativas y de Ingenieria)
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto de
2 . . e , . X
trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con el desarrollo de TME
3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Analizar la rotacion de personal en el puesto de trabajo para un tiempo de no mas de 4hs de Planificar con
exposicién al riesgo. Dpto. Produccién
2 | Contratar un servicio externo de estudio ergondmico.

Observaciones: Analizar las técnicas de trabajo.

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razdn Social: Tecnomyl S.A.

C.U.L.T.: 30 - 61925748 -7

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N. 2 3, km 279

6

Area y Sector en estudio: Sopladora

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Corte de Rebaba HC75 W A definir 2 A definir A definir A definir
2 Corte de Rebaba HC75 W A definir 2 A definir A definir A definir
3
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Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego
T

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
Razoén Social: Tecnomyl S.A. C.U.L.T.:30- 61925748 - 7 Cllu: -
Direccidn del establecimiento: Ruta Nacional N. 2 3, Km 2796 Provincia: Tierra del Fuego
Areay Sector en estudio: Sopladora N° de trabajadores: 1
Puesto de trabajo: Corte de Rebaba TP -30
Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion: Sl
Nombre del trabajador/es: Kinder Franco
Manifestacién temprana: Sl Ubicacion del sintoma: Mano
PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de
ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo . Nivel de Riesgo
Tiempo total
1. Agarrar el 2.Cortede | 3. de tareal |tarea2 | tarea3
Factor de riesgo de la jornada ﬁ:l,c;rr:;, A la Zoebrantes exposicion al
habitual de trabajo bid Factor de
mesa idones. Riesgo
A Levantamiento y descenso
B Empuje / arrastre
C Transporte
D Bipedestacion
E Movimientos repetitivos X 44% 2
F Postura forzada X X 47% 2
G Vibraciones
H Confort térmico
| Estrés de contacto X 44% 2
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Sopladora
Puesto de trabajo: Corte de Rebaba TP 30 Tarea N2: 1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin X
aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extensidn, flexion, lateralizacidn y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. X
3 Munecas y manos en flexidn, extension, desviacién cubital o radial. X
4 Cintura en flexidn, extension, lateralizacién y/o rotacién. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1° de la presente Resolucién.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de trabajo: Corte de Rebaba TP 30

Tarea N°: 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o «
mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION S| NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. X
) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, «
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el «
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
evaluacion de riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg

Ausencia de esfuerzo

0

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil / ligero

Esfuerzo moderado / regular
Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte

(Maximo que una persona puede aguantar)
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de trabajo: Corte de Rebaba TP 30 Tarea N°: 2

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacién X
de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacion y/o rotacién X
2 | Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o rotacién. X
3 | Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacién cubital o radial. X
Cintura en flexion, extension, lateralizacidn y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de trabajo: Corte de Rebaba TP 30 Tarea N°: 2
2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
Ne DESCRIPCION Sl NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra una herramienta, plano

1 . L . . X
de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION S| NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento corporal X
sobre una superficie aguda o con canto.
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o X
palma de la mano habil.
3 | El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o herramientas X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn Social: Tecnomyl S.A.

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N. 2 3, Km2796

Area y Sector en estudio: Sopladora

Puesto de Trabajo: Corte de Rebaba TP 30

Tarea analizada: Corte de sobrante de bidones de 20It.

Nombre del trabajador/es:
Kinder Franco

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas

N° ) Fecha: 25/01/23 SI | NO | Observaciones
(Administrativas y de Ingenieria) /01/
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
5 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con el desarrollo de TME
3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Analizar la rotacién de personal en el puesto de trabajo para un tiempo de no mas de 4hs de Planificar con

exposicién al riesgo.

Dpto. Produccién

2 | Contratar un servicio externo de estudio ergondmico especifico.

Elevar al Plan de
Inversion

de agarre del bidon.

Proponer una cinta automatica con caida de biddn para evitar la postura forzada en el momento

Planificar con
Dpto. Ingenieria

trabajar sentado.

Proveer un banco ergondmico para evitar un trabajo de bipedestacion y que el trabajador pueda

Planificar con
Dpto. Produccién

Observaciones: Analizar las técnicas de trabajo.
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Estudio de Carga de Fuego — Etapa 2

SECTOR 1: DEPOSITO DE PRODUCTOS TERMINADOS

2.200m2
MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
Polietileno 20.000 10.000
Madera 2.000 4.000
Cartén 20.000 4.000
Plastico 2.500 5.000
Glifosato 100.000 4.000

72,37 Kg/m2

Clasificaciéon de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE

6A —10B

EXTINTOR POTENCIAL EXTINTOR
11 extintores de 10Kg PQ 3A-12BC
Potencial extintor instalados: 33A-132BC
Cantidad de Extintores Instalados 11

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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SECTOR 2: AREA 700

MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
o Aditivo 1.000 5.000
o Madera 200 4.000
o Cartdn 200 4.000
o Plastico 200 5.000
o Atrazina 5.000 5.000

18,52 Kg/m2

Clasificacién de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE

2A-6B
2

EXTINTOR POTENCIAL EXTINTOR
7 extintores de 10Kg PQ 3A-12BC
Potencial extintor instalados: 21A-84 BC
Cantidad de Extintores Instalados 7

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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SECTOR 3: AREA 800

MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
Madera 200 5.000
Plastico 500 4.000
Herbicidas 500 2.000 4.000
Glifosato 4000 2.000 4.000

9,68 Kg/m?2

Clasificacién de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE

|
|
 CANTIDADYTIPODEEXTINTORESINSTALADOS

EXTINTOR POTENCIAL EXTINTOR
13 extintores de 10Kg PQ 3A—-12BC
Potencial extintor instalados: 39 A-156 BC
Cantidad de Extintores Instalados 13

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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SECTOR 4: AREA 600

SUPERFICIE TOTAL (m2)

MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
Madera 200 4.000
Plastico 500 5.000

1,06 Kg/m2

Clasificaciéon de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE

1A-4B

EXTINTOR POTENCIAL EXTINTOR
2 extintores de 10Kg PQ 3A-12BC
1 extintor de 25Kg de PQ 7.5A- 30BC
Potencial extintor instalados: 13.5A—-54BC
Cantidad de Extintores Instalados 3

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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SECTOR 5: AREA 500

MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
o Madera 200 4.000

o Plastico 1.500 5.000

o Cartén 300 4.000

o Cipermetrina 5.000 5.000

o Biodiesel 100 9.500

12,45 Kg/m2

Clasificacién de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE

|
 CANTIDADVTIPODEEXTINTORESNSTALADOS

EXTINTOR POTENCIAL EXTINTOR
6 extintores de 10Kg PQ 3A-12BC
1 extintor de 25Lt. De AFFF 20A
Potencial extintor instalados: 38A—-72BC
Cantidad de Extintores Instalados 7

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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SECTOR 6: AREA 400

SUPERFICIE TOTAL (m2)

MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
Madera 200 4.000
Plastico 3.000 5.000
Cartén 200 4.000

Glifosato 5.000 5.000

Cletodim 5.000 5.000

20,29 Kg/m?2

Clasificacién de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE

2A-6B

EXTINTOR POTENCIAL EXTINTOR
6 extintores de 10Kg PQ 3A- 12BC
1 extintor de 25Lt. De AFFF 20A
1 extintor de 2,5Kg de PQ 1A-4BC
3 extintores de 25 Kg de PQ 7.5 A-30BC
Potencial extintor instalados: 63,5A—166BC
Cantidad de Extintores Instalados 11

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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SECTOR 7: DEPOSITO DE MATERIA PRIMA
DIMENSIONES DEL LOCAL

SUPERFICIE TOTAL (m2) | 2.200m2
MATERIALES COMBUSTIBLES

MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
Benzoato de Sodio 4.500 1.000
Nitrato de Sodio 2.000 1.000
Dicamba 4.000 4.000
Glifosato 80.000 4.000
Fomesafen 40.000 5.000
Terspense 5.000 5.000
Imazetapyr 5.000 5.000
Bidones 5LT HDPE 10.000 5.000
Atrazina 80.000 5.000
Polioxietileno 10.000 5.000
Hidréxido de Sodio 2.000 1.000
Surfactante 9.000 5.000
Monoetilenglicol 5.000 5.000
Ac. Clorhidrico 1.000 4.000
Geropont 5.000 4.000
Glifosato 4.000 40.000 4.000
Hidréxido de Potasio 40.000 4.000
Biodiesel 1.000 9.500
Diesel 34.000 8.800

CARGA DE FUEGO (kg/m2)

187,72 Kg/m?2

GRADO DE RIESGO
Clasificacién de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE
POTENCIAL EXTINTOR- PARA FUEGOS CLASES Ay B

8A-14B
CANTIDAD MINIMA DE EXTINTORES REQUERIDOS
11
CANTIDAD Y TIPO DE EXTINTORES INSTALADOS
EXTINTOR POTENCIAL EXTINTOR
10 extintores de 10Kg PQS 3A-12BC
1 extintor de 25Lt. De AFFF 20A
Potencial extintor instalados: 50A—-120BC
Cantidad de Extintores Instalados 11
CONCLUSIONES

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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SECTOR 8: ADMINISTRACION

SUPERFICIE TOTAL (m2)

2,27 Kg/m2

MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
Madera 1.000 4.000
Plastico 800 5.000
Papel 300 4.000

Clasificacién de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE

1A-4B

EXTINTOR

POTENCIAL EXTINTOR

5 extintores de 10Kg PQ
3 extintor de 25Lt. De AFFF

1 extintor de 10Kg de Acetato de Potasio

3A-12BC
1A-10B
2A - 2BCK

Potencial extintor instalados:

20 A6-92BC—-2K

Cantidad de Extintores Instalados

6

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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SECTOR 9: MANTENIMIENTO

SUPERFICIE TOTAL (m2)
MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
Madera 300 4.000
Plastico 100 5.000
Carton 150 4.000

1,45 Kg/m2

Clasificacidn de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE

. POTENCIALEXTINTOR-PARA FUEGOSCLASESAyB |
1A- 4B
. CANTIDAD MINIMADE EXTINTORESREQUERIDOS |

1,8
EXTINTOR POTENCIAL EXTINTOR ‘
3 extintores de 10Kg PQ 3A-12BC
2 extintor de 5Kg de CO2 5B
1 extintor de 25Kg de PQ 7,5 A-408B
Potencial extintor instalados: 76,5 A- 86BC
Cantidad de Extintores Instalados 6

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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SECTOR 10: EFLUENTES

SUPERFICIE TOTAL (m2)
MATERIAL PESO (Kg) PODER CALORICO (Kcal/kg)
Madera 300 4.000

7,94 Kg/m2

Clasificacidon de Riesgo: R3 MUY COMBUSTIBLE

1A-4B
3,75
EXTINTOR POTENCIAL EXTINTOR
5 extintores de 10Kg PQ 3A- 12BC
1 extintor de 5Kg de PQ 7,5 A—30BC
Potencial extintor instalados: 22,5 A- 66BC
Cantidad de Extintores Instalados 6

Los extintores y el potencial extintor instalados cumplen con la Normativa.
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FORMULARIO
tecnomyl REGISTRO DE CAPACITACION

1. DATOS DEL CURSO

Nombre del Curso

Dirigido a

Instructor / es

Lugar

Materiales Entregados

Fecha y Hora de
Inicio/Fin

2. DATOS DE LOS PARTICIPANTES

DNI

Nombre y Apellido del
Participante

Cargo

Firma

10

FIRMAS DE INTRUCTOR / ES

Cargo:

Cargo:
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Resolucion Z99/11, Anexo |
ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Razén Social:

C.ULT.:

Direccion:

‘ Localidad:

‘ C.P:

Provincia:

Nombre y Apellido del Trabajador:

I D.N.L.:

Descripcion breve del puesto/s de trabajo en el/los cuales se desmpefia en trabajador:

Producto

Tipo // Modelo

Marca

Posee
certificacion
SI//NO

Cantidad

Fecha de entrega

Firma del trabajador

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Informacién adicional:
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Anexo Il
Formulario
tecnomyl EVALUACION DE LA JORNADA DE CAPACITACION

Fecha: / /

Actividad:

(Marque con una x lo que corresponde)

Temario Corto | Mediano | Largo
plazo plazo plazo

Segun su criterio, los temas tratados los puede utilizar a:

Sala y material Malo Regular | Bueno Muy
Segln su observacion Bueno
La sala utilizada es ...
El material entregado si lo hubiese ...
La presentacién grafica- filminas- powerpoit, etc...
Instructor y jornada Muy

Malo Regular | Bueno
Brinde su opinidn Bueno

Los temas planteados fueron...

El capacitador desarrollo los temas en forma...

Fue convocada la jornada de forma...

El uso horario de la jornada fue administrado de forma...

Malo Regular | Bueno
g Bueno

Opinion general de la jornada

Observaciones generales:
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EVALUACION - SGA

1) Encuentre y seiiale los errores:

&

&

EXPLOSIVO COMBURENTE INFLAMABLE
I N
@ b é%
GAS BAJO PRESION TOXICO CORROSIVO
PELIGROSO PARA PELIGROSO PARA EL Nocivo
LA SALUD MEDIO AMBIENTE
2) Seleccione Verdadero o Falso:

e Las sustancias corrosivas producen irritacion en la piel. \' F
e Las sustancias irritantes en la piel pueden ser fatales. \' F
o No es necesario leer las hojas de seguridad, con los pictogramas es suficiente para saber como actuar. \' F
o La toxicidad aguda son efectos letales en una sola exposicién o de corta duracién. \' F
e Los quimicos comburentes facilitan el fuego y el incendio. \" F

3) Marque con una cruz las correctas: Las Hojas de Seguridad contienen informacién sobre ...

1) Primeros Auxilios 2) Actuaciones en Casos de Emergencias

3) Estadisticas de Ventas 4) Proceso de Paletizado

5) Calidad de Produccion 6) Identificacion de Peligro

7) Equipos de Proteccién Personal 8) Proceso de Envasado

9) Identificacidn del Producto y Distribuidor 10) Propiedades Fisicas y Quimicas

11) Seguridad en el Transporte 12) Chequeo de Aduana

13) Proceso de Formulacion 14) Informacidn Ecoldgica

15) Informacion Toxicoldgica 16) Seguridad en Manipulaciéon y Almacenamiento

4) Marque con una cruz las correctas: Las Etiquetas de Seguridad contienen informacion sobre ...

1) Peligro / Atencién 2) Dimensiones del Envase
3) Informacion del Proveedor 4) Consejos de Prudencia
5) Como Estibar el Producto 6) Indicaciones de Peligro
7) Pictograma de Peligro 8) Precio del Producto
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Urgente Alta Media Baja
Link Registro Numero Prioridad Descripcién Antigliedad (dias)

Fecha de Reporte /XX XK XXKK

Tabla Resumen
Tickets Urgente Alta Media Baja
Abiertos
Resueltos
% Resueltos
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Anexo VI

LISTA DE VERIFICACION DE RESGUARDOS Y PROTECTORES

tecnomyl/
DATOS GENERALES
FECHA: HORA: AREA: A-300
INSPECCION VISUAL
item Relevamiento de Componentes SSiEel Observaciones
(C)-(NC)-(NA)
PLANTA ALTA

1 |Sistemade Transmision de Fuerza Motriz

1.1 |Proteccién en motores eléctricos. | O O O |

2 |Partes que Giran u Oscilan

2.1 |Eje del Motor Eléctrico del reactor DR 311

2.2 |Eje del Motor Eléctrico del reactor DR 312

2.3 |Eje del Motor Eléctrico del reactor DR 313

2.4 |Eje del Motor Eléctrico del reactor R 311

O(o|o|jolo
O(o|o|jolo
O(o|o|jolo

2.5 |Eje del Motor Eléctrico del reactor R 312

3 |Puntos de Operacién

3.1 |Estado general de las barandas de la plataforma. O O O

¢, Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?

33 Especifique aquel que no cumple. oo bbb
34 ¢, Todos los equipos poseen parada de emergencia?
“* |Especifique aquel que no cumple. oo b o
PLANTA BAJA
1 |Sistemade Transmisién de Fuerza Motriz
1.1 |Proteccion en motores eléctricos. | o o o
L@ oL T AV Vo o YIS =T 1= = =R
Realiz6: Firmay Aclaracion Firmay Aclaracion de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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Anexo VI
LISTA DE VERIFICACION DE RESGUARDOS Y PROTECTORES
tecnomyl/
DATOS GENERALES
FECHA: HORA: AREA: A-400
INSPECCION VISUAL
item Relevamiento de Componentes Esiigte Observaciones
(©)-(NC)-(NA)

FORMULACION

1 |Sistema de Transmisién de Fuerza Motriz

1.1 |[Proteccion en motores eléctricos.

2 |Partes que Giran u Oscilan

2.1 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 401

2.2 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 402

2.3 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 403

2.4 |Eje del Motor Eléctrico del TK de producto terminado

o|ofjo|o
o|ojo|o
o|ofjo|o

3 [Puntos de Operacion

Apertura y cierre de puerta que da acceso ala

Especifique aquel que no cumple.

81 plataforma. bboo
3.2 |Estado general de las barandas de la plataforma. oo o
3.3 |Sensor de nivel. Corroborar funcionamiento. oo o
Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?
3.4 . oo o
Especifique aquel que no cumple.
Todos los equipos poseen parada de emergencia?
3.5 oo o

1 |Sistema de Transmisién de Fuerza Motriz

1.1 |Proteccion en motores eléctricos. | 0o d
2 |Puntos de Operacion
2.1 |Estado general de las barandas de la plataforma. oo o
Todos los equipos poseen sefializacién de peligro?
2.3 . oo o
Especifique aquel que no cumple.
24 Todos los equipos poseen parada de emergencia?
“* |Especifique aquel que no cumple. o oo
ENVASADO
1 |Sistema de Transmisién de Fuerza Motriz
1.1 |Proteccion en motores eléctricos. | 0o o
2 |Partes que Giran u Oscilan
2.1 |Cerramiento de paletizadora autamatica O o o
Switch de seguridad en puerta de acceso. Probar
2.2 . - oo o
funcionamiento.
2.3 |Eje de Motor Eléctrico en Batea de Contencién oo o
3 |Puntos de Operacion
3.1 |Envasadora
Estado de puertas oo o
Switch de seguridad en puertas de acceso. Probar
funcionamiento. b0
3.2 |Tapadora
Estado de puertas oo o
Switch de seguridad en puertas de acceso. Probar
funcionamiento. bobo
Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?
3.3 . oo o
Especifique aquel que no cumple.
Todos los equipos poseen parada de emergencia?
3.4 E i oo o
specifique aquel que no cumple.

(@ ES =T Y Yo o] =T =T =T o S

Realiz6: Firmay Aclaracién

Firmay Aclaracién de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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Anexo VIII
LISTA DE VERIFICACION DE RESGUARDOS Y PROTECTORES
tecnomy/
DATOS GENERALES
FECHA: HORA: AREA: A-500
INSPECCION VISUAL
item Relevamiento de Componentes szl Observaciones
(©)-(NC)-(NA)
FORMULACION
1 |Sistema de Transmision de Fuerza Motriz
1.1 |Proteccién en motores eléctricos. oo o
2 |Partes que Giran u Oscilan
2.1 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 501 oo o
2.2 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 502 oo o
2.3 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 503 oo o
2.4 |Eje de Motor Eléctrico Planta Baja oo o
3 |Puntos de Operacion
31 Apertura y cierre de puerta que da acceso a la 0o oo
plataforma.
3.2 |Estado general de las barandas de la plataforma. oo o
3.3 |Sensor de nivel. Corroborar funcionamiento. oo o
Todos los equipos poseen sefializacién de peligro?
3.4 i 0Oo o
Especifique aquel que no cumple.
35 Todos los equipos poseen parada de emergencia?
"~ |Especifique aquel que no cumple. 0boo
ENVASADO
1 |Sistema de Transmision de Fuerza Motriz
1.1 |Proteccion en motores eléctricos. oo g
2 |Partes que Giran u Oscilan
2.1 |Cerramiento de paletizadora autamatica. 0o O
Switch de seguridad en puerta de acceso. Probar
2.2 funci ; 0Oo o
uncionamiento.
2.3 |Eje de Motor Eléctrico en Batea de Contencion OO O
3 |Puntos de Operacion
3.1 |Envasadora
Estado de puertas 0o O
Switch de seguridad en puertas de acceso. Probar
funcionamiento. oo o
3.2 |Tapadora
Estado de puertas Oo o
Switch de seguridad en puertas de acceso. Probar
funcionamiento. oo o
Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?
3.3 - 0Oo o
Especifique aquel que no cumple.
Todos los equipos poseen parada de emergencia?
34 - Ooo o
Especifique aquel que no cumple.
ODSEIVACIONES GENEIAIES:  teiiuieirrererarerarerarasaearasearaserarmeasararasasnnsasassnsasasnnsasnnnasessssassnsnsnnsnsnsensnsassnsnrnnens
Realizé: Firmay Aclaracién Firmay Aclaracion de HSE
Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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Anexo IX

LISTA DE VERIFICACION DE RESGUARDOS Y PROTECTORES

tecnomy/
DATOS GENERALES
FECHA: HORA: AREA: A-600
INSPECCION VISUAL
. . Estado .
Item Relevamiento de Componentes Observaciones
(C)-(NC)-(NA)
FORMULACION
1 |[Sistema de Transmision de Fuerza Motriz
1.1 [Proteccién en motores eléctricos. | oD o o |
2 |Partes que Giran u Oscilan
2.1 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 601 o o o
2.2 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 602 o o O
2.3 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 603 o o O
2.4 |Eje del Motor Eléctrico del reactor 604 O O O
2.5 |Eje del Motor Eléctrico del reactor DR 601 o o O
3 [Puntos de Operacion
Apertura y cierre de puerta que da acceso a la
3.1 plataforma. 0B
3.2 |Estado general de las barandas de la plataforma. O o O
3.3 |Sensor de nivel. Corroborar funcionamiento. O O O
Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?
3.4 e o o O
Especifique aquel que no cumple.
35 Todos los equipos poseen parada de emergencia?
2 |Especifique aquel que no cumple. oo
ENVASADO
1 |Sistema de Transmision de Fuerza Motriz
1.1 |Proteccion en motores eléctricos. | o O o
2 |Puntos de Operacién
2.1 |Envasadora
Estado de puertas o o O
Switch de seguridad en puertas de acceso. Probar
funcionamiento. 000
Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?
2.2 - o O O
Especifique aquel que no cumple.
Todos los equipos poseen parada de emergencia?
2.3 e o o o
Especifique aquel que no cumple.
O SEIVACIONES GENBIAlES . eieieieiiiiittie et e e ettt st s s s ara e e s s s s s s s s sasasasasasasaamantman s a s s s e e e snsasasasasasasass
Realizé: Firmay Aclaracion Firmay Aclaracién de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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Anexo X
LISTA DE VERIFICACION DE RESGUARDOS Y PROTECTORES

tecnomy/

DATOS GENERALES
FECHA: HORA: AREA: A-700

INSPECCION VISUAL
item Relevamiento de Componentes ESHELD Observaciones

(C)-(NC)-(NA)
FORMULACION

1 |Sistema de Transmisién de Fuerza Motriz
1.1 |Proteccion en motores eléctricos. OO0 o
1.2 |Proteccion en correas.

1.3 |Proteccion en ventilador/soplador.

2 |Partes que Giran u Oscilan
2.1 |Eje de Sopladora L701
2.2 |Eje de Sopladora L702
2.3 |Eje del granulador L701 A
2.4 |Eje del granulador L701 B
2.5 |Eje del granulador L702 A
2.6 |Eje del granulador L702 B
Paletas mixer A L701. Switch de seguridad en apertura

O
O
O

O
O
O

Oojo(o|o|jo|o
O(o(o|o|o|o
O(o(o|o|o|o

27 1de puerta. Probar funcionamiento. oo o

28 Paletas mixer A L702. _Switch de seguridad en apertura I
de puerta. Probar funcionamiento.

29 Paletas mixer B L701. _Switch de seguridad en apertura -
de puerta. Probar funcionamiento.
Paletas mixer B L702. Switch de seguridad en apertura

2.10 oo o

de puerta. Probar funcionamiento.
3 |Puntos de Operacién

3.1 |Estado general de las barandas de la plataforma. O o o
Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?

3.2 Especifique aquel que no cumple. 0oo
33 Todos los equipos poseen parada de emergencia?
"~ |Especifique aquel que no cumple. obooo
ENVASADO
1 |[Sistema de Transmisién de Fuerza Motriz
1.1 |Proteccion en motores eléctricos. oo o
1.2 |Proteccion en correas. oo o
2 |Puntos de Operacion
Todos los equipos poseen sefializacién de peligro?
2.3 i oo O
Especifique aquel que no cumple.
Todos los equipos poseen parada de emergencia?
2.4 . oo o
Especifique aquel que no cumple.
(@0 1ST =T Y Tod ToT g Lo T S €= Y= oL
Realiz6: Firmay Aclaracién Firmay Aclaracion de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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Anexo Xl

LISTA DE VERIFICACION DE RESGUARDOS Y PROTECTORES

tecnomy/
DATOS GENERALES
FECHA: HORA: AREA: A-800
INSPECCION VISUAL
item Relevamiento de Componentes Estado Observaciones
(C)-(NC)-(NA)

FORMULACION

1 |Sistemade Transmisién de Fuerza Motriz
1.1 |Proteccion en motores eléctricos.
1.2 |Proteccion en correas.
1.3 |Proteccion en ventilador/soplador.
2 |Partes que Giran u Oscilan
2.1 |Eje del motor eléctrico de Soplador Planta Baja
2.2 |Eje del motor eléctrico de Soplador Primer Piso
2.3 |Eje del motor eléctrico de TK de Agua de Osmosis
3 |Puntos de Operacion
3.1 |Estado general de las barandas de la plataforma.
34 Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?
Especifique aquel gue no cumple.
Todos los equipos poseen parada de emergencia?
Especifique aquel gue no cumple.

N (A A
N (A A
N (A A

3.5

ENVASADO

1 |Sistemade Transmisién de Fuerza Motriz
1.1 |Protecciéon en motores eléctricos.
1.2 |[Proteccién en correas.
2 |Puntos de Operacién
Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?

(I
O
O

21 " O O
Especifique aquel que no cumple.
i ia?
292 Todos. Ips equipos poseen parada de emergencia? O 0O 0O
Especifique aquel qgue no cumple.
ObSErVaCioNeS GENEIAIES: ......uiuiiiiiiitiiei et et s s s s ra s et e s s s s s rarasasasasnsnnnnans s sasarasssnsasnsnsnnnnnnsnsnsnnnsnsnsnns
Realiz6: Firmay Aclaracion Firmay Aclaracion de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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LISTA DE VERIFICACION DE RESGUARDOS Y PROTECTORES

tecnomy/
DATOS GENERALES
FECHA: HORA: AREA: A-900
INSPECCION VISUAL
item Relevamiento de Componentes SSELE Observaciones
(C)-(NC)-(NA)

FORMULACION

1

Sistema de Transmision de Fuerza Motriz

1.1

Proteccion en motores eléctricos. |

3

Puntos de Operacion

3.1

3.4

3.5

Estado general de las barandas de la plataforma.

Todos los equipos poseen sefializacion de peligro?
Especifique aquel que no cumple.

(I [
O | oy &

Todos los equipos poseen parada de emergencia?
Especifique aquel que no cumple.

O | Oy o

(0] ¢ 1T =Y V= T3 Lo 4 L= X3 €.T=Y 5 1= = 1 (=

Realizé: Firmay Aclaracién

Firmay Aclaracién de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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Anexo Xl

LISTA DE VERIFICACION DE RESGUARDOS Y PROTECTORES

tecnomyl/
DATOS GENERALES
Fecha: |Hora: |Sector: Sopladora
INSPECCION VISUAL
item Relevamiento de Componentes (C)-f;t(;c{?NA) Observaciones
TP 30D

1 |[Sistemade Transmision de Fuerza Motriz

1.2 |Cadena O o o
1.3 |Piston O o o
1.4 |Molde O o o
1.5 |Enganche de molde Oo o

2 |Partes que Giran u Oscilan

2.1 [Cadena Oo o
2.2 [Pistén Oo o
2.3 [Molde Oo o
3 |Puntos de Operacién

31 fSW“Fh de ;eguridad en puertas de acceso. Probar R

uncionamiento.
3.2 |Sensores de seguridad. Probar funcionamiento. Oo o
HC 75 W

1 |[Sistemade Transmision de Fuerza Motriz

1.2 |Cadena 0o o
1.3 |Piston O o o
1.4 |Molde OO o
1.5 |Enganche de molde 0o o

2 |Partes que Giran u Oscilan

2.1 |Cadena 0o o
2.2 |Pistén O o o
2.3 [Molde O o o
3 |Puntos de Operacién
Switch de seguridad en puertas de acceso. Probar
3.1 . - 0o o
funcionamiento.
3.2 |Sensores de seguridad. Probar funcionamiento. Oo o
PICADORA
1 |Puntos de Operacion
1.1 |Cerramiento por cabina al proceso de extrusion. Oo o
Switch de seguridad en acceso a cuchillas. Probar
1.2 . - O o o
funcionamiento.
GENERAL
1 |Puntos de Operacion
Todos los equipos poseen sefializacion de
1.1 . o oo o
peligro? Especifique aquel que no cumple.
Todos los equipos poseen parada de
1.2 . - O o o
emergencia? Especifique aquel que no cumple.
[ 01T =T V2= Tod T LT © =T =T o ]
Realizé: Firmay Aclaracion Firmay Aclaracion de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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Anexo XIV

LISTA DE VERIFICACION DE ESCALERAS

tecnomy/
DATOS GENERALES
Fecha: Hora:
Escalera N°: Tipo: Fija Dos Hojas |:| Una Hoja Extensible
Area: ISector:
INSPECCION VISUAL
) Estado
Item Relevamiento de Componentes Observaciones

(C)-(NC)-(NA)

1 Escaleras fijas y/o verticales tipo gato

1.2 Material antideslizante O O ]
1.3 Escalones 0o o o
1.4 Barandas y pasamanos o O o
15 Jaula protectora O O ]
1.6 Escalera de emergencia sefializada o o ]

2 Escaleras de una hoja
2.1 Peldafios
2.2 Largueros
2.3 Patas antideslizantes
2.4 Limpieza, contaminacién y/o pinturas

O|o|(o|o
O|o|(o|o
O|o|(o|o

3 Escaleras de dos hojas

3.1 |Peldafios o o O
3.2 Largueros O
3.3 Limitador entre hojas o o o
3.4 Soporte superior O O o
3.5 Patas antideslizantes 0O o o
3.5 Limpieza, contaminacién y/o pinturas o o o
4 Escaleras extensibles
4.1 Peldafios 0O o o
4.2 Largueros
4.3 Seguro de Expansion
4.4 Cuerdas y sistema de polea o O o
4.5 Patas antideslizantes 0o O o
4.6 Topes de seguridad 0O o o
4.7 Limpiezay contaminacion 0O o o
(0= =T V2= Tod o [T R =T = g =N
Realizé: Firmay Aclaracion Firmay Aclaracion de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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Anexo XV
tec@myl LISTA DE VERIFICACION DE LAVAOJOS Y DUCHAS DE EMERGENCIAS
DATOS GENERALES
Fecha: Hora:
Sector:
INSPECCION VISUAL
) Estado
Item Relevamiento de Componentes Observaciones
(©)-(NC)-(N/A)
11 Cabezal de Ducha o o O
1.2 Tuberias ducha o o O
1.3 Tirador de accionamiento de la ducha o o O
14 Entrada de Agua o o O
15 Rociadores o o O
1.6 Pedal de accionamiento de lavaojos o O O
1.7 Palanca de Accionamiento de lavaojos o O O
1.8 Presion del agua o o O
1.9 Estado del Agua* o O O
2.0 Limpieza o o O
2.1 Acceso o O O
2.2 Sefalizacion o O O
2.3 Estado General** o o O
(@ 01T =T V= Toa o] g 1= ©1=T o 1= = Lo
Realizé: Firmay Aclaracion Firmay Aclaracion de HSE
Conforme (C) - No Conforme (NC) - No Aplica (NA)
*Dejar correr el agua unos minutos, todos los dias. **Cualquier defecto comunicar al sector de HSE.
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Anexo XVI
@ LISTA DE VERIFICACION DE LAVAOJOS DE EMERGENCIA PORTATIL
tecnomyl
DATOS GENERALES
Fecha: Hora:
INSPECCION VISUAL
) Estado Fecha Fecha
Item Sector Observaciones
(C)-(NC)-(NA) | Carga [Recambio
1.1 Entrada pasillo principal o o O
1.2 Pasillo principal o o o
1.3 Taller de mantenimiento o o o
1.4 Deposito de materia prima o o O
15 Fuera Of. Sala de control o o O
1.6 Formulacion, Area 300 o o o
1.7 Formulacion, Area 400 o o o
1.8 Formulacién, Area 500 o o O
1.9 Formulacién, Area 600 o o O
2.0 Envasado, Area600 o o O
2.1 Area 1000 o o o
2.2 Area 1100 o o O
2.3 Sopladora o o o
2.4 Enfermeria o o O
2.5 Deposito de Producto Terminado O O O

Observaciones Generales:

Realizé: Firmay Aclaracion

Firmay Aclaracion de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)

Los Lavaojos portatiles deben cargarse con solucion fisioldgica o agua destilada cada 6 meses aprox. O a medida
que se vayan utilizando, recuerde que deben mantenerse en condiciones optimas y de limpieza.
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FACULTAD DE
INGENIERIA

CHECK - LIST DE HIDRANTES

tecnomyl
DATOS GENERALES
Fecha: | Hora:
INSPECCION VISUAL
) GA::Z:LE = LANZA MANGA All.;l)-(?:::R ACCESO |SENALIZADO| LIMPIEZA VENC. Ph
N.2 UBICACION OBSERVACIONES Mangas
C NC C NC NC C NC C NC C NC C NC
1 | Portén Mantenimiento
2 Pasillo Mantenimiento Puerta
de Emergencia E-08
3 | Oficina Logistica
a Deposito Materia Prima Puerta
de Emergencia E-07

5 Ingreso A-1100

6 |Depdsito de Materia Prima

7 Formulacién A-400

8 |Formulacién A-900

9 |Envasado A-800

10 |Ingreso A-300

11 |Ingreso Sopladora

12 | Producto Terminado

13 | Puerta de Emergencia E-03

14 |Sopladora

15 |Pasillo Principal de ingreso

16 |Pasillo Laboratorio

17 Portén mantenimiento Externo

(Bomberos)

Observaciones Generales:

Firma y Aclaracion del Responsable de Inspeccion

Firma y Aclaracion de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)
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Anexo VXIII
m@"w CHECK LIST DE MATAFUEGOS
Fecha de la Inspeccion: 5
DATOS DE LA INSPECCION
e o | G (000 | merina | -vertua || oo | cseusaones
Fecha Venc. Fecha Venc. mnElinininlinln L]0
Fecha Venc. Fechavenel I IO OO0 O 0O
Fecha Venc. Fechavene I O O\ [ O
e vene]  Fesnavene) 1101 100 L1 IO L0l L] L
~FechaVenc| Fecha Venc OOolooolool oo
~echavenc|  Fecravenc) 1] [ (101 L110100 [ [
edhavenc]  Feehavene| ] 11010110100 [ L]
FechaVenc|  Fecha Venc OOolooolnoo oo
“rehavenc|  Feeravene] 1101 CIL1 00 1100 L1
"~ Fecha Venc| Fecha Venc OO0 0oooloo oo
Fecha Venc. Fecha Venc\ M1 ] | (1) OO {1 [ 0O
"~ Fecha Venc| Fecha Venc OO0 |l oooloo oo
Fecha Venc. Fechavene\ MO 10O (OO O O
edhavenc]  Feehavenc] 1] | L10I LT ICI00 [ L]
" FechaVenc|  Fecha Venc 000l ooolod oo
Firma y Aclaraci6n de Responsable de Inspeccion Firme y Adaracion de Responssblede st
(C) = Conforme (NC) = No Conforme  (NA) = No Aplica
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UNIVERSIDAD

@ FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Anexo IXX
RELEVAMIENTO DE PUERTAS DE EVACUACION
DATOS GENERALES
Fecha: Hora:
INSPECCION VISUAL
N° Ubicacién Barrales |Estado General| Acceso Sefializacion Observaciones
C|INC| C NC C|NC| C NC
1 Pasillo principal Oficinas
2 Sopladora
3 Depésito producto terminado
4 Envasado A-800
5 Pasillo A-800
6 Depdsito de Materia Prima
7 Deposito de Materia prima detras de TK
8 Pasillo a Mantenimiento
9 Efluente
10 [Taller de Mantenimiento
11 [A-400
12 Pasillo principal
13 Laboratorio
14 Cocina
15 [Comedor
16 A-1000
17 A-1100
18 Entrada Principal

Observaciones Generales:

Firmay Aclaracion del Conductor

Firmay Aclaracion de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)
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Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego
- INGENIERIA

@ FASTA

FACULTAD DE

Anexo XX
STV LISTA DE VERIFICACION DE AUTOELEVADOR
DATOS GENERALES
Fecha: Hora:
Nombre del Conductor:
Carnet de Conducir: SI- NO Categoria: Vencimiento:

DATOS DEL VEHICULO

Marca: Modelo: Autoelevador N°:
Cantidad de horas: Capacidad:
INSPECCION VISUAL

5 Estado
Item Relevamiento de Componentes Observaciones
(C)-(NC)-(NA)
1 |Luces
1.1 |Luz Delantera oo o
1.2 |Luz Trasera de Posicion O o o
1.3 |Luz Trasera de Freno Ooo o
1.4 |Luz de Marcha Atras oo o
1.5 |Luz Baliza o Intermitente O o o
2 |Panel de Control e Instrumentos de Operacion
2.1 |Panel de Control O o o
2.2 |Bocina oo o
2.3 |Interruptores de Luces oo o
2.4 |Palanca de Elevacion y Descenso* O o o
2.5 |Palanca de Inclinacion* O o o
2.6 |Palanca de Desplazamiento Horizontal O o o
2.7 |Freno de Estacionamiento O o o
2.8 |Pedales de Aceleracion y Freno* O o o
2.9 |Volante de Direccion* O o o
3 |Chasis y Accesorios
3.1 |Espejos Retrovisores O o o
3.2 |Asiento O o o
3.3 |Ufias u Horquillas O o o
3.4 |Ruedas Traseras O o o
3.5 |Ruedas Delanteras oo o
3.6 |Cinturén de Seguridad oo o
3.7 |Alarma Acustica de Marcha Atras oo o
3.8 |Estado Del extintor O o o
3.9 |Parrilla de Contencién oo o
3.10 |Placas, Pictogramas y Cartelerias O o o
3.11 |Dispositivo Hombre Muerto* O o o

Observaciones Generales:

Fi

rmay Aclaracién del Conductor

Firmay Aclaracién de HSE

Conforme (C) - No Conforme (NC) - No Aplica (NA)

(*) El vehiculo quedara fuera de servicio
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@) FASTA

FACULTAD DE

__________________________________________________________________________________________________] INGENIERIA
Anexo XXI
kschanivl LISTA DE VERIFICACION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE
DATOS GENERALES
Fecha: Hora:
Nombre del Conductor:
Carnet de Conducir: SI- NO Categoria: Vencimiento:

DATOS DEL VEHICULO

Marca:

Modelo:

Afio de Fabricacion:

Pantente:

Vencimiento de Revision Tecnica:

Cedulaverde: SI- NO

Vencimiento de Poliza 'y Seguro:

INS

PECCION VISUAL

Estado
Item Relevamiento de Componentes Observaciones
(C)-(NC)-(NA)
1.1 [Luces Altas-Bajas o o O
1.2 |Lucesde Freno O o O
1.3 [Luces de Baliza-Giro o o O
1.4 |Luces de Retroceso o o O
1.5 |Espejos Retrovisores o o o
1.6 [Parabrisas o o O
1.7 |Luneta Trasera o o O
1.8 |Vidrios Laterales o o O
1.9 |Estado de Neumaticos o o O
2.0 |Neumaticos de Invierno o o O
2.1 |Neumaticos de Repuestos o o O
2.2 |Instrumentos Indicadores del Tablero o o O
2.3 |Freno de mano o o O
2.4 |Limpiaparabrisas o o O
2.5 |Apoyacabezas o o O
2.6 |Carroceria o o O
2.7 |Estado de Limpieza o o o
2.8 |Kitde Emergencias o o O
2.9 |Cinturones de Seguridad o o O
3.0 |Estado del Extintor - Venc. [ o o O

Observaciones Generales:

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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- INGENIERIA

Anexo XXII

@) FASTA

FACULTAD DE

LISTA DE VERIFICACION DE POLIPASTOS

tecnomyl/
DATOS GENERALES
Fecha: Hora: Sector:
DATOS DEL POLIPASTO
Modelo: Marca: Capacidad de carga:
INSPECCION VISUAL
) Estado
Iltem Relevamiento de Componentes Observaciones

(C)-(NC)-(NA)

1 Generales

1.2 [Estado General de Todas las Partes m| O O
1.3 [Placade Instrucciones O O O
1.4 (Seiializacion m| O O
1.5 |Identificacién de Carga Maxima O O O
2 |Equipo
2,1 |Estado General de las Cadenas O O O
2,2 |Pestillo de Seguridad O O O
2,3 |[Frenos O O O
2,4 [Paradade Emergencia O O O
2,5 |[Topes Mecanicos del carro y puente O O O
2,6 |Limitadores de carrera O O O
2,7 |Botonera o Mando O O O
3 |Estructura
3.1 |Soldaduras Vitales m| O O
3,2 [Suspensiény Fijacion del polipasto O O O
3,3 [Pilares, Vigas y Conexiones O O O
3,4 |Estructura de Camino de Rodadura O O O
4 |Accesorios
4,1 |Pulpo de Cuatro Cadenas O O O

Observaciones Generales:

Realiz6: Firmay Aclaracién

Firmay Aclaracién de HSE

Conforme (C)- No Conforme (NC)-No Aplica (NA)
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Anexo XXIII

\ 1 UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

VERIFICACION DE RACKS

tecnomy/

BASTIDORES

) L, Puntal Diagonal Defensa
Fila Ubicacion

Observaciones

Medida doble a lo especificado o pliegues, desgarros o dobleces.

—_Estado critico. Aactuacién inmediata.

Referencia AMARILLO Actuacion cuanto antes posible.

valor.

Cuando hay deformacién pero no llega a superar el doble de su

VERDE Aptos.

Cuando no supera el valor establecido.

Firmay Aclaracién de Responsable de Inspeccion

Firmay Aclaracién de Responsable de HSE
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Anexo XXIV

| UNIVERSIDAD

[ FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

VERIFICACION DE RACKS

tecnomy/

LARGUEROS

Larguero ij ]
Fila Ubicacién gu Clavijas de Seg

Observaciones

Abolladuraen larguero

Desgarro enlasoldadura delagrapa

Larguero golpeado

—-Estado critico - Actuacion inmediata

Aberturas en las soldaduras, encastres o grandes deformaciones y faltantes de

clavijas de seguridad

Referencia
AMARILLO No determinado.

No se debe permitir el uso de las condiciones nombradas anteriormente.

VERDE Aptos

Cuando no se presentan dafios.

Firma y Aclaracidn de Responsable de Inspeccion

Firma y Aclaracién de Responsable de HSE
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@) FASTA

FACULTAD DE

| INGENIERIA
Anexo XXVI
tec@my/ Modelo de 5 Por qué?

Lider de la investigacion:

Equipo de investigacion:

PROBLEMA A RESOLVER:

1° POR QUE?

2° POR QUE?

3° POR QUE?

4° POR QUE?

5° POR QUE?

6° POR QUE?

7° POR QUE?

Causa Raiz:
Causa/s contrubuyente/s:

Comentarios:

Plan de accién:

Accion a realizar

Responsables

Fecha estimada

20 de junio de 2023
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1,5m

Fotos

Medicion de Luz - Etapa 1

SILLA

WriSTA

. P7 P8 P9
2
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o P4 P5 P6

£

o P3 P2 P1

Fws

0,65 m.

3

vy

0,65m,

<

0,65 m.

k3

2m.
CEN-TEC

TIERRA DEL FUEGOD

Certificado de Calibracion CERTIFICADO N 3013/22

Marca del equipo: TESTC
Modelo del equipo:
Descripcién
N® de serie

ID interno cliente:
Calibracién in situ.
Estado del equipo:

Cliente: Tecnomyl S.A
Contacto:
Direccion Bernardo O'Higgins 156 - Rio Grande

Documentacién de referencia
SG-PGI001 Procedimiento de Calibracién de Luxémetro:

Patrones utilizados

Cédigo Descripcién
03-00088
03-00085

Observaciones

Referencias
W = Incertidumbre expandida porcentua
RODRIGUEZ
i} }/" 7 Fernando Zli’g’:;:?v:eme por
= L 2022.03.28 / LARRAHONA

e 09:54:51 -03'00' Andrés Esteban
Fecha: 2022.03.25

15:16:30 -03'00"

*
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@ FASTA

Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego
- | WM EWIAS

\CEN-TEC

TIERRA DEL FUEGD

Descripcion

Condiciones ambientales

ro

Temperatura: 6°C 2 07°C
Humedad relativa: 33%B+5%

Medicién de iluminancia

Referencia Patrén Medicién Error (%] W [%]
10y 82,25 Lx GE€.5 Lx =13 7.2
S0 1 301, -38 6.3
CCC Lx 292 Ly 13 6.2
020 Lx 95 L A1 6,2

1C 000 Lx EESIEE 38 ;
13300 Lx 1502 1% 1.6 &
30 200 Lx 29857 78

Medicion de Ruido - Etapa 1

Iimiiiimiinii

0
ETTT]

g,
ZN

I i I r”][“\ ™
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@ CEN-TEC

Certificado de Calibragon

(TSR
Nocdo ddogas
Cw, -

Corw Tl vk Aeve s
Lovad whoavm A
Leaaor LER Sl LU & L RSN

delsen e

[T i whil

Jpwd T NARE T IINLAL
e

@ CEN-TEC

Descripcion

N

PIID 1w

Condiciones ambientales

Termperatura
Humedad relativa

Consideracionas

24°C+3°C

MMF TR

Class bl 1B

Frezuenoa 2e madicdn

Exactitud de nivel

S8y i meees BIGET MR

Rango
sw db 10 ad
51dE- 11243
STJE-110¢3
alebk 120 dR
0B - 130 JB
ek 120 dE

Nivel frox

o JgE L

"‘L I',['

@ dp & “ast
o JE " Slew
i R a

1242

=N CRRIRE ALO

UNIVERSIDAD

) FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA
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Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego

Plano de Nave 1 — Etapa 2
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Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego

Medicidn de Luz — Etapa 2
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Nota Aclaratoria: Las partes rayadas corresponden a los sectores obstruidos por pallets.
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(R -
L Jnohwli

Descripcién

UNIVERSIDAD

) FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Condiciones ambientales

Temperatura:
Humedad relativa:

26°GE 0;799€
33%+5%

Medicién de iluminancia

Referencia Patrén Medicién Error [%] W [%]
100 Lx 98,26 Lx 96,8 Lx =15 7,8
500 Lx 501,4 Lx 482,9 Lx -3,8 6,3

1000 Lx 992 Lx 978,8 Lx -1.3 6,2
5000 Lx 4996 Lx 4799,6 Lx -4,1 6,2
10 000 Lx 9995 Lx 9630,8 Lx -3,8 6,2
15 000 Lx 15012 Lx 14312 Lx -4,9 6,3

30 000 Lx 29857 Lx 27693 Lx -7,8 6,5

FIN DEL CERTIFICADO
CEN-TEC
TIERRA DEL FUEGO
Certificado de Calibracion CERTIFICADO N°:  3013/22

Marca del equipo: TESTO " e funlonaiento det medilor: e lurrinar
Modelo del equipo: 440 ; i oot g ivioy
Descripcién: Luxémetro 1

N° de serie:

1D interno cliente:
Calibracién in situ:
Estado del equipo:

Cliente: Tecnomyl SA
Contacto Jackeline Diaz FECHA EM
Direccién: Bernardo O’Higgins 156 - Rio Grande

Documentacién de referencia
SG-PGI001

Procedimiento de Calibracién de Luxémetros

Patrones utilizados

Codigo Descripcién
03-00088 Luxémetro Testo 440 | S/N: 83015505 | Cert. N° 32
03-00085 Termohigrémetro Testo 622 | S/N: 39516301/805

Observaciones

Sin observaciones

Referencias

W = Incertidumbre expandida porcentual

RODRIGUEZ )
/" [/47 Fernando Firmada
== < digitalmente por
< 2022.03.28 / LARRAHONA
E_‘:’ﬁ 09:54:51 -03'00" /7 " Andrés Esteban

e Fecha:2022.03.25
15:16:30 -03'00'
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| UNIVERSIDAD

[ FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Medicién de Ruido — Etapa 2

@ CEN-TEC

Certificado de Calibracion

Marca del equipo: TES

Modelo del equipo: 1353H

Descripcion:

N°® de serie: 1

ID interno diente: N/A

Cliente: Paolantonio Marcelo

Contacto: aolantonio Marcelo

Direccion: Victoria Ocampo N°®988 - Rio Grande

Documentacion de referencia
SG-PGS001

Procedimiento de Calibracién de Sonémetros y calibr

it

Patrones utilizados

Cédigo Descripcién
03-00077 Calibrador Sd
03-00085 Termohigro

Observaciones

Sin observaciones

Referencias
U = Incertidumbre expandida
frend = Ponderacion en frecuencia
toond = Ponderacion temporal

IBC = Instrumento bajo calibracion

V=

| Jl—”1mnn [ =

CERTIFICADO N*:

FECHA &l

adores acusticos

Cert n® 4K5LTH19

Cert. n° 61888

RODRIGUEZ
Fermando
20221031
10:00:53-03'00"

3696/22

Descripcan

Cundidunes anbienlales

Temrperatra
Purmedsd relstva,

Zensderaciones

Chea aslipo:
fracmcazde =miein | k=7

e AL

Exartitud de nivel

Nisd Povww

RR I ‘ BE
el c k1 - sua
Al N -7, Ul VY.
MR ~ LR £ ARE
aq el “ - e
I'4 23 A Sloy A8 cE

TR
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UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego \ l '

Organigrama Estructural — Etapa 3

Director
General
Responsable de Director
Auditoria Ejecutivo
| | | |
Gerente de G Gerente de
erente de S
Marketing, Administraciéon y G:i':::lea:e
Comercial y Logistica Planta Recursos Humanos
|
T 1 | 1
Gerente Gerente de Gerente
Gi;::::sde L‘Lef,est‘::a Mantenimiento Calidad, Produccion y
B! e Ingenieria Laboratorio y HSE Logistica
| [ | | M|
I— MKT Logistica Mantenimiento Laboratorio Produccion RH gfb?::;
L Comunicaciones Compras Ingenieria HSE Logistica g:::::l’; Cuentas a Pagar
Administracion Tesoreria
Contabilidad & e
Impuestos
Costos
Gerente de HyS
Supervisor de HyS
Panol de HyS Lavanderia
|
- i d : Auxili d . Auxiliares de Auxiliares de Auxiliares de
Auxiliares df Hys Auxiliares ZHys uxiliares ethb Lavanderta Lavandera Livandari
Turno Mafiana Turno Tarde Turno Noche Turno Mafiana Turno Tarde

‘ Turno Noche
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Caso Practico de Accidente Laboral — Etapa 3

AEGISTRO M.
INFORME DE ACCIDENTE O INCIDENTE
tecrnomyl

M BT
| puoouccon  [TURNG: 1A |
T

BALAKDD LA ESCALERS DEL AFEA 0D TROFIEZA CON 5. FACFID BOTN ¥ LE PEGA COW EL PURKD |CERRADD) DE L
WiAKD DERECHA & LA ESTRUCTURA, ESTOSUCEDKS & LAS 09:30 K5, L& PAATE POSTERIOA DE L& Mi& KO SOBAE LOS
RIICILLOS 5E BN CUEMTRA INFLARMADS ¥ DOLOSICD.

Fewisar o andists de Lo 5/ Por qués™. ]
® Modelo de 5 Por qué?

|uider de i ivestigaciong Superssor de Hys
[Equisn de invessigein:

- Jede de Froduccitn
- GEMEME de HyS

PROGLEMA & RESOLVER:
Arcidunte - Golgs en mana d

1" POROUE? |Porques se bropkeza mienbras bajaba b ecalen,

T POROUE? Bak b escaleras apuradamente, sin agamarse de la barandas.

3 POROUET Tenls quo debenir in protess on un swich en planta biaja.

& POROQUER Bl proceso oo produccide etaba Tallanda.

5 POHOUE? |Ernoren el colodo de prodectos adihos,

5 FOR OUE? |Descorodmiento de la tarea. Personal nuewo.

T POR OUE?

E* POR OUE?

Cauna Bafr: [escanaciiento de (s temes
(Causa s contrubuyesta/s: Actes insegero al bajar de |3 escalera y switch hajes del ogar de operacion

|Comnemiarios: Se deberd hacer incapid en los porgue M. "1, 3 v 5.

[Hen o gocién;

Arriin o realbar Respanmabies Fecha extimada
Capaciasion al | ] Sug Produccion 3052023
(Capackacin l parsonal Sup. HyS AN 2033
Liewar el swttch al primer pic: Dpio. Markenimienio An&nt
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Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego
T

indices de Siniestralidad — Etapa 3

\ | UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE

INGENIERIA

- ACCIDENT | ACCIDENT TOTAL HORAS
ANO 2023 ES ES de TRABAJAD DO(;FNACI FRE GRAV. INC
Totales CON DIAS AS
BAJA PERD.
ENERO 2 2 13 23649 188 84,57 69,15 10,64
FEBRERO 2 1 28 36589 215 27,33 130,23 4,65
MARZO 3 2 23 30901 211 64,72 109,00 9,48
ABRIL 2 2 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O!
MAYO #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
JUNIO #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0O!
JULIO #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
AGOSTO #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
SEPTIEMBRE #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
OCTUBRE #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
NOVIEMBRE #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
DICIEMBRE #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O!
Acumulado 2023 9 7 64 91138 614 76,81 104,23 11,40
Acumulado 2022 19 15 149 323242 2165 46,4 68,82 6,93
INDICE DE FRECUENCIA
PLANTA TECNOMYL RIO GRANDE
F =ACCICENTES COM Bl X 1000000 TOTAL DE HS HOMEBERE
H:NE 14,57
2,00 4 TH 21
7.0
1 BN
62,00 | FRECUENCIA
1 F
5| w04 45 41 FHFRN a7
£ i FEERERD 27
T MARZD 472
: 1 ABRIL "o
| - MER W ¥ T
E 30,0 24,3 ':Tuwn Zﬁ:_,:::
= JULK o
20,[8 AGOSTO e
1 SFPT. o
14,8 L TULHL AL
e | L0 Y TR T VR TN T 1 T SN T Y 1 M. o
= - 5 T z = o = ] = = 0t ]
i £ % = ’? § = % 5 & E § = & £ E, ACIMITE Taa
£ fi Z * = : tE E 2 2 z ACUM 5,40
i = 5§ B % = AU 0,58
ACUM 230 30,21
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FACULTAD DE
INGENIERIA

Unidad de Apoyo Académico UFASTA — Tierra del Fuego

INDICE DE GRAVEDAD

PLANTA TECNOMYL RIO GRANDE
G = A% PERDIDCS POR ACCIDENTES / HORAS TRABAJADAS X 1.000

140.09 130,23
120,00
109,00
— 04,24
460,08 | = GRAVEDAD
=
g anoo { ) EWERQ 28,15
: 68,75 A2 B4R TERRERD 130,23
] MARFC 108,00
AN
g ABRIL ERR] ]
S anmn 1607 ma v FOTwn
E TR B0
annn | AULED #OTVA
AGOSTO #0000
1 conooonn A0y DBT NS A1 GAn aan  aan SLEL. O
=] = o] = o = o 5 =ow = o o e e OCTUBRE IR
E £ 8 §E 3 £ 2 & & £ % & § &8 § B WOV, i
z [ 2 L = = = ‘L;_' i :': ::1' = ::l' = . 0N
w = =
= = L= o . AL UM 2027 104,23
| ACUM.Z022 68,82
ACUM 3031 36,47
AL 2020 1,68
IMCIDEMCIA — ACCIDENTES COMN BAJ X 1000 [ TOTAL DE TRABAJADORES
00 4
18,0
10 4
17,0
160
15,0
140 4
=z 110 MCINENCIA
E‘ R 11,41
= 1. 105l
E ol ] adk ENEHO 10,64
T 1 FFRRFR{ 4 B&
5 ao - MARZE B4
T KERIL DIl
e e 51x, 512, MAYD Dl
504 Sy
JUHID LTE T
40 Fos
1o 4 JULIC il
1o AGDETO Dy
] SEPT. Lol
1.0 O0L 000 000 908, 000, 000 000, 000 0,00 S
oo ' , - ' ' - : - . OCTUBHE A
o a o ! o =] = ] = = = i o =] = ] e |
g & & E i = 2 5 & = 2 & E &8 8 & OV, oI
= [ P Ed = = % [=] ] = o o -
w E = 3 t 5 g % 5 D o
w = 2 2 E 2 AC LM, 2021 11,40
ACUN, 2033 E,93
ACUM. 2021 512
ACIIM. 2021 A2
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W

UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Lesidn canfidad TIPO DE LESION
Contusiones 4
Torceduras 2 g
Dislencion muscular i 4
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Roles y Responsabilidades de Caso de Emergencias - Etapa 3

ROLES

RESPONSABILIADES

W FASTA

Personal en General

Lider de Evacuacion

Monitoreo de
Central de Alarma

Coordinador de
Comunicacion

Colaboradores

Responsable de

1 Awvisar al supenvisor en caso de deteccidn de una contingencia.

27 Actuar ante las cantingencias da acuardo a las indicacionas de los documantos
astablacidos.

3) Activar los pulsadoras an caso de deteccidn de una emargencia.

41 Ante la activacidn de la alarma debe permanecer en su puesto de trabajo atentoe

a una posible evacuacion.

1) Rainiciar las aclividades del seclor cuando la siluscian de smergencia es
confrolada.

2} Daspajar el ssctor sn ceso da sar afeclado por una emargencia,

3} Conducir hasta al punto da encuentre a su personal v al que sa una a su
columna durante el abandono de las inslalacionsas.

4y Colabora en el conteo del personal evacuado

11 ldantificar en la central de alarma la zona gue s activa.

2} Solicitar al Jefe de brigada verificacion de la emergencia in situ.
3) Silenciar alarma hasta la verificacion de la emergancia.

4] Restablecer la central luago de una falsa alarma.

) Activar alarma de avacuacion si asi lo raquisre el jafe da brigada,

1) Coordinar el core de suministros v &l pedido de servicios externos con los
colaboradores segun lo requiera el jefe de brigada.

2] Conteo del personal en punto de encuentro y mantiene constante comunicacion
can al jafe da brigade, informanda en caso da haber ausentes y haridos

3} Evaluar los hechos y dsfinir acciones camectivas inmeadiatas.,

1} Sdlicitar asistencia a los servicios externos.
2] Realizar corle de energia,

3] Realizar corte de gas.

4} Prender grupo electragena,

1) Analizer las causas de ocurrencia de contingencias y establecer acciones
correctivas y preventivas.
1 Identificar las potenciales contingencias v emergencias de la planta.

Hys 3} Planificar v realizar simulacros,

ROLES RESPONSAEILIDADES
1} Verificar l[a emeargencia in situ v proseguir segun el presente procedimiento.
2} Reportar foda la informacian al coordinader de emergencia.
3) Dirigirse al punto de reunién de la brigada para coordinar las acciones del

Buipo.
Jefe de | 4} De ser necesario, comunicar con el coordinador de emergencia y da la orden de
e defa evacuacion total de la planta.
Brigada 5} Cuando hay dotacion minima, el jefe designara el responsable de corar los

Reprasentante de
la Brigada

Brigada

Brigada de
Primaros Auxilios

Personal da
Apoyo

o g

B)
T
1)

1)

suministros da Uz v gas si &s necasano,

Colaborar en el ataque al fuego, contencion del demame, stc.

En caso de evacuacion, aguardar la llegada de los servicios externos, coordinar
su ingraso a planta e informar al estado de la emarngencia para gue estos actdan.

En caso de no astar prasente el jefa de la brigada, al reprasentante de la brigada
tomara su lugar, sienda el maximo responsable hasta la llegada del servicio da
emeargencia,

En presancia del jefe de la brinada, el representanta quada a su disposician.

y Acercar los extintores y actuar en la lucha contra el fuego.

Acercar el kit anti derrames contener el mismo.

Desplegar v utilizar la manga de les hidrantes atacando el fuego,

Avisar al jefe de brigada si s un incendin es controlado o no.

Dar apoyo a los lideres de evacuacion e indicar el recomido al personal si es
NECESArno.

Recorrer |a planta v asegurar quea no haya queadado gente en &l interior,

Evitar el reingreso de los evacuados a la planta.

Asistir & las personas accidentadas hasta la llegada del servicic medico de
amargencia.

En caso de no eslar presente algan integrante de la brigada, el personal de
apoyo toma su lugar, desempefiando las funcicnes que le comesponda.
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ACTUACION ANTE EMERGENCIA Y EVACUACION

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
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Supenvsor de Uiquidos

Supervisor de Uquidos

Supervisor de Saidos | Supervisor de Séidos

Supervisor de Séidos

personal de Logéstca

Laboratorio

personal o
Mantenimiento

SUCESO CONTROLADD.
POR LA BRIGADA

I

CORTE DE SUMINSTROS.

EECTRICIDAD | GAS | ACT.GRUPO ELECT.

TURNO
mARANA

B

TURNe
TARDE

TURNO
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Persona de Personalde
Mantenimiento Mantenimiento

LLAMADO A SERVICIOS EXTERNOS.
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