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PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD EN EMPRESA DE CONSTRUCCION
DE TANQUE

| INTRODUCCION

El analizar las actividades y las condiciones laborales que se desarrollan para la
etapa de arenado en la construccién y montaje de tanques de la empresa Contreras
Hermanos, se obtuvo como resultado con relacién a seguridad todo lo que
constituye un riesgo para el trabajador que se encuentra desarrollando su tarea en el
tanque y ambiente laboral a su efecto positivo sobre la salud e integridad fisica con
el objetivo de haber podido relevar y evaluar las condiciones laborales desde un
punto de vista integral de la seguridad e higiene

Asi mismo al poder detectar desviaciones que llevan a una nueva planificacion de
las acciones se propone las mejoras correspondientes a las condiciones inseguras
detectadas y alcanzar una gestion de seguridad laboral y que esta tenga buenos

resultados en la prevencion de accidentes controlando los riesgos de la empresa

Esta es la manera con que la Empresa debe entender el concepto de planificacion y
prevencion, considerando las mejoras que se deben desarrollar y de realizar un
seguimiento como la herramienta basica para lograr una gestién exitosa en

prevencion de riesgos laborales.

I.I. OBJETIVOS

l.L.I. OBJETIVO GENERAL

-. Resaltar el destacado papel que juega la seguridad de la empresa de construccion
y montajes de tanques en relacién a la prevencién de accidentes laborales.



-. Adquirir conductas para modificar o generar participacién de toda la empresa hacia

la prevencion de riesgos laborales.

-. Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos de seguridad en el area de

tanques

-. Modificar actitudes para contribuir trabajos seguros y crear un clima de seguridad
de trabajo

-. Proporcionar orientacién e informacién relativa a los objetivos de la Empresa, su

organizacion, funcionamiento, normas y politicas.

-. Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento

colectivo en seguridad

-. Contribuir en el mejoramiento de la planificacién y confeccién de un programa de
prevenciéon de riesgos laborales con relacion a la seguridad de los trabajadores,
prevencion de accidentes en el ambito laboral.

I.L.Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

-.Desarrollar los temas presentados en forma integral

-. Analizar las condiciones de seguridad del operador de arenado en su tarea y

planificar las acciones a implementar para mejorar las condiciones de trabajo.

-. Realizar relevamiento en las instalaciones y mediciones en el sector de

construccion y montaje de tanques.

-. Realizar un Programa de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional de la

organizacion, mediante la aplicacién de la Norma OSHAS 18.001.
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PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD EN EMPRESA DE CONSTRUCCION
DE TANQUE

TEMA 1

1 INTRODUCCION

La seguridad y la salud en el trabajo es una disciplina que trata de la prevencién de
las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y de la protecciéon y
promocién de la salud de los trabajadores tiene por objeto mejorar las condiciones
de trabajo. Para la construccidén de tanques la etapa de arenado constituye un riesgo
para el trabajador que se encuentra arenado el tanque a su efecto positivo sobre la
salud.

Teniendo en cuenta esta premisa, las empresas se deben ajustar a las normas y
reglamentaciones de seguridad. Esta enfatiza los objetivos principales relacionados
con una gestién integral adecuada y aceptable para poder identificar los riesgos para

poder eliminar o minimizar el riesgo al trabajador.
1.1. OBJETIVOS
1.1.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la mejoramiento de la tarea de arenado con relacion a la seguridad de
los trabajadores prevencidn de accidentes en el ambito laboral.

1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar las condiciones de seguridad para la tarea de arenado de tanques, evaluar
los riesgos a los que esta expuesto el trabajador en su lugar de trabajo, mediante la
identificacién del tipo de riesgo y el nivel de consecuencia que estos originan, para
asi tomar las medidas preventivas necesarias con la finalidad de minimizar riesgos y

la integracion de la actividad preventiva en la tarea de arenado.

12



Realizar el estudio de ergonomia de la tarea de arenado, aplicando el método Reba

identificando y evaluando el riesgo ergonémico segun dicho método.

2 DESARROLLO

La eleccién del proyecto se realizara en una empresa en la cual no pertenezco y que
por las condiciones de riesgos considere poder estudiar, el puesto es el de arenado
que interviene en una de la etapas finales para la construccién de tanques, en la
tarea de arenado de tanques, el arenado se efectia para dar rugosidad a la chapa
para luego poder aplicar la pintura y esta se fije mejor en los tanques.

2.1 DEFINICION DE ARENADO

La tarea de arenado que utiliza la empresa para tanques o chorro de arena es una
técnica industrial de limpieza de superficies basada en la proyeccion de un material
abrasivo en este caso la arena conjuntamente con aire a presidn consiste en
impulsar arena mediante una presion de aire de 8 kg/cm2 que pasa por un tubo de
venturi para acelerarla y luego impacta sobre una superficie generando un barrido
que elimina del punto de contacto el material que se desea quitar donde la superficie

arenada tiene un aspecto matizado.

La eliminacién es practicamente por completo de la calamina y cualquier otro

contaminante que lleven los materiales férricos en su proceso normal de fabricacion.

Este proceso consiste en formar un nivel de rugosidad en la superficie a procesar,
permite a la pintura adherirse firmemente con la superficie que se desea proteger.
En este caso el tanque de almacenamiento de crudo y agua

La silice cristalina es un componente basico de la arena y de otros minerales, y el

cuarzo es la forma mas comun de la silice cristalina. Las personas que trabajan con

chorreado de arena también estan altamente expuestas a este elemento
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La silice usada durante el proceso de limpieza por chorro de arena, se descompone
en particulas finas que permanecen suspendidas en el aire. Si estas particulas son
lo suficientemente pequefias como para ser aspiradas y penetrar profundamente en

los pulmones, se conocen como silice cristalina inhalada.

La inhalacion continuada de estas pequenas particulas de silice causa gran dafo a
los pulmones, provocando una enfermedad conocida con el nombre de silicosis. La
silicosis es una enfermedad fibrosica-pulmonar de caracter irreversible y considerada

enfermedad profesional

2. Compresor de aire
para respirar.

7. Separador
de humedad
de linea de

aire

11. Boquilla de

Lamafho adecuado

Figura 2.1 arenado

2.2 ORGANIZACION

La tarea de arenado de tanques se desarrolla en la base de la empresa que es el
lugar donde se monta el tanque para luego ser trasladado al yacimiento por una
cuestion de costos son realizados en la base, traslado de personal , materiales,

logistica, trailer comedores etc.

En la base existe un galpén donde se encuentra dividido el taller donde realizan

prefabricado para el tanque y tareas generales, el segundo sector es el panol
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depositan materiales y equipos como también se encuentran los suministros de
protecciéon personal para el uso de arenado como la escafandra, filtros de carbdn

activado, etc.

En la base hay un lugar denominado playa de tanques que es en donde se pueden
montar hasta seis tanques de 320 m® estos tanques de almacenamiento control
crudo de petréleo o agua de produccién tienen un diametro de 9 metros y una altura

de 7,5 metros

Figura 2.2 Playa de tanques

Los tanques tienen una sola puerta de entrada que es por donde ingresan para
poder arenar la parte interior del tanque y un paso de hombre en el techo del tanque
que es donde se ubica para la tarea de arenado el extractor de aire de una
capacidad de 320 RPM, otros accesorios del tanque de 4’y 10’ entrada y salida del

producto.

3 ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
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Con objeto de conocer mejor la problematica existente en la empresa sobre la
incidencia de los riesgos y problemas de origen ergonémico, se consideraron los

siguientes aspectos:
3.1 ARENADOR

Es el responsable de arenar en el interior y exterior del tanque también trabajan en
altura para poder arenar la parte superior del mismo estos lo realizan a través de
andamios realizando su tarea en un sector de playa de tanques al aire libre este se
encuentra nivelado con hormigdn estos lugares se encuentran sefalizados para
poder identificar el area de riesgo donde las personas que sean ajenas a la tarea no
permanezcan el drea sin autorizacion. Las tarea de arenado pueden ser una 0 mas
personas que se encuentren arenado el tanque al mismo tiempo segun la capacidad
del tanque (existen tanques de 50 m® como de 50000 m°®) la tolva utilizada en la
empresa es de un solo tiempo, lo que indica que una sola persona de arenado

puede utilizarla, los tanques que construye la empresa son 320 m®.
3.2 TOLVERO

Es la persona que opera la tolva a 3 metros del tanque, siempre realizando su
tarea fuera del tanque operando al lado de la tolva cuando el trabajador se
encuentra arenando el tanque, controla cierra y abre la valvula de la tolva que
tiene una altura de 3 metros para ingresar arena a la tolva lo hace mediante un
balde y una escalera metalica con baranda y un descanso fabricada por la
empresa, los bolsones de arena se los ubican a un metro de la tolva estos
bolsones no deben obstruir la entrada o salida del tanque por ningun motivo. El
tolvero se encarga también de que todo se encuentre ordenado

3.3 VIGIA

Es una persona que se encuentra en la entrada del tanque su funcién es de ser
observador por considerarse la tarea de arenado en el interior del tanque como

espacio confinado y por ningun motivo puede dejar su puesto excepto que deje a
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otra persona como vigia en su lugar mientras se encuentren arenando en el

interior del tanque.

3.4 PALEROS

Suele ser toda la cuadrilla una vez arenado el tanque sacan la arena del interior
del tanque para poderla reutilizar la juntan en una carretilla para colocarla en los
bolsones que se encuentran en el exterior cerca de la tolva durante su tarea es

obligatorio el uso de respiradores N 95 con filtros para particulas de polvos

3.5 ANDAMISTAS

Los andamios utilizados son los acrow. Por lo general toda la cuadrilla arma y
desarma los andamios la persona de seguridad como el supervisor son los
encargados de habilitar por medio de tarjetas todos los andamios y se
encuentren en condiciones para poder trabajar cumpliendo con los
procedimientos de la empresa, trabajo en altura y utilizaciéon de andamios. Los

andamios poseen ruedas para poderlos mover alrededor del tanque

3.6 HIDROGRUISTA

Es la persona habilitada para manejar el camién y la hidrogria se encuentra
habilitada por la TUV, que para el arenado se la utiliza para mover los bolsones
de arena y la tolva, sera responsable de que todos los elementos de izaje se

encuentren en buen estado y de senalizar el area de izaje

3.7 SENALERO

Guia al hidrogruista para ubicar la tolva o bolsones de arena, son dos personas
las que se encuentran habilitadas para poder sefnalizar al gruista el sefnalero
suele llevar también la soga guia del elemento izado también es responsable del
posicionamiento del camion, inmovilidad del camién, inspeccién visual de la
carga, control del radio de alcance y que ninguna persona circule debajo de la

carga (despejado)

17



3.8 SUPERVISOR

Esta a cargo de la supervision de la cuadrilla de arenado tiene la obligacion de
realizar el permiso de trabajo de espacio confinado y de tomar las mediciones
necesarias para un trabajo seguro segun procedimiento de espacio confinado
también de controlar que se haya realizado la evaluacién diaria de riesgos e
impactos que es impartida cada manana antes de comenzar una tarea de igual
manera se procede cada vez que se comience cada nueva tarea o se incorporen
nuevos trabajadores a la tarea, y poder tomar todas las medidas necesarias para
obtener condiciones de trabajo seguras y aceptables, el asignar tareas sin haber
dado cumplimiento a esta técnica es considerado como una falta grave

La empresa para el arenado como parte de la construccidén del tanque posee una
persona de seguridad por lo general no se encuentra donde se realiza la tarea
de arenado porque se encuentra realizando la gestion de la empresa de varios

sectores, suele dar capacitaciones al personal quincenalmente.

Las personas designadas por la empresa para ocupar la cuadrilla de arenado
deberan haber recibido en su totalidad un entrenamiento o comunicado de los
riesgos existentes como también un curso relativo a las medidas de prevencién a
tener en cuenta durante el desarrollo de estas maniobras. El dictado de este curso
esta a cargo de la empresa por intermedio del personal de seguridad laboral
debiendo quedar los registros de asistencia y resultado de los test de comprensién
de los trabajadores que hayan asistido a dichas actividades de formacién.

Por lo general trabajan en conjunto, alrededor de 4 personas o mas actualmente
la empresa se encuentra con problemas judiciales con la operadora la empresa
tiene un solo operario de arenado y no ha realizado nunca un estudio con algun

método de ergonomia

4 IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS
18



Se realizaron recorridas en las instalaciones de la playa de tanques como también
se hablo con el personal de arenado para conocer aquellos riesgos presentes en un
puesto de trabajo, que puedan ser causas de dafnos a la salud del trabajador y
teniendo en cuenta peligros y danos a la salud que pueden suceder a largo plazo
donde se ha identificado muchas falencias indicadas al final de la identificacién de

riesgos.

Las formas elementales y puntos de riesgo en el arenado son principalmente que
puede generar grandes cantidades de polvo con altos niveles de polvo suspendido,
cuya fuente puede ser el material base a arenar, el revestimiento a remover, el
material abrasivo utilizado y cualquier contaminaciéon remanente de una operacion
de arenado anterior. Es por ello que, dentro de una serie de elementos de proteccién
personal, se requiere el uso de proteccion respiratoria.

Durante el funcionamiento el personal de apoyo cercano a la tolva debe poner
especial precaucién en el despresurizado del equipo, donde normalmente no solo se

expulsa aire sino pequefas particulas abrasivas.

Cualquiera de estos elementos al sufrir desgastes excesivos fracturas o
pinchaduras, puede proyectar chorro de abrasivo extremadamente peligroso hacia

los laterales donde generalmente hay personal de obra.

4.1 RIESGOS SOMETIDOS AL ARENADOR

-.Equipo de seguridad defectuoso incrementa la probabilidad de una exposicion seria
o lesiones el casco del trabajador debe permanecer en su lugar y ser funcional
durante el proceso. Adicionalmente, el equipamiento de arenado puede llevar a
lesiones corporales si es que no esta funcionando correctamente y dentro de las
pautas de seguridad. Todo el equipo debe ser revisado peribdicamente para
asegurar de que se llevara a cabo de manera segura.

-.Rotura del visor de la escafandra por golpes o choque de particulas la falta de

proteccién de la ldmina de plastico detras del vidrio visor agravaria el riesgo y por no
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ser absolutamente traslucidas con zonas de deformacion que produciran

invariablemente cansancio y mareos.

-.Inhalaciéon de particulas de polvos aire contaminado a la escafandra el aire que
llega al operario no sea convenientemente filtrada con carbdn activado disefiado
para respiracion humana, que recibe aire del equipo compresor y la hace llegar

hasta el equipo de proteccion de presidn positiva.

-.Aire contaminado por exceso de lubricacion o por sobrecalentamiento debido a que
los compresores de aire que son lubricados y es muy factible la emisién de CO .En
estos casos siempre se debe utilizar una alarma de CO en la linea de aire respirable.

-.Aire de polucién al interior de la escafandra nunca es conveniente respirar ningun
polvo, pero en el caso del arenado se puede respirar silice la escafandra debera ser
presion positiva para evitar el ingreso de los polvos de polucion.

-.Rebote abrasivo el equipo que protege al operario no sea el adecuado debe ser
liviano, resistente a la abrasion y se compone de: un traje con proteccién de cuero

frontal, guantes de cuero y botines de seguridad.

-.Contacto con chorro abrasivo de alta presioén por falta de equipos de proteccion
como la utilizacién del control a distancia, sistema hombre muerto (dead man). Este
sistema permite el control del equipo desde la boquilla de proyeccidn e interrumpe la
proyeccién de aire y abrasivo si el operario suelta la manguera o el gatillo. El corte
del chorro abrasivo es inmediato evitando accidentes.

-.Intoxicaciones por filtros del arenado defectuosos vencidos los sistemas de
filtracion de aire por falta de control para asegurarse que el filtro esta limpio debe

existir un registro
-.Intoxicaciones agudas por material particulado y humedad desde el suministro de

aire por no encontrarse en condiciones de uso el filtro de carb6n activado para su

remocion de humedad
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-.Asfixia en espacios cerrados como resultado de una deficiencia de oxigeno
agravada por la presencia de polvos debiendo realizar mediciones de oxigeno en el

interior del tanque.

-.Irritacién ocular o dafnos en la cornea debido a la proyeccidén de particulas en los
ojos con posibilidad de dafios permanentes de la capacidad visual.

-Electricidad estatica por los equipos utilizados y la falta de puesta a tierra de los

equipos.

-.Riesgo eléctrico por uso de reflectores de iluminacion para la alimentacion eléctrica
ésta debe ser de 24 V. Se debe prestar especial atencion en zonas humedas o

charcos de agua en sectores con acoples alargadores.

-.Riesgo eléctrico por el uso del extractor de aire debe estar a puesta a tierra y tener

una goma aislacion con el tanque.

-.Electrocucién o descarga eléctrica generadas por equipos eléctricos defectuosos,
por contacto, durante el trabajo con equipos de arenado y electrostaticos de alto

voltaje.

-.Incendios derivados de los equipos reflectivos con las consecuencias de
quemaduras, debiendo colocar extintores en cercania de la puerta de ingreso.

-.Ruido de aire abrasivo, el del aire solo que proyecta la boquilla de arenado tiene un
nivel sonoro alto solo de aire. A esto se le debe sumar el nivel sonoro de otros
equipos como compresor de aire, elevador de abrasivos, el rebote del abrasivo, etc.
Por ello se deben proteger no solo los operarios sino todo el personal de apoyo.
Recomendando el de copa por ser mas higiénico.

-.Contacto con chorro abrasivo por desgastes excesivos fracturas o pinchaduras,

pueden proyectar chorro de abrasivo extremadamente peligroso hacia los laterales

donde generalmente hay personal de obra.
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-.Contacto con chorro abrasivo desgaste o cuarteado de la boquilla a la altura de la
rosca y salida lateral de abrasivo por la rosca de la boquilla o el acople. Deben

descartarse boquillas cuarteadas o con desgastes desparejo.

-.Contacto con chorro abrasivo por pérdidas de las mangueras pueden producirse en
la parte exterior de curvas cerradas o en marcas producidas por aplastamiento por

paso de equipos.

-.Contacto con chorro abrasivo por perdidas de acoples cuando estan mal
instalados, con la manguera cortada en forma despareja o no calzada a fondo.

-.Contacto con chorro abrasivo por desgaste del anillo de goma o por golpes en el

montaje u obra se debe evitar el paso de equipos sobre las mangueras u acoples.

-.Contacto con chorro abrasivo por desprendimiento de la traba de seguridad, se
debe prestar atencion a los acoples deben ser instalados siempre con la traba de

seguridad y cable de seguridad con sus respectiva abrazadera.

-.Contacto con chorro abrasivo por perforaciones a la manguera de aire y grietas
visibles los tornillos de fijacion nunca deben perforar por completo la manguera.
Estos tornillos son especiales para este uso, nunca deben ser sustituidos por

tornillos standard.

-.Cortes con objetos en dedos y manos al manipular equipos y herramientas.
-.Caidas y tropiezos por obstaculos y desorden de la zona donde se despliegan las
mangueras de aire, entre el compresor y la tolva de arenado, y entre esta y el
operario de arenado con la manguera para abrasivos

-.Fallas de los elementos de seguridad por falta de un chequeo previo para verificar

el buen estado de los equipos y mangueras con sus respectivos cables de seguridad

que vinculan las mangueras unidas mediante acoples.

22



-.Intoxicaciones agudas, fundamentalmente como resultado de la inhalacion de
polvos suspendidos en el aire, sobre todo en espacios cerrados con una ventilacion

inadecuada.

-.Caida de altura por tareas realizadas sin el uso de EPP provistos con arneses de
seguridad previendo caidas 100% atado.

-.Caida de objetos el andamio por encontrarse objetos sueltos en altura y sin

rodapié.

-.Caida del andamio por falta de sujecion o falta de estabilidad.

4.2 INSPECCIONES REALIZADAS

En las recorridas realizada donde el operario de arenado realiza su tareas se ha

identificado y observado muchas falencias como

-. La escafandra en mal estado incrementa la probabilidad de una exposicion seria o
lesiones cualquier dafo o averia en el casco arriesga una exposicion peligrosa a la

silice en el aire.

-.Los filtros de aire de carbon activado no lleva un control que remueve la humedad

desde el suministro de aire que es lo que esta respirando el operario de arenado.

-.Falta de alarma de CO debido a que los compresores de aire que son lubricados y
es muy factible la emision de CO en la linea de aire respirable.

-.El extractor de aire es de 380 V con poca proteccidén y poco aislado con riesgo de

electrocucion.

-.Los equipos no poseen puesta a tierra para evitar la corriente estatica y

electrocuciones.

-.El personal no se lo ha observado con proteccion auditiva ni proteccion respiratoria
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-.El operario de arenado utiliza un mameluco descartable para arenar que lo proteja

de los rebotes de proyeccién del arenado.

-.Falta de proteccion del dispositivo de corte y el sistema hombre muerto para

proteger al trabajador.

-.Falta de cartelerita de seguridad que identifiquen los riesgos.

-.El equipo autonomo se encuentra vacio que es un elemento de rescate para el

operador que se encuentre como vigia.

-.Matafuegos vencidos y vacios para cargar en caso de incendio no se encontrarian

en condiciones.

El arenado es un trabajo peligroso que debe ser realizado con precaucién es
considerado uno de los trabajos mas peligrosos debido al alto indice de exposicién
de silicona en el aire durante esta labor. Esta silice puede ser peligrosa para la salud
si no se establecen las precauciones de seguridad adecuadas para proteger
empleados de una exposicion peligrosa. Adicionalmente, el equipo defectuoso

puede aumentar la probabilidad de exposicidn o llevar a otras lesiones fisicas.

Por eso el equipo de respiraciéon al que se le ha observado las mayores falencias
para los trabajadores deberia ser el que mas se deberia destacar para esta tarea
donde un equipo de respiracidn adecuado que proteja sus pulmones de las
particulas del arenado y los residuos que se encuentran en el aire.

4.3 OBSERVACIONES GENERALES

Se han observado e identificado otros riesgos cercanos producto del arenado
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Figura 4.1 equipo de arenado

Una préactica habitual en obra es anular el control mediante un by pass en las
mangueras de control. Esto es extremadamente peligroso y debe ser controlado
durante todo el tiempo que insuma la obra. Esto puede servir para tener mayor
movilidad en las manos, pero puede causar serios peligros al operador.
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Figura 4.2 Acople de manguera con alambre

Mangueras acoples y boquillas son los elementos con mayor solicitacién a presion y
desgaste y potencialmente los que requieren mayores controles.

Todas estas precauciones estdn destinadas a evitar posibles fallas en estos
elementos que producirian proyecciones de abrasivos sumamente peligrosas en
lugares de transito de operarios.

La inspeccion de estos elementos debe ser diaria y deben ser reemplazados al

menos sintoma de desgaste.

Figura 4.3 escafandra con cinta de papel

Los operarios de arenado y el personal de ayuda de obra requieren la utilizacién de
equipo de seguridad especifico para estas tareas ya que estan sometidos a varios
riesgos potenciales el personal en areas cercanas se protegera contra la poluciéon no
siendo necesaria la proteccion contra el chorro abrasivo pero si el uso de respirador

para particulas recomendando 3M 8511.
Algunos de ellos con relacion directa a la tarea en si como ser; la polucion, el rebote

del abrasivo y el chorro directo y otros relativos a todo trabajo en obra: ruidos
excesivos, golpes, etc.
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Figura 4.4 Entrada al tanque con materiales obstruyendo

Un requerimiento aceptado para el aire de respiracion humana es el siguiente:
-.Oxigeno de 19,5 % a 23,5 %.

-.Aceite condensado MAX 5 pg /m3

-.Monéxido de carbono MAX 10 ppm

-.Diéxido de carbono MAX 1000 ppm

Figura 4.5 Andamio acrow con ruedas.
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Se debe tener en cuenta que los riesgos de los trabajos de arenado en tierra se
potencian con el operario en altura.
Todas las mangueras que llegan al operario deben ser firmemente atadas al medio

de elevacion, tanto las de arenado como los sistemas de control y respiracion.

5 EVALUACION DE LOS RIESGOS:

Poder estimar la magnitud de los riesgos identificados y que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacién necesaria para asi poder decidir sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas

que deben adoptarse.

5.1 METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Clasificada la actividad laborales e identificados los peligros, se determinara si los
riesgos son tolerables. Se evalta el riesgo a partir del peligro, estimandolo en
funcién de la gravedad potencial del dafo y la probabilidad de que este ocurra.

La evaluacion especifica se hara en todos los puestos de trabajo donde la
identificacién general de riesgos ponga de manifiesto la existencia de algun tipo de
riesgo y serd el resultado del analisis de la informacién obtenida en las entrevistas y
visitas a los lugares de trabajo y de la obtenida de la documentacion previa.

La valoracion se efectuara asignando un Valor Riesgo que se obtendra de la Tabla
de Valoracién de riesgos descrita en el punto siguiente u otra equivalente disefada
especificamente.

5.1.1 VALORACION DE RIESGOS
Los riesgos seran evaluados por el realizador del Proyecto estimando la probabilidad

de ocurrencia y la gravedad potencial del accidente ingresando a la tabla

desarrollada a continuacion.
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GRAVEDAD
EVE MODERADO GRAVE

LEVE
PROBABILIDAD™~._

BAJA 1 2 3

MEDIA 2 3 -

T

Tabla 5.1. Tabla de valoracién de riesgos

Se selecciona una fila con la estimacion de la probabilidad de ocurrencia
seleccionada entre baja media y alta.

Luego se busca la columna que establece la gravedad potencial del dafio eligiendo
entre leve —moderado o grave.

Se obtendra el puntaje del nivel de riesgo en la interseccion entre la columna de la
gravedad y la fila de la probabilidad.

Gravedad
Se considerara la gravedad del dafio segun la clasificacion establecida leve —
moderado- grave. Para determinar la potencial severidad del dafo, se puede
considerar:
v Leves: Son aquellos que solo requieren una curacién o un primer auxilio en el
lugar de trabajo.
v" Moderados: Son aquellos que requieren atencion médica fuera del lugar de
trabajo y cuyas lesiones no presentan riesgos de vida para la persona.
v Graves: Son aquellos cuyas lesiones revisten un riesgo para la vida o los que

pudiesen provocar una disminucién en las capacidades fisicas de la persona.

Probabilidad
La probabilidad de que ocurra el dafo se puede graduar, desde baja hasta alta, con
el siguiente criterio:

v Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
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v Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
v Probabilidad baja: El dafo ocurrira raras veces.

Para esta evaluacion subjetiva se debe considerar:

Cantidad de personas expuestas, duracién de la exposicion al peligro, proteccién

brindada por los EPP, condiciones climaticas.

La descripcién del significado del puntaje de riesgo obtenido en la tabla (alto, medio,

bajo o intolerable) se describe a continuacioén:

pNTwE  RESGO DESCRIPCION

Significa que el riesgo se halla acotado al nivel
mas bajo razonablemente factible. Sin
1y2 Bajo embargo se requieren verficaciones periodicas
para asequrar que se mantienen Ias medidas
de control que posibiltan esta valoracidn.

Deberan implementarse 1as medidas de
3 Medio  |[reduccion de riesges

Ninguna tarea podra iniciarse ni continuarse en

Intolerable  estas condiciones. Si no fuese posible reducir
los riesgos aln sin limtadon de recursos;
quedara prohibido trabajar

Tabla 5.2. Tabla del puntaje de riesgo obtenido.
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5.1.2 MEDIDAS A IMPLEMENTAR

Elementos o equipos de proteccion personal y medidas de control a implementar se
deben detallar en esta columna para cada riesgo, los equipos, elementos y medidas
necesarias para que las personas o bienes no resulten afectados por las actividades

de la empresa.

Cada vez que se introduzcan actividades no contempladas en la matriz o se deben

tomar nuevas acciones de control de riesgos personales debe revisionarsela.
5.2 EVALUACION DE RIESGO DEL OPERARIO DE ARENADO
Identificados los peligros del operario de arenado, se determina si los riesgos son

tolerables. Se evallua el riesgo a partir del peligro, estimandolo en funciéon de la

gravedad potencial del dafo y la probabilidad de que este ocurra.
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ARENADOR

IDENTIFICACION DELOS | DESCRIPCIONDE |  VALORACION DE RIESGOS
PELIGROS RIESGOS

PROB. | GRAV. VAL,
Equipo defectuoso Traumatismos varios M M 3
Trastornos auditivos M G 4
Trastomos respiratorios M 4
Rotura del visor Lesiones Oculares M M 3
Golpes M L 2
Irratacion ocular Dano ocular M M 3
Inhalacion de polvos Trastornos respiratorios A G 5
Aire contaminado Trastomnos respiratorios M G 4
Filtros defectuosos vencidos  |Trastomnos respiratorios M G 4

Emitid: RAC Fecha:  16/05/2013

Tablas 5.3 Evaluacion de riesgos del operario de arenado
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ARENADOR
IDENTIFICACION DE LOS |  DESCRIPCION DE VALORACION DE RIESGOS
| |

PELIGROS RIESGOS prOB. | GRAV. VAL
Electrocucion Shock Electrico G 3
Quemaduras L 1
Electricidad estatica Shock Electrico M L 2
Rebote abrasivo Traumatismos fisicos M M 3
Lesiones Oculares B M 2
Equipos anulados Traumatismos fisicos A G 5
Ruidos Trastornos auditivos A G 5
Equipos de rescate vacios  |Trastomnos respiratorios M M 3
Asfixia M M 3
Incendios Quemaduras B M 2

Emitio: RAC Fecha:  16/05/2013

Tablas 5.4 Evaluacion de riesgos del operario de arenado
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Las evaluaciones realizadas en las dos tablas anteriores muestra un resumen de los
riesgos relevados para el arenado, donde debido a la cantidad y similitud de peligros
que se encuentra durante la tarea de arenado y el tiempo disponible donde seran
necesarias medidas de mitigacion de riesgos para poder minimizar o eliminar los
riesgos evaluados de cada punto identificado.

5.3 RIESGOS EVALUADOS

5.3.1 RIESGO BAJO

Significa que el riesgo se halla acotado al nivel mas bajo razonable factible Sin
embargo se requieren verificaciones periddicas para asegurar que se mantienen las
mediadas de control que posibilitan la valoracién

-.Golpes producto de la actividad y las tareas.

-.Quemadura por equipos eléctricos con fallas y matafuegos vacios.

-. Shock Eléctrico por la falta de la puesta a tierra de los equipos incluyendo el

tanque a arenar debera tener puesta a tierra.

-.Dafo Ocular por el no uso de los EPP y control de los EPP entregados por parte

del personal de seguridad.

5.3.2 RIESGO MEDIO

Significa que deben implementarse medidas de reduccidn

-.Traumatismos fisicos por la falta de control de los EPP utilizados para la tarea de

arenado y mal estado de los mismos.

-.Lesiones oculares producidos por la falta de un policarbonato de plastico visor

atras de el de vidrio de la escafandra para evitar lesiones y doble proteccion ocular.
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-. Shock Eléctrico por el uso de equipos no adecuados para la tarea y control de
Proteccion diferencial y térmica en los tableros para tareas de espacio confinado se

debera utilizar corriente de 24 V.

-.Trastornos respiratorios y Asfixias por encontrarse los elementos de rescate sin

ningun control y vacios como el equipo autonomo

5.3.3 RIESGO ALTO

Significa puede ser necesario asignar recursos adicionales o bien lograr la adopcion
de medidas parciales o provisionales

-.Trastorno auditivo por la falta de uso de los EPP

-.Trastornos respiratorios por la falta de control y seguimiento de los equipos de

proteccién personal utilizados para la tarea de arenado.

5.3.4 RIESGO INTOLERABLE

Significa que se debe reducir los riesgos para poder continuar

-.Trastornos respiratorios falta de un control y mal uso de los respiradores de polvo

como también de la escafandra antes de su uso.

-.Traumatismos fisicos por la anulaciéon y falta del control a distancia, sistema
hombre muerto este sistema permite el control del equipo desde la boquilla de
proyeccion e interrumpe la proyeccion de aire y abrasivo si el operario suelta la

manguera.

-.Trastornos auditivos por la falta de seguimiento, la tarea de arenado es una tarea
que produce altos niveles de ruido y el no uso de proteccion puede traer

consecuencias auditivas.

5.3.5 RIESGOS AL PERSONAL
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Los riesgos a que estan expuestos los trabajadores es muy alto teniendo en cuenta
que se han observado que los equipos de proteccién respiratoria no se encuentran
en buenas condiciones como tampoco existe un control del filtro de aire de carboén
activado que se utiliza para la escafandra para arenar siendo uno de los riesgos
intolerables para la empresa y en donde se deberia tomar todas las medidas de
seguridad para que la persona que trabaja no tenga problemas de salud a futuro por
esta actividad.

Como también no se los ha observado con algun tipo de proteccion auditiva
recomendando donde se deberia tomar las medidas para que los trabajadores
tengan y utilicen los EPP para tarea de arenado y cumplan con la Decreto 351/79
Capitulo 19. Equipos y elementos de proteccion personal priorizando la proteccion
de la salud del trabajador y mas grave es que no tengan ningun tipo de seguimiento
ni control para su buen uso y mantenimiento para poder evitar el riesgo, en cada uno
de los riesgos, se tomaran medidas para controlar como también se implementaran
los procedimientos, capacitaciones, simulacros pero lo mas importante halla un
seguimiento que se detallaran mas adelante y eviten lesiones que revisten un riesgo
para la personas que trabajan como la necesidad de prevenir los riesgos laborales
en el arenado minimizar o eliminar el peligro de los trabajadores mejorar las
actividades y resultados de prevencién tomando estas medidas de proteccion

necesarias.

Estas lesiones, aunque no son lesiones mortales, pueden tener larga y dificil
curacién y en muchos casos requieren un largo periodo de rehabilitacion originando
grandes costes econdmicos y humanos, ya que el trabajador queda muchas veces
incapacitado para realizar su trabajo habitual y su calidad de vida puede quedar
deteriorada.

5.4 ERGONOMIA

Para el estudio de ergonomia del puesto de trabajo se utilizo el método Reba que

permite evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que pueden
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ocasionar desérdenes traumaticos acumulativos debido a la carga postural dinamica

y estética.

El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las
piernas. Ademas, define otros factores que considera determinantes para la
valoracion final de la postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o
el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite evaluar tanto
posturas estaticas como dindmicas, e incorpora como novedad la posibilidad de
sefalar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables.

Cabe destacar la inclusién en el método de un nuevo factor que valora si la postura
de los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de la
gravedad. Se considera que dicha circunstancia acentia o atenua, segun sea una

postura a favor o en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura.

Su aplicacién previene al evaluar sobre el riesgo de lesiones asociadas a una
postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada caso la
urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas. Se trata, por tanto, de
una herramienta util para la prevencién de riesgos capaz de alertar sobre

condiciones de trabajo inadecuadas.

El método seleccionado permite

-.Dividir el cuerpo en segmentos para ser codificados individualmente, y evalla tanto

los miembros superiores, como el tronco, el cuello y las piernas.

-.Analizar la repercusién sobre la carga postural del manejo de cargas realizado con
las manos o con otras partes del cuerpo.

-.Considerar relevante el tipo de agarre de la carga manejada, destacando que éste

no siempre puede realizarse mediante las manos y por tanto permite indicar la

posibilidad de que se utilicen otras partes del cuerpo.
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-.Es un método especialmente sensible a los riesgos de tipo musculo-esquelético.

-.Permite la valoracion de la actividad muscular causada por posturas estaticas,
dinamicas, o debidas a cambios bruscos o inesperados en la postura.

-.El resultado determina el nivel de riesgo de padecer lesiones estableciendo el nivel

de accidn requerido y la urgencia de la intervencion.

Figura 5.1 Posicion del trabajador arenando.
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Figura 5.2 Posicion de manos.

El método REBA evalua el riesgo de posturas concretas de forma independiente.
Para determinar la postura a analizar se tuvo en cuenta como referencia el periodo
de tiempo de observacion del puesto considerando, el tiempo de mayor ciclo de
trabajo de arenado.

Se ha seleccionado la postura més representativa en la tarea, bien por su repeticion
en el tiempo que es en el arenado la de posicién que se encuentra el trabajador
arenando la mayor area de arenando del tanque figura 5.1 y figura 5.2 sea del
interior o exterior del mismo con una circunferencia de 24 metros.

La informacién requerida por el método es basicamente la siguiente:

-.Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco, cuello, piernas,
brazo, antebrazo, mufieca) con respecto a determinadas posiciones de referencia a

partir de fotografias.

-.La carga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura en estudio

indicada en kilogramos.

-.El tipo de agarre de la carga manejada manualmente o mediante otras partes del

cuerpo.

-.Las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por el trabajador (estatica,

dinamica o sujeta a posibles cambios bruscos).

La aplicacion del método puede resumirse en los siguientes pasos:

-.Division del cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A el correspondiente al tronco,
el cuello y las piernas y el grupo B el formado por los miembros superiores (brazo,
antebrazo y mufeca). Puntuacién individual de los miembros de cada grupo a partir
de sus correspondientes tablas.

-.Consulta de la Tabla A para la obtencién de la puntuacién inicial del grupo A a

partir de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y piernas.
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-.Valoracion del grupo B a partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo y mufieca

mediante la Tabla B.

-.Modificacién de la puntuacién asignada al grupo A (tronco, cuello y piernas) en
funcién de la carga o fuerzas aplicadas, en adelante "Puntuacién A".

-.Correccion de la puntuacién asignada a la zona corporal de los miembros
superiores (brazo, antebrazo y mufieca) o grupo B segun el tipo de agarre de la

carga manejada, en lo sucesivo "Puntuacion B".

-.A partir de la "Puntuacién A" y la "Puntuacion B" y mediante la consulta de la Tabla

C se obtiene una nueva puntuacién denominada "Puntuacion C".

-.Modificacién de la "Puntuacion C" segun el tipo de actividad muscular desarrollada

para la obtencion de la puntuacion final del método.

-.Consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia de la actuacién correspondientes al

valor final calculado.

Finalizada la aplicacién del método REBA se aconseja:

-.La revision exhaustiva de las puntuaciones individuales obtenidas para las
diferentes partes del cuerpo, asi como para las fuerzas, agarre y actividad, con el fin

de orientar sobre donde son necesarias las correcciones.

-.Redisefio del puesto o introduccion de cambios para mejorar determinadas
posturas criticas si los resultados obtenidos asi lo recomendasen.

-.En caso de cambios, reevaluacion de las nuevas condiciones del puesto con el
método REBA para la comprobacion de la efectividad de la mejora.

5.4.1 APLICACION DEL METODO REBA:
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Grupo A: Puntuaciones del tronco, cuello y piernas.

El método comienza con la valoracién y puntuacion individual de los miembros del
grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas

Puntuacién del tronco

El primer miembro a evaluar del grupo A es el tronco. Se determina si el trabajador
realiza la tarea con el tronco erguido o no, indicando en este ultimo caso el grado de

flexion o extensidén observado. Se selecciona la puntuacién adecuada de la tabla 5.1.

Figura 5.3. Posiciones del tronco

S Pbs  Poskion
1 E1%ron00 esta erguico
2 Eltron 00 esta entre 0y 20 grados de fiexkin 00
y 20 grados de extensin
s Eltronco estd entre 20 y 60 gracos de f2xion 0
mas de 20 grados de exensidn
4 E1%ronc0 esta fexionado mas de 60 grados

Tabla 5.1. Puntuacién del tronco

La tarea que realiza el operario de arenado la postura en que la realiza el tronco

permanece erguida sin flexion y extensién por lo que no le corresponde puntos
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La puntuacién del tronco incrementara su valor si existe torsion o inclinacion lateral
del tronco para

Figura 5.4. Posiciones que modifican la puntuacién del tronco

+1 Exbtetorsidn 0 NCINaCKn Iateral gel tronco

Tabla 5.2. Modificacion de la puntuacion del tronco
Para la realizacién del arenado de las virolas laterales el operario de arenado realiza
torsién lateral modificando la puntuacién del tronco para el cual se debe sumar 1

punto

Puntuacién del cuello

En segundo lugar se evalua la posicion del cuello. El método considera dos posibles
posiciones del cuello. En la primera el cuello esta flexionado entre 0 y 20° grados y
en la segunda existe flexién o extension de mas de 20° grados
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Figura 5.5. Posiciones del cuello

1 Elcuell estd entre 0y 20 grados de fexin
. Elouell esta %2knado o exiendido mas 6e 20
gaics

Tabla 5.3. Puntuacién del cuello

La posicion del cuello del operario de arenado cuando realiza la tarea esta entre 0 y
20° de flexion lo que le corresponde 1 punto

La puntuacién calculada para el cuello podra verse incrementada si el trabajador
presenta torsion o inclinacién lateral del cuello, tal y como indica la tabla 4.

+
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Figura 5.6. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello

‘ " £ s w0 belnackn el 62l ol |

Tabla 5.4. Modificacion de la puntuacion del cuello

Para la realizacion del arenado el operario de arenado realiza torsion lateral del

cuello modificando la puntuacién del cuello para el cual se debe sumar 1 punto

Puntuacién de las piernas

Para terminar con la asignacion de puntuaciones de los miembros del grupo A se
evaluara la posicidén de las piernas. La consulta de la Tabla 5.5 permite obtener la

puntuacion inicial asignada a las piernas en funcién de la distribucion del peso

Figura 5.7. Posicion de las piernas.
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1 Soporedlateral 310ando 0 sentado

Soporte unliateral, sopone Kgero 0 postura
sk

~>

Tabla 5.5. Puntuacion de las piernas

Al evaluar las posiciones de las piernas le corresponde 1 punto como la posicion de
soporte bilateral andando

La puntuacion de las piernas se vera incrementada si existe flexion de una o ambas
rodillas. El incremento podra ser de hasta 2 unidades si existe flexion de mas de 60°.
Si el trabajador se encuentra sentado, el método considera que no existe flexién y

por tanto no incrementa la puntuacién de las piernas

Figura 5.8. Angulo de flexién de las piernas
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o Exlste fexin deuna 0 ambas rodlias entre 1
y60°

ExBte flexiin 08 una 0 amdas rodilas demas
ge 0" (savo postura sedente)

Tabla 5.6. Modificacion de la puntuacién de las piernas.

Para este tipo de tarea no existe flexion rodillas por lo tanto no se incrementaria

ningun punto

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, antebrazo y mufeca).
Finalizada la evaluacién de los miembros del grupo A se procede a la valoracién de
cada miembro del grupo B, formado por el brazo, antebrazo y la muneca. Cabe
recordar que el método analiza una Unica parte del cuerpo, lado derecho o izquierdo,

por tanto se puntuara un unico brazo, antebrazo y mufeca, para cada postura

Puntuacién del brazo

Para determinar la puntuacion a asignar al brazo, se debera medir su angulo de
flexion. La figura 5.9 muestra las diferentes posturas consideradas por el método y
pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones necesarias. En
funcidén del angulo formado por el brazo se obtendra su puntuacién consultando la

tabla que se muestra a continuacién (Tabla 5.7).
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Figura 5.9. Posiciones del brazo

EIbrazo esta entre 0 y 20 grados de Miexin 00 y

20 grados de extension

) Elbrazoestd et 21y 45grados de fexidn omas
08 20 Qraces o2 extenson

3 Elbrazo esta entre 46 y 90 gracos de fiexidn

EI Drazo estd %2 00na00 mas de 909Bd0s

Tabla 5.7. Puntuacion del brazo

La posicion del brazo esta entre 0 y 20° de flexién y extension para la actividad que

realiza el operario de arenado le corresponde 1 punto

La puntuacién asignada al brazo podra verse incrementada si el trabajador tiene el
brazo abducido o rotado o si el hombro esta elevado. Sin embargo, el método
considera una circunstancia atenuante del riesgo la existencia de apoyo para el
brazo o que adopte una posicidon a favor de la gravedad, disminuyendo en tales
casos la puntuacion inicial del brazo. Las condiciones valoradas por el método como
atenuantes o agravantes de la posicién del brazo pueden no darse en ciertas
posturas, en tal caso el resultado consultado en la tabla 5.7 permanecerian sin

alteraciones
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Figura 5.10. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo

+ E10razo esta VSO0 Mkt
+ Elnombro estd eevado
4 Exkte 3p0y0 0 posiuraa Bvor e 1 Javedad

Tabla 5.8. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo

Para la realizacion de esta tarea el operario de arenado tiende el brazo ha abducirlo

modificando la puntuacién del brazo para el cual se debe sumar 1 punto

Puntuacién del antebrazo

A continuacion sera analizada la posicion del antebrazo. La consulta de la tabla 5.9
proporcionara la puntuacion del antebrazo en funcién su angulo de flexion, la figura
5.11 muestra los angulos valorados por el método. En este caso el método no afiade
condiciones adicionales de modificacion de la puntuacién asignada
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Figura 5.11. Posiciones del antebrazo

f Elatedrazo esta entre 60y 100 gracos de
‘Brbn
2 Elaverazoesa ﬂamaooporoeoapceso
Qrados 0 porencima o2 100 grados

Tabla 5.9. Puntuacién del antebrazo

La posicion del Antebrazo del operario de arenado se encuentra entre 60° y 100° de
flexion le corresponde 1 punto

Puntuacién de la Muieca

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores se analiza la posicion de
la muneca. La figura 5.12 muestra las dos posiciones consideradas por el método.
Tras el estudio del angulo de flexion de la mufieca se procedera a la seleccién de la
puntuacion correspondiente consultando los valores proporcionados por la tabla 5.10
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1w 2 4
16°

Figura 5.12. Posiciones de la muieca

>15°

! L2 mufecaestd entre 0y 15 gracos 62 fedn
0 extension

2 Lamufeca estd %2xbnads o extenda mas de
15 graos.

Tabla 5.10. Puntuacion de la muieca

Para arenar el tanque el operario de arenado tiene la posicién mufieca entre 0 y 15°
de flexion le corresponde 1 punto

El valor calculado para la mufieca se vera incrementado en una unidad si esta
presenta torsion o desviacion lateral (figura 5.13).
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Figura 5.13. Torsion o desviacion de la mufieca

Exisie 01ION 0 desviackn iateral e i3

“ mfeca

Tabla 5.11. Modificacidén de la puntuacién de la muneca

La puntuacion de la mufieca se ve modificada al existir torsion lateral de la mufneca
al arenar incrementando 1 punto

Puntuaciones de los grupos Ay B
Las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las piernas (grupo

A), permiten obtener una primera puntuacion de dicho grupo mediante la consulta de
la tabla mostrada a continuacién (Tabla A).

Tabla 5.12. Puntuacion inicial para el grupo A

La puntuaciones individuales obtenidas para el tronco 1 para el cuello 2 y piernas 1
nos permite mediante la tabla obtener la puntacion del Grupo A que da como
resultado 1
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La puntuacion inicial para el grupo B se obtendra a partir de la puntuacién del brazo,
el antebrazo y la mufieca consultando la siguiente tabla (Tabla B).

- s

OO0 W oo
OO OO W W o
OO0 =4 W e D -
“ OO I o
U Oh Sn e

Tabla 5.13. Puntuacion inicial para el grupo B

La puntuaciones individuales obtenidas para el brazo 2, el antebrazo 1 y mufecas 2,
nos permite mediante la tabla obtener la puntacién del Grupo B que da como
resultado 2

Puntuacién de la carga o fuerza

La carga o fuerza manejada modificara la puntuacion asignada al grupo A (tronco,
cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5 Kilogramos de peso, en tal
caso no se incrementara la puntuacion. La siguiente tabla muestra el incremento a
aplicar en funcién del peso de la carga. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente
se deberd incrementar una unidad.

En adelante la puntuacion del grupo A, debidamente incrementada por la carga o

fuerza, se denominara "Puntuacién A".
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oo L3¢3m3 0fuerza & menor de 5kg
+ Lacana ofuerza estaentre 5y 10K
i L3 Carga 0 erza es majorde 10 K

Tabla 5.14. Puntuacion para la carga o fuerzas

La carga que utiliza el operario de arenado la manguera con el acople es menor de 5

kg Para el grupo A no lo modifica por lo tanto no se incrementaria ningun punto

‘ +1 L3 Verzase icaduecamente |

Tabla 5.15. Modificacion de la puntuacién para la carga o fuerzas

La tarea que realiza el operario de arenado no aplica ninguna fuerza brusca tampoco

se le incrementaria ningun punto

Puntuacién del tipo de agarre

El tipo de agarre aumentara la puntuacion del grupo B (brazo, antebrazo y mufieca),
excepto en el caso de considerarse que el tipo de agarre es bueno. La tabla 5.16
muestra los incrementos a aplicar segun el tipo de agarre.

En lo sucesivo la puntuacién del grupo B modificada por el tipo de agarre se

denominara "Puntuacién B".
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Agarms Busno.
@ El ag@me s buemo y 3 fuezade agarre o2
ranc mediy

Agarre Reguiar.
Elagarre con 13 mano s aceptadle pem No
102310 el agarre es aCeptad B KIZaN0O Kras
paries cel cuemo
v Agarre Maio .
El3garre es posiie pero no acepadie

Agarre Inacs pta .
3 Elagarre es pe e hsequro, N0 s posiie el
ag@ame manual o el agame es haceptadie
utikzando otras partes celcueno

+1

Tabla 5.16. Puntuacion del tipo de agarre

El agarre que utiliza el operario de arenado para agarrar la manguera es bueno no

modifica el grupo B con ningun punto
Puntuacion C
La "Puntuacion A" y la "Puntuacién B" permitirdn obtener una puntuacién intermedia

denominada "Puntuacion C". La siguiente tabla (Tabla C) muestra los valores para la
"Puntuacion C".
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Tabla 5.17. Puntuacién C en funcién de las puntuaciones Ay B

Al no existir modificaciones en el grupo A (1) y en el grupo B (2) el resultado de la
puntuacion C da 1

Puntuacion Final
La puntuacion final del método es el resultado de sumar a la "Puntuacion C" el
incremento debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad

consideradas por el método no son excluyentes y por tanto podrian incrementar el
valor de la "Puntuacién C" hasta en 3 unidades.

55



Una 0 mas pates del cuemo pemanecen

o S61&0035, POr 2mp 0 S0ONatss Ouratte mas ce
1 mho

S procusen movimientos regetiNos, porejempio

o reQENII08 M35 62 4 V026 DOr MUY RICkyend
canhan

o $8 produoen camolos 08 postura Impontantes o
88 200ptan posturas hestadies

Tabla 5.18. Puntuacion del tipo de actividad muscular

La puntuaciéon C se incrementa el tipo de actividad muscular porque una o mas
partes permanecen estaticas mas de un minuto se incrementa 1 punto, porque se
producen movimientos repetitivos mas de 4 veces por minutos se incrementa 1
punto mas y no se incrementaria puntos por no producirse cambios de posturas

importantes

El método clasifica la puntuacién final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango
se corresponde con un Nivel de Accion. Cada Nivel de Accion determina un nivel de
riesgo y recomienda una actuacién sobre la postura evaluada, sefialando en cada
caso la urgencia de la intervencion.

El valor del resultado serd mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la
postura, el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15,
establece que se trata de una postura de riesgo muy alto sobre la que se deberia

actuar de inmediato
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| I No 6 Necesart actuscion
PUSGS §or N9CHSAra I8
- 1 b o
s 2 Medio Esnecesaralaactuacion.
- ; ub Es necasaria la actuscion
cuento antes.
Es necasariala actuacion
s iy #to & Inmadito

Tabla 5.19. Niveles de actuacién segun la puntuacion final obtenida

La puntuacion final que se obtuvo dio como resultado 3 y mediante la tabla 5.19, se
obtiene el nivel de actuacion propuesto por el método REBA donde cada Nivel de
Accién determina un nivel de riesgo y recomienda una actuacién sobre la postura
evaluada, sefialando en cada caso la urgencia de la intervencion en el estudio
realizado donde la puntuacién final es de 3 que es un nivel de riesgo bajo y puede
ser necesaria una actuacion

Cabe recordar que los pasos del método detallados corresponden con la evaluacion
de una Unica postura del operario de arenado la mas representativa anteriormente

senalizada.

El siguiente esquema sintetiza la aplicacion del método
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Purtscion Tronca 0+1 Purtuacion Brazo 1e1
GrupoA Purtuacion Cusllo 1+1 Grupo B [Purtuacion Antedrazo 1
puntuscion Plernas 1 Puntuscion Mufecs 1+1
| putwcionTadaAt | | PutmcinTinB2 |
+ +
| PutuckonFuzas 0 | | Putaconum 0 |
| Putucknat | Q Cj Puntuacion B 2

J

Puntuacion Tabia C 1

+

Puntuacion Actvidad 141

J

PUNT UACION FINAL REBA

Nl g9 sctiacion 3

Nivel 09 riesgo Bajo

Figura 5.14. Flujo de obtencién de puntuaciones en el método Reba
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Siendo la posicién, resulta aceptable tal y como se encuentra definida y puede ser
necesario una actuacién en profundidad del puesto para determinar con mayor
concrecion las acciones a realizar, o si es posible mejorar el puesto con cambios

concretos en determinadas posturas

5.4.2 RECOMENDACIONES

A través del método REBA se puede observar cuales son los puntos donde se
podria trabajar para que pueda dar un resultado mas favorable sobre determinadas
posturas, la magnitud de la puntuacién postural, asi como las puntuaciones de
fuerza y actividad muscular, indican los aspectos donde pueden encontrarse los
problemas ergonémicos del puesto, y por tanto, realizar las convenientes

recomendaciones de mejora de éste.

Para la actividad muscular la puntuacién se incremento en 2 puntos que se podrian
trabajar para que una o mas partes no permanezcan estaticas mas de un minuto de
esta manera no se incrementaria 1 punto, y en los movimientos repetitivos mas de 4
veces por minutos eliminando el incremento de 1 punto mas de esta manera se
podria reducir la puntuacién para lograr que el nivel de riesgo sea inapreciable y
poder eliminar el riesgo, segun figura con el asesoramiento del personal de
seguridad y de capacitaciones se podria inducir a los operarios de arenado para
evitar el incremento de la actividad muscular para que esta actividad no sea riesgosa

ergonémicamente

El siguiente esquema sintetiza la aplicacion del método
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P untuacion Tronco 0+1 [Purtuacion Brazo 1+1
GrupoA [Puntuacion Cuslio 1+1 Grupo B [Puntuacion Antebrazo 1
P urtuacion Plernas 1 Purtuacion Mufeca 1+1
Puntuacion Tabla A 1 Puntuacion TablaB 2
+ +
Puntuscion Fuerzas 0 Puntuacion Agarre 0
Puntuacion A 1 Q C:] | Puntuacion B 2
Puntuacion Tabla C 1
+
Puntuacion Actividad 0
PUNT UACION FINAL REBA
Nwl0e actuacion 1
Nivel 08 raspo
Inapreciable

Figura 5.15. Puntuacién obtenida con recomendaciones con en el método Reba

A través de controles de check list que podrian realizar los propios supervisores
existiria un seguimiento con todos los operarios de arenado para poder identificar al
operador que pueda estar mas en riesgo y con el cual se tomarian las medidas

correspondientes para poder eliminar el riesgo ergonémico
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CHECK LIST PARA ERGONOMIA

FECHA

OPERARIO DE ARENADO

DESCRIPCION

Sl

NO

TRONCO: Flexion/ extension

Se encuentra erguido sin flexion

Existe torsion o inclinacién lateral del tronco

CUELLO

Se encuentra entre 0 y 20° grado de flexion

Existe torsion y/o inclinacion lateral del cuello

PIERNAS

Existe soporte estable

Existe flexion de rodillas

BRAZO

El brazo esta entre 0 y 20° grados de flexion 6 0 y 20° grados

de extensién

El brazo esta abducido o rotado

ANTEBRAZO

El antebrazo esta entre 60° y 100° grados de flexion

MUNECA

La mufeca esta entre 0 y 15° grados de flexién o extension

Existe torsidon o desviacién lateral de la muneca

FUERZA

La carga o fuerza es menor de 5 kg

La fuerza no se aplica bruscamente

AGARRE

El agarre es bueno
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ACTIVIDAD MUSCULAR

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por
ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos

mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan

posturas inestables.

OBSERVACIONES De existir un NO en el check list se debera realizar la

evaluacion nuevamente para poder realizar las acciones correspondientes

Tabla 5.20 chesk list de ergonomia

6 SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS

6.1 PROGRAMAR

De los riesgos evaluados se debe priorizar los elementos faltantes que no se
encuentran en la obra que son de gran importancia para la salud del operario de

arenado

-.La proteccion del hombre muerto es un control a distancia este sistema permite el
control del equipo desde la boquilla de proyeccién e interrumpe la proyeccién de aire
y abrasivo si el operario suelta la manguera o el gatillo interrumpiendo el paso del
abrasivo por eso la importancia de su implementacion evitando que pueda dar un
latigazo al operario de arenado o que el rebote de arena se dirija hacia él, siendo
que la falta del mismo puede producir un accidente Responsable jefe de obra para
realizar un pedido de compra del dispositivo de corte como el sistema de control a

distancia periodo de 5 dias
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Responsable de ) Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
) Responsable de )
Jefe de Obra 5 dias _ 10 dias
seguridad

-.Programar la capacitacion anual que realizara Personal de Seguridad con temas de
prevencion de riesgo y uso de los elementos de seguridad los basicos y
complementarios para la realizacién de la tarea arenado a todo el personal para el
uso correcto de los EPP respiratorio como auditivo, la puesta a tierra de los equipos
como también la sefalizacion Responsable Personal de seguridad de realizar la
charla periodo de 15 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ) Responsable de )
_ 15 dias _ 25 dias
seguridad seguridad

-.Para asegurar una efectiva protecciéon de los EPP del trabajador el operario
deberia realizar la tarea con un traje de proteccibn que lo proteja de las
proyecciones o rebotes de arenado este traje debe ser liviano , resistente a la
abrasion y se compone de: un traje con proteccion de cuero frontal, guantes de
cuero y botines de seguridad y no con un mameluco descartable y de una
escafandra en malas condiciones esta debe ser con casco de proteccion presurizado
con suministro de aire filtrado y presion siempre positiva en su interior para evitar la
inhalacion por parte del operador del polvo de arena que puede danar los pulmones
Responsable jefe de obra para realizar un pedido de compra del traje completo de

arenado periodo de 5 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
] Responsable de )
Jefe de Obra 5 dias _ 10 dias
seguridad
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-.Los equipos no remueven el mondxido de carbono y es conveniente la instalacion
de una alarma de CO en la linea de aire Responsable jefe de obra para realizar un

pedido de compra alarma de CO periodo de 5 dias.

Responsable de ) Responsable de Fecha de
S Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
) Responsable de )
Jefe de Obra 5 dias _ 10 dias
seguridad

-.El equipo autbnomo como la gran cantidad de matafuegos vacios y vencidos
deberian estar en condiciones para el caso de existir una emergencia y su
importancia como también que exista un seguimiento y control por parte del personal
de seguridad mensualmente para llevar un seguimiento de los mismos Responsable
jefe de obra para realizar un pedido de carga del equipo auténomo y de los

matafuegos periodo de 5 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
- - PerIOdo - - - -
ejecucion seguimiento seguimiento
) Responsable de )
Jefe de Obra 5 dias _ 10 dias
seguridad

-.El extractor de aire es de 380 V deberia quedar aislado del tanque para poder
evitar los riesgos de electrocucién por eso se debera colocar una goma o tabla que
actué como aislante Responsable la supervisor de la obra como el personal de

seguridad para lleve el seguimiento periodo de 15 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
. » Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Supervision de ] Responsable de ]
15 dias 20 dias

Obra

seguridad

-.Los filtros de aire de carbdn activado deben llevar un seguimiento de su uso como
también debe quedar visible la fecha de su mantenimiento en el filtro de aire
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Responsable Personal de seguridad de realizar una planilla para el seguimiento del

filtro de aire periodo de 15 dias

Responsable de ) Responsable de Fecha de
. Periodo L. o
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de Responsable de )
15 dias _ 25 dias
seguridad seguridad
6.2 EQUIPOS

Los equipos de proteccion tendran los siguientes requisitos

6.2.1 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

- La escafandra con los respiradores de lineas de aire del tipo flujo continuo para
cubrir la cabeza (casco de proteccién) cuello, hombros y pecho debera ser usado
por las personas que ejecuten las tareas de arenado. La escafandra como el
conjunto de linea de aire y el suministro de aire debera reunir las siguientes

condiciones:

a.- El equipo de aire que provee aire fresco a la escafandra de arenado, deberan
contar con un purificador de aire y filtro para retener aceite, agua y cualquier otra

materia organica contaminante que pueda haber sido descargada por el compresor.

b.- El equipo de aire debe tener un regulador de presion el cual disponga de un

manoémetro

c.- Vélvula de alivio de presion, si el regulador de presion llega a fallar.

d.- Los visores de la escafandra deberan ser hechos de vidrios de seguridad

resistente al impacto y una doble proteccién policarbonato de plastico.

e.- La linea de aire debera tener un sistema para detectar la presencia de Mondxido

de carbono, contenido de oxigeno y otros contaminantes del aire.
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f.- Los compresores usados para abastecer de aire a un respirador de linea de aire,
deberan ser ubicado lejos del area de arenado y potenciales fuentes de
contaminacion. Los compresores deberan tener un indicador de alta temperatura
ubicado en el panel de control del propio compresor y un regulador de la presion de

aire.

g.- Los recipientes acumuladores de aire deberan estar codificados y dispondran de

una valvula de drenaje y valvula de alivio de presion.

- Se debera usar guantes de cuero tipo mosquetero.

- La ropa que use el operador del equipo debera estar confeccionada de fibra
resistencia a la accidén abrasiva de particulas a velocidad.

- La boquilla de descarga de arena, nunca debera ser apuntada hacia alguna

persona.

- La persona responsable por llenar la arenadora, deberd usar un respirador de

polvo adecuado.

- Las personas que realicen trabajos de pintado y otras actividades auxiliares
deberan ubicarse en sentido contrario a la direccién del viento, con relacion a las

operaciones de arenado y deberan usar equipo de proteccidn respiratoria apropiado.

6.2.2 USOS Y CUIDADOS DEL EQUIPO.

- El interior de las mascaras debera ser limpiado al menos diariamente. Si las

mascaras son usadas por otra persona, esta debera también ser esterilizada.
- Todas las valvulas y reguladores deberan ser chequeados antes de cada uso. La

valvula de purga ubicada en la parte interior del purificador debera ser abierta

diariamente para remover el exceso de agua.
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- El conjunto la escafandra, mangueras y otros equipos no deberan ser modificados
y deberan estar equipados con abrazaderas u otros dispositivos similares para

prevenir que la manguera se desacople de la escafandra.

6.2.3 MANGUERA DE AIRE.

- Las mangueras no deberdn ser conductores de la corriente. Las mangueras
deberan unirse con acoples metdlicos asegurados a la parte exterior de la manguera

a fin de evitar la erosion y debilitamiento de los acoples (acoples tipo Schroeder)
- Las boquillas deberan ser unidas a la manguera por liftings que eviten que la
boquilla se desacople. Un dispositivo de hombre muerto debera ser provisto de la

boquilla al final de la manguera

- Las cadenas de seguridad o cables de 4 de diametro deberan disponerse para

usarlo en cada conexién de mangueras, a fin de prevenir que la manguera chicotee

- Las mangueras no deberan ser mas largas que 100 mts.

6.2.4 INSPECCION DEL EQUIPO.

- Todos los equipos deberan ser inspeccionados diariamente previo a su uso por
personal calificado para asegurarse que estan en buenas condiciones. Esto incluye
valvulas, mangueras, reguladores, monitores y vestuario.

- El interior de las méascaras debera ser limpiado todos los dias.

- Las vélvulas de drenaje del sistema purificador de aire deberan ser drenadas

frecuentemente, al menos diariamente para eliminar el acumulamiento de agua.

- El exceso de humedad y otros liquidos deberan ser drenados periédicamente los

acumuladores de aire

6.2.5 EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
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Los equipos que brindan efectiva proteccion en estas tareas de arenado son los del
tipo de presién positiva. Estos equipos crean una zona presurizada dentro del casco,
donde respira el operador, evitando la entrada de polvos.

Componentes:

. Escafandra con capa de proteccién de cuero

-. Doble lente de proteccion

-. Circulado interno de aire

-. Tubo de respiracién

-. Cinturdn con valvula de regulacion

-. Manguera de alimentacién

-. Filtro apto para respiracion humana

-. Detector de CO

6.2.6 FILTRO PARA RESPIRACION

El filtro para respiracion de operadores de arenado estd disefiado para proveer un
aire respirable y desodorizado a los operadores. Se alimenta con el aire comprimido
del compresor principal. El aire pasa a través del cartucho filtrante que, por medio de
sucesivas etapas de filtrado, remueve las particulas y los aerosoles de agua y
aceite. Ademas desodoriza el aire por el efecto del carbdn activado

Este cartucho filtrante se entrega envasado al vacio para proteger la activacion del
carbon, que una vez en contacto con el aire, tiene una duracién aproximada de seis

(6) meses. Este filtro remueve particulas de hasta 0,5 micrones, aerosoles de agua y

aceite, pero no remueve monéxido de carbono
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Por esta razén se recomienda utilizar para la alimentacion del aire de respiracion,

compresores libres de aceite.

Figura 6.1 Traje de arenado y filtro de aire

Las tolvas deben ser sometidas a pruebas hidraulicas de por lo menos 3 veces la

presion normal de trabajo o sea 24 kg/cm2
6.2.7 MASCARA PARA POLVOS

-.Se necesita una estimacién de la concentracion de los contaminantes presentes de
silice el aire para realizar una adecuada seleccion de los respiradores Seria
importante tomar muestras de aire para conocer la concentracion de silice en el aire
durante el arenado para realizar un muestreo los analisis son hechos en laboratorio
privado, mientras tanto existen otros métodos para seleccionar u respirador para el

trabajador

El material utilizado para arenar es la arena silice el proceso de trabajar con chorro
de arena genera una alta concentracién de silice cristalina (cuarzo), segun la guia de

respiradores 3M silice cristal cuarzo permite 0,025 mg/m® respirable teniendo en
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cuenta que el trabajador de ayuda se encuentra a una distancia considerable del
arenado y se encuentra al aire libre recomienda N 95

Umbral Respirador
IDLH deOlor  OEL Recomendado  Observaciones
Nombre Quimico pom)  (pm)  (ppm)  Sinonimos (hasta 10X OEL)
- Crstobalta 0,025 mg/my’ (respirable) )
« Cuano 0,026 mg/m (respirable) N
+ Tripol 0.1 mg/m’ (respurable| N9
Sihcona

Tabla 6.1 Guia de respiradores

-.Las personas de apoyo del arenado deben utilizar respiradores de filtros para
particulas N95 utilizado para el procesamiento de minerales y metales molienda de
arenado, barrido trabajos que impliquen emanaciones de polvo o calor o en los que
se producen particulas liquidas libres de aceite. El uso de estos filtros esta
restringido a atmosferas libres de aerosoles oleosos. Pueden utilizarse para
cualquier particula riesgosa, liquida o solida, que no contenga sustancias oleosas.
Generalmente estos filtros podrian ser utilizados y reutilizados considerando
Unicamente sus condiciones de higiene, deterioro y aumento en la resistencia para

respirar

8511 (ugs)

Procesamiento de minerales y metales, molienda,
arenado, barrido, embolsado, trabajos que impliquen
emanaciones de polvo o calor, 0 en los que se producen
particulas liquidas libres de aceite.

> NIOSH 42CFR84 halld 5% T
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Figura 6.2 respirador de particulas N 95

6.3 FORMACION

Los riesgos de lesiones debidos a al arenado aumentan cuando los trabajadores no
tienen la formacién e informacidén adecuadas para la realizacién de estas actividades

de una forma segura.

El empresario debe proporcionar los medios apropiados para que los trabajadores
reciban esta formacion e informacion, por medio de “Programas de entrenamiento”
deben ser especificos para los riesgos detectados. Es importante sefalar que el
mero hecho de suministrar una informacién y una formacién adecuadas no es
suficiente, sera fundamental optimizar la tarea, disenar las cargas de forma
apropiada, el ambiente apropiado, etc., es decir, tratar de reducir los riesgos al nivel

mas bajo que sea razonablemente posible.

Comprende una explicacion completa de las Normas de Seguridad requeridas en la
actividad de arenado, las normas de conducta y el Plan de Emergencia. Al final de la
charla se efectuara un test de comprension a cada uno de los participantes. Se
llevara un registro del personal que los pasa y se dara un adhesivo para el casco

que facilite su identificacién.

Nadie podra desarrollar ninguna actividad profesional en la obra sin haber pasado
esta charla y haber demostrado entender su contenido.

6.4 REQUISITOS GENERALES

Para que cumpla con los requisitos exigibles a todo el personal de arenado,

cualquiera de ellos ha de respetar ciertos requisitos minimos:

-.Antes de comenzar las tareas de arenado el lugar de trabajo se debera
encontrar sefalizado con carteles de prohibido de personal no autorizado vy

cadenas de seguridad como senalizaciébn como también se debera colocar un
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cartel de peligro espacio confinado en la entrada del tanque para que ninguna

persona ingrese sin permiso de espacio confinado

- Sélo personal calificado debera realizar tareas de arenado y actividades similares.

-.Se debe controlar que todo se encuentre en buenas condiciones y una vez
ensamblado todo el conjunto de acoples se debe realizar la prueba solo con aire
comprimido, comprobando uniones, posibles pérdidas y el funcionamiento del
sistema de control a distancia de mantenimiento y de funcionamiento. El compresor

debe colocarse, en lo posible lejos de la zona de arenado y contra el viento.

-.Si todo estd en orden, se debe despresurizar completamente para proceder a la
carga de abrasivos.

-.Los equipos como compresores no debe ser movido cuando se encuentre en
marcha y las tolvas siempre deben ser movidos cuando estan despresurizados y
descargados de abrasivo.

-.Los bolsones de arena deberan estar sobre pallet y no sobre el suelo.

-.Con una recoleccion manual por medio de escobas o pala, no solo se expone al
trabajador que efectua la tarea sino a todo el medio circundante deberd utilizar el
respirador para particulas

- El personal que opera las boquillas, mangueras y accesorios para arenado, debera
estar entrenado en el uso de equipo de proteccién personal respiratorio.

- Los trabajadores que ayudan a las operaciones de arenado, que estan en las
inmediaciones en donde el trabajo se ejecuta o estdn expuestos a contaminantes
suspendidos en el aire deben hacer uso de equipo de proteccién personal adecuado
para el riesgo potencial a que se exponen.

- Las personas que realicen trabajos con elementos abrasivos deberan tener

certificacién médica de poder hacer uso de proteccion respiratoria.
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- Los operadores de equipos o vehiculos que ingresen al area de arenado, deberan
estar dotados y deberan usar proteccién a la vista (antiparras) para prevenir la

entrada de cuerpos extranos en los 0jos y usar un respirador para polvos

- Los caminos que atraviesen el area, deberan estar con barreras y senalizaciones
con letreros de advertencias que prevengan a los conductores y pasajeros de las
operaciones de arenado y del riesgo a que se exponen al ingresar sin proteccion

alguna.

- Las operaciones de arenado deberan estar aisladas de otras actividades de

construccion e instalaciones.

-.Durante el funcionamiento el personal de apoyo cercano a la tolva debe poner
especial precaucién en el despresurizado del equipo, donde normalmente no solo se

expulsa aire sino pequenas particulas abrasivas

-. Uso de casco de proteccion para personal de apoyo y protectores auditivos

-. Los acoples deben ser instalados siempre con la traba de seguridad. Todas estas
precauciones estan destinadas a evitar posibles fallas en estos elementos que
producirian proyecciones de abrasivos sumamente peligrosas en lugares de transito

de operarios

-. La inspeccién de estos elementos debe ser diaria y deben ser reemplazados al
menos sintoma de desgaste

-. El visor de la escafandra debe poseer en la parte de adentro un protector de
policarbonato para proteger de los ojos al operario de arenado en caso de que se
rompa el de vidrio de alto impacto su visidon debe ser buena y disponer de un gran
angulo de vision no solo ayuda en la tarea sino que evita accidentes como golpes o

caidas por vision insuficiente.
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-. El equipo compresor de aire que es la fuente de energia para toda la instalacion
debe ser el equipo mas chequeado y en el momento del uso, estar en buenas
condiciones de mantenimiento y funcionamiento. Debe colocarse, en lo posible lejos

de la zona primaria de polucion y contra el viento.

-. Antes de comenzar la operacién se debe controlar que el sistema hombre muerto

Dead Man se encuentra en perfecto estado de funcionamiento y nunca anulado

-.Todas las mangueras deben poseer los cables de seguridad que vinculan las
mangueras unidas mediante acoples. Estos elementos permiten que ante cualquier
falla del acople las mangueras queden vinculadas y no moviéndose en forma de
peligroso latigo

-. Las mangueras no deben tener zonas blandas, simbolo de alto desgaste, ni

deterioro exterior excesivo.

-. Los acoples deben tener todas sus garras y antes de comenzar el trabajo deben
recambiarse todos los anillos de cierre. Estos deben remplazarse al fin de cada
jornada de labor

-. Los tornillos de fijacién nunca deben perforar por completo la manguera. Estos
tornillos son especiales para este uso, nunca deben ser sustituidos por tornillos
standard.

-.Al terminar la tarea los operarios deben aspirar sus ropas y equipos de proteccion.
6.5 PROGRAMA ERGONOMICO

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los trastornos musculo
esqueléticos es con un programa de ergonomia integrado donde las partes del

programa mas importantes a incluir

-.Reconocimiento del problema
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Donde se considerara que existe riesgo ergonémico en todo establecimiento en el

que se desarrollen actividades fisicas.

-.Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo

Una investigacién del puesto mediante una “lista de chequeo” donde se realizara
una primera deteccion del riesgo y/o una entrevista dirigida con el o los trabajadores
de un mismo puesto, donde se plantearan los alcances de la intervencién y se
solicitara que sean expresadas las dificultades, molestias o lesiones

experimentadas.

-.Identificacion y evaluacion de los factores causantes
Donde se analizaran los diversos puestos de trabajo a los efectos de detectar:
Manipulacion manual de cargas, Esfuerzos, Posturas, Movimientos o gestos

repetitivos.

-.Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos
Controles periédicos de los puestos de trabajo, capacitacién y educacion en salud en
todos los estratos, incorporacién de pausas activas durante el horario de trabajo,

racionalizacion de turnos.

-.Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos
musculo-esqueléticos.

Con introduccion de equipos y/o herramientas que signifiguen ayudas mecanicas,
mejoras en el mantenimiento de los mismos, modificacion del lay-out, tiempos y
métodos, incorporacion de elementos de proteccidn personal, modificacion de
posturas y de tiempos de permanencia en un mismo puesto de trabajo, adecuacion
dimensional del puesto a la persona que lo ocupa (edad, estado fisico,

incapacidades, minusvalias, etc.).

Responsable de implantar el Programa de ergonomia integrado el Coordinador de
Seguridad de la empresa periodo de 20 dias.
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7 ESTUDIO DE COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS:

Los costos se realizaron acorde a los riesgos detectados, estableciendo la prioridad
de la correccion y el grado de justificacién del valor de la accidn correctora.

-.Protector auditivo de copa para casco suministra proteccion de manera no invasiva,
aislando el oido de la fuente de ruido disminuyen el riesgo de pérdida de la audicién,
debiendo ser usados por todos los trabajadores expuestos a niveles de ruido son de
disefio ergondmico y adaptable a la mayoria de los usuarios protegiendo al personal
de apoyo del ruido generado por el arenado precio $ 192

Figura 7.1 protector auditivo de copa

-.Vélvula de corte de accionamiento neumatico que trabaja sobre la manguera de
corte es un accesorio que se vincula con la valvula de control a distancia cortando el
chorro abrasivo y se ubica debajo de la tolva es importante que la tolva tenga esta
valvula como seguridad para proteger al operario de arenado por algun descuido

pueda cortar la circulacion.

-.Control a distancia, sistema hombre muerto dead man permite interrumpir el paso

del chorro abrasivo su sistema de corte es instantaneo.

La valvula hombre muerto el gatillo de control a distancia con vélvula de corte y
circuito. Todo el kit, tiene un valor de $ 9.900.- + IVA. Corr Blast SRL
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Figura 7.2 Valvula de corte

Figura 7.3 Valvula de control a distancia

-.Mascarillas 3m 8511 con valvula Los equipos de proteccién respiratoria con filtro
establecen una barrera que disminuye el ingreso de contaminantes a las vias
respiratorias el respirador libre de mantenimiento brinda una efectiva, confortable e
higiénica proteccion respiratoria contra polvos y particulas liquidas sin aceite. Es
fabricado con un medio filtrante electrostatico avanzado, novedoso sistema de
retencion de particulas que permite mayor eficiencia del filiro con menor caida de
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presion y cuenta con una valvula de exhalacion cool flow (valvula de aire fresco) que
ofrece mayor comodidad y frescura al usuario. Su forma convexa, estructura anti
deformante, el disefio de sus bandas elasticas y el clip de aluminio en “m” para el
ajuste a la nariz asegura un excelente sello adaptdndose a un amplio rango de
tamanos de cara. Precio $40 c/u

Figura 7.4 mascarillas 3m 8511 con valvula

-. La capucha para arenado brinda proteccion respiratoria adicional contra las
particulas generadas en el arenado de piezas metalicas, debiendo usarse
obligatoriamente en dichas tareas. Viene incluido la escafandra con el vestimenta de

arenado resistente a rebote abrasivo.
El equipo completo trae filtro de aire, cinturon con valvula reguladora, manguera

atdxica x 20mts, y guantes. Completo todo el equipo esta $ 5.139.- + IVA. Corr Blast
SRL
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Figura 7.5 Capuchdn completo

-.Detector Monéxido de Carbono Co genera alarma auditiva en caso de nivel nocivo
para la salud indica alarma a 10 PPM - Es la concentracion maxima permitida

protege al operario de arenado de inhalar monéxido de carbono proveniente del
compresor a la escafandra precio $ 766
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Figura 7.6 Detector de CO

El costo de los elementos de seguridad no es una escusa para que no se utilicen
son elementos que estan protegiendo a los trabajadores de accidentes y de danos a

la salud lo que serian correcciones de las observaciones identificadas en la
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evaluacion de riesgo para la actividad de arenado la falta de estos elementos de

seguridad ponen en grave riesgo la salud de los trabajadores y su uso es obligatorio

Como también es extremadamente peligroso que el operario de arenado no utilice el
sistema hombre muerto dead man y maneje el sistema ahorcando la manguera de
abrasivos en el extremo cercano a la boquilla esa practica debe ser completamente
evitada estos elementos permiten que el corte sea instantdneo del chorro abrasivo
por eso la necesidad y urgencia de la compra de estos materiales faltantes para la
seguridad del los trabajadores del arenado y de las medidas que hagan necesarias
para prevenir accidentes

Hay que tener en cuenta que los accidentes tienen costos ocultos como

-.Tiempo perdido del accidentado y otros trabajadores

-.Tiempo dedicado al accidente de supervisores

-.Salario para un reemplazante

-.Costos suplementarios por la inexperiencia del reemplazante

-.Tiempo dedicado a la investigacion del accidente por parte del personal de
seguridad, etc.

La menor inversion para la seguridad puede producir mayores numeros de
accidentes y mayores costos directos e indirectos, proteger al trabajador de un
accidente siempre trae beneficios para el personal y el empleador.

8 CONCLUSIONES

-.La seguridad en la prevencién y la salud para evitar la lesiones y enfermedades

relacionadas con el trabajo y de la proteccién y promocién de la salud de los
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trabajadores en la empresa debe mejorar las condiciones de trabajo, métodos de
prevencion, seguimientos de los equipos y de las tareas realizadas en el
cumplimiento de las normas de seguridad. Para la construccion de tanques la etapa
de arenado no constituya un riesgo para el trabajador que se encuentra arenado el

tanque.

-.En la identificacion de los riesgos se han observado muchas irregularidades
principalmente en la falta de proteccion o elementos de seguridad en la tolva como
el sistema de hombre muerto y valvula de corte utilizadas para arenar por tratarse de
elementos de seguridad que protegen al operario de arenado durante la tarea le
pueden producir dafos fisicos a los trabajadores cuyas lesiones revisten un riesgo
para la vida o los que pudiesen provocar una disminucion en las capacidades fisicas

de la persona

-.La arenadora al igual que todos los equipos tiene peligros y riesgos de los cuales
se pueden evitar con la incorporacion de algunos elementos de seguridad que

evitarian accidentes

-.La seguridad en las tareas de arenado no solo depende del disefio y aprobacién de
cada uno de los componentes utilizados, sino de su correcta utilizacién, de los

programas de mantenimiento de los equipos y del entrenamiento del personal.

-.Debe existir un seguimiento y control de los elementos de seguridad realizarse
planillas check list como también un seguimiento de que los trabajadores utilicen los
elementos de seguridad proporcionados por la empresa y capacitaciones para su
correcto uso.

-.Capacitando al trabajador lograremos entregarles conocimientos y las herramientas
necesarias para que cumpla eficazmente las tareas designadas.

-.La toma de conciencia de las operaciones y tareas que crean exposiciones del

arenado en el lugar de trabajo y aprender como protegerse a uno mismo y de los

peligros de salud.

81



-.El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencién de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores

-.El campo de la ergonomia es bastante amplio, debe seguirse trabajando en
investigaciones aplicadas en las lineas de produccion, para que los objetivos de la
ergonomia puedan alcanzarse. Es necesario que la empresa otorgue facilidades de
investigacion y apoyos. Cuando se aplican adecuadamente ahorran muchos riesgos
y econdmicamente es rentable. Con ello pueden darse limites de carga o frecuencia
de movimientos de los trabajos que provocan mayores problemas, no obstante que
en la reglamentacion de higiene y seguridad existe ya un articulo relativo a los

aspectos ergondémicos, aun falta mucho por desarrollar.
-.Si bien todo lo expuesto constituye un intenso trabajo de inversion, se transformara

en rendimiento y seguridad operativa con altas producciones y muy bajos niveles de
accidentes laboral
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TEMA 2

1 INTRODUCCION

Informar los estudios que se realizaron en las instalaciones de la empresa sobre las
condiciones generales referentes a iluminacién, riesgo eléctrico y maquinas

herramientas.

Las condiciones de trabajo estan constituidas por un conjunto, los trabajadores y el
establecimiento, que influyen sobre la vida y la salud fisica y mental de los
trabajadores de resistencia a factores de riesgo laborales.

El asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad para determinar un area de
trabajo libre de factores que presuponen un riesgo a la integridad fisica del personal
de la propia empresa. Dar recomendaciones para poder controlar las causas y

mejorar la prevencién de riesgos laborales

1.1. OBJETIVOS

1.1.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el mejoramiento del establecimiento de la empresa en el mejoramiento

de la prevencién en el ambito laboral.

1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar relevamiento de las instalaciones del sector a los efectos de determinar el
cumplimiento legal de acuerdo al Decreto 351/79 y sus modificatorias de las

instalaciones, equipos, maquinarias, herramientas, etc.

Realizar mediciones de iluminacion en las instalaciones de trabajo, segun anexo IV
lluminacién y color del Dec.351/79
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Proceder a la evaluacion de los riesgos detectados, que nos permitira planificar las
acciones a implementar para mejorar las condiciones de trabajo, proponiendo las

soluciones, para adecuarlo a la legislacién vigente

Analizar las condiciones de seguridad de los equipos y herramientas, para asi tomar
las medidas preventivas necesarias con la finalidad de minimizar riesgos y la

integracion de la actividad preventiva.

2 ILUMINACION

Inicialmente se hizo reconocimiento de las instalaciones de la empresa donde se
realiza tareas de prefabricado (soldaduras, amolado, corte, etc.), en el pafnol donde
se depositan las herramientas y materiales y por ultimo la oficina de jefatura de obra
donde se realizan tareas de lecturas y gestiones de obra, inspeccionando las
secciones descritas y donde se realizaron mediciones puntuales, con el fin de

determinar los niveles de iluminacién.

Los niveles de intensidad de iluminacién se registraron empleando un Luxdémetro
Lutron LM-8000, calibrado inicial. Las medidas cuyas lecturas son dadas
directamente en unidades lux, se tomaron colocando la célula fotoeléctrica segun
data medicién en la superficie de trabajo segun lo requiere el Decreto 351/79 en su

Anexo V.

2.1 METODOLOGIA INVESTIGACION

El método de medicion, se encuentra fundamentado en el estudio de cuadriculas de
puntos de medicibn que cubre toda la zona analizada. Se mide la iluminancia
existente en el centro de cada area a una altura de 0.8 metros sobre el nivel del
suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia

media influye el numero de puntos de medicion utilizados.
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Existe una relacion que permite calcular el numero minimos de puntos de medicién a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

El largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacidon mencionada se expresa de la forma siguiente:
Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)?

Donde x es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de indice de local iguales 0 mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a

tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicién posea una forma irregular, se

deberd en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

Y valores medidos (Lux)

.

~ Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,

local y tarea visual.
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media

l 2

)
&

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la

medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro

de lo exigido en la legislacion vigente.

2.2 MEDICIONES REALIZADAS

Se realiza un relevamiento del nivel de iluminacién, en el establecimiento dedicado a
los talleres donde se realizan tareas de prefabricado y en la oficina de la obra como

primer paso se realizo un plano o croquis del establecimiento, se lo dividido en

zonas de punto de muestreo, individualizandolas con un numero correlativo.
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Figura 2.1 Croquis y mediciones realizadas
Se divide en dos puntos de muestreos al taller y pafol y en uno la oficina
La metodologia utilizada es la de la cuadricula. Para realizar las mediciones se

tuvieron en cuenta los turnos de trabajo que se realizan en el establecimiento, las

mediciones fueron realizadas a la tarde el dia se encontraba medio nublado
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Figura 2.2 Taller un tubo fluorescente sin proteccion y dos lamparas

1.-146 2-153 3-183 4.-201
5-151 6.-149 7.-19% 8.-224
9-142 10.-145 11-193 12-244
13-139 14-199 15.- 287 16.- 320
Tabla 2.1 Mediciones realizadas taller
Panol
1.141- 4-143 7-136
2-169 5.-169 8-177
3-160 6.-190 9-211

Tabla 2.2 Mediciones realizadas Panol

Oficina
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Figura 2.3 Oficina

1-633 4-528 7-670
2-508 5.-546 8.-603
3-641 6.-608 9.-650

Tabla 2.3 Mediciones realizadas Oficina

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacién vigente, se ingresa en el Anexo IV, del Decreto 351/79 y en su tabla 2
intensidad minima de iluminacién, para el Taller Metalurgico trabajo en banco y
soldadura 300 lux , Pafol deposito de materiales 100 lux y Oficinas Trabajo general
de oficinas, lectura de buenas reproducciones, lectura, transcripcion de escritura a
mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices de referencia, distribucion de
correspondencia Valor minimo de servicio de iluminacion (lux) 500 lux Trabajos
especiales de oficina, con sistema de computacién de datos 750 Lux

Uniformidad _
E Meda oy Valor requerido
E minima £ )
(Lux) _ Segun Anexo IV Dec.351/79

(E media) 12

Taller 192 1397 96 300 Lux

Pafiol 151 1367755 100 Lux

Oficina 599 633 2299,5 500-750 Lux

Tabla 2.4 Medicion de iluminacion en el ambiente laboral
El resultado de las mediciones nos indica que no cumple con la legislacion vigente el

taller de prefabricado, la legislacion exige que el valor minimo de servicio de
iluminacion en el taller sea de 300 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E
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media) es de 192 lux, por lo que no cumple con la legislacién vigente en tanto si lo

cumple para el panol y la oficina
Los niveles de iluminacion por debajo de lo recomendado, puede generar fatiga
visual de los trabajadores expuestos, por lo tanto es importante que las correcciones

se lleven a cabo principalmente en este lugar.

Para la uniformidad de la iluminacién de la empresa se ajusta a la legislacion

vigente, ya que el valor de iluminancia es méas bajo que E minima

2.3 IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

-.Deficiente iluminacion donde se realizan tareas de prefabricado

-. Falta un acentuado contraste entre la iluminacion en la zona en que se realiza una

tarea y el espacio que lo rodea

-. Fatiga corporal y/o psiquica, el ojo debe adaptarse constantemente

-.Caida de objetos las lamparas fluorescentes no poseen proteccion no se

encuentran sujetas

-.Falta de mantenimiento de las instalaciones lamparas parpadeando y otras

quemadas

-.Deslumbramientos por iluminacion deficiente

Las observaciones que se realizaron en el taller, se observa que solamente se
tienen instaladas cuatro lamparas, dos lamparas de luz mixta en canasta galponeras
de vidrio tipo localizadas y dos tubos fluorescentes que se encuentran atados en las
varillas del techo todas sin proteccidén alguna las cuales no son suficientes para el

taller de prefabricado.
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Adicionalmente se carece de iluminacion externa, el taller de prefabricado posee
ventanas en sus dos laterales, un portébn y un techo parcialmente con chapas
plasticas reforzadas translucidas de color verde se encuentran con suciedad de

polvo y/o tierra como las lamparas lo cual absorbe gran parte del flujo luminoso

2.4 MEDIDAS DE PREVENCION

Las recomendaciones aqui sugeridas le permitiran a la empresa realizar un mejor
aprovechamiento de las diferentes fuentes de iluminacién con respecto a los puestos
de trabajo.

2.4.1 UBICACION DE LOS ESCRITORIOS Y COMPUTADORES

La ubicacién de los escritorios 0 computadores con respecto a las ventanas no se
debe realizar ni de frente, ni dando la espalda a estas, ya que si se realiza de esta
manera se pueden presentar deslumbramientos, generacibn de sombras, y
posiciones inadecuadas, en resumen en estos casos se presenta

desaprovechamiento de la luz natural.

Se recomienda que la ubicacién del puesto sea de manera tal que la iluminacién

entre por el lado izquierdo de la persona (si es diestro) o por el derecho (si es zurdo).

Se debera colocar iluminacion de emergencia en las oficinas, guardia y pasillos de

salida de la planta.

2.4.2 LUMINARIAS

Las luminarias o canastas de iluminacién que se encuentran en el taller deberan ser
mas amplias recomendando las pantallas industriales que son para la iluminacién
general de grandes edificios industriales talleres, almacenes, depdésitos, etc. que
permiten una mejor distribucién de la luz y no tipo localizadas donde se apunta a un
solo punto de trabajo, la iluminacion de esta manera se aprovecha mejor (flujo

luminoso para el taller de trabajo).
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Tabla 2.5 Curva de distribucion de la luz

Los tubos fluorescentes no son los indicados para este tipo de taller y por sus
caracteristicas de altura en donde se encuentran ubicados, recomendando la
instalacion de las pantallas industriales estas permitiran cubrir todo el sector de
trabajo, sino que también proporcionan dispersion uniforme de la luz, evitando

deslumbramientos directos y por lo tanto disminuye la fatiga visual.

Es necesario evitar que exista un acentuado contraste entre la iluminacién en la
zona en que se realiza una tarea y el area que lo rodea, ya que de ocurrir ello, el ojo
debe adaptarse constantemente, lo cual dara lugar a fatiga corporal.
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Por otra parte, las lamparas en las primeras horas de uso tienen un flujo luminoso
superior al indicado. El mismo va disminuyendo paulatinamente con el tiempo de su
uso tanto que el rendimiento ya no es beneficioso, de modo que deben ser

remplazadas aunque no se hubiesen quemado.

Efectuar un nuevo relevamiento a las lamparas quemadas y agotadas. Se
recomienda cambiar las lamparas de luz mixta por la ldampara de bajo consumo para

evitar el consumo excesivo de energia eléctrica

2.4.3 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Cuando se deposita polvo y/o otros elementos sobre las lamparas o difusores en las
superficies que deben transmitir o reflejar el flujo Iluminoso, aumenta
considerablemente la perdida por absorcion y teniendo en cuenta la vida util, el
rendimiento de tubos y lamparas decrece constantemente como también la suciedad

en ventanas, claraboyas, cielorrasos y paredes.

Por lo anterior, es importante realizar el mantenimiento de luminarias y sistemas de
iluminacion constantemente, referido al cambio de fuentes luminosas dafadas y la
limpieza periddica (cada tres meses aprox.) de ventanas, techos plasticos
translucidas, difusores, lamparas y de todos aquellos elementos que permiten el

paso de la luz.

2.4.4 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Independiente del tiempo que lleve el sistema de iluminacion instalado, es necesario
establecer un programa adecuado de mantenimiento ya que en pocos meses el nivel

de iluminacién inicial puede reducirse en un 50%.

Para tal caso se recomienda implementar un programa de mantenimiento de

lamparas de toda la empresa. Este programa debe incluir:

-.Identificacién de ldmparas fuera de servicio
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-.Reposicién de las lamparas que estén fuera de servicio.

-.Divulgacién del formato de reporte de lamparas fuera de servicio para que el area

de mantenimiento realice las sustituciones respectivas.

-.Mantenimiento de un stock de lamparas o una reserva presupuestal para su
oportuna adquisicion y reposicion. La adquisicién de estas lamparas debe hacerse

segun las necesidades especificas de la tarea.

2.5 CRITERIOS DE SEGURIDAD

-.No basta cumplir con el nivel luminoso adecuado, sino que debe contarse con un
alumbrado que responda a todos los requerimientos que exige la tarea visual y el

ambiente confortable.

-.En todos los lugares donde trabajan o transitan personas o donde se pueda tener
que trabajar o transitar en casos de urgencias, habra durante el tiempo en que estén
en uso, una iluminacién ordenada, natural o artificial o ambas, apropiadas para las
operaciones y para el tipo de trabajo que se ejecute. Siempre que sea factible

debiera adoptarse la iluminacién natural.

-.El alumbrado define en gran parte, el ambiente de un lugar, frio o céalido, alegre o
sombrio. En consecuencia, un alumbrado eficaz no sélo debe permitir ver el espacio
que nos rodea, sino también acentuar sus cualidades y su caracter, formando parte
integral del ambiente. Los ambientes deben tener una iluminacién suficiente y sin
deslumbramientos, para asegurar buenas condiciones de visibilidad, evitar la fatiga
ocular, ayudar a mantener la necesaria seguridad en el trabajo, disminuir los errores

y aumentar el rendimiento personal.

2.6 PROGRAMAR
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-.Remplazar los tubos fluorescentes y canastas de iluminacion del taller por pantallas
industriales para los talleres de la empresa. Se recomienda cambiar las lamparas de
luz mixta por la lampara de bajo consumo para evitar el consumo excesivo de
energia eléctrica. Responsable de implementarlo personal de mantenimiento en un

periodo de 45 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe personal de ] ]
o 45 dias Jefe de obra 55 dias
mantenimiento

-.Se deberia calcular la cantidad de pantallas industriales necesarias para el taller

Responsable Ingeniero de Obra de la empresa en un periodo de 30 dias

Responsable de ) Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
_ ) Responsable de )
Ingeniero de Obra 30 dias _ 45 dias
seguridad

-.Implementar el programa de mantenimiento de ldmparas de toda la empresa
incluyendo mantenimiento y limpieza Responsable de implementarlo personal de

mantenimiento en un periodo de 30 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe personal de ] Responsable de ]
o 30 dias _ 45 dias
mantenimiento seguridad

3 RIESGO ELECTRICO
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En todas las obras de la construccion existen riesgos eléctricos donde para la
construccion de tanques no es la excepcién ya que se utilizan varios tableros, cables
de extensiones herramientas eléctricas, etc. este puede causar varios efectos de la

electricidad sobre el cuerpo humano

Las diferentes reacciones que pueden producirse en el organismo humano tras el

contacto con conductores bajo tension son los siguientes:

- Choque Eléctrico

- Fibrilacion Ventricular / Paro cardiaco / Infarto

- Paro respiratorio

- Quemaduras Graves

- Tetanizacion (Contractura Muscular)

- Hemorragias Internas

- Quemadura de los Organos Internos

3.1 INSPECCIONES

Se realizd check list en los tableros principales, secundarios y terciarios o moviles

que pertenecen al taller de la empresa y donde se realizan distintas actividades para

la construccion del tanque
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Figura 3.1 tablero terciario o mévil defectuoso

Las planillas se elaboraron teniendo en cuenta lo exigido por la Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo N° 19587 y su Dto. 351/79 y evaluando 5 aspectos
particulares de los tableros eléctricos que son:

-.Caracteristicas constructivas

-.Interior del tablero

-.Carcasa y alrededores

-.Caracteristicas técnicas

-.Capacitacion del personal
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Figura 3.2 Tablero Principal

Figura 3.3 Tablero secundario
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CHECK LIST
TABLEROS ELECTRICOS

TABLERO PRINCIPAL

RELEVO: RAC FECHA: 12/06/2013 UBICACION:TALLER

1. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS

Tipo de base: Caja montada en la pared

Posee Tapa: Si Tapa: Con Cierre Instrumentos en tapa : No
Llave(s)externa(s) de corte: No

Esta empotrado: No

Observaciones:

2.INTERIOR

Se observan cables sueltos Si

Se observa cable desnudo (descarga a tiera) No
Hay cables envainados en tela No

Hay cables con aislacion deteriorada No

Se encuentra pintado con color de seguridad No

Posee disyuntor general Si
Posee disyuntor por sector Si

Posee llaves térmicas Si

Fusibles No E stdn calibrados No
Observaciones:

3. CARCAZAYALREDEDORES

Esta pintado con colores de seguridad (s /normas)No

Pasan canerias de agua cerca No
Existen filtraciones en paredes cercanas No

Existe filtracion desde el techo No

Se encuentra obstruido elacceso  Si
Esta destacado del contomo Si
Tiene cartel de sefalizacion Si

Tipo de cartel: Riesgo eléctrico

Hay matafuego cercaNo
Es adecuado el matafuego No

Existe alfombra de goma aislante de tension No

Observaciones: existe un comral para no tener acceso al tablero el cual no tiene candado de
ingreso
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4. CARACTERISTICAS TECNICAS
Estan balanceadas las fasesSi

Se controla la puesta a tieraNo

Existe traba de llave(s) para trabar cuando
se realizan reparaciones eléctricas No
Existe tarjeta sefalando alguna reparacion No

Existe senalizacion de interruptory
comespondiente zona de infuenda Si
Forma de senalizacion: Carteles en el comal ytableros

Observaciones:

5. CAPACITACION DEL PERSONAL

Existe personal designado para
operar tablero /s eléctrico & No

Existe conocimiento del personal para
corte de comiente por sectores  No

Esta todo el personal autorizado
para operartablero /s elécticos /s Si

Hay encargado para cortarla
comiente en caso de emergencia No

Hay rutina de trabajos elé ctricos
con secuencia de pasos a sequir  No

Existen instrucciones escritas al respecto  No

Observaciones:

Observaciones generales:
No se midio a puesta a tierra con un telurimetro analogico

Tabla 3.1 Check List Tablero Principal
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CHECK LIST
TABLEROS ELECTRICOS

TABLERO SECUNDARIO

UBICACION:PLAYA DE

RELEVO: RAC. FECHA: 12/06/2013 TANQUES

1. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS

Tipo de base: Caja montada

Tapa Si I Tapa sin cierre Instrumentos en tapa No
Llave(s) externa(s) de corte Si
Esta empotrado No

Observaciones: caja de chapa

2.INTERIOR

Se observan cables sueltos No

Se observa cable desnudo (descarga a tiemra) No

Hay cables envainados en tela No

Hay cables con aislacion deteriorada Si

Se encuentra pintado con color de seguridad Si
Posee disyuntor general Si

Posee disyuntor por sector Si
Posee llaves térmicas Si
Fusibles No E stin calibrados No

Observaciones: El interior se encuentra con cables conexiones térmicas y disyuntores con tierra
sucios falta de mantenimiento

3. CARCAZAYALREDEDORES

Esta pintado con colores de seguridad (s /normas) No
Pasan caferias de agua cerca No

Existen fitraciones en paredes cercanas No

Existe filtracion desde el techo No
Se encuentra obstruido elacceso No
Esta destacado del contomo No

Tiene cartel de senalizacion Si

Tipo de cartel: pintura
Hay matafuego cercaNo

Es adecuado el matafuego No

Observaciones: la tapa no posee candado
Existe alfombra de goma aislante de tensién No

Observaciones: Al encontrarse a la intemperie se observa comosion en los pies de la base del
tablero
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4. CARACTERISTICAS TECNICAS

Estan baianceadas ias fasesSi
Se controla la puesta a tiemaSi

Existe traba de llave(s)para trabar cuando
se realizan reparaciones elédricas No

Existe tarjeta senalando alguna reparacion No

Existe sefializacion de interruptory
comespondiente zona de influencia No
Forma de senalizacion: N/D

Observaciones:

5. CAPACITACION DEL PERSONAL

Existe personal designado para
operar tablero /s eléctico 5 No

Existe conocimiento del personal para
corte de comiente por sectores No

Esta todo el personal autorizado
para operartablero /s elécticos /s No

Hay encargado para cortarla
comiente en caso de emergencia No

Hay rutina de trabajos elé ctricos
con secuencia de pasos a sequir  No

Existen instrucciones escritas al respecto  No

Observaciones:

analdgico

Observaciones generales: No se midio |3 puesta a tierra sobre 13 carcasa con telurimetro

Tabla 3.2 Check List Tablero Secundario
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CHECK LIST
TABLEROS ELECTRICOS

TABLERO TERCIARIOS O MOVILES

RELEVO: RAC. FECHA: 12/06/2013 UBICACION: MOVIL

1. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS

Tipo de base: caja montada movil
Tapa No Tapa Sin cierre Instrumentos en tapa No

Llave(s) externa(s) de corte No

Esta empotrado No

Observaciones: caja de chapa

2. INTERIOR

Se observan cables sueltos Si

Se observa cable desnudo (descarga a tiemra) Si
Hay cables envainados en tela No

Hay cables con aislacion deteriorada Si

Se encuentra pintado con color de seguridad No

Posee disyuntor general Si
Posee disyuntor por sector Si

Posee llaves térmicas Si

Fusibles No | Estan calibrados  No
Observaciones: Se observan cablesy llaves quemadas o sobrecalentadas.

3. CARCAZAYALREDEDORES

Esta pintado con colores de sequridad (s /normas)No

Pasan canerias de agua cerca No
Existen filtraciones en paredes cercanas No

Existe filtracion desde el techo No

Se encuentra obstruido elacceso No
Esta destacado del contomoNo
Tiene cartel de senalizacion No

Tipo de cartel:

Hay matafuego cercaNo
Es adecuado el matafuego No

Observaciones: la caja yla tapa esta rota

Existe alfombra de goma aislante de tension No
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| 4. CARACTERISTICAS TECNICAS

Estan balanceadas las fasesNo

Se controla la puesta a tieraNo

Existe traba de lave(s) para trabar cuando
se realizan reparaciones elédricas No
Existe tarjeta senalando alguna reparacion No

Existe senalizacion de interruptory
corespondiente zona de influencia No

Forma de senalizacion: N/D

Observaciones:

5. CAPACITACION DEL PERSONAL

Existe personal designado para
operar tabler /s eléctrico & No

Existe conocimiento del personal para
corte de comiente por sectores ~ No

Esta todo el personal autorizado
para operartablero /s elécticos /s No

Hay encargado para cortarla
comiente en caso de emergencia  No

Hay rutina de trabajos ele ctricos
con secuencia de pasosa sequir  No

Existen instrucciones escritas al respecto  No

Observaciones:

Observaciones generales:

No se midio la puesta a tierra sobre |a carcasa contelurimetro analogico

Tabla 3.3 Check List Tablero terciarios o moviles
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En las planillas no se puso el valor de resistencia de puesta a tierra medido con un

Telurimetro para cada tablero evaluado por falta del mismo.

El circuito de puesta a tierra debe ser: continuo, permanente, tener la capacidad de
carga para conducir la corriente de falla y una resistencia apropiada.

Los objetivos de la puesta a tierra de seguridad son:
-. Mantener libres de shocks eléctricos a las personas.

-. Proveer un conductor capaz de llevar la corriente de falla permitiendo la actuacion

de los dispositivos de proteccién por sobre corriente

Figura 3.4. Tablero eléctrico secundario con tierra

3.2 IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

-.En general, no cuentan con sistema de lockout o candado y no se cuenta con

sistema de aviso por tarjetas para trabajo seguro.

-.El estado interior de los tablero terciarios o moéviles indica sobre tensién o

cortocircuitos se observa quemaduras por corto

-.Tableros terciarios 0 méviles presentan deterioros faltan tapas de toma corrientes
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-.No hay matafuegos adecuados en su mayoria o falta de los mismos

-.El tablero exterior secundario del taller, se observa area con humedad en piso

-.La puesta a tierra es parcial ya que esta realizada en los tableros principales y

secundarios no asi en los terciarios, ni equipos.

-.No hay un procedimiento escrito para las operaciones de trabajo en tablero
general.

-.Hay cables sueltos en el interior de los tableros.

-.Carecen de acometida y sujecion de cables adecuada.

-.En algunos casos las puertas no cierran y presentan visible grado de corrosién por

el ambiente himedo.

-.Falta capacitacién del personal en riesgos eléctricos y condicién de trabajo segura.

-.El tablero secundario, si bien poseen llave externa de corte rapido, estas deberian

estar cerradas cuando no se lo utiliza para prevenir accidentes.

-.Existen tableros terciarios donde su tapa de proteccidén se encuentra danada

-.Los cables de alargue utilizados no poseen puesta a tierra son de 2 vias

-.Hay cables que pueden ser golpeados accidentalmente por que estan sueltos o
desprendidos de la sujecion.

-.El cableado eléctrico no estd embutido en cafios y sbélo una parte esta sobre

bandejas.
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-.El nivel de humedad ambiente debido a que el tablero secundario se encuentra en
un area ambiente de la playa de tanque afectan la instalacién eléctrica aun dentro de

tableros cerrados este es metalico.

Se puede inferir de este analisis que los riesgos eléctricos son de alta probabilidad
con consecuencias dafinas para la vida y la salud.

Intensidad
Corriente Efectos Consecuencias
Altema
(mA)
2 Ligero cosquilleo Susto con movimientos incontrolables
E ntumecimiento - Calambres musculares Parahzac»gn qe . fespracion,
10825 | aumento de presion sanguinea a veces perdida del copoamlento
Ya no puede soltarse
Nauseas. Rotura de huesos debido a
Conwilsiones de estomago - fuertes| contracciones. Falla de la crcula-
253280 |calambres musculares -  fibrilacion |lacion de la sangre. Falta de oxigeno
ventricularal cabo de un tiempo. en el cerebro. Al cabo de 4 minutos
muerte de |as células del cerebro.
80 a5.000 |Fibnlacion ventricularal cabo de 0,1seq. |Paro cardiaco y muerte
Mayor a Ouemadumsgraves, frecuentemente pero Muerte debido a quemaduras,
5000 °.°F"'?°°' e gengral o provoca a menudo al cabo de dias 0 semanas.
Fibrlaciones ventriculares

Tabla 3.4 Consecuencias de la corriente eléctrica

La gravedad de los dafios que puede causar un choque eléctrico, depende, no sélo
de la resistencia y del voltaje que determinan la intensidad de la corriente, sino
también de la region del cuerpo que atraviese y del tiempo que la victima dure
expuesta al paso de la corriente.

3.3 MEDIDAS DE PREVENCION

Las siguientes son recomendaciones a realizar en el area y talleres de la empresa

con motivo de prevenir el riesgo eléctrico.
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-.Personal competente, esto es trabajador/es con capacidad para reconocer riesgos
eléctricos y tomar acciones correctivas inmediatas, deben ser capacitados y

entrenados en riesgo eléctrico.

-.El empleador debe asegurarse que ningun empleado realiza conexiones eléctricas
0 reparaciones por su cuenta. Sélo el electricista autorizado puede realizarlas.

-.Se debe limitar el acceso a tableros principales del personal no autorizado. Se
sugiere sefalizarlo convenientemente a tal fin se debe colocar candado en la puerta

de ingreso.

-.-Todo cableado eléctrico debe ser protegido de dafos fisicos. Esto implica la
necesidad del uso de bandejas en ciertos sectores asi como el de caneria pintada
segun IRAM (negra) por donde circula el cableado de bajada a los tableros.

-.Se debe llevar adelante un programa de lockout o uso de candado para los

tableros principales y secundarios.

-.Indicar claramente la responsabilidad de colocacién de la tarjeta lockout y remocion
de los mismos. Se debe dar al personal involucrado un entrenamiento para
comprender la importancia de su uso como un medio simple para el control de

energia.

-.Adicionalmente, el procedimiento deberia estar escrito en forma sencilla y bien
visible en el tablero principal y en los secundarios mas importantes. Se debe dotar
los responsables internos de mantenimiento asi como al terceriorizado de su

correspondiente candado vy tarjeta.

-.Los cables de extensiones (alargues o prolongaciones) usadas deben ser de tres
vias y de material adecuado para resistir la humedad. Los mismos deben ser
conectados a un tablero que esté puesto a tierra. De no ser factible esto, se debe

contar con proteccion por disyuntor diferencial para este tipo de conexién.
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-.Identificar todos los tableros eléctricos con su cartel de advertencia de “Riesgo
Eléctrico”, asi como de su voltaje, en funcién que la mayoria trabaja con 220 volts y
380 volts.

-.Usar en zona humeda tableros resistentes a salpicaduras asi como a la humedad

-.Comprobar que todos los tableros tengan su correspondiente acometida de forma
tal que se asegure la continuidad eléctrica y la capacidad de mantener un conductor

seguro de corriente.

-.Contar con dispositivos de apertura de circuitos eléctricos en forma manual rapida
para las paradas de emergencias (golpe de pufio) proximos al tablero de comando

de la maquinaria

-.En lo posible el tablero secundario deberia tener una conexién para trabajar con
una tension de 24 volts. Para conectar los reflectores utilizados cuando arenan en el

interior del tanque.

-.Asegurar la existencia de una buena puesta a tierra en forma permanente y

mantener un programa que asegure el control de la misma.

-.Realizar mediciones periédicas de resistencia de puesta a tierra con Telurimetro y

llevar registro de las mismas.

-.La puesta a tierra debe ser continua, capaz de transportar la corriente impuesta en
él y con una resistencia lo suficientemente baja (menor a 5 ohm) para permitir el

paso de corriente sin interrupcion.

-.El programa de control a tierra debe contemplar aquellos equipos que se instalen
por primera vez asi como los que han sido retirados y vueltos a servicio después de
repararlo y los que sufran un incidente eléctrico del que se sospeche haya causado

un dano al conductor a tierra.
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-.Este programa debe contemplar una inspeccién visual mensual que garantice la
operatividad de la puesta a tierra. Se debe observar todo aquello que sugiera un
dano al sistema tal como deformacion del cableado, dafos en los contactos

terminales, etc.

-.Para un rapido reconocimiento si se ha sometido a un control de puesta a tierra, un
precinto de color con su correspondiente tabla de relacion color / mes servira de

buena referencia.

-.De ser factibles los tableros deberian contar con disyuntor diferencial para evitar lo
que se conoce como corriente por defecto. Mediante el disyuntor el trabajador, ante
un incidente, se desacopla del sistema eléctrico en una fraccidon de segundos. Se

recomienda disyuntores del tipo 30 mA y 30 mseg.

-.Para proteccion de la maquinaria se debe contar con llaves térmicas (termo

magnéticas) y fusibles asi como una llave de corte rapido.

-.El conector macho debe coincidir con su par hembra para evitar que se fuerce su

ingreso o0 que se usen cables pelados para lograr contacto.

-.Se deben cambiar y mantener en condiciones las cubiertas del conector hembra de
los tableros que sirve a su vez como retencidén del conector macho lo que previene

estiramiento del cableado o dafos en los tornillos de sujecion.

-.Una revision ocular en busca de dafnos de las prolongaciones debe ser llevada a
cabo por el responsable de mantenimiento eléctrico periédicamente. Esto es parte
de la prevencion ante posibles cortos asi como shock eléctrico.

-.Es una buena practica, investigar todo incidente producido con energia eléctrica.
Incidentes con dafnos por contacto uniforme (hormigueo y dafo bajo) pueden
prevenir danos por contacto por presién (espasmos violentos de los musculos

flexores de la mano).

3.3.1 BLOQUEO Y SENALIZACION DE SISTEMAS ENERGIZADOS
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Dentro de estas operaciones se consideran la sefalizacién correspondiente y los
bloqueos en sus diferentes formas, que tengan como finalidad evitar que una

instalacion o equipo pueda ser operado por otra persona localmente o a distancia.

Los tableros y equipos eléctricos se bloquearan y sefalizaran mediante candados y

tarjetas de seguridad. Lockout / Corte de Energia

El candado constituye una barrera fisica efectiva y previene de errores humanos una
vez colocado y probada la efectividad del bloqueo o aislacién de una fuente de
energia peligrosa.

Los candados utilizados para el bloqueo de equipos, maquinarias o aislacion de
sistemas, deben ser de uso exclusivo para ese fin y estar numerados o tener alguna
otra identificacion.

Ningun candado de blogueo debe poder ser abierto con diferentes llaves.

Los duplicados de las llaves de los candados de bloqueo deben ser guardados bajo

llave.

3.3.2 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA EVITAR EL RIESGO ELECTRICO

A.- Operacion de corte y sefnalizacion: El corte de energia mediante la colocacion de
avisos Y candado deben ser realizados Unicamente por empleados entrenados y
autorizados por el Servicio de Higiene y Seguridad

Antes de colocar el aviso y el candado, todos los empleados que estan trabajando
en el area afectada deben ser notificados.

El corte o control de energia peligrosa debe ser realizado de acuerdo al siguiente

programa de seis pasos:

-.Primer Paso - Preparacion para Apagar
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-.El equipo y la cantidad de energia que lo hace funcionar.

-.Los peligros y riesgos de dicha energia.

-.Como se puede controlar.

-.Segundo Paso — Apagado de Equipos

-.Apague los sistemas utilizando los controles de operacion.

-.Siga el procedimiento correcto para la maquinaria de manera que no ponga

en peligro a nadie durante el apagado.

-.Tercer Paso — Aislamiento de Equipos

-.Corte la energia de todos los sistemas.

-.Asegurese que estan aisladas todas la fuentes de energia asi sean circuitos

primarios y secundarios.

-.Nunca cierre un interruptor eléctrico mientras el mismo esté bajo carga.

-.Nunca remueva un fusible en vez de desconectar el equipo.

-.Cuarto Paso - Colocacion de Candados y Avisos

-.Todos los sistemas de aislamiento deben ser asegurados y rotulados. (Un
modelo sencillo de tarjeta se puede observar la figura 3.5).

-.Cuando se utiliza el sistema de aseguramiento, cada empleado debe colocar

su candado y tarjeta personal.
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-.Utilice piezas adicionales si su candado no puede ser colocado directamente

al control de energia.

Quinto Paso — Control de la Energia Almacenada

Asegurarse de realizar cualquiera de los siguientes pasos para protegerse de la
energia que pueda haber quedado almacenada, después de haber aislado las

fuentes de energia.

-.Inspeccione el sistema para asegurase que todas las fuentes moviles se
hallan detenido.

-.Instale contactos a tierra.

-.Deje escapar cualquier tipo de presion existente.

-.Desconecte la tension en resortes o bloquee el movimiento de partes

activadas por sistemas de resortes.

-.Bloquee o asegure aquellas partes que puedan caerse por la gravedad.

Sexto Paso — La Verificacion del Aislamiento de Equipos

-.Asegurese que no haya nadie en las areas de peligro.

-.Asegurese que la fuente de energia principal o el interruptor principal no
pueda ser energizado.

-.Utilice un voltimetro o equipo similar para verificar la ausencia de energia

eléctrica.

-.Oprima los botones de arranque o demas controles de activacion en el

equipo.
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B.- Operacion de retiro de avisos y candados

-.Asegurese que no haya ningun peligro al operar el equipo.

-.Remueva todas las herramientas del area de trabajo.

-.Notifique a todos los trabajadores que estan trabajando en el area que se va
a energizar los equipos.

-.Remueva los candados y avisos. La persona que instalé los candados y
avisos debe ser la misma persona que los va a remover. En caso de no estar la
persona que lo instalé y de ser necesario retiralos por una urgencia la Unica persona

autorizada es el Supervisor

Figura 3.5. Grafico ilustrativo de bloqueo y sefalizacion

115



CONTROL DE BLOQUEOS Centro de
Costos:
. 1 . Jefe d { Fechalhora | Fechalh
SO Au::ri'sz:zz" queEIsZ":::::lea Elecuiy Obraiseerveiciol mﬂ: d;cinicioodr; ﬁen(a:lizacil:iLa Obsenvaciones
GelIOGUEO | boguear | tave tabkro v, ec)| % 22162 Base candado | bloqueo | del blogueo
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma Firma:
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Firma. Firma: Firma. Firma:
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Firma Firma: Firma Firma:
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma: Firma:

Tabla 3.5 Control de bloqueos

Esta planilla debe ser archivada por el Coordinador de SSA de Filial / Proyecto 6 Senvici

Como una medida de reforzar la prevencion de riesgos, en nuestro caso particular

del eléctrico, una buena practica es la colocacion de informacién en un “Tablero

de Informacién” ubicado en un lugar visible y actualizarlo periédicamente.

Lo que precede es un ejemplo de la informacién a divulgar en él, en areas de

prevenir accidentes.
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CONSEJO DE SEGURIDAD EN PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS

Prevéngase en su trabajo de los riesgos eléctricos, recuerde que un gran
numero de accidentes con electricidad tienen consecuencias mortales. En

el trabajo

-.Las reparaciones eléctricas deben ser confiadas a quienes estén habilitados y
nunca a personas que muy poco saben de los graves riesgos que implican una

reparacion mal hecha.

-No sobrecargue los “toma-corriente”, especialmente cuando utiliza

herramientas eléctricas portatiles.

-.Utilice los elementos de proteccidén personal adecuados para protegerse de

los riesgos eléctricos en tareas de mantenimiento.

-.Verifigue que las maquinarias y equipos alimentados por corriente eléctrica

disponen de su correspondiente “puesta a tierra”.

-.No utilice artefactos eléctricos en los lugares no autorizados, asi como tomas

multiples tipo zapata, puede sobrecargar la linea y generar cortocircuitos.

-.En los enchufes con puesta a tierra (del tipo tres patas) NO anular la puesta a

tierra con un adaptador o cortando ésta.

-.Recuerde que posee un sistema de Lockout y de Tarjeta para el Corte Seguro
de Energia. Si es personal de mantenimiento Uselo, si esta trabajando en la
linea respételo.

3.4 PRIMEROS AUXILIOS EN ACCIDENTES ELECTRICOS
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[ 1. Desconedarla corriente |

|

2. Alejaral acadentado de |y, 2'1‘|E;ﬁ:.s'°° i
la zona ‘de peligro apagark
'
3. Llamaral Médico ylo
Enfemero o actuar siesta
capacitado para hacerlo
[ 4 Deteminar las lesiones |
4.1.Hayparm 4.0. Respiracion normal
cardiaco ylo Circulagion normal. = 4.2. Shock
respiratorio No hay Shock
t ¢ }
5.2. Colocar al
5.1. Realizar 5.0. Colocaral accdentado accidentado de
respiracion artificial de forma tal que apoye
ylo forma tal que apoye sobre un sobre sus
masaje cardiaco costado espaldasy levante
las piernas
; I
6.1. Disponer . 6.2. Disponer
6.0. Hacer examinaral
transporte a un . o s transporte a un
hospital accidentado porun Hedico Centro de Atencion

3.5 PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

Establece los criterios de inspeccion de todas las instalaciones, equipos, maquinas,
y accesorios eléctricos utilizados en la obra de forma provisional para preservarlos
de defectos de instalacion, deterioros, averias y otros fallos de los que pudiera

derivarse cualquier accidente de origen eléctrico.

3.5.1 REGISTRO DE INSPECCIONES Y PERIODICIDAD

Mensualmente (excepto las instalaciones interiores de locales cerrados, que tendra
caracter semestral) se inspeccionaran todas las instalaciones, equipos y accesorios

eléctricos de obra por persona cualificada para ello

Las inspecciones quedaran registradas en un documento elaborado por la empresa

para tal fin en el que se hara constar la instalacién o equipo y su identificacién, el

118



tipo de inspeccion realizada y los resultados de los test o ensayos realizados.
Firmaran el documento el inspector de herramientas y el responsable de seguridad

de la empresa o responsable de la instalacion o equipos inspeccionados.

3.5.2 MARCADO

Las instalaciones, equipos, maquinas, y accesorios inspeccionados se marcaran con
etiquetas de colores para simbolizar que los mismos han pasado por la inspeccion
mensual. Dichas etiquetas seran entregadas por el personal de seguridad debiendo

prever la solicitud de las mismas.

Los colores se han determinado para cada mes natural. Se establece el siguiente

cédigo de colores:

Enero................ Azul Julio................ Verde
Febrero.............. Rojo Agosto............. Amarillo
Marzo............... Verde Setiembre......... Azul
Abril................ Amarillo Octubre............. Rojo
Mayo............... Azul Noviembre......... Verde
Junio............... Rojo Diciembre......... Amarillo

Las instalaciones de interiores de locales cerrados, para los que se establece una
periodicidad de inspeccion de seis meses, seran marcadas con el color que
corresponda al mes en que se realiza la inspeccidn, y se registraran en el formato
del mes correspondiente.

Los cables y alargadores se inspeccionardn mensualmente, y se marcaran con el

color del mes correspondiente.

Las maquinas eléctricas que entran en obra cumpliran, en todo caso, con lo

establecido por el Decreto 911/96.

3.6 PROGRAMAR
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Las recomendaciones

identificados

realizadas para

la prevencion de

riesgos eléctricos

-.Identificar tableros Colocar carteles autoadhesivos de riesgo eléctrico en todos los

tableros de la empresa responsable mantenimiento eléctrico periodo de 20 dias

Responsable de ) Responsable de Fecha de
. Periodo . -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de Responsable de )
20 dias 30 dias

mantenimiento

seguridad

-.Proteger instalacion en tableros Cambiar tableros metalicos en zona humeda por

plasticos de alto impacto resistentes al ambiente salino. Responsable de la

aplicacién mantenimiento eléctrico periodo de 20 dias

Responsable de ) Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe de
o ) Responsable de )
mantenimiento 20 dias 25 dias

eléctrico

seguridad

-.Controlar las acometidas reponer y /o instalar las acometidas a los tableros

eléctricos. Responsable de la aplicaciébn mantenimiento eléctrico periodo de 30 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
L Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe de
o ) Responsable de )
mantenimiento 30 dias 45 dias

eléctrico

seguridad

-.Instalar puesta a tierra Instalarla a la brevedad en maquinarias pendientes.

Responsable de la aplicacién mantenimiento eléctrico periodo de 10 dias
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Responsable de ) Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe de
o ) Responsable de )
mantenimiento 10 dias 15 dias

eléctrico

seguridad

-.Asegurar puesta a tierra controlar en forma visual, mensualmente, cableado y

terminales para mantener las puestas a tierra existente, diferenciar con colores.

Responsable de la aplicacién mantenimiento eléctrico periodo de 30 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
N Periodo o -
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe de
o ) Responsable de )
mantenimiento 30 dias 45 dias

eléctrico

seguridad

-.Controlar la puesta a tierra mantener plan de control semestral de puesta a tierra

con Telurimetro. Incluir maquinarias nuevas y las reparadas que ingresan a la obra.

Responsable de la aplicacién mantenimiento eléctrico periodo de 30 dias

Responsable de ) Responsable de Fecha de
S Periodo i -
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe de
o ) Responsable de )
mantenimiento 30 dias 45 dias

eléctrico

seguridad

-.Instalar disyuntor diferencial, a fin de evitar la corriente por defecto instalar

disyuntor diferencial por sector en zona humeda responsable de la aplicacién

mantenimiento eléctrico periodo de 15 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
» Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe de 15 dias Responsable de 20 dias
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mantenimiento

eléctrico

seguridad

-.Seleccionar y capacitar a empleados con capacidad para reconocer riesgos

eléctricos potenciales y tomar acciones correctivas deben ser

capacitados vy

entrenados. Responsable de la aplicacion personal de seguridad en conjunto con el

jefe de mantenimiento eléctrico periodo de 30 dias

Responsable de ) Responsable de Fecha de
. . Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de
seguridad y Jefe ] Responsable de ]
30 dias 45 dias

de mantenimiento

eléctrico

Seguridad

-.Concientizar a empleados sin conocimientos de riesgos eléctricos no deben

realizar operaciones de reparacion en maquinarias o en tableros. Responsable de la

aplicacion personal de seguridad periodo de 15 dias

Responsable de ) Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ) Responsable de )
_ 15 dias _ 25 dias
seguridad seguridad

-.Proteger los conductores eléctricos, se debe usar bandejas o caferia normalizada

para conducir el cableado. Responsable de la aplicacidn mantenimiento eléctrico

periodo de 45 dias
Responsable de ] Responsable de Fecha de
. » Periodo L. L.
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ] Jefe personal de ]
45 dias 60 dias

mantenimiento

mantenimiento
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-.Establecer programa de lockout/corte de energia, un sistema de aviso y candado
para corte seguro de energia y su reactivacion debe ser implementado. Responsable
de la aplicacién personal de seguridad en conjunto con el jefe de mantenimiento

eléctrico periodo de 15 dias

Responsable de Responsable de Fecha de
. » Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de
seguridad y Jefe ) Responsable de ]
15 dias 25 dias

de mantenimiento Seguridad

eléctrico

-.Capacitar personal en sistema lockout, implementar plan de capacitacion y
entrenamiento para sistema de corte de energia. Responsable de la aplicacion
personal de seguridad en conjunto con el jefe de mantenimiento eléctrico periodo de

30 dias

Responsable de ) Responsable de Fecha de
. Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de
seqguridad y Jefe ] Responsable de )
30 dias 45 dias

de mantenimiento

eléctrico

Seguridad

-.Difundir procedimiento lockout, un procedimiento escrito en forma breve y su
difusion con ayudas visuales, debe ser implementado. Responsable de la aplicacién
personal de seguridad en conjunto con el jefe de mantenimiento eléctrico periodo de

30 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ] Responsable de )
30 dias _ 45 dias
seqguridad y Jefe Seguridad
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de mantenimiento

eléctrico

-.Usar prolongaciones adecuadas Usar prolongaciones resistente a la humedad, de

tres vias y conectadas a tableros con su tierra y diferencial. Los conectores deben

ser coincidentes y no se deben encontrar dafados. Responsable de la aplicacion

personal de mantenimiento eléctrico periodo de 30 dias

Responsable de ) Responsable de Fecha de
. . Periodo L. o
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe Personal de Responsable de )
30 dias 40 dias

mantenimiento

seguridad

-.Reparar los tableros que se encuentran deteriorados y con observaciones de sobre

tension responsable de la aplicacion personal de mantenimiento eléctrico periodo de

10 dias
Responsable de ] Responsable de Fecha de
. » Periodo L. L.
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ) Jefe de personal )
10 dias 15 dias

mantenimiento

de mantenimiento

-.Usar lampara portatil adecuada, las lamparas portatiles debe cubrir un minimo de

seguridad en su calidad constructiva y usar de 12 a 24V para tareas de espacio

confinado. Responsable de la aplicacion personal de mantenimiento eléctrico

periodo de 30 dias

Responsable de Responsable de Fecha de
. » Periodo L o
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe Personal de Responsable de )
30 dias 45 dias

mantenimiento

seguridad
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-.Comunicar incidentes e irregularidades eléctricas, concientizar al personal de la
necesidad de informar incidentes personales e irregularidades en instalaciones y de
cémo actuar ante un accidente eléctrico. Responsable de la aplicacién personal de

seguridad periodo de 15 dias

Responsable de Responsable de Fecha de
. » Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de Responsable de ]
15 dias 20 dias

mantenimiento

seguridad

-Instalar matafuegos adecuados de clase "c" que son para fuegos que involucran
instalaciones eléctricas o cualquier clase de aparato o dispositivo eléctrico en forma
muy visible y en lugares que no queden luego obstruidos por estibas o instalaciones.
Por lo general, los lugares ideales son las columnas o la pared en la cercania de
alguna puerta o entrada. A una altura tal que la parte superior del matafuego no esté
a mas de 1,5 metros del suelo. Senalizados con carteles de plastico que pueden
adquirirse en cercania de los tableros eléctricos. Responsable de la aplicacion
personal de seguridad periodo de 15 dias.

Responsable de ) Responsable de Fecha de
S Periodo i -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ] Responsable de ]
_ 15 dias _ 25 dias
seguridad seguridad

4 MAQUINAS HERRAMIENTAS

En la instalaciones de la empresa tienen una cortadora sensitiva con un motor de
2.840 rpm con discos de 14” x 1/8” x 1” de 4.350 rpm que es utilizada para cortar
canos hasta 4” de diametro, accesorios y varillas esto les facilita la tarea en
precision de piezas y de utilizar la amoladora le produciria mayor tiempo se
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encuentra en el taller de prefabricado sobre una mesa que la trasladan de un sector
a otro, las maquinas utilizadas no tiene la correspondiente proteccién o resguardos
anti chispas o de proteccion de estallido del disco

Figura 4.1 Cortadora sensitiva

La empresa también poseen otras maquinas portatiles, accionadas por energia
eléctrica que utilizando distintas herramientas de insercion, ejecutan trabajos como:
tronzado, rebarbado, desbaste, ranurado, lijado, desoxidado, pulido, etc.

Las herramientas de insercion que utilizan son: discos de desbastar y tronzar, platos
de goma con hojas de lijar, cepillos planos y de vaso, muelas de vaso, esponjas 0
fundas de pulir, discos de trapo, etc. La eleccién de uno u otro modelo de amoladora
estaran en funcién de los trabajos a realizar, materiales, potencia requerida, entorno

de trabajo, etc.
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4.1 INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCIONE S DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

Se encuentra en buen estado X

Presencia de todos los elementos de protecdon
mecanica

Disco en condidones X

R p.m de la maquina adecuadas al discoviceversa |X

Posee |a proteccion X

Es apta la proteccion

Posee disco de apoyo
Asienta corredamente X

Cable y ficha en condiciones en buen estado X

Existe personal designado para operar el equipo X

El personal esta capacitado sobre su uso y riesgos X

Existe ordeny linpieza X

Posee mampara X

[Posee matatuego en el lugar X

Hay senalizacion de los riesgosy uso EPP 2

Utilizan doble protecdon facial X

Utilizan proteccion auditiva X

Observaciones no se han realizado mediciones en los equipos ni en el ambiente de
trabajo

Tabla 4.1 Inspeccién cortadora sensitiva
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

AMOLADORAS
U O CORR P
Se encuentra en buen estado X
Presgn_cia de todos los elementos de protecdon X
mecanica
Disco en condidones X

R p.m de la maquina adecuadas al discoiviceversa |[X

Posee |a proteccion X
., X
Es apta la proteccion
Posee disco de apoyo X
Asienta correctamente :
Cable y ficha en condiciones en buen estado X

Existe personal designado para operar el equipo |

El personal esta capacitado sobre su usoy riesgos  |X

Existe ordeny linpieza X
Posee mampara X
'Posee matafuego en el lugar X
Hay senalizacion de los riesgosy uso EPP X
Utilizan doble protecaon facial X
Utilizan proteccion auditiva X

Observaciones no se han realizado mediciones en los equipos ni en el ambiente de
trabajo

Tabla 4.2 Inspeccién amoladora
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Figura 4.2 Amoladoras utilizadas

En la inspeccion que se pudo realizar en el taller se pudo determinar que la
proteccion de la sensitiva no es apta para la maquina al no poseer un resguardo que
proteja al trabajador ante un estallido del disco como también que no existe personal
designado esto implica la falta de capacitacibn en su uso y riesgos, falta
sefalizacion, falta de orden y limpieza como la falta de matafuegos y el no uso de
EPP es el resultado de las observaciones realizadas que se encuentran los
trabajadores

4.2 IDENTIFICACION DE RIESGOS

Una maquina puede generar diversos peligros. A la hora de realizar un analisis de
seguridad, el diseno de una maquina, o bien la elaboracion de normas o
instrucciones de uso, se han de tener presentes todos y cada uno de los peligros
susceptibles de ser generados por las maquinas. El peligro se puede presentar de

las siguientes formas:

-.Exposicion a ruido, ya que al propio ruido de la maquina hay que sumar el
incremento que se produce dependiendo del material trabajado.
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-.Riesgos eléctricos por el uso de herramientas eléctricas

-.La rotura o estallido del disco es el principal riesgo que se corre al manipular este
tipo de herramientas materiales procesados, utilizados o desprendidos por las

maquinas ya que puede provocar heridas de diversa gravedad

-.Golpes al trabajar piezas inestables.

-.Cortes por contacto directo con el disco o por rotura y proyeccion de fragmentos
del mismo, que pueden afectar a cualquier parte del cuerpo.

-.Heridas en los ojos producidas por proyeccién de particulas del material trabajado

o de la propia herramienta de insercion.

-.Quemaduras provocadas por contacto con objetos o materiales a temperatura
extrema, llamas o explosiones de fuente de calor debidas a incendios materiales

inflamables, ocasionados por chispas.

-.Inhalacion de polvo procedente del material trabajado.

-.Caidas al mismo o distinto nivel debidas a desequilibrios inducidos por reacciones
imprevistas, y muchas veces brutales, de la maquina: existe el riesgo de que el
cuerpo de la maquina tienda a girar en sentido contrario cuando la herramienta de

corte se atasca.

Seré responsabilidad del personal de seguridad de trabajo el informar a las personas

que realicen tareas en el &rea de los riesgos sefialados anteriormente.
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4.3 EVALUACION

CORTADORA SENSITIVA
IDENTIFICACION DE LOS |  DESCRIPCION DE VALORACION DE RIESGOS
PELIGROS RIESGOS
PROB. | GRAV. VAL.

Estallido o rotura del disco  |Traumatismos corporales B G 3

Cortes M G 4
Qaigias aI' mismo nivel o Quebreduras 5 " 5
distinto nivel

Torceduras B M 2
Caida de Objetos Golpes M M 3

Traumatismos varios B M 2
Golpes Golpes M L 1

Cortes B M 4
Cortes Hemorragias B M 2

Aputaciones B G 3
Proyeccion de particulas Cortes B L 1

Lesiones Oculares M M 3
Inhalacion de polvos Intoxicaciones A L 3

Trastornos respiratorios A L 3
Ruidos Trastornos auditivos A G 5
Electricos Shock Electrico B L 1

Quemaduras B M 2
Emitio: RAC Fecha: 12/06/2013
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TABLA 4.3 Evaluacion riesgo cortadora sensitiva

AMOLADORA
IDENTIFICACION DELOS |  DESCRIPCION DE VALORACION DE RIESGOS
PELIGROS RIESGOS PROB. | GRAV. VAL,
Golpes Golpes M L 1
Cortes B M 4
Cortes Hemorragias B M 2
Aputaciones B G 3
Proyeccion de particulas Cortes B L 1
Lesiones Oculares M M 3
Inhalacion de polvos Intoxicaciones - L 3
Trastornos respiratorios A L 3
Ruidos Trastornos auditivos A G 5
Electricos Shock Electrico B L 1
Quemaduras B M 2
Estallido o rotura del disco  |Traumatismos corporales B G 3
Cortes B G 3
Qaicjas aI. mismo nivel 0 Ciikadinss 5 " 5
distinto nivel
Torceduras B M 2
Emitio: RAC Fecha:  12/06/2013
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TABLA 4.4 Evaluacion riesgo de la amoladora

4.3.1 RIESGOS AL PERSONAL

Los riesgos a que estan expuestos los trabajadores es muy alto producto de la falta
de proteccién auditiva y de la proteccion de las maquinas exponiendo a los
trabajadores a riesgos oculares y fisicos elevados segun la evaluacion realizada en
la empresa en donde se debe tomar medidas para que las maquinas que no se
encuentran con ningun tipo de resguardo o proteccion cumplan con la Decreto
351/79 Capitulo 15. Maquinas y herramientas deberan disponer de protecciones
eficaces para proteger al trabajador.

Los riesgos resultado de la evaluacion producto de la maquinas utilizadas producen
riesgos como, amputaciones, quebraduras, golpes, hemorragias y trastornos
auditivos los mismos son graves y mas grave es que no tengan ningun tipo de
proteccion para poder evitarlos o medida preventiva de la evaluacion realizada en
cada uno de los riesgos, se tomaran medidas para controlar como también se
implementaran procedimientos, capacitaciones, simulacros pero lo mas importante
es que las maquinas tengan las protecciones que se detallaran mas adelante y
eviten lesiones que revisten un riesgo para la personas que trabajan como la
necesidad de prevenir los riesgos laborales en la empresa minimizar o eliminar el
peligro de los trabajadores mejorar las actividades y resultados de prevencion
tomando estas medidas de proteccién mecanico.

4.4 MEDIDAS DE PROTECCION MECANICO

Los resguardos se deben considerar como la primera medida de proteccién a tomar
para el control de los peligros mecanicos en maquinas, entendiendo como
resguardo: un medio de proteccion que impide o dificulta el acceso de las personas

o de sus miembros al punto o zona de peligro de una maquina.

4.4.1 REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS RESGUARDOS
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Las medidas de seguridad son una combinacién de las medidas adoptadas en fase
de disefio y construccion de la maquina y de las medidas que deberan ser tomadas

e incorporadas por la empresa a falta de las mismas

Para que cumpla con los requisitos exigibles a todo resguardo, cualquiera de ellos
ha de respetar ciertos requisitos minimos:

-.Ser de fabricacién sélida y resistente.

-.No ocasionar peligros suplementarios.

-.No poder ser facilmente burlados o puestos fuera de funcionamiento con facilidad.

-.Estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.

-.No limitar mas de lo imprescindible la observacion del ciclo de trabajo.

-.Permitir las intervenciones indispensables para la colocacion y/o sustitucion de las
herramientas, asi como para los trabajos de mantenimiento, limitando el acceso al
sector donde deba realizarse el trabajo, y ello, a ser posible, sin desmontar el

resguardo.

-.Retener/captar, tanto como sea posible, las proyecciones fragmentos, astillas,

polvo, etc. sean de la propia maquina o del material que se trabaja.

4.4.2 RECOMENDANDO

La Cortadora Sensitiva De Walt D28710 por sus caracteristicas de seguridad
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-.Mango ergonémico tipo D, ofrece mayor comodidad al usuario, reduce fatiga y
aumenta productividad

-.Traba de eje, permite al usuario hacer cambios de disco rapidos y faciles

-.Prensa, traba rapido y firmemente los materiales a ser cortados, aumentando la

productividad

-.Base de acero, ofrece mayor durabilidad y estabilidad a la maquina

-.Deflector de chispas, desvia las chispas lejos del area de trabajo y de materiales

inflamables protege al trabajador ante un estallido del disco

-.Motor de 2.200W, provee maxima potencia y aumenta el rendimiento y durabilidad

Figura 4.3 Cortadora sensitiva recomendada
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4.5. MEDIDAS DE PREVENCION

-.Informar a las personas que van a utilizar la maquina de los riesgos que ésta tiene

y la forma de prevenirlos.

-.Comprobar que el disco a utilizar estéa en buenas condiciones de uso. Se deben
almacenar los discos en lugares secos, sin sufrir golpes y siguiendo las indicaciones
del fabricante.

-.Utilizar siempre la cubierta protectora de la maquina.

-.No sobrepasar la velocidad de rotacion prevista e indicada en el disco cuando se
monta un disco se debe comprobar que es adecuado para la maquina. Para ello, hay
que tener en cuenta la velocidad maxima de trabajo, asi como los diametros

maximos y minimos.

-.Nunca se deben utilizar discos de una medida mayor a la admitida por la
amoladora, ya que cada uno aguanta un numero limitado de revoluciones. Si se
instala un disco de 230 mm, que soporta unas 6.500 revoluciones, en una amoladora
de 180 mm que alcanza 8.500 revoluciones, se corre el riesgo de que éste se rompa

y ocasione un grave accidente.

-.No someter el disco a sobreesfuerzos, laterales o de torsion, o por aplicaciéon de
una presion excesiva. Los resultados pueden ser nefastos: rotura del disco,
sobrecalentamiento, pérdida de velocidad y de rendimiento, rechazo de la pieza o
reaccion de la maquina, pérdida de equilibrio, etc.
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-.En el caso de trabajar sobre piezas de pequefno tamano o en equilibrio inestable,
asegurar la pieza a trabajar, de modo que no sufran movimientos imprevistos

durante la operacion.

-.Al desarrollar trabajos con riesgo de caida de altura, asegurar siempre la postura
de trabajo, ya que en caso de pérdida de equilibrio por reaccién incontrolada de la

maquina, lo efectos se pueden multiplicar.

-.No utilizar la maquina en posturas que obliguen a mantenerla por encima del nivel
de los hombros, ya que en caso de pérdida de control, las lesiones pueden afectar a
la cara, pecho o extremidades superiores.

-.Situar la empufiadura lateral en funcion en funcion del trabajo a realizar, o utilizar

una empunadura de puente.

-.La carcasa protectora tiene que colocarse de forma que la mano que sujeta la

empufadura quede protegida del disco.

-.Siempre se debe sujetar la amoladora con las dos manos.

-.Todas las superficies de los discos, juntas y platos de sujecidn deben estar limpias.

-.Las operaciones de limpieza y mantenimiento se deben realizar con la maquina

desconectada de la red eléctrica

4.5.1 MEDIDAS PREVENTIVAS MANEJO SENSITIVA

-.Cuando se va a empezar el trabajo, no se debe atacar con brusquedad la pieza.
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-.En todo momento hay que elegir la velocidad mas apropiada en funcién de la

dureza del material.

-.El trabajo se debe realizar de manera continua, con una presion constante sobre la

maquina.

-.Hay que evitar que algun cuerpo extrafo se introduzca entre el disco y el protector.

-.Si se coloca en la radial un disco nuevo, antes de aplicarlo en el punto de trabajo

hay que hacerlo girar en vacio durante un minuto con el protector puesto.

-.Se debe fijar la superficie sobre la que se trabajara. Si no se hace asi y la fijacion
se deteriora o suelta, se perderd el control de la maquina.

-.Al terminar el trabajo, se debe esperar a que el disco deje de girar.

4.5.2 MEDIDAS PREVENTIVAS MANEJO DE AMOLADORAS

-.Mantenga alejadas a otras personas de la zona de trabajo al emplear la

herramienta.

-.No utilice la herramienta cerca de materiales inflamables puesto que las chispas

podrian incendiarlos

-.Utilizar mamparas anti chispas

-.Compruebe que la velocidad de giro de la herramienta es inferior a la del disco
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-.Compruebe que el disco es adecuado para el material a tronzar o desbarbar.

-.Nunca utilice discos tronzadores para desbastar pues aumenta el riesgo de rotura.

-.Sujete con firmeza la herramienta y mantenga su cuerpo y brazos en una posicion

propicia para resistir las fuerzas de reaccion.

-.Al tronzar, trabaje con un avance moderado adecuado al tipo de material a

contramarcha, no presione el disco, no lo ladee ni ejerza un movimiento oscilante.

-.Asegure la pieza de trabajo con dispositivos de sujeciéon o en un tornillo de banco,

no sosteniéndola con las manos.

-.No deposite la herramienta hasta que el disco se haya detenido ni lo pare con la

mano.

-.Si el disco se bloquea, desconecte la herramienta y manténgala en esa posicion,
sin moverla, hasta que el disco se haya detenido por completo.

-.Antes de cambiar los discos, desconecte la herramienta del enchufe, verifique que

esté correctamente montado y que no roce en la caperuza protectora

4.6 PROTECCION PERSONAL

Dado que aun cuando se utilicen todas las protecciones posibles integradas en la
maquina, existen riesgos imposibles de controlar, es necesaria la utilizacién de

prendas de proteccién personal cuando se trabaja
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-.Doble proteccidén, pantalla facial y lentes de seguridad que protegen contra
impactos de alta energia ya que existe riesgo de proyeccion de particulas y chispas

-.Evaluacion del nivel de ruido y, en su caso, utilizacién de protecciones auditivas

-.Mascara de particulas polvo, si la maquina no dispone de un sistema de extraccion

eficaz.

-.Guantes de trabajo.

-.Respecto a la ropa, ésta no debe estar floja, ni tener roturas o hilos sueltos que
puedan engancharse a las partes moviles. Si la labor que se va a realizar obliga a
adoptar posturas peligrosas, el uso de campera de cuero

4.7 INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Establecer los criterios de inspeccion de todas las herramientas de accionamiento
eléctrico usadas en la obra para prevenir averias, defectos o deterioros de los que
podria derivarse un accidente.

4.7.1 REGISTRO Y PERIODICIDAD DE INSPECCIONES

Las inspecciones de las herramientas se registraran en un documento que la
empresa debera elaborar en el que se hara constar: el tipo de herramienta, su
cédigo de identificacién, el tipo de inspeccién que se realiza (visual, test o control)

detalladas y el resultado, si procede, y las observaciones pertinentes.
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Firmaran el documento el propio inspector de herramientas de la empresa y el

Técnico de Seguridad de la empresa en uso o almacenadas por persona cualificada.

La empresa designara a un electricista de probada experiencia.

4.7.2 PROGRAMA DE INSPECCION

Las inspecciones de herramientas se realizaran siempre:

- Antes del primer uso en la obra

- Inmediatamente después de cualquier reparacion

- Antes de utilizarla cuando lleve mas de tres meses sin usar

- Cada trimestre natural

- Queda terminantemente prohibido el uso de Herramientas y equipos eléctricos
Clase Oy I.

- Independientemente de las inspecciones periddicas, cada usuario tiene el deber de

inspeccionar visualmente las herramientas antes de cada uso.

4.8 HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Las inspecciones realizadas deberan quedar registradas donde debe existir un
seguimiento permanente de las herramientas utilizadas del establecimiento en la
presencia de una persona expuesta que suponga un riesgo para la seguridad o la
salud de la misma.

141



4.8.1 MARCADO

El marcado se realizara segun lo indicado para las herramientas y equipos eléctricos
seran marcados, después de cada inspeccidén, con etiquetas de colores que

simbolizaran que los mismos pasaron por la inspeccién mensual.

Las marcas de color se colocaran en el cable de conexidn en el extremo de entrada
a la herramienta y en la carcasa cuando exista lugar apropiado. La marca no debe
ocultar otras inscripciones o adhesivos informativos de la herramienta las marcas se

deben mantener las marcas en buen estado y legibles.

4.8.2 PUNTOS DE INSPECCION

Se inspeccionaran y comprobardn, como minimo, los siguientes puntos:

-.Placa de caracteristicas en buen estado y claramente legible

-.Numero o cédigo de identificacion claramente marcado

-.Ausencia de modificaciones y de piezas o protecciones que no son las propias

-.Presencia de todos los elementos de proteccion mecanica

-.La herramienta carece de bloqueo del gatillo de accionamiento

Cables y Conexiones
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- .Eléctricas Cable con todo el material aislante bien conectado en ambos extremos

- Ausencia de cortes, aplastamientos o desgastes en el material aislante

- Patillas de la ficha firmes y en buen estado. Cuerpo de la ficha entero y limpio

- Protector flexible, a la entrada de la herramienta, en buen estado y bien colocado

Herramientas con Doble Aislamiento (Clase Il)

-.Simbolo de doble aislamiento claramente marcado

-.Medicién de resistencia del aislamiento (>1M Q a 500 V cc)

-.Comprobacién de ausencia de fugas de corriente o cortocircuitos

Aparatos de Comprobacion y Medicién

Para las mediciones y pruebas de las inspecciones de herramientas eléctricas, se
utilizaran aparatos homologados, con registro de revisiones, mantenimiento y
calibracién que cumplan las especificaciones del fabricante, cuyo libro de

instrucciones debe permanecer con el aparato.

4.9 HERRAMIENTA MANUALES

Las herramientas manuales son los utensilios de trabajo utilizados generalmente de
forma individual que Unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz
humana; su utilizacién en una infinidad de actividades laborales les da una gran
importancia. Ademas los accidentes producidos por las herramientas manuales
constituyen una parte importante del numero total de accidentes de trabajo y en
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particular los de caracter leve. Generalmente, los accidentes que originan suelen
tener menor consideracion en las técnicas de prevencién por la idea muy extendida
de la escasa gravedad de las lesiones que producen, asi como por la influencia del
factor humano, que técnicamente es més dificil de abordar. En contra de esta poca
atencion podemos afirmar que el empleo de estas herramientas abarca la
generalidad de todos los sectores de actividad industrial por lo que el nimero de
trabajadores expuestos es muy elevado donde también se deben realizar
seguimientos e inspecciones para que estas herramientas se encuentren en un buen

estado de uso

4.9.1 MARCADO

El marcado de las herramientas accionadas manualmente seran trimestrales se
marcaran después de cada inspeccién peridodica con marcas de color para

simbolizar que pasaron por el control trimestral.

El marcado tendra un color diferente para cada trimestre natural. Se establece el
siguiente codigo de colores:

PRIMER TRIMESTRE (de enero a marzo): AZUL
SEGUNDO TRIMESTRE (de abril a junio): AMARILLO
TERCER TRIMESTRE (de julio a setiembre): VERDE

CUARTO TRIMESTRE (de octubre a diciembre): ROJO

Las herramientas que vayan llegando a la obra, seradn inspeccionadas por el
personal habilitado de la empresa antes de ponerlas a disposicion de los
trabajadores, marcandolas con el color del trimestre en curso. Se volveran a
inspeccionar, con todas las demas herramientas, al comienzo del siguiente trimestre

natural, aunque no hayan pasado tres meses desde su inspeccion inicial.

En cualquier caso, todas las inspecciones deben quedar registradas
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4.9.2 PUNTOS DE INSPECCION

En la inspecciéon de herramientas manuales se incluirdn, entre otras, las siguientes:
cinceles, cortafrios, martillos, mazas, piquetas, llaves fijas, llaves regulables,

alicates, tenazas, pinzas, palanquetas, cepillos, etc.

Se inspeccionaran, como minimo, los siguientes puntos:

Mangos y Empuinaduras

-.Estado general

-.Material liso y suave

-.Ausencia de astillamientos o agrietamientos
-.Ausencia de cortes o entalladuras

-.Mangos firmemente ajustados en sus alojamientos
-.Cufas en cabeza bien dispuestas y en buen estado
-.Material aislante (cuando lo lleve) en buen estado

-.Mango o empufadura resistentes
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Figura 4.4 Mangos con astillamientos y deformes

Cortafrios y Cinceles

-.Buen aspecto general

-.Ausencia de corrosion

-.Bien afilado

-.Proteccion de la mano de empunamiento (seta de goma) en buen estado
-.Ausencia de rebabas en cabeza

-.Ausencia de cortes, agrietamientos, dobleces u otras deformaciones

Alicates, Tenazas

-.Aspecto general

-.Empunadura lisa y limpia

-.Buen estado del aislante que recubre la empufiadura
-.Ausencia de juego excesivo entre las dos partes que conforman la herramienta
-.Giro suave en el pivotamiento

-.Buen engrase del giro

-.Sin melladuras en los cortes

-.Mordazas con los filos completos y en buen estado
-.Cortes bien afilados

-.Ausencia de corrosion

-.Ausencia de torceduras o deformaciones

Martillos y Mazas
-.Aspecto general

-.Mangos bien montados, firmes y sin astillamientos o cortes
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-.Cunas en cabeza de mango bien dispuesta y ajustada (oblicuas respecto al eje

longitudinal de la cabeza).

-.Mangos resistentes

-.Pieza metalica (cabeza) sin agrietamientos, rebabas o deformaciones
-.Sin signos de corrosién

-.Longitud del mango adecuada a la cabeza del martillo o maza

-.Peso de la maza inscrito de forma indeleble

Llaves de Mordaza Regulable
-.Aspecto general
-.Engrase del mecanismo de regulacién

-.Mordazas planas, limpias, sin muescas ni desgastes o redondeos (mordazas

planas)

-.Mordazas con el dentado completo y en buen estado (mordazas dentadas)
-.Ajuste correcto de la mordaza mévil

-.Ausencia de juegos excesivos en la mordaza movil

-.Ausencia de signos de corrosién

-.Ausencia de grietas, fisuras, cortes, dobleces u otras deformaciones

Llaves de Golpe

-.Aspecto general

-.Ausencia de rebabas

-.Libre de rebabas en zona de golpeo

-.Sin agrietamientos, dobleces u otras deformaciones

-.Caras de alojamiento planas, en buen estado, sin desgastes o redondeos

-.Sin signos de corrosién
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4.10 PROGRAMAR

Para que se cumpla con las medidas a implementar se desarrollara

-.Solicitar la compra de una cortadora sensitiva que cumpla con los requisitos de
proteger al trabajador. Responsable de solicitar la compra jefatura de obra en un
periodo de 20 dias y referidas en las recomendaciones, el personal de seguridad de
la empresa se debe reunir con el personal de logistica y especificarle cdmo debe ser
la proteccion

Responsable de ] Responsable de Fecha de
] Periodo . -
ejecucion seguimiento seguimiento

] Responsable de )
Jefe de obra 20 dias _ 30 dias
seguridad

-.Procedimiento de uso de las maquinas, designar personas habilitadas y
capacitarlas de los riesgos. Responsable personal de Seguridad en conjunto con la
Supervision periodo de 15 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
. » Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de
seguridad y 15 dias Jefe de obra 25 dias
supervision

-.Programa de capacitacion anual que realizara Personal de Seguridad con temas de
prevencion, riesgo auditivo y uso de la proteccién auditiva, uso lentes y facial uso de
mascarilla de particulas de polvos clasificacién de residuos para que el area de
trabajo se encuentra libre de residuos como carnos, virutas y otros, el uso de relojes
anillos, pulseras, bufandas, cabellos largos sueltos que deben recogerse bajo gorro
o prenda similar. Responsable de la aplicacién a cargo del personal de seguridad
periodo de 45 dias
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Responsable de ] Responsable de Fecha de
L Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ) Responsable de )
_ 45 dias _ 55 dias
seguridad seguridad

-.Instalar matafuegos adecuados de clase "ABC" en forma muy visible y en lugares

que no queden luego obstruidos por estibas o instalaciones. Por lo general, los

lugares ideales son las columnas o la pared en la cercania de alguna puerta o

entrada. A una altura tal que la parte superior del matafuego no esté a mas de 1,5

metros del suelo. Senalizados con carteles de plastico. Responsable de la aplicacion

personal de seguridad periodo de 15 dias.

Responsable de ) Responsable de Fecha de
L Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ) Responsable de )
_ 15 dias _ 25 dias
seguridad seguridad

-.Mantener el orden y la limpieza en el sector de trabajo. Responsable de la

aplicacién supervisor del sector periodo de 5 dias.

Responsable de Responsable de Fecha de
. » Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
) Responsable de )
Supervisor 5 dias 15 dias

seguridad

-.Colocar sefalizacién de los riesgos y uso de EPP préximos a las herramientas.

Responsable personal de seguridad periodo de 15 dias.

Responsable de

ejecucion

Periodo

Responsable de

seguimiento

Fecha de

seguimiento
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Personal de
seguridad

15 dias

Responsable de
seguridad

20 dias

-.Control de los elementos y uso de los elementos de proteccion Responsable de la

aplicacién Personal Seguridad en conjunto con la Supervision periodo de 15 dias.

Responsable de ] Responsable de Fecha de
. Periodo L. o

ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de

. ] Responsable de ]
seguridad y 15 dias _ 20 dias

o seguridad

supervisién

-.Mejoras en las instalaciones la colocacion a las maquinas de protecciones con sus

respectivos resguardos como parada de emergencia en las maquinas. Responsable

personal de seguridad en conjunto con personal de mantenimiento periodo de 15

dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
. » Periodo L. L.
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe de ] Responsable de ]
15 dias 20 dias

mantenimiento

seguridad

-.Estabilidad de las equipos deben estabilizarse mediante fijacion u otros medios.

Responsable personal de mantenimiento periodo de 15 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
. Periodo . -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de Jefe de
15 dias 30 dias

mantenimiento

mantenimiento
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-.Inspecciones registros y marcados de las herramientas. Responsable aplicacién
personal de mantenimiento en conjunto con personal del pafnol y personal de

seguridad periodo de 5 dias

Responsable de Responsable de Fecha de
. » Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de
mantenimiento, Responsable de
_ 5 dias _ 10 dias
panol y personal seguridad
de seguridad
5 CONCLUSIONES

-.Toda evaluacién de una situacion de trabajo implica que estas causas deben
considerarse por si solos y en su conjunto trabajador e instalaciones, teniendo
siempre en cuenta su incidencia sobre la persona. Aunque en la realidad es el

conjunto de condiciones de trabajo el que puede determinar una situacion.

-.Se pueden tomar todas las medias de seguridad sobre las personas como
capacitaciones y el uso de los elementos de seguridad donde el rol de las personas
que trabajan, que pasan a ser sujetos activos en la prevencién de riesgos
generados, pero si no se toman todas las medidas pertinentes en los equipos y en

las instalaciones no se podra eliminar el riesgo totalmente.

-.Ello no deslinda la responsabilidad principal de las Empresas en asegurar un
ambiente de trabajo seguro y sano ni el derecho de quienes trabajan de exigir
adecuadas condiciones de trabajo.

-.La participacién conjunta entre la empresa y el trabajador lo que se logra evitar que
éste sea fuente de insatisfaccion, malestar, pérdida de salud o de vida para el
trabajador
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-.En la identificacién de los riesgos se han observado muchas irregularidades para el
trabajador principalmente en las instalaciones y en la evaluacién que se realizo es
alta para las instalaciones de la empresa en donde se encuentran expuestos los
trabajadores que es el ambito de trabajo diario.

-.La iluminacién debe ser dirigido a ayudar a promover un trabajo con seguridad,
proveyendo una eficiente y confortable visiéon y facilitando en toda forma las
operaciones en los ambientes de trabajo, incluso teniendo en cuenta la necesidad de
eliminar las posibilidades areas donde no exista una vision plena para las personas
que se encuentran trabajando.
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PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD EN EMPRESA DE CONSTRUCCION
DE TANQUE

TEMA 3
1 INTRODUCCION

La Confeccién de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales como
una estrategia de intervencion referida a la planificacion, organizacion y gestion, es
fundamental para encarar una gestion de seguridad laboral y que esta tenga buenos
resultados en la prevencion de accidentes, esta planificacién debera prever, en la
medida de lo posible, todas las circunstancias que se pueden presentar en el
desarrollo de las actividades de la empresa y lograr controlar las acciones para

detectar desviaciones que llevaran a una nueva planificacion de las acciones.

Teniendo en cuenta esta premisa, las empresas se deben ajustar a las normas y
reglamentaciones de seguridad. Esta enfatiza los objetivos principales relacionados

con una gestién integral adecuada y aceptable.
1.1. OBJETIVOS
1.1.1. OBJETIVO GENERAL

Gestionar la prevencién en base a un modelo como el que promueve la propia

reglamentacién y sobre todo de manera organizada con un plan de trabajo.

Contribuir en el mejoramiento de la planificacion y confeccidbn de un programa
integral de prevencion de riesgos laborales con relacion a la seguridad de los
trabajadores, prevencion de accidentes en el ambito laboral formulando de
antemano lo que sera el futuro alcanzable en relacion con las actuaciones y

estrategias de la organizacion

1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Realizar el Programa de Gestiéon de la Seguridad y Salud Ocupacional de la

organizacién, mediante la aplicacién de la Norma OSHAS 18.001

Elaborar y presentar un Plan de Emergencias, teniendo en cuenta las posibles
situaciones que se puedan presentar de acuerdo a su actividad.

Elaborar y presentar un plan de capacitacion anual, en materia de riesgos del

trabajo, dirigido a todos los integrantes de la misma.

Presentar las estadisticas de siniestralidad de la empresa, indicando las

conclusiones se extraen del analisis de la misma.

Redaccion de dos normas de seguridad sobre formas de realizacion segura de

tareas que impliquen un determinado riesgo y que se realicen en la empresa

2 DESARROLLO

Se realizo un control documentario de la obra construccion y montajes de tanques
para obtener informacién de la cual mucha informacion no se encontraba en la
oficina por haber sido retirada por el personal de seguridad de la empresa (se
recuerda que se realiza el proyecto en una empresa que no pertenezco), por lo tanto
se pudo trabajar con documentacion proporcionada por el jefe de la obra existente
de afos anteriores como también se hablo con el personal para conocer los
conocimientos proporcionados de la empresa.

3 PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO
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La empresa se encuentra certificada, la planificacién estd definida con propdésitos,
objetivos y un compromiso visible de la Direccion, de sus decisiones y actuaciones
depende todo lo demas. De hacer llegar a todos los niveles de la empresa el valor
que otorga a los mismos. Debe poner los recursos necesarios a tal fin y exigir
funciones y responsabilidades preventivas a todos los que forman parte de la tarea
diaria, para que la prevencion se integre como algo propio del trabajo bien hecho,

actuando en coherencia.

El apoyo de la alta direccion se plasma en el aporte de los recursos necesarios para
llevar a cabo el plan aprobado, apoyar las acciones previstas y realizar el oportuno

seguimiento al proyecto.

Para la implementaciéon de un sistema de gestion, son factores criticos: el apoyo,
compromiso e implicacién de los altos directivos, ademas de un enfoque
participativo. Habra que realizar todos los esfuerzos necesarios para que la direccion
tome conciencia grupalmente de la necesidad de implantar un sistema eficaz que
responda a su politica de empresa. Los seminarios de directivos y expertos en la

materia, a tal efecto, pueden ser de gran ayuda.

3.1 POLITICA DE LA EMPRESA

Entre las responsabilidades de la alta direccion la politica de seguridad de la
empresa establece un sentido global de direccién y establece los principios de
accion para la empresa. Establece los objetivos a alcanzar en materia de
responsabilidad y rendimiento requeridos para la seguridad. Demuestra el

compromiso formal de la empresa de alcanzar una buena gestion de prevencion.

La politica se encuentra implementada y mantenida pero no asi comunicada a todos
los integrantes de la empresa para ello se debe encontrar publicada en distintos
lugares de la empresa, en folletos y difundida por medios electrdnicos y elementos

de circulacion interna.
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Politica de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente

La misién de alcanzar éxitos duraderos en sus negocios y emprendimientos,
asegurando la maxima eficiencia en la utilizacion de los recursos empleados y la
satisfaccion de sus clientes, personal, accionistas y la sociedad donde desarrolla sus
actividades.

Para el logro de su mision, establece una politica basada en la calidad de sus
servicios, la preservacion del medio ambiente, la salud ocupacional de su
organizacién y la seguridad de su personal, subcontratistas y sociedad en general,

sin comprometer a las generaciones futuras.

En sus actividades de montaje de tanques vinculados a la industria del petréleo y el
gas se establece de un sistema integrado de gestion de cumplimiento obligatorio
para todos los niveles de la empresa a través del cual se implementa mantiene y
comunica la politica a todos los integrantes de la organizacion.

Para su cumplimiento se han establecido los siguientes compromisos:
1. Desarrollar, implementar, mantener y cumplir un Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente impulsado por la mejora continua,

acorde a los lineamientos de esta Politica.

2. Brindar los recursos necesarios y apropiados para implementar y difundir esta

Politica en todo el ambito de la Compaiiia.

3. Establecer objetivos de mejora y metas mensurables de Calidad, Seguridad,
Salud y Medio Ambiente dentro de un modelo de excelencia.
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4. Desarrollar y mantener programas de control y aseguramiento de calidad, de
prevencion de riesgos para las personas y el medio ambiente, teniendo en

cuenta que todo accidente debe y puede ser prevenido.

5. Cumplir con la legislacién vigente aplicable en cada uno de los negocios y con

todo otro requerimiento asumido voluntariamente por la organizacion.

6. Evaluar el impacto potencial de todo nuevo emprendimiento sobre el Medio
Ambiente y la comunidad, desarrollando e implementando medidas tendientes a

minimizar sus efectos.

7. Garantizar un tratamiento adecuado de los residuos generados por las
actividades de la compania, con el objetivo de prevenir la contaminacion del
Medio Ambiente.

8. Concientizar a todo el personal propio y de contratistas que operar en el marco
del Sistema de Calidad para la mejora continua, la prevencién y remediacion del

Medio Ambiente y la prevencion de riesgos es una condicion de empleo.

El cumplimiento de la Politica del Sistema Integrado de Gestidén es una obligacion de

todos los niveles de la Empresa.

La politica de prevencion de riesgos laborales aprobada por la alta direcciéon de la
organizacién establece claramente todos los objetivos y el compromiso de mejora de

su prevencion de riesgos laborales.

3.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Las funciones, responsabilidades y autoridades del personal que gestiona, desarrolla
y verifica actividades que tienen efecto sobre los riesgos de seguridad ocupacional
de las actividades de la organizacion, instalaciones y procesos, deben ser definidas,
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documentadas y comunicadas a fin de facilitar la gestibn de seguridad y salud

ocupacional.

La responsabilidad de mantener el sistema seguridad y salud ocupacional es de la
alta gerencia, quien debera nominar a un integrante de la alta gerencia y otorgarle
responsabilidades especificas, para:

-. Asegurar que el sistema de gestion esté adecuadamente implementado y se

aplique en todos los lugares de operacion.

-.Asegurar que los requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional sean establecidos, implementados y mantenidos de acuerdo con esta
especificacion OHSAS 18.001.

-.Asegurar que los informes sobre el desempefio del sistema de gestion de
seguridad ocupacional, sean presentados a la alta gerencia para su analisis.

GERENTE DE PROYECTO /
SERVICIO

JEFE DE SEGURIDAD,
SALUD Y AMBIENTE JEFE DE OBRA / SERVICIO

COORDINADOR DE SEGURIDAD,
SALUD Y AMBIENTE

SUPERVISORES
DE SSA

Grafico 3.1 Organigrama de la empresa

Funciones del Gerente de Proyecto:
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. Definir y/o aprobar la politica y la forma de su divulgacion.

. Definir y/o aprobar los objetivos.

. Analizar y aprobar el programa de gestion.

Realizar el analisis critico del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Funciones del Coordinador de Seguridad Salud y Medio Ambiente:

-. Coordinar y garantizar la efectiva implementacion del sistema en todos los niveles
de la organizacion.

-. Garantizar la mantencién del sistema implementado.

-. Realizar analisis criticos periédicos al sistema.

-. Proponer mecanismos para divulgar la politica.

-. Coordinar el programa de auditorias internas y externas.

Presentar al comité el analisis critico del sistema para la evaluacién del programa de

gestion de la empresa y el cumplimiento de los objetivos.

Funciones de los supervisores de Seguridad Salud y Medio Ambiente:

-. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades para implementar el sistema de
gestion en los diversos sectores de la empresa.

-. Ser el canal de comunicacion entre la empresa y el jefe de seguridad, facilitando y
multiplicando las areas de conocimiento relativos al sistema.

-. Desarrollar el programa de auditorias internas del sistema de gestion.

-. Elaborar los procedimientos y documentacion de soporte del sistema.

3.3 RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Cada integrante de la obra construccién y montaje de tanques tiene un rol con
funciones y responsabilidades. La autoridad y responsabilidad referentes a la
seguridad necesita ser comunicadas de forma efectiva a todos los afectados en

todos los niveles dentro de la empresa. Con esto se deberia garantizar que el
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personal entiende el alcance y las conexiones entre las diferentes funciones y los

canales que seran utilizados para iniciar la accién.

3.3.1 GERENTE DE OBRA

1. Dirigir integralmente la gestion de los proyectos a fin de asegurar la obtencion
de los margenes comprometidos en el proyecto a su cargo

2. Asigna recursos suficientes para la correcta aplicaciéon del sistema integrado
de gestién en el proyecto

3. Identifica y obtiene los recursos humanos necesarios para la supervision y
direccion del proyecto

4. Prepara la programacién para la ejecucién del proyecto con los margenes
previstos y lo valida con la direccién

5. Analiza el avance del proyecto con la finalidad de detectar todo desvié con
respecto a plazos calidad seguridad desempefno ambiental y costos

6. Toma las acciones correctivas que correspondan manteniendo informada a la
direccion

7. Define y aprueba los procedimientos particulares e instrucciones de trabajo
necesarios para el cumplimiento del contrato y del sistema integrado de
gestion de la empresa

8. Aprueba el plan de calidad y de todos los procedimientos e instrucciones de
trabajo aplicables al proyecto y los hace cumplir por el personal a su cargo

9. Provee los recursos necesarios para el cumplimiento de las normas
operativas de seguridad en su proyecto y supervisa su implementacion

10.Define la organizacion para la ejecucion del proyecto y provee los recursos
humanos y tecnoldgicos necesarios para su correcto desarrollo

11.Solicita la evaluacion de los proveedores y subcontratistas de la obra

12.Propone y supervisa las compras y subcontrataciones aprobando las mismas
dentro de los limites estimulados para cada obra

13.Detecta las necesidades de capacitacion y entrenamiento del personal
afectado a su proyecto y procede segun corresponda

14.Desarrolla encuestas de satisfaccién a clientes durante el desarrollo del

proyecto y segun la metodologia vigente
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15. Al finalizar los trabajos de su proyecto asegura que se acredite con su firma o
con la del jefe de obra que se han realizado satisfactoriamente todas las
actividades especificadas en el contrato solicitando entonces al cliente la
recepcion de las obras involucradas

16. Administra correctamente la politica integrada de seguridad y el programa de
seguridad establecido por la empresa

17.Apoya la gestion de seguridad del proyecto

18. Se informa permanentemente respecto de la siniestralidad de su proyecto

19.Impulsa la formaciéon de comités para la investigacion de acontecimientos
accidentes / impactos

20.Aprueba inversiones en seguridad cuando estas superen el nivel de jefe de
obra

21. Atiende las recomendaciones de la gerencia de seguridad

22.Rubrica los programas de seguridad especificos de sus proyectos

3.3.2 JEFE DE OBRA

1. Planifica programa administra los recursos necesarios para la ejecucion y
control de las actividades de obra asegurando de esta manera el
cumplimiento de los plazos costos calidad y seguridad establecidos

2. Aprueban y hacen cumplir el plan de calidad asegurando la aplicacién de los
procedimientos e instructivos

3. Administra los recursos necesarios para el cumplimiento del manual maestro
de seguridad

4. Registra las no conformidades define y lleva registros de las acciones
correctivas que se produzcan durante la ejecucién de la obra

5. Asigna personal debidamente capacitado para las tareas que tengan impacto
sobre la calidad medio ambiente y seguridad del proyecto

6. Atiende los reclamos de los clientes durante la ejecucién de la obra

7. Detecta las necesidades de capacitacion y entrenamiento del personal de
supervision

8. Define a ingenieria las metodologias constructivas a aplicaren los proyectos a

Su cargo
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9. Identifica los procesos de obra definiendo aquellos que requieren de
instrucciones de trabajo para asegurar que lo ejecutado responde a lo
contratado

10.Implementa la metodologia para las verificaciones sobre los productos
suministrados por el cliente destinados a la obra

11.Implementa la metodologia para el manipuleo almacenamiento y preservacion
de los productos que llegan a obra hasta su uso instalacion y entrega

12.Define prepara implementa y mantiene actualizados las instrucciones de
trabajo necesarias para el cumplimiento de los requisitos y especificaciones
establecidos por el sistema de gestion para las actividades a su cargo como
asi también verifica la aplicacion de los registros que correspondan

13.Propone los equipos de construccion a utilizar para las actividades de la obra

14.Evalua y califica o hace calificar y seleccionar subcontratistas en funcion de
su aptitud para cumplir con los requisitos establecidos con el cliente

15.Desarrolla lidera y da pleno cumplimiento a los programas de seguridad
especificos de su proyecto

16.Integra y participa de los comités de calidad seguridad salud y ambiente del
proyecto

17.Motiva y mantiene entre sus dependientes una actitud segura mediante el
ejemplo personal permanente

18.Emplea normas y procedimientos generales y especificos de prevencion
asegurarse de su correcta aplicacion y cumplimiento

19. Atiende las recomendaciones del area de seguridad

20. Participa en las inspecciones de seguridad en que se requiera su presencia

21.Brinda su apoyo a las actividades de seguridad que se desarrollen

22.Promueve la participacion de seguridad en las distintas etapas y avance del
proyecto

23.Debe ser el referente principal con actitudes proactivas

24.Es respetuoso de las normas y reglamentaciones legales y vigentes de
seguridad

25.Participa activamente en la toma de acciones correctivas para evitar la
repeticion de accidentes e incidentes ambientales

26.Debe conocer la siniestralidad de su proyecto e informarlas al gerente de

proyecto
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27.Participa activamente en la decision de accion correctivas para mejorar las
condiciones de los campamentos y obradores

28.Desarrolla lidera y da pleno cumplimiento al programa de promocién de la
salud

29. Atiende las recomendaciones del jefe de medicina laboral

3.3.3 SUPERVISOR DE SEGURIDAD

1. Coordina las actividades de seguridad salud y medio ambiente informando
capacitando y asesorando al personal del proyecto a fin de salvaguardar la
integridad fisica de los trabajadores y bienes de la empresa y sus
subcontratistas

2. Brinda asesoramiento a los diferentes niveles del proyecto en la aplicaciéon de

la legislacién normas procedimientos y acciones tenientes al logro de las

politicas de la empresa

Implementa las instrucciones de seguridad especificas

Verificar que las politicas de la empresa sean difundidas y estén disponibles

Planifica y organiza las actividades de seguridad

Mantiene actualizada la evaluacién de riesgos e impactos del proyecto

N o o &~

Controla y verifica permanentemente el stock y calidad de elementos vy

equipos de proteccién personal

8. Efectua inspecciones y controles asi como el relevamiento de condiciones
ambientales de trabajo

9. confecciona informes estadisticos y registro actualizado de accidentes e
incidentes ambientales

10.Representa a empresa frente al cliente en todo lo relacionado con la
seguridad y salud y medio ambiente de las prestaciones en el proyecto

11.Registro y seguimiento de las no conformidades acciones correctivas
preventivas y propuestas de mejoras surgidas en el proyecto

12.Satisface las necesidades de capacitacion y entrenamiento en temas
referentes a prevencion de riesgos e impactos ambientales a los diferentes
niveles del proyecto

13.Registra la recepcién y distribucion de la documentacién referente a

seguridad dentro del proyecto y la mantiene actualizada
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14. Verifica la generacion de los registros establecidos en los procedimientos e
instructivos

15.Reporta en forma inmediata al jefe de seguridad segun corresponda todo
accidente e incidente ambiental de caracteristicas graves contacto vy
coordinacién permanente de sus actividades

16.Investiga registra reporta y difunde los informes de acontecimientos del
proyecto

17.Supervisa el cumplimiento del plan del sistema integrado de gestién en el
proyecto

18.Representa a la empresa frente al cliente y a los entes municipales y
provinciales en todo lo relacionado con la legislacién ambiental aplicable en el
proyecto

19.Supervisa el cumplimiento efectivo de los procedimientos e instructivos del
proyecto en su area

20. Verifica el cumplimiento de los requisitos de seguridad por parte de los
subcontratistas

21.Coordina tareas de prevenciéon juntamente con el servicio médico del proyecto

22.Coordina y lleva a cabo mediciones de higiene industrial y ambientales

23.Asesora a la supervision en lo referente a actos inseguros y condiciones
peligrosas en la realizacion de las tareas

24.Asesora sobre la aplicacion de la legislacién de seguridad y medio ambiente
administrando el registro de leyes y otros reglamentos del proyecto

25.Es el responsable del procesamiento anadlisis y emision de las estadisticas de
seguridad del proyecto y de proveer esta informacién al gerente de proyecto y
jefe de seguridad segun corresponda

26. Verifica que se realice la identificacion de los aspectos ambientales para las
actividades del proyecto realiza su evaluacién registro y actualizacion

27.Emite el plan de respuestas ante contingencias y emergencias coordina
simulacros

28.Tiene autoridad y responsabilidad asignada por la direccién para detener a
través de la supervisién o direccion del proyecto o por si solo si estos no
estuvieran presentes todas aquellas actividades en las que por falta de
controles operativos o por otras causas se ponga en riesgo la seguridad y

salud de las personas el medio ambiente
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3.3 4 SUPERVISORES

1. Verifica antes del inicio de los trabajos la disponibilidad en tiempo y forma de
los elementos de seguridad y materiales necesarios para la ejecucion de los
mismos

2. Coordina las tareas de construccion y montaje de su especialidad junto con el
supervisor de seguridad para que estas se realicen respetando los
procedimientos y requisitos de seguridad

3. Cumple con los procedimientos e instructivos de trabajo en obra

4. Verifica que el personal esté capacitado y calificado para realizar las tareas
que se le asignan

5. Asegura que se completen los registros de calidad y seguridad

6. Programa el uso racional de los recursos mano de obra equipos y materiales
necesitados para asegurar que las actividades puedan realizarse de acuerdo
con los programas preestablecidos

7. Verifica que el personal a su cargo trabaje de acuerdo con las pautas de
calidad y seguridad establecidas por la empresa

8. Realiza las inspecciones de recepcidén de materiales para su area

9. Responsable de facilitar la informacién necesaria para la confeccion del legajo
técnico

10.Instruye a su personal sobre los riesgos e impactos detectados en la
evaluacion diaria de riesgos e impactos

11.Responsable de conocer las normas procedimientos e instrucciones de
trabajo de seguridad proveer su conocimiento compresién y difusidén
controlando su cumplimiento en las areas a su cargo

12. Autoriza entrega y controla el uso de los elementos de proteccidn personal

13. Participa de la investigacién de los accidentes

14.Responsable de la seguridad de todo el personal bajo su mando teniendo la
autoridad requerida para tomar acciones tendientes a evitar accidentes

15. Participa de las investigaciones y controles de seguridad que se programen
para su sector

16. Solicita la presencia del personal de seguridad durante el desarrollo de tareas
cuyo riesgo asi lo justifique
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17.

18.

19.

20.

21.

Debe controlar todo equipo a su cargo durante el transcurso de las
actividades y dar su conformidad si se encuentra en condiciones seguras
Reporta en forma inmediata cualquier tipo de anomalias en los equipos e
instalaciones que reciba

Analiza y participa activamente en la decision de acciones correctivas para
evitar repeticiones en las anomalias encontradas en las inspecciones vy
controles de seguridad

Debe controlar que las herramientas en uso estén en buen estado y sean
utilizadas correctamente

Debe reportar todo tipo de riesgo al coordinador de seguridad

3.3.5 OPERARIOS

. Ejecutan los trabajos asignados a efectos de contribuir al logro de los

objetivos definidos por la empresa
Es condicion de empleo realizar las tareas asignadas en forma totalmente
segura y preservando el medio ambiente

Informa sin pérdida de tiempo toda condicidon insegura detectada

4. Conoce informa y cumple las normas y procedimientos generales vy

particulares
Adopta una actitud activa en su propia proteccion la de sus comparieros y la
de terceros
Utiliza los elementos de proteccién personal cuyo uso haya sido determinado

como requisito de permanencia en el trabajo

7. Observa y cumple las instrucciones y adiestramiento dadas por supervisores

8. No afecta maniobras u operaciones en instalaciones en las cuales no esté

10.
11.

autorizado

Asiste a reuniones de capacitacidn y practicas que se impartan y a las cuales
fuera invitado a participar

Mantiene el buen orden y limpieza de su area de trabajo

Informa situaciones que puedan ser causales de riesgos e impactos en la

calidad la seguridad la salud y el medio ambiente
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12.Colabora en el trabajo diario con la aplicacién de todas las disposiciones de
seguridad industrial salud medio ambiente descriptas en la documentacion del
sistema de gestion

13.Informa a su inmediato superior de toda lesion sufrida colaborando
fehacientemente en la investigacién del acontecimiento

14.Informa al supervisor o coordinador de seguridad todo acontecimiento del que

fuera testigo

3.4 PROCEDIMIENTOS

La empresa cuenta con procedimientos necesarios para asegurar que la informacion
pertinente de prevencién riesgos laborales llega a y desde los empleados y otras

partes interesadas.

Los empleados tienen conocimiento de que la empresa tiene procedimientos de
seguridad pero no asi exactitud de donde estan ubicados en la consulta ante
cambios. La empresa deberia fomentar la participacion en mejores practicas de
prevencion apoyara sus politicas y objetivos de seguridad mediante un proceso de

consulta y comunicacién con todos los afectados por sus actividades.

La empresa cuenta con procedimientos para

-. Identificacion de peligros.

-. Evaluacién de riesgos asociados a los peligros identificados.

-. Indicacion del nivel de riesgo asociado a cada peligro (tolerable, no tolerable,
etc....).

-. Descripcion de las mediciones de control y monitoreo del riesgo.

-. ldentificacién de los requerimientos de competencia y entrenamiento para

implementar las medidas de control.

. Las mediciones de control operacional del sistema.

. Preparacion y respuestas ante emergencias.

. Planificacién de la actividad preventiva

. Capacitacion y formacion
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Tabla 3.1 Listado maestro de procedimientos

3.5 PROCESOS

Los procesos de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, la
empresa dispone de una valoracion total de cada uno de los peligros laborales
significativos en su dominio, asi como sus resultados, deberian ser la base de todo

el sistema de prevencion.

Las medidas para la gestién de riesgos responden al principio de la eliminacién de
peligros, seguido por el de la disminucién de riesgos (mediante la reduccién de la
probabilidad de ocurrencia o de la severidad potencial de dafos o lesiones),
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quedando como ultimo recurso la adopcién de equipos de proteccién personal
(EPP). Los procesos de identificacidon de peligros y de evaluacién y control de

riesgos, son la herramienta clave en la administracion de riesgos.

Elementos de entrada

Los elementos de entrada incluyen los siguientes conceptos:
-. Requisitos legales y otros para la prevencion laboral
-. Politica de seguridad
-. Registro de incidentes y accidentes;
-. No conformidades
-. Resultados de auditorias
-. Comunicados del personal y otras partes interesadas
-. Informacion procedente de consultas al personal sobre la prevencién, actividades
de analisis y mejora en el puesto de trabajo
-. Informacion sobre mejores practicas, peligros tipicos que afectan a la empresa,
incidentes y accidentes que han ocurrido en organizaciones similares
-. Informacién sobre instalaciones, procesos y actividades de la empresa, incluyendo
los siguientes:
Detalles de procedimientos de control de cambios;
Planos del sitio;
Diagramas de flujo del proceso;
Inventario de materiales peligrosos (materias primas, productos quimicos,
residuos, productos, subproductos);
Datos ambientales del lugar de trabajo.

Elementos de salida

Los elementos de salida incluyen procedimientos documentados para los siguientes
elementos:

-. Identificacién de peligros

-. Determinacion de los riesgos asociados con los peligros identificados

-. Nivel de riesgo asociado a cada peligro, y si éste es 0 no tolerable
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-. Descripcion de, o referencia a, las medidas de seguridad y control de los riesgos,
particularmente los riesgos que no son tolerables;

-. Donde sea conveniente, los objetivos de prevencién y las acciones para reducir
riesgos identificados, y cualquiera de las actividades de seguimiento para vigilar el
avance en su reduccion

-. Identificacion de los requisitos de competencia y formacién para implementar las
medidas de control

-. Las medidas de control necesarias deberian detallarse como parte de los
elementos de control operacional del sistema

-. Registros generados por cada uno de los procedimientos mencionados arriba.

3.6 RECURSOS

Los recursos incluyen recursos humanos y destrezas especializadas tecnologia y

recursos financieros.

El nivel directivo deberia asegurar que estén disponibles los recursos adecuados
para el mantenimiento de un area de trabajo segura, incluyendo éstos equipamiento,
personal, expertos y formacion. Se puede considerar que los recursos son
adecuados si estos son suficientes para la realizacién de programas y actividades de

prevencion, incluyendo la medicion y control de su rendimiento.

La direccion de la empresa suministra los recursos necesarios mediante una
asignacion presupuestaria anual que permite:

-. Cumplir con la politica

-.Alcanzar el logro de los objetivos propuestos

Los recursos incluyen el personal idoneo para cada funcién, los equipos de
fabricacion inspeccion y ensayos los programas de computacion y cualquier otro

recurso necesario para el cumplimiento de los objetivos
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El personal de la empresa que comprometa la seguridad y a la salud de las

personas
-.Conoce los riesgos emergentes de su tarea.

-.Conoce la importancia del cumplimiento de las politicas y procedimientos y como
contribuye al alcance de los objetivos establecidos.

4 SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

La Ley 19587 (Dec. 351/79) en sus capitulos 20 y 21 determina como un derecho y
un deber dicha participacion, abalando con normativas legales el desempeno de su

actividad en dichas areas.

4.1 SELECCION DE PERSONAL

En primer término se necesita disminuir la cantidad de postulantes que responden al
llamado para la seleccién. Para evitar pérdidas econdmicas, de tiempo y de esfuerzo
se hace necesario desestimar a todos aquellos postulantes que en términos

generales y a simple vista no responden al perfil requerido.

Estudios psicologicos demuestran que los seres humanos se diferencian, unos a

otros por sus aptitudes personales.

Por lo tanto es sumamente importante la ubicacién del trabajador en el momento de
ingreso, tanto en sus aptitudes fisicas como psiquicas, tratando de lograr que el
trabajo le permita expresar su personalidad en armonia con sus capacidades
especificas de manera que realice su trabajo con eficiencia y responsabilidad.

La preparacién de los requisitos que debe tener el postulante, sera realizada por un

equipo integrado por, psicélogo, médico, jefe técnico y especialista en seguridad.

La seleccién propiamente dicha: consiste en la aplicacion de todos los mecanismos
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necesarios para evaluar y seleccionar a la persona que mas se acerca al perfil

requerido.

Perfil del Puesto de Trabajo
Puesto Fecha
Formacion
1Primaria 4 Universitaria Complete

O
2 Secundaria (| 5 Universitaria Incompleta
3 Terciaria (. 6 Post- Grado

ooo

Idioma ( )

1No requiere
2 Conocimientos Basico
3 Buenos Cconocimientos

ooo

Informatica

1 Conocimintos Basicos
2 Conocimientos Avanzados
3 Softwares Especiales ( )

ooo

Cursos /capacitacion

No Requiere c Requiere (|
Especificar capacitacion :

Experiencia
No Requiere [ Masdeunafio [ Masde tres arios [ Mas de cinco afios O
Liderazgo

No Requiere [ HastaSpersonas  [J Hasta 20 personas [ Hasta 50 personas (|

Otros (| )

Observaciones

Cuadro 4.1 Perfil de ingresante
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Elaborado el perfil de cada uno de los puestos existentes tendremos un instrumento
de evaluacién o patron que tomaremos como base de analisis. Tendremos desde ya
una menor posibilidad de errar al seleccionar la persona adecuada para la actividad
o trabajo a efectuarse. El equipo evaluador dispondra de fichas donde desarrollara
su analisis respecto a la entrevista que realizarda con el postulante, lo cual podra

calificar en base a cinco (5) puntos:

(1) Excelente. (2) Bueno. (3) Regular. (4) Mediocre. (5) Malo.

Son estas fichas de requerimiento al puesto - aptitudes del trabajo que
complementara con el informe médico, factores significativos de aptitudes humanas
requeridos para el puesto -perfil biométrico- y se podra completar el analisis con una
evaluacion psicotécnica, que analizard la actitud futura del aspirante y su

rendimiento ocupacional.

4.2 PARTICIPACION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

El servicio de seguridad debera observar, evaluar y diagnosticar dentro de su campo
especifico y sin invadir terrenos de investigacién realizados por los servicios
mencionados antes pero tomando sus informes para un mejor reconocimiento de las
condiciones del postulante. El representante de seguridad podra, asimismo, realizar
una o mas entrevistas con el postulante y sobretodo, observar la conducta del
individuo dentro de la zona de trabajo y en relacién a la tarea especifica que debera
realizar de ser contratado.

La evaluacion debera ajustarse a las actitudes de la persona respecto de su propia
seguridad, la de los comparneros y el manejo seguro de los elementos materiales,
mecanicos y/o estructurales y en caso que tenga que utilizarlos, el reconocimiento y
forma de uso de los elementos de proteccidén personal como cualquier otra actividad
en relacion a la seguridad que el Técnico y/o Licenciado en Seguridad considere

necesario.

4.3 SOLICITUD DE EMPLEO
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La solicitud de empleo se realizara por medio del diario local donde se detallaran los
requisitos necesarios que debera tener el postulante segun perfil de puesto
indicando de trabajo como también que deberan exhibir habilidades para el trabajo
en equipo proactividad capacidad de autonomia compromiso con los valores
corporativos y un fuerte sentido de seguridad salud y medio ambiente con

orientacion a la mejora continua y de procesos

Uno de los aspectos mas importantes en la prevencién de accidentes es el referido a
determinar, con la mayor certeza posible, la compatibilidad entre el puesto y las
persona que lo ejecuta ya que esto trae aparejado no solo la satisfaccion por
saberse idoneo o capacitado para ese trabajo sino ademas, realizarlo con seguridad,

interés, atencion, etc.

4.4 EXAMEN PREOCUPACIONAL

En todos los casos sin excepcion, las personas que ingresen a trabajar en la
empresa deberdn previamente someterse a un examen medico preocupacional, el
que incluira examen clinico con agudeza visual y percepciéon cromatica, audiometria
tonal, Radiografia de térax (frente), Radiografia de columna (frente y perfil), orina,
hemograma, eritrosedimentacién glucemia, azoemia, V.D.R.L.

La clinica contratada debera entregar a la obra los resultados de los mismos con la
calificacién correspondiente. (Tipo A-B-C-D)

Tipo A Aptos totales sin patologias demostrables en el examen actual

Tipo B Aptos con patologias corregibles

Tipo C Apto con patologias no corregibles pero que no se empeoran con el trabajo a
desarrollar

Tipo D No Apto con patologias no corregibles que se empeoran con el trabajo a

desarrollar — no ingresan en la tarea propuesta

Aquellas personas que fueran calificadas aptas, pero que padeciesen enfermedades
o incapacidades podran ingresar previa notificacién por escrito al trabajador y tras la

aprobacién por parte de la maxima autoridad de la obra.
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Un puesto de trabajo exige una serie de aptitudes minimas por parte del aspirante a
ocuparlo. Estas aptitudes son de tres 6rdenes:

1) Fisicas (a cargo del Servicio Médico).

2) Intelectuales (a cargo de Psicotecnia).

3) Otras no estrictamente fisicas ni intelectuales (motivaciones, temperamentales,
morales, a cargo del Servicio de Psicologia Laboral).

Cada puesto requiere las tres y cada una de estas aptitudes en un grado minimo,
diferente para cada puesto.

4.5 CURSO INDUCCION

Al ingreso a un establecimiento é proyecto y previamente a ser enviado a su puesto
de trabajo, todo nuevo empleado debe recibir una inducciéon en temas referidos a
Seguridad, Salud y Medio Ambiente, compuesta por las Normas Basicas de
seguridad, la Politica de la compania, los riesgos propios del emprendimiento, Plan
ante Contingencias y Emergencias, Responsabilidades y Funciones y legislacion de
aplicacion.

La induccion programada junto con la Politica debe ser firmada por el personal
capacitado y devuelta al instructor para que las archive en el legajo personal de cada
trabajador.

La induccion sera dictada por el Coordinador de seguridad del proyecto, o por quien
este designe.

Una vez concluida la induccion y dado el visto bueno del examen de ingreso, el
instructor le entrega al trabajador la Autorizacion de retiro de EEPP, donde no se

debe entregar a ningun trabajador recién ingresado sin esta constancia de haber
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recibido la induccion.

4.5.1 EXAMEN DE INGRESO

Consiste una vez dictado la induccién, Normas basicas de seguridad, salud y

ambiente, en que la persona complete unas hojas donde debe completar la palabra

adecuada primero leyendo atentamente las normas basicas de seguridad

entregadas durante la induccién de ingreso, luego repasando e interpretando la

capacitacién recibida y verificando las palabras faltantes, completando sobre
lineas de punto con las palabras correspondientes.

las

Al finalizar la tarea debe completar sus datos al pie, y entregar las paginas al

responsable de la capacitacion.

El objetivo de las presentes normas basicas de seguridad salud y ambiente es
preservar la integridad psico-fisica del personal, evitando que se produzcan
accidentes de trabajo y garantizando mediante su cumplimiento el normal
desarrollo de las actividades laborales priorizando la salud de sus empleados,

sus clientes y de la comunidad.

NORMAS GENERALES DE INDUCCION

Para lograrlo destacamos en primer lugar cinco conductas o actitudes que son

- Ingresar a trabajar con armas, bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes,
como asi también en estado de ebriedad o portando medicamentos sin la
respectiva prescripcion médica.

- Fumar o hacer fuego en &reas prohibidas.

- Gritar o correr salvo en casos de urgencias o emergencias que asi lo
justifiquen.

- Usar cadenas al cuello, reloj, llaveros colgantes, cabello largo cuando se
operan maquinas rotativas (el cabello debe ser recogido).

- Realizar tareas con el torso desnudo, sin mangas o con pantalones cortos.
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de forma permanente.

- Realizar sus tareas evitando exponerse innecesariamente al peligro ni exponer
a sus companeros.

- Comunicar a su superior inmediato de cualquier condicion de riesgo que
pudiera poner en peligro su seguridad o la de terceros.

- Informar de inmediato a su superior, de cualquier lesién o golpe sufrido durante

la realizacion de sus tareas.

NORMAS DE PROTECCION PERSONAL

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL BASICOS

Evitar accidentes requiere también diversas medidas de proteccion personal.
Aunque, en contados casos, supongan alguna incomodidad, es obligatoria la
utilizacién permanente de los elementos de proteccién personal basicos para
todas las personas que se hallen dentro del predio de la obra.

- Usar proteccion auditiva para tareas ruidosas tales como
martillo neumatico, cercania de compresores, maquinaria
pesada, etc. y en aquellas areas donde se indique la
obligatoriedad del uso.

- Usar guantes en tareas que asi lo requieran como por ejemplo:
manipulacién de materiales filosos, operar con cables de acero etc.

- Usar cinturdn de seguridad, con cabo de amarre enganchado a punto fijo
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- Usar equipos y/o elementos de proteccion personal (ropa especial,
mascarillas, delantales, etc.) que son provistos por la empresa para

disminuir riesgos en tareas o areas que asi lo requieran.

informando a su superior inmediato de cualquier defecto, anomalia o

rotura del mismo, para su inmediato recambio.

ORDEN Y LIMPIEZA

Ademas son muy importantes el orden y la limpieza, los cuales también ayudan
a evitar accidentes.

Por ello:

- Conserve el buen orden y correcto estado de limpieza de su lugar de trabajo.

- Todo clavo o elemento cortante que sobresalga en pisos 0 maderas sueltas
debera remacharse o quitarse, los recortes de madera con clavos deberan
juntarse en un lugar determinado previamente, evitando abandonarlos fuera
de ellos.

- Respete todas las indicaciones, sefiales y advertencias colocadas en el predio
de la obra y sus accesos.

- No se debe obstaculizar el lugar donde estén los matafuegos y camillas.

- En ningun caso se deben retirar cualquier tipo de proteccion de maquinas,

como asi también vallados, sefializaciones, balizas, carteles indicadores etc.

Por ello:

- Recuerde que las maquinas y equipos tienen, dentro de la obra,
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- En ningln caso se debe transportar personal sobre maquinas operativas.

- Asimismo, no se debe viajar colgado de los vehiculos de transporte para
personal, ni subir o bajar de los mismos mientras permanecen en movimiento,
etc.

- Esta prohibido llevar personal en la caja de camionetas y camiones.

- Toda persona que se traslade en vehiculos de la empresa, debe llevar puesto

- Se prohibe fumar 6 hacer fuego en cercanias de vehiculos 6 equipos al que

se les estén cargando combustible.

SEGURIDAD OPERATIVA

- En ningun caso debe utilizarse una maquina o herramienta desprovista de sus
protecciones 0 que no se encuentre en adecuadas condiciones de
funcionamiento.

- En ningln caso deben utilizarse maquinarias y equipos personales no
autorizados.

- Las reparaciones o pruebas eléctricas y/o mecanicas deben ser ejecutadas

- Debe verificarse antes de poner un equipo en funcionamiento, si al ser
accionado no pone en peligro a alguna persona o elemento.

- Todo trabajador debera asegurarse que ninguna persona estd en peligro
antes de conectar corriente eléctrica, gas, vapor, aire comprimido, etc.

- En ningun caso debe repararse o lubricarse una maquina o equipo en
movimiento.

- Elementos tales como cables eléctricos, prolongaciones, mangueras de aire
comprimido, oxigeno acetileno, etc. deben colocarse ordenadamente en
zonas donde no exista paso de equipos o personal y posibles caidas de
materiales. De no ser posible deberan protegerse eficazmente.

- Los pozos, aberturas, fosas etc. deberan ser cubiertos adecuadamente para
evitar caida de personas o en su defecto colocar barandas y/o senalizarse.

- Bajo ningun motivo los trabajadores deben colocarse debajo de cargas

suspendidas.
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Los equipos de oxiacetileno deben mantenerse en Optimas condiciones de
trabajo; los tubos deben ser usados siempre en posicidn vertical sujetos a los
carros porta tubos por medio de cadenas; las fugas de gases deben
verificarse con agua jabonosa, nunca con llamas; para encender un soplete
se debe utilizar exclusivamente un chispero.

En ningln caso se deben efectuar cortes con sopletes o soldaduras en
recipientes que se sospeche hayan contenido liquidos inflamables o

sustancias quimicas.

MEDIO AMBIENTE

La Gestibn Ambiental sigue los requisitos normativos dictados por la norma
1SO.14001.
Por tal motivo es obligacion de quienes trabajan en la compaiiia:
Clasificar los residuos originados por el desarrollo de sus tareas, tal como el
coordinador lo indica en la charla de induccion.
Almacenar, manipular y disponer los residuos de forma de minimizar su
impacto ambiental
Identificar aquellos aspectos de sus tareas que interactuan con el Medio
Ambiente y las formas de minimizar los impactos.
pudiera desencadenar en dafos al medio ambiente, como por ejemplo:
Incendios.
Derrames de combustibles.
Contaminacién de rios.
Erosion de suelos
Afectacion de recursos culturales o naturales
Reclamos de terceras personas
No sera permitido en_ . ninguna__circunstancia la caza, pesca,

comercializacioén, captura o malos tratos a cualquier animal silvestre o

domeéstico.
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Por la presente se deja constancia que en el dia de la fecha ha recibido la
capacitacién para el personal ingresante: Las Normas Basicas de SSA, la
“Politica de Calidad, Seguridad Salud y Ambiente”; comprometiéndose a cumplir
y poner en préctica todo lo alli expuesto, durante toda la relacion laboral con la

empresa

PROYECTO / OBRA: ...ttt

APELLIDO Y NOMBRE: ...

FECHA / / FIRMA:. ... LEGAJO:......ccceeens

Observaciones: Se debe indicar si el trabajador no sabe leer/ escribir o cualquier

aclaracién que considere necesaria.

La metodologia de examen de ingreso, en que la persona complete unas hojas
donde debe completar la palabra adecuada primero leyendo atentamente las normas
basicas de seguridad es muy complejo para la persona ingresante y poco creible

que la realice solo o copiando.

Para el examen de ingreso se sugiere que se realice mediante la realizacién de un
multiple choice al finalizar la capacitacién la cual deba ser corregida por el
coordinador de seguridad o quien este designe y conocer el grado de aprendizaje y

conocimiento de la persona ingresante.

Una vez completado y firmado incorporar al legajo personal del trabajador

4.6 MANUAL DE BIENVENIDA

Al nuevo postulante se le entregara un manual de bienvenida de obtener el visto

bueno por el Coordinador de seguridad del proyecto, o por quien este designe al

finalizar la induccion el responsable de la misma le entrega a cada trabajador.
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Es un documento que se entrega cada vez que se incorpora un nuevo empleado en
la empresa, en él se incluyen todas las cosas que el nuevo trabajador debe saber

respecto al conjunto de la empresa y a sus funciones.

Incluye una excelente estructura/guion, historia de la empresa, organizacion,

bienvenida, objetivos, politicas, estrategias, etc....

La finalidad del manual es ofrecer una descripcion actualizada, concisa y clara de las
actividades contenidas en cada proceso jamas podemos considerarlo como
concluido y completo, ya que se debe evolucionar con la empresa.

4.7 JEFE DE OBRA

Los jefes de cada area, deberan mostrar el medio ambiente laboral al nuevo
trabajador, de igual forma deberan darle un minimo de adiestramiento de la labor
asignada, tendiente siempre a crear en el trabajador una conciencia de prevencion

en pro de buscar el mas alto rendimiento del trabajador.

La unidad de personal (Recursos Humanos) creara los cursos de adiestramiento que
consideren necesarios, para desarrollar lo conocimientos, habilidades y destrezas

del trabajador y que se dicten en la sala de conferencias de la empresa.

Los jefes de obra pueden realizar por escrito la peticién de adiestramiento de un
grupo de trabajadores, cuando previamente evaluada las necesidades del personal
los resultados revelen la falta de adiestramiento en algun area relacionada con la
labor que ejecutan.

4.8 PERIODO DE PRUEBA

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba
durante los primeros tres meses. Los convenios colectivos de trabajo podran ampliar

dicho plazo hasta seis meses. En ambos casos se aplicaran las reglas siguientes:
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-. Un mismo trabajador no podra ser contratado con periodo de prueba, por el mismo

empleador, mas de una vez.

-. El trabajador tendra derecho durante el periodo de prueba a las prestaciones por
accidente o enfermedad de trabajo, incluidos los derechos establecidos para el caso
de accidente o enfermedad inculpable, con excepcidn, si del accidente o enfermedad
resultase una disminucion definitiva en la capacidad laboral del trabajador y éste no
estuviere en condiciones de realizar las tareas que anteriormente cumplia, el
empleador debera asignarle otras que pueda ejecutar sin disminucién de su

remuneracion.

-. Si el contrato continuara luego del periodo de prueba éste se computara como

tiempo de servicio a todos los efectos laborales y de la seguridad social.

Respetando las condiciones establecidas anteriormente se disminuiran al minimo las
posibilidades de equivocacion respecto de las caracteristicas del puesto y las del
candidato ideal para ocuparlo. Esto, a su vez, posibilita la mejor relacion hombre —
puesto. Por todo ello es que habrd menores posibilidades de errores incidentes o

accidentes en relacion a ese puesto y al individuo que lo desempenfia.

Aun pensando que a pesar de una buena seleccidbn es necesario capacitar,
controlar, dirigir y asesorar a las personas en materia de seguridad, esta serd una
tarea mucho menos dificultosa que en aquellos casos en que no se practicd el
método de seleccion adecuado y por lo tanto es factible encontrar individuos
desarrollando tareas para las que no estan preparados y/o para las que no sienten
ninguna o poca inclinacion personal. En este caso, aun después de la capacitacion
en el puesto y en seguridad, el individuo sigue ofreciendo dudas respecto de sus
habitos seguros en el manejo de sus tareas por la sencilla razén que en la mayoria
de los casos, el mejor comienzo es una excelente relacion con la tarea y no
simplemente desempefar una labor para obtener una recompensa (econdmica,

social, de prestigio, etc.)
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5 CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD

La necesidad de capacitacion de los temas de seguridad, basado en los riesgos de las
tareas que realizan los trabajadores son evaluados para poder identificar el tipo de
capacitacioén e incluir en el programa de capacitacion anual como elementos vertebrales
para mantener, modificar 0 cambiar las actitudes para la prevencién y la toma de

conciencia de las personas dentro de la empresa.

5.1 CONTENIDOS

El contenido del plan de capacitacién estara relacionado con la evaluacion de
riesgos de la tareas que realizan los trabajadores para poder minimizar o eliminar los
peligros de los trabajadores e instalaciones de los clientes

5.1.1 CAPACITACION INDUCTIVA

Se orienta a facilitar la integracién de la nueva persona que ingresa a trabajar con temas
relacionados a seguridad en general como a su ambiente de trabajo en particular. La
personas que ingresan son capacitadas antes de comenzar a trabajar como también
poder realizar un multiple choice para saber el grado de conocimiento en seguridad de la
persona ingresante

5.1.2 CAPACITACION PREVENTIVA

Tiene por objeto la preparacién del personal para enfrentar con éxito la adopcién de
nuevos riesgos de trabajo o la utilizacion de los EPP, sefializacién, cumplimiento de
procedimientos llevandose a cabo en las tareas realizadas.

5.2 METODOLOGIA O TECNICAS DE ENSENANZA

La metodologia que se utilizara sera con ejemplos videos y diapositivas durante la

capacitacién se realizaran preguntas para que las personas participen en la
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capacitacién puedan preguntar cualquier duda que puedan tener y se puedan

involucrar mas con los riesgos de las tareas para prevenir accidentes

5.2.1 LOS SOPORTES Y RECURSOS AUXILIARES

Se utilizara la sala de capacitacién de la empresa que posee diapositivas, televisor y
video o un lugar donde no exista ruido las personas puedan estar sentadas frente a
la persona que le va a dar la charla de seguridad se presentaran diapositivas con
ejemplos y fotografias para que las personas capacitadas puedan tener una vision
mas clara de las condiciones y acciones que se deben evitar y cuales se deben
tener en cuenta para poder prevenir los accidentes de trabajo, donde se entregaran
folletos a las personas capacitadas, estas podran tomar apuntes.

La sala de capacitacion también podra ser utilizada por un ente externo como por
ejemplo la empresa que venga a capacitar y certificar a los operadores de
hidrogruas y otros.

5.3 TECNICAS DE EVALUACION

Una evaluacion al finalizar la capacitacion para poder evaluar el grado de
conocimiento que se obtuvo de la capacitacién realizada a las personas presentes y
poder llevar también una estadistica de las mismas poder controlar y si deba realizar
nuevamente la charla con otros materiales o ejemplos para que le pueda llegar
mejor a las personas el tema desarrollado.

Como también para evaluar la efectividad de la capacitacibn se basa en los

resultados que se refieren a:

-. Las reacciones de los capacitados al contenido del programa y al proceso general.

-. Los acontecimientos que se hayan adquirido mediante el proceso de capacitacion.

-. Los cambios de actitudes y de comportamientos de las personas que se deriven del
curso de capacitacion.

-.Los resultados 0 mejoras mensurables para cada miembro de la organizacién como
menor tasa de rotacion, de accidentes.

-.Reduccidn del indice de accidentes.
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5.3.1 MODELO DE LA EVALUACION

Mediante la realizacion de un multiple choice o completar la parte faltante del texto al
finalizar la capacitacion la cual va ha ser corregida por el personal de seguridad y saber
el grado de aprendizaje dado en la capacitacion realizada, llevar una estadistica de la
misma de los temas que deben ser capacitados nuevamente. Y a través del seguimiento
de cumplimiento por personal de seguridad mediante la observacién del desempefio de
las personas frente a las tareas, llevando un control del mismo, mediante tarjetas de
observacion de riesgos que son utilizadas por personal de seguridad, verificando el
cumplimiento de objetivos, comparando el desempeno antes y después de la
capacitacion, contrastando el rendimiento y productividad de grupos capacitados versus
grupos no capacitados; tasas de errores antes y después de la capacitacién, etc. la

comparacion entre ambos resultados permitira verificar los alcances del programa.

Al final de la evaluacién del personal capacitado debera incluir una evaluacién para
evaluar al capacitador a través de encuestas 0 una pregunta de cémo le parecié o
juzgo la capacitacién dada

1 Bueno 2 Medio 3 Malo

Y tendran un espacio para sugerencias también se llevara una estadistica de la
misma

5.4 RESPONSABLES DE LA CAPACITACION

Los responsables de las capacitaciones seran los responsables de seguridad e
higiene de la empresa los cuales deberan realizar un programa de capacitacion del
personal como también deberan preparar

-.La sala de capacitacion

-.Los folletos de la capacitacidén para entregar al personal capacitado
-.Videos

-.Diapositivas y/o Fotos

-.Examen para el final de la charla y obtener el grado del aprendizaje obtenido
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-.Realizar una estadistica del examen realizado

-.Registrar la participacién de la capacitacion

5.5 CRONOGRAMA
CURSO/TITULO DURACION | DESTINATARIO | E | F [ M| A [ M| ) JIA|S|O|N|D RESPONSABLE
INDUCCION DE RESPONSABLE DE
2HS INGRESANTE X X X X X X X X X X X X
SEGURIDAD SEGURIDAD
RESPONSABLE DE
INDICES Y ESTADISTICAS 1HS DIRECTIVOS X X
SEGURIDAD
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
RIESGO AUDITIVO 1HS X X
OPERARIOS SEGURIDAD
EPP EQUIPO
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
RESPIRATORIO Y 1HS X X
OPERARIOS SEGURIDAD
MASCARILLAS
PLANILLAS DE RESPONSABLE DE
1HS MEDIOS X
SEGURIDAD Y PERMISOS SEGURIDAD
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
SENALIZACION 1HS X
OPERARIOS SEGURIDAD
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
USO DEEPP 1HS X X
OPERARIOS SEGURIDAD
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
ROL DE EMERGENCIA 1HS X
OPERARIOS SEGURIDAD
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABLE DE
1HS MEDIOS X X X X X X
TRABAJOS SEGURIDAD
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
PRIMEROS AUXILIOS 1HS X
OPERARIOS SEGURIDAD
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
USO DE MATAFUEGOS 1HS X
OPERARIOS SEGURIDAD
RESPONSABLE DE
MEDIOS Y
RIESGO ELECTRICO 1HS X SEGURIDAD Y JEFE DE
OPERARIOS
MANTENIMIENTO
RESPONSABLE DE
RIESGO ELECTRICO MEDIOS Y
1HS X [SEGURIDAD Y JEFE DE
SISTEMA LOCKOUT OPERARIOS
MANTENIMIENTO
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
TRABAJO EN ALTURA 1HS X
OPERARIOS SEGURIDAD
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
ANALISIS DE RIESGOS 1HS X
OPERARIOS SEGURIDAD
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
ERGONOMIA 1HS X
OPERARIOS SEGURIDAD
USO DE LENTES DE 1HS MEDIOS Y 2 RESPONSABLE DE
SEGURIDAD OPERARIOS SEGURIDAD
MEDIOS Y RESPONSABLE DE
IZAJE 1HS X X
OPERARIOS SEGURIDAD

Tabla 5.1 Cronograma anual de capacitacion
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No se pudo comprobar las capacitaciones realizadas como tampoco el cronograma
anual del ano 2013, para comprobar si era compatible con la actividad que se
encuentra desarrollando en la construccion y montajes de tanques, observar si
existe la necesidad de capacitar a las personas que emplean sus tareas en la
empresa en relacién a la prevencién de accidentes principalmente la cual es muy
amplia y se especifica en varios temas que son destinados a los niveles medios y
operativos como también a tareas especificas lo que genera poder estar mas
capacitado ante estos riesgos que enfrentan los trabajadores. La no capacitacion o

falta de esta podria generar un riesgo a trabajadores por la falta de conocimientos

Las capacitaciones son generalmente aceptadas como una de las mejores
soluciones para incrementar la prevencion de accidentes mediante la mejora de las
habilidades y el conocimiento de los empleados, comprender y mejorar las
actividades y resultados de prevencion. En este sentido, la planificacién de la
capacitacién anual y el desarrollo de las personas que trabajan es clave para la

determinacion de la empresa.

6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se debe realizar en toda empresa para poder identificar situaciones de riesgo
presentes, controlar el cumplimiento de normas, verificar instalaciones y/o mejoras

implementadas, uso de elementos de proteccion personal, etc.

La responsabilidad sobre el control de los equipos estara a cargo del taller de
mantenimiento de obra. Las inspecciones tendran una revision inicial previa

incorporacion en obra y revisiones periédicas.

El objeto de las inspecciones es establecer el sistema de inspeccion asi como su
periodicidad, para que equipos y herramientas se encuentren en buen estado de
utilizacion de manera que se eviten los peligros que presentan los equipos y

herramientas defectuosas.
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Registro de Inspecciones y Periodicidad seran segun lo indicado en el trabajo
presentado (Tema 2) donde los equipos y herramientas seran sometidos a una
inspeccion a fondo por una persona cualificada y autorizada para ello. Las

inspecciones quedaran reflejadas en un documento de Inspeccion

En dicho documento se hara constar: la identificacion del equipo y/o herramienta que
debe estar identificada con un cédigo, numérico o alfanumérico, marcado de forma
indeleble, el tipo de inspeccion realizado, las observaciones que se consideren

pertinentes, y el nombre y la firma del inspector, asi como la fecha de la inspeccién.

Solo el personal que haya recibido la formacion adecuada estara autorizado para
inspeccionar los equipos y herramientas. Se inspeccionaran, como minimo: cuando
entran en la obra (antes de ser utilizadas), mensualmente o cada trimestre natural

segun corresponda

Los equipos y herramientas inspeccionadas se marcaran con las etiquetas de color,
las cuales seran entregadas por el personal de seguridad, con la cual se identificara

los que han sido inspeccionados segun su color

Las mismas seran a través del listado de chequeo de inspecciones

-. Control de arneses (mensual)

-. Control de equipos oxiacetilénicos (mensual)

-. Control de herramientas eléctricas (mensual)

-. Control de matafuegos (mensual)

-. Control de recipientes sometidos a presién (mensual)
-. Control de vehiculos (mensual)

-. Control semirremolque (mensual)

-. Control de depésito de tubos de gas (mensual)

-. Planilla de control de botiquin (mensual)

-. Planilla de control de equipos de soldadura (mensual)
-. Planilla de control de hidrogruas (mensual)

-. Planilla de control de permisos de trabajos (mensual)

-. Planilla de mediciones de gases (diarias segun corresponda)

191



. Control de herramientas manuales (trimestral)

. Control de oficinas (semestral)

. Control de talleres (semestral)

. Control de vestuarios y sanitarios fijos y méviles (semestral)

La inconformidad con cualquier de los chequeos anteriores impedira la aceptacion
del equipo y/o herramienta para ser usada y se retirara del emplazamiento
inmediatamente. En ningun caso se colocara la etiqueta de inspeccién que no

satisfaga alguno de los requisitos citados.

7 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacién de accidentes tiene como objetivo principal la deduccién de las
causas que los han generado a través del previo conocimiento de los hechos

acaecidos.

Alcanzado este objetivo, los objetivos inmediatos persiguen rentabilizar los
conocimientos obtenidos para disefiar e implantar medidas correctoras
encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar repeticion del mismo accidente
o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la prevencién en la

empresa.

Ello exige realizar la investigacion partiendo de la premisa de que rara vez un
accidente se explica por la existencia de una sola o unas pocas causas que lo
motiven; mas bien al contrario, todos los accidentes tienen varias causas que suelen

estar concatenadas. Se debe tener una visidn pluricausal del accidente.

Por ello, en la investigacién de todo accidente, se debe profundizar en el analisis
causal, identificando las causas de distinta topologia que intervinieron en su
materializacion y no considerandolas como hechos independientes, sino que se

deben considerar y analizar en su interrelacion, ya que tan soélo la interrelacion entre
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ellas es lo que en muchos casos aporta la clave que permite interpretar con certeza

el accidente ocurrido.

7.1 METODOLOGIA

El método del arbol de causas es un valioso instrumento de trabajo para llevar
acciones de prevencién y para involucrar a los trabajadores de cada empresa en la
dificil tarea de buscar las causas de los accidentes y no a los culpables y en
distinguir claramente entre los hechos reales por una parte y las opiniones y juicios
de valor por otra.

Esta nocion de sistema nos hace comprender no s6lo como se produjo el accidente
sino también el porqué. Los accidentes tienen multiples causas y son la
manifestacién de un disfuncionamiento del sistema que articula las relaciones entre

las personas, las maquinas o equipos de trabajo y la organizacion del trabajo.

7.1.1 TOMA DE DATOS

Se persigue reconstruir "in situ" qué circunstancias se daban en el momento
inmediatamente anterior al accidente que permitieron o posibilitaron la
materializacion del mismo.

Ello exige recabar todos los datos sobre tipo de accidente, tiempo, lugar,
condiciones del agente material, condiciones materiales del puesto de trabajo,
formacion y experiencia del accidentado, métodos de trabajo, organizacién de la
empresa... y todos aquellos datos complementarios que se juzguen de interés para

describir secuencialmente cémo se desencadend el accidente.

En la accién que necesariamente debe llevarse a cabo para recabar los datos
anteriores hay que tener presentes varios detalles:

-. Evitar la busqueda de responsabilidades. Se buscan causas y no responsables.

-. Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y
objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.

-. Realizar la investigacion lo més inmediatamente posible al acontecimiento.
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-. Preguntar a las distintas personas que puedan aportar datos (accidentado, testigos
presenciales, encargado o mando directo...).

-. Reconstruir el accidente "in situ". Para la perfecta comprensién de lo que ha
pasado, es importante conocer la disposicién de los lugares y la organizacién del
espacio de trabajo.

-. Recabar informacién tanto de las condiciones materiales de trabajo (instalaciones,
maquinas...), como de las organizativas (métodos y procedimientos de trabajo...)

como del comportamiento humano (cualificacion profesional, aptitudes, formacion...).

La calidad del posterior andlisis depende de la calidad de los datos recabados. Ello
da una idea de la importancia que tiene esta fase de toma de datos, ya que un
analisis riguroso de causas solo es posible si previamente la toma de datos ha sido

correcta.

En definitiva, la utilizacién del método del arbol de causas para el estudio y analisis
de los incidentes o0 accidentes de trabajo nos permite profundizar de manera
sistematica y sencilla en el andlisis de las causas hasta llegar al verdadero origen
que desencadena el accidente, permitiéndonos establecer una actuacion preventiva
orientada y dirigida a la no reproduccion del accidente y otros que pudieran

producirse en similares condiciones.

7.1.2 ORGANIZACION DE LOS DATOS RECABADOS

El arbol de causas o diagrama de factores del accidente, persigue evidenciar las
relaciones entre los hechos que han contribuido en la produccion del accidente.

El arbol acostumbra a construirse de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo:
dafo o lesién, aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de
izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la lesion o del dafo.

A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue
con la conformacién del arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho,
respondiendo a la pregunta siguiente:

"¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?"
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En la busqueda de los antecedentes de cada uno de los hechos podemos

encontrarnos con distintas situaciones:

Primera situacion

El hecho (x) tiene un sblo antecedente (y) y su relacién es tal que el hecho (x) no se
hubiera producido si el hecho (y) no se hubiera producido antes.
(x) e (y) se dice que constituyen una cadena y esta relacion se representa

graficamente del siguiente modo:

(y) —» (%)

Segunda situacion

El hecho (x) no se hubiera producido si el hecho (y) no se hubiera producido, pero el
s6lo hecho (y) no provoco el hecho (x), sino que para que el hecho (x) se produzca
es necesario que ademas del hecho (y) se produzca el hecho (z).

El hecho (x) tiene dos antecedentes (y) y (2).

Se dice que (y) y (z) forman una conjuncién que produce (x) y esta relacion se

representa graficamente del siguiente modo:

]_,m

(y) y (z) son hechos independientes no estando directamente relacionados entre si,

(¥)

(z)

es decir, para que se produzca (y) no es preciso que se produzca (z) y a la inversa.

Tercera situacion
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Varios hechos (x1), (X2) tienen un unico hecho antecedente (Y) y su relacion que ni
el hecho (X1), ni el hecho (X2) no se hubieran producido si el hecho (y) no se
hubiera producido.

Esta situacién en que un unico hecho (y) da lugar a distintos hechos consecuentes
(X1) y (X2) se dice que constituye una disyuncidén y esta relacién se representa
graficamente del siguiente modo:

(%)
(V)‘[:
(x2)

(X1) y (X2) son hechos independientes no estando directamente relacionados entre

si, es decir, para que se produzca (X1) no es preciso que se produzca (X2) y a la

inversa.

Cuarta situacion

No existe ninguna relacion entre el hecho (x) y el hecho (y) de modo que (x) puede
producirse sin que se produzca (y) y viceversa.

Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y en su representacion grafica,
(x) e (y) no estan relacionados.

(y) (x)

7.1.3 UTILIZACION DE LOS DATOS

Tras la recoleccion de la informacién y la posterior construccion del arbol de causas
se procedera a la atencién de estos datos.

Elaboracion de las medidas correctoras

Las medidas correctoras inmediatas seran las que propongamos inmediatamente
después del accidente.
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Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que ocurra el accidente; luego
cada hecho se puede considerar como objetivo de prevencidn posible para impedir

ese accidente.

Por ejemplo, si una persona trabajando en un local donde el suelo esta resbaladizo,
se cae y se lesiona, independientemente de la existencia de otras causas hay una
que es obvia que es que el suelo resbaladizo con lo que se tendra que poner una

medida correctora inmediata como puede ser alfombra antideslizante.

Las medidas correctoras inmediatas se deben aplicar a los hechos que estén mas
alejados de la generacion del accidente, para que nos hagamos una idea grafica, a
cada uno de los hechos que estdn mas cerca de los extremos finales de cada rama
del arbol le corresponde una medida correctora, asi no sélo prevenimos que ocurra
ese accidente, sino que prevenimos sobre toda la rama y por tanto sobre otros

accidentes.

@_
®i

Grafico 7.1 arbol de causas
Es decir, para los hechos numeros 3, 6, 7 y 9 (o los mas préximos a ellos sobre los
que se pueda actuar) le correspondera una o varias medidas correctoras inmediatas

y con ello impediremos que ese y otros accidentes no ocurran.

Puede darse la circunstancia de que ante un hecho determinado no se pueda aplicar
una medida correctora inmediata y se tenga que pensar en medidas a mas largo
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plazo pero en todo caso estamos hablando de medidas preventivas para prevenir el
propio accidente que estamos investigando.

Elaboracion de medidas preventivas

Con miras a evitar no s6lo que se produzca el mismo accidente sino otros
accidentes en otras situaciones. Los factores que queremos saber son aquellos
hechos que aun habiendo causado el accidente que estamos investigando también
podrian producir accidentes en otros puestos de trabajo, son los denominados
Factores Potenciales de Accidente.

Por ejemplo, si un accidente esta producido porque fallan los frenos de una carretilla
elevadora en un almacén de citricos, la medida correctora inmediata seria reparar
los frenos de ésta carretilla elevadora que ha producido el accidente y el factor
potencial del accidente seria: falta de mantenimiento de los vehiculos de elevacion y
transporte de cargas en la empresa.

Como podemos observar los factores potenciales de accidente se formula como un
hecho causante del accidente, pero no sobre el accidente investigado en el

momento de la construccion del arbol, sino ampliandolo a la totalidad de la empresa.

7.2 CASO OCURRIDO

Grafico 7.1 Ingreso a alma gaucha
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La informacién que se obtuvo del accidente es la siguiente

Descripcion del accidente: Se realizaba el transporte del tanque hacia el yacimiento
de la planta aproximadamente a las 14:00 hs. se arriba al puesto de ingreso
denominado Alma Gaucha, posteriormente el vehiculo de punta se detiene con la
finalidad de iniciar las maniobras de cruce del tanque por debajo del calibre alli
ubicado

Una vez iniciado el ingreso y al momento que el supervisor verifica que el punto
superior del tanque toca con el calibre, la maniobra se detiene inmediatamente,
habiendo ingresado el mismo aproximadamente hasta la mitad de su didmetro del
tanque transportado.

Es importante destacar que se habia tomado como referencia el cartel indicador de

alturas 6,50 m y el Permiso de Trabajo Eléctrico se autorizd a una altura de 6,30 m.

Grafico 7.2 Cartel de senalizacion altura
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Grafico 7.3 Permiso eléctrico

7.2.1 LISTADO DE HECHOS

Son una unidad de informacion datos concretos y objetivos

. Transportaba un tanque de 6,3 metros de altura

. Se realizan maniobras de cruce debajo del calibre aéreo

. Transporte del tanque toca el calibre

. Existia permiso eléctrico firmado

. Cartelera o senalizacién de altura era errénea

7.2.2 INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

Utilizando el método de Arbol de Causas, se parte del accidente transporte toca el
calibre eléctrico y a partir de este suceso se determinan sus antecedentes
inmediatos, respondiendo a la pregunta:

P ¢ Que tuvo que ocurrir para que el Transporte toque el calibre aéreo?
R Que intentaran cruzar
P ¢ Tuvo que ocurrir alguna otra cosa?

R Que la altura del transporte sea 6,3 metros
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Se prosigue con la conformacién del arbol remontando sistematicamente de hecho
en hecho, analizando de modo independiente las distintas ramas que puedan surgir,

(tantas como antecedentes inmediatos de cada hecho)

P ¢Qué tuvo que ocurrir para que cruzaran el calibre aéreo?

R Que haya sefalizacion y/o cartelera errénea

P ¢ Tuvo que ocurrir alguna otra cosa?

R Que no se calculara la altura del calibre

P ¢ Fue preciso que ocurriera algo mas?

R Que se haya autorizado, el permiso eléctrico para poder transitar

Grafico 7.5 Altura real del calibre aéreo

P ¢Qué tuvo que ocurrir para que alla senalizacion erronea?
R Que se realizara tareas de relleno de suelo
P ¢ Tuvo que ocurrir alguna otra cosa?

R Que no se corrigiera la altura del calibre

P ¢Qué tuvo que ocurrir para que se realice tareas de relleno de suelo y no se
corrigiera la altura del calibre?

R Que hubiera falta de coordinacion organizativa que permitié la coexistencia de
riesgos
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Grafico 7.6 Altura de la catenaria del cable

P ¢Qué tuvo que ocurrir para que se autorice el permiso?
R Que no hayan realizado el recorrido del trayecto del tanque para observar los

cruces existentes

P ¢Qué tuvo que ocurrir para que no hayan realizado el recorrido?

R Que no se cumpliera con los procedimientos de trabajo seguro

P ¢Qué tuvo que ocurrir para que no se calculara la altura?
R Que no haya instrumental adecuado para el relevamiento de altura en los
transportes

P ¢Qué tuvo que ocurrir para que la altura del transporte tocara calibre?

R Que no planificaran las tareas de transporte

7.2.3 LOS FACTORES CAUSALES QUE PROVOCARON EL ACCIDENTE

-. Planificacién inadecuada del trabajo, el trabajo que se llevaba a cabo no se planeo
adecuadamente en términos de equipamiento y/o instrumental adecuado para el
relevamiento de alturas de lineas in situ previas al traslado como tampoco se realizo
un monitoreo adecuado de la operacidén y analisis de riesgos relacionada con el

trayecto del tanque.
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-. Falta de coordinacién organizativa, entre distintas empresas los coordinadores de
mantenimiento de los caminos del yacimiento con la autoridad de area eléctrica

permitio la coexistencia de riesgos.

-. Falta de cumplimiento de Procedimientos, los permisos eléctricos de la autoridad
de area eléctrica no se firmaron en el lugar de trabajo como tampoco se realizo la

recorrida del trayecto a seguir.

7.2.4 MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

Las medidas correctoras inmediatas se aplican a los hechos que estan mas alejados
de la generacién del accidente, asi no s6lo se previene que ocurra ese accidente,

sino que se previne sobre toda la rama y por tanto sobre otros accidentes.

DEFICIENTE PLANIFICACION DE TAREAS

-.Se debera realizar revision procedimiento traslado de tanque donde incluya hoja de
ruta del transporte del tanque hasta el yacimiento indicando interferencias eléctricas
con sus respectivas alturas con instrumental adecuado para el relevamiento de
alturas de lineas in situ previas al traslado, pendientes pronunciadas, etc. antes de
realizar el trayecto con anterioridad responsable de la aplicacién coordinador de

seguridad periodo de 15 dias.

Responsable de ) Responsable de Fecha de
. . Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento

Coordinador de
_ 15 dias Jefe de obra 25 dias
seguridad

-.Se deberd tener precavida atenciébn a las carteleras de seguridad que se
encuentren en el trayecto del tanque con fallas de las advertencias como también se
deba llamar a la autoridad de area pertinente del sector para informar la anormalidad
presentada todo debe estar incluido en el permiso de transporte de tanque
Responsable personal de seguridad en conjunto con la supervisiéon del transporte
periodo de 15 dias.
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Responsable de ] Responsable de Fecha de
. . Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de
seguridad y 15 dias Jefe de obra 20 dias
supervision

-.Se colocara unas varillas plasticas dieléctricas de seguridad sobre la altura superior
del transporte del tanque para evitar colapsar con lineas eléctricas aéreas no
calculadas Responsable: Personal de seguridad en conjunto con la supervision del
transporte del tanque periodo de 20 dias.

Responsable de ] Responsable de Fecha de
. » Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de
seguridad y 20 dias Jefe de obra 25 dias
supervision

-.Se debe solicitar la orden de compra de los instrumentos para el relevamiento de
alturas del transporte y varillas dieléctricas, responsable de solicitar la orden de
compra jefe de obra periodo de 15 dias.

FALTA DE COORDINACION ORGANIZATIVA

-.Al tratarse del cliente con una tercera empresa se designara al jefe de obra para
que le informe y le haga entrega de la investigacion realizada del acontecimiento de
la empresa tomando las medidas necesarias de seguridad e interés de las distintas
empresas que se encuentran en los yacimientos como también el reclamo del
relevamiento de las alturas de tension y de posibles reuniones quincenales entre
empresas para informar maniobras cruzadas que puedan existir. Responsable:

jefatura de la obra plazo de 15 dias.
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Responsable de ) Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
) Responsable de )
Jefe de obra 15 dias _ 25 dias
seguridad

FALTA DE CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS

-. Se realizara capacitacion a la supervision de transporte de tanques sobre los

procedimientos de permiso de trabajo seguro como también la aprobacién de los

distintos permisos. Responsable personal de seguridad periodo de 15 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ] Responsable de )
_ 15 dias _ 25 dias
seguridad seguridad

Aprobacion de los permisos de trabajo

Durante este proceso:

La autoridad ejecutante presenta los permisos a la autoridad de area.

Se analiza el trabajo dentro del contexto de la operacién.

Se identifican posibles interferencias.

Se revisa si el proceso de preparacidén del trabajo se llevo a cabo en forma
adecuada

Aceptacion de los diferentes involucrados para que el trabajo se pueda realizar
en forma segura.

Es el momento para aclaraciones especiales por parte de la autoridad de area.
Se revisan las precauciones tomadas.

Todos los permisos de trabajo que continden el dia siguiente seran revalidados

por la autoridad de ejecutante en el sitio de trabajo.

7.2.5 GRAFICO DEL ARBOL DE CAUSAS
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El arbol acostumbra a construirse de derecha a izquierda partiendo del suceso
ultimo, aunque puede también construirse de arriba hacia abajo partiendo en todos
los casos de la lesion o del dafio.

REFERENCIAS @ @

Gibsa
lnmedma. Deficiente .| AlturaTransporte Lo
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Falta instrumental
adecuado para el Nosse calcula la
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Grafico 7.7 Arbol de causas del acontecimiento

7.2.6 OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS
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-.Realizar una ficha de control y seguimiento de medidas correctivas y preventivas

de la investigacion realizada con el fin de que con el transcurso del tiempo sigan

ejerciendo su papel, servira para comparar las medidas preventivas adoptadas tras

el accidente con las que habian propuestas si se han cumplido los plazos previstos y

cudl es la razén de la no aplicacién de la medida preventiva de esta manera habra

un seguimiento continuo Responsable Personal de seguridad. Plazo: 10 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ] Responsable de ]
_ 10 dias _ 20 dias
seguridad seguridad

-. Capacitacion a la totalidad del personal que participa de los transportes sobre

procedimientos que son utilizados para el transporte de tanques. Responsable

personal de Seguridad en un periodo de 20 dias.

Responsable de ] Responsable de Fecha de
- - PerIOdo - - - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ) Responsable de )
_ 20 dias _ 25 dias
seguridad seguridad

-. Capacitacién para la supervision sobre procedimientos generales responsable

de la aplicacién personal de seguridad en un periodo de 20 dias

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ] Responsable de )
_ 20 dias _ 30 dias
seguridad seguridad

8 ESTADISTICA DE SINIESTROS LABORALES
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Se analiza las estadisticas registradas del afno 2012 de la obra existentes a los
efectos de determinar si son practicas y apropiadas y se exponen las conclusiones
extraidas sobre la accidentalidad de la Empresa.

También se detalla una propuestas de medidas preventivas/correctivas que

permitirdn armar un plan de accién tendiente a reducir la accidentalidad laboral.

ESTADISTICA DE ACCIDENTES LABORALES
ESTABLECIMIENTO/ PROYECTO N° Construccion de Tanques PAE ANO: 2012
A B C | (A+B+C)
Dotacion Tf:b:r]::as E:’ s % é Tal:i:l sde gg Accﬁ:ieu?"tes 3:,::;.::: Perd:::: por J:::l ?Jcpemrj:l:]vt:ss ;:::?::sb;i:sr 15! 16 |11 lom
-E H E Peidiios E PerAdlda con Rerdlda Accidentes Trabajadas con P‘erdlda Accldefnes
3 ) = < Dias Dias Operativos Dias Operativos
Enero 21 6612 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6612 0 0 0 0 0|0
Febrero 36 10042 0 0 0 0 0 0 1 2 100|] 16654 1 2 60 | 012 (278 2
Marzo 42 9765 0 0 0 0 0 0 1 1 102|] 26419 2 3 757 011 |476| 3
Abril 38 8474 0 0 0 0 1 0 0 20 0 34893 2 23 573( 070 [526(115
Mayo 35 7308 0 0 0 0 0 2 0 0 0 42201 2 23 474| 055 |571|115
Junio 22 5073 0 0 0 0 0 0 0 10 0 47274 2 33 423| 070 |909(165
Julio 22 4785 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52059 2 33 384( 063 [909(165
Agosto 2 4465 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56524 2 33 354( 058 [909(165
Setiembre| 19 3800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60324 2 33 332| 055 | 105|165
Octubre 19 3580 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63904 2 33 313( 052 [105(165
19 3192 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67096 2 33 298| 049 [105(165
Diciembre| 15 1800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68896 2 33 29 | 048 (133(165
TI: _CANT. DE ACC. 2 1000 TF: CANT. ACC z 1000000 TG: DIAS 2 1000 DM: DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES
N TOTAL DE TRABAJADORES hih TRABAJADAS hth TRABAJADAS CANT.DE ACCIDENTES

Tabla 8.1 Estadistica accidentes 2012

Realizando un resumen y con la misién clara de reducir la accidentalidad de la
empresa, se procedido a revisar el estado de situacion utilizando las estadisticas

existentes como una de las entradas de un proceso de analisis.

Las mismas no poseen como plataforma una base de datos amplia que permita el
analisis detallado de los casos ocurridos, consistiendo en datos minimos de los
eventos, sin informes anexos que permitan sacar conclusiones de las causas
inmediatas y basicas de los accidentes.

208



Ni bien la tasa de gravedad fue baja durante el afno 2012 se registraron un cuasi

accidente producido en el establecimiento y un total de 4 accidentes que afectaron al

personal de la empresa de estos accidentes fueron 2 sin dias perdidos y los otros 2

con dias perdidos con un total de dias perdidos de 33 dias.

Lo que se observa que la tasa de incidencia del afio 2012 es muy elevada y al

realizar el calculo se pudo observar un error de calculo ya que se lo realiza con el

numero de los trabajadores y no con el promedio de trabajadores desde el comienzo

del ano al mes de informacién el cual produce un gran error al reportar en forma

estandarizada las estadisticas de seguridad del establecimiento siendo para cada

mes.
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Febrero 35
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Abril 59
Mayo 59
Junio 63
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Grafico 8.1 Curva de indices estadisticos del afio 2012 corregida
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—T.G.

T.L

209



Asimismo se pudo observar que a media que ingresaba personal nuevo a la obra los
accidentes aumentaban lo cual producia el alto indice de accidentalidad por lo que
se deberia extremar las precauciones para mantener los valores de reduccion
conseguido en numero de accidentes esto pudo ocurrir por la falta de personal
idbneo o sin experiencia a la obra como también la falta de capacitacion y/o
comunicacién de los riesgos al ingreso del personal nuevo para evitar lesiones y
danos a las personas que trabajan en la empresa luego la tasa de frecuencia fue
disminuyendo y se mantuvo la duracién media de los dias perdidos como la cantidad
de accidentes a medida que transcurrié el periodo producto que las personas iban
acumulando experiencia con lo relacionado a las tareas y la seguridad laboral

En el periodo anterior existo un solo cuasi accidente denunciado y por lo relacionado
con los operarios existieron mas de uno. Es importante que se investiguen todos los

accidentes como también que se denuncien

8.1 PROGRAMAR

A los efectos de mejorar los niveles de accidentalidad y sabiendo que sin
informacion confiable y suficiente no es posible tener la certeza de la efectividad de
las medidas.

-.Realizar una no conformidad al coordinador de seguridad por la no correcta
presentacion de datos estadisticos y seguimiento e informacién responsable de
ejecutarla gerente de obra periodo de 15 dias.

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
_ ] Responsable de ]
Gerencia 15 dias _ 25 dias
calidad

-.Se capacitara al personal de seguridad en la realizacién y forma de realizar la
estadistica segun procedimiento de estadistica de la empresa responsable

coordinador de seguridad de la empresa periodo de 15 dias.
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Responsable de ] Responsable de Fecha de
. Periodo . -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de Responsable de )
15 dias 25 dias

seguridad

seguridad

-. Se debe realizar una presentacion mensual de la accidentalidad de la empresa el
quinto dia habil de cada mes a la jefatura y gerencia de la empresa donde ademas
se informara el seguimiento de las acciones correctivas/preventivas derivadas de
accidentes e incidentes responsables de ejecutarla el coordinador de seguridad de la
empresa periodo de 15 dias.

Responsable de Responsable de Fecha de
. » Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Coordinador de Responsable de
15 dias 25 dias

seguridad

calidad

-.Se definira también una frecuencia anual de andlisis de las investigaciones en
conjunto con la jefatura y la gerencia de manera de determinar si hay causas

comunes responsable coordinador de seguridad de la empresa periodo de 30 dias.

-.La informacion obtenida de las investigaciones se volcaran a una base de datos
accesible para los niveles medios y superiores responsable coordinador de
seguridad de la empresa periodo de 15 dias.

-.Todos los accidentes seran difundidos entre el personal, de manera de aprender de
los hechos adversos responsable coordinador de seguridad de la empresa periodo
de 15 dias.

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ] Responsable de )
_ 15 dias _ 25 dias
seguridad seguridad
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-.Los indices de accidentalidad se informaran mensualmente a los responsables de

sectores responsable coordinador de seguridad de la empresa periodo de 15 dias.

Responsable de ) Responsable de Fecha de
. . Periodo o o
ejecucion seguimiento seguimiento
Responsable de ) Responsable de )
15 dias 25 dias

seguridad

calidad

-. Se debe realizar un programa de capacitacion de induccién del personal nuevo de
la empresa donde ademas se le comunicaran los riesgos asociados a las tareas
como también participara el personal de seguridad en la seleccién del personal
nuevo responsable de ejecutarla el coordinador de seguridad de la empresa en

conjunto con el jefe de recursos humanos periodo de 15 dias.

Responsable de ) Responsable de Fecha de
. .. Periodo L. .
ejecucion seguimiento seguimiento
Jefe de recursos
humanos y ) Responsable de )
15 dias 30 dias

coordinador de

seguridad

calidad

-. Se debe realizar capacitacién a todo el personal para informar todo acontecimiento
ocurrido en la empresa a su inmediato superior de toda lesion sufrida durante la
jornada de trabajo como también situaciones que puedan ser causales de
accidentes y/o condicion insegura de trabajo detectada de manera de adoptar una
actitud activa en su propia proteccidon la de sus companeros y de terceros

responsable personal de seguridad de la empresa periodo de 15 dias.

Responsable de ] Responsable de Fecha de
o Periodo - -
ejecucion seguimiento seguimiento
Personal de ] Responsable de )
_ 15 dias _ 25 dias
seguridad seguridad
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9 NORMAS DE SEGURIDAD

Las normas de seguridad van dirigidas a actuaciones concretas que puedan
provocar accidentes, interpretando y adaptando a cada necesidad las disposiciones
y medidas que contienen la reglamentaciéon. Sefalan la manera en que se debe
realizar una operacion determinada.

9.1”TRANSPORTE DE TANQUES

9.1.1 INTRODUCCION

Indicar la forma y las medidas necesarias para el transporte del tanque (los tanques
son construidos en la base de la empresa estos luego deben ser transportados)
desde la base de la empresa hasta el yacimiento donde se ubicara el tanque de
almacenamiento de crudo.

Siendo obligatorio este procedimiento para la realizacién de todo transporte

9.1.2 OBJETIVO

Establecer la metodologia de transporte del tanque

Aplicar los elementos claves del procedimiento estdndar de gestion vehicular, que
cumpla con las expectativas para la integridad de las operaciones.

Hacer prevalecer la legislacidén vigente cuando posea obligaciones mayores sobre

este Procedimiento.

9.1.3 DESARROLLO
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Para el transporte de cargas de tanques se debera realizar un plan de gestion hoja

de ruta con un detallado analisis de riesgo conjuntamente con la planilla descripta en

la tabla 9.1 transporte de cargas para realizar un traslado seguro.

El traslado del tanque debera realizarse durante las horas de luz del dia teniendo

restricciones de circular de noche o de dia habiendo niebla, nieve lloviendo o

nevando

Al realizar un movimiento de transporte de tanques se debera designar a un

Encargado del Transporte, que debera ser el Jefe del Sector o un Supervisor. El

sera el responsable operativo y debera:

e Verificar el Plan de trayecto de ruta y si el analisis de riesgo realizado en el

mismo condice con el trayecto que seguira la carga del tanque indicando

interferencias eléctricas con sus respectivas alturas con instrumental adecuado

para el relevamiento de alturas de lineas in situ previas al traslado

¢ Notificar a los Jefes y al personal de seguridad del sector de las caracteristicas

de la carga y el itinerario sugerido por Correo Electrénico a los sectores

intervinientes y debe contener la siguiente informacién:

Fecha de emisiébn de la notificacién (el correo electrénico lo hace
automaticamente).

Emisor de la notificacion (el correo electronico lo hace automéaticamente).

Destinatario (el correo electrdnico también lo hace automaticamente).

Caracteristicas de la carga: (detallar el equipo o instalacion a transportar).

Dimensiones y peso (es importante expresar las unidades utilizadas - m, kg,
Tn).

Plan de gestion de viaje: (especificar lugar donde se encuentra la carga

(tanque de almacenamiento), recorrido propuesto, obstaculos encontrados

en el recorrido y medidas de mitigacion, yacimientos a atravesar, lugar de

destino de la carga).

Equipo necesario para el transporte: (detallar el equipo a utilizar - gruas,

carretones, semirremolques, etc.).
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» Fechay hora prevista para el inicio del transporte.

» Fechay hora prevista para el arribo del transporte.

Acordar con los Jefes de Yacimiento su conformidad al movimiento planeado y/o

consensuar con ellos la mejor alternativa para la operacion requerida.

Realizar recorridas del trayecto a seguir con la autoridad de area pertinentes
para solicitar los permisos correspondientes para el transporte de tanques

e Coordinar los cortes de energia, si fueran necesarios.

e Notificar y coordinar con otras companias del transporte, si el itinerario

atraviesa sus areas.

e Solicitar los permisos de circulacion a la autoridad de aplicacion.

9.1.4. METODOLOGIA DE TRASLADO

Siempre que la carga exceda las dimensiones maximas se debera contar con dos
vehiculos de apoyo. Los mismos deberan cubrir el frente y cola del traslado
manteniendo una distancia establecida. Asi mismo cuando las caracteristicas del
camino lo exijan (pendientes, curvas, puentes u otros puntos ciegos) se debera
contar con un tercer vehiculo que pondra en aviso de una situaciéon anormal a los
vehiculos que se cruzaran con el traslado. Sera también misién de este vehiculo

prever

e Los riesgos que pueda traer aparejado el transito contrario o posibles
obstaculos presentes en la carretera.

e Los vehiculos de apoyo deberan circular en una linea de marcha coincidente

con la maxima saliente del traslado.

e Debera existir comunicacioén radial entre todos los vehiculos componentes del

traslado.
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e Verificar la seguridad de la carga:

Antes de iniciar la marcha.

Luego de recorridos 40 Km, después del comienzo del viaje y/o antes de
comenzar una zona critica del camino.

Cada 3 hs de marcha.

En cualquier ocasion, cuando condiciones adversas en el camino, puedan
alterar la tensién de los amarres.

Luego de una importante desaceleracién (frenado, maniobra brusca).

9.1.5 FUNCIONES DE LOS VEHICULOS DE APOYO

Los vehiculos de apoyo se dividiran en COLA, PUNTA y AVANZADA.

e Vehiculo de cola

El vehiculo de la cola circulara por detras de la carga. Su funcion es avisar a
cualquier vehiculo que esté en condiciones de sobrepasar al tren de
transporte la presencia de algo no habitual en la ruta.

Para marcar los limites se colocara en linea o superando el punto extremo
del lateral izquierdo de la carga.

Se acercard a la carga de forma tal de no permitir que un vehiculo ingrese al
espacio entre vehiculo de apoyo y carga.

Observara los puntos de fijacién de la carga, tratando de mantener un punto
de referencia que indique un posible desplazamiento, avisando al chofer de
cualquier anormalidad detectada.

Debera tener un cartel que indique el largo total del tren de transporte
(vehiculo de punta + vehiculo de carga + vehiculo cola). La sefializacion de
este vehiculo sera por medio de banderas, planchas reflexivas, balizas

intermitentes, todo colocado en forma combinada o individual.

e Vehiculo Punta
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» El vehiculo de punta circulara por delante del vehiculo de carga. Su funcion
es alertar a los vehiculos que circulan en sentido contrario de la presencia
del tren de transporte.

» Indicara a quienes circulen en sentido contrario los limites de la carga con su
propio vehiculo.

= QObservara también a los que sobrepasen el tren de transporte. Permitira en
casos extremos el ingreso de un vehiculo ajeno al conjunto, dentro del tren
de transporte, facilitando la correccién de un error de calculo del conductor
de éste.

» La sefalizacién de este vehiculo serd por medio de banderas y balizas
intermitentes colocadas en forma combinada o individual.

Vehiculo de Avanzada

» El vehiculo de avanzada circulara por delante de todo el tren de transporte.
Es su funcién anticiparse a los posibles puntos de conflicto tales como
curvas, pendientes, puentes, etc. y alertar a todos los vehiculos que se
acercan en sentido contrario sobre el traslado que se estd realizando vy
proceder al corte del transito en los lugares en que sea necesario.

= El contacto radial del vehiculo de avanzada con el tren de transporte debera
ser continuo en los posibles puntos de conflicto, previniendo todo tipo de
accidente en dichos lugares.
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Check list transporte de Tanques

T Iy m—— F— - —
qei tanque a transpoitiar

Peso

Ancho

Altura

Se cumple con los puntos de Seguridad para el transporte Si No
Estan los elementos de seguridad disponibles Si No
Se conoce el trayecto total del recorrido (curvas, pendientes ancho, del camino) Si No
Se conoce el estado del trayecto (barro, nieve, lluvia) Si No

Vehiculo tractor

Se verifico del estado operacional (frenos, motor, combustible, lubricantes) Si No
Se verifico la relacién peso potencia (en relacién a la carga a transportar) Si No

Carretdn de transporte

Esta la verificacién técnica vehicular vigente Si No
Los sistemas hidraulicos /neumaticos estan exentos de perdidas Si No
Los sistemas hidraulicos, neumaticos, eléctricos son compatibles Si No
entre el carretén y el tractor

Es correcto el estado de sefializacidn, incluyendo las luces Si No
Es sistema de bloqueo funciona correctamente Si No
Amarres y accesorios

Estéan disponibles la cantidad de elementos necesarios (cadenas Si NG

tensores, cufias, grilletes).
Todos los elementos estan con su certificado vigente y en buen estado Si No
La capacidad de carga de los elementos de amarre es la correcta

. Si No
(grilletes, cadenas, ganchos)
Altura total del carretén mas la carga
Esta verificada la altura total del transporte con respecto a los cableados si NG
y/o obstaculos, que cruzan el trayecto
Elementos de sefalizacién
Estan disponibles los conos, balizas y carteles indicadores de si No
carga ancha y larga
Condiciones del personal que interviene
Recibié la capacitacién y entrenamiento Si No
Cuenta con el procedimiento de carga y descarga de equipos & Sio
auto transportados
Se evalué todos los riesgos Si No
Dispone de todos los EPP Si No

Firma Carrotenero Aclaracion .

Firma Supervisor  ...ceeeenns Aclaracion .......cceeeeeeeene

Tabla 9.1 Check list transporte de cargas
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9.1.6 REFERENCIAS

. Procedimiento de capacitacién de seguridad.

. Procedimiento de equipos pesados.

. Procedimiento de manejo seguro de vehiculos.

. Procedimiento de senalizacion de seguridad.

9.2 RESCATE EN ESPACIOS CONFINADO

9.2.1 INDUCCION

Los trabajos en lugares confinados pueden generar riesgos para la vida humana.
Esto indica la necesidad de contar con una norma de rescate en espacios
confinados que establezca las pautas basicas para que el personal interviniente
pueda trabajar con seguridad. Cada Supervisor o Jefe de Departamento involucrado

debe observar los requerimientos especificos de su area.

El cumplimiento de esta norma no exime de su responsabilidad a las personas que
autorizan un formulario de Permiso de Entrada a Lugares Confinados sobre otras
medidas que deben tomar para garantizar que las tareas se realicen de una manera

eficiente y segura.

9.2.2 OBJETIVOS

Establecer las pautas basicas de seguridad para el rescate de trabajos en lugares
confinados.

Asegurar la participacion de todo el personal responsable de adoptar las medidas de
seguridad correspondientes.

9.2.3 DESARROLLO

Para el caso de una contingencia en un espacio confinado con un posible rescate

Personal rescate
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El personal que ingrese debera usar arnés de seguridad enganchado a una cuerda
salvavidas. Este arnés debera ser del tipo C. El extremo libre de la cuerda
salvavidas deberd estar atado a un objeto fijo exterior y sera vigilado por un
observador

Persona Vigia

Cuya misién sera:
e Mantener al hombre que ingresé permanentemente dentro de su campo
visual.
e En caso de emergencia, solicitar ayuda inmediatamente.
e Realizar maniobras de rescate, sin que ello involucre poner en peligro su
propia integridad fisica.

Aun en caso de emergencia, el observador no debe entrar al recinto hasta que sea
relevado de su puesto y le sea suministrado los elementos de proteccion personal y
respiratoria para este evento.

El observador puede alcanzar las herramientas pero no debe realizar otra tarea que
distraiga su atencién del hombre que esta dentro del equipo, ni que pueda
entorpecer sus intentos de sacar a la victima mediante el uso de la cuerda
salvavidas. Tampoco podra abandonar su puesto, sin ser reemplazado previamente.

Personal ingresante

La cantidad de hombres que entren a un espacio, deberd ser reducida al minimo
indispensable.

Elementos de rescate

Para los fines de rescate, debe contarse por lo menos, con un equipo de respiracion
autbnomo o equipo de linea de aire. Este debera colocarse fuera, cerca del
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recipiente junto con los arneses de seguridad, sogas y los otros equipos de

emergencia que resulten indicados.

Medidas preventivas

-. Vigilancia permanente con hombre vigia.

-. Formar e informar.

-. Permisos y Autorizaciones de trabajo.

-. Senalizaciones y seguridad en superficie

-. Autorizacion de trabajos especiales.

-. Medicion contintia de atmaosfera interior.

-. Inspeccién previa.

-. Plan de Seguridad Especifico. (Comunicacion, rescate)

-. Mediciones contintas de la atmdsfera interior.

. Protecciones colectivas de superficie. Comprobar los elementos de proteccion
personal requeridos.

-. Simulacros de rescate

El permiso de trabajo se adjuntara el check list de rescate de espacio confinado el
cual es diario siempre que se ingrese a un espacio confinado permaneciendo en el
lugar de trabajo. Una vez terminado el dia se debe devolver las copias a la Oficina

de Seguridad.
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Check list Rescate espacio confinado
o 17 () M—— EqUIPO a INtEIVENIT | s

Personal que ingresa al TK

Cantidad ....ccccevevnnnennenenns

Existe personal como vigia en la entrada del Tanque | NO
Existe arnes de seguridad con soga de rescate Sl NO
Existe un equipo autonomo en la entrada del Tanque Sl NO
Existe una camilla de rescate en la entrada del Tanque Sl NO

En caso de una respuesta negativa en lo anterior NO SE PERMITIRA EL INGRESO
al espacio confinado

Personal que ejecuta el trabajo

Nombre Funcion Firma

Funcion

Persona que ingresa
Persona de rescate
Persona vigia

Mediciones
Oxigeno Combustible
resultado hora resultado hora

......................

............

......................

Responsable del trabajo .

FIrma = esesssesssssssessnns

Tabla 9.2 Ingreso y rescate espacio confinado
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9.2.4 REFERENCIAS

. Procedimiento de capacitacién de seguridad.

. Procedimiento de elementos de proteccion personal.

. Procedimiento de espacios confinados.

. Procedimiento de plan ante contingencias y emergencias.

. Procedimiento de senalizacion de seguridad.

10 ACCIDENTES IN ITINERE

1) Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido
por el hecho o en ocasiéon del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere
interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajador
debera declarar por escrito ante la Empresa, que el in-itinere se modifica por
razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo
enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a
requerimiento de la Empresa dentro de los tres (3) dias habiles de requerido. Se
considerara accidente "in itinere" s6lo cuando el accidente se hubiera producido en
el trayecto directo e inmediato entre el trabajo y el domicilio del trabajador, el lugar
de estudio, el otro empleo, o donde se encuentre el familiar (art. 6 inciso 1 ley
24.557).

Las modificaciones del trayecto entre el lugar de trabajo y el domicilio del trabajador,
estan sujetas a las siguientes pautas:

- La declaraciéon de modificacién de itinerario por concurrencia a otro empleo debera

efectuarse, de manera previa al cambio, en todos y cada uno de los empleos del
trabajador.
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- Se entendera que un familiar es no conviviente cuando aun siéndolo regularmente
se encuentre en un lugar distinto del domicilio habitual por causa debidamente

justificada.

- Se considera familiar directo a aquellos parientes por consanguinidad y afinidad
hasta el segundo grado.

2) Se debera denunciar este tipo de accidente en forma inmediata, dentro de sus
posibilidades, por si mismo, a través de un familiar, amigo, compariero de trabajo o
Delegado Gremial (art. 1 dec. 717/96).

3) La empresa esta obligada a denunciar en forma inmediata a su art todos los

accidentes esté en conocimiento (art. 1 dec. 717/96).

4) En caso de que la Empresa no de accién a su denuncia, debe proceder de la
siguiente manera (art. 3 dec. 717/96):

a. Realice la denuncia en la propia ART.

b. Realice la denuncia en cualquier prestador médico habilitado por la ART

(sanatorio, clinica, etc.).

5) La ART o sus prestadores médicos no pueden negarse a recibir la denuncia. En
todos los casos la ART debera expedirse expresamente aceptando o rechazando la
denuncia y notificando fehacientemente la decisién al trabajador y al empleador
dentro del término de los diez (10) dias de recibida la denuncia. El silencio de la ART
se entendera como aceptacién transcurridos 10 dias de realizada la denuncia. Dicho
plazo de podra extender 20 dias més (art. 6 Dec. 717/96).

6) Realizada la correspondiente denuncia de accidente, tiene derecho y debe exigir
la correspondiente atencion médica completa por parte de la ART (art. 4 dec.

717/96).

7) Esta obligado a someterse al control que efectle el médico designado por la ART

tantas veces como razonablemente le sea requerido.
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8) La ART debera arbitrar los medios necesarios a fin de asegurar su presencia ante
los prestadores médicos, toda vez que deba concurrir a recibir las prestaciones
médicas. Todos los traslados que deba efectuar para recibir las prestaciones
médicas y su regreso a su domicilio, seran a cargo de la ART, como asi también, el

alojamiento y alimentacién, segun corresponda (art 1 y 2 Res SRT 133/04).

El accidente “in itinere” es considerado un accidente de trabajo, por consiguiente,

tiene la misma cobertura médico asistencial.

11 PLANES DE EMERGENCIA

Consideramos contingencias a todo estado de perturbacion de un sistema que
pueda poner en peligro al mismo.

La respuesta a la contingencia se indica con la estructuracion de un plan y la
preparacion de los empleados para ejecutar dicho plan.

Luego de ocurrida una emergencia, se realiza un analisis entre el coordinador
seguridad del Establecimiento 6 Proyecto y el Gerente del mismo para evaluar si son

necesarias mejoras al Plan ante Contingencias y Emergencias.

11.1 ELECCION DE COORDINADORES

El Responsable maximo de cada Establecimiento 6 Proyecto designa un
Coordinador responsable cuya tarea es coordinar las actividades inmediatas a

realizar, habiéndose producido una emergencia.

Por otra parte, designa coordinador/es suplente/s con el objeto de asegurar la
permanencia en todo momento de un coordinador durante la realizacion de tareas.

El coordinador responsable es capacitado por personal de seguridad, sobre como

actuar frente a emergencias.
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Los coordinadores a designar, deben ser: Jefe de Obra / Servicio 6 Base, 0 en su

ausencia el Coordinador de seguridad

Los coordinadores suplentes, pueden ser: Jefe de Personal, o en su ausencia el

Médico 6 enfermero.

11.2 ACCIDENTES PERSONALES

Acciones a seguir ante Accidentes Leves y Moderados

Ocurrido el accidente se procede de la siguiente manera:

-. Actle con los recursos médicos disponibles.

-. Notifique al Coordinador de seguridad del establecimiento é proyecto.

-. Realice la atencion del accidentado en el Servicio y notifiquelo al Jefe de Personal,
quien se encarga de realizar la denuncia correspondiente del accidente a la ART.

-. Utilice los servicios de traslado indicados por Jefe de Personal.

Consideraciones Generales

Es de suma importancia informar al Jefe de Personal y al Coordinador de Seguridad
los accidentes sin dias perdidos, como asi también los que tienen atencién de
enfermeria y contindan trabajando.

Todo accidente cuya patologia sea determinada como leve o moderada, puede
contar con reasignacién de tareas; siempre y cuando el profesional Médico actuante,
el Jefe de Personal y el Servicio de Seguridad, Salud y Ambiente, lo consideren

conveniente.

Accidente Grave:

Acciones Inmediatas: El coordinador se ocupa de proveer de inmediato los medios

necesarios para el auxilio del/los accidentados y la rapida derivacion al centro
médico designado por la A.R.T.
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Acciones Posteriores: El coordinador y en conjunto con el Coordinador Seguridad se

encargan de restablecer o no las actividades en el frente de trabajo donde se

produjo el accidente / emergencia.

Accidente Fatal:

Acciones Inmediatas ante la evidencia de muerte:

-. Paralizar actividades que se lleven a cabo en zonas aledafas.

-. Evitar el ingreso de personal al &rea del accidente (en lo posible colocar vigilancia
o como minimo delimitar la zona con cintas, vallas, etc.).

-. Evitar mover el cuerpo del occiso, hasta el arribo de la autoridad policial
competente.

Acciones Posteriores: El coordinador se ocupa de acompanar a la autoridad policial

competente, que se haga presente en el lugar del acontecimiento.

Comunicacién de Accidentes Graves y Fatales

El Gerente del Establecimiento 6 Proyecto, 6 quien este designe, una vez efectuado
el traslado del accidentado al centro médico designado de la ART, informan del
accidente a RRHH en Sede Central y al Jefe de seguridad de la empresa

Acciones a seguir ante Accidentes In - Itinere

El accidentado o un familiar debe realizar la denuncia o exposicién policial,

entregando copia a la empresa dentro de las 48 hs. de ocurrido el mismo.

De no cumplir con estos requisitos, el evento es tratado a todos los efectos como un

accidente personal.
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11.3 DERRAMES

Primeras medidas a implementar

-.Debe contenerse el derrame con sumo cuidado buscando no mezclarlo con el
suelo sin contaminar.

-. Se deben realizar bordes de contencion empleando:

Maquinaria vial, si se trata de locaciones, caminos o areas de trabajo desmontadas.

Paleros si se trata de campo o zonas a desmontar

-. Siempre como primera medida se debe recuperar el fluido derramado, volcandolo

en un recipiente adecuado.

Derrames en maquinas y equipos de pequefio porte

-. En caso que la maquina/equipo se encuentre en movimiento, procurar su
paralizacion. Si el equipo estuviera en un sitio anegado retirarlo a tierra firme antes
de detenerlo.

-. Al identificar el derrame, el trabajador debe colocar una bandeja de contencion
abajo del derrame.

-. Tratar de identificar el origen del derrame y si es posible interrumpir el flujo (fichar
registro, reparar mangueras, etc.)

-. Comunicar al sector de mantenimiento y/o al coordinador seguridad del area

donde ocurri6 el escape/derrame.

-. Transferir el 6leo de la bandeja a un recipiente con tapa lacrada o entregar para el
equipo de lubricacion.

-. Colectar todo el suelo contaminado, acondicionar en sacos plasticos.

-. Identificar y realizar la disposicion final de residuos generados.

11.4 PLAN DE CONTROL DE EROSION

Ante cualquier problema o evidencia de procesos erosivos asociados a las tareas

que se identifiquen, los mismos se comunican al coordinador de seguridad.
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Entre las medidas a utilizar para controlar la erosion, se encuentran:

-. Terraplenar la superficie mediante métodos tales como escarificacion.

-. Regar periédicamente, apenas se observe la formacion de polvo en superficie, de
los terrenos y monticulos de suelo, especialmente en suelos de grano suelto

(arenosos), susceptibles a la erosién edlica.

11.5 INCENDIO

-. Frente a un incendio debe actuarse en forma inmediata de acuerdo a la
capacitaciéon recibida por parte de la empresa con los elementos extintores que
posee.

-. El rol de incendios se confecciona en cada uno de los establecimientos / proyectos
en funcién a sus peligros, el equipo de extincion disponible, la ayuda de bomberos
locales con la que se puede contar, la distancia a la que se encuentran del lugar de
los trabajos, etc.

-. Se establece un sistema de alarma para advertir ante emergencias a todos los
empleados. Este sistema incluye luces con sirenas para asegurar que todos los

empleados se den cuenta que ocurre una emergencia en el establecimiento.

-. Una vez dada la senal de alarma se debe evacuar al personal.

-. Si el fuego no ha alcanzado todavia proporciones incontrolables y no se ha
producido un humo tan intenso que pueda provocar asfixia, se debe hacer uso de los
medios de extincion, asegurandose de su correcta utilizacion.

Esté agachado. Evite respirar el humo caliente, vapores y/o emanaciones en la
medida de lo posible.

-.No abra ventanas ni rompa los vidrios con la intencion de que el humo salga,
porqué el aire que ingresara avivara el fuego.

-.Personal que no haya participado de la capacitacion y no sepa utilizar un extintor,
sOlo tendra que avisar a su supervisor inmediato y mantenerse fuera de la zona de

peligro. No debe colaborar si no le es requerida su participacion.

Brigada de Emergencia
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Una brigada es un grupo de trabajadores organizado que conoce, esta capacitado y
tiene habilidades para asistir en operaciones para actuar frente a contingencias y
evacuacion del personal

La coordinacion de los equipos de Emergencia es ejercida por el coordinador de
seguridad y en su ausencia el supervisor de fase méas proximo

La Brigada de Emergencia estd compuesta por los equipos de Coordinacion,

Ejecucion, Mantenimiento

BRIGADA FUNCION

COORDINACION DE LA

BRIGADA Coordnar los equipos en
Coordinador de Seguridad combate a 13 emergencia

Supervisor de Fase

EQUIPO DE EJECUCION

Brigada de Emergencia. Combatir la emergencia de

Persona entrenado. acuerdo a la orientacion del
coordinador

'EMPLEADOS Brindan apoyo a los equipos de

ataque en I3 medda que los
coordinadores lo soliciten
SERVICIO MEDICO- JEFE DE Prestar primeros socorros

PERSONAL Transportar victimas.
Implementar el plan de
emergencia

Tabla 11.1 Funciones de la brigada

Puntos de reunion de Brigada y Evacuacion

Brigada: Queda establecido que el punto de reunién de la brigada es en la
fase/campamento mas proxima de la ocurrencia la cual se encuentra identificada

como punto de encuentro
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Evacuacién: Se establece un punto de reunion seguro ante el caso de necesitarse

una evacuacion de emergencia

Atribuciones y Responsabilidades

Direccion de brigada

-. Dirigirse con la brigada hacia el sitio de la emergencia, lo mas rapido posible, e
iniciar el combate con los recursos existentes en el area.
-. Mantener comunicacién con la coordinacion de la emergencia, informandole sobre

la evolucion de las acciones y solicitar apoyo si es necesario

Supervisor

-. Coordinar acciones iniciales de combate, antes de la llegada del Coordinador de
emergencia.

-. Informar al Coordinador de la emergencia lo ocurrido

-. Orientar al equipo para la toma de acciones iniciales

Coordinador de brigada
-. Evaluar en conjunto con el lider de la brigada del area (donde ocurri6 la
emergencia) la eficiencia y eficacia de las acciones implementadas.

-. Mantener al responsable maximo del establecimiento / proyecto 6 servicio
informado durante el desarrollo de la accion.

Lider de Brigada
-. Orientar y coordinar a la brigada
-. Definir la estrategia de combate en la emergencia

-. Mantener al coordinador de emergencia informado.

Brigada de Emergencia:
-. Concurrir inmediatamente al punto de reunion predeterminado al ocurrir una
emergencia

-.Combatir lo ocurrido conforme a la orientacién del lider
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Servicio Médico:
-. Prestar socorro a los heridos
-. Transportar heridos a hospitales/puestos de salud

-. Comunicarse con el hospital/puestos de salud

Coordinador de seguridad:
-. Definir la disposicion de los residuos generados durante la emergencia

-. Coordinar las acciones de verificacion a posterior.

-.Desenvolvimiento de las acciones:

Procedimientos para combate de emergencias

-. Paralizar las actividades en el area de ocurrencia.

-. Iniciar los procesos de comunicacion, informando al maximo responsable del
emprendimiento sobre los hechos ocurridos.

-. Utilizar los equipos de combate o bloqueo de fugas/derrames existentes en el
area.

-. Retirar al personal del area de riesgo, inclusive a la poblacion local.

-. Aguardar instrucciones del Coordinador de emergencias.

Comunicacién

La rutina de comunicacion de una emergencia contempla los siguientes datos:

Informante (nombre).

-. Lugar (fase y punto de referencia).

-. Hora (hora que ocurri6 el incidente).

-. Tipo de ocurrencia (rompimiento de linea, derrames de petréleo/ gas, explosion,
incendio, u otros).

-. Maquinas/ equipo involucrados.

-. Tipo de emergencia (pequefno o grande).

-. Victimas/ accidentadas (N° de personas y condiciones en que se encuentran.

11.6 CONTINGENCIA AMBIENTAL
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La brigada de emergencias debe proceder siguiendo la siguiente secuencia:

-. Evacuar y cerrar el lugar con cinta bicolor.

-. Iniciar los trabajos de limpieza

-. Identificar los equipos y maquinas que fueron afectados

-. Retirar del local, materiales y equipos que no fueron afectados.

-. Retirar el material y equipo combustible, minimizando el riesgo de incendio

-. Evaluar los impactos resultantes de la emergencia.

-. Almacenar el material recogido en recipientes conforme al almacenamiento y

disposicion final de residuos.

11.7 ENTRENAMIENTOS PERIODICOS

Se debe realizar periédicamente simulacros con la finalidad de familiarizar al
personal del presente Plan ante contingencias y emergencias.
Se realiza un simulacro a los 30 dias de iniciado el establecimiento 6 proyecto;

repitiéndose el mismo con una periodicidad de 6 meses como minimo.

La realizaciéon de simulacros de accidentes se registran en las planillas Registro de
Simulacro de Accidente dichas planillas deben ser archivadas por personal de

seguridad.

11.8 LAY OUT GENERAL

La realizacién de planos o esquemas del obrador o instalaciones y descripcién de
servicios se debe realizar para tener una visibn mas amplia sobre el sector como
también en caso de emergencias y para la utilizacién éptima de los medios con la
finalidad de reducir al minimo las posibles consecuencias que pudieran derivarse de

la situacion de emergencia.
Ello a su vez comporta haber previamente, realizado una identificacioén y analisis de

los riesgos, imprescindible para conocer la dotacién de medios de prevencién-

proteccién que se precisan en el mismo.
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-. Organizacion: Personas y estructura de mando.

-. Recursos: Medios necesarios para hacer frente a cada una de las emergencias
que se pueden presentar.

-. Procedimientos: Necesarios para que con los recursos previstos, se pueda hacer

frente a la emergencia y minimizar los dafios.

El lay out general de la obra debe poseer

-. Accesos y salidas de emergencias

-. Punto de encuentro

-. Suministro de agua potable.

-. Efluentes y liquidos cloacales.

-. lluminacién y fuentes de servicios eléctricos
-. Elementos de proteccidn contra incendios.
-. Obrador.

-. Comedores.

-. Servicios sanitarios.

-. Vestuarios.

-. Planes de Mejora de Instalaciones tipo Gantt.

No se pudo observar el lay out existente de la obra su implementacién mejora la
capacidad de respuesta y reaccion del personal en la prestacion de primeros
auxilios, incendios, evacuaciones, etc.

11.9 PLAN DE CONTIGENCIAS Y EMERGENCIAS

Es un resumen de informacion util y acciones que se debe adoptar ante una

contingencia y/o emergencia en la empresa donde ademas se indica claramente los
teléfonos a utilizar en estos casos.
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Grafico 11.1 Plan ante contingencias y emergencias

Sugiriendo la elaboracion de afiches y carteles de divulgacion del plan de
contingencias y emergencias, como también la realizacion de simulacros de
evacuacion, primero por grupos, luego por sectores y finalmente toda Ila

Organizacion.

12 LEGISLACION
Las empresa segun su caracteristica de la actividad (construccién y montaje de

tanques) debe cumplir con las leyes normativas debiendo de esta forma demostrar

de que manera la esta cumpliendo
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Se observa la gran cantidad de leyes que se estan cumpliendo a partir de sus
respectivos procedimientos como también la falta de otras leyes normativas que

deberian estar incluidas en la actividad construccion y montaje de tanques

Medio Ambiente y Residuos Peligrosos

Ley 24.051

Esta ley que regula la generaciéon, manipulacion, transporte, tratamiento, y disposicion
final de residuos peligrosos es una ley local dictada por el Congreso de la Nacion como
legislatura local de la Capital Federal. Por ello, en principio solo es aplicable a los
residuos generados o ubicados en lugares sometidos a jurisdiccidn nacional y a
aquellos ubicados en aquellas provincias que adhieran a la misma. También podria ser
aplicable a los residuos peligrosos ubicados en el territorio de una provincia si se
configurara alguno de los supuestos del articulo 1 de la ley (transporte interprovincial,
posibilidad de afectar el ambiente o las personas mas alla de los limites de dicha

provincia.

Ambito de aplicacion y disposiciones generales. Registro de Generadores y
Operadores. Manifiesto. Generadores. Transportistas. Plantas de Tratamiento y
disposicion final. Responsabilidades. Infracciones y sanciones. Régimen penal.

Autoridad de Aplicacion. Disposiciones Complementarias

Decreto 831/93
Decreto reglamentario de la ley 24.051 sobre régimen de desechos peligrosos.

Ley 5439
Cédigo ambiental de la provincia del Chubut

Transporte y Seguridad vial
Ley 24.449 (Ley de transito)

Regula el uso de la via publica por parte de personas y vehiculos terrestres, en

jurisdiccién nacional y en las rutas nacionales
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Principios Basicos. Coordinacion Federal. Consejo Federal de Seguridad Vial
Registro Nacional de Antecedentes de Transito. Usuario de la Via Publica.
Capacitaciéon. Licencia de Conductor. Via Publica. Vehiculo. Modelos Nuevos.
Parque Usado. Circulacion. Reglas Generales. Reglas de Velocidad. Reglas para
Vehiculos de Transporte. Reglas para Casos Especiales. Accidentes. Bases para el
Procedimiento. Principios Procesales. Medidas Cautelares. Recursos Judiciales.
Régimen de Sanciones. Principios Generales. Sanciones. Extincion de Acciones y
Sanciones. Norma supletoria. Disposiciones Transitorias y Complementarias.

Decreto 714/96
Modifica el art. 53 del Decreto 779/95 respecto de las antigledades méaximas de
vehiculos destinados al transporte de carga

Decreto 779/95

Reglamenta la ley 24.449 e invita a las provincias a adherir a la misma y a este
Decreto reglamentario. Entre otros aspectos contiene una guia para la revisién
técnica; limites para la emision de contaminantes, ruidos y radiaciones parasitas; un
reglamento para el transporte de mercancias peligrosas por carretera (Anexo S); y

disposiciones sobre el transporte de carga (Art.56).

Decreto 79/98

Reglamenta las dimensiones maximas y los pesos minimos transmitidos a la
calzada, para las unidades afectadas al transporte de pasajeros y carga, el
procedimiento para el otorgamiento de permisos en los casos de exceso de carga y
las normas para la circulacion establecidas en los Decretos N 779/96 y 714/96,
reglamentarios de la Ley N°® 24.449.

Higiene y seguridad industrial
Ley 19.587

Establece normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias y de tutela para proteger

la integridad psicofisica de los trabajadores, prevenir, reducir o eliminar riesgos en los
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puestos de trabajo y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de

accidentes.

Decreto 351/79
Reglamentacion de la ley 19.587

Ley 24.557

Riesgos del Trabajo

Objetivos y ambito de aplicacion. Prevencion de los riesgos del trabajo. Contingencia
y situaciones cubiertas. Prestaciones dinerarias y en especie. Determinacion y
revisibn de las incapacidades. Régimen financiero. Gestion de las prestaciones.
Derechos, deberes y prohibiciones. Fondos de garantia y reserva. Entes de
regulacion y supervisién. Responsabilidad civil del empleador. Organo tripartito de
participacion.

Res. 295/2003
Se aprueban especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de
cargas (Anexo | de la presente resolucion) y sobre radiaciones (Anexo Il de la

presente). Deroga Res. 444/91.

Decreto 911/96
Reglamentario de la ley 19587 para la industria de la Construccion

Decreto 1338/96
Este decreto reemplaza los titulos Il y VIII del decreto 351/79. Reestructura los
servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad Industrial en el Trabajo. Deroga la

exigencia de llevar el libro de contaminantes.

Res. 51/97

Inicio de Obra

Examenes médicos en salud, pre ocupacional, periddico, previo a la transferencia de
actividad, posterior a ausencias prolongadas, previos a la terminacion de la relacién
laboral. Obligatoriedad para el trabajador. Profesionales y Centros Habilitados.

Incumplimiento. Otras obligaciones. Disposicién transitoria. Vigencia y plazos.
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LEGHS ShGIOM ACCION PARAEL SITUACION. | ppocepIMIENTOS
Ley-Decreto-Resolucion REQUERIMIENTO LEGAL ACTUAL
Ordenanza Municipal CUMPLIMIENTO CBSEPVACINES MANUAL MAESTRO
LEY 24051/ 92 Ley de residuos peligrosos.  |Registro de generadores y Inscripcion como  |MM-PG-SSA-035/ gestion
Ambito de aplicacion. operadores- fransportistas- generadores de de residuos- MM-PT-SSA-
Disposiciones generales. Infracciones Autoridad de residuos peligrosos  |041/ codigo de conducta
aplicacion ambiental- MM-PG-SSA-
042/ reciclado de papel
DECRETO 831/93 Reglamentario de la Ley 24051 |Niveles Guia de Calidad de Aqua  |Mediciones MM-PG-SSA-001/ legajo
Glosario para fuentes de agua bebida ambientales tecnico-MM-PG-SSA-035/
Clasificacion de cuerpos humana con tratamiento gestion de residuos-
receptores convencional
Lineamientos para la fijacion de los
estandares de calidad de agua
para constituyentes peligrosos
Identificacion de un residuo como
peligroso
LEY 5439 Codigo Ambiental de la Informacion ambiental, educacion |Se realizan MM-PG-SSA-035/ gestion
provincia del chubut e investigacion evaluacion de capacitaciones con |de residuos- MM-PT-SSA-
impacto ambiental sUS respectivos 041/ codigo de conducta
registros ambiental- MM-PG-SSA-
042/ reciclado de papel
LEY 24449/ 95 Ley nacional de Transito Transito- Principios basicos. MM-PT-SSA-032/ trabajos
Coordinacion federal. Ambito de en lavia publica - MM-PT-
aplicacion. Disposiciones SSA-033/ manejo sequro
transitorias y complementarias de vehiculos
DECRETO 779/ 95 Reglamentario de la Ley 24449 MM-PT-SSA-032/ trabajos
Reglamentacion general de la Ley en la via publica - MM-PT-
24449 (A 121 97) SSA-Q33/ manejo seguro
Regimen de contravenciones y de vehiculos
sanciones
DECRETO 714/ 96 Reglamentario de la Ley 24449 |Sustituye el Art. 53 del Anexo del |Condiciones a MM-PT-SSA-032/ trabajos
Decreto 779/95 - Reglamentario de |cumplir por parte de  |en la via publica - MM-PT-
la Ley 24449, los vehiculos de SSA-033/ manejo sequro
CHSA de vehiculos
DECRETO 79/98 Reglamentario de los Decretos | Dimensiones minimas y los pesos MM-PT-SSA-033/ manejo
779/ 95, 714/96 maximos transmifidos a la calzada seguro de vehiculos
para las unidades de carga.
Permiso en caso de exceso de
cargas establecido en los decrefos
779795 Y 714/96, reglamentarios
de la ley N° 24.449.-
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LEGISLACION SITUACION
ACCION PARA EL PROCEDIMIENTOS
v | VRAOEOL g | A s
LEY 1950/ 12 Candones naconales sodre  |Las condoons dé Hoene y Manal Magstro de SSA
Hgone y Sequrdad e of | Sequrdad e of Trabao 80 deden
by st o todo o tomtoo o o
Ropubica Agontng o as nomag
|ammnto»yyam
feglamentacones que en
Consecuencia 36 dclen
DECRETO 351/79 Reglamentano de la Ley 19967 (Requenmentos de Hgwne y Manual Maestro de SSA
Sogurdad: Controies
LEY 24861/95 Ly 0o Resgos ol Tadyo | Contratacodn de ART- CHSA contrata e {Manual Maestro de SSA
Obyelnos y dmbro do Comsponsabidad porlos | MAPFRE ART 1
Wpicacdn, Provictn do los | suboontrabstas: Coderra do  (cumplimnto do oste
193908 do! fraba0. aoodantes ndtnere: Dofincdn do- (rquisi gl
cbtis Prticores |scodrs e ada
(AnEvanas y 0 6péce Prascrpoones: Oblgacen de
Detemiagodn y st de as | dorurca de acodertes
reapuodidns Rigmen
finncaro. Gastin do os
prostacones. Derechos,
oo  prondCOreS
Fondos de garanfla y resena
Enles de regulbodn y
Supemisdn. Responsadiided
ol 0ol omploader, Ogno
Inpart de patcpacin
Nomas generales y
complementanas.
Disposicongs finales
RESOLUCION 295/ 03 Modfcaodn del decrelo 351/ 79 | Modficacones lécncas sobre MKPT-SSA 09
Brg0nomid y levantamenty manval Ivantamvento manval de
o cargs 5000 odocnes cagas
Corga Tormica. Gontamnpcitn
Ambnta Rudos  Vibracones
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e ACCONPARAEL | STURCION™ | ppocenimEnTos
Ley-Decreto-Resolucion REQUERIMIENTO LEGAL ACTUAL
Ordenanza Muricpal CUMPLIMIENTO atdall MANUAL MAESTRO
DECRETO 911/9% Reglamentario de [as leyes  |Requisitos de Higiene y Sequnidad |Los procedimientos e |Manual Maestro de SSA
18087, 22250, 24567, para [a industria de [a construccion |instructivos de
trabajo deben cumplir
oon o establecido en
este Decrefo
RESOLUCION SRT 23196 |Reglamentario del Decreto  |Condiciones bsicas de Higiene y MM-PG-SSA-001/ legajo
911/% Sequrdad que se deben cumplr en técnico- MM-PG-SSA-002/
Condiciones basicas de higiene |una obra en construccion desde el capacitacion en SSA- M-
y sequridad que se deben  |comienzo de la misma, & los 7 PG-SSA-007/ EPP- MM-
cumplir en una obra en dias y & los 15 dias. PT-5SA-008/
construccion. Establecimiento |Establece las horas de asignacion infraestructura basica- MM-
de horas de asignacion semanal del responsable de PT-5SA-010/ Trabajos en
profesional en forma semanal. ~ |Higiene y Sequnidad inst. electricas- MV-PT-
Contenido del legajo técnico de |Contenido del Legajo Técnico SSA-024/ manipuleo de
obra gases Y y fiq. combustibles
MM-PG-SSA-021/
proteccion conta incendios
DECRETO 1338/ %6 Complementa de la ley 24057, | Asequrarse que los profesionales |Solicitud de! MM-PG-SSA-003/ control
la Ley 19587 y el Decrefo 331/ |que pueden estar a cargo del  (Cumculum Vitae de | médico
79 senicio de Higiene y Sequridad  |los coordinadores de
Servicio de medicina e higiene y {cumplan con el presente decrefo, y | SSA
sequridad en e! trabajo. como minimo venfiquen el nimero |Control de horas de
Trabajadores equivalentes. |de profesionales en funcion el |asistencia del
Derogase los fitulos I1 y VIIl del |{numero de trabajadores profesional
Anexo del Decrefo 351/79
RESOLUCION SRT 5147 Complementa el Decreto 911/96 |Los empleadores deben comunicar |Realizar Programa de [MM-PG-3SA-001-
 la Resolucion 231/ 96 ala ART el inicio de toda obra con |SSA y Avisarala  [PROGRAMA DE SSA del
Establece un mecanismo para |3 dias de anficipacion. Ademas  |ART inicios de Obra |proyecto-
la adopcion de medidas de  |deben confeccionar un Programa PROCEDIMIENTOS
Sequridad Preventivas y de Higiene y Sequrdad y y Legajo OPERATIVOS
Comectivas y Contro de las | Tecnico del proyecto
obras de construccion

Tabla 12.1 Legislaciones que cumple la empresa (construccion de tanques)
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12.1 NORMATIVA FALTANTE

En cada ciudad y/o provincia existen leyes que se deben cumplir ademas de las leyes
nacionales y la empresa se debe adaptar a las mismas teniendo en cuenta que los

municipios también tienen ordenanzas municipales que también se deben incluir

Ley 4165

Ley de Transito del Chubut

Regula el uso de la via publica por parte de personas y vehiculos terrestres, en la
provincia de Chubut en ocasiones, las licencias municipales incluyen el cumplimiento
de ordenanzas que tienen relacion con la seguridad, como la ordenanza 6199/96

Ley de transito Comodoro Rivadavia que se deben incluir

12.2 MEDIDAS A CUMPLIR

Las empresa debe cumplir con las leyes normativas debiendo de esta forma

demostrar de que manera la esta cumpliendo a través de

-. Auditorias de los distintos procedimientos como documentacién existente de la
obra. Responsable gerencia en conjunto con el coordinador de seguridad periodo de

6 meses.

-. Inspecciones internas de los distintos equipos, herramientas e instalaciones a
través de los formularios existentes de los distintos procedimientos.

-. Mediciones en los puestos de trabajos y/o lugares de trabajos (nivel sonoro
continuo equivalente, mediciones de gases, etc.) quedando registros de los mismos.

El Coordinador de seguridad sera el responsable detectar desviaciones o ausencia
del cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad laboral, todas las medidas
que no se cumplan, se deben tomar acciones correctivas para el cumplimiento de las
mismas, pudiendo realizar No Conformidades para que exista un seguimiento de las

mismas verificar la implantacion y efectividad de las medidas tomadas.
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13 CONCLUSIONES

-. Dada la extensién de las actividades, los cambios que pueden provocar y las
funciones afectadas en un proyecto de implementacion, se precisa de una buena
coordinacién, por lo que es muy dificil avanzar si no se consigue el apoyo de la alta

direccion.

-. Como uno de los ejes de ese compromiso es necesario actuar en los ambitos de la
prevencion, la concienciacion y sensibilizacion, la formacién y el cumplimiento
estricto de la normativa de prevencién laboral, promoviendo la adopcién de una serie
de medidas para alcanzar un bienestar global en el trabajo y alcanzar un entorno de

trabajo seguro y saludable.

-. Realizar una buena planificacién genera la base documental del sistema integrado
de gestion en el cual se define el alcance del mismo y la referencia de los
procedimientos documentados establecidos

-. Debe estar activo durante el desarrollo de toda la obra, es decir, debe ser
modificado siempre que sea oportuno dependiendo de circunstancias nuevas que
puedan aparecer en la obra.

-. No puede ser una herramienta de un coordinador o personal de seguridad sino
que debe permear en todos los departamentos de la empresa. La participacion del
personal debe ser fundamental con esto se deberia garantizar que el personal
entiende el alcance y las conexiones entre las diferentes funciones y los canales que
seran utilizados para iniciar la accion

-. La empresa debe disponer de herramientas de medicion y seguimiento del
cumplimiento de sus objetivos, metas y programas y de sus procedimientos. Las
inspecciones, las evaluaciones periddicas del cumplimiento o del comportamiento

seguro, la investigacion de los incidentes incluyendo accidentes y cuasi-accidentes,

243



son imprescindibles para poder valorar la eficacia del sistema de gestién y valorar en

las revisiones por la direccion los resultados e introducir mejoras

-. No es suficiente identificar las disposiciones legales que afectan a la empresa en
materia de prevencion de riesgos laborales, hay que identificar las obligaciones
legales que la empresa debe cumplir como consecuencia de la aplicacién de cada
disposicion legal Por ejemplo, el de exposicién al ruido, establece entre otras
obligaciones legales la realizacion de una evaluacion de la exposicion al ruido, la
proteccion individual cuando el nivel de ruido supere los valores inferiores de
exposicién que den lugar a una accioén, y un programa de medidas técnicas cuando
el nivel supere los valores superiores de exposicion
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V CONCLUSIONES

-. Al poder detectar muchas desviaciones en los temas previos presentados del
proyecto, es muy util desarrollar un seguimiento de las actuaciones para llevar una
gestion exitosa, en donde se registran los responsables de ejecucion y los
responsables de los seguimientos con sus respectivas fechas de cumplimiento, para
que todo el trabajo obtenido no quede en la nada. Es la mejor manera organizada
que puede existir para obtener buenos resultados en la prevencién de accidentes
laborales y poder llevar un control de los riesgos ya identificados con una accion y

seguimiento.

-. Todo lo que constituye un riesgo requiere, como tarea previa, el diagnéstico y la
identificacién de aquellos puntos o aquellas areas de mejora para poder dirigir las
actuaciones. Es indispensable, por tanto, haber efectuado la identificacion mediante
procesos de evaluacion. Esto permite reforzar aquellos aspectos considerados
positivos y controlar o eliminar aquellos que se califican negativos de las

observaciones y desviaciones para la seguridad de los trabajadores de la obra.

-. Es importante que la persona de seguridad, se ocupe de su seguimiento, vigilar el
cumplimiento de los plazos, etc. como medios para comprobar de forma objetiva si
nos acercamos al objetivo previsto y si las actuaciones se han desarrollado segun lo

previsto

-. Este programa facilita la implementacién y seguimiento del plan de accion de

mejoras

-. Se debe tener en cuenta el compromiso con los procesos de mejora, es decir, el
nivel de decision explicita que es lo que se quiere hacer y de conocimiento minimo,
que es lo que se puede hacer para desplegar una metodologia y unos procesos

cémo que permitan un buen desarrollo.

-. Es una herramienta realmente enfocada hacia la accién y para ello hay que evitar
que se convierta en un gran documento formalista o simplemente en declaraciones

de buenas intenciones
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-. Con una clara asignacion de responsabilidades y con unos precisos mecanismos
de ejecucion y seguimiento con condiciones de actuacién y un seguimiento periddico
deben estar enmarcados en una adecuada politica de comunicacién interna que
informe de la finalidad del proceso de su progresivo desarrollo y de los resultados
alcanzados y sobre todo deben converger con los objetivos de la empresa de
prevenir los accidentes, en donde se precisa de una buena coordinacién, por lo que
seria muy dificil avanzar si no se consigue el apoyo de la alta direccion.
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