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1. UBICACION
El Proyecto Gualcamayo esta Ubicado en el Departamento de Jachal, en la

Provincia de San Juan, Republica de Argentina. Se encuentra a:
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Figura N° 1 Ubicacion de la Mina
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Figura N° 2  Vista Satelital de la Ubicacion de la Mina

Foto N°1 Se Obse rva la entrada del tinel RO — TR.

TR = Tunel Rodado (Derecha)

RO = Rampa Oeste (lzquierda)
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2. INTRODUCCION

La explotacion subterrdnea del Depodsito “QDD Lower” (Quebrada del Diablo).
El cuerpo mineralizado QDD Lower esta ubicado aproximadamente a 500m bajo la
superficie y tiene forma de huso con su eje principal orientado en direccion N80W,
levemente inclinado en 10° bajando hacia el Oeste. La mineralizacion esti
diseminada sin direcciones o concentraciones preferenciales. La calidad de roca de
caja y mineralizada no presenta diferencias, ambas de competencia media,
qguedando el limite del cuerpo Unicamente definido por una ley de corte de 1g/t Au.
En la direccién longitudinal se extiende por aproximadamente 500m, en la direccion
transversal el ancho varia de 50m a 250m y en altura, el espesor varia entre 50 y
100m.

El cuerpo se ubica bajo el extremo Oeste de la explotacion a cielo abierto que
sustenta el proyecto base.

De acuerdo a la estudio de Ingenieria de Pre-factibilidad, el cuerpo QDD Lower sera
explotado por el método subterraneo Sub Level Stopping (SLS). Este método
considera dos niveles de perforacion (Nv 1900 y Nv 1840) y dos niveles de
produccion (Nv 1850 y Nv 1800) separados por un Sill Pillar. Las unidades de
explotacion de cada nivel denominadas Caserones tiene asociadas dos pilares uno a
cada lado de él. La explotacion de los pilares de los caserones y Sill Pillar se hara
utilizando la técnica de “Mass Blast”. El trasporte del material se realizara con

correas hacia la galeria correa actualmente existente.

A su vez, la disposicion de botaderos de lastre en el entorno de dicha explotacion,
ocupa las laderas del cerro mas cercanas al cuerpo mineralizado y taparan la salida
a superficie del tunel de exploraciones y del tunel falso. Por tanto, los accesos
definitivos y las chimeneas de ventilacion a la mina subterranea deben desplazarse

fuera de la influencia de los botaderos.

Para el incremento de produccion, de la mina subterranea se requiere extraer

mineral a razén de 5 ktpd*, es decir 1,8 Mtpa?, a partir del afio 2011 hasta 2019.

Ktpd® = Kilo tonelada por dia Mtpa® = Millones tonelada por afio
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3. OBJETIVO DEL TRABAJO
El presente PFI tiene por objetivo dar a conocer los principales riesgos de la
actividad Minera Subterranea, en este caso en la construccion de galerias, tuneles y
de las protecciones mas adecuadas tendientes a evitar los riesgos que estan

expuestos diariamente los trabajadores.

4. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO
Redpath Argentina Construcciones S.A, es una de las empresas contratadas para
realizar la construccion de las galerias y tineles en el Proyecto Gualcamayo en
Mina subterranea.
La mineria es sin duda una de las actividades de mas alto riesgo que el hombre
realiza. Las estadisticas indican que la causa mas frecuente de los accidentes en el
interior mina es por caida de rocas (desprendimiento de rocas). Si le afladimos los
accidentes originados por derrumbes, deslizamientos de mineral o escombros, la

segunda causa de muerte en mineria.

Lamentablemente las consecuencias de este tipo de accidentes no son menores,
por el contrario ocasionan severas lesiones al personal involucrado en la tarea e
incluso la muerte. Estos hechos afectan a las empresas mineras, las cuales se ven

perjudicadas por la pérdida de su recurso mas valioso que es “el hombre”.
Hoy en dia la geomecéanica juega un papel muy importante en la industria minera,
en lo que es la estabilidad de la masa rocosa, esto por las aberturas que existen en

las minas como consecuencia de las operaciones mineras.

La geomecanica es una herramienta muy valiosa que permite entre otras cosas,
establecer dimensiones adecuadas de las labores mineras, establecer la direccion
general de avance del minado a través del cuerpo mineralizado, especificar el
sostenimiento adecuado, asegurar el rendimiento adecuado de la masa rocosa

involucrada con las operaciones.

El objetivo es contribuir en reducir los accidentes incapacitante y fatales, dafios a la

propiedad (equipos e instalaciones), y paradas de procesos en operaciones,
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mediante de un adecuado Tojeo (saneamiento manual), y del sostenimiento y
fortificacién adecuado para realizar las labores, tales como, pernos de anclaje y de

la malla metalica electro soldada.

Temal
5. PUESTO DE TRABAJO TOJEO (SANEAMIENTO) Y FORTIFI CACION

5.1. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD DEL TOJEO O SANEAMIEN TO
MANUAL
El Tojeo es la técnica que permite detectarla roca suelta en el techo, frente y
paredes de la excavaciéon, con gran posibilidad de soltarse, evitando que estos se

caigan en forma imprevista.

Para realizar el tojeo se utilizan:
v" Un equipo de levante, con su respectiva Jauja levanta hombre
v' Barretilla de metal, estas deben tener de un lado la punta de bola para
golpear y en el otro extremo con la forma de paleta, para hacer palanca.

v' También se necesita un medidor multigases.

Personal que interviene en esta operacion por turno y frente de trabajo:
v" Dos mineros Tojeadores

v" Un operador del equipo de levante

Uso de Elemento de Proteccion Personal

En todo momento los mineros tienen que usar los equipos de proteccion personal:
1. Casco de seguridad y mentonera(barbijo)

Lampara Minera

Auto rescatador

Arnés anticaida, si supera los 1,80 metros

Lentes de seguridad

Protector auditivo

A AR e A

Respirador de dos vias
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8. Guantes
9. Zapatos o botas de seguridad

10.0Overol o raja de agua

Verificaciones previas a realizar el tojeo

Antes de realizar cualquier operacion se deberd realizar las siguientes verificaciones:
El operador antes de usar el equipo de levante debera realizar el chek list del
equipo antes de entrar al tanel. También los operarios deberan realizar la
verificacion de la etiqueta de los elementos de seguridad de proteccion y verificacion
de las herramientas, si tienen el control del color del mes, si estos elementos no la

poseen se tiene verificar su condicion y las que estén dafiadas se retiraran.

El operador del equipo de levante debe estar debidamente autorizado para disponer
del equipo:

v Licencia Municipal para operar los equipo

v' Licencia Interna autorizado por el departamento de SSMA de la Mina

El jefe de turno debe verificar las condiciones ambientales, midiendo la presencia de
humos y gases, de los cuales para realizar la tarea deben estar dentro de los
margenes admisibles que marca la ley 19.587, Decreto 351/79 y Decreto 249/2.007.
En caso que el personal detecte la presencia de humos y gases, se debe avisar de
inmediato al supervisor del area, quien debe evaluar y si es necesario ventilar.

Los intervinientes en la operacion del tojeo deben realizar el Analisis de Trabajo

Seguro, (ATS), para un trabajo seguro.

El supervisor debe sefializar desde donde se realizara el tojeo, visualizando
atentamente los techos y hastiales (paredes). Durante toda la operacion el
supervisor o lider debera aislar el area de trabajo con cintas reflectivas a una
distancia no menos de 10 metros de la operacion, con la leyenda “PELIGRO NO
PASAR”, pedir autorizacion al operador para su ingreso.
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Previo a comenzar con el tojeo, se debe iluminar el frente con equipo halégeno, el
area donde se realizara saneo debe estar libre de personas, herramientas y quipos
gue estén expuestos a la caida de rocas. Al tojear cerca de tendidos de cables
eléctricos se debe evitar la caida de roca sobre el mismo, y si es necesario se
debera des energizar.

Cuando se realice el tojeo en un frente, después de una tronadura, se debe regar
techos y paredes con abundante agua, asi como la propia marina, esto genera un
efecto de precipitacion de polvo y gases, ademas permite evidenciar presencia de

resto de explosivos, tiros quedados y condiciones anémalas del cerro.

Si se detecta restos de explosivos o tiros quedados, se debe avisar al supervisor a
cargo del area, que debe actuar segun procedimientos establecidos.

Después de regar, se limpia la marina suelta en el piso con cargadora (toro), hasta
gue la cabina del operador quede en zona protegida, esto hasta que el tramo
transitado luego por la plataforma de levante quede libre de proyeccion de marina
ocasionado por la tronadura. La cabina de la plataforma de levante no debe pasar el
limite de fortificacién anterior, de tal manera siempre la cabina del operador debe

guedar protegida sobre techo seguro.

Uso de equipo de levante
En todos los trabajos de tojeo, superando un metro veinte, se usaran equipo de

levante con jaula montada, la operacion se efectla de la siguiente manera:

El ingreso del personal a la plataforma ser4 bajo techo seguro, un operador se
encargara de dirigir las maniobras, dentro de la jaula trabajara como maximo dos
personas, los cuales usaran todos lo EPP y el arnés anticaida el cual la cola de vida
se enganchara en el interior de la jaula. Un minero tojea y el otro quedara en el
extremo opuesto de la jaula y luego se iran relevando. Cuando la plataforma se
encuentre en altura, ninguna persona debe ubicarse por debajo de esta, la jaula se

ubicara lo mas proxima al techo de la labor con el fin de tener una mejor vision.
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Las instrucciones al operador solamente lo dara un solo operarios, y se avanzara a
medida que se logre zona segura, la direccion de avance al tojear se hara de una

sola forma:

v' Siempre se debe tojear desde zona segura

v' Se va tojeando el techo y después las hastiales, de tal forma la persona que
realiza el trabajo valla quedando ubicada en zona segura.

v" En espacio reducido como frontones y estocadas, tojeara una sola persona, la
cual se ir4 relevando con otra de igual experiencia.

v' En zona de mucha inestabilidad, si se complica el tojeo, el personal solicitara
la presencia del supervisor para determinar los pasos a seguir.

v" No se debe tojear aprovechando fondo de tiros, ya que en ellos pueden

guedar residuos de explosivos.

Desarrollo del Saneo
En caso de excavaciones menores como frontones y estocadas, el trabajador se
ubicara en un piso parejo, seguro y a la mayor distancia posible del punto que se

tojeara.

Cuando se sanea dentro de la jaula, debera tener el piso en buen estado y libre de
herramientas o elementos que obstruya la circulacion de la persona. El operario
estara de pie y con sus dos manos tomara la barretilla de seguridad, la barretilla no
debe tener una inclinacibn mayor de 45° sobre el horizontal, con esto se evita el
deslizamiento de roca por la barretilla 0 que la roca alcance al trabajador. Siempre
se hara palanca hacia arriba ya sea dentro de la jaula o en labores reducidas, en
caso contrario si se hace palanca hacia abajo, si se desprende un planchon el
operario puede perder el equilibrio e irse de bruces golpeandose contra el planchén

y quedando bajo el area de peligro antes otro posible desprendimiento.

Para detectar planchones, el trabajo se debe realizar de la siguiente manera:
Al dar inicio al tojeo golpee la roca con el extremo de la barretilla que contiene la

punta de bola, si el sonido es metalico la roca en este punto esta firme, si el sonido
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es hueco detectara que hay roca suelta y debera botarla a la brevedad. Se tiene que
persistir en la revisién, en el caso que no pueda botar un planchén, debe avisar al
supervisor directo, para su evaluacion y tome medidas de control.

Como regla general esta prohibido transitar o ubicarse bajo techo sin tojear o con
falta de fortificacion, esto debe estar sefializado por el supervisor. Se debe mantener
atencion al comportamiento del cerro, este generalmente avisa, escuche y mire
atentamente el frente de trabajo, si percibe crujidos y goteos, hay riesgo de caida de

planchones.

Foto N° 2 Se Observa Minero realizando el Tojeo Manual

Foto N°3  Se observa tojeando con equipo de Leva nte
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También el supervisor y mineros deben estar instruidos y prevenidos que al golpear
planchones gruesos o lajas que estén entre planos, estos generalmente engafian
que producen sonido metélico que posterior mente se desprende al barrenarlos,
para esto debe intentar abrir planos o cufas existentes hasta estar seguro que no se

desprendera.

5.2. Sostenimientos
Una labor con sostenimiento inadecuado permitird desprendimiento de rocas. El
sostenimiento en el Proyecto Gualcamayo se lleva acabo de acuerdo a las
recomendaciones del area de geomecénica y mediante procedimiento. Es muy
importante tomar en cuenta que la instalacion de refuerzo y soporte de la roca, debe
llevarse a cabo como parte integrante del ciclo de excavacion, para incrementar el

auto sostenimiento de la masa rocosa circundante a la excavacion.

El sostenimiento es muy importante porque resuelve el problema de la estructura de
la masa rocosa y de los esfuerzos, controlando el movimiento y reduciendo la

posibilidad de falla en los bordes de la excavacion.

Es importante que todo el personal de la mina esté en capacidad de reconocer los
diferentes tipos de sostenimiento y el por qué de su utilizacion. EI geomecanico
inspecciona el macizo e indica la cantidad de pernos que tiene que colocar en cada

sector y si es necesario colocar perno y maya o solamente perno.

5.3. Sostenimiento con Pernos
Los sistemas de reforzamiento con pernos en roca minimizan las deformaciones
inducidas por el peso muerto de la roca aflojada, asi como también aquellas
inducidas por la redistribucion de los esfuerzos en la roca circundante a la
excavacion. En general el principio de su funcionamiento es estabilizar los bloques
rocosos y las deformaciones de la superficie de la excavacion, restringiendo los

desplazamientos relativos de los bloques de roca adyacentes.
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En el Proyecto Gualcamayo tenemos roca levemente fracturada y rocas fracturadas,
el papel principal de los pernos de roca es el control de la estabilidad de los bloques
y cufias rocosas potencialmente inestables.

Cuando los bloques o cufias son aislados solo amerita estabilizarlas con pernos
Aislados (sostenimiento aislado) y sostenimiento sistemético colocaremos en todo
el techo y paredes de la excavacion, segun sea requerido por los geomecanicos.

Los pernos ayudan a resistir el desplazamiento relativo entre las capas,
aumentando la rigidez de la viga estructural que forman y creando ligazén entre los

blogues tabulares, para minimizar la deflexion del techo (efecto viga).

Pernos

Figura N°3 Esquema de de sostenimiento con Pernos

Fernos

Figura N° 4 Esquema de de sostenimiento con Pernos
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Personal que interviene en esta operacion por turno y frente de trabajo:
v Un Supervisor
v" Un operador de Jumbo - equipo de levante
v' Dos mineros de primera
v

Tres mineros de segunda

Uso de Elementos de Proteccion Personal

Los operarios deben usar en todo momento los EPP obligatorio
Casco de seguridad y mentonera(barbijo)

Lampara Minera

Mascara full fase

Auto rescatador

Arnés anticaida, si supera los 1,80 metros

Lentes de seguridad

Protector auditivo

Respirador de dos vias

© 0 N o g B~ wDbdPRE

Guantes
10.Zapatos o botas de seguridad
11.Overol o raja de agua

Verificaciones previas a la Operacion en el Area de  trabajo
Antes de la operacion el trabajador juntamente con el supervisor efectuaran las
inspecciones visuales en el Area de trabajo, en lo referente a:
e lluminacién.
e Ordeny Limpieza.
* Aseo
* Riesgos presente en el lugar, etc.
Cualquier anomalia se debe informar al supervisor de inmediato. Los frentes de

trabajo deben mantenerse iluminados con lamparas de halégenos.
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Foto N°4  Frente de trabajo lluminado con lampara Hal6geno

Foto N°5  Equipo Jumbo — Barreno, entrando al frente de trabajo

Durante toda la operacion el supervisor o lider deberd aislar el area de trabajo con
cintas reflectantes con la leyenda “PELIGRO NO PASAR”, pedir autorizacion al

operador para su ingreso, para impedir y controlar el transito peatonal por el sector,
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para minimizar el riesgo por atropello, aplastamiento por caidas de planchones,

proyeccion de particulas en suspension.

Los operarios deben estar debidamente autorizados para disponer del equipo:

v' Licencia Municipal para operar los equipo

v Licencia Interna autorizado por el departamento de SSMA, de la Mina

Al iniciar la perforacion el operario debera chequear el equipo:

Extintor portatil de 10 Kilos

Sistema automatico para extinguir el incendio
Revisar el aceite hidraulico

Mangueras

Frenos

Luces

Luces de retroceso

Cubiertas

© © N o g b~ W DR

Cables eléctricos

10.Botiquin primeros Auxilio

Los sistemas de barrenos deben estar en perfecto estado, de lo contrario se parara
el trabajo hasta su reparar o cambiar el equipo. El puntero debera estar instruido de
riesgos criticos para realizar el cambio de las barras, el puntero debe utilizar

normalmente los EPP.

Secuencia Operacional

Se marcara y se trazan las marcaciones para realizar las perforaciones, de acuerdo
al disefo realizados por lo geomecanicos, los cuales seran barrenados con equipo
Jumbo, con barras de extensién, en caso de existir sobre excavacion de la galeria,
prevalecerd el angulo, la longitud y la distancias de los pernos segun el disefio de los

planos de los geomecanicos.
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Foto N°6  Equipo Jumbo realizando la perforacion para los pernos

Foto N°7 Se Observa geomecanicos verificando la perforacion para los pernos
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Los pernos se colocaran a una distancia de 1,10 metros y 2,10 metros de distancia
entre perno, el supervisor debe determinar con el geomecéanico la distancia y la
cantidad de pernos necesarios segun la falla geoldgica de la roca para su optima

fortificacion.

Cuando el Jumbo se encuentra en labor, no deben permanecer operarios por
delante del mismo y el area debe estar delimitada con bandas reflectarias con la
leyenda “PELIGRO NO PASAR”, pedir autorizacion al operador para su ingreso.

El Puntero debe controlar el angulo de perforacion requerido para el sostenimiento,
una vez indicado el angulo requerido, el puntero se retira de la direccion de la barra
del Jumbo.

El Operador del Jumbo debe estar atento a posibles tiros quedados o restos de
explosivos quedados en los frentes de trabajo, al encontradlos deberan seguir con el
procedimientos de tiros quedados, aislar el sector, colocar cintas reflectivas de
“PELIGRO NO PASAR”, y dar aviso al supervisor de turno.

Procedimientos de instalacion

Cuando se usa inyeccion de cemento, después de la perforacion se introduce la
varilla dentro del taladro. Luego se coloca la pasta de cemento utilizando un tubo
hueco de PVC, que se introduce asegurandolo ligeramente a la varilla. La pasta se
Inyecta mediante el uso de una bomba y se va retirando el tubo de PVC conforme se
va inyectando. Finalmente se coloca la placa sin tensionar el perno. El tensionado se
debera ejecutar como minimo 48 horas después de colocado el perno, salvo el uso

de acelerantes de fragua.

Cuando se usa cartuchos de cemento (cemento con aditivos especiales en un
envase plastico), se debe limpiar el taladro, luego se introducen los cartuchos
previamente remojados con agua hasta llenar el taladro. Después se introduce la
varilla hasta unos 50 cm, doblandola ligeramente, a fin que ésta pueda romper mejor
los cartuchos y producir mejor mezcla al momento de introducir girando la varilla por

accion de la perforadora. Finalmente se coloca la placa sin tensionar el perno, el
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tensionado se deberd ejecutar como minimo 48 horas después de colocado el
perno, salvo el uso de acelerantes de fragua.

Fotos N°9 Perno Instalado con inyeccién de cemento en el techo del tinel

Cuando se usa resina, el procedimiento es similar a los cartuchos de cemento, pero
en este caso, una vez perforado y limpiado el taladro, se introducen primero los
cartuchos de resina de fraguado rapido hasta el fondo y luego los cartuchos de
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resina de fraguado lento. La cantidad de cartuchos estard determinada por el
diametro y longitud del taladro, de la varilla y de los cartuchos de resina.

El fabricante proporciona las cantidades recomendables, el objetivo es que todo el
taladro quede rellenado. Es importante en este caso que se produzca una buena
mezcla de la resina con el catalizador, para que la adherencia de la varilla con la
roca sea eficaz. Esto se logra mediante la rotacién de la varilla con la perforadora
durante 10 a 15 segundos, para el caso de los cartuchos de cemento. Finalmente se
coloca la placa, pudiéndose tensionar de inmediato, por efecto de la fragua rapida.
Posteriormente el fraguado lento actuara con la varilla tensionada.

Cuando se usa resina y cemento, se colocan los cartuchos de resina de fraguado
rapido en el fondo del taladro y se completa el resto con pasta de cemento o

cartuchos de cemento.

La resistencia de los pernos, su longitud, la colocacion de los anclajes, asi como
también el contacto de la placa base con la superficie rocosa, son todos criticos para

crear la interacciéon de la roca.

La tension de los pernos de anclaje mecanico es muy importante, para ello se
puede usar una llave de impacto o una perforadora. A medida que gira la tuerca, se

fija el anclaje y la tuerca comienza a empujar al perno contra la superficie de la roca.

Como la tuerca empuja sobre la placa, ésta a su vez presiona contra la roca,
tensionando la varilla. El perno instalado va a retener esta tension, haciendo que la
placa del perno presione activamente contra las piezas de roca en la superficie de la
excavacion, las piezas de roca en la superficie interactian con otras piezas creando
zonas de interaccion. Es esta interaccion la que hace que las piezas de roca actien
como piezas o blogues mas grandes de roca, dando lugar a la creacion de una masa

rocosa estable, la misma que interactua alrededor de la excavacion.

Si la varilla perdiera tension, los pernos de anclaje se volverian ineficaces y

tendremos sectores inestables con posibilidad de desprendimiento. En areas donde
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hay oportunidad que caigan piezas pequefias de roca, el enmallado debe ser

considerado como un elemento adicional.

Foto N°10 Se observa la barra roscada sin su placa y tuerca

Foto N°11 Se observa el tamafio de la placa a instalar

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 26



Los pernos de varillas cementadas o con resina son generalmente usados como
refuerzo permanente, pero también pueden ser utilizados como refuerzo temporal en
varias condiciones de roca, desde rocas de buena a mala calidad, constituye el
mejor sistema para rocas de muy mala calidad y también para rocas en ambientes

de altos esfuerzos.

Foto N° 12 Se observa los cartuchos de resina

Foto N° 13  Se observa minero inspeccionado los pernos
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Este sistema proporciona una alta capacidad de carga en condiciones de roca dura,

resistente a la corrosion y a las vibraciones del terreno y brinda accién de refuerzo

inmediato después de su instalacion.
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Figura N° 5 Se observa la Zona de compresién que ejerce los pernos sobre el techo

del tunel

5.4. Sostenimiento con Malla Metalica

Para la instalacion de la malla de fortificacién se necesita:

* Un equipo de levante (manitour) con su respectiva jaula, la jaula debe tener

limitador de altura.

+ Un afirmador de malla

« Acufadores de metal rigido (barreta)

» Tijera corta hierro

+ Alicate
« Taladro
¢ Masa

e Llave de punta corona

Como materiales se necesitan: Malla de acero electro soldada y alambre N°8
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Personal que interviene en esta operacion por turno y frente de trabajo
v" Un Operador del equipo de levante
v" Dos operarios para la instalacion de la malla en techos y paredes
v' Tres ayudantes para trasportar y colocar la malla sobre el techo del equipo
de levante o jaula.
v Un supervisor

Uso de Elementos de Proteccion Personal

En todo momento el personal debe usar los elementos de Proteccién Personal EPP.
1. Casco de seguridad y mentonera(barbijo)

Lampara Minera

Auto rescatador

Arnés anticaida (superior a 1,80 metros)

Lentes de seguridad

Protector auditivo

Respirador de dos vias

Guantes

© 0 N o g b~ N

Zapatos o botas de seguridad
10.Overol o raja de agua

Verificacion previa a la Instalacion

Antes de realizar cualquier operacion se deberd realizar las siguientes verificaciones:
El operador antes de usar el equipo de levante debera realizar el Chek list del
equipo antes de entrar al tanel. También los operarios deberan realizar la
verificacion de la etiqueta de los elementos de seguridad de proteccion y verificacion

de las herramientas si tienen el color del mes.

El operador del equipo de levante debe estar debidamente autorizado para disponer

del equipo:

v' Licencia Municipal para operar los equipo

v Licencia Interna autorizado por el departamento de SSMA, de la Mina
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El jefe de turno definira donde debe realizar el trabajo. Los materiales deben ser
pedidos al depdsito por el supervisor, el cual deben ser llevados por camiones de
servicios que estén habilitados para el trasporte. Los intervinientes en la operacion
de colocacién de mallas deben realizar el Analisis de trabajo seguro (ATS) para un
trabajo seguro.

Se procedera a iluminar y confinar el area de trabajo. El supervisor deber& verificar
si se colocaron todos los pernos detallados en el plano de trabajo, que estos estén

fraguados.

Secuencia de Operacion

La operacién se efectla de la siguiente manera:

El ingreso del personal a la plataforma (jaula levanta hombre) seré al ras del piso y
en techo seguro (sector fortificado), se encargara una persona responsable de las
maniobras, se comunicara con el operador por medio de indicaciones verbales o por

sefias con las manos.

El personal se amarrara con su arnés de seguridad en la plataforma de trabajo,
cuando la plataforma se encuentre en altura, ninguna persona debe ubicarse debajo

de ella, y dentro de la plataforma debe trabajar maximo dos personas.

En la plataforma con techo se coloca la malla extendida sobre el techo, desde el
interior el personal afianzara la malla en los pernos, partiendo desde el centro hacia

los costados de la caja, para la colocacion de la malla se colocara el afianzador.
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Foto N° 14 Se observa personal preparando malla para colocarla en el equipo de levante

Foto N° 15 Se observa personal preparando malla para colocarla en el equipo de levante
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Foto N° 16 Se observa personal preparando malla para colocarla en el equipo de levante

Foto N° 17 Se observa personal preparando malla para colocarla en el equipo de levante

Se procederd instalar en los pernos centrales con sus respectivas planchuelas, para
luego continuar por los costados y terminar en los costados opuestos.
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Cuando se deba realizar uniones de la malla esta debe ser traslapada al menos
unos 30 cm, entre pafio los traslape se efectuaran en los pernos de fortificacion, y

ademas deberan ser atados (amarrados) con alambre N8 en los traslape.

Foto N° 18 Se observa traslape de malla a mas de 30cm

Foto N° 19 Se observa traslape de malla, unido con los pernos y planchuela
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Si hay que retirar las tuercas y planchuelas para la colocacion de las mallas, se
deberd anteriormente verificar que no existan planchones sueltos, de ser asi se

colocara doble planchuela.

Foto N° 20 Operario inspeccionando si existen rocas sueltas para poder retirar

la tuerca y planchuela

Foto N° 21 Operario retirando la tuerca y planchuela
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En las labores en que las mallas estén muy alejadas de la roca debera tener
afianzamiento adicional con paquete tipo Hilti.

Foto N° 22 Se observa fortificacion defectuosa, separada del cerro y
No se solapa al menos 30cm

Foto N° 23 Se observa fortificacién correcta
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Para su instalacion se debe tener en cuenta los siguientes aspectos importantes:
v' Sefalar el area donde debera instalarse la malla.
v' Tojear todo bloque suelto del area donde se instalara la malla.

e T e

Foto N° 24 Se observa roca desprendida por el tojeo antes de colocar la malla metélica

v" Presentar la malla utilizando de ser necesario gatos o puntales.
v' Anclar definitivamente con pernos de roca.

Foro N° 25 Minero anclando definitivamente la malla
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v' La malla es muy propensa a dafarse facilmente con la voladura, siendo
recomendable reemplazarla, recortando los pedazos dafiados y colocando

una nueva.

Foto N° 26 Se observa tramo de Malla dafiada

v Evitar en lo posible superficies con la malla suelta.
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Foto N° 27 Se obseva tramos de malla suelta
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v" Asegurar la malla utilizando la misma platina del perno, si éste ain no ha sido
instalado, o arandelas a presion o segunda platina de retén y tuerca, si el
perno ya fue instalado

v' En éareas de altos esfuerzos, deben eliminarse los empalmes horizontales de
la malla metalica en el tercio inferior de los hastiales, estos traslapes deben
efectuarse a una altura minima de 2.5 m respecto al nivel del piso. Los
empalmes verticales en estos casos deben reforzarse con varillas de hierro
corrugado de 3/8” y 0.7 m de longitud.

v' Cuando el uso de la malla es puntual, se puede recortar la malla para su

manipulacion sencilla.

5.5. Identificacion de los riesgos.

5.5.1. Identificacién de los riesgos de la Operac  i6n de Tojeo
Desprendimiento o caida de Roca, Derrumbe

Detonacioén / Tiros Quedados

Proyeccion de particulas

Atrapados por

Sobreesfuerzos

Caida a distinto Nivel

Caida al mismo nivel

Exposicion a polvo o gas

© 0 N o g b~ W DdPRE

Riesgo Eléctrico
10.lluminacioén deficiente

11.Incendio en la Mina

5.5.2. Identificacion de los riesgos de la Operac i6n de Pernos de
fortificacion

Caidas de planchones

Atropellamiento

Explosion por tiros quedados

Exposicion a Ruidos

ok~ 0N RE

Contacto con Energia Eléctricas
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6. Exposicion a Polvo y Gas

7. Caida al mismo nivel

8. Caida a distinto nivel

9. Sobreesfuerzo

10. lluminacion deficiente

11.Exposicién a proyeccion a particulas
12.Exposicion a Aditivos

13.Incendio en la Mina

5.5.3. Identificacion de los riesgos de la Operac i6n de Colocacion de

Mallas

Desprendimiento de roca o derrumbe
Proyeccién de particulas

Atrapado por

Sobreesfuerzo

Caida a distinto nivel

Caida al mismo nivel

Riesgo Eléctrico

lluminacién deficiente

. Exposicién a polvo o gases
10.Incendio en la Mina

©eNOhAWDNR

5.6. Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que la empresa Redpath Argentina Construcciones S.A, esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar

medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Los riesgos se evallan segun la probabilidad de ocurrencia y severidad potencial de
dafio. La metodologia para la evaluacion de riesgos es cumplida conforme a lo
descrito en la siguiente Tabla:
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- Severidad
Probabilidad Baja (1) Media (2) Alta (3)
. Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
Baja (1) 9 9 @ 9 3)
. Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Sustancial
Media (2) 2) @) ©)
Alta (3) Riesgo Moderado Riesgo Sustancial Riesgo Inaceptable
3) (6) ©)

5.6.1. Gerenciamiento de Riesgos

Para cada riesgo identificado, se deben realizar las siguientes acciones:

Nivel de .
. Accion y Cronograma
Riesgo
Trivial NoO se requiere ninguna accion y no es necesario conservar
(0ail) registros.

Tolerable No se requieren controles adicionales. Se requiere monitoreo

(1,1a2) para asegurar que los controles operacionales se mantengan.
Se deben realizar esfuerzos para reducir el riesgo. Las
Moderado ) ) .
2125099 medidas deben ser implementadas dentro de un periodo de
(2,1 25,99 tiempo definido.
El trabajo solo se realiza si estan todos los controles
Sustancial implementados y estos son efectivos. Se deben destinar
(6 a8,99) importantes recursos para reducir el riesgo. Si el riesgo
involucra trabajo en desarrollo, se debe tomar accion urgente.

INACEPTABL El trabajo no debe ser iniciado hasta que el riesgo haya sido
E reducido. Si no es posible reducir el riesgo, aun con recursos

ilimitados, el trabajo tiene que permanecer prohibido.

5.6.2. Evaluacion Cuantitativa
La definicion de la necesidad de que se evallen cuantitativamente los riesgos

asociados a determinada actividad se realizan de acuerdo a lo requerido por la
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legislacion. En ausencia de legislacién puede realizarse teniendo en cuenta la

siguiente guia:

EVALUACION CUANTITATIVA

RIESGO NECESIDAD TIPO PRIORIDAD
BRUTO

Trivial No es necesaria. - -

Mediciones eventuales para comprobar . .

Tolerable eficacia de las medidas de control. Ambiental Baja
RIESGO EVALUACION CUANTITATIVA

BRUTO

NECESIDAD TIPO PRIORIDAD
Alta para agentes
de gravedad 3.
Necesaria para evaluar la eficacia de las . .
medidas de control y documentar la Ambiental y Media para agentes
Moderado Y Dosimetria de gravedad 2
exposicion.
Baja para agentes
de gravedad 1
_ Necesaria para estimar mejor la Ambiental y Alta
Sustancial exposicion y el riesgo. Dosimetria
Necesaria solamente cuando hay Ambiental y Alta

Inaceptable exigencias legales Dosimetria

5.6.3. Puestos de Trabajo Evaluados
Los puestos de trabajo evaluados de la Empresa Redpath Argentina Construcciones

S.A son los que se detallan a continuacion:

N2 de Trabajadores, por Turno y

N2 PUESTO DE TRABAJO
Frente de trabajo
Tojeo- Saneo 3 (Tres)
Fortificacion con Pernos 7 (Siete)
Fortificacion con Mallas 7 (siete)
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5.6.4. Evaluacion de Riesgos de los Puestos de Trab  ajo

Empresa: REDPATH
EVALUACION DE RIESGO Puesto: Tojeo- Saneo Manual
Cantidad de trabajadores por
Fecha: 30/11/2012 turno y frente de trabajo: 3
Probabilidad Severidad Valor del
Identificacion del Riesgo Prioridad
B M A|B( M A Riesgo
Desprendimiento o caida .
X X Sustancial Alta
de Roca, Derrumbe
Detonacién / Tiros X X Moderado Mediana
Quedados
Proyeccion de particulas X Moderado Baja
Atrapados por X Moderado Baja
Sobreesfuerzos X Moderado Baja
Caida a distinto Nivel X X Moderado Mediana
Caida al mismo nivel Moderado Mediana
lluminacién deficiente Moderado Mediana
Riesgo Eléctrico X X Moderado Mediana
Exposicion a polvo o gas X X Moderado Mediana
Incendio en la Mina X X Moderado Mediana
EVALUACION DE RIESGO |Empresa: REDPATH
Puesto: Fortificacion con Pernos
Fecha: 01/12/2012 Cantidad de trabajadores por
turno y frente de trabajo: 7
Identificacion del Riesgo Probabilidad Severidad Valor del Prioridad
B M |A| LD (D | ED Riesgo
Desprendimiento o caida X X Sustancial Mediana- Alta
de Planchones
Atropellamiento Moderado Mediana
Explosion por tiros Moderado Mediana
quedados
Exposicion a Ruidos X X Moderado Mediana
Contacto con energia X X Moderado Mediana
Eléctrica
Exposicion a Polvo y Gas Moderado Mediana
Caida al mismo nivel Moderado Mediana
Caida a distinto nivel X X Moderado Mediana
Sobreesfuerzo X X Moderado Mediana
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Exposicion a Proyeccion X X Moderado Mediana
de Particulas Mediana
lluminacién deficiente Moderado Mediana
Exposicion a Aditivos Moderado Mediana
Incendio en la Mina X X Moderado Mediana

Empresa: REDPATH

EVALUACION DE RIESGO Puesto: Fortificacion con Malla
Cantidad de trabajadores por
Fecha: 04/12/2012 turno y frente de trabajo: 7
Probabilidad Severidad Valor del
Identificacion del Riesgo Prioridad
B M A| LD |D|ED Riesgo
D dimient id
esprendimiento o calda X X Moderado Mediana
de Roca, Derrumbe
Proyeccién de particulas X Moderado Mediana
Atrapados por X Moderado Mediana
Sobreesfuerzos X Moderado Mediana
Caida a distinto Nivel X X Moderado Mediana
Caida al mismo nivel X X Moderado Mediana
Riesgo Eléctrico X X Moderado Mediana
lluminacién deficiente Moderado Mediana
Exposicion a polvo o gas Moderado Mediana
Incendio en la Mina X X Moderado Mediana
5.7. Soluciones Técnicas y/o Medidas Correctivas
5.7.1. Medidas Correctivas tojeo
. . Valor del o
Medidas Correctivas . Prioridad
Riesgo
Desprendimiento o caida .
Sustancial Alta
de Roca, Derrumbe

> Uso de EPP

» No transitar por zonas sin fortificar.

» Inspecciones geomecanica del estado del sector donde se realizara el tojeo.
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» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haradn que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» La sefalizacion del sector donde se realizara el tojeo y donde no se
encuentra fortificado como medida de caracter preventivo, se utiliza para
facilitar la informacion necesaria con la suficiente antelacion para que las
personas puedan actuar ante situaciones en que es necesario advertir de
peligros.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

_ _ Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo

Detonacioén / Tiros _
Moderado Mediana
Quedados

» Uso de EPP

» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Después de que se hayan efectuado los disparos con anterioridad, se debera
lavar el frente con agua vy revisar cuidadosamente para determinar la
existencia de tiros quedados.

» Se prohibe terminantemente extraer la carga de los tiros quedados, los que
se deberan disolver con agua y se haran explotar con nuevas cargas.

» No se podra usarse el resto de un hueco en una nueva barrenacion.

A\

Los tiros quedados se eliminaran en el turno que se detecte.
» En caso de detectarse la presencia de cartuchos cargados se avisara al
supervisor de inmediato y se seguira el procedimiento de eliminacién de tiros

guedados.
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» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

_ . Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Proyeccion de particulas Moderado Baja

» Uso de EPP.

» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Todas las mangueras de aire comprimido deben estar dafiadas, de ser asi se

retirara del sector.

Valor del
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Atrapados por Moderado Baja

v' Uso de EPP.

v' Esta prohibido que el operario saque el cuerpo de la jaula para evitar posible
atrapamiento contra el cerro.

v' Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

v/ Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

_ _ Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Sobreesfuerzos Moderado Baja

v Uso de EPP.
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v' Trabajaran en el canasto dos personas como maximo, uno acufara vy el otro
operario se posicionara en el extremo expuesto, y se iran relevando, para
evitar el sobreesfuerzo.

v' Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

v/ Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

Valor del

Medidas Correctivas . Prioridad
Riesgo

Caida a distinto Nivel Moderado Mediana

v Uso de EPP.

Uso de arnés anticaida, superando los 1,80 metros.

<\

v Las colas de vida se amararan en el interior del canasto levanta hombre del
equipo de levante.

v' Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

v/ Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

Valor del

Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo

Caida al mismo nivel Moderado Mediana

v' Uso de EPP.
Mantener el acceso libre de rocas, por donde transite el personal.

<\

v Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador

sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
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conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

v' Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

_ _ Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
lluminacion deficiente Moderado Mediana

Uso de EPP.
Medicion de iluminacion en el sector de trabajo.

Uso de linternas mineras.

NERNER NN

Colocar lamparas de halégeno, la cantidad necesaria para no crear conos de
sombra y poder visualizar las grietas o rocas sueltas.

v' Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

v/ Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

_ . Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Riesgo Eléctrico Moderado Mediana

v Uso de EPP.
Inspeccion de cables y tableros.

<\

v' Evitar la caida de rocas sobre los cables, para evitar su ruptura, y si es
necesario desconectar los mismos.

v Los cables que se encuentren dafiado se cambiaran o retiraran del lugar.

v Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion

y ejecucion.
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v Capacitaciéon sobre primeros auxilio y vias de escape.

_ . Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Exposicion a polvo o gas Moderado Mediana

v' Se prohibe ingresar al tanel sin antes que el supervisor verifique las
condiciones ambientales, midiendo la presencia de humos y gases.

v" Todos los mineros tienen que ingresar con todos los EPP, auto rescatador y
lampara minera.

v" Mojar la marina para mitigaciéon de polvo y gases.

v Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

v Capacitaciéon sobre primeros auxilio y vias de escape.

_ _ Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Incendio en la Mina Moderado Mediana

v" Todos los mineros tienen que ingresar con todos los EPP, auto rescatador y
lampara minera.

v" Todos los mineros deben conocer el procedimiento de emergencia, donde se
encuentran los refugios y la forma de proceder.

v' Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

v Capacitaciéon sobre primeros auxilio y vias de escape.
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5.7.2. Medidas Correctivas Fortificacién con Perno

. ) Valor del o
Medidas Correctivas ) Prioridad
Riesgo
Desprendimiento o caida .
Sustancial Alta
de Planchones

> Uso de EPP

No transitar por zonas sin sanear y/o fortificar.

Y

» Inspecciones geomecénica del estado del sector donde se ha realizara el
tojeo.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» La sefalizacion del sector donde se realizara la fortificacion con pernos y
donde no se encuentra fortificado como medida de caracter preventivo, se
utiliza para facilitar la informacion necesaria con la suficiente antelacién para
gue las personas puedan actuar ante situaciones en que es necesario advertir
de peligros.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

. . Valor del .
Medidas Correctivas ) Prioridad
Riesgo
Atropellamiento Moderado Mediana

» Uso de EPP, ropa con banda reflectivas, lampara minera y autorescatador.

Y

Mantener lugares de circulacion limpios y ordenados.

» Mantener permanente comunicacion con el operador de levante, ya sea
verbal o por sefias con las manos.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador

sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
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conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

. . Valor del .
Medidas Correctivas . Prioridad
Riesgo
Explosion / Tiros Quedados Moderado Mediana

» Uso de EPP

» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Después de que se hayan efectuado los disparos con anterioridad, se debera
lavar el frente con agua y revisar cuidadosamente para determinar la
existencia de tiros quedados.

» Se prohibe terminantemente extraer la carga de los tiros quedados, los que
se deberan disolver con agua y se haran explotar con nuevas cargas.

» No se podra usarse el resto de un hueco en una nueva barrenacion.

A\

Los tiros quedados se eliminaran en el turno que se detecte.

» En caso de detectarse la presencia de cartuchos cargados se avisara al
supervisor de inmediato y se seguira el procedimiento de eliminacién de tiros
guedados.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

. . Valor del .
Medidas Correctivas ) Prioridad
Riesgo
Exposicion a Ruidos Moderado Mediana

> Uso de EPP.
> Medicién de los dB,
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» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haradn que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

Val [
Medidas Correctivas a_or de Prioridad
Riesgo
Co'nta.cto con energla Moderado Mediana
Eléctrica
> Uso de EPP.

Y

Inspeccion de cables y tableros.

» Evitar la caida de rocas sobre los cables, para evitar su ruptura, y si es
necesario desconectar los mismos.

» Los cables que se encuentren dafiado se cambiaran o retiraran del lugar.

» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador

sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y

conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion

y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

i _ Valor del .
Medidas Correctivas . Prioridad
Riesgo
Exposicion a polvo o gas Moderado Mediana

» Se prohibe ingresar al tunel sin antes que el supervisor verifique las
condiciones ambientales, midiendo la presencia de humos y gases.

» Todos los mineros tienen que ingresar con todos los EPP, auto rescatador y
lampara minera.

» Mojar la marina para mitigacion de polvo y gases.
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» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haradn que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

Valor del

Medidas Correctivas ) Prioridad
Riesgo

Caida al mismo nivel Moderado Mediana

> Uso de EPP.

Mantener el acceso libre de rocas, por donde transite el personal.

A\

» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

) . Valor del .
Medidas Correctivas i Prioridad
Riesgo
Caida a distinto Nivel Moderado Mediana

» Uso de EPP.
Uso de arnés anticaida, superando los 1,80 metros.

Y

» Las colas de vida se amararan en el interior del canasto levanta hombre del
equipo de levante.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.
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: . Valor del .
Medidas Correctivas a.or © Prioridad
Riesgo
Sobreesfuerzos Moderado Baja
» Uso de EPP.

» Trabajaran en el canasto dos personas como maximo, uno acufiara y el otro
operario se posicionara en el extremo expuesto, y se iran relevando, para
evitar el sobreesfuerzo.

» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

) . Valor del .
Medidas Correctivas ) Prioridad
Riesgo
Exposw/non ap royeccion Moderado Baja
de particulas

» Uso de EPP.

» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Todas las mangueras de aire comprimido deben estar dafiadas, de ser asi se

retirara del sector.

] ) Valor del .
Medidas Correctivas i Prioridad
Riesgo
[luminacién deficiente Moderado Mediana

> Uso de EPP.
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» Medicién de iluminacion en el sector de trabajo.

Y

Uso de linternas mineras.

» Colocar lamparas de haldgeno, la cantidad necesaria para no crear conos de
sombra y poder visualizar las grietas o rocas sueltas.

» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haran que el trabajador

sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y

conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion

y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

) . Valor del L
Medidas Correctivas i Prioridad
Riesgo
Exposicidén a Aditivos Moderado Mediana

» Uso de EPP.

» Todos los quimicos tienen que tener los MSDS, para que los operarios
puedan actuar correctamente ante una emergencia.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

) . Valor del L
Medidas Correctivas ) Prioridad
Riesgo
Incendio en la Mina Moderado Mediana

» Todos los mineros tienen que ingresar con todos los EPP, auto rescatador y
lampara minera.
» Todos los mineros deben conocer el procedimiento de emergencia, donde se

encuentran los refugios y la forma de proceder.
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» Capacitacion, la informacion y formacién adecuadas haradn que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

5.7.3. Medidas Correctivas Fortificacion con Malla electro soldada

Valor del
Medidas Correctivas ) Prioridad
Riesgo
Desprendimiento o caida .
Sustancial Alta
de Roca, Derrumbe

Uso de EPP

* No transitar por zonas sin sanear y/o fortificar.

* Inspecciones geomecanica del estado del sector donde se ha realizara el
tojeo y los anclajes de los pernos.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» La sefializacién del sector donde se realizara la fortificacion con pernos y

donde no se encuentra fortificado como medida de caracter preventivo, se

utiliza para facilitar la informacién necesaria con la suficiente antelacién para
que las personas puedan actuar ante situaciones en que es necesario advertir
de peligros.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

_ _ Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Exposicién a proyeccion _
) Moderado Baja
de particulas
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* Uso de EPP.

» Capacitacion, la informacién y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Todas las mangueras de aire comprimido deben estar dafiadas, de ser asi se

retirara del sector.

Valor del
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Atrapados por Moderado Baja

* Uso de EPP.

» [Esta prohibido que el operario saque el cuerpo de la jaula para evitar posible
atrapamiento contra el cerro.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio.

_ . Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Sobreesfuerzos Moderado Baja

e Uso de EPP.

* Trabajaran en el canasto dos personas como maximo, uno acufiara Yy el otro
operario se posicionara en el extremo expuesto, y se iran relevando, para
evitar el sobreesfuerzo.

» Capacitacion, la informacién y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 56



conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio.

_ . Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Caida a distinto Nivel Moderado Mediana

e Uso de EPP.

* Uso de arnés anticaida, superando los 1,80 metros.

* Las colas de vida se amararan en el interior del canasto levanta hombre del
equipo de levante.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio.

Valor del

Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo

Caida al mismo nivel Moderado Mediana

e Uso de EPP.

« Mantener el acceso libre de rocas, por donde transite el personal.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio.
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_ _ Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Riesgo Eléctrico Moderado Mediana

* Uso de EPP.

* Inspeccién de cables y tableros.

» Evitar la caida de rocas sobre los cables, para evitar su ruptura, y si es
necesario desconectar los mismos.

* Los cables que se encuentren dafiado se cambiaran o retiraran del lugar.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacién sobre primeros auxilio y vias de escape

_ _ Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
[luminacion deficiente Moderado Mediana

* Uso de EPP.

* Medicion de iluminacion en el sector de trabajo.

* Uso de linternas mineras.

» Colocar lamparas de halégeno, la cantidad necesaria para no crear conos de
sombra y poder visualizar las grietas o rocas sueltas.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion

y ejecucion.
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_ _ Valor del o
Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo
Exposicién a polvo o gas Moderado Mediana

» Se prohibe ingresar al tunel sin antes que el supervisor verifiqgue las
condiciones ambientales, midiendo la presencia de humos y gases.

e Todos los mineros tienen que ingresar con todos los EPP, auto rescatador y
lampara minera.

* Mojar la marina para mitigacion de polvo y gases.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.

Valor del

Medidas Correctivas _ Prioridad
Riesgo

Incendio en la Mina Moderado Mediana

* Todos los mineros tienen que ingresar con todos los EPP, auto rescatador y
lampara minera.

* Todos los mineros deben conocer el procedimiento de emergencia, donde se
encuentran los refugios y la forma de proceder.

» Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y
conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion
y ejecucion.

» Capacitacion sobre primeros auxilio y vias de escape.
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5.7.4. Estudio de costos de las medidas correctivas

Las medidas correctivas no sélo se limitan a una mera reducciéon de los dafios al
personal, contribuye de forma notable a mejorar el rendimiento, la eficiencia y la
competitividad de la empresa de multiples formas:

. La salud y la calidad de vida de los trabajadores mejoran, lo que se traduce
en un mayor rendimiento y una mayor calidad en su trabajo.

. Un entorno de trabajo adecuado y una atencion a las personas crean un clima
de confianza que favorece la motivacion y satisfaccion de los trabajadores, asi como
su identificacion con la empresa y sus objetivos.

. Invertir en prevencion y formar a los trabajadores aumenta sus
potencialidades, los prepara para el correcto desempefio de sus tareas y favorece su
creatividad.

. Una cultura preventiva en la empresa mejora la imagen de la misma, con el
beneficio que esto conlleva en sus relaciones con proveedores, clientes y sociedad
en su conjunto.

En estudio de los costos de las medidas correctivas se apuntan una serie de
indicadores que por su sencillez y facilidad de obtencidon pueden ser utiles para

enfrentarse a la evaluacion intangible.

5.7.5. Valores tangibles e intangibles

Las variables de un analisis economico pueden clasificarse en tangibles e
intangibles. Las primeras pudiéndose calcular de forma objetiva, y nhormalmente van
acompafnadas de un desembolso en efectivo por parte de la empresa. Son los
costes asociados a fallos, y que se traducen basicamente en costes de mano de
obra, costes de materia prima y costes de reparaciones o sustituciones de material,
por destacar los mas relevantes habitualmente.

La importancia de las variables intangibles se pone de manifiesto a raiz de los
trabajos realizados sobre calidad empresarial y los costes que se derivan de su
carencia. Se introduce el concepto de intangibles refiriendose con él a aquellos
gastos que son dificiles de identificar, que no tienen un valor contable o cuya
valoracion se rige por criterios esencialmente subjetivos. Pero esta clasificacion, que

se efectla en la medicion de los costes de la no calidad, es perfectamente aplicable
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en el andlisis econémico de la siniestralidad laboral y demas deficiencias en el
trabajo. No soélo es aplicable, sino més bien no puede entenderse un analisis sobre
costes en prevencion que soOlo contemple magnitudes materiales, ya que no seria
reflejo de la situacion real, donde cuestiones tan subjetivas como la insatisfaccion de
los trabajadores, un entorno de trabajo no gratificante, el sufrimiento de un
trabajador accidentado y de sus familiares o una mala imagen, no pueden ser
obviados.

El principal valor de una empresa esta en sus intangibles, prestigio e imagen de
empresa, capacidad de innovacion, etc. Es evidente que aunque tales intangibles
son esencialmente cualitativos, de ellos depende la viabilidad y desarrollo de la
empresa.

Es evidente que trabajar bien, formar y motivar a las personas (valores intangibles)

ha de repercutir en el beneficio empresarial (valor tangible).

5.7.6. Analisis coste-beneficio de la prevencion

Para determinar la rentabilidad de la prevencion en la empresa se hace necesario el
analisis de las dos partidas basicas presentes en todo estudio econdmico, los
ingresos que aporta y los gastos que genera.
Ambas partidas se configuran en los siguientes términos:
. Ingresos: Los ingresos que se generan como efecto directo de la aplicacion
de las medidas preventivas tiene dos naturalezas claramente diferenciadas:

a) ingresos tangibles

b) ingresos intangibles.
. Los ingresos tangibles obviamente representan, por una parte, el ahorro de
los costes que supone la reduccién de fallos que se tiene como consecuencia de la
aplicacion de las medidas preventivas. Ademas, la aplicacion de estas medidas
podrian representar mejoras de la productividad por menos interrupciones y pérdidas
en los procesos de produccion. Los ingresos intangibles pueden ser clasificados en
tres grupos que corresponden al capital humano (conocimientos de los trabajadores,
actitudes, potencialidades, satisfaccion de los trabajadores), al capital estructural
(conocimientos compartidos, programas, patentes, bases de datos y cultura de la
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organizacion), y al capital relacional (relaciones con los proveedores, clientes y
sociedad).

. Gastos: Las medidas preventivas no son gratuitas. El andlisis de los
accidentes e incidentes, la evaluacion de riesgos, la implantacion de las medidas

correctivas y el mantenimiento de las mismas supone un gasto que no puede ser

ignorado.
Determinacion de la rentabi lidad de la prevencion
B

| [ TANGIBLES TANGIBLES E | TANGIBLES

Ahorro por reduccién de
N G iy . N
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Se trataria por tanto de analizar los ingresos que generan las medidas preventivas,
tanto tangibles como intangibles, descontando los gastos que requiere su
implantacion y mantenimiento, para comprobar finalmente que el beneficio

econdémico que se deriva, que constituye el fin Gltimo de las empresas, es positivo.

5.8. Influencia de la prevencién y la mejora de las condiciones de
trabajo
Para el analisis de la influencia de la prevencion en la partida de intangibles se
utilizardn planteamientos proximos a los que se estan asumiendo en calidad del
trabajo, donde, ademas de considerar los costes por alcanzarla y mantenerla, se

investigan los costes de no tenerla. Un coste importante que se produce para la
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empresa por causa de los accidentes de trabajo es el derivado de la pérdida de los
recursos humanos cuando los trabajadores son apartados del proceso productivo,
los conocimientos y experiencia de un trabajador no son facilmente sustituibles,
porque estan ligados a las propias caracteristicas, conocimientos y potencialidades

de la persona.

Por otra parte, pueden ser ademas importantes los problemas y molestias que se
derivan para el personal de la empresa, dando lugar a situaciones de presion
psicoldgica, estrés y desmotivacion, pudiéndose generar una pérdida de la calidad
del trabajo y rotacion en la plantilla, con los costes que suponen la sustitucion,

seleccion y formacion de nuevo personal.

Otra consecuencia inevitable es la pérdida de imagen de la empresa.

Por otra parte, los fallos que se derivan de un accidente pueden dar lugar a retrasos
en el avance del tanel, que ademas de suponer un importante coste tangible por
demoras en el cobro (se cobra por metros de avance), e incluso demandas por
incumplimientos de contratos, afectan enormemente a la imagen de la empresa,

ocasionando insatisfaccién en los clientes.

Por su parte, los accidentes graves pueden tener repercusiones importantes de

pérdida de imagen.

5.8.1. Sistema de indicadores
Deberia otorgarse una equilibrada importancia entre los resultados alcanzados y los
medios dispuestos para ello.
Los indicadores han de ser capaces de aportar medidas de rendimiento relativo a los
grupos de interés de la organizacién, a los procesos internos y a las actividades de
innovacion y mejora, claves todos ellos para el futuro de la empresa. Los indicadores
tienen interés en tanto permitan tomar decisiones y recordar que lo que se esta

midiendo es realmente lo que se tiene y lo que se necesita mejorar.
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FACTORES A ANALIZAR

DE SITUACION / ACTUACIONES

RESULTADOS

Actividades para el
desarrollo y la
conservacion del sistema
preventivo, asi como la

empresa, y los costes y
sanciones asociados a la
misma. Factores que
puedan aportar
informacion sobre las
condiciones laborales, la
satisfaccion de los
trabajadores, etc.

siniestralidad laboral de la

. % Inversiones en aplicacion de medidas
mate- riales de prevencion (proteccion
colectiva e individual) respecto a los
beneficios

. % Inversiones en acciones de mejoras
de responsabilidad social para los
trabajadores respecto a los beneficios

. % Trabajadores formados
especificamente en prevencion.

. Masa salarial invertida en formacion
especifica de prevencion.

. Horas promedio/trabajador dedicadas a
actividades de formacion especifica en
prevencion.

. indice de incidencia

. indice de frecuencia

. Indice de gravedad

. Indice de duracién media

. Nimero de infracciones por
la Inspeccion de Trabajo

. Nimero de quejas de los trabajadores

sobre las condiciones de trabajo

. % Trabajadores expuestos a riesgos
importantes de accidentes

. % Trabajadores expuestos a
contaminantes quimicos y biolégicos,
por encima de los valores limites.

. % Trabajadores expuestos a
contaminantes fisicos, por encima de
valores limites.

. % Trabajadores expuestos a riesgos
importantes psicosociales.

PARTIDAS TANGIBLES

. Coste anual de servicios preventivos
externos contratados.

. Masa salarial de personas de plantilla
dedicadas a prevencion.

. Coste de medidas materiales de

de prevencion.

. Costes de seguros para cobertura de
riesgos.

. Costes de la formacién en prevencion.

Ahorro como diferencia anual entre
costes de siniestralidad laboral.
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La formacion adecuada hara que el trabajador conozca los nuevos riesgos que se
van produciendo en cada turno, sea consciente de los riesgos que corre en la
ejecucion de su trabajo y conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su
correcta utilizacion y ejecucion.

La imparticién de sesiones formativas, de una hora de duracion por sesién, por parte
del coordinador del Servicio de Prevencion de la empresa, dirigida a los 34

trabajadores que forman los dos turnos de trabajo y que implica un coste de:

5.9. Costo de Capacitacion al personal

Coste Tiempo Total
Horario Dedicado Coste
Servicio de prevenciéon $60 2 horas $120
Trabajadores del turno
$ 65 34 horas $2.210

Total coste por dia | $ 2.330

5.10. Capacitaciones a realizar

Capacitacion tojeo, reconocimientos de planchones sueltos.
Capacitacion detonacion de tiros quedados.

Capacitacion uso de EP adecuado para realizar la tarea.
Capacitacion coordinacién y comunicacion.

Capacitacion ergonomia.

Capacitacion trabajo en altura.

Capacitacion uso de proteccion respiratoria.

Capacitacion riesgo eléctrico.

© © N o gk~ wDdhPE

Capacitacion como actuar en caso de incendio, uso de auto rescatador,
refugio minero.

10.Capacitacion ordenamiento vehicular en mina.

11.Capacitacion protectores auditivo.

12.Capacitacion primeros auxilio.
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TEMA 2.

6. ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES EN MINA
SUBTERRANEA: ILUMINACION — VENTILACION - CONTAMINAC ION
AMBIENTAL Y PROTECCION CONTRA INCENDIO (AUTO
RESCATADOR — REFUGIO MINERO).

6.1. lluminacion
En los tuneles se observa que en muy pocos sectores tiene iluminacion artificial,
solamente en los frentes de trabajo se colocan lamparas de hal6geno para realizar
los trabajos, también cuentan con la iluminacion de los maquinarias y lampara
personal.
Las caracteristicas de la iluminacion como una mas de las condiciones de trabajo,
interesan en la medida que afectan al individuo en la realizaciébn de sus tareas,

influyendo ademas en la sensacién de confort.

Foto N°28 Se Observa al Jumbo perforando y al mine ro retirdndose, iluminando con

la lampara personal colocada en el casco
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Foto N°29 Se Observa per sonal con su lampara individual

Foto N°30 Se Observa uno de los pocos sector del tanel con iluminacién
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Foto N°31 La medicion realizada en el sector con i luminacién, que da el
Valor de de 27,2 LUX.

Foto N°32 El frente de trabajo iluminado con lamparas halogeno y el Jumbo con la

iluminacion del equipo, el resto del tunel sin iluminacion artificial.

Los efectos sobre la salud producidos como consecuencia de una inadecuada

iluminacién en las explotaciones mineras son basicamente:

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 68



v La fatiga visual

v' El deslumbramiento
v’ fotofobia asociada
v" Nistagmus del minero

6.1.1. Fatiga visual
El término engloba diferentes formas de disconfort visual y se caracteriza por
presentar sintomas tales como inflamacion local, vision defectuosa, intolerancia a la
luz y otros sintomas asociados tales como dolores de cabeza, aturdimiento o
sensaciones vertiginosas.
Si bien podemos en la misma reconocer factores intrinsecos ligados al propio
individuo (alteraciones en el acomodamiento, en la fijacibn de objetos y otros)
influyen notablemente las condiciones ambientales deficientes tales como polvo,
calor, los horarios y duracion del trabajo, el tipo de trabajo.

Foro N°33 Se obserba la inexistenci a de iluminacion en gran parte del tunel
6.1.2. Deslumbramiento y Fotofobia Asociada
Cuando se pasa de lugares con iluminacion escasa (por ejemplo interior de taneles)
a un exterior a pleno sol, sin una gradual adaptacién visual.
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Clinicamente se manifiesta con dolores oculares, lagrimeo y espasmos
(contracciones involuntarias de los parpados)

Nistagmus del minero

Es un movimiento involuntario e incontrolable de los ojos. El movimiento puede ser
horizontal, vertical, rotatorio, oblicuo o una combinacion de estos; se trata de una

alteracion visual originada en pasar muchas horas en la oscuridad.

6.1.3. Medidas de Prevencion
En todos los frentes o lugares de trabajo se debera disponer de un nivel de
iluminacién adecuado y suficiente en base al tipo de trabajo que se realice.
Aquellos lugares de trabajo donde se haya evaluado que presentan un mayor riesgo
de accidentes deben contar con una iluminacion adecuada, en particular donde se
encuentren trabajando maquinas y equipos.
Las plantas de beneficio, talleres, lugares de trabajo y otros donde se realicen tareas
nocturnas deben tener una iluminacion adecuada y acorde a la tarea que se realiza.
Los valores de iluminacion para las diferentes zonas o parte del lugar de trabajo
recomendados por Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera son
(dto. 249/07, Articulo 54).

Zona o parte del lugar de trabajo (% Nivel minimo de iluminacion
(LUX)

Zonas donde se ejecutan tareas con

Bajas exigencias visuales 100 LUX
Exigencias visuales moderadas 200 LUX
Exigencias visuales altas 500 LUX

Areas o locales de uso ocasional 50 LUX

Areas o locales de uso habitual 100 LUX

Vias de circulacion de uso ocasional 25 LUX

Vias de circulacion de uso habitual 50 LUX
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(*) El nivel de iluminacion de una zona en la que se ejecute una tarea se medira a la
altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso general a Ochenta y Cinco
Centimetros (85 cm) medidos desde el suelo y en el de las vias de circulacion a nivel

del suelo.

En los frentes de trabajo son iluminados con Lamparas de Haldgenos, las cuales
tienen una medicion de 270 LUX, ademas cuentan con la iluminacion de los

equipos.

Para aclarar que los trabajadores no se trasladan caminando sino que lo realizan en
camionetas, no solo por la falta de lluminacion sino por la distancia que tienen que

recorrer hasta el frente de trabajo.

Foro N°34 Se obserba las camionetas que trasladan al personal al frente de trabajo

Cabe sefalar que esta indicado que al término de la etapa de construccion de los

tuneles se realizara la iluminacion adecuada y definitiva en todo los sectores.

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 71



6.2. Ventilacion

Foro N°35 Se obserba la inyeccion de aire fresco al interior de la mina con Ventilador Axiales,

también se les llama ventiladores de hélice

Los sistemas de ventilacién deben ser capaces de proporcionar el aire en la calidad
y cantidad requerida para los diferentes sectores y areas de trabajo, de acuerdo a la
legislacion vigente, a los estandares de ventilacion de Redpaht y a las mejores
practicas de ventilacion de mineria subterranea. Condiciones que se resumen a
continuacion:
» Para evitar el ingreso de aire con polvo, no se podra proyectar las
chimeneas de inyeccién cerca de la explotacion del rajo abierto.
« Solo podran proyectarse chimeneas de extraccion cercanas a la
explotacién a rajo abierto.
e Los tuneles de acceso (Rodado y Transporte Oeste) a la mina
subterranea seran utilizados para la inyeccion de aire.
« El tinel de exploracion existente no podra ser utilizado para la inyeccion
de aire debido a que es cubierto por los botaderos del rajo abierto.

* Proporcionar aire limpio y oxigeno a todos los frentes de trabajo.
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« Diluir la concentracién y extraer a superficie el polvo suspendido en el
aire.

» Diluir la concentracion y extraer los gases téxicos provenientes tanto de
las tronaduras, como del escape de los equipos dotados de motor diesel.

* Renovacién continta de aire.

e« Todos los frentes deberan ser ventilados con aire proveniente de la
corriente de ventilacion principal o secundaria.

* Temperatura y humedad adecuadas al trabajo humano.

e Cumplir con la legislacion vigente.

Foro N°37 Se obserba manga trasportando aire fres co a los frentes de trabajo
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6.2.1. Criterios de Estimacién de Requerimientos de Aire

La cantidad de aire fresco en los frentes de trabajo debe ser, como
minimo, 3 m3min por persona (tres metros cubicos por minuto por
persona).

La velocidad del aire en el subsuelo no debera ser inferior a 0.2 m/s ni
superior a la media de 8.0 m/s donde haya circulacién de personas.

Las velocidades de aire maximas para labores correspondientes al
Sistema de Ventilacion, se han fijado en 21 m/s para las labores
verticales (chimeneas y piques) y en 12 m/s para las otras labores
(rampas, galerias y tuneles).

Los equipos diesel considerados para la determinacion de los caudales
de aire, corresponden a LHD, camiones, camionetas y equipos
auxiliares. El aire necesario para la dilucion de los gases de operacion
de estos equipos es de 3.5 m*/min por caballo vapor de potencia
instalada.

Para el parque total de equipos diesel se utilizara un factor de utilizacion
de 0.8

En caso de uso simultdneo de mas de un vehiculo o equipo, en frente de
desarrollo, debera ser adoptada la siguiente formula para el célculo de

caudal de aire fresco en el frente de trabajo:

QT =3.5x (P1+0,75x P2 + 0,5 x Pn (m* /min)

Donde:

QT = Caudal total de aire fresco en metros cubico por minuto

P1 = Potencia en caballos vapor del equipo de mayor potencia en
operacion

P2 = Potencia en caballos vapor del equipo de segunda mayor potencia
en operacion

Pn = Sumatoria de potencia en caballos vapor de los demas equipos en

operacion
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« El aire necesario por consumo de explosivo (m*/min) se determina en
funcién de la cantidad de explosivo (Kg) y el tiempo de ventilacion

requerido (min) segun la siguiente expresion:
Q=05xA/t

Donde,
Q = Caudal de aire, m3/min
A = Cantidad total de explosivos, Kg

t = Tiempo de ventilacion, min
6.2.2. Criterios para determinar el caudal de aire  necesario

a) El caudal de aire necesario, se determina para los mayores requerimientos
de ventilacion, considerando lo siguiente:
al) Aire necesario por consumo de explosivo.
a2) Aire necesario para dilucion de los gases de escape diesel.
a3) Aire necesario para dilucién y extraccién de material particulado.
a4) Aire necesario segun temperatura.

ab) Aire necesario segun personal.

El caudal de aire necesario corresponde al valor mayor obtenido del céalculo de aire
mencionado en los puntos al) a a4), ya que no son requerimientos que se

adicionen. A este valor se le agrega el valor obtenido segun personal.

6.2.3. Sistema de ventilacién
El sistema de ventilacién que se realiza en la Mina es en paralelo, la caracteristica
basica de las uniones en paralelo es que las caidas de presion de los ramales que
la componen son iguales, independientemente del, largo, resistencia y cantidad de
aire.
H1=H2 =H3=...=Hn
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b. E | caudal total del sistema de galerias en paralelo, es igual a la suma de los

caudales parciales.

Qt=Q1+Q2+Q3+...+Qn

Tapado

! i
C E F

Figura N° 6 Ejemplo de la Ventilacién en paralelo

El calculo del sistema de ventilacion se realiza, para la condicion operacional mas
restrictiva, es decir, cuando se esta explotando el Nivel de Perforacion 1840 y Nivel
de Produccion 1800.

Las mangas de ventilacion se deben inspeccionar diariamente, porque son dafiadas
por el rose de camiones que trasporta la marina o el mineral, se observan varios
sectores desde camara 6 hasta tope de rampa oeste que la manga presenta varias
roturas y alguna de gran porte, al no ventilar correctamente aumenta el excedente

de monoéxido de carbono en el ambiente.
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Foto N°38 Se observa la rotura de gran porte pierd e un caudal de aire aproximadamente
de 22 m3/min.

Foro N°39 Se obserba la lectura del me dodor multigas que el monoxido

A causa de estas roturas de la manga se pierde la mayor parte del caudal que llega
al tope de rampa oeste y tope Belgrano, causa de esto y con maquinaria trabajando
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en interior llega el monoxido a sus limites pasando los 25 ppm y llegando a 29 ppm
en el tope de rampa Oeste.
Pasando una temperatura ambiente de 28 grados Centigrados que imposibilita las

condiciones adecuadas para el personal en el frente de trabajo.

6.2.4. Mediciones de Caudales de Ventilacién

Rampa Oeste — (Ingreso de Aire)

Sector M>/min Hora | T° Observaciones
E;’;Zg;fune' PKN®50 de Entrada 1552 | 10:30 | 21° Sin actividad
Crucero N° 5: 12.12 10:00 | 20° Sin actividad
Galeria Exploracién: Sin actividad
Camara N° 6: 1951 | 11:10 | 22° Perforando personal de
Redpaht
Tope Crucero N°7 —R.O 26.67 11:20 | 20° Conexién con T.R
Conexion Belgrano 14.86 11:30 | 22° Por cargar explosivo
Tunel Rodado — (Retorno de Aire)
Sector M>/min Hora | T° Observaciones
Boca de tunel PK N° 150: 399.53 16:00 | 18° Realizar limpieza de hastiales
Crucero N° 4: 262.02 15:20 | 20° Ventilacion encendida
Céamara N° 5: 14400 | 15:30 | 21° Perforando personal de
Redpaht
Refugio 168.16 15:40 | 21° Sin actividad
Polvorin 160.74 15:50 | 21° Sin actividad
Tope Crucero N° 7- T.R 115.20 17:00 | 22° Conexion con R.O

Nota N° 1. Cuando se tomaron las mediciones cabe destacar que no se capto, aire

fresco, dado que a la fecha se encuentra abierto crucero N° 6,5y 7.
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Los Crucero N° 3y 5, se encuentra cerrado, con pérdidas de ventilacion.

Nota N° 2: Crucero N° 2, se encuentra operativo por medio de sus puertas para circular
entre RO y TR, y crucero N° 1, se encuentra para realizar mejoras, dado que en la
actualidad se halla imposibilitado para cruzar entre ROy TR.

Nota N° 3: La mediciones se tomaron entre los hastiales y boca de mangas.

Cuando la lectura de la mediacion de oxigeno nos in  dica menos de 19,5 el
personal tiene que proceder a evacuar el sector, ha sta ventilar y hasta que las

condiciones de oxigeno sean normales, para retomar nuevamente a la labor.

6.3. Contaminacién Ambiental
El principal contaminante del ambiente de trabajo en la mineria subterranea suelen
ocurrir por gases, generalmente los derivados de la explosion en la voladura, gases
que al ser inhalados por el trabajador provocan el efecto de los denominados

gaseados, efecto que puede resultar mortal.

Gases en las Voladuras

En las operaciones de voladura, el término gases se refiere a productos toxicos,
generados por una detonacién de explosivos, los mas comunes producidos por la
voladura son el monéxido de carbono y los 6xidos de nitrégeno. Mientras que estos
gases se consideran toxicos aniveles de 50ppm y 5ppm, respectivamente, los gases
de voladura se diluyen rapidamente por debajo de estos niveles por acciéon de los
sistemas de ventilacion en las minas subterraneas. Se debe asumir que todos los
explosivos generan gases toxicos, en consecuencia, es necesario disponer de la

adecuada ventilacion y del tiempo suficiente para despejar los gases.

El ANFO y GELAMITA, las emulsiones carecen del olor caracteristico de la dinamita
luego de la explosion y, por eso, podria darle al minero un falso sentido de
seguridad, al creer que todos los gases se han disipado. Algunos de los gases
ingresan directamente en la atmdsfera de la mina, se mezclan con el aire que en ella

existe y puedan reaccionar con é€l; otros gases son absorbidos por la roca
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fragmentada a causa de la voladura y se descartan durante el minado; bajo la
presién de la voladura, algunos gases llenan las rajaduras y poros del techo,
paredes y suelo de la mina. Por lo general, el CO se retiene en el aire y tiene que ser
eliminado por ventilacion; los Oxidos de nitrégeno, de otro lado; se oxidan
espontaneamente en NO2, que permanece en el aire como tal o es lavado por la
humedad para formar &cido nitrico o acido nitroso que se asienta en el suelo,

paredes y en la superficie de la roca.

Gases de la Combustiéon Los gases de combustiébn son gases producidos como
resultado de la combustién de gasolina y diesel. Se descarga al ambiente a través
de una tuberia o chimenea. Aunque gran parte es relativamente didéxido de carbono
(CO2),otra parte la componen sustancias nocivas o toxicas como el monoxido de
carbono (CO), hidrocarburos, éxidos de nitrogeno (NO Xx), y aerosoles, estos nivel de
gases toxicos se elevara cuando no haya un mantenimiento adecuado en los
periodos de tiempo establecidos para equipos y maquinaria. Las caracteristicas mas
significativas del monoxido de carbono son que el mismo se combina tan facilmente

con la hemoglobina de la sangre que el oxigeno disponible es excluido.

Monéxido de Carbono (CO)

Es un gas extremadamente venenoso, incoloro, inodoro e insipido. Si una persona
inhala mondxido de carbono con el aire, este se combina con la hemoglobina por lo
qgue los glébulos rojos pierden la capacidad de admitir oxigeno, provocando la

muerte por asfixia.

Gases Nitrosos (NO, NO2)

Este gas es mas pesado que el aire, su accion toxica, ataca a las vias respiratorias
principalmente a los pulmones. Una concentracion del 0,02% produce un
envenenamiento mortal, pues la persona que la respira puede morir repentinamente

después de varias horas o dias. El limite permisible para este gas es del 0,0005%.

Anhidrido Sulfuroso; Diéxido de Azufre (SO2)

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 80



Este es un gas incoloro y a la vez sofocante, es un gas 2,2 veces mas pesado que el
aire, que irrita fuertemente a los 0jos, nariz y garganta. En concentraciones mayores
al 0,05 es un gas mortal. Este gas se forma por la combustién de piritas con altos
contenidos de azufre y por voladuras en rocas que contienen sulfuros, teniendo
como limite permisible el0,0005%. Ademas los combustibles lo contienen y lo

volatilizan cuando estos se queman.

6.3.1. Gases Sulfhidricos; Sulfuro de hidrogeno; Ac  ido Sulfhidrico (H2S)

Es un gas incoloro, con un olor caracteristico a huevos podridos, es sofocante,
toxico, irritante y venenoso. Ataca al sistema nervioso con un contenido del 0,05%,
produciendo envenenamiento en media hora y en concentraciones del ,1% la muerte
inmediata. Estos gases son producidos por la combustién incompleta de explosivos,
descomposicion de minerales sulfurosos y putrefaccion de sustancias inorganicas.

Este gas es permisible hasta el 0.002%.

6.3.2. Recomendacién
Es importante tener en cuenta que también se debe medir, controlar y mejorar en el
interior de la mina el porcentaje de oxigeno, la temperatura ambiente, la humedad
relativa y las corrientes de aire. Esto en conformidad del Decreto N° 351/1979
ANEXO Il

CMP CMP - CPT
Sustancias

ppm a) mg/m’b ppm a) mg/m’b
Monoxido de Carbono 50 55 400 440
Di6xido de carbono *5.000 9.000 15.000 18.000
Anhidrido sulfuroso (Diéxido de azufre) 5 13 5 13
Anhidrido carbdnico 5.000 9.000 15.000 18.000
Acido sulfhidrico 10 15 15 27
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6.4. Medicion y Control de Gases

Foro N°40 Se obser ba la lectura del medodor multigas

En el sector de estudio y en la mina en su totalidad, la medicién de gases se realiza
por medio de multidetectores tiene cuatro censores inteligentes que nos miden los
gases comunes que se pueden presentar en una atmosfera minera como: CH4, CO,
02 y H2S, lo cual es importante tener un monitoreo diario de estos gases para saber
si la atmdsfera minera es apta para los trabajadores y estar al tanto de la ventilacién
en el sector estudiado, se lleva un control permanente de los gases, dentro de la
mina hay puntos estratégicos donde son anotados diariamente la concentracion de
los gases, fecha, hora y responsable de quien tomo la lectura, no obstante, se
registra la lectura de los gases diariamente en un folio para sacar una estadistica y

observar las variaciones que se presente en la atmdsfera minera.

Sector CcO 0O, (%) Hora Observaciones
Céamara N° 5; 12 (ppm) 20.7 12:00 | Perforando personal de Redpaht
Céamara N° 6: 9 (ppm) 20.2 12:20 | Perforando personal de Redpaht
Tope Crucero N°7 - R.O 40 (ppm) 20.5 12:35 | Se retiro al operador de toro
Tope Crucero N° 7- T.R 43 (ppm) 20.2 12:40 | Se retiro el personal
Conexion Belgrano 5 (ppm) 20.4 12:45 | Retira el personal por cargar explosivo
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Foro N°41 Semi-mascara, pr oteccion respiratoria personal

Foro N°42 Filtros para Semi-masc ara, proteccion respiratoria personal
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Foro N°43 Se obserba cargando el camion con marinala, produciendo polvo en

suspensién y acumulacion de monoxido

Foro N°44 Se obserba cargando retirando la marina despues de una voladura, produciendo

polvo en suspension y acumulacion de monoxido
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Fuente de peligro

Causa

Peligro

Medidas preventivas

Deficiencia de oxigeno

Desplazamiento debido al enrarecimiento

(0)) del aire (clima sofocante), respiracion, Fatiga, asfixia Ventilacién
2 incendios de mina
Radiacién Componentes radiactivos de la roca, sondas Efectos nocivos de la Restriccion de las horas de
de medicién radiacion trabajo con control dosimétrico
. - Efectos nocivos de la Ventilacion, restriccion de las
Radén Emisiones gaseosas de la roca L, .
radiacion horas de trabajo
Monoxido de carbono L S
Gases de escape Intoxicacion Ventilacion
(CO)
L Emisiones gaseosas en depdsitos de sal,
Dioxido de carbono .. - S
gases de escape, desprendimiento de gas Asfixia Ventilacion

(CO2) de aguas termales

Oxidos de nitrégeno Ventilacion, restriccion de

(NO,) vapores de Voladuras Intoxicacién voladuras a horas
voladura determinadas
Gases de escape Motores de combustion interna Intoxicacién Ventilacion
Gases de fuegos . . L Apagado y contencion del
Incendios en galerias Intoxicacion . X . .
latentes, humo incendio, medidas preventivas
Temperatura elevada de las rocas, calor . Ventilacion, enfriamiento del
Calor Fatiga

emitido por motores aire
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6.5. Proteccion contra Incendio - auto rescatador — refugio minero.

6.5.1. Proteccion contra Incendio
Los incendios en las minas subterraneas representan situaciones de alto riesgo que
pueden causar graves pérdidas o dafios. Las potenciales pérdidas de vidas que
ocasionan los incendios se deben principalmente a la inhalacién de gases que se

generan producto de una combustion incompleta.

Ademas, por sus caracteristicas fisicas, algunos gases se mezclan facilmente con
las corrientes normales de ventilacion contaminando varios sectores en un plazo

relativamente breve.

Con el fin de controlar este riesgo se han desarrollado métodos preventivos y

medidas de mitigacion.

Se deben realizar simulacros de incendio en la mina (a lo menos uno anual), para
mantener entrenado al personal, probar los sistemas de control de emergencia y

verificar la aplicacion del procedimiento

Foto N°45 Capacitacién uso de extin tores portétiles, Diéxido de carbono CO,
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Foto N°46 Capacitacién uso de extin tores portatiles, clase C (polvo quimico)

Las organizaciones externas indicadas deben prestar apoyo a las labores de rescate
y control de incendio, deberan difundir este procedimiento al personal de su
dependencia.

Todos los ventiladores auxiliares y/o reforzadores en mina deben detenerse cuando
se ejecuta la sefal de incendio, para ello deben estar conectados al sistema
eléctrico con el objeto de su inmediata detencién con el corte de energia en caso de
incendio.

Todo equipo minero de accionamiento eléctrico que se instale o trabaje en lugares
aislados el interior de la mina, donde no haya iluminacion, radio o teléfono debera
estar conectado a la sefial de incendio, con el objeto de corte de la energia como

instancia de advertencia para informarse del siniestro.

Todas las Unidades de la mina y también las Empresas Contratistas deben tener
planos especificos actualizados con las rutas de evacuacion de su area destacadas
a color, publicados en ficheros instalados en lugares visibles, convenientemente

iluminados y mantenidos.
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Las rutas de evacuacién, estaciones de aire fresco, puertas contra incendio, sefiales

reglamentarias, sistemas de deteccion y extincién de incendio, sistemas de alarmas

de incendio, deben mantenerse en buenas condiciones operativas y de cargo de las

respectivas Unidades responsables del area. Lo anterior aplica también para las

instalaciones de faenas y areas de trabajo de contratistas.

Objetivos

v

Evacuar a un lugar seguro a todo el personal que se encuentra en interior de

la mina subterranea.

Controlar el siniestro con los medios adecuados.

Reducir la severidad de las lesiones o dafios que se puedan registrar en la

mina subterranea como consecuencia de un incendio.

Orientar al personal acerca de las medidas que deben conocer y adoptar para
enfrentar un incendio en la mina subterrdnea de tal manera de proteger su

integridad fisica de los trabajadores.

6.5.2. Descripcion de la Actividad en caso de Incen  dio

Aviso de la Emergencia. Persona que detecta el Incendio debe proceder de

inmediato a activar el Sistema de Emergencia.

Alarma General. El Supervisor o trabajador que detect6 la emergencia, da la
alarma general, comunicando por radio y/o a viva voz a todo el personal que
se encuentra en interior de la mina. Confirmada la emergencia, contacta a

Control Barrera, quiénes procederan a comunicar al Comité de Emergencia.

Evacuacion. El Supervisor o trabajador que detect6 la emergencia procede a

dirigir la evacuacion del personal que se encuentra en interior de la mina. Con
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la ayuda del personal que disponga, procede junto con la evacuacion a
empadronar a los trabajadores.

v' Personal en Interior Mina. Enterado de la alarma, detienen sus equipos, se
protegen con su auto-rescatador y proceden a salir de la mina si es posible
(primera opcién), o de lo contrario se dirigen al REFUGIO CONTRA
INCENDIO mas cercano. El personal que se encuentra en los Refugios deben
comunicarse (teléfono o radio) con el Comité de Emergencia para ser
empadronado y permanecer en éste hasta que sean auxiliados por las
Brigadas de Rescate.

v' Control de la Emergencia. Constituido el Comité de Emergencia procede
segun el Procedimiento Especifico para este evento, considerando una serie

de acciones tales como:

v' Decidir el accionar de las Brigadas de Rescate y Personal Paramédico.
Ingresan al area a rescatar personal que pudiera estar afectado por el

incendio.

v' Dar aviso a las autoridades de la zona y representantes de la comunidad de

Ser necesario.

v Disponer y conseguir recursos de equipos, materiales u otros necesarios,

internos y externos, para enfrentar la emergencia.

v' Toda informacién al exterior se hara exclusivamente de acuerdo a lo
dispuesto en el Plan de Emergencias y a través del Encargado de

Comunicacion.

v" Por ningdn motivo se tratara de combatir un incendio ya declarado, en cuyo
caso, solo cabe dar la alarma, para que toda persona que se encuentre en los

alrededores se aleje hasta un lugar protegido.
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v" En el caso de combustién del nitrato de amonio, se tendra presente que éste
sélo se apaga por enfriamiento, y para ello es recomendable que a menos de
10 metros de los polvorines se instalen grifos de agua con mangueras y
rociadores dentro de ellos. A falta de una adecuada red de cafierias, debera
disponerse de un camion estanque acondicionado con bomba para combatir

el siniestro.

Foro N°47 Se Observa a la Izquierda cables eléctri cos, Derecha cafieria de agua y aire

v' Se utilizaran extintores de tetra cloruro de carbono, polvo quimico, espuma
anhidrido carbdénico o agua sélo para controlar amagos de fuego clase A, By
C, segun corresponda.

v' Accionar de las Brigadas de Rescate y Personal Paramédico. Espera
instrucciones del Lider de Emergencia. Ingresan a la mina y ejecutan
acciones para el control de la Emergencia. Rescatan a personal desde
Refugios. Atienden y trasladan a lesionados.
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Foto N°48 Cam ioneta de Brigada y Ambulancia

Medios De Transporte

Para la evacuacion del personal se usaran los medios de transporte disponibles
(camionetas, buses, camiones de servicio, etc.). Estos vehiculos partiran desde el
punto en que se encuentren en el momento de la alarma y procederan a recoger

personal en su recorrido.

Los vehiculos no podran recorrer un sector buscando personal.
Los vehiculos que salgan a superficie no podran reingresar a la mina salvo con la

autorizacion del comité de emergencia.

6.5.3. Control de la Evacuacion
El Encargado de Zona, Supervisor Compafia o el Supervisor Contratista, que se
encuentre en la zona de alarma tomaran el control de la evacuacién, manteniendo a
todo el personal agrupado y conduciendo al grupo a las vias de salida a superficie,
(primera alternativa) o hacia los refugios. En ausencia del Encargado de Zona o
Supervisores tomara el control cualquier trabajador que pertenezca a la Brigada de

Rescate o el trabajador de mayor rango.
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6.5.4. Evacuacion
Durante el recorrido hacia superficie (prioridad 1) o refugio (prioridad 2), el personal
debe dirigirse a las cabeceras de cada nivel Norte o Sur segun ubicacién, cerrar
todas las puertas de incendio que encuentre a su paso, a fin de evitar la
contaminacion de otros sectores. Las puertas deben quedar cerradas pero no
bloqueadas.
En caso de no encontrar una via a superficie o a un refugio, el personal debe ubicar
una valvula de la red de aire comprimido, abrirla y respirar ese aire. En lo posible,
hacerlo en una estocada extendiendo una manguera para mantener el lugar
presurizado impidiendo la entrada de aire contaminado y esperar alli hasta ser
rescatado.
Los trabajadores que salgan a superficie deben presentarse de inmediato al
empadronador ubicado en los portales para que registre su salida y borre su Nombre
y Numero de TAG de la hoja de “Control Acceso Mina Subterranea para
Contratistas”. En su defecto, deben registrar su salida en la oficina de operaciones
de mina; borrarse de pizarra y solicitar personalmente a encargado de evacuacion la
devolucion de su tarjeta de identificacion.
El personal que se encuentre fuera de la mina en el momento de la emergencia,
debe interrumpir sus labores y esperar cualquier instruccion del comité de

emergencia.

Vias de Evacuacion

Las vias de evacuacion a superficie o a refugios seran variables de acuerdo al
avance de la mina y deben estar sefalizadas en cada sector de trabajo. Asimismo,
la ubicacion de los refugios debe también estar sefalizada y toda persona que esté
presente en un sector de la mina debe conocer la ubicacion y via de evacuacion en

caso de incendio.

Estanque de Agua
En caso de mitigacidbn con agua, el proyecto cuenta para el almacenamiento del
agua un estanque Industrial que se encuentra en la entrada del Tunel Rodado,
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dejando un volumen exclusivo para en caso de que se produzca un incendio poderlo

combatir.

Foto N°49 Muestr a un esquema del Estanque de Agua Industrial

Este estanque permitird el almacenamiento de los volimenes de agua

contraincendios definidos en la norma NFPA 14, en forma exclusiva.

Arranque Agua
Industrial

Agua Industrial
___________________________ J{

Volumen Estanque

Arranque Agua
Contraincendios

<95 m o

Figura N° 7 Muestra un esquema del Estanque de Agu a Industrial considerando el volumen

de agua requerido para mitigar los incendios
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Dimensiones Estanque Agua Contraincendios

Estanque de agua contra Incendios Cilindro
Caudal Nominal 113,76 | m®/hs
Tiempo residencia 120 min
Volumen Util 228 m’
Altura 3,7 m
Diametro 9,5 m
Volumen Total 263 m?
Altura Util 3,2 m

En el caso que el volumen de agua sea parcial o totalmente utilizado, se debera

rellenar el volumen minimo de proteccion.

El confinamiento o control del incendio debe aplicarse cuando éste es imposible de
combatirlo directamente o se encuentra en lugares inaccesibles o en zonas de
derrumbes. El dltimo recurso es taponear, inundar, confinar o un relleno hidraulico a
presion. Si el tapon es hermético el contenido de oxigeno del aire dentro de la zona
confinada disminuird rapidamente a un nivel por debajo del porcentaje de
sustentacién de la combustién por lo que se apagara el fuego.

Muchas veces, sin embargo, el incendio puede continuar aun con bajo porcentaje de
oxigeno, esto indica que la extincion total del fuego requiere que el taponado
permanezca el tiempo suficiente para permitir que la zona confinada se enfrie hasta
gue haya desaparecido el monéxido de carbono puesto que la presencia de este gas
es un indicio de la existencia de combustion. Generalmente, para que el incendio se

considere apagado el oxigeno debe estar por debajo de 4%.

El anhidrido carbonico (CO2), en forma gaseosa, liquida o sdlida puede enfriar y
apagar incendios en minas, en especial cuando los procedimientos directos o de

taponamiento no resultan efectivos.

El relleno hidraulico se aplica en incendios graves y cuando todos los

procedimientos de combate fallan. Es un método seguro pero costoso. En este
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sistema todos los vacios son rellenados y consolidados, el calor latente es
arrastrado por el drenaje y el area puede ser reabierta con seguridad poco tiempo
después de que el drenaje se haya terminado. No existe peligro de reaparicion del
fuego y ademas se asegura buena ventilacion y condiciones saludables para

continuar la operaciéon minera.

6.6. Auto Rescatador
Respirador usado para proteger a una persona, que esté expuesta al riesgo de
incendio en lugares confinados, con serias posibilidades de incendio, acumulandose,

concentraciones peligrosas de monéxido de carbono.

El Auto-rescatador que se utiliza el personal de Redpaht es el modelo W 65, de
SMA, el cual proporciona proteccion respiratoria de emergencia contra monoxido de

carbono resultante de fuegos o explosiones en mina subterranea.

El aparato que soélo puede usarse una vez para escapar de un ambiente
contaminado proporciona proteccidn respiratoria contra el CO en atmaosferas que no
contienen otros gases nocivos; no debe usarse en atmdésferas con menos de 19.5 %

de oxigeno.

Usa el catalizador de oxidacion Hopcalita para convertir el monoxido de carbono

toxico en didxido de carbono inocuo.

Ay que tener en cuenta que “No “proporciona oxigeno pero funciona de modo que
oxida el CO a CO2, reaccidon que produce calor, por tanto, cuando el Auto-
rescatador se usa en una atmosfera que contiene CO, el aire que entra en la boca
del usuario es caliente y seco. Cuanto mas alta la concentracion de CO, mas alta

sera la temperatura.
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Foto N°50 Se Observa autoresc atador , lampara minera y cinturon

Foto N°51 Se Observa autor escatador fuera de su proteccion
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Figura N°8 Se Observa autor escatador con todos sus componentes

Temperaturas

Pruebas efectuadas en el tunel en presencia de 1.5 % de CO mostraron que el
intercambiador de calor reduce positivamente la temperatura del aire inhalado desde
150 € hasta 65 €T. Aunque resulta molesto, se pued e inhalar temperaturas aun

mas altas ya que el sistema respiratorio es en si un intercambiador efectivo.

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 97



Duracién en la emergencia

El tiempo de duracioén del respirador se ha estimado entre 60 minutos.

El tiempo de duracion depende de las concentraciones de CO.

La exigencia minima que hace la MSHA/NIOSH es “60 minutos contra 1 % de
monoxido de carbono en el aire a un régimen de flujo continuo de 32 Ipm a 25C y
95 % de humedad relativa.

Entrenamiento

La importancia de entrenar a los trabajadores de Redpaht para utilizar la pinza de
nariz en todo momento y a respirar a través del auto- rescatador hasta poder respirar
aire puro , por el hecho de que una concentracion de 0,5 % de CO puede causar
colapso, pérdida del conocimiento y muerte en pocos minutos.

Es mejor sufrir la incomodidad de inhalar aire caliente e incluso ampollas en la boca
gue desmayarse o morir por monoxido de carbono.

Inspeccién a realizar

Si en la unidad despachada el peso es ilegible o falto, la unidad debe descartarse.

El respirador auto-rescatador debe inspeccionarse antes de cada turno a fin de
detectar dafos a la caja o al sello.

Las unidades con dafio en la superficie del envase, que presentan cualquiera
abolladura o abrasion, deben desecharse.

Estas unidades podrian ser usadas en forma confiable, sélo si ellas pasan una
prueba de hermeticidad.

Hermeticidad

Para chequear la hermeticidad el auto-rescatador se pesay se compara con el peso
de despacho marcado en el fondo del envase.

Un aumento de hasta 10 grs se considera aceptable. Si el aumento es mas de 10

grs la unidad se descarta.

Vida util

El auto-rescatador W 65 ha sido garantizado para una “VIDA TOTAL” maxima de 15
afos, con una “VIDA DE SERVICIO” de 10 afios.

VIDA TOTAL es el periodo de tiempo desde la fecha en que la unidad es fabricada

hasta la fecha en que se da de baja.
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6.6.1. Control del auto-rescatador
Ya en posesion del auto-rescatador, se procedera realizarle un chequeo
generalizado, en la busqueda de perforaciones, abolladuras, desprendimiento y todo
aquel sintoma que evidencie una pérdida de su hermeticidad.

En la base del auto-rescatador, necesariamente debe traer impreso: El N°de serie,
el peso del elemento y la fecha de confeccion.

El elemento determinante en la efectividad del auto-rescatador, esta dado en la
variacion del peso (detallado en la base del mismo), el cual no puede exceder en
mas o en menos el 2% del peso impreso (+- 2%).

El peso se realizara en el sector de Laboratorio, con la balanza registrada como LAB
BAS-02, con el respectico certificado de calibracion.

Este control se realizara en forma trimestral, respetando el color correspondiente al
cédigo de verificacién impuesto oportunamente.

El codigo de colores de los meses es:
v' Mes de Enero, Febrero y Marzo, color amarillo
v' Mes de Abril, Mayo y Junio, color verde
v' Mes de Julio, Agosto y Septiembre, color Negro
v" Mes de Octubre, Noviembre y Diciembre, color Azul

Foto N°52 Se Observa el N°de serie, el peso del elemento y la fecha de confeccion
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Control de peso de Auto-rescatadores
Periodo Color de Peso Peso Observaciones
Control Grabado Tomado
Enero 2 Serie FG-4380 Usuario:
Febrero Aman”O Peso fabrica 1,015 Kg. Pereyra Jorge
Marzo 1,012 Kg.
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

| g lotertonn B2

Foto N°53 Se Observa el peso del auto-rescatador en la balanza
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6.7. Refugio Minero

Foto N54 Se Observa en la puerta de ingreso del refugio, la capacidad que ofrece

Foto N°55 Se Observa el ingreso d el refugio minero por Tunel Rodado
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El proyecto Gualcamayo contempla la instalacion de dos Refugio Minero como una
respuesta a posibles riegos planteados por atmdsferas subterraneas irrespirables,
debido principalmente a incendios en las obras u otras fuentes.

La existencia de refugios es vital para cualquier plan de emergencia, y a su vez, es

crucial para la proteccion y supervivencia de los trabajadores.

Contempla todo el equipamiento necesario que le permiten no solo cumplir con las
exigencias establecidas en el Reglamento de Seguridad Minera (DS N° 72, actual
D.S. 132) sino que ademds, le permiten ademas, sustentar una autonomia de
suministro de aire respirable por mas de de 48 horas en forma comoda y segura.

El disefio y fabricacion del Refugio ha sido realizada por la empresa australiana
MineARC, lider mundial en desarrollo y fabricacion de refugios subterraneos y
pioneros en el sistema de remocién de Monéxido de Carbono para el uso
subterraneo. Son los unicos Refugios en el mundo que cuentan con certificacion de

la comunidad europeay MSHA.

6.7.1. CARACTERISTICAS DEL REFUGIO
El Refugio es un compartimiento construido de acero, disefiado con el propdsito de
mantener en forma controlada el flujo del aire, hacia adentro o hacia a fuera del

compartimiento, una vez que la puerta es sellada.

El refugio esta construido en placa de acero de 7 mm adaptado con una base
deslizante para remolque y puntos para elevacion, esta pintado internamente con
pintura inorganica no téxica y externamente en esmalte de grado industrial. Posee
ademas, una escotilla de Escape, un portal de observacion y sistemas de extintores

Internos y externos.

Caracteristicas Generales
La capacidad del refugio proporcionado debe ser mas del doble que la que
determina el tamafio del equipo que trabaja localmente, o implementar un sistema

para limitar el nUmero de personas en el area de trabajo.
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Para este proyecto se propone Refugios Mineros con capacidad para 16 personas

Distribucion
Distancia maxima de 750 metros desde todos los puestos de trabajo hasta el
Refugio

MineARC
Cos
Longwall Mining e Elevator
Section 8/ 5y Moy, Shaft

s \ MineARC
ifg‘._g. Refuge Chamber

MineAr.€

Refuge Ci amber 5 0
Bg,
§

MineAtf C

Continuous
Miner

Dibujo N°9 Se observa la distancia maxima de ubicacion de los refugios

Equipamiento

v' Tres sistemas separados de abastecimiento de Aire
Sistema de purificacion y remocion de de CO y CO2
Sistema de Aire Acondicionado
Respaldo completo por baterias de todos los sistemas

< S X

Autonomia total de 48 Hrs.

Comunicacioén con el Exterior
v' Teléfono (Opcional)

v' Radio Comunicacion (Leaky Feeder)
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Foto N°56 Se O bserva comunicacion externa

6.7.2. Equipamiento Interior
* Primeros auxilios
* Agua potable (Capacidad para 150 litros de agua)
* Baiio (Capacidad 20,5 litros)
* Mantas

* Repuesto de todos los componentes criticos

Foto N°57 Equipamiento de agua
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Foto N° 58 Equipa miento de alimentos

Operacién Autbnoma
v' Aire
v' Energia (Banco de baterias de 24 VDC)

Aspectos Constructivos y de habitabilidad
v' Resistencia a caida de roca 750 kg. a 3 metros (certificado)
v' Temperatura
v' Hermético
v’ Liberacién de Presion

6.7.3. Sistema de Sistema de Purificacion y Remocié6 nde Coy Co2
El Sistema de remocion CO2 y CO es una unidad auto contenida, disefiada para
limpiar el aire en espacios confinados cuando la vida humana necesita ser
sustentada por un periodo de tiempo determinado, como en un Refugio Minero.
El Propdsito es remover el Diéxido de Carbono (CO2) y Monoxido de Carbono (CO)
desde el aire del refugio, reduciendo el riesgo de envenenamiento por CO2 y CO, el

gue puede terminar con la vida humana.
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Figura N°11 Funcionando el Sistema de Purificaciéon y Remocion de de CO y CO2
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Foto N°59 Ubicacion de los compon entes para el sistema de purificacion

Foto N°60 Indica el contenido de lo s recipientes para la purificacion de aire
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Foto N°61 Se observa la cantidad de producto s quimicos para remocién de Monéxido de carbono

Foto N°62 Se Observa donde se guarda los quimicos

6.7.4. Sistemas de Aire
Los refugio esta equipado con tres (3) tipos independientes de sistemas de entrega
de aire/oxigeno. Si un sistema de aire falla, 0 se agota, el otro toma la funcién de
entrega de aire:
1. Filtrado y Silenciado del sistema de aire comprimido de la Mina

2. Cilindros de Oxigeno Medico
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3. Candelas de Oxigeno

Aire comprimido filtrado y silenciado (‘Aire de la mina’).

Bajo circunstancias normales, el refugio estara equipado con una fuente de aire de
la mina que entrega una fuente de oxigeno (O2) continuo y que automaticamente
limpia a través de su flujo el refugio de cualquier acumulacién de CO/CO2 generado
por los ocupantes en su actividad normal al respirar. Los refugios estan sellados a
punto de que no se escape el aire, para alcanzar la presion interna positive, desde
gue el aire “usado”, sale continuamente por las salidas de ventilacion ubicadas en la
parte frontal del refugio.

El refugio esta equipado para recibir el aire de la mina que pasara por los siguientes
elementos:

v' 1" Pre Filtro con despiche automatico

v 1" Filtro Coalescente

v 1" Filtro de absorcion

v" Regulador y Silenciador

ald

Foto N°63 Sist ema filtros para el aire comprimido
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Cilindros de oxigeno de grado medico

Foto N°64 Cilind ros de Oxigeno Medico
Si el aire de la mina llegara a fallar, y los niveles de CO/CO2 crecen, entonces debo

activar el sistema depurador, e ingresar la dosis correcta de oxigeno por el nimero
de ocupantes del refugio (provisto en cilindro de metal de alta presién), ellos estan a
la mano, para continuar con la entrega estable de oxigeno O2 hacia el interior del
refugio. Equipados con un regulador estandar, la salida de O2 del cilindro puede ser
ajustada, para alcanzar un tiempo optimo de aislamiento, de acuerdo al nUmero de

ocupantes.

Candela de Oxigeno

Foto N°65 Ubicacién de la Candelas de Oxigeno
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Foto N°66 Candelas de Oxigeno

Los refugio estan equipados con candelas de oxigeno O2 como un estandar. Si
todos los cilindros de O2 se terminan, cada candela de O2 va a proveer un minimo
de 6 horas adicionales, basandose en un refugio de 20 personas a su maxima
capacidad (cuanto mas baja la ocupacion, mas largo el tiempo adicional). La candela
de oxigeno esta compuesta por un bloque sélido de una mezcla quimica de cloratos,
que posterior a su ignicion, produce Oxigeno de alta pureza de manera controlada.
Estas candelas son comunmente utilizadas en submarinos, sistemas
aeroespaciales, bunkers para el personal y otros refugios de salvataje. Las candelas
tienen una larga duracion de estoqueado, y ocupan un minimo espacio, y no
requieren mantencion alguna. Son ademas mucho mas seguras en espacios

confinados que el oxigeno liquido o comprimido.

Sistema de Aire Acondicionado

Los compartimientos de refugio deben ser enfriados porque los usuarios producen
calor y la acumulacion de calor se convierte en un problema serio.

La acumulacion del calor también ocurre durante el proceso de Scrubbing de aire.
Una unidad de aire acondicionado es, por lo tanto, una necesidad para preservar la

vida dentro de un compartimiento de refugio.
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El Refugio dispone de una unidad de aire acondicionado, separada del sistema de
generacion eléctrica de la mina que funciona bajo condiciones normales.
Si el sistema de generacion de la mina falla, automaticamente se activa el respaldo

de baterias del refugio.

Foto N° 67 se observa ademads del aire acondicionado todo el equipamiento

6.7.5. Sistema d e Deteccion de Gases
El Refugio Minero cuenta con un sistema de deteccion de gases a través de un
monitor portatil que por medio de su bomba de muestreo testea los niveles de
Oxigeno (02), Dioxido de Carbono (CO2) y Monoxido de Carbono (CO) al interior del

refugio.

El monitoreo de aire solo se requiere cuando se utiliza candelas de oxigeno o

Cilindros de Oxigeno.
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Foto N°68 Se observa el dispositivo para monitore o de gases

Unidad de Control Digital

El Refugio Minero posee una unidad de control digital con pantalla LCD, que
ademas de permitir la operacion del scrubber con solo apretar un boton, permite el
reconocimiento de cualquier problema de operacion del mismo con un sistema de
autodiagndstico cada 24 horas, reconociendo entre otras fallas: la falta de carga de
las baterias, falla en los de ventiladores (CO y COZ2), corte del suministro principal

entre otros.

Foto N° 69 Se observa el control digital
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Otra cualidad de la unidad de control del Refugio es que le permite ademas
monitorear desde el exterior, las condiciones al interior y exterior del refugio, como
por ejemplo, temperatura (externa e interna) del Refugio, nivel de carga de las
baterias, falla del inversor, y condiciones fisicas de los ocupantes por medio de una
camara fotografica. Toda la informacion es recopilada y enviada al exterior por
medio de la red disponible.

Sistema Eléctrico

Los Refugios son conectados a una fuente externa de alimentacion de 220 VAC.

El Sistema Eléctrico incorpora baterias de respaldo para que el refugio continte
operando normalmente, incluso cuando la generacion eléctrica de la mina es
interrumpida.

6.7.6. Escotilla de Escape Trasero
La escotilla de escape trasero, ofrece una segunda alternativa de salida del refugio
por si ocurre un eventual bloqueo de la puerta de entrada del mismo, o si se observa
gue podia ser insegura su salida por la puerta principal.

Siendo de esta manera, existe una escotilla que abre hacia adentro del refugio,
situada cerca de la parte trasera del refugio, la que esta sellada con un sello y
manillas internas de bloqueo. La escotilla esta hecha en placa de acero de 5mm
(a/4").

Foto N°70 Se observa la salida de Emergencia
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6.7.7. Aprobaciones

* Electrics AS 30110,

» Breathing air supply AS 1716-15

» Construction AS 4100-1998.

» Coatings AS 3570-18 (Recubrimiento)

» Air conditioning systems AS 1677-1-2

» El Refugio esta disefiado cumpliendo con el Estandar Legal Britanico para
respiracion dentro de ambientes sellados.

» El Unico Refugio que cumple con los requerimientos del Estandar Australiano
de Recursos Mineros.

* Todo el equipamiento y quimicos utilizados en la construccion del Refugio

poseen certificacion CE.

6.7.8. Recomendaciones
La organizacion debe cuidar estos recintos permanentemente para evitar su
deterioro o la falta de algun componente que lo inutilice, poniendo con ello en peligro
la vida de las personas que lo ocuparan confiadamente en una emergencia. Es
recomendable entonces, que se considere e implemente un estandar de
capacitacion para que los trabajadores sean efectivamente entrenados en el uso y
cuidado de los refugios y su equipamiento, introduciendo las modificaciones

pertinentes en el reglamento de seguridad y disciplina de la mina.

Se recomienda que se tomen todas las medidas adecuadas para que el personal
que trabaje en la mina tenga la condicion fisica y sicoldgica que exige el manejo de
una emergencia de este tipo y se evite la ocurrencia de crisis de panico o

complicaciones por enfermedades crénicas al interior de un refugio.

La practica de simulacro el uso de los refugios durante un periodo inicial, para
familiarizar a los trabajadores con el refugio y su cuidado.
El estudio de detalle para habilitar refugios contra incendio en la mina, se ha

desarrollado en base a la informacion disponible a la fecha. Sin embargo, no
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resuelve la dinAmica del dia a dia, o situaciones imprevistas, como el ingreso de
operarios a nuevas areas de explotacién, reparaciones o cambios de planes que
impliquen una mayor concentracion de personal que la de disefio del refugio en una
zona en particular. En estos casos, se recomienda que se tomen las medidas
adecuadas para no sobrepasar la capacidad de disefio del o de los refugios

involucrados.

Es recomendable que los responsables de la operacion y mantencion de los refugios
contra incendio en la mina, tomen las debidas precauciones, cuando deban
intervenir un refugio por mantencion o reparacion, o por cambio de ubicacion, de
manera de no quedar desprotegidos (sin refugio) ante la eventualidad de un incendio

en un area determinada.

La habilitacion de refugios contra incendio debera considerar la implementacién de
un eficiente sistema de sefializacion, en cada nivel y area productiva, que permita
ubicar estas instalaciones en un evento de incendio, esto es, en condiciones de baja
visibilidad y desorientacion generalizada. El sistema de sefalizacién estara
compuesto de sefialética visible y luminosa dispuesta en todos los sectores donde
exista presencia de personal y sistemas automaticos conectados a los sistemas de

emergencia existentes en la mina.

TEMA 3

7. PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
7.1. Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo .
En una constante preocupacion por mantener condiciones de operacion y trabajo
seguras para los trabajadores, considera la implementacion de un Programa
Integral de Prevencion de Riesgos Laborales y formaliza la politica de prevencion de
la empresa, recoge la normativa, la reglamentacion y los procedimientos operativos,

definiendo los objetivos de la prevencion y la asignacion de responsabilidades y
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funciones a los distintos niveles jerarquicos de la empresa en lo que se refiere a la
prevencion de riesgos laborales.

El Programa Integral de Prevencién de Riesgos, ayudara a conseguir una cultura
comun en prevencion, entre las diferentes areas y niveles de la empresa,

asegurando la correcta comunicacion entre las distintas partes interesadas.

Proporcionara procedimientos para poner en practica las metas y objetivos
vinculados a su politica de prevencion, como también para comprobar y evaluar el
grado de cumplimiento en la practica. Ayudaré a la empresa en el cumplimiento de
los requisitos legales y normativos relativos a la ley de prevencion de riesgos

laborales.

Fundamentos del programa

Establecer pautas basicas para la adecuada administracion y control de los riesgos
inherentes a las actividades de la empresa.

Dar Cumplimiento a la Ley que establece Normas de Accidentes del Trabajo y

Enfermedades Profesionales, asi como a los decretos complementarios a esta.

Principios del programa

Los accidentes son evitables, y no justificables.

La seguridad es una responsabilidad personal, irrenunciable e intransferible para
todos y cada uno de nosotros.

No hay, ni habrd fin que justifique los medios, si estos no se ajustan a las normas

minimas de seguridad para las personas, equipos y/o el proceso productivo.

Alcances
El programa de Prevencién de Riesgos de la empresa requiere de la participacion y
responsabilidad de todos los trabajadores involucrados en el Proyecto, esta
participacion y responsabilidad se visualiza en todas las etapas que los trabajadores
realicen.

Objetivos del Programa
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El presente programa est4d orientado a un sistema de responsabilidad
descentralizada y compartida desde la Gerencia hasta los trabajadores, con
participacion directa de asesores de SSMA en materia de prevencion de riesgos con
el objetivo de verificar que el programa se esté desarrollando en la empresa, siendo
este ultimo el encargado de controlar y evaluar las acciones permanentes de la
prevencion y control de riesgos y capacitacion, entregados en este programa.

Ademas dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decretos, Reglamentos, exigencias del

Servicio de Salud y el Organismo Administrador.

Objetivos Especificos

Elaboracion de procedimientos de trabajo.

Andlisis de trabajo seguro.

Identificacion de peligros.

Evaluacion y/o cuantificacion de los riesgos.

Tratamiento de los riesgos.

Seleccién de estrategias de enfrentamiento de los riesgos.
Capacitacion de los trabajadores.

Elaboracion de Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Responsabilidad Legal

El Articulo 4 de la ley 19.587 y el Articulo 4 del decreto 249/2007, obliga al
empleador a tomar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de sus trabajadores y a disponer de los elementos necesarios para prestar, en caso
de accidentes de sus trabajadores, ademas de una oportuna y adecuada atencion

médica, farmacéutica y hospitalaria.

El cabal cumplimiento de esta obligacion es una de trascendencia superior a la de
una simple obligacion de las partes de un negocio juridico, pues ella mira a la
Prevencion de Riesgos Profesionales, la que interesa a la comunidad toda, tanto
para proteger la vida de la poblacién como por multiples razones éticas, sociales y

juridicas.

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 118



Politica de Prevencion de Riesgos

La Empresa promueve y apoya activamente programas disefiados para intensificar
las medidas de proteccion contra accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes que puedan poner en peligro a los trabajadores o causar
dafio a la propiedad, y que resulten en pérdidas o en gastos innecesarios.

Es responsabilidad de la Gerencia, velar por la aplicacion en todo momento de las
técnicas de Prevencion de Riesgos, en las operaciones de la Empresa.

Los resultados dependeran del grado con que los supervisores se comprometan e
involucren en las actividades de Prevencion de Riesgos, y el cumplimiento estricto
gue los trabajadores deben asumir durante el desarrollo de sus labores.

La Gerencia declara que la Prevencion de los Riesgos en el Trabajo, es
indispensable para garantizar un trabajo eficiente y con ello cada trabajador debera
asumir la responsabilidad que sobre esta materia le corresponde.

La Prevencion de Riesgos de Accidentes no es algo susceptible de agregar o quitar
en el trabajo o faena, por el contrario, es parte importante de él y permite lograr una
mayor eficiencia.

Los Programas de Capacitacion, Entrenamiento e Inspeccion de Seguridad que la
Gerencia desarrolle, deberan ser atendidos y cumplidos por todos sin excepcion,
Gnica forma de lograr un razonable éxito en el propdésito de evitar innecesarias

pérdidas humanas y materiales.

Asignacion de Responsabilidades
Gerencia

v" Revisa las acciones a realizar para cumplir con los objetivos y actividades

programadas.

v' Determina responsabilidades para el cumplimiento del programa.

v Provee los recursos para la implementacién del programa de seguridad.

v' Jefe de Planta

v Lidera las actividades de seguridad, sirviendo como modelo para el personal
subalterno.

v' Tiene conocimiento de todos los accidentes que ocurran en sus areas de

trabajo dando su opinion respectiva y planes correctivos.
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v

Hacer seguimiento a los planes correctivos hasta que sean concluidos.
Evaluar necesidades de capacitacion de los trabajadores del area.

Supervisor

Cumplir con las actividades programadas asignada segun planes de accion.
Supervisa Areas a su cargo.

Capacita a todos sus trabajadores en temas de Seguridad.

Mantiene todos los servicios y tareas criticas bajo control.

Mantiene un control de la ropa de trabajo y E.P.P. de los trabajadores en
conjunto con el asesor en prevenciéon de riesgos.

Mantiene informado al personal sobre las vias de, salidas de emergencia y
zonas de Seguridad.

Participa activamente en inspecciones y observaciones de seguridad,
investigaciones de accidentes, reuniones y todas aquellas actividades.

Toma accion con respecto a riesgos observado en su actividad diaria y
mantiene una conducta proactiva a la seguridad, aportando ideas y medidas
para eliminar o controlar riesgos existentes.

Asiste a charlas, cursos o actividades de capacitacion internas y externas de
la empresa, que aporten con el programa.

Realiza la induccién al trabajador nuevo en forma oportuna.

Responsabilidad del Trabajador

v

Desarrolla sus actividades de acuerdo al entrenamiento, procedimiento y
practica de seguridad establecidas.

Se preocupa gue sus acciones, no expone a peligros innecesarios su salud y
seguridad, ni la de sus compafieros de trabajo, o de otra personas que se
encuentren dentro de las instalaciones.

Informa los incidentes ocurridos dentro de la jornada de trabajo y participa en
su investigacion.

Cumple con el reglamento de Orden, Higiene, y Seguridad.

Informa a su jefe directo toda condicién insegura que detecte en su area de
trabajo u otra area de las instalaciones

Cuida sus elementos de Proteccion personal y los usa en forma adecuada.
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v' Respeta las sefializaciones de seguridad donde se prestan nuestros servicios.

7.1.1. Programa de Prevencion de Riesgos
En términos generales, se establecera el siguiente plan de capacitacion.
Instruccién al hombre nuevo
Todo el personal que sea contratado debera contar con una instruccion basica,
entregada por el jefe directo o asesor en Prevencion de Riesgos.
Se impartira instruccion al Supervisor sobre el presente programa de prevencion de
riesgos a través del asesor en Prevencion de Riesgos.
Cada vez que se ejecute un trabajo critico, el Supervisor responsable, capacitara al
100% del personal involucrado en dichos trabajos.
Toda la capacitacion y/o instruccién que se realice, y con el fin de dar cumplimiento
al Decreto 249/2007, a lo establecido en el Capitulo 4. Articulo 32, y sera
debidamente registrada.

Equipos de Proteccion Personal

La empresa proporcionar4d a todo el personal de sus é&reas la entrega, de los
Equipos de Proteccion Personal que se requieran de acuerdo a la naturaleza de los
trabajos y los riesgos presentes en ellos, cumpliendo con la legislacién vigente
respecto a su calidad y caracteristicas técnicas, y para lo cual se estableceran los
siguientes planes generales.

Se realizaran charlas de capacitaciéon a todos los trabajadores, sobre el correcto uso,
mantenimiento y normas de reposicion de los E.P.P que se entreguen.

EL Supervisor de la empresa, sera responsable de controlar en forma permanente el
uso correcto de los E.P.P. por parte de todos los trabajadores, ya que se establece
gue estos equipos son de uso obligatorio y cualquier trabajador que no acate esta
norma serda relevado de su trabajo y sancionado de inmediato, ya sea segun lo que
establece el reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa y/o

segun lo establezcan sus superiores.

Investigacion de Accidentes.
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Sera responsabilidad del Jefe Directo y Supervisor del accidentado investigar e
informar a la brevedad, la ocurrencia de todo accidente con tiempo perdido y sin
tiempo perdido, que afecte a su personal a cargo.

Capacitar al Supervisor, sobre las técnicas de Investigacion de Accidentes.

Cuando se trate de accidentes de alta gravedad, estos seran investigados por el
Gerente de la empresa en conjunto con el Asesor de Prevencion de Riesgos y la

Supervision involucrada.

7.2. Seleccion e Ingreso de Personal.
La seleccion e ingreso de personal en relacidon con los riesgos de las respectivas
tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse por intermedio
de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias
relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada (Titulo VIl .Capitulo XX
Art. 204 al 207).
El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el certificado de
aptitud en relacion con la tarea a desempefiar (Titulo VII .Capitulo XX .Art. 205 al
207).
Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un nuevo
examen médico del trabajador para verificar si posee o0 no las aptitudes requeridas
por las nuevas tareas (Titulo VII .Capitulo XX .Art. 206 al 207).
El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes pre-
ocupacionales y periédicos que disponga el servicio médico de la empresa (Titulo VII
.Capitulo XX .Art. 207 al 207).
La seleccion del personal constituye el punto de inicio para el desarrollo de un
procedimiento de evaluacion. Es una etapa de vital importancia, donde se
consideran dos campos fundamentales: a) las actividades laborales y b) las
aptitudes y caracteristicas humanas. No debe pasarse por alto que el andlisis del
trabajo representa el fundamento de cualquier método de seleccion.
El documento que describe el analisis del trabajo debe contener como minimo:
Todo lo que permita la identificacion del puesto o funcién, designacién exacta, lugar
donde se desarrolla el trabajo, nUmero de personas que desempefien el mismo

puesto o funcion.
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Condiciones fisicas del trabajo.  Incluye, la descripcion del lugar de trabajo, los
horarios, la naturaleza y las exigencias fisicas de las tareas y, eventualmente, los

riesgos que acarreen, en cada tarea y sector.

El objetivo es establecer responsabilidades y procedimientos para el proceso de
Reclutamiento y Seleccion, definiendo las etapas desde el requerimiento de personal

en el area hasta el ingreso del mismo a la organizacion.

Solicitud de Contratacion de Personal

Formulario usado para solicitar ingresos de personal.

REP (Requisicion de Evento de Personal) Formulario usado para:
» Transferencia de colaborador.

= Promociones.

= Aumento de salario.

»= Despido.

Responsabilidades y Autoridades

De la Coordinacion de Recursos Humanos

= Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion.

= Asegurar que las evaluaciones meédicas y psicologicas de los candidatos sean
ejecutadas y que los resultados obtenidos, sean acordes a los requeridos por la
organizacion.

= Verificar la existencia del puesto en el presupuesto y las especificaciones del
mismo para iniciar el proceso de seleccion.

= Establecer la remuneraciéon del puesto conforme a la escala vigente de cargos.

» Evaluar y administrar proveedores para el reclutamiento y seleccion de

candidatos.

Del Solicitante
= |dentificar necesidad de personal en el area.
= Completar Solicitud de Contratacion de personal y gestionar su aprobacion.

= Realizar las evaluaciones técnicas necesarias de los candidatos.
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= Seleccionar candidato.
= Solicitar a los sectores pertinentes provision de recursos necesarios para el

nuevo colaborador, incluyendo:

— Equipos de trabajo;

— Acceso a los recursos de tecnologia de informacion;
— Equipos de proteccion individual;

— [Espacio fisico para realizacion de los trabajos;

— Transporte, alimentacion y alojamiento.

Descripcién

— Organigrama
Reclutamiento y seleccién son ejecutados conforme definido en el organigrama

siguiente.
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AREA SOLICITANTE RECURSOS HUMANOS AREA CEDENTE COLABORADOR
- A
Detectar necesidad de
reclutamiento y seleccion
j, /
Emitir solicitud de Definir tipo reclutamiento
Contratacion de personal y seleccion
NO
Interno
Si
Divulgar vacante Se decide candidatar
|
Candidato S|
S
NO
Buscar en el mercado de
——
trabajo
Traer curriculos de los
candidatos
NO Proceso
Interno
Verificar posibilidad
de liberacion
| | Evaluar comportam|ento Si Libera
y actitudes
NO
Reallz?r eyaluamon si Aprobado
técnica
NO .
Aprobado Agradecer al candidato
sl
Comunicar areas
involucradas l
Contratar o transferir
candidato
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7.2.1. Deteccion de Necesidad y Solicitud de Reclut  amiento
Deteccion de necesidad
Necesidades de reclutamiento de personal pueden surgir de varia fuentes distintas,
pudiendo ser:
= Aumento de cuadro de funcionarios:
- Ya previstas en presupuesto;
En esta situacion, el responsable por el area solicitante, con la aprobacion de
la Gerencia General de Unidad Operativa, solicitar4 al Sector de Recursos
Humanos la continuidad del proceso de reclutamiento y seleccion.
- No previstas en presupuesto.
En esta situacion, el responsable del area solicitante deberd encaminar la
solicitud de contratacion a la Gerencia General de Empresa, que buscara
aprobacion de plaza ante la Gerencia Administrativa, Gerencia General y
Presidencia. Sélo después de tal aprobacion, se podra solicitar al Sector de
Recursos Humanos la continuidad del proceso de reclutamiento y seleccion.
» Despido o transferencia de colaboradores;
= Baja de colaboradores del trabajo. En este caso, solo se podra abrir nueva plaza
con la aprobacion previa de la Gerencia Administrativa y Gerencia General.
» Jubilacién del colaborador.
= Fallecimiento del colaborador.
Detectada la necesidad de reclutamiento, siendo la misma debidamente aprobada,
cabe al responsable por la area donde surgié la demanda de personal solicitar el
reclutamiento y seleccion rellenando la REP.
Reclutamiento y seleccion
Después de recibir la REP, el Sector de Recursos Humanos definira el tipo de
proceso a ser usado, pudiendo ser:
» Reclutamiento interno;
» Reclutamiento externo.
Reclutamiento interno
El reclutamiento interno es constituido de:

» Divulgacion de la vacante generada:
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Tal actividad es hecha a través de envio de e-mails, para colaboradores con acceso
a tal recurso, y cuadros de aviso, dispuesto en los tableros de informacion ubicados
en la empresa.
La divulgacion de la vacante debera incluir, como minimo, los siguientes requisitos:

— Descripcion de la vacante

— Cargo a ser ocupado.

— Lugar de trabajo.

— Horario de trabajo.

— Requisitos de competencias.

— Documentos necesarios para inscripcion.

» Postulacion de colaboradores:

= Seleccion de los curriculos presentados.

= Solicitud de transferencia.
Habiendo aprobacion del CV de un candidato, el Sector de Recursos Humanos
debera verificar si es posible la transferencia, solicitando la autorizacién a las
areas involucradas.
De ser esto viable, el Sector de Recursos Humanos registrara el traspaso en el
REP convocando al candidato a seguir el proceso selectivo de lo contrario

notificara y a agradecera al candidato su postulacion.

= Evaluacion de comportamiento y actitudes (Evaluacién de Desempefio).
= Evaluacion técnica.

= Transferencia de colaborador.

7.2.2. Reclutamiento Externo
El reclutamiento externo es constituido de:
» Divulgacion de la vacante:
El Sector de Recursos Humanos definira la forma de divulgacién de plazas abiertas,
pudiendo ser una 0 mas de las siguientes:
- Contratacion de agencias de empleo.

— Anuncios en los medios.
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— Solicitud de referidos a los colaboradores.

— Solicitud de referidos a personas de otras organizaciones.

— Contactos con escuelas de formacion TERCIARIA, UNIVERSIDADES o
BOLSAS de TRABAJO.

— Base de Datos Digital.

Postulacion de los colaboradores:

Tal actividad es hecha a través de envio de CV o carga del mismo en la base digital.
Seleccion de Curriculos presentados.

Consiste en la identificacion y preseleccion de los CVS de aquellos candidatos que
potencialmente atienden el perfil solicitado. Los CVS aprobados seran convocados
por el Sector de Recursos Humanos para iniciar al proceso de seleccion.

= Evaluacion de conducta y actitudes.

» Evaluacion técnica.

= FEleccion de los candidatos.

Evaluacion de conducta, actitudes y otras habilidad es.

Definicion de perfil de conducta y actitudes.

El Sector de Recursos Humanos definird y asegurara la aplicacion de técnicas
apropiadas para evaluacién de conducta y actitudes, que podran ser una 0 mas de
las siguientes:

= Dinamica de grupo.

» Prueba situacional o pruebas de campo.

= Entrevista.

= Exémenes psicolégicos.

= Evaluacion de perfil profesional.

= Validacion de referencias laborales.

Hecha la evaluacion de candidatos, el Sector de Recursos Humanos aprobari
aquellos que atiendan los requisitos especificados para el cargo.

Los candidatos aprobados seran convidados a participar del restante del proceso
selectivo, cabiendo al Sector de Recursos Humanos definir y comunicar a ellos:

» Proximas etapas;
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» Local para realizacion de actividades;

»= Horario para realizacién de actividades;

» Persona de contacto.

El Sector de Recursos Humanos enviara correspondencia de agradecimiento a los
candidatos reprobados.

Es vedada cualquier contratacidn sin la realizacion de actividades previstas en este
item.

Evaluacion de otras habilidades

La evaluacion de otras habilidades es constituida de:

» Redaccion.

= Comunicacion oral.

= Dominio de lengua extranjera.

* Dominio de informética.

= Dominio de tecnologias especificas.

Evaluacion técnica

El Sector Solicitante debera definir y aplicar evaluaciones técnicas pertinentes, que
podran incluir una o0 mas de las siguientes opciones:

» Entrevista técnica.

* Pruebas tedricas o practicas.

La elaboracion, aplicacion y correccion de pruebas tedricas son de entera
responsabilidad del solicitante.

SOlo podran ser ejecutadas pruebas practicas, sin previa autorizaciéon de la
Coordinacion de SSMA, para aquellas actividades que no expongan candidatos,
colaboradores y procesos de la Unidad Operativa a peligros de accidentes.

Hecha la evaluacion técnica, el Solicitante debera emitir un parecer cuanto a los
candidatos — aprobacion o reprobacion.

Entre los candidatos aprobados, el Solicitante escogera aquel que ird ocupar la
plaza.

Transferencia y admision

Transferencia de colaborador
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Aprobado un candidato, el Solicitante debera concluir el rellenado del REP y enviarlo

al Sector de Recursos Humanos y solicitar a los demas sectores comprometidos la

provision de recursos necesarios para que el colaborador realice sus trabajos. Lo

que, como minimo, incluye:

= Equipamientos de trabajo;

» Recursos de tecnologia de informacion;

= Cambio de nivel de permiso para acceso a los recursos de tecnologia de
informacion;

» Espacio fisico;

» Equipamientos de proteccion individual.

Adicionalmente, el Responsable por la solicitud debera planificar los entrenamientos

requeridos para la segura y eficaz ejecucion de actividades, segun definido en el

Estandar de Gestion de Competencias.

Al recibir el REP, el Sector de Recursos Humanos debera:

= Comunicar la area cedente del colaborador que el mismo fue seleccionado y que
dard inicio al proceso de transferencia;

= Comunicar a los Sectores de Finanzas la transferencia para que sean realizados
los ajustes necesarios.

= Registrar el cambio en el sistema de liquidacion y en la ndmina de RR.HH.

7.2.3. Ingreso de Nuevo Colaborador
Aprobado un candidato, el Solicitante debera solicitar a los demas sectores
comprometidos la provision de recursos necesarios para que el colaborador realice
sus trabajos. Lo que, como minimo, incluye:
= Equipamientos de trabajo;
= Recursos de tecnologia de informacion, incluyendo autorizaciones para acceso y
uso;
» Espacio fisico;
» Recursos de transporte;
= Hospedaje y alimentacion;
» Equipamientos de proteccion individual.
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Adicionalmente, el Responsable por la solicitud deberd planificar los entrenamientos
requeridos para la segura y eficaz ejecucion de actividades.

El Sector de Recursos Humanos debera:

= Avanzar en la incorporacion del colaborador.

» Facilitar la induccion del nuevo colaborador;

» Registrar a la persona en la ndmina y en el sistema de personal y liquidacion.

7.3. Capacitacion en Materia de S.H.T.
La capacitacion esta orientada a brindar a todos los trabajadores un sistema
operativo industrial de carécter preventivo. La capacitacion esté dirigida a preparar
supervisores y trabajadores eficientes bajo los principios de la motivacion, la
informacion, el aprendizaje, la cooperacion y la representacion, entre los principales
aspectos.
Un supervisor o un trabajador con estas cualidades deben ser un guia, un orientador
y sobre todo un conductor que sepa persuadir con su ejemplo, con sus actitudes y
sus ideas, logrando que sus esfuerzos de capacitacion den resultados efectivos en
la prevencién de los accidentes y las enfermedades profesionales.
En la mineria estan aplicando modernos Sistemas de Gestién de Seguridad y
Salud, con un impacto significativo en la reduccion de accidentes fatales e
incapacitante.
Entre los principales sistemas adoptados puede mencionarse al conocido como
sistema NOSA, de la National Occupational Safety Association (Asociacién Nacional
de Seguridad Ocupacional de Sudafrica); el sistema STOP (Seguridad del Trabajo a
través de la Observacion Preventiva); el ISTEC (Sistema de Seguridad a través de
cuatro factores); el de la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS); el Less Control
(Control Total de Pérdidas, de Frank Bird); el DNV (Det Norske Veritas), inclusive
certificable. Teniendo como marco cualquiera de estos sistemas, la unidad
empresarial prepara voluntariamente una estrategia de intervencion preventiva,
como parte de la gestion empresarial. Todo centro minero tiene la responsabilidad
de implementar algun sistema de gestion en seguridad y salud minera.
Componentes importantes de esta estrategia son, precisamente, la formacién y la

capacitacion preventiva en la minera.
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Especificos de la capacitacion
La formacién debera tener como objetivos principales lograr una toma de conciencia

acerca de la importancia del trabajo seguro, poder internalizar esta filosofia, y lograr

del trabajador un compromiso duradero, tanto consigo mismo como con sus pares.

Los contenidos a tener en cuenta deberian ser, entre otros:

o O O O o o

Principales riesgos de accidentes y sus prevencion

Principales riesgos para la salud y su prevencion

Aspectos legales (Ley 24.557 — Decreto 351/79, Resolucion SRT.)
Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Cdémo funciona el actual sistema de prevencion de riesgos.

Cuales son los principales riesgos invariantes de su rama de actividad.
Proporcionar herramientas que les permitan detectar y prevenir los riesgos
especificos de su empresa o sector.

El funcionamiento bésico, fisiologico, intelectual y emocional, del hombre en
el trabajo.

Conceptos basicos de salud y seguridad en el trabajo,

Herramientas que le permitan resolver los conflictos resultantes de la

incompatibilidad entre la seguridad y la produccién.

Se considera necesario que las acciones de capacitacion apuntalen y definan su rol,

de forma tal de poder ser un agente multiplicador de los conocimientos en seguridad.

o Deberan contemplarse multiples modalidades didacticas de transmision de los

conocimientos, de forma tal que puedan dar cuenta de las mayores
variabilidades de personas posibles debutante, expertas, jovenes y viejas.
Aquellos contenidos de orden mas practico, en la medida de lo posible
deberan presentar una modalidad alternada aula/puesto de trabajo, y
también, bajo forma de simulaciones.

Deberan ser sostenidas en el tiempo y actualizadas, conforme el contexto

organizacional y productivo vaya cambiando.
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Por ultimo, el operario deberia validar los conocimientos adquiridos por medio de
una evaluacion y deberia otorgarsele una atestacion de los conocimientos

adquiridos.

Para los Empresarios

Los objetivos estarian centrados en promover un cambio en la percepcion de los
riesgos y los accidentes de trabajo, de forma tal que les abra una nueva via de
reflexion sobre el problema.

Para alcanzar dicho objetivo los empresarios deberian conocer:

v Otros modelos que permitan explicarse en forma mas adecuada la causa de
los accidentes.

v' Los aspectos legales (Ley 24.557 y decreto 351/79, Resolucién SRT)

v Los aspectos econémicos de la seguridad y su gestién dentro de la empresa,
Técnicas de deteccién de riesgos y de formulacion e implementaciéon de
acciones correctivas,

v' La utilidad de un comité de Higiene y Seguridad, su forma de funcionamiento

y Su composicion.

A modo de consideracion final podemos decir que, el mejoramiento sustancial de las
de las condiciones de salud de los trabajadores, deberia sustentarse en tres pilares:
o Una capacitacion que contemple no solamente los saberes que los operarios
desconocen, sino también que sea un ambito en el que se construyan reglas
y saberes que deben reactualizarse constantemente.
0 La construccion colectiva de nuevas reglas de trabajo seguras, que
contemplen la variabilidad de las situaciones.
o Deberia apuntar a la definicion de medidas de disefio o de correccion de
instrumentos de trabajo y del entorno, para una mayor adecuacion de los

mismos a los trabajadores.

Actualizacién Periddica del Plan de Capacitacion de Riesgos Laborales
El Plan de Capacitacion de Riesgos Laborales no es una herramienta estatica sino

gue debe actualizarse de manera periodica (mejora continua)
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Figura N°12 Mejora co ntinua Ciclo de PDCA
TEMAS DE CAPACITACION
Niveles Tema

Gestion, estrategia, cambio
Directivos organizacional, Management

calidad

Herramientas de gestion,
Conduccion de equipos,
Técnica especifica, cursos
Mandos medios/supervisores a medida, Programa de
Desarrollo de Mandos
Medios

Seguridad y medio ambiente
Calidad

Higiene y seguridad
Operarios Prevencién de Accidentes e

Incidentes , Calidad

capacitacion en nuevas
Administrativo funciones

informatica - Calidad
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En conclusién, mas alla de las diferencias que pueden encontrarse con relacion a los
programas de capacitacion, la formacion de la propia fuerza de trabajo constituye
una actividad estratégica para la toda la firma.

El siguiente cuadro presenta una identificacion de los riesgos en sus diferentes
dimensiones: fisica, quimica, maquinas y herramientas y organizacion del trabajo.
Estos datos seran confrontados con los relevamientos realizados respecto de dichos
factores, a fin de corroborar en qué medida la percepcion de los trabajadores

coincide o no con la realidad.

Evaluar el Aprendizaje

En este nivel, se centrara la atencion en el desarrollo de destrezas, conocimientos o
aptitudes de los participantes han alcanzado los propositos. El aprendizaje es el
conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes adquiridas después del curso de
capacitacion y garantiza la conexion hacia otros niveles. Los métodos usados para
medir el aprendizaje vamos a utilizar, entrevistas, encuestas, test o pruebas (pre-
post-) para comprobar los avances, observaciones, combinaciones. Para realizar la
evaluacion de este nivel, se debe utilizar un grupo de control, si es posible; evaluar
conocimiento, capacidades, y/o actitudes antes y después; obtener 100% de

participacion o usar una muestra estadistica; hacer un seguimiento apropiado.

Responsable de la Capacitacion
Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados por los
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Los soportes y recursos auxiliares que se utilizara n en la capacitacion

Todo lo precedentemente expresado conduce a la necesidad que la Empresa
elabore un Plan Anual de Capacitacion, destinado a todos los niveles de la
Organizacion.

Dicho Plan Anual de Capacitacion debe encarar la totalidad de la problematica en
materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Todas las actividades incluidas en el mencionado Plan Anual de Capacitacién seran

debidamente registradas: Cursos, Manuales, Folletos, Tripticos, Cuadernillos, etc.
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Es importante destacar que, si bien la capacitacion es esencial, no puede ni debe

ser el Unico recurso a utilizar para mejorar la prevencion de riesgos laborales.

Distribucién en el Tiempo

18/03/2013

Prevencion y

Operarios,

. Operarios

3 ]

15/01/2013 Actitud Mandos Charlas Jefe de

Proactiva de Todas . Interactivas, .
25/07/2013 ) medios y Seguridad
Seguridad . . folletos
Administrativos

02/02/2012,| Comunicacion Operarios, Charlas Jefe de
4 10/06/2013 en Tuneles y Todas Mandos Interactivas, Sequridad

18/10/2013 Cavernas medios folletos 9

6 - control de Todas Mandos Con\jiedrsgma, Siefl:ari(cjiz d
24/09/2013 | Incendio medios, 9

3 19/04/2013 | Emergencia y Todas O’\[/)Izrnadrl)oss, Inti?zjcr':s/?as Jefe de

15/08/2013 | Evacuacion ) ' Seguridad
medios, folletos

y [amosaosa| T | Oy | Sae | seeas

18/11/2013 rvay ) " | Seguridad
respiratoria medios videos

22/01/2013 Primeros Ol\r/)lz:;rf:' Conferencia, Jefe de
4 | 28/06/2013 Auxilios Todas medios videos, Seguridad —
05/10/2013 . y simulacros | Servicio Medico
administrativos
5 | 03/03/2013 |Uso de Refugio | O&;"gfss' imi?;&'s/a Jefe de
23/07/2013 | Minero . : ' Seguridad
medios videos
3 20/02/2013 | Uso y control de Todas ONT;?;CI;S’ intce:rhz;crtlsla Jefe de
26/08/203 | AutoRescatador . : ' Seguridad
medios videos
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4 09/02/2013 Cogni“rf:r;ntnto Todas Mandos Conferencia, Jefe de
28/09/2013 P medios video Seguridad
de las Personas
4 27/03/2013 | Investigacién de Todas Mandos Conferencia Jefe de
17/10/2013 | los accidentes medios ' Seguridad

Levantamiento

Operarios,

22/02/2013 Conferencia, Jefe de
6 14/11/2013 Seguro de Todas Man@os video Seguridad
Carga medios
29/01/2013 Manejo de Operarios y .
5 | 28/07/2013 Explosivos, Todas Mandos Con\j?drgtr)lma, Siet:ari(;z d
07/12/2013 | Tiros quedados medios 9

swouzosa | vsoas gritiall il I
6 |25/07/2012| Extintores Todas i Practicasyen Soouridad
17/12/2013 |  Manuales N :
Administrativos terreno
7.3.1. Programa Capacitacion Anual en Prevencion de  Riesgos

Actitud proactiva
de la Seguridad

Operarios y
Supervisores

Comunicacioén en

Tuneles y Caverna

Operarios y

Supervisores
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Prevencidn y control
de Incendio

Operarios y

Supervisores

Emergencia y

Evacuacion

Operarios y

Supervisores

Proteccién Auditiva
y Respiratoria

Operarios y

Supervisores

Primeros

Auxilios

Operarios y

Supervisores

Uso de Refugios
Mineros

Operarios y

Supervisores

Uso y control de

Auto-Rescatador

Operarios y

Supervisores

Andlisis del

comportamiento

Supervisores

Investigacion de los
Accidentes

Supervisores

Levantamiento

seguro de carga

Operarios y

Supervisores

Tiros quedados

Manejo de Explosivos

Operarios y

Supervisores

Uso de Extintores

Manuales

Operarios y

Supervisores

« ANEXO: Formularios
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SSMA NECESIDADES DE CAPACITACION

Fecha:

Revision:

Cédigo: R -PS-
019-01-A

Personal Capacitacién requerida

Fecha

Observaciones

Firma y Aclaracion del Emisor:

Fecha:

Aprobado por:

Aclaracion:

Fecha:
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Evaluacién de la Eficacia de la Reg. N° | R-PS-019-04-A
SSMA Capacitacion Recibida Fecha:
Nombre:
Trabajo que .
~ Area:
Desempenia
Instruccion recibida Lugar Capacitacion /

entrenamiento necesaria

Evaluacion realizada

Observaciones:

Cumple con todos los requisitos del entrenamiento? Sl NO
EVALUADOR:
Nombre: Firma: Fecha:
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Fecha:
REGISTRO DE Revision:
SSMA CAPACITACION Codigo: R-PS-019
TEMA:
HORARIO: DE Hrs. A
FECHA:
Hrs.
LUGAR:
INSTRUCTOR / ES:
NOMBRE Y APELLIDO EMPRESA
MATERIAL ENTREGADO:
8. LISTA DE ASISTENCIA
Nombre Apellido Cargo Firma

PEREYRA Jorge Eduardo
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Cédigo: R-PS-019-03-A
SSMA |LISTA DE CAPACITACIONES RECIBIDAS Fecha
Mes:
DATOS PERSONAL DATOS CAPACITACION
NOMBRE | PROFESION | CARGO FUNCIONES CURSO ORGANIZACION | CANTIDAD HORAS FECHA
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7.4. Inspecciones de Seguridad.
Establecer las directrices y los criterios para realizacion de las inspecciones en el
Proyecto Gualcamayo y Contratistas donde las actividades, productos o servicios
ejecutados puedan generar consecuencias sobre la Salud Ocupacional, Seguridad y
Calidad.

Definiciones

Accion de verificacion de conformidad y de existencia de riesgos de una practica o
procedimiento en ejecucion frente al estandar establecido en el Sistema, conducida
en las areas fisicas por los responsables, sin finalidad o protocolo formalizado.

Listas de Verificacion
Documentos con indicacién de items de evaluacion o examen para guiar la
realizacion de las inspecciones y no se caracterizan como registros de esas

actividades.

Responsabilidades y Autoridades

Gerencia General de Gualcamayo

o0 Implementar las inspecciones en el Proyecto Gualcamayo.

o Capacitarse y participar de las inspecciones de seguridad.

o Realizar las inspecciones, conforme especificado.

o Evaluar los resultados de inspecciones realizadas y asegurar que sean tomadas
acciones para la mejoria de desempefio de seguridad y salud ocupacional de
Gualcamayo.

o Procurar que Directores y Gerentes, cuando visiten la operacion, realicen
inspecciones.

o Liderar el proceso de mejoria continua a través de esta herramienta.

SSMA
o Capacitar inspectores.

o Coordinar las inspecciones en Gualcamayo.
0 Acompafar los nuevos inspectores por lo menos una vez cuando realicen

inspecciones como forma de entrenamiento de los mismos.
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0 Realizar inspecciones.

De los Inspectores

o Ejecutar las inspecciones utilizando técnicas adecuadas y actuando de forma
honesta, objetiva e independiente.

o Documentar todas sus constataciones de forma objetiva y clara.

Programacion
En cada Unidad Operacional sera establecida una programacion de inspecciones a

ser realizadas durante el afio obedeciendo la frecuencia definida para cada nivel de

gestion:
FUNCION FRECUENCIA
Direccién Operacional A ser establecida por cada Unidad
Gerencia General Mensual
Gerencia de Area Mensual
Jefatura de Departamento, Coordinacién vy Mensual
Supervision

La inspeccion planificada deberd contemplar todas las areas de Gualcamayo, como
areas de Polvorines, Mineria, Geologia, Almacenes, Talleres, Comedores,
Vestuarios, Edificios Administrativos, Prestadores de Servicios asignados en la
operacion, etc.,, para cubrir, por muestrario, todas las actividades bajo
responsabilidad de cada nivel de gestion.

La Gerencia de Operaciones y Gerencia General deben escoger entre las varias
areas de la Operacion para realizar sus inspecciones dando preferencia para areas
de mayor riesgo. La Gerencia General debera, si es posible, durante el afio haber
inspeccionado todas las areas.

La programacion establecida para el afio es enviada por los Gerentes a SSMA a

principio del afio para registro en el Calendario de Reuniones e Inspecciones.
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Ejecucion
Para realizacion de inspeccion deberan ser definidos los items de control constantes
en lista de verificacion establecida discriminando las verificaciones operacionales y

gerenciales.

La lista de verificacion operacional para aplicacion por los Gerentes, Jefes es
especifica para la operacion Gualcamayo e incluye actividades hechas por
contratistas.

Las inspecciones deben ser realizadas con la presencia del responsable de area a
ser inspeccionada.

Para las inspecciones implicando contratistas fijos, deberan ser verificadas las
condiciones previstas en el contrato de prestacion de servicios y requisitos previstos

en el estdndar Adquisicion.

Prestadores de Servicios

El responsable beneficiario de servicio o contrato debe promover mensualmente
inspeccidén ante el prestador de servicios a fin de verificar instalaciones, equipos,
suministro y uso de EPP, herramientas, capacitacion de mano de obra,
entrenamientos, registros, mantenimiento de equipos, etc. La inspeccién debe seguir

todos los requisitos establecidos en este estandar.

Analisis y Registro

Los resultados de inspecciones son registrados en el Control de Inspecciones y
cargados en sistema que permita rastreo, acompafiamiento y control de
oportunidades de mejorias identificadas en las inspecciones.

El analisis de resultados de inspecciones sera tratado; de acuerdo con el nivel
inspeccionado, en los Comités de SSMA.

Todos los resultados deberan ser llevados a las Reuniones de Analisis Critico.
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Empresa:

PLANILLA DE CONTROL DE INSPECCION PROGRAMADA

FECHA:09-02-2013

ITEM | SECTOR

GERENCIA

SUPERVISOR DEL
SECTOR

DESCRIPCION DE LA
DESVIACION

CORRECCION
PROPUESTA

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

FIRMA POR SSMA

RESPONSABLE DEL AREA

GERENCIA DEL AREA

FIRMA POR LA EMPRESA
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7.5. Investigacion de Siniestros Laborales
Se define directrices para comunicar, clasificar, analizar y registrar accidentes e
incidentes de SSMA con miras a establecer acciones para prevenir su recurrencia.
Aplicacion
Toda la Operacion en proyecto Gualcamayo Yy contratados donde las actividades,
productos o servicios ejecutados pueden llevar a escenarios de emergencia con
consecuencias sobre la salud, seguridad o medio ambiente.

Referencias

0o OHSAS 18001:1999 — Serie de Evaluacion de la Seguridad y Salud Ocupacional.
0 SA 8000:2001 — Responsabilidad Social

o PCS 00-00-4.2-001

o Ley N°19587/72 “Higiene y Seguridad en el Trabajo”

o Decreto Reglamentario N°351/79 “Higiene y Segurid ad en el Trabajo”

o Decreto 249/07 “Higiene y Seguridad en al Mineria”

Definiciones

SSMA

Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Accidente
o Cualquier evento que haya causado individualmente o de forma combinada:
0 Lesion corporal a las personas (dafio a la integridad fisica de empleados y
terceros)
o Dafo a la salud (enfermedad ocupacional adquirida por empleados y
terceros)
Dafios materiales

Perjuicio al medio ambiente

O O O

Que altere y/o interfiera en la marcha normal de las actividades, proceso, etc.
0 Que promueva interrupcion de las actividades o pérdida de tiempo.

Incidente/ Casi Accidente

Cualquier evento que podria haber causado individualmente o de manera

combinada las consecuencias. En el ambito de la Seguridad del Trabajo, los

incidentes se pueden entender como los casi accidente, accidente potencial. Por

ejemplo: Una persona sufre un tropezon, al desplazarse por un area, sin que tenga
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cualquier consecuencia tales como esguince, excoriaciones, interrupcién o alteracion
perceptible de las actividades, etc. En este caso, se puede analizar el incidente en el
sentido de buscar las causas que llevaron al evento tipo piso desnivelado, presencia

de una depresion en el piso, etc.

Potencial de Gravedad — PG

Es la evaluacion del peor escenario decurrente de un incidente relatado.

Responsabilidades Y Autoridades

Gerencia General

o Implantar este estandar en la operacién Gualcamayo.

o Responder por los accidentes acontecidos, incluso judicialmente.

o Informar los accidentes de alta gravedad a las autoridades gubernamentales y a
la Direccion.

o Liderar la investigacion de accidentes de alta gravedad y asegurar que otros
accidentes que acontezcan se registren y analicen.

SSMA

o Capacitar al personal de Gualcamayo a registrar, investigar accidentes e
incidentes y a definir, planificar, implantar y evaluar la eficacia de acciones
correctivas.

o Participar de las investigaciones de accidentes habidos.

o Asegurar que la Comunicacion de Accidente de Trabajo — CAT -, sea
protocolizada en los organismos competentes dentro del periodo especificado
por la legislacion.

o Auditar la operacion Gualcamayo para asegurar que todos los incidentes y
accidentes, por menor que sea su gravedad sean registrados y analizados.

Descripcién

Clasificacion de Accidente

No hay clasificacion para los incidentes (casi accidente o accidente potencial).

Accidentes con Envolvimiento de Personas

La clasificacion de accidente de trabajo (AT) reportables dada a continuacién vale

para los eventos con el envolvimiento de personas y se clasifican segun la tabla

abajo.
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Clasificacion

Consecuencias del evento

Primeros Auxilios

— First Aid Case —

FAC

Atencion en ambulatorio sencilla sin riesgo de

empeoramiento, con baja gravedad, que no impida al
accidentado de continuar ejerciendo su funcion en su
totalidad.

Trabajo Restricto

— Restricted work day case —

RwWC

Lesién sin riesgo de empeoramiento, con baja gravedad,
gue no impida al accidentado de continuar ejerciendo su
funcion de forma parcial (sin licencia o con readaptacion

de funcion)

Tratamiento Médico

— Medical Treatment Case —

MTC

HERIDA o enfermedad ocupacional que requiera de
tratamiento médico, pero que no imposibilite al funcionario
de trabajar normalmente en el turno siguiente. Cualquier
herida que requiera de sutura o con fracturas de un modo
general. Accidente que exija seguimiento médico por mas

de una vez y administracion de medicaciones mdltiples.

Con Licencia

— Lost Time Injury and Fatal

Injury —

LTl & FI

Lesiobn o enfermedad ocupacional que imposibilita al
accidentado regresar a la préxima jornada de trabajo (con
licencia). También incluye casos de pérdida total de la
capacidad de trabajo en caracter definitivo, como invalidez

permanente o fatalidad

Nota: Los accidentes de trayecto, con readaptacién de funciéon y con invalidez

permanente deben tener tratamiento de datos especifico para analisis gerencial.

A los efectos estadisticos, se considera en el calculo de tasas de frecuencia los

casos FAC, RWC y MTC como accidentes sin licencia, indistintamente.
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Categoria Severidad

Baja=1 Se pueden remediar naturalmente sin la intervencion técnica

Mediana = 2 Se pueden mitigar plenamente solamente por medio de intervencién técnica

No se pueden mitigar por completo, correspondiendo la aplicacién de medidas

Alta=3 _
compensatorias
Categoria Extensién
Baia = 1 El area afectada es esencial en las inmediaciones (ademas de los limites) de las
aja =

instalaciones

Mediana = 2 El area afectada afecta a las inmediaciones de las instalaciones

El area afectada afecta a comunidades cercanas o locales distantes de las

Alta=3 _ ,
instalaciones
Categoria Intensidad
Baja=1 Impacto potencial de reaccion publica local y sin implicacion legal
_ Impacto en la forma de reclamacion de partes interesadas externas con posible
Mediana=2
implicacion legal
Alta=3 Impacto de repercusién al menos regional y con implicacién legal

Los accidentes ambientales (AA) son clasificados en tres categorias resultantes del

producto de las dimensiones evaluadas.

Clasificacion Resultado del producto

AA1l las3
AA 2 4a8
AA 3 9aZ27
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Accidente sin Envolvimiento de Personas
Los accidentes sin envolvimiento de personas, y sin encuadramiento ambiental,

seguiran la clasificacion dada por la tabla abajo.

Clasificacion Consecuencias del evento

Al Dafio material restricto al equipo o sistema sin impacto en el ritmo de
produccion

A2 Dafio material con envolvimiento de mdultiples equipos o sistemas con

disminucion del ritmo de produccion

A3 Dafios materiales extensivo a la mayor parte de las instalacion con

interrupcion de la produccion

Clasificacion del Potencial de Gravedad — PG
El PG es clasificado en funcion de que el evento podria provocar, considerando la
combinacion de los accidentes clasificados en 4.1. segun la tabla abajo.

Clasificacion Categoria de los Accidentes

RWC FAC

PG 1 AAl

Al

MTC

PG 2 AA 2

A2

LTI & FI

PG 3 AA 3

A3
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Andlisis de Accidente e Incidente

El andlisis de los accidentes e incidentes con PG, se debe realizar por los siguientes

grupos:
L Categoria de los Analisis
Clasificacion )
Accidentes
RWC FAC
PG 1 AAl
A1l Al menos, por el responsable del sector y
personal, representante y especialistas de
MTC SSMA y otros necesarios.
PG 2 AA 2
A2
Gerente del area involucrada,
jefatura/supervisor, empleados involucrados,
representantes de la ssma, Cipa y otros
LTI profesionales que puedan colaborar para la
investigacion.

PG 3 . — — . —
Fatalidades, mutilaciones y:Gerente General debera liderar la investigacion
accidentes personales que

incapacitan
permanentemente,
AA 3
A3
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El andlisis de accidente e incidente se deberaregi  strar

Acciones Correctivas

La identificacion de las causas de los accidentes, asi como la definicion,
planificacion, implantacion y evaluacion de eficacia de acciones correctivas se

deberan hacer, segun lo definido en el estandar Tratamiento de No-Conformidad.

7.6. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES.
Accidente de Trabajo
Es una lesién inesperada ocurrida en el trabajo o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo o viceversa (in itinere).

Enfermedad Profesional

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que son producidas por causa
del lugar o del tipo de trabajo. Existe un Listado de Enfermedades Profesionales
aprobado por normativa en el cual se identifica el agente de riesgo, cuadros clinicos,
exposicion y actividades en las que suelen producirse estas enfermedades.

Si la enfermedad no se encuentra en el listado y se sospecha que es producida por
el trabajo, hay que realizar la denuncia ante la Aseguradora de Riesgos del Trabajo
(ART) o el empleador auto asegurado y sera la Comisién Médica la que definird si se
reconoce la enfermedad profesional en ese caso.

Con el objeto de mejorar la informacion sobre siniestralidad del Sistema, la SRT
public6 las Resoluciones N° 1601/07 y N° 1607/07. E stas modificaron los
procedimientos administrativos tendientes a realizar las denuncias de las
enfermedades profesionales y de los accidentes de trabajo, respectivamente,
confirmando la separacion de los registros de ambos tipos de siniestros que habia
sido establecida a través de la Resolucion SRT N°8 40/05.

Las Disposiciones SRT N°01/10 y N°02/10 realizaro n modificaciones a alguno de

los anexos de las resoluciones mencionadas.

Reingreso o Reagravacion
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A los fines del Registro de Accidentabilidad, se considera reingreso a la
reagravacion de un accidente de trabajo y/o enfermedad profesional previamente

notificados.

Incapacidad Laboral Temporaria (ILT)

Es aquella situacién en la que los trabajadores, por causa de enfermedad o de
accidente laboral, se encuentran imposibilitados temporariamente para realizar su
trabajo habitual, precisando durante ese periodo de algun tipo de asistencia
sanitaria. La ILT cesa por alguna de las siguientes causas:

Alta Médica, declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP), transcurso de un
afio desde la primera manifestacion invalidante, o por la muerte del damnificado.

La recopilacion de informacién de lesiones laborales preve la identificacion de las
fechas de inicio y de finalizacién, cuando ésta ultima corresponda, de la Incapacidad
Laboral Temporaria. Los dias perdidos o con baja laboral que se consideran en este
documento, se refieren al nUmero de dias que separa ambas fechas de ILT para los
casos notificados, excluyendo el dia del accidente y el del regreso al trabajo.
Asimismo, no se imputa valor alguno de dias con baja laboral correspondiente a

trabajadores fallecidos.

Incapacidad Laboral Permanente Parcial

Existe Incapacidad Permanente Parcial cuando el dafio sufrido por el trabajador le
ocasione una disminucién permanente de su capacidad roborativa, pero ésta es
menor al 66%. Cuando existe una merma en la integridad fisica y en la capacidad de

trabajar, la prestacion se diferencia de acuerdo al porcentaje de esa disminucion.

Incapacidad Laboral Permanente Total
Existe Incapacidad Laboral Permanente Total cuando el dafio sufrido por el
trabajador le ocasione una disminucion permanente de su capacidad roborativa, y

ésta es igual o superior al 66%.

Gran Invalidez
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Existe Gran Invalidez cuando el trabajador en situacién de Incapacidad Laboral
Permanente Total necesite la asistencia continua de otra persona para realizar los

actos elementales de la vida.

Accidentabilidad
Es la frecuencia o indice de accidentes laborales o enfermedades profesionales.

Trabajador damnificado o lesionado
Es todo trabajador asegurado que sufri6 un accidente de trabajo o enfermedad
profesional por el hecho o en ocasiéon del trabajo, incluyendo los accidentes de

trabajo in itinere.

Jornadas no trabajadas

Se consideran jornadas no trabajadas al periodo (dias habiles y no habiles)
transcurrido entre la fecha del accidente o la declaracion de la primera manifestacion
invalidante de la enfermedad profesional, y la fecha de la finalizacion de la

Incapacidad Laboral Temporaria (ILT), sin considerarse estas dos fechas.

Dias con baja laboral
Se considera dias con baja laboral a las jornadas no trabajadas por el damnificado

dentro del periodo de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT).

Casos notificados

Es la cantidad de accidentes de trabajo (incluyendo los accidentes in itinere),
enfermedades profesionales y reagravaciones que han sido notificados por las ART
o empleadores auto asegurados en el periodo comprendido.

0 Los trabajadores cubiertos promedio se calcularon como la media aritmética o
promedio simple de las doce declaraciones juradas realizadas por el
empleador, para cada uno de los meses correspondientes al periodo que se
considere.

o La sigla AT/EP hace referencia a accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y excluye accidentes in itinere y reingresos.
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Accidente producido en el Afio 2012

FECHA DE UBICACION
OCURRENCIA LESION DE LA CLASIFICACION
LESION
02/01/00 Lunes Golpe Pie derecho STP
- . Dedo mayor
24/01/12 Martes Aprisionamiento (mano izquierda) ILT
15/02/12 Miércoles Golpe Cadera izquierda STP
Dedo anular
01/03/12 Jueves Golpe (mano derecha) STP
. Salpicadura de .
17/03/12 Sébado cemento Ojo derecho STP
12/05/12 Sébado Esguince Tobillo izquierdo ILT
03/06/12 Domingo Lesion Talén pie derecho STP
. . - Dedo indice
02/06/12 Sébado Herida superficial (mano derecha) STP
. . Empeine pie
03/07/12 Martes Herida superficial izquierdo STP
08/07/12 Domingo Golpe con herida Mano derecha STP -
superficial
) 1°dedo (mano
10/08/12 Viernes Fractura derecha) ILT
11/08/12 Sébado Irritacion Ojo derecho STP
. Pequeria herida
26/08/12 Domingo cortante Mano derecha STP
26/08/12 Domingo Fisura Mano derecha ILT
19/09/12 Miércoles Golpe Hombro derecho STP
29/09/12 Sabado Golpe Rodilla izquierda STP
01/10/12 Lunes Golpe Ceja derecha STP
. Dedo anular
07/10/12 Domingo Golpe (mano derecha) STP
09/10/12 Martes Dafio Propiedad
. - . Dedo indice
12/10/12 Viernes Aprisionamiento (mano derecha) STP
L 4 dedo (mano
17/10/12 Miércoles Golpe derecha) STP
) 3 dedo (mano
19/10/12 Viernes Golpe izquierda) STP
31/10/12 Miércoles Golpe Sector Abdominal STP
01/11/12 Jueves Irritacion Ojo izquierdo STP
. . Antebrazo y mano
02/12/12 Domingo Atrapamiento izquierda STP
. . Cara, brazo,
02/12/12 Domingo Salpicaduras pecho STP
20/12/12 Jueves Golpe Ojo derecho STP
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ANO 2012 | CTP [STP TOTAL DS. PERD. | Hs. PERD. | Hs. H. TRAB.
ENE 1 1 2 2 24 31.620
FEB 0 1 1 0 0 31.320
MAR o] 2 2 0 0 33.480
ABR 0 0 0 0 0 33.120
MAY 1 0 1 30 10.800 34.224
JUN 0 2 2 0 0 32.400
JUL o] 2 2 0 0 33.480
AGO 2 2 4 60 22.320 35.340
SEP 0 2 2 0 34.200
OCT 0 7 7 0 0 35.340
NOV o] 1 1 0 36.360
DIC 0 3 3 0 0 37.572
TOTALES 4| 23 27 92 33144 408456,00

ACCIDENTES ANO 2012

=CTP mSTP

2

7
3
2 2 22 2
11 1 1 1
. OI 0 00 IO 0 0 0 0 OI 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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Incidentes con lesién

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Séabado

N (O|Ww|dwiN

Domingo

TOTAL 27

Titubo del eje

Incidentes con Lesion x Dia de la Semana

yd

0

Lunes

Martes

Migrcoles

Jueves

Viernes

Sdbado

Comingo ‘

| L Serie;l‘

2

3

4

3

3

5

7
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PARTE LESIONADA

CANTIDAD DE EVENTOS

CABEZA

ROSTRO

0JOS

MANO

DEDOS DE LA MANO

BRAZOS

PIERNA

PIES

TOBILLO

APARATO GENITAL

TORZO

N ORPIWF[FR[MMIN|IO

Partes Lesionadas

APARATC GEMITAL

0.
<0

CABEZA
%
TOBILLG

%

FIERNA |
4% o

BRAZOS
4%
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7.6.1. indices
Se desarrollan los indices para establecer comparaciones de forma directa entre
categorias de una misma variable.
indice de Frecuencia
Dicho indice representa el nimero de accidentes ocurridos por cada millén de horas
trabajadas.

If = N°total de accidentes x 1.000.000
N°total de horas-hombre
Trabajadas

If = 27 x 1.000.000 = 66,103
408.456

Por cada millébn de horas trabajadas se producen 66,10 accidentes.

Para el calculo de If se debe contabilizar tanto los accidentes ocurridos mientras
existe exposicion al riesgo estrictamente laboral como los siniestros de ida i vuelta
al trabajo, tal como lo formula el Articulo N°196 de la ley Riesgo del Trabajo.

El calculo total de horas de trabajo laboral que se indica es de 12 horas de

exposicion al riesgo por los dias del mes.

indice de Gravedad
Se define cono indice de Gravedad como la relacion entre el niUmero de jornadas
perdidas por los accidentes durante un periodo (dias de trabajo perdidos o jornadas

no trabajadas)

IG = N°total de dias de trabajo perdido x 1.000

N°total de horas-hombres trabajados

IG = 92 x1.000 = 0, 225
408.456
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El indice represente el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas de

exposicion al riesgo (las trabajadas)

indice de Duracion Media

Este Indice nos brinda una idea del tiempo promedio perdido por cada accidente. Se
define como la relacion entre la jornada perdida y el nimero de accidente.

DM = N°de dias perdidos =
N°de accidentes

DM=_92 = 3,40
27

Por cada accidente laboral se pierde un promedio de 3,40 dias laborales

7.7. Normas de Seguridad
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NORMA DE SEGURIDAD

PROYECTO GUALCAMAYO

2013
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INTRODUCCION

Lo estipulado en la Norma de SSOMA se aplica a todos los contratistas,
subcontratistas y otras empleadoras que trabajan en el Proyecto Gualcamayo y
deben servir como referencia para el desarrollo e implementacion de sus propios
Programas de SSOMA y en concordancia con los requisitos del Cliente como
también con las Leyes y Reglamentos Argentinos vigentes y otras regulaciones
Nacionales e Internacionales promulgadas en el interés de la Seguridad y Salud
de los trabajadores.

Esta Norma tiene como objetivo, servir de guia de consulta a los trabajadores,
para el Proyecto Gualcamayo sin pretender reemplazar la legislacion vigente
Nacional o Internacional, las que al fin en caso de ser mas exigentes

prevaleceran finalmente.

Las revisiones de esta Norma se proporcionaran por escrito a cada empleadora

y otros a quienes se les proporciond una copia de este Programa SSOMA.

Todos los trabajadores involucrados directa o indirectamente sean del Cliente, la
Compafia, Contratistas, Subcontratistas y Visitantes deberdn cumplir y
mantener siempre esta Norma de Seguridad como requisito de auto consulta.

“‘LOGRAR QUE CADA  TRABAJADOR
REGRESE A SU HOGAR SANO Y SALVO
TODOS LOS DIAS DESPUES DE SU
JORNADA".
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OBJETIVO

‘HACER DEL CONCEPTO DE CERO
INCIDENTES, UNA REALIDAD”.

PRINCIPIO

“NO VALE LA PENA HACER NINGUN TRABAJO EN
FORMA INSEGURA. iNINGUNO!
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1.1.
1.2.
1.3.

1.4

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

INDICE

Reglas Doradas ------=========mm=mmmmmmmm e
INACEPLADIE  ==mmmm e e

V/alorago --------=mmmmmmm e

Responsabilidades de los Trabajadores -----------------=-------
Responsabilidades de los Capataces y Supervisores --------
Programa de Alcohol y Drogas --------=-==-====-==nmsmmmmmmemeeeeo

Herramientas de Gestion de Seguridad ----------=--=--=-=nnnn---

Permiso de Trabajo Seguro (PTS) S —
Trabajos que requieren de Permisos de Trabajo Seguro --
Asignacién de Trabajo Seguro --------=--==========z=znncmmmmumme-
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1. Reglas Doradas

1.1

1.

2.

© © N O

11.

12.

13.

Inaceptable

Operar o intervenir equipos sin estar habilitado, conducir sin licencia Interna

o licencia vencida o suspendida.

No usar o adulterar los siguientes documentos:

e Asignacion al Trabajo Seguro

* Anadlisis de Seguridad en el Trabajo

* Procedimientos de trabajo

* Permiso de Trabajo Seguro (cualquiera)
* Documentos Médicos.

* Informes de accidentes

Estar en faena bajo la influencia del alcohol o drogas prohibidas,
desobedecer las normas o politicas relacionadas con el uso indebido y
trafico de drogas.

No colocar la Tarjeta al ingreso y el retiro de la misma a la salida del tlnel.
No respetar, procedimiento de Bloqueo, anular o retirar dispositivos sin
autorizacion.

Ingresar al tinel sin comunicacion.

Estar en un area no autorizada o restringida, sin autorizacion.

Anular o desatenderse de dispositivos de proteccion a las personas.

No reportar incidentes o accidentes o condiciones inseguras que pudieran
resultar en dafios o pérdidas

Ubicarse bajo cargas suspendidas.

No usar arnés de seguridad u otro elemento de proteccién como barandas y
otros dispositivos de seguridad en trabajos de altura.

Usar equipos y accesorios de levante fuera de su criterio de disefio o
capacidad.

Trabajar sin usar el EPP, Instrucciones, Herramientas, Equipos, Recursos y

entrenamiento necesario.
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14. Robar o aduefiarse de propiedad ajena, ya sea del Cliente, de la Compafiia
u otros trabajadores.
1.2.Valorado
1. Asumir la seguridad propia y la de los demas como una responsabilidad
personal.
2. Proteger el Medio Ambiente
3. Evaluar todos los riesgos antes de iniciar cualquier trabajo.
4.  Cumplir con todos los procedimientos de trabajo sin excepcion.
5. Pedir ayuda cuando sea necesario.
6. Aceptar ideas y sugerencias de los demas.
7. Mantener areas de trabajo limpias y ordenadas.
8. Reportar Incidentes, acciones y/o condiciones inseguras, verificar que se
toman medidas correctivas.
9. Trabajar en equipo para contribuir al logro de nuestra vision.
10. Participar activamente en los programas de SSMA.
11. Controlar los riesgos inmediatamente, aungue signifiqgue detener el trabajo.
12. Hacer buen uso del tiempo de trabajo evitando actividades ajenas a las
laborales.
1.3. Responsabilidades de los Trabajadores
A. Es condicion para mantener el empleo, el trabajar de forma segura,
siguiendo en forma rigurosa todas las instrucciones y recomendaciones
dadas por el Capataz / Supervisor.
B. Informar de manera inmediata toda condicion sub-estandar del trabajo a su
Capataz/Supervisor.
C. Cumplir con todas las normas, reglas e instrucciones de Seguridad, Salud
Ocupacional.
D. No ingrese al trabajo bajo influencia de alcohol y drogas.
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E. Los trabajadores estaran sujetos a recibir sanciones disciplinarias por parte
de la supervision del Proyecto si comete actos sub-estdndares que pongan
en riesgo su integridad o la de sus compafieros.

F. Es obligacion de todos los trabajadores llevar a cabo la Evaluacion de
Riesgos a Nivel de Campo, y las Reuniones Semanales de Seguridad. No
hay ningun hecho que justifique su no aplicacion.

G. El uso permanente de los equipos y/o elementos de seguridad que han sido
entregados, es requisito fundamental para su permanencia en el trabajo.

H. Ud. debe preocuparse de mantener su area de trabajo limpia y ordenada.

I. Sus Herramientas de Trabajo deben reunir siempre todas las condiciones de
seguridad.

J. Preocupese por la seguridad de sus compafieros de turno, cuadrilla, etc. Sus
aportes y experiencias seran altamente apreciadas.

K. Nunca acepte realizar tareas inseguras. Si Ud., se da cuenta que una labor
no reune todas las condiciones de seguridad necesarias, comunique Yy
discuta con su Capataz o Supervisor.

En caso de no recibir respuestas convincentes, acuda a su superior 0 a la
Gerencia SSOMA para obtener una solucién satisfactoria y el trabajo pueda

ser ejecutado en forma segura.

1.4. Responsabilidades de los Capataces y Superviso  res

A. Todos los Capataces y Supervisores del proyecto deberan conocer en
profundidad el programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en el Trabajo.

B. Seran responsables de dirigir todos los trabajos de su personal en forma
segura, cifiéndose a las Normas establecidas en el Programa. Tomar toda
precaucion razonable para proteger a los trabajadores identificando los
peligros, evaluando y minimizando los riesgos.

C. Deberan asegurarse de que cada trabajador, bajo su supervision, haya
recibido la Induccién al Trabajador Nuevo. Esto se hara, verificando que el

autoadhesivo de orientacion esta pegado en el casco de cada trabajador. No
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debera aceptar en el proyecto a ningun trabajador que no tenga este
distintivo.

D. Cumplir con las Normas de Capacitacion, Entrenamiento y Planificacion de
Tareas del programa de SSOMA. Diariamente deberan planificar y realizar
en su trabajo el ATS a Nivel de Campo, y deberan asistir a la Reunién
Semanal de Seguridad

E. Supervisar estrechamente a los trabajadores nuevos bajo su mando.
Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador(es) lesionados o
gue estén en peligro

F. Enfatizar el cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud en sus
trabajadores

G. Seran responsables por el orden, la limpieza, y las condiciones de seguridad
en su sector de trabajo y de las acciones de los trabajadores bajo su
supervision

H. Deberan notificar a su Superintendente/Capataz General y al Supervisor de
SSOMA de todas aquellas areas de trabajo en las que se requiera de
sistemas de proteccion y seguridad que ellos no estén en condiciones de
proveer.

I. Deberan realizar todas las tareas y trabajos que requieren permisos y
procedimientos de trabajo cifiéndose estrictamente a las Normas de
Seguridad establecidas, por ejemplo: Tarjetas de Andamios, Lock & Tag Out,

Espacios Confinados, etc.

2. Programa de Alcohol y Drogas

1. EIl Proyecto Gualcamayo sera Zona Seca, Yy libre de Alcohol y drogas ilicitas.
Queda estrictamente prohibido su consumo, posesion y/o venta de drogas,
estupefacientes y bebidas alcohélicas como también de los implementos
asociados.

2. El personal que sufra un accidente que en la opinién de la Gerencia deje
dudas podra ser sometido al Control médico correspondiente para

determinar si este ocurrié bajo la influencia de Alcohol y/o drogas. Negarse a
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ser sometido a este examen supondra que la persona estaba bajo las
influencias de Drogas ilicitas y/o Alcohol en el momento del Accidente, y se
har&a acreedor a la Desvinculacion Inmediata del Proyecto.

3. Los Capataces/Supervisores estaran atentos a detectar comportamientos
extrafios entre su personal. Si este caso se produce, deberdn documentarlo
de inmediato y suspender al personal de sus labores hasta realizar una
completa investigacion.

4. Toda persona que esté tomando medicamentos de venta controlada por
prescripcion médica, deberd ponerlo en conocimiento del Servicio Médico
del Proyecto, para evitar confusiones y ayudarlo con su tratamiento.

3. Herramientas de Gestion de Seguridad
Son documentos o herramientas de gestion para el adecuado control de riesgo
cuando se ejecutan las tareas diarias y ademas, permiten cumplir con exigencias

legales.

3.1. Permiso de Trabajo Seguro (PTS)
Es un documento por el cual el responsable de un area y/o equipo hace entrega
de ellos a un “Ejecutor” para que este pueda realizar una o mas tareas, la entrega
la debe hacer con los riesgos basicos controlados y indicados en el “Permiso de
Trabajo Seguro” (PTS).

3.2. Trabajos que requieren de Permisos de Trabajo  Seguro.

Espacios confinados: Tuneles, construccion de Chimeneas,
construccion de bolsillos.

* En cafierias que contengan o hayan gases o fluidos inflamables.

* En excavaciones y zanjas.

» Trabajos con sustancias peligrosas.

» Trabajos con llama abierta.

» Trabajos de corte con gas o soldaduras con riesgo de combustion,

inflamacion o explosion.
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» Trabajos de Reparacion / Mantenimiento de alto riesgo.

e Trabajos de conexiones y chequeos eléctricos.

* Pruebas de Equipos Energizados.

» Trabajos en alturas con riesgos de caidas.

» Trasporte y carga de explosivos.

» Trabajos de alto riesgo, segun el analisis de riesgo de cada empresa.

* En trabajos que la Superintendencia del area lo estime.

3.3. Asignacion de Trabajo Seguro

* Analizar: En el sitio, los riesgos que involucra el trabajo, y comunicar
los procedimientos de trabajo seguro.

» Establecer: Todas las medidas para controlar los riesgos en el sitio.

* Revisar: El buen estado de operacion y conservaciéon de equipos,
magquinarias, herramientas, codigo de color del mes.

» Determinar: Lugares de bloqueos requeridos, el uso de los equipos de
proteccion personal.

e Comprobar: La calificaciéon y competencia del personal, en cuanto a
sus conocimientos, experiencia, condiciones fisicas y mentales,
familiarizacion con la operacion.

* Medicion de Gases: Antes de ingresar al tunel y después de cada
voladura.

e Medicion de LUX: En cada turno y frente de trabajo

* Medicion de la Ventilacién: Se debe controlar que el aire fresco
llegue a los frentes de trabajo.

* Revision de Sostenimiento:  Se tiene que revisar el sostenimiento del

sector o frente de trabajo.

3.4. Analisis de Seguridad del Trabajo (AST)
» Para todas las tareas consideradas de una criticidad que amerite su

evaluacion previa.
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 Se debe efectuar un andlisis de seguridad del trabajo o tarea a
ejecutar, mediante el siguiente esquema:

» Se divide la tarea en PASOS.

* Se identifican los RIESGOS asociados a cada paso.

« Se establecen las medidas de CONTROL o ELIMINACION del peligro o
riesgo.

+ Se elabora un PROCEDIMIENTO ESTANDAR DE TAREA (PST) con la
informacién obtenida del ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
(AST).

3.5. Charla Semanal de Seguridad (Toolbox Meeting)

El propdsito de estas reuniones, es capacitar y familiarizar a todo el
personal en técnicas y procedimientos para la Prevencidén de Accidentes y
hacerles crear conciencia sobre sus responsabilidades en estas materias.

» Seran realizadas por el Supervisor/Capataz directo.

* Su contenido sera programado por la Gerencia de SSOMA, segun los
Riesgos actuales que deban enfrentar los diferentes grupos o cuadrillas
de trabajo.

 Deben asistir todos los trabajadores que formen parte del
grupo/cuadrilla, oficinas, talleres, patios y bodegas y firmaran en el
formulario respectivo su asistencia.

* Se realizaran, todos los lunes a primera hora de la jornada de trabajo y

tendrd una duracion minima de 30 minutos.
3.6. Herramientas Preventivas de Seguridad (PEACE)
¢, Qué es el PEACE?
Es una Herramienta de Evaluacién de Riesgos en terreno y ayuda a prevenir

lesiones y pérdidas.

¢, Cuando hay que realizarlo?
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Al inicio de cada trabajo.
Con la incorporacion de nuevo personal al sector
Con los cambios en las condiciones de trabajo.

Al cambiar las tareas o los equipos de trabajo.

NN

¢, Quiénes deben realizarlo?

Absolutamente todos, sin distincion de cargo y ocup acion.
Fundamentalmente Usted debe realizarlo a CONCIENCIA
Piense en la tarea

Estudie el Peligro

Analice el Riesgo

Corrija la tarea

m O » m T

Ejecute la Tarea con Seguridad

Piense en la tarea

Ayudese con las Siguientes preguntas:

¢ Entiendo la tarea que voy a realizar?

¢, Tengo los EPP necesarios?

¢,Puedo dafar a otros?

¢,Hubo alguna modificacion?

¢ Las condiciones del lugar son éptimas?

¢, Saben otros, la tarea, que voy a realizar?

Estudie el Peligro
Mirar alrededor y buscar peligros. A veces no es Ver.
Reconozca sus limites:

¢ Estoy fisicamente bien?

Por un cambio en la actividad de otros que podria afectarlo.
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¢, Mis conocimientos son los necesarios?

El lugar de trabajo, tiene las condiciones de luz adecuadas?
Elclimaes........ , etc.

Pregunte a otros....

Nunca se confié ................... , PIENSE

Analice el Peligro
Probabilidad
¢, Cudl es la probabilidad de lesionarme yo u otros?
¢, Cudl es la probabilidad de dafiar a los equipos?
Consecuencias
¢,Cuales serian las consecuencias?:

v Lesiones menores.

Lesiones discapacitantes

v

v' Muerte
v" Equipos fuera de servicio
v

Dafos a las instalaciones

Corrija la Tarea
Una vez que el peligro haya sido identificado y evaluado, CONTROLE EL RIESGO.

Busque los recursos necesarios.

Cambie equipos.

Ordene el lugar.

Comunique a otros trabajadores, sefialice el lugar.

Modifique el area de trabajo.

Ejecute el Trabajo con Seguridad

Haga el trabajo una vez que la tarea ha sido corregida (CONTROLADA).

Tal vez Usted tenga que utilizar otro PEACE si alguna cosa cambio.

NS N N N N N S NN

Si no esta completamente seguro, busque ayuda.
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4.

[§) PEACE ™"

TAREA
1. Piense minuciosamente en la Tarea SN
- Objeto del tarea y métodos entendidos?
- Procedimientos operacionales en uso?
- Autorizacion de tarea obtenida?
- EPI's correctos para ejecutar |a Tarea?
- Equipamientos en buen estado/condiciones de uso?
- El drea estd sequra?

2.Estudie el Peligro
- Peligros observados o removidos?
Detalles

3.Analice el Riesgo
- Nivel de Riesgo
Trivial Tolerable Moderado Substancial Intolerable
(TR} (T0)  (MO) (8) (1)
4.Corrija la tarea SIN
- Peligros eliminados o controlados?
- Problemas potenciales discutidos/evaluados?

5.Ejecute Ia tarea con seguridad
- Esa tarea puede continuar de forma segura?

Virg —=

Medidas de control / mitigadoras de los riesgos

Nombre Legible

Informe e Investigacion de Incidentes / Accident  es

La investigacidon de Incidentes / accidentes persigue determinar las causas que

los originan para poder evitar la repeticion de estos incidentes. Queremos

aprender de nuestras experiencias

Todos los Incidentes / Accidentes deben ser REPORTADOS por el personal de

inmediato a su Capataz / Supervisor o personal de seguridad

Todos los Incidentes/Accidentes deben ser investigados por el Capataz y/o

Supervisor responsable del lesionado o equipo dafiado, siguiendo procedimiento

establecido en el programa de SSOMA, vy entregar sus resultados dentro de las

24 Horas desde ocurrencia del Incidente /accidente.

Los Incidentes que deben ser investigados siempre son:
» Accidentes con lesion (STP o CTP)

* Enfermedad profesional
» Cuasi Accidentes

* Incendios

» Darnos a la Propiedad

+ Dafio medioambiental

PEREYRA Jorge Eduardo

Pagina 176



El personal debera entregar toda la informacion de que dispongan para ayudar
a investigar el Incidente / Accidente

La investigacion de un incidente debe comenzar lo antes posible

El area de ocurrencia del accidente NO puede ser modificada hasta que se haya
efectuado la investigacion y se ordene la reanudacion de las tareas

La investigacion de un accidente queda cerrada, solo cuando se han tomado

todas las medidas correctivas acordadas

4.1. Inspecciones

Las inspecciones permiten identificar los peligros en forma sistematica, las
condiciones y acciones de trabajo inseguras que pueden producir un incidente /
accidente

El personal es responsable por realizar inspecciones visuales rapidas de cada
herramienta o equipo cada vez que vaya a usarlos.

Todos los dias, haga un rapido chequeo de su area de trabajo antes de
comenzar la tarea para asegurarse que todo esté bien: Buena ventilacién,
Medicidbn de gases, lluminacion, control del auto-rescatador, accesos,
movimiento de equipos en el area, nuevas excavaciones, trabajos que puedan
realizarse por encima de él, etc. Este siempre atento a lo que sucede y a

cualquier cambio de las condiciones normales.

No obstante, existe un programa de inspecciones obligatorias mensuales para
los siguientes equipos y herramientas, las que deberan ser marcadas segun el

codigo de Color correspondiente al mes en curso.

Herramientas eléctricas portatiles

» Barretas para realizar el Tojeo

* Herramientas neumaéticas

* Herramientas de Mano

» Equipos Eléctricos y a combustion portétiles (soldadoras, generadores,

etc.)
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Mangueras y compresores

Extintores de Incendios

Elementos de proteccion personal

Arneses de seguridad, colas/lineas

Protecciones de maquinas

Jaula levanta hombre

Extensiones y cables eléctricos

Tableros eléctricos, y sus circuitos de falla a tierra , a través de
instrumentacion necesaria.

Accesorios de Levante (eslingas, grilletes, estrobos, etc.)

Vehiculos y Equipos Mdviles de Perforacion.

CODIGO DE COLOR MENSUAL

ENERO JULIO
FEBRERO AGOSTO

ABRIL OCTUBRE

MAYO NOVIEMBRE
JUNIO DICIEMBRE

4.2. Auditorias

Una vez al mes los programas de SSOMA realizaran una Auditoria a sus

instalaciones, los contratistas involucran a un representante de los trabajadores

y se debe cumplir con los planes de correccion de los hallazgos obtenidos. La

Auditoria comprende lo siguiente:

Mantenimiento de Registro - Reporte de Accidentes / incidentes
Capacitacion -induccion / Orientacion

Reuniones de Seguridad - Politicas y Procedimientos de SSOMA.
Registros de los diversos tipos de Inspecciones

Registro de Materiales Peligros
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5. Ordeny Aseo

Las tareas de trabajo ordenadas y limpias son mas seguras y productivas que
las que no lo estan. Si Ud., mantiene su area ordenada y segura, significa que
Ud., esta trabajando en forma segura. Los puntos mas importantes que se

deben verificar son:

* Mantener herramientas y materiales de trabajo en sus contenedores
correspondientes.

* Almacenar desperdicios y basuras en los respectivos recipientes que
se han dispuesto y que se encuentran codificados con sus
correspondientes colores.

» Después de usarlos, guarde los elementos y materiales de seguridad.

» Mantenga los pernos de fortificacién de hierro y metal almacenados en
cajas o recipientes.

* Mantenga despejado los accesos a los lugares de trabajo.

» Asegurese que los bancos de trabajo estén ocupados solo con los
materiales y herramientas necesarias para realizarlos.

* Mantenga cuerdas, cables y mangueras a una altura no inferior a 2.5
m., del suelo o ubiquelos tendidos fuera de los pasillos.

* Mantenga todo el material, herramientas y equipos en posicion estable
(atadas, pegadas, etc.) Para evitar que estas se caigan y rueden.

* Mantenga despejados todos los accesos a areas de trabajo

6. Accesos a los Tuneles
En boca de mina se encuentra un fichero Unico, en él todas las personas que
ingresan, deben colocar su tarjeta personal, y retira cuando salen por una

eventualidad o definitoria del interior de tunel.
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La colocacién de Tarjeta al ingreso y el retiro de la misma a la salida del tinel, es
obligatorio, y este proceder debe repetirse tantas veces ingrese y salga la persona
del Tunel (solo debe hacerse por su propietario)

Esta prohibido No dejar la credencial al Ingresar al tunel

6.1. Desplazamientos

Camine en forma ordenada, atendiendo a los riesgos que se puedan presentar.
De pasos cortos y lentos, ponga atencion.
Para que el operador pueda visualizar a los peatones que se desplacen por el
sector, éstos deberan cumplir con las siguientes normas basicas de seguridad:
v' Transitar siempre por el lado Izquierdo (Refugio Peatonal).
v' Transitar siempre con Ropa de trabajo que (posea reflectivos).

v' Usar en todo momento la lampara minera encendida.

El peatdn al encontrarse con un equipo deber buscar el refugio mas cercano, de no
llegar al mismo, deberéa darle aviso mediante sefiales de luces con su lampara. Si el
operador visualiza riesgo para el peatdn, detiene el equipo y espera que el peatén
pase hacia atras, para luego continuar la marcha.
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Sefales para Ingresar al frente de trabajo

Aviso de presencia

Solicitud de accesoy
autorizacidonde paso

Prohibido el acceso ﬁ

Me retiro del sector

7. lluminacién
Las areas de trabajo deben estar suficientemente iluminadas para que el personal
pueda ver con claridad durante la ejecucién de los trabajos. No se permitira areas
oscuras ni mal iluminadas. Los capataces / supervisores tienen la responsabilidad de

dotar sus areas de trabajo con suficiente iluminacion.

8. Equipo de Proteccion Personal
El uso de los equipos / elementos de proteccion personal no evita la ocurrencia de
ACCIDENTES... los elementos solo evitan o mitigan la gravedad de las lesiones a
través de la reduccion de la energia en un impacto u contacto con un agente
externo.
Se debe Ingresar con todos los EPP correspondiente a interior de mina

- Ropa de trabajo con reflectivas,

Calzado con puntera de acero, botines, y/o Bota.
- Casco y lampara minera.

- Anteojos transparentes.

- Semi-mascara facial con filtros para gases.

- Proteccién auditiva.
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- Otro que la tarea demande.
- Con relaciéon al Auto rescatador.

Proteccion Auditiva i“““»

| Proteccion Para Cabeza

' Proteccion Respiratoria -— 8 |__Proteccion Visual |

‘ Accesorios

Proteccion Para
I Manos

- | _»
Ropa de Proteccion | _—

Proteccion Para Pies

EPP: Proteccion Craneana

Casco:

— Durante las horas de trabajo, los trabajadores usaran los cascos provistos por
el Proyecto, el que deberan mantener en buenas condiciones.

— El casco debe ser usado “todo el Tiempo” en la faena; Interior del Tunel y
donde haya una sefial que lo indique.

— Se debe cambiar de inmediato cuando presente una 0 mas de las siguientes
condiciones: perforacion; rasgadura; grieta; hendidura; doblado; pérdida de
flexibilidad; contacto con &cidos y bases y ante cualquier anomalia que

presente.
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— No se permite: el uso de casco metdlico; colocacion de calcomanias o
autoadhesivos no autorizados o que sean pintados o rayados.

— EI cabello debe mantenerse en tales condiciones o0 maneras de que no cause
peligro a ningin empleado, ya sea por causas de fuego o que se enrede en
maguinas en movimiento

— No estéa exigido el uso del casco en: Oficinas; laboratorios; salas de control;
comedores; salas de cambio; campamentos; policlinicos; buses de transporte
y zonas de acceso a éstos.

Protege la cabeza contra riesgos de:

Golpes.

— Impactos de objetos animados.

— Salpicaduras de sustancias calientes o quimicamente agresivas.
— Riesgos eléctricos.

— Etc.

— USQO: es obligatorio en interior de rampas.
— COMO USARLO: Ajuste el arnés a la medida de su cabe za.

EPP: Lentes de Seguridad

Deben usarse anteojos de seguridad en todo momento en las areas de trabajo o
donde se indique.

Protecciones adicionales para los ojos cara, tales como, mascarillas o protecciones
para soldar son necesarios cuando se ha de quemar, esmerilar, manejar quimicos,

corrosivos o materiales fundidos, perforaciones, clavar o arrojar hormigon
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El personal que trabaje con soldadura deberd usar lentes con filtro o placa de
sombra no menor al N°9, los ayudantes deben usar e | mismo equipo del soldador.
Para todo trabajo de soldadura con gas oxicorte sera necesario usar gafas, de
sombra no menor al N°4 en densidad y cubiertas de plastico en ambos lados del
filtro

Se debe cambiar de inmediato cuando presente una o mas de las siguientes
condiciones: Ralladura del visor; quebradura de la estructura y ante cualquier otra
anomalia que presente.

No estéa exigido el uso del anteojo de seguridad en: Oficinas en general; comedores;
salas de cambio; policlinicos y campamentos, a menos que se realicen trabajos de

reparacion o mantenimiento en alguna de estas dependencias

USO: Para todos los puestos donde exista penetracion de particulas y liquidos
extrafios.

AREAS: Es obligatorio el uso en toda el area de Mina

N LN

- /
AW
I\

Proporcionan proteccion contra particulas que saltan a los ojos en forma frontal

y lateral.

EPP: Proteccion Auditiva
Proteccion Auditiva apropiada y aprobada debe ser usada en todas las areas en que
los niveles de ruido producido por maquinas, herramientas o equipos sean muy

altos. Ej.; Perforacién con Jumbo, motocompesoras, etc.
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PRACTICA:
Colocacion del Tapén

FORMA CORRECTA DE

= INSERTAR EL TAPON
VN AUDITIVO
@
/5

- 7
I 1\—1\\ /ﬁq{l\\‘ \QXL\,U\I_//

\, / / j
\\\\. (ZX/ 7 . OREJERAS

* Protegen el canal auditivo.

* Reducen los niveles de ruido en 25 dB en promedio.

Esimportante cuidar la higiene de los tapones y/ orejeras.

EPP: Proteccion Facial (Cara y Cuello)

Se debe asegurar que la proteccion adicional de ojos y cara esté de acuerdo al tipo
de trabajo a ejecutar.

Las mascaras de soldar “solo” usaran filtros de luz y protector de policarbonato y NO
DE VIDRIO.

En trabajo de soldadura y esmerilado, ademas del protector facial, el trabajador
debera mantener puestos los anteojos de seguridad.

En general, al realizar o en la cercania de cualquier trabajo que implique riesgo de
impacto para la cara y el cuello.

El uso de pafuelos, corbatas en el cuello, camisas deshilachadas no estan
permitidas en la zona de maquinas

Los protectores faciales siempre se mantendran en perfecto estado de visibilidad.

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 185



EPP: Proteccion Respiratoria, Respiradores
 Se usan para los agentes que pueden ingresar a las vias respiratorias y
causar dafno.

* Recuerde usar el filtro apropiado para el peligro expuesto.

PRACTICA:
» Colocacion del Respirador.
e Pruebas de Ajuste

AUTO RESCATADOR MSA W - 65
Este elemento proporciona proteccién respiratoria de emergencia contra el gas
monoxido de carbono que es el resultado de fuegos o explosiones bajo tierra.

» Es obligacién el uso del mismo para toda persona que ingresa al interior del

tunel).
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* El auto-rescatador es un dispositivo purificador de aire disefiado para
proteger al usuario del CO toxico. No proporciona oxigeno pero funciona para
convertir CO en CO2.

e El auto-rescatador es un dispositivo de un solo uso y debe desecharse

después de usar el mismo.

EPP: Ropa de Trabajo

La Ropa de trabajo debe quedar comoda y cefida de tal forma que no pueda
atascarse ni engancharse en maquinas y equipos de construccion (pantalones muy
largos, camisas anchas, etc.) deben llevar cinta reflectivas o en todo caso colocarse
sobre ella el chaleco del color correspondiente y con los elementos reflectivas del
caso.

Los electricistas no deben usar prendas que posean elementos metalicos

De preferencia la ropa debera ser de color claro encendido para su mas rapida

identificacion y ubicacién en caso de emergencia.

Prote ccion de Manos y Mufiecas
Guantes: Estos deben usarse siempre que se esté manipulando materiales y

equipos.
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Guantes de plastico o goma seran usados en trabajos
especiales, por ejemplo: solventes, tratamiento quimico de
materiales, etc.

Guantes testados dieléctrica mente seran usados en toda linea

electrizada y donde haya posible contacto con circuitos
energizados. (Ej: Rompimiento de concreto, perforaciones y excavaciones). Siempre
inspeccionemos antes de usarlos. Verifigue con un Supervisor la forma de

guardarlos de manera, apropiada.

Proteccion de la Espalda

Use las piemas cuando levante objetos. No use los musculos de la espalda.
Mantenga la espalda recta

Nunca levante mas peso para el que real mente esta capacitado; considere: peso,

tamafio, forma. Consulte a la supervision

NOCARGUESDEMASIADO  NOUTILICESLAESPALDA  UTILIZAR LAS PIERNAS
PESO; PIDE AYUDA PARALEVANTARPESO |

,w

Proteccion de los Pies

Se requieren zapatos (punta de acero), que lo protejan de
golpes en los pies. Ud., debe usarlos todo el tiempo que
permanezca en la obra en los lugares de trabajo y donde haya
una sefal que lo indique

Todos los zapatos y botas de seguridad deben tener punta de

acero, a excepcion de las personas que trabajan con
explosivos, y personal eléctrico los que deben ser del tipo dieléctrico.

Zapatillas, sandalias y otros zapatos no son tolerados en areas de trabajo.
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Botas de goma con puntas de acero, o cubre calzados de goma deben ser usados
en trabajos que puedan mojar los pies, como Hormigon, por ejemplo

Se debe cambiar de inmediato cuando presente una o mas de las siguientes
condiciones: Descocido; pu ntera a la vista; suela quebrada y ante cualquier otra

anomalia que presente.

Proteccion contra caidas (Arnés de Seguridad)
Todo trabajo que se realice a una altura igual o superior a 1.80 mt. debera ser
realizado con el uso de ames de seguridad para proteccion de caidas. No usar ames
de seguridad, equivale a una violacién grave que puede conllevar una medida
disciplinaria
Estos deben ser usados y enganchados siempre que se trabaje en:

» Cualquier situacion que implique riesgo de caidas

* Techos inclinados

* Techos pianos sin barandas de 1.80 mt. de altura o mas

* En todas las plataforma, flotantes o cualquier otro

tipo de andamio o plataforma suspendida.
e Cualquier andamio con piso o barandas incompletas Ie%
» Escaleras cerca del borde de tejados y pisos '

abiertos.

* Cuando estén removidos tablones del piso, tapas de pozos, enrejados,
andamios, etc. desde ultimo panel de un piso temporal
e En areas a mas de 1.8 m., sobre cualquier superficie de trabajo
adyacente cuando se ponga e instale acero reforzado.
* A cualquier altura, en areas expuestas a empalamiento por enfierraduras
o material similar que esté sobresaliente o desprotegido.
 En posiciones precarias a cualquier altura (ej. Pendientes, posiciones
inestables)
Los arneses de Seguridad seran de tal tipo que los anillos «D» quedan en las
partes posteriores laterales y en el centro de la espalda. Las cuerdas de
seguridad deben ser enganchadas a los anillos D y la otra punta en estructuras
gue puedan soportar 2,455 Kg., de peso muerto para una caida maxima de

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 189



1.80 mt. El uso de dos cuerdas de seguridad, una a cada lado del arnés de

seguridad, ademas de brindar un 100% de proteccion contra caidas mientras el

trabajador se traslada de un, lugar de trabajo a otro

Los Arneses de seguridad deben ser inspeccionados mensualmente para

verificar que se encuentre en, condiciones seguras de uso

El arnés de seguridad debe ser usado de la siguiente forma:

FLUOR

SIEMPRE debe estar enganchado con uno de los cabos de vida
(proteccion 100 % todo el tiempo) a la estructura o cuerda de vida
(horizontal o vertical) y cuando el trabajador se desplace, al enfrentarse
a obstaculos, debera engancharse con uno y desenganchar el otro.

Los cabos de vida no se usaran para ningun otro fin y se retiraran de
servicio y seran destruidos, al dafiarse o haber sido sometido a cargas

de servicio (caida del trabajador).

FLUOR, FLUOR,

12.1 Trabajos en Altura y sus Precausiones

Los montajistas, y estructureros deben estar provistos, ademas, de
una bolsa de lona resistente con un sistema de enganche que permita
izarla (mensajero) con el fin de guardar materiales menores.

Las herramientas portatiles de mayor peso deben ser amarradas a la

estructura, andamios o elementos estables en forma individual.
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Esta prohibido lanzar materiales o herramientas de un nivel a otro o en
el mismo nivel.

NO USAR cordeles de fibra como elemento de sujecion en trabajos de
soldadura, oxicorte o cualquier trabajo con llama abierta realizado en
altura.

Toda herramienta, material o equipo y los implementos de proteccion
personal, deben ser revisados cuidadosamente sobre terreno firme
(nivel de piso).

Toda operacion que implique la union o armado de piezas debe ser
realizada en el piso, dentro de lo posible, con el fin de reducir al minimo
el trabajo del personal en altura.

NO dejar o almacenar sobre vigas, estructuras, niveles de piso, techos
o cualquier superficie elevada, materiales sobrantes, despuntes,

pernos, electrodos de soldaduras y similares.

Manipulacion de Materiales

Levante Manual

Es aquella tarea u operacion en la que un material es colocado o transportado

mediante el uso directo de le fuerza

Al levantar cargas, haga el esfuerzo con le musculatura de las piernas, manteniendo

la espalda recta y evitando usar la musculatura lumbar y dorsal.

Use guantes siempre que exista riesgo de cortaduras o penetracion de astillas en las

manos.

Al levantar un peso agachese doblando las
o
rodillas, separe las piernas y acerque lo "

D
%
mas posible a su cuerpo el objeto que va a M

I - L

levantar. | |
Conserve su espalda recta y realice el & l
levantamiento a medida que estira sus Correcto Incorrecto
piernas.
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« Siempre que le sea posible, los objetos pesados es mejor empujarlos
en vez de arrastrarlos.

« Sile es posible divida la carga a transportar en dos partes iguales, una
en cada mano, llévela lo mas cerca posible de su cuerpo.

* No se incline nunca con las piernas estiradas ni gire mientras

mantenga un peso.

Como prevenir un lumbago : Estirese unos pocos minutos, antes y durante su

jornada de trabajo.

» Estirese unos pocos minutos, antes y durante su jor nada de

\ g

% }.‘Q
£ J 41t

Estire la Estire ambos Estire
parte baja de brazosy cada
la espalda hombros pierna

iii Manténgase fisicamente activo mientras no esté  trabajando, para estar
preparado cuando vuelva a trabajar, ya sea al dias iguiente o mas tarde !!!

9. Manejo de Explosivos
El personal que efectué este trabajo conozca las acciones correctas para el manejo
de explosivos.
En cuanto al personal debe revisar que en su indumentaria no lleve los siguientes

elementos, fosforos, encendedores, elementos metalicos que produzcan chispas etc.

Control de utilitarios previo a la utilizacion
a) Controlar que el vehiculo presente un buen estado mecanico y eléctrico.
b) Que esté limpio, libre de grasa, aceites u otro elemento contaminado.
c) Que el piso este cubierto de rejilla plastica, de madera o bandas de goma.
d) Que posea operativos sus 2 (Dos) Extintores de 10 Kg.
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e) Durante la carga y descarga de explosivos se debe apagar el motor,
colocando calza, previo a estacionar la unidad de culata, con balizas
encendidas.

ENTREGA:

a) El supervisor de Redpath, entregara diagrama de tiro a perforar por las
contratistas, indicando la fecha, hora y lugar indicado.

b) Se revisa tiros perforados para el calculo de carga segun stock en polvorin.

c) Se coordinara para retirar explosivo de acuerdo a pedido chequeado.

d) Se carga el explosivo segun lo solicitado, en camioneta habilitada, para el
traslado a lugar de carguio.

e) Se ingresa al sector que se va a cargar, solicitando autorizacion.

f) Se descarga explosivo en lugar indicado separando la carga base de los

accesorios.

g) Se inicia carguio de explosivo por personal designado, bajo la supervision

permanente de supervisor de Redpath.

h) Se termina de cargar y el tope queda disponible para iniciar tronadura.

)
)

Supervisor iniciara tronadura de acuerdo a la hora indicada.

Se rebaja de los libros de control el explosivo cargado.

Transporte

a)

b)

d)

El operario designado debera asegurarse de sentar los explosivos donde
corresponda sobre la caja del vehiculo.

Bajo ningun concepto deberd transportar personal tanto en la caja como
cabina del vehiculo, mientras se transporte el explosivo.

Bajo ningun concepto debera transportar otros materiales distintos a los
explosivos, junto a la carga. .

El explosivo a trasladar debe estar perfectamente ordenado.
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9.1.

a)

b)

c)

d)

Excedente de Explosivo

El supervisor de debera cargar el excedente en la planilla de Control de
explosivos.

El supervisor, verificara si es correcto el remanente cargado en la planilla de
Control de explosivos vy luego firmara en caracter de aprobacion.

La planilla de Control de explosivos cargada con el remanente aprobado por
el Jefe de frente debe ser entregado al supervisor de turno.

El excedente de explosivos quedara en el polvorin.

10.Tiros Quedados

Los tiros quedados corresponden al tiro o a los tiros de un disparo que no detona.

También es considerado tiro quedado toda perforacibn que contenga resto de

explosivo, aun cuando hubiese detonado parte de la carga de explosivos depositado

en su interior.

Es obligacion del personal contar para estas labores con los E.P.P.
(elementos de proteccion personal) obligatorios: (casco, guantes, anteojos de
seguridad, botines de seguridad, arnés de seguridad, ropa reflectiva,

protectores auditivos, proteccion respiratoria etc.)

Es obligacion del personal cuidar y mantener los E.P.P. en Optimas
condiciones de uso.
Evaluar las condiciones de los mismos y de ser necesario pedir recambio a

quien corresponda.

En caso de haber dos o mas voladuras simultdaneamente, es obligacion del
Jefe de Frente estar presente en una de ellas, mientras que debera coordinar
y dejar como responsable de la otra voladura al perforista. Previo al escape
del frente de trabajo, se debe dejar sefalizado luego de encender la mecha

para efectuar la voladura.
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b)

Luego de cada voladura y respetando los tiempos de ventilacién, los Jefes
Frentes, tanto del turno saliente como del turno entrante, deben ingresar al
tope para examinar cuidadosamente el area detectando la presencia de TQy
coordinar que se debe hacer y como proceder segun el presente instructivo,
mientras tanto el Jefe de Frente entrante no autorice, nadie debe entrar al
tope.

En caso de encontrar T.Q. los Jefes de Frente deberan dejar sefalizado el
sector, con el fin de advertir los peligros y riesgos a toda persona ajena al

frente de trabajo.

Procedimiento para la eliminacion del tiro quedado

a)

b)

d)

f)

El Jefe de Frente designara el personal idéneo y con conocimientos
necesarios para realizar el trabajo de eliminacién de los T.Q.

Se debe respetar los horarios de voladuras para realizar el trabajo de
eliminaciéon de TQ.

Entre las personas designadas para realizar el trabajo de eliminacion de T.Q.,
debera haber un responsable escogido por el Jefe de Frente, para coordinar
dicho trabajo.

Se despejara la roca alrededor del tiro quedado.

Se colocara en el interior un iniciador debidamente primado.

Se conecta el detonador y se detona, respetando los horarios de voladura.

Recomendaciones

a)

b)

c)

Es necesario la eliminacion del TQ. En caso contrario se debe repetir el
procedimiento las veces que sea necesario hasta su eliminacion, siempre
respetando los horarios de voladuras.

En lo posible el explosivo iniciador empleado para eliminar el TQ debe tener
mayor potencia que el usado en la carga.

Siun TQ, permanece en el hueco, suministrar agua a baja presion, hasta que

el mismo se desarme y quede vacio.
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11.Riesgos en la Manipulacion De Explosivos

Los explosivos son un material de uso diario en las labores mineras, y son utilizados
para arrancar mineral, pero el uso de estos materiales peligrosos en la historia de la
mineria ha causado muchos accidentes de caracter grave, debido a una inadecuada

manipulacion, almacenamiento y transporte de estos.

Explosion
Se considera explosion, cuando un explosivo se quema violentamente,
transformandose instantaneamente en gas que se expande violentamente, este

proceso esta acompafiado de llama, luz y calor.

Proceso en el uso de explosivos
+ Almacenamiento
+ Transporte
+  Manipulacion y Carguio
+ Encendido Del Disparo

+ Tiros Quedados

11.1. Manipulacion y carguio de explosivos

Se considera como manipulacién a toda maniobra de mover y cargar explosivos
realizada por una persona autorizada.
Se define como cebo a la unién de un detonador con un alto explosivo que tiene

propiedades de iniciar el taladro cargado.

Medidas de Seguridad

 Todo el personal que manipule explosivos deberd estar debidamente
autorizado por el jefe de frente.
+ En las labores de manipulacién de explosivos se prohibe hacer fuego, fumar o

encender cualquier llama abierta.
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+ Se prohibe llevar personas junto a la carga, u otros materiales distintos a los

explosivos.

+ Los accesorios deben estar separados de los altos explosivos.

Accesorios: Mecha lenta — Detonadores

Altos explosivos: Anfo — Cordon detonante — Gelamon

+  Toda persona que manipula explosivos debera hacerlo con cuidado evitando
maltratarlos (golpes, exposicion al agua, exponerlo al fuego, exponerlo a la
energia eléctrica).

+ Las herramientas que se utilicen para la manipulacién de explosivos debera

ser de material no ferroso.

+ Se prohibe perforar, soplar los taladros y cargar los explosivos al mismo
tiempo.

+ Estéa prohibido perforar en los tacos dejados del disparo anterior.

+ Los cebos deberan hacerse inmediatamente antes de su uso en la voladura y
su numero no debe ser mayor que los necesarios para dicha voladura.

* Los cebos se prepararan a no menos de 15 metros del lugar donde se
usaran.

+ El sitio de preparacion de los cebos debera estar libre de agua, de caida de

rocas y riesgo eléctrico

+ En la operacion de carguio de explosivos deberan establecerse los sectores
de seguridad, dentro de los cuales no se realizaran trabajos diferentes a dicha
operacion, ni se aceptara personal ajeno a esta operacion.

+ El sector de seguridad se marcara con letreros de seguridad que indique no

pasar voladuras.

+ El sector de seguridad indicado sera de un radio minimo de 20 metros.
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+ La cuadrilla que esta a cargo de cargar el disparo seran las Unicas personas

que podran estar en el area de seguridad.

* Nunca debe sacarse los explosivos de su envoltorio, para cargar cualquier
tipo de disparo.

+ Se prohibe rajar los cartuchos de explosivos para cebarlos, sélo se haran los
agujeros necesarios para colocar el detonador.

+ La herramienta que se usara para hacer el cebo debera ser de material no
ferroso.

+ Cuando se cargan explosivos a granel debera usarse un método de carguio
neumatico o mecanico, debera contar con una manguera semi conductora y
estar unida a tierra en la instalacion del carguio.

+ El cebo no debe ser tagueado en el taladro, sélo debe ser guiado hasta el
fondo del taladro.

+ Se debera evitar el taqueo excesivo de los explosivos y debera usarse
taqueadores de material no ferroso

+ Bajo ninguna circunstancia debera mantenerse el area a volar una cantidad
en superior de explosivo que la necesaria en la voladura.

+ Los explosivos deberan ser apilados a una distancia no menor de 8 metros
del taladro mas cercano que este siendo cargado, los explosivos deben estar

separados 5 metros de los accesorios de voladura.

+ Para realizar el carguio de explosivos en el frente, los explosivos deberan
estar a una distancia no menor de 1.8 metros del taladro mas cercano a
cargar.

- Esta estrictamente prohibido volver a examinar los resultados de la voladura,
sin haber dejado pasar 30 minutos y si las condiciones ambientales lo
permiten.

+ Se prohibe llevar explosivos sueltos en los bolsillos de la ropa o en las

manos.
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Los envoltorios de los explosivos deberan ser eliminados por fuego en un
lugar seguro, no deben ser regalados o ser ocupados para otros fines.
Cuando el tiro no sali6 (no sono), se debera esperar por lo menos 30 minutos

antes de ingresar a chequear.

12.Trasporte de Explosivos

En forma genérica, el transporte de explosivos se hard de acuerdo a las

disposiciones establecidas en el decreto 302/83 y normas concordantes ya sean

provinciales o nacionales, como asi también a los estdndares de la compafia

aplicable al traslado y transito de vehiculos, exterior o interior de tunel.” PCS-00-02-

3.5-051 - Requisitos minimos de Seguridad para Excavaciones”. “PES 09 00 3.5 014
1 ANEXO Plan de Transito y Circulacion. “ PRD.011.00 Procedimiento de seguridad

de voladura interior tunel”

Principales requisitos como minimo para la metodolo gia de transporte.

En un mismo vehiculo, solo podran transportarse explosivos compatibles de
acuerdo a la tabla Anexo 1 del Decreto 302/83 con su correspondiente
documentacion (factura, remito o remito interno segun corresponda). Ver
ANEXO | de la presente instruccion técnica - Todo vehiculo que transporte
explosivo debera estar a cargo de dos (2) personas, no admitiéndose ninguna
otra sobre él.

Los vehiculos transportando explosivos no deberan ser ubicados dentro de un
garaje o taller de reparaciones o servicio, mientras este cargado con
explosivos.

Las operaciones de carga, transporte y descarga de explosivos nunca se

realizaran durante las tormentas eléctricas.

El peso del cargamento de explosivos a transportar no debe sobrepasar el
80% de la capacidad de carga del vehiculo, dicho porcentaje incluird la carga

explosiva y la no-explosiva.

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 199



Durante todo el tiempo en que el vehiculo permanezca estacionado el mismo
debe estar vigilado, por lo menos por una persona competente designada por

jefe de turno.

El transporte de explosivo se realizara a una velocidad acorde a las
caracteristicas del camino, él transito y las condiciones meteoroldgicas,
respetar las velocidades anunciada en la mina como asi también en el interior

de tunel.

Principales requisitos para el vehiculo de transpor te.

El vehiculo que transporta explosivos debera tener debajo del cardan, una
cadena de seguridad.

El vehiculo que transporta explosivos, debera poseer conos reflectivos,
banderas de color rojo, etc.

El vehiculo para transporte de explosivos debera llevar dos (2) carteles en los
laterales con la leyenda “EXPLOSIVOS”. El cartel tendra fondo rojo y letras en
blanco de no menos de quince (15) cm de altura. Debera poseer la baliza

intermitente en el techo y la correspondiente alarma de retroceso del vehiculo.

El cafio de escape no presentara fugas en su recorrido, debera portar un
sistema de arresta llamas, y su prolongacion en perfecto estado de
mantenimiento.

Los vehiculos motorizados que transportan explosivos deberan ser
conducidos por conductores con licencia emitida por un ente provincial
habilitado y designado por el jefe de frente de turno, que estén en buenas
condiciones de salud psicofisica. Los mismos deberan estar familiarizados

con el tipo de material que transportan y los riesgos que ellos representan.
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* No se debera fumar, llevar fosforos y otros dispositivos productores de llama,
ni armas de fuego o cartuchos cargados mientras se esta en o cerca de un
vehiculo que transporta explosivos.

 Los vehiculos utilizados para transportar explosivos deberan ser lo
suficientemente resistentes para transportar la carga sin dificultad, y deberan
estar en buenas condiciones mecanicas.

* Cuando los explosivos sean transportados en un vehiculo de caja abierta, el
recipiente original del fabricante debera ir montado firmemente para contener
la carga.

» Todos los vehiculos utilizados para transportar explosivos deberan tener pisos
herméticos, y cualquier metal productor de chispas en la parte inferior de la
caja, deberd ser cubierto con madera, plastico o goma que no produzca
chispas, para impedir el contacto con los recipientes de explosivos. Los
laterales de la caja también deben cubierta de madera, plastico o goma.
Deberan tener instalada y en perfectas condiciones de efectividad su
correspondiente descarga a tierra.

* Debe poseer en el interior de la cabina del conductor una llave de corte del
sistema eléctrico del vehiculo de facil acceso para su utilizacion.

* Las cubiertas de los vehiculos estaran en buenas condiciones de uso, no

estar lisas o recauchutadas ni presentaran defectos evidentes.

Principales requisitos para cajones de almacenamien to y transporte de

detonadores y accesorios.
Deben estar construidos en madera con clavos (anti-chispas), perfectamente
aislados interiormente con goma, manija exterior para el transporte y pintados de

color rojo.

Es por demas importante tener separadores interiores para guardar los distintos

numeros de retardos.

Es importante determinar el tipo de voladuras aeje  cutar
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Eléctricas: se debe tener en cuenta la necesidad de un ohometro y la de un
exposimetro, los cuales estaran fuera del cajon y el cableado a utilizar
cortocircuitado en sus extremos para conexion de la voladura. Con mecha lenta y
fulminante N° 8: debemos tener en cuenta, de tener la pinza respectiva para apretar
el fulminante con la mecha. Cada vez que se inicia un rollo nuevo de la mecha lenta
se debe tener en cuenta de de realizar las pruebas de tiempo de quema de la
mecha, (Ej...Quemar un metro de mecha sola y tomar el tiempo de demanda),
siempre hay variaciones de tiempo entre los rollos. El rollo de la mecha lenta debe

también guardarse en estos cajones separados de la caja de los fulminantes N° 8.

Los cajones de los explosivos siempre deben estar lejos de lineas eléctricas,

vigilados y controlados por personal idoneo.

Cuando se transporten pequeiias cantidades se deben hacer en mochilas
destinadas para tan fin (totalmente construidas en material resistente y sin herrajes
metalicos Una mochila para los altos explosivos y otra para los accesorios de la

voladura.

13.Lista de Chequeo

items a revisar antes de la carga del material expl  osivo en el vehiculo.

Antes de proceder a la carga del vehiculo con material explosivo, el conductor debe
Asegurarse que:
v" Antes de subir a la unidad el responsable del traslado sera quien observe la
condicion de bateria de su radio, con su respectivo uso en canal 7 cuando se
traslada en las afuera de tunel, como asi también en el canal 2 cuando se

encuentre en el interior de las galerias.

v Los extintores estén cargados y en condiciones de uso.

<\

Los cables eléctricos estén completamente aislados y firmemente sujetos.

v' El tanque de combustible y cafierias de alimentacién no tengan perdidas.
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El chasis, motor y caja estén limpios y libres de exceso de grasa, aceites u
otro material combustible.

Los frenos y el sistema de direccion estén en buenas condiciones.

Las ruedas de auxilio, “gatos” y otras llaves se encuentren en su lugar.

El vehiculo este totalmente abastecido de combustible, aceite, aire y agua.

ERNEE NN

El limpiaparabrisas y la bocina deben funcionar correctamente.

9. RIESGOS Y ASPECTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A ESTA
ACTIVIDAD:

* Vehiculo utilizado para transporte de explosivos solamente se debe utilizar
para esta finalidad, no siendo permitido compartirlo con pasajeros o sufrir
alteraciones durante el dia para suplir necesidad distinta de la que sea
transporte de explosivos.

e Es prohibido el transporte de explosivos y cordeles detonadores
simultAneamente con accesorios y otros materiales, asi como transportar
personas ajenas a la actividad.

» El vehiculo deberd estar sefialado, con identificacion distinta de los demas
vehiculos de la unidad, conducido por profesional capacitado y autorizado
para ello, contar con sistema de descarga de energia estatica y otros
sistemas de proteccion que impida el contacto de partes metalicas con
explosivos y accesorios y cumpla la reglamentacién vigente del pais,
ministerio de defensa, de ejército, fuerzas armadas u otro dérgano
gubernamental.

* ElI mismo vehiculo debera tener un sistema supresor de chispa en el escape
de gases de combustion del motor.

» Cuando esté cargado, debera mantener una distancia segura de los demas
vehiculos en transito en la via y, si fuere posible, acompafiado de vehiculo

“escolta”.

14.Calculo de Lardo de Mecha para Encendido
Ejemplo, toma de tiempo niveles 1850 y 1880
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Para determinar el largo de la mecha de seguridad para realizar las voladuras en los
diferentes niveles de la mina se toman los tiempos desde los diferentes topes ya sea
caminando o en camioneta.

Estos son los resultados:

TOPE TIEMPO

Tanel Belgrano a Crucero 7 y Rampa Oeste 5 minutos
Circunvalacion Norte a Crucero 7 y Rampa Oeste 3 minutos
Circunvalacién Sur a Crucero 7 y Rampa Oeste 3 minutos, 25 segundos

En Camioneta- velocidad 10 km/hora

TOPE TIEMPO

Tanel Belgrano a Crucero 7 y Rampa Oeste 2 minutos
Circunvalacién Norte a Crucero 7 y Rampa Oeste 1 minuto, 25 segundos
Circunvalacion Sur a Crucero 7 y Rampa Oeste 1 minuto, 45 segundos

El prendido de mechas en forma normal se hora en camioneta, asi que tomaremos

estos tiempos para determinar el largo de mecha de seguridad.

Calculo

Tomamos como ejemplo el Tanel Belgrano por estar mas alejado:

Tanel Belgrano 120 segundos
Circunvalacion Norte a Crucero 7 120 segundos
Rampa Oeste 85 segundos 170 segundos

Circunvalacién Sur a Crucero 7 y Rampa Oeste 105 segundos 210 segundos.
Total: 500 segundos

La Mecha de seguridad da 135 segundos por metro + - 10%. 500 segundos/135

segundos = 3,7 metros.

PEREYRA Jorge Eduardo Pagina 204



Le damos un margen de seguridad de un 35 % y tenemos un largo de mecha de 5

metros.

Nota: para esto la distancia de seguridad de voladura deben ser 200 metros.

15.Residuos de Explosivo

1. El encargado en repartir los explosivos y accesorios destinados para cada
voladura (polvorinero), luego de efectuarse la carga del tope debe recoger
todos los residuos generados en el mismo y depositarlos en sector de quema
dispuesto para tal fin (chimenea).

2. El encargado (polvorinero) debe recorrer cada frente en donde se dejado
explosivos para constatar de que los residuos fueron retirados.

3. De ser necesario realizara una segunda recorrida con la finalidad relevar

nuevamente cada sector.

16. Inicio de voladura

+ Los Jefes de Turno, informaran a inicio de turno a Jefe de Turno MASA el
programa de voladuras del turno y efectuaran con este todas las
coordinaciones necesarias para asegurar el cabal cumplimiento del programa.

+ Se implementa la figura del COORDINADOR DE VOLADURA, esta figura
estara integrada por los Jefes de Turno, quienes conjuntamente tendran la
responsabilidad de ordenar el encendido de las distintas mechas en cada uno
de los frentes a quemar.

+ Los Jefes de Turno realizaran la evacuaciéon del area comprometida por la
voladura de las zonas que les competen.

+ Todo trabajador que deba realizar labores en el area de evacuacion, debera
estar provisto de un equipo de comunicacién, en el CANAL 2, para recibir la
instruccion del jefe de Turno respectivo.

+ Todo personal que trabaje en superficie y se encuentre en la zona limitada
por la posicién de loros vivos y/o metalicos del Portal de acceso a Rampa
Oeste, sera responsable de estar en conocimiento del horario de voladura, el

cual ademas sera indicado en pizarras de aviso en Portal de acceso a Rampa
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Rodado, esto con la finalidad de facilitar las tareas de evacuacion del area,
sin embargo es responsabilidad de los Jefes de turno certificar que dichas
personas hayan sido evacuadas oportunamente.

En los horarios de voladura, aquel personal que no tenga relacion directa con
la operacibn de mina (por ejemplo personal de: geologia, topografia,
servicios, mantenimiento, otras empresas contratistas, visitas, etc.), deben
retirarse de la zona de evacuacion una hora antes del inicio del horario
establecido para quemar, con el fin de agilizar la operacion de voladura.

De existir la necesidad de ejecutar trabajos por personal de otras areas
(geologia, topografia, mantenimiento, servicios, etc.) dentro de los horarios
que se dan como margen antes de volar, estos trabajos deben ser
coordinados personalmente con el Jefe de Turno responsable del area
respectiva, siendo este finalmente responsable de retirar y/o coordinar el
retiro de dicho personal.

Frente a cualquier duda se debe consultar directamente a los Jefes de Turno.

Comunicaciones:

El sistema de comunicacion utilizado para efecto de coordinaciones durante la
etapa de evacuacion por voladura y puesta en funcionamiento de los frentes
de trabajo, es el radial (Operacion Mina: CANAL 2 con enlace a los diferentes
canales de comunicacién y Canal de Enfermeria: CANAL 6 comunicacion
directa con enfermeria).

Durante la etapa de inicio del o los disparos hasta el término de estos, debe
existir SILENCIO RADIAL. Por lo tanto todos los usuarios o portadores de
radiotransmisores no deben hacer uso del CANAL 2 cuando este en
SILENCIO RADIAL, salvo en el caso especifico de existir una Emergencia.

El Jefe de Turno responsable de la voladura debe solicitar SILENCIO RADIAL

cinco minutos antes de iniciar el o los disparo (s).

Horarios de Quemadas
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» Los Jefes de Turno entregaran personalmente y por cada turno un
PROGRAMA DIARIO DE VOLADURAS al Jefe de Turno, quien visara dicho
programa e informara a otras empresas contratistas que se encuentren en el
area de voladura.

» No existe horario de restriccion para efectuar voladuras.

» Conforme al programa de voladuras del turno, los Jefes confirmaran con dos
horas de anticipacion que se realizara la voladura programada. Especificando
claramente el horario y lugar donde se efectuara dicha voladura.

» Ante cualquier atraso o imprevisto para realizar la voladura, el Jefe de Turno
del contratista que correspondiere, se comunicara con el Jefe de Turno de
MASA para reprogramar un nuevo horario de voladura.

» Ante cualquier duda se debe consultar directamente a los Jefes de Turno.

De la Operacion:

» Finalizado el proceso de carguio de explosivos de los frentes a quemar, de
acuerdo al procedimiento vigente de “Carga de explosivos”, personal de
operaciones de las contratistas debe dejar el sector aislado y sefializado por
medio de Loros Metalicos con la leyenda “EXPLOSIVOS” y “PELIGRO NO
PASAR”.

» Los Jefes de Turno son los responsables de quemar cada uno de los frentes
de su responsabilidad y deben evacuar todos los sectores comprometidos
apoyandose siempre con la colocacion de Loros Vivos Provisorios, ubicados
estratégicamente de manera de impedir el ingreso al sector restringido de
personal ajeno a las operaciones por evacuacion y voladura, de acuerdo a la
“Carta de Loros” confeccionada.

= Para el inicio del “PROCESO DE VOLADURA”, se divide la mina en tres
sectores:

* Zona Norte, Nivel 1850
e Zona Sur, Nivel 1850
* Nivel 1880, Tunel Belgrano
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En cada uno de los tres sectores mencionados sera designado un
“QUEMADOR” y un ayudante, quien sera el responsable de encender las
mechas ante la orden directa de su Jefe de Turno.

» Los Jefes de Turno, designados “COORDINADORES DE VOLADURA” y
provistos de una camioneta, recorrerdn los tres sectores mencionados
verificando la completa evacuacién de los mismos y que el procedimiento de
carga de explosivos ha sido completado.

» Para el inicio del PROCESO DE VOLADURA, los COORDINADORES DE
VOLADURA deberan colocar Loro Vivo N2 1 en Portal de acceso de Rampa
Oeste y el Loro Vivo N2 2 en Crucero N2 7 y Rampa Oeste

» El personal a emplear como Loro Vivo debe estar perfectamente instruido por
el Jefe de Turno del contratista y tener un cabal conocimiento del area.

» En aquellos sectores que no se encuentren los Loros Metalicos disponibles
para ser instalados deberan ser repuestos en forma inmediata, de no poder
cumplir con lo anterior no se puede dar por finalizada la Etapa de Evacuacion
y por consecuencia no se puede dar inicio a los disparos comprometidos.

» Una vez que los COORDINADORES DE VOLADURA han evacuado el area,

este debe proceder a:

e Solicitar SILENCIO RADIAL
* Encender el o los disparo (s)

» Retirarse con el personal hasta la posicion de LORO VIVO.

» Se define un area de seguridad de voladura para cada uno de los sectores
definidos, de 250 metros de radio.

= En funcion de las distancias desde cada uno de los sectores definidos hasta
Crucero N2 7 y Rampa Oeste, se adopta una longitud de mechero (longitud de
mecha lenta), para el encendido de cada una de la voladuras, de 5 metros.

» Una vez ubicados los Loros Vivos y para el inicio del quemado de cada uno
de los frentes los COORDINADORES DE VOLADURA deben disponer de dos

camionetas, una quedara estacionada en Crucero N2 7 con chofer y otra sera
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utilizada por los COORDINADORES para ejecutar el recorrido de los distintos
frentes para su encendido.

» Los COORDINADORES inician el recorrido de cada uno de los sectores
predeterminados, comenzando por el sector mas alejado del Crucero N2 7 y
terminando por el mas cercano, en cada sector ordenan el encendido de la
mecha al Quemador y evacuan al personal a Crucero N2 7.

= Una vez recorrido y encendidos todos los frentes, Quemadores vy
Coordinadores se reunen en Crucero N2 7 y Rampa Oeste y comienzan la
evacuacion a superficie en las dos camionetas hasta la posicion de LORO
VIVO N2 1.

» Los Jefes de Turno a cargo de las voladuras luego de 30 minutos pasados a
esta, deberan chequear efectivamente que la voladura ha sido completa y que
las concentraciones de gases en el sector estén de acuerdo a norma. Los
limites permisibles para los gases son: 19 % O2, 25 ppm para CO y 5 ppm
para NOZ2, si los niveles estan por encima de estos valores no se permite el
ingreso al area, quedando aislada con Loro Metélico “NO PASAR FRENTE
VENTILANDO” hasta que la concentraciébn de gases quede dentro de los

limites permitidos.

Despeje del Area

» Los Jefes de Turno de las contratistas designados como COORDINADORES
DE VOLADURA procederan con la evacuacién de la mina, colocando un
LORO VIVO (LV-1) en acceso principal Portal Rampa Oeste,
inmediatamente fuera de la linea del eje del tunel, impidiendo el acceso a la
mina e iniciara la evacuacion de la zona de influencia de acuerdo a la
secuencia programada y otro en Crucero N2 7 y Rampa Oeste (LV-2).

» Todo personal debe evacuar el area a volar y ubicarse fuera del perimetro
de influencia, confirmando via radial. Este procedimiento regira también para
el personal que presta servicios puntuales, como por ejemplo: Asistentes
Técnicos, Gedblogos, Topografia, Mecanicos, Visitas, etc.

» Los Loros Vivos solo deben ser levantados, una vez efectuada la o las
voladuras por los COORDINADORES DE VOLADURA.
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» Los Loros Metalicos con la leyenda “NO PASAR” y/o “NO PASAR FRENTE
VENTILANDO” y conos, seran levantados una vez efectuada la o las
voladuras, por el mismo Jefe de Turno que los coloco o bien por el Jefe de

Turno entrante.

Encendido del Disparo

% Los Jefes de Turno de los contratistas designados como “COORDINADOR
DE VOLADURA?”, una vez verificada la ubicacion de los Loros y confirmada la
voladura, solicita el silencio radial del CANAL 2 dando por iniciado el “Proceso
de Voladura”.

% Antes de iniciar el disparo, los Jefes de Turno de ambos contratistas deberan
verificar las conexiones y amarres del disparo.

% Los Jefes de Turnos y sus ayudantes respectivos, este Ultimo quien enciende
la guia, se retiran del lugar tomando la hora del encendido de la guia, de
modo de controlar la salida del disparo de acuerdo al largo de la guia

utilizado.

Revision del frente volado:

v' Posterior a la voladura, 30 minutos pasados los Jefes de Turno
acompafados con otra persona, procedera a ingresar y revisar el area de
voladura, siempre y cuando las condiciones ambientales lo permitan.

v" Revisada el area los Jefes de Turno e informaran que se realizo la inspeccion
del area y entregaran esta sin novedad para reanudar las tareas
normalmente.

v" En caso de encontrarse tiros quedados, el Jefe de Turno respectivo
procederd a eliminarlos a la brevedad de acuerdo al Procedimiento
respectivo. Luego debe registrarlo en “Libro de Tiros Quedados”.

v' Se procede a retirar Loros, Conos y Barreras del sector.

v' Este procedimiento debe ser conocido por todos los que ingresen a interior de

mina, debiendo respetarlo cabalmente.
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Registros:

e Libro de Tiros Quedados.

e Libro de Chequeo de Gases.

* Libro de Novedades o Diario.

17.Control de Herramientas

Herramientas y equipos deben estar y ser mantenidos en buenas
condiciones. Solo personas calificadas pueden hacer uso de estos

Las herramientas deben ser usadas solamente para los propdsitos que
fueron disefiadas

No fuerce las herramientas mas alla de su capacidad.

Toda herramienta que se utilice en altura, debe sujetarse con
elementos de anclaje (tiras de cuero o nylon a la mufieca, o estructura
cercana)

Las herramientas personales pueden ser inspeccionadas por la
Supervision en cualquier momento

La ropa suelta, anillos y otras joyas no deben ser usadas cuando se
trabaja en la operacion de maquinas, sobre todo aquellas rotatorias o
eléctricas

Mantenga las mangas abotonadas o arremangadas

Mantenga sus dedos lejos de las partes moviles

Detenga la maquina para sacar virutas y sobras. Use una brocha o un
cepillo para limpiar y pulir Asegurase que la maquina esta detenida y
no se mueve

Inspeccidnela al menos diariamente antes de encenderla. Observe las
partes sueltas o dafiadas, que haya iluminacion adecuada, lubricacion
y que no haya herramientas abandonadas o materiales que pudiera
provocar un accidente

Use tenazas o pinzas para sostener las partes que estan siendo
trabajadas siempre que sea posible. Muchas maquinas tienen bloqueo
(eléctrico o mecanico). Asegurese que éste funcione y nunca “puentee”

uno de estos sistemas
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* Algunas maquinas usan aire y electricidad. Para hacer reparaciones,
ambas fuentes de energia deben ser desconectadas. Tenga cuidado
con el aire remanente que se mantiene dentro del sistema “Purguelo”
antes de la desconeccion final

e Todo acoplamiento, manguera 0 conexion de manguera a las
herramientas del tipo neuméticas, se
deben inspeccionar antes de su uso y se
colocara resguardo donde sea necesario

 EI peligro de incendio esta
constantemente  con nosotros. Los
aceites, trapos y elementos calientes

siempre son un peligro de incendio. Sepa

donde estan los extintores y mantenga el area de la maquina siempre
limpia

» Asegurese que el area de trabajo de la maquina esta libre de
obstaculos y de otros trabajadores no autorizados

e Todas las herramientas usadas en el Proyecto deben ser
inspeccionadas OBLIGATORIAMENTE por lo menos una vez al mes,

colocandoles el color del mes segun el cédigo establecido.
Herramientas de Mano

« Las herramientas gastadas son peligrosas. Ej; —————
Los dientes de una llave de cafieria resbalan si | ——
las mandibulas estan sueltas, la cabeza de
martillo puede saltar lejos si no esta bien
calzadas, etc % =

* Cada herramienta fue disefiada para realizar un
trabajo especifico y para ese proposito debe
ser usada. Toda herramienta necesita de cuidado. Mantenga sus
herramientas de mano en buenas condiciones: limpias, aceitadas,

cubiertas, etc
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* No use herramientas para hacer palanca

e Las herramientas sujetas a impactos (formones, brocas, caladores,
etc.) tienden a “abombarse” en el lugar del impacto, mantengalos libres
de rebaja para evitar que salten astillas

e Use un bolso portaherramientas, especialmente para subir a altura

* No fuerce las herramientas mas alla de su capacidad, ni use aparejo

para aumentar su capacidad de disefio.

Herramientas Neumaticas Portatiles

* No las opere sin las instrucciones de su
supervisor
= Nota: Algunas actividades requeriran
un permiso antes de comenzar con el
trabajo

« Todas las herramientas neumaticas deben

tener guardas y protecciones adecuadas. No
use herramientas inapropiadas sin las protecciones. No se permiten
mangos ni extensiones caseras

« Ciertas maquinas y herramientas neumaticas deben ser operadas solo
por personal autorizado y certificado despues de un entrenamiento

adecuado, ademas del dominio de un conjunto de reglas basicas.

18.Conexiones Eléctricas

* El cable eléctrico debe estar sin deterioro en su aislamiento, sin
uniones y libre de huincha aisladora.

* Enchufe de tres patas con su linea a tierra conectada, excepto aquellos
gue poseen sistema de doble aislamiento rotulado en la placa del

fabricante.
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* Los mangos o agarraderas no deben estar dafiados o trizados.

* Los interruptores en las maquinas o equipos deben estar operables.

* No deben existir conexiones sueltas.

» Los cables eléctricos deben ser lo mas corto posible.

» Los cables eléctricos flexibles no deben ser parte de una instalacion
permanente o fija.

 Los cables eléctricos no deben ser usados como sustitutos de
alumbrado fijo.

* Los cables eléctricos deben ir en forma aérea, y en ningun caso deben
estar expuestos a la humedad o agua.

* Los equipos eléctricos portatiles deben ser inspeccionados
mensualmente por personal habilitado (electricista) y codificados segun

el color del mes.

Herramientas Eléctricas

El torque es el movimiento circular o de rotacion en herramientas tales

como, taladros, llaves de impacto y sierras; que tienen como resultado

la gran fuerza de movimiento. Este preparado por si la herramienta se

atasca

e Tener buena base, usar ambas manos, usar la maquina como se les
ha asignado, y estar listo para soltar interruptor o gatillo (éste deberia
ser a prueba de fallas de manera que se cierre en la posicion «ONx»)

» Debe fijarse bien en los movimientos irregulares o ladeo de la maquina

« Como consecuencia del uso de este tipo de herramientas algunos
objetos pueden salir volando, por lo tanto Ud., debe prevenir a la gente
alrededor y usar una proteccion adecuada para los ojos (Proteccion
Facial)

e« EI contacto con las partes en movimiento pueden ser peligrosos.

Mantenga las partes maviles lejos del cuerpo. Nunca toque una parte
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movible (por ejemplo: taladros, brocas, hojas y dientes), al menos que
la maquina esté desconectada.

e Sepa quienes estan trabajando cerca de Ud., y adviértales. Tenga
cuidado en girar sorpresivamente con la magquina en movimiento,
puede haber alguien atras.

» Las condiciones y herramientas deberan ser inspeccionadas. Examine
la herramienta y busque partes dafiadas, soportes sueltos, o cordones
eléctricos cortados o0 sueltos. marque la herramienta defectuosa y
mandela a reparar.

 Apague la herramienta y tome las precauciones necesarias para
prevenir su encendido accidental. Este puede requerir cierre completo
y procedimiento de bloqueo o simplemente desenchufar el cable de
alimentacion.

* Reponga todas las guardas antes de poner en movimiento la maquina,
retire todas las !laves usadas durante el servicio.

» Asegurese de que las piezas de cambio son las apropiadas de acuerdo
a las especificaciones, por ejemplo: Que las cuchillas, discos, brocas
sean las correctas de acuerdo a las RPM de la maquina; que los
dientes para e