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Introduccion

Transba S.A. es la concesionaria del servicio de Transporte de Energia Eléctrica por
distribucion troncal en la Provincia de Buenos Aires. Tiene a su cargo la operacion y
mantenimiento de la red de 220 kV 132 kV y 66 kV de la provincia, con excepcion de las
instalaciones ubicadas dentro de la jurisdiccion de Edenor S.A., Edesur S.A. y Edelap S.A.

Adicionalmente, opera y mantiene las estaciones transformadoras de 500 kV Olavarria,
Bahia Blanca y Campana, en caracter de Transportista Independiente de Transener S.A.

Su principal objetivo es mantener las redes eléctricas de alta tension, y distribuir a través
del sistema interconectado energia eléctrica en toda la provincia de Buenos Aires.

El P.F.l se centraria en la estacion transformadora de 132KV, de la ciudad de Tandil y
optaria

Por el puesto de operador de estaciones.

El operador tiene que tener una habilitacion para poder desarrollar su tarea, y es el que
debe operar los diferentes, interruptores, seccionadores, puesta a tierra, etc.

Esta expuesto a diferentes riesgos durante su jornada laboral que son los que me gustaria
analizar a través de estas péaginas.

La estacion transformadora perteneciente a Transba esta ubicada en Lavalle 1450, que

coincide con la interseccion de la ruta y calle Lavalle.
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Ubicacion predio estacion transformadora Tandil

Transba Tandil cuenta con 15 empleados entre las cuadrillas de mantenimiento de
estaciones, técnicos de estacion, comunicaciones, supervisores y administrativos.

Dentro de la planta, se encuentran sectorizados diferentes partes del sistema, esta
estacion cuenta con 132, 33y 13.2KV.

Estos valores de tension son los que manejan los tres transformadores de 30 MVA insertos
en la playa de maniobras, ingresan 132KV en el primario de la maquina y cuentas con dos
bobinados secundarios de 33KV y 13.2KV.

Por una cuestion técnica que obedece a la ley de ohm, la corriente que circula por un
conductor es inversamente proporcional a la tensién a la que esta sometido.

Cabe aclarar que el conductor o cable de un circuito, se selecciona de acuerdo a la
intensidad que debe soportar, por ende, conviene elevar el voltaje de una linea de transmisién

para disminuir la corriente y asi podemos llevar la misma potencia con una seccion de cable

menor.
Ley de ohm: I=V/R
V=I.R

Donde:
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V= Tension (se mide en volts)

I= Intensidad (se mide en Amper)

R= Resistencia (se mide en Ohm)

Transformador 30MVA

Con el voltaje superior (132KV), se alimenta la entrada o primario del transformador, a través

de sus bobinados secundarios se obtienen 33y 13.2KV.
Con estas tensiones se distribuye potencia a diferentes lugares del territorio.

En el caso de la estacion transformadora Tandil queda alimentando de la siguiente manera:

Como se puede observar en el diagrama unifilar, en 132KV ingresa y/o egresa potencia
hacia: Las Armas, Balcarce, Necochea, Barker y Olavarria, lugares alejados de la estacion,
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Como se puede observar en el diagrama unifilar, en 132KV ingresa y/o egresa potencia
hacia: Las Armas, Balcarce, Necochea, Barker y Olavarria, lugares alejados de la estacion,
mientras que en 33KV se alimentan pueblos mas cercanos a Tandil como Vela, Rauch,
Ayacucho e inclusive Usina Tandil.
La parte de media tension (13.2KV) alimenta a la usina Tandil por medio de siete

alimentadores.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo general del P.F.l es, evaluar y cuantificar los riesgos presentes en la estacion
transformadora Tandil con la finalidad de poner a disposicion los recursos que me brindo la

Universidad, tanto tecnoldgicos como técnicos para implementar un sistema seguro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar una evaluacion integral de los riesgos presentes en el puesto de operador de
estacion transformadora.

b) Proponer las mejoras necesarias para el control y gestién de los riesgos detectados.

c) Determinar la presencia de factores higiénicos perjudiciales en el puesto de trabajo.

d) Brindar las herramientas necesarias para mantener la salud dentro de los parametros
exigidos por la legislacion vigente.

e) Elaborar un programa integrado de prevencion de riesgos laborales para la aplicacion

en el establecimiento productivo.
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Puesto de trabajo

El puesto elegido es el de operador de estaciones (Tablerista), esté es el encargado de
realizar las maniobras requeridas por distintas partes del sistema interconectado, ejecutar
licencias de trabajo, mantener y verificar diferentes areas de la planta. Para esto debe tener
una licencia habilitante y aprobar un examen denominado PT15.

Descripcion y relevamiento del puesto
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El operador de estaciones y subestaciones transformadoras se encarga de las maniobras
y mantenimiento del equipamiento eléctrico en Estaciones Transformadoras de Alta Tension
(AT) a Media Tension (MT) y Subestaciones Transformadoras de Media Tension a Media
Tension y/o Media Tension a Baja Tension (BT), respetando la seguridad de las personas, la
integridad de las instalaciones y el cuidado del medioambiente.

Los trabajadores que desempeiian actividades en Estaciones y Subestaciones
Transformadoras de Sistemas Eléctricos en Transba, realizan montaje y mantenimiento de sus
elementos constitutivos en sus diferentes niveles de tension.

Pueden estar expuestos a accidentes laborales y/o enfermedades profesionales
generados por error de conexién de fases, utilizacibn de instrumentos de mediciébn no
adecuados o en mal estado, que generan un arco eléctrico o un choque eléctrico (induccion),
uso incorrecto de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y/o herramientas, caidas a
mismo/distinto nivel, golpes o aplastamiento con partes de equipo y/o herramientas, exposicion
a ruido y posturas forzadas.

A esto se suma que los trabajos se realizan a la intemperie, estando el trabajador expuesto
a condiciones ambientales (altas y bajas temperaturas, nieve, escarcha, vientos, lluvias,

radiaciones ultravioletas, etc.).
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Los elementos constitutivos tipicos que componen estas instalaciones son:

Elementos de maniobra como tableros, celdas, seccionadores, interruptores.

Equipo Seccionador

Interruptor

10
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Celdas 13.2KV

Transformadores y banco de capacitores.

Protecciones Eléctricas como por ej. fusibles, llaves termomagnéticas, descargadores de
sobre tensién, sistemas de Puesta A Tierra (PAT).

Cableados en general, cables de potencia, comando, servicios auxiliares (iluminacion,
instalaciones eléctricas de baja tension en corriente alterna y continua), bancos de baterias,

Unidad de Potencia Suplementaria (UPS).

11
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ORGANIZACION DEL PROGRAMA GENERAL DE
ACTIVIDADES

Se asiste a la reunion de planificacion de tareas y repaso de procedimientos.

Se planifican, organizan y desarrollan las actividades consignadas en la solicitud o pedido
de trabajo, considerando recursos (herramientas, instrumental, EPP, equipamiento, materiales),
prioridades, ubicacion geografica, magnitud y complejidad de las tareas.

Se analiza y se completa la planilla de evaluacidon de riesgos considerando el
procedimiento especifico a ejecutar.

Si corresponde segun la tarea a realizar, se completan los permisos de trabajo y se

solicitan las autorizaciones conforme a los requerimientos de la tarea

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN SOBRE LAS
INSTALACIONES

Montaje de elementos constitutivos (nuevos o por reemplazo)

Se toman los parametros de la ET y se registran  novedades.

Se consigna la ET Linea de alimentacion eléctrica, de acuerdo a los procedimientos de la
empresa. Se aplican las 5 reglas de oro de la seguridad eléctrica.

Si la instalacion cuenta con comandos a distancia se procedera a verificar que los mismos
estén bloqueados/inhibidos.

En caso de tratarse de elementos constitutivos pesados, se debera coordinar la tarea con
el operador del equipo de izaje, cumpliendo las buenas préacticas y procedimiento para el
izamiento de cargas. Esta tarea debera incluirse en el analisis de riesgo indicado anteriormente,

teniendo en cuenta la cercania a instalaciones energizadas y las distancias de seguridad.

12
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Se desvincula y se desmonta el elemento constitutivo correspondiente, de acuerdo a los
procedimientos de la empresa.

Se conecta el elemento, verificando que sus componentes no hayan sufrido algun
deterioro durante el transporte.

Se efectlan pruebas de ensayos y regulaciones de rigor segun el elemento montado.

Se realiza la conexion al sistema de PAT segun el elemento que se esté montando.

Se desconsigna la ET segun procedimiento operativo y se habilita el elemento montado.

Se verifica el funcionamiento de sefializaciones y comandos segun el elemento (por ej.
celdas).

Si corresponde, se carga gradualmente la ET verificando que los parametros se
normalicen de acuerdo a lo asentado previamente para cada linea.

Se registran los parametros de las variables eléctricas medidas.

Todas las actividades sobre el sistema eléctrico estaran coordinadas por el COT y deberan
ser informadas a los ejecutantes de las tareas y a las demas areas interesadas.

En caso de tarea simultanea el supervisor a cargo determinara a los ejecutantes y se

informara a los otros equipos intervinientes.

MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

Proceso general

Todo trabajo de mantenimiento que requiere intervencion de la instalacion eléctrica con
cambio de un elemento constitutivo se realizara teniendo en cuenta lo indicado en el apartado
anterior.

Se realizan inspecciones visuales, relevamiento de datos de placa, medicion de aislacion
y continuidad de elementos constitutivos y circuitos de potencia/ comando/proteccion para

detectar fallas de aislacion.

13
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En caso de transformadores se verifica que la potencia disponible sea la adecuada al
consumo.

Se limpian y revisan elementos constitutivos, se ajusta buloneria y mecanismos,
lubricando y verificando pérdidas de aceite (por ej. en transformadores, interruptores,
capacitores).

Se controlan funcionamiento de la sefializacion luminica y recambio de lamparas (celdas,
tableros, etc.)

Se controla el funcionamiento de lazos de comando, contrastando con los valores reales
y dejando asentado si el error es excesivo.

En caso de existencia de malla de PAT, se mide su resistencia y se contrasta los
resultados contra memoria de céalculo existente.

Para instalaciones de AT también se controla la resistencia de contacto en interruptores y
seccionadores.

En caso de interruptores con hexafluoruro de azufre (SF6), se verifica con lectura de
mandmetro si la presurizacion es la adecuada/indicada. EN CASO DE DETECTAR FALTA DE
PRESION NO INTERVENIR EL EQUIPO.

Recomendaciones

Antes de comenzar la tarea verificar que los EPP se encuentran en condiciones.

Contacto directo o indirecto: uso de EPP acorde a la tarea a realizar, corte visible, realizar
bloqueo, verificacion de ausencia de tension, PAT y Corto Circuito (CC), delimitacion del sector
de trabajo, mantener distancia de seguridad respecto a equipos energizados, verificacion de la
PAT en masas metélicas y el uso correcto de instrumentos de medicion.

El trabajador deberd contar con la habilitacion de oficio correspondiente para realizar
trabajos para el nivel de tensién que corresponda, segun legislacion vigente.

Evitar distracciones, excesos de confianza, sélo utilizar celulares con fines laborales.

No consumir alcohol u otra sustancia que altere las capacidades del operador durante la

jornada de trabajo, en caso de prescripcion medica, informar previamente al empleador.

14
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Cumplir con todos los pasos en el orden definido en el procedimiento para realizar las
tareas e implementar las barreras de control para los riesgos asociados sin tomar atajos durante
Su ejecucion.

Mantener distancia de seguridad en funcion de los rangos de tension presentes en
instalaciones cercanas que se encuentren energizadas, de no ser posible colocar barreras
fisicas o desenergizar la instalacion.

Antes de energizar la instalacion, verificar que todas las puestas a tierras y en cortocircuito
se hayan retirado, y que no se encuentre personal en el area.

En caso de que surja algun imprevisto por el cual deba modificarse el proceso de trabajo,
proceder a la detencion de la tarea, evaluar los nuevos riesgos previos al reinicio de las tareas
aplicando el manejo del cambio.

El empleador debera capacitar a los trabajadores en:

Normativa vigente.

Conocimiento de la reglamentacion vigente de la Asociacion Electrotécnica Argentina
(AEA).

Sobre el correcto uso, cuidado y conservacion de los EPP

Conocimientos basicos sobre BT, MT y AT.

Plan de contingencia y sus roles de activacion y de llamados para responder en caso de
emergencia tales como incendio, evacuacion, primeros auxilios y accidentes eléctricos.

Procedimientos operativos de seguridad de la empresa y del yacimiento, donde se
realizaran los trabajos, teniendo en cuenta los elementos de BT, MT y AT a montar, cambiar
ylo reparar.

La empresa debera contar con un plan de contingencia para responder en caso de

emergencia tales como incendio, evacuacion, primeros auxilios y accidentes eléctricos.
Riesgos asociados

Accidentes: caidas a mismo/distinto nivel, golpes con objetos y/o herramientas,
aplastamiento, atrapamientos, cortes, traumatismo ocular, picaduras/ mordeduras animales
ponzofiosos.

Biomecanicos: posturas forzadas.

15
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Fisicos o del ambiente: ruido, iluminacion, radiacion solar, condiciones ambientales

(temperatura ambiente, viento, humedad, lluvia, nieve)
RECOMENDACIONES PRACTICAS

Capacitacion sobre manejo del cambio aplicado a las situaciones en las que por cambios
climaticos se deben madificar los procedimientos de trabajo.

Debido a que las tareas se realizan a la intemperie y el trabajador esta expuesto a
inclemencias climéticas (temperatura ambiente, viento, humedad, lluvia, nieve) debera ser
capacitado para trabajar de forma segura en estas circunstancias y estar provisto de ropa de
trabajo (ver apartado de EPP) con las caracteristicas acordes al clima existente; para
determinarlo tener en cuenta la temperatura ambiente, la humedad y la velocidad del viento.

El trabajador estd expuesto a radiacién solar por lo cual en época estival evitar, en la
medida de lo posible, la exposicion directa al sol en las horas centrales del dia, cuando las
radiaciones solares son mas fuertes. Para las partes expuestas del cuerpo entregar y controlar
el uso de proteccién solar (pantalla solar), lentes de seguridad con proteccion ultravioleta (UVA-
UVB) y casco que brinde proteccién para el cuello (cubre-nuca).

Suspender las tareas si los vientos son superiores a lo establecido por procedimiento.

El nivel de ruido en el ambiente laboral al que puede estar expuesto el trabajador puede
presentar valores capaces de generar una pérdida de la capacidad auditiva, que es el efecto
perjudicial del ruido méas conocido y probablemente el mas grave, pero no el tnico. Otros efectos
nocivos son los acufenos (sensacion de zumbido en los oidos), la interferencia en la
comunicacién hablada y en la percepcion de las sefiales de alarma y las alteraciones del
rendimiento laboral. Realizar las mediciones de niveles de ruido segun normativa vigente y en
funcion a los resultados obtenidos, entregar la proteccién auditiva correspondiente (ver
apartado de EPP).

Los niveles de iluminacion deberan estar acorde a la normativa vigente. Realizar
mediciones en todos los sectores (pasillos de circulacidon, puestos de trabajo, entre otros).

Se debera contar con un sistema de iluminacion de emergencia.

Utilizar para cada tarea las herramientas adecuadas y conservar las mismas en buen

estado.

16
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Realizar las tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo y de las manos.

Efectuar una evaluacion ergondémica del puesto de trabajo en caso de ser necesario.

El empleador debera capacitar al personal sobre posturas forzadas, el uso correcto de
maquinas y herramientas, mantenimiento preventivo y correctivo, riesgos y medidas de
seguridad.

Antes de comenzar a operar maquinas, equipos o herramientas, verificar que cuenten con
sus dispositivos de seguridad, por ejemplo, trabas en puertas de tableros, tapas de camaras.
Verificar también el buen estado de los EPP a utilizar.

Asegurar sefalizacion, orden y limpieza en las superficies de transito y zonas de trabajo
para caminar y trabajar.

Las zonas o lugares al aire libre deben iluminarse teniendo en cuenta la jornada laboral
diurna y nocturna. Se debera contar con un sistema de iluminacion de emergencia, asimismo
controlar periédicamente el sistema de iluminacién de emergencia y auxiliar.

Al realizar maniobras con partes moviles, prestar atencion en la ubicacién de las manos y
brazos a fin de evitar posibles atrapamientos.

Cuando se realizan trabajos en altura, utilizar arnés de seguridad con cabo de vida, contar
con un sistema o punto de anclaje adecuado.

En caso de estar en contactos con productos quimicos como ser solventes o aceites
dieléctricos, seguir el procedimiento establecido por la empresa.

Si la tarea se realiza en espacios confinados dentro de las subestaciones o estaciones
transformadoras, como ser cAmaras subterraneas, canalizaciones o trincheras, implementar las
medidas de seguridad segun normativa vigente.

El trabajador deberéa estar capacitado sobre las energias con las que trabaja y a las que
podria encontrarse expuesto. Nunca colocarse en la linea de fuego.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
La proteccion craneana se da a través de un casco, el que debe ser Tipo 1 Clase B.

El calzado de seguridad debera poseer caracteristicas especificas dadas las condiciones

donde se desarrollan las tareas, por ejemplo, suela antideslizante, puntera de proteccion, planta

17
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exterior resistente a los hidrocarburos, dieléctrico, resistente al agua, resistente al
deslizamiento, aislamiento al calor o al frio del piso.

Guantes: Vaqueta, anti corte, alto impacto, dieléctricos (segun la tarea y el nivel de
tension).

Ropa de trabajo con retardante de llama/ignifugo, como asi también ropa térmica e
impermeable segun la condicion climética y del ambiente de trabajo existente.

Se deberé otorgar proteccion ocular con lentes de seguridad con filtro para rayos UV con
proteccion lateral, antiparras, segun la tarea a realizar.

Proteccion auditiva: Protector tipo copa o endoaurales acore al nivel de ruido.

Las cinco reglas de oro

v Desconectar, corte visible o efectivo

v" Enclavamiento, blogueo y sefializacion
v' Comprobacién de ausencia de tension
v' Puesta a tierra y cortocircuito

v' Sefializacion de la zona de trabajo

Desconectar, corte visible o efectivo

Antes de iniciar cualquier trabajo eléctrico sin tension debemos desconectar todas las
posibles alimentaciones a la linea, maquina o cuadro eléctrico. Prestaremos especial atencion
a la alimentaciébn a través de grupos electrégenos y otros generadores, sistemas de
alimentacion interrumpida, baterias de condensadores, etc.

Consideraremos que el corte ha sido bueno cuando podamos ver por nosotros mismos
los contactos abiertos y con espacio suficiente como para asegurar el aislamiento. Esto es el
corte visible.

Como en los equipos modernos no es posible ver directamente los contactos, los
fabricantes incorporan indicadores de la posicion de los mismos. Si la simbologia esta
debidamente homologada, tenemos la garantia de que el corte se ha realizado en condiciones

de seguridad. Esto es el corte efectivo.

18
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Interruptores

Seccionadores

Pantégrafos

Fusibles

Puentes flojos

La simple observacion de la timoneria del dispositivo no es garantia suficiente de la

apertura del mismo.

Enclavamiento, bloqueo y sefializacién

Se debe prevenir cualquier posible reconexion, utilizando para ello medios mecanicos (por
ejemplo candados). Para enclavar los dispositivos de mando no se deben emplear medios
facilmente anulables, tales como cinta aislante, bridas y similares.

Cuando los dispositivos sean por telemando, se debe anular el telemando eliminando la
alimentacion eléctrica del circuito de maniobra.

En los dispositivos de mando enclavados se sefalizard claramente que se estan
realizando trabajos.

Ademas, es conveniente advertir a otros compafieros que se ha realizado el corte y el

dispositivo esta enclavado.

19



@NU\WERSIDAD acunone. O LIC. EN SEGURIDAD E
FASTA  INGENIERiA HIGIENE EN EL TRABAJO

Comprobacién de ausencia de tensién

En los trabajos eléctricos debe existir la premisa de que, hasta que no se demuestre lo
contrario, los elementos que puedan estar en tension, lo estaran de forma efectiva.

Siempre se debe comprobar la ausencia de tension antes de iniciar cualquier trabajo,
empleando los procedimientos y equipos de medida apropiados al nivel de tension mas elevado
de la instalacion.

Haber realizado los pasos anteriores no garantiza la ausencia de tension en la instalacion.

La verificacion de ausencia de tension debe hacerse en cada una de las fases y en el
conductor neutro, en caso de existir. También se recomienda verificar la ausencia de tension

en todas las masas accesibles susceptibles de quedar eventualmente sin tension
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Puesta a tierray en cortocircuito

Este paso es especialmente importante, ya que creara una zona de seguridad virtual
alrededor de la zona de trabajo.

En el caso de que la linea o el equipo volviesen a ponerse en tension, bien por una
realimentacién, un accidente en otra linea (fallo de aislamiento) o descarga atmosférica (rayo),
se produciria un cortocircuito y se derivaria la corriente de falta a Tierra, quedando sin peligro
la parte afectada por los trabajos.

Los equipos o dispositivos de puesta a tierra deben soportar la intensidad maxima de
defecto trifasico de ese punto de la instalacion sin estropearse. Ademas, las conexiones deben
ser mecénicamente resistentes y no soltarse en ningiin momento. Hay que tener presente que
un cortocircuito genera importantes esfuerzos electrodinamicos.

Las tierras se deben conectar en primer lugar a la linea, para después realizar la puesta a
tierra. Los dispositivos deben ser visibles desde la zona de trabajo.

Es recomendable poner cuatro juegos de puentes de cortocircuito y puesta a tierra, uno al
comienzo y al final del tramo que se deja sin servicio, y otros dos lo mas cerca posible de la
zona de trabajo.

Aunque este sistema protege frente al riesgo eléctrico, puede provocar otros riesgos,
como caidas o golpes, porque en el momento del cortocircuito se produce un gran estruendo

gue puede asustar al técnico.
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Sefalizacion de la zona de trabajo

La zona donde se estan realizando los trabajos se sefializara por medio de vallas, conos

o dispositivos analogos. Si procede, también se sefalizaran las zonas seguras para el personal
gue no esta trabajando en la instalacion.

4Ll
el =—=[8]= (]

OBJETO Y ALCANCE

El presente "Procedimiento Técnico General de Habilitacion de Operadores” se emite en
cumplimiento de la Resolucién de la Secretaria de Energia N° 208/98 y servird como guia para
la elaboracion del procedimiento propio de evaluacion de idoneidad del personal de operacion
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en tiempo real, que el OED y cada Agente identificado como responsable a estos efectos
deberan establecer y aplicar para habilitar a sus Operadores. El mismo contiene las condiciones
minimas a ser requeridas por cada Agente responsable en su correspondiente procedimiento
especifico.

RESPONSABLES DE LA HABILITACION DE OPERADORES.

Las siguientes instituciones o Agentes seran responsables de la habilitacién del personal
de operacion que se desempeia o0 se desempefiara en instalaciones integrantes o vinculadas
al SADI:

a) El OED: para todo su personal de turno con funciones en el Centro de Control de
Operaciones del Sistema Eléctrico Argentino (COC).

b) Los Agentes Generadores: para todo el personal que opera instalaciones de vinculacion
superior con el SADI, es decir, en niveles de tensiones mayores o iguales que 132 kV.

c) La Transportista en Alta Tension: para todo el personal que opera sus instalaciones.

d) Las Transportistas por Distribucion Troncal: para todo el personal que opera sus
instalaciones.

e) Las Transportistas de Interconexion Internacional: para todo el personal que opera sus
instalaciones.

f) Los Transportistas Independientes: para todo el personal que opera sus instalaciones.

g) Los Prestadores Adicionales de la Funcion Técnica de Transporte (PAFTT): para todo
el personal que opera instalaciones de vinculacion superior con el SADI (es decir, en niveles de
tensiones mayores o iguales que 132 kV) que presten adicionalmente funcidon técnica de
transporte.

h) Los Distribuidores: para todo el personal que opera instalaciones de vinculacién
superior con el SADI, es decir, en niveles de tensiones mayores o iguales que 132 kV.

i) Los Grandes Usuarios Mayores (GUMAS): para todo el personal que opera instalaciones
de vinculacién superior con el SADI, es decir, en niveles de tensiones mayores o iguales que
132 kV.
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j) Los Autogeneradores y Cogeneradores: para todo el personal que opera instalaciones
de vinculacién superior con el SADI, es decir, en niveles de tensiones mayores o iguales que
132kV.

OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA HABILITANTE DE OPERACION.

El procedimiento de habilitacion consistira en la verificacion, por parte de cada empresa,
de un conjunto de condiciones y requisitos, tanto personales como educativos, técnicos y de
idoneidad, que debe reunir una persona para ser habilitada como Operador del SADI. Cumplida
tal verificacién, cada empresa otorgara a la persona evaluada una Licencia Habilitante de
Operacion.

Las Licencias Habilitantes de Operacién seran especificas, es decir habilitaran al
correspondiente personal de operacion para operar cada clase de instalaciones: Centrales
Térmicas; Centrales Hidroeléctricas; Centrales Nucleares; Estaciones Transformadoras, de
Compensacién o Maniobras; o Centros de Operaciones, segun la clasificacion indicada en el
Anexo N.° 25 de Los Procedimientos para la Programacion de la Operacion, el Despacho de
Cargas y el Calculo de Precios ("Los Procedimientos ...").

Dentro de cada clase, tales Licencias se corresponderan con el puesto y el nivel de
jerarquia de cada Operador habilitado. A tales efectos, en el procedimiento propio, cada
empresa debera identificar: las instalaciones alcanzadas por el mismo, las diferentes posiciones
de Operador con su denominacion y la respectiva descripcion de funciones y tareas, remitiendo
al OED dicha informacion.

Una Licencia Habilitante otorgada a un Operador para ejercer un determinado puesto sera
valida también para cubrir transitoriamente otro puesto de menor jerarquia dentro de la misma
clase de instalaciones, cuando ello sea necesario para garantizar el normal desarrollo de las
funciones de operacion ante situaciones de insuficiencia de personal debido a enfermedades u
otras razones.

El otorgamiento de una Licencia Habilitante para operar cada clase de instalaciones
implicara también la habilitacion del Operador para el uso del Sistema de Operacion en Tiempo

Real (SOTR), cuando ello sea parte de sus funciones en el nivel de actuacién correspondiente.
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A tal efecto, los Agentes asignaran a cada Operador habilitado para utilizar el SOTR, un codigo
de identificacion con el cual quedara registrado su acceso al mismo.

Una vez habilitado el personal de operacion, el Agente que otorgd las respectivas
Licencias Habilitantes comunicara los datos identificatorios de dicho personal al OED y a los
restantes Agentes con los cuales habitualmente establece o puede llegar a establecer

comunicaciones operativas, ya sea en condiciones normales o0 en emergencias.
REQUISITOS PARA LA HABILITACION DE OPERADORES.

En cuanto a los requisitos y condiciones minimas necesarias que debe reunir un aspirante
para obtener una Licencia Habilitante como Operador del SADI, los mismos se clasifican en:
personales, educativos, técnicos y de experiencia. A continuacion, se especifican tales
requisitos.

Caracteristicas Personales.

Los Operadores deben reunir las siguientes condiciones: buen estado de salud general,
con adecuadas facultades de la vista, del oido y del habla; capacidad y predisposicion para
trabajar dentro del régimen de horarios que requiera la respectiva empresa.

Ademas, los mismos deben ser emocionalmente estables, proactivos, eficientes,
previsores y organizados, con un elevado grado de responsabilidad, honestidad y vocacion de
servicio.

También deben poseer las siguientes habilidades: adecuado dominio del lenguaje oral y
escrito; aptitud y actitud para el aprendizaje y la mejora continua; habilidades sociales para el
trabajo en equipo; capacidad para escuchar, comprender, transmitir y ejecutar instrucciones y
procedimientos; predisposicion para interactuar con computadoras; capacidad para anticipar,
analizar, diagnosticar y resolver problemas o situaciones; aptitud para la toma de decisiones y
la reaccidn serena, segura y rapida en situaciones de presion y urgencia.

Nivel de Educacion Formal.

Cada empresa definira el grado de instruccion formal requerido a sus Operadores para

ejercer cada puesto.
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Se recomienda que el nivel minimo de educacion formal de los Operadores sea Bachiller
Polimodal con Orientacidn Técnica, obtenido en instituciones educativas con planes de estudios
aprobados por el Ministerio de Educacion de la Nacién.

Conocimientos y Preparacion Técnica.

Dado que las Licencias Habilitantes de Operacion a otorgar seran especificas para cada
clase de instalaciones y puesto a desempefiar, cada empresa establecera sus requerimientos
particulares de alcance y profundidad en lo que respecta a los conocimientos técnicos teodricos
y practicos en que deben ser capacitados sus propios Operadores.

La preparacion especifica debera incluir las normas establecidas por cada empresa para
la supervision y operacion de sus instalaciones en condiciones normales o en emergencias, las
Ordenes de Servicio propias y las de las empresas eléctricamente vinculadas a la misma que
influyan en su operacion.

La capacitacion también debera incorporar la aplicaciéon a la operacién de los capitulos y

anexos de "Los Procedimientos...", relacionados especificamente con la actividad de cada
Agente responsable en el MEM.

En funciébn de las jerarquias operativas establecidas por el Anexo N° 25 de "Los
Procedimientos...", a continuaciéon se indica un conjunto de temas que necesariamente deben
ser incluidos en la preparacion de los respectivos Operadores.

Para el COC (Centro de Control de Operaciones de CAMMESA):

a) Sector Eléctrico Argentino: Organizacion institucional.

b) Sistema Argentino de Interconexion: Objetivos, principios basicos, composicién y
funcionamiento. Principales regiones, Centrales y Estaciones Transformadoras.

c) Mercado Eléctrico Mayorista: Organizacion, oferta y demanda, productos y servicios.

d) Procedimientos Operativos del SADI: Funciones, responsabilidades y jerarquias
operativas. Estados de operacion normal, anormal, de emergencia y de restablecimiento.

e) Reglamento Operativo del SADI: Criterios Generales de Operacion, Terminologia y
Fraseologia de Operacion.

f) Despacho de generacion hidrotérmico: Principios basicos y restricciones.

g) Regulacion de frecuencia primaria, secundaria y terciaria. Reserva operativa.

h) Control de tensiones y flujos de potencia reactiva: Acciones preventivas y correctivas.
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i) Flujos de potencia activa. Restricciones de transmision o transformacion: Limites fisicos,
por estabilidad o por seguridad.

j) Coordinacién y seguridad de las maniobras para retiro o conexion de equipos.
Sincronizaciones y cierres de anillos.

k) Conceptos de estabilidad, cortocircuitos y sobretensiones, aplicados a la operacion en
tiempo real.

l) Protecciones eléctricas y automatismos aplicados a la operacién en tiempo real.
Esquema de alivio de cargas. Desconexion automatica de generacion. Analisis de
perturbaciones tipicas.

m) Control correctivo de la operacion ante emergencias de diversa indole.

n) Arranque en "negro” del SADI o de sus areas.

0) Comunicaciones entre Centros de Operaciones mediante computadoras: Utilizacion del
SOTR y otras herramientas informaticas para la supervision y el control del Sistema Eléctrico.

p) Resolucién de problemas y toma de decisiones en la operacion.

g) Relaciones humanas y comunicaciones interpersonales.

Para el COT (Centro de Control de Operaciones de TRANSENER):

Los anteriores apartados b), d), e), h), i), j), k), ), m), n), 0), p), q), y conceptos de los

apartados a), c), f) y g).

Para los COTDT (Centros de Control de Operaciones de los Sistema de Transporte por

Distribucién Troncal o Prestadores Adicionales de la Funcidn Técnica de Transporte):

Los mismos apartados que para el COT, con la aplicacion de los apartados b), k), ), m) y
n) a la operacion de cada empresa.

Para los COG (Centros de Control de Operaciones de los Generadores, Autogeneradores

y Cogeneradores):

Los anteriores apartados d), e), f), g), h), j), 0), p), ), y conceptos de los apartados a), b),
c), i), k), 1), m) y n) aplicados a la operacion de cada empresa.

Para los COD (Centros de Control de Operaciones de los Distribuidores):

Los anteriores apartados d), e), h), i), j), 0), p), q), Yy conceptos de los apartados
a), b), ¢), k), I), m) y n) aplicados a la operacion de cada empresa.
Para los GUMAS.:
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Los anteriores apartados d), €), h), j), p), q) y conceptos de los apartados a), b), c), 1) y m)
aplicados a la operacion de cada empresa.

Para Estaciones Transformadores, de Compensacion o Maniobras (Pertenecientes a

Cualquiera de las Transportistas o PAFTT o Distribuidores):

Los anteriores apartados €), j), m), p) y conceptos del apartado I). En el caso de
instalaciones atendidas con operadores permanentes, se requeriran conceptos de los
apartados d), h), i) y n).

Para Centrales Térmicas, Hidroeléctricas o Nucleares:

Los anteriores apartados d), €), h), j), p) y conceptos de los apartados f), g), 1), m) y n)
aplicados a su respectiva operacion

Entrenamiento y Experiencia Previa en el Trabajo.

Cada empresa especificard y documentara el entrenamiento o reentrenamiento recibido
por sus Operadores para el aprendizaje de las funciones y tareas propias, el cual debera
comprender el conocimiento técnico de las instalaciones propias de la empresa, que estaran
bajo su responsabilidad, asi como también el de las instalaciones de otras empresas
eléctricamente vinculadas a la misma, que sean relevantes para su operacion.

Dicho entrenamiento incluira la experiencia minima indispensable en el desempefio de las
funciones y tareas asignadas al puesto de trabajo especifico, bajo la supervision y
responsabilidad del personal jerarquico correspondiente, que cada empresa considere
adecuada, con el objeto de garantizar la seguridad y calidad de la operacién una vez que el
Operador haya sido habilitado.

Desempefio en la Operacion Real.

El desempefio adecuado en situaciones criticas es un factor esencial para otorgar o
renovar una Licencia Habilitante de Operacion.

Cada empresa debera implementar una metodologia de evaluacién y documentacion del
desempefio de cada Operador, observado durante la operacion en tiempo real, tanto en
situaciones normales como en condiciones criticas y emergencias. En especial, se tendran en
cuenta las conclusiones que resulten del "Analisis de Perturbaciones”, de acuerdo a lo

establecido por el Procedimiento Técnico N° 11.
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Esto tiene por objeto verificar si tal desempefio responde a los requerimientos de
seguridad y calidad de la operacion, para proceder a efectuar el reentrenamiento en caso de

ser necesario, con el propésito de lograr la mejora continua de la operacion del SADI.
EVALUACIONES PARA LA HABILITACION.

Cada empresa instrumentara y documentara las pruebas, evaluaciones y certificaciones
necesarias para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para otorgar o renovar
a su personal de operacion una Licencia Habilitante. A continuacion, se indican los conceptos
minimos a considerar:

Las caracteristicas personales serdn verificadas mediante examenes médicos y
psicolégicos de aptitud y entrevistas a tal efecto. En el caso del personal actualmente en
funciones de operacion en tiempo real, se considerara asimismo el comportamiento observado
durante el desempefio tanto en situaciones normales de operacién como en condiciones de
urgencia o emergencia;

El nivel de educacién formal que pueda ser requerido para cada puesto deberd estar
certificado mediante el titulo correspondiente, otorgado por una institucion educativa reconocida
oficialmente;

Los conocimientos requeridos y la preparacion técnica especifica seran evaluados
mediante examenes diferenciados segun cada clase de Licencia Habilitante y puesto a ejercer,
es decir, relacionados con el tipo y clase de instalaciones especificas para las cuales se
otorgara la habilitacién;

Dichos examenes deberadn ser escritos y consistiran en cuestionarios de caracter
conceptual, orientados a la aplicacion de los diversos temas a la operacion del SADI y
elaborados preferentemente en base a preguntas con respuestas de mdultiple eleccion. Los
mismos deberan integrarse como minimo con las siguientes secciones:

Las normas establecidas por cada empresa para la supervision y operacién de sus
instalaciones e interconexiones, ya sea en condiciones normales o en emergencias, incluyendo
el conocimiento técnico de las instalaciones bajo su responsabilidad y la utilizacion del SOTR a

tal efecto;
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Los Procedimientos Operativos del SADI, Criterios Generales de Operacion, Ordenes de
Servicio, Terminologia y Fraseologia de Operacion, y demas conocimientos particulares de la
operacion interconectada de la propia empresa en el SADI,

La aplicacion a la operacién de los capitulos y anexos de "Los Procedimientos ..." y de los
Procedimientos Técnicos del OED que estén relacionados especificamente con la actividad de
cada Agente responsable en el SADI y el MEM.

Cada una de las secciones podra ser evaluada separadamente y debera contener una
cantidad de preguntas suficiente para incluir todos los temas relevantes. Al respecto, se
recomienda un numero minimo de 20 (veinte) preguntas para cada seccion.

Un examen se considerara aprobado siempre que se alcance un porcentaje minimo de
respuestas correctas del 70 % (setenta por ciento) del total, para cada una de las secciones del
mismo. La calificacion final sera el promedio de las obtenidas en las distintas secciones.

Ademas de los examenes escritos, cada Agente responsable podra, de considerarlo
necesario, complementar los mismos con evaluaciones personales orales, con el objeto de
verificar con mayor amplitud y profundidad los conocimientos de los aspirantes.

Para cada empresa, el proceso de elaboracion de los cuestionarios, realizacion de los
examenes escritos, control de las respuestas, calificacion de los resultados y formulacion de las
evaluaciones orales, estara a cargo de un equipo examinador.

El mismo estara integrado como minimo por 3 (tres) profesionales, ya sea propios o
contratados (en forma independiente o con otra empresa del MEM), con conocimientos y
experiencia adecuados a la habilitacion a otorgar, uno de los cuales podra ser el responsable
jerarquico del Centro de Control de Operaciones respectivo.

Los antecedentes de los miembros del equipo examinador integraran la documentacién
de respaldo del procedimiento propio de evaluacién de idoneidad del personal de la respectiva
empresa.

El entrenamiento y la experiencia previa en el trabajo (cuando la hubiere) deberan ser
certificados por el personal jerarquico bajo cuya supervision y responsabilidad hayan sido
efectuados.

El correcto desempefio durante situaciones criticas de operacion en tiempo real sera
certificado por los informes de evaluacibn de desempefio que cada empresa haya

implementado a tal efecto, de acuerdo a lo indicado en el apartado.
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ACTUALIZACION PERMANENTE DE CONOCIMIENTOS Y TECNICAS.

Cada empresa serd responsable por la actualizacién permanente de los conocimientos,
las técnicas y el entrenamiento de sus Operadores, incorporando los cambios que se produzcan
en la operacion, tanto debido al ingreso de nuevos generadores, equipos de transmision,
automatismos o tecnologias de control, como a la vigencia de nuevas disposiciones normativas
en el MEM o la actualizacion de los procedimientos operativos en el SADI.

Se documentaran los cursos de actualizacion o reentrenamiento que se desarrollen a tales

efectos, con las evaluaciones correspondientes.
VIGENCIA DE LA HABILITACION Y REVALIDACION DE LA LICENCIA.

Las Licencias Habilitantes del personal de operacion otorgadas por los Agentes
respectivos y por el OED deberan ser revalidadas cada tres (3) afios.

Antes del vencimiento de dicho plazo, cada empresa debera verificar nuevamente el
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada Operador, antes indicados. En caso de
que tal verificacion resulte satisfactoria, se renovara la Licencia Habilitante por un nuevo
periodo, y asi sucesivamente.

En el caso de que las evaluaciones de desempeiio de un Operador habilitado hayan
resultado satisfactorias durante todo el periodo, la empresa correspondiente podra, bajo su
responsabilidad, reemplazar la verificacion de conocimientos y preparacion técnica basicos por
las evaluaciones de actualizacion de conocimientos y técnicas, a los efectos de la renovacién
de la Licencia respectiva. En todos los casos deberan efectuarse nuevamente los exdmenes
médicos y psicoldgicos de aptitud.

En caso de que un Operador cambie de funciones, debera ser habilitado para ejercer el

nuevo puesto.

SUSPENSION DE UNA LICENCIA HABILITANTE DE OPERACION.
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Cada empresa, bajo su propia responsabilidad, debera proceder a la suspension de una
Licencia Habilitante de Operacion, en caso de verificar en cualquier momento que
transitoriamente ha dejado de tener vigencia el cumplimiento de alguno de los requisitos
necesarios para el otorgamiento o renovacion de la misma, antes mencionados.

Esta circunstancia debera ser documentada y comunicada al ENRE y a las restantes
empresas con las que se mantienen comunicaciones operativas. La suspension sera
temporaria, hasta que sus causas hayan sido corregidas. Una vez finalizada la suspension, la
empresa responsable debera comunicar la reanudacion de la vigencia de la Licencia Habilitante

correspondiente.
REVOCACION DE UNA LICENCIA HABILITANTE DE OPERACION.

Cada empresa, bajo su propia responsabilidad, debera proceder a la revocacion de una
Licencia Habilitante de Operacién, en caso de verificar en cualquier momento la imposibilidad
de seguir cumpliendo en forma definitiva la totalidad de los requisitos antes mencionados,
cualquiera sea la causa, incluyendo el caso en que se compruebe la comisiéon de un acto de
negligencia grave por parte de un Operador que haya afectado la integridad fisica de las
personas, la seguridad de los equipos o el abastecimiento en el SADI.

Esta circunstancia debera ser documentada y comunicada al ENRE y a las restantes

empresas con las que se mantienen comunicaciones operativas.
AUDITORIA DE CALIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Tanto el OED como cada Agente responsable contratardn a una entidad técnica de
reconocido prestigio e independencia, especializada en auditoria de calidad, con el objeto de
gue la misma lleve a cabo las siguientes verificaciones:

La adecuacion del procedimiento propio de evaluacién de idoneidad para la habilitacién
de su personal de operacion, con respecto a lo establecido por el presente Procedimiento
Técnico general.

El cumplimiento de lo indicado por dicho procedimiento propio en el ambito de la empresa,

a partir de la documentacién probatoria registrada.
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Ambos puntos seran de aplicacién en oportunidad de la primera habilitacién, mientras que
para posteriores habilitaciones o revalidaciones, en caso de no haberse efectuado cambios en
el procedimiento definido por la Empresa, sera de aplicacion solamente la certificacion de la
verificacion prevista en el punto b).

La documentacion de respaldo a enviar al ENRE por el OED y por cada Agente
responsable, en oportunidad de la habilitacion o revalidacion, que acreditara el cumplimiento de
las prescripciones sobre habilitacion de Operadores, deberé ser previamente validada por la
entidad contratada, la cual deber& garantizar la confidencialidad de la documentacion auditada.

El operador de estaciones con base en Tandil, cumplimenta 35 Hs de trabajo semanales,
ingresando de lunes a viernes a las 8Hs y saliendo del puesto 15Hs.

Aungue también permanece las 24 Hs, todos los dias del afio con el teléfono de guardia
por cualquier eventualidad que pudiera ocurrir, y en la semana o fines de semana se pueden
programar tareas de mantenimiento por lo que es necesario que concurra a su puesto.

Su tarea habitual consiste en diferentes sectores, escritorio, uso de pc, verificaciones en
la playa, etc.

Por este motivo esta sujeto a diferentes riesgos:

Identificacion de riesgos

El operador de estaciones y subestaciones transformadoras se encarga de la maniobras
y mantenimiento del equipamiento eléctrico en Estaciones Transformadoras de Alta Tension
(AT) a Media Tension (MT) y Subestaciones Transformadoras de Media Tensién a Media
Tension y/o Media Tension a Baja Tension (BT), respetando la seguridad de las personas, la
integridad de las instalaciones y el cuidado del medioambiente. Los trabajadores que
desempeiian actividades en Estaciones y Subestaciones Transformadoras de Sistemas
Eléctricos, realizan inspecciones de sus elementos constitutivos en sus diferentes niveles de
tensién. Pueden estar expuestos a accidentes laborales y/o enfermedades profesionales
generados por error de conexién de fases, utilizacion de instrumentos de medicion no

adecuados o en mal estado, que generan un arco eléctrico o un choque eléctrico (induccion),
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uso incorrecto de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y/o herramientas, caidas a
mismo/distinto nivel, golpes o aplastamiento con partes de equipo y/o herramientas, exposicion
aruido y posturas forzadas. A esto se suma que los trabajos se realizan a la intemperie, estando
el trabajador expuesto a condiciones ambientales (altas y bajas temperaturas, escarcha,
vientos, lluvias, radiaciones ultravioletas, etc.).

Luego de haber analizado el puesto de trabajo, estamos en condiciones de realizar la
identificacion de los riesgos. Como primera medida, a continuacion, se detalla el concepto de
“‘identificacion de riesgos”.

Es el proceso dirigido a conocer aquellos riesgos presentes en un puesto de trabajo, que
puedan ser causas de dafios a la salud del trabajador y/o al medio ambiente de trabajo.

Algunas herramientas Utiles para identificar riesgos en el trabajo:

¢ Inspeccionar el lugar donde se desarrolla el trabajo y ver que podria esperarse

¢ de las tareas que puedan causar dafio.

e Hablar con los trabajadores, para conocer lo que ellos piensan sobre los riesgos

e en su trabajo.

e Utilizar guias practicas o listas de chequeo.

¢ Revisar instrucciones de los fabricantes, hojas de datos para quimicos,

e equipamientos en general, etc.

e Revisar los registros de accidentes y de salud de la organizacion.

Tener en cuenta peligros y dafos a la salud que pueden suceder a largo plazo como, por
ejemplo: altos niveles de ruido, exposicion a sustancias peligrosas, mala iluminacion,
temperaturas, etc., sin olvidar los riesgos de tipo psicoldgico producto de las condiciones de
trabajo.

Teniendo en cuenta la importancia de los conceptos antes detallados para la identificacién
de los riesgos presentes en el puesto de referencia, se procedid como primera medida, a
realizar un Check List.

Cabe destacar que también se han realizado encuestas al trabajador responsable de este
puesto, para conocer en profundidad las tareas, y también evaluar a la persona para saber que
conocimientos de higiene y seguridad posee.

Tomando como apoyo la base de datos obtenida, se procedio a la identificacién de los
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condicion insegura, como asi también los actos inseguros provocados por el trabajador.

Evaluacion de los riesgos

Para cada peligro detectado se debe estimar el riesgo, determinando las consecuencias

(severidad del dafio) que puedan ocasionar y la probabilidad de que ocurra el hecho. Las

consecuencias se clasifican en:

- Ligeramente dafino: produce lesiones superficiales, cortes menores, irritacion ocular,

malestar, irritacion, enfermedad conducente a malestar temporal.

- Dafino: Laceraciones, quemaduras, lesiones de ligamentos, fracturas menores,

sordera, lesiones de los miembros superiores relacionados con el trabajo, enfermedad

conducente a incapacidades permanentes, etc.

- Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, lesiones mdltiples o

fatales, enfermedades graves que limitan el tiempo de vida, enfermedades agudas

mortales, etc.

La probabilidad de que ocurra el dafio se clasifica en:

- Alta: el dafio ocurrird siempre o casi siempre.

- Media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

- Baja: el dafio ocurrira raras veces.

ANALISIS DE
RIESGO

Consecuencias

Ligeramente dafino

Dafino

Extremadamente dafino
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Baja Riesgo Tolerable Riesgo Moderado

w

Media Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Importante

Probabilidad

Alta Riesgo Moderado Riesgo Importante Riesgo Intolerable

Analisis de riesgos.

Medidas a adoptar segun la valoracion del riesgo:

- Riesgo trivial: No requiere accion especifica.

- Riesgo tolerable: No necesita mejorar la accion preventiva, aunque se deben hacer
comprobaciones para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deberian considerar soluciones y mejoras mas rentables econémicamente.

- Riesgo moderado: Se debe reducir el riesgo, implantando las medidas necesarias en
un plazo determinado. Cuando es el resultado de consecuencias extremadamente
dafinas y por tanto de probabilidad baja se debe analizar nuevamente la probabilidad
con mayor precisidbn para determinar si fuera necesario medidas de control mas
exhaustivas.

- Riesgo importante: Se debe reducir el riesgo, en un tiempo inferior al de los moderados,
no pudiendo comenzar nuevos trabajos hasta que se haya conseguido.

- Riesgo intolerable: En caso de no poder reducir el riesgo se prohibira el trabajo.

Matriz de riesgos
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PUESTO |TAREA

PELIGROS IDENTIFICADOS

VALOR DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

PROB.

GRAV.

NIVEL DE R

Trabajos en P.C

Iluminacion deficiente

A

Cambiar lamparas dafiadas o sustituir plafones para
garantizar una luz adecuada, como también evitar
deslumbramientos.

Posturas inadecuadas

LD

Se debe capacitar al personal en ergonomia, también
se pueden incorporar pausas saludables cada una hora.

X O 0O X>» > mTO

Caidas a nivel

LD

Se debe mantener el ordeny limpieza en la totalidad
de las instalaciones para evitar tropiezos o caidas.

Consignacion de Lineas

Riesgo Eléctrico

Se debe utilizar los procedimientos adecuados, contar
con los elementos de medicion calibrados y dentro de
la fecha vigente. Corroborar buen funcionamiento de
detectora de tension, pértiga, como mantener una
comunicacion clara con el COTDT.

Mantenimiento

Caidas a desnivel
Trabajos en altura

Prestar atencidn al entorno, no caminar sobre las lajas
de la playa. Si la altura de trabajo supera 1,80M usar
arnés con cola de amarre en condiciones, atarse a un

punto fijo. Evitar uso de escaleras.

Lubricaciéon componentes

20 —-0>»—Auvm

Exposicidn a quimicos

LD

Utilizar los quimicos necesarios segun indica el

fabricante, con los EPP correspondientes. Tener

siempre a mano las hojas de seguridad de cada
producto que se va a utilizar.

Cortes/desbaste

> ww2D>»xo-H

Proyeccion de particulas

Con el uso de amoladoras, sensitivas o cualquier
herramienta que proyecte particulas utilizar gafas de
proteccidn y/o mascara facial. Utilizar los protectores

en todas las maquinas que lo soporten.

Trabajos con maquinas y herramientas

Ruido

Con maquinas y/o herramientas que superen los 85 DB
utilizar tapones auditivos ¢ tipo copa segun cada c aso

Soluciones técnicas/ medidas correctivas

En base a lo relevado en la estaciéon trasformadora Transba Tandil, se verifica un buen

clima laboral y todos los elementos de proteccion necesarios para desarrollar todas las tareas

que cada técnico debe ejecutar.

Sin embargo, se debe implementar capacitaciones en cuanto a ergonomiay cambiar luces

led en la sala de pc, ya que la luz es escasa, pudiendo producir deterioros visuales.

Se debe delimitar la zona de trabajo cada vez que se trabaja en la playa tanto en

consignaciones de lineas y asi también cuando se hace mantenimiento preventivo.

Se utiliza cédigos QR para la visualizacion de hojas de seguridad de productos quimicos.
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Se debera realizar inspecciones periédicas de herramientas y alargues prolongadores de
tensién, todos ellos deben contar con un tener cable para la continuidad de tierra (cable de

proteccion).
Riesgo eléctrico

Es el riesgo originado por el contacto, directo o indirecto, con la corriente eléctrica. Los
dafios pueden ser indole personal/fisico como materiales y/o interrupciones de los procesos.
La gravedad de las consecuencias dependera del grado de intensidad y tiempo de exposicion

a esa energia.

TIPOS DE ACCIDENTES ELECTRICOS:
Los accidentes se clasifican en:

Contacto Directo: Es cuando una persona entra en contacto con elementos conductores
desnudos o no aislados. Puede producir las siguientes alteraciones funcionales: Fibrilacion
ventricular - paro cardiaco Asfixia - paro respiratorio Tetanizacidbn muscular (movimiento
incontrolado de los musculos como resultado del paso de la corriente eléctrica)

Contacto Indirecto: Se producen al entrar en contacto con aparatos e instalaciones que
no estan debidamente aislados. Estas fallas pueden provenir de choques, infiltraciones de agua
u otro liquido conductor, falta de conexién a tierra, entre otros.

Arco Eléctrico: Es un salto, chispa o descarga eléctrica a través del aire por diferencia

de potencia entre dos electrodos en el seno de una atmadsfera gaseosa.
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Decreto 911/96

La industria de la construccion es sin lugar a dudas una de las que presenta mayor
variedad de situaciones especiales, en funcion a las modalidades de contratacion, la aplicacion
o ausencia de tecnologias, el desarrollo de tareas en ambitos dispersos geograficamente,
ejecucion de obras propias, obras para terceros privados o publicos A esta particularidad debe
sumarse que, dentro de una misma obra tenemos la actuacién de diferentes gremios que
responden a diferentes empresas, contratistas o0 subcontratistas y finalmente una de las
caracteristicas mas distintivas y que peor influye en el desarrollo de un programa de Higiene y
Seguridad es la alta rotacién de personal que tienen las empresas constructoras. Los planteles
estables de una empresa constructora constan de un namero relativamente bajo de personal,
en funcioén a la envergadura de la empresa, que crece con el desarrollo de las obras en funcion
a las necesidades que se presentan en cuanto a la cantidad de obra, actuacién de gremios
especialistas como lo son armadores, albafiles, carpinteros, sin nombrar a los electricistas,
yeseros y gasistas entre otros, que generalmente actian en forma independiente como
subcontratados y que no solo hacen mas dificil la continuacion de un programa de seguridad
sino que a su vez complican la determinacién de responsabilidades emergentes en diferentes
situaciones. Por todo esto, resulto necesario un tratamiento particular del tema, y desde el punto
de vista legislativo se necesito un tratamiento especial que, incluida en la ley 19.587 supere las
falencias que presentaba para esta actividad el decreto 351/79. Esto culmina en el distado del
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Decreto 911/96 que anula las disposiciones del Decreto 351/79 para la industria de la
construccion. A continuacion se harad un resumen por articulos del Decreto 911/96 en este
encontraran una descripcién de los mismos y servirh como guia de uso de la norma o indice
ampliado.

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENRALES AMBITO DE APLICACION, ALCANCE vy
SUJETOS OBLIGADOS Articulos 1 al 6 Como toda legislacion de orden Nacional, el mismo es
de aplicacion en todo el territorio de la Republica Argentina. Siendo lo mas importante a
destacar que no solo regira dentro del area fisica de la obra sino que también tiene vigencia en
todos los sectores de la empresa, como ser: obradores, sectores conexos, depdésitos, servicios
auxiliares y oficinas técnicas y administrativas. El alcance de este decreto es para empresas
dedicadas a la realizacibn de obras de ingenieria y arquitectura, comprendiendo:
construcciones, mantenimiento, montajes e instalaciones de equipos y toda otra tarea que se
derive o se vincule a la actividad principal. Por lo tanto quedan comprendidas empresas de
montajes eléctricos y mecanicos. Las fabricas de elementos complementarios como ser,
premoldeados o prefabricados u otros elementos de instalacion en obra como son las
instalaciones de calderas, sistemas de calefaccion, iluminacién, etc., estaran regidas por las
disposiciones de este decreto solo para las personas que ejecuten trabajos en las obras. Los
trabajos realizados en las plantas fijas deben encuadrarse dentro del 351/79. El comitente de
una obra debe incluir en los contratos la obligatoriedad del cumplimiento de la Ley 24.557 de
riesgos de trabajos con relacion a todos los empleados que actlden en la obra y denunciar ante
la S.R.T. el incumplimiento de dicho requisito. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Articulos 7
al 11 El empleador debe: - Crear y mantener condiciones y medio ambiente de trabajo
adecuado, tendientes a reducir la siniestralidad laboral, en los tiempos y formas indicadas por
la S.R.T. - Capacitar al personal de todos los niveles jerarquicos, en materia de Higiene y
Seguridad y en la prevencién de enfermedades y accidentes de acuerdo a los riesgos
especificos de sus tareas. - Informar a los trabajadores acerca de la A.R.T. a la que esta afiliado
- Denunciar ante la A.R.T. los accidentes de trabajo - Proveer a sus empleados de los elementos
de proteccién personal basicos y los correspondientes a los riesgos especificos. (Ver
RESOLUCION 231/96 art.1) - Proveer Instalaciones de vestuarios, bafios, cocinas, comedores,
instalaciones eléctricas - Disponer vehiculos apropiados - Disponer extintores - Proveer ropa
de trabajo DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Articulo 12 El trabajador debe:
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- Gozar de condiciones que garanticen la preservacion de su salud. - Someterse a examenes
periodicos de salud, recibiendo la informacion de los resultados, y someterse a las acciones
terapéuticas indicadas. - Cumplir con las normas de prevencion y hacer correcto uso de los
elementos de proteccion personal, asi como las herramientas y equipos. - Asistir a
capacitaciones dentro de horarios de trabajo y participar en la organizacion de programas de
educacidon en materia de Higiene y Seguridad. - Observar las indicaciones de carteles e informar
al empleador sobre hechos o circunstancias de riesgos.

CAPITULO 2 PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICINA

CAPITULO 3 PRESTACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
SERVICIOS Articulos 13 al 19 Sera obligacién de las empresas mantener un Servicio de
Medicina y uno de Higiene y Seguridad en funcion al nimero de empleados equivalentes. A los
fines de considerar en niumero de trabajadores, se define como cantidad de trabajadores
equivalentes a la que resulte de sumar en total de los trabajadores dedicados a la produccion
mas en 50% de los trabajadores asignados a tareas administrativas. Ver RESOLUCION 231/96
art.2 La cantidad de horas profesionales asignadas por semana es funcion del numero de
operarios.

CAPITULO 4 LEGAJO TECNICO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Articulo 20 Ver
RESOLUCION 231/96 art. 3 El legajo técnico debe contener como minimo los siguientes
elementos: - Memoria descriptiva de la obra - Determinacién de los riesgos por etapas, con
determinacioén de actividades dentro del programa de seguridad, con normas de procedimientos
y graficos explicativos - Registro de evaluaciones - Plano general de obra y obradores con
infraestructura - Organigrama del Servicio de H & S - Roles y actividades de emergencia.

CAPITULO 5 SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA DE OBRA Articulos 21 al 41 Se
cuentan dentro de estos servicios: - Los vehiculos de transporte - Las viviendas del personal -
Las instalaciones sanitarias - Los vestuarios - El comedor y la cocina - Las instalaciones de
evacuacion de efluentes organicos - Las instalaciones de agua para uso y consumo En los
diferentes articulos, se van desarrollando las exigencias minimas que tienen que cumplir cada
una de ellas.

CAPITULO 6 NORMAS GENERALES APLICABLES DEN OBRA CONDICIONES
GENERALES DEL AMBITO DE TRABAJO Articulo 42 Las condiciones de trabajo deben
adecuarse a las condiciones geogréficas y meteorolégicas. MANIPULACION DE MATERIALES
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Articulos 43 y 44 Los trabajadores deben recibir capacitacion adecuada para realizar estas
tareas, los materiales en caliente deben ser transportados en recipientes especiales.
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES Atrticulo 45 Los sectores destinados a almacenamiento
de materiales deben tener: - Orden y limpieza. - Accesos y pasillos de circulacién, amplios y
libres. - Almacenaje y estibas adecuados y estables. - Accesos adecuados a estibas. ORDEN
Y LIMPIEZA - CIRCULACION Articulos 46 al 48 Es obligacién mantener orden y limpieza dentro
de la obra eliminando los riesgos que aparecen por la presencia de materiales o elementos en
desuso. La circulacion dentro de la obra debe preverse de forma tal que se realice por separado
y lugares bien delimitados los peatones de los vehiculos. CALEFACCION, ILUMINACION Y
VENTILACION Articulo 49 Cuando existan equipos de calefaccion no podran ser de llama
abierta, deben tener conducto de evacuacion de gases quemados y estar alejados de
elementos combustibles o cafierias de combustibles. PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
OBJETOS Y MATERIALES PROTECCION CONTRA CAIDA DE PERSONAS PROTECCION
CONTRA CAIDA DE PERSONAS AL AGUA TRABAJO CON RIESGO DE CAIDA A DISTINTO
NIVEL Articulos 50 al 57 Cuando se trabaja en altura deben construirse protecciones que eviten
caidas de materiales a niveles inferiores. Las instalaciones para evitar caidas de personas
deben cumplir con una serie de condiciones en cuanto a dimensiones, amarres y resistencias.
Cuando haya peligro de caida en el agua debe proveerse salvavidas y medios de salvatajes.
Los riesgos de caidas a distinto nivel se consideran a partir de los dos (2) metros con respecto
al plano horizontal méas préximo. Todas las medidas a adoptar, para trabajos de corta duracion
guedan a juicio del Servicio de H & S, mientras que las medidas colectivas no seran de
aplicaciéon obligatoria Siendo la obligacion minima la permanencia de dos trabajadores y el
responsable del trabajo. TRABAJOS EN POZOS DE ASCENSORES, CAJAS DE ESCALERAS
Y PLENOS Articulos 58 al 60 Debe protegerse a los trabajadores de las caidas de objetos de
niveles superiores y colocar elementos que impidan la caida de los trabajadores y los golpes
de ascensores o contrapesos de ascensores en servicio. TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA
Articulos 61 al 65 Ademas de respetar lo dicho en los diferentes capitulos para estos trabajos
debe tenerse en cuenta que: - Deben vallarse los sectores de trabajo. - Deben asignarse
banderilleros cuando el transito lo justifique. - Los trajes de trabajos para la noche deben ser
reflectivos de alta visibilidad. - Deben recabar todos los datos sobre instalaciones de

infraestructuras del lugar. - Las tareas deben interrumpirse cuando por lluvias u otras
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inclemencias se comprometa la seguridad de los trabajadores. SENALIZACION EN LA
CONSTRUCCION Articulos 66 al 73 Las indicaciones de los elementos y las formas de
sefalizacion a utilizar estard a cargo del Servicio de H & S. Las sefializaciones seran
modificadas de acuerdo a las circunstancias, necesidades y avances de obra. Las sefales
deben ser claras con colores convencionales y en espaiiol, con textos claros que no den lugar
a confusiones. Cuando se trate de sefalar cafierias sera necesario utilizar los colores
establecidos en la norma IRAM. INSTALACIONES ELECTRICAS Articulos 74 al 87 Los trabajos
a realizar en las cercanias de redes de electricidad deben cumplir con condiciones de distancia
minimas, en funcién a la tensién de las mismas. El personal que realiza trabajos con tension
debe ser capacitado para tal fin. En funcién a la tension de trabajo sera el método a adoptar y
los elementos de proteccién, maquinarias, herramientas, equipos y materiales. Los trabajos
pueden realizarse sin tensién o bien con tension, las condiciones de trabajo y necesidades
operativas respecto a procedimientos, equipos y herramientas deben ser planeadas con todos
los operarios y el personal del area involucrada. Los procedimientos operativos en celdas y
locales para instalaciones, con aparatos de corte y seccionamientos, transformadores, aparatos
de control remoto, condensadores estaticos, alternadores menores, en salas de baterias, con
generacion de electricidad estatica, se dan en el art. 85, a manera de guia de condiciones
minimas. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS Articulos 88 al 97 Los
objetivos a cumplir son: Impedir el inicio de un fuego y su propagacién, asegurar la evacuacion
de las personas, capacitar al personal y prever las instalaciones de lucha contra el fuego. Las
instalaciones de elementos que trabajen a temperaturas y depdsitos de combustibles deben
cumplir con las exigencias de la ley 13.360. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 98 al 115 Los elementos de proteccién personal deben cumplir con las
caracteristicas necesarias para cada tipo de riesgo en funcién al puesto de trabajo. Se establece
como obligatorio el uso de EPP para trabajos en altura a partir de los 2,5 m Sé prohibe el comer
y fumar cuando hay sustancias irritantes téxicas o infecciosas.

CAPITULO 7 NORMAS HIGIENICO — AMBIENTALES EN OBRA TRABAJOS EN
AMBIENTES HIPERBARICOS Articulo 116 Se debe cumplir con la reglamentacion de la
Prefectura Naval Argentina y la supervision del Médico y del Ingeniero Laboral.
CONTAMINACION AMBIENTAL Articulos 117 al 119 En caso de trabajos que produzcan

contaminacion se verificara el cumplimiento de la resolucion MTSS N° 444/91 VENTILACION
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Articulos 120 al 125 Se establece aqui la necesidad de aire por persona en locales mas o menos
confinados y la concentracion de oxigeno minima necesaria. TRABAJOS CON RADIACIONES
IONIZANTES Y NO IONIZANTES Articulo 127 Se establece la necesidad de cumplir con la ley
de 17557 y su decreto reglamentario 6320/68 y 1648/70 cuando se trabaje con equipos
generadores de rayos X. RUIDOS Y VIBRACIONES Articulos 127 al 132 Se establece como
limite maximo del NSCE en 90 dBA y la obligatoria de someter a examenes periodicos a los
sometidos a més de 85 dBA. Para infra sonidos y ultrasonidos se respetaran los lineamientos
establecidos por el decreto 351/79 Queda prohibida la venta de maquinarias que no tengan
dispositivos de atenuacion de ruidos a partir del 1° de enero de 1998 ILUMINACION Articulos
133 al 136 Establécese en funcién a la exigencia visual el nivel de iluminacion y las condiciones
de las luces de emergencia para las diferentes alternativas en tipo de obra, tipo de locales y
tipo de fuentes de energia. CARGA TERMICA Articulo 137 Establécese la forma de calculo de
Temperatura Globo Bulbo Humedo (TGBH) y los diferentes coeficientes de correccion en
funcién de parametros variables y el régimen de trabajo y descanso en funcién al tipo de trabajo
y el TGBH.

CAPITULO 8 NORMAS DE PREVENCION EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA OBRA
TRABAJOS DE DEMOLICION Articulos 138 al 140 Queda establecida la obligacion de formular
un programa de trabajo y seguridad (resolucion 51/97) y las medidas minimas de seguridad a
tener en cuenta. TRABAJOS CON EXPLOSIVOS Articulos 141 Debe cumplirse con la Ley
20429 y el Decreto 302/83 EXCAVACIONES Y TRABAJOS SUBTERRANEOS TUNELES Y
GALERIAS PILOTES Y TABLAESTACAS Articulos 142 al 166 Quedan establecidas las
necesidades de implementar las medidas de seguridad por parte del servicio de H&S de la
empresa y el cumplimiento de las medidas de sefializacion, asi como la necesidad de
cumplimentar lo establecido por la resolucion 51/97. Se enfatiza la necesidad de la revision de
los equipos y las condiciones de los terrenos y lugares de trabajo en forma diaria, antes de
comenzar las tareas. Para el montaje y reparaciones o mantenimiento deben tenerse en cuenta
las normas para trabajos en altura y lugares confinados. MAQUINAS PARA TRABAJAR LA
MADERA Articulos 189 al 195 Se debe contar con personal idoneo y capacitado y los equipos
y maquinas deben tener las protecciones mecanicas necesarias. HERRAMIENTAS DE
ACCIONAMIENTO MANUAL Y MECANICAS PORTATILES - HERRAMIENTAS NEUMATICAS

Y ELECTRICAS Articulos 196 al 209 Las herramientas deben ser adecuadas para las tareas a
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realizar, los lugares de depdsitos adecuados, la revision periodica, el mantenimiento adecuado,
tanto de los aparatos como de sus instalaciones accesorias y sistemas de alimentacion de
energia. ESCALERAS - PROTECCIONES - DE UNA MANO - DE DOS HOJAS -
EXTENSIBLES - FIJAS - TEMPORARIAS — TELESCOPICAS MECANICAS Articulo 210 al 220
Queda establecida la prohibicién de las escaleras como punto de apoyos y la obligacién de
asirse con ambas manos para subir o bajar. Deben respetarse medidas minimas y maximas
constructivas y de posicion en funcion al tipo de escalera. ANDAMIOS - COLGANTES - DE
MADERA - METALICOS TUBULARES Articulos 221 al 238 Los andamios son considerados
construcciones auxiliares transitorias y como tales deben tener las mismas medidas de
seguridad de las construcciones definitivas, debiendo cumplir con una serie de dimensiones
minimas y condiciones de calidad de materiales y constructivas. SILLETAS - CABALLETES -
PASARELAS Y RAMPAS Articulos 239 al 245 Quedan establecidas las formas y dimensiones
de su construccion asi como las medidas de seguridad para evitar caidas, haciendo referencia
a los arts. de proteccion de caidas de personas. VEHICULOS Y MAQUINARIA AUTOMOTRIZ
CAMIONES Y MAQUINARIAS DE TRANSPORTE Articulos 246 al 259 Se establece para todo
tipo de maquinas y vehiculos, la necesidad de capacitacion de los operarios encargados de
manejarlos y los dispositivos de seguridad para los componentes de los mismos, y su forma de
construccion. Asi como también las medidas a tomar durante el desarrollo de las actividades,
ya sea con lo trasladado o con los operadores o ayudantes de maniobras y también la posicién
de reposo. CAMIONES Y MAQUINARIAS DE TRANSPORTE Articulos 260 y 261 Debe
respetarse la capacidad de carga de los vehiculos, en cuanto a su peso y su volumen, cuando
un solo bulto haga imposible cumplir la norma se recurrird a sefalizacion de alto grado de
visibilidad. Los equipos de carga a vehiculos deben mantener fuera del alcance la cabina del
transporte. APARATOS ELEVADORES Articulos 265 al 273 CABINAS Articulos 274 al 276 Se
establecen las caracteristicas de resistencia de los materiales y constructivas GRUAS Articulos
277 al 281 Las gruas como los equipos de izaje deben contar con dispositivos de
enclavamientos originales y limites de carrera. Las bases de los equipos deben asegurarse
antes de cada trabajo. Las caracteristicas constructivas de los locales de acceso a puentes
grias y las plataformas deben tener medidas minimas de 90 y 60 cm respectivamente.
AUTOELEVADORES Y EQUIPOS SIMILARES Articulo 282 MONTACARGAS Articulos 283 al

286 Deben disponerse siempre de los datos técnicos que permitan saber las capacidades para
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limitar el uso y todos deben contar con dispositivos de corte y enclavamiento automaticos, para
diferentes circunstancias. ElI mantenimiento debe ser constante y las inspecciones
programadas. Los coeficientes de seguridad varian con la importancia y la peligrosidad de los
elementos a transportar. El despacho y la recepcion de los materiales en altura, deben ser
segun normas de procedimientos y nunca deben dejar el cuerpo del trabajador asomado al
vacio, nunca deben manipularse cargas con los equipos en marcha. Las aberturas en los
diferentes niveles deben cerrarse hasta una altura de 2m sobre el nivel del piso en cuestion.
Los elementos defectuosos no podran ser reparados. CABLES DE USO GENERAL - CABLES
METALICOS DE USO ESPECIFICO - CUERDAS - CADENAS - GANCHOS, ANILLOS,
GRILLETES Y ACCESORIOS - PASTECAS O MOTONES - ESLINGA DE FAJA DE TEJIDO
DE FIBRAS SINTETICAS - ESLINGAS DE FAJA METALICA Articulos 293 al 329 En los
articulos mencionados podemos encontrar todas las caracteristicas que deben tener estos
elementos, sus materiales, resistencias, coeficientes de seguridad, condiciones de uso, y
desgaste medidos por roturas de fibras o hilos y alargamiento o reducciéon de seccién, formas
de colocacién, dimensiones, caracteristicas constructivas y limites de las condiciones de uso a
respetar. Se establece la necesidad de ensayar los elementos antes de comenzar una obra,
dandose las condiciones de uso, coeficientes de seguridad, estado de conservacion y forma de
mantenimiento. TRANSPORTADORES Articulos 330 al 339 Quedan establecidas las
condiciones generales de construccion, conservacion, funcionamiento y mantenimiento de los
transportadores en forma general. Asi como la forma de instalacién del mismo y de las
protecciones contra caidas desde o hacia el mismo. SOLDADURA Y CORTE A GAS,
GENERADORES DE ACETILENO, CARBURO DE CALCIO - CILINDROS DE GAS A
PRESION — REGULADORES — MANGUERAS - BOQUILLAS Y SOPLETES Articulos 340 al
358 Se establece la necesidad de cumplir con las condiciones generales de seguridad y medio
ambiente, la capacitacion de los operadores y quedan fijados los procedimientos a seguir para
trabajar, en forma general y en espacios confinados, con elementos inflamables y las
condiciones que deben cumplir los diferentes elementos constitutivos de los equipos, en su
instalacion, almacenamiento, y transporte. GENERADORES DE VAPOR Articulos 359 y 360
Se establece la necesidad de su manejo por personal capacitado y se prohibe el
almacenamiento en las cercanias de sustancias combustibles. COMPRESORES vy
DEPOSITOS DE AIRE COMPRIMIDO Articulos 361, 368 y 369 Se establecen las medidas de
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seguridad de las instalaciones y su mantenimiento. CILINDROS DE GASES DE PRESION,
ALMACENAJE y UTILIZACION DE GASES COMPRIMIDOS Articulos 362 al 367 Los cilindros
de gas comprimido deben tener certificado habilitante. El almacenamiento debe realizarse
segun normas y evitarse las combinaciones prohibidas. Los elementos a utilizar como
accesorios no deben intercambiarse entre diferentes gases. CONDUCTOS DE VAPOR Y DE
GAS, DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Articulos 370 y 371 Se establecen medidas de
seguridad, como son: sefializaciéon, evacuacion de fugas, procedimientos y mantenimiento.
MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRANSFORMACION DE ENERGIA Articulos 372 al 375 Estos
elementos deben construirse con las medidas de seguridad especificadas para cada caso y su
operacién se hara Gnicamente con personal capacitado. MOTORES DE COMBUSTION
INTERNA, SISTEMA DE ARRANQUE Y PARADA Articulos 376 y 377 Los comandos deben
tener dispositivos contra accionamiento accidental y las baterias deben estar adecuadamente
protegidas y contenidas.

Articulo 75°) Distancias de Seguridad:

Para prevenir descargas disruptivas en trabajos efectuados en la proximidad de partes no
aisladas de instalaciones eléctricas en servicio, las separaciones minimas, medidas entre
cualquier punto con tension y la parte mas préoxima del cuerpo del operario o de las herramientas

no aisladas por €l utilizadas en la situacion mas desfavorable que pudiera producirse, seran las

siguientes:
TABLAN° 1
Nivel de Tension Distancia minima
hasta 24 v |sin restriccion
mas de 24 v hasta 1 kv. [0,8 m. (1)
mas de 1 kv. hasta 33 kv. 0,8 m.
mas de 33 kv. hasta 66 kv. [0,9 m. (2)
mas de 66 kv. hasta 132 (1,5 m.
kv.
mas de 132 kv. hasta 150 (1,65 m.
kv.
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mas de 150 kv. hasta 220 2,1 m.
kv.

mas de 220 kv. hasta 330 2,9 m.
kv.

mas de 330 kv. hasta 500 3,6 m.
Kv.

Estas distancias pueden reducirse a SESENTA CENTIMETROS (60cm.) por colocacion
sobre los objetos con tension de pantallas aislantes de adecuado nivel de aislacién y cuando
no existan rejas metalicas conectadas a tierra que se interpongan entre el elemento con tension
y los operarios.

Para trabajos a distancia. No se tendra en cuenta para trabajos a potencial.

Articulo 76°) EIl personal que realice trabajos en instalaciones eléctricas debera ser
adecuadamente capacitado por la empresa sobre los riesgos a que estara expuesto y en el uso
de material, herramientas y equipos de seguridad. Del mismo modo recibira instrucciones sobre
cdmo socorrer a un accidentado por descarga eléctrica, primeros auxilios, lucha contra el fuego

y evacuacion de locales incendiados.

luminacion

Introduccion

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su ambiente y
a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar los humanos, la luz
es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de ver y necesaria
para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella, damos

por supuesta su labor.
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Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como nuestro

estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion y por el color de las
cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales
son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones,
a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil
identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes
peligrosos, etcétera.

Laluz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través de
un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de radiaciones, es decir,
de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio; es lo que se conoce
como "energia radiante".

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcién de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada sin embargo
es la que se basa en las longitudes de onda (Fig. 1). En dicha figura puede observarse que las
radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los

380y los 780 nm (nanémetros).

Espectro visible por el hombre (Luz)

|400nm |450nm |500nm |550nm [600 nm ’ 650 nm | 700 nm

; "
V- Infrarrojo Radar {umF Onda media Frecuencia
A/Ch | WHE  Ondacorta Ondalarga extremadamente

Uitravioleta | bajp

Rayos
cosmicos

Rayos
Gamma

Rayos X

— Microondas —* Radio

1fm 1 pm 1A 1lnm 1 pm 1mm 1cm 1m 1 km 1Mm

Longitud -15 14-14 1513 q-12 -11 14-10 -9 -8 -7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7
deotlldua (m) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

2 21 20 19 11 16 14 13 12 1 10 s 2

T G S s T T R T e [ R Y e i i 10° 10" 10° 10° 10* 10°
(1 Zetta-Hz) (1 Exa-H2 (1 Peta-H2) (1 Tera-Hz) (1 Giga-H2) (1 Mega-H2) (1 Kilo-Hz)

Frequenca (Hz) 102 10 10

Fig. 1: Espectro electromagnético

Podemos definir pues la luz, como "una radiacién electromagnética capaz de ser
detectada por el ojo humano normal”.

La vision
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Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces de
generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Sin entrar en detalles, el ojo humano (Fig. 2) consta de:

& Ora serrata

Muasculo Ciliar

Retina

Fovea Central

Central retinal a.

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO
Fig. 2: Estructura del ojo humano

Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

Un sistema Optico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las imagenes
exteriores. Este sistema se compone de cOrnea, humor acuoso, cristalino y humor vitreo.

Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la imagen exterior.
En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz: los conos y los bastones;
los primeros son sensibles al color por lo que requieren iluminaciones elevadas y los segundos,
sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacion.

También se encuentra en la retina la févea, que es una zona exclusiva de conos y en
donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la zona donde no existen ni conos
ni bastones.

En relacion a la visidn deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

Sensibilidad del ojo

Agudeza Visual o poder separador del ojo
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Campo visual

w

Sensibilidad del ojo

Es quizéas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a otro.

Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los 780
nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en los 555 nm.

En el caso de niveles de iluminacidon débiles esta sensibilidad maxima se desplaza hacia
los 500 nm. (Fig. 3).

2 88 E B

§ & &

e

Sensibliged  relafve ——e=
=

1
5

2935535559555 385RB55 3 REEERRRERR
Mimigray

Fig. 3

La vision diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta vision

la denominamos fotdpica (Fig. 4).

51



/GI\D\‘W‘TRSIDAD acunooe, O LIC. EN SEGURIDAD E
NWVIFASTA  iNceNieria HIGIENE EN EL TRABAJO

1,00

0,75

Visidn escotdpica
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Sensibilidad relativa

0,25

0 (nm)

Fig. 4

La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta vision
la denominamos escotéapica (Fig. 4).

Agudeza Visual o poder separador del ojo

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define como
el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al quedar separadas
sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitda en un minuto la abertura de este angulo.
Depende asimismo de la iluminacion y es mayor cuando mas intensa es ésta.

Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza permanecen
fijos.

A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en tres

partes:

Campo de visién neta: vision precisa.

Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes y unidades
Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacion es preciso contar con la
existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes que

deberan conocerse seran las siguientes:
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El Flujo luminoso.
La Intensidad luminosa.
La lluminancia o nivel de iluminacion.

La Luminancia.

La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales caracteristicas

y las correspondientes unidades se dan en la Tabla 1.
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Denominacién|Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones

Flujo luminoso de una fuente
de radiacibn monocromatica,
Flujo luminoso ) Lumen (Im) con una frecuencia de 540 x
1042 Hertzio y un flujo de D= 1w
energia radiante de 1/683

vatios.
Rendimiento Lumen por vatio |Flujo luminoso emitido por
luminoso H (Im/W) unidad de potencia (1 vatio). n

Intensidad luminosa de una
Intensidad Candela (cd) fuente puntual que irradia un I
luminosa flujo luminoso de un lumen en
un angulo sdlido

unitario (1 estereorradian)

lluminancia E Lux (Ix) Flujo luminoso de un lumen
gue recibe una superficie de E = %
un m2
Intensidad luminosa de una
. . . I
Luminancia L Candela por m?2 |candela por unidad de L= 5

superficie (1 m?3)

El flujo luminoso v la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz
emitida por las fuentes.

lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz, en
limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad

de la tarea pues afecta a:
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La agudeza visual,

La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia y color,

La eficiencia de acomodacién o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes
distancias.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia
especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es proporcional
al producto de la iluminancia o nivel de iluminacién sobre dicha superficie.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye una
propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden estar presentes muchas
tareas diferentes con diversas reflectancias, lo que hace muy complicado tanto su estudio previo
a la instalacion, como sus medidas posteriores.

Pero la iluminancia permanece dependiendo solo del sistema de alumbrado y afecta a la
visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se especifica en
términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la altura del plano
de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una superficie
iluminada en una direccion dada.

Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor claridad
con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia. En la Fig. 5. el
libro y la mesa tienen el mismo nivel de iluminacion, sin embargo se ve con mas claridad el libro
porque éste posee mayor luminancia que la mesa.

Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no de
niveles de iluminacion.

Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no solo depende de la cantidad de lux que incidan sobre

ella, sino también del grado de reflexién de esta superficie. Una superficie negro mate absorbe
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el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante refleja practicamente en 100% de la
luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%. El
grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

Distribucion de la luz, deslumbramiento la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se

refiere a la distribucion de la luz, es preferible tener una buena iluminacion general en lugar de
una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.

La distribucién de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento
directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente instalar unidades de

iluminacién local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como puede verse en la figura 7.

/ N Las lminarics deben
/ N nstalarse fuero del
) . ingulo peohibido
%
{ N
( N
N
‘\ b
Y p -
/S
IAOR
Fig. 7

Por esta razén los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente posible
con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante
situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se refleja en superficies
de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucion de la capacidad de distinguir objetos. Los

trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y sucesivamente
pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en muchos casos ni

siquiera sean conscientes de ello.
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Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion de
factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la calidad
de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto puede resultar
alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el contraste de luminancias
debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del propio objeto y a los factores de
reflexion del color. Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias de luminancia entre un
objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad con
gue puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se
realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en funcion
de la distancia y del angulo de vision del observador. Los dos ultimos factores determinan la
disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de acuerdo con su facilidad
de vision. Podemos establecer cinco zonas en el &rea de trabajo.
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TONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO

Movimientos de trabojo Esfuerzo visual

Goman|  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplen mucho tiempo
Goma Il Movimientos menos frecuentes Esfuerzo visual
frecuente
Gama Il Implican poco fiempo La informacién visual
no es importante
GamaV  Deben evitarse Debe evitarse

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El tiempo
de exposicién sera mayor o menor en funcion de si el objeto y el observador estan estaticos, o
de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de
los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacibn debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son:

- lluminacion uniforme.

- lluminancia 6ptima.

- Ausencia de brillos deslumbrantes.

- Condiciones de contraste adecuadas.

- Colores correctos.

- Ausencia de efectos estroboscépicos.
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Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no solo con criterios cuantitativos, sino
cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del trabajador etcétera.
La luz debe incluir componentes de radiacién difusa y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producira sombras de mayor o menor intensidad,
gue permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos situados en el puesto
de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcion de los detalles,
asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.

El mantenimiento periddico de la instalacién de alumbrado es muy importante. El objetivo
es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de polvo en las luminarias, cuya
consecuencia sera una constante perdida de luz. Por esta razon, es importante elegir lamparas
y sistemas faciles de mantener.

Medicion

El método de medicibn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona analizada. La
base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada &rea a la altura de
0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision
de la iluminancia media influye el nUmero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de medicion a partir

del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

indice de local =

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUmero minimo de puntos de medicién = (x+2) 2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la ecuacion

se obtiene el nUumero minimo de puntos de medicion.
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Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicién posea una forma irregular, se debera
en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

% valores medidos (Lux)

E dedln = Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea
visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se
ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se deberd buscar la intensidad media de
iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste
a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

_ E Media
E Minimag =z —

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro de lo
exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminaciéon general minima.

Tabla 4: lluminacion general Minima

(En funcion de la iluminancia localizada) (Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
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Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x

1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x

Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 500Ix, la
iluminacién general debera ser de 2501x, para evitar problemas de adaptacion del ojo y provocar
accidentes como caidas golpes, etc.

Mediciones hipotéticas realizadas a la tarde.

Punto de muestreo 1: Produccién, aqui se encuentran distintas maquinas como, sierras,

tupi, garlopa, lijadora de banda entre otras.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:
- Largo 10 metros
- Ancho 40 metros
- Altura de montaje de las luminarias 4 metros medidos desde el piso.
Calculamos el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

10mts.x 40mts.

fndice de local = 4mts.x (L10mts. +40mts.) 2

NUmero minimo de puntos de medicién = (2+2) 2= 16
Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que cubre

toda la zona analizada.
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: | | A
200 250 250 200
95 | 100 3 90 : 80
------------------ e e it A (0111 8
68 ; 76 | 90 : 80
80 : 85 3 100 3 100
40 mts

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

T M edi _ ZDD+Z250+ 2504200 +95+100+90 +80 +68 +76 +90 +80+80+385+ 100 +100
Medin =
1B

=115 LUx

Entonces, para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacién vigente, ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 2 (intensidad
minima de iluminacion), se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea visual, donde tome la
medicidn, en nuestro caso es una maderera, carpinteria, zona de bancos y maquinas, donde la
legislacién exige, que el valor minimo de servicio de iluminacién es de 300 lux y el promedio
de iluminacion obtenida (E media) es de 121,5 lux, por lo que no cumple con la legislacion

vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo
IV, Dec. 351/79.

68 > 121,5
-2

68 > 60,75
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El resultado de la relacidn, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la

legislacion vigente, ya que 68 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 60,75.

Punto de muestreo 2: Produccion, aqui se encuentran distintas maquinas como, tupi,

garlopa, entre otras.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:
- Largo 15 metros.
- Ancho 22 metros.
- Altura de montaje de las luminarias 4 metros, medidos desde el piso.
Calculamos el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado

15mts.x 22mts.

Indtce de local = e e a2z w2048

NUmero minimo de puntos de medicion = (3+2) 2= 25

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que cubre
toda la zona analizada, como minimo debera ser de 25 cuadrados o rectangulos, en este caso,
debido a las medidas se tomaron 27, lo cual hace que el valor obtenido de la medicién sea mas

preciso.
200 100 250 200 80 100 80 80 84
95 250 90 80 85 80 90 80 90 15 mts.
82 76 250 80 100 95 95 80 91

22 mts.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.
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200+35+ 52+ 100+ 250+ F6+ 250+ 30+ 250+ 200+ B0+ 50+E0-4 85+ 100+ 100+ B0+35+ 50+ 30+ 35+ B0+ B0+ B0+ 84+ 30+31
E Media= 27 = 11344 Lux

Entonces, ingreso en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima de
iluminacién), buscamos el tipo de edificio, local y tarea visual, en nuestro caso es maderera
carpinteria, zona de bancos y maquinas, donde exige que el valor minimo de servicio de

iluminacion es de 300 lux y el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 113,44
lux, por lo que no cumple con la legislacién vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo
IV, Dec. 351/79.

6> 133,44
-2
76 = 56,72

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 76 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 56.
Punto de muestreo 3: Produccion, se realiza el armado y el control de calidad de los

productos.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:
- Largo 18 metros
- Ancho 25 metros
- Altura de montaje de las luminarias 4 metros, medidas desde el piso.
Calculamos el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado

18mts.x 25mts.

indice de local = . - =
dmis x{18mis. +25 mis )

2,61

NUmero minimo de puntos de medicion = (3+2) 2= 25
Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

309 +520+466+416+480+423+387+463+389+385+3 70+365+396+376+233+400+400+230 +360+377+250+460+200+ 321 + 400
E Media= =
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Entonces, ingreso en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima de
iluminacién), buscamos el tipo de edificio, local y tarea visual, en nuestro caso es maderera
manufactura de muebles, armado y terminacién, donde exige que el valor minimo de servicio
de iluminacion es de 400 lux y el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 377 lux, por
lo que no cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo

IV, Dec. 351/79.

230 = 377
-2

230 > 188,5
El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a la

legislacion vigente, ya que 230 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 188,5.

Punto de muestreo 4: Oficina de administracion.

Las dimensiones de este punto de muestreo son:

- Largo 10 metros.

- Ancho 15 metros.

- Altura de montaje de las luminarias 3,5 metros, medidos desde el piso.

Calculamos el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado

10mts.x 15mts.

Indice de local = o o T10mts, +15mts] ' %

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo

IV, Dec. 351/79.

542
400 > T

400 = 271

El resultado de la relacidn, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la

legislacion vigente, ya que 400 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 271.
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Punto de muestreo 5: sanitarios y vestuarios.

Las dimensiones son:
- Largo 6 metros.
- Ancho 10 metros.
- Altura de montaje de las luminarias 4 metros, medidos desde el piso.
Calculamos el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local
aplicable al interior analizado
tmts. x 10mts.

Indice de local = Imts x (Gmts. $10 mie) =0,93

NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2) 2= 9
Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que cubre
toda la zona analizada.

1 I “
I 5 78 | 93
118 : 93 | 100 6 mts.
106 E 114 | 104
. | v
) 10 mts -

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

. 95+ 118 +106+78+93+114+93 + 100+ 104
E Media = g

=100,11 1ux

Al no encontrar bafos o vestuario en maderera en la tabla 2 entonces, debo ingresar en
el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 1 (intensidad media de iluminacion para diversas
clases de tarea visual), se busca la clase de tarea visual, en nuestro caso el valor minimo es de
100 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 100,11 lux, por lo que cumple

con la legislacion vigente.
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Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo
IV, Dec. 351/79.

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 93 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 50.

Punto de muestreo 6: Deposito.

Las dimensiones que posee son:
- Largo 15 metros.
- Ancho 40 metros.
- Altura de montaje de las luminarias 4 metros.
Calculamos el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local
aplicable al interior analizado
15mts.x 40mts.

indice de local = =2,72
4mts.x (15mts. +40 mts.)

NUmero minimo de puntos de medicion = (3+2) 2= 25
Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

E 342417842014 3654165 424542044141 4236420541 B0+ 3654263+ 144 4340440041604 230 + 3604247+ 25 0446043084+ 321 + 400
Media=
27

Entonces, ingreso en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima de

iluminacién), buscamos el tipo de edificio, local y tarea visual, en nuestro caso es maderera
carpinteria, iluminacion general, donde exige que el valor minimo de servicio de iluminacion es
de 100 lux y el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 273 lux, por lo que cumple
con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo
IV, Dec. 351/79.
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273
141 > -

141 > 136,5

El resultado de la relacidn, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 141 (valor de iluminancia més bajo) es mayor que 136,5.

Ahora se debe realizar la medicién en horas de la noche para que la medicién sea
representativo de lo ocurre en el establecimiento y completar el protocolo de uso obligatorio,
segun la Resolucion SRT N° 84/2012.

Por ultimo tener en cuenta que solo es posible prevenir eficazmente un riesgo cuando se
han reconocido su naturaleza, sus efectos y se le atribuye la atencion que merece, es decir el
conocimiento de los riesgos y sus consecuencias. Numerosos accidentes de trabajo siguen
sucediendo debido a que riesgos antiguos y reconocidos desde hace mucho tiempo, se ignoran,
se conocen mal o se subestiman. Uno de los obstaculos con que se tropieza constantemente
en la lucha contra riesgos profesionales reside no tanto en las dificultades inherentes a la
complejidad de los problemas abordados como en la indiferencia y el habito al riesgo de lo que
afrontan cotidianamente o de los que omiten prever las medidas de proteccion necesarias.

Pero para prevenir los riesgos, primero hay que determinarlos, analizarlos, prever medidas
eficaces de higiene y seguridad, aplicarlas y medir sus efectos; por lo tanto la incorporacion de
la obligatoriedad del uso de protocolos estandarizados a la legislacién, son indispensables para
el mejoramiento real y constante de la situacion de los trabajadores ante estos contaminantes
y son la mejor herramienta posible para otorgarle a los resultados obtenidos de las mediciones,
confiabilidad, claridad, facil interpretacion y en los casos donde los resultados de las mediciones
arrojen que no se cumple con la legislacion vigente, que un sistema de recomendaciones mas
un plan de accion para lograr adecuar el ambiente de trabajo y con el tiempo se retroalimente
generando una mejora continua.

De este modo, se les brindara una solucion sustentable en el tiempo que tienda a mejorar
las condiciones y medio ambiente de trabajo; que se utilicen como instrumento para tomar

decisiones y asi preservar la vida y la salud de los trabajadores.

Aspectos a considerar del sistema de iluminacion.

o Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de iluminacion.
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o Seguir un programa de limpieza y recambio de luminarias quemadas.

o Verificar que la distribucién y orientacion de las luminarias sea la adecuada.

o Verificar en forma periodica el buen funcionamiento del sistema de iluminacién de
emergencia.

o Evitar el deslumbramiento directo o reflejado.

o Controlar si existe dificultad en la percepcion visual.

o Observar que las sombras y los contrastes sean los adecuados.

o Que los colores que se emplean sean los adecuados para la identificacion de objetos.

Factores a tener en cuenta al momento de la medicién

Cuando se efectta un relevamiento de niveles de iluminacion a partir de la medicion de
iluminancias, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

El luxdbmetro debe estar correctamente calibrado.

Practicamente la totalidad de los fabricantes de instrumentos indican una calibracion
anual, la que debe incluir el control de la respuesta espectral y la correccion a la ley coseno.

El instrumento debe ubicarse de modo que registre la iluminancia que interesa medir. Esta
puede ser horizontal (por ej. para determinar el nivel de iluminancia media en un ambiente) o
estar sobre una superficie inclinada (un tablero de dibujo).

La medicién se debe efectuar en la peor condicién o en una condicién tipica de trabajo.

Se debe medir la iluminacién general y por cada puesto de trabajo o por un puesto tipo.

Planificar las mediciones segun los turnos de trabajo que existan en el establecimiento.

Debe tenerse siempre presente cual es el plano de referencia del instrumento, el que suele
marcarse directamente sobre la fotocelda o se indica en su manual.

Se debe tener especial cuidado en excluir de la medicién aquellas fuentes de luz que no
sean de la instalacion. Asimismo, deben evitarse sombras sobre el sensor del luxémetro.

En el caso de instalaciones con lamparas de descarga, es importante que éstas se
enciendan al menos veinte minutos antes de realizar la medicion, para permitir una correcta
estabilizacion.

Suele ser importante registrar el valor de la tensién de alimentacion de las lamparas.

En instalaciones con lamparas de descarga nuevas, éstas deben estabilizarse antes de la

medicion, lo que se logra luego de entre 100 y 200 horas de funcionamiento.
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Desarrollo

El lunes 30 de octubre del corriente aflo, se toman las mediciones correspondientes al
protocolo de iluminacion, el dia se encuentra parcialmente nublado y las luminarias se
encienden en su totalidad para poder realizar correctamente la medicién.

También se realiza un croquis del lugar para poder adjuntarlo al protocolo y ademas poder

calcular la cantidad de puntos de medicién segun el método cuadricula.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razo6n Social: TRANSBA S.A.

Direccion: Ruta 226 y Urquiza

Localidad: Tandil

Provincia: Buenos Aires

C.P.: 7000

C.U.L.T.: 30-66640848-5

Datos de la Medicién

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 8 a 15 hs

10070159

(8) Marca, modelo y niumero de serie del instrumento utilizado: CEM DT-1308 N°

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 29-06-2023

segun res. 84/12.

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Se emple6 el método de cuadricula

30/20/2023

(11) Fecha de la Medicion: | (12) Hora de Inicio:

10:45hs

(13) Hora de Finalizacion:
13:30hs

(14) Condiciones Atmosféricas: Parcialmente Nublado

Documentacién que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.
(16) Plano o Croquis del establecimiento.
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(17) Observaciones: En la grilla, los valores resaltados en negrita son los que dan
por debajo de la normativa. Los valores requeridos legalmente son segun el Dec.
351/79, Anexo IV - Tabla 1.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

a8) 19)
Razén Social: TRANSBA SA. C.U.I.T.: 30-66640848-5
(20) (21) (22) CP 7000 (23)
Direccién: Ruta 226 y Urquiza Localidad: Tandil Provincia: Bs. As.
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) (@7) (28) (29) (30) Valor de la (@31) (32)
Hora Sector Seccion/ Puesto / Puesto Tipo Tipo de Tipo de Fuente lluminacion: General/ | yniformidad de |Valor Medido (Lux) Valor requerido
) lluminacién: Luminica: Localizada / Mixta lluminancia legalmente Segin
C.P.:7000 Natural / Incandescente / E minima 2 (E Anexo IV Dec. 35/79
Artificial Descarga / Mixta media)/2
/ Mixta
1 10:45 Sala de celdas Mixta LED General 45>168 336 Entre 100y 300
2 Amplificadores Mixta LED General 156 >98 196 Entre 100 y 300
Planta baja - -
3 Sala de baterias Mixta LED General 200 >187 373 Entre 100y 300
Sala de celdas Mixta LED General 50>55 110 Entre 100y 300
5 Comando Mixta LED General 50 > 155 310 Entre 100y 300
Primer Piso -
Comunicaciones Mixta LED General 120 > 340 680 Entre 100y 300
7 Galpon Mixta LED General 100 >160 325 Entre 100y 300
8 Taller1 Mixta LED General 120 > 106 213 Entre 100y 300
Galpon1 -
9 Taller2 Mixta LED General 60 >127 254 Entre 100y 300
© Oficna Mixta LED General 178 > 118 236 Entre 100y 300
u Taller de linea Mixta LED General 180 >268 536 Entre 100 y 300
Galpon 2 -
7 P Oficina Mixta LED General 12899 198 | Entre 100300
B Galpon 3 Almacen Mixta LED General 98 > 56 111 Entre 100y 300
u Primer piso Sala de reunion Mixta LED General 100 >94 189 Entre 100y 300
5 Oficina Mixta LED General 86 >186 375 Entre 100 y 300
11:45 Oficna Mixta LED General 98>173 345 Entre 100y 300
(33)
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

@9 . Ce=)U.L.T.: 30-66640848-5
Razén Social: TRANSBA S.A.

@7

Direccion: Ruta 226 y Urquiza Localidad: Tandil |C.P.: 7000 |PrOV|nC|a: Buenos Aires
C.P.: 7000

@0 Conclusiones. “1) Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Se observa luminarias led. Si bien se encuentran algunos valores inadecuados Continuar con el mantenimiento preventivo de las luminarias.

en la uniformidad, no es de mayor importancia ya que es debido a la
variacién de puntos mas oscuros en los cuales no hay trabajo a realizar. En
su totalidad la iluminacién cumple.

Estudio: lluminacién - Resolucion 84/12
Estacion: Tandil
Domicilio: Ruta 226 y Urquiza
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Conclusiones

Luego de realizar las mediciones con el luxdbmetro, se observa que la iluminacién es
satisfactoria en todos los sectores de la empresa salvo que existentes deslumbramientos, en
sala de celdas, comando, comunicaciones, galpon, talleres y oficinas. La medicion arrojada no
cumple con la desigualdad que plantea la legislacion.

Se recomienda agregar luminarias, aprovechando las caracteristicas constructivas del
cielo raso, ya que facilita su instalacion.

Se recomienda seguir un mantenimiento continuo sobre lamparas y/0 artefactos luminicos.

Ruido

Introduccién

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para
su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas
de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

- Pérdida de capacidad auditiva.

- Acufenos.

- Interferencia en la comunicacion.

- Malestar, estrés, nerviosismo.

- Trastornos del aparato digestivo.

- Efectos cardiovasculares.

- Disminucion del rendimiento laboral.

- Incremento de accidentes.

- Cambios en el comportamiento social.
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El Sonido
El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacion

auditiva.

El Ruido
Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la

definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones por segundo.
La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen muy amplio
de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser humano es el
comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran
lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente,

originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz.

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura 1 se
pueden apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del hombre y

algunos animales.

Infrasonido Regién Audible Ultrasonido
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A A A A A A

1Hz 10 Hz 100 Hz 1.000 Hz 10.000 Hz 100.000 Hz

Fuentes de
Torno

Limpieza con Aire Comprimido

Aserradero

Alto Horno

Auto, Tren

Region Audible

Decibeles
Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace vibrar
sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las unidades de presion, que

en el sistema internacional es el Pascal (Pa).
1Pa=1—
m

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion gque oscilan entre 20uPa y
100Pa, es decir, con una relacién entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que la aplicacién de
escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas logaritmicas cuya unidad es el

decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:

R
n = 10log N
0

76



@*“ﬂmﬁml} FACULTAD DE 6O LIC. EN SEGURIDAD E
N FASTA  INGENIERiA HIGIENE EN EL TRABAJO

Con:

n: Numero de decibeles.

R: Magnitud que se esta midiendo.

Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido humano
tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcion logaritmica, es decir, la sensacién
que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacién recibida.

Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA, pero
para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente imperceptible. Lo mismo
ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora bien, un
aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que la energia sonora ha
aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido humano como una duplicacion de

la sonoridad.

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no solo por el nivel sonoro continuo
equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de dicha exposicion. Es
por ello que el potencial de dafio a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como de

su duracion.

La Audicion

En el complejo mecanismo de la audicién intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatémicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro, siguiendo la
direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

El oido, cuya funcién es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracién transmitida

por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;
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La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros nerviosos,

gue transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;
La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la interpretacion de la

sefal y su elaboracion.
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Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el oido,
gue es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza cerebral que
recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los interpreta.

El oido actla, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica en impulsos
nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de mdltiples componentes, que
presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicion. Los conductos semicirculares, que
forman parte del oido interno, brindan informacion acerca de los movimientos del cuerpo, pero
fundamental para el mantenimiento de la postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacion a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras nerviosas
especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcién (audicién y equilibrio),
nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente sonora, analizar,
interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las

bases para entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

78



/@WW‘TRSIDAD FACULTAD DE _ O LIC. EN SEGURIDAD E
N FASTA  INGENIERiA HIGIENE EN EL TRABAJO

Medicion

Procedimientos de Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un medidor de
nivel sonoro integrador (0 sonémetro integrador), o con un dosimetro, que cumplan como
minimo con las exigencias sefaladas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las normas
IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su actualizacién o reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencién de la exposicion diaria al ruido: por medicion
directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicion de niveles sonoros
equivalentes.

Obtencion a partir de medicion de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas de
duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un trabajador tipo o un trabajador
representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicién a ruido de un determinado trabajador se ha
realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara la
Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o 100%.

En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de
medicidbn menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de la jornada
tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccién al total de la jornada se

debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosis medida » Tiempo total de exposicién

Dosis Proyectada Jornada Total =
y J Tiempo de medicion
En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se debe
realizar multiplicando el resultado por el niumero de ciclos que ocurren durante toda la jornada
laboral.

Célculos a partir de medicién de niveles sonoros continuos equivalentes (LAeq.T)
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Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado sonémetro integrador.
El sondbmetro debera disponer de filtro de ponderacién A en frecuencia y respuesta

temporal “lenta” o “slow”, la duracion de la exposicién a ruido no debera exceder de los valores

que se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a continuacion.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*

Heras 24 a0
18 82

2 85

4 88

2 a1

1 a4

Minutos 30 a7
15 100
7.50 A 103
375 A 106
1,88 A 104
0,04 A 112
Segundos A 2812 115
14,06 118

703 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
022 136
[ENRI 138

“ Mo ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presicn acostica en decibales (o decibelios) se mide con un sondmetro, usando &l
filtra de ponderacién frecuencial Ay respuesta lenta.

ALimitado porla fuente de ruido, no por control administrativo, También se recamienda utilizar un
dosimetra ¢ medidor de integracién de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las tareas mas
ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular la Exposicién
Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual por cada puesto de trabajo evaluado,
se considerara:

Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de medicion del
LAeq.T).

LAeq.T medido.
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Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla “Valores Limite
para el Ruido”).
La informacion recopilada permitira el célculo de la Dosis de Exposicion a Ruido mediante

la siguiente expresion:

C1+C2+--+Cn
T1+T2+--+Tn

Dosis =

Donde:

C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido). T: Tiempo maximo de
exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningln caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel sonoro
pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos continuos, intermitentes
o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo

gue alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Exposicion a ruidos estables.

Si el ruido es tal que las fluctuaciones de nivel son pequefias (ver nota) durante todo el
intervalo de determinacion del nivel sonoro continuo equivalente ponderado A la medida
aritmética del nivel de presién sonora indicado es numéricamente igual al nivel sonoro
equivalente.

Nota: Puede admitirse que el ruido es estable si el margen total de los niveles de presion

sonora indicados se sitla en un intervalo de 5dB medidos con la ponderacién temporal S (lenta).

Ejemplos practicos.

Un ejemplo sencillo de medicion hipotética en un puesto de trabajo, Suponiendo que todos
los dias se mide lo mismo (obviamente poco usual), muestra que durante 60 minutos tenemos
un nivel sonoro de 88dBA; 60 minutos el nivel sonoro es de 91dBA; en 240 minutos el nivel
sonoro es de 82dBA y en 120 minutos se obtuvo un nivel sonoro de 87dBA.
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Tiempo de Exposicion

Nivel Sonoro dBA

60 min. (1 hora) 388
60 min. (1 hora) 91
240 min. (4 horas) 82
120 min. (2 horas) 87

Entonces en el ejemplo que tenemos:

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Para la condicidén de 88dBA se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién

acustica dBA” hasta el valor de 88dBA y obsérvese que el maximo tiempo permitido es de 4

horas, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a una hora.

Para la condicion de 91dBA se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion

acustica dBA” hasta el valor de 91dBA y obsérvese que el maximo tiempo permitido es de 2

horas, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a una hora.

Para la condicion de 82dBA se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion

acustica dBA” hasta el valor de 82dBA y obsérvese que el maximo tiempo permitido es de 16

horas, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a cuatro horas.

Para la condicion de 87dBA se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion

acustica dBA” hasta el valor de 88dBA y obsérvese que el maximo tiempo permitido es de 4

horas, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a dos horas.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*

Heras 24 80
16 &— 82

8 85

4 44— B8

2+ 9

1 a4

Minutos 30 a7
15 100

7.50 A 103

3.75A 106

1.88 A 109

0,94 A 112

Segundos A 2812 115
14,06 118

7.03 121

3.52 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presién

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
022 136
[ENRI 138

“ Mo ha de haber exposicionss a ruide continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderade de 140 dB.

" Elnivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro. usando el
filtra de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado porla fuente de ruido, no por control administrativo, También se recamienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracién de nivel sonero para sonidos por encima de 120 decibeles.

1+1+4+2—15>1
4 2 16 4

Este resultado indica que esta por encima del nivel permitido, por lo que se deberan tomar

las medidas necesarias, para reducir el nivel de ruido hasta el valor requerido legalmente.

En este ejemplo de medicion hipotética se realiza en un puesto de trabajo, suponiendo

gue todos los dias se mide lo mismo, muestra que durante las 8Hs. de trabajo, se obtuvo un

nivel sonoro ponderado en el tiempo de 90dBA.

Tiempo de Exposicién | Nivel Sonoro dBA
8 horas 90

Para esta condicion se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion acustica
dBA” hasta el valor de 91dBA.
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Obsérvese que el maximo tiempo permitido es de 2 horas, pero en realidad, el trabajador

esta expuesto ocho horas diarias.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presién

Duracion por dia actistica dBA*
Horas 24 80
18 82
2 a5
4 a8
2 «+/— 91
1 a4
Minutos 30 a7
15 100
7.50 4 103
375A 106
1,88 A 109
0,54 A 112
Segundos A 2812 115
14,06 118
7.03 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"®

Nivel de presion

Duracion por dia aclistica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
0,22 136
0.1 139

“ Mo ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto par encima de un nivel
pico C ponderade de 140 dE.

* El nivel de presion acustica en decibsles (o decibelios) se mide con un sonometre, usando el
filtro de ponderacién frecuencial Ay respuesta lenta.

ALimitado porla fuente de ruide, no por contrel administrativo, Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Por lo que se deberan tomar las medidas necesarias, para reducir el nivel de ruido hasta
el valor requerido legalmente, o reducir la duracion de la exposicion a este nivel sonoro,

mientras tanto se debera proveer proteccioén auditiva al trabajador.

Factores a tener en cuenta al momento de la medicion

Cuando se efectiia un relevamiento de niveles de ruido a partir de la medicién de ruido,
es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

El equipo de medicion debe estar correctamente calibrado.

Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial “A” y respuesta lenta.

Si la medicién se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos cerrados, debera

utilizarse siempre un guardavientos.
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El ritmo de trabajo debera ser el habitual.

Sequir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia de factores tales
como el viento, la humedad, el polvo y los campos eléctricos y magnéticos que pueden afectar
a las mediciones.

Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera realizar la
medicion mediante un dosimetro.

Que el tiempo de muestreo, sea representativo (tipico) de la jornada o por ciclos
representativos.

La medicion se debera realizar por puesto de trabajo.

En el caso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar la medicion
tomando un puesto tipo o representativo.

Programa de Control del Ruido y Conservacion de la Audicion. Los Efectos del Ruido

Pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas conocido y
probablemente el mas grave, pero no el Unico. Otros efectos nocivos son los acufenos
(sensacion de zumbido en los oidos), la interferencia en la comunicacion hablada y en la
percepcion de las sefales de alarma, las alteraciones del rendimiento laboral, las molestias y
los efectos extra-auditivos. En la mayoria de las circunstancias, la proteccion de la audicién de
los trabajadores debe servir de proteccion contra la mayoria de estos efectos. Esta
consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas adecuados de control del
ruido y de la conservacion de la audicion.

El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comun, pero a menudo se subestima
porque no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor alguno. Sélo se produce
una pérdida de comunicacion gradual y progresiva, estas pérdidas pueden ser tan graduales
gue pasan inadvertidas hasta que el deterioro resulta discapacitante.

El grado de deterioro dependeréa del nivel del ruido, de la duracién de la exposicion y de
la sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente, no existe tratamiento médico para
el deterioro auditivo de cardcter laboral; solo existe la prevencion.

La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal. En el curso de
una jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una reduccion de su capacidad
auditiva conocida como desviacion temporal umbral (Temporary Threshold Shift, TTS) pero a

menudo parte de la pérdida persiste. Tras dias, meses y afios de exposicion, la TTS da lugar a
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efectos permanentes y comienzan a acumularse nuevas carencias por TTS sobre las pérdidas
ya permanentes. Un buen programa de pruebas audiométricas permitird identificar estas
pérdidas auditivas temporales y proponer medidas preventivas antes de que se convierta en
permanentes.

Existen pruebas experimentales de que varios agentes industriales son toxicos para el
sistema nervioso y producen pérdidas auditivas en animales de laboratorio, especialmente si
se presentan en combinacion con ruido. Entre estos agentes cabe citar:

Metales pesados peligrosos, como los compuestos de plomo y trimetiltina;

Disolventes organicos, como el tolueno, el xileno y el disulfuro de carbono, y

Un asfixiante, como el monoxido de carbono.

Las investigaciones realizadas con trabajadores industriales sugieren que sustancias

como el disulfuro de carbono y el tolueno, pueden incrementar el potencial nocivo del ruido.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido

En su fuente:

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el riesgo.
Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el ruido.

Impedir o disminuir el choque entre piezas;

Disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y hacia atras;

Modificar el angulo de corte de una pieza;

Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;

Aislar las piezas de la maguina que sean particularmente ruidosas;

Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas;

Poner en préactica medidas de acustica arquitectonica;

Emplear maquinas poco ruidosas;

Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;

Cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

Colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los conductos de los
sistemas de ventilacion;

Delimitar las zonas de ruido y sefializarlas;

Poner amortiguadores en los motores eléctricos;
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Poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la lubricacion
periddicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se puede reducir el ruido que
causa la manera en que se manipulan los materiales con medidas como las siguientes:

Disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o tachos y cajas;

Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o dotarlos de
amortiguadores;

Utilizar caucho blando o pléastico para los impactos fuertes;

Disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;

Utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Una méaquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se colocan las
maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen notablemente el problema.

Barreras:

Sino se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la maquina, alzar
barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la distancia entre
el trabajador y la fuente.

Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido
poniéndole barreras:

Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza de la maquina;

En la barrera debe haber el nUmero minimo posible de orificios;

Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser rellenados;

Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material que absorba
el sonido;

Hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire;

La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo;

Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que aisle del sonido
o lo rechace;

De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las paredes, los
suelos y los techos.

En el propio trabajador:
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El control del ruido en el propio trabajador, utilizando protecciéon de los oidos es,
desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de controlar y combatir el
ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la forma menos
conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo.

La formacion y motivacion son claves para que el uso de los protectores auditivos sea el
adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren en por qué
y cOmo proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo.

Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de oidos
y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido excesivo llegue
al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

e Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser de
distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido, porque no
protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los oidos si queda
dentro de ellos algun pedazo del tapon o si se utiliza un tapon sucio. No se debe utilizar
algodon en rama para proteger los oidos.

e Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos si se
utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido. Son menos
eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se llevan lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacién de protectores auditivos en las areas
necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel alcanzado de
atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los protectores auditivos a
adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como utilizarlos y cuidarlos apropiadamente;
reemplazar en forma periddica los protectores auditivos.

La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un problema de
ruido en el lugar de trabajo, porque:

el ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

Si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones endoaurales de

oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de copa hacen sudar y estar incomodo;
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la empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos, sino que a
menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor";

los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales de alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe facilitar
proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén expuestos durante mas de
cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles mecanicos para disminuir la exposicion al ruido
antes de usar proteccion de los oidos y de rotar a los trabajadores.

Si los trabajadores tienen que llevar proteccién de los oidos, es preferible que sean
orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las instrucciones de los distintos protectores
de oidos para averiguar el grado de protecciéon que prestan. Analice la informacién con el
empleador antes de que compre los protectores. Es importante que los trabajadores sepan usar
adecuadamente los protectores de oidos y que conozcan la importancia de ponérselos cuando
haga falta.

Otros aspectos a considerar.

Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo intelectual;

Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por teléfono no se eleve la
vozZ;

Que la comunicacién entre los trabajadores no sea dificultosa por el ruido;

Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin dificultad.

Desarrollo
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
@ Razén Social: TRANSBA S.A.

@ Direccion: Ruta 226 y Urquiza

@) Localidad: Tandil

@ Provincia: Buenos Aires

@) C.P.: 700 © C.U.l.T.: 30-66640848-5

Datos para la medicion
(n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: CEM DT-805 N°8070792

© Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 27-06-2023
o) Fecha de la medicion: 31/10/2023 @0) Hora de inicio: 09:00hs | 11y Hora finalizacion: 10:30hs

@2) Horarios/turnos habituales de trabajo: De 8 a 15:00 hs.

Transporte de energia electrica.
Las tareas consisten en la operacién y mantenimiento de los equipos e instalaciones de la red de
transporte de energia eléctrica de alta tension.

@4 Condiciones normales. Equipos correspondientes al rubro

Documentacién que se adjuntara a la medicion

as) Certificado de calibracion.

@s) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
(1) Razon Social: TRANSBA S.A. (6) C.U.LT.: 30-66640848-5
(2) Direccion: Ruta 226 y Urquiza (3) Localidad: Tandil (5) C.P.: 7000 | (4) Provincia: Buenos Aires
DATOS DE LA
@) (24) @) (26) @n (8 22 'SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE o
T P T Caracteristicas. RUIDO DE IMPULSO [ 3 d Cumple con
oo Tempode | TOMED. | oo el nico | ODE IMPACTO lovalores
p Sector Puesto / Puesio tipo/ Puesio movil | ¢ T o |amedi continuo/ [ Nivel pico de Nivel de presion | Resuitado de
e ! Inegracio | yemitente / de presiénacstica actistica de lasuma | 0SS €N exposicion
medicié trabajador n (tiempo porcentaje
N (Te en G \mpulsla)o de pondevax;n; g)(Lc integrado de las. I manam )
5 impacto) pico, en (LAeq.Te en fracciones permitidos’
foras) medicion) (e ey
1 Sala de celdas 2hs 5 min Continuo N/A 65 3 100% Si
2 Amplificadores 2hs 5 min Continuo N/A 62 3 100% Si
3 Planta baja Sala de baterias 2hs Smin Continuo N/A 64 3 100% Si
4 Sala de celdas 1hs 5 min Continuo N/A 62 3 100% si
5 Comando 4hs 5 min Continuo N/A 70 3 100% Si
Primer Piso - -
6 Comunicaciones 30mint 2min Continuo N/A 71 3 100% Si
7 Galpon 30 mint 2min Continuo N/A 63 3 100% Si
B Taller 1 1hs 2min Continuo N/A 65 3 100% si
Galpon 1
9 Taller 2 1hs 2 min Continuo N/A 76 3 100% Si
10 Oficna 4hs 2min Continuo N/A 52 3 100% Si
11 Taller de linea 2hs 3 min Continuo N/A 68 3 100% Si
Galpon 2
12 Oficina 2hs 2min Continuo N/A 67 3 100% Si
13 Galpon 3 Almacen 30 mint 2min Continuo N/A 48 3 100% Si
14 Sala de reunion 2hs 2min Continuo N/A 61 3 100% si
15 Primer Piso Oficina 6hs 2 min Continuo N/A 51 3 100% Si
16 Oficna 6hs 5 min Continuo N/A 47 3 100% Si
(34) Informacion adicional
Valores limite PARA EL RUIDO® 65 24 3
Nivel de presion 62 24 3
Duracion por dia acustica dBA*
64 24 3
Horas
62 24 3
70 24 3
71 24 3
Minutos 63 24 3
65 24 o 3
76 24 3
Segundos A 52 24 3
68 24 3
67 24 3
48 24 3
61 24 3
51 24 3
47 24 3
Hoja 2/3
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Estudio: Ruido - Resolucion 85/12
Estacion: Tandil

Domicilio: Ruta 226 y Urquiza
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Estudio: Ruido - Resolucién 85/12
Estacion: Tandil

Domicilio: Ruta 226 y Urquiza
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Conclusiones

Durante las jornadas laborales no se verifican ruidos que sobrepasen los valores
permitidos por la resolucién, ya que no se operan herramientas eléctricas que generen ruido

considerable.
Proteccién contraincendios

Definiciones

Caja de Escaleras: Escalera incombustible contenida entre muros de resistencia al fuego
acorde con el mayor riesgo existente. Sus accesos seran cerrados con puertas de doble
contacto y cierre automatico.

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de desarrollar
una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio.

Como patrén de referencia se considerard madera con poder calorifico inferior de 18,41
MJ/Kg.

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depdésitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de incendios.

Coeficiente de salida: NUmero de personas que pueden pasar por una salida o bajar por
una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

Factor de ocupacion: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el nimero
tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la proporcion
de una persona por cada equis (x) metros cuadrados. El valor de (x) se establece en 3.1.2.

Materias explosivas: Inflamables de 1ra. categoria; inflamables de 2da. categoria; muy
combustibles; combustibles; poco combustibles; incombustibles y refractarias.

A los efectos de su comportamiento ante el calor u otra forma de energia, las materias y
los productos que con ella se elaboren, transformen, manipulen o almacenen, se dividen en las

siguientes categorias:
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Explosivos: Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de producir en forma subita,
reaccion exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases, por ejemplo diversos
nitroderivados organicos, polvoras, determinados ésteres nitricos y otros.

Inflamables de la categoria: Liquidos que pueden emitir valores que mezclados en
proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de inflamacion
momentanea sera igual o inferior a 40° C, por ejemplo Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y
otros.

Inflamables de 2a categoria: Liquidos que pueden emitir vapores que mezclados en
proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de inflamacion
momentaneo estard comprendido entre 41 y 120° C, por ejemplo: kerosene, aguarras, acido
aceético y otros.

Muy combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y continien
ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: hidrocarburos pesados, madera,
papel, tejidos de algodon y otros.

Combustibles: Materias que puedan mantener la combustién ain después de suprimida
la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante aflujo de aire; en particular se
aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos disefiados para ensayos de incendios
y a las que estan integradas por hasta un 30% de su peso por materias muy combustibles, por
ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algodén tratados con
retardadores y otros.

Poco combustibles: Materias que se encienden al ser sometidas a altas temperaturas,
pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la fuente de calor, por ejemplo:
celulosas artificiales y otros.

Incombustibles: Materias que al ser sometidas al calor o llama directa, pueden sufrir
cambios en su estado fisico, acompafiados o no por reacciones quimicas endotérmicas, sin
formacion de materia combustible alguna, por ejemplo: hierro, plomo y otros.

Refractarias: Materias que al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1500° C, adn
durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas o

quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos refractarios, y otros.
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Medios de escape: Medio de salida exigido, que constituye la linea natural de transito que
garantiza una evacuacion rapida y segura. Cuando la edificacion se desarrolla en uno o mas
niveles el medio de escape estara constituido por:

Primera seccion: ruta horizontal desde cualquier punto de un nivel hasta una salida.

Segunda seccion: ruta vertical, escaleras abajo hasta el pie de las mismas.

Tercera seccion: ruta horizontal desde el pie de la escalera hasta el exterior de la
edificacion.

Muro cortafuego

Muro construido con materiales de resistencia al fuego, similares a lo exigido al sector de
incendio que divide. Debera cumplir asimismo con los requisitos de resistencia a la rotura por
compresion, resistencia al impacto, conductibilidad térmica, relacion, altura, espesor y
disposiciones constructivas que establecen las normas respectivas.

En el dltimo piso el muro cortafuego rebasara en 0,50 metros por lo menos la cubierta del
techo mas alto que requiera esta condicion. En caso de que el local sujet6 a esta exigencia no
corresponda al ultimo piso, el muro cortafuego alcanzara desde el solado de esta planta al
entrepiso inmediato correspondiente.

Las aberturas de comunicacion incluidas en los muros cortafuego se obturardn con
puertas dobles de seguridad contra incendio (una a cada lado del muro) de cierre automatico.

La instalacion de tuberias, el emplazamiento de conductos y la construccion de juntas de
dilataciéon deben ejecutarse de manera que se impida el paso del fuego de un ambiente a otro.

Presurizacion

Forma de mantener un medio de escape libre de humo, mediante la inyeccidbn mecéanica
de aire exterior a la caja de escaleras o al nucleo de circulacion vertical, segun el caso.

Punto de inflamacion momentanea

Temperatura minima, a la cual un liquido emite suficiente cantidad de vapor para formar
con el aire del ambiente una mezcla capaz de arder cuando se aplica una fuente de calor
adecuada y suficiente.

Resistencia al fuego

Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos durante un ensayo de
incendio, después del cual el elemento de construccion ensayado pierde su capacidad

resistente o funcional.
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Sector de incendio

Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego
acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene, comunicado con un medio de escape.

Los trabajos que se desarrollan al aire libre se considerardn como sector de incendio.

Superficie de piso

Area total de un piso comprendido dentro de las paredes exteriores, menos las superficies
ocupadas por los medios de escape y locales sanitarios y otros que sean de uso comun del
edificio.

Unidad de ancho de salida

Espacio requerido para que las personas puedan pasar en una sola fila.

Velocidad de combustion

Pérdida de peso por unidad de tiempo.

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios.

Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que implican las
distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o ambientes de los mismos.

A tales fines se establecen los siguientes riesgos: (Ver tabla 2.1.).

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se determinara en
funcion del riesgo antes definido y de la "carga de fuego" de acuerdo a los siguientes cuadros:
(Ver cuadros 2.2.1.y 2.2.2.).

Como alternativa del criterio de calificacion de los materiales o productos en "muy
combustibles" o "combustibles" y para tener en cuenta el estado de subdivision en que se
pueden encontrar los materiales sélidos, podra recurrirse a la determinacion de la velocidad de
combustion de los mismos, relacionandola con la del combustible normalizado (madera apilada,
densidad).

TABLA: 2.1.

Actividad Predominante Clasificacion de los Materiales Segun su Combustion

Riesgo 1  Riesgo 2 Riesgo 3  Riesgo4 Riesgo5 Riesgo6 @ Riesgo 7
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Residencial Administrativo NP NP R3 R4 — — —

Comercial 1 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Industrial Deposito

Espectaculos Cultura NP NP R3 R4 — — —

NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo

Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy Combustible

Riesgo 4= Combustible

Riesgo 5= Poco Combustible Riesgo 6= Incombustible
Riesgo 7= Refractarios N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion.

CUADRO: 2.2.1.

Carga de Fuego Riesgo
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 — F 60 F 30 F 30 —
Desde 16 hasta 30 kg/m2 — F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m2 — F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/m2 — F 180 F 120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/m2 — F 180 F 180 F 120 F 90

CUADRO: 2.2.2.

Carga de Fuego Riesgo
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1 2 3 4 S

Hasta 15 kg/m2 — NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m2 — NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m2 — NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 kg/m2 — NP F 180 F 120 F 90
Més de 100 kg/m2 — NP NP F 180 F 120

NOTA:

N.P. = No permitido media, superficie media).

Para relaciones iguales o mayores que la unidad, se considerara el material o producto
como muy combustible, para relaciones menores como "combustible". Se exceptla de este
criterio a aquellos productos que en cualquier estado de subdivision se consideraran "muy

combustibles"”, por ejemplo el algodén y otros.

Medios de escape.

Ancho de pasillos, corredores y escaleras.

El ancho total minimo, la posicién y el nUmero de salidas y corredores, se determinara en
funcion del factor de ocupacién del edificio y de una constante que incluye el tempo maximo de
evacuacion y el coeficiente de salida.

El ancho total minimo se expresara en unidades de anchos de salida que tendran 0,55 m.
cada una, para las dos primeras y 0,45 m. para las siguientes, para edificios nuevos. Para
edificios existentes, donde resulten imposible las ampliaciones se permitirdn anchos menores,

de acuerdo al siguiente cuadro:

ANCHO MINIMO PERMITIDO

Unidades Edificios Nuevos Edificios Existentes
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unidades
unidades
unidades
unidades
unidades

1,10 m.
1,55 m.
2,00 m.
2,45 m.
2,90 m.

0,96 m.
1,45 m.
1,85 m.
2,30 m.
2,80 m.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida. En todos los casos, el

ancho se medira entre zocalos.

El ndmero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente

férmula: "n" = N/100, donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base

al factor de ocupacion). Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad

por exceso.

A los efectos del calculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de X.
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USO X en m?
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, 3
mercados, ferias, exposiciones, restaurantes
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de 5
patinaje, refugios nocturnos de caridad
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, 8
internados, casas de baile
f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el numero de ocupantes sera declarado por el 16
propietario, en su defecto sera
h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. subsuelo 3
) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
I) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depésitos 30

En subsuelos, excepto para el primero a partir del piso bajo, se supone un niumero de

ocupantes doble del que resulta del cuadro anterior.

A menos que la distancia maxima del recorrido o cualquier otra circunstancia haga

necesario un numero adicional de medios de escape y de escaleras independientes, la cantidad

de estos elementos se determinara de acuerdo a las siguientes reglas.

Cuando por calculo, corresponda no mas de tres unidades de ancho de salida, bastara

con un medio de salida o escalera de escape.

Cuando por célculo, corresponda cuatro o mas unidades de ancho de salida, el nimero

de medios de escape y de escaleras independientes se obtendra por la expresion:
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N° de medios de escape y escaleras "n" +1

4 .
Las fracciones iguales o mayores de 0,50 se redondearan a la unidad siguiente.

Situacion de los medios de escape.

Todo local o conjunto de locales que constituyan una unidad de uso en piso bajo, con
comunicacion directa a la via publica, que tenga una ocupacion mayor de 300 personas y algun
punto del local diste mas de 40 metros de la salida, medidos a través de la linea de libre
trayectoria, tendra por lo menos dos medios de escape. Para el 2do. medio de escape, puede
usarse la salida general o publica que sirve a pisos altos, siempre que el acceso a esta salida
se haga por el vestibulo principal del edificio.

Los locales interiores en piso bajo, que tengan una ocupacién mayor de 200 personas
contaran por lo menos con dos puertas lo mas alejadas posibles una de otra, que conduzcan a
un lugar seguro. La distancia maxima desde un punto dentro de un local a una puerta o a la
abertura exigida sobre un medio de escape, que conduzca a la via publica, ser4 de 40 m.
medidos a través de la linea de libre trayectoria.

En pisos altos, s6tanos y semisétanos se ajustara a lo siguiente:

Numeros de salidas:

En todo edificio con superficie de piso mayor de 2500 m2 por piso, excluyendo el piso
bajo, cada unidad de uso independiente tendra a disposicion de los usuarios, por lo menos dos
medios de escape.

Todos los edificios que en adelante se usen para comercio o industria cuya superficie de
piso exceda de 600 m2 excluyendo el piso bajo tendran dos medios de escape ajustados a las
disposiciones de esta reglamentacion, conformando "caja de escalera". Podra ser una de ellas
auxiliar "exterior", conectada con un medio de escape general o publico.

Distancia maxima a una caja de escalera.

Todo punto de un piso, no situado en piso bajo, distara no mas de 40 m. de la caja de

escalera a traves de la linea de libre trayectoria; esta distancia se reducira a la mitad en sétanos.
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Las escaleras deberan ubicarse en forma tal que permitan ser alcanzadas desde cualquier
punto de una planta, a través de la linea de libre trayectoria, sin atravesar un eventual frente de
fuego.

Independencia de la salida.

Cada unidad de uso tendra acceso directo a los medios exigidos de escape. En todos los
casos las salidas de emergencia abriran en el sentido de circulacion.

Caja de escalera.

Las escaleras que conformen "Cajas de Escalera” deberan reunir los siguientes requisitos:

Seran construidas en material incombustible y contenidas entre muros de resistencia al
fuego acorde con el mayor riesgo existente.

Su acceso tendra lugar a través de puerta de doble contacto, con una resistencia al fuego
de igual rango que el de los muros de la caja. La puerta abrira hacia adentro sin invadir el ancho
de paso.

En los establecimientos la caja de escalera tendra acceso a través de una antecamara
con puerta resistente al fuego y de cierre automatico en todos los niveles. Se exceptian de la
obligacion de tener antecamara, las cajas de escalera de los edificios destinados a oficinas o
bancos cuya altura sea menor de 20 m.

Debera estar claramente sefializada e iluminada permanentemente.

Debera estar libre de obstaculos no permitiéndose a través de ellas, el acceso a ningun
tipo de servicios, tales como: armarios para Utiles de limpieza, aberturas para conductos de
incinerador y/o compactador, puertas de ascensor, hidratantes y otros.

Sus puertas se mantendran permanentemente cerradas, contando con cierre automatico.

Cuando tenga una de sus caras sobre una fachada de la edificacién, la iluminacién podra
ser natural utilizando materiales transparentes resistentes al fuego.

Los acabados o revestimientos interiores seran incombustibles y resistentes al fuego.

Las escaleras se construiran en tramos rectos que no podran exceder de 21 alzadas c/uno.
Las medidas de todos los escalones de un mismo tramo seran iguales entre si y responderan
a la siguiente férmula:

donde: a = (alzada), no sera mayor de 0,18 m.

2a=p=0,60m. a0,63 m.

donde: p. (pedada), no sera mayor de 0,26 m.
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Los descansos tendran el mismo ancho que el de la escalera, cuando por alguna
circunstancia la autoridad de aplicacion aceptara escaleras circulares o compensadas, el ancho
minimo de los escalones seré de 0,18 m. y el méximo de 0,38 m.

Los pasamanos se instalaran para escaleras de 3 o més unidades de ancho de salida, en
ambos lados. Los pasamanos laterales o centrales cuya proyeccion total no exceda los 0,20 m.
pueden no tenerse en cuenta en la medicion del ancho.

Ninguna escalera podra en forma continua seguir hacia niveles inferiores al del nivel
principal de salida.

Las cajas de escalera que sirvan a seis 0 mas niveles deberan ser presurizadas
convenientemente con capacidad suficiente para garantizar la estanqueidad al humo.

Las tomas de aire se ubicaran de tal forma que durante un incendio el aire inyectado no
contamine con humo los medios de escape.

En edificaciones donde sea posible lograr una ventilacion cruzada adecuada podra no
exigirse la presurizacion.

Escaleras auxiliares exteriores.

Las escaleras auxiliares exteriores deberan reunir las siguientes caracteristicas:

Seran construidas con materiales incombustibles.

Se desarrollaran en la parte exterior de los edificios, y deberan dar directamente a
espacios publicos abiertos o espacios seguros.

Los cerramientos perimetrales deberan ofrecer el maximo e seguridad al publico a fin de
evitar caidas.

Escaleras verticales o de gato.

Las escaleras verticales o de gato deberan reunir las siguientes caracteristicas:

Se construiran con materiales incombustibles.

Tendran un ancho no menor de 0,45 m. y se distanciaran no menos de 0,15 m. de la pared.

La distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas proximas al lado de
ascenso, sera por lo menos de 0,75 m. y habra un espacio libre de 0,40 m. a ambos lados del
eje de la escalera.

Deberan ofrecer suficientes condiciones de seguridad y deberan poseer tramos no

mayores de 21 escalones con descanso en los extremos de cada uno de ellos. Todo el recorrido
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de estas escaleras, asi como también sus descansos, deberan poseer apoyo continuo de
espalda a partir de los 2,25 m. de altura respecto al solado.

Escaleras mecanicas.

Las escaleras mecénicas cuando constituyan medio de escape deberan reunir las
siguientes caracteristicas:

Cumpliran lo establecido en 3.7.

Estardn encerradas formando caja de escalera y sus aberturas deberan estar protegidas
de forma tal que eviten la propagacion de calor y humo.

Estaran construidas con materiales resistentes al fuego.

Su funcionamiento debera ser interrumpido al detectarse el incendio.

Escaleras principales.

Son aquellas que tienen la funcién del transito peatonal vertical, de la mayor parte de la
poblacién laboral. A la vez constituyen los caminos principales de intercomunicacion de plantas.

Su disefio debera obedecer a la mejor técnica para el logro de la mayor comodidad y
seguridad en el transito por ella. Se proyectara con superposiciones de tramo, preferentemente
iguales 0 semejantes para cada piso, de modo de obtener una caja de escaleras regular
extendida verticalmente a través de todos los pisos sobreelevado.

Su acceso sera facil y franco a través de lugares comunes de paso.

Seran preferentemente accesibles desde el vestibulo central de cada piso.

Los lugares de trabajo comunicaran en forma directa con los lugares comunes de paso y
los vestibulos centrales del piso.

No se admitira la instalacion de montacarga en la caja de escaleras.

La operacion de éstos no deberé interferir el libre transito, por los lugares comunes de
paso y/o vestibulos centrales de piso.

Asimismo se tendran en cuenta las especificaciones del Cdodigo de la Edificacién de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y de otros municipios segun corresponda.

Escaleras secundarias.

Son aquellas que intercomunican sélo algunos sectores de planta o zonas de la misma.

Se tendran en cuenta las especificaciones de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos

Aires y de los demas municipios, segun corresponda.
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No constituye medio de escape, por lo que en tal sentido no se la ha de considerar en los
circuitos de egreso del establecimiento.

Escaleras fijas de servicio.

Las partes metélicas y herrajes de las mismas, seran de acero, hierro forjado, fundicion
maleable u otro material equivalente y estaran adosadas sélidamente a los edificios, depdsitos,
maquinas o elementos que las precisen.

La distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas proximas al lado de
ascenso sera por lo menos de 0,75 metros. La distancia entre la parte posterior de los escalones
y el objeto fijo mas préximo sera por lo menos de 16 centimetros. Habra un espacio libre de 40
centimetros a ambos lados del eje de la escala si no esta provista de jaulas u otros dispositivos
equivalentes.

Si se emplean escalas fijas para alturas mayores de nueve metros, se instalaran
plataformas de descanso cada nueve metros o fraccion.

Escaleras de mano.

Las escaleras de mano ofreceran siempre las necesarias garantias de solidez, estabilidad
y seguridad y en su caso, de aislamiento o incombustion.

Cuando sean de madera los largueros, seran de una sola pieza y los peldafios estaran
bien ensamblados y no solamente elevados.

Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz transparente para evitar
gue queden ocultos sus posibles defectos.

Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten con
dispositivos especialmente preparados para ello.

Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de cinco metros, a menos de que
estén reforzadas en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a siete
metros.

Para alturas mayores de siete metros sera obligatorio el empleo de escaleras especiales
susceptibles de ser fijadas sélidamente por su cabeza y su base y para su utilizacién sera
obligatorio el cinturén de seguridad. Las escaleras de carro estaran provistas de barandillas y
otros dispositivos que eviten las caidas.

En la utilizacion de escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones:
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Se apoyaran en superficies planas y solidas y en su defecto sobre placas horizontales de
suficiente resistencia y fijeza;

Estardn provistas de zapatas, puntas de hierro, grapas y otro mecanismo antideslizante
en su pie o de ganchos de sujecion en la parte superior;

Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos superiores de
apoyo;

El ascenso, descenso y trabajo se haré siempre de frente a las mismas;

Cuando se apoyen en postes se emplearan abrazaderas de sujecion;

No se utilizaran simultaneamente por dos trabajadores;

Se prohibe sobre las mismas el transporte a brazo de pesos superiores a 25 kilogramos;

La distancia entre los pies y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la cuarta parte
de la longitud de la escalera hasta tal punto de apoyo.

Las escaleras de tijera o dobles, de peldafio, estaran provistas de cadenas o cables que
impidan su abertura al ser utilizadas y de topes en su extremo superior.

Plataforma de trabajo.

Las plataformas de trabajo, fijas o0 mdviles, estaran construidas de materiales solidos y su
estructura y resistencia sera proporcionada a las cargas fijas o moéviles que hayan de soportar.

Los pisos y pasillos de las plataformas de trabajo seran antideslizantes, se mantendran
libres de obstaculos y estaran provistas de un sistema de drenaje que permita la eliminacién de
productos resbaladizos.

Las plataformas que ofrezcan peligro de caida desde mas de dos metros estaran
protegidas en todo su contorno por barandas.

Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas moviles se emplearan dispositivos de
seguridad que eviten su desplazamiento o caida.

Rampas.

Pueden utilizarse rampas en reemplazo de escaleras de escape, siempre que tengan
partes horizontales a manera de descansos en los sitios donde la rampa cambia de direccién y
en los accesos. La pendiente maxima sera del 12% y su solado sera antideslizante.

Seran exigibles las condiciones determinadas para las cajas de escaleras.

Puertas giratorias.
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medios de escape.

Potencial extintor.

LIC. EN SEGURIDAD E
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El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo

establecido en la Tabla 1.

TABLA 1
CARGA DE FUEGO RIESGO
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Poco Comb.
hasta 15Kg/m2 — — 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 — — 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m2 — — 3A 2A 1A
61 a 100 Kg/m2 — — 6 A 4 A 3A

> 100 Kg/m2

A determinar en cada caso.

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo establecido

en la tabla 2, exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten una superficie mayor de

1 m2.

TABLA 2

Condiciones de situacion.

CARGA DE FUEGO RIESGO
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Poco comb.
hasta 15Kg/m2 — 6B 4B — —
16 a 30 Kg/m2 — 8B 6B — —
31 a 60 Kg/m2 — 10B 8B — —
61 a 100 Kg/m2 — 20B 10 B — —

> 100 Kg/m2
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Condiciones generales de situacion.

Si la edificacidon se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso de los vehiculos
del servicio publico de bomberos, sea posible a cada uno de ellos.

Condiciones especificas de situacion.

Las condiciones especificas de situacion estaran caracterizadas con letra S seguida de
un numero de orden.

Condicion S 1:

El edificio se situard aislado de los predios colindantes y de las vias de transito y en
general, de todo local de vivienda o de trabajo. La separacion tendra la medida que fije la
Reglamentacion vigente y sera proporcional en cada caso a la peligrosidad.

Condicion S 2:

Cualquiera sea la ubicacién del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio deberad cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacién), con un muro de 3,00

m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de
hormigon.

Condiciones de construccion.

Las condiciones de construccion, constituyen requerimientos constructivos que se
relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

Condiciones generales de construccion:

Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de incendio, debera
tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo cuadro de "Resistencia
al Fuego", (F), que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la ventilacion del local, natural o
mecénica.

Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan ofrecer igual
resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre serd automatico.

El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas.

En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas, deberan ofrecer
resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las puertas que abriran hacia el exterior, con

cierre automatico de doble contacto.
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Los sotanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m2 deberan tener en su
techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m. de diametro, facilmente
identificable en el piso inmediato superior y cerradas con baldosas, vidrio de piso o chapa
metalica sobre marco o bastidor. Estas aberturas se instalaran a razén de una cada 65 m2.

Cuando existan dos o mas soétanos superpuestos, cada uno deberda cumplir el
requerimiento prescripto. La distancia de cualquier punto de un s6tano, medida a través de la
linea de libre trayectoria hasta una caja de escalera, no deber& superar los 20,00 m. Cuando
existan 2 o mas salidas, las ubicaciones de las mismas seran tales que permitan alcanzarlas
desde cualquier punto, ante un frente de fuego, sin atravesarlo.

En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor no podra ser
directo, sino a través de una antecamara con puerta de doble contacto y cierre automatico y
resistencia al fuego que corresponda.

A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso, existiran
elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro fluido inflamable que
abastezca el edificio.

Se asegurard mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del equipo
hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de los ascensores contra
incendio, de la iluminacién y sefalizacion de los medios de escape y de todo otro sistema
directamente afectado a la extincién y evacuacion, cuando el edificio sea dejado sin corriente
eléctrica en caso de un siniestro.

En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un ascensor por lo
menos, de caracteristicas contra incendio.

Condiciones especificas de construccion:

Las condiciones especificas de construccion estardn caracterizadas con la letra C,
seguida de un nimero de orden.

- Condicién C 1:

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al
fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y estaran
provistas de cierre automatico.

- Condicién C 2:
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Las ventanas y las puertas de acceso a los distintos locales, a los que se acceda desde
un medio interno de circulacién de ancho no menor de 3,00 m. podran no cumplir con ningun
requisito de resistencia al fuego en particular.

- Condicién C 3:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2. Si
la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros cortafuego de
modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el &rea con
rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000 m2.

- Condicion C 4:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m. En
caso contrario se colocard muro cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

- Condicién C 5:

La cabina de proyeccion sera construida con material incombustible y no tendra mas
aberturas que las correspondientes, ventilacion, visual del operador, salida del haz luminoso de
proyeccion y puerta de entrada, la que abrird de adentro hacia afuera, a un medio de salida. La
entrada a la cabina tendra puerta incombustible y estara aislada del publico, fuera de su vista y
de los pasajes generales. Las dimensiones de la cabina no seran inferiores a 2,50 m. por lado
y tendra suficiente ventilacién mediante vanos o conductos al aire libre.

Tendra una resistencia al fuego minima de F 60, al igual que la puerta.

- Condicién C 6:

Los locales donde utilicen peliculas inflamables seran construidos en una sola planta sin
edificaciobn superior y convenientemente aislados de los depdésitos, locales de revision y
dependencias.

Sin embargo, cuando se utilicen equipos blindados podra construirse un piso alto.

Tendran dos puertas que abriran hacia el exterior, alejadas entre si, para facilitar una
rapida evacuacion. Las puertas seran de igual resistencia al fuego que el ambiente y daran a

un pasillo, antecAmara o patio, que comunique directamente con los medios de escape
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exigidos. Solo podran funcionar con una puerta de las caracteristicas especificadas las
siguientes secciones:

Depdsitos: cuyas estanterias estén alejadas no menos de 1 m. del eje de la puerta, que
entre ellas exista una distancia no menor a 1,50 m. y que el punto mas alejado del local diste
no mas que 3 m. del mencionado eje.

Talleres de revelacion: cuando solo se utilicen equipos blindados.

Los depdsitos de peliculas inflamables tendran compartimientos individuales con un
volumen maximo de 30 m3 estaran independizados de todo otro local y sus estanterias seran
incombustibles.

La iluminacion artificial del local en que se elaboren o almacenen peliculas inflamables,
sera con lamparas eléctricas protegidas e interruptores situados fuera del local y en el caso de
situarse dentro del local estaran blindados.

- Condicion C 7:

En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000 litros, se
deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene.

- Condicién C 8:

Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina o trabajo, como dependencia
del piso inferior, constituyendo una misma unidad de trabajo siempre que posea salida
independiente. Se exceptian estaciones de servicio donde se podra construir pisos elevados
destinados a garaje. En ningun caso se permitira la construccion de subsuelos.

- Condicién C 9:

Se colocara un grupo electrégeno de arranque automatico, con capacidad adecuada para
cubrir las necesidades de quir6fanos y artefactos de vital funcionamiento.

- Condicién C 10:

Los muros que separen las diferentes secciones que componen el edificio seran de 0,30
m. de espesor en albaiiileria, de ladrillos macizos u hormigén armado de 0,07 m. de espesor
neto y las aberturas seran cubiertas con puertas metalicas. Las diferentes secciones se refieren
a: ala y sus adyacencias, los pasillos, vestibulos y el "foyer" y el escenario, sus dependencias,
maquinarias e instalaciones; los camarines para artistas y oficinas de administracion; los
depdsitos para decoraciones, roperia, taller de escenografia y guardamuebles. Entre el

escenario y la sala, el muro proscenio no tendra otra abertura que la correspondiente a la boca
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del escenario y a la entrada a esta seccidon desde pasillos de la sala, su coronamiento estara a
no menos de 1 m. sobre el techo de la sala. Para cerrar la boca de la escena se colocara entre
el escenario y la sala, un telén de seguridad levadizo, excepto en los escenarios destinados
exclusivamente a proyecciones luminosas, que producira un cierre perfecto en sus costados,
piso y parte superior. Sus caracteristicas constructivas y forma de accionamiento responderan
a lo especificado en la norma correspondiente.

En la parte culminante del escenario habra una claraboya de abertura calculada a razon
de 1 m2 por cada 500 m3 de capacidad de escenario y dispuesta de modo que por movimiento
bascular pueda ser abierta rapidamente a librar la cuerda o soga de "cafiamo” 0 "algodon” sujeta
dentro de la oficina de seguridad. Los depdsitos de decorados, ropas y aderezos no podran
emplazarse en la parte baja del escenario. En el escenario y contra el muro de proscenioy en
comunicacién con los medios exigidos de escape y con otras secciones del mismo edificio,
habr& solidario con la estructura un local para oficina de seguridad, de lado no inferior a 1,50
m. y 2 50 m. de altura y puerta con una resistencia al fuego e F 60. los cines no cumpliran esta
condicién y los cines - teatro tendran lluvia sobre escenario y telén de seguridad, para mas de
1000 localidades y hasta 10 artistas.

- Condicion C 11:

Los medios de escape del edificio con sus cambios de direccion (corredores, escaleras y
rampas), seran sefalizados en cada piso mediante flechas indicadoras de direccion, de metal
brufiido o de espejo, colocadas en las paredes a 2 m. sobre el solado e iluminadas, en las horas
de funcionamiento de los locales, por lamparas compuestas por soportes y globos de vidrio o
por sistema de luces alimentado por energia eléctrica, mediante pilas, acumuladores, o desde
una derivacion independiente del edificio, con transformador que reduzca el voltaje de manera
tal que la tension e intensidad suministradas, no constituya un peligro para las personas, en
caso de incendio.

Condiciones de extincion.

Las condiciones de extincion constituyen el conjunto de exigencias destinadas a
suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas etapas.

Condiciones generales de extincion.

Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion equivalente
alAy
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5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a razon de 1 cada 200
m2 de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase
de fuego probable.

La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo lo
justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucion de instalaciones
fijas automaticas de extincion.

Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia abajo, se debera
colocar un sistema de rociadores automaticos conforme a las normas aprobadas.

Toda pileta de natacion o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo fondo se
encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3, debera equiparse con una
cafieria de 76 mm. de diametro, que permita tomar su caudal desde el frente del inmueble,
mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm. de didmetro.

Toda obra en construccion que supere los 25 m. de altura poseera una cafieria provisoria
de 63,5 mm. de diametro interior que remate en una boca de impulsién situada en la linea
municipal. Ademas tendra como minimo una llave de 45 mm. en cada planta, en donde se
realicen tareas de armado del encofrado.

Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de 63,5 mm. de didmetro
interior con llave de incendio de 45 mm. en cada piso, conectada en su extremo superior con el
tanque sanitario y en el inferior con una boca de impulsién en la entrada del edificio.

Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplira la Condicién E 1 y ademas contara
con boca de impulsion. Los medios de escape deberan protegerse con un sistema de rociadores
automaticos, completados con avisadores y/o detectores de incendio.

Condiciones especificas de extincion.

Las condiciones especificas de extincion estaran caracterizadas con la letra E seguida de
un nimero de orden.

- Condicién E 1:

Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera determinada por la
autoridad de bomberos de la jurisdiccion correspondiente. En actividades predominantes o
secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad
competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.

- Condicién E 2:
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Se colocara sobre el escenario, cubriendo toda su superficie un sistema de lluvia, cuyo
accionamiento sera automatico y manual.

Para este ultimo caso se utilizara una palanca de apertura rapida.

- Condicién E 3:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir la
Condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos.

- Condicion E 4:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera cumplir la
Condicién E 1. La superficie citada se reducird a 500 m2 en subsuelos.

- Condicién E 5:

En los estadios abiertos o cerrados con méas de 10.000 localidades se colocaré un servicio
de agua a presion, satisfaciendo la Condicién E 1.

- Condicion E 6:

Contara con una cafieria vertical de un diametro no inferior a 63,5 mm. con boca de
incendio en cada piso de 45 mm. de didmetro. El extremo de esta cafieria alcanzara a la linea
municipal, terminando en una valvula esclusa para boca de impulsién, con anilla giratoria de
rosca hembra, inclinada a 45 grados hacia arriba si se la coloca en acera, que permita conectar
mangueras del servicio de bomberos.

- Condicién E 7:

Cumplira la Condicion E 1 si el local tiene mas de 500 m2 de superficie de piso en planta
baja 0 mas de 150 m2 si esta en pisos altos o sétanos.

- Condicién E 8:

Si el local tiene méas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplira con la Condicion E 1. En
subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsion.

- Condicién E 9:

Los depdésitos e industrias de riesgo 2, 3 y 4 que se desarrollen al aire libre, cumpliran la
Condicién E 1, cuando posean mas de 600, 1.000 y 1.500 m2 de superficie de predios sobre
los cuales funcionan, respectivamente.

- Condicion E 10:

Un garaje o parte de él que se desarrolle bajo nivel, contara a partir del 2do. subsuelo

inclusive con un sistema de rociadores automaticos.
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- Condicion E 11:
Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una

superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos y/o

detectores de incendio

Desarrollo

La proteccion contra incendio comprende el conjunto de condiciones de construccion,
instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los distintos sectores, como la ET
en su conjunto.

Este Proyecto Tipo sera valido para aquellas estaciones cuyos edificios se indican a
continuacion:

Edificio de comando

Oficinas técnicas/administrativas

Taller de mantenimiento

Sala de comunicaciones

Sala de baterias

Sala de celda

Almacén/Galpon

ESTRUCTURA DEL PROYECTO
El Proyecto Tipo incluido como anexo a esta especificacion, esta formado por la Memoria

gue debe particularizarse para la estacion transformadora.
MEMORIA

Se describen a continuacion los diferentes apartados de la Memoria:

Antecedentes:
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En este apartado se justifica brevemente la necesidad de la estacion objeto del proyecto
y se hace una breve descripcion de la misma.

Normativa y Especificaciones de Aplicacion:

Se incluyen en este apartado todas las normas y reglamentos que son de aplicacién y que

se han tenido en cuenta para la redaccion del documento.

Descripcion del recinto:

Este apartado debe particularizarse para cada sector ya que en €l se realiza una breve
descripcion de la Estacion Transformadora, indicando la localizacion de la misma y sus
accesos.

Caracterizacién en relacion a la seguridad contra incendios:

Este apartado se realiza teniendo en cuenta la configuracién de la ET, su distribucion en
uno o varios edificios y como se distribuyen las salas dentro de los mismos. En funcion de la
distribucion se definiran los diferentes sectores de incendio.

En general, se seguird el criterio de que cada sala constituird un sector de incendio. Una
vez definidos los sectores de incendio, se actualizaran los items del Proyecto Tipo con los datos
de los sectores correspondientes a la estacion objeto del proyecto y con esos valores se
calcularan todas las densidades de carga de fuego de los mismos.

Medidas de Proteccion Pasiva contra Incendios:

En este apartado se Identifican y verifican las medidas de proteccion pasiva que se han
tomado durante la construccion de la estacién y que vienen determinadas por el nivel de riesgo
intrinseco determinado en el apartado anterior.

Riesgo y resistencia al fuego de los elementos constitutivos de una ET.

Resistencia al fuego

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos de la ET se debe
determinar en funcién del Riesgo antes definido y de la carga de fuego maxima de acuerdo a
las siguientes tablas: 2.2.1 0 2.2.2.

Determinacion del espesor minimo de los muros

De acuerdo a los cuadros 2.2.1/2.2.2 de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo —

Capitulo 18 para cada tipo de riesgo y considerando el tipo de ventilacién existente en cada
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local se debera verificar el cumplimiento de los espesores en (cm) de los elementos
constructivos.

Potencial extintor por Sector de incendio

Se definira el potencial extintor de cada sector de incendio en funcién a la carga de fuego
existente y al tipo de riesgo tipificado. Se verificara el cumplimiento del potencial extintor en los
equipos extintores existentes.

Cantidad de extintores

Se determinard y verificara la cantidad de extintores por cada sector de incendio en funcion
a su superficie y la minima distancia a recorrer hasta ellos.

Otras verificaciones:

Se verificara la altura a la que se encuentra cada extintor. Esta no debe ser mayor a los
1,7 mts. Sobre el suelo; se debe encontrar debidamente sefializado mediante una chapa baliza
segun Norma IRAM 10.005. y estar libre de obstaculos para su acceso.

En ningun caso deben recorrerse mas de 20 metros para alcanzar el extintor mas préximo
dentro del establecimiento.

Se relevara la cantidad y tipo de detectores de incendio y pulsadores existentes en cada
sector.

Se adjunta un plano con vista de planta de cada sector de incendio indicando en el mismo

la distribucion de los extintores existentes.

EMPRESA: TRANSBA SA
ESTACION TRANSFORMADORA, Provincia Bs. As

PROTECCION CONTRA INCENDIOS: DETERMINACION DE CARGA DE FUEGO

Fecha: 02/11/2023

ANTECEDENTES
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Transba, Compafia de Transporte de Energia Eléctrica en Alta Tension es la empresa

lider en el servicio publico de transporte de energia eléctrica en extra alta tension en la

Republica Argentina; Es operadora de la red nacional de transporte de energia eléctrica en

extra alta tensiéon La estacion Transformadora Tandil.

OBJETO

El objeto del presente documento es verificar el sistema de proteccion contra incendios
que se ha instalado en la Estacion Transformadora Tandil.

A lo largo de este documento, se identificara y verificara los requisitos y las condiciones
gue debe cumplir la ET existente para:

Garantizar su seguridad en caso de incendio

Prevenir la aparicion del incendio

En caso de producirse, dar la respuesta adecuada, limitando su propagacién y
posibilitando su extincion con el fin de anular o reducir los dafios o pérdidas que el incendio
pueda producir a personas o bienes.

NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES DE APLICACION

Se incluyen en este apartado todas las normas y reglamentos que son de aplicacién y que
se han tenido en cuenta para la redacciéon del documento.

Las instalaciones deben cumplimentar las normas sobre proteccion contra incendios
nacionales y/o provinciales y la Ley 19.587 y decreto reglamentario 351/79.

Normas de referencias:

Identificacién Titulo
IRAM 3501 Certificacion de instalaciones contra incendio. Partes 1y 2
IEEE Std 979 IEEE Guide for substation fire protection.
NFPA 13 Estandar for the installation of Sprinkler systems.
NFPA 15 Estandar for water srpay fixed system for fire protection.
NFPA 22 Estandar for water tanks for private fire protection.
NFPA 72 National fire alarm and signaling code
NFPA 780 Standard for the installation of lighting protection system
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NFPA 850 Recommeneded practice for fire protection for electric
generating plants

and high voltaje direct current converter stations.

AEA 95402 Reglamentacion para Estaciones Transformadoras

DESCRIPCION DEL RECINTO

La Estacion Transformadora donde se realiza el presente estudio para la determinacion
de carga de fuego y verificacion de la proteccion contra incendios, esta ubicada en Ruta 226 y
Lavalle.

La actividad propia de la instalacién es la transformacion y transporte de energia eléctrica.

La ET consta de un parque de intemperie de 132 y 33KV.

En recinto cerrado se encuentran las celdas de 13.2Kv, que son antiexplosivas.

MEDIDAS DE PROTECCION PASIVA CONTRA INCENDIOS:

En funcién a a la carga de fuego determinada para el sector de incendio xxxx y de acuerdo
atabla 2.2.1 0 2.2.2, y considerando el tipo de ventilacion existente.

Resistencia al fuego

De acuerdo a lo establecido en punto 2. Del Capitulo 18 del Anexo VII del Decreto
Reglamentario 351/79 de la Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad, la Resistencia al Fuego de
los elementos constructivos de los edificios; para determinar las condiciones a aplicar, debera
considerarse el riesgo que implican las distintas actividades predominantes en los edificios,
sectores o ambientes de los mismos, a tales fines se establecen los siguientes riesgos:

Clasificacion de los Materiales segln su combustién
Actividad Riesgo |Riesgo |Riesgo |[Riesgo |Riesgo |[Riesgo |Riesgo
Predominante 1 2 3 4 5 6 7
Residencial
Administrativo NP NP R3 R4 - - -
Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
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Deposito
Espectaculos

Cultura

NP

NP

R3

R4

R1: Explosivo

R2: Inflamable

R3: Muy Combustible
R4: Combustible

R5: Poco Combustible

R6: Incombustible
R7: Refractario
NP: No permitido

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos se determinara en

funcion del riesgo antes definido y de la carga de fuego de acuerdo al siguiente cuadro para

una ventilacién natural/artificial.

naturalmente. Tabla 2.2.1y 2.2.2

Resistencia al fuego (elementos estructurales y constructivos) en sectores ventilados

Carga de Fuego

Menor o igual a 15 kg/m2

15 a 30 kg/m2

30 a 60 kg/m2

60 a 100 kg/m2
Mayor a 100 kg/m2

120

Riesgo 3

F30
F60
F 90
F 120
F 180

Riesgo 4
F30
F 30
F 60
F 90
F 120
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Resistencia al fuego (elementos estructurales y constructivos) en sectores ventilados

mecanicamente

Carga de Fuego Riesgo 3 Riesgo 4
Menor o igual a 15 kg/m2 F 60 F 60
15 a 30 kg/m2 F 90 F 60
30 a 60 kg/m2 F 120 F 90
60 a 100 kg/m2 F 180 F 120
Mayor a 100 kg/m2 No permitido F 180

Determinacion del espesor minimo de los muros:

Espesor (cm) de elementos constructivos en funcion de su resistencia al fuego

MUROS F30 F60 | F9O | F120 | F180

De ladrillos ceramicos macizos méas del

75%. No portante 8 10 12 18 24
De ladrillos ceramicos macizos mas del 10 20 20 20 20
75%. Portante

De ladrillos ceramicos huecos. No Portante 12 15 24 24 24
De ladrillo ceramicos huecos. Portante 20 20 30 30 30

De hormigon armado (armadura superior a
0,2% en 6 8 10 11 14
cada direccion. No portante

De ladrillos huecos de hormigén. No - 15 - 20 -

portante.
De acuerdo a cuadro 2.2.1 de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo —Capitulo 18

para R3 y considerando locales ventilados naturalmente, corresponde un F 60. De acuerdo a
cuadro Il “Espesor en cm. los elementos constructivos en funcion de su resistencia al fuego” el
espesor en centimetros para ladrillos macizos portantes para un F60 debera ser de 20 cm,

condicion que se cumplimenta/NO verifica.
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El potencial extintor minimo de los matafuegos para clase A, respondera a lo establecido

en la Tabla 8.

Riesgos
Carga de Fuego R1 R2 R3 R4 R5
Hasta 15 Kg./m2 - - 1A 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m2 - - 2A 1A 1A
Desde 31 a 60 kg/m2 - - 3A 2A 1A
Desde 61 a 100kg/m2 - - 6 A 4 A 3A
Mas de 100 kg/m2 A determinar en cada caso

CANTIDAD DE EXTINTORES

Tabla 8

La cantidad de extintores necesarios en los lugares de trabajo se determina segun

la superficie,

Nro. De extintores= Area de Riesgo/200 mts2

= (540/200) mts2= 3

Nota: En funcion del area total del establecimiento se considera una cantidad

minima de 3 extintores.

De acuerdo a los calculos desarrollados para la ET, se calculan la cantidad de

extintores y tipo de ellos para cada sector de la empresa:
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Conclusiones

Las instalaciones objeto del presente estudio, requieren presentar un nivel de proteccion

contra incendios, que permita proteger los bienes materiales del establecimiento y la integridad
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de las personas que cumplan ocasionalmente funciones en el lugar, asi como la de los equipos
de salvamento que pudieran intervenir en un potencial siniestro de incendio. Dadas las
caracteristicas de las actividades a desarrollarse en el lugar, se llega a la conclusion de que el
Departamento Servicios Generales cuenta con una red de proteccion contra incendios acorde
con las exigencias presentadas en la legislacion vigente, Ley 19.587/72 y su Decreto
Reglamentario N° 351/79 - Articulos 160 a 187 (Proteccion contra incendios). De acuerdo al
tipo de actividad a desarrollarse en el lugar y a los resultados observados en el estudio de carga
de fuego, el establecimiento presentaria una proteccion contra incendios adecuada y en algun
caso superior, a lo exigido por la normativa vigente, debiendo para esto respetarse la cantidad,
tipo y ubicacién de extintores portatiles indicada en este estudio.

Se recomienda verificar una vez al mes la caducidad de los extintores. Para facilitar el
mantenimiento preventivo se facilita una planilla de Excel con los correspondientes

vencimientos para agilizar la tarea.
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NUmero Denominacion Capacidad |Ultima Carga en |Fecha Vto.
1 Paso P.B 10 kg 23/12/2023
2 Pajarera 10 k 1/09/2024

3 Taller mto.est. 10 kg 23/12/2023
4 Taller mto.est. 10 k 24/01/2024
5 Paso P.A 10 kg 24/01/2024
6 Celdas 13,2 (Viejas) |10 k 24/01/2024
7 Celdas 13,2 (Viejas) |10 K 24/01/2024
8 Sala baterias 10 kg 23/12/2023
9 Sala baterias 10K 1/09/2024

10 Celdas 13,2 10 kg 24/03/2024
11 Sala comunicaciones |10 K 1/09/2024

12 Tablero 10 kg 1/09/2024

13 Almacén 10 kg 24/03/2024
14 Taller LA.T 10 kg 23/11/2023
15 Taller LAT 10 kg 23/11/2023
S/N Taller L.A.T (oficina 24/01/2024
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Puesta a tierra

Introduccion

RIESGOS ELECTRICOS: Es la circulacion de corriente eléctrica por el cuerpo humano,
gue puede producir principalmente los siguientes efectos nocivos:

TETANIZACION: movimiento incontrolado de los musculos debido a la accion de la
corriente eléctrica, con pérdida de control generalmente de brazos y piernas.

ASFIXIA: si el centro nervioso que regula la respiracién se ve afectado por la corriente,
puede llegar a producirse un paro respiratorio.

QUEMADURAS: el pasaje de la corriente por el cuerpo humano es acompafado de
disipacion de calor por efecto joule, produciéndose quemaduras internas y externas.

FIBRILACION VENTRICULAR: en cardiologia se denomina fibrilacién a una sucesion de
contracciones rapidas y desordenadas de las fibras del miocardio. Cuando la fibrilacion afecta
a los ventriculos es rapidamente mortal y en la mayoria de los accidentes eléctricos fatales, la

muerte del afectado se produce por esta causa.
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TIPOLOGIA DEL RIESGO ELECTRICO

Riesgos de contactos eléctricos: los accidentes eléctricos se originan por el contacto de la
persona con partes en tension de una instalacion o elementos de la misma. La norma IEC 479-

1 distingue dos tipos de contactos peligrosos:

Contacto Direct Contacto indirecto
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CONTACTO DIRECTO: Se cierra el circuito por la vinculacion a tierra de la alimentacion,

al tocar directamente el cable de linea.
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CONTACTO INDIRECTO: Se cierra el circuito ante por tierra, al tocar una masa que esta

en contacto con una linea.

ESQUEMA DE CONEXION A TIERRA

Se recomienda verificar los distintos tipos de esquemas de conexién a tierra en el
Reglamento de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles AEA 90364-7-771, punto 771.3
“‘Esquemas de Conexion a Tierra”.

El esquema de conexion exigido en territorio argentino es el “ESQUEMA TT”. Este
esquema posee un punto de la alimentacién (desde el neutro del transformador de distribucién
y el neutro en la red de distribucidn), conectado a tierra (tierra de servicio) y luego todas las

masas de cada usuario, esta conectado a una tierra independiente (tierra de proteccion).
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Sistema TT — instalacionesdomiciliarias, oficinas, locales
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——F—— Conductor de proteccién {PE)

_f_ Conductor de proteccion y neutro combinados

MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CONTACTOS ELECTRICOS INDIRECTOS

SISTEMAS DE PROTECCION CLASE A: Reducen el riesgo por si mismo impidiendo el
contacto entre masas y elementos conductores haciendo que los contactos no sean peligrosos.
SISTEMAS DE PROTECCION CLASE B: Se consideran como sistemas activos y

desconectan o cortan la alimentacion en tiempos rapidos cuando se detectan condiciones
peligrosas.
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- DOBLE AISLAMIENTO L

P

Int. Diferencial: Aparato
de proteccion que
desconectacuando hay
una descargaa tierra.

Puestaa tierra: Todo las
g/ partes metalicasdela
k&% instalacion debenser
puestaa tierra.

NORMAS Y REGLAMENTO DE PUESTA A TIERRA
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Norma IRAM 2281- 1- Consideraciones Generales

Norma IRAM 2281- 2- Mediciones

Norma IRAM 2281- 3- Instalaciones

Norma IRAM 2281 — 4 Puesta a tierra de sistemas eléctricos. mayores de 1 kV. Parte 4 -
Caodigo de practica.

Norma IRAM 2281-8 -Puesta a tierra de soportes y artefactos para uso eléctrico en la via
publica con tensiones nominales menores o iguales a 1 kV. Cédigo de practica.

Reglamento AEA 90364-7-771. Anexo 771-C “Instalaciones de Puesta a Tierra”.
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w

Protecciones habituales

/

obre cargay Cortocircuito Fugas atierra

Instalaciones Personas

e 6

Sy pesiter m—

=g

-;,_[(“;_‘39 /
¢ ¢

Interruptor Interruptor Diferencial
Termomagnético + Puesta a Tierra

Res. SRT 900/2015: “Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la
verificacion de la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral”

En el caso con Puesta a Tierra, actla el Disyuntor Diferencial, detectando la corriente de
fuga, y evitando que un ser vivo actué como jabalina. En el caso sin Puesta a Tierra, actuara el
Disyuntor Diferencial, pero luego de haber circulado la corriente de fuga por el cuerpo de un ser

Vivo.
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PUESTA A TIERRA: ESQUEMA GENERAL

Circuito de tierra en un edificio colectivo

:

Conductores ]
individuales |+ = = = - - - | : :}. - - =
de proteccion

"“"E:E'"'

# Conductor principal
Conexidn equipotencial : de proteccidn
principal 'y
- 1 01
1 | | | I |
i : : — Conductores de puesta
e - — : i 1 1 == ol atierra funcional
| t 1 |
1 de tierra
| +—— Puente de comprobacion
t t 1
Canalizacionas metilicas +— Conductor de tiemra

Toma de tierra

ELEMENTOS DE LA PUESTA A TIERRA
Para instalaciones pequefas de puesta a tierra (casas, departamentos, locales, etc.), se
utiliza como puesta a tierra una jabalina hincada en el terreno, la cual puede ser acoplable si el

valor de resistencia medida no resulta adecuado.
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w

JABALINA DE ACERO - COBRE

MORSETO
ACOPLABLE TOMACABLE
descripcion

vnﬂ"vl\\“‘\‘ﬂ‘\“\. | 1\?":"‘ . L A Jabalina 1/2” x 1500 mm
Lkl = Jabalina 1/2” x 3000 mm

Jabalina 5/8" x 1500 mm

Jabalina 5/8" x 3000 mm
Jabalina 3/4" x 1500 mm

+ g ' Jabalina 3/4” x 3000 mm
fe CAJA DE
MANGUITO : INSPECCION
DE ACOPLE ¢ PVC

Para sectores como edificios, grandes demandas, sectores de maniobra en media y alta
tension, se suele realizar como puesta a tierra, un sistema de cables de cobre desnudo,

soldados entre si formando cuadriculas, denominado malla de puesta a tierra.

ANILLO ENTERRADO DE PUESTA A TIERRA

BORNE DE ENLACE DE PUESTA A TIERRA

Permite separar la instalacion de puesta a tierra de toda la edificacion con la jabalina o
malla de puesta a tierra.
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~— PUNTOS DE PUESTA A TIERRA

DIMENSIONES
PLETINA

25x3
25x4
25x5
25x6

Pletina de cobre y tomilieria de iathn electrogaivanizado.

EMBARRADOS DE CONEXION

EC

* Tornilleria de acero electrogalvanizado o inox. (1)
* Grapas KBH de aleacién rica en cobre.
* Pletina de cobre electrogalvanizado..

Punto de puesta a tierra, cerrado y abierto

137



/@WW‘TRSIDAD FACULTAD DE _ O LIC. EN SEGURIDAD E
N FASTA  INGENIERiA HIGIENE EN EL TRABAJO

MEDICION DE LA RESISTENCIA DE PUESTA A TIERRA

La medicion consiste en comprobar el valor de RESISTENCIA que existe entre la jabalina
y su entorno (tierra de relleno). Es de importancia que el valor de dicha resistencia se encuentre
por debajo de valores recomendados en el Reglamento AEA 90364-7-771. El valor debe ser
como maximo de 40 Ohm, para una proteccion diferencial de 30mA. Se recomienda obtener
valores por debajo de los 10 Ohm.

Los métodos de medicion se especifican en la norma IRAM 2281-2 y su presentacion se
encuentra estandarizada por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, mediante la
Resolucion 900/2015, en el “Protocolo de Puesta a Tierra”.

Los métodos de medicidbn mas comunes de implementar son:

METODO DE CAIDA DE TENSION: posee varias aplicaciones y resulta adecuado para
todas las mediciones de resistencias de puesta a tierra. El instrumento para la medicion de
resistencia de dispersion a tierra se denomina TELURIMETRO o TELUROMETRO, y otorga de
forma directa la medicion en valores de Ohm.

Para la medicion se utilizan 3 puntos, uno de ellos es la jabalina a medir, la cual debe estar
desconectada de la instalacion de puesta a tierra para evitar interferencias en la medicion u
otros riesgos. Luego se utilizan 2 picas auxiliares, las cuales serdn colocadas en linea recta,
con las distancias mostradas en la figura. Se recomienda desplazar la pica intermedia, de forma

de obtener un valor promedio de resistencia.

METODO SIN PICAS AUXILIARES: ElI método de medicion requiere que la jabalina se
encuentra conectada a la instalacién de puesta a tierra del edificio o local, para realizar la
medicion de forma correcta; ya que este método requiere de un bucle cerrado. Consiste en usar
2 pinzas auxiliares, donde una de ellas, induce una corriente alterna en la red de frecuencia
adecuada (distinta a 50 o0 60 Hz) y la restante pinza actia como amperométrica, midiendo el
valor de corriente. Internamente el instrumento realiza la operacion otorgando el valor de

resistencia en Ohm.
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Desarrollo
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o Razén Social: TRANSBA

@ Direcciéon: LAVALLE Y 226

@ Localidad: TANDIL

@Provincia: BUENOS AIRES

) CP: 7000

CUIT: 30-66640848-5

Datos para medicion

¢ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: BAW, ET-4105, 92854166

@ Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado: 14/09/2022

) Fecha de la medicion:
03/11/2023

) Hora de inicio: @ Hora finalizacion:
16:30HS 17:30 HS

2) Metodologia utilizada:

de dos jabalinas.

@) Observaciones:

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

@s)p lano o croquis: SI

) Certificado de Calibracion: Sl
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

16) a7)
9 Raz6n Social: TRANSBA C.U.1.T.: 30-66640848-5
(18) (19 (20) (1)
Direccion: LAVALLE Y 226 Localidad: TANDIL CP: 7000 Provincia: BUENOS AIRES
Datos de la Medicion
(22) @3) @4) (25) (26) (31) 32)
Medicién de la puesta a tierra Continuidad de las masas
- - Uso de k ta a ti o
Descripcion de la condicion del terreno 50 06 2 puesta a tierra _[en (28) @) 0 Para la proteccion contra El dispositivo de proteccién
o Toma de Tierra del neutro de Transformador /| Esquema de conexion El circuito de puesta a Lo o
al momento de la medicion contactos indirectos se utiliza:| empleado ¢puede desconectar en
Namero de toma . Toma de Tierra de Seguridad de las Masas / a tierra utilizado: . El circuito de tierra tiene la o . . .
" Sector Lecho seco / Arcilloso / Pantanoso / N . \Valor obtenido en dispositivo diferencial (DD), | forma automatica la alimentacion
de tiera 0 56c0 De Proteccién de equipos Electrénicos / De | TT/TN-S/ TN-C / e puesta a tierra | capacidad de carga | . o )
Lluvias recientes / Arenoso seco o o P08 la medicion cumple ' ¢ interruptor automatico (A) o | para lograrla proteccién contra los
. Informatica / De lluminacion / De Pararrayos TN-C-S/I1T es continuo y para conducir la
himedo / Otro expresadoen | SI/NO fusible (Fus). contactos indirectos?
IOtros. ohm () permanente |corriente de falla y una
SI/NO | resistencia apropiada
SI/NO
1 TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE e 105 sl s sl . o
TABLERO SECCIONAL LECHO SECO LAS MASAS !
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
@2 6n adicional:
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® Razon Social: TRANSBA

(35)

C.U.L.T.: 30-66640848-5

(36)
Direccion: LAVALLE Y 226

(38)
Localidad: TANDIL ~ |CP:7000  |Provincia: BUENOS AIRES

Analisis de los Datos

y Mejoras a Realizar

(40) .
Conclusiones.

41) - .z H .2 H
“ Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente.

TODOS LOS CIRCUITOS ESTAN CONECTADOS AL CABLE DE
PROTECCION

Cumple con la legislacion

Conclusiones

La puesta a tierra cumple holgadamente

con la legislacion vigente, los cables de

proteccién recorren la totalidad de la instalacion, las tomas eléctricas estan debidamente

polarizados y conectados a tierra.

El cable de proteccion es igual en cuanto a la seccion al cable de fase como reglamenta

la A.E.A, ya que hasta 16 mm, el cable debe ser igual a la fase que acompafie ese circuito.

Los disyuntores funcionan correctamente y cortan antes de 25 milisegundos despejando

la falla de manera segura.
El valor obtenido en la medicién es bajo, ya

para tal fin.
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Todos los circuitos estan conectados al mismo sistema para evitar tensiones de contacto,

INGENIERIA
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asegurando la equipotencialidad en el establecimiento.

Conexion a tuberias de agua metalica o Caga conexion
Raves generales de paso linea pmleccwn
(tiberias no metakcas) red eléctrica
—Q O
peesscnsssncncncncsnnnaancs
Conductor equipo- o
tencial a(a:letm ntane ———— %
.

Elssd

Conexion gnfos

Bafiera o ducha metalica no aislada de las
partes metilicas el edificio
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD
E HIGIENE LABORAL

La Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la Empresa, se desarrollara
tomando como base, el objetivo prioritario de preservar la Seguridad y Salud de las personas y
el Medio Ambiente donde esta insertada.

Para alcanzar este objetivo la Direccién se compromete a:

e Promover y liderar programas Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
destinando los recursos necesarios y brindando las condiciones para que todos sus
procesos sean planificados, ejecutados, controlados y mejorados continuamente.

e Capacitar y comprometer a todo su personal en el cumplimiento de los procedimientos
correspondientes.

e Integrar en su estrategia los criterios de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente durante todo el ciclo de vida, asegurando la integridad de sus instalaciones,
adoptando y desarrollando las mejores practicas de la industria.

e Asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales vigentes, adoptando estandares
adecuados en los casos de ausencia de normativas aplicables.

e Promover una cultura de mejora continua, midiendo y evaluando el desempefio en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, estableciendo, comunicando y
revisando objetivos y metas.

e Reducir el impacto sobre el Medio Ambiente mediante la prevencion de la
contaminacion, la disminucion del consumo de recursos naturales, de las emisiones y
la adecuada gestion de residuos.

e Contar con los planes de respuesta ante emergencias y crisis, para actuar en forma
rapida y eficaz, minimizando sus consecuencias.

e Comprometer a sus proveedores y contratistas en el cumplimiento de los requisitos
aplicables en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o Respetar la cultura y los intereses de las comunidades en las que desarrolla sus

actividades.
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e Mantener canales de comunicacion abiertos y transparentes con los grupos de interés,

comunicandoles sus conocimientos, programas e iniciativas.

e Fomentar la innovacion y la creatividad, promoviendo el aporte de nuevas ideas y

proyectos de mejoras.

Con el correr de los afios, la concepcion de la seguridad ha variado significativamente
hacia un cambio positivo relacionado con la valoracion de la vida humana, la existencia de una
clara relacion entre los indices de satisfaccion y motivacion laboral y las mejoras en lo que atafie
a la produccion, la calidad y la reduccion de lesiones.

Esta modificacion en el estilo de pensamiento, motivé a la Empresa al desarrollo paulatino
y progresivo de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, apuntando al objetivo
ideal de “cero accidentes”.

Para mejorar el desempefio en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente es
absolutamente indispensable un firme compromiso por parte de todos (personal propio,

contratista y proveedores). Este compromiso debe contemplar tanto la actitud como la accion.

Seleccion e ingreso de personal

Dicho procedimiento constara de tres etapas.
Etapa Previa:
¢ Descripcion de funciones del puesto de trabajo
e Elaboracién del perfil psicotécnico
¢ Reclutamiento de candidatos
¢ Preseleccion de candidatos a través de curriculum vitae o formulario de solicitud
de empleo.
Etapa Central
¢ Pruebas profesionales y psicotécnicas
¢ Entrevistas
e Comprobacion de referencias

e Toma de decisiones
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Etapa Final
¢ Reconocimiento médico (examen preocupacional)
e Formacién y adiestramiento

e Contratacion definitiva

Capacitacion en higiene y seguridad

La capacitacion como todo proceso educativo a través del cual se adquieren, actualizan y
desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de una funcion
laboral o conjunto de ellas.

La finalidad de este proyecto es disefiar y ejecutar un programa de capacitacion y
entrenamiento para todo el personal involucrado en Transba. Esta formacion debera incidir en
la concientizacion general de los peligros implicados y los impactos que se pueden ocasionar
al ambiente laboral.

El programa de capacitacion incluira como minimo los siguientes temas:

e Fomentar el desarrollo integral de los individuos y en consecuencia el de la
empresa.

e Proporcionar conocimientos orientados al mejor desempefio en la ocupacién
laboral.

e Conocer e identificar los riesgos presentes en cada actividad

e Disminuir los riesgos de trabajo.

e Contribuir al mejoramiento de la productividad, calidad y competitividad de la
empresa.

e Reconocimiento de los simbolos utilizados en la identificacién de peligros, equipo
de proteccion personal y riesgos especificos de cada tarea.

e Informacion sobre los peligros que implica la exposicidon a equipos y maquinas
herramientas.

e Manejo y uso del equipo de proteccion.

¢ Medidas en caso de una emergencia.
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ALCANCE DE LA CAPACITACION
El presente programa de capacitacion estara dirigido al personal técnico de estacion

transformadora.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La eleccion del método de instruccion debera relacionarse con los objetivos y contenidos
de los programas sin dejar de considerar variables, como el numero de trabajadores
participantes, lugar y tiempo disponibles, recursos con los que se cuenta, etc.

Por lo anterior se deduce que no hay un modo ideal de ensefianza, el éxito del sistema
elegido dependera del cumplimiento de los objetivos; sin embargo es importante considerar
elementos que guien la aplicacién de los contenidos teméaticos y faciliten el aprendizaje del
trabajador.

Los elementos de ensefianza seran:

Técnicas de Instruccion: Procedimientos de trabajo utilizados para cada tarea, organizar
y realizar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Técnicas Grupales: Desarrollo de las actividades de instruccion a través de una labor de
equipo en la que se involucran los participantes, quienes comparten sus conocimientos y
experiencias.

Recursos Didacticos: Instrumentos o medios materiales que auxiliaréan al instructor para

comunicar el conocimiento a los capacitados.

La capacitacion tendra dos componentes a saber: tedrico y practico.

El componente tedrico del curso se desarrollar4 en dos partes: La primera parte estara
referida a la descripcidén de cada puesto de trabajo. Y La segunda parte estara centrada en las
actividades especificas de cada sector de la E.T, con el fin de aprender a identificarlos
rapidamente, conocer cuales son sus riesgos y peligros, y de qué manera debemos actuar ante
un caso de emergencia.

La capacitacion se realizara en correlacion con las politicas y compromisos que ha
asumido la Empresa, y con los lineamientos generales del Plan de Capacitacion. El operario
debe aprobar la prueba PT15, donde se da una capacitacion completa sobre los trabajos y

sistemas que debe operar el técnico de ET.
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PROGRAMA DE CAPACITACION

La capacitacién en este tipo de empresa debe ser constante y permanente, se deben

desarrollar capacitaciones por algiin medio digital como también se pueden realizar en campos

de entrenamiento fuera de servicio, donde se pueden hacer diferentes trabajos de campo con

un riesgo practicamente nulo.
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Proteccion Auditiva

* Riesgos de exposicion al Ruido en los puestos de trabajo.

* Seleccion del equipo de proteccion persona.

» Enfermedades ocupacionales — Hipoacusia-

* Inspeccion del equipo de proteccion personal.

* Mantenimiento, cuidado y almacenamiento del equipo de proteccion personal.
Procedimiento de Trabajo Seguro

» Causas de accidentes en los diferentes puestos

» Medidas preventivas

* Procedimiento de Trabajo Seguro

Seguridad en maquinas y herramientas

» Causas de accidentes

* Proteccidn y resguardos a maquinas y herramientas

* Dispositivos de seguridad y paradas de emergencia

* Uso y cuidado correcto de las herramientas de trabajo.

Técnicas de Diagnéstico Preventivo

* Técnicas de diagndstico preventivo: observaciones-inspecciones-analisis de
seguridad y accidentes.

» Causas de accidentes e incidentes: Actos y condiciones inseguras.

* Plan de mejoramiento, en protecciones, mantenimiento eléctrico, orden y
limpieza.

Practica de Simulacro contra incendio.

Dirigido a todo el personal de planta y Vigilancia.

Levantamiento Manual y Transporte Seguro de Carga

* Método correcto para levantar, desplazar y almacenar la carga.
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* Elementos de Protecciéon Personal.

* Riesgos existentes.

» Causas de lumbalgias.

* Medidas preventivas.

Riesgo Eléctrico

* Accidentes por Riesgo Eléctrico

* Efectos del paso de la corriente eléctrica a través del cuerpo.
» Contacto directo e indirecto

* Medidas de seguridad en maniobras de Baja y Media tension.
* Procedimiento de Bloqueo de maquinas en reparacion mecanica-neumatica y
eléctrica.

» Elementos de Proteccion Personal

Caidas al mismo nivel

* Riesgo de caidas

* Orden y Limpieza

» Medidas preventivas

» Causas de accidentes

Uso correcto de Herramientas.

* Tipos de herramientas

» Herramientas eléctricas portatiles.

* Almacenamiento y cuidado adecuado de herramientas.
Prevencion y Extincion de Incendio

* ;,Con qué elementos se forma el fuego?

+ Clasificacion de combustibles

* Propagacion del fuego.

» Métodos de extincion-Tipos de extintores.

Plan de Emergencia

* Objetivos del Plan de Emergencia.

* Roles y Responsabilidades de los integrantes de la Brigada.
* Medidas de seguridad para Evacuar.

Préactica de Simulacro contra incendio.
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Manejo Defensivo:

* Definicion

* Proteccion de Seguridad para el manejo seguro del vehiculo.

» Condiciones del conductor

* Velocidades maximas segun condiciones del terreno y climatologicas
» Condiciones para conducir.

* Ley de transito

Inspecciones de seguridad

Las inspecciones son observaciones ordenadas que ayudan a identificar los peligros,
riesgos, condiciones y actos inseguros en el lugar de trabajo, con el fin de evitar accidentes y
enfermedades laborales. Los beneficios de las Inspecciones son:

* Identificar peligros potenciales.

« Identificar o detectar condiciones inseguras en el area de trabajo.

* Detectar y corregir actos inseguros de los empleados. La inspeccion es un indicador de
cOmo se estan realizando las cosas dentro de una empresa. Con las inspecciones de seguridad
podemos registrar las fuentes de las lesiones y establecer acciones correctivas y preventivas.

La empresa en estudio realiza los siguientes tipos de inspecciones:

* Inspeccion antes de la realizacion de un trabajo: Se elabora un permiso de trabajo para
tareas de alto riesgo. Se verifican las condiciones de seguridad antes de la ejecucion de la tarea
y se habilita a la realizacion de la misma. Una vez terminada, se vuelve a inspeccionar y se
procede a su finalizacion

* Inspecciones periédicas: pueden ser diarias, semanales o mensuales. Persiguen el fin
de controlar que se usen los Elementos de Proteccién asignados para cada tarea, como asi
también, que las maquinas y equipos tengan activas sus barreras de seguridad. En ambos

casos, se elabora un informe que es elevado a la gerencia de la planta.
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Las inspecciones se realizan de manera semanal, mensual, semestralmente, y anual
dependiendo lo que haya que verificar, todo esto se debe subir al sistema de documentos, a un

drive, o elevarlo a un supervisor.

Investigacion siniestros laborales

Objetivos

Investigar, evaluar, categorizar y registrar todo accidente que se produzca durante la
realizacion de alguna actividad propia de la empresa, dentro del predio, in itinere y vial. Asi
también como cualquier incidente que pudiera haber dado lugar a un accidente.

Describir roles y funciones a desempefiar por el personal de Transba para la investigacion
en caso de producirse un accidente, incidente o anomalia.

Establecer la comunicacion con todo el personal del analisis de la investigacion y la
difusion de estos, al igual que todas las recomendaciones surgidas de este.

- Reducir los riesgos para el personal

- Proteger instalaciones y equipos

- Evitar o limitar la propagacion del siniestro

- Evitar y reducir los riesgos a terceros.

- Evitar la contaminacion del medio ambiente.

Alcance y Responsabilidades

El alcance de este procedimiento se extiende a todo el personal y actividades que se
desarrollan en el &mbito laboral.

Las responsabilidades pertenecen a:

- Direccion: Encabezar una comision investigadora y participar en el andlisis, o bien
designar a quien corresponda, de las causas que provocaron el accidente / incidente y difundir
los resultados a todo el personal.

- Personal afectado: Colaborar con la investigacion.

-Departamento SHMA: Participar en el analisis de las causas que provocaron el accidente

/ incidente y preparar informe.
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Capacitar al personal en las recomendaciones surgidas del analisis de la investigacion.
- RRHH: En caso de accidente / incidente en el que sufra lesiones un conductor o cualquier

personal de la empresa, RRHH tiene la responsabilidad de comunicar el mismo dentro de las
24 hs ala ART a la que Transba se encuentra afiliada y demas gestiones legales ante la misma.

Descripcién del Procedimiento

Luego de ocurrido un accidente o incidente, categorizar la gravedad. Dependiendo de su
resultado se procedera de la siguiente manera:

Formacion de una comision investigadora integrada por:

Responsable de seguridad e higiene; testigos; personal involucrado y directivos de la
empresa. Dejando constancia en forma de redaccion en un Acta destinado a tal fin.

La metodologia adoptada para la investigacion de accidente e incidente sera por
naturaleza CAUSA — RAIZ. Para ello, debera recolectarse toda la informacién referida al
accidente / incidente, visitar el lugar del hecho de ser posible con los involucrados, tomar
fotografias del sitio del siniestro y del entorno.

Se deberé analizar la situacién previa al accidente / incidente referida a:

- Personal: Capacitaciones; Uso de EPP’s; Evaluaciones de manejo; Antigiedad en la
empresa; Existencia de denuncias por manejo imprudente; Experiencia; etc.

Segun sea su puesto.

Una vez finalizada la investigacion del accidente / incidente y obtenidas las causas del
mismo, se realizard la difusion a todo el personal de la Empresa en el menor tiempo posible.
Dando lugar, de este modo, al dictado de charlas de capacitacion /concientizacion y dejando

constancia de las mismas.
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MATERIAL

Estadisticas siniestrales

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de su analisis
surgen los datos para determinar los planes de prevencion, y reflejar a su vez, la efectividad y
el resultado de las normas de seguridad adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

- Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

- Brindar una base adecuada para la confeccidn y puesta en practica de normas generales
y especificas preventivas.

- Determinar costos directos e indirectos.

- Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las pautas
impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados por la autoridad de aplicacion
(SRT).

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes
del trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587, donde se informa de
la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no ha sido posible realizar estadisticas
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serias debido al marcado subregistro de los mismos.). Es por esto, que, en la Ley de riesgos
del trabajo,

Art. 31, se obliga a los empleadores a denunciar a la A.R.T. y a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo, todos los accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla
obligada a cubrir los costos generados por los siniestros.

Los datos obtenidos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores
determinantes del accidente, separdndolos por tipo de lesion, intensidad de la misma, areas
dentro de la planta con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los
accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador estable o reemplazante en esa
actividad, etc. Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo
tanto a diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de
seguridad, para poder cotejar afo a afio la efectividad de los mismos.

Con la idea de medir el nivel de seguridad se utilizan los siguientes indices de
siniestralidad:

indice de Incidencia

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afio, por cada mil
trabajadores expuestos:

INDICE DE INCIDENCIA: TRABAJADORES SINIESTRADOS X 1000 TRABAJADORES
EXPUESTOS

indice de Frecuencia

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afio, por cada un
millén de horas trabajadas.

INDICE DE FRECUENCIA: TRABAJADORES SINIESTRADOS X 1.000.000 HORAS
TRABAJADAS

indices de Gravedad

Los indices de gravedad son dos:

A) INDICE DE PERDIDA: El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo
que se pierden en el afio, por cada mil trabajadores expuestos.

INDICE DE PERDIDA: DIAS CAIDOS X 1.000 TRABAJADORES EXPUESTOS

B) INDICE DE BAJA:
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El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en promedio en
el afio, por cada trabajador siniestrado.
INDICE DE BAJA: DIAS CAIDOS
TRABAJADORES SINIESTRADOS
indice de Incidencias para Muertes
El indice de incidencia para muertes indica la cantidad de trabajadores que fallecen, en
un periodo de un afio, por cada un milléon de trabajadores expuestos.
INDICE INCIDENCIA POR MUERTES:
TRABAJADORES FALLECIDOS X 1.000.000

Elaboracién normas de seguridad

Para que la labor prevencionista, impulsada por el departamento de Seguridad e Higiene,
sea mas efectiva y accesible para los trabajadores, los directivos de Transba aceptan la
creacion de reglas, normas y procedimientos de trabajo seguros, que permitan mayor seguridad
al momento de ejecutar un trabajo.

Las reglas, normas y procedimientos que a continuacion se presentan, se han concebidos
con laintencion de elevar la calidad del trabajo antes, durante y después de su ejecucién, siendo
las mismas susceptibles a ser discutidas, cuando algun trabajador la considere inoportuna o
fuera de lugar.

Las normas son concebidas sobre bases técnicas, las mismas podran ser modificadas o
excluidas en algunos de sus puntos, o en su totalidad cuando se considere obsoleta. Solo el
departamento de Seguridad e Higiene podra decidir que norma, regla o procedimiento debe
eliminarse del manual, con consenso de los administrativos.

Las mismas son de cumplimiento obligatorio, la falta a cualquiera de ellas sera reportadas
al departamento de Seguridad e Higiene, quien llevara registro de las mismas con el fin de tener
un recuento personal de los trabajadores que estén en falta para luego evaluar la sancion
correspondiente segun sea la gravedad del hecho sucedido.

Reglas Generales
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¢ Queda terminantemente prohibido el ingreso a la empresa cualquier persona que
0 este cargada en el sistema de seguridad e higiene.

¢ Queda terminantemente prohibido la introduccion de bebidas alcohdlicas a los
lugares de trabajo, asi como la asistencia de trabajadores en estado de ebriedad.

¢ Cualquier trabajo que se realice debe ser bajo procedimiento.

e No se asignaran ni se debe intentar hacer un trabajo con el cual no se esta
familiarizado

¢ No se debe pasar por debajo de sitios en los cuales se estén realizando trabajos.

¢ Debe respetar siempre las distancias de seguridad de lineas con tension.

¢ Los automaviles siempre deben estar en el sector estacionamiento, solo pueden
ingresar los vehiculos de la empresa a otros sectores.

e Se debe prestar atencion al trabajo y estar alerta de lo que ocurre alrededor, ya
que la falta de atencién es unas de las principales causas de accidentes.

Es deber de todo trabajador cumplir y hacer cumplir, las normas y reglamentos, al igual
que reportar cualquier acto o condicion insegura.

Orden y limpieza de los lugares de trabajo

Con el fin de mantener los lugares de trabajo limpios y ordenados y asi conseguir un mejor
aprovechamiento del espacio, una mejora en la eficacia y seguridad del trabajo y, en general,
un entorno mas seguro, todo el personal se involucrara en los procesos de orden y limpieza a
todas las areas de la empresa.

Teniendo en cuenta el principio de la prevencién: evitar los riesgos desde su origen, deben
descubrirse las causas que originan desorden y suciedad, con el fin de adoptar las medidas
necesarias para su eliminacion.

Los jefes de las diferentes areas seran los responsables de transmitir a los trabajadores
las normas de orden y limpieza que deben cumplir y fomentaran los habitos en este sentido en
las tareas laborales. Del mismo modo, seran los responsables de realizar las verificaciones del
estado de ordeny limpieza en sus areas correspondientes. Igualmente, gestionaran y realizaran
todos aquellos tramites procedentes para subsanar las anomalias.

Los trabajadores deberan mantener su puesto de trabajo ordenado y limpio en lo que les

competa y apoyaran las labores del personal de servicios y mantenimiento, igualmente
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mantendran las herramientas ordenadas y en perfecto estado de conservacion, notificando la
necesaria reposicion de la misma cuando sea necesario.

Las zonas de paso deberan contar con las medidas y distancias normalizadas y deberan
estar despejadas de obstaculos. Los recipientes destinados a depdsito de basuras deberan ser
vaciados periodicamente evitando se rebosen. Los recipientes para el contenido de
desperdicios y Utiles con riesgo biolégico deberan encontrarse sefializados y se procedera a la
eliminacién de los residuos de la forma mas segura.

Sefializacion de seguridad

En los lugares de trabajo se dispondra de sefializacion de seguridad para avisar, prohibir
y recomendar las formas y procedimientos a utilizar para hacer de las areas y edificios lugares
mAas seguros para los trabajadores.

El departamento de Seguridad e Higiene ser& el érgano especializado para establecer los
criterios para que la sefializacion de seguridad se realice conforme a los riesgos identificados
en los puestos de trabajo.

En especial se tendra en cuenta la sefializacion de emergencia y evacuacion en caso de
siniestro de manera que haga eficaz las normas que contribuyan a asegurar la integridad de las
personas, los bienes y las instalaciones.

Los riesgos detectados deberan estar sefialados alli donde se generen, con el fin de evitar
sus consecuencias. Dado los riesgos de la empresa, se colocaran de forma visible y de la
manera prevista en la norma las sefalizaciones pertinentes, las cuales se revisaran
periodicamente para verificar el estado de mantenimiento y vigencia de ellas.

Se entendera por sefializaciéon de seguridad y salud aquella referida “a un objeto, actividad
o0 situacion determinadas, que proporcione una obligacion o indicacion relativa a la seguridad y
la salud en el trabajo mediante sefial en forma de tablero, un color, una sefial luminosa o
acustica, una comunicacion verbal, o una sefal no verbal”.

Ningin miembro de la empresa retirara ninguna sefial de seguridad sin notificarlo al
departamento de Seguridad e Higiene, el cual resolvera la conveniencia de retirarla, suprimirla
o reponerla por otra mas idonea.

De los equipos eléctricos

e El trabajador debe estar siempre alerta contra la posibilidad de ponerse en

contacto con equipos eléctricos energizados.
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e Debe tener especial cuidado con todos los conductores eléctricos sea cual fuera
la tensién que conduzcan.
¢Si se detecta algun defecto en los equipos eléctricos, se debe informar
inmediatamente al supervisor del area o a algun miembro de la Comision de higiene y
seguridad.
De la prevencion y proteccion contra incendio
¢ Los aparatos contra incendios son para usarlos en caso de incendio Unicamente.
¢ No deben bloquearse los sitios donde estan colocados los extintores de incendios
ni las salidas de emergencias.
e Los trabajadores deben conocer el funcionamiento y uso especifico de los
diferentes tipos de extintores de incendios.
e Debe notificar al encargado de higiene y seguridad cuando se use cualquier
extintor, aun cuando no se hubiese vaciado por completo.
De los equipos de proteccion personal (EPP)
e Utilizar el equipo de proteccion personal que la empresa pone a su disposicion.
¢ Al observar algun tipo de deficiencia, dar aviso inmediato al supervisor.
e Mantener el equipo de proteccion en perfecto estado de conservacion. En caso
de deterioro avisar para su reemplazo.
e Ajustar la ropa de trabajo; es peligroso llevar partes desgarradas, sueltas o que
cuelguen.
De las herramientas manuales
e Utilizar las herramientas manuales solo para sus fines especificos.
e Inspeccionar peridodicamente las herramientas.
¢ Retirar herramientas defectuosas y avisar para su reemplazo.
¢ No llevar herramientas en los bolsillos.

e Mantener ordenado el depositario de herramientas.
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Plan de emergencias

Para la practica de un trabajo seguro debemos planificar y organizar tanto los medios
humanos como los medios técnicos disponibles para reducir al minimo las posibles
consecuencias humanas y/o econOmicas que pudieran derivarse de una situacion de
emergencia.

Esto es el Plan de emergencia, es decir, el procedimiento escrito en el que se recogen las
diferentes situaciones de emergencia que pueden darse y donde se establecen las actuaciones
a seguir en cada caso.

Se denomina emergencia a la situacion derivada de un suceso extraordinario que ocurre
de forma repentina e inesperada, y que puede causar dafios muy graves a personas e
instalaciones, por lo que requiere una actuacion rapida inmediata y organizada.

Hay tres niveles de emergencia:

e Conato de emergencia: incidente que puede ser controlado y dominado de forma
sencilla y rapida por el personal y medios de proteccion.

e Emergencia parcial: incidente que para ser controlado requiere la actuacion de los
medios y personal limitado solo a un sector del edificio o centro. Puede implicar la
evacuacion parcial.

e Emergencia general: es el incidente que requiere la actuacion de todos los
equipos de emergencia, y afecta a todos los sectores del edificio y requiere la ayuda de
medios de auxilio y salvamento exteriores.

Normalmente implica la evacuacion total.

Es importante, como punto de partida, identificar todos los riesgos potenciales que puedan

dar origen a situaciones de emergencia en la estacion transformadora.

Para que un Plan de emergencia sea efectivo:
e Todo el personal, tanto de planta como administrativo, debera participar en las
labores de prevencion, y debera ajustar su conducta a lo establecido por el Plan de

Emergencia.
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e El personal debe conocer los riesgos en las diversas areas donde pudiera
desarrollar su actividad, conociendo, a su vez, las medidas preventivas para evitar la
materializacion de cualquier tipo.

e Todo el personal debe estar formado e informado con vistas a suprimir toda causa
anormal en cuanto a la transmision de alarmas, actuacion en diversas situaciones en
medidas preventivas como el corte de la corriente eléctrica, aislamiento de materiales
inflamables, cierre de puertas y ventanas, combate del fuego en siy en la actuacion de

primeros auxilios si la situacion asi lo exigiera.

El presente Plan de Emergencia esta dirigido al personal de planta de Transba, basando
su alcance a toda la planta en general, teniendo como principales objetivos:

e Asegurar una adecuada proteccion a la vida y a la salud del personal, mediante
la planificacion de las acciones a seguir, ante determinadas situaciones de emergencia.

e Preservar y asegurar el normal funcionamiento de las instalaciones de la empresa.

e Lograr ante una determinada situacién de emergencia, las acciones a ejecutar, se
efectlan bajo la supervisibn de personas debidamente instruidas y entrenadas, que
actlen de acuerdo a la planificacion o plan debidamente establecidos para cada caso.

e Crear en el personal habitos y actitudes favorables hacia la seguridad, dandoles
a conocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de emergencia, e
instruyéndolos a cdmo deben actuar ante cada una de ellas.

Para efectuar el plan, se formaran brigadas con el objetivo de que cada una cumpla de
manera eficiente su funcidbn en caso de emergencia parcial o general. Para esto, se
seleccionara el personal idéneo para las tareas que le son encomendadas en cada caso y se
les capacitara de manera que sean cabezas de accion y decisién ante cualquier tipo evento
desafortunado que suceda.

Con la utilizacion de brigadas, se busca minimizar lesiones y pérdidas de vidas humanas,
tomar acciones inmediatas para limitar el area del problema, responder en corto tiempo a
eventos de perdida para realizar el control de la situacion y, por ultimo, mantenerse actualizado
en las nuevas técnicas para el control de la emergencia.

Requisitos para el personal de brigadas

e Ser trabajador de la empresa
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e Tener buena condicion fisica
¢ No tener restricciones para utilizar equipos de proteccion personal

e Psicolégicamente apto (no tener fobias ni ningun tipo de problema

FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS

Antes de la emergencia:

e Poseer los conocimientos de la teoria basica y entrenamiento en maniobras de
prevencion y control de emergencias.

¢ Definir los elementos y equipos necesarios para cumplir con su labor

e Inspeccion de areas para reconocer las condiciones de riesgo en el trabajo que
puedan generar lesiones o hacer peligrar la vida de los trabajadores y el proceso
productivo de la empresa

e Con base en los hallazgos de las inspecciones tomar las medidas correctivas y
preventivas para controlar y minimizar la ocurrencia de emergencias o disminuir la
vulnerabilidad frente a ellas.

e Conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los diferentes
sitios y actividades que se desarrollan en el area que labora.

Durante la emergencia

e Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia en su area (0 Si es
requerido por otra area), usar el equipo que tenga a disposicion segun el evento.

¢ En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los demas miembros del
grupo operativo.

e Brindar apoyo a los grupos de socorro que se hagan presentes en la empresa
para controlar la emergencia.

Después de la emergencia

e Efectuar los reajustes o modificaciones necesarias a las acciones realizadas
e Reponer e material utilizado, verificacion del post-uso
e Ayudar a restaurar lo mas pronto posible el funcionamiento norma de las
actividades dentro de la empresa.
Cada brigada a su vez, cuenta con un Jefe de Brigada. Por la existencia de tres turnos,

cada turno posee sus dos brigadas y cada una de ellas un Jefe de Brigada.
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CARACTERISTICAS DEL JEFE DE BRIGADAS
Su mision es la de mantener la brigada preparada para intervenir en cualquier emergencia
que se presente en la empresa
e Capacidad técnica en los campos de la prevencion, proteccion y atencion de
emergencias
¢ Pericia como entrenador
¢ Habilidad para dirigir actividades
e Liderazgo y don de mando
Sus funciones
e Planear la organizacion de la brigada
e Trazar planes de accién
e Proveer lo conveniente para el entrenamiento y capacitacion
¢ Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada
¢ Coordinar las operaciones durante las emergencias
e motivar y mantener en alto la moral de la brigada
En caso de que el Jefe de Brigada y el encargado en Seguridad e Higiene lo considere, la
“Brigada de Comunicacién” debe llamar a los servicios de auxilio externo para que acudan lo

mas rapido posible al lugar.

162



de ) | UNIVERSIDAD  pacyLTAD DE 8
@‘FASTA INGENIERIA LIC. EN SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL TRABAJO
CONCLUSIONES FINALES

En esta instancia del Proyecto Final Integrador se puede apreciar, tras el andlisis de la
informacion plasmada, en el marco de la seguridad e higiene laboral, el cual posibilita gestionar
los riesgos, oportunidades y requisitos para la Higiene y Seguridad del Trabajo conforme a las
necesidades de la empresa. Permitiendo a los interesados tomar conocimiento de las medidas
y/o mejoras a implementar y los riesgos laborales que se pudieran generar.

A lo largo de este proyecto, se puede apreciar que en este tipo de industria los
trabajadores se encuentran expuestos a riesgos en forma constante, por lo que entender el
desarrollo de actividades de manera global y especifica, resalta el factor mas importante de
todos, que es proteger la salud e integridad fisica y mental de las personas que ejecutan los
labores. Ya que los mismos se encuentran expuestos a condiciones de trabajo riesgosas, que
repercuten en la salud del trabajador, mediante accidentes o enfermedades profesionales, que,
al no ser tratadas adecuadamente mediante la intervencion temprana de la prevencion, pueden
culminar en situaciones no deseadas.

Por ello se establecieron con fundamental importancia condiciones generales de higiene
y seguridad en la organizacion mediante la propuesta “Sistema de Gestion de Seguridad e
Higiene Laboral”, por medio del cual se permite apreciar las condiciones generales, especificas
y un programa integral de prevencion de riesgos laborales. En el que se buscé promover la
seguridad fisica y mental de los trabajadores, generando puestos de trabajo seguros y
saludables, estableciendo medidas preventivas, sobre lesiones y sucesos que puedan afectar
a la salud e integridad del trabajador, el patrimonio y entorno de la planta transformadora. Todo
ello mediante propuestas de identificacion, andlisis y evaluacion de riesgos, soluciones técnicas
y estudios de que demuestren la posibilidad de aplicacién de este sistema.

El conjunto de los temas desarrollados aspira a marcar el camino por el cual se
recomienda transitar en el Establecimiento teniendo en cuenta que cumplir con las normas de
Higiene y Seguridad es el pilar fundamental para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.
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