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Breve descripcion de la empresa

Corralon Cedroran S.R.L. es una empresa dedicada a la produccion y comercializacién de
productos de madera como ser machimbres, fendlicos, placas MDF, aglomerados,
melaminas, vigas multilaminadas y maderas en Gral. Su establecimiento se encuentra
ubicado en calle Caseros N°1750, de la ciudad de Salta Capital.

La empresa fue creada/fundada en el afio 1964 por Don Nicolas Reston. José y Nicolas,
hijos de Don Nicolas, continlan con la empresa, atendiendo las necesidades de los clientes.
Actualmente el establecimiento cuenta con 11 trabajadores, distribuidos en distintos tipo de
puestos como operarios (cortadores de madera y ayudantes), vendedores, choferes
(logistica) y administrativos (gerentes y otros).

Los turnos de trabajo varian de lunes a viernes de 9 a 18 hs y sabados de 9 a 13 hs.
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Ubicacion de la Empresa
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Desarrollo del Proyecto Final Integrador

Sectores/puestos de trabajo a analizar:

Operativos: Operarios encargados del corte de la madera a pedido, recepcion y

almacenamiento de los productos.
Venta y Administracion: Atencién al publico, venta y labores administrativos.

Objetivos del proyecto

Objetivo general

“Establecer un Plan de Seguridad e Higiene que permita controlar los riesgos presentes en

el establecimiento, con el fin de eliminar y yo reducir las situaciones que puedan producir

accidentes y enfermedades profesionales”
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Objetivos especificos

e Clasificar las actividades realizadas en el establecimiento

e Identificar los peligros

e Evaluar los riesgos

o Establecer las medidas de control

e Analizar los costos de las medidas de control

e Analizar agentes de riesgos, causantes de enfermedades profesionales

e Generar un programa para el control de los riesgos

Estructura del Proyecto Final

ETAPA 1: Eleccion del puesto de trabajo

Metodologia a utilizar:

e Descripcion de las areas/puestos de trabajo

e Descripcion de maquinaria y herramientas utilizadas

e Identificaciébn de los peligros, mediante observacién, entrevistas y toma de
fotografias.

e Evaluacioén de los riesgos, mediante protocolos especificos, segun el agente de
riesgo y matrices de riesgos.

e Establecimiento de las medidas de Control

e Analisis de los costos.

ETAPA 2: Andlisis de las condiciones generales de trabajo

Metodologia a utilizar:

¢ lluminacién, mediante confeccién de protocolo segin Res. S.R.T.84/12
e Ruido, mediante confeccién de protocolo segun Res. S.R.T.85/12
e Proteccion Contra Incendios, aborando capitulo 18 del Decreto 351/79.
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ETAPA 3: Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de RiesgosLaborales

Metodologia a utilizar:

e Confeccion de un Plan Anual de Trabajo

e Confeccion de un Plan de Capacitaciones.

e Desarrollo de las habilidades necesarias para el puesto de trabajo.

e Confeccién de un protocolo Covid 19.

e Confeccion de Politica de Seguridad.

e Elaboracion e Implementacion de Inspecciones de seguridad.

¢ Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Disefio de un Plan de Emergencias.

e Elaboracién de normas de seguridad y procedimientos de trabajo seguros.

e Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In lItinere).
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Nota de la Empresa
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ETAPA N°1 — Eleccion del Puesto de Trabajo

Objetivos para larealizacion de la Etapa 1

e Caracterizar la forma de llevar a cabo el proceso desde la recepcion de la materia prima,
hasta la entrega del producto terminado.

e Describir las herramientas y maquinas utilizadas en los procesos seleccionados.

e Determinar los peligros asociados a las tareas, a través de distintas técnicas, como la
observacion, encuestas y otras herramientas.

e Distinguir los riesgos que afectan a la seguridad como aquellos que aquejan a la salud
de los trabajadores.

e Evaluar los riesgos mediante matriz simplificada (3x3).

e Evaluar riegos higiénicos (ergonomia) a través de un protocolo especifico.

e Establecer medidas de control, siguiendo una jerarquia de controles.

e Analizar los costos de las medidas preventivas

Alcance

e Corraléon
e Oficina comercial/administrativa
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Introduccion

Trabajar en la industria de la madera, independientemente del grado de mecanizacion de la
misma, expone a una serie de riesgos para la salud que debes saber identificar para poderlos
controlar.

Estos riesgos pueden estar originados por las condiciones de seguridad, como la falta de
orden y limpieza, el uso de equipos eléctricos, o el manejo de maquinas y herramientas de
mano, entre otros.

Ademés de éstos, también pueden originarse riesgos para la salud debido a unas
condiciones adversas, derivadas del uso de productos quimicos, de la generacion de
ambientes pulverulentos o de la exposicidon a elevados niveles de ruido.

Por otro lado, los sobreesfuerzos debidos a la manipulacion manual de cargas, adoptar
posturas forzadas o realizar movimientos repetitivos pueden tener asimismo, consecuencias
sobre tu salud.

Cuanto mas consciente sean los trabajadores sobre los riesgos que lo rodean en el entorno
de trabajo, méas facilmente se podra tomar las medidas necesarias para evitar que pueda

ocurrir un accidente o enfermedad laboral.

Caracteristica del Establecimiento

Se trata de un galpdn que superficie de 400 m2. El techo es de chapa y sus paredes de
ladrillos macizos a la vista. No se realizan fabricaciones de mobiliarios u otros materiales
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provenientes de la madera, sino que la misma viene en placas de los aserraderos, para que
posteriormente se las comercialice a los clientes. Se utiliza distinta maquinaria con el objeto

de entregarle al comprador la medida sugerida.

A su vez también cuenta con una oficina comercial de 30 m? para la atencién al cliente y la

realizacion de otras labores administrativas.

En cuanto a las medidas basicas de seguridad, la organizacion cuenta con un tablero
eléctrico central que posee disyuntor y cuenta ademas con 2 matafuegos tipo ABC de 10 kg.

Al momento de realizar el Estudio de Incendio, se analizara si se cumple con lo requerido.
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Descripciéon de los Procesos

Produccion
Recepcién de Materia Prima

Se reciben piezas provenientes de los aserraderos como placas de melamina, cedroén,

pino, entre otras.

Transporte de materia Prima para su almacenamiento

Mediante un autoelevador se transporta la mercaderia recibida para su almacenamiento.
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Almacenamiento de Materia Prima

Con el mismo autoelevador se almacena la mercaderia en los respectivos estantes.

Corte de pieza segun medida solicitada por el cliente

A partir de la manipacion de herramientas como siera circular y/o Sierra Sin Fin se realizan

cortes, segun lo solicitado por el cliente.

1
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Cantedo/Rebordeado de Madera

Mediante la canteadora, se realizan terminaciones para una mejor presentacion del material.

Despacho de material

Una vez realizo el corte y canteado solicitado por el cliente se despacha el producto.

e
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Adminstracion
1- Recepcion de los pedidos
2- Pasar las ordenes de productos a produccion
3- Pago a proveedores
4- Atencion presencial al cliente
5- Control de Stok
6- Adminstracion del personal

7- Cobros y despachos
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Caracteristicas de la Maquinaria utilizada
Sierra Sin Fin

Es una cierra de pedal o eléctrica, que tiene una tira metalica dentada, larga, estrecha y
flexible. La tira se desplaza sobre dos ruedas que se encuentran en el mismo plano vertical

con un espacio entre ellas.

Sierra Circular

La sierra circular es una maquina para aserrar longitudinal o transversalmente maderas, y
también para seccionarlas. Dotada de un motor eléctrico que hace girar a gran velocidad una
hoja circular. Empleando una hoja adecuada (En cuanto a su dureza y a la forma de sus

dientes), una sierra circular portétil puede cortar cualquier cosa.
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Canteneadora

Es una maquina que se utiliza para realizar espesores personalizados en tableros de
madera, melamina y otros materiales derivados de la madera, algunas de estas méaquinas

tienen la capacidad de agregar sobre el canto una cinta, de madera o plastico.

Autoelevador

1070x120x40
e Anchura total: 1150mm
e Altura de mastil elevado: 4030mm
e Altura de mastil contraido: 1995mm
e Altura de seguridad: 2070mm
e Inclinacion maxima: 20%
e Llanta delantera: 7.00-12-12PR
e Llanta trasera: 6.00-9-10PR

Modelo: Dallian 2500

e Capacidad: 2500kg
e Centro de carga: 500mm
e Altura de elevacion: 3000mm

e Tamafo De Horquilla (L x A x G):
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Identificacion de Peligros y Evaluacidon de los Riesgos parala
Seguridad y Salud en el Trabajo

Criterios para una efectiva Evaluacién de los Riesgos

Siguiendo las directrices de la Norma ISO 45001:18, las metodologias y criterios de la
organizacion para la evaluacion de los riesgos para la SST deben definirse con respecto al
alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de que son mas proactivas
gue reactivas y que se utilicen de un modo sistematico. Estas metodologias y criterios deben
mantenerse y conservarse como informacién documentada. Para que las organizaciones

efectlen evaluaciones de riesgo efectivas son necesarios los criterios siguientes:

a) Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades laborales que
cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando informacion sobre los

mismos.

b) Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con cada

actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como.

c) Determinar el riesgo: hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado con cada
peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan implementados. Los
evaluadores también pueden considerar la efectividad de los controles y las consecuencias
de sus falencias.

d) Decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST planificadas o
existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y cumplir los

requisitos legales.

e) Elaborar un plan de accién de control de riesgo (de ser necesario): elaborar un plan
para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren atencion. Las
organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y existentes permanezcan

implementados y sean efectivos.

f) Revisar si el plan de accion es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los controles

corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.
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Algunos conceptos y Definiciones

Peligro parala S.S.T.: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
Lesiéon y Deterioro para la Salud: Efecto adverso en la condicién fisica, mental o cognitiva
de una persona.

La identificaciébn de peligros es la etapa precedente a la evaluacién de los riesgos. Su
importancia radica en que todo lo que no es debidamente registrado como posible fuente de
dafo no puede ser evaluado luego como un riesgo. La identificacion de peligros consiste en
un proceso sistematico que mediante preguntas basicas como ¢ Hay una fuente de dafios?
¢, Quién (o qué) puede resultar dafiado/lesionado? ¢ Como puede ocurrir el dafio/lesion? La
organizacion puede reconocer y comprender los peligros en el lugar de trabajo y al que sin
dudas estan expuestos los trabajadores a los fines de poder evaluarlos y priorizar acciones
tendientes a reducirlos o eliminarlos. Debe ser un proceso continuo, que permita una
actualizacion permanente de los peligros ante cambios en los procesos, ya sea por
incorporacion de equipamientos, modificaciones en las instalaciones, cambios tecnoldgicos,

etc.

Ergonomico Psicosociale
s
s
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Identificacidon de los Peligros

Para la Identificaciéon de Peligros, tendremos en cuenta:

e La observacion directa
e Entrevistas al personal
¢ Mediciones, controles operacionales

¢ Requisitos legales, etc.

Para el caso etapa N°1 tendremos en cuenta las entrevistas al personal y observacion
directa, mientras que en la proxima etapa realizaremos mediciones de acuerdo a la
normativa vigente. Por Udltimo, en la Etapa N°3 implementaremos los controles

operacionales.

Entrevistas

Se realiz6 una entrevista a uno de los duefios de Cedroran, la cual desarrollaremos a

continuacion:

1. -¢Qué tipos de trabajos realizan?

-Comercializamos distintos materiales relacionados con la madera. Cabe aclarar que no
fabricamos muebles o algunos otros productos derivados. La materia prima proviene de los
aserraderos y nosotros de aqui los comercializamos. En cuanto al trabajo operativo solo

realizamos cortes y terminaciones, segun lo solicite el cliente.

2. ¢Cuantos empleados trabajan?

-En la actualidad trabajan 8 operativos y 3 administrativos.

3. ¢Qué dias trabajan y cuales son los horarios?

-Se trabaja de lunes a viernes, de 09:00 a 18:00 hs. y sabados de 9 a 13 hs,

4. ¢Conoce los riesgos a los operarios se exponen cotidianamente?
-Por el tipo de maquinaria, generalmente se exponen a cortes de dedos y manos, golpes en

el cuerpo por caidas de objetos, dafio a la vista por la viruta, golpes, cortes y pinchazos con

2
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herramientas.

5. ¢Cudles son las medidas de seguridad que se toman para evitar disminuir estos
riesgos?

-Tratamos de brindarle al trabajador los elementos necesarios para que puedan protegerse.

Es complicado el control ya que por momentos bajo desde administracion a este sector y lo

veo sin los cascos o sin los zapatos de seguridad, lo que genera un llamado de atencion.

6. ¢Cumple con las normas de Higiene y seguridad?

-La verdad que es muy dificil, honestamente, no siempre, pero tratamos de priorizar al
trabajador por lo tanto queremos cumplir con todo lo reglamentado en materias de
prevencion y en lo que respecta a la ART y obra social, debo confesarte que para estar al

dia demos tener un capital seguro.

Posteriormente se hizo una entrevista en conjunto a los 6 empleados, que cotidianamente
trabajan con las herramientas peligrosas (agradecemos su cordialidad ya que interrumpimos

su descanso)

1. ¢Poseen los elementos de proteccién personal?

-Si, cada uno de nosotros tiene asignado un equipo.

2. ¢Utilizan los elementos de proteccién personal, sobre todo cuando estan contacto
con las herramientas?

No, sinceramente los utilizamos cuando viene algun control o estan nuestros jefes.

3. ¢Porque no utilizan los elementos de proteccidon personal?

-Porque se trabaja muy incomodo con ellos.

4. ¢Tuvieron una capacitacion previa? ¢Tanto en el uso de las herramientas como en
el uso de los elementos de proteccion personal?

Por lo general, cuando entra una maquina nueva nos actualizamos tanto en la utilizacioén de

la maquina como en la proteccion que debemos utilizar cuando estamos en contacto con

ella, como pasé con la canteneadora.

2
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5. ¢Tiene conciencia del peligro que representa no utilizar los elementos de
proteccion personal?

-Si, porque ya tenemos experiencia en el uso de las maquinas y lo hacemos con cuidado,

no vemos la necesidad de usar siempre la proteccion adicional, mas que el cuidado con el

gue se trabaja en cada maquina.

Observaciones

Luego de realizar las entrevistas hicimos un recorrido por la empresa donde observamos el
estado de las herramientas, las normas de seguridad de cada una de ellas y la sefalizacion

gue se utiliza.

Evidencia Observacion

RO

% Se observa que el trabajador que guia al
autoelevador no posee calzado de
seguridad ni caso. Por otro lado también
se destaca que el operador del
autoelevador no presta atencion a la

carga, estando la misma a media altura.

% Se observa que los trabajadores
transportan las cargas manualmente si

el uso de sus E.P.P.
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L X4

Se realizan cortes de placas de madera
sin el uso de guantes ni gafas de

seguridad.

7
o

Se observan a personas ajenas al
proceso muy cerca de la maquinaria
cuando se realizaba el proceso de corte.
Estas personas estan expuestas a
proyeccion de particulas y material
particulado. No hay sefalizacién alguna
gue mencione la prohibicion de

personas ajenas a la empresa.

.,

Excesiva cantidad de polvillo de madera
acumulado. Debido a que el lugar es
abierto, por momentos ingresa el viento,
provocando que disperse este polvo,
dafando la vista de las personas.

2
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Identificacidén de los Peligros en la Carpinteria

Actividad, Producto o

Dano a la Seguridad y

manipulacién de material combustible

- N° Peligro y su Fuente
Servicio groy Salud
Afeccion respiratoria. Dafios
Quimico: Intoxicacién por sustancias | en la piel. Intoxicacion
guimicas (pegamentos, lubricantes estomacal. Dermatitis.

1 resinas). Quemaduras con Quemaduras en distintas
superficies calientes. / Material partes del cuerpo. / Irritacion
particulado (particulas de aserrin). de ojos, afecciones

respiratorias.
Mecanicos: Cortes, pinchazos con
clavos y restos de madera debido a | Heridas, laceraciones en
la falta de orden y limpieza. / Golpes | manos y brazos. /

2 con y contra objetos fijos y méviles. / | Contusiones, traumatismos.
Proyeccion de particulas. (astillas). / |/ Amputacion de miembros
Atrapamiento por accionamiento de | superiores.
maquinaria.

Mecéanicos: Caidas al mismo nivel.
Pisos resbaladizos. / Caidas de .
: . Laceraciones, fracturas,

3 material en el almacenamiento de los .

. . . traumatismos, muerte.
mismos. / Accidentes In ltinere.
O eratiVO 4 Fisico: Ruido proveniente del Hipoacusia, cefaleas
p accionamiento de las maquinarias. mareos.
Fisico: lluminacion Deficiente por . : .
S Fatiga Visual. Lesiones por
luminarias agotadas y quemadas. ; .

5 o A accidentes debido a la
Falta de luminarias. Distribucion ST .

X iluminacién deficiente.
inadecuada.

6 Ergondmico: levantamiento de Lumbalgias, problemas
cargas. Posturas forzadas musculo esqueléticos
Biolégico: Diversas enfermedades Cefaleas, diarreas,
por contacto con material y personas | infecciones estomacales,

7 infectadas. Contacto con alimafias. afecciones respiratorias.

8 5‘|eCtt”COS': g:_onttactos eléctricos Muerte, afeccion cardiaca,

irectos e indirectos quemaduras.
Quemaduras,
9 Incendio: Posible incendio por la Problemas respiratorios,

intoxicaciones,
aplastamientos, muerte, etc.
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Actividad, Producto o

Daiio a la Seguridad y

. N° Peligro y su Fuente
Servicio groy Salud
Mecanico: Cortes, pinchazos Heridas, laceraciones en
1 con material cortante. / Golpes manos y brazos. /
contra objetos por falta de orden | Contusiones,
y limpieza traumatismos.
5 Ergondmico: levantamiento de |Lumbalgias, problemas
cargas. Posturas forzadas musculo esqueléticos
Psicosocial: Fallas en la
3 organizacion. Sobrecarga de Cansancio mental.
pedidos. Problemas en las Desmotivacion.
relaciones con proveedores.
lluminacién Deficiente: . . .
distribucion inadecuada de las Fatiga Visual. Lesiones por
4 luminarias. Luminarias agotadas accidentes debido a la
. ., Falta de Iu.minarias 9 " |iluminacién deficiente.
Administracion y -
Loglstlca Eléctricos: Contactos eléctricos.
5 Instalaciones defectuosas. Afeccion cardiaca,
Recargo de aparatos eléctricos |quemaduras.
en los enchufes.
Muerte, golpes,
6 In Itinere: Accidentes de contusiones, laceraciones
Transito en miembros inferiores y
superiores.
Bioldgico: Covid 19 y Gripe A. :
9 y Lrip Muerte. Afecciones
7 Contaco con personas . .
. respiratorias.
infectadas
Quemaduras, Problemas
respiratorios,
8 Incendio intoxicaciones,

aplastamientos, muerte,
etc.
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Evaluaciéon de los Riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Definiciéon de Riesgo para la S.S.T.: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurran
eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad (consecuencia)

de la lesion y deterioro de la salud que pueden causar los mismos.

Probabilidad:
funcidén de la exposicion,
de la cantidad de personas, Severidad:
de las fallas, de la relacionada a las partes del

proteccion personal, etc., cuerpo afectadas, del daio que
se produjo.

Riesgos para la Salud (Higiénicos): Son aquellos que causan enfermedades:
Algunos de ellos son:

e Riesgos Fisicos: Exposicién al ruido, iluminacion deficiente.

e Riesgos Quimicos: Intoxicacién con gases, vapores, liquidos.

e Riesgos Bioldgicos: Virus, bacterias.

e Riesgos Ergondmicos: Posturas forzadas, levantamiento de cargas.

Métodos de Evaluacion:

Mediante protocolos donde se describen detalladamente el método de medicién, la técnica
a utilizar y el equipamiento requerido en cada caso. En muchos casos, estos métodos
establecen los valores limites admisibles o TLV (Threshold Limit Values) con los que luego
se deben cotejar los resultados de las mediciones obtenidas con la normativa vigente para
determinar si el riesgo del factor analizado es tolerable o no, y de no serlo, proponer luego

medidas de control que lo conviertan en tolerable.

Riesgos para la Seguridad: estan asociados a peligros que atentan contra la seguridad de
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las personas y que se surgen de la interaccion del trabajador con el medio. Los accidentes
laborales entran en esa categoria y pueden originarse por actos humanos peligrosos,
condiciones peligrosas del medio que rodea al trabajador o por hechos fortuitos.
Herramientas para su evaluacion: A diferencia de los riesgos para la salud de los
trabajadores, los métodos para evaluar riesgos para la seguridad son de caracter general, y
si bien existen diversas variantes, todos se relacionan de una u otra forma con la probabilidad
concreta de que ocurra un hecho no deseado y con la gravedad de ocurrencia. La gravedad
o impacto esta determinada por las consecuencias asociadas a la concrecién de ese hecho.
Este enfoque se puede ver en las matrices de riesgo cuadradas que comunmente se utilizan
para definir diferentes escenarios de riesgo. Si se conoce la probabilidad de ocurrencia de
un hecho y la gravedad o impacto del dafio ocasionado, es posible determinar el escenario
de riesgo. La ubicacion del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control
preventivas como una forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos que no
sea posible bajar la probabilidad, se actia mitigando el impacto a través de acciones que
tienen por finalidad proteger al trabajador. Dentro de ellas encuentran incluidas las
protecciones individuales (EPP).

Metodologia 3 x 3

CONSECUENCIAS

Levemente Danin -
evemente Dafiino Dafiino

DAD
w
IN
a1

MEDIA 2 3 4

PROBABILI

BAJA 1 2 3
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Probabilidad de que ocurra el dafio:

e Alta: completamente posible, el dafio ocurrira siempre o casi siempre

e Media: bastante posible, el dafio ocurrird en algunas ocasiones

e Baja: remotamente posible, el dafio ocurriré raras veces

Consecuencias:

e Levemente dafiino: dafios superficiales, molestias, lesiones menores, como por ejemplo
cortes, golpes pequefios, irritacion de los ojos por polvo, dolor de cabeza. Ausencia < 10
dias

e Daifiino: lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal, como
podrian ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,

dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos. Ausencia > 10 dias.

e Extremadamente dafiino: lesiones o enfermedades que pueden causar una
incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de un miembro, por ejemplo
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer y otras enfermedades crénicas

gue arriesgue severamente la vida. Produce incapacidad o muerte.

2
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Estimacién de los Riesgos

RIESGO Valoracién Actuacion

1 No se requiere accion inmediata.

Eliminar a largo plazo

No se necesita mejorar la accion
2 preventiva. Se requieren
Tolerable comprobaciones periodicas.

Eliminar a mediano plazo

3 Se deben hacer esfuerzos por
Moderado reducir el riesgo. Eliminar a corto
plazo
4 Eliminar con urgencia

No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducirlo
debe paralizarse le trabajo.

Teniendo en cuenta los peligros identificados, procedemos a evaluar los riesgos. La matriz
desarrollada a continuacién, representara tantos los riesgos higiénicos, como los de
seguridad, pero solamente evaluaremos estos ultimos, ya que los relacionados con la salud

los evaluaremos en las etapas siguientes con meétodos especificos.
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EVALUACION DE RIESGOS

Establecimiento: “Cedroran”

Puesto de trabajo: Operario de Corralén

N° de trabajadores: 8

N° Riesgo Identificado Probabilidad | Consecuencias | Estimacion de
riesgo
M |A |LD |D |ED 2 |3
1 Material particulado X X X
Cortes/Pinchazos con
5 material X X X
3 Golpes contra Objetos X X X
fijos moviles
4 Atrapamientos X X
5 Caidas al mismo nivel X X X
6 Caida de material X X X
7 Trastomos Se evaluard mediante Protocolo SRT 886/15
Musculoesqueleticos
8 Contactos eléctricos X X
9 Incendio X X
10 lluminacion Deficiente Se evaluara mediante Protocolo de lluminacion
11 Ruido Se evaluard mediante Protocolo de Ruido
12 Quemaduras X X X
13 Riesgo Bioldgico X X
14 Accidentes In ltinere X X
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EVALUACION DE RIESGOS

Establecimiento: “Cedroran”

Puesto de trabajo: Administrativos

N° de trabajadores: 3

N° Riesgo ldentificado Probabilidad | Consecuencias | Estimacion de
riesgo
B M A |LD |D ED 2
L Cortes/Pinchazos con
material X X X
Golpes contra Objetos
2 y L X X
fijos (mobiliario)
3 Caidas al mismo nivel X X X
Caidas en Altura
4 X X
(ecaleras)
5 Caida de material X X X
Trastornos ] _
6 _ Se evaluara mediante Protocolo SRT 886/15
Musculoesqueleticos
7 Contactos eléctricos X X
8 Incendio X X
9 [luminacién Deficiente Se evaluara mediante Protocolo de lluminacion
10 Riesgo Bioldgico X X X
11 Accidentes In ltinere X X
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Estrategias de Control

Para enumerar las medidas de prevencién control, a partir de la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, tendremos en cuenta la informacion obtenida por la Norma de S.S.T.

ISO 45001, en la cual debemos respetar la siguiente jerarquia de Controles.

A Eliminaciéon

2 Sustitucién

3 Controles de ingenieria

_ rem—"
A o

Operario de Corralén

N° Riesgo Estrategia de Control
1 Material  particulado en| e Realizar mediciones del material particulado.
dispersion e Instalar sistema de aspiracion de polvos y resto
de aserrin.

e Uso de proteccion respiratoria.

e Evitar el acercamiento de personas ajenas al

proceso.
2 Cortes/pinchazos con | e Utilizar herramientas en perfecto estado de
material conservacion.

e Transportar herramientas en cinturon porta
herramientas.
e Desechar los restos de material.

e Mantener herramientas en el tablero

correspondiente luego de su utilizacion.

LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR




e Usar guantes anti corte.

e Mantener orden y limpieza.
e Colocar y respetar sefalizacion.
Golpes contra Objetos fijos | e Delimitar zona de trabajo y circulacion.
y moviles e Pintar de color amarillo las partes salientes de
las maquinas.

e Evitar superposicion de tareas.

e Colocar proteccidbn mecanica en partes moviles.

e Reuvisar peridodicamente el funcionamiento de los
botones de parada de emergencia.

_ e Realizar mantenimiento peridédico de la

Atrapamientos o
maquinaria.

e Utilizar medios de bloqueo para evitar el
accionamiento accidental de la maquinaria.

e Usar guantes anti cortes.

e Mantener orden y limpieza.
Caidas al mismo nivel e Disponer de un kit anti derrame.

e Utilizar calzado de seguridad.

e Apilar correctamente la madera provista por

proveedores.
) _ e Destinar un lugar para el almacenamiento de los
Caida de material _ _
insumos y materiales.

e Priorizar el almacenamiento en los estantes

inferiores.
Trastornos e Tener en cuenta el Estudio Ergonémico para
Musculoesqueleticos enumerar las medidas de control

e Colocar puesta a tierra y disyuntor en los

tableros.

o e Realizar mantenimiento periédico de los
Contactos eléctricos

tableros.

e En los tableros centrales, colocar cercano a los

mismos matafuegos BC de 3,5 kg.
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e Contratar personal especializado para
manipularlos.

e No operar con maquinaria con instalacion
eléctrica en mal estado (cables yapados).

e Realizar medicion de puesta a tierra

anualmente.

9 e Mantener orden y limpieza.
e Realizar carga de fuego para determinar
cantidad de matafuegos, potencial extintor y

demas codiciones con las que debe cumplir el

Incendio
establecimiento.
e Revisar matafuegos periédicamente.
e Realizar capacitaciones en el wuso de
matafuegos.
10 e Realizar anualmente el estudio de iluminaciéon

lluminacion Deficiente _ '
para determinar acciones de control.

11 e Evitar el contacto con superficies calientes.

e No tocar el material luego de haberse
Quemaduras manipulado por la maquina.

e Disponer de botiquin de P.P.A.A.

e Utilizar guantes.

12 Riesgo Biolégico e Disponer de un protocolo Covid 19.

13 _ _ e Disponer de un manual y jornadas de
Accidentes In Itinere o _ o
concientizacion sobre los accidentes de transito.

Administraciéon / Ventas

N° Riesgo Estrategia de Control
1 Cortes/pinchazos con| e Guardar elementos como abrecartas,
material perforadoras y abrochadores luego de
utilizacion.
e Usar elementos que tengan un buen estado de
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conservacion. Mantener cerrados los cajones.

e Mantener orden y limpieza.
Golpes contra Objetos fijos | e Despejar los pasillos para circular.

e Evitar sobrecargar los estantes.

e Mantener orden y limpieza.

. ) ) e Disponer de un kit anti derrame.
Caidas al mismo nivel 3 )
e Utilizar calzado comodo.

e Despejar los pasillos y sectores de circulacion.

e Colocar sefializacion de “Cuidado Escalera”
] e Colocar banda antideslizante

Caida en Altura . .
e Al bajar o subir tomarse de pasamanos.

e Mantener despejada la zona de circulacion.

e No sobrecargar los estantes.

) , e Priorizar los estantes inferiores
Caida de Material _
e Revisar que los estantes se encuentren en buen

estado antes de ocuparlos.

Trastornos e Tener en cuenta el Estudio Ergonémico para

Musculoesqueleticos enumerar las medidas de control

e Colocar puesta a tierra y disyuntor en los
tableros.

e Realizar mantenimiento periédico de los
tableros.

e En los tableros centrales, colocar cercano a los
mismos matafuegos BC de 3,5 kg.

Contactos eléctricos

e Contratar personal especializado para
manipularlos.

e Realizar medicion de puesta a tierra
anualmente.

e Evitar realizar conexiones multiples mediante

adaptadores o zapatillas.
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Incendio

Mantener orden y limpieza.

Realizar carga de fuego para determinar
cantidad de matafuegos, potencial extintor y
deméas condiciones con las que debe cumplir el
establecimiento.

Revisar matafuegos periédicamente.

Realizar capacitaciones en el uso de
matafuegos.

Evitar la acumulacion de papel.

Digitalizar los archivos.

9 L o Realizar anualmente el estudio de iluminacién
lluminacion Deficiente _ _
para determinar acciones de control.
10 Riesgo Biolégico Disponer de un protocolo Covid 19.
11 Disponer de un manual y jornadas de

Accidentes In ltinere

concientizacion sobre los accidentes de transito.
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Detalle de los costos de las medidas de control

Riesgo Insumo/Otros Cantidad Costo Costo total
Unitario
Caida al mismo nivel Orden y Limpieza 1 operario $670 $26.800
Cortes / pinchazos Calzado de seguridad 8 unidades $14990 $119920
Proyeccién de particulas Anteojo de seguridad 8 unidades $405 $3240
Cortes / pinchazos Guantes con 8 unidades $2086 $16688
resistencia a cortes
Riesgo eléctrico Elemento blogueo 2 unidades $5619 $11238
(candado + tarjeta)
Caidas a desnivel Cinta antideslizante 2 Unidad ( 25 $7045 $14090
mm x 18 m)
Todos los riesgos Botiquin de P.P.A.A. 4u(lx $12460 $49840
(con elementos) planta) (botiquin
completo)
Inhalaciéon de material Instalacion de Sistema 1 Consultar
particulado de Aspiracion de Polvo contratista
y Viruta
Todos los riesgos Sefializacion 50 unidades $539 $26950
Total $268.766
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Estudio Ergondmico

Consideraciones Generales sobre Ergonomia

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios sobre la interfase
entre el hombre y la maquina, para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando la realizacion
del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser compatibles con

la capacidad de los trabajadores.

Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como un
problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de

ergonomia para la salud y la seguridad.

El término de trastornos musculo esqueléticos se refiere a los trastornos musculares
cronicos, a los sufridos por tendones y a las alteraciones en los nervios causados por los
esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, por hacer grandes esfuerzos, por estrés de

contacto, las posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas.

Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos musculo esqueléticos
son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad o dafio ya sea por movimientos o
esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a criterios de diagndstico

establecidos como el sindrome del tinel carpiano o la tendinitis.

Otros trastornos musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor inespecifico. Algunos
trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son inevitables, pero
los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las actividades del trabajo o

permanecen diariamente, no deben considerarse como consecuencia aceptable del trabajo.
El disefio adecuado de un puesto de trabajo debe servir para:

« Garantizar una correcta disposicion del espacio de trabajo.

o Evitar los esfuerzos innecesarios. Los esfuerzos nunca deben sobrepasar la
capacidad fisica del trabajador.

« Evitar movimientos que fuercen los sistemas articulares.

« Evitar los trabajos excesivamente repetitivos.
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Definicion y Objetivos de la Ergonomia

Segun la Asociacion Internacional de Ergonomia, se define como el conjunto de
conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productos y
ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la

persona.

El objetivo de la ergonomia es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del ser

humano.

Los principales objetivos de la ergonomia y de la psicologia aplicada son los siguientes:

* Identificar, analizar y reducir los riesgos laborales (ergonémicos y psicosociales).

» Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las caracteristicas del

operador.

» Contribuir a la evolucién de las situaciones de trabajo no solo bajo el angulo de las
condiciones materiales, sino también en sus aspectos sociales y organizativos, con el fin de
que el trabajo pueda ser realizado salvaguardando la salud y la seguridad, con el maximo

de confort, satisfaccién y eficacia.

* Controlar la introducciéon de las nuevas tecnologias en las organizaciones y su

adaptacion a las capacidades y aptitudes de la poblacion laboral existentes.

» Establecer prescripciones ergondmicas para la adquisicién de utiles, herramientas y

materiales diversos.

* Aumentar la motivacién y satisfaccién en el trabajo.

Tareas a analizar:

Operario Corralén:
e Cargay descarga las mercancias

e Clasificar y seleccionar las mercancias y productos que posteriormente seran

suministrados.
e Paletizar adecuadamente toda la mercancia para su salida del almacén.

LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR




e Distribuir las cargas
Administrativo
e Manipulacion de datos en PC.
e Atencion telefénica

e Escritura de pedidos y 6rdenes de Trabajo

Objetivos del Estudio
Objetivo General

Identificar, evaluar y controlar los riesgos ergondmicos existentes en tarea descripta en la
introduccion con el fin de prevenir las enfermedades profesionales y accidentes en el trabajo

causados por la mala manipulacion de las mismas.

Objetivos Especificos

-Identificar los riesgos en la tarea de recupero de pastillas de goma y evaluarlos.

-Analizar los potenciales accidentes, lesiones o enfermedades profesionales por

sobreesfuerzo de cualquier tipo, asociados a la tarea.

-Aplicar la seguridad preventiva en el depdsito siguiendo las recomendaciones ergondémicas

y cumpliendo a la normativa vigente.

-Realizar seguimiento de las medidas correctivas y preventivas.

Resumen del Analisis

El relevamiento y la evaluacion de riesgos se realizaron en el sector de almacenamiento de

pastillas de goma.

En primera instancia, se hizo una busqueda de material bibliografico y normativo (marco
legal), con el objetivo de profundizar el conocimiento de la seguridad aplicada a la actividad

analizada.
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Este trabajo se basa en un andlisis y estudio ergondmico para determinar la forma mas
adecuada de cémo realizar un levantamiento manual de cargas en la tarea mencionada. Se

utilizaran los instructivos y planillas segun ordenan las Resoluciones N° 295/03 y 886/15.

Normativa Legal aplicada al puesto de trabajo analizado

Ley Ley Res. Res. Res.
19587 24557 295/03 886/15 | 3345/15

-Ley 19.587 Higiene y Seguridad en el Trabajo
-Ley 24.557 Riesgos del Trabajo
-Decreto 351/79 Reglamentario de la Ley 19587

-Resolucién 259/03 Ergonomia y Levantamiento Manual de Cargas. Modifica Dto 351/79
MTESS

-Resolucién 886/15 Protocolo de Ergonomia, Evaluacion de Riesgos, Diagrama de Flujo.
Etc. MTESS. SRT

-Resolucién 3345/15 Limites maximos para las tareas de traslado de objetos pesados
MTESS. SRT

Adicionales
-Decreto 658/96 Listado de Enfermedades Profesionales
-Decreto 49/14 Ampliacién del Dto. 658/96

-Decreto 1338/96 Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo
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Aplicacion de Protocolos segun Res. 886/15 y 295/03
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en término de lesiones o efectos

negativos para la salud de las personas, o una combinacion de éstos.

La identificacion de peligros es un proceso mediante el cual se reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas.

Al ser un estudio sobre la Ergonomia del puesto, con un proceso previo de reconocimiento
y evaluacion de la tarea, se realizaron mediciones de pesos de distintas cargas, distancias

gue recorren las mismas y maniobras de manejo por parte de los operarios.

Para finalizar cuestionarios individuales, a fin de tener una realimentacién del esfuerzo fisico
(escala de Borg) y consecuencias en las distintas partes del cuerpo que manifiestan luego

de las jornadas laborales

Riesgo: Combinacion de la probabilidad que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la
gravedad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso 0 exposicion.

La evaluacién de riesgos es el proceso de evaluar los riesgos que surgen de uno o varios
peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si los riesgos

son o0 no aceptables.

Protocolo segun Res. 886/15

Diagrama de Flujo Anexo Il secuencia de gestion para dar cumplimiento al Protocolo

de Ergonomia

Se implementara la gestion necesaria para dar cumplimiento al Protocolo de Ergonomia al
caso de estudio segun el texto de la Res. 886/15 mediante la aplicacion del “Diagrama de

Flujo” indicado en el Anexo Il de la misma.
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Identificacion de los Factores de Riesgo
(Planillal)

SINO se
Si se identificaron identificaron Fde R*
FdeR >

Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo
(Planilla 2)

B Sielriesgo es
Si el riesgo es tolerable®

NO tolerable

Colocar resuitado en Planilla 1

r

Evaluacion de Riesgos

\

Siel riesgo es o = >
NO tolerable Si el Riesgo es tolerable, realizaruna
nueva identificacion de factores de riesgo
(" Identificacién de medidas ) B g
5 S a los 12 meses o0 al momento siguiente de
correctivas y preventivas 5 i
(Planilla 3) presentarse alguna manifestacion
- ¢ 4 temprana de enfermedad de las
p \ mencionadasen el Art. 1 de laRes., un
Seguimiento de medidas > accidente de trabajo o cambios de
preventivas (Planilla 4) ingenieria o proceso.
\ J

La Resolucion SRT N2 886/2015 determina tres niveles de riesgo:

El nivel es moderado, por lo cual se
. deberan implementar medidas
Riesgo 2 Moderadamente tolerable (MT) correctivas  y/lo preventivas para

proteger la salud del trabajador.
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Res 886/15 — Protocolo de Ergonomia

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Raz6n Social: Corralén Cedroran

Direccion del establecimiento: Caseros 1750

C.U.L.T.: 30-55287775-2 Cliu:
Provincia:Salta

Areay Sector en estudio: Deposito

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Op. de Corralon

Procedimiento de trabajo escrito:@ NO

Capacitacion: @ NO

Nombre del trabajador/es:  Daniel Sing

Manifestacién temprana: Sl /@

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en

cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factorde |1 Ordena el deposito |2 Prepara pedidos |3 Carga la camionetag (gig] de |tarea |tarea [tarea
riesgo de la exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y x « 5 1 1
descenso
B Empuje / X 1 1
arrastre
C |Transporte X X 2 1 1
D |Bipedestacion
E Movimientos
repetitivos
F |Postura forzada
G |Vibraciones
H | Confort térmico X 5 2
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que

se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del
Responsable del

Senicio de Higiene y

Seguridad

Firma del Responsable
del Servicio de
Medicina del Trabajo

Fecha: sep-22
Hoja N°:1
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito

Puesto de trabajo: Op. De centro de Corralén TareaN®: 2y 3

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (0o a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: sep-22
Hoja N°: 2
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito

Puesto de trabajo: Op. De Corralon Tarea N°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne° DESCRIPCION SI NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por «
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto x
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 [cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los X
34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 [deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 [caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: sep-22
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito

Puesto de trabajo: Op. De centro de distubicion Tarea N°: 2y 3

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4  |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma d.eI. Requn§able del Firma del Responsable del Senicio
Senicio de Higiene y T -
. de Medicina del Trabajo
Sequridad
Fecha: sep-22
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito

Puesto de trabajo: Op. De Corralén

Tarea N°: 1

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la «
realizacion de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera gque el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de X
la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

Fuente: Fanger, P.O.
Thermal confort.
Mc.Graw Hill. New
York. 1972.

Firma del Empleador

HR (%)
90 -
|
A
80 -
N _
Y
) - \
\
60
\ CALIENTE
NEN \
\ SENSAC}N DE CONFORT
& \ ZONA DE COMODIDA!
4
\
. 0 £ \
\
DEMASIADO L
FRIO = N
" 5
15 20 25 30 35 0
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)
Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: sep-22
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdén Social: Corral6n Cedronan

Direccion del establecimiento: Caseros 1750

Area y Sector en estudio: Deposito de Corralon

Puesto de Trabajo: Operario de Corral6n

Tarea analizada: Oden del deposito- Preparacion de pedidos - Carga de Camionetas

Nombre del trabajador/es:
Daniel Gomez

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha:30/09/2022 Sl NO Observaciones
Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 [|directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenig Observaciones

Realizar el transporte preferentemente con una zorra hidraulica

Solo para el personal de deposito

Levantar las cargas adpotando posturas adecuadas como mantener espalda recta, flexionando las rodillas

Verificar que la zona de transporte de materiales se encuentre despejada para no forzar empuje

Prowveer de ropa para evitar deshidratacion y un dispenser de gua potable para hidratarse.

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°:

LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR

5
0




Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDID+A1:L36AS PREVENTIVAS

Razon Social: Corralon Cedronan

C.U.I.T.: 30-55287775-2

Direccion del establecimiento:

Caseros 1750

Area y Sector en estudio: Deposito de Corralon

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacién riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 | Operario de centro de distribucion sep-22 1 oct-22 . oct-22
2
3
4
5
6

Firma del Empleador

Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad

Firma del Responsable

del Trabajo

Hoja N°:
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|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: Corralén Cedroran C.U.l.T.: 30-55287775-2 CllU:
Direccion del establecimiento: Caseros 1750 Provincia: Salta

Area y Sector en estudio: Administracion N° de trabajadores: 3

Puesto de trabajo: Administrativo

Procedimiento de trabajo escrito: Sl /@(D Capacitacion{ SI) NO

Nombre del trabajador/es: 3

Manifestacion temprana: Sl Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo

1 Generacion de 2 Atencion al cliente |3 total de |tarea |[tarea (tarea
documentacion fisica |via telefonica exposicion |1 2 3

Factor de
riesgo de la -
jornada habitual y digial al Factor
de trabajo de Riesgo

Levantamiento y
descenso

Empuje /
arrastre

C | Transporte

D |Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

F |Postura forzada X X 7 1 1

G |Vibraciones

H |Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senvicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:30/09/2022
Hoja N°:1

5
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Administracion

Puesto de trabajo: Administrativo TareaN®:1y2

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion «

5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o «
rotacion.

3 |Mufecas y manos en flexion, extensién, desviaciéon cubital o radial. X

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 30/9/2022
Hoja N°: 2
)
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: Corralon Cedroran Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: Caseros 1750
Area y Sector en estudio:Administracion
Puesto de Trabajo: Administrativo

Tarea analizada: Generacion de documentacion fisica y digistal -Atencion al Cliente vig

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha:30/09/2022 Sl NO Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie| Observaciones

Capacitacion sobre Ergonomia en oficinas

Se elevaron los monitores a fin de reducir la postura con la cabeza inclinada

Se hizo entrega de un Kit Ergonomico con mousse pad yy base porta netbook

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°: 3

5
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razon Social: Corral6on Cedroran C.U.L.T.: 30-55287775-2
Direccion del establecimiento: Caseros 1750 - Salta
Area y Sector en estudio: Administracion
Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacién riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Administrativo 30/9/2022 1 2/10/2022 2/10/2022 7/10/2022
2
3
4
5
6
Firma del Empleador Firma del Responsable = Firma del Responsable
del Senicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Hoja N°: 4
)
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Conclusion del Tema N°1

Al final este primer tramo de nuestro trabajo, podemos determinar que las medidas de control
de los riesgos en el Corralon Cedrordan son minimas. Se necesitan mejorar de manera
inmediata. Algunas de ellas tienen que ver con la conducta frente a la exposicion de diversos
agentes causantes de accidentes y enfermedades. Se observo a trabajadores sin los EPP
necesarios. No hay un control exhaustivo de la gente que ingresa al sector productivo. Esto
representa una elevada probabilidad que surjan sucesos que puedan generar un dafio a las
personas, mas aun cuando se trabaja con materiales pesados como placas de madera o
vehiculos como el autoelevador. Se propone a la empresa controlar estos aspectos para
generar condiciones laborales seguras y saludables tanto para el personal como aquella

persona que visite las instalaciones.
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ETAPA 2 - Analisis de las Condiciones Generales de
Trabajo

Introduccion

La evaluacién de las condiciones de trabajo consiste en analizar el medio en que se
encuentran, buscando sus consecuencias, con el fin de poder determinar cuales son los
métodos mas adecuados para paliar una situacion no satisfactoria. Considerando las
condiciones de trabajo, a partir de la definicion de Leplat como "el conjunto de factores que
pueden influir sobre las conductas de trabajo, entendiendo como tales las actividades
necesarias para desarrollar el trabajo, ya sean fisicas o verbales", el objetivo ultimo de su
evaluacién serd armonizar las exigencias de la tarea -contenido del trabajo, espacio fisico,
equipos, organizacién...- con las capacidades fisicas y mentales y las necesidades
psicosociales de los individuos.

Si en la interrelacion trabajo/persona el equilibrio existente se ve amenazado, el individuo
pone en juego unos mecanismos de regulacién que le permiten mantener un nivel de
adaptacioén satisfactorio, pero muchas veces esto no se consigue, lo que se traduce en una
serie de disfunciones (accidentes, errores, manifestaciones patoldgicas...) que reflejan la
falta de adaptacion de la persona a la situacion exigida.

Asi pues el objetivo del andlisis de las condiciones de trabajo es descubrir dénde se da, o
puede darse, una situacion critica; se trata de establecer el diagnéstico de una situacion de
trabajo y de las exigencias a las que esta sometido el trabajador.

Ello supone la descripcion de la organizacion de los sistemas hombre-maquina, y de su
funcionamiento. Se trata de conocer el trabajo mediante una recogida de datos que ira
progresivamente desde la vision global del conjunto hasta la vision detallada del propio
puesto. Desde esta perspectiva el analisis debe partir de una primera apreciacion general
de la empresa (organigrama, proceso de produccion, etc.), a partir de la cual se enmarcaran
los elementos que merezcan un estudio mas detallado.

La multiplicidad de factores que deben tenerse en cuenta en el diagnostico, la diversidad de
indicadores, el papel preponderante que juega el propio trabajador, el conjunto de
conocimientos necesarios para determinar las posibles soluciones, implican una

aproximacion pluridisciplinar y participativa.
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luminacién en el Ambiente Laboral

La iluminacién correcta del ambiente laboral permite al hombre, en condiciones Optimas de
confort visual, realizar su trabajo de manera mas segura y productiva, aumentando la
visibilidad de los objetos y permitiendo vigilar mejor el espacio utilizado.

Por el contrario, una iluminacion deficiente puede aumentar la posibilidad de que las
personas cometan errores trabajando y de que se produzcan accidentes, ademas de generar
la aparicion de fatiga visual, problemas en los ojos (sequedad, picor o escozor) dolor de

cabeza, cansancio, irritabilidad, mal humor, etc.

Unidades de Medicidén

Para valorar y comparar las cualidades y los efectos de la fuente de luz se utilizan,

principalmente, las siguientes magnitudes luminicas:

e Iluminacién o Luminancia Es la relacion de flujo luminoso que incide en una superficie

por unidad de area, expresada en LUX:

e Intensidad luminosa: Es la relacion entre el flujo luminoso contenido en un angulo
sélido, cuyo eje coincida con la direccion considerada y el valor de dicho angulo
expresado en estereorradianes. Su unidad es la candela (cd) y se representa por la
letra I.

Para fijar los niveles de iluminacion recomendados en las diferentes normativas se utiliza el
LUX:

Tipos de lluminacion

luminacién Natural

e Es la suministrada por la luz diurna.
e Permite definir perfectamente los colores.
e Laluz del sol en un dia promedio oscila entre 30.000 hasta 100.000 Lux.

e Esla mas econdmica.
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e Produce menos fatiga visual.
Tiene el inconveniente de ser variable a lo largo de la jornada por lo que debe completarse

con la iluminacion artificial.

luminacion Artificial

e Es la suministrada por fuentes luminosas artificiales como lamparas de incandescencia

o fluorescentes.
A su vez la lluminacion Artificial se clasifica en:

General

e Cuando la luz es repartida uniformemente sobre toda la superficie de trabajo.

Localizada

e Cuando la luz incide sobre alguna zona no eficientemente iluminada con iluminacién

general.

Marco Legal

Resolucién 84 /2012 - Protocolo para la Medicién de la lluminacién en el ambiente
laboral

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que sera de
uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacion conforme con
las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas

reglamentarias.
Art. 2° — Establécese que los valores de la medicion de iluminacién en el ambiente laboral,

cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran una
validez de DOCE (12) meses.
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Art. 3° — A los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo 1° de la
presente resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la pagina Web
de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

Algunos efectos producidos por una iluminacién inadecuada

e Trastornos oculares: Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga visual, pesadez,
lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.
o Cefaleas

e Fatiga (Falta de energia y agotamiento).

Factores que afectan ala vision

e Distribucion de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacién general en

lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos).

e Contraste de luminancias

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:

e Calidad de la iluminacion
e Capacidades visuales
e Tamafio del objeto a observar

e intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

Algunos efectos producidos por una iluminaciéon inadecuada

v' Trastornos oculares: Dolor e inflamacién en los parpados, fatiga visual, pesadez,
lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.

v Cefaleas: Dolores de cabeza

v Fatiga: Falta de energia y agotamiento.
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Factores que afectan alavision

v Distribucién de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacién general en
lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos)

v' Contraste de luminancias

Factores que afectan ala visibilidad de los objetos

Calidad de la iluminacion

v

v' Capacidades visuales

v/ Tamafio del objeto a observar
v

intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.
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Medicion de la lluminacidon

El método de medicibn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicidon que cubre toda la zona analizada.
La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la
precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados.
Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicion a partir

del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

largo x ancho

Indice local =
naice foca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia
vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
Numeros de los puntos de medicion = (x + 2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la

ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los

valores en el centro de cada &rea de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera en
lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion

E Media = Y. valores medidos (Lux)
€M% = Cantidad de Puntos Medidos

LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR




Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo

requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y
tarea visual.

TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06) -

S .-
Tipo de edificio, local y tarea visual Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de

Valor minimo

de servicio de
iluminacién (lux)

iluminacion (lux)

Vivienda
Baro:
lluminacién general

lluminacién localizada sobre espejos
Dormitorio:

lluminacién general 200

lluminacién localizada: cama, eSPejo ..........ccveeuerrerernes 200
Cocina:

lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina,

pileta, mesada 200

Centros comerciales importantes

lluminacion general 1.000

Depésito de mercaderias .... * 300
Centros comerciales de mediana importancia

lluminacién general . .. 500
Hoteles
Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor
Hall de entrada

Corrales:
INSPeccion ...........
Permanencia
Matanza .......
Deshollado ..
Escaldado ....
Evisceracién
Inspeccion
Mostradores de venta

Frigorificos:
Camaras frias ..o
Salas de maquina

Conservas de carme:
Corte, deshuesado, IECCION .....uwueussrmssmmsssmsssensess 300
COCCION .vvevevearessrsamassnsassnssssss :
Preparacién de patés, envasado
ESterilizacion .......cocueeassesnenes
Inspeccion
Preparacion de embutidos ...

Conservas de pescado y mariscos:
Recepcion

Escalo Lavado y preparacién
Local para ropa blanca: Coccién ”
lluminacién general 200 ENVASAAO .eovevrrracearansnrssssssens
Costura 400 Esterilizacion
Lavanderia 100 Inspeccion .
Vestuarios 100 Embalaje
Sétano, bodega 70 Preparacion de pescado ahumado
Depésitos ...... 100 Secado
Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado ...
lluminacién general 100  Conserva de verduras y frutas:
Gomeria 200 Recepcné_n y selecqbn 300
Preparacién mecanizada 150
Oficinas e
—_— 200 NVASAAO i st R RRsSRIwws 150
Hall para el pabiico Esterilizacion 150
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, Ca it
4 o : mara de procesado ................ 50
operaciones bursatiles, lectura de reproducciones, Inspeccion 200
bosquejos répldos 500 Embalaje 200
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Molinos harineros:
reproducciones, lectura, transcripcién de escritura Depésito de granos . 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza 150
de referencia, distribucién de correspondencia ............ 500 Molienda y tamizado .................ooo.o...... 100
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacion de harinas .......... 100
sistema de computacion de datos ...........c.ceeccirisiiienes 750 Colocacion en bolsas 300
Oficinas Silos:
Sala de conferencias 300 Zona de recepcion
¢ Circulacién 200 Circulaciones
Bancos Sala de comando 300
lluminacién general 500 Panaderias:
Sobre zonas de eSCrtUra y Cajas .............................. 750 Depésito de harinas ...... 100
Caja de caudales 500 Amasado:
Sobre artesas 200
Industrias alimenticias Coccién:
Mataderos municipales: lluminacién general . 200
Recepcion ......... 50 Delante de 10S NOMNOS cuvveeveeereeeeersesesssssssssssssnns ... 300
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et :
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
/,____—vKiluminacién (lux)
F4brica de bizcochos:
Depdsito de harinas .........
Local de elaboracién .
Inspeccion
Depésito del producto elaborado

w100
...... 200
...... 300

3 A 100
pastas alimenticias:
Deposito de harin'as 100
Local de elaboracién .... 200
8aCAA0 ..ccceiviensissinessanrasias . 50
Inspeccion y empaquetado ... 300
Torrefaccion de café:
Depsito .. ... 100
Torrefaccion ... 200
Inspeccion y empaquetado ...... ... 300
Fabrica de chocolate:
Depésito .. 100
Preparacion de chocolate .... 200
Preparacion de cacao en polvo 200
Inspeccion y empaquetado ...........ccoeeeeeeueeererreonnnnn. 300
Usinas pasteurizadoras:
Recepcién y control de materia prima ............co.ou........ 200
Pasteurizacion ..........ccoeeeeeecenenenns 300
Envasado .... 300
ENCAJONAAO ..ot 200
LabOFAOND wuissusisussisssessassassiomsinsinsisissoiationsassonsin 600
Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion
Céamaras frias 50
Sala de maquinas : 150
Depésito de quesos 100
Envasado ...... 300
Vinos y bebidas alcohdlicas:
Recepcién de materia prima . 100
A Local de €labOraCion ........coeeesesmsemsmssssssssssnsassssssssssnsnsnns 200
ocal de cubas:
Circulaciones 200
Curado y embotellado .. 300
Embotellado:
HUMINACIAN GENEFAI .vvvvoeersusesrssssssssssssssssssnsssssssss - 150
EMDAIGJES .......ccoverrrerercrmesssessnsmsisssssasasssssisisssinsnsssiess 150
Cervezas y malterias:
DEPOSHO .....vveorveseeeussssenssssssssssssssssessssssssassssssesss 100
Preparacion de 13 Malta ........ceeerecsmsssssssmssssssinsssinies 100

Trituracion y colocacién de la malta en bolsas .

Elaboracién 300

Locales de fermentacion ........ . 100
Embotellado:

Lavado y llenado

Embalaje .............corveruns

Fabrica de azicar:
Recepcién de materia prima

Elaboracién de azucar:
lluminacién general
Turbinas de trituracién ...
Almacenamiento de azuca
EmbOISAdo .........courmammrmneneess

Manémetros, niveles:
lluminacién localizada ...
Sala de maquinas ...

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Tablero de distribucion y 1aboratorios .........oeessesesseeees 300
Refinerias:

lluminacién general ..............

Amasado sobre cada turbina

Molienda sobre la maquina ..

EMPAGUE. wscsscnsssrsenssosssnersenssoss
Fabrica de productos de confiteria:
Coccion y preparacién de pastas:

IIUMINACION GENETAl ......covveueressensisncinsisieissis s 200
lluminacion localizada ........c.coeenienniinnns 400
Elaboracién y terminacion:
lluminacion general ..........ccoccoeeeiiiinns ... 200
lluminacién localizada 400
Depdsitos ... e S iR NN SUASA Vet it 100
Metallrgica
Fundiciones:

Depésito de barras y lingotes .. 100

Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100

Fabricacién de noyos:

BN, sssosmnissninisssmineads s s s s oA s 300
OISO (iisisssiiimiiioimiironn ... 200
Depésito de placas modelos .........cceecvueeinnns 100
Zona de pesado de Cargas ..........ccceceeeeeaceneesansnnsnssnns 100

Taller de moldeo:
lluminacién general
lluminacién localizada en moldes
Llenado de moldes .........
Desmolde

Acerias:
Deposito de minerales y carbén
Zona de colado ....
Trenes de laminacion

Fragiie:

Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio ................
Laminacion en caliente .............................
Deposito de productos terminados

Mecanica general:
Deposito de materiales

Inspeccién y control de calidad:
Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
depdsito y otros
Trabajo mediano: ensamble previo ...
Trabajo fino: dispositivos de calibracién, me:
precision, instrumentos

Trabajo minucioso: instrumentos m

Talleres de montaje: TPl
iragajzo grugiso: montaje de maquinas pesadas

rabajo mediano: i 4

vehlcvfalos ............ monta]e .??-T‘éfulnas, Shasixde
Trabajo fino: iluminacién Iocalizadé .........
Trabajo muy fino: instrumentos y mi
peque_ﬁos de precisién: iluminacion
Trabajo minucioso: iluminacién local

ecanismos
localizada .
lizada
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas

y productos termi :
lluminacién general =
Areas especificas:

Mesas, ventanillas, etc. 300
Elaboracion de metales en laminas:

Trabajo en banco y maquinas especiales 5
Méquinas, herramientas y bancos de traba]t.).' ................ o

liuminacién general . y 100

lluminacién localizada para lrabé:
¥ 0 jos delicados en banco o

méqylna, verificacion de medidas, rectificacion

de piezas de precisién
Trabajo dg piezas pequefias en banco o méquina,
rectificacion de piezas medianas, fabricacién

de herramientas, ajuste de maquinas ....
SOIAAOUIDvsossvssinssssossssossseisssgonsisosss
Tratamiento superficial de metales

Pintura:

Preparacion de los el ntos .. 400
Preparacién, dosaje y mezcla de colores .................. 1.000
Cabina de pulverizaciéon .... 400
Pulido y terminacién 600
Inspeccién y retoque 600
Del calzado
Clasificacion, marcado y COMe ...........cocccimenininnsaens 400
Costura 600
Inspeccion 1.000
Centrales eléctricas
Estaciones de transformacioén exteriores:
Circulacion 100

Locales de maquinas rotativas
Locales de equipos auxiliares:

Magquinas estaticas, interruptores y OraS ...oiiiisssisasesvinn 200
Tableros de aparatos de control y medicién:

lluminaci6n general 200

Sobre el plano de lectura 400
Subestaciones transformadoras:

Exteriores 10

Interiores 100
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,

homnos y secadores 200
Barnizado y decoracion:

Trabajos finos 800

Trabajos medianos .........coweees ... 400
Inspeccion:

lluminacién localizada ... 1.000
Del cuero

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,

sobado, barnizado, secadores, terminacion .............. 200

Inspeccion y trabajos @SPECiales ...oiuriininiinrinininians 600
Imprenta
Taller de tipografia:

lluminacién general, compaginacién, prensa para

PIUBDES ..ovuccrsessssssssmssssssssssssssssssssssssssssssss st 300

Mesa de correctores, pupitres para composicion ......... 800

Taller de linotipos:
lluminacién general
Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el
teclado ......ooeeeee
Inspeccién de jmpresion en colores .

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo tie edificio, local y tarea visual

—

Rotativas:

Tinteros y cilindros

ReCepCiON ...cowerrereees
Grabado: Grabado a mano:

lluminacién localizada .

LUOGPAfi@ ovvveessrresssssssnsssssssssensesess
Joyeria y relojeria
Zona de trabajo:

lluminacion general

Trabajos finos ........--

Trabajos MinuCiosOS ...

Corte de gemas, pulido y engarce
Maderera
Aserraderos:

lluminacién general ...

Zona de corte y clasificacion
Carpinteria:

lluminacién general

Zona de bancos y maquinas .. . J

Trabajos de terminacién de iNSPeCCiON ...ceuiuciemeuinuns

Manufactura de muebles:

Seleccién del enchapado y preparacion ... 900
Armado y terminacién ” 400
Marqueteria 600
Inspeccién
Papelera

Local de maquinas .. = 100
Corte, terminacion ... 300
Inspeccion . SOS——— 500

Manufactura de cajas:
Encartonado fino
Cartones ordinarios, cajones

Quimica

Planta de procesamiento:
Circulacién general 100
lluminacion general sobre escaleras y pasarelas ......... 200

Sobre aparatos:
lluminacién sobre el plano vertical
lluminacién sobre mesas y pupitres

Laboratorio de ensayo y control:

..o 200
... 400

lluminacion general .................. 400

lluminacién sobre el plano de lectura de aparatos ...
Caucho: P e lectura de aparatos ....... 600

Preparacion de la materia prima ....................c.uuueereeeees 200

Fabricaciéon de neumaticos:

Ja\tl;cjal:::;'zadén de las envolturas y camaras de aire ...... 300

lluminacién general de las disti 0
Panel de control ............... A 380
Pinturas: ’ )
Procesos autométicos
S A seetemas oemsomes MmO 200
geztﬂa de pinturas 600
OMDINGCION e COIOTES wvrrorroor oo 1
Plasticos: ores o
Calandrado, extrusién, inyecci i
deado por soplado .y eeion. compresién y mol 300

Fabricacion de 1aminas,

. conformado, i -

sado, pulido, cementado y recortado Ui e

Deposito, almacenes y salas de empaque
Piezas grandes que:

Piezas pequenas ........... . ;%
EXtIin 118 messartariag. " e 00
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO NORMAS GENERALES

Tipo de edificio, local y tarea visual  Valor ririe TABLA 3

Valor rr_ﬂplmo Relacién de méaximas luminancias
de servicio de
S ... ) Relacion de
D:: tabaco | Zona del campo visual Juminancias con
o, xr:lceso COMPIBEO. ciecisiiusiiianiiiivisnsansmbammmnnssesasonsscenrsdnee 400 la tarea visual
Tejidos de algodén y lino: ;
Mezcla, cardado, estirado 200 o vnsua.l cont ;
Torcido, peinado, hilado, husos ... : s (Cono de 30° de abertura)...........cuuunueens 3:1
s o0) MO st
Sobre los peines .... . 700
Tejido: " Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Cono de 90° de abertura) .........eceweeevenees 10:1
Telas oscuras 700
Inspeccion:
Telas claras y medianas . 800 Entre la fuente de luz y el fondo sobre
L;::?S oscuras ... 900 el cual se destaca 20:1
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre ..........ccccccoeicnnnnnen 200 ;
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y MEAIANGS ............cco...coorrvvvrierrssssssssssensens 600  campo visual 40:1
Telas oscuras 900
Mégquinas de tejidos de punto 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas ...... 1.200
Telas oscuras 1.500 TABLA 4
Seda natpral y §§ntétim: Illuminacién general minima
Embebido, tefiido y texturado ‘7’88 (En funcién de la iluminacién localizada)
ga‘;"”':’b'“ 480 (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Tejidos: 600
Telas claras y medianas . =
T:Ia: oscu:ag ................. 900 Localizada General
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado 250 Ix 125 Ix
CAlANAIAUO ..ovevereraressmssssssssasssssssssssssamsssssssss 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros: : 2.500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacion, forma alisado, i 5.000 Ix 600 Ix
Dcl:nohado s s " 600 10.000 Ix 700 Ix
BUITD ... oseonssssosssssssossssisasssassnsasasmuesnsastasestassnsssessnsensss
Vestimenta:
Sobre maquinas ... . ssdasvanrsass gg
ManUal ........ccoceriesmevasemsnssnsasss
Fabrica de guantes:
Prensa, tejidos, muestreo, corte 2. Color
Costura .... 4 5 Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
Control .......ccouvuees ’ objetos seran los establecidos por las normas IRAM 10005;
Del vidrio 2507 e IRAM DEF D 10-54.
Silllla de m?ZdadO;rm ... 200 Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizarén los si-
UMINACION GENETAI ouvaunrsssssssmmsssrssssssssssssees :
Zona de dosificacién :g guientes colores:
LOCA! 08 NOMO vuvvessrusssessssssassmssaensssssanssssss s sttt _—
Local de manufactura: mecanica: sobre maquinas: . Amarillo: 05-1-020
JUMINACION GENEIAI ..uvussesssssssssssssssssss s Naranja: 02-1-040
Manual: Verde: 01-1-120
TIUMINACION GENETAI .ovvvsuessssssssrsssst Rojo: 03-1-080
Corte, pulido y biselado Azul: 08-1-070
Terminacion general ... Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
Violeta: 10-1-020

Inspeccion:

LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR




En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se ajuste
al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media de iluminacion
para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que més se ajuste a la
tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media
2 -
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacién est4 dentro de lo
exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

Tabla 4
lluminacién general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix

1.000 Ix 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 Ix 600 Ix
10.000 Ix 700 Ix

6
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Medicién de la lluminacién en el Establecimiento

Croquis
10 m
A
CEDRORAN S.A. GALPON
CASEROS 1750 — SALTA (C)
40 m
OF. ADM 6m
3 v

Puntos de Muestreo

Galpoén

LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR E




Caracteristicas
e Actividad = Deposito de maderas y derivados
e Largo=40m
e Ancho=10m

e Altura de Luminaria = 6,5 m (contados desde el piso)

Calculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —2X10m___ 4 e0 s
natce tocat = e mx (10 +30) 0T

Numeros de los puntos de medicion = (2 + 2)? = 16

301 287
305 307
262 216
251 253
187 186
209 214
306 312
301 316
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4213

E Media = Z Lux/ N°demuestras = 1_6

E Media = 263,31 Lux

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°2 del Capitulo 12
“lluminacion de Color” ya que para los puestos de “Depdsito” requiere un valor minimo de
200 Lux.

Uniformidad de Luminancia

263,31

186 =
-2

186 > 131,65

Administracion
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Caracteristicas

e Actividad: Lectura/escritura
e Largo: 6 metros
e Ancho: 5 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 4,2 metros (medidos desde 0,80m).

Célculo del nUmero minimo de puntos de medicion

Indice local = —2™*2™ __ _60=9
netce ot = o mx (6 +5

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)? =9

182 224 263
181 200 289
207 212 222

. 1980
E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 220 Lux.

El valor obtenido en esta oficina administrativa no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1
del Capitulo 12 “lluminacioén de Color” ya que para tareas de escritura/lectura se solicitan

valores que varian entre 300 y 750 lux.
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Uniformidad de Luminancia

181 > 220
-2

181 > 110

Bafios y Vestuarios

e Largo: 2 metros
e Ancho: 3 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 2,60 metros (medidos desde 0,80 m).

Calculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —2*3™ 04621
nelcetocat = emx (2 + 3) 0

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)?2 =9

277 266 315
301 300 295
288 2901 223

. 2556
E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 284 Lx.
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En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del Capitulo
N° 12 “lluminacion de Color” dado que Banos/Vestuarios se solicita un minimo de 200

lux.

Uniformidad de Luminancia

284
223 = -

223 = 142
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Resolucion SRT 84/12 - Informe

Razo6n Social: CEDRORAN S.A. CUIT: 30-55287775-2
Direccion: Caseros 1750 CP: 4400
Localidad: Salta Capital Provincia: Salta

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES Modelo: 1330 A N° de serie: 080706626
Fecha de Medicion: N S
08/11/2022 Hora inicio: 09:00 Hora finalizaciéon: 11:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:
o Depésito: 09.00 a 18:00 hs.

e Administracion: 09.00 a 18.00 hs.

Metodologia utilizada en la medicion:
Muestras tomadas, en base al croquis de las cuadrillas de cada sector.

Condiciéon atmosférica: Parcialmente nublado.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: No

Plano o croquis: Si

Observaciones:
Se observaron algunas lamparas agotadas y con suciedad.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:

7
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: CEDRORAN

CUIT: 30-55287775-2

Localidad: Salta

Direccion: Caseros 1750 CP: 4400 Provincia: Salta
Tipo de
Tipo de Fuente lluminacién Valor de la Valor requerido
Secciéon/ | lluminacién [ Luminosa uniformidad de . 9
Punto de GENERAL / . . Valor medido Legalmente
..~ ~| Hora Sector Puesto de | NATURAL /| INCANDES lluminancia !
Medicién . LOCALIZADA / - (LUX) segln Anexo IV
trabajo ARTIFICIAL CENTE/ MIXTA E Min 2 (E Dec. 351/79
[ MIXTA DESCARGA/ media/2) '
MIXTA
1 09:00 Galpén Depdsito Mixta Descarga General 186 = 131,65 263,31 200
2 09.30 | Administracion O_f|_c|na . Mixta Descarga General 181 > 110 220,00 300 a 750
Administrativa
3 10.00 | Bafios/Vestuarios Bafios Mixta Descarga General 223> 142 284,00 200

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: CEDRORAN

CUIT: 30-55287775-2

Direccion: Caseros 1750

CP: 4400

Localidad: Salta Capital

Provincia;

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
lluminacion a la legislacion vigente

Los valores en su media no cumplen con lo
establecido en el Dec. 351/79, sobre todo en los
sectores de produccion.

o Depésito: Cumple
e Administracién: No Cumple

e Bafos/Vestuarios: Cumple

e Se

luminarias que se encuentren agotadas o

recomienda cambiaran todas las

faltantes en Administracion.

e Colocar reflectores de mayor potencia en el

galpén.

e Se deben limpiar las luminarias que se

encuentran con suciedad.

e En las oficinas administrativas se deben

reemplazar las dos luminarias quemadas.
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Ruido en el Ambiente Laboral

¢,Qué es el Ruido?

El ruido es un sonido no deseado; su intensidad («volumen») se mide en decibelios (dB). La
escala de decibelios es logaritmica, por lo que un aumento de tres decibelios en el nivel de
sonido ya representa una duplicacion de la intensidad del ruido. Por ejemplo, una
conversacion normal puede ser de aproximadamente 65 dB y, por lo general, un grito es de
80 dB. La diferencia es tan solo de 15 dB, pero el grito es 30 veces méas intenso. A fin de
tener en cuenta que el oido humano reacciona de forma distinta a diferentes frecuencias, la
fuerza o intensidad del ruido suele medirse en decibelios con ponderacion A [dB(A)].

No es sélo la intensidad la que determina si el ruido representa un peligro. La duracion de la
exposicién también es muy importante. Para tener en cuenta este aspecto, se utilizan niveles
medios de sonido ponderados en funcion de su duracion. En el caso del ruido en el lugar de
trabajo, esta duracién generalmente es de una jornada de trabajo de ocho horas.

A continuacion, se enumeran otros factores que pueden influir en la peligrosidad del ruido:

e Laimpulsividad: ¢se producen «picos» elevados de ruido (por ejemplo, provocados por
arcos eléctricos)?

e La frecuencia: calculada en hercios (Hz). El tono de un sonido es la percepcion de una
frecuencia. Por ejemplo, el «diapasén normal» (el «la» situado por encima del «do»
central) es de 440 Hz.

e La distribucion a lo largo del tiempo: el momento y la frecuencia con que se produce el

sonido.

El ruido no tiene que ser excesivamente alto para provocar problemas en el lugar de trabajo.
El ruido puede interactuar con otros peligros profesionales e incrementar los riesgos que

corren los trabajadores, por ejemplo:

e aumentando el riesgo de accidente al ocultar sefiales de advertencia;

e interactuando con la exposicion a determinadas sustancias quimicas para aumentar adn
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mas el riesgo de pérdida auditiva,

convirtiéndose en uno de los factores que provocan el estrés relacionado con el trabajo.

¢, Qué problemas puede provocar el ruido?

La exposicion al ruido puede plantear diversos riesgos para la seguridad y la salud de los

trabajadores. Entre ellos destacamos:

Pérdida de audicion: el ruido excesivo dafia las células ciliadas de la coclea, parte del
oido interno, lo que produce pérdida de audicidon. «<En numerosos paises, la pérdida
auditiva provocada por el ruido es la enfermedad profesional irreversible mas
prevalente».).

Efectos fisioldgicos: existen pruebas de que la exposicion al sonido tiene efectos sobre
el sistema cardiovascular que tienen por resultado la liberacion de catecolaminas y un
aumento de la presidbn sanguinea. Los niveles de catecolaminas en la sangre
[incluyendo la epinefrina (adrenalina)] estan relacionados con el estrés.

Estrés relacionado con el trabajo: el estrés relacionado con el trabajo rara vez tiene una
sola causa y generalmente se produce por la interaccion de varios factores de riesgo.
El ruido en el entorno de trabajo puede provocar estrés, incluso a niveles muy bajos.
Aumento del riesgo de accidente: los altos niveles de ruido dificultan que el personal
escuche y se comunique, lo que incrementa la probabilidad de que ocurran accidentes.
Este problema puede verse agravado por el estrés relacionado con el trabajo (del cual

el ruido puede ser un factor).

¢, Quién corre este riesgo?

Cualquier persona expuesta al ruido corre este riesgo. Cuanto mas alto sea el nivel del ruido

y la duracion de la exposicién, mayor es el riesgo de sufrir dafios debido al ruido. En la

industria de la madera un 40% de los trabajadores estan expuestos a importantes niveles de

ruido durante mas de la mitad de su jornada de trabajo.
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Responsabilidades de la Organizacion

La Organizacion tiene la obligacion legal de proteger la salud y la seguridad de sus
trabajadores contra todos los riesgos laborales relacionados con el ruido.

La empresa debe:

e realizar una evaluacion de riesgos, lo que puede suponer la realizacion de mediciones
de ruido, si bien deben tenerse en cuenta todos los riesgos potenciales (por ejemplo,
tanto los accidentes como la pérdida de audicion);

e adoptar, sobre la base de la evaluacién de riesgos, un programa de medidas destinado
a:

o eliminar en la medida de lo posible las fuentes de ruido,

o controlar el ruido en su origen,

o reducir la exposicion de los trabajadores al ruido a través de medidas de
organizacién del trabajo y de disefio del lugar de trabajo, incluidos la sefializacion
y la limitacion del acceso a las zonas de trabajo en las que los trabajadores
pueden estar expuestos a niveles de ruido superiores a 85 dB(A),

o poner equipos de proteccion personal a la disposicion de los trabajadores como
altimo recurso;

e informar, consultar y formar a los trabajadores en relacion con los riesgos que corren,
las medidas para trabajar con poco ruido y la forma de utilizar los dispositivos de
proteccién acustica;

e controlar los riesgos y revisar las medidas preventivas, lo que puede incluir una

vigilancia sanitaria.

Marco Legal
Capitulo 8 — Decreto 351/79 “Ruido y Vibraciones”

Ruido continuo o intermitente

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o dosimetro que
se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de las normas nacionales o

internacionales. El sondmetro debera disponer de filtro de ponderacién frecuencial A y
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respuesta lenta. La duracion de la exposicion no deberé exceder de los valores que se dan
en la Tabla 1.

Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicion por dia de trabajo, con
independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias exposiciones de corta

duracion.

Procedimiento para la Medicién de Ruido

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijjado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas
de duracion. Puede medirse la exposicién de cada trabajador, de un trabajador tipo o un
trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicién a ruido de un determinado trabajador se ha realizado
mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara la Dosis
Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o 100%.

En caso de haberse medido s6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de medicién
menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de la jornada tendra
las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccién al total de la jornada se debe
realizar por simple proporcién de acuerdo a la siguiente expresién matemética:

Dosis proyectada jornada total = Dosis medida * tiempo total de exposicién / Tiempo de
medicion.

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccién al total de la jornada se debe
realizar multiplicando el resultado por el niumero de ciclos que ocurren durante toda la
jornada laboral.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado sonémetro integrador.

El sonébmetro debera disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuesta temporal
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‘lenta” o “slow”, la duracion de la exposicion a ruido no debera exceder de los valores que

se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a continuacion:

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

Horas

Minutos

Segundos A

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA"

127
{ 130
( 133
022 136
( 130

a

Na ha de haber sxposicionss a ruido continua. intermitente o de impacto por encima ds un nivel
Jpico C ponderado de 140 dB

I * El nivel de presion acustica en deabelss (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
iltro d= pondsracion frecuencial Ay respuesta lenta

\ Limitado por la fuente de ruido, no por control admini o. También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de intsgracion de nivel soncro para s¢

por 2ncima da 120 decibeles

Instrumental
A los efectos de esta reglamentacion, los instrumentos a utilizarse deberan cumplir con las

siguientes normas: 3.1. Medidor de nivel sonoro segun recomendaciones; IEC R 123; IEC
179; IRAM 4.074.

Medicidn del nivel sonoro

e Cuando los niveles sonoros sean determinados por medio del medidor de nivel sonoro,

se utilizara la red de compensacion "A" en respuesta lenta.

e La determinacion se efectuara con el micréfono ubicado a la altura del oido del
trabajador, preferiblemente con éste ausente.
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Calculo del nivel sonoro de ruidos no impulsivos
¢ Silos ruidos son continuos y sus variaciones no sobrepasan los +- 5 dB, se promediaran

los valores obtenidos en una jornada tipica de trabajo.

Medicion del Ruido en el Turno de Trabajo

e Fechade Muestreo: 11/11/2022
e Turno de trabajo: 09.00 a 18.00 hs.

e Areade Medicién: Zona de Corte de Piezas

e Tipo de Trabajo: Corte de piezas con Sierra Sin Fin

e Descripcién del Funcionamiento: El trabajador corta listones o piezas de madera de
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acuerdo a la medida solicitada por el cliente.
e N°de Trabajadores Expuestos: 2
e Tipo de Ruido: Intermitente

e Método de Medicion: Mediciones aleatorias durante el turno de trabajo. En todas las
mediciones el tiempo de integracién fue de 2 segundos, tiempo promedio en el que dura

el corte de una pieza.

Mediciones Obtenidas

N° de
Muestra

94,3 TABLA

96,5 Valores limite PARA EL RUIDO®
97,1

93,2
93,7
94,8
95,6 0.44 133
97,0 0 22 1 ;10:1
95,8 0.11 139

10 96,2
Promedio 95,42

Nivel de presion
Duracién por dia acustica dBA"

O (N | [WIN |-

De acuerdo a los valores obtenidos, se determina que los trabajadores no se encuentran
expuestos al riesgo de contraer afecciones a su salud por el ruido elevado. A continuacion

vamos a confeccionar el protocolo de Ruido, segun Res. SRT 85/12.

En ningun caso super6 los 127 db, mencionados en el Anexo V.
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Resolucion SRT 85/12 - Informe
Razon Social: CEDRORAN S.A. CUIT: 30-55287775-2
Direccion: Caseros 1750 CP: 4400
Localidad: Salta Capital Provincia: Salta

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: Smart Sensor Modelo: ST9604 N° de serie: 264879
Fecha de Medicion: s e
07/11/2022 Hora inicio; 13:00 Hora finalizacion: 14:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Galpdén de maderera: 9 a 18.00 hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: Se trata de una sierra sin fin que se utiliza
para el corte de piezas

Condiciones de trabajo al momento de la medicién: Las mediciones se realizaron mientras los
trabajadores y alumnos realizaban los cortes.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: CEDRORAN S.A. — C.U.IT.: 30-55287775-2

Localidad: Salta Capital
Direccion: Caseros 1750 CP: 4400 Provincia: Salta
. Caracteristicas Sonido Continuo o Intermitente Cumple con
Tiempo de | | | |
exposicion | Tiempo de generaies deg : 0S valores
Punto de Puesto / Puesto del inteqaracion Ruido a medir | Ruido de Nivel d Resultad de
... _|Sector Tipo / Puesto : €9 (continuo, Impulso o Ivel de esultado Dosis (en | exposicion
Medicion L, trabajador [(Tiempo de| . . Presidon de la suma . o
Movil ity intermitente, | Impacto o porcentaje diaria
(Te,en | Medicion) | 40 impuiso o Acustica dela 0 ermitidos?
horas) mp Integrado | fracciones %) perm '
de impacto) (Si/No)
. 2 segundos
1 - Corte de piezas de 8 (cada Intermitente Si 95,42 - - Si
madera
muestra)

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: CEDRORAN S.A. CUIT: 30-55287775-2

Direccion: Caseros 1750

CP: 4400

Localidad: Salta Capital

Provincia: Tierra del Fuego

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
Ruido a la legislacion vigente

En condiciones normales de trabajo los Cumple Nivel de Ruido.
valores en su totalidad cumplen con lo
establecido en el Decreto 351/79.- Se recomienda monitorear de forma periddica los

Uso de Sierra Sin Fin: Cumple

niveles de ruido.

Control Administrativo: Consideramos que no
es necesario que otro trabajador se encuentre
cerca de la maquina esperando el corte que se
realiza. Si se pueden intercalar los trabajadores

para disminuir el tiempo de exposicion

Control de Ingenieria: Revisar las cerdas de las
cintas, recambiarlas cuando se encuentren

gastadas.

Control de EPP: Se recomienda el uso de
protectores endoaurales descartables para los
trabajadores que realizan los cortes, mas alla que

no se superan los limites

Observacion: Se observan que cerca de la
maquina de corte se posicionan clientes. Es
necesario delimitar la zona, para evitar algun
inconveniente en la salud y seguridad de los

mismos

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracién:
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Proteccion Contra Incendios

Se denomina sistema contra incendios al conjunto de medidas disefiadas, dentro del plan
de seguridad de cualquier edificio, para minimizar los efectos del fuego en caso de incendio
con relacion a la proteccidon de las personas ocupantes del edificio y de la propiedad o el

inmueble.

Medidas de proteccién contraincendios

Las medidas de proteccion contra incendios se clasifican fundamentalmente en dos tipos:

De proteccion activa

En referencia al conjunto de medios, equipos y sistemas instalados para alertar sobre un
incendio e impedir que éste se propague evitando las pérdidas y dafios producidos por el
fuego. Los sistemas de proteccion activa generalmente estan asociados a la accion y se
incluyen dentro de esta categoria los sistemas fijos, extintores, sistemas de deteccion,
evacuacion, etc. En la revision del RIPCI en diciembre de 2017, los sistemas de control de
temperatura y extraccion de humo han pasado a formar parte de los sistemas de proteccion

activa.

De proteccion pasiva

En relacion al conjunto de medidas y medios dispuestos en un edificio con el objetivo de
prevenir la propagacion del fuego en caso de incendio a otras areas, proteger los sistemas
e instalaciones, evitar la pérdida de estabilidad de la estructura del inmueble y facilitar la
evacuacion de los ocupantes de forma segura. Este tipo de medidas, no implican accién
como en el caso anterior, pero su importancia a la hora de contener un incendio es
fundamental. Las mas habituales son la ignifugacion de los materiales, la compartimentacion
a través de cerramientos y sellado de huecos, las puertas y compuertas cortafuegos la

sefalizacion, entre otros.
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Estudio de Carga de Fuego

El estudio de densidad de la carga de fuego es un procedimiento que se encuentra
contemplado en la legislacion vigente de la Republica Argentina, y tiene como objetivo
evaluar los distintos materiales combustibles que se encuentran en un ambiente
determinado.

El objetivo que se persigue al realizar un estudio sobre la carga de fuego, es el de conocer
la cantidad total de calor que es capaz de generar la combustiéon completa de los materiales

de un area. Finalmente, se obtiene la cantidad minima extintora necesaria a instalar.

Dentro de las tareas principales llevadas a cabo en un estudio de carga de fuego de
materiales podemos nombrar:

« Relevamiento de las caracteristicas del espacio, andlisis de los datos relevados, y

determinacién del riesgo de incendio.

o Célculo de carga de fuego en base a los materiales combustibles existentes.

« Determinacion del Riego del establecimiento.

e Calculo de la cantidad de extintores necesarios.

o Determinacién del potencial extintor

o Determinacion del N° de anchos de salidas y cantidad de salidas.

o Determinacion el cumplimiento de las condiciones de situacion, construccion y

extincion.

Definiciones

Carga de fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg/m?) capaz de desarrollar una

cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector del incendio.

Sector de Incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos de
resistencia al fuego de acorde con el fuego que contiene, comunicado con un medio de

escape. Los trabajos que se desarrollan al aire libre se consideran como sector de incendio.

Superficie de piso: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes exteriores,

menos las superficies ocupadas por medios de escape y locales sanitarios y otros que sean
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de uso comun al edificio.
Resistencia al Fuego: La resistencia al fuego es la propiedad de un sistema para resistir el
fuego y continuar proporcionando la funcion prevista y/o proporcionar la contencion de un

incendio durante un periodo de tiempo concreto.

Coeficiente de Salida: Numero de personas que pueden pasar por una salida o bajar por

una escalera, por cada unidad de ancho salida y por minuto.

Factor de Ocupacién: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el numero
tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la
proporcién de una persona por cada equis (X) metros cuadrados.

El valor de (x) se establece en el cuadro 3.1.2.

Unidad de ancho de salida: Espacio requerido para que las personas puedan pasar una

sola fila.

Potencial Extintor: Capacidad experimental de apagar un fuego normalizado establecido
mediante pruebas reales estandarizadas segun normas, como por ejemplo, en la Argentina

las normas IRAM. La capacidad se establece para combustibles clase “A” y “B”.
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Clasificacion de los Materiales, segun su combustion

Tipo de Material

Riesgo

Caracteristica

Ejemplos

Explosivos

Sustancia o0 mezcla de sustancias
susceptibles de producir en forma subita,
reaccion exotérmica con generacion de
grandes cantidades de gases

Diversos nitroderivados
organicos, pélvoras,
determinados  ésteres
nitricos y otros.

Inflamables de 1°
Categoria

Liquidos que pueden emitir valores que
mezclados en proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas combustibles; su punto
de inflamacion momentanea sera igual o
inferior a 40 grados C.

Alcohol, éter, nafta,
benzol, acetona y otros.

Inflamables de 2°
Categoria

Liquidos que pueden emitir vapores que
mezclados en proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas combustibles; su punto
de inflamacibn  momentaneo  estara
comprendido entre 41 y 120 grados C.

Kerosene, aguarras,
acido acético y otros.

Muy Combustibles

Materias que expuestas al aire, puedan ser
encendidas y continlen ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicion.

Hidrocarburos pesados,
madera, papel, tejidos
de algodén y otros.

Combustibles

Materias que puedan mantener la combustion
aln después de suprimida la fuente externa
de calor; por lo general necesitan un
abundante aflujo de aire; en particular se
aplica a aquellas materias que puedan arder
en hornos disefiados para ensayos de
incendios y a las que estan integradas por
hasta un 30% de su peso por materias muy
combustibles.

Determinados plasticos,
cueros, lanas, madera y
tejidos de algoddn
tratado con
retardadores y otros.

Poco Combustibles

Materias que se encienden al ser sometidas a
altas temperaturas, pero cuya combustién
invariablemente cesa al ser apartada la fuente
de calor.

Celulosas artificiales y
otros.

Incombustibles

Materias que al ser sometidas al calor o llama
directa, pueden sufrir cambios en su estado
fisico, acompafiados o no por reacciones
guimicas endotérmicas, sin formacion de
materia combustible alguna.

Hierro, plomo y otros.

Refractarios

Materias que, al ser sometidas a altas
temperaturas, hasta 1500 grados C, aun
durante periodos muy prolongados, no alteran
ninguna de sus caracteristicas fisicas o
quimicas.

Amianto, ladrillos
refractarios, y otros.
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Estudio de Carga de Fuego

e Sector N°1: Depdésito de Madera: 400 m2.

e Sector N°2: Oficina Administrativa: 30 m2

Sector 1 — Depdsito de Madera

Caracteristicas Constructivas

e Superficie: 400 m?

e Paredes de cemento
e Piso de ceramico

e Techo de Chapa

e Ventilacién natural y forzada

Estudio de Carga de Fuego para Combustibles Tipo A

Cantidad PEnlEr
Materiales (kg) Calorifico Calorias (Kcal)
9 (kcal / kg)

Madera (tacos, tarima, listones) 25000 4.400 110000000
Plasticos (objetos) 30 5.000 150000
Plasticos (cables, plafones) 15 5.000 75000
Plasticos (tableros, electronicos) 30 5.000 150000
Carton 50 4.000 200000
Papel (documentacion) 5 4.000 20000

Cantidad Total
de Calorias 110595000
Q)
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Pm=Q/Km
Pm =110.595.000 KCal / 4.400 KCal/kg
Pm = 25135,2273 kg

Célculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m?)

Qf =25135,2273 kg / 400 m2

Qf = 62,84 kg/m?

Estudio de Carga de Fuego para Combustibles Clase “B”

Cantidad OO
Materiales (kg) Calorifico Calorias (Kcal)
9 (kcal / kg)
Aguarras 20 10.000 200.000
Pintura (acrilica) 50 4.200 210.000
Pegamento 5 7.000 35.000

Cantidad Total
de Calorias 445.000

Q)

Pm=Q/Km
Pm = 445.000 KCal / 4.400 KCal/kg
Pm = 101,136364 kg

Célculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m?)

Qf =101,136364 kg / 400 m?

Qf = 0,25284091kg/m?

LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR




Determinacion del Riesgo

Actividad
Predominante

Residencial
Administrativo
Comercial 1
Industrial
Deposito
Espectaculos
Cultura

N.P.= No permitido

Riesgo 1 Riesgo 2
NP NP
R1 R2
NP NP

Resistencia al Fuego

Carga de fuego

hasta 15 kg/m2
desde 16 hasta 30 kg/m2
desde 31 hasta 60 kg/m2
desde 61 hasta 100 kg/m2
mas de 100 kg/m2

Carga de fuego

hasta 15 kg/m2
desde 16 hasta 30 kg/m2
desde 31 hasta 60 kg/m2
desde 61 hasta 100 kg/m2 -
mas de 100 kg/m2
NOTA:

N.P. = No permitido

TABLA: 2.1.

Clasificacion de los materiales

Seguln su combustion

Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
R3 R4 --
R4 R5
R3 R4 --
CUADRO: 2.2.1.
Riesgo
1 2 3 4
-- F 60 F 30 F 30
-- F 90 F 60 F 30
-- F120 | F90 F 60
-- F 180 F 90
-- F180 | F180 | F 120
CUADRO: 2.2.2.
Riesgo
1 2 3 4
-- NP F 60 F 60
-- NP F 90 F 60
-- NP F120 @ F90
NP F 120
-- NP NP F 180

Riesgo 6

R6

F 30
F 30
F 60
F 90

F 30
F 60
F 60
F 90
F120

Riesgo 7

R7
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Factor Ocupacional

A los efectos del calculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de X.

uso X en m2

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c¢) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio,

mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de

patinaje, refugios nocturnos de caridad >
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos,

internados, casas de baile 8
f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el nimero de ocupantes sera declarado por el

propietario, en su defecto sera 16
h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. subsuelo 3
|) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
I) Hoteles, pisos superiores 20

m) Depdsitos

En subsuelos, excepto para el primero a partir del piso bajo, se supone un

namero de ocupantes doble del que resulta del cuadro anterior.

F (0) =400 m?2/ 30
F (0) = 13,33=13 personas

Teniendo en cuenta que a este corralon de madera asisten 8 trabajadores diariamente, se

cumple con lo requerido.

Medios de Escape y Ancho Minimo Permitido

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente
formula: "n" = N/100, donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en

base al factor de ocupacion).

n = N/100

9
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n =13/100

n =0,13 = 2 Anchos de salida de 0,96 m de ancho, debido a que es un edificio existente.

N° de Medios de Escape

Debido a que el Sector de Incendio no supera los 3 anchos de salida, corresponde una puerta

de salida. La misma tiene un ancho de 5m por lo que cumple con la normativa vigente.

Potencial Extintor

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo

establecido en la tabla 1.

TABLA 1
RIESGO

CARGA DE FUEGO | Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Por comb.

hasta 15kg/m2 - - 1A 1A 1A

16 a 30 kg/m2 - - 2A 1A 1A

31 a 60 kg/m2 -- -- 3A 2A 1A

61 a 100kg/m2 -- -- 4 A 3A

> 100 kg/m2 A determinar en cada caso

Debido a que el valor de la Qf de los combustibles Clase A es de 62,84 Kg/m?, el potencial

extintor correspondiente es de 6A.

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo establecido

en latabla 2,
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TABLA 1

RIESGO
CARGA DE FUEGO | Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Por comb.
hasta 15kg/m2 - 4B - -
16 a 30 kg/m2 - 8B 6B - -
31 a 60 kg/m2 - 10B 8B - -
61 a 100kg/m2 - 20B 10B -- --
> 100 kg/m2 A determinar en cada caso

Teniendo en cuenta que el valor de la Qf de los fuegos clases B es 0,25 kg/m? el valor del

potencial extintor es de 6B.

Cantidad de Extintores

Todo edificio deberd poseer matafuegos en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccién.

N° de Matafuegos = 400 m? / 200 m? = 2 Matafuegos.
Actualmente el taller cuenta con 2 matafuegos ABC de 10 kg, 1 ubicado hacia el norte del

galpon y otro hacia el sur del mismo. Se recomienda colocar un matafuego adicional para

darle cobertura al tablero eléctrico central.
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CEDRORAN S.A.
CASEROS 1750 — SALTA (C)

A\
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CHOOUE
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-
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GALPON
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v

5m

Sector N°2 - Administracion
Caracteristicas Constructivas

e Superficie: 30 m?
e Paredes de cemento

e Piso de ceramico

e Techo de chapa, revestida de durlok

e Ventilacién natural y forzada

40 m

Estudio de Carga de Fuego para Combustibles Tipo A

. Poder 3
Materiales Ca(nkt |o)lad Calorifico C(é}ll(;gl?s
J (kcal / kg)
Madera (mobiliarios y madera de 300 4.400 1320.000
muestra)
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Plasticos (objetos) 20 5.000 100.000
Plasticos (cables, plafones) 15 5.000 75.000
Plasticos (tableros, electrénicos) 30 5.000 150.000
Carton 10 4.000 40.000
Papel (documentacion) 70 4.000 280.000
Cantidad
Total de 1.965.000
Calorias (Q)

Pm=Q/Km
Pm = 1.965.000 KCal / 4.400 KCal/kg
Pm = 446,590909 kg

Calculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m2)

Qf = 446,590909 / 30 m?

Qf =14,8863636 kg/m2

Determinacion del Riesgo

TABLA: 2.1.

Clasificacion de los materiales

Actividad

Predominante

Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3

Residencial
o ) NP NP R4
Administrativo

Comercial 1

Industrial R1 R2 R3

Deposito

Espectaculos

NP NP R3

Cultura

N.P.= No permitido

Riesgo 4

R4

R4

Segun su combustién

Riesgo 5

R5

Riesgo 6 Riesgo 7

R6 R7
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Resistencia al Fuego

CUADRO: 2.2.1.
Carga de fuego Riesgo
1 2 3 4 5
hasta 15 kg/m2 -- F 60 F 30 --
desde 16 hasta 30 kg/m2 -- F 90 F 60 F 30 F 30
desde 31 hasta 60 kg/m2 -- F120 @ F90 F 60 F 30
desde 61 hasta 100 kg/m2 -- F180 | F120 | F90 F 60
mas de 100 kg/m2 -- F180 | F180 | F 120 F 90
CUADRO: 2.2.2.
Riesgo
Carga de fuego
1 2 3 4 5
hasta 15 kg/m2 -- NP F 60 F 30
desde 16 hasta 30 kg/m2 -- NP F 90 F 60 F 60
desde 31 hasta 60 kg/m2 -- NP F120 | F90 F 60
desde 61 hasta 100 kg/m2 -- NP F180 | F120 | F90
mas de 100 kg/m2 - NP NP F 180 | F120

NOTA:
N.P. = No permitido

Factor Ocupacional

A los efectos del calculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de X.

uSso X en m2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio,
mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de .

patinaje, refugios nocturnos de caridad
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e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos,
internados, casas de baile

f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el nimero de ocupantes sera declarado por el 16
propietario, en su defecto sera

h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
I) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depositos 30

En subsuelos, excepto para el primero a partir del piso bajo, se supone un

namero de ocupantes doble del que resulta del cuadro anterior.

F (0) =30m?/3,75
F(o)=4
Teniendo en cuenta que a esta oficina asisten 3 personas fijas y esporadicamente algun
cliente, se cumple con lo requerido.
Medios de Escape y Ancho Minimo Permitido

El nidmero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente
formula: "n" = N/100, donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en
base al factor de ocupacion).

n = N/100

n = 3/100

n = 0,03 = 2 Anchos de salida de 0,96 m de ancho, debido a que es un edificio existente.

N° de Medios de Escape

Debido a que el Sector de Incendio no superalos 3 anchos de salida, corresponde una puerta

de salida. La misma tiene un ancho de 1,20, por lo que cumple con la normativa vigente.

1
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Potencial Extintor

El potencial extintor minimo de los

establecido en la tabla 1.

CARGA DE FUEGO

hasta 15kg/m2
16 a 30 kg/m2
31 a 60 kg/m2
61 a 100kg/m2
> 100 kg/m2

TABLA 1
RIESGO
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb.
-- -- 2A 1A
-- -- 3A 2A
- - 6A 4A

A determinar en cada caso

Riesgo 5

Por comb.

1A
1A
1A
3A

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo

No se aplica cuadro para fuegos Clase B, debido a que en el relevamiento solo se

encontraron materiales sélidos en este sector de Incendio.

Cantidad de Extintores

Todo edificio deberd poseer matafuegos en cada piso, en lugares accesibles y practicos,

distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion.

N° de Matafuegos = 30 m? /200 m? = 0,15 = 1 matafuegos

Actualmente la oficina cuenta con un matafuego ubicado en la parte posterior de la oficina,

como se muestra en la siguiente imagen.

1
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Cuadro de Situacion, Extincién y Construccion

Deposito

Condiciones Valor Caracteristica C NC N/A Observacion

densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
i aberturas exteriores de comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura

Situacion S2 minima y 0,30 m. de espesor de albafileria de ladrillos macizos o0 0,08 m. X
de hormigén.

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
C1 resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, V| X
seran de doble contacto y estaran provistas de cierre automético.

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de
1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse
subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos
ambientes no excedan el rea antedicha. En lugar de la interposicion de

Construccion C3

En los depésitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a
c7 3.000 litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad X
del lugar que los contiene.

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera

E3 cumplir la Condicién E 1. La superficie citada se reducird a 500 m2 en X
subsuelos.
Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas

E11 tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con X

avisadores automaticos y/o detectores de incendio.

Cuando el edificio conste de piso bajo ymas de dos pisos altos yademas
Extincion E12 tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara X
con rociadores automaticos.

En los locales que requieran esta Condicidn, con superficie mayor de 100
m2, la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda
de 250 m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre
estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 de solado ysu altura
maxima permitird una separacion respecto del artefacto luminico ubicado
en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

E13

1
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Conclusion del Tema N°2

El analisis de las condiciones de trabajo determiné lo siguiente:

e Se cumple con los niveles de iluminacion en el depdsito. No asi en las oficinas
administrativas en donde se debe reforzar las luminarias, ya que se encuentran 2
guemadas. Es necesario hacer un mantenimiento periédico de las mismas.

e Ruido: No representa un riesgo significativo para sus trabajadores, debido a que es
un ruido intermitente y la maquinaria solo se la utiliza a peticion del cliente.

e Protecciébn Contra Incendios: Es necesaria la incorporaciéon de un matafuegos
adicional en el depoésito de madera. A su vez también se recomienda la realizacion de
un simulacro para verificar la correcta apertura de las puertas tanto en oficina como

en depdsito.

1
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ETAPA N°3 — Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales

Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad

¢, Que tendremos en cuenta para planificar el Servicio de Higiene y Seguridad?

En principio, nuestro servicio de H. y S. sera de caracter externo, por lo que debemos
regirnos por el Decreto 1338/96, el cual fija las horas profesionales del Serviciode H.y S.y

Medicinal Laboral.

CATEGORIA
Cantidad A B c
trabajadores (Capitulos (Capitulos (Capitulos
5, 6, 11, 56, Ty 5 al 21)
equivalentes 12, 14,18 11 al 21)
al 21)

@ ] © 4
16 - 30 - 4 8
31-60 - 8 16
61 - 100 1 16 28
101-150 2 22 44
151- 250 4 30 60
251 - 350 8 45 78
351 - 500 12 60 o8

Teniendo en cuenta que en el establecimiento cuenta con menos de 15 trabajadores y a su

1
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vez es Categoria “B”, se deberian destinar 2 horas mensuales. Debido a que las actividades

gue se deben realizar, se propone disponer al menos de 4 horas mensuales.

Funciones del Servicio de Higiene y Seguridad

Se tratara de un servicio de asesoramiento y capacitacion orientado a prevenir accidentes
y enfermedades laborales en los puestos de trabajo. El foco estd puesto en reducir los
riesgos propios del puesto y en capacitar a los trabajadores a fin de que no cometan actos
gue puedan llegar a poner en riesgo su salud. Para ello se realizan estudios especificos que
establecen cudles son las condiciones inseguras en la empresa, capacitando a los
trabajadores en diferentes temas, realizando visitas periddicas a fin de detectar condiciones
riesgosas y, logicamente, asesorando a la empresa en torno a la normativa legal vigente,

tanto en higiene y seguridad como en lo laboral y medioambiental.

¢, Qué prestaciones estan incluidas?

Teniendo en cuenta las caracteristicas del establecimiento se incluiran:

e Visitas periddicas de relevamiento

e Confeccién de I.P.E.R

e Seguimiento de los planes de accion

e el estudio de lluminacion

e estudio de Ruido

e estudio de carga de fuego

e estudios ergondmicos

e Investigacion de Accidentes

e Capacitaciones

e Actualizacién y cumplimiento de la normativa vigente

e Disefio de Planes de Emergencia y Evacuacion

e Planificacion y seguimiento de actividades para resolver las no conformidades
(desvios)

e Confeccidn de Documentacion

1
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e Planificacion y entrega de EPP,

¢Por qué es fundamental contar con este servicio en una empresa?

En primer lugar porque cuida a los trabajadores. No s6lo es util porque protege la vida, sino
gue minimiza riesgos, evita accidentes, enfermedades profesionales y cuida el capital
humano de la empresa.

Por otra parte, lo exige la ley N° 19.587, vigente desde el afio 1972, reglamentada en el afio
79 por el decreto N° 351 y en el afio 96’ por el decreto N°1.338. La misma regula las
prevenciones que las empresas deben tomar para evitar que sus trabajadores sufran
accidentes. Especifica: “las empresas deben contar con el asesoramiento de un profesional
en higiene y seguridad en el trabajo”.

Muchos empresarios creen, errbneamente, que estos requerimientos estan cubiertos por su
ART, cuando la funcién de la ART es exigir el cumplimiento de estas leyes, en cambio la
funcién del profesional de higiene y seguridad es orientarlos y ayudarlos a cumplirlas.

Si bien la ART debe hacerse cargo de las costas generadas ante un siniestro, es probable
gue si la empresa no cumple con la ley, la ART le demande que reintegre esas costas, por
incumplimiento a las medidas de Higiene y Seguridad.

Los lamentables sucesos ocurridos por falta de seguridad y prevencién en nuestro pais,
hacen que los organismos oficiales, en especial la Superintendencia de Riesgos de Trabajo
y los distintos municipios, intensifiquen los controles y las inspecciones relacionadas a estos
temas.

En tercer lugar, el servicio es importante porque cuida la economia del establecimiento, no
s6lo porque evita multas por incumplimientos de las normativas, sino también porque cuida
los bienes puestos en funcion productiva (maquinaria) y reduce los costos que traen

aparejadas las enfermedades profesionales o los accidentes laborales.

¢ Cuales son los beneficios inmediatos de incluir el servicio? ¢se notan cambios
significativos en los niveles de productividad?

En general se calculan de 3 a 6 a meses de servicio para notar cambios significativos. El
principal factor de cambio suele ser la reduccién de accidentes en el lugar de trabajo y de

las enfermedades profesionales. Asimismo, ante hechos graves, al haber realizado
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simulacros semestrales obligatorios por ley, los trabajadores saben cOmo auto evacuarse y

se evitan asi desenlaces desafortunados.

Implementacién del Servicio de Higiene y Seguridad

Analisis F.O.D.A.

Antes de implementar nuestro servicio es necesario analizar el contexto de la organizacion

(como lo establece la Norma ISO 45001). Para esto vamos a utilizar una matriz FODA, la
cual destaca las FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS del

Establecimiento.

Fortalezas

Debilidades

Compromiso de los trabajadores con la
Seguridad e Higiene.

Asignacién de recursos para implementar
un programa de Higiene y Seguridad.
Empleador asume liderazgo en la
Seguridad e Higiene.

Designacion de responsables para la

ejecucion de las tareas.

Desconocimiento del personal de normas
de Higiene y Seguridad.

Inexistencia de un programa de Higiene y
Seguridad.

Falta de una Politica de Higiene y
Seguridad.

Falta de capacitacion y concientizacién de

los trabajadores.

Oportunidades

Amenazas

Existencia de cursos por parte de la ART y
SRT para capacitar a los trabajadores.
Disponibilidad de herramientas técnicas
gue favorecen a la prevencion.

Creciente imagen de empresas que tienen

una menor cantidad de accidentes.

Legislaciones estrictas en materia de
Higiene y Seguridad.

Competencia con  empresas que
implementan sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aumento del nUmero de inspecciones por

parte de la Secretaria de Trabajo.

1
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Objetivos de la Gestion de la Seguridad e Higiene y su Planificacidén para lograrlos

MATRIZ DE OBJETIVOS E INDICADORES 2023 - MTZ - OBJ-01

Preparé: Lopez Maria Celeste

Autorizo:

Revision: 00

Fecha: 21/12/2022

Reducir en un 20% los implementar un
accidentes producidos Procedimiento de cantidad de Trabajadores
en el almacenaje de los | Trabajo Seguro para el Higiene y Seguridad 2/1/2023 30/6/2022 PTS accidentadas/cantidad
materiales paraJunio de [ AlImacenamiento de las total de trabajadores
2023 Cargas
Aumentar un 50% las | Coordinar con Direccion Aula disponible para X
capacitaciones con Produccién horas Higiene capacitar./Proyector para Cantidad de horas
pacitacic y Froduc Higleney 1/2/2023 30/12/2023 pacitar./Froyector p capacitadas/total de
respecto al afio 2022 para disponibles para Seguridad/Direccion mostrar material de R
L . L horas trabajadas
Diciembre de 2023 capacitar al personal Capacitacion.
Reducir en un 30% la ) conocer la necesidad del
Documentacion implementar cliente para asesorarlo estadisticas de CNRT
" asesoramiento previo a Higiene y Seguridad 1/2/2023 31/12/2023 =
defectuosa en el afio con el servicio correcto mensuales
la carga de datos.
2023 antes de cargar datos
Aumentar un 30% la roporcionar un
. . . ,o P ‘p Encuestas sobre disintos Consultas
interaccion y opiniones | mecanismo de consulta L ) . )
i . i K Direccidn 1/2/2023 31/12/2023 temas realacionados con | realizadas/totallidad de
con el Trabajador para | digital e imparcial post 2 Higiene v Seguridad 105 Drocesos
Diciembre 2022 consulta & voee P
. mantenimiento
Aumentar la frecuencia rogramar los reventivo de limpieza
de mantenimiento de P g K i P . p v Llenar planilla de
mantenimientos cada Jefe Operativo 1/2/2023 31/12/2023 lubricacion de piezas .
los autoelevadores para eriodos mas cortos moviles por accion de los mantenimiento
Diciembre de 2022 P R P ;
mismos tecnicos
Implementacién cumplimiento de
Complir con el 80% del Se F;imiento de I:s Horas de Higiene y actividages/totalidad de
programade Prevencidn A g . Administracién 2/1/2023 31/12/2023 Seguridad dentro del .
. activiades de Higiene y o actividades del
para Diciembre de 2023 K establecimiento
Seguridad cronograma

1
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Seleccidon del Personal

Corralén Cedroran S.R.L. desarrolla su proceso de seleccion del personal, teniendo en
cuenta las competencias que se necesitan para trabajar con las maquinas del taller de

carpinteria.

Competencia General

e Elaborar productos de madera de acuerdo a disefio, especificaciones técnicas y

requerimientos del cliente.

Unidades de Competencia

Unidad de Competencia N°1 - Manejar las herramientas, los equipos, y las maquinas e

implementos de carpinteria, de acuerdo a normas técnicas y manuales de uso.

Elementos de Competencia

1. Manipular las herramientas manuales de carpinteria de acuerdo a sus funciones y
normas técnicas.

2. Manejar los equipos portatiles de carpinteria de acuerdo a manuales de uso y normas
de seguridad.

3. Manejar las maquinas de carpinteria e implementos de acuerdo a manuales de uso y

normas de seguridad.

Unidad de Competencia N°2 - Elaborar los productos de carpinteria de acuerdo a los

disefios, especificaciones técnicas y normas de seguridad.

Elementos de Competencia

1. Mediry trazar sobre la madera los puntos de referencia interpretando los disefios de

los trabajos de carpinteria, considerando las especificaciones de los planos.

1
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2. Seleccionar los materiales, las herramientas y las maquinas necesarias para realizar
el trabajo, verificando que se encuentren en Optimas condiciones.
3. Realizar el ensamblado y montaje de los elementos y componentes en condiciones

de seguridad y calidad establecidas.

Unidad de Competencia N°3 - Realizar el acabado de los productos de carpinteria de

acuerdo a especificaciones técnicas y hormas de seguridad.

Elementos de Competencia

1. Preparar los productos y las superficies para el acabado, de acuerdo a
especificaciones, procedimientos técnicos y normas de seguridad.

2. Preparar los equipos y las herramientas para la ejecucion del acabado, de acuerdo a
los requerimientos determinados.

3. Aplicar los productos de acabado en las superficies de acuerdo a procedimientos

técnicos y normas de seguridad.

Examenes Pre ocupacionales

¢, Qué exigen los Examenes Médicos Laborales?

Segun lo exigido por la Ley N° 19587, al momento de incorporar personal toda empresa debe
realizar examenes médicos laborales que aseguren que el postulante retine las condiciones
psicofisicas que su trabajo requerira.

En el aflo 1997 la Superintendencia de Riesgos del Trabajo promulgé la Resolucion Nro.
43/97, dando marco a la obligatoriedad y a las exigencias sobre los Examenes Médicos de
salud y actualizando lo versado en la Ley de 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
El examen pre-ocupacional permite determinar con precision el estado de salud del
trabajador, pudiendo asi orientarlo hacia tareas que no le sean perjudiciales, de acuerdo a

sus aptitudes.
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El examen pre ocupacional basico por ley consta de:

1. Laboratorio:

2. citologico, glucemia, uremia, orina, eritrosedimentacion.
3. Electrocardiograma.

4. Radiografia de Torax.

5. Examen clinico completo con declaracién jurada de salud.

Por otro lado, de acuerdo al puesto y riesgo laboral, el empleador puede solicitar la

realizacion de examenes complementarios tales como:

1. Radiografia de Columna lumbosacra (en caso de trabajos con esfuerzo).

2. Radiografia de Columna Cervical (en caso de trabajos con esfuerzo).

3. Audiometria (en caso de exposicion a ruidos).

4. Dosaje de sangre u orina (en caso de contacto con sustancias contaminantes).
5. Laringoscopia (en caso de tareas que requieren forzar la voz).

6. Examen psicotécnico.

En principio, el examen no debe ser eliminatorio, sino tratar de que las condiciones
psicofisicas del postulante se adapten al trabajo y viceversa. Esto es importante tanto para
la empresa como para el postulante, ya que puede haber hallazgos que este ultimo ignora.

En caso de detectarse anormalidades que pueden modificarse con tratamiento, una vez
finalizado este, el médico evaluara si el problema ha sido superado y determinara el apto

definitivo, previa constatacion de los estudios realizados anteriormente.

Centro disponible para Estudios Médicos Pre Ocupacionales en Salta (Capital)

e Centro Médico: SIMELA — MEDICINA LABORAL
e Domicilio: Alvarado 1438 — Salta Capital
e Teléfono: 387 4218567 / 4213290
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Capacitacion en Materia de Seguridad e Higiene

Marco Legal
Decreto 351/79 - Capitulo 21 — Capacitacion

Art. 208 - Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia de
higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo,
de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que
desempeinia.

Art. 209 - La capacitacion del personal debera efectuarse, por medio de conferencias, cursos,
seminarios, clases y se complementardn con el material educativo grafico, medios
audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad.

Art. 210 - Recibirdn capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina del trabajo
todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de linea y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de productos y administrativos).

Art. 211 - Todo establecimiento planificar4 en forma anual programas de capacitacion para
distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la Autoridad de Aplicacién, a su
solicitud.

Art. 212 - Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados por los
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su competencia.
Art. 213 - Todo establecimiento debera entregar por escrito a su personal las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo.
Art. 214 - La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera de ellos
y por los diferentes medios de difusion, realizar campafas educativas e informativas con la

finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo.

Teniendo en cuenta los riesgos evaluados en las etapas anteriores de este Proyecto,

confeccionamos el siguiente plan de Capacitaciones
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Cronograma de Inspecciones

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023

Empresa: Cedroran S.R.L.

Capacitador: Tec. Lopez Maria Celeste

TEMAS

Personal afectado

Carga Horaria

Mes probable

Covid 19 ( vias de contagio, definicidn de contactos estrechos,

. . Todo el personal 60 minutos Abril
medidas preventivas)
Riesgo de Incendio (tipos de fuego, uso de matafuegos, . .
g - . ( p € € Todo el personal 60 minutos Abril/Mayo
prevencién de incendios).
Primeros Auxilios (heridas, contusiones, desmayos, RCP). Todo el personal 60 minutos Abril/Mayo
Roles de emergencia (roles en caso de emergencias). Supervisores 60 minutos Octubre / Noviembre
Practica de Simulacro (Plan de Emergencia y Evacuacién). Todo el personal 60 minutos Diciembre
Manejo De Autoelevador (factores de riesgo, medidas . . .
. ) . Todo el personal 60 minutos Junio / Julio
preventivas, seguridad vial).
Uso de E.P.P. (distintos tipos de EPP, modo de uso y .
. Operativo
mantenimiento).
Prevencion de accidentes (definicion de riesgo, peligro, actos . . .
. . ( g0, pelie ¥ Operativo 60 minutos Agosto / Septiembre
condiciones inseguras).
Levantamiento de carga (Formas correctas de manipulacién . . .
. g (_ P ¥ Operativo 60 minutos Septiembre
formas preventivas de lesiones musculares).
Riesgos Generales y Ergonémicos en Oficina (definicidn de
ergonomia, medidas correctivas y preventivas de lesiones Administrativos 60 minutos Osctubre
musculares).
Uso seguro de maquinaria de carpineria (factores deriesgo,
medidas preventivas, condiciones y actos inseguros, Operativos/Limpieza 60 minutos Diciembre

procedimiento de trabajo seguro).
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Inspecciones de Seguridad

¢ Qué son las Inspecciones de Seguridad?

Son actividades gue se realizan en toda empresa u organizacion para poder identificar
situaciones de riesgo presentes, controlar el cumplimiento de normas, verificar

instalaciones y/o mejoras implementadas, uso de elementos de proteccién personal, etc.

Objetivo de una Inspeccidon de Seguridad

Encontrar los riesgos que causan o pueden causar incidentes, accidentes o enfermedades

profesionales.

Beneficios de las Inspecciones

1.- Identificar riesgos potenciales, eliminar, minimizarlos, controlarlos, etc.
2.- Identificar o detectar condiciones inseguras en el &rea de trabajo.
3.- Detectar y corregir actos o0 comportamientos inseguros de los empleados.

4.- Determinar cuando un equipo o herramienta, instalacion, presenta condiciones inseguras.

Tipo de Inspecciones

¢ Inspeccién antes de Iniciar un Trabajo.

¢ Inspeccion Periodica (Por ejemplo, Semanal, Mensual, etc.)
¢ Inspeccion General.

e Inspeccion previa al uso de un Equipo, instalacion, etc.

¢ Inspeccién luego de una Emergencia.

¢ Inspeccién para verificar una mejora, un comportamiento
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Plan Anual de Inspecciones

PLAN ANUAL DE INSPECCIONES

EMPRESA: CEDRORAN S.R.L.

ELABORADO POR: TEC. LOPEZ MARIA CELESTE

INSPECCIONES

ELEMENTO A MES
INSPECCIONAR RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MATAFUEGOS HYS X X X X X X X X X X X X
HERRAMIENTAS
MANUALES Y OPERATIVOS X X X
ELECTRICAS
TABLEROS MANTENIMIENTO X X X X
ELECTRICOS
LUCES DE HYS X X X
EMERGENCIA
BOTIQUIN DE HYS X X
P.P..AA.
ESTANTES HYS
AUTOELEVADORES HYS X X X X X X X X X X X X
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INSPECCION DE MATAFUEGOS

FECHA DE CONTROL:

PROXIMA FECHA DE CONTROL:

EMPRESA: CEDRORAN S.R.L.

LOCALIDAD: Salta

DIRECCION: 30-55287775-2

PROVINCIA: Salta

NO
PUESTO

TIPO

CAPACIDAD
(Kg./Lts.)

VENCIM. DE
CARGA

VENCIM. DE
P H

PRECINTO

MANGUERA
/TOBERA

MANOMETRO

N° DE SERIE

OBSERV.

Firma del Auditor de Seguridad

Firma del Empleador
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BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

RAZON SOCIAL: CEDRORAN S.R.L.

DOMICILIO: Caseros 1750 - Salta

Elementos Cantidad Minimo Vencimiento Observaciones
Algodén 1 paquete
Gasa 5 sobres
Venda 1 venda
Tijera 1 tijera
Cinta adhesiva 1 cinta completa
Guantes 3 pares
Banditas (curitas) 1 caja
Solucion antiséptica (alcohol yodado) 1 bote
Alcohol etilico 1 bote
Agua Oxigenada 1 bote
Solucion oftamoldgica 1 bote
Realizo el Control: Tec. Lopez Maria Celeste FECHA DE CONTROL: PROXIMO CONTROL:
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CONTROL DE USO Y ESTADO DE EPP

FECHA DE CONTROL:

|PROXIMA FECHA DE CONTROL:

EMPRESA: Cedroran S.R.L.

DIRECCION: Caseros 1750 - Salta

CONTROLADO POR:

Personal
NOMBRE Y APELLIDO

Puesto de
trabajo

Protector | Anteojos de

. Guantes Camisa Pantaldon
Auditivo seguridad

Casco

Chaleco
reflexiva

Botines

Observaciones / Estados
EPP

Observaciones:

Firma del Auditor de Seguridad:

1
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CHECK-LIST PARA EL CONTROL DE TABLEROS ELECTRICOS

FECHA DE CONTROL:

|PROXIMO CONTROL:

EMPRESA: CEDRORAN S.R.L.

ESTABLECIMIENTO:

CEDRORAN S.R.L.

DIRECCION:

CASEROS 1750

LOCALIDAD - PROVINCIA: I

SALTA - SALTA

CONTROLADO POR:

SUPERVISADA POR:

¢SEstan
identificados ¢Esta
DENOMINACION ¢Se puede cerrarla | ¢Estasefializado el | ¢Tiene conexiona | ¢Latapainteriorse | ¢Posee disyuntores| los circuitos | protegido a
y/o UBICACI ON puerta del tablero? riesgo eléctrico? PAT enlapuerta? | encuentracerrada? diferenciales? que se los fines de OBSERVACIONES
DEL TABLERO encuentran | evitarun
EL ECTR|CO protegidos contacto
porlos directo?
disyuntores?
SI | NO|NC|] SI | NO|NC| SI | NO[NC] SI | NO[NC]|] SI | NO[NC]|] SI | NO| sI | NO

NOTA: EN CASO DE MARCAR N/C INDICAR LOS MOTIVOS EN OBSERVACIONES

Si
No

INSPECCIONADO POR: TEC. LOPEZ MARIA CELESTE
FIRMA Y ACLARACION

1
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CHECK-LIST PARA EL CONTROL DE ILUMINACION DE EMERGENCIA

FECHA DE CONTROL: |FECHA DE NUEVO CONTROL:
EMPRESA: CEDRORAN S.R.L. ESTABLECIMIENTO: CEDRORAN S.R.L.
DIRECCION: CASEROS 1750 LOCALIDAD - PROVINCIA: SALTA - SALTA
CONTROLADO POR: SUPERVISADA POR:
TIPO DE UBICACION ENCIENDE OBSERVACIONES
EQUIPO S| - NO |Estado de Baterias - Tubos - Conexiones

N/D: No dispone

INSPECCIONADO POR: TEC. LOPEZ MARIA CELESTE
FIRMA Y ACLARACION
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CHECK-LIST PARA EL CONTROL DE AUTOELEVADORES

FECHA: |

EMPRESA: CEDRORAN S.R.L.

PLANTA:. CEDRORAN S.R.L

DIRECCION: CASEROS 1750

LOCALIDAD - PROVINCIA: SALTA - SALTA

PERSONA CONTACTADA:

SUPERVISADA POR:

VEHICULO: I SECTOR:
CORRECTO |INCORRECTO
DESCRIPCION FUNCIONA [|No Funciona OBSERVACIONES
BUENO MALO
S| NO
MOTOR

Presenta ruidos extrafios en funcionamiento

Humea en forma excesiva

Se pasa de weltas al mowerlo con cargas

Presenta pérdidas de aceite

Cual es el consumo de aceite vs horas de marcha

Fecha del ultimo cambio de aceite

Regulacién de embrague

FRENOS

Funciona el freno de mano

Respuesta del sistema de frenos

Control liquido de freno

RADIADOR

Estado del agua

Control de perida de agua

LUCES

Prueba de luces delanteras

Prueba de luces traseras

Prueba de luces de stop

Prueba de baliza &mbar

DIRECCION

Juego del wlante

Pérdida de liquido

SISTEMA DE ELEVACION

Pérdida de liquido

Abrazaderas en mangueras.

Anclajes con chawetas de segurdad

Inclinacion hacia atras

Inclinacién hacia delante

Mantenimiento de carga en altura

Estabilidad de carga

Estado del cilindro de elevacion

Uflas de elevacion

Palancas de accionamiento

VARIOS

Indicacion de capacidad maxima de levantamiento

Bocina

Alarma de retroceso

Burro de arranque

Bateria

Carfio de escape

Espejo retrovisor

Cinturén de Seguridad

Extintor de Incendio

Indicador de Temperatura

Indicador de Combustible

Indicador de Aceite

Indicador de Carga de Bateria

Indicador de Cuenta Horas

Neumaticos delanteros

Neumaticos traseros

INSPECCIONADO POR:

Lopez Maria Celeste
FIRMA Y ACLARACION

1
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Investigacion de Accidentes

¢, Qué es unainvestigacion de accidentes?

La investigacion de accidentes es una técnica que busca errores en los procedimientos de
trabajo empleados, los cuales muestran debilidades a la hora de prevenir un accidente.
Realizar esta actividad implica la deteccion de fallos para que sobre estos puedan

encontrarse las soluciones y no vuelvan a repetirse.

Los accidentes suelen mostrarnos la existencia de riesgos no chequeados previamente, por
lo que es importante llevar un registro de ellos para conocer las causas recurrentes y trabajar

sobre ellas para poder aplicar las medidas correctivas y evitar la repeticion de los sucesos.

Accidente de Trabajo

Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar donde el trabajador realiza su tarea y por

causa de la misma

¢,Cudles son los accidentes considerados como accidentes de Trabajo?

e Accidentes producidos en tareas desarrolladas encomendadas por el empleador.

e Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo.

e Accidentes "In Itinere" es aquel que sufre el trabajador en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar de trabajo o viceversa, siempre que el damnificado no hubiere

alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

¢,Cudles son los accidentes que no son considerados como accidentes de Trabajo?

e Los accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador, es decir, cuando el

accidentado ha actuado de manera contraria a las normas, instrucciones u érdenes
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dadas por el empleador de forma reiterada y notoria en materia de Seguridad e
Higiene.

Accidentes debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, es decir, cuando esta fuerza
mayor sea de tal naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se
realiza en el momento al accidente. ej: caida de rayo, huracan, tornado, etc.
Accidentes debidos a dolo del trabajador accidentado: se considera que existe dolo
cuando el trabajador consciente, voluntaria y maliciosamente provoca un accidente

para obtener prestaciones que se derivan de la contingencia.

¢, Qué accidentes se deben investigar?

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se deben investigar los

accidentes que:

Ocasionen muerte o lesiones graves.

Provocando lesiones menores, se repiten, ya que revelan situaciones o practicas de
trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de que ocasionen un accidente mas
grave.

Los agentes que intervienen en la prevencion de la empresa (Servicio de Prevencion,
Comité de Seguridad y Salud, Delegados de Prevencion...) o la administracion
(autoridad laboral o sanitaria) consideren necesario investigar por sus caracteristicas

especiales, sean accidentes o0 sucesos peligrosos.

¢, Qué método utilizaremos para la investigacion de accidentes?

Método de Arbol de Causas

El método del &rbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes basada en

el andlisis retrospectivo de las causas.

El método del arbol de causas es un valioso instrumento de trabajo para llevar acciones de

prevencion y para involucrar a los trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de buscar
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las causas de los accidentes y no a los culpables y en distinguir claramente entre los hechos

reales por una parte y las opiniones y juicios de valor por otra.

Teniendo en cuenta que en general el nUmero de incidentes es cuatro veces mayor que el
de accidentes, siendo coherente con lo que decimos: el incidente constituye variaciones
respecto a la situacion inicial y por tanto el accidente es el ultimo eslabén de una serie de

incidentes.

El método del Arbol de Causas es un método de analisis que parte del accidente realmente
ocurrido y utiliza una légica de razonamiento que sigue un camino ascendente hacia atras
en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han provocado y sus

consecuencias.

Aplicacién del Método Arbol de Causas

Para la elaboracién del método lo vamos a dividir en 3 etapas.

1° Etapa

Recoleccion de Datos

Para la realizacion de esta etapa necesitamos hacernos las siguientes preguntas:
¢, Cuando hacerlo?

¢ Doénde hacerlo?

¢, Quién debe hacerlo?

¢, Como hacerlo?

Es necesario contar con una guia de informacién donde se describa lo siguiente:

v' El lugar de trabajo
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AN N NN

v

Momento en que ocurrié el accidente
La tarea

Las maquinas y los equipos

El individuo

El ambiente fisico

La organizacién

El desarrollo de esta guia lo veremos mas claramente en el desarrollo del accidente a tratar.

2° Etapa

Construccion del Arbol de Causas

Consiste en representar de forma grafica los hechos que desencadenaron el accidente.

Para construir el &rbol de causas es importante aplicar un razonamiento légico.

Herramientas a utilizar

e ;Cual fue el ultimo hecho?

) e (Qué fue necesario para que se
Serie de Preguntas .
produzca ese ultimo hecho?

e ¢ Fue necesario otra cosa?

Q Hecho o Variacion

— Vinculacion

Cddigo grafico

Hecho Permanente

- -- - - Vinculacion aparente

1
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Registro de Investigacion de Accidentes

Cod: 07 REG INV

REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE/INCIDENTE Revision: 03
Hoja 1 de 1
DATOS DE LA EMPRESA
Razon Social: CUIT:
Direccién: CP.:
Localidad: Provincia:
INFORME DE: Syso [ MEDIO AMBIENTE [_]
SYSO: INCIDENTE [] ACC. S/PERDIDA DE DiAS [] ACC. C/PERDIDA DE Dias [] ACC. INITINERE [
MEDIO AMBIENTE: piso [] TERRA [] ATMOSFERA [] CURSOS DE AGUA []
DATOS DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:
PUESTO: PUESTO:
SECTOR: SECTOR:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

DATOS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

FECHA:

HORA: TESTIGOS: s JNo [

NOMBRE:

TURNO HABITUAL SI [ NO []

TRAB. HABITUAL: SI ] NO [CJ|HORAS EXTRAS: SI [ NO [

UTILIZABA EPP: SI[] NO [

CANTIDAD DE DIAS PERDIDOS:

TIENE EXPERIENCIA EN LA TAREA:

sl NO [

DETALLE DE LA ZONA AFECTADA / LESION/IMPACTO AMBIENTAL:

TRATAMIENTO QUE RECIBIO:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE (¢,Dénde y como ocurri6 el accidente?;,Qué estaba haciendo antes del acc./inc.? Describa las
condiciones del ambiente, herramientas /maquinas usados; Use diagramas o fotos u hojas adicionales en caso de ser necesario):

ANALISIS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

AGENTE:

CAUSA:

CONDICION INSEGURA:

ACCION INSEGURA:

ACCIONES CORRECTIVAS

RESPONSABLE: Lic. Rodolfo Cascales

FECHA DE EJECUCION:

OBSERVACIONES

FIRMAS

FIRMA DE O LOS TRAB. AFECTADO

SUPERVISOR INMEDIATO

SEGURIDAD E HIGIENE

1
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Estadisticas de Accidentes
Objetivos

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y

especificas preventivas.
e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las pautas
impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados por la autoridad de

aplicacion.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes del
accidente, separandola por tipo de lesion, intensidad de la misma, areas dentro de la planta
con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los accidentes, dias de la
semana, puesto de trabajo, trabajador estable 6 reemplazante en esa actividad, etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo tanto a
diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de seguridad,
para poder cotejar afio a afio la efectividad de los mismos.

Con la idea de medir el nivel de seguridad en una planta industrial se utilizan los siguientes

indices de siniestralidad:

Datos, segun datos suministrados por CEDRONAR S.R.L., desde el 1° de Enero de 2022 al
23 de Diciembre de 2022.

indices de Accidentes

e Indice de Incidencia (l): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las horas

trabajadas.

= N° de Accidentes x 1000

N° de Trabajadores
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3 x1.000
11

II = 272,72

Por cada 1000 trabajadores expuestos se accidentan 272,72.

e Indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada

millén de horas trabajadas.
_ N°de Accidentes x 1.000.000
" Total de Horas Trabajadas

_ 3x 1.000.000 _
~100.000

Se entiende que por cada millon de horas trabajadas la empresa tiene 30 accidentes.

INDICES DE GRAVEDAD
Los indices de gravedad son dos:
e Indice de Pérdida (IP)

El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en el afio,

por cada mil trabajadores expuestos.

_ Dias caidos x1.000
"~ Trabajadores Expuesos

7 x1.000
p=""—

=636
11

Por cada 1000 trabajadores se pierden 636 jornadas de trabajo.
e Indice de Baja (IB)

El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en promedio en el

afo, por cada trabajador siniestrado.

Dias caidos

Trabajadores siniestrados

IP = 19—1 = 0,81 - El promedio de dias caidos es de 0,81.
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Normas de Seguridad

Con el fin de evitar accidentes, se proponen las siguientes Normas Generales a

implementar en Corralon Cedronar S.R.L.:

e Prohibir el ingreso a toda persona ajena a los procesos productivos.

PROHIBIDO EL PASO A
TODA PERSONA AJENA
A LA EMPRESA

e Recordar que antes de usar cualquier maquinaria debes estar capacitado para

operarla.

e No se debe usar guantes cuando se opere cualquier clase de maquina de

carpinteria, esto porque podrian quedar atorados en la maquina.

e La vestimenta de la persona debe ser adecuada con camisa de manga larga y

zapatos de seguridad.

OBLIGACION
DE USAR ROPA
DE TRABAJO

OBLIGACION
DE USAR CALZADO
DE SEGURIDAD

1
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e Evita usar relojes, pulseras, cadenas, anillos y objetos similares.

- ™

PROHIBIDO
EL USO ANILLOS,
CADENAS
Y RELOJES

el T——

\

e Usar lentes de seguridad para cualquier operacion.

OBLIGACION
USAR
PROTECCION
OCULAR

e Utilizar protectores auditivos, ya que la maquinaria genera altos niveles de ruido.
e Evitar cualquier tipo de distraccion cuando se opere maquinaria.

e Alterminar de operar, apaga la maquina, aléjate de ellay permite que todas sus partes

paren por completo.

1
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Normas de Seguridad Especificas

Sierra Sin Fin

LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR

N W




1- Seguridad Eléctrica

a) Validar que el voltaje de alimentacién concuerde con las descripciones de la chapa

de identificacion de la herramienta.
b) Verificar que el toma corriente cuente con la puesta a tierra respectiva.
c) No substituir la ficha polarizada original por otra de otro tipo.
d) Tener cuidado de proteger el cable de alimentacion del calor, aceites y bordes filosos.

e) Colocar el cable de alimentacion de tal forma que no moleste ni corra peligro de dafio

mientras se realicen los trabajos.
f) Nunca tocar el enchufe ni el tomacorriente con las manos humedas o mojadas.

g) Sise usa un cable de prolongacién recordar que debe contar con el calibre adecuado

al consumo de la maquina y a su longitud.
h) Utilizar solo cables de prolongacidn que cuenten con su respectiva puesta a tierra.
i) No utilizar cables dafiados o reparados.

j) Verificar periédicamente el cable de alimentacion y asegurarse que no esté dafiado.

2- Seguridad en el Area de Trabajo

a) Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

b) No utilizar la sierra sin fin en lugares explosivos o cerca de liquidos, gases o polvos

inflamables.

c) Utilizar la maquina en circuitos de alimentacion que cuenten con un disyuntor

diferencial, para una corriente de fuga inferior o igual a 30mA segun la norma.

d) La sierra sin fin debe utilizarse fija en un sitio, y debe estar asegurada con firmeza a

su banco de trabajo.

3- Seguridad durante el uso de la Sierra Sin Fin

a) Se debe hacer uso de los equipos de proteccion personal respectivos: lentes y

guantes de seguridad.
b) Al cortar curvas siguiendo una linea, se debe girar a la vez que avanza el corte. No
1
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tratar de girar sin avanzar, esto doblaria la hoja y perjudicaria el trabajo.

Para los cortes curvos se aconseja colocar la guia de corte superior proxima a la
superficie del trabajo, de esta forma se logra un mejor guiado de la hoja y se evita el
peligro de tocar la hoja por accidente.

Utilizar ambas manos para guiar la pieza al realizar el corte y sostenla firmemente
contra la mesa.

Emplear una suave presion de avance, no forzar el trabajo.

En caso de que la linea de corte sea muy complicada, cortar por fuera de la linea del

lado del material que se va a desechar, luego retirar la hoja con cuidado.

4- Mantenimiento y limpieza

a)

b)

f)

Apagar y desenchufar la sierra sin fin antes de realizar cualquier tarea de reparacion

0 mantenimiento de la maquina.

Limpiar el motor con frecuencia utilizando una aspiradora o un soplador para eliminar

los restos de material.

Conectar el recolector de polvo a una aspiradora mientras trabajas, para mantener
limpio el interior.

No permitir que el polvo se acumule sobre la mesa, rodamientos y guias de hoja.

Utiliza un cepillo de cerdas duras o el canto de una madera para retirar la resina y el

aserrin acumulados sobre la goma. No utilices un cuchillo afilado ni solvente.

Las gomas desgastadas deben cambiarse por otras nuevas.
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Plan de Emergencia

Introduccion

El presente trabajo tiene como finalidad; saber codmo actuar frente a una situacion que
afectan de manera repentina en el Corralén Cedroran S.R.L. Esta situacion se puede dar por

diferentes formas como lo son:

e Naturales: fenbmenos de remocidon en masa, movimientos sismicos (temblor o

terremoto),

e Tecnoldgicos: incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales, fallas en

equipos y sistemas, intoxicaciones, trabajos de alto riesgo,

e Sociales: Riesgo contra las personas, las instalaciones, proceso de producto hurto,
asaltos, secuestros, asonadas, terrorismo, vandalismo.

Lo anterior muestra la variedad de emergencias que se puede presentar en cualquier

momento y que afectan de manera individual o colectiva a las personas que se encuentra

en las instalaciones, presentando dafio a bienes, al medio ambiente, alteracion del

funcionamiento y pérdidas econémicas.

Objetivo General

El objetivo del plan de emergencias es el de definir procedimientos para actuar en caso de
desastre 0 amenaza que se puedan presentar en el Corralon Cedroran y sus instalaciones,

gue les permitan responder rapida y coordinadamente frente a una emergencia.

Objetivos Especificos

e Minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan causar a los aprendices e

instructores.
e Evitar los dafios que se puedan causar al ambiente y a las instalaciones.

e Evitar los perjuicios que se puedan causar a la comunidad como consecuencia de la

interrupcion de actividades y servicios.

e Controlar emergencias para restablecer la operacion que se realizan en las
instalaciones.
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e Evitar las pérdidas economicas.

e Suministrar herramientas que permitan a los participantes implementar el plan de

emergencia en la instalacion.

e  Saber como actuar frente a una emergencia en cualquier lugar.

¢, Qué es un Plan de Emergencias?

Es un estado de perturbacion repentino que puede poner en peligro la estabilidad de las
personas, la cual tenga respuesta integral que involucra a toda la organizacién con el
compromiso de directivos y empleados en permanente accidén para responder oportuna y
eficazmente con las actividades correspondientes al antes, durante y después de una
emergencia.

El Plan de Emergencias es un conjunto de politicas, organizaciones y métodos que indican
la manera de enfrentar una situacion de emergencia en lo general y en lo particular, en sus
distintas fases.

Este modelo de Plan de Emergencia, contempla entre otros los siguientes aspectos:
definicién del cuadro territorial, objetivos a conseguir, componentes y entidades que deben

ser activadas y procedimientos o protocolos de actuacion frente al evento esperado.

Generalidades de La Empresa

Identificacion
Razo6n Social: Corralon Cedroran S.R.L.

Domicilio: Caseros 1750 — Salta Capital
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INSTALACIONES LOCATIVAS

Principales materiales e insumos que generan riesgos para la empresa son las siguientes:

e Hormigdén armado
e Madera
Estructura
e Metdlica
e Mamposteria de ladrillo
_ e Placa de hormigon
Cubierta
e Chapade zinc
Divisiones interiores e Mamposteria de ladrillo
) e Cemento
Pisos
e Ceramica

Andlisis de los riesgos presentes

El analisis o evaluacion de riesgos nos permitira identificarla probabilidad de que ocurra un
evento no deseado en el Corralon Cedroran, tenga como consecuencias la salud, peligros,
accidentes y bienestar de las personas que se encuentran en el establecimiento y sus
alrededores.

Identificar los riesgos, reducir sus consecuencias es necesario disponer de un plan, que
proteja a los trabajadores y los aprendices de los riesgos que se detecten en el taller de
ebanisteria.

Se debe contar con un Plan de Emergencia y contingencia que permita prevenir y mitigar los
riesgos que se puedan presentar, atender los eventos con la suficiente eficacia, minimizando

los dafos a la comunidad y al ambiente.

Identificacion de Amenazas en Corralon Cedroran

La posible ocurrencia de un fendémeno fisico de origen natural, socio natural o antrépico no
intencional, que puede causar en cualquier momento y causar dafo al taller, la
infraestructura, el ambiente, a las personas y también afectar de forma econdmica.
Algunos fenbmenos que se pueden convertir en amenazas:
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Naturales: fenbmenos de remocién en masa, movimientos sismicos (temblor o
terremoto), sequia (inundaciones, lluvias, granizadas, crecientes, maremoto,
tsunami, nevada), deslizamientos, avalancha, tormenta, erupcion volcanica y otros

dependiendo de la geografia y clima.

Tecnoldgicos: incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales, fallas en
equipos y sistemas, intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, fisicos, quimicos
bioldgicos, mecanicos, locativos y entre otros.

Sociales: Riesgo contra las personas, las instalaciones, proceso de producto hurto,
asaltos, secuestros, asonadas, terrorismo, vandalismo, epidemia, plagas,

concentraciones masivas, entre otros.

Orden Tipo Frecuencia
Poco Probable Probable ;
Natural Sismo X
Tecnoldgico Mecanico X
9 Incendio X
Social Atentado X

Andlisis de Vulnerabilidad

Es el proceso el cual nos permitira determinar el nivel de exposicion y predisposicion a la

pérdida de un elemento o grupo de personas que se encuentran en el lugar ante una

amenaza especifica. Esta relacionado con la organizacion y sus respectivas areas para

prevenir o controlar los factores que puedan originar el peligro en el taller de ebanisteria, asi

como la elaboracién para minimizar las consecuencias.

Aspectos a evaluar

Ubicacién de la organizacién con relacion a su entorno: Aqui se puede observar que
el Establecimiento consta de un Corralén de 400 m? en su parte interior, también
dispone de una oficina administrativa. Pero sin embarco en su alrededores es decir

(parte externa) hay industrias, residencia, zona de comercial y el hospital.

Facilidad de acceso a las instalaciones: En esta podemos encontrar que estamos en
en las adyacencias de la zona céntrica de Salta Capital.
1
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e Actividades que se desarrollan en el corralon: Comercializacion de piezas de madera
(no se fabrican muebles).
e Descripcion de la ocupacion: La zona productiva cuenta cuenta con 8 trabajadores,

mientras que en el sector administrativo se disponen de 8.

Evaluacion el Riesgo

Se debe efectuar un estudio detallado de los factores que influyen sobre éste entorno de las

edificaciones:

e Estructura primaria: la que comprende la cimentacion, columnas y vigas, que

constituyen en una funcién vertebrante del edificio.

e Descarga de salida: parte de la via de evacuaciéon comprendida entre el final de la

salida y la via publica o zona de seguridad.

e Rutas de evacuacion: es el camino o trayecto mas seguro a seguir para llegar a la

zona de seguridad mas proxima, en caso de emergencia.
e Ductos verticales: aberturas a través de pisos de techos.

e Puerta corta fuego: puerta disefiada y construida en metal y madera, resistente al
fuego, donde se muestra como el tiempo, en minutos, que dicho elemento es capaz

de permanecer cumpliendo su funcion mientras es atacado por un incendio.

e Salida: parte de la evacuacion, determinada por paredes, suelos, puertas y otros
medios que proporcionan un camino protegido necesario para que los ocupantes
puedan acceder con seguridad al exterior del edificio. Puede constar de vias de
desplazamiento horizontal o vertical tales como puertas, escaleras, rampas, pasillos,

tineles y escaleras exteriores.

e Salida de Emergencia: toda salida de recinto de planta o edificio que tiene funcion

permitir la evacuacion en caso de emergencia.

e Via de evacuacion: camino continuo que permite el traslado desde cualquier punto de
un edificio o estructura hasta el exterior a nivel del suelo. La via de evacuacion consta
de tres partes separadas y distintas: acceso a la salida, la salida y los medios de
descargo de la salida.

e Alarma: es el dispositivo audiovisual manual o eléctrico.
1
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¢ lluminacion de emergencia: todo sistema alimentado eléctricamente con dos fuentes
de suministro

Maquinas y Equipos
El CORRALON CEDRORAN cuenta con las siguientes maquinas y equipos para llevar a
cabo su proceso productivo:
e Sierra sinfin.
e Taladro
e Destornilladores

e Herramientas para cortar

MATERIA PRIMA E INSUMOS

Cuenta con las siguientes materias primas para llevar a cabo su proceso productivo:

Aglomerados Herrajes
Madera en crudo Tornillos
Mdédulos MDF Tuercas
Pegamento Clavos
Fleje

Plano de Distribucioén
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CEDRORAN S.A.
CASEROS 1750 — SALTA (C)

RIESGO
CHOQUE

ELECTRICO

[)
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40 m

Prioridades en Emergencia

Personas Rescate

Activar ayudas
Emergencia Control ofensivo

Control defensivo
Bienes Lo peligroso

Lo importante

Lo costoso
Evacuacion

La evacuacion se debe de realizar cuando haya una emergencia presentar en el area,

también es conjunto de acciones y procedimientos propenso a que las personas

amenazadas por un peligro, protejan su vida e integridad fisica mediante su desplazamiento

hasta la vereda de calle Caseros, y desde alli hacia Republica de Siria. El punto de encuentro

es en la esquina de la interseccion de estas 2 calles.

Primera Fase: Deteccién del peligro

En esta primera fase es el tiempo en que transcurre desde que se origina el peligro hasta
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gue alguien o algo lo reconocen.

Depende de lo siguiente:
e Clase de riesgo
e Medios de deteccion disponibles
e Uso y ocupacion de la edificacion

e Diay hora del suceso

Segunda Fase: Alarma

En esta fase es el tiempo transcurrido desde que se detecta el peligro hasta que se toma la
decision de evacuar y se informa a los ocupantes.

Depende de lo siguiente:
e Sistema de alarma en el Corraléon Cedroran

e Instruccion del personal de las instalaciones.

Tercera Fase: Preparaciéon de la salida
En esta fase ya transcurrido desde que se da la alarma hasta que sale la primera persona.
Depende de lo siguiente:

e Verificar quienes y cuantas personas hay

e Disminuir nuevos riesgos

e Proteger valores

e Recordar punto de reunion final.

Componentes Criticos De Las Salidas De Evacuacion.

e Pasillos
e Escaleras
e Rampa

e Puertas de evacuacion
e Sitio de reunién

e lluminacién

e Sefializacion

¢ Planos de Evacuacion
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Acciones Durante La Evacuacion:
e Los equipos deben quedar apagados y desconectados.
e Las personas deban llevar documentos, dinero y celular
e Se debe transitar por derecha, sin correr y en escalera tomarse de las barandas.

e No gritar o hacer comentarios alarmistas

Recursos Internos

Espacios (patios, zonas verdes y otros) amplios y en buenas condiciones de manera que
pueda ser considerados como zonas de seguridad, de peligros, para llevar a los evacuados
en caso de emergencia: se debe indicar claramente cual es el &rea y en qué condiciones se

encuentra.

Implementacion de Brigadas de Emergencia

Brigadas: comité de emergencias esta constituido por un grupo de Individuos que
representen cada seccion, area o actividad de la empresa junto con el coordinador general
actuaran en caso de emergencia ayudaran a los empleados en divulgar informacion acerca
del plan de emergencias

Es imprescindible efectuar reuniones periédicas informativas para todos el Personal, en las
gue se explique el plan de emergencia, entregandose un ejemplar con las consignaciones
generales del autoproteccion.

Las brigadas del plan deben ser adiestradas en el manejo de los medios de Proteccion
mediante cursos de formacién reconocidos por personas y organizaciones acreditadas por
la autoridad competente, dicha capacitacién se debe programar como minimo, una vez al

ano.

Clasificacion de Las Brigadas

Brigada de Vigilancia: Es la que debe llevar a cabo evaluaciones periédicas de las medidas

Preventivas

Brigada de Transporte: La funcion basica de esta brigada es la de trasladar personas

evacuadas o Personal de las brigadas, ademas de materiales necesarios para el salvamento

1
LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR B2
3




Brigada de Informacion: Es la que se encarga dirigir a los Bomberos a la escena y

suministra toda la informacién necesaria segun las caracteristicas de la empresa

Brigada de Primeros Auxilios: Es la que debe brindar los cuidados basicos de emergencia

a los del evento de acuerdo a su nivel de capacitacion.

Brigada de Rescate: Su mision principal es el buscar y extraer a todas aquellas posibles

victimas del evento Sin causales mas lesiones que las ya presentadas

Brigada de Evacuacion: Es la que debe controlar y desalojar al personal y particulares.

Organigrama

Equipo coordinador

Asesor

Jefe De Brigada |

Brigada ' Ayuda Externa

* Primeros Auxilios
s Evacuacian Grupo De Apoyo
s Rescate

* Informacién Primera Respuesta

* [ransporte

= \igilancia

1
LOPEZ MARIA CELESTE — PROYECTO FINAL INTEGRADOR !
4




Recomendaciones

e Esde gran importancia contar con un manual de emergencias es la instalacion,
para saber como actuar frente a un fenbmeno o circunstancia que pueda
causar dafos a las personas, medio ambiente o a la instalaciones.

Se deberia contar con un comité de emergencias constituido por un grupo de
Individuos que representen cada seccion, area o actividad de la empresa junto
con el coordinador general actuaran en caso de emergencia ayudaran a los

empleados en divulgar informacién acerca del plan de emergencias.

e Es de suma importancia conocer la distancia y el tiempo que demora la ayuda
externa, para definir diferentes estrategias y procedimientos durante la

emergencia, ademas del equipo a utilizar.

e Tener claro cuales pueden ser las causas de una emergencia en el taller de

ebanisteria y también en otras instalaciones respectivas
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Prevencion de Accidentes In Itinere (Siniestros en la Via
Publica)

¢ Es posible eliminar los riesgos de sufrir accidentes viales en la conduccion profesional? La

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) determiné el Tridngulo de la Seguridad Vial,

estimando la participacion en base a diferentes estudios de accidentologia vial.

FACTOR HUMANO
(Responsabilidad 88 %)

FACTOR VEHICULAR FACTOR AMBIENTAL
(Responsabilidad 6 %) (Responsabilidad 6 %)

De este esquema se desprende la idea de que de cada 10 accidentes viales, en mas de
ocho la causa esta originada por las personas que conducen. Esto deja claro que trabajar
sobre este factor es clave para disminuir fuertemente la accidentabilidad e impulsar la
conduccién segura.

Se proponen a continuacion “Técnicas de Conduccion Segura” para que los conductores
profesionales tomen consciencia sobre prevencion vial y factores de riesgo. También para
gue asuman el rol que cumplen en la via publica y que presten atencion a la responsabilidad
gue les es concedida.

A continuacion, sin buscar la exhaustividad, se brindan los principales aspectos para tener

en cuenta para alcanzar una conduccién segura y evitar cualquier tipo de siniestro vial:

Actitudes positivas esenciales

e Atender a las condiciones de seguridad en las que se encuentra el vehiculo antes de

ingresar a la via publica.
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Advertir previamente cualquier maniobra y hacerla con precaucion, sin crear riesgos

ni afectar la fluidez del transito, teniendo en cuenta las medidas de seguridad vial.

El conductor debe estar concentrado y alerta, anticipando situaciones de peligrosidad
potencial. Ejemplo: frenar a tiempo, modificar trayectorias o realizar advertencias con

luces.

Debe tener la motivacién suficiente para aprender de las situaciones reales de

conduccion.
No subestimar el peligro en situaciones de alto riesgo: c