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1. RESUMEN

El Proyecto Final Integrador- F&C — Empresa de Servicios - Prevencion de
Riesgos en Servicios en: Aislacion Térmica, tiene caracteristicas principales que

lo distinguen y lo hacen unico. Estas caracteristicas incluyen:

Enfoque en higiene y seguridad: en el ambiente laboral. El objetivo principal es
garantizar un ambiente seguro y saludable.

Para ello, es importante el andlisis de riesgos: un analisis exhaustivo de los riesgos
existentes, lo cual, implica identificar los posibles peligros y evaluar su probabilidad
de ocurrencia y su impacto en la salud y seguridad de las personas. Para luego,

mitigar los riesgos y prevenir accidentes o enfermedades laborales.

En cuanto a la implementacion de medidas preventivas: se enfoca para minimizar los
riesgos identificados. Eso incluye la adopcion de politicas y procedimientos de
seguridad, capacitacién del personal en practicas seguras, instalacion de equipos
de proteccién y la mejora de la infraestructura fisica, entre otras acciones.

Por ultimo, una evaluacién de resultados: que incluye una evaluacién continua de
los resultados obtenidos. Midiendo el impacto de las medidas implementadas en la
reduccion de accidentes y enfermedades laborales, asi como en la mejora de la
cultura de prevencion en el entorno de trabajo. Estos resultados son fundamentales

para retroalimentar el proyecto y realizar ajustes necesarios.
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2. ETAPA1

1.  INTRODUCCION

F & C - Empresa de Servicios

Es una empresa que se dedica a prestar servicios en trabajos de aislacion

térmica a empresas petroleras radicadas en la zona.

Una empresa que arranco hace dos afos, a raiz de la crisis econdmica que

sacudio al pais, afectando la calidad de vida de las personas.

Actualmente, se encuentra ubicada en Tartagal - Salta, cuentan con 20

empleados que cumplen las 8 horas por dia a la semana y 4 horas el dia sabado.

A medida que paso el tiempo crecieron en cuanto a la prestacion de servicios,

brindandoles a operadoras petroleras.

Brindando:
« Experiencia e idoneidad.

% Solucién a medida de las necesidades de cada industria y del problema

puntual a resolver en la planta o fabrica.

+ Cuentan con materiales modernos y adecuados para evitar la pérdida de calor,

aislando térmica o acusticamente todos los sectores necesarios.

« Ademas, con personal capacitado que garantizan un eficiente servicio de
apoyo, el cual le permite cubrir picos de personal, para el cumplimiento de
proyectos especificos o simplemente para cubrir ausencias temporales de su

personal.

(2]
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2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo de este trabajo es el de contribuir a mejorar las condiciones en el
ambiente laboral de la empresa F&C — Empresa de Servicios, desarrollando a
través de este Proyecto Integrador Final, las distintas técnicas aprendidas.

El mismo se fundamenta de:

+ Revisar las actividades y procedimientos de trabajo llevados a cabo dentro del
sector de aislacion térmica, para lograr identificar necesidades y oportunidades
de mejora en cuanto a la seguridad, la higiene y el medio ambiente,
principalmente del trabajador, como también de las instalaciones, y las formas
y métodos en que actualmente se ejecutan las tareas.

« Llevar a cabo la revisidon de los riesgos presentes, las medidas de seguridad
y técnicas a implementar en las tareas realizadas, con el fin de mejorar los
métodos, la ergonomia de los trabajos, la salud, para lograr prevenir accidentes
e incidentes, como asi también lograr dar cumplimiento a la normativa vigente en

materia de prevencién laboral.

< Encontrar oportunidades de mejora en cuanto a la seguridad, la higiene y el
ambiente laboral diario, adaptando las Instalaciones y la forma en que se
ejecutan todos los dias las diferentes tareas del sector, para lograr un ambiente

mas seguro y saludable.

« Capacitar en la toma de decisiones correctas dentro de su ambiente laboral

y prepararlos para cualquier situacion de emergencia por improbable que sea.

Esto puede ser complejo de llevar a cabo, pero no imposible de lograr. Tratando
de crear un ambiente con cultura de prevencion en cuanto a lesiones y posibles
accidentes, como asi también, enfermedades profesionales que afectan al

personal de trabajo dia a dia.

()]
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3. CRONOGRAMA:

Ferlodo en Meses
Actividades Junio Agosto Octubre Diciembre

Presentacion Propuesta para su
Aprobacion

Busgueda de informacion
Seleccion de Maotenal
Biofiografico

Confeccion Tema |
Presentacion Tema |
Seleccion de Maternial
Bitfiogrofico.

Confeccion Temalll
Presentacion Tema Il
Seleccion de Material
Biblicarafico.

Confeccion Tema IIl.
Fresentacion Tema Il
Seleccion de Material
Bibfiografico.
Investigocion de Accidentes.
Estadisticos.
Capacitociones.
Conclusiones.
Prezentacion PFIL.
Comecciones Finales.
Delenza PFL.

UBICACION GEOGRAFICA

La empresa esta ubicada en la localidad de Tartagal, provincia de Salta. En
Barrio SUPE, calle Macueta N° 181.
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Imagen Satelital de la ubicacion.

4. ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION GENERAL

En la industria petrolera es fundamental la disposicion de redes de tuberias a lo
largo de vastas extensiones de territorio para el transporte del crudo entre los
sitios de extraccion, refinacion y centros de almacenamiento o puertos de
exportacion, por lo que estas tuberias atraviesan gran variedad de suelos, climas

y en general, diferentes condiciones de operacion.

Debido a la alta viscosidad de algunos crudos, es necesario aumentar su
temperatura (en ocasiones hasta 100°C) en las zonas cercanas a la boca del
pozo de extraccion y en trayectos de hasta 1 kildbmetro, para facilitar el bombeo
a través de las tuberias, las cuales estan fabricadas en acero al carbono, material
qgue presenta alta transferencia de calor (48.9W/mK) y, por lo tanto, una buena
cantidad de la energia aportada al fluido es perdida a través del ducto.

[o¢]
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Adicionalmente, una parte de la longitud de dichas tuberias se encuentra
enterrada en suelos que pueden ser desde acidos hasta alcalinos. Esto deriva
no solo en problemas corrosivos de las tuberias, sino en afectaciones a los suelos
e incluso al agua del nivel fredtico en zonas circundantes, generando impactos

ambientales negativos.

De acuerdo con lo anterior, se requiere de sistemas de recubrimiento que
ademas de reducir la pérdida de calor desde el interior de la tuberia, la proteja
de los efectos corrosivos del suelo o del ambiente y que, ademas, resista las
condiciones mecanicas impuestas tanto por el suelo (rayaduras por agregados

del suelo u otros), como durante su operacion y mantenimiento.

Con el fin de resolver el problema de aislamiento térmico han sido utilizados
diversos sistemas, entre los cuales se encuentran pinturas, espumas polimeéricas,
camisas ceramicas y lanas minerales, cada uno con diferentes tasas de

transferencia de calor en funcion del espesor del sistema de aislamiento.

Tanto en caliente como en frio, mediante la disposicion en planta (equipos,
cafierias y accesorios) del material aislante (lana mineral y poliuretano) y el

recubrimiento exterior con chapa de aluminio de alta pureza.

Esto se plante6 como una alternativa para contrarrestar el efecto de las
dilataciones térmicas y salvaguardar la integridad del recubrimiento, que permite
disminuir el escape de calor en aquellos procesos donde el mecanismo

conductivo sea preponderante.

El aislamiento térmico es necesario para garantizar la seguridad, reduciendo
las pérdidas energéticas (calor-frio) y para aumentar la sostenibilidad de los

procesos.

O
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Tuberias que necesitan un nuevo aislamiento térmico.
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5.  PROCESO

SISTEMA DE MONTAJE DEL AISLAMIENTO EN TUBERIAS

A continuacién, se comentan los principales sistemas de montaje de lanas

minerales en las instalaciones de tuberias para industrias.

Lana de Roca Mineral.

PREPARACION DE LA SUPERFICIE DE LA TUBERIA.

Hay un elemento comudn que habria de tenerse en cuenta en todo tipo de montaje
de aislamiento: la preparacion de la superficie a aislar.

Esta ha de estar, en la medida de lo posible, libre de humedades y de particulas

sueltas provenientes del montaje (rebabas, restos de soldadura, tierra, etc.).

Si se trata de superficies de acero inoxidable, es conveniente también hacer
gue se aplique previamente un tratamiento anticorrosién adecuado, cuidando
especialmente las bridas o zonas donde se prevea una interrupcion del
aislamiento y haya posibilidad de presencia de agua o humedades.

[REY
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COLOCACION DEL AISLAMIENTO.

Las soluciones en formato Coquilla se presentan en diferentes materiales

segun la temperatura de empleo: Lana de Vidrio, Lana de Roca y Lana Mineral.

En este caso, haremos referencia a la lana de roca mineral, es la que

utilizaremos.

Las coquillas son elementos moldeados con forma cilindrica y estructura

concéntrica.

Llevan practicada una apertura en su generatriz para permitir su apertura,

facilitando la colocacion de las coquillas.

En este caso, haremos referencia a la lana de roca mineral, es la que

utilizaremos.

Las soluciones en formato de manta armada de Lana de Roca, incorporan
en una de sus caras una malla de acero galvanizado cosida con hilos de acero

galvanizado.

El corte de la manta debera ser de una dimension igual a “diametro exterior
tuberia + doble espesor de la manta y se coloca sobre la tuberia, “cosiendo” los

bordes de la manta por la malla, con alambre de acero galvanizado.

[REY
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Montaje Manta.

Técnicas generales de montaje del aislamiento.

Tramos rectos. Doble capa de aislamiento.
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La temperatura del fluido y el diametro de tuberia permiten la posibilidad de

colocar las coquillas a doble capa.

Como un uso habitual, dependiendo del espesor necesario, el aislamiento debe
colocarse en dos 0 mas capas a “cubrejuntas”, bien utilizando una Coquilla y una

0 dos mantas.

El corte de la manta debera realizarse igual que en el apartado anterior, de una
dimension igual a “didmetro exterior tuberia + doble del espesor de la manta”.
Posteriormente, se coloca sobre la tuberia y se “cosen” los bordes de la manta

por malla, con alambre de acero galvanizado.

Para tuberias con un didmetro superior a 250 mm, debe reforzarse la fijacion
de la manta mediante lazadas de alambre, o flejes de acero galvanizado con

sistema tensado.

Tuberia aislada con Coquilla y Manta.

1.Cortar la Manta.

[REY
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2.Instalacion de la Tuberia.

3.Método 1. Cocido de Malla.
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4.Metodo 2. Blogueo de malla.
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6. HERRAMIENTAS USADAS ENE EL PROCESO

Herramientas usadas en el proceso.

Destornilladores

Existen muchos tipos de destornilladores y cada uno tiene un uso especifico.

Partes de un destornillador

En primer lugar, vamos a identificar de qué partes se componen un destornillador
y como se las denomina. De esta manera sera mas facil posteriormente
comprender cuales son los principales tipos de destornilladores y para qué tipos

de tornillos se utiliza cada uno de ellos.

- Cuerpo: Es la barra de acero principal de la herramienta. Suele combinar
elementos de gran dureza y su longitud y espesor dependeran del tipo de
destornillador. El cuerpo lo componen la hoja (es la parte inferior del cuerpo,
gue se hace mas puntiaguda hasta terminar en la punta) y la punta (parte mas

importante del destornillador, ya que es la que toma contacto con el tornillo).

H
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- Nucleo: Une el cuerpo con el mango. Debe caracterizarse por poseer una

elevada resistencia para asegurarse una larga vida util.

- Mango: Parte en la que ejercemos la fuerza a la hora de utilizar la herramienta.
Esta puede ser de diversos materiales y suele ser antideslizante para dotar de

comodidad y seguridad a aquel que la utilice.

Mango
\ Nucleo Hoja
s =]
—
/ \
Cuerpo Punta

Destornillador plano o de pala

Son los primeros destornilladores que existieron. Debido a que las primeras
cabezas de tornillos eran de ranura plana, era necesario un destornillador plano

0 de cabeza ranurada.

A dia de hoy existen dos tipos de destornillador plano, el de punta recta y el de

punta cénica.

Los tornillos de cabeza plana suelen encontrarse en cualquier taller, son baratos
y faciles de adquirir, pero a su vez, son muy inseguros. Es por este motivo por el

gue el destornillador plano cada vez se demanda menos.

[REY
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Destornillador Philips. de estrella o de estria

El destornillador Phillips es probablemente el que mas se utiliza, sobre todo en
produccion industrial. Tras detectar los problemas de deslizamiento con los
destornilladores planos, Henry Phillips patenté en los afios 30 un tornillo en forma
de cruz al que le dio su nombre, de ahi también la denominacion que recibe este

destornillador.

No obstante, este tipo de tornillos siguen presentando anomalias en ocasiones

ya que la cabeza es susceptible de deformarse si se somete a una fuerte presion.

L

Destornillador Pozidriv

(\s]
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Pertenece al mismo grupo que el destornillador anterior pero ligeramente
mejorado. Este disefio fue patentado en los afios 60 y se usa principalmente en

aplicaciones de electronica.

Al disponer de cuatro puntos de contacto adicionales evitan en mayor medida

la posibilidad de deslizamiento al trabajar.

No obstante, dentro de los tipos de destornilladores Pozidriv existe una gama con

un recubrimiento de superficie especial que minimiza ain mas el deslizamiento.

De esta manera te garantiza un mayor rendimiento y seguridad al trabajar con

s

él.

Destornillador Torx

Los tipos de destornilladores Torx, son los reyes del antideslizamiento.
Incorpora una estrella de seis puntas y carece de angulos involucrados por lo
gue ofrece un &rea de contacto bastante amplia para evitar el indeseable
deslizamiento. Posee una gran resistencia por lo que se pueden ejecutar torques

muy elevados. Su uso es muy frecuente en la industria de la automocion.

N
o
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Debes tener cuidado de que los tornillos tipo Torx no presenten suciedad en la
hendidura, ya que esto puede provocar que al area de contacto de destornillador

y tornillo se reduzca y desencadenar en un accidente no deseado.

= I

Destornillador tipo Allen o hexagonal

Poco se habla del destornillador tipo Allen, es méas habitual hablar de su prima

hermana la llave Allen.

Este destornillador es muy eficaz porque asegura un elevado contacto de
destornillador y tornillo. Se suelen emplear en trabajos de mobiliario como el

ensamble.

Otros tipos de destornilladores

No
=
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Segun su uso y la seguridad que ofrecen al usuario al emplearlos existen los

siguientes tipos de destornilladores:

- Destornillador de precision: Los destornilladores de precision son de
tamafio reducido y muy ergondmicos. Posee en el extremo del mango un plano
gue hace mas facil su manejo. Se suelen utilizar en relojeria u otras tareas que

requieren tornillos pequefios.

- Destornillador de carraca: El destornillador de carraca se caracteriza por ser
varios destornilladores en uno. Es muy util y eficiente, ya que puedes utilizar cada
una de las puntas segun el trabajo que realices sin necesidad de cambiar de

herramienta.

- Destornillador de seguridad: Los destornilladores de seguridad ofrecen, como
su propio nhombre indica, maxima seguridad en trabajos de electricidad. Suelen
poseer un mango trimaterial antideslizante que asegura el agarre de la

herramienta a la hora de realizar cualquier tarea.

No
No
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Tijeras para chapas

Las tijeras de hojalatero o tijera corta chapa es la herramienta que se usa para
cortar delgadas laminas metdlicas de la misma forma que unas tijeras comunes

cortan el papel.

Existen tres tipos diferentes; corte recto, corte zurdo y corte diestro. Las de
corte recto seccionan en linea recta, las de corte zurdo (de color rojo) trozan el
material en sentido curvo hacia la izquierda y las de corte diestro

(generalmente de color verde), recortan con cierta desviacion hacia la derecha.

Tres tipos principales de las hojas

Cuchillas rectas: Estos son bastante finas y profundas. Estas hojas son utiles
para el corte de chapa en linea recta o incluso recortar por el exterior de la

hoja.

Curvas Hojas: Las hojas se utilizan para cortar las curvas por dentro. Al igual
que las hojas rectas, cuchillas curvas también son finas y profundas.

Hojas de Universal: Estas hojas son de usos multiples. Estos estan disefiados
de tal manera que son rectas, pero no tan profundo como otras hojas. Estas hojas
se pueden utilizar para cortar las hojas rectas, curvas en el interior y exterior

también.

N
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Caracteristicas de tijeras para chapas.

Tienen unos filos de afilado de precision en las hojas que aseguran un

agarre preciso en cada corte para una calidad de corte superior.

Presentan cuchillas de acero estampadas en caliente que proporcionan

la mayor resistencia y una larga vida util.

Incluye una arandela con resorte resistente que sostiene a las cuchillas

fuertemente durante el corte.

Los mangos para una mayor comodidad y menor fatiga de la mano

durante el corte.

Precauciones

v/ Para aprovechar mejor, cortar la lamina de metal lo mas cerca posible

del eje como sea posible.

Para evitar rasguiios frecuentes en el borde de la hoja, no cierre el

recorte de las hojas por completo.

Es conveniente el uso de archivos para suavizar los bordes dentados en

la hoja.

Mantener el eje de las tijeras debidamente lubricado. Remaches sueltos

se pueden apretar golpeando con un matrtillo.

Razones basicas para el aislamiento térmico de equipos Y procesos:

> Proteccion personal.

N
N
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> Mejorar la seguridad del proceso.
> Reduccion de las pérdidas de calor y frio, economizando energia.
> Reduccion del impacto ambiental.

> Aumento de la sostenibilidad de los procesos y equipos.

Proteccién Personal

Para proteger al personal de lesiones producidas por el contacto con las

superficies de los equipos y tuberias a altas o bajas temperaturas.

Para ello deberan contar con EPP:

v/ Guantes

Guantes Vaqueta ¥z paseo.

v/ Mameluco
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Mameluco Descartable Tivek.

/ Botas
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Botas de Seguridad — Cuero Flor Hidrofugado — Puntera De Acero —

Suela - Poliuretano Bidensidad - Color Marron.

v Gafas

>

Gafas de seguridad- Transparente.

————

v/ Mascarilla 3M- Proteccién respiratoria.

Gafas de seguridad 3M.

N
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v Audifonos.

Auricular copa p/ casco- Libus Modo L320.

ARNES

ALMOHADILLAS

ELEMENTOS
DE AJUSTE

MATERIAL
ABSORBENTE

CASQUETES

N

Partes del Auricular.

v/ Casco de Seguridad.

N
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Casco con arnés- 3M Estandar Blanco.

Uso de EPP.

Precauciones gue deben tomarse al manipular un producto de fibra

Las fibras vitreas sintéticas pueden producir irritacion de los ojos y la piel
conocida como “comezon de lana de vidrio.”

También pueden irritar las vias respiratorias superiores (la nariz y la garganta)
y partes del pulmén, produciendo dolor de garganta, congestion nasal y tos.

N
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Trabajador tosiendo.

Estos efectos generalmente desaparecen con el tiempo. Debido a que la mayoria
de la gente no estd expuesta a niveles altos de fibras vitreas sintéticas,

no se espera que ocurran efectos graves sobre la salud en la mayoria de

la gente.

Algunos trabajadores que fuman tienen mayor dificultad para respirar que
fumadores no expuestos a fibras refractarias de cerdmica. Esto sugiere que la

inhalacion repetida de fibras refractarias de cerdmica agrava los efectos de

fumar.

géft‘yimages'

| NzzarRybak

1337661977

Trabajador fumando en horas de trabajo.

w
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En el afio 2002, la Agencia Internacional para la Investigacion del Cancerexternal
icon (IARC, por sus siglas en inglés) evalu6 toda la evidencia relacionada con la

posible carcinogenicidad de las fibras vitreas sintéticas.

La mayoria de la evidencia se generdé en los afios 1990s y no estaba a disposicion
del Departamento de Salud y Servicios Humanos (DHHS) durante evaluaciones
anteriores. La IARC también determind que las fibras refractarias de ceramica
son posiblemente carcinogénicas en seres humanos debido a su alta

biopersistencia.

La IARC también determin6 que la lana de vidrio, lana de piedra y filamentos
de vidrio continuos no son clasificables en cuanto a carcinogenicidad en seres
humanos debido a la evidencia inadecuada de carcinogenicidad en seres

humanos y a la relativa baja biopersistencia de estos materiales.

La mayor parte de la informacion acerca de los posibles efectos de la
exposicion repetida a las fibras vitreas sintéticas en seres humanos se deriva

de estudios de trabajadores.

Al manipular las fibras vitreas sintéticas y no hacer uso de los elementos de
proteccién personal, pueden quedar particulas de polvo en las manos o la ropa.
Por lo tanto, se recomienda al momento de que el trabajador llegue a su domicilio,

tomar recaudos en cuanto al lavado de su indumentaria de trabajo.

Como: ducharse y cambiarse de ropa antes de dejar el trabajo, guardar su ropa
de calle en un area separada en el trabajo o lavar su ropa de trabajo separada

de otra ropa.
7. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

DEFINICIONES

Andlisis de Riesgo del puesto de trabajo:

Procedimiento de obtencién de informaciébn acerca de los puestos, su

contenido, los aspectos y condiciones que los rodean.

w
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El andlisis de puestos incluye la recoleccion, analisis e interpretacion de
informacion relacionada con los puestos de trabajo que pueden ser utilizados

para una amplia variedad de propadsitos.

Identificacion de los riesgos:

Es el proceso dirigido a conocer aquellos riesgos presentes en un puesto de
trabajo que puedan ser causas de dafios a la salud del trabajador y/o al medio

ambiente de trabajo.

Peligro:

Fuente, situacién o acto con potencial para causar dafios en términos de lesién,

enfermedad ocupacional o una combinacion de estas.
Riesgo:

Combinacion entre la probabilidad de que ocurra un suceso 0 exposicion
peligrosa y la gravedad de la lesion o enfermedad ocupacional que puede causar

el suceso o la exposicion.
Medidas de control:

Son acciones técnicas y/o administrativas implementadas para controlar el riesgo

y mitigar el impacto que pueda generar.

Accidén correctiva:

Acciones a tomar con la finalidad de eliminar la causa de situaciones o
condiciones adversas a la seguridad y salud ocupacional para evitar su

repeticion.
Accién preventiva:

Acciones tomadas para evitar la ocurrencia de situaciones o condiciones

adversas a la Seguridad y Salud Ocupacional.

w
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Mejorar la seguridad en los procesos

Para mantener una temperatura Optima en las tuberias o tanques de
almacenamiento de productos liquidos 0 gaseosos que a su vez eviten la
corrosion producida por condensaciones (altos niveles de humedad / punto del
rocio). También para evitar la congelacion de los equipos que trabajan a muy

baja temperatura.
Algunas herramientas Utiles para identificar riesgos en el trabajo:

* Inspeccionar el lugar donde se desarrolla el trabajo y ver que podria

esperarse de las tareas que puedan causar dafio.

* Hablar con los trabajadores, para conocer lo que ellos piensan sobre los
riesgos en su trabajo.

« Utilizar guias practicas o listas de chequeo.

* Revisar instrucciones de los fabricantes, hojas de datos para quimicos,

eguipamientos en general, etc.
* Revisar los registros de accidentes y de salud de la empresa.

* Tener en cuenta peligros y dafios a la salud que pueden suceder a largo plazo

como, por ejemplo: altos niveles de ruido, exposicion a sustancias

Clasificada la actividad laborales e identificados los peligros, se determinara si

los riesgos son tolerables.

» Se evalla el riesgo a patrtir del peligro, estimandolo en funcién de la gravedad

potencial del dafo y la probabilidad de que este ocurra.

* La valoracion se efectuara asignando un Valor Riesgo que se obtendra de la

tabla de valoracion de riesgos.

» La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la

informacion necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una

w
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decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal

caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

* Los riesgos se evallan segun la probabilidad de ocurrencia y severidad
potencial de dafo.

Probabilidad de que ocurra el dafio.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta

alta, con el siguiente criterio:

* Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
* Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
* Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los
codigos de buena practica para medidas especificas de control también juegan

un papel importante.

Ademas de la informacién sobre las actividades de trabajo se debe considerar

lo siguiente:

* Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas
personales o estado bioldgico).

* Frecuencia de exposicion al peligro.

* Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como

en los dispositivos de proteccion.
 Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones
intencionadas de los procedimientos).

La metodologia para la evaluaciéon de riesqos es cumplida conforme a lo

descrito en la siguiente tabla:

w
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Niveles de riesgo

Consecuencias
Ligeramente Daiino Extremadamente
Daiiino Daiiino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo talerable
B T TO
Probabilidad Media Riesga_rtglarabla

1. VALORACION DE RIESGOS

Se trata de decidir si los riesgos son tolerables.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir
si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como
la temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio
sugerido como punto de partida para la toma de decisién. La tabla también indica
que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que

deben adoptarse las medidas de control deben ser proporcionales al riesgo.

Para cada riesgo identificado se deben realizar las siguientes acciones:

w
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Riesgo Accion y temporizacion

Trivial m Mo sa requiers accion especifica

Tolerable (TO) Mo 8 necestta mejorar [a accionh preventiva, Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
fue no SUPONGan una carga econdmica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control

TABLA DE DECISION DE EJECUCION DE TRABAJOS CON RIESGOS E
IMPACTOS

2. MATRIZ DE RIESGOS

w
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EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion: Montaje de prefabricados de chapas de aluminio.
Tarea: Montaje de aislacion termica.
N2 de Trabajadores: 5
RIESGO PROBABILIDAD § CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGD MEDIDAS I MEDIDAS PARA
TAREA
IDENTIFICADD | B iDg D ED PREVENTINVAS JSUBSANAR EL RIESGOY
Activar un plan de
Golpes 2 Hacer uso de EPp  JEMErgencia o
Evacuacion
Contacto con
: |Activar un plan de
superficies
3 Hacer uso de EPP - Qemergencia o
calientes y §
: Jevacuacion
bordes filosos.
Trabajo con
= Contacto por
equipos de s
superficies ;
cortes e Activar un plan de
calientes y f
3 Hacer uso de EPP Jemergancia o
bordes .
EVaCuACion
demateriales
filosos
- _— Activar un plan de
Proyeccion de !
"f 1 Hacer uso de EPP Jemergendcia o
particulas
Evaruacion
Por estructuras |Activar un plan de
Atrapamiento Jal realizar cortes 2 Hacer uso de EPP jemergencia o
inadecuados Jevacuacion
Residuns
generados por |Activar un plan de
cortes de 1 2 Hacer uso de EPP Jemergencia o
! metales y restos Jevacuacion
Generacion de 4. material
Residuos
Metalicos JEmisiones
generadas por Activar un plan de
el uso de 1 F 4 2 Hacer uso de EPP Jemergencia o
herramientas de Evacuacion
corte

3. SENALIZACION

La funcion de los colores y carteles de seguridad es atraer la atencion de las

personas sobre riesgos, lugares, objetos, situaciones u obligaciones.

Se utiliza sefalética con dibujos y simbolos para dar una rapida y simple
comprension de lo que se quiere informar. Este codigo se rige por el SGA

(Sistema Globalmente Armonizado) con el fin de que en todos los lugares

w
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dentro y fuera del pais, el significado del simbolo o del color sea siempre el

mismo y no dé lugar a confusiones.

Senfalizaciones.

Clasificacion de colores:

Rojo: PARADA, PROHIBICION Y EQUIPO DE INCENDIOS.

El color rojo denota parada o prohibicién e identifica ademas los elementos contra
incendio. Se usa para indicar dispositivos de parada de emergencia o dispositivos
relacionados con la seguridad cuyo uso esta prohibido en circunstancias

normales.

- Equipos e instrumentos de incendio.
- Botones de emergencia.
« Peligro.

« Sustancias toxicas.

w
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Dafiino para el medio ambiente.

Se utiliza para sefializar riesgos de lugares o de partes de maquinas que

puedan generar dafio.
Ejemplos:

- Partes de maquinas que puedan golpear, cortar, electrocutar o dafiar de
cualquier otro modo; ademas se usara para enfatizar dichos riesgos en
caso de quitarse las protecciones o tapas y también para indicar los limites
de carrera de partes moviles.

e Interior o bordes de puertas o tapas que deben permanecer
habitualmente cerradas, por ejemplo de: tapas de cajas de llaves,
fusibles o conexiones eléctricas, contacto del marco de las puertas
cerradas (puerta de la caja de escalera y de la antecamara del ascensor
contra incendio), de tapas de piso o de inspeccion.

- Desniveles que puedan originar caidas, por ejemplo: primer y ultimo
tramo de escalera, bordes de plataformas, fosas, piso resbaladizo,

desniveles, etc.

w
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Verde

Barreras o vallas, barandas, pilares, postes, partes salientes de
instalaciones o artefacto que se prolonguen dentro de las areas de pasajes
normales y que puedan ser chocados o golpeados.

Partes salientes de equipos de construcciones o movimiento de
materiales (paragolpes, plumas), de topadoras, tractores, grdas, zorras
auto elevadores, etc.)

Delimitacion de areas de seguridad de maquinas.

Riesgo biolégico.

Radiaciones.

Desnivel.

: SITUACION DE SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS.

El verde denota condicidén segura. Se utiliza en elementos de seguridad e higiene

en general (exceptuando equipo de incendio que se utiliza el rojo) y para

elementos de primeros auxilios.

Ejemplos:

o

Botiquines de primeros auxilios.

Puertas, pasillos y salidas de emergencia.
Camillas.

Duchas de seguridad y lavaojos

Armarios con elementos de seguridad.

(o)
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Punto de encuentro.

Azul: OBLIGATORIEDAD e INDICACIONES.

El color azul denota obligacién. Se aplica sobre aquellas partes de artefactos
cuya remociéon o accionamiento implique la obligacibn de proceder con

precaucion, por ejemplo:

- Tapas de tableros eléctricos.
- Tapas de cajas de engranajes.
« Cajas de comando de aparejos y maquinas.

» Utilizacién de equipos de proteccion personal.

Uso obligatorio de proteccion auditiva.

B
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CONCEPTO

Se entiende por sefalizacion de seguridad como aquella que suministra una

indicacion relativa a la seguridad de las personas y/o bienes.

En materia preventiva este aspecto esta normalizado. En diversos articulos del
Dec. 351/79. Indican los criterios de sefalizacion, y en la norma IRAM 10005

detalla las disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad.
Un andlisis inicial y de la evaluacion de riesgos existentes.

o De la prevision de situaciones de emergencia posibles.

o Del conocimiento exacto de las medidas de prevencion a adoptar.

Nunca debe de considerarse como medida sustitutiva de las medidas técnicas
y organizativas de proteccion colectiva y debera utilizarse cuando mediante estas

Gltimas no haya sido posible eliminar los riesgos o reducirlos suficientemente.

Tampoco podra considerarse una medida que sustituya de la formacién e

informacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Deben de estar debidamente sefializados:

o Los riesgos mediante sefales de advertencia.

o Las prendas de proteccion personal mediante sefiales de obligacion.

L.
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o Las prohibiciones mediante sefiales del mismo nombre.

o Las indicaciones de salvamento o socorro.

Concepto de seiializacion de sequridad. Su uso:

La sefalizacion es una técnica preventiva que, partiendo del reconocimiento de
la existencia de un riesgo potencial, trata, mediante un sistema de mensajes
codificados, de informar sobre el mismo y sobre las medidas a tomar, a efectos
de estimular, dirigir y orientar la conducta de los receptores; evitando, con ello, la
posible generacién de accidentes. Su finalidad es, por tanto, informativa y es

consecuencia directa de:

Debera de utilizarse siempre que el analisis de riesgos, las situaciones de
emergencias previsibles o las medidas preventivas a adoptar dicten su

necesidad.

Por tanto, su fin es:

o Atraer, llamar la atencion e interesar la atencion de los trabajadores
sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones, obligaciones

0 medidas a adoptar.
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o Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada
situacibn de emergencia que requiera actuaciones urgentes de
proteccion o evacuacion.

o Facilitar a los trabajadores la localizacibn e identificacion de
determinados medios o instalaciones de proteccion, evacuacion,
emergencia o primeros auxilios.

o Orientar y/o guiar a los trabajadores que realicen maniobras peligrosas.

o Fomentar comportamientos seguros.

o Provocar respuestas determinadas de caracter inmediato ante una

eventualidad concreta.

Tipos de sefiales

Podemos clasificar las sefales: segun su significado y segun sus

caracteristicas.
Antes de revisar esta clasificacion conviene sefalar que:

» Deberan estar construidas de un material resistente.

e Sus dimensiones y caracteristicas colorimétricas y fotométricas deben
de garantizar una buena visibilidad y comprension.

- Se situaran a una altura y posicion apropiadas con relacion al angulo

visual teniendo en cuenta posibles obstaculos.
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e En caso de malas condiciones de iluminacion se utilizaran materiales

fotos luminiscentes.

Clasificacion segun el significado de la sefal

Segun el significado de la sefial existen:

- Sefales de prohibicion: Son aquellas que prohiben un comportamiento
susceptible de provocar un peligro. Tienen por objeto prohibir acciones o
situaciones.

- Sefales de advertencia: Son aquellas que advierten de la existencia de

un riesgo o peligro.

Tienen por misidn advertirnos de un peligro.

- Sefales de obligacién: Son aquellas que obligan a adoptar un
comportamiento determinado. Se encargaran de indicarnos que
deberemos realizar alguna accion para evitar un accidente.

- Sefales de salvamento o socorro: Son aquellas que proporcionan
indicaciones sobre salidas de socorro, primeros auxilios y dispositivos de
salvamento.

-« Seflales relativas a los equipos de lucha contra incendios:

Concebidas para indicarnos la ubicacion de estos equipos.

5.
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- Sefiales indicativas: Son aquellas que proporcionan informacion
relativa a la prevencion de riesgos distinta a las anteriores.

- Sefales adicionales: Son aquellas que, utilizadas conjuntamente con
otras, facilitan informaciones complementarias.

- Sefales auxiliares: Son aquellas que contienen Unicamente un texto,

destinado a completar, si es preciso, una sefial de seguridad.
Clasificacion segun la caracteristica de la sefial

Segun la caracteristica de la sefial éstas pueden ser clasificadas en funcion del
sentido que percibe el estimulo de la sefal: sefial 6ptica, luminosa, acustica,

comunicacion verbal, sefial gestual y sefial adicional.

o Sefializacion oOptica. Es la mas utilizada y generalizada. Esta
constituida por una combinacion de formas, colores y simbolos, para ser

apreciados por medio del sentido de la vista.

Los soportes mas utilizados dentro de este tipo de sefializaciéon son:

— Paneles. Son las mas utilizadas dentro del ambito de la sefalizacion.
Proporcionan una determinada informacion mediante la combinacion de una
forma geomeétrica, de colores y de un simbolo o pictograma y son de comprension

facil, rapida y universal.

5
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— Etiquetas. Combinacién de simbolos o pictogramas mas y/o textos
normalizados, referentes a mensajes de informacion de riesgos y de medidas
de prevencion, que se coloca en un soporte destinado a ser observado a corta

distancia.

— Los colores de seguridad.

o Sefial luminosa. Es emitida por un dispositivo formado por materiales
translucidos o transparentes iluminados desde atras o desde el interior, de

tal manera que aparezca por si misma como una superficie luminosa.
Debe de poseer las siguientes caracteristicas:

— tener una luminosidad adecuada.
— ser de color uniforme o llevar un pictograma sobre un fondo determinado.
— si la sefal es intermitente indicard mayor grado de peligro.

— si se complementan sefial acustica y luminosa el cddigo de la sefial debera

ser el mismo.

— si la sefial utiliza una fuente de energia para funcionar dispondra de una

alimentacién de emergencia.

— no se utilizaran dos sefales luminosas a la vez que puedan crear confusion.

.S
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— si existieran trabajadores con capacidades visuales afectadas se tomaran

medidas suplementarias adecuadas.

o Sefal acustica. Se trata de una sefial sonora codificada, emitida y
difundida por medio de un dispositivo apropiado, sin intervencion de voz

humana o sintética como altavoces, sirenas o timbres.

Deben de:

— poseer un nivel sonoro superior al ambiental, sin llegar a ser molesto.

— ser facilmente reconocible.

— poder usarse tanto frecuencia de sonidos variable como frecuencia estable.

Asi, por ejemplo, el sonido de una sefial de evacuacién sera continuo.
— no se utilizaran dos sefiales sonoras de modo conjunto.

— si existieran trabajadores con capacidades auditivas afectadas se tomaran

medidas suplementarias adecuadas.

o Comunicacion verbal. Es un mensaje verbal predeterminado, en el que
se utiliza la voz humana o sintética. Se trata de un lenguaje formado de

textos cortos, frases, grupos de palabras o palabras aisladas

eventualmente codificados.

5
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Las caracteristicas que la comunicacion verbal cumplird son:
— tan simples, claros y cortos como sea posible.
— las personas implicadas conoceran el lenguaje utilizado.

— si la comunicacién verbal es complemento de sefales gestuales se utilizaran

palabras como: alto, fin, comienzo, bajar etc.

o Sefializacion olfativa. Consiste en el uso de aditivos que delatan
sustancias que siendo toxicas o inflamables son inodoras con el fin de
facilitar la identificacion de un producto, la localizaciéon de la fuga de un
gas o la transmisién de una alarma. Un ejemplo es el mercaptano que se
afiade al gas natural.

o Sefializacion tactil. La transmision de la informacion se ejecuta a traves
del sentido del tacto. Puede aplicarse a sistemas de mando y control o a
herramientas manuales.

o Sefializacion gestual. La transmision de la informacion se ejecuta a través
del movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en forma
codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que

constituyan un riesgo o peligro para los trabajadores.
Debe de:

— ser precisa, simple, amplia, facil de realizar y comprender.

.S
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— ser distinguible de cualquier otra

Sefalizacién sobre riesgo eléctrico.

4, RIESGO ELECTRICO

La Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587 y sus cuatro
Decretos Reglamentarios (Decreto 351/79, el Decreto 911/96, el Decreto
617/97 y el Decreto 249/07 en los cuales se menciona la aplicacién obligatoria
del Reglamento de la AEA) hacen obligatorio el empleo en todo el pais, de la
Reglamentacién Para la Ejecucion de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles de
la AEA (Asociacién Electrotécnica Argentina). En consecuencia es de

aplicacion la Reglamentacion AEA 90364.

¢, Qué es la electricidad?

La electricidad es un fenOmeno que no sé ve, no tiene olor no se percibe con el

oido humano. Es un flujo de electrones que pasan a lo largo de un conductor.

(9
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¢, Qué es un conductor eléctrico?

Es la linea que sirve de camino para que transite la energia eléctrica, se mueva

en diferentes direcciones. Ej.: cobre, hierro, agua, cuerpo humano entre otros.

¢, Qué es el Riesgo Eléctrico?

Es la probabilidad de dafiar al ser humano provocando accidentes, dafios

materiales e incluso la muerte.

¢, Qué es el Contacto directo e Indirecto?

Contacto directo: es el contacto con las partes activas de un equipo que esta

disefiada para llevar tension (cables, barras de distribucion, bases de enchufe,

etc.)

Contacto Indirecto: es el contacto de personas con masas puestas

accidentalmente en tension (Carcasa de equipos eléctricos)
Factores que determinan el Dafio

Resistencia del individuo a la corriente.

Trayecto de la corriente en el cuerpo.

Voltaje.

Intensidad de Corriente.

El Riesgo Eléctrico y los efectos en las personas

« Quemaduras internas o externas.
« Asfixia por paro respiratorio.
< Fibrilacién Ventricular.

« Tetanizacién Muscular.

Dispositivos de Proteccién

U
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Los dispositivos de proteccién estan disefiados para, evitar dafios en equipos por
sobre consumo, sobrecargar conductores eléctricos que pueden originar un
incendio y salvaguardar la vida de las personas, contra eventualidades eléctricas,

tales como:

< Interruptor Diferencial (Resguardar la vida Humana).

« Puesta a tierra (Resguardar la vida Humana).

A

electrodo == conductor de
Superficie interconexion
de la tierra ™9

esfera de influencia
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< Interruptor Termo-magnético (Proteccion de los Equipos Eléctricos).

S ® e

" g ()
DICa cvo
Limit
Cc Th 3%
240/415V~
782205

IEC 60898 2514

};.5

Interruptor termo — magnético.

@

|

Sefializacion sobre riesgo eléctrico.
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de Precaucién y Evacuacion.

Senializacion

de Mantener orden y limpieza.

on

Senalizaci
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Sefalizacién de precaucion- franjas amarilla y negra.

5. RIESGO DE INCENDIO

CONCEPTOS:

El fuego es una reaccion quimica de combustién, basada en fenémenos de
“oxidacion-reduccion” fuertemente exotérmicos que se manifiesta por un gran

desprendimiento de luz y calor.

El incendio es un fuego incontrolado. Sus efectos son generalmente no
deseados, produciendo lesiones personales por el humo, gases toxicos y altas
temperaturas, y dafios materiales a las instalaciones, productos fabricados y
edificios.

El fuego se produce cuando existen simultaneamente en el tiempo y el espacio
los tres factores siguientes:

-« Combustible.

- Comburente, normalmente el oxigeno del aire.

[€)]
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- Calor, que aporte la energia necesaria para activar la reaccion.

Ademads, se considera necesario, para la produccion de la llama, la existencia
de reacciones en cadena provocadas por la auto inflamacion de los gases
desprendidos por el combustible, que a su vez generan nuevos gases que al

calentarse se vuelven a inflamar, repitiéndose el proceso sucesivamente.

Esto ultimo, junto con los tres factores anteriormente citados, forman lo que se

llama el tetraedro del fuego.
ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN UN FUEGO

1. Combustibles: Aquellos materiales que pueden ser oxidados o que pueden
arder. Para ello, deben emitir vapores 0 gases aunque a temperatura ambiente

nos los encontremos, segun su estado fisico, en forma de:

- Solidos
- Liquidos

- (Gaseosos

2. Comburentes: Aquella sustancia que al mezclarse con el combustible
provoca la combustion de este ultimo. EI mas frecuente es el oxigeno aunque

hay otros.

3. Energiade activacion: Es el calor necesario para situar la mezcla
“‘combustible-comburente” en condiciones de temperatura suficiente para su

combustion, y es proporcionado por los llamados “focos de igniciéon”.

4. Reaccion en cadena: Fendmeno por el cual el mismo fuego produce

Su propia alimentacion.

ual
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FORMAS DE PROPAGACION DE UN INCENDIO
El calor que se produce en la combustion se propaga de tres formas:
- Radiacion: Emision continua de calor a través de ondas.

- Conduccion: Mecanismo de intercambio de calor que se produce de un

punto caliente a otro mas frio, a través de un medio conductor.

- Conveccidn: Es el proceso de transmision de calor a través de un fluido

en movimiento.

Clases de fuego

Se pueden clasificar segun el siguiente esquema:

CLASE CLASIFICACION

A  |SOLIDOS Madera, papel, carbén tejidos, plasticos.

LIQUIDOS Gasolina, gasoleo, alcohol, petroleo, asfalto.

B
C |GASES: Butano, propano, gas ciudad, metano, acetileno.
D

METALES: Aluminio, sodio, titanio, productos quimicos

inorganicos.

Esta clasificacion es importante tenerla en cuenta a la hora de utilizar los
sistemas de extincion, ya que no todos son apropiados para todos los tipos de

fuegos.

Resultado de la combustion

($a]
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El HUMO LOS GASES EL CALOR LAS LLAMAS
Es la dispersion |En todas las Las La llama es un
en el aire de combustiones  [combustiones  |producto luminoso

particulas solidas
y liquidas. La
combustion
incompleta
siempre produce
humos. Su
densidad, colory
contenido varia
con la provision
de oxigeno, con
la cantidad y
clase del material

en ignicion.

gran parte de los
elementos que
constituyen el
combustible
forman
compuestos
gaseosos al
arder. Estos
gases pueden

ser toxicos.

Son reacciones
exotérmicas. Se
produce por la
friccion
ocasionada por
el movimiento de
las moléculas de
un cuerpo. El
calor produce
guemaduras en

cuerpo y objetos.

propio de la
combustion. La
llama es un gas
incandescente
cuya temperatura
es variable
dependiendo de
factores como el
tipo de
combustible y el

indice de oxigeno.

SISTEMAS DE PROTECCION

1. PROTECCION PASIVA:

Proteccion Estructural: Destinada a evitar la propagacion horizontal y

vertical del fuego. Mediante la construccion de estructuras que dificulten

el paso del mismo como divisorios, forjados o juntas de expansiéon en las

paredes.

Resistencia al Fuego de los materiales: Segun el tiempo durante el que

se mantienen las condiciones de estanqueidad y aislamiento térmico.

Por ejemplo se usa hormigén y yeso que conducen peor el calor que otros

materiales.

(0 ¢]
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Vienen determinadas en las Normas Béasicas de Edificacion, a aplicar segun la
legislaciéon vigente cuando se construyo el edificio o cuando se realice alguna

mejora del mismo.
2. Sefializacion:

- De forma que resulten claramente visibles, siendo la simbologia
empleada uniforme y de facil interpretacion.

- Debe proporcionar, en todo momento, informacion que proporcione
datos sobre comportamientos, y prohiban o prevengan acciones

peligrosas.

3. Alumbrado de emergencia:
- Tiene por objeto garantizar un nivel minimo de iluminacion.

- Deben dotarse de iluminacion de emergencia:
o Todas las vias de evacuacion.
o Todas las salidas del sector y del edificio.
o Todos los locales de riesgo especial y los aseos generales de
planta en edificios de acceso publico.
o Los locales que alberguen equipos generales de las instalaciones
de proteccion.

- Todo sistema de alumbrado:
o Alimentado eléctricamente con dos fuentes de suministro.
o Con autonomia de funcionamiento a plena carga, de una hora
como minimo.
o Puesta en funcionamiento automatica con el fallo del suministro
de la red.
o Proporcionard una iluminancia de 3 lux en los recorridos de

evacuacion y de 5 lux donde se precise maniobrar instalaciones.

U
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4. Deteccidn v alarma:

Deteccidn humana:

- Por el accionamiento de los pulsadores de alarma.

- Servicio de vigilancia, principalmente por las noches.

Deteccion automatica:

Aumenta la rapidez de la deteccion, pudiendo vigilarse zonas inaccesibles a la

deteccion humana.

La recepcion de las sefiales puede estar supervisada por un vigilante en un

puesto de control o programarse para actuar automaticamente.

Los detectores automaticos son aparatos de instalacion fija que registran,
comparan y miden automaticamente fendmenos y/o variaciones ambientales que

dan lugar a un incendio.
Alarma:

- Automatica.

-  Manual.
5. Sistemas de extincion:

Un fuego se puede extinguir al eliminar uno de los elementos del tetraedro del

fuego:

- Enfriamiento; al bajar la temperatura de activacién del fuego.

- Sofocacion; al eliminar el comburente, oxigeno principalmente, que
facilita la oxidacion.

- Eliminacion del combustible; o materia susceptible a arder.

- Inhibicion de la reaccion.

Los principales sistemas de extincion son:

D
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- Agua: al pasar de liquido a vapor enfria el ambiente y reduce la
concentracion de oxigeno.

- CO2y Espumas: acttan disminuyendo la concentracion de oxigeno
hasta un limite inferior al minimo necesario para la combustion.

- Agentes extintores halogenados: actian reduciendo la concentracion
de oxigeno en la llama y atacando la reaccion en cadena de ésta.

- Polvo Quimico: se basa en la interrupcion de la reaccion en cadena de
la llama, por efecto de la absorcion de energia y la eliminacion de los

radicales OH.
6. Medios de extincion:

Instalacion fija: Es aquella que consta de un sistema dotado de diferentes
salidas para la distribucién y lanzamiento del agente extintor.

- Boca de incendio equipada (BIE's): compuesta por una fuente de
abastecimiento de agua, una red de tuberias para alimentar de agua el

sistema y un puesto de manguera o BIE propiamente dicha.

- Hidrantes: Son fuentes de agua, normalmente derivadas de las redes
publicas, para el uso de los servicios publicos de extincibn o para
utilizacién por los servicios propios de una industria. Se situaran en el
exterior del edificio, preferentemente junto a sus accesos, en numero tal

que protejan sus fachadas.

(o))
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- Columna Seca: Es una instalacion sin agua, incorporada al edificio
como medio de apoyo a las brigadas de extincidbn. Los bomberos

pueden suministrar agua de sus equipos a estas conducciones.

- Sistemas fijos automéaticos de extincion: Son instalaciones que tienen
como mision la extincion en un area determinada de un incendio, mediante
la descarga automatica de un agente extintor. Estas instalaciones se
dispondran en zonas de alto riesgo de incendio o cuyo contenido sea de
alto valor. El agente extintor sera adecuado al tipo de fuego que pueda
producirse y al contenido o funciones que se desarrollen en el area a

proteger.

()]
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Los sistemas son basicamente de tres tipos:

- De rociadores automaticos de agua. ( Fig.1)
- De extincion por polvo o espuma. (Fig.2)

- De extincion por agentes gaseosos. (Fig.3)

Fig. 2

- Instalacion mévil: Es aquella que podemos desplazar hasta el lugar del
incendio. Se trata de los extintores (pueden ser de: agua, espuma, polvo
quimico seco, CO2, hidrocarburos halogenados).

ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

¢ QUE HACER AL DESCUBRIR UN INCENDIO?

- Dar la alarma.

D
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Notificar a quien corresponda la existencia del incendio.

Notificar su localizacion.

No correr riesgos personales.

Pedir ayuda.

No extinguir el incendio sin estar acompafnado.

Intentar la extincidon cuando sea de pequefia envergadura.

Si el incendio es grande, abandonar el edificio por la via de evacuacion
mas proxima.

Caminar agachado, el humo tiende a ascender.

No usar los ascensores.

Dirigirse al punto de reunion de emergencia.

En el caso de los trabajos con Aislacion, es de vital importancia el uso de los

extintores y la cantidad correspondiente para cada tipo de fuego.

Extintores.

D
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Algunas imagenes de los extintores.

6. PELIGRO INHALACION Y CONTACTO CON LANA MINERAL.
El problema de las lanas minerales es que emiten particulas que puede ser

escupir. Por lo tanto, terminan en los alvéolos pulmonares con consecuencias

potencialmente peligrosas.

Consejos recomendados para el uso de las lanas minerales

Aunque es seguro segun sus fabricantes, éstos recomiendan muchas

precauciones (en diferentes documentos) para su uso y aplicacion.

[e)]
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Agui esta el tipo de ropa gue debe usarse:

Ropa suelta que se ajusta perfectamente a las mufiecas, el cuello y los
tobillos.

Guantes, gafas, incluso una gorra...

Un aparato de proteccién respiratoria de tipo P2 (media mascara filtrante
desechable)

Precauciones que deben tomarse durante la instalacién:

Usar materiales de baja velocidad para limitar la proyeccién de polvo.

Ventilacion de la obra de construccion

Precauciones a tomar después de la instalacion:

Estos

Guarde y lave la ropa usada por separado
Date una ducha rapida, enjudgate bien, para limitar la incrustacion de

fibras en la piel

Limpia el sitio con una aspiradora, preferiblemente una con un filtro
“absoluto”

Cumplir con los reglamentos de residuos

consejos también se recomiendan en documentos de la Oficina

Internacional del Trabajo (OIT). Estas lanas minerales se han comparado a

menudo con el amianto, entre otras cosas por estas razones, ya que las

protecciones necesarias son similares en muchos aspectos.

D
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Problemas dermatoldgicos de las lanas minerales: picor e irritacion

¢Por qué tiene este efecto? Concretamente, los fragmentos de fibra de vidrio
presentes en el aire penetraran a través de la ropa, se asentaran en la piel y

atacaran la epidermis.

Estas lanas también pueden causar otros tipos de enfermedades como

conjuntivitis, rinitis o faringitis.

En el caso de la lana de vidrio, también se han notificado casos de alergias

cutaneas o asma.

Vida Util de la Lana de Roca.

Las lanas minerales tienen una vida util de casi 10 afios. Esto se debe a que
tienen dificultad para resistir las variaciones de temperatura. Concretamente,
estas variaciones hacen que las lanas minerales se encojan, que pueden

perder mas de la mitad de su grosor después de varios afios.
Las lanas de roca y de vidrio son dificiles de reciclar

Una de las principales criticas a las lanas minerales esta relacionada con su
capacidad de reciclaje. De hecho, seria dificil reciclarlas debido a la presencia de

resinas de fenoplasto.

Del mismo modo, para ser reciclados, no deben ser ensuciados, lo cual es casi
imposible. Como se utilizan principalmente como aislamiento acustico, casi

siempre contienen polvo de la obra, lo que impide su reprocesamiento.

Ademas, el reciclado sélo puede hacerse una vez debido a la pérdida de
calidad y, por tanto, de rendimiento de los productos. Durante el reciclaje, a

menudo tienen que ser mezclados de nuevo con materiales “nuevos”.
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Ademas, la industria de la lana mineral no est4 necesariamente disefiada para

reciclar grandes volimenes. Existen pocas plantas de reprocesamiento.

La mayoria de las lanas minerales terminan directamente en los vertederos, y
el reciclaje sigue siendo muy marginal. Como se indica en un documento

interno, « la lana de roca de desecho se destina a los vertederos ».

TN g W
g e

Contacto con la lana mineral de roca.

7. ERGONOMIA

Estudio de las condiciones de adaptacion de un lugar de trabajo, una maquina,
un vehiculo, etc., a las caracteristicas fisicas y psicologicas del trabajador o el

usuario.
Normativa que aplica
R 295/03

Resolucion 295/2003 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.
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La funcion principal de la Ergonomia es la adaptacion de las maquinas y

puestos de trabajo al hombre.

Es un proceso en continuo desarrollo, que el hombre ha aplicado desde que
empez0 a adaptar y mejorar, para su utilizacion, las primeras herramientas que

invento.

Es una ciencia interdisciplinar, donde intervienen distintas ramas como:

fisiologia, psicologia, anatomia, ingenieria o arquitectura.

Se integra en el conjunto de ciencias que buscan el equilibrio de los sistemas,
la estabilidad entre las condiciones internas y externas ligadas al trabajo y que

interaccionan con la biologia de la persona.

Tiene como objetivos:

1. Seleccionar la tecnologia para las herramientas y equipos de trabajo
mas adecuada al personal disponible.

Controlar el entorno del puesto de trabajo.

Detectar los riesgos de fatiga fisica y mental.

Analizar los puestos de trabajo para definir los objetivos de la formacion.

ok 0D

Optimizar la interrelacién de las personas disponibles y la tecnologia
utilizada.
6. Favorecer el interés de los trabajadores por la tarea y por el ambiente de

trabajo.

Tiene como principios fundamentales:

- Estudiar la configuracion del puesto y de las condiciones de trabajo.

- Adaptar las exigencias de la tarea a las capacidades del hombre.

()]
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e Concebir las maquinas, equipos e instalaciones con un mMAaximo
rendimiento, precision y seguridad.

- Adaptar el ambiente (luz, ruido, temperatura...), a las necesidades del
hombre en su puesto de trabajo.

CONCEPCION Y DISENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Un adecuado disefio de un puesto de trabajo nos permitird una correcta
adecuacion entre las caracteristicas personales del trabajador, tanto fisica
como psiquica, y las operaciones que el trabajador debe realizar para

conseguir un producto de 6ptima calidad.

Para lograr este propdsito hay que tener en cuenta.

- Ajustar el sistema de trabajo, para que los esfuerzos no sobrepasen los
limites establecidos:

o Carga fisica de trabajo.

o Carga mental.

o Descansos y pausas.

o Horarios y turnos.

o Etc.

e Estudio postural del puesto de trabajo . Evitando posturas que

produzcan lesiones.

~
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« Concebir las maquinas, equipos e instalaciones seguras y funcionales:
o Que cumplan la normativa de seguridad.

o Dispositivos de parada.

o Adaptadas ergonédmicamente al uso.

Mala postura.
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Posturas incomodas en espacios reducidos.
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Postura Incorrecta — Postura correcta.

!j Silevantas peso

; frecuentemente
‘,conSIdera usamtin)
| |cinturén lumbad

Cargues un
pesado,
lo mas 1
cencalque puedas a |
{tw para un
menogesfuerzo en
|afespalda

no la cintura®

ﬂexlb% ﬁrodlllas

Recomendaciones.
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El sistema de célculo de costes de accidentalidad, que es el primer eslabon en
este proceso de acercamiento de los prevencioncitas hacia la economia, permite
llegar a calcular de forma sencilla y razonada los gastos ocasionados por cada
accidente de trabajo, lo cual permite considerar qué ahorramos al obtener un
descenso de accidentalidad y, a su vez, a valorar la rentabilidad econémica de
la gestion preventiva de forma directa. Conociendo el coste de las pérdidas
podremos valorar los beneficios de invertir en lineas de actuacion preventiva

determinadas.

Se debe integrar en el proceso de investigacion de cada uno de los accidentes
como una parte mas de este procedimiento, y en todos los casos proceder a
realizar un célculo de costes. Asimismo, se debe empezar a calcular el coste que
otros dafios a la salud (enfermedades profesionales o comunes) pueden generar
a una empresa y cual es el beneficio implementando lineas de mejora de las

condiciones de trabajo que reduzcan tales dafos a la salud.

GENERACION DE VALOR Y
DE CULTURA PREVENTIVA L

A

INVERSION PREVENTIVA BENEFICIOS
. » Tangibles:
* Tangibles:
Medidas materiales Beneficios economicos
Incremento productividad
* Intangibles:
Formacion y medidas * Intangibles:
organizativas Beneficios sociales
Incremento competitividad
REDUCCION DE COSTES
* Riesgos asumidos
) * Siniestralidad
* Absentismo
* Rotacion
= Otros

Los elementos que debe comprender el disefio de un programa de capacitacion

son los siguientes:
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a



Flores, Maria Eugenia
PFl — FASTA

W

A) Objetivos del plan de capacitacion;

B) La disposicion y motivacion de la persona;

C) Principios de aprendizaje;

D) Caracteristicas del instructor/capacitador;

E) Poblacion de capacitados;

F) Tiempo —Agenda de la capacitacion;

G) Contenidos de la capacitacion;

H) Métodos de capacitacion y recursos auxiliares;
[) Evaluacién de la capacitacion;

Objetivos de la capacitacion

Los objetivos de la capacitaciéon describen las habilidades o los conocimientos
por adquirir, las actitudes que se deben modificar o ambos. Reflejan los
resultados deseados dentro del programa de entrenamiento y constituyen guias

para la accion, es decir, son un esquema de cémo se conseguir los resultados.

Establecer los objetivos de la capacitacién no es otra cosa que la “traduccion”
sistematica de las necesidades de capacitacion, detectadas en la fase anterior,
a enunciados especificos con respecto a qué cosas debe ser capaz de hacer el

destinatario cuando cada capacitacion haya terminado.

> Caracteristicas del instructor/capacitador

El éxito de cualquier esfuerzo de capacitacion depende en gran medida de las
habilidades pedagdgicas y las caracteristicas personales de los responsables
de la capacitaciéon. Muchas veces un buen instructor es alguien que hace un
ligero esfuerzo adicional o0 que demuestra mayor preparacion e instruccion. Sin
embargo, las caracteristicas personales del instructor también influyen en la

capacitacion. La siguiente es una lista breve de las caracteristicas deseables:

= Conocimiento del tema: Los empleados esperan que los instructores

conozcan del tema en cuestion y capaciten.

e
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= Adaptabilidad: Algunas personas aprenden mas rapido a mas lento que los
demas y la instruccion debe concordar con la capacidad de aprendizaje del
participante.

= Sinceridad: Los participantes aprecian la sinceridad en los instructores.
Paralelamente, estos Ultimos necesitan ser pacientes y demostrar tacto al
manejar los asuntos que interesan a los participantes.

= Sentido del humor: El aprendizaje puede ser divertido, con mucha frecuencia

es posible explicar algo con una historia o anécdota.

= Interés: Los buenos instructores tienen un agudo interés en el tema que

ensefian, el cual se trasmite con rapidez a los participantes.

= Catedras claras: La capacitacion se logra con mayor rapidez y se retiene

durante mas tiempo cuando los instructores imparten catedras claras.
= Asistencia individual: Cuando trabajan con més de un participante, los

instructores exitosos siempre dan apoyo individual.

= Entusiasmo:

Una presentacion dindmica y una personalidad entusiasta

muestran a los participantes que el instructor disfruta de la capacitacion; los

empleados tienden a responder de manera positiva a un clima de entusiasmo.

Poblacién de capacitados
Se trata de describir el grupo destinatario de la capacitacion, en términos tales

como:
* Edad
* Sexo
* Afios de experiencia
* Actividades o tareas especificas

* Niveles de desempefio, etc.

> Tiempos de la capacitacion

N
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Los tiempos y los objetivos son elementos que deben ser combinados guardando
cierta proporcion. Los objetivos deben reformularse en funcién de los tiempos.
Un error muy comun es apretar los contenidos de la capacitacion para poder

“poner todo” dentro del tiempo disponible.

Tres conceptos definen la locacion del tiempo de un programa de capacitacion.
El primero de ellos es el de duracién. La duracion es la cantidad de horas que

se asignan al programa.

La unidad de tiempo mas usual, y la méas logica, es la hora de 60 minutos. Asi
la duracién puede ser definida como, por ejemplo, de 20, 40 0 72 horas.

El segundo concepto es el de frecuencia, a la que definiremos como periodicidad
de los encuentros, por ejemplo, cuando hablamos de un curso a realizarse dos

Veces por semana o cuatro veces por mes.

Por dltimo, el concepto de extensién se refiere al lapso durante el cual se
desarrolla el programa. Estas tres nociones nos permiten establecer con
precision la situacién del programa con respecto al tiempo, por ejemplo, “El curso
requiere 24 horas (duracién) distribuidas en dos encuentros semanales de tres

horas cada uno (frecuencia) a lo largo de un mes (extension).

> Contenidos de la capacitacion.

La tarea de establecer los contenidos, es decir, todo aquello que va a ser
enseflado o considerado durante el programa de capacitacién, es la mas
exigente para el disefiador, ya que supone un analisis l6gico de cuales seran

los temas a tratar y cual es el método correcto para organizarlos.

Para determinar cudles seran los elementos a desarrollar durante el programa
es preciso establecer un criterio orientador. En algunos casos, los objetivos
funcionan como guia, la cuestion de “qué ensefiar’ se resuelve cuando nos
preguntamos “qué puntos deben ser considerados durante el curso o para
lograr los resultados esperados”. Pero puede ocurrir que los objetivos no estén
claramente definidos. En esos casos el interrogante que guia la seleccion es

“‘qué preguntas ayudaran a contestar este programa”

N
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> Instrumentalizacion de la capacitacion

El punto de partida para la implementacion de la capacitacion es la eleccion de
los métodos de instruccion. Entre ellos encontramos los que se utilizan para

empleados de nivel operativo y de nivel intermedio y superiores.
Programa de la charla

-Conceptos de autoproteccion, evacuacion y emergencia.

-Tipos de emergencia.

-Cuando evacuar. Qué hacer antes, durante y después de una evacuacion.

-Situaciones de emergencia comunes: incendio, causas, productos vy

consecuencias.

-Qué es el fuego y qué es un incendio. Clases de fuego. Tipos de extintores
existentes en el mercado. Partes de un extintor. Coémo usar un extintor. Buenas

practicas en el uso de extintores.

-Brigadas de Respuesta ante Emergencias. Marco legal. Conformacion de

brigadas. Funciones de cada integrante. NUmeros de emergencia.

-Uso de elementos de proteccion personal en laboratorios. Prevencion de

riesgo bioldgico. Prevencion de riesgo eléctrico. Protecciones. Contacto eléctrico.

-Procedimiento de respuesta ante distintas emergencias: accidentes leves y

graves, incendios y quimicos.

> Difusion de la capacitacion

Un aspecto importante en la etapa previa a la capacitacion es emprender un

esfuerzo eficaz de relaciones publicas a nivel de toda la organizacion.

N
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Si quienes van a ser capacitados perciben que es algo bueno, una prestacion
valiosa que les ofrece la empresa y algo de lo cual enorgullecerse, disminuira
gran parte de su resistencia al aprendizaje. La Unica forma de desarrollar esa
percepcion antes de la capacitacion es que se ponga énfasis en sus efectos
favorables mediante relaciones publicas activas.

Para desarrollar una sdlida imagen positiva de la capacitacion, se puede

implementar lo siguiente:

- Utilizar las publicaciones internas para llamar la atenciéon sobre los
proyectos venideros, al igual que para reportar los logros;

< Enviar memorandos a todos los superiores apropiados demostrando las
virtudes de los programas de capacitacion;

< Colocar folletos y volantes en los tableros de anuncios de la empresa;

- Otorgar recompensas por terminar la capacitacion;

- Ofrecer al capacitador hablar en juntas o reuniones de los empleados

para promover los programas de capacitacion.
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Charlas.

8. RECOM
ENDACI
ONES

v/ Luego de la capacitacion, se debe comunicar a todos los empleados de lo

realizado en las charlas, en soporte papel.

v/ Llevar un control periédico, para saber si se repiten o subsanan los
potenciales riesgos determinados en las charlas.

v/ Al finalizar la capacitacion realizar una autoevaluacion, para verificar si

fueron adquiridos los conocimientos planteados.

Ya sea en soporte papel o de modo oral.

(oo}
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9. CONCLUSION

Para finalizar, debo recalcar que se debe reforzar la cultura de prevencion y la
aplicacion de un plan de emergencia a través de simulacros minimamente dos
veces por afo. Profundizar sobre las medidas preventivas en trabajos de

Aislacion Térmica en tuberias en industrias petroleras.

También en el uso de EPP al momento de hacer uso de la lana mineral o de

roca.
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3. ETAPAII

1. IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

La evaluacion de riesgos busca identificar y eliminar riesgos presentes en el
entorno de trabajo, asi como la valoracion de la urgencia de actuar. La evaluacién
de riesgos laborales es una obligacion de la empresa y una herramienta
fundamental para la prevencién de dafios a la salud y la seguridad de los

trabajadores.

1. RUIDO

El ruido se identifica por lo general como un sonido indeseable, aunque
Gltimamente también puede ser “algo deseable”, pero no por eso menos
peligroso, como ocurre con la musica de alto volumen en los boliches. La
pérdida del sentido del oido a causa de la exposicién a ruidos en el lugar de
trabajo es una de las enfermedades profesionales mas corrientes. Los
trabajadores pueden verse expuestos a niveles elevados de ruido en lugares
de trabajo tan distintos como la construccién, las metallrgicas, la aviacién o la
textil, s6lo por nombrar algunas. Los dafios auditivos comienzan a aparecer

cuando el ruido alcanza los 85 decibeles.

RIESGOS DEL RUIDO

El ruido excesivo dafia las células ciliadas de la coclea, parte del oido interno,
lo que provoca pérdida de audicion, denominada audio traumatico. Por eso, la
pérdida auditiva provocada por el ruido es la enfermedad profesional

irreversible mas prevalente.

(0]
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El ruido no tiene por qué ser excesivamente alto para causar problemas en el
lugar de trabajo. Puede interactuar con otros factores de riesgo e incrementar
el peligro a que estan expuestos los trabajadores, por ejemplo, aumentando el
riesgo de accidente al neutralizar las sefales acusticas de peligro o interactuando
con la exposicidén a determinadas sustancias quimicas para multiplicar el riesgo

de pérdida auditiva.

Estd demostrado que la exposicion al ruido tiene efectos sobre el sistema
cardiovascular, que libera catecolaminas y aumenta la tension arterial. Los
niveles de catecolaminas en la sangre estan relacionados con el estrés. El estrés
laboral rara vez tiene una sola causa, generalmente se produce por la interaccion
de varios factores de riesgo. Como el entorno de trabajo, incluso a niveles muy
bajos, puede aumentar el estrés.

Los efectos en la salud de la exposicién al ruido dependen del nivel del ruido y

de la duracién de la exposicion y puede ser temporal 0 permanente.

Dificilmente en alguna de las tareas desarrolladas en la actividad sobre

aislacion térmica, no esté presente el ruido como contaminante ambiental.

Dependiendo del nivel de mecanizacién en el puesto de trabajo y los ritmos de
produccion, asi como de la incorporacion de nuevas tecnologias, los niveles de

ruido pueden llegar a niveles que comprometen la salud de los trabajadores.

MEDIDAS DE PREVENCION

En todo trabajo de aislacion térmica, se debe efectuar mediciones de ruido con
el objeto de identificar las maquinarias y equipos que puedan llegar a generar
niveles de presion sonora que superen los limites permisibles establecidos en
la Res. 295/2003 que se detallan en la tabla. La misma relaciona el nivel total

de ruido y el tiempo maximo de exposicion del trabajador a dicho nivel.
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2. VIBRACIONES

El ser humano percibe las vibraciones no solo en el punto de contacto con el
agente vibratorio, sino y también en el interior del cuerpo, causando menor o
mayor efecto segun sean las caracteristicas de las vibraciones, la postura

corporal, la tensibn muscular y las caracteristicas propias del trabajador.

Las vibraciones pueden ser transmitidas a una zona del cuerpo, generalmente
los brazos o a todo el organismo, afectando entonces a 6rganos y sistemas
(digestivo, nervioso, muscular, esqueleto); por ello los sintomas atribuibles a las
vibraciones son muy variados: trastornos digestivos, dolores de cabeza,
lumbalgias, artrosis y otros.

El Sindrome de Raynaud también llamado: mano muerta o dedos blancos por
vibracion se caracteriza por el entumecimiento, insensibilidad y blanqueamiento
de los dedos, pérdida eventual del control muscular y disminucion de la
sensibilidad al frio y calor.

PUESTO DE TRABAJO.

En este caso no se registran vibraciones en el puesto de trabajo de Aislacion

Térmica.

1. MEDIDAS DE PREVENCION

Realizar un adecuado mantenimiento de los vehiculos y maquinarias a fin de
evitar la generacion de las vibraciones (originadas por desgaste de superficies,

cojinetes, ejes desbalanceados, partes flojas y otros).

v/ Atenuar la transmision de vibraciones al trabajador interponiendo
materiales aislantes y/o absorbentes de las mismas.

v/ Dotar a los equipos mdviles de asientos para el operador que sean
anatdmicos, con suspension, aislados y regulables.

v/ Conservar en buen estado las herramientas vibrantes para minimizar los
niveles de vibracion.

v Reducir el tiempo de trabajo cuando se utilizan maguinarias manuales

(0]
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tales como taladradoras neumaticas para rocas o martillos perforadores
a fin de disminuir la exposicién a niveles de vibracion.

v/ Adaptar mangos anti vibratorios en las maquinarias manuales vibratorias
gue no los tengan incorporados.

v/ Cuando se realizan tareas que exigen una exposicion continua a
vibraciones al sistema mano-brazo, “es conveniente realizar pequefios
descansos de 10 minutos cada hora a fin de moderar los efectos adversos

que la vibracion tiene para el trabajador”.

Si bien se comercializan guantes anti vibratorios, hasta el momento no se ha
demostrado que esta proteccién personal contrarreste eficazmente la vibracion

del sistema mano-brazo.

3. PROTOCOLO DE MEDICION

DESARROLLO

OBJETIVOS

Aplicar el Protocolo para la medicidon del nivel de ruido en el lugar de trabajo, y
araiz de los resultados, establecer una propuesta de mejora en las instalaciones,

de manera que disminuya el nivel de ruido ambiental.
PROCEDIMIENTO:

Para aplicarlo, se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de conversion
de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas
de duracion.

Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un trabajador tipo o un

trabajador representativo.

(00]
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Sondmetro Decibelimetro Digital Medidor De Sonido Ms-6700.

Si la evaluacién del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador se
ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representard la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que
1 0 100%.

En caso de haberse medido s6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo
de medicibn menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el
resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la
proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de

acuerdo a la siguiente expresion matematica:

{Dosis Medida)x(Tiempo Total de Exposicion)

Dosis Protectada Jornada Total = ——re—

(Tiempo de Medicion)

_(DM)x(TE)
S (™)

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren

durante toda la jornada laboral.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro

integrador también llamado sonémetro integrador.
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El sonbmetro deberd disponer de filtro de ponderacién A en frecuencia y
respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracion de la exposicion a ruido no
debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el

ruido”, que se presenta a continuacion:

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia actistica dBA*
Horas 24 80
18 82
g 85
4 88
2 91
1 94
Minutos 30 a7
15 100
7.50 A 103
3.75A 106
1.88 A 109
0,94 A 112
Segundos A 28,12 115
14,06 118
7.03 121
3,52 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
1.76 127
0,88 130
044 133
022 136
0.1 139

° No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto par encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro. usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. Tambien se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las
tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se

debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa.
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Para lo cual, por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de
medicion del LAeq.T). LAeq.T medido.

Tiempo méximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla
“Valores Limite para el Ruido”).

La informacion recopilada permitira el célculo de la Dosis de Exposicion a
Ruido mediante la siguiente expresion:

o La Dosis de Ruido Diaria (DRD) se obtendra a través de la
siguiente expresion:

1 ) I—’
DRD = T"‘ + Te' F wns F Te: F gy o e
Tpl Iy, I I".

pi

Tei1= Tiempo efectivo de exposicion al NPSeq medido para la tarea .

Tpi= Tiempo maximo de exposicion permitido para el NPSeq medido para
la tarea

En ningun caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado de mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos

continuos, intermitentes o de impacto.

En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de

trabajo que alcancen o sean superiores a los 85 dBA.

De acuerdo a nuestra situacion plateada como se dijo anteriormente el personal

estard expuesto a ruido durante 8 hs de jornada laboral.

A realizarse una medicion continua durante toda la jornada laboral se utilizara
la evaluacion del nivel de exposicion a ruido mediante una dosimetria de toda
la actividad, el valor obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que
no debera ser mayor que 1 o 100%.
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En este caso no se utilizard la proyeccion al total de la jornada laboral, debido a
gue dicha jornada no tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido,

debido a que no se evalla solo un ciclo.

Por lo tanto, se aplicara la suma de fracciones a la situacion planteada para asi
poder determinar la exposicion diaria al ruido compuesto por seis periodos de
exposicion a distintos niveles de ruidos en el cual se toma en consideracion el

efecto global, en lugar del efecto individual de cada periodo.

LIMITES MAXIMOS
PERMITIDOS DE
EXPOSICION
AL RUIDD
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1. DISTRIBUCION ESQUEMATICA, EN EL SECTOR DE LA
PLANTA.
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PROTOCOLO DE MEDICION DEL RUIDO

AMENCE
INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDLCION DE RUIDG EN

EL AMBIENTE LABORAI

1} Identificacion del esteblecimiento. explotacion o centro de trabajo donde se reabiza ln medicion de
ruido (mzon socil completa),

1) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion,

3} Localidad del estublecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza ln medicion
4} Provincia en fo cual se encuentra radicado ] esmblecimiento, explotecion o centro de trabajo
donde se realiza ln medicion

51 Codigo Postal del establecimientio, explotacion o centro de trabaje donde se realiza la medicign.
6) C.U LT, de lo empresa o mnstitucion.

T} Marca, medelo v numere de sene del mstrumento utihizade en la medicion. Las mediciones de
mivel soporo continue eguivalemte se efectusran con un medidor de nivel sonom mtegrador
{decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencies schialadns para
un mstrumenio Clase o Tipo 2, estublecidns en los normas IRAM 4074 ¢ [EC 804, Las mediciones de
nivel sonoro pico se realizaran con un medidor de nivel sonoro con detector de pico.

#) Fecha de la altma calibracion realhizads en laboratono al mstrumento empleado en lo medicion
9} Fecha de lo medicion, o mdicar en el caso de que el estudio lleve mis de un dia lo fecha de In
primera v de a ulima medicion.

10} Hora de imcio de la primera medicion.

11} Hora de fmalzackon de b altime medicion

12} Indicar Ia duracion de lo jomada laboral en el establecimiento {en horas), In que debera tenerse en
cuenita para que Iz medicion de rmdo sea representativa de una jomada habitual,

13} Dietallar las condiciones normales y/o habitiales de los pucstos de tmbajo a evaluar: enumeracion
v descripoion de las fuenies de mido presentes, condicion de funcionamiento de los mismas.

14} Detallor las condiviones de trabajo al momento de efectuor la medicion de los puestos de trabajo
a evaluar {51 son diferentes a las condiciones nomuales descritas en el punto 13)

15} Adjunter copia del certificada de calibracidn del equipo. expedido por un leboratono,

16} Adjunter plano o crogquis del establecimiento, indicando los puntos en bos que se realizaron las
mediciones. El croquis debera contar, come minmme, con dimensiones, sectores, puesios,

17} Identificocion del establecimiento, explotacion o centro de trubajo donde se realiza la medicion
de rurdo {razon social completa),

18} C.ULT. de ln empresa o mstiiucion

(o]
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICTION DE RUITMY EX

EL AMBIENTE LABORAIL

19} Domcilio real del establecimiento. explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicidn.
20} Locahidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

21}y Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de tmbajo donde se realira la medicion.

22y Provincia en la cool se encuentra mdicadn ¢l establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza ln medicion,

23} Punto de medicion: Indicar mediante un nimero el puesto o pucsto upo donde realizo la
medicion, ¢l cual debera comncidir con el del plano o croguis que se adjunta al Protocolo.

24} Sector de la empresa donde se realizn la medicion.

25} Puesto de trabajo, se debe indicar el logar fisico dentro del sector de la empresa donde se realiza
la medicion. S1 existen varos puestos que son similores, se podra tomarfos en comjunto como puesio
tipo ¥ en ¢l caso de gue se deba analizar un puesto movil se debera realizar la medicion al wobajador
mediante una dosimetrsa.

26} Indicor €l tempo que los trabajadores se exponen al rdo en ¢ pucsio de trabajo. Cuando lo
exposicion diana se componga de dos o mas periodos o distintos niveles de nndo, indicor lo duracion
de codo uno de esos peniodos.

27y Tiempo de miegracion o de medicion. este debe representar como minime un cicle tipico de
trebajo. teniendo en cuenta los horanos ¥ turnos de trabajo ¥ debe ser expresado en horas o minutos.

28} Indicar ¢l tipo de ruido a medir, contimue o mtermitente / nado de mpulso o de mpacto.

29} Indicar el mvel pico ponderads C de presion acistica obtenido pars el noudo de impulso o
mmpacts. LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con detector de pico (Ver Ancxo
V. de la Resolucion MTEYSS 295/03).

30} Indicar el mvel de presion acustica comespondienic a la jorneds laboral completa, midiendo el
nivel sonom continuo cquivalente {LAesg.Te, en dBA ). Cuando o exposicion diana se componga de
dos o mas periodos a distintos niveles de nndo, indicar el nivel sonoro contmus equivalenie de cada
uno de esos periodos. (NOTA: Completar este campo solo cuando no se cumpla con lo condicion del
punto 31 b

31y Cumndo | exposicion diana se componga de dos o mas periodos a distintos miveles de nodo, ¥
luego de haber completado los correspondientes celdas parn cada uno de esos periodos (ver
referencias 27 v 30). en esta columna se debera indicar el resultado de la suma de las sipwentes
fracciones: CL/TI+C2/T2+.+Cn/To (Ver Ancxo V, de la Resolucion MTEYSS 295/03),
Adumtar los cabculos. (8OTA: Completar este campo solo para somidos con niveles estables de por
lo menos 3 segundos)

(]
B



Flores, Maria Eugenia
PFl — FASTA

W

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EX

EL AMBIENTE LABORAL

32} Indicar la dosis de nusdo (en porcentae), obtenida medianie un dosimetro fijedo para un indice de
conversion de 3dB v un mivel sonor equivalente de 85 dBA como critenio parn las 8 horas de jornadn
laboral. (Ver Anexeo V., de la Resolucion MTEXSS 29503} (MOTA: Completar este campo solo
cuando la medicion se realice con un dosimetro).

33} Indicar =1 se cumple con el nivel de muedo maximo permitide pam el bempo de exposicion.
Responder: S1o NO.

34} Espacio para agregar informacion adicional de importancin,

35} Identificacion del estublecimiento. explotacion o centro de trmbajo donde se reahiza lo medicion
de ruido (mzon social completa).

36§ C.ULLT. de In empresa o mstifucicn

37} Dommcilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabyo donde se realiza la medicion.

38} Localidad del cstablecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza ln medicion.

39) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de tmbujo donde se realiza lo medicion

40} Provincia en lo cunl se encuentra mdicada el establecimienio, explotacion o centro de trobajo
donde se realiza ln medicion

41} Indicar los conclusiones a las que s¢ ambo. una ver analizados los resolisdos obtenidos on las
mediciones.

42} Indicar las recomendacones, despues de analizar las conclusiones, para sdecwar el mivel de rndo
a la legslacion vigende
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2. MEDIDAS DE CONTROL DEL RUIDO EN EL AMBIENTE
DE TRABAJO:

Hay técnicas de reduccion de ruido que podrian aplicarse. Las principales

técnicas disponibles son las siguientes:

a) Control en la fuente: modificaciones técnicas que alteran el proceso de
generacion de ruido. Sus limites son la experiencia y la imaginacion del técnico

actuante.

b) Silenciadores: para el ruido aerodinamico existe una amplia gama de

silenciadores.

c) Aislamiento de las vibraciones: introduccion de elementos que limitan la

transmision de las vibraciones producidas.

d) Reduccion de las vibraciones: disminucion de la intensidad de las vibraciones

de las superficies o elementos que radian ruido.

e) Absorcion del ruido: mediante el recubrimiento de paredes y/o techos con

productos absorbentes del ruido.
f) Encerramiento: mediante cabinas que reduzcan la transmision del ruido.

g) Barreras: colocacion de barreras entre el foco emisor y las personas expuestas

a ruido, tal como suele hacerse en las autopistas.

Proteccién auditiva personal:

» Protectores endeurales: los llamados tapones descartables, son fabricados
con algodon encerrado o espuma de poliuretano muy liviana y suave. Proveen

muy baja atenuacién y deben ser descartados luego de cada uso.

* Protectores copa: estan disefiados para constituir un sello atenuador del ruido
alrededor de las orejas, protegiendo el oido contra la pérdida de sensibilidad.

Se mantiene en su lugar mediante un cabezal elastico.

Para incrementar la proteccion, se recomienda emplear simultdaneamente los

tapones y protectores copa.

O
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CONCLUSIONES

Cabe aclarar que, a partir de la realizacién del protocolo de medicién de ruido,
se han podido resultados de los niveles de ruido que exceden en el lugar de
trabajo. Para contrastarlo con el nivel de ruido permitido, y plantear medidas de
control correspondiente para la prevencion de la salud fisica y mental de las

personas, asi como también, para el medio en el cual se desarrolla la actividad.

En base que los valores han sobrepasado el nivel permitido, el personal tiene la
obligacion del uso de los elementos de proteccion auditiva para realizar las

tareas.

4, HERRAMIENTAS

HERRAMIENTAS MANUALES

Se denomina herramienta manual o de mano al utensilio, generalmente metélico
de acero, madera, fibra, plastico o goma, que se utiliza para ejecutar de manera
mas apropiada, sencilla'y con el uso de menor energia, tareas constructivas o de

reparacion, que solo con un alto grado de dificultad y esfuerzo se podria hacer.

Préacticas de sequridad

El empleo inadecuado de herramientas de mano son origen de una cantidad
importante de lesiones partiendo de la base de que se supone que todo el mundo
sabe como utilizar las herramientas manuales mas corrientes.

A nivel general se pueden resumir en seis las practicas de seguridad asociadas

al buen uso de las herramientas de mano:

O
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Seleccion de la herramienta correcta para el trabajo a realizar.
Mantenimiento de las herramientas en buen estado.

Uso correcto de las herramientas.

Evitar un entorno que dificulte su uso correcto.

Guardar las herramientas en lugar seguro.

N N NN NN

Asignacion personalizada de las herramientas siempre que sea posible.

DESTORNILLADORES

Para trabajar correctamente con esta herramienta, debe escogerse el
destornillador adecuado al tipo de tornillo que se desea apretar o aflojar, en
funcién de la hendidura de su cabeza (ranura, cruz, estrella, etc.) asi como de
su tamario, debiendo utilizarse siempre la medida mayor que se ajuste a dicha

hendidura.

Antes de utilizar un destornillador debe comprobarse que se encuentra en buen

estado, siendo los defectos mas corrientes:

- Presencia de grietas en el mango o cabeza deformada por mal uso,
existiendo el riesgo de clavarse astillas en las manos.

- Véastago suelto del mango o torcido, con riesgo de provocar heridas en la
mano.

- Boca de ataque o punta redondeada o mellada, siendo muy frecuente

gue resbale y origine lesiones en las manos.

En cuanto a su utilizacion, una vez emplazada la punta del destornillador sobre
la cabeza del tornillo, el esfuerzo debe realizarse verticalmente, a fin de evitar

gue resbale la herramienta y pueda provocar lesiones.

O
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La mano libre debera situarse de forma que no quede en la posible trayectoria
del destornillador. A este fin, la pieza que contiene el tornillo debe situarse en

lugar firme y nunca debe sujetarse con la mano.

No utilizar el destornillador como palanca o cincel, porque ademas de propiciar

el riesgo de lesiones diversas, se deteriora la herramienta.

Cuando un tornillo se resista a girar debe procederse a su lubricaciéon y no
forzar el destornillador con otra herramienta, como los alicates. Asimismo,
cuando se gaste o redondee la punta de un destornillador, debe reparase con
una piedra de esmeril o una lima, procurando que no pierda el temple por

calentamiento. Esta operacion deberd realizarse con gafas de seguridad.

Prevencién en el uso de destornilladores

La seleccion y uso del destornillador es bésico, por ello hay una serie de

recomendaciones que son de utilidad para la seleccion del mismo:

- Espesor, anchura y forma ajustados a la cabeza del tornillo.

- Utilizar solo para apretar o aflojar tornillos.

- No utilizar para hacer punzon, cufia, palanca o similar.

- Siempre que sea posible, utilizar destornilladores de estrella.

- La punta del destornillador debe tener los lados paralelos y afilados.

- La pieza a trabajar no debe sujetarse con las manos en especial si esta es
pequefia.

- Usar destornilladores imantados para la sujecion del tornillo o sujeta
tornillos.

- Usar como apoyo un banco o superficie plana o el tornillo de banco.

Criterios para la seleccién de un buen destornillador

O
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- Lo principal es la forma del mango. Tiene que de cantos redondeados

sin estrias acanaladuras y tiene que ajustarse a la mano que lo empufara.

- Segun la fuerza a aplicar tendremos que seleccionar una longitud u

otra, teniendo en cuenta que el peso es esencial.

- Ladurabilidad nos la proporcionaré el material con que ha sido fabricado.

Mal uso del destornillador o deficiencia de la herramienta

Los destornilladores deben tener un mantenimiento o reemplazo cuando se
desgastan. Entre las causas mas comunes el mal uso o deficiencia de la

herramienta se pueden detallar:

Las mas comunes son:

- Mango deteriorado, astillado o roto.

- Punta o cafa doblada.

- Punta roma o malformada.

- Uso como escoplo, palanca o punzon.

- Trabajar manteniendo el destornillador en una mano y la pieza en otra.
- Uso de destornillador de tamafio inadecuado.
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VASTAGO

Partes de un destornillador.

Destornillador oxidado.

RECOMENDACIONES

1. El destornillador solo debe utilizarse para apretar o aflojar tornillos; nunca para

perforar o golpear.

2. El destornillador ha de ser del tamafo adecuado al tornillo que vamos a
manipular con él: su punta debe ajustarse a la cabeza del tornillo y debe tener

el tamafo correcto para la operacion que vamos a realizar.

=
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3. La punta del destornillador debe estar en perfectas condiciones, sin rebabas

y sin deformaciones.

4. La pieza con la que vamos a trabajar no debe sujetarse con las manos,
sobre todo si es pequefia. Lo correcto es apoyarla sobre una superficie plana o

Sujetarla.

Uso del destornillador.

TIJERAS DE CHAPAS

Son herramientas manuales que sirven para cortar principalmente hojas de

metal, aunque se utilizan también para cortar otros materiales mas blandos.
Factores de riesgo mas habituales:

> Mango de dimensiones inadecuadas.
> Hoja mellada o poco afilada.
> Tornillos de unién aflojados.

> Utilizacion para cortar alambres u hojas de metal tijeras no aptas para ello.

> Cortar formas curvas con tijera de corte recto.

N
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Prevencion:

Herramienta:

Las tijeras de cortar chapa deben tener topes de proteccion de los

dedos.

Las hojas deben mantenerse en perfecto estado, evitando mellas.

Engrasar el tornillo de giro periédicamente.

Mantener la tuerca bien atrapada.

Utilizacién:

tijera de chapa

% Utilizar tijeras solo para cortar metales blandos.

« Las tijeras deben ser lo suficientemente resistentes como para que solo
se necesite una mano y se pueda emplear la otra para separar los
bordes del material cortado. El material debe estar bien sujeto antes de
efectuar el Ultimo corte, para evitar que los bordes cortados no presionen
contra las manos.

% Realizar los cortes en direccion contraria al cuerpo.

% Si se es diestro se debe cortar de forma que la parte cortada desechable

quede a la derecha de las tijeras y a la inversa si se es zurdo.

=
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L)

X4

Utilizar sélo la fuerza manual para cortar absteniéndose de utilizar los

<,

pies para obtener fuerza suplementaria.

*

L)

%

No utilizar las tijeras como martillo o destornillador.

*

L)

<,

» Si las tijeras disponen de sistema de bloqueo, accionarlo cuando no se

utilicen.

¢

L)

*

Utilizar fundas de material duro para el transporte.

<,

RECOMENDACIONES

Equipos de proteccion individual:

v GAFAS DE SEGURIDAD sirealizamos operaciones en las que es
posible el desprendimiento de particulas.

v GUANTES adecuados para proteger las manos, de lona gruesa o cuero

resistente.
ANFLIO ESPACIO QUE PERMITE UTLZAR
LA GAFA EN CONJUNTO CON ANTEDJOS DE SEGURIDAD
BANDA A NSTABLE
MARCO SUAVE

PUENTE NASAL SISTEMA DE VENTRACION INDIRECTA
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CONCLUSIONES

Para finalizar este tema, concluyo que el uso de las herramientas cortantes y
punzantes, siempre deben ser acompafiadas por el uso de elementos de
proteccion personal individual. Ademas, de capacitaciones que formen a las
personas en cuanto a la conciencia de los riesgos posibles que pueden ocurrir,

por actos inseguros en el lugar de trabajo.

5. ERGONOMIA

INTRODUCCION

En el siguiente trabajo, se reflejard un proceso del sector de trabajos de
aislamiento térmico, el cual transcurre en una planta de yacimiento de petréleo.
El trabajador tiene una jornada de ocho horas, donde el mismo realiza una

tarea de levantamiento de carga.

La normativa vigente en cuanto al termino de “ergonomia”, es en la Resolucion
SRT N.° 043/ 97, articulo 12: “Disposicion transitoria: cronograma para los
examenes periddicos”, haciendo referencia a los plazos y frecuencia de los
examenes médicos a cargo de las ART's. Y dice: “trabajadores expuestos a
vibraciones, ruidos, otros riesgos fisicos y riesgos ergondmicos, determinados
por el Decreto 658/96...correspondientes a las actividades que se detallan en
los Anexos Il y IV”. ElI Anexo Il — “Examenes a realizar’ incluye solamente
como riesgos ergondmicos a las posiciones forzadas, mientras que los Anexos
[l
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La Resolucion SRT N.° 043/ 97 se refuerza con la Resolucion SRT N.° 490/ 03,
articulo 2°: ... “debera entenderse como relevamiento de agentes de riesgo a la
accion... tendiente a localizar e identificar aguellos agentes que puedan ser causa

de enfermedad profesional’.

DESARROLLO

Enla planta de trabajo, donde se desarrollan actividades de aislamiento

térmico se realizan levantamiento de cargas y sobreesfuerzos.

El operario trabaja ocho horas por jornada de trabajo, la tarea desarrollada le

insume tres horas, levantando los equipos para hacer los trabajos de aislacion.

De acuerdo al relevamiento del sector, el trabajador realiza la tarea sin ayuda
alguna, en condiciones de temperatura ambiente normal, sin traslado de

cargas. La superficie del lugar es inestable que presenta desnivel.

Al ser una tarea rutinaria, ya esta establecido en un procedimiento interno en
donde el operario esta capacitado para dicha tarea, respetando los
movimientos establecidos. Queda totalmente prohibido realizar la tarea por

cualquier persona ajena a la misma.

Segun lo establecido en la Resolucion 295/03 ANEXO | no se utilizard métodos
conocidos como NAM porgue la duracion de la tarea que realiza el operario no

es igual o mayor a las cuatro horas.

Datos de los movimientos realizados por la persona durante el desarrollo de la

tarea:
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* Duracion de la tarea: 3 horas

* Peso del carrete de madera de cable: 50kg.

* Descripcion de la lana mineral de roca: no tienen agarres laterales.
* Frecuencia de levantamiento: 40 veces por hora.

* Situacion Horizontal del levantamiento: Origen de 30 a 60 cm desde el punto
medio entre tobillos.

« Altura de levantamiento: Desde la mitad de la espinilla hasta la altura de los

nudillos.

* En ocasiones con ayuda de otro trabajador.

» Operario de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.
* Sujeta la lana mineral de roca con ambas manos.

* Rotacion del cuerpo dentro de los 30 grados a la derecha e izquierda.
* Tarea rutinaria.

* Suelo inestable.

* Sin Estrés por contacto.

Durante el desarrollo de la tarea de carga/descarga de lana mineral de roca, se
efectian varios movimientos incomodos repetitivos. Ya que, al no contar con una
ayuda mecanica y de ingenieria. Como: el zamping(montacargas), el cual realiza el

levantamiento de cargas y el desplazamiento de las mismas de un lugar a otro.

También, realizar mejoras del suelo de trabajo para un mejor rendimiento en el
desplazamiento del personal. Asi, evitar tropiezos, caidas o sobreesfuerzos de
miembros superiores e inferiores del cuerpo.

Ademas, de realizar mantenimiento del montacargas, para evitar cualquier

desperfecto mecéanico del mismo.

Para ello se debe cumplir reglas de uso del montacargas:

=
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REGLAS GENERALES PARA MONTACARGAS

Nunca conduzcas con la carga
en alto

En todo momento, asegirate
de que la carga no obstruya
tu visibilidad

Nunca excedas la capacidad
de carga

Apilar de la mejor manera las
cargas inestables

Zamping - Auto elevador CAT Diesel 2.5 TN Okm.

109
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MASTIL DE
MONTACARGAS
;| ACEITE HIDRAULICO
mcm-um:huco CONTACTORES
SISTEMA SISTEMA
DE FRENADO DE DIRECCION
MOTOR Y ‘
ESCOBILLAS BATERIA

Partes del montacargas — zamping.

De acuerdo a los valores, se toma como referencia para el estudio, los
datos que surgen de la TABLA 3, de la Resolucidon 295/03.
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TABLA 3. Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al dia con
> 30 y < 360 levantamientos/hora.

Situacion Levantamientos Levantamientos .  Levantamientos
horizontal del proximos: ongen ntermedios: origen | \alejados: ongen > 60
levantamiento | <30 cm desde &l ‘ de 30 2 60 cm desde | | a 80 cm desde &l

punto medio entre | &l punto medio entre | / punto medio entre
los tobilos los tobillos los tobillosA
Altura del
levantamiento
Hasta 30 cm® por No se coloce un No se conoce un
encima del hombro 11Kg limite seg Jro para limite saguro para
desde una altura de § levantan ientos levantamientos
em por debajo del repeti Jos® repetidos®
Mismo.
Desde la altura de los
nudillos® hasta por 14 Kg 9Kg 5 Kg
debajo del hombro.
Desde la mitad de la
espinilla hasta la ¥ng 7Kg 2Kq
altura de los nudillos®
Desde el suelo hasta | No sé conoce un No se conoce un No se conoce un
la mitad de la limite seguro para limite seguro para limite sequro para
espinilla levantamientos levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos® repetidos®

RECOMENDACIONES DEL LEVANTAMIIENTO MANUAL DE CARGAS

|. Planificar el levantamiento:

e Utilizar las ayudas mecéanicas precisas. Siempre que sea posible se deberan

utilizar ayudas mecanicas.

e Observar bien la carga, prestando especial atencion a su forma y tamafio, posible
peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos, etc. Probar primero a alzar un
lado, ya que no siempre el tamafio de la carga ofrece una idea exacta de su peso

real.

=
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e Solicitar ayuda a otras personas si el peso de la carga es excesivo 0 se deben
adoptar posturas incomodas durante el levantamiento y no se puede resolver por
medio de la utilizacion de ayudas mecanicas.

e Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,
retirando los materiales que entorpezcan el paso.

e Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados de proteccion personal.

|. Colocar los pies:

e Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccién del

movimiento.

lll. Adoptar la postura de levantamiento:

e Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha, y mantener
el menton metido. No flexionar demasiado las rodillas.

e No girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.

IV. Agarre firme:

® Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. El
mejor tipo de agarre seria un agarre en gancho, pero también puede depender de
las preferencias individuales, lo importante es que sea seguro. Cuando sea
necesario cambiar de agarre, hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que

incrementa los riesgos.

=
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V. Levantamiento suave:

e Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la espalda

derecha. No dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca.

VI. Evitar giros:

e Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para colocarse en

la posicién adecuada.

VII. Carga pegada al cuerpo:

e Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.

VIII. Depositar la carga:

e Siellevantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo, la
altura de los hombros 0 mas, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar
el agarre.

e Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

e Realizar levantamientos espaciados.

=
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IX. Generalidades:

1) Evitar los trabajos que se realizan de forma continuada en una misma postura. Se
recomienda la alternancia de tareas y la realizacion de pausas, que se
estableceran en funcion de cada persona y del esfuerzo que exija el puesto de

trabajo.

CONCLUSION

Se determina el valor limite en kilogramos para la tarea que realiza el operario:
Peso de Levantamiento: 40 kg.

Peso Recomendado de Levantamiento segun tabla 3: 7 kg.
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ANEXO | - Planilla 2 EVALUAGION INICIAL DE FAGTORES DE RIESGUS

Area ¥ Secior an esiuagio: disianreryo Tanrmica
Pras nlmy o fracao: DA carga oe Ana minerad o mon Fanag S E i

| 2.A: LEWANTAMIENTO ¥/0O DESCENED MANUAL DE CARGA SIN TRANEFORTE I

PASO : |dentificar = @ iorea desl puossio os tTrabafo mplica

M DESCRIPCION =1 MO

1 LEvantar yo has maramenis Cepas de peso Bupenion a I Q. ¥ hasta I3 kg

B
Reallzar diariamente v en forma clolica operachones de levantamients | descenso
z Con ura frecusncls 2 1 por o o< 300 por hora (s s reaftra o Tormea esporddica
comnsignar P =
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Bl lodas s respussias son MO, =8 consicera que el nesgo e inksrahie.
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[ANEXC | - Planilla 2. EVALUAGION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

¢ Secior sn asliocAsinTieilo Tanmvoo
T
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N DESCRIPCION Bl [ Le]

5e realizan diariamernis tereas ciclicas, oon una recusncia = 1 mosimienio por emadcda
{si son esporadicas, consigrniar MO W

El irabajador s desplars smpujandn yio arrasirando mor s e un obkeio
recormiendo una distancia mayor & kas 53 meinos

[ =]
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i lodas |3 respuesias son MO, 58 consicern gus o resgo 21 alsrabls
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=4 B respuesia 3 es 31 debe oonsiderarse que & resgo de @ Baea s Bo lolerable, debiendo solicRarse: mejoros 2n
Besmpo proce rcial
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

[Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N°: 5/N

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl

NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 235 Kg

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a
1 metro

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros

) Se transporta manualmente cargas de peso superior a 23 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION sl

NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irmegulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de |la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma dol Responsaledel. .. . Responsable del Servicio de
Servicio de Higiene y 5 :
; Medicina del Trabajo
Sequridad
Fecha:
Hofa N°:
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

[Area y Secior en estudio: Aisfamiento Termico

Puesto de trabajo. descarga de lana mineral de roca Tarea N°: S/N

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si Ia tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION =] NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera gque el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en sl continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora). %

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura
3 y la humedad del aire sobrepasan los limites legaimente admisibles y que demandan
actividad fisica. "
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 31, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXQO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

o o B T L N T i S e A e S
Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N°: S/N

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NOD

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de frabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la Escala

- de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. .
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

" Ausencia de esfuerzo "]
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptibie 0,3

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerze debil/ ligero 2

5 Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 3y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,By9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

[Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N™: S/IN

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION =1} NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin

1 aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales) X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
No DESCRIPCION sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o

rotacion.

3 Munecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion yfo rotacion.

5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclilias.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina de!
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N™:
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en estudio: Aisfamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N™: S/N
| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)
PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N® DESCRIPCION =1 NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, ofros) =
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones
Si todas las respuestas son NO, se considera que el rlesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion
MTEYSS N° 285/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

e DESCRIPCION sl NO
1 Conducir vehlculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y
olros. X
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N° X
293/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacicn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucion. 0

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma def Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hajfa N°:
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NEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

[Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N°: S/IN

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION Si

NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion
de las tareas

Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI

NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la

& zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HA (%)
20

Fuente: Fanger, P.O.

Thermal confort. DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New York. n
1972.
0 >
CALENTE
m .,.,,,.”.- “‘
% \ ' P
Y
N
0o i
30 3B 40
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)
Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
) Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N*:
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Aislamienfo Termico

Puesta de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N°: S/N
| 2.-l ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N | DESCRIPCION sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maqguina herramienta o partes y
materiales. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro

1 ;
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan

2 sobre sus dedos y'o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Artfculo 1° de la presente Resolucion.

S| todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Servicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Servicio de
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razan Social:203898837250

Direccitn del establecimiento:B® SUPE Calle Macueta N°123

Area y Seclor en estudic. Aislamiento Termico.

Puesio de Trabajo:Corte y Colocacion de lana mineralde roca.

Tarea analizada:Descanga de lana mineral de roca.

Nombre del trabajador/es:
Herrera Pablo

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N® | Medidas Preventivas Generales Fecha:

MO

Observaciones

Se ha informado al trabajadorfes, supervisor/es, ingeniera/s y directivo/s
1 [relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo gue bene la tarea
de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisorefes relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el
desarmolio de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisorefes relacionados con el
3 Jpuesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el
desamolio de TME.

N* Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Se poordina pmta pora disoutir ¥ evaluar metodos de la imalementacion de hermmientas mecanicas para i actividad & ocoestion

Se implementa zampngs, como Medidas de ingenieria para relizar la descamga y carnga de matercal de roca

Tambéen apicar meiodos ergonomicas ocoma e levantamienic manual de carpas

Chsarvaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable ded Responsable del

Sarvicio de Higiene y Servicio de Medicing

Saeguridad del Trabajo

Hoja N"
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razdn Social:

F&cC

C.ULLT.: 20398937250

Direccién del establecimiento: B® SUPE Calle Macueta 123

Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico.

Fecha de Fecha de
N® Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion J implementacion Fecha de
M.CP Evaluacion riesgo de la Medida Jde la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
ii i
1 Descarga de lana mineral de roca 4/M10/2021 alto B10/2029 8/10/2021 11/10/2021
2
3
4
5
B

Firma del Empleador

Firma del Responsable

Seguridad

=
N

(o]

Firma del Responsable
del Servicio de Higiene y del Servicio de Medicina
del Trabajo

Haja N°:
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4. ETAPA3:

En el presente trabajo se describira la planificacion y organizacion de la Higiene y
Seguridad en el Trabajo que se llevara a cabo en F&C — Empresa de Servicios, como
una estrategia de prevencion de riesgos laborales. Los mismos seran llevados a la

practica por el area de Higiene y Seguridad.

Confeccién de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales en

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo:

1.  INTRODUCCION:

En F&C — Empresa de Servicios, se tomara como objeto de estudio donde se
desarrollara la Mision, Visidbn, como punto de partida para poder implementar la
politica integrada de Calidad, Seguridad, y Medio Ambiente, en donde queda
plasmado el compromiso de la Direccibn de la empresa.

Eje imprescindible para la elaboracion y puesta en vigencia el compromiso con la
salud y seguridad ocupacional de los trabajadores, ademas del procedimiento para
determinar la calidad del ambiente laboral.

Luego se dejara estipulado las responsabilidades que le caben a cada uno de los
integrantes de la misma.

En el desarrollo, se brinda las bases fundamentales para poder concretar la
confeccion del programa integral de prevencidbn de riesgos laborales,

integrandolo al resto de los puntos de este programa.

Ademas, se plantean objetivos:

» Contribuir e invertir en la mejora de la prevencion de riesgos laborales de la
organizacion.
» ldentificar un programa integral de manejo de riesgos adecuado para la

organizacion.
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Primero, se estableceran la Mision y Vision desarrolladas para la empresa, ya que,
la misma no contaba con estos y son pilares fundamentales para todo tipo de

actividad o tarea que se desarrolle:

MISION

Llegar a liderar y expandirse en trabajos de aislamiento térmico en industrias
petroleras y particulares, en la ciudad de Tartagal y sus alrededores.
Contribuyendo a generar mas puestos de trabajos y al desarrollo sustentable de

la ciudad.

VISION

Llegar a ser los lideres en trabajos sobre aislacién térmica en industria petrolera y
prestacion de servicios, a nivel regional. Asi, también, en la mejora de la

competitividad e intensificacion de puestos de trabajo local.

1. POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SALUD Y SEGURIDAD

F&C - Empresa de Servicios, centra su accion empresaria en la provision de servicios
de calidad a las industrias petroleras y particulares, con el propdésito de satisfacer

plenamente sus requerimientos.

Para ello se compromete a:

+ Identificar los requerimientos de nuestros clientes y mantener una accion
constante de mejora de la eficacia del sistema de gestion de calidad para lograr
la satisfaccion de los mismos.

+ Adoptar un criterio de mejora continua en la gestién y el desempefio del Medio
Ambiente y la Seguridad y Salud Ocupacional para todos los procesos y sistemas

existentes en la organizacion.
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+ Procurar activamente que nuestros empleados estén involucrados por medio de

capacitacion y comunicacion, incentivando su apoyo al logro de los objetivos

de calidad, medio ambiente, salud y seguridad de la compafiia.

Identificar, evaluar y manejar responsablemente los riesgos para el
ambiente, la salud y la seguridad industrial a través de un Plan Integrado de
Manejo de Riesgos, sobre prevencion de la contaminacion, lesiones y
enfermedades.

Asegurar que todas las actividades de la empresa cumplen con las leyes y
regulaciones vigentes y otros requisitos aplicables y, en su ausencia, siguen
practicas responsables para minimizar impactos sobre el ambiente, la salud y la

seguridad.

Comunicar oportunamente los riesgos asociados a nuestras instalaciones,
operaciones y productos, a fin de promover actitudes responsables.
Esta accidn incluye, segun su @mbito especifico, a empleados, clientes, al publico

en general y/o comunidad interesada.

2. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES

F & C, ajusta sus actividades y tareas en pos de cuidar y proteger el medio ambiente,

en las areas en las cuales opera. Asegurar la salud y la seguridad de sus empleados,

y de sus actividades actuales y futuras.

Por ello, los operarios se comprometen en:

YV V. V V V V

Trabajar en forma segura siguiendo rigurosamente las instrucciones vy
recomendaciones del encargado y del servicio de Seguridad.

Informar en forma inmediata toda condicion insegura al superior inmediato.
Cumplir con las normas de Seguridad e Higiene que le son impartidas.

Usar permanentemente los Elementos de Proteccion Personal que se le entregan.
No aceptar realizar tareas inseguras.

Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

Pedir instrucciones detalladas al Supervisor antes de iniciar las tareas.
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» Obedecer y respetar todos los carteles y sefializaciones de la empresa/planta
operativa.

» Utilizar responsablemente todos los elementos que pudieran materialmente dafar
el medio ambiente en el marco de las leyes aplicables asi como de informar
todos los incidentes relacionados con estos materiales, de conformidad
con las politicas y procedimientos establecidos por la empresa.

» Asimismo, es responsabilidad de los empleados el cumplimiento de todas
las normas de seguridad y politicas de la Compafiia aplicables a fin de
garantizar su propia seguridad y la de sus compafieros de trabajo.

» Cualquier integrante de F & C, que tuviese dudas conrelacién a la aplicacion
o interpretacion de las disposiciones del presente Compromiso respecto a una
situacién en particular debe consultarla con su Superior inmediato quien, a su
vez, de no encontrarse en condiciones de dar una respuesta debe recurrir al
Responsable de Medio Ambiente Salud y Seguridad.

» La responsabilidad de la implementacion y aplicacion del presente
Compromiso corresponde a la Gerencia de Medio Ambiente Salud vy
Seguridad, quien establece los procedimientos correspondientes.

2. DESARROLLO

Relevamiento de datos para la determinacion de peligros v riesqos.

Cada operador de los diferentes sectores debera informar la posible exposicion
a los agentes de riesgos de trabajo de su sector, a través de un relevamiento

de datos. Estos informes deben ser presentados al Responsable de Seguridad.

El relevamiento realizado debe ser revisado y actualizado, verificando e

informando al Responsable de Seguridad.

El relevamiento debe verificar si aplican factores de riesgos fisicos, quimicos,

biologicos y ergondmicos.
La lista de relevamiento debe incluir por lo menos los items que siguen:

> ldentificar las tareas/puestos de trabajo que podrian exponer a los
trabajadores de los diferentes sectores del establecimiento a alguno de los
factores de riesgo (fisico, quimico, biolégico o ergonémico).
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Para ello es clave, la identificacion y evaluacion de riesgo, el cual es un proceso
fundamental para garantizar la seguridad y salud en el trabajo. A continuacion,

presentare los pasos tipicos para desarrollar este proceso de manera efectiva:

» ldentificacion de riesgos: El primer paso consiste en identificar todos los posibles
riesgos presentes en el lugar de trabajo. Implica realizar una inspeccion
exhaustiva de las instalaciones, equipos, procesos Yy actividades laborales.

» Evaluacion de riesgos: Una vez identificados los riesgos, se debe evaluar su nivel
de peligrosidad y probabilidad de ocurrencia.

» Valoracion de riesgos: Una vez evaluados los riesgos, es necesario priorizarlos
en funcion de su nivel de peligrosidad. Esto permite establecer qué riesgos
requieren una accién inmediata y cuales pueden abordarse en un plazo mas
largo.

» Medidas Correctivas: Una vez identificados y evaluados los riesgos, se deben
desarrollar medidas de control para reducir o eliminar los riesgos identificados.
Estas medidas pueden incluir cambios en los procesos de trabajo, la
implementacion de equipos de proteccion personal, la mejora de las instalaciones
o la capacitacion del personal.

» Implementacion de medidas correctivas: Una vez desarrolladas las medidas de
control, se deben implementar en el lugar de trabajo. Esto implica comunicar y
capacitar al personal sobre las nuevas medidas, asegurarse de que se cumplan
y monitorear su efectividad.

» Evaluacion vy revision: Es importante realizar una evaluacion periddica de las
medidas de control implementadas para asegurarse de que sigan siendo
efectivas. Ademas, es necesario revisar regularmente la identificacion y
evaluacion de riesgos, ya que los riesgos pueden cambiar con el tiempo debido a

cambios en los procesos de trabajo, equipos o condiciones laborales.

e Y proponer un programa de estudios de la calidad del ambiente laboral de los

factores de riesgo que, en principio, resultan de interés en cuanto a su potencialidad.

1. LISTADO DE PERSONAL AFECTADO A LA OBRA:

Cabe destacar la importancia de la seleccion de personal, previamente al listado de
personal definitivo.

Seleccion de personal:
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El proceso de seleccion de personal, implica definir el perfil del puesto, publicar la
oferta de empleo, revisar curriculums, realizar entrevistas y pruebas, verificar
referencias, tomar una decision final y comunicar la decisiébn al candidato
seleccionado. Es importante seguir un proceso estructurado y objetivo para asegurar

gue se contrate al candidato mas adecuado para el puesto.

1. Definir el perfil del puesto: implica elaborar una descripcion detallada del puesto

y establecer los requisitos minimos.

2. Publicar la oferta de empleo: Anunciar la vacante a través de diferentes canales,
como sitios web de empleo, redes sociales, bolsas de trabajo, etc. La oferta de
empleo debe incluir informacién sobre la empresa, el puesto, los requisitos y las

responsabilidades.

3. Revisar curriculums: Realizar una primera revision para evaluar si cumplen con

los requisitos minimos y si tienen la experiencia y habilidades necesarias.

4. Realizar entrevistas: Seleccionar a los candidatos mas prometedores y llevar a
cabo entrevistas para evaluar su idoneidad para el puesto. Las entrevistas pueden
ser individuales o grupales, y se pueden utilizar diferentes técnicas, como
entrevistas estructuradas, entrevistas por competencias 0 evaluaciones

psicoldgicas.

5. Realizar pruebas o evaluaciones: Dependiendo del puesto y de las necesidades,
se pueden realizar pruebas o evaluaciones para evaluar las habilidades técnicas,
cognitivas o practicas de los candidatos. Estas pruebas pueden incluir pruebas

escritas, ejercicios practicos, evaluaciones de idiomas, entre otros.

6. Verificar referencias: Antes de tomar una decision final, es importante verificar las
referencias proporcionadas por los candidatos. Esto implica contactar a sus
antiguos empleadores o referencias personales para obtener informacion

adicional sobre su desempeiio y aptitudes.

7. Tomar una decision final: Evaluando todos los datos recopilados durante el

proceso de seleccién, tomar una decisién final sobre el candidato mas adecuado
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para el puesto. Esto implica considerar tanto las habilidades y experiencia del

candidato, como su ajuste cultural y motivacion para el puesto.

8. Comunicar la decision: Informar al candidato seleccionado sobre su contratacion
y acordar los detalles del contrato, como el salario, las condiciones de trabajo y la

fecha de inicio.

De esta manera se lleva acabo, el siguiente listado de personal afectado a una obra
es el documento que enumerara a todas las personas que estan involucradas en la

realizacion de los servicios de F&C. Los mismos se detallaran a continuacion:

Item Nombre Apellido Documento Puesto
01 Pacheco Cristian 20-36338806-0 Prevencionista
02 Huanuco Alaba Noelia 27-37305125-5 RRHH

03 Gareca Walter Orlando 20-24736259-3 Operario
04 Aragon Marcos Mariel 20-22767294-4 Operario
05 Manjarrez Alejandro Micael 20-36128322-9 Operario
06 Barrera Dario Emanuel 20-34388151-8 Operario
07 Pereyra Cristian Daniel 20-32893374-9 Operario
08 Caucota Romina Rocio 27-36229311-7 Supervisor
09 Eguez Marcos Antonio 20-24514316-9 Operario
10 Flores Ulises 20-44137132-3 Operario
11 Tolaba Luis Alfredo 20-37636325-3 Operario
12 Tolaba Rene 20-39364642-0 Operario
13 Campagna Elliot Patricio 20-30636450-6 Operario
14 Alvarez Ricardo 20-14644182-6 Operario
15 Orellana Fernando 20-26639598-2 Operario
16 Retamozo Cintia Micaela 27-35478190-0 Operario
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17 Riveiro Carolina Rene 27-28730649-6 Operario
18 Schmieder Elliott Andrea Fabia 27-20232412-1 Operario
19 Romero Matias Alfredo 20-28958064-7 Operario
20 Flores Maria Eugenia 27-39893725-8 Prevencionista

Este listado es importante para tener un control y seguimiento de todas las personas
gue estan trabajando en la obra, asi como para facilitar la comunicacion y

coordinacion entre los diferentes equipos y empresas involucradas.

2. MEMORIA DESCRIPTIVA:
Los trabajos previstos, tiene como principal objetivo realizar las obras necesarias,

conforme a lo requerido por la Comitente.
Se deben ejecutar los siguientes trabajos:

Movilizacion y Desmovilizacion a Obra.

Gestiones Documentacion requerida por Comitente.
Relevamiento y Acondicionado de zona de trabajo.
Montaje de Equipos, Maquinas, Obradores.

Montaje de Aislaciones Térmicas

YV V. V V V V

Orden y Limpieza.

3. CRONOGRAMA DE OBRA:
Un cronograma de obra es una herramienta que ayuda a planificar y organizar las

actividades necesarias para la ejecucion de un proyecto de construccién. Consiste
en una representacion grafica y secuencial de las tareas y actividades que se deben

llevar a cabo, asi como de los plazos estimados para su realizacion.

ITEM | DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DE OBRA DIAS | Periodo
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1 Movilizacion y Desmovilizacion a Obra. 2 dias
Gestiones Documentacion requerida por

2 _ 1 dia
Comitente.

3 Relevamiento y Acondicionado de Zona de Trabajo. | 1 dias

4 Montaje de Equipos, Maquinas y Obradores. 1 dias

5 Montaje de Aislaciones Térmicas. 4 dias

6 Orden y Limpieza. 1 dia

10 dias efectivos de trabajo

Cabe aclarar que el tiempo estipulado en el Cronograma de Obra, queda sujeto a
modificaciones que puedan surgir por cuestiones ajenas a F&C servicios.
(Condiciones climaticas adversas, solicitud del cliente, problemas sociales, entre

otros).

Los listados de herramientas y equipos son documentos que enumeran y describen
las herramientas y equipos necesarios para llevar a cabo un proyecto o una obra.

Estos listados son utilizados principalmente para la planificacion y gestion de los

4.

LISTADO DE HERRAMIENTAS/EQUIPOS:

recursos necesarios durante la ejecucion del proyecto.

Listado de F&C Servicios:

II/IE DETALLE HERRAMIENTA Y/O EQUIPO CANI;I)—IDA
1 Camionetas 4x4 doble cabina Necesarios
2 Amoladoras eléctricas de 4 5 2 (dos)

3 Turbineta eléctrica 1 (una)

4 Cajén con herramientas varias Necesarios
5 Cinta métrica x 5 mts. Necesarios
6 Nivel de mano Necesarios
7 | Cepillo de acero con mango Necesarios
8 Caja de tizas Necesarios
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9 Masas de golpe Necesarios
10 Juego de llaves de golpe BAHCO Necesarios
11 Juego de llaves fijas BAHCO Necesarios
12 Juego de llave combinada Necesarios
13 Llave francesa Necesarios
14 Fajas varias Necesarios
15 Carretillas Necesarios
16 Baldes de albafiil Necesarios
17 | Taladro eléctrico Necesarios
18 Serrucho Necesarios

En resumen, los listados de herramientas y equipos son documentos esenciales para

la gestion eficiente de los recursos necesarios en un proyecto o una obra,

garantizando que se cuente con las herramientas y equipos adecuados en el

momento oportuno

5.

ANALISIS DE RIESGOS:

A continuacion, se identificaran y evaluaran los posibles riesgos que puedan afectar
al desarrollo de la obra.

Etapa | Tareas | Riesgos/ Causa Accion de Control
Peligros Probable
N°1 | Moviliza | A- Riesgo | A- Falta de A- Respetar procedimiento general
cion/De | Biologico uso de EPP contra acciones covid-19, guia de
smoviliz | (covid-19). | segun uso de EPP covid-19, uso de uso
acion a | (Este item | protocolos, de mascarillas auto filtrante N95,
Obra | aplicaa incumplimiento quirurgica tricapa o ffp3 segun

todas las de
tareas en distanciamient

este 0 social, no

Document | uso de barbijo,

0). compartir
botellas.

corresponda en cada etapa de la
obra (renovacién cada 3 dias),
desinfectar superficies de uso
continuo, lavado de manos
frecuente, en caso de no poder
respetar el distanciamiento social
sera de uso obligatorio el protector
facial adosado al casco.

B- Golpes, | B- Mala
tropezones | coordinacién
, de los
torceduras, | movimientos

B- EPP basicos: casco, guantes,
gafas, ropa de algoddn, facial,
calzado de seguridad, proteccion
auditiva endeural o copa, uso de
mascarillas auto filtrante N95,
quirdrgica tricapa, segun
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caidas a en zona de corresponda en cada etapa de la
nivel. trabajo. obra, orden y limpieza, precaucion
al circular por plataforma.
C- Choque | C- Exceso de | C- Respetar procedimiento de
con velocidad, conduccién internos y del
instalacion | distracciones, | comitente, ley de transito 24.449,
es fijasy a | animales respetar velocidades méaximas
operarios. | sueltos, poca | permitidas, horarios diurnos para el
Vuelcos. visibilidad. transporte de cargas generales,
realizar manejo defensivo.
D- D- mala D- Coordinar a través de la visual
Aplastamie | coordinacion o | en todo momento, No caminar
nto en comunicacion | debajo de cargas suspendidas,
extremidad | entre operario,
es vigias o guias.
E- Caida | E- Mala E- Verificar buen estado de
de cargas | sujecion de la | elementos de Izaje y sujecion de la
carga carga
F- Choque | F- Mal F- Descarga en zona apartada de
con posicionamient | toda linea eléctrica aérea. Verificar
instalacion | o de radio de giro, terreno (para evitar
es fijas y a | Hidrogrua, hundimiento).
operarios. | terreno
defectuoso,
falta de
sefalizacion.

N° 2 | Gestion | A- Golpes, | A- Mala A- EPP basicos: casco, guantes,
Docume | tropezones | coordinacion gafas, ropa de algoddn, facial,
ntacion |, de los calzado de seguridad, proteccion
requerid | torceduras, | movimientos auditiva endeural o copa, uso de

apor |caidasa en zona de mascarillas auto filtrante N95,
Comiten | nivel, trabajo. quirurgica tricapa, segun
te ruidos corresponda en cada etapa de la
obra, orden y limpieza, precaucion
al circular por plataforma

N°3 | Releva | A- Golpes, | A- Mala A- EPP basicos: casco, guantes,
miento | tropezones | coordinacion gafas, ropa de algoddn, facial,

y , de los calzado de seguridad, proteccion
Acondic | torceduras, | movimientos auditiva endeural o copa, uso de
ionamie | caidas a en zona de mascarillas auto filtrante N95,

nto de | nivel, trabajo. quirdrgica tricapa, segun
Zona de | ruidos corresponda en cada etapa de la
Trabajo obra, orden y limpieza, precaucion
al circular por plataforma
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B-Lesiones | B- B- Aplicar técnicas de
Ergondmic | Sobreesfuerzo | levantamiento manual de cargas,
as S distribuir cargas 25kg méximos por
(lumbares) operario.
N° 4 | Montaje | A- Golpes, | A- Mala A- EPP basicos: casco, guantes,
de tropezones | coordinacion gafas, ropa de algodon, facial,
Equipos |, de los calzado de seguridad, proteccion
, torceduras, | movimientos auditiva endeural o copa, uso de
Maquin | caidas a en zona de mascarillas auto filtrante N95,
as, nivel, trabajo. quirargica tricapa, segun
Obrador | ruidos corresponda en cada etapa de la
es. obra, orden y limpieza, precaucion
al circular por plataforma.
B- Ruptura | B- B-Verificar equipos y herramientas
de Herramientas | en condiciones de seguridad.
herramient | en mal estado. | Realizar mantenimiento preventivo
as, y correctivo de ser necesarios.
Verificacion de Eslingas metélicas
C- C- C- Aplicar técnicas de
Lesiones Sobreesfuerzo | levantamiento manual de cargas,
Ergonémic | s distribuir cargas 25kg maximos por
as operario.
(lumbares)
D- D- mala D- Coordinar a través de la visual
Aplastamie | coordinacién o | en todo momento, No caminar
nto en comunicacion | debajo de cargas suspendidas,
extremidad | entre operario,
es vigias o guias.
E- Caida | E- Mala E- Verificar buen estado de
de cargas | sujecion de la | elementos de Izaje y sujecion de la
carga carga
F- Choque | F- Mal F- Descarga en zona apartada de
con posicionamient | toda linea eléctrica aérea. Verificar
instalacion | o de radio de giro, terreno (para evitar
es fijasy a | Hidrogrua, hundimiento).
operarios. | terreno
defectuoso,
falta de
sefalizacion.
N°5 | Montaje | A- Golpes, | A- Mala A- EPP basicos: casco, guantes,
de tropezones | coordinacién gafas, ropa de algoddn, facial,
Aislacio , de los calzado de seguridad, proteccion
nes torceduras, | movimientos auditiva endeural o copa, uso de
caidas a mascarillas auto filtrante N95,
quirdrgica tricapa, segun
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térmica nivel, en zona de corresponda en cada etapa de la
S. ruidos trabajo. obra, orden y limpieza, precaucion
al circular por plataforma.
B- Ruptura | B- B-Verificar equipos y htas en
de Herramientas | condiciones de seguridad. Realizar
herramient | en mal estado. | mantenimientos preventivos y
as, correctivos de ser necesarios.
C- Riesgo | C- mala C- Verificacion de protecciones de
Eléctricos | colocacion de | equipos certificados, cableado,
por PAT, Cables PAT, fichas de conexion; disponer
contacto con uniones de extintores de 10 kg ABC en la
indirecto. y/o pelados. zona de trabajo.
D- D- D- Aplicar técnicas de
Lesiones Sobreesfuerzo | levantamiento manual de cargas,
Ergonémic | s distribuir cargas 25kg maximos por
as operario.
(lumbares)
E- E-Falta de E-Colocacién de lona, plasticos,
Contamina | Elementos de | geo membras, pafios absorberte
ciéon Contencion de | para contener los remanentes. En
Ambiental. productos caso de derrame seguir protocolos
de contingencias o incidentes,
accidente ambientas.
F- F-falta de uso | F-Uso de semimascaras con
Inhalacién | de EPP bifiltro, mamelucos descartables,
de polvos guantes de nitrilo, gafas o
quimicos. antiparras
N°6 | Ordeny | A- Golpes, | A- A-EPP basicos: casco, guantes,
Limpiez | tropezones | Movimientos gafas, ropa de algoddn, facial,

a , caidasa |enlazonade | calzado de seguridad, proteccion
nivel, trabajo auditiva endeural o copa, uso de
torceduras mascarillas auto filtrante N95,

quirargica tricapa, segun
corresponda en cada etapa de la
obra, orden y limpieza, precauciéon
al circular por plataforma.

6. PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD ANUAL:

El objetivo general del Programa de Capacitacién es ofrecer una serie de acciones

directas adaptadas a las capacidades, necesidades y demandas del comitente, de

manera que los colaboradores se conduzcan a una insercion laboral segura.

Temas a desarrollar Seguridad y Salud:
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1. Funciones de la ART, Marco legal, derechos y obligaciones.
2. Protocolo de Bioseguridad.

3. Elementos de proteccion personal: uso y preservacion.

4. Seguridad Vial, manejo defensivo.

5. Identificacion de riesgos potenciales. Confeccion de Planilla de Analisis de
Riesgo

6. Trabajos en altura. Uso de arnés y lineas de vida.
7. Trabajos en Caliente.

8. Uso y Cuidados de Herramientas Manuales.

9. Riesgo Eléctrico.

10.Gestion de Residuos.

11.Rol de actuacién en caso de incidentes o accidentes, Primeros auxilios y
RCP.

12.Induccién, ATS, PCT, PRO y Politicas del Comitente.

Cronologias correspondientes a: meses-columnas, temas-filas.

Enero | Feb | Mar | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept | Oct | Nov | Dic
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Las capacitaciones antes mencionadas que se encuentren fuera de fecha actual

igualmente serdn dictadas de manera obligatoria para cumplimentar los

conocimientos basicos para la insercion laboral segura correspondiente.

El desarrollo de la capacitacion en materia de Seguridad, Higiene y Trabajo (S.H.T)

implica seguir una serie de pasos para garantizar su efectividad.

A continuacion, se presenta un proceso tipico para desarrollar la capacitacion en
S.H.T:

Identificar las necesidades de capacitacion: El primer paso es identificar las areas
o temas especificos en los que se requiere capacitacion en S.H.T.

Disefiar el programa de capacitacion: Una vez identificadas las necesidades de
capacitacion, se debe disefiar un programa de capacitacion que aborde dichas
necesidades.

Preparar los materiales y recursos: En esta etapa, se deben preparar los
materiales y recursos necesarios para la capacitacion. Esto puede incluir
presentaciones, manuales, videos, ejercicios practicos, entre otros.

Impartir la capacitacion: Una vez preparados los materiales, se debe impartir la
capacitacion a los participantes. Esto puede realizarse a través de sesiones
presenciales, talleres, cursos en linea o una combinacion de diferentes métodos.
Durante la capacitacion, es importante fomentar la participacion activa de los
participantes, brindar ejemplos practicos, promover la discusion y responder a las
preguntas y dudas.

Evaluar el aprendizaje: Después de impartir la capacitacion, es importante evaluar
el aprendizaje de los participantes para asegurarse de que hayan adquirido los
conocimientos y habilidades necesarios. Esto se puede hacer a través de pruebas
escritas, ejercicios practicos, estudios de casos o evaluaciones de desempefio.
La retroalimentacion de los participantes también es valiosa para mejorar futuras
capacitaciones.

Seguimiento y refuerzo: La capacitacion en S.H.T no debe ser un evento Unico,
sino que debe ser parte de un proceso continuo. Es importante realizar un

seguimiento y refuerzo de lo aprendido, a través de recordatorios, sesiones de

1L
109



Flores, Maria Eugenia
PFl — FASTA

repaso, actualizaciones periodicas o la implementacion de practicas seguras en
el lugar de trabajo. Esto ayudara a mantener el conocimiento y las habilidades

adquiridas a lo largo del tiempo.
Es por ello, que se dictaran durante el tiempo que dure la obra, los siguientes temas:

» Charlas Mensuales de seguridad, salud y ambiente de 1 hora de duracion con
todo el personal a cargo del Responsable de Seguridad. — De acuerdo al

Programa de Capacitacion Programada para el afio en curso.
» Charlas diarias de seguridad de 5 minutos de duracion en el frente de trabajo.
» Analisis de riesgo previo a la ejecucion de las tareas.

7. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

El desarrollo de una inspeccién de seguridad implica seguir una serie de pasos para
garantizar su efectividad. A continuacion, presentare un proceso tipico para

desarrollar una inspeccion de seguridad:

1. Planificacion: El primer paso es planificar la inspeccién de seguridad. Esto implica
determinar el objetivo de la inspeccion, definir el alcance y establecer un plan de
accion. Es importante identificar las areas o procesos que seran inspeccionados,
asi como los criterios o estandares de seguridad que se utilizaran.

2. Preparacion: Una vez planificada la inspeccion, es necesario preparar los
recursos y materiales necesarios. Esto puede incluir la revision de los
procedimientos de seguridad, la obtencion de herramientas de medicion o
equipos de proteccion personal, y la asignacion de personal capacitado para
llevar a cabo la inspeccién.

3. Realizacién de la inspeccion: Durante la inspeccién, se debe llevar a cabo una
revision detallada de las areas o procesos identificados. Esto implica identificar y
evaluar los posibles riesgos, observar el cumplimiento de los procedimientos de
seguridad, revisar el estado de los equipos y las instalaciones, y recopilar
informacion relevante.

4. Registro y documentacion: Durante la inspeccidén, es importante registrar y
documentar los hallazgos. Esto puede incluir tomar fotografias, hacer
anotaciones, completar formularios de inspeccion o utilizar aplicaciones

especificas. Es fundamental ser preciso y detallado al registrar los hallazgos,
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incluyendo la descripcion del problema, su ubicacion y cualquier accion correctiva
recomendada.

Andlisis de los hallazgos: Una vez finalizada la inspeccion, es necesario analizar
los hallazgos y determinar las acciones correctivas necesarias. Esto implica
identificar las causas de los problemas encontrados, evaluar su gravedad y
priorizar las acciones correctivas. Es importante involucrar a los responsables de
las &reas inspeccionadas en este proceso para asegurar una respuesta efectiva.
Implementacion de acciones correctivas: Una vez identificadas las acciones
correctivas, se deben implementar de manera oportuna. Esto puede incluir la
reparacion de equipos o instalaciones, la actualizaciéon de procedimientos de
seguridad, la capacitacién del personal o la mejora de las condiciones de trabajo.
Es importante asignar responsabilidades claras y establecer plazos para la
implementacion de las acciones correctivas.

Seguimiento y revision: Después de implementar las acciones correctivas, es
necesario realizar un seguimiento y revision para asegurarse de que se hayan
solucionado los problemas identificados. Esto implica realizar inspecciones de
seguimiento, evaluar la efectividad de las acciones correctivas y realizar ajustes

Si es necesario.

Por lo tanto, es fundamental realizar inspecciones periddicas para garantizar la

seguridad y salud en el lugar de trabajo.

8. INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES:

El desarrollo de una investigaciéon de siniestros laborales implica seguir una serie de

pasos para determinar las causas y prevenir futuros accidentes. A continuacién, se

presenta un proceso tipico para desarrollar una investigacion de siniestros laborales:

1)

2)

3)

Notificacion del siniestro: El primer paso es notificar de inmediato el siniestro a la
persona encargada de la seguridad en el trabajo o al supervisor. Es importante
registrar la fecha, hora y ubicacion del incidente, asi como cualquier lesion o dafio
material ocurrido.

Asegurar la escena: Una vez notificado el siniestro, es necesario asegurar la
escena para evitar que se produzcan mas accidentes o dafios. Esto puede incluir
el cierre de &reas afectadas, el desvio del trafico o la colocacién de sefializacion
de advertencia.

Recopilacion de informacién: El siguiente paso es recopilar toda la informacion

relevante sobre el siniestro. Esto puede incluir entrevistar a testigos presenciales,
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revisar registros y documentos relacionados, examinar el equipo o las
instalaciones involucradas y tomar fotografias o videos de la escena.

4) Andlisis de causas: Una vez recopilada la informacién, se debe analizar para
determinar las causas del siniestro. Esto implica identificar los factores
inmediatos, como acciones incorrectas o condiciones inseguras, asi como los
factores subyacentes, como problemas de capacitacion, falta de mantenimiento o
deficiencias en los procedimientos de seguridad.

5) Determinacion de acciones correctivas: Una vez identificadas las causas, es
necesario determinar las acciones correctivas necesarias para prevenir futuros
accidentes. Esto puede incluir la implementacion de controles de ingenieria,
mejoras en los procedimientos de trabajo, capacitacion adicional para los
empleados o la revisién de politicas y programas de seguridad existentes.

6) Implementacion de acciones correctivas: Una vez determinadas las acciones
correctivas, se deben implementar de manera oportuna. Esto implica asignar
responsabilidades claras, establecer plazos y recursos necesarios, y comunicar
las medidas a todos los empleados involucrados.

7) Seguimiento y revision: Después de implementar las acciones correctivas, es
importante realizar un seguimiento y revision para asegurarse de que se hayan
solucionado los problemas identificados. Esto puede incluir inspecciones de
seguimiento, evaluacion de la efectividad de las acciones correctivas y ajustes si

es necesario.

El desarrollo de una investigacién de siniestros laborales implica la notificacion del
siniestro, asegurar la escena, recopilar informacién, analizar las causas, determinar
acciones correctivas, implementar las acciones y realizar un seguimiento continuo.
El objetivo es prevenir futuros accidentes y garantizar la seguridad y salud en el lugar

de trabajo.

9. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

Para desarrollar estadisticas de siniestros laborales, es necesario recopilar y analizar
datos sobre los incidentes ocurridos en el lugar de trabajo. A continuacion presentare

los pasos para desarrollar estadisticas de siniestros laborales:

» Recopilacion de datos: El primer paso es recopilar datos sobre los siniestros

laborales ocurridos en la organizacion. Esto puede incluir informacién sobre

lesiones, enfermedades ocupacionales, accidentes y dafios materiales.
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» Clasificacion de los datos: Una vez recopilados los datos, es necesario

clasificarlos en categorias relevantes. Esto puede incluir categorias como el tipo
de incidente (accidente de trabajo, enfermedad ocupacional, etc.), la gravedad de
las lesiones (leves, graves, fatales), la ubicacién del incidente (departamento,
area de trabajo) y la causa principal del siniestro (falta de capacitacion,
condiciones inseguras, etc.).

> Andlisis de datos: Una vez clasificados los datos, es necesario analizarlos para

identificar tendencias y patrones. Esto implica realizar célculos estadisticos, como
el nimero total de incidentes, la tasa de frecuencia (incidentes por cada 100
empleados) y la tasa de gravedad (dias perdidos por cada 1000 horas
trabajadas). También es til realizar comparaciones con datos anteriores o con la

industria en general para evaluar el desempefio en seguridad laboral.

> Informes y presentacion de datos: Después de analizar los datos, es importante
presentar los resultados de manera clara y comprensible. Esto puede incluir la
creacion de informes o tablas que muestren las estadisticas clave, asi como la
realizacion de presentaciones para comunicar los hallazgos a los responsables
de la seguridad y a los empleados. Es importante utilizar graficos y visualizaciones
para facilitar la comprension de los datos.

» Acciones correctivas: Una vez que se han desarrollado las estadisticas de
siniestros laborales, es importante utilizar esta informacion para identificar areas
de mejora y tomar acciones correctivas. Esto puede incluir la implementacién de
programas de seguridad adicionales, la mejora de los procedimientos de trabajo,
la capacitacion adicional para los empleados y la revision de politicas y programas
existentes.

» Monitoreo continuo: Es fundamental realizar un seguimiento continuo de las
estadisticas de siniestros laborales para evaluar la efectividad de las acciones
correctivas y realizar ajustes si es necesario. Esto implica actualizar regularmente
las estadisticas y realizar analisis periodicos para identificar nuevas tendencias o

areas de preocupacion.

Desarrollar estadisticas de siniestros laborales implica recopilar y clasificar datos,
analizar tendencias y patrones, informar y presentar los resultados, tomar acciones
correctivas y realizar un monitoreo continuo. Estas estadisticas son fundamentales

para evaluar la seguridad laboral y tomar medidas para prevenir futuros incidentes.
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10. ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

La elaboracion de normas de seguridad es un proceso importante para garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable. A continuacion presentare los pasos para
desarrollar normas de seguridad:

Identificar las necesidades: El primer paso es identificar las necesidades de
seguridad en el lugar de trabajo. Esto implica realizar una evaluacion de riesgos y
analizar los posibles peligros y riesgos asociados a las actividades laborales. Es
importante involucrar a los trabajadores y a los responsables de la seguridad en este

proceso.

Investigar y recopilar informacion: Una vez identificadas las necesidades de
seguridad, es necesario investigar y recopilar informacién sobre las mejores
practicas, regulaciones y estdndares de seguridad aplicables a la industria. Esto
puede incluir consultar fuentes como legislacién laboral, normas técnicas, guias de

seguridad y experiencias de otras organizaciones.

Definir objetivos y requisitos: Con base en la informacién recopilada, se deben
establecer objetivos y requisitos claros para la seguridad en el lugar de trabajo. Estos
objetivos deben ser realistas, alcanzables y medibles. Por ejemplo, se pueden
establecer metas de reduccion de accidentes, implementacion de controles de

seguridad especificos o capacitacion obligatoria para los empleados.

Desarrollar las normas: Utilizando los objetivos y requisitos establecidos, se deben
desarrollar las normas de seguridad. Estas normas deben ser claras, concisas y
faciles de entender. Deben abordar los peligros y riesgos identificados, asi como los
procedimientos y controles necesarios para prevenir accidentes y lesiones. También

es importante considerar las mejores practicas y regulaciones aplicables.

Revision y aprobacion: Una vez desarrolladas las normas de seguridad, es
importante someterlas a revision y aprobacion. Esto implica involucrar a los
responsables de la seguridad, a los trabajadores y a otros interesados relevantes. Se
deben realizar las modificaciones necesarias y obtener la aprobacion final antes de

implementar las normas.
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Comunicacion y capacitacion: Una vez aprobadas, las normas de seguridad deben
ser comunicadas a todos los empleados de la organizacion. Esto puede incluir la
realizacion de sesiones de capacitacion, la distribucion de materiales informativos y
la incorporacién de las normas en los manuales de seguridad y en las politicas de la
empresa. Es importante asegurarse de que todos los empleados comprendan y

cumplan con las normas establecidas.

Implementaciéon y seguimiento: Una vez comunicadas, las normas de seguridad
deben ser implementadas en el lugar de trabajo. Esto implica establecer controles,
procedimientos y medidas de seguridad necesarios para cumplir con las normas.
Ademas, es importante realizar un seguimiento continuo para evaluar la efectividad

de las normas y realizar ajustes si es necesario.

Revisién y mejora continua: Las normas de seguridad deben ser revisadas vy
mejoradas de manera regular. Esto implica evaluar su efectividad, identificar areas
de mejora y realizar modificaciones si es necesario. Ademas, se deben tener en
cuenta los cambios en la legislacién, las mejores practicas y los avances tecnolégicos

para mantener las normas actualizadas.

La elaboracion de normas de seguridad implica identificar las necesidades, recopilar
informacion, definir objetivos y requisitos, desarrollar las normas, revisar y aprobar,
comunicar y capacitar, implementar y realizar un seguimiento continuo, y revisar y
mejorar de manera regular. Estas normas son fundamentales para garantizar un

entorno de trabajo seguro y saludable.

11. PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA

La prevencion de siniestros en la via publica es crucial para garantizar la seguridad
de los peatones, conductores y ciclistas. A continuacion presentare algunos pasos

para desarrollar la prevencién de siniestros en la via publica:

» ldentificar los puntos criticos: Realizar un analisis de los puntos criticos en la via

publica donde se han producido accidentes o se han registrado altos indices de
infracciones. Estos puntos pueden incluir intersecciones peligrosas, zonas de alta
densidad de trafico o areas donde se han reportado frecuentes incidentes.

> Evaluar los riesgos: Realizar una evaluacion de riesgos para identificar las

principales causas de los siniestros en la via publica. Esto puede incluir factores

como la velocidad excesiva, la falta de sefalizacion adecuada, la falta de
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iluminacion, la infraestructura deficiente o el comportamiento irresponsable de los
usuarios de la via.

> Implementar medidas de prevencion: Desarrollar e implementar medidas de

prevencion adecuadas para abordar los riesgos identificados. Estas medidas
pueden incluir:

» Mejorar la sefializacion vial: Asegurarse de que la sefalizacion vial sea clara,
visible y comprensible para todos los usuarios de la via. Esto puede incluir sefiales
de tréfico, marcas en el pavimento y sefiales de advertencia.

» Mejorar la infraestructura vial: Realizar mejoras en la infraestructura vial, como la
construccion de pasos peatonales, la instalacion de barreras de seguridad, la
mejora de las aceras y la creacién de carriles para bicicletas.

> Implementar controles de velocidad: Establecer limites de velocidad adecuados y

utilizar medidas de control de velocidad, como reductores de velocidad, radares
de velocidad y camaras de vigilancia.

» Promover la educacién vial: Realizar campafias de concientizacion y educacion

vial dirigidas a los usuarios de la via publica, incluyendo a peatones, conductores
y ciclistas. Esto puede incluir la difusion de informacion sobre normas de transito,
consejos de seguridad y buenas practicas en la via publica.

> Reforzar la aplicacion _de la ley: Implementar medidas para garantizar el

cumplimiento de las normas de transito, como aumentar la presencia policial en
areas de alto riesgo, realizar controles de alcoholemia y sancionar a los
infractores.

» Evaluar y monitorear: Realizar evaluaciones periodicas para medir la efectividad

de las medidas de prevencion implementadas. Esto puede incluir el seguimiento
de las estadisticas de accidentes, la recopilacion de comentarios de los usuarios
de la via publica y la realizacion de inspecciones de seguridad.

» Mejora continua: Basado en los resultados de las evaluaciones y monitoreo,

realizar ajustes y mejoras continuas en las medidas de prevencion. Esto puede
implicar la implementacion de nuevas medidas, la modificacion de las existentes

o la ampliacién de las areas de enfoque.

Es importante destacar que la prevencion de siniestros en la via publica es un
esfuerzo conjunto que requiere la colaboracion de las autoridades locales, los
organismos de seguridad vial, los usuarios de la via y la comunidad en general. Al
trabajar juntos y tomar medidas proactivas, podemos reducir los siniestros y mejorar

la seguridad en la via publica.
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12. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA:
Objetivos:
Establecer programa operativo de primera respuesta, que permita gestionar de la
mejor forma las medidas de control existentes, ante contingencias naturales, o las
originadas por acciones del ser humano, que comprometan la integridad fisica, la
continuidad de las operaciones, la seguridad de las instalaciones o el medio

ambiente.

Restablecer las operaciones en el minimo de tiempo y con pérdidas minimas

aceptables.

Reforzar la respuesta de control de todos los trabajadores, frente a situaciones de
alto riesgo, que requieren una participacion eficiente en las operaciones de

emergencia.

Definiciones:

Frente a una situacion de emergencia se requiere un manejo de recursos internos y
externos, para lo cual se necesita poseer determinados recursos y un lenguaje

técnico que posibilite una buena comprension del Plan de Emergencia.

Emergencia: Es toda situacion que implique un "Estado de Perturbacién” parcial o
total de las actividades desarrolladas en la Empresa, por la posibilidad inminente de
ocurrencia o por la ocurrencia real de un evento indeseado y cuya magnitud puede
afectar la integridad de las personas o la integridad del sistema o que requiera una
ayuda superior a la establecida mediante los recursos normalmente disponibles y/o

gue necesite la modificacion temporal (parcial o total) de la organizacion.

Contingencia: Una contingencia es un evento esperable —-mas o menos esperable—

de acuerdo a la informacion y a los modelos predictivos de que se dispone.

Plan de Emergencia: Es la implementacién de un conjunto de disposiciones, pautas
de prevencion y procedimientos operacionales con el propésito de controlar las

consecuencias de un incidente con potencial de pérdidas considerables.

Riesgo: Cualquier condicion o causa potencial de dafio, este debe ser identificado y

evaluado para determinar la forma de reducirlo, traspasarlo o asumirlo.

Seguridad: Es una técnica de prevision, prevencion y control de los riesgos sean de

origen natural, humano o técnico. Este criterio aplica ademas ciertos mecanismos
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gue aseguran un buen funcionamiento, precaviendo que este falle, se frustre o se

violente.

Zona de Seguridad: Lugar preestablecido que cuenta con todas las medidas de
seguridad pertinentes en caso de catastrofe y donde se reuniran las personas en

caso de emergencia.

Via de Evacuacién: Se denomina a la “circulacion horizontal y vertical, que permite
la salida fluida de personas en situaciones de emergencia, desde el acceso de cada

unidad hasta un espacio exterior libre de riesgo, comunicado a la via”.

Evacuacion: Accidon coordinada mediante la cual cada persona amenazada por
riesgos colectivos desarrolla procedimientos predeterminados tendientes a ponerse
a salvo por sus medios o por medios existentes en su area, mediante el
desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo e independientemente

de la actuacion de los otros ocupantes.

Sefalizacién: Sistema de sefiales de seguridad de facil reconocimiento por parte del
usuario, evitando confusiones y pérdidas de tiempo en condiciones de emergencia.

Ademas, sirven como una fuente permanente de educacion.

Descripcion de Emergencia:

Las emergencias se clasifican de acuerdo a su origen, dentro del proyecto se pueden

generar las siguientes emergencias:

Tabla N° 1: “Clasificacion de Emergencias”

Origen Natural Origen Técnico Origen Social Accidentes
Movimientos Incendios y/o | Asaltos, exigencia | Colaboradores
sismicos explosiones, de artefactos
temporales, vientos | escapes de | explosivos ylo
fuertes, liguidos, vapores | fuerzas mayores.
inclemencias, toxicos 0
nieve, corrosivos, fallas
precipitaciones. estructurales de
equipo o] de
sistema.

Frente a cualquiera de estos eventos se debe hacer efectivo el programa operativo
de primera respuesta. En tanto que las responsabilidades seran delegadas conforme

a la funcion que cumplan dentro de la zona de trabajo.
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Todas las situaciones de emergencia tienen la misma estructura de respuesta, a

continuacion, se muestra el resumen del proceso.

Coordinacion de Emergencia:

Es importante mencionar que el Supervisor de mas alto rango en el trabajo, es quien
tiene la responsabilidad de controlar la contingencia, mitigar sus consecuencias y
restablecer la normalidad, mediante acciones coordinadas para enfrenarla, apoyado
directamente por experto en prevencion de riesgo y las brigadas de primera

respuesta organizadas, a partir de la emergencia.

En cuanto a la coordinacion con la gerencia de F&C SERVICIOS., una vez iniciadas
las actividades dentro del proyecto, se dara a conocer este procedimiento y se
solicitara el nombre de un Encargado de Evacuacion y un numero telefénico de

emergencia.

Recursos Disponibles:

Extintores Portatiles:

La disposicion espacial y numero de los extintores, sera determinado conforme a la
carga de fuego, el agente extintor a utilizado sera Polvo Quimico Seco ABC y sélo
en los casos en donde predominen los riegos eléctricos o se disponga de equipos

energizados se utilizar4 Diéxido de Carbono (CO2).

Estos elementos deben ser cilindros de extintores de color rojo, contar con una
etiqueta que detalle claramente informacion sobre las caracteristicas de fabricacion
del cilindro, caracteristicas propias del agente extintor. Compuesto quimico,
Temperatura limite de utilizacién, Kilogramos cuando esta cargado o descargado e

Instrucciones de uso.

lluminacion de Emergencia:

Se debe disponer de luminarias de emergencia principalmente en vias de evacuacion
y zonas de seguridad. Lo que mejorara la visibilidad al momento de la evacuacion y
minimizard los riesgos durante el proceso.

Rol Administrativo para Accidentes de Trabajo:

COMUNICAR A LA OFICINA

CONFECCIONAR FORMULARIO ORIGINAL ART.
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SOLICITUD DE ATENCION MEDICA

DENUNCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO

NUMERO DE SINIESTRO SOLICITADO A LA ART.

DATOS DE LA EMPRESA'Y EL EMPLEADO

PRESENTAR DENUNCIA DEL ACCIDENTE CON SU DOCUMENTACION DENTRO

DE LAS 48 HS

Plan de Contingencia y Emergenci

‘ Deteccion de la Contingencia o Emergencia ‘

Aviso: Direccién y supervision de guardia \

| Verificacion y Valoracion: Equipo de Primera Intervencion |

!

| Intervencion: sin exponerse ;Controla? |

Preparacién Evacuacién: Jefefa de Emergencia i

Comprobacién en Punto de Reunion:
Responsable Control de Comunicaciones

Solicitud de Ayuda Exterior:
Responsable Control de Comunicaciones

¥y Y ¥ Y

¥ Y Y

¥V Y Y

¥ Yy

|_Domicilio

Confirmacion

Control

Deteccion: Personal In-Situ
Aviso:

Jefe de Equipa — Orellana Fernanda
Prevencionista — Huanuco Alba
Prevencianista — Flores Maria Eugenia

Verificacién y Valoracién:
Jefe de Equipo — Orellana Fernando
Prevencionista — Flores Maria Eugenia

Preparacién Evacuacién:
Jefe de Equipa — Orellana Fernando
Prevencionista — Flores Maria Eugenia
Prevencionista — Huanuco Alba

Comprobacién en punto de Reunién:
Supervisor — Retamoza Cintia
Supervisor — Caucota Romina
Operario— Gareca Walter
Operaro— Eguez Marcos
Solicitud de Ayuda Exterior o Comitente:

Coordinador de Emergencia - Lopez Pablo

Coordinador de Emergencia - Romano Pablo
Servicio Medico - Salud Integrada

ormaliza
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|Contingencia o Emergencia|

Primeros auxilios

| |

Comunicar al Comunicar al
Medico Laboral Departamento de
Seguridad Salud y
Ambiente

Evaluar retorno
al trabajo

Evacuar en vehiculo
de la empresa

Emitir informe de
seguridad

INFORMAR A LOS
SUPERVISORES In-5itu

Lesiones en Cabeza,
1 Térax, columna

ACTIVAREL PLAN DE o B
CONTINGENCIA DE LA Solicitar Ambulancia
COMITENTE
Inmovilizar al
accidentado
CAS0O S0SPECHOSO
COVID-19:
<+ AISLAMIENTO, Esperar Ambulancia
++ ACTIVAR PROTOCOLO
coviD 19

Evacuar de inmediato

CONTINGENCIAY EMERGENCIA |

Mision Principal:
Enlace entre Grupos de respuesta In-Situ,

puestos de mandos, comitente y grupos

AN

operativos.

Brigada de Emergencia:
Gareca Walter - Operario

e

Comité:
Gerente

Director de Emergencias:
Huanuco Alba - Tec HyS
Flores Maria Eugenia - Tec HyS

Comunicar al
Departamento de

Primeros auxilios l

Toma de decisiones al momento de una

Seguridad Salud y
Ambiente

Comunicar al
Medico Laboral

Lesiones en Manos, rs
piernas, pie, brazo Emitir
l Denunciaala

ART
Evacuar de inmediato
en vehiculo de la
empresa

|

Sanatorio 5an Roque
S.A. 0B00Q-888-0200

Clinica San Antonio
Tel. 421499 y/u

Misién Principal:

situacion de emergencia.

Eguez Marcos- Operario

!

Mision Principal:

Primeros Auxilios, Control de

Coordinador de la Evacuacion:
Retamozo Cintia- Supervisor
Caucota Romina- Supervisor

Emergencias Incipiente

13.

Mision Principal: l

Servir como facilitadores de la evacuacién

de las personas en cada area.

Personal en Gral.:
Flores Ulises- Operario
Tolaba Rene - Operario

Romero Matias - Operario
Caceres Miguel - Operario

l Mision Principal:
Colaboracion conjunta a las instrucciones,

orden y limpieza.

PROGRAMA DE MEDICIONES DE AMBIENTE LABORAL:

El responsable de Seguridad desarrollarda un Programa Anual de Determinacion de

la Calidad del Ambiente Laboral de acuerdo al relevamiento realizado y que se

detalla en el item anterior.
Basicamente, las caracteristicas del programa seran:

eLas determinaciones que se realizardn en condiciones operativas normales y

habituales para el sector correspondiente.
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ePara cada muestra obtenida se aplicara, métodos reconocidos de analisis y que

se ajusten a la legislacion vigente.
e |Las personas que realicen el control de contaminantes en el Ambiente Laboral,

deberan ser competentes, lo cual, sus informes deben ser rubricados , completos,
indicando y adjuntando copia de los protocolos de calibracion y certificaciones
de equipos de monitoreo.

eLas determinaciones del posible agente de riesgo al que esté expuesto
el operario, se realizardn mediante dosimetrias, usando equipos portétiles sobre
la personay el ambiente de trabajo (por ejemplo, nivel sonoro, concentraciones
de polvo de maderas, iluminacién, etc.).

e En el informe final deberan incluirse las conclusiones que permitan establecer
la calidad del ambiente laboral.

eUna vez obtenidos los resultados de las determinaciones realizadas, el
Responsable de Seguridad debera tomar las acciones que correspondan:

a) Si las conclusiones del informe final indican que los parametros estan de
acuerdo a los valores estipulados por la legislacion vigente, entonces podra
considerarse la posibilidad de no medir esos parametros en el programa del afio
siguiente, si las condiciones de operacion/uso de la instalacion no han variado
en forma significativa. Estardn exceptuados los agentes cancerigenos,

gue deberan medirse todos los afios.

b) Si las conclusiones del informe final indican que alguno de los parametros
no esta de acuerdo con los valores estipulados por la legislacion vigente se le
solicitara al responsable del establecimiento que se tomen medidas correctivas,

para adecuar el lugar de trabajo.

c) Una vez que se hayan concluido las medidas correctivas detalladas en el
item anterior, se realizard una determinacion de comprobacién de la efectividad
de las mismas, que estara incluida en el Programa de Seguridad . Este estudio
sera solicitado por el responsable del establecimiento una vez que se consideren

concluidas las mejoras y normalizada la situacion operativa.

2.3 El responsable de Seguridad enviara una copia de los resultados de las
determinaciones a la ART para que sirva de base para los exdamenes médicos que

deban realizarse a los empleados.
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14. LEGISLACION VIGENTE

La legislacion vigente en materia de higiene y seguridad en el trabajo se encuentra
regulada principalmente por la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°
19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79.

Estas normas establecen los requisitos minimos que deben cumplir los empleadores
para garantizar la seguridad y salud de las personas en el lugar de trabajo, incluyendo
los trabajos de aislacion térmica.

Algunos de los aspectos que se abordan en esta legislacion son:

> ldentificacion y evaluacion de los riesgos: Los empleadores deben realizar una
evaluacion de los riesgos presentes en el lugar de trabajo, incluyendo los
relacionados con la aislacion térmica. Esto implica identificar los posibles peligros
y evaluar su gravedad y probabilidad de ocurrencia.

» Prevencion y control de los riesgos: Los empleadores deben implementar
medidas de prevencion y control para minimizar los riesgos identificados. Esto
puede incluir la utilizaciébn de equipos de proteccién personal adecuados, la
implementacion de medidas de control de la exposicion al calor o al frio, y la
adopcion de practicas seguras de trabajo.

» Capacitacion y entrenamiento: Los empleadores deben proporcionar capacitacion
y entrenamiento adecuados a los trabajadores sobre los riesgos laborales
asociados con la aislacion térmica y las medidas de prevencion y control que
deben seguir. Esto incluye brindar informacién sobre el uso correcto de los
equipos de proteccion personal, la importancia de mantener una hidratacion
adecuada y las medidas de primeros auxilios en caso de emergencia.

> Vigilancia de la salud: Los empleadores deben realizar exdmenes medicos
periddicos a los trabajadores expuestos a riesgos asociados con la aislaciéon
térmica, a fin de detectar posibles efectos en la salud y tomar medidas

preventivas.

Basicamente, la Ley establece:

O
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Art.4: La higiene y seguridad en el trabajo comprende a las normas técnicas y
medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por
objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores;
b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de
Trabajo;

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los
accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Art.5: Habla de principios basicos y métodos de ejecucion:

a) creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo, y de la medicina del
trabajo de caracter preventivo y asistencial.

b) institucionalizacion gradual de un sistema de reglamentaciones, generales o
particulares, atendiendo a condiciones ambientales o factores ecoldgicos y a la
incidencia de las areas o factores de riesgo.

c) distincion a todos los efectos de esta ley entre actividades normales, penosas,
riesgosas o0 determinantes de vejez o0 agotamientos prematuros y/o a las
desarrolladas en lugares o ambientes insalubres.

d) normalizacion de los términos utilizados en higiene y seguridad, estableciéndose
definiciones concretas y uniformes para la clasificacion de los accidentes, lesiones y
enfermedades del trabajo.

e) investigacion de los factores determinantes de los accidentes de trabajo,
especialmente de los fisicos, fisiolégicos y socioldgicos.

f) estudio y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador en el
ambito de sus ocupaciones, especialmente en los que atafie a los servicios prestados
en tareas penosas, riesgosas, 0 agotamientos prematuros y/o desarrolladas en
lugares o ambientes insalubres.

g) aplicacion de técnicas de correccion de los ambientes de trabajo en los casos en
gue los niveles de los elementos agresores, nocivos para la salud, sean permanentes
durante la jornada de labor.

h) participacion en todos los programas de higiene y seguridad de las instituciones
especializadas, publicas y privadas, y de las asociaciones profesionales de
empleadores y de trabajadores con personeria gremial.

i) realizacién de examenes médicos pres ocupacionales y perioddicos, de acuerdo a

las normas que se establezcan.
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Art.9: Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también
obligaciones del empleador:

a) disponer el examen pre-ocupacional y revision médica periddica del personal,
registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud.

b) mantener en buen estado de conservacion, utilizacion, funcionamiento,
instalaciones y utiles de trabajo.

c) promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el
trabajo.

d) denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Art.10: Sin perjuicio de lo que determinen los reglamentos, el trabajador estara
obligado a:

a) cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se
formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de
proteccion personal, maquinarias y procesos de trabajo.

b) someterse a examenes médicos preventivos o periddicos y cumplir con las
prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen.

c) colaborar con la organizacién de programas de formacion y educacién en materia

de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dicten durante las horas de labor.

Servicios de Medicina Higiene y Sequridad en el Trabajo:

“ARTICULO 3°.- Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. A los
efectos del cumplimiento del articulo 5° apartado a) de la Ley N' 19.587, los
establecimientos deberan contar, con caracter interno o externo segun la voluntad
del empleador, con Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, los que tendran como objetivo fundamental prevenir, en sus respectivas
areas, todo dafio que pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores, por
las condiciones de su trabajo, creando las condiciones para que la salud v la
seguridad sean una responsabilidad del conjunto de la organizacién”.

“ARTICULO 5°.- Servicio de Medicina del Trabajo. El Servicio de Medicina del
Trabajo tiene como mision fundamental promover y mantener el mas alto nivel de
salud de los trabajadores, debiendo ejecutar, entre otras, acciones de educacion
sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad. Su funcion
es esencialmente de caracter preventivo, sin perjuicio de la prestacion de la

asistencia inicial de las enfermedades presentadas durante el trabajo y de las

154
191



Flores, Maria Eugenia
PFl — FASTA

emergencias meédicas ocurridas en el establecimiento, hasta tanto se encuentre en
condiciones de hacerse cargo el servicio médico que corresponda.”

“ARTICULO 6°.- Los Servicios de Medicina del Trabajo deberan estar dirigidos por
graduados universitarios especializados en Medicina del Trabajo con titulo de Médico
del Trabajo.”

Desde el afio 1996, en Argentina rige la Ley Nacional 24.557, de Riegos de Trabajo,
gue establece basicamente que todos los empleadores deben estar cubiertos por
una ART (Aseguradora de Riesgos de Trabajo) quien se hace cargo de todos los
eventos relacionados con el trabajo, como accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. El manejo, tratamientos, prestaciones médicas, indemnizaciones y
reubicaciones laborales en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales denunciados a la ART corren por cuenta de ella, sin una intervencién
directa de la compainia.

Al momento de un evento, la compafia tiene obligacion de denunciar el evento
(accidente de trabajo o enfermedad profesional) y es la ART quien continda con el

manejo del evento.

Las prestaciones que brida la ART son de dos tipos:

- Prestaciones Dinerarias: lo que implica el pago por parte de la ART de un pago en
dinero sobre la base de incapacidades del trabajador, parciales o permanentes.

- Prestaciones en Especie: lo que abarca atenciones médicas y farmacéuticas,
prétesis y ortopedia, rehabilitacién, recalcificacién y Servicio Funerario.

Ademas de estas prestaciones, las ART cumplen un papel importante en el analisis
y control de los factores de riesgo que pueden afectar desde un punto de vista de

Salud, al trabajador en sus funciones normales.

LEY 24557: Riesgos del Trabajo, con modificaciones introducidas por el Decreto de

Necesidad y Urgencia N° 1278/00, sancionada en 1995 y promulgada el mismo afio.

Dentro de sus articulos se destacan los siguientes capitulos:

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY: reducir la siniestralidad
laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo; reparar los

dafos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales
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incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado; promover la recalificacion y
re-colocacion de los trabajadores damnificados; promover la negociacion colectiva
laboral para la mejora de las medidas de prevencién y de las prestaciones
reparadoras. Los empleadores podran auto-asegurar los riesgos del trabajo definidos
en esta ley o asegurarse en una A.R.T de su libre eleccién segun la reglamentacion

de contrato con los trabajadores.

PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO: habla de obligaciones de las
partes; los empleadores y trabajadores comprendidos en el ambito de esta ley asi
como las A.R.T estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para
prevenir eficazmente los riesgos del trabajo, dichas partes deberan asumir
compromisos completos de cumplir con las normas de higiene y seguridad en el

trabajo.

CONTINGENCIAS Y SITUACIONES CUBIERTAS: se refiere al accidente de trabajo
en sus caracteristicas de lugar, ocasion o el hecho. También habla de incapacidad
laboral temporaria, in-capacidad laboral permanente y de la evaluacion de las
incapacidades dentro del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones y de la Ley

de Riesgo de Trabajo.

PRESTACIONES DINERARIAS: éstas gozan de las franquicias y privilegios de los
créditos por alimento. Son ademds irrenunciables y no pueden ser cedidas ni
enajenadas. Este capitulo se refiere también a las atribuibles por incapacidad laboral
temporaria y/o permanente, y estipula lo que percibira el damnificado por prestacion
de pago mensual de acuerdo a la reglamentacion.

PRESTACIONES EN ESPECIES: las A.R.T otorgaran a los trabajadores que sufran
algunas de las contingencias previstas en esta ley, las siguientes prestaciones en
especies:

a) asistencia médica y farmacéutica

b) prétesis y ortopedia

c) rehabilitacion

d) recalificacion profesional

e) servicio funerario
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FONDO DE GARANTIA DE LA L.R.T: sera administrado por la S.R.T y contara con
recursos de lo recaudado por el Estado por multas por incumplimiento de los
empleadores; contribucion de los empleadores privados auto-asegurados; la
cantidad recuperada por las S.R.T de los empleadores en situacion de insuficiencia
patrimonial; donaciones y legados; creacion de un fondo de reserva de la L.R.T

administrado por la Superintendencia de Seguros de la Nacion.

Normas vy reglamentos para Planes de Medicina Preventiva:

Para el control del estado de salud de los empleados de F & C Servicios y el
monitoreo de su evaluacion, se disefid un plan de examenes médicos periodicos
anuales para todos los empleados. Estos examenes se realizan solamente en los
centros medicos auditados.

Dentro de lo programado en el area de F & C, los tipos de examenes médicos que
se realizan son los siguientes (de acuerdo a Resolucion Superintendencia de Riesgos
de Trabajo 043-97):

* Pre ocupacionales o de ingreso;

* Periodicos;

 Previos a una transferencia de actividad;

* Posteriores a una ausencia prolongada,

* Previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso.

SEGURIDAD

Antecedentes de las regulaciones de Seguridad en Argentina:

En 1914 la ley 9688 definia algunas de las enfermedades que debian ser
indemnizadas por el empleador, sentaba bases que definieron al empleador como
responsable de la salud de aquellos que empleaba en lo referido al trabajo
encomendado.

Sesenta afios mas tarde se promulgo la ley 19587 de Higiene y Seguridad para todos
los lugares de trabajo.

Esta ley se destaca en la proteccion de la vida, preservar y mantener la integridad
psicofisica de los trabajadores; prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos,
estimular y desarrollar la prevencion de accidentes o enfermedades derivados de la
actividad laboral.

Los principios que orientan esta ley incluyen la creacion de Servicios de Higiene y

Seguridad, Medicina del Trabajo (preventiva y asistencial), determinacion de
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medidas minimas de seguridad, Estadistica, etc., y la reglamentacién de los
siguientes capitales: caracteristicas constructivas de los establecimientos,
condiciones de higiene en los ambientes laborales (maquinas, herramientas, etc.),
proteccién personal del trabajador.

El cumplimiento es obligatorio para todos los empleadores y para todos los
trabajadores del area de la salud, es un derecho a exigir su cumplimiento.

Estado Actual De La Legislacion En La Argentina:

En 1996 entr6 en vigencia la Ley de Riesgo de Trabajo 24.557 que plantea entre sus
objetivos:

a) reducir los siniestros laborales a través de la prevencién de riesgos derivados del
trabajo.

b) reparar dafos derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
incluyendo la rehabilitacién del damnificado.

c) promover la recalificacion y recolocacién de los trabajadores damnificados.

Crea la obligacion del empleador de asegurarse a una A.R.T. Fija la obligacion del
empleador de cumplir con la ley 19587. Define como contingencias cubiertas por la
ley a los accidentes de trabajo, accidentes in itinere y enfermedades profesionales
(creando un listado). Si el empleado sufriese alguna contingencia debe recibir
prestaciones de:

a) En especies: médico-farmacéuticas, protesis y ortopedia, rehabilitacion y
recalificacion laboral.

b) Dinerarias: salarios, indemnizacién por incapacidad.

Autoridades Regulatorias de Seguridad en Argentina:

La maxima autoridad que regula la Seguridad y Salud Ocupacional en Argentina es
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por medio de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, de acuerdo a la Ley de Riesgos del
Trabajo de 24.557

Normas vy reglamentos para las condiciones minimas de higiene y seguridad en el

trabajo:
1. Referido a los locales de los establecimientos de trabajo, edificios, estructuras,

locales de trabajo, patios, espacios de trabajo y anexos.
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Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo 11l Capitulo 5 articulos del 42° al
56°.

2. Referido a Ascensores y Montacargas
Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 15 articulo 137°.

3. Referido a lluminacién y color

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo 11l Capitulo 12 articulo del 71° al
84°.

Protocolo de medicién de Ruido Resolucion SRT 85/12

4. Referido a Ruidos y Vibraciones.

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo Il Capitulo 13 articulos del 85°
al 94°.

Resolucion 295/03 Anexo V. Protocolo de medicion de Ruido Resoluciéon SRT 85/12

5. Referido a Ventilacion General

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo Il Capitulo 11 articulos del 64°
al 70°.

Normas y reglamentos para la prevencién y proteccidon contra incendios

1. Referido a la Prevencion y Proteccion contra incendios

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 18 articulos del 160°
al 187°.

2. Referido a Extintores

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo VIl inciso 4.

3. Referido a Salidas de emergencia

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo

19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo VIl inciso 3.
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4. Referido a las Condiciones Especiales
Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo

19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo VIl incisos 5,6y 7.

Normas y reglamentos para el resguardo de maguinarias:

1. Referido al Resguardo de maquinarias

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 15 Articulos 103° al
107°.

2. Referido a Parada de emergencia.

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 15 Articulos 108°.

Normas y reglamentos para el equipo eléctrico:

1. Referido a la Instalacion

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 14 Articulos 95° al
102°; y Anexo VI Inciso 1.

2. Referido a Trabajos y Maniobras en Instalaciones Eléctricas

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo VI Inciso 2.

3. Referido a las Condiciones de Seguridad de las Instalaciones Eléctricas

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo

19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo VI Inciso 3.

Normas v reglamentos para las herramientas manuales vy portatiles accionados con

fuerza motriz:

1. Referido a las Herramientas manuales y herramientas portatiles accionadas por
fuerza motriz. Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo 19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V
Capitulo 15 Articulos 110° al 113°.

2 Referido a Aparatos para izar

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 15 Articulos 114° al
121°,

3 Referido a Aparejos para izar
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Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 15 Articulos 122° al
136°.

Normas y reglamentos para las calderas y recipientes a presion:

1. Referido a Establecimientos

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 16 Articulos 138°

2. Referido a los aparatos que aumentan la temperatura ambiente.

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 16 Articulos 139°

3. Referido a Calderas

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 16 Articulos 140°.

4. Referido a Otros aparatos con presion interna

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 16 Articulos 141°.

5. Referido a Almacenamiento de recipientes

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo V Capitulo 16 Articulos 142°
Normas y reglamentos de actividades de la industria de la construccion:

1 referido al Legajo Técnico

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 911/96 Capitulo 4 Articulos 20°.

2. Referido a Infraestructura de la Obra

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 911/96 Capitulo 5 Articulos 21° al 41°.

3. Referido a Normas generales aplicables en Obra

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 911/96 Capitulo 6 Articulos 42° al 115°.

4. Referido a Normas Higiénicas-Ambientales de Obra

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 911/96 Capitulo 7 Articulos 116° al 137°.

5. Referido a la Prevencién en las etapas de la Obra

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 911/96 Capitulo 8 Articulos 138° al 184°.
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6. Referido a la Prevencion en las Instalaciones y Equipos de Obra.
Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 911/96 Capitulo 8 Articulos 184° al 377°.

Normas vy reglamentos de las sustancias peligrosas y dafiinas, manejo, transporte y

almacenamiento de substancias inflamables, combustibles, explosivas, corrosivas,

irritantes, toxicas y otras:

1. Referido al Establecimiento

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo 1 Titulo V Capitulo 17 Articulos 145° al
159°.

2. Referido al Transporte de Sustancias Peligrosas por Carretera

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley 24.653 de Transportes de Cargas
decreto reglamentario 1035/02; Ley 24.449 Ley de Transito decreto reglamentario
779/95.

3. Referido a las Licencias Habilitantes.

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley 24.653 de Transportes de Cargas
decreto reglamentario 1035/02.

Normas y reglamentos a la provisién de agua potable:

1. Referido a la provision y reserva del agua.

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo Il Capitulo 6 Articulos 57°.

2. Referido a las especificaciones del agua de bebida.

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo 11l Capitulo 6 Articulos 58°

Normas y reglamentos de Equipos y Proteccién Personal:

1. Referido a Normas para la ropa de trabajo

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo VI Capitulo 19 Articulos 191°

2. Referido a Proteccion de la cabeza-cascos

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo VI Capitulo 19 Articulos 192°.
3. Referido a Proteccion de la vista

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo VI Capitulo 19 Articulos 193° al
195°.
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4. Referido a Proteccion del oido

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo VI Capitulo 19 Articulos 196°.
5. Referido a Proteccion de extremidades inferiores

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo VI Capitulo 19 Articulos 197°.

6. Referido a la Proteccion para las extremidades superiores

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo VI Capitulo 19 Articulos 198° .
7. Referido a la Proteccion del aparato respiratorio

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo VI Capitulo 19 Articulos 199°.
8. Referido a Trabajos en altura.

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo VI Capitulo 19 Articulos 200° .
Normas y reglamentos de la capacitacion del personal:

1. Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo 19.587 decreto reglamentario 351/79 Anexo | Titulo VII Capitulo 21 Articulos
208° al 214°.

Normas y reglamentos de Ergonomia

1. Referido a las Especificaciones Técnicas de Ergonomia

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 295/03 Anexo 1.

2. Referido a los Trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 295/03 Anexo |.

Normas y reglamentos de Estrés Térmico:

1. Referidos al Estrés por Frio

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 295/03 Anexo llII.

2. Referidos al Estrés Térmico y Tensién Térmica

Este aspecto esta normado y regulado en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19.587 decreto reglamentario 295/03 Anexo llI.

MEDIO AMBIENTE

Ley Nacional N° 25.841.
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Legislacion Ambiental Nacional: Con posterioridad a la Declaracion de NU de Rio del
92", se produce una reforma de la Constitucion Nacional en el afio 1994 y se
incorpora a su texto, entre otras modificaciones, el articulo 41, mediante el cual se
recepta el derecho de todo habitante a gozar de un ambiente sano y se establecen
una serie de obligaciones y mandatos tanto a nivel general, como especificamente
en relacion a las autoridades publicas. A su vez, en dicha clausula se adopté un
sistema de distribucion de competencias en materia normativa entre el Estado
Nacional y los Estados Provinciales. La Nacion, a partir de alli, tendria la facultad de
dictar las denominadas “normas de presupuestos minimos de proteccion ambiental”
y las provincias, la facultad de complementar dichas normas.

El concepto de normas de presupuestos minimos, de acuerdo con los debates de la
Convencion Constituye autora de la reforma, tiene como antecedente las leyes de
base del derecho espafiol y conforman, de acuerdo con la interpretacién de parte de
la doctrina con la que coincidimos, un piso de regulacion (un minimo de proteccién
ambiental) de caracter uniforme para todo el pais, que debe ser aplicado por las
Provincias, que han delegado en el Congreso Nacional la potestad de dictar estas
normas, y se han reservado la potestad de complementarlas pudiendo ser mas
exigentes en post de la proteccibn ambiental, pero no menos que el minimo
establecido a nivel federal.

De esta manera, fueron sancionadas por el Congreso Nacional una serie de leyes de
presupuestos minimos (9 en total) desde el afio 2002 hasta la fecha. Estas son: la
Ley N° 25.612 Presupuestos Minimos para la Gestion Integral de los Residuos
Industriales y de Actividades de Servicio; la Ley N° 25.670 Presupuestos Minimos
para la Gestion y Eliminacion de PCBs; la Ley N° 25.675 , Ley General del Ambiente;
la Ley N° 25.688 Régimen de Gestion Ambiental de Aguas; la Ley N° 25.831
Informacién Publica Ambiental; la Ley N° 25.916 Gestion de Residuos Domiciliarios;
la Ley N° 26.331.

Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental de los Bosques Nativos; la Ley N°
26.562 Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental para el Control de las
Actividades de Quema y la Ley N° 26.639 Régimen de Presupuestos Minimos para
la Preservacion de los Glaciares y del Ambiente Periglacial.

Estas leyes de presupuestos minimos y los decretos y resoluciones nacionales que
las han reglamentado parcialmente en el marco de las competencias del Gobierno
Federal, constituyen lo que podemos denominar normativa ambiental de caracter
nacional.

Autoridades Regulatorias Ambientales en Argentina:
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El Consejo Federal de Medio Ambiente (COFEMA) es la maxima autoridad ambiental
de la Republica Argentina constituido el 31 de agosto de 1990 en la ciudad de La
Rioja. Sin embargo, recién el 5 de julio de 1993 el COFEMA fue reconocido por los
gobiernos provinciales —en el Pacto Federal Ambiental— como un instrumento
valido para la regulacion y coordinacion de la politica ambiental. Esta presidido por
Laura Juarez como presidente y Daiana Hissa como vicepresidente.

Esta nueva institucionalidad ambiental del pais se definié en el afio 2002, cuando el
Congreso de la Nacion Argentina aprob6 la Ley General de Ambiente Nro. 25.675
(de presupuestos minimos), en la cual se ratifica el Acta Constitutiva del COFEMA y
el Pacto Federal Ambiental suscripto en Lujan.

Componen el COFEMA: el Secretario de Ambiente y Desarrollo Sustentable como
representante del Estado nacional y la maxima autoridad ambiental de cada una de
las provincias y la Ciudad de Buenos Aires.

Normas y reglamentos para la concesion de licencias ambientales:

Todo proyecto y obra que por su envergadura o caracteristica pueda alterar el medio
ambiente debera contar como requisito previo y necesario para su ejecucion, con la
Declaracion de Impacto Ambiental y su correspondiente Plan de Gestién Ambiental
aprobado por la autoridad de aplicacion.

El procedimiento para la aprobacién contemplara un régimen de audiencias publicas
y de licencias ambientales. Ninguna obra, proyecto o emprendimiento podra
proseguir en caso de haberse iniciado sin contar con la licencia ambiental emitida por
la autoridad de aplicacion.

En el caso de obras, proyectos o emprendimientos que por sus caracteristicas
impliquen riesgo ambiental, se debera incorporar el respectivo estudio de impacto
ambiental conforme lo determine la reglamentacién de un anexo de andlisis de
riesgo.

Se detallaré la legislacion ambiental y de los recursos naturales (municipal, provincial
y nacional) vigente en el area de afectacion del proyecto y el modo en que el mismo
cumplira con sus exigencias. Deberan citarse las fuentes de informacion y la
bibliografia utilizada para la elaboracién del estudio de impacto ambiental. El
proponente adoptard la metodologia que crea mas conveniente para la elaboracion
del estudio de impacto ambiental siempre que permita tener en cuenta y estudiar,
como minimo, los aspectos sefalados anteriormente.

Si el proyecto o emprendimiento ha de realizarse en jurisdicciones nacionales o
municipales tuviere impactos ambientales extraterritoriales, requerira de la Licencia

Ambiental provincial.
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Los proyectos o emprendimientos que se realicen en jurisdiccion provincial, y que
hayan solicitado financiamiento a organismos nacionales o internacionales que
tengan requisitos establecidos para la realizacion de estudios de impacto ambiental,
los mismos deberdn compatibilizarse con el presente ya que es esta autoridad
provincial la que otorgara la Licencia Ambiental Normas y reglamentos para la
Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA).

Este aspecto se encuentra normado por la Ley 23.879/90 y la Ley 25.975 referida a
Impactos Ambientales.

Se establece el procedimiento de Evaluacion del Impacto Ambiental (EIA), como
pauta metodoldgica a realizarse como requisito previo a la ejecucion de toda obra o
actividad susceptible de degradar el ambiente, alguno de sus componentes, o afectar
la calidad de vida de la poblacion en forma significativa.

La EIA debe realizarse en la etapa de planificacibn mas temprana posible, de modo
gue admita la maxima flexibilidad del proyecto a las adaptaciones y alternativas que
resulten necesarias para minimizar los efectos negativos de la obra o actividad
propuesta.

La Evaluacién del Impacto Ambiental constituye el procedimiento completo que
comprende los siguientes pasos esenciales: (a) el Informe Preliminar con caracter de
declaracion jurada por parte del titular del proyecto, en los casos que corresponda
(IP); (b) el Estudio del Impacto Ambiental (ESIA), también a cargo del titular del
proyecto, en los casos que corresponda; (c) la Revision del Estudio del Impacto
Ambiental a cargo de la autoridad ambiental competente (REIA); (d) la instancia de
participacion publica; (e) la Declaracion del Impacto ambiental (DIA), a cargo de la
autoridad ambiental competente.

Estudio del Impacto Ambiental (ESIA) El Estudio del Impacto Ambiental constituye
un conjunto documental que, contemplando las variables ambientales, sociales,
culturales y econémicas, analiza y pondera, sistematicamente, las consecuencias
ambientales de la implementacion de una obra o actividad proyectada. Implica la
valoracion cualitativa y cuantitativa del medio donde se propone desarrollar el
proyecto; describe pormenorizadamente las actividades a desarrollar para llevarlo a
cabo; identifica y valora sus impactos ambientales, y formula o propone acciones
alternativas o complementarias para la mitigacion de los impactos negativos y la
optimizacion de los positivos del proyecto y la propuesta de un plan de seguimiento
y monitoreo ambiental.

El Estudio del Impacto Ambiental constituye un conjunto documental que,

contemplando las variables ambientales, sociales, culturales y econémicas, analiza
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y pondera, sistematicamente, las consecuencias ambientales de la implementacion
de una obra o actividad proyectada. Implica la valoracion cualitativa y cuantitativa del
medio donde se propone desarrollar el proyecto; describe pormenorizadamente las
actividades a desarrollar para llevarlo a cabo; identifica y valora sus impactos
ambientales, y formula o propone acciones alternativas o complementarias para la
mitigacion de los impactos negativos y la optimizacion de los positivos del proyecto y
la propuesta de un plan de seguimiento y monitoreo ambiental.

Normas y reglamentos para Control y Medicion del Ruido: La Norma IRAM 4062-
2001, de ruidos molestos al vecindario, y métodos de medicion y clasificacion. Si
bien, la presente norma no es de caracter obligatorio, ante el vacio legal existente en
la materia se deben adoptar los criterios establecidos por la misma.

Ley 24.449 (Art. 33 inc. A) referencia que los automotores deben ajustarse a los
limites sobre emision de contaminantes, ruidos y radiaciones pardsitas. Tales limites
y el procedimiento para detectar las emisiones son los que establece la

reglamentacion (Dec. 779/95 Anexos N, Ny O).

Normas y reglamentos para Gestion de Residuos: Ley 24.051 de Residuos
Peligrosos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable, establece que el
régimen penal enunciado en el Cap. IX de la presente es de aplicacion obligatoria en
todo el territorio nacional. Se presume, salvo prueba en contrario, que todo residuo
peligroso es cosa riesgosa en los términos del segundo parrafo del articulo 1113 del
Cadigo Civil, modificado por la Ley N° 17.711. La empresa se encontrard afectada
por otras disposiciones emanadas de la presente en caso de que el residuo sea
tratado en otra provincia. El Decreto 831/93, reglamenta Ley 24.051 - Ley de
Residuos Peligrosos. La Ley 25.612 de Presupuestos Minimos para la Gestién de
Residuos Industriales y Actividades de Servicios (promulgada parcialmente por el
decr. 1343/03), es obligatoria en todo el pais por su caracter de LPM. No se halla
operativa por falta de reglamentacion. Debe ser reglamentada para estar operativa.
En tanto, la autoridad de aplicacion nacional considera que la ley 24.051 es de plena
aplicacién en su jurisdiccion. La Ley 25.916 de Presupuestos Minimos sobre Gestion
de Residuos Sdlidos Urbanos de Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable;
por ser ley de presupuestos minimos es obligatoria en todo el pais (art. 41 de la CN).
En virtud de la misma, la empresa debera adecuar la gestion de los RSU que
produzca, a las obligaciones que surgiran de la reglamentacién. No se halla adn
reglamentada. A través del Decreto 1.158/04 se observa en el Art. 24° la expresién

"...en el &mbito de su jurisdiccion...", ademas se observan los Arts. 30, 33, 34 y 37.
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La gestion de residuos radiactivos, se establece en el apartado Normas y

reglamentos para Operaciones con Fuentes Radioactivas.

5. CONCLUSIONES

En conclusion, el presente PFI ha abordado de manera exhaustiva el tema de la
higiene y seguridad en el ambito laboral, con el objetivo de analizar y proponer
estrategias efectivas para prevenir y mitigar los riesgos asociados a las actividades
laborales.

A lo largo del analisis, se ha evidenciado la importancia de implementar medidas de
higiene y seguridad en los lugares de trabajo, no solo para garantizar la integridad
fisica y mental de los trabajadores, sino también para mejorar la productividad y el
bienestar general en el entorno.

Se ha realizado e implementado de forma detallada la normativa vigente en materia
de higiene y seguridad laboral. A partir de este analisis, se han identificado los
principales riesgos presentes en diferentes sectores y se han propuesto medidas
preventivas y de mitigacion especificas para cada uno de ellos.

Ademas, se ha destacado la importancia de la formacion y capacitacion continua de
los trabajadores y la creacion de una cultura de prevencion en la empresa. Se ha
demostrado que la concientizacion y el compromiso de todos los actores involucrados
son pilares fundamentales para garantizar la efectividad de las medidas de higiene y
seguridad.

Para terminar, cabe resaltar que este PFI, ha contribuido al conocimiento en el campo
de la higiene y seguridad laboral, proporcionando recomendaciones y/o practicas
basadas en evidencia para prevenir y mitigar los riesgos en el entorno laboral.

6. APENDICE

1. ERGONOMIA
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[ =]

En &l pussia de Tabaio s& empajan o arasiean ciclicameni= obfslos (DofEsones, CHa
musbiss, maguinas, e ) ouyo esfuersn medido con dnamemetno supesra los 34 kgl

Lll.

i lodas |3 respuesias son MO, 58 consicern gus o resgo 21 alsrabls
i alguna de las respuesias 1 a 3 =8 B, conbruar con &l poso 2

=4 B respuesia 3 es 31 debe oonsiderarse que & resgo de @ Baea s Bo lolerable, debiendo solicRarse: mejoros 2n
Besmpo proce rcial

PABD 2 Deierminacidn del Mivel de Riesgo

L DEBCRIPTION Bl MO

Poara empujar & objeio rodanls se reguiane un eshoerzo nicial medido con
dinarmaomieto & 12 Kol para hombres o 10 Sgf o mujeres |

Fara arrasiror £ obiso rodants 58 nepuksre un asfuerzn inicks medido com

dinaenaumiebro & 10 #g? para hombres o mujsnes I

El phizio rodanie =z empujado o aTasirado con diicalind fa superlicie de
3 desiizamienio a5 despore|a, hay rampas gue subir o bajar, hay roburas. o chslaoukas &n
ol recoerido. niesdas &n mal esindo. mal disefio ded osa, ebo. ) 5

El pinjebo nodands no puede ser empulado wo amastrado con ambas manoa, ¥ en oaso
4 qus o penmiin, & apoyo e s manos ss enouenira a una allurs nocenodss (por ancima

disdl pecho o por debalo oo |3 cinlura) W

En sl movimianio de smpuiar wo amastar, &l ssfuereo nicial regueride s& mantisne
significativamenie una ves puesio en movimienio ol obielo (= prodoos  atascamienio
de las ruedas, Grores o faka de desizam lemio undomme

B El Irmbajador empuia o amasira & obislo mdante asEndolo con ura sola mano I«

£l Irabajador presenta alguna manfesacikan lemprana de las enfermadade s
mencionadas. en e Arfouie 17 de @ presante Resolicion |«

=4 lodas las respuesias son MO o8 presiens goe &l isego 25 lolerable
=i algung respoesta e Bl ol ampleador o puede presumie gus o riesgo saa iclerabils. Por o lonlo, se debe realcar
una Evaluacitn da Risspos

Firma det Ernoie mdar Fima del Responsahie del  Finma del Rasponsabie del
Sarvicio de Higiene i Eeavickn de Medioina del
Baguridad Trabaojo
Fechm
FHoja N

=
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

[Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N°: 5/N

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl

NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 235 Kg

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a
1 metro

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros

) Se transporta manualmente cargas de peso superior a 23 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION sl

NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irmegulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de |la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma dol Responsaledel. .. . Responsable del Servicio de
Servicio de Higiene y 5 :
; Medicina del Trabajo
Sequridad
Fecha:
Hofa N°:
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

[Area y Secior en estudio: Aisfamiento Termico

Puesto de trabajo. descarga de lana mineral de roca Tarea N°: S/N

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si Ia tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION =] NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera gque el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en sl continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora). %

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura
3 y la humedad del aire sobrepasan los limites legaimente admisibles y que demandan
actividad fisica. "
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 31, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

=
[REY
H



Flores, Maria Eugenia
PFl — FASTA

@

ANEXQO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

o o B T L N T i S e A e S
Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N°: S/N

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NOD

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de frabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la Escala

- de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. .
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

" Ausencia de esfuerzo "]
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptibie 0,3

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerze debil/ ligero 2

5 Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 3y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,By9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

[Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N™: S/IN

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION =1} NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin

1 aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales) X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
No DESCRIPCION sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o

rotacion.

3 Munecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion yfo rotacion.

5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclilias.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina de!
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N™:
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en estudio: Aisfamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N™: S/N
| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)
PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N® DESCRIPCION =1 NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, ofros) =
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones
Si todas las respuestas son NO, se considera que el rlesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion
MTEYSS N° 285/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

e DESCRIPCION sl NO
1 Conducir vehlculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y
olros. X
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N° X
293/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacicn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucion. 0

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma def Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hajfa N°:
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NEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

[Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico

Puesto de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N°: S/IN

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION Si

NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion
de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI

NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la

& zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HA (%)
20

Fuente: Fanger, P.O.

Thermal confort. DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New York. n
1972.
0 >
CALENTE
% \ ' i
= A ;;
Y
N
o |
30 3B 40
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)
Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
) Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N*:

=
[REY
[o <]




Flores, Maria Eugenia
PFl — FASTA

@

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Aislamienfo Termico

Puesta de trabajo: Descarga de lana mineral de roca Tarea N°: S/N
| 2.-l ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N | DESCRIPCION sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maqguina herramienta o partes y
materiales. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro

1 ;
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan

2 sobre sus dedos y'o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Artfculo 1° de la presente Resolucion.

S| todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Servicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Servicio de
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razan Social:203898837250

Direccitn del establecimiento:B® SUPE Calle Macueta N°123

Area y Seclor en estudic. Aislamiento Termico.

Puesio de Trabajo:Corte y Colocacion de lana mineralde roca.

Tarea analizada:Descanga de lana mineral de roca.

Nombre del trabajador/es:
Herrera Pablo

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N® | Medidas Preventivas Generales Fecha:

MO

Observaciones

Se ha informado al trabajadorfes, supervisor/es, ingeniera/s y directivo/s
1 [relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo gue bene la tarea
de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisorefes relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el
desarmolio de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisorefes relacionados con el
3 Jpuesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el
desamolio de TME.

N* Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Se poordina pmta pora disoutir ¥ evaluar metodos de la imalementacion de hermmientas mecanicas para i actividad & ocoestion

Se implementa zampngs, como Medidas de ingenieria para relizar la descamga y carnga de matercal de roca

Tambéen apicar meiodos ergonomicas ocoma e levantamienic manual de carpas

Chsarvaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable ded Responsable del

Sarvicio de Higiene y Servicio de Medicing

Saeguridad del Trabajo

Hoja N"
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razdn Social:

F&cC

C.ULLT.: 20398937250

Direccién del establecimiento: B® SUPE Calle Macueta 123

Area y Sector en estudio: Aislamiento Termico.

Fecha de Fecha de
N® Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion J implementacion Fecha de
M.CP Evaluacion riesgo de la Medida Jde la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
ii i
1 Descarga de lana mineral de roca 4/M10/2021 alto B10/2029 8/10/2021 11/10/2021
2
3
4
5
B

Firma del Empleador

Firma del Responsable

Seguridad

=
N

(NI

Firma del Responsable
del Servicio de Higiene y del Servicio de Medicina
del Trabajo

Haja N°:
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TABLA 3. Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al dia con
> 30 y < 360 levantamientoshora.

Situacion Levantamientos

horizontal del |  préximos: onigen

levantamiento | < 30 cm desde &l

punto medio entre
los tobilos

Levantamientos
intermedios: origen

de 30 a 60 cm desde
&l punto medio entre
los tobillos

lpvantamienlos

punto medio entre
los tobillos*

Altura del
levantamiento

Hasta 30 cm® por
encima del hombro 11Kg
desde una altura de 8
m por debajo del
mismo.

Desda Ig altura de los
nudillos” hasta por 14 Kg
debajo del hcmgga

Desde la mitad de la
espinilla hasta la

altura de los nudillog® i

Desde ¢ suelo hasta
la mitad de la
espinilla

2Kq

iy
No
No
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PROTOCOLO DE MEDICION DEL RUIDO

AMENCE
INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDLCION DE RUID EN

EL AMBIENTE LABORAI

1} Identificacion del esteblecimiento. explotacion o centro de trabajo donde se reabiza ln medicion de
ruido (rmzon socinl completa),

1) Domicilio real del establecimienio, explotacion o centro de trabajo donde se realizy la medicion,

3} Lecalidad del establecimiento, explotecion o centre de trabajo donde se resliza ln medicion
4} Provincia en fo cual se encuentra radicado €] esmblecimiento, explotecion o centro de trabajo
donde se realiza ln medicion

5} Codigo Postal del establecimienio, explotacion o centro de trabaje donde se realiza la medicien.
&) C.ULT. de lo empresa o mnstitucion.

T} Marca, modelo v numere de sene del mstrumento utihizade en la medicion. Las mediciones de
mivel soporo continue eguivalemte se efectusran con un medidor de nivel sonom mtegrador
{decibelimetro), o con un desimetre, gue complan como mimmmo con las exigencies sefialadns parg
un mstrumenio Clase o Tipo 2, estublecidns en los normas IRAM 4074 ¢ [EC 804, Las mediciones de
nivel sonoro pico se realizaran con un medidor de nivel sonoro con detector de pico.

#) Fecha de la altma calibracion realhizads en laboratono al mstrumento empleado en lo medicion
9} Fecha de lo medicion, o mdicar en el caso de que el estudio lleve mis de un dia lo fecha de In
primera ¥ de |a ulima medicion.

10} Hora de mmicio de la primera medicion.

11} Hora de fmalzackon de b dltme medicion

12} Indicar la duracion de lo jomada laboral en el establecimiento {en horas), In que debera tenerse en
cuenita para que Iz medicion de rmdo sea representativa de una jomada habitual,

13} Dietallar las condiciones normales y/o habitiales de los pucstos de tmbajo a evaluar: enumeracion
y descripoion de las fuentes de mido presentes, condicicn de funcionamiento de los mismas.

14} Detallar las condiviones de trabajo al momento de efectuor la medicion de los puestos de trabajo
a evaluar {51 son diferentes a las condiciones nomuales descritas en el punto 13)

15} Adjunter copia del certificada de calibracidn del equipo. expedido por un leboratono,

16) Adjumter plano o crogquis del establecimiento, indicando los puntos en bos que se realizaron las
mediciones. El croquis debera contar, come minmme, con dimensiones, sectores, puesios,

17} Identificocion del establecimiento, explotacion o centro de trubajo donde se realiza la medicion
de rupdo (razon social completa),

18} CULLT. de ln empresa o mstiiucion

=
No
H
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICTION DE RUITMY EX

EL AMBIENTE LABORAIL

19} Domcilio real del establecimiento. explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicidn.
20} Locahidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

21}y Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de tmbajo donde se realira la medicion.

22y Provincia en la cool se encuentra mdicadn ¢l establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza ln medicion,

23} Punto de medicion: Indicar mediante un nimero el puesto o pucsto upo donde realizo la
medicion, ¢l cual debera comncidir con el del plano o croguis que se adjunta al Protocolo.

24} Sector de la empresa donde se realizn la medicion.

25} Puesto de trabajo, se debe indicar el logar fisico dentro del sector de la empresa donde se realiza
la medicion. S1 existen varos puestos que son similores, se podra tomarfos en comjunto como puesio
tipo ¥ en ¢l caso de gue se deba analizar un puesto movil se debera realizar la medicion al wobajador
mediante una dosimetrsa.

26} Indicor €l tempo que los trabajadores se exponen al rdo en ¢ pucsio de trabajo. Cuando lo
exposicion diana se componga de dos o mas periodos o distintos niveles de nndo, indicor lo duracion
de codo uno de esos peniodos.

27y Tiempo de miegracion o de medicion. este debe representar como minime un cicle tipico de
trebajo. teniendo en cuenta los horanos ¥ turnos de trabajo ¥ debe ser expresado en horas o minutos.

28} Indicar ¢l tipo de ruido a medir, contimue o mtermitente / nado de mpulso o de mpacto.

29} Indicar el mvel pico ponderads C de presion acistica obtenido pars el noudo de impulso o
mmpacts. LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con detector de pico (Ver Ancxo
V. de la Resolucion MTEYSS 295/03).

30} Indicar el mvel de presion acustica comespondienic a la jorneds laboral completa, midiendo el
nivel sonom continuo cquivalente {LAesg.Te, en dBA ). Cuando o exposicion diana se componga de
dos o mas periodos a distintos niveles de nndo, indicar el nivel sonoro contmus equivalenie de cada
uno de esos periodos. (NOTA: Completar este campo solo cuando no se cumpla con lo condicion del
punto 31 b

31y Cumndo | exposicion diana se componga de dos o mas periodos a distintos miveles de nodo, ¥
luego de haber completado los correspondientes celdas parn cada uno de esos periodos (ver
referencias 27 v 30). en esta columna se debera indicar el resultado de la suma de las sipwentes
fracciones: CL/TI+C2/T2+.+Cn/To (Ver Ancxo V, de la Resolucion MTEYSS 295/03),
Adumtar los cabculos. (8OTA: Completar este campo solo para somidos con niveles estables de por
lo menos 3 segundos)
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EX

EL AMBIENTE LABORAL

32} Indicar la dosis de nusdo (en porcentae), obtenida medianie un dosimetro fijedo para un indice de
conversion de 3dB v un mivel sonor equivalente de 85 dBA como critenio parn las 8 horas de jornadn
laboral. (Ver Anexeo V., de la Resolucion MTEXSS 29503} (MOTA: Completar este campo solo
cuando la medicion se realice con un dosimetro).

33} Indicar =1 se cumple con el nivel de muedo maximo permitide pam el bempo de exposicion.
Responder: S1o NO.

34} Espacio para agregar informacion adicional de importancin,

35} Identificacion del estublecimiento. explotacion o centro de trmbajo donde se reahiza lo medicion
de ruido (mzon social completa).

36§ C.ULLT. de In empresa o mstifucicn

37} Dommcilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabyo donde se realiza la medicion.

38} Localidad del cstablecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza ln medicion.

39) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de tmbujo donde se realiza lo medicion

40} Provincia en lo cunl se encuentra mdicada el establecimienio, explotacion o centro de trobajo
donde se realiza ln medicion

41} Indicar los conclusiones a las que s¢ ambo. una ver analizados los resolisdos obtenidos on las
mediciones.

42} Indicar las recomendacones, despues de analizar las conclusiones, para sdecwar el mivel de rndo
a la legslacion vigende
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Reawmin social: Fécl

PROTOCOLD DE MEDICION DE RUIINE EN EL AMBIESTE LAB{YRAL

ANEXD

Drireccion: BFSUPME, CALLE MACUETA N 12

_ T ———.
} teits Tiz kz el mal I IE AT e
: Pz . H 1 T T 1 i
1 |2 o2 T ! .
T T I : . I. 1
1 |DFICIMA ATEMCION CLIENTE MOV VARIOS 8 1 COMSTANTE 43 =
2|oFECIRS GERENCES MOV VARIDS 2 1 COMSTANTE 70 =l
EY [T s IO VARIOS 0.1 1 CORMSTANTE ! s 7]
4 VESTIDORES WOV VARITS 0.2 ! CONSTANTE 4% =
3|ZOMA MADILINAS PHEFAERICADDS g 1 COMSTANTE 3 =
B|DEPDSITD 1 WOV INSLINDS : ; LIS TANTY 3 -
'.'II: EPOSITD 2 MOV INSLINGDS 4 1 COMSTANTE 3 51
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PROTOCOLD DE MEDICTON DE RUIIMY EN EL AMBIENTE LABORAL

Raein sociabF&Q C.LLI T, HL39R93725.4)

Dimeccidn: TARTAGAL, B'SUPE N°121 { culidad TARTAGAL C P-4560 ProvincinSALTA
Anilisis de los Dhatos v Mejoras a Realizar

Conclusiones Recomendacsones parin adecusr o nivel de muido a b legislacion vigente
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3. MATRIZ

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Montaje de prefabricados de chapas de aluminio.

Tarea: Montaje de aislacion termica.

N2 de Trabajadores: 5
RIESGO PROBABILIDAD § CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGD MEDIDAS MEDIDAS PARA
TAREA
IDENTIFICADO | B MJAJIDR D EDgTQRgmOEM PREVENTINVAS JSUBSAMNAR EL RIESGO]
Activar un plan de
Golpes F 4 2 4 Hacer uso de EPP  JEMErgencia o
Evacuacion
Contacto con
;. lActivar un plan de
superficies
r 4 3 1] Hacer uso de EPP Jemergencia o
calientes y .
: Evacuacion
bordes filosos.
Trabajo con
= Contacto por
equipos de s
superficies
cortes :J ; Activar un plan de
calientes
i . 2 3 1 Hacer uso de EPP femergencia o
bordes X
EevaCuacion
demateriales
filosos
o _— Activar un plan de
rc-,jecl:lnn o 2 1 2 Hacer uso de EPP Jemergencia o
particulas
Evaruacion
Por estructuras lActivar un plan de
Atrapamiento Jal realizar cortes 2 2 4 Hacer uso de EPP jemergencia o
inadecuados Evacuacion
Residuos
generados por |Activar un plan de
cortes de 1 F 4 2 Hacer uso de EPP  Jemergencia o
metales y restos Evacuacion
Generacion de . oiebal
Residuos
Metalicos JEmisicnes
generadas por Activar un plan de
el uso de 1 2 2 Hacer uso de EPP  Jemergencia o
herramientas de Evacuacion
corte
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Protocolo de Medicidon de Ruido en el ambiente laboral.

YV V. V V V V

Guia Practica “Implementacion del Protocolo de Ergonomia de la Resolucién
SRT N° 886/15”.
» Formularios (Resolucién 866/2015).
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