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Introduccién

El proyecto de analisis y evaluacion integral de operacion de planta de cal para
el tratamiento de salmuera para la produccion de carbonato de litio se
desarrollard en la empresa Sales de Jujuy. La misma esta ubicada en la provincia
de Jujuy, en el departamento de Susques, localidad de Olaroz Chico. Sus
actividades constan de la extraccion de salmuera, produccion y despacho de

carbonato de litio.

Presentacion de la empresa

Sales de Jujuy se fundé en el afio 2010 como la empresa operadora local del
proyecto Olaroz de la Operacién Conjunta en Salar de Olaroz entre la empresa
de minerales industriales Orocobre Limited, la sociedad bursétil japonesa Toyota
Tsusho Corporation (TTC) y la Empresa del gobierno provincial, Jujuy Energia y
Mineria Sociedad del Estado (JEMSE).

Sales de Jujuy comenz6 con la produccion comercial de carbonato de litio en
diciembre de 2014, al completar siete afios de planificacién, construccion y
puesta en marcha del proyecto.

En el afio 2021, se anuncié que se habia celebrado un contrato de ejecucién de
fusion vinculante con Orocobre Limited (Orocobre) y Galaxy Resources Ltd,
creando el nuevo grupo Allkem Limited.

Actualmente SDJ Cuenta con 900 personas en la nOmina perteneciente a la
empresa madre y 800 personas que se encuentran finalizando la expansion de
la planta de carbonatacion 2, que incrementard la capacidad de produccién de

carbonato de litio grado bateria para el periodo de 2024.



Objetivo general

Analizar y evaluar de forma general las condiciones de higiene y seguridad en
el trabajo a las que se encuentran expuestos los operadores del area de planta

de cal de la empresa Sales de Jujuy S.A

Ubicacion

La empresa cuenta con 2 ubicaciones geograficas en donde se desempefian las

tareas:

e Oficinas Administrativas - Se desarrollan las siguientes actividades:
Recursos Humanos, Finanzas, Tecnologia informéatica, Compras y
Logistica de Compra, Legales, Valor Compartido y Comunicaciones cuya
ubicacion geogréfica es en la provincia de Jujuy- San Salvador de Jujuy -
Calle Curupayti N°151 B° Alto Padilla.

e Proceso Productivo — Se desarrollan las siguientes actividades:
- Pozos de extraccion de salmuera
- Planta de apagado de cal
- Piletas de evaporacion
- Planta de Carbonato de Litio y dependencia de servicios
- Planta de tratamiento de agua
- Planta generadora de energia
- Planta de combustible
- Mantenimiento
- Almacén
- Campamento
- Planta de tratamiento de efluentes
- Gasoducto
- Expansion

- Patio de residuos



Los procesos operativos se encuentran en la Provincia de Jujuy, Departamento
de Susques, localidad de Olaroz Chico, especificamente en el km 7 de la RP
N°70 interseccion RN N°52.

Fig. 2 Planta de carbonato de litio - Salar de Olaroz.



Temal

Introduccién

Las tareas generales de la planta de tratamiento de cal para realizar lechada de
cal y mezclar con salmuera proveniente de pozos de produccion a los fines de
precipitar magnesio y calcio. Acondicionandola para el proceso de evaporacion

en piletas de evaporacion.

Proceso productivo

Generalidades de la preparacion de lechada de cal

El término “Apagado” se refiere a la produccién de pulpa de hidréxido de calcio
a partir de cal viva o CaO con mas agua de la que se necesita para la hidratacion.
Cuando el 6xido de calcio se combina con agua (se hidrata) y su peso aumenta
en un 32 por ciento. Por ejemplo, 1,0 kg de CaO se convierte en 1,32 kg de
Ca(OH)2 o cal apagada.

El apagado inicial de la cal ocurre cuando se mezcla la cal viva con agua de

acuerdo con la reaccion.

Ca0 + H;0 = CalOH); + Calor {123,3 kCa)
56 gr/mol CaO + 138 gr/mol HO « 14 gr/maol Ca|OH)2

Racde molar CHOH)2 / Ca0 « 1,32

Ca0 estructura CCC Ca|OH); estructura HC

A medida que la reaccién continla, las particulas de cal viva se convierten en
particulas mas pequefias de cal apagada. La cal calcinada (cal viva)
simplemente se denomina cal. El proceso es ayudado mediante agitacion,
molienda o cizallamiento automatico de la masa en reaccion. La pulpa de cal

apagada en agua recibe el nombre de lechada de cal.



El apagado puede verse afectado por varios factores: la reactividad de la cal, el
tamafo de las particulas, la temperatura de apagado, la temperatura del agua y
la calidad del agua. Los tipos de cal mas reactivos producen un calentamiento
rapido, se apagan mas rapidamente dando una pulpa homogénea, y usan mas
agua para mantener temperaturas entre los 70 y 80°C. El agua caliente (sobre
los 18°C) acelera la reaccion inicial, aumenta la temperatura y por lo general,
aumenta la eficiencia de la operacion.

El agua fria no sélo desacelera la reaccion inicial, sino que también reduce la
temperatura general al extraer calor desde dentro del apagador de cal y de la
pulpa. Cuando se agrega demasiada agua fria, se produce una condicion
llamada ahogamiento. La superficie de la particula de cal viva se hidrata
rapidamente, formando una capa que impide la hidratacion del nucleo interior.
Muy poca agua o0 agua excesivamente caliente da lugar al hidrato calcinado. Esta
condicion es potencialmente peligrosa debido a que las temperaturas extremas
alcanzadas pueden de hecho consumir por ebullicion el agua utilizada en la
hidratacion inicial, deshidratando las particulas inicialmente hidratadas, y

proyecciones peligrosas de lechada.

Estudios de la calidad del agua han demostrado que la abundancia de iones
sulfito y sulfato en el agua de apagado pueden ejercer un efecto perjudicial sobre
el apagado. Los iones de sulfito y sulfato tienden a tapar las superficies de cal
viva e impiden que el agua penetre en las particulas de cal viva, dando como
resultado cal de mala calidad, no completamente apagada que es rechazada
junto con el residuo de arenisca y de particulas sin contenido de cal. La cal viva
puede contener impurezas como silice y piedra caliza no calcinada,

denominados colectivamente arenisca o Grit.
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Preparacion de la lechada de cal

El proceso de apagado se realiza descargando la cal transportada por el equipo
transportador, hacia el chute de alimentacion y desde este al interior del equipo
apagador, donde se produce la reaccién de apagado mediante el agregado

continuo de agua.

La reaccion con el agua de apagado, cuyo caudal es medido por un flujémetro,
genera un aumento brusco de la temperatura que puede llegar a provocar
ebullicion dentro de las camaras del apagador, alcanzando una temperatura
superior a la temperatura de ebullicion del agua, si el proceso no es

convenientemente controlado.

Debido a que la reaccidn es exotérmica, es la temperatura la variable critica del

proceso.

Por tal razén, dado un valor de flujo masico constante de cal viva, el flujo de agua
de apagado se controla por medio de una valvula de control, cuya modulacién
mantiene una razon fija de cal/agua al apagador, manteniendo un rango de
temperatura que asegura el proceso completo de apagado.

Dado eventuales variaciones y propias del proceso de alimentacion de cal viva
al apagador, se registraran variaciones de medicibn de temperatura
manteniéndose la operacion del proceso dentro de un rango de temperatura que
varie entre los 70°C a 90°C, la cual es medida mediante sensores de temperatura
(termocuplas), instaladas en la camara del apagador. El valor de temperatura de
operacion debera ajustarse finalmente en terreno. A su vez, el apagador esta
disefiado con una chaqueta externa que permite que la temperatura del agua de
entrada al apagador se lleve a aproximadamente 20 °C, sin calentamiento
externo usando el calor generado por la propia reaccion de apagado de la cal.

Los agitadores atricionadores, instalados en cada caAmara de apagado, proveen
el cizalle necesario para disgregar particulas, junto con el grado de mezcla

necesario para homogeneidad del medio y la turbulencia necesaria para



mantener las particulas soélidas en suspensién evitando asi su decantacion en el

fondo de las camaras de apagado.

El sistema de aspiracion compuesto por: lavador (scrubber), venturi y ventilador,
el cual mantiene una presion negativa dentro de las camaras del apagador,
reduciendo la emision de material particulado al exterior del equipo y controlando
las emisiones de vahos producidas por la reaccion de apagado y su aumento de

temperatura.

La relacion masica de agua necesaria para el correcto apagado es de
aproximadamente 4:1 con respecto a la cal viva alimentada, concentracion que,
en definitiva, es dependiente de la temperatura de apagado de la cal. La
concentracion de soélidos de un 25 a un 30% produce menos incrustaciones en

las lineas de trasvasije.

La lechada de cal es descargada por gravedad hacia el harnero vibratorio, para
eliminar posibles impurezas que pueda contener la lechada y material inerte que
no reacciona durante el proceso de apagado, ademas es en este equipo donde
se incorpora el agua de dilucion necesaria para alcanzar las condiciones
operativas deseadas (15 a 22% p/p de sélidos en la lechada final). Las particulas
gue no reaccionan se evacuan hacia una canaleta o cajon bomba de traspaso

dependiendo de cada alternativa.

Esta agua de dilucidbn cumple una doble funcion, pues ademas de diluir realiza
un lavado de las arenillas y/o impurezas que son retiradas de la lechada por el

harnero.

El caudal de agua de dilucion es medido por flujbmetro independiente, enlazado
con el flujbmetro de agua de apagado, logrando ajustar automaticamente
mediante modulacion de la valvula de control la cantidad justa de agua requerida
para efectos de dilucion.

La lechada diluida descarga al estanque de traspaso, el cual esta provisto de
agitador cuyo objetivo es homogenizar y mantener suspendidas las particulas de
cal apagada insolubles en agua y de un sensor indicador de nivel, el cual controla



la operacion de las bombas de traspaso de lechada, A/B, las cuales impulsan el
fluido hacia el estanque de almacenamiento, cuya funcidén es garantizar el stock

de lechada para el proceso productivo.

Proceso productivo

La salmuera que ingresa a planta de cal proviene de las estaciones de rebombeo
TK 100 y TK 200, mientras que la lechada de cal proviene del tanque de
almacenamiento, se alimenta la lechada por medio de las bombas al mismo

tanque para poner en contacto a ambas corrientes.

En este proceso se produce la precipitacion de Magnesio (Mg+2) y Calcio

(Ca+2) de acuerdo con la siguiente reaccion:

MaZ" + CalOH)2 => Mg(OH)z (s) + Ca®*
El Calcio precipitara con el ion sulfato presente en salmuera, formando yeso:
Ca”' + S04 =>CaS04+2H:0 (5]

Descripcion del puesto

Es el area de trabajo que mayor riesgo presenta en el proceso productivo de
carbonato de litio en Allkem SDJ, ya que se encuentra expuestos a:

- Descargas de cal (operacion de compresores — camiones tolvas).

- Operacion y manipulacién de valvulas, herramientas y equipos.

- Control de parametros y manejo de sala de control.
A su vez se detecta la presencia de riesgos quimicos, altas temperaturas,
equipos sometidos a presion y ruido.
En un diagrama de ocho (8) dias trabajados por seis (6) dias de descanso (8x6),
se encuentran trabajando 10 operarios, 5 personas por turno. El plantel por turno
se constituye de 4 operarios y un supervisor. Sus labores se desempeiian turno
diurno de 7:00hs AM a 19.00 hs PM y el turno noche lo ejecuta de 19:00hs PM
a 07:00hs AM; Una hora se emplea para cenar o almorzar (correspondiente al
turno noche o dia) configurandose una jornada de trabajo cuya duraciéon es de

doce horas.
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Actividad de descarga de cal

A continuacion, se describen los pasos que deben llevarse a cabo para realizar

la tarea de descarga de cal.

La descarga de cal viva es una de las actividades cotidianas en el area 4000, se
descargan entre 3 y 4 camiones diarios, para sostener el funcionamiento
continuo de planta de cal N°4. Se recibe la cal viva en camiones tolva de
aproximadamente 27 toneladas y se descarga en un silo de 165 toneladas de

capacidad a través de un sistema de trasporte neumatica.

La supervision, operarios del area 4000 y choferes de camion tolva son los

responsables del cumplimiento de este procedimiento.

il Toma de muestras



La superintendencia de PPC (Piletas — Planta de cal — Cosecha) es la
responsable de gestionar las herramientas necesarias y normalizar esta
actividad con seguridad para las personas y protegiendo al medio ambiente.

La superintendencia del &rea de logistica es la responsable de gestionar la
capacitacion y el correcto entendimiento del presente procedimiento a los

choferes de camion tolva.

En una operacion normal el operador de planta de cal debe monitorear en la
pantalla de control la sefial de nivel continto de silo 14500-SI-01 entregado por
el transmisor de nivel 14500-LIT-201. A un nivel de entre 70% - 75% el operador
se debe contactar a personal de porteria para solicitar el ingreso de camion tolva
a descargar, el mismo debe ser escoltado por personal de Sales de Jujuy desde
porteria hasta el sitio de descarga.
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El ingreso a la zona de descarga debe permanecer bloqueada al paso, al llegar
el camion debe esperar la autorizacion para ingresar a la zona de descarga. Para
el posicionamiento del camion el operador de planta de cal realizara indicaciones
y posicionara la manguera de descarga de 4”.

La carga del silo de almacenamiento se efectia por medio de camiones caleros

quienes cargaran el silo de cal por medio de transporte neumatico.

Semirremolque silo, RANDON ARGENTINA.
Las tolvas Tiene conexion de @3” para adaptar la manguera de entrada de aire
comprimido y conexién de @4” para adaptar la manguera de descarga. Las
valvulas de descarga incluidas en las tolvas son accionadas por sistema

neumatico a través de valvulas rotativas de control.

Manguera de conexion de awre 3% y 47,

Conexide de manguera de descarga de cal.

El operador de planta de cal debe conectar la manguera de descarga de 4”

asegurando la correcta fijacion y colocando el seguro correspondiente en las



levas, posteriormente realizar la conexion de la manguera de aire de 3"

asegurando su correcta fijacion y colocando el seguro correspondiente.

El operador debe confirmar con el chofer el inicio de la descarga y dar marcha el
compresor de descarga 14500-CO-02 desde la pantalla de control. El filtro de
cartuchos 14500-FC-01 comenzara su funcionamiento una vez que la presion
diferencial entre el silo y la atmosfera supere los 0.01Bar, comenzando la
secuencia de limpieza de mangas en forma paralela al funcionamiento de la

operacion de la planta.

El carguio se efectuara en forma manual por parte del chofer que transporta el

material una vez que la presion de descarga llegue a 2Kg/cm2.

Instrucciones para las operaciones de descarga — RANDOM ARGENTINA.
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- Colocar el implemento en el lugar propio parala descarga;

- Accionar los frenos de estacionamiento;

- Conectar la manguera de descarga @4”en la conexion de descarga(ind. 1)
hasta la conexién del silo estacionario, que recibira la carga;

- Conectar la manguera de aire de @3” desde la fuente de aire(compresora
o soplador conforme el modelo de escurrimiento) hasta la conexion de

entrada(ind. 2) de la tuberia de distribucion de aire del implemento;
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Drenar la humedad condensada en el deshumidificador, través del
purgador (ind. 3) ubicado en la parte inferior del deshumidificador;
Proceder a la presurizacion del tanque conforme las orientaciones

siguientes.

| Afencitn:

Randkon recomeends eppntsr b ances, prncgadmene B de presariactn v descarpn, con b omiom alemen, cusdac v sk

pom evilar cupker tipo de nocidenie o dafi

1P

i,

Lo presidon de trabaio puede varir de 1,08 200 kgfond, dependiznds de ns condmones de descargn, La peesiin miisimg meerma del

Sy o0 ke motrcpasar ke B0 Helieny®.

Presurizacién

Después de verificar y ejecutar todas las etapas descritas anteriormente,

proceder a la presurizacion del implemento de la siguiente manera:

Verificar si las tapas de inspeccion (ind. 4), valvula de alivio (ind. 5) y
valvula del espacio muerto (ind. 6)estan herméticamente cerradas;
Accionar la fuente de aire, liberando el aire comprimido para el
implemento;

Abrir las vélvulas de descarga (ind. 7) de las almohadas, controlando la
presion de trabajo en el mandémetro (ind. 8);

Verificar si la manguera de descarga esta debidamente conectada y si no
hay fugas;

Cerrar la valvula del acelerador (ind. 9) y esperar hasta alcanzar la presion

de trabajo.

Descarga

Abrir totalmente la valvula del acelerador (ind. 9) dela descarga, conforme
la necesidad,

Abrir despacio, pero totalmente, la valvula rotativa(ind. 10) que
corresponde al cojin a ser descargado;

Regular la abertura de la valvula del acelerador (ind. 9) de descarga de

modo que mantenga la presion de trabajo en el mandémetro (ind. 8);



- Cuando la presién alcance valores debajo de 0,5 kgf/cm? el cojin estara
vacio;

- Cerrar totalmente a valvula rotativa (ind. 10) del cojin descargado y
después parcialmente la valvula de descarga (ind. 7) del cojin

descargado.

- Randon recomienda descargar un cojin de cada vez;

- Enla descarga, debe estar abierta solamente la valvula de descarga (ind.
7) que corresponde al cojin a ser descargado;

- Para mantener la presion de trabajo en el mandmetro (ind. 8)cerrar
parcialmente la valvula del acelerador (ind. 9), observando para que el
material en descarga no obstruya la tuberia;

- Randon no recomienda golpearen las laterales del tanque o tuberia con
martillos de goma o similares, con el objetivo de auxiliar la descarga del
material.

Conclusion de la Descarga

Después de concluir la descarga del ultimo cojin, proceder como sigue:

- Abrir todas las valvulas rotativas (ind. 10) y todas las valvulas de descarga
(ind. 7) de todos los cojines;

- Abrir también totalmente la valvula del acelerador (ind. 9);

- Mantener la fuente de aire en funcionamiento por aproximadamente 10
minutos para la limpieza total del sistema;

- Apagar la fuente de aire comprimido y esperar que la presién del sistema
alcance CERO en el mandmetro (ind. 8);

- Asegurarse que la descargase proces6 completamente, verificando si no
gueden residuos en el interior de la caja de carga,;

- Desacoplar y guardar las mangueras cortas de @3”(ind. 2) yd4 (ind. 1)”;

- Cerrar todas las valvulas del sistema de descarga;

- Verificar en el manémetro (ind. 8) si la presion el cero. Si queda alguna
presién, abrir la valvula de alivio (ind. 5)en la parte superior del silo;

- Recolocar las tapas a la salida del escurrimiento (ind. 1) y en la entrada
de aire (ind. 2);

- Cerrar la valvula de descarga (ind. 5).



El operador de planta de cal debe monitorear en la pantalla de control la sefal
de nivel del silo y efectuar la detencidon en caso de un alto nivel de este (95%).
Ademas de esto, el sistema posee un Switch de nivel altoalto 14500-LSHH-203,
el cual, al detectar nivel alto-alto del silo, no permite la activacién del compresor

o0 si esta en funcionamiento lo detiene para evitar un sobre llenado del silo.

También, se monitoreara el peso de la cal viva mediante un pesometro en el silo
de almacenamiento 14500- WIT-260. Al finalizar la descarga el chofer debe

informar al operador, procediendo este ultimo a la detencién del compresor.

Despresurizar la linea y proceder al desacople de la manguera de aire y
descarga. El chofer debe presentar al operador el remito y la hoja de porte de la
carga devolviendo el mismo con su firma conforme. Finalizada la operacion se

procede a despachar el camion de la zona de descarga.

Los EPP para emplear en el proceso de descarga de cal son: proteccion facial
(Full Face), mameluco descartable tipo tybet, guante de nitrilo descartable,
protector auditivo tipo copa, botines de seguridad media cafia, casco de

seguridad.




Actividad de puesta en marcha

Modo Automatico. En este modo de operacidn, el operador debe realizar las
maniobras previas (chequeo de condiciones generales de la planta) y poner el
selector en modo automético. Una vez en esta pantalla debe verificar que el
estado de la planta indica “Lista para Partir”, si no se cumplen las condiciones de
partida, debe verificar las mismas. Cuando la planta esta en condiciones de
comenzar a preparar lechada de cal, debe presionar la botonera parada y luego
la botonera partida del panel de control para comenzar el proceso.

Secuencia de partida

La secuencia de partida que debe seguir el operador en la puesta en marcha es
la siguiente:
e Verificar con el operador de Sala de Control el estado de los equipos para

arranque automatico.

¢ Verificar el nivel de Cal Viva en el Silo de Almacenamiento, evitando que el

mismo este por debajo del nivel bajo.

e Verificar las valvulas manuales de bola en la linea de agua al Flujometro, en la
valvula de control de adicion de agua de apagado y emergencia, y a la entrada

de los aspersores del Vortex PreMixer estén abiertas, linea 4200-RW-2"-CS-001

e Verificar que el nivel del tanque de recepcion de lechada de cal (TAG 4200-TK-

001) posee capacidad de recepcion de lechada.

e Verificar que la valvula de compuerta del Silo (TAG 4200-RV-001) esté
completamente abierta. Antes de empezar la preparacion de lechada de cal, a
través de la secuencia de partida automatica, se debe tener en cuenta las

siguientes condiciones:



¢ El tanque de almacenamiento de lechada de cal TAG 4200-TK-001 no debe
marca nivel bajo antes de partir. Se debe observar que el nivel del liquido supere
la altura de las aspas del agitador TAG 4200-AG-001. Se puede tomar una altura
de seguridad de 7500 mm.

¢ El tanque apagador TAG 4200-BX-001 no debe marcar nivel bajo antes de
partir. El operario debe observar que el nivel del liquido supere la altura de las
aspas del agitador TAG 4200-AG-002.

¢ Ningun equipo debe marcar falla en el sistema de control.

¢ No debe haber alarma de presion baja en la linea de entrada de agua, linea
4200- RW-6"-CS-001.

Si los niveles de los estanques no cumplen con la condicion de partida, el sistema
abrira las valvulas de control TV-128A, linea 4200-LC-4"-CS-001/002 y DV-4681,
linea 4200-RW-2"- CS-001 a plenitud para alcanzar los niveles de trabajo. Para
esto se pone en funcionamiento una de las bombas de traspaso TAG 4200-PU-
018 (para la linea 4200-LC-4"-CS-002) o TAG 4200-PU-020 (para la linea 4200-
LC-4”-CS-001) en automatico para impulsar el fluido desde el tanque de apagado
TAG 4200-BX-001 al tanque de almacenamiento TAG 4200-TK-001.

Al cumplirse estas condiciones, el sistema de control permitira la partida en forma
automatica del sistema, a través del boton partir automatico. Los pasos que sigue
el sistema de control para empezar la preparacion de lechada de cal son los

siguientes:

e Introducir en el sistema la cantidad de cal viva a procesar (t/h nominales)

e Abrir la valvula de control TV-128A en una relacién de 3 veces al set point ( de
cal viva a alimentar por 5 minutos y poner en funcionamiento los siguientes
equipos:

¢ Agitador estanque de apagador TAG 4200-BX-001.

e Bomba de trasvasije a tanque de almacenamiento. TAG 4200-PU-018/020.



e Scrubber.

¢ Molino de bolas TAG 4200-ML-001.

Después de estos 5 minutos se pone en funcionamiento:

¢ Cinta Transportadora TAG 4200-CV-003.

e Tornillo alimentador TAG 4200-CV-002.

e Fondo Vibratorio TAG 4200-FE-001/002.

e Valvula jet pulse

e Cuando la temperatura llegue a un valor de 70°C el sistema pasa a la regulaciéon
automatica por temperatura.

¢ Al introducir un valor de densidad en el tanque de almacenamiento la valvula
de agua de dilucién DV-4681 debe comenzar a abrirse o cerrarse para alcanzar

este valor.

Es importante sefalar que si la presion del sistema es menor a la seteada en el
switch de presion PSI, la planta de preparacion de lechada de cal no parte. Si
durante la operacion de la planta la presion del agua baja, la planta cae a lavado
(detencion).

Secuencia de detencion

Cuando la planta esta operando en forma automatica y se llega al nivel alto del
tanque de almacenamiento de lechada de cal TAG 4200-TK-001, se genera una
orden de secuencia de detencion.

Esta secuencia tiene como objetivo, lavar, bajar la temperatura del sistema y
detenerlo, de modo de dejar el equipo en condiciones de una siguiente partida
automaética.

Los pasos que realizan la detencién automatica son los siguientes:

¢ Se detiene el fondo vibratorio TAG 4200-FE-001/002 vy el tornillo alimentador
TAG 4200- CV-002 por dos minutos hasta vaciar toda la carga.



e Una vez que el tornillo se halla detenido debe operar la correa transportadora

TAG 4200- CV-003 por un periodo de dos minutos para no dejarla con carga.

e Una vez que el tornillo y la correa estén detenidos se abre la valvula TV-128A

en un 100% para bajar la temperatura y lavar el sistema.

e Cuando el tanque de almacenamiento llega a nivel alto alto se detiene el molino
TAG 4200-ML-001, el agitador del estanque de apagado TAG 4200-AG-002, y
se cierra la valvula de control TV-128A.

e Después de 10 minutos se detiene el sistema Scrubber de gases.

e Una vez detenido el ventilador del sistema Scrubber se completa la detencién
automatica TAG 4200-FA-001/002.

¢ El sistema esta en condiciones de operar nuevamente. La planta también cae

en la secuencia de detencioén por lo siguiente:

¢ Baja presion de agua PSI, linea 4200-RW-6"-CS-001

e Si algun equipo cae en falla.

e Por parada normal de secuencia al presionar el botén parada en el panel de

control.

¢ Por nivel bajo-bajo tanque (detencién de tornillo).



Toma de muestras

Tanto en las actividades de comisionado, puesta en marcha como operacion

normal se debe registrar las variables que se detallan en la tabla.

Los datos para registrar de los camiones permiten verificar la calidad de la cal

antes de la descarga, y en los tanques intermedios para verificar la calidad de la

lechada de cal formada y de la eficiencia de la reaccién lograda.

Los datos de temperatura y caudales permiten seguir la eficiencia del proceso.

Camiones

Camién |Toma

tolva |muestra

Frecuencia: cada camion; determinaciones: pureza

(Ca0), humedad.

Caudal de agua cruda

FE-4635

Frecuencia: cada dos horas; mediciones: caudal

volumétrico (m3/h)

Tanque apagador

4200-BX-001

Frecuencia: cada dos horas; determinaciones:

cantidad de sélidos, densidad.

Tanque apagador

TE-4617A/B

Frecuencia: cada
dos

horas; mediciones:
temperatura

(grados C)

Hidrociclones

4200-CY-001/002

Frecuencia: cada dos horas en underflow y en overflow.

mediciones: densidad de pulpa en underflow y en overflow.

Tanque de

almacenamiento

4200-TK-001

Frecuencia: cada dos horas; determinaciones:

densidad y contenido de sélidos Cada 12hs CaO activo

4200-TK-0042

Frecuencia: cada cuatro horas por turno; determinaciones:

sobre la salmuera alimentada (Li, Mg, Ca, Ph,)

FE/DE-4681 FE-4121

Reactor
Alimentada al reactor , caudal de salmuera
Alimentada al reactor y densidad de lechada de cal.
Pileta 1A Pileta 1A Frecuencia: una vez cada dos dias: (Li, Mg, Ca, Na,

K, S04, densidad y pH)




En la siguiente tabla se muestra la composicion tipica de la salmuera utilizada (o

acondicionada) en el disefio y que puede ser usado como referencia.

Litio Li+ 774
Potasio K- 6227
Sodio Na+ 119463
Calcio Ca+ 476
Magnesio Mg++ 2005
2
Sulfatos 18630
SO4
Cloruro Cl- 176653
Boro B 1136
Carbonato acido 858
HCOs3
2
Carbonatos 0
COs3
pH 7
Mg/Li 2.6
SO4/Li 24.1
Densidad [g/]] 1.21
Temperatura 5 grados C




Identificacion de peligro y evaluacién de riesgos

Método utilizado

La probabilidad y consecuencia son los dos factores cuyo producto determina el
riesgo, que se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de
tiempo. La probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser

cuantificadas para valorar de una manera objetiva el riesgo.

Procedimiento empleado en la organizacion

Propdsito

Este procedimiento describe la metodologia que implementa y mantiene Sales
de Jujuy S.A. para gestionar y controlar los riesgos asociados a todas actividades
que se realicen en todo lugar donde personal propio o0 contratistas se
desempefien por su cuenta y orden; a través de la continua identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos. Se establecen estos controles para minimizar
los riesgos asociados a las tareas y evitar las lesiones, enfermedades e
incidentes ambientales.

Alcance

Este procedimiento a todo el personal de SDJ y empresas contratistas
eventuales o no que deban realizar trabajos dentro de las instalaciones de SDJ.
Definiciones

Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones, deterioro de la salud, dafio
al medio ambiente, dafio a la propiedad, producto, servicio o proceso.

Riesgo: Probabilidad de que un riesgo se materialice en lesiones, deterioro de
la salud, dafio al medio ambiente, dafio a la propiedad, producto, servicio o
proceso.

Aspecto Ambiental: Elemento interviniente en las actividades, productos o
servicios que interactda o puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion. Un aspecto ambiental puede causar uno o varios impactos
ambientales.

Andlisis de riesgo (ADR): Método que se utiliza para la identificar los peligros,

evaluacion de riesgos y tomar controles adecuados y suficientes para minimizar



los riesgos de lesiones e incidentes que puedan afectar a la seguridad salud y
medioambiente. Toda tarea o actividad que se lleve a cabo y que no esté
procedimentada debe realizarse bajo la confeccion del ADR y permiso de trabajo.
Andlisis de riesgo de ultimo minuto (ARUM): una evaluacion previa al trabajo
realizada por un individuo utilizando técnicas documentadas o no documentadas
justo antes de comenzar o reanudar el trabajo destinado a centrar la atencion del
trabajador en la actividad de la tarea y las condiciones del area de trabajo para
ayudar a garantizar buena conciencia situacional y practicas seguras. Se utiliza
para identificar los peligros y riesgos que pueden haberse omitido en la
preparacion para el trabajo o la tarea o que pueden haber surgido después de la
emision del permiso de trabajo o procedimiento operativo.

Procedimiento operativo estandar: documento escrito que detalla los
requerimientos especificos, los peligros, los controles de peligros, para realizar
una tarea o actividad especifica de manera segura.

Permisos de trabajo: Documento escrito que se utiliza, identificar los peligros
de ese trabajo y cualquier control de peligro antes de realizar tareas, que autoriza
a los trabajadores a realizar un trabajo especifico (inspeccion,

mantenimiento, reparacion, instalacion o construccion), en un periodo de tiempo
definido, el cual no debe exceder en ningan caso un turno de trabajo.
Responsable del area (Emisor): La persona que tiene la responsabilidad y el
control sobre el area que debe ser atendida, reparada y/o modificada, y quien es
responsable de escribir y emitir el permiso de trabajo seguro. En el caso de
nuevas obras (proyectos de expansion) la emisién de los permisos de trabajo
sera responsabilidad de la supervision de la empresa gerenciadora del proyecto
y ser& auditado por personal de Sales de Jujuy. EI Emisor

del permiso no puede ser el Ejecutante para el mismo permiso, pero si de la
misma area o departamento que entrega el equipo o area.

Responsable ejecutante (RE): Persona responsable de llevar adelante la
actividad, contratistas u operadores que realicen tareas de trabajo, que
realizaran el ADR y que recibiran un permiso de trabajo para realizar dichas
tareas.

Responsable del contrato (RC): Supervisor duefio del contrato de la tarea.



Proveedor no operativo: Un proveedor que ofrece un servicio pago donde la
operacion determina que su nivel de riesgo, segun la evaluacion, es insignificante
y su tiempo de permanencia es poco frecuente y de corta

duracion o se encuentra en un area acotada de bajo riesgo.

HSE: Proviene de las palabras en ingles Health, Safety y Environment, las
cuales, al ser traducidas al espafiol, de forma textual serian Salud, Seguridad y

Ambiente.

Analisis de riesgos

El primer paso del analisis es identificar los activos a proteger o evaluar. La
evaluacion de riesgos involucra comparar el nivel de riesgo detectado durante el
proceso de analisis con criterios de riesgo establecidos previamente. La funcion
de la evaluacion consiste en ayudar a alcanzar un nivel razonable de consenso
en torno a los objetivos en cuestion, y asegurar un nivel minimo que

permita desarrollar indicadores operacionales a partir de los cuales medir y
evaluar. Los resultados obtenidos del analisis van a permitir aplicar alguno de los
meétodos para el tratamiento de los riesgos, que involucra identificar el conjunto
de opciones que existen para tratar los riesgos, evaluarlas, preparar planes para
este tratamiento y ejecutarlos. Es un proceso para:

Desglosar el trabajo en los pasos importantes.

- Identificar y analizar los riesgos asociados con cada paso.

- Valoracion de los peligros existentes y riesgos potenciales.

- Indicar medidas de control de los riesgos identificados.

- Informar de los riesgos y controles a todos los trabajadores
directamente involucrados en el trabajo.

- Verificacion de que los riesgos son controlados efectivamente al

momento de ejecutar el trabajo.

- Repetir el analisis de riesgo cada vez que se modifique el trabajo.



Desglose del trabajo o actividad

El primer paso de un ADR es desglosar el trabajo en sus pasos basicos. El
desglose de los pasos de un trabajo permite realizar un examen critico de cada
paso, identificando sus peligros y potenciales accidentes. Con esto se logra que
el andlisis se realice en forma sistematica. Una vez desglosado el trabajo en sus
pasos basicos, se pueden determinar los materiales, herramientas, equipos y

personal requeridos para el desarrollo de cada paso.

Identificacidn de los riesgos

Una vez desglosado el trabajo, se analiza cada paso en funcion a los riesgos
detectados. Se identifican todos los riesgos, tanto los atribuibles a las personas
como los que son parte del entorno de trabajo. Todos los riesgos se registran
como causales de potenciales accidentes. Las pérdidas potenciales que se
identifiquen se registran como tal en el formulario.
Un listado tipico de riesgos potenciales es:
» Contacto con temperaturas extremas
Golpeado contra
Golpeado por
Salpicado por
Atrapado en, sobre o entre
Caidas al mismo nivel
Caidas a distinto nivel
Contacto con corriente eléctrica
Inhalacion de una sustancia peligrosa
Contacto con una sustancia peligrosa
Sobre esfuerzo
Posturas inadecuadas
Ruido

Impacto con

V V V V V VYV V V V V V V VY

» Incendio
Este listado se utiliza para facilitar el reconocimiento de riesgos para los

empleados. Todos los riesgos identificados deben quedar documentados y sus



controles deben quedar establecidos, como asi también debe realizarse un

seguimiento de estos.

Evaluacion de riesgos

La evaluacién de riesgos es uno de los pasos que se utiliza en un proceso de
gestion de riesgos. Un riesgo determinado se evalla mediante la medicion de
los dos parametros que lo determinan, la magnitud de la pérdida o dafio posible

y la probabilidad que dicha pérdida o dafio llegue a ocurrir.

Control de Riesgos

Una vez identificados todos los riesgos potenciales, registrados para cada paso
del trabajo y establecido el nivel de riesgo, el siguiente paso del ADR es proponer
una medida de mitigacion que permita reducir la probabilidad de ocurrencia del
evento no deseado.

La norma ISO 4 5001 indica que la organizacién debe identificar los riesgos y
peligros, y asegurar sus resultados de acuerdo con los controles que defina. Una
vez determinados los riesgos y peligros, la prevencion o control de fatalidades

debe obedecer a la siguiente jerarquia en orden decreciente:

1. Eliminacion del peligro: al detectarse la posibilidad de eliminar un peligro
puede, deberia de serlo. De lo contrario la tecnologia o el proceso seria obsoleto.
Pero sobre todo se debe considerar la eliminacion del peligro en la fase de disefio
de la instalacion, proceso u operacion. Se debe tener como objetivo transmitir

que el ambiente es lo méas seguro posible.

2. Sustitucion del peligro: cuando se detecta un peligro especifico, y al tenerse
posibilidades técnicas para hacerlo, se procede a sustituirlo mediante el
reemplazo del material, la sustancia o el proceso por uno menos peligroso.

Actualmente existe la tecnologia para la sustitucion y los medios para realizarlo.

3. Reduccion del peligro: luego de buscar la eliminacion o sustitucién del

peligro, sin éxito, se procede a reducir las propiedades peligrosas.



4. Controles de ingenieria: involucran el redisefio del equipamiento, del
proceso o de la organizacion del trabajo. Se cuenta con dispositivos derivados
de los avances tecnoldgicos que ayudan a que los peligros sean contenidos o

aislados de una mejor manera.

5. Controles administrativos: se realizan proveyendo de controles como
capacitacion, procedimientos, etc. Se trata de un reforzamiento de los controles
anteriores que se han debido implementar. También se refuerzan aquellos
controles implementados para riesgos leves. Cuando no es posible colocar
controles de ingenieria que contengan el peligro, la utilizacion de los controles
administrativos genera conciencia y advierte al trabajador acerca de un peligro
determinado y de las medidas que se deben tomar para mitigarlo. Ejemplos de
estos controles son los carteles, las sefiales, la difusion de procedimientos, etc.

6. Elementos de Proteccion Personal (EPP): el uso de los EPP apropiados se
da cuando otros controles no sean posibles de aplicar. Existe una amplia gama
de equipos para proteger todo el cuerpo de los trabajadores, pero siempre se
debe tener en cuenta la importancia de que puedan trabajar liboremente. Si no es
posible de tal forma, su uso debe ser obligatorio. A los tres primeros niveles de

esta jerarquia les corresponde la implementacion

Confeccion de analisis de riesgo y emisién de permiso de trabajo

Se debera confeccionar un andlisis de riesgo para todas las tareas que no
posean un procedimiento escrito, tareas no rutinarias o tareas rutinarias que
hayan sufrido cambios en los procesos/ equipos/ entorno.

Todo ADR debe estar acompafiado por el permiso de trabajo confeccionado por
el emisor y por ningdn motivo se podra iniciar tareas sin permiso de trabajo
confeccionado por personal responsable del area donde se realice

la tarea.

Antes de que comience el trabajo, se debe realizar una reunién previa al inicio
de la tarea en el lugar de trabajo

con el personal involucrado.

* El personal interviniente en la tarea debera confeccionar el ADR.



* El emisor y el ejecutante verificaran conjuntamente el analisis de riesgo para
asegurar que se contemplen o todos los peligros, riesgos y mitigacion o controles
especificos (por ejemplo, EPP, controles de ingenieria) para reducir o eliminar
los peligros y riesgos identificados asociados con cada paso del trabajo.

Los Procedimientos de HSE aplicables y permisos adicionales o si se considera
conveniente se debera incluir a personal de HSE para el asesoramiento en temas
de seguridad y medioambiente.

Una vez que todos los pasos de la tareas, peligros, riesgos, mitigacion y
controles especificos se hayan documentado en el ADR, el emisor del permiso
debe asegurarse de que los controles de los peligro y riesgos se hayan
completado de manera efectiva antes de habilitar el permiso de trabajo seguro.
El permiso de trabajo debe ser firmado o autorizado por el emisor y el ejecutante
del permiso en el lugar de trabajo. El ADR y el permiso de trabajo deben estar
disponible en el lugar de trabajo durante el desarrollo de las

tareas, para que todo el personal afectado conozca el alcance del trabajo que se
esta realizando.

Una copia firmada del permiso se debe dar al ejecutante, responsable de realizar
y / 0 supervisar el trabajo (SDJ, contratista o subcontratista). La copia debe ser
mantenida visible en el lugar de trabajo durante la duracion de la obra.

El permiso original debe mantenerse por el emisor del permiso y debe estar
accesible en una ubicacion central (ejemplo sala de control), para que se puedan
revisar facilmente por los gerentes, supervisores, HSE y otros miembros del

personal, segun corresponda.

Evaluacion del area de trabajo

Una recorrida por el area de trabajo debe llevarse a cabo de forma conjunta por
el Emisor y el Ejecutante del permiso para evaluar el lugar de trabajo y el alcance
antes de emitir el permiso de trabajo. El Ejecutante del

permiso debe estar completamente familiarizado con el trabajo y el area de

trabajo. Esto aplica a tareas criticas.



Revision del plan de trabajo

Antes de que comience el trabajo, debe llevarse a cabo una reunion previa con
todas las personas claves (SDJ / Contratistas) con conocimientos en las tareas,
procedimientos y técnicas, cronogramas, reconocimiento de

riesgos y los procedimientos. HSE podra realizar una auditoria del ADR en
campo luego de la reunién previa, en caso de que la tarea requiera una
evaluacion especifica HSE se apersonara. Para garantizar la ejecucion mas
segura de los trabajos, especialmente para proyectos o actividades mas
complejas, el personal debe planificar previamente las actividades y asi asegurar
que haya tiempo suficiente para la revision del plan de trabajo y la

coordinacion y preparacion de las tareas.

La informacion y los temas para revisar y discutir deben incluir como minimo los
siguientes puntos:

* El trabajo a realizar, incluyendo los métodos, procedimientos, equipos,
planificacion, secuencia, el personal y la ubicacion.

* Actividades previas y posteriores al trabajo (traslado de materiales, preparacion
del area, limpieza, orden, vallado)

 Cualquier impacto a los edificios, maquinas y equipos.

* Revision de todas las condiciones de riesgos que se pueden esperar durante
el trabajo.

* Los métodos alternativos para reducir o eliminar los peligros y riesgos.

* Revision de todos los procedimientos de seguridad que se seguiran y el equipo
de proteccion personal necesario mientras se completa el trabajo.

* Asegurar que todas las personas que ejecutan el trabajo comprendan sus
responsabilidades al completar el trabajo.

» Asegurar de que todas las demas personas (empleados afectados) en el area
de trabajo general sean conscientes de los peligros potenciales / riesgos y
procedimientos de seguridad que deben seguirse antes de que comience el
trabajo.

» Asegurar de que todas las condiciones de riesgo y procedimientos de seguridad

apropiados son identificadas y documentados en el permiso de trabajo y que



todas las personas involucradas conozcan y entiendan los potenciales riesgos y

las medidas de mitigacion.

Permiso de trabajo

En caso de que el trabajo considere tareas relacionadas a altura, espacio
confinado, izaje, caliente, excavacion, apertura de linea, bloqueo de energia o
una combinacion de estas se debera confeccionar el permiso de trabajo

correspondiente siguiendo los lineamientos del punto anterior y de los

procedimientos relacionados a las tareas criticas a realizar.

Ejecucion del trabajo

Antes de comenzar a trabajar, todos los trabajadores afectados a la tarea deben
leer y comprender el ADR para asegurarse de que estén al tanto de los peligros
y riesgos potenciales, las medidas de mitigacion y control, ademas los
procedimientos de seguridad que deben seguirse durante cada paso de la tarea.
Antes de comenzar las tareas, después de un periodo de descanso (p. Ej.
Descansos laborales, almuerzo, cena,etc.), o cuando cambian las condiciones
de trabajo, para garantizar que una tarea pueda realizarse de manera

segura, los trabajadores deben realizar una reanalisis de la tarea y sector de
trabajo, para volver a enfocar su atencion en los peligros especificos presentes
y para garantizar que se mantenga las medidas de control y mitigacion
adecuada. La misma debe estar documentada en el ADR.

Si se agregan nuevos trabajadores a la tarea, deben revisar el ADR y dar aviso

al Emisor para su inclusion en el permiso antes de comenzar a trabajar.



Monitoreo del area de trabajo

Después de que se haya emitido el permiso de trabajo, se deben realizar
controles, inspecciones, auditorias regulares del trabajo para garantizar que se
mantengan las condiciones indicadas en el ADR y permiso de trabajo.

Las actividades de mayor riesgo deben controlarse con mayor frecuencia. Esto
puede realizarse a través de las auditorias de campo.

Tener presente que todo aquel personal que identifique inconsistencias en la
actividad, analisis de riesgos y/o permisos de trabajos tiene la facultad de parar
la actividad debiendo informar a la supervision de la tarea y a HSE. Por otro lado,
si la inconsistencia es en el ADR la supervision anulara este y deberan
confeccionar otro. Siempre que el alcance del trabajo o las condiciones de
trabajo cambien y puedan introducir nuevos peligros, los trabajadores deben
detenerse de inmediato, reevaluar las nuevas condiciones y de ser necesario
plasmarlo en el ADR y permiso de trabajo.

Algunos ejemplos de estos cambios pueden ser:

* Las condiciones del lugar de trabajo cambian y aumentan el riesgo

» Se modifica el alcance del trabajo.

« Cambios en las condiciones climaticas.

« Cambios en las condiciones dentro y alrededor del area de trabajo que
presentan nuevos riesgos.

El Permiso de Trabajo no puede exceder las 12 horas. Cuando una tarea deba
continuar luego de un cambio de turno y para garantizar que la tarea se reevalle,

se debe emitir un nuevo permiso.

Cierre del permiso

El permiso de trabajo incluira un proceso de cierre para garantizar que una vez
que se haya completado el trabajo y el permiso esté listo para cerrarse, se
aborden los siguientes aspectos:

« Comunicacion de la finalizacién del trabajo entre el supervisor del trabajo, el
emisor del permiso y el ejecutante

« Verificacion de que se ha completado el alcance del trabajo.



* El lugar de trabajo se encuentra en condiciones de funcionamiento seguras,
incluido el retiro de los bloqueos.

* La limpieza cumple con las expectativas del duefio del area.

Cancelacion de un permiso de trabajo

Los permisos se cancelaran si ocurre una o0 mas de las siguientes situaciones:

* 12 horas después de la emision o 7 dias en caso de permisos semanales

* En caso de que los cambios en las condiciones de la tarea no permitan la
continuidad de las actividades en forma segura.

» En caso de ocurrido un incidente relacionado y reportado en la actividad.

* Una vez que el ADR y permiso de trabajo sea cerrado por el responsable del
sector, este queda anulado para actividades similares.

* En caso de activacion de emergencia en el sector de trabajo.

Permiso de trabajo semanal

Cuando las condiciones del trabajo a realizar sean continuas y previo analisis al
inicio de la tarea se definira si la

misma tiene una duracién mayor a 12 horas por turno de trabajo, amerita un
permiso de trabajo semanal y siempre que las condiciones no se modifiquen, el
cual tendrd una duracion maxima de 7 dias corridos y requerira una validacion
de condiciones por parte del Emisor, el responsable de la actividad (ejecutante)
y supervisor de empresa contratista antes del inicio de las tareas, siendo esto un
requisito para iniciar las tareas por parte del ejecutante.

* El permiso de trabajo seguro semanal debera poder ser facilmente diferenciado
del permiso de trabajo seguro diario.

* En caso de que la supervision por parte de la empresa contratista y/o duefio
contrato se desafecte de la actividad, se debe realizar nuevamente el anélisis de
riesgo y los permisos de trabajo.

» Podra utilizarse el mismo ADR durante toda la semana, pero diariamente el
personal ejecutante debera validar su permiso de trabajo antes de comenzar las

tareas y analizar los riesgos nuevamente.



* La inclusién o modificacion del personal ejecutante debera seguir los mismos
lineamientos que el permiso de trabajo seguro diario
 Las condiciones que llevan a la cancelacion de un permiso de trabajo aplican

de igual manera para el permiso de trabajo diario.

Matriz de evaluacidn de riesgos

Definicién de la consecuencia

Consecuencia

Calificativo Nivel | Seguridad y salud del trabajador

Menor 1 Lesiones que no produce ningun tipo de
discapacidad, con efectos a la salud
reversible de inmediato, que requieren
primeros auxilios.

Media 2 Lesiones que no produce ningun tipo de
discapacidad, con efectos a la salud
reversible de inmediato, que

requiere atenciébn médica

Grave 3 Lesiones que produce una discapacidad
temporaria, requiere tratamiento medico.
Catastrofico 4 Lesiones que produce una discapacidad
permanente o fatalidades.

Definiciéon de la probabilidad

Probabilidad

Calificativo Nivel | Descripcion

Raro 1 Actividad muy poco frecuente se
realiza al menos una vez al afo.
Frecuencia de ocurrencia de
incidente: Nunca ha ocurrido
Improbable 2 Actividad poco frecuente se realiza al
menos una vez al mes.

Frecuencia de ocurrencia de
incidente: No ha ocurrido en el afo
Posible 3 Actividad frecuente se realiza al
menos una vez a la semana.
Frecuencia de ocurrencia de
incidente: Ha ocurrido en el 1 afio
Muy Posible 4 Actividad Muy frecuente se realiza al
menos una vez al dia

Frecuencia de ocurrencia de
incidente: Ha ocurrido en el dltimo
mes




Matriz para valoraciéon de los riesgos
Cuando colocas un riesgo en la matriz en funcion de su probabilidad y

consecuencia, obtendras el nivel de la valoracion del riesgo. La valoracion del

riesgo esta codificada por color de verde a rojo y clasificado en una escala de 1
a 16.

Matriz de valoracion de riesgos

Consecuencia

Nivel de Riesgo Menor (1) Media (2) Grave (3) Catastrofico
4)

Raro (1) Aceptable Aceptable | Aceptable | Alto (4)
1) ) 3

Improbable | Aceptable Alto (4) Alto (6) Alto (8)

@ 2)
Probabilidad 50 hie @) [Aceptable | Alto (6) Alto (9)

3

Muy Alto (4) Alto (8)

Posible (4)

Actividad - Descarga de cal

Personal del area de produccion correspondiente al sector de planta de cal
identifica en sala de control el nivel de silo que este entre un 75% o inferior el
nivel de este. Posterior a la identificacion del nivel de almacenamiento da aviso
via comunicacion radial al area de porteria para el ingreso de la unidad (camién
con semirremolque tipo tolva a granel). Una vez la unidad en el sector se procede
a realizar el posicionamiento del camién de acuerdo a la linea de descarga. El
operador conecta la manguera de descarga y la alimentacién de aire para
impulsar el producto, luego enciende los compresores y coordina con chofer de
camion para iniciar la maniobra de descarga una vez se llegue a la presion de
trabajo (2kg/cm2). El operador del camion procede a descargar, ante una posible
detencion o embancamiento de la linea, se da aviso al operador del area y se
utilizan linea de back up. Una vez finalizada la maniobra, se despresuriza tolva
y se liberan las mangueras y acoples de aire. Se entregan los remitos, se autoriza

la salida y traslado a porteria — fuera de sitio.




Riesqos identificados en la tarea

Caida a nivel: El personal se moviliza a través de la senda de circulacion, pero
en proximidad al punto de descarga lo hace por terreno con desniveles. Al ser
terrenos irregulares estos favorecen los tropiezos y aumentan la probabilidad de

caidas al mismo nivel, torceduras, esguince de tobillo, etc.

Caida a distinto nivel: Para llegar a los sectores debe atravesar diferentes
desniveles, descenso por plataformas con peldafios.

Sobre esfuerzos / Posturas inadecuadas: Para la manipulacién del tramo
descarga que se adapta en a la tolva, personal debe manipular y sostener la
linea hasta el posicionamiento del camion, esto provoca que el personal realice

malas posturas y hacer esfuerzos innecesarios.

Ruido: Debido al arranque de equipos compresores para iniciar descarga, estos
emiten ruido constante. Se realizé6 mediciones de ruido segun protocolo de SRT.

(Anexo).

Objetos despedidos: para iniciar descargas, el circuito levanta presion de
transporte de producto (2kg/cm2) por lo tanto si el personal no realiza los acoples
de forma correcta ni colocan los pasadores de seguridad y sin enganchar los
dispositivos anti-latigos provocaria el desprendimiento de la manguera de

descarga.

Salpicaduras - proyecciones: El producto (cal viva) es impulsado por aire
comprimido existiendo la posibilidad de que el sistema sufra un desacople

ocasionando proyeccién de cal en cualquier direccion.

Quemaduras: El transporte del producto genera friccion en la parte interna de la
cafieria, lo que incrementa la temperatura en la linea de descarga, por lo tanto,

existe el riesgo de quemadura por contacto con alta temperatura.



Exposicién a rayos UV: Todas las tareas en plata de cal se ejecutan en el
exterior en consecuencia se encuentran expuesto durante toda la jornada diurna
a las agresiones de los rayos UV. Sumado a que la puna ofrece un 40% menos

de proteccion atmosférica por su altitud geografica.

Inhalacion de polvos - Asfixia: Al tratar con el producto quimico, ante posibles
perdidas se corre el riesgo de inhalacion de material particulado. Se utilizan
protecciones respiratorias por lo tanto no deben tener elementos extrafios en la

boca.

Carga térmica: Durante la estacion de invierno personal de planta de cal realiza
todas sus actividades a la intemperie donde estdn expuestos a las bajas

temperaturas de la zona.

Atropellamiento — Colision vehicular: Personal en el posicionamiento del
equipo, realiza maniobras de sefialero préximo a camién con carga. Ante el
descuido, el mismo queda expuesto en linea de fuego o puntos ciegos con

riesgos de atropellamiento.

Choque eléctrico: los equipos compresores se encuentran energizados por
corriente eléctrica, ante la falta de controles o descuido personal esta expuesto

ante una descarga eléctrica.

Golpes - cortes: Las estructuras del sector de descarga son de chapa
galvanizada, por lo tanto, se encuentran expuesto ante posibles bordes filosos o

golpes con los soportes que sostienen las lineas.

A continuacion, se aplica el uso de matriz de riesgos para la valoracién de estos

de acuerdo con las actividades del area de planta de cal 1.



Area

Planta
decal 1

Actividad

Descarga
de cal

Riesqos Probabilid Consecuencia N | Valoracion
9 ad C| delriesgo
Caida a nivel/ .
tropezones Posible Grave 3 |Alto 9
C_alplaa . Posible Grave 3| Alto
distinto nivel
Quemaduras Posible Grave 3 | Alto 9
Salpicaduras - Posible Grave 3| Alto 9
Proyecciones
Inhalacion de Mu
polvos (cal) - 1y Grave 3 12
L Posible
Asfixia
Golpes con
objetos - Posible Media 2 |Alto 6
Cortes
Cr]oql_Je Posible Catastrofico |4 12
eléctrico
Posturas
inadecuadas - Posible Media 2 | Alto 6
sobreesfuerzo
S
., Muy
Radiacion UV posible Menor 2 | Alto 8
Ruido Ml.Jy Grave 12
posible
Atropellamient Mu
0 - Colision 1y Catastrofico 16
) Posible
vehicular
Carga térmica | Posible Grave 3 |Alto 9
Objetos_ Improbabl Catastrofico |4 |Alto 8
despedidos e




Actividad - Puesta en marchay secuencia de detencién

Para iniciar esta actividad el operador debe tener conocimiento y estar
capacitado para el manejo de sala de control, se verifican los valores en conjunto
con Supervisién sobre los equipos que requieren de apertura de valvulas y
encendido de forma manual. El operador se moviliza por los diferentes sectores
corroborando estado de equipos, niveles de tanques, apertura de compuerta de
silo, cierre efectivo de protecciones de seguridad. Posterior a la identificacion de
los equipos con secuencia manual, procede a dar aviso de forma radial para el
encendido de equipos de forma remota. Se respeta receta de preparacion de

lechada de cal.

Riesgos identificados en la tarea

Caida a nivel: El personal se moviliza a través de la senda de circulacién a los
diferentes equipos para verificacion de estos, El sector en ocasiones cuenta con
acumulacion de hielo por bajas temperaturas por lo que genera probabilidad de

caidas al mismo nivel, torceduras, esguince de tobillo, etc.

Caida a distinto nivel: Para llegar a los sectores debe atravesar diferentes
desniveles, descenso por plataformas con peldafos, uso de escaleras marineras
lo que incrementa la posibilidad de caida a distinto nivel en caso de que no se

respeten los 3 puntos de apoyo.

Sobre esfuerzos / Posturas inadecuadas: Para la manipulacion y apertura de
valvulas tipo cuchilla o mariposas el trabajador esta expuesto a realizar

sobreesfuerzos y posturas inadecuadas.

Ruido: El arranque de equipos emiten ruidos constantes. Se realizo mediciones

de ruido segun protocolo de SRT. (Anexo).

Atrapamiento: Personal identifica sentido de giro de equipos de forma visual en
proximidad de partes moviles de motores y molino de bolas, lo que en caso de

cierre incorrecto de protecciones queda expuesto con riesgo de atrapamiento.



Quemaduras: La receta de preparacion de lechada de cal se produce atraves
del apagado de cal viva con agua, lo que genera en el interior de los equipos la
reaccion exotérmica generando temperaturas en paredes de equipos. El
personal debe identificar las superficies calientes y evitarlas. Existe riesgo de

guemadura por contacto con superficies con alta temperatura.

Exposicion a rayos UV: Todas las tareas en plata de cal se ejecutan en el
exterior en consecuencia se encuentran expuesto durante toda la jornada diurna
a las agresiones de los rayos UV. Sumado a que la puna ofrece un 40% menos

de proteccion atmosférica por su altitud geografica.

Cargatérmica: Durante la estacion de invierno personal de planta de cal realiza
todas sus actividades a la intemperie donde estdn expuestos a las bajas

temperaturas de la zona.

Choque eléctrico: los equipos se encuentran energizados por corriente
eléctrica, ante la falta de controles o descuido personal esta expuesto ante una

descarga eléctrica.

Golpes: Las estructuras y cafierias del sector se encuentran ubicados en
proximidades de puntos de circulacion, por lo tanto, se encuentran expuestos

ante la presencia de soporterias y estructuras cercanas.

A continuacion, se aplica el uso de matriz de riesgos para la valoracién de estos
de acuerdo con las actividades del area de planta de cal 1 — Puesta en marcha

y secuencia de detencion.



Valoraciéon

Area Actividad Riesgos Probabilidad E Consecuencia NC

del riesgo

Caida a nivelf Posible Grave Alto |9
tropezones
C_al_da a. Posible Grave
distinto nivel
Quemaduras Ml.Jy Grave
posible
qupes con Posible Media
objetos
PPC - | besta | Choque : A6
Planta L Posible Catastrofico
q | en eléctrico
elca marcha | Posturas
inadecuadas - Posible Media
sobreesfuerzos
Radiacion UV Ml.Jy Menor
posible
Ruido Ml.Jy Grave
posible
Atrapamiento | Improbable | 2 | Catastréfico
Carga térmica Posible |3 Grave

Actividad — Sala de control

En la actividad que desempefa el operador de sala de control es ejecutar las
actividades de control y monitoreo de variables del proceso de planta y ante
posibles desviaciones reportar a la supervision. A través de los dispositivos
identificar las alarmas por el sistema HMI y tomar acciones de forma remota
SCADA para establecer el proceso segun los procedimientos y guias
organizacionales. También es el encargado de coordinar y ejecutar maniobras
operativas de pre — arranque, arranque y salida de servicio total y parcial de

planta.

Riesgos identificados en la tarea

Caida a nivel: El personal se moviliza a través de la senda de circulacion a sala
de control. El sector en ocasiones cuenta con acumulacién de hielo por bajas
temperaturas por lo que genera probabilidad de caidas al mismo nivel,
torceduras, esguince de tobillo, etc.



Caida a distinto nivel: Para llegar al sector de sala de control debe realizarlo a
través de plataforma con escaleras ya que se encuentra sobre el nivel superior
para un mejor panorama de la operacion lo que incrementa la posibilidad de

caida a distinto nivel en caso de que no se respeten los 3 puntos de apoyo.

Posturas inadecuadas: Para la ejecucion de las tareas de operacion de sala de
control lo realizan en escritorios con diferentes monitores, esta actividad se
realiza durante la extension de la jornada laboral ya que debe permanecer
sentado la mayor parte del dia por lo tanto existe riesgo de posturas

inadecuadas.

Principio de incendio: En salas de control, la acumulacion de artefactos
electrénicos puede ocasionar riesgo de principio de incendio, por la permanencia

de equipos encendidos.

Choque eléctrico: Los equipos se encuentran energizados por corriente
eléctrica, ante la falta de controles o descuido personal esta expuesto ante una
descarga eléctrica.

A continuacion, se aplica el uso de matriz de riesgos para la valoracién de estos

de acuerdo con las actividades del area de planta de cal 1 — Sala de control

Area Actividad Riesgos Probabilidad N Consecuencia NC \(/jalor_acic')n
el riesgo
Caida a
nivel/ Posible 3 Grave 3 |Alto 9
tropezones
Caidaa Posible |3| Grave |3 |Alto |9
PPC - distinto nivel
Planta SEIGLEE Choque . e
control , Posible 3 | Catastrofico
decal 1 eléctrico
.P osturas Ml.Jy 4 Grave
inadecuadas| posible
P rincipio de Raro 1 | Catastrofico | 4 |Alto |4
incendio




Actividad — Toma de muestras y control de parametros

La actividad de toma de muestras consiste en extraer pequefias cantidades de
diferentes equipos y tanques siguiendo un listado de equipos criticos para la
operacion y el proceso. Esto se realiza para verificar la calidad de la cal, lechada
de cal formada, las muestras son extraidas de forma manual utilizando los
diferentes puntos y dispositivos de muestreo (muestreadores, equipos Yy
elementos auxiliares). Se depositan en recipientes aptos para su contencién y
son trasladados al area de laboratorio donde se ejecutan diferentes pruebas y
ensayos quimicos que demuestran la eficiencia de la reaccion lograda en el
proceso. Esta actividad se realiza de acuerdo con una planificacion de muestreo
para lograr una trazabilidad de los datos obtenidos. También realizan
seguimiento de los valores que figuran en los caudalimetros de cada equipo.

Riesgos identificados en la tarea

Caida a nivel: El personal se moviliza a través de la senda de circulacién y por
terrenos con desniveles para llegar a los sectores identificados para muestreo.
Al ser terrenos irregulares estos favorecen los tropiezos y aumentan la

probabilidad de caidas al mismo nivel, torceduras, esguince de tobillo, etc.

Caida a distinto nivel: Para llegar a los sectores debe atravesar diferentes
desniveles, descenso por plataformas con peldafios y uso de escaleras

marineras en algunos casos de la planta.



Sobre esfuerzos / Posturas inadecuadas: Para la manipulacién de valvulas en
los sectores de muestreo el operador debe realizar posturas inadecuadas en
algunos de los puntos. El trabajador debe manipular las muestras obtenidas y
trasladarlas hasta el sector de laboratorio. Esto provoca que el personal realice
malas posturas y hacer esfuerzos innecesarios en la obtencion y traslado de la

muestra.

Ruido: El personal circula por la extensiéon de la planta quedando expuesto al
ruido de los equipos operativos, estos emiten ruido constante.

Salpicaduras: La toma de muestra se realiza de forma manual lo que
incrementa el riesgo de salpicaduras ante la manipulacion de fluidos obtenidos
del proceso (salmuera — lechada de cal — cal). El personal utiliza EPP especifico

como barrera ante posibles salpicaduras.

Quemaduras: La receta de preparacion de lechada de cal se produce a través
del apagado de cal viva con agua, lo que genera en el interior de los equipos la
reaccion exotérmica generando temperaturas en paredes de equipos. El
personal debe identificar las superficies calientes y evitarlas. Existe riesgo de

guemaduras por contacto con superficies con alta temperatura.

Exposicidén a rayos UV: Todas las tareas en plata de cal se ejecutan en el
exterior en consecuencia se encuentran expuesto durante toda la jornada diurna
a las agresiones de los rayos UV. Sumado a que la puna ofrece un 40% menos
de proteccién atmosférica por su altitud geografica.

Inhalacion de polvos - Asfixia: Al tratar con el producto quimico, ante la
extraccion de muestra de cal viva se produce la manipulacién con el producto,
ante posibles pérdidas se corre el riesgo de inhalacion de material particulado.
Se utilizan protecciones respiratorias por lo tanto no deben tener elementos
extrafios en la boca.

Carga térmica: Durante la estacion de invierno personal de planta de cal realiza
todas sus actividades a la intemperie donde estan expuestos a las bajas

temperaturas de la zona.



Atropellamiento — Colision vehicular: Personal realiza el traslado de muestras
a pie con la bandeja de muestras, el mismo se encuentra expuesto en su
recorrido ante posibles colisiones vehiculares. Ante el descuido, el mismo queda
expuesto en linea de fuego o puntos ciegos con riesgos de atropellamiento. El
personal se encuentra identificado con chaleco reflectivo.

Golpes — cortes: Las estructuras y cafierias del sector se encuentran ubicados
en proximidades de puntos de circulacién, por lo tanto, se encuentran expuestos
ante la presencia de soporterias y estructuras cercanas.

A continuacion, se aplica el uso de matriz de riesgos para la valoracion de estos
de acuerdo con las actividades del area de planta de cal 1 — Toma de muestras

y control de parametros.

Area Actividad Riesgos Probabilidad N Consecuencia NC Valor_acmn
P del riesgo

Caida a nivelf Posible |3 Grave 3 |Alto |9
tropezones
Qa|daad|st|nto Posible |3 Grave 3 |Alto |9
nivel
Quemaduras Posible |3 Grave 3 |Alto |9
Salpicaduras Ml.Jy 4 Grave
posible
Inhalaciéon de Mu
polvos (cal) - 1y 4 Grave
- Posible
Asfixia
PPC - Golpes con
Planta| Toma de |objetos - Posible |3 Media 2 |[Alto |6
de cal |muestras | Cortes
1 Posturas
inadecuadas - Posible |3 Media 2 |Alto |6
sobreesfuerzos
. Muy
Radiacion UV . 4 Menor 2 |Alto |8
posible
Ruido Ml.Jy 4 Grave
posible
Atropellamiento MU
- Colision 1y 4 | Catastrofico
. Posible
vehicular
Carga térmica Posible |3 Grave 3 |Alto |9
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\

Riesgos generales identificados para mitigar

En las diferentes actividades de planta de cal 1 se identificaron los riesgos que
se enlistaran en la siguiente tabla, para su posterior control, medidas correctivas

y preventivas.

Area | Actividad Riesgos
Todas las tareas Caida a nivel/ tropezones
Todas las tareas Caida a distinto nivel
Descarga de cal - Toma de
Quemaduras
muestras - Puesta en marcha
Descarga de cal - Toma de Salpicaduras -
muestras - Puesta en marcha Proyecciones

Inhalacion de polvos (cal)
- Asfixia

PPC - |Todas las tareas Golpes con objetos -

Planta de Cortes

cal 1 Sala de control - Puesta en marcha
- Descarga de cal

Descarga de cal

Choque eléctrico

Posturas inadecuadas -
sobreesfuerzos

Radiacion UV

Todas las tareas

Descarga de cal - Toma de
muestras - Puesta en marcha

Descarga de cal - Toma muestra |Ruido

Atropellamiento - Colision
vehicular

Todas las tareas Carga térmica
Descarga de cal Objetos despedidos

Descarga de cal - Toma muestras




A continuacion, se trataran los riesgos identificados en los puestos de trabajo,
para cada uno de ellos se contemplardn medidas correctivas inmediatas y

medidas correctivas a mediano y largo plazo.

Area Riesgos Medidas correctivas inmediatas
Mantener camino libre de
Caida a nivel/ obstrucciones, mantener orden y
tropezones limpieza en el sector. Circular por senda
peatonal.

Mantener camino libre de
obstrucciones, mantener orden y

Caida a distinto nivel limpieza en el sector, uso de tres
puntos de apoyo. Verificar que no hayan
obstaculos en peldafios y plataforma
Identificar superficies calientes y
Quemaduras evitarlas. Uso de guantes para su
manipulacion.

No exponerse en la linea de fuego. Uso
de protector facial adaptable al casco
como barrera fisica para salpicaduras.
Uso de proteccion respiratoria en caso
de polvo en suspension.

Salpicaduras -
Proyecciones

PPC - Ante la presencia de material particulado,
Planta de | Inhalacién de polvos retiro del sector. Para maniobras uso de
cal 1 |(cal) - Asfixia proteccion respiratoria tipo P100 -

mameluco descartable.

Sector de trabajo libre de obstaculos.
Mantener orden y limpieza del sector.
Identificar bordes filosos y eliminarlos.
No manipular interior de tableros
eléctricos. Check list FRM-MAN-SDJ-
0044-00. Check list FRM-OP-SDJ-0526-
00

Realizar capacitaciones y buenas
practicas sobre levantamiento manual de
cargas.

Al ser un factor que no se puede evitar.
Se debe implementar obligatoriedad de
Radiacion UV uso de protector solar dermatoldgico
FPS 100-Uso de nuquera para sol en
casos en todo momento

Ruido Uso de proteccion auditiva tipo copa

Golpes con objetos -
Cortes

Choque eléctrico

Posturas inadecuadas -
sobreesfuerzos




Mantener distancia mientras estaciona el
camion. Uso de chaleco refractivos.
Chofer

debe colocar calzas en el camion, y
sefalizar la

zona. Verificacion de equipos de
seguridad del

chofer. Uso de check list FRM-PPP-SDJ-
0011

“Check list de camion de transporte de
cal’.

Atropellamiento -
Colision vehicular

o Uso de ropa de alta montafa (primera
Carga termica piel - Ropa térmica). Pausas activas y
pausas calientes (break caliente).
Realizar inspeccion visual del

estado de abrazaderas,

mangueras, acoples, cafierias,
soportes y estado general de la
Objetos despedidos instalacién. En caso de deteccion de
algun punto, comunicar al supervisor,
detener operacién hasta normalizacién
de equipos criticos. Dispositivo anti-latigo
de seguridad. -

También se estableceran las medidas correctivas a largo plazo. Estas medidas
estaran ejecutadas en un periodo de mas de 6 meses posterior a la observacién
de mejora. Las mismas seran tratadas como proyectos de ingenieria y

modificaciones varias a cargo del area.

Area Riesgos Medidas correctivas a largo plazo

Andlisis de costos para extensién de
Caida a nivel/ tropezones |sendas peatonales con hormigon.
Identificacion y sefializacion de los
sectores de circulacion.

Colocacion de cinta reflectiva en

PPC - peldafios de escaleras, colocar anti
Planta deslizables en escalones, pintar
de cal 1 | Caida a distinto nivel escaleras y sectores de circulacion.

Identificacion y bloqueo de sectores
donde no esta permitido circular con
vayas extensible de seguridad.
Revestimiento de cafierias que poseen
Quemaduras alta temperatura con material aislante.
Carteleria de superficies calientes.




Salpicaduras -
Proyecciones

Realizar el mantenimiento periddico de
Valvulas para evitar su atascamiento
por acumulacién de sedimentos.
Acondicionamiento de purgas para
toma de muestras de forma controlada.

Inhalacion de polvos (cal)
- Asfixia

Estudios de higiene ocupacional sobre
material particulado. Establecer un plan
preventivo y predictivo de
mantenimiento de cinta transportadora
- cafierias y equipos que evite la
perdida de producto quimico (cal) y
evite el uso de proteccién respiratoria.

Golpes con objetos -
Cortes

Establecer y cumplir con programas
de:-Observacion de conductas (BBS).-
Desarrollo de un plan de inspecciones
y observaciones planeadas para
identificacion de condiciones inseguras
y LOPC (perdidas de contencion
primaria).

Choque eléctrico

Todo trabajo que implique la supresion
de suministro de energia se ajustara al
procedimiento de Bloqueo y
Etiquetado.

Posturas inadecuadas -
sobreesfuerzos

Realizar el mantenimiento periddico de
Valvulas para evitar su atascamiento
por acumulacién de sedimentos.
Capacitaciones y entrenamientos
respecto a posturas inadecuadas,
pausas activas y estiramientos.

Radiacion UV

Vestuarios y espacios para resguardar
del sol a operadores en espacios sin
actividad por parte del personal.

Ruido

Realizacion estudios de ingenieria de
integridad de equipos y de
insonorizacioén de la fuente que lo
genera.

Atropellamiento - Colisién
vehicular

Generar instructivo de manejo
defensivo. Entrenamiento y
capacitaciéon a todos los choferes de
camiones tolvas sobre manejo
defensivo e identificacién de los puntos
criticos y sefalizar los mismos. Incluir
dentro del plan anula de capacitacion la
teméatica de Manejo Defensivo.

Carga térmica

Estudios de carga térmica (estrés por
frio) . Vestuarios y sala de descanso
como unidades calientes para bajas
temperaturas.




Acoples bridadados con dispositivos de
seguridad tipo anti-latigo. Incluir en el

Objetos despedidos mantenimiento preventivo los controles
diarios y por descargas del estado de
los dispositivos.

Conclusiones y soluciones técnicas / Estudios de costos de las medidas

correctivas.

En Sales de Jujuy S.A, cada &rea cuenta con un presupuesto de forma anual
que ayuda al cumplimiento de los objetivos por ello que anualmente se discute
el presupuesto destinado al area de Higiene y Seguridad para dar cumplimientos
a los compromisos. Por este motivo, el presupuesto para Higiene y Seguridad no
es considerado un gasto, sino una inversion.

Lo que se intenta con esto es buscar reducir los riesgos laborales y poder
garantizar la integridad de los trabajadores, brindandoles las condiciones para
un buen desempefio, eficiencia y eficacia mediante el trabajo seguro; ya que esta
claro que los accidentes y las enfermedades laborales afectan a la empresa.

A continuacién, se procede a detallar la inversion econémica que SDJ deberia
considerar, para poder implementar las medidas correctivas propuestas. Se
explicara en detalle si sera incluido en el presupuesto o se tratara como proyecto
de mejora dependiendo de los gatos que requiera.

Medidas correctivas para caida a nivel/ tropezones.

El riesgo de caida a nivel o tropezones es de tomado de acuerdo con la
percepcion de alguien ajeno a la organizacion como actividades menores. Pero
el riesgo esta presente y se trata como tal, ya que la circulaciéon por estos
sectores se hace de forma permanente. La recomendacion inmediata es circular
por los sectores de senda peatonal (sendas que se construyeron con hormigén
armado y que conectan las diferentes partes de la planta de cal). El pintado y la

colocacién de carteleria de seguridad es importante para el uso de esta.



.., Costo Costo
Descripcion o
unitario total
. Colocaciéon de carteleria de uso de
Carteleria de senda eatonal - No utilizar
seguridad aa p . a1 ¢ 12.000 |$ 36.000
teléfonos celulares mientras camina
(40x60cm) e
- Orden y limpieza (3 carteles)
Pintura amarilla | 20 litros de pintura amarilla $ 35.000 |$ 70.000

Medidas correctivas para caida a distinto nivel

En la operacién de la planta se debe circular por plataformas con peldafios y
accesos con desniveles por lo que se deberan instalar cintas reflectivas en los
peldafios de las escaleras, pintar con pintura antideslizante en los escalones y

cinta antideslizantes en desniveles.

Precio

Descripcion o Precio total
unitario
Cinta antl.desll_zante " |50 metros - 20 litros $45.000 |$45.000
pintura antideslizante
Cinta reflectiva 50 metros $60.000 |$60.000
Pintura amarilla 20 litros de pintura amarilla | $ 35.000 |$ 70.000

Medidas correctivas para quemaduras

En la operacion se evidencian cafierias que no cuentan con aislacion por lo tanto
la solucién integral para evitar el riesgo de quemaduras es realizar el
revestimiento de las lineas sin proteccion. Como ultima barrera el uso de EPP

(guantes MAPA tipo ARPON rugoso — Protector facial adaptable al casco).

e Precio Precio
Descripcion o
unitario total

Revestimiento para| Presupuesto por metro
aislacion térmica de cuadrado Pendiente $11.000 |$231.000
caferias revestir (21 mt aprox).
Guantes Arpon MAPA 1 Par $ 3.000 $ 15.000
Protector facial
adaptable al casco tipo 1 visor $ 10.000 |$50.000
burbuja.




Medidas correctivas para salpicaduras — proyecciones.

Para estos riesgos la exigencia es el uso de EPP especificos para la
manipulacion de valvulas y equipos para la toma de muestras. En caso de ser
necesario el uso de la proteccion respiratoria es fundamental ante presencia de
material particulado en suspension. Caso de muestras de lechadas de forma
liquida el uso de protector facial cumple con la proteccion y uso de mamelucos

descartables tipo tybet. Uso de guantes Arpdn rugoso.

Descripcion Pr_ecip Pl

unitario total
Mameluco descartable | Dupont Tipo tybet $ 3.500 $ 17.500
Guantes Arpon MAPA 1 Par $ 3.000 $ 15.000
Protector_faual ada_ptable 1 visor $10.000 |$50.000
al casco tipo burbuja.

Medidas correctivas para inhalacion de polvos — Asfixia

Como propuesta es el uso de proteccidn respiratoria, esta es la ultima barrera
para el uso de EPP (Mascara full face tipo MSA Advantage) con filtros para
polvos ante la presencia de material particulado. También se capacitara al
personal sobre el cuidado de higiene personal y la prohibicion de consumo de
alimentos en estos sectores. La medida para evitar este tipo de proteccion es
necesario el mantenimiento preventivo de los equipos y cintas transportadoras

para evitar la perdida de cal en el ambiente de trabajo, esto no requiere de algin

costo adicional ya que el SDJ cuentan con el area de MTTO mecénico.

Descripcion Pr_ecip Precio
unitario total
Mameluco descartable |Dupont Tipo tybet $ 3.500 $ 17.500
Mascara full face MSA Advantage 3200 $96.000 |$480.000
Filtros para polvos Tipo P-100 MSA $9.000 $ 45.000

Medidas correctivas para golpes — cortes

En esta medida no se requiere de costo adicional, ya que SDJ cuenta con
programas que ayudan a la identificacion de condiciones inseguras y LOPC
perdidas de la contencidn primera, por lo que solamente es necesario capacitar

al personal para identificar este tipo de condiciones en caso de que los haya.



Aquellas condiciones seran tratadas por el area de ingenieria y proyecto o
mantenimiento mecanico. Camparias de lineas de fuego y cuidados de manos a

cargo del area de Higiene y seguridad.

Medidas correctivas para choque eléctrico

Las propuestas de mejora inmediatas no tienen un costo significativo para la
empresa, ya que dentro de SDJ existe un area de Mantenimiento eléctrico que
son los encargados de los chequeos y revisiones periddicas de los sectores
donde existe probabilidad de choques eléctricos. El area de higiene y seguridad
trabajara en conjunto con mtto eléctrico para la confeccion de planillas de
controles de forma preventiva e un instructivo para de mantenimiento eléctrico

para el area de planta de cal con las recomendaciones de seguridad.

Medidas correctivas para posturas inadecuadas — sobresfuerzos

Esta medida no tiene costo ya que dentro del cronograma de capacitacion del
area de Higiene y Seguridad esta contemplado esta tematica, también en
conjunto con el area de salud se realizaran entrenamientos sobre posturas
forzadas, pausas activas y que tipo de lesiones podra sufrir el trabajador ante el
incumplimiento de las recomendaciones de seguridad. Campafias de seguridad

sobre estiramientos para tareas de oficinas.

Medidas correctivas para radiaciéon UV

En el area de planta de cal, la exposicién a la radiacion UV es debido a que la
mayoria de los equipos y tareas se realizan a la intemperie, por lo tanto, se

recomienda el uso de protector solar FPS 100.

Descripcién Precio unitario Precio total
Protector solar Solenil FPS 100 $4.000 $ 20.000

Para el complemento de esta, se dictara capacitacién sobre uso correcto de esta
proteccion y las consecuencias a la salud. Esta tematica estara a cargo de

personal de salud de SDJ.



Medidas preventivas para ruido
Para los sectores de molino de bolas y sala de compresores la recomendacion

es el uso de protectores auditivos tipo copa.

Descripcion Precio unitario Precio total
Protector auditivo MSA Tipo copa $11.500 $ 57.500

Para el tratamiento a este riesgo se debera hacer un analisis de costo beneficio
para la insonorizacion de los equipos como fuente de emision. Se tratar4d como

proyecto con el area de Ingenieria de SDJ.

Medidas correctivas para colision vehicular

En SDJ esta establecido en el cronograma de capacitacion la temética de manejo
defensivo y puntos ciegos. Con esta actividad se trata este riesgo. También se
definié con la gerencia de logistica, que todos los choferes que realizan el
traslado de cal en camiones a granel reciban capacitacion e instruccion por parte
de un instructor de manejo defensivo de SDJ sobre los riesgos en la conduccion
en interior de mina.

Los instructores de SDJ fueron instruidos por personal de CESVI Argentina en la

conduccion de alta montafia e interior de mina.
Medidas correctivas para carga térmica — estrés por frio
Cada colaborador recibe por parte de la organizacién la entrega anual de ropa

de alta montafia que incluye (campera térmica — mameluco térmico — ropa de

primera piel — medias térmicas).

Descripcion FIECIT Precio total
unitario
Campera térmica Marca Zonda $ 45.000 $ 225.000
Mameluco térmico Marca Zonda $ 53.000 $ 265.000
Primera piel xzx;eta - pa ntazl‘g';‘]‘;'a $8.000 $ 40.000
Medias térmicas Marca Zonda $ 4.000 $ 20.000




Medidas correctivas para objetos desprendidos

Para esta medida es necesario contar con dispositivos de seguridad anti-latigo

para en caso de desprendimiento de equipos sometidos a presion sea contenido.

Esto estan incluido en el presupuesto de seguridad.

Descripcion Pr_e(:|_o Precio total
unitario
Cable ant-latigo  de|eqioa metalica  |$ 15.000 $ 45.000
seguridad

El area de mantenimiento mecanico es la encargada de los recambios de los
acoples bridados y colocacion de los dispositivos anti-latigos por lo tanto no

tienen costo adicional ya que corresponden a un area de la organizacién de SDJ.
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FDS - Ficha de datos de seqguridad

Cadigo DEX-OP-50J-04T4-01
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A Sales de Jujuy MSDS - Cal viva e 30/09/2018
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Tdentificador SGA del producto Cal Viva

Utilizado en siderurgia, potabilizacion de
agua, construccidn, mineria, quimica,
curtiembres, azdcar, tratamiento de
cfluentes varios, cstabilizacion de suelos.
Los Tilianes LC. vy F.5. A

Direccion: Ruta Nacional N9 Km 1187 -
Volcin - Jujuy {4616)

Teléfono'fax: B3FE-4906070

Teléfono de Emergencias: D3EE-4221256
{Haospital Pablo Soria)

s recomendado del producto quimico v restricciones de uso

Datos del proveedor

Caorrosiva para los metales - Categoria 1

Corrosion/omitacidn cutaneas - Categoria
o

Clasificacion de la sustancia o mezela (Sistema Globalmente | Lesiones oculares graves! irmitacion ocular
Armonizado de Clasificacién y Etiguetado de Productos - Categoria |
Quimicos {SGA), Maciones Unidas).

Toxicidad sistémica especifica de drganos
diana - exposicion Onica - Categoria 3
Peligro para ¢l moedio ambicnte acudtico -
Agudo - Categoria 3

Elementos de la ctigueta SGA

Pictogramas

Palabra de advertencia PELIGRO
H29H) Puede ser corrosiva para bos metales

H315 Provoca irntacién cutines

Indicacién de Peligro H31E Provoca lesiones oculares graves

H335 Puede irritar las vias respiratonas
H402 Nocivo para los orgamismos
acudticos

P234 Conscrvar (nicamentc en ¢l
cmbalaje original

P261 Evitar respirar polvos

P264 lavarse las manos despuds de la
manipulacién

P271 Utilizar solo al aire libee o en lugar
hien ventilado

Consejos de Prudencia

P273 Mo dispersar en ¢l medio ambicnte

Editd: van Borquez Rewisd: Jose Alejandro Saleh Aprobd: Jose Alejandro Saleh
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P2R0 Usar guanties, ropa de profeccion,
elementos de proteccidn para los ojos v la
cara.

P302 + P3521 En case de contacto con la
picl: lavar con abundanie agua

P304 + P340 En caso de inhalacidn:
Transportar a la persona al aire hibre v
mantenerla cn una posicidn gue le facilite
la respiracida.

P305 + P351 + P338 En caso de contacto
cof 1os 0jos: enjuagar con agus
cuidadosamente durante varios minutos.
Ouitar las lenies de contacto cuando estén
presentes v pueda hacerse con facilidad.
Proseguir con ¢ lavado,

P3 10 Llamar inmediaiamente 4 un centro
de toxicologia o un medico

P332 + P313 En caso de ritacidn
cutdnea: consuliar a un médico.

P362 + P33 almacenar en un lugar bien
ventilado, Mantener ¢l recipicnte
herméncamente cerrado.

P40G Almacenar en un recipicnie
resistente a la corrosidn.

P501 Eliminar ¢ contenido/recipiente
conforme a la reglamentacidn local.

Sustancia
Identidad quimics Cald
MNombre quimico comin Oxido de calcio
Numero CAS | 305-TH-R

Impureezas v aditives estabilizadoses gue catén a su vez
clasificados ¥ que contribuyan a la clasificacion de la

Mo presenta impurezas gue contribuyan al
peligro.

SUStAnCcia.
Via de exposicion
Lievar a la victinea al exterior y
mantenerla en reposo on Una posicien
Inhalacitn confortable para respicar. Si se siente mal,

Name a un centro de toxicologia o un
midico. Lleve esta FIIS

Contacto con la piel

Lavar la piel expuesta con agua suficiente
para climinar ¢l material. En caso de

Editd: van Borguez Fevisd: Jose Alejandro Saleh

Aprobd: Jose Alejandro Saleh
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irritacion de la piel: consoltar a un
médico. Lleve esta FDS

Enjuaguse bien con agua duranic varios
minutes. En casoe de lentes de contacto,
Contacto con los ojos quitarios, si es facil. Continde enjuagando.
5i la irritacidn ocular persiste, consultar a
un médico, Lleve esta FDS

Mo inducir al vomito. No dar nada por la
boca a una persona inconsciente. Enjeagar
la boca de la victima con abundante agus.
51 mo se siente bien llama s un centro de
toxicologia o a un médico. Lleve esta
FD5.

Provoca irritacidn cutinea con
enrojecimiento v dolor, Provoca lesiones
Sintomas/efecios mis importantes, agudos o retardados oculares graves con ardor, lagrimeo y
doloe. Puede irvitar las vias respiratorias
cof bos ¥ cstornudos.

Ewxite contacto con el producto para
socarrer a la victima. Si es necesario, of
tratamento smtomatico debe incluir
Indicacidn de la necesidad de recibie atenciin medica principalmente medidas de apoye tales
mmcdiata . en su caso, de tratamicnio especial cone la correccidn de las alieraciones
electroliticas, metabdlicas v caidados
respiratorios. Ea caso de contacto con la
picl no frotar la zona afectada.

Adecrado: compatible con polvo quinmico
seco, didxido de carbono, espuma
Medios de extineidn resistente al alcohol v nichla de agua.

Mo recomendado: Chorro de agua
directamenie

La combustion del producto quimico
recipicnics puede formar gases xicos ¢
irritantes, tales como mondxido de
carbono y didxido de carbomo.

Equipo de proteccion respiratoria tipo
autdnomo (SCHAY con presiin positiva
ropa de proteceidn complesa. Rociar con
agua los recipientes implicados en el
incendio para mantenerlos frios.

Imzesticn

Peligros ezpecificos del producto quimico

Medidas cspeciales que deben tomar los equipes de lacha
contra incendios

Aislar preventivamente las fuentes de
Precauciones personales, equipo protector ¥ procedimiento de | ignicidn. Mo fumar. Evite el contacto con
CIIETEEnCia el producte. Usar equipo de proteccion

personal como se describe en la seceidn B

Edid: lvan Borguaz Revish: Jose Alsjandro Saleh Aprobd: Jose Alejandro Saleh
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Ulse equipo completo de profeccidn con
pgafas de segundad, puantes de seguridad
de PVC con cafldn largo, rapatos
cerrados, camisa ¥ pantalones largos v
delantal. Mascara respiratoria con filiro de
profeceidn contra el polvo, Arslar
prevenfivamente las fugas de fuentes de
L O

Evitar que ¢l material derramado llegue a
Precauciones relativas al medio ambiente los cursos de agua v sistemas de
alcantarillado.

Recoger ¢l producio con una pala limpia u
atro instrumente que no disperse el
producte. Ponga log materiales en
Métodos v materiales para la contencidn y limpiera de vertidos | contencdores adecuados y trasladarlos a
um lougar seguro. Para su ehminacion,
proceda de acuerdo con la seceidn 13 de
cata FOS.

Precauciones que se deben tomar para garantizar una manipulaciin segura

Uselo en un drea bien ventilada o con el
sistema de la ventilacidn/escape local. Use
concxion ripida de la manguera y
Precauciones para una manipulacidn scgura de [a sustancia o | contencdorestangues cerrados para evitar
mezcla salpicaduras. Evitar b formacidm de
polvos. Evite la exposicion a la sustancia
quimica. Evite el contacto con materiales
incompatibles.

Lavarse las manos v la cara
completamente despuds de manipular v
antes de comer, beber, fumar o ir al bafio.
La ropa contaminada debe cambiarse v
lavarse antes de volver a usarla. Quitese la
ropa contaminada v el equipo de
profeccion antes de ingresar en dreas de
alimentacion.

Para el personal de los servicios de emergencia

Higiene en general

Condiciones de almacenamicnio segura, incluidas coualesquicra incompatibilidades

Mo qe espera que el producto presente un
nesgo de imcendio o explosion.
Almacenar en un lugar bien ventilado,
bejos de ka luz solar. Mantener el producto
ch agitacidn. Mantenga ¢l recipiente
cerrado. Evatar largos periodos de
almacenamiento, producto [lave en mano
¥ sujelo a ataques microbioldgicos.

Prevencidn de incendio ¥ atmosferas explosivas

Condiciones adecuadas

Materiales de embalaje Semejante a embalaje original.

Edad: lvan Bomguez Rewvisd: Jose Alejandra Saleh Aprobd: Jose Alejandro Sateh

_
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Parimetros de control

Limite de exposicion ocupacional

Mombre quimico comiin: Oxide de calcio
TLV-TWA (ACGIH, 2014} 2 mg/'m3
PEL-TWA {OSHA, 20(&): 5 mg/'m3
REL-TWA {(NIOSH, 2010): 2 mg'm3

Limite bioldgico

Mo establecido

Oiros limites v valores

IDLH {NIQOSH, 2010): 25 mg'm3

Controles téenicos apropiados

Promowver la ventilaciin mecinica directa
v el sistema de escape al ambiente
exterior. Esas medidas ayudan a reducie
la exposicidn al producte. Mantener las
concentraciones atmosfEncas de los
componentes del producto por debajo de
log limites de exposicion ocupacional
indicados.

Medidas de proteccidn individual, como caguipas

de proteccidn personal (EPP)

Proteccidn de los ojos/cara

Gafas de seguridad

Proteccidn de la piel

Guantes de segundad PVC con cafion
largo, rapatos cesrados, camisa v
pantalones largos v delantal.

Proteccidn de fas vias respiratorias

Maszcara respiratoria con filiro de
profeceion contra ¢l polvo.

Peligros térmicos

Mo presenta peligros térmicos.

Apariencis Salido, polvo blanco a grisiceo
Ol Tnodoras

Umbeal olfative Mo disponible

pH 12 - 13 {=oluckin acuosa)
Punto de fusidn’ punto de congelacidn 2570 C

Punto inicial ¢ intervalo de ebuallicidn 2R50 *C

Punto de inflamaciin no disponible

Tasa de evaporaciin no disponible
Inflamabilidad (solido/gas) no dispomible

Limites superion/inferior de inflamakilidad o explosividad no dispontble

Presidn de vapor no disponible

Diensedad de vapos o disponible

Densidad relativa

337 glem3

Solubilidad

saluble en agua

Coeficiente de reparto: n- octanol’ agua

no dispomible

Temperatura de auto inflamacion

no disponible

Temperatura de descomposicidn

no disponible

Viscosidad

no disponible

Edad: lvan Borguez

Revisd: Jose Alajandro Saleh

Aprobd: Jose Alejandro Saleh

—
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Reactividad v estabilidad guimica

El producto ex estable en condiciones
notmgles de presién v temperatura

Posibilidad de reacciones peligrosas

Mo son conockdas reacciones peligrosas
con ¢l producto.

Condiciones que deben evitarse

Temperaturas elevadas, humedad,
materiales incompatibles.

Materiales incompatibles

Acidos fuertes, complicsios organicos,
cxplosivos, agua v pentexido fosforoso.

Productos de descomposicidn peligrosos

Mo hay productos de descomposicion
peligrosos comocidos

Toxicidad aguda

Mo se cspera que el producto presente
toxicidad aguda

Corrosidn/irmitacion cutinea

Provoca irfitacion cutinea con
enrojecimiento y dolor.

Lesiones oculares graves! irntacidn ocular

Provoca lesiones oculares graves con
ardor, lagrimeo v dolor.

Senshilizacion respiratoria o cutines

Mo se cspera que el producto cause
sensibilizacion respiratofia o cutanea.

Mutagenecidad en células germinales

Mo se espera que el producto presente
mutagenecidad en células germinales.

Carcinogenicidad

Mo se espera que el producto presente
carcinogenicidad

Toxicidad para la reproduccion

Mo se espera que el producto presente
toxicidad reproductiva

Toxicidad sistémica especifica de organos diana- exposicidn
T8 T

Puede wrritar las vias respiratorias con tos
¥ estornudos

Toxicidad sistémica especifica de drganos diana- exposicion
repetida

Mo se capera que ¢l producto presente
toxicidad sistémica especifica de drganos
diana en exposiciones repetidas,

Peligro por aspiracian

Mo se capera que el producto presente
peligro por aspiracidn.

Toxicidad

Mo se espera que el producto presente eco
toxicidad

Persistencia y degradabilidad

Debido a la apsencia de datos, se cspera
gue &l producto presente persisiencia ¥ no
s¢a rapidamente degradable.

Potencial de acumulacidn

Mo cs esperado que el producto presente
potencial bicacumulativo en los
OF ZARISmos Acuihicos.

Movilidad en ¢l suelo

No determinadao

Edite: lvan Borguez

Revisd: Jose Alefandro Saleh

Aprobd; Jose Alejandro Salsh
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(riros efecios adversos

El pH extremo del producto pucde causar
cambies en los diferentes
compartimicntos ambicntales que causan
danios & los organismos.

Producto

El tratamiento v la eliminacién deberan
sof evaluadas especificamente para cada
producte. Leyes federales, cstatales y
locales deben ser consuliadas.

Residuos del producto

Mantenga el producto en su envase
criginal ¥ debidamente scllado. La
climinacidn debe realizarse conforme a lo
establecido para e producto.

Embalajes utilizados

Mo vuelva a usar los recipientes vacios.
Estos pueden contener residuos del
producte ¥ debe ser mantenido cerrado v
enviado para su climinacion adecuada
conforme a lo establecido para ¢l
producto.

reglamentaciones internacionales

UN - "United Nations"

Recommendations on the TRANSPORT

T ir
e OF DANGEROUS GOODS. Model
regulations.
Numers ONU no clasificado como peligroso para el

iranspete 1errestre

Maritimo

I8 - "International Maritime
Organization”

International Maritime Dangerous Goods
Code (IMDG Code)

Numero OMNLU

Mo clasificado como peligroso para el
transpoete mEAritimo.

IATA - "International Air Transport

Adreo Association”
Dangerous Goods Regulations { DGR)
Mumero ORNL 15910
Nombre apropiado pars cmbargue CALCIUM OXIDE
Clase/ subclase de riesgo principal 4
Riesgo sccundario MNA
Grupo de embalaje 111

Comnvention concerning Safety in the use of Chemicals at Work {Convention [ 70} - Internationil Labous
Oreanieation, 1990

Editd: bvan Borguez

Revisd: Jose Alejandro Saleh

Aprobd: Jose Alejandro Saleh
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Eata FDS ha sido elaborada sobre la base de los conocimeentos actuales sobre ¢ manejo adecuado del
producto v eh condiciones normales de uso, en conformidad con la aplicacion especificada en 2] envase.
Cualquier otro uso del producto que implica su combinacion con otros materiales, v e uso de diversas
formas de las gue sc indican, son responsabilided del vseario, Advierte de gue el manejo de coalguier
sustancia quimica reguicere ¢l conocimicnto previo de sus peligros para ¢l usuario. En ¢l lugar de trabajo cs
para el producto de la empresa usuaria guien promucve la formacion de sus emnpleados acerca de los
posibles ricsgos derivados de la exposicidn a la sustancia quimica.
Abreviaturas

ACGIHH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists; CAS - Chemical Abstracts
Service: IDLH - Immediatel y Dangerous to Life or Health: NIOSH - Mational Institute for Occupational
Safety and Health; OSHA - Qeeupational Safety & Health Administration; PEL - Permissible cxposure
Limit; REL - Recommended exposure Limit, UN - United Mations; SCBA - Self Contained Breathing
Apparatus; TLY - Threshold Limit Value, TWA - Time Weighted Average

Referencias hibliogrificas

{1} Globally Hasmaonized System of Classification and Labelling of Chemicals { GHS ) 5. rev. Ed. Mew
York: United MNations, 2013

Edind: van Borguez Revisd: Josa Alefandro Saleh Aprobd: Jose Alejandro Salsh
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Protocolo de mediciéon de iluminacion en el ambiente laboral

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: SALES DE JUJUY S A
Direccion: SALAR DE QLAROZ

| Localidad: OLAROZ |

[ Provincia: JUJUY |
|C.F'.Z 4541 |C.L|.I.T.Z J0-TO97T625-4 |

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:
La empresa desarrolla sus actividades en jornadas de 12 horas

Datos de la Medicion
Marca, modelo v nimero de serie del instrumento utilizado: CEM DT-328094 SN 150807036
Fecha de Calibracion del Instrumental ufilizado en la medicion: 1/11/22
Metodologia Utilizada en la Medicion: Método de la grilla de acuerdo_a lo sugerido por la Super
Intendencia de Riesgos del Trabajo v mediciones puntuales cuando la disposicion interior del local no
o permite.

Fecha de la Medicion: 26/01/23 |Hora de Inicio: 9 hs Hora de Finalizacion: 23,30 hs,
27101/23

Condiciones Atmosféricas: Temperatura promedio 22 grados Humedad 30 % Vientos Leves

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

Ceriificado de Calibracion.
Flano.

FERNANDO NICOLAS JUAREZ

Firma, Aclaracion v Registro del Profesional Interviniente
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Certificado de Calibracién N°3132

Empresa: SALES DE JUJUY SRL
5406A

E0031915

Equipo Probador de Disyuntores (RCD) Modelo:

Marca: KYORITSU N°serie:

01/07/2022 Recomendamos Calibracion: 01/07/2023 ‘

Humedad Relativa: 45%

Calibrado el:

Temperatura: 17,4°C Presion Atmosférica: 1020,1 hPa

Se realizaron tareas de limpieza, ajuste, pruebas de polaridad y pruebas a distintas
intensidades, obteniendo resultados satisfactorios.

Tiempo Leido en

Ensayo | Valor Nominal el‘:il:srt:ﬁ:;i:o Instrumento Incertidumbre
1 10 mA / 150 ms 9,6 mA 154 ms 0,35 mA
2 30 mA / 150 ms 29,7 mA 152 ms 0,31 mA
3 150 mA / 30 ms 152 mA 30 ms 1,58 mA

El instrumental ha sido calibrado con material y procedimientos acorde a las recomendaciones
originales del fabricante

NOTA: Las caracteristicas técnicas verificadas en el equipo se encuentran dentro de la

tolerancia establecida por el fabricante.

] Patron Utilizado: Multimetro Digital FLUKE, modelo 8808A, n° serie 1707001

LA L’L‘fu‘* -

/Aprobado por

Alejandra Fabiana Garcia
Directora Técnica

Tec. Ariel Caballero
Jefe de Laboratorio

Murguiondo 4291 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Argentina — C 1439 FTC -
Tel / Fax: (54-11) 6088-3931- e-mail: serviciotecnico@sgequipos.com.ar




Consecuencias de una iluminacién inadecuada en el trabajo

La inadecuada iluminacion puede causar numerosos riesgos para la salud de los

trabajadores; entre ellos:

»= Molestias oculares, pesadez en los ojos y trastornos visuales.

» Fatiga visual.

» Fatiga mental.

» Fatiga muscular por mantener posturas incomodas.

= Cefaleas, vértigos y ansiedad.

» Deslumbramientos.

» Efectos animicos, como falta de concentracién, productividad, baja

atencién y desanimo.

Para poder prevenir estos problemas es importante adoptar medidas preventivas

y recomendaciones generales:

» Incrementar la luz natural si es posible, ya que posee mejores cualidades
que la artificial.

= Usar colores claros para las paredes y techos cuando se requiera mayor
nivel de iluminacion.

» Jluminar escaleras, zonas de paso, rampas, pasillos y areas comunes.

» Eliminar las superficies brillantes, el deslumbramiento directo y evitar que
la luz solar se proyecte directamente sobre las superficies de trabajo.

= Emplear iluminacién artificial cuando no sea posible la natural y para
complementar el nivel de iluminacién insuficiente proporcionado por la luz
diurna.

» Realizar un mantenimiento periddico de las luminarias: limpieza de estas
y sustitucion de las lamparas fuera de servicio.

= Emplear persianas, estores, cortinas o toldos destinados a controlar la

radiacion solar directa.



Protocolo de medicion de ruido en el ambiente laboral

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
Razdon Sccial: SALES DE JUJUY 5.4

Direccion: SALAR DE OLAROZ

Localidad: QLAROZ

Provincia: JUJLY

C.P.: 4641 CULT.: 30-70877625-4

Datos para la medicion
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizade: SVAN 971 W° DE SERIE 77756

Fecha del cerfificado de calibracion del instrumento ufilizado en la medicion: 01-06-2022
Fecha de la medicion:26/01/23 | Hora de inicio: 9 hs Hora finalizacion: 17 hs

HaorariosMurnos Habituales de Trabajo: Turnos de 12 horas duranie todos los digs de la semand

Describa las condiciones normales yio habituales de trabajo: Empresa dedicada a la obtencion
del mineral Litio, comprendiendo todos los procesos propios de la actividad

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Mormales

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Cerificado de calibracion.

JUAREZ FERMAMNDO MICOLAS
Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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|CADD EN LA RESGLUG N 29603

DURANTE LA REALIZACEIN DE TAREASEN LIS PUNTOS ANTES MERCIGMADCS
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MUAREZ FERNAMDD FECOLAS
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RHL-002

REPORTE
De calibracion del sondmetro Fagina: | Edibon1ES
175 2014-0L-03
{En concordancia con la IEC 61672-3)
Solicitud Moz | 1150 01-08-202

| Fecha: |

Datos de la solicitud:

Nombre:

GROW COMSULTORES S RLL.

Direccion:

MENDOZA 3278 - 2* DTO. G - CAB.A. - ARGENTINA

Eguipos para ensayo:

Sonometro:

Preamplificador:

Microfono:

Tipo SVAN 271, Nomere de serie 77758, Fabricante SWVANTEK, Clase 1.

Tipo SW18, Nimero de serie 75258, Fabricante SVANTEK

Tipo T052E, MOmero de serie 72748, Fabricante AC0

Lista de patrones:
Calibrador estandar del laboratorio

Tipo SV35, Numero de serie 58108, Fabricante SVANTEK, Clase 1.
Hivel de presion sonora de calibrador L, = 114,06d8 (del certificado de calibracion),
Comeccion de campo libre L.y =-0.12 d8, Correccion de la presion 5L, . = 0 dB.

Calibrador del chiente
Tipo - , Nomero de serie - , Fabricante - | Clase - .

Nivel de presidn sonora de calibrador Ly = - dB (del certificado de calibracion),
Comeccion de campo libre Sleor= - dB, Correccion de la presion Slpe =- dB.

Resultados:

Condiciones ambientales antes de la prueba:-

Presion ambiental 1020,10 hPa,

Temperatura 17,40 °C,
Indicacion en la frecuencia de verificacion de la calibracion

Humedad relativa 45,00 %

Indicacion de la medicion antes del ajuste: 114,00dE. Factor de calibracion: 0,03d8

El ajuste de la indicacion se realiza de acuerdo con el procedimiento indicado en el manual de

instrucciones.

El factor de calibracicn introducido después del ajuste. 0,03d8 1
Ponderacion de frecuencia: A; Rango: HIGH; fun = 1 kHz.

Loc imltac da
tolaramola
Impsrddumbrs maxima,
Esdialan 1 Madiedtn 2 Msdiolan 3 sxpandida Insluysnda la
[dE] Imosridumbre
sapandlda
[dE]
Callbrader Indicaolen [dE] —
on sl aiaor | DeEHIRSIOn
[dE]
Callbrador Indioaoken [dE] 113,53 113,33 11353
sohindar de
labaratora L= ngs 2,05 0ms 0.2 og
[dE]
Insonclciencls da oo
la Indlaaalsn [dB]
En tolerancia

1 Se realzan medicdones adicionales oon &l facior de calbracion debermminasdo despuds del ajusie



REPORTE RHL-002

{En concordancia con |la IEC 61672-3)

De calibracion del sondmetro Fagina: | Edibon1ED
205 2014-02-03

2. Ruido autogenerado con micrdfono instalado

Fracusncla de pondaraclon A
Limits Infarior dil rango 48 funclonambanto lingal [0B] 15.0
Para sl micréfono da referencla .36
Indlcackn [dE]
Para &l microfono da prusba 19,3
El nival de ruldo mayor aufogensrado Indicado sn sl manual de Instrucclonss [dB] 0.0
En tolerancia

3. Ruido autogenerado reemplazando el microfono con su impedancia

Frecusncla de ponderachin & c z
Limlte Infarior del ruldo propuesta por el fabricants [dB] 12,00 12,00 17,00
Indicacien dal madidor BT T 12,6
El vl Sa ruide g del Bl o i b {m, ez Sal=n arl vk i frakn @l del Abesl da AUBO tioids @ ol frafosl e
-3, ST
En tolerancia
4. Frecuencia de penderacion
Medida realizada cuando el filiro de compensacion se encuenira apagado.
a) Usando actuador electrostatico
Ranigo: LOW; Nivel oe 13 ssnal de entrada:; 94,
Frecusncla de pondaracion: C
Porslamcidin Limiss da
= POl (o e [Te—
Fracumcis | it i ntvel i presise scrors LG [ | o ;ﬂm' '"':_'d' 128 st ‘fd':"_h_"’ s (1 trw | indsdcs
e [ s W cwN e B TS da Peosncias dsi = amsice  |nosrbcumics
AL pam] ﬂ—l'_u:il [ X — TE':L:I rerinnm Teciidn [N f= ] l.l:;u\::th
I i b | Frormdia [ e L;Ilm .
1220 | =40 540 a3,5 | sass | o0 - - EEES 0,31 -0.2 -a,1 0,4 +5
o000 | sS40 540 sapn | sapo | o026 - - 54,25 0,00 oo o0 0,5 14
o000 | 524 52,4 24 | szas 1,71 - - 54,06 047 -0.8 =83 0.4 e 0]
BOO00 | 88,2 58,2 ga,2 | eaas | 428 - - 82,41 -85 -3 1,1 0,5 "_!;._:15

En tolerancia

b} Usando una senal electrica.

“"'“";:ﬂ:;‘ld"ﬁ'_ Irad ey [ n"'._':'..':."u":::'.}:..::?.'..";:u
il il o i [l )
Frecsencds
il Low= | Low= | Lawm
8 e = La L L2 | ia-Las|Lo- Lo | L2-Lzm

&30 -26.2 -0.8 [Xn] 78,04 77,98 77,97 0,05 0,02 -0,03
1250 -16.1 -0.2 [Xn] 77,98 78,04 78,00 -0 0,04 0,00
Feono -85 oo oo 77,94 77,99 THE,M 0,05 -0 oo
B0 =32 oa oo 75,93 78,03 TH,00 -0,05 ooz ooa
10000 o.a oo oo 77,98 78,00 78,00 -0, 0,00 oon
20000 12 =02 oo s 78,05 TH,00 0,00 0,0s ooa
4000.0 1.0 -0.8 [Xn] T8,02 78,05 78,00 0,03 0,05 0,00
BOO0.0 -1.1 -3.0 [Xn] 78,11 78,13 78,00 oaz 0,13 0,00
A16000.0 -26.2 -0.8 [Xn] TT A 77,81 TB.03 017 0,12 0,03




". REPORTE RHL-002
De calibracion del sonometro Fagna: | Edtion1EES
i s 20440403
{En concordancia con la IEC 61672-3)
I'.lmu::& |:.-?-'Il-.'\|1:: hr'rIr:: A n:hh;:‘:r\-l::h-l dL_In'-_ln'-_
s gedminlen il i b 21 Liméss o=
(] L TR ] Bomiezm o et =]
ity | fecusnca | decndes Wpensie | 1, = L Leg = Lza= ey — |
Y wouslvay Pt [l B2} B Do * | Low* B ® | Low® Do ® sxpmrdte [=H]
i ionn e | BlieSedo Jal - - -r - - Cimm !
e e ) e P i Bosss * Dairg | Do + Sir
i [SET] « [ 9B
£3.0 0,03 0,00 oo 0.1 oo 0,0 0,3 HE
1250 0,02 0,00 oo 0o o1 0,0 0,3 HE
Z=0.0 0,00 0,02 0,08 oz 0.1 0.1 0,3 4
0.0 0,09 0,00 0,05 0o o1 0,0 0,3 .4
1000.0 0,16 0,08 oo 0.1 o1 0,1 0,3 .1
2000.0 0,38 00s oos 0s 0s 0,5 0,3 H.E
4000.0 0,72 ooz 0,04 07 [T 0.7 0,3 HE
20000 1,14 0.3 ooE 1.0 10 0,2 0,3 -3.4;+25
15000.0 0,72 0,35 0,48 E] 0.3 0.1 0,3 -17.0;=3.5
A En tolerancia C: En tolerancia 2 En tolerancia
5. Werificacion de frecuencia a 1 kHz
Frecusnta de pondemaciin A C Z
Det=cior Hempo constanbs Fast Slow - Fasl Fasl
Tipo e resubsds SPL SPL LEG SPL SPL
Indicacion [d5] Lar Las Layra Lc Lx
| 114,00 114,00 114,00 114,00 114,00
Indicacitn de la desviackini [dE] | i - Las-Lar Laspo-Lar Lo-Lar Lz-Lar
| 0.0 0.0 T 0.0
rcertidube sxmandida [dB] 01 0.1 0.1 0.1
Limi=s de iol=ranch inc luldos
Inceridumbre expandida [HE] 0.3 0.3 104 0.4
Ranga: LOW En tolerancia
E. Respuesta para la sefial de rafaga de tonos [Tone burst)
Duracidn de= & seflal [ms] 200 2 025
Detecior de Sempo constanbs Fast Tiow - Fast Siow - Zast Show
Tipo de resulado MAX A LEQ MAX AT LEZ WA LEG
ndicackan de ki sefal constame L [ge) | 134,00 | 134,00 | 134,00 | 134,00 | 134,00 | 134,00 | 134,00 | 134,00
mdcaciin pam |3 rifsga d= fono fons- } } - -
purst) L, [E] 133,02 | 126,49 11599 | 10E,B9 106,59
Ml de :u:-::J:I:E]:m sonido (SEL) 127,01 107.00 57 BB
DFerencla L-L (03] -0,98 =751 -£.,53 -18,01 =27, 11 =27.00 | -Z711 -3E6,12
comeccian &l ""'IZ'E;‘ adferencad | 4 74 | 70 | -0 | 270 | 270 | -270 | -380
Indicaciin de | desyiscon
P — 0.0 0,1 0.0 0.0 -0,1 0.0 -0,1 =01
ncertiduibre sxmandlda [dE] 0.2 0.2 02 0.2 0.2 02 0.2 0.2
Limi=s de fol=anck mcluldos . . - . .
certidumbre expandida [d5] Clase 1 1.8 4B e 1.8 #1333 $1.3H1.8 #1323 41 .31~3.3. +1.3

En tolerancia




De calibracion del sondmetro
{En concordancia con la IEC 61672-3)

REPORTE

RHL-002

Fagina:
4z 2014-04-03

Editlon 1 EE

T. Hivel de linealidad en el rango de nivel de referencia
Ponderacion de frecuencia: A, mngo LOW

Rango de linealidad de nivel a la frecuencia de 8 kHz indicada en el manual de instrucciones:

desde 25,00 dB. hasta 122,00 dB.

Mivel de sefia EMONOE  |jncormoumbre | imierecn
i Indlcacien Ineaidad de | E | mennce
L [4E] L[ag] |I-|_r.~e| e e

L- Le [dE] evpandida [dE]
1220 121,96 o0
121,0 120,96 0.0
1200 119,55 o0
113.0 118,96 0.0
1180 117,96 0.0
117.0 116,55 o0
1150 115,55 0.0
1150 114,96 0.0
1140 113,57 o0
109.0 108,57 o0
1040 103,97 o0
aa,0 58,97 0.0
a4 a3.97 o0
89,0 88,97 0.0
84,0 83,97 0.0
79,0 78,97 o0
740 73.97 0.0
69,0 £3,97 0.0 02 £1.1
540 £3.97 o0
59,0 58,95 0.0
540 53,95 o0
29,0 48,98 o0
a4 43,99 0.0
39,0 38,95 0.0
340 34,23 0z
330 33,13 E
320 32,21 0z
3D 31.02 0.0
30,0 30,18 0z
290 29,09 01
28,0 28,06 01
270 27.07 K
26,0 26,20 .z
250 25,24 0.z

En tolerancia




Condiciones ambientales medidas al final de la prueba:
Fresion amiolental 102040 hFa,

&riel Esteban Caballere

Johin dm Lo Pl i

Temperatura

17,50,

REPORTE RHL-O02
De calibracion del sonometro Fagina: | Edibion1ES
5i5 20140203
{En concordancia con la IEC 61672-3)
8. Hivel de sonido Pico ©
e —— mdicacién de valnr | Dezeiacien 'EDTE:“;
5 - | E-Eﬂﬂ‘l indscacin Drerencia CoimeCio g=la incerddumbre
‘;fh":g F”ﬁ“ Unusoidal OEPo | Lowe—Lo| ol rdicacion | expandda m‘::gﬂm
prue.hu eatabis Lopes [0 == d*erencia ; HE] : el
L dB] 4 3] L HE] ﬂ:wﬂllrﬂ .
Lo BOOD 13,01 13547 3,16 34 -0z 0.z 224
Zemi cicia 2 1
M =] 131,58 134,33 2,34 24 -1 0.z 1.4
EIE'“I : ':"m = 131,38 134,33 234 -4 0z
En tolerancia
9. Emror de linealidad con la influencia del rango de medicion
Rango [4E] HIGH LW
Zeflal ge entrada de referancia L [GE] 130,55 130,55
indicacion pora L, 113,59 114,02
Dwwiacin (L. - L] [085] .03
Zeflal de anfrmida S &8 por debajo del imEe superior e enirads L [0B] 134 57 148,54
Indicacion para L as 116,040 131,93
DiEviaciin (L e — Lo (5] 0,0
Incemigurbre expandida [0B] 02
Limit= de tol=rarcls incuysnda moertdusone sypandda (2] +11
En tolerancia
10. Indicacion de Sobrecarga
Ponderacion de frecuencia A
indicacidn de Sobrecarga Lirite =
ficl =rancia
ralcacion de Difer=ncia Incetidumbre Imciuy=nda
el 5l continua [dE] Fam semi cicio Pam semi ciclo L.-LJ [dE] | expandids ]98] | ncetidumbne
positve: Ly [06] negabivo: L, [dE] sxpandicda [dE]
Class 1
136,01 Q2 338 9237 oo i ] 1.3
En tolerancia

Humegad refatva 45,00 %

Alejandra Fabiana Garcia

Diismectainn Tichien




Recomendaciones generales para ruido en el ambiente laboral

= Adquirir equipos de trabajo que generen bajos niveles de ruido.

» Establecer un programa de mantenimiento preventivo de equipos con
caracter periédico.

» Uso obligatorio de EPP, cuando sea necesario limitar tiempos de
exposicion. Limitar el nimero de trabajadores expuestos.

» Disefar adecuadamente el puesto de trabajo.

» Ubicar los equipos ruidosos en estancias independientes.

= Alejar las fuentes con mayores niveles de ruido de los puestos de trabajo.

» Instalar apantallamientos y cerramientos acusticos.

= Utilizar equipos de proteccion individual (proteccion auditiva tipo copa en
sectores donde se identifiquen los puntos de ruido en el ambiente laboral).



Protocolo de ergonomia — Res 295/03

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL

Aunque los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo pueden
ocurrir en diversas partes del cuerpo (incluyendo los hombros, el cuello, la regién
lumbar y las extremidades inferiores) la finalidad de este valor limite umbral se
centra en la mano, la mufieca y el antebrazo.

Ademas, La Resolucion 295 explicita que “Un trabajo monotarea comprende un
conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos, como son el trabajo en
una cadena de montaje o la utilizacion del teclado de un ordenador y el mouse”
Determinacion de la Fuerza Méaxima Aplicada - Fuerza Pico

La intensidad de la fuerza aplicada es una estimacion del esfuerzo requerido
para realizar la tarea en relacion con la fuerza maxima posible. En la tabla
siguiente se presentan criterios de calificacion propuestos también por la Res.
295/03.

E:IIT;::TEE Eagaulﬁlgde Esfuerzo Percibido

Livizno =7 Relajada - Esfuarz o poec nano

Al pessadao 3 Esfusizo dann - perceptibie

Pasado 4-5 Esfuarza avidents - axpresian fecal sin cambioas
Iriuy peacaci BT Esfoenrzo sustancial - cambeds an fa expresiin facal
Casi Macarmo 7 Uso de hombros y tronco para hacer esfuerzo

Mivel de Actividad Manual [MAM)

L Figura nos propans un rango qus va de 0 a 10 con distindos arados de intansidoad del
trabajo de las manos

I

0 i 9 g 8 10
S mw-_l*:l Pausgs Maviminpics’ : Wovmarmc Mevomismton Mawmsenta
meraal le EEnEIEATES, T | esfuerze iijs; esluermes raplds,
MEyor pame dermaoadon, lenags, fijes; | powss rapidas, Figos; fijo "dificvinad
gel hempe, larges; o [T H infresgemres HIA S P
H asfuerees LED T Breyid, L rogularis maivhnsr o
r-gul:l'n. Fraly lemios ol iir

esfuere

FlGLEHA 3



VALOR LIMITE PARA EL LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS Res.
295/03

Estos valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de peso, en
Kilogramos (Kg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en
las tareas de mono levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del
plano (neutro) sagital. Estos valores limite se dan para las tareas de
levantamiento manual de cargas definidas por su duracion, sea esta inferior o
superior a 2 horas al dia, y por su frecuencia expresada por el nimero de
levantamientos manuales por hora, segun se define en las Notas de cada tabla.
En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a
continuacion, se deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores
limite recomendados.

* Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360 levantamientos
por hora.

* Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por mas
de 8 horas/dia.

* Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30 grados del plano
sagital

* Levantamiento con una sola mano.

* Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se esta
sentado o arrodillado.

* Calor y humedad elevados.

» Levantamiento manual de objetos inestables (p.e. liquidos con desplazamiento
del centro de su masa).

* Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves
u otros puntos de agarre.

* Inestabilidad de los pies (pie. dificultad para soportar el cuerpo con ambos pies
cuando se esta de pie).

TABLA 1:

Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al
dia con < 60 levantamientos por hora 6 > 2 horas al dia con < 12 levantamientos

/ hora.



Eituacion herizontal del
levantamanio |

A ltura del
levantamianio:

intermedicos: origen da

30 & 50 em. dusd ol pante

Levantamientes | Levantamientcs
prégimos
stigen < 30 en. deads
el perta medio entre medio entre (o3 tobillcs
I fobilics

Levantamientos
alejados

oflgan > 60 &80 em. dende
el pumto medic emtre
tobillos (4]

Hasta 3 cm. [B] par
encima del hombro
desde una altura d& 8
e par debajo de dste

16 Kg.

T Kg.

o3& canoce un limibs
REQUIS PATE lreamlamiarlas
repatidas 5]

Desde ka altura de los
nudilles hasta por
debajo del hombro

32 Kg.

16 Kg.

9 Kg.

Dezde la mitad de la
espinilla hasta la altura
de los nudilles (D)

18 Kg.

14 Kg.

7 Kg.

Deade el suelo hasta la
mited de la espinilla {E)

14 Kg.

Wo 32 conoce um limite
séguro para kvanlamisntos

repetidas {C

N 32 conoce un limite
BiEguno para lvanlamientos

repetidos (]

TABLA 2:

Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al

dia con > 12 y < 30 levantamientos por hora 6 < 2 horas al dia con 60 y < 360

levantamientos / hora.

Sitacion horizontal del
levantamianto ;

Altura del
levantambenta:

Levantamiznios

Lewantamientos

Proxifmes:
origen < 3} em. desde
#| punic medio enfre
ios toblllos

intermedios: crigen de
308 60 em. dands ol punte
meedio entre los fobillos

Lewvantamientos
alejados:

erigam > 608 30 em. desde
¢l punto medio enire
torbillon (4]

Hasta 30 cm. {B] por
ehcima dal hambra
desde una altura de &
cm por debajo de éste

14 Kg.

5 Kg.

Nig2e aengen um fimite
sequro para kvantamientos
repatdas (L)

Desde la altura de los
nudilioeg hasta por
debajo dal hombro

27 Kg.

14 Kg.

T Kg.

Desde la mitad de la
eepinilla hasta | altura
de les nudilles (D)

16 Kg.

11 Kg.

5 Kg.

Desde el suele hasta la

14 Kg.

Mo 82 canece un limite

N #& cenoce U Timils

i saguro pars levamlamisngos | eeguro pars kvaniamianios
mitad de la espinilla (E} raxaidia [£] repetidon (C)
TABLA 3:

Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al

dia con > 30 y < 360 levantamientos por hora.




Situacion horizontal del gvaniam Levantamientos Levantamisrtos
levantami=nto - proximas: imtermadios: erigen de | alsjados:
Alura dal prigen < 30 om, desce | 33 0 60 cm. deads ol punte | srigan > B0 a 80 em, deadh
- ¢l punts madio 2nird | medio endra foa tohillas &| purta madic enfre

levantamianto: tot tokillos sobillas |4}
Hasia 30 cm. (B} por 1 1 F{ Ha 44 comdis un Bmits N 38 tofess i it
encima del hombro 'EI wgare pard levantamisnion | waqure para levantaminntae
desde una altura de 8 i a7
om por debejo de este
Deads la alurs de los
nudillos hasta par 1 4 Hg g H‘Q 5 Hg
debaja del hambra
Desde la mitad de la
ezpiniila hasta la altura g Hg‘ ? Kg‘ 2 Hg'
de los nudillas (D)
[esde &) syelo hasta la Me 8 snece un Ha gz senees vn imie He aa condsd un Bmits
mitad de la espinilla (E) limits ssguro para s=gurs para levanfarnisnfos | segure para lsvantamizntos

i Erankamisnias repsidas (0] iepelidos [0

rapatidos (C]

Leyendas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una
distancia horizontal que sea mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los
tobillos.

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse
desde alturas de partida superiores a 30 cm. por encima del hombro o superiores
a 180 cm. por encima del nivel del suelo.

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse
para los cuadros sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite
seguro para levantamientos repetidos”. Hasta que la evidencia disponible no
permita la identificacibn de los limites de peso seguros para los cuadros
sombreados, se debe aplicar el juicio profesional si los levantamientos
infrecuentes o los pesos ligeros pueden ser seguros.

D. El criterio anatdmico para fijar la altura de los nudillos asume que el trabajador

esta de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados

SECTOR: PLANTA DE CAL 1

PUESTO: SALA DE CONTROL

Descripcion: Monitoreo de pantallas de computadora donde se monitorea el
proceso productivo, completar planillas de control con los datos que emite el
sistema, ordenar al operador de planta los movimientos de apertura y cierre de

valvulas.



NAM - Gestos repetitivos en miembros superiores: “monotareas (tareas repetitivas)
que se prolongan 4 horas o mas”

“alor de Fuerza Pico: 3
Yalor de NAM: 3
Zona Asignada: Sequridad

10

pedigor de frastomo musculossquelstion

0 1 2 3 4 5 & T 8 ] 1o

Conclusion: En este puesto hay monotareas y gestos idénticos que se repiten en un tiempo
menor a 30 segundos: Aplica.

Levantamiento Manual de Pesos - Manipulacion de materiales:

Altura en mts. -—
Distancia en mts. -—
Cantidad de Levantamientos/ hora -—
Peso en Kg. -—
Tabla Utilizada -—

Conclusion:
En esie puesto no se realizan levantamientos manuales de cargas. No Aplica.

Sugerencias: Capacitacidn en posturas de trabajo.
Mejorar los hordes del escritorio.
Alfombra antifatiga.
Mousse inalambrico y ergondmico.
Altura del monitor.



RES 886/2015

| ANEXQ | - Planilla 1- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
Razon Social: SALES DE JUJUY S.A CULLT.: 30709776254 CliL: 89120
Direccion del establecimiento: SALAR DE OLAROZ Provincia: JUJLTY (F-883)

Area y Sectfor en esfudio: PLANTA DE CAL

| N de trabajadores: 10

Fuesio de frabajo; SALA DE CONTROL

Procedimiento de trabajo escrfo: Si

| Capacitacion: Sl

Nombre del frabajadores: Listado adjunto

Manifestacion temprana: NO

| Ubicacion del sintorma: No aplica

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
1. Monitoreo por Tarsa | Tarsa | Tarea
computadora del Tiempo 1 2 3
Factor de riesgo || proceso productivo, total de
de la jornada completar planillas 5 a Eexpasicion
habitual de de con datos, : - al Factor
trabajo ordenar al operador de Riesgo
la apertura y cierre
de valvulas.
A Levantamiento y NO
|desc:enm
Empuje /
- arrastre NO
C JTransporte NO
D |Bipedestacion MO
Movimientos = n
E |repetitivos sl 8 Hs. =
F IPc:stura forzada 5l € Ha. 2
G [Vibraciones NO
H [Confort térmico MO
Esatres de -
| I 2
I contacto - 3 Hs.

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Medicina Servicio de Higiens y
del Trabajo Seguridad

Firma del empleador

Fecha: 26-1-2023




ANEXO | - Flamilla 2: EVALUAGION INIGIAL DE FAGTORES DE RIESGUS

Area y Sector en estudio: PLANTA DE CAL

Puesfo de frabajo; SALA DE CONTROL Tarea N° 1

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMEROS SUPERIDRES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION sl HO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,

1 durante 4 o mas horas en la jomada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o altemnada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es folerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N DESCRIPCION 51 HO
Las extremidades supericres estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo. X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala X
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencicnadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 1]
Escala de Borg Esfuerzo muy szjo, apenas perceptible 0,5
. Esfuerzo muy debil 1
. Esfuerzo débil / ligem 2
. Esfuerzo moderado / regular 3
. Esfuerzo algo fuerte 4
. Esfuerzo fuerte Sv6
. Esfuerzo muy fuerte T.8y9
. Esfuerzo extremadamente fuerte 10
(mAximo que una persona puede aguantar)
Firma del Responsable del  Firma del Responsabile del Firma del empleador
Servicio de Medicina del Servicio de Higiene y
Trabajo Seguridad

Fecha: 26-1-2023



ANEXC T - Planila 2" EVALUAGION INIGIAL DE FAGTORES DE RIESGOS

Area v Sector en estudio: PLANTA DE CAL
Puesto de trabajo: SALA DE CONTROL Tarea N*: {

| 2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASD 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

M= DESCRIPCION | NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jomada de trabajo, con o

1 =in aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son ocasionales) X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo
He DESCRIPCION L N
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion wo rotacion X
2 Brazos por encima de les hombres o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3  |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4  |Cintura en flexion, extension, lateralizacion ywo rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

5i todas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir que 2l fiesgo sea tolerable. Por lo tanto, 32 debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del Firma del empleador
Servicio de Medicina del Servicio de Higiene v
Trakajo Sequridad
Fecha: 26-1-2023



ANEXO |- Planilla 2- EVALUACION INICIAL DE FAGCTORES DE RIESGOS '

Area y Sector en estudio: PLANTA DE CAL

Puesto de trabajo: SALA DE CONTROL Tarea N°- 1
[ T ES IS DE CONTALTD
PASO 1: ldentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
M DESCRIPCION Sl HO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra
1 una hemamienta, plano de trabajo, maguina herramienta o partes v x
materiales.

Si la rezpuesta es NO, se conzidera que &l riesgo es tolerable.
Si la respuestas es 51, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

M DESCRIPCION Sl HO

El trabajador mantiene apoyada la munieca, antebrazo, axila o muslo u ofro

1 segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presicnan
sobre sus dedos yio palma de la mano habil.

%]

3 El trabajador realiza movimientes de percusion sobre partes o herramientas X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riezgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del Firma del
Servicio de Medicina del Servicio de Higiene y empleador
Trabajo Seguridad

Fecha: 26-1-2023



ANEXO i - Pianilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razan Sockal SALES DE JUSNY 5A.

Momive def frabajadores:

Direccion Jel establecknienta; SALAR DE DLAROQZ

Se adjunia Fstado

Area y Sector en estudio; PLANTA DE CAL

Puesto ge trabajo. SALA DE CONTROL

Tares anaiz=ads 1

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N*® | Medidas Freventvas Generales Fecha: 51 NO Observaciones
Se ha informado al trabajadories, supervisories, ingenierols y directivals
1 |relacionados con el puesto de rabajo. sobre el riesgo que tiene La tarea de X
desamollar TME
Se ha capacitado al rabajador’es y supervisories relacionados con el
? |puesto de trabajo, sobre |a identificacion de sintomas relacionados con e X
desamolle de TME
Se ha capacitado al rabajadores y supervisories relacionados con el
3 |puesio de trabajo, sobre las medidas yio procedimientos para prevenir el X
desamolle de TME.
N® | Medidas Correctivas y Preventivas Especificas {(Adminisrrarivas y de Ingenieria) Observaciones

1 |Capacitasion en posturas de trabao.

7 |Mejorar kos bordes del escriono.

a

Alfomira antfatiga.

4 |Molsss Inalambrics y engonamicd.

5 |Modificar atura del monitor

& |Sha engondmica.

Obsernaclones.
Firma el Firma sl Firma del empleador
Responsabis de Responsabis de
Senvicio de Mediciha Sanvicls de H|'§ ene y
del Travajo Seguridag

Fecha: 26-1-2023




Anexo | - Planifla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razin Social: SALES DE JUJUY S5.A. CLUL T 30-70877625-4

Direccidn del establecimienta: SALAR DE OLAROZ

Area y Secfor en esiudio; FLANTA DE CAL

Fecha de Fecha de

e Nombre del Puesto Fecha de Mivel de | implementacion | implementacion Fecha de

MCE Evaluacion nesgo de la Medida | de la Medida de Cierre

Administrativa Ingenieria

1 Sala de Control 26/1/2023 2 10M02/2023 10v02/2023

2 Sala de Control 26/1/2023 2 13/05/2023 15/03/2023

3 Sala de Conirol 26/1/2023 2 13/03/2023 151032023

4 Sala de Confrol 26/1/2023 2 13/0272023 15/02/2023

5 Sala de Conrol 26/1/2023 2 13/0272023 15/022023

§ Sala de Control 26/1/2023 2 15/03/2023 15/03/2023

Firma del Bespansahle del Servicio de IdFiIrlga dgl_%ﬁuns__abl& Firma del empleadar
Medicina del Trabajo el senvicio de Higiene y
Seguridad
Fecha: 26-1-2023




Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar

medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Recomendaciones
e Adecuar asientos al puesto de trabajado para mejorar posturas
e Adecuar alturas de trabajo para mejorar posturas
e Adecuar alturas de displays para mejoras posturas
e Evitar reflejos sobre los objetos a visualizar para reducir cansancio ocular
Vigilancias para la salud:
e Favorecer la ingesta de liquido para eliminar la fatiga acumulada
e Introducir la practica de ejercicios de relajacion a aplicar en las pausas
intermedias.
Controles administrativos:
e Introducir descansos intermedios para reducir la fatiga acumulada
(recomendado no superar 1 hora).
e Intercambiar puestos de trabajo que compensen esfuerzos en éareas
diferentes del cuerpo.

e Favorecer la posicion alternada de pie o sentado.

Swde pence tol mentn
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Tema 2

Los factores preponderantes que se mencionan a continuacion son los

seleccionados para la ejecucion del tema 2.

Contaminantes quimicos

Maquinas y herramientas

Riesgos eléctricos

Contaminantes guimicos

Definiciones

EPP: Elementos de proteccion personal. Los EPP son indispensables para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ante la presencia
de riesgos especificos que no pueden ser aislados o eliminados.

FRP: Factor de proteccion requerido. Es la relacion entre la concentraciéon media
del contaminante en el lugar de trabajo y el TLV. Dividiendo la concentracion
media del contaminante en el lugar de trabajo por el TLV de dicho contaminante,
se obtiene el factor de proteccién requerido.

CMP: Concentracibn maxima permisible. Las concentraciones maximas
permisibles se refieren a concentraciones de sustancias en aire y representan
condiciones por debajo de las cuales se cree que la mayoria de los trabajadores
pueden exponerse repetidamente dia tras dia sin sufrir efectos adversos.
Contaminantes quimicos: se considera contaminante (agente) quimico al
elemento o compuesto quimico cuyo estado y caracteristicas fisicoquimicas le
permiten entrar en contacto con los individuos, de forma que pueden originar un

efecto adverso para su salud.

MP - Material particulado: (también llamado contaminacién por particulas) el
término para una mezcla de particulas solidas y gotas liquidas que se encuentran

en el aire.



En la organizacién SDJ, de acuerdo con la demanda produccion de carbonato
de litio, se incremento el nivel de tratamiento de salmuera. Por lo tanto, también
se vio incrementada la necesidad de abatimiento de magnesio, a través del
tratamiento de salmuera en planta de 6xido de calcio. Esta necesidad genero el
incremento de las instalaciones en la organizacion, la misma cuenta con 3 (tres)
plantas de cal en funcionamiento al mes de mayo 2023.

Respecto a este incremento y la exposicion de los trabajadores en estas
instalaciones se decidié realizar la implementacion de estudios de contaminantes
quimicos (material particulado) para contar con resultados reales sobre las
condiciones de trabajo de las instalaciones y la determinacion de los EPP

acordes al puesto de trabajo.

De acuerdo con la identificacién de peligro y evaluacion de riesgos de los puestos

de trabajos, uno de los riesgos presentes en toda la operacion es el riesgo de

inhalacion de polvos o material particulado.

Area Actividad Riesgos Prelelelial | Consecuencia N Valo_racmn
ad P C | del riesgo

Inhalacién de
polvos (cal) -
Asfixia

Planta |Descarga
decal 1 |de cal

Muy
Posible

Objetivo

El objetivo es determinar el elemento de proteccion personal de las vias
respiratorias para los trabajadores expuesto a los contaminantes quimicos de cal

(oxido de calcio). A través de la implementacion de Res 861/2015 SRT.

Res 861/2015 SRT
La metodologia de trabajo consiste en siguiente listado de actividades. EI mismo

se describe a continuacion en orden cronoldgico de realizacién, a saber:

1. Relevamiento de los puestos de trabajo.
2. Descripcion de cada puesto de trabajo (hojas de seguridad, ver apartado

anexos).



a. Division de cada puesto de trabajo en tareas.

b. Medicion de las sustancias encontradas en cada puesto y simulacién con la
mejora a realizar (si corresponde).

c. Analisis de los resultados individuales, por tarea y totales, por jornada laboral.
d. Definicion de los valores de Concentracion Maxima Permisible

e. Notas, con datos para tener en cuenta en la conclusion del trabajo.

3. Eleccion del protector respiratorio.

4. Conclusion para cada puesto de trabajo.

El presente informe se realizd sobre los puestos de trabajo de:

1. Planta de Cal 1 (Operador de produccién de Cal 1)

Este puesto insume una carga horaria de 12 horas dia y una exposicion de 8
horas dia con la siguiente descripcion de trabajos a saber:

Tareas:

1. Descarga de Cal: 3 veces al dia durante 1 hora 20 minutos, exposicion total
dia de 3 horas 5 minutos. Dentro de esta tarea se describen los siguientes puntos
de exposicion.

a. Conectar manguera.

b. Prender compresor.

c. Apagar compresor.

d. Desconectar manguera.

e. Toma de muestra.

f. Tareas administrativas en oficina 30 minutos (se agrega al Punto 7)

2. Toma de datos en planilla de registro, 6 veces al dia durante 15 minutos,
exposicion total dia de 1hora 15 minutos. Dentro de esta tarea se describen los
siguientes puntos de exposicion.

a. Tablero agitador.

b. Compresor Sullair.

c. Caudalimetro de ingreso de agua.

d. Compresor Bético.



3. Check list de equipos, 2 veces al dia durante 20 minutos, exposicion total dia
40 minutos. Dentro de esta tarea se describen los siguientes puntos de
exposicion.

a. Ducha de emergencia.

b. Cinta transportadora.

c. Bomba n°1

d. Bomba n°5

e. Bomba n°20

f. Molino

4. Retiro de muestras y traslado al laboratorio, se realiza 3 veces al dia durante
30 minutos, exposicion dia 1 hora 30 minutos. Dentro de esta tarea se describen
los siguientes puntos de exposicion.

a. Linea de salmuera TK100-200

b. Canal.

c. Lechada.

d. Linea de agua TQO5

e. Bortex.

5. Limpieza de equipos, se realiza en forma diaria 1 vez exposicioén dia 1horay
30minutos. Dentro de esta tarea se describen los siguientes puntos de
exposicion.

a. Limpieza de la cinta transportadora

b. Sopleteo del sector cerrado.

6. Recorrido entre la Planta de Cal 1 y el Laboratorio ida y vuelta 3 veces al dia,
total dia 30 minutos.

7. Tareas administrativas en la oficina, 1hora 45minutos

8. Almuerzo 1hora
Definicion de CMP (Concentracién maxima permisible) para oxido de calcio

Parte del estudio de toda la problematica fue definir la CMP para cada sustancia,
para ello se relevaron diferentes legislaciones y normativas tanto de Argentina
como en otras partes del mundo, como asi también de Organismos no
gubernamentales e Instituciones de renombre; a continuacion, se enumeran las

fuentes consultadas y finalizando la conclusion y el valor adoptado.



1. Res. SRT 295/03, 6xido de calcio, valor hallado 2 mg/mt3
2. OIT/UE, 6xido de calcio, valor hallado 1 mg/mt3
3. TLV, 6xido de calcio, valor hallado 2 mg/mt3

Aclaracion: Se identifica en varios trabajos la utilizacion del valor de PNEOF
(particulas no especificas de otra forma) pero no se salva la situacion que esta
identificacion lleva la leyenda de insoluble, lo que define que en nuestro caso el
oxido de calcio es soluble y por ende no es aplicable esta sustancia como

referencia para la CMP.

Conclusion: Visto lo antes mencionado para el 6xido de calcio en un
periodo de 8 horas se toma como valor:

CMP =2 mg/mt3
Posterior a realizar la definicibn de la concentracion maxima permisible, se
ejecutaron las mediciones de material particulado descriptas en los puestos de
trabajos. Estas mediciones se veran reflejadas en el siguiente cuadro.

Valores medidos vy resultados

TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 TAREA 4 TAREA5 | TAREAG6 | TAREA7 | TAREA8
SUB TAREA A [B C D E A B c [p A [B C D [E F A [B C D [E B UNICA UNICA UNICA
MEDICION MP 10 *| 15 |2 7 9 39 (64 19 [ 17 [26 |22 |74 10 [ 12 [15 |8 11 [44 7 16 0 0 0
TIEMPO DE| 185 75 40 90 30 150 60

EXPOSICION

VALORES 75 |1 35 |45 19, |32 95| 85 |13 11 37 5 6 [75 |4 5,5 (22 3,5 8
PARCIALES MP 10| 5

*-FPR

109

VALOR TOTAL MP| 36
10-FPR

70,5

VALOR 8 HORAS 1,36
en mg/mt® - FPR

CMP 8 Hs. en mg/mt® 2
FPR : Factor de Protecciéon Requerido

* Valor expresado en microgramos/mt®




Valores de simulacion 1 — Modificacion del punto tarea 5 - B

! TAREAL TAREA2 TAREA3 TAREA4 TAREAS gAREA TAREA7 | TAREA8
MEDICION MP 10* | A B [c o [ [a B|clo [a |8 c|olf [rF A [B c [ple |a B UNICA | UNICA | UNICA
TIEMPO DE| 15 2 7 o 39 |64 | 19 | 17 [26 |22 |74 | 10 | 12 |15 |8 1L (44 | 7 | 16 89 |89 |0 0 0
EXPOSICION
VALORES 185 75 40 90 ) 30 150 60
PARCIALES MP 10 *
-FPR
VALORES 75 1 [35 [45 | 19 |32 [ 95] 85 [13 |11 |37 51 6 75 |4 5522 | 35] 8 245 | 445 |0 0 0
PARCIALES 10
VALOR TOTAL 10 36 63 705 109 89 0 0 0
VALOR 12 HORAS 0,37
10 en mg/mt®

CMP 8 Hs. en mg/mt® 2

FPR : Factor de Proteccién Requerido

* Valor expresado en microgramos/mt®

Notas de los resultados de los cuadros enumerados anteriormente.

1. Visto los resultados encontrados e informados en el Cuadro “Valores
Medidos y Resultados” la suma de fracciones de las distintas concentraciones y
su CMP nos arroja un valor cercano, pero por debajo de la unidad, lo cual define

que la concentracion esta dentro de pardmetros, pero muy cerca del limite.

2. Si

Resultados” podremos ver claramente dos situaciones que llaman la atencion

observamos con detenimiento el Cuadro “Valores Medidos y

por los valores encontrados, y particularmente uno de ellos, Tarea 5 - Punto B -

Sopleteado de sector cerrado (marcado en rojo).

3.

1 Moadificacién del Punto T-5-B” (marcado en amarillo) en el mismo podemos

Debajo del cuadro antes mencionado se incorpora el Cuadro “Simulacién

observar que si reemplazamos el valor obtenido por el valor que se midié en la
misma zona sin el sopleteado, los valores caen abruptamente y casi se vuelven

despreciables.

4.

cinta transportadora (se identifican perdidas de material) y utilizamos como

Conclusion preliminar: Si realizamos mejoras en el abastecimiento de la

practica de limpieza el aspirado (como en otras etapas del proceso) los valores

descriptos en el segundo cuadro serian tales que los valores obtenidos no




tendrian a priori un impacto para la utilizacion de E.P.P. para las vias
respiratorias.
De acuerdo con los resultados obtenidos en las mediciones, se avanza con el
andlisis de método para la definicion de E.P.P se analizaron las siguientes
metodologias:

1. Método NIOSH (EEUU versién afio 2004)
2. Método INSST (Espafia version afio 1997 homologado por UE 2016)
3. Método HSE (Reino Unido versién afio 2013)

Hemos realizado las comparativas de las distintas versiones y modelos de
decision y nos inclinamos por el Método HSE por dos motivos, posee una férmula
matematica que incluye datos reales de determinaciones y en segundo lugar es
la versidn mas actualizada del mercado, de hecho, las tres grandes marcas con
las que trabaja la organizacion, en orden de importancia, Drager — MSA y 3M,
referencian en sus catalogos de E.P.P. las siglas que define la version HSE de
2013

El factor de proteccion requerido FPR, para este tipo de tareas se puede calcular

de la siguiente manera:

Sin mejoras
FPR = Concentracion medida en el aire/WEL (para nuestro caso CMP 8 horas)
FPR=1,36/2=0,68

Con mejoras - Simulacién Punto T-5-B
FPR = Concentracion medida en el aire/WEL (para nuestro caso CMP 8 horas)
FPR=0,37/2=0,185

En los dos casos se requiere un FPR inferior a 4 (“inferior” dado que es el minimo

valor de proteccién existentes en un respirador).



Pigurs & Dspovatée halt mush respitators

Conclusiones

Teniendo en cuenta que:

1. Los valores de material encontrado en los ambientes de trabajo son bajas
(una vez realizadas las mejoras enumeradas).

2. La vigilancia de la salud es constante y no se registran alteraciones segun
lo informado por el Servicio Médico; siendo dable documentar los analisis
realizados y los motivos por la eleccion de estos.

3. La granulometria del material es superior a los 40 micrones, se adjunta
informe del Laboratorio de Calidad.

4. La mayoria de las tareas se realiza en espacios abiertos, se adjuntan
fotografias de los distintos sectores y su entorno.

5. La metodologia de eleccion del E.P.P. arroja un protector basico.
Se concluye que:
En las condiciones evaluadas NO se requiere la utilizacion de Elementos de

proteccion respiratorias. De suceder susceptibilidades individuales, previamente

informadas por el Servicio de Medicina Laboral, con la asignacion de una



mascarilla FPP1/2 se brindaria la proteccion necesaria acorde al factor de

proteccion requerido (Barbijo N95).-

Recomendaciones EPP

En base a los estudios de material particulado y la aplicacion de las RES
861/2015 se establecen las siguiente recomendaciones y definicion de nivel de

proteccion personal en el area de planta de cal 1

1. Mantenimiento de cinta transportadora, se debe realizar estudio para
evitar perdida de producto.

2. Para las tareas de limpieza se recomienda mediante proceso de

aspiracion.

Los EPP definidos surgen de acuerdo con el andlisis de los estudios realizados

y los eventos registrados en las instalaciones de planta de cal 1.

» Protector facial curvo adaptable al casco y gafas de seguridad (claras u

oscuras) para operaciones en sitio.



» Para tareas que requieran la exposicion directa con oxido de calcio, se

adicionara nivel respiratorio FPP1/2 (Barbijo N95). Por ejemplo: Limpieza

de filtros o equipos — limpieza en sector de cinta transportadora.

» En detenciones programadas de planta de cal, el uso de protector facial

con gafas de seguridad es obligatorio por riesgos de salpicadura

PTA. CAL DESCARGA DE CAL T1-A

PTA. CAL PRENDER EL COMPRESOR
T1-B

PTA. CAL TOMA DE DATOS T2-1

PTA. CAL CHECK LIST DE EQUIPOS
T3-D




PTA. CAL RETIRO DE MUESTRA
CANAL T4-B

PTA. CAL RETIRO DE MUESTRA
LECHADA T4-C




PTA. CAL RETIRO DE MUESTRA
SALMUERA T4-A

PTA. CAL RETIRO DE MUESTRA
LINEA AGUA T4-D

PTA. CAL LIMPIEZA DE CINTA T5-A




|OxID0 DE CALCID ICSC: 0409
INFORMACION FISICO-QUIMICA

Estado fisico; aspecto Farrmula: Cal
POLVO BLANCO HIGROSCOPICD CRISTALING. Masa molecular: 56.1

] _ Punto de ebullician: 2850°C
Peligros fisicos Punto de fusidn: 2570°C

Densidad relativa (agua = 1): 3.3-3.4
. Solubilidad en agua: reaccion,
Peligros quimicos = .
La disclucion en agua es moderadaments bisica. Reacciona con agua. Esto
genera suficente calor para inflamar matenales combustibles. Reacciona
vidlertamente con acides. halogenos y metales.

EXPOSICION ¥ EFECTOS SOBRE LA SALUD

Vias de exposicion Riesgo de inhalacion

La sustancia se puede sbsorber por inhalacion ded asrosol y por ingestion. | La evaporacion 3 20°C es desoreciable; sin embargo, s= pusde alcanzar
. . rapidamente una concentracion nociva de particulas en el aire cuando se
Efectos de exposicion de corta duracian dispersa.

La sustancia es comosiva para los ojos, |a piel y & tracio respiratonio. Los
efectos pusden aparecer de forma no inmedata. Se recomienda wiglanda | Efectos de exposicion prolongada o repetida

medica. Elamla:mFr:lmgadnumpEtdumﬂhpEIp.EdEMnrdEME La
|Mdmmﬂuuﬂanmbﬁdepatﬂud&pﬂup@eaﬁmralus
pulmones. Lalrhdmprdmgaianrepeh:hmedeu‘gmadmm
nasal. Esto puede dar lugar a perforacion del tabigue nasal.

LIMITES DE EXPOSICION LABORAL

TLV: 2 mgém?. como TWA.
MAK: {fraccidn inhalable): 1 mgim?; categoria de limitacién de pico: 1{2); riesgo para el embarazo: grupo C.
EU-JEL: {fraccion respirable): 1 mg..'ma'mmn TWA; 4 mgl'm3 como STEL

MEDIO AMBIENTE

NOTAS

Reacciona violentamente con agentes extntorss de incendio tales como agua.

Las concreciones de oxido de calcio formadas por ka reaccion del compussto con las lagrimas vy las proteinas oculares son dificles de extraer
miediante imgacion.

Es necesaric su extraccion manual por un medico.

MO verter NUNMCA agua sobre esta sustancia; cuando se deba disolver o diluir, anadida al agua siempre lentamente.

INFORMACION ADICIONAL

- Limites de exposicion profesional (INSST 2019}

VLA-ED: 1 mg/m® (fraccion respirable)

VLA-EC: 4 mg/m® (fraccion respirable)

Motas: véase UME EM 4681: “Ammosferas en los puestos de trabajo. Definicion de las fracciones por el tamario de las particulas para la
miedician de asrosoles”

- Clasificacidn UE

La calidad y exactitud de la traduccion o el posible uso que se haga de
esta informacion no es responsabilidad de la OIT, Iz OMS ni la

GOEERMD HERETERD " -
DE ESPAFSG DB TRARAYD insst Comisién Europea.
B i tncineal s @ Version en EEIF'E.“QI. INSST, 2018

degurcor v Saled snoed oo




OXIDO DE CALCIO ICSC: 0409 (Septiembre 1997)
Cal
Cal quemada
Cal viva
CAS: 1305-78-8
N® ONU: 1910
CE: 215-138-9
PELIGROS PREVENCION LUCHA CONTRA INCENDIOS
INCENDIO Y - En caso de incendio en el entomo: usar
EXPLOSION No combustible. un medio de extincion adecuado.
{EVITAR LA DISPERSION DEL POLVO! jHIGIENE ESTRICTA!
SINTOMAS PREVENCION PRIMEROS AUXILIOS
Inhalacién Sensacion de quemazon. Tos. Jadeo.  |Usar extraccion localizada o proteccion [ Aire limpio, reposo. Proporcionar
Dolor de garganta. respiratona. asistencia medica.

Piel seca. Enrojecimiento. Quemaduras

Guantes de proteccion. Traje de

Cluitar las ropas contaminadas. Aclarar

Vomitos. Diarrea.

Piel cutaneas. Sensacion de quemazon. teceion la piel con agua abundante o ducharse.
Dolor. pro i Proporcionar asistencia médica.
Uiz gafas de proteccion de montura. |02 2020 B8 o Saane
. Enrojecimiento. Dolor. Vision borrosa.  |integral o proteccion ocular en .
Ojos Quemaduras profundas graves. combinacién con proteccion contacto si puedn? hacerse con
respiratoria facilidad), de§p_ues proporcionar
) asistencia medica.
Sensacion de quemazon. Dolor - - Enjuagar la boca. NO provocar el
Ingestion  |abdominal. Calambres abdominales. :gb(;?om‘ ni beber, ni fumar durante el |15 No dar nada a beber.

Proporcionar asistencia medica.

DERRAMES Y FUGAS

CLASIFICACION Y ETIQUETADO

Proteccion personal: respirador con filtro para particulas adaptado a la
concentracion de la sustancia en aire. Bamrer |a sustancia derramada e
introducirla en un recipiente seco tapado.

ALMACENAMIENTO

Separado de acidos fuertes, sustancias organicas, agua y alimentos y
piensos. Seco.

ENVASADO

No fransportar con alimentos y piensos.

Conforme a log criterios del GHS de la ONU

Trangporte
Clasificacion ONU
Clase de Peligro ONU: &, Grupo de Embalaje/Envase ONU: 11

&

e (Qrganizacion
i r=nap  IMundial de la Salud

Comision Europea.
@ 0ITy OMS 2018

La informacion original ha sido preparada en inglés por un grupo intemacional de
experios en nombre de la OIT v la OMS, con la asistencia financiera de la

Eu ropean I
Commission




Maquinas y herramientas

Definiciones

Maquina: Objeto fabricado y compuesto por un conjunto de piezas ajustadas
entre si que se usa para facilitar o realizar un trabajo determinado, generalmente
transformando una forma de energia en movimiento o trabajo. De acuerdo a sus

fuentes de energia, las maquinas pueden clasificarse de distintas formas:

Las maquinas manuales: son aquellas cuyo funcionamiento requiere de la

fuerza humana.

Las maquinas eléctricas: (como los generadores o los transformadores), en
cambio, transforman la energia cinética en otra energia gracias a contar con

circuitos magnéticos y circuitos eléctricos.

Las maquinas hidraulicas y las maquinas térmicas: por su parte, utilizan

fluidos.

Herramientas: Una herramienta es un objeto elaborado que sirve como
extension del cuerpo de quien lo usa, para permitir o facilitar una tarea mecanica
gue sin ella no se podria realizar, o seria muy dificil, por falta de fuerza, movilidad,
dimensiones, etc. En la actualidad la palabra herramienta abarca una amplia
gama de conceptos y diferentes actividades (desde las herramientas manuales
hasta las informéaticas), pero siempre bajo la idea de que una herramienta es algo

gue se usa para facilitar la realizacion de una actividad cualquiera.

Dispositivos de seguridad: Medio de proteccion distinto del resguardo, que
minimiza el riesgo antes que pueda ser alcanzado en el punto o zona de peligro.

Entre ellos se encuentran:

. Dispositivo detector de presencia.
. Dispositivo de movimiento residual o de inercia.
. Dispositivo de retencidon mecanica.

. Dispositivo de mando a dos manos.



Resguardos (barrera material): Es un medio de proteccidon que impide o
dificulta el acceso de las personas o de sus miembros, al punto o zona de peligro.

Se pueden diferenciar en:

. Resguardo fijo.

. Resguardo regulable.

. Resguardo distanciador.

. Resguardo de enclavamiento.

. Aparta cuerpos y aparta mano.

. Resguardo de ajuste automatico.

Atrapamiento: El atrapamiento se produce cuando una persona o parte de su
cuerpo sufre el aprisionamiento o enganche causado por el mecanismo mévil de
una maquina, equipo, herramienta o al quedar (atrapado / aprisionado) entre

objetos.

En todas las actividades en las que se utilizan maquinas, equipos y herramientas
con partes moviles, puede presentarse riesgo mecanico de atrapamiento. Esto
como consecuencia del movimiento de rodillos, correas, engranajes y cadenas
durante su funcionamiento o durante las operaciones de mantenimiento.

Otras situaciones de atrapamiento pueden producirse como consecuencia de la
caida o deslizamiento de objetos, tales como tambores, cilindros, material

estibado, entre otros.

Todas las situaciones mencionadas pueden provocar lesiones graves como
aplastamiento, enganches y corte e incluso provocar la muerte del trabajador.
Los sistemas de proteccion de las maquinas deben estar asociados al riesgo que
pudieran generar, con el objetivo de eliminar o reducir la posibilidad de
ocurrencia de un accidente.

Estos sistemas deben implementarse en forma conjunta con la supervision del
area de planta de cal y HSE (higiene y seguridad), el entrenamiento de los
trabajadores en el uso de la maquina y la capacitacion sobre métodos y

procedimientos de trabajo seguro.



En plantas de cal de Sales de Jujuy, aparte de la persona afectada a la
produccion y operacion de las instalaciones. También se realizan
mantenimientos programados de forma semanal — mensual y anual. Cada planta
de cal tiene su programacion y su intervencién por parte del area de
mantenimiento mecanico y eléctrico.

Por lo tanto, en el desarrollo del siguiente tema se va a reflejar las medidas de
seguridad y control diarios que se deberan realizar para la mitigacion de riesgos,
durante la operacién y el mantenimiento de los diferentes equipos y herramientas
que se encuentran afectadas dentro de las instalaciones de plantas de cal de

Sales de Jujuy.

Identificacion de equipos dentro de las instalaciones de planta de cal y
herramientas que utiliza personal de mantenimiento mecanico para su

intervencién de acuerdo con las programaciones:

- Bombas centrifugas de traspaso de fluidos
- Moto reductores de agitadores

- Cintas transportadoras

- Fondo vibratorio

- Tornillo sin fin alimentador

- Compresores

- Molino de bolas

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

De acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos del sector,

el principal de los riesgos presentes en toda la operacion es el riesgo de

atrapamiento y riesgo eléctrico.

Probabilidad N Consecuencia NC| Yaloracion

Area Actividad P del riesgo

Riesgos

Choque

L, Posible 3 | Catastrofico |4
eléctrico

Puesta
en

marcha | Atrapamiento | Posible 3 | Catastrofico |4




Los riesgos existentes en la manipulacion de las maquinas anteriormente

mencionada son los siguientes:

Riesgos eléctricos: Tablero eléctricos con falta de protecciones, puesta a
tierra. Alimentacién de bombas eléctricas con falla en las protecciones o

aislaciones.

Atrapamiento: No respetar el procedimiento de intervencion de equipos.

Utilizar y accionar equipos con falta de protecciones.

Plan de accién — Medidas correctivas

Los motores con transmision a través de ejes y poleas estaran dotados
de carcazas protectoras anti-atrapamientos (Bombas de traspaso de

fluidos — molinos de bolas).

Los motores eléctricos estardn cubiertos de carcazas protectoras
eliminando del contacto directo con la energia eléctrica. Se prohibe su

funcionamiento sin carcazas o con deterioros importantes de estas.

Las cintas transportadoras deben contar con sus respectivas
protecciones, no se permite retirar las mismas cuando el equipo se
encuentre en funcionamiento. Solo personal autorizado de mantenimiento

mecanico.

Los engranajes de cualquier tipo de accionamiento, mecénico, eléctrico o

manual estaran cubiertos por carcazas protectoras.

Las maquinas de funcionamiento irregular o averiado seran retiradas

inmediatamente para su reparacion.

Se prohibe la manipulacion, operaciones de ajuste, mantenimiento o
reparacion de maquinas al personal no especializado especificamente en

la maquina u/o equipo a reparar.



7. Se prohibe el uso de elementos colgantes en la operacion y
mantenimiento de los equipos que incremente o genere riesgo de

atrapamiento.

8. Para el mantenimiento de equipos, aquellos que superen los 25kg se
debera utilizar elementos de izaje como aparejos, hidro grias o grias para

el movimiento de las piezas.

9. Queda prohibido la intervencion de operadores de produccion al retiro de
protecciones de partes moviles o la modificacién de estas. Solo personal

autorizado de mantenimiento eléctrico y mecénico.

10. Emplear controles de equipos eléctricos y mecéanicos de forma visual

para corroborar su correcto funcionamiento. Anexo 1

11.Emplear control de herramientas manuales y eléctricas antes del inicio de
la tarea de mantenimiento y control de los equipos a través del instructivo

de control de herramientas por codigo de colores de SDJ. Anexo 2

12.Cerramiento de area de molino de bolas, parte superior e inferior.
Prohibicién del ingreso de personal ajeno a la operacion a las
instalaciones. Cierre con candado Unico, el mismo queda bajo

responsabilidad del area de mtto mecanico.

13.Campafa de concientizacion a todo personal del area sobre el cuidado de

manos, linea de fuego y atrapamiento. Anexo 3



Ejecucion de plan de acciéon y medidas correctivas

Cerramiento de los motores con transmision a través de ejes y poleas estaran

dotados de carcazas protectoras anti-atrapamientos.

Los motores eléctricos estaran cubiertos de carcazas protectoras eliminando del

contacto directo con la energia eléctrica




Los engranajes de cualquier tipo de accionamiento, mecénico, eléctrico o manual

estaran cubiertos por carcazas protectoras.

Las cintas transportadoras cuentan con sus respectivas protecciones a lo largo

de su extension, sumado a la implementacion de sistema de seguridad pull cord.




Cerramiento de area de molino de bolas, parte superior e inferior para evitar el

ingreso a personal ajeno a la operacion.

Emplear controles de equipos eléctricos y mecéanicos de forma visual para

corroborar su correcto funcionamiento




Recomendaciones generales

Concientizar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro para el

uso de maquinas, equipos y herramientas.

Asegurar y controlar que las maquinas, equipos y herramientas no

impliquen riesgo para el trabajador.

Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con un
dispositivo de seguridad (sistema de proteccion) o resguardos en sus
trasmisiones, ejes y mecanismos moviles, que impida o dificulte el acceso

de las personas o parte de su cuerpo a la zona o punto de contacto.

Proveer de Elementos de Proteccion Personal (EPP) asignados de

acuerdo con el riesgo al que se encuentra expuesto el trabajador.

Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con
comandos de parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que
funcionen correctamente, que se encuentren al alcance del trabajador y -

en caso de ser necesario- a distancias regulares de la linea de produccién.

Las operaciones de limpieza y mantenimiento deben realizarse
Unicamente por personal autorizado y con los equipos des energizados o

se efectuaran fuera de la zona de contacto.

Revisar el correcto estado de las herramientas a la hora de realizar

operaciones de mantenimiento y reparacion.

Notificar la falta o la incorrecta ubicacion de la carteleria de seguridad
como asi también cualquier desperfecto en las maquinas, equipos y

herramientas.



- Colaborar con el orden y limpieza de los lugares de trabajo

- No introducir las manos, dedos, brazos u otras partes del cuerpo en
zonas de atrapamiento de herramientas y/o dispositivos moviles.
Mantenerlas todo el tiempo a una distancia prudencial de las

mismas.

Riesgos eléctricos

Definiciones
Riesgo eléctrico: Se define como la posibilidad de contacto del cuerpo humano

con la corriente eléctrica. Se da en las siguientes circunstancias:

- Cuando el cuerpo humano es conductor (capaz de transmitir la energia
eléctrica).
- Cuando el cuerpo humano forma parte de un circuito.

- Cuando exista una diferencia de tensiones entre dos puntos de contacto.

Contacto eléctrico: se produce cuando una persona se pone en contacto
involuntario accidental con un conductor bajo tencion, maquina, enchufe,

portaldmparas, tableros, prolongaciones, etc.

Contacto directo: se da cuando una persona toca o se pone en contacto con
un conductor, instalacion, elemento eléctrico (maquina, enchufe, portalamparas,

etc.,) bajo tensién directa.

Contacto indirecto: son aquellos que se producen al tocar partes metalicas,
conductores, elementos o maquinas, carcasas, etc. que NO deberian estar
sometidos a tension directa, pero que circunstancialmente han quedado bajo

tension accidental.

Corriente eléctrica: La corriente eléctrica es el flujo de carga eléctrica que
recorre un material. También se puede definir como un flujo de particulas
cargadas, como electrones o iones, que se mueven a través de un conductor

eléctrico o un espacio.

Choque eléctrico: Efecto fisiopatoldgico debido al paso de la corriente por el

cuerpo humano.



Distancia de seguridad: Es la separacion minima, medida entre cualquier punto
con tension y la parte mas proxima del cuerpo del operario o de las herramientas
no aisladas utilizadas por él, en la situacion mas desfavorable que pudiera
producirse a fin de prevenir descargas disruptivas o contactos accidentales en
trabajos efectuados en la proximidad de partes no aisladas de instalaciones

eléctricas.

Enclavamiento eléctrico: Dispositivo de seguridad propio de una instalacion o
equipo, que soOlo permite su accionamiento siguiendo una secuencia

programada, a fin de impedir maniobras erréneas o inseguras.

El riesgo eléctrico se encuentra presente en la mayoria de los trabajos operacion
de plantas de cal dentro de la empresa Sales de Jujuy. Las tareas diarias se
ejecutan con equipos gue se encuentran energizados por tal motivo se avanzara

sobre la identificacion de este riesgo y sus medidas preventivas y correctivas.

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

De acuerdo con la identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos del sector
de planta de cal, el principal de los riesgos presentes en toda la operacién es el
riesgo eléctrico.
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Medidas correctivas

Se desarrollaran las medidas preventivas y las correspondientes mitigaciones

para evitar el riesgo eléctrico en el sector.

Para disminuir el riesgo eléctrico es necesario que los supervisores del area
identifiquen las condiciones inseguras relacionadas con riesgo electrico.
También es importante que los dispositivos que se adquieran se empleen de
acuerdo con las caracteristicas de los fabricantes.

Los materiales de las instalaciones eléctricas, maquinas y herramientas deben
cumplir los requisitos establecidos en la Resolucion N° 508/15 de la Secretaria

de Comercio y normativas complementarias.

Los trabajos eléctricos seran autorizados por el supervisor del area y su
ejecucion sera realizada por personas calificadas (eléctricamente); operarios
calificados (eléctricamente). Es decir, personas con la formacion y experiencia
apropiada para permitirle percibir los riesgos y evitar los peligros que puede crear

la electricidad.

Las instalaciones eléctricas deben ser proyectadas e instaladas acorde a la
reglamentacion para la ejecucion de instalaciones eléctricas en inmuebles de la
Asociacion Electrotécnica Argentina (AEA) N° 9036.

Todos los elementos y partes de la instalaciéon eléctrica, productos eléctricos y
electréonicos deben contar con una certificacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos esenciales de seguridad eléctrica. Es decir, que se fabrican de

modo que permitan una conexion segura y adecuada.

Los productos alcanzados por los regimenes de certificacion obligatoria cuentan

con un simbolo de seguridad.




Niveles de tensioén:

» Instalaciones de Baja Tension (B.T.), corresponden a tensiones entre
fases hasta 1 KV.

» Instalaciones de Media Tension (M.T.), corresponden a tensiones entre
fases mayores de 1 KV y hasta 50 KV.

» Instalaciones de Alta Tensién (A.T.), corresponden a tensiones entre
fases mayores de 50 KV y hasta 300 KV.

» Instalaciones de Muy Alta Tension (M.A.T.), corresponden a tensiones

entre fases mayores de 300 KV.
Factores que intervienen en la corriente eléctrica

Cuando a través del cuerpo humano circula la corriente eléctrica ésta se
comporta como una resistencia y de acuerdo con la Ley de Ohm la intensidad de
corriente de paso vendra dada por la formula: I=V/R

Factores Técnicos:

- Intensidad de la corriente que pasa por el cuerpo.
- Tiempo de exposicion.

- Trayectoria de la corriente por el cuerpo.

- Naturaleza de la corriente (alterna/continua).

- Resistencia eléctrica del cuerpo.

- Tensién aplicada.

Factores Humanos:

- Edad.

- Enfermedades.

- Sexo. - Estado emocional.

- Profesién habitual.



- Experiencia, etc

Esta demostrado que es la intensidad que atraviesa el cuerpo y no la tension la
que puede ocasionar lesiones debido al accidente eléctrico.

Umbral de percepcion

El Umbral de percepcion de la intensidad de corriente que una persona con un
conductor en la mano comienza a percibir, se ha fijado, para corriente alterna,

un valor de 1mA.
Intensidad limite

La Intensidad limite a la que una persona aun es capaz de soltar un conductor

se fija en 10mA de corriente alterna.
Resistencia eléctrica del cuerpo humano

La resistencia eléctrica del cuerpo humano depende de multiples factores por lo
gue su valor se puede considerar en cierto grado aleatoria. Entre los factores
qgue intervienen, determinados experimentalmente, podemos sefalar: tension
aplicada, edad, sexo, estado de la superficie de contacto (humedad, suciedad,
etc.), trayectoria de la corriente, alcohol en sangre, presion de contacto, etc.

Para el organismo humano y como base de célculo, se pueden considerar los

siguientes valores:
Valor maximo: 3000 Ohmios.
Valor medio: 1000/2000 Ohmios.

Valor minimo: 500 Ohmios.



Efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano

Efectos de la intensidad en el cuerpo humano

Intensidad Efectos en el cuerpo humano

Un organismo normal percibe un picor sin
peligro (umbral de percepcion).

Un contacto prolongado puede provocar
movimientos bruscos en ciertas personas.

Dela3 mA

A partir de 5 mA

Comienzan las contracciones musculares y
tetanizacion (rigidez y tensién convulsiva) de
los musculos de la mano y del brazo, pudiendo
ocasionar que la piel se quede pegada a los
puntos de contacto con las partes bajo tensién
(fendbmeno de agarrotamiento).

A partir de 10 mA

En un contacto de mas de 2 minutos, si el paso
de la corriente es por la region del corazén, se
Por encima de 25 mA puede producir una tetanizacion del muisculo
del pecho, pudiendo llegar a sufrir la asfixia por
bloqueo muscular de la caja toracica.

Se puede producir la fibrilacién ventricular si la
corriente atraviesa la regién cardiaca,
produciendo la muerte, si el accidentado no es
atendido en pocos minutos.

Entre 30 a 50 mA

Sobreviene la parada respiratoria,
inconsciencia, aparecen marcas visibles.

Para intensidades superiores a|Las consecuencias son quemaduras graves y
los 3 A puede ser la muerte.

Entre2y 3 A

Tetanizacion muscular: anulacion de la capacidad muscular que impide la
separacioén, por si mismo, del punto de contacto. Con relacion a este fenémeno,
se define el concepto de corriente limite, que corresponde al valor de intensidad
por el que una persona no puede separarse por medios propios del contacto

eléctrico.

Paro respiratorio: se produce cuando la corriente circula de la cabeza a algun
miembro, atravesando el centro nervioso respiratorio. La paralizacion puede
prolongarse después del accidente, de aqui la necesidad de una practica

continua de la respiracion artificial durante varias horas.

Asfixia: se presenta cuando la corriente atraviesa el torax. Impide la contraccion

de los musculos de los pulmones y, por tanto, la respiracion.



Fibrilacién ventricular: su efecto sobre el organismo se traduce en un paro
circulatorio por rotura del ritmo cardiaco. Se produce cuando la corriente pasa

por el corazon.

Quemaduras: producidas por la energia que se libera al pasar la corriente
eléctrica (efecto Joule). En igualdad de condiciones técnicas, la gravedad de la
lesion esté en funcion del érgano o parte del cuerpo afectada. Con relacion a las
fiboras nerviosas, los fisidlogos han determinado que no pueden resistir
temperaturas mayores de 45 °C. Un calentamiento excesivo de nudcleos

nerviosos vitales puede dar lugar a paralisis localizada.

Lesiones permanentes: producidas por destruccion de la parte afectada del
sistema nervioso (paralisis, contracturas permanentes, complicaciones renales,

oculares y auditivas).
Efectos indirectos

No son provocados por la propia corriente, sino que son debidos a actos
involuntarios de los individuos afectados, como golpes contra objetos, caidas,
etc., ocasionados tras el contacto con la corriente, que, si bien por el mismo, a
veces no pasa de ocasionar un susto o una sensacion desagradable, sin
embargo, si puede producir una pérdida de equilibrio con la consiguiente caida
al mismo o distinto nivel y el peligro de lesiones, fracturas o golpes con objetos

mdviles o inmoviles que pueden incluso llegar a producir la muerte.

Todos los trabajos que se realizan en planta de cal, son de accionamiento de
tableros eléctricos para el encendido de los equipos en operacion. La totalidad
de los equipos ante una falla de la sala de control, se ejecutan de forma manual,
caso contrario se energizan desde sala de control evitando el contacto con la

energia eléctrica.

De acuerdo con lo antes descripto, se realizan las recomendaciones y medidas

de mitigacion.

Recomendaciones generales

- Colocar sefalizaciones y cartelera identificando el riesgo existente, a fin
de generar un impacto visual, de alerta y una descripcién rapida de cémo

realizar una maniobra segura.



Realizar un cronograma de inspeccion del estado y conservacion de
tableros, y sus accesorios internos, para garantizar su seguridad e
integridad descartando asi la posibilidad de contactos eléctricos a
operarios. Implementacion de Check list . Anexo 1

Todo prolongador de cable que se encuentre fuera de estandar (sin fichas,
cable mordido o pinchado, forro del cable desgastado), se procedera a la
reparacion por personal de mantenimiento eléctrico o sino directamente a
su reemplazo final. Las fichas de los prolongadores de cable deberan ser
tipo steck tipo industrial a fin de evitar maniobras inseguras de los
operadores.

No se utilizara bajo ningun punto de vista adaptadores eléctricos triples o
también llamados “zapatilla”

Implementacion de procedimiento de bloqueos de energias peligrosas
para la ejecucion de actividades dando certero cumplimiento a las 5 reglas
de ORO. Anexo 2

Campafa de concientizacion sobre riesgo eléctrico en el area de planta
de cal y en toda la organizacion de SDJ. Anexo 3

Capacitar al personal para la identificacion de condiciones inseguras en
el area de planta de cal.

No utilizar ninguna maquina u herramienta si faltan o estan deterioradas
Sus protecciones.

No quitar tapas, contratapas de tableros eléctricos ni realizar empalmes
eléctricos en enchufes, tomacorrientes. Las operaciones de limpieza y
mantenimiento deben realizarse Unicamente por personal autorizado y
con los equipos des energizados.

Toda herramienta o equipo que actle bajo energia eléctrica debe ser
controlado e inspeccionados y si su funcionamiento no es seguro o0 se
encuentra en mal estado, se procedera a la reparacioén por el personal de
mantenimiento eléctrico o sino directamente a su reemplazo final. Aplicar

formulario de control por codigo de colores.



Anexos
Protocolo parala medicién de contaminantes quimicos

PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINATES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN
AMBIENTE DE TRABAJO

Datos del establecimiento

Razdén Social: SALES DE JUJUY S.A.

Direccidn: SALAR DE OLAROZ

Localidad: OLAROY

Provincia: JUJUY

CP.: 4641 C.ULT.: 30-70977625-4
Datos complementarios

Fecha del certificado de calibracidn del instrumento utilizado en la medicidn: Se adjunta

Metodologia utilizada para la toma de muestra de cada contaminante: UME-EN 689/2019 / NIOSH 500

Observaciones: Se adjunta informe higiénico con los detalles de cada sector y tarea realizada,
tiempos de exposicion y fotografias de cada lugar. Condiciones de trabajo normales para la

jormada de 12 horas.

Documentacion gue se adjuntara a la medicion

Cerificado de calibracion.

Informe complementario y fotografias.




Wl mall SaLEE0OE AU S &

[oeialE L AW T CLL ARSI

TrredaE Peks LEmET e
St a Sarladinn Tasra T i | Fraoeeal et R u:'*‘mh AR A (ol 11-::- el el e
i Fadm Sirs Sk B naG A, [ -] [ = i =], S fFrarm D | LoRSraeRE | R
Bl o B R B L i S| = E e | | | O
(5.1 amtiyl o v [t a1l T
i | deEdid| Pacef = Dbl T [E T Mme ke i L | [ESTET 1 Ei ] E s
|
| perie | Paa Ophsed Toma 15 e | ¥ ur, : w | [P = 1
|| Bkl | Pwoced . bl ii [ ¥ri e . RO S T I H
i dhcid | Fem T § Lo moaw Helin o o (L= Tl e (% 5 vy Lomdlah cheile FE n 4
L Tl |
1| I8 | Peoall bt e w Dimia H® W x wh Lacmndesds| 180 i T ey BT 1
b | ume| mmte S "'"‘.'_:"‘* s D = T ¥ Ty Letay desnis| 1 & ik i""'lz:‘l"“" aome | 3
it | 1eoms| mecdt | Do oy | = ten | 2E w | o TR e T ® R e BT R
4| ama | e e e ml e ! 4 T Fel L v i | Ledwndenn| 2w 1= ok '“"I;“;"'“; (B 1
[Ty EEm— R A o e b o ek o e I e .

KIRE DF LK AMMENTE DE TRA

| Fanin Socll SALES DE AJJUY 54

CUIT: E0-TETTIR6

Dyroonacr: SALAS DIE CLAHCE

[ R TR

Prosnma ALY

e ibes COFreites ERIR B A0R 0N A B3 kgialanion sjane

anesn N

fLoe valoras haladeos =z oncuenimn denlo de les e pemmebdos por b Ao JE5720KD 1

Maricrimicnio de tnla Marcgoasem, co dobs sealar evudo pam evnar perddo od

pInEin

2 Paralas e de Wnglea s recomednda med ik prosess oo aseracdn




Certificado de Calibracion N°3182

Empresa: EL HIGIENISTA LABORAL

Equipo: CONTADOR DE PARTICULADO

Marca: PARTICLE COUNTER

Modelo: H1

N®serie: 201706003095

Calibrado el: 08/08/2022

Recomendamos Calibracion: 08/08/2023

El equipo se encuentra de

Temperatura 19,6 °C
Humedad 38%
Presion 1031,0 hPa

Procedimiento utilizado: Procedimiento TO13 del manual de procedimientos
Resultados de la calibracion: En Tolerancia

ntro de valores aceptables de medicion

determinados por el fabricante.

Patrones Wilizados
Equipo Marca Modealo Saria N° Vigencia
MET ONE GT 526 K13937 17/12/2023
ATRTHINX IACH 204111 18/10/2023
TERMOMETRD MV 201 17/05/2022
{ ] [ f
| ] | .I -
| Al LA (IS
Realizado por Aprobado por

Tec, Arel Caballero
Jefe de Laboratonio

Alejandra Fabiana Garcia
Directora Técnica

Murguiondo 4291 — Ciudad Autdnoma de Buenos Aires — Argentine — C 1433 FTC —
Tel J Fax: (54-11) 6088-3931- e-mail: senvicioternico @ sEequipos.com.ar




airthinx®

Calibration Certificate

IUnit Undar Test: AirThinx IAQ
Calibrator Name: Dr. Vasileios Nasis
Serial Number: 0C204111

TEST
Standurd Calibration

Specification
Pags/Faa‘l

TEST GASSES USED:
DESCRIPTION

ZERO AR
CARBON DIOXIDE
ETHANOL
ISOBUTYLENE

Certificate #: ATA132
Date of Service: 11/01/19
Authorization Initials: © 20 _

Hesult

LOT #/EXPIRATION DATE
#1BJ-1-14 exp. 10/4r23

HEBJ-A7-400-4 axp, 4/19/23
EKR.J-X02AICPIE0099-1 exp. 10/18/22
FKRIX02ZNSHTASEO0009-1 exp. 10/18/23

VERIFIED PARAMETERS BASED ON MANUFACTURER STANDARDS:

DESCRIPHON
Temperature
Pracsura
Humidity
PM1

PM 10

PM 2.5

Varification
Pass

Pass

Fass

Pass
Pass

Pass

AirThinx, Inc. certifies that the device identified above was calibrated in accordance
with applicabie AirThinx calibration procedures with reference instruments.

3401 Grays Ferry Avenue, Philadeiphia, PA 19146, USA

airthinx..0



e Martin Miguel Almar

Certificado de Calibracion

Fecha: 10 de Septiembre de 2020 N° certificado: C09102006
Equipo: Termometro de mercuric Rango: (-10°C a +60°C)
SN°®: 0201

Condiciones del termémetro en el ingreso al laboratorio:
El termémetro se encuentra en buenas condiciones de funcionamiento.

Tareas realizadas en el termometro:
Se realizaron tareas de limpieza, como asi también pruebas de temperatura,
obteniende en todos los casos buenos resultados,

El siguiente instrumental ha sido calibrado con matedial y procedimientos acorde a las recomendaciones

originales del fabricante
NOMINAL | PATRON MEDIDO DIFERENCIA
15°C 15.1 °C - [ oas et o] e
20 °C 204°C [ 208% |7 a02C =
35 °C so°c | @s2°C | s2¢ | -
Patrones Utilizados
Termometro Patrén:

Marca: FITE S.A. Rango: -10° a2 +100°C N° de serie: 48.186

Préxima calibracion recomendada: 10 de Septiembre de 2021

Temperatura: 20/25 °C mé,d

Técnico que realizé el chequeo:
O

Y .
[':RT‘WaFtin Miguel Almer

Domicilio del Laboratorio: Av. Pavén 1090 (CP; 1870) — Avellaneda - Bs. As.
Domicilio Legal - Rio de Janeiro 1813 Lands Ocste (CP: 1824) Peia. de Buenos Aires - Argentina
Tel: 15-5017-9931 Tel/Fax: 2102-8780
e-mail: integralinstrument @ciudad.com.ar / info@intepralinstrument.comar  Hoja 1 de |




Check list de equipos

Codigo FRM-PRP-S0J-0080-00
= Allkem Check List Compresor de Aire de Fecha de 1470472072
A Sales de Jujuy Instrumentos vigencia -
Pagina 1de 1
Compresor de Instrumentacion, Tag: Fecha: ! !
o ocidn de | Responsables: Responsables:
=seripelan e f2 Referencia Observaciones
tarea
02:00 15:00 21:00 03:00
Fresidn salida 6,5 - 7,5 Bar
Presign columna 6,5-7,5 Bar
derecha
F“res.u:ln columna 6,5-7,5 Bar
izquierda
Fresidn TK pulmdn < 8 Kgfcm2
Consumno [amp)
Punto de rocic [*C)
E.}'IFE'FEI'II:'IE de presion (mmH20)
filtros de polvos
Ruido Anormal Nermal
Cabina de compresor | Limpio sin polvo
Estad | del
_S =i general oe Sim perdidas
sistema de descarga
Compresor de Instrumentacion, Tag:
. Responsables: Responsables:
Descripcion de la . i
Referencia Observaciones
tarea
05:00 15:00 21:00 03:00
Presion salida 6,5 - 7,5 Bar
Presign columna 6,5-7,5 Bar
derecha
F“res.u:ln columna 6,5-7,5 Bar
izquierda
Fresidn TK pulmdn < 8 Kgfcm2
Consumo [amp)
Punto de rocic [*C)
E.}'IFE'FEI'II:'IE de presion (mmH20)
filtros de polvos
Ruido Anormal Nermal
Cabina de compresor | Limpio sin polvo
Estad | del
_S =i general oe Sim perdidas
sistema de descarga
Editd: Jose Luis Amoyo Revisd: Diego Bustos Aprobé: Diego Bustos

Impress & 2HM-23 13 0E



Codigo FRM-PPR-SDJ-0079-00
. Allkem : Fecha de
“ SE|EEUE Jujuy Check List Bombas i i 14/04/2022
Pagina 1de1
Bomba de Traspaso, Tag: Fecha: ! !
o N J—_— Responsables: Responzables:
esrnt;::::: o Referencia Observaciones
09:00 15:04 21:00 03:00
Ruido Anormal Mormal
Anclaje de motor y Firmne, buen
bomba estado
I 3
it Sim perdidas
Empagquetadura
F t
Ugas entre CUETpos i periidas
¥ tapa
Revisar juntas d
EU153F.{UH as de T
Expansion
Temperatura carcasa | Menor a
v rodamiento B0°C
Brida de Aspiracidon | 5in perdidas
Brida de descarga 5in perdidas
Bomba de Traspaso, Tag:
4 3 b Responsables: Responszables:
s et Referencia Observaciones
tarea
05:00 1%5:00 21:00 03:00
Ruido Ancrmal Mormal
Anclaje de motor y Firme, buen
bomba estado
| x
nspeccionar s pusdiian
Empaguetadura
Fugas entre cuerpos Siniperdiis
¥ tapa
Revi tas d
E-.'1sar._1}un as de S
Expansion
Temperatura carcasa | Menor a
¥ rodamiento 80°C
Brida de Aspiracidn | 5in perdidas
BErida de descarga Sim perdidas
Edito: Jose Luis Amoyo Reviso: Diego Bustos Aprobé: Diego Bustos

impress o ZHA-2I23 YRR




Clﬁdigﬂ FRM-GDR-5D0J-9093.00

= Allkem Planilla de control de herramientas |Fechade 2411212018
A Sales de Jujuy manuales vigenelia
Pagina 1de 1

PLANILLA DE CONTROL DE HERRAMIENTAS MANUALES

Empresa: Fecha:

En el siguiente control de herramientas se debera seguir el instructiva N° IN5-0OP-5D)-610 Codigo
de colores para inspeccidn de herramientas y equipos portatiles..

ftem Herramienta Manuales c NC NA

i El mango no presenta roturas mi astillas
Bartillo ¥ =
1- Maza La cabaza no presents delormaciones
N Posee cufia metalica firme

Tieme &l mango &n buenas condiciones
2- | Destormilladar Tieme fila sin roturas
El cusrpd @5 limeal v i e5ta doblado

Herramienta Tiemne &l filo en perfectas condicianied
3- Cortanies yo Tierne [a punta &n perfecias condicinnes
Punzante Podes funda portaberramient as
Poses mango
4- | Lims El manga & enduenra firmemente adharida

El cuerpt na présenta roturad ni melladuras
. La cabaza no presents delormaciones
Cortafrios ¢

5.- Podes filo adecuada
Punzones

El cuerps nd sitd declormado ni atillada
El cong md préesents rmarcs ni defectos

.- Bescha Tiame la punta antera y afilada

El material na presenta récalentarmaento
Las bocas no estdn rotas ni deformadas

T- | Llanes El cusrps no sstd mancads ni doblado

La herrarmienta estd libres de aceile o grasa
La hoja de deirs poses todod sis diemtes

Simrrag n - = =
B- La hoja de sierra no liene marcas ni roluras
Blanuales 3
La hoja de tairs bl tensads coffeclaments
A Poseen sostenes para su uso
Herramientas

o- El sostén toma is herramienta firmemente
Guiadas =

El sostén tigne el largs sdecuado
Lod cables no poseen empalmes ni raiponés

Herrarmientas

10~ La ficka 48 encuentra en buenas condicianes
ERctricas -
La herramienta poses pusils a Garra
DTRAS
1% -
12-
Dbiervaciones:
C:€umple  MNC: Mo cumple:  NA: Mo aplicable
Inspeccionado por: Flrma:
Toma conoclimiento: Firma:
Editd: Marcos Alberstain Revisd: Sargio Contreras Aprobd: Sergio Contreras

Pt . - 00 S ETiET]



Cadigo de colores para inspeccion de herramientas y equipos portatiles.

Se debe realizar inspeccion de frecuencia mensual de todos los tipos de herramientas.
Una vez controladas, deberan quedar codificadas con cinta adhesiva de acuerdo al
siguiente indicador:

COLOR

Amarillo

Enero Setiembre
Febrero Junio Octubre

Marzo Julio Moviembre
Abril Diciembre

HERRAMIENTAS FUERA DE SERVICIO
Dar de baja, no utilizarse

COLOR

Negro

Tipos de herramientas

Herramientas eléctricas portatiles: Todas aguellas que funcionan con energia
electrica-

Herramientas especiales: 5on todas las herramientas gue por algan motivo especial
fueron disefiadas y fabricadas en nuestro taller, por lo tanto deberan contar con la
garantia y aprobacién del supervizsor y/o jefe mecénico. No existe un equivalente en el
mercado.

Herramientas hechizas: Aquellas gue no cuentan con ninguna certificacidn del
fabricante, ademas ellas tienen para su accionamiento fa fuerza motriz humana.

Herramientas manuales: Son aguellos utensillos de trabajo utilizados de forma
individual gue dnicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana,

Editd: Luis Romano Revisd: Armando Farfan Aprobd: Armando Farfan

rpraso e 07-06-2023 3:97hr



Campafa de cuidado de manos —linea de fueqgo

CUIDADO DE MANOS

Las lesiones que afectan a las manos son muy frecuentes debido
a que son extremidades muy expuestas. Sin embargo, muchas
lesiones pueden evitarse tomando algunas medidas preventivas.

Analizando los accidentes de nuestra operacion, si bien
las lesiones en las manos pueden producirse por equipos
defectuosos o rotos, las causas mas comunes estan
asociadas con los factores personales.

1. Falta de alerta ante una situacion peligrosa.
2. Distraccién y exposicion innecesaria.

3. Uso indebido de herramientas o uso de
herramientas inadecuadas para la tarea a realizar.

4. Incumplimiento de un procedimiento no utilizar
los EPP - Equipos de Proteccion Personal.

5. Exceso de confianza por haber realizado una
tarea muchas veces.

6. La percepcién de cada trabajador es la parte mas
importante de este proceso, si tomamos conciencia
de la vulnerabilidad de nuestras manos, siempre
haremos lo necesario para protegerlas.

RECORDA

Los habitos seguros de trabajo
estan en tus manos!!!




RECOMENDACIONES BASICAS A TENER EN CUENTA

« Utilizar los EPP adecuados y comprobar que los mismos se encuentran en buen
estado.

« Siempre utilizar |a herramienta adecuada para cada tarea. Si la misma no estuviera
disponible por algun motivo o tenemos dudas, no improvisar, suspender la tarea y
notificar a su superior de |a situacion.

« Nunca utilizar herramientas que no estén en perfectas condiciones. Antes de
comenzar una tarea, comprobar que las herramientas no estan dafadas y disponen de
las protecciones correspondientes.

« Tomar las herramientas siempre por el mango del modo correcto, como fue previsto
su uso y como nos detallaron en la capacitacion. Ante alguna duda, consultar.

« Recordar que no se puede usar anillos ni joyas ni tener la ropa de trabajo suelta, ya
que todo esto puede causar enganches.

« Asignar el tiempo necesario para realizar una tarea, no apurarse ni saltarse pasos.

« Controlar todos los materiales y equipos antes de manipularlos para verificar que no
tengan bordes filosos, cortantes o superficies frias o calientes. Cuando se trata de
productos quimicos verificar la hoja de seguridad.

« Asegurarse de que las maquinarias en movimiento tienen las protecciones
adecuadas o si se va a trabajar sobre ellas que se encuentren correctamente
desenergizadas: bloqueo, rotulado y prueba de energia cero.

Siempre mantener nuestras manos lejos de puntos de atrapamiento!

b. Allkem



UBICACION EN LA LINEA DE FUEGO

DEFINICION: exposicion a la trayectoria de energias de tipo

Y mecanica, eléctrica, hidraulica y/o neumatica, o cualquier otra
gue pueda provocar una consecuencia real o potencial para la
integridad fisica de las personas.

¢Cuando estoy en linea
de fuego?

Estar en la linea de fuego es el acto
de interponer nuestro cuerpo o parte
de él entre, frente o bajo una fuente
de energia potencial,
considerablemente mayor a lo que
nuestro cuerpo puede soportar y que
al alcanzarnos puede provocarnos
una lesion traumatica.

b: Allkem




RECOMENDACIONES PARA EVITAR ENCONTRARSE
EXPUESTO A LINEA DE FUEGO

+ Siempre mantenga su posicion alejada del movimiento de un equipo, poner
foco en objetos que se mueven o puedan posiblemente moverse. Por ejemplo,
los manchones de las bombas.

- Estar atentos a los puntos de pellizco.
+ Estar atento donde ponemos nuestras manos, dedos y pies.

+ Estar alejado de una carga suspendida cualquiera sea su peso, respetar los
vallados.

« Verifique que las mangueras tengan buenas conexiones y que posean sistema
anti-latigo y asi asegurarse que no se desconecten en forma involuntaria.

« No pararse en frente de los tapones en las pruebas hidraulicas.

+ Realizando la apertura de bridas puede liberarse producto, ubiquese del lado
contrario a la salida del producto.

Depende de nosotros protegernos
y estar alejados de la linea de fuego

LA SEGURIDAD LA HACEMOS ENTRE TODOS

b. Allkem



Chdigo FRM-MAN-SOJ-0044-00

2 Allkem CheckList tablero Eatksda
EpsEt g 20(12/2019
A Sales de Jujuy temporario/permanente vigencia ;
Pagina 1de

CHECK LIST TABLERO ELECTRICO TEMPORARIO/PERMANENTE

Fecha: Perteneciente a: | Tag:
Area: Responsable/control:
N | item | ] | NO | NA | Observaciones
Profocoiones
1 Posee Interruptores termao-magnéticos
2 Posee Interruptores Diferenciales (30 mA)
3 Debe seccionar el neutro
4 | Posee identificaciones alfa-numéricas
5 | Posee luces plotos pflas 3 fases
[ Tiene senalizacion de riesgos eléctricos en puerta
7 Base/tomacorriente Industrial en buen estado
q Borneras de distribucién posee prot. acrilica
g | Tablero metdlico conectado tierra{incluid, Puerta}
10 | Debe poseer coma minimao un 154
11 | Correcto montaje de prensa cables
17 | Correcto ordenamiento del cableado

Condiciones
13 | Acceso al tablero despejado

14 | El tablero es hermético y de acoeso solo frontal

15 | Tablero sin partes oxidadas o dafado

Observaciones:

El tablero se encuentra en condicion operativa:

Editd: Mestor Cano Revisd: Sergio Contreras Aprobd: Sergio Contreras
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Bloqueo de energias peligrosas

Codigo PRO-GOR-50J-9048-04
Allkem ; ; Fecha de
“‘ Sales de Jujuy Blogueo de energias peligrosas Vi 11/04/2023
Pdgina 1de 7

1. Ohbjetivos de la actividad

Este procedimiento tiene como objetivo establecer criterios y condiciones necesarias para prevenir la
srergizacion o puesta en marcha inesperada de maguinas o equipos, o la liberacion de energia almacenada
gue puedan producir dafio a las personas, medio ambiente, instalaciones y/o equipos, durante su
intervencidn, mantenimiento, reparacion, ajuste o modificaciones.

2 Alcance y responsabilidades

Este procedimiento se aplica a todo el personal de 5DJ y contratistas permanentes yfo eventuales gue
deban realizar trabajos gue intervenga cualguier tipo de energia peligrosa. El presente procedimiento no
aplica a procesos de consignacidn de instalaciones para distribucion de energia eléctrica en media tensidn
13,2 KV,

Mo se aplica al trabajo en equipos eléctricos conectados por cable y enchufe, donde la exposicidn a energia
peligrosa se controla completamente al desenchufar el equipo desde un tomacorriente donde el empleado
que realiza el servicio o mantenimiento tiene un control exclusivo (al alcance del brazo en todo momento)
del enchufe. Esta excepcion abarca muchas herramientas manuales portatiles y algunas maquinas y
equipos conectados a cables y enchufes. 5i el equipo conectado con cable y enchufe no estd bajo contral
exclusive en todo momento, el enchufe debe estar asegurade con un depositive de blogues de enchufe y
etiguetada.

3. Definiciones

Fuente de energia / Energia Peligrosa: Es cualquier tipo de energia eléctrica, hidriulica, mecanica,
neumatica, quimica gue puede causar lesiones al personal, dafios a la propiedad y al medio ambiente.

Aislador de Energia: Dispositivo que impide la transmisidn o activacidn de energia, coma un interruptor
autormatico o vdlvula.

Dispositivo De Blogueo: Dispositivo que se utiliza para mantener un mecanismo aislador de energia en una
posicidn segura e impedir gue el equipo {aplica a vehiculos y equipos especiales), magquinaria o valvula se
pueda accionar. (Blogueo efectival.

Purgar: Remover de forma segura la energia peligrosa de un sistema. (Ej. Drenar lineas, despresurizar una
cafieria).

Oficial de Bloquen: Persona autorizada para ejecutar el Blogueo cuando una instalacion o equipo necesite
guedar aislada de energias. Debe estar capacitado sobre todos los puntos de aislacidn de energias
peligrosas de cada equipo. Para realizar pruebas de ausencia de voltaje debe tener formacidn eléctrica.

Asistente de oficial de blogueo: Persona designada por el drea que entregara los equipas y lineas
purgados, vacios y limpios, ademds brindara asistencia de los puntos que se deberdn bloguear en el
bloqueo al oficial de bloqueo.

Candado Personal: De uso obligatono, para todo el personal cada ve: que se deba realizar un blogueo de
energias peligrosas. Debe identificarse mediante tarjeta y solo él puede abriro consu llave. Cada vez que el
personal se retire del sector de trabajo /o actividades que requieran la ausencia del sitio, deben retirar el
candado de blogueo (cambio de tarea = uso de sanitarios = comedor) Debe ser de color rojo.

Editd: Femando Juanaz Rewisd: Gerardo Marce Aprobd: Gerardo Marce
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y i H Fecha d
“ g;‘gf 52 Jujuy Bloqueo de energias peligrosas ﬁ'lziand; 1170472023
Pagina 2de?

Tarjeta personal de identificacion: Serén de 8 cm de ancho por 13 cm de alto plastificadas, tarjetas gue se
deben colocar junto al candado de blequeo para ser identificado en las mismas e incluye datos personales
como se indica en la imagen.
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Candado de area o departamental: Utilizado por el drea donde se realice la tarea para cerrar la caja de
bloqueo. Debe ser de color azul.

Candado departamental del drea de gasoducto: A utilizar por el &rea en las lineas internas de gasoducto.
Sera responsabilidad de la supervision del drea la colocacion de este dispositivo una vez realizadas las
mediciones de mezclas explosivas. Debe ser de color verde y reemplaza a los candados departamentales de
todas las dreas donde se realice intervencion de las lineas de gasoducto.

Candado Maestro: Utilizado por el Oficial de Blogueo para cerrar la caja de blogueo. Debe ser de color
amarilla.

Caja de Blogueo: Caja en la gue sé encuentran las laves de candados de los diferentes puntos de
aislamiento de las energias peligrosas. Se cierra con un candada maestro, que serd dispuesta en un
gabinete, cada drea deberd contar con espacio fisico para el resguardo de las cajas de bloqueo (gabinete de
cajas de bioqueo) y es usada para permitir el bloqueo mdltiple y mutuo entre los candados personales,
candados del drea o departamentales y el candado maestro.

Punto de Bloqueo: 5on los puntos donde se deben realizar los blogueos de los diferentes tipos de energia
gue se deben aislar en un equipo para trabajar de forma segura.

Estacion de bloqueo: Crganizador de todos los candados maestros, puntos de bloqueos y candados
departamentales. Estos se ubicaran en cada area en donde e realicen bloqueos de energia.

Diagrama de blogqueo: Cada drea serd encargada de crear una representacidn grafica donde indigue los
diferentes puntos de bloqueos, donde se deberan colocar los dispositivos de blogueos, el soporte podra ser
digital o en papel. El diagrama debe ser actualizado cuando por cuestiones de ingenieria

se realicen modificaciones de los equipos, se informard a los duefios del drea al culminar la modificacion
mediante planos para actualizar los diagramas.

Gabinete de cajas de bloqued: Gabinete dispuesto estratégicamente en las dreas para depositar las cajas
de bloqueo.

Revisd: Gerardo Marce Aprobd: Gerardo Marca
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Registro de candados: dotumento a ser completado por las persenas intervinientes en [a tarea gue serd
adjuntada en gabinete de cajas de blogueos junto a la caja de blogueo.

Tarjeta de Bloqueo: Es un documento que permite registrar bos blogueos. Se usa para solicitar, identificar y
levantar un bloqueo. Tiene 3 cuerpos troquelados, y cada uno con una funcidn diferente:

. PBE (Punto de Blogueo Efectivo): Esta seccion de tarjeta se coloca en el punto de bloqueo para
identificar el punte de bloqueo

. CDB [Caja de Blogueo): Esta seccidn de tarjeta se coloca en la caja de bloqueo que serd dispuesta
en un gabinete.

. ODB [Oficial de Bloguen): Esta seccion de tarjeta se coloca en el Tablero de Blogueos junto con la
llawe de la caja de bloguea, sirve para identificar las Haves.

4. Desarrolla
Preparacion para el bloqueo

Para |las tareas de mantenimiento en paradas programadas de planta se debe realizar una reunitn de

coordinacidn de actividades y blogueo de equipos, liderada por el drea de mantenimiento y registrandose
en minuta de reunidn.

Evaluacion de la fuente de energia

Todas las fuentes de energia actuales o potenciales, incluida la energia aimacenada, deben identificarse y
evaluarse para determinar el método mas adecuado para controlarfaislar eficazmente cada fuente de
energia (es decir, des energizar o levar y mantener en un estado de energia cero) antes de cualquier
trabajo asociado con maguinas o equipos energizados. Esto incluye, pero no puede limitarse a el servicio de
la maguina o el equipo, mantenimiento, reparacion, modificacidn.

Confeccidon de la tarjeta de blogqueo

. El supervisor que solicite la disponibilidad de equipos (tanques, lineas con fluidas, caudalimetros,
bombas, tableros eléctricos, etc.) para su intervencidn, mantenimiento, reparacion y/o modificacion
confeccionara la tarjeta de blogueo. Aqui debe identificar claramente el nombre del equipo, su Tag
{Identificacion) o descripcion en caso de no poseer, el motivo o trabajo a realizar, el nombre (legible), firma
del supervisor a cargo de la tarea, la fecha v la hora, en cada seccién. En caso de necesitar bloguear mas de
un tipo o fuente de energia se debe usar tantas tarjetas como tipos de energias.

. Con la tarjeta confeccionada y autorizada por los responsables de las dreas intervinientes se
entrega la misma al Oficial de Bloguea. Este verifica gque estén completos todos los datos, firmadas, y
procede completarla y realizar el blogueo.

Blogueo del equipo

. La supervision y el asistente de bloqueo del drea designado, donde se realice |a tarea deberan
entregar los equipos cerrados, vacios, purgados y desconectados segun corresponda al tipo de bloqueo gue
se realizara, ademids identificaran, informaran y verificaran los puntos de bloquen de los equipos, lineas,
tangues en donde se realizara la intervencidn.

Revisd: Gerardo Marce Aprobd: Gerardo Marce

R W




Cddigo F RO D50 0904 B 04
b Allkem . . Fecha de
“ Sales de Jujuy Blogueo de energias peligrosas F 11/04/2023
Pdgina 4deT
. El Oficial de Blogueo verifica los puntos de bloqueo del equipo y aislara los mismos mediante los

dispositivos fisicos acordes. Agregando en cada punto un candado que permita el blogueo efectivo. Se
deben bloguear todos los puntos, tantos los ingresos, salidas como los retornos de las energias.

- Luego de aislar y bloguear cada fuente de energia el oficial de bloguea debe verificar la ausencia de
estas en presencia de la supervision interesada de realizar el trabajo en los equipos a bloguear y ademas
deberd accionar el dispositivo de parada de emergencia en caso de que este lo posea. En el punto de
bloqueo se coloca la seccidn PBE de la tarjeta.

. La supervisidn y el personal responsable de realizar los trabajos en los equipos blogueados debe
exigir la prueba de ausencia de energia al oficial de blogueao, antes de comenzar las tareas.

. Todas las llaves de los puntos de blogueo de |a instalacidn se colocan dentro de la caja de blogueo,
la llave del candado maestro se agrega a la seccion ODE de la Tarjeta de Blogueo y se debe colocar en el
gabinete de bloqueo designado para registro de este.

. La supervisidn del rea donde se realice la actividad debe colocar el candado departamental en la
caja de blogueo, las llaves de los candados de drea o departamentales deben ser colocados en la estacidn
de bleques adecuadamente identificados, |a estacion de bloqueo departamentales debera estar situada en
un sector visible.

. El personal afectado a la tarea debe colocar su candado personal identificado en la caja de blogueo.
De esta manera se realiza un bloqueo mutuo entre los candados del Oficial de Blogueo, candado de drea o
departamental y candado del personal afectado a la tarea. En caso de equipos donde deban trabajar mas
de una empresa a la vez, se podrd usar un Multiplicador de Candados o Tijera de Blagueo, para aumentar [a
cantidad de candados personales que se puedan poner sobre la misma Caja de Blogueo.

. Todas las cajas se colocardn en el gabinete de cajas de blogueo una vez completado todos los
bloqueos y con sus respectivos candados

. En caso de gue el oficial de blogueo también cumpla funciones de ejecutante sobre el equipo
intervenido, ademas de colocar el Candado Maestro en la caja de blogueo, también deberd colocar, en la
mismia, su candado personal. De esta forma se pueden identificar claramente a las personas gue
efectivamente estan interviniendo el equipa.

. Hasta que no se retiren todos estos candados no se pueden desbloguear las energias peligrosas. En
caso de gue el blogueo deba persistir por la no culminacidn de la tarea o cambio de turno debe quedar el
candado del drea o departamental.

- En caso de gue el blequeo tenga mas de 30 dias, se reemplazara el dispasitiva inicial por algan
método definitivo, para recuperar la caja, candados y dispositivos de blogueo. Se colocard un candado
maestro con una tarjeta de NO TOCAR como se indica en la imagen. Sera responsabilidad del drea donde se
encuentra solicitar el blogqueo definitivo y serd responsabilidad del drea de mantenimiento realizar dicho
bloqueo.

. Los blogueas definitivos deberdn verificar ausencia de energia peligrosa en los equipos (tangues,
lineas con fluidos, bombas, tableros eléctricos, ete.) realizando la colocacion de chapas ciegas en todo
equipo que transpoarte o contenga fluidos y realizando la desconexion eléctrica de los equipos aseguranda
el corte efectivo de las fuente de tensidn, comprobar ausencia de tensidn, con puesta a tierra y en

Editd: Femando Juarez Revisd: Gerardo Marce Aprobd: Gerardo Marce
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cortocircuito y sefalizado con tarjeta azul la cual deberd indicar Tag (Identificacion) o descripeidn en caso
de no poseer, el motivo, firma oficial que realiza el blogueo, la fecha y la hora.

. En caso de desvinculacidn de lineas se debe colocar chapa ciega en la valvula o brida para evitar
salida de fluido en caso de que la valvula blogueada falle, esta tarea debe ser con asistencia de personal
miecanico.

. Energia almacenada/residual: Una ve: identificadas, aisladas y bloqueadas todas las fuentes de
energia, toda la energia almacenada o residual potencialmente peligrosa debe ser liberada, desconectando,
restringiendo o de otro modo seguro. Del mismo modo, la energia eléctrica almacenada que podria poner
en peligro al personal debe ser liberada por una persona calificada. Los capacitores deben descargarse y loz
elementos de alta capacitancia deben ser cartocircuitadas y conectados a tierra si la energia eléctrica
almacenada tiene algun potencial para poner en peligro al personal o al equipo.

Bloqueo en las redes internas de gasoductos
. Al realizar blogueas en las lineas internas de gas, sera responsabilidad del drea de gasoducto

. [ ingenieria la verificacidn del correcto bloqueo de energia, el drea evaluara la ausencia de mezclas
explosivas mediante mediciones.

. 5i el resultado de la medicidn presenta la ausencia de mezclas explosivas procederd a la colocacidn
del candado departamental de color verde dando fe de bloqueo efectivo.

. El personal afectado a la tarea debe colocar su candado personal identificado en la caja de blogueo.
De esta manera se realiza un blogqueo mutuo entre los candados del Oficial de Bloquen, candado de drea o
departamental de gasoducto y candado del personal afectado a la tarea.

. Al culminar las tareas el drea de pasoducto, una vez liberadas las energias, procedera a realizar
mediciones de mezclas explosivas.

. En caso de detencidn de pérdidas de gases, se procedera a realizar los bloqueos y reajustes
neCesarios.

Bloqueos en lineas exteriores de gasoductos

. 5e definiria mediante procedimiento operativo del drea de gasoducts [ ingenieria.

Retiro temporal del dispositivo de blogueo

En el caso de que uno o mds dispositivos de blogueeo deban ser retirados temporalmente v las fuentes de
energia restablecidas para realizar pruebas o ajustes en el equipo, se deben seguir |0s siguientes pasos y
SECUBnCia:

. Libere la maquina o el equipo de personas, herramientas y materiales: cologue vallado en el drea
SEEUN $8a necesario.

. Informe a todas las personas afectadas sobre 1a necesidad de retirar temporalmente los
dispositivos de blogqueo y vuelva a energizar la maguina o el equipo vy, cuando sea posible y apropiado,
guitelos del drea de la maguina o el equipo.

. Retire el [los) dispositivo (s) de bloquen.

Editd; Femando Juamez Rewvisd: Gerardo Marce Aprobd: Gerardo Marce
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Energice y proceda con prugbas o ajustes.

Desenergice todos los sistemnas, vuelva a aplicar las medidas de control de energia y verifigue que
se haya logrado un aislamiento adecuado de energia (prueba) antes de reanudar el mantenimiento y / o
Servicio.

Desblogueo del equipo

Luego de terminados los trabajos, el Supervisor de la tarea, hard retirar todos los candados

personales de la caja e informara a la Supervizidn del drea donde ze realice la tarea para que este retire el
candade de drea o departamental, el personal del drea donde e realice la actividad solicitara al oficial de
bloqueo el desbloguea de equipa.

El Oficial de Blagqueo busca la llave en la estacion de Blogueo, abre retira los diferentes dispositivos
de bloques utilizados. Con asistencia de personal mecanico, el Oficial de Blogueo verifica que se
desmanten las chapas ciegas que fueron instaladas para aislar el equipo en caso de que las hubiese.

La puesta en marcha de |os sistemas es responsabilidad del area operativa con asistencia de
personal de manteamiento eléctrico para habilitar la energia eléctrica, se debe avisar a todo el personal
interviniente sabre la puesta en marcha del equipo.

Al normalizar fusibles o interruptones magnéticos ademds de guantes dieléctricos se debe utilizar
mascara facial Arc flash para proteccion contra cualguier explosidn por cortocircuito, debe posicionarse de
costado al tablero, sin exponerse a un posible fogonazo directo.

Remocidn de candado de cajas de blogueo

del personal de HSE, previa confeccidn del formulario de remacitn de candada de bloguea

Un candado personal nunca puede ser guitado por nadie que no sea su duefio, si no esta el duefio,
en caso de perder la llave y/o en caso de cna Emergencia gue lo justifique, el candado se quitard en
presencia del Supervisor responsable del Area, Supervisor de |la empresa a cargo de |3 tarea y en presencia

Prohibiciones.

La utilizacion de candados normales para la realizacion de blogueos.

La desconexion de cables del circuito eléctrico para ser tomado como ausendia de energia, este
proceso pone en riesga a la persona y los equipos al volver a conectar el dircuito.

Bloquens por personal gue no se encuentra capacitado para la tarea.

Colocacion de candado maestro por personal gue no sea el oficial de bloques.

Colocacion o retirg de candado de blogueo por personal que no %ea su dueno.

Entrenamiento y Comunicacion

Se debe proporcionar al personal involucrado en trabajos que requieran bloqueo, etiquetado y prueba el
nivel adecuado de entrenamiento tedrico y practico gue comunique los peligros y controles de estas tareas.

Como minima, el entrenamiento incluird una revisidn de lo siguiente:
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. Procedimiento de blogueo, etiquetada y prueba

. Funciones y responsabilidades

- Tipos de fuentes de energia y reconocmiento de las fuentes de energia peligrosas aplicables, el tipo

y la magnitud de la energia disponible.

. Métodos y medios para lograr el aislamiento y control de energia regueridos

. Disposiciones de bloqueo personal, no operativo y bloqueo a largo plazo

- Procedimientos de blogueo de grupo

- Eliminacién temporal del dispositive de blogueo

- Revision de los diferentes tipos de dispositivos de bloqueo y etiquetas utilizados en 501

El entrenamienta se llevard a cabo con una frecuencia adecuada determinada en funcidn de la necesidad,
pera no periodos mayores a tres anas.

Cada individuo debe pasar con éxito una prueba documentada gue demuestre la eficacia del
entrenamiento.

El entrenamiento se documentard con la fecha de formacién, los nombres de los empleados capacitados,
los nambres del capacitador y el contenido de la farmacion.

Contratistas

El drea responsable del contratista en sitio debe entregar este procedimiento y se exige garantizar que el
personal contratista entiende los reguisitos de la norma de Bloguea, etiquetado y prueba de fuentes de
energias peligrosas de Sales de lujuy y es capaz de cumplir con todes los elementos necesarios.

5. Registros relacionadaos

Tarjeta de blogueo; Lugar y farma de conservacion: Carpeta en oficina de Mantenimiento. Responsable:
jefe Mantenimiento. Tiempe de conservacidn: Un afio, después se dispondrd coma residuo reciclable.

Reunidn de participacidn y consulta FRM-GDR-5DJ-0433. Lugar y forma de conservacidn: Carpeta en oficina
de Mantenimiento. Responsable: jefe Mantenimiento. Tiempo de conservacidn: Un afio, despuds se
dispondra como residuo reciclable.

Tarjeta NO OPERAR y FUERA DE SERVICIO. Lugar v forma de conservacidn: Tarjeta pldstica o plastificada
reutilizable.

Tarjeta Personal. Lugar v forma de conservacion: Tarjeta pldstica o plastificada reutilizable.

Editd: Femando Juarez Revisd: Gerardo Marcs Aprobd: Gerardo Marce
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Campaia de riesqo eléctrico — 5 reglas de oro

Boletin N° 2
PAUSA DE SEGURIDAD

RIESGO ELECTRICO

Es la posibilidad de contacto del cuerpo humano con la
corriente eléctrica que puede afectar la integridad fisica
de las personas.

CONTACTO DIRECTO

Cuando una persona entra en contacto con
conductores eléctricos.

CONTACTO INDIRECTO

Cuando entramos en contacto con algtn elemento
que no advertimos que accidentalmente esta en tension.




RIESGOS - ACCIDENTES
Los riesgos principales durante trabajos
eléctricos son:

- Electrochoque (electrocutarse, sacudida o
descarga eléctrica)

- Quemaduras.

- Explosion de arco eléctrico.

- Explosiones de otro tipo.

- Fuego o incendio

CONSECUENCIAS

Un shock eléctrico puede causar desde

una sensacion de cosquilleo, hasta un
desagradable estimulo doloroso resultando
de una pérdida total del control musculary
riesgo de muerte.

- Fibrilacion ventricular: Alteracion fuerte
del ritmo cardiaco.

- Contraccion muscular.

- Asfixia.

- Quemaduras: Externas y/o internas.

b: Allkem



¢COMO PROCEDER ANTE UN ACCIDENTE?

« Observe la seguridad del entorno para no verse afectado.
Si la victima se encuentra sobre una superficie mojada, no acceda.

- Sélo si no corre riesgo, desconecte la fuente eléctrica.

- No toque a la victima directamente, sélo hagalo utilizando
elementos no conductores de la electricidad (madera, goma).

- Llame inmediatamente para obtener ayuda médica profesional
e informe los siguientes puntos:
- Ubicacion.
- Cantidad de personas afectadas. (No es necesario dar
nombres)
- Breve descripcion de lo ocurrido.
- Espere indicaciones del personal médico.

» Asegure la zona evitando el ingreso de personal no autorizado.




(QUE NOS PROTEGE?

« Doble aislamiento: es una caracteristica de algunas maquinas
eléctricas, que evita que se electrifiquen las partes accesibles atin
con fallas internas.

= Puesta a tierra: Todos los equipos deben estar conectados a tierra.
Si existe una falla de aislamiento, la corriente circulara a tierra por
esta conexion, ya que es una camino de baja resistencia.

La conexion a tierra es obligatoria para todos los artefactos
eléctricos.

« Disyuntor diferencial: es un dispositivo que se conecta a
la instalacion y detecta fugas a tierra, cortando la corriente
eléctrica de inmediato. Son aptos para proteger a las personas.

» Llave termomagnética: protege la instalacion del recalentamiento
de los cables (para evitar que se quemen) ante una sobrecarga.
Cuando la intensidad de la corriente aumenta, este dispositivo

se calienta y corta inmediatamente la corriente eléctrica.

Al TA TEANICIAN




MEDIDAS PREVENTIVAS

- No realizar trabajos con equipos eléctricos sin estar capacitado y
autorizado para ello.

- Prestar atencion a los calentamientos anormales en motores,
cables y equipos, notificandolo para su inmediata revision.

- Utilizar los EPP adecuados para trabajos con tension.

- Desconectar las herramientas eléctricas al término de su
utilizacion o pausa en el trabajo

- No realizar tareas con aparatos o equipos eléctricos en caso de
lluvia o cuando los cables u otro material eléctrico o nuestro cuerpo
esté sobre superficies mojadas.

- No realizar reparaciones provisionales. Reemplace los cables
danados por otros nuevos. Revise los cables y enchufes eléctricos
de forma periddica y sustituya los que se encuentren en mal estado.

- Antes de comenzar la tarea, evalie los riesgos. NO SE CONFIE




Corte ekéctrico Enclavamientoy
de todas las Blequeo de los Detectar ausencia Poner a Tierra Senalizar la
Fuentes de Tensién Aparatos de Corte de tension y en Cortocircuito Zona de Trabajo

o

LAS 5 REGLAS DE ORO DE
SEGURIDAD ELECTRICA

- Desconexion. Corte efectivo.

- Prevenir cualquier posible realimentacion.
Bloqueo y sefializacion.

- Verificar ausencia de tension.

- Puesta a tierra y cortocircuito.

- Senalizacion de la zona de trabajo.



Tema 3

Programa de prevencion de riesgos laborales

En lo que refiere al area de seguridad, dentro de la organizacion, esta aplica de
forma transversal a toda la compafiia. Por lo tanto se crearon estdndares de
seguridad que son transversales para todas las areas de la empresa, estos
estandares indican la forma en que cada colaborador de SDJ o contratista debe
aplicar para trabajar de forma segura.

A continuacién, se indicard un extracto del manual de gestion de Sales de Jujuy.

Manual de Gestion de SDJ

Definir una guia para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion Integrado de Sales de Jujuy, que contempla a los Sistemas
de Gestidén de Calidad, Medio Ambiente y SST, conforme a las Normas 1SO
9001:2015, ISO 14001:2018 y ISO 45001:2018.

Alcances y responsabilidades
El alcance del Sistema de Gestion es: Extraccidon, Produccion y Despacho de
Carbonato de Litio, actividad realizada en el Salar de Olaroz, Provincia de Jujuy.
La empresa cuenta con los requisitos de las normas ISO 9001:2015, I1SO
14001:2018 y ISO 45001:2018.

Se excluye del Sistema de Gestion de Sales de Jujuy los siquientes requisitos
de la Norma ISO 9001:2015:

+ 8.3 Disefo y Desarrollo, la empresa cuenta con una cartera de productos para
los diferentes usos del producto en el mercado, por lo cual no es necesario

realizar desarrollo.

» 8.5.1, f validacién y revalidacion periédica de la capacidad para alcanzar los

resultados planificados de los procesos de produccion y de prestacion del



servicio, cuando las salidas resultantes no puedan verificarse mediante
actividades de seguimiento o medicion posteriores, debido a que todos los
productos son verificados por los Laboratorios previo al envio/entrega a los

clientes.

» 8.5.3 Propiedad del cliente, debido a que el producto se entrega envasado
puesto en transporte, sin que utilice ningun bien de los clientes para su

elaboracion.

Desarrollo
Nuestros principales socios son Toyota Tsusho Corporation (TTC) y JEMSE
(compafia de inversion minera propiedad del gobierno provincial de Jujuy,

Argentina).

Pvogoe Camepary - Bakas de biluy BA (50U
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Responsabilidad y autoridad

Los roles, jerarquias y las relaciones lineales y matriciales aplicables a todos los
empleados de la empresa se encuentran definidos en el Organigrama,
actualizado por Recursos Humanos y publicados en el sistema informatico

vigente para RRHH.



Las funciones y responsabilidades son descriptas en la Propuesta Laboral y en
el Perfil de Puesto. Los cambios y las incorporaciones son comunicadas por los

medios correspondientes por Comunicaciones.
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Documentacion

La documentacion correspondiente al Sistema de Gestion Integrado esta
formada por:

* Manual de gestion

* Manual para la gestion de Riesgos y Oportunidades

* Procedimiento de formato y emisién de documentos y auditorias internas

» Formularios de Objetivos Organizacionales, Evaluacion de contexto y partes
interesadas, Matriz de Aspectos — Impactos — Peligros y Riesgos, formatos, entre
otros.

* Politica de gestion

* Programas de auditoria interna



La carga de esta documentacion se encuentra en el sistema de gestion
informatico vigente, siguiendo lo establecido en el procedimiento de formato y

emision de documentos.

Objetivos

Las diversas gerencias establecen los Objetivos Organizacionales, en el marco
de la Politica de gestion, para los cuales se asocian indicadores y valor de
referencia, estos son comunicados en cascada a traves de toda la organizacion
y se revisan mensualmente.

Cada érea traza el Plan de Accion en el proceso de establecimiento del
Presupuesto, sentando las acciones necesarias para alcanzar los Objetivos
Organizacionales.

La aprobacion anual del presupuesto, segun periodo fiscal, por parte del
Directorio de Allkem, asegura la asignacion de los recursos para la concrecion

de los Objetivos.

Recursos humanos

Sales de Jujuy determina y pone a disposicion a las personas que se requiera
para la implementacion del Sistema de Gestion, las cuales cuentan con un
Caddigo de Conducta, establecido como fundamental.

La Politica de Beneficios se establece como el fin de dar a conocer los beneficios

adicionales que Sales de Jujuy brinda a sus empleados.

Comunicacion

Los riesgos del proceso de comunicacion estan identificados en la Matriz de
Aspectos — Impactos - Peligros y Riesgos, estableciendose los controles
pertinentes de acuerdo con los resultados obtenidos.

El espacio para la participacién y la consulta de los empleados propios y
contratistas se registra en el formulario Reunion de Participacion y Consulta, el
cual se resguarda en sistema de gestion informatico Intelex, generando tareas

para su tratamiento.



Por su parte los lideres de area realizan la comunicacion y concientizacion de
los:

* Documentos corporativos y generales

* Procedimientos e Instructivos de trabajo especificos del area

* Riesgos de trabajo

» Aspectos ambientales significativos

La comunicacion de los Informes de Impacto Ambiental y de los Monitoreos
Ambientales, estan bajo la responsabilidad de Valor Compartido, Medio
Ambiente y Legales.

Sales de Jujuy no comunica de manera externa sus Aspectos ambientales

significativos.

Planificacién y realizacion de los productos

Sales de Jujuy realiza la identificacién de los Aspectos — Impactos - Peligros y
Riesgos, relacionado con cada una de las etapas del proceso y evalla su
impacto para establecer los controles necesarios.

La planificacion de la realizacion de los productos y el control de los riesgos
identificados, incluidos los aspectos ambientales significativos, se realiza de
acuerdo con los procedimientos operativos de las areas pertinentes.

Emergencias

La empresa Sales de Jujuy, cuenta con una Brigada de Emergencia conformada
por personal propio y permanente, en conjunto con el Servicio de Prevencion y
Salud tiene las competencias para actuar en caso de:

* Principio de incendio

* Accidentes con lesion en el personal

* Accidentes con riesgos de impacto ambiental



Seguimiento y medicion

Cada una de las gerencias que conforman Sales de Jujuy conforman sus
indicadores y realizan medicion, de la misma manera HSE establece indicadores
vinculados a la seguridad, salud y medio ambiente, transversales a todas las
areas. Estos indicadores deben ser bajados en cascada a todo el personal segun

roles y funciones.

El seguimiento y medicion de las caracteristicas del producto en todas sus
etapas es responsabilidad de la Gerencia de Procesos, segun los procesos

pertinentes.

Satisfaccion del cliente

La medicibn de la satisfaccion de los clientes en Sales de Jujuy es
responsabilidad de la Gerencia de Calidad. Toyota Tsusho Corporation es quien
tiene el contacto directo con los clientes y se encarga de gestionar todos los

procesos relativos a los mismos.

Auditorias internas y Reporte de Incidentes — Oportunidades de mejora

El proceso de Auditorias Internas se encuentra bajo la responsabilidad de la
Gerencia de Calidad, quien lo establece segun el Manual de Auditorias. Las
acciones correctivas se tratan segun este procedimiento y son cargadas en el

sistema de gestion informatico vigente.

El Programa de auditorias internas tiene alcance anual, segun periodo fiscal, y

se actualiza segun la necesidad.

Los Reportes de Incidentes y las Observaciones de mejora (Observaciones
comportamentales, LOPC y condiciones inseguras) son cargadas a Intelex y

evaluadas por la Gerencia de HSE.



Obligaciones y responsabilidades del area HSE

¢ Revisar los Permisos de Trabajos y Analisis de Riesgo para cada frente
de trabajo: verificar que estén contemplados todos los riesgos asociados

a la tarea descripta y los controles preventivos.

¢ Verificar la implementacion de los controles establecidos para los riesgos

determinados recorriendo los frentes de trabajo.

e Prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales.

e Ejecutar el Plan de capacitacién al personal propio y de contratistas en
tematicas especificas de seguridad tales como; procedimientos,
estandares, normativas, y todo lo exigible por ley.

e Verificar las condiciones de Ambientes de Trabajo (condiciones de
ambiente externo, entorno de trabajo, entre otros) y detectar las formas
de minimizar los riesgos de trabajo.

e Crear, revisar y aprobar la politica de seguridad.

e Realizar la Identificaciébn de oportunidades de mejoras en instalaciones
con un impacto directo en la seguridad de las personas.

e Llevar a cabo el control y verificacion de bloqueos de energias peligrosas
efectivos.

e Liderar reuniones diarias con personal de seguridad de contratista temas
de Seguridad, salud y Medio Ambiente.

e Interactuar con el equipo de supervisién con la finalidad de establecer

criterios adecuados para la ejecucion de una actividad.



e Liderar la investigacion de cuasi incidentes y de incidentes para

determinar causas y proponer acciones para evitar su repeticion.

e Realizar la evaluacion de contratistas (verificacion de condiciones vy

desempeiios en temas de seguridad) y elaborar informe de este.

e Realizar inspecciones periddicas de seguridad

¢ Implementar y mejorar de forma continua el programa de seguridad.

e Llevar estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

e Cumplir toda la legislacion vigente y normativas de la empresa en el tema

de higiene y seguridad.

e Llevar adelante el plan de Seguridad Higiene y Medio Ambiente.

Politica de Sales de Jujuy

La organizacién se compromete con el desarrollo y la implementacién de los

estandares de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

Por ello, establece las siguientes politicas de gestidn integrada y manifiesta sus
expectativas para todos los empleados que conforman la organizacion,

incluyendo la gerencia y cargos superiores.



Caodigo DOC-CAL-E0J-D058-00

Politica de Gestion de Calidad, Salud,

1 gé"éfg; Jujuy Seguridad, Medio Ambiente y :::11:& I
Responsabilidad Social
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sales de Jujuy 5.4, dedicada a la exploracion, extraccion y produccion de mineralas
industriales y especialidades quimicas en Argentina, establece esta politica con el objetivo de
asegurar la calidad de sus productos y servicios para la satisfaccion de sus clientes,
prazervando &l Madio ambients, la Seguridad y |a 5alud de su personal. Transformando la
realidad social de las comunidades en la que opera.

Esta politica implica los siguientes compromisos:

1. Gestionar los riesgos mediante su identificacidn, analisis v posterior evaluacion del
tratamients pertinente, buscando mejorar contineamente nuestra gestion vy
desempeno en Medio Ambiente, Calidad, Seguridad vy Salud en el trabajo, para lograr
la prevencion de la contaminacicén, insatisfaccion de los clientes, lesiones vy
enfermedades reladonadas al trabajo.

2. Cumplir con los requisitos aplicables a las actividades de Sales de Jujuy, las leyes,
reglamento y otros COMPromisos suscriptos, reladionados con nuestros aspectos
ambientales, los riesgos a la calidad, seguridad y salud de los trabajadoras.

3. Promover un aprovechamiento radonal y responsable de los recursos naturales [agua,
salmuera, suelo, flora, fauna, enargia, aire] para contribuir de manera eficaz, eficiente
¥ equitativa al bienestar economico, social, al desarrollo sustentable y mamtener,
mejorar y/o conservar la bicdiversidad y los ecosisternas locales.

4. Operar con legitimidad social con comunidades de influencia a nuestros proyectos,
acompahando acciones de bienestar general que contribuyan 3  mejorar
oportunidades para el desarrollo sostenible de las comunidades y regiones basado en
los pilares de Educacion, Salud, Produccion, Transparancia v Empoderamiento.

5. Proveer los recursos necesarios, la instruccion, capacitacicn y la supervision apropiada
a todo el personal, para una participadon consciente y la realizacion de un trabajo
seguro, saludable, responsable y eficiente, promoviendo un desarrolle integral de
nuestros colaboradores.

6. Mejorar continuamente los procesos, =l Sistema de Gestion Integrado y los
resultados, proporcionando los recursos necesarios para  alcanzar nuestros
compromisos, primando el analisis de los beneficios generales y economicos.

7. Promover una relacién con nuestros clientes de largo plazo y beneficio mutuo meadiante
Iz entrega sistematica de producto dentro de las especificacionas comprometidas,
mas una atencion ¥ un servicio de calidad.

8. Promover |3 consulta v participacion de los trabajadores v de sus repressntantes,
proparcionando la infermacion oportuna y necesaria para la contribucion a la mejora
continua del sistema y al mejor desempeno de la organizacion.

Es responsabilidad personal de cada integrante de Sales de Jujuy, contratistas y proveedores
de servicio, hacer su trabajo de acuerdo con las mejores practicas de Medio Ambiente,
Calidad, Reladones Comunitarias, Seguridad y Salud de los trabajadores, respetando asta
politica v cumpliendo con las procedimiento y practicas establecidas por la organizacion.

Edito: Maria Eugenia Rubio Rewisd: Juliana Woginger Aprobd: Juliana Woginger
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Expectativas de HSE

Codigo DOC-G30R-E0J-3168-00
“ Allkem | Expectativas de GDR para Gerentes, |Fachade 17082021
Sales de Jujuy Superintendentes y Jefes vigencia
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1. NO CORRA RIESGOS5! Ud. =5 responsable de la seguridad de los empleados que trabajan en
su drea y departamento. Se espera que Ud. sea &l modelo de comportamiento y lidere con
el ejemplo.

2. Gerencie proactivaments los riesgos del Zrea de la que Ud. es responsable.

3. Garantice gue cualguier lesion, incidente o emergencia sea inmediatamente reportada.
Asuma un rol active en cualguier investigacion de incidentes en su area y resusha las
acciones correctivas con urgencia.

4. Comunigque todas las lesiones, incidentes o emergencias de acuerdo con los procedimisntos

aplicables.

5. Asegurese gue todos los empleados de su area conozcan los procedimientes de emergencia
v alarmas de su planta, como también |as rutas de evacuacion y los puntos de encuentro
apropiados.

6. Siga todos los procedimientas que apliguen y garantice que el procedimisnto de Manejo del
Cambio [MOC) se cumiple.

7. MNingun empleado, contratista o visitante debera tecar equipos en movimientofrotacion o
colocar sus manos o dedos dentro de un equipo que se encuentre en movimiento y que no
haya sido bloqueado, etiquetado y probado.

3. Ud. es responsable por asegurar que los empleados de su dres v departamento:

* Estén entrenados en el uso adecuado de todos los Elementos de Proteccion Personal
requeridos para la tarea gue s& les haya asignado.

* Sigan todos los procedimisntos.

*  Planifiquen su trabajo v evaluen los riesgos profundamente antes de iniciar una tarea.

* Tomen accion para evaluar y minimizar riesgos cuando el trabajo implique &l uso de
escaleras, plataformas o andamios.

* (Obtengan todos los permisos de trabajo necesarios antes de iniciar el trabajo v
comuniguen los riesgos de la tarea a todas las personas involucradas.

* Realicen Blogueo/Rotulado en todos los equipos aplicables antes de iniciar &l trabajo.

* Cumplan con los procedimientos estandares de la compafia.

* Usen equipos para manipuleo de materiales siempre que sea posible.

3. Mantenga siempre limpio y ordenado su lugar de trabajo y asegurese que los demds en su
area y departamento también lo hagan.

10. Conoczca los peligros/riesgos de todos los materiales y productos quimices con los cuales
trabajan los empleados de su area y garantice que etiqueten claramente todos los
recipientes. Comunique proactivamente los peligros y programas de proteccion a todos los
empleados.

11. Garantice gue los empleados de su drea sepan como reconccer los peligros y qué hacer con
respecto 3 ellos para garantizar su seguridad. Los empleados deberan buscar ayuda suya
cuando no estén seguros.

12.La falta de cumplimiento de estos estdndares resultard en una accidn basada en la politica
de balance de consecuencias

Edita: Jose Alejandro Saleh Reviso: Matias Ramirez Aproba: Matias Ramiez
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Caodigo COC-30R-E0J-8167-00

o
A ggﬁfg; Jujuy | Expectativas de GDR para Empleados :;:;:E 17/06/2021
Pagina 1de1

1. jNO CORRA RIESGOS! Ud. es respensable de su propia seguridad y se espera que

reCUrTa a su supervisor si no sabe como realizar su trabajo de forma segura.

Mo permita que sus colegas de trabajo corran riesgos. Reporte inmediatamente a su

supervisor condiciones y actos inseguros.

3. Reporte inmediatamente todas las lesiones, incidentes o emergencias a su supervisor
u otro miembro del equipo Gerendcial.

4. Conozca los procedimientos y alarmas de emergencia de su planta, como asi también

las rutas de evacuacion y los puntos de encuentro apropiados.

Use todos los Elementos de Proteccion Personal para el trabajo. Deténgase y

verifigue con su supervisor en caso de no estar seguro.

Siga todos los procedimientos de trabajo v de Seguridad, 5alud y Medio Ambiente.

Planifique su trabajo y evalle los riesgos antes de iniciar una tarea.

Obtenga los permisos de trabajo necesarnios antes de iniciar el trabajo. Comunique

los procedimientos de permiso de trabajo a todos los empleados y colegas

involucrados.

9. Proceda con el Bloqueo/Rotulade y aseglrese de que el eguipo estd blogqueado,
etiquetado y fue probado antes de comenzar con el trabajo.

10.Mingin empleado, contratista o visitante debera tocar equipos en
movimiento/rotacion o colocar sus manos o dedos dentro de un equipo gue se
ENcuUentre en movimiento y que no haya sido blogueado, etiquetado y probado.

11. Utilice las herramientas correctas para el trabajo ¥ asegurese que estan en buenas
condiciones antes de usarlas.

12.Use equipos para manipuleo de material siempre que sea posible. Cuando sea
necesario manipular materiales en forma manual, use tecnicas adecuadas de
levantamiento de peso y mantenga su CUETpo Siempre en posicion segura.

13. Mantenga siempre limpio y erdenado su lugar de trabajo.

14. Conozca los peligros/riesgos de todos los materiales y productos quimicos con los
cuales trabaja y etiquete todos los recipientes de manera clara.

15.Aprenda a reconocer los peligros y qué hacer con respecto a ellos. Busque ayuda de
sU supervisor si no estd seguro de cOmo protegerse o proteger a sus colegas de
trabajo.

16. Azepgurese de que todo lo que haga esté de acuerdo y en cumplimiento con los
estandares y expectativas de Orocobre

17.La falta de cumplimiento de estos estandares resultara en una accion basada en la
politica de balance de consecuencias. Reporte todas las faltas a la gerencia y tome
las medidas apropiadas.

[l
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Edita: Jose Alejandro Saleh Revist: Matias Ramirez Aproba: Matias Ramirez
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Manual de HSE

Objetivos de las actividades

Gestionar los objetivos organizacionales, riesgos y Oportunidades asociados a
todas las actividades de la empresa SDJ dentro de sus instalaciones, a través
de una continua evaluacion de la comprension de la organizacion, su contexto y
de las necesidades y expectativas de las partes interesadas, mediante la
identificacion continua de aspectos, impactos, peligros y riesgos asociados a las

actividades que alli se desarrollan.

Alcances y responsabilidades
Este documento alcanza a todo el personal de SDJ, propio y contratista, y sera

responsabilidad de estos la correcta aplicacion.

Comprension de la organizacion y su contexto, necesidades y expectativas
de partes interesadas

Cada gerencia debera realizar el andlisis de la comprension de la organizacion
y de su contexto interno y externo, este ultimo documento sera revisado cada 2
afios o cada vez que se determine que existen cambios en el contexto de la

organizacion.

Cada gerencia debera realizar la identificacién de los riesgos y oportunidades
gue puedan impactar de manera negativa o positiva a las partes interesadas de
la organizacion: las personas, las instalaciones/equipos, clientes y proveedores,
comunidades, otros.

En conjunto con las medidas acordes para mitigar o replicar los mismos segun

el siguiente cuadro. (Planilla de evaluacion de partes interesadas)
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Cada gerencia debera determinar y analizar los riesgos y oportunidades a fin de
planificar las acciones para abordar estos, asegurando que el sistema de gestion

pueda lograr los resultados previstos.

Objetivos y planificacion para lograrlos

Cada gerencia debera establecer los objetivos referidos a la calidad, medio
ambiente y SST que aporten a los objetivos generales de la organizacion. Estos
deberan ser: coherentes con la politica integral, medible, ser objeto de
seguimiento, tener en cuenta los requisitos aplicables, comunicarse al personal,

actualizarse segun corresponda. (Planilla de Objetivos)

FeChbai @ riruishd)

N fren iewinhin dé cumplirmaria

Identificacidén y evaluacion de Aspectos — Impactos, Peligros y Riesgos
Cada gerencia deberéa considerar los aspectos e impactos ambientales, al igual
que los peligros y riesgos asociados a las actividades que se desarrollan,
impactando en Planilla por area especifica, el cual servira para identificar los
aspectos — impactos, peligros y riesgos organizacionales, documentados en
Planilla general de aspectos por area.

Los aspectos — impactos, peligros y riesgos asociados a actividades rutinarias,
procedimentadas o no, deberan estar contemplados en el Anexo 4, debidamente
comunicado al personal y dejando informacion documentada a disposicion de
este.

Los aspectos — impactos, peligros y riesgos asociados a actividades no
rutinarias, deberan ser analizados adecuadamente segun el Procedimiento de

Andlisis de Riesgo y Permiso de Trabajo.



(Planilla por area especifica)
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(Planilla general de toda la organizacion)
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Gestion del Cambio

Cada area responsable de gestionar los cambios e incorporaciones de nuevas
ingenierias/procesos, debe realizar el analisis para la identificacion de los
peligros, riesgos, aspectos e impactos ambientales que podrian producirse,
segun lo indica Manual Emisién y Tratamiento de Gestion de Cambio (MOC),

asegurando que los mismos estén debidamente controlados.

Incidentes

Cada gerencia debera, de manera obligatoria, reportar el incidente en el sistema
de gestion informético. El area de HSE establecera la severidad del incidente y
se delega la investigacion al personal adecuado. La gerencia del area que
reporto el incidente debera comunicar de manera eficiente el reporte; la
investigacion debe ser efectuada en los plazos adecuados y comunicar los
resultados de esta, segun se detalla en el Procedimiento de Investigacion.



Observaciones
Todo el personal debera dejar registrada las observaciones en el sistema de
gestion informatico segun se establece en el Procedimiento de Observaciones

de Mejora Continua.

Auditoria

Las no conformidades de auditorias internas/externas deberan ser cargadas en
el sistema de gestion informéatico como acciones de auditoria, analizando la
causa raiz de la no conformidad para la toma de acciones correctivas, segun se

establece en el Manual de auditoria.

Acciones y verificacion de eficacia

Cada accidén correctiva inmediata generada de las diferentes herramientas del
sistema de gestién informatico deberd subsanar el hallazgo. Las acciones
preventivas deberan eliminar la causa raiz del hallazgo, previniendo repetitividad
de eventos.

El cumplimiento de las acciones debe ser verificado en un tiempo prudencial,
evaluando la efectividad de la accion tomada; en caso de que esté no verifique

se debera generar nuevas acciones procurando eliminar la causa del evento.

Definicion de los criterios del riesgo — Matriz de valoracion de los riesgos

Para determinar la valoracién de los riesgos para la Comprension de la
organizacion y su contexto, necesidades y expectativas de partes interesadas y
la Identificacion y evaluacion de Aspectos — Impactos, Peligros y Riesgos, se
debera utilizar los criterios de probabilidad y severidad y analizarlos en matriz de

evaluacion de riesgos.

Procedimiento de trabajo seguro

Propdésito

Este procedimiento describe la metodologia que implementa y mantiene Sales
de Jujuy S.A. para gestionar y controlar los riesgos asociados a todas actividades
gue se realicen en todo lugar donde personal propio o0 contratistas se

desemperfien por su cuenta y orden; a través de la continua identificaciéon de



peligros y evaluacién de riesgos. Se establecen estos controles para minimizar
los riesgos asociados a las tareas y evitar las lesiones, enfermedades e

incidentes ambientales.

Alcance
Este procedimiento a todo el personal de SDJ y empresas contratistas

eventuales o no que deban realizar trabajos dentro de las instalaciones de SDJ.

Definiciones

Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones, deterioro de la salud, dafio
al medio ambiente, dafio a la propiedad, producto, servicio o proceso.

Riesgo: Probabilidad de que un riesgo se materialice en lesiones, deterioro de
la salud, dafio al medio ambiente, dafio a la propiedad, producto, servicio o
proceso.

Aspecto Ambiental: Elemento interviniente en las actividades, productos o
servicios que interactia o puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion. Un aspecto ambiental puede causar uno o varios impactos
ambientales.

Andlisis de riesgo (ADR): Método que se utiliza para la identificar los peligros,
evaluacion de riesgos y tomar controles adecuados y suficientes para minimizar
los riesgos de lesiones e incidentes que puedan afectar a la seguridad salud y
medioambiente. Toda tarea o actividad que se lleve a cabo y que no este
procedimientada debe realizarse bajo la confeccion del ADR y permiso de
trabajo.

Procedimiento operativo estandar (SOP): documento escrito que detalla los
requerimientos especificos, los peligros, los controles de peligros, para realizar
una tarea o actividad especifica de manera segura.

Permisos de trabajo: Documento escrito que se utiliza, identificar los peligros
de ese trabajo y cualquier control de peligro antes de realizar tareas, que autoriza
a los trabajadores a realizar un trabajo especifico (inspeccién, mantenimiento,
reparacion, instalacién o construccion), en un periodo de tiempo definido, el cual

no debe exceder en ningun caso un turno de trabajo.



Confeccion de analisis de riesgo y Emision de permisos de trabajo

Se debera confeccionar un andlisis de riesgo para todas las tareas que no
posean un procedimiento escrito, tareas no rutinarias o tareas rutinarias que
hayan sufrido cambios en los procesos/ equipos/ entorno. Todo ADR debe estar
acompafado por el permiso de trabajo confeccionado por el Emisor y por ningun
motivo se podra iniciar tareas sin permiso de trabajo confeccionado por personal

responsable del area donde se realice la tarea.

Antes de que comience el trabajo, se debe realizar una reunién previa al inicio

de la tarea en el lugar de trabajo con el personal involucrado.

* El personal interviniente en la tarea debera confeccionar el ADR.

El emisor y el ejecutante verificaran conjuntamente el analisis de riesgo para
asegurar que se contemplen o todos los peligros, riesgos y mitigacion o controles
especificos (por ejemplo, EPP, controles de ingenieria) para reducir o eliminar
los peligros y riesgos identificados asociados con cada paso del trabajo.

Los procedimientos de HSE aplicables y permisos adicionales o si se considera
conveniente se debera incluir a personal de HSE para el asesoramiento en temas

de seguridad y medioambiente.

Una vez que todos los pasos de la tareas, peligros, riesgos, mitigacion y
controles especificos se hayan documentado en el ADR, el emisor del permiso
debe asegurarse de que los controles de los peligro y riesgo se hayan

completado de manera efectiva antes de habilitar el permiso de trabajo seguro.

El permiso de trabajo debe ser firmado o autorizado por el emisor y el ejecutante
del permiso en el lugar de trabajo. El ADR y el permiso de trabajo deben estar
disponible en el lugar de trabajo durante el desarrollo de las tareas, para que

todo el personal afectado conozca el alcance del trabajo que se esta realizando.



Permiso de trabajo

En caso de que el trabajo considere tareas relacionadas a altura, espacio
confinado, izaje, caliente, excavacion, apertura de linea, bloqueo de energia o
una combinacién de estas se deberd confeccionar el permiso de trabajo
correspondiente siguiendo los lineamientos del punto anterior y de los

procedimientos relacionados a las tareas criticas a realizar.

Cierre del permiso

El permiso de trabajo incluira un proceso de cierre para garantizar que una vez
gue se haya completado el trabajo y el permiso esté listo para cerrarse, se
aborden los siguientes aspectos:

« Comunicacioén de la finalizacion del trabajo entre el supervisor del trabajo, el
emisor del permiso y el ejecutante.

« Verificacion de que se ha completado el alcance del trabajo.

* El lugar de trabajo se encuentra en condiciones de funcionamiento seguras,
incluido el retiro de los bloqueos.

* La limpieza cumple con las expectativas del dueio del area.
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‘l g;‘gfg; Jujuy ANALISIS DE RIESGO
Descripcidn del trabajo: Fecha y hora:
Empresa ejecutora: Area y Sector:
N® de permisos asociados:
Este Analisis de Riesgos debe confeccionarse y permanecer en e lugar de
trabajo.
Lista de Tral ores ados: Firma: Lista de Trabajadores Asignados: Firma:

Atencion Ud. debe negarse a realizar una tarea para la cual considere que los controles previstos no son adecuados y
suficientes para mantener el riesgo en un nivel aceptable. (En este caso no firme! Recuerde Ud debe reanalizar la tarea
Con su supervisor con los riesgos asociados ante una modificacion de su actividad.

APELLIDO ¥ NOMBRE - EIECUTANTE: FIRMA: FECHA y HORA:
APELLIDO ¥ NOMBRE - RL DEL CONTRATO (51 APLICA}: FIRMA: FECHA y HORA:
Describa los pasos mas .
" R d Riesgo asociado Medidas para control de riesgos
1
2
3
4
5
f
T
Edité: Riaul Bazan Rewvist: Matias Ramirez Aprond: Maties Ramirez
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Analisis de Riesgo
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Describa los pasos mas
importantes de |a actividad

Riesgo asocado

Medidas para control de riesgos

8

10

12

13

14

15

16

17

18
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ANALISES DE ULTIMO MINUTO - OBSERVACIOMES:

Edité: Raul Bazan

Reviad: Matias Ramirez

Aprobd: Matias Ramirez
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Allkem . . Fecha de
‘l Sales de Jujuy Permiso de Trabajo Seguro i 01/03/2023
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Descripcion del trabajo: Fecha y hora de inicio:
Empresa: Area f Sector / Equipo:
Lists de trabajadores asignados: Lista de trabajadores asgnados:

En caso de que la respuesta sea 'ND";{&GE:&IE; medidas comtrof en el AMALISIS DE
BLOOQUED ENERGIAS 5 . MO . S

4 Verthico los puntos de blogueo con su correspondiente diagrama de blogueao!

¢l personal operativo entrego los equipos, lineas y acumuladores impios y purgados?
Antex de inkciar |3 tarea, ¢verifico la efectividad del bliogueo en sitio activando fos
mecanismos de liberacion de energia?

Tarneta de bloguen: ¢se entuentra conteccionada con boda la informacion
correspondiente ?
] icial de bloguen coloco su candado maestro color amanio?

JEl area responsable del sector colocd su candado departamental color azul¥

¢ Todo el personal interviniente colocd su candado [color rojo] y tarjeta de
identificacicn personal?
JEl supervisor de gasoducto coloco 5u candado color werde ¢

{La caja de bloquen fue colocada en el gabinete de blogquea?
i5e cnmﬂletﬂ &l documento de registro de candados vy se colocd en el gabinete de

TRABAID EN CALIENTE: 5 . O .
personal posea ropa adecuada a tarea a realizar (descarne: delantal,
campera, polainas y guantes)?
¢ Retiro los materiales combustibles de un rado de 11 metros? En caso de no haterho,
icubrid con mantas ignifugas?
6@3 de fuego en area de trabajo [En caso de QUE No Se retiren materiales
combustibles, almacenes, planta ge combustible o proximo a ductos de gas).

ge realizan [as mediciones periodicas y constantes en areas que posean potencialidad
inflamahbilidad?

¢ Hay extintores operativos en zona de trabajo por frente de trabajo?
Enintervencion de equipos, dveritcd que estén blogueados, fuera de operacian,
WECios o 5in producto|purgas) ?

aee aisla aI personal y equipo en caso de gue el sector se encuentre hdmedo yio con
rrames?

¢5e usan pantallas para evitar dafio a terceros, equipos o contaminacion de producto?
¢ Delimitd |as zonas inferiores de trabajo (en caso de niveles superiores):

CWErMiCo gue [a5 Neffarientas se encUentren CheqUueanas y Con preciio por el
departamento correspondiente?

[Vigia 1 (Nombre y Apellido): hﬂp’al‘ {Mombre y Apellido):
ICategoria de trabajo en caliente: — B L[]
TRABAJO EN ALTURA 51 . MO .

¢El personal esta libre de elementos extranos en boca®

PFroteccidn contra caidas de personas y/o materiales [baranda y rodapig]
Viento 2 menos de 45 Km/h para trabajos en exteriores
Andamio habilitado y chequeado con kas tarjetas correspondientes

Flataformas O€ traba)o (60 Cm minimo 08 ancho) en DOen esta0n, Con 505 Dases,
atadas y seguras
Techo en condiciones para trabajar

Tablones arriba de los techos en buen estado

Editd: Raul Bazan Rewizd: Matias Ramirez Aprobd: Matias Ramirez
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Arpes de trabajo chequeado

Arnes sujeto con dos cabos de vida [minima) 8 punto fijo independients
Medidas necesarias en funcion del Zngulo de inclinacidn del techo

Limeas de vida o dispositivo de anclaje cofocados em un punto fijo
| Blogued de aCreso a el area oe trabajo

Guindola certificada
| Personal entrenaco en el uso Oel eqUIpD. Labo O vida ataco al canasio 08l equipn
APERTURA DE LUINEA 5l . NO 51  NO N
ipo de producto gue contiene [z linea:
Fluido caliente: Solucion Vapor/ Alre/Gas sometido Otra: dCual?
guimica: presidn:

é1dentifeco en el ADR Tas medidas a adoptar en caso de emergenciar
¢ Puede garantizar que el equipo haya sido purgado v [a caneria despresurizada @

ZEl equipD Tue vatiaooy lavaony vaporzago, ventilado ! (o No &5 posibie, indicar en ADR
método segura)
458 ha igentificado la ducha de Emergencia y el Kit antiderrame mas cercano?

En caso de que k3 ducha este aleada, ¢ cuenta con el lavaojos portatil?

Jldentificd los elementos a utilizar para el vallado y € drea a servalladaY

En caso de gue su respuesta sea "'ND",F! nEl:!i E«Elas medidas control en el AMA
|

Observaciones:

AUTORIZACIONES

NOM. ¥ AP. EIECUTANTE: FiFMA: FECHA y HORA:
NOM. ¥ AP. EMISOR: FIRMA: FECHA y HORA:
NOM. ¥ AP. R DEL CONTRATO (51 APLICA): FECHA y HORA:

CIERRE PERMISO: certifico que | area de trabajo ha quedado en condiciones de seguridad,
orden y limpieza

APELLIDO ¥ NOMBRE
MISOR:

AUTORIZACIOMES Permiso Semanal EMISOR /EIECUTANTE

EMISOR EJECUTANTE
APELLIDOD ¥ NOMBRE FiRRMA Dia APELLIDD ¥ NOMBRE

Edité:; Raul Bazan Revisd: Matias Ramirez Aprobd: Matias Ramirez
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it Allkem

A Sales de Jujuy

Descriprion del trabajo:

N* de permisos asociados:

Se utilizard: (Gria? |:| éHidrogria? D Otro  Indicar ¢ Cual?

Tipo de lzaje: Critico Estandar

4 Esta debidamente habilitado el equipo y operador?

i5e realizd el check list del equipo?

Verificacion del correcto funcionamiento del equipo (Grda, Hidrogrua, Manipulador telescopico,
ehc.)
Planificacion de izaje con todas las personas intervinientes y personal capacitado

Verificacion de ausencia de lineas eléctricas aereas. En caso de presencia, verificar distancia de
seguridad
Werificacion de estabilidad adecuada del suslo

‘Werificacion del centro de gravedad de la carga a izar

Libre de interferencias con otras tareas en el sactor

Sefalero identificado 2 nivel de piso para guiar la carga

Werificacion de las buenas condiciones de las sogas guia y de gue su longitud sea suficientemente
para evitar golpes al personal
Verificacion por parte del operador de tabla de carga de eguipo (angulo, distancia)

45 ha confeccionado y aprobado un Plan de 1zaje?

{La capacidad de la gria es adecuada al peso de la carga a izar?

Indique peso de ka carga a izar. ... kG Capacidad del equipo en posicidn de izaje:
B,

i Permiten las condicionas meteoroldgicas realizar Ia tarea sin difioultad?
MOTA: EM CASD DE QUE LA RESPUESTA SEA NO, INDICQUE LAS MEDIDAS DE MITIGACION

{ Las fajas/eslingas/grilletes se encuentran certificados y en buen estado?

{5e utilizaran sogas de retenida?

+5e utilizara guindola o barguilla?

{La guindola o barguilla se encuentra certificada?

Editéi: Reul Bazan Revisd: Matias Ramiraz Aprodd: Matias Ramiraz
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{Verifico estado seguro de barandas, trabas, cierres, estado de |a guindola en general?
MOTA: EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA NO, INDICQUE LAS MEDIDAS DE MITIGACION
i El izaje 52 realizard en cercania de lineas eléctricas? ¢Verifico las distancias de seguridad?
iWerificd el estado del suelo donde s posicionara el equipo?
{5e identiticaron los elementos a utilizar para el vallado y el area a ser vallada?
{4 Existen otros peligros en la zona?
Indigque cual:
NOTA: EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA NO, INDICOUE LAS MEDIDAS DE MITIGACION
NOMEBRE Y APELLIDO EJECUTAMNTE: FECHA ¥ HORA: FIRMA:
NOMEBRE Y APELLIDO EMISOR: FECHA ¥ HORA: FiRMA:
NOMBERE ¥ APELLIDO SUP. DE IZAJE: FECHA ¥ HORA: FIRMA

CIERRE DEL PERMISO: certifico gue &l dres de trabajo 8 guedsdo en condiciones de sepuridad, orden y limpiees

APELLIDO ¥ NOMBRE EMISOR:

FIRMA:

FECHA ¥ HORA:

Edité: Raul Bazan

Reorad: Matlas Ramirez

Aprobd: Matias Ramirez
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‘t Allkem Permiso de trabajo en espacios Fecha de 97/01/2023
A Sales de n_IL.I-iU‘Ir' confinados vigancia
Fagina 1de1
IFﬁ:ha v Hora I:'es.n:rlnl:uc,'. del Trabajo
IErr-p:t_'sn Im:'a ¥ SecTor I".I
Imflamabdes R Ereriniod il Voo P""“h:"“' Radiacion Desprendimiento de mater aies
eléotrics sl SUSPEE KN
Incendio  |Shock Termeco ,_D'“ d Gases Fr;-,-m:.z sl Ergondaimico i
Sistinto nived pairisculas

£ S aislaron s posibles fuentes de enssglas?

¢ 5 codoon valaco  sefialiracion en el ugar de babajar

¢ Ha sido ol equipo Bvad o y'o e adiogha ciado f vapaoricado?

{ Existe ventBackin forrada cuando wo realcen tareas de emianacion de humos 7

(E5 adeuada segun procedimiento ¥ &5 on bednas condaiones la Buminacon 3 utilizars

{LO% COUEps  Caadng BIBCIAC0S Dohin MeEual i oS Dar nd 1ocar estnicuras

L58 dio aviso 3 H5E  Seviclo medecn y persanal o rescate

{Conguiones electricas fuera del expacio confinada?

LEsta el plan de rescabe dispanibie?

LJEstan los equipas de rescate disponibles ¥

¢Posep método de comuinicacsdn entre wigh y Equipo de rescate? Cumal?

{Pasee matodo de comminicackin entre vigia e ingrecanes ? Cual?

{Las DErsonas s& han reabizado conirod 85 en serviclio medico

|HOTA: ENDASD DE OQUE L& RESFUESTA SEA MO, INDIOUE LAS MEDIDAS DE MITIGACION

1 F] | B [+ | B & [arca y Madeio de Equipo

7 I= E 10 11 12 Numarn de Equipa dserks]
Adicional Adicional jadsckanal ARl A micea nal B By Viencimiento de certificacion

Agpelkda y Mombre - Fema: cWiglas 5 f Mo Aplido y Mambse - Firma SWigiar 5 No

HROMBERE 7 A7 ELLE NELRORARARLE BIFCLITANTE [LatF] PR,
JroaBeE ¥ APELLIDG SECEPTON RESPONLABLE Duf AR, =P PR

NOMBREE ¥ AP ELLIDO NECEPTON RESPONLABLE Df CONTRATD A FIRAA

KUMBRE ¥ RPELLICK AR RCHEADCH FIWsL A FIF RS,

Editd: Cristian Tarascio Revisd: hvan Guearrers Aprobd: van Guerrero
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e Allkem Fecha de
A Sales de Jujuy PERMISO DE EXCAVACION SR 0sI032023
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PERMISO N
® Allkem
A Sales de Jujuy
Descripcidn del trabajo:
N® permiso asociado:
A- VERIFICACION PREVIA 51 MO MR

{5e identificaron los elementos a utilizar para ef vallado y el 3rea al ser vallada?

{52 considerd un sistema de apuntalamiento o pendiente? (3 partir de 1.20 mt}

En caso de acumulacion de agua, {5 considend utilizar una bomba de achique?

Las condiciones climaticas, { permiten realizar el trabajo con seguridad?

Se considero el uso de escaleras para el ingreso a excavaciones a partir de 1 mit.

Se considero uso de arnés de seguridad para ingreso a excavacionss a partir de 1,80mts

52 identificaron a traves de planos o cateos los riesgos subterraneocs? (cableado,

caferias, etc)

¢ 5e valld Ia excavacion y se colocd luminaria en caso de gue gquede abierta durante |a

noche?

¢ Existen planos de instalaciones {agua, gas, electricidad u otros)?

iLos planos estan firmados por las areas inherentes (gasoducto, [T, campamento,

LMAT ekc. )

i 52 definid un método seguro de operacicn de vehiculos/equipos en proximidades de

la operacian?

¢Los bordes de las excavaciones estan libres de obstaculos?

ila distancia de seguridad es mayor al doble del brazo extendido del equipa?

{Hay presencia permanente de personal técnico responsable?

iHay proteccien contra caidas a distinto nivel {barandas, pasarelas)?

£5i hay taludes estan en buen estado?

Apuntalamiento en buenas condiciones

Edité: Raul Bazan

Revisd: Matias Ramirez

Aprobd: Matias Ramirez
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Procedimiento de reclutamiento de personal

El documento es utilizado para establecer el procedimiento que permita asegurar

la objetividad en la seleccidn de las personas que formaran parte de la empresa.

Alcance y responsabilidades
Abarca todas las actividades relacionadas con la seleccion de personas (internas

0 externas) que ocuparan un puesto vacante en la empresa.

* Recursos Humanos: Es responsable de la correcta aplicacion del
Procedimiento.

- Lideres de Areas: Son responsables, en conjunto con RRHH, de describir el
perfil y puesto que necesita ser ocupado, incluyendo funciones,
responsabilidades, formacion, experiencia requerida, competencias, etc. segun
formulario de Descripcién de Puesto (FRM-DdP-SDJO0-156). Tienen también la
responsabilidad de mantener actualizadas las descripciones de puesto,
realizando los cambios oportunos e informando a RRHH los mismos.

* Talent Acquisition (TA): Es responsables de llevar adelante el proceso de
reclutamiento para ocupar la posicion vacante solicitada.

Definiciones

Reclutamiento: Es el conjunto de procesos cuyo objetivo es atraer y/o buscar
candidatos potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos en la
organizacion. El reclutamiento podra ser interno y/o externo.

Reclutamiento Interno: Tiene como objetivo reforzar el desarrollo de las
personas que pertenecen a la organizacion, ofreciendo oportunidades de
crecimiento en responsabilidades o adquisicibn de nuevos conocimientos.
Refiriéndose lo antes mencionado a un crecimiento vertical o lateral dentro de la
estructura de la empresa.

Reclutamiento Externo en Comunidades: Su finalidad es cumplir con el
compromiso asumido con las comunidades ubicadas en el area de influencia de
la operacién minera, es decir, toda busqueda que se inicia en la empresa se
socializa a las comunidades a través del area Valor Compartido con el objetivo
de que puedan presentar candidatos calificados para las vacantes activas.
Reclutamiento Externo: Tiene como finalidad buscar candidatos en el mercado

acorde a las posiciones solicitadas.



Seleccién: Es el proceso de evaluacion por competencias de los potenciales
candidatos que participaran del proceso de reclutamiento, de acuerdo con las
necesidades de la empresa y de la posicion solicitada. Este proceso puede
llevarse a cabo de manera interna, por el area de Talent Acquisition, o de manera

externa por medio de la contratacion de consultoria.

Motivos de Contratacion: Motivo por el cual se decide contratar a una nueva
persona en la empresa, los mismos pueden ser:

- Reemplazo: Para cubrir una vacante existente en funcion de una
desvinculacién, promocion y/o transferencia de alguien.

- Aumento de némina: Caracterizada por un crecimiento del area solicitante.

Elegibilidad para el reclutamiento interno: La persona debe cumplir los
siguientes requisitos:
- Tener 6 meses de antigledad en la posicidn actual dentro de la empresa.
- No haber participado en el proceso selectivo para el mismo cargo en los
altimos 6 meses.
- Ocupar una posicién en niveles inferiores o iguales a los previstos para
la vacante.

- No tener ningan tipo de sancién en los uUltimos seis meses.

El lider actual debe estar en conocimiento de la postulacion.

Readmision de un empleado: Se caracteriza por la recontratacion de un
exempleado, considerando los siguientes criterios:

- Como minimo 2 afios desde su desvinculacion.

- No haber sido despedido por justa causa; aprobacién de la

reincorporacion por parte de Recursos Humanos.

Ingreso de un familiar de un empleado:

- Laposicidon para ocupar no debe ser en la misma area.

- No debe existir relacion jerarquica entre ellos ni conflicto de intereses.

- El ingresante participa del proceso de seleccibn completo, sin

excepciones en cada una de las etapas.



Proceso de reclutamiento

Este proceso consta de 4 etapas para la incorporacion de personal a Sales de
Jujuy.

Solicitud de Reclutamiento

Los responsables de cada area de la empresa identifican la necesidad de
incorporar personal a su sector. Esta solicitud debe realizarse via digital a través
del llenado de la Solicitud de Reclutamiento (https://bit.ly/Allkem-
SReclutamiento), junto con la cual se debe presentar la Descripcion de Puesto
(DOC-HR-AKE-1) y la/s aprobacion/es correspondientes (2 niveles de
aprobacion + HRBP).

Reclutamiento
- El equipo de Talent Acquisition recibe la Solicitud de Reclutamiento (Detalle de
informacion general de la posicidbn solicitada) y Descripcion de Puesto

(Contempla las principales responsabilidades y requisitos de la posicion).

- Se lleva a cabo una reunidén estratégica de reclutamiento entre Talent
Acquisition y el lider de la posicidn para definir en detalle el perfil solicitado y de

le comunican a éste las etapas del proceso.

- Se publica la posicion en los diferentes medios de comunicacion de la empresa,

portales de empleo y redes sociales definidas como fuentes de reclutamiento:

- Comunidades: Es la primera fuente de reclutamiento. Se envian los
requisitos de la posicion a Valor Compartido para su publicacion en las
comunidades. En el caso de no presentar candidatos en el plazo de siete
dias habiles desde la comunicacion, se inicia la busqueda de candidatos
externos.

- Interna: Comunicando de las ofertas laborales activas a través de medios
internos. Los colaboradores pueden postularse a las distintas busquedas

abiertas en un plazo de cinco dias habiles desde la publicacién.

Portal externo de empleos

Redes Sociales

Universidades y centros de formacion



- Consultoras de reclutamiento con contrato aprobado por compras y

Talent Acquisition.

Seleccion

Se da prioridad a los colaboradores internos, personas pertenecientes a las
comunidades y personas residentes de la provincia en donde se encuentre
situada la empresa (Jujuy, Catamarca, Bs. As. segun corresponda). De no
presentarse candidatos internos, de comunidades o locales, se procede a
ampliar la busqueda al resto del pais y/o el exterior.

- 1. TA analiza los CV recibidos en base al puesto requerido.

2. TA realiza la primera entrevista por competencias evaluando a los

- postulantes segun requisitos minimos.

- 3. TA presenta una terna de candidatos al area solicitante, con la finalidad

- que el responsable de esta lleve a cabo las entrevistas técnicas. En el
caso

- de presentarse postulantes internos, el area debe entrevistar a todos

- ellos.

- 4. En el caso de no recibir feedback por parte del area en 14 dias acerca
de

- la terna enviada, la busqueda pasara a estar en “pausa”.

- 5. TA coordinara las entrevistas con el sector.

Proceso de ingreso

Una vez cumplimentados los requisitos necesarios (apto médico, apto

psicotécnico, carta oferta firmada y documentacion completa) se da inicio al

proceso de ingreso de la persona. TA informa al area solicitante que la

persona cumple con los requisitos para ingresar a la empresa.

El Lider de la posicion debe:

- Gestionar el alta en los distintos sistemas informaticos a los que debe

acceder.

- Gestionar logistica de ingreso de la persona.

- Realizar induccién al area y puesto de trabajo a la persona que ingresa.



En el caso de ingresos en Sales de Jujuy, TA debe:

Si se trata de un postulante externo o interno (cese de contrato):

* Solicitar el alta del empleado en AFIP

« Solicitar el alta en la Obra Social correspondiente.

+ Solicitar apertura de cuenta (en caso de corresponder)

* Informar a almacén para consideracion de ropa de trabajo.

* Enviar planilla CDR al lider de la posicion con los datos de la persona

ingresante.

» Enviar Check List a RH con informacion general y personal de ingreso 48

hs. previas al ingreso.

» Confeccidn del legajo digital de la persona ingresante.

Induccién de ingreso

En el caso de Sales de Jujuy, TA debe:

» Generar alta en Aula Corporativa, informandole a la persona via correo

electrénico: link de ingreso, usuario, contrasefia y modalidad de acceso.

* Procesar documentacion solicitada via Aula Corporativa.
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Procedimiento de investigacion

Propdsito de la actividad

Establecer los lineamientos para realizar un analisis sistemético de las
Investigaciones, analisis de Incidentes, no conformidades para determinar la
causa raiz o causa basica para tomar acciones correctivas y usar esta
informacion para la mejora continua de la organizacién y todas empresas que
presten servicios para Sales de Jujuy.

Establecer un proceso formal para reportar, investigar y difundir los

incidentes, asi como las causas fundamentales que los ocasionaron.

Responsabilidades
Sera responsabilidad de todo personal propio y contratistas, que intervenga
en actividades relacionadas a la empresa, de reportar todo incidente que

ocurran en Sales de Jujuy.

Seraresponsabilidad de las gerencias

- Rendir cuentas por la aplicacion eficaz de este procedimiento

- Asegurar un ambiente en el que se promueva la apertura y la confianza
para reportar incidentes, dando valor al aprendizaje que se obtiene de
ellos.

- Asegurar la realizacién de Investigaciones y Andlisis de Incidente
aplicando en forma eficaz este procedimiento

- Asegurar y controlar que este procedimiento sea aplicado en forma
eficaz por todos los miembros de su equipo de trabajo.

- Comunicar los resultados de las Investigaciones y Analisis de

Incidentes con el personal de sus areas de responsabilidad.

Sera responsabilidad de la supervision:
- Asegurar un ambiente en el que se promueva la aperturay la confianza
para reportar incidentes, dando valor al aprendizaje que se obtiene de

ellos.



- Asegurar la realizacion de Investigaciones y Andlisis de Incidente
aplicando en forma eficaz este procedimiento

- Verificar y asegurar el total cumplimiento de las recomendaciones
emitidas en las Investigaciones y Andlisis de Incidentes

- Comunicar los resultados de las Investigaciones y Analisis de
Incidentes en reuniones con el personal de sus areas de
responsabilidad.

- Seraresponsabilidad del &rea de gestion de riesgos

- Asesorar al personal para la aplicacion eficaz de este procedimiento

- Auditar las Investigaciones realizando el Analisis de Incidentes y
asegurar la implementacion eficaz de este procedimiento.

- Analizar y reportar a las gerencias, en forma periédica, los indicadores
relacionados a las Investigaciones y Analisis de Incidentes.

Desarrollo

Todo incidente debe ser Cargado en Modulo Reporte de Incidentes en
INTELEX dentro de los 2 dias hébiles posteriores a la ocurrencia de este y
actualizarse a medida que haya nueva informacion disponible. En caso

de detectar que personal no reporta los incidentes el supervisor directo

debera tomar acciones para evitar repeticion de esta accion.

Después de que se haya ingresado un incidente en la base de datos de
INTELEX el evento para la revision por el area de HSE, quienes lo clasifican
y definen si corresponde investigacion.

Determinadas las causas y definidas las acciones correctivas y preventivas,
responsables y fechas comprometidas, se debera cargarlas en INTELEX,
anexando los registros de la investigacién y todas las evidencias que se
consideren pertinentes.

Un incidente con dias perdidos permanecera "abierto" hasta que la persona
regrese al trabajo cuando el empleado regrese al trabajo el incidente pasara

al estado de " cerrado", indicando los dias perdidos.



Evento Cierre de la investigacion Presentacion reporte final

Fatalidad 7 dias CEO - COO - GTE Corporativo
Accidente con dias perdidos (LTI)
Tratamiento médico COO - GTE Corporativo de HSE -
Evento registrable ambiental 7 dias Gerencia de sitio
Hipo Near Miss
Hipo Near miss Ambiental COO - GTE Corporativo de HSE -
No conformidades 30 dias Gerencia de sitio
Near Miss

Near Miss Ambiental
PSE Near Miss
Evento de seguridad de proceso Incidente
de seguridad patrimonial
Dafio a la propiedad
Primer auxilio 30 dias Gerencia del sitio

Definiciones

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que
podria tener o tiene como resultado lesiones, deterioro de la salud, dafio al
medio ambiente, dafio a la propiedad, producto, servicio o proceso.

Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones, deterioro de la salud,
dafio al medio ambiente, dafio a la propiedad, producto, servicio o proceso.
Deterioro de la salud: Condicion fisica o mental identificable y adversa que
surge y/o empeora por la actividad laboral y/o situaciones relacionadas con
el trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un riesgo se materialice en lesiones, deterioro
de la salud, dafio al medio ambiente, dafio a la propiedad, producto, servicio
0 proceso.

Andlisis de Causa Raiz (RCA): Metodologia estructurada que permite
encontrar sistematicamente las causas de un determinado problema, para
gue se le formule e implemente de manera efectiva una solucion.

Accidn correctiva: Accion o actividad realizada para eliminar la causa de
una No conformidad con objeto de prevenir que vuelvan a ocurrir.

Accion preventiva: Accion o actividad realizada para eliminar la causa de
una No conformidad potencial, para prevenir su ocurrencia.

Accién inmediata: Se usa para eliminar una no conformidad identificada, es

posible realizar una accion inmediata junto a una accién correctiva.



Causa inmediata: se obtiene por observaciéon (Hardware, Maquinas,
Tanques, etc.)

Causas humanas: Actuacion inapropiada o falla en actuar, comportamiento
intencional o no intencional, errores, Falta de interés, Falta de conocimiento.
Causa raiz: Las causas “raiz” son las causas reales detras de los sintomas;
las razones de porqué ocurrieron los actos o las condiciones sub estandares,

factores que cuando se identifican permiten el control y evitan la repeticion.

Clasificacion de incidentes

Cuasi accidente (Near Miss): Un evento o suceso que podria haber
resultado en una lesion o enfermedad, pero no llego a serlo.

Cuasi accidente de alto potencial (HiPo Near Miss): Un evento de cuasi
accidente que podria haber dado lugar a un evento con consecuencias
graves como una fatalidad, accidente con dias perdidos o un accidente con
tratamiento médico.

Near miss vehicular: Un evento de cuasi accidente vehicular que podria
haber resultado en una lesién, pero no llego a serlo. Incidentes que incluyen
dafios a los vehiculos, pero no traen como consecuencias lesiones en las
personas.

Incidente vehicular: Un evento de accidente vehicular que resulto en una
lesion en vehiculos propios o contratados fuera de las instalaciones de la
comparfiia, pero en ocasion de trabajo o traslado.

Primer Auxilio: Cualquier lesion que requiera atencion inicial y la
observacion posterior por parte de un profesional médico o proveedor de
primeros auxilios dentro de las instalaciones tales como rasgufios leves,
cortes, quemaduras, astillas, y no cumplen con la definicién de tratamiento
médico de este documento. Dicho tratamiento y observacion se consideran
primeros auxilios incluso si los proporciona un médico o un profesional
meédico. Los siguientes se consideran generalmente ejemplos de tratamiento
de primeros auxilios siempre que la lesion relacionada con el trabajo no
implique pérdida del conocimiento, restriccion del trabajo o transferencia a
otra funcion.

- Usar medicamentos suministrados por el servicio medico



- Administrar vacunas contra el tétanos
- Limpiar, enjuagar o remojar heridas en la superficie de la piel

- Usar coberturas para heridas, como vendas, cintas, gasas, etc.

Tratamiento médico: Tratamiento de una lesion o enfermedad administrado por
un profesional médico. El tratamiento médico también incluye casos de trabajo
restringido. La clasificacion del tratamiento

médico se basa en el tipo de tratamiento proporcionado.

Los siguientes son ejemplos de tratamiento médico y se considerarian
registrables:

- Tratamiento de infecciones que resulten en imposibilidad de realizar la
tarea normal y habitual que resulten de una lesion o enfermedad
relacionada con el trabajo

- Aplicacion de suturas, grapas, o puntos de consideracion realizados en
una sala de urgencias.

- Extraccion de cuerpos extrafios incrustados en el ojo o de una herida (es
decir, el procedimiento es complicado debido a la profundidad de la

encarnacion, el tamafio o la ubicacion)

Accidente con pérdida de dias (LTI): Lesiones o enfermedades registrables
que resultan en dias fuera del trabajo mas alla del dia de la lesién / inicio de la
enfermedad. La fecha de la lesion / inicio de la enfermedad no se cuenta como
jornada laboral perdida. Los dias fuera del trabajo son el nimero real de dias
laborales programados perdidos.

Fatalidad: Muerte de un trabajador debido a una enfermedad ocupacional o una
lesion en el trabajo.

Evento de seguridad del proceso (PSE): Una liberacién no planificada o
incontrolada de cualquier material, incluidos materiales no toxicos y no
inflamables (por ejemplo, vapor, agua caliente, CO2 comprimido o aire
comprimido) del proceso productivo (LOPC), o un evento o condicion no deseada
gue resulta en eventos relacionados con el proceso (incendio, explosiones,

cortocircuitos, etc.) Que lleva a una parada total o a una consecuencia mayor.



Evento Registrable Ambiental: Una desviacion (Permiso / reglamentario o
administrativo), queja, aviso de infraccion (u otra carta similar de infraccion) o un
derrame o liberacion que se debe informar a una agencia reguladora que cumpla
con cualquiera de los siguientes casos

LOPC reportable: Derrame o pérdida de contencion primaria que requiera ser
reportado a alguna autoridad.

Reclamo o evento de publicidad adverso: Cualquier queja, reclamo, reporte,
nota de prensa, notificacion de violacion u otra indicacion de un evento adverso
que sea originado por la operacién de Allkem que afecte a la comunidad o al
medio ambiente.

Desvi6 de un permiso o requisito regulatorio: Cualquier fallo para cumplir con
las obligaciones legales que apliquen. Incluye desvios en operar fuera de los
parametros que requieren los permisos o regulacion local, provincial o nacional,
frecuencia de monitoreos, registro de documentacién o cualquier otra practica
especificada en los permisos. Incluye también una falla en la obtencién de la

renovacion de los permisos ambientales.

Proceso de la investigacion

Se realizara la carga en sistema INTELEX por usuario habilitado para que luego
el &rea de HSE realice la validacion del incidente y determinara si el incidente
deberd investigarse.

En caso de que el incidente deba investigarse el area de Higiene y seguridad
asignara en INTELEX, al lider de la investigacion. Este lider armara un equipo
interdisciplinario para realizar la investigacion a travées del SOLOGIC -
CAUSELINK, método utilizado para la ejecucion de la deteccién de causa raiz y
causas contribuyentes al evento.

En una primera instancia el gerente del area realizara la verificacion de la
investigacion pudiendo aprobar o rechazar la investigacion. En caso de que este
sea aprobado pasa a una segunda instancia de verificacion donde el area de
HSE realizara la verificacion de la investigacion y analisis de incidentes y en caso
de que este no cumpla con este procedimiento debe rechazar e informar al lider
el rechazo de la investigacion y analisis realizado y este debera reiniciar la
investigacion y analisis del incidente. En caso de cumplimiento se realizara el

cierre de la investigacion.
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Estadisticas de siniestros laborales

La estadistica de accidentes de trabajo ofrece datos anuales sobre los
accidentes de trabajo que han sido notificados en los registros administrativos
habilitados al efecto, con el objeto de proporcionar informacion estadistica sobre
las causas y circunstancias segun las cuales se han producido los accidentes
laborales, principalmente para contribuir a la mejora del conocimiento sobre

prevencion de riesgos laborales.

En resumen, los objetivos fundamentales de la utilizacion de las estadisticas son

poder:

- Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

- Dar base adecuada para confeccibn y poner en practica normas
generales y especificas preventivas.

- Determinar costos directos e indirectos.

- Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion
de las pautas impartidas por el Servicio de Higiene y Seguridad, y su
relacion con los indices publicados por la autoridad de aplicacion,

aseguradoras de riesgos del trabajo, etc.

Los indices estadisticos que se utilizan en la actualidad en Sales de Jujuy,
permiten expresar en cifras relativas las caracteristicas de la siniestralidad de

una empresa. Los utilizados en la compafia son basado en el ICMM

- LTIFR Frequency Rate (# LTI per million hours)

- TRIFR TRI Frequency Rate

- Severity Rate (days lost to LTI+RWIs per million hours)
- Absentee Rate
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Como conclusion se puede observar que en los periodos de julio y noviembre
del aflo 2022 se registraron accidentes con tratamientos médicos. Estos fueron
reportados a las gerencias e investigados a fin de establecer las causas raiz y
contribuyentes para poder establecer un plan de accion que ataque las causas
identificadas. Posterior a las implementaciones de los planes de acciones, se
realiza seguimiento de estas para evitar la repeticion, también se aplica lecciones
aprendidas de los eventos que suceden dentro de la organizacion.



Procedimiento de emergencia

Objetivo
El presente procedimiento tiene como objetivo organizar los recursos técnicos y

las capacidades humanas, para actuar ante emergencias.

Alcance y responsabilidades
Dicho procedimiento abarca a todo el personal de SDJ y contratistas
permanentes o eventuales que brinden servicios en las instalaciones de sales de
Jujuy. Se considera como radio de accion de la brigada y de sus integrantes el
limite de la propiedad minera de SDJ La actividad fuera de los limites de SDJ de
la Brigada de Emergencias estd subordinada a directivas expresas de la
Gerencia de HSE vy el director de operaciones para abandonar la cobertura
dentro de sitio SDJ Olaroz.
Sera responsabilidad del jefe de brigada coordinar, y dirigir las brigadas de
intervencion de mayor o menor medidas de accion, desarrollando estrategias
conjuntas, para un desempefio eficaz. Planear la organizacion de la brigada,
trazar planes de accion, buscar los medios y elementos necesarios para el
entrenamiento y capacitacion del personal de brigada, asignar tareas y
responsabilidades.
Seré responsabilidad de los brigadistas asegurar en todo momento la seguridad
del personal y del equipo de la organizacion, participar en capacitaciones,
entrenamientos y simulacros programados segun Cronograma
de simulacros DOC-GDR-SDJ-0441. Asegurar el cumplimiento de las normas
establecidas orientadas a la seguridad industrial y al medio ambiente, como asi
también los protocolos de Bioseguridad con riesgo biolégico y materiales
peligrosos.
El area de HSE toma la responsabilidad de liderar la Brigada y de coordinar las
acciones de verificacion, mitigacion y control.
Son responsables de las siguientes actividades:

- Asegurar de que las mediciones de la calidad del aire (Concentracion de

Gases) sean realizadas con detectores portatiles designando “zonas

calientes" y "zonas frias".



- Asegurar de que sea usado el equipo de proteccién personal (EPP)
apropiado al momento de ingresar una zona caliente.

- Asegurar de que solo personal autorizado, capacitado y debidamente
equipado ingrese a la zona caliente.

- Asegurar de seguir los procedimientos de descontaminacion al salir de la
zona caliente.

- Adecuar, suspender o finalizar actividades cuando las condiciones
cambian o si existe un peligro inminente, designar un perimetro de
seguridad y sefializacion.

Asumir el rol de subcoordinador de emergencia en caso de que se lo asigne el
jefe de Brigada liderando el accionar de un equipo de brigada cuando fueren

eventos simultaneos o multiples.

Desarrollo

Definiciones:

Evacuacion: accion de traslado planificado de las personas, previa
comunicacion a través de una alarma sonora o verbal, a una zona de evacuacion
0 punto de reunion de personas, con el objeto de evitarles algun dafio posible.
Evacuacion parcial: es la evacuaciéon que se produce en una o0 mas area, sin
afectar o producir una evacuacion total.

Evacuacion general o total: es la evacuacion en la cual se involucran a todas
las areas.

Coordinador de la emergencia o Lider de Brigada: persona responsable de
coordinar las labores de respuesta durante una emergencia.

Coordinador de la Evacuacion: es la persona responsable del area o sector,
encargada de asegurar que, durante una evacuacion, todo personal que se
encuentre en el sitio salga del mismo y se dirija a la zona de evacuacién
preestablecido.

Zona de Evacuacion o Punto de Reunion: son aquellos lugares, que se
encuentran fuera de los edificios, donde los empleados deberan dirigirse una vez
realizada la evacuacion.

Plano de Evacuacion: es un plano en el cual se expresa la ubicacion de la

persona en el edificio.



Ademas, nos proporciona informacion sobre las vias de evacuacion, salidas de
emergencias y la ubicacion de los equipos destinados a la lucha contra incendio.
Salida de Emergencia: Salida hacia el exterior de la estructura, que posee
caracteristicas particulares que garantizan la evacuacion, de las personas.

Via de Evacuacion: son aquellas vias que estan siempre disponibles para
permitir la evacuacion (escaleras de emergencias o0 servicios, pasillos, etc.),

ofreciendo una mayor seguridad frente al desplazamiento masivo.

Rol del Personal

El personal que se encuentre en el sector donde se detecta el incidente o
siniestro, procedera de inmediato a dar la alarma correspondiente. En todos los
casos se debe declarar la Emergencia por via radial, canal N°4 (Emergencia —
HSE) con la frase:

“EMERGENCIA - EMERGENCIA — EMERGENCIA”

A continuacién, se establecera los siguientes datos sobre el evento:

Nombre de la persona que comunica y nombre de la empresa a la cual

pertenece.

- Lugar de la emergencia.

- Tipo de emergencia (evacuacion, asistencia meédica, sismo, colision
vehicular, caida de distinto nivel, explosion, incendio, descarga eléctrica,
pérdida de fluidos desde equipos, derrames de productos, etc.).

- Indicar si hay personas afectadas y cantidad de personas afectadas (sin
dar el nombre de la victima).

- Una vez que se haya conocido el estado de emergencia:

- Servicio médico recabara la informacion necesaria del suceso.

- HSE informara a las demés frecuencias del silencio radial en canal 4.

- Brigada de Emergencia se presentara para el control y/o mitigacion del

evento.

“Se establece silencio radial en canal 4 debido a estado de emergencia”

- Lo que servira al mismo tiempo como informacién a los brigadistas de
cada sector para dirigirse a la busqueda de equipamiento e

informacion necesaria sobre el evento.



- Todo personal que no cumpla con el silencio radial se aplicara
INSTRUCTIVO DE IMPLEMENTACION DISCIPLINA PROGRESIVA
INS-DDP-SDJ-0090.

- La ambulancia y el/los vehiculos afectados en la emergencia deberan

transitar con las luces encendidas y con la sirena encendidas.

En estado de alarma el personal del sector procedera a realizar la evacuacion
del personal que se encuentre en el area, controlar el siniestro procurando evitar
su propagacion (en caso de Principio de incendio), se procedera a realizar cortes
de suministro eléctrico y gas.

A la llegada del personal especializado se deberan retirar del lugar de
emergencia quedando a disposicion del coordinador. Es importante aclarar que
por lo menos una persona que se encuentre en el local estara capacitada para
actuar en casos de emergencia.

Hasta la llegada de personal especializado, a medida en que se controlen las
llamas, se procedera a la evacuacion del sector, comenzando por aquellos que
se encuentren en las zonas de maximo peligro, es decir proéximas a la

emergencia, que pudieran estar afectadas.

Brigada de Emergencia

La Brigada se encuentra constituida por personal de diferentes turnos de
personal de SDJ. Poseen capacitacion en combate de incendios, rescate,
espacios confinados, Materiales Peligrosos y reciben la capacitacion adicional
necesaria para responder a posibles emergencias en la Planta.

Solo empleados capacitados pueden responder a derrames o0 emisiones de
sustancias peligrosos. Estas acciones pueden incluir el cierre de flujos o apagar
equipos.

Todos los demas empleados deben tomar las medidas de proteccion necesarias
de forma segura sin mayor necesidad que el uso de los EPP para minimizar los
dafios.

Personal de diferentes areas de injerencia han sido voluntariamente
incorporados y entrenados como los miembros de la Brigada de Emergencias de
SDJ.



Derrame de sustancias peligrosas en Sitio
Al activarse la emergencia el personal debe informar cual es la sustancia que
produce la emergencia. En la zona del siniestro el Coordinador del area
colaborara con la evacuaciéon, mientras el coordinador de area se encargara de
realizar el corte de suministro eléctrico y gas, para evitar incendio o explosion si
corresponde la situacion. También se pondra en marcha el cierre de valvulas o
energias neumaticas y/o de fluidos para mitigar el derrame. Se dispondra el
perimetro de seguridad o zona roja y su sefializacion. De contar con los
elementos de proteccion personal adecuados deberan iniciar con la tarea de
contencion de la fuga y/o derrame.
El personal que se encuentre designado a la brigada de incendio, acudira con
prontitud al sector donde se produce el siniestro, llevando todos los elementos
para la mitigacion y control del incidente.
El personal que se encuentre designada a la brigada de rescate verificara si en
el lugar se encuentran victimas, en caso de encontrar alguna se debe verificar
su condicion para emplear el método de rescate adecuado y proceder a su
evacuacion.
Una vez evacuada la victima, la brigada de primeros auxilios establecera un
orden de prioridad (de acuerdo con la gravedad de las lesiones) para su traslado
a centros asistenciales especializados.
Al finalizar con la contencion de la sustancia derramada, el material debe ser
contenido, llevado a patio de residuos y tratado como sustancia peligrosa segun
PRO-GDR-SDJ-9018.
Accidentes en Espacio Confinado
La brigada de incendio asegurard el sector para que la brigada de rescate pueda
ingresar y realizar las maniobras necesarias para el rescate de victimas. Se
verificaran los siguientes puntos antes del ingreso al espacio confinado:
- Retiro del personal que No se encuentre afectado a la emergencia y
demarcacion de zona.
- Ausencia de gases en concentraciones peligrosas en ambiente de trabajo
realizando mediciones permanentes.
- Ausencia de tensién de herramientas eléctricas en caso de que se
encuentren en el sector.

- Verificacién que los equipos no se encuentren operativos.



- Verificacién que en el sector no haya ingreso de fluidos.

Los equipos de mediciones para espacios confinados deberan tener las
certificaciones y las pruebas en todo momento, todo personal de la brigada
debera conocer el funcionamiento y los parametros

con los que trabajan los equipos de medicion. Deberan tener en cuanta cuando
un equipo detecta una condicidn insegura la evacuacion del sector hasta tanto
se tenga un ambiente 6ptimo de trabajo.

La brigada de rescate ingresara al sector, asegurara al accidentado y lo
trasladara a zona segura en donde sera recibido por la brigada de emergencia
para realizar las primeras atenciones y realizara el traslado hacia el centro

asistencial adecuado.

Accidentes en Altura
La brigada de incendio asegurard el sector para que la brigada de rescate pueda
ingresar y realizar las
maniobras necesarias para el rescate de victimas. Se verificaran los siguientes
puntos:
- Retiro del personal que no se encuentre afectado a la emergencia y
demarcacion de zona
- Ausencia de tension en sector de trabajo (LMT, equipos y herramientas
segun corresponda).
- Verificacién los medios de acceso para rescate de la victima.
La brigada de rescate se dirige al sector, asegurara al accidentado y lo trasladara
a zona segura en donde sera recibido por la brigada de emergencia para realizar
las primeras atenciones y realizara el traslado hacia el centro asistencial

adecuado.

Accidentes Vehiculares

La brigada de rescate ingresara al sector, asegurara al accidentado y lo
trasladara a zona segura en donde sera recibido por la brigada de emergencia
para realizar las primeras atenciones y realizara el traslado hacia

el centro asistencial adecuado. La brigada de incendio asegurard el sector para
que la brigada de rescate pueda ingresar y realizar las maniobras necesarias

para el rescate de victimas. Se verificaran los siguientes puntos:



- Retiro del personal que no se encuentre afectado a la emergencia y
demarcacion de zona.
- Verificacibn derrames de combustible, realizando la contencién y
neutralizacion de este.

- Desconexion bateria de vehiculo si hubiere riesgo.

- Extincién de principio de incendio.

- Verificacién los medios de acceso para rescate de la victima.
Simulacros
En forma periddica y segun Cronograma de simulacros DOC-GDR-SDJ-0441 se
realizaran practicas de simulacros para la preparacion de las brigadas para un
mejor y eficaz desempefio en caso de producirse una emergencia, del mismo
debe surgir un Informe en donde se debera verificar e indicar:
Escenario y situacion simulada Datos relevantes resultantes del simulacro, como
ser:
Horarios de asistencia al personal.
Inicio de actividades:
Tiempo de respuesta de los grupos de emergencia: registro fotogréafico aspectos
a destacar en del simulacro Aspectos Positivos Aspectos a mejorar del simulacro
y las oportunidades de mejoras que surjan generaran tareas en la plataforma
INTELEX para su ejecucion y control del cumplimiento.

Los mismos seran difundidos en las reuniones con los integrantes de la brigada.
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Capacitaciones

De acuerdo con lo que establece la Ley de Contrato de Trabajo N° 20744, en su
capitulo VIII (incorporado por Art. 1° de la Ley N° 24576 B.O. 13/11/1995), es su
objetivo: Asegurar la promocion profesional y la formacion en el trabajo, en
condiciones igualitarias de acceso y trato serd un derecho fundamental para
todos los trabajadores.

Objetivo

Establecer las modalidades y mecanismos para asegurar que el personal cuente
con la informacién y capacitaciones necesarias para desempefiarse en su puesto
de trabajo de manera eficaz y eficiente.

Definiciones

Capacitacién formal: es un tipo de educacion regulada, planificada e
intencional, se produce en espacios y tiempo especificos, conduce a una
certificacion.

Capacitacién informal: En este caso, el aprendizaje no se ofrece en un centro
de educacién o formacion y no conduce a una certificacion. La educacion
informal estd estructurada, ha sido creada para satisfacer determinados
objetivos.

Conforme lo establece el pilar de RRHH, el supervisor es el responsable directo
de identificar las necesidades de capacitacion del personal bajo su cargo. Como
asi también de:

Realizar un adecuado plan de capacitacion anual para el personal a su

cargo que abarque capacitacion formal e informal.

- Asegurar la inclusion en el presupuesto anual de las capacitaciones
identificadas como necesarias que posean costo.

- Cumplir con el plan de capacitacién informado.

- Asegurar que el personal asista a las capacitaciones planificadas.

- Realizar los seguimientos necesarios para verificar la efectividad del plan

de capacitacion implementado dejando registro segun lo establece el

presente.



Aspectos fundamentales para la identificacion de necesidades de
capacitacion

En oportunidad de identificar necesidades de capacitacion, los
supervisores deberan considerar:

 Evaluacion de Desempefio personal.

* Incorporacién de nuevos procesos productivos y/o nuevos métodos de
control o administracion y/o nuevos sistemas o normativas de trabajo.

* Incorporaciones y/o promociones y/o cambios de puesto del personal a
Su cargo.

* Relacion existente entre los puestos de trabajo, la salud ocupacional, la
seguridad, la calidad y el medio ambiente.

* Necesidad del personal de conocer acabadamente las politicas,
programas, principios y procedimientos de la empresa y la
responsabilidad que a cada uno le compete.

* Preparacién y respuesta ante emergencias.

* Mantener vigentes conceptos anteriormente suministrados.

Realizacion de la capacitacion

La capacitacion se llevara a cabo mediante actividades de
concientizacion, difusion, cursos, visitas, o mediante asistencia a
seminarios de actualizacion, carreras, etc.

El registro serd& FRM-DDP-SDJ-0085 para todas las capacitaciones que
sean llevadas a cabo a cargo de personal de las empresas del grupo, en
el mismo debera establecerse responsabilidad y nombre del evaluador
que llevara a cabo el control de la eficacia en los tiempos definidos en

el presente.

El mismo debera ser archivado por cada Gerencia responsable del
capacitado.

Registros

Toda capacitacion debe quedar registrada (FRM-DDP-SDJ-0085) como
asi su evaluacion de eficacia. Cada area deberd llevar el archivo

correspondiente.
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Manual de formato y emisién de documentos

Este manual describe la metodologia que implementa y mantiene Sales de Jujuy
S.A. para gestionar y controlar su documentacién, de manera que la misma:

» Sea revisada y actualizada cuando sea necesario, segun el tipo de documento.
» Cuente con identificacién de cambios y numero de version.

* Esté disponible en los lugares donde se realicen las actividades siempre en su
version vigente.

» Sea legible, identificable con un cddigo determinado y especifico; conservada

de manera ordenada.

Alcance y responsabilidades

Este manual alcanza a toda la documentacién Interna aplicable a la empresa,
asi como a todas las personas que tengan responsabilidades asignadas en la
preparacion, compilacion, revision y aprobacién en todos sus niveles de manera
que sea aprobada legitimamente por personal autorizado.

Sera responsabilidad del area o sector emitir la Gltima version de acuerdo con lo
cargado en sistema de gestion informatico vigente de todo procedimiento,
formulario, instructivo, etc.; tanto para personal de Sales de Jujuy y empresas

contratistas.

Definiciones

Manual: Documento el cual se crea para obtener informacion detallada,
ordenada, sistematica e integrada en el cual se plasman los procesos de las
actividades especificas que realiza el area, especificando aspectos legales,
procedimientos, controles para realizar actividades de manera eficaz y eficiente.
Procedimiento: Documento que especifica y detalla un proceso, conformados
por un conjunto ordenado de operaciones o0 actividades determinadas
secuencialmente en relacion con los responsables de la ejecucion.

Instructivo: Documentos que dictan o estipulan los pasos que se deben seguir

para realizar correctamente una actividad o trabajo especifico.
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Clasificacion de Procedimientos/Instructivos

La clasificacion de estos dependera del nivel de criticidad (Aceptable — Alto -
Critico) que se obtenga aplicando la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos

- Rutinarios: Son aquellos que se realizan en forma periddica al con una
frecuencia mas de una vez al mes. Los pasos que seguir no tienen un orden
estricto. Se considerara que una actividad es rutinaria cuando la valoracion del
riesgo se encuentre entre Aceptable (3) y Critico (16).

- No rutinarios: Son aquellos que se realizan en circunstancias especificas. No
son de uso diario, sino que surgen por una necesidad del momento. Se
comprendera que una actividad es no rutinaria cuando la valoracion del riesgo
se encuentre entre Alto (4) y Critico (16) con una frecuencia mas de una vez
cada dos meses.

- Criticos: Son aquellos en los cuales la secuencia de pasos a seguir es
completamente rigurosa y critica. Al no cumplirlas en dicho orden puede verse
perjudicado la persona, el equipo o la actividad sin importar la valoracién del
riesgo (Aceptable — Alto — Critico). Estos procedimientos poseen un check list,
los cuales deben ser "tildados" para cada paso en el momento mas apropiado
para hacer la operacion segura. Este check list debera ser archivado al menos
15 dias en el sector.

- Emergencia: Son aquellos procedimientos que deben llevarse a cabo ante una
situacion imprevista. Se debe actuar con rapidez para evitar perjuicios mayores.
Una copia impresa de los procedimientos de emergencia debe encontrarse en el

sector identificado como "Copias Controladas".
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Cadena de aprobacién

Los pasos para la aprobacion de documento varian segun el flujo seleccionado,
en el cual para el flujo corto se cumplen los pasos | y I, mientras que para el flujo
largo se cumple los 3.

I. Revisor 1: Personal del &rea de Aseguramiento de la Calidad que verifica el
cumplimiento de los requisitos establecidos, segun el presente manual:

- tipo de documento definido conforme al contenido, alcance, detalle de las
abreviaciones utilizadas en el contenido, participantes de la cadena de
aprobacion en relacién con el contenido del documento y area que lo genera,

- listado de Formularios mencionados en el apartado Registros relacionados,
tiempo de conservacion, responsable y disposicion final.

Il. Revisor 2: Mando medio del area distinta al area duefia del documento, quien
realiza revision de documento.

lll. Aprobador: Personal lider del area/sector donde se desarrolla el proceso

controlado por el procedimiento.

Flujo corto Flujo largo
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% Riesgos Asociados al Area de trabajo
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# TAREA RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL

< Impactos Medioambientales

ASPECTO IMPACTOS MEDIDAS DE CONTROL




Inspecciones de sequridad y auditorias tematicas

Las inspecciones de seguridad son herramientas utilizadas para identificar los
peligros, riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el lugar de trabajo. Las
inspecciones periddicas se ejecutan a través de listas de verificacion especificas
para cada sitio de trabajo ayudan a mantener seguro el lugar al identificar y
corregir los peligros.

En Sales de Jujuy se utilizan el programa llamado auditoria teméaticas, es un tipo
de programa que se ejecuta a través de la distribucién de patrocinador de HSE
y supervisores de cada de area, ellos son los responsables de ejecutarlas y
enviar la evidencia a seguridad. Esto ayuda a que todos los mandos medios
estén involucrados a realizar las inspecciones y envien informacion. Posterior a

recibir la informacioén, el area de HSE canaliza los desvios detectados en la

plataforma INTELEX para asignar acciones a los responsables de areas.
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Procedimiento de gestién de residuos
Dentro de las instalaciones de Sales de Jujuy, contamos con un procedimiento
para la disposicion de residuos peligrosos.

Residuos No Peligrosas
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Conclusiones

Durante la ejecucion del analisis y evaluacion integral de operacion de planta de
cal para el tratamiento de salmuera para la produccion de carbonato de litio, pude
llegar a la conclusién que las herramientas utilizadas en este proceso fueron
efectivas para alcanzar y mejorar el estandar de seguridad del area de Planta de
cal de SDJ.

El estandar alcanzado en el &rea se logré a través de la identificacion de peligros
y la correspondiente evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo e
instalaciones, lo que me permitido poder implementar un plan de mediciones de
ambiente laboral, procedimientos de trabajo seguro y elaborar planes de
acciones por medio del sistema de mejora utilizado en la compafiia (INTELEX).

Las oportunidades de mejoras detectadas en el PFI, fueron presentadas a la
gerencia del area, quienes designaron supervisores responsables para la
ejecucion de las mismas con el inicio de proyectos de mejora y su
correspondiente seguimiento de ejecucién. También se logré a través de los
resultados de las mediciones de material particulado, cambiar la definicion de

EPP especifico para el sector.

Todas las mejoras alcanzadas y aquellas que se implementaran en el corto
plazo, seran contempladas en cada procedimiento por medio de la revision de
estos segun disciplina operativa.

Se concluye que la ejecucién de proyecto final integrador se obtuvo resultados
sumamente importantes y positivos, por lo antes descripto. Cada punto de
mejora fue planteado internamente en el equipo de seguridad (HSE) para poder

reflejarlo en otras areas de la organizacion.

En lo personal, estoy convencido que el conjunto de conocimientos adquiridos
por la realizacion del proyecto me ha permitido obtener un enfoque
interdisciplinario de los temas desarrollados y tratados, estos me ayudaran a

desenvolverme de forma objetiva en el ambito laboral.

Por ultimo, espero haber alcanzado el objetivo de forma satisfactoria de acuerdo

con los requisitos propuestos por la catedra.
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