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Resumen

Esta propuesta tiene como objetivo el estudio y analisis de los diferentes riesgos que
pueden surgir en el &rea de armado de mangueras en nuestra empresa lider del
mercado. Con 90 afios de experiencia, somos el mayor distribuidor mundial,
ofreciendo un servicio inigualable a clientes de diversas industrias, como mineria,
construccion, petréleo, silvicultura y sistemas de energia. Desde 1933, nos hemos
destacado por nuestra integridad, confianza e ingenio, lo que nos ha permitido
crecer gracias al compromiso genuino de ganarnos la lealtad de nuestros clientes.
Contamos con una amplia infraestructura de soporte de productos y capacidades de
servicio inigualables, brindando soluciones que permiten a nuestros clientes obtener
los costos més bajos de propiedad y operacion de equipos, al tiempo que maximizan
el tiempo de actividad. Nuestra empresa emplea a mas de 12,000 personas en todo
el mundo y opera en tres areas geograficas, teniendo su sede en Vancouver,
Canada. Para mejorar aln mas nuestros servicios, hemos disefiado un centro que
constara de dos naves en funcionamiento. La primera albergara un taller de servicios
de reparacion de componentes mayores, como mandos finales, diferenciales,
masas, suspensiones, mientras que la segunda serd una bodega de repuestos,
pafiol y zona de revision y armado de equipos mineros, asi como un sector dedicado
a la fabricacién de mazos de cable. Nuestro compromiso con el desarrollo local se
refleja en el hecho de que este centro brindara servicios tanto a la industria minera
de la provincia como a la construccion local, fomentando el crecimiento de insumos y
proveedores en el pais. Nuestro objetivo es seguir siendo lideres en el mercado y
contribuir al desarrollo de las industrias a las que servimos. Con esta propuesta,
buscamos garantizar la seguridad y el bienestar de nuestros empleados,
identificando y mitigando los riesgos asociados al armado de mangueras y otras
actividades relacionadas en nuestro centro de operaciones. Asimismo,
continuaremos brindando un servicio excepcional a nuestros clientes, manteniendo
nuestra reputacion como una empresa confiable y comprometida con la satisfaccion

de quienes confian en nosotros.



Caracteristicas del puesto a estudiar

Puesto a estudiar: sera el area de armado de mangueras.
El puesto de trabajo que se va a
describir es el area de armado de
mangueras hidraulicas utilizadas en
equipos mineros y camiones.

Este ambiente cerrado se encuentra en
un contenedor y consta de una maquina

sensitiva, encargada de cortar las

mangueras, asi como de dos prensas

verticales que se utilizan para ensamblar los acoples de las mismas.

El proceso de armado depende del tipo de manguera requerida, ya sea para aceite,
combustible o refrigerante.

El taller de mangueras esta instalado en dos contenedores grandes de 40 pies. En
uno de ellos, se encuentra la maquina sensitiva con su extractor y una cortina para

evitar que las particulas y los humos se dispersen.

Las prensas se ubican en la parte trasera de este

contenedor.

En el otro contenedor, se almacenan todos los
materiales necesarios para el armado, como los
cauchos, cajoneras con los acoples y las
herramientas manuales requeridas para realizar el

proceso.

En el taller trabajan dos personas: el
manguerdlogo, encargado de armar las
mangueras, y el administrativo, que también es
manguerdlogo y se encarga de gestionar el
proceso de entrega y facturacion.

El espacio del taller no es muy grande, ya que es
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un ambiente cerrado, especialmente donde se encuentra la maquina sensitiva, que
puede tener un extractor o una cabina para garantizar una buena ventilacion.
En este caso, las mangueras no se prueban internamente, ya que vienen

certificadas por el fabricante.




Analisis de los elementos

La maquina sensitiva de corte, también conocida como sierra sensitiva o sierra
circular de mesa, es una herramienta eléctrica utilizada en trabajos de cortes
precisos de las mangueras. Esta maquina consta de los siguientes componentes

principales:

Base: Es una superficie plana y estable donde se apoya el material que se va a
cortar. Por lo general, estd hecha de metal o aluminio para proporcionar rigidez y
estabilidad.

Hoja de corte: Es el componente
responsable de realizar el corte en
el material. La hoja est4 hecha de
metal con dientes afilados en su
borde, y su didmetro puede variar
dependiendo del modelo y la

aplicacion.

Motor: proporcione la energia
necesaria para gue la hoja de corte
gire a alta velocidad y realice el
corte. Los motores suelen ser
eléctricos y estan disefiados para
proporcionar potencia suficiente

para realizar cortes eficientes.

Sistema de ajuste de
profundidad: Permite ajustar la

altura de la hoja de corte para

controlar la profundidad del corte

en el material. Esto es util para
realizar cortes precisos y evitar dafiar la base o el material subyacente.



Guia paralela: Es una barra o riel
gue se puede ajustar en paralelo a la
hoja de corte para mantener el
material en la posicion adecuada
durante el corte. Esto ayuda a
obtener cortes rectos y precisos.

Guia de angulo: Algunos modelos
de maquinas sensibles de corte
cuentan con una guia que permite
ajustar el angulo de inclinacién de la

hoja de corte. Esto es util para hacer

cortes biselados en el material.

Protecciones y dispositivos de seguridad: Una maquina sensible de corte suele
contar con protectores para evitar que los dedos u otras partes del cuerpo entren en
contacto con la hoja de corte en movimiento. También puede tener un interruptor de

encendido/apagado de seguridad y otros mecanismos para prevenir accidentes.

Es importante seguir las instrucciones del fabricante y tomar todas las precauciones
de seguridad necesarias al utilizar una maquina sensible de corte, ya que su

operacion implica riesgos potenciales si no se maneja adecuadamente.

Extractor de particulas de corte de caucho

El extractor de particulas de corte de caucho, también conocido como un sistema de
extraccion de polvo de caucho, es un dispositivo disefiado para eliminar y capturar
las particulas de polvo y residuos generados durante el proceso de corte de
materiales de caucho. Estas particulas de corte son liberadas en el aire durante el
proceso de corte y pueden representar un riesgo para la salud y el medio ambiente

Si no se controlan adecuadamente.



Caracteristicas y funcionamiento:

Sistema de succion: El extractor cuenta con un sistema de succion que aspira el
aire contaminado con particulas de corte. Por lo general, utilice un ventilador o una

bomba de aire para generar el flujo de aire necesario para el proceso de extraccion.

Filtros: El aire aspirado pasa a través de filtros para atrapar las particulas de caucho
y otros contaminantes. Los filtros utilizados pueden ser de diferentes tipos, como
filtros de bolsa, filtros de cartucho o filtros de mangas, dependiendo de la capacidad
y las necesidades del extractor.

Ciclén o separador de particulas: En algunos extractores, se incluye un cicléon o un
separador de particulas previo a los filtros para eliminar las particulas mas grandes
antes de que el aire llegue a los filtros principales, lo que mejora la eficiencia del

proceso de filtrado.

Depdsito de recoleccién de polvo: Las particulas de caucho capturadas por los
filtros se acumulan en un depdsito de recoleccidon, que puede ser una bolsa de

recoleccion o un compartimiento separado.

Sistema de limpieza de filtros: Para mantener la eficiencia del extractor, algunos
modelos incorporan sistemas de limpieza automatica de filtros, como sacudidores
mecénicos o sistemas de limpieza con aire comprimido, que ayudan a eliminar las
particulas adheridas a los filtros sin necesidad de detener la extraccion.

Ventilacion: El aire limpio y libre de particulas se puede liberar nuevamente al
ambiente o0, en algunos casos, puede ser recirculado para mejorar la eficiencia

energeética.
La implementacion de estos sistemas de extraccion ayuda a mantener un ambiente

de trabajo mas limpio y seguro, al tiempo que reduce el impacto ambiental al evitar la

dispersion de particulas de caucho en el aire.
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Cortinas de pléastico

La cortina de plastico utilizada para evitar que pasen particulas y humo durante el
corte de caucho es un elemento de proteccion y control ambiental. Su funcion
principal es crear una barrera fisica entre el area de corte y el entorno circundante
para evitar que las particulas de caucho y el humo se dispersen y se propaguen por

el ambiente de trabajo.

Funcién y caracteristicas:

Contencién de particulas: La
cortina de plastico esta disefiada
para atrapar las particulas de
caucho generadas durante el
proceso de corte. Al colocarse
alrededor del area de corte, evite
que estas particulas se esparzan
hacia otras areas del taller o la
fabrica, manteniendo el entorno
mas limpio y reduciendo el riesgo

de contaminacion.

Proteccién del operador: Al crear una barrera fisica entre el operador y las
particulas de corte, la cortina de plastico ayuda a proteger la salud y la seguridad del
trabajador al evitar que inhale humo y particulas peligrosas.
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Control del humo y los olores:
Ademas de las particulas, el corte de
caucho puede producir humo y olores
desagradables. La cortina de plastico
contribuye a confinar estos humos y
olores en el &rea de corte, evitando
que se propaguen y afecten a otras

zonas de trabajo.

Cumplimiento normativo: En algunos
lugares de trabajo, las normas vy
normativas ambientales exigen el
control de las emisiones de particulas
y humo. El uso de cortinas de plastico
puede ayudar a cumplir con estas

normativas y mantener el ambiente de

trabajo dentro de los limites permitidos.

Facil instalacion y movilidad: Las cortinas de plastico suelen ser ligeras y faciles
de instalar alrededor del area de corte. También son maviles, lo que permite ajustar

su ubicacion segun las necesidades del proceso de corte.

Prensa para ensamblar acople vertical:

Las prensas para ensamblar acoples de mangueras son maquinas utilizadas en la
industria para unir de manera segura y eficiente los acoples metélicos o de plastico a
las mangueras, formando asi conexiones herméticas y resistentes. Estas prensas
desempefian un papel crucial en la fabricacion de productos como mangueras
industriales, mangueras hidraulicas, mangueras para sistemas de aire, entre otros.
Caracteristicas y componentes principales:

Estructura: Las prensas estan construidas con una estructura robusta y estable

para soportar las fuerzas aplicadas durante el ensamblaje de los acoples.
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Mandriles y troqueles: Estos son los componentes que sujetan la manguera y el
acople en su lugar durante el proceso de ensamblaje. Los mandriles y troqueles son
especificos para diferentes tamafios y tipos de mangueras y acoples.

Cilindro hidraulico: La fuerza de ensamblaje se genera mediante un cilindro
hidraulico que se controla con un sistema de bombeo y valvulas. El cilindro aplica la

presidén necesaria para comprimir el acople sobre la manguera.
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Controles y panel de
operacion: Los operadores
utilizan este panel para
controlar el ciclo de la prensa
y ajustar los parametros,
como la presion aplicada, el
tiempo de montaje y otras
variables.

Dispositivos de seguridad:
Las prensas para ensamblar
acoples de mangueras estan
equipadas con dispositivos de
seguridad, como cortinas de
luz, resguardos y paradas de
emergencia, para proteger a
los operadores durante el
funcionamiento.

Proceso de montaje:
Preparacién: Se corta la
manguera al tamafio
adecuado y se inserta en el
mandril o] troquel

correspondiente.

Colocaciéon del acople: El acople se coloca en el extremo de la manguera de

manera que se ajusta perfectamente y forma una conexién hermética.

Accionamiento de la prensa: Una vez que la manguera y el acople estan en su

lugar, el operador acciona la prensa, lo que activa el cilindro hidraulico para aplicar

presién sobre el acople.

Ensamblaje: La prensa comprime el acople sobre la manguera, asegurando una

union firme y resistente.
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Prensa para ensamblar acoples horizontal

Una prensa para ensamblar acoples de mangueras
horizontales es una maquina diseflada para unir acoples
metélicos o de plastico a las mangueras en una posicion
horizontal. A diferencia de las prensas verticales que
aplican la fuerza de compresiéon de manera vertical, estas
prensas aplican la fuerza en una direccion horizontal. Este
tipo de prensas son ampliamente utilizadas en la industria
para ensamblar mangueras en aplicaciones donde la
posicion horizontal es mas conveniente o cuando el disefio

del producto requiere una alineacion especifica.

Caracteristicas y componentes principales:

Estructura: Al igual que las prensas verticales, las

prensas horizontales tienen una estructura solida y

resistente para soportar las fuerzas aplicadas

durante el proceso de ensamblaje.

Placas de sujecién: Estas placas se encuentran
en los extremos de la prensa y sujetan la
manguera y el acople en su lugar durante el

ensamblaje.

Cilindro hidraulico: La fuerza para el ensamblaje
se genera mediante un cilindro hidraulico ubicado
en el centro de la prensa. El cilindro aplica la
presién necesaria para comprimir el acople sobre

la manguera.

Controles y panel de operacién: Los operadores utilizan este panel para controlar
el funcionamiento de la prensa y ajustar los pardmetros del proceso, como la presion
aplicada y la duracién del ensamblaje.
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Dispositivos de seguridad: Las prensas

horizontales también estan equipadas con

dispositivos de seguridad, como cortinas
de luz, resguardos y paradas de
emergencia, para garantizar la proteccion
de los operadores durante el uso.

Proceso de montaje:

Preparacion: Se coloca la manguera y el
acople en las placas de sujecion de la
prensa, asegurando que estén
correctamente alineados para el

ensamblaje.

Alineacién: En el caso de prensas

horizontales con capacidad de ajuste, se alinea la manguera y el acople en la

posicién deseada antes de activar la prensa.

Accionamiento de la prensa: Una vez que todo esta correctamente alineado, el
operador activa la prensa, lo que pone en funcionamiento el cilindro hidraulico para

aplicar presion sobre el acople.

Ensamblaje: La prensa ejerce la fuerza de compresion horizontalmente para unir el
acople de manera segura a la manguera.

Las prensas horizontales para ensamblar acoples de mangueras son ideales cuando
se necesita una configuracion horizontal para mejorar la eficiencia del proceso o
cuando la orientacion de la manguera y el acople en la posicion horizontal es

esencial para la aplicacion especifica del producto.
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Definiciones

Accidente de trabajo: Acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho
trayecto por causas ajenas al trabajo y que tiene como consecuencia algun tipo de
lesion.

Enfermedad Profesional: Acontecimiento ocurrido por el hecho o en ocasion del
trabajo y que se manifiesta con el transcurso del tiempo, y que tiene como
consecuencia algun tipo de lesion.

Cuasi Accidente: Es un evento no deseado que, en circunstancias un poco
diferentes, podria haber ocasionado dafios personales, materiales o pérdidas de
proceso. Los involucrados en el mismo deben denunciarlo a su Supervisor, para que,
junto con el Servicio de Higiene y Seguridad, sea investigado el hecho y eliminada la
causa.

Condicion Peligrosa: Es toda aquella causa imputable a instalaciones, maquinaria

0 equipo y cuya presencia significa un potencial riesgo.

| RIESGO
INDETERMINADO

17



Identificacidén de todos los riesgos presentes en el puesto

El andlisis de riesgos en el armado de mangueras es una practica fundamental en la
industria para garantizar la seguridad de los trabajadores, la calidad del producto
final y la proteccion del medio ambiente. Durante el proceso de ensamblaje de
mangueras se pueden presentar diversas situaciones que representan peligros
potenciales para los operadores y el entorno, como lesiones por corte, exposicion a

sustancias peligrosas, dafio a la manguera o acople, entre otros.

Este andlisis implica una evaluacion exhaustiva de todas las etapas del armado de
mangueras, desde la preparacion de los materiales hasta la verificaciéon de calidad
del producto terminado.

Se identifican los posibles riesgos y se clasifican segin su probabilidad de
ocurrencia y la gravedad de sus consecuencias. Con esta informacién, se disefian
medidas preventivas y de control para minimizar o eliminar los riesgos identificados.
Los riesgos principales riesgos encontrados son:

Cortes y Heridas en manos.

Caida de Objetos.

Tropezones y Caidas a igual nivel.

Sobresfuerzo.

Torceduras.

Atrapamiento de partes del cuerpo.

Ruido.

Amputaciones.

© © N o g b~ 0w DdhPRE

Inhalacion de vapores y particulas de caucho.
10. Electrocucion.
11.Heridas en manos.
12.Proyeccion de particulas metélicas (corte de guardas).
13.Golpe de presion.
14.Golpe en manos.
15.Golpes en pies.
16. Golpe por objetos.
Cuadro de riesgos en el armado de mangueras
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Clasificacion General Principales actividades

1. Prensado de acoples y terminales de

RIESGO MEDIO mangueras

2. Desarme de mangueras

3. Reparacion de cauchos dafiados
Riesgos relevantes Medidas de Control

1. Golpesy Cortes
2. Proyeccion de

particulas ’ _
10.Uso de Epp’s acordes a cada riesgo
3. Elementos _ _
11.Control de los equipos maquinas /
cortopunzantes _ o _
- _ herramientas eléctricas y mecénicas.
4. Aprisionamientos y .
_ 12.Uso y almacenamiento adecuado de
aplastamientos _ _
. - materiales combustibles
Ruido e Iluminacion - _
o 13.0rden y limpieza general del puesto de trabajo
Choque Eléctrico

Caida de Objetos

Energia Contenida

14. Aplicacion de las reglas de vida
15.Realizacion de AST.

© ® N o O

Objetos pesados y

sobre esfuerzos

00O®

ES OBLIGATORIO ES OBLIGATORIO ES OBLIGATORIO ES DBLIGATORID

EL USO EL USO EL USO DE CALZADO EL US0 DE ROPA
DE LOS GUANTES DE GAFAS DE SEGURIDAD PROTEGTORA
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Resolucion SRT N° 886/15

Esta resolucion de la SRT presenta una herramienta basica para la prevencion de

trastornos musculo esquelético, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia

discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento

columnario y varices primitivas bilaterales.

2.A: Levantamiento Y/O Descenso Manual De Carga Sin Transporte

PASOL.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y
1
hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de
2 |levantamiento / descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por
hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO) X
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
L El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
2 sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto
medio entre los tobillos. X
Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la
3 [cintura méas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el
plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman
0 hay movimiento en su interior .
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5 [l trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
6 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

[2.B: Empuje Y Arrastre Manual De Carga

PASO 1. Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION SI | NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1

movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente

un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos
3 |((bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido
con dinamometro supera los 34 kgf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable,

debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2. Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION SI NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
1 medido con dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para
mujeres. X
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
medido con dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres X
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la
superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o
bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal
estado, mal disefo del asa, etc.) X
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas
manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se
encuentra a una altura incomoda (por encima del pecho o por
debajo de la cintura) X
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En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial
requerido se mantiene significativamente una vez puesto en

> movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas,

tirones o falta de deslizamiento uniforme) X
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una

sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
7 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

| 2.C: Transporte Manual De Cargas

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo

implica:

N° DESCRIPCION Sl g
1 [Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo

una distancia mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 [Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 5 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

No DESCRIPCION SI |NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
1 |cargaentre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
2 |carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la

masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o

hay movimiento en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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|2.D: Bipedestacion

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin
posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o0 mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con

paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel

de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
durante 3 horas seguidas o0 mas, sin posibilidades de

sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
durante 2 horas seguidas 0 mas, sin posibilidades de
sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg. X

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en
ambientes donde la temperatura y la humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que

demandan actividad fisica. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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| 2.E: Movimientos Repetitivos De Miembros Superiores

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
extremidades superiores, durante 4 0 mas horas en la jornada
habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o
alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el
paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de
Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del
tiempo total del ciclo de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a
2 |3 segun la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de
una vez por minuto. X

3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Esfuerzo de Borg

0  Reposo total
Esfuerzo muy suave

1

2 Suave

3 Esfuerzo moderado
4 Un poco duro

5

" Duro

7

8  Muyduro
9
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l2.F: Posturas Forzadas

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI | NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 frabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si X
las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2. Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de X
supinacion, pronacion o rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4  Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidén de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
6 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.

Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

26




|2.-G Vibraciones Mano - Brazo (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de
forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo
1 |neumético, perforadora, destornilladores, pulidoras, X
esmeriladoras, otros)
5 Sujetar piezas con las manos mientras estas son X
mecanizadas
3 | Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar
con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de
Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en
1 la Tabla I, de la parte correspondiente a Vibracion X
(segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion MTEYSS
N° 295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
2 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X

Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo

sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G Vibraciones Cuerpo Entero (Entre 1 Y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de
forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO

1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas X
agricolas, transporte publico y otros.

2 | Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es S, continuar

con el paso 2.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de

Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en
1 |la parte correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del X
Anexo V, Resolucion MTEYSS N° 295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
2 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X

Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo

sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacién de riesgos.

[2.-H Confort Térmico

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo

implica:
N©° DESCRIPCION Sl (N)
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables X
para la realizacion de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso
2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION S| [NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se X
encuentra por fuera de la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

Fuente: Fanger,

P.O. Thermal " ,
confort. Mc.Graw ]l
Hill. New York. . \\
1972. N DeMASADOCAUENTE
"N ‘ were [N
i senoAON D€ condorT

ZONA DE COMODIDAD

| 5
15 20 2 30 35 4
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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2.-1 Estrés De Contacto

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de
forma habitual:

N° DESCRIPCION S NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una
1 presion, contra una herramienta, plano de trabajo, maquina X
herramienta o partes y materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso
2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
El trabajador mantiene apoyada la muiieca, antebrazo, axila
1 o muslo u otro segmento corporal sobre una superficie X
aguda o con canto.
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas X
gue presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes X
o herramientas
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.

Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

NO

Medidas Preventivas

Generales

Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de

desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas relacionados con el

desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el

desarrollo de TME.

NO

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas

(Administrativas y de Ingenieria)
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PASO

DESCRIPCION

Seleccioén de la
Manguera
adecuada a

ensamblar.

RIESGO PARA
PERSONAS
EQUIPOS Y
AMBIENTE

1. Cortesy
Heridas
en manos.

2. Caida de
Objetos.

3. Tropezon
esy
Caidas a
igual
nivel.

4. Sobresfue
rzo

5. Torcedura
S

MEDIDAS PREVENTIVAS OBSERVACIONES

1. Uso de EPP
2. Verificar el Orden y

UTILICE LOS ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL

Limpieza del taller de
mangueras antes de iniciar el

trabajo.

3. Verificar que no existan

objetos que puedan
precipitarse en la parte
superior de las estanterias.
4. Utilizar guantes de
vaqueta.

5. Garantizar todo el tiempo

buena iluminacion del sector
de trabajo.

6. Buena postura (Protocolos
ergonémicos).

7. Para el caso en que un
caucho sea Mayor a 2" y las
condiciones se den para
Seccionarlo con sierra
manual, usar ayuda Con otro
operario.

8. Controlar en todos los
casos no estar expuesto a
linea de fuego.
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PASO

DESCRIPCION RIESGO PARA

PERSONAS

EQUIPOS Y

AMBIENTE
Uso de 1. Atrapamie
sensitiva. Corte  nto de partes del
de Mangueray  cuerpo.
Protector 2. Ruido.
(armadura) 3. Amputacio
(Manual o nes.
Automaética) 4. Inhalacién

de vapores y
particulas de

caucho.

5. Electrocuc
ion.

6. Heridas

7. Proyecci6

n de particulas
metélicas (corte
de guardas).

MEDIDAS PREVENTIVAS

. Lecturay revisiéon de

. Verificar el

. Uso de protector facial

. Colocarse la

. Verificar el

. Chequear el estado

OBSERVACIONES

procedimientos

funcionamiento del
disyuntor

proteccion auditiva.

. Asegurar la manguera

con la cadena.

funcionamiento de los
extractores (humo y
particulas).

del disco de corte
(desgaste excesivo y
vencimiento)

. Corroborar que las

protecciones
funcionen
correctamente.

. Manipular los

elementos con
guantes de vaqueta.
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PASO

DESCRIPCION RIESGO

Limpieza del
interior de la
manguera con
el disparo de
proyectiles con
pistola

Neumatica
(Fig. 2).

Rebajar los
extremos del
caucho con la
herramienta de
rebaje (Fig. 3)

Colocar los
terminales.
Para los re
utilizables,
cerrar aletas

golpeando con

maza de goma.

PARA

PERSONAS
EQUIPOS Y
AMBIENTE

1. Golpes
de Presion.
2. Heridas

en Manos.

1. Heridas
2. Cortes

1. Golpes
en
mano.

2. Heridas.

3. Golpes
por
objetos.

4. Golpes

en pies.

MEDIDAS PREVENTIVAS

OBSERVACIONES

Verificar que se encuentre s
cerrada la valvula de
liberacion de aire. Sistema
despresurizado

Realizar Chequeo de la

pistola.

Chequeo de conectores
y mangueras.

Utilizar guantes de

vaqueta

Manipular los elementos
con guantes de

vaqueta.

Asegurar la manguera de
caucho en morsa para
evitar su caida al piso.

No posicionar las manos

cerca de la ubicacion de
los puntos a golpear.
Usar guantes de
vagueta.

Chequear el estado de la

maza de goma
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PASO

DESCRIPCION

En caso de
Utilizar Prensa
Hidraulica
UNIFLEX-
HYDRAULIK
GMBH.

RIESGO
PARA
PERSONAS
EQUIPOS Y
AMBIENTE

1. Electroc
ucion.

2. Golpes
de Presion.
3. Proyecci
on de
objetos por
mala
colocacion
en prensa.
4. Atrapam
iento de
partes del
cuerpo.

5. Aplasta
miento.

6. Herida
en Manos.

7. Ruido.

MEDIDAS PREVENTIVAS

8. Uso de procedimiento
de armado de mangueras.

9. Contar con la
certificacion del personal.

10. Verificar ausencia de
energia Eléctrica ni fugas
hidraulicas.

11. No acercar nunca la
mano de un elemento Movil
mientras la maquina esta
funcionando
12. Uso de guantes de
vaqueta
13.  Uso correcto de tabla
de prensados.
14. Cuando haya
terminado de utilizarla,
Apague el equipo, cuidado
con los Elementos méviles no
siempre se paran
Instantdneamente (fuerza de
inercia)
15. No exponga su cuerpo
en frente y parte Posterior de
la maquina por posibles
Proyecciones de particulas
(operando)
16. No permita el ingreso
de nadie ajeno al Sector o la
operacion
17. No hagan nunca un
uso anormal de la Maquina,
siempre remitirse a
manuales Y procedimientos.
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Listado de Riesgos Generales

IDEMTIFICACION DE PELIGROS PRESENTES EN LA TAREA. PASDS DE LA TAREA

LISTADO DE RMESGOS GENERALES, i) 2| 3| 4| 5| 6|7 9 | i
1 | Aprisianamienta, golpes o contacta con alementos cortantes, IIIII L U L
2 | Atrapamients con partes Moviles, LN AN BN BN B L o L
i | Caida a diferants nivel. E S RS R R pEps Ul L
4 | Caida a un misma nival, I] e | L
5 | Cargas suspendidas, LN AN BRI B BN B R o L
G | Contacto can superficies caliantes, L I A I N I B U L
7 | Contacto can Sustancias Quimicas Peligrasas, LN AN BRI B BN B R o L
8 | Deficiencs de visthibdad (Poka &n suspensitn, Humas, neblinal. L I A I N I B U L
9 | Derrame de Sustancias Quimicas Peligrosas [hidrocarbures). [N BN N B B B o L
10 | Eguipas con energias residuales, LN AN BRI B BN B R o L
11 | Ergandmicas |pasicianes forzadas, sobre esfuerzo, otras) l] I B B B U L
12 | Condicianes atmastaricas deficientes [espacias confinados) LN AN BRI B BN B R o L
13 | Cutibada v/ apapio sub estandar de materales o partes. I NN BREIEN N R B R o L
14 | Cxpasicicn & ambientes con pressnca de vinos o bactarias., [N BN N B B B o L
15 | Cxpasicicn temperaturas ambiemtales altas o bajas. LN AN BRI B BN B R o L
16 | Expasicitn & HCH = 4, Tpom) o salucikanes cianuradis, L I A I N I B U L
17 | Expasicien & humos/radiaciones de soldadura. LN AN BRI B BN B R o L
18 | Cxpasicitn & palvo &n suspensian. LN AN BRI B BN B R o L
19 | Exposicion a Gases Acidos a Vapares Organicas. NN N DRI I B B I U L
20 | Falta de comunicacitn. L S ] 2 | L
M | Incendinfexplesion @n equipas y'o instalacioneas. L I A I N I B U L
22| Interaccion antre vehiculas livianos y'o pesadaos, LN AN BRI B BN B R o L
23 | Comtacto con plomi. LN AN BN BN B L o L
2 | Manejoy operadan inadecuada de squipos y/'o harramientas, Ll L] U] L
25 | Expasicion a mas de &5 dBA (Ruidol Hl 1l IHE O O O
26 | Pérdida de Huklo hidriulics a prasidn. LN A I I B L U L
17 | Personas ajenas & bas actvidades o al sectar. LN AN BRI B BN B R o L
28 | Presenda de humas yia gases en ambientes de trabajo, U I L L A Uy U
20 | Proyecddn da particulas, D A S 2 2 Ul L
B0 | Cupasicicn & fuentes Badioackivas, LN AN BRI B BN B R o L
3l | Radmciones sobares ultravialetas, N R S B N S e Ul LU
i3 | Aparatos sometidos 3 presitn. LN AN BRI B BN B R o L
33 | Cupasition & circuitos elécdroos energinadas [shodk eléctrica), LN AN BN BN B I L o L
34 | Trabajas nacturnis con luminascian insuficsnta. D A S 2 2 Ul L
35 | Vibraciones. L S ] 2 | L
if | Puesta &n marcha accidental de aguipos L I A I N I B U L
i7 | Operacion madecuasda de Moviles/Equipos LN AN BRI B BN B R o L
) Condicianes ambientales inadecuadas (Misve, hielo, barraventa), | U] W | W ] Z ] &2 | = o L
40 | Circulasion paatanal sn suparficies can presencia de abjetes/rocas, | | O ) O O] O] O] O Ul L
41 | Caida de Rocas. L S ] 2 | L
42 | Derrumbs en Galarias Subtarrinea, E S RS R R pEps Ul L
43 | Derrumbs e=n Pit. NN [ NN S R B | O
dd | Vialaduras o detonacion indesesda, L S ] 2 | L
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En caso que se deba reutilizar los terminales, serd necesario contemplar el mismo
procedimiento anterior agregando un nuevo paso entre el Paso 2 y 3. En este paso

se debera contemplar lo siguiente:




Estudio De Costos De Las Medidas Correctivas.

Un estudio de costos en higiene y seguridad para el armado de mangueras

hidraulicas de caucho implica analizar los gastos asociados con la prevencion de

riesgos y la implementacion de medidas de seguridad en el proceso de ensamblaje.

Este estudio contempla para un afio:

Precio

Descripcion item Unitario Total
Guantes X4 | $1.500,00 $6.000,00
Gafas x 2 $3.600,00 $7.200,00
Cascos x 2 $3.900,00 $7.800,00
1 Evaluaciéon de medidas de higiene y seguridad: Uniforme x4 $23.000,00 $92.000,00
Define las medidas de higiene y seguridad necesarias Zapatos de
para prevenir y mitigar los riesgos identificados, como el seguridad x 4 $27.400,00 | $109.600,00
uso de equipos de proteccion personal (guantes, gafas,
cascos), Protector
auditivo x 2 $32.000,00 | $64.000,00
Chaleco
reflectivo x 4 $40.000,00 | $160.000,00
Proteccion
respiratoria x 4 $7.000,00 $28.000,00
2 Costos de equipos y herramientas de seguridad: .
Calcular los costos de adquisicion y mantenimiento de Cortinas $45.000 $45.000,00
los equipos y herramientas de seguridad necesarios
para el armado de mangueras de caucho, sistemas de Filtros $51.000.00 $51.000,00
ventilacion, barreras de proteccion, etc.etc. ’ '
3 Capacitacion y formacién: Lo dicta el
Incluye los costos de capacitacion del personal en responsable
practicas de higiene y seguridad, manejo seguro de de Higiene y
productos quimicos y el uso correcto de los equipos de | Seguridad de
proteccion personal. la empresa.
4 Control y seguimiento: .
. . o Lo realiza el
Contempla los costos asociados con la implementacion
e : responsable
de programas de control y seguimiento de las medidas de Higiene
de higiene y seguridad, como inspeccion regular, g y
LI o Seguridad de
auditorias internas o externas y mantenimiento |
; ) a empresa.
preventivo de equipos.
Total Para Insumos De Un Afio $570.600,00
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Identificaciéon de riesgos a evaluar

La evaluacion de riesgos en el proceso de ensamblaje de mangueras constituye una
practica esencial en el ambito industrial, orientada a salvar tanto la integridad de los
trabajadores como la excelencia del producto final y la preservacion del entorno
ambiental. A lo largo de la fase de ensamblaje de mangueras, surgen diversas
circunstancias que conllevan potenciales peligros, implicando riesgos tanto para los
operarios como para el entorno en si. Tales amenazas abarcan desde lesiones por
cortes y exposicibn a compuestos nocivos, hasta dafios en las mangueras o

conexiones, entre otras eventualidades.

En este proceso, se detectan posibles riesgos, los cuales se jerarquizan en funcion
de su probabilidad de materializacion y la gravedad de sus potenciales
consecuencias. A partir de este discernimiento, se disefian estrategias preventivas y

de control con el propdsito de mitigar o suprimir los riesgos identificados.

Los riesgos a evaluar son:
Golpes, Cortes y Heridas.
Ruido.

Riesgos ergondémicos.
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Riesgos de Golpe, Corte y Heridas

Lesiones de manos en el trabajo: Entender las causas y prevencion

Las lesiones de mano en el lugar de trabajo contribuyen a mas del 20% de todas las
lesiones, de acuerdo a la Oficina de Estadisticas Laborales de EE.UU. (BLS).
Mientras que las lesiones mas comunes incluyen pequefias heridas cortantes y
pinchazos, el riesgo de amputacién o perdida de la funcion de un miembro es muy
alto. Por ello, es importante entender cudn comun son estas lesiones y como las

podemos prevenir.

Los trabajadores en la construccion, mantenimiento y de la industria petrolera tienen
un elevado riesgo de lesiones relacionadas con las manos comparado con otras
industrias. Este tipo de lesiones representan el 29.6% de las totales en este tipo de
industrias; para otro tipo de industrias tan solo representan un promedio del 12.7%.
En Argentina, de acuerdo a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, las heridas
o traumatismos de manos con internacion representan el 11% de todos los

accidentes laborales informados.

Lesiones comunes en el lugar de trabajo

Existen diversas maneras en que ocurren estas lesiones. Estas son las mas
comunes:

e Heridas cortantes.

e Avulsiones 0 amputaciones.

e Pinchazos.

e Contusiones.

¢ Fracturas.

Las heridas cortantes son las mas comunes y representan aproximadamente un
63% de todas las lesiones en las manos. Los aplastamientos estan en segundo lugar
aportando un 13% y las avulsiones, pinchazos y fracturas suman casi un 20% de

todas las lesiones informadas.
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La mayoria de los casos se dan por un error humano. Esto no quiere decir que los
trabajadores no estan entrenados o calificados para hacer el trabajo, sino que
pueden ser causados por distracciones y una tendencia a desestimar los riegos si

ese trabajador estuvo realizando el mismo trabajo por muchos afos.

En 2019 en Argentina se informaron 42.840 accidentes relacionados con heridas

cortantes y el 66% de esos accidentes fueron en miembros superiores.

(R) Accidentabilidad por sector econémico - maxima desagregacion

L] 110 Tig de sinlestro Tipo de trabajador -
- [ia =] [in v P ET— v '« i; 5
Casos notificados
42,840
Provincia Naturaleza de la lesién Categoria del siniestro Zona del cuerpo
afactada
[SEL e TS T

Cabezy

LL] ]
Migmieg inferior

Libsicprecnas
multizias

Trancg

Forma de accidente/Diagndstico CIE 10 Agente material asociadofgente causante

A Curla

f

| Forma & sourrendiy Disgadaticns Rgente materis]l seocisiofAgente Caunante Anrate

'i : . t o ERTTSUTIRST N B N

? - Siatema Kervioss

I, PrasmaTATY T T, et i e [mberrce

i ‘e e
Tt = . R — Aparate

Redpirateria
Sistema
Hismabopoytion

Aparato
Cardegvarcular

Fial

Sistema Endocring

dsdeghbleau - B & B =

El esfuerzo repetitivo también es una causa de lesiones en las manos. Si el trabajo
consiste en acciones repetitivas, se recomienda hacer pausas con ejercicios de
elongacion. Por ejemplo, tener los brazos extendidos, presionar una palma sobre
otra llevando la mano hacia atras y después presionar la mano en direccion al
cuerpo. Otro ejercicio es abrir la palma de la mano extendiendo todos los dedos y
luego empunar.
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Antes de que los trabajadores puedan enfocarse en la prevencion de lesiones,
deberian ser conscientes de los potenciales riesgo que se podran enfrentar. Hay tres
riesgos principales que resultan en accidentes.

Riesgo personal: podria ser un objeto que usa el trabajador y pueda provocar en un
accidente. Por ejemplo: anillos, aros, relojes, ropa poco ajustada, elementos de
proteccion personal defectivos, entre otros.

Riesgo mecanico: es cualquier situacion donde las manos o dedos pueden ser
aplastados, cortados, apretados o atrapados. Estos casos involucran equipos en
movimiento como engranajes, cadenas o rodillos. Este riesgo también incluye
objetos que caen de altura sobre las manos o dedos o alguna herramienta que
puede lastimar mientras que sea manipulada. Las herramientas de mano entran en
este riesgo si no estan en buenas condiciones o si estdn mal usadas.

Riesgo de contacto: un elemento cortante que puede entrar en proximidad a la
mano o dedos. Estos tipos de riesgos incluyen partes filosas sobre herramientas,
contenedores, packaging, entre otras cosas. Los residuos encontrados en la
industria como viruta, chapas y clavos también son potencialmente peligrosos. La
mayoria de estos riesgos de contacto se enfocan en el peligro de cortar o pinchar las
manos, pero también hay elementos como los 4cidos, la electricidad y temperaturas

extremas que entran en esta categorl’a.

Prevenir Heridas en el Trabajo

Existen tres areas principales donde la gerencia y los trabajadores pueden
enfocarse para ayudar a prevenir lesiones en el trabajo: control

administrativo, Ingenieriay elementos de proteccion personal (EPP).

La gerencia deberia implementar procedimientos para prevenir los accidentes
laborales. Capacitaciones, equipos de bloqueo, carteles de advertencia y el uso de
principios ergondmicos son solamente algunos ejemplos de controles administrativos

gue se pueden utilizar.

La ingenieria puede ser utilizada para reducir riesgos mediante la implementacion de
equipos con proteccion incorporada. Los protectores de seguridad integrados en las

maquinas ayudan a evitar que las manos de los trabajadores accedan a objetos
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afilados, puntos de aprisionamiento o piezas giratorias. Los dispositivos de parada
de emergencia permiten a los trabajadores detener la maquina para evitar lesiones.
Algunas maquinas tienen una funcion que hace que se detenga instantaneamente
cuando se encuentra con tejidos blandos. Si bien los guantes son EPP esenciales
para algunos trabajos, es mejor eliminar el riesgo de heridas cortantes y pinchazos
en lugar de simplemente protegerse de ellos. El uso de cuchillas Slice® finger-

friendly® puede ayudar a reducir la cantidad de cortes.

En pruebas de terceros, las hojas de seguridad Slice® no pudieron penetrar a
través de guantes con clasificacion A2 o superior, y con solo un corte parcial a
través de guantes con clasificacion de nivel Al. Por el contrario, las cuchillas
tradicionales atraviesan los niveles A1 a A3, con un corte parcial a traves de A4.
Depende de cada empresa determinar qué nivel de guantes utilizar. Sin embargo,
algunos clientes de Slice han reducido el nivel de seguridad a un guante mas ligero y

flexible sin sacrificar la seguridad de los empleados.

slice THADICIGMAL

Tipos de guantes para prevenir lesiones en las manos

Usar el EPP adecuado al trabajar ayuda a prevenir lesiones. Para proteger las
manos, los guantes son estandar en la industria. El tipo de guante depende del tipo

de trabajo realizado. Los diferentes tipos de guantes incluyen:
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Cuero: adecuado para usos alrededor de chispas, astillas, objetos asperos y
calor.

No conductivo: adecuado para su uso alrededor de componentes eléctricos
para proteger contra la electricidad de bajo voltaje.

Resistente al calor: adecuado para usar cuando hay calor excesivo para evitar
guemaduras y molestias por el calor.

Malla metalica / hilo sintético resistente: adecuado para usar alrededor de
cuchillos y objetos afilados para evitar cortes y perforaciones

Vinilo / Nitrilo / Latex / Neopreno: adecuado para su uso en areas donde se
utilizan productos derivados del petréleo y quimicos para proteger contra
quemaduras quimicas. También es util en condiciones hospitalarias para
proteger contra enfermedades de transmisién sanguinea.

Impermeable: adecuado para su uso en entornos humedos, estos guantes
suelen tener un aislamiento de espuma para proteger del frio.

Algodon: adecuado para trabajar con suciedad y cuando es posible que se
produzcan rozaduras, para proteger de las abrasiones.

Es fundamental entender que los peligros en el lugar de trabajo pueden causar
lesiones severas. Al seguir contar con una capacitacion adecuada y usar el
equipo de proteccion personal correcto, se reducen o evitan las lesiones.
Depende tanto de los trabajadores como de la direccion de la empresa para

estar al tanto de los peligros que provocan estas lesiones en las manos.

Fuente: https://blog.sliceproducts.com/hand-injuries-at-work

Fuente: https://www.srt.gob.ar/estadisticas
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Metodologia De La Investigacion

La evaluacion es del tipo cuantitativa, considera la desviacion de las condiciones de
trabajo respecto de las de un nivel 6ptimo que permitan que el entorno de trabajo no
sea nocivo para la salud de las personas. La valorizacion es individual para cada
item evaluado.

Estas situaciones son totalmente posibles y recomendadas para que cada andlisis
realizado refleje lo mas completamente posible las condiciones del medio laboral.
Grupo De Estudio: Para este estudio, se tomara una muestra de 2 personas. Se
demostré un intencional o de conveniencia, lo que significa que la encuesta se
aplicara a todos los trabajadores del area.

Muestra: La poblacion es accesible ya que su tamafio es reducido, lo que permite
desarrollar el estudio en todos los miembros del universo.

Instrumentos: Se ajustara una encuesta disefiada especificamente para este
estudio, la cual recopilara datos exposicion a agentes de riesgo durante la jornada
laboral, informacién personal, experiencia en el puesto, asi como condiciones de
seguridad. Como asi también se hara una inspeccion visual para considerar posibles

riesgos.

Antecedentes

En la busqueda de soluciones a los problemas de los riesgos en las empresas se
debe definir o ubicar los riesgos en su respectiva clasificacion para poder trabajar
ordenadamente en su mitigacion y en su seguimiento.

Cada dia se producen accidentes en los lugares de trabajo por la falta de una cultura
organizacional y el incumplimiento a las normas y disposiciones por parte de los
administradores, la falta de una verdadera regulaciéon y cumplimiento de las
disposiciones por parte de las autoridades que no realizan una adecuada inspeccion,
las regulaciones cambiantes de los organismos de control para generalizar los
requisitos de cada instalacién, cada afio cambian las regulaciones y las instituciones
gue las controlas por lo que no llega a consolidarse la seguridad y salud de los

trabajadores.
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Estadisticas De Partes Del Cuerpo Afectadas

En el andlisis estadistico realizado durante el periodo de enero a diciembre de 2022
en el area de ensamble, se observa que las manos son la parte del cuerpo mas
afectada, representando un 37% del total. Las rodillas siguen en segundo lugar con
unos 27%, seguidas de los brazos con un 18%. Por otro lado, el pecho y la espalda

presentan una afectacion menor, representando solo un 9% del total.

Partes del cuerpo afectada

H brazo
9%

M espalda

i mano

M pecho

M rodilla

Segun los datos obtenidos, podemos concluir que las manos son la parte del cuerpo
mas vulnerable, ya que estan expuestas a heridas, cortes y golpes.

En segundo lugar, las rodillas también sufren golpes debido al contacto con las
maquinas o caidas a nivel. Los brazos, al igual que las manos, estan expuestos a
heridas, cortes y golpes. Por ultimo, el pecho y la espalda son las zonas menos

expuestas a riesgos.
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Cuadro De Cantidad De Eventos Reportados En El Afio 2022

Referencias:

Cl (Cuasi Incidente): Esto se refiere a situaciones en las que ocurren eventos que
podrian haberse convertido en incidentes o accidentes, pero afortunadamente no
causaron dafos ni lesiones. Los cuasi incidentes suelen utilizarse para analizar las

causas subyacentes y prevenir futuros incidentes mas graves.

DP (Dafio a la Propiedad): Esto indica casos en los que se produjo dafio a la
propiedad. Puede referirse a dafios materiales, como vehiculos, edificios, equipos u

otros activos.

LM (Lesion menor): Esto se refiere a casos en los que hubo lesiones, pero de
gravedad menor. Las lesiones menores generalmente no son consideradas

amenazas graves para la salud o la vida de las personas afectadas.

Esto sugiere que hay una cantidad significativa de eventos en los que se produce

dafio a la propiedad, pero sin causar lesiones graves o incidentes mayores.

Es importante tener en cuenta que los cuasi incidentes son una oportunidad para
identificar y abordar los factores que podrian haber llevado a un incidente grave si
las circunstancias hubieran sido ligeramente diferentes. Esto implica que se estan

tomando medidas para prevenir futuros incidentes mas serios.
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Analisis Estadisticos (Procesamiento De Entrevistas Y Encuestas)

Con el andlisis estadistico se pudo identificar patrones y tendencias; esto significa

que, si bien es un tipo de analisis de datos en si mismo, se aborda con un angulo

interpretativo que resulta Gtil para tomar decisiones concretas y actuar sobre los

resultados encontrados.

En este caso tomaremos el reporte de Incidente, Capacitaciones y el de Horas

hombre trabajadas realizadas en el periodo del afio 2022.

Reporte De Capacitaciones

Capagggcz:iones Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio |Julio| Ago | Sept Oct Nov Dici | Total
Horas Cap 331 325 435 | 576 | 364 273 | 372 | 276 | 727 | 353 284 | 537 | 4853
Cursos dados 52 50 59 70 45 35 56 45 99 54 42 85 692
Personas Cap | 378 325 521 | 673 | 416 300 | 419 | 295 | 748 | 406 325 | 655 | 5461
Totales 761 700 1015 |1319| 825 608 | 847 | 616 |1574| 813 651 |1277|11006
Capacitaciones 2022
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W Cursosdados | 52 50 59 70 45 35 5a 45 99 54 42 85
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Reportes De Incidentes Del Aiio 2022
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Lista De Verificacion De Evaluacion De Seguridad Del Contratista

El Representante del taller de ensamble y el Administrador de Contratos deben
revisar antes de preparar un contrato. Esta lista se le puede dar al contratista para

gue realice una guia de autoevaluacién y como una solicitud de documento.
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Nombre de la Taller de ensamble Persona de DIEGO FERNANDEZ

Compaifiia: contacto:

Direccion:

Teléfono: Fax: E-mail

Desempefio en Seguridad: ¢Se ha proporcionado datos que muestran
una tendencia positiva y el contratista tiene un medio eficaz de analizar las

tendencias y mantener a la gerencia informada?

¢ El contratista o subcontratista ha proporcionado un historial documentado
de su registro de lesiones ocupacionales de los tres (3) afios anteriores que

demuestre una mejora continua?

¢ El contratista ha dado ejemplos de como analiza los incidentes y las
tendencias de costos de incidentes resultantes y mantiene a la gerencia

informada acerca de su desempefio en seguridad?

¢La gerencia del contratista ha “abogado” por el proceso y permanecido
totalmente involucrada?

Plan de Seguridad: Preparado especificamente para el trabajo, esboza la
manera en que se manejaran los aspectos de seguridad de un trabajo en
particular.

¢ El contratista o subcontratista ha proporcionado una copia de su plan de
gestién de seguridad, salud y medio ambiente?

¢ El contratista ha presentado los procedimientos de trabajo para temas
identificados en el Anexo A?

Si

X

Si

No

No

¢ El personal de seguridad del emplazamiento (Barrick) ha revisado y

aceptado el plan?

Politica de Seguridad: Declaracion clara que indica las responsabilidades
firmadas y fechadas por el Jefe Ejecutivo.

¢ El contratista o subcontratista ha proporcionado una copia de las politicas
de seguridad y responsabilidades que han sido firmadas por su jefe

ejecutivo?

Si

X
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¢El personal de seguridad del emplazamiento (Barrick) ha revisado la
politica?
Manual / Procedimientos de Seguridad: Procedimientos y sistemas Si

claros, actualizados por lo menos una vez al afio.

¢ El contratista o subcontratista ha proporcionado copias de sus permisos y X
estandares de trabajo? ¢ Estos concuerdan con los peligros identificados en

el Anexo A?

¢ El contratista ha proporcionado procedimientos para almacenar y X

manipular sustancias peligrosas?

No

¢ El contratista ha proporcionado documentacion de que la informacién ha
sido proporcionada a todos los empleados?

Si
Profesionales de Seguridad: Un esbozo de como estan involucrados los

asesores de seguridad.

¢ El contratista o subcontratista tiene un contacto de seguridad designado X

para el contrato?

Diego Fernandez - Guillermo Itzik

Si el contrato involucra a mas de 50 trabajadores o alto riesgo, ¢ el N/

contratista tiene una persona de seguridad a tiempo completo designada? A

¢ El contratista ha proporcionado un documento escrito que esboza las
obligaciones y responsabilidades del contacto de seguridad suficientes para
el alcance de la obra? El Supervisor debe ser el responsable de garantizar

la seguridad de su grupo.

Capacitacién: Planes y documentacion de capacitacion de supervisoresy  Sj

trabajadores.

¢ Los trabajadores del contratista o subcontratista han recibido induccion y X
capacitacion en procedimientos de trabajo estdndar? Se debe proporcionar

documentacion que demuestre la asistencia.

¢ El contratista o subcontratista ha proporcionado una capacitacion en X

liderazgo de seguridad a los supervisores?
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¢ Existe documentacion que demuestre que todos los trabajadores han

recibido capacitacion en primeros auxilios?

¢, Todos los trabajadores han sido capacitados en la Evaluacién de Riesgos X
a Nivel de Terreno? ¢,Escribiendo o utilizando ATSs o APTs?

En proceso.

¢ El contratista ha proporcionado documentacion que demuestra toda la otra X

capacitacion especifica que los trabajadores han recibido para el trabajo

que realizan?

En proceso.

Sistema de Auditoria: Método formal de revisar la adhesion a los Si

estandares, orden y limpieza, etc.

¢ El contratista o subcontratista conduce inspecciones de seguridad X
formales?

En proceso.

¢La gerencia / supervisores del contratista conducen las inspecciones y X

asumen la responsabilidad de corregir las deficiencias originadas de la
auditoria?

En proceso.

¢ El contratista ha proporcionado una copia de una lista de verificacion de X

inspeccién del lugar de trabajo estandar?

¢ El contratista tiene un método para evaluar las condiciones del lugar de X
trabajo diariamente (tales como evaluacion de Riesgos a Nivel de Terreno,
de 5 puntos, hoja de contacto de seguridad, tarjetas de parada, etc.)? ¢ Se

dan ejemplos?

¢ El contratista o subcontratista conduce auditorias formales del programa X
de seguridad con miembros del equipo de otras instalaciones y

departamentos anualmente?

En proceso.
¢, Se ha proporcionado un ejemplo del protocolo de auditoria? X
Monitoreo Médico: Se realizan evaluaciones médicas previas a la Si

colocacion y se indica la vigilancia médica de rutina (por ejemplo,
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examenes médicos para conductores, chequeo médico previo para la

altura, polvo y pruebas de ruido, etc.).

¢ El contratista o subcontratista ha proporcionado una copia de un programa

de vigilancia médica escrito?

¢ El contratista conserva los registros médicos de los trabajadores después

de su cese?
¢ El contratista ha tenido acceso a un higienista industrial?

Manejo e Investigacién de Incidentes: Todos los incidentes se informan
de acuerdo con un procedimiento de la compafiia y existe una linea de
responsabilidad para la investigacion y seguimiento.

¢ El contratista o subcontratista ha proporcionado un procedimiento
documentado para presentar informes, investigar y hacer un seguimiento de
todos los incidentes, incluyendo incidentes médicos, dafios a la propiedad,

pérdida en el proceso, incidentes ambientales, incidentes de casi pérdida?

¢ El contratista ha incorporado estos incidentes y/o casi pérdidas en

reuniones de capacitacion y toma de conciencia de seguridad en curso?

¢ El contratista ha proporcionado una copia de un formulario de informe de

incidentes?

Gestion de Riesgos: Se utilizan técnicas adecuadas para evaluar los
riesgos e implementar cualquier cambio necesario (es decir, Andlisis de
Seguridad en el Trabajo, Operaciones Peligrosas, Evaluacién de Riesgos a

Nivel de Terreno, Evaluaciéon de Riesgos Formal).

¢ El contratista o subcontratista ha proporcionado un proceso y
procedimiento de evaluacion de riesgos formal documentado que incluye

todos los niveles de la evaluacion de riesgos?

¢ El contratista tiene un proceso de Evaluacion de Riesgos a Nivel de

Terreno que lo utilizan todos los trabajadores?

En proceso.

¢ Existe un proceso o procedimiento para que los trabajadores informen

sobre asuntos de seguridad, incluyendo el seguimiento y cierre?

¢ El contratista ha proporcionado evaluaciones de riesgo documentadas que

Si

Si
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abordan como minimo los peligros identificados en el Anexo A para el

contrato especifico?

Listas de Turnos: Horarios de trabajo implementados que minimizan la
fatiga.

¢,Los horarios de trabajo proporcionan periodos de descanso suficientes

entre las rotaciones de noche y dia? (Minimo 48 horas)

¢ Los horarios de trabajo proporcionan no mas de, por ejemplo, 6 x 10 dias
de 12 horas seguidos y no mas de, por ejemplo, 10 x 7 dias (sic) seguidos
sin descanso? (Se deberé establecer horarios de trabajo individual por

region, mina y proyecto de construccion).

¢ El contratista proporciona alojamiento, comida y apoyo adecuados para

ubicaciones de emplazamiento distantes para facilitar el maximo descanso?

Aptitud para el Trabajo: Politicas y procedimientos implementados para
asegurar gque los trabajadores no se vean afectados por drogas, alcohol,

salud precaria o fatiga.

¢ El contratista ha proporcionado una copia de una politica de alcohol y

drogas que se adecuUa a o excede la politica del emplazamiento?

¢ Existen pasos definidos que los supervisores pueden dar en caso de
sospecha de que un trabajador no esta apto para cumplir con su deber, con

consecuencias?

¢ El contratista ha proporcionado procedimientos escritos para adhesion?

¢La prueba de consumo de drogas es una parte del chequeo médico inicial
para el trabajo?

¢ El contratista cuenta con una politica de aptitud para el trabajo que incluye
temas de fatiga y salud?

Si

Si

No

No
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Planilla de Evaluacion de Riesgos utilizada en el taller de ensamble

Responsables

Gerentes, Jefes
Operaciones,
Supervisores,
Administradores de
Contrato.

RRHH

HyS

INDICACIONES:
1) GENERALIDADES
La Evaluacién de riesgos permite adoptar medidas preventivas para:
. Eliminar o reducir el riesgo.
. Controlar periddicamente las condiciones, la organizacién y los métodos
de trabajo mediante el mejoramiento continuo.
2) FRECUENCIA DE ESTUDIO:
Las Evaluaciones son realizadas por personal evaluador de HyS como minimo una
vez al afio.

Se evaltan aquellos puestos de trabajo que son afectados por un cambio en las
condiciones del lugar, introduccion de nuevas tecnologias y nuevo personal
incorporado. El Plan de Accidn es aprobado por la Gerencia General de CDR

3) PASOS A SEGUIREN LA EVALUACION DE RIESGOS:

A) CLASIFICACION DE ACTIVIDADES LABORALES: La identificacién del Peligro,
evaluacién y control del Riesgo va a estar a cargo de Hig ySeg y se va a
realizar dentro de las distintos Comedores, en sus respectivos sectores de
trabajo, por tareas definidas. La informacidn referida a las tareas definidas de
cada sector de trabajo la deben proporcionar los Gerentes de Contrato, Jefes
de Operaciones, Supervisores Administradores y sectores de trabajo
afectados, como asi también cuando haya nuevas tareas que analizar no
contempladas en el listado o alguna de las existentes sufra una modificacién.
Las tareas definidas son registradas por Higiene y seguridad en el Formulario
“LISTADO DE TAREAS” (Anexo 1).

B) IDENTIFICACION DE PELIGROS: Se va a utilizar la planilla “EVALUACION DE
RIESGOS” (Anexo 2), donde se van a identificar los peligros encontrados en la
tarea analizada y se va a dar un nimero a cada peligro. La guia para
identificar peligros consta de los interrogantes ¢Hay fuente de dafos?,
¢Quién puede resultar lesionado/dafiado?, ¢Cémo puede ocurrir?, ¢Qué
pasaria si? A los efectos de analizar las
fuentes potenciales de dafio (Peligros), se enuncian diferentes tipos de
riesgos a los que pueden estar afectados los trabajadores para que de esta
forma se identifique en forma clara y precisa los peligros asociados.

Los Peligros y Riesgos se van a clasificar seguin las consecuencias que puedan

generar, de acuerdo con el Anexo 5,

CLASIFICACION DE PELIGROS.

DETERMINACION DEL RIESGO:

A partir de la identificacion de los peligros, el riesgo se valora estimando la gravedad
potencial del dafio y la probabilidad de que este ocurra.

Gravedad del dafio: Se define considerando la (s) parte (s) del cuerpo probablemente
afectada (s), naturaleza del dafio, desde dafio leve, intermedio a extremo.

Se clasifica la gravedad del dafio de acuerdo al Anexo 2 y se completa la
informacidn en la planilla EVALUACION DE RIESGOS en el sector “gravedad”.

Se clasifica la probabilidad del dafio de acuerdo al anexo anterior y se
completa la informacién en la planilla EVALUACION DE RIESGOS en el sector
“probabilidad”.

DOCUMENTOS:
D:

-Anexo 1: Planilla
LISTADO DE TAREAS.
D:

-Anexo 2: Planilla
EVALUACION DE
RIESGOS.

D:

-Anexo 3: Matriz de
NIVELES DE RIESGOS.
D:

-Anexo 4: VALORACION
DEL RIESGO.

D:

-Anexo 5:
CLASIFICACION DE
PELIGROS.
REGISTROS:

R:

-Planilla LISTADO DE
TAREAS: Es
responsabilidad de HyS
y se conserva en soporte
papel en la oficina HyS
y continua vigente
durante 2 afios, luego se
destruye.

R:

-Planilla EVALUACION
DE RIESGOS:

Es responsabilidad de
HyS y se conserva en
soporte papel en la
oficina de HyS y
continua vigente
durante 2 afos, luego se
destruye.
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Medidas Medioambientales

e Seguir el procedimiento MAM-PVL 007, Manejo de Residuos de la Operacion.

e Realizar la clasificacion y disposicion de los residuos generados en los sitios o
areas establecidas.

e Contar con las hojas de seguridad (FDS), de los productos que se utilizan.

e Cualquier derrame de liquidos o solidos peligrosos debe ser contenido y
recolectado de inmediato, notificando a la Supervision de lo sucedido, segun
procedimiento MAM-PVL 002, Contencion y Prevencion de Derrames.

e En caso de corresponder remediar al area y disponer los suelos o liquidos
contaminados de acuerdo a procedimiento.

Medidas De Control Para Eliminar O Mitigar Los Riesgos ldentificados Y

Evaluados. (Anexo Picor)

Cuando la valoracién de un item es:

a) 1 0 2, no se requiere la aplicacion de medidas de mitigacion de riesgo

b) 3, se deben programar medidas de mejoramiento

C) 4, se requiere la aplicacion de medidas de mitigacion de riesgo inmediatas
d) 5, no se debe trabajar hasta no haber corregido y mitigado el riesgo

Al establecerse la necesidad de medidas de mejoramiento, se debera confeccionar
un Plan de Accién para Mejoras con medidas recomendadas, responsables y plazos

de cumplimiento.

Posterior a haberse cumplimentado las acciones solicitadas se debe controlar la

eficacia de las mismas y actualizar el analisis con las nuevas valoraciones.

El analisis anterior, el plan de mejoras cumplido y el nuevo analisis deben ser

archivados en conjunto.
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Conclusiones Del Analisis

La conclusion es el resumen todos los apartados analizados en donde se describen:

1. Agentes de Riesgo determinados segun el RAR vigente. Deben detallarse en

el area Observaciones.
2. Cantidad de items analizados en cada apartado.

3. Se indica en los valores promedio la cantidad de veces que un valor se repitié

en cada ponderacion.

El profesional actuante en base a los datos obtenidos de estas tres variables
descriptas emite sus recomendaciones y comentarios, luego firma y sella el

documento.

Anexos
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1. Descripcion de tareas 4. Valoracion del riesgo

2. Evaluacion de riesgos por 5. Clasificacion de peligros
puesto 6.Evaluaciones realizadas
3. Matriz de niveles de riesgo

Anexo 1 Listado De Tareas
LISTADD DE TAREAS

NOMBRE DEL PUESTO:

PLANTA:

SECTOR:

SUPERVISOR:

DESCRIPCION GENERAL

TAREAS

Tiene
procedimiaento?
Recibia
capacitacion
aspacifica sobra
tarea sequra?

wn| gl o] mal
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Anexo 2 Planilla De Evaluacién De Riesgos

EVALUACION DE RIESGOS
Bnewn 2
PICOR 01-08 - Rew:
PUESTO DE TRABAID:
IMICIAL: 0
LUGAR DOMNDE 5E REALIZA EL TRABAIO:
PERIODICA: O HaY TRABAIADORES EXPUESTOS INDIRECTAMENTE:
51 MO Rew. N
FECHA:
PROBAEILIDH ESTIMACION DEL
AD GRAVEDNAD RIESGO
MEDIDAS DE
PELIGRD TIEMPO DE I
B |m| a|w|o|eo|7|To|mMo| 1 CONTROL
IDENTIFICADD EXPOSICION M| exrSTENTES
FROBAEILIDA | GRAVEDAD RIESGD
o
E_| BAJA LD | LIGERAMENTE DARIND T | TRIVIAL
M | MEDIA D | DARING TO | TOLERAELE
A | ALTA ED | EXTREMADAMENTE DARING MO__ | MODERADD
1 IMPORTANTE
LN INTOLERSELE |
Realiza: Firma:
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La capacitacion y concientizacion son elementos
esenciales en la prevencion de golpes, cortes y
heridas en las manos. Los trabajadores deben ser
educados sobre los riesgos potenciales y como
evitarlos, asi como en el uso adecuado de equipo de
proteccién. La implementacion de protocolos de
seguridad en el lugar de trabajo, inspecciones
regulares de herramientas y maquinaria, y la
promocién de una cultura de seguridad son factores
clave para reducir significativamente el riesgo de

lesiones en las manos.

Ruido

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes, que estadisticamente
existe una gran cantidad de trabajadores que se ven expuestos diariamente a
niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicién, ademas de sufrir otros
efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando
técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido: Pérdida de capacidad
auditiva, Acufenos, Interferencia en la comunicacion, Disminucion del rendimiento
laboral, Incremento de accidentes.

En este trabajo se realizara la evaluacion de los niveles de ruido en el sector de taller
de ensamble de contratista de la provincia de San Juan.

Las mediciones solo se efectuaran en 2 maquinas que presentan mayores niveles

de ruido.

Objetivos

e Evaluar el Riesgo de exposicion que presenta los trabajadores del area.
e Analizar los niveles de ruido que se presentan en el ambiente laboral.

e Adoptar medidas para prevenir o controlar el riesgo.
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Conceptos generales

El sonido: es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de
estimular una sensacion auditiva.

El Ruido: Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina
ruido. Es decir, la definicién de ruido es subjetiva.

La Frecuencia: de un sonido u onda sonora expresa el nUmero de vibraciones por
segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen
audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas
frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves,

mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz. Los
ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz.
En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura 1 se
pueden apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del
hombre y algunos animales.

Decibeles: Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a
qgue hace vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las

unidades de presion, gue en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

Formula:
N
1Pa=1—
m

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre
20uPa y 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millon a 1, por lo
que la aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas

logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:
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101 .

n= og. —
g Ro

* n: Numero de decibeles.

* R: Magnitud que se esta midiendo.

* Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido
humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcion logaritmica, es
decir, la sensacién que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion
recibida.

Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA,
pero para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente imperceptible.
Lo mismo ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3
dBA. Ahora bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA),
significa que la energia sonora ha aumentado diez veces, pero que sera percibido
por el oido humano como una duplicacién de la sonoridad.

Resolucion 295/2003

Es quizas la mas importante en el tema de exposicion de los trabajadores al agente
ruido, en su Articulo 5 especifica que sustituye al Anexo V del Decreto 351/1979 por
el Anexo V de esta Resolucion, el cual se divide en Acustica y Vibraciones La

importancia es porque:
a) Define en forma puntual los siguientes términos:

Acustica:

* Infrasonido y sonido de baja frecuencia.
* Ruido continuo o intermitente.
* Ruido de impulso o de impacto.
= Ultrasonido.
Vibraciones:
= Vibracion segmental mano — brazo

» Vibracién del Cuerpo entero
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b) Incluyen la siguiente tabla en la que fija valores limites segun tiempo de
exposicion.

Tabla de valores Limite para Ruido
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 91

1 G4

Minutos 30 a7
15 100

7.50 A 103

3.75A 106

1.88 A 109

0.94 A 112

Segundos A 28.12 115
14,06 118

703 121

352 124

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracién por dia aclistica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
022 136
0.11 139

“ No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presion acustica en dedbeles (o decibelios) se mide con un sonémetro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.,

\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo, También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

c) Como asi también incluye un calculo en caso que se trate de exposiciones a
diferentes niveles de ruido durante la jornada laboral explicandolo de la siguiente
manera: Cuando la exposicién diaria al ruido se compone de dos o mas periodos de

exposicion a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto
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global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones

siguientes:
Ci C,
Cn
----- + +
T1 T
T3

Es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global

sobrepasa el valor limite umbral.

Cl indica la duracion total de la exposicion a un nivel especifico de ruido y

T1 indica la duracion total de la exposicion permitida a ese nivel.

En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de
trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA. Esta férmula se debe aplicar
cuando se utilicen los sonémetros para sonidos con niveles estables de por lo menos
3 segundos.

Para sonidos que no cumplan esta condicidon, se debe utilizar un dosimetro o
sondometro de integracion.

El limite se excede cuando la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro
fijado para un indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para

las 8 horas.

Resolucion 85/2012

Por medio de la Resolucion S.R.T. N° 85/2012 (B.O.: 30/01/2012) se aprobé el
Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral, que sera de
uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme con
las previsiones de la ley 19587 de higiene y seguridad en el trabajo. En dicho
protocolo se incluye un registro estandar con los campos a completar obligando a
gue la medicién en campo se efectle con instrumentos homologados y certificados.
Entre los campos a completar se exige un analisis de resultados y recomendaciones.
Segun esta Resolucion los valores de la medicion tendran una validez de (12) meses
por lo tanto es obligatorio como minimo efectuar mediciones en forma anual.

En vista a lo expresado y en cumplimiento de la legislacién legal vigente se procede
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a realizar y registrar la medicién de ruido en el sector de armado de mangueras.

Metodologia

La totalidad de las maquinas se encuentran ubicadas en
el mismo sector en la mina.
El instrumento de medicion Holdpeak Hp-8822

e Caracteristicas del ruido presente:

estable.
e Cantidad de trabajadores: 2

e Cantidad de trabajador por maquina: 1
e Duracion de la jornada de trabajo: 9 horas.

e 2 maquinas.
Tabla de maquinas con sus respectivas mediciones, y comparando con la Ley.

MAQUINAS | MEDICONES (dBA) | HORAS DE | VALORES LIMITES

TRABAJO PARA EL RUIDO
1 Maquina 91 1 HORA Ley da como valor
sensitiva de limite 2 hs duracion

corte por dia. Si Cumple
2 prensas para | 88 0,55 HORA Ley da como valor
ensamblar limite 4 hs duracion

del dia. Si Cumple

La exposicion diaria al ruido se compone durante la mafiana de 2 maquinas:

1 maquina sensitiva de corte (1 hora de trabajo) y

1 prensa para ensamblar (50 minutos) en horarios diferentes.

Con un dosimetro se evalud la hora trabajada y determinamos el nivel sonoro si

cumple con los valores de la Normativa Vigente.
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TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO*®
Nivel de presion
Duracion por dia actstica dBA"
Horas 24 80
16 82
8 8s
| 4 i3
" T
1 0l
Minutos X 97
15 100
T.50A 103
3754 106
1288 A 109
Segundos %89‘ 2\ : =
u A A 15
14.06 118
703 121
382 124
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO*
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA’
1.76 127
088 130
044 133
022 136
on 139

* No ha de haber exposiciones a ruido conbnuo, ntermitents o de Mpacio por encima de un nivel
pieo C ponderado de 140 ¢8.

* El nivel de prasicn acustica en decbeles (0 dacibelios) s& mide con un sondmetro, usando &
o de ponderacin frecuencial Ay respuesta lenta

A\ Limitado por 1a fuente dé rndo, no por control adminestrativo, Tambeén s& recoemienda utilizar un
dosimetro o medidor do integracién de nivel 500000 para soredos por encima de 120 decibeles,

Maquina sensitiva de corte 88 dBA 50 minutos Ley permite 4 hs S| CUMPLE
Prensa para ensamblar 91 dBA 1 hora Ley permite 2 hs SI CUMPLE
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Tablas de Protocolo para ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
Razo6n Social: TALLER DE ENSAMBLE

Direccion:

Localidad:

Provincia: San Juan

C.P.: C.U.LT.:

Datos para la medicion
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
HOLDPEAK Hp-882a

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién; 11/11/2022

Fecha de la medicién: Hora de inicio: Hora finalizacion:
3/03/2023 09:00 h 18:00 h

Horarios/turnos habituales de trabajo:
9:00ama 6 pm

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.
Las maquinas funcionan en simultaneo durante 1 hora.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
La maquina sensitiva a las 09:00 despues se pone en funcionamiento la prensa para ensamblar de
30 a 50 minutos.

Documentacién que se adjuntara a la medicion
Certificado de calibracion.

Plano o croquis.

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn social: Sector de ensamblado
Direccién: TALLER

Localidad:

C.P.:

C.U.LT.:

Provincia: San Juan

DATOS DE LA MEDICION

Punto Sector

de

medici

on

1 Sector de
ensamblad
o]

1 Sector de
ensamblad
o]

Puesto /
Puesto
tipo /
Puesto
movil

maqui
na
sensiti
vade
corte
prensa
ensam
blador

a

Informacion adicional:

Tiempo
de
exposic
ion del
trabaja
dor

(Te, en
horas)

Tiempo
de
integraci
én
(tiempo
de
medicio
n

0,5

0,5

Caracterist
icas
generales
del ruido a
medir
(continuo /
intermitent
e/de
impulso o
de
impacto)

continu

0s

continu

0s

RUIDO DE IBONIBDC
O DE IMPACNTERMITH

DNTINUO o
NTE

Nivel pico de presion

actstica ponﬁé\é?;q%ec Resulta

(LC pico, erPdBECN do de
acustiCa la
integrado suma
(LAeq,Te  delas
en sBA fraccio

nes

91
88

Cumple con
los valores de
. exposicion
Dosis diaria
(en permitidos?
porcenta (SI/NO)
je %)
Sl
Sl
Hoja 2/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional

interviniente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: TALLE DE ENSAMBLE { gg:.U.l.T.:
Direccion: | Localidad: | C.P.: Provincia: San Juan

| Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar |

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a
| Conclusiones. | la legislacion vigente.
En un Unico lugar se encuentran
ubicadas ambas maquinas, las cuales Se sugiere la implementacion de un
operan simultaneamente. Las mediciones programa de mantenimiento operativo
obtenidas confirmaron que ambas adecuado con el proposito de
maquinas cumplen con los tiempos de garantizar un optimo estado de las
exposicion requeridos segun la Ley maquinarias.
vigente.
Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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Riesgo Ergondmico

Marco Legal Ergonomia Resolucién 886/15

Presenta una herramienta bésica para la prevencion de trastornos musculo
esquelético, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal
lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento

columnario y varices primitivas bilaterales.

La prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y la
obtencién de los niveles 6ptimos de rendimiento, sélo son posibles si el equipo,
los lugares de trabajo, los productos y los métodos de trabajo se disefian en
funcién de las posibilidades y limitaciones humanas, es decir, aplicando los

principios de la ergonomia.

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) considera que: la
evaluacion de los factores de riesgo, la identificacibn de las medidas
correctivas y preventivas y el estudio ergonémico, deberan ser realizados por

un profesional con conocimientos en ergonomia.

Entiéndase por profesional con conocimiento en ergonomia, a un profesional
experimentado y debidamente capacitado que certifique su conocimiento en

materia ergonémica.

Art. 1 — Apruébese el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |, forma
parte integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de
trastornos musculo esquelético, hernias inguinales directas, mixtas y crurales,
hernia discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo

segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

Art. 2 — Apruébese el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo Il forma parte
integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestion necesaria para

dar cumplimiento al Protocolo de Ergonomia.

Art. 3 — Apruébese el “Instructivo” que, como Anexo lll, forma parte integrante

de la presente, el cual contiene la informacién necesaria para completar cada
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una de las planillas del Protocolo de Ergonomia.

Art. 4 — EI Protocolo sera de aplicacién obligatoria para todos los
empleadores, excepto aquellos cuyo protocolo de gestion de la ergonomia sea
de similares caracteristicas y siempre que incluya los distintos pasos de
identificacion de riesgos, evaluacion de riesgos, definicion de medidas para la
correccién y prevencion, y su implementacion y seguimiento para cada puesto

de trabajo.

Ergonomia

¢, Qué es la ergonomia?

La ergonomia es una disciplina enfocada en el disefio 6ptimo de entornos
laborales, herramientas y tareas para que se adecuen a las caracteristicas
fisioloégicas, anatomicas y psicoldgicas, asi como a las capacidades de los
trabajadores involucrados.

Su objetivo es optimizar los tres elementos clave del sistema (ser humano-
maguina-ambiente), y para lograrlo, emplea enfoques basados en la persona,
la técnica y la organizacion.

La aplicacion de la ergonomia requiere una comprension integral de la
disciplina, considerando aspectos fisicos, cognitivos, sociales, organizativos y
ambientales, entre otros factores relevantes.

La ergonomia puede adaptarse para abordar distintos sectores econémicos o
ambitos de aplicacion, que no son excluyentes y estan en constante evolucion.
Surgen nuevos ambitos, mientras que los anteriores adquieren nuevas
perspectivas.

Dentro de esta disciplina, los dominios de especializacion representan
profundos conocimientos en atributos humanos especificos o en las
interacciones humanas.

En todas sus aplicaciones, la ergonomia persigue un objetivo comun: ajustar
productos, tareas, herramientas, espacios y entornos generales a las
capacidades y necesidades de las personas, con el fin de mejorar la eficiencia,

seguridad y bienestar de los consumidores, usuarios o trabajadores.

72



Desde la perspectiva del usuario, engloba conceptos de comodidad, eficiencia,
productividad y adecuacién del objeto.

La ergonomia constituye en si misma una ciencia que ha construido su cuerpo
de conocimientos a partir de experiencias y una amplia base de informacion
proveniente de diversas disciplinas como la kinesiologia, psicologia, fisiologia,
antropometria, biomecanica, ingenieria industrial, disefio, fisioterapia, terapia

ocupacional. , entre otras.
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Beneficios de la ergonomia

* Disminucion de riesgo de lesiones y accidente.
* Disminucion de riesgos ergondmicos.
* Disminucion de enfermedades laborales.
* Disminucion de dias de trabajo perdidos.
* Disminucion de Ausentismo Laboral.
* Disminucion de la rotacién de personal.
* Aumento de la tasa de produccion.
* Aumento de la eficiencia.
* Aumento de la productividad
Aumento de los estandares de produccion.
* Aumento de un buen clima organizacional.
» Simplifica las tareas o actividades.
* Rendimiento en el trabajo.

La ergonomia en distintos ambitos

En el disefio de productos:

« Facilidad de mantenimiento: se facilita la limpieza, se evita la acumulacién de

suciedad, se reducen las partes con friccion.

* Facilidad de asimilacion: se disminuye la curva de aprendizaje, es decir, se

hace una menor demanda de las habilidades previas del usuario.

» Habitabilidad: se establecen condiciones de confort, se eliminan los danos
directos inmediatos que pueda sufrir el usuario y reducen los factores de

riesgo.
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En el disefio de puestos de trabajo

Su aplicacion al ambito laboral ha sido tradicionalmente el mas frecuente,
aunque también estd muy presente en el disefio de productos y en ambitos
relacionados como la actividad del hogar, el ocio o el deporte. es también otro
ambito de actuaciéon de la ergonomia. Todo disefio ergondmico ha de
considerar los objetivos de la organizacién, teniendo en cuenta aspectos como
la produccion, eficiencia, productividad, rentabilidad, innovacion y calidad en el

servicio.

Método de Reconocimiento y Evaluacién (REBA)

El método que utilizaremos es una nueva herramienta para analizar este tipo
de posturas; es de reciente aparicion y esta en fase de validaciébn aunque la

fiabilidad de la codificacion de las partes del cuerpo es alta.

Guarda una gran similitud con el método RULA (Rapid Upper Limb
Assessment) pero asi como éste esta dirigido al andlisis de la extremidad
superior y a trabajos en los que se realizan movimientos repetitivos, el REBA
es mas general. Ademas, se trata de un nuevo sistema de andlisis que incluye
factores de carga postural dinamicos y estaticos, la interaccién persona-carga,
y un nuevo concepto que incorpora tener en cuenta lo que llaman "la gravedad
asistida" para el mantenimiento de la postura de las extremidades superiores,
es decir, la ayuda que puede suponer la propia gravedad para mantener la
postura del brazo, por ejemplo, es mas costoso mantener el brazo levantado

gue tenerlo colgando hacia abajo aunque la postura esté forzada.

A pesar de que inicialmente fue concebido para ser aplicado para analizar el
tipo de posturas forzadas que suelen darse entre el personal sanitario,
cuidadores, fisioterapeutas, etc. (o que en anglosajon llamariamos health care)
y otras actividades del sector servicios, es aplicable a cualquier sector o
actividad laboral. Tal como afirman las autoras, este método tiene las

siguientes caracteristicas:
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Se ha desarrollado para dar respuesta a la necesidad de disponer de una
herramienta que sea capaz de medir los aspectos referentes a la carga fisica
de los trabajadores; el analisis puede realizarse antes o después de una
intervencidn para demostrar que se ha rebajado el riesgo de padecer una
lesion; da una valoracion rapida y sistematica del riesgo postural del cuerpo

entero que puede tener el trabajador debido a su trabajo.

Objetivos

El desarrollo del REBA pretende:

= Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos

musculoesqueléticos en una variedad de tareas.

= Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con

referencia a los planos de movimiento.

= Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a
posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas
(acciones repetidas, por ejemplo, repeticiones superiores a 4 veces/minuto,

excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.

= Reflejar que la interaccidbn o conexion entre la persona y la carga es
importante en la manipulacion manual pero que no siempre puede ser realizada

con las manos.

= Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual de

cargas.

= Dar un nivel de accidn a través de la puntuacién final con una indicacion de
urgencia. Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion

basado en lapiz y papel).

Desarrollo

Para definir inicialmente los codigos de los segmentos corporales, se
analizaron tareas simples y especificas con variaciones en la carga, distancia

de movimiento y peso. Los datos se recogieron usando varias técnicas NIOSH
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(Waters et al., 1993), Proporcion de Esfuerzo Percibida (Borg 1985), OWAS,
Inspeccion de las partes del cuerpo (Corlett and Bishop, 1976) y RULA
(McAtamney and Corlett, 1993). Se utilizaron los resultados de estos analisis
para establecer los rangos de las partes del cuerpo mostrados en los
diagramas del grupo A y B basado en los diagramas de las partes del cuerpo
del método RULA (McAtamney and Corlett, 1993); el grupo A incluye tronco,

cuello y piernas y el grupo B esté formado por los brazos y las mufiecas.

Figural Grupo A

Tronco

[MovimientgPuntuacion Correccion
[Erguido 1
E°-20° flexién
0°-20° 2

xtension
20°-60° flexion
> 20° 3 Anadir +1 si hay
lextension orsion o

inclinacion lateral
> 60° flexion 4
Cuello

Movimiento |Puntuacion| Correccion

0°-20° flexion 1
Anadir 0°
20° flexion o 2 +1 si hay torsion o . @
extension inclinacion lateral ‘ K @ S 20°
’ /] 5
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Piernas

osicion untuac orreccion
@
Anadir
Soporte
bilateral, 1 + 1 si hay
ndando o xion de
sentado rodillas entre
30°y 60°
Soporte + 2 silas
unilateral, rodillas estan
soporte 2 xionadas
ligero o mas de 60°
postura (salvo postura
inestable sedente)
Figura2 Grupo B
Brazos
Posicion Puntuacion Correccion
-20° Anadir
xion/extension
21°-45° flexion + 1 si hay

46°- 90°
xion
xtension,

otacion

ﬁdel hombro

bduccién o

+ 1 elevacion

= oy - 1 si ha

> 90° flexion poyo oy
ostura a
vor de la
ravedad

Antebrazos
[ Movimiento un
|60°-100° flexion 1

< 60° flexion
> 100° flexion
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Munecas

 Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15°- flexion/ Anadir N o
extension L _@—
+ 1 si hay - 8 s
o o torsiono E ARy
>:ftefr‘$i(:’::\nl 2 desviacion - (R
lateral (Z) T o

El grupo A tiene un total de 60 combinaciones posturales para el tronco, cuello

y piernas. La puntuacion obtenida de la tabla A estara comprendida entre 1y 9;

a este valor se le debe afadir la puntuacion resultante de la carga/ fuerza cuyo

rango esta entre 0 y 3. (Fig. 3).

El grupo B tiene un total de 36 combinaciones posturales para la parte superior

del brazo, parte inferior del brazo y mufiecas, la puntuacion final de este grupo,

tal como se recoge en la tabla B, esta entre 0 y 9; a este resultado se le debe

anadir el obtenido de la tabla de agarre, es decir, de 0 a 3 puntos. (Fig. 4).

Los resultados A y B se combinan en la Tabla C para dar un total de 144

posibles combinaciones, y finalmente se afiade el resultado de la actividad para

dar el resultado final REBA que indicara el nivel de riesgo y el nivel de accion.

(Fig. 5).

La puntuacion que hace referencia a la actividad (+1) se afiade cuando:

e Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas: por ejemplo,

sostenidas durante mas de 1 minuto.

e Repeticiones cortas de una tarea: por ejemplo, mas de cuatro veces por

minuto (no se incluye el caminar).

e Acciones que causen grandes y rapidos cambios posturales.
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Figura 3
Tabla A y tabla carga/fuerza.

Tabla A.

~NIO|OBININ

O|ON|O|H &

QIN|D|D|WIN

©(®|N|O| W

QN[O
QN[O WIW
N(O(U| W)=
©|O(R|N|O|»

BWININ| ==
o0& WININ
N|OO] A WIW

Iinferior asbS k55-1 O kg|1 O kgl’nstauracién rapida o bmg

FIGURA 4
Tabla B y tabla agarre. Tabla B.

OO ININ [N | =
O N(WINIW
OIRD(NWIN[IN|N

ﬁ QO[O [N = =

| 1-Regular |  2-Malo 1aceptable

lnoémodo sin agarre
manual.

Aceptable usando otras

partes del cuerpo.

fuerza de agarre. | aceptable. no aceptable
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Tabla C y puntuacion de la actividad.

1 3|4|(5|6]|7
1 11 112|334
2 |14 213|414 |5
g |2 313[4]|5]|6
4 |3 414|567
S |4 415|678
6 |6 6(7]|8|8(9
v o 7]8(9191]9
8 |8 8 19110[10]10
9 1|9 9 |10/10|10(11
10 [10[{10{10{11)11|11]11]|12]12|12]12|12
11 [11(11)11)11)12]12)12]12|12(12]12(12
12 112(12]12]12]12]12]12]12]|12]12)12]|12

1: Una o mas partes del cuerpo
staticas, por ej. Aguantadas masde 1
in.

1: Movimientos repetitivos, por ej.
Repeticion superior a 4 veces/minuto.
1: Cambios posturales importantes o
osturas inestables.

Puntuacion final. Tal como se ha comentado anteriormente, a las 144
combinaciones posturales finales hay que sumarle las puntuaciones
correspondientes al concepto de puntuaciones de carga, al acoplamiento y a
las actividades; ello nos dara la puntuacion final REBA que estara comprendida
en un rango de 1-15, lo que nos indicara el riesgo que supone desarrollar el
tipo de tarea analizado y nos indicara los niveles de accion necesarios en cada

caso.
(Fig. 6).
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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Se continda con la evaluacién por Método REBA a los operarios.

Valoracion grupo A

Tronco: 3

GRUPO A Cuello: 3
Piernas: 1

Tabla A y tabla cargal/fuerza.

Tabla A.

O|U|&IWININ

N[00 d WW

NGO RININ

O[0(N|O|H|»

QN[O WIN

©(O(N|O|UWw

BIWININ ==
O~ & |
QN[O Ww
N[O W=
©|©O|®(N|O| &

|inferi0f asb k55-1 8] kg|1 8] kgl’nstauracién rapida o bmg

VALOR TABLAA =5
FUERZA =1
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Valoracion grupo B

BRAZOS = 3
GRUPO B ANTEBRAZOS = 2
MUNECAS = 3

FIGURA 4

Tabla B y tabla agarre. Tabla B.

1 2
1 2 3 1 2 3
1 2 2 1 2 >
1 2 3 2 3 4
3 4 5 4 5 5
4 S 5 S 6 7
6 7 8 7 8 8
7 8 8 8 9 9
1-Regular [ 2-Malo |  3-Inaceptable
Incémodo, sin agarre
Buen agarre y Agarre  |Agarre posible pero manual.
fuerza de agarre | aceptable. no aceptable Aceptable usando otras
partes del cuerpo.

VALORACION GRUPOB =5
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Tabla C y puntuacién de la actividad.

10
10]10{11|11|11
10{10|11 (11|11
11[11(12[12[12
10 [10]|10]10{11|11 12(12|12[12|12
1111111112 12112]12]12]12
12112]112112]1212]12|12]12]12]12|12
1: Una o mas partes del cuerpo
s}éticas, porej. Aguantadas masde 1
in.

1: Movimientos repetitivos, por ej.
Repeticion superior a 4 veces/minuto.
1. Cambios posturales importantes o
osturas inestables.

OO NS WIW[N| &
— -
olo|C|R (@& &t

OR[N DN [N =

O[O0~ OB O N [ b [ ot | it
OR[N O | WIN[=IN
OR[N D[+ WIN =W

10

o Py P el e R (S [ B [ e
o i e by el el e RN (S R R

Puntuacién Final =8

(Fig. 6).
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata
NIVEL DE ACCION = 3

PUNTUACION = 8
NIVEL DE RIESGO = ALTO
INTERVENCION Y POSTERIOR ANALISIS = ACTUACION INMEDIATA
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Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo

La Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo
constituye un proceso esencial en cualquier entorno laboral, ya que busca
garantizar condiciones laborales seguras y saludables para todos los
empleados. Esta disciplina no solo cumple con requisitos legales y
reglamentarios, sino que también promueve una cultura de cuidado y bienestar
que impacta positivamente en la moral de los trabajadores y enla eficiencia

operativa de la empresa.

Identificacién de Riesgos y Evaluacion de Peligros:

Inicia con la identificacion exhaustiva de los posibles riesgos y la evaluacion
de los peligros presentes en el lugar de trabajo. Esto implica analizar desde
los riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos hasta los factores ergondémicos y
psicosociales que pueden afectar la salud y seguridad de los empleados.
Esta etapa critica permite determinar cuales son las areas que requieren
atencién y qué medidas son necesarias para minimizar o eliminar estos

riesgos.

Disefio de Politicas y Procedimientos:

Una vez identificados los riesgos, se procede a disefiar politicas

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

NO

Medidas Preventivas

Fecha:

Se ha informado al trabajador/es,
supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
relacionados con el puesto de trabajo, sobre el
riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y
supervisore/es relacionados con el puesto de
trabajo, sobre la identificacion de sintomas
relacionados con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y
supervisore/es relacionados con el puesto de 85
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos
para prevenir el desarrollo de TME.

Generales Si NO |Observaciones




yprocedimientos claros que establezcan los estandares de seguridad e
higiene que deben seguirse en la empresa. Estas politicas deben ser
comunicadas de manera efectiva a todos los niveles de la organizacion y
deben ser flexibles para adaptarse a cambios en el entorno laboral. Ademas,
es fundamental establecer protocolos de respuesta a emergencias y
sistemas de comunicacion que permitan la rapida difusion de informacion en

caso de incidentes.

Formacion y Capacitacion:
La formacién y capacitacion de los empleados son componentes criticos en la
planificacion de seguridad e higiene. Los trabajadores deben conocer los
riesgos a los que estan expuestos y coOmo actuar para prevenir accidentes o
reaccionar adecuadamente en situaciones de emergencia. La capacitacion
también puede incluir lacorrecta utilizacién de equipos de proteccién personal,
la manipulacion segura de sustancias peligrosas y la adopcion de posturas

ergonomicas.

Implementacion y Monitoreo:

Una vez establecidas las politicas y los procedimientos, la implementacion
efectiva se vuelve esencial. Esto implica proporcionar los recursos
necesarios, supervisar el cumplimiento de las normas y realizar auditorias
periédicas para asegurarse de que las practicas de seguridad e higiene se
mantienen en todo momento. EI monitoreo constante permite identificar areas

de mejora y ajustar las estrategias segun sea necesario.

Cultura de Seguridad y Mejora Continua:

La planificacion y organizacién de la seguridad e higiene no solo se trata de
cumplir con requisitos legales, sino de fomentar una cultura de seguridad
arraigada en la organizacion. Esta cultura se basa en la colaboracion de todos
los empleados para identificar y resolver problemas de seguridad, y en la

busqueda constante de mejorasen los procesos y procedimientos.
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Obligaciones

e Del Directorio y el Comité de Seguridad e Higiene

e Tienen la responsabilidad de generar las politicas que lleven al
maximo la Seguridad y la Salud de todos los empleados.

e Son el principal y directo responsable del cumplimiento de los
requisitos y deberes consignados en la normativa vigente.

e Tienen como objetivo cumplir con la creacion y mantenimiento de
condiciones y medio ambiente de trabajo que aseguren la proteccién

o fisico-mental y el bienestar de los trabajadores. Como asi también la
reduccion de la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo y de la capacitacion especifica.

e El empleado debera instrumentar las acciones necesarias y suficientes
para que la prevencion, la Higiene y la Seguridad sean actividades
integradas a las tareas que cada trabajador desarrolle en la empresa,
concretando la asignacion de las mismas y de los principios que las
sustentan a cada puesto de trabajo y en cada linea de mando, segun
corresponda, en forma explicita.

e Los empleadores deberan capacitar a sus trabajadores en materia de

e Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y
riesgos propios, generales y especificos de las tareas que cada uno
de ellos desempefia.

e La capacitacion del personal se efectuara por medio de clases, cursos
y otras acciones eficaces y se completaran con material didactico

gréafico y escrito, medios audiovisuales, avisos Yy letreros informativos.

e Los supervisores tienen la responsabilidad de implementar y hacer
cumplir esaspoliticas y procedimientos en sus areas de
responsabilidad.

e Informar a sus trabajadores acerca de la ART (Aseguradora de
Riesgos deTrabajo) a la que esté afiliado.

e Denunciar ante su ART los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

e Plantear objetivos en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
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acordes a las actividades, productos y servicios de la organizacion y
brindar apoyo humano, tecnoldgico y financiero a los actores que
participen de dichos objetivos.

e Conocer y demostrar habilidades de planificacion, organizacion e
implementaciondel Sistema de Gestion.

e Conducir los procesos de gestion (procedimientos, normas y rutinas
deconduccion) utilizados para la identificacién, evaluacion y control de
riesgos.

e Promover el aprendizaje en todas las areas.

e Asistir en investigaciones de accidentes y otros casos de No

e Cumplimientos y No Conformidades.

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

e Tienen la obligacion de cumplir con los requerimientos,
procedimientos y normasestablecidas.

e Gozar de condiciones y medio ambiente de trabajo que
garanticen lapreservacion de su salud y su seguridad.

e Someterse a los examenes periddicos de salud establecidos en las
normas deaplicacion.

e Recibir informacion completa y fehaciente sobre los resultados de sus
examenesde salud, conforme a las reglas que rigen la ética médica.

e Someterse a los procesos terapéuticos prescriptos para el
tratamiento de enfermedades y lesiones del trabajo y sus
consecuencias.

e Cumplir con las normas de prevencion establecidas legalmente y en
los planes yprogramas de prevencion.

e Asistir a los cursos de capacitacion que se dicten durante las horas de
trabajo.

e Utilizar en forma correcta los materiales, maquinas, herramientas,
dispositivos ycualquier otro medio o elemento con que desarrolle su
actividad laboral.

e Realizar todo trabajo y funciones asociadas en la forma mas segura
posible.
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e Obedecer toda regla escrita o instruccion verbal sobre Seguridad y
Salud dadapor los Supervisores/responsables de la compainiia.

e Utilizar correctamente los E.P.P. provistos por el empleador.

e Participar en acciones de capacitacion en la materia.

e Observar las indicaciones de los carteles y avisos que indiguen
medidas deproteccion y colaborar en el cuidado de los mismos.

e Informar al empleador todo hecho o circunstancia riesgosa inherente
a suspuestos de trabajo.

e Denunciar ante el empleador y ART la ocurrencia de accidentes
de trabajo oenfermedades profesionales en el &rea o proyecto.

e Seguir los lineamientos establecidos para cumplir los objetivos
planteados entiempo y forma.

Seleccion e Ingreso de Personal

La seleccion de personal es un proceso crucial en la toma de decisiones para
determinar qué candidatos son los mas idéneos para ocupar puestos vacantes
en una organizaciéon. Para llevar a cabo este proceso de manera efectiva, es
esencial comprender en detalle las caracteristicas del puesto, que incluyen sus
responsabilidades, funciones, ambito de actuacion, herramientas y maquinaria
utilizada, conocimientos y formacion requeridas, entre otros aspectos. Ademas,
es necesario evaluar en qué medida los aspirantes poseen las capacidades
cognitivas, conocimientos, aptitudes, habilidades, dimensiones de
personalidad, experiencia y cualquier otro atributo necesario para un

desempenfo exitoso en el puesto de trabajo.

En la empresa ensambladora, contamos con un Departamento de Seguridad e
Higiene liderado por un Licenciado y respaldado por un equipo de técnicos
especializados en seguridad e higiene laboral, que forma parte de la Direccion
de Recursos Humanos. Trabajamos en estrecha colaboracion con el area de
Recursos Humanos para garantizar la unificacion de criterios y fomentar el

trabajo en equipo.
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Nuestro proceso de seleccion de personal se lleva a cabo a través de la Unidad
de Seleccion de Personal (USEP) y programas de capacitacion laboral y
oficios. Aqui, gestionamos un banco de talento donde realizamos la primera
seleccion de candidatos que mejor se ajustan al perfil requerido para el puesto
de trabajo anunciado. Continuamos este proceso de seleccion hasta encontrar

el candidato adecuado que cumpla con nuestros estandares.

Para lograr nuestra meta de reducir accidentes y lesiones en el trabajo, es
esencial que todos asumamos este desafio. En el ambito de la seguridad y
salud laboral, es fundamental trabajar en equipo e integrar herramientas y

principios de seguridad e higiene en nuestros procesos de seleccion.

El enfoque de nuestros procesos de seleccion se basa en la incorporacion de
candidatos que puedan contribuir al mejor desempefio global, incluida la
seguridad y salud laboral, siguiendo las directrices establecidas por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Valoramos aspectos
como las caracteristicas fisicas, mentales, sensoriales y de formacion de los
candidatos, su experiencia relevante, y evaluamos estas aptitudes mediante
entrevistas, pruebas practicas, pruebas y exadmenes médicos especificos al
inicio de la actividad laboral. Nuestro proceso esta sujeto a criterios objetivos y

no discriminativos.

Para evaluar a los candidatos desde un enfoque psicosocial, utilizamos
diversas herramientas como pruebas de aptitudes, proyectivas, culturales y de
personalidad. Aunque estas pruebas a menudo no se centran en la seguridad,
para los puestos en el sector de ensambles, observamos aspectos clave, como
la condicidn fisica (fuerza, elasticidad y resistencia), habilidades manuales para
el uso de herramientas y el estado de salud, incluyendo enfermedades,

lesiones previas y adicciones, entre otras.

En concordancia con nuestras politicas laborales, creemos firmemente en el

derecho de todos los trabajadores a acceder a puestos de trabajo que se
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ajustan a sus capacidades, permitiéndoles desarrollarse plenamente sin

poner en riesgo su salud.Una vez aprobado el candidato, se procede a la

realizacion del examen preocupacional por parte de la empresa.

Exdmenes médicos y psicotécnicos:

Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el

objetivode determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcion con

la tarea que va a desempeiiar. Los mismos tienen el fin de:

Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

Conocer si tiene alguna enfermedad que pueda ser una
contraindicacién parael puesto que desarrollara.

Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad
profesional.

Investigar su estado general de salud.

Servir de base para la realizacién de examenes periédicos al
trabajador.

Listado de los examenes y andlisis complementarios generales:

Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y
sistemas, incluyendo agudeza visual cercana y lejana.

Electrocardiograma.
Ecocardiograma

Examenes de laboratorio: Hemograma completo.
Eritrosedimentacion.

Uremia.

Glucemia.

Orina completa.

Estudios neurolégicos y psicolégicos cuando las actividades a
desarrollar por el postulante puedan significar riesgos para si,
terceros o instalaciones (por ejemplo conductores de automotores,

gruas, autoelevadores, trabajos en altura, etc).
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e Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las

patologias de su conocimiento.

e Medicion del IMC que no debe superar 33

e Radiografias de columna cervical y lumbosacra frente y perfil,
e Ergometria,

e HIV previo consentimiento firmado del postulante,

e Test de drogas de abuso (marihuana, cocaina, anfetaminas,
alcohol),

e Audiometria,

e Espirometria.
Todos estos examenes son sumamente importantes desde el punto de la
seguridad e higiene laboral, como prevencion a futuras enfermedades

profesionales, lesiones graves y accidentes laborales.

Otros examenes

Cabe destacar que al personal en general se le realizan evaluaciones médicas
en ocasiones de ausencia prolongada por enfermedad, accidente, adaptacién a
nuevas tareas y en ocasiones especiales para monitorear enfermedades
preexistentes o aquellas que exponen al trabajador a agentes ambientales
especificos (ruido,materiales peligrosos, etc.).
Programa de vacunacion

e Hepatitis A

e Hepatitis B

e Antitetanica
e Fiebre Amarilla (en zonas endémicas)

Una vez ingresado, el profesional médico confecciona la historia clinica de
base, donde se encuentran todos los antecedentes personales y la informacion
del examen preocupacional.

Recibe capacitacién de normas generales de la empresa, y durante dos meses
se lo capacita en su tarea y en los riesgos especificos, asi como los

procedimientos a ser utilizados y los equipos de proteccion personal cuyo uso
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es obligatorio.
El incumplimiento a las normas y procedimientos deriva en la
desvinculacion deltrabajador.

Los examenes periddicos se realizan por la Aseguradora de acuerdo al

relevamiento de Agentes de Riesgo confeccionado por la empresa.

Las caracteristicas propias del trabajo, la dispersion de los trabajadores en el
terreno de trabajo, asi como el régimen de turnos que varia en los distintos
grupos de trabajadores dificultan y prolongan esta tarea requiriendo la

presencia del mévil muchas veces.

Con frecuencia anual se realiza examen fisico, examenes de

laboratorio desangre, orina, espirometria, audiometria.

Mensualmente al personal que podria estar expuesto a metales

toxicos se lerealizan los analisis de laboratorio correspondientes.

Las copias de los resultados de los examenes periddicos se reciben y se
analizan en el departamento médico, informando los resultados a los
trabajadores por medio de una nota en sobre cerrado que se coloca al lado del

fichero del personal.

De ser necesario, por ese mismo medio se cita al trabajador para comunicarle

los hallazgos e indicarle su tratamiento o derivacion por su obra social.

Luego de una ausencia prolongada por enfermedad inculpable, el médico

revisa al trabajador a fin de evaluar su aptitud laboral. (ver anexos)

Se realizan exdmenes de egreso siempre.
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Capacitacion en materia de S.H.T

La Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo (SHT) es una
herramienta fundamental para garantizar la seguridad, el bienestar y la productividad

delos empleados en cualquier entorno laboral.

Esta formacion tiene como objetivo proporcionar a los trabajadores los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para prevenir accidentes,
minimizar riesgos y promover practicas laborales seguras y saludables.

A través de la capacitacion en SHT, las organizaciones no solo cumplen con sus
obligaciones legales, sino que también crean una cultura de seguridad arraigada
entoda la empresa.

Introduccion:

Este documento establece un plan de capacitacion en materia de Seguridad e Higiene en
el Trabajo para el area de ensamblado.

El objetivo principal es garantizar el cumplimiento de las normativas legales y promover un
entorno laboral seguro y saludable. A continuacion, presentamos los objetivos,
responsables, contenidos y cronograma de este programa de formacion.

Objetivos:

Identificar y evaluar las necesidades de capacitacion especificas para el area de
ensamblado.

Fomentar un cambio positivo en las actitudes de los trabajadores a través de sesionesde
capacitacion efectivas.

Cumplir con el requisito legal de capacitar a todo el personal de acuerdo con el Decreto
351/79, Capitulo XXI, Articulos 208 a 214.

Desarrollo: Programa de Formacion Preventiva

Objetivos Especificos:

Promover un cambio positivo en las actitudes de los trabajadores mediante la formaciony
capacitacion.

Garantizar que los trabajadores comprendan y cumplan con las Normas de Seguridad e
Higiene obligatorias.

Capacitar a los trabajadores para que identifiquen los riesgos asociados con sus tareasy
conozcan las medidas preventivas para minimizar o eliminar dichos riesgos.

Responsables de la Formacion:
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El responsable de la implementacion de este plan de capacitacion sera el Licenciado en
Seguridad y Salud Laboral o, en su defecto, un Técnico Superior en Seguridad e
Higiene.

Contenidos y Cronograma:

A continuacién, se detallan los temas y el contenido correspondiente al plan de
capacitacion:

Tema o o o
Q S
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Reglas de vida de laempresa

ensambladora

Condiciones climaticas adversas

tormentas eléctricas

Uso y aplicacién del sistema EnsaEHS,

reportes de incidentes

Regla de Oro — Compromiso para

prevenir Fatalidades

Riesgos Eléctricos. (Seguridad enla

ejecucién de tareas Criticas)

Identificacién, control y aislamientos
de energias (Seguridad en la ejecucién de

tareas Criticas).

Elementos de lzaje (seguridad enla

ejecucién de tareas Criticas)

Gestion de  Residuos:
Manipulacidnresiduos
peligrosos-
Procedimientos,

Orden y Limpieza.

Sustancias Quimicas (Seguridad en la

Ejecucion de Tareas Criticas)

Trabajo en altura, Riesgo de caida




Identificacién de peligros y evaluacién

de riesgos (IPER)

Analisis de Riesgo: Autocontrol Preventivo,

Analisis de Seguridad del Trabajo (ACT)

Conduccion segura de vehiculos, Licencias

internas, Técnica de Manejo defensivo.

Operacion Autoelevadores (art. 12 y 13

Res. 960/15 SRT.

Equipos y Elementos de Proteccion

Personal.

Riesgos de Incendio y Uso de Extintores,

Prevencion y lucha.

Plan de Emergencias Operacionales y de

Entorno.

Induccion  EHS (sucursal /contrato

+ Camino seguro)

Se realizara al personal nuevo o transferido como

parte de las actividades de ingreso a la
compaiiadurante el transcurso del afio

Control de documentacion Revision Nombre y Apellido | Fecha: | Firma
Emitid: Asesor EHS 2 Ana Cecilia Gdmez 2/3/22
Aprobé: JEFE DE CONTRATOS 2 Cristian Tour 2/3/22
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Temario Complementario

Plan de respuesta ante emergencias.
Identificacion de emergencias.

Formacion de brigada interna contra incendios.

Establecimiento de roles ante una emergencia.

Conocimiento de vias de escape segun ubicacion.

Simulacro de evacuacion.
Punto de reunion.

Uso de red de incendio.
Prohibiciones.

Uso de extintores manuales.
Descripcién y tipos de extintores.
Clases de fuego.

Lectura de manémetro.
Revisiéon de carga.

Consejos Utiles.

Parte practica.

Prohibiciones.

Introduccion a primeros auxilios

Secuencia de pasos a seguir en caso de lesiones.

Identificar tipo de lesion.
Darfios en los ojos.

Desinfeccion de heridas.
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Hemorragias.
Quemaduras.
Posibles fracturas.

Intoxicaciones.

Mordeduras y/o picaduras de serpientes, arafias y demas.

Introduccion a RCP (resucitacion cardio pulmonar).
Prohibiciones.

Ergonomia - Esfuerzos musculares.
Definicion de Ergonomia.

Tipos de agatrre.

Tamafio de la carga.

Técnicas de levantamiento.

Posiciones correctas.

Sobreesfuerzos.

Solicitar ayuda.

Siempre utilizar medios mecanicos.
Ubicacién de la carga.

Uso correcto de faja de proteccion lumbar.

Prohibiciones.

Elementos de Proteccién Personal (EPP).
EPP de uso obligatorio.

Concientizacion de su uso.
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Proteccion facial.

Proteccién auditiva.
Definiciéon de ruido.

Niveles maximos permitidos (dB). - Tiempos de exposicion permitidos. — Tipos de

protectores auditivos.

Proteccion ocular.

Riesgos asociados.

Tipos de proteccién ocular. - Utilizacién de lavaojos.

Proteccion respiratoria. - Uso de barbijos.

Uso y colocacién correcta de mascaras con filtro. - Eleccién del filtro adecuado.
Reposicién de filtros cuando sea necesario. - Pausas de tareas.
Prohibiciones.

Riesgo eléctrico

Definicién de electricidad.

Reglas béasicas de trabajo seguro.

Disyuntores.

Llaves térmicas.

Puesta a tierra.

Contacto eléctrico directo.

Contacto eléctrico indirecto.

Recomendaciones generales.

Prohibiciones.

Uso de amoladoras y herramientas de mano



Origen de los riesgos.

Medidas preventivas.

Condiciones de uso.

Seleccion de disco adecuado.

EPP exigidos para cada herramienta.
Normas de seguridad.

Prohibiciones.

Normas de orden y limpieza.

Riesgos asociados.

Medidas preventivas.

Importancia del orden y la limpieza.
Causales de accidentes.

Manipulacion de productos quimicos.
Riesgos asociados.

Quemaduras por contacto.

Intoxicaciones por inhalacion o ingestion.
Interpretacion y lectura de hojas de seguridad o MSDS.
Rombo NFPA 704.

Actuacion en caso de derrames.
Reacciones por mezclas impropias.

EPP apropiados para su manipulacion.
Manejo defensivo - Accidentes In Itinere.

Conduccidn preventiva.
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Espejos y puntos ciegos.
Estadisticas.

Definicién de accidentes in itinere.
Actuacion ante la ART.

Recomendaciones para ciclistas y motociclistas.

Uso de casco.

Normas de transito.

Prohibiciones como conductor.

Aptitud y actitud como conductor.

Uso de cinturdn de seguridad.

Uso de transporte publico.
Conduccién de maquinas.

Aptitud y actitud frente a la conduccion.
Responsabilidades.

Uso de espejos.

Precaucion con personas e instalaciones aledafas.

Peso.

Altura.

Estabilidad.
Apilamiento.
Conduccion sin carga.
Uso de EPP.

Estacionamiento.
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Prohibiciones.

Metodologia Detallada:

El enfoque metodoldgico para las capacitaciones mensuales se implementa de la

siguiente manera:

Exposiciones orales del capacitador: Durante cada sesion, el capacitador presenta el
tema de forma clara y completa, utilizando recursos visuales como filminas proyectadas

con un equipo audiovisual.

Aclaracion de dudas: Al concluir cada subtema, se reserva tiempo para que los
participantes del auditorio puedan plantear sus preguntas y aclarar cualquier punto que

requiera mas informacion o aclaracion.

Participacion activa: Después de la exposicion de cada subtema, el capacitador
fomenta la participacion activa de los asistentes formulando preguntas relacionadas con
el tema. De manera aleatoria, se elige a un miembro del publico para responder a estas

preguntas, promoviendo la interaccion y el compromiso de todos los presentes.

Esta metodologia busca garantizar una experiencia de aprendizaje efectiva y

participativa para todos los involucrados.

Modalidades de evaluacién

La evaluacion tedrica es realizada por el capacitador y se basa en un sistema en el que

los participantes deben proporcionar respuestas breves y concisas.

A continuacion, se presenta un ejemplo de un modelo de evaluacion:

Nombre y Apellido: Fecha:

Puesto: Capacitador:

Describa brevemente que hacer en
caso de ldentificacion de emergencias.

Como es la Formacién de brigada
interna contra incendios.

Quien es el encargado de establecer los
roles ante una emergencia

102



Describa brevemente ¢ Cémo se realiza

Un simulacro de evacuacion?

Secuencia de pasos a seguir en caso
de
lesiones

Dafios en los ojos ¢ Qué hacer?

Describa brevemente que hacer en
caso de: Posibles fracturas.

Describa brevemente que hacer en
casode: Intoxicaciones. Mordeduras
y/o picaduras de serpientes, arafias y

demas.

RCP (resucitacion cardio -pulmonar)

Describa técnicas y prohibiciones
122 Manera correcta de la
manipulacion de

carga (esfuerzos musculares)

EPP funcién y durabilidad

Describa la correcta manipulacion de

herramientas que utiliza.

Normas de orden y limpieza

Describa la manipulacion de

productosquimicos.

Accidentes In ltinere ¢qué hacer?
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Inspecciones de seguridad

Identificacion de Situaciones de Riesgo a través de Inspecciones de Seguridad:

Para identificar y abordar las situaciones de riesgo, se llevaran a cabo inspecciones de
seguridad regulares. Estas inspecciones recopilaran datos relevantes, como el estado
de las areas, la presencia de riesgos, la verificacion del cumplimiento de normativas e
instalaciones, entre otros aspectos. Este proceso sera llevado a cabo por un profesional

en higiene y seguridad en colaboracién con el jefe de bomberos, y seguira una lista de

verificacion previamente planificada.

En caso de identificar alguna anomalia durante la inspeccion, se notificara por escrito a
los responsables pertinentes, concediéndoles un plazo de tres dias para corregir o

mitigar la situacion detectada. Toda esta informacion se documentard y se mantendra

registrada en el archivo del encargado del area correspondiente.

INSPECCIONES
OBSERVACIONES
CONTROL EPP

Objetivo de la observacion es evitar accidentes, incidentes y dafios.

Motivo: [ ] [ ]

trabajo alto riesgo personal nuevo [ ]
observacion de rutina repetidor de accidentes

Fecha:

Procedimiento y EPP SI | NO

El personal esta instruido en manejo de extintores (Registro

capacitaciones en uso y manejo de extintores de todo el personal).

La Empresa cuenta con Resolucion Sanitaria para disposicion

final de los escombros, en lugar autorizado.

Existe programa de verificacién de condiciones generales de
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seguridad previo al inicio de cada jornada

Plan de emergencia (teléfonos emergencia, visible, enfocado a

acciones en caso de accidente, evacuacion de la obra, etc

Se ha capacitado a los trabajadores en los procedimientos de trabajo

seguro.

Los EPP cuentan con certificacion de calidad (Existe registro de
entrega de los EPP y su respectiva CAPACITACION.)

Contratista

SI

NO

Trabajo en Andamios: Cuenta con procedimiento para armado y

desarmado de andamios.

Existen registros de capacitacion en armado y desarme de andamios.

Cuenta con Reglamento Especial para Empresas Contratistas y con

difusién a los trabajadores

Trabajadores de subcontrato son incluidos en acciones de

prevencion de la empresa mandante

Seguridad industrial - maquinas y equipos

El proyecto de la instalacion eléctrica provisora, se encuentra

aprobada por la autoridad competente.

La ejecucién y manutencién de la instalacion eléctrica es

supervisada por un técnico autorizado

Protocolo de exposicidon ocupacional a ruido

Se realiz6 difusion del Protocolo de Exposicion Ocupacional a
Ruido alos miembros del comité paritario, los dirigentes

sindicales, trabajadores y empleadores.

Acta se envio a la Seremi de Salud R.M. y a la Inspeccién del

Trabajo correspondiente.

Cuenta con Sistema de Gestion para la Vigilancia de los trabajadores
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expuestos ocupacionalmente a ruido

Existe programa de proteccion auditiva, (revisar guia técnica de
seleccion ycontrol de protectores auditivos del Instituto de Salud
Publica, ISP) y su difusion a los trabajadores, comités paritarios,

sindicatos y empleadores

Almacenamiento de Productos Quimicos (adhesivos, pinturas, etc.): Se

almacenan en obra productos quimicos

Almacenamiento en lugar exclusivo, sefializado, con acceso

restringido

Lugar de almacenamiento de productos quimicos tiene piso
impermeabilizado y control de derrames

Los productos quimicos estan etiquetados espafiol y se encuentran

con sus hojas de seguridad

Existe encargado del manejo y entrega de productos quimicos

Se encuentran en sus envases originales y éstos estan en buen

estado

Bodega de almacenamiento de combustibles cuenta con un extintor

con potencial de extincion.

Almacenamiento de Materiales aridos, hierros y escombros

Los acopios de materiales aridos tienen zona reservada (exclusiva)

Los acopios de tubos o elementos que rueden, cuentan con fijacion

gue impida su deslizamiento.

Existe zona definida para acopio de escombros

Del Trabajo en Andamios: Cuenta con faenas en andamios

Se manejan criterios de capacidad de soporte de los andamios

Esta sefalizada la capacidad de soporte de los andamios.
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Plataformas, andamios y pasarelas estan protegidas con rodapiés,

doble baranda y superficie antideslizante

Pie derechos apoyados en base solida asegurando verticalidad de la
estructura (para andamios fijos).

El anclaje del andamio esta unido a la estructura, cuerpo por medio

Andamios se encuentran con la totalidad de sus dispositivos
originales (chavetas, crucetas, etc.)

Existen trabajos en altura (losas, fachadas, etc)

Trabajos en altura se realizan con mallas perimetrales y redes de

seguridad.

Trabajadores en altura utilizan elementos de proteccion para

riesgo de caida (Arnés, certificado segin NCh 1258)

Cuerda de vida con anclaje a la estructura de la construccion y
proteccién perimetral rigida.

Sefializacion y delimitacion de obra

Existe sefializacion de seguridad a la entrada de la obra.

Existe delimitacion para eliminar riesgos para personas ajena a la obra

Existen separacion de las zonas de paso peatonal y vehicular

Equipos de emergencias

Existen suficientes extintores y son adecuados al riesgo a proteger

Existe botiquin, esta equipado y sefalizado

Existe listado de teléfonos de emergencia y es visible

Existe algin medio de comunicacion de emergencia en la obra

(teléfono)

Hay personal capacitado para dar primeros auxilios
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Trabajo de Soldadura, Corte, Esmerilado

El personal esta capacitado (DC3).

El &rea esté delimitada donde hay riesgo para la clienta,

asociados....etc

Mantener los materiales inflamables y combustibles a una distancia

minima de 6 m.

Los materiales combustibles que no sean posibles trasladar se
cubrieron con elementos constructivos o lonas ignifugas o con

materiales que sean combustibles 0 malos conductores de calor.

De acuerdo al tipo de trabajo en caliente, el personal usa su equipo de

proteccién personal.

Se realiza inspeccion de seguridad a herramientas, equipos, cables,

mangueras, maquina para soldar, manémetros..etc. con un check list.

Los cilindros se almacenan de forma vertical, asegurados con
cadena, se trasladan en una carretilla disefiada para ello,

asegurados con una cadenapara evitar su caida

En el &rea se cuenta como minimo con 2 extintores y son adecuados

al riesgo a proteger.

Se levanto el Protocolo contra incendios

Trabajo Eléctrico

Se cuenta con permiso de trabajo liberado por el casco rojo de la

constructora.

El personal esta capacitado

El area esta delimitada donde hay riesgo para la clienta,
asociados....etc.

El personal usa su equipo de proteccion personal dieléctrico.
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Se bloqueo la alimentacion eléctrica con etiquetado y candado, se

verifico la ausencia de energia eléctrica.

Se realiza inspeccion de seguridad a herramientas dieléctricas,
extensiones eléctricas y equipos con un check list.

Los trabajos de instalacion, mantenimiento o reparacion de equipo

eléctrico se encuentran des energizados.

El &rea de los equipos eléctricos se mantiene seca.

Herramienta, Equipo y Escaleras

Se realiza inspeccion de seguridad semanal de herramientas,
equipos y escaleras con check list.

Antes de usar una herramienta, equipo o0 escalera se inspecciona

para revisar que esté en buenas condiciones.

Proteccion Civil

Se encuentran identificadas las salidas de emergencia y rutas de

evacuacion

El personal contratista identifica cual es su punto de reunion al

que se debe trasladar en caso de una emergencia.

Observaciones:
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Inspeccion de seguridad en las herramientas

Inspeccion de: cortadora circular

demangueras

Magquina: 6V-6015/250-6807 HOSE
CUTTINGMACHINES

[oreasial

Fecha: 16 / 08 /16

Estado
Ite Zona Inspeccion Bue | M Comentarios
m no alo
1 Conexiones eléctricas y enchufes X
Pulsador de encendido y apague de
2 maquina X
Protector del disco de corte, este en
3 posicion X
4 Didmetro del disco de corte X
5 Perno regulador para corte X
6 funcionamiento del extractor de X
humo
7 Estado de limpieza de maquina X
Estado de limpieza del cajon
8 inferior X
para desechos
9
10
11
12
Referenci
as
Bue El equipo puede trabajar con normalidad
no
El equipo debe quedar fuera de servicio hasta correguir la
Mal falla
(o]

FIRMA'Y ACLARACION
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CHECK LIST ARMADO DE MANGUERAS-EQUIPOS

SUCURSAL o CONTRATO: PIRQUITAS FECHA:

CONTROLADO POR

TERMINOLOGIA DE VERIFICACION A UTILIZAR

VISUAL y OPERACION: Verificado (X)

OPERACIONAL S |NO | N/A OBSERVACIONES

Conoce los procedimientos de
armado y desarmado de hose ?

Cuenta con los epp adecuados,
de acuerdo en que instancia se
encuentre, al prensar una
manguera

(corte, limpieza, y emsamble)

El despiece a prensar se
encuentras en optimas
condiciones

Al momento de armar una
manguera  con  conectores
reutilizables  usados; se
encuentran en buen estado?
Se utiliza los cauchos

correctos deacuerdo a los
sistema de los equipos
(hidraulicos, refrigeracion,
transmision, power train)

Si se ensambla mangueras no
cat, se consulta con el usuario
(cliente) especificaciones de la
misma (sistema, presion,
medida de hose, tipo de
conector)-formulario de hose

El usuario da conformidad del
producto final
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Herramientas

S

NO

N/A

OBSERVACIONES

Las herramientas de emsambles y
prensadose encuentran en buen estado

EQUIPO DE LIMPIEZA DE HOSE en
condiciones? Los proyectiles

Se cuentan con todos los proyectiles
delimpieza

Las herramientas de mano en
condicionesoperativas

Se cuenta con equipo de
mediciénadecuado para control
de calidad

Equipos (sensitiva-prensas)

S

NO

N/A

OBSERVACIONES

La sensitiva se encuentra en condiciones

Las maquinas de prensar estan en
condiciones

La instalaciones electricas se encuentran
enbuen estado (interruptores, cables,
tomas, etc)

Los extractores y ventiletes funcionan

Lineas de aires Optimas?

NOTAS

Persona que inspecciono:

Supervisor o responsable que toma conocimiento:

Apellido y Nombre
DNIFirma

LEGAJO-

Apellido y Nombre LEGJO-
DNIFirma
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Inspeccion de prensa hidraulica demangueras

Maquina: Uniflex hidraulik

Fecha: 06/ 08 /16

Estado
Ite Zona Inspeccion Bue | Ma Comentar
m no lo ios
1 Nivel de aceite en tacho X
2 Fugas en lineas/cafierias X
hidraulicas
2 Fugas/Golpes en cilindros X
hidraulicos
4 Conexiones eléctricas y enchufes X
5 Pedal/Interruptor de X
accionamiento
6 Estado de micrémetro X
7 Estado de herramientas para X
troquel
8 Carteleria informacion de X
seguridad
9 Estados de troqueles
10 | Estado de limpieza de maquina X
11
12
Referenci
as
Bue El equipo puede trabajar con normalidad
no
El equipo debe quedar fuera de servicio hasta corregir la
Mal falla
(o]

FIRMA'Y ACLARACION
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4. Resumen Estadistico (1/2)
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8. Higiene y Salud Ocupacional

i

MANEIO MANUAL DE CARGA No hay personal en vigilanciz medica

Presentacion Anualante ART, el clients tiene

Sk B it identificado esteriesgoen su operacion.

PREXOR {RUIDO) sl 100% Considerados enlos examenes periodicos de ART
RADIACION UVS 5| 100% Considerados enlos examenes periodicos de ART
TRABAJO REPETITVO {TMERT] sl 100% Considerados en los examenes periodicosde ART
FACTORES PSICOSOCIALES sl 100% No hay personal envigilancia medica

HIPOBARIA sl 100% Se realizan dentrode los estudios periodicos solicitados

por el cliente, como requisitos obligatorio de Ingreso.
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Es sumamente importante destacar que, en el area de ensamblaje de mangueras, no se
han registrado accidentes graves durante el periodo comprendido entre febrero de 2022 y
febrero de 2023. Este logro es un testimonio del compromiso de la organizacion con la
seguridad en el lugar de trabajo y refleja la efectividad de las medidas implementadas
para prevenir incidentes.

A continuacion, se exploran algunas de las razones clave detras de este éxito:

Capacitacion constante: La inversion en capacitacion continua ha sido un pilar
fundamental para mantener un entorno de trabajo seguro. Los empleados que
participan en el ensamblaje de mangueras han recibido formacién exhaustiva sobre las
mejores practicas de seguridad, los procedimientos de trabajo seguros y el manejo
adecuado de las herramientas y equipos.

Control riguroso: La supervision y el control constantes son esenciales para mantener la
seguridad en el area de ensamblaje. Se han establecido protocolos de inspeccién
regulares para identificar posibles riesgos y corregirlos antes de que puedan convertirse
en problemas graves.

Uso de elementos de proteccion personal (EPP): El uso adecuado de elementos de
proteccion personal, como cascos, guantes, gafas de seguridad y calzado de seguridad,
se ha convertido en una segunda naturaleza para todos los trabajadores. Esto ayuda a
prevenir lesiones en caso de que ocurra algun incidente menor.

Cultura de seguridad: Se ha promovido una cultura de seguridad en la organizacion,
donde todos los empleados entienden la importancia de la seguridad en el trabajo y se
sienten empoderados para informar sobre cualquier situacién de riesgo o incidente menor
gue puedan presenciar.

Revisiones periddicas de procedimientos: Se realizan revisiones periddicas de los
procedimientos de ensamblaje de mangueras para garantizar que estén alineados con las
Gltimas normativas de seguridad y las mejores practicas de la industria.

Comunicacion efectiva: La comunicacion abierta y efectiva entre los empleados, los
supervisores y la direccion desempefia un papel crucial en la identificacion y resolucion de
problemas de seguridad. Se aliena a los trabajadores a compartir sus preocupaciones y
sugerencias para mejorar la seguridad.

Investigacion de incidentes menores: Cualquier incidente menor se investiga
minuciosamente para comprender las causas subyacentes y tomar medidas correctivas.
Este enfoque proactivo ayuda a evitar la repeticion de incidentes y fortalecer aun mas las

medidas de seguridad.

115



Investigacion de siniestros laborales

En cuanto a la investigacion de siniestros laborales, se elaborara y presentara una
metodologia de investigacion de accidentes que se podra aplicar en la empresa, esta
podria ser a través de analisis por el método de arbol de causas de algun accidente que
pudiera haber ocurrido; dando ademas las correcciones correspondientes para cada
caso, buscando evitar la ocurrencia nuevamente de dichos accidentes, y asi lograr una
efectiva gestion de seguridad laboral.

La pregunta clave es "¢ Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?".

Se busca reconstruir las circunstancias que habia en el momento inmediatamente
anterior al accidente y que permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Ello exige recabar todos los datos sobre tipo de accidente, tiempo, lugar, condiciones
del agente material, condiciones materiales del puesto de trabajo, formacién y
experiencia del accidentado, métodos de trabajo, organizacién de la empresa y todos
aquellos datos complementarios que se juzguen de interés para describir como se
desencadend el accidente.

Es un valioso instrumento de trabajo para llevar acciones de prevencién y para
involucrar a los trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de buscar las causas de
los accidentes y no a los culpables y en distinguir claramente entre los hechos reales

por una parte y las opiniones y juicios de valor por otra.

Consideraciones a tener en cuenta: ¢Qué son?:
Hechos: son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una situacion, no hace
falta investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total certeza, nadie las
puede discutir porque son reales.
Interpretaciones: informaciones justificativas o explicativas de un suceso basadas en
normativas no corroboradas.

Juicios de valor: opiniones personales y subjetivas de la situacion.

Etapa 1: Recoleccion de lainformacion
¢Cuando? Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente.
¢Doénde? Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos.

¢Por quién? Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma
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habitual de ejecutarlo para captar lo que ocurrio fuera de lo habitual.

¢, Cémo? Evitando la blusqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.
. Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de

valor. Se aceptaran solamente hechos probados. (Calidad de la informacion)

. Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacion del
accidente.

. Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos.

. Recabando informacion de las condiciones materiales de trabajo, de las

condiciones de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de los
trabajadores. (Guia de observacion).

. Empezando por la lesién y remontandose lo mas lejos posible cuanto mas nos
alejemos de la lesion, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros puestos o
servicios. (Cronologia de la recoleccion).

. El tamafio de la unidad de informaciéon no debe ser muy grande. La informacién

debe ser de calidad.

Recoleccién delainformacion
Lugar de trabajo En el momento del accidente:
Normalmente:
Variaciones:
Momento En el momento del accidente:
Normalmente:
Variaciones:

Tarea En el momento del accidente:
Normalmente:

Variaciones:

Maquinas y equipos En el momento del accidente:
Normalmente:

Variaciones:

Individuo En el momento del accidente:
Normalmente:

Variaciones:

Ambiente fisico En el momento del accidente:
Normalmente:

Variaciones:

Organizacion En el momento del
accidente:Normalmente:
Variaciones:
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Etapa 2: Construccion del arbol
El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez
finalizado pueda ser leido de forma cronoldgica. En la construccion del arbol se

utilizara un coédigo grafico:

. HECHO

- HECHO PERMANENTE
——3  VINCULACION

- VINCULACION APARENTE

Debemos preguntarnos:

1) ¢cual es el ultimo hecho?

2) ¢qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?

3) ¢fue necesario algun otro hecho méas?

Relacion entre los hechos: Encadenamiento o cadena

Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su relacién es tal
gue sin este hecho la causa no se hubiera producido. Lo representaremos de esta
manera:

(B) Q

Conjuncion g

El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada uno de estos hechos es
necesario para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente por si solo

para causarlo, sélo la presencia conjunta de ambos hechos desencadena (A).
(B) \
(A)

(B) y (C) son hechos independientes no estando directamente relacionados entre si,
loque quiere decir que para que se produzca (B) no es necesario que se produzca
(C) y viceversa.

Disyuncion

Dos o0 mas hechos tienen una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente para

guese produzcan (A) y (B). Lo representamos de esta manera:

(A)
(C) -~
>
I (B)

(A) y (B) son hechos independientes, no esta directamente relacionados entre si; para

118



gue se produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y a la inversa.

Administrar lainformacion y explotar los éarboles:

Los datos procedentes del &rbol de causas se pueden explotar interviniendo en dos
niveles:

. Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

. Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de todas
las situaciones de trabajo de la empresa.

Elaboracion de las medidas correctoras:

Las medidas correctoras inmediatas seran las que propongamos inmediatamente
después del accidente. Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que ocurra
el accidente; luego cada hecho se puede considerar como objetivo de prevencién
posible para impedir ese accidente.

Por ejemplo, si una persona trabajando en un sector donde el suelo esta resbaladizo, se
cae y se lesiona, independientemente de la existencia de otras causas hay una que es
obvia que es que el suelo resbaladizo con lo que se tendra que poner una medida
correctora inmediata como puede ser alfombra antideslizante.

Las medidas correctoras inmediatas se deben aplicar a los hechos que estén mas
alejados de la generacion del accidente. Tener en cuenta:

. La medida preventiva ha de ser estable en el tiempo, es decir que con el paso
deltiempo la medida no debe perder su eficacia preventiva.

. La medida no debe introducir un coste suplementario al trabajador/a, es decir, la
medida no debe introducir una operacion suplementaria en el proceso.

. La medida preventiva no debe producir efectos nefastos en otros puestos.

Medidas preventivas generalizadas:

La cuestion que ahora se plantea es saber qué factores presentes en otras situaciones
diferentes al accidente que estamos investigando nos revela el arbol, con el fin de que
se actue sobre éstos con miras a evitar no solo que se produzca el mismo accidente
sino otros accidentes en otras situaciones.

Para entenderlo mejor, los factores que queremos saber son aquellos hechos que aun
habiendo causado el accidente que estamos investigando también podrian producir

accidentes en otros puestos de trabajo, son los denominados



El FPA se formula como un hecho causante del accidente, pero no sobre el accidente
investigado en el momento de la construccion del arbol, sino amplidndolo a la totalidad
de la empresa.

Es importante en la formulacion de FPA que no se generalice en exceso ya que esto
generaria que la aplicacion de la medida preventiva sobre el FPA sea tan extensa que
se pierda. El Factor Potencial de Accidente (FPA), debe ser lo suficientemente amplio
como para no abarcar solo al accidente investigado pero lo suficientemente concreto
como para no abarcar a la generalidad de puestos de trabajo. La formulacién de un FPA
debe permitir reconocerlo antes de que ocurra el accidente, incluso cuando esta bajo
diferentes apariencias de las que habia en las situaciones de trabajo donde se produjo
el accidente.

Tras la construccion del arbol de causas, se pueden registrar los FPA con una ficha
como la siguiente:

Ficha N°1: Factores de accidente:

ACCIDENTE N°
0001

Factores del accidente Medidas correctoras Factores Potenciales
de accidente (FPA)

Factores del accidente: se extraen del analisis del accidente, son los hechos de cada
una de las ramas del arbol sobre los que debemos y podemos actuar, conviene que
sean los que estdn mas cerca de los extremos asi prevenimos sobre toda la rama.
Medidas correctoras: son las medidas preventivas inmediatas y que se deben aplicar
sobre el propio accidente. Factores Potenciales de Accidente (FPA): hecho que
potencialmente puede causar accidentes en varios puestos de trabajo de la empresa y
que lo formulamos a partir de un factor de accidente del propio que estamos
investigando.

Con la ficha n°1 extraemos a partir de cada accidente ocurrido los factores de
accidente, las medidas correctoras inmediatas y los FPA; ahora lo que vamos a hacer
es de cada uno de los FPA del accidente investigado vamos a ver en que otros puestos
de trabajo estan presentes y que medidas preventivas a mas largo plazo se aplicarian
en cada uno de esos puestos de trabajo, para ello utilizaremos la siguiente ficha n°2:
Ficha N°2: Factores potenciales de accidentes: No se cuenta con un programa de

capacitacion.

Puestos, equipos, local Medida preventiva




Con estas fichas se consigue que para cada FPA formulado a partir de la investigacion
de un accidente, tengamos una lista de distintos puestos de trabajo de la empresa
donde también aparece este mismo FPA. Una vez que tenemos toda la informacion
recogida hasta ahora, es decir, factores de accidente, medidas correctoras inmediatas,
FPA y puestos de la empresa donde se pueden dar esos FPA ademas del
puestodonde ocurrié el accidente, podemos elaborar otra ficha n°3 que clasificaria los
distintos FPA que hay en cada puesto de trabajo, la ficha quedaria de esta manera:

Ficha N° 3: FPA Puesto, equipo, local

Puesto, equipo, local:

Factores Potenciales de accidente (FPA) \ Medidas de prevencion

Seguimiento y control

Una vez identificados los factores potenciales de accidente y establecidas las medidas
preventivas para el sector, se debe planificar un sobre toda la rama. Medidas
correctoras: son las medidas preventivas inmediatas y que se deben aplicar sobre el
propio accidente. Factores Potenciales de Accidente (FPA): hecho que potencialmente
puede causar accidentes en varios puestos de trabajo de la empresa y que lo
formulamos a partir de un factor de accidente del propio que estamos investigando. Con
la ficha n°1 extraemos a partir de cada accidente ocurrido los factores de accidente, las
medidas correctoras inmediatas y los FPA; ahora lo que vamos a hacer es de cada uno
de los FPA del accidente investigado vamos a ver en que otros puestos de trabajo estan
presentes y que medidas preventivas a mas largo plazo se aplicarian en cada uno de

es0s puestos de trabajo, para ello utilizaremos la siguiente ficha n°2:

Ficha N°2: Factores potenciales de accidentes: No se cuenta con un programa de
capacitacion.

Puestos, equipos, local \ Medida preventiva \

Con estas fichas se consigue que para cada FPA formulado a partir de la investigacion
de un accidente, tengamos una lista de distintos puestos de trabajo de la empresa
donde también aparece este mismo FPA. Una vez que tenemos toda la informacién
recogida hasta ahora, es decir, factores de accidente, medidas correctoras inmediatas,
FPA y puestos de la empresa donde se pueden dar esos FPA ademas del puesto
donde ocurrio el accidente, podemos elaborar otra ficha n°3 que clasificaria los distintos

FPA gue hay en cada puesto de trabajo, la ficha quedaria de esta manera:



Ficha N° 3: FPA Puesto, equipo, local

Puesto, equipo, local:

Factores Potenciales de Medidas de prevencién

accidente(FPA)

Seguimiento y control

Una vez identificados los factores potenciales de accidente y establecidas las medidas
preventivas para el sector, se debe planificar un seguimiento y control de las mismas a
fin de que sean Utiles a lo largo del tiempo, también permitira determinar si se cumplen

los plazos establecidos y las causas posibles de la no aplicacién de alguna medida

preventiva.
Registro R-001
Rev.000
Fecha:
Investigacion de siniestros Pag.
laborales

- @+@-@—

-

Se busca asi no quedarse so6lo en las causas inmediatas que desencadenaron el ultimo

suceso, sino identificar problemas de fondo que originaron las condiciones en las que
sucedi6 el accidentes. Las medidas que se adopten, por ejemplo, respecto a la mejora
de la accion preventiva, serviran para la mejora global y asi para evitar otros accidentes.
Las conclusiones deben traducirse en un plan de trabajo, con fechas, acciones
concretas, objetivos, responsables, debe ser ademas objeto de un seguimiento en
cuanto a su cumplimiento y a su eficacia. El contenido, las medidas correctoras, deben

incorporarse al plan de prevencién de la empresa.



Elaboracion de normas de seguridad.

El ensamblaje de mangueras de caucho para su uso en la industria minera es una tarea
critica que requiere un cumplimiento riguroso de las normas de seguridad. La seguridad
en este contexto no solo es esencial para la integridad de los trabajadores, sino también
para prevenir derrames de sustancias peligrosas y garantizar la continuidad de las
operaciones mineras.

A continuacién, se presentan las normas de seguridad clave que deben seguirse en el
armado y ensamblaje de mangueras de caucho para la mineria:

Seleccion de mangueras de calidad: Utilizar mangueras de caucho de alta calidad y
especificamente disefiadas para aplicaciones mineras es fundamental. Estas mangueras
deben cumplir con las normativas y estandares aplicables a la industria minera.

Capacitacién del personal: Todos los trabajadores involucrados en el armado y
ensamblaje de mangueras deben recibir capacitacion adecuada en procedimientos de
seguridad, identificacibn de riesgos y manejo de mangueras Yy accesorios. Esta
capacitacion debe ser continua para mantener al personal actualizado.

Herramientas y equipos adecuados: Asegurese de que se disponga de las
herramientas y equipos adecuados para el ensamblaje de mangueras, incluyendo
prensas hidraulicas, abrazaderas, acoplamientos y otras herramientas de montaje.
Ademas, estas herramientas deben estar en buen estado de funcionamiento y ser
inspeccionadas periddicamente.

Evaluacion de riesgos: Antes de iniciar cualquier trabajo, se debe realizar una
evaluacion de riesgos para identificar posibles peligros asociados con la manipulacién de
mangueras de caucho, como riesgos de atrapamiento, caidas, explosiones o lesiones por
productos quimicos.

Manipulacion segura de productos quimicos: Si se van a transportar o manipular
productos quimicos a través de las mangueras, es esencial seguir estrictamente las
normas de seguridad para el manejo de sustancias peligrosas. Esto incluye el uso de
equipos de proteccion personal adecuados, almacenamiento seguro de productos
guimicos y la prevencion de fugas.

Inspeccion antes del ensamblaje: Antes de proceder al ensamblaje de las mangueras,
se debe inspeccionar minuciosamente para detectar cualquier dafo, desgaste o defecto.
Las mangueras defectuosas deben ser reemplazadas de inmediato.

Conexiones adecuadas: Asegurese de que las conexiones entre las mangueras y los
accesorios estén instaladas correctamente y cumplan con las especificaciones del
fabricante. Las conexiones inadecuadas pueden resultar en fugas peligrosas.

Pruebas de presion: Realice pruebas de presion en las mangueras ensambladas para
verificar su integridad y asegurarse de que puedan soportar las condiciones de trabajo
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previstas. Esto debe hacerse de acuerdo con los estdndares y las practicas de la
industria.

Etiquetado y documentacién: Cada manguera ensamblada debe estar debidamente
etiguetada con informacion importante, como la fecha de ensamblaje, la presion de
trabajo méxima y el tipo de fluido que transporta. Ademas, se debe mantener un registro
de todas las mangueras ensambladas y sus inspecciones.

Supervision y cumplimiento continuo: Es contar esencial con un sistema de
supervision y cumplimiento para garantizar que se sigan las normas de seguridad en todo
momento. Esto incluye la revision periodica de los procedimientos y la capacitacion del
personal.
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Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo publicé una nota de prevencion acerca
delos —accidentes in itinerell.

A continuacion, las causas mas frecuentes que pueden provocar estos accidentes:

« Exceso de velocidad

Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo

precede en el camino.

Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafante en

lamisma.

No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.

Conducir distraido.

No respetar las leyes de transito.

Sin dejar de considerar cualquier complicacién surgida por causas climatologicas o por

deficiencias en el trazado de la via.

¢, Qué medidas de Prevencion y Precaucion podemos tomar?

Si sos peatén:
e Cruzar siempre por las esquinas.
o Respetar los semaforos.
e No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)

e No cruzar utilizando el celular.

e No subir o bajar del tren en movimiento.
« No apoyarse sobre las puertas.
o Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en

elandén.
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Subte:

o No apoyarse sobre las puertas.
o [Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en

elandén.

Colectivos:

e Esperar la llegada parado sobre la vereda.
« No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

e Tomarse firmemente de los pasamanos.

Bicicleta:

e Usar casco y chaleco reflectivo.
e Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos).

o Respetar todas las normas de transito.

Moto:

e Usar cascos y chaleco reflectivo.

« No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

o [Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
o [Esta prohibido transitar entre vehiculos.

« Circular en linea recta, no en —zig-zagll

e No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o

obstaculicen el rango de vision.

Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

« Respetar los seméforos, sefiales y normas de tréfico.

e No cruzar por debajo de las barreras del ferrocatrril.
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Llevar indumentaria cdmoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de
prendas que dejen —volandoll partes de la misma.

Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones éptimas
paraun paso firme.

En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua
(pilotos, botas).

En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en
lasinstancias que el sol reduzca su campo de vision.

Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.

https://100seguro.com.ar/medidas-de-prevencion-para-evitar-accidentes-in-itinere/
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Plan de emergencias

Los procedimientos que se detallan a continuacion representan el estandar

establecidoen la mina y son de aplicacion en todas las areas.
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OBJETIVOS

Estar preparados para brindar una rapida y efectiva Respuesta a la
Emergencia sin importar su naturaleza, de modo que podamos salvar
vidas, garantizar la integridad fisica del personal afectado a los grupos
de Respuesta (Brigadas), proteger las instalaciones y bienes
materiales, proteger el medio ambiente, evitar perjudicar al entorno
gue nos rodea y restablecer la normalidad lo mas pronto posible.

ALCANCE Y APLICACION

Los conceptos Yy normas establecidos en el presente
procedimiento son de aplicacion y cumplimiento de los trabajadores y
supervisores tanto de MAS, como de las contratistas que operan en la
mina.

DOCUMENTOS DE REFERENCIAS:

PRI-JVL-001 Procedimiento Plan de Operaciones de Emergencias. PRI-

PVL-101 Procedimiento respuesta a Incendio.

PRI-PVL-104 Procedimiento Derrame Fuga e Incendio de Productos

Quimicos.

DEFINICIONES.

IOC: Integrated Operations Cente

POE: el POE o Plan de Operaciones de Emergencias, es la
organizacion interna que la empresa adoptara para dar Respuestas a
Emergencias.

Esta Organizacion parte de diagramar “Objetivos Estratégicos”, que
son los lineamientos que toman frente a diferentes emergencias y los
“Objetivos Tacticos” que son las medidas ea implementar para lograr
esas metas.

Comando de Incidente: es un método para implementar de manera
que todas las entidades o individuos que tengan responsabilidades
jurisdiccionales y en algunos casos aquellos que tengan
responsabilidades funcionales, colabore en la respuesta del incidente.
Despacho Camino: corresponde al nombre de la sala de control que
se encuentra en Garita, en ella manejan todos los movimientos del
camino minero desde Tudcum hasta Garita .
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AREAS INVOLUCRADAS Y RESPONSABLES

5.1 Area Involucrada:

Todas la Areas con acceso a cominos mineros y Operacion Mina
tanto empleadosde MAS como Contratistas.

RESPONSABILIDADES:

5.2 Responsabilidades:

a-) Gerentes, Superintendentes, Jefes y Supervisores: dar a
conocer y poner enpractica este procedimiento

b-) Resto del personal: conocer el procedimiento.

DESCRIPCION DEL PROCESO:

a. Ante un hecho no deseado quién observe la situacion o
participe de ella, debe anunciar por canal 4: y decir
‘EMERGENCIA” , “EMERGENCIA” , “EMERGENCIA” .
Inmediatamente toda la redque toma la activacion debe
realizar silencio radial y TODOS LOS VEHICULOS SE
DETENDRAN AL COSTADO DEL CAMINO.

b. EINOC o Despacho Camino, quien recepciona el llamado, se
pondra en contactocon el comunicador y le solicitara:

1) Nombre del comunicador

2) Ubicacion del hecho

3) Tipo de incidente /accidente.
4) Cantidad de Victimas.

c. EINOC o Despacho Camino se comunicara con los
Servicios de Emergencia en elsiguiente orden.

- Brigada de Emergencia.

- Servicio de Salud.

- Gerente de Turno.

A los integrantes del Comando de Incidentes en caso de
ser una EmergenciaNivel 2 o 3.
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Posteriormente el IOC o Despacho de Camino se comunicara por todos los
canales que se utilizan en los distintos sectores para informar de la situacionde
emergencia y convocar a los brigadistas Voluntarios.

Los integrantes de Brigada tomaran el control de del escenario de la
emergencia e iniciaran las actividades inherentes a ella.

Una vez controlada la situacion, el responsable de la brigada indicara al IOC
cual es el sector que quedara afectado hasta la completa normalizacion.

El IOC puede tomar la decisién o consultar con el responsable de brigada
de los sectores en que se puede habilitar el transito vehicular liviano y que
no afectan a laemergencia.

El Gerente a cargo de la mina tiene la potestad de decidir qué sector puede
reanudar su operatividad su normal produccion en la mina.

Cabe destacar que al presentarse dos emergencias simultaneas o Nivel 3 de
emergencias, se debe detener todas las actividades de los distintos sectores
hasta nuevo aviso del Comandante del Incidente.

Estos sectores se detallan en:
e Operaciones (Distintas fases - Trituracién - Camino Oren Bin
Valley Valle.
e Camino Truck Shop, Hotel Los Amarillos.
e Camino Tudcum -

En caso de que el evento sea Incendio, los equipos cisternas de Mas
como asi también los equipos de cisternas de las empresas de
contratistas tendran prioridad de circular y deberan trasladarse
inmediatamente al lugar del incidente ya quedando incorporados a la
flota de equipos de respuesta de emergencias.

Siempre debe haber un camion cisterna CAT 777 con operador el cual
debera estar entrenado en el manejo de sistema de bomba que posee el
camion.

Servicio de Salud — Ambulancias
Se establece como puntos de encuentros en la mina para las
Ambulancias,tomando en cuenta el lugar del incidente:
e Silaemergencia es en Operaciones el punto de encuentro
es en planta de combustible mina.
e Silaemergenciaes en proceso o Valle, el punto de
encuentro sera en Ore Bin Vigjo.
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Desde estos puntos seran escoltados por un
vehiculoque se designe en elmomento.

e Silaemergencia es en el campamento Los
Amarillos o camino de acceso al
campamento lo manejara la ambulancia de
los puestos decampamento.

e Sila emergencia es en la zona de Patio de
Residuos, Laboratorio Quimico o Planta de
Combustible Hotel dararespuesta la ambulancia
de Cuartel de Brigada y la ambulancia del
campamento llegara hasta el cuartel a cubrir la
mina.

e Sila emergencia es en camino de acceso,
asistira la ambulancia dispuesta en los
campamentos Sepultura y/o Pefiasquito
dependiendo la ubicacion del evento, asi
también puede solicitar apoyo de las
ambulancias y Lama.

Cabe destacar que las ambulancias de Los Amarillos luego de la activaciéon
de una emergencia se deben trasladar al cuartel de Brigada para quedar a la
espera en caso de que suceda otro evento mientras se trabaja enla
emergencia en curso, la misma se debe trasladar en codigo verde hasta el
cuartel de brigada sin activar la sirena.

Los Brigadistas que llegan al lugar del evento aseguran la escena y mantendran
informados a los servicios de emergencias de la situacion.

Los Supervisores de las distintas areas acudiran a buscara los brigadistas
Voluntarios a su cargo y los trasladaran a la zona o sector del incidente,
guedando asi el supervisora disposicion del equipo de emergencias y
colaborando con la organizacion de las unidades que vallan llegando al
lugar, limitando la presencia de curiosos.

Una vez concluida la emergencia y los trabajos en el sector, el responsable
de la emergencia levantara el silencio radial y reestablecera las operaciones
en toda oresto de la mina que quedo afectada.
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Posteriormente IOC o Despacho Camino se comunicara por todos los
canales quese utilizan en los distintos sectores para informar de la situacion
de Emergencia y convocar a los Brigadistas Voluntarios.

2. ANEXO

Anexo 01: PUNTOS DE ENCUENTRO DE MINA
Anexo 02: EMERGENCIAS

Anexo 03: EMERGENCIAS EN CAMINO MINERO DESDE TUDCUM

HASTAGARITADE MINA

Anexo 4: TRASLADO DE AMBULANCIA EN CODIGO ROJO.

3. BITACORAS DE CAMBIOS

derepuesto.

e El operador es el responsable de la

inspeccion delequipo aguatero y debe
guedar agregada en el Check List.

0| 08/05/0 01 Se actualizan las fechas de aprobacion

1 8

0| 22/02/1 02 Se actualizan las fechas de aprobacion

2 0

0| 18/01/1 03 Se agregan 3 definiciones en el punto 5

3 1 e Estos camiones (301, 302 y 303) deben tener

prioridaden el mantenimiento y el abastecimiento
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e EI IROC es el responsable de tener
siempre uncamion cargado con agua
e Siempre deben haber un aguatero conoperador
y debeestar entrenado.
e Los aguateros siempre deben estar con un
minimode agua de no menosde ¥ tanque.
e Seran inspeccionados todos los domingos por
parte de la Gerencia, Op Mina, Mantenimiento
y Brigada con su respectivo informe.
Se agrega Anexo 02. Incendio Vehicular
Se agrega Anexo 03 Emergencia en Argenta

0 | 16/06/20 04 Se modifica en el Punto 5-d:
4 13 e Serén inspeccionados todos los domingos
por partede personal de Brigada de
Emergencia realizando uninforme de estado
actual e informando del mismo ala
Gerenciade Turno, y a los responsables de
las siguientes areas: Operacion Mina,
Mantenimiento.
0 | 16/05/20 05 Se actualizan las fechas de aprobacion
5 15
0| 16/0172 06 Se modifica procedimiento segin MAM-PVL-006
6 016
0 | 16/05/20 07 Se revisa todo el documento.
7 18 Se modifica nimero y contenidos de Anexos.
Se amplia en DEFINICIONES la definicién de
POE,IOC yComando de Incidentes.
Se modifica en areas Involucradas y
ResponsablesGerentes,Superintendentes, Jefes y
Supervisores
Se modifica aprobador y elaborador
0 | 03/10/20 08 Se agrega el Anexo N4 Traslado de Ambulancias en
8 19 codRojo sin situaciones de emergencias.
Se modifica evaluador , controlador del
procedimiento.
0 | 12/04/20 09 Al trasladar el IROC a la mina paso a llamarse 10C, se
9 20 modifica nombre.
1| 19/07/20 10 Se acmbio lugar donde se encuentra la ambulancia
0 20 deTruck

Shop hacia cuartel de Brigada.
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1| 30/08/20 11 Se agrega El 10C puede tomar la decision o
1 21 consultar conel responsable de brigada de los
sectores en que se puedehabilitar el transito
vehicular liviano y que no afectan a la emergencia.
1| 26/09/20 12 Se modifica formato y Firmantes
2 21

Anexo 01: PUNTOS DE ENCUENTRO

EN MINA

= Se establece como puntos de encuentro de Ambulancia,

Brigada de Emergencia,tomando en cuenta el lugar del

incidente.
PE 1: Ore Bin Viejo

PEZ2: Planta de Combustible Mina
Desde ese punto seran escoltados por el

O

O

o

supervisor del sector o quienel designe para tal

funcion.
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Anexo 02: EMERGENCIAS EN MINA

El I0C solicitara informacién sobre el lugar y que tipo del
evento que esta ocurriendo: Ejemplo: Derrame de Sustancias
Peligrosas, Derrumbes, Colapsos Estructurales, Incendios,
Accidentes Vehiculares, Traumatismos y Avalanchas.

Segun el andlisis del Supervisor o Lider de la Brigada de
Emergencia sera la Detencion Total o Parcial de las
Operaciones en la Mina para facilitar el trabajo de los Servicios
de EMERGENCIA.

De darse esta situacion todos los vehiculos que estén en el
area deberan permanecer detenidos a un costado del camino,
hasta que por orden los anteriormente mencionados levanten la
restriccion de circulacidon de los sectores que no son afectados
por la emergencia.

Los Supervisores de las distintas areas acudiran a buscar a los
Brigadistas Voluntarios a su cargo y los trasladaran a la zona
del incidente.

Los Supervisores del sector colaboraran en despejar la zona
para un mejor accesode los servicios de Emergencia y ordenar
el estacionamiento de los vehiculos afectados para dicho
evento.

Los brigadistas Voluntarios que primero lleguen al lugar del
evento aseguraran la escena y mantendran informados a los
servicios de emergencia de la situacion.

Usted recuerde, si no estad afectado a la emergencia, no debe hacerse
presente en ellugar sin antes solicitar permiso al Supervisor de Brigada o
Lider de Brigada, su presencia puedeentorpecer el actuar de los Servicios de

Emergencias.
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Derrame de Sustancias Peligrosas

e La persona que activa la emergencia debe informar al 10C de la
ubicacion del derrame y un aproximado de las dimensiones del
derrame, si esta familiarizado con el nombre del producto, informarlo
inmediatamente

Debe retirarse del lugar hacia una zona segura y dar aviso a quien

este en el sector, quedarse a la espera por si le solicitan mas
informacion.

Brigada debera delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.
Brigada y Salud actuar4 segun sus procedimientos operativos para

estetipo de Emergencias

IOC debe dar aviso al area de Medio Ambiente para que actué en

conjuntocon la Brigada de Emergencia.

El Supervisor de Brigada o Lider de Brigada dara la orden al IOC de

formar el Comando de Incidente dependiendo la magnitud del
derrame y su ubicacion segun la Clasificacion de Niveles de
Emergencias que figuran en el Plan de Operaciones de
Emergencias vigente que cuenta la Mina.

Derrumbes

La persona que activa la emergencia debe informar al IOC del
lugar osector de la mina donde ocurrié el derrumbe.

Dar informacion si fueron involucradas personas 0 equipos.
Buscar una zona segura y tratar de tomar referencias

del sector dondefueron afectadas personas o equipos.
Brigada debera delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.
Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado por

el Supervisoro Lider de Brigada.

El IOC dara aviso al area de Servicios Técnicos, quienes
determinaran si la zona es segura para el ingreso de los
Equipos de los Servicios de Emergencias.

El Supervisor de Brigada o Lider de Brigada dara la orden
al I10C de formar el Comando de Incidente dependiendo la
magnitud del derrumbe y segun la Clasificacion de Niveles de
Emergencias que figuran en el Plan de Operaciones de
Emergencias vigente que cuenta la Mina.
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Colapsos Estructurales

La persona que activa la emergencia debe informar al I0C del

edificio oestructura que colapso.

Dar informacion si fueron involucradas personas.

Buscar una zona segura y tratar de tomar referencias del sector
dondefueron afectadas personas o equipos.

Brigada debera delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.

Se solicitara al area de Mantenimiento que realice los cortes deenergia
delsector.

Nadie podrd acceder a la zona sin antes estar autorizado por el
Supervisoro Lider de Brigada.

El I0C dard aviso al area de Construcciones y Servicios Tecnicos,
quienes determinaran si la zona es segura para el ingreso de los
Equipos de los Servicios de Emergencias.

Brigada y Salud actuard segun sus procedimientos operativos para
estetipo de Emergencias

El Supervisor de Brigada o Lider de Brigada dar& la orden al IOC de
formar el Comando de Incidente dependiendo la magnitud del
Colapso Estructural y segun la Clasificacion de Niveles de
Emergencias que figuran en el Plan de Operaciones de Emergencias
vigente que cuenta la Mina.

Incendios

La persona que activa la emergencia debe informar al I0C del lugar
donde se ocasiono en incendio y que tipo de equipo o edificio afecto.
Si el incendio es en un equipo, utilizar el sistema que posee de
extincion, de no ser efectiva la extincion, retirarse a una zona segura 'y
activar la emergencia.

Si el incendio es en un edificio o estructura, utilizar el sistema que
posee de extincion, (extintores o red contra incendio) de no ser
efectiva la extincién, retirarse a una zona segura y activar la
emergencia.

Comenzar con la evacuacion del lugar segun los procedimientos de
evacuacion del sector.

Dar informacion si fueron involucradas personas.

Brigada debera delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.

Se solicitara al area de Mantenimiento que realice los cortes de
energia delsector si esto afectara un edificio y estructura.
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e Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado por el

Supervisoro Lider de Brigada.

e Brigada y Salud actuara segun sus procedimientos operativos

para estetipo de Emergencias

e EI IOC solicitara que todos los equipos regadores de la Mina se

dirijan hasta el lugar del incidente.

e EIl Supervisor de Brigada o Lider de Brigada dara la orden al I0C

de formar el Comando de Incidente dependiendo la magnitud del
Incendio ysegun la Clasificaciéon de Niveles de Emergencias que
figuran en el Plan de Operaciones de Emergencias vigente que
cuenta la Mina.

Accidentes Vehiculares

La persona que activa la emergencia debe informar al IOC del lugar
que ocurrio el accidente vehicular.

Dar informacién de la cantidad de personas involucradas.

Si esta capacitado, brinde los primeros auxilios o espere a la
Brigada de Emergencias o Salud

No abandone a las personas afectadas.

Este atento ante un principio de incendio o contener el derrame
de combustible utilizando tierra del sector para absorber el
producto y asi evitar que los gases se liberen.

Brigada deberéa delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.

Nadie podré acceder a la zona sin antes estar autorizado por el
Supervisor o Lider de Brigada.

Brigada y Salud actuard segun sus procedimientos operativos para
este tipo de Emergencias

El Supervisor de Brigada o Lider de Brigada dara la orden al IOC de
formar el Comando de Incidente dependiendo la magnitud del
accidente o las personas involucradas, segun la Clasificacion de
Niveles de Emergencias que figuran en el Plan de Operaciones de
Emergencias vigente que cuenta la Mina.

Traumatismos

La persona que activa la emergencia debe dar informacion al I0C
de lo sucedido.

Dar informacion de la o las personas involucradas con trauma.

Si esta capacitado, brinde los primeros auxilios o espere a la
Brigada de Emergencias o Salud

No abandone ala o las personas afectadas.
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Buscar una zona segura para refugiar la persona si fuera
necesario.

Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado
por el Supervisoro Lider de Brigada.

Brigada y Salud actuar4 segun sus procedimientos
operativos para estetipo de Emergencias

El Supervisor de Brigada o Lider de Brigada dara la
orden al IOC de formar el Comando de Incidente
dependiendo la cantidad de personas afectadas y segun
la Clasificacion de Niveles de Emergencias que figuran en
el Plan de Operaciones de Emergencias vigente que
cuenta la Mina.

“Avalanchas

La persona que activa la emergencia debe dar
informacion al IOC dellugar o sector que ocurrié la
Avalancha.

Dar informacioén si fueron involucradas personas o vehiculos
Buscar una zona segura y tratar de tomar

referencias del sector dondefueron afectadas

personas o0 equipos.

Brigada debera delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.
Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado
por el Supervisoro Lider de Brigada.

Se debe dar aviso a la empresa experta en
avalanchas, quienes determinaran si la zona es
segura para el ingreso de los Equipos de los Servicios
de Emergencias.

Brigada y Salud actuar4d segun sus procedimientos
operativos para estetipo de Emergencias

El Supervisor de Brigada o Lider de Brigada dara la
orden al IOC de formar el Comando de Incidente
dependiendo la cantidad de personas afectadas y segun
la Clasificacion de Niveles de Emergencias que figuran en
el Plan de Operaciones de Emergencias vigente que
cuenta la Mina.

Una vez concluidos los trabajos de los Servicios de Emergenciay previo
consentimiento del Supervisor o Lider de Brigada ordenaran al IOC que
restablezcan las Operaciones y levantara el silencio Radial.
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Anexo 03: EMERGENCIAS EN CAMINO MINERO DESDE
TUDCUM HASTA GARITA

El Despacho en Sepultura solicitard informacién sobre el lugar y que tipo
del evento que esta ocurriendo: Ejemplo: Derrame de Sustancias
Peligrosas, Derrumbes, Incendios, Accidentes Vehiculares, Traumatismos

y Avalanchas.

Segun el andlisis de la Brigada de Emergencia se camind sera la
Detencidén Total o Parcial el transito en el camino desde Tudcum hasta
para facilitar el trabajo de los Servicios de EMERGENCIA.

De darse esta situacion todos los vehiculos que estén en el area
deberan permanecer detenidos a un costado del camino, hasta que por
orden los anteriormente mencionados levanten la restriccion de
circulacién de los sectoresque no son afectados por la emergencia.

Sectores de camino

e Tudcum — Pefiasquito
e Pefasquito — Sepultura
e Sepultura—

El despacho podra consultar a los responsables de la emergencia para
liberar los vehiculos detenidos en los sectores de camino que no estan
involucrados o interfieran en el desarrollo de la emergencia, estos podran
continuar hasta el destino que el despacho ordene.

Los Supervisores de camino acudiran con los Brigadistas Voluntarios a su
cargo y los trasladaran a la zona del incidente.

Los Supervisores colaboraran en despejar la zona para un mejor acceso
de los Servicios de Emergencias y ordenar los vehiculos que vayan
llegando al lugar.

Los brigadistas Voluntarios que primero lleguen al lugar del evento
aseguraran la escena y mantendran informados a los servicios de
emergencia de la situacion.

Usted recuerde, si no esté afectado a la emergencia, no debe hacerse presente
en ellugar sin antes solicitar permiso al Supervisor de Brigada o Lider de
Brigada, su presencia puedeentorpecer el actuar de los Servicios de
Emergencias.
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Derrame de Sustancias Peligrosas

La persona que activa la emergencia debe informar al Despacho de
Sepultura de la ubicacion del derrame y un aproximado de las
dimensiones del derrame, si esta familiarizado con el nombre del
producto, informarlo inmediatamente

Debe retirarse del lugar hacia una zona segura y dar aviso a quien
este en el sector, quedarse a la espera por si le solicitan mas
informacion.

Brigada debera delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.

Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado por la
Brigada de Camino

Brigada y Salud actuara segun sus procedimientos operativos

para este tipo de Emergencias

El Despacho de Sepultura debe dar aviso al area de Medio
Ambiente para que actué en conjunto con la Brigada de
Emergencia.

La Brigada de Camino dara la orden al Despacho de Sepultura de
formar el Comando de Incidente dependiendo la magnitud del
derrame segun la Clasificaciéon de Niveles de Emergencias que
figuran en el Plan de Operaciones de Emergencias vigente que
cuenta la Mina.

Derrumbes

La persona que activa la emergencia debe informar al Despacho
de Sepultura del kildmetro o sector del camino donde ocurrio el
derrumbe.

Dar informacion si fueron involucradas personas 0 equipos.

Buscar una zona segura y tratar de tomar referencias del sector
donde fueron afectadas personas o equipos.

Brigada debera delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.

Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado por la
Brigada de Camino.

El Despacho de Sepultura dard aviso al area de Servicios
Tecnicos, quienes determinaran si la zona es segura para el
ingreso de los Equiposde los Servicios de Emergencias.

La Brigada de Camino dara la orden al Despacho de Sepultura de
formar el Comando de Incidente dependiendo la magnitud del
derrumbe y segun la Clasificacion de Niveles de Emergencias que
figuran en el Plan de Operaciones de Emergencias vigente que
cuenta la Mina

124



Revisiéon N° 012

Codigo PRI-PVL-110

Fecha
de
Aprobacié

PROCEDIMIENTO o

EMERGENCIAS Fecha
Vigenci

26/09/2021

Pagina 17 de

Incendios

La persona que activa la emergencia debe informar al Despacho de
Sepultura del lugar donde se ocasiono en incendio y que tipo de
equipo o edificio afecto.

Si el incendio es en un equipo, utilizar el sistema que posee de
extincion,de no ser efectiva la extincion, retirarse a una zona segura
y activar la emergencia.

Si el incendio es en un edificio o estructura, utilizar el sistema que
posee de extincion, (extintores o red contra incendio) de no ser
efectiva la extincidén, retirarse a una zona segura y activar la
emergencia.

Comenzar con la evacuacion del lugar segun los procedimientos

de evacuacion del sector.

Dar informacioén si fueron involucradas personas.

Brigada deberéa delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.

Se solicitara al area de Mantenimiento que realice los cortes de
energia del sector si esto afectara un edificio y estructura.

Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado por la
Brigada de Camino.

Brigada y Salud actuard segun sus procedimientos operativos para
este tipo de Emergencias

El Despacho de Sepultura solicitara que todos los equipos
regadores afectados al mantenimiento del camino se dirijan
hasta el lugar del incidente.

La Brigada de Camino dara la orden al Despacho de Sepultura de
formar el Comando de Incidente dependiendo la magnitud del
Incendio y segun la Clasificacion de Niveles de Emergencias que
figuran en el Plan de Operaciones de Emergencias vigente que
cuenta la Mina.

Accidentes Vehiculares

La persona que activa la emergencia debe informar al Despacho

de Sepultura del kilbmetro que ocurrio el accidente vehicular.

Dar informacion de la cantidad de personas involucradas.

Si estd capacitado, brinde los primeros auxilios o espere a la
Brigada de Emergencias o Salud

No abandone a las personas afectadas.

Este atento ante un principio de incendio o contener el derrame de
combustible utilizando tierra del sector para absorber el producto y
asi evitar que los gases se liberen.
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Brigada debera delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.
Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado por la
Brigada de Camino.
Brigada y Salud actuara segun sus procedimientos operativos para
este tipode Emergencias
La Brigada de Camino dara la orden al Despacho de Sepultura de
formar el Comando de Incidente dependiendo la magnitud del
accidente o las personas involucradas, segun la Clasificacion de
Niveles de Emergencias que figuran en el Plan de Operaciones de
Emergencias vigente que cuentala Mina.

Traumatismos

La persona que activa la emergencia debe dar informacién al
Despacho de Sepultura de lo sucedido.
Dar informacién de la o las personas involucradas con trauma.
Si esta capacitado, brinde los primeros auxilios o espere a la
Brigada de Emergencias o Salud
No abandone a la o las personas afectadas.
Buscar una zona segura para refugiar la persona si fuera necesario.
Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado por la
rigada de Camino.
Brigada y Salud actuara segun sus procedimientos operativos para
este tipode Emergencias
La Brigada de Camino darda la orden al Despacho de Sepultura de
formar el Comando de Incidente dependiendo la cantidad de personas
afectadas y segun la Clasificacion de Niveles de Emergencias que
figuran en el Plan de Operaciones de Emergencias vigente que cuenta
la Mina.

Avalanchas

La persona que activa la emergencia debe dar informacion al Despacho
de Sepultura del lugar o sector que ocurrié la Avalancha.

Dar informacion si fueron involucradas personas o vehiculos

Buscar una zona segura y tratar de tomar referencias del sector
donde fueron afectadas personas o equipos.

Brigada debera delimitar la zona y restringir el acceso al lugar.

Nadie podra acceder a la zona sin antes estar autorizado por la
Brigada de Camino.

Se debe dar aviso a la empresa experta en avalanchas, quienes
determinaran si la zona es segura para el ingreso de los Equipos de
los Servicios de Emergencias.
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e Brigada y Salud actuara segun sus procedimientos
operativos para estetipo de Emergencias
e La Brigada de Camino dara la orden al Despacho de
Sepulturade formar el Comando de Incidente dependiendo
la cantidad de personas afectadas y segun la
Clasificacién de Niveles de Emergencias que figuran en
el Plan de Operaciones de Emergencias vigente que

cuenta la Mina.

Una vez concluidos los trabajos de los Servicios de Emergenciay previo
consentimiento del Supervisor o Lider de Brigada ordenaran al IROC que
restablezcan las Operaciones y levantara el silencio Radial.
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Personal de Brigada coordinara con el Dto Médico la circulacién de este
cédigo ROJO hasta Garita para luego ser acompafnado por la Brigada

Anexo 04: TRASLADO DE AMBULANCIA EN CODIGODE

En caso de situaciones que se requiera el traslado de un
paciente del Servicio Médico en Cod Rojo, el responsable de
la guardia del hospital debe dar aviso por medio telefénico al
IOC y/o Despacho de Camino, informando de a situacion de

traslado.

El 10C o despacho de Camino se comunicara con los

servicios de Emergencias en elSiguiente orden:

Brigada de Emergencias
Gerente de Turno
Gerente de PPRR o quien este delegado en su funcién

deCaminohacia Tudcum.

La circulacién de los caminos y la actividad den los distintos sectores
sera normal solo que deberan ceder el paso de los vehiculos de
Emergencias cuando se visualicen o se informe del paso de estos mismos

por algunos sectores.
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Legislacion Vigente. (Ley 19.587, Dto. 351 — Ley 24.557)

Ley De Higiene Y Seguridad En El Trabajo
Ley NO© 19.587
Bs. As., 21/4/72

EN uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° del Estatuto de la

Revolucién Argentina,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA 'Y PROMULGA CON
FUERZA DE LEY:

Articulo 1° — Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustaran, en
todo el territorio de la Republica, a las normas de la presente ley y de las

reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicardn a todos los establecimientos y explotaciones,
persigan o no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econémica de las
actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos
de trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos 0 procedimientos

gue se utilicen o adopten.

Art. 2° — A los efectos de la presente ley los términos "establecimiento”,
"explotacion”, "centro de trabajo" o "puesto de trabajo" designan todo lugar
destinado a la realizacibn o donde se realicen tareas de cualquier indole o
naturaleza con la presencia permanente, circunstancial, transitoria o eventual de
personas fisicas y a los depdsitos y dependencias anexas de todo tipo en que las
mismas deban permanecer o a los que asistan o concurran por el hecho o en
ocasion del trabajo o con el consentimiento expreso o tacito del principal. El
término empleador designa a la persona, fisica o juridica, privada o publica, que
utiliza la actividad de una o mas personas en virtud de un contrato o relacién de

trabajo.

Art. 3° — Cuando la prestacion de trabajo se ejecute por terceros, en

establecimientos, centros o puestos de trabajo del dador principal o con
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magquinarias, elementos o dispositivos por €l suministrados, éste sera solidariamente

responsable del cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

Art. 4° — La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y
medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por

objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los
trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos

de trabajo;

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los

accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Art. 5° — A los fines de la aplicacion de esta ley considéranse como bésicos los

siguientes principios y métodos de ejecucion:

a) creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo, y de medicina del

trabajo de caracter preventivo y asistencial;

b) institucionalizacion gradual de un sistema de reglamentaciones, generales o
particulares, atendiendo a condiciones ambientales o factores ecolégicos y a la

incidencia de las areas o factores de riesgo;

c) sectorializacion de los reglamentos en funcibn de ramas de actividad,

especialidades profesionales y dimensién de las empresas;

d) distincion a todos los efectos de esta ley entre actividades normales, penosas,
riesgosas 0 determinantes de vejez 0 agotamiento prematuros y/o las

desarrolladas en lugares o ambientes insalubres;

e) normalizacion de los términos utilizados en higiene y seguridad,
estableciéndose definiciones concretas y uniformes para la clasificacion de los
accidentes, lesiones y enfermedades del trabajo;
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f) investigacion de los factores determinantes de los accidentes y enfermedades

del trabajo, especialmente de los fisicos, fisiologicos y sicoldgicos;

g) realizacion y centralizacion de estadisticas normalizadas sobre accidentes y
enfermedades del trabajo como antecedentes para el estudio de las causas

determinantes y los modos de prevencion;

h) estudio y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador
en el ambito de sus ocupaciones, especialmente en lo que atafie a los servicios
prestados en tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento

prematuros y/o las desarrolladas en lugares o ambientes insalubres;

i) aplicacion de técnicas de correccion de los ambientes de trabajo en los casos
en que los niveles de los elementos agresores, nocivos para la salud, sean

permanentes durante la jornada de labor;

j) fijacion de principios orientadores en materia de seleccion e ingreso de personal
en funcién de los riesgos a que den lugar las respectivas tareas, operaciones y

manualidades profesionales;

k) determinacién de condiciones minimas de higiene y seguridad para autorizar el

funcionamiento de las empresas o establecimientos;

l) adopcidn y aplicacion, por intermedio de la autoridad competente, de los medios

cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de esta

ley;

m) participacion en todos los programas de higiene y seguridad de las
instituciones especializadas, publicas y privadas, y de las asociaciones

profesionales de empleadores, y de trabajadores con personeria gremial;

n) observancia de las recomendaciones internacionales en cuanto se adapten a
las caracteristicas propias del pais y ratificacién, en las condiciones previstas

precedentemente, de los convenios internacionales en la materia;

i) difusion y publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que

resulten universalmente aconsejables o adecuadas;

132



0) realizacion de exdmenes médicos pre-ocupacionales y periddicos, de acuerdo

a las normas que se establezcan en las respectivas reglamentaciones.

Art. 6° — Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientesde

trabajo deberan considerar primordialmente:

a) caracteristicas de disefio de plantas industriales, establecimientos, locales,
centros y puestos de trabajo, maquinarias, equipos y procedimientos seguidos en

el trabajo;

b) factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga térmica, presion,

humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes;
c) contaminacién ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y bioldgicos;
d) efluentes industriales.

Art. 7° — Las reglamentaciones de las condiciones de seguridad en el trabajo

deberan considerar primordialmente:

a) instalaciones, artefactos y accesorios; utiles y herramientas: ubicacion y

conservacion;

b) proteccion de maquinas, instalaciones y artefactos;

c) instalaciones eléctricas;

d) equipos de proteccién individual de los trabajadores;

e) prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo;

f) identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento de lugares

peligrosos y singularmente peligrosos;
g) prevencion y proteccion contra incendios y cualquier clase de siniestros.

Art. 8° — Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas
de higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores,

especialmente en lo relativo:
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a) a la construccion, adaptacion, instalacién y equipamiento de los edificios y

lugares de trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

b) a la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y
de todo género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que

la mejor técnica aconseje;
c¢) al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal,
d) a las operaciones y procesos de trabajo.

Art. 9° — Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son

también obligaciones del empleador;

a) disponer el examen pre-ocupacional y revisacion periodica del personal,

registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud;

b) mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las

maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo;

c) instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de

gases, vapores y demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

d) mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las

instalaciones eléctricas y servicios de aguas potables;

e) evitar la acumulacion de desechos y residuos que constituyan un riesgo para la

salud, efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes;

f) eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de

los trabajadores;

g) instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o

cualquier otro siniestro;

h) depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las

sustancias peligrosas;
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i) disponer de medios adecuados para la inmediata prestacibn de primeros

auxilios;

j) colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas
de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e

instalaciones;

K) promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos

de las tareas asignadas;
[) denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Art. 10. — Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el

trabajador estara obligados a:

a) cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que
se le formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del
equipo de proteccion personal y de los propios de las maquinarias, operaciones y
procesos de trabajo;

b) someterse a los exdmenes médicos preventivos o peridédicos y cumplir con las

prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen;

c) cuidar los avisos y carteles que indiguen medidas de higiene y seguridad y

observar sus prescripciones;

d) colaborar en la organizaciéon de programas de formacion y educacién en
materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las

horas de labor.

Art. 11. — EL PODER EJECUTIVO NACIONAL dictara los reglamentos necesarios
para la aplicacion de esta ley y establecera las condiciones y recaudos segun los
cuales la autoridad nacional de aplicacion podra adoptar las calificaciones que
correspondan, con respecto a las actividades comprendidas en la presente, en

relacion con las normas que rigen la duracion de la jornada de trabajo.
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Hasta tanto continuaran rigiendo las normas reglamentarias vigentes
en lamateria.

Art. 12. — Las infracciones a las disposiciones de la presente ley y
sus reglamentaciones seran sancionadas por la autoridad nacional o
provincial que corresponda, segun la ley 18.608, de conformidad con

el régimen establecido por la ley 18.694.

Art. 13. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese.
Decreto 351/79

Ley de higiene y seguridad en el
trabajo. Ley n®19.587.Bs. As., 21/4/72

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° del
Estatuto de la Revolucion Argentina, EL PRESIDENTE DE LA
NACION ARGENTINA SANCIONA Y PROMULGA CON
FUERZA DE LEY:

Articulo 1°

Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustaran, en todo el
territorio de la Republica, a las normas de la presente ley y de las
reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones,
persigan o no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econdmica de las
actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y
puestos de trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o0
procedimientos que se utilicen o adopten.

Articulo 2°

A los efectos de la presente ley los términos "establecimiento”, "explotacion”,
"centro de trabajo” o "puesto de trabajo" designan todo lugar destinado a la
realizaciéon o donde se realicen tareas de cualquier indole o naturaleza con la

presencia permanente, circunstancial, transitoria o eventual de personas
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fisicas y a los depositos y dependencias anexas de todo tipo en que las
mismas deban permanecer o a los que asistan o concurran por el hecho o en
ocasion del trabajoo con el consentimiento expreso o tacito del principal. El
término empleadordesigna a la persona, fisica o juridica, privada o publica, que
utiliza la actividad de una o mas personas en virtud de un contrato o relacion de
trabajo.

Articulo 3°

Cuando la prestacion de trabajo se ejecute por terceros, en establecimientos,
centros o puestos de trabajo del dador principal o con maquinarias, elementos
o dispositivos por €l suministrados, éste serd solidariamente responsable del
cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

Articulo 4°

La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y
medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que
tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los
trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajo;

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los
accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.
Articulo 5°

A los fines de la aplicacion de esta ley considéranse como basicos los

siguientes principios y métodos de ejecucion:

a) creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo, y de medicina del
trabajo de caracter preventivo y asistencial;

b) institucionalizacion gradual de un sistema de reglamentaciones, generales o
particulares, atendiendo a condiciones ambientales o factores ecoldgicos y a la
incidencia de las areas o factores de riesgo;

c) sectorializacion de los reglamentos en funcidn de ramas de actividad,
especialidades profesionales y dimension de las empresas;

d) distincion a todos los efectos de esta ley entre actividades normales,
penosas, riesgosas o0 determinantes de vejez o0 agotamiento prematurosy/o
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las desarrolladas en lugares o ambientes insalubres;

e) normalizacibn de los términos utilizados en higiene y seguridad,
estableciéndose definiciones concretas y uniformes para la clasificacion de los
accidentes, lesiones y enfermedades del trabajo;

f) investigacion de los factores determinantes de los accidentes yenfermedades
del trabajo, especialmente de los fisicos, fisiologicos y sicoldgicos;

g) realizacion y centralizacion de estadisticas normalizadas sobre accidentes y
enfermedades del trabajo como antecedentes para el estudio de las causas
determinantes y los modos de prevencion;

h) estudio y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador
en el &mbito de sus ocupaciones, especialmente en lo que atafiea los servicios
prestados en tareas penosas, riesgosas o0 determinantes de vejez o
agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares o ambientes
insalubres;

i) aplicacion de técnicas de correccion de los ambientes de trabajo en los casos
en gue los niveles de los elementos agresores, nocivos para lasalud, sean
permanentes durante la jornada de labor;

j) fijaciébn de principios orientadores en materia de seleccion e ingreso de
personal en funcién de los riesgos a que den lugar las respectivas tareas,
operaciones y manualidades profesionales;

k) determinacién de condiciones minimas de higiene y seguridad para autorizar
el funcionamiento de las empresas o establecimientos;

[) adopcion y aplicacion, por intermedio de la autoridad competente, de los
medios cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los
objetivos de esta ley;

m) participacion en todos los programas de higiene y seguridad de las
instituciones especializadas, publicas y privadas, y de las asociaciones
profesionales de empleadores, y de trabajadores con personeria gremial;

n) observancia de las recomendaciones internacionales en cuanto se adapten
a las caracteristicas propias del pais y ratificacion, en las condiciones previstas
precedentemente, de los convenios internacionales en la materia;

i) difusion y publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que
resulten universalmente aconsejables o adecuadas;

0) realizacibn de exadmenes médicos pre-ocupacionales y periodicos, de
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acuerdo a las normas que se establezcan en las respectivas reglamentaciones.
Articulo 6°

Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de
trabajodeberan considerar primordialmente:

a) caracteristicas de disefio de plantas industriales, establecimientos, locales,
centros y puestos de trabajo, maquinarias, equipos yprocedimientos seguidos
en el trabajo;

b) factores fisicos: cubaje, ventilacién, temperatura, carga térmica, presion,
humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes;

c) contaminacion ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y biolégicos;

d) efluentes industriales.

Articulo 7°

Las reglamentaciones de las condiciones de seguridad en el trabajo
deberanconsiderar primordialmente:

a) instalaciones, artefactos y accesorios; Utiles y herramientas: ubicacion y
conservacion;

b) protecciéon de maquinas, instalaciones y artefactos;

c) instalaciones eléctricas;

d) equipos de proteccion individual de los trabajadores;

e) prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo;

f) identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento de lugares
peligrosos y singularmente peligrosos;

g) prevencion y proteccién contra incendios y cualquier clase de siniestros.
Articulo 8°

Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de
higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores,

especialmente en lo relativo:

a) a la construccién, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y
lugares de trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

b) a la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias
y de todo género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad
gue la mejor técnica aconseje;

c¢) al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal,
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d) a las operaciones y procesos de trabajo.

Articulo 9°

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también
obligaciones del empleador;

a) disponer el examen pre-ocupacional y revisacion peridédica del personal,
registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud,;

b) mantener en buen estado de conservacion, utilizacién y funcionamiento, las
maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo;

c) instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de
gases, vapores y demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

d) mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las
instalaciones eléctricas y servicios de aguas potables;

e) evitar la acumulacién de desechos y residuos que constituyan un riesgo para
la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes;

f) eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud
de los trabajadores;

g) instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio
o cualquier otro siniestro;

h) depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las
sustancias peligrosas;

i) disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros
auxilios;

j) colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e
instalaciones;

k) promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en
el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos
especificos de las tareas asignadas;

[) denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Articulo 10

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador
estara obligados a:

a) cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones

que se le formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacién y
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cuidado del equipo de proteccion personal y de los propios de las maquinarias,
operaciones y procesos de trabajo;

b) someterse a los examenes médicos preventivos o periodicos y cumplir con
las prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen;

c) cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridady
observar sus prescripciones;

d) colaborar en la organizacién de programas de formacion y educacién en
materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante
las horas de labor.

Articulo 11

EL PODER EJECUTIVO NACIONAL dictara los reglamentos necesarios para la
aplicacion de esta ley y establecera las condiciones y recaudos segun los
cualesla autoridad nacional de aplicacion podra adoptar las calificaciones que
correspondan, con respecto a las actividades comprendidas en la presente, en
relacion con las normas que rigen la duracién de la jornada de trabajo. Hasta
tanto continuaran rigiendo las normas reglamentarias vigentes en la materia.
Articulo 12

Las infracciones a las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones
seran sancionadas por la autoridad nacional o provincial que corresponda,
segun la ley 18.608, de conformidad con el régimen establecido por la ley
18.694.

Articulo 13

Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y

archivese.
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Ley de Riegos del trabajo N° 24557

La Ley de Riesgos del Trabajo, Ley 24557, propone en su marco tedrico, la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
ademas de asegurar al trabajador adecuada atencibn médica en forma
oportuna, procurando su restablecimiento. Esta Ley plantea (teGricamente)
reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos
laborales, basandose en la obligacion de desarrollar planes de mejoramiento
y de vigilar continuamente las condiciones y medio ambiente de trabajo,
como asimismo la de monitorear el estado de salud de los trabajadores,
derivado de la exposicidn a estos riesgos, a través de la realizaciébn de

examenes médicos.

¢, Quiénes son los encargados de prevenir los riesgos en la actividad

laboral?

El Sistema de Seguridad Social. Tiene como objetivo reducir la siniestralidad
en eltrabajo a través de la prevencion de riesgos en la actividad laboral y
reparar los dafos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales. Es obligatorio para todos los empleadores afiliarse a una
Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART) o acreditar los requisitos para
autoasegurarse ante la Superintendencia de Seguros de la Nacion.

Desde la CTA sostenemos que esta Ley debe ser derogada como ya se
planteé desde el momento de su implementacion.

Para construir una Ley que garantice el derecho de los trabajadores:
-salud.

-trabajo digno.

-participacion de los trabajadores.
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Ley N° 24.557

Objetivos y ambito de aplicacion. Prevencion de los riesgos del trabajo.
Contingencias y situaciones cubiertas. Prestaciones dinerarias y en especie.
Determinacion y revision de las incapacidades. Régimen financiero. Gestion de
las prestaciones. Derechos, deberes y prohibiciones. Fondos de Garantiay de
Reserva. Entes de Regulacion y Supervision. Responsabilidad Civil del
Empleador. Organo Tripartito de Participacion. Normas Generales y
Complementarias. Disposiciones Finales.

Sancionada: Setiembre 13 de 1995.

Promulgada: Octubre 3 de 1995.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos
en Congreso,etc. sancionan con fuerza de

Ley:

CAPITULO |

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
DE LALEY

ARTICULO 1° — Normativa aplicable y objetivos de la Ley sobre Riesgos
delTrabajo (LRT).
1. La prevencién de los riesgos y la reparacion de los dafios derivados del
trabajose regiran por esta LRT y sus normas reglamentarias.

2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT):

a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los
riesgosderivados del trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador
damnificado;

c) Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores damnificados;

d) Promover la negociacién colectiva laboral para la mejora de las
medidas deprevencién y de las prestaciones reparadoras.
ARTICULO 2° —Ambito de aplicacion.
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1. Estan obligatoriamente incluidos en el ambito de la LRT:

a) Los funcionarios y empleados del sector publico nacional, de las
provincias ysus municipios y de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires;
b) Los trabajadores en relacion de dependencia del sector privado;

c) Las personas obligadas a prestar un servicio de carga publica.

2. El Poder Ejecutivo nacional podra incluir en el ambito de la LRT a:
a) Los trabajadores domésticos;

b) Los trabajadores autbnomos;

c) Los trabajadores vinculados por relaciones no laborales; y

d) Los bomberos voluntarios.

ARTICULO 3° — Seguro obligatorio y autoseguro.

1. Esta LRT rige para todos aquellos que contraten a trabajadores

incluidos en suambito de aplicacion.

2. Los empleadores podran autoasegurar los riesgos del trabajo definidos
en esta ley, siempre y cuando acrediten con la periodicidad que fije la

reglamentacion;

a) Solvencia econdmico-financiera para afrontar las prestaciones de ésta
ley; y
b) Garanticen los servicios necesarios para otorgar las prestaciones de

asistenciamédica y las demas previstas en el articulo 20 de la presente ley.

3. Quienes no acrediten ambos extremos deberan asegurarse
obligatoriamente enuna "Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART)" de su libre

eleccion.

4, El Estado nacional, las provincias y sus municipios Yy la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires podran igualmente

autoasegurarse.
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CAPITULO I
DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO
ARTICULO 4° — Obligaciones de las partes.

1. Los empleadores y los trabajadores comprendidos en el ambito de la
LRT, asi como las ART estan obligados a adoptar las medidas legalmente
previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo.

A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones establecidas legalmente, dichas
partes deberan asumir compromisos concretos de cumplir con las normas sobre
higiene y seguridad en el trabajo. Estos compromisos podran adoptarse en
forma unilateral, formar parte de la negociacion colectiva, o incluirse dentro del
contrato entre la ART y el empleador.

2. Los contratos entre la ART y los empleadores incorporaran un Plan de
Mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad, que indicara las
medidasy modificaciones que los empleadores deban adoptar en cada uno de
sus

establecimientos para adecuarlos a la normativa vigente, fijandose en

veinticuatro
(24) meses el plazo maximo para su ejecucion.

El Poder Ejecutivo nacional regulard las pautas y contenidos del Plan de
Mejoramiento, asi como el régimen, de sanciones.

3. Mientras el empleador se encuentre ejecutando el Plan de Mejoramiento
no podra ser sancionado por incumplimiento de las normas de higiene y
seguridad enel trabajo.

4. La ART controlara la ejecucién del Plan de Mejoramiento, y esta
obligada a denunciar los incumplimientos a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (SRT).

5. Las discrepancias acerca de la ejecucion del Plan de Mejoramiento
seran resueltas por la SRT.

ARTICULO 5° — Recargo por incumplimientos.

1. Si el accidente de trabajo o la enfermedad profesional se hubiere

producido como consecuencia de incumplimientos por parte del empleador de la
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normativa de higiene y seguridad en el trabajo, éste debera pagar al Fondo de
Garantia, instituido por el articulo 33 de la presente ley, una suma de dinero
cuya cuantia se graduara en funcién de la gravedad del incumplimiento y cuyo
tope maximo sera de treinta mil pesos ($ 30.000).
2. La SRT es el 6rgano encargado de constatar y determinar la gravedad
de los incumplimientos, fijar el monto del recargo y gestionar el pago de la
cantidad resultante.
CAPITULO 1l

CONTINGENCIAS Y SITUACIONES CUBIERTAS

ARTICULO 6° — Contingencias.

1. Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y
violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado
no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.
El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de
las setenta y dos

(72) horas ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del
empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.

2. Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran
incluidas en el listado de enfermedades profesionales que elaborara y revisara
el Poder Ejecutivo anualmente, conforme al procedimiento del articulo 40
apartado 3 de esta ley. El listado identificara agente de riesgo, cuadros clinicos
y actividades, en capacidad de determinar por si la enfermedad profesional.

Las enfermedades no incluidas en el listado como sus consecuencias en ningun
caso seran consideradas resarcibles.

3. Estan excluidos de esta ley:

a) Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados
por dolo del trabajador o por fuerza mayor extrafia al trabajo;

b) Las incapacidades del trabajador preexistentes a la iniciacion de la
relacion laboral y acreditadas en el examen preocupacional efectuado segun las

pautas establecidas por la autoridad de aplicacion.
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ARTICULO 7° — Incapacidad Laboral Temporaria.

1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cuando el
dafio sufrido por el trabajador le impida temporariamente la realizacion de sus
tareas habituales.

2. La situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cesa por:
a) Alta médica:
b) Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP);
c)  Transcurso de un afio desde la primera manifestacion invalidante;
d) Muerte del damnificado.

ARTICULO 8° — Incapacidad Laboral Permanente.

1. Existe situaciéon de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) cuando el
dafio sufrido por el trabajador le ocasione una disminucién permanente de su
capacidadlaborativa.

2. La Incapacidad Laboral Permanente (ILP) sera total, cuando la
disminucién de la capacidad laborativa permanente fuere igual o superior al 66
%, y parcial, cuando fuere inferior a este porcentaje.

3. El grado de incapacidad laboral permanente sera determinado por las
comisiones médicas de esta ley, en base a la tabla de evaluacion de las
incapacidades laborales, que elaborard el Poder Ejecutivo Nacional v,
ponderara entre otros factores, la edad del trabajador, el tipo de actividad y las
posibilidades de reubicacion laboral.

4. El Poder Ejecutivo nacional garantizara, en los supuestos que
correspondiese, la aplicacion de criterios homogéneos en la evaluacion de las
incapacidadesdentro del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP)
y de la LRT. ARTICULO 9° — Caracter provisorio y definitivo de la ILP.

1. La situaciébn de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese
derecho al damnificado a percibir una prestacion de pago mensual, tendra
caracter provisoriodurante los 36 meses siguientes a su declaracion.

Este plazo podra ser extendido por las comisiones médicas, por un maximo de
24 meses mas, cuando no exista certeza acerca del caracter definitivo del

porcentaje de disminucién de la capacidad laborativa.
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En los casos de Incapacidad Laboral Permanente parcial el plazo de
provisionalidad podra ser reducido si existiera certeza acerca del caracter
definitivo del porcentaje de disminucién de la capacidad laborativa.

Vencidos los plazos anteriores, la Incapacidad Laboral Permanente tendra
caracter definitivo.

2. La situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese
derecho al damnificado a percibir una suma de pago Unico tendra caracter
definitivo a lafecha del cese del periodo de incapacidad temporaria.
ARTICULO 10. — Gran invalidez.

Existe situacibn de gran invalidez cuando el trabajador en situacion de
Incapacidad Laboral Permanente total necesite la asistencia continua de otra
persona para realizar los actos elementales de su vida.
CAPITULO IV
PRESTACIONES DINERARIAS

ARTICULO 11. — Régimen legal de las prestaciones dinerarias.

1. Las prestaciones dinerarias de esta ley gozan de las franquicias y
privilegios de los créditos por alimentos. Son, ademas, irrenunciables y no
pueden ser cedidasni enajenadas.

2. Las prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) o
permanente provisoria se ajustaran en funcion de la variacion del AMPO
definido en la ley 24.241, de acuerdo a la norma reglamentaria.

3. El Poder Ejecutivo nacional se encuentra facultado a mejorar las
prestaciones dinerarias establecidas en la presente ley cuando las condiciones
econdmicas financieras generales del sistema asi lo permitan.

ARTICULO 12. — Ingreso base.

1. A los efectos de determinar la cuantia de las prestaciones dinerarias se
considera ingreso base la cantidad que resulte de dividir la suma total de las
remuneraciones sujetas a cotizacién correspondientes a los doce meses
anteriores a la primera manifestacion invalidante o al tiempo de prestacién de
servicio si fuera menor a un afio, por el numero de dias corridos comprendidos
en el periodo considerado.

2. El valor mensual del ingreso base resulta de multiplicar la cantidad

obtenido segun el apartado anterior por 30,4.

148



ARTICULO 13. — Prestaciones por Incapacidad Laboral Temporaria.

1. A partir de la primera manifestacion invalidante y mientras dure el
periodo de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT), el damnificado percibira una
prestacion de pago mensual, de cuantia igual al valor mensual del ingreso base.
La prestacion dineraria correspondiente a los primeros diez dias estara a
cargodel empleador. Las prestaciones dinerarias siguientes estaran a cargo de
la ARTla que, en todo caso, asumira las prestaciones en especie.

El pago de la prestacion dineraria debera efectuarse en el plazo y en la forma
establecida en la ley 20.744 (t. 0. 1976) para el pago de las remuneraciones a
los trabajadores.

2. El responsable del pago de la prestacién dineraria retendra los aportes y
efectuara las contribuciones correspondientes al sistema de seguridad social,
abonando asimismo las asignaciones familiares.

3. Durante el periodo de Incapacidad Laboral Temporaria, originada en
accidentes de trabajo 0 en enfermedades profesionales, el trabajador no
devengara remuneraciones de su empleador, sin perjuicio de lo dispuesto en el
segundo parrafo del apartado 1 del presente articulo.

ARTICULO 14. — Prestaciones por Incapacidad Permanente Parcial (IPP).

1. Mientras dure la situacion de provisionalidad de la Incapacidad Laboral
Permanente Parcial (IPP), el damnificado percibird una prestacién de pago
mensual cuya cuantia sera igual al 70 % del valor mensual del ingreso base
multiplicado por el porcentaje de incapacidad, ademas de las asignaciones
familiares correspondientes.

2. Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente
Parcial (IPP), el damnificado percibira las siguientes prestaciones:

a) Cuando el porcentaje de incapacidad sea igual o inferior al 20 %, una
indemnizacion de pago unico, cuya cuantia sera igual a 43 veces el valor
mensual del ingreso base, multiplicado por el porcentaje de incapacidad y por
un coeficiente que resultara de dividir el nimero 65 por la edad del damnificado
a la fecha de la primera manifestacion invalidante.

Esta suma en ningln caso sera superior a la cantidad que resulte de

multiplicar $

55.000 por el porcentaje de incapacidad,;
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b) Cuando el porcentaje de incapacidad sea superior al 20 % e inferior al
66 %, una Renta Periddica —contratada en los términos de esta ley—, cuya
cuantiasera igual al 70 % del valor mensual del ingreso base multiplicado por el
porcentaje de incapacidad. Esta prestacion esta sujeta a las retenciones por
aportes provisionales y del sistema nacional del seguro de salud.

ARTICULO 15. — Prestaciones por Incapacidad Permanente Total (IPT).

1. Mientras dure la situacion de provisionalidad de la Incapacidad Laboral
Permanente Total (IPT), el damnificado percibirA una prestacion de pago
mensual equivalente al 70 % del valor mensual del ingreso base. Percibira,
ademas, las asignaciones familiares correspondientes.

Durante este periodo, el damnificado no tendra derecho a las prestaciones del
sistema provisional.

2. Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente
Total (IPT), el damnificado recibira las prestaciones que por retiro definitivo por
invalidez establezca el régimen provisional al que estuviere afiliado.

El damnificado percibira, asimismo, en las condiciones que establezca la
reglamentacion, una prestacion de pago mensual complementaria a la
correspondiente al régimen provisional. Su monto se determinara
actuarialmente en funcion del capital integrado por la ART. Este capital
equivaldra a 43 voces el valor mensual del ingreso base, multiplicado por un
coeficiente que resultara de dividir el nimero 65 por la edad del damnificado a
la fecha de la primera manifestacion invalidante y no podra ser superior a los $
55.000.

3. Cuando la Incapacidad Permanente Total no deviniera en definitiva, la
ART se hara cargo -del capital de recomposicion correspondiente, definido en
la ley

24.241 (articulo 94) o, en su caso, abonard una suma equivalente al régimen
provisional a que estuviese afiliado el damnificado.

ARTICULO 16. — Retorno al trabajo por parte del damnificado.

1. La percepcion de prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral
Permanente es compatible con el desempefio de actividades remuneradas.

2. El Poder Ejecutivo nacional podra reducir los aportes y contribuciones al

Sistema de Seguridad Social, correspondientes a supuestos de retorno al
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trabajo de trabajadores con Incapacidad Laboral Permanente.
ARTICULO 17. — Gran invalidez.

1. El damnificado declarado gran invalido percibird las prestaciones
correspondientes a los distintos supuestos de Incapacidad Laboral Permanente
Total (IPT).

2. Adicionalmente, la ART abonara al damnificado una prestacion de pago
mensual equivalente a tres veces el valor del AMPO definido por la ley 24.241
(articulo 21), que se extinguira a la muerte del damnificado.

ARTICULO 18. — Muerte del damnificado.

1. Los derechohabientes accederan a la pension por fallecimiento prevista
en el régimen provisional al que estuviera afiliado el damnificado y a la
prestacion de pago mensual complementaria prevista en el articulo 15 apartado
2.

2. Se consideran derechohabientes a los efectos de esta ley a las
personasenumeradas en el articulo 53 de la ley 24.241, quienes concurriran en
el orden de prelacion y condiciones alli sefialadas.

ARTICULO 19. — Contratacion de la renta periédica.

1. A los efectos de esta ley se considera renta periddica la prestacion
dineraria, de pago mensual, contratada entre el beneficiario y una ART 0 una
compariia de seguros de retiro, quienes a partir de la celebracion del contrato
respectivo, seran las Unicas responsables de su pago. El derecho a la renta
periédica comienza en la fecha de la declaracién del caracter definitivo de la
incapacidad permanente parcial y se extingue con la muerte del beneficiario o
en la fecha en que se encuentre en condiciones de acceder a la jubilacion por
cualquier causa.

En el caso de empresas que no se afilien a una ART, dicha prestacion debera
ser contratada con una entidad de seguro de retiro a eleccion del beneficiario.
Esta, a partir de la celebracion del contrato respectivo, sera la uUnica
responsable de su pago.

2. El Poder Ejecutivo nacional fijjara la forma y la cuantia de la garantia
del pagode la renta periédica en caso de quiebra o liquidacién por insolvencia

de las compairiias de seguros de retiro.
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CAPITULO V
PRESTACIONES EN ESPECIES
ARTICULO 20.

Las ART otorgaran a los trabajadores que sufran algunas de las
contingencias previstas en esta ley las siguientes prestaciones en especie:

a) Asistencia médica y farmacéutica;
b) Prétesis y ortopedia,

c) Rehabilitacion;

d) Recalificacion profesional; y

e) Servicio funerario.

1. Las ART podrén suspender las prestaciones dinerarias en caso de negativa
injustificada del damnificado, determinada por las comisiones médicas, a
percibir las prestaciones en especie de los incisos a), ¢) y d).
2. Las prestaciones a que se hace referencia en el apartado 1, incisos a), b) y ¢)
del presente articulo, se otorgaran a los damnificados hasta su curacién completa
0 mientras subsistan los sintomas incapacitantes, de acuerdo a como lo
determine la reglamentacion.

CAPITULO VI

DETERMINACION Y REVISION DE LAS
INCAPACIDADES

ARTICULO 21. — Comisiones médicas.

1. Las comisiones médicas y la Comision Médica Central creadas por la

ley

24.241 (articulo 51), seran las encargadas de determinar:

a) La naturaleza laboral del accidente o profesional de la enfermedad,;

b) El caracter y grado de la incapacidad;

c) El contenido y alcances de las prestaciones en especie.

2. Estas comisiones podran, asimismo, revisar el tipo, caracter y grado de la
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incapacidad, y —en las materias de su competencia— resolver cualquier
discrepancia que pudiera surgir entre la ART y el damnificado o sus
derechohabientes.
3. La reglamentacion establecerd los procedimientos a observar por y ante las
comisiones médicas, asi como el régimen arancelario de las mismas.
4. En todos los casos el procedimiento serd gratuito para el damnificado,
incluyendo traslados y estudios complementarios.

ARTICULO 22. — Reuvision de la incapacidad.
Hasta la declaracion del caracter definitivo de la incapacidad y a solicitud del
obligado al pago de las prestaciones o del damnificado, las comisiones médicas
efectuaran nuevos examenes para revisar el caracter y grado de incapacidad
anteriormente reconocidos.

CAPITULO VII

REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 23. — Cotizacion.

1. Las prestaciones previstas en esta Ley a cargo de las ART, se financiaran con
una cuota mensual a cargo del empleador.
2. Para la determinacién de la base imponible se aplicaran las reglas de la

Ley

24.241 (articulo 9), incluyéndose todas las prestaciones que tengan caracter
remuneratorio a los fines del SIJP.
3. La cuota debe ser declarada y abonada conjuntamente con los aportes y
contribuciones que integran la CUSS. Su fiscalizacion, verificacion y ejecucion
estara a cargo de la ART.

ARTICULO 24. — Régimen de alicuotas.

1. La Superintendencia de Seguros de la Nacion en forma conjunta con la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo estableceran los indicadores que las
ART habran de tener en cuenta para diseiar el régimen de alicuotas. Estos
indicadores reflejardn la siniestralidad presunta, la siniestralidad efectiva, y la
permanencia del empleador en una misma ART.

2. Cada ART debera fijar su régimen de alicuotas en funcion del cual sera
determinable para cualquier establecimiento, el valor de la cuota mensual.

3. El régimen de alicuotas debera ser aprobado por la Superintendencia de
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Seguros de la Nacion.
4. Dentro del régimen de alicuotas, la cuota del articulo anterior serda fijada por
establecimiento.

ARTICULO 25. — Tratamiento impositivo.

1. Las cuotas del articulo 23 constituyen gasto deducible a los efectos del
impuesto a las ganancias.

2. Los contratos de afiliacibn a una ART estan exentos de todo impuesto o
tributonacional.

3. El contrato de renta periddica goza de las mismas exenciones impositivas
gueel contrato de renta vitalicia provisional.

4. Invitase a las provincias a adoptar idénticas exenciones que las previstas en el
apartado anterior.

5. Las reservas obligatorias de la ART estan exentas de impuestos.

CAPITULO VI
GESTION DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 26. — Aseguradoras de Riesgo del Trabajo.

1. Con la salvedad de los supuestos del régimen del autoseguro, la gestién de las
prestaciones y demas acciones previstas en la LRT estara a cargo de
entidades de derecho privado, previamente autorizadas por la SRT, y por la
Superintendencia de Seguros de la Nacion, denominadas "Aseguradoras de
Riesgo del Trabajo" (ART), que reunan los requisitos de solvencia financiera,
capacidad de gestion, y demas recaudos previstos en esta ley, en la ley 20.091, y
en sus reglamentos.

2. La autorizacion conferida a una ART ser& revocada:

a) Por las causas y procedimientos previstos en esta ley, en la ley 20.091, y
ensus respectivos reglamentos;

b) Por omision de otorgamiento integro y oportuno de las prestaciones de ésta
LRT;

c) Cuando se verifiquen deficiencias graves en el cumplimiento de su objeto, que
no sean subsanadas en los plazos que establezca la reglamentacion.

3. Las ART tendran como unico objeto el otorgamiento de las prestaciones
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que establece esta ley, en el ambito que —de conformidad con la
reglamentacion— ellas mismas determinen.

4. Las ART podran, ademas, contratar con sus afiliados:

a) El otorgamiento de las prestaciones dinerarias previstas en la legislacion
laboral para los casos de accidentes y enfermedades inculpables; vy,

b) La cobertura de las exigencias financieras derivadas de los juicios por
accidentes y enfermedades de trabajo con fundamento en leyes anteriores.

Para estas dos operatorias la ART fijaré libremente la prima, y llevara una gestion
econOmica y financiera separada de la que corresponda al funcionamiento de la
LRT.

Ambas operatorias estaran sometidas a la normativa general en materia de
seguros.

5. El capital minimo necesario para la constitucion de una ART sera de tres
millones de pesos ($ 3.000.000) que debera integrarse al momento de la
constituciéon. ElI Poder Ejecutivo nacional podra modificar el capital minimo
exigido, y establecer un mecanismo de movilidad del capital en funcion de los
riesgos asumidos.

6. Los bienes destinados a respaldar las reservas de la ART no podran ser
afectados a obligaciones distintas a las derivadas de esta ley, ni aun en caso de
liquidacion de la entidad.

En este dltimo caso, los bienes seran transferidos al Fondo de Reserva de la
LRT.

7. Las ART deberan disponer, con caracter de servicio propio o contratado, de la
infraestructura necesaria para proveer adecuadamente las prestaciones en
especie previstas en esta ley. La contratacion de estas prestaciones podra
realizarse con las obras sociales.

ARTICULO 27. — Afiliacion.

1. Los empleadores no incluidos en el régimen de autoseguro deberan afiliarse
obligatoriamente a la ART que libremente elijan, y declarar las altas y bajas
guese produzcan en su plantel de trabajadores.

2. La ART no podré rechazar la afiliacion de ningin empleador incluido en su
ambito de actuacion.

3. La afiliacion se celebrara en un contrato cuya forma, contenido, y plazo de
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vigencia determinara la SRT.
4. La renovacion del contrato sera automatica, aplicandose el Régimen de
Alicuotas vigente a la fecha de la renovacion.
5. La rescision del contrato de afiliacién estard supeditada a la firma de un nuevo
contrato por parte del empleador con otra ART 0 a su incorporacion en el régimen
de autoseguro.

ARTICULO 28. — Responsabilidad por omisiones.

1. Si el empleador no incluido en el régimen de autoseguro omitiera afiliarse a
una ART, respondera directamente ante los beneficiarios por las prestaciones
previstas en esta ley.
2. Si el empleador omitiera declarar su obligacién de pago o la contratacion de un
trabajador, la ART otorgara las prestaciones, y podra repetir del empleador el
costo de éstas.
3. En el caso de los apartados anteriores el empleador debera depositar las
cuotas omitidas en la cuenta del Fondo de Garantia de la ART.
4. Si el empleador omitiera —total o parcialmente— el pago de las cuotas a su
cargo, la ART otorgara las prestaciones, y podra ejecutar contra el empleador las
cotizaciones adeudadas.

ARTICULO 29. — Insuficiencia patrimonial.

Declarada judicialmente la insuficiencia patrimonial del empleador no
asegurado,0 en su caso autoasegurado, para asumir las obligaciones a su cargo,
las prestaciones seran financiadas por la SRT con cargo al Fondo de Garantia de
la LRT.

La insuficiencia patrimonial del empleador sera probada a través del
procedimiento sumarisimo previsto para las acciones meramente declarativas
conforme se encuentre regulado en las distintas jurisdicciones donde la misma
deba acreditarse.

ARTICULO 30. — Autoseguro.

Quienes hubiesen optado por el régimen de autoseguro deberan cumplir con las
obligaciones que esta ley pone a cargo del empleador y a cargo de las ART,
conla excepcion de la afiliaciéon, el aporte al Fondo de Reserva de la LRT y toda
otra obligacion incompatible con dicho régimen.

CAPITULO
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DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES;
ARTICULO 31. — Derechos, deberes y prohibiciones.
1. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo;

a) Denunciaran ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados de las normas
dehigiene y seguridad en el trabajo, incluido el Plan de Mejoramiento;

b) Tendran acceso a la informacidbn necesaria para cumplir con las
prestacionesde la LRT,;

c) Promoveran la prevencion, informando a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo acerca de los planes y programas exigidos a las empresas;

d) Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento;

e) Informaran a los interesados acerca de la composicion de la entidad, de sus
balances, de su régimen de alicuotas, y demas elementos que determine la
reglamentacion;

f) No podran fijar cuotas en violacion a las normas de la LRT, ni destinar
recursosa objetos distintos de los previstos por esta ley;

g) No podran realizar examenes psicofisicos a los trabajadores, con caracter
previo a la celebracion de un contrato de afliccion.

2. Los empleadores:

a) Recibirdn informacion de la ART respecto del régimen de alicuotas y de
lasprestaciones, asi como asesoramiento en materia de prevencion de riesgos;
b) Notificaran a los trabajadores acerca de la identidad de la ART a la que
seencuentren afiliados;

c) Denunciaran a la ART y a la SRT los accidentes y enfermedades
profesionalesque se produzcan en sus establecimientos;

d) Cumplirdn con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de
mejoramiento;

e) Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento.
3. Los trabajadores:

a) Recibiran de su empleador informacién y capacitacion en materia de
prevencion de riesgos del trabajo, debiendo participar en las acciones

preventivas;
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b) Cumplirdn con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de
mejoramiento, asi como con las medidas de recalificacion profesional;

c) Informaran al empleador los hechos que conozcan relacionados con los
riesgosdel trabajo;

d) Se someteran a los examenes meédicos y a los tratamientos de rehabilitacion;

e) Denunciaran ante el empleador los accidentes y enfermedades profesionales
gue sufran.
ARTICULO 32. — Sanciones.

1. El incumplimiento por parte de empleadores autoasegurados, de las ART las
compairiias de seguros de retiro de obligaciones a su cargo, sera sancionado una
multa de 20 a 2.000 AMPOs (Aporte Medio Previsional Obligatorio), si no
resultareun delito mas severamente penado.
2. El incumplimiento de los empleadores autoasegurados, de las ART y de las
comparfias de seguros de retiro, de las prestaciones establecidas en el
articulo 20, apartado 1 inciso a) (Asistencia médica y farmacéutica), sera
reprimido con la pena prevista en el articulo 106 del Cédigo Penal.
3. Si el incumplimiento consistiera en la omisién de abonar las cuotas o de
declarar su pago, el empleador serd sancionado con prision, de seis meses a
cuatro afos.
4. El incumplimiento del emplea autoasegurado, de las ART y de las compafiias
de seguros de retiro de las prestaciones dinerarias a su cargo, o de los aportes a
fondos creados por esta ley sera sancion con prision de dos a seis afios.
5. Cuando se trate de personas juridicas la pena de prision se aplicara a los
directores, gerentes, sindicos, miembros del consejo vigilancia, administradores,
mandatarios o representantes que hubiesen intervenido en el hecho punible.
6. Los delitos tipificados en los apartado 3 y 4 del presente articulo se
configuraran cuando el obligado no diese cumplimiento a los deberes aludidos
dentro de los quince dias corrido intimado a ello en su domicilio legal.
7. Sera competente para entender en delitos previstos en los apartados 3 y 4
presente articulo la justicia federal.

CAPITULO X

FONDO DE LA GARANTIA DE LA LRT

ARTICULO 33. — Creacion y recursos.
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1. Créase el Fondo de Garantia de la LRT cuyos recursos se abonaran las
prestaciones en caso de insuficiencia patrimonial del empleador, judicialmente
declarada.

2. Para que opere la garantia del apartado anterior, los beneficiarios o la ART en
su caso, deberan realizar las gestiones indispensables para ejecutar la
sentenciay solicitar la declaracion de insuficiencia patrimonial en los plazos que
fije la reglamentacion.

3. El Fondo de Garantia de la LRT sera administrado por la SRT y contara con
los siguientes recursos:

a) Los previstos en esta ley, incluido el importe de las multas por incumplimiento
de las normas sobre dafios del trabajo y de las normas de higiene y seguridad;

b) Una contribucién a cargo de los empleadores privados autoasegurados, a fijar
por el Poder Ejecutivo nacional, no inferior al aporte equivalente al previsto en el
articulo 34.2;

c) Las cantidades recuperadas por la SRT de los empleadores en situacion de
insuficiencia patrimonial;

d) Las rentas producidas por los recursos del Fondo de Garantia de la LRT, y las
sumas que le transfiera la SRT;

e) Donaciones y legados:

4. Los excedentes del fondo, asi como también las donaciones y legados al
mismo, tendrdn como destino Unico apoyar las investigaciones, actividades de
capacitacion, publicaciones y campafias publicitarias que tengan como fin
disminuir los impactos desfavorables en la salud de los trabajadores. Estos
fondos seran administrados y utilizados en las condiciones que prevea la

reglamentacion.

CAPITULO XI
FONDO DE RESERVA DE LA LRT

ARTICULO 34. — Creacién y recursos.

1. Créase el Fondo de Reserva de la LRT con cuyos recursos se abonaran o
contrataran las prestaciones a cargo de la ART que éstas dejaran de abonar

como consecuencia, de su liquidacion.
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2. Este fondo sera administrado por la Superintendencia de Seguros de la
Nacion,y se formara con los recursos previstos en esta ley, y con un aporte a
cargo de las ART cuyo monto serd anualmente fijado por el Poder Ejecutivo

Nacional.

CAPITULO XiIi
ENTES DE REGULACION Y SUPERVISION DE LA LRT

ARTICULO 35. — Creacion.

Créase la Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT), como entidad

autarquica en jurisdiccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la

Nacién. La SRT absorbera las funciones y atribuciones qué actualmente

desempeiia la Direccion Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.
ARTICULO 36. — Funciones.

1. La SRT tendra las funciones que esta ley le asigna y, en especial, las
siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo
pudiendo dictar las disposiciones complementarias que resulten de delegaciones
de esta ley o de lo Decretos reglamentarios:

b) Supervisar y fiscalizar el funcionamiento de las ART;

c) Imponer las sanciones previstas en esta ley;

d) Requerir la informacion necesaria para cumplimiento de sus competencias,
pudiendo peticionar 6rdenes de allanamiento y el auxilio de la fuerza publica;

e) Dictar su reglamento interno, administrar su patrimonio, gestionar el Fondo de
Garantia, determinar su estructura organizativa y su régimen interno de gestion
derecursos humanos;

f) Mantener el Registro Nacional de Incapacidades Laborales en el cual se
registraran los datos identificatorios del damnificado y su empresa, época del
infortunio, prestaciones abonadas, incapacidades reclamadas y ademas, debera
elaborar los indices de siniestralidad;

g) Supervisar y fiscalizar a las empresas autoaseguradas y el cumplimiento de
las normas de higiene y seguridad del trabajo en ellas.

2. La Superintendencia de Seguros de la Nacion tendra las funciones que le
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confieren esta ley, la ley 20.091, y sus reglamentos.
ARTICULO 37. — Financiamiento.

1. Los gastos de funcionamiento de los entes de supervision se atendera con la
tasa prevista en la ley 20.091 (articulo 81), aplicada sobre las cuotas mensuales
gue el empleador paga a las ART.
2. Facultase al Poder Ejecutivo nacional a reasignar las partidas presupuestarias
correspondientes con el fin de proveer a la SRT del equipamiento y presupuesto
necesario para el presente ejercicio.

ARTICULO 38. — Autoridades y régimen del personal.

1. Un superintendente, designado por el Poder Ejecutivo Nacional previo proceso
de seleccion, sera la maxima autoridad de la SRT.

2. La remuneracién del superintendente y de los funcionarios superiores del
organismo seran fijadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Nacion.

3. Las relaciones del personal con la SRT se regiran por la legislacién laboral.

CAPITULO XIlI
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR
ARTICULO 39. — Responsabilidad civil.

1. Las prestaciones de esta ley eximen a los empleadores de toda
responsabilidad civil, frente a sus trabajadores y a los derechohabientes de éstos,
con la sola excepcién de la derivada del articulo 1072 del Codigo Civil.

2. En este caso, el damnificado o sus derechohabientes podra reclamar la
reparacion de los dafos y perjuicios, de acuerdo a las normas del Codigo Civil.

3. Sin perjuicio de la accion civil del parralo anterior el damnificado tendra
derecho a las prestaciones de esta ley a cargo de las ART o de los
autoasegurados.

4. Si alguna de las contingencias previstas en el articulo 6 de esta ley hubieran
sido causadas por un tercero, el damnificado o sus derechohabientes podran
reclamar del responsable la reparacion de los dafios y perjuicios que pudieren
corresponderle de acuerdo con las normas del Codigo Civil. de las que se

deducira el valor de las prestaciones que haya percibido o deba recibir de la
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ARTo del empleador autoasegurado.

5. En los supuestos de los apartados anteriores, la ART o el empleador
autoasegurado, segun corresponda, estan obligados a otorgar al damnificado o a
sus derechohabientes la totalidad de las prestaciones prescriptas en esta
ley, pero podran repetir del responsable del dafio causado el valor de las que

hubieranabonado, otorgado o contratado.

CAPITULO XIV
ORGANO TRIPARTITO DE PARTICIPACION

ARTICULO 40. — Comité Consultivo Permanente.

1. Créase el Comité Consultivo Permanente de la LRT, integrado por cuatro
representantes del Gobierno, cuatro representantes de la CGT, cuatro
representantes de las organizaciones de empleadores, dos de los cuales seran
designados por el sector de la pequefia y mediana empresa, y presidido por el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion.

El Comité aprobara por consenso su reglamento interno, y podra proponer
modificaciones a la normativa sobre riesgos del trabajo y al régimen de higiene y
seguridad en el trabajo.

2. Este comité tendréa funciones consultivas en las siguientes materias:
a) Reglamentacién de esta ley;

b) Listado de enfermedades profesionales;

c) Tablas de evaluacion de incapacidad laborales;

d) Determinacion del alcance de las prestaciones en especie;

e) Acciones de prevencion de los riesgos del trabajo;
f) Indicadores determinantes de la solvencia econdémica financiera de las
empresas gque pretendan autoasegurarse;

g) Definicién del cronograma de etapas de las prestaciones dinerarias;
i) Determinacion de las pautas y contenidos del plan de mejoramiento.
3. En las materias indicadas, la autoridad de aplicacion debera consultar al

comitécon caracter previo a la adopciéon de las medidas correspondientes.
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Los dictamenes del comité en relacion con los incisos b), c). d) y f) del punto
anterior, tendran cardcter vinculante.

En caso de no alcanzar unanimidad, la materia en consulta sera sometida al
arbitraje del Presidente del Comité Consultivo Permanente de la LRT previsto
en el inciso 1, quien laudara entre las propuestas elevadas por los sectores
representados.

El listado de enfermedades profesionales debera confeccionarse teniendo en
cuenta la causa directa de la enfermedad con las tareas cumplidas por el

trabajador y por las condiciones medio ambientales de trabajo.

CAPITULO XV
NORMAS GENERALES Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 41. — Normas aplicables.

1. En las materias no reguladas expresamente por esta ley, y en cuanto
resultecompatible con la misma, sera de aplicacion supletoria la ley 20.091.

2. No es aplicable al régimen de esta ley, el articulo 188 de la ley 24.241.

ARTICULO 42. — Negociacién colectiva.La negociacion colectiva laboral podra:
a) Crear Aseguradoras de Riesgos de Trabajo in fines de lucro, preservando el
principio de libre afiliacion de los empleadores comprendidos en el @mbito del
Convenio Colectivo de Trabajo;
b) Definir medidas de prevencién de los riesgos derivados del trabajo y de
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 43. — Denuncia.

1. El derecho a recibir las prestaciones de esta ley comienza a partir de la
denuncia de los hechos causantes de dafios derivados del trabajo.

2. La reglamentacion determinara los requisitos de esta denuncia.

ARTICULO 44. — Prescripcion.
1. Las acciones derivadas de esta ley prescriben a los dos afios a contar de la
fecha en que la prestacion debié ser abonada o prestada y, en todo caso, a
losdos afios desde el cese de la relacion laboral.
2. Prescriben a los 10 (diez) afios a contar desde la fecha en que debi6

efectuarseel pago, las acciones de los entes gestores y de los de la regulacién y
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supervision de esta ley, para reclamar el pago de sus acreencias.
ARTICULO 45. — Situaciones especiales.

Encomiéndase al Poder Ejecutivo de la Nacién el dictado de normas
complementarias en materia de:

a) Pluriempleo;

b) Relaciones laborales de duracion determinada y a tiempo parcial,
c) Sucesion de siniestros: y

d) Trabajador jubilado o con jubilacion postergada.

Esta facultad esta restringida al dictado de normas complementarias que hagan a
la aplicacion y cumplimiento de la presente ley.
ARTICULO 46. — Competencia judicial.

1. Las resoluciones de las comisiones médicas provinciales seran recurribles y se
sustanciaran ante el juez federal con competencia en cada provincia ante el cual
en su caso se formulara la correspondiente expresion de agravios, o ante la
Comision Médica Central a opcién de cada trabajador.

La Comisiébn Médica Central sustanciard los recursos por el procedimiento que
establezca la reglamentacion.

Las resoluciones que dicte el juez federal con competencia en cada provincia
ylas que dicte la Comision Médica Central seran recurribles ante la Céamara
Federal de la Seguridad Social. Todas las medidas de prueba, producidas en
cualquier instancia, tramitaran en la jurisdiccion y competencia donde tenga
domicilio el trabajador y seran gratuitas para éste.

2. Para la accion derivada del articulo 1072 del Cédigo Civil en la Capital Federal
sera competente la justicia civil.

Invitase a las provincias para que determinen la competencia en esta materia
segun el criterio establecido precedentemente.

3. El cobro de cuotas, recargos e intereses adeudados a las ART asi como las
multas, contribuciones a cargo de los empleadores privados autoasegurados y
aportes de las ART, se haran efectivos por la via del apremio regulado en
los codigos procesales civiles y comerciales de cada jurisdiccion, sirviendo de
suficiente titulo ejecutivo el certificado de deuda expedido por la ART o por
laSRT.
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En la Capital Federal se podra optar por la justicia nacional con competencia en
lo laboral o por los juzgados con competencia en lo civil o comercial.

En las provincias seran los tribunales con competencia civil o comercial.
ARTICULO 47. — Concurrencia.

1. Las prestaciones seran abonadas, otorgadas o contratadas a favor del
damnificado o sus derechohabientes, segun el caso, por la ART a la que se
hayan efectuado o debido efectuarse las cotizaciones a la fecha de la primera
manifestacion invalidante.
Cuando la contingencia se hubiera originado en un proceso desarrollado a través
del tiempo y en circunstancias tales que se demostrara que hubo cotizacion o
hubiera debido haber cotizacion a diferentes ART; la ART obligada al pago segun
el parrafo anterior podra repetir de las restantes los costos de las prestaciones
abonadas u otorgadas a los pagos efectuados, en la proporcion en la que
cadauna de ellas sea responsable conforme al tiempo e intensidad de exposicion
al riesgo.
Las discrepancias que se originen en torno al origen de la contingencia y las que
pudieran plantearse en la aplicacién de los parrafos anteriores, deberan ser
sometidas a la SRT.
2. Cuando la primera manifestacion invalidante se produzca en circunstancia en
gue no exista ni deba existir cotizacibn a una ART las prestaciones seran
otorgadas, abonadas, o contratadas por la Ultima ART a la que se hayan
efectuado o debido efectuarse las cotizaciones y en su caso seran de aplicacion
las reglas del apartado anterior.

ARTICULO 48. — Fondos de garantia y de reserva.

1. Los fondos de garantia y de reserva se financiaran exclusivamente con los
recursos previstos por la presente ley. Dichos recursos son inembargables
frentea beneficiarios y terceros.
2. Dichos fondos no formaran parte del presupuesto general de la administracion
nacional.
ARTICULO 49. — Disposiciones adicionales y finales. Disposiciones adicionales
PRIMERA: Modificacion de la ley 20.744.

Sustituyese el articulo 75 de la ley 20.744 por el siguiente texto:
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1. El empleador estad obligado a observar las normas legales sobre higiene y
seguridad en el trabajo, y a hacer observar las pausas y limitaciones a la duracién del
trabajo establecidas en el ordenamiento legal.

2. Los dafios que sufra el trabajador como consecuencia del incumplimiento
delas obligaciones del apartado anterior, se regiran por las normas que regulan la
reparacion de los dafios provocados por accidentes en el trabajo y enfermedades
profesionales, dando lugar Unicamente a las prestaciones en ellas establecidas.
SEGUNDA: Modificaciones a la ley 24.241.

Sustitiyese el articulo 177 de la ley 24.241 por el siguiente texto:

El seguro del articulo anterior so6lo podrd ser celebrado por las entidades
aseguradoras que limiten en forma exclusiva su objeto a esta cobertura y a las
prestaciones de pago periodico previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo.

Tales entidades podran operar en otros seguros de personas, que resulten
complementarios de las coberturas de seguros de retiro, deberan estar autorizadas
por la Superintendencia de Seguros de la Nacion, y su razon social debera contener
la expresion "seguros de retiro".

TERCERA: Modificaciones a la ley 24.028.

Reemplazase el primer péarrafo del articulo 15 de la ley 24.028 por el siguiente:

El trabajador que sufra un dafio psicofisico por el hecho o en ocasién del trabaja
durante el tiempo que estuviese a disposicion del empleador. Debera —previo al inicio
de cualquier accion Judicial— denunciarlo, a fin de iniciar el procedimiento
administrativo obligatorio de conciliacion, ante la autoridad administrativa del trabajo.
Los jueces no daran traslado de las demandas que no acrediten el cumplimiento de
esta obligacion.

CUARTA: Compafiias de seguros.

1. Las aseguradoras que a la fecha de promulgacion de esta ley se encuentren
operando en la rama de accidentes de trabajo podran:

a) Gestionar las prestaciones y demas acciones previstas en la LRT, siendo
sujeto, exclusivamente en lo referente a los riesgos del trabajo, de idénticosderechos
y obligaciones que las ART, a excepcion de la posibilidad de contratar con un
beneficiario una renta periédica, de la obligacion de tener objeto Unico vy las

exigencias de capitales minimos. En este Ultimo caso, seran de aplicacion las
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normas que rigen la actividad aseguradora general. RecibirAan ademas igual,
tratamiento impositivo que las ART.

Los bienes que respalden las reservas derivadas de esta operatoria estaran sujetos al
régimen de esta LRT, deberan ser registrados y expresados separadamente de los
correspondientes al resto de sus actividades, y no podran ser afectados al respaldo
de otros compromisos.

En caso de liquidacion, estos bienes seran transferidos al Fondo de Reserva de la
LRT y no podran ser afectados por créditos o acciones originados en otras
operatorias.

b) Convenir con una ART la transferencia de la totalidad de los siniestros
pendientes como consecuencia de esa operatoria, a la fecha que determine la
Superintendencia de Seguros de la Nacién debiendo, en tal caso ceder igualmente
los activos que respalden la totalidad de dichos pasivos.

QUINTA Contingencias anteriores.

1. Las contingencias que sean puestas en conocimiento del empleador, con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley daran derecho Unicamente a las
prestaciones de la LRT, aun cuando la contingencia fuera anterior, y siempre que no
hubiere prescripto el derecho conforme a las normas de esta ley.

2. En este supuesto el otorgamiento de las prestaciones estara a cargo de la
ARTa la que el empleador se encuentre afiliado, a menos que hubiere optado por
elrégimen de autoseguro o que la relacion laboral con el damnificado se hubiere
extinguido con anterioridad a la afiliaciéon del empleador a la ART. DISPOSICIONES
FINALES

PRIMERA: Esta LRT entrara en vigencia una vez que el comité consultivo
permanente apruebe por consenso el listado de enfermedades profesionales y la tabla
de evaluacion de incapacidades.

Tal aprobacion debera producirse dentro de los 180 dias desde la promulgacionde
esta ley

Hasta tanto el comité consultivo permanente se expida, el Poder Ejecutivo Nacional
se encuentra facultado por Unica vez y con caracter provisorio a dictar una lista de
enfermedades y la tabla de evaluacion de incapacidades.

SEGUNDA:

1. El régimen de prestaciones dinerarias previsto en esta ley entrara en vigencia
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en forma progresiva. Para ello se definira un cronograma integrado por varias
etapas previendo alcanzar el régimen definitivo dentro de los tres afios siguientesa
partir de la vigencia de esta ley.

2. El paso de una etapa a la siguiente estard condicionado a que la cuota
promedio a cargo de los empleadores asegurados permanezca por debajo del 3

% de la ndbmina salarial. En caso que este supuesto no se verifique se suspendera
transitoriamente la aplicacién del cronograma hasta tanto existan evidencias de que el
transito entre una etapa a otra no implique superar dicha meta de costos.

3. Durante la primera etapa el régimen de prestaciones dinerarias
correspondientea la incapacidad permanente parcial seréa el siguiente:

Para el caso en que el porcentaje de incapacidad permanente fuera igual o superior al
50 % e inferior al 66 % y mientras dure la situacién de provisionalidad, el damnificado
percibird una prestacion de pago mensual cuya cuantia serd igualal porcentaje de
incapacidad multiplicado por el 55 % del valor mensual delingreso base, con mas las
asignaciones familiares correspondientes. Una vez finalizada la etapa de
provisionalidad se abonara una renta, periddica cuyo monto sera igual al porcentaje
de incapacidad multiplicado por el 55 % del valor mensual del ingreso base con mas
las asignaciones familiares correspondientes. En ningun caso el valor actual
esperado de la renta periddica en esta primera etapa podra ser superior a $ 55.000.
Este limite se elevara autométicamente a $

110.000 cuando el Comité Consultivo Permanente resuelva el paso de la primera
etapa a la siguiente.

En el caso de que el porcentaje de incapacidad sea inferior al 50 % se abonara, una
indemnizacion de pago unico cuya cuantia sera igual a 43 veces el valor mensual del
ingreso base multiplicado por el porcentaje de incapacidad y por el coeficiente que
resultara de dividir el nimero 65 por la edad del damnificado a la fecha de la primera
manifestacion invalidante.

Esa suma en ningun caso sera superior a la cantidad que resulte de multiplicar

55.000 por el porcentaje de incapacidad. TERCERA:

1. La LRT no serd de aplicacibn a las acciones judiciales iniciadas con
anterioridad a su vigencia salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las disposiciones adicionales primera y tercera entrardn en vigencia en

lafecha de promulgacion de la presente ley.
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A partir de la vigencia de la presente ley, deréganse la ley 24.028; sus normas
complementarias y reglamentarias y toda otra norma que se oponga a la presente.
ARTICULO 50. — Sustituyese el articulo 51 de la ley 24.241 por el siguiente:
Articulo 51: Las comisiones médicas y la Comision Meédica Central estaran
integradas por cinco (5) meédicos que seran designados: tres (3) por la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones v,
dos (2) por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, los que seran
seleccionados por concurso publico de oposicidén y antecedentes. Contaran con la
colaboracion de personal profesional, técnico y administrativo.

Los gastos que demande el funcionamiento de las comisiones seran financiados
por las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensionesy las
Aseguradoras del Riesgo del Trabajo, en el porcentaje que fije la reglamentacion.
Como minimo funcionara una comision médica en cada provincia y otra en la
ciudad de Buenos Aires.

ARTICULO 51. — Comuniquese al Poder Ejecutivo. — Alberto PIERRI. —
Carlos

F. RUCKAUF. — Esther H. Pereyra Arandia de Pérez Pardo. — Edgardo Piuzzi.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN
BUENOS AIRES, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO.
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Conclusioén

Después de realizar un analisis de riesgos, la empresa cuenta con una herramienta
para identificar vulnerabilidades en el area de seguridad e higiene y un diagnostico
general del estado del sector. A partir de este punto, es posible establecer politicas
para abordar los riesgos detectados y gestionar de manera sistematica la seguridad a

lo largo del tiempo.

Para evitar que persistan los peligros y riesgos, es crucial formalizar un Plan de
Accién que permita anticipar y controlar nuevas vulnerabilidades que puedan surgir en
el futuro. Al presentar las recomendaciones, es necesario asumir responsabilidades
dentro de la organizacion para reducir los riesgos a los que estan expuestas las
personas involucradas en este proyecto, lo que permitira implementar medidas de

correccion y tratamiento de los riesgos detectados.

Se han identificado elementos que describen la situacion de seguridad de los activos
analizados, incluyendo una lista de peligros, riesgos y amenazas potenciales, asi

como recomendaciones de seguridad para abordar las vulnerabilidades.

La creacion de un programa de capacitacion en riesgos especificos, basado en la
identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos inherentes a cada puesto de

trabajo, resulta fundamental para mejorar la seguridad.

En cuanto a las medidas de seguridad, se debe considerar en primera instancia el uso
de barreras fisicas para controlar los riesgos, y si no es posible eliminarlos, se deben
suministrar equipos de proteccion personal (EPP) adecuados. Ademas, los
procedimientos de mantenimiento que garantizan la salud y seguridad del trabajador

son de maxima importancia.

170



Agradecimiento

Ha sido un periodo de aprendizaje intenso, no solo en el campo profesional, sino
también a nivel personal. Finalizar la carrera de Licenciatura en Higiene y Seguridad
en el trabajo tiene un gran impacto en mi y es por eso que me gustaria agradecer a

todas aquellas personas que me ayudaron y apoyaron durante este proceso.

En primer lugar agradecer infinitamente, a mis padres Carlos y Graciela, por ser los
principales promotores de mis suefios, por confiar y creer una vez mas en mi, por los
consejos, valores y principios que me inculcaron y hoy me permiten cumplir un

objetivo mas en mi vida. Y principalmente por su amor y paciencia.

Junto a ellos agradecer a mi familia completa, mis hermanos Sabrina, Rodolfo, Noemi
y Valeria, mis cufiados y mis sobrinos (Lucila, Juan Ignacio, Ana, Mateo, Catalina,
Thiago y Paulina) por su amor, por estar conmigo en cada momento, por sus palabras

de aliento y porque me acompafan en todos mis suefios y metas.

Mis amigas, con su apoyo incondicional, gracias por ser las personas que hicieron
que, en los momentos mas dificiles y estresantes, tuviera un poco de paz. En especial
mencionar a mi amigo y colega Emanuel, quien no solo me acompafid en este
proceso y pudimos transitar juntos esta hermosa experiencia, sino que me demostrd
que, a pesar de las dificultades de la vida, el llegar a cumplir nuestros objetivos y

buscar la felicidad depende de uno y vale la pena.

A todos mis compafieros de trabajo del taller de Mangueras, que compartieron sus
conocimientos y con generosidad, hicieron posible que el trabajo se realice con éxito.

Gracias Federico, Eduardo, Rodrigo, Ismael, Juan y Francisco.

A mis compafieros de Sucursal San Juan y Contrato Veladero, por sus constantes
palabras de aliento y colaboracion en esos dias que preparaba y rendia mis

examenes.

A la empresa 91 LE SAS, por brindarme su apoyo y confianza en la realizacion de

este proyecto.

A la universidad FASTA por permitirme concluir con una etapa de mi vida, por la

orientacion y paciencia, y por su responsabilidad en el dictado de la carrera, y

171



principalmente a mi tutor de PFI, Licenciado Claudio Velazquez por guiarme y
brindarme las herramientas necesarias para completar mi proyecto final integrador

satisfactoriamente.

Y, por ultimo y no menos importante a mi compariera Lola, por estar a mi lado durante

las tardes y noches de estudio y redaccion.

A todos, muchas gracias.

Ana Cecilia Gémez

172



Referencias Bibliogréaficas

e Decreto reglamentario 351/79.

e Material brindado por la catedra.

e Norma Iram 45.0001 de la SST.

e Ley N°19.587 (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo).
e Ley N°24.557 (Ley de Riesgos de Trabajo).
e Protocolos de seguridad de la empresa.

e Resolucion SRT295/03,

e Resolucién 299/11,

e Resolucion 84/12,

e Resolucion 85/12,

e Resolucion 900/15,

e Resolucion 886/15

e www.argentina.gob.ar

e www.srt.gob.ar

e https://100seguro.com.ar/medidas-de-prevencion-para-evitar-accidentes-in-
itinere/

173


http://www.srt.gob.ar/

