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Proyecto Final Integrador.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales.
Seguridad y Salud Ocupacional.

Recursos Humanos.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.
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INTRODUCCION.

Higiene v sequridad en la industria de la produccién v distribucidon de

hormigdn a medianos y grandes consumidores.

El sitio elegido para desarrollar este Proyecto Final Integrador (PFI), se trata de una
empresa situada en la ciudad de General Villegas (Bs. As.), la que basa sus
actividades en lo referente a la produccion, comercializacion y distribucion de

hormigon elaborado a requerimiento de sus clientes.

Hormigonera Villegas S.A. como se menciond anteriormente, se trata de una
empresa con amplia experiencia en el rubro de la construccion civil, contando con la
capacidad de llevar adelante proyectos de gran envergadura como los son por
ejemplo, obras municipales y/o provinciales de construccion de calles de asfalto u
hormigon, corddn cuneta, nivelacion y compactacién de suelos, mejorado de calles,

construccion de canales de desagles, bacheos, entre otros.

Como una de sus actividades principales, ofrece a sus clientes la elaboracién y
acarreo de hormigén a granel, ya sea para la confeccion de plateas de viviendas,
colado de losas y estructuras, cimientos, etc. En ambos casos, la empresa ofrece la
mano de obra en lo que respecta al trabajo previo al vertido de hormigén u asfalto, en

caso de ser requerida por el cliente.

Para ello, cuenta con su planta de elaboracién de hormigén situada en proximidades
ala ciudad de General Villegas como base local (Ver Anexo — Imagen N°: 44 Ubicacion
Geogréfica de Hormigonera Villegas S.A.- Maps.), ya que ademas, posee una

sucursal en Suipacha Prov. de Bs. As.

En su base de General Villegas, se encuentran sus oficinas comerciales, acopios de
materiales de produccién, planta dosificadora de aridos, talleres de reparacion y
resguardo del parque automotor, balanza de pesaje de camiones, maquinaria vial,

comedores y bafos para el personal.

A fin de lograr su cometido, la hormigonera cuenta al dia de la fecha con veintitrés

personas trabajando en distintos puestos y actividades, las cuales seran desarrolladas
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en detalle posteriormente. Catorce de ellas, desempefian sus labores en la base de
General Villegas, y las nueve restantes lo hacen en la sucursal de Suipacha.

Las actividades laborales alli desempefiadas constan, de la administracion de la
empresa en oficinas, reparaciones mecanicas varias realizadas en el taller, como ser,
soldaduras, ajustes, reemplazo de componentes, engrase y mantenimiento general
de vehiculos livianos y pesados, personal abocado al mantenimiento y reformas de
las instalaciones edilicias en general, encargado de planta dosificadora en la
elaboracion de hormigon, choferes de vehiculos livianos, pesados y maquinaria vial,

y por ultimo, una cuadrilla civil a cargo de trabajos externos en obras en construccion.

Durante la realizacién de las actividades profesionales mencionadas, se materializan
diversos agentes de riesgos, pudiendo ser alguno de ellos, ergonémicos, mecanicos,
como ser, cortes, atrapamientos, golpes, caidas al mismo y/o a distinto nivel, riesgos
eléctricos, quimicos, viales, ademas segun el sector, existe en menor o mayor medida

exposicién a ruidos y/o a niveles de iluminacién sin evaluar.

El principal objetivo que persigue el Proyecto Final en cuestion, es el de alcanzar los
requisitos educativos pretendidos por la catedra, siendo ésta, una de las ultimas
instancias a fin de culminar con los estudios cursados de la Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo de la Universidad FASTA.

Este objetivo sera posible al observar, evaluar, corregir y recomendar medidas de
higiene y seguridad tendientes a prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los
distintos sectores o puestos de trabajo, entre otras de las actividades a ser

desarrolladas durante su curso.

Es por ello, que el abordaje de esta compleja actividad se realizara en tres etapas,
comenzando la primera de ellas con la eleccién de un puesto de trabajo, donde sera
posible analizar detalladamente cada elemento interviniente en éste, identificar y
evaluar riesgos asociados con sus correspondientes mediciones de agresores fisicos,
quimicos y/o ergondmicos si asi correspondiese, implementando para ello todos los
protocolos publicados por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).
Concluyendo esta primera entrega con una serie de soluciones técnicas, previo
haberse efectuado un analisis de costos de las medidas correctivas propuestas, en

caso de requerir soluciones que impliquen grandes desembolsos de dinero.
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En tanto la segunda etapa, constard del analisis de las condiciones generales de
trabajo, pudiendo abarcar en esta instancia, desde un sector puntual de la empresa,
hasta la totalidad de la misma de considerarlo pertinente llegado el momento. Es aqui,
donde sera posible desarrollar la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
presentes, tomandose tres de ellos a fin de efectuar un tratamiento integro de los
mismos. A modo de adelanto, es posible mencionar el tratamiento de agentes de
riesgo como, los bajos niveles de iluminacion observados por sectores, las
condiciones actuales de las maquinas-herramientas y el riesgo eléctrico existente en

la Planta.

Por dltimo, en la tercera etapa del PFI se desarrollara un Programa Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales como estrategia de intervencién en la organizacion,
donde se abordara la planificacion y organizacion de la seguridad e higiene en el
trabajo (SHT), seleccién e ingreso de personal, capacitacion en materia de SHT,
inspecciones de seguridad, investigacion de siniestros laborales, estadisticas de
siniestros laborales, elaboracion de normas de seguridad, prevencién de siniestros en
la via publica (accidentes in itinere), planes de emergencia y legislacion vigente en
materia de SHT y Riesgos del Trabajo (Ley 19.587/72, Dto. 351/79 y Ley 24.557/95).
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DESARROLLO.

Marco legal de referencia.

Las visitas de campo realizadas en Hormigonera Villegas S.A., la aplicacion de
meétodos de identificacion y evaluacion de riesgos laborales, las observaciones y
medidas preventivas/correctivas que surjan durante el desarrollo y las conclusiones
de este PFl en lo que a las tres etapas respecta, se remiten y respaldan por lo
establecido en las siguientes legislaciones aplicables, normas y protocolos de

entidades a fines.
- Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
- Ley 24.557/95 de Riesgos del Trabajo.
- Decreto Reglamentario 351/79 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Decreto Reglamentario 911/96 de Higiene y Seguridad en el Trabajo para la

Industria de la Construccion.

- Decreto 1338/96 Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el

Trabajo.

- Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.) — Res. 900/15 “Protocolo
para la medicion de Puestas a Tierra y Continuidad de las masas”/ Res. 84/12

“Protocolo para la medicion de iluminacion en el ambiente laboral’.

- Asociacion Electrotécnica Argentina AEA 90364 — Reglamentacion para la

ejecucion de las instalaciones eléctricas.
- Norma IRAM 10.005 Parte 1 — Colores y Sefales.

- Norma OHSAS 18.001/07 para la Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Instituto de Salud Publica de Chile, “Guia para la identificacion y evaluaciéon
de riesgos de seguridad en los ambientes de trabajo”. Version 1.0
Diciembre, 2013.
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-ETAPA 1 -

IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS LABORALES.
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Eleccion del puesto de trabajo. Descripcion.

Operador de planta dosificadora de aridos en la elaboraciéon de hormigoén.

El puesto de trabajo escogido a fin de abordar la primera etapa del PFI se trata del
Operador de la planta dosificadora de aridos en la elaboracién de hormigoén, y es
desempeiiado por uno de los trabajadores de la empresa, consistiendo en la carga de
aridos en tolvas individuales de la propia planta (Ver Anexo — Imagen N°45 Planta
dosificadora), pesaje y dosificacion de los mismos acorde a la formula del hormigon
requerida por el cliente, y por ultimo, efectia la carga de los aridos mediante cinta
transportadora al camion mixer (Ver Anexo — Imagen N°46 Camion mixer o
mezclador), donde finalmente tras el agregado del agua y aditivos (en ciertas
ocasiones) se obtiene el hormigdn en el interior del mixer que luego, transportara el

chofer del camion hacia su lugar de consumo.

A fin de brindar un mayor detalle de las operaciones realizadas por la persona
implicada en el puesto, la misma se encarga de efectuar la carga de los &ridos a las
tolvas de la planta mediante pala cargadora (Ver Anexo — Imagen N°47 Pala
cargadora), conduciendo a través del acopio de insumos en el predio. Luego,
operando ya la planta dosificadora en el interior de la sala de control de la misma,
pesa cada uno de los insumos a fin de dosificar lo necesario al camién mixer segun el
tipo de hormigdn a elaborar. Por ultimo, efectia el agregado de agua necesaria para
la mezcla de los materiales, comandando cada una de estas operaciones a través de
un panel de instrumentos que incluyen, perillas, luces de estados de equipos,

monitores de balanzas, entre otros.

Cabe aclarar en esta instancia, que al momento de la visita de campo la mayor parte
del personal presente no se encontraban utilizando los elementos de proteccion
personal (EPP) requeridos acorde a las tareas que ejecutaban, solo utilizaban la ropa

de trabajo de grafa, y el calzado de seguridad.

Se verific6 ademas mediante las entrevistas realizadas, que si bien cuentan con un
servicio de asesoria de Higiene y Seguridad externo, nunca recibieron capacitaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales, obligatoriedad del uso de los EPP,

induccion a la empresa, entre otros temas que hacen a la prevencion.
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Métodos de evaluacidn de riesgos.

- “Visitas de campo — Entrevistas al personal’.

“‘Guia para la identificacion y evaluacion de riesgos de seguridad en los

ambientes de trabajo”.

Los métodos que se utilizaron en esta oportunidad para identificar y evaluar los
factores de riesgos del puesto de trabajo y llevar a cabo una valoracion respecto a
ellos, consistieron en una primera visita de campo, a fin de visualizar el proceso de
elaboracion de hormigon en general, donde se hiso posible ademas, el dialogo con el
operador de planta respecto a las implicancias de sus tareas, riesgos del proceso
manifestados por este, funcionalidad del equipamiento de la sala de control,

relevamiento fotografico, entre otros elementos.

En segundo lugar, con el objetivo de identificar y valorar los factores de riesgos
presentes en el puesto, se implementd el método expuesto en la “Guia para la
identificacion y evaluacion de riesgos de seguridad en los ambientes de trabajo”,

publicado por el “Instituto de Salud Publica de Chile” (Ver bibliografia).

Identificacion de Factores de Riesgo. Determinacién del tipo de riesqgo.

El método indicado consta de dos etapas, la primera de ellas corresponde a la
identificacion de los factores de riesgo, entendiendo a estos, como aquellos lugares
0 situaciones laborales, condiciones del medio ambiente de trabajo, procesos u
operaciones, herramientas y/o equipos, o bien, conductas humanas, que tengan la
posibilidad de alterar el bienestar psicofisico de los trabajadores incurriendo en
incidentes, accidentes y/o enfermedades profesionales. En esta instancia ademas, es
posible asociar cada factor detectado con el riesgo correspondiente, posibilitando una

primera segregacion entre riesgos “evitables”y “no evitables”.

De este modo, se confecciona la Tabla N°1 — “Identificaciéon de Factores de
Riesgo”, |la cual se presenta aqui debajo, donde se vuelca la informacion recolectada

durante la visita de campo y el dialogo mantenido con personal inherente al puesto.
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Nombre de la empresa:

Hormigonera Villegas S.A.

Puesto: Operador de planta dosificadora de aridos.
RIESGO
FACTOR DE RIESGO. RIESGO. CODIGO. | EVITABLE.
(Proceso/Operacion). (Lugar/Equipo). Sl. NO.
Revisién de cantidad de agua en R.1 - Caida de
la mezcla durante la preparacion Camién Mixer. personas a distinto 010 X
del hormigén. nivel.
Mantenimiento de planta R.2 - Caida de
o . Planta L
dosificadora a mas de 2 metros o personas a distinto 010 X
dosificadora. )
de altura. nivel.
Control de nivel de cemento en Silos de R3 - Caida de
silos almacenaje de personas a distinto 010 X
) cemento. nivel.
Caminar préximo a tolva de R.4 - Caida de
. e . Planta .
pesaje de aridos a fin de - personas a distinto 010 X
. dosificadora. )
desatascar insumos en tolvas. nivel.
Durante la operacion dela . 3 R.5 - Caida de
planta, al caminar fuera de la Circulacién externa ersonas al mismo 020 X
sala de comandos. Al resetear a sala de control. ﬁivel
caudalimetro. )
Al subir o bajar de la cabina de Pala cargadora. Rétr;s-ofl::\léd; ?nﬁsmo 020 X
vehiculos y/o maquinarias. Camion. ﬁivel
Caida de éaridos durante la carga Tolvas de carga de R.7 - Caida de objetos
de estos a la planta por exceso aridos 9 por desplome o 030 X
de materia prima. ) derrumbamiento.
Durante el proceso de carga de Cinta R.8 - Caida de objetos
- - : 050 X
aridos al camion. transportadora. desprendidos.
. . R.9 - Pisada sobre
Durante el reseteo del Circulacion externa obietos/suerficies 060 X
caudalimetro. a sala de control. 0b) P
irregulares.
Revisiones de planta durante su . i R.10 - Pisada sobre
- . Circulacion externa . -
funcionamiento o control de objetos/superficies 060 X
- a sala de control. )
aridos. irregulares.
. R.11 - Pisada sobre
Desatascando tolvas de pesaje Rampas de acceso . -
. o objetos/superficies 060 X
de éaridos. atolvas de éaridos. | .
irregulares.
Durante revisiones en sectores Estructuras R.12 - Choque contra
i metalicas de la . L 070 X
de produccion. objetos inmdviles.
planta.
Durante el mantenimiento de la Herramientas de R(')%S - Golpes/cortes 090 X
planta. mano. por .
objetos/herramientas.
Durante la operacién de la planta | Llaves de paso de R;‘l - Golpes/cortes 090 X
dosificadora. insumos. por .
objetos/herramientas.
Desatascando &ridos en tolvas Varilla de hierro E(‘)}S - Golpesicortes 090 X
de pesaje. tipo puntal. objetos/herramientas.
. L . Camion.
Durante la inspeccion del nivel irculacié
de agua de la mezcla en el Circulacion externa .
= : a sala de control. R.16 - Proyeccion de
camién. Durante recorridas -
i Cinta fragmentos o 100 X
externas por cuestiones de .
o transportadora. particulas.
operatividad. Durante el
A Amoladoras,
mantenimiento de la planta. . .
martillos y cinceles.
Circulacion externa
Durante recorridas externas por a sala de control.
cuestiones de operatividad. Motores, poleas, R.17 - Atrapamiento
T : . 110 X
Durante el mantenimiento de la correas, ejes en por o entre objetos.
planta. movimiento, cinta
transportadora.
Durante la carga de éaridos a la R.18 - Atrapamiento
carg Pala cargadora. por vuelco de 120 X
planta dosificadora. L .
magquinas o vehiculos.

14 de 143




P.F.l.

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
“Higiene y Seguridad en la Industria de la produccion y distribucion

de hormigén a medianos y grandes consumidores”.

Nombre de la empresa: | Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Operador de planta dosificadora de aridos.
RIESGO
FACTOR DE RIESGO. RIESGO. CODIGO. | EVITABLE.
(Proceso/Operacion). (Lugar/Equipo). Sl. NO.
Tableros eléctricos,
consola de
operaciones de
Durante el mantenimiento y la planta dosificadora. R',19 ) Cor_lta(_:tos
operacién de la planta Estr_ucturas eIe_ctrlcos_ indirectos de 162.1 X
' metalicas de la baja tension (<1000v).
propia planta.
Instalaciones
eléctricas.
Durante la produccién de
hormigon elaborado. Polvo en
suspension, contacto con la piel Llaves de paso de | R.20 - Contacto con
al manipular llaves de paso de insumos, silos de | sustancias (Nocivas) 181 X
insumos, caudalimetro, entre cemento, Planta gue puedan producir
otros. Durante la carga de los dosificadora. dermatitis.
silos con cemento a fin de
reponer stock.
Sala de control,
Durante la operacion de la pala cargadora,
planta, vehiculos y maquinarias, camion mixer. R.21 - Incendios. 210 X
por desperfectos eléctricos, Instalaciones
calentamiento de partes moviles. eléctricas. Cinta
transportadora.
Durantg la produccién dg ‘ Camion, pala R.22 - Factores de
hormigén y/o el mantenimiento cargadora, salade | . ; 211 X
incendio.
de la planta. control.
Durante la produccién de Combustible cliDlelseI
hormigén y/o el mantenimiento presinte enraa | Rr23- Propagacion. 212 X
de la planta. cargadora, Camion
Mixer.
Durante la carga de aridos en
tolvas de planta dosificadora. Pala cargadora. R.24 - Atropellos o
Durante el aparcamiento del PN A . 230 X
R Camién Mixer. golpes por vehiculos.
Camién Mixer a la zona de carga
de aridos.
R.25 - Otros riesgos. 250

Tabla 1: “Identificacion de Factores de Riesgo”.

El criterio que se utilizé a fin de discernir entre, Riesgos Evitables y No Evitables, se

detalla a continuacion.

Riesgo Evitable: Aquellos que puedan ser eliminados de forma facil, sin implicaciéon
de muchas personas o estamentos, sin un desembolso econémico importante, sin
parar el proceso o la tarea y cuyas medidas para evitarlos sean sencillas y de rapida
instalacion. Nunca se considerara riesgo de tipo evitable aquel que requiera como
medida preventiva la formacion del personal, aprobacién de un presupuesto

econdémico o contratacion de un servicio con una empresa ajena.

Riesgo No Evitable: Todo aquel tipo de riesgo que no cumpla con los requerimientos

sefalados en el parrafo anterior de la definicion de “riesgo evitable”.
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Valoracion de los riesqos “No Evitables”. Valor VEP.

Ahora bien, la segunda etapa del método utilizado, presenta una propuesta de calculo
para la valoracion de los riesgos existentes, precisamente de aquellos que se
indicaron anteriormente como “no evitables”, basado en el método del “Valor

Esperado de la Pérdida (VEP)” como se detalla a continuacion.

El valor VEP obtenido (magnitud del riesgo detectado) se ubicara en el rango del 1 al
16 dependiendo de los valores asignados por el profesional para las variables
“probabilidad (P)” y “consecuencia o severidad (C)” descritas en los puntos 5.1.2.1 y
5.1.2.2 de la guia técnica (adjunta en la bibliografia como se mencioné con
anterioridad), estableciéndose los siguientes rangos de clasificacion, acompafiados
de su accion correspondiente como se observan en la Tabla N° 2 — “Accién y

temporizacion segun valor VEP”.

m ACCION Y TEMPORIZACION

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica

2 Tolerable importante.
Se requieren comprobaciones peri6dicas para asegurar que se mantiene la eficacia de
las medidas de control

Se deber hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo se deben implementar en un periodo
determinado.

4 Moderado Guando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
daninas, se precisara una accion posterior para establecer, con més precision, la
probabilidad de dafio comao base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Tabla 2: “Accién y temporizacion segun valor VEP”.
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De este modo, se procede a la valoracion de los riesgos a través de la Tabla N°3 —

“Evaluacion de riesgos no evitables”.

Nombre de la Empresa:

Hormigonera Villegas S.A.

Puesto: Operador de planta dosificadora de aridos.
MEDIDA PREVENTIVA.
. 5 8 = 5
Lugar, Proceso, Riesgo No ®) ©) Valor 5 g S & 5
Equipo, Operacion. Evitable. VEP = SE < 5 3
] o2 o I =
) L o [} 6
o} E & >
Revision de cantidad | 5 1 _ ~5i4a
de agua en lamezcla |40 (oo a| 2 4 g | Vermabla | 05005 |Hormigonera | 5o 00,
durante la preparacion | . - . N°4 Villegas S.A.
- distinto nivel.
del hormigon.
Mantenimiento de R.2 - Caida
planta dosificadora a : Ver tabla 2023 | Hormigonera 71202
mas de 2 metros de d.e personas a 1 4 “ N°4 30/06/2023 Villegas S.A. 80/07/2023
distinto nivel.
altura.
Caminar proximo a
tolva de pesaje de |R.4 - Caida )
aridos a fin de de personasa| 2 | 2 4 Velr\lf,ib'a 30/06/2023 \H/ﬁIL”;'agsoge/:a 30/07/2023
desatascar insumos en | distinto nivel. o
tolvas.
Durante la operacion | o o~ s
de la planta, al caminar| |~ )
’ de personas Ver tabla Hormigonera
fuera de la sala de al mismo 2 1 2 Nea 30/06/2023 Villegas SA. 30/07/2023
comandos. Al resetear nivel
caudalimetro. )
Durante el proceso de |R.8 - Caida Ver tabla Hormiconera
carga de éridos al de objetos 4 2 8 N 30/06/2023 Villeggs S | 80/07/2023
camién. desprendidos. o
R.11 - Pisada
Desatascando tolvas 2gberteos/su erf| 2 2 4 | Vertabla | oy nq503 (Hormigonera | 507053
de pesaje de aridos. ici(Jas P N°4 Villegas S.A.
irregulares.
- R.12 -
Durante revisiones en Choque Ver tabla Hormigonera
sectores_ fje contra objetos 2 1 2 N°4 30/06/2023 villegas S.A. 30/07/2023
produccion. inmoviles.
R.15 -
- Golpes/cortes .
Desatascando aridos por > 1 2 Ver toabla 30/06/2023 | Hormigonera | oo, 0000
en tolvas de pesaje. objetos/herra N°4 Villegas S.A.
mientas.
Durante la inspeccion
del nivel de agua de la
mezcla en el camion. | o 1o
Durante recorridas Proyeccion de Ver tabla Hormigonera
externas por 2 1 2 o 30/06/2023 | ,. 30/07/2023
. fragmentos o N°4 Villegas S.A.
cuestiones de articulas
operatividad. Durante P ’
el mantenimiento de la
planta.
Durante recorridas
externas por R.17 -
cuestiones de Atrapamiento Ver tabla Hormigonera
o 30/06/2023 |, ,. 30/07/2023
operatividad. Durante |por o entre 2 4 8 N°4 Villegas S.A.
el mantenimiento de la | objetos.
planta.
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Nombre de la Empresa:

Hormigonera Villegas S.A.

Puesto: Operador de planta dosificadora de aridos.
MEDIDA PREVENTIVA.
c © D c
Lugar, Proceso Riesgo No Valor b ® i @ oo
gar, >9 P | (© 2 © © @ 273
Equipo, Operacion. Evitable. VEP = £E 5 S o
3] o 2 =
2 ta 2 5
o § & >
R.18 -
Durante la carga de | Atrapamiento Ver tabla Hormiaonera
aridos a la planta por vuelco de 1 4 4 o 30/06/2023 | 0"M'9 30/07/2023
. P N°4 Villegas S.A.
dosificadora. méquinas o
vehiculos.
Durante el R.19-
L Contactos
mantenimiento y la eléctricos Ver tabla Hormigonera
i6 e 30/06/2023 |, . 30/07/2023
operacion de Ia'planta indirectos de 2 4 8 N°4 Villegas S.A.
Estructura metalica de bai .
la planta aja tension
) (<1000v).
Durante la produccién
de hormigdn
elaborado. Polvo en |R.20 -
suspension, contacto | Contacto con
con la piel al manipular | sustancias Ver tabla Hormiaonera
llaves de pasode | (Nocivas) que | 2 1 2 . 30/06/2023 | oMY 30/07/2023
. . N°4 Villegas S.A.
insumos, caudalimetro, | puedan
entre otros. Durante la | producir
carga de los silos con | dermatitis.
cemento a fin de
reponer stock.
Durante la operacion
de la planta, vehiculos
y maquinarias, por | g 59 Ver tabla Hormi
21 - gonera
desperfectos Incendios. 2 2 4 NI 30/06/2023 Villegas SA. 30/07/2023
eléctricos,
calentamiento de
partes moviles.
Durante la produccién
de hormigén o el R.22 - Ver tabla Hormigonera
- 202 ; 71202
mantenimiento de la _Factorc_as de 2 2 4 Nea 30/06/2023 Villegas SA. 30/07/2023
incendio.
planta.
Durante la produccién
de hormigbny/oel |R.23- Ver tabla Hormigonera
mantenimiento de la | Propagacion. 2 2 4 N°4 30/06/2023 Villegas S.A. 80/07/2023
planta.
Durante la carga de
aridos en tolvas de
planta dosificadora. |R.24 -
Durante el Atropellos o Ver tabla Hormigonera
. 202 ; 71202
aparcamiento del golpes por 2 4 8 N°4 30/06/2023 Villegas S.A. 3010772023
Camion Mixer ala | vehiculos.
zona de carga de
aridos.

Tabla 3: “Evaluacion de riesgos no evitables”.

Una vez obtenido el valor VEP por cada riesgo, se procede a recomendar las

soluciones técnicas o medidas correctivas a adoptar en cada caso.
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Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

A continuacion, en la Tabla N° 4 — “Medidas preventivas”, sera posible citar uno a

uno los riesgos hallados con anterioridad y clasificados como no evitables, a fin de

brindar a estos las soluciones técnicas y/o medidas correctivas en base a las

experiencias y el conocimiento del profesional.

Para ordenar este proceso, se listaran las soluciones técnicas y/o medidas correctivas

siguiendo el orden asignado en la Tabla N°1 por numero de riesgo, ejemplo R1; R2;

Rn.
Nombre de la Empresa: Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Operador de planta dosificadora de aridos.
EPP requeridos: Ropa de trabajo, calzado de seguridad, proteccion ocular, casco, guantes de cuero
vagueta.
Riesgo No Valor VEP MEDIDA PREVENTIVA.
Evitable. (soluciones técnicas y/o medidas correctivas)
Se recomienda efectuar la revision de cantidad de agua de la mezcla de hormigén en el
interior del mixer, debiendo ubicarse para ello el personal en la plataforma superior
trasera del camion. Llegando a esta a través de la escalera con barandas debidamente
R.1 - Caida de construida sobre la u_n_idad para tal fin, evitando realiz_ar esta _o_peracién desde otro lugar
personas a 8 que no sea el especificado en este punto. Se recomienda uplllzar EPI_D especiflcos para
distinto nivel. Importante | la tarea (ver encabezado de tabla)_ anexando proteccién respiratoria por estar
brevemente expuesto al polvo de los aridos y el cemento. Se recomienda formacion del
personal involucrado en la tarea.
Formacién | S Modificar S| Eliminar NO Refqrma_ NO Implementar S|
proceso tarea equipamiento EPP-EPC
Debido a la baja frecuencia con la que se lleva a cabo la tarea en cuestién, se recomienda
formar al personal de mantenimiento en materia de trabajo en altura, riesgos, medidas
R.2 - Caida de preventivas_ y elementos de prote_cci()n personal y colectiva. Se recomienda instalar
personas a 4 capos dg vida al mpmento de _reallzar tareas superando Ic_)s 2,metros de}altura y el uso
distinto nivel. Moderado | obligatorio de arnés de seguridad y cola de amarre anti-caidas ademas de los EPP
requeridos por el puesto.
Formacion | S Modificar NO Eliminar NO Refc_)rma_ NO Implementar sI
proceso tarea equipamiento EPP-EPC
Se recomienda eliminar la operacion manual de desatasco de aridos, reemplazando esta
por modificaciones de tolvas, quitando bordes que posibiliten cualquier adosamiento de
R.4 - Caida de aridos a estos, o bien, inst_alando un _sistema mecéanico que tr_asmita vibracion a I_a tolva
personas a 4 y provoque 9I desprendimiento de &ridos atas_cados. I__as opciones que se recomiendan
distinto nivel. Moderado | no implicarian grandes desembolsos de dinero, ni la detencién prolongada de la
produccién.
- Modificar Eliminar Reforma Implementar
Formacion | NO proceso SI tarea Sl equipamiento Sl EPFI)D—EPC NO
Se recomienda acondicionar, nivelar, delimitar, sefializar y mantener el orden y la
limpieza de las vias de circulacion externas permitidas durante la operacion de la planta.
R.5 - Caida de 2 Se recomienda ademas la formacion del personal operativo respecto al uso obligatorio
personas al de los EPP especificos y las zonas seguras de circulacion durante la operacion de la
mismo nivel, | Tolerable | jionig
L Modificar Eliminar Reforma Implementar
Formacion | Sl proceso NO tarea NO equipamiento S! EP?D-EPC Sl
Se recomienda disminuir velocidad de cinta transportadora de aridos, impidiendo asi la
R.8 - Caida de caida o!e piedr_as u objt_etos simi]ar_es transportgc}os por esta. Se rgc_omienda como
objetos 8 alternat_lva con implicancias econémicas la adopcion d_e' barreras mecénicas a_los lados
desprendidos Importante | de la cinta trasportadora las cuales cumplan la funcion qle contener Io_s objetos que
' puedan llegar a desprenderse durante el transporte de la cinta. Se recomienda ademas
la formacion del personal respecto a la obligatoriedad del uso de EPP requerido por el
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Nombre de la Empresa:

Hormigonera Villegas S.A.

Puesto:

Operador de planta dosificadora de aridos.

EPP requeridos:

Ropa de trabajo, calzado de seguridad, proteccion ocular, casco, guantes de cuero

vagueta.
Riesgo No valor VEP MEDIDA PREVENTIVA.
Evitable. (soluciones técnicas y/o medidas correctivas)
puesto, como asi también sobre las zonas seguras de circulacidon externa durante la
operacion de la planta.
. Modificar Eliminar Reforma Implementar
Formacion | Sl proceso NO tarea NO equipamiento S! EPF?D-EPC Sl
R.11 - Pisada Se recomienda tomando como base la medida preventiva para el R.4 eliminar la tarea
sobre manual de desatasco de aridos (Vgr medida preventiva R.4). Asi mismg,. se recomienda
objetos/superfi 4 implementar paranda; sobre desniveles de piso en sector Qe tolva de aridos y sefializar
cies Moderado | de color amarillo desn_l\_/eles de suelo_ que no se puedan evitar.
irregulares. Formacion | NO mggg'scgr sl g:g‘;nar sl E;L?‘:?nﬁiento s :g;,%?gfgtar NO
Se recomienda formar al personal en el uso obligatorio de la ropa de trabajo y los EPP
requeridos por el puesto, haciendo especial énfasis en el uso del casco y vias de
R.12 - Choque 2 circulacién seguras durante la operacion de la planta. Se recomienda ademas pintar
contra objetos estructuras metalicas y objetos que se encuentren factibles de ocasionar golpes por
inmoviles. Tolerable choque contra ellos debido a su ubicacién y falta de contraste.
i Modificar Eliminar Reforma Implementar
Formacién | Sl proceso NO tarea NO equipamiento NO EPF:D-EPC Sl
Se recomienda tomando como base la medida preventiva para el R.4 eliminar la tarea
R.15 - manual de desatasco de aridos (Ver medida preventiva R.4). Asi mismo, se recomienda
Golpes/cortes 2 formar al personal respecto al uso obligatorio de los EPP requeridos por el puesto
por haciendo énfasis en el uso de guantes durante tareas manuales y formas de prevenir
objetos/herra Tolerable riesgos de golpes, cortes por objetos o herramientas.
mientas. Formacién | I Modificar S| Eliminar S| Ref(_era_ S| Implementar S|
proceso tarea equipamiento EPP-EPC
R.16 - Se rec_omienda util!%ar EPP especificos para la tarea.(ver anabezado de t‘abla). Se
Proyeccion de 2 recomienda formacion del personal respecto al uso obligatorio de los EPP y riesgos de

fragmentos o Tolerable
particulas.

proyeccion de particulas, donde se producen y la forma de evitarlos.

Formacién | SI Modificar NO Eliminar NO Refc_)rma_ NO Implementar sI
proceso tarea equipamiento EPP-EPC

Se recomienda adoptar protecciones mecanicas a fin de cubrir partes méviles como poleas, correas,

R.17 - rodillos, sinfines, ejes, tomas de fuerza, ’engranajes,, entre otros. Asi mismo, se recomienda pintar
Atrapamiento 8 de colqres reglamentarios las partes_movnes de maguinas que e_ntraﬁen el riesgo que se intenta
prevenir. Formar al personal en materia de prevencion respecto al riesgo de atrapamiento por partes

p(z)rl:)})eteonstre Importante | moviles e identificacion en sitio de estos puntos durante la produccion.

. i Modificar Eliminar Reforma Implementar
Formacion | S proceso NO tarea NO equipamiento Sl EPP-EPC NO
Se recomienda formar al operador de la pala cargadora en manejo defensivo ante posibles
R.18 - eventualidades, sobre los riesgos implicados durante la conduccion, carga y descarga de aridos, la
Atrapamiento condut_:uc')n sobre un plano inclinado (rampg de carga de érldo§ a la tolva). A;l’ mismo, se
Ico de 8 recomienda implementar barreras de proteccion del tipo Guardarrail sobre los desniveles de piso
por,"“? co Importante generados por la rampa de ascenso a la tolva de aridos, a fin de impedir la posibilidad de vuelco de
maquinas o la maquinaria en caso de salirse de la rampa mencionada.
vehiculos. Formacien | s | Modificar |~ | Eliminar | | Reforma g | mplementar |\
proceso tarea equipamiento EPP-EPC

Se recomienda instalar un sistema de PaT (Puesta a Tierra) a fin de vincular las masas que pudiesen
tomar potencial eléctrico de manera accidental o por desperfectos de aislacion, tanto de la propia
R.10 - instalacion eléctrica como de los artefactos asociados a esta. Se recomienda adecuar tableros
Contactos eléc_tricos (rotul'e}ndo cada elemento Qe manicNJbrla) y ten’d'idos de cables_qug no cuenten con su
eléctricos 8 debida contencion, ya sea por bandejas o cafierias metélicas o de PVC ignifugo. Se recomienda

indirectos de | Importante
baja tension

vincular las estructuras metdlicas de la planta, consola de operaciones, tableros eléctricos, silos de
cemento, al sistema de PaT mediante conductor de PE (verde-amarillo). Se recomienda verificar
anualmente el sistema de PaT segin lo establece la Res. S.R.T. 900/15. Formar al personal en

(<1000v). prevencion de riesgos eléctricos.
Eormacién | Sl Modificar NO Eliminar NO Refc_)rma' S| Implementar NO
proceso tarea equipamiento EPP-EPC
R.20 - Se recomienda utilizar EPP especificos para la tarea (ver encabezado de tabla)
Contacto con anexando proteccion respiratoria por estar brevemente expuesto al polvo de los aridos y
sustancias 5 el cemento. Se recomienda formar al personal respecto al uso obligatorio de los EPP,
(Nocivas) que Tolerabl enfermedades profesionales derivadas de sus actividades y formas de prevenirlas,
puedan olerabl€ | higiene de manos luego de cada tarea y previo a ingerir alimentos.
producir - Modificar Eliminar Reforma Implementar
dermatitis. Formacion | Sl | hioceso | N© | tarea NO | equipamiento | N° | EPP-EPC St
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Nombre de la Empresa: Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Operador de planta dosificadora de aridos.
EPP requeridos: Ropa de trabajo, calzado de seguridad, proteccién ocular, casco, guantes de cuero
vagueta.
Riesgo No MEDIDA PREVENTIVA.
- Valor VEP . -~ . .
Evitable. (soluciones técnicas y/o medidas correctivas)
Se recomienda mantener el orden y la limpieza de todos los espacios e instalaciones,
retirando periddicamente los residuos generados. Se recomienda seguir un plan de
R.21 - 4 mantenimiento de instalaciones eléctricas y mecanicas, posibilitando la revision periédica
o de sobrecarga de sistemas, engrase, lubricacién, ventilacion, ente otros. Formar al
Incendios. Moderado i : .
personal respecto a la prevencién y lucha contra incendios.
Formacion | S Modificar NO Eliminar NO Ref(_)rma_ NO Implementar NO
proceso tarea equipamiento EPP-EPC
Se recomienda formar al personal respecto a los agentes que contribuyen a la
materializacion de un incendio, promoviendo buenas practicas de orden y limpieza,
R.22 - 4 eliminacion periédica de residuos, mantenimiento de las instalaciones. Se recomienda
Factores de formacion de personal respecto a trabajos en caliente (soldaduras, uso de amoladoras,
incendio Moderado
. etc.).
Formacién | S Modificar NO Eliminar NO Ref(_)rma_ NO Implementar NO
proceso tarea equipamiento EPP-EPC
Se recomienda formar al personal en lucha contra incendios, llevando adelante un plan
de accién ante emergencias, en el que se contemple el retiro de vehiculos y maquinarias
R.23 - 4 de forma inmediata en caso de encontrarse proximos a un incendio, siempre y cuando
. L aun no se hallan visto afectados por este, ni se ponga en riesgo la vida del personal
Propagacion. Moderado | . g P pong 9 P
interviniente.
Formacion | S Modificar NO Eliminar NO Refc_)rma_ NO Implementar NO
proceso tarea equipamiento EPP-EPC
Se recomienda implementar alarmas sonoras en vehiculos al momento de maniobrar en reversa.
R.24 - Ademaés, se recomienda capacitar al personal en formas seguras de conducir, velocidades maximas
Atropellos o 8 dentro del predio de la empresa, implementar carteleria de seguridad que advierta de la presencia
P de vehiculos en movimiento, delimitar y respetar vias de circulaciéon de peatones dentro del predio
golpes por Importante | de la empresa.
vehiculos. ifi imi
Formacién | S Modificar NO Eliminar NO Ref(_)rma_ S| Implementar S|
proceso tarea equipamiento EPP-EPC

Tabla 4: “Medidas preventivas”.

Implementar medidas preventivas - Plan de accion.

Seguidamente se detallan las observaciones iniciales respecto a los actos inseguros

y/o condiciones inseguras que promovieron las medidas preventivas a implementar

por cada Riesgo No Evitable, siguiendo para ello un orden de prioridades, el cual

establece en si mismo un plan de accion al momento de mitigar los riesgos.

Este orden mencionado sera de mayor a menor, tomando como indicador el valor VEP

obtenido, el que resulta en la determinacion de la accion y temporizacion de aplicacion

de la medida preventiva establecida.

En resumen, las medidas preventivas sugeridas en la Tabla N°4, deberian comenzar

a aplicarse en el orden que se detalla a continuacion, siendo responsable de esta

aplicacion la empresa misma a través de sus colaboradores.
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Imagen N°: 1 Riesgo de caida a distinto nivel. Persona verificando cantidad de agua en mezcla.

Acto y/o condicion insegura: Se verifica, personal situado sobre la estructura de la
planta dosificadora de aridos con la finalidad de evaluar la cantidad de agua dosificada

a la mezcla en el interior del camién mixer.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.8.- Caida de objetos desprendidos. VEP = 8 Riesgo Importante.

Imagen N°: 2 Cinta transportadora de dridos.
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Acto y/o condicién insegura: Se verifican desprendimientos intermitentes de
elementos transportados por la propia cinta, como ser, piedras de distintos calibres.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.17.- Atrapamiento por o entre objetos. _

Imagen N°: 3 Atrapamiento por partes moviles. Mecanismo de extraccion de cemento.

Acto y/o condicidn insegura: Se observan mecanismos de poleas y correas de
motores propios a la extraccién del cemento de los silos, sin su debida identificacién
mediante pintura de partes moviles, como asi tampoco cuentan con proteccién

mecanica que impida el atrapamiento por partes moviles.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.18.- Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos. VMEP = 8 Riesqo

Imagen N°: 4 Atrapamiento por vuelco de maquinaria. Rampa de carga de dridos.
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Acto y/o condicion insegura: Debido a la tarea de carga de &ridos en tolvas de la
planta, se observa pala cargadora sobre plano inclinado propicia a volcarse en caso
de caer al vacio una de sus ruedas a los lados de la rampa de acenso, ejemplo,

cayendo hacia el espacio que existe entre la rampa y la sala de control.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.19.- Contactos eléctricos indirectos de baja tensién (<1000v). MEP = 8 Riesqgo

Imagen N°: 6 Instalaciones eléctricas externas de la planta.

Acto y/o condicion insegura: Se verifica falta de mantenimiento preventivo en
instalaciones eléctricas existentes, falta de contencion de cables en bandejas, falta de
sefalizacion de riesgo eléctrico en tableros, falta de instalacion y certificacion del

sistema de Puesta a Tierra (PaT), falta vincular masas al sistema de PaT.
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Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.24.- Atropellos o golpes por vehiculos. VEP = 8 Riesgo Importante.

Imagen N°: 7 Vehiculos y maquinarias en constante movimiento.

Acto y/o condicion insegura: Se verifica movimiento continuo de vehiculos y
magquinarias en el sector de la planta dosificadora, ademas del propio movimiento del
personal a pie en la misma zona por cuestiones operativas. Se verifica falta de sefales
sonoras emitidas por vehiculos en reversa, falta de carteleria de seguridad y

delimitacién de sendas peatonales seguras.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.2.- Caida de personas a distinto nivel. VEP = 4 Riesqgo Moderado.

Imagen N°: 8 Vista general de la planta durante carga de dridos.

Acto y/o condicién insegura: Se verifican sectores de la planta propicios a efectuar

mantenimientos preventivos y/o correctivos a mas de 2 (dos) metros de altura. Se
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verifica falta de uso de elementos de proteccion personal para trabajos en altura por
parte del personal de mantenimiento.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.4.- Caida de personas a distinto nivel. VEP = 4 Riesqgo Moderado.

Imagen N°: 9 Desniveles de suelo, monticulos, proximos a tolvas de carga de dridos.

Acto y/o condicion insegura: Se observa junto al perimetro de la tolva de carga de
aridos de la panta, sectores propicios a incurrir en caidas a distinto nivel. Se verifican
monticulos sobre nivel de suelo generados por el exceso de carga de las tolvas,
pudiendo provocar tropiezos y caidas.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.11.- Pisada sobre objetos/superficies irrequlares. VEP = 4 Riesgo Moderado

Imagen N°: 10 Vias externas de circulacion. Planta en general.
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Acto y/o condicion insegura: Se verifica falta de sefializacion de vias de circulaciéon
externas. Se verifican elementos (Mangueras, cafios, accesorios, residuos, barro, etc.)
gue contribuyen a generar posibles caidas y golpes contra objetos por falta de orden,

delimitacion, o vias seguras de circulacion.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R. 21- Incendio. VEP = 4 Riesgo Moderado.

Imagen N°: 11 Planta dosificadora en plena produccion.

Acto y/o condicion insegura: Se verifica falta de mantenimiento preventivo de las

instalaciones eléctricas de la planta en general.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.22.- Factores de Incendio. VEP = 4 Riesgo Moderado.

Acto y/o condicién insegura: Se verifica la posibilidad de incrementos de
temperatura en movimientos mecanicos de la planta por falta de lubricacion,
posibilidad de recalentamiento de motores eléctricos por exceso de carga. Motores de

maquinarias y camiones disipando altas temperaturas.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.23.- Propagacion. VEP = 4 Riesqgo Moderado.

Acto y/o condicion insegura: Se verifica la presencia de grandes volumenes de
combustible diésel en maquinarias y camiones, grasas o aceites lubricantes de partes
moviles que pudiesen propagar o incrementar un foco de incendio y elementos

domiciliarios en el interior de la sala de control.
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Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.5.- Caida de personas al mismo nivel. VEP = 2 Riesgo Tolerable.

Imagen N°: 12 Planta dosificadora vista general. Vias externas de circulacion.

Acto y/o condicion insegura: Se verifica falta de sefializacion de vias de circulacién
externas. Se verifican elementos (Mangueras, cafios, accesorios, residuos, barro, etc.)

gue contribuyen a generar posibles caidas y golpes contra objetos por falta de orden,
delimitacién, o vias seguras de circulacion.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.12.- Chogue contra objetos inmoviles. VEP = 2 Riesgo Tolerable.

Imagen N°: 13 Estructuras metdlicas sin pintar, susceptibles de golpearse contra ellas.

Acto y/o condicidn insegura: Se observa gran cantidad de estructuras metélicas que
componen la planta dosificadora, situadas a baja altura propiciando golpes contra
estas debido a no estar pintadas de colores acorde a la normativa.
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Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.15.- Golpes/cortes por objetos/herramientas. VEP = 2 Riesgo Tolerable.

Imagen N°: 14 Imagen ilustrativa. Trabajos manuales de mantenimiento.

Acto y/o condicion insegura: Se verifica la falta de uso de EPP por parte de los
trabajadores. Asi mismo, se verifica falta de sefialética de seguridad respecto a la
obligatoriedad del uso de los mismos.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.16.- Proyeccion de fragmentos o particulas. VEP = 2 Riesgo Tolerable.

Imagen N°: 15 Proyeccion de fragmentos o particulas durante carga de dridos.

Acto y/o condicion insegura: Se observa proyeccion de particulas y generacion de
pequefias nubes de material particulado al momento de la carga de aridos, tanto a la

tolva de la planta, como al momento de la carga de estos al interior del camidén mixer.
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Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).

R.20.- Contacto con sustancias (Nocivas) que puedan producir dermatitis. VEP = 2

Riesgo Tolerable.

Imagen N°: 16 Polvo de cemento y dridos en suspension durante carga de insumos al Mixer.

Acto y/o condicion insegura: Se observa proyeccion de particulas y generacion de
pequefias nubes de material particulado al momento de la carga de aridos, tanto a la

tolva de la planta, como al momento de la carga de estos al interior del camién mixer.

Medida preventiva: (Ver Tabla N°4).
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Conclusion.

Luego de haberse transitado el desarrollo de la primera etapa del PFI, es posible
afirmar la correcta eleccion del puesto, en este caso, el de “operador de planta
dosificadora de aridos en la elaboracion de hormigon”, siendo este uno de los sectores

principales de la empresa en cuanto a su finalidad comercial.

Alli, fue posible llevar adelante métodos de identificacion, evaluacion y determinacion
de riesgos existentes, los cuales condicionan el bienestar psicofisico de los
trabajadores y la integridad de las instalaciones, maquinarias, herramientas, y por lo

tanto, la produccion de la empresa.

Tanto la visita al sitio y las entrevistas al personal, junto con la aplicacion del propio
método de identificacion y evaluacion de riesgos, permitieron hallar actos y/o
condiciones inseguras, las cuales ameritan acciones importantes y rapidas, teniendo
en cuenta la frecuencia de exposicién, como asi también, las consecuencias que

pudiesen resultar de estas situaciones de riesgo.

De esta manera, fue posible identificar la falta de capacitacion del personal de la
empresa en materia de prevencién de riesgos laborales, uso de EPP especificos y/o
colectivos, lucha contra incendios, prevencion de accidentes viales, instrucciones de
trabajo seguras, entre otras, siendo la formacion una de las medidas preventivas

primarias.

Asi mismo, se verifict la falta de uso de los EPP entregados por la empresa durante
la realizacion de sus actividades laborales, falta de sefializacion de vias de circulacion
externas, demarcacion de desniveles, sefializacion de estructuras metalicas de la
planta factibles de golpearse con ellas, partes moviles sin pintar ni resguardos
mecanicos respecto al transporte de aridos, falta de carteleria de seguridad, falta de

mantenimiento preventivo de instalaciones eléctricas, entre otros.

Finalmente, gracias a la herramienta de identificacion de riesgos, se pudo determinar
un orden de prioridades que resulta del Valor VEP “Valor esperado de la pérdida”, el
cual permite el desarrollo de un plan de accién, elaborado en este caso por el

profesional de Higiene y Seguridad, a ser ejecutado y bajo la responsabilidad de la
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empresa y sus integrantes, aplicando las medidas recomendadas en la Tabla N° 4 del
presente PFI.

Medidas estas, que no implican grandes desembolsos de dinero, ni la detencion de la
produccion de la empresa, enfatizando en la formacion del personal, obligatoriedad
del uso de los EPP y EPC entregados, modificando operaciones existentes e incluso,
eliminando algunas de ellas innecesarias, adopcién de sefalética, barreras y
resguardos mecanicos y promoviendo el mantenimiento preventivo de las

instalaciones.
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-ETAPA 2 -

ILUMINACION — MAQUINAS/HERRAMIENTAS — RIESGO ELECTRICO.
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lluminacion.

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse al ambiente
y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia existentes, la luz es la mas
importante para el hombre. Esta es un elemento esencial ante la capacidad de ver y
necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos
rodean. La mayor parte de la informacidon que obtenemos a través de nuestros
sentidos, se da a través de la vista (cerca del 80%), y al estar tan acostumbrados a
disponer de ella, damos por hecha su labor. Ahora bien, no se debe olvidar que ciertos
aspectos del bienestar humano, como el estado mental o el nivel de fatiga, se ven
afectados por la iluminacion y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la Seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visual
son de suma importancia, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones,
a deficiencias en la iluminacion (deslumbramientos) o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la
maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, diferencias de niveles al

caminar, proximidad de objetos con los que pueda golpear, etcétera.

Es por ello, que la manera de adecuarse a los estandares de calidad en materia de
iluminacién y color, en busca de la seguridad y confort visual de los trabajadores,
radica en adoptar los criterios a cumplimentar que establece la Ley 19.587/72 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, en su Capitulo 12 — “lluminacion y Color”,

art.- 71, la cual menciona lo siguiente:
La iluminacion en los lugares de trabajo deberd cumplimentar lo siguiente:

1. La composicion espectral de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar,
de modo que permita observar o reproducir los colores en la medida en que

sea necesario.
2. El efecto estroboscopico, sera evitado.

3. La iluminaciéon serd adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el
minimo tamafo a percibir, la reflexion de los elementos, el contraste y el

movimiento.
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4. Las fuentes de iluminacion no deberan producir deslumbramientos, directo o
reflejado, para lo que se distribuiran y orientaran convenientemente las

luminarias y superficies reflectantes existentes en el local.

5. La uniformidad de la iluminacién, asi como las sombras y contrastes seran

adecuados a la tarea que se realice.

Es necesario ademas, adecuarse a lo establecido en el Anexo IV de la legislacion en
cuestion, correspondiente a los Articulos 71 a 84 de la reglamentacion aprobada por
el Decreto 351/79.

Por ultimo, a fin de relevar y registrar los valores de iluminacion en los ambientes
laborales, se requiere aplicar el “Protocolo de medicion de la iluminacion en el
ambiente laboral”, propio a la Resolucion N° 84/2012 (SRT), conforme las
previsiones de la Ley N° 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas

reglamentarias.
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Situacion actual de la empresa.

En materia de lluminacion, Hormigonera Villegas cuenta con diferentes entornos
laborales, en los cuales se advierten distintos tipos de actividades profesionales,
exigiendo cada una de estas, ciertos valores de iluminacion tal como lo establece la

legislacion.

Durante visitas efectuadas a la empresa en primeras horas de la mafana,
particularmente en épocas de invierno, donde existe una reducida franja horaria de
luz diurna, fue posible observar la produccion de hormigon elaborado desde las 6.30
0 7 a.m. bajo escasos niveles de iluminacion natural, ya que el sol recién ofrece

condiciones aceptables de iluminacion a partir de las 8 a.m.

Es por ello, y debido a la gran cantidad de personas y vehiculos en permanente
movimiento y condicionados por esta situacion de baja luminosidad, que se considero
relevante la evaluacion de los niveles de iluminacién en sectores escogidos por su

uso, concurrencia e incorrectos niveles luminicos percibidos.

Valoraciéon del riesqgo.

Es preciso una vez identificada una condicion de riesgo, efectuar una primera

evaluacion de esta, a los fines de determinar un posterior accionar.

Identificacion de factores de riesqgo.

Nombre de la empresa: | Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Empresa en general.
RIESGO
FACTOR DE RIESGO. RIESGO. CODIGO. | EVITABLE.
(Proceso/Operacion). (Lugar/Equipo/Sector). Sl NO.
Administracion. Digitado de L
informacion. Lectura de 1. Oficina. R.26 — lluminacion 250 X
incorrecta.
documentos.
Mecgn!ca. Reparaciones 2 Taller. R.26 — lluminacion 250 X
Mecanicas. incorrecta.
Mecanica. Reparaciones . L L
Mecanicas, Herreria, Pintura, 3. Tinglado (gxt_ensmn R'ZG — lluminacion 250 X
etc taller mecéanico). incorrecta.
Operacion de planta . . - _ L
dosificadora de aridos. 4. Vias de circulacion R.26 lluminacion 250 X
o> externas. incorrecta.
Elaborado de Hormigén.
Operacion de planta Ny L
dosificadora de aridos. 5. IIumlnaC|o.n de R.26 lluminacion 250 X
o> emergencia. incorrecta.
Elaborado de Hormigon.

Tabla 5: “Identificacion de Factores de Riesgo”.
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Valoracién de los riesgos no evitables. Valor VEP.

Nombre de la Empresa: Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Empresa en general.
MEDIDA PREVENTIVA.
- ()
= © —_ =
Lugar, Proceso, Riesgo No ®) ©) Valor 8 g % § ° 8
Equipo, Operacién. | Evitable. VEP g SE < s 3
2 s 7 e
a] € & >
Administracion. Ver “soluciones
Digitado de R.26 - téc. y/o Hormigonera
informgci()n Lectura lluminaci6n 2 1 2 medigas 15/08/23 Villeggs S.A 15/09/23
' incorrecta. S o
de documentos. correctivas”.
Mecanica. R.26 - ver tzglL;;I(?nes Hormigonera
R&zi;ci::o;ses :Lucrcr)mlrrrw:é:tlgn 2 2 4 medidas 15/08/23 Villegas SA. 15/09/23
) ’ correctivas”.
Mecanica. R.26 — Ver “soluciones
e v, [lumnacin | 2 | 2 || S oo | (OSSR | s
Lt ' |incorrecta. S o
Pintura, etc. correctivas”.
Operacion de planta R.26 — Ver “soluciones
dosificadora de aridos. | "~ .. téc. y/o Hormigonera
lluminacion 2 2 4 . 15/08/23 : 15/09/23
. Villegas S.A.
Elaborgdg de incorrecta. medlglas . s
Hormigon. correctivas”.
Operacion de planta R.26 — Ver “soluciones
dos'fgli%%rrigg j‘:dos' lluminacién | 2 2 4 r;eecdié/g)s 15/08/23 \H/ﬁlre"ég;’ge/&a 15/09/23
" incorrecta. o o
Hormigon. correctivas”.

Tabla 6: “Evaluacion de riesgos no evitables”.

Evaluacion de niveles de iluminacion.

Una vez valorado los riesgos no evitables, se efectuara la evaluacion, analisis y
recomendacion de los niveles de iluminacion por sectores, acorde al marco legar

expuesto con anterioridad.

Sector 1: Oficina.

En este sector, se llevan a cabo tareas administrativas, las cuales contemplan el uso
de computadora, redaccion a mano, clasificacion de documentos, atencién de clientes
de forma presencial y por teléfono, confeccion de remitos respecto a la produccion de
hormigon, entre otros. Constan para ello, con dos escritorios con sus respectivas

sillas, una computadora, biblioteca y un sillon para quienes aguardan ser atendidos.

La oficina posee de forma general, una fuente de iluminacién artificial siendo esta del
tipo liston LED. Esta luminaria, se encuentra a 2,5 metros de altura, adosada al techo
en el centro del recinto. Cuenta ademas con una ventana con cortinas de tela, la cual
permite el ingreso de luz natural diurna durante el horario de trabajo.
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El ambiente en cuestion consta de paredes blancas en su interior, al igual que un piso
de ceramicos de tonalidades claras y un techo de madera a la vista barnizado de
tonalidades marrones. Esto permite cierta reflexion a favor de optimizar las

condiciones de iluminacién actual.

Imagen N°: 17 Sector 1 — Oficina Hormigonera Villegas S.A.

Método de la Cuadricula o la Grilla:

A continuacion, se comenzara el desarrollo del estudio de iluminaciéon en el sector
descrito anteriormente, mediante la utilizacion de la metodologia de la cuadricula o

también llamada “grilla”.

Croquis del sector 1: Oficina.

Vista superior.

LUMINARIA
4'm

VENTANA
5m
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Vista lateral:

1,7m

o] D
v

<
<

2,5m

v

indice del local:

Seguidamente, se calcula el “Indice del local (IC)” para lograr obtener el niumero

minimo de puntos de medicion aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho

Indi IC) =
ndice del local (I€) = - montaje . (Largo + Ancho)

Por lo tanto:

5mx 4m

Indice del local (IC) = 1,7m . (5m + 4m)

Indice del local (IC) = 1,3 -~ 2

Obtencién del N° minimo de puntos de medicién.

Numero minimo de puntos de medicion = (x + 2)?
Numero minimo de puntos de medicion = (2 + 2)?

Numero minimo de puntos de mediciéon = 16
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Croquis de distribucion de puntos de medicion vy sus valores obtenidos (Lux).

A
70 120 120 60
a0 180 180 80
€
<
a0 180 180 a0
60 140 160 110
\ 4
5m

& »
< >

En el presente croquis, se pueden observar los valores obtenidos en “Lux” medidos
con luxdmetro, a una altura de 0,80 metros del piso (altura del plano de trabajo). Estas

mediciones fueron efectuadas con la iluminacion general encendida.

Célculo de la lluminancia Media y valor minimo de iluminacion.

La iluminancia media (E,.qia) S€ determina, efectuando la media aritmética de la
iluminancia general relevada en todo el local, mientras que la iluminancia minima
(Emin) Sera el menor valor de iluminancia obtenido en las superficies de trabajo o en
un plano horizontal a 0,80 m. del suelo. Este procedimiento no se aplicara a lugares

de transito, de ingreso o egreso de personal o iluminacién de emergencia.

En aquellos casos en los que se ilumine de forma localizada uno o varios lugares de
trabajo para completar la iluminacion general, esta Ultima no podra tener una
intensidad menor que la indicada en la “Tabla 4”, plasmada en la Ley 19.587/72,

Anexo IV, Capitulo 12 — “lluminacién y color”.

Y valores medidos (lux)

Erodic =
media = cant. de puntos medidos

Por lo tanto:

70 + (120.2) + (60.2) + (90.3) + (180.4) + 80 + 140 + 160 + 110
Emedia = 16
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Emedia = 119,4' lux.

Ein. = 60 lux.

Verificacién legal de los valores de iluminacién obtenidos.

Una vez obtenida la iluminacion media, se debe verificar si el valor calculado cumple
con el minimo requerido por la legislacion vigente. En primer lugar, es necesario
enmarcar el sector en estudio dentro de alguno de los valores minimos del servicio de
iluminacion (Lux) que se presentan en la “Tabla 2 — Intensidad minima de
iluminacion (Basada en la Norma IRAM-AADL J 20-06)” de acuerdo al “tipo de
edificio, local y tarea visual”, impuesta por la Ley 19.587/72 de Higiene y

Seguridad en el Trabajo, en su Anexo IV.

De esta manera, se sitla al sector en cuestion, en el apartado “Oficinas”,
correspondiendo su valor minimo del servicio de iluminacion indicado para “trabajos
especiales de oficina, por ejemplo sistema de computacion de datos”, al que se le
exige como minimo contar con un nivel de iluminacién sobre el plano de trabajo igual
a 750 lux.

Se verifica entonces que la oficina, actualmente se encuentra por debajo de este valor,
contando con un servicio de iluminacion general que le suministra una iluminancia
media igual a 119,4 lux, cuando el mismo por Ley deberia brindar 750 lux sobre el

plano de trabajo. Por lo tanto, No Cumple con la legislaciéon actual.

Uniformidad de la iluminacion.

Seguidamente se verificara la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere la Ley
19.587/72, en su Anexo IV, Capitulo 12 — “lluminacién y color”, punto 1.3, el cual
menciona que, ‘para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un

local, se exigird una relacion no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio”.

Por lo tanto:
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119,4 lux

min. = 2
Eml'n 2 59,7 o 60 lux

El resultado de la relacién, confirma que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a
la legislacion vigente, ya que 60 lux (valor de iluminancia minimo registrado)

corresponde al valor minimo o igual necesario segun la E,,.q4iq Obtenida.

De esta forma, se concluye con los calculos de iluminacién correspondientes al sector

“Oficina” de la empresa.

Sector 2: Taller de reparaciones.

En este sector, se realizan todo tipo de reparaciones mecanicas, desde trabajos que
requieren de mucha precisibn, como ser ensamblaje de pequefas piezas de
mecanismos, utilizacion de instrumentos de medicion, corte y perforado de piezas,
como asi también, aquellas tareas de herreria, soldadura, lavado manual de

elementos mecanicos, reparaciones mayores, entre otras.

El taller, cuenta con gran cantidad de herramientas situadas estas mayormente en
bancos de trabajo, tableros y estanterias situadas contra las paredes de este recinto.
A su vez, el piso de este sector consta de tonalidades gris oscuro. Estas condiciones

descritas, no contribuyen a la reflexion de las fuentes de iluminacién alli presentes.

En materia de iluminacion, el taller cuenta con dos luminarias del tipo bombillas LED,
situadas estas, una en cada extremo del recinto, préximas a los bancos de trabajo.
Para el ingreso de la luz diurna, posee en uno de sus extremos un porton metalico el
cual adopta una ventana fija, asi mismo, este portdn es factible de poder abrirse si asi

lo requirieran.

Ademas, en dos de sus paredes laterales existen ventanas de distintos tamafos que

permiten el ingreso de luz diurna. Seguidamente se observan imagenes del sector.
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Imagen N°: 18 Sector 2 — Taller en Hormigonera Villegas S.A.

Método de la Cuadricula o la Grilla:

A continuacion, se comenzara el desarrollo del estudio de iluminacion en el sector
descrito anteriormente, mediante la utilizacion de la metodologia de la cuadricula o

también llamada “grilla”.

Croquis del sector 2: Taller de reparaciones.

Vista superior.

INGRESO VENTANA

. 1

»

LUz LUz

PORTON
4m

; VENTANA J v

VENTANA
10 m

& »
<« »
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Vista lateral.
A
1,7m
P
O
) £
ESTANTERIAS o
v a
0,8m
. 10 m -

indice del local:

2,5m

Seguidamente, se calcula el “Indice del local (IC)” para lograr obtener el numero

minimo de puntos de medicién aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho

Indi IC) =
ndice del local (I€) = - montaje . (Largo + Ancho)

Por lo tanto:

10m x 4m
1,7m.(10m + 4m)

Indice del local (IC) =

Indice del local (IC) = 1,7 -~ 2

Obtencion del N° minimo de puntos de medicién.

Numero minimo de puntos de medicion = (x + 2)?
Numero minimo de puntos de medicion = (2 + 2)?

Numero minimo de puntos de mediciéon = 16
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Croquis de distribucion de puntos de medicion y sus valores obtenidos (Lux).

90 50 150 250 1

90 60 100 250 _

80 60 150 200 N

90 80 200 150 !
5m

En el presente croquis, se pueden observar los valores obtenidos en “Lux” medidos
con luxémetro, a una altura de 0,80 metros del piso (altura del plano de trabajo). Estas

mediciones fueron efectuadas con la iluminacién general encendida y la incidencia de

la luz diurna que habitualmente ingresa a través de las ventanas.

Célculo de la lluminancia Media y valor minimo de iluminacién.

La iluminancia media (E..qia) S€ determina, efectuando la media aritmética de la
iluminancia general relevada en todo el local, y la iluminancia minima (E,,;, ) sera el
menor valor de iluminancia obtenido en las superficies de trabajo o en un plano

horizontal a 0,80 m. del suelo.

Y valores medidos (lux)

Emedia = -
media = Cant. de puntos medidos

Por lo tanto:

(250.2) + (200.2) + (150.3) + 100 + (90.3) + (80.2) + (60.2) + 50
media = 16

Emedia = 128, 1 lux.
Ein. = 50 lux.

Verificacion legal de los valores de iluminacion obtenidos.

Una vez obtenida la iluminacion media, se verificara si el valor calculado cumple con

el minimo requerido por la legislacion vigente.
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Como se efectué anteriormente, se debe enmarcar el sector en estudio dentro de
alguno de los valores minimos del servicio de iluminacién (Lux) que se presentan en
la “Tabla 2 — Intensidad minima de iluminaciéon” (Basada en la Norma IRAM-
AADL J 20-06) de acuerdo al “tipo de edificio, local y tarea visual”, impuesta por

la Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en su Anexo IV.

De esta manera, se sitla al sector en cuestion, en el apartado “Metalurgica”, indicado
para “Maquinas herramientas y bancos de trabajo — lluminacion general”, al que se le
exige como minimo contar con un nivel de iluminacion minima sobre el plano de
trabajo igual a 300 lux. Se afirma entonces que el Taller, actualmente se encuentra
por debajo de este valor, contando con un servicio de iluminacién general que le
suministra un maximo nivel de 250 lux, cuando el mismo por Ley deberia brindar
minimamente 300 lux sobre el plano de trabajo. Por lo tanto, No Cumple con la

legislacion actual.

Uniformidad de la iluminacion.

Seguidamente se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo
requiere la Ley 19.587/72, en su Anexo IV, Capitulo 12 — “lluminacién y color”,
punto 1.3, el cual menciona que, ‘para asegurar una uniformidad razonable en la
iluminancia de un local, se exigira una relacion no menor de 0,5 entre sus valores

minimo y medio”.

Por lo tanto:
E Emedia
min. =
2
128,1 lux
min. = s

Eml’n. = 64, 05 - 64 lux

El resultado de la relaciéon, confirma que la uniformidad de la iluminacion NO se ajusta
a la legislacién vigente, ya que 50 lux (valor de iluminancia minimo registrado) es
menor que 64 lux, cuando el mismo deberia ser mayor o igual a estos 64 lux

obtenidos.
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Se concluye con los calculos de iluminacion interior, verificando el incumplimiento de
los niveles minimos de iluminacion general acorde a la tarea desarrollada en el taller

de la empresa.

Sector 3: Tinglado (extension taller mecanico).

La eleccion de este sector como objeto de evaluacién de niveles de iluminacion, radica
en su utilidad diaria, siendo una extension del taller evaluado con anterioridad. Aqui
se efectlan tareas relacionadas a las descritas en el taller, sumando a estas, la
utilizacién del sector como zona de pintura, soldadura, reparaciones varias del parque

automotor y resguardo de este.

Al momento de la visita, este sector contaba con la disposicién de dos vehiculos
pesados (dos camiones), uno de ellos con los fines de resguardo, mientras que al otro,
se le realizaban tareas de reparaciones mecanicas (referidas a su transmision) y

tareas metallrgicas de soldadura y adaptaciones.

El recinto ademas, cuenta con gran cantidad de herramientas e insumos dispuestos
alrededor, junto a sus paredes, mientras que los vehiculos se disponen al centro del
espacio, contando con el frente (ingreso) al descubierto, es decir, sin cerramientos, lo

que permite el ingreso de iluminacién diurna durante la jornada laboral.

Por otra parte, se verificO la existencia de dos lamparas del tipo bombillas LED
ubicadas en altura y repartidas a modo de iluminacién general para cubrir los 100 m?

cubiertos por el tinglado. Seguidamente se muestran imagenes del sector a evaluar.

i
gl

g
i
ll“"ﬁ,‘,\"‘,‘»\")‘ Al

a2

Imagen N°: 19 Sector 3 — Tinglado (extension taller mecdnico) Hormigonera Villegas S.A.
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Método de la Cuadricula o la Grilla:

A continuacion, se comenzara el desarrollo del estudio de iluminacién en el sector

descrito anteriormente, mediante la utilizacion de la metodologia de la cuadricula o

también llamada “grilla”.

Croquis del sector 3: Tinglado (extension taller mecanico).

Vista superior.

A
LUZ LUZ
€
o
—
INGRESO SIN CERRAMIENTOS —1 v
< 10m _
Vista lateral.
A
3m
£
<
0,8m
v
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indice del local:

Seguidamente, se calcula el “Indice del local (IC)” para lograr obtener el nimero

minimo de puntos de medicion aplicable al interior analizado.

. Largo x Ancho
Indice del local (IC) =

Altura de montaje . (Largo + Ancho)

Por lo tanto:

10m x 10m

Indice del local (IC) = 3m. (10m + 10m)

Indice del local (IC) = 1,7 -~ 2

Obtencion del N° minimo de puntos de medicién.

Numero minimo de puntos de medicién = (x + 2)?
Numero minimo de puntos de medicion = (2 + 2)?

Numero minimo de puntos de mediciéon = 16

Croquis de distribucion de puntos de medicién v sus valores obtenidos (Lux).

A
70 60 60 50
100 70 70 40 €
=
150 80 80 70
350 300 300 300
v
10 m

A
v
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En el presente croquis, se pueden observar los valores obtenidos en “Lux” medidos
con luxémetro, a una altura de 0,80 metros del piso (altura del plano de trabajo). Estas
mediciones fueron efectuadas con la iluminacién general encendida y la incidencia de

la luz diurna que habitualmente ingresa a través del frente abierto del tinglado.

Céalculo de la lluminancia Media y valor minimo de iluminacion.

La iluminancia media (E,.qia) S€ determina, efectuando la media aritmética de la
iluminancia general relevada en todo el local, y la iluminancia minima (E,,;,,) sera el
menor valor de iluminancia obtenido en las superficies de trabajo o en un plano

horizontal a 0,80 m. del suelo.

Y valores medidos (lux)

E. .. =
media ™ cant. de puntos medidos

Por lo tanto:

350 + (300.3) + 150 + 100 + (80.2) + (70.4) + (60.2) + 50 + 40
media = 16

Enedia = 134, 4 lux.
Eim = 40 lux.

Verificaciéon legal de los valores de iluminaciéon obtenidos.

Seguidamente, se verificara si el valor calculado cumple con el minimo requerido por

la legislacion vigente.

Para ello, se debe enmarcar el sector en estudio dentro de alguno de los valores
minimos del servicio de iluminacion (Lux) que se presentan en la “Tabla 2 —
Intensidad minima de iluminacién” (Basada en la Norma IRAM-AADL J 20-06) de
acuerdo al “tipo de edificio, local y tarea visual”, impuesta por la Ley 19.587/72 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, en su Anexo IV.

De esta manera, se sitla al sector en cuestion, en el apartado “Metaldrgica”,

correspondiendo su valor minimo del servicio de iluminacion indicado para “Maquinas
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herramientas y bancos de trabajo — lluminaciéon general”, al que se le exige como

minimo contar con un nivel de iluminacion sobre el plano de trabajo igual a 300 lux.

Se afirma entonces que el Sector 3 evaluado, actualmente se encuentra por debajo
de este valor, contando con un servicio de iluminacion general que resulta en una
E nedia 1Qual @ 134,4 Lux. Por lo tanto, la iluminacién actual No Cumple con lo exigido

legalmente.

Uniformidad de la iluminacion.

Seguidamente se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo
requiere la Ley 19.587/72, en su Anexo |V, Capitulo 12 — “lluminacién y color”,
punto 1.3, el cual menciona que, ‘para asegurar una uniformidad razonable en la
iluminancia de un local, se exigira una relacion no menor de 0,5 entre sus valores

minimo y medio”.

Por lo tanto:
E .
i, > =75
1344 lux
min. = T 5

E in = 67,2 lux

El resultado de la relacion, confirma que la uniformidad de la iluminacion NO se ajusta
a la legislacién vigente, ya que 40 lux (valor de iluminancia minimo registrado) es
menor que 67,2 Lux, cuando el mismo deberia ser mayor o igual a estos 67,2 Lux

obtenidos.

Se concluye asi con los calculos de iluminacién interior, verificando el incumplimiento
de los niveles minimos de iluminacion general acorde a la tarea desarrollada en el

sector N°3, Tinglado (extension taller mecéanico) de la empresa.
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Sector 4: Vias de circulacién externas.

Finalmente, otro de los sectores sometidos a la evaluacién de sus niveles de
iluminacion, corresponde a las vias externas de circulacion de la empresa, enfatizando

en esta oportunidad, en la periferia de la planta dosificadora de aridos.

El motivo de esta eleccion radica en lo observado durante visitas efectuadas en
primeras horas de la manana, donde se verifican tareas de elaborado y carga de
camiones con hormigén, con la planta dosificadora en plena producciéon, bajo
condiciones externas de escasa iluminacién. Situacion que se presenta, debido a
comenzar con la produccion entre las 6.30 a.m. y 7 a.m. donde aln no se aprecia la

iluminacién diurna hasta las 8 a.m. (en tiempo de invierno).

Estos escasos niveles de iluminacién, se perciben en las vias de circulacion externas
a la planta dosificadora de aridos, tanto en la rampa de ascenso de la pala cargadora
de aridos, como en el recorrido que efectla el operador de la planta a fin de verificar
parametros operativos, como asi también, en el sitio de aparcamiento del camién

mixer para recibir la carga de aridos.

Es preciso aclarar, que durante la produccion de hormigdn elaborado se verifica gran
cantidad de personas y vehiculos medianos y pesados en continuo movimiento en

cercanias de la planta, dirigiéndose a oficinas, comedores, talleres, etc.

La iluminacién externa que actualmente posee la planta dosificadora de aridos, consta
de reflectores del tipo LED, los cuales proporcionan una suerte de iluminacion
localizada a elementos maviles de una porcién de la propia planta (como se aprecia a
continuacion). De este modo, no se logra una iluminacion completa de la planta, del
sitio de aparcamiento del camién mixer, ni de las vias externas de circulacion, las

cuales tampoco se encuentran definidas, y aun asi, se transitan frecuentemente.
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Imagen N°: 20 Sector 4 — Vias de circulacion externas Hormigonera Villegas S.A.

Es posible notar grandes sombras generadas por la discontinuidad de la iluminacién,
encontrdndose sectores desprovistos de luminarias, lo que redunda en bajos niveles
de iluminacién e incrementa el riesgo de accidentes o incidentes durante la ejecucion

de las actividades.

Seguidamente, se llevard a cabo el estudio de iluminacién en los sectores

anteriormente descritos.

Evaluacién de niveles de iluminacion.

En primer lugar, cabe aclarar, que la metodologia empleada en los sectores
anteriores, no aplica en el caso de iluminacion exterior, como lo menciona la Ley
19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en su Anexo IV — “lluminacién y
color”, en su Punto 1.3, “Este procedimiento no se aplicara a lugares de transito, de

ingreso o egreso de personal o iluminacion de emergencia.”

Por lo tanto, “en pasillos o escaleras, el plano de trabajo por evaluar debe ser un plano
horizontal a 0,75 m. £ 0,10 m., sobre el nivel del piso, realizando mediciones en los

puntos medios entre luminarias contiguas’.

Atendiendo a esto, a continuacién se presenta un croquis de las instalaciones, donde
sera posible verificar la posicion de cada punto en el que se efectio la medicion, junto
a sus referencias, seguido de una tabla donde se adjuntan los valores relevados en la

planta.
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Croquis del sector 4: Vias de circulacion externas.

SALIDA
PRINCIPAL DE
LA EMPRESA

Referencias:

O Zona iluminada.

Zona con bajos niveles de iluminacién.

Pn

Punto de medicién con luxémetro.

Valores registrados con luxémetro en campo.

Seguidamente, se adjunta “Tabla N°7” referente a los valores de iluminacion

registrados con luxdmetro en campo.

TABLA DE VALORES REGISTRADOS CON LUXOMETRO EN CAMPO.
ILUMINACION EXTERIOR.
VALOR LEGAL
PUNTO MAHOSOISTISANIEIC RECOMENDADO.
(Lux)

(Lux)
P1 12 100
P2 10 100
P3 8 100
P4 13 100
P5 15 100
P6 11 100
P7 10 100

Tabla 7: “Valores registrados con luxometro en campo. lluminacion exterior”.
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Verificacion legal de los valores de iluminaciodn exterior obtenidos:

Una vez obtenida la iluminacion en los diferentes puntos medios, se verifica si el valor

calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion vigente.

En primer lugar, es necesario enmarcar el sector en estudio dentro de alguno de los
valores medios del servicio de iluminacion (Lux) que se presentan en la “Tabla 1 -
Intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual (Basada
en la Norma IRAM-AADL J 20-06)”, impuesta por la Ley 19.587/72 de Higiene y

Seguridad en el Trabajo, en su Anexo IV.

De este modo, se encasilla al sector dentro de “clase de tarea visual” como “Vision
ocupacional solamente”, requiriendo asi 100 Lux sobre el plano de trabajo a fin de

permitir movimientos seguros.

Se afirma entonces, que las vias de circulacién presentes en el interior de la planta,
se encuentran en la actualidad por debajo de este valor, contando con un nivel de
iluminacién méximo de 15 Lux en el punto de medicién cinco (P5), cuando el mismo
por Ley deberia brindar una iluminacién media de 100 lux a 0,75 +/- 10 cm. sobre el

nivel del piso. Por lo tanto, No Cumple con la legislacion actual.

Sector 5: lluminacién de emergencia.

Evaluacién de niveles de iluminacion.

De acuerdo a la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587/72, en su
Capitulo 12 “lluminacién y color” se menciona en el Art.- 76 que, “En todo
establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos o que cuenten con
lugares de trabajo que no reciban luz natural en horarios diurnos debera instalarse un
sistema de iluminacion de emergencia. Este sistema suministrard una iluminancia no
menor de 30 lux a 80 cm del suelo y se pondra en servicio en el momento de corte de
energia eléctrica, facilitando la evacuacion del personal en caso de ser necesario e

iluminando los lugares de riesgo”.
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Verificaciéon legal de los valores de iluminacién exterior obtenidos:

En materia de iluminacibn de emergencia, Hormigonera Villegas S.A. presenta
condiciones desfavorables, precisamente en las vias de circulacion externas tratadas

con antelacion.

Si bien, cuenta con una instalacion relativamente nueva de iluminacion general con
luminarias de tipo LED, las mismas no aseguran el servicio de iluminacion al momento
de la falta de electricidad. No cumpliendo asi con los requisitos antes mencionados

establecidos por la legislacion.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

Luego del estudio y obtencién de valores de iluminancias en cada sector, es posible
diagnosticar los escasos niveles de iluminacién respecto a cada uno de ellos. Con
motivos de falta de espacio fisico para la escritura, en lo que refiere a la “Tabla N°4 —
Medidas preventivas” y “Res. SRT 84/12”, las recomendaciones referidas a cada

sector, se efectuaran a continuacion.

— Sector 1: Oficina.

A fin de optimizar la iluminacion en el sector administrativo de la organizacion,
puntualmente en la oficina, se recomienda implementar luminarias de mayor potencia
luminica, reordenando la distribucion espacial de las mismas, evitando situarlas en el
centro del recinto como actualmente se encuentra. Logrando un ambiente con niveles
de iluminacion mas homogéneos y menos perjudiciales para cada usuario, entorno a

los 750 Lux exigidos legalmente.

- Taller y Tinglado (extension del taller):

El taller y el tinglado como una extension de este, es uno de los sitios mayormente
utilizados, y donde existe un aumento considerable de las probabilidades de
accidentarse, mas aun contando con una iluminacion tan escasa como la que se

relevo en estos espacios.

Aqui, es necesario implementar una redistribucion de las luminarias, logrando mayor

cantidad de estas, reemplazando las fuentes luminicas actuales, por luminarias de
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mayor potencia que permitan obtener una iluminacién general con un valor luminico
medio de 300 Lux, obteniendo mayor uniformidad. De esta manera, se cumpliria con

las condiciones legales exigidas.

Es preciso recomendar, la mejora en materia de reflexiéon de los ambientes, para ello,
se debera mantener paredes, pisos y techos con tonalidades claras de pintura, en
buenas condiciones y libres de acumulaciébn de elementos que reduzcan tales

caracteristicas.

- lluminacién de sendas peatonales:

Actualmente, la iluminacion de las vias de circulacion externas de la Planta no cumple
con los valores requeridos por la legislacién. Esta condicion, se debe a varios factores,
como ser, la falta de equipos de iluminacién, la disposicién de las mismas, la potencia

de la luminaria, entre otras.

Por ello, la manera de encaminar a la empresa a fin de alcanzar estandares legales
de iluminacién, deberia ser en lo que respecta a las vias externas, la implementacion
de mayor cantidad de equipos de iluminacién de los que hoy se encuentran presentes,
aumentar la luminosidad de los mismos, de tal manera que se obtenga de ellos, una
iluminancia minima de 100 lux a 75 cm (x10) del nivel del piso y entre luminarias
contiguas, tal como lo exige la legislacion. Ademas, deberia replantearse la
distribucion de las mismas, con el objetivo de obtener niveles homogéneos de

iluminacién y cubrir con estas la mayor area posible.

- lluminacién de emergencia:

Del mismo modo, la Hormigonera deberia adecuarse en materia de iluminaciéon de
emergencia, implementando luminarias que brinden el servicio de iluminacion al
momento de fallos en el sistema eléctrico de la empresa, con la diferencia de que la
iluminancia requerida para este servicio, debe ser legalmente de unos 30 lux a 75 cm

(£10) del nivel del piso.

De esta forma, y validadas estas recomendaciones por la legislacion, se encaminaria
a la empresa al cumplimiento del marco legal y a favor de adoptar buenas practicas

en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Por dltimo y no menos importante, se recomienda evaluar anualmente, tal como lo
establece la Res. SRT 84/12, los valores de iluminacion en cada sector de la empresa,
a fin de lograr una prediccion ante posibles riesgos derivados de la falta de iluminacion

en los entornos laborales, asegurando la fiabilidad del sistema.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Seguidamente, se implementa el llenado de planillas del protocolo de medicion de la
iluminacién en el ambiente laboral, conforme lo establece la Resolucion N°84/2012
(SRT).

Apruébese el Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral.

Art. 1° — Apruébase el Protocolo para la Mediciéon de la lluminacién en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién, y que sera
de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacion
conforme con las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

y normas reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicion de iluminacién en el ambiente
laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior,

tendran una validez de DOCE (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la mediciéon a la que hace referencia el articulo 1°
de la presente resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la
pagina Web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.):

www.srt.gob.ar.

Art. 4° — Facultese a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar o

actualizar el Anexo de la presente resolucion.

Art. 5° — La presente resoluciéon entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Republica Argentina.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, etc.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Razon Social: HORMIGONERA VILLEGAS S.A.
(2) Direccion: PARQUE INDUSTRIAL.

3) Localidad: GENRAL VILLEGAS.

(@) Provincia; BUENOS AIRES.

5) C.P.: 6230 [6) C.U.I.T.: 30-71410417-5

() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 7.30hs a 18hs.

Datos de la Medicion
©) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: UNIT - UT382
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 01-2023
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Método de la grilla o de la cuadricula.

(11) Fecha de la Medicion: 04/08/23 |(12) Hora de Inicio: 18.00hs (13) Hora de Finalizacién: 19.20hs

(14) Condiciones Atmosféricas: Despejado. Temperatura 20°. Visibilidad 10km.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion. Ver anexo.

16) Plano o Croquis del establecimiento. Ver desarrollo de cada sector evaluado.

(17) Observaciones: La empresa se encontraba trabajando al 50% de su capacidad productiva,
tomando este valor de produccién como un promedio de la empresa. La iluminacién en cada sector se
encuentra encendida desde primeras horas de la mafiana. Para corroborar eficazmente el

nivel de iluminancias existentes en estos sectores y en la zona externa (iluminacion de

vias de circulacion) se realizaron las mediciones en horarios nocturnos.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

Imagen N°: 21 Protocolo para la medicién de iluminacién en el ambiente laboral. Res. S.R.T. 84/12.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

g, . . 19)
Razén Social: HORMIGONERA VILLEGAS S.A. C.U.LT.: 30-71410417-5
(0) W 21) 22) 23)
Direccion: PARQUE INDUSTRIAL. Localidad: GENERAL VILLEGAS. |CP: 6230 Provincia: BS.AS.
Datos de la Medicion
(24) (25) 26) 27) 28) (29) |ES) 31) 32)
Tipo de Tipo de Fuente Huminacién: yalor de la Valor Valor requerido
Punto de Hora Sector Secci6n / Puesto / Puesto Tipo Hluminacién: Luminica: General / . unlformldaq de Medido legalmente Segin
Muestreo Natural / Artificial| - Incandescente/ f o -5 o lluminancia ) Anexo IV Dec.
/ Mixta Descarga / Mixta E minima > (E 351/79
media)/2
1 18.00 OFICINA ADMINISTACION ARTIFICIAL LED GENERAL 60 LUX 1194 750 LUX
2 18.25 TALLER MECANICO ARTIFICIAL LED GENERAL 50 LUX 128,1 300 LUX
3 18.50 TINGLADO (extension Taller) MECANICO ARTIFICIAL LED GENERAL 40 LUX 134,4 300LUX
4 19.05 1AS EXTERNAS DE CIRCULACIO OP. DE PLANTA/CAMIONERO ARTIFICIAL LED GENERAL ! 15 100 LUX
5 19.20 | ILUMINACION DE EMERGENCIA TODOS NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO POSEE 30 LUX
6 —
7
8
9
10
1
12 ~—
(33) Observaciones:
Hoja 2/3
Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente

Imagen N°: 22 Protocolo para la medicidn de iluminacién en el ambiente laboral. Res. S.R.T. 84/12.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Gy, . 9
Razo6n Social: HORMIGONERA VILLEGAS S.A. C.U.I.T.: 30-71410417-5

36) . L, 37) 38) 39
¢ )Dlrecuon: PARQUE INDUSTRIAL. L(oc)alldad: GRAL. VILLEGAS |CP: 6230 Provincia: BS. AS.

Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar
@)

(40)

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacién a la legislacion vigente.

Oficina:

- lluminacion general.

- Epedia= 119,4 lux

- Valor de Eyeqgis Recomendado legalmente = 750 lux.
- No Cumple con Uniformidad de iluminacién.

Taller: Sala de control: Optimizar los valores obtenidos por parte de la iluminacion
- lluminacion General. general logrando 300 lux, valor recomendado legalmente.

- Enveaia= 128,1 lux Taller de reparaciones: Optimizar los valores obtenidos por parte de la

- Valor de Eyeq, Recomendado legalmente: 300 lux. iluminacion general logrando 300 lux, valor recomendado legalmente acorde
- No Cumple con Uniformidad de iluminacion. al tipo de actividad que se efectda en el recinto.

Tinglado (extension del taller):

- lluminacién General.

- Epedgia= 134,4 lux

- Valor de Eye4is Recomendado legalmente: 300 lux.
- No Cumple con Uniformidad de iluminacién.
Circulacion exterior:

Tinglado (extension del taller): Optimizar los valores obtenidos por parte de la
iluminacion general logrando 300 lux, valor recomendado legalmente acorde al
tipo de actividad que se efectda en el recinto.

Circulacion exterior: Optimizar los valores obtenidos por parte de la
iluminacién general logrando 100 lux, valor recomendado legalmente acorde

- lluminacién General. a las caracteristicas del sector evaluado.

- Epax= 15 lux lluminacioén de emergencia: Adoptar luminarias de emergencias, que sean

- Valor de Eyeqis Recomendado legalmente: 100 lux. capaces de proporcionar una iluminancia media de 30 lux en vias de circulacion,
lHuminacion de emergencia: al momento de fallos de electricidad.

- lluminacién General: No posee.
- Emax= NoO posee.
- Valor de Eyeqgia Recomendado legalmente: 30 lux.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

Imagen N°: 23 Protocolo para medicion de la iluminacion en el ambiente laboral. Res. S.R.T. 84/12.
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Conclusioén.

La importancia de contar con Optimas condiciones de iluminacion, radican en la
eficiencia, la predisposicion y la actitud con la que los trabajadores efectian sus
operaciones, ya que esta, incide a gran escala en su estado de animo, reflejandose
en su caracter, del cual se obtienen buenas practicas en materia de seguridad y

productividad.

Por ello, la empresa legalmente debe actualizar su sistema de iluminacion, evitando
de esta manera, incurrir en accidentes laborales, posibles alteraciones de la conducta,
disminucién de la capacidad visual del personal a largo plazo, jaquecas, entre otras,
debido al gran esfuerzo de adaptacion visual que deben ejercer.

La adecuacion del sistema actual de iluminacion en cada sector, incrementando
luminarias, redistribuyendo las mismas, aumentando la potencia luminica con
lamparas de mayores prestaciones, adoptando colores claros en pisos, paredes y
techos a modo de aprovechamiento de la reflexién de la luz, como asi también el
aprovechamiento de la luz diurna a través de ventanas y apertura de portones, son
algunas de las recomendaciones impartidas durante el desarrollo del presente
apartado que contribuyen a la mejora de las condiciones de iluminaciéon en la

Hormigonera.

Por ultimo, fue posible subrayar la importancia no solo legal, sino también en materia
de prevencion de riesgos, de implementar luminarias de emergencia, ubicadas
estratégicamente en sectores de circulacion de peatones, con la finalidad de asegurar
niveles minimos requeridos de iluminacion al momento de fallos en la red eléctrica
local en ocasiones operativas de la empresa, que requieran por ejemplo la restitucion
del sistema de energia mediante la puesta en servicio del grupo electrégeno, o bien,

el simple hecho de dirigirse a sitios seguros en momentos de escaza visibilidad.
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Maguinas Herramientas.

En nuestro pais, uno de cada cinco accidentes de trabajo esta relacionado con
maquinas o con el uso de herramientas. Esto significa que en muchas ocasiones las
personas que trabajan, sufren lesiones y mutilaciones en su cuerpo e incluso llegan a

perder la vida a causa de sus instrumentos de trabajo.

Se estima que un 75% de los accidentes con maquinas se evitarian con resguardos
de seguridad. Sin embargo, el accidente se suele seguir atribuyendo a la imprudencia

o temeridad del accidentado.

A menudo, los elementos de seguridad existen pero estan mal disefiados, fabricados
con materiales inadecuados, o0 no se someten a las necesarias inspecciones y
controles periddicos. Otras veces dificultan la realizacion del trabajo e incluso

constituyen un riesgo en si mismos.

Los accidentes en el trabajo con maquinas pueden ser por, contacto o atrapamiento
en partes moviles y por golpes con elementos de la maquina o con objetos despedidos
durante el funcionamiento de la misma. De aqui que las lesiones sean principalmente,
por alguno de estos motivos, aplastamiento, cizallamiento, corte 0 seccionamiento,

arrastre, impacto, puncion, fricciébn o abrasion y proyeccion de materiales.

Por ello, la forma de estar preparados al momento de afrontar este riesgo y las
implementaciones que se deben adoptar a fin de evitar, eliminar o reducir el mismo,
se encuentran plasmadas y siendo estas de cumplimiento obligatorio en la Ley
19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, mas precisamente en su Titulo V,

Capitulo 15 “Maquinas y Herramientas”.
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Situacion actual de la empresa.

Durante las visitas efectuadas a la Hormigonera, fue posible notar en un principio la
multiplicidad de tareas que alli se efectian, por supuesto desde la elaboracion de su
producto principal, “el hormigdn”, hasta el mantenimiento integro de las instalaciones

de la empresa.

Es a través de ello, que entran en juego diversas maquinas herramientas, tanto para
la produccion en si misma, como lo son, cintas transportadoras, las cuales contemplan
sus poleas, correas, engranajes, ejes en movimiento, entre otros. Como el conjunto

de herramientas de mano, accionadas manual o eléctricamente.

A primera vista, se advierten ciertos elementos de maquinas/herramientas sin su
debida proteccibn mecéanica, entornos laborales con falta de orden y limpieza,
elementos almacenados de forma inadecuada, escasa sefializacion de peligros, entre
otros elementos que a continuacion se abordaran detalladamente junto con sus

recomendaciones legales de adecuacion.

Valoraciéon del riesqgo.

Durante el relevamiento en materia de Maquinas-Herramientas, en primera instancia
se realiz6 una valoracion de los riesgos existentes, lo que permitio determinar el
abordaje de estos con fines de analisis detallados, de donde resulten a posterior las

recomendaciones a fin de eliminar, reducir o aislar el riesgo detectado.

Identificacion de factores de riesqgo.

Nombre de laempresa: | Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Empresa en general.
RIESGO
FAOICIIPISINISSElor RIESGO. CODIGO. EVITABLE.
(Proceso/Operacion). (Lugar/Equipo/Sector). Sl NO.
R.13 — Golpes/cortes
por
objetos/herramientas.
Mantenimiento general. R.17 — Atrapamiento 090
Operacion de planta L Grupl)o ??r?grfjd‘” de por o entre objetos. 110 X
dosificadora de éridos. electricidad. R.19 - Contactos 162.1
eléctricos indirectos
de baja tension
(<1000v).
Operacion de planta 2. Motor p/ transporte R.17 - Atrapamiento
- L . 110 X
dosificadora de &ridos. de cemento. por o entre objetos.
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Nombre de la empresa:

Hormigonera Villegas S.A.

Puesto:

Empresa en general.

RIESGO
FACTOR DE RIESGO. RIESGO. CODIGO. | EVITABLE.
(Proceso/Operacion). (Lugar/Equipo/Sector). Sl NO.
Movimientos de suelos, 3. Compactador de R.13 - Golpes/cortes
compactacion. suelo. por . 090 X
objetos/herramientas.
Reparaciones mecanicas . . R.13 - Golpes/cortes
o ' 4. Agujereadora de pie. | por 090 X
Mantenimiento general. . .
objetos/herramientas.
R.13 — Golpes/cortes
Reparaciones mecanicas. . por 090
Mantenimiento general. 5. Banco de trabajo. objetos/herramientas. 210 X
R.21 - Incendios.
R.13 — Golpes/cortes
por
. - objetos/herramientas. 090
Eﬂiz?éﬁ?rﬁgﬁfon;)icnﬁ;a& 6. Amoladora de banco. | R.16 - Proyeccién de 100 X
' fragmentos o 210
particulas.
R.21 — Incendios.
Preparacion reducida de 7. Maquina R.17 - Atrapamiento
. . . 110 X
cemento en obras chicas. hormigonera. por o entre objetos.
R.13 — Golpes/cortes
por
objetos/herramientas.
L L R.17 - Atrapamiento 090
Mantenimiento y Operacion de or 0 entre obietos 110
la plantgren general. 8. Empresa en general. FF)€.19 ) Contac{os 162.1 X
Formacion. S -
eléctricos indirectos 210
de baja tension
(<1000v).
R.21 — Incendios.

Tabla 9: “Identificacion de Factores de Riesgo”.

Valoracion de los riesgos no evitables. Valor VEP.

Nombre de la Empresa: Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Empresa en general.
MEDIDA PREVENTIVA.
pn 5 - 5 5
Proceso . . Valor 3] c [ S S
? © O (%]
Equipo, Riesgo No Evitable. | (P) | (C) VEP S g2 g § g
Operacién. 2 = 2 =
a £ 2 g
R.13 — Golpes/cortes por Ver
1. Grupo objetos/herramientas “soluciones Hormiconera
generador de | R.17 — Atrapamientopor| 2 | 4 8 téc. y/o 15/08/23 | | Y 15/09/23
- . . illegas S.A.
electricidad. 0 entre objetos. medidas
R.19 — Eléctrico. correctivas”.
Ver
2. Motor p/ . “soluciones .
transporte de | 17 - Alrapamientopor |, 1, téc.ylo | 15/08/23 | Hormigonera | 5 59,53
0 entre objetos. . Villegas S.A.
cemento. medidas
correctivas”.
Ver
“soluciones .
3. Compactador R.13_— Golpes/cqrtes pori 5 | 4 8 téc. ylo 15/08/23 | Hormigonera | 00 o
de suelo. objetos/herramientas . Villegas S.A.
medidas
correctivas”.
. Ver .
4, AgUJer_eadora R.13_— Golpes/cqrtes por| , > 4 “soluciones | 15/08/23 Hormigonera | ;1900
de pie. objetos/herramientas téc. ylo Villegas S.A.
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Nombre de la Empresa:

Hormigonera Villegas S.A.

Puesto: Empresa en general.
MEDIDA PREVENTIVA.

Lugar, = 3 = 5
Proceso, . : Valor 5 ©Z S 'S
Equipo, Riesgo No Evitable. P) | (C) VEP 2 2 g §S

Operacion. 2 &= e I 5=
a E 2 g
medidas
correctivas”.
Ver
R.13 — Golpes/cortes por “soluciones .
5. t?:l?;% de objetos/herramientas 2 2 4 téc. y/o 15/08/23 \H,ﬁlre";f;’ge,&a 15/09/23
0. R.21 — Incendios. medidas o
correctivas’.
R.13 - Golpes/cortes por Ver
objetos/herramientas “soluciones :
6. Amoladora | B 46 proveccionde | 2 | 2 | 4 téc.ylo | 15/08/23 | Hormigonera | 5 59,53
de banco. p . Villegas S.A.
fragmentos o particulas. medidas
R.21 — Incendios. correctivas”.
Ver
- . “soluciones .
7. M_aquma R.17 - Atrapamlento por 2 2 4 téc. ylo 15/08/23 Hormigonera 15/09/23
hormigonera. 0 entre objetos. . Villegas S.A.
medidas
correctivas”.
R.13 - Golpes/cortes por
objetos/herramientas. Ver
8. Empresa en EI:Ztr-eAc;[[)?gt?)r:Iemo P! "soluciones Hormigonera
Fgfrrng?cl'{n R.19 - Contactos 412 B8 r;eecdiﬁfs 15/08/23 | \jjlegas s.A. | 15/09/23
" |eléctricos indirectos de correctivas”
baja tension (<1000v). ’
R.21 — Incendios.

Tabla 10: “Evaluacion de riesgos no evitables”.

Observaciones.

A continuacion, se detallaran aquellas instalaciones, maquinas o herramientas que

impliquen un riesgo, tanto por su falta de mantenimiento, ausencia de resguardos,

desperfectos, u otras condiciones que difieran de lo expresamente establecido por el

marco legal expuesto en la introduccién a este apartado.

Asi mismo, junto a la observacion, se adosara el detalle del apartado legal que avala

tanto la observacion como la recomendacion a efectuar.

65 de 143



P.F.I.

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
“Higiene y Seguridad en la Industria de la produccion y distribucion
de hormigén a medianos y grandes consumidores”.

Elemento/Instalacion:

Grupo generador de electricidad.

Observacion:

- No cuenta con un cerco
efectivo que restringa su
acceso. Cap. 15; Art.104.

- Falta sefalizacion de
funcionalidad del equipo.
Cap. 12; Art.83-84.

- Falta sefalizacién de riesgo
eléctrico. Cap. 12; Art.83-84.

- No posee resguardos
mecanicos que impida tomar
contacto con partes moviles
del propio motor Cap. 15;
Art.105.

- No se verifican masas en
equipamientos eléctricos
puestos efectivamente a
tierra. Cap. 14; 3.3.1.

Imagen N°: 24 Grupo Gen

s al e

erador de electricidad.

Elemento/Instalaciéon:

Motor p/ transporte de cemento.

Observaciones:

- No posee resguardos
mecanicos que impida tomar
contacto con partes moviles
del propio motor Cap. 15;
Art.105.

- Hasta no contar con una
proteccion mecanica no debe
continuar en funcionamiento,
ya que implica un riesgo en si
mismo. Cap. 15; Art.103.

- Falta pintar de colores
contrastantes las  partes
moviles del mecanismo. Cap.
12; Art.81.

- No se verifican masas en
equipamientos eléctricos
puestos efectivamente a
tierra. Cap. 14; 3.3.1.

Imagen N°: 25 Motor p/ transporte de cemento.
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Elemento/Instalacion:
Compactador de suelo.
Observaciones:

- No posee resguardos
mecanicos que impida tomar
contacto con partes moviles
del propio motor Cap. 15;
Art.105.

- Falta pintar de colores
contrastantes las  partes
moviles del mecanismo. Cap.
12; Art.81.

- Hasta no contar con una
proteccion mecanica no debe
continuar en funcionamiento,
ya que implica un riesgo en si
mismo. Cap. 15; Art.103.

Elemento/Instalacion:
Agujereadora de pie.
Observaciones:

- No posee resguardos
mecanicos respecto a su
mandril, que impida tomar
contacto con partes moviles
del propio motor Cap. 15;
Art.105.

- Equipos 'y herramientas
eléctricas no deberan
permanecer conectadas a la
red eléctrica mientras no
estén en uso. Cap. 14; 3.1.4.

- No se verifican masas en
equipamientos eléctricos
puestos efectivamente a
tierra. Cap. 14; 3.3.1.

Imagen N°: 27 Agujereadora de pie.

67 de 143



P.F.I.

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
“Higiene y Seguridad en la Industria de la produccion y distribucion
de hormigén a medianos y grandes consumidores”.

Elemento/Instalacion:

Banco de trabajo.

Observaciones:

- Se verifica falta de orden,
limpieza y eliminacién
periddica de residuos. Cap.
18; Art.169.

Elemento/Instalacion:
Amoladora de banco.
Observaciones:

- Se verifica falta de orden,
limpieza y eliminacién
periddica de residuos. Cap.
18; Art.169.

- Se verifica la falta de
resguardos mecanicos
laterales a los elementos
giratorios, que impida tomar
contacto con partes moviles.
Cap. 15; Art.105.

- Equipos 'y herramientas
eléctricas no deberan
permanecer conectadas a la
red eléctrica mientras no
estén en uso. Cap. 14; 3.1.4.

- No se verifican masas en
equipamientos eléctricos
puestos efectivamente a
tierra. Cap. 14; 3.3.1.

lmage N°: 29 Amoladora de banco en sector Taller.
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Elemento/Instalacion:
Maquina Hormigonera.
Observaciones:

- Falta pintar de colores
contrastantes las  partes
moviles del mecanismo. Cap.
12; Art.81.

Imagen N°: 30 Mdquina hormigonera.

Elemento/Instalacion:
Empresa en Gral. Formacion.
Observaciones:

- Se verifica falta de formacién
de la totalidad del personal de | No se verifican registros de capacitacién del
la Hormigonera Villegas en personal.
materia preventiva respecto a
riesgos asociados a las
tareas a desarrollar presentes
en la empresa.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

Seguidamente se listan las recomendaciones de adecuacion de las Instalaciones,
Maquinas y Herramientas a modo de revertir las situaciones observadas. Estas
sugerencias se imparten tomando en consideracién al marco legal de referencia

detallado en la introduccién del corriente apartado.

Grupo generador de electricidad.

Se recomienda en este sector, adoptar un cerco efectivo que delimite e impida el

acceso de personal ajeno al mantenimiento u operacion de este equipo.

Asi mismo, se recomienda implementar carteleria sobre este cerco, que detalle el
sector en cuestion, ejemplo “Grupo generador de electricidad”. Ademas, adoptar
carteleria preventiva que explicite el riesgo eléctrico asociado y la obligatoriedad del
uso de EPP especificos para el sector.
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Motor p/ transporte de cemento.

Se recomienda, adoptar protecciones mecénicas (resguardos) sobre poleas y correas,
evitando el atrapamiento por partes moviles. Ademas, implementar el pintado con
colores contrastantes que identifiquen las partes moviles de maquinas. No debiendo

continuar la operacion de este equipo hasta tanto no se efectle tal recomendacion.

Asi mismo, se recomienda conectar la masa de equipos, motores, generadores,
tableros eléctricos, etcétera, a Tierra. A fin de evitar descargas eléctricas indirectas

por fallas de aislacion.

Compactador de suelo.

Se recomienda, adoptar protecciones mecéanicas (resguardos) sobre poleas y correas,
evitando el atrapamiento por partes moviles. Ademas, implementar el pintado con
colores contrastantes que identifiquen las partes méviles de maquinas. No debiendo

continuar la operacién de este equipo hasta tanto no se efectie tal recomendacion.

Aqgujereadora de pie.

Se recomienda adoptar la proteccién mecanica del mandril de la Agujereadora el cual
viene adosada a este de fabrica. A fin de impedir hacer contacto con partes méviles

de la maquina y evitar proyeccién de particulas hacia el personal.

Se deben desconectar de la red eléctrica, todas aquellas maquinas y herramientas

que no se estén utilizando.

Asi mismo, se recomienda conectar la masa de equipos, motores, generadores,
tableros eléctricos, etcétera, a Tierra. A fin de evitar descargas eléctricas indirectas

por fallas de aislacion.

Banco de trabajo.

Se recomienda mantener el orden, la limpieza y eliminacién de residuos a diario, a fin

de evitar golpes, cortes, o incendios por acumulacion de elementos fuera de lugar.
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Amoladora de banco.

Se recomienda adoptar las protecciones mecanicas del tipo cobertor lateral respecto
a los insumos (piedras esmeril o cepillo de acero) las cuales traen estas maquinas de

fabrica.

Asi mismo, se recomienda conectar la masa de equipos, motores, generadores,
tableros eléctricos, etcétera, a Tierra. A fin de evitar descargas eléctricas indirectas

por fallas de aislacion.

Se deben desconectar de la red eléctrica, todas aquellas maquinas y herramientas

que no se estén utilizando.

Se recomienda mantener en la zona de trabajo el orden, la limpieza y eliminacion de
residuos a diario, a fin de evitar golpes, cortes, o incendios por acumulacion de

elementos fuera de lugar.

Maqguina hormigonera.

Se recomienda implementar el pintado con colores contrastantes que identifiquen las

partes moviles de maquinas.

Formacioén del personal.

Se recomienda formar a todo el personal previo al desarrollo de cualquiera sea la
actividad profesional asignada en la institucion, a fin de prevenir accidentes, incidentes
o enfermedades profesionales, evitando incurrir en errores por desconocimiento,

dejando debida constancia en el legajo de cada trabajador.
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Conclusion.

Fue posible a través de este apartado, identificar, evaluar y proponer medidas
preventivas, tendientes a reducir, eliminar o aislar aquellas condiciones que suponen

un riesgo en lo que respecta a maquinas y herramientas.

Detectando por ejemplo, motores eléctricos y de combustion interna sin proteccion
mecanica ni pintura contrastante de poleas, correas y ejes en movimientos factibles
de atrapamiento, debido a la frecuencia con la que el personal circula a través de estos

sectores.

De igual forma, se detectaron en el taller de mantenimiento de la Hormigonera, una
Agujereadora de pie y amoladora de banco con faltantes respecto a protecciones
mecanicas de sus partes moviles, falta de conexién a tierra de las masas que podrian
tomar potencial eléctrico de forma accidental, falta de orden, limpieza y eliminacion
periddica de residuos, contribuyendo esta condicién a ocasionar tropiezos, golpes,

cortes, incluso hasta incendios por exceso de elementos fuera de su lugar.

Por dltimo, no se evidencian registros de capacitacion del personal en riesgos
asociados a sus labores diarias, como asi tampoco en el uso correcto de maquinas y
herramientas alli presentes. Debiendo ser una condicién inicial al momento de

ingresar en la compainiia.
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Riesgo Eléctrico.

Los riesgos eléctricos son distintos de los demas riesgos que pueden darse en la
industria, pues los sentidos no dan al trabajador previo aviso de ellos, mientras que
un vehiculo que se acerca puede oirse, la posibilidad de una caida puede verse y un

escape de gas puede olerse.

Aproximadamente uno de cada treinta accidentes eléctricos tiene consecuencias
fatales. La mayoria de ellos causan choques eléctricos y quemaduras. Este tipo de
riesgo esta asociado con los efectos de la electricidad y en su mayor parte

relacionados con el empleo de las instalaciones eléctricas.

Las citadas instalaciones estan integradas por elementos que se utilizan para la
generacion, transporte y uso de la energia eléctrica. Sin embargo también existen
riesgos por la aparicion de fenémenos eléctricos relativamente fortuitos como pueden

ser las descargas atmosféricas o las descargas electrostaticas.

Los riesgos eléctricos afectan tanto a las personas como a las infraestructuras
(ingenieria civil y edificaciones) y el equipamiento (artefactos eléctricos, luminarias,
equipos de computacién, etc.). Los riesgos debidos a las instalaciones eléctricas
pueden reducirse si se actla correctamente en las diferentes fases del proceso que

transcurre desde la creacion hasta el aprovechamiento final de las mismas.

Por otra parte, es posible mitigar este tipo de riesgo, si se adecuan estrictamente las
instalaciones y los procedimientos, a lo establecido por la legislacion vigente
19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, puntualmente a lo indicado en el
Titulo V, Capitulo 14 “Instalaciones eléctricas”, como asi también, al Anexo VI
“Instalaciones Eléctricas (Correspondiente a los Arts. 95 a 102 de la

Reglamentacion Aprobada por el Decreto 351/79)".
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Situacion actual de la empresa.

Hormigonera Villegas S.A., para lograr su cometido productivo, requiere durante sus
jornadas de labor de un aporte de energia en niveles comerciales, abasteciéndose
para ello, a través de una acometida trifasica de 380 Volts de corriente alterna

brindada por el servicio de distribucién eléctrico local.

En caso de fallas en el suministro local, cuentan con un grupo electrogeno movil,
situado junto a dicha acometida y predispuesto a entrar en servicio de forma manual

y no automatizada.

El mayor consumo energético de la empresa radica al momento de la produccion de
hormigon elaborado a través del accionar de la planta dosificadora de aridos, la cual
como se ha mencionado, consta de motores eléctricos trifasicos y monofasicos, cintas
transportadoras, panel de control eléctrico de planta, luminarias, bomba de agua, entre

otros elementos.

De igual manera, se verifican consumos elevados en lo que respecta al taller de
mantenimiento, debido a tareas metallrgicas, como lo son la soldadura eléctrica, corte

y amolado de piezas, luminarias, entre otras.

Asi mismo, fue posible analizar el tendido eléctrico, la distribucién, sectorizacion de
tableros, rotulado de los mismos, canalizaciones, tipos de conductores utilizados,
colores, protecciones ante desperfectos o0 accidentes eléctricos, y demas
requerimientos legales que a continuacion se valoraran a fin de determinar su accionar

preventivo en materia de seguridad.
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Valoraciéon del riesqgo.

Durante el relevamiento referido a Riesgo Eléctrico en la empresa, se realizé en
primera instancia una valoracion de los riesgos existentes, lo que permite determinar
el abordaje de estos con fines de andlisis detallados, de donde resulten a posterior las

recomendaciones a fin de eliminar, reducir o aislar el riesgo detectado.

Identificacion de factores de riesqo.

Nombre de laempresa: | Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Empresa en general.
RIESGO
FASIIOIFIDSIISSe0r RIESGO. CODIGO. | EVITABLE.
(Proceso/Operacion). (Lugar/Equipo/Sector). Sl. NO.
R.13 — Golpes/cortes
por
objetos/herramientas.
Mantenimiento general. R.17 — Atrapamiento 090
Operacion de planta L Grléﬁ)gc?rfcr;g;%dor de por o entre objetos. 110 X
dosificadora de aridos. ) R.19 — Contactos 162.1
eléctricos indirectos
de baja tension
(<1000v).
Mantenimiento general R.19 - Contactos
Operacion de planta 2.”Acomet|da eltzlctrlca, glett:)tr[cos |nq[rectos 162.1 X
dosificadora de aridos ave conmutadora. e baja tension
) (<1000v).
R.13 — Golpes/cortes
por
objetos/herramientas.
Mantenimiento general. 3. Tablero de R.17 — Atrapamiento 090
Operacion de planta accionamiento de grupo | por o entre objetos. 110 X
dosificadora de aridos. electrogeno. R.19 - Contactos 162.1
eléctricos indirectos
de baja tension
(<1000v).
Mantenimiento general. 4. Tablero principal R.'19 - Co_nta_ctos
y . eléctricos indirectos
Operacion de planta ubicado en planta - ” 162.1 X
o J - . de baja tension
dosificadora de aridos. dosificadora de aridos.
(<1000v).
Mantenimiento general. 5. Tablero seccional de R.,19 - Co_nta_ctos
S eléctricos indirectos
Operacion de planta comandos de planta - ” 162.1 X
e - o s de baja tension
dosificadora de aridos. dosificadora de éaridos.
(<1000v).
o 6. Consola de comando | R.19 — Contactos
Mantenimiento general. ) S L
S de operaciones de eléctricos indirectos
Operacion de planta | dosificadora d de bai ” 162.1 X
dosificadora de aridos planta osflicadora de e baja tension
) aridos. (<1000v).
Mantenimiento general. R.19 - Contactos
Operacion de planta 7. Jabalina de puesta a | eléctricos indirectos
" > . - - 162.1 X
dosificadora de &ridos. tierra. de baja tension
Administracion. (<1000v).
8. Caja metdlica R.19 - Contactos
Mantenimiento general. c_ontgpedora de_ . electr[cos m(_jllrectos 162.1 X
derivacion-extension de baja tension
cable subterraneo. (<1000v).
o R.19 - Contactos
L 9. Tablero eléctrico o -
Mantenimiento general. . - eléctricos indirectos
seccional en tinglado de - ” 162.1 X
resguardo de vehiculos de baja tension
" | (<1000v).
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Nombre de la empresa:

Hormigonera Villegas S.A.

Puesto:

Empresa en general.

RIESGO
AGIEIE RIS R 3te0 RIESGO. CODIGO. | EVITABLE.
(Proceso/Operacion). (Lugar/Equipo/Sector). Sl NO.
R.19 — Contactos
Mantenimiento general. 10. Tablero glectrlco electr[cos |nq[rectos 162 1 X
precario. de baja tension
(<1000v).
Mantenimiento general.
Operacion de planta 11. Silos de acopio de Zé’z(:?tr;:c():so?ézgtzoasr as 160 X
dosificadora de aridos. cemento. atmosféricas) 9
Administracion. )

Tabla 11: “Identificacion de Factores de Riesgo”.

Valoracién de los riesgos no evitables. Valor VEP.

”

Nombre de la Empresa:

Hormigonera Villegas S.A.

Puesto: Empresa en general.
MEDIDA PREVENTIVA.
Lugar, E EREE s
Fggsiepsoc’,’ Riesgo No Evitable. | (P) | (C) | oo 2 s g § % 3
Operacion. 2 B2 = s
o § & >
R.13 — Golpes/cortes por
objetos/herramientas. Ver
1. Grupo R.17 — Atrapamiento por o “soluciones Hormigonera
generador de | entre objetos. 2 4 8 téc. y/o 15/08/23 |\, eq é?s SA 15/09/23
electricidad. |R.19 — Contactos eléctricos medidas o
indirectos de baja tension correctivas”.
(<1000v).
Ver
2. Acometida |R.19 — Contactos eléctricos “soluciones Hormiconera
eléctrica, llave |indirectos de baja tension 2|2 4 téc. y/o 15/08/23 | /e 9 S | 15/09/23
. gas S.A.
conmutadora. | (<1000v). medidas
correctivas”.
R.13 — Golpes/cortes por
3. Tablero de objetos/herrami_entas. Vgr
accionamient R.17 - Atrapamlento por o “so!umones Hormigonera
o de grupo entre objetos. o 2 4 8 tec._y/o 15/08/23 Villegas SA. 15/09/23
electrégeno R.19 - Contactos eléctricos medidas
" |indirectos de baja tension correctivas”.
(<1000v).
4. Tablero Ver
ug{ég(;gegn R19 - Contacto_s eléct_ricos “so!uciones Hormigonera
planta indirectos de baja tension 2 |4 8 tec._y/o 15/08/23 | \iia gas SA. 15/09/23
dosificadora (<1000v). medujas
de 4ridos. correctivas”.
5. Tablero Ver
csoen?;r?(rj]gls%i ng - Contacto_s eléct_ricos “so!uciones Hormigonera
planta indirectos de baja tension 2 | 4 8 tec._y/o 15/08/23 | \iia gas SA. 15/09/23
dosificadora (<1000v). medl_das i
de aridos. correctivas”.
6. Consola de Ver
(c:)cp))g]r?ar(]:?oongg ng - Contacto_s E|éCt.I'ECOS “so!uciones Hormigonera
de planta indirectos de baja tension 2 | 4 8 tec._y/o 15/08/23 Villegas S.A. 15/09/23
dosificadora (<1000v). med@as
de 4ridos. correctivas”.
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Nombre de la Empresa: Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Empresa en general.
MEDIDA PREVENTIVA.
Lugar, 5 g = 5
Proceso : . Valor S SR © a5
2 © O (%]
Equipo, Riesgo No Evitable. P) | (©C) VEP 2 g8 g §S
Operacion. § (LE =t 2 s
o § & >
Ver
7. Jabalina de |R.19 — Contactos eléctricos “soluciones Hormiaonera
puesta a indirectos de baja tension 2 2 4 téc. y/o 15/08/23 ormg 15/09/23
. . Villegas S.A.
tierra. (<1000v). medidas
correctivas”.
8. Caja
metalica Ver
contenedora |R.19 — Contactos eléctricos “soluciones Hormiaonera
de derivacion- | indirectos de baja tension 4 | 4 téc. y/o 15/08/23 | Lo™M'd 15/09/23
Iy . Villegas S.A.
extension | (<1000v). medidas
cable correctivas”.
subterraneo.
9. Tablero
eléctrico o V?f
seccional en R.19 - Contactos eléctricos “soluciones Hormidonera
. indirectos de baja tension 2|2 téc.ylo | 15/08/23 | o9 15/09/23
tinglado de (<1000v) medidas Villegas S.A.
resguardo de . correctivas”
vehiculos. )
Ver
10. Tablero |R.19 - Contactos eléctricos “soluciones Hormigonera
eléctrico indirectos de baja tension 4 | 4 téc. y/o 15/08/23 | (M9 15/09/23
. . Villegas S.A.
precario. (<1000v). medidas
correctivas”.
Ver
11. Silos de Lo “soluciones )
acopio de R.27 - Contactos eléctricos |, | , |1g téc.ylo | 15/08/23 | Hormigonera |5 59,53
(descargas atmosfeéricas). . Villegas S.A.
cemento. medidas
correctivas”.

Tabla 12: “Evaluacion de riesgos no evitables”.

Observaciones.

A continuacion, es posible observar un detalle de aquellos elementos o instalaciones

que presentan condiciones desfavorables en materia de prevencion de riesgos,

brindado un breve detalle de lo verificado en sitio, junto a su referencia legal que avala

lo relevado.
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Elemento/Instalacion:
Grupo generador de electricidad.

Observacion:

- No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

- Seevidencia la falta de un circuito
(continuo, permanente, de
capacidad y resistencia
adecuada) de Puesta a Tierra de
todas las masas que pudiesen
ponerse accidentalmente bajo
potencial eléctrico. Anexo VI.
Cap.14. 3.3.1.

- Se verifica falta de carteleria de
seguridad que advierta respecto
al Riesgo Eléctrico, el acceso
restringido, la obligatoriedad del
uso de EPP. Norma IRAM 10.005
Parte 1.

e ., s z S

St s 4

Imagen N°: 31 Grupo Generador de electricidad.

Elemento/Instalacion:

Acometida eléctrica (Llave
conmutadora manual de “CALLE” a
“‘GRUPO ELECTROGENOQO”

Observacion:

- No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

- Se verifica falta de carteleria de
seguridad que advierta respecto
al Riesgo Eléctrico, el acceso
restringido, la obligatoriedad del
uso de EPP, procedimiento
seguro de operacion. Norma
IRAM 10.005 Parte 1. AEA
90364.

- No se verifica un método
establecido y fijado en el local,
respecto al paso a paso seguro
para la conmutacion del servicio
eléctrico ante una emergencia.
Anexo VI. Cap.14. 1.2.1.

Imagen N°: 32 Llave conmutadora “Calle” — “Grupo
electrégeno”.
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Elemento/Instalacion:
Tablero de accionamiento de grupo

electrégeno

Observacion:

- No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

- Se verifica falta de carteleria de
seguridad que advierta respecto
al Riesgo Eléctrico, Riesgo
Mecanico, el acceso restringido, | |
la obligatoriedad del uso de EPP. | jmagen N°: 33 Tablero de accionamiento de grupo
Norma IRAM 10.005 Parte 1. electrégeno.

AEA 90364.

79 de 143



P.F.I.

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
“Higiene y Seguridad en la Industria de la produccion y distribucion
de hormigén a medianos y grandes consumidores”.

Elemento/Instalacion:
Tablero principal ubicado en planta
dosificadora de aridos.

Observacion:

- No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

- Seevidencia la falta de un circuito
(continuo, permanente, de
capacidad y resistencia
adecuada) de Puesta a Tierra de
todas las masas que pudiesen
ponerse accidentalmente bajo
potencial eléctrico. Anexo VI.
Cap.14. 3.3.1.

- Se verifica la falta de dispositivos
de proteccién activa (disyuntores
diferenciales) a fin de asegurar el
corte automatico del servicio de
electricidad ante posibles fugas
eléctricas de cada circuito, ya sea
por desperfectos o descargas
indirectas hacia una persona.
Anexo VI. Cap.14. 3.3.2.1.

- No posee rotulado de circuitos,
protecciones, y demés
elementos, acorde a su
funcionalidad y sector asociado.
Se verifica incorrecta eleccién de
colores de conductores eléctricos
segun Fases y Neutro. AEA
90364.

n.
o % 2 lOE

oy e Y < 2 d6 |
Imagen N°: 34 Tablero principal ubicado en plant
dosificadora de dridos.
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Elemento/Instalacion:
Tablero seccional de comandos de
planta dosificadora de aridos.

Observacion:

- No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

- Se verifica la falta de la
contratapa interna del tablero
eléctrico, que impida el contacto
directo con partes eléctricas con
tension. Falta de proteccion por
aislamiento. Anexo VI. Cap.14.
3.2.2.

- Se evidencia la falta de un circuito
(continuo, permanente, de
capacidad y resistencia
adecuada) de Puesta a Tierra de
todas las masas que pudiesen
ponerse accidentalmente bajo
potencial eléctrico. Anexo VI.
Cap.14. 3.3.1.

- Se verifica la falta de dispositivos
de proteccién activa (disyuntores
diferenciales) a fin de asegurar el
corte automético del servicio de
electricidad ante posibles fugas
eléctricas de cada circuito, ya sea
por desperfectos o descargas
indirectas hacia una persona.
Anexo VI. Cap.14. 3.3.2.1.

- Se verifica falta de carteleria de
seguridad que advierta respecto
al Riesgo Eléctrico, en tapas
frontales de tableros. Norma
IRAM 10.005 Parte 1.

- No posee rotulado de circuitos,
protecciones, y demas
elementos, acorde a su
funcionalidad y sector asociado.
Se verifica incorrecta eleccion de
colores de conductores eléctricos
segun Fases y Neutro. AEA
90364.

planta dosificadora de dridos.
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Elemento/Instalacion:
Consola de comando de

operaciones de planta dosificadora

de aridos.

Observacion:

No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

Se verifica falta de contratapa
inferior a la consola, que impida el
contacto directo con partes
eléctricas con tension. Falta de
proteccion  por  aislamiento.
Anexo VI. Cap.14. 3.2.2.

Se evidencia la falta de un circuito
(continuo, permanente, de
capacidad y resistencia
adecuada) de Puesta a Tierra de
todas las masas que pudiesen
ponerse accidentalmente bajo
potencial eléctrico. Anexo VI.

Cap.14. 3.3.1.
No posee rotulado de circuitos,
protecciones, y demas

elementos, acorde a su
funcionalidad y sector asociado.
Se verifica incorrecta eleccién de
colores de conductores eléctricos
segun Fases y Neutro. AEA
90364.

No se verifica un método
establecido y fijado en el local,
respecto al paso a paso seguro
para la operacion de la consola.
Anexo VI. Cap.14. 1.2.1.

Imagen N°: 36 Consola de comandos de planta

dosificadora de dridos.
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Elemento/Instalacion:

Jabalina de puesta a tierra.
Sectores: Sala de control de planta
dosificadora/oficina.

Observacion:

- No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

- Seevidencia la falta de un circuito
(continuo, permanente, de
capacidad y resistencia
adecuada) de Puesta a Tierra de
todas las masas que pudiesen
ponerse accidentalmente bajo
potencial eléctrico. Anexo VI.
Cap.14. 3.3.1.

- No se encuentran registros de
Protocolos de medicion de
Puestas a Tierras y continuidad
de las masas en las instalaciones
de la Hormigonera. Res. S.R.T
900/15.

<~ p 5

Imagen N: 3 Jabalina de Pesta a Tierra, sector
sala de control y oficina.
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Elemento/Instalacion:
Caja___metalica contenedora de
derivacién-extension cable
subterraneo.

Observacion:

- No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

- Se verifica tablero metalico
externo no reglamentario,
colocado a la intemperie,
propenso a causar descarga
eléctrica directa/indirecta por sus
caracteristicas constructivas.
Falta de proteccion por
aislamiento. Anexo VI. Cap.14.
3.2.2.

- Se verifica falta de carteleria de
seguridad que advierta respecto
al Riesgo Eléctrico, en tapas
frontales de tableros. Norma
IRAM 10.005 Parte 1.

Imagen N°: 38 Caja metdlica contenedora de
derivacion-extension de cable subterrdneo.
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Elemento/Instalacion:
Tablero eléctrico seccional en

Tinglado de resguardo de vehiculos.

Observacion:

No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

Se verifica la falta de la
contratapa interna del tablero
eléctrico, que impida el contacto
directo con partes eléctricas con
tension. Falta de proteccion por
aislamiento. Anexo VI. Cap.14.
3.2.2.

Se evidencia la falta de un circuito
(continuo, permanente, de
capacidad y resistencia
adecuada) de Puesta a Tierra de
todas las masas que pudiesen
ponerse accidentalmente bajo
potencial eléctrico. Anexo VI.
Cap.14. 3.3.1.

Se verifica la falta de dispositivos
de proteccién activa (disyuntores
diferenciales) a fin de asegurar el
corte automético del servicio de
electricidad ante posibles fugas
eléctricas de cada circuito, ya sea
por desperfectos o descargas
indirectas hacia una persona.
Anexo VI. Cap.14. 3.3.2.1.

No posee rotulado de circuitos,
protecciones, y demas
elementos, acorde a su
funcionalidad y sector asociado.
Se verifica incorrecta eleccion de
colores de conductores eléctricos
segun Fases y Neutro. AEA
90364.

Imagen N°: 39 Tablero seccional ubicado en tinglado
de resguardo de vehiculos.
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Elemento/Instalacion:
Tablero eléctrico precario situado en

tinglado de almacenamiento de

elementos varios.

Observacion:

No se verifican tareas, planes, ni
registros de mantenimiento de
instalaciones efectuadas por
personal capacitado. Tit. V. Cap.
14. Art. 97.

Se verifica la falta de la
contratapa interna del tablero
eléctrico, que impida el contacto
directo con partes eléctricas con
tension. Falta de proteccién por
aislamiento. Anexo VI. Cap.14.
3.2.2.

Se evidencia la falta de un circuito
(continuo, permanente, de
capacidad y resistencia
adecuada) de Puesta a Tierra de
todas las masas que pudiesen
ponerse accidentalmente bajo
potencial eléctrico. Anexo VI.
Cap.14. 3.3.1.

se verifica la falta de dispositivos
de proteccién activa (disyuntores
diferenciales) a fin de asegurar el
corte automatico del servicio de
electricidad ante posibles fugas
eléctricas de cada circuito, ya sea
por desperfectos o descargas
indirectas hacia una persona.
Anexo VI. Cap.14. 3.3.2.1.

Se verifica falta de carteleria de
seguridad que advierta respecto
al Riesgo Eléctrico, en tapas
frontales de tableros. Norma
IRAM 10.005 Parte 1.

Imagen N°: 40 Tablero precario situado en tinglado
de resguardo de elementos varios.
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Elemento/Instalacion:
Planta dosificadora de aridos. (Silos
de acopio de cemento).

Observacion:
- No se verifica la existencia de

instalaciones contra
sobretensiones provenientes de
descargas atmosféricas

instaladas sobre los silos de
acopio de cemento.

Imagen N°: 41 Planta dosificadora de dridos.
Amerita instalacion de proteccion ante descargas
atmosféricas en silos de cementos.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

Con el afan de evitar redundar en cuanto a lo observado y detallado en la tabla
anterior, es preciso mencionar que las recomendaciones a adoptar en lo que respecta
al Riesgo Eléctrico en la Hormigonera Villegas, a fin de disminuir la criticidad del
estado actual de las instalaciones, debe consistir en la determinacién y formacién de
personal idéneo inherente al mantenimiento y operacion de instalaciones eléctricas de

baja tensién, dejando debida constancia del personal capacitado y habilitado.

De este modo, se recomienda intervenir las observaciones que anteriormente se
detallaron, revirtiendo estas situaciones, conforme se aplican los lineamientos legales

citados en cada oportunidad.

A modo de ejemplo, se deben rotular tableros eléctricos segun el sector en el que se
encuentren, detallando ademas, cada elemento de maniobra provisto en el interior de
estos, como ser, rotular la proteccién termomagnética como: “circuito iluminaciéon sala

de control”, etc. segun Norma AEA 90364.

Se recomienda ademas, incrementar sefiales preventivas de Riesgo Eléctrico,
espacios restringidos, obligatoriedad del uso de EPP, entre otras, segun Norma IRAM
10.005 parte 1.
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Se deben adoptar las contratapas internas en tableros eléctricos donde se advirtio el
faltante de las mismas, a fin de evitar contactos eléctricos directos por partes activas

de las instalaciones.

Se recomienda asegurar un circuito de Puesta a Tierra (PaT) (continuo, permanente,
de capacidad y resistencia adecuada) que interconecte cada tomacorriente de la
instalacién, borneras de PaT en tableros eléctricos, masas de equipos, herramientas
e instalaciones que accidentalmente pudiesen tomar potencial eléctrico, contando
ademas con dispositivos de proteccion activa (disyuntores diferenciales 30 mA) por

cada uno de los circuitos.

La fidelidad de la instalacién de PaT, resultar4 anualmente de la aplicacion correcta
del protocolo de medicion de PaT y continuidad de las masas, exigido legalmente por
la Resolucion 900/15 de la S.R.T.
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Conclusion.

Tal como se describié en la introduccién al presente apartado, la electricidad, es un
servicio indispensable en el dia a dia, tanto para las actividades cotidianas, como para
las productivas y de servicios como las que se realizan en la Hormigonera. Esta
indispensabilidad, o uso frecuente de la misma, la vuelve paraddjicamente un recurso
del que lo damos por sentado, al punto de que se desprecia su labor, llegando a

perderse de vista el riesgo implicito que este fenOmeno presenta en si mismo.

Es por ello que se dio especial atencion a este apartado, denotando todas aquellas
situaciones criticas como se advierten en las observaciones, a fin de revertir
situaciones constructivas, funcionales y de mantenimiento verificadas en la empresa,
gue no cumplen con los lineamientos legales aplicables al sector productivo en

cuestion.

A modo de resaltar hallazgos, se verifico la falta de capacitacion del personal en
materia de prevencion de riesgos eléctricos, tanto para el uso, ampliacion y el

mantenimiento de este tipo de instalaciones en la empresa.

Asi mismo, se observo la falta de protecciones diferenciales en tableros principales y
seccionales, que brinden la seguridad requerida a los fines de proteger a las personas
ante descargas indirectas. Requiriendo para ello, de un circuito de Puesta a Tierra de
las masas, fiable, continuo y de valores resistivos acorde a los exigibles legalmente,
los cuales deben ser evaluados anualmente a través del protocolo para la mediciéon
de las puestas a tierra y continuidad de las masas, inherente a la resolucion S.R.T.

900/15, dejando el debido registro de ello en las instalaciones.

Se observo de igual manera, la falta de identificacién de equipos, rotulado de tableros
eléctricos, falta de sefalética de seguridad, falta de contratapas internas en tableros
a modo de resguardos de contactos directos con partes con tension, e instalaciones
que requieren intervencion inmediata, ya sea por su precariedad y/o frecuencia de

uso.
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-ETAPA 3 -

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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Situacion actual de la empresa. Cultura organizacional de SHT.

En esta tercera etapa del PFI, se abordara la implementacion de un programa integral
de prevencién de riesgos laborales, como una estrategia de intervencién dirigida a la

Hormigonera Villegas S.A.

Esto requiere, que previo al desarrollo de los items inherentes a este apartado, se
adopte un diagndstico inicial sobre la cultura organizacional en materia preventiva
referida a SHT. Este analisis previo, permitira identificar el punto de partida del

programa preventivo, a fin de poder planificar los objetivos que se pretenden alcanzar.

Para el diagndstico inicial en esta oportunidad, se hara uso de la técnica F.O.D.A., la
cual posibilita identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

de la organizacion.

Cabe destacar que las Fortalezas y Debilidades son internas a la compafiia, mientras

que las Oportunidades y Amenazas son externas a la misma.

F.O.D.A. — Hormigonera Villegas S.A.

-F.O.D.A.-

Referido a la cultura de SHT de Hormigonera Villegas S.A.
Internas Externas

Oportunidades

Fortalezas Debilidades Amenazas

Unica empresa
Hormigonera en la
zona.

Falta de gestién de la
SHT.

Trayecto amplio desde

Entrega de EPP. la casa al trabajo.

No se recuerdan
accidentes laborales.

Falta capacitaciéon de
seguridad e higiene y
riesgos en el trabajo.

Profesionales en SHT
locales para consulta /
asesoramiento.

Exposicién a riesgos
de la via publica.

Asignaciones de roles
y funciones.

Falta de inspecciones
de seguridad.

Voluntarios de los
servicios de
emergencia locales
con posibilidad de
impartir
capacitaciones.

Exposicién a riesgos
de accidentes con /
por terceros.

Programacion de
tareas para el dia
siguiente.

No se verifica
investigacion de
siniestros laborales.

Empresas locales que
han adoptado SGSST
como ejemplos.

Exposicién a altas y
bajas temperaturas.
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-F.O.D.A.-
Referido a la cultura de SHT de Hormigonera Villegas S.A.
Internas Externas
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Clientes o

Relaciones No se verifica inzrl?r\r/gesd;;ﬁzt(ejﬁa Trabajos con terceros,
interpersonales estadistica de : contratistas que no
satisfactorias. accidentes laborales. | Pf'madue fomentan la adoptan SGSST.

implementacién de
SGSST.

No se verifica
elaboracién de normas
y/o procedimientos de

seguridad.

Proveedores que
implican un riesgo en
materia de SHT.

Asignacién de horarios
de descanso,
almuerzo.

No se verifica
formacion en
prevencion de
siniestros en la via
publica.

Mantenimientos
preventivos de
maquinas y
herramientas.

No se observan planes
de emergencia.

Parcial adopcién de
legislacion vigente
(Ley 19.587; Dto.

351/79; Ley 24.557).

Tabla 13: Andlisis F.O.D.A. referido a la Cultura de SHT en Hormigonera Villegas S.A.

Hormigonera Villegas S.A., como se menciond en apartados anteriores, cuenta con
gran capacidad de mano de obra por parte de todos los trabajadores que integran la
organizacién, como asi también, se verifica un vasto parque automotor, tanto de
vehiculos livianos, como de maquinaria vial y de gran porte, inherente al rubro

profesional en estudio.

En lo que refiere a la cultura organizacional de la institucion en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, se verifica la falta de un sistema de gestion en esta materia,
es por ello, que no se observan documentos y/o registros relacionados al ambito de la
prevencion de riesgos laborales, como ser, registros de capacitacion, registros de
accidentes laborales, de entrega de EPP actualizados, informacion de la ART, rol y

nameros Utiles en casos de emergencias, sefalética de seguridad, como ser,
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obligatoriedad del uso de EPP, identificacion de riesgos sobre instalaciones en

servicio, delimitaciones de sectores, programas de seguridad, entre otros.

De este modo, durante el desarrollo del presente apartado, sera posible plasmar un
PIPRL como objetivo principal de esta tercera entrega, el cual persiga la finalidad de
revertir las situaciones de incumplimiento legal registradas, encaminando a la
organizacion hacia la adopcién de un sistema de gestion normalizado de la seguridad
e higiene en el trabajo.

93 de 143



P.F.l.

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
“Higiene y Seguridad en la Industria de la produccion y distribucion
de hormigén a medianos y grandes consumidores”.

Planificacion y Organizacion de la Seqguridad e Higiene en el Trabajo.

La planificacion y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo en Hormigonera
Villegas S.A., se abordara desde una perspectiva de gestion, lineada con los requisitos
gue exponen los entes normalizadores 1ISO 45.001 y/o OHSAS 18.001, en lo que

refiere a la gestion de la seguridad y salud ocupacional, como marco de referencia.

De este modo, habiendo previamente efectuado un andlisis F.O.D.A. referido a la
cultura organizacional en materia de SHT, resta comenzar a delinear los requisitos

gue estos sistemas de gestidon normalizadores imparten.

Seguidamente se expone la estructura que un sistema de gestién de la SST debe
cumplimentar segun el estandar de OHSAS 18.001, siendo puntualmente la estructura

a adoptar en el PIPRL en la empresa.

Establece un sentido general de orientacién y los principios de las
acciones a tomar.

Contempla las responsabilidades y la evaluacion requerida por el

1. Politica de SST.
proceso.

Demuestra el compromiso de la alta direccién para la mejora
continua de la salud y seguridad en el trabajo.

Determina los riesgos significativos de la empresa utilizando
procesos de identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la
planificacion de las acciones para controlar o reducir los efectos de
éstos.

2 [FEmIEEEion: Implica la obligatoriedad de mantener actualizada la legislacion

relativa a la SHT aplicable a la organizacion.

Establece, implementa y mantiene los objetivos en SHT y sus
programas para poder alcanzar su consecucion.

Fija los recursos, funciones y responsabilidades, documentacion y

acciones a llevar a cabo en todos los aspectos del SGSST

funcionglmiento. ((_:omp_etencia, formacion y toma de concier_m_ia, c_qntrol operacional,
situaciones de emergencia, consulta y participacion, etc.).

3. Implementacion
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Identifica los parametros claves del rendimiento para dar
cumplimiento a la politica establecida de SHT, con objeto de que
determinen:

4. Verificaciony
accion
correctiva.

* La consecucion de los objetivos.
 La implementacion y efectividad de los controles de riesgo.

* La efectividad de los procesos de capacitacion, entrenamiento y
comunicacion.

La alta Direcciébn asume un compromiso con el sistema para
cumplir con los objetivos propuestos y conseguir la mejora continua
del SGSST.

5. Revisién por la
direccion.

Tabla 14: Estructura del SGSST segtn el estdndar de OHSAS 18.001/07.

Seguidamente se detallara brevemente la forma de implementar en la practica, cada

uno de estos ejes estructurales del PIPRL propuesto para la Hormigonera.

Politica de Sequridad y Salud en el trabajo.

En primera instancia, es de suma importancia contar con la conformidad de parte de
los directivos de la empresa a disponer de todos sus recursos, desde el tiempo, el
capital, los equipos y la maquinaria de produccién, e inclusive el personal de los

distintos estratos corporativos (direccion, gerencia, administracion y operacion).

Este compromiso asumido por la direccién se ve reflejado en el establecimiento y
divulgacién de la Politica empresaria inherente a SHT, confeccionada por los mismos

directivos y alineada a los fines productivos de la Hormigonera.

A continuacion, se redacta un modelo de Politica de SHT tendiente a implementarse

en Hormigonera Villegas S.A.
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POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Para Hormigonera Villegas S.A., el hecho de garantizar la Seguridad e Higiene de

los trabajadores supone un objetivo permanente y fundamental.

Por ello, se establece la Politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo basada en los

siguientes principios:

- La Prevencion de Riesgos Laborales forma parte adicional del resto de
actividades de la empresa y se desarrolla a través de un Sistema de Gestion
fundamentado en la especificacion OHSAS 18.001.

- Prevenir los dafios y el deterioro de la salud son responsabilidad de todos los
estamentos de la empresa.

- Reducir la accidentalidad y mejorar las condiciones de trabajo como
compromiso fundamental.

- Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud
y con otros requisitos que la propia organizacién suscriba.

- Ha de ser conocida, comprendida, desarrollada y mantenida al dia por todos
los niveles de la organizacion.

- Proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud laboral.

- Ser adecuada al propésito de la organizacién, a la naturaleza de éstay al nivel
de riesgos de las actividades, teniendo siempre en cuenta la evolucion de la
tecnologia.

- Estar a disposicién de todas las partes interesadas, trabajadores, clientes,
contratistas y otros colaboradores.

- Proporcionar la informacién y formaciéon necesaria a los trabajadores para
crear una auténtica cultura de prevencion.

- Mejorar continuamente la eficacia y el desempeiio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud.

—29/09/2023

Firmay fecha

Atte. Direccion de
Hormigonera Villegas S.A.

Tabla 15: Politica de SHT - Hormigonera Villegas S.A.
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Planificacion.

El segundo eje estructural del programa de prevencion a implementar, consiste en
Planificar la metodologia que se utilizara para la identificacion, evaluacion y control
de los riesgos hallados en los distintos centros o puestos de trabajo de la organizacion,
sean estos internos, es decir, en el mismo predio de la hormigonera, como asi también

en sectores externos donde la empresa desarrolla sus fines productivos.

Ademas, en esta instancia, se estableceran y adoptaran los diferentes marcos legales
gue imparten requisitos de responsabilidad y obligatoriedad tanto para los directivos
de la empresa, como para los niveles productivos de la misma, en lo que refiere a
condiciones a cumplimentar de higiene, seguridad, salud, medio ambiente del trabajo

y riesgos del trabajo.

Por ultimo, se estableceran, implementaran y mantendran los objetivos en SHT y sus

programas para poder alcanzar su consecucion.

Metodologia de identificacion, evaluacidon y control de riesgos.

La metodologia que se adoptara en el presente programa integral de prevenciéon de

riesgos laborales, sera la utilizada hasta el momento en las entregas 1y 2 del PFI.
Esta metodologia consta de:
- Visitas de campo (Inspecciones en entornos productivos y no productivos).

- Utilizacion de la “Guia para la identificacion y evaluacion de riesgos de

seguridad en los ambientes de trabajo”.

Mediante estas dos herramientas desarrolladas en profundidad durante la Etapa 1y 2
del presente Proyecto, sera posible identificar factores de riesgo, entendiendo a estos,
como aquellos lugares o situaciones laborales, condiciones del medio ambiente del
trabajo, procesos u operaciones, herramientas y/o equipos, 0 bien, conductas
humanas, que tengan la posibilidad de alterar el bienestar psicofisico de los

trabajadores incurriendo en incidentes, accidentes y/o enfermedades profesionales.
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En esta instancia ademas, sera posible asociar cada factor detectado con el riesgo
correspondiente, posibilitando una primera segregacion entre riesgos “evitables” y “no

evitables”.

Seguidamente, se adjunta a modo de ejemplo la tabla de “Identificacion de Factores

de Riesgo’.

Nombre de la empresa: | Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Operador de planta dosificadora de aridos.
RIESGO
FACITOIR DIE RI=iEies RIESGO. CODIGO. EVITABLE.
(Proceso/Operacion). (Lugar/Equipo). Sl. NO.
Control de nivel de cemento en Silos d_e R.3 - Caida d_e .
silos. almacenaje de personas a distinto 010 X
cemento. nivel.

Tabla 16: “Identificacion de Factores de Riesgo”.

Los riesgos Evitables, seran erradicados en primera instancia, sin mayores
inversiones de recursos por parte de la direcciébn, mientras que los riesgos No
Evitables, seran expuestos a una valoraciéon en relacion a la probabilidad de

ocurrencia y las consecuencias resultantes.

A continuacion, se expone a modo de ejemplo la tabla de “Evaluacién de riesgos no

evitables”.
Nombre de la Empresa: Hormigonera Villegas S.A.
Puesto: Operador de planta dosificadora de aridos.
MEDIDA PREVENTIVA.
5 - = 5
. o = S
Lu.gar, Procesg, R|e§go No ®) ©) Valor S s 3 Jo g
Equipo, Operacion. Evitable. VEP = £ E 5 S o
o o2 o =
3 L o 0 5
fa) 1S & >
(Tee:stlj(;nednelger‘ggggg R.1- Caida Ver tabla Hormi
9 “2 | de personasa| 2 4 8 « 30/06/2023 | Hormigonera 54,57,5053
durante la preparacion | . ° . N°4 Villegas S.A.
L distinto nivel.
del hormigon.

Tabla 17: “Evaluacion de riesgos no evitables”.

Esta valoracion, arrojara un Valor VEP (Valor Esperado de la Pérdida) en una escala
de 1 a 16 puntos, determinando asi la prioridad con la que se debe dar tratamiento al

riesgo evaluado, a favor de reducirlo, aislarlo, o en el mejor de los casos eliminarlo.

A continuacion, se brinda un detalle de lo descrito con anterioridad citando

nuevamente la Tabla N° 2 “Accién y temporizacién segun valor VEP”.
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m ACCION Y TEMPORIZACION

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica

2 Tolerable importante.
Se requieren comprobaciones peri6dicas para asegurar que se mantiene la eficacia de
las medidas de control

Se deber hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo se deben implementar en un periodo
determinado.

4 Moderado Guando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
daninas, se precisara una accion posterior para establecer, con més precision, la
probabilidad de dafio comao base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Tabla 2: “Accion y temporizacion segun valor VEP”.

Determinaciéon del marco Legal referido a SHT aplicable a la organizacion.

Las visitas a la empresa, la aplicacion de métodos de identificacion y evaluacion de
riesgos laborales, las observaciones y medidas preventivas que resulten del programa
integral de prevencion de riesgos laborales, tomaran como referencia lo establecido
por las siguientes legislaciones vigentes aplicables y protocolos de entidades

normalizadoras a fines.
- Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
- Ley 24.557/95 de Riesgos del Trabajo.
- Decreto Reglamentario 351/79 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Decreto 1338/96 Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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- Decreto Reglamentario 911/96 de Higiene y Seguridad en el Trabajo para la
Industria de la Construccion.

- Norma OHSAS 18.001/07 para la Gestion de la Seguridad y Salud

Ocupacional.
- Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.).

Objetivos de SHT vy Programas para alcanzar su consecucion.

Uno de los items a desarrollar dentro de la planificacion del programa integral de
prevencion, tiene que ver con el establecimiento de Objetivos coherentes con la
politica de SHT definida anteriormente. Ademas, se deben establecer, implementar y

mantener Programas que permitan alcanzar estos objetivos.

Objetivos de SHT.

- Lograr el compromiso de la Direccibn de la empresa respecto a la
implementacion del programa integral de prevencion de riesgos laborales

asignando los recursos que el programa demande.

- Definir una estructura organizativa, politicas propias de la institucién,
responsabilidades y funciones, exponiendo las mismas a toda la organizacién

y a quienes deseen tomar conocimiento de estas.

- Integrar la prevencion de riesgos laborales como un elemento mas dentro de la

planificacion de las tareas diarias.

- Adoptar los lineamientos que la legislacion vigente en materia de higiene,
seguridad, medio ambiente y riesgos del trabajo establece para el rubro de la
compaiiia (Ley 19.587/72; Dto. 351/79; Dto. 911/96; Ley 24.557/95).

- Desarrollar un método de seguimiento respecto a la calidad de lo realizado en
cuanto a recomendaciones impartidas y de los resultados alcanzados, bajo el

principio de la mejora continua.

- Documentar y mantener a disposicion toda la informacién inherente al

programa integral de prevencion en cuestion.
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Programa para alcanzar sus objetivos.

Programas de formacion (Ver tabla N°18: Cronograma de capacitacion anual
en materia de SHT y PIPRL).

- Analisis de trabajo seguro (ATS) — (ver Anexo Imagen N° 49 y 50).

- Programas de auditorias internas. (Ver tabla N°19: Cronograma de

Inspecciones en materia de SHT y PIPRL)

Programas de supervision de tareas.

Implementacion y funcionamiento:

La asignacion de los recursos, roles, responsabilidad y autoridad, sera impartida por
la direccion de la organizacién, quienes a su vez, junto con personal de SHT
determinaran los requisitos de formacion y evaluacion del personal para la supervision
y para aquellos que se encuentren en mandos operativos, a los fines de garantizarle

la debida habilitacion al puesto que ocupan en la empresa.

La responsabilidad méaxima para la seguridad y salud en el PIPRL recae en la alta

direccién, por ello esta debe demostrar su compromiso:

a) Asegurando la disponibilidad de los recursos esenciales para establecer,

implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de SHT.

b) Definiendo las funciones, asignando responsabilidades laborales y delegando
autoridad, para facilitar la efectividad del sistema de gestion de SHT. Las
funciones, responsabilidad laboral y autoridad deben ser documentadas y

comunicadas.

Nota: Los recursos incluyen, recursos humanos y habilidades especializadas,

recursos tecnoldgicos y financieros.

La organizacion debe designar uno o varios representantes de la direccion, con
responsabilidades especificas en SHT, quién independiente de otras
responsabilidades, debe tener definidas sus funciones, responsabilidades y autoridad

para:
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Asegurar que el PIPRL se establece, implementa y mantiene de acuerdo con

los requisitos de esta norma.

Asegurar que los reportes de desempefio del PIPRL son presentados a la

direccidn para su revision y utilizados como base para la mejora continua.

Verificacion y accidén correctiva:

La organizacibn debe establecer, implementar y mantener uno o0 varios

procedimientos para monitorear y medir a intervalos regulares el desempefio de

Seguridad e Higiene Ocupacional. Estos procedimientos deben proporcionar entre

otros parametros:

a)

b)

d)

f)

Mediciones cualitativas y cuantitativas, apropiadas a las necesidades de la

organizacion.

Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de SHT de la

organizacion.

Seguimiento a la efectividad de controles (tanto para higiene como para
seguridad).

Medidas proactivas de desempefio para monitorear el cumplimiento del

programa de SHT, controles y criterios operacionales.

Medidas reactivas para el seguimiento de enfermedades, incidentes
(incluyendo cuasi-pérdidas) y otras evidencias histéricas de desempefio SHT

deficiente.

Registro de datos y resultados de seguimiento y medicion suficientes para
facilitar el andlisis de acciones preventivas y acciones correctivas

subsecuentes.

Estas condiciones, se implementan a través de las inspecciones de seguridad

abordadas mas adelante.
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Revisién por la direccion.

La direccion deberé en esta oportunidad revisar el PIPRL como su sistema de gestion

de SHT a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y

eficacia continua. Estas revisiones deben incluir la evaluacion de oportunidades de

mejora y la necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion de SHT,

incluyendo la politica en curso y los objetivos para alcanzarla.

Se deben conservar los registros de las revisiones por la direccion, al igual que el resto

de los programas de este sistema.

Los elementos de entrada para las revisiones por la direccion deben incluir:

a)

b)

f)

9)

h)

Los resultados de las auditorias internas y evaluacion de cumplimiento con los

requisitos legales y otros requisitos que la organizacion suscriba.
Los resultados del proceso de consulta y participacion.

Comunicacion/es relevante/s con las partes interesadas externas, incluidas las

quejas.

El desempefio de SHT de la organizacion.

El grado de cumplimiento de los objetivos.

El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a
cabo por la direccion.

Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucion de los requisitos

legales y otros requisitos relacionados s SHT.

Las recomendaciones para la mejora.

Los resultados de las revisiones por la direccion, deben ser coherentes con el

compromiso de mejora continua de la organizaciéon y deben incluir las decisiones y

acciones tomadas relacionadas con posibles cambios, ya sea en:
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a) El desempeiio de SHT.
b) La politica y objetivos de SHT.
c) Recursos.

d) Los otros elementos del sistema de gestion de SHT.

Los resultados relevantes de la revision por la direccion deben estar disponibles para

el proceso de consulta y comunicacion.
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Seleccion e ingreso de personal.

En lo que a la seleccion e ingreso de personal respecta, se pretende que Hormigonera
Villegas S.A. instrumente y adopte en esta instancia, requisitos inherentes a los
sistemas de gestidbn normalizadores del marco de referencia, como asi también,

requerimientos legales que recaen sobre la actividad profesional desarrollada.

Por ello, cuando la direccién determine la necesidad de sumar personal a la

organizacién, se recomienda efectuarlo de la siguiente manera.

Asignar la responsabilidad a un miembro de la organizacion con los fines de
reclutamiento de candidatos. (OHSAS 18.001, Pto 4.4.1 Recursos, funciones,
responsabilidad y autoridad).

Determinar, junto con profesionales en materia de SySO y RRHH, el perfil del puesto
vacante, evaluando los riesgos del mismo y las capacidades psicofisicas que este
requiere. (Ley 19.587, Art. 5°, inciso “J”).

La seleccion e ingreso de personal en relacién con los riesgos de las respectivas
tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse por intermedio
de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias relacionadas,
que actuaran en forma conjunta y coordinada. (Dto. 351/79, Cap. 20 Seleccién de
personal, Art. 204).

El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el certificado de
aptitud en relacién con la tarea a desempefar. (Dto. 351/79, Cap. 20 Seleccién de
personal, Art. 205).

Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un nuevo
examen médico del trabajador para verificar si posee 0 no las aptitudes requeridas por

las nuevas tareas. (Dto. 351/79, Cap. 20 Seleccion de personal, Art. 206).

El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes
preocupacionales y peridédicos que disponga el servicio médico de la empresa. (Dto.
351/79, Cap. 20 Seleccion de personal, Art. 207).
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De este modo, luego de identificar los requerimientos del PIPRL y los requisitos
legales a cumplimentar, se recomienda implementar un procedimiento especifico para
la funcidon de reclutamiento o reasignaciéon de funciones laborales, donde se deje
documentado y se publique, para los interesados a ocupar el puesto, los siguientes

elementos.

Nombre del puesto a ocupar.

- Perfil profesional requerido por el puesto.
- Aptitudes.

- Actitudes.

- Rango etario.

- Disponibilidad horaria y franja horaria laboral.

Responsabilidades laborales, entre otras.

Ademas, tal como se mencioné anteriormente, se requiere someter al candidato a
instancias de evaluacién de conocimientos técnicos requeridos por el puesto, las
cuales determinaran la designacion de responsabilidades inherentes a las funciones
a desempefar, documentando y manteniendo la informacién recolectada como

requisitos de gestion.

La seleccidn final del candidato a ocupar el puesto, resultara del perfil profesional del
mismo, en relacién al que se encuentra en etapa de busqueda, habiendo decantado

de los procesos de:

Recopilacion, analisis y primera seleccion de curriculum vitae.

- Entrevistas personales entre candidatos y personal directivo, de RRHH y/o de
SHT.

- Instancias evaluativas de conocimientos técnicos requeridos por el puesto.

- Exadmenes médicos preocupacionales.

106 de 143



P.F.l.

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
“Higiene y Seguridad en la Industria de la produccion y distribucion
de hormigén a medianos y grandes consumidores”.

Capacitacién en materia de S.H.T.

Hormigonera Villegas S.A. debe asegurarse de que cualquier persona bajo su control
que realice tareas para ella o en su nombre, tal que puedan impactar sobre la SHT,
sea competente tomando como base una educacion, formacion o experiencia
adecuada, debiendo documentar y mantener debidos registros de ello (curriculum
vitae, seminarios de induccién a la empresa referentes a SHT, evaluaciones internas,

registros de capacitacion, etc.).

Asi mismo, la empresa debe identificar las necesidades de formacion asociadas con
sus riesgos de SHT y en relacién al PIPRL a implementar. Debe proporcionar
formacion o emprender otras acciones para satisfacer estas necesidades, evaluar la
efectividad de la formacién o las acciones tomadas, y mantener los registros

pertinentes.

Como empresa, se debe establecer y mantener uno o varios procedimientos para que

el personal trabajando bajo su control tome conciencia de:

a) Las consecuencias en SHT, actuales o potenciales, de sus actividades
laborales, su comportamiento y los beneficios en SHT de un mayor desempefio

personal.

b) Sus funciones, responsabilidades e importancia en el logro del cumplimiento
de la politica y procedimientos de SHT y los requerimientos del sistema de
Gestidn de la SHT, incluyendo los requerimientos de preparacion y respuesta

a emergencias.

c) Las consecuencias potenciales del incumplimiento de los procedimientos de

operacion especificados.

Los procedimientos de entrenamiento deben tener en cuenta los diferentes niveles de
responsabilidad, habilidad, lenguaje, instruccién y riesgo, cumplimentando asi con

requisitos ligados a los SGSST del marco de referencia.

En lo que al marco legal refiere, una de las obligaciones del empleador segun la Ley

19.587, Art 9, inciso K) es la de: “promover la capacitacion del personal en materia
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de higiene y seguridad en el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencién de

los riesgos especificos de las tareas asignadas”.

Asi mismo, el Dto. 351/79, Cap. 21 Capacitacion, establece desde el Art. 208 al Art.
214 que:

- Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia de
higiene y seguridad, en prevenciéon de enfermedades profesionales y de
accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios,
generales y especificos de las tareas que desempenia.

- La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de conferencias,
cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo grafico,
medios audiovisuales, avisos y carteles que indiqguen medidas de higiene y
seguridad.

- Recibiran capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina del

trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:
1. Nivel superior (direccion, gerencias y jefaturas).
2. Nivel intermedio (supervisiéon de lineas y encargados).
3. Niveles operativos (trabajadores de produccion y administrativos).

- Todo establecimiento planificara en forma anual programas de capacitacion
para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad de

aplicacion, a su solicitud.

- Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados por los
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su

competencia.

- Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes

del trabajo.
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- La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera de

ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar camparfas educativas e

informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo.

Ahora bien, una vez delineados los requisitos del sistema de gestion y legales

inherentes a la formacién del personal, resta diagramar cronolégicamente la

implementacion de estos momentos formativos y la modalidad de los encuentros.

Cronograma de Capacitaciones en materia de SHT v PIPRL.

Cronograma de capacitacién anual en materia de SHT y PIPRL
Empresa: Hormigonera Villegas S.A.
Alcance: Todo el personal de la empresa.
Instructor: Profesional de SHT.

Afo 2024
Mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
Capacitacion
Cn Cil|C2|C3|C4|C5|Ce|C7T|C8B|CO9|Cl0|C11|CC12

Tabla 18: Cronograma de Capacitacion en materia de SHT y PIPRL.

Detalle de contenidos de SHT a abordar bajo la modalidad de jornadas tedrico

practicas, con evaluacion al final de contenidos adquiridos, manteniendo los debidos

registros.
- C1: Induccion corporativa a la Gestion de la SHT y PIPRL.

- C2: Mapa de riesgos de Hormigonera Villegas S.A.

- C3: Herramientas de identificacion y valoracion de riesgos laborales, ATS.

- C4: Plan de accion ante emergencias.
- Cb: Actos o condiciones inseguras de SHT.
- C6: Prevencion de siniestros viales (Accidentes In itinere).

- C7: Seinalética de seguridad, elementos de sefializacion de riesgos.
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- C8: Prevencion de enfermedades laborales, ergonomia.

- C9: Primeros auxilios, rol de evacuacion.

- C10: Lucha contra incendios, simulacro, prueba de nameros utiles.
- C11: Correcto uso y cuidado de EPP y EPC.

- C12: Riesgo eléctrico, Riesgo mecanico, Ruido, iluminacion.

Se adjunta en el Anexo (Imagen N°48) del presente PFIl, modelo a implementar de

registro de capacitacion del personal.
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Inspecciones de seguridad.

Las inspecciones de seguridad en el PIPRL, toman un valor preponderante, puesto
gue seran estas las que permitiran, en base a los resultados que arrojen, determinar
el grado de implementaciéon de las recomendaciones propuestas, la aceptacion del
personal a la integracion de un sistema de gestion de la SHT, los avances en materia

preventiva, exponer nuevas desviaciones, oportunidades de mejora, entre otras.

Para ello, la organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para monitorear y medir a intervalos regulares el desempefio de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Estos procedimientos deberan ser capaces de

proporcionar:

a) Mediciones cualitativas y cuantitativas, apropiadas a las necesidades de la

organizacion.

b) Seguimiento al grado de cumplimiento de los objetivos de SHT de la

organizacion.

c) Seguimiento a la efectividad de controles (tanto para higiene como para

seguridad).

d) Medidas proactivas de desempefio para monitorear el cumplimiento del
programa de SHT, controles y criterios operacionales.

e) Medidas reactivas para el seguimiento de enfermedades, incidentes
(incluyendo cuasi-pérdidas) y otras evidencias histéricas de desempefio SHT

deficiente.

f) Registro de datos y resultados de seguimiento y medicion suficientes para
facilitar el andlisis de acciones preventivas y acciones correctivas

subsecuentes.

g) Procedimientos para evaluar periédicamente el cumplimiento de los requisitos

legales aplicables.

Ademas, se requiere que Hormigonera Villegas S.A. efectle a intervalos regulares

Auditorias Internas del PIPRL a los fines de:
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a) Determinar si el sistema de gestion se ha implementado adecuadamente y se

mantiene.
b) Es eficaz en el logro de la politica y objetivos de la organizacion.
c) Proporcionar informacion a la direccion sobre los resultados de auditorias.

Para lograr este cometido, la seleccion de los auditores y la realizacion de las
auditorias deben asegurar la objetividad e imparcialidad del proceso de auditoria.

Esta seleccion, estara a cargo del personal directivo, quien considerara que personal
a su cargo posee los requisitos necesarios para abocarse al programa de auditoria

interna y llevara a cabo la verificacion de los parametros tratados.

A continuacion, se establece un cronograma tentativo a implementar en Hormigonera

Villegas S.A. referido a inspecciones de seguridad mediante auditorias internas.

Cronograma de Inspecciones en materia de SHT y PIPRL.

Cronograma de inspecciones trimestrales en materia de SHT y PIPRL.
Empresa: Hormigonera Villegas S.A.
Alcance: Todo el personal, instalaciones y equipos de la empresa.
Auditor: Personal asignado por la direccion.

Ao 2024
Mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Auditoria An Al A2 A3 A4

Tabla 19: Cronograma de Inspecciones en materia de SHT y PIPRL.

Seguidamente se detallan algunos de los procedimientos que pueden implementarse

a los fines de dar cumplimiento a este requisito.
- Control de documentacion referida a SHT en la administracion de la empresa.
= Alta/baja de trabajadores.
= NOmina de ART.

» Registros de entrega de ropa de trabajo y EPP.
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* Registros de ausentismos.
= Registros de accidentes/incidentes y/o enfermedades profesionales.
= Registro de capacitaciones en materia de SHT.

» Registros / actas de visitas de personal externo a la organizacion con

reclamos referidos a SHT y Medio ambiente.

= Retiro y/o disposicion final de residuos.

Registro de carga de extintores y cantidad disponible.

Control de objetivos propuestos respecto a SHT alcanzados, en proceso y/o

pendientes.

Control de cumplimiento de mantenimientos preventivos de maquinaria y

equipos segun cronogramas.

Listas de chequeo en recorridas de campo donde se adviertan desviaciones
referidas a SHT (sefialética, procedimientos de trabajo, actos y/o condiciones
inseguras, etc.).
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Investigacion de siniestros laborales.

Conforme a la gestion del PIPRL en Hormigonera Villegas S.A., se pretende
establecer, implementar y mantener un procedimiento para registrar, investigar y

analizar incidentes / accidentes / siniestros en orden a:

a) Determinar las deficiencias subyacentes de SHT y otros factores que puedan
ser la causa o que contribuyan a la ocurrencia de incidentes / accidentes /

siniestros.
b) ldentificar la necesidad de la accion correctiva.
c) ldentificar las oportunidades para la accién preventiva.
d) ldentificar las oportunidades para la mejora continua.
e) Comunicar los resultados de tales investigaciones.
f) Efectuar las investigaciones oportunamente.
g) Documentar y mantener los resultados de las investigaciones.

Para ello, el procedimiento a implementar a fin de satisfacer los requerimientos de
gestion indicados anteriormente se trata del método del arbol de causas. Este es un
valioso instrumento de trabajo para llevar acciones de prevencion, involucrar a los
trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de buscar las causas de los
accidentes, no asi a los culpables, y distinguir claramente entre los hechos reales por
una parte y las opiniones y juicios de valor por otra.

Segun este método, los accidentes de trabajo pueden ser definidos como “una
consecuencia no deseada del disfuncionamiento del sistema, que tiene una incidencia
sobre la integridad corporal del componente humano de este sistema”. Esta nocion de
sistema hace comprender no sb6lo como se produjo el accidente sino también el

porqué.

Los accidentes tienen multiples causas y son la manifestacion de un
disfuncionamiento del sistema que articula las relaciones entre las personas, las

maquinas o equipos de trabajo y la organizacion del trabajo.
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También hay ciertos disfuncionamientos del sistema hombre-méquina que no tienen
repercusiones sobre la integridad corporal del componente humano, en ese caso se
trata de “incidentes” como perturbaciones que afectan al curso normal de la
produccion, pero que el hombre es capaz de reestablecer recuperando el tiempo

perdido.

No obstante ello, aun manifestdndose un incidente sin afectaciones humanas ni
materiales, la empresa debe ser capaz de generar el analisis y los registros pertinentes
en el menor tiempo posible luego de ocurrido el suceso, a los fines de la mejora
continua, la recoleccién de informacién relevante y evitar repeticibn de sucesos

desafortunados.

Seguidamente, a modo de establecer un procedimiento de recoleccion de datos
referidos a la materializacion de un accidente laboral, se presenta una planilla modelo
de una Aseguradora de Riesgos del Trabajo, en este caso “Experta ART”, la cual,
establece items de recoleccion de informacion, de sencilla interpretacion y capaz de
brindar material relevante, inclusive, establecer a priori medidas correctivas a los fines

de evitar la repeticidon del suceso.

Asi mismo, la confeccion de esta planilla servird de registro del accidente, la cual se
deberd conservar como documentacion de gestion de la SHT, aportando a las
estadisticas de siniestralidad de la organizacion, y siendo material de futuras

capacitaciones de prevencién como aspectos de mejora.

Resta en este punto, reafirmar la necesidad de generar a partir del accidente, el Arbol
de Causas del mismo, tomando datos del procedimiento de recoleccion de informacion
descrito recientemente, con el afan de identificar las causas del siniestro,
estableciendo, implementando y manteniendo acciones correctivas de prevencion de

accidentes laborales.

Seguidamente se exponen las planillas mencionadas con anterioridad de recoleccion

de datos propios a un accidente laboral.
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PLAN DE PREVENCION E%ngRTA

Informe de investigacién

Sr. Jefe / Supervisor:
Una investigacién de pocos minutos, inmediatamente después de sucedido al ACCIDENTE,
le permitira tomar ACCIONES CORRECTIVAS, por lo tanto:

- Investigue personalmente cada caso

- Transcriba detalladamente su informe en este formulario

- Responda todos los puntos que son de su competencia

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social

Planta

Domicilio legal

DATOS DEL ACCIDENTADO
Apellido y nombres Legajo N°
Fecha de nacimiento Edad Ingreso a la empresa

Horario que cumplia el accidentado

¢ Cuantos accidentes sufrié desde la fecha de ingreso a la empresa?

DATOS DEL ACCIDENTE

| En centro de trabajo [] En otro centro de trabajo ["] En trayecto laboral [ Initinere

Lugar preciso del accidente

Responsable del drea

Hora Fecha Dia de la semana

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

JQUE TAREAS REALIZABA EL TRABAJADOR EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE?

EXPERTA ART

Imagen N° 42: "Informe de investigacion de accidente - Experta ART".
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PLAN DE PREVENCION EZ‘RFT’ERTA

Informe de investigacion

JESTAS TAREAS CONTABAN CON PERMISO DE TRABAJO O AUTORIZACION

DEL RESPONSABLE DEL AREA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE?

[] Escrito [ Verbal [INO

(EXISTIAN MANDOS INTERMEDIOS QUE DEBIAN CONTROLAR LAS
TAREAS QUE SE EFECTUABAN EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE?

[TNO [1 Sl (indique sus datos)

¢HUBO OTROS TRABAJADORES LESIONADOS EN EL ACCIDENTE?

| NO [ 1Sl (indique sus datos)

¢ Qué cantidad de personas son afectadas normalmente a la tarea y/o sector?

¢Qué medidas de prevencion y/o proteccién relacionadas con el accidente se hallaban implementadas?

¢ El procedimiento de trabajo era el adecuado? 1Sl [ NO
¢El uso de EPP era efectivo y adecuado al momento del accidente? []sl [J NO
¢Latarea era habitual para el trabajador? st [J NO

Describa |a o las causas que originaron el accidente

;{QUE MEDIDAS DEBERIAN IMPLEMENTARSE PARA EVITAR ACCIDENTES SIMILARES?

{QUE MEDIDAS CORRECTIVAS SE REALIZARAN PARA ELIMINAR O CONTROLAR LAS CAUSAS DETECTADAS?

Accion correctiva

Responsable Fecha de cumplimiento Fecha de control

FECHA DE CONFECCION DE ESTE INFORME

Los datos se recolectan Gnicamente para ser utilizados con motivo de la relacién comercial que lo vincula/rd con la Compaiia (Art. 6 Ley 25.326/00). Disposicion 10/08, Direccion Nacional de
Proteccion de Datos Personales, Art. 1 “El titular de los datos personales tiene la facultad de ejercer el derecho de acceso a los mismos en forma gratuita a intervalos no inferiores a seis meses, salvo
que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en el articulo 14, inciso 3 de la Ley N° 25.326" Art. 2 "La DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, Organo
de Control de la Ley N° 25.326, tiene |a atribucion de atender las denuncias y reclamos que se interpongan con relacion al incum plimiento de las normas sobre proteccion de datos personales”.

FIRMA ACCIDENTADO FIRMA RESPONSABLE DEL SECTOR FIRMA PROFESIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

EXPERTA ART

Imagen N° 43: "Informe de investigacion de accidente - Experta ART".
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Estadisticas de siniestros laborales.

Una vez analizadas las causas de los incidentes, accidentes y/o siniestros laborales
mediante el procedimiento del arbol de causas desarrollado anteriormente, es también
de suma utilidad para optimizar la gestion del presente PIPRL, llevar a cabo el
establecimiento, implementacion y mantencion de registros estadisticos inherentes a

estos acontecimientos.

Esta informacion estadistica, permitira a la organizacion, visibilizar aquellas
situaciones, agentes materiales, factores humanos u organizacionales del trabajo,
capaces de desencadenar accidentes, enfermedades profesionales, e incluso dafios
materiales, pudiendo abordarlas correctivamente como oportunidades de mejora,

pese a haberse identificado a raiz de un desvio con 0 sin consecuencias mayores.

A los efectos de recopilar informacion para generar estadistica de siniestralidad, se
recomienda implementar la planilla que anteriormente se brindé a modo de ejemplo
de procedimiento de recoleccion de datos (Experta ART ‘informe de investigacion’),
factible de ser confeccionada por personal directivo, administrativo u operativo con

conocimientos del acontecimiento.

Ahora bien, si lo que se pretende a través de las estadisticas de accidentes en la
Hormigonera es establecer indices comparativos con otras industrias relacionadas a
sus labores, se deberan aplicar las siguientes operaciones matematicas, a los fines

de obtener tales indices.

Tasa de Frecuencia

La tasa o indice de frecuencia es la relacién entre el nimero de accidentes registrados
en un periodo y el total de horas-hombre trabajadas durante el periodo considerado.

La expresion utilizada para su célculo es la siguiente:

N° total de accidentes * 10°
N° total de HS Hombre trabajadas

Indice de Frecuencia (I.F.) =

Lo que representa dicho indice es el nUmero de accidentes ocurridos por cada millon

de horas trabajadas.
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Para el célculo se deben tener presentes las consideraciones siguientes:

Solo se deben considerar los accidentes ocurridos mientras exista exposicion

de riesgo. Se deberan excluir por tanto, los accidentes in itinere.

- Dado que el indice de frecuencia nos sirve de moédulo para valorar el riesgo,
las horas de trabajo (horas-hombre) deberan ser las reales trabajadas (total

noémina - ausentismo + horas extras).

- Para una correcta valorizacion de los riesgos, podemos calcular indices por

zonas (planta - oficinas - total).
- Se deben considerar todos los accidentes con baja y sin baja.

Tasa de Gravedad

Se define este indice como la relaciéon entre el nUmero de jornadas perdidas por los
accidentes durante un periodo y el total de horas-hombre trabajadas durante el

periodo considerado.
Para el calculo se utiliza la siguiente formula:

N° de jornadas perdidas * 103

Indice de G dad (1.G.) =
ndice de Gravedad ( ) N° total de HS Hombre trabajadas

La tasa de gravedad representa el nUmero de accidentes ocurridos por cada mil de
horas trabajadas.

Deben tenerse en cuenta para su calculo las siguientes consideraciones:

- Para el célculo de las jornadas perdidas, se consideran los dias naturales de

todos los accidentes.

- Para el calculo del numero de horas-hombre trabajadas, es lo mismo que para

el indice de frecuencia.

- Las jornadas perdidas se determinan también teniendo en cuenta la suma de

dias correspondientes a incapacidades parciales y permanentes, si las hubiere,
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y que se determinan por el Baremo. Teniendo presente que al aplicar el Baremo
se contabilizardn, ademas, las jornadas reales perdidas por esos accidentes.

Tasas de Incidencia

Es otro indice utilizado por su facilidad de calculo. Dicho indice representa la relacion
entre el nimero de accidentes registrados en un periodo y el nimero promedio de

personas expuestas al riesgo considerado. Se utiliza como periodo de tiempo el afio.

N° total de accidentes * 103

N° de personas expuestas

Indice de Incidencia (I.1.) =

Representa dicho indice, el nUmero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas, se utiliza cuando no se conoce el numero de horas-hombre trabajadas y
el nUmero de personas expuestas al riesgo es variable de un dia a otro, ya que no

puede determinarse el indice de frecuencia.

Tasa de Duracion Media

Este indice da idea del tiempo promedio que ha durado cada accidente. Se define

como la relacion entre las jornadas perdidas y el nimero de accidentes.
Se calcula:

., ] N° de jornadas perdidas
Duracién Media (D.M.) =

N° de accidentes

Hasta aqui, lo concerniente a estadisticas de siniestros laborales.
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Elaboracion de normas de sequridad.

Las normas de seguridad, tal como los procedimientos de trabajo, describen de
manera clara y concreta el modo correcto de llevar a cabo determinadas operaciones,
trabajos o tareas que pueden generar dafios en caso de no realizarlos de la forma

establecida.

Por ello, con la elaboracion de estas normas, se logra conjuntamente dar cumplimiento
a los requisitos legales y del SGSHT, al proporcionar informaciéon, formacién y
entrenamiento a los trabajadores que deban aplicarlas sobre los riesgos y medidas

preventivas en las tareas de sus puestos de trabajo.

Cabe aclarar, que dichas normas de seguridad, seran elaboradas de forma conjunta
con la direccion de la Hormigonera, logrando el compromiso de esta en una primera
instancia, siendo debidamente impartidas luego al resto de la compafia. Estas
normas, tomaran a su vez como lineamientos principales, a cada item de la Politica
de SHT previamente establecida, contribuyendo a alcanzar cada una de sus

peticiones.

Estas Normas, seran difundidas a toda la organizacion, mediante carteleria de
seguridad, indicaciones de obligatoriedad, roles y procedimientos de trabajo, en los
distintos centros o puestos laborales.

Seran a su vez, temas de relevancia a tratar durante las jornadas de capacitacién en
materia de SHT, susceptibles a evaluar la aceptabilidad por parte del personal

alcanzado por estas.

Seguidamente se verifica la confecciobn modelo de normas de seguridad a aplicar y
difundir en Hormigonera Villegas S.A. en comun acuerdo con la direccion de la

organizacién y la Politica de SHT alli establecida.
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Normas de Seguridad.

Empresa: Hormigonera Villegas S.A.
Alcance: Todo el personal de la empresa.
Objetivo: Cumplir y hacer cumplir la Politica de SHT y el PIPRL.

1.
2.

Cumplir y hacer cumplir la Politica de SHT de Hormigonera Villegas S.A.
Colaborar a fin de mantener y promover el Orden y la Vigilancia ante posibles
desvios de SHT.

3. Advertir e informar sobre condiciones o actos inseguros.

4. No utilizar vehiculos, maquinarias o0 equipos sin contar con la debida

9.

habilitacion.

Utilizar correctamente equipos y herramientas adecuadas para cada tarea,
verificando previamente su buen estado, guardandolas en las mismas
condiciones funcionales.

Uso obligatorio de ropa de trabajo, calzado de seguridad y EPP acorde al
puesto desempefiado, asegurandose de mantenerlos en buen estado.
Respetar las protecciones de seguridad en equipos y herramientas, como asi
también, la sefialética de prevencion.

Actuar conforme al rol de emergencia ante circunstancias establecidas por
este.

Segquir instrucciones o procedimientos de trabajo, no improvisar.

10.Cumplir y hacer cumplir los derechos y obligaciones establecidos por la Ley

19.587/72 de SHT; Dto. 351/79 y Ley 24.557/95 de Riesgos del Trabajo.

Tabla 20: Normas de Seguridad - Hormigonera Villegas S.A.
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Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In ltinere).

En lo que respecta a prevencion de siniestros en la via publica, esta tematica de
formacion se abordard desde la metodologia vista anteriormente en el apartado

“capacitacion en materia de SHT”.

De este modo, se asignara dentro del “Cronograma de capacitacion anual en
materia de SHT y PIPRL” (en este caso se verifica en el mes seis de dicha

planificacion), una jornada donde se abordaran los siguientes conceptos.

Prevencion de accidentes en la via publica.
- Accidentes in-itinere.
- Ley de Transito 24.449, alcance, responsabilidades, obligaciones, prevencion.

- Revision y mantenimiento de elementos de seguridad activa y pasiva de un

vehiculo.
- Delimitacién de zonas de trabajo, sefiales viales de seguridad.

- Velocidades minimas y maximas segun tipo de vehiculos, tipo de via y

condiciones ambientales.

- Factores humanos que influyen en la conduccién, fatiga, tiempos de descanso,

oxigenacion.

- Documentacién habilitante inherente al vehiculo y a su conductor.

Practicas de manejo defensivo.

Esta jornada de formacion, se impartira en primeros momentos de forma teorica, con
la participacion activa de los integrantes de la organizacion, valorando sus
aportaciones en base a sus experiencias vividas, acompafado de proyeccion de
imagenes y material audiovisual de entidades nacionales de prevencion de siniestros

viales como ser “Luchemos por la vida”.
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En una segunda instancia de la capacitacion, serd posible realizar practicas de manejo
defensivo de vehiculos propios de la empresa, con la debida aprobacion por parte de

la direccion, y la colaboracion de profesionales en la materia para brindar las practicas.

Finalizada la jornada formativa, se requiere implementar instancias evaluativas a los
fines de verificar la adquisicion de los conocimientos, pudiendo asi validar

responsabilidades y habilitaciones a los conductores asignados de la Hormigonera.

Al igual que cada apartado tratado hasta el momento, es requisito del PIPRL y del
marco legal de referencia, documentar y mantener debidos registros de la

capacitacion brindada al personal de la organizacion.
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Planes de emergencias.

A los fines de que el presente PIPRL adopte los requisitos de un sistema de gestion
tal como lo prevé OHSAS 18.001, se pretende en esta seccion, establecer,

implementar y mantener uno o varios procedimientos para:
a) ldentificar situaciones potenciales de emergencia.
b) Responder a estas situaciones de emergencia.

La organizacion debe responder ante situaciones de emergencia reales y prevenir o

mitigar las consecuencias adversas asociadas de SHT.

En su planificacion de respuesta ante emergencias la empresa debe tomar en cuenta
las necesidades de las partes interesadas relevantes, personal externo de servicios

de emergencias y vecinos.

Ademas, se probaran peridodicamente los procedimientos de respuesta a situaciones

de emergencia, involucrando cundo sea posible, a las partes interesadas.

Se revisara periédicamente y modificar4 cuando sean necesarios los procedimientos
de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia, puntualmente después

de la ocurrencia de tales situaciones.

Identificacion de situaciones potenciales de emergencia.

Luego de efectuarse visitas a la Hormigonera, dialogar con directivos, administrativos
y operadores de la misma, analizar las tareas profesionales que alli se desarrollan, los
riesgos y peligros que de estas se desprenden, actos o condiciones inseguras, se

determiné como potencial situacion de emergencia a la siguiente:
- Incendio en instalaciones, maquinas y/o vehiculos.

De este modo, una vez identificada la potencial situacion, se procede a la confeccion

del rol de emergencia que a continuacion se detalla.

Rol de emergencia por incendio.
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ROL DE EMERGENCIA POR INCENDIO.

Objetivo: Organizar la respuesta ante un eventual incendio en instalaciones,

maquinas y/o vehiculos de Hormigonera Villegas S.A.
Alcance: Todo el personal de Hormigonera Villegas S.A.
Marco de referencia legal y requerimientos del SGSST:

- Dec. Reg. 351/79. Ley 19.587. Capitulo 18: Proteccion contra incendios.
- SGSST OHSAS 18.001 Pto 4.4.7.. Preparacion y respuesta ante
emergencias.
Responsabilidades de la direccion: Aprobar el presente procedimiento ante

emergencias.

Responsabilidades del resto del personal de la compafiia: Cumplir y hacer

cumplir el presente rol de emergencias por incendio.
Detalles del procedimiento:

- En todos los casos en que se presente un incendio, debe haber un
“‘Responsable del Control del Siniestro” siendo en esta oportunidad quien
identifique en primera instancia y de aviso respecto al incendio.

Entrenamiento.

- Se programara y ejecutara, al menos un (1) simulacro por afio en el
establecimiento, siguiendo la totalidad de las pautas de evacuacion. Para lo
cual se repasara el contenido del rol de emergencia con la verificacion de la
vigencia de los datos de contacto (ver “Cronograma de capacitacion anual en
materia de SHT y PIPRL”).

Requisitos adicionales.

Para una correcta respuesta, el emplazamiento debe contar con:
- Cartel de “Punto de reunién”, a efectos de identificar el lugar donde se
concentra el personal evacuado, definido el sitio por personal de SHT (Ver

Anexo — imagen N°51).
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Cartel “Rol de Emergencias por Incendio”, en él se explicitaran
responsabilidades de actuacién, numeros Utiles de los servicios de
emergencias, datos de la ART, etc.

Planos en todos los edificios, donde minimamente, se identifiquen vias de

evacuacion, salidas de emergencia y ubicacion de extintores manuales.

Metodologia.

Del personal Administrativo, Operadores de Planta, Personal de Mantenimiento

y Choferes:

(Dentro del horario normal de trabajo).

En el caso de producirse un incendio, quien detecte en primera instancia el foco,

sera capaz de Responsabilizarse del Control del Siniestro y debe:

Llamar a los bomberos de la zona.

Comunicar al resto del personal presente a su alrededor de la existencia del
siniestro indicando iniciar la evacuacion al Punto de Encuentro del personal
gue no intervenga en la lucha contra el fuego.

Decidir la necesidad de retirar equipos de servicio.

Intentar extinguir o controlar el incendio con los elementos a su disposicion,
sin poner en riesgo su integridad fisica ni la de terceros.

Comunicar la novedad a su Supervisor (personal administrativo o directivos

de la empresa).

(Fuera del horario normal de trabajo).

En el caso de producirse un incendio, a quien se le informe en primera instancia del

foco, sera capaz de Responsabilizarse del Control del Siniestro y debe:

Al recibir la notificacion del siniestro, llamar a los bomberos de la zona y
convocarlos al acontecimiento.

Comunicar la novedad a su Supervisor (personal administrativo o directivos
de la empresa).

Dirigirse al sitio del incendio a fin de advertir al personal externo de

emergencia respecto a los riesgos presentes en el lugar.
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- Decidir la necesidad de retirar equipos de servicio o informar al personal de
emergencias la ubicacion del corte de los suministros de electricidad a la
empresa.

Numeros utiles en caso de emergencias:

- Bomberos: 100/ (3388) — 421560.
- Servicios de emergencias (SAME): 107 / (3388) — 423601.
- Policia: 101/ (3388) — 421015.
- Defensa Civil: 103/ (3388) — 670297.

Tabla 21: Rol de emergencia por incendio - Hormigonera Villegas S.A.
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Legislacion vigente. (Ley 19.587/72; Dto. 351/79; Ley 24.557/95).

En lo que respecta a este apartado, no se brindaran mayores detalles, ya que la
legislacion vigente en cuestion, fue citada en un principio como marco legal de
referencia para la confeccion integral del presente PFI, entre otras normativas, las
cuales dieron sentido y valor legal a cada una de las recomendaciones propiciadas en

este documento.
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Conclusioén.

Durante la tercera etapa del PFI, fue posible diagramar un Programa Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales a aplicarse en Hormigonera Villegas S.A.,
adaptandose al tipo de organizacion, a la funcién productiva y de servicios de esta, al
personal integrante y posibles candidatos futuros requeridos por la direccién, como
asi también, a la maquinaria, el equipamiento y el entorno fisico donde se desarrollan

las diferentes actividades laborales de la Hormigonera.

Al atravesar la confeccion del programa, se toma nocién del valor en materia de
prevencion de riesgos laborales y promocién del bienestar psicofisico y social que
aporta una herramienta de gestion de estas caracteristicas a la organizacion, al
personal propio y externo alcanzado por este y a la cultura de la empresa en materia
de SHT.

Actualmente, las acciones referidas a implementar y mantener conductas ligadas a la
SHT que se verifican en la empresa se concentran solo en la entrega y registro de
EPP, mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones, acondicionamiento de
estas en ocasiones debido a requerimientos legales vigentes y esporadicas charlas
de cinco minutos de prevencion, o formas correctas de realizar determinadas

operaciones impartidas por personal directivo.

Por ello, es acertado a modo de conclusién, promover la integracion del PIPRL a las
actividades laborales diarias de la Hormigonera, ya que en primeras instancias, su
adopcion no requiere mas que inversiones de tiempo por parte de la direccién y
personal asignado por esta, a los fines de definir lineamientos, objetivos ligados a la
Politica, métodos y procedimientos de SHT a implantar, registros y documentos que
sirvan para la verificacion y control del sistema, cronogramas de implantacion y

acciones, entre otros.

De este modo, sera posible implementar un sistema de gestion de la SHT que reduzca
la siniestralidad, evidencie actos y/o condiciones inseguras, imparta recomendaciones
y procedimientos seguros de trabajo, instale una cultura de prevencién y mejora
continua en la organizacion y conciencia respecto al valor de la Vida, la Seguridad y

la Salud de las personal que la integran.
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CONCLUSION FINAL.

Alcanzada la realizacion integra de las tres entregas y sus requerimientos, es posible
concluir finalmente con una serie de observaciones que difieren en cuanto a
prioridades de abordaje al momento de darles tratamiento, ya sea preventiva o
correctivamente, conforme al riesgo que implican cada una de ellas tomando como
indicadores a la probabilidad y a las consecuencias de ocurrencia de las mismas frente

al personal expuesto, las instalaciones, equipos, herramientas y el medio ambiente.

En primer lugar, una de las observaciones comun a las tres etapas del PFlI, fue la falta
de formacion del personal de la organizacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, métodos de trabajo seguro, prevencién de accidentes, uso correcto y
cuidados de elementos de proteccion personal y colectiva, responsabilidades y
obligaciones respecto al puesto de trabajo, riesgos presentes en la empresa, entre

otros.

Esta condicion, resulta de la falta de designacion por parte de la direccion de un
profesional responsable en materia de higiene y seguridad laboral, ya sea interno o
externo a la empresa, quien aporte el conocimiento necesario para gestionar la
prevencion de riesgos y promocion de la salud psicofisica de todos los agentes alli
presentes.

Otro de los factores de riesgo recurrentes, fue la falta de protecciones mecéanicas de
magquinas y/o herramientas respecto a sus partes moviles, como ser, correas, cintas
transportadas, poleas, engranajes, usillos, ejes en movimiento, etc. Enfatizando en
estos elementos, se verifico asi mismo, la falta de pintura contrastantes que permitan
visibilizar el estado de reposo o movimiento de estos objetos conforme a las

normativas expuestas.

La aplicacion de las medidas preventivas citadas para tal caso, poseen el fin de
eliminar, aislar o reducir el riesgo de atrapamiento por partes en movimiento en

aguellos sitios donde fueron identificados.

En cuanto a sefialética y color, se observé la falta de vias de circulacion seguras
dentro del predio de la empresa, debido a la frecuente circulacion de vehiculos de
mediano y gran porte durante las jornadas de trabajo. De igual manera, se pudo notar
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la falta de carteleria preventiva, de advertencia y obligatoriedad en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

En lo que a maquinas y herramientas respecta, se pudo verificar ademas, la falta de
conexion a tierra de las masas de estas, que asegure la proteccion de los usuarios
ante posibles fallas de aislacion eléctrica, evitando descargas directas sobre el
personal.

El orden y la limpieza de las estaciones de trabajo, la eliminacion periddica de
residuos, la falta de criterio respecto al depdsito de insumos, herramientas, materiales,
entre otros, fueron algunas de las observaciones abordadas, particularmente en la
zona del taller de reparaciones de la Hormigonera. Causal de la falta de
procedimientos escritos de trabajo seguro, formacion del personal y una cultura

preventiva en la organizacion no promovida.

En relacion a la cultura mencionada anteriormente, se verificaron actos inseguros
durante las visitas de campo, como ser, la falta de uso de elementos de proteccion
personal requeridos por el puesto de trabajo, tales como, cascos, proteccion visual,
guantes de trabajo, pese a ser entregados en tiempo y forma por el empleador,

constando con los debidos registros de entrega.

Ademas, se observaron trabajos en altura al momento de la revision de la cantidad de
agua durante la carga de aridos al camion mixer, donde el personal no utilizaba arnés
de sujecion como medida de proteccion anti-caidas, situAndose a mas de dos metros
de altura y accediendo a través de estructuras no indicadas para tal fin, sin hacerlo
correctamente mediante las escaleras con barandas y plataformas provistas en el

mismo camion.

En lo que a iluminacion concierne, fue posible determinar luego de la evaluacion de
los niveles luminicos existentes, la falta de fuentes de iluminacioén y redistribucién de
las mismas, la falta de potencia de las luminarias presentes, paredes, pisos y techos
en sector taller con desaprovechamiento del factor reflexién, debido a no contar estos

espacios con tonalidades claras.

Asi mismo, se observo la falta de equipos de iluminacion de emergencia, distribuidas
de tal forma que aseguren los niveles de iluminacion exigidos legalmente en las vias
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y/o medios de evacuacion, tableros eléctricos, sector grupo generador, bafios, cocina,
sala de comandos de la planta dosificadora, entre otros sectores.

Por otra parte, el riesgo eléctrico en Hormigonera Villegas S.A. fue otro de los
apartados con mayores desvios, pudiéndose mencionar por ejemplo, la falta de
mantenimiento preventivo y correctivo sobre las instalaciones eléctricas existentes,
tableros eléctricos precarios, incumpliendo con requisitos legales por no contar con la
rotulacion de los distintos elementos de maniobra, falta de sefiales de riesgo eléctrico,
falta de protecciones diferenciales sectorizadas, falta de contratapas internas que
impidan el contacto directo con partes activas y falta de identificacion de cables con

Sus respectivos colores por fases.

Ademas, se verificaron cajas de empalmes eléctricos expuestas a la intemperie sin

contar con el grado de proteccién (IP) requerida ante los diferentes agentes climaticos.

De igual manera, fue posible advertir la reiterada falta de conexién de las masas a
tierra de todas las estructuras metalicas existentes en la planta (galpones, estructura
de planta dosificadora de aridos, tablero de comandos de la planta, etc.), como asi
también, de cada una de las carcasas de maquinas herramientas fijas y motores
eléctricos como se mencioné anteriormente. Se relevo también, la falta de borneras

de conexioén a tierra en cada uno de los tableros eléctricos.

En hora buena, se advirti6 la presencia de jabalinas de Puesta a Tierra (PaT) factibles
de asociar las masas mencionadas a estos electrodos. Ahora bien, no se verificaron
informes anuales referidos al protocolo de medicion de puesta a tierra y continuidad

de las masas, que garanticen la fiabilidad de estas bocas de PaT.

Finalmente, tal como se advirtié durante el desarrollo del PFI, la empresa no contaba
con un sistema integral de prevencién de riesgos laborales, situacion de la cual

resultan gran parte de las desviaciones reflejadas en este Proyecto.

Ahora bien, a modo de conclusion global, se destaca la necesidad de implementar en
Hormigonera Villegas S.A. un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
como el propuesto en la Ultima etapa del presente documento, a los fines de modelar
a mediano y largo plazo, una cultura organizacional basada en la prevencién de

riesgos laborales y promocién de la salud de cada integrante de la compafia.
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Este Programa, bajo la conformidad de incorporacién por parte de la direccion,
transmitida y aceptada por todo el personal de la Hormigonera, sera capaz de
establecer una clara politica de seguridad e higiene en el trabajo, donde se promueva
en primer lugar la prevencién de riesgos laborales como un complemento mas de las
actividades dirias de la empresa, desarrollando esta prevencién a través de un
sistema de gestion global normalizado y estandarizado como lo son las OHSAS
18.001.

Prevenir dafos y el deterioro de la salud, reducir la accidentabilidad y mejorar las
condiciones de trabajo actuales, pasaria a formar parte de la responsabilidad de todos

los estamentos de la empresa como un compromiso fundamental con esta.

Por ultimo, el costo de implementar este Programa Integral de Prevencidn durante sus
primeros pasos, solo se remite a inversiones de tiempo por parte de la direccion, a los
fines de establecer claros lineamientos del programa acorde a los objetivos
productivos y de servicios de la Hormigonera, brindando ademas la disponibilidad de
todo el personal ante aquellos momentos de formacién que el programa determine en

base a su cronograma de contenidos.

Sin mas, se da por finalizado el Proyecto Final Integrador.
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- Ubicacion geografica de Hormigonera Villegas S.A.

&
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Imagen N°: 44 Ubicacion geogrdfica de Hormigonera Villegas S.A. (Maps).

- Planta dosificadora de aridos.

Imagen N°: 45 Planta dosificadora de dridos. Vista general.
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- Camioén Mixer o Mezclador.

Imagen N°: 46 Camidon Mixer o Mezclador.

- Pala cargadora.

Imagen N°: 47 Pala cargadora.
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Planilla de registro de capacitacion de SHT.

HORMIGONERA VILLEGAS S.A.

REGISTRO DE CAPACITACION

Segun Res. SRT N° 905/15)
8

LUGAR: FECHA:
CuIT: CONTACTO:
HORA DE INICIO: HORA DE FIN:
[ INSTRUCTOR:
CALIDAD SALUD
MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD
TEMAS TRATADOS:
APELLIDO Y NOMBRE DNI PUESTO FIRMA
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Firma del responsable del servicio de higiene y

seguridad en el trabajo.

Revision por la Direccion.

Este documento es propiedad de HORMIGONERA VILLEGAS S.A. y queda prohibida su reproduccién bajo pena de ley. Las excepciones

deberan ser fehacientemente autorizadas.

Imagen N°: 48 Planilla de registro de capacitacion en SHT — Hormigonera Villegas S.A.
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Planilla de Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO.
HORMIGONERA
VILLEGAS S.A. (ATS)
ACTIVIDAD/TAREA: AST N°
EQUIPAMIENTO / HERRAMIENTAS: MTS N°
FECHA DE REALIZACION DE LA AST:
EQUIPOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA ACTIVIDAD O TAREA
CASCO RESPIRADOR FACIAL CON FILTRO CARETA DE SOLDADOR
ROPA DE TRABAJO CON BANDAS DELANTAL Y POLAINAS DE
REFLECTIVAS PROTECTOR AUDITIVO SOLDADOR
GUANTES DE DESCARNE PARA
BOTINES DE SEGURIDAD PROTECTOR ENDOURAL SOLDADOR
ARNES DE SEGURIDAD Y COLA DE 3 ABC 5kg
ROPA PARA LLUVIA AMARRE A PUNTO FIJO EQUIPO EXTINTOR TIPO:
SALVACAIDAS Y CABODE VIDA A &
ANTIPARRAS PUNTO FIJO ELEMENTOS DE SENALIZACION
SILLETA, DESCENSOR Y CABO DE
ANTEOJOS DE SEGURIDAD SILLETA A PUNTO FIJO KIT PARA PINTOR
PROTECTOR FACIAL GUANTES DE NITRILO KIT PARA FUMIGADOR
OTROS: GUANTES
MASCARILLA PARA POLVO/TAPA BOCA GUANTES DE VAQUETA DIELECTRICOS
CINTURON DE SEGURIDAD ARNES

O Caida al mismo nivel
O caida de altura
[ Exposicion Lineas Alto Voltaje
[ Cables enterrados/ cafierias/ etc.
[ Contacto/ Inhal. Quimicos
[ Contacto elemento cortante
[JZona Vehiculos Industriales
[ clima Adverso
[OPolvo en Suspension
[ Otros (COVID-19)
(Trabajo en PROXIMIDAD de Tension)

O Herr. Eléctrica/ Prolong. Eléctrica
[ Gruar Malacate/ Guinche

O Mini cargadora/ retro-excavadora
O Equipo de iluminacion

O Fuente Radioactiva

[ Lineas de vida (acero3/8”)

O Equipo sometido a presion

[J Equipo. Resp. Aire Asist.

[J Equipo Eleva Personas

[J Andamios

[ Exposicion a Ruido [JHerramienta de mano [0 soldadora
O lluminacion Deficiente O Compresor Ooxicorte
O Ventilacion Deficiente [ Generador Eléctrico [OMangueras
O Superposicion de tareas O Escaleras [ Extintor

O Ingreso Area Restringida O Herramientas Especiales [ otros

[J Trabajo préximo a huecos y/o aberturas en

[ Trabajos eléctricos en tableros.

[ Izajes con graa.

[0 Excavaciones (0,8 metros de prof.).
[0 Demolicién.

[ Otros:

LI Trabajo sobre techos, andamios, escaleras portatiles mayor o |ua| a 2 mts. De altura.

el piso con riesgo de caida mayor o igual a 2 mts. De altura.

[0 Consignacion eléctrica de equipos de media y baja tension.

Solicitante

Ejecutante

Péagina 1 de 2

Imagen N°: 49 Planilla Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) — Hormigonera Villegas S.A.
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o L Jrosdisnn
DESCRIPCION DE |PELIGROS ASOCIADOS A MEDIDAS DE CONTROL ASOCIADAS ALOS
TAREAS BASICAS CADATAREA PELIGROS
Nombre y Apellido Firma Nombre y Apellido Firma
Péagina 2 de 2

Imagen N°: 50 Planilla Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) — Hormigonera Villegas S.A.
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- Cartel “Punto de Reunion” (Senalética).

PUNTO
DE REUNION

Imagen N°: 51 Cartel “Punto de Reunion” — Hormigonera Villegas S.A.
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