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Introduccién

En todos los Yacimientos de Petroleo y Gas, las tareas que se desarrollan en su gran

mayoria tiene riesgos que son de alto Potencial.

Es de suma importancia tratar de establecer los medios de control, barreras para evitar
lesiones y enfermedades profesionales en las personas, como asi también el cuidado

del medio ambiente.

En el presente proyecto, abordaremos las Condiciones de Seguridad e Higiene en
Operacion y Mantenimiento en Plantas de Petroleo y Gas en el Yacimiento Dos
Hermanos, ubicado en la zona centro de la Provincia de Santa Cruz.

Para conocer los peligros a lo que estan expuestos los operarios se debe recorrer las
instalaciones, indagar a los mismos sobre las tareas que realizan, para poder entender
la problemética y asi poder aplicar un Plan de Accién.

En esta instancia, el rol del Profesional de Seguridad e Higiene constituye la

herramienta fundamental para garantizar practicas seguras dentro del area laboral.

1. Empresa seleccionada: “Compafia General de Combustibles”.
a- Datos basicos:

» Razon Social: Compafia General de Combustible SA.
= CUIT: 30-50673393-2

= Direccion: Alberdi 100, localidad de Rio Gallegos (9400), Pcia. Santa

Cruz.
» Teléfono: +54 (02966) 430500.

b- Descripcion de la empresa:

Compafiia General de Combustible es parte del grupo Corporaciéon América, un
holding familiar de origen argentino que invierte en el pais desde hace décadas en
areas como aeropuertos, infraestructura, tecnologia y energia. Cuenta con 100 afos
de trayectoria y es una de las lideres en la industria de energia en Argentina; se dedica
a la exploracion, explotacion, desarrollo y produccién de hidrocarburos. Las

actividades se concentran principalmente en la cuenca Austral continental y la cuenca
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del Golfo San Jorge, ambas localizadas en la provincia de Santa Cruz en el sur del
pais, asi como también en la cuenca Cuyana, provincia de Mendoza.

Opera y/o tiene participacion en mas de 60 yacimientos de petréleo y gas, distribuidos
en sus principales areas de operacion, asi como también en la Cuenca Neuquina y la

cuenca del Noroeste.

Cuenta con plantas de tratamiento de petréleo y gas natural, sistemas de recoleccion
y baterias en cada yacimiento y mas de 5000 km de ductos de interconexion para
transportar la produccion actual y futura hasta su tratamiento.

A su vez, opera importantes instalaciones de almacenamiento y entrega, con terminal
y puerto propios (con una capacidad aproximada de crudo de 140.000 m3) cerca del
puerto de Punta Loyola (Santa Cruz), lo que le permite acceder facilmente a distintos

mercados.

Actualmente, es la 62 empresa productora y operadora de Upstream (comprende las
actividades de exploracion y produccion) del pais, habiendo pasado de la posicion
namero 40 a ubicarse entre las lideres en menos de 10 afios, y posee la segunda

mayor infraestructura de transporte de gas de Argentina.

10
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Yacimientos de Cuenca Austral (Centro- Sur de la Pcia de Santa Cruz).
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c- Ubicacion del Yacimiento:

El Yacimiento Dos Hermanos integra el Polo CBO (Campo Boleadoras) y se encuentra
ubicado a 223 Km. De la ciudad de Rio Gallegos, en la Provincia de Santa Cruz,

Argentina.

Partiendo desde la ciudad de Rio gallegos (Km. 0), transitando por la Ruta Nacional
N° 3 hacia el norte hasta la interseccion con la Ruta Provincial N° 5 (Km. 30),
continuando por ésta Ultima hasta la interseccion con la Ruta Provincial N° 2 (Km.
144). Desde éste punto transitamos 70 Km. sobre camino de ripio por la Ruta
Provincial N° 2 hasta llegar al acceso al Yacimiento (Km. 214). Desde aqui circulamos

por camino de estancias (por 9 Km. Hasta llegar a la planta (Km. 223).

11
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Yacimiento Dos Hermanos (Imagen Satelital).

Distancias entre Yacimientos de Cuenca Austral.

TABLA DE DISTANCIAS (Km)
e <
=
(7] (23 bl
s15(8| 2| 8lg|a|8|,|8|5|8
G2 |6& |okloa|l S |8 |a Q 2|2
a (4 co|Z o S = @ B E & x
A S R 5|2
< & B |54 |Sa8 3 = £ o <
o Lot w < 3 %] e Q
B|ls|2| 8 [5[%|% il =
o] = g
a
RIO GALLEGOS 132 | 158 | 170 | 179 | 187 | 208 | 198 | 213 | 223 | 230 | 255
LAESPERANZA 132 28 43 57 55 76 686 80 91 98 | 123
PUESTO PETER 158 | 26 24 3 3 50 40 58 85 76 | 101
CAMPO >
BOLEADORAS 170 43 24 9 7 26 28 32 53 52 7
CAMPO 2 a o
BOLEADORAS OESTE 179 | &7 33 9 18 35 37 41 44 81 88
CAMPO INDIO 187 | 85 3 T 18 22 29 39 38 57 34
AGUAFRESCA 208 76 50 28 35 22 51 81 58 89 | 108
LAGUNA DEL ORO 198 70 48 22 3 29 51 10 25 38 55
LAPAZ 213 80 56 32 41 39 81 10 10 20 45
DOS HERMANOS 23 [ &1 65 53 44 38 58 25 10 14 35
LA PORFIADA 230 | 98 7% 52 81 57 89 38 20 14 25
BAJADA FORTALEZA 255 | 123 | 101 ks 86 34 108 55 45 35 25

d- Descripcién de la estructura Organizacional en Campo y Régimen de trabajo:

La estructura exclusivamente en campo esta comprendida por:

1- Jefe de Campo.
Es 1 Jefe por diagrama de Turno.

12
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Es la autoridad méaxima de los yacimientos, bajo su responsabilidad se encuentran
los supervisores de Produccion de cada Planta de Proceso de Petroleo y Gas.
2- Supervisores de Produccion.

Son 6 Supervisores, 1 por cada Yacimiento.

Son los responsables de los Yacimientos otorgados a su Cargo y del normal

funcionamiento de los mismos.

3- Supervisores de Mantenimiento.
Son 2 Supervisores por Turno.

Son los responsables de la reparacion y normal funcionamiento de los equipos que

componen una Planta.

4- Supervisor de Almacén.
Es un Supervisor por Turno.

Es el encargado de reponer, abastecer y administrar el ingreso y salida de

materiales que se utilizan en campo.

5- Supervisor de Servicios Generales.
Es 1 Supervisor por Turno.

Es el responsable de la reparacién edilicia, logistica vehicular y refrigerio del Polo.

6- Supervisor de SAS: Es un Supervisor por Turno.
Es el responsable de Concientizar, asesorar, Capacitar en materia de SAS y

mantener actualizado todos los dispositivos de Seguridad de los Yacimientos y las

inspecciones realizadas.

Todo el personal detallado tiene un régimen de trabajo de 14 dias de trabajo con

pernote en campo por 14 dias de descanso.

En Yacimiento el horario de trabajo es de 08:00 hs a 20:00 hs pudiéndose extender

en caso de alguna contingencia.

13
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2. Objetivos del Proyecto:

a. Objetivo General.

>

Determinar el nivel de seguridad e higiene de los trabajadores de Compafiia
General de Combustible dedicadas al rubro Petrolero del Yacimiento Dos

Hermanos, en la actualidad.

b. Objetivos especificos:

>

>
>
>

vV VvV

Indagar sobre el uso de los EPP.

Enumerar la cantidad de capacitaciones a los empleados.

Clasificar el nivel de conocimiento sobre seguridad en operarios Supervisores.
Determinar el conocimiento de las medidas preventivas de higiene y
seguridad implementadas en el Yacimiento.

Indagar si cumplen con el protocolo de higiene y seguridad apropiado.

Verificar si conocen los roles de emergencia.

14
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3. Desarrollo del Tema 1:

» Descripcion del puesto de trabajo.
El trabajador que realiza sus tareas de Operacion y Mantenimiento en Plantas de
Proceso de Petréleo y Gas realiza trabajos diversos y la gran mayoria de ellos

requieren prestar mucha atencion, a continuacion, se detallan los mismos:

e Operar y controlar equipos de transferencia de petroleo.

e [Extraer muestras para verificar la calidad del petréleo, gas.

e Realizar la transferencia de fluido desde Dos Hermanos hasta Yacimiento
Boleadoras.

e Realizar el recorrido diario de la Planta.

e Realizar mediciones de tanques.

e Mantener orden, limpieza y seguridad en su area de trabajo.

e Cumplir con los procedimientos operativos e instructivos de trabajo que le son
aplicables.

e Mantener niveles de lubricantes de los equipos dentro del rango de operacion.

e Tener conocimiento de que actividades realizada por cualquier persona dentro de
los limites de la planta y pozos.

e Reconocer y actuar ante las alarmas emitidas por el sistema de control operativo
denominado DeltaV.

e Realizar los controles de produccion de pozos.

o Verificar y/o cambiar placas orificio.

e Reponer glicol y otros productos de los equipos de proceso.

e Operar la Planta dentro de las variables operativas de seguridad fijadas.

e Tomar las acciones necesarias para evitar emisiones liquidas o gaseosas al
ambiente.

e Realizar el reporte de anomalias observadas e informar a través del portal de
comunicacién Intracgc.

e Realizar el recorrido diario de pozos.

e [Extraer muestras en boca de pozo para verificar la calidad del petréleo y gas.

e Verificar el buen funcionamiento de los equipos dosificadores, controlar su

consumo, regular el caudal de dosificacion requerido.

15
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e Realizar apertura y cierre de pozos, barrido y despresurizacion de lineas de

conduccion.

¢ Realizar el vaciado de sumideros con camioén de Vacio.

Sector de Separacion de gas y Petréleo

Tanque 160 m de Almacenaje

16
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» Identificacién de todos los riesgos presentes en el puesto.

El trabajador desde el inicio de su jornada laboral esta expuesto tanto a peligros en

sus actividades generales, como por ejemplo el manejo vehicular hasta el Yacimiento.

También puede estar expuesto al contacto con petroleo crudo, gas natural y productos

quimicos, entre otros, asi como a estrés térmico por bajas temperaturas y la explosion

a presion en las distintas maniobras operativas de despresurizacion.

Cabe destacar que, de los peligros asociados a los trabajos, es importante tener en

cuenta el factor climéatico, donde el viento es constante casi todo el afio y en algunos

casos las rafagas superan los 100 km/hs. Por otro lado, también se destaca las bajas

temperaturas, y la nieve principalmente en invierno, donde hay casos que se

registraron — 20°C de sensacién térmica.

Las Actividades que se identificaron con sus respectivos Peligros son:

No

TAREA

PELIGRO

OBSERVACIONES

Apertura y cierre de
portones/Tranqueras

COLISION CORPORAL CONTRA
INSTALACIONES/MOBILIARIOS/EQUIPOS

Este registro aplica particularmente
a la tarea cuando se realiza en
épocas de viento.

Circulacion peatonal
dentro y fuera de la
instalaciones

CAIDAS AL MISMO NIVEL

El riesgo o peligro esta referido
principalmente a la presencia de
nieve, escarcha en época invernal.

Circulacion peatonal
dentro y fuera de la
instalaciones

CAIDAS A DISTINTO NIVEL

Este peligro esta relacionado,
cuando se circula por pasarelas en
altura.

Circulacion peatonal
dentro y fuera de la
instalaciones

COLISION CORPORAL CONTRA
INSTALACIONES/MOBILIARIOS/EQUIPOS

Este registro esta referido a
materiales sueltos o ubicados
inadecuadamente por donde circula
el personal.

Circulacion peatonal
dentro y fuera de la
instalaciones

EXPOSICION AL FRIO

Este aspecto peligro esta referido
cuando el operador realiza la
recorrida con bajas temperaturas.

Circulacion peatonal
dentro y fuera de la
instalaciones

ILUMINACION DEFICIENTE

Durante maniobras o tareas que se
realizan con luz artificial.

Circulacion peatonal
dentro y fuera de la
instalaciones

SER ALCANZADO POR FRAGMENTOS
DE MATERIALES

Este registro hace referencia a
materiales sueltos que pueden ser
transportados por el viento.

Carga de
combustible en
vehiculos

DERRAME DE HIDROCARBUROS (MA)

Este peligro esta referido, en caso
de derrame de combustible cuando
se realiza la carga en los méviles.

Control de tracing -
cinta calefactor

DESCARGA ELECTRICA

17

Este registro aplica cuando se
controlan los tracing de los equipos
de planta.
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10

Manejo de residuos
Especiales

CONTACTO CON SUSTANCIAS
PELIGROSAS

Aplica cuando se recogen los trapos
contaminados en la limpieza de
equipos, mediciones de tanques y
todo aquello relacionado a
hidrocarburos.

11

Manejo Vehicular

ACCIDENTE VEHICULAR (SS)

Hace referencia al aspecto/impacto
producido por descuido del
conductor o del operario que circula
por la zonas cercanas a la senda
peatonal.

12

Operacion

INCENDIO (SS)

Este registro aplica a los trabajos en
caliente, que realiza el personal
externo, dentro de las instalaciones.

13

Operacion

EXPOSICION A
ANIMALES/INSECTOS/REPTILES

Este registro esta referido a las
viudas negras y alacranes que
aparecen en verano.

14

Operacion (Uso de
Calefactores
Eléctricos)

DESCARGA ELECTRICA

Hace referencia a la conexién
eléctrica de calefactores eléctricos
en tomas corrientes que no
corresponden, produciendo un dafio
a la instalacién por sobre-
calentamiento de la misma.

15

Orden y limpieza
general

CONTACTO CON MATERIALES/EQUIPOS
A ALTA TEMPERATURA

Este control aplica a las PTC
(Plantas( Tratamiento de Crudo),
con existencia de equipos y/o
cafierias con alta temperatura.

16

Orden y limpieza
general

CONTACTO CON SUSTANCIAS
PELIGROSAS

Por posible contacto o salpicaduras
cuando se realiza la tarea en
equipos con hidrocarburo (ejemplo:
bombas, tanques).

17

Cambio valvulas /
mandémetro

USO DE HERRAMIENTAS

Este registro esta referido al peligro
existente cuando se utilizan
herramientas para realizar la tarea.

18

Cambio valvulas /
manémetro

EXPOSICION A PRESION

Este registro esta referido al peligro
gue se expone el operador, al sacar
los mandmetros (Gas engrampado
entre manoémetro y valvula de
cierre).

19

Cambio de orificio /
o ‘ring tapa

EXPOSICION A PRESION

Este registro aplica para las PTC
donde se cambian Placas orificios
para registrar caudal

20

Carga y descarga de
camiones (no esta
como tarea, figura
COMOo proceso)

DERRAME DE HIDROCARBUROS (MA)

Este registro hace referencia a un
posible derrame por descuido del
operador cuando realiza la tarea.

21

Carga y descarga de
camiones (no esta
como tarea, figura
COmo proceso)

INCENDIO (SS)

En caso de cargar un camién con
Gasolina, ocasionando fugas de
gases altamente inflamables.

22

Carga y descarga de
camiones (no esta
como tarea, figura
COmo proceso)

EMISION DE NEBLINAS, GASES,
VAPORES

En caso de cargar un camién con
TVR (Temperaturas de vapor) alto,
ocasionando fugas de gases
altamente inflamables.

Conexion -
desconexién de

Cuando se realiza la Conexion -
desconexion de manguera de

desconexién de

PELIGROSAS

23 CAIDAS A DISTINTO NIVEL ;
manguera de llenado en la parte Superior de la
llenado. cisterna del camién.

Conexién - CONTACTO CON SUSTANCIAS Producto del sobrante de fluido que

24 gueda en los manguerotes cuando

se los retira.

18
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manguera de
llenado

25

Conexion -
desconexion de
manguera de
llenado

DERRAME DE HIDROCARBUROS (MA)

Este registro esta referido, cuando
el operador procede a retirar el
manguerote del camion, finalizada
la carga/descarga.

26

Control de nivel -
reposicion de glicol

CONTACTO CON SUSTANCIAS
QUIMICAS

Este control esta referido cuando se
realiza el trasvase de glicol de un
contenedor hacia otro.

27

Control de nivel -
reposicion de glicol

DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS
(MA)

Esta referido al desprendimiento de
mangueras o cafieria de la
descarga de la bomba que realiza
la reposicion de glicol al sistema.

28

Control de nivel en
cisterna

CAIDAS A DISTINTO NIVEL

Cuando se realiza la inspeccion del
camibn y parte superior del cisterna
con planillas en mano

Control de nivel en

INHALACION/INGESTION DE

Aplica cuando se realiza la tarea en
cisternas con hidrocarburos

y cerrados

29| = ) : 9
cisterna SUSTANCIAS PELIGROSAS gaseosos (Posible liberacion de
vapores peligrosos).
Control de niveles Debido a una medicién errénea o
30| en Tks de DERRAME DE HIDROCARBUROS (MA) S,
: falta de medicidn en los tanques.
almacenaje
Control de niveles Producto del impacto generado por
31 |en Tks de DERRAME DE HIDROCARBUROS (MA) P gen P
: el derramen a la superficie.
almacenaje
Cuando hay que controlar niveles
. de KOD (Trampa de liquidos) que
Control de niveles INHALACION/INGESTION DE se encue(ntra bgjo supgrficie )yq
32 | en Drenajes abiertos oy .
J SUSTANCIAS PELIGROSAS escasa ventilacion, existiendo la
y cerrados -
posibilidad de gases como
propano/butano en la zona.
Control de niveles Es en el caso de falta de atencién o
33 | en Drenajes abiertos | DERRAME DE HIDROCARBUROS (MA) descuido en el control de niveles

durante las recorridas de control.

Control de niveles

Hace referencia a las camaras y

sometidos a presion

34 | en Drenajes abiertos | CAIDAS A DISTINTO NIVEL sumideros con tapas movibles para

y cerrados la inspeccién o medicion.
Cuando se despresurizan los

35 Control presién y EXPOSICION A PRESION manén_‘netros y se vuelven a

temperatura presurizar para corroborar que la
lectura del mismo sea la correcta.
Control y reposicion Este registro aplica a las PTC,

36 | de aceite - CAIDAS DE CARGAS SUSPENDIDAS donde para cargar el aceite se
refrigerante utiliza un puente grda y/o aparejo.
Contro! y reposicién CONTACTO CON SUSTANCIAS Por contacto dgrante la reposicion

37 |de aceite - PELIGROSAS de aceite 0 refrigerante a los
refrigerante equipos.

Control y reposicion Por caida de aceite o refrigerante

38 | de aceite - DERRAME DE HIDROCARBUROS durante la reposicion de aceite o
refrigerante refrigerante a los equipos.

Cuando se realiza apertura brusca
de vélvulas, de esta manera
o barriendo los liquidos de un equipo
Despresurizacion y al sumidero; también por falta de
39 | purga de equipos DERRAME DE HIDROCARBUROS (MA) ’

atencion en maniobras cuando se
despresuriza alguin pozo hacia la
PTC sin respetar el procedimiento
de despresurizacion.

19
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40

Despresurizacion y
purga de equipos
sometidos a presion

EMISION DE NEBLINAS, GASES,
VAPORES

Producto del cierre inadecuado de
las valvulas una vez finalizada la
tarea.

Extraccién muestra

CONTACTO CON SUSTANCIAS

Por salpicadura del liquido, cuando

interruptores

41|de Ilqum!g de PELIGROSAS se esta realizando la muestra.
produccion
Extraccion muestra En el descuido, falta de precaucion,
42 | de liquido de DERRAME DE HIDROCARBUROS (MA) del operador para realizar la
produccion extraccion de la muestra.
Extraccion muestra Cuando se realiza la extraccion de
43 | de liquido de EXPOSICION A PRESION las muestras con equipos
produccion presurizados y en servicio
Lo . CONTACTO CON SUSTANCIAS Por contacto con hidrocarburo
44| Limpieza de filtros PELIGROSAS durante la limpieza de los filtros.
- . INHALACION/INGESTION DE Por los gases o vapores que
45 | Limpieza de filtros SUSTANCIAS PELIGROSAS emanan los filtros durante la
limpieza
Maniobra apertura y . Al realizar esta tarea con presencia
46 | cierre de CHOQUE ELECTRICO

de agua, nieve en el sector.

Maniobra apertura y

En caso de proceder a encender un
equipo eléctrico que se encuentra

productos quimicos

QUIMICAS

47 | cierre de DESCARGA ELECTRICA con agua, nieve o el mismo
interruptores presenta humedad en el sistema
eléctrico.
Producto de una caida del tanque o
48 Medicién de @anque CAIDA A DISTINTO NIVEL escalera del m'ismo cuandq se
de almacenaje procede a realizar la medicion del
mismo.
Medicion de tanque | INHALACION/INGESTION DE P_roducto del gas emanado por el
49 de almacenaje SUSTANCIAS PELIGROSAS hidrocarburo que se encuentra en el
tanque.
Hace referencia al caso de una
50 | Operacién de ducto. | DERRAME DE HIDROCARBURO (MA) posible rotura del ducto durante el
bombeo.
Operacion bombas | CONTACTO CON MATERIALES/EQUIPOS Hace referencia la temperatura que
51 de RCI. A ALTA TEMPERATURA generan las bomba_s _cuando se
encuentran en servicio.
Operacién Bombas ] Producto del ruido constante que
52 EXPOSICION A RUIDO (SS) generan los motores de la bomba
de Despacho o
cuando se encuentran en servicio.
- CONTACTO CON PARTES EN Es_te cor!trol aplica a las PTQ con
53| Operacion bombas. | vioviMiENTO (MAQUINARIA Y EQUIPOS) existencia de por_nbas que tienen
partes en movimiento.
Aplica cuando se realizan
maniobras de bombeo estando la
54 Operacién Bombas EXPOSICION A PRESION bomba en servicio o en caso de
de Despacho encender las bombas y no controlar
el estado de la valvulas de succion y
descarga.
Operaciéon de CCM
(Central de Hace referencia a las maniobras de
55 | Dispositivos de CHOQUE ELECTRICO apertura y cierre de interruptores en
Seguridad tablero del CCM
Electrénico)
Operacién de Por el contacto con el producto,
56 | inyeccion de CONTACTO CON SUSTANCIAS cuando se gasifica la bomba, no

inyecta y hay que purgarla.
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57

Operacién de
inyeccion de
productos guimicos

DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS
(MA)

Producto de sobre presiones, en la
linea donde se inyecta el producto
ocasionando y posterior falla de la
valvula de seguridad.

58

Operacion
(Compresores de
Gas)

EXPOSICION A RUIDO (SS)

Producto del ruido constante que
generan los compresores cuando se
encuentran en servicio.

59

Operacion (Moto
generadores)

EXPOSICION A RUIDO (SS)

Este control aplica cuando hay que
realizar maniobras operativas con
los Moto Generadores en servicio.

60

Operacioén de
calentadores

CAIDAS A DISTINTO NIVEL

Este control aplica a las PTC con
los instrumentos de control del
calentador elevados.

61

Puesta en marcha -
paro de Calentador

EXPLOSION (SS)

Este control aplica a las PTC donde
la puesta en marcha de los
calentadores se realiza en forma
manual con hisopo.

62

Toma de datos y
control en campo

CONTACTO CON PARTES EN
MOVIMIENTO (MAQUINARIA'Y EQUIPOS)

Este control aplica a las PTC con
existencia de equipos con partes en
movimiento. (Ej.: Bombas con
poleas o cilindros con movimiento
aeros enfriadores).

63

Toma de datos y
control en campo

CONTACTO CON MATERIALES/EQUIPOS
A ALTA TEMPERATURA

Este control aplica a las PTC, con
existencia de equipos y/o cafierias
con alta temperatura.

» Evaluacion de los riesgos identificados utilizando matriz de riesgos.

3.1 Seleccién de tareas.

» Este punto se refiere solo al primer paso a dar y para ello es necesario
comenzar verificando el listado de actividades/tareas del sitio a evaluar con la

finalidad de cubrir todos los aspectos inherentes a la gestién de riesgos.

La identificacion de las tareas que realiza el operario fueron identificadas en el punto

anterior.

3.2 ldentificacion de peligros.

» El siguiente paso es identificar para cada tarea los Peligros de seguridad y
salud ocupacional asociados, cada tarea puede tener uno o varios Peligros
asociados.

Identificado el Peligro, se debe definir para cada uno de ellos el nivel de Riesgo a

traves de la evaluacion de Riesgo.
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3.3 Evaluacion de Riesgos.

» Es un proceso en el cual se evaluan los escenarios donde se pueden

materializar los Peligros identificados en la etapa precedente, considerando los

limites de tolerabilidad y aceptabilidad de riesgos.

3.3.1 Método.

La evaluacion de riesgos consiste en asignar niveles de probabilidad de ocurrencia de

un evento no deseado que libere el potencial de un peligro y severidad potencial de

dafio a las personas como consecuencia de ese evento, para luego combinar ambos

factores y determinar su nivel de riesgo.

3.3.2 Severidad del dafio.

Representa la magnitud de los dafios que puede causar la materializacion de riesgo

gue se esta evaluando para una tarea o actividad laboral.

Se definen 5 (cinco) niveles de severidad en funcion del dafio potencial sobre las

personas.

La severidad esta definida por el mayor valor aplicable segun se detalla en la siguiente

matriz utilizada en CGC:

Factores

Dafio a las Personas

Dafio a las Instalaciones

Dafio al ambiente

Lesiones

Enfermedades

Clasif sSIOGP

Consecuencias

Valoracion de los daiios

Consecuencias

Valoracion de los daiios

Lesiones menores, imitacion
ocular, démmica o de vias

Molestias e imitacion (por
ejemplo, dolores de cabeza);

cefaleas, quemaduras de 1°
grado.

1 'S que
producen incomodidad (por ef:
diamea).

Mantenimiento menor de
equipos! instalaciones

Dafios a la propiedad menores a
Uss 10000

Existe pero con un nivel
de importancia tan bajo

que o requiers medidas
paliativas o directivas

Valor de remediacion
menores a USS  5.000.
Ej. Volumen de
hidrocarburos:Menor & 0.159
m3, en medio temestre.

Moderada

Lesiones que producen
discapacidad temporaria.
Lesiones severas, fracturas,
esquince, quemaduras de 2° y
3* grado.

Enfermedades transitorias
(pérdida temporal de audicion,
dermatitis, problemas con
brazos o piemas).

RWDC/ MTCILTIC

Mantenimiento mayer de
equiposinistalaciones.

Dai - s

£l impacto puede ocurir
en un nivel que puede
mantenerse aceptable
mediante medidas
paliativas o directivas. No
hay costo a largo plazo.
Ejemplos: la limpisza de
demames, &l suslo y la
remocitn de vegetacion.

Valor de remediacion entre
US$ 5.000 y USS 10000
Ej: Volumen de
hidrocarburos:Entre 0.159 y
1.0 m3 , en medio
temestre Menor o igual a 0.01
m3, en medio acuético.

Grave

SEVERIDAD

Lesiones que conducen a

Enfermedad que conduce a

p de | una d menor
una persona. Amputacionss pemanente, facturas
fracturas complicadas. mayores.

Destruccion total de
equipos o parte de una
instalacion

Dafios a la propisdad entre USS
100 000 y USS 1 000 DOO

El impacto no causa
cambios significativos &n
&l ambiente, ni dafio
permansntes a recursos
ambientales
importantes No s&
requiere una supenision
requladora o cobertura de
los medios de
comunicacion localss

Valor de remediacion entre

US$ 10.000y

US$ 100.000.

Eji Volumen de
hidrocarburos:Entre 1.0 y 20
m3 , en medio temestre. Entre

0.01y 10m3 , en medio
acudtico o que supere limite
legal

Una fatalidad

Una fatalidad, una persona
enferma con reduccion de sus
expectativas d vida 0 con
discapacidad sustancial
permanente.

Destruccion total de una
instalacion

Dafios  la propiedad entre USS 1
000000y USS 10 00D 000

Elimpacto puede causar
cambios significativos en
el ambiente pero sin
causar dafio permanente a
recursos ambientales
importantes.

Valor de remediacion entre
US$ 100.000 y
US$ 1.000 000.
Ej-Volumen de
hidrocarburos:Mayer a 20 m3
, en medio terrestre Mayor a
10 m3 , en medio acuatico

Mas de una fatalidad

Més de una fatalidad, o mas
de una persona enferma con
reduccion de sus expectatias
de vida o con discapacidad
sustancial permanente.

Destruccicn total del area.
Impide la continuidad del
negotio

Dafics & la propiedad mayores a

USS 10 000 000

Elimpacto puede causar
cambios en el medio
ambients imposibles de
evitar mediants medidas
paliativas, o imposibles de
revertir mediante medidas
de recuperacion. Dafio
pemmanente a recursos
ambientales importantes

Valor de remediacion mayor a
US$ 1000 000
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Definiciones:

CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS (FAC): Un accidente se clasifica como de
primeros auxilios si el tratamiento de la lesion resultante se limita a la Atencion

Primaria en yacimiento.

CASOS CON TAREAS RESTRINGIDAS (RWDC): Cuando se reportan lesiones en el
trabajo, pero no resultan en una fatalidad o un caso con pérdida de dias de trabajo,
pero que dan lugar a que una persona no esté apta para el total cumplimiento del
trabajo regular cualquier dia después del accidente de trabajo.

CASOS DE TRATAMIENTO MEDICO (MTC): Son esos casos que no revisten
gravedad, pero requieren medidas sencillas de primeros auxilios. No califican ni
cumplen los criterios para ser reportados como muertes, casos con pérdida de dias

de trabajo o casos con dias de trabajo restringidos.

CASOS CON DIAS PERDIDOS (LTIC): Caso de accidente laboral con lesiones a
personas que ocasiona gue el (los) lesionado(s) no pueda retomar ninguna de sus

funciones durante un nimero determinado de dias.

FATALIDAD (FAT): Los casos que involucran a una 0 mas personas que murieron
como resultado de un evento no deseado relacionado con el trabajo o enfermedad
profesional. La muerte tardia, “que se produce después” se debe incluir si fue

consecuencia directa del evento.

3.3.3 Probabilidad de ocurrencia.

» Representa el valor de la probabilidad de ocurrencia de un acontecimiento que
puede originarse en ocasion del cumplimiento de una tarea o actividad laboral,
capaz de causar dafios a las personas.

Para la determinacién de la probabilidad se tiene en cuenta los 3 (tres) factores de la

siguiente Matriz:
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Parametros a Evaluar

Factores A) Presencia del Peligro B) Duracion de la Exposicion (Hs/Mes) C) Controles Existentes (PO/PE/EPP/INSTRUC)
Satisfactorios: Los controles existentes superan los
- requeridos para |a tarea y estan completamente
Muy Baja 1 Improbable. No hay antecedentes de implementados y verificados formamimente .El personal
eventos ni fallas <8 esta completamente capacitado
=] Suficientes:Los controles existentes son los requeridos
3 Baja 2 Poco Probable. Ha ocurrido al menos para la tarea y estan implementados aunque no
- una vez 8-30 verificados formalmente. .El personal esta capacitado
2 Parciales:Los controles existentes son |os requeridos
1] Media 3 Probable Ha ocurrido dos o mas veces para la tarea y estan parciaimente implementados. .El
g u ocurre ocasionalmente 31-80 personal esta parcialmente capacitado
o Escasos:Los controles existentes no so suficientes para
4 Muy Probable . Ha ocurrido muchas la tarea y/o no estan implementados .El personal no esta
veces 81-140 suficientemente esta capacitado
Insuficientes:No existen controles para |a tarea .El
5 Habitual. Ocurre habitualmente > 140 personal no conoce la tarea o no esta capacitado

3.3.4 Valoracion del Riesgo

» Una vez valorado la probabilidad y severidad de cada peligro, se procedo a

evaluar el nivel de Riesgo existente.

Los valores que toma el nivel de Riesgo de cada peligro se pueden visualizar en la

siguiente matriz:

MATRIZ DE PROBABILIDAD

RIESGOS MuyBaja|1| Baja |[2]| Media |3 Alta 4| MuyAlta | §
<Qt Leve 1| Aceptable |1| Bajo |2 Bajo 3 | Moderado | 4 | Moderado | 5
Q | Moderada |2| Bajo |2] Bajo |4 |Moderado| 6 | Moderado
(o Grave |3| Bajo |3|Moderado| 6 | Moderado | 9
a Muy Grave |4| Moderado |4|Moderado| 8
¥ | catastrofica|5| Moderado |5

» Los resultados arrojados se registran en la IPER:

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DEL RIESGO INICIAL

CONTROLES

EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

PASDS DE LA
TAREA

PELIGROS

SEVERIDAD | PROBABILIDAD

NIVEL DE
RIESGO

RIESGO

Descripcion del Control

NIVEL DE

SEVERIDAD RIESGO

PROBABILIDAD|  RIESGO

3.3.5 Andlisis del Riesgo inicial.

MODERADD

» Se realiza la evaluacion del riesgo sin tener en cuenta las medidas de control

para mitigar el Riesgo. Seguido de esto ultimo se identifican los controles
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existentes aplicados para atenuar la severidad y probabilidad de ocurrencia del

evento no deseado, y luego se procede a la evaluacion del riesgo residual.

3.3.6 Andlisis del Riesgo residual.

> El analisis es llevado a cabo teniendo en cuenta los controles existentes,

(incluyendo los requisitos legales aplicables) para poder comprobar la eficacia

de los mismos con respecto a la mitigacion del Riesgo, llevandolo lo mas bajo

posible y de esta manera determinar si se requiere la aplicacion de controles

adicionales registrandolos en la IPER.

3.3.7 Identificacion de controles adicionales

» Cuando se identifiguen o cambien los controles aplicados, se debe considerar

la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacion:

1-

Eliminacion: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo,
introducir dispositivos de elevacién mecanica para eliminar el peligro de la
manipulacion manual.

Sustitucion: sustituir un material menos peligroso o reducir la energia del
sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, amperaje, presion, temperatura,
etc.).

Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, protecciones de
maquinas, engranajes, insonorizacion, etc.

Sefializacion, advertencias, y/o controles administrativos: sefiales de
seguridad, marcado de area peligrosa, sefiales fotoluminiscentes, marcas
para caminos peatonales, sirenas/luces de alarma, alarmas, procedimientos
de seguridad, inspeccion de equipos, controles de acceso, sistemas
seguros de trabajo, permisos de trabajo y etiquetado, etc.

Elementos de proteccion personal (EPP): gafas de seguridad, protectores
auditivos, pantallas faciales, arneses y eslingas de seguridad, respiradores

y guantes.
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3.3.8 Acciones segun el Riesgo.

» La aplicacion de medidas correctivas es la base fundamental de la evaluacion

de los riesgos dado que permite, después de su identificacion y valoracion,

minimizar controlar o eliminar factores de riesgo desencadenantes de

accidentes y enfermedades profesionales a las personas que desarrollan su

trabajo en operaciones de Planta de Petréleo y Gas.

Segun la IPER, y el tipo de riesgo alcanzados se deben mantener o aplicar las

siguientes acciones.

Riesgo Valores Actividad transitoria/ definitiva Acciones a tomar Supervision
Aceptable Riesgo =1 Se deben mantener los controles existentes No se toma accion adicional. La actividad se inicia normaimente NO es necesaria
Se deben mantener os controles existentes. Es conveniente tomar
" La actividad se inicia si las medidas transitorias no afectan su "
Bajo 1<Riesgo<4 | medidas transitorias previo al inicio de Ia actividad, siempre que no normal desarrollo Es conveniente una supervision mayor que la habitual
afecten el normal desarrolia de la misma.
Se deben mantener os confroles existentes. Es conveniente tomar La actividad se inicia luego de analizar la convenicencia de Es necesaria una supervision mayor que la habitual (puede incluir
Moderado 4<Riesgo<10
medidas previas al inicio de la actividad implementar las medidas trasnsitorias y/o definitivas personal de SAS)

Se deben incrementar los controles existentes. Se deben tomar
medidas transitorias/ definitivas previas al inicio de la actividad

La actividad se inicia luego de implementar las medidas
trasnsitorias y/odefinitivas

Es obligatoria una supervision permanente (incluido personal de SAS)

El trabajo no debe comenzar. Se deben tomar medidas definitivas
hasta que el riesgo disminuya su nivel

No se inicia la actividad hasta implementar las medidas defitivas y
reevaluar el riesgo.

Es obligatorio que la supervision reevalue el riesgo (incluido personal
de SAS)
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3.3.9 Andlisis de Riesgos de las tareas identificadas.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DEL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

INICIAL RESIDUAL
PRO PRO
SEVE SEVE RIE| NIVEL
N° PAS_I%S;EDE LA PELIGROS RIDA lEIADi! RIES Descripcion del Control RIDA BABI SG DE
GO LIDA
D D D D O | RIESGO
*Contar con la capacitacion,
curso de manejo de vehiculos
livianos y conocimiento del plan
Manejo ACCIDENTE invernal.
1 Vehicular VEHICULAR 4 3 12 *Circular por lugares 4 1 4 BAJO
(SS) permitidos, prestar atencién a
la velocidades permitidas.
* Respetar las Reglas de Vida
de CGC.
*Uso de guantes de vaqueta
COLISION para la sujecion de portones y
Apertura y CORPORAL tranqueras.
2 cierre de CONTRA 5 3 6 MODER | *Durante esta tarea tener en 5 1 5 BAJO
portones/Trang | INSTALACIONE ADO cuenta la velocidad del viento
ueras S/MOBILIARIOS/ *no colocarse de frente a la
EQUIPOS misma, mientras se la abre o
cierra.
*Usar los EPP basicos y
grampones en época invernal.
*Desparramar sal por senderos
Circulacién fn época invernal. o
o [pestonaidenvo | cadAsAL |, | g | o | mopER | ertenerlossenerostimios | ||
yfueradela | MISMO NIVEL ADO }(C.
instalaciones ircular con precaucion por
lugares permitidos haciendo
uso de las pasarelas y sendas
peatonales existentes en la
planta.
*Relevamiento visual, del
estado las instalaciones por
. L donde se circula. (Barandas y
Cérgtl:)lr?:\:czjlntro CAIDAS A MODER | €Scaleras).
4 |P fuera de la DISTINTO 3 3 9 ADO *Tener precaucion al momento 3 1 3 BAJO
iynstalaciones NIVEL de usar escaleras y pasarelas,
utilizar ambas manos durante el
ascenso y descenso de los
mismos.
*Relevamiento visual del
COLISION estado las instalaciones, por
Circulacién CORPORAL donde se circula.
peatonal dentro | CONTRA *Mantener muebles
2 y fuera de la INSTALACIONE 2 2 4 )0 correctamente ubicados, 2 ! 2 BAIO
instalaciones S/MOBILIARIOS/ cajoneras cerradas dentro de
EQUIPOS la sala de operaciones, puertas
y cubicles bien cerrados.
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Circulacién
peatonal dentro
y fuera de la
instalaciones

EXPOSICION AL
FRIO

12

Circulacién
peatonal dentro
y fuera de la
instalaciones

ILUMINACION
DEFICIENTE

BAJO

*Usar los EPP: Indumentaria de
abrigo.

*En épocas invernales
coordinar maniobras operativas
para evitar exposiciones
prolongadas a la intemperie.

BAJO

*Control de luminarias en
Check list de PTC.

*Contar las mediciones de
luxometria.

*Usar Linternas provistas por la
empresa. Controlar y mantener
cargada las baterias de la
linterna, una vez en el turno.

BAJO

Circulacion
peatonal dentro
y fuera de la
instalaciones

SER
ALCANZADO
POR
FRAGMENTOS
DE
MATERIALES

MODER
ADO

*Usar el Epp: cascos, guantes.
*Delimitar zona y restringir
ingreso en instalaciones y/o
equipos con materiales, techos
ylo revestimiento sueltos en
épocas de viento.

BAJO

Carga de
combustible en
vehiculos

DERRAME DE
HIDROCARBUR
0S (MA)

10

Control de
tracing - cinta
calefactor

DESCARGA
ELECTRICA

12

11

Manejo de
residuos
Especiales

CONTACTO
CON
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

BAJO

BAJO

*Verificacion Visual del estado
de las mangueras y surtidor.
*No alejarse del vehiculo
cuando se realiza la carga de
combustible y una vez
finalizada la misma, asegurarse
de la adecuada colocacién del
surtidor.

BAJO

*Contar con la capacitacion del
PO en INSTALACIONES
ELECTRICAS.

*No controlar la temperatura
con la mano. Utilizar pistola de
temperatura.

*Utilizar EPP Basico: Calzado
aislante.

*Para controlar la temperatura
de las cintas calefactores
asegurarse que la zona no se
encuentre himeda o mojada.

MODERA
DO

*Uso del EPP Guante de Nitrilo
y traje descartable; no utilizar
guantes de vaqueta, dado que
puede traspasar y realizarse el
contacto.

*Contar con la capacitacion de
sustancias peligrosas.

BAJO

12

Operacion

INCENDIO (SS)

MODER
ADO

*Contar con la capacitacion
sobre uso de detector de
mezcla explosiva, capacitacion
de permisos de trabajos (frios,
caliente).

*Controlar y monitorear a
personal externo cuando
realiza trabajos en zonas con
peligro de incendio.

BAJO
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Operacion

EXPOSICION A
ANIMALES/INSE
CTOS/REPTILES

14

Operacion (Uso
de Calefactores
Eléctricos)

DESCARGA
ELECTRICA

12

15

Ordeny
limpieza
general

CONTACTO
CON
MATERIALES/E
QUIPOS A ALTA
TEMPERATURA

MODER
ADO

BAJO

*Usar siempre los Epp Bésicos
*Contar con la capacitacion
sobre picaduras de insectos.
*Solicitar el desmalezado de los
sectores donde se opera.
*Solicitar la asistencia del
personal de enfermeria en caso
de picadura.

*Prestar atencion al entorno
antes de manipular algo que se
encuentre por debajo de la
cintura principalmente en
sectores con maleza.

BAJO

*Contar con la capacitacion de
Riesgos en Instalaciones
Eléctricas.

*Sefializar los toma corriente,
para mayor tension.

*Enchufar los calefactores
eléctricos en los tomas para
mayor tension.

MODERA
DO

*Usar los Epp Guantes de
vagueta y mameluco de jeans
o grafa.

*Prestar atencién al entorno
cuando se realiza la tarea,
principalmente en equipos y
cafierfas con temperatura
elevada.

BAJO

16

Ordeny
limpieza
general

CONTACTO
CON
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

BAJO

*Usar los Epp guantes de nitrilo
y trajes descartables.

*Tener precaucién cuando se
realiza la limpieza.

BAJO

17

Cambio
valvulas /
mandémetro

USO DE
HERRAMIENTAS

BAJO

*Usar los EPP: Guantes de
vaqueta.

*Contar con la capacitacion:
Uso y Control de Herramientas.
*Realizar chequeo visual del
estado de las herramientas,
Mantenerlas siempre limpias.

BAJO

18

Cambio
valvulas /
manémetro

EXPOSICION A
PRESION

MODER
ADO

*Uso de los Epp: Guantes de
vagueta, casco y anteojo de
seguridad.

*Nunca aflojar el manémetro de
una sola vez, dar vuelta de
rosca y esperar que libere el
gas existente. Nunca pararse
de frente a la direccion de la
véalvula cuando se procede a
retirar la misma, puede haber
presién engrampada.

MODERA
DO

19

Cambio de
orificio / 0’ring
tapa

EXPOSICION A
PRESION

MODER
ADO

*Contar con la capacitacion y
préctica sobre la operacion de
porta placas.

*Uso de los Epp: Guantes de
vagueta, casco y anteojo de
seguridad.

BAJO

20

Cargay
descarga de
camiones (no
esta como
tarea, figura
COmo proceso)

DERRAME DE
HIDROCARBUR
0S (MA)

BAJO

*Relevo visual del nivel
mientras se realiza la carga.
*Contar con la capacitacion de
Carga, Descarga y Transporte
de Fluidos de Produccion.
*Prestar atencion mientras se
realiza la tarea, nunca alejarse
del camién durante la carga.

BAJO
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Cargay
descarga de

*Contar con la capacitacion del
PO carga y descarga de fluidos

camiones (no MODER | de produccion.
e esta como INCENDIO (SS) ADO *Suspender carga en caso de BAIO
tarea, figura cambios operativos de planta
COmo proceso) (desestabilizacién de TVR).
*Contar con la capacitacion del
Cargay PO carga y_fjescarga de fluidos
descarga de EMISION DE fg produgmon. d
29 camiones (no NEBLINAS, MODER uspender carga en caso de
esta como GASES ADO cambios o_perapyos de planta BAJO
tarea, figura VAPORES (desestabilizacion d‘e‘TVR).
como‘ proceso) *Contar con la medicion
mensual del TVR, certificada
por laboratorio.
*Usar el EPP: Arnés de
seguridad
Conexion - *Subir con precaucion a la
23 desconexion de | CAIDAS A MODER | cisternay verificar el estado del BAJO
manguera de DISTINTO NIVEL ADO arnés de seguridad antes de su
llenado. utilizacion.
*Colocar barandas laterales
propias de la cisterna.
*Tener precaucion al momento
de la conexion/desconexion de
Conexion - CONTACTO la manguera (abrir primero una
desconexién de | CON oreja del acople para aliviar
e manguera de SUSTANCIAS 222300 presion engrampada), dado BAIO
llenado PELIGROSAS gue puede salpicar con
producto contenido en las
mismas.
*Disponer de trapos para
limpiar el sobrante que queda
en los manguerotes al retirarlo.
*Controlar que los acoples no
tengan perdidas.
*Utilizar un recipiente para que
- decante el liquido sobrante.
gggg)xr'g‘d;jn de DERRAME DE *Tener preqaucién al momento
25 manguera de HIDROCARBUR BAJO |dela conexu’)n/de_sco_nexmn de BAJO
llenado OS (MA) la manguera (abrir primero una
oreja del acople para aliviar
presion engrampada), dado
gue puede salpicar con
producto contenido en las
mismas, asegurarse que no
guede hidrocarburo en los
manguerote
*Usar los EPP: Guantes de
Nitrilo, trajes descartables y
anteojo seguridad.
*Contar con la capacitacion
Control de nivel gngACTO MODER sobre riesgos producidos por
26 | - reposicion de SUSTANCIAS ADO los productos quimicos. BAJO
glicol QUIMICAS *Chequeo visual del estado de
las conexiones y mangueras al
reponer; tener precaucion
cuando se procede a reponer
glicol.
*Realizar inspeccion visual del
estado de las conexiones.
Control de nivel | DERRAME DE *Asegurar que las conexiones
27 | - reposicion de | PRODUCTOS BAJO | estén debidamente ajustadas. BAJO

glicol

QUIMICOS (MA)

*Controlar que los
contenedores tengan bandeja
de contencién.
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*Usar arnés de seguridad.
) *Tener precaucion al subir a la
28 Control de nivel | CAIDAS A 4 3 12 parte superior del camién MODERA
en cisterna DISTINTO NIVEL cisterna, sujetandose con DO
ambas manos a las barandas
del mismo.
) *Usar semimascaras para
INHALACION/IN vapores organicos.
Control de nivel | GESTION DE *Tener en cuenta la direccién
2 en cisterna SUSTANCIAS 2 2 4 24300 del viento cuando se realiza el BAIO
PELIGROSAS control del nivel a través de las
mangas de viento.
*Repetir las mediciones de los
Tks en caso de duda, registrar
C_ontrol de DERRAME DE MODER | los datos periédicamente;
30 |niveles en Tks | HIDROCARBUR 3 2 6 . BAJO
de almacenaje | OS (MA) ADO Releyg[ que Io_s sistemas de_
medicion del sistema operativo
funcionen correctamente.
Control de INHALACION/IN *Utilizar medidores de Gases.
niveles en ) *Usar semimascaras para
31 | Drenajes (SEES'IT,IA?\I’\(I:EAES 2 3 6 MgDDg R vapores organicos. BAJO
abiertos y PELIGROSAS *Tener en cuenta la direccién
cerrados del viento.
* Controlar el estado de las
Control de vélvulas, que queden siempre
8 cerradas.
niveles en DERRAME DE e
32 | Drenajes HIDROCARBUR | 2 3 6 MSSOER \éfé'ig‘;zr que no tengan BAJO
abiertos y OS (MA) E ’ ! .
cerrados Colgcar tapones o brida ciega
en valvulas que drenan a
atmosfera.
*Controlar el buen estado y
adecuada colocacion de las
Control de tapas de los sumideros que se
niveles en CAIDAS A encuentran subterrados.
33 | Drenajes DISTINTO NIVEL 2 2 4 BAJO | *En caso de retirar la o las BAJO
abiertos y tapas de los sumideros, por
cerrados algun motivo asegurarse de
gue la zona quede bien
sefializada.
*Uso de Epp casco, anteojo de
) seguridad y guantes.
34 Control presion | EXPOSICION A 4 3 12 *Cuando hay que despresurizar MODERA
y temperatura PRESION manémetros o transmisores DO
hidratados, ubicarse a un
costado nunca de frente.
*Contar con el certificado de
Control y calibracion del aparejo
oY CAIDAS DE *Usar los Epp Basicos:
35 ;ecpécthsgc_lon de CARGAS 3 2 6 Mggg R Guantes, anteojos y casco. BAJO
refrigerante SUSPENDIDAS *Mantener distancia adecuada
9 de la carga cuando se
encuentra suspendida.
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*Uso de EPP adecuado:
Control y CONTACTO Guantes de Nitrilo, anteojos de
reposicion de CON seguridad.
& aceite - SUSTANCIAS 4 24300 *Utilizar un embudo y tener BAIO
refrigerante PELIGROSAS precaucién cuando se repone
aceite para evitar salpicaduras.
*Contar con una bandeja de
contencién. Usar bomba
Control y manual para combustible o un
reposicion de DERRAME DE embydo y trapos. _
37 - HIDROCARBUR 4 BAJO | *Verificar la correcta colocacion BAJO
aceite -
refrigerante oS de las mangueras de la bomba
y/o del embudo antes de
realizar la reposicion de aceite
y refrigerante en los equipos.
*Siempre utilizar el sistemas de
drenajes de los equipos.
Despresurizaci *Realizar las purgas levemente
6ny purga de DERRAME DE para evitar salpicaduras y/o
38 | equipos HIDROCARBUR 4 BAJO rebalses donde drenan los BAJO
sometidos a OS (MA) fluidos.
presion *Asegurarse del cierre
adecuado de las véalvulas una
vez finalizada la tarea.
*Utilizar el sistemas de venteo
de los equipos.
Despresurizaci . “Realizar I_as . .
6n y purga de EMISION DE Qespresurlzauones hacia la
39 | equipos NEBLINAS, 6 MODER | linea de vent_eo asegurapdo la BAJO
sometidos a GASES, ADO guema del mismo a través del
presion VAPORES Flear.
*Asegurarse del cierre
adecuado de las véalvulas una
vez finalizada la tarea.
*Usar los EPP: Guantes de
Nitrilo, trajes descartables y
anteojo seguridad.
L *Contar con la capacitacion
Extraccion CONTACTO sobre riesgos producidos por
40 muestra de CON 4 BAJO | productos quimicos que se BAJO
liquido de SUSTANCIAS manipulan
produccion PELIGROSAS *Al realizar la muestra, abrir las
véalvulas cuidadosamente y
tener en cuenta la direccion del
viento.
*Usar recipientes aptos la
recoleccion de muestras y
bandejas de contencién cuando
E):Jt;e;%c;odne DERRAME DE fgﬁanr?dcc? 2iné)beren las vélvulas
41 | . HIDROCARBUR 4 BAJO . . > BAJO
liquido de os con diferencial de presion en
- (MA) -
produccion ambos lados de la misma,
utilizar ambas manos y
colocarse de manera cémoda a
un costado de la misma.
Extraccion *Uso de Epp basicos.
42 muestra de EXPOS,ICIC')N A 12 *Tener extrema precaucion al MODERA
liquido de PRESION realizar muestras con equipos DO
produccion en servicio.
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Limpieza de
filtros

CONTACTO
CON
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

MODER
ADO

*Utilizar los EPP adecuados:
Guantes de Nitrilo y/o Traje
descartable.

*Tener precaucién cuando se
retira el filtro para su limpieza,
asegurar que este bien drenado
(libre de fluido liquido) para
evitar salpicaduras.

BAJO

44

Limpieza de
filtros

INHALACION/IN
GESTION DE
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

45

Maniobra
apertura 'y
cierre de
interruptores

CHOQUE
ELECTRICO

12

46

Maniobra
apertura 'y
cierre de
interruptores

DESCARGA
ELECTRICA

12

47

Medicion de
tanque de
almacenaje

CAIDA A
DISTINTO NIVEL

12

48

Medicion de
tanque de
almacenaje

INHALACION/IN
GESTION DE
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

MODER
ADO

MODER
ADO

*Utilizar semimascaras con
filtros para vapores organicos.
*Colocarse correctamente la
mascara, antes de comenzar
con la limpieza.

BAJO

*Usar Epp Botas Aislantes.
*Contar con la capacitacion de
RIESGO EN INSTALACIONES
ELECTRICAS.

*No realizar esta tarea con ropa
humeda o mojada.

MODERA
DO

*Contar con las capacitaciones
de Consignacion y Bloqueo.
*Realizar la colocacion de
Tarjetas de consignacion y
bloqueo

*Corroborar gque los equipos no
estén consignados antes de
realizar la tarea.

MODERA
DO

*Realizar inspeccion visual del
estado de la instalacion.
*Tener precaucion al momento
de usar escalera, llevando en
una mano instrumentos de
medicion y usando la otra
como apoyo en barandas.

MODERA
DO

*Usar semimascaras para
vapores organicos.

*Abrir con precaucion la tapa
de sondeo del tanque y tener
en cuenta la direccion del
viento.

BAJO

49

Operacion de
ducto.

DERRAME DE
HIDROCARBUR
0 (MA)

MODER
ADO

*Contar con la capacitacion y
entrenamiento de Operacion de
Ductos.

*Dar aviso y mantener
comunicacién con operador de
Receptora y cabecera previo y
durante las maniobras de
bombeo.

*Mantener control parcial de
bombeo entre cabecera 'y
receptora.

*Tener habilitados y prestar
atencion a los sistemas de
medicion.

BAJO
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Operacion
bombas de
RCI.

CONTACTO
CON
MATERIALES/E
QUIPOS A ALTA
TEMPERATURA

51

Operacion
Bombas de
Despacho

EXPOSICION A
RUIDO (SS)

52

Operacion
bombas.

CONTACTO
CON PARTES
EN
MOVIMIENTO
(MAQUINARIA Y
EQUIPOS)

53

Operacion
Bombas de
Despacho

EXPOSICION A
PRESION

12

54

Operacion de
CCM

CHOQUE
ELECTRICO

12

55

Operacion de
inyeccion de
productos
quimicos

CONTACTO
CON
SUSTANCIAS
QUIMICAS

MODER
ADO

MODER
ADO

MODER
ADO

*Usar los Epp casco, anteojo
de seguridad y guantes de
vaqueta

*Mantener una distancia
adecuada de los motores de las
bombas, cuando se encuentra
en servicio; y antes de realizar
alguna maniobra en el mismo,
esperar a que se enfrié.

BAJO

*Usar el Epp Copa auditiva.
*No permanecer tiempos
prolongados dentro de la sala
de RCI.

MODERA
DO

*Visualizar que las protecciones
se encuentren colocadas y en
buen estado.

*Mantener una distancia
adecuada de los motores de las
bombas, cuando se encuentra
en servicio.

MODERA
DO

*Contar con la capacitacion y
entrenamiento sobre la
operacion de bombas.
*Relevar que las protecciones
de seguridad y manémetros se
encuentren habilitados.

*Antes de realizar esta tarea
chequear que las véalvulas de
succién y descarga se
encuentren habilitadas.

MODERA
DO

*Usar Epp Botas Aislantes.
*Contar con la capacitacion de
RIESGO EN INSTALACIONES
ELECTRICAS.

*No realizar esta tarea con ropa
humeda o mojada.

MODERA
DO

*Usar los EPP: Guantes de
Nitrilo y anteojo seguridad.
*Contar con la capacitacion
sobre riesgos producidos por
productos quimicos.

*Contar con carpeta de hojas
de seguridad del producto.

*No abrir la purga demasiado,
tener en cuenta la direccion del
viento.

BAJO

56

Operacion de
inyeccion de
productos
quimicos

DERRAME DE
PRODUCTOS
QUIMICOS (MA)

MODER
ADO

*Verificar que los contenedores
tengan su bandeja de
contencion.

*Verificar que las valvulas de
seguridad se encuentren
habilitadas y calibradas.

*En las recorridas realizar una
inspeccién visual a las purgas y
asegurarse que el cierre sea el
correcto

BAJO

57

Operacion
(Compresores
de Gas)

EXPOSICION A
RUIDO (SS)

BAJO

*Usar el Epp Copa auditiva y
corroborar que los decibeles de
la misma sean los adecuados
para esta maniobra.

*No permanecer tiempos
prolongados dentro de la sala
de Compresores.

BAJO
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*Usar el Epp Copa auditiva y
Operacion tener en cuenta los decibeles
EXPOSICION A MODER | existentes.
= (’\gr?:e?’adores) RUIDO (SS) 3 2 6 ADO *No permanecer tiempos 3 1 3 BAIO
9 prolongados dentro de la sala

de Moto generadores.

*Realizar esta tarea con una
escalera y dos personas.
Operacion de CAIDAS A 3 5 6 MODER | *Subir con cuidado utilizando 3 1 3 BAJO
calentadores DISTINTO NIVEL ADO una mano para sujetarse de la
escalera y la otra para

manipular el instrumento.

59

*Usar los Epp casco, anteojo
de seguridad y guantes de
vaqueta.
*Contar con la capacitacion
sobre el encendido de
calentadores.
*Controlar que el sector se
Puesta en < h
60 | marcha - paro EXPLOSION 3 3 9 MODER | encuentre ventilado antes_de la 3 1 3 BAJO
p
de Calentador (SS) ADO puesta en marc_h_a del equipo,
ante la duda, utilizar detector

de mezcla explosiva.
*Una vez encendido el piloto
del equipo, no habilitar el gas
del gquemador de manera
brusca, realizarlo de manera
pausada.

*Visualizar que las protecciones
se encuentren colocadas y en

CONTACTO buen estado.
Toma de datos CON PARTES *Durante el contr_ol o] to_ma de
61 |y control en EN 3 5 6 MODER | datos de los equipos, circular 3 1 3 BAJO
campo MOVIMIENTO ADO por lugares permitidos y
(MAQUINARIAY mantener distancia adecuada
EQUIPOS) de todos aquellos con partes en
movimiento que se encuentre
en servicio.
*Usar los Epp Basicos Guantes
CONTACTO jc(iezxzcz)ugg; mameluco de
Toma de datos | CON L
62 |y control en MATERIALES/E | 3 2 6 [IASEREN *Prostar atencion al entormo, 3 1 | 3| Balo
ADO tener en cuenta la temperatura
campo QUIPOS A ALTA y realizar la tarea con el Epp
TEMPERATURA

gue cubra brazo, manos y
torso.
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4 Determinacion de la capacitacion y entrenamiento necesaria del operario que
cubra el puesto.

PLAN ANUAL DE ENTRENAMIENTO, SIMULACROS Y CAPACITACION CGC

ACIO BRERO ARZO ABR AYO O O AGO @) P BR O BR 0]

PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y
SUSTANCIAS ILICITAS

CONDUCCION VEHICULAR

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

. REGLAS DE VIDA: BAIPASEAR EQUIPO CRITICOS
DE SEGURIDAD.

Il. REGLAS DE VIDA: ESPACIOS CONFINADOS.

lll. REGLAS DE VIDA: MANEJO SEGURO.

IV. REGLAS DE VIDA: AISLAMIENTO DE ENERGIA.

V. REGLAS DE VIDA: TRABAJO EN CALIENTE.

V| (N[O B |[WIN|[ -

VI. REGLAS DE VIDA: LINEA DE FUEGO.

=
o

VIl. REGLAS DE VIDA: IZAJE.

=
_

VIll. REGLAS DE VIDA: PERMISO DE TRABAJO.

[
N

IX. REGLAS DE VIDA: PERMISO DE TRABAJO.

=
w

SEGURIDAD EN PROCESOS DE PETROLEO Y GAS
RESPUESTA A LA EMERGENCIA

[
IS

15 |SALUD (Brindado por personal de Enfermeria) -: RCP Y DEA RICACIO -: RCP Y DEA RICACIO -: RCP Y DEA RICACIO -:

En funcion de las tareas realizadas en el puesto de Operacion de Plantas de Proceso
de Petréleo y Gas dentro de las areas de CGC es primordial que el personal sea

capacitado sobre:

4.1 Prevencion del consumo de alcohol y sustancias ilicitas.

El objetivo es establecer esta Politica para la prevencién del consumo de alcohol y
sustancias controladas o prohibidas en relacion al personal de CGC S.A. o contratistas
y subcontratistas, en las instalaciones del Activo Austral.

Dentro de CGG se prohibe que el personal que efectle sus tareas en las diferentes
areas de trabajo de la empresa, realice las tareas bajo efectos del alcohol y/o
sustancias controladas o prohibidas basandose en la Legislacion Nacional, Politicas

y Reglamentos Internos.

En cualquier momento, CGC, puede realizar inspecciones en sus areas del Activo y
remitir a cualquier empleado o contratista a una Prueba de Alcohol y/o Drogas

controladas o prohibidas.

Quien se encargue de aplicar la politica de uso alcohol y Drogas controladas o
prohibidas (toda la supervision de CGC) podra realizar inspecciones visuales que
permitan determinar si alguna persona guarda en las instalaciones de la empresa,

alcohol o sustancias controladas o prohibidas.
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Pruebas de deteccion de alcohol en el aliento mediante alcoholimetro con boquilla

descartable o que el mismo garantice la inmunidad del examen.

Las pruebas se pueden realizar en forma total o parcial sobre plantel de trabajadores

presentes

Si se realiza a una parte de los empleados, la seleccion de los mismos se efectuara
de manera aleatoria. Se considera prueba positiva la que muestra un valor diferente a
0.000 (cero).

Después de efectuar la prueba de deteccion de alcohol, se registrara la informacion
resultante de la prueba segun los criterios del sector de Medicina Laboral y RRHH de
CGC S.A.

Cabe resaltar que este tipo de pruebas son realizadas por personal del servicio de

enfermeria del Yacimiento.

Modelo v tipo de Alcoholimetro utilizado

4.2 Conduccién Vehicular.

El objetivo de esta capacitacién consiste en establecer requisitos, buenas practicas y
condiciones seguras para la conduccién y uso de vehiculos livianos, a fin de prevenir

accidentes de transito y sus consecuencias.

Los vehiculos utilizados por los operadores de CGC, son Automoviles, camionetas

(hasta 3500 kg de peso total, vehiculo mas carga).
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Todo empleado que conduzca vehiculos de la Compafiia o al servicio de la misma,

debe cumplir con lo expuesto en este procedimiento de acuerdo a los siguientes

puntos:

5

Los conductores y vehiculos de CGC deben cumplir obligatoriamente las
reglamentaciones de transito vigentes en el lugar donde circulan.

Las sanciones y/o multas que su inobservancia ocasionen seran soportadas en
forma personal por el infractor, sin perjuicio de las medidas que la Empresa adopte
con el conductor.

Los objetos livianos que se transporten en el interior del vehiculo (bolsos,
maletines, cascos, etc.) deben ubicarse en un lugar seguro, contenidos y/o
almacenados en dispositivos especificos para este fin.

Denunciar en los puestos policiales mas cercanos la presencia en rutas de
camiones con cargas sueltas o inestables y ganado suelto, como todo obstaculo
qgue pudieran provocar un accidente.

Para viajes nocturnos y durante el Plan Invernal debera realizarse el

correspondiente Aviso/Gerenciamiento de Viaje.

- La documentacién obligatoria para circular dentro de las areas de CGC esta

comprendida de:

» Licencia de conductor otorgada por autoridad competente, vigente y de
categoria acorde al vehiculo que conduce.

Documento personal de Identidad

Cédula de identificacion del automotor.

Comprobante de seguro obligatorio y pago de patente.

Comprobante de Revision Técnica Obligatoria.

RUTA Registro Unico de Transporte Automotor.

Habilitacion provincial de transporte.

V V.V V V V VY

El conductor debe contar con el carnet vigente de capacitacion en Manejo

Defensivo para flota liviana.

- El conductor en funcién de los analisis de riesgos y eventos no deseados

sucedidos, debe tener en cuenta las siguientes prohibiciones:
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YV V VYV V

Transito nocturno: La conduccién nocturna desde y hacia yacimientos debe
reducirse al maximo.

No ceder la conduccion del vehiculo ni transportar personas ajenas a las
actividades de la Empresa o a aquellas que no estén debidamente autorizadas.
No transportar animales en el vehiculo.

Se consideran FALTA GRAVE el conducir utilizando teléfono celular/satelital,
auriculares y/o sistemas de comunicacibn manual continua, pantallas o
monitores de video o similares, asi como todo elemento que produzca
distraccion o requiera la atencién sensitiva del conductor (Ej. Tomar mate,
tomar agua, comer, fumar, enviar mensajes de texto, revisar correo electronico,
etc.). Para las acciones mencionadas es imprescindible detenerse en un lugar
seguro y encender las balizas.

No utilizar teléfonos celulares, radios VHF ni mantener encendido el motor del
vehiculo durante la carga de combustibles.

No mantener en marcha el motor del vehiculo dentro de un ambiente cerrado
(la concentracion de los gases de combustion por su toxicidad puede provocar
la muerte).

Prohibido circular con vidrios polarizados. No colocar calcomanias ni
accesorios que restrinjan la visibilidad.

Prohibido transportar en las cabinas o interiores del vehiculo garrafas, anafes
u otros recipientes/articulos que puedan ocasionar incendios o puntos

calientes.

El conductor debe estar en condiciones fisicas y mentales adecuadas. NO

podra conducir cuando presente limitaciones como:

Cansancio fisico o suefio, luego de jornadas de trabajo prolongadas.
Consumo de alcohol o drogas ilicitas.

Consumo de medicamentos que afecten la capacidad de conduccion.

En caso de encontrarse bajo tratamiento meédico, el conductor debe contar con
la autorizacion de un profesional competente.

Otras limitaciones fisicas, como yesos, vendajes, u otra que afecten la

maniobrabilidad del vehiculo.
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- Es OBLIGATORIO para todos los conductores en las &reas de CGC:

» En todo momento el uso del cinturon de seguridad y apoyacabezas, tanto para
el conductor como para la totalidad de los ocupantes. NO podran transportarse
mAas personas que la cantidad de cinturones de seguridad y apoyacabezas que
el vehiculo posea y de acuerdo a la Habilitacion de Transporte que le
corresponda.

» Uso de arrestallama en todas las instalaciones, plantas, pozos y otras areas
operativas de CGC. Los mismo deberan construirse segun normas de la
industria.

- Enlas Capacitaciones de Manejo, se debe tener en cuenta:

» Para todo el personal que conduzca vehiculos afectados a las operaciones de
la Empresa es OBLIGATORIO recibir un Curso de Manejo Defensivo (CMD),
dictado por personal especializado, el cual sera habilitado por CGC S.A. de
acuerdo a su formacion y experiencia. La capacitacion tendra una duracion
minima de 8 horas tedrico/practicas y una evaluacion.

» La capacitacion en manejo defensivo seré reforzada cada dos (2) afios o de
acuerdo a necesidades especificas.

» Se debera contar con las evaluaciones realizadas por los conductores, luego

de las respectivas capacitaciones.

Imagen de curso de Manejo Defensivo

- Cuidado del vehiculo que debe realizar el operario:
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>

V V V V V V VY

YV V VYV V

Realizar mensualmente el check-list, utilizando la Aplicacion Check-list Movil
de Microtrack, para iniciar el proceso de gestion de reparacion, mantenimiento
o0 reposicion de elementos faltantes. En caso de no poder utilizar la App, sera
responsabilidad del usuario buscar los medios necesarios para comunicar las
novedades al sector de Servicios Generales.

APP para realizar Check-List

= Micracel/Microtrack

Checklist

Modulo para Iniclar, editar, o completar checklist de
todo tipo

Reportar Averias y/o Faltantes
Modulo para reportar una Averia y/o Faltantes

Inicializar Odémetro/Horémetro
Modulo para inicializar un Odémetro y/u Horémetro

Cargar Vale de Combustible

Modulo para la carga de vale de combustible

Cerrar Orden de Service

Modulo para cerrar una Orden de Service

El Equipamiento y elementos de Seguridad con el que deben contar los
vehiculos son:

Extintor cargado, con revision actualizada y debidamente sujetado, segun el
siguiente detalle:

Automoviles y camionetas: interior PQS 1 kg, caja PQS 5kg.

Botiquin de primeros auxilios.

Balizas reglamentarias

Chaleco reflectivo

Rueda de auxilio, crique, llave de ruedas y barra de remolque (cuarta)
Cinturones de seguridad de 3 puntos para todos los ocupantes.
Apoyacabezas para todos los ocupantes, solidario a la estructura del respaldo
del asiento.

Barra antivuelco en camionetas con caja de carga.

Arrestallama

Alarma sonora de retroceso

Sistema de comunicacion (VHF o el requerido por CGC) que garantice el enlace
con la base operativa correspondiente.

Proteccion gue evite la caida de cardan de su parte delantera.
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» ABS (Anti-lock Braking System).

» ESC (Electronic Stability Control) sistema de control de estabilidad para
vehiculos livianos

» Airbags frontales (conductor y acompafiante) y, cuando sea posible, de
cortina/laterales.

» Rueda de auxilio en la caja, dos auxilios para vehiculos en parque yacimiento

» Cajon de herramientas y red elastica en caja, obligatorio en vehiculos que van
a yacimientos.

» Cubiertas acordes a las recomendaciones del fabricante en carga y velocidad.
Indicador de tuerca floja (Check points), tipo capuchon o similar, que garanticen
el correcto control visual del estado de las piezas.

- Velocidades maximas

» Enlavia publica, tanto en rutas como zonas urbanas, y en areas de Exploracién
y Explotacion es OBLIGATORIO respetar las velocidades maximas

sefalizadas.

Velocidad Maxima Plan Invernal

(Km./h)

40 40
(60 en caminos principales)

Tipo de Vehiculo

Caminos internos  Todos los vehiculos

Vehiculos livianos 80 60
Ruta Provincial o
Nacional de Vehiculos Pesados &0 A0
Ripio/ Tierra
pio/ Transportes de productos quimicos o peligrosos 60 40
Vehiculos livianos 110 90
Rutas Provincial Transporte de personal a0 80
o Nacional Camiones con/ sin acoplado y con/ sin carga 20 60
Pavimentadas
Transportes de productos gquimicos o 80 60
peligrosos

42



Proyecto Final Integrador
Alumno: Fernandez, Edgardo Gustavo

» Estas velocidades son indicativas y el conductor seré responsable de adoptar
las sugeridas en el Curso de Manejo defensivo, tales como la reduccién de la
velocidad en 10 km/h por cada condicion desfavorable (a modo de ejemplo para
condiciones de ruta con nieve, hielo, aguanieve, niebla, rocio, lluvia, barro,
polvo o humo, condiciones de rutas y caminos, del trdnsito y estado del

vehiculo, etc.)

Carteleria del Yacimiento

USO OBLIGATORIO EM FUNCION A LA

00600

7 PROHIBIDO CIRCULAR CON VE i
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Comunicaciéon formal de Plan Invernal enviada.

SAS

PLAN INVERNAL 2021

Conduccion sobre hielo y/o nieve

(@ OBJETIVO

Prevenir la ocurrencia de accidentes de transito durante la conduccién vehicular en
condiciones adversas por presencia de hielo y/o nieve en rutas y caminos de yacimientos.

/) RESPONSABILIDAD

El compromiso es de los conductores, quienes deben adoptar las técnicas de manejo mas
seguras. La prudencia y la reduccidn de la velocidad son las més efectivas para tener en
todo momento el control del vehiculo. Para las rutas cubiertas con escarcha, hielo y/o
nieve, la velocidad maxima de circulacion no debera superar los 60 km/h,
independientemente de si es asfalto o ripio.

La VELOCIDAD PRECAUTORIA a la que se debe circular, es a la cual el conductor sienta
que se tiene el control efectivo del vehiculo.

Por otro lado, se debe garantizar una comunicacion organizada y eficiente para los casos
de conduccion fuera de horario habitual de trabajo.

VELOCIDADES: la velocidad maxima de circulacion no debera exceder nunca los 90 km/h,
quedando establecidas asi, las velocidades limites para el Plan Invernal 2021:

« Rutas de asfalto: 90 km/h

» Rutas de ripio: 60 km/h

- Rutas con escarcha / nieve: 60 km/h

Pagina 1/2
Docurmento emitido en Mayo de 2021
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% NIEVE y HIELO

Es muy comiin considerar como un problema serio a la nieve caida sobre la ruta,
ignorando que el hielo es aun mas peligroso.

En ambos casos, se debe conducir suavemente, sin provocar aceleraciones, frenados y
virajes bruscos. La utilizacion de cadenas sélo es recomendable en tramos cortos y para
vehiculos pesados.

« Controlar la velocidad siempre. A modo de prueba, para verificar el nivel de adherencia y
el comportamiento del vehiculo, circule a velocidad moderada (menor a 30 km/h), y frene
suavemente observando la reaccién del vehiculo.

- Para el periodo invernal, el vehiculo debe poseer la totalidad de los neumaticos con
clavos, incluyendo el/los auxilios.

(1) MEDIDAS PREVENTIVAS

» Conocer con el mayor grado de certeza el estado de transitabilidad del camino a recorrer,
Podés consultar las hojas de rutas de los yacimientos del Activo e identificar los lugares
donde suele permanecer hielo en la ruta. Consultar con Vialidad Provincial entagvp.gov.ar
- (2966) 442367 /68.

« Contar con todas las cubiertas con clavos, incluyendo auxilios, y con el equipamiento y
elementos de seguridad del vehiculo.

- Llevar en el vehiculo los elementos minimos que permitan pasar un tiempo prolongado
dentro del mismo si lo sorprende una nevada intensa: un alimento de altas calorias,

chocolate, agua mineral, velas, fosforos, manta térmica (kit invernal).

» Llenar el tanque de combustible antes de partir y verificar el correcto funcionamiento del
instrumental indicador de carga de combustible.

- Asegurarse que el radiador y el compartimento de agua para el limpiaparabrisas tengan
anticongelante y verifique los niveles de agua de ambos sistemas.

- Verificar el funcionamiento de las escobillas.

- Revisar antes de partir el funcionamiento de los equipos de comunicacidn y manténgalos
encendidos. Estar atento a las novedades que puedan comunicar respecto a la
transitabilidad de rutas.

« Partir siempre con cierto tiempo extra por si ocurre algdn problema en el camino.

Pagina 2/2
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4.3 Elementos de proteccion personal

El objetivo de esta capacitacion es establecer las condiciones para el uso de los

Elementos de Proteccion Personal (EPP) de acuerdo con las distintas situaciones de

trabajo en instalaciones, a fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

4.3.1

El personal que desarrolle tareas en las instalaciones y areas de trabajo sera
responsable del uso obligatorio de los EPP establecidos en funcion del riesgo

presente.

Ropa de Trabajo

Se establece como indumentaria de uso seguro en areas de operacion:
mameluco con tratamiento ignifugo, dada la probabilidad de fuegos repentinos
y exposicion a agentes quimicos/toxicos. Debajo del mameluco deberan
utilizarse pantaléon y camisa 100% algodon o con tratamiento de
ignifugado/retardante de llama.

En todo momento se debe utilizar la vestimenta adecuada para el trabajo que
se realice. Se ha comprobado que la vestimenta de materiales como el
polyester, nylon contribuyen a la gravedad de las quemaduras recibidas en un
incendio. Este tipo de vestimenta queda prohibido en campos de operaciéon y/o
talleres.

Esta prohibido utilizar la ropa desprendida o suelta en cercania de maquinaria
en movimiento para evitar atrapamientos con éstas.

La ropa de trabajo no debe hallarse impregnada de grasas, aceites o
combustibles.

No esta permitida la utilizacion de liquidos inflamables para limpiar la ropa.

La ropa de trabajo debe ser adecuada a la carga térmica y/o a la exposicion a
temperaturas extremas, considerando las variaciones climaticas de cada

estacion.
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Ropa de trabajo Provista por CGC (Mameluco ignifugo y campera de abrigo)

4.3.2 Casco de seguridad

» Se debe usar en todo momento, mientras se permanezca o transite por areas
de operacion, independientemente de la tarea que se esté realizando. Su uso
disminuye riesgos para la cabeza (caida de objetos de altura, golpes, objetos
en movimiento, contacto eléctrico, etc.)

» Se deben usar cascos con ajuste a cremallera, con mentoneras, en todas las
tareas donde exista el riesgo de caida del casco de seguridad:

» Trabajos en altura de cualquier naturaleza, sobre andamios o plataformas fijas
0 moviles.

» Trabajos de excavaciones mayores a 1,20 metros.

» Trabajos en condiciones de viento tales que no pueda sostenerse por si solo.

Casco vy Arnés provisto por CGC
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4.3.3 Anteojos de seguridad
» Seran obligatorios para todas las tareas con peligro de proyeccion de
particulas, liquidos a presion, golpes en los ojos y en todas las areas de
operacion en general.
> El personal que posee lentes de contacto debera utilizar un protector visual
sobre los mismos (sobre lente) y/o lentes de seguridad con la formula 6ptica

requerida.

Anteojos de Sequridad provisto por CGC

b=

4.3.4 Antiparras de seguridad

» Se deben utilizar siempre que se manipulen o trasvasen productos quimicos
liguidos o en polvo (acidos, soda caustica, etc.) o gases criogénicos (nitrégeno
o anhidrido carbdnico)

» Se deben utilizar para trabajos al aire libre en dias de viento fuerte.

Antiparras provistas por CGC
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4.3.5

Protectores auditivos

Deben utilizarse en todos los puestos de trabajo o instalaciones que por su nivel
sonoro o tiempo de exposicion puedan involucrar riesgo de dafos al oido (>80
dbA). Estos lugares deben ser debidamente sefializados con los carteles
correspondientes.

Los protectores auditivos estan clasificados en dos categorias:

Protectores endoaurales: se utilizan generalmente en ambientes sonoros entre
80y 115 db, debido a que cuando estos son usados y colocados correctamente
pueden reducir el ruido entre 25y 30 db.

Protectores de copa: Pueden reducir de 10 a 15 db mas que los endoaurales,
por lo cual son mas eficaces para niveles de ruido entre 115 y 130 db. El uso
combinado de tapones y orejeras da una proteccion adicional entre 3y 5 db.
Se debe utilizar el tipo de proteccion auditiva adecuada al nivel de ruido
existente en el area de trabajo. Si el Supervisor del &rea tiene dudas sobre la
intensidad sonora existente, debe solicitar un estudio evaluativo de ruido SAS

del &rea a fin de determinar la magnitud del riesgo presente.

Proteccién Auditiva Provista por CGC.

4.3.6 Proteccion respiratoria

» Se deben utilizar equipos de proteccion respiratoria en aquellos lugares de

trabajo donde haya deficiencia de oxigeno o la presencia de particulas sélidas,
liguidas o gaseosas, que, por su caracteristicas fisico-quimicas, pongan en
peligro la vida o la salud de los trabajadores expuestos a esos ambientes, luego
de haberse agotado los medios para liberar el aire de la contaminacion por
confinamiento, encerrando la operacién, proporcionando ventilacion o

sustituyendo por materiales menos toxicos
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» En ningln momento se permitiran trabajos sin el uso de EPP respiratorio
(mascaras con filtro), cuando en el aire se supere los siguientes valores:

» Mercurio > 0,05 mg/m3

» Sulfuro de hidrégeno (H2S) > 5 ppm para exposiciones prolongadas (hasta 8

horas de trabajo)

» 15 ppm para exposiciones cortas (hasta 15 minutos de trabajo continuo).

Semi mascaras provistas por CGC

4.3.7 Proteccion de las manos/Guantes

» De cuero vaqueta o similar.

» Deben utilizarse siempre que se realicen trabajos manuales con objetos
pesados o cortantes o con herramientas que puedan causar heridas a las
manos (mazas, cortafrios, sierras, etc.)

» Deben utilizarse para trabajos de soldadura o corte con equipos eléctricos u

oxiacetilénicos.

Guantes Provistos por CGC
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» De PVC, acrilonitrilo o materiales similares
» Deben utilizarse siempre que se manipulen productos quimicos que puedan

dafar la piel, ya sean liquidos o sélidos (hidrocarburos, acidos, soda caustica,

etc.)

» Dieléctricos
» Cuando se realicen trabajos eléctricos, se emplearan guantes de neopreno
dieléctricos protegidos a su vez por un cubre guante de cuero, mantas y

mangas dieléctricas.

Guantes provistos por CGC
(5 N

4.3.8 Calzado de seguridad con puntera de acero
» Se debe usar en todo momento, mientras se permanezca 0 transite por
instalaciones de produccion, talleres y equipos, independientemente de la tarea

gue se esté realizando. Su utilizacién reduce riesgos de lesiones para los pies
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(caida de objetos pesados, pisadas sobre objetos punzantes o cortantes,
golpes, etc.)
Calzado Provisto por CGC

4.3.9 Cinturones de seguridad con cabos de amarre para trabajo en altura
» Deben utilizarse en todas las tareas que se realicen a mas de 1,8 metros de
altura sobre el nivel de piso, siempre que no existan pasarelas con barandas
adecuadas. El modelo a utilizar debe ser de arnés completo con los
correspondientes (2) cabos de amarre. En caso de superar los 6 m de altura se
requiere utilizacion de cabo de amarre doble tipo Y, conector de 50mm con

argolla conectora en cada rama.

EPP provisto por CGC

4.3.10 Equipos especiales
» De acuerdo con la exposicion al riesgo se determinara el uso de otro EPP, como
por ejemplo tareas especiales de mantenimiento, ingreso a espacios
confinados, etc.
» En caso de trabajar con presencia de Hg debe usarse mameluco descartable,

botas de goma de seguridad y guantes impermeables (tipo phantom o de PVC).
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Se deben extremar los cuidados en la limpieza personal y de equipos, y en el
control ambiental.

Capacitacion Uso de Equipo Autbnomo

5. Reglas de Vida

Fueron tomadas de la base de datos de IOGP (Organizacion Internacional de Petréleo
y Gas) contiene mas de 2000 incidentes fatales reportados; CGC en funcion de las
actividades realizadas en sus activos adopt6 9 de los accidentes y los considero como
sus RDV (Reglas de Vida).

El Objetivo de las mismas es proveer a todos los trabajadores con acciones que

puedan tomar para protegerse ellos mismos y a sus colegas

|. Baipasear Equipos Criticos de Seguridad.

Los equipos criticos de seguridad deben estar instalados correctamente y operativos

para que la tarea se realice en forma segura. Cuando se requiera deshabilitarlos o
inhibirlos, se debe obtener la autorizacion correspondiente.

Ejemplos de equipos criticos de seguridad: dispositivos de emergencia para corte de
alimentacion de energia, dispositivos de cierre automatico, alarmas criticas de

procesos, elementos de control para maniobras con aparejos, valvulas de alivio,
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sistemas de alarma de incendio o presencia de gases, redes contra incendio,

indicadores de nivel, sistemas automaticos de seguridad para gruas y equipos.

El Personal debe:
Informar al responsable de la instalacion, la necesidad de deshabilitar un
equipo critico de seguridad.
Obtener la autorizacién escrita para la deshabilitacion del equipo critico de
seguridad y validar las recomendaciones del mismo.
Realizar la deshabilitacion o pedir al responsable de la instalacién que realice
la deshabilitacion del equipo critico de seguridad, segun corresponda.
Asegurar que todas las partes afectadas hayan sido informadas por escrito de
la deshabilitacion del equipo critico de seguridad.
Asegurar que todas las partes afectadas sean informadas cuando se habilite

nuevamente el equipo critico de seguridad.

Il.  Espacios Confinados.

Un espacio confinado es un area de tamafio reducido o limitado que tiene un acceso

para ingresar y salir pero que no esta disefiado para ocupacion continua de personas.

Un espacio confinado puede contener gases explosivos, aire contaminado o con

insuficiente oxigeno, desniveles, equipamiento en movimiento y otros peligros que

deben ser controlados.

Algunos ejemplos son: tanques de almacenamiento, desagues, alcantarillas, pozos

profundos, ductos, etc.

El Personal debe:

Solicitar la autorizacion y certificados para realizar las tareas dentro del espacio
confinado.
Asegurar que se elabore el Analisis de Riesgos antes de iniciar la tarea y que

se cumplan las medidas de control definidas.
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Verificar las competencias, habilitaciones y el apto médico de las personas que
ingresaran al espacio confinado.

Asegurar que personal competente realice las mediciones de atmaosfera.
Verificar que se hayan realizado los aislamientos necesarios y confirmar que
es seguro comenzar la tarea.

Asegurar que se cuente con un Plan de Respuesta a Emergencias.

Verificar que todo el equipamiento usado por el personal, sea apto para uso
dentro de espacios confinados.

Verificar que la tarea se desarrolle de acuerdo a lo establecido en el Permiso
de Trabajo y Certificados relacionados.

El Hombre Vigia debe:

Autorizar y controlar el ingreso y egreso de personal al espacio confinado.
Poseer medios de comunicacion efectivos con las personas dentro del espacio
confinado y con el equipo de rescate.

Informar al personal que esta dentro del espacio confinado, cualquier evento
inesperado o no planificado que suceda en las cercanias y que requiera
suspender la tarea.

Permanecer en su puesto en todo momento. Nunca ingresar al espacio
confinado, aun en situaciones de emergencia.

Dar aviso al equipo de rescate en caso de una emergencia.

Asegurar que todo el equipamiento para un eventual rescate se encuentre en
buenas condiciones y disponible en el lugar de trabajo para ser usado en caso
de emergencia.

Asegurar gque el espacio confinado queda cerrado y/o sefializado con la
prohibicién de ingresar, al finalizar el turno.

Manejo Seguro.

O &

El cinturén de seguridad y el apoyacabeza protegen a los ocupantes del vehiculo ante

un eventual accidente de transito, por tal motivo deben ser instalados y estar



Proyecto Final Integrador
Alumno: Fernandez, Edgardo Gustavo

disponibles en buenas condiciones para cada asiento del vehiculo que se utilice. Todo

vehiculo de la compainiia o al servicio debe poseer estos elementos.

Cada vez que se conducen vehiculos de la compafila debe encontrarse en

condiciones o¢ptimas, descansado y alerta. Esto incluye estar libre de alcohol o

sustancias prohibidas.

Conductores y Pasajeros deben:

V.

Revisar que su cinturén de seguridad funciona correctamente y que el asiento
tiene apoyacabeza.

Verificar que todos los pasajeros usan el cinturén antes de comenzar el viaje.
Mantener el cinturdn correctamente ajustado mientras el vehiculo se encuentra
en movimiento.

Intervenir en caso que cualquier pasajero no use el cinturén de seguridad
correctamente durante el viaje.

Intervenir en caso de detectar que el chofer no se encuentra en condiciones.
El conductor debe:

Abstenerse de usar teléfonos moviles y otros dispositivos de comunicacion de
doble via mientras conduce.

Abstenerse de enviar o leer mensajes de texto mientras conduce.

No usar la funcibn de manos libres de los dispositivos de comunicacion
mientras conduce.

No exceder la velocidad maxima permitida e indicada por la carteleria o la
establecida en el Plan de Viaje.

No exceder las velocidades méaximas permitidas para el tipo de vehiculo que
conduce.

Reducir la velocidad acorde a las condiciones climaticas y del camino

Aislamiento de Energia.

& h0
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Ninguna tarea debe comenzar hasta que las fuentes de energia presentes hayan sido

aisladas y se haya verificado que no ha quedado energia remanente en los equipos 0

lineas a intervenir.

Existen distintas formas de energia tales como mecéanica, eléctrica, hidraulica,

neumadtica, etc., que representan peligros para quienes realizan tareas en ambientes

donde

V.

estas energias se encuentran presentes.

El Personal debe:
Identificar los aislamientos de energia especificos que son necesarios para
realizar la tarea en forma segura.
Solicitar la autorizacion y el certificado para el inicio de la tarea.
Asegurar gque se elabore el Andlisis de Riesgos antes de iniciar la tarea y que
se cumplan las medidas de control definidas.
Verificar que el responsable de hacer los aislamientos, los haya realizado.
Verificar que se hayan colocado las tarjetas y candados de bloqueo en cada
punto de aislamiento, antes de iniciar la tarea.
Confirmar que no ha quedado energia remanente u otras fuentes de peligro en
los equipos o lineas a intervenir.
Confirmar que es seguro comenzar la tarea.
Verificar que, durante todo el tiempo de ejecucion de la tarea, los aislamientos
sean efectivos, que no sean removidos ni afectados.
Verificar que la tarea se desarrolle de acuerdo a lo establecido en el Permiso

de Trabajo y Certificados relacionados.

Trabajo en Caliente.
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El trabajo en caliente incluye cualquier trabajo que crea una fuente de ignicion,
realizado en un area que potencialmente contenga hidrocarburos o materiales
inflamables.
Las fuentes de ignicién son llamas abiertas o fuentes de calor que pueden inflamar
materiales en el area de trabajo como la soldadura, el esmerilado o amolado, el fumar,
el sopleteado, la carga o descarga de materiales peligrosos, los motores de
combustion interna, las reacciones quimicas, las baterias, etc.
Las areas peligrosas se definen como “cualquier lugar en el que pueda ocurrir una
atmosfera explosiva, en cantidad suficientes como para requerir precauciones
especiales para proteger la seguridad de los trabajadores”.
El Personal debe:

» Especificar los controles segun los riesgos evaluados

+ Verificar que los materiales inflamables fueron retirados o aislados

+ Identificar los aislamientos de energia especificos que son necesarios para

realizar la tarea en forma segura.
« Garantizar la mediciéon de gas correspondiente

* Obtener el Permiso de Trabajo y Anexos correspondientes.

VI.  Linea de Fuego.

Otras reglas se centran en actividades especificas, mientras que el objetivo de esta
Regla es intentar mejorar la concientizacién con respecto a los peligros de atascos y
atrapamientos.

Los peligros de la Linea de Fuego no siempre son obvios ni constantes y pueden
aparecer a medida que avanza la tarea (por ejemplo, lineas eléctricas subterraneas o
aéreas, cafierias, objetos bajo presion, energia almacenada, lineas en tension,

excavaciones son soporte suficiente, cargas elevadas, equipos en movimiento, etc.).
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Se deben verificar sus alrededores de manera continua y colocarse de modo tal de
evitar la linea de fuego. Esto incluye asegurarse de ser visibles para los conductores
de vehiculos y operadores de equipos.
Se deben reconocer los momentos en que crean peligros de linea de fuego y colocan
a otros o se colocan ellos mismos en la linea de fuego.

El Operario debe:

* Los riesgos de la linea de fuego no siempre son obvios o constantes, y se
pueden introducir a medida que avanza la tarea.

+ En todo momento, las personas monitorean continuamente sus alrededores y
se posicionan para evitar estar en la linea de fuego. Esto incluye asegurarse
de que sea visible para los conductores de vehiculos y operadores de equipos.

* Los individuos reconocen cuando crean una linea de riesgo de incendio y

ponen a otros o ellos mismos en la linea de fuego.

VII. lzaje.

Un Plan de Izaje describe cémo se deben realizar los izajes en forma segura. Para

izajes rutinarios se requiere un plan de izaje general, mientras que, para los no
rutinarios, incluyendo aquellos criticos, el plan debe ser especifico.
Un Izaje se considera Critico cuando:
- Se requiere utilizar el 80% o mas de la capacidad bruta del equipo de
izaje.
- El izaje se hace por encima de lineas/equipos vinculados a los procesos
activos o cerca de lineas eléctricas energizadas.
- El izaje de la carga, se realiza con dos equipos de izaje simultdneamente.
- Existen condiciones climaticas desfavorables (fuertes vientos, nieve).
- Cuando el Operador no tiene completa visibilidad de la carga

- Cuando se izan personas con guindola.
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El Personal debe:

VIII.

Verificar que el Plan de Izaje sea el indicado para el tipo de izaje a realizar y
validarlo.

Asegurar que se elabore el Andlisis de Riesgos antes de iniciar la tarea y que
se cumplan las medidas de control definidas.

Verificar que el izaje se realice de acuerdo a lo establecido en el Plan de Izaje.
Confirmar que las personas involucradas en el izaje (operador, eslingador,
sefalero) estén habilitadas para realizar la tarea y certificadas para operar el
equipo.

Verificar que el equipo de izaje y los accesorios a utilizar hayan sido
inspeccionados y tengan la certificacion vigente.

Confirmar que las sefales y métodos de comunicacion sean claros y
comprendidos por todos los involucrados.

Verificar que las zonas de izaje fueron delimitadas con barreras fisicas.
Verificar que la tarea se desarrolle de acuerdo a lo establecido en el Permiso

de Trabajo.

Permiso de Trabajo.

El Permiso de Trabajo es una herramienta de control para gestionar los riesgos de las

tareas y ademas es un medio de comunicacion gue involucra a todas las partes

intervinientes en la planeacion, supervision y ejecucion de la misma.

El formulario de Permiso de Trabajo debe incluir todas las precauciones a considerar

para llevar a cabo la tarea en forma segura. Después de ser completado debe ser

firmado por las autoridades designadas para permitir la ejecucion de la tarea en un

tiempo y lugar especificos de acuerdo al procedimiento vigente y sus anexos.

El Personal debe:
Saber cuales de las tareas que estan bajo su supervision requieren un Permiso

de Trabajo y el correspondiente anexo
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» Conocer el proceso de obtencion de un Permiso de Trabajo.

* Asegurar gque se soliciten y adjunten al Permiso de Trabajo otros documentos
y/o Certificados requeridos.

* Inspeccionar el sitio de trabajo antes del inicio para confirmar que se
implementaron las medidas de control definidas y que es seguro comenzar la
tarea.

* Suspender el Permiso de Trabajo si surgen cambios en las condiciones
operativas que afecten la seguridad de los involucrados y revisar el Analisis de
Riesgos antes de reiniciarla.

* Asegurar que el Permiso de Trabajo sea cerrado al finalizar la tarea.

Junto con esta capacitacion, también se brinda la de analista de Gases, que es
fundamental en las tareas que se realizan dentro de la planta producto de los gases
que emanan los tanques y sumideros. En mi funcibn como supervisor, el afo

pasado, pude acreditar el mencionado curso.

Credencial de Analista de Gases

Raciraty o permiiaos son s profeion de proveedo. ANALISTA DE GASES

- Nombre y apellido:
GUSTAVO FERNANDEZ
DNI:

J 28341335

Mw-&m;‘:h
Sebastian Pablo'Gomez info@cpeccsp.com.ar

LIC. HIGIENE Y SEGURIDAD
MPPA 0117 / MPRN A-3973-2 WWW.Cpeccsp.com.ar

(- -

oo e e v comsms The Safety Company

San Martin 4756 . Neuquén (8300) . (0299) 442 5182 Fecha Curso Vencimiento Curso Carga Horaria (hs.)
info@cpeccsp.com.ar . Www.Cpeccsp.com.ar 11/10/2022 11/10/2024 I 16
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Equipo utilizado: Medidor Multigas MSA Altair 4 XR

IX. Trabajo en Altura.

Se considera que una tarea es un Trabajo en Altura, cuando se realiza a una altura
de 1.8 m o mas y el trabajador debe ubicarse en un lugar que no ha sido disefiado
para realizar tareas, es decir, no cuenta con barreras de contencion (barandas) para
evitar la posible caida de las personas.
Para realizar Trabajos en Altura es necesario obtener la autorizacion para ejecutar la
tarea y usar un equipo de proteccidn contra caidas para mantenerse seguro.
El Personal debe:
- Solicitar la autorizacién y el Certificado para realizar el Trabajo en Altura.
- Asegurar que se elabore el Analisis de Riesgos antes de iniciar la tarea y
gue se cumplan las medidas de control definidas.
- Verificar las competencias, habilitaciones y apto médico de las personas
que realizaran el Trabajo en Altura.
- Confirmar que se haya inspeccionado el equipo a utilizar y que posean una

certificacion vigente.
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6.

- Asegurar que se cuente con un Plan de Respuesta a Emergencias que
incluya la metodologia de rescate en altura.

- Confirmar que es seguro comenzar el Trabajo en Altura.

- Verificar que la tarea se desarrolle de acuerdo a lo establecido en el

Permiso de Trabajo y Certificados relacionados.

Seguridad en Procesos.

Esta es una capacitacion particular que se brinda a todos los operarios de CGC de

manera que los mismos se mantengan actualizados de nuevos cambios en

procesos o actualizacion de alguna norma.

La misma es brindada por personal externo y los contenidos son:

>

YV V V V V

Conceptos Generales: Hidrocarburos: Definicidon y Tipos. Componentes del
Gas y del Petroleo.

Conceptos Termodinamicos: Definicion basica de Energia, Calor, Calor Latente
y Sensible (diferencia entre estos).

Hidratos: concepto y formacion. Inhibicion y prevencion. Eliminacion.
Corrosion.

Cafierias: Distintos Tipos (materiales) y sus usos. Bridas y Juntas.
Recipientes de Almacenamiento: Tipos: Tanques de Techo Fijo y Flotante.
Separadores. Condiciones Basicas de Disefio (interpretacion de parametros en
placa del equipo).

Valvulas. Tipo: Globo, Esclusa, Esférica, Mariposa, Aguja, etc. Usos de Cada
una. Valvula de Retencion. Valvulas de Seguridad y Alivio: Aplicaciones y
Principio de Funcionamiento. Valvula de Presion y Vacio: Aplicacion y Principio
de Funcionamiento.

Sistema de Venteo. Recipiente KOD y Antorcha.

Elementos de Deteccion de Fuego: Detectores de Humo, de Calor y de
Llama. Detectores de Gas y Mezcla Explosiva. Conocimiento de qué Detectan
y qué Indican. Usos. Mezcla Explosiva: concepto. Limite Inferior de
Inflamabilidad (LII) y Limite Superior de Inflamabilidad (LSI).
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> Clasificacion de Areas: Conocimiento del Significado.

Como en nuestra actividad se usan artefactos y equipos eléctricos en lugares
donde la atmésfera presenta signos de peligrosidad, debido que el ambiente puede
contener en suspension productos que produzcan mezclas inflamables o explosivas,
se han desarrollado técnicas que aseguran su uso sin peligro de posibles accidentes

en los lugares mencionados. -

Podemos definir a una Zona Peligrosa como “Aquella en la que pueden
producirse deterioro en las instalaciones debido alaexplosion o ignicion debido
a la presencia de vapores, liguidos, gases y/o polvos, que forman mezclas

explosivas con el oxigeno presente en la atmosfera”. -

» Cartilla de Datos de Seguridad de los Productos (MSDS)

Una Cartilla de datos de Seguridad, Ficha de Seguridad (FDS) o en inglés,
Material Safety Data Sheet (MSDS) es un documento que indica las particularidades
y propiedades de una determinada sustancia para su uso mas adecuado. En general,
en nuestro ambito de trabajo, la mayoria de los productos incluyen obligatoriamente

su Ficha de Seguridad en la etiqueta del recipiente que la contiene.

La misma contiene los siguientes datos:

- ldentificacion del producto

- Ingredientes peligrosos

- Datos fisicos y quimicos

- Riesgo de fuego y explosion

- Propiedades toxicas y riesgo para la salud

- Medidas de primeros auxilios

- Medidas preventivas

- Almacenamiento y manejo

- EPP requerido

- Procedimientos para casos de fugas y derrames

- Informacién adicional
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Caracteristicas de Inflamabilidad de una Sustancia

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

- MORTAL 4 -DEBAJO DE 25° c.
- MUY PELIGROSO 3 -DEBAJO DE 37° c.
- PELIGROSO 2 -DEBAJO DE 93° c.
- POCO PELIGROSO 1-SOBRE 93" c.
- SIN RIESGO 0 - NO SE

INFLAMABILIDAD INFLAMA

RIESGOS

A LA SALUD REACTIVIDAD

RIESGO RIESGO REACTIVIDAD
ESPECIFICO ESPECIFICO 0 - ESTABLE

1-INESTABLE EN CASO
0X - OXIDANTE DE CALENTAMIENTO
COR - CORROSIVO 2 - INESTABLE EN CASO
? - RADIOACTIVO DE CAMBIO QUIMICO VIOLENTO

3 - PUEDE EXPLOTAR EN CASO
“‘W- - NO USAR AGUA DE CHOQUE O CALENTAMIENTO
€ - RIESGO BIOLOGICO 4 - PUEDE EXPLOTAR

~ REACTIVIDAD

Rombo NFPA de Identificacion de un Producto Quimico.

7. Rol de Emergencia.

Conocimiento de Acciébn ante un Incidente. Reporte y Andlisis de

Incidentes/Accidentes. Tarjetas de Observaciéon de Seguridad.

En nuestro ambito de trabajo, las emergencias a considerar son: incendio, explosion,
derrames de productos inflamables, escape de gas y todo otro evento que implique
evacuacion de las personas. Para lograr los objetivos fijados se debera determinar
roles a cumplir en una emergencia, para ello se requiere instruir debidamente al

personal que cumplira cada rol especifico. -

Basicamente un Rol de Emergencias es un Procedimiento en donde se definen

las acciones que debe tomar cada uno de los participantes. —
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OCURRE UN
EVENTO

“ JEFE DE GUARDIA
2966-425046
PERSONA QUE 16 NOTIFICA SALA DE CONTROL COMUNICA o
DETECTA LA SUPERVISOR » 2966-430500
EMERGENCIA ’ INSPECTOR Interno 0264
COMPANY MAN o
' 2 AcTIvA 2966-552877
CONTRATISTA ‘ COMUNICA .', COMUNICA

PLAN DE CONTINGENCIAS

DEL CONTRATISTA JEFE DE CAMPO JEFE/GERENTE DE SECTOR
SAS GUARDIA

EVALUATIPO Y

MAGNITUD DEL EVENTO

-t

ATENCION DEL EVENTO CONFORMACION DE

CON RECURSOS ESTRUCTURA

HABITUALES DE LA ORGANIZACION DE

OPERACION RESPUESTA (EOR)

» Fuego: Tipos A, B, C, D y K. Elementos de Combate Contra Fuego. Red
Contra Incendio. Extintores Portatiles. Conocimiento de su Uso.

Los tipos de Fuego que tenemos son los siguientes 5:

1- Clase A: Combustibles sélidos (madera, carton, papeles, telas)

2- Clase B: Combustibles liquidos (gasolina, alcohol, parafinas)

3- Clase C: Combustibles gaseosos (acetileno, gas natural, propano)
4- Clase D: Metales combustibles (Sodio, Magnesio, en polvo)

5- Clase K: En artefactos de Cocina (aceite y grasas comestibles)

En nuestro ambito de trabajo se destacan los fuegos de los tipos By C.-

La instalacion para el combate de los incendios en nuestro pais esta legislada
por la Ley 13.660 que data del afio 1.949, y su Decreto reglamentario N° 10.877 del
afno 1.960, aun vigente, pero con las modificaciones que van imponiendo el avance
de la tecnologia. Esta Ley se encarga de regular las instalaciones de elaboracion,
transformacién y almacenamiento de combustibles sélidos minerales, liquidos o

gaseosos a nivel nacional. -
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8. Salud
Estas capacitaciones son parte de las instrucciones que reciben el personal para

saber coémo actuar en caso de un evento no deseado.
El contenido de las mismas esta compuesto de:

» Primeros auxilios.
» RCP (Reanimacion Cardiopulmonar) y DEA (Desfibrilador automatico externo).

» Extricacion (Técnicas para liberar a una victima del atrapamiento).

Cuida
tus
residuos.

9. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.
Los desvios que fueron detectados a través de la realizacion de la IPER en los
sectores de trabajo fueron:

» Falta de Pasarelas en sectores de circulacion.

Esta situacion se da particularmente cuando hay que acceder de un sector a otro
para realizar alguna maniobra operativa y al no existir un sector de acceso la

mayoria de los casos el personal pasa por encima de cafierias.
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Para darle solucion a esta situacién se mandaron a recuperar pasarelas de otros
sectores donde no se necesitaban y las mismas fueron colocadas eliminando el

desvio.
> Falta de lluminacién en varios sectores de Planta en tareas.

Esta situacion de particularmente en horario nocturno donde no hay luz.

5,300
LUMENS!

PR VT

Selectalie (s sings
e bwo bean wdhs

Works wit af fyee modes

iy
Lo &
¥

Pads o2 compctsze
(2 in. 5538 om) for ey sorage

Para darle solucién a esta problemética, se mandaron a comprar reflectores led y asi

facilitar el trabajo de los operadores.
» Falta de mangas de viento.

Dentro de lo evaluado en la IPER, se tenia contemplado como medida de control

la existencia de mangas de viento, y en el yacimiento no existian.

Para darle cumplimiento al desvio se mandaron a comprar y a colocar las mismas

en mastiles.
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> Falta de Cartelerias de Prevencion.

» Falta de cubre correas en Bombas de Despacho.

En este peligro estaba el riesgo de atrapamiento, se mandd a construir una
proteccion.
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» Falta bandejas contenedoras de liquidos residuales en contenedores de
productos quimicos, pudiendo ocasionar esto una contaminacion al ambiente

en caso de una perdida.

Este desvidé se soluciond recuperando bandejas que se encontraban en desuso y
reutilizandolas en los contenedores donde habia faltante de las mismas.

» Movimientos con hidrogrias dentro de espacios reducidos.

La solucién que se le dio a esta problematica fue a través de la construccion y posterior
certificacién de una percha para izaje acoplada al puente grida de la sala, facilitando

de esta manera la desvinculacion de parte lo motores.
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el
/ s

» Falta de sensores de mezcla explosiva en sala de maquinas.

Para darle solucion a esta problematica, se solicito la colocacion de los sensores.

» Falta de rejilla en boca de pozo.

Esto podia ocasionar el riesgo de caida, se le dio solucién mandando a realizar la

pieza faltante.
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» Falta de bulones en caja antiexplosiva dentro de planta.

La falta de bulones en la caja antiexplosiva, puede llegar a provocar un evento no
deseado, se solicitdé inmediatamente la colocacion de los mismos y por otro lado
se realiz6 una reunién de seguridad para evitar que en futuros mantenimientos el

trabajo quede concluido de manera segura, decir con los bulones puestos.

10. Estudio de costos de las medidas correctivas.
Los gastos realizados para poder aplicar las medidas correctivas en la mayoria de los

casos fueron insignificantes porque se aprovecharon los recursos propios de la

empresa.
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Pasarelas:

El faltante de pasarelas se solucioné trayendo de otro sector donde estaban en desuso

y se le hizo las modificaciones in situ adaptandolas al sector.
Reflectores:

La compra de los reflectores implico un gasto por unidad y el mismo fue de:

Descripcion Precio Unitario Cant Precio Toral
1 Torre de lluminacién Streamlight UsD 2.371,60.- 4 un USD 9.486,40-
Scenelight - Origen USA

Mangas de Viento:

El costo de las mangas de viento por unidad fue de:

Manga De Viento Mv-300
30cm Diam Mayor X 110cm
Largo L807

L8 8 & & §b)

$26.400

Carteleria de Seguridad:

El costo de la carteleria de seguridad por unidad fue de:

Cartel Atencion Riesgo De Atrapamiento 22x28 Cm
$ 578°%

Cubre Correas en bomba de despacho:

Se mando a construir con materiales de rezago y se utilizé personal de soldadura

propios sin generar costo externo.

Bandeja de contenedores de 1000 lts:
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Se reutilizaron de otros contenedores en desuso, no tuvo costo alguno.

Percha para puente grua:

Este suplemento tuvo un costo de $ 150.000.

Sensores de mezcla:

Se reutilizaron de otras maquinas que se encontraban fuera de servicio, no hubo costo

alguno.

Rejilla en Pozo:

La misma fue construida por personal propio y el material utilizado fue de rezago, no

implico costo alguno.
Bulones en caja antiexplosiva:

El costo de los bulones fue de:

Bulon Hexagonal 8.8 Bicromatizado 14x30 Paso Fino 1.50 X10u
$1.878
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11.Conclusion Etapa 1

Las medidas correctivas en esta industria estan asociadas en la mayoria de los casos
a la construccion inicial de un sector de trabajo, donde se hace hincapié en la
seguridad operativa de la instalacion y no asi en la seguridad de quienes van a operar

la misma.

También se detecta la falta de seguimiento de trabajos que se empiezan y no se
concluyen como deberia ser. Ejemplo, se desarma una bomba y no se vuelven a
colocar los revestimientos como corresponden, generando esto un peligro en épocas
de viento por voladura de materiales como asi también sacar protecciones y no

volverlas a colocar en su lugar.

En mi experiencia diaria y en entrevista con el personal, se resalta la importancia del
repaso periédico de las medidas de seguridad establecidas en los procedimientos,
dado que en muchos casos por lo rutinario de la tarea se naturalizan los peligros,

siendo necesarios que un personal de seguridad resalte los mismos.
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12. Desarrollo del Tema 2:

12.1 Andlisis de las condiciones generales de trabajo.

12.1.1 lluminacion:
En el presente Tema, de acuerdo a la propuesta presentada, se realizar4 un
estudio integral de iluminacion en los sectores donde el operador realiza sus
labores operativas y administrativas, aplicando la normativa vigente en la
materia. (NAG 125; Res. SRT 84/12, 19587/ Decreto 351).
12.1.2 Medicién de lluminacién.
De los tipos de energia que podemos utilizar, la Luz es la més importante.
La Luz nos permite que las personas recibamos gran parte de la informacion que
nos relaciona con el entorno exterior a través de la vista, por lo que el proceso de
ver se convierte en un papel fundamental para la actividad humana.
En el &mbito laboral es indispensable la existencia de una iluminacién correcta que
permita ver sin dificultades las tareas que se realizan en el propio puesto de trabajo
0 en otros lugares o sectores, asi como transitar sin peligro por las zonas de paso,
las vias de circulacion, las escaleras o los pasillos.
Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion
y por el color de las cosas que nos rodean. Incluso los efectos del color en las
funciones orgéanicas son sumamente importantes. Los efectos sobre la salud,
producidos como consecuencia de una inadecuada iluminacién, son la fatiga
visual, deslumbramiento y la fotofobia.
Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visual son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con
la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.
Siendo por ello que, a continuacion, se realizara un analisis de Nivel Luminico en
la planta de “Dos Hermanos” en sector donde el personal de CGC ejecuta sus
labores, por medio de los lineamientos de la Resolucion 84/12, la cual establece la
realizaciéon de un “Protocolo para la Medicién de lluminacién en el Ambiente
Laboral”, conforme a lo establecido por la Ley de Seguridad e Higiene y normativa
vigente NAG-125.
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Por medio de este protocolo se establecera el cumplimiento o no de lo regido por
la normativa vigente, y en el caso que lo amerite instituyendo recomendaciones o

mejoras segun necesidad.

12.1.3 Protocolo de lluminacion — Res. 84/2012.

Metodologia de Trabajo:

1. Utilizando el plano del establecimiento se lo dividird en puntos de muestreo, para
sectorizar el mismo y simplificar su analisis.

2. Una vez sectorizados los puntos de muestreo, se procedera a realizar los
calculos para determinar los puntos minimos de medicién (Se utilizara el método
de cuadricula, también conocido como grillas).

3. Ya obtenidos los puntos minimos a medir en cada punto de muestreo, se
realizan las mediciones con un Luxémetro con certificado de calibracion vigente
(véase Anexo N°1).

4. Con los datos obtenidos, calcularemos la iluminancia media de cada punto de
muestreo, comparandolos con los valores indicados como minimos en la Tabla 2
del Anexo IV (basada en IRAM — AADL J 20-06). Verificando si cumple con el
minimo requerido.

5. Luego de realizar lo mencionado anteriormente, verificaremos la uniformidad de
la iluminancia en cada sector de acuerdo al inciso 1.3 del Anexo IV.

6. Una vez finalizado el punto anterior, se propondran medidas preventivas y
correctivas.

7. Se da por completado el Protocolo de Medicion de lluminacion en el Ambiente
Laboral.

Célculo del niUmero minimo de punto de medicién:

Largo x Ancho

Indice del local =
natee Cet0CAt = Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Numero minimo de puntos de medicion = (x + 2)2
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Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior
(IMPORTANTE), excepto para todos los valores de “indice de local” iguales o

mayores que 3, el valor de x es 4.

Célculo de la iluminacién Media:

. Y.valores medios
EMedia =

cantidad de puntos medidos
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requerido por el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de

edificio, local y tarea visual, en colaboracién con la Norma NAG-125.

Célculo de uniformidad de iluminancia:

EMedia

EMinima > 2

E minima corresponde al valor detectado en la medicién, mientras que E Media

es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Para que la uniformidad se encuentre dentro de los limites exigidos por la
legislacién, debe necesariamente cumplirse la relacion entre las medidas
planteadas anteriormente.

Posteriormente se completara el Protocolo de lluminacién en el Ambiente Laboral
84/12 propuesto por la SRT.

Se debe tener presente que en espacios semi abiertos y abiertos se aplicara el
meétodo de medicion puntual. Esta técnica se basa en realizar las mediciones en

lugares puntuales, las cuales se deberan realizar sobre el plano de trabajo.

12.2 Sectores de medicion.
Los lugares en donde se efectuaron los estudios de iluminacion segun Resolucién
84/12. Son:
- Sala de Control.
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- Colector.

- Separadores.

- Torre Glicol.

- KOD (Recipiente acumulador de liquidos de linea de venteo).
- Gas Combustible.

- Sumidero.

- Bomba Stork (Bomba de despacho).

- Generadores.

- Calentadores.

- Horno.

12.2.1 Bafio Sala de Control.
NuUmero minimo de puntos de medicién:4

1500 mm
A 107 396
3000 mm
236 100
v

E media: 209,75 lux
Uniformidad de iluminancia: 107>= 104,87
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12.2.2 Cocina.

Numero minimo de puntos de medicién:4

2000 mm
A 60 | 85
3000 mm
123 130
v

E media; 99,5 lux

Uniformidad de iluminancia: 60>= 47,25

12.2.3 Sala de Control (lado A).

NUmero minimo de puntos de medicién: 9

3000 mm

A

v

4 302

350
J

310

4000 mm I 305

450
J

340

340

420
J

320

E media: 348,55 lux

Uniformidad de iluminancia: 302>= 174,27

80




Proyecto Final Integrador
Alumno: Fernandez, Edgardo Gustavo

12.2.4 Sala de Control (Lado B).
NUmero minimo de puntos de medicién: 9

3000 mm
A 375 488 420
)
4000 mm 374 462 360
o
I 327 440 360
v )
E media: 400,66 lux
Uniformidad de iluminancia: 327>= 200,33
12.2.5 Sala CCM.
NUmero minimo de puntos de medicion: 9
3000 mm
4 245 290 330
5000 mm .
220 240 200
)
214 225 212
v .

E media: 241,77 lux

Uniformidad de iluminancia;: 200>= 120
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12.3 Protocolo de lluminaciéon: Método Cuadriculas.

Protocolo de mediciéon de lluminacion Hoja 1

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[1) Razén Social: CGC |

|(2) Direccién: Yacimiento Dos Hermanos |

|(3) Localidad: Rio Gallegos \

| ) Provincia: Santa Cruz ‘

|5 C.P.: 9400 |5 C.U.LT.: 30-50673393-2 |

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Los turnos que realiza el personal operativo de
CGC en turno en Yacimiento DH es de 14 x 14, con horarios rotativos (de 08:00 a 20:00 y de
20:00 a 08:00 Hs).

Datos de la Medicién
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES 1336A Light Meter.
9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 06/07/2022

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: EIl método que se utilizé fue el de cuadriculas en
lugar cerrado.

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 23:00 Hs. (13) Hora de Finalizacion:
05/05/2023 01:15 Hs.

(14) Condiciones Atmosféricas: Despejado. Temperatura: 7 °C. Buena visibilidad.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

@15) Certificado de Calibracion. Se adjunta al informe de iluminacion.

16) Plano o Croquis del establecimiento. Se adjunta al informe de iluminacién.

(17) Observaciones: En croquis o plano se representa las ventanas y cantidad de equipos
luminicos que disponen los sectores estudiados.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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12.3.1 Puntos de Medicién

Protocolo de medicion de lluminacion Hoja 2
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
(18) . ial- (19)
Razon Social: cGC C.U.LT.: 30-50673393-2
(20) . . R (21) N " (22) (23) B
Direccion: Bateria Dos Herm anos Localidad: Rio Gallegos CP: 9400 Provincia: Santa Cruz
Datos de la Medicion
(24) %) (26) 27) ( (29) (30) (31) (32)
Tipo de Zﬁpli)u:fin'?zz'nte luminacion: \_/alor_de 2 Valor revjtlec::do
Punto de Secciéon / Puesto / lluminacién: - General / uniformidad de . a
Hora Sector ) Incandescente / R lluminancia Medio legalmente
Muestreo Puesto Tipo Natural / Localizada / -
e o N Descarga / ) E minima = (E (Lux) Seglin norma
Artificial / Mixta ! Mixta
Mixta media)/2 NAG - 125
1 23:50 Dos Hermanos Bafno Mixta Descarga General 107 = 105 209 100 Lux
2 23:55 Dos Hermanos Cocina Mixta Descarga General 60 = 47 100 100 Lux
3 00:00 Dos Hermanos Sala de Control Mixta Descarga General 302 =174 348 300 Lux
4 00:05 Dos Hermanos Sala de Control Mixta Descarga General 327 = 200 400 300 Lux
5 00:10 Dos Hermanos Mixta 200 = 121 242 100 Lux
CCM Descarga General
6
7
8 D
9
10
11
12 \
(34) Observaciones:
Firma, Aclaracidn y Registro del Profesional Interviniente
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12.3.2 Conclusiones y Recomendaciones.

Protocolo de medicién de lluminacion Hoja 3

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(34) | ) (35)
Razé6n Social: Pecom C.U.LT.: 30-65442469-8

(36) (37) (38) (39)
Direccion: Bateria Dos Hermanos Localidad: Rio Gallegos CP: 9400 Provincia: Santa Cruz

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

) ) ) - S
Conclusiones. Y Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacién a la legislacién vigente.

Se puede observar que en los sectores cerrados de Bateria Dos Se recomienda mantener un plan preventivo de iluminacion. Constatando el
Hermanos, cumple con la cantidad de iluminacion por normativa NAG-125|estado y limpieza de los plafones.

Firma, Aclaracidédn y Registro del Profesional Interviniente
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12.3.3 Protocolo de lluminacién: Método Mediciéon Puntual.

Protocolo de medicidon de lluminaciéon Hoja 1

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

| 1 Razén Social: CGC

| @ Direccién: Yacimiento Dos Hermanos

| @ Localidad: Rio Gallegos

| ) Provincia: Santa Cruz

) C.P.:
9400

6) C.U.L.T.: 30-50673393-2

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Los turnos que realiza el personal operativo de
CGC en turno en Yacimiento DH es de 14 x 14, con horarios rotativos (de 08:00 a 20:00 y
de 20:00 a 08:00 Hs).

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES 1336A Light Meter.

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 06/07/2022

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: EI método que se utilizé en lugares semi abiertos y
abiertos es de medicién puntual.

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 23:00 Hs. (13) Hora de Finalizacion:
05/05/2023 01:15 Hs.

(14) Condiciones Atmosféricas: Despejado. Temperatura: 7 °C. Buena visibilidad.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion. Se adjunta al informe de iluminacion.
@16) Plano o Croquis del establecimiento. Se adjunta al informe de iluminacién.

(17) Observaciones: En croquis o plano se representa las ventanas y cantidad de equipos
luminicos que disponen los sectores estudiados.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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12.3.4 Puntos de Medicion.

86

Protocolo de medicidon de lluminacién Hoja 2
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
(18) . ial: (19)
Razon Social: CGC C.U.LT.: 30-50673393-2
(20) j ] (21) | . (22 23
Direccion: Bateria Dos Hermanos Localidad: Rio Gallegos CP: 9400 Provincia: Santa Cruz
Datos de la Medicién
(24) (25) (26) (27) ( (29) (30) (31) (32)
Tipo de ZF?"I‘_’ ‘:T‘finFi“e_"te luminacion: Vvalor de la Valor ; Va'cr’ird
Punto de Seccién / Puesto / lluminacion: uminica: General / uniformidad de alo equerido
Hora Sector . Incandescente / R lluminancia Medio legalmente
Muestreo Puesto Tipo Natural / / Localizada / o p
Artificial / Mixta | DoScar9a Mixta Eminima = (E [ (Lux) | Segin norma
Mixta media)/2 NAG - 125
1 23:00 Dos Hermanos Colector Mixta Descarga General | - 100 Lux
2 23:03 Dos Hermanos Separador Mixta Descarga General | - 100 Lux
3 23:06 Dos Hermanos Torre Gilicol Mixta Descarga General | - 100 Lux
4 23:09 Dos Hermanos Separador Mixta Descarga General | - 100 Lux
5 23:12 Dos Hermanos Gas Combustible Mixta Descarga General | - 100 Lux
6 23:15 Dos Hermanos KOD Mixta Descarga General |  ——mmm———- 50 Lux
7 23:18 Dos Hermanos Sumidero Mixta Descarga General | - 50 Lux
8 23:21 Dos Hermanos Bomba Stork Mixta Descarga General | ———m———o- 100 Lux
9 23:24 Dos Hermanos TK 01 Mixta Descarga General | - 50 Lux
10 23:27 Dos Hermanos TK 02 Mixta Descarga General | - 50 Lux
11 Dos Hermanos i
23:30 Calentador Mixta Descarga General | ----mme- 100 Lux
12 Dos Hermanos Mixta 100 Lux
23:33 Horno Descarga General | -
(34) Observaciones:
Firma, Aclaracidén y Registro del Profesional Interviniente
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Protocolo de medicion de lluminacion Hoja 3
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
) Razén Social: CGC g
azon sociak C.U.LT.: 30-50673393-2
(20) . » ) (21) ) ) (22) (23) i i
Direccion: Bateria Dos Hermanos Localidad: Rio Gallegos CP: 9400 Provincia: Santa Cruz
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) (27) o de E e | (30) (31) [CONN
Tipo de pl(_)urr(?l'ni(L:j;?'n © luminacion: \‘/alor‘de 2 Valor re L?e?irdo
Punto de Seccién / Puesto / lluminacion: - General / uniformidad de : q
Hora Sector ) Incandescente / . lluminancia Medio legalmente
Muestreo Puesto Tipo Natural / Localizada / .
e ) Descarga / ) E minima = (E (Lux) Segln norma
Artificial / Mixta . Mixta
Mixta media)/2 NAG - 125
13 23:36 Dos Hermanos Generador Mixta Descarga General | - 226 100 Lux
14 23:39 Dos Hermanos Generador Mixta Descarga General | - 172 100 Lux
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24 \
(34) Observaciones:
Firma, Aclaracidén y Registro del Profesional Interviniente
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12.3.5 Conclusiones y Recomendaciones.

Protocolo de medicion de lluminacidn Hoja 4

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(34) ] o (35)
Razon Social: CGC C.U.LT.: 30-50673393-2

(36) (37) (38) 9
Direccion: Bateria Dos Hermanos Localidad: Rio Gallegos CP: 9400 Provincia: Santa Cruz

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) : . S o
Conclusiones. “Y Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Se puede observar que en su mayoria las mediciones realizadas en Se sugiere y recomienda la colocacién reflectores direccionado en sectores

recorrida por Dos Hermanos, no cumplen con la cantidad de iluminacion |donde no cumplen con la cantidad de lux requerida.

requerida por Norma NAG-125. Ante la deficiencia de iluminacién en sectores de desplazamiento en el

interior de Planta, se recomienda que el personal de turno tenga linternas
antiexplosivas al realizar trabajos nocturnos.

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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12.3.6 Croquis de Mediciones Realizadas.
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12.4 Ruido:

El estudio del agente de riesgo ruido se realizar4 en el puesto de trabajo donde hay
bombas existentes, por ser éste el de mayor exposicion, aplicando la normativa
vigente. (DN 911/96 Cap. 7, Arts. 127 al 132; Res. 295/03; Res. 85/12).

4.1 Mediciéon de Ruido.

En el siguiente informe se analizard la exposicion al Ruido que se encuentra expuesto

el personal operativo de CGC en la Planta de Dos Hermanos.

El Ruido es un contaminante indeseable que ocasiona una perturbacion en el oido,
asimismo la exposicion constante al ruido aumenta el nivel de estrés, en la tarea que
se encuentra desarrollando los trabajadores, perturbando su concentracién y
favoreciendo la ocurrencia de accidentes. Es importante tener en cuenta que el oido
es uno de los 6érganos mas significativos que dispone el ser humano, por medio del
cual permite trasmitir todos los sonidos del exterior al cerebro. Siendo el mismo
irrecuperable, por lo que se debe considerar de manera esencial su cuidado.

Es por ello que es necesario identificar, evaluar y aplicar un plan preventivo, con el fin
de reducir la contaminacién al ruido de cada trabajador, ya sea por medio de medidas
de ingenieria o administrativas; siendo como ultima herramienta preventiva el uso de

elementos de proteccion personal.

12.4.2 Protocolo de Ruido- Resolucién 85/2012.

El estudio de ruido se desarrollara segun lo enunciado por Resolucién 85/2012, donde
se enfatizara los diferentes sectores donde el personal operativo de CGC, se expone

al riesgo ante la presencia de alto niveles sonoros.

En referencia a la jornada de trabajo el personal que se encuentra en turno de 14 x
14, con una carga horaria de 12 Hs por dia de 08:00 a 20:00 Hs (turno dia) y de 20:00
Hs a 08:00 Hs (turno noche).

Dando cumplimiento al requerimiento legal, cada valor obtenido se analizar4 acorde
al tiempo de exposicidn, con respecto a los valores limites permitidos al ruido, segun
Tabla 1- Anexo V — Res. 295/03.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
Horas 24 80
18 82
8 85
4 88
2 a1
1 94
Minutos 30 97
15 100
7.50 A 103
3.75A 106
1,88 A 109
0,04 A 12
Segundos A 28,12 115
14,08 118
703 121
352 124
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presion
Duracién por dia acustica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
0,22 136
0.1 139

“ Mo ha de haber exposicicnes a ruido continuo, intermitents o de impacto par encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dBE.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtra de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetra o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

12.4.3 Sector de Medicion.
El lugar donde se desarrollara el estudio de ruido segun resolucion 85/2012 es en

Planta Dos Hermanos.

12.4.4 Atenuacion de Protectores Auditivos.
Con respecto a los protectores auditivos, la compafia realiza la entrega del modelo
MSA — XLS acorde a la normativa ANSI S3.19-1974

NRR
f(Hz) | 125 250 500 1000 | 2000 | 3150 | 4000 | 6300 | 8000 | (dB)

Media | 17 22 28 31 33 35 38 40 41 23

A continuacion, se detallaran los valores segun legislacion vigente, en referencia

al tiempo de exposicion analizado:
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Sector: Dos Hermanos

Equipo: Generacion

Valor medido en decibeles: Leq 101

Atenuacion: 101 dBA — 23 dBA = 78 dBA (CUMPLE)

De acuerdo con los valores obtenidos por medio de los calculos realizados, se
percibe que los protectores auditivos suministrados por la compafia cumplen con
la atenuacion requerida para las tareas analizadas, no superando los 85 dBA. Los

mismo se utilizard de caracter OBLIGATORIO para todo el personal que se

encuentre expuesto y que en dichas zonas no sea viable disminuir la exposicion a
las fuentes sonoras.

Se solicitara que, en las areas de ruidos elevados, sean colocado carteles visibles
con la informacién de uso obligatorio de protectores auditivos. Por otro lado, se
concientizara a todo el personal operativo de la importancia de tomar todos los
recaudos preventivos al momento de utilizar estos elementos de proteccion (uso

correcto, almacenamiento y limpieza).
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12.4.5 Protocolo de Medicién:

Protocolo de Medicién de Ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razdén Social: CGC.

Direccion: Bateria Dos Hermanos

Localidad: Rio Gallegos

Provincia: Santa Cruz

C.P.: 9400 C.U.L.T.: 30-50673393-2

Datos para la medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
3M - Modelo SE-402IS - Serie: SE4021S10958

Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién: 7/07/2022

Fecha de la Medicion: Hora de inicio: Hora finalizacion:
30/05/2023 13:10 Hs 14:30 Hs

Horarios/turnos habituales de trabajo:
Se desarrollan turno de 14x14, dia de 8:00 Hs a 20:00 Hs y noche de 20:00 Hs a 8:00 Hs.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

Condicion normal de trabajo es con la bateria de procesos en servicio, es decir que
involucra todas las maquinarias en funcionamiento, en donde el personal operativo
realiza sus tareas rutinarias y/o programadas respectivamente.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién.
En relacion con las maquinas, se analizaron con las que se encontraban funcionando al
momento de la medicion (se detallan en el reporte de sesion).

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion: Se adjunta al Informe.

Plano o croquis: Se adjunta al Informe.

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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12.4.5.1 Puntos de Medicion.

Protocolo de Medicién de Ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: CGC. C.U.L.T.: 30-50673393-2
Direccién: Bateria Dos Hermanos Localidad: Rio Gallegos C.P.: 9400 Provincia: Santa Cruz
DATOS DE LA MEDICION
SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
Caracteristicas Cumple con
X . N RUIDO DE IMPULSO los valores de
Tiempo de Tiempo de generales del ruido O DE IMPACTO Nivel exposicion
Punto de . - exposicion del integracion a medir (continuo / N s ) L Resultado de p_ N
o Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto moévil s N N N pico de presion Nivel de presion . diaria
medicion trabajador (tiempo de intermitente / de P~ e EE la suma de Dosis (en .
(Te, en horas) medicién) impulso o de actstica ponderado C | acustica integrado las orcentaje %) permitidos?
! h (LC pico, en dB(C) (LAeq,Te endB(A) ’ P e 7o (S1/NO)
impacto) fracciones NAG-125
1 Dos Hermanos Generador 15 Min. 10 Min. Continuo 118 101 — — _
2 Dos Hermanos CCM 15 Min. 10 Min. Continuo 102 83 — — SI
3 Dos Hermanos Sala de Operador 15 Min. 10 Min. Continuo 102 47 — — Si
4 Dos Hermanos Bomba Stork 15 Min. 7 Min. Continuo 101 67 — — SlI
5
6
7
8 —
9 |
10
11 I

Informacion adicional: En cada Reporte de Sesion se detalla la cantidad de equipos funcionando al momento de la medicién.

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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12.4.5.2 Conclusiones y Recomendaciones.

Protocolo de Medicion de Ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: CGC S.A. C.U.I.T.: 30-50673393-2

Direccion: Bateria Dos Hermanos Localidad: Rio Gallegos C.P.: 9400 Provincia: Santa Cruz

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente.

Segun lo establecido por el Dec. 351/79 - Capitulo 13 "Tabla valores limite PARA EL  [*Resulta obligatorio el uso de proteccion auditiva en los casos que supere los 85 dB.
RUIDQ", los valores obtenidos cumplen con la cantidad de decibeles acorde al tiempo |* Reforzar capacitacion al personal operativo sobre los riesgos de salud del ruido y
de exposicién del trabajador, a excepcion de la medicion N°1. sobre el uso y cuidado de los EPP de proteccién auditiva.

Segun normativa NAG-125, inciso 2.23"Ruido", en toda Sala de Control, oficina, salén |* En las mediciones que los valores superaron lo permisible por ley, se debe reducir
para refrigerio y demas locales de permanencia habitual de personas, cumple con la |las exposiciones del personal y de no ser factible se trabajara sobre la fuente de
cantidad de decibeles requerida por normativa. emision.

La planta cuenta con carteleria de "Uso Obligatorio de Proteccion Auditiva".

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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12.4.6 Croquis de Mediciones Realizadas.
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12.5 Carga Térmica.

Determinacion del estrés térmico al que estan sometidos los trabajadores, teniendo
en cuenta que sus actividades se realizan a la intemperie: determinacién de
condiciones generales de exposicion del personal a los elementos (temperatura,
humedad, y vientos), andlisis del grado de proteccién térmica (aislamiento) de la
indumentaria provista por la Empresa, determinacion de la adecuacion de los EPP, y
en caso de ser necesario, elaboracion de un Plan de Mejoras (DN 911/96 Cap. 7, Art.
137).

5.1 Estrés Térmico por Frio

El estrés por frio se define como la carga térmica negativa, pérdida de calor excesiva,
a la que estan expuestos los trabajadores. Resulta del efecto combinado de factores
fisicos y climéticos que afectan al intercambio de calor, como las condiciones
ambientales, la actividad fisica y la ropa de trabajo. Se puede clasificar de la siguiente

forma:

o Por enfriamiento general. Se determina mediante el andlisis de las condiciones

de equilibrio de calor general del cuerpo.

« Por enfriamiento local:
- de las extremidades. Su temperatura depende del equilibrio entre la
pérdida de calor local y la entrada de calor a través de la sangre caliente.
- por conveccion del viento, accion directa sobre la piel sin proteccion.
- por conduccion en superficies metélicas.
- del tracto respiratorio. La inhalacién de aire frio y seco provoca un
importante enfriamiento local de la mucosa nasal y del tracto respiratorio

superior, y puede provocar inflamaciones epiteliales.

La exposiciéon profesional al frio, natural o artificial, puede encontrarse en diversas

actividades profesionales.

Los principales efectos sobre la salud de una exposicion directa al frio son la
hipotermia y la congelacion, ademéas de riesgo de padecer trastornos musculo-

esqueléticos.
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A continuacion, se indican situaciones y puestos de trabajo que pueden presentar

riesgo de exposicion al frio:

Dentro de un local: personal de la industria agroalimentaria, empleados de
mantenimiento de sistemas de frio, trabajos en casetas fijas sin calefaccion,
trabajos de preparacion de alimentos en hosteleria y hospitales.

En el exterior: industria del transporte, agricultores, trabajadores de autopistas
y mantenimiento de carreteras, mantenimiento de lineas eléctricas o equipos
industriales, personal del ejército, personal de seguridad y vigilancia, personal
de pistas de aeropuertos.

Trabajo en altura: personal de explotacion y mantenimiento de remontes
mecanicos, personal de estaciones de esqui, guias de alta montafia,
trabajadores de la construccién, personal de aduanas, equipos de rescate,
trabajadores de estaciones meteoroldgicas.

En agua fria o en contacto con agua fria: buzos profesionales, técnicos que
diagnostican los cimientos de edificios submarinos, equipos de rescate,

militares, pescadores, trabajos en plataformas petroliferas.

Las reacciones al frio son diversas en funcidbn de cada persona y, segun sus

caracteristicas, pueden agravarse las consecuencias de la exposicion al frio. Asi, el

empresario tendra que tener en cuenta los contrastes personales respecto de la edad;

género; morfologia; presencia de problemas circulatorios; fatiga y cansancio;

insuficiencia en la ingesta de alimentos y liquidos; consumo de bebidas alcohdlicas y

tabaco; uso de ciertos medicamentos; falta de aclimatacion, y la ropa inadecuada para

poder prevenir los efectos del frio en su personal.
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12.5.2 Efectos que puede producir el frio.

EFECTOS

DEL FRIO

SENSACION TERMICA /
DOLOR CAPACIDAD DE

TRABAJO
T Sensacién de frio

T Disconfort l Capacidad fisica
T Dolor | Capacidad cognitiva

Capacidad psicomotriz
SALUD l

OTROS EFECTOS
ASOCIADOS AL FRIO

T Efectos respiratorios

T Efectos cardiovasculares
T Lesiones por frio

T caidas y resbalones
T Otros accidentes

12.5.3 Medidas preventivas de riesgos laborales para trabajo con frio.

e Reduccion en la pérdida de calor: abarca el uso de ropa de proteccion,
proteccion de lugar de trabajo, aislamiento de las superficies en contacto con
partes del cuerpo humano y control del tiempo de exposicion. Las
caracteristicas mas importantes de la ropa de proteccion frente al frio son el
aislamiento térmico, proteccién frente a la humedad y permeabilidad al aire o
al vapor de agua. La ropa de proteccion contra el frio, ya sea un mono, guantes,
calzado o gorros, también debe cumplir con los requisitos ergonémicos de
trabajo, y también deben cambiarse cuando se encuentre himeda debido a que
se disminuye su capacidad aislante.

e Incremento de la produccién interna de calor debido al trabajo muscular: es una
medida complementaria y que debe ajustarse a los requerimientos del trabajo
y a la capacidad individual.

« Suministro de calor externo: un requerimiento imprescindible para los trabajos
en situacion de frio es el establecimiento de pausas para calentarse en una
zona habilitada. También se conocen sistemas de calefaccién auxiliar en
equipos de proteccion frente el frio.

 Mejora de los aspectos ergondmicos de los trabajos en frio, reduciendo o
eliminando el efecto molesto del equipo de proteccion y el esfuerzo asociado.
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TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR FRIO (WIND CHILL)
TEMPERATURA DEL AIRE EN GRADOS CELSIUS (C)

0 ) -10 =15
5 -2 -7 -13 -19
10 -3 -9 -15 -21

o -4 | -11 | .17 | -23
2 -5 | -11 | -18 | -24
S 6 | -12 | -19 | -25
30| -6 | -13 | -19 | -26
B -7 | -13 | -20 | -27
“'\"15':7"“’ B -7 | -14 | -21 | -27
(Km/h) 45 | -8 | -1a | -21 [-28
50| -8 | -15 | -22 | =29
s5| -8 | -15 | -22 | -29
B 9 | -16 | -23 [Eae
& 9 | -16 | -23 =30
70 -9 | -16 | -23 | -30
2 -9 | -17 | -24 [B=a%
80 | -10 | -17 | -24 | -31

Umbrales aproximados:

Riesgo bajo: -10 a -27 Riesgo de hipotermia por permanencia prolongada a la intemperie.
Riesgo moderado: -28 a -39 Riesgo de congelaciones por exposicién prolongada, 10 a 30 minutos*. Con la piel expuesta al aire ambiente
Riesgo alto: Riesgo de congelaciones en 10 minutos*. inicialmente caliente. Si la piel esta
s . . inicialmente fria, menor tiempo.
Riesgo muy aito:| Riesgo de congelaciones en menos de 2 minutos*.

12.5.4 Fuente generadora del riesgo.

Las fuentes generadoras del presente riesgo son el clima, dado por las latitudes en
las que se encuentra la region, y la naturaleza de la actividad laboral dado que la
mayor parte de las actividades se realizan a la intemperie.

12.5.4.1 Condiciones Ambientales (Datos obtenidos del Manual de Planta Dos
Hermanos 2009)

Temperatura ambiente:
Maxima absoluta: 24 °C
Minima absoluta: -28 °C
Maxima promedio: 11, 7 °C

Minima promedio: -1,7 °C
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Altura sobre el nivel de mar: 483 m

Velocidad de viento:

Media anual: 22 km/h
Normal: 25 km/h
Méaxima 140 km/h

Direccion predominante Oeste — Sudoeste

Altura maxima de nieve 0,60 m

Humedad relativa Mayo / Julio: 80%

Precipitaciones: Media Anual 225 mm

Grado de Sismicidad CIRSOC: Zona 1, Peligrosidad Reducida

12.5.5 Ropa de trabajo provista.

Prenda Resistencia
Térmica
Pantalon de Jean 0,25
Camisa de Jean 0,25
Campera de 0,60

Abrigo/ Térmico

Calzado de 0,35
Seguridad
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La provision de dicha indumentaria se realiza con una periodicidad de seis meses, sin
tenerse en cuenta la estacion del afio; a excepcion de la campera de abrigo, que se

realiza con una periodicidad de un afio.

12.5.6 Jornada laboral.

Se encuentra distribuida de la siguiente manera:

Turno Diurno:
- 08:00 hs.: Inicio de actividades.
- 12:00 hs.: Almuerzo
- 13:00 hs.: Carga de datos en el sistema
- 20:00 hs.: Fin de la jornada.

Turno Nocturno:
- 20:00 hs.: Inicio de actividades.
- 21:00 hs.: Almuerzo
- 06:00 hs.: Confeccion de Parte diario.
- 08:00 hs.: Fin de la jornada.

12.5.7 Toma de Mediciones.

Las mediciones se realizaron entre los dias 10 y 15 de mayo del corriente afio. Las
mediciones se tomaron en un punto representativo de la Planta de DH, a primera hora
de la jornada nocturna, a la altura del cuerpo humano, y en cercania a los sectores
habituales de trabajo.

Los valores medidos, que se adjuntan al presente Proyecto en una Planilla; y se
realizaron utilizando un Monitor de Carga Térmica Marca TES, Modelo 1369b, Numero
de Serie 94021340.

Con los valores obtenidos se analizaron las fuentes que generan esta carga térmica,
y se proponen medidas para mitigar el riesgo.

A efectos de conocer la exposicion de los trabajadores sometidos a carga térmica, se
debe calcular el indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

Para ello se toma como punto de partida la siguiente ecuacion:
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Para exposiciones exteriores:
TGBH=0,7 TBH+0,2TG + 0,1 TBS

TBH: Temperatura himeda

TG: Temperatura de globo

TBS: Temperatura seca

La TGBH es solamente un indice del medio ambiente, los criterios de seleccion han
de ajustarse a las contribuciones de las demandas del trabajo continuo, a la
indumentaria, y al estado de aclimatacion del personal.

Los valores limites del TGBH son aplicables a aquellos trabajadores vestidos,
aclimatados al frio, fisicamente aptos, y con buen estado de nutricion. Esos valores
deben modificarse en funcién de las variantes expuestas a continuacién. Los valores
de Tabla deben sumarse algebraicamente al valor obtenido del TGBH, segun el

siguiente criterio:

Tipo de Ropa Adicién al TGBH
Uniforme de trabajo de 0
verano
Buzos de tela (material +35
tejido)

Buzos de doble tela +5

Fuente: Resolucion Ministerial MTEYSS 295/03 Anexo I

12.5.8 Mediciones Realizadas.

Punto  Lugar de Fecha Hora TBS TBH TG HR TGBH Tabla TGBH

Muestreo
°C °C °C % Externa 1 Total
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1 CCM 10/05 00:.00 4,1 0,5

2 Bomba 04/05 08:07 5,2 0,3
Stork

3 Generador 05/05 08:01 4,2 0,1

4 Boca de 06/05 0805 3,1 -0,5
Pozo

5 TK de 07/05 0806 2,1 -0,8

Almacenaje

12.5.9 Medicion N° 1

1,8
2,2

1,4
0,8

0,5

74
81

80
79

66

0,5
0,3

0,1
-0,5

+5
+5

+5
+5

+5

5,5
5,3

5,1
4,5

4,2

Estimacion del calor metabdlico: Se realiza por medio de Tablas de acuerdo al tipo de

tarea y posiciéon del operario.

Se considera Calor Metabdlico (M) como la sumatoria del Metabolismo Basal (MB), y

las adiciones derivadas de la Posicion (Ml) y del Tipo de Trabajo (Mll).

M=MB + Ml + Ml

Metabolismo Basal (MB): Se considera 70 W

Adicion derivada de la posicion (MI):

Posiciéon del cuerpo MI (W)
Acostado o sentado: 21
De pie: 42

Caminando: 140

Subiendo pendiente: 210

Adicion derivada del tipo de trabajo (Mll):

Tipo de trabajo MIl (W) Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63

Trabajo con un brazo ligero 70

Trabajo con un brazo pesado 126
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Trabajo con dos brazos ligero 105
Trabajo con dos brazos pesado 175
Trabajo con el cuerpo ligero 210
Trabajo con el cuerpo moderado 350
Trabajo con el cuerpo pesado 490
Trabajo con el cuerpo muy pesado 630

M= MB + Ml + Mll

M=70W +42W + 490 W =602 W
12.5.9.1 Calculo de la Carga Térmica.

A efectos de evaluar la exposicién de los trabajadores sometidos a Carga Térmica, se
calculara el indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

TGBH=0,7TBH+0,2TG + 0,1 TBS
TGBH=0,7*0,5°C+0,2*1,8°C+0,1*4,1°C
TGBH=1,12°C

Adiciones a los valores TGBH medidos en °C para algunos conjuntos de ropa
TABLA: +5

TGBH=1,12°C+5=6,12°C

Limites Permisible.

Trabajo Continuo para personal aclimatado: 8 horas diarias

Régimen de trabajo y descansos Tipo de Trabajo
Liviano Moderado  Pesado

<de 230 230-400 > de
W w 400W

Trabajo Continuo 30,0 26,7 25,0
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75% trabajo, y 25% descanso 30,6 28,0 25,9
cada hora
50% trabajo, y 50% descanso 31,4 29,4 27,9
cada hora
25% trabajo, y 75% descanso 32,2 31,1 30,0
cada hora

Fuente: Resolucion Ministerial MTEySS 295/03 Anexo IlI

Efectuando el calculo del Calor Metabdlico (W) y de la Carga Térmica (°C - TGBH), y
teniendo en cuenta lo establecido por la Tabla 2 Resolucion Ministerial MTEYSS
295/03 Anexo Il para personal aclimatado; se puede determinar los porcentajes de

trabajo y descanso por cada hora.
12.5.9.2 Conclusioén.

- 75% trabajo y 25% descanso cada hora, significa que el trabajador debe
estar expuesto 45 minutos por hora.

- La Empresa cumple con la legislacién vigente, de acuerdo a las tareas, y a
los tiempos de exposicion informados.

- Cualquier apartamiento de las condiciones informadas como normales de

trabajo, debera ser analizada en forma particular.

12.5.10 Medicién N° 2

Estimacion del calor metabdlico: Se realiza por medio de Tablas de acuerdo al tipo de
tarea y posiciéon del operario.

Se considera Calor Metabdlico (M) como la sumatoria del Metabolismo Basal (MB), y
las adiciones derivadas de la Posicion (Ml) y del Tipo de Trabajo (Mll).

M = MB + Ml + MlI

Metabolismo Basal (MB): Se considera 70 W

Adicion derivada de la posicion (MI):
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Posicion del cuerpo MI (W)
Acostado o sentado: 21
De pie: 42

Caminando: 140

Subiendo pendiente: 210

Adicion derivada del tipo de trabajo (Mll):

Tipo de trabajo MIl (W) Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63

Trabajo con un brazo ligero 70

Trabajo con un brazo pesado 126

Trabajo con dos brazos ligero 105

Trabajo con dos brazos pesado 175

Trabajo con el cuerpo ligero 210

Trabajo con el cuerpo moderado 350

Trabajo con el cuerpo pesado 490

Trabajo con el cuerpo muy pesado 630

M= MB + Ml + MIl

M=70W +42W + 490 W = 602 W

12.5.10.1 Calculo de la Carga Térmica.

A efectos de evaluar la exposicion de los trabajadores sometidos a Carga Térmica, se

calculard el indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

TGBH=0,7TBH+0,2TG + 0,1 TBS
TGBH=0,7*0,3°C+0,2*22°C+0,1*52°C
TGBH=1,17°C

Adiciones a los valores TGBH medidos en °C para algunos conjuntos de ropa
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TABLA: +5

TGBH=1,17°C+5=6,17°C

Limites Permisible

Trabajo Continuo para personal aclimatado: 8 horas diarias

Régimen de trabajo y descansos Tipo de Trabajo
Liviano Moderado  Pesado

<de 230 230-400 > de

w w 400W
Trabajo Continuo 30,0 26,7 25,0
75% trabajo, y 25% descanso 30,6 28,0 25,9
cada hora
50% trabajo, y 50% descanso 31,4 29,4 27,9
cada hora
25% trabajo, y 75% descanso 32,2 31,1 30,0
cada hora

Fuente: Resoluciéon Ministerial MTEYSS 295/03 Anexo I

Efectuando el calculo del Calor Metabdlico (W) y de la Carga Térmica (°C - TGBH), y
teniendo en cuenta lo establecido por la Tabla 2 Resolucién Ministerial MTEYSS
295/03 Anexo lll para personal aclimatado; se puede determinar los porcentajes de

trabajo y descanso por cada hora.

12.5.10.2 Conclusién.

- 75% trabajo y 25% descanso cada hora, significa que el trabajador debe
estar expuesto 45 minutos por hora.

- La Empresa cumple con la legislacion vigente, de acuerdo a las tareas, y a
los tiempos de exposicion informados.

- Cualquier apartamiento de las condiciones informadas como normales de

trabajo, debera ser analizada en forma particular.
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12.5.11 Medicién N° 3.

Estimacion del calor metabdlico: Se realiza por medio de Tablas de acuerdo al tipo de
tarea y posicion del operario.

Se considera Calor Metabolico (M) como la sumatoria del Metabolismo Basal (MB), y
las adiciones derivadas de la Posicion (M) y del Tipo de Trabajo (Mll).

M= MB + M| + Ml

Metabolismo Basal (MB): Se considera 70 W

Adicion derivada de la posicion (Ml):
Posicion del cuerpo Ml (W)
Acostado o sentado: 21

De pie: 42

Caminando: 140

Subiendo pendiente: 210

Adicion derivada del tipo de trabajo (MIl):
Tipo de trabajo MIl (W) Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63

Trabajo con un brazo ligero 70

Trabajo con un brazo pesado 126

Trabajo con dos brazos ligero 105

Trabajo con dos brazos pesado 175

Trabajo con el cuerpo ligero 210

Trabajo con el cuerpo moderado 350

Trabajo con el cuerpo pesado 490

Trabajo con el cuerpo muy pesado 630

M=MB + Ml + MlI

M=70W +42W + 490 W =602 W

12.5.11.1 Calculo de la Carga Térmica
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A efectos de evaluar la exposicidn de los trabajadores sometidos a Carga Térmica, se

calculara el indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

TGBH =0,7 TBH + 0,2 TG + 0,1 TBS
TGBH=0,7*0,1°C+0,2*1,4°C+0,1*42°C
TGBH =0,77°C

Adiciones a los valores TGBH medidos en °C para algunos conjuntos de ropa
TABLA: +5

TGBH=0,77°C+5=5,77°C

Limites Permisible

Trabajo Continuo para personal aclimatado: 8 horas diarias
Régimen de trabajo y descansos Tipo de Trabajo
Liviano Moderado Pesado

<de230W 230-400W >de 400W

Trabajo Continuo 30,0 26,7 25,0
75% trabajo, y 25% descanso cada hora 30,6 28,0 25,9
50% trabajo, y 50% descanso cada hora 31,4 29,4 27,9
25% trabajo, y 75% descanso cada hora 32,2 31,1 30,0

Fuente: Resolucién Ministerial MTEYSS 295/03 Anexo |l

Efectuando el calculo del Calor Metabdlico (W) y de la Carga Térmica (°C - TGBH), y
teniendo en cuenta lo establecido por la Tabla 2 Resolucion Ministerial MTEYSS
295/03 Anexo lll para personal aclimatado; se puede determinar los porcentajes de

trabajo y descanso por cada hora.
12.5.11.2 Conclusiones.

- 75% trabajo y 25% descanso cada hora, significa que el trabajador debe
estar expuesto 45 minutos por hora.
- La Empresa cumple con la legislacion vigente, de acuerdo a las tareas, y a

los tiempos de exposiciéon informados.
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- Cualquier apartamiento de las condiciones informadas como normales de

trabajo, debera ser analizada en forma particular.

12.5.12 Medicién N° 4.

Estimacidn del calor metabdlico: Se realiza por medio de Tablas de acuerdo al tipo

de tarea y posicion del operario.

Se considera Calor Metabolico (M) como la sumatoria del Metabolismo Basal (MB), y

las adiciones derivadas de la Posicion (Ml) y del Tipo de Trabajo (MIl).

M=MB + Ml + Ml
Metabolismo Basal (MB): Se considera 70 W

Adicion derivada de la posiciéon (MI):

Posicion del cuerpo Ml (W)
Acostado o sentado: 21
De pie: 42

Caminando: 140

Subiendo pendiente: 210

Adicion derivada del tipo de trabajo (Mll):
Tipo de trabajo MIl (W) Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63

Trabajo con un brazo ligero 70

Trabajo con un brazo pesado 126

Trabajo con dos brazos ligero 105

Trabajo con dos brazos pesado 175

Trabajo con el cuerpo ligero 210

Trabajo con el cuerpo moderado 350

Trabajo con el cuerpo pesado 490

Trabajo con el cuerpo muy pesado 630
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M=MB + Ml + MlI
M=70W +42W + 490 W = 602 W

12.5.12.1 Calculo de la Carga Térmica.

A efectos de evaluar la exposicion de los trabajadores sometidos a Carga Térmica, se

calculara el indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

TGBH=0,7 TBH+0,2 TG +0,1 TBS
TGBH=0,7*-05°C+0,2*0,8°C+0,1*33°C
TGBH=0,14°C

Adiciones a los valores TGBH medidos en °C para algunos conjuntos de ropa
TABLA: +5

TGBH=0,14°C+5=5,14°C

Limites Permisible

Trabajo Continuo para personal aclimatado: 8 horas diarias

Régimen de trabajo y descansos Tipo de Trabajo
Liviano Moderado Pesado

<de230W 230-400W >de 400W

Trabajo Continuo 30,0 26,7 25,0
75% trabajo, y 25% descanso cada hora 30,6 28,0 25,9
50% trabajo, y 50% descanso cada hora 31,4 29,4 27,9
25% trabajo, y 75% descanso cada hora 32,2 31,1 30,0

Fuente: Resolucion Ministerial MTEySS 295/03 Anexo Il

Efectuando el calculo del Calor Metabdlico (W) y de la Carga Térmica (°C - TGBH), y
teniendo en cuenta lo establecido por la Tabla 2 Resolucion Ministerial MTEYSS
295/03 Anexo lll para personal aclimatado; se puede determinar los porcentajes de

trabajo y descanso por cada hora.
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12.5.12.2 Conclusiones.

- 75% trabajo y 25% descanso cada hora, significa que el trabajador debe
estar expuesto 45 minutos por hora.

- La Empresa cumple con la legislacion vigente, de acuerdo a las tareas, y a
los tiempos de exposicion informados.

- Cualquier apartamiento de las condiciones informadas como normales de

trabajo, debera ser analizada en forma particular.

12.5.13 Medicién N° 5.

Estimacién del calor metabdlico: Se realiza por medio de Tablas de acuerdo al tipo
de tarea y posicion del operario.
Se considera Calor Metabdlico (M) como la sumatoria del Metabolismo Basal (MB), y

las adiciones derivadas de la Posicion (Ml) y del Tipo de Trabajo (Mll).

M= MB + Ml + Ml

Metabolismo Basal (MB): Se considera 70 W

Adicion derivada de la posicién (MI):

Posicion del cuerpo Ml (W)
Acostado o sentado: 21
De pie: 42

Caminando: 140

Subiendo pendiente: 210

Adicion derivada del tipo de trabajo (Mll):
Tipo de trabajo MIl (W) Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63

Trabajo con un brazo ligero 70

Trabajo con un brazo pesado 126
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Trabajo con dos brazos ligero 105
Trabajo con dos brazos pesado 175
Trabajo con el cuerpo ligero 210
Trabajo con el cuerpo moderado 350
Trabajo con el cuerpo pesado 490
Trabajo con el cuerpo muy pesado 630

M= MB + Ml + Ml

M=70W+42W + 490 W =602 W
12.5.13.1 Calculo de la Carga Térmica.

A efectos de evaluar la exposicién de los trabajadores sometidos a Carga Térmica, se

calculard el indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

TGBH=0,7 TBH+0,2TG + 0,1 TBS
TGBH=0,7*-0,8°C+0,2*0,5°C+0,1*2,1°C
TGBH =-0,25°C

Adiciones a los valores TGBH medidos en °C para algunos conjuntos de ropa
TABLA: +5

TGBH =-0,25°C+5=4,75°C

Limites Permisible
Trabajo Continuo para personal aclimatado: 8 horas diarias
Régimen de trabajo y descansos Tipo de Trabajo
Liviano Moderado Pesado

<de230W 230-400W >de 400W

Trabajo Continuo 30,0 26,7 25,0
75% trabajo, y 25% descanso cada hora 30,6 28,0 25,9
50% trabajo, y 50% descanso cada hora 31,4 29,4 27,9
25% trabajo, y 75% descanso cada hora 32,2 31,1 30,0
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Fuente: Resolucion Ministerial MTEySS 295/03 Anexo I

Efectuando el calculo del Calor Metabdlico (W) y de la Carga Térmica (°C - TGBH), y
teniendo en cuenta lo establecido por la Tabla 2 Resolucion Ministerial MTEYSS
295/03 Anexo Il para personal aclimatado; se puede determinar los porcentajes de
trabajo y descanso por cada hora.

12.5.13.2 Conclusiones.

- 75% trabajo y 25% descanso cada hora, significa que el trabajador debe
estar expuesto 45 minutos por hora.

- La Empresa cumple con la legislacion vigente, de acuerdo a las tareas, y a
los tiempos de exposicion informados.

- Cualquier apartamiento de las condiciones informadas como normales de

trabajo, debera ser analizada en forma particular.

12.5.14 Propuesta de Mitigacion.

e Cuando la exposicion al frio no se puede eliminar debido a causas
climatolégicas o al proceso de trabajo, siempre hay que evaluar este riesgo
para saber si es aceptable para la salud de los trabajadores. Temperaturas
inferiores a 15° C pueden generar falta de confort en trabajos sedentarios o con
trabajos ligeros, mientras que una exposicién prolongada a temperaturas que
estén por debajo de los 10° C puede ocasionar dafos para la salud.

e Medir periddicamente la temperatura y la velocidad del viento, puesto que estos
dos factores son los que més influyen en el riesgo de estrés por frio.

e Disminuir el tiempo de permanencia en ambientes frios para minimizar la
pérdida de calor y controlar el ritmo de trabajo, de manera que la carga
metabdlica sea suficiente y no se supere un valor que genere una sudoracion
excesiva que humedezca la ropa interior.

e Seleccionar la vestimenta adecuada para cada trabajo y proteger las
extremidades para evitar el enfriamiento localizado. Al respecto, a criterio del
autor, y teniendo en cuenta las temperaturas predominantes durante la mayor
parte del afio, y la amplitud térmica entre las temperaturas maximas y minimas

registradas; la Empresa deberia proveer la siguiente indumentaria:
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Prenda Resistencia Térmica
Pantalén Primera Piel 0,20
Camiseta Primera Piel 0,22
Pantalén de Jean 0,25
Camisa de Jean 0,25
Buzo Polar 0,35
Campera de Abrigo 0,60
Mameluco Térmico 0,55
Calzado de Seguridad 0,35
Medias Térmicas 0,20
Pasamontafias 0,17

Esto, les permitiria a los trabajadores lograr gran flexibilidad en cuanto a la
disposicion de prendas, adecuandose a una amplia gama de temperaturas.

e Es preferible usar varias prendas de ropa (sistema de vestimenta por capas)
gue una sola que sea muy a brigada. La ropa interior debe ser aislante para
ayudar a mantener la piel seca.

e Facilitar a los trabajadores lugares de descanso climatizados y la posibilidad de
tener acceso a comida y bebidas calientes para recuperar energia calorifica, al
igual que un espacio destinado a secar la ropa (secaderos) donde también se
pueda almacenar la ropa de recambio. La sustitucién de la ropa hiumeda evita
la congelacion del agua y la consiguiente pérdida calorifica que se genera para
contrarrestar el frio.

e Evitar que personas solas realicen trabajos que pueden resultar peligrosos y
planificar las tareas priorizando el trabajo en compafiia.

e Informar a las personas que trabajan de los riesgos especificos asociados a
trabajos en ambientes frios y facilitar formacién adaptada a los puestos de
trabajo y a la naturaleza de las tareas que se efectuan.

e En todos los casos debe proveerse un espacio de refrigerio con agua caliente

para que los operarios puedan consumir bebida caliente.
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12.6 Proteccién contra Incendio.

La proteccion contra incendio es un conjunto de medidas que abarca las
condiciones constructivas, instalaciones y equipamientos que se adoptan con el fin

de proteger a cada persona contra el accionar del fuego.

Es por ello que el objetivo principal de los sistemas de proteccion es salvaguardar
la seguridad de las personas, instalaciones, y mantener la continuidad de las

actividades, frente al incidente/emergencia.

El presente informe se busca establecer las condiciones y caracteristicas de las
instalaciones del recinto, a fin de identificar el nivel de riesgo de siniestro de las
mismas. Al mismo tiempo, se buscan hallar medidas a implementar para reducir
los riesgos de incendios, desarrollar un plan de evacuacion del lugar, dotar de

elementos de extincibn minimos y necesarios a la instalacion.

12.6.1 Descripcion del recinto.

El recinto que nos ocupa este informe consta de 2 sectores a diferenciar, el cual

constituye cada uno un sector de incendio independiente.

ITEM SECTOR SUPERFICIE
(M2)
1 Sala de Operacion 24
2 Depésito de Materiales 50

12.6.2 Ubicacion.

El Recinto de Dos Hermanos se encuentra ubicado en el Polo Boleadoras a 91

Km del Paraje la Esperanza, Provincia de Santa Cruz.

12.6.3 Superficie.

De acuerdo a la superficie detallada, el total de la misma analizada es de 74 m2.
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12.6.4 Caracteristicas constructivas.

Sala de operacion: Se trata de un sector destinado a realizar principalmente
tareas administrativas, de oficina y monitoreo. En este sector trabajan de
manera discontinua 2 personas.

La estructura es de tipo container Maritimo acondicionado a oficina.
Paredes y techo del local son de paneles de sandwich 50 mm de chapa
galvanizada color con alma polietileno. El piso es de fendlico de 18 mm
tratado con protex. En la parte superior cuenta con madera tratada con laca
de alto transito. Todo el mobiliario de la oficina es de madera y en algunos
casos, en combinacion con estructura metélica. La oficina cuenta con
avisador manuales para situaciones de emergencia.

Cuentan extintores en cantidad, salidas de emergencias, luces de
emergencia y detectores de humo.

Deposito de Elementos: El sector es un local cuadrado, de gran altura,
donde se almacenan elementos y consumibles para la operacién. Cuneta
con muy poco material combustible en su interior, cuenta con una ventana
y rejillas de ventilacion.

Las paredes del reciento son de chapas trapezoidales, al igual que el techo

y el piso es de cemento.

12.6.5 Marco Legal Aplicable.

e Ley 19587, Decreto Reglamentario D.R. 351/79.

e Reglamentaciones aplicables de AEA (Asociacién Electrotécnica

Argentina)
e Codigo de edificacion de Rio Gallegos.

e Normativas del Ministerio de Salud y Ambiente de la Provincia de Santa

Cruz.

12.6.6 Clasificacion de materiales segun su combustion.

12.6.6.1 Sector Sala de Operaciones.

Materiales presentes en el sector, madera, papel y plasticos.
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Tipo de Riesgo 3 = Muy Combustible
Materias que, expuestas al aire, puedan ser encendidas y continten ardiendo

una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: hidrocarburos pesados,

madera, papel, tejidos de algodon y otros.

TABLA 2.1
Clasificacion de los materiales
Actividad seglin su combustiéon
predominante Riesgos
1|/2|3|4|5|6]|7
Residencial
Administrativo NP | NP | R3 | R4 | - | - | -
Comercial
Industrial R1|{R2Z|R3|R4 |R5| R6|R7
Depdsito
" F—
copectaculos NP NP |R3 | R4 | - | — | -

12.6.6.2 Sector Dep0ésito de Materiales.
Materiales presentes en el sector, madera, papel y plasticos.

Tipo de Riesgo 3 = Muy Combustible
Materias que, expuestas al aire, puedan ser encendidas y continten ardiendo

una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: hidrocarburos pesados,

madera, papel, tejidos de algodén y otros.

TABLA 2.1
Clasificacion de los materiales
Actividad seglin su combustiéon
predominante Riesgos
1/2|3|4|5|6]|7
Residencial
Administrativo NP | NP |R3 | R4 | - | - | -
Comercial
Industrial R1|{R2Z|R3 R4 |R5| R6|R7
Depésito
" | ——— |
ESPECtaCU'OS NP NP R3 R4 - p— —
Cultura
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12.6.7 Carga de Fuego.

“Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad

de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio.

Como patron de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de

18,41 (MJ/kg)”.

6.7.1 Sector Sala de Operaciones.

Material
Almacenado

Cantidad en kg

Poder Calorifico
(Kcal/kg)

Poder calorifico por
Material (Kcal)

Madera 600 kg 4.400 Kcall/kg 2.640.000
Papel 200 kg 3.900 Kcallkg 780.000
Plastico 100 kg 10.00 Kcal/kg 1.000.000

Calor Total 4.420.000

Total de Kcal=4.420.000

4.420.000 Kcal

Total de Kg = =1.004,5 kg
4.4OOKKLal
g
Kg Madera 1004,5 kg kg
Carga de Fuego = Sup m2 = Zamz = 41,85 Z

La carga de fuego del sector de oficina corresponde a 41, 85 %.

12.6.7.2 Sector Deposito de Materiales.

Material : Poder Calorifico Poder calorifico por
Almacenado Sl € 1 (Kcal/kg) Material (Kcal)p
Madera 1.000 kg 4.400 Kcal/kg 4.400.000
Papel/Carton 500 kg 3.900 Kcallkg 1.950.000
Textil 800 kg 4.000 Kcall/kg 3.200.000

Calor Total 9.550.000

Total de Kcal=9.550.000
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Total de Ka = 9.550.000Kcal 2 170.45 k
otal de Kg = Keal = % , g
4.400 -~
g
Kg Madera 2.170,45 kg kg
Carga de Fuego = Sup m2 = o2 =43,41 Z

La carga de fuego del Sector Depdsito corresponde a 43,41 %.

12.6.7.3 Resumen de Carga de Fuego.

Sector Carga de Fuego
Sala de Operaciones
P 41,85%9
m
Depésito de kg
Materiales 43,4125

12.6.8 Resistencia al fuego de los elementos constructivos.
La resistencia al fuego de los elementos constructivos se determina en funcién al

riesgo y al tipo de ventilacion que se cuenta en cada sector.
12.6.8.1 Sector Sala de Operaciones.

Tipo de Riesgo= Muy Combustible.
Tipo de Ventilacion = Ventilacién Natural — Cuadro 2.2.1 — Anexo
VII — Capitulo N° 18 — Decreto 351/79.

CUADRO 2.2.1

Riesgos
Carga de Fuego 1 2 3 a 5
| Hasta 15 kg/m’ -- | F60 | F30 | F30 | --
\ Desde 16 a 30 kg/m? -- FS0 | F6O | F30 | F30
\ Desde 31 a 60 kg/m? -- |F120 § FO0 | F60 | F30
| Desde 61 a 100 kg/m? -- | F180 | F120 | F90 | F60
‘ Mas de 100 kg/m? -- F180 | F180 | F120 | F90
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12.6.8.2 Sector Depodsito de Materiales.

Tipo de Riesgo= Muy Combustible.
Tipo de Ventilacion = Ventilacion Natural — Cuadro 2.2.1 — Anexo
VII — Capitulo N° 18 — Decreto 351/79.

CUADRO 2.2.1

Riesgos
Carga de Fuego 1 2 3 a s
| Hasta 15 kg/m? -- | F60 | F30 | F30 | --
| Desde 16 a 30 kg/m? -- | F90 | F60 | F30 | F30
| Desde 31 a 60 kg/m? -- |F120 | Fo0 | F60 | F30
| Desde 61 a 100 kg/m? -- | F180 | F120 | F90 | F60
| Mas de 100 kg/m? -- | F180 | F180 | F120 | F90

Los sectores analizados deben contar con una resistencia F90.
Tanto el Sector de Oficina, como ambos depdsitos CUMPLEN con la resistencia

requerida por normativa vigente.

Espesor (cm) de elementos constructives en funcien de sus resistencia al fuego

MURDS 3 : F120
de .allri:IrJ-; cerdmicas macizos mis del 75%. No & 10 13 18 24
partante.
de ladrillos cerdmicos macizos mas del 75%. 10 20 20 20 20
Portante
de ladrillos cerdmicos huecos, No portante, 12 15 24 24 24
de ladrillos cerdmicos huecos. Portante. 20 20 30 30 30

de hormigdn armade (armadura superior a
0,2% en cada direccién. No portante.

de ladrillos huecos de hormigdn. No portante. 15 20

12.6.8.3 Cuadro de Resumen de Resistencia al Fuego.

Sector Resistencia al Fuego
Sala de Operaciones Fo0
Depésito de Materiales F90
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12.6.8.4 Cantidad de Extintores, Extintores, Potencial Extintor y Clase de Extintores.

La clasificacion del fuego se realizara en funcidon de las caracteristicas de las
sustancias, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 18, Art. 176 del Anexo VII, Ley
Nacional de Higiene y Seguridad en el trabajo n° 19587.

“Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos
a razon de 1 cada 200 m? de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos
elementos se correspondera con la clase de fuego probable”.

Las clases de fuegos se designaran con las letras A - B - C y D y son las siguientes:
1. Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles solidos, como madera,
papel, tejido, goma.

2. Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y otros.
3. Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accion
de la corriente eléctrica.

4. Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio,
potasio, sodio y otros.

Los matafuegos se clasificaran e identificaran asignandole una notacién consistente
en un nimero seguido de una letra, los que deberan estar inscriptos en el elemento
con caracteres indelebles. El nimero indica la capacidad relativa de extincién para la
clase de fuego Identificada por la letra. Este potencial extintor debe ser certificado por

ensayos normalizados por instituciones oficiales.

LETRAS
Indican tipo de combustibles al que se aplican

R

2A : 20B : C

NUMEROS
Indican la capacidad extintora relativa

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 metros

cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el
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matafuego ser de 20 metros para fuegos de clase Ay 15 metros para fuegos de clase
B”.

12.6.8.5 Cantidad de Matafuegos en los sectores de estudio.

La Sala de Operaciones cuenta con una superficie de 24 m?

Cantidad de Matafuego: 24 m? / 200 m? = 1

Clase: ABC

El sector cuenta con 2 extintores disponibles clase ABC (1 ubicado en el ingreso
exterior y otro en el interior. CUMPLE con lo indicado por el Articulo N° 176 - Capitulo
18.

El Depésito de Materiales cuenta con una superficie de 50 m?2.

Cantidad de Matafuegos: 50 m? / 200 m? = 1

Clase: ABC

El depdsito cuenta con un total de 2 matafuegos clase ABC. CUMPLE con lo indicado
por el Articulo N° 176 — Capitulo 18.
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12.6.9 Croquis de distribucion de Matafuegos Sala de Operaciones, Depoésito de Materiales y el resto de los equipos de Planta.
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12.6.10 Potencial Extintor.

Inciso 4.1 del anexo VII del decreto 351/79:

“El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase

A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.”

Riesgos
Carga de Fuego 1 2 | 3 a 5
Hasta 15 kg/m? -- 1A 1A 14
Desde 16 a 30 kg/m? 24 1A 1A
Desde 31 a 60 kg/m” 3A 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m? 6h | 4A 3a
Mas de 100 kg/m?® A determinar en cada caso

Inciso 4.1 del anexo VII del decreto 351/79:

“El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase

BC, respondera a lo establecido en la Tabla 2.”

Riesgos
Carga de Fuego | 1 | 2 3 a | s
Hasta 15 kg/m*® 6B 4B -
Desde 16 a 30 kg/m’ 88 68
Desde 31 a 60 kg/m* I 10B BB |
Desde 61 & 100 kg/m® 208 10B |

Mas de 100 kg/m” A determinar en cada caso

12.6.11 Sector Sala de Operacion.

Carga de Fuego: 41,85 %.

Riesgo: 3 — MUY COMBUSTIBLE
Potencial Extintor segun Tabla 1: 3A

Potencial Extintor segun Tabla 2: 8B

12.6.12 Sector Deposito de Materiales.

. kg
Carga de Fuego: 43,41 —~

Riesgo: 3 — MUY COMBUSTIBLE
Potencial Extintor segun Tabla 1: 3A

Potencial Extintor segun Tabla 2: 8B

12.6.13 Factor de Ocupacion.

“‘Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el numero tedrico de

personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la

proporcién de una persona por cada equis (x) metros cuadrados. El valor de

(x) se establece segun tabla 3.1.2. del Decreto 351/79 — Anexo VII”.
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Para el célculo del factor ocupacional, y por criterio profesional se analizaran
Unicamente el sector oficina y el depdsito principal, siendo ambos sectores
donde el personal se encuentra de forma activa y su mayor tiempo dentro de

la jornada laboral.

12.6.14 Sector Sala de Operaciones.
Se identifica al tipo de uso segun tabla 3.1.2: e) Edificios de
escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos,
internados, casas de baile 8 m? por persona.

Superficie de la oficina: 24 m?2.

Fo: 8 m?por persona

Nieorico = Superficie de piso / factor ocupacion
Nieorico = S/ Fo

Nicorico = 24 m? | 8 m? por persona

Nieorico = 3 personas

El sector oficina podra alojar una cantidad de 3 personas de

manera simultanea dado que posee 2 salidas. CUMPLE.

12.6.15 Sector Deposito de Materiales.
Se identifica al tipo de uso segun tabla 3.1.2: m) Deposito 30 m?
por persona.

Superficie del depdsito: 50 m?

Fo: 30 m2por persona

Neorico = Superficie de piso / factor ocupacion
Nieorico = S/ Fo

Nieorico = 50 m? / 30 m? por persona

Nieorico = 2 Personas

El sector depdsito podra alojar una cantidad de 2 personas de

manera simultdnea. CUMPLE.
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12.6.16 Medios de Escape.
Segun el inciso 3.1.1 del Anexo VIl del decreto 351/79, en ancho total minimo, la
posicion y el nimero de salidas y corredores se determinaran en funcion del factor de
ocupacion del edificio y de una constante que incluya el tiempo maximo de evacuacion
y el coeficiente de salida.
El ancho total minimo se expresara en unidades de ancho de salida que tendran 0,55
m cada una, para las dos primeras y 0,45 m para las siguientes, para edificios nuevos.
Las unidades de ancho de salida, representan una distancia en metros, que nos indica
cual deberia ser el ancho minimo de una salida y del correspondiente pasillo para que
puedan salir todos los ocupantes de un sector.
Definicion: Unidad de ancho de salida U.A.S. (decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.13.):
“Espacio requerido para que las personas puedan pasar en una sola fila.”
El “N” de unidades de anchos de salida requeridos, se calculara con la férmula:

N= N/100
Dénde: N= Numero total de personas a ser evacuadas (calculo en base al factor de
ocupacion).

Las unidades iguales o superiores a 0.5 se redondearan a la unidad por exceso.

12.6.17 Sector Sala de Operaciones.
N=3 personas a ser evacuadas.
nyas = N/100
nyas =3/100=1U.A.S
1 U.A.S =2 unidades = 0,96 (edificios existentes)
“El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de
salida. En todos los casos, el ancho se medira entre zocalos”

El sector oficina CUMPLE con el ancho minimo permitido.

12.6.18 Sector Depdsito de Materiales.

N=2 personas a ser evacuadas.

nyas = N/100

nyas =2/100=1U.A.S

1 U.A.S =2 unidades = 0,96 (edificios existentes)
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“El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de
salida. En todos los casos, el ancho se medira entre zécalos”

El sector oficina CUMPLE con el ancho minimo permitido.

12.6.19 Numeros de medios de escape.

Un medio de escape es una composicién de una ruta o camino y una salida, llamadas
habitualmente "ruta de escape y salida de emergencia”.

Definicion: Medios de Escape (Decreto 351/79 - Anexo VIl Inciso 1.6): “Medio de salida
exigido, que constituye la linea natural de trnsito que garantiza una evacuacion
rapida y segura’.

Segun el inciso 3.1.3.1 — Anexo VII “Cuando por “Calculo corresponda no mas de tres

unidades de ancho de salida, bastara con un medio de salida o escalera de escape”.

Sector Sala de Operaciones = U.A.S 2 unidades
Teniendo como referencia el inciso 3.1.3.1, el sector de oficina
CUMPLE con la cantidad de medios de escape.

Sector depdsito de materiales = U.A.S 2 unidades
Teniendo como referencia el inciso 3.1.3.1, el sector depdsito

CUMPLE con la cantidad de medios de escape.

“Imagen de Sala de Operaciones y Deposito de Materiales”

il
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12.6.20 lluminacion y sefializacion de Emergencia.
Tanto la sala de operacién como el depdésito de materiales, cuentan con un sistema
del tipo led no permanente, el mismo cumple con exigido en la normativa vigente.

¢ Indicar claramente y sin ambigledad los medios de escape.

e Proveer el adecuado nivel de luminiscencia a lo largo de las rutas de escape,
a fin de permitir la visualizacion de cualquier obstruccion y facilitar los
desplazamientos hacia y a través de la salida prevista para la evacuacion de
los ocupantes.

e Asegurar que sea correctamente localizado todo equipo y/o sistema de
extincion provista a lo largo de las rutas de escape. La iluminacion del tipo NO
permanente, entrard en servicio en forma instantanea y automatica, en caso
de interrupcion del suministro de energia eléctrica. Cumple con los requisitos
exigidos en cuanto a luminancias, intensidades y relaciones de uniformidad

exigidos.

12.6.21 Condiciones de situacién, construccion y extincion.

Segun el cuadro de proteccién contra incendio del Anexo VII del Decreto 351/79, seran
analizados los diferentes sectores de incendio acorde a su uso, observando que
condiciones son aplicadas para cada sector. Se exceptuardn las condiciones
generales (situacion, construccién y extincién) y las condiciones especificas de

situacion que se analizaran en forma conjunta.
12.6.21.1 Condiciones generales de situacion.

Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se dispondra
gue el acceso de los vehiculos del servicio publico de
bomberos sea posible a cada uno de ellos.

NO APLICA.

12.6.21.2 Condiciones especificas de situacion.

S1: El edificio se situara aislado de los predios colindantes
y de las vias de transito y, en general, de todo local de

vivienda o de trabajo. La separacion tendra la medida que
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fije la reglamentacion vigente y sera proporcional en cada

caso a la peligrosidad.

S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio estando éste
en zona urbana o densamente poblado, el predio debera
cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores
de comunicacién), con un muro de 3,00 m de altura minima

y 0,30 m de espesor de albafileria de ladrillos macizos o

0,08 m de hormigon.

NO APLICA. El establecimiento se encuentra ubicado en

un campo sin poblacién aledana

12.6.22 Condiciones generales de construccion.

Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de

incendio, debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el

respectivo cuadro de "Resistencia al Fuego”, (F), que corresponda de acuerdo

a la naturaleza de la ventilacion del local, natural o mecéanica.

Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan
ofrecer igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran,
Su cierre sera automatico.

El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las
ventanas. CUMPLE

En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas,
deberan ofrecer resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las
puertas que abriran hacia el exterior, con cierre automatico de doble
contacto. CUMPLE

Los s6tanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m2
deberan tener en su techo aberturas de ataque, del tamafio de un
circulo de 0,25 m. de diametro, facilmente identificable en el piso

inmediato superior y cerradas con baldosas, vidrio de piso o chapa
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metalica sobre marco o bastidor. Estas aberturas se instalaran a razén
de una cada 65 m2.

Cuando existan dos 0 mas so6tanos superpuestos, cada uno debera
cumplir el requerimiento prescripto. La distancia de cualquier punto de
un sétano, medida a través de la linea de libre trayectoria hasta una
caja de escalera, no debera superar los 20,00 m. Cuando existan 2 o
mas salidas, las ubicaciones de las mismas seran tales que permitan
alcanzarlas desde cualquier punto, ante un frente de fuego, sin
atravesarlo. NO APLICA

- En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al
ascensor no podréa ser directo, sino a través de una antecamara con
puerta de doble contacto y cierre automético y resistencia al fuego que
corresponda. NO APLICA

- A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de

acceso, existiran elementos que permitan cortar el suministro de gas,
la electricidad u otro fluido inflamable que abastezca el edificio.
Se asegurard mediante linea y/o equipos especiales, el
funcionamiento del equipo hidroneumatico de incendio, de las bombas
elevadoras de agua, de los ascensores contra incendio, de la
iluminacién y sefalizaciéon de los medios de escape y de todo otro
sistema directamente afectado a la extincion y evacuacion, cuando el
edificio sea dejado sin corriente eléctrica en caso de un siniestro. NO
APLICA

- En edificios de més de 25,00 m. de altura total, se debera contar con
un ascensor por lo menos, de caracteristicas contra incendio. NO
APLICA
12.6.23 Condiciones generales de extincion.
Segun inciso 7.1.1 “Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo
de extincion equivalente a1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razén de 1 cada 200 m? de superficie cubierta o fraccion. La clase de

estos elementos se correspondera con la clase de fuego probable”.
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La sala de operaciones y el depdsito de materiales, cumple con el potencial extintor
minimo requerido, como asimismo cuenta con una mayor cantidad de matafuegos que

es requerida por normativa.

UsSOS CONDICIONES
Riesgo Tt e T TG e E:M:?ﬂg—:c_ﬁ CA0]CA1) E1 | €2 [ E3 | E4 | E5 | EsEm;rménEs [Es [E10]ET1[E12]E13
= = - Ee B =2 = Er b0 E
Wivienda - Residencia Colectiva 3 1
Banco - Hotel (Cualguier denominacian) 3 2 1 1 5 il
Actividades Administrativas 3 2z |1 g " 13
2 z | 5 Cumpliré lo indicado en depésita de inflamables
jcomercio Locales Comerciales 3 z |1 3 7 4 11213
4 z |1 4 7 8 n 13
Galeria Comercial 3 z 2 11 11
[Sanidad v Salubridad L 2 1 g B 11
2 K s |7 |a Cumpliri lo indicado en depésito de inflamables
frdustria 3 2 |1 3 3 1 [12 )13
4 K 4 4 11 13
jDepdsito de garrafas 1 1 F] 1 11 13
2 1 2 8 Cumplir o indicado en depdsito de inflamatiles
peposito 3 B E 3 7 3 1 [12]13
4 2 | 4 7 4 11 13
4 1 5 11
Cine, feairo Cine-Teatr (+:00 ccaliates) & 1 5 wln) ]z
[Espectaculos y  [Television 3 2 1 3 11 3 11 |12 [ 13
piversion ——— 4 2 |1 L]
[Otros rubros 4 z 1 11 4
actividades religiosas 4 1
A ctividades cullurales. 4 1 11 5 11
Estacian de servicio - Garaje 3 3 1 [} 7 0
assiomotores Iindustria - Taller mécanico - Pintura 3 2 |1 3 T
[Comercio - Depdsito 4 2 1 4 4
[Guarda Mecanizada 3 2 |1 5
2 z 1 El
4 2 1 a

12.6.24 Sector Sala de Operacion.

uso CONDICIONES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD RIESGO CONSTRUCCION EXTINCION

ADMINISTRATIVAS 3 C1 E8 | E11 | E13

12.6.24.1 Condiciones especificas de construccion.

C1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran
limitadas por muros de resistencia al fuego, del mismo
rango que el exigido para los muros y seran de doble
contacto y estaran provistas de cierre automatico.

NO APLICA.
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12.6.24.2 Condiciones especificas de Extincion.

ES8: Si el local tiene mas de 1.500 m? de superficie de piso,
cumplira con la condicién E1. En subsuelos la superficie se
reduce a 800 m?. Habra una boca de impulsién.

NO APLICA.

E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2
pisos altos y ademas tenga una superficie de piso que
sumado exceda los 900 m? contard con avisadores
automaticos y/o detectores de incedio.

NO APLICA.

E13: En los locales que requieran esta condicién, con
superficie mayor de 100 m?, la estiba distara 1 m de ejes
divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m? habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre
estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m? del solado
y su altura luminico ubicado en la perpendicular de la estiba
no inferior a 0,25 m.

NO APLICA.

12.6.25 Sector Deposito de Materiales.

uso CONDICIONES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD | RIESGO | CONSTRUCCION EXTINCION
DEPOSITOS Cl1 | Cc3 | c7 | E3 E11 E12 E13
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12.6.25.1 Condiciones especificas de construccion

Cl: Las cajas de ascensores y montacargas estaran
limitadas por muros de resistencia al fuego, del mismo
rango que el exigido para los muros y seran de doble
contacto, estando provistas de cierre automatico.

NO APLICA.

C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie
de piso no mayor de 1.000 m?. Si la superficie es superior
a 1.000 m?2, deben efectuarse subdivisiones con muros
cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no
excedan el area antedicha.

NO APLICA.

C7: En los depositos de materiales en estado liquido, con
capacidades superiores a 3.000 litros, se deberan adoptar
medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los
contiene.

NO APLICA.

12.6.25.2 Condiciones especificas de extincion

E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor
que 600 m? debera cumplir con la condicion E1, la
superficie citada se reducird a 300 m? en subsuelos.

NO APLICA.

E11: Cuando el edificio consista de piso bajo y mas de 2
pisos altos y ademas tenga una superficie de piso que
sumada exceda los 900 m? contara con avisadores
automaticos y/o detectores de incendio.

NO APLICA.
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E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos
pisos altos y ademas tenga una superficie de piso que
acumulada exceda los 900 m?, contar4 con rociadores
automaticos.
NO APLICA.

E13: En los locales que requieran esta condicién, con
superficie mayor de 100 m?, la estiba distara 1 m de ejes
divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m? habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre
estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m? del solado
y su altura luminico ubicado en la perpendicular de la estiba
no inferior a 0,25 m.

NO APLICA.
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12.8 Conclusion Etapa 2

Luego de finalizar con el analisis de diferentes factores seleccionados en el ambito
laboral, puedo afirmar que la empresa lleva a cabo todas las tareas necesarias para
minimizar cualquier riesgo que surja del trabajo diario. Sin embargo, resulta
indispensable realizar hincapié en el compromiso del trabajador para adoptar las
medidas necesarias y asi garantizar una proteccion individual y colectiva. Ese grado

de responsabilidad compartida permitira realizar sus labores de manera segura.

137



Proyecto Final Integrador
Alumno: Fernandez, Edgardo Gustavo

12.8.1 Plano de Evacuacion.
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12.9 Anexos.
129.1 Certlflcado de Calibracion de Luxometro

NN, AN RN Z W/ : r—

~

\\:\

N

77
7

#
/s

o) SIAFA

MQMWSOWINIS

El siguiente instrumental ha sido calibrado con materiales y procedimientos basados en las
ddmwymmammabomﬁamﬁnmw
Los procedimientos utilizados, los certificados de patrones y la documentacion que
mmhmnbmdndxmuwsywmuumncom

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°® CL-041218

CLIENTE: PECOM SERVICIOS ENERGIA S A.
EQurro: Luxémetro
Marca: TES
Mobpgro: 13364
N'n:sm 070805623 M1, 49ua

; Pamdn'mmno Lm'dmenn
MARCA ¥ MODELO: Sper Scietific, 840020
N* DE SERIE: R073960

PROCEDIMIENTOS mﬁ.moos (SGC Staraj: PO-0S; IC-05-00

Fucua nscaumc:dn- 06/07/2021
La valifer &0 Contificadn ead o finode ol s, almacemmienn 3 evpercins del wmatio. Esta fecha &3 la reconendady sempee y catndo ks conpele;
Mmad“mwnm-{qnhm:m; e o fpapn s nomENdo, operate § OMEIGS o ik cnditlones cpecifeadn pa &
Dbeiome oo ¢l Musoud &
EL USUARK) DE ESTE lmmmmommmuu roR n.uso.u.\m'muno ¥ CALIERACION A INTERVALOS

ACROPIADOS. C Juste o reomp o¢ pars ~p ¥ ST SOOI FOANEET (e
uullhndonn.gunnln‘dumdnh Sugerida
ETIQUETA DE SEGURIDAD N*:
Calibrado por: ﬂL !
Tec. Jou . Pabio Vicwaria Ku
(&4 lfv-

A r

No se Ia o mud:mmlﬂoﬂo.dmlmmm atompafiado
ameMamam Téenico correspondiente atribuyen al otras carac-
teristicos mds que las mostradas por los datos contenidos en los mismos. Todos los resultados se re exchusiva-
mente 3 [a unidad colibrada, v adw»;t‘hmmugmmmwgn\dmm el

Laborstorio certificado 150 9001 por TUV con screditacién’ 0AA
Alcance: Servicio de Medicidn de Contaminantes. Venltas Alqu:ler mntmimnemo Verificacion,
Contraste, Calibracién y Reparacion de E%ubos para mgil:nc pacional y Medio ‘Amblente en
nuestras instalaciones yfo ubicaciones indicadas por el e“ente.
Av. Juan B. Alberdi 5283 - 1+ Piso - (C1440AAD) Ciudad de Bs, As. Tol.: 4684-2232 - Fax: 4684-1141
www.siafa.com.ar - ventas@siafa.com.ar - serviciotecnico @ siafo.com.ar - calidad@siafa.com,ar

Pigina | de 1

Aewexo PAOOS-A 10 Rev § Abell 2019
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12.9.2 Certificado de Calibracién de Decibelimetro.

Docunento PGOL-F1 Laboratorlo de Ensayos Tots| de Péginas: 2
e Certificado de Laboratorio Nro. 0000-012519
. Automatizacién i-kontrol S.R.L.
l-kontl'Ol Ramos Mejia N* 50

BRI RN W RIE AL LS N

(U300085B) Comodoro Rivadavia - Chubut

e i e R St

Este certificado de calibracién/ensayo documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, los cuales
representan a las unidades fisicas de medida en concordancia con el Sistema Internacional de Unidades {s1).

Este certificado no podrd ser reproducido parcialmente excepto cuando se haya obtenido previamente permiso
por ascrito del Laboratorio que lo emite.

Certificado de calibracion/ensayo sin firma v adlaracién, no serdn vélidos.
El usuario es responsable de la recalibracién del objeto a Intervalos apropiados.

Objeto: Decibelimetro

Marca: 3Mm

Maodelo: SE-4021S

Namero de Serie: SE4021S10958

Denominacién: MNS 9847

Determinaciones Requeridas: Contraste

Fecha de Ensayo: 26/10/2021

Fecha de Emisién de Certificado: 26/10/2021

Lugar del Ensayo: Laboratorio, Ramos Mejfa 50, Comodoro Rivadavia.

Cliente: PECOM SERVICIOS ENERGIAS.A

Direccién: Hipdlito Yrigoyen N2 4160, Comodoro Rivadavia, Chubut,
tos dos en el enrtifieado se refiarcn of ¥ condiciones en que se ralizaran las mediclenes. £l Lab que lo emite no

== responsobilies de Jos perfuicios que puedon el uso inadecvado de este certificado.
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CERTIFICADO DE CALIBRACION
4 Limites de Frecuencia por Norma
Close  Tolerancla  Establidad Clsse  Tolorancla  Estetiiidad
1 0,3 dB 20248 1 2% £0,5%

OBSERVACIONES: -

REFERENCIAS - o B
IMultimetrs digd PICOTEST Microfonos Briel & Kjaer tlicrdfono Brust & Kjwer
1435004 | 4155 A134
™ e sene TWO005050 1759499—;, ;75:4 7 1769028
Cerl de caliteacion O7 218 2624 GCo20C1 y 00720C1 CBR190043F
Fachg, 27/04/2021 0310872020 A508RN19

Organiema INT| Cérdoba CINTRA Birlef & Klaar - INMETRO)

Prox Cal. Abdl 2023 Agoato 2021 Agosia 2021

PROCEDINIENTD +-MPTLCAL-UG - (4

Método de sushitucin por tenmsn aldeinea patrén equivalente & |3 geneans por los
microfones de isferencia. on presenca de 'y presiin sonom producids por &f csbitvador

acushieo bapo ansayo
INCERTIDUMBRE: Gusa |SC GUM. Factor de confianza k»2

CINTRA: E Centro apica fas rocomendiacionss de 18 NORMA IRAM 3032005
Requisites generaies par |3 competencia de los aLoeasiurios de nrsayo v 42 calibracion

Este codtificado de calibracion:
* Carece de validex sinlse firmas v selios comespondientes,
“ No puede ser reproducido sino en forma completa. Extracios
del mismo pueden =er citados con aulorizacidn escrita e
CINTRA,
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TRANSFERENCIA EN ACUSTICA CIIII'RQ
cOrRDOBA.
| cowoosouemcon
OBJETO: Calibrador Aclstico
FABRICANTE: QUEST
MCDELOITIPO: ACS300
NUMERC DE SERIE: AC300011916
SOLICITANTE: Automatizaclén i-Konirol S.R.L
DIRECCION: Savedra 335

Comodoro Rivadavia — Chuhut - CP 8000

NUMERO DE PAGINAS: 3

NUMERC DE REFERENCIA: C 001221.2

FECHA DE CALIBRACION: 0To7I2021

T
o"\'mﬁ«

G, A. Cravero

Cal. y Ensayos Responsable Téonico
UNIVERGIDAD TECNOLOGICA NACIONAL I

UNIDAD ASOCIADA ;\

FACULTAD REMSONAL CORDORA

142



Proyecto Final Integrador
Alumno: Fernandez, Edgardo Gustavo

13. Desarrollo del Tema 3:

13.1- Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta Etapa se pretende desarrollar un programa teniendo en cuenta todos los
riesgos laborales en que se encuentran los operarios propios y los de las contratistas
que prestan servicios en la compafia.

Para CGC la seguridad de todos los empleados y las contratistas es una prioridad
fundamental en sus operaciones y hace énfasis en la prevencion de accidentes.
Todos los empleados son alentados y capacitados para aportar a la mejora continua
en el desempefio de la salud, seguridad ocupacional y el cuidado ambiental mediante
el uso proactivo de préacticas de gestion de riesgos en las actividades cotidianas.

13.2- Politica de Seguridad, Ambiente y Salud (SAS).
Como se plantea en el parrafo anterior la meta global de CGC, son operaciones sin

accidentes y sin dafio a la gente ni al ambiente.

La Salud, Seguridad Ocupacional y el cuidado del Medio Ambiente son
responsabilidades de todos. Tener un excelente desempefio en SAS, no solamente
necesita de infraestructura y equipamiento técnicamente adecuados, sino también
Liderazgo, personal competente, una cultura de SAS proactiva y un alto nivel de alerta
en cuestiones de SAS.
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Anexo: Politica de Seguridad, Ambiente y Salud Ocupacional.

Politica de seguridad, Ambiente
y Salud Ocupacional

compron
oparacionc

El ioritario de la pafifa y suDireccién so en los sig P p

P ¢

1. Cumplir con la legistacién vigente en Soguridad, Amblente y Salud Ocupacional en los
t ws donde llo sus octividgados, y con otros roquisitos asumidos voluntariamente.

2.La Comp > quo los emy de la compafia deben estar alineados
con los compromisos y principios do exla po“hoa. haciéndoso rosponsables de ejercer sus tareas
do manera ética, sogura y su cump noento con las normativas, evitando
dofos voluntarios y actos imprudentes, y comprometiéndose con el entrenamiento y la
capaocitocion continua Para COC SA las précticos de Seguridad, Ambiente y Salud Ocupacional son

una condicion de empleo y contratacion

3, La Compaia estd dispuesta a escuchar y dialogar sinceramente sobre temas do Seguridad,
Ambiente y Salud Ocupacional con todos los grupos de Interds involucrados on sus octividades.

4.La Compania procura reducir y osumae responsablemente:
| Bluso do rocursos naturales.
L Lo geoneorocitn do rosiducs.
i Su consumo de energla
IV Sus emisiones e impacto en la biodiversidad y bienes culturales.

5. La Compania realizo evaluaciones de riesgo do sus proyectes, asf como auditorias de control y
planes do respuesta ante emergencias, disponiondo los T para llovarios a cabo.
Estos instrumentos se inscriben on su programa do gostién bascdos en objetivos, metas
mensurables, y su visién de mejora progresiva con respecto a la Seguridad, Ambiente y Salud

Ocupacional,

6. La Compania asume que el cumplimiento cabal de esto politica es un factor fundamental en el
6xito de §us Negocio!

Hugo Eurnekian m

CEO coo
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13.2.1 Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Sustancias/ llicitas
Controladas.

Es otra de las Politicas que cuenta CGC cuyo objetivo es establecer la prevencién del
consumo de alcohol y sustancias controladas o prohibidas en relacién al personal de

CGC, contratistas y subcontratistas, en las instalaciones de sus Yacimientos.

13.2.2 Politica de Seguridad en la Conduccion Vehicular.
El objetivo de esta Politica es Fijar las condiciones de seguridad requeridas en el

manejo de vehiculos para evitar accidentes.

Esta Politica ademas cuenta con una declaracién del conductor, donde asume las
responsabilidades establecidas en la misma.
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Anexo: Declaracién del Conductor.

DECLARACION DEL COMDUCTOR

DOCUMENTD N

PREPARADD POR:

REVISADOD FOR: AFOROBADD FOR: STATUS:
RG5-01-POL-CORP-5A5-02 Equipo SAS Equipo SAS Pablo Chebli Activo
FECHA DE EMISION REVISION N™ PROMIMA REVISIGN FECHA DE APROBADION: PEGINA N
14/04/2016 4 29/12/2025 290122022 Pagina 1de 1

Paolitica de Seguridad en la Conduccion Vehicular

Reglas de Manejo

Declaracion del Conductor

Nombre y Apellido

D

Departamento

Confirmo haber recibido una copia de la Politica de Seguridad en la Conducdidn de Vehiculos,
cuyo contenido he leido y comprendido. Conozco las normas de manejo v |as expectativas que

debao cumplir, que se indican mas abajo. Cumpliré con esta norma y asumire las consecuendias
por no hacerlo.

1 Los conductores contaran con permiso valido para condudir, apropiado para el vehiculo
Que manejan.
2. Seobservaran todas las reglamentaciones de transito, tanto legales como internas de la
compania.
3. Todos los ocupantes del vehiculo usaran cinturdn de seguridad mientras el vehiculo esté
&N maovimiento.
4. Mo se transportara personal ajeno a la actividad de |la compafiia ni se utilizara el vehiculo
asignado para fines personales.
5. Los conductores manejaran de manera defensiva y cederan debidamente el paso a otros
vehiculos y a peatones.

6. Los vehiculos deberan mantenerse en condiciones apropiadas de funcionamiento,

particularmentes frenos, senales, luces, bocinas, limpiaparabrisas, direccion, cubiertas y
presion de inflado de cubiertas. Antes de usarlo, en toda oportunidad, el conductor deberd
verificar el correcto fundonamiento del vehiculo. Cualguier defecto debera reportarse de
inmediato.

7. Lavelocidad debera ser acorde & las condiciones climaticas y del camino, siempre

aplicando el concepto de Velocidad Precautoria.
2. No se llevaran pasajeros en la parte de atras (caja) de las camionetas.

9. Esta prohibido conducir la influencia de alcohol, drogas, o afectado por algan
medicamento que reduce sus habilidades para manejar.

10. 52 reportara de inmediato a la Gerencia de CGC 5.A. cualguier incidente vehicular,
poniéndose a disposicion inmediata para comenzar la investigacion correspondiente.

11. Las sanciones y/o multas que su inobservancia ocasionen serdn soportadas en forma

personal por el infractor, sin perjuicio de las medidas que la Empresa adopte con el

conductor

Firma
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13.3- Seleccion de Personal.

La Busqueda de realiza a través de un portal publico donde la oportunidad en principio
es para todos los inscriptos. Ocupadas las vacantes, el proceso siguiente es a traves
de un proceso de varias entrevistas en donde se define quien o quienes estarian aptos

para el puesto.

En dicho portal se especifica el tipo de vacante a ocupar junto con las necesidades

del puesto.

CGC ] )
: Subir CV a base general <5 Compartir
Oportunidades de empleo

Q | | ubicacion v Area v %% Todos los filtros
Nosotros

Bienvenidos a CGC, integrante del holding de
Abogado E&P Corporacion América, una empresa argentina
® Capital Federal. Capital Federa que se posiciona dentro de las 5 principales
P productoras de gas del pais.
S Con el emprendedurismo que nos caracteriza
@ Full-time @ Hibrido Hace 11 dias creamos nuevas ideas, como la primera planta
de almacenamiento de gas subterraneo en la
cuenca austral. Nos enorgullece el camino que
Especialista en Infraestructura trazamos, buscando la sustentabilidad y
a P cooperacion con la comunidad que nos rodea.
9 Capital Federal, Capital Federa Queremos seguir sumando personas
& Tecr g comprometidas, que quieran desarrollarse,
& Hibrido Hace Diriasas asumir nuevos desafios y dejar un legado.
ijSuma tu energia a nuestro equipo!

Pasante - Contabilidad
® Capital Federal, Capital Federal, Argentina Informacion de contacto
B Administracian, Contabilidad ¥, Fir @ https://cgc.energy/esp/

©® Practica [ Hibrido Hace 3 meses Q, 011-4849-6100

Honduras 5663, Palermo, Ciudad de

M s Buenos Aires
Ingeniero de Produccion

v
@ Capital Federal, Capital Federa o e ] e
; p N Honduras 5663
& Ingenierias 2 Ampliar el mapa
& Hibrid Hice Siieses = 7
@ Hibrido ce S meses =] \é‘b /00/‘0
Q Vive CMCQ Q;,&\Q %
&
1-4 de 4 vacantes % a Mirabi

13.4- Plan de Capacitacion Inicial.

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el Plan de Capacitacién comienza
ni bien ingresa el Personal, en donde se brinda una induccién de ingreso previa al
comienzo de sus actividades en campo y la misma contempla ademas de las Politicas

mencionadas previamente, las siguientes tematicas:
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13.4.1 IPER: Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos.
13.4.2 Gestidn de Residuos.

13.4.3 Permiso de Trabajo.

13.4.4 Plan de Respuesta a Emergencia.

13.4.5 Reglas de Vida.

13.4.6 Control y Aislamiento de energias peligrosas.

Estas capacitaciones son dadas por los referentes de Seguridad del Yacimiento y
como repaso de las misma o consulta, las mismas se encuentran en la Intranet (portal
on line) de CGC.

3
Institucional » Mis gestiones ~ Compliance SAS~ Procedimientos

Biblioteca de
capacitacion SAS
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- Documento 01:
IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

- Documento 02:
Gestion de Residuos

- Documento 03:
Permisos de Trabajo

- Documento 04:
Plan de Respuesta a Emergencias

- Documento 05:
Reglas de vida

- Documento 06:
Control y aislamiento de energias peligrosas

13.5- Capacitaciones Recibidas Propias y Proveedores Externos.

Ademas de las inducciones Iniciales realizadas a los operarios, CGC realiza por

programa anual otro tipo de capacitaciones que tienen con ver con reforzar la “Cultura

de Seguridad” en la compania y de alguna manera estandarizar la misma en todos

sus empleados y de las contratistas que trabajan en la misma.

Las capacitaciones son tedricas/practica y en varios casos se realiza una evaluacion

para considerar aprobada las mismas como es el caso de Manejo Defensivo o El de

Analista de Gases.

Temética Proveedor Duracién Periodo
(hs)
Clasificacion de Areas Seminarios Corporativos 12 C/2 afios
Coaching en Seguridad como Valor | | Integra Ecodinamica 2 C/2 afios
Equipo SAS
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Difusion informativa - accidente Interno (Obras e 1 Mensual
vehicular Instalaciones)

Metodologia Bow Tie y Gerencia de Interno (SAS) 6 C/2 afios
Riesgos

Espacios Confinados SEGPRO 2 Anual
TOPSAS- Habilidades en Integra Ecodindmica 1 Anual

observaciones planeadas de
comportamientos

Induccion de Seguridad Interno (SAS) 2 Mensual

Reglas de Vida - Aislamiento de las SEGPRO 2 Anual
fuentes de energia peligrosas

Reglas de Vida - Baipasear Sistemas | SEGPRO 2 Anual
de Seguridad

Reglas de vida - Permisos de trabajo | SEGPRO 2 Anual
Reglas de Vida - Trabajo en altura SEGPRO 2 Anual
Reglas de Vida - Trabajo en caliente SEGPRO 2 Anual
Trabajo en excavaciones Interno SAS 2 C/2 afios
Rol de Lider en investigacion de Arias 4 C/2 afios
Eventos
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Liderazgo y cultura

Seguridad Vial y Manejo Defensivo CEMSA 4 C/2 afios
Respuesta a Emergencias Interno SAS 2 Anual
Auditor de Sistemas de Gestion TUV Rheinland Argentina 4 A solicitud
Integrados S.A

Gestion de Residuos Interno SAS 2 Anual
IPER- Identificacién de Peligros y Interno SAS 2 Anual
Evaluacién de Riesgos.

TASC- Técnica del Andlisis Arias 2 C/2 afios
Sistemético de Causas

Equipos Autbnomos Interno SAS 2 Anual
Analista de Gases CPEC 10 C/2 afios
Taller N° 1- Seguridad como valor Integra Ecodindmica 2 C/2 afios
Taller N° 2 - Seguridad como Valor | Integra Ecodinamica 2 C/2 afios
Practicas de Excelencia en SAS como

Ayuda

Taller N° 4 - Seguridad como Valor | Integra Ecodindmica 2 C/2 afios
Liderazgo y cultura

Taller N° 5 - Seguridad como Valor | Integra Ecodindmica 2 C/2 afios
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SAS

Taller N° 6 - Seguridad como Valor | Integra Ecodindmica C/2 afios
Liderazgo y cultura

Taller N° 7 - Seguridad como Valor Integra Ecodinamica C/2 afios
Comunicacion en SAS

Taller N° 8 - Seguridad como Valor Integra Ecodindmica C/2 afios
Comunicacion en SAS

Taller N° 9 - Seguridad como Valor Integra Ecodindmica C/2 afios
Conversaciones criticas en SAS

Taller Implementacién de Cultura de Integra Ecodinamica C/2 afios

13.6- Seguimiento de Capacitaciones.

De manera de dar seguimiento a las capacitaciones realizadas por los empleados, se

hace acompafiamiento a través del portal de Intracgc (portal on line), donde las

asistencias son administradas por el sector de Humanidades.

La capacitacion es parte de las responsabilidades de los empleados y de ellos

depende dar el cumplimiento de las mismas, teniendo en cuenta que algunas son

requisitos legales.

En caso de no poder asistir, ya sea por cuestiones operativas o diagrama de franco,

se debe dar aviso para reprogramar las capacitaciones y asi poder cumplimentarlas.
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Plataforma de Seguimiento.

Periodo: 2023 v

Empleado Actividades realizadas (2023)
Edgardo Gustavo Fernandez

Detalle de actividades:

IPER - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos >
Realizada

Herramientas para el Trabajo Remoto ,
No reqlizada

Metodologia BowTie y Gerencia de Riesgos >
Realizada

Programa de Desarrollo para Supervisores

>
Asistencia pendlente de confirmacion
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13.6.1 Anexo Registro de Capacitacion.

PLANILLA DE ASISTENCIA A EVENTOS DE FORMACION
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
NUMERO DE CURSO: _—
FACILITADORY/ES:
LUGAR:
FECHA : DURACION:
PARTICIPANTES
(COMPLETAR LOS DATOS CON LETRA DE IMPRENTA Y EN FORMA CLARA)
CANT. N°LEGAJO NOMBRE Y APELLIDO PUESTO ESTABLECIMIENTO/GERENCIA DIRECCEIJ(::‘:JTIGVE:ENCIA FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Firma y aclaracién del Coordinador Firma y aclaracion del Facilitador
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13.7- Sistema de Gestién CGC.
El sistema de gestion es llevado a cabo a través de un sistema de red de la compafiia,
en carpetas que son alimentadas de manera manual con toda la informacion que se

va generando.

En CGC, lo que respecta a Sistema de Gestion es considerado como “Cultura de

Seguridad”, del cual todos son parte siempre en materia de Prevencion.

13.7.1 Objetivo.
El Objetivo de esta gestion es Concientizar a nuestros operadores y todas las
contratistas que prestan servicios en nuestras areas, a través de la difusion de

Procedimientos, Reglas de Vida y Politica de CGC.

Por otro lado, Verificar el cumplimiento de lo comentado a través del siguiente Plan de

auditorias.

13.7.2 Ubicacion del Sistema de Gestion.

Publico (\irgf2) (P} » Polo-CBO » CSMA-5AS » 2023

13.7.3 Desarrollo.

Nombre

1- VISITA FRENTE TRABAJO-AUDITORIAS DE PT-Aislamiento de Energfa
2- INSPECCIONES DE PLANTA-Check list

3- SIMULACROS

4- CHARLAS -DIFUSIONES DE SEGURIDAD A CONTRATISTAS-CGC

5- REUNIONES DE SEGURIDAD MINUTA

6- SAS

7- FORMULARIOS

8- CONTROL TRIMESTRAL DE EXTINTORES

9- CONTROL TRIMESTRAL DE PUENTES GRUAS
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13.7.4 Sectores a Visitar/Auditar.

1-EAF

2-EC

3-Cl2

4-Cl 3

5- CBO-DPP

7- MTTO

8- ALMACEN

9- SERVICIOS GENERALES
10-SAS

La abreviatura DH- hace referencia al Yacimiento Dos Hermanos, area donde se

desarrollo este proyecto.
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13.7.5 Programa de Cultura de Seguridad Anual.

[¢B)
5lo|5|5
ITEM Cultura de Seguridad Regularidad | Yacimiento o g ol _|olo % 3| 5| & E
22553 5|2 5/8|8|3|2
wluw | =2/ =S2[//s|s||lNn|OZ2]10
1 | Auditorias de PT Mensual X X X X
2 | Aislamiento de Energias Peligrosas Mensual X X X X
3 |Frentes de Trabajo/Especificas/Otras Mensual X X X X
4 Inspecciones de Campamento/Oficinas Trimestral X X x X
CGC/Vehicular DH
5 | Simulacros Anual X
Capacitaciones (RDV-Permiso de Trabajo-
6 |IPER-Politicas-Residuos-PO-Rol de Mensual X | X | XX | X| X[ X|X|[X]|X]|X]X
emergencia-Difusiones)
1 |Reuniones SAS (Pecom/Bacsa/Udem/otros) Mensual X | X | X | X[ X| X[ X|X|X]|X]|X]X
2 | Check list Vehicular Mensual X | X | X | X | X|X|X]|X|[X]|X]|X]X
3 |TOPSAS Mensual X | X[ X | X | X[ X[ X|X]|X|X|X]|X

157




Proyecto Final Integrador
Alumno: Fernandez, Edgardo Gustavo

13.7.6 Inspecciones de Seguridad Realizadas.
13.7.6.1 Auditoria de Permiso de Trabajo.

Auditoria de Permisos de trabajo Auditoria de Permisos de trabajo

ooz | I | w2 | X [ 50002001 | |
€l presente documenta tiene como objetivo verificar el grado de aplicasion del Procedimiento 48404
Permisos da Trabzjo
. Pian do aceidn
Fecha:
[EmmR Y —— Rusponsatic | Facna
] e
Descripcién del requisito Req | S [N | wm

L ¢Se encuentra el personal capacitado sobre el presente procedimiento? 40
2. ;El permiso de trabajo se confecciono correctamente? [Con todes los | 79

campas completos)
3. ¢El permiso de trabajo cuenta con los formularies asociades segin sea la | 59

tarea que se realiza? Se encuentra anexado la ATS correspondiente al dia?
4. En Iz identificacin se deben garantizar que los riesgos asumidos sean tan | 50

bajos como sean pasibles. ¢Las acciones recomendadas para tal fin estan

en el ATS obli que acompaiia al trabajo?

5. ¢El permiso cuenta con las firmas de todo el personal intenviniente? 52
6. (La IPER esta aprobada para la tarea que se encuentra an ejecucion? 50
7. Aquellos trabsjos que requieran un permiso de trabzjo en calients o de | 50

antrada a espacios iAsiste da manara dal parsonal

de SAS o &l espacialista asignado durante el tismpo qua durs &l trabajo?
8. Se sabe y aplica que Iz validez de los parmisos de trabajo es por el tiempa | 39

que dure I tarea y no podra exceder las 12 horas, o si se realizé un cambio

de tumne, o porque | tarea debic suspenderse, el permiso también perderd

validez, debiendo cemarse el que se siecutaba v gestionarse uno nusve

anzlizando Ias nusvas condiciones de! sitia.
9. En caso ds trabsjos simultinaos ¢se emitié un permiso para cada uno de los | 49

mismos?
10.  Esta definido el listado de personas autorizantes de permiso de trabzjo, y | 49

&n caso de ausencia quienes serdn responsables del mismo para su control y

cisrra?
11 ;Los psrmisos de wabajo una vez finalizados los trabajos quedan cerrados | 79

de manera correcta?

FIRMA SAS y OPERACIONES/OBRAS FIRMA REPRESENTANTE CONTRATISTA
1062 zoEz
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13.7.6.2 Auditoria de Aislamiento de energias peligrosas.

3 3
Auditoria de Aislamiento de energias Eﬂ Auditoria de Aislamiento de energias m
peligrosas peligrosas

4-AR-05 | Alejandr INACTIVO

INACTIVG A0S | Alejandro By Bt

30-09-207 A 30-09-2023 304092021 Pagina 1 de 2 30-09-202 A 30-09-2003

Pagina 1 de 2

El presente dacuments tiene ooma objetivo verificar el grado de aplicaciin del Procedimients 4-A405
ontrol y Aislamiznto de Energias Peligrosas

Focha: Empresa:

Ohbservacién y accidn recomendada Resporsatle | Facha
Lugar:

Descripcitn del requisito Req | 5| M| HR

1. El personal cusntz con todos los elementos necesarios para aplicar al | 45
Procedimiento (Candados, tarjeta, cadena, placas ciegas, caja de blogueo
grupal)

2 Les tianen itzcidn sobrs imiento de fuentes, tipos y | 514
magnitud da energia peligrosa, y métodos para el control de enargiz por
madio de este procadimianta.

w

El personal tiene conocimisnto del proceso (amangue y parada, purga, | 51F
circuitos, etc)

4. Se encuentrs confeccionado el esquema da Bloqueo del squipo 3 intervenir, | 513
donda sa describe 1 posicion da los dispesitivos de bloqueo y aislamiento
(valvulas, placas ciegas).

5. La supervisién realiza controles sobre la aplicacién da esta RDV.? 40

@

Existe una planificacidn para realizar las mismas? 5L

7. Todos los participantes han colocado su bloquao? Es este efective? 5145

@

Han completado los trabajadorss una prictica para demostar su | 512
iz an el dimiente de ai d rgias peligrosas.

9. L= supenvisidn tiens documantado y conserva los resultados de las sesiones | 542
précticas da competencia.

10. El parsonzl conocs los pases a seguir para el retiro de Plaquecs, Bloquao y | 4%
Etiquetado de squipe realizade por una persona diferente 2 la que los colocd.

11 ;i hay contratistas en ol trabajo? Ha colocado cada persona un candado y | 45
atiquata en Iz czjz de saguridad grupal, da acusrdo con el procadimianto.

FIRMA SAS y OPERACIONES/OBRAS FIRMA REPRESENTANTE CONTRATISTA
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13.7.6.3 Auditoria de Inspeccién Vehicular.

INSPECCION DE VEHICULOS

DOCUMENTO N°: PREPARADC POR: REVISADO POR: APOROBADD POR: STATUS:
DA 1-4-AA-36 SAS Activo
FECHA DE EMISIGN REWISION N°: PROXIMA REWISION FECHA DE APROBACION: PAGINA N°:
02/12/2020 A 25/10/2023 25/10/2021 Péagina 1 de 2
Vehiculo (Maica y Domirio): Kilometraje:
Conductor: Lugar:

EQUIPAMIENTO DBLIGATORIOQ: Da Incumplr aljuna de slos. ol vahiculo no dabara clircular.

160

N° | Hem Tl | N |[HNA| N®|Hem C|lI| N |[HNA
1 |Jaula Antvuelco icamionseias) 17 | Luoas da Freno
2 | Cnuroncs Sogundad 12 | Lucos Intenor / Tablaro
3 |Apovacabezas Dal | fraz.) 19 | Patzntes Visbles
4 |Bosguin Yros. Aunilios Z0 | Bocing
£ |Balizas Reglamantaras 21 | Calefaccidn / Desamparfador
& | Exlintor 1 Ko/ Fijacidn 22 | Parabrisas ' Vontanilias
7 |Crickat ! Llave Fusdaz 23 | Limpiaparabrizas | Escobillas
E |Esiado Naumdlicos (= auilio) 24 | Bancas Pellectivas (Limpass)
€ |Meumatcos de inviemo £5 | Circulo de Yelocidad Maxma
10 | Sistems de Franos (Liguom) 2R | Espajos Palrmvisores
11 | Insbrumantos {5 Veloc. / Combusd} 27 | Lanza para ramolque
12 | Tactgrale iConeisn | Fijacian) 28 | Manianimicnio Mecanico [Chiea)
13 | Lucea da Posicion 20 | Proteccion Caida Cardan
14 |Luces d= gire / Balizas 30 | 5N Vidrics Polarizacos
15 |Luces Bapms 31 | SN Defanaa
18 | Lucas Alaz 32 | 3N Gancho de Ramolque
M= Documentacion C| 1 |N|[HA Recomendaciones
A | Doc. de Idemtidad Mo lievar coietos suelios an interior / Cala
E |Rogisto do Conductor Medir Ia presion de los noumsticos mansualmenta = 77 Lhs)
C [Maneic Defensive Usas liguido implaparabreas camorcial. Mo agregar alconol
O | Tajeta Verda ! Azul Observaciones
E |Comprobanta de seguro
F | By Técnica Obligalodia (FTC)
G |Registro Inscriocion Poial.
H | Racibo Palania
Mombre y firma Evaluador Fecha
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13.7.6.4 Inspeccion de Matafuegos.

Control trimestral de extintores portatiles

;-AA- 6 .Sergio Barrionuevo Laureano Salvo Activo
07/08/2018 0 29/03/2021 13/03/19 Pégina 1 de
| Area / Yacimiento Sector / Ubicacion Fecha
£ (Planta, Bateria)
Indicar seauin corresponda:  Bien (B) Regular (R) Mal (M)
® o0& 8 Estado e integridad de:
2 B & 2 €9 E - 5 E] o
13 z 3 |EZTE[88 | | 8 45| ¢
£ ki EE |55¢ ﬁgg Bt =B gt g |
Extintor N* & : E E E E ﬁ FEE|E g é g & .E; = Ubicacién Observaciones
= I R ©
§ cEBE| 58 £ E iv)

Firma y aclaracion

13.7.6.5 Cierre de Inspecciones.

Las inspecciones que no tienen observaciones son cerradas en el momento y las que
tienen desvios son tratadas en las reuniones de SAS con minuta de seguimiento y

correo.
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Planilla de Minuta de Reunion.

CGC

MINUTA DE REUNION

Tema general de la
reunion:

Participantes

Nombre y Apellido Puesto Empresa

Distribuir También a:

Nombre y Apellido Area/Sector/Empresa Nombre y Apellido  Area/Sector/Empresa

Temas tratados en la reunién Observaciones
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13.7.6.6 TOPSAS: Tarjetas de Observacion Preventiva en SAS

El objetivo de las observaciones es aumentar el nivel de conciencia sobre los
comportamientos seguros y a su vez, obtener un muestreo representativo de las
conductas que se llevan a cabo en la operacion. De manera que actuemos sobre las
tendencias de los desvios que lograr mejorar en la cultura de disciplina operacional.

El proceso de observaciones de comportamiento debe ser planificado de acuerdo a

las caracteristicas del negocio o de la unidad o area de aplicacion.

La participacion e involucracion de todo el nivel de liderazgo es fundamental y debe

ser prevista en el planeamiento

Ejecucion: OBSERVACION mm=) ABORDAJE m==) COMPROMISO

m

CESVID EMCOMTRADOD

163



Proyecto Final Integrador
Alumno: Fernandez, Edgardo Gustavo

Lategonas: ¢

REACCION DE LA

POSICI

ON DE LAS PERSONAS

ORDIN Y LIMMEZA

EQUIPD DE PROTECCION PERSONA

Regla de vida comprometida

O @ Balpasear siste da
O @:‘.::l'f s cont

O @ Manejo

0 0 Trak jo en caliente

a @ Limea de fuego

‘@

] e Trabajo en alturas
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=

Una vez generada la TOPSAS, se ingresa en la base de datos del sector observado
y de la compaifiia observada, esto nos permite definir planes de accion basados en las
cantidades de desvios encontrados. Estas acciones que desarrollan las contratistas

van desde Planes de Capacitaciébn a cambio de herramientas/equipos 0 procesos y

procedimientos.

Cada TOPSAS no genera un plan de accién y seguimiento por si sola. Las acciones
para evitar la repeticion del desvio de un comportamiento deben acordarse con el

observado en el lugar y momento.

Es fundamental realizar una buena intervencion cada vez que detectamos desvios
comportamentales y generar los acuerdos correspondientes con todos los

colaboradores involucrados.
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13.8- Investigacion de Siniestros Laborales.
CGC dispone de un Procedimiento de Eventos cuyo objetivo es establecer la

metodologia de notificacion, investigacion e informes de eventos no deseados.

13.8.1 Definicién

Se entendera por evento no deseado, al evento o secuencia de eventos no
controlados ni planificados del que resultare o podria resultar una lesién a personas
y/o afecte al ambiente y/o dafie a instalaciones, vehiculos o cualquier elemento del
ambiente laboral. Asimismo, comprendera cualquier asistencia médica de operarios
en ocasién de trabajo, que por criterio de un facultativo requiera del servicio médico
y/o traslado de mismo, que implique la modificacion de la asignacion de los recursos

previamente establecidos.

13.8.2 Notificacion del evento no deseado.
Todo evento no deseado deber ser comunicado verbalmente via telefénica al nimero
segun lo indica el Rol de Llamadas de CGC- Activo Austral en DA 09-4-AA-31

(Descripto en la pagina siguiente).
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Comunicacion interna de emergencias.

Comunicacion de Emergencias

DOCUMENTO N=- PREFARADD POR: REVISADD POR: APORDBADO POR: STATUS:
DA 09-3-AA-31 Equipo SAS Sergio Barrionuevo L. Salvo Activo
FECHA DE EMISIGN REVISION N*: PRONIMA REVISION FECHA DE APROBACION: PAGINA N
27/03/2020 1 27/03/2023 27/03/2020 Pagina 1 de 2

COMUNICACION DE EMERGENCIAS
Activo Austral

OCURRE UN
EVENTO

4

PERSONA QUE 15 NOTIEICA
DETECTA LA
EMERGENCIA »
‘ 25 ACTIVA

CONTRATISTA

PLAN DE CONTINGENCIAS
DEL CONTRATISTA

13.8.3 Reporte inmediato.

El Operario de CGC o quien este designe, debe concurrir al lugar teniendo la
responsabilidad de hacerse cargo de la situacion, dar instrucciones precisas al
personal especifico y poner en marcha el Plan de Emergencia que aplique, cuando lo
considere necesario. El Supervisor del area de CGC sera el responsable de reportar

el evento, via intranet http://10.1.5.19/reporte-inmediato. A su vez el Servicio Médico

SALA DE CONTROL COMUNICA
SUPERVISOR »
INSPECTOR

COMPANY MAN

JEFE DE GUARDIA
2966-425046
o
2966-430500
Interno 0264
0
2966-552877

‘ COMUNICA

‘ COMUNICA

JEFE DE CAMPO

JEFE/GERENTE DE SECTOR
SAS GUARDIA

I—

EVALUA TIPO Y

MAGNITUD DEL EVENTO

G e o)
$

ATENCION DEL EVENTO
CON RECURSOS

HABITUALES DE LA

¥

OPERACION
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(solo cuando haya afectacion de personas), en caso de surgir la necesidad de asistir
en el hecho, debera reportar inmediatamente el evento via mail, mediante la direccion
electrénica, CSMS-CGC-RG@cgc.com.ar, con copia al médico laboral que

corresponda.

y | bas19.cgc.local/reporte-inmediato

Institucional = Mis gestiones ~ Compliance SAS~  Pn

Reporte inmediato de evento no deseado

Persona que reporta

Edgardo Gustavo Fernandez

D Ver reportes cargados

Si va a cargar un evento de Derrames, realice la carga directamente en el Portal GIS

Ir a Portal GIS GSJ Ir a Portal GIS Mendoza Ir a Portal GIS Austral

Cuenca Yacimiento

‘ --- elegir --- v ‘ ‘ --- elegir --- v ‘
@ Campo obligatorio @ Campo obligatorio

Instalacién [ Lugar Sector especifico del evento
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13.8.4 Reporte Preliminar.

El Supervisor a cargo del sector donde ocurrio el evento no deseado debe solicitar un
Informe Preliminar del hecho a la contratista correspondiente, o generarlo en caso de
gue haya personal de CGC afectado o el mismo sea un incidente ambiental por rotura
o deficiencia de la instalacion, y enviarlo al sector de SAS de CGC via mail a la
direccién electrénica CSMS-CGC-RG@cgc.com.ar

El Informe Preliminar se debera presentar dentro de las 24/48 horas de sucedido el
hecho y en formato digital, mediante formulario de registro DA02-4-AA-03 “Informe
preliminar del evento” y debera completarse con todos los datos solicitados en el
respectivo informe. Adjuntando, en caso de corresponder, la denuncia a la ART vy el
certificado de atencién médica.

En el caso de un evento no deseado con clasificacion Casos Vehiculares (MVC),
ademas de los datos solicitados mediante el informe preliminar, se debera adjuntar la

animacioén vehicular a través tacografo y sistema de control satelital (72hs).
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Formato del Reporte Preliminar.

Reporte preliminar de evento no deseado

FROCEDIMIENTO N PREFARADD POA: REVISADO FOR: APOROBADD POR:

DA 02-3-AA-03 Carlos Bachilieri 5A5 Laureano Salvo

=ED4;.RD{§ E“rf o REVISION M PROGINAS, REVESICH FECHA D APROBACIGN: PAGINA W™

19/03/2016 2 23/08/2021 23/08/2019 Pagina 1 de 3
Maturaleza del evento: Accidente Darios materiales _ | Accidente Otros |describir) |:|
personal Vehicular
[ Lugar:
Empresa: Fecha: Hora: Hs
DATOS DELSLOS LESIONADOS
Apellido y Nombre Funcign Edad | Antigliedad Lesidn

Propiedad dafiada:

Supervisor del sector de la contratista:

| Supervisor de CGL:

Tarea en ejecucion previa al evento [mencionar si era habitual, programada, permiso de trabajo, autorizacion de
trabajo, tarea autorizada, etc.)

MARCAR LOS5 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL UTILIZADOS

Casco

Guantes

Botines de seg.

Botas de goma

Prot. Auditives

Barbijo

Mascaras para H25

Equipo autdnomo

Arnés de seg.

Prot. Oculares

Prot. Facial

Otro |especificar)

DESCRIPCION DEL EVENTD

ANALISIS PRELIMINAR

A. FORMA DEL ACCIDENTE:

Caida de un lugar elevado

Caida de un mismo nivel

Caida de objetos manipulados

Caida de objetos no manipulados

Golpe por un cbjeto mavil

Golpe contra objetos fijos

Atrapado entre o debajo (aplastado, amputado)

Esfuerzo al levantar objetos

Esfuerzo al empujar objetos

Contacto con objetos calientes

Contacto con objetos frios

Contacto con comiente eléctrica

DA 02-4-AA-03 Reporte preliminar de evento no deseado
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Reporte preliminar de evento no deseado

FROCEDIMIENTO N PREFARADD POR: REVISADD FOR: APOROBADD POR: STATUS:

DA 02-4-AA-03 Carlos Bachilieri 5AS Laureano Salvo ACTIVO

=E':HI';‘RD{§ E:ﬂs an REWISION N PROJING REWISION FECHA D€ APROEACHIN: FAGINA N
19/03/2016 2 22/08/2021 22/08/2019 Pagina 2 de 3

Inhalacien o ingestion

Drerramesescapes al ambiente

Atrapado en (agarrado, colgado)

Dﬁ.trapadn por punitos filosos o cortantes

Otros [especificar)

B. CAUSAS INMEDIATAS [causas inmediatas y visibles que causaron el evento)

B.1 ACTOS INSEGUROS

No sefializar o advertir

Emplear en forma inadecuada los EPP

No utilizar EPP

Falla en asegurar adecuadamente

Operar a velocidad inadeouada

Instalar carga de manera incorrecta

Poner fuera de servicio dispositivos de seguridad

Almacenar de manera incorrecta

Eliminar dispositivos de Seguridad

Levantar objetos de manera incorrecta

Usar equipos defectuosos

Adoptar posicion inadecuada para |a tarea

Usar equipo de manera incorrecta

realizar mantenimiento con equipo operando

Falta de atencion en el trabajo

Hacer bromas o juegos pesado

Trabajar baje la influencia de drogas o alcoho

No seguir procedimisntos de trabajo

B.2 CONDICIONES INSEGURAS

Protecciones y resguardos inadecuados

Orden y limpieza deficiente

EPP inadecuados

Condiciones ambientales peligrosas (gases, polvos,
humeos, vapores, etc.)

Herramientas, equipos o materiales defectuosos

Exposicion a ruido

Sistema de advertencia insuficiente

Exposicion a temperaturas extremas

Espacio limitado para desenvolverse

lluminacion excesiva o deficiente

Peligro de incendio/explosidn

Ventilacion insuficients

Senalizacion inadecuada o inexistente

Exposicion a radiaciones

TESTIGOS OCULARES DEL EVENTO

Apellido ¥y nombre Firma

Comentarios

C. ACCIONES CORRECTIVAS [medidas o actitudes tomadas luego del evento para evitar o prevenir su repeticion)

DA 02-4-AA-03 Reporte preliminar de evento no deseado
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Alumno: Fernandez, Edgardo Gustavo

Reporte preliminar de evento no deseado

FROCEDIMIENTO W™ PREFARADD POR: REVISADD FOR: APOROBADD POR: STATLS:
DA 02-4-AA-03 Carlos Bachilieri SAS Laureano Salvo ACTIVO
=Eml':=ﬁné E.lrf an REVISION N* PRONINA REVISION FECHA DE APROBACION: FEGINA W
19/03/2016 2 22/08/2021 22/08/2019 Pagina 3 de 3

Nombre v firma del supervisor a cargo v del supervisor del sector:

NOTA: este documento constituye un informe preliminar, los datos y conclusiones aqui expuestas pueden variar luego
de la realizacion del infarme final.

13.8.5 Investigacion segun clasificacion.
13.8.5.1 FATALIDAD (FAT):

Los casos que involucran a una o mas personas que murieron como resultado de un
evento no deseado relacionado con el trabajo o enfermedad profesional. La muerte
tardia, “que se produce después” se debe incluir si fue consecuencia directa del

evento.

13.8.5.2 CASOS CON DIAS PERDIDOS (LWDC):

Caso de accidente laboral con lesiones a personas que ocasiona que el (los)
lesionado(s) no pueda retomar ninguna de sus funciones durante un ndmero
determinado de dias.

Cuando se reportan enfermedades ocupacionales que involucran a una persona que
es incapaz de realizar cualquier trabajo en cualquier dia después del diagndstico de

la enfermedad.

13.8.5.3 CASOS CON TAREAS RESTRINGIDAS (RWDC):

Cuando se reportan lesiones en el trabajo, pero no resultan en una fatalidad o un caso
con pérdida de dias de trabajo, pero que dan lugar a que una persona no esté apta
para el total cumplimiento del trabajo regular cualquier dia después del accidente de
trabajo.
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13.8.5.4 CASOS DE TRATAMIENTO MEDICO (MTC):

Son esos casos que no revisten gravedad, pero requieren medidas sencillas de
primeros auxilios. No califican ni cumplen los criterios para ser reportados como
muertes, casos con pérdida de dias de trabajo o casos con dias de trabajo

restringidos.

13.8.5.5 CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS (FAC):

Un accidente se clasifica como de primeros auxilios si el tratamiento de la lesién

resultante se limita a la Atencion Primaria en yacimiento.

13.8.5.6 CASO DE ALTO POTENCIAL (HiPo):

Son eventos no deseados que potencialmente puedan tener severidad grave, muy

grave o catastrofica.
13.8.5.7 CASOS VEHICULARES (MVC):

Los eventos vehiculares relacionados con el trabajo son aquellos que involucran
cualquier vehiculo adquirido (en propiedad o alquilado) por una contratista o
subcontratista durante la realizacién de trabajos por cuenta de la empresa.

13.8.5.8 IN ITINERE (In It):

Accidente producido en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar del
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho

trayecto por causas ajenas al trabajo.
13.8.5.9 CUASI ACCIDENTES:

Un evento o secuencia de eventos no controlados ni planificados que NO han
resultado en una lesion o dafio fisico a las personas, o afectacion al ambiente, o dafio
a instalaciones y/o vehiculos, pero tuvieron el potencial de haberlo producido bajo
circunstancias levemente diferentes. La mera existencia de una condicién insegura,
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como por ejemplo el peligro de caidas no constituye un cuasi-accidente; para que sea
un cuasi-accidente alguien tuvo que haber estado a punto de caerse.

13.8.5.10 DANOS MATERIALES (M):

Todo evento no deseado que da lugar a una afectacion de las condiciones habituales
de equipos y/o instalaciones propias o de terceros. Instalaciones/ Equipos/ Vehiculos.

Incluimos aqui también los accidentes ambientales y los viales sin lesion.

13.8.5.11 EVENTO AMBIENTAL (AMB):

Es un evento de origen natural o resultante de la actividad humana en la industria que

afecta al ambiente.

13.8.6 Informe de Investigacion Final.
El informe se debera presentar hasta luego de 10 dias corridos contados desde

ocurrido el evento.

Para la realizacion del respectivo informe se utilizara el DA03-4-AA-03 “Informe Final”
y se tendran en cuenta los siguientes aspectos (no excluyentes):

a) Recopilacion y registro de la informacioén:
Fotografias/croquis/planos/observaciones/entrevistas a testigos y
damnificado/documentos (ATS, registros de capacitacion, IPER, procedimientos,
otros).

b) Aplicacion del método de analisis de causa raiz y determinacion de acciones: En
todos los casos debe recopilarse la evidencia de materiales, documentacion,
entrevistas y otros. Para esto Ultimo se establece relaciones entre las diferentes
informaciones y se construye un "arbol" partiendo del suceso ultimo: dafio o lesion.

A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue con
la conformacion del arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho,
respondiendo a la pregunta "¢qué tuvo que ocurrir para que este hecho se

produjera?".
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Se busca asi no quedarse solo en las causas inmediatas que desencadenaron el
ualtimo suceso, sino identificar problemas de fondo que originaron las condiciones en
las que sucedio el accidente. Las medidas que se adopten, por ejemplo, respecto a la
mejora de la accidn preventiva, correctiva serviran para la mejora global y asi para
evitar otros accidentes.

Los eventos clasificados como MTC, RWDC, LWDC, Hipo y aquellos que la Gerencia
SAS designe seran presentados a las Vicepresidencias/Gerencias Operativas del
Activo quienes daran conformidad de las causas sistémicas detectadas y el Plan de

Acciones definido.
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Informe final
PROCECHMIENTD N PREFARADD FOR: REVISADD POR; APORCEADD POR: STATUS:
DA 03-4-AA-03 Carlos Bachilieri SAS Laureano Salvo ACTIVO
FECHA DE EMSION e . y o y S 5
P REVIEION N FROBIMA REVEION FECHA DE AFROBATION: PAGINA W
19/03/2016 2 23fo8/ 2021 22 foB[2019 Pagina 1de 3
Empresa: Sector:
INCIDENTE ACCIDENTE
Fecha de Ocurrencia: [ Lugar: Hora:
2 Apeliido y Nombre: |Edad: | DN
8 Funcidn:
L Antigiedad en la Empresa: | Antigliedad en la Funcion: | Horas Trabajadas:
b Parte del cuerpo Afectada:
f Lesion:
o]
] i i
ﬁ Objeto que causo la Lesion o Dafio: Dla.s Perdidos
a Estimados:
Persona a Cargo en &l Momento del Suceso:
Propiedad Dafada: Maturaleza del Dafo:
m
2 Objeto/Eouipo/Sustancia gue causo el dafio: Costo Estimado:
rg
a8
Persona a cargo en el Momento del suceso:
Potencial de Gravedad Probabilidad de Ocurrencia
Alta | hedia | Baja Frecuente | Ocasional | Inusual

Descripcicn del Acontecimisnto:

AMNALISIS CALISAL

Causas Inmediatas:

Causas Basicas:

13.8.6.1 Herramienta de Investigacion.

En el caso de los eventos relacionados al contratista, el analisis que utilizaran sera el
de los métodos “Arbol de Causas” u otro aprobado por CGC ya que permiten

determinar la secuencia de lo ocurrido visualizando la causa raiz o puntos a rever.
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Y los eventos de CGC seran investigados mediante metodologia TASC (Técnica de

Andlisis Sistematica de Causas).

- Herramienta TASC Utilizada y Ejemplo de investigacion.

Tipo de Documento: FORMULARIO

COMPARIA GENERAL DE COMBUSTIBLES Ambito de Aplicacién: ARGENTINA

Propietario: SAS

REPORTE INVESTIGACION DE INCIDENTE - Metodologia TASC Coédigo: | Pagina4 de 8

Severidad Probabilidad Frecuencia
del Potencial de Pérdida de Recurrencia de Exposicion
(B)Seria- Pérdida de tiempo por (C)Baja- Probabilidad de recurrencia a pérdida (C) Baja- Pocas personas expuestas en

lesiones, No incapacidad,

Interrupcién del proceso, Costo
significante menos de un dia.

COMENTARIO
Severidad En caso de que un operario se entrara realizando maniobras en el pozo al momento de la desprezuriacion en el colector.

Probabilidad |si continuan las instalaciones siendo roscadas, pero se considera baja, porque el armado del puente de produccion, en el
armado las piezas roscadas, se van a soldar.

Frecuencia pozo se encuentra fuera de servicio en estudio.

10-Falla de equipo

1 2-Coordinacién en el disefio del proceso
Las especificaciones y criterios de disefio,

15-Uso inapropiado del equipo. e o
) . L las especificaciones y criterios no eran
El equipo se usé en actividades para las cuales no estaba . . :
. . ) ) 13-Estandares de Trabajo adecuadas y tuvieron que adaptarse. Por
disefiado o se us6 en forma equivocada. Por ejemplo, . )
) ; . . Inadecuados ejemplo, se detecta la necesidad de
operacion del equipo excediendo los parametros de L A
- adaptar la posicién de un equipo de
operacion recomendados. . : P
proceso debido a la ausencia de un anélisis

de constructibilidad.

Evidencia N°1

Se cambio la condicion inicial de la instalacion para poder intentar el arranque del pozo, se retira clapeta de
retencion para poder inyectar presion desde la planta hacia el pozo. Con esta condicion el operador, intenta
desprezurizar el incremento de presion en la linea de CHA-1002, hacia CHA-18, produciendose el
desprendimiento violento del hidrato.
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NECESIDADES DEL SISTEMA (Recomendacion)
14-INGENIERIA Y ADMNINSTRACION DE CAMBIOS

S C
4-Controles de operaciony procesos de trabajo | |
Seleccione [] [] []
Seleccione ] [] []
Evidencias:
Si bien las cafierias estan disefladas para soportar la presion que acumulo, no se contempla los posibles hidratos con desprendimientos

violentos.

7-PREPARACION PARA EMERGENCIAS
12-Comunicacion en caso de emergencia 1 []
Seleccione ] [] []
Seleccione ] [] []
Evidencias:

No se dio aviso de forma inmediata del evento.

P-No es parte de nuestro sistema
S-Estandares Inadecuados
C-Cumplimiento Inadecuado

Uso inapropiado del equipo. Se cambio la  Reacondicionamiento y

condicion inicial de la instalacion para soldadura de los accesorios Barrientos Ricardo
Estandares de trabajo poder intentar el arranque del pozo, se roscados, bajada de (Sup Produccién 12/6/2023 Flores Héctor 30/6/2023
4 retira clapeta de retencion para poder produccion pozo CHA-18. Se CGC)

inadecuados . ! : .
inyectar gas desde la planta hacia el pozo. instalo la clapeta de retencion.

No se dio aviso de forma inmediata del Reforzar capacitacion de roles Yafiez Marcela Gustavo
evento. de emergencia de CGC/Pecom = (S&EO - Pecom) 121612023 Fernandez 30/6/2023

- Antes de realizar maniobras
Por falta de conocimiento de lo que estaba

8-Liderazgo y/o Supervision  sucediendo, se realiza maniobra que extraordinarias, el personal Barrientos Ricardo
290 y/o Sup  SE a debe comunicar a la (Sup Produccion 12/6/2023 Flores Héctor 30/6/2023
Inadecuada produce el incidente. L . -
supervicion, quien definira la CGC)
continuidad o no de la tarea
8-Liderazgo y/o Supervision No se solicito la normalizacién de la Gestionar la adecuacion de las Barrientos Ricardo
290 ¥/ P instalacién lo que genero la falla en la N N (Sup Produccién 12/6/2023 Flores Héctor 30/6/2023
Inadecuada rosca instalaciones cGo)

1/6/2023

Hector Flores Jefe de campo CGC Lider de equipo
Ricardo Barriento Sl;[:s(;\;i:g;ge CGC Participante
Gustavo Fernandez Supervisor SAS CGC Participante
Marcela Yafiez S&EO Pecom Participante
Stamati Lucas Lider de servicio Pecom Participante
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13.8.6.2 Verificacion del cumplimiento.

En el Informe Final se indicaran las acciones correctivas y/o preventivas segin causa
y/o causalidad resultante de la investigacion del evento.

Una vez definidas y puestas en practica las acciones correctivas a adoptar, el
supervisor del area y de SAS deberd verificar la efectividad de dichas acciones,
asentando la fecha en la planilla de seguimiento de desvios o bien en la no
conformidad segun corresponda.

Con posterioridad a la fecha establecida verificard la efectividad de las acciones
firmando el documento como registro de conformidad.

13.8.6.3 Lecciones aprendidas.

Una vez revisada y aprobada la investigacion final, el departamento SAS junto al
departamento donde se produjo el evento completaran el DA 05-4-AA-03 “Lecciones

Aprendidas” y lo distribuiran al activo.

Alerta de SAS N® 6/2019
ALERTA DE SAS DA 04-4-AA-03 Alerta de SAS

DESCRIPCION DEL EVENTO

CAUSA INMEDIATA ACCIDENTE:

CAUSAS BASICAS:

PELIGROS IDENTIFICADOS: Gravedad Real:
Gravedad Potencial:

RECOMENDACIONES:

Emision: Elaborado por:
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13.8.7 Confeccion de estadisticas.

El formulario de estadisticas estd conformado por el orden de los eventos, datos

estadisticos (cantidad de personas, horas hombres trabajadas, cantidad de vehiculos

y distancia conducida), nimero de capacitaciones realizadas, ademas del Informe

Evaluacion de tacografos (DA09-4-AA-03) el cual debe estar acompafado de planilla

exportada del sistema de tacografos con los datos del mes de los vehiculos afectados

a la operacion.

El ordenamiento de los eventos, en conjunto con otras herramientas de gestion,

permite monitorear y tomar acciones anticipadas, actuando en prevencion.

Para el calculo se computan los ultimos 12 meses, en nuestro caso aplica para Cuenca

austral, que la zona donde Dos Hermanos forma parte y se computa CGC y el resto

de las contratistas.

Planilla de Estadisticas.

DA 06-4-AA-03 i Mensuale:

FECHA DE APROBACION: 2017 I PAGINA 1 DE 1

ESTADISTICAS DE EVENTOS

FECHA:

CONTRATISTA:

ACTIVIDAD DESARROLLADA:

YACIMIENTO:

ARNO 2018

CANTIDAD DE| HORAS HOMBRE
PERSONAS TRABAJADAS

ACCIDENTES PERSONALES DIAS PERDIDOS ACCIDENTES VEHICULARES
DA

CONDIAS SIN DIAS PERDIDOS (SPD)

PERDIDOS | TAREAS | PRIMEROS
RESTRINGIDAS | AUXILIOS

TOTAL SPD

N°DIAS | VEHICULOS
PERDIDOS |AFECTADOS
INTINERE | OPERACION

NITNERE | FATALES | TOTALES PERDDOS

N°DIAS
PERDIDOS
ARRASTRE

KILOMETROS
RECORRIDO
s

TOTAL ACCIDENTES
VEHICULARES

ENERO

0

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES 0

0

o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|o

N° TOTAL DE
ARNO 2018 PERSONAS
CAPACITADAS

TOTAL HORAS DE
CAPACITACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES 0

Responsable Higiene y Seguridad

Nombre y Apellido
Cargo:

E-Mail:

Teléfono:

Firma

Responsable Operativo:
Nombre y Apellido
Cargo:

E-Mail:

Teléfono:

Firma
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13.8.7.1 Tasa de Eventos con dias caidos (LTIR).

casos *1.000.000
HHT

Formula indice frecuencia =

13.8.7.2 Tasa de Eventos registrables (TRIR).

TRIR (FAT+LTI+RWC+MTC)*1.000.000
B HHT

13.8.7.3 Tasa de Eventos registrables e HIPO.

TRIR (FAT+LTI+RWC+MTC+HPI)«1.000.000
B HHT

13.8.7.4 Tasa de eventos vehiculares.

casos *1.000.000
km recorridos

Formula indice frecuencia =
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13.8.7.5 Consulta de Estadisticas de Seguridad.

El sistema de gestion de CGG también permite consultar las estadisticas via on line.

00000

13.8.8 Elaboracién de Normas de Seguridad.
Muchos de estos procedimientos se fueron desarrollando a lo largo de este
proyecto.
Como se dijo anteriormente, los procedimientos se encuentran cargados para
consulta en la pagina de la compafia, y los mismos se encuentran discriminados

por zona de aplicacion.
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- Plataforma de Consulta.

ﬁ [ Buscar algo o alguien Q)

Institucional~  Mis gestiones~  Compliance SAS~ F imi sitios depar *  Teléf -

Procedimientos > SAS

Procedimientos SAS
Cuenca Golfo San Jorge y Cuenca
Cuyana

Procedimientos SAS
Unificado

Procedimientos SAS
Cuenca Austral

Los Procedimientos que aplican a la Cuenca Austral, que es el lugar donde se
desarroll6 este proyecto, son los siguientes:

SAS - 01) Procedimientos

4-AA-02 Elementos de Proteccion Personal

4-AA-03 Eventos No Deseados - 2021

4-AA-05 Control y Aislamiento de Energias Peligrosas

4-AA-06 Seguridad en Perforacién e Intervencion de Pozos con Presencia H2S
4-AA-09 Prevencion de la Accién Nociva de Rayos UV

4-AA-10 Gestion de Residuos - 2021

4-AA-12 Control de Comedores y Cocinas

4-AA-16 Control y mantenimiento de extintores portatiles

4-AA-17 Trabajo electrico seguro

4-AA-31 Plan de Respuesta a Emergencias - 2021

4-AA-372 Identificacion de Peligros y Evaluaciones de Riesgo

4-AA-39 Trabajos en excavaciones - 2021

4-AA-40 Espacios confinados - 2021

0O000O00O0OC0OO0O0O0O0OO0CO

4-CORP-36 Conduccion Vehicular
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Q PG-CORP-SAS-01 - IDENTIFICACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS
o PG-CORP-SAS-03 - METODOLOGIA DE ASIGNACION DE TRABAJO SEGURO
o PG-CORP-SAS-04 - PERMISO DE TRABAJO

0 PG-CORP-SAS-06 - ESPACIOS CONFINADOS

Baipasear sistemas de sequridad

Linea de fuego

Manejo

plicr

Aislamiento de las fuentes de energia
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13.9- Planes de Emergencia.

El Objetivo del mismo es establecer las estrategias y procedimientos para organizar
la respuesta ante emergencias, asignar responsabilidades y recursos, asegurando
tanto la integridad fisica de las personas como la minimizacion de los efectos que ellas
podrian ocasionar sobre la comunidad, el ambiente, las instalaciones, los procesos y

la imagen corporativa.

13.9.1 Responsabilidades.
13.9.1.1 Gerente del Activo

Es el responsable y estara al MANDO de la gestion general de la emergencia.
13.9.1.2 Jefe de Campo (o personal de CGC de mayor jerarquia en el lugar).

Desempefiara la funcibon de COMANDANTE EN ESCENA (COE) y sera el
responsable de la gestion de las operaciones tacticas en una emergencia.

13.9.1.3 Lider de SAS

Es el responsable de la gestion de la informacion de la emergencia, recolectando,

evaluando, procesando y comunicando dicha informacion durante la emergencia.
13.9.1.4 Supervisor SAS

Es quien:

e Realizara la evaluacion de las zonas afectadas.

Brindara apoyo en el control de la emergencia.

Mantendra observacion de la evolucion de las condiciones de la emergencia

Recolectara datos para la elaboracion de informes.

Evaluaréa los impactos ambientales para establecer acciones de remediacion.

13.9.1.5 Médico Laboral

e Sera notificado de resultar personal lesionado en la emergencia.
e Debera acudir al centro asistencial en caso de personal trasladado.

e Debera establecer la naturaleza del accidente para determinar su clasificacién.
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13.9.1.6 Humanidades/Recursos Laborales (HH/RRL)

e Eselresponsable de establecer las comunicaciones formales con la comunidad
local y de gestionar las interacciones requeridas dentro de la compania.

e Es responsable de notificar a la ART en caso de accidentes con lesiones al
personal de CGC S.A.

e Debe comunicar a SAS si se realiza alguna modificacion del personal que
ocupa el puesto de radio operador, a fin de asegurar que, quien ocupe este

puesto, conozca el “Rol de llamadas ante emergencias”

13.9.1.7 Gerencia de Legales
Tiene la responsabilidad de:

e Brindar asesoramiento y soporte en los aspectos de su injerencia durante y tras
la ocurrencia de la emergencia.
e Brindar soporte y asesoramiento en materia de denuncia a los seguros

correspondientes.

13.9.1.8 Gerencias Operativas

Ejerceran la funcibn como responsables de la Logistica. Facilitaran todo el soporte
necesario a las acciones de respuesta y de la gestion de todos los aspectos
financieros de una emergencia.

Complementariamente, el Gerente de Produccién asumira el rol de MANDO en

ausencia del Gerente de Activo.

13.9.1.9 Programador
Ejercera la funcion como Apoyo Logistico.
13.9.1.10 Radio operador (Conmutador Rio Gallegos)

Su funcién seréa recaudar todos los datos necesarios sobre el evento y comunicar con
el mayor detalle posible al Jefe de Guardia y SAS de guardia. Estos dos, luego,

comunicaran al Gerente del Activo (MANDO) y al Gerente de Sector.
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13.9.1.11 Soporte Informatico (Soporte TI)

Debe asegurar un correcto establecimiento de las comunicaciones y enlaces con la

zona de emergencia en todo momento.

13.9.1.12 Gerencia de Compras y Contrataciones

e Esresponsable de la gestion para la adquisicion de bienes y servicios.
e Es responsable de la busqueda de proveedores especificos para la atencién
de la contingencia.

13.9.1.13 Control de Costos

Es responsable de mantener un registro de los costos asociados a cada evento, y de

controlar su correcta imputacion.

13.9.1.14 Relaciones con Superficiarios / Comunidad

Su funcion es proporcionar a los superficiarios del lugar del evento la informacion

necesaria producto de la emergencia (en caso de ser requerida).

13.9.2 Niveles de actuacion.
En CGC Se definen 2 niveles de actuacion segun la dinamica de la emergencia:
e Respuesta a la Emergencia LOCAL: Cuando la emergencia se puede controlar
con recursos propios y externos disponibles en instituciones y empresas locales
u otros recursos, acordados por medio de protocolos especificos firmados para

atencion de emergencias.

¢ Respuesta a la Emergencia REGIONAL: Cuando la emergencia no se puede
controlar con recursos locales. Requiere recursos externos disponibles de otros
activos, unidades organizacionales, instituciones y empresas de la region y
otros recursos de la misma unidad de negocios, aunque estuviesen fuera de la

region.
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13.9.3 Estructura de Respuestas a Emergencias.

13.9.4 Rol del Observador.
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13.9.5 Emergencias.

Los escenarios de emergencia identificados son los siguientes:

Fugas (derrames de fluidos de produccion en cuerpos de agua y/o suelo, fugas
y/o pérdidas de gas)

Incendio

Explosion

Intoxicacion

Trauma (lesiones personales)

Enfermedades contagiosas

Desastres naturales

Accion de terceros (vandalismo, manifestaciones sociales)

Accidentes con medios de transporte (personas, equipamientos y productos)

Descontrol de pozo

13.9.6 Estrategia de Respuesta.

La evaluacion inicial de la situacion es importante a la hora de notificar el evento y

para tomar las medidas necesarias acordes a la gravedad del hecho.

Para establecer plan de respuesta especifico de un posible evento se deben tener en

cuenta varios aspectos:

a) Tipo de accidente:

Dafio a las instalaciones

Derrame de hidrocarburos y/o productos quimicos
Lesion de personal

Incendio y/o explosion

Accidente de vehicular

Fuga de gas (S2H, CO, GN)

b) Instalacion:

Plantas de tratamiento de petréleo
Plantas de tratamiento de gas

Plantas de reinyeccion de gas
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e Estaciones — Plantas — Baterias de almacenamiento
e Sub estaciones eléctricas
e Ductos — Lineas de conduccion e inyeccion

e Cargaderos de petréleo y/o agua

c) Geografia del lugar:
e Urbano
e Rural

e Cuerpos de agua (rios, arroyos, lago, laguna, mar)

13.9.7 Comunicacion de Emergencias

Para la comunicacién de una emergencia (ya sea menor, seria o grave - ver Punto
anterior Estrategia de Respuesta) su correcta clasificacion evitara la movilizacion de
recursos innecesarios o la pérdida de tiempo valioso para controlar el evento.

En el caso de una emergencia menor, el personal de una contratista o el supervisor
de CGC que la identifique, comunicara inmediatamente a la sala de control y realizara

las primeras acciones.

Si en cambio la emergencia no puede ser controlada con los recursos disponibles y
es considerada una emergencia seria 0 grave, se activara el Plan de Respuesta a
Emergencias (Int. 0264). En dicho caso el supervisor de CGC, ejecutard las siguientes
acciones:
¢ Notifica los detalles de la emergencia al superintendente de la zona involucrada
quien es el responsable de todas las actividades a realizar durante el evento.
e Coordina y/o informa al personal operativo del area las primeras acciones:
cierre de pozos, bloqueo de lineas y proteccion de las personas presentes en
las instalaciones, bajo las instrucciones que disponga.
e Coordina y/o informa de la evacuacion del personal no operativo hacia el punto

de reunidn designado de la instalacion o la zona.
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El Plan de Llamadas de Emergencias, respetara la siguiente estructura:

COMUNICACION DE EMERGENCIAS
Activo Austral

OCURRE UN
EVENTO
‘ JEFE DE GUARDIA
2966-425046
PERSONA QUE 19 NOTIFICA SALA DE CONTROL COMUNICA o
DETECTA LA SUPERVISOR » 2966-430500
EMERGENCIA » INSPECTOR Interno 0264
COMPANY MAN o
’ 25 ACTIVA 2966-552877
CONTRATISTA 'v COMUNICA ., COMUNICA
PLAMN DE CONTINGENCIAS
DEL CONTRATISTA JEFE DE CAMPO JEFE/GERENTE DE SECTOR
SAS GUARDIA

I

EVALUA TIPO Y

MAGNITUD DEL EVENTO

oy o
4 s 4

ATENCION DEL EVENTO CONFORMACION DE

CON RECURSOS ESTRUCTURA

HABITUALES DE LA ORGANIZACION DE

OPERACION RESPUESTA (EOR)

13.9.8 Plan de Simulacros.
El simulacro permite evaluar procedimientos, herramientas, capacidades -
individuales e institucionales- relacionadas con los preparativos y la respuesta ante

una emergencia.
13.9.8.1 Objetivos del simulacro

e Probar la efectividad de planes, protocolos, y procedimientos de respuesta en
emergencias.

e Evaluar la utilizacion de técnicas, herramientas, recursos y acciones
relacionadas con la organizacién de operaciones de respuesta en situaciones

de emergencia.
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e Mejorar la coordinacion y aplicacion de técnicas de reduccion del riesgo y
control de consecuencias por parte de los involucrados.

e Evaluar respuestas generales de personal de servicios, equipos de respuesta
y otros que hayan sido entrenados en destrezas particulares para la atencion
de emergencias especificas.

e El simulacro también tiene un valor didactico en tareas de capacitacion ya que
permite trascender de los niveles teoricos a la practica, o que asegura que los

conocimientos adquiridos se aplicaran segun lo expuesto en la teoria.

13.9.8.2 Tipos de Simulacros

Los simulacros presentan diferentes caracteristicas dependiendo de la cantidad de
personas que intervendran, el conocimiento previo de su realizacion y el grado de
complejidad. Asi, se los puede clasificar en “avisado” o “sorpresivo” dependiendo si
los participantes y el publico son informados con anterioridad del ejercicio o si sélo el
coordinador tiene conocimiento del mismo.

Los simulacros “sorpresivos” deben ser parte de un proceso que incluya ejercicios
avisados con anterioridad y se aplican Unicamente cuando se tienen planes de
respuesta a emergencias consolidados.

Cuando el simulacro sea “avisado” se hara de conocimiento publico el propésito, los
objetivos, notificando con antelacién lugar, dia y hora del ejercicio, pero no se daran

detalles de la informacion contenida en el escenario y el evento.
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13.9.8.3 Formulario de Planificacién de Simulacro.

Planificacion de simulacros

CGC

DOCUMENTO N* PREPARADD POR: REVISADO POR: APORCEADD POR: STATUS:
DA 07-4-AA-31 Equipo SAS Sergio Barrionuevo Laureano Salvo Activo
FECHA DE EMISIGN REVISION N* PROXIMA REVISION FECHA DE APROBACION: PEGINA ™
12/02f2019 1 22/08/2021 22/08/2019 Pégina 1de 2
Empresa: Equipo/Base/Obra:

Lugar propuesto del simulacro:

Fecha / Hora propuestas de simulacro:

Objetive,s del Simulacro:

Tipo de simulacro (marque la que aplique):

Accidente Personal
Primeros Auxilios

Incendio
Explosiones

Descontrol Pozo
Surgencia / H25

Accidentes
Vehiculares

Otros

Detalles [ descripcion del escenario del simulacro:

Aspectos de Seguridad o Ambiente acerca del escenario propuesto:

iCome seran solucionades o tenidos en cuenta estos aspectos?

iQuiénes son las supuestas victimas (si las hay) o dafios materiales de este simulacro?

£ Clué equipo o apoyo externo se requerira?

iCudles Medios fAgencias/Organismos de Respuesta en Emergencia estaran involucradas?

comunidad circundante?

i%on notificadas con anterioridad las entidades de Respuesta en Emergencia, las instalacicnes adyacentes y la

Revisian / Comentarios de la Supervision de CGC:

Firma: Firma:
Planifico: Aprobo:
Cargo Cargo
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13.9.8.4 Para control de emergencias operativas:

Para que cualquier empleado que se encuentre en el lugar de una emergencia
pueda contribuir al control inmediato del evento, se brindan capacitaciones que
comprenden tanto la asistencia de personas (RCP basico, Extricacion y traslado
de victimas en camilla, rescate en espacios confinados, entre otros) como la
preservacion de las instalaciones y/o ambiente circundante (control de incendios,

control de derrames, uso de mangueras, entre otros).

tus
residuos.
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13.10- Conclusién Etapa 3.

En esta etapa se pudo corroborar que, en CGC, se generan espacios de formacion y
concientizacion demostrando de esta manera el compromiso asumido en lo que
respecta no solo la seguridad de las personas, sino también hacia el medio ambiente.

La seguridad es considerada como valor dentro de la compainiia.

Toda la formacion brindada no descarta que los eventos no deseados sucedan, pero
si garantizan el accionar del personal que trabaja dentro de la compaiiia, de manera

reactiva minimizando los impactos ocasionados.

Esto se logra no solo con las capacitaciones y entrenamientos brindados si no que es
indispensable el compromiso de todas las personas que forman parte de la misma. Es

lo que se define como cultura de seguridad.
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14- Conclusién Final de Proyecto Final Integrador
Como conclusion final me gustaria destacar que la realizacién de este proyecto me

permitié alinear y comprender mejor en campo todo lo aprendido durante la carrera.

Durante el desarrollo del mismo, pude corroborar que CGC a través de sus Politicas,
procedimientos y Reglas de Vida tiene como compromiso el cuidado de las personas

y también del medio ambiente.

La seguridad no es individual, sino cultural. Cuando alguien se lesiona, los afectados

son varios, como los compafieros, amigos, familiares y la institucion.

Muchas veces, los trabajadores manifiestan resistencia cuando alguien los audita o
realiza visitas de los frentes de trabajos. De alli, la importancia de concientizar e
involucrar a todos, porque esas tareas son las herramientas que nos permiten detectar

posibles riesgos con el Unico fin de prevenir.

También, cabe resaltar que, muchos operarios manifiestan la importancia del
acompafamiento en el area de trabajo, dado que el operario en la mayoria de los
casos piensa en la produccion y no en los detalles de seguridad escritos en los
procedimientos. Por eso la importancia de aprender a realizar sus tareas de forma

segura.

Por todo lo comentado anteriormente podemos decir que, la Seguridad no descansa,
siempre esta presente en todas nuestras actividades que realizamos en el ambito
personal y laboral. La importancia de la Seguridad e Higiene en el trabajo es
innegable, en donde el profesional tiene que estar capacitado y actualizado para llevar
un control de la situacién, solucionar los problemas y establecer las normas para la

actividad cotidiana.
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