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1. Objetivos.

La construccién es una vasta industria que se compone de muchos tipos de
profesionales de construccion e ingenieria civil, dicha industria incluye trabajos
en carpinteria, construccion de carreteras, desarrollo de puentes, edificios y
disefio de viviendas. Esta industria es una de las mas grandes del mundo porque
es responsable de crear la infraestructura para ciudades, pueblos y paises.

La industria de la construccion es una de las mayores del mundo siendo una de
las principales consumidoras de mano de obra. Se puede estimar que emplea
entre el 9y 12 % de la fuerza laboral de los paises. Los avances tecnolégicos,
las nuevas técnicas constructivas y la busqueda de productividad han aportado
cambios rapidos en las condiciones de trabajo generandose nuevos riesgos que
afectan la seguridad y salud de las personas. Este crecimiento trae aparejado un
alto costo humano que se manifiesta en el elevado nivel de accidentes mortales
o invalidantes, totales o parciales con sus correspondientes consecuencias
econdmicas y sociales.

Los indices de siniestralidad laboral colocan al sector de la construccion en las
primeras posiciones de siniestralidad con respecto a otras actividades. En todo
el mundo, los trabajadores de la construccion tienen una probabilidad tres veces
mayor de morir y dos veces mayor de resultar lesionados que los trabajadores
de otros sectores. Estos accidentes tienen un coste enorme para la persona, para
el empresario y para la sociedad.

Muchos estudios sobre la siniestralidad en este sector indican que el 80% de los
accidentes tienen sus causas en errores de organizacion, planificacion y control
y que el 20% restante se debe a errores de ejecucion.

De ahi la importancia de integrar la prevencion desde el proyecto, tal y como
obliga la actual legislacién (Estudio de Seguridad y Salud), y la necesidad de que
todas las personas implicadas en el proceso productivo tengan informacién sobre
los riesgos y su prevencion.

Los trabajos en obras de construccidon estan asociados a muchos riesgos que
pueden ocasionar un accidente de diversas indoles incluso mortales: caer desde
una altura; quedar atrapado por la tierra o los escombros; recibir golpes por la
caida de materiales y herramientas; sufrir cortes, contusiones, esguinces o
problemas de espalda al manipular cargas; entrar en contacto con sustancias
peligrosas, etc. Hay que otorgar prioridad a las medidas que eliminen o reduzcan
el riesgo en origen y proporcionen una proteccion colectiva. La proteccion
individual, por ejemplo, los equipos de proteccién individual, se utilizard cuando
los riesgos no puedan reducirse por otros medios.

Desde el mismo momento en que se decide acometer una obra o actividad, de
cualquier tipo, considerada en el marco de la normativa de la construccion, la
prevencion de riesgos laborales debe estar presente. La importancia es
fundamental para, desde el inicio, afrontar cualquier riesgo imprevisto.

Nuestro objetivo sera introducirnos en una obra civil para conocer en detalle las
tareas y métodos de trabajo, y de esta forma realizar una evaluacion de las

necesidades del proyecto en materia de higiene y seguridad en el trabajo.
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Lograr que la seguridad e higiene de una obra civil comience en paralelo con el
proyecto de arquitectura, de manera que ambos se desarrollen considerando los
procesos constructivos y los riesgos generados por estos, para poder materializar
una verdadera prevencion (diagnosticar-planificar-actuar).
Una vez interiorizados en la dinamica y métodos de trabajo podremos empezar
a definir las diferentes medidas de prevencion y mejoras para posteriormente
implementarla en los sectores de trabajo.
Para la implementacion y control de las medidas establecidas nos apoyaremos
en una serie de procedimientos de trabajos y documentos basados en un sistema
de gestion.
Una vez establecidas las medidas basicas de seguridad realizaremos un control
constante buscando una mejora continua.
Nuestro fin es proteger la Salud de los trabajadores de esta industria, para la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la Salud ha sido definida en 1946 como
el estado de bienestar fisico, mental y social completo y no la ausencia de
enfermedad. En 1992 un investigador agrego a la definicion de la OMS: "y en
armonia con el medio ambiente”, ampliando asi el concepto.
En la busqueda de soluciones que materialicen lo dicho anteriormente, vemos
gue la intencién es enfocarse en lograr:
* La mejora del medio ambiente de trabajo.
 Actuar sobre los nuevos riesgos generados por los avances tecnoldgicos tal
como los psicosociales o enfermedades osteomusculares.
+ Identificar y reducir las enfermedades profesionales.
» Disminuir o eliminar los riesgos a través de acciones preventivas y
correctivas.
« Comprender y actuar sobre la idiosincrasia del trabajador para lograr la
conciencia de que un trabajo bien hecho debe ser un trabajo seguro.
» Buscar que la normativa de cada pais proponga soluciones eficientes y sea
capaz de adaptarse a los cambios que la realidad presenta.
« Comprender que las leyes por si solas no pueden regular todos los
problemas y se hace evidente que necesitan apoyarse en iniciativas del
orden cultural y social.

En sintesis, considerando lo desarrollado anteriormente, los objetivos seran:

Adecuar la obra a la legislacion nacional vigente.

» Realizar una valoracién de los riesgos presentes en obra.

Reducir los indices de accidentes e incidentes.

* Implementar medidas correctivas, preventivas y oportunidades de mejora.

2. Alcance

Todo el personal de la empresa Estructuras Peloponeso S.A vinculado al
proyecto de construccion del edificio ubicado en Av. Vélez Sarsfield 1350,
denominado como Distrito Betania desde los altos mandos de la gerencia hasta
los trabajadores contratados y subcontratados para la ejecucion de los trabajos.
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3. Memoria descriptiva

El proyecto se ubica en la Av. Vélez Sarsfield 1350 de la Ciudad de Coérdoba, el
mismo consiste en la construccion de un complejo de locales comerciales y
departamentos denominado como Distrito Betania. Esta edificacion se montara
en un predio donde antiguamente funcionaba una destileria de alcohol. El
proyecto consiste en la ejecucion de una excavacion de grandes dimensiones en
el mencionado predio en donde se enclavaré tres torres con cocheras en
subsuelo, locales comerciales ubicados en la planta baja y en los pisos
superiores se utilizaran para viviendas y departamentos aptos profesionales.

El proyecto total estara integrado por 3 torres de arquitectura vanguardista. La
zona central ofrecera un multiespacio de ocio y espacios recreativos, locales
comerciales y oficinas.

Quienes vivan en Distrito Betania disfrutaran de los mas completos amenities de
altisima calidad y disefio: SUM con asadores, pileta, gimnasio, cocheras y
seguridad las 24. hs

Tipologia de arquitectura

En el siguiente plano podemos observar la distribucion de los departamentos por
cada piso que compone la torre de doce (12) pisos mencionada anteriormente.
Podemos identificar que la obra consta de seis tipologias de departamentos

TIPOLOGIAAYG TIPOLOGIABYH TIPOLOGIACel

TIPOLOGIADY J TIPOLOGIAE y K TIPOLOGIAFyL




3.1. Especificaciones de obra.

Jornada de trabajo

Las tareas se realizan en un turno de diez (10) horas con una (1) hora de
descanso para almuerzo de lunes a viernes.

La jornada es de 8:00 a 13:00 horas, se realiza un descanso de 1 hora y por la
tarde se retoman los trabajos de 14:00 a 18:00 horas.

La obra cuenta con custodia privada desde las 18:00 hs. hasta las 08:00 hs. del
dia siguiente.

Dotacion de personal

El proyecto alcanzara un total de 26 trabajadores en su pico maximo,
discriminando en: carpinteros, herreros, operador de equipos viales entre otros.
Por otro lado, el proyecto cuenta con un servicio de higiene y seguridad
tercerizado a cargo de un Ingeniero Laboral, el cual cumple con las horas
profesionales requeridas por la legislacion vigente (Ley 19.587).

Duracion de obra: 18 (Diez y ocho) meses.
Etapas de la obra:

- Demolicion.

- Excavacion.

- Piloteado del terreno para consolidacion.
- Encofrado y hormigonado.

- Montaje de cafierias.

- Montaje eléctrico.

Ubicacién de la obra en el mapa.
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Frente de obra — Av. Vélez Sarsfield 1350

4. Presentacion de la empresa.

La empresa Estructuras Peloponeso S.A. se especializa en la construccién de
estructuras de hormigon de edificaciones horizontales. A la fecha lleva
construidos un importante nimero de edificios de uso publico, comercial o para
viviendas en Cordoba Capital y ciudades vecinas a la misma.

Entre algunas obras ejecutadas podemos mencionar Orfeo Superdomo, Orfeo
Suites Hotel Sierras Chicas, Fontanas del Sur, Tribunales Carlos Paz, Las Pircas
Housing Alta Gracia entre otras.

Posee su domicilio legal en la calle NAZARET 3924 Barrio URCA en Coérdoba.

Consideraciones generales:

* Las éareas de trabajo se ubicaran proximas a las zonas de acopio
relacionadas a los materiales a usar.

» Las vias de circulacion para llegar a las areas de trabajo se encontraran
despejadas, en condiciones de orden y limpieza.



El area de trabajo estard organizada interiormente de manera que el
personal pueda moverse y realizar los trabajos con fluidez.

Los residuos de corte de hierros y maderas seran colocados en recipientes
para su posterior retiro o reciclado.

Las maquinas y herramientas por emplearse en cada area se encontraran
en buenas condiciones de uso, con conexion a tierra y con proteccion en
sus partes moviles.

Los medios auxiliares se encontraran en condiciones de mantenimiento y
uso acorde a las especificaciones que se detallan en este Proyecto.

El &rea estara sefializada con carteleria normalizada, colocada
correctamente por el Responsable en Seguridad e Higiene.

Cada trabajador usara los equipos de proteccidon personal (EPP)
adecuados a las tareas que ejecute.



ETAPA 1.

5. Eleccion del puesto de trabajo a analizar:

Encofrado, armado y hormigonado

A continuacion, procederemos a describir la metodologia general de trabajo a
seguir por la empresa para el proceso de encofrado, armado y hormigonado de
estructuras de hormigén, estas son:

* Cabezales « Columnas.

+ Tabiques
* Vigas
* Losas.

Nuestro objetivo en este punto es describir lo mas detalladamente posible el
puesto de trabajo, permitiéndonos de esta forma conocer los por menores de
este y poder efectuar un correcto analisis de riesgo para la posterior
implementacion de medidas de seguridad preventivas y/o correctivas.

5.1. Responsabilidades de construccion.
Jefe de obra

Sera el responsable de que la linea de mando cumpla con lo estipulado en los
procedimientos de trabajo y las normativas impuestas por la empresa, ademas
debe verificar que esta linea de mando (supervisores y/o capataces) cumplan y
hagan cumplir los procedimientos, las medidas de seguridad e higiene y el
aseguramiento de calidad requeridos por la actividad. Supervisores y/o
capataces

» Dar a conocer el procedimiento de trabajo, coordinan la ejecucion de las
tareas.

* Velar por el cumplimiento del procedimiento de trabajo en sus éareas.
* Velar por la integridad de las personas y la propiedad de la empresa.

* Llevar a cabo charlas de cinco minutos diariamente al personal a cargo,
respecto a los riesgos a los que se encuentran expuestos.

*Usar y exigir el uso de los elementos de proteccion personal
correspondientes a cada tarea.

* Inspeccionar y seleccionar los equipos y herramientas, previo a su
utilizacion.

* Velar por la seguridad de su personal.
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Técnico en higiene y seguridad (prevencionista).

* Revisar los procedimientos, analizar los riesgos antes de su aplicacion,
considerando e incorporando las medidas de seguridad y control
necesarias para la realizacion de los trabajos, en los temas de higiene,
seguridad y cuidado del medio ambiente.

* Inspeccionar y seleccionar los elementos de proteccion personal
requeridos.

* Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales, ademas del control de riesgos en el ambiente de trabajo.

* Realizar una labor educativa en cuanto a prevencion de riesgos, lleva a
cabo capacitaciones y asesoramiento técnico.

* Confeccionar y explicar el ATS (andlisis de trabajo seguro) al personal
antes de iniciar la jornada de trabajo. Trabajadores

* Respetar las instrucciones dadas por los supervisores y/o capataces, y
realizar las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo.

* Usar obligatoriamente todos los elementos de proteccion personal
responsabilizandose por su buen estado y cuidado.

* Respetar las instrucciones y observaciones de seguridad realizadas por el
prevencionista de la obra.

5.2. Equipos y herramientas.

Los equipos y herramientas que se considera utilizar para la ejecucion de estas
actividades son:

« Camion mixer.

« Camion bomba.

* Vibradores de inmersion.

* Puntales telescopicos.

* Herramientas manuales (martillo, tenaza, etc.)

» Herramientas eléctricas (amoladora, sierra circular, taladro, dobladora de
hierro, guillotina, hormigonera etc.)

» Andamios tubulares y escaleras.
* Caballetes.

« Pala cargadora, retroexcavadora.

11



5.3. Metodologia de trabajo (analisis paso por paso).

A continuacién, procederemos a describir las actividades desarrolladas por el
trabajador en base al cual realizaremos el analisis.

La actividad de encofrado, armado y hormigonado consta de las siguientes

etapas:

Descarga y posicionamiento de materiales (fendlico, maderas, varillas
de hierro, bolsas de cemento, arena, piedra molida, etc.).

Interpretacion de planos.

Trazo y excavacion.

Corte y preparacion de varillas de hierro.

Armado y posicionamiento de estructura de hierro (armadura) - Corte
de fendlico y madera para encofrado.

Armado de encofrado

Preparacién de mezcla de hormigdn o preelaborado puesto en obra -
Colado, vibrado y curado de hormigon.

Desencofrado y retiro de materiales.

Las tareas anteriormente mencionadas, seran utilizadas para los siguientes
procesos constructivos:

Zapatas aisladas de hormigon armado (pilotes).
Vigas de fundacion de hormigén armado.
Construccién de tabiques.

Construccién de columnas.

Construccién de vigas internas y de borde.

Construccion de losas.

El trabajador o el puesto de trabajo a analizar participan en cada una de las
instancias mencionadas anteriormente.

Todas y cada una de las tareas mencionadas deben ejecutarse respecto al plano
de ingenieria del proyecto.

12



5.4. Descripcion de tareas

a) Descarga y posicionamiento de materiales: Los materiales llegan al
proyecto en camiones semi. En el caso de los fendlicos, maderas y varillas de
hierro vienen empaquetadas y las bolsas de cemento colocadas sobre pallets.
Por otro lado, la arena y piedra molida son entregadas en camiones con caja
volcadora.

e

Para la descarga de estos materiales desde los camiones, se utiliza un auto
elevador y se disponen en el lugar requerido. Las barras de hierro seran
trasportadas en camion, el cual descargara dentro del predio. Se aplicaran todas
las medidas de prevencién respecto a la descarga en via publica (sefiales, conos,
vallas, cinta de peligro). Los hierros seran volcados por medios mecanicos o
manualmente desde el camion con la ayuda de barretas metéalicas por dos
obreros. Seran trasportados manualmente dado su longitud (12m) y peso (34 a
40 kg) por tres obreros, dos en cada extremo y uno en medio, hasta la zona
destinada para acopio segun planos. En este procedimiento se deben bajar y
trasportar los materiales una determinada distancia hasta la zona de acopio; la
manipulacion de las cargas debe estudiarse para definir si son tolerables o no.
Como medida de organizacién se plantea:

» el trasporte por lo menos por tres trabajadores
» el uso de sistemas de agarre para sujetas los hierros en grupos
» el uso de equipos de proteccion individual

+ planificar periodos de descanso.

13



Una vez descargados los materiales (madera, fendélicos y varillas), estos son
trasladados a los distintos pisos de la torre en forma manual por los trabajadores
y el levantamiento de cargas se realiza por medio de guinche.

/ 3;..,,_ ‘\"\
N S

Interpretacion de planos: El supervisor de la cuadrilla recibe los planos de
ingenieria, este debe interpretarlos y luego trascribirlos a la losa en medidas
reales. Para esto los planos estan confeccionados con un Unico lenguaje de facil
interpretacion.

b)

La linea de puntos suave delimita las dimensiones del terreno, las lineas de trazo
y dos puntos son las lineas de cero, estos son los ejes donde estan acotadas
todas las medidas. En nuestro caso contamos con una linea de cero en el eje de
las x (perpendicular a la Av. Vélez Sarsfield) y dos lineas de cero en el eje de las
y (la cantidad de ejes se determinan de acuerdo con las dimensiones del terreno
o la magnitud de la obra, esto es para facilitar las mediciones que se llevaran a
cabo para transcribir el plano a medidas reales, sobre la losa llenada
anteriormente, que en nuestro caso hace de suelo.

El plano consta de dos ejes denominados x e y que son perpendiculares entre si,
a cada punto del plano le corresponde un valor en el eje de las x y otro valor en
el eje de las y, en nuestro caso se llamaran cotas al eje “x”, y cotas ejes del eje
de las “y”, el supervisor fija el plano a un pedazo de fendlico, el cual lo
acompanfara hasta el llenado de la losa. Comienzan a transcribir las cotas del
plano a las medidas reales, para esto se valen de cintas métricas, metros de
madera, reglillas de acero uniendo los puntos transcriptos con la chocla. Se
denomina chocla al aparato que consta de un cubiculo cerrado el cual tiene un

carrete, en este se enrolla un hilo de algodén, dentro del cubiculo se lo llena con
14



tiza molida coloreada o polvo de oxido generalmente de color rojo, con la finalidad
de que se impregne en el hilo de algodon, este luego se tensa uniendo dos puntos
marcados (cota), finalmente se estira el hilo y al soltarlo este golpea sobre la losa
dejando una linea de polvo de tiza, en ingles se llama CHOK_LINE (linea de
tiza), la castellanizacion de este hecho le da el nombre a este instrumento. En el
pie del plano se encuentra detalladas el tipo y forma de cada columna, también
se detalla la cantidad y diametros de hierros que lleva en su interior.

Ademas de esto, también encontraremos las especificaciones que el supervisor
deberéa llevar a cabo para la tarea de preparacion de armadura. Estas
especificaciones fueron realizadas por un ingeniero civil, el cual fue contratado
para el calculo de las estructuras. El es el encargado de calcular, proyectar y
dibujar los planos, ademas es el responsable que la estructura no colapse o sufra
alteraciones.

Explicacion de planilla de columnas: La planilla cuenta con nueve (9)
columnas, en ellas se detalla el numero de columna (con la nomenclatura “C”
para columnas y el numero de referencia y con la nomenclatura “T” para los
tabiques y el numero de referencia), las dimensiones de esta (a x b), cantidad de
armadura por cada cara (4 caras, A, B, Cy D), estribos, ganchos y observaciones

- PLANILLA DE COLUMNAS DE 4° PISO.

M, O COLUM x| ORI RO | T PR | oo
(.10-C.25-C.29-C.30 15670 | 6012 | -0 | 6012 | -0- | 06c/R0 |06cR0 |-

C1-Cll Diem.35| 6016 | -0- | -o- [-0- | 06¢.,R20 |9-c/- |-

C18-C.19-C20 20x55 | 3016 | -0- | 3016 | -0- | 06cR0 [96c 20 |-
C.13-C14-C15-C16-C17-C2l [25x65 | 5020 | -0~ | 5020 [ -0- | 06¢.20 |06¢cR0 |-

7 20585 | 5020 | -6- | 5020 | -0- |96¢c/20 [06cR0 |-

(¢ 20x80 | 5020 | -0~ | 5020 | -0- |06¢c/R0 [06cR0 |-

(.28 30x50 | 5020 | -0 | 5020 | -p- | 06¢./20 |06¢20 |-
C2-C3-C5-C6-CH 15x110 | 6910 | -9~ | 6010 [ -0~ | 06cA5 |06c A5 |-

(o) 15280 | 4010 [ -0- | 4010 | -0- | 06cA5 [06cA5 |-

.22-C.23 20x120 | 7020 | -6- | 7620 | -6- | 06¢c/20 |06¢c R0 |-

C4 20x65 | 3020 | -0~ | 3020 | -0- | 06c/20 |06cR0 |-

C.12-C.24 25150 | 3020 | -p- | 3020 | -0- | 06¢/20 |96c/R0 |-

T.9-T10-T.1L 12x125 | 5010 | -0~ | 5010 | -0~ | 9#6c/20 [96cR0 |-

Tl 16x500 {33010 | -0 - |33010 | -0~ | 06¢/20 [06¢/20 [VER ARM. DE PUNTAS.
12-15 15x213 {12010 | -9 - |12610 | -8~ | 06¢/20 [06¢./20 |VER ARM. DE PUNTAS.
13-T4 152270 (20010 | -0 - (20010 | -0~ | 06c/R0 |#6c,/R0 [VER ARM. DE PUNTAS.
1.6-T.8 20x300 (16010 | -0 - |16010 | -p- | 9#6¢/20 (96¢.20 |-

T.6a-1.8a 20x35 |4 010 | -9~ (49010 |-6- | 06cR0 |96cR0 |-

17 20x220 (12010 | -0 - |12010 | -0- | 06¢/20 [06¢/20 |-
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c) Trazoy excavacion: Esta actividad la encontramos en las primeras dos (2)
etapas constructivas del proyecto, es decir, en la construccion de las zapatas y
las vigas de fundacion.

Junto con el replanteo de las bases se han tirado los hilos que marcan la
ubicacién y ancho de las vigas de fundacion de manera que se pueden proseguir
las tareas de excavacién segun las profundidades especificadas en planos.
Cuando se termine el zanjeado se procedera a apisonar el terreno y perfilar los
bordes de manera que quede la superficie lista para colocar el encofrado.

El trazado de la zapata se hace utilizando regla y escuadras para que los lados
gueden perfectamente perpendiculares. Concluido el trazado de la zapata se
procede a excavar de forma manual utilizando pala, hasta llegar al terreno
resistente. En caso de que exista estudio de suelos se debera llegar hasta la
profundidad que indique dicho estudio. Al llegar a terreno resistente se procedera
a compactar con una compactadora de motor excéntrico para que vibre y
comprima con el objeto de que el terreno obtenga deformacién cero y asi evitar
gue el terreno se deforme con las cargas de la zapata.

Para el retiro de la tierra del pozo se montara sobre la abertura de la excavacion
un tripode hecho con barras metalicas que en su centro llevara una roldana. Un
obrero desde el exterior se encargara de subir el balde con tierra de la
excavacion. La misma sera retirada y colocada en lugar a definir en planos para
no afectar otras tareas.

Una vez compactado el terreno se procede a vaciar una capa de hormigdn pobre
(1:8 cemento-arena) de un espesor de 5 centimetros, sin armadura, que tiene por
objeto evitar que se deteriore el suelo que ya esta preparado y compactado para
gue en caso de lluvia la estructura del terreno no se modifique.
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En el caso de las vigas de fundacion, junto con el replanteo de las bases se han
tirado los hilos que marcan la ubicacion y ancho de las vigas de fundacion de
manera que se pueden proseguir las tareas de excavacion segun las
profundidades especificadas en planos. Cuando se termine el zanjeado se
procedera a apisonar el terreno y perfilar los bordes de manera que quede la
superficie lista para colocar el encofrado.

d) Corte de varillas de hierro: Una vez recibidas las varillas de hierro, son
cortadas a medida con una guillotina en el puesto de trabajo. Posteriormente se
contina con el proceso de doblado con una dobladora manual de hierro.
Finalmente se trasladan manualmente al sector donde se realizara el armado de
la estructura metalica (armadura).

e) Etapa de armadura: Una vez recibidas las varillas de hierro cortadas y
dobladas, se procede a la conformacion de la armadura mediante alambre,
utilizando tenazas.

El doblado y cortado de las armaduras sera realizado de acuerdo con las medidas
de los planos estructurales.

Las armaduras seran subidas hasta el nivel del plano horizontal de las sucesivas
losas para ser ensambladas en el lugar. Los hierros de la armadura transversal
seran sujetados a los hierros de la armadura longitudinal con la separacion
indicada en los planos estructurales. Todas las intersecciones de las armaduras
deben ser amarradas con alambre. Las armaduras de la losa seran amarradas
a las vigas segun detalles de los planos y se colocaran los refuerzos verticales
para los elementos del siguiente nivel.

Luego del llenado de la losa del piso anterior se dejan “pelos”, hierros que
conforman la columna anterior y sobresalen de la losa unos 80 cm.

Al momento de cortar los hierros se toma la altura entre losa, el espesor de esta,
mas estos 80 cm que conformaran los proximos “pelos”. Los hierros se unen con
alambres a los “pelos”.
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El paso siguiente es comenzar a atar los ganchos y los estribos para mantener
las dimensiones de la armadura y los hierros de esta en su lugar, evitando de
esta manera que dicha armadura colapse.

Con todos los componentes en el lugar, el armador comienza a atar con alambre
los estribos y los ganchos a los hierros que ya habian sido atados a los pelos
siguiendo las instrucciones que el ingeniero civil dejo en el cuadro al pie del plano.

f) Preparacién de materiales para encofrado: Una vez completada la etapa
de armadura, se continda con la preparaciéon de los materiales para armar
posteriormente el encofrado para dicha armadura.

Los fendlicos y maderas son cortados a medida mediante una sierra circular de
mano. Teniendo los materiales a medida, se los desplaza manualmente al sector
de encofrado.

g) Encofrado: Una vez recibido el material (fendlico y madera) se le coloca un
desmoldante con la finalidad de que el hormigdn no se adhiera a este y de esta
forma se lo pueda desmoldar mas facilmente y sin dafiar las piezas del fendlico
para que puedan ser utilizadas nuevamente en el piso superior. Luego se colocan
las tablas en la posicién final y se vinculan entre si con clavos, utilizando martillo.

El fendlico utilizado, en algunos casos tiene un tratamiento exterior (gj.:
Columnas) el cual facilita las tareas de desmoldado.
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Una vez que armado el encofrado pm
se lo refuerza con pedazos de
tirantes cortados a medida, estos
tirantes son de Eucalipto Saligna
de (3 x 3). La medida de esto
tirantes es la medida del
encofrado mas unos 20 cm de
cada lado. Una vez cortados los
trozos se clavan al fendlico,
dijimos que sobresalen unos 20
cm de cada lado y a su vez estos
se rozan entre si, los de las caras
contiguas. En todas las esquinas
gue se cruzan estos tirantes se
los ata con alambre de 4 mm, el
objetivo de estos marcos es
soportar la gran presion que
tendrd en el interior de la columna cuando la mezcla este liquida (en este caso
se llama KH30 molido fino), estos anillos de soporte se los repite en cinco
oportunidades a lo largo de la columna encofrada. Una vez que esta armado el
encofrado a este se lo aploma y se lo apuntala. Cuando se llené la losa anterior,
se dejaron empotrada en la misma trozos de tirantes estratégicamente ubicados
cerca de los pelos, estos tacos en la jerga se los llama gavialos y se clavan en
los tirantes que se utilizan para aplomar la columna. Una vez que todas las
columnas estan encofradas, alineadas, aplomadas se comienzan a ubicar los
puntales que soportaran a la viga en el momento que esta se llene con el
hormigon armado. Los puntales utilizados para el armado de la viga son
tubulares, estos son dos tubos de diferente diametro donde el de menor diametro
se aloja en el interior del otro. EI mas grueso en su extremo inferior lleva adosado
una tuerca con dos orejas, el de menor didmetro en su extremo superior lleva
adosado una varilla roscada. En ambos extremos de los puntales lleva un cabezal
plano con diferente diAmetro de agujeros atreves de estos se clavan lo tirantes
de saligna de (3 x 3)’ que en este caso cumplen la funcion de travesanos. Cuando
se necesita una mayor precision en la confeccion de las vigas, sobre estos
travesafios se colocan tirantes de madera compensadas, y encima de estos se
clava la tira de fendlico que es el fondo de la viga. Posteriormente se pone la tira
de fendlico que contendra a uno de los laterales, este se clava al anterior y a su
vez se clavan recortes de saligna de (1 x 4) formando con el lateral y el travesafio
triangulos rectangulos, estos cumplen la funcién de soportar la presién interna de
la viga y que mantenga la forma de esta.
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Por el otro lateral que aun no fue armado se introducen los hierros que
conformaran el armado de la viga. Alojados los hierros se comienzan a atar los
estribos con la finalidad s b

de que todos los hierros
gueden ubicados en sus
respectivos lugares.
Cuando se finaliza el
atado de los estribos y
ganchos y a su vez los
hierros de la columna
con los de la viga se
pasa al armado del otro
lateral de la misma
forma que se armo el
lateral anterior podemos
decir que esta armado el
cajon que contendra el
hormigon. En algunas
ocasiones el armador
debe valerse de una herramienta para poder doblar los hierros en el lugar, esta
se llama grifa y corresponde una para cada diametro de hierro.

En algunas ocasiones las vigas llevan en su interior hierros que en la jerga se los
denominan caballetes, estos son de diametro importante, por ejemplo, hierro del
25 cumplen la funcién que en las vigas no aparezcan rajaduras, debido a que
estas trabajan a la flexidbn. Sabemos que el hormigén trabaja extremadamente
bien a la compresién, soportando altisimas presiones, pero no es asi a la traccion,
cuando se estudia en laboratorio la performance de como trabaja una viga a la
flexion, se la divide a esta por la mitad, donde la parte superior trabaja a la
compresion y la parte inferior a la traccion. Esto explica el porqué de estos hierros
gue se los denomina caballetes.

Cuando hablamos de los puntales, estos cuentan con una tuerca con dos orejas,
estas son usadas para enroscar o desenroscar con la finalidad de nivelar la viga,
a través de esta oreja se pasa un trozo de hierro que ayuda al personal a realizar
la tarea.

Cuando se terminé con la tarea de armado de las vigas se comienza la
preparacion del armado de la losa.
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h) Preparacion de mezcla de hormigén: En esta etapa tenemos dos

variables. En algunos casos el hormigén llega al proyecto ya preparado en
camiones mixer, listo para ser vertido a través de un camion bomba.

—

En otros casos (cantidades menores), es necesario preparar el hormigén in situ
y posteriormente colarlo con una hormigonera.
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i) Colado, vibrado y curado de hormigdén: Al igual que en los casos
anteriores, también debemos diferenciar las distintas tareas dentro del proceso
de hormigonado, en una primera instancia tenemos la construccion de las

zapatas aisladas de hormigon armado (fundaciones), se encargan de trasmitir la
carga total de columnas, losas, muros y su peso propio a un area del terreno
suficiente para que los esfuerzos trasmitidos estén dentro de los limites
permitidos para el suelo que la soporta. Son de caracter puntual, generalmente
constituidas por dados de hormigdn de planta cuadrada.

El hormigon sera vaciado de acuerdo con las especificaciones de preparacion y
puesta en obra del hormigon. Antes de vaciar el hormigdn se debera marcar la
altura hl de la zapata en los cuatro lados con clavos y la altura h2 amarrando
alambre en la armadura de la columna, esto para evitar que se produzcan
incrementos de volumen.

Una vez colado el hormigén se procedera al vibrado del mismo a través de
vibradoras de tipo de inmersioén y alta frecuencia que deben ser manejadas por
obreros especializados. Las vibraciones se aplicaran en puntos uniformemente
espaciados entre si no debiendo quedar porciones sin vibrar. Se deben sumergir
en la masa, cuidando de introducir y retirar la aguja con lentitud y a velocidad
constante.

Después de 8 horas de vaciada la zapata, respetando los ejes de la columna, se
deberéa vaciar un dado en la parte superior de la zapata, el cual debe tener las
dimensiones de la columna y una altura de 5 cm. La base de coronamiento de la
zapata debera tener una seccion incrementada en 2” a las dimensiones de la
columna, la cual servira para poder asentar el encofrado de la columna. El dado
sera vaciado con mortero de cemento con una dosificacion (1:3 cemento arena).

El curado de las zapatas sera realizado por lo menos durante los primeros de 7
dias después del vaciado mediante un vertido permanente de agua, hasta que el
hormigdén haya alcanzado como minimo el 70 % de su resistencia.
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En segunda instancia contamos con el hormigonado de vigas de fundacion,
elemento estructural que se desarrolla linealmente y conduce la carga de
paredes 0 muros portantes y su peso propio a las bases para su descarga en un
area del terreno capaz de soportarla.

El hormigon seré vaciado de acuerdo con las especificaciones de preparacion y
puesta en obra del hormigén. Esta tarea se realizara al mismo tiempo que el
colado del tronco de columna. Se vertera dentro de las zanjas conduciendo el
brazo (manguera) con cuidando que no queden areas sin cubrir y que la
armadura no se desplace durante el llenado. Durante el proceso se llenara el
tronco de la columna. Se procedera a realizar el vibrado, a intervalos en todo el
largo de la viga sin quedar partes sin vibrar, al tiempo en que se va llenando la
viga.

El curado sera realizado por lo menos durante los primeros de 7 dias después
del vaciado mediante un vertido permanente de agua, hasta que el hormigon
haya alcanzado como minimo el 70 % de su resistencia.

En tercera instancia continuamos con el hormigonado de columnas, quienes
reciben el peso de la estructura a través de las vigas y lo trasmiten verticalmente
hacia las zapatas. Su funcionamiento es a compresion debiéndose cuidar el
punzonado de esta sobre la base.

Lo primero que se debe hacer antes de vaciar el hormigon es colocar lechada de
cemento sobre la superficie del dado para que exista mayor adherencia. La
columna seré llenada con hormigén desde la parte superior. De igual manera se
realizara por la parte superior. Se proseguira con vigas y losas ya encofradas.

Para el vibrado se realizar4d el mismo procedimiento descripto para zapata
aisladas.

En cuarta instancia proseguimos con las vigas internas y de borde, quienes
reciben las cargas de losas, muros apoyados sobre ellas y peso propio
dirigiéndolo a las columnas.

Para este caso se empleara hormigon preelaborado que sera vertido con brazo
extensible y expulsado por manguera dentro del encofrado. Se realizara junto
con el vaciado de hormigén en columnay la losa.

El curado sera realizado por lo menos durante los primeros de 7 dias después
del vaciado humedeciendo el hormigdén hasta que haya alcanzado como minimo
el 70 % de su resistencia.

En dltima instancia seguimos con las losas, estos son elementos estructurales
bidimensionales de cerramiento, donde su tercera dimension es muy inferior a
las otras dos. Trabajan principalmente por flexion, pues las cargas que actuan
sobre ellas son perpendiculares al plano principal de éstas. Los tipos de losa
estan determinados por la forma en que se apoyan en la estructura, por la
distribucion del hormigén y la direccién de trabajo. Las losas pueden sustentarse
perimetral o interiormente, por medio de vigas monoliticas o vigas de otros
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materiales, por muros de hormigén, mamposteria o de otro material, y se
clasifican como losas sustentadas sobre vigas o losas sustentadas sobre muros.

Al momento del vaciado se debera colocar caballetes de madera sobre el
encofrado de la losa. Son tablas colocadas en forma de “T” para mantener el
espesor deseado de la losa. Estos caballetes seran sujetados al encofrado de la
losa por medio de alambres para evitar que se muevan durante el vaciado y seran
retirados una vez que la losa haya sido nivelada. El nivelado de la mezcla sera
realizado con fratachos. Se realizar4 el vibrado de la mezcla para lograr
homogeneidad de la forma antes descrita (Zapatas). Terminado el colado e
iniciado el fraguado de este, el concreto debera mojarse y mantenerse hiumedo
por lo menos durante siete dias.

El curado de la losa sera realizado por o menos durante los primeros de 7 dias
después del vaciado. Se colocara arena sobre la superficie de la losa para luego
ser completamente mojada, lo que ayudara a mantener la humedad de esta.

1) Desencofrado y retiro de materiales: En el caso de las columnas, se
realizara en el tiempo estipulado para el fraguado del hormigén. Las maderas
seran retiradas manualmente con la ayuda de barretas metalicas por sectores y
los desechos acumulados donde no interfieran en las tareas. En el caso de las
vigas internas y de borde, el desencofrado de los laterales de las vigas puede ser
realizado a los 2 dias después del vaciado y el desencofrado del resto de la
estructura sera realizado cuando el hormigdn haya alcanzado la resistencia
cilindrica (28 dias). Se retiraran las tablas de forma manual de acuerdo con las
fases previstas en el proyecto sin producir golpes en la estructura. Esto se
realizara cuando el hormigén haya alcanzado la resistencia adecuada para
soportar los esfuerzos a los que esta sometido.
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En el caso de las losas, esta tarea se realizara por etapas: -el desencofrado de
la losa seré& realizado cuando el hormigon haya alcanzado la resistencia cilindrica
(28 dias), -los laterales de vigas a las 72 horas, -los asientos de vigas no portante
a los 7 dias, -los asientos portantes a los 14 dias. Estos tiempos pueden variar
segun la carga que reciba la losa posterior al colado.

6. Evaluacion y gestion de riesgos

Para efectuar una correcta evaluacion de riesgos, permitiéndonos luego una
adecuada gestion de estos, utilizamos una herramienta llamada “matriz de
riesgos’.

El primer paso para la confeccion de la matriz de riesgos es conocer en detalle
cada paso de las tareas que se ejecutaran por el personal de la empresa, cuanto
mas detalladas estén las tareas, mas precisos seremos en la deteccion de
riesgos. Una vez que se comprenden los riesgos asociados a la tarea, se procede
a definir las medidas de control necesarias para eliminar o reducir los riesgos
anteriormente detectados.

Con la matriz se obtiene una ponderacion de los riesgos identificados de acuerdo
con la probabilidad de ocurrencia y a la gravedad del accidente en caso de que
este ocurriese.

6.1. Tablade ponderacién de riesgos

Como se puede observar es una tabla de entrada doble de cuatro por cuatro. Por
un lado, se analiza la gravedad de 1 a 4 (leve a muy grave) teniendo en cuenta
la consecuencia de las lesiones que podrian darse en caso de que ocurriera un
accidente. Por otro lado, se evalla la probabilidad de ocurrencia del accidente si
no se aplican las medidas preventivas correspondientes. También es de 1 a 4
(Muy poco probable a altamente probable)

La multiplicacion de estos de ejes nos dara como resultado la ponderaciéon del
riesgo, significando lo siguiente:
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- 1 a 3: Riesgo poco significativo, deben tomar acciones de prioridad
terciaria.

- 4 a 6: Riesgo moderado, se deben tomar acciones de prioridad
secundaria.

- 8 a 12: Riesgo significativo, Acciones de prioridad primaria, se
ejecuta un plan de accién de control y reduccion de riesgos.

- 16: Riesgo inaceptable, la tarea no se lleva adelante hasta que se
reduzca el nivel de riesgo

Una vez establecidos los criterios de gravedad y probabilidad a través del criterio
del profesional en higiene y seguridad, y obtenida la valoracién del riesgo se debe
comenzar a trabajar en la implementacion de las medidas preventivas y/o
correctivas sobre aquellos riesgos de mayor ponderacion.

6.2. Matriz de riesgos

Tarea Peligros Ponderacion Categoria Tarea Peligros
del Riesgo del Riesgo

Gravedad Probabilidad | Riesgo

Movimiento y Caidas de 3 1 3 Poco
manipulacion objetos, significativo
de materiales materiales y
manual y con equipos mal
equipos estibados o
transportados.

Choque y/o 3 2 6 Moderado
accidente con
peaton

Caidas a igual 2 2 4 Moderado
o diferente nivel

Riesgos 3 2 6 Moderado
ergonomicos

Aprisionamient 3 2 6 Moderado
o/ atrapamiento

Golpes/ 2 3 6 Moderado
traumatismos
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Contacto con
elementos
cortantes o
punzantes

Moderado

Elaboracion de
mezcla
c/maquina o
camiéon mixer

Particulas en
suspension,
proyeccion de
particulas

Salpicaduras/
Contacto con
elementos
irritantes,
agresivos.

Poco
significativo

Moderado

Riesgo eléctrico

Moderado

Ruido

Moderado

Riesgo
ergonomico

Moderado

Caida de
personas a
igual o distinto
nivel.

Moderado

Golpes/
traumatismos

Poco
significativo

Atrapamiento

Poco
significativo

Caida de Moderado
materiales

Trabajos con Proyeccién de Moderado

herramientas particulas

eléctricas de .

mano leesg_o Moderado
eléctrico.

(agujereadoras,
amoladoras,
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vibrador de Atrapamiento 4 Moderado
hormigon, por maqguinas
matrtillo, sierra | herramientas
circular).
) Rotura y golpe 6 Moderado
con disco
abrasivo de
corte.
Desprendimient 2 Poco
0 y contacto P
y €0 Significativo
con virutas.
Vibraciones por 2 Poco
maquinari e
aguinarias y Significativo
herramientas
Riesgo 4 Moderado
ergonomico
Caida a igual o 4 Moderado
diferente nivel
Incendio 4 Moderado
Contacto con Significativo
elementos
cortantes y
punzantes
Golpes/ Moderado
traumatismos
Ruido 6 Moderado
Trabajos de Choque o 6 Moderado
hormigonado, accidente de
encofrado y peatones con
desencofrado camion mixer
Riesgo 6 Moderado
ergonémico
Salpicaduras/ Moderado

Contacto con
elementos
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irritantes,
agresivos.

Golpes y cortes
con
herramientas y
materiales

Incendio

Significativo

Moderado

Vuelco de
camién bomba.

Moderado

Caidas al
mismo

nivel y distinto
nivel.

Moderado

Trazoy
excavacion

Derrumbe/
desmoronamie
nto

Moderado

Riesgo
ergonomico

Moderado

Caida de
equipos y
materiales.

Poco
significativo

Proyeccion de

Poco

particulas significativo

Ruido Poco
significativo

Incendio Poco

significativo

Riesgo eléctrico

Moderado
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Golpes/
traumatismos
con equipos

Caidas al
mismo

nivel y distinto
nivel.

Significativo

Tareas de
herreria y
carpinteria

Riesgo eléctrico

Significativo

Golpes/
traumatismos
con materiales
y herramientas

Moderado

Inhalacion de
material
particulado

Significativo

Proyeccion de

Poco
significativo

Significativo

particulas

Ruido Poco
significativo

Caidas al Moderado

mismo nivel

Atrapamiento/
aprisionamiento

Incendio

Significativo

Contacto con
elementos
cortantes y
punzantes

Moderado

Riesgo
ergonémico

Significativo

Moderado
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Elaboracion de
armadura

Golpes con
materiales y
herramientas

Moderado

Contacto con
elementos
cortantes y
punzantes

Moderado

Riesgo
ergonomico

Caidas a igual
y diferente nivel

Moderado

Demolicién

Derrumbe

Significativo

Golpes/traumati
Smos con
herramientas y
materiales

significativo

Caidas a igual
y diferente nivel

Significativo

Significativo

Inhalaciéon de Moderado
material

particulado

Vibraciones Moderado
Riesgo Moderado
ergonomico

Incendio Moderado
Riesgo eléctrico Moderado
Ruido Moderado
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Proyeccién de 3 3
particulas

Significativo

Atrapamiento/ 4 3
aprisionamiento

Significativo

6.3. Evaluacion de riesgos fisicos identificados

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion,
radiacion ionizante, radiacién no ionizante, temperatura elevada y vibracion, que
actuan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo del trabajador y que pueden
producir efectos nocivos de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de
estos.

6.3.1. Riesgo ergonémico.

Como se puede apreciar en la matriz de riesgos, en la mayoria de las actividades
se encuentra el riesgo ergonémico con una ponderacion que lo deja en la
categoria de “riesgo moderado”. Al ser un riesgo que se encuentra identificado
practicamente en la totalidad de tareas es que haremos un andlisis exhaustivo
del mismo a través del método RULA, centrandonos en las tareas de nivelado
de losa.

32



Fundamentos del método

La adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo genera
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo esquelético.
Esta carga estética o postural es uno de los factores para tener en cuenta en la
evaluacion de las condiciones de trabajo, y su reduccién es una de las medidas
fundamentales a adoptar en la mejora de puestos.

Para la evaluacion del riesgo asociado a esta carga postural en un determinado
puesto se han desarrollado diversos métodos, cada uno con un ambito de
aplicacion y aporte de resultados diferente.

El método Rula fue desarrollado por los doctores McAtamney y Corlett de la
Universidad de Nottingham en 1993 (Institute for Occupational Ergonomics) para
evaluar la exposicidn de los trabajadores a factores de riesgo que pueden
ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas,
repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema
musculo esquelético.

Aplicacién del método RULA.

Desarrollado en 1993 por McAtamney y Corlett es uno de los mas difundidos y
utilizados en Ergonomia para la evaluacion de puestos de trabajo en la industria.

RULA es el acrénimo de Rappid Upper Limb Disorders (Trastornos rapidos de la
extremidad superior).

Este método analiza la relacion entre exposicion a determinadas posturas, la
fuerza necesaria y el tipo de actividad muscular empleada con respecto al riesgo
de lesion producido por las mismas.

RULA evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan
una carga postural mas elevada. La aplicacién del método comienza con la
observacion de la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir
de esta observacion se deben seleccionar las tareas y posturas mas
significativas, bien por su duracién, bien por presentar, a priori, una mayor carga
postural. Estas seran las posturas que se evaluaran.

Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evaluaciones a intervalos
regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador
en cada postura.

Las mediciones para realizar sobre las posturas adoptadas son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros
del cuerpo respecto de determinadas referencias en la postura estudiada). Estas
mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador mediante
transportadores de angulos, electrogoniometros, o cualquier dispositivo que
permita la toma de datos angulares. No obstante, es posible emplear fotografias
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del trabajador adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre éstas.
Si se utilizan fotografias es necesario realizar un numero suficiente de tomas,
desde diferentes puntos de vista (alzado, perfil, vistas de detalle...), y asegurarse
de que los angulos a medir aparecen en verdadera magnitud en las imagenes.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por
separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que aparentemente
esté sometido a mayor carga postural, pero en caso de duda es preferible
analizar los dos lados.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las
piernas, el tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigna
una puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para,
en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los
grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de
los &ngulos que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. EI método
determina para cada miembro la forma de medicion del angulo.

Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas
en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza
aplicada durante la realizacion de la tarea. Por ultimo, se obtiene la puntuacion
final a partir de dichos valores globales modificados.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que
conlleva la realizacién de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor
riesgo de aparicién de lesiones musculo esqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacién que orientan
al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de
actuacion propuestos van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta
aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

El procedimiento de aplicacion del método es, en resumen, el siguiente:

Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos
ciclos.

Seleccionar las posturas que se evaluaran. Determinar, para cada postura, si se
evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho (en caso de duda se evaluaran

ambos). Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo. Obtener la
puntuacion final del método y el Nivel de Actuacion para determinar la existencia
de riesgos. Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para
determinar dénde es necesario aplicar correcciones.

Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.
En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método
RULA para comprobar la efectividad de la mejora.

A continuacion, se muestra la forma de evaluar los diferentes items:
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Grupo A:
Puntuaciones de los miembros superiores.

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores (brazos,
antebrazos y mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

Puntuacién del brazo.

El primer miembro para evaluar sera el brazo. Para determinar la puntuacion a
asignar a dicho miembro, se debera medir el angulo que forma con respecto al
eje del tronco, la figura 1 muestra las diferentes posturas consideradas por el
meétodo y pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones
necesarias. En funciéon del angulo formado por el brazo, se obtendra su
puntuacion consultando la tabla que se muestra a continuacién (Tabla 1).

Figura 1. Posiciones del brazo

[ . |
1 desde 20° de extension a 20° de flexion
2 extension =20° o flexion entre 20° y 45°
3 flexion entre 45° y 90°
4 flexion =90°

Tabla 1. Puntuacion del brazo

La puntuacién asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o
disminuyendo su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si
presenta rotacion del brazo, si el brazo se encuentra separado o abducido
respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo durante el desarrollo de la tarea.
Cada una de estas circunstancias incrementara o disminuira el valor original de
la puntuacion del brazo. Si ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura
del trabajador, el valor de la puntuacién del brazo seria el indicado en la tabla 1
sin alteraciones.
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Puntuacién del antebrazo.

Figura 2. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo

[ Puntos | Posicién |
+1 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.
+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Tabla 2. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo.

A continuacion, sera analizada la posicion del antebrazo. La puntuacion asignada
al antebrazo sera nuevamente funcién de su posicion. La figura 3 muestra las
diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del antebrazo y su
angulo correspondiente, se consultara la tabla 3 para determinar la puntuacion
establecida por el método.

Figura 3. Posiciones del antebrazo.

[ Pumtes | — Posiaen |
1 flexion entre 60° y 100°
2 flexion < 60 6 > 100°

Tabla 3. Puntuacion del antebrazo.

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un
lado de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como maximo podra
verse aumentada en un punto la puntuacion original. La figura 4 muestra
graficamente las dos posiciones indicadas y en la tabla 4 se puede consultar
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Figura 4. Posiciones que modifican I3 puntuacion del antebrazo

[ Pantos ] Poscon

Sifa proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas ala
de Ia proyeccion vertical del codo

+1 Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo

+1

Tabla 4. Modificacion de la puntuacion del antebrazo

Puntuacién de la Muiieca.

Para finalizar con la puntuaciéon de los miembros superiores (grupo A), se
analizara la posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de
flexibn de la mufieca. La figura 5 muestra las tres posiciones posibles
consideradas por el método. Tras el estudio del angulo, se procedera a la
seleccion de la puntuacion correspondiente consultando los valores
proporcionados por la tabla nimero 5

1 2 i 3 A
P " * —-‘;
157

v >15°
Figura 5. Posiciones de la mufieca.

(] R ||

Si esta en posicion neutra respecto a flexion.
Si esta flexionada o extendida entre 0°y 15°.
Para flexion o extension mayor de 15°.

W N -

Tabla 5. Puntuacion de la mufieca.

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial
o cubital (figura 6). En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.
Una vez obtenida la puntuacién de la mufieca se valorara el giro de esta. Este
nuevo valor sera independiente y no se afiadird a la puntuacién anterior, si no
gue servira posteriormente para obtener la valoracién global del grupo A.
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i
102
Figura 7. Giro de la murieca.
| Foscien |
1 Si existe pronacion o supinacion en rango medio
- Si existe pronacion o supinacion en rango
extremo

Tabla 7. Puntuacion del gire de la mufieca.

Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello.

Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procedera a la valoracién
de las piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo B.

Puntuacién del cuello

El primer miembro para evaluar de este segundo bloque sera el cuello. Se
evaluara inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacién asignada por el
método se muestra en la tabla 8. La figura 8 muestra las tres posiciones de flexién
del cuello, asi como la posicion de extension puntuadas por el método.

Figura 8. Posiciones del cuelio

[ Puntos | Posicion |

Si existe flexion entre 0° y 10°

1

2 Si esta fliexionado entre 10° y 20°
3 Para flexion mayor de 20°

4 Si esta exdendido,

Tabla 8. Puntuacion del cuelio

La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podra verse
incrementada si el trabajador presenta inclinacion lateral o rotacion, tal y como la
tabla numero 9

38



i M ol e i w M ol

Figura 9. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello.

[ Puntos | Posicon |

+1 Si el cuello esta rotado.
+1 Si hay inclinacion lateral.

Tabla 9. Modificacion de la puntuacion del cuello.

Puntuacién del tronco

El segundo miembro para evaluar del grupo B serd el tronco. Se deberd
determinar si el trabajador realiza la tarea sentado o bien la realiza de pie,
indicando en este Ultimo caso el grado de flexion del tronco. Se seleccionara la
puntuacion adecuada de la tabla 10.

Figura 10. Posiciones del tronco.

| |
1 Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-
caderas =90°
2 Si esta flexionado entre 0° y 20°
3 Si esta flexionado entre 20° y 60°.
4 Si esta flexionado mas de 60°.

Tabla 10. Puntuacion del tronco.

La puntuacion del tronco incrementara su valor si existe torsién o lateralizacion
del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran
incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan
simultaneamente.
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Figura 11. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco.

Posicion l
+1 Si hay torsion de tronco.
+1 Si hay inclinacion lateral del tronco.

Tabla 11. Modificacion de la puntuacion del tronco.

Puntuacion de las piernas.

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del
trabajador se evaluara la posicién de las piernas. En el caso de las piernas el
método no se centrarq, como en los analisis anteriores, en la medicion de
angulos. Seran aspectos como la distribucion del peso entre las piernas, los
apoyos existentes y la posicibn sentada o de pie, los que determinaran la

puntuacion asignada. Con la ayuda de la tabla 12 sera finalmente obtenida la
puntuacion.

Figura 12. Posicion de las piernas.

[ Pus T Poscon_______]

1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados
1 De pie con el peso simétricamente distribuido v
espacio para cambiar de posicion
5 Si los pies no estan apoyados, o si el peso no
esta simétricamente distribuido

Tabla 12. Puntuacion de las piernas.
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Puntuaciones globales.

Tras la obtencion de las puntuaciones de los miembros del grupo Ay del grupo
B de forma individual, se procederd a la asignacién de una puntuacion global a

ambos grupos.

Puntuacion global para los miembros del grupo A.

Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se
asignard mediante la tabla 13 una puntuacion global para el grupo A.

1
Brazo Antebrazo K _ o : "
Giro de Muneca Giro de Muneca Giro de Muneca

1 2 | 2 ) | 2 1 2
1 1 2 2 2 2 3 3 3
2 2 2 2 2 3 3 % 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
| 2 3 3 3 3 4 4 4
2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 5
1 3 3 4 4 4 4 L 5
2 3 4 L) L) 4 4 5 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5
| 4 4 4 4 4 5 5 5
2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5 5 5 6 6
1 5 5 5 5 5 6 6 7
2 5 6 6 6 1] T T s
3 6 6 6 T T T T 8
1 7 T T T T 8 B8 9
2 8 8 8 8 8 9 .. 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9

Tabla 13. Puntuacion global para el grupo A,

Puntuacion global para los miembros del grupo B. De la misma manera, se

obtendra una puntuacién general para el grupo B a partir de la puntuacién del

cuello, el tronco y las piernas consultando la tabla 14

O, AWUN -

1 2 1 - 1 2 1 2 1 2 1 2
1 3 2 3 3 - S S 6 6 7 7
2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 Bl 4 5 S 6 6 7 7 7
S S 5 & 6 7 7 7 7 7 8 8
7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Tabla 14. Puntuacion global para el grupo B
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Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrolladay la fuerza aplicada.
Las puntuaciones globales obtenidas se verdn modificadas en funcion del tipo
de actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La
puntuacion de los grupos A y B se incrementaran en un punto si la actividad es
principalmente estatica (la postura analizada se mantiene mas de un minuto
seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la
tarea es ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se considerara actividad
dindmica y las puntuaciones no se modificaran. Ademas, para considerar las
fuerzas ejercidas o la carga manejada, se afiadira a los valores anteriores la
puntuacion conveniente segun la siguiente tabla.

[ Puntos |
0 sila carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.

1 sila carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se
levanta intermitente.

si la carga o fuerza esta entre 2y 10 Kg. y es
estafica o repetitiva

~N

si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10
Kg.

3 sila carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es
estatica o repetitiva

si se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas

%]

2
-~

Tabla 15. Puntuacion para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas

Puntuacién Final.

‘ ' ; :
E I Paminacibe Global Grepo A l ; : I Pamizaciie Ghbal Grepo B | '
: 1 : 1
i i i E
é | Casgas= o fecrzas | i i ’ Cargas o fecrzas | g
l Pamluacion © | | Paminacita D |

| Peminscite Faal I

Figura13. Flujo de obtencion de puntuaciones en el método Rula.

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la
actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse
puntuacion C. De la misma manera, la puntuacion obtenida de sumar a la del
grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominara
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puntuacién D. A partir de las puntuaciones C y D se obtendra una puntuacion
final global para la tarea que oscilara entre 1 y 7, siendo mayor cuanto mas
elevado sea el riesgo de lesion. La puntuacion final se extraera de la tabla 16.

2 3 4 5 6 7+
2 3 3 4 5 5
2 3 4 4 5 5
3 3 4 4 5 6
3 3 4 5 6 6
4 4 5 6 7 7
4 5 6 6 7 7
5 6 6 7 7 7
5 6 7 7 7 7
Tabla 16. Puntuacién final

Recomendaciones.

Por ultimo, conocida la puntuacién final, y mediante la tabla 17, se obtendra el
nivel de actuacion propuesto por el método RULA.

Asi el evaluador habra determinado si la tarea resulta aceptable tal y como se
encuentra definida, si es necesario un estudio en profundidad del puesto para
determinar con mayor concrecion las acciones a realizar, si se debe plantear el
redisefio del puesto o si, finalmente, existe la necesidad apremiante de cambios
en la realizacion de la tarea. El evaluador serd capaz, por tanto, de detectar
posibles problemas ergondmicos y determinar las necesidades de redisefio de la
tarea o puesto de trabajo. En definitiva, el uso del método RULA le permitira
priorizar los trabajos que deberan ser investigados.

La magnitud de la puntuacién postural, asi como las puntuaciones de fuerza y
actividad muscular, indicaran al evaluador los aspectos donde pueden
encontrarse los problemas ergondmicos del puesto, y, por tanto, realizar las
convenientes recomendaciones de mejora de éste.
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Cuando la puntuacion final es 1 0 2 Ia postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar en el estudio

La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefo de la tarea; es necesario
realizar actividades de investigacion.

I L= puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.

Tabla 17. Niveles de actuacion seguin la puntuacion final obtenida.

Datos del puesto

Identificador del puesto Vaciado de losa
Descripcion Nivelacion de losa
Empresa Estructuras Peloponeso S.A.

Departamento / Area —
P Obra Civil

Seccidén

Armado de estructuras

Datos de evaluacion

Nombre y Apellido del evaluador Gustavo R. Gallardo

Fecha de la evaluacién 26/10/2022

Datos del trabajador

Nombre y apellido del trabajador Jorge Fonseca
Sexo Masculino
Edad 35 afos
Antigluedad en el puesto 8 afos

Tiempo que ocupa el puesto por 4 hs

jornada

Duracion de la jornada 8 hs

44



Observaciones

El trabajador realiza las tareas durante cuatro horas de corrido en la jornada 'y
posteriormente se realiza una rotacion de personal en caso de que la tarea se
prolongue por mas tiempo

6.3.2. Informe de ergonomia

Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

Posicion dei brazo
Angulo de fexidn ded brazo del rabajados:
W El brazo estd enire 46 y 90 grados de Sexidn.

Poslicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
B E antebeazo estd entre 60 y 100 grados de flexitn.
W El antebrazo cruza |a linea media ded cuerpo o reakza uns achvidad a un lado de éste,
Posicién de la muheca
Posicion de la mufieca del trabagador:
W La mufieca esth entre 0 y 15 grados de Sexidn o extension.
| la mufeca
Giro d la mufaca del irabajador:
B La mufieca estd on posiian de pronacon o supinacitn en ranga medio.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Poslicién del brazo
Angulo de flexidn ded brazo del rabajador:

W El brazo ests enlre 46 y 90 grados de Bexion.
W El brazo esta rotado o & hombro sevado.
Posicion del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
M El antebrazo esta flexionado por debajo de B0 grados o por encima de 100 grados.
W El antebrarzo cruza |3 linea media ded cuerpo o reakiza una achvidad a un lado de éste,
Posicién de la mufieca
Posicion de ka mudieca del trabaador:
m La muieca estd entre 0 y 15 grados de Sexion o extension.
Giro de la mufieca
Giro de ks mufaca del lrabajador:
W La mufieca estd en posicion de pronadion o supinacion en rango medio.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello
Posicion del cuello del trabajador:
W El cuello esta flexionado por encima de 20 grades.
Posicion del tronco
Posicitn del ¥onco del rabaador:
W Tronco fexonado mas de 60 grados.
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Posicién de las plernas
Posicitn de las piemas del rabajador:
B El ¥abaador estd de pie con ef peso del cusrpo distribuido en ambas piemas y espacio para cambiar de posici|

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular ded Irabajador

W Actividad estilica, se manSens durane méas de un minuto seguido o &8 repeditiva,

Fuerzas ejercidas
m La carga o fuerza estd entre 2y 10 Kgs. ejercida en una postura estitica o requiere movimientos repetitvos.

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo.

La siguiente figura muestra el diagrama de oblencidn de la puntuacidn final de la zona derecha del cuerpo ded
trabapadora.

Brazo= 3 Antebrazo= 2
Mufeca= 2 Giro de la mufeca= 1 Cuello= 3 Tronco = 4 Piemas= 1
J 0
Puntuacién grupo A= 4 Puntuacion grupoB = 5
MaGsculo= 1 MaGsculo= 1
Fuerzas= 2 Fuerzas= 2
Il Il
- _ 3 Puntuacion ~
PuntuaciénC= 7 - Final K:j Puntuacién D= 8
7
Il
N/
Nivel de actuacion 4.

Es necesario reaizar inmediatamente cambios en &l disefio de [a tarea
ylo del puesio de trabajo.
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Esquema de puntuaciones de la zona ZQUIERDA del cuerpo. \

A continuaadn se muestra el disgrama de oblenddn de la puntuacion final de |a zona iquisrda del cusrpo del
trabajadorta.

Brazo= 4 Antebrazo= 3

Mufeca= 2 Giro de la mufecas 1 Cuellos 3 Troncos 4 Plemass 1

I Iyl

‘\/' \v/
Puntuacion grupo A= 4 Puntuacion grupo B= §
Misculo= 1 Misculo= 1
Fuerzass 2 Fuerzas= 2
0 i

v Puntuacién

guead\
PuntuaciénC= 7/ Final /:: Puntuacién D= 8

Nivel de actuaclon 4.

Es necasario realizar inmadistamente cambios &n &l dsafo de ks tarea
y/o del puesto de rabajo.
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Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas.

La siguiente sbla muestra el resumen de s diferentes punluaciones oblenidas para k8 zena derecha ¢ izquierda del
cuerpo del trabajador, &si como las puntuddciones finales y nivedes de acluacion propuestos por & mélodo.

Zona del cuerpo Imlwwl[rmj Punt. Cy D I Punt. Total I Nivel
o-unl 4 1 2 7 || 7 ‘
Grupo A |
ml 4 i || 2 7 || 7 ‘
GupoB | B | 5 1 2 8

Actuacion para la parte derecha del cuerpo Actuacion para ls parte izquierda del cuerpo

Nivel de actuacion 4. Nivel de actuacion 4.
Es necesario rediza inmediatamente cambios en & || Es nacasario reakizar inmediatamente cambios en el
dsefo de | lxea disefo de s tarea
yio del puesio de irabajo. ylo del pussio de trabso.

Recomendaciones.

Segun los resultados obtenidos en el analisis, se recomienda:

* Enlos casos donde la tarea se prolongue mas de lo usual
tomar pausas de trabajo activas.

* Realizar rotacion de personal para ejecutar la tarea dado que
hay mas personal capacitado para llevarla a cabo.

» Capacitar a los trabajadores que ejecuten la tarea sobre riesgos
ergonémicos.

* Realizar exdmenes médicos periddicos.

» Evaluar la posibilidad de implementar nuevas tecnologias que
reemplacen métodos manuales de trabajo.

6.3.3. Anaélisis de ruido.

Otro de los riesgos fisicos presentes en la matriz de riesgos es el de la exposicion
del personal a niveles de ruido elevados (por encima de los permitidos en la
legislacion vigente).
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Para poder realizar un correcto analisis del riesgo presente realizaremos una
medicion de ruido con un decibelimetro calibrado.

El sonido es un fenbmeno de perturbacidn mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y cuya propiedad es la
de estimular una sensacion auditiva. El ruido tiene la propiedad caracteristica de
ser en si un sonido desagradable, no deseable de oir y es uno de los
contaminantes ambientales mas comun en areas de trabajo, razén por la cual
son muchos los trabajadores que a diario estan expuestos a niveles sonoros
perjudiciales para la salud en general y potencialmente peligrosos para la
audicion.
Entre los efectos que sufren los trabajadores se pueden mencionar:

* La pérdida de audicion.

» Estrés, nerviosismo, cambios en el comportamiento social.

* Interferencia en las comunicaciones.

» Puede provocar problemas crénicos de salud.

« Disminucion de productividad y aumento del ausentismo.

* Incremento de accidentes
Objetivos de la investigacion
Cuidar la integridad psicofisica del trabajador en su puesto de trabajo.

Analizar, evaluar y recomendar como controlar los riesgos que implican estar en
un ambiente con niveles de ruido no permitidos en ambiente laboral.

Establecer un procedimiento generalizado.
Justificacion de la investigacion

La exposicion al ruido, en que se encuentra un trabajador, requiere considerar
algunos factores como:

« El numero de distintas actividades que éste realiza.
* Eltiempo que dedica a cada una de ellas.

« El tiempo de exposicion a diversos niveles

» Las condiciones propias en su area de trabajo.

* Las condiciones ambientales del entorno.

Esto determina que establecer un procedimiento Unico de medicidon de ruido
laboral no es simple pero si totalmente necesario para promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; evitar todo
dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus
ocupaciones de los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos;
ubicar y mantener a los trabajadores en tareas adecuadas a sus aptitudes
fisiologicas y psicologicas y, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada
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hombre a su trabajo. El resultado de esta investigacion podria constituir en un
procedimiento de buenas practicas aplicable en esta actividad y extensiva a toda
la industria.

Metodologia de investigacion

La legislacion laboral protege directa o indirectamente al trabajador regulando los
niveles de exposicién a ruidos y plantea las posibles medidas de prevencion.
Existen disposiciones ambientales, que protegen a la comunidad, y establecen
limites en general muy inferiores a los laborales, contemplando la tranquilidad y
el descanso y no solo la salud auditiva. Por otro lado, se encuentran los
reglamentos de habilitacion, que enfocan los permisos para diversas actividades
gue involucren la produccién de ruido, como el transporte o los espectaculos. Por
ultimo, existe una serie de normas y recomendaciones emitidas por comités
técnicos especializados pertenecientes a organismos nacionales e
internacionales, que si bien no alcanzan el rango de disposiciones legales suelen
ser adoptadas en leyes, ordenanzas o reglamentos debido a la autoridad técnica
de la entidad en que se originan. Por ello se implementara como metodologia de
investigacion en el presente caso:

1. Recopilacion y analisis sobre el tema dentro del marco legal (Ley 19587 de
Higiene y Seguridad; Decreto 351/79; Resolucion 295/03 Anexo V; Ley 24557
de Riesgos de Trabajo; Resolucion SRT 85/12).

2. Andlisis y solucion propuesta para la situacion

3. Evaluacién de los resultados obtenidos,
conclusiones y recomendaciones.

Analisis del Puesto de Trabajo

1. Dando cumplimiento al plan de prevencion previsto
se siguio el protocolo para la medicion del nivel de
ruido establecido en la Resolucion 85/2012
cumplimentando el formulario generado a tal efecto
(ver Anexo I).

2. Para realizar las mediciones pertinentes se utilizé un
Decibelimetro Marca: Siemens — Modelo: 1358H —
Numero de Serie: 111108319 Se constato que el
instrumento estaba en condiciones éptimas de uso
(estado de baterias, pantalla, microfono, etc.).
Posteriormente se realiz6 una verificacion primaria
tomando lectura de la emision sonora de su
calibrador la cual seria cotejada también una vez efectuadas las mediciones
programadas contra una segunda verificacion (secundaria) de manera de
determinar su normal funcionamiento en el procedimiento y la eficacia de sus
lecturas. Las mediciones de los niveles sonoros es el instrumento en
respuesta lenta (SLOW) y ponderacion A.

3. Los valores obtenidos (en base al ciclo de cada trabajo) fueron los siguientes:
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Obra | Bancode |8 10 Cont. 93,4
doblado

Planta| Sierra 6 8 Cont. 97
eléctrica
de banco

Planta| Encofrado | 8 5 Cont. 97

Planta| Amoladora| 4 5 Cont. 96

Con los valores obtenidos se calcula la exposicion diaria a ruido por cada puesto
de trabajo evaluado considerando:

Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de
medicion del LAeq.T).

LAeq.T medido.

Tiempo méximo de exposicidon permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla
“Valores Limite para el Ruido”). Por ejemplo:

Para el caso del puesto de la Rectificadora supongamos que durante las 4 hs en
gue no esta funcionando esta expuesto al ruido generado por el banco de
doblado (93.4 dBA) y que las siguientes 4 hs esta expuesto a el ruido que genera
su propio funcionamiento (97 dBA) Entonces la Exposicion diaria sera calculada
asi:

Exposicion diaria =4/1 + 4/2=12>1
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Este resultado indica que esta por encima del nivel permitido por lo cual se
deberan tomar las medidas necesarias para lograr reducir el nivel de ruido hasta
el valor requerido legalmente.

Para el caso del puesto de la sierra eléctrica de banco supongamos que durante
las 4 hs en que no esté funcionando esta expuesto al ruido generado Fresadora
(97 dBA) y que las siguientes 4 hs esta expuesto a el ruido que genera su propio
funcionamiento (96 dBA) Entonces la Exposicion diaria sera calculada asi:

Exposicion diaria=4/1+4/2=12>1

Valor igual al del encofrado por lo cual han de tomarse los mismos recaudos.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

b
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0,88 130
0.44 133
022 136
0.1 139

“ Na ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dBE.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro; usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo, Tamhién se recomienda utilizar un
dosimetro ¢ medidor de integracion de nivel soncro para sonidos por encima de 120 decibeles.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 295/03 ningun trabajador deberia
estar expuesto a una dosis superior a 85 dBA para una jornada de 8 Hs (48hs.
semanales) por lo cual los valores obtenidos se cotejan contra la tabla de valores
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limites para determinar la real situacion del riesgo. Para este caso se verifica el
no cumplimiento de la norma ya que en todos los puntos observados para los
valores medidos los tiempos de exposicion son superiores los permitidos.

PUNTOS DE dBA Exposicion Exposicion
MEDICION permitida

Banco de 93,4 8 1
doblado
Sierra eléctrica 97 8 1
de banco
Encofrado 97 4 1
Amoladora 96 4 1/2

El siguiente paso fue la inmediata provision y utilizacion obligatoria de protector
auditivo en el area de trabajo hasta tanto se determine el origen de los ruidos y
se apliquen los controles necesarios para atenuar el riesgo y llevarlo a limites
permitidos.

Medidas de Control

El ruido debe ser controlado inicialmente en la fuente u origen. En caso de no ser
factible, se deben implementar medidas en el camino de propagacién de éste
(desde la fuente hasta el receptor), y en Ultima instancia, considerar medidas de
control en el receptor. Al determinar las medidas de control y/o considerar
cambios en las ya existentes, se debe tomar en cuenta la reduccion de la
exposicion a ruido de acuerdo con la siguiente jerarquia

a) Medidas de caracter técnico (eliminacion de la fuente de ruido, sustitucion de
esta y controles de ingenieria).

b) Medidas de caracter administrativo (sefalizacion, advertencia y/o controles
administrativos).

c) Elementos de Proteccion Personal (EPP).
Medidas de Caracter Técnico o control de ingenieria

Son aquellas que apuntan a la eliminacion de la fuente de ruido, sustitucion de
esta y/o aplicacién del control de ingenieria para la disminucion del ruido
generado y transmitido, tanto por via aérea como por via estructural. Algunas de
estas medidas son:

a) Eliminacién de la(s) fuente(s) sonora(s) generadora(s) de ruido.

b) Sustitucion o adquisicién de equipamientos y maquinarias mas silenciosas.
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c) Disefo e instalacion de cabinas, encierros o barreras totales o parciales, de
forma de disminuir y obstaculizar la trayectoria del ruido entre las fuentes y los
trabajadores.

d) Aislamiento mecanico de las trayectorias de propagacion de las vibraciones
de las maquinas y equipos a través de las estructuras sélidas. La transmision

de vibraciones desde las fuentes de ruido a las estructuras puede incidir en la
transmision de energia sonora a lugares apartados de la fuente, afectando a
otros trabajadores alejados de la misma.

e) Tratamiento acustico de las superficies interiores de los lugares de trabajo
(pisos, cielo, paredes), por medio de la utilizacion de materiales absorbentes
Pese a que normalmente la via de transmision mas importante es la aérea, en
ocasiones la transmision del ruido a través de las estructuras de un recinto
puede desempefar un papel importante. Generalmente su eficacia es
relativamente pequefia en locales cerrados. Muchos sélidos transmiten las
vibraciones con gran facilidad y, por lo general, cuando el sélido vibra en
contacto con el aire, estas vibraciones se convierten en ruido. La eficacia
reductora de los materiales absorbentes se manifiesta Unicamente a partir de
una cierta distancia de la fuente de ruido.

f) Modificacién de las formas de operacién de las maquinarias, de manera que
generen menores niveles de ruido.

g) Modificacién de las componentes de frecuencia de las fuentes generadoras de
ruido a unas con menor posibilidad de dafio a la audicién de los trabajadores.

h) Reordenamiento y redistribucion de las fuentes generadoras de ruido en los
lugares de trabajo, permitiendo de esa forma disminuir el nUmero de personas
expuestas ocupacionalmente a ruido.

i) Otras medidas de control en la fuente: silenciadores, splitters, etc.
Medidas de Control Administrativo

Son aquellas decisiones de caracter administrativo que inciden en una
disminucién de la exposicion ocupacional a ruido de los trabajadores. Algunas de
estas medidas son:

a) Implementacion y realizacion de un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de todas las fuentes generadoras de ruido, puesto que el nivel de
ruido emitido por éstas depende en gran medida de su mantenimiento.

b) Modificacion de los métodos de trabajo que apunten a metodologias mas
silenciosas.

c) Disminucion del tiempo de exposicidn de los trabajadores por medio de
meétodos organizativos del trabajo (por ejemplo, reduccion del tiempo de
exposicion individual a las fuentes de ruido, por medio de la rotacion del
trabajador entre distintos puestos de trabajo, unos con menor nivel de ruido
gue otros), puesto que el riesgo de dafio auditivo, ademas de depender de la
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cantidad de energia sonora que el trabajador recibe, también depende del
tiempo diario al cual éste se encuentra expuesto.

d) Programaciéon de la produccion y modificacion de procesos, de modo que
determinadas labores ruidosas se efectuen con un numero reducido de
trabajadores, o en su defecto, en horarios donde haya menor nimero de éstos.

e) Implementar sefializacion en todas aquellas areas o zonas criticas, de forma
de advertir e informar adecuadamente a los trabajadores de los riesgos
asociados por transitar o permanecer en dicha zona La sefalizacion deberia
indicar “Zona Ruidosa” y permanecer siempre en un lugar visible para los
trabajadores.

f) Limitar, en la medida de lo posible, el acceso de los trabajadores a las areas
sefaladas en el punto anterior

g) Reducir a niveles aceptables el ruido en las areas de descanso y alimentacién
Elementos de Proteccion Personal (EPP)

El uso de EPP por parte de los trabajadores se debe considerar como ultima
medida de proteccion, siempre y cuando, no sea técnicamente factible la
implementacion de medidas de caracter técnico y administrativo. No obstante, lo
anterior, el uso de EPP también se debe considerar en las siguientes situaciones:
a) Mientras se implementan las medidas de control recomendadas.

b) Cuando se hayan implementado medidas de control, y que, pese a esto, aun
existan riesgos residuales de dafio auditivo para los trabajadores. La seleccion,
uso, limpieza, mantencion y almacenamiento de los elementos de proteccién
auditiva (EPP) en los lugares de trabajo, debera ser realizada de acuerdo con el
documento de referencia vigente establecido por el laboratorio nacional y de
referencia en la materia

Algunos aspectos que va a influir en la seleccién del protector auditivo son:

» Deben disponer de marcado CE, fecha de caducidad, instrucciones de uso
y mantenimiento. Se hace imprescindible contar con estos datos. Ademas,
habra que tener en cuenta que toda la informacién que aparezca en las
instrucciones debe estar en espafol. De esta manera se asegura el
conocimiento y comprension de las indicaciones de las instrucciones.

* No tienen que suponer un riesgo afiadido porque provoquen alergias o
enfermedades a los trabajadores que lo usen. Para los trabajadores que
presentan infecciones o irritacion en el canal auditivo sera mas
aconsejable el uso de orejeras.

Considerando los niveles de exposicion resaltados en la siguiente figura:
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SALUD Y NIVELES DE RUIDO
En decibelios (dBs)

Silencio 0 Efectos iﬁ'brrfi? g:gmg;iq —0) 120dBs=
; ) P, <. limite del
Pisada = 10 estrés, problemas de sueio, umbral
Viento en los arboles 20 falta de descanso, hipertension, i del dolor
C " 2 bai ansiedad, dolor de cabeza,
Onversacion en voz haja 30 problemas digestivos, etc o
Biblioteca 40 A §
Despacho tranquilo 50 Niv el propuesto por la OMS \
"""""""C-o-rﬁ/éfs-a-cfé-n """""""" 5- 6"' al aire libre= 55 dBs

Trafico de una ciudad | 80
Aspiradora [NENEGEGEGEEEEEE 90 ,
Motocicleta con escape ruidoso | 100 %
Concierto de rock | 120
Martillo neumatico | 130 |
Despegue de avin | 150
Explosion de un artefacto | 150 \

e AL

et

Ambiente Ambiente |l Ambiente [l Ambiente [l Ambiente
silencioso poco ruidoso ruidoso molesto insoportable

Lo previsible es que si no se toman medidas precautorias en las areas de trabajo
es muy factible adquirir una sordera profesional la cual depende principalmente
de cuatro factores:

* Nivel de ruido.
* Tipo de ruido.
» Tiempo de exposicion.
« Edad del trabajador.
Y sus caracteristicas mas importantes son:
+ Esincurable.
+ Compromete a los dos oidos.
» La persona que lo padece al principio no se da cuenta de ello.

« Avanza cuando mas tiempo de exposicion al ruido existe.

Es invalidante dejando al trabajador afectado en desventaja en relacion con los
demas trabajadores frente a nuevas oportunidades de trabajo. Ademas de la
sordera incurable también puede producir otras molestias como dolor de cabeza,
irritacion, tension y cansancio, entre otros.
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Conclusiones

Es esencial participar desde el principio en la distribucion de las maquinas y
herramientas en la planta de fabril, reubicar equipos sobre el papel durante la
fase de disefio de un proyecto es mucho mas facil que moverlos después
fisicamente, sobre todo una vez que estan en funcionamiento. Una norma
sencilla que debe cumplirse es mantener juntas las maquinas, los procesos y las
areas de trabajo que tengan un nivel de ruido aproximadamente igual; y separar
las &reas mas ruidosas de las mas silenciosas por medio de zonas de
interposicion que tengan niveles de ruido intermedios.

En Estados Unidos, el ANSI ha publicado la norma ANSI S12.16, titulada
“Directrices para la especificacion del ruido en maquinaria nueva” (Guidelines for
the Specification of Noise of New Machinery, 1992) la cual constituye una guia
Gtil para redactar una especificacion interna de una empresa en materia de ruido.
Esencialmente para conocer el ruido existente y para poder cotejarlo en cada
revision posterior es fundamental hacer las mediciones “originales” cuando las
magquinas son nuevas e ir documentando las modificaciones que puedan ir
realizandose en la planta a la vez que midiendo y comparando los cambios
ambientales con una determinada periodicidad, de esta manera ante la aparicion
de grandes cambios en la variable de ruido esta se puede acotar y la
documentacion historial servira como ayuda en la solucién del problema.

Son también importantes los registros de los examenes ocupacionales periddicos
realizados a los trabajadores incluyendo las pruebas de audiometria.

Desde luego la concientizacidbn mediante programas de capacitacién ayudara a
gue todo el personal se involucre y comprometa tanto en protegerse a si mismo
como incentivar a los demés a hacerlo por el bien saludable de todos

Medicién de ruido.

Para realizar los controles y monitoreo de los niveles de ruido, la empresa utiliza
decibelimetros o sonémetros, el cual permite medir niveles de ruido en varias
areas, creandose un Informe técnico de medicion de ruido para la determinacion
de areas de riesgo. Una vez obtenido los valores se comparan con los limites
establecidos en la legislacion vigente y en base a esta comparacion se toman las
medidas preventivas necesarias para controlar el riesgo.
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DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

(1) Razon Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.
(2) Direccion: NAZARET 3924 Barrio URCA

(3) Localidad: CORDOBA

(4) Provincia: CORDOBA

(5) C.P.: 5000 6) C.U.L.T.: 30-71230674-9

7) Marca, modelo y niumero de serie del instrumento utilizado: Siemens —
Modelo: 1358H — Numero de Serie: 111108319

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la
medicion: 11/10/2022

(9) Fecha de la (10) Hora de inicio: (11) Hora finalizacion:
medicion: 14:00 15:00 Hs
18/11/22 Hs

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: 8:00 Hs A 12:00 Hs / 13:00 Hs a
17:00 Hs

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

La medicion se realiz6 el dia 18 de octubre de 2022 a la hora 14:00, en el sector
de vaciado de losa con condiciones normales de trabajo. Al momento de la
medicién se encontraban trabajando un total de dieciocho (16) operarios,
utilizando camiones mixer, bomba de hormigbn como principal fuente
generadora de ruido.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Durante las mediciones efectuadas a las 14:00 Hs. Las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: Seminublado, temperatura 27,5 °C, visibilidad
50 Km.

Certificado de calibraciéon. Plano o croquis.

Observaciones:
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Razon social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A. C.U.L.T. 30-71230674-9
Direccion: NAZARET 3924 Barrio | Localidad: CORDOBA C.P. 5000 Provincia: CORDOBA
URCA
Punto de | Sector Puesto / Tiempo de | Tiempo de | Caracteristicas | SONIDO CONTINUO O ¢,Cumple
medicion Puesto exposicion | integracién | generales del | INTERMITENTE con los
tipo / del (tiempo de | ruido a medir valores de
Puesto trabajador. | medicién) | (continuo / Ruido de | Resultado | Dosis (én | exposicion
movil (Te medido intermitente / | iIMpulsoo | de la porcentaje) | diaria
en horas) de impulso o | de impacto|suma de permitidos?
impacto) Nivel pico las _ (SI/NO)
., | fracciones
de presion
acustica
ponderada
C (L C pico
en dBC)
1 Produccion | Amoladora | 1 hora 5 min. Continuo N/A N/A N/A NO
2 Produccién | Bomba de | 1 hora 5 min. Continuo N/A N/A N/A NO
hormigén y
camion
mixer
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Produccion

Medicién
general

1 hora

5 min.

Continuo

N/A

N/A

N/A

NO
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Razon social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

C.U.l.T. 30-71230674-9

Direccion: NAZARET 3924 Barrio URCA

Localidad: C.P. 5000 | Provincia: CORDOBA

CORDOBA

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacion
vigente.

De acuerdo con las mediciones realizadas y a los datos
obtenidos el personal se encuentra expuesto a niveles
superiores a 85 dB (A) durante la jornada laboral. Como se
puede apreciar, las distintas maquinas y equipos afectados a
las actividades generan niveles sonoros superiores a los
maximos permitidos para la legislacion vigente, pero esto no
ocurre dentro de las ocho (8) horas de la jornada laboral como
esta calculado el valor maximo de 85 dB (A) para una jornada
de ocho (8) horas.

El personal debera utilizar proteccion auditiva de tipo endoaural en
forma obligatoria y constante.

Capacitar al personal expuesto a niveles sonoros elevados
respecto al uso correcto y cuidado de los elementos de proteccion
personal correspondiente.

Los sectores que generan mayor nivel sonoro se deben distribuir
alejados de los sectores de mayor concentracion de trabajadores
con el objetivo de exponer a la menor cantidad de personal a dicho
riesgo y alejar las fuentes generadoras de ruido entre si para
disminuir los niveles de ruido generados.

Realizar mantenimiento periddico a las maquinas y herramientas.
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(1) Razon Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.
(2) Direccion: Av. VELEZ SARSFIELD 1350

(3) Localidad: CORDOBA

(4) Provincia: CORDOBA

(5) C.P.: 5000 (6) C.U.L.T.: 30-714541257-7

7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 8:00 Hs a 13:00 Hs./ 14:00 Hs a 18 Hs.

(8) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado:

TES/1330A/071105256

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 11/10/2021

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Se utilizo el método puntual.

(11) Fecha de la Medicién: 28/10/2015 (12) Hora de Inicio: 07:00 Hs  |(13) Hora de Finalizacién: 08:00 Hs

(14) Condiciones Atmosféricas: durante las mediciones efectuadas a las 12:00 hs. las condiciones atmosféricas eran las
siguientes:

DESPEJADO, TEMPERATURA 25,5 °C, VISIBILIDAD 50 Km.

(15) Observaciones: -
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Razon social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

C.U.L.T. 30-714541257-7

Direccion: Av. VELEZ SARSFIELD 1350 Localidad: CORDOBA C.P.: 5000 Provincia:
CORDOBA
DATOS DE LA MEDICION
Punto de | Hora | Sector Seccién Tipo de Tipo de fuente | lluminacién | Valor de la | Valor Valor
muestreo EE:EE {I'ipo iluminacion Luminica general Uniformidad | Medido | requerido
. d
Natural Incandescente | Localizada | ©° (Lux) | legaimente
Artificial : lluminancia Anexo IV
Descarga Mixta
Mixta Mixt E minima Decreto
xia >= 351/79
(E media
12)
1 Banco doblado| Dobladora | N Descarga Localizad | N/A 198 500/ 600
2 Banco doblado| Corte N Descarga Localizad | N/A 178 500/ 600
3 Obra Armado N Descarga Localizada | N/A 390 500/ 600
4 Obra Acopio N Descarga Localizada | N/A 400 500/ 600
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5 Administrativo

Oficina
técnica

Descarga

Mixta

N/A

165

500/ 600

Observaciones: El valor de uniformidad de iluminancia no se pudo calcular ya que las mediciones se realizaron de manera puntual
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Razon social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

C.U.L.T. 30-714541257-7

Direccion: Av. VELEZ SARSFIELD 1350

Localidad: CORDOBA C.P.: 5000 Provincia: CORDOBA

Anélisis de los datos y mejoras a realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar la iluminacion a la legislacion
vigente

De acuerdo con el resultado del relevamiento de niveles de
iluminacién en sectores definidos en la obra se puede determinar
que gran parte de las condiciones cumplen con las exigencias
legales. Se debera dar prioridad a los sectores que no cumplan
con dichos requisitos.

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la
legislacion vigente

En los casos puntuales en los que se detectan valores
insuficientes se deberan realizar las adecuaciones
correspondientes.

Se deberd implementar un programa de mantenimiento
periddico preventivo y limpieza de iluminarias que corrijan las
anomalias detectadas.

Se deben renovar regularmente las lamparas y los tubos
gquemados o agotados.

Se adjunta tabla de valores medios recomendados y tabla de
valores establecidos segun Decreto 351/79
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TABLA 1

Intensidad media de iluminacion para diversas

Clases de tarea visual
Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Clases de tarea visual

lHHluminacion sobre
plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

dificiles o importantes

5000 a 10.000

\Vision ocasional solamente 100 Para permitir movimientos seguros por ej. En|

lugares de poco transito:

Sala de calderas, deposito de materiales

voluminosos y otros.
Tareas intermitentes 100 a 300 [Trabajos simples. intermitentes y mecanicos
ordinarias y faciles., con| inspeccion general y contado de partes de stock.
contrastes fuertes. colocacion de maquinaria pesada.
Tarea moderadamente 300 a 750 [ Trabajos medianos. mecanicos y manuales.
criticas y prolongadas. con| inspeccion y montaje; trabajos comunes de]
detalles medianos. oficina, tales como: lectura. escritura y archivo.
Tareas severas y 750 a 1500 [Trabajos finos. mecanicos y manuales, montajes
|prolongadas y de poco) e inspeccion: pintura extrafina. sopleteado.
contraste. costura de ropa oscura.
‘Tareas muy severas y 1500 a 3000 Montaje e inspeccion de mecanismos delicados,
prolongadas. con  detalles abricacion de herramientas y matrices:
Iminuciosos O muy pOco inspeccion con calibrador, trabajoc de molienda
contraste. ina.

3000 ‘Trabajo fino de relojeria y reparacion.

Tareas excepcionales, Casos especiales. como por ejemplo: iluminacion

del campo operatorio en una sala de cirugia.

6.3.4.

Medicién de iluminacion.

En el siguiente punto procederemos a realizar una medicion de iluminacion e los
distintos puestos de trabajo. Esta medicion estara orientada mayormente a los
sectores donde se realicen actividades con herramientas manuales, herramientas
eléctricas pequefias y herramientas de banco, donde es primordial contar con una
buena iluminacion general y localizada para disminuir el riesgo de cualquier tipo de
lesion como consecuencia de la escasa iluminacion, que pudiera provocar algun tipo
de contacto del trabajador con partes méviles de las maquinas y herramientas, cortes,
golpes, caidas al mismo nivel, entre otros.

La medicion sera llevada a cabo durante las primeras horas de la jornada, por la
mafiana, o bien durante las ultimas horas de la tarde. Buscando de esta forma la
condicion natural mas desfavorable, para asi determinar con mayor exactitud las
necesidades de mejora.

Equipo de medicidn.

Para la medicion de iluminacién se utilizara un luxometro TES/1330A/071105256. La
muestra de la medicion se realizara en forma puntual.

El equipo utilizado para la medicion de iluminacion debera contar con su certificado de
calibracion correspondiente.
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7. Conclusiones para la primera etapa.

En esta primera etapa podemos concluir como aspecto fundamental, en lo que refiere
a una buena gestion en higiene y seguridad, la importancia de realizar una completa
Evaluacion Inicial (El) de las condiciones en las que se ejecutan las distintas
actividades o tareas dentro de un proyecto. Ya que es esta primera evaluacion las que
nos a dar una nocién de los requerimientos y las necesidades que tiene la obra.

Esta primera evaluacion no debe ser solamente realizada o no debe quedarsela solo
el area de seguridad. Debe ser hecha en conjunto y divulgada a los distintos sectores
de la empresa que tengan participacién en la materia, fundamentalmente puestos
gerenciales. De esta manera logramos involucrar a las personas para poder tomar las
medidas con mayor eficacia y eficiencia.

Posterior a la El, debemos confeccionar un plan de accion sobre las necesidades
encontradas para poder establecer un orden de prioridades y trabajar de manera
ordenada sobre las mejoras a realizar.

Este plan de accién debe ir acompafiado de una matriz de riesgos general del
proyecto, la cual debera estar siempre actualizada y ser lo mas abarcativa posible en
lo que refiere al analisis de riesgos y la implementacion de las medidas preventivas.

A partir de estas medidas iniciales es que debemos empezar a gestionar junto con la
gerencia y la supervision la implementacioén de las mejoras definidas, principalmente
apoyandonos en la planificacion conjunta de actividades y el avance de obra de
acuerdo con su cronograma.
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ETAPA 2

8. Implementacién de medidas preventivas, correctivas y oportunidades de
mejora.

Los problemas de salud relacionados con este tipo de trabajos en la industria de la
construccion que mas preocupan en las empresas son los trastornos
musculoesqueléticos (TME), derivados de la manipulacién de cargas, la utilizacion
de equipos pesados y esfuerzos posturales. Estos TME se traducen generalmente,
en lesiones de espalda, codos, hombros, antebrazos, omoplatos, claviculas, etc.
Los accidentes que se producen normalmente son calificados como leves. Las
lesiones ma&s comunes que se producen son las siguientes: cortes, golpes,
torceduras, contusiones, etc. En cuanto a los accidentes mas graves, se suelen dar
con mucha menor frecuencia, tienen consecuencias peores y normalmente, estan
relacionados con la utilizacibn y manejo de herramientas de corte de hierro o
madera para encofrados mas situaciones de trabajo en altura.

En la practica totalidad de las empresas, se ofrece la vigilancia de la salud a los
trabajadores, como esta estipulado en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y en la hormativa correspondiente.

Objetivos del estudio

El presente trabajo tiene por finalidad determinar los riesgos de tipo ergonémico
existentes en un puesto de trabajo de Hormigonado de Losa que pueda ser causa
potencial de lesiones o enfermedades profesionales por sobreesfuerzos de
cualquier tipo. Ademas, se propondran medidas correctivas/preventivas si fuera
necesario, para mejorar las condiciones de trabajo.

Se plantea fundamentalmente y a modo de prevencion programas de capacitacion
al personal con el fin de lograr una buena produccién y el menor riesgo posible a
los trabajadores.

Se ponen en marcha controles de ingenieria y administrativos para controlar y/o
reducir los riesgos de los operarios.

Metodologia

La base del analisis ergondmico del puesto de trabajo consiste en una descripcion
sistematica y cuidadosa de la tarea o puesto de trabajo, para lo que se utilizan
observaciones y entrevistas, a fin de obtener la informacion necesaria.

Un método de evaluacion es una herramienta mas que esta supeditada a criterios
subjetivos que pueden diluir la frontera entre lo aceptable y lo inaceptable desde el
punto de vista ergondmico. De todos modos, tienen la virtud de establecer pautas
claras acerca de los aspectos que se deben tener en cuenta.

En algunos casos, se necesitan instrumentos simples de medicion, como puede ser
un luxémetro para la iluminacion, un sonémetro para el ruido, un termémetro para
el ambiente térmico, etc.
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Primero repasemos conceptos y conozcamos el problema y sus caracteristicas
principales En muchos casos la manipulacion manual de cargas es responsable
ciertos sintomas inmediatos como la aparicion de fatiga fisica, contusiones, cortes,
heridas, fracturas. Pero también de lesiones diferidas en el tiempo como las
lesiones musculoesqueléticas. Se pueden producir en cualquier zona del cuerpo,
pero son mas sensibles los miembros superiores, y la espalda, en especial en la
zona dorso lumbar, pueden lesionarse tanto los trabajadores que manipulan cargas
regularmente como los trabajadores ocasionales. Las lesiones dorso lumbares
pueden ir desde un dolor lumbar (lumbago) a alteraciones mas serias.

Se realiz6 una observacion visual de una de las tareas de con apoyo de material
fotogréfico, y consultas al personal involucrado.

Los métodos de evaluacion responden a lo propuesto por Resolucion 886/15 y
295/03 del MTESS en las Especificaciones Técnicas de Ergonomia para el analisis
del Nivel de Actividad Manual.

8.1 Aplicacion de la Resolucion 886/15, protocolo de Ergonomia.

La identificacion de factores de riesgo es un paso fundamental de la
implementacion ergonémica. SoOlo se trata de una etapa de observacion y
reconocimiento, teniendo en cuenta los principios basicos de ergonomia fisica tales
como esfuerzo, posturas forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones, confort
térmico, bipedestacién prolongada y estrés de contacto.

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no
pasa, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion
mediante la intervencién de un profesional con conocimientos en ergonomia, es
decir, un profesional experimentado y debidamente capacitado que certifique su
conocimiento en ergonomia (Anexo lll, Resolucion SRT N° 886/15).
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Rev. N°:

Razon Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

Direccion del establecimiento: Av. Velez Sarsfield 1350

C.U.I.T.: 30714541257
Provincia: Cordoba

CluU:

Areay Sector en estudio: Obra Distrito Betania

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO

Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es: JORGE FONSECA

Manifestacién temprana: SI / NO

Ubicacion del sintoma:

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
total de
exposicion
al factor de
Riesgo (hs).
Factor de riesgo de | 1Volcado de hormigon 2 Vibrado 3 Fratachado tarea 1l tarea 2 tarea3
la habitual jornada
de trabajo
A Levantamientoy
descenso X 1 1 1 1
B |Empuje / arrastre X 1 1 1 1
C [Transporte X X 2 1 1 1
D |Bipedestacion X X X 5 1 1 1
£ Movimientos
repetitivos X X 2 1 1 1
F |Posturaforzada X 1 2 1 2
G [Vibraciones X 2 1 1 1
H |Confort térmico 1 1 1
| |Estrés de contacto 1 1 1

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

- Lo

Firma del Empleador

Firma del Responsable del

Servicio de Higieney
Seguridad

P

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabajo
26/10/2022
Hoja N°: 1

Fecha:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Airea y Sector en estudio: DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA TareaN*:|  1Volcado de hormigon
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL: Identificar si latarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a2 Kg. hasta 25 Kg. X
2 [Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia 2 1 por hora o <
360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO) X
3 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Sialguna de las respuestas 1a 3es S, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO
1 [Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro
X
2 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80
cm. desde el punto medio entre los tobillos X
3 [Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura més de 302a uno u otro lado (0 a ambos)
considerados desde el plano sagital X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
6 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la
presente Resolucion X

Si todas laspespyestas son NO se presume que elgiesgo es tolerable .
*Art1:"..p rnos musculoesquelg ' inales directas, mixtas y crurales, herniaéiscal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que

Firma del Empleador Firma del Responsable del

o o ) Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Trabajo
Servicio de Higiene y Seguridad

Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 3
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: DISTRITO BETANIA
Puesto detrabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea \; 2Vibrado
2.A: LEVANTAMIENTO Y/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION S| NO
1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg. hasta 25Kg. X
2 |Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia 2 1 por hora 0 €

360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO) X

3 |Levantary/o hajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1a 3es SI, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S| NO
1 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro X
2 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80 X
3 |Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 302a uno u otro lado (0 a ambos) X
4 [Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior X
5 [Eltrabajador levanta, sostiene y depositala carga con un solo brazo X
6 |l trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 17* de la X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
*Art.L:".. prevencion de trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que

-

Firma del Empleador Firma del Responsable del

SeviciodeHigene Seurdad Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Trabajo

Fecha: 26/10/2022
Hoja N* 4
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

firea y Sector en estudio: DISTRITO BETANIA

Puesto de trahajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N

3 Fratachado

2.A: LEVANTAMIENTO /O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Y

DESCRIPCION

Sl

NO

1

Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a2 Kg. hasta 25Kg.

2

Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia> 1 por hora 0 <

3

Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superiora 25 kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1a 3es S, continuar con el paso 2

Silarespuesta3es Sl se considera que el riesgo de latarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne

DESCRIPCION

Sl

N0

1

El trabajador levanta, sostiene y depositala carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro

2

El trabajador evanta, sostiene y deposita a carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80

3

Entre [atomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 302a uno u otro lado (o a ambos)

4

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior

5

El trabajador evanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

b

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
*Art.L:".. prevencion de trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que

—Bs

Firma del Empleador Firma del Responsable del

SeviciodeHigeney eauricad Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N*

26/10/2022
5
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: OBRA DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°:

| 1Volcado de hormigon

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO1: Identificar si en puesto de trabajo:

[ DESCRIPCION S| NO
1 |Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento por jornada (si son X
esporadicas, consignar NO).
2 |El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo X
una distancia mayor a los 60 metros
3 |Enel puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X

muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en un

tiempo prudencial.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION S| NO

1 |Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro > X
12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres.

2 |Paraarrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamdémetro > X
10 Kg. para hombres o mujeres

3 |El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento X
es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas
en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

4 |El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo X
permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del pecho o
por debajo de la cintura)

5 |En el movimiento de empujary/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene X
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento en
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X

7 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucidn

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene 'y Servicio de Medicina del
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 6
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: OBRA DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA TareaN*: | 2 Vibrado

2.B: EMPUJEY ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO1: Identificar si en puesto de trabajo:

N2 DESCRIPCION S| NO
1 |Serealizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por jornada (si son X
esporadicas, consignar NO).
2 |El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo X
una distancia mayor a los 60 metros
3 |Enel puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en un
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamoémetro > X
12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres.
2 |Paraarrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro > X
10Kg. para hombres o mujeres
3 |El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento X

es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas
en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

4 |El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo X
permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incbmoda (por encima del pecho o
por debajo de la cintura)

5 |En el movimiento de empujary/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene X
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento en
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X

7 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucidn

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

#

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 7
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: OBRA DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 3 Fratachado

2.B: EMPUIJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO1: Identificar si en puesto de trabajo:

N2 DESCRIPCION S| NO
1 |[Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento por jornada (si son X
esporadicas, consignar NO).
2 |El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo X
una distancia mayor a los 60 metros
3 |En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X
muebles, méaquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en un
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 [Paraempujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro X
12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres.
2 |Paraarrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamdémetro > X
10 Kg. para hombres o mujeres
3 |El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento X

es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas
en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

4 |El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo X
permita, el apoyo de las manos se encuentra a una alturaincémoda (por encima del pecho o
por debajo de la cintura)

5 |En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene X
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento en
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X

7 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

4#

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 8
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N®: 1Volcado de hormigon

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S| NO
1 [Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kgy hasta 25Kg X
2 |Eltrabajador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 | Lorealiza diariamente en formaciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1a 5 es S, continuar con el paso 2.

Si larespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Sl NO
1 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 X

Kg durante la jornada habitual

2 |Encondiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10y 20
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior. X

4 |Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1°* de la presente Resolucidn X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Seguridad  Servicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 9
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA
Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA TareaN”: 2Vibrado
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION S| NO
1 [Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kgy hasta 25 Kg X
2 |El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 | Lorealiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION S| NO
1 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 X
Kg durante la jornada habitual
2 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10y 20
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual
3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
suinterior. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
) Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higieney Seguridad  Servicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 10
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA TareaN’: 3 Fratachado

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2Kgy hasta 25 Kg X
2 |Eltrabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

mayor a 1 metro X
3 | Lorealiza diariamente en formaciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION sl NO

1 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 X
Kg durante |a jornada habitual

2 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10y 20
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante |a jornada habitual

3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

o X
su interior.
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion jemprana de las enfermedades mencionadas X
3 i * de |a presente Resolucigd/ ~—— > o
Si todas lagZespuestasison NO se presume,qé%’olerable .
) del lead Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higieney Seguridad  Servicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 11
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HOMIGONADO DE LOSA TareaN®: 1Volcado de hormigon

2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO
) El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2
horas seguidas 0 ms. X
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas,
sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacidn (caminando no mas de 100
metros/hora). X
2 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas,
sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando y/o
transportando cargas > 2 Kg X
3 [Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperaturayla
humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad
fisica. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X
Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Fitma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 12
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA
Puesto de trabajo: HOMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 2Vibrado
2.D: BIPEDESTACION
Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
\E DESCRIPCION S| NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2
horas seguidas 0 mas. X
Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuesta en si continuar con paso 2
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
\E DESCRIPCION S| NO
1 |[Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas,
sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no mas de 100
metros/hora). X
2 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas,
sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando y/o
transportando cargas > 2 Kg X
3 [Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperaturay la
humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad
fisica. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X
Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
, Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Fima del Empleador Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 13
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HOMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 3 Fratachado
2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION Sl NO
] El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2
horas seguidas o més. X
Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuesta en si continuar con paso 2

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
\E DESCRIPCION Sl NO
1 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas,
sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de 100
metros/hora). X

2 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas,
sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando y/o
transportando cargas > 2 Kg X

3 [Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperaturay la
humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad

fisica. X
4 |Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

A

Firma del Responsable del Firma del Responsable del

Firma del Empleador Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo

Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 14
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en est Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 1Volcado de hormigon

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S| NO
1 |Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
durante 4 0 mds horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION S NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de X
trabajo.
5 Enel ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, X
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superiora 7 segln la escala de Borg. X
1 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de |a presente Resolucion
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si larespuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Fecha: 26/10/2022
e Hoja N°: 15
NIVEL VALOR
INDICADOR
0  [Ausenca de esfuerzo
os E sTuerzo muy bajo, spenas perceplible
1 E sTuerzo muy debil
F] E sfuerzo debil 1ligero
b ) E sTuerzo moderado | regulsr
4 E sfuerzo sigo fuerte
5 Esfuerzo fuerte
6
7 IE sTuerzo muy fuerte
(]
]
10 E sTuer 2o exiremad amente lmtmnﬂ unas personas puede

jaguantar)

T
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en est Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 2Vibrado

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S| NO
1 |Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
durante 4 0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N2 DESCRIPCION S| NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de
trabajo.

1

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la Escala de Borg,

2 ) X
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
A El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de |a presente Resolucion
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si larespuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 16
VALOR
0 |Ausenoa de esfuerzo
as IE sTuerzo muy bajo, spenes perceplible
1 E sTuerzo muy debil
2 E sfuerzo debil 1ligero
3 |Esfuerzo moderado | regulm
4 E sfuerzo sigo fuerte
5 Esfuerzo fuerte
6
7 IE sTuerzo muy fuerte
]
3
10 [E sTuer 2o exiremad amente lmtmuﬂ una persons puede
|aguantar)
| T
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en est Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N*: 3 Fratachado
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION S| NO
1 |Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
durante 4 0 mas horas en |a jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION S NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de X
trabajo.
) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, X
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Silarespuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 17
NIVEL VALOR
INDICADOR
0 |Auseno s de esfuerzo
os E sTuerzo muy bajo, spenas perceplible
1 E sTuerzo muy debil
2 E sfuerzo debil 1ligero
3 [Esfuerzo moderado /regule
4 E sfuerzo sigo fuerte
5 Esfuerzo fuerte
6
7 IE sTuerzo muy fuerte
]
3
10 E sTuer 20 exiremad amente lmtmnﬂ unas persona puede

jaguantar)

T
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estu Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo:  HORMIGONADO DE LOSA TareaN”: 1Volcado de hormigon

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S| NO
1 Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con o sin X
aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 [Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
) Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion
Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Sialguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
Firma del Empleador . .
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seguridad Senvicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 18
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estu Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA TareaN°: 2 Vibrado
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION S NO
1 Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante lajornada de trabajo, con o sin X
aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION | NO
1 |Cuello en extensidn, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
) Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 |Mufecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucién
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Firma del Empleador Fi.rnlla del Rgsponsable dgl Fi.rn.wa del Regponsable del .
Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 19
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estu Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°:

3 Fratachado

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION s NO
1 Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante lajornada de trabajo, con o sin X
aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 |Muiiecas y manos en flexion, extension, desviacién cubital o radial. X
4 |[Cintura en flexidn, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucidn,
Si todWNo se presumerable. Z ; .
Firma del Empleador Fi.rn‘1a del Rgsponsable df—:‘l Fi.rr.na del Re§ponsable del ‘
Senvicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 20
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: OBRA DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°:

2.B: EMPUJEY ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO1: Identificar si en puesto de trabajo:

N2 DESCRIPCION S NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento X
por jornada (si son esporadicas, consignar NO).

2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un X
objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos X
(bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con
dinamémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse

meijoras en un tiempo prudencial.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamdémetro > 12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres.

2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamdémetro 2 10 Kg. para hombres o mujeres

3 El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de X
deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

4 El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y X
en caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura
incomoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)

5 En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se X
mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se
produce atascamiento en las ruedas, tirones o falta de deslizamiento

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con unasola X
mano
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

AP

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable
del Servicio de Higiene y del Servicio de Medicina
Fecha: 26/10/2022

Hoja N°:
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°:

1Volcado de hormigon

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N2 DESCRIPCION SI NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora, X
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |El valorde las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
correspondiente a Vibracidn (segmental) mano-brazo, del AnexoV, Resolucion MTEySS N° X
295/03
2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION SI NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y otros. X
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna delas respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente
a Vibracién Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucion MTEySS N° 295/03 ~ ~
2 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1°* de la presente Resolucidn - -
Si larespuesta 1 es NO se presume que el riesgo es tolerable .
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 21
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA
Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 2 Vibrado
2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N2 DESCRIPCION SI NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora, X
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION S NO
1 |El valorde las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del AnexoV, Resolucion MTEySS N° X
295/03
2 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucidn
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y otros X
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacidon del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente
a Vibracién Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucién MTEYSS N° 295/03 - -
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1°* de la presente Resolucidn - -
Si larespuesta 1 es NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Firfma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 22
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA
Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 3 Fratachado
2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
Ne DESCRIPCION S| NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora, X
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 . . . .
Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 |El valorde las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
correspondiente a Vibracidon (segmental) mano-brazo, del AnexoV, Resolucion MTEySS N° X
295/03
2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucién
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION S| NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y otros. X
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna delas respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente
a Vibracién Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucidon MTEySS N° 295/03 - -
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1°* de la presente Resolucién - -
Si larespuesta 1 es NO se presumegque el riesgo es tolerable .
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seguridad Senvicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 23
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estu Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 1Volcado de hormigon
2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién de las X
tareas
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de X
confort.
Si larespuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higieney Seguridad  Servicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 24
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estu Obra DISTRITO BETANIA
Puesto de trabajo:  HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 2 Vibrado
2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién de las
tareas

1

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION Sl NO

ELresultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de X
confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

R

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Seguridad  Servicio de Medicina del Trabajo
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estu Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°:

3 Fratachado

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién de las X
tareas
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION S NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de X
confort.
Si larespuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .
Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higieney Seguridad  Servicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 26
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area'y Sector en estuc Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: =~ HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 1Volcado de hormigon

2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION S| NO

1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta,

plano de trabajo,maquina herramienta o partes y materiales X
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si larespuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S| NO
1 |El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 6 muslo u otro segmento X
corporal sobre una superficie aguda o con canto
2 |Eltrabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos N
y/o palma de la mano habil
3 |Eltrabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas N
en el Artiuclo 1 de la presente Resolucion?

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.

—AHF

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo

Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 27
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estucObra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo. = HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 2Vibrado

2.- 1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO
1 [Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta, X
plano de trabajo,maquina herramienta o partes y materiales
Silarespuestaes NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N DESCRIPCION S| NO
1 |El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila d muslo u otro segmento N
corporal sobre una superficie aguda o con canto
2 |El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos N
y/o palma de la mano habil
3 |El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas N
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas N
en el Artiuclo 1de la presente Resolucion?
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 28
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estucObra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo. ~ HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 3 Fratachado
2.- 1 ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION S| NO
1 [Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta, X
plano de trabajo,maquina herramienta o partes y materiales
Silarespuestaes NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuestaes Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Eltrabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila d muslo u otro segmento X
corporal sobre una superficie aguda o con canto
2 |El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos X
y/o palma de la mano hébil
3 |Eltrabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Artiuclo 1 de |a presente Resolucion?
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Seguridad Senvicio de Medicina del Trabajo
Fecha; 26/10/2022
Hoja N°; 29
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A. Nombre del trabajador/es: JORGE
Direccion del establecimiento: Av. VELEZ SARSFIELD 1350 FONSECA

Area y Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA
Puesto de Trabajo: OFICIAL CARPINTERO - ARMADOR
Tarea analizada: HORMIGONADO DE LOSA

N° Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: 2/11/2022 SI | NO Observaciones
1 Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto de X Se realiza capacitacion sobre uso de
trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME. elementos de proteccion personal y
2 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre la X riesgos especificos y generales de la
identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME actividad
3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas X
y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Fecha: 02/11/2022 Observaciones

1 Realizar pausas o ampliarlas al menos una vez por hora

2 Rotacion del personal

3 Uso de equipo de bombeo de hormigon

4 Uso de vibrocompactador

5 Durante la operacion de Volcado de hormigon el proceso de manipulacion de manguera se debe realizar con dos operarios

6 Realizar reemplazo cada media hora de operador de vibrador de hormigon

7 Realizar reemplazo cada media en la operacion de fratachado de hormigon

8

Observaciones:
Empleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad Firma del Responsable del Servicio de Medicina laboral

Fecha: 26/10/2022
Hoja N' 30
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Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

Direccion del establecimiento: Av. VELEZ SARSFIELD 1350

Area y Sector en estudio: DISTRITO BETANIA

N°M.C.P Nombre del Puesto Fechade Nivel de Fecha de implementacion |Fecha de implementacion |Fecha de
Evaluacion  |riesgo de lamedida preventiva de la medida de ingenieria |Cierre
1 HORMIGONADO DE LOSA | 26/10/2022 1 02/11/2022 02/11/2022 16/12/2022
2
3
4
5
6
7

Fir el EmJeador

Firm&del Responsable del

Servicio de Higiene 'y
Sesuridad

Firma éel ée;sponsable

del Servicio de Medicina

Fecha: 26/10/202
Hoja N°: 31

2

101




En el siguiente punto y correspondiendo a la segunda etapa de este trabajo final
integrador, desarrollaremos la implementacion de las medidas de seguridad
necesarias de acuerdo con lo definido en la “matriz de riesgos”.

Para establecer un orden de prioridad y definir adecuadamente las medidas,
ademas de la matriz de riesgos que surge del analisis de los distintos puestos de
trabajo, tendremos en cuenta también los accidentes ocurridos y las lecciones
aprendidas que estos nos dejaron a través del analisis de estos haciendo uso de
la evaluacion de riesgos fisicos identificados.

Nos referimos a todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion,
radiacion ionizante, radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracion, que
actlan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo del trabajador y que pueden
producir efectos nocivos de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de
estos.

Al mismo tiempo, enmarcaremos las medidas adoptadas dentro de un andlisis
de costos, comprobando el costo — beneficio de estas y la necesidad de ajustarse
a un presupuesto real de acuerdo con las necesidades de la empresa.

A continuacion, se desarrollan tres riesgos generales presentes en la actividad y
la aplicacion de medidas preventivas y correctivas al respecto.

Evaluacion de riesgos fisicos identificados
Riesgo ergonémico, especificaciones técnicas de ergonomia

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como
vinculo entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio
mejorando la realizacion del trabajo.

Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser compatibles con
la capacidad de los trabajadores.

En los valores limites para las vibraciones mano-brazo (VMB) y del cuerpo entero
(VCE) se consideran, en parte, la fuerza y la aceleracion. En los valores limites
para el estrés por el calor se consideran, en parte, los factores térmicos.

La fuerza es también un agente causal importante en los dafios provocados en
el levantamiento manual de cargas.

Otras consideraciones ergondmicas importantes son la duracion del trabajo, los
trabajos repetitivos, el estrés de contacto, las posturas y las cuestiones
psicosociales.

8.2 Trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo

Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo
como un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando
un programa de ergonomia para la salud y la seguridad. El término de trastornos
musculo esqueléticos TME se refiere a los trastornos musculares cronicos, a los
tendones, articulaciones y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos
repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de
contacto, posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas. Otros términos
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usados generalmente para designar a los trastornos musculo esqueléticos son
los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos y
dafios por esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a criterios
de diagndstico establecidos como el sindrome del tanel carpiano o la tendinitis.
Otros trastornos musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor
inespecifico.

Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son
inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las
actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como
consecuencia aceptable del trabajo.

8.3 Levantamiento manual de cargas

Los valores limites recomiendan las condiciones para el levantamiento manual
de cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar
alteraciones de lumbago y hombros relacionados con el trabajo asociadas con
las tareas repetidas del levantamiento manual de cargas. Se deben implantar
medidas de control adecuadas en cualquier momento en que se excedan los
valores limite para el levantamiento manual de cargas o se detecten alteraciones
musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo. A la hora de levantar una
carga es importante que el trabajador realice el procedimiento seguro de
levantamiento manual de cargas. Para ello es necesario que:

MANIPULACION DE LA CARGA: Al manipular una carga, se pueden dar los
siguientes tipos de agarres:

AGARRE BUENO: Si la carga tiene asas u otro tipo de agarres con una formay

Levantar pesos

1. Doble las rodillas y pdngase 2. Levante ¢l obpto y 3. Parese empujando
de cuclillas a una allura acérquelo al cuerpo hacia arriba con las
cémoda plernas y los glitaos.

tamafio que permita un agarre confortable con toda la mano, permaneciendo la
mufieca en una posicion neutral, sin desviaciones ni posturas desfavorables.
AGARRE REGULAR: Si la carga tiene asas o hendiduras no 6ptimas, de forma
gue no permitan un agarre tan confortable como en el apartado anterior. También
se incluyen aquellas cargas sin asas que pueden sujetarse flexionando la mano
90° alrededor de la carga.
AGARRE MALO: Sino se cumplen los requisitos del agarre medio.
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Como se puede apreciar en la matriz de riesgos, en la mayoria de las actividades
se encuentra el riesgo ergondmico con una ponderacién que lo deja en la
categoria de “riesgo moderado”. Al ser un riesgo que se encuentra identificado
practicamente en la totalidad de tareas es que haremos un analisis exhaustivo
del mismo a través del método RULA, centrandonos en las tareas de nivelado
de losa.

Fundamentos del método RULA.

La adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo
genera fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo
esquelético. Esta carga estatica o postural es uno de los factores para tener en
cuenta en la evaluacién de las condiciones de trabajo, y su reduccién es una de
las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de puestos.

Para la evaluacion del riesgo asociado a esta carga postural en un determinado
puesto se han desarrollado diversos métodos, cada uno con un ambito de
aplicacion y aporte de resultados diferente.

El método Rula fue desarrollado por los doctores Mc Atamney y Corlett de la
Universidad de Nottingham en 1993 (Institute for Occupational Ergonomics) para
evaluar la exposicién de los trabajadores a factores de riesgo que pueden
ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas,
repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema
musculo esquelético.
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Aplicacion del método RULA.

Desarrollado en 1993 por McAtamney y Corlett es uno de los mas difundidos y
utilizados en Ergonomia para la evaluacion de puestos de trabajo en la industria.

RULA es el acronimo de Rappid Upper Limb Disorders (Trastornos rapidos de la
extremidad superior).

Este método analiza la relacién entre exposicién a determinadas posturas, la
fuerza necesaria y el tipo de actividad muscular empleada con respecto al riesgo
de lesion producido por las mismas.

RULA evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan
una carga postural mas elevada. La aplicacion del método comienza con la
observacion de la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A
partir de esta observacion se deben seleccionar las tareas y posturas mas
significativas, bien por su duracion, bien por presentar, a priori, una mayor carga
postural. Estas seran las posturas que se evaluaran.

Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evaluaciones a intervalos
regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el
trabajador en cada postura.

Las mediciones para realizar sobre las posturas adoptadas son
fundamentalmente angulares (los dngulos que forman los diferentes miembros
del cuerpo respecto de determinadas referencias en la postura estudiada). Estas
mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador mediante
transportadores de angulos, electrogoniémetros, o cualquier dispositivo que
permita la toma de datos angulares. No obstante, es posible emplear fotografias
del trabajador adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre éstas.
Si se utilizan fotografias es necesario realizar un nimero suficiente de tomas,
desde diferentes puntos de vista (alzado, perfil, vistas de detalle...), y asegurarse
de que los angulos a medir aparecen en verdadera magnitud en las imagenes.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por
separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que aparentemente
esté sometido a mayor carga postural, pero en caso de duda es preferible
analizar los dos lados.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las
piernas, el tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigha
una puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para,
en funcién de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los
grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de
los angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. El método
determina para cada miembro la forma de medicion del angulo.
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Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas
en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza
aplicada durante la realizacion de la tarea. Por ultimo, se obtiene la puntuacién
final a partir de dichos valores globales modificados.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que
conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor
riesgo de aparicion de lesiones musculo esqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan
al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de
actuacion propuestos van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta
aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

El procedimiento de aplicacion del método es, en resumen, el siguiente:

e Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de
estos ciclos.

Seleccionar las posturas que se evaluaran.
Determinar, para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo
o el derecho (en caso de duda se evaluaran ambos).

e Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.

e Obtener la puntuacion final del método y el Nivel de Actuacion para
determinar la existencia de riesgos.

e Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para
determinar donde es necesario aplicar correcciones.

e Redisefar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es
necesario. En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la
postura con el método RULA para comprobar la efectividad de la mejora.

A continuacion, se muestra la forma de evaluar los diferentes items:

Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.

El método comienza con la evaluaciéon de los miembros superiores (brazos,
antebrazos y mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

Puntuacion del brazo.

El primer miembro para evaluar serd el brazo. Para determinar la puntuacion a
asignar a dicho miembro, se debera medir el angulo que forma con respecto al
eje del tronco, la figura 1 muestra las diferentes posturas consideradas por el
método y pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones
necesarias. En funcién del angulo formado por el brazo, se obtendra su
puntuacion consultando la tabla que se muestra a continuacion (Tabla 1).
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Figura 1. Posiciones del brazo.

[ T T |

1 desde 20° de extension a 20° de flexion
2 extension =20° o flexion entre 20° y 45°
3 flexion entre 45° y 90°
4

flexion =90°

Tabla 1. Puntuacion del brazo

La puntuacion asignada al brazo podrd verse modificada, aumentando o
disminuyendo su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si
presenta rotacion del brazo, si el brazo se encuentra separado o abducido
respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo durante el desarrollo de la tarea.
Cada una de estas circunstancias incrementara o disminuiré el valor original de
la puntuacion del brazo. Si ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura
del trabajador, el valor de la puntuacion del brazo seria el indicado en la tabla 1
sin alteraciones.

+1 & +1}sl

o F

Figura 2. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo.

[ Puntos [ Posicien |

+1 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.
+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Tabla 2. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo.

Puntuacién del antebrazo.

A continuacion, sera analizada la posicion del antebrazo. La puntuacion asignada
al antebrazo sera nuevamente funcion de su posicion. La figura 3 muestra las
diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del antebrazo y su
angulo correspondiente, se consultara la tabla 3 para determinar la puntuacion
establecida por el método.
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La

Figura 3. Posiciones del antebrazo.

[ Putos [ Posicen ]
flexion entre 60° y 100°
2 flexion < 60° 6 > 100°

Tabla 3. Puntuacion del antebrazo.

puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos: si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a

un lado de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como maximo
podra verse aumentada en un punto la puntuacién original. La figura 4 muestra
graficamente las dos posiciones indicadas y en la tabla 4 se puede consultar
los incrementos a aplicar

Figura 4. Posiciones que modifican la puntuacion del antebrazo.

Sila proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas alla
de la proyeccion vertical del codo

+1 Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo.

+1

Tabla 4. Modificacion de |a puntuacion del antebrazo.

Puntuacién de la Mufeca.

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores (grupo A), se
analizard la posicién de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de
flexion de la mufeca. La figura 5 muestra las tres posiciones posibles
consideradas por el método. Tras el estudio del angulo, se procedera a la
seleccion de la puntuaciébn correspondiente consultando los valores
proporcionados por la tabla nimero 5
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2 159 3 - G

V180
Figura 5. Posiciones de la mufieca.

| Pumes | Posicin |

Siesta en posicion neutra respecto a flexion.
2 Si esta flexionada o extendida entre 0°y 15°.
Para flexion o extension mayor de 15°.

Tabla 5. Puntuacion de la mufieca.

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial
o cubital (figura 6). En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.
Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de esta. Este
nuevo valor sera independiente y no se afiadira a la puntuacién anterior, si no
gue servira posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.

=
4
102
Figura 7. Giro de la murieca.
| |
1 Si existe pronacion o supinacion en rango medio
> Si existe pronacion o supinacion en rango
extremo

Tabla 7. Puntuacion del giro de la mufieca.

Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello.

Finalizada la evaluacién de los miembros superiores, se procedera a la
valoracién de las piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo
B.

109



Puntuacién del cuello

El primer miembro para evaluar de este segundo bloque ser& el cuello. Se
evaluara inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacion asignada por el
método se muestra en la tabla 8. La figura 8 muestra las tres posiciones de
flexion del cuello, asi como la posicion de extension puntuadas por el método.

Figura 3. Posiciones del cuelio

[ Pumtos | Posicon |

Si existe flexion entre 0° y 10°
Si esta flexionado entre 10° y 20°.
Para flexion mayor de 20°
St esta extendido,
Tabla 8. Puntuacion del cuelio

W -

La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podra verse
incrementada si el trabajador presenta inclinacion lateral o rotacion, tal y como la
tabla nimero 9.

- (O - - LU | -

Figura 9. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello.
[ Puntos | —posicion________|

+1 Si el cuello esta rotado.
+1 Si hay inclinacion lateral.

Tabla 9. Modificacion de la puntuacion del cuello.
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Puntuacién del tronco

El segundo miembro para evaluar del grupo B serd el tronco. Se debera
determinar si el trabajador realiza la tarea sentado o bien la realiza de pie,
indicando en este ultimo caso el grado de flexion del tronco. Se seleccionaré la
puntuacion adecuada de la tabla 10.

Figura 10. Posiciones del tronco.

| |
1 Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-
caderas =90°
2 Si esta flexionado entre 0° y 20°
3 Si esta flexionado entre 20° y 60°.
4 Si esta flexionado mas de 60°.

Tabla 10. Puntuacion del tronco.

La puntuacién del tronco incrementara su valor si existe torsion o lateralizacion
del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran
incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan
simultdneamente.

Figura 11. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco.

Posicion l
+1 Si hay torsion de tronco.
+1 Si hay inclinacion lateral del tronco.

Tabla 11. Modificacion de la puntuacion del tronco.
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Puntuacion de las piernas.

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del
trabajador se evaluara la posicion de las piernas. En el caso de las piernas el
método no se centrara, como en los andlisis anteriores, en la medicion de
angulos. Seran aspectos como la distribucion del peso entre las piernas, los
apoyos existentes y la posicion sentada o de pie, los que determinaran la
puntuacion asignada. Con la ayuda de la tabla 12 sera finalmente obtenida la
puntuacion.

Figura 12. Posicion de las piernas.

1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados

1 De pie con &l peso simétricamente distribuido y
espacio para cambiar de posicion
2 Silos pies no estan apoyados, o si el peso no
esta smétricamente distribuido

Tabla 12. Puntuacion de las piernas.

Puntuaciones globales.

Tras la obtencién de las puntuaciones de los miembros del grupo Ay del grupo
B de forma individual, se procedera a la asignacion de una puntuacion global a
ambos grupos.

Puntuacion global para los miembros del grupo A
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Tabkla 13. Puntuacion global para el grupo A
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Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se
asignard mediante la tabla 13 una puntuacion global para el grupo A.

Puntuacion global para los miembros del grupo B.

De la misma manera, se obtendra una puntuacion general para el grupo B a partir
de la puntuacioén del cuello, el tronco y las piernas consultando la tabla 14.

Tabla 14, Puntuacion global para el grupo B.

Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrollada y la fuerza
aplicada.

Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en funcion del tipo de
actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La
puntuacién de los grupos A y B se incrementaran en un punto si la actividad es
principalmente estética (la postura analizada se mantiene mas de un minuto
seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la tarea
es ocasional, poco frecuente y de corta duracién, se considerara actividad
dinamica y las puntuaciones no se modificaran. Ademas, para considerar las
fuerzas ejercidas o la carga manejada, se afiadird a los valores anteriores la
puntuacién conveniente segun la siguiente tabla:
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Posicion

0 sila carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.

’ sila carga o fuerza esta entre 2y 10 Kg. y se
levanta intermitente.

5 sila carga o fuerza esta entre 2y 10 Kg. y es

= estafica o repetitiva

5 sila carga o fuerza es intermitente y superior a 10

2 Kg.

3 sila carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es
estatica o repetitiva

3 si se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas.

Tabla 15. Puntuacion para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas.

Puntuacién Final.

Brazo Muicca
Anlebrazo Gio mmieca Cuelb Tromco Pemas

............... 0o R S
; I Paminacita Gbbal Grepo A i E Pamizacia Gbbal Grepo B §
s i | i
é Cargas o fecrzas i E Cargas o fecrzas g

1l 1l

Paninacion © Paminacioa D
! !
Peminacion Fial

Figura13. Flujo de obtencion de puntuaciones en el método Rula.

La puntuacién obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la
actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse
puntuacion C. De la misma manera, la puntuacion obtenida de sumar a la del
grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominara
puntuaciéon D. A partir de las puntuaciones C y D se obtendra una puntuacién
final global para la tarea que oscilara entre 1 y 7, siendo mayor cuanto mas
elevado sea el riesgo de lesion. La puntuacion final se extraera de la tabla 16.
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Tabla 16. Puntuacion
final

Recomendaciones.

Por ultimo, conocida la puntuacion final, y mediante la tabla 17, se obtendra el
nivel de actuacion propuesto por el método RULA.

Asi el evaluador habra determinado si la tarea resulta aceptable tal y como se
encuentra definida, si es necesario un estudio en profundidad del puesto para
determinar con mayor concrecion las acciones a realizar, si se debe plantear el
redisefio del puesto o si, finalmente, existe la necesidad apremiante de cambios
en la realizacion de la tarea. El evaluador serd capaz, por tanto, de detectar
posibles problemas ergonémicos y determinar las necesidades de redisefio de
la tarea o puesto de trabajo. En definitiva, el uso del método RULA le permitira
priorizar los trabajos que deberan ser investigados.

La magnitud de la puntuacién postural, asi como las puntuaciones de fuerza y
actividad muscular, indicaran al evaluador los aspectos donde pueden
encontrarse los problemas ergondémicos del puesto, y, por tanto, realizar las
convenientes recomendaciones de mejora de éste.

Se utilizaran equipos mecanicos de manipulacion de cargas para eliminar, en lo
posible, la manipulacion manual. Ademas, todo trabajador debera estar formado
sobre cOmo levantar cargas con seguridad.
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Cuando la puntuacion final es 1 0 2 1a postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar en el estudio

_ La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefio de la tarea; es necesario

realizar actividades de investigacion.
B L: puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.

Tabla 17. Niveles de actuacion segln la puntuacion final obtenida.

En caso de hacer uso de gruas moviles, todas las elevaciones deberan ser
planificadas y llevadas a cabo por personal competente y contar con un curso de
prevencion de riesgos laborales.

Datos del puesto

Identificador del puesto Vaciado de losa
Descripcion Nivelacion de losa
Empresa Estructuras Peloponeso
Departamento / Area S.A.

. Obra Civil
Seccidn

Armado de estructuras

Datos de evaluacion

Nombre y Apellido del Gustavo R. Gallardo
evaluador

26/10/2022
Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Nombre y apellido del Jorge Fonseca
trabajador

Sexo Masculino
Edad 35 afios
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Antigluedad en el puesto 8 afos

Tiempo que ocupa el 4 hs
puesto por jornada

Duracién de la jornada 8 hs

Observaciones

El trabajador realiza las tareas durante cuatro horas de corrido en la
jornada y posteriormente se realiza una rotacién de personal en caso de
gue la tarea se prolongue por mas tiempo
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Informe de ergonomia

Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

Posicion dei brazo
Angulo de fexidn ded brazo del rabajador:
W El brazo estd entre 46 y 90 grados de Sexidn.

Posicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
B E) antebearo estd erdre 60 y 100 grados de flexitn.

W El antebrazo cruza |a linea media ded cuerpo o reakza uns achvidad a un lado de éste,

Posicién de la mufeca
Posicion de ka mufieca dal trabagador.
W La mufieca asth enlre 0 y 15 grados de Sexidn o éxtension.
Giro de la mufeca
Giro de la mufeca del trabajador:
B La mufiecs estd en posiadn de pronacion o supinacitn en ranga medio.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Poslicion del brazo
Angulo de flexidn ded brazo del rabajador:
W El brazo ests enfre 46 y 90 grados de Bexion.
W El brazo estd rotado o & hombro sevado.
Posicion del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
M El antebrazo esta flexionado por debajo de B0 grados o por encima de 100 grados.

W El antebrazo cruza |3 linea media ded cuerpo o reakiza una achvidad a un lado de éste,

Posicién de la mufeca
Posicitn de fa mudieca del trabsador:
m La mufiecs esth entre 0 y 15 grados de Sexidn o extension.
Giro de la muheca
Giro de ks mufaca del irabajador:
W La mufiecs estd en posicion de pronadion o supinacion en rango medio.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello
Posicion del cuello del trabajador:
M El cuello estd fliedonado por encima de 20 gradoes.
Posicién del tronco
Posicitn del ¥onco del rabaador:
W Tronco fexionado mas de 60 grados.
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Posicién de las plernas
Posicitn de las piemas del rabajador:
B El ¥abaador estd de pie con ef peso del cusrpo distribuido en ambas piemas y espacio para cambiar de posici|

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular ded Irabajador

W Actividad estilica, se manSens durane méas de un minuto seguido o &8 repeditiva,

Fuerzas ejercidas
m La carga o fuerza estd entre 2y 10 Kgs. ejercida en una postura estitica o requiere movimientos repetitvos.

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo.

La siguiente figura muestra el diagrama de oblencidn de la puntuacidn final de la zona derecha del cuerpo ded
trabapadora.

Brazo= 3 Antebrazo= 2
Mufeca= 2 Giro de la mufeca= 1 Cuello= 3 Tronco = 4 Piemas= 1
J 0
Puntuacién grupo A= 4 Puntuacion grupoB = 5
MaGsculo= 1 MaGsculo= 1
Fuerzas= 2 Fuerzas= 2
Il Il
- _ 3 Puntuacion ~
PuntuaciénC= 7 - Final K:j Puntuacién D= 8
7
Il
N/
Nivel de actuacion 4.

Es necesario reaizar inmediatamente cambios en &l disefio de [a tarea
ylo del puesio de trabajo.
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Esquema de puntuaciones de la zona ZQUIERDA del cuerpo. \

A continuaadn se muestra el disgrama de oblenddn de la puntuacion final de |a zona iquisrda del cusrpo del
trabajadorta.

Brazo= 4 Antebrazo= 3

Mufeca= 2 Giro de la mufecas 1 Cuellos 3 Troncos 4 Plemass 1

I Iyl

‘\/' \v/
Puntuacion grupo A= 4 Puntuacion grupo B= §
Misculo= 1 Misculo= 1
Fuerzass 2 Fuerzas= 2
0 i

v Puntuacién

guead\
PuntuaciénC= 7/ Final /:: Puntuacién D= 8

Nivel de actuaclon 4.

Es necasario realizar inmadistamente cambios &n &l dsafo de ks tarea
y/o del puesto de rabajo.
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Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas.

La siguiente sbla musstra el resumen de las dferentes punluacionss oblenidas para ks zona derecha & izquierda del
cuerpo del trabajador, &si como las puntuddciones finales y nivedes de acluacion propuestos por & mélodo.

Zona del cuerpo lmlhml[lmll Punt CyD I Punt. Total I Nivel
Dndnl ] 1 2 7 " 7 4
Grupo A J
lqhnhl 4 1 2 7 " 7 4
Grupo B 1] I 5 1 2 8

Actuacion para la parte derecha del cuerpo Actuacion para la parte izquierda del cuerpo

Nivel de actuacion 4. Nivel de actuacion 4.
Es necesario rediza inmediatamente cambios en & || Es nacasario reakizar inmediatamente cambios en el
disefo de |8 lwea disefio de s tarea
yio del puesio de rabajo. ylo del pussio de trabso.

Vigilancia y participacion de los Trabajadores.
Son abundantes los sefialamientos de la Resolucion sobre este tema:
informacion a los trabajadores, su participacion en los Programas, evaluacion de
sintomas, tratamiento adecuado de los trastornos en tiempo y forma (periodos
tipicos de semanas a meses para la recuperacion, seguimiento médico de los

trabajadores que hayan padecido trastornos musculo esqueléticos.

También es destacable el parrafo que se refiere a los “factores no laborales” en
el que se expresa que las actuaciones en ingenieria y administrativas pueden
ayudar a eliminar las barreras ergonémicas a las personas predispuestas a

colaborar y ayudar asi a disminuir las desventajas.

Es ademas imprescindible el intercambio de informacion entre la direccion de

planta, el prevencionista, el médico laboral y el responsable de RRHH.

Recuerda: “Nada justifica un acto inseguro”.
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Para prevenir cualquier posibilidad o potencial de accidente o enfermedad
profesional en la realizacion de estas tareas, deberan ser consideradas las

siguientes observaciones, enunciadas a continuacion:

Tener en cuenta siempre que aumenten los ritmos y las horas de trabajo
cualquier tarea con un riesgo ergonomico controlado puede transformarse en

una tarea de riesgo significativo.

Por lo tanto, se recomienda: Tal como establece la norma, la mejor forma de
controlar trastornos musculo esquelético es con un programa de ergonomia

integrado, que incluye:

e Evaluacién de los trabajos con factores de riesgo.
e Identificar y evaluar los factores causantes.
e Involucrar a los trabajadores, informandolos.
e Cuidar de la salud de los trabajadores con trastornos musculo
esqueléticos.
Esto se lograria implementando controles de los puestos de trabajo, informando
y capacitando a los trabajadores, pues éstos deben conocer los riesgos de las

tareas que desarrollan.

Los cambios y controles de ingenieria sirven para eliminar o reducir los factores

de riesgo del trabajo.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de
exposicion, compartiendo la exposicién con un grupo mayor de trabajadores, en

este caso seria:

Aumentar la cantidad de trabajadores.

Realizar pausas o ampliarlas al menos una vez por hora.
Rotacién del personal.

Micropausas ergonémicas.

Capacitacion sobre levantamiento manual de cargas.

Modificar el peso de la carga.
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No superar la carga horaria de trabajo de 4 Horas. Para permitir la
recuperacion fisica de las personas, y evitar la acumulacion de fatiga
alternando entre distintas tareas.

Brindar informacion al personal sobre buenas practicas de trabajo para evitar

riesgos innecesarios.

Realizar mediciones de iluminacién y ruido.

Realizar mediciones de carga térmica en épocas calurosas.
Implementar rotacion con otros puestos.

Realizar un seguimiento al trabajador, observando si contrae alguna molestia

musculoesquelética.

Segun los resultados obtenidos en el analisis, se recomienda:

* Enlos casos donde la tarea se prolongue mas de lo usual tomar pausas de
trabajo activas.

* Realizar rotacion de personal para ejecutar la tarea dado que hay mas
personal capacitado para llevarla a cabo.

+ Capacitar a los trabajadores que ejecuten la tarea sobre riesgos
ergonoémicos.

* Realizar exdamenes médicos periédicos.

+ Evaluar la posibilidad de implementar nuevas tecnologias que reemplacen
métodos manuales de trabajo.
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8.4 Andlisis de ruido. Resolucion SRT 85/12

Otro de los riesgos fisicos presentes en la matriz de riesgos es el de la
exposicion del personal a niveles de ruido elevados (por encima de los
permitidos en la legislacion vigente).

Para poder realizar un correcto andlisis del riesgo presente realizaremos una
medicion de ruido con un decibelimetro calibrado.

El sonido es un fenédmeno de perturbacion mecénica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y cuya propiedad es la
de estimular una sensacion auditiva. El ruido tiene la propiedad caracteristica de
ser en si un sonido desagradable, no deseable de oir y es uno de los
contaminantes ambientales mas comun en é&reas de trabajo, razon por la cual
son muchos los trabajadores que a diario estan expuestos a niveles sonoros
perjudiciales para la salud en general y potencialmente peligrosos para la
audicion.

Entre los efectos que sufren los trabajadores se pueden mencionar:

. La pérdida de audicion.

. Estrés, nerviosismo, cambios en el comportamiento social.
. Interferencia en las comunicaciones.

. Puede provocar problemas crénicos de salud.

. Disminucion de productividad y aumento del ausentismo.

. Incremento de accidentes

Objetivos de la investigacion
Cuidar la integridad psicofisica del trabajador en su puesto de trabajo.

Analizar, evaluar y recomendar como controlar los riesgos que implican estar en
un ambiente con niveles de ruido no permitidos en ambiente laboral.

Establecer un procedimiento generalizado.
Justificacion de la investigacion

La exposicion al ruido, en que se encuentra un trabajador, requiere considerar
algunos factores como:

. El nimero de distintas actividades que éste realiza.
. El tiempo que dedica a cada una de ellas.

. El tiempo de exposicion a diversos niveles

. Las condiciones propias en su area de trabajo.

. Las condiciones ambientales del entorno.

Esto determina que establecer un procedimiento Unico de medicion de ruido
laboral no es simple pero si totalmente necesario para promover y mantener el
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mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; evitar todo
dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus
ocupaciones de los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos;
ubicar y mantener a los trabajadores en tareas adecuadas a sus aptitudes
fisiologicas y psicologicas y, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su trabajo. El resultado de esta investigacion podria constituir en un
procedimiento de buenas practicas aplicable en esta actividad y extensiva a toda
la industria.

Metodologia de investigaciéon - Resolucion SRT 85/12

Para realizar los controles y monitoreo de los niveles de ruido, la empresa utiliza
decibelimetros o sonémetros, el cual permite medir niveles de ruido en varias
areas, creandose un Informe técnico de medicién de ruido para la determinacion
de &reas de riesgo. Una vez obtenido los valores se comparan con los limites
establecidos en la legislacion vigente y en base a esta comparacion se toman
las medidas preventivas necesarias para controlar el riesgo.

La legislacion laboral protege directa o
indirectamente al trabajador regulando los niveles de
exposicion a ruidos y plantea las posibles medidas
de prevencidn. Existen disposiciones ambientales,
gue protegen a la comunidad, y establecen limites
en general muy inferiores a los laborales,
contemplando la tranquilidad y el descanso y no solo
la salud auditiva. Por otro lado, se encuentran los
reglamentos de habilitacion, que enfocan los
permisos para diversas actividades que involucren la
produccién de ruido, como el transporte o los
espectaculos. Por ultimo, existe una serie de normas
y recomendaciones emitidas por comités técnicos
especializados pertenecientes a organismos
nacionales e internacionales, que si bien no
alcanzan el rango de disposiciones legales suelen
ser adoptadas en leyes, ordenanzas o reglamentos
debido a la autoridad técnica de la entidad en que se
originan. Por ello se implementarA como
metodologia de investigacion en el presente caso: Recopilacion y analisis sobre
el tema dentro del marco legal (Ley 19587 de Higiene y Seguridad; Decreto
351/79; Resolucién 295/03 Anexo V; Ley 24557 de Riesgos de Trabajo;
Resolucion SRT 85/12).

1. Andlisis y solucién propuesta para la situacién

2. Evaluacion de los resultados obtenidos, conclusiones y
recomendaciones.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN ELAMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
m Razon Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.
2 Direccion: A v. VELEZ SARSFIELD 1350
i Localidad: CORDOBA
w Provineia: CORDOBA
5 C.P: 5000 @CULT: 29714541257

Datos para la medicion
imMarca, modelo v niimero de serie del instrumento utilizado:

Siemens — Modelo: 1358H — Namero de Serie: 111108319

iy Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: - 11/10/2022
i Fecha de la medicion: iy Hora de inicio: o1y Hora finalizacion:
18/M11/22 14:00 hs 156:00 hs

iz Horarios/turnos habituales de trabajo:
8:00 Hs A 12:00 Hs / 13:00 Hs a 17:00 Hs

i3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

La medicion se realizd el dia 18 de octubre de 2022 a la hora 14:00, en el sector de vaciado de losa
con condiciones normales de trabajo. Al momento de la medicidn se encontraban trabajando un total
de dieciocho (18) operarios, utilizando camiones mixer, bomba de hormigdn como principal fuente
generadora de ruido.

4y Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Durante las mediciones efectuadas a las 14:00 Hs. Las condiciones atmosféricas eran las siguientes:
Seminublado, temperatura 27,5 "C, visibilidad 50 Km

Documentacion que se adjuntara a la medicion

15 Certificado de calibracion.

(16 Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firmayf aclaracion v registro del Profesional interviniente



ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

17 (18)
Razén social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S A. C.U.L.T.: 30714541257
(19) (20) (21) (22)
Direccion: Av. Velez Sarsfield 1350 Localidad: CORDOBA C.P.: 5000 Provincia: CORDOBA
DATOS DE LA MEDICION
@ @ @) @) @n @) @) SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE &
Caracteristicas RUIDO DE (30) 1) @) Cumple con
Tiempo de Tiempo de generales del ruido IMPULSO O DE los valores de
Punto de . - exposicion del integracion  |a medir (continuo / IMPACTO . L Resultado de exposicion
medicion Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presion N{vte.l de_ ptresm(rj] la suma de Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicion) impulso o de acustica ponderado C aLcAus K? in EQQEAO las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAegTe en ) fracciones (SI /NO)
1 PLAYA DE OBRA Banco de doblado 8 5 CONTINUO 93,4 10 NO
2 PLAYA DE OBRA Sierra eléctrica de banco 4 5 CONTINUO 97 8 NO
3 PLAYA DE OBRA Encofrado 8 5 CONTINUO 97 5 NO
4 PLAYA DE OBRA Amoladora 4 5 CONTINUO 96 5 NO
(39) Informaci6n adicional:
Hoja 2/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35) (36)
Razén social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A. C.U.l.T.: 30714541257

@Gn (38) . 89?3_ (40) .
Direccion: Av. VELEZ SARSFIELD 1350 Localidad: CORDOBA .P.:5000 Provincia: CORDOBA

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(42)

41 - . . - - -z .
“ Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

De acuerdo con las mediciones realizadas y a los datos obtenidos el personal se encuentra  [El personal deberd utilizar proteccién auditiva de tipo endoaural en forma obligatoria V|

expuesto a niveles superiores a 85 dB (A) durante la jornada laboral. Como se puede constante. Capacitar al personal expuesto a niveles sonoros elevados respecto al uso
apreciar, las distintas maquinas y equipos afectados a las actividades generan niveles correcto cuidado de los elementos de proteccion personal correspondiente. Los sectores
sonoros superiores a los maximos permitidos para la legislacion vigente, pero esto no que generan mayor nivel sonoro se deben distribuir alejados de los sectores de mayor
ocurre dentro de las ocho (8) horas de la jornada laboral como esté calculado el valor concentracion de trabajadores con el objetivo de exponer a la menor cantidad de personal a
méximo de 85 dB (A) para una jornada de ocho (8) horas. dicho riesgo vy alejar las fuentes generadoras de ruido entre si para disminuir los niveles de

ruido generados.
Realizar mantenimiento periédico a las maquinas y herramientas.

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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Analisis del Puesto de Trabajo

1. Dando cumplimiento al plan de prevencion previsto se siguio el protocolo
para la medicién del nivel de ruido establecido en la Resolucién 85/2012
cumplimentando el formulario generado a tal efecto (ver Anexo ).

2. Para realizar las mediciones pertinentes se utilizd un Decibelimetro Marca:
Siemens — Modelo: 1358H — NUmero de Serie: 111108319 Se constato que el
instrumento estaba en condiciones Optimas de uso (estado de baterias, pantalla,
microfono, etc.). Posteriormente se realizdé una verificacién primaria tomando
lectura de la emision sonora de su

calibrador la cual seria cotejada también una vez efectuadas las mediciones
programadas contra una segunda verificacidn (secundaria) de manera de
determinar su normal funcionamiento en el procedimiento y la eficacia de sus
lecturas. Las mediciones de los niveles sonoros es el instrumento en respuesta
lenta (SLOW) y ponderacion A.

3. Losvalores obtenidos (en base al ciclo de cada trabajo) fueron los siguientes:

PUNTOS dBA Exposicién Exposicidén permitida

DE

MEDICION

Banco de 93,4 8 1

doblado

Sierra 97 8 Y

eléctrica

de banco

Encofrado 97 4 b

Amoladora 97 4 1/2

Con los valores obtenidos se calcula la exposicion diaria a ruido por cada puesto
de trabajo evaluado considerando:

Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de
medicién del LAeq.T).

LAeq.T medido.

Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla
“Valores Limite para el Ruido”). Por ejemplo:

Para el caso del puesto de la Amoladora supongamos que durante las 4 hs en
que no esta funcionando esta expuesto al ruido generado por el banco de
doblado (93.4 dBA) y que las siguientes 4 hs esta expuesto a el ruido que genera
su propio funcionamiento (97 dBA) Entonces la Exposicion diaria sera calculada
asi:

Exposicion diaria=4/1+4/2=12>1
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Este resultado indica que estd por encima del nivel permitido por lo cual se
deberan tomar las medidas necesarias para lograr reducir el nivel de ruido hasta
el valor requerido legalmente.

Para el caso del puesto de la sierra eléctrica de banco supongamos que durante
las 4 hs en que no esta funcionando esta expuesto al ruido generado Sierra
electrica (97 dBA) y que las siguientes 4 hs est4 expuesto a el ruido que genera
su propio funcionamiento (96 dBA) Entonces la Exposicion diaria sera calculada
asi:

Exposicion diaria=4/1+4/2=12>1

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
18 82

g 85

4 88

2 a1

1 94

Minutos 30 o7
15 100
7.50 A 103
3.75A 106
1.88 A 109
0,84 A 112
Segundos A\ 28.12 115
14,06 118

7.03 121
3.52 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
1.76 127
0,88 130
0.44 133
022 136
o1 139
“ Na ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dBE.
* El nivel de presicon acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un socnometro, usando el

filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta.

A\ Limitado porla fuente de ruido. no por control administrativo. Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro ¢ medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Valor igual al del encofrado por lo cual han de tomarse los mismos recaudos.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 295/03 ningun trabajador deberia
estar expuesto a una dosis superior a 85 dBA para una jornada de 8 Hs (48hs.
semanales) por lo cual los valores obtenidos se cotejan contra la tabla de valores
limites para determinar la real situacion del riesgo. Para este caso se verifica el
no cumplimiento de la norma ya que en todos los puntos observados para los
valores medidos los tiempos de exposicion son superiores los permitidos.

El siguiente paso fue la inmediata provision y utilizacion obligatoria de protector
auditivo en el area de trabajo hasta tanto se determine el origen de los ruidos y
se apliquen los controles necesarios para atenuar el riesgo y llevarlo a limites
permitidos.
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Medidas de Control

El ruido debe ser controlado inicialmente en la fuente u origen. En caso de no ser
factible, se deben implementar medidas en el camino de propagacion de éste
(desde la fuente hasta el receptor), y en ultima instancia, considerar medidas de
control en el receptor. Al determinar las medidas de control y/o considerar
cambios en las ya existentes, se debe tomar en cuenta la reduccion de la
exposicion a ruido de acuerdo con la siguiente jerarquia

a) Medidas de caracter técnico (eliminaciéon de la fuente de ruido,
sustitucion de esta y controles de ingenieria).

b) Medidas de caracter administrativo (sefializacion, advertencia y/o
controles administrativos).

C) Elementos de Proteccion Personal (EPP).
Medidas de Caracter Técnico o control de ingenieria

Son aquellas que apuntan a la eliminacion de la fuente de ruido, sustitucion de
esta y/o aplicacién del control de ingenieria para la disminucién del ruido
generado y transmitido, tanto por via aérea como por via estructural. Algunas de
estas medidas son:

a) Eliminacion de la(s) fuente(s) sonora(s) generadora(s) de ruido.

b) Sustitucién o adquisicion de equipamientos y maquinarias mas
silenciosas.

C) Disefio e instalacibn de cabinas, encierros o barreras totales o

parciales, de forma de disminuir y obstaculizar la trayectoria del ruido entre las
fuentes y los trabajadores.

d) Aislamiento mecanico de las trayectorias de propagacion de las
vibraciones de las maquinas y equipos a través de las estructuras sélidas. La
transmision

de vibraciones desde las fuentes de ruido a las estructuras puede incidir en la
transmision de energia sonora a lugares apartados de la fuente, afectando a
otros trabajadores alejados de la misma.

e) Tratamiento acustico de las superficies interiores de los lugares de
trabajo (pisos, cielo, paredes), por medio de la utilizacion de materiales
absorbentes Pese a que normalmente la via de transmision mas importante
es la aérea, en ocasiones la transmision del ruido a través de las estructuras
de un recinto puede desempefar un papel importante. Generalmente su
eficacia es relativamente pequefia en locales cerrados. Muchos soélidos
transmiten las vibraciones con gran facilidad y, por lo general, cuando el sélido
vibra en contacto con el aire, estas vibraciones se convierten en ruido. La
eficacia reductora de los materiales absorbentes se manifiesta tnicamente a
partir de una cierta distancia de la fuente de ruido.

fyModificacion de las formas de operacion de las herramientas eléctricas, de

manera que generen menores niveles de ruido.
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s)] Modificacion de las componentes de frecuencia de las fuentes
generadoras de ruido a unas con menor posibilidad de dafio a la audicién de
los trabajadores.

h) Reordenamiento y redistribucion de las fuentes generadoras de ruido
en los lugares de trabajo, permitiendo de esa forma disminuir el nimero de
personas expuestas ocupacionalmente a ruido.

i) Otras medidas de control en la fuente: silenciadores, splitters, etc.

Medidas de Control Administrativo

Son aquellas decisiones de caracter administrativo que inciden en una
disminucién de la exposicion ocupacional a ruido de los trabajadores. Algunas
de estas medidas son:

a) Implementacién y realizacion de un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de todas las fuentes generadoras de ruido, puesto que
el nivel de ruido emitido por éstas depende en gran medida de su
mantenimiento.

b) Modificacion de los métodos de trabajo que apunten a metodologias
mas silenciosas.

C) Disminucion del tiempo de exposicion de los trabajadores por medio
de métodos organizativos del trabajo (por ejemplo, reduccién del tiempo de
exposicion individual a las fuentes de ruido, por medio de la rotacién del
trabajador entre distintos puestos de trabajo, unos con menor nivel de ruido
gue otros), puesto que el riesgo de dafio auditivo, ademas de depender de la
cantidad de energia sonora que el trabajador recibe, también depende del
tiempo diario al cual éste se encuentra expuesto.

d) Programacion de la produccion y modificacion de procesos, de modo
gue determinadas labores ruidosas se efectien con un niamero reducido de
trabajadores, o0 en su defecto, en horarios donde haya menor nimero de éstos.

e) Implementar sefalizacion en todas aquellas areas o zonas criticas, de
forma de advertir e informar adecuadamente a los trabajadores de los riesgos
asociados por transitar o permanecer en dicha zona. La sefalizacion deberia
indicar “Zona Ruidosa” y permanecer siempre en un lugar visible para los
trabajadores.

f) Limitar, en la medida de lo posible, el acceso de los trabajadores a las
areas sefaladas en el punto anterior

0) Reducir a niveles aceptables el ruido en las areas de descanso y
alimentacion

Elementos de Proteccién Personal (EPP)

Los protectores auditivos son equipos de proteccion personal que, debido a sus
propiedades para atenuar el sonido, reducen los efectos del ruido en la audicion
evitando el dafio en el oido.
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Todo trabajador expuesto a una dosis superior a ochenta y cinco decibeles
debera llevar proteccién auditiva.

Se deben agotar todas las medidas de control del ruido desde la fuente de
generacion o el medio a través de modificaciones del proceso o instalacion de
sistemas de absorcion de los ruidos que impidan la propagacién de este (colacién
de elementos aislantes acusticos como paneles absorbentes, pantallas, etc.).
Cuando no sea posible disminuir el ruido a niveles no dafinos porque las
medidas a adoptar no se pueden realizar a corto plazo o resultan costosas, se
recomienda el uso provisorio de proteccion auditiva. Se clasifican en:

1) Tapones: se que colocan en el conducto auditivo o en la cavidad de la oreja,
destinados a bloguear su entrada. Vienen provistos de un corddn interconector
o de arnés y reducen hasta 29 dBa. Puede ser de varios materiales.

a) De PVC. El disefio de tres bandas permite que el
tapon se adapte mejor al conducto auditivo. Son
reutilizables y el mantenimiento de este pasa por el
lavado diario con agua tibia y jab6n neutro.

b) De un material que permita el auto ajuste de tapon
al conducto auditivo. Generalmente son de espuma
de poliuretano. Son descartables por lo que no deben
lavarse ni usarse mas de una semana.

c) Son del mismo material que el anterior, por lo que
son anatdmicos, pero son reutilizables. Requieren
ser lavados con agua tibia y jabon neutro. Si se los
mantiene adecuadamente pueden durar semanas.

2) Orejeras: Consisten en casquetes que cubren las
orejas y que se adaptan a la cabeza por medio de
almohadillas blandas generalmente rellenas de
espuma plastica. Los casquetes se forran normalmente con un material que
absorba el sonido. Estan unidos entre si por una banda de presion (arnés), por
lo general de metal o plastico. A veces se fija a cada casquete o al arnés cerca
de los casquetes una cinta flexible. Esta cinta se utiliza para sostener los
casquetes cuando el arnés se lleva en la nuca o bajo la barbilla.

3) Orejeras acopladas a casco: Consisten en casquetes individuales unidos a
unos brazos fijados a un casco de seguridad industrial. Son regulables de
manera que puedan colocarse sobre las orejas cuando se requiera. El uso de
EPP por parte de los trabajadores se debe considerar como Ultima medida de
proteccion, siempre y cuando, no sea técnicamente factible la implementacién
de medidas de caracter técnico y administrativo. No obstante, lo anterior, el uso
de EPP también se debe considerar en las siguientes situaciones:

a) Mientras se implementan las medidas de control recomendadas.

b) Cuando se hayan implementado medidas de control, y que, pese a esto, aun
existan riesgos residuales de dafio auditivo para los trabajadores.
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La seleccion, uso, limpieza, mantencion y almacenamiento de los elementos de
proteccion auditiva (EPP) en los lugares de trabajo, debera ser realizada de
acuerdo con el documento de referencia vigente establecido por el laboratorio
nacional y de referencia en la materia

Algunos aspectos que va a influir en la seleccién del protector auditivo son:

Deben disponer de marcado CE, fecha de caducidad, instrucciones de uso y
mantenimiento. Se hace imprescindible contar con estos datos. Ademas,
habra que tener en cuenta que toda la informaciébn que aparezca en las
instrucciones debe estar en espafiol. De esta manera se asegura el
conocimiento y comprension de las indicaciones de las instrucciones.

No tienen que suponer un riesgo afadido porque provoquen alergias o
enfermedades a los trabajadores que lo usen. Para los trabajadores que
presentan infecciones o irritacién en el canal auditivo sera mas aconsejable el
uso de orejeras.

Considerando los niveles de exposicidn resaltados en la siguiente figura:

SALUD Y NIVELES DE RUIDO
En decibelios (dBs)

Silencio 0 Efectos (izlbfrf:? g:g';:g;doo —0 ' 120dBs=

- , o ——O limite del

Pisada 10 estrés, problemas de suefio, | ulmbral

Viento en los arboles 20 falta de descanso, hipertension, o del dolor

ansiedad, dolor de cabeza,

Conversacion en voz baja 30 problemas digestivos, etc

Biblioteca 40
Despacho tranquilo 50 Niv el propuesto por la OMS

S versacier i o alaielbre=55 dBs

Tréfico de una ciudad | EGCGTNGNG 80 :
Aspiradora | 90 . , \
Motocicleta con escape ruidoso [ ERNRGEGGGEG 100 j
Concierto de rock | A A NEEEEEEE 120
Martillo neumatico | G 130 |
Despegue de avion |GGG 150 « N
Explosion de un artefacto | 150

;;: e A

Ambiente Ambiente [ Ambiente [l Ambiente [l Ambiente
silencioso poco ruidoso ruidoso molesto insoportable

© ABC | Fuente: Instituto Botanical

Lo previsible es que si no se toman medidas precautorias en las areas de trabajo
es muy factible adquirir una sordera profesional la cual depende principalmente
de cuatro factores:

* Nivel de ruido.
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* Tipo de ruido.
+ Tiempo de exposicion.
* Edad del trabajador.

Y sus caracteristicas mas importantes son:
* Esincurable.
+ Compromete a los dos oidos.
+ La persona que lo padece al principio no se da cuenta de ello.

* Avanza cuando mas tiempo de exposicion al ruido existe.

Es invalidante dejando al trabajador afectado en desventaja en relacion con los
demas trabajadores frente a nuevas oportunidades de trabajo. Ademas de la
sordera incurable también puede producir otras molestias como dolor de cabeza,
irritacion, tension y cansancio, entre otros.

En areas de trabajo proximas a maquinaria o herramientas eléctricas que
produzcan ruidos superiores a 90 dBa se debera emplear protecciones auditivas.
Se elegira la proteccién acorde al nivel de ruido a atenuar, ya que en el mercado
se presenta una amplia gama de productos para tal fin.

-Las protecciones descartables deberan desecharse al fin de su vida util.

-Aquellas que tengan la posibilidad de ser usadas repetidas veces seran
conservadas en correctas condiciones de higiene y en correcto estado de
acuerdo con las especificaciones del fabricante.

-Las protecciones son de uso personal de manera que no podran compatrtirse. -
Las protecciones no deberan colocarse con las manos sucias.

Conclusiones

Es esencial participar desde el principio en la distribucion de las maquinas y
herramientas en el sector de trabajo, reubicar equipos sobre el plano del proyecto
durante la fase de disefio de un proyecto es mucho mas facil que moverlos
después fisicamente, sobre todo una vez que estan en funcionamiento. Una
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norma sencilla que debe cumplirse es mantener juntas las maquinas, los
procesos y las areas de trabajo que tengan un nivel de ruido aproximadamente
igual; y separar las areas mas ruidosas de las mas silenciosas por medio de
zonas de interposicién que tengan niveles de ruido intermedios.

En Estados Unidos, el ANSI ha publicado la norma ANSI S12.16, titulada
“Directrices para la especificacion del ruido en maquinaria nueva” (Guidelines for
the Specification of Noise of New Machinery, 1992) la cual constituye una guia
atil para redactar una especificacion interna de una empresa en materia de ruido.
Esencialmente para conocer el ruido existente y para poder cotejarlo en cada
revision posterior es fundamental hacer las mediciones “originales” cuando las
maquinas son nuevas e ir documentando las modificaciones que puedan ir
realizandose en la planta a la vez que midiendo y comparando los cambios
ambientales con una determinada periodicidad, de esta manera ante la aparicion
de grandes cambios en la variable de ruido esta se puede acotar y la
documentacion historial servira como ayuda en la solucion del problema.

Son también importantes los registros de los exdmenes ocupacionales
periodicos realizados a los trabajadores incluyendo las pruebas de audiometria.

Desde luego la concientizacién mediante programas de capacitacién ayudara a
que todo el personal se involucre y comprometa tanto en protegerse a si mismo
como incentivar a los demas a hacerlo por el bien saludable de todos
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8.5 Medicién de iluminacién en ambiente laboral. Resoluciéon SRT N° 84/2012

En el siguiente punto procederemos a realizar una medicion de iluminacion e los
distintos puestos de trabajo. Esta medicion estard orientada mayormente a los
sectores donde se realicen actividades con herramientas manuales, herramientas
eléctricas pequefas y herramientas de banco, donde es primordial contar con una
buena iluminacion general y localizada para disminuir el riesgo de cualquier tipo de
lesion como consecuencia de la escasa iluminacion, que pudiera provocar algun tipo
de contacto del trabajador con partes méviles de las maquinas y herramientas, cortes,
golpes, caidas al mismo nivel, entre otros.

La medicion sera llevada a cabo durante las primeras horas de la jornada, por la
mafana, o bien durante las dltimas horas de la tarde. Buscando de esta forma la
condicion natural mas desfavorable, para asi determinar con mayor exactitud las
necesidades de mejora.

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada é&rea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor

Indice de sector= Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo +Ancho)

medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de
puntos de medicion utilizados. Existe una relacion que permite calcular el nimero
minimos de puntos de medicién a partir del valor del indice de local aplicable al interior
analizado.

Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La relacion
mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “Indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar
los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde se realizara
la medicion posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir en sectores

EMedia= Y valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos
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cuadrados o rectangulos. Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que
es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o
la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar
la intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en latabla 1y
seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar. Una
vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Minima = E Media

2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicidn. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion
esta dentro de lo exigido en la legislacion vigente. La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto
351/79, indica la relacion que debe existir entre la iluminacién localizada y la
iluminacién general minima.

TABLA 4

(En funcion de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x

10.000 1x 700

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 500IXx,
la iluminacién general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de adaptacién del
0j0 y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

Equipo de medicion.

Para la medicion de iluminacion se utilizara un luxémetro TES/1330A/071105256. La
muestra de la medicion se realizara en forma puntual.
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El equipo utilizado para la medicion de iluminacion debera contar con su certificado
de calibracion correspondiente.

Factores para tener en cuenta al momento de la medicion

Cuando se efectua un relevamiento de niveles de iluminacion a partir de la medicion
de iluminancias, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

 El luxdmetro debe estar correctamente calibrado.

* Practicamente la totalidad de los fabricantes de instrumentos indican una calibracion
anual, la que debe incluir el control de la respuesta espectral y la correccién a la ley
coseno.

* El instrumento debe ubicarse de modo que registre la iluminancia que interesa medir.
Esta puede ser horizontal (por ej. para determinar el nivel de iluminancia media en un
ambiente) o estar sobre una superficie inclinada (un tablero de dibujo). « La medicion
se debe efectuar en la peor condicion o en una condicion tipica de trabajo.

» Se debe medir la iluminacién general y por cada puesto de trabajo o por un puesto
tipo.

» Planificar las mediciones segun los turnos de trabajo que existan en el
establecimiento.

* Debe tenerse siempre presente cual es el plano de referencia del instrumento, el que
suele marcarse directamente sobre la fotocelda o se indica en su manual.

» Se debe tener especial cuidado en excluir de la medicién aquellas fuentes de luz que
no sean de la instalacién. Asimismo, deben evitarse sombras sobre el sensor del
luxdmetro.

* En el caso de instalaciones con lamparas de descarga, es importante que éstas se
enciendan al menos veinte minutos antes de realizar la medicion, para permitir una
correcta estabilizacion.

» Suele ser importante registrar el valor de la tension de alimentacion de las lamparas.

* En instalaciones con lamparas de descarga nuevas, éstas deben estabilizarse antes
de la medicion, lo que se logra luego de entre 100 y 200 horas de funcionamiento.
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ANEBEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL. AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S . A

|(2) Direccion: Av. VELEZ SARSFIELD 1350

[(3) Localidad: CORDOBA

[ca) Provincia: CORDOBA

[(s> €.P.: 5000 [(6) C.U.1.T.: 30-714541257-7

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 8:00 Hs a 13:00 Hs./ 14:00 Hs a 18 Hs.

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: TES/1330A/071105256

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 1.1/10/2021

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Se utilizo el metodo puntual

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: O7: OO0 hs (13) Hora de Finalizacion: 08:00 hs
28/10/2022

(14) Condiciones Atmosféricas: Durante las mediciones efectuadas a las 12:00 hs. las
condiciones atmosféricas eran las siguientes:
DESPEJADO, TENMPERATURA 25,5 °C, VvisIBILIDAD 50 Km.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

17) Observaciones:

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

18
( )Razén Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

(19)

C.U.l.T.: 30-714541257-7

(20) . . (21) (22) 3
Direccién: Av. VELEZ SARSFIELD 1350 Localidad: CORDOBA CP: 5000 Provincia: CORDOBA
Datos de la Medicion
(29) (25) (26) @ @) (29) (0) (1) (32)
|Iu-rrnli‘:1(;cc:f’)n' Tipo de Fuente | lluminacion: \.]{alor '(iie (Ijad Valor Valor requerido
. PO unitormidad de ”
IT/Il:Jr:s(t)r(ejz Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / IncLal:;]eIS;gzite / LSE:I?ZL; / Iluminancia Medido le:zlenlznlt\i SD?:n
Artificial / ) . fnima > (E (Lux) '
) Descarga / Mixta Mixta E minima > ( 351/79
Mixta media)/2

1 BANCO DE DOBLADO DOBLADORA Natural Descarga | Localizada | 141>136 198 100/ 300
2 BANCO DE DOBLADO CORTE Natural Descarga | Localizada | 68>60,75 178 100/ 300
8 OBRA ARMADO Natural Descarga | Localizada | 230> 188,5 390 100/ 300
4 OBRA ACOPIO Natural Descarga | Localizada | 235> 193,5 400 100/ 300
S ADMINISTRATIVO OFICINA TECNICA Avrtificial Descarga Mixta 152 >142 310 300/ 750
6

7

8

9

10

11

12

OBservaciones: El valor de uniformidad de iluminancia no se pudo calcular ya que las mediciones se realizaron de manera puntual. Durante el
procedimiento de medicion de iluminacion en el ambiente de trabajo, se detecta una situacion potencial de riesgo de caidas por falta de iluminacion en el
sector de nucleos de escaleras propias de la obra en ejecucion, se realiza la inmediata correccion de la situacion mediante la instalacion de artefactos de
iluminacion con un registro de 150 lux acorde a lo especificado en el Decreto N° 351/79 ANEXO IV Tabla 1.

Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(34) (35)

Razo6n Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A. CULT.: 30-714541257-7

(36) (37) (38) (39)
Direccion: Av. VELEZ SARSFIELD 1350 Localidad: CORDOBA CP: 5000 Provincia: CORDOBA

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) . [ i . S o
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

De acuerdo con el resultado del relevamiento de niveles de iluminacion|Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion
en sectores definidos en la obra se puede determinar que gran parte de|vigente

las condiciones cumplen con las exigencias legales. Se debera dar|eEn los casos puntuales en los que se detectan valores insuficientes se
prioridad a los sectores que no cumplan con dichos requisitos. deberan realizar las adecuaciones correspondientes.

oBe debera implementar un programa de mantenimiento periddico
preventivo y limpieza de iluminarias que corrijan las anomalias
detectadas.

e8e deben renovar regularmente las [ldmparas y los tubos quemados o
agotados.

e8e adjunta tabla de valores medios recomendados y tabla de valores
establecidos seguin Decreto 351/79

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Riesgos que conlleva no tener una correcta iluminaciéon en nuestro puesto de
trabajo

Existen estudios que demuestran que la iluminacion mejora el ambiente de trabajo e
influye en las tareas que hay que desempefar ayudando a los trabajadores a
concentrarse y a mejorar la productividad.

Los riesgos de la iluminacion en el trabajo por ser inadecuada son los siguientes:

e Puede afectar a tu estado de animo, mal humor, irritabilidad y ocasionar una
pérdida de efectividad del trabajo.

o Ocasiona fatiga visual. Esta afeccibn sucede cuando los o0jos estan
continuamente mirando una pantalla y la distancia no es la adecuada provocando
cansancio en los 0jos.

e Provoca dolores de cabeza, migrafias, cansancio, picor en los 0jos...

e Acarrea fatiga muscular.

« Aumenta la posibilidad de tener accidentes de trabajo a causa de los anteriores
riesgos.

Se debe realizar un analisis ergonémico exhaustivo y de seguridad en el trabajo para
evaluar si el nivel de iluminacion es el adecuado. Se debe comprobar que las
exigencias visuales son las necesarias para evitar la fatiga visual.

En el caso de desarrollo de tareas en la industria de la construccion es recomendable
que el personal conozca losriesgos presentesy con ello la adecuada
iluminacion.

Para el caso puntual se realizara un curso béasico de prevencién de riesgos laborales
para mantener la seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Recomendaciones para una correcta iluminacién

Lo primero de todo, es observar el puesto de trabajo. El evaluar el puesto y realizar
un acondicionamiento de la iluminacion se hace para mejorar la percepcion
visual y asi asegurarse que las tareas se ejecutan de manera correcta y el puesto
es seguro.

1. Intentar que entre luz natural en el lugar donde se realizan las tareas. La cantidad

de luz es importante.

Mantener limpias las lamparas y asi mejoraremos la iluminacion artificial.

Reponer las bombillas si hubiera alguna fundida y evitar destellos.

Los niveles minimos de iluminacion se miden a través de un aparato

llamado luxometro.

5. Si fuera posible orientar el puesto de forma para que el trabajador no quede

situado frente a las ventanas.

Utilizar cortinas, o persianas para regular la luz natural segun la hora del dia.

Utilizar una bombilla que respete fielmente los colores como son las lamparas

incandescentes estandar o haldgena.

hwn

No

Una adecuada iluminacion mejorara a la larga la productividad de los empleados.
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Los trabajadores estardn mas motivados por lo que desempefiaran sus tareas de

una manera mas productiva.
No sélo con esto, sino que estaran mas atentos y seran mas cuidadosos porque se
reducira el nUmero de errores y de posibles accidentes.
Los empleados se encontrardan comodos Yy motivados son @ su
consiguiente reduccién del ausentismo.
Las consecuencias de una mala iluminacién en el lugar de trabajo se hacen notar
tanto en enfermedades que afectan a la vista como en el rendimiento general de
los empleados. Por eso, no hay que correr riesgos con iluminacion insuficiente ni
por tener mala iluminacion en el trabajo.
Tanto el defecto como el exceso de luz provocan malestar en las personas y
repercuten en la productividad de la empresa de manera directa.

Enfermedades por mala iluminacion

1. Los ojos resultan directamente afectados con enrojecimiento, inflamacion y
dolor, lagrimeo constante e irritacién. El conocido efecto de fatiga visual afecta
cada vez mas a entornos mal iluminados y al trabajo con pantallas.

2. La mala iluminacion en el trabajo origina frecuentemente dolores de cabeza
y malestar general, pues influye en el estado de &nimo y en los ritmos bioldgicos.
3. Se produce falta de energia, decaimiento, sensacion de cansancio,

dificultad para concentrarse y, consecuentemente, de productividad.
La buena noticia es que este tipo de enfermedades por mala iluminacion se
pueden evitar de manera sencilla mediante el cambio del sistema luminico.

Ventajas de la iluminacion LED contra enfermedades

1. La luz LED no provoca efecto de calentamiento del ojo.

2. Su mejor luminosidad evita tanto la falta como el exceso de luz y ello
repercute positivamente en el estado de animo.

3. No emite luz infrarroja ni radiacion ultravioleta, que afecta directamente a
los ojos y a la piel de quienes pasan muchas horas al dia con esta iluminacion.
4, Permite una intensidad de iluminaciéon ambiente acorde con el lugar de

trabajo, pero también en pantallas electrénicas, equipos multifuncion o pantallas
LED FULL color.

Las luces LED son instrumentos muy apropiados para evitar las consecuencias
de una mala iluminacién en el trabajo. Con luz LED se consigue mejorar la salud,
el ambiente de trabajo y la productividad.
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TABLA 1

Intensidad media de iluminacion para diversas
Clases de tarea visual

Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Clases de tarea visual

lluminacion sobre
plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

\Vision ocasional solamente 100 [Para permitir movimientos seguros por ej. En

lugares de poco transito:

Sala de calderas, deposito de materiales

voluminosos y otros.
Tareas intermitentes 100 a 300 Trabajos simples. intermitentes y mecanicos
|ordinarias y faciles, con| inspeccion general y contado de partes de stock,
contrastes fuertes. colocacion de maquinaria pesada.
Tarea moderadamente 300 a 750 Trabajos medianos, mecanicos y manuales.
criticas y prolongadas, con inspeccion y montaje; trabajos comunes de
detalles medianos. oficina, tales como: lectura, escritura y archivo.
Tareas severas y 750 a 1500 Trabajos finos, mecanicos y manuales, montajes
|prolongadas y de poco e inspeccion; pintura extrafina, sopleteado,
contraste. Icostura de ropa oscura.
Tareas muy severas 1500 a 3000 I?Aontaje e inspeccion de mecanismos delicados,
prolongadas, con detalles abricacion de herramientas y  matrices;
minuciosos © muy poco inspeccion con calibrador, trabajoe de molienda
contraste. ffina.

3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion.

Tareas excepcionales,
|dificiles o importantes

5000 a 10.000

Casos especiales, como por ejemplo: iluminacion
del campo operatorio en una sala de cirugia.

Conclusion

Como complemento se debe realizar la medicion en horas de la noche para que la
medicidn sea representativo de lo ocurre en el establecimiento y completar el protocolo
de uso obligatorio, segun la Resolucion SRT N° 84/2012.

Para prevenir los riesgos, primero hay que determinarlos, analizarlos, prever medidas
eficaces de higiene y seguridad, aplicarlas y medir sus efectos; por lo tanto la
incorporacion de la obligatoriedad del uso de protocolos estandarizados a la
legislacién, son indispensables para el mejoramiento real y constante de la situacion
de los trabajadores ante estos contaminantes y son la mejor herramienta posible para
otorgarle a los resultados obtenidos de las mediciones, confiabilidad, claridad, facil
interpretacion y en los casos donde los resultados de las mediciones arrojen que no
se cumple con la legislacion vigente, que un sistema de recomendaciones mas un
plan de accion para lograr adecuar el ambiente de trabajo y con el tiempo se
retroalimente generando una mejora continua.
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9. Conclusiones para la segunda etapa.

En esta segunda etapa podemos concluir como aspecto fundamental, en lo que refiere
a una buena gestion en higiene y seguridad, la importancia de realizar una completa
Evaluacion Inicial (El) de las condiciones en las que se ejecutan las distintas
actividades o tareas dentro de un proyecto. Ya que es esta evaluacion las que nos a
dar una nocion de los requerimientos y las necesidades que tiene la obra.

Esta evaluacion no debe ser solamente realizada o no debe quedarsela solo el &rea
de seguridad. Debe ser hecha en conjunto y divulgada a los distintos sectores de la
empresa ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A. que tengan participacion en la
materia, fundamentalmente puestos gerenciales.

De esta manera logramos involucrar a las personas para poder tomar las medidas con
mayor eficacia y eficiencia.

Posterior a la El, debemos confeccionar un plan de accion sobre las necesidades
encontradas para poder establecer un orden de prioridades y trabajar de manera
ordenada sobre las mejoras a realizar.

Este plan de accion debe ir acompafiado de una matriz de riesgos general del
proyecto, la cual debera estar siempre actualizada y ser lo mas abarcativa posible en
lo que refiere al andlisis de riesgos y la implementacion de las medidas preventivas.

A partir de estas medidas iniciales es que debemos empezar a gestionar junto con la
gerencia y la supervision la implementacion de las mejoras definidas, principalmente
apoyandonos en la planificaciébn conjunta de actividades y el avance de obra de
acuerdo con su cronograma.
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ETAPA 3
10. Planificacion y organizacion de la Seguridad e Higiene en el trabajo
PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los indices de siniestralidad laboral colocan al sector de la construccion en una primera
posicion de siniestralidad con respecto a otras actividades. En todo el mundo, los
trabajadores de la construccion tienen una probabilidad tres veces mayor de morir y dos
veces mayor de resultar lesionados que los trabajadores de otros sectores. Estos
accidentes tienen un coste enorme para la persona, para las empresas y para la sociedad.

De ahi la importancia de integrar la prevencién desde el proyecto, tal y como obliga la
actual legislacion (Estudio de Seguridad y Salud), y la necesidad de que todas las
personas implicadas en el proceso productivo tengan informacién sobre los riesgos y su
prevencion.

La planificacion de la actividad preventiva en materia de Seguridad e Higiene consiste en
planificar con anticipacion lo que sera el futuro alcanzable, en relacion con las estrategias
y actuaciones de la empresa reflejadas en la Politica de Seguridad respecto de esta y sus
técnicas especificas con objeto de eliminar, controlar y reducir dichos riesgos. Como el
resto de las funciones directivas, la planificacion lleva implicitas una serie de actividades
gue son las que permiten su completo desarrollo.

La Prevencién de Riesgos Laborales, debera integrarse en el conjunto de las actividades
y decisiones de la empresa, tanto en los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo,
como en la linea jerarquica, incluidos todos los niveles de esta. El establecimiento de una
accion de prevencion de riesgos integrada supone la implantacion de un plan de
prevencion de riesgos que incluya la estructura organizativa, la definicion de funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo
dicha accién. La puesta en practica de toda accion preventiva requiere, en primer término,
el conocimiento de las condiciones de cada uno de los puestos de trabajo, para identificar
y evitar los riesgos y evaluar los que no puedan evitarse. A partir de los resultados de la
evaluacion de los riesgos, el empresario planificara la actividad preventiva, segun la
necesidad que ésta ponga de manifiesto.

En la actualidad en la industria de la construccion es primordial la planificacién de un
sistema Seguridad e Higiene Laboral sustentado en un marco legal y normas
internacionales dado que su utilidad y posibilidad de aplicacion proponen un valor
agregado a lo minimamente exigido.

Contar con un plan de prevencion, sera una ventaja muy importante ya que mejorara el
sistema de gestion de la salud y la seguridad en la actividad de la construccion. Todos los
involucrados en dicho proceso se veran beneficiados al contemplarse los riesgos desde
el disefio.

Estos beneficios seran para los trabajadores los siguientes:

* El plan de prevencion permitira lograr la seguridad integral del trabajador a través
del estudio de los riesgos para obtener un ambito laboral que no resulte peligroso
para su salud fisica y mental.
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 Concientizar a los trabajadores sobre los derechos que poseen y obligaciones que
deben cumplir en sus trabajos.

* Proporcionar a los trabajadores conocimientos sobre procesos seguros de
produccion aplicados al uso de herramientas, maquinarias, etc., de manera de
reducir los accidentes y enfermedades.

Para las empresas contratistas:

» Las empresas podran reducir los siniestros y enfermedades laborales que inciden
en forma directa sobre los costos operativos.

» Podran evitar mediante la planificacidon de prevencion de los riesgos, derivados de
la superposicion de rubros, la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales.

* Proporcionar a las empresas una herramienta de utilidad para la elaboracion del
Plan de Capacitacion, ya que, a partir de la interpretacion detallada de los riesgos en
el proyecto, podran abordar contenidos especificos de capacitacion para dicha obra.

« Aumentar la capacidad de prestaciones en Seguridad e Higiene de las empresas
al contar con medios de seguridad, mas elaborados que los que se emplean
cotidianamente, que le permitan licitar otras obras con las mismas exigencias.

* El poseer un presupuesto detallado de los insumos en Seguridad e Higiene, junto
a la organizacién de la obra, les permitira a las empresas comprobar que es un
minimo porcentaje respecto al costo total de obra. Dicha inversion sera en beneficio
de todos.

 Sera una forma de control para el cumplimiento de medidas de seguridad e higiene,
ya que para poder licitar las empresas deberan justificar su capacidad en
prestaciones de seguridad e higiene y al ser controladas deberan cumplir con sus
obligaciones.

La etapa de Planificacién se traduce en acciones los compromisos y lineamientos de la
politica, establecidos por la empresa, de manera debe asegurar que exista sintonia entre
“el decir y el hacer”. Por medio de la planificacion el sistema de gestién debe lograr:

El cumplimiento de las disposiciones y reglamentaciones legales.
La mejorar continua de los resultados.
El fortalecimiento los componentes del sistema.

Asi la planificacion, desarrollo y aplicacion de un sistema de gestion debe tener en cuenta:

El punto de partida

Cual es el desempefiio actual de la empresa.
El objetivo para alcanzar

Cudl es el desempefio deseado.

Los recursos

Como y cuando se alcanza ese obijetivo.

Aspectos importantes que considerar son:

1

. Recibir el apoyo de la direccion y del resto de los miembros de la organizacion
2.

Involucrar a los trabajadores.
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Desarrollar un plan alcanzable, para cada uno de los objetivos.
Asignar responsabilidad y autoridad.
Establecer el periodo para conducir las actividades de la planificacién.

6. Definir como evaluar las metas de corto y largo plazo.
La planificacion debera realizarse coordinadamente entre todos los sectores de la
organizacion a los efectos lograr implementacion y cumplimiento de las politicas de S. y
S.0.

ok ow

Evaluacion de Riesgos.

La identificacion y evaluacion de los riesgos en los distintos puestos de trabajo de la
empresa, cuya finalidad es obtener informacion acerca de aspectos y condiciones en
materia de seguridad y salud con el objeto de poder tomar las medidas correctivas
necesarias

Requisitos Legales.

Se debera contar con un registro de los requisitos de caracter legal o de otro tipo, como
ser normativas, guias préacticas o fichas técnicas, en materia de seguridad y salud
ocupacional. A continuacién, se adjunta detalle de registros a considerar:

Guia de registro de requisitos legales

Normativa nacional

e« Ley 19587/1972. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Condiciones de
higiene seguridad que debe cumplir cualquier actividad en todo el territorio de la
Republica Argentina. Decreto reglamentario 351/79.

o Ley 24557/1995. Ley de prevencién de riesgos del trabajo. Tiene por objetivo
reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados
del trabajo, y reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Obligatoriedad de afiliacion a una Aseguradora de
Riesgos del Trabajo (ART) o de Auto asegurarse. Decreto reglamentario 170/96.

o Decreto 1338/1996. Regula los servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en

el Trabajo, de caracter preventivo.

e Resolucion SRT 230/2003: Obligacién de los empleadores asegurados y auto
asegurados de denunciar todos los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a su ART y a la SRT. Obligacion de investigar los accidentes mortales,
enfermedades profesionales y los accidentes graves.

e Resolucion 299/2011 SRT: Adoéptense las reglamentaciones que procuren la
provision de elementos de proteccion personal confiables a los trabajadores. (B.O.
30/03/2011).

e Resolucion SRT 415/2002. Registro de sustancias y agentes cancerigenos.

e« Resolucion SRT 295/2003. Especificaciones técnicas sobre ergonomia,
levantamiento manual de cargas y radiaciones. Anexo | (ergonomia) y Anexo Il
(radiaciones).
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Resoluciéon SRT 592/2004. Reglamento para la Ejecucion de Trabajos con Tension.
Resolucion SRT 103/2005. Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
trabajo.

Resolucion SRT 801/2005. Obligatoriedad del Sistema Globalmente Armonizado
(SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos: enfoque internacional
para la comunicacién de peligros, clasificacion de los peligros quimicos, enfoque
estandarizado para elementos de etiquetado y fichas de datos de seguridad.
Resolucién SRT 463/2009, SRT 529/2009 y SRT 741/2010. Confeccién y
presentacion ante la ART del Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL)
sobre el estado de cumplimiento de la normativa vigente por parte del
establecimiento.

Resolucién SRT 37/2010 y SRT 81/2019: Declaracion de Agentes de Riesgo.
Anualmente todo establecimiento esta obligado a presentar el relevamiento de
Agentes de Riesgos Laborales (RAR) a su Aseguradora de Riesgos de Trabajo
(ART), a través del cual se informa a la misma el personal que se encuentra
expuesto a algun agente de riesgo.

Resolucién SRT 20/2018 SRT: Programa de Prevencion Especifico para Pequefias
y Medianas Empresas (PYMES). Modificada por Res. SRT 48/2019.
Reglamentos por actividad

Decreto 911/1996: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion. Y Resol. SRT 231/96.

Decreto 617/1997: Reglamento en Higiene y Seguridad en el Trabajo para la
Actividad Agraria.

Decreto 249/2007: Reglamento en Higiene y Seguridad en el Trabajo para la
Actividad Minera

Protocolos para mediciones en el ambiente laboral

Resolucién SRT 84/2012: Protocolo para la Medicion de la lluminacién en el
Ambiente Laboral.

Resolucién SRT 85/2012: Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral.

Resolucion SRT 861/2015: Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos
en el Aire de un Ambiente de Trabajo. Y Resol. 739/17 SRT que rectifica datos
contenidos en el mismo.

Resolucion SRT 886/2015: Protocolo de Ergonomia, de aplicacion obligatoria para
todos los empleadores como herramienta basica para la identificacion y prevencion
del riesgo ergonomico.

Resolucion SRT 900/2015: Protocolo para la Medicién del valor de puesta a tierra
y la verificacion de la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral
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10.1 Normas y Disposiciones Generales de Gestion de SySO.

Las normas de seguridad definidas e implementadas deben difundirse a todos los niveles
de la organizacion y al mismo tiempo por todos observadas, con el objeto de asegurar el
cumplimiento de lo establecido en las politicas de higiene y seguridad en el trabajo.

Seran de cumplimiento obligatorio por todo el personal de la empresa y por todo aquel que
se encuentren temporalmente en el establecimiento.

Las cuestiones para tener en cuenta son:

Todas las normas, en materia de seguridad, deben ser revisadas y analizadas
periodicamente, con el fin de mantenerlas actualizadas (mejora continua) Deben
confeccionarse conforme a las tareas y con la participacion de los trabajadores que las
desempefian. Las normas entraran en vigor posterior a ser publicadas y/o comunicadas a
todo el personal la empresa (en todos los niveles). Su finalidad es educar, concientizar y
prevenir sobre las medidas de seguridad a adoptar.

Ambito de aplicacién. El ambito de aplicacion de las actividades en materia de Seguridad
e Higiene del presente programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, se
circunscribe a la actividad desarrollada por los trabajadores de la empresa Estructuras
Peloponeso S.A. la cual se desempefia en el rubro de la construccion fundamentalmente
en la Ciudad de Cérdoba y alrededores.

Periodo de aplicacion. Se pretende establecer la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones y los principios de la accién preventiva y concretar los
objetivos preventivos a largo plazo, éste tiene la consideracion de plan indefinido. No
obstante, estara sujeto a las variaciones y revisiones que, por cualquier circunstancia, se
estimen necesarias.

Presupuesto y recursos. Para la ejecucion de las actividades se dispondra, en funcion
de la capacidad presupuestaria, de los recursos humanos y materiales que sean precisos
para ello. En funcion de la capacidad presupuestaria de la empresa se destinaran con
caracter anual, los recursos necesarios y suficientes que garanticen llevar a cabo las
acciones programadas en materia de prevencion.

10.2 Estructura de gestidon de la prevencion.

Ciclo de mejora continua (“PDCA”) P (plan): Planificacién. D (do): Desarrollo. C (check):
Verificacion. A (act): Actuacion.
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PLANIFICAR lo que se pretende al-
canzar, incluyendo con ello la incorpo-
racion de las observaciones a lo que
se viene realizando.

HACER o llevar adelante lo planeado.

VERIFICAR que se haya actuado de
acuerdo a lo planeado asi como los
efectos del plan.

ACTUAR a partir de los resultados a
fin de incorporar lo aprendido, lo cual
es expresado en ohservaciones y reco-
mendaciones.

Se establece un modelo de gestidn y organizacion de la prevencion integrada en el
conjunto de las actividades de la empresa y en todos sus niveles jerarquicos. Cada uno
de los integrantes de la empresa ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A. asumira de una
forma efectiva funciones y responsabilidades en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales de acuerdo con las siguientes pautas generales:

Principales integrantes de la estructura. Funciones y Responsabilidades

Direccion de la empresa La actuacion de la direccion de la empresa se establece en los
siguientes compromisos:

1. Apoyo visible y manifiesto a favor de la politica de seguridad integral.
2. Establecimiento de responsabilidades directivas en materia de seguridad.

3. Asignacion de los recursos necesarios tanto humanos como materiales, para conseguir
los objetivos establecidos en materia de acciones de seguridad.

Servicio de Higiene y Seguridad

1. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevenciéon de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, en concreto en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos:

e Los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion
de nuevas tecnologias.
e La organizacion y el desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.
e El proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.
2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o correccion de las
deficiencias existentes.

3. Informarse de la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

4. Consultar cuantos documentos e informes sean necesarios relativos a las condiciones
de trabajo para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.
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5. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

Mandos Medios

1. Elaborar y transmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los trabajos que se
realicen en su area de competencia.

2. Velar por el cumplimiento de dichos procedimientos e instrucciones de los trabajadores
a su cargo, asegurandose de que se llevan a cabo en las debidas condiciones de
seguridad.

3. Informar a los trabajadores afectados de los riesgos existentes en los lugares de trabajo
y de las medidas preventivas y de proteccion a adoptar.

4. Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su area detectando posibles riesgos o
deficiencias para su eliminacién o minimizacion.

5. Vigilar con especial atencién aquellas situaciones criticas que puedan surgir, bien sea
en la realizacibn de nuevas tareas bien en las ya existentes, para adoptar medidas
correctoras inmediatas.

6. Colaborar con la Investigacion de accidentes e incidentes ocurridos en su area de
trabajo, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Participar en la formacion a los trabajadores para la correcta realizacion de las tareas
gue tengan asignadas y detectar las carencias al respecto.

8. Aplicar en la medida de sus posibilidades las medidas preventivas y sugerencias de
mejora que propongan sus trabajadores.

Trabajadores. Dentro de las responsabilidades de los trabajadores se podrian incluir las
siguientes:

1. Velar, segun sus posibilidades y mediante cumplimiento de las medidas de prevencién
gue en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion.

2. Conocer y cumplir toda la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a su
trabajo, en particular a las medidas de prevencién y proteccion.

3. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
magquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

4. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

5. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares
de trabajo en los que ésta tenga lugar.
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6. Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencion, y, en su caso, al servicio
de Higiene y Seguridad, acerca de cualquier situacién que considere que pueda presentar
un riesgo para la seguridad y la salud.

7. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

8. Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de trabajo
gue sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo.

9. Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales
en los lugares asignados.

10. Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la
calidad, la seguridad y la eficacia de este.

10.3 SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

En toda obra de construccion ya sea de edificacion como de ingenieria civil existe un
volumen mas o menos importante tanto de maquinaria como de operarios. Sin embargo,
para la ejecucion de toda obra de construccidn existen unos puestos con unas funciones
y unas responsabilidades definidas, es asi como se considera personal de obra a todas
las personas que intervienen en la ejecucion de la obra.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE OBRA DE
CONSTRUCCION.

1. Jefe de obra. Es el maximo responsable de lo que sucede en la obra, entre sus
funciones destaca la coordinacién y el control de procesos dentro de la misma.

2. Capataz. Es el responsable del trabajo de todos los operarios, fija tareas, turnos,
entre sus funciones son colaborar con el feje de obra y marcar la planificacion de
la obra. Colabora con el jefe de obra y con el encargado y supervisa el trabajo
del obrero.

3. Departamento administrativo, es el encargado de tener toda la documentacion
gue requiere la obra, dentro de este departamento esta el responsable de
seguridad y salud de la obra, de calidad y de medio ambiente. Las obras
requieren mucha documentacién y cada vez son mas las empresas que
disponen de plataformas para coordinarlo todo desde el plan de seguridad y
salud, hasta la formacion especifica de cada obrero.

La seleccion de personal es un proceso integrado por una serie de fases que se inician
con la deteccion de la necesidad de cubrir un puesto de trabajo y culmina con la
designacion de una persona para cubrir el mismo. El departamento de personal de la
empresa es el encargado de, mediante la utilizacion de técnicas adecuadas para la
planificacion del ingreso y contratacion de personal, en conjunto con el servicio de Servicio
de Higiene y Seguridad, determinaran cuales son los candidatos mas idoneos respecto a
los perfiles profesionales y personales, para desempeiiar las funciones y actividades del
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puesto a cubrir. Una vez seleccionado el postulante, antes del ingreso, se deberan realizar
los estudios médicos pre-ocupacionales y se extenderd el certificado de aptitud médica en
relacion con la tarea a desempefiar.

10.4 CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T.

El plan anual de capacitacion incluye los doce (12) meses del afio y los temas de seguridad
a dar en los cursos. Los cursos se coordinan entre la parte operativa y seguridad, los dias
y horarios convenientes dentro del mes correspondiente. La confeccién del programa
anual de capacitacion se realiza teniendo en cuenta el analisis de riesgos efectuado en la
matriz de riesgos. Una vez realizado el plan anual, puede estar sujeto a revisiones y
modificaciones si en el transcurso de la obra se detecta que las necesidades de
capacitacion son otras. Lo mismo pasa al finalizar el afio, se vuelve a efectuar un analisis
de riesgos, pero esta vez, teniendo en cuenta las lecciones aprendidas de los accidentes
e incidentes ocurridos. En base a la informacion de este andlisis se vuelve a confeccionar
un nuevo plan anual de capacitacién. Luego se agregan temas de aplicacion general para
toda la obra como roles de emergencia, divulgacién de accidentes e incidentes, etc. Por
altimo, se contemplan riesgos especificos, que quizas se pueden encontrar en pocas
actividades, pero que no dejan de ser riesgos relevantes, como bloqueo de energias
peligrosas. En la matriz o tabla también podemos observar que cada curso tiene
establecida su duracion, y esta debe ser respetada para poder brindar los conocimientos
basicos de cada tema tratado. En el caso de las inducciones de ingreso, son cursos que
tratan béasicamente todos los temas inherentes a seguridad en la obra,
independientemente de la funcion o el puesto que cada personal ingresante vaya a ocupar
en la obra. La duracion de la induccion es un minimo de 4 (cuatro) horas y finalizara con
un examen final para corroborar que los contenidos del curso fueron comprendidos. La
aprobacion de dicho examen es obligatoria para poder ingresar a trabajar, en caso
contrario, se citara nuevamente al personal desaprobado para realizar el curso de ingreso.

El empleador esta obligado a capacitar a su personal en materia de higiene y seguridad,
y en prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de acuerdo con
las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que
desempeiia. La capacitacion del personal puede efectuarse por medio de conferencias,
cursos, seminarios, clases y complementarse con material educativo grafico, medios
audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad.

Planificacion de capacitacion anual en materia de prevencion de riesgos laborales
La formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, es ademas de un derecho
de los trabajadores impuesto por la Legislacion Vigente, un instrumento fundamental como
accion preventiva para mejorar la proteccion del trabajador frente a estos riesgos. Se
planifica el programa de formacion adecuado a la estructura organizativa, y a tal fin
responde el presente Plan de Formacion.

Objetivos. El Plan de Capacitacion pretende atender, por un lado, las necesidades de
formacion dirigidas a la integracion de la prevenciéon en la produccion, a traves de los
mandos medios de la empresa y, por otro, impartir a los trabajadores la formacion e
informacion necesaria y suficiente con la finalidad de obtener los mayores niveles posibles

de seguridad y salud para los mismos, tal como lo estipula la legislacion vigente. Para que
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dicha formacién sea eficaz debera ser coherente con los riesgos de los diferentes puestos
de trabajo evaluados. Acorde con lo anteriormente expuesto, se establecen como objetivo
general:

Brindar a todos los trabajadores de la empresa ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.,
formacion e informacion acerca de los riesgos propios y especificos de las tareas que
llevan a cabo y las medidas preventivas a adoptar, en relacion con su seguridad y salud.
Ademas de los objetivos especificos que corresponden a:

e Contribuir a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores
e Promocionar la integracion de la prevencion, en todos los niveles jerarquicos de la
Empresa.
e Fomentar una cultura preventiva, que favorezca la participacién de todos los
trabajadores.
Responsabilidades. Dependiendo de las circunstancias en las cuales deba ser
proporcionada la informacion al trabajador y de las caracteristicas de esta, la
responsabilidad de facilitar dicha informacion a los trabajadores sera del servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Desarrollo del plan de formacion. Atendiendo a las necesidades evaluadas, se
estructura el plan teniendo como destinatarios:

e Personal con mando directo sobre trabajadores.

e Personal operativo.
Procedimiento de formacion a los trabajadores Se estableceran las necesidades de
formacioén a partir de los siguientes puntos:

e Evaluacion de riesgos.

e Resultados de las investigaciones de accidente.

e Existencia de trabajos de especial peligrosidad.

e Posibilidad de cambios en los puestos de trabajo 0 en los equipos que se utilicen.

e Cumplimiento de obligaciones legales

e Formacion para actuacion en caso de emergencia.

e Formacion para la utilizacion de equipos de trabajo.

e Trabajadores de nueva incorporacion.

e Trabajadores que cambien de puesto de trabajo o funcioén.
Metodologia de aplicacién parala capacitacion del personal Las capacitaciones seran
llevadas a cabo de manera presencial, charlas programadas, complementandose con
material de capacitacion acorde a los temas a tratar con grupos no mayores a 15 personas.
Se utilizard soportes tales como videos, power point y fotografias integradas de modo
informativo segun el tema a tratar.

Contenidos Luego de detectar las necesidades de capacitacion el Plan Anual de
Capacitacion de la empresa queda formado con los siguientes temas.

A Andlisis Trabajo Seguro (ATS): identificacion de peligros, evaluacion de riesgos,
aplicacion de medidas preventivas.
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Obijetivo: el objetivo que persigue esta capacitacion es el de que los empleados aprendan
a identificar y evaluar los riesgos inherentes a la tarea que estan realizando y saber
implementar medidas de prevencion.

B- Manejo Defensivo: legislacion vigente, seguridad activa, seguridad pasiva,
distancias de frenado, verificacion de vehiculos, estadisticas.

Objetivo: el objetivo del presente punto es brindarles a los empleados los conocimientos
legales y técnicos para que manejen en forma segura ya sea los vehiculos de la empresa
como los vehiculos personales.

C- Cuidado del Medio Ambiente: aspectos e impactos ambientales, tipos de recursos
no renovables, separacion y tratamiento de residuos.

Objetivo: concientizar al empleado de lo importante del cuidado del medio ambiente.
Cuidado recursos no renovables y haciendo una correcta segregacion de residuos.

D- Actuacién ante emergencias: rol de emergencia, nimeros de emergencia,
evacuacion, pasos a seguir en caso de un siniestro en transito.

Objetivo: los empleados deberan saber actuar de manera correcta ante una emergencia,
ya sea un incendio en las instalaciones en la empresa, un incendio de un vehiculo, un
accidente en la via publica, etc.

E- Resucitacion cardiopulmonar (RCP) y primeros auxilios: método de RCP, vendajes,
inmovilizacién de accidentado.

Objetivo: el fin de este tema es que los empleados sepan brindar asistencia ante algin
accidentado hasta que llegue el personal de servicio médico.

F- Prevencion de Incendios: clases de fuego, tetraedro de fuego, tipos de extintores,
medidas preventivas.

Objetivo: los trabajadores obtendran los conocimientos tedricos sobre la generacion de
fuego y los distintos métodos de extincion.

G- Trabajos en altura: riesgos asociados, elementos anticaidas, trabajos en andamios,
uso correcto de un arnés de seguridad, inspeccion de elementos de anticaidas.

Objetivo: los trabajadores deberan conocer los riesgos de trabajo en altura, medidas
preventivas y todos los elementos anticaidas que existen para trabajar.

H- Ergonomia: concepto de ergonomia, tipos de riesgos ergonémicos, legislacion
vigente, medidas preventivas.

Objetivo: el fin es que los empleados se familiaricen con el concepto de ergonomia y
aprendan a identificar los riesgos relacionados a esta y las medidas preventivas que deben
ser aplicadas.

I- Riesgo Eléctrico: concepto basico de electricidad, contacto eléctrico directo e
indirecto, consecuencias, medidas preventivas.
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Objetivo: la finalidad de esta capacitacion es que los trabajadores comprendan los
principios de la electricidad, los riesgos que esta trae aparejados y las distintas medidas
preventivas que se pueden aplicar.

J- Uso de elementos de proteccion personal: tipos de EPP, uso y mantenimiento,
verificacion, legislacion vigente.

Objetivo: concientizar al empleado en la importancia y la funcion de los EPP como ultima
barrera ante la materializacion de un riesgo.

K- Estrés, tabaquismo y alcoholismo: Causas del estrés, consecuencias, habitos,
como prevenirlo. Consecuencias del tabaquismo, consecuencias del alcoholismo

Objetivo: el objeto de este tema es que los trabajadores adquieran habitos de vida sana
para evitar enfermedades relacionadas con estos temas.

Todos estos temas deberan ser acompafados por una campafia de concientizacion.

Los contenidos detallados anteriormente son temas para empleados que ya estan
trabajando dentro de la organizacién. Para los empleados ingresante a la organizacion es
necesario darles una capacitacién inicial donde se traten los temas mas importantes.

Capacitacion inicial: toda persona que ingresa a la empresa debera recibir capacitacion
en los siguientes temas:

e Politica de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente

e Induccion en Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Contenido del sistema integrado de Gestion

e Manual y Plan de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente

e Objetivos y Metas

e Procedimiento de Seguridad

e Andlisis de Riesgo

e Identificacién de Aspectos e Impactos

e Acciones Inseguras y Actos Inseguros

¢ Manejo Defensivo
En aquellos casos que se detecte que algun integrante de la empresa este incurriendo en
el incumplimiento de algun procedimiento o norma de seguridad, se debera hacer un
refuerzo de capacitacion.

Recursos y Metodologias para capacitacion. El responsable de brindar los recursos
para la aplicacion del plan de capacitacion es la direccion de la organizacion, siempre con
el asesoramiento del profesional de Higiene y Seguridad. Los recursos minimos y
necesarios para realizar capacitaciones son:

e Sala de capacitacion.
e Sistemas de audio y video (proyector, televisor, equipo de sonido).
e Pizarron.

La metodologia para realizar una capacitacion sera la siguiente:

e Se fijaran un dia de la semana y un horario para dar la charla de capacitacion.
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e Elresponsable del departamento de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente
avisara a los supervisores o encargados del sector el tema de la capacitacion.
e Elresponsable de dar la capacitacion preparara el temay la presentacion.
e Llegado el diay horario se daréa la capacitacion.
e Una vez culminada la capacitacion los presentes deberan firmar el registro de
asistencia.
e El registro sera archivado segun lo estipula el sistema integrado de gestion.
Otros métodos de concientizacion. Campafia de concientizacion se Higiene, Seguridad y
Medio Ambiente: en esta se podran realizar eventos que cuenten con exposiciones,
concursos entre otras actividades que traten los siguientes temas:

e Aspectos e impactos ambientales significativos
e Peligros y riesgos de la actividad
e Responsabilidades y funciones de cada integrante en lo que respecta a Higiene y
Seguridad.
e Consecuencias del no cumplimiento de los procedimientos.
Informaciones referidas a Higiene, Seguridad y Medio Ambiente: en este caso es
conveniente la confeccién y distribucion de manuales, revistas, folletos, etc.

Son de uso primordial la carteleria provista por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo
(ART).

Cuadros de divulgacion: se colocaran en distintos puntos estratégicos de la organizacion
cuadros de divulgacién para reforzar el proceso de concientizacion. En estos cuadros se
podran colocar: carteles; dibujos; comunicados y otros elementos que colaboren con la
concientizacion.

Reuniones de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente: seran llevadas a cabo con el area
operativa, con el fin de consensuar medidas preventivas y despejar cualquier tipo de duda
o error de interpretacion.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION

Tema Mes Instructor Destinatario Tipo de Duracién
Evaluacion
Introduccién al Enero Servicio de Todo el Oral 60 min
trabajoenla Seguridad e personal
construccion Higiene
Andlisis Seguro Enero Servicio de Todo el Oral 60 min
de Trabajo Seguridad e personal
Higiene
Manejo Febrero Servicio de Todo el Oral 60 min
Defensivo Seguridad e personal
Higiene
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Cuidado del Marzo Servicio de Todo el Oral 60 min
Medio Seguridad e personal
Ambiente Higiene
Plan de Abril Servicio de Todo el Oral 60 min
Evacuacion y Seguridad e personal
Emergencias Higiene
Resucitacion Mayo Servicio Todo el Oral 60 min
cardiopulmonar Medico personal
y primeros
auxilios
Prevencion de Junio Servicio de Todo el Oral 60 min
Incendios Seguridad e personal
Higiene
Trabajo en Julio Servicio de Todo el Oral 60 min
Altura Seguridad e personal
Higiene
Ergonomia Agosto Servicio de Todo el Oral 60 min
Seguridad e personal
Higiene
Riesgo Eléctrico | Septiembre Servicio de Todo el Oral 60 min
Seguridad e personal
Higiene
Uso de Octubre Servicio de Todo el Oral 60 min
Elementos de Seguridad e personal
Proteccién Higiene
Personal
Estrés, Noviembre Servicio de Todo el Oral 60 min
Tabaquismoy Seguridad e personal
Alcoholismo Higiene
Accidente In Diciembre Servicio de Todo el Oral 60 min
Itinere Seguridad e personal
Higiene
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10.5 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad consisten en examinar sistematica y periodicamente las
condiciones materiales especificas de los puestos de trabajo y su entorno fisico, asi como
inspeccionar las instalaciones, aparatos y equipos susceptibles de generar riesgos, con la
finalidad de asegurar su correcto estado y funcionamiento (analisis de puesto de trabajo).
El Servicio de Higiene y Seguridad informara por escrito mediante “nota de pedido de
adecuacion”, al responsable del sector con copia a la direccion, de las deficiencias
detectadas, siendo ésta la encargada de que se tomen las medidas de correccion
apropiadas y las fechas para su ejecucion. El servicio de Higiene y Seguridad llevara a
cabo el control de las medidas correctivas ejecutadas a fin de verificar si son adecuadas.
De esta forma se persigue librar los ambientes de trabajo de las condiciones que afectan
la salud del trabajador, para tener la certeza de que las operaciones que se realizan no
representan riesgos para la integridad fisica del trabajador.

Se inspeccionaran todas las condiciones peligrosas que presenten o puedan presentar las
instalaciones, maquinas, equipos y medios por su disefio, funcionamiento o situacion
dentro del contexto de los centros de trabajo, asi como elementos y sistemas de seguridad
gue sirven para actuar ante errores previstos o situaciones de emergencia. Durante las
inspecciones también se tendra en cuenta las actuaciones de los trabajadores y el uso
gue hacen de las instalaciones, maquinas y equipos, asi como el cumplimiento de las
medidas preventivas y utilizacion correcta de los medios de proteccién personal
especificos. En las inspecciones de seguridad se controlara:

e El estado de los medios de trabajo: protecciones de maquinas, herramientas,
equipos de proteccion individual, mobiliario, etc.

e El cumplimiento de las normas de seguridad: utilizacion correcta de los medios de
proteccién, elementos de proteccion personales, etc., asi como orden y limpieza.

e El cumplimiento de la legislacion vigente, los registros y controles.

e El mantenimiento preventivo y la implantacion de las acciones. La inspeccién de
seguridad e higiene constituye el procedimiento que lleva a la deteccion temprana
de condiciones de riesgo y de cuya eficiencia dependeran los resultados.

Lista o check list de verificacion de riesgos y las inspecciones de seguridad Para no omitir
ninguno de los datos que han de revisarse en las visitas de inspeccion de seguridad, se
confecciona una planilla de inspeccion. Esta planilla de revision para prevenir accidentes
esta adaptada a la actividad de la empresa, y a los riesgos previsibles mas comunes de
la misma. Se incluye a continuacion un modelo general de puntos importantes que se
tendran en cuenta al momento de llevar a cabo las visitas de seguridad.

e Ordeny limpieza, estado de los sectores de circulacion peatonal

e Estado de herramientas de mano, resguardos y dispositivos de seguridad.

e Demarcacion correcta de zona de trabajo (conos, vallados, cinta peligro, etc.).

e Uso y estado de los elementos de proteccion personal necesarios para la tarea
especifica

e Check list de arnés de seguridad

e Tableros eléctricos portétiles

e Sierras eléctricas de banco

e Equipos de elevacion y guinches
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Andamios tubulares

Estado general de cada herramienta a utilizar.

Condiciones de las instalaciones eléctricas.

lluminacion.

Condiciones generales de funcionamiento de los vehiculos de uso industrial
Condiciones del equipamiento mecéanico en general.

A su vez se realizaran inspecciones de depdsito externo de la empresa:

Instalacion eléctrica:

Operacion de todos los equipos.
lluminacién.

Limpieza de tableros eléctricos.

Presencia de cables deteriorados o sueltos.
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10.6 INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

Analisis e investigacion de accidentes e incidentes. La investigacion de accidentes es una
actuacion preventiva cuyo punto de arranque es, paradojicamente, la previa existencia de un
accidente de trabajo. Esta técnica tiene como obijetivo la identificacion de errores u omisiones en
los sistemas de seguridad empleados hasta ese momento y que se han mostrado insuficientes o
ineficaces para evitar la aparicion de un accidente. Su utilizacién persigue el aprovechamiento de
la experiencia que puede deducirse de los fallos o errores sucedidos, en la busqueda de soluciones
para que estos, a ser posible, no vuelvan a repetirse. Su importancia radica en la propia objetividad
de los datos de un hecho consumado. Un accidente nos indica la existencia real de un riesgo que,
no detectado o infravalorado previamente, conocemos a través de sus consecuencias. El registro
de estos casos y su tratamiento estadistico proporcionan datos sobre cémo, dénde, cuando y

cuantos accidentes se producen, pero no informan sobre por qué ocurren.

Es evidente que conocer por qué ocurren los accidentes es el dato de mayor interés, pues sélo
conociendo las causas del accidente se podran aplicar las medidas correctoras pertinentes
encaminadas a evitar su repeticion. El andlisis e investigacion de accidentes e incidentes
consiste en analizar los hechos que los han producido a fin de determinar el conjunto de
causas concurrentes y establecer una prioridad e importancia de estas segun su facilidad
y eficacia previsibles, para decidir la correccion que se aplicara y evitar asi su posterior
repeticion. Desde el servicio de Seguridad e Higiene en el trabajo, se realizara una
investigacion basada en los requisitos presentes en la Res. SRT 230/03 (Prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo). Los objetivos perseguidos por el

analisis e investigacion de accidentes e incidentes son los siguientes:

A) ldentificar las causas.

B) Proponer medidas correctoras para evitar que el mismo tipo de
accidente/incidente pueda volver a producirse.

C) Utilizar este proceso para fomentar la Formacion e informacion en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales.

D) Actualizar la evaluacion de riesgos, asi como detectar posibles
situaciones de riesgo.

E) Evitar la repeticion del accidente o incidente, asi como minimizar posibles
consecuencias posteriores.

Se establecen las responsabilidades y las modalidades para el reporte e investigacion de
los accidentes e incidentes, incluyendo el andlisis de las causas y la implementacion de
acciones correctivas y preventivas. Personal del servicio de H y S se presentara en el
lugar del accidente y completara la planilla que forma parte del procedimiento de
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investigacion de accidentes con las indicaciones que recibiera de la/as personal/as

accidentada/as, o en el caso de que esta no pudiera, con el encargado de la obra.

Esta documentacion es de gran importancia porque nos identifica las causas potenciales
de la mayor parte de los accidentes, y permite, junto con los partes de asistencia médica,
generar los estudios de accidentalidad donde se muestran los diferentes indices de

siniestralidad con sus graficas causa-efecto.

Acciones para tomar en cuenta

e Cuestionario a quien(es) estuvieron en el accidente, incluyendo el lesionado

y los testigos.

e Inspeccion de las maquinarias, herramientas, equipos y materiales a efectos

de encontrar signos de desgaste y deterioro, corrosion, desperfectos, falta
de resguardos de proteccion, etc.

e Inspeccion de condiciones y medio ambiente de trabajo en (iluminacion,
temperatura, pisos, ruido, contaminantes, etc.)

e Investigacién de la persona (posicion, experiencia, estado de salud,
destreza, fatiga).

e Investigacion de la forma (uso de procedimiento correcto, respeto a normas

de seguridad).
e Observacion detallada de la escena y los dafios producidos.
e Toma de fotos a efectos de determinar evidencias fisicas.
e Recolectar items de importancia.
e Toma de mediciones.
e Determinacion de los eventos que precedieron al accidente.

|INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO (Res. 230/03 SRT)

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO
N.° Denuncia: 1246
Datos segiin ROAM N.° Siniestro ART: 865618
Apellido: Moyano Nombres: Enzo Alejandro CUIL/DNI: 20-444750052-6
Fecha Nac.:02/05/1999 Sexo: M (1) Nacionalidad: Argentino
Domicilio del Accidentado (Calle y N.9): Teléfono: C.P.A. | Ciudad Provincia
9 de julio esg. De la Recova (0351) 5000 |Cordoba Cérdoba
3067225
Ocupacion del trabajador Accidentado (2): Medio oficial carpintero CIUO:
(3) Antigiiedad en el puesto de trabajo: 1 afios (4) Tipo de contrato: 008
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DATOS DEL EMPLEADOR

Razon Social: Estructuras Peloponeso S.A.

CUIT: 24— 69737071- 0

Domicilio de la Razén Social (Calle y N.°) Teléfono C.P.A. | Ciudad Provincia
Nazaret 3924 Barrio URCA 0351-4340061/ | 5000 | Cébrdoba Coérdoba
2

(5) Grupo de Fiscalizacion al que pertenece el empleador:

E. Testigo E. Guia Construccion x Basico Auto asegurado Otros (describir)

(6) Actividad econdmica principal del empleador: Construccién CllU: 13011

(7) Dotacion de personal actual del empleador: 72

DATOS DE LA ART O EMPLEADOR AUTOASEGURADO

(8) Denominacién ART o Empleador Auto asegurado Cddigo

CODIFICACION DE LOS DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

(9) Zona del |Lumbar - | (10) Naturaleza |11 (11) Forma | 101 (12) Agente| Otras

cadera |de laLesion Fractura |de . superficies

C ) Causant .
Uerpo cerrada |Accidente Caida usante de trabajo

Afectada personas deficiente

desnivel

DATOS DEL LUGAR Y CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE:

Lugar del Accidente (Calle, N.°, Piso, Dpto.): Ciudad Provincia C.P.A. |Teléfono
Av. Vélez Sarsfield 1350 Cordoba | Cérdoba 5000
Razo6n Social: Estructuras Peloponeso S.A CUIT 24-69737071- 0 | CllU: 13011

(13) Denominacién ART o Empleador Auto asegurado (EA):

Codigo ART / EA:

(14) Grupo de Fiscalizacion al que pertenece el centro de trabajo:

E. Testigo E. Guia Construccion x Basico Auto asegurado Otros (describir)
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Establecimiento: x Obra

(15) N° de Establecimiento / Obra: 1

(16) Dotacién actual del centro de trabajo: 20

(17) Actividad econdmica principal del centro de trabajo: Estructuras de hormigén Cllu:13011
armado

(18) Lugar de trabajo: Techo planta baja | Detallar otro:

(19) OBRA. Fecha declarada de inicio de actividad:

Fecha de recepcion del aviso de obra:

(20) Superficie en construccion:

(21) Numero de plantas:

(22) Tipo de obra:

(23) Actividad a desarrollar por el empleador del accidentado en la obra:

(24) Etapa de la obra en el momento del accidente: 20%

(25) Programa de Seguridad Aprobado: $I] [ ]

(26) Encuadre del Programa de Seguridad: Res. 51/97 SRT [ Res. 35/98 SRT ] Res. 319/99

SRT
[

(27) Fecha de finalizacion de la actividad en obra: 30-4 - 2023

(28) Fecha de suspensién de obra:

(29) Fecha de reinicio de obra suspendida:

(30) Otros datos del lugar y centro de trabajo donde ha ocurrido el accidente:

DATOS DEL ACCIDENTE:

(31) Fecha: 24/10/2022 (32) Hora: 13:00

(33) Turno Habitual | Rotativo| Si No |Horario
X Habitual

De
08:00

Hasta
18:00

(34) Realizaba horas extras al momento del accidente: SI

NO x

(35) Tareas habituales: Ejecucion de encofrados de losa

(36) Tareas que realizaba al momento del accidente: Encofrado de losa de planta baja

167




(37) Testigos del accidente

Apellido: Nombres:
DNI/CUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:
Apellido: Nombres:
DNI/CUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:

(38) Descripcion del accidente: Trabajando en un techo, al pisar una placa de fenélico en mal estado
se cae de 4 metros de altura. Al momento de la visita el empleado se encuentra internado en el
Centro Médico derivado por la ART, manifiesta traumatismo de cadera y fractura de costilla.

El empleado se desengancha de la linea de vida para descender del techo, pisa una placa de

fendlico en mal estado y cae al pie de la escalera manual.

El empleado cuenta con arnés de seguridad, sogas de linea de vida y elementos de proteccion

personal en buen estado.

(39) Qué hechos fueron necesarios para que ocurriera el accidente:
Desengancharse de la linea de vida.

Pisar Placa de fendlico en mal estado

(40) RESUMEN DE CAUSAS DEL ACCIDENTE

1. Desengancharse de la linea de vida.

2. Pisar placa de fendlico en mal estado.
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3. Acto inseguro del trabajador

4.
5.
(41) N.2 de| MEDIDAS CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR FECHA
CAUSA DE EJECUCION | DE VERIFICACION
1 Realizar procedimiento de trabajo seguro en altura. 25/10/2022 30/10/2022
2 Capacitar al personal sobre trabajo seguro en altura. 25/10/2022 30/10/2022

(42) SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

MEDIDA CORRECTIVA FECHA
Primera Cumplimiento Incumplimiento
Verificacion

Realizar procedimiento de trabajo| 10/11/2022 SI

seguro en altura

Capacitar al personal sobre trabajol10/11/2022 Sl

seguro en altura.

(44) OBSERVACIONES / OTROS DATOS DEL INFORME
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(45) RESPONSABLES DE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME

Datos del Profesional de la ART o EA que elabora el Informe de Investigacion del Accidente:

Apellido: Gallardo Nombres: Gustavo Ricardo
Titulo: Tec. Sup. Seg. E Hig. N° de RUTH: N° de RUGU:
N° de Matricula Profesional: Colegio o Consejo Profesional: Colegio de Ingenieros de Cérdoba

T.16947030-1086

Fecha de la Investigacion del Accidente y Firma del profesional actuante: 25/10/2022

Datos de las personas entrevistadas para elaborar el Informe de Investigacion del Accidente:

Apellido: Jorge Nombres: Fonseca

DNI/CUIL: 27.000.683 Cargo: Oficial carpintero Fecha de la entrevista:
25/10/2022

Apellido: Nombres:

DNI/CUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:

Firma del/los entrevistado/s:

(46) REGISTRO DE CAUSAS Y CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (a completar por la SRT)

(47) Descripcion de la lesion: (48) Parte del cuerpo lesionada:
Traumatismo cerrado - fractura Lumbar — costillas derechas
(49) Tipo de lugar: (50) Tipo de trabajo:

(51) Actividad fisica especifica:

(52) Agente material de la Actividad fisica especifica:

(53) Desviacion:

(54) Agente material de la desviacion:

(55) Forma (contacto - modalidad de la lesién):
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(56) Agente material causante de la lesion:

Método del arbol de causas

El &rbol de causas es una metodologia utilizada en la etapa del analisis de accidentes de
trabajo, que tiene un mayor nivel de complejidad y que se asemeja mas a la caracteristica
de multicausalidad de los accidentes. Es un procedimiento que permite remontarse hasta
el origen de la cadena de disfunciones que termind en lesiones personales o dafios
materiales. Este método busca establecer las relaciones logicas y cronoldgicas que

antecedieron el evento y posterior lesion en el caso de que la hubiera.

El “método del arbol de causas” parte de la premisa de que todos los accidentes tienen
varias causas que suelen estar relacionadas. Por ello, en la investigacion de todo
accidente, se debe profundizar en el analisis causal, identificando las causas de distinta
topologia que intervinieron en su materializacion y no considerandolas como hechos
independientes, sino que se debe considerar y analizar en su interrelacion, ya que tan sélo
la interrelacién entre ellas es lo que en muchos casos aporta la clave que permite

interpretar con certeza el accidente acaecido.

El arbol causal es un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de hechos del
accidente, indicando las conexiones cronoldgicas y logicas existentes entre ellos,
facilitando enormemente la deteccion de causas, incluso aquellas aparentemente ocultas

y/o no directamente ligadas al suceso. IniciAndose en el dafio producido o en el incidente,
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y a través de la formulacion de algunas preguntas predeterminadas, el proceso va
remontando su busqueda hasta completar el &rbol.

Las etapas para la ejecucion son:
1- Recoleccion de lainformacion: Luego de que ocurre un accidente, quienes lo

presenciaron (inclusive el propio accidentado) son los principales testigos y por ende son
los que proporcionaran la informacion mas relevante. Cuando la investigacion del accidente
se realiza con mucha posterioridad, quienes tenian la informacion mas importante
comienzan a olvidarse como sucedieron realmente las cosas y suelen afadir sus
interpretaciones personales y/o juicios de valor, que son cosas que interfieren en la
investigacion. Inmediatamente después del accidente se debe obtener los testimonios
clave e identificar los Hechos, tales como: acciones, decisiones, sucesos habituales y fuera
de lo habitual como asi también otras situaciones que estuvieron entorno al accidente. Es
importante recordar que para la investigacion de accidentes siempre el objetivo sera
encontrar las Causas y no Responsables.

2- Construccion del Arbol:

A partir del suceso ultimo (dafio o lesion) se va sistematicamente remontando hecho tras
hecho de derecha a izquierda o arriba hacia abajo mediante la formulacién de las siguientes

preguntas

e ¢ Cudl es el tltimo hecho?
e ¢ Qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?
e ¢ Fue necesario algun otro hecho mas?

Para construir el arbol se utilizaran los siguientes elementos:

O Hecho

Hecho Permanente

—» Vinculacién

---9 Vinculacién aparente

__H&S

LATINOAMERICA
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La vinculacién podra representarse de las siguientes formas:

Vinculacién
G Conjucién
@ Disyuncién
.E H&S
LATINOAMERICA

Vinculacion: Para que ocurra el hecho “B” fue necesario que ocurriera el hecho “A”.

Conjuncién: Para que ocurra el hecho “C” fue necesario que ocurrieran los hechos “A” y
“B,l.

Disyuncion: Para que ocurran los hechos “C” y “B” fue necesario que ocurra el hecho “A”,

en este caso dos hechos ocurren por una sola causa.

3- Gestion de la Informacidn: Una vez identificadas las Principales Causas
(hechos) que dieron lugar a que el accidente ocurriera, se elaborara las medidas
correctivas, a fin de prevenir de manera inmediata y directa las causas que han

provocado el accidente y la elaboracion de medidas preventivas, para prevenir de manera

generalizada

La investigacion mediante el método Arbol de causas debe ser realizada por el Técnico de

Prevencion, acompafiado por el mando directo y otro personal de linea
relacionado con el caso. Esta investigacion se debe realizar en casos especiales o

complejos como ser:
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e Accidentes graves o mortales

¢ Incidentes o accidentes leves de los que se deduzca una mayor potencialidad de
dafio.

e Todos aquellos casos en que lo solicite la Direccion

e En los casos dudosos del informe de la obra

e En supuestos repetitivos

e Es esencial que el Mando Directo del sector o &rea en que se produzca el suceso.

e Ello es asi porque:

e Conoce perfectamente el trabajo y su ejecucion

e Conoce estrechamente a los trabajadores por su contacto continuo

e Presumiblemente sera el que aplicara las medidas preventivas

Investigacion de accidente mediante el método arbol de causas

Investigacion con Método Arbol de Causas Situacién Planteada Aproximadamente a
las 12:50 horas, un trabajador se encontraba realizando tareas de encofrado de losa de
planta baja. El operario decide a descender del techo para ir a almorzar. El tiempo
programado para el almuerzo es de una hora a partir de las 13:00 hs y por el apuro de
higienizarse antes de comenzar su almuerzo, realiza sus movimientos con prisa. que se
desengancha de la linea de vida, pisa una placa de fendlico en mal estado y cae al suelo
dentro del establecimiento desde 4 metros de altura, provocando traumatismo de cadera

y rostro.

Listado de Hechos

Un trabajador realiza trabajos en techo del establecimiento.

»

La tarea se desarrollaba con apresuramiento.

o
1

El trabajador se desengancha de la linea de vida.

%

El operario pisa placa de fendlico en mal estado.

D
E

Arbol de Causas

El operario cae desde el techo al piso del establecimiento.

Al caer, se produce traumatismo de cadera y rostro.
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Caida del techo a nivel suelo

Fisa placa de Desengancha linea de
fendlico viejo vida

El trabajo se
Operario no

realiza can
idaneo para la )
Falta de Falta de P apresurarmiento
.. — tarea
percepcian del sUperision
riesgo

Mala
Planificacidn de
los trabajos

Factores y Causas Primero daremos las definiciones de lo que son las causas inmediatas,

causas basicas y causas organizacionales.

Causas Basicas Las causas basicas pueden dividirse en factores personales y factores

del trabajo. Las mas comunes son:

Factores personales

e Falta de conocimientos o de capacidad para desarrollar el trabajo que se
tiene encomendado.

e Falta de motivacion o motivacion inadecuada.

e Tratar de ahorrar tiempo o esfuerzo y/o evitar incomodidades.

e Lograr la atencién de los demas, expresar hostilidades.

e Existencia de problemas o defectos fisicos 0 mentales.
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Factores del trabajo

e Falta de normas de trabajo o normas de trabajo inadecuadas.

e Disefio o mantenimiento inadecuado de las maquinas y equipos.

e Habitos de trabajo incorrectos.

e Uso y desgaste normal de equipos y herramientas.

e Uso anormal e incorrecto de equipos, herramientas e instalaciones.
Causas Inmediatas Las causas inmediatas pueden dividirse en condiciones y actos

inseguros. Veamos algunos ejemplos de los mas comunes:
Actos inseguros

e Realizar trabajos para los que no se esta debidamente autorizado.

e Trabajar en condiciones inseguras o0 a velocidades excesivas.

e No dar aviso de las condiciones de peligro que se observen, o no
sefalizarlas.

e Condicién Insegura

e Protecciones y resguardos inadecuados. Falta de sistemas de aviso, de
alarma, o de llamada de atencion.

e Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

e Escasez de espacio para trabajar y almacenar materiales.

Causas de Organizacion Son las causas relacionadas con la empresa como, por ejemplo:

falta de capacitacion, mala planificacion de las actividades, falta de supervision, etc.

10.7 PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

En muchas tareas de mantenimiento de silos es necesario trabajar a mas de dos metros de
altura. Segun lo especificado en el decreto 911/96, cuando se trabaja por encima de esa
altura o cuando haya una diferencia de 2 metros o mas entre el nivel de trabajo y la cota

mas baja, se lo considera trabajo con riesgo de caida a distinto nivel.

Estos tipos de trabajos son dificiles de evitar, ya que por las caracteristicas constructivas

de equipos o estructuras se dificulta realizarlo de otra manera.
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Objetivo general

Estandarizar los Trabajos de Alturas, que realiza Estructuras Peloponeso S.A. teniendo en
cuenta su planeacion y su ejecucion con la ayuda de las medidas de prevencion y de

proteccion enmarcadas en la normatividad vigente.

Objetivos especificos

Determinar Procedimientos seguros para cada tipo de trabajo en altura que se realice en la

empresa.

Controlar las pérdidas econémicas y reducir las lesiones humanas, causadas por las caidas

de altura.

Controlar los trabajos realizados en altura por medio de los permisos y de las listas de

verificacion.

Determinar qué equipo de proteccion personal anticaida debe utilizar la empresa

dependiendo de las especificaciones de los equipos y de las necesidades

Ejecutar medidas de prevencién y de proteccidn en los trabajos realizados en altura desde

la planeacion hasta la ejecucion

Definiciones
Trabajo en Altura:

Es todo trabajo que se realiza a 2.0 m de altura por encima del piso inferior en lugares
donde no existen plataformas permanentes protegidas en su perimetro por barreras de

proteccion.
Permiso para Trabajos en Alturas:

Es una autorizacion y aprobacion escrita, en la que se especifica la ubicacion y el tipo de
trabajo a realizarse, ademas, se certifica que los peligros han sido evaluados por personas
Capacitadas y Autorizadas, y que se han tomado las medidas de proteccion necesarias.
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Lista de Verificacion:

Es una guia escrita para verificar las condiciones de seguridad de las personas que estan
ejecutando un Trabajo en Alturas

Supervisor:

Persona que ha sido entrenada, evaluada y calificada para la observacion del cumplimiento
de las normas de seguridad para trabajos en altura, y que ademas posee la autonomia

suficiente para autorizar o desautorizar la realizacion de un Trabajo en Altura.
Operario Autorizado:

Persona capacitada, evaluada y autorizada que conoce las técnicas y normas para ejecutar

Trabajos en Alturas.
Arnes:

Dispositivo de agarre al cuerpo de una persona, destinado para sujetarla en caso de una
caida. Esta constituido por bandas, elementos de ajuste, hebillas, argollas para anclaje y
otros elementos que se disponen y ajustan de forma adecuada y ergonémica al cuerpo de

una persona.
Punto de anclaje:

Elemento estructural rigido con una resistencia igual o superior a 22 kN (2200 kg, 5000 Ib)

por cada persona que se conecte a él.
Linea de conexién:

Dispositivo de conexion entre el arnés y el punto de anclaje con una longitud fija o ajustable,

igual o inferior a 2 m, estando sin carga, pero extendido.
Desacelerador:

Dispositivo adicional a la linea de conexion, que disminuye la fuerza de impacto producida

por una caida.
Casco:

Para ejecutar trabajo en alturas, es un sistema de proteccion para la cabeza de las

personas, con un elemento de sujecién que permite asegurarlo al mentén.
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Andamio:

Estructura modular provisional, utilizada para acceder a sitios elevados que no permiten

accesos directos.
Escalera:

Estructura que conecta dos niveles situados a diferente altura.
Vallado:

Sefializacion del area y cerramiento provisional alrededor del lugar de trabajo para no

permitir, por debajo, el trafico de persona o automoviles.
Acto inseguro:

Es toda accion imprudente que se considera puede ocasionar un accidente y que esta
prohibida por la norma.

Incidente:

Evento experimentado por una o varias personas en el que se ha detectado la presencia
de una situacion peligrosa.

Accidente:

Evento experimentado por una o varias personas en el que se han presentado lesiones o

dafos a la integridad fisica del personal o las instalaciones.
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PROCEDIMIENTO DE COLOCACION DEL ARNES B U E NAS PRACTI CAS
PARA TRABAJOS EN ALTURA

B Tome el arnés por la argolla "D* 5
hasta identificar las diferentes Salud y Seguridad en el Trabajo

partes del elemento. Buenas practicas para trabajos en altura

B Deslice a través de los brazos '»‘Mk
uno a uno los tirantes superio- ‘
res. Verifique que las cintas no

estén retorcidas.

BEE Introduzca ambas piernas a
través de las perneras.

P23 Cierre la banda de cintura, inser- N
tando la hebilla macho a través (C:I) uoan
de la hebilla hembra (Gnicamen- =y

te para los modelos de cintura).

B3 Cierre la banda del pecho,
ajustelos de tal forma que los
tirantes queden ubicados en el
centro de los hombros.

B Para que un arnés completo
o anticaida trabaje en forma

eficaz, debe estar comectaments G] UOCRA MEDIOS @ @UOCRA /UOCRAMEDIOS
ajustado.

CARACTERISTICAS GENERALES DE UN ARNES DE SEGURIDAD www"uocra'org

« Cinta de Fibra Sintética de Poliéster de Alta tenacidad,
* Rapida colocacion gracias a la diferenciacién de colores en cintas UOCRA | Av. Belgrano 1870 | CABA | TeL: (011) 4384 - 7141 / 60

de hombro y piernas. SST - Departamento de Salud y Sequridad en el Trabajo

* Regulacion ultrarapida de todas sus bandas. Virrey Cevallos 520 - 4° Piso | CABA | Tel.: 4124 - 4903
* Costuras automaticas con atragque,
* Ajuste transversal de bandas de pecho

[
B e ]

" 0 . ’B\ Denuncias por incumplimiento a las normas de salud y seguridad

4\ ’R ??‘ gratuita y andnimamente al 0800-222-3871

—— . ’ 0 por e-mail: sst-comunicacion@uocra.org
Calda Sujecion Suspensién Espacios confinados
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.’T Introduccion

[}

De acuerdo a las tareas de relevamiento realizadas en el ambito
de la Ciudad de Buenos Aires por la UDCRA; se han relevado un
total de 3.640 empresas en el transcurso del afie 2018; en aquellas
donde se encontraban realizando “tareas de trabajo en altura®,
Los desvios a las normas de aplicacion legal en las condiciones y
medio ambiente de trabajo fueron las siguientes:

Cumplen Totalmente (CT) 4515 %
Cumplen Parcialmente (CP) 34,67 %
No Cumplen (NC) 2018 %

Los items relevados fueron los siguientes: Proteccion de
aberturas en pisos, Condiciones de las escaleras, Condiciones de
los andamios ylo balancines, Ancho minimo de plataforma de
trabajo, Condiciones de puertas de acceso a montacargas, Pro-
teccion contra caida de objetos y Colocacion de linea de vida/
Sujecion a punto fijo.

£l DECRETO 911/96 ART. 10 establece: Los empleadores debe-
rén capacitar a sus trabajadores en materia de Higiene y Seguri-
dad y en la prevencion de enfermedades y accidentes del traba-
jo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generalesy
especificos de las tareas que cada uno de ellos desempea.

La capacitacion del personal se efectuara por medio de clases,
cursos y otras acciones eficaces y se completardn con material
didactico grafico y escrito, medios audiovisuales, avisos y letreros
informativos,

El DECRETO 911/96 Art. 54 establece: Se entenderd por tra-
bajo con riesgo de caida a distinto nivel a aquellas tareas que
involucren circular o trabajar a un nivel cuya diferencia de cota
sea igual o mayor a DOS METROS (2m.) con respecto del plano
horizontal inferior mas préximo.

._,: Buenas practicas en el uso de Andamios
L

Los andamios son elementos auxiliares de obra que se utilizan para
trabajos en altura y permiten la realizacion de los trabajos sobre pla-
taformas,
Estos podran ser de metal (recomendados) y/o madera, fijos y anclados al
suelo; multidireccionales, tubulares, mo-
viles, colgados o sobre caballetes,
Los Andamios deberan cumplir con las
siguientes condiciones de seguridad:
* Rigidez.
¢ Resistencia.
* Estabilidad.
« Ser apropiado para la tarea a realizar.
* Deben tener dispositivos de seguridad.
+ Asegurar su inmovilidad lateral

y vertical.
La plataforma debe tener un ancho to-
tal de (60 em) y un ancho libre de obstéaculos de (30 em) come minimo.
Las plataformas deben estar unidas a tope.
El acceso a las plataformas de trabajo, se realizarén dnicamente por
escaleras.
El montaje debe ser realizado por personal competente bajo super-
visién del responsable de la tarea y se recomienda la verificacion del
personal de sequridad.
Recomendacion: Todo Andamio que supere los (6 m) de altura, debe ser
dimensionado en base a calculos (también los colgantes o suspendidos).

Buenas practicas en

el uso de Escaleras

L 2]
.
]
|

T

* Las escaleras de mano deberdn
cumplir con:

- Los peldanos deben ser iguales y de
(30 cm) como méaximo y deberdn te-
ner un ancho minimo de (60 cm), en
toda su longitud.

Toda escalera de mano de una hoja
usada como medio de circulacion
debe sobrepasar en (1m) el lugar

 —
L

|
1
|
| -

Ki

- -

més alto al que deba acceder o prolongarse por uno de los
largueros hasta |a altura indicada para que sirva de pasamanos
ala llegada

- Se debe apoyar sobre plano firme y nivelado, impidiendo que
se desplacen sus puntos de apoyo superiores e inferiores me-
diante abrazaderas de sujecién u otro medio similar.

+ Las escaleras de dos hojas deben cumplir con las siguientes
condiciones:

- No deben sobrepasar los (6m) de longitud.

- La abertura entre |as hojas debe estar limitada por un sistema
eficaz asequrando que, estando la escalera abierta, los pelda-
flos se encuentren en posicion vertical (cadenas, cuerdas),

- Asegurarse su estabilidad y rigidez.
Las escaleras se deben utilizar solamente para ascenso y descenso,
hacia y desde los puestos de trabajo, quedando prohibido el uso
de las mismas como puntos de apoyo para realizar trabajos.

8 Arnés de seguridad

e

.u

El Arnés de seguridad se utilizara para tra-
bajos en altura a mas de (2 m), compuesto
por cabo de amarre con amortiguador y li-
nea de vida independiente. Estos elementos
tienen la funcién de prevenir lesiones por
caidas en altura y evitar posibles accidentes
de trabajo.

¢ Es fundamental que el trabajador sea ca-
pacitado con respecto al uso de este EPP
(Elementos de Proteccion Personal) de
sus componentes e instrucciones de uso.
El arnés debe adaptarse al trabajador, me-
diante el sistema de ajuste, no debe estar
muy ajustado ni tampoco muy holgado.
Evitar que el arnés sea utilizado por varlos
trabajadores, debido a la ergonomia y talles, Se recomienda que cada
trabajador tenga su EPP.

Se deben realizar revisiones periddicas a los EPP, registrando cada
una de las revisiones.

Antes del inicio de trabajos en altura, verificar el sistema de anclaje
y Su resistencia,

El enganche del cabo de amarre se realizara desde |a argolla del arnés
de seguridad que se ubica en la parte de la espalda, NO de |a cintura,
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Procedimientos para realizar trabajos en alturas

e Evaluacion del riesgo de caida de altura:

e Para determinar la forma de trabajar mas segura y adecuada, se debe emplear esta
técnica que analiza paso a paso cada etapa del proceso de Trabajo en Alturas.

e Siempre que sea posible, hay que eliminar cualquier situacion de peligro para que el
trabajo pueda desarrollarse con un maximo de seguridad.

e Sino se puede evitar el peligro, el trabajador debe permanecer alejado mediante una
barrera. (montando andamios, suprimiendo una pared en lugar reducido, etc.)

e Siesto no es posible, el trabajador debe estar provisto de equipos de proteccion individual
y colectiva para protegerse del peligro.

e La Ultima etapa consiste en elaborar una técnica de rescate para poder ayudar a un
trabajador en problemas.

e Esto Significa:

e En primer lugar, impedir que el trabajador se acerque a zonas en las que una caida es
posible (bajar el trabajo, utilizar extensiones, etc.)

e Instalar de forma permanente o transitoria: Plataformas de acceso, andamios o escaleras
seguras, todos con barreras de proteccion.

e Capacitar y equipar a los trabajadores con equipos anticaida que le provea de una gran
libertad de movimientos, capaces de detener una caida adecuadamente cumplan con las
especificaciones técnicas, para trabajos de alturas desde la resistencia hasta su calidad y
certificacion

e Formar al personal y suministrarles el equipo necesario para rescatar a una persona que
ha caido y se encuentra herida.

e Solicitud de Trabajo: Es una solicitud escrita para que se realice un trabajo especifico, en
ella se planea el trabajo a realizar y se especifican los nombres de las personas a las que
se les ha asignado el trabajo.

e Permiso para Trabajo en Altura: Es una autorizacién y aprobacion por escrito, que
especifica la ubicacion y el tipo de trabajo a efectuarse. En éste se certifica que los peligros
han sido evaluados por personas capacitadas, y que se han tomado las medidas de
proteccidn necesarias

e Se emite para trabajos realizados con poca frecuencia, en el que el nivel de complejidad lo
exija, o para todo trabajo realizado por personal externo (Contratista) del cual se
desconoce su nivel de capacitacion.

e Siempre debe estar acompafiado por una Lista de verificacion.
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e Lista de Verificacion: Es una guia por escrito para la verificacion de las condiciones de
seguridad de las personas que estan trabajando en altura.

o El permiso para trabajo en alturas incluye una “Lista de verificacion” de las condiciones de
seguridad.

o Reporte de Incidentes: todo incidente por mas simple y ridiculo que se considere, debe ser
reportado al Servicio de Seguridad e Higiene de Estructuras Peloponeso S.A. utilizando el
formato de Reporte de Incidentes.

¢ Informe de Accidentes:

o Todo accidente debe ser reportado al Servicio de Seguridad e Higiene de Estructuras
Peloponeso S.A., utilizando el formato de Reporte de Accidentes

e Llamado de atencion:
e Cuando una Persona capacitada sea sorprendida por un emisor, ejecutando un acto

inseguro, se debera hacer un llamado de atencion escrito y reportarlo a la Coordinacion de

Seguridad Laboral

Si después de haber empleado en método de Evaluacién del Riesgo de Caida de Alturas, se ha
llegado a la conclusion que el armar un andamio es la mejor opcion para ejecutar el trabajo en

alturas, entonces se deben cumplir las siguientes normas de seguridad.

Planeacion: Antes de armar el andamio realice una inspeccion visual y un analisis de los riesgos,
gue le permita identificar los peligros presentes alrededor del lugar de trabajo. Tenga cuidado con
la firmeza del suelo, la circulacién de vehiculos, montacargas y personas, la presencia de cables

eléctricos de alta 0 media tensién no aislada, y otros que puedan generar incidentes o accidentes.

Conclusién

Los trabajos que se realizan en altura son, en caso de materializarse el riesgo, de un alto nivel de
consecuencia, ya que las lesiones pueden se irreversibles e incluso mortales. Es por ello por lo que
el alto grado de concientizacién que deben poseer todos los integrantes de la empresa con respecto
a este tipo de tarea, debe ser alto. La capacitacion del personal y la inspeccién de todos los equipos
y accesorios que se utilizan en las tareas en altura debe ser con un alto grado de conocimiento, ya
que de estos depende la vida de muchas personas. Un mal seguimiento y control de equipos podria
desatar una catastrofe.

Como en todos los puntos es fundamental el compromiso de los directivos y propietarios de la

empresa, esta es la base fundamental del compromiso del resto de los trabajadores.
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Todo trabajador que esté realizando trabajos en altura lo hace porque cuenta con las
capacitaciones, equipos de proteccion y herramientas adecuadas para realizarlo.
Check List Trabajo en Altura.
Nro. | CONDICION DE TRABAJO NC | SI | NO
1 ¢ Se puede evitar la realizacion de trabajos en altura?
2 ¢ Los vientos predominantes son inferiores a los 35 km/h de velocidad?
3 ¢.Se cuentan con las protecciones colectivas correspondientes?
(lineas de vida, etc.)
4 ¢ Los dias ventosos hay buena visibilidad sin polvo en suspension?
5 ¢ El ambiente es seco, de tal modo que no se torne las superficies de trabajg
resbalosas?
6 ¢ Todas las superficies donde se trabaja estan preparadas para trabajo en
altura?
7 ¢,Los andamios y andamios cumplen con la legislacién vigente?
8 ¢ Las escaleras son de fibra con escalones de aluminio?
9 ¢ Es facil el acceso a los lugares de trabajo?
10 ¢ Se calculan los andamios de mas de 6 m de altura?
11 Las canastas, guindolas y otros equipos para izar personas ¢,Cuentan cor
certificado?
12 | ¢Se cumple con el anexo | de la resolucién 43/97 en el punto V?
13 | Los operarios de equipos para elevacion de personas ¢, Cuentan con carné
habilitante?
14 | ¢Los trabajadores cuentan con capacitacion de trabajo en altura?
15 | ¢Los operarios cuentan con capacitacion especifica en armado de
andamio?
16 | ¢Los arneses de seguridad y colas de amarre son de la misma marca?
17 | ¢Se verifican todos los elementos de proteccion contra caidas
mensualmente?
18 ¢ Poseen estos certificados de calidad?
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19

¢ Existen procedimientos de trabajo en alturas?

20 | ¢Existen procedimientos de armado de andamio?

21 | ¢Existen procedimiento de rescate de accidentados?

22 | ¢Existen elementos para rescate de accidentados en altura?

23 | ¢Se cuenta con algun sistema para evitar la caida de herramientas de
altura?

24 | ¢Los lugares donde se realizan trabajos en altura, estan sefalizados?

25 | ¢Los andamios estan libres de deterioros que debiliten su estructura?

26 | Los terrenos donde se arman los andamios o circulan los equipos utilizados
para izar personas ¢ Son estables?

27 | ¢Se suspendes las actividades en altura los dias climaticamente

adversos?
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11. PROGRAMA DE SEGURIDAD DE OBRA
Resolucion 51/97
DESCRIPCION DE LAS TAREAS.

La obra consiste en la ejecucidn las tareas necesarias para la construccion de la estructura
de Hormigon Armado de lo que sera el edificio de locales comerciales y departamentos
Distrito Betania.

Entre los trabajos, esta previsto ejecutar la estructura de la obra desde la fundacion.
Realizandose la colocacion de armadura, encofrados, etc. para los pozos, cabezales, etc.
portantes de la construccibn mencionada, como asi también para las vigas riostras o
tabiques del subsuelo técnico. Continuando luego con el resto de la estructura portante
del edificio.

Dentro de algunas de las caracteristicas del edificio, podemos decir que este tendra: dos
subsuelos para cocheras, Planta Baja y Catorce Pisos, mas la Sala de Maquinas y el
Tanque Elevado. Los pisos seran de igual superficie los inferiores y los pisos superiores
de la torre seran de menor superficie y de acuerdo con el proyecto correspondiente,
alcanzando el edificio, los 40m de altura.

Se construirdn en los pisos mencionados, las estructuras de la caja de escaleras y todo
detalle constructivo que deba efectuarse en hormigén armado.

Todos los elementos estructurales que componen la construccién (columnas, vigas, losas,
tabiques), serdn de dimensiones y caracteristicas conformes a los planos y al pliego de
especificaciones técnicas de obra.

Dentro de los trabajos contratados y de acuerdo con el proyecto de la obra, la Empresa
efectuard solo la estructura portante de hormigon armado del edificio de referencia, como
asi también todos los trabajos complementarios necesarios, para ejecutar la obra dentro
de las normas del buen arte en la construccion.

EXCAVACIONES: Se deja aclarado la forma de efectuar las excavaciones en el terreno,
ubicado sobre Av. Vélez Sarsfield 1350 del barrio Nueva Cordoba, en esta ciudad de
Coérdoba Capital y, donde la Empresa ESTRUCTURAS PELOPONESO SA, construira la
Estructura de Hormigon Armado para un Edificio en Propiedad Horizontal.

En principio la construccion, se llevara a cabo efectuando en los laterales sobre
medianeras y sobre las arterias mencionadas, las excavaciones de pozos, cabezales,
como asi también las vigas riostras, en forma parcial y alternada a fin de no perder la
estabilidad del terreno. Todo hasta completar la excavacién a construir. Se aclara que en
todo del terreno la excavacion sera de hasta 11,00m de profundidad, para los pozos de
fundacion y 5,40 m para los dos niveles de subsuelos.

Dichos pozos, cabezales, subsuelo, etc. se abriran, colocando el suelo extraido, por io
menos a una distancia igual o superior a 50% de la profundidad de la excavacion realizada.
O en su defecto se efectuaran los apuntalamientos o tablestacados, con el sumo cuidando
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gue las diagonales de arriostramiento en su apoyo en el extremo inferior sean lo
suficientemente fuertes para resistir la presion del terreno.

Los puntales y las paredes del ademado (sea este a intervalos o hermético) se protegeran
para evitar el dafio que les pueda causar la oscilacion al izar las cargas.

Teniéndose también especiales precauciones con las vibraciones de maquinarias o trafico
de vehiculos en inmediaciones de las excavaciones, fundamentalmente para la seguridad
de nuestro personal y para evitar dafos a terceros.

Luego, se procedera a excavar el subsuelo técnico y, posteriormente se comienza a
construir los elementos propios de la estructura de hormigén armado y portante del
edificio, efectuando las bases de fundacién, vigas riostras, columnas, vigas, etc., hasta el
hormigonado de la primera losa, mejorandose de esta forma, la estabilidad no solo de
nuestra propiedad sino también la de los linderos al terreno en mencion.

Se comenzara aqui con la realizacion del primer modulo edilicio del Complejo, el que
tendra su continuidad de acuerdo con los requerimientos del proyecto.

La Empresa Comitente, realizara la provision de todo el material, en tanto que la mano de
obra, equipos y elementos varios necesarios para la ejecucion de la construccion, sera
provision de la Empresa ESTRUCTURAS PELOPONESO SA.

Durante y al finalizar las tareas se debera dejar perfectamente limpio el lugar de trabajo.

Todas estas tareas por realizarse en la construccion del Edificio para Departamentos y
Locales Comerciales, en el terreno ubicado sobre Av. Vélez Sarsfield 1350 del barrio
Nueva Coérdoba, en esta ciudad de Cérdoba Capital.

INSTALACIONES ELECTRICAS

Tanto el Tablero Principal de Obra, como todos los tableros secundarios utilizados por la
Empresa ESTRUCTURAS PELOPONESO SA, deberan tener llaves térmicas y disyuntor
diferencial para conectarse a la linea de bajada eléctrica proporcionada por el Comitente
para la ejecucion de la presente construccion.

La instalacion debera poseer la correspondiente puesta a tierra.

Las herramientas eléctricas deberan estar en buenas condiciones para su uso y
contar todas con cable de doble aislamiento, como asi también poseer protecciones
mecanicas para prevenir cortes y/ o atrapamientos, en aquellas que lo necesiten.

SENALIZACION

La obra debera contar con carteles indicadores de los distintos riesgos presentes
en cada una de las etapas, y obligatoriedad del uso de elementos de proteccion
personal.

Se deberé vallar o demarcar con cinta de peligro la zona de trabajo, a fin de evitar
inconvenientes y advertir a terceras personas del peligro existente.
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EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

e Camioneta
e Camidn volcador
¢ Retroexcavadora
e Pala mecanica
e Minicargador compacto
e Maquina hormigonera
e Martillo neumatico o eléctrico
e Sierra circular para madera
e Escaleras, palas, picos, carretillas, baldes, etc.
e Caballetes para andamios, andamios
e Tableros eléctricos, amoladoras
Herramientas manuales varias, herramientas eléctricas de mano
e Guinche Beta

PRINCIPALES RIESGOS

e Caidas al mismo nivel

e Caidas de altura (de mas de 4 mts.)
e Proyeccion de particulas

e Riesgo eléctrico

e Tropiezos y resbalones

e Golpes con objetos moviles

e Atrapamientos contra objetos inmoviles.
e Esfuerzo al levantar pesos.

e Incendio

e Golpes y cortes contra objetos

e Pisadas sobre superficies irregulares
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DESCRIPCION DE LA TAREA

Fecha de inicio |Fecha de finalizacion DURACION

EXCAVACIONES MANUAL Y MECANICA PARA
FUNDACION Y SUBSUELO TECNICO

70

RIESGOS ASOCIADOS

MEDIDAS DE CONTROL

ESTA TAREA SE REALIZA EN PARTE UTILIZANDO
MAQUINARIAS APTAS PARA EXCAVACION Y
PARTE MANUALMENTE, BAJJO RESOLUCION
SRT 503/14 Y 550/1 1.

e GOLPES CONTRA OBJETOS MOVILES
Y/O FIJOS

e CAIDAS A NIVEL

e  CAIDAS CON DESNIVEL

e ERGONOMICOS POSICIONES Y

e ESFUERZOS

e ATRAPAMIENTOS POR
DESMORONAMIENTOS

e DERRUMBE DE ESTRUCTURAS ALEDARNAS

ESTUDIO DE SUELOS PREVIO PARA DETERMINAR SE
RESISTENCIA

PRESENCIA DE TECNICO PERMANENTE POR CONTRATISTA
PRINCIPAL (RES. 550/11)

ESTUDIO DEL SUELO TODA VEZ QUE LAS CIRCUNSTANCIAS
LO REQUIERAN PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD DE ESTE
Y SU RESISTENCIA A LOS NODULOS DE PRESION DE

LAS ESTRUCTURAS ALEDANAS

VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DEL SUELO PREVIAS A
CADA CAMBIO DE CONDICION CLIMATICA EMPLEO DE
PERSONAL ESPECIALIZADO.

ENCAMISADO Y/O ENTIBADO DE POZOS Sl LAS
CIRCUNSTANCIAS LO REQUIEREN

VALLADO DE LOS POZOS ABIERTOS PARA EVITAR
CAIDAS

ADVERTIR RIESGOS DE CAIDAS

UTILIZACION DE GUANTES

UTILIZACION DE CALZADOS DE SEGURIDAD

UTILIZACION DE CASCOS, ARNES DE SEC. COMPLETO MAS
CUERDA DE VIDA.

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ADECUADAS EN SU
ASPECTO MECANICO Y ELECTRICO.

UTILIZACION DE ESCALERAS APTAS PARA EXCAVACIONES DE
SUBSUELOS

ARMADO DE BASES Y LLENADO DE VIGAS DE
FUNDACION

60

RIESGOS ASOCIADOS

MEDIDAS DE CONTROL

e GOLPES CONTRA OBJETOS MOVILES
Y/O FIJOS

e CAIDAS A NIVEL

e CAIDAS CON DESNIVEL

e ERGONOMICOS POR POSICIONES Y
ESFUERZOS

e CORTE CON OBJETOS

e PROYECCION DE PARTICULAS

e TROPEZONESY CAIDAS

UTILIZACION DE CASCOS
UTILIZACION DE GUANTES
UTILIZACION DE CALZADOS DE SEGURIDAD

UTILIZACION DE PROTECCION AUDITIVA (EVENTUAL)
UTILIZACION DE PROTECCION OCULAR (EVENTUAL)

PROTECCION DIFERENCIAL Y PUESTAS A TIERRA DE
EQUIPOS

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ADECUADAS.
ORDEN Y LIMPIEZA

DESCRIPCION DE LA TAREA

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion DURACION

ENCOFRADOS Y DESENCOFRADOS VARIOS

180

RIESGOS ASOCIADOS

MEDIDAS DE CONTROL
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e  GOLPES CONTRA OBJETOS MOVILES
Y/O FIJOS

e CORTES EN DEDOS Y MANOS POR
SERRUCHOS Y/O SIERRAS

e ERGONOMICOS POSICIONES Y ESFUERZOS

e PROBABLE RIESGO DE INCENDIO POR

e EXISTENCIA DE MADERAS

e  PUNCIONES CON ASTILLAS

e CAIDAS A DIFERENTE NIVEL DURANTE EL

e ARMADO Y/O DESENCOFRADO

e TROPEZONESY CAIDAS POR FALTA DE
ORDEN

e PUNCIONES CON CLAVOS EN LAS
MADERAS

UTILIZACION DE GUANTES

CALZADOS DE SEGURIDAD Y BOTAS DE GOMA

CASCOS

PROTECCION OCULAR (CUANDO LA TAREA LO REQUIERA)

HERRAMIENTAS ADECUADAS EN SU ASPECTO MECANICO Y
ELECTRICO.

PROTECCIONES DIFERENCIALES, TERMICAS Y PUESTA A
TIERRA DE LAS MAQUINAS

NORMAS DE SEGURIDAD DEL LEGAJO TECNICO
ESPECIALMENTE LAS ADJUNTAS A ESTE PLAN

USO DE LAS PROTECCIONES MECANICAS INDISPENSABLES
PARA MOVIMIENTOS EXPUESTOS

EMPLEO DE ANDAMIOS, CABALLETES Y ESCALERAS
ESTABLES Y AMARRADOS A PUNTOS FIJOS DURANTE
EL ARMADO Y DESARMADO DE ENCOFRADOS
DISPOSICION DE EXTINTOR MANUAL DE 10 Kg ABC

AGUA PARA CONTROL DE FUEGOS CLASE A

DESCRIPCI N DE LA TAREA

Fecha de inicio |Fecha de finalizacion DURACION

LLENADO DE LAS VIGAS, LOSAS Y OTROS
ENCONFRADOS

180

RIESGOS ASOCIADOS

MEDIDAS DE CONTROL

e ERGONOMICO POR POSICIONES Y
ESFUERZOS

e AL MANIPULAR LOS MATERIALES Y
EQUIPOS VARIOS

®  GOLPES CONTRA OBJETOS EN MANOS Y
PIES TROPEZONES Y CAIDAS

e RUIDOS (DE LA MOTOHORMIGONERA)

e CORTES CON OBJETOS FILOSOS O
PUNZANTES

e PROYECCION DE PARTICULAS

e ATRAPAMIENTOS POR PARTES MOVILES

e CHOQUE ELECTRICO (EVENTUAL)

e  CAIDAS CON DESNIVEL

e IRRITACION DE LA PIEL POR CONTACTO
CON EL
e  HORMIGON

UTILIZACION DE: CASCOS, GUANTES, CALZADOS DE
SEGURIDAD, BOTAS, ETC.

PROTECCION AUDITIVA (EVENTUAL)

PROTECCION DIFERENCIAL Y PUESTAS A TIERRA DE
EQUIPOS (MOTOHORMIGONERA - EVENTUAL)
ANDAMIOS ESTABLES Y AMARRADOS A PUNTOS FIJOS
NORMAS DE SEGURIDAD DEL LEGAJO TECNICO
ESPECIALMENTE LAS ADJUNTAS A ESTE PLAN

PROTECCION CON PANTALLAS UN PISO MAS ABAJO DEL
CUAL SE TRABAJA PARA EVITAR CAIDAS DE PERSONAS Y DE
MATERIALES

PROTECCION MECANICA DE LAS PARTES MOVILES
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SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

Se deberan acatar todas las disposiciones internas que, en el tema, ha implementado el
Departamento de Higiene y Seguridad del Comitente: GRUPO BETANIA DESARROLLOS
INMOBILIARIOS, para los Contratistas o Subcontratistas que efectlen tareas en las obras por
ellos contratada y de las cuales a las Empresas se les debe proveer copia.

La Empresa: ESTRUCTURAS PELOPONESO SA, debera solicitar a las Empresas por ella
contratadas, toda la documentacion exigida por Ley y referida a Higiene y Seguridad en el
Trabajo. Dando cumplimiento de Ley 19.587, Dto. Reglamentario 351/79, Dto. 911/96 y
Resoluciones de la Super Intendencia de Riesgo en el Trabajo (S. R. T.) 231/96 - 51/97 -
35/98 - 319/99 - 552/01, como asi también toda otra vigente al momento de la contratacion.
Estando bajo la absoluta responsabilidad de la Empresa Comitente: GRUPO BETANIA
DESARROLLOS INMOBILIARIOS y de la Firma: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A., si no
se pide el cumplimiento de la Mencionada Normativa, por todos los actores de la obra.

Se aclara que la permanencia en obra durante los trabajos de excavaciones, a fin de
cumplimentar con los requerimientos de la Resoluciones: 550/11 503/2014 de la SRT, se
efectivizara solo mediante la contratacion fehaciente por parte de la Empresa:
ESTRUCTURAS PELOPONESO SA, para realizar dicha asistencia; puesto que en principio
dicha permanencia en obra, la efectuara personal contratado por el Comitente directamente,
dando cumplimiento asi con la Normativa Legal Vigente.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

En casi todas las etapas de trabajo los riesgos que se presentan son los mismos, por lo que
se debera controlar que el personal use la ropa de trabajo, botines de seguridad con puntera
de acero, como asi también todos los elementos de proteccion personal acordes al riesgo
emergente, casco, guantes y en especial trabajar atados en altura usando cinturén de
seguridad con arnés completo. También deberan usar proteccién ocular y auditiva cuando las
mismas sean necesarias.

Se recalca especialmente que estd PROHIBIDO FUMAR en el ambito donde se realiza la
obra, y que, de no ser rigurosamente cumplido, se sancionara directamente con la expulsion
inapelable del personal involucrado, ademas de las sanciones que correspondan a la Empresa

Contratista.

Cabe aclarar que se deben respetar todas las reglamentaciones internas que ha
implementado el Departamento de Higiene y Seguridad del COMITENTE, para los contratistas
0 subcontratistas que efectien tareas dentro de su Obra y de las cuales la Empresa debe
poseer copia.

Por las caracteristicas de esta obra, vemos que el obrador debera ser apto para los requisitos
gue se establecen en cuanto al almacenaje de materiales, maquinas y herramientas utilizadas
en la misma. El obrador de la Empresa contara con un bafio apto higiénicamente provisto por
el Comitente, el que debera mantenerse en esas condiciones.
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Cabe destacar que el personal de las Empresa llega a la misma cambiado con ropa de trabajo,
por lo que el tema de ducha de agua fria y caliente como de vestuario esta contemplado de
esa forma. No obstante, en obra habra vestuario y bafios con duchas de agua fria y caliente,
proporcionados por el Comitente o la Firma ESTRUCTURAS PELOPONESO SA. Como asi
también esta solucionado en lo que a comedor se refiere, puesto que comeran en negocios
aledafos a la obra o en la dependencia acondicionada a tal fin en el obrador.

Se debera disponer de extintores triclase, en cantidad suficiente de acuerdo con las
necesidades o frentes de obra, los que estaran presurizados y con la tarjeta de carga al dia.

Se prescribe la necesidad de instalar un botiquin con los elementos basicos para la atencion
de Primeros Auxilios, a los efectos de atender los accidentes menores; pero se deja
constancia que no poseeran drogas que puedan causar somnolencia o adiccién, porque esto
puede incrementar las causas de accidentes.

Se imparten consejos al personal en cuanto a comportamientos y actitudes en los horarios de
trabajo.

Toda persona que ingrese al sector de trabajo debera llevar casco, botines de seguridad con
puntera de acero, y todo otro elemento de seguridad que corresponda de acuerdo con el
riesgo en la tarea a efectuar, (por ej.: barbijo, etc.).

Se revisara el estado en general de maquinas y herramientas que utilizara el personal para
las tareas de demoliciones, etc.

Se debera respetar una distancia minima entre operarios, en las tareas de cavado de zanja,
etc. cuando se realicen en forma manual y simultanea por dos o mas trabajadores (si
corresponde efectuar estos trabajos).

No se deben utilizar herramientas o materiales que sean conductores, cerca de instalaciones
energizadas.

No se deben sobrecargar los bordes de las excavaciones con el material extraido de la misma.
Se deberan suspender las tareas a la intemperie, en dias de lluvia intensa.
Se debera utilizar barbijo para los trabajos, cuando haya polvo en suspension.

Los operarios deberan utilizar botas de goma para evitar el contacto con el agua, barro u
hormigon .Se recomienda prudencia en la velocidad de circulacion de maquinas y de equipos,
como asi también en cualquier otro tipo de vehiculo de la Empresa en obra para evitar riesgos
de accidentes No podran circular a una velocidad mayor de 5Km/h en la zona de trabajo.

La conduccion de estos la realizaran personas seleccionadas, que conozcan las reglas de
transito.

Queda totalmente prohibido que una persona (suba a) o (baje de) la plataforma de una
maguina o equipo en movimiento.
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Los peldafios, escaleras y pasarelas de los distintos vehiculos que los posean, deberan
mantenerse limpio de barro, aceite o de cualquier otra sustancia resbaladiza.

Si él conductor del vehiculo o maquinaria notara alguna falla o desperfecto, de inmediato
deberéa detener la marcha y comunicérselo a su supervisor para que este tome las medidas
del caso y proceda a dar la orden de reparacion de la falla detectada.

Cualquier trabajo que se realice debajo de un vehiculo o maquinaria, se efectuara mientras la
misma se encuentre detenida y calzada para impedir su desplazamiento y de esta forma evitar
posibles accidentes.

Todas las maquinas, equipos y vehiculos deberan tener su corta corriente instalado.

Nadie debe manejar la Bob-Cat, retroexcavadora o cualquier otra maquinaria de la Empresa,
excepto el operador autorizado para ello.

No se permitird que se trasladen personas en los baldes, ganchos o ufias del equipo.
Solamente una persona seré responsable de hacer sefiales al maquinista.

El operador debe estar debidamente entrenado y habilitado para conduccién de la maquina
gue utiliza

El operador no se debe distraer bajo ninguna causa mientras esté en marcha el equipo de
elevacién, ni abandonara su puesto hasta que la carga llegue segura a destino o a tierra.

El operador no debera movilizar cargas por encima de personas.

No operara la maquina si no esta en perfectas condiciones de salud. Si se encuentra
descompuesto, informara de esta situacién al encargado. Puede arriesgar su vida y la de otras
personas.

La carga maxima deberd estar escrita y visible. El operador no podra superar ese limite bajo
ningn concepto.

Todas las luces reglamentarias estaran en funcionamiento, al igual que la bocina normal y de
retroceso.

Las cargas deberan ser elevadas, transportadas y bajadas lentamente, evitando arranques y
paradas bruscas.

Se deberan vallar los laterales de las zanjas dejadas sin terminar, hasta tanto se realice el
tapado definitivo.

Cuando las tareas requieran de la sefalizacion, vallado o cerco, antes de comenzar con los
trabajos se verificard que los mismos se encuentren en condiciones de uso y en los lugares
preestablecidos. Las bandejas moviles se deberan mantener como maximo a un piso por
debajo del nivel de trabajo.
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Si se realizan trabajos en lugares cercanos a lineas de servicios de infraestructura
(electricidad, gas, etc.), se deberan tomar las medidas que garanticen la seguridad de los
trabajadores.

No se deben utilizar herramientas o materiales que sean conductores, en cercanias de
instalaciones energizadas.

Cuando se utilicen escaleras estas deberan extenderse por lo menos 1m. sobre su punto de
apoyo en la parte superior y sujetarse de ser necesario.

Los pies de las escaleras se deben retirar del plano vertical del soporte superior a una
distancia equivalente a 25 % de su altura aproximadamente.

No se debe tratar de alcanzar una superficie alejada sin cambiar de sitio la escalera.

Los pies de las escaleras se deberan colocar sobre una base fuerte y nivelada y su alrededor
debera estar despejado.

No se debe usar escalera metélica cerca de instalaciones eléctricas.
No se deben empalmar escaleras.
Nunca se deben empalmar escaleras horizontalmente como pasarelas o andamios.

Al subir o bajar los trabajadores deben hacerlo de cara a la escalera y usar ambas manos
para sostenerse de los largueros.

No se debe transportar herramientas y/o materiales de construccion en el ascenso y descenso
por escaleras, en todo momento se debe respetar tres puntos de contacto como minimo en la
escalera.

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS CON MONTACARGAS, ASCENSORES,
ETC.

Para los trabajos que necesiten del uso de Montacargas, Monta-personas o Ascensores, etc.,
estos deberan cumplir con:

Los montacargas, etc., se pueden instalar en huecos dentro de la construccion o en torres
afuera, unidas a la edificacion o independientes.

No se construyen para transportar con seguridad a los trabajadores y se debe prohibir que el
personal sea transportado en las jaulas de los montacargas

Los cubos de los elevadores de material se deben construir con material resistente y sin
defectos.

Las torres deben ser rectas, estar verticalmente a plomo y ser mas alta que la edificacion. La
estructura se debe construir con un factor de seguridad capaz de resistir la maxima carga
posible, incluyendo aquella debida al viento.

Las torres deben tener riostras cruzadas y estar apuntaladas y, sujetas firmemente al edificio.
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Cuando se construyen independientes de este, las torres deben ser sujetadas en cada
esquina con cables de acero de 3/8" como minimo y cada 9m de altura. Los amarres deben
ser suficientemente resistentes, para soportar la tension maxima de los vientos.

Cuando sea necesario atravesar vias publicas, pasajes 0 zonas de trabajo con alambres de
vientos, se deben dejar zonas libres adecuadas para el transito y los cables se deben marcar
con luces o sefales de advertencia. Cuando sea necesario, la parte inferior del alambre se
debe proteger contra posibles dafios que les pudieran causar los vehiculos en transito.

Los pies de sustentacion de las torres deben ser solidos, firmes y las torres deben quedar
firmemente ancladas al edificio o sujetas independientemente con alambres, lo mismo que las
torres de madera.

La seccion inferior de las torres del montacargas se debe proteger con malla de alambre o
con tablones en todos los costados.

Los huecos de los montacargas interiores se deben proteger vallandolo con una malla de
alambre resistente con entramado de aberturas, no mayores a 5¢cm y a una altura minima de
1,80m., en cada piso de descarga, excepto en los lados que se usen para cargar o descargar.
En los lugares donde trabajen operarios cerca de los huecos, el cercado debe cubrir del piso
al techo en toda la altura del hueco.

Todos los montacargas deben estar protegidos en el piso principal de carga con una reja que
corra vertical u horizontalmente y en todos los demas pisos con rejas corredizas que se corran
a mano y tengan la altura suficiente para impedir que cualquiera se asome al hueco.

Las plataformas de descarga (si las hubiera) que conecten al montacargas con el edificio,
deben estar construidas de material resistente que pueda soportar la carga maxima. Deben
estar provistas de barandales y rodapiés standard de proteccion.

La entrada de la plataforma al montacargas debe protegerse debidamente si hay peligro de
gue caigan objetos de arriba.

Todas las plataformas de descarga deben estar siempre limpias, libres de materiales para
construccion, de escombros y debidamente iluminadas.

Las jaulas de los montacargas deben estar construidas sélidamente, provistas de rodapiés y
recubiertas de malla gruesa de alambre en los lados que no se usen. El recubrimiento debe
tener la altura necesaria para impedir que mangos de herramientas y otros objetos
sobresalgan.

Se recomienda que el armazoén de la jaula y de los cables de suspension, sean de acero. Si
se emplea madera para el piso de la jaula, debe ser resistente, tener por lo menos 2" de
grueso y estar firmemente asegurada al armazon. Si los pisos estan recubiertos de metal,
debe tener una superficie antideslizante.
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El techo de la jaula debe ser suficientemente resistente para proteger a los trabajadores de
los objetos que les pueden caer de encima al cargarla. Para permitir la carga de materiales
largos, puede convenir usar secciones articuladas, que puedan retirarse o correrla

Como medio de suspension de todos los aparatos de izado, se deben emplear cables de
acero de grado no inferior al del acero para arado y de una flexibilidad semejante a la del
cable estandar de acero para arado, con un factor de seguridad adecuado. En los
montacargas no se deben usar cables de izado de menos de media pulgada de diametro.

Se deben inspeccionar los cables por lo menos una vez por semana cuando estén en uso y
ningun cable se debe usar para subir o bajar trabajadores o materiales cuando estén rotos
mas del 10% del total de los alambres de acero en un tramo de 30cm de largo, cuando los
alambres del extremo de los cables estén gastados en mas de un 60% de su superficie original
o cuando, al inspeccionarlo superficialmente, se vean sefiales de corrosion.

Para que los cables de acero ofrezcan seguridad al usarse, se deberan conservar en buenas
condiciones. Se deben lubricar con regularidad para protegerlos de la corrosion y del desgaste
excesivo.

Si se ha de mover material se debera usar una cuerda, un aparejo u otro sistema.
Nunca un operario debera levantar un peso superior a 25Kgr.
El esfuerzo lo debe hacer con las piernas y no con la espalda.

Se deberan vallar los perimetros de huecos (zanjas, pozos, etc.) dejados sin terminar (0 mejor
taparlos), hasta tanto se realice el cerramiento (llenado) definitivo. EI material para usar debe
ser lo suficientemente resistente, para impedir que al apoyarse el material se corte o se
desplome. De utilizarse maderas, estas deberan estar libres de nudos y de ser hierro o
alambres tendran que evitarse ataduras o dobleces que debiliten el material internamente y
gue facilite con ello un corte repentino del mismo ante un esfuerzo (por ejemplo, al apoyarse

sobre el). Los vallados seran dobles uno a 1,00m y el otro a 0,50m de altura.

Se debera controlar que el personal use la ropa de trabajo, botines de seguridad con puntera
de acero, como asi también todos los elementos de proteccién personal acordes al riesgo
emergente, casco y en especial trabajar atados cuando se descienda a la excavacion, usando
cinturén de seguridad con arnés completo. También se debera usar proteccién ocular si la
misma fuese necesaria.

No se deben usar herramientas que produzcan chispas cerca de materiales inflamables.

No se deben utilizar equipos con motor de combustién interna en pozos o espacios
confinados.

Se revisaran periddicamente las maquinas y herramientas a utilizar por personal de la
Empresa, en los trabajos contratados.
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El tendido de los cables hacia los tableros secundarios como asi también las prolongaciones
gue desde estos se tiendan, deberan efectuarse en forma aérea y por sobre los 3,50m de
altura

Todo operario que realice tareas por sobre los 2m del nivel del piso deberé utilizar cinturén de
seguridad con arnés completo y estar amarrado a un punto fijo de la estructura, o se debera
colocar cuerdas de vida a las que deberan sujetarse.

Cuando se utilicen andamios, las plataformas de trabajo en los mismos no debe ser menor de
0,60cm de ancho y deberan poseer barandas de proteccion a 0,50 y 1 ,00m de altura.

Todo andamio de méas de dos cuerpos de altura deberd amarrarse a la estructura del edificio
en tantos puntos como sea necesario, de acuerdo con su altura y longitud. En tanto que los
operarios deberan estar atados a cuerdas de vida independientes del mismo vy
convenientemente amarradas a una estructura solida y teniendo una por hombre.

Para los trabajos que necesiten del uso de Andamios Tubulares, estos deberan, aparte de las
recomendaciones enumeradas, cumplir con:

Cada pie derecho debe tener una base firme, las placas de metal son muy adecuadas. Sobre
material suelto, puede ser necesario calzar la base por medio de tablones, planchas etc. El
espesor minimo de estas planchas sera de dos pulgadas. Todas las bases deberan estar
aseguradas por medio de puntales u otro medio adecuado, contra el movimiento lateral.

Todos los pies derechos deben estar a plomo. Para la altura de andamios a utilizar en esta
ocasion, se recomienda usar tubos con un diametro exterior minimo de 2 pulgadas.

Para el contraventeo es muy importante: erigir y conservar los pies derechos a plomo,
proveerlos de contraventeo diagonal, colocando travesafios para proporcionarles rigidez.

En los casos en que la tarea a realizar suponga el desplazamiento de un punto a otro, se
debera montar un cable de acero o soga, de la cual se tomaran los cinturones de seguridad
de los trabajadores. Debera tenerse en cuenta la resistencia del cable o soga con respecto al
namero de usuarios, como asi también que la luz que existe entre puntos de sujecion del
cable o soga no debera superar los 3m.

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS DE EXCAVACIONES: MANUALES -
MECANICAS

Cuando se efectuen las excavaciones mecanicas o manuales para trincheras, bases, etc. (por
ej.), donde posteriormente se realizaran los subsuelos de las obras contratadas, se deberan
tomar alli todas las precauciones correspondientes. De acuerdo con el estudio de suelo
efectuado, se analizaran las medidas preventivas a llevar a cabo. Pero se prevé colocarle un
arnés del tipo completo, al operario que descienda para el cavado del terreno, el que debera
estar firmemente amarrado mediante soga, a un punto seguro en la superficie. Se deberan
colocar apuntalamientos o tablestacados cuando las condiciones del terreno asi lo determinen
0 cuando sea necesario por razones de seguridad al personal o para estabilidad de
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estructuras propias o de colindantes de la obra. Debiendo ejecutarse estos con materiales
resistentes y firmemente colocados.

Se revisard el sistema de sujecion y el estado en general de los elementos de proteccion
individual y de las herramientas, que utilizaré el personal para las tareas de excavaciones a
realizar.

Para mover el material que se retire de la excavacion manual, se debera usar la misma pala
con la que se efectla la tarea mencionada, todo en buenas condiciones para su utilizacion.

Cuando la excavacion sea mecanica, los movimientos se efectuaran con pala mecanica, Bob-
Cat o retroexcavadora, debiendo tomarse también todos los recaudos correspondientes.
Donde los equipos deberan tener en perfecto funcionamiento, las alarmas sonora y luminosa
de retroceso.

Dichas excavaciones, trincheras, bases, etc. se abrirdn dejando el talud (de ser posible), con
la pendiente respectiva, colocando el suelo extraido, por lo menos a una distancia igual o
superior a 50 % de la profundidad de la excavacion realizada. O en su defecto se efectuaran
los apuntalamientos o tablestacados (si correspondiere por el tipo de suelo), con el sumo
cuidando que las diagonales de arriostramiento en su apoyo en el extremo inferior sean lo
suficientemente fuertes para resistir la presion del talud.

Los puntales y las paredes del ademado (sea este a intervalos 0 hermético) se protegeran
para evitar el dafio que les pueda causar la oscilacion al izar las cargas.

Teniéndose también especiales precauciones con las vibraciones de maquinarias o trafico de
vehiculos en inmediaciones de las excavaciones, fundamentalmente para la seguridad de
nuestro personal y para evitar dafios a edificios contiguos (si los hubiere).

Para acceder al nivel de trabajo dentro de la excavacién (zanja, pozo, subsuelo, etc.), se
utilizardn escaleras en Optimas condiciones y colocadas correctamente, descendiendo el
operario, amarrado como se indicé anteriormente. O por rampas propias de la excavacion y
dejadas con pendiente apropiadas para el descenso mencionado. El cable de acero o soga
gque se utilice debera estar en perfectas condiciones para ello, controlandose
permanentemente.

De tener que trabajar en las excavaciones, mas de un operario en forma simultanea, se
deberan tomar las precauciones correspondientes para que la distancia entre ellos no sea
inferior a 2m de distancia, a fin de evitar golpes con las herramientas utilizadas (palas, picos,
barretas, etc.) para dichas tareas.

Cada dia antes de comenzar con las excavaciones se debera efectuar un analisis de las
condiciones de terreno, completando el Permiso de Trabajo de Excavacion, para luego si
realizar las tareas respectivas. (Se adjunta planilla).

A las medidas ya mencionadas para la ejecucion de los presentes trabajos, se agregan las
correspondientes a las de excavacion y que estan dentro de la Resolucién 503/14 de la SRT.
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ESTRUCTURAS PELOPONESO

SOCIEDAD ANONIMA

PERMISO DE EXCAVACION

INSPECCION DIARIA DE LOS TRABAJOS

DOMICILIO

DE LA OBRA: Av. Vélez Sarsfield 1350

FECHA | ESTABILIDAD | CONDICION SENALIZACI PROTTECION | ENTIBAMIENTOS APUNTALA- MAQUINA EN EQUIPO EN PERSONAL CON PERSONAL | CONDICION | AGUAEN SUPER- SE
DEL DEL DEL TALUD ON PERIMETRAL MIENTOS INTERIOR DE BORDE DE E.P. I CAPACITADO| CLIMATICA [INTERIOR VISOR EN AUTORIZA A

CONTROL| TERRENO EXCAVACION EXCAVACION IDE EXCAV. OBRA TRABAJAR
B R M B R [ M Sl NO B R M Sl NO N/C | SI NO [ N/C| SI NO N/C Sl NO N/C B R Sl NO | B R M| SI NO | SI |[NO |N/C[ SI NO

4/10/23 | X X X X X X X X X X X X [ X X
B: (BUENO)- R: (REGULAR)- M: (MALO) - N/C: (NO CORRESPONDE)

OBSERVACIONES / COMENTARIOS:
FECHA OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
4/10/2023 Se realiza excavacion mecénica para cabezales y vigas riostras

Mantener vallados y sefializacion de frente de trabajo

ELABORADO POR:

DIRECTOR / JEFE DE OBRA

SUPERVISOR / CAPATAZ DE OBRA

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

FIRMA / ACLARACION / DNI

FIRMA / ACLARACION / DNI

FIRMA / ACLARACION / DNI

FIRMA / ACLARACION / DNI
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11.1 MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS DE EXCAVACIONES:
MANUALES - MECANICAS SEGUN RESOLUCION: SRT 550/11 - 503/14

Cables y cafos expuestos durante la excavacion, seran soportados con apuntalamiento
eficaz y seguro para impedir el desplome, destruccion o inconvenientes a terceras
personas.

Se daréd soporte en instalaciones existentes, para evitar su deterioro.

Cuando se efectlen las excavaciones mecanicas o manuales para zanjas (por e}.),
donde posteriormente se colocaran las cafierias de las instalaciones contratadas, se
deberan tomar alli todas las precauciones correspondientes. De acuerdo con el estudio
de suelo efectuado, se analizaran las medidas preventivas a llevar a cabo. Pero se prevé
colocarle un arnés del tipo completo, al operario que descienda para el cavado de zanjas,
el que debera estar firmemente amarrado mediante soga, a un punto seguro en la
superficie. Se deberan colocar apuntalamientos o tablestacados cuando las condiciones
del terreno asi lo determinen o cuando sea necesario por razones de seguridad al
personal o para estabilidad de estructuras propias o de colindantes de la obra, debiendo
ejecutarse estos con materiales resistentes y firmemente colocados.

Se tendra en cuenta ademas de la Res 503/14 siempre toda la Legislacién que atarie
estas obras, municipal, Nacional y Provincial y teniendo comunicacion con las Empresas
de servicios de gas, electricidad, desagles, cables, telefonia, propietarios etc.
Incluyendo los planos que se. posean sobre el tendido de cableados e instalaciones
existentes y demarcadas en forma visible, realizando controles dentro de las
posibilidades y realizando los sondeos necesarios de instalaciones que no se encuentren
documentadas o no sigan el recorrido estipulado. Documentacion que formara parte del
Legajo Técnico de la obra. Estos trabajos deberan estar supervisados por el responsable
de la tarea con participacion del Servicio de Higiene y Seguridad (responsable o un
auxiliar segun lo establecido en el articulo 17 del Decreto N°© 911 de fecha 5 de agosto
de 1996).

La perforacion de cafierias no identificadas o desconocidas o con pérdidas preexistentes,
gue se puedan encontrar al excavar, pueden ocasionar accidentes originados por
emanaciones de gases toxicos inflamables o explosivos. En tales circunstancias se
deben suspender las tareas e informar a la empresa proveedora del servicio de la
situacion para solicitar el corte y la reparacion correspondiente. Una vez que se haya
asegurado el corte o la reparacion y se haya obtenido por medio fehaciente el permiso
de la empresa proveedora y previo al descenso de los trabajadores a la excavacion, el
Servicio de Higiene y Seguridad debe solicitar al empleador la realizacién de las
mediciones de oxigeno y otros gases con el fin de detectar la presencia de los mismos y
garantizar una ventilacion suficiente (Normas Higiénico ambientales en obra, articulos
117 a 125 del Decreto N ©911/96), en todos los lugares de trabajo, de manera que se
mantenga una atmosfera respirable que no sea peligrosa o nociva para la salud'. En
funcién de los resultados obtenidos el Responsable de Higiene y Seguridad dispondra
de ser necesario, la utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal (E.P.P.)
adecuados.

Los trabajadores de las empresas de servicio que deban reparar las instalaciones
deterioradas deberan adoptar antes y durante la ejecuciéon de los trabajos las medidas
de seguridad establecidas en el Decreto N© 911/96, lo sefialado en esta resolucién y lo
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establecido en los protocolos de trabajo seguro que las empresas de servicio tengan
para ejecutar esta tarea.

No se debe comenzar a trabajar hasta que la compafia suministradora haya dejado fuera
de servicio las lineas aéreas de energia que atraviesan la zona de trabajo o las haya
elevado lo suficiente, de acuerdo con lo establecido por el Decreto N ©911/96, en relacion
con las distancias minimas y condiciones de seguridad.

No se deben usar equipos 0 maquinarias pesadas encima o cerca de los cafos de gas,
agua, cables, etc., para prevenir su rotura. Se debe asegurar que no existan focos de
combustion cercanos a las instalaciones de gas u otros combustibles inflamables.

Los cables y cafios que hayan quedado expuestos al abrir la excavacion deben ser
sostenidos con soportes, apuntalamientos u otro medio eficaz que impida el desplome
de las instalaciones y no se deben usar, en ninguna circunstancia, para apoyar equipos
0 como escalones para bajar y subir de la excavacion. Se debe asegurar que el relleno
de tierra donde se encuentren cafios de gas, o de agua u otros fluidos, esté bien afirmado
debajo de ellos, para evitar roturas o rajaduras cuando se asienten.

Los bordes de las excavaciones deben estar libres de obstaculos y materiales para evitar
la caida de estos al interior. Se debe mantener el orden y la limpieza. Los materiales no
deben colocarse al borde de estas para no crear una sobrecarga adicional que pueda
dar lugar a desprendimientos o corrimientos de tierras. Se debe adoptar como minimo,
una distancia de Seguridad, igual o mayor a la profundidad de la excavacion, o la que la
empresa indique en funcion de las caracteristicas del estudio del suelo, la que nunca
sera inferior a DOS METROS (2,00 m). No se debe acumular tierra, escombros y/o
equipos dentro del area definida como distancia de Seguridad medida desde el borde de
la excavacion.

Se deben tomar precauciones para la circulacibn de maquinaria al borde de la
excavacion, sobre todo en el caso de lluvia reciente, puesto que esta sobrecarga puede
afectar la estabilidad parcial del talud o del entibamiento. En estos casos la distancia de
circulacion de vehiculos o maquinaria debe ser incrementada por el servicio de Higiene
y Seguridad demarcando la misma en forma efectiva y categorica.

Los muros, cimientos, soportes de lineas eléctricas aéreas, etc., que se encuentren
préximos a la excavacion deben ser convenientemente apuntalados y/o sub-murados,
con el fin de evitar que se produzcan deterioros en las construcciones mas proximas.

El empleador de acuerdo con lo establecido en el estudio de suelos debe programar un
meétodo constructivo que garantice la estabilidad de las paredes de la excavacion, como
por ejemplo la realizacion de taludes, u otros sistemas de contencién de la tierra
realizados mediante entibamientos, tablestacados, pilotajes, cajones, u otros métodos
especiales que la ingenieria determine para prevenir los riesgos de derrumbe por
desprendimiento del suelo.

El empleador debe adoptar las medidas de seguridad necesarias para prevenir la
irrupcion accidental de agua dentro de las excavaciones en las que se encuentren
desarrollando tareas, mediante sistemas o medidas adecuados para su desagote. Se
debe disponer de bombas de achique suficientes por cada frente de trabajo con la
potencia necesaria para un desagote seguro en funcién del volumen de la excavacion.
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La ejecucion de trabajos en dias de lluvia debe estar limitada a aquellas tareas de
seguridad que fueran impostergables.

El servicio de Higiene y Seguridad adoptara las medidas de seguridad necesarias para
permitir que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso de que se produzca un
incendio, irrupcion de agua o la caida de materiales en el interior de las excavaciones.
Asimismo, deben preverse vias seguras para entrar o salir de las mismas mediante la
utilizacion de escaleras reglamentarias u otro medio efectivo que garantice la seguridad
de los trabajadores.

Se deben usar escaleras, para el ingreso y salida a las excavaciones que superen UN
METRO (1 ,00m) de profundidad. Estas escaleras deben colocarse desde el fondo de la
excavacion hasta UN METRO (1 ,00m) por encima del nivel de ingreso, correctamente
arriostradas.

El servicio de Higiene y Seguridad debe verificar las condiciones de seguridad de las
maquinas, previo al ingreso de estas a la obra. No se deben superponer los trabajos de
las maquinas con el de los trabajadores en el interior de las excavaciones, debiéndose
mantener la distancia de seguridad establecida en el inciso d) articulo 150 de Decreto N
©91 1/96.

Se deben apuntalar o eliminar aquellos elementos, postes, arboles, etc., que estén
proximos a las excavaciones y puedan desplomarse, arrastrando paredes laterales de
las mismas. Cuando la profundidad sea igual o mayor de UN METRO VEINTE (1,20 m)
y no sea posible emplear taludes como medida de proteccién contra el desprendimiento
de tierra en la excavaciéon y cuando éstas se deban realizar mediante el corte vertical de
sus paredes, se deben entibar, apuntalar, usar tablestacas, u otro medio eficaz para
evitar derrumbes en las zonas donde haya operarios expuestos o cuando se observen
construcciones o cosas que estén proximas a las excavaciones que se puedan deteriorar
o derrumbar como consecuencia de las mismas.

El personal técnico responsable designado por el empleador juntamente con el Servicio
de Higiene y Seguridad debe realizar una revision minuciosa y detallada del estado de
las excavaciones, después de heladas o un régimen de lluvias. Previo a reanudar los
trabajos se debe realizar el achique de las aguas. Se debe también revisar el estado de
cortes o taludes en forma diaria y en especial en los casos en los que puedan recibir
empujes exogenos, por proximidad de caminos, carreteras, calles, transitados por
maquinarias, vehiculos, ferrocarriles, etc. o si se utilizaron martillos neumaticos,
compactadoras por vibracion, etc. Cuando se detecte la evidencia de una situacién que
pueda resultar peligrosa para los trabajadores que estén expuestos, éstos deben ser
retirados del area de riesgo hasta que se tomen las medidas de seguridad necesarias
gue garanticen su seguridad, quedando registrado y rubricado por el responsable de la
tarea en el Legajo Técnico.

Se deben colocar barandas, travesafios y zo6calos reglamentarios de suficiente
estabilidad y resistencia cuando exista riesgo de caida de personas o de materiales
existentes en la superficie a distinto nivel, en todos los bordes de las excavaciones. Se
deben instalar pasarelas o puentes, cuando el personal o equipos deban cruzar una
excavacion, que deben soportar el maximo peso de la carga y estar provistos de
barandas y z6calos de acuerdo con la normativa vigente.
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La distancia minima entre el borde de la excavacion y las protecciones contra la caida
desde altura sera determinada por el Servicio de Higiene y Seguridad, de acuerdo con
las caracteristicas fisicas del suelo.

Se debe mantener una persona de retén por cada frente de trabajo en el exterior de las
zanjas y pozos de profundidad mayor a UN METRO VEINTE (1,20m), siempre que haya
personal trabajando en su interior. Esta persona puede actuar como ayudante en el
trabajo y dara la alarma en caso de producirse alguna emergencia.

En este mismo sentido, los operarios que ejecuten trabajos en el interior de las
excavaciones de zanjas y pozos a una profundidad mayor a UNO CON OCHENTA
METROS (1,80m), deben estar sujetos con arnés de seguridad y cabo de vida amarrado
a puntos fijos ubicados en el exterior de estas.

Se debe adoptar la misma medida de seguridad para los casos en que los operarios
ejecuten trabajos en los bordes de las excavaciones con riesgo de caida, cuya diferencia
de nivel sea superior a DOS CON CINCUENTA METROS (2,5mts).

Cuando sea imprescindible que un vehiculo de carga se acerque al borde de la
excavacion, se dispondran topes de seguridad y el responsable de la tarea comprobara
previamente la resistencia del terreno y el peso de este.

El empleador debe proveer protecciones colectivas: sefializacion interior y exterior de las
obras (diurna y nocturna) vallas de contencion para proteccion de peatones,
entibaciones, barandas, pasarelas e iluminacion que respete las normas vigentes de
trabajo en la via publica y protecciones personales acordes a los trabajos que se realizan;
de acuerdo a lo establecido en el Decreto N°911/96, la Ley Nacional de Transito
N°24.449, Decreto N°779 de fecha 20 de noviembre de 1995 y a lo que el Servicio de
Higiene y Seguridad considere necesarios.

El empleador debe previamente a hacer un desmonte o excavacion una revision en las
laderas que queden por encima evitando que las piedras sueltas puedan rodar y
adoptando ademas todas las medidas de seguridad que considere necesarias, para
evitar accidentes.

El desentibado, suele ser una operacién con mayor riesgo que el propio entibado, ya que
las condiciones del terreno pueden ser peores que las iniciales, dado que al
descomprimirse el mismo pueden producirse derrumbes rapidos. Debe hacerse en
etapas, procurando no quitarlo todo a la vez, esto depende del sistema adoptado por la
empresa para entibar. Esta actividad debe estar supervisada por el responsable de la
tarea y el responsable del Servicio de Higiene y Seguridad.

El empleador debe contar con la presencia permanente, en cada uno de los frentes de
obra, de personal técnico responsable, considerando las caracteristicas y riesgos que
conllevan estos trabajos. Diariamente y antes de iniciar las tareas, se deben confeccionar
los Permisos de Trabajo Seguro (P.T.S.), los cuales estardn rubricados por el
responsable de la tarea, el responsable del Servicio de Higiene y Seguridad o un Auxiliar
de este, Técnico en Higiene y Seguridad con titulo habilitante reconocido por la autoridad
competente; articulo 17 del Decreto 911/96, pasando a integrar el Legajo Técnico de la
Obra.

Los responsables de las tareas deben brindar una charla diaria de seguridad de CINCO
(5) minutos a los trabajadores que realizan las tareas en la que se informe sobre los
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riesgos a los que estan expuestos y las condiciones de seguridad en que se deben
ejecutar los trabajos. Estas charlas deben documentarse fehacientemente y se deben
incluir en el Legajo Técnico de la Obra

Cuando se ejecuten pozos cuya profundidad predomine sobre el ancho, largo o diametro,
como por ejemplo para la ejecucion de camaras de inspeccion cloacales, pluviales o de
otros servicios y cualquier otra construccion de similares caracteristicas, ademas de los
requisitos de seguridad anteriormente indicados, se debe contar también con un equipo
de izaje con la capacidad portante acorde al peso de un operario (para el uso exclusivo
en casos de accidentes) y de los materiales a cargar. Los cables/cuerdas de estos
equipos de izar deben estar separados por medios eficaces de las escaleras de acceso
de los trabajadores.

No se debe trabajar simultaneamente, en distintos niveles y en la misma linea vertical.

Al finalizar la jornada o en interrupciones largas, se deben proteger las bocas de los
pozos con un tablero resistente, perfectamente anclado para evitar su desplazamiento,
red o elemento equivalente.

ACCIONES PREVENTIVAS PARTICULARES
AMBIENTES PELIGROSOS

En las excavaciones o en todo lugar de trabajo en el que se efectian procesos que
produzcan la contaminacién del ambiente con gases, vapores, humos, nieblas, polvos,
fibras, aerosoles o emanaciones de cualquier tipo, se debe disponer de dispositivos
destinados a evitar que dichos contaminantes alcancen niveles que puedan afectar la
salud del trabajador.

Si existiera contaminacion de cualquier naturaleza o condiciones ambientales que
pudieran ser perjudiciales para la salud, tales como carga térmica, vapores, gases,
nieblas, polvos u otras impurezas en el aire, la ventilacién debe contribuir a mantener
permanentemente en la obra las condiciones ambientales y en especial la concentracién
adecuada de oxigeno y la de contaminantes dentro de los valores admisibles para evitar
la existencia de zonas de estancamiento. Cuando la ventilacion natural sea insuficiente,
se debe instalar un sistema de ventilacion forzada antiexplosiva que asegure condiciones
atmosféricas respirables de acuerdo con la normativa vigente. La iluminacion debe ser
acorde a las tareas a realizar, con elementos protegidos del agua, antiexplosiva y
alimentados con muy baja tension (24/12volt).

El servicio de Higiene y Seguridad debe solicitar al empleador las mediciones de
contaminantes En funcién de los resultados obtenidos el servicio de Higiene y Seguridad
debe adoptar las medidas de seguridad correspondientes. En estas situaciones, se debe
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién S.R.T. N© 953 del 2 de julio de 2010
referida a espacios confinados.

DOCUMENTACION PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Los estudios preliminares realizados por el empleador para el desarrollo de los trabajos
de excavaciones a cielo abierto incluidas en la presente resolucién deben quedar
perfectamente definidas en la memoria descriptiva. Los planos de instalaciones
existentes (agua, gas, electricidad u otros), los estudios de suelo, los planos de ejecucion
de los trabajos, determinacion del tipo de excavacion, el método de entibado, de
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tablestacado, u otro medio eficaz para evitar derrumbes de las excavaciones, incluyendo
la etapa de desentibado, los calculos estructurales para el cumplimiento de las tareas;
deben ser realizados y rubricados por profesionales matriculados en sus respectivos
ambitos de competencia. Toda esta documentacion necesaria para la ejecucion de los
trabajos en forma segura, forma parte del Legajo Técnico de la Obra, complementando
los requerimientos sefalados en el articulo 20 del Decreto N ©911/96 y en el articulo 3 °©
de la Resolucién S.R.T. N© 231 de fecha 22 de noviembre de 1996.

El responsable del Servicio de Higiene y Seguridad toma como base todos los datos del
Legajo Técnico y debe confeccionar el PROGRAMA DE SEGURIDAD adoptando las
medidas de seguridad correspondientes, de acuerdo con las caracteristicas de cada
etapa de la obra hasta su terminacion y realizara el seguimiento y verificacion de su
cumplimiento en la obra.

El Servicio de Higiene y Seguridad debe realizar un PROGRAMA DE CAPACITACION a
todos los niveles de la empresa; superior, intermedio y operativo, especifico para estas
tareas, que debe formar parte del Legajo Técnico de la obra. Indicando en el mismo:
tiempo de ejecucion de las actividades por etapa de obra, objetivos de las actividades,
duracion y contenidos.

La empresa no puede iniciar los trabajos si no tiene en obra el Programa de
Seguridad aprobado por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo correspondiente.

La empresa debe implementar en las distintas etapas de obra, la ejecucion de los Analisis
de Trabajo Seguro (A.T.S.), para identificar los riesgos potenciales relacionados con
cada etapa de las tareas y desarrollar las soluciones que eliminen o controlen estos
riesgos. Estos documentos debidamente firmados por los participantes; deben formar
parte del Legajo Técnico.

Es obligacion del empleador mantener toda la documentacion en la obra, perfectamente
ordenada, incluyendo las constancias de visitas de las aseguradoras, de modo tal que
los Organismos de control puedan verificar que los trabajos se han realizado de acuerdo
con lo planificado.

AVISOS DE OBRA

Todo empleador que ejecute tareas de excavacion a cielo abierto, encuadradas en esta
resolucién, en el campo de observaciones del Aviso de Obra debe indicar qué tipo de
excavaciones superiores a UN METRO VEINTE (1,20m) de profundidad ejecutara:
excavaciones de zanjas, pozos y todo otro tipo de excavaciones a cielo abierto que no
se encuentren incluidas en la Resolucién S.R.T. N°550 de fecha 26 de abril de 2011.
Cuando las empresas realicen trabajos repetitivos y de duracion menor de SIETE (7)
dias, en el AVISO DE OBRA, deben indicar que se trata de obras incluidas en la
Resolucion S.R.T. N© 319 de fecha 9 de septiembre de 1999 y deben ejecutar un Gnico
Aviso de obra que contemple el periodo de SEIS (6) meses donde se sefialan las zonas
de trabajo. Ademas, deben informar en forma diaria y fehaciente a su A.R. T. .mediante
correo electrénico, la ubicacién precisa de las obras y fecha de inicio y terminacion de
las tareas que esta realizando.

ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.)

Cuando los empleadores presenten a las A.R. T. Avisos de Obra y Programas de
Seguridad que indiquen trabajos en excavaciones a cielo abierto superiores a UN
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METRO VEINTE (1 ,20m), las A.R.T. deben realizar obligatoriamente un Plan de Visitas
gue contemple como minimo UNA (1) visita dentro de los SIETE (7) dias corridos al inicio
de los trabajos y luego UNA (1) visita cada QUINCE (15) dias corridos, con el fin de
verificar el cumplimento de dicho Programa.

Se les expresa la imposibilidad de acceder a los lugares desconocidos sin la respectiva
autorizacion de los directivos de obra o capataces.

Solamente estara permitido que permanezca en el &rea de trabajo, la persona encargada
de asistir en el izado del material que se extrae de la excavacion, quien debera controlar
gue nadie extrafio a las tareas, se acerque al lugar.

Al término de la tarea diaria, se debera proceder al tapado de la excavacion, retirando
las herramientas utilizadas para la misma y colocando una tapa firme y segura sobre la
abertura del pozo, vallando su alrededor.

El retiro de escombros de las roturas efectuadas se debera realizar dia por dia, siendo
el destino final, el que la direccién de obra disponga y respetando la legislacion vigente
en dicha materia.

Es obligacion mantener el orden y la limpieza durante la ejecucion del trabajo,
disponiendo los materiales, herramientas, desechos, etc. de forma tal que no obstruyan
los lugares de trabajo y de paso. Todos aquellos elementos punzocortantes que
signifiquen riesgos deben eliminarse o protegerse.

Se deberéd controlar que el personal use la ropa de trabajo, botines de seguridad con
puntera de acero, como asi también todos los elementos de proteccion personal acordes
al riesgo emergente, casco y en especial trabajar atados cuando se descienda a la
excavacion (si corresponde), usando cinturén de seguridad con arnés completo.
También se debera usar proteccion ocular si la misma fuese necesaria y barbijo para
evitar la inhalacién de polvo.

Se debera utilizar barbijo para los trabajos dentro de excavaciones, como asi también le
correspondiente proteccion ocular en dias de viento intenso y con polvo en suspension.
En tanto que la proteccion auditiva serd necesaria al momento de efectuar tareas con
martillo eléctrico.

Es de fundamental importancia que para los trabajos que han de desarrollarse en esta
oportunidad, los operarios de la Empresa ESTRUCTURAS PELOPONESO SA, estén
autorizados por el personal que esta a cargo de la obra, del Departamento Ingenieria del
Comitente han de tener la certeza de que estén dadas las condiciones para trabajar sin
riesgos, por posibles instalaciones subterraneas u otras (por ej. eléctricas etc.). De ser
posible mediante una orden escrita.

La Direccion de Obra debera analizar permanentemente las condiciones del terreno, a
fin de tomar las medidas de seguridad con la antelacion correspondiente, evitando de
esta manera correr riesgos innecesarios, con el personal que efectie la excavacion
propiamente dicha

Las condiciones generales del ambito de trabajo donde se desarrollan las tareas son
aceptables por el clima de esta ciudad. Pero se deja expresa constancia que, en dias de
viento o lluvias de magnitud, que comprometan la seguridad de los trabajadores, se
interrumpiran las tareas a realizar a la intemperie (si fuese necesario ejecutar tareas alli),

206



mientras las condiciones adversas subsistan. En particular, para los trabajos en dias de
viento intenso, se deberan utilizar antiparras.

El uso de los elementos de proteccion personal sera controlado por el Responsable de
la Firma ESTRUCTURAS PELOPONESO SA, pero fundamentalmente por el Encargado
de la Firma en la obra.

En lo referente a los riesgos individuales o colectivos, el Jefe de Obra deber& evitar en
todo momento generar maniobras con alto grado de riesgo (tanto a personas como a
materiales), pero si estas fueran indispensables, se controlara que el personal disponga
de los equipos y elementos de proteccion de acuerdo con el riesgo.

Durante la realizacion de las tareas de pintura, los operarios deberan utilizar las
respectivas protecciones personales de acuerdo con el tipo de pintura que se utilice en
las tareas contratadas.

Como por ej. mascara con filtro renovable para las tareas de pintura (cuando
corresponda) y barbijo para los trabajos de limpieza de las distintas superficies.

Esta terminantemente PROHIBIDO FUMAR, en sectores de almacenamiento, durante el
preparado o mientras se apliquen, aquellos pegamentos o pinturas a base de solventes
para su dilucion, y en general en todo lugar donde se efecttan los trabajos.

Se capacitara al personal en todos los niveles para lograr la incorporacion de la accién
de seguridad, en particular para las tareas en altura y en general en sus conductas tanto
individuales como colectivas.
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12. Accidente in-itinere

ACCIDERIENN ITINERE

En primer lugar definamos que es
unN accidenie |laborali::

» Todo acontecimiento siubito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion del frabajo.

Que es un accidente in itinere?<

Se denomina accidente in itinere al accidente ocurrido a un
frabajador cuando el mismo se produce durante el
desplazamiento desde su lugar de frabajo hasta su domicilio,
Y viceversa.

Tiene como condicion de exigencia que el frabajador
accidentado no haya inferrumpido el recorrido o trayecto
por alguna causa ajena al frabajo




Criterios determinantes del
accidente in ifinere

» 1°.-Que ocurra en el camino de ida o vuelia.

> 2°- Que no se produzcan interrupciones entre el frabajo y el
accidente.

» 3°- Que se emplee el itinerario habitual.

Causas mas frecuentes que provocan un
accidente in ifinere

Son las mismas que para cualquier accldente de transito:
» Exceso de velocidad
Conducir con sueno ¢ bajo 1o efeclos de medicamentos o del alcohol.

No guardar |as distancias de segundad adecuadas con el vehiculo que lo precede en e

camino.

Conducir un vehiculo con fallas mecanicas © de mantenimiento,

No llevar el cosco puesto sl se conduce motociclela o 4 s& va de acompanante enla
mismda.

No llevar abrochado el cinturdn de segundad si conduce automaovil

Conducir si esta cansado.

Conducir distraido,

No respetar las leyes de fransito

No cruzar por sendas peatonales

Sin olvidarnos, claro esta, de cualquier complicacion surgida por causas

(hielo, niebla) o por deficiencios en el frozado de la via (asfalto deslizante), por ejemplc

PREVENCION DE ACCIDENTES IN-ITINERE
CONSEJOS PARA PEATONES




No camine por la calle
Respete los semaforos. Con semaforo en verde puede cruzar, pero no se
confie.

Al cruzar una calle, no corra y no se distraiga.

Utilice la senda peatonal. Si ésta no estuviese sefialada, cruce por la
esquina

Verifique que no se acerque ningun vehiculo desde ambos sentidos

No se fie de su vista ni de sus piernas. La distancia y velocidad engafian.
Nunca salga por detras de un vehiculo
estacionado sin antes mirar muy bien a

ambos lados

Nunca camine cerca del borde de una CUIDA
ruta o camino. Hagalo por donde esté TU VIDA

, ) . NO CRUCES POR ESTA ViA
mas seguro. Si es necesario hacerlo [ —

-4

hagalo por su izquierda, caminando por .
la banquina, asi podra ver los vehiculos que vienen. Si es de noche
coléquese un brazalete blanco o reflectante.

Preste atencion a las sefales acusticas o luminosas que hacen los
conductores para avisar de su proximidad.

No utilice auriculares mientras camina.

Cuando cruce la calle, hagalo de una sola vez, sin detenerse en el medio de
la calzada

(esto es muy peligroso en avenidas).

Respete siempre las barreras o sefiales de los pasos a nivel. No confie de
su vista ni de sus piernas. Espere que pase el tren y luego cruce.

Nunca cruce la calle entre autos detenidos.

Al cruzar una calle esperar en la vereda hasta tener semaforo en verde. No
espere parado en la calle.

No camine por atajos en malas condiciones o lugares desconocidos. El
trayecto al trabajo debe ser siempre por el mismo camino y ser el mas
seguro.

En el caso de transporte publico tenga presente las siguientes normas de
seguridad:

No viaje en los estribos.
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e No saque los brazos ni se asome por la ventanilla.

e No se apoye en las puertas.
N:. \7.\‘!“"

i
e Al ascender y descender del transporte, espere que el vehiculo se detenga
completamente y mire bien hacia ambos lados.
e Nunca corra detras de un colectivo o de un tren.
e Si hubiese una emergencia en el tren y tiene que evacuar el vagon nunca lo
haga hacia el sector donde haya circulacion de trenes, puede ser atropellado

por un tren que venga en sentido contrario.
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PREVENCION DE ACCIDENTES IN-ITINERE
CONSEJOS PARA CICLISTAS Y MOTOCICLISTAS

e Conserve en buen estado su rodado.

e Respete a los peatones. Deles prioridad para cruzar.

e No utilice auriculares mientras maneja.

e Maneje siempre en linea recta, no haciendo zigzag entre los vehiculos o
subiéndose a la vereda. Podria ser atropellado por un auto o atropellar una

persona.

tu moto dehe tener

2 espejos
luces
y guinos

BEPEFEFES,
WARRRARN

Recuerde que en la calle usted esta mas expuesto que un automovil. Esté
atento.

No circule con su bicicleta donde estéa prohibido. (Autopistas)

Avise con suficiente antelacion las maniobras que vaya a realizar.
Cualquier chequeo o
reparacion de su rodado
debe ser hecho en la
vereda y con el rodado
detenido.

No circule en contramano

Circule por la derecha,

cerca del corddn. Pero con cuidado. Alguien podria salir de improvisto o abrir una
puerta sin mirar.

212




Respete los semaforos y normas de transito.

Tome el manubrio con las dos manos y no cargue bultos que le estorben la vision
0 pueda comprometer la estabilidad del rodado.

Use casco.

De ser posible, evite circular de noche. Al circular de noche, debe llevar una luz
blanca delante y una roja detras. Preferentemente utilice ropas claras.

No se tome de otro vehiculo para ser remolcado. Viaja sin visibilidad.

No se coloque detras de camiones o colectivos para pararse el viento

Nunca dos o més ciclistas deben viajar uno al lado del otro. Hacerlo uno detras
del otro.

Cuando llegue a una interseccion, mire a ambos lados y luego cruce.

Respete siempre las barreras o sefiales de los pasos a nivel. No se confie de su
vista ni de su rodado. Espere que pase el tren y luego cruce.

Acompafie la velocidad del transito cuando maneje su moto. Respete los limites

de velocidad.

Consejos de seguridad Recomendaciones de circulacion

RESPETAR | Siempre Hacete visible: b ‘“"’ Sefiald con anticipacion tus movimientos (giros,
respeta las A Usé ropa clara 0 smno_| frenadas)

@ sefales y @u’ refractante y luces
semaforos por la noche T
ﬁ Mira hacia los costados antes de cruzar las
intersecciones.

[
- "@ Mantenete atento a la posibilidad que los ocupantes de

Usé casco Lleva siempre los autos abran inesperadamente la puerta.
identificacion

e : i :
ﬁf\.o No circules en zigzag ni sueltes el manubrio.

No uses Revisa e
3!’““["7‘95 ‘mm%":m Evit4 conducir en climas extremos (tormentas, dias de
ni colular

. lor iante, etc).
de los neumatios calor agobiants, etc)
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PREVENCION DE ACCIDENTES IN-ITINERE
CONSEJOS PARA AUTOMOVILISTAS

No conduzca cansado o0 con suefio.
Disminuya la velocidad en los cruces, aunque le corresponda el paso.

Use las luces de giro.

Revise el vehiculo periédicamente.

Evite el consumo de bebidas alcohdlicas ante
de conducir

Utilice las luces bajas en los dias de niebla o
lluvia.

No encandile. Mantenga las luces bajas,

aunqgue el que viene de frente no lo haga.

Acompafie la velocidad del transito.

Respete los limites de velocidad.

No acelere en zigzag entre vehiculos, adelantese por la izquierda
Mantenga la derecha para dejar que otro auto pase si lo desea.

No ocupe toda la calle. Toda maniobra que realice avisela a los demas con
anterioridad.

Si desea conducir a poca velocidad, manténgase en el carril derecho.
Respete a los peatones. Deles prioridad para cruzar.

Mueva los 0jos, no la cabeza. Vigile continuamente la calle o camino: hacia
delante, a los lados o por los espejos retrovisores.

Para doblar ubiquese en el carril apropiado y haga a tiempo la sefial que
corresponde.

Asegurese que lo vean cuando se adelanta o en un cruce. Si duda, toque la
bocina o haga sefales de luces.

Mire antes de dar marcha atras y al salir de un estacionamiento.

Estacione en forma segura en las pendientes. Siempre aplique el freno de mano.

Al llegar a una curva reduzca la velocidad
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Deje entre su auto y el de adelante la distancia de un auto por cada 15 Km de
velocidad que lleve. Duplique la
distancia si es de noche y
tripliquela si hay mal tiempo.

Al manejar con lluvia hagalo a
velocidad més baja.

Si ve un auto estacionado en la
banquina, esté atento. Puede

gue alguien salga

repentinamente por detras o

abra la puerta sin mirar.

Respete las sefales de transito.

No cruce las vias del ferrocarril estando las barreras bajas

Utilice el cinturén de seguridad. El cinturon de seguridad disminuye alrededor de

un 60 % la muerte en accidentes.
TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES DATOS:

ELEMENTOS QUE AUMENTAN LA SEGURIDAD PASIVA EN LOS VEHICULOS

Cinturdén de seguridad

Apoya cabezas
Bolsas de aire (airbags) |

e )

Barras laterales de proteccion EL c i N U

Habitaculo de seguridad mas

protegido

Sillas de seguridad para bebés y

ninos

Mayor tamafio del vehiculo

Cascos en motos, ciclomotores y

bicicletas
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CAUSAS MAS IMPORTANTES DE ACCIDENTES EN LA ARGENTINA

Exceso de velocidad

Ingestion de alcohol o drogas al conducir.
Conduccién nocturna o con fatiga

Falta de uso de cinturén de seguridad

Nifios en asientos delanteros

No uso de casco en motos, ciclomotores o , PRUQENCIA

bicicletas

Violacién de seméaforo en rojo

Circulacién de contramano

Falta de luces y retrorreflectores Estadisticas de accidentologia vial
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13. Plan de emergencias.

Introduccion.

El propdsito del presente Plan de Emergencias es promover la proteccion del ambiente
y la seguridad del personal de la empresa y terceros relacionados con las actividades
de construccion y operacion de la obra.

El Plan establece las medidas que la empresa y sus contratistas deberan seguir en
situaciones de emergencia.

Todo el personal asociado con la obra debera examinar y cumplir con los
procedimientos contenidos en este Plan.

Las emergencias que podrian surgir son de diversa indole.

Las contingencias estan referidas a la ocurrencia de efectos adversos sobre el
ambiente por situaciones no previsibles, de origen natural o por acciéon del hombre,
gue estan en directa relacion con el potencial de riesgo y vulnerabilidad del area y de
la obra misma. Estas contingencias, de ocurrir, pueden afectar el proceso constructivo,
la seguridad de las obras, la integridad o salud del personal que trabajara en la misma
y de terceras personas, asi como a la calidad ambiental del area de influencia del
proyecto. Para Estructuras Peloponeso S.A. el medio ambiente y la vida humana
tienen la mas alta prioridad, y no se escatimaran esfuerzos para su resguardo.

Objetivos.

El objetivo principal del Plan de Emergencias es prevenir y controlar sucesos no
planificados, pero previsibles, y describir la capacidad y las actividades de respuesta
inmediata para controlar las emergencias de manera oportuna y eficaz, siempre bajo
la premisa de que nada justifica un acto inseguro. Los objetivos especificos son:

. Establecer un procedimiento de trabajo formal y escrito que indique las
acciones a seguir para afrontar con éxito un accidente, incidente o emergencia, de
tal manera que cause el menor impacto a la salud y al ambiente.

. Optimizar el uso de los recursos humanos y materiales comprometidos en el
control de derrames, fugas y emergencias.

. Establecer procedimientos a seguir para lograr una comunicacion efectiva y
sin interrupciones entre el personal.

. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos, de acuerdo con la
politica de proteccién ambiental.

Este plan contiene la estrategia de respuesta para cada tipo de accidentes y/o
emergencias potenciales que podrian ocurrir, y permite flexibilidad para responder
eficazmente a situaciones imprevistas.

Roles de emergencia.

Direccion.

Esta constituido por el Director de la Evacuacion o Emergencia, el Jefe Técnico, el
Jefe de Seguridad y el Suplente del Grupo Director.
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El suplente del Grupo Director sera quien cubrira la ausencia de cualquiera de los
otros integrantes de este grupo.

Funciones del grupo director de evacuacion o emergencia.

Al reconocer la sefal de alarma se dirigira al sector de obra u obrador.

Solicitara la informacion correspondiente al lugar donde se inici6 el siniestro.
Reconocera la naturaleza del siniestro definiendo el plan de accion a seguir.
Procedera a dar el aviso de evacuacion a los Responsables de sector, informandoles
sobre las caracteristicas del siniestro, y al Jefe Técnico para que proceda a cortar el
suministro de servicios de gas y energia eléctrica.

En caso de traslado de accidentados o personas con capacidades reducidas, debera
disponer del acompafiamiento de estas por personal de la obra.

Mantendra la calma y dard las instrucciones sin gritar, pero en tono firme.

Durante la evacuacion, no permitirdn correr, gritar, empujar u otros actos
inconvenientes.

Evacuara el sector con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de tiempo por
ese motivo.

Al abandonar el sector, se dirigira al Punto de Encuentro prefijado y recibira la
informacion sobre el recuento de los grupos evacuados, la que debera ser
transmitida a los Bomberos como “situacion satisfactoria” o “faltante de personas”.
Quedard a disposicién de las autoridades convocadas, Policia, Bomberos o Defensa
Civil, a fin de brindarles la informacion requerida.

Una vez finalizada la situacién de emergencia, dara aviso del “Fin de la Emergencia”
a los evacuados, indicandoles si pueden regresar o si se deben retirar de obra.

Jefe técnico

Realizaré el corte de la energia eléctrica desde el grupo electrégeno o tablero
general.

Impedira el ingreso de personas al sector, apostandose en la puerta de acceso al
local.

Se pondra a disposicion del Director de Evacuacion.

Durante la evacuacion no permitira correr, gritar, empujar u otros actos
inconvenientes. Evacuard el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas
de tiempo por ese motivo.

Al abandonar el sector, se dirigira al Punto de reunién prefijado y se reportara al
Director.

Mantendra la calma y dara las instrucciones sin gritar, pero en tono firme.

Al salir del sector dara prioridad a los que deban evacuar el sector del incendio 0 en
emergencia.

Responsable de seguridad.
Confirmara la alarma.
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Dara aviso al Cuerpo de Bomberos, defensa civil y al servicio médico de emergencia
una vez confirmada la misma.

Avisara la novedad al Director y al Grupo de Control de Incendio.

Reconocera la naturaleza del siniestro definiendo el plan de accion a seguir.

Durante la evacuacion, no permitird correr, gritar, empujar u otros actos
inconvenientes.

Evacuara el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de tiempo por ese
motivo.

Al abandonar el lugar, se dirigira al sitio de reunién prefijado y se reportaré al
Director.

Mantendra la calma y dara las instrucciones sin gritar, pero en tono firme.

Grupo de emergencia.

Lo componen los Responsables de sector, titular y suplente, y el Grupo de Control de
Incendio o Siniestro (Brigada).

Funciones del grupo de emergencia

Responsable del sector

Recibida la sefal de alarma, recorrera las instalaciones revisandolas todas (bafios,
oficinas, comedor, depdsitos, taller, etc.), con el fin de ejecutar la evacuacion de
todos los ocupantes y de verificar que nadie quede sin salir presa del panico.
Reconocera la naturaleza del siniestro definiendo el plan de accion a seguir.
Informara al Director cuando todo el personal haya evacuado el lugar.

Durante la evacuacion, no permitird correr, gritar, empujar u otros actos
inconvenientes.

Evacuara el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de tiempo por ese
motivo.

Al abandonar el lugar, guiara a los evacuados hasta el sitio de reunioén prefijado.
Mantendra la calma y dard las instrucciones sin gritar, pero en tono firme.
Ayudara, o designara a alguien que ayude, si €l no puede, a salir a cualquier
persona que se encuentre enferma o sufra lesiones durante la evacuacion.

Grupo de control de siniestro.

Tomara las medidas convenientes, tendientes a combatir el foco de incendio en sus
inicios.

Una vez finalizado el ataque al fuego, informara al Director sobre la situacion (estado
controlado o no) del incendio.

Informara a Bomberos sobre las medidas adoptadas y tareas realizadas.

Participara en la evacuacion.

Durante la evacuacion, no permitira correr, gritar, empujar u otros actos
inconvenientes.
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Evacuara el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de tiempo por ese
motivo.

Al abandonar el sector, se dirigira al punto de reunion prefijado y se reportara al
Director

Mantendra la calma y dara las instrucciones sin gritar, pero en tono firme.

Al salir del sector, dara prioridad a los evacuantes del sector del incendio.

Brigada de emergencias.

Se constituira una brigada formada por personal voluntario debidamente entrenada
para la labor de extincion de incendios dentro de la zona de trabajo. Todos los
miembros de la brigada se pondran bajo subordinacién del director de la emergencia.

Funciones de la brigada.

La brigada de atencién y prevencion de emergencias es un equipo de prevencién en
materia de seguridad, cuyo objetivo principal es salvaguardar vidas y bienes de los
miembros de la empresa y la comunidad a la cual pertenecen. Esta brigada ha sido
creada con el fin de prevenir y controlar cualquier emergencia que pueda presentarse.

De manera especifica, la brigada debera:

Actuar inmediatamente se presente una emergencia.
Prevenir y/o controlar el panico

Identificar y minimizar riesgos

Grupo Director

Cargo Nombre y Apellido
Director de Francisco Unamuno
Emergencia

Jefe Técnico Héctor Reyes
Responsable de Gustavo Gallardo
seguridad

Suplente Fonseca Jorge

Grupo de Emergencia
Responsable del area

Titular Sector Obrador Ivan Sosa
Suplente Sector Alejandro Leal
Obrador

Titular Sector Obra Humberto Vivas
Suplente Sector Obra Alberto Calame
Grupo de control de Incendios — Brigada de Emergencias
Brigadista 1 Enzo Moyano
Brigadista 2 Ivan Palomeque
Suplente 1 Arce Antonio
Suplente 2 Leonardo Cabral
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e Realizar periddicamente inspecciones a los equipos y herramientas utilizadas para
atender emergencias.

Integrantes de la brigada de emergencias

El personal Suplente quedara a 6rdenes del responsable de Seguridad.

En caso de ser necesaria la presencia de mas personal asistiendo al Grupo de
Emergencia, podra designarse personal a 6rdenes del responsable de Seguridad.
La Planilla de Roles de Emergencia sera colocada en lugares visibles dentro del
obrador.

Pautas Generales para el personal.
Pautas para el personal a evacuar.

e Siga las indicaciones del Responsable de sector.

e Tenga en mente los dispositivos de seguridad y medios de salida.

e Dirijase a la salida de emergencia sin correr.

¢ No transporte bultos o herramientas.

¢ No regrese al sector siniestrado.

e Sien el trayecto hay humo, salga gateando.

¢ Recuerde que el humo y los gases toxicos, producidos por la combustion, suelen
ser mas peligrosos que el fuego.

e Una vez fuera del lugar, acuda al punto de encuentro preestablecido.

e En el caso de encontrarse atrapado por el fuego, si se encuentra dentro de una
habitacién, coloque un trapo o tela debajo de la puerta de modo de evitar el ingreso
de humo, busque una ventana y sefialicela con una tela, o cualquier objeto que
llame la atencién, para poder ser localizado desde el exterior sin transponerla.

e Quédese junto a ésta a fin de asegurarse de respirar aire con oxigeno hasta el
momento del rescate.

e Es muy importante que SEA PACIENTE Y ESPERE EL RESCATE.

Instrucciones para visitantes

= En caso de evacuacion:

e Dirijase a la salida en fila de a uno.
e Siga las instrucciones del personal.
e No corra.

¢ No grite.

e Mantenga la calma.

e Evacue el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de tiempo por
ese motivo.

Pautas para el personal de sector siniestrado
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Todo el personal debera conocer las directivas del Plan de Evacuacion. La
persona que detecte alguna anomalia en el sector en el que desarrolla sus tareas
dara aviso urgente, siguiendo los pasos descriptos a continuacion:

Dé aviso al responsable del sector.

En la medida de lo posible, desconecte los artefactos eléctricos.

Evacue el lugar siguiendo las instrucciones del responsable de sector, sin
detenerse a recoger objetos personales, caminando hacia el Punto de Reunién
prefijado, lugar donde se hara el recuento del personal y se esperara el aviso de
“Fin de la Emergencia”.

Ante un incendio

Se mantendra al personal debidamente entrenado para contrarrestar todo tipo de
incendios. El jefe de seguridad e higiene es responsable de revisar
periodicamente todos los extinguidores y asegurarse que tengan el mantenimiento
adecuado.

Todo personal debe conocer las medidas para reducir riesgos de incendios, el
procedimiento para control de incendios, la distribucién fisica de los equipos
contra incendio y las rutas de evacuacion.

En las instalaciones del obrador deben ser colocados, en forma visible, planos
donde se muestren la distribucion de equipos contra incendios.

El obrador cuenta con dos portones de ingreso y egreso, ya sea para autobombas,
ambulancias, Defensa Civil, etc., de igual modo puertas auxiliares de ancho tal
gue pueda pasar una silla de ruedas.

Si el incendio se genera en obradores, talleres, o se deberé:

Dar aviso en forma inmediata.

Cortar el suministro de energia eléctrica y de gas.

Intentar apagar el fuego.

Tratar de rescatar los elementos mas importantes.

Consideraciones generales paraincendio:

Causales de incendio:

En la deteccion y evaluacion de riesgos de incendio debemos tener en cuenta las
fuentes de calor y los materiales combustibles presentes en cada lugar si es que
gueremos impedir que se originen incendios Dentro del proceso de la obra
podemos tener en cuenta posibilidades de incendio en relacion con las siguientes
variables:

El hombre y sus acciones: El hombre es el gran productor de siniestros, por
descuido, negligencia, falta de conocimiento, por intencionalidad, etc.
Electricidad: De acuerdo con las estadisticas la electricidad es la principal
generadora de incendios. Recordemos que esta forma de energia se transforma
en calor (Ley de Joule) conformando por lo tanto un lado del tridngulo del fuego.
(Tableros de electricidad e instalaciones eléctricas)

Fuegos y llamas abiertas: Ocupan el segundo lugar en las estadisticas de
generacion de incendios. Se debe prestar especial atencion a todos aquellos
equipos o instalaciones que tengan llamas abiertas, ya sean fijos o0 moviles,

222



b)

guemadores, mecheros, calefactores, soladores, etc. en relacion con materiales
combustibles o inflamables. (Anafe y soldaduras en obra)

Combustidon espontanea: Situacion en que uno 0 MAs sustancias entran en
combustion espontaneamente debido a una reaccion exotérmica que genera
suficiente calor para llevar a la temperatura de ignicion al material sin intervencion
de ninguna fuente externa de calor. Una combustion espontanea se puede originar
por procesos de: Oxidacion - descomposicion - accion de microorganismos -
reactividad.

Materiales propensos ala combustion espontanea:

Metales denominados piroforicos: pueden dar reaccion espontanea cuando estan
finamente divididos y en condiciones de humedad y temperatura adecuadas. Ej.:
virutas de hierro y acero, hierro pulverizado en presencia de aceites o residuos,
jabon, etc.

Pinturas y barnices: La utilizacion de aceites en su fabricacion las hace peligrosas.
El riesgo aumenta cuando estan impregnando trapos, estopas, etc. Las lacas y
material celulésico aplicados sobre tuberias en forma alternada con pinturas al
aceite y mas aun si la tuberia lleva fluidos calientes.

Formas de extincién del fuego:

Existen cuatro formas de extinguir un fuego y obviamente cualquier combinacion
de estas:

Enfriamiento: Con este método se logra reducir la temperatura de los
combustibles para romper el equilibrio térmico y asi lograr disminuir el calor y por
consiguiente permitir la extincion.

Segregacion: Consiste en eliminar o aislar el material combustible que se quema,
usando dispositivos de corte de flujo o barreras de aislacién, ya que de esta forma
el fuego no encontrara mas elementos con que mantenerse.

Sofocacion: Este método consiste en desplazar el oxigeno presente en la
combustion, tapando el fuego por completo, evitando su contacto con el oxigeno
del aire. Los fuegos clase B son los que normalmente se controlan con este
método. Utilice de preferencia extintores de espuma o PQS ABC, BC o CO2.
Inhibicién: Esta técnica consiste en interferir la reaccién quimica del fuego,
mediante un agente extintor, como son el Polvo Quimico Seco y los halones.
Clases de fuego:

Clase A: Son fuegos producidos por combustibles sélidos de tipo ordinario, tales
como: madera, papel, carton, géneros, cauchos y determinados plasticos. Nunca
utilice extintores a base de anhidrido carbonico CO2 en estos fuegos. Su simbolo
es un triangulo de color verde con una letra A de color blanco en su interior.
Clase B: Son fuegos producidos por sustancias, liquidos y gases inflamables
(aceites, grasas, derivados del petrdleo, solventes, pinturas). Nunca utilice agua.
Su simbolo es un cuadrado de color rojo con una letra B de color blanco en su
interior.

Clase C: Son fuegos producidos por sistemas y/o equipos energizados con
corriente eléctrica.

Es importante que el elemento extintor no sea conductor de la electricidad. Una
vez desconectado de la energia eléctrica, el fuego puede atacarse como A o B.
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Su simbolo es un circulo de color azul con una letra C de color blanco en su
interior.

Clase D: Son fuegos producidos por la combustion de ciertos metales en calidad
de particulas o virutas como: aluminio, berilo, circonio, titanio, y no metales tales
como magnesio, sodio, potasio, azufre, fosforo, etc. Para la extincion de este tipo
de fuegos es necesario un agente extintor especial. Su simbolo es una estrella de
color amarillo con una letra D de color blanco en su Interior

Agentes extintores:

Polvos Multipropdsito. Clase ABC. Compuesto Fosfato mono amonio. Polvos
convencionales. Clase BC. Compuesto Bicarbonato de sodio, Polvos especiales.
Clase D. Compuesto Cloruro de Sodio, Carbonato de sodio, Arena Seca
Compuesto de grafito

40

Prevencion de incendios:

Las obras en general deben disponer de los elementos necesarios para intentar
apagar el fuego en casos de incendio, tanto en su fase inicial como en la de
combustion generalizada. Para este fin se dispondra de los siguientes equipos:
Matafuegos: Se los denomina “aparato autbnomo” porque es capaz de proyectar
el agente extintor que se encuentra en su interior sin ningun tipo de ayuda externa.
Esta formado por un recipiente que contiene el agente extintor especifico,
elementos de salida de agente extintor (cafio de pesca interior, boquilla, tapa o
valvula con traba y precinto, manguera, tobera, dispositivo de seguridad)
elementos de apoyo y sujecion, chapa de caracteristicas. Es transportado y
utilizado a mano, contiene el agente extintor compatible con el fuego que va a
apagar. La proyecciéon del agente extintor se logra por presién interna. Se usan
para combatir fuegos en su fase inicial, es decir, UNICAMENTE PARA APAGAR
FOCOS DE INCENDIOS.

Factores que intervienen en la seleccion de matafuegos segun:

Tipo de fuego.

Carga de fuego

Caracteristicas de la construccion

Riesgo para proteger.

Procedimientos en caso de incendio

Si detecta un incendio:

Mantenga la calma, no grite.

Avise de inmediato al responsable del sector y/o director de emergencias.

No ponga en peligro su integridad fisica

Si cree posible la extincion del fuego mediante extintores portétiles, utilicelos
actuando preferentemente con un ayudante. En caso contrario deje actuar a la
brigada de emergencias.

Si al intentar apagar el incendio el fuego se mantiene o aumenta, retirese
rapidamente del lugar y dirijase a la zona de seguridad que corresponda.
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DIAGRAMA DE FLUJO
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Procedimiento en caso de fuga de gas

Ante la presencia de olor a gas intenso o persistente en el tiempo, verifique en
primera instancia los artefactos a gas del lugar, o el sector en donde se desarrolla
la tarea.

De aviso inmediatamente del siniestro al responsable de seguridad, o director de
emergencias.

Dependiendo del lugar donde ocurra, puede ser causa de accidente, ya que puede
ir acompafnada de incendios y explosiones.

Puede ocurrir por deslizamiento del terreno, por corrosion, por actividades de
excavacion.

Fugas grandes de Gas:

No trate de encontrar el origen de la fuga.

No utilice ningun tipo de artefacto eléctrico o mecanico en las inmediaciones del
lugar.

No de arranque a ningun vehiculo con motor a explosion.

Inicie el procedimiento de evacuacion y resguardo de la zona hasta la llegada de
la cuadrilla de emergencias.

Medidas preventivas y de control
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Para reducir la ocurrencia de fuga de gas por ruptura de caferia se deben
considerar los siguientes aspectos:

Inspeccionar los suelos en excavaciones para detectar problemas de estabilidad
de suelos que puedan ocasionar deslizamientos y roturas.

Las pérdidas o fugas de gas por rotura de cafieria deberan ser reparadas por la
empresa que presta el servicio inmediatamente cuando se detecten.

Siempre acérquese a la fuga de gas a favor del viento.

Todas las personas que no tengan nada que ver en el operativo para controlar el
fuego o reparar la fuga deben ser retiradas de la nube de vapor o la zona de
fuego.

Vigile que la gente no se acerque a menos de 60 o 70 metros del lugar.

En el caso que se presente una emergencia de este tipo y se observe alguna fuga
de gas, se procederd a comunicarse con la cuadrilla de emergencia de la empresa
gue suministra el servicio, mientras tanto se delimitara la zona, de ser necesario se
cortaran los pasos peatonales, se avisara a los habitantes de las casas y edificios
aledafos, y se procedera al control absoluto de la zona.

En caso de producirse una fuga de gas, la brigada de emergencias a érdenes del
responsable de seguridad o del director de emergencias, se limitara a delimitar la
zona, controlar que se cumplan las medidas de seguridad necesarias en el sector
donde se produce la fuga de gas para evitar incendios, explosiones, o mayores
fugas, brindara apoyo a la cuadrilla de Ecogas en caso de ser necesario.

DIAGRAMA DE FLUJO ANTE

Plan de contingencia ante Escapes de Gas. :I
Se Produce una Fuga
de Gas
Se da informacion inmediata Jefe de Sector y Jefe de
Seguridad
i h 4
Aviso a Brigada de l
cemergencias de Metrogas Verificacion de tareas
l realizadas,
procedimientos y
Ejecucion del forma de enfrentar el
procedimiento de evento.
Seguridad en caso
de fuga de gas
La cuadrilla de emergencias Confeccidh y entrega
de Ecogas es la Unica de informe de lo
autorizada a realizar los sucedido
cortes de suministros
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14. Procedimiento ante un accidente laboral.

La ocurrencia de accidentes laborales se origina principalmente por deficiencias
humanas o fallas mecanicas en la utilizacion de los equipos, vehiculos y maquinarias
pesadas, actividades de transporte de materiales de construccion y otras cargas,
operacion de sistemas eléctricos, etc....

Para evitar dichos accidentes se deberan seguir los siguientes procedimientos:

e Se coordinara y comunicara previamente a los centros asistenciales que presten
servicio a la empresa, el inicio de las obras, para que estas estén preparadas frente
a cualquier accidente que pudiera ocurrir.

e Se colocaran dos puestos moviles de emergencia en cada frente de obra.

e Con el propésito de minimizar los efectos de cualquier tipo de accidentes, la
contratista estara obligada a proporcionar a todo su personal los elementos de
seguridad propios de cada actividad.

e El contratista debera prestar el auxilio al personal accidentado.

e Se procedera previo a la llegada de la ayuda externa, al aislamiento del personal
afectado, procurandose que sea en un lugar adecuado, libre de excesivo polvo,
humedad y/o condiciones atmosféricas desfavorables.

e Ambos sectores cuentan con portones y puestas auxiliares de ingreso y egreso, ya
sea para ambulancias, camillas, sillas de rueda, etc....

e En particular en particular cuando sea necesario se colaborara con los integrantes
de la evacuacion, colocando rampas y guiando a los profesionales por el mejor
camino de obra.

Rol de la brigada de emergencias en caso de un accidente laboral.

La Brigada de emergencias se hara presente en el lugar en donde ocurra el
accidente, y procedera a brindar los primeros auxilios basicos al accidentado, el
mismo personal integrante de la brigada establecera la ruta de emergencia para la
ambulancia y despejara el camino de acceso al lugar del accidente. Al ser la zona de
obra un lugar muy transitado, el personal de la brigada tomara las precauciones
necesarias a fin de evitar la acumulacion de personas ajenas al operativo.
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Diagrama de flujo ante accidentes laborales.

[ Plan de contingencia ante accidentes laborales ]

Ocurrencia de
Accidentes laborales

Se analizaran y evaluaran el evento y brindaran la atencion
preliminar a los afectados

Culminacion de la atencion
del personal afectado

GO

Comunicacion inmediata con
ART.

Se realizo la
comunicacion
con la ART?

Traslado inmediato al Centro
asistencial de ART.

Atencion en obra y traslado a
centro asistencial

A

Informe del accidente a SySO

-

- . A .

Ante un accidente de trabajo dentro del territorio nacional segui estas indicaciones:

El trabajador debe avisar inmediatamente del accidente a su empleador para que
haga la denuncia a Prevencién ART

El empleador debera ingresar la denuncia a traves de nuestro sitio de Autogestion
Prevenet:

Y darle una copia al trabajador para presentar en la clinica y en la farmacia

El accidentado debe dirigirse a un centro médico perteneciente a la red de
prestadores de Prevencion ART
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0800 4444 278

Emergencias médicas (24 horas)

0800 5555 278

Consultas (Lunes a Viernes de 8:00 a 18:30)
3493 66 1916

Consultas (24 horas)

4
OCURRIDO EL <\ 3 L4
ACCIDENIE e

EL TRABAJADOR

AVISAR A SU SUPERIOR »)
ESTE AVISA

ADMISTRACION DE OBRA
LLAMAR TEL. -
A LA ART DESIGNADA LO ENVIA AL CENTRO MEDICO

DE PRESTADORES DE
LA ART DESIGNADA.

!

S

».}~

DEBE

Formulario de Denuncia de
Accidentes,
Este formuloric es de qalta
implicancia legal poro los
partes intervinientes, por lo
que se recomenda o
cumplimentacién de o
totalidad de los datos

Dentro de las 24 hs. El empleador deberd
enviar el formularic de senvicic por algunc de
estas vias: Fax o e-mail.

Procedimiento ante derrames.

AISLAR (OBTURAR) las fugas utilizando accionamientos, herramientas,

maquinaria y equipos convenientes, como asi también colocarse los elementos

de proteccién personal asignados para estas etapas.
CONTENCION del derrame por los medios mas adecuados (material

absorbente, aserrin, arena, etc.), evitando que el derrame ingrese a conductos

de drenajes pluviales, cloacales o cursos de agua. Todas las unidades de
construccion estaran equipadas con equipamiento apropiado.
DELIMITAR el area del derrame cercandola con carteles fijos, cintas de
prevencion, etc.

IMPEDIR el ingreso al area del derrame de toda persona ajena a las tareas,
permitiendo solo el ingreso del personal autorizado y que lleve los elementos
de proteccién personal asignados.

DISPONER la adecuada eliminacién del material utilizado para la contencion
del derrame.
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e Si el derrame se produce sobre el terreno natural, proceder al retiro de la capa
de suelo afectada y reemplazarla por las capas necesarias segun el orden de
los horizontes del suelo. Posteriormente disponer la adecuada eliminacion del
suelo contaminado.

Rol de brigada de emergencias.

En caso de derrames de productos inflamables, la brigada de emergencias se
ocupard de:

e Mantener alejadas las fuentes de ignicion, y prohibira fumar a todo el personal
gue se encuentre en alrededores.

e Senfalizar, desviar el trafico de automoviles y peatones.

e El bloqueo al personal se hara segun la direccion del viento.

e Mantendra una distancia de seguridad de 50 metros del lugar donde se produjo
el derrame.

e Dar aviso del peligro de incendio.

e Poner en practica el plan de evacuacion.

Es indispensable la asistencia médica en el caso en que se presenten sintomas
atribuibles a la inhalacion de los vapores, ingestion del liquido o efectos del
producto sobre la piel o los 0jos. En el caso de que el producto haya afectado a
los ojos, lavarlos inmediatamente con abundante agua por lo menos durante 15
minutos. Despojar a la persona de las ropas contaminadas con el producto y
lavar la piel con agua y jabon.

Siempre debe evitarse también que el flujo de combustibles o aceites se mezcle
con aguas superficiales realizando desvios y depresiones del suelo.
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DIAGRAMA DE FLUJO ANTE OCURRENCIA DE DERRAMES.

[ Plan de contingencia ante Derrames de Combustibles y Aceites ]
Ocurrencia de
Derrames
Se da informacion inmediata Jefe de Sector v Encargado
Ambiental
l L 2
Aviso a Brigada de y
emergencias Verificacion de tareas
l realizadas,
procedimientos vy
Ejecucion del p[an forma de enfrentar el
de evento.
contingencias
I Eliminacion de la fuente | Verificacion de tareas
realizadas
I Contencion I
[ Recoleccion ]
l Confeccion y entrega
S de informe de lo
Almacenamiento temporal 2
l sucedido
l Disposicion Final I

Procedimiento ante derrumbes.

Los derrumbes se pueden generar por operaciones deficientes en las excavaciones
y rellenos, por lluvias intensas o inundaciones. Se relacionan con la afectacion en
excavaciones que podrian afectar al personal, asi como a la infraestructura en
cualquier etapa o fase del proyecto.

Ambos sectores cuentan con portones y puestas auxiliares de ingreso y egreso,
ya sea para camiones de Bomberos, Defensa Civil, Equipos y Herramientas
Necesarias para el trabajo de rescate, apuntalamiento y adecuacién de la zona.
Se deberan controlar los fendmenos geomorfolégicos que puedan ocurrir en el
lugar

En caso de derrumbe, se impedira el paso de personas y vehiculos por la zona
afectada mediante su adecuada delimitacion y sefalizacion, en caso de ser
necesario se evacuaran a las personas que se encuentren en peligro, y se
realizaran las tareas de reconformacion cuidando de no causar un mayor
derrumbe.
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Todo el personal debe salir con calma de la excavacion.

Una vez afuera se debe tomar lista del personal para descartar que alguien haya

guedado atrapado en el derrumbe.

Si alguien quedara atrapado en el derrumbe se dara aviso urgente de la situacion

y se procedera al rescate por parte de la brigada de emergencias.

Se debe verificar el manejo de drenaje superficial, su funcionamiento, y adecuar
dicho drenaje segun sea el caso.

Realizar las mediciones topograficas y monitoreo a la zona inestable.

Rol de la brigada de emergencias.

En caso de derrumbe la Brigada de emergencias deberé:

Enviar a delimitar la zona y mandara a prohibir la circulacion de vehiculos en el
lugar afectado.

Despejar una via de evacuacion.

Preparar en la zona extintores manuales.

Llevar a la zona afectada los botiquines existentes, camillas rigidas, cuerdas,
iluminacion de la zona, escaleras, etc....

Hacer llegar al lugar maderas para realizar apuntalamientos.

De ser necesario instalar equipos de renovacion el aire.

Hacer uso obligatorio de camilla rigida para la extraccion del personal atrapado.
Se daré prioridad de rescate a las personas atrapadas superficialmente.

En caso de que la victima haya sufrido alguna lesién, pero se encuentre

consciente, se debe proceder a una extraccion lenta, asegurar las condiciones del

sitio, inmovilizar en camilla rigida.
Si la victima sufre alteracion de la conciencia subita (desmayo) se procedera a
una extraccion rapida
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Diagrama de flujo ante derrumbes.

{ Plan de contingencia ante Derrumbes. ]

:

Se Produce un
derrumbe en la
excavacion

v

Se da informacion inmediata Jefe de Sector y Jefe de
Seguridad

v

; l

Aviso a Brigada de
emergencias y servicio Verificacion de tareas
externo de emergencias realizadas,
procedimientos y
* forma de enfrentar el
Se ejecuta el evento.
procedimiento para

casos de derrumbe

l

Atencion primaria a las

et S Confeccion y entrega

de informe de lo
¢ sucedido

Apuntalamiento del lugar
y delimitacion del mismo

Medidas generales del plan de contingencias.
Agenda de emergencias.

Numeros telefénicos de emergencias:

Defensa civil 103

Servicio Médico de Emergencias 107

Policia 101/911

Bomberos 100

Emergencia ambiental 105

Centro de Asistencia al Suicida 4962-2247/6666
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e Centro de Intoxicaciones 4962-2247/6666
e Hospital de Urgencias 0351 4276200

e Emergencias Ecogas 0800-555-6677

e Emergencias Epec 0800-777-0000

El listado de nimeros de emergencia citado mas arriba se entregara a cada Jefe
de obra y encargados, y se colocaran en lugares visibles en frente de obra y
obrador.

Elementos presentes en puestos de emergencia

Los puestos de emergencia a colocar en el frente de obra contaran con:

Botiquin de primeros auxilios.

Extintor manual tipo ABC.

Camilla Rigida.

Collar inmovilizador de cuello.

Cuerdas para amarre.

Dichos elementos se irdn renovando peridodicamente, o agregandose otros que
sean necesarios.
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15. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

Segun la Estadistica de Accidentes de Trabajo (EAT), la construccién es el segundo
sector con mas accidentes laborales en Argentina, después de la industria
manufacturera. En 2022, el 14,76% del total de siniestros en jornada fueron accidentes
en construccion . Sin embargo, segun los datos de la Confederacion Nacional de la
Construccion (CNC), los accidentes en jornada laboral en el sector de la construccion
cayeron un 15,9% en 2020, situandose en 67.387

Apéndice terminoldgico

Los indices que se presentan seguidamente son los recomendados e indicados por la
XIII Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo y se elaboraron a partir de la
proyeccion de la informacién disponible -casos validos- para el conjunto de datos del
registro. En este sentido, debe sefialarse que la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) recomienda el célculo de los indices s6lo considerando los siniestros que implican
dias laborales caidos. Por dicho motivo, los indices que en su calculo se refieran a
personas siniestradas estan incorporando solamente las personas siniestradas que
tuvieron uno o mas dias caidos a causa del accidente.

Por otra parte, los indices que se describen a continuacion, y que fueron utilizados en
este informe, se calculan incluyendo solo los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y excluyendo las reagravaciones y accidentes in itinere. Los indices
desarrollados son los siguientes: indice de incidencia Expresa la cantidad de
trabajadores o personas siniestradas en ocasion del empleo -incluidas las
enfermedades profesionales- en un periodo de 1 afio, por cada mil trabajadores

expuestos.

Il = Trabajadores siniestrados
x 1000

indice de incidencia en fallecidos Expresa cuéntos trabajadores fallecen en ocasion del
empleo -incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de un afo, por cada
un millén de trabajadores expuestos -0 promedio del total de personas que trabajan en

cada instante del afio-.

IM= Trabajadores muertos x 100000

Trabajadores expuestos
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Duracion media de las bajas La duracion media de las bajas indica cuantas jornadas
laborales se pierden, en promedio, por cada trabajador siniestrado -que haya tenido

uno o mas dias laborales caidos-.

B = Jornadas no trabajadas

Trabajadores siniestrados

En 2022, hubo un total de 81.525 accidentes en construccion. Esto supone un aumento
del 4,2% con respecto al dato de siniestralidad del afio anterior.

Los datos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo (EAT) no mienten. La
construccion queda como la segunda seccion de actividad con méas accidentes de
trabajo en 2022, tras la industria manufacturera. De hecho, un 14,76% del total de
siniestros en jornada fueron accidentes en construccion.

En la empresa ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A., se llevan estadisticas de
accidentes en forma mensual, esto le permite evaluar y comparar mes a mes, la
evolucion de los diferentes indices y la manera de mejorarlos. Una vez terminado el

afo, se realiza el calculo anual de los indices para realizar las conclusiones.

El primer paso para la confeccion de los indices es el de recolectar los datos necesarios
para la confeccién de los indices. Esto se hace completando una planilla que le sirve

de guia a la persona que calculara los indices.
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ACCIDENTES LABORALES EN JORNADA EN 2022,

POR SECCION DE ACTIVIDAD

Agricultura, ganaderia, silvicultura y | 20.079
pesca *

industrias extractivas [ 1.365

Industria manufacturera l 92.012
Suministro de agua, saneamisnta,
gestiin residuos I:\ 8.542

consrruccion I s

Comercio al por mayor y menar; I
reparacion de vehiculos a motor | 67.435

Transporte y almacenamiento I | 38.631

Hostelaria I . 49647

Actividades administrativas y
sarvicios auxiliares | 56.083

Administracion Publica y defensa; I
Seguridad social obligatoria 244
Actividades sanitarias y
de servicios sociales | 70.000

Resto de secciones

de actividad | 33.433

Mas de 9 accidentes en construccion cada hora

Los 81.525 accidentes en construccion de 2022 arrojan una media preocupante.
Dividido entre el nimero de dias del afio, se traduce en mas de 223 accidentes en
construccién al dia. Esto refleja la peligrosidad del sector, uno de los méas afectados
por la siniestralidad laboral.

Analizando el dato en profundidad, descubrimos que cada hora, de media, se
producen mas de 9 accidentes en construccién. Urge reforzar y actualizar medidas
como la formacién en prevencién de riesgos laborales para reducir estas cifras.

Los datos de accidentes en construccion contemplan los casos ocurridos durante la
jornada laboral. Hay otro tipo de siniestros durante el trayecto desde casa al trabajo o
viceversa: los accidentes in itinere.

¢:Cuantos accidentes mortales en construccion hubo en 2022?

En 2022, hubo un total de 150 muertes en accidentes en construccién en. Esto
significa que, de media, cada 2,4 dias un trabajador de la construccion perdio la
vida mientras trabajaba.

La tendencia de muertes en el trabajo en el sector de la construccion resulta
preocupante. Los 150 accidentes en construccion mortales de 2022 contrastan con
los 118 registrados en 2021. Esto se traduce en 32 muertes mas, un aumento
interanual del 27,1%.

Los datos dejan a la construccion como el segundo sector de actividad econdmica
con mayor mortalidad en 2022, tras Servicios. Analizandolo en porcentaje,
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los accidentes en construccidn representaron el 22% del total de muertes en la
jornada laboral.

ACCIDENTES MORTALES EN JORNADA LABORAL EN 2022,

POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Agrario

Industria

Servicios |

Uno de cada 16 trabajadores de la construccion sufrié un
accidente en 2022

Segun los datos de ocupacion del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en 2022 el
namero de personas trabajando en la construccién rondé las 1.321.000. Tomando
en cuenta ese dato y el numero de accidentes, podemos afirmar que
aproximadamente uno de cada 16 empleados de la construccion sufrié un
accidente.

La incidencia de los accidentes en construccion es elevada, en parte por la peligrosidad
inherente a algunos trabajos del sector. Es importante reforzar la formacion en
prevencion de riesgos laborales, un elemento indispensable para reducir dichos
valores.

Las nuevas tecnologias también se estan sumando a esta lucha por reducir las cifras
de accidentes laborales. En los ultimos tiempos, herramientas como la realidad
virtual han llegado para potenciar y dinamizar entrenamientos como los

de seguridad en construccion.

La realidad virtual (VR) reproduce situaciones y escenarios del mundo real en
simulaciones.
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16. Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557

La legislacion basica en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene su eje
fundamental en la Ley Nacional N.° 19.587 promulgada en el afio 1972. Esta ley fue
reglamentada primeramente por el Decreto N.° 4160/73 y posteriormente por el N.°
351/79 actualmente en vigencia. El sistema de Riesgo del Trabajo nace cuando se
sanciona la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N.° 24.557, el 13 de Septiembre de 1995,
entrando en vigor con su promulgacion y publicacion el 3 de Octubre del mismo afio.
Al surgir la nueva Ley de Riesgos del Trabajo aparecen las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (A.R.T) que son las encargadas de brindar las prestaciones
correspondientes y establecer las acciones de prevencion

La Ley N.° 24.557, también conocida como la Ley de Riesgos del Trabajo, es una ley
argentina que tiene como objetivo prevenir los riesgos laborales y reparar los dafios
derivados de su ejercicio 12. La ley establece las contingencias y situaciones
cubiertas, las prestaciones dinerarias y en especie, y la determinacién y revision de
las incapacidades

Contexto Politico: Se trata de una ley-decreto de la Revolucién Argentina, que es
el nombre con el que se autodenomind la dictadura civico-militar que derrocé al
presidente constitucional radical, Arturo lllia, mediante un golpe de Estado llevado a
cabo el 28 de junio de 1966, y que duré hasta el afio 1973.

Los dictadores que se sucedieron fueron: Juan Carlos Ongania (1966-1970),
Roberto Marcelo Levingston (1970-1971) y Alejandro Agustin Lanusse (1971-1973).

Pese a que se trata de una ley emanada de un gobierno dictatorial, aun sigue vigente
al igual que su principal reglamento, el decreto 351/79.

Es una ley muy simple que otorga al Poder Ejecutivo amplios poderes para hacer
cosas en materia de higiene y seguridad en el trabajo. La reparacién de los
Infortunios del Trabajo era un tema que amenazaba las relaciones laborales y fue
considerado como la mayor restriccion en el momento de contratar personal,
principalmente por la pequefia y medianaempresa. Pero a pesar del
elevado costo para el empleador, casi siempre el resultado ha sido la desproteccion
del trabajador frente a los riegos laborales. La primer normativa, del régimen anterior,
sobre reparacion de Infortunios Laborales data del afio 1915, con la sancién de
la Ley de Accidentes de Trabajo N.° 9688. En aquel entonces esta Ley significo un
hecho significativo en el proceso de construir regulaciones que contemplaran las
cuestiones especificas del Contrato de Trabajo y, fundamentalmente, el interés
social por la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales. En lo que
va desde su sancion hasta su sustitucion, por la Ley de Riesgos del Trabajo del
actual sistema en el afio 1995, sufri6 un sinfin de modificaciones respecto a su
contenido original. Motivados y justificados por modificaciones en los entornos
politicos, econdémicos, juridicos y sociales, se fueron sucediendo ajustes que en
ciertos casos se formalizaron en instrumentos juridicos y, en otros, se materializaron
a través de la jurisprudencia.

Varios afos después, en el aflo 1972, se sancion¢ la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo N.° 19.587, la que fue reglamentada por el Decreto 351, en el afio 1979.
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Posteriormente, y como el ultimo paso de este proceso fue la sancion, a fines del afo
1991, de la Ley N.° 24.028. Estas ultimas modificaciones tenian como fin principal la
de brindar paliativos transitorios, " de Emergencia", principalmente dirigidos a la
pequeia y mediana empresa, que, en ese momento, se hallaban apremiadas por una
gran cantidad de litigios, por accidentes o enfermedades profesionales, presentados
en su contra.

Hasta aqui, el régimen anterior tenia serios problemas y era netamente reparador. No
tenia como objeto la prevencion de los accidentes de trabajo, sino que creaba una
distorsion sobre el mercado laboral.

Ademas, no tenia una autoridad y los mecanismos de control eran ineficaces o
directamente no existian. A diferencia de un sistema, que tiene una autoridad de
aplicacion bien definida, con objetivos, mecanismos e instrumentos estables y
armonizados, el régimen anterior constituia un conjunto de normas en el que los
objetivos e instrumentos no estaban coordinados. Por el contrario, en parte la
legislacion existente, en parte la jurisprudencia, y en parte otras reglamentaciones
especificas, tendian, infructuosamente, a llenar el vacio normativo.

A raiz de esto prolifer6 una verdadera industria del litigio, porque sélo se buscaba la
reparacion economica de los dafios producidos por los accidentes laborales y/o las
enfermedades profesionales y donde nada mas bastaba demostrar que tales
circunstancias fueron provocadas por el hecho y en ocasion del trabajo, sino que
ademas se demandaba el resarcimiento monetario en el marco de la responsabilidad
civil del empleador como guardian de la cosa, amparandose en el articulo 1113 del
codigo civil. (Citarlo textualmente). A efectos de contrarrestar esta practica y de
proteger a la pequefia y mediana empresa contra este accionar es que se crea el
Sistema de Riesgos del Trabajo.

SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Este sistema nace cuando se sanciona la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N.° 24.557,
el 13 de Septiembre de 1995, entrando en vigor con su promulgacion y publicacién el
3 de Octubre del mismo afo. Al surgir la nueva Ley de Riesgos del Trabajo se
aparecen las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T) que son las encargadas
de brindar las prestaciones correspondientes y establecer las acciones de prevencion.
OBJETIVO

Reducir La siniestralidad laboral a través de la prevencién

Reparar los dafios causados por los accidentes de trabajo y enfermedades
Profesionales.

Rehabilitar, recalificar y recolocar al trabajador accidentado.

Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de
prevencion y de las prestaciones reparadoras.
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17. Conclusion del trabajo final integrador

Como conclusién del proyecto debemos destacar la importancia y la necesidad de contar
con un sistema de gestion de seguridad en obra, ya que en definitiva todo lo desarrollado
anteriormente forma parte de este, el cual sirve para guiar al personal hacia los objetivos
de la empresa y nos permite medir y evaluar como se estan realizando las cosas en
materia de higiene y seguridad en el trabajo y que necesitamos para mejorar.

Lo mas importante para implementar un buen sistema de gestion y que este funcione
correctamente es el compromiso de la jefatura y de los usuarios, para eso es necesario
gue todos niveles de la empresa participen en forma activa en lo que refiere a seguridad,
salud y medio ambiente. Una muestra mas de que realmente “la seguridad se hace entre
todos” y no depende solamente de un técnico o un licenciado en seguridad.

Para que las politicas y los principios del sistema funcionen y sean respetadas debe
darse el ejemplo desde los mas altos cargos de la jefatura de la empresa. Es muy
importante también el compromiso por parte de los supervisores, capataces, encargados
o toda persona que posea personal a cargo, ya que es el responsable de transmitir a su
grupo la importancia de la seguridad y hacerles entender el porqué de la implementacion
de dicho sistema y sus objetivos. Si se entiende y comprende sus objetivos del sistema
de gestién es mucho mas facil su aplicacion y probablemente el sistema sea exitoso.
Pudimos ver también, el importante rol que desempefia el registro de documentacién y
el seguimiento de los diferentes documentos utilizados en un sistema, la capacitacion y
entrenamiento de los participantes en el sistema en cuanto a la confeccién de estos, la
correcta revision y monitoreo de lo plasmado en ellos y la divulgacién de estos.

Cabe destacar la importancia de una buena comunicacion entre los distintos niveles y
areas de la compafiia utilizando canales abiertos y fluidos de comunicacion donde
absolutamente todos puedan hacer su aporte para generar una mejora continua en el
sistema, siendo cada uno consciente de como contribuye con su trabajo a los objetivos
de la organizacion.

Entre los objetivos principales debe tener un sistema de gestién podemos establecer los
siguientes:

. Inculcar la cultura de trabajo seguro como Unica opcion de trabajo.

. Alcanzar el 100% de cumplimiento de la legislacion vigente y aplicable en
materia ambiental.

. Alcanzar el 100% de cumplimiento de la legislacion vigente y aplicable en
materia de seguridad y salud ocupacional.

. Gestionar riesgos en pos de una condicién y medioambiente de trabajo
adecuados.

. Inculcar la cultura de la mejora continua fomentando la generacion de
herramientas disponibles

. Prevencion de accidentes, lesiones y pérdidas accidentales.

. Prevenir la contaminacion al medioambiente.
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