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1.INTRODUCCION:
El Proyecto se realizara en el establecimiento Yacimiento EL CORCOVO donde desarrolla sus

actividades la empresa CONEXA, la base de la empresa se encuentra ubicada en el parque
industrial de la ciudad de Centenario, Neuquén. Para llevar a cabo el proyecto se elige el
Yacimiento mencionado anteriormente en donde cuentan con un almacén de productos
guimicos, un laboratorio donde realizan las muestras con hidrocarburos y todo el equipamiento
para realizar la reposicién de productos quimicos en diferentes puntos. En el campamento

trabajan 13 personas entre supervisores, choferes, laboratorista y ayudantes.

El Puesto de Trabajo seleccionado para la elaboracion del Proyecto Final Integrador, se
encuentra en las instalaciones del cliente donde se inyecta el producto quimico en los diferentes

puntos de reposicién, en total cuentan con 170 puntos de aplicacion.
El puesto del operador cuenta con las siguientes maquinaria- elementos:
e Camion de reposicién

e Bomba eléctrica
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e Manguerote se succion

e Manguerote de expulsion

Los tres factores preponderantes para la realizacion del PFI seran:
1. Ruido

2. Proteccién contra incendios

3. Transporte de productos quimicos

Como finalizacion se realizara un Programa Integral de prevencion de riesgos laborales
teniendo en cuenta diferente normativa con el fin de prevenir accidentes y enfermedades

profesionales.

2.0BJETIVOS DEL PROYECTO

2.1 OBJETIVO GENERAL
Implementar un programa de gestion de seguridad y salud ocupacional para la empresa

Conexa ubicada en la provincia de Neuquén, localidad de Centenario, mediante el estudio de
la Norma 1SO 45001.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Identificar los peligros a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa en el

desarrollo de sus tareas a través de inspecciones, check list y procedimientos.

2. Evaluar los peligros mediante un analisis de los riesgos identificados, segun los sectores y
puesto de trabajo por medio del sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente
“‘NTP 330"

3. Gestionar un plan de accién compatible a los riesgos analizados, donde se implementen

medidas preventivas y correctivas.
9 Gamboa_HYS 2023
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3. GENERALIDADES

Yacimiento El Corcovo

Imagen 1: Presentacién campamento
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En afio 2010 luego de la crisis econémica del pais, se congrego la familia Cesari/Salazar, con
la idea de formar una empresa con el fin de brindar servicios especificos para la industria
petrolera, haciendo foco en los tratamientos quimicos para hidrocarburos/agua.

Ofrecieron una solucion integral a la industria y le dieron impulso a Conexa.

Uno de las cuentas mas grandes que tienen es el yacimiento mencionado donde posee una
gran estructura ya que cuenta con personal haciendo pernocte, diagrama de trabajo,
unidades, maquinarias (hidrogrua- autoelevador), almacén de productos quimicos,
laboratorio, 6 traileres. EI mismo se encuentra ubicado en el medio de tres provincias La

Pampa, Mendoza y Neuquén.

La empresa Conexa presta un servicio integral al cliente Pluspetrol realizando las siguientes
tareas reposicion de productos quimicos, bacheos, limpiezas acidas, extraccion de muestras
y analisis de laboratorio. A su vez la empresa dentro del yacimiento tiene dos supervisores
gue trabajan con un diagrama de 7x7 realizando diferentes funciones como administracion,
coordinacion de las tareas y mantenimiento, liderazgo con el personal, se encargan de
controlar los recursos de la cuenta, los servicios logisticos.

Considerando que el establecimiento y la estructura es grande cuentan con servicio d

seguridad y un servicio de medicina laboral.

El campamento tiene in situ 4 tréileres, los cuales estan distribuidos de manera tal que hay un
comedor para el personal, un vestuario, trailer oficina y el trailer donde realizan pernocte los
supervisores, también la empresa posee en el yacimiento un laboratorio, utilizado para la
realizacion de anadlisis de hidrocarburos y un almacén de productos quimicos. El campamento
es un lugar amplio de aproximadamente 1000 m2, tiene dos salidas de emergencia, extintores
a la salida de cada trailer ademas de los que tienen cada uno en su interior y un lugar

especifico para el estacionamiento de toda la flota.
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Imagen 2: esquema del campamento Conexa

Imagen 3: ingreso oficinas

12 Gamboa_HYS 2023



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador
Licenciatura en Higiene y Seguridad Gamboa Cocuzza Pamela

Imagen 4: triler oficina

Imagen 5: trailer comedor del personal
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Imagen 6: trailer vestuario

——

Imagen 7: trailer habitacion- comedor personal jerarquico
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Imagen 8 laboratorio

Imagen 9 Almacén de productos quimicos
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Imagen 10 Almacén de productos quimicos

Imagen 11 Almacén de productos quimicos
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TEMA 1

DESARROLLO DEL PROYECTO

TEMA 1

EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO
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4.EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJO “Reposicion de productos quimicos”

Introduccion
El puesto que se desarrolla en el presente Proyecto Final Integrador es el de “Reposicion de

productos quimicos”. Para este puesto las herramientas y equipos a utilizar son las

siguientes:

Imagen 1 Auto elevador certificado
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Imagen 2 Unidad (Flota pesada)
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Imagen 3 Bomba hidraulica certificada

Imagen 4 Manguerotes

5.DESARRLLO
5.1 Andlisis del puesto de trabajo

El presente Proyecto se desarrollé en la planta de tratamiento de hidrocarburo de El Corcobo
Norte, ubicado dentro de la ciudad de Malargtie provincia de Mendoza. La tarea comienza en
el almacén de productos quimicos donde los contenedores de IBC son cargados con el
autoelevador dentro de la caja del camién para que luego la unidad realice la distribucion de la
guimica, uno de los puntos principales de distribucion es la planta mencionada al inicio. La
PTC es una planta de tratamiento de crudo donde ingresa toda la produccién del yacimiento
en bruta (agua con petréleo) en la planta se trata, se deshidrata, se desala y se deja en
especificacién de venta para luego transferirlo a la cabecera de despacho donde ingresa al
sistema de venta. También la planta tiene un proceso de tratamiento de agua, donde el agua

gue viene asociada a la bruta, es decir que es extraida del crudo se le aplica un tratamiento

20 Gamboa_HYS 2023



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador
Licenciatura en Higiene y Seguridad Gamboa Cocuzza Pamela

para retirarle el hidrocarburo y que sea inyectado a los pozos de inyeccion secundaria. La
planta también desarrolla la inyeccion terciaria donde se succiona agua dulce del rio, se filtra y
se envia a la planta de inyeccidn de polimeros y se aplica inyeccidn terciaria que es agua

dulce més polimero.

B e p—

i
-
L

Imagen 5 Planta de tratamiento de crudo

Dentro del predio se realiz6 un relevamiento para determinar el mapa de los riesgos
presentes con el fin de identificar los mismos y determinar los dafios que pueden ocasionar a la
salud del trabajador y/o al medio ambiente. Cuando se realizé el relevamiento se procedio a

seguir una serie de pasos que seran mencionados a continuacion:

e Inspeccion visual del lugar.
e Conversar con los trabajadores acerca de que si ellos estan informados de los
riesgos presentes en su lugar de trabajo.

e Evaluar si existen procedimientos de trabajo para cada tarea.
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e Procedimentar cada actividad

e Confeccionar los andlisis de riesgos de cada procedimiento.

e Revisar los analisis de riesgo con el personal que realiza la tarea para que estén
en conocimiento y minimizar los riesgos.

e Solicitar estadisticas de los tipos de accidentes que ocurrieron en el lugar, para
evaluar la causa raiz y evitar que vuelvan a ocurrir.

e Considerar los peligros y dafios a la salud que pueden ocasionar dafos a largo
plazo (altos niveles de ruido, mala iluminacién, posturas incorrectas, contaminantes
guimicos etc.)

e Realizar estudios de higiene industrial en funcion a los riesgos presentes.

e Revisar periddicamente el mapa de riesgo

e Informar al personal de los riesgos presentes en el lugar de trabajo

El personal realiza turnos de trabajo diagramados, sin rotacion, el horario del personal es de

08:00 a 17:00, los operarios cuentan con diferentes diagramas:
- Choferes operadores 10x5

- Tareas generales 7x2

- Supervisores 7x7.

Otro punto a tener en cuenta es que los trabajadores no rotan entre puestos de trabajo, cada
uno tiene determinadas las tareas a realizar. Se les contempla una hora para el almuerzo de
13:00 a 14:00 horas. El personal no cuenta con pausas formales para el descanso adicional al
horario del almuerzo, pero en caso de que sea necesario no hay inconveniente por parte de la

jerarquia.
Las formas principales de organizar el trabajo se relacionan con:

e La dosificacion de la quimica distribuida en campo. Las necesidades del cliente. El
ritmo de trabajo se encuentra asociado, primordialmente, a las formas de organizacion

del trabajo anteriormente mencionadas.
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El puesto de trabajo comienza con el traslado del camidn, la unidad se encuentra en el
estacionamiento para flota pesada, el chofer traslada el camién al almacén de productos
guimicos donde se encuentran los quimicos, el auto elevador. El camion es posicionado en
el almacén para que el autoelevador coloque los tétems con la quimica en la caja del
camién, dentro del almacén no debe haber personal ajeno a la tarea. Una vez colocado los
contenedores en el camioén, se traslada la unidad junto con el chofer y el ayudante a los

diferentes puntos del yacimiento.

5.2 Durante la tarea el personal utiliza los siguientes elementos de proteccion:
- Elementos de Proteccion Colectiva

e 2 extintores ABC de 10 Kg.

e Conos de Seguridad.

e Manga de viento.

e Cable de puesta a tierra.

e Lavaojos de emergencia portatiles.

e Ducha de emergencia.

¢ Botiquin de Primeros Auxilios.

e Arresta-llamas.

e Bandejas auto-portantes.

e Material absorbente para contencion de derrames.
e Puesta tierra

e Radio VHF
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e Fajas de sujecion

¢ Calzas de Seguridad

Elementos de proteccion personal

e Casco.

¢ Protectores auditivos de copa (cuando corresponda)
¢ Antiparras de seguridad.

e Mascara respiratoria completa (Full Face).

e Botas con punta de acero.

e Mameluco ignifugo.

e Guantes de Nitrilo/ Vaqueta segun corresponda. e Detector de SH2 (Uso permanente en

todos los sectores operativos)

e Traje antiacido, en aquellos casos donde el riesgo por piel es alto y la hoja de seguridad lo

indigue se debe utilizar un equipo de proteccidn para quimicos.

Desarrollo de la tarea de repsicidén de producto quimico
Condiciones de seguridad de la unidad

La unidad debera cumplimentar las condiciones de seguridad en sus aspectos mecanicos.
Estado de Cubiertas.

Motor, Frenos, Direccion.

Estado del tanque/s: No debe presentar deficiencias ni rajaduras.

Conexiones de carga y descarga: El tanque contara con conexiones con acoples y
valvulas de carga y descarga en buenas condiciones y mangueras de PVC con acoples

emboquillados.
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. Certificado de calibracion de PSV de la bomba acorde con la certificacion de la

manguera de expulsion y certificado calibracién del manémetro.

5.4 PROCEDIMIENTO

5.4.1 PREVIO A LA SALIDA AL CAMPO
1. Antes de dirigirse al lugar donde se realizaran las operaciones, se deberé realiza un

chequeo visual de la unidad y el operario realizara un check-list INSPECCION DE FLOTA
PESADA a la salida del diagrama; verificando que el camion se encuentre en optimo
estado de uso y funcionamiento, asegurandose de contar con toda la documentacion y
elementos de seguridad necesarios.

2. Corroborar funcionamiento de ducha de emergencia y lavaojos. Mantener el circuito

activo el tiempo que dure la actividad que se va a desarrollar

6.1.3 Verificar el correcto estado de amarre mediante fajas de los contenedores.
Asegurarse que tengan la carteleria adecuada al quimico que transportaran.

3. Se debera transportar el producto quimico en contenedores de 1000 Litros.

ENTRADA Y ESTACIONAMIENTO DE CAMION EN LOCACION
1. Posicionar el camion preferiblemente a favor del viento respecto al recipiente a rellenar,

aproximadamente a 3 metros del mismo, prestar especial atencion a las superficies del
entorno. El uso de arresta-llamas sera obligatorio en todo ingreso a cualquier Planta,
Bateria y Pozos. En caso de reposicion por desnivel la distancia es de 3 metros.

2. Una vez posicionado, se colocara el freno de mano y las calzas en las ruedas motrices a
fin de prevenir un movimiento accidental durante la operacion.

3. Establecer un punto de reunidn teniendo en cuenta la direcciéon del viento y zonas altas.

PAUTAS GENERALES PREVIO AL TRABAJO
1. Dar aviso al personal responsable de la instalacion.

2. El ascenso/descenso del camion debe realizarse de manera frontal a estos (de cara al
camion) y asirse con ambas manos de las agarraderas.
3. Colocarse los elementos de proteccién personal requeridos para la tarea, los cuales

deberan estar en ¢ptimas condiciones.
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4. Verificar las condiciones de seguridad de la instalacion (animales ponzofiosos, estado de la

instalacién, escalera de acceso, etc) en caso de que las mismas presenten riesgo, dar aviso

al Supervisor y este a la operadora.

5. La tarea de reposicién, recuperacion y trasvase de productos quimicos serd realizada por

dos personas.

6. En caso de que el viento imposibilite la tarea, se suspendera la misma.

7. Antes de comenzar con la operacion de reposicion se sefializara la zona de operacion con

conos refractivos o cinta de seguridad.

8. Se debera contar con 2 agentes extintores de tipo ABC de 10 Kg c/u. Se deberéa ubicar uno

entre el camion y el punto a rellenar y el otro frente a la bomba.

9. Vincular la puesta a tierra del camion a la instalacion, a la puesta a tierra del punto a inyectar.

10 Se colocara debajo de la bomba del camion una bandeja para contener eventuales
pérdidas. Esta accion se podra omitir cuando el camion este provisto por bandejas autoportantes.

11. La tarea de reposicion de producto quimico se debera suspender si las condiciones

climaticas no son favorables (lluvia, nieve, etc.). Dar aviso a la supervision

REPOSICION DE PRODUCTO QUIMICO

VERIFICACIONES PREVIAS
1. Todo el personal que ingrese al almacén de productos quimicos debe reqistrarse en Libro

de Actas. Nombre, Apellido, Fecha, Motivo de la visita, Hora de Ingreso/Egreso.

2. Corroborar funcionamiento de ducha de emergencia vy lavaojos. Mantener el circuito activo

el tiempo que dure la actividad que se va a desarrollar.

3. Desenrollar y enrollar la manguera entre las dos personas desde el suelo. Evitando
movimientos por arriba del hombro, siempre con la espalda recta y haciendo la fuerza con las
piernas.

4. Verificar el correcto estado de las valvulas de seguridad de la bomba del camién, los acoples
y cable de puesta a tierra.

5. Antes de la puesta en marcha de la bomba verificar:

- El correcto ensamble de mangueras/uniones.
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- El nivel de lubricacion.
- La existencia de pérdidas.

- La correcta posicién de véalvulas.

TRASVASE DEL PRODUCTO
1. No alejarse mas de tres metros de la zona de operacién de la maniobra para un control

seguro de la operacion.

2. Contar con las fichas de seguridad de los productos a manipular antes de comenzar la
maniobra y tener conocimiento sobre la informacion de las mismas.

3. Usar de forma obligatoria los EPP mencionados con anterioridad.

4. En caso de que el equipo a reponer no cuente con la identificacion correspondiente NO se

debera realizar la recarga hasta que el equipo sea identificado debidamente.

En caso de utilizar Bomba de trasvase: Presion de trabajo 1-2 kg/cm?

1.Desenrollar y enrollar la manguera entre las dos personas desde el suelo. Evitando
movimientos por arriba del hombro, siempre con la espalda recta y haciendo la fuerza con las
piernas.

2. Acoplar manguerote desde salida de tétem a succion de bomba.

3. Extender manguera de expulsion y colocar en boca del recipiente a rellenar.

4. Abrir valvula de salida de totem.

5. Abrir valvula de extremo de manguera de expulsion.

6. Constatar ausencia de pérdidas, en caso de pérdida suspender la maniobra.

7. Accionar bomba hasta reposicion deseada, tener precaucién por posibles salpicaduras.

FIN DE LA MANIOBRA:

1. Cerrar valvula del contenedor de 1000 Litros ubicado arriba del camion y desacoplar el
manguerote para permitir que se vacie el circuito.

2. Apagar la bomba y cerrar valvula de impulsion.

3. Desacoplar la manguera y guardar.

4. Limpiar las instalaciones y dejar el &mbito de trabajo limpio y ordenado.
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5. Verificar que el recipiente quede debidamente identificad

CONSIDERACIONES IMPORTANTES
En tareas de mantenimiento o reparacion siempre se deberé:
a) Neutralizar la succion
b) Drenar los liquidos de remanente.
c) Desconectar la fuerza motriz.

d) Neutralizar la descarga.

En caso de perdidas, cerrar en forma inmediata el flujo y reparar la anomalia activando al rol
de derrames correspondiente.
Tener especial precaucion en caso de pérdidas de manera de no producir fuentes de ignicion.

5.5 IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

El Proyecto Final Integrador se enfoca en los riesgos inherentes a la operacion o uso de las
maquinas-herramientas existentes en la tarea de reposicion de productos quimicos, las

cuales se describen a continuacion.

28 Gamboa_HYS 2023



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador
Licenciatura en Higiene y Seguridad Gamboa Cocuzza Pamela

Auto elevador certificado

El autoelevador es un vehiculo autopropulsado, utilizado para la elevacion y
transporte de cargas, provisto de contrapesos integrados a la

estructura, mastil/torre y cilindro de elevacion, al cual se le adicionan accesorios
especialmente

disefiados, segun las tareas que se deban realizar. Un autoelevador es una
poderosa herramienta

gue permite gue una persona pueda levantar y colocar con precision cargas
grandes y pesadas con

poco esfuerzo. Utilizar una herramienta como un autoelevador, carreta o una
carretilla en lugar de

levantar o trasladar los articulos manualmente puede reducir el riesgo de una
lesién de espalda.

Los riesgos mas especificos del uso del auto elevador son choque contra objetos
inmaoviles, colision vehicular, vuelco, riesgo de caida a distinto nivel, etc.

El auto elevador cuenta con la carteleria correspondiente segun norma 960/15:
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Si el chofer no se
coloca el cinturon
de seguridad no se
puede manipular la

palanca
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PRECAUCION|

APLIQUEEL
FRENO DE MANO

ANTES DE SALIR
DEL VEHICULO
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Unidad (Flota pesada)

El camidn de reposicidn es utilizado para transportar la carga a los puntos
especificos para realizar la tarea, el camidén cuenta con una caja con
barandas para que los contenedores estén sostenidos, ademas los tétems
deben transportarse fajados. La unidad cuenta con medidas de seguridad
como la ducha de emergencia, lavaojos portatiles, cable de puesta tierra,
valvulas de seguridad, extintores, manga para el viento, botiquin de primeros
auxilios y cufias de seguridad para evitar cualquier movimiento involuntario
del vehiculo. Los vehiculos son peligrosos y su manejo implica un riesgo
potencial es por ello que toda persona que conduzca el camién debe tener las
habilitaciones correspondientes como licencia de conducir, manejo defensivo
para flota pesada y licencia para transportar mercancias peligrosas.

Ademas otros de las precauciones que se tienen en cuenta son:

Recuerde que las maquinas y equipos tienen dentro del lugar de trabajo,
prioridad de paso Yy por sobre éstas las ambulancias y bomberos.

En ningdn caso se debe transportar personal sobre maquinas
operativas.

No se debe viajar colgado de los vehiculos de transporte para
personal, subir o bajar de los mismos, mientras permanecen en movimiento.
Durante el traslado de la carga el transportista, debera adoptar un manejo
defensivo del mismo, donde se respetardn ademas de las reglas de transito, el
peaton, cediéndole siempre el derecho de paso.

No se debe conducir vehiculos dentro del predio donde se realizan los trabajos,
a velocidades superiores a las de paso de hombre.

El estacionamiento de vehiculos debe siempre realizarse en las zonas

delimitadas de manera de no entorpecer el libre transito, dejando libre los
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lugares donde se encuentren emplazados equipos de lucha contra
incendios. (Carros matafuegos, monitores, hidrantes).

El Responsable de CONEXA sera el encargado de dar sefiales y supervisar el
retroceso del camion, colocandose de manera que tenga vista permanente del
espacio y al mismo tiempo sea visible para el conductor del camion.

El conductor no dejar4 nunca el motor del vehiculo en marcha, cuando esté
parado descargando el producto que transporte, o esté en los sectores de
espera para su ingreso a planta.

Se debera contar con cufias.
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e Bomba hidraulica certificada

La bomba se encuentra ubicada dentro de un cajon en los laterales del camién, debajo
de la caja, la misma cuenta con mandémetros, valvulas de alivio de seguridad sesteadas
a la presion mas baja de los elementos de la bomba. A su vez para garantizar su
funcionamiento correctamente la bomba y sus elementos son certificados una vez al
afo. Esta certificacion es llevada a cabo por un instrumentista realizando la prueba

hidrostatica con un mandémetro patron.

Las valvulas funcionan como medida de seguridad, ya que si al momento de hacer una
reposicion se tapan las lineas la bomba seguira trabajando y por consiguiente
levantando presion, debido a este motivo la bomba cuenta con las correspondientes

valvulas.

En la tarea de reposicion la bomba es un elemento fundamental, ya que es la fuerza
principal por el cual los puntos son debidamente rellenados. La bomba cuenta con dos
orificios, en uno de ellos se coloca la manguera de succion y en el otro la manguera de
expulsion. El liquido ingresa por la manguera de succion, circula por la bomba y es
expulsado con presion a través de la manguera de expulsion. Los riesgos que posee al
manipular la bomba es proyeccion de particulas, riesgo de explosion, riesgo de

incendio, etc
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Certificacion de la bomba
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Manguerotes

Los manguerotes son otro punto principal, porque el mismo es utilizada para la
reposicion y sin esa pieza no se podria llevar a cabo la tarea, el manguerote
cuenta con caracteristicas principales de resistencia, firmeza, rigidez para los
productos quimicos y un peso de aproximadamente de 20 kg que los operadores
deben manipular. Esta manguera en el extremo cuenta con una valvula de
seguridad, la cual es utilizada cuando finaliza la reposicion o para que sea
trasladada la manguera, la misma se cierra y bloguea el circuito.

La manguera también debera estar certificada una vez al afio para constatar tu
estado y su resistencia.

Los riesgos que posee al manipular la manguera son de higiene, debido a las
posturas y movimientos que deben realizar los operadores para enrollar,
desenrollar la manguera y trasladarla al punto a utilizar.
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SECTOR OPERACIONES DESCRIPCION MANGUERA 1 *
LUGAR: TALLER CARANO N* DE SERIE : 125-7
Descripcion MANGUERA RANGO: 0-2000PS1
MANOMETRO PATRON
Modelo: WIKA CPG 1500
N*Serie 1ADOEISQ42A
Rango: 0..,15000 Psi
Exatitud 5%
Fecha De Calibracion 08/11/2021 _ Vencimiento 08/11/2022
MANGUERA SALIOA DE BOMEA
TRABAJOS REAUIZADOS (NIVEL () n o TS | [
WP X STADO GENERAL BUENO
CESANE X [CONTROL GF ROBCA WRND
[NGPECCION VIBUAL EXTERNA X
PRUEHRA DF HERME TIZIDAD
(AWADO X

IMAGEN DEL ELEMENTO

Certificacion de la manguera
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Evaluacion de los riesgos
Los niveles de riesgos de los peligros se determinan por medio de dos factores: la

severidad del peligro y la probabilidad de su ocurrencia. Dicha determinacién sera
realizada para las distintas condiciones de trabajo del personal.
Riesgo = Probabilidad x Severidad

Para la determinacion de la probabilidad de ocurrencia del peligro los criterios son:

Numero de expuestos.

Procedimientos o practicas existentes.

Capacitacion de las personas.

Frecuencia de aparicion del peligro, considerando: aspectos de seguridad —

aspectos ergonémicos — concentracion o intensidad para higiene.

La probabilidad se calcula como la suma de los siguientes cuatro indices (personas
expuestas, procedimientos existentes, capacitacion, frecuencia de aparicion del peligro)

siendo los resultados posibles: Altamente Improbable, Improbable, Probable.
Gravedad
La Gravedad del peligro puede tomar tres valores:

e [IDafo Leve: lesiones superficiales, cortes menores y contusiones; irritacion a

los ojos debido al polvo. Molestias e irritacion (por ejemplo: dolores de cabeza);

enfermedad que conducen luego a incomodidad.

e Dafio intermedio: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras serias,
fracturas menores. Sordera, dermatitis, asma, enfermedad que conduce a
incapacidad menor permanente, trabajo relacionado con trastorno de miembros

superiores.
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o Dafio extremo: Amputaciones, fracturas importantes, envenenamiento, heridas
multiples, heridas fatales. Cancer ocupacional, otras enfermedades severas que

acortan severamente la vida, enfermedades agudas fatales.

6.1La evaluacion del riesgo
La evaluacion del riesgo debe tomarse como un proceso continuo por parte del equipo
de trabajo, con el fin de que este sujeto a una revision periédica por parte del personal
de trabajo las veces gque sea necesario.
1-TRIVAL
4-MODERADO

8-IMPORTANTE
16- INTOLERABLE

LEVE 1 DANING 2 EXTREMADAMENTE
DANINO 4

BAIO 1

MEDIO 2
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ACCION Y TEMPORIZACION

2 Tolerable

Listado de peligros

A W DN P

No =& necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo, se deben congiderar
soluciones més rentables o mejoras gue no SUpongan una carga econdmica
importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que s mantiene la eficacia de
las medidas de control

Sa deber hacer esfuerros para reducir el riesgo, determinando las inversionss
precisas. Las medidas para reducir el riesgo se deben implementar en un periodo
determinadi.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extramadamente
dafiinas, g precisard una accidn posterior para establecer, con mas precisidn, la
probabilidad de dafio como bass para determinar |a necesidad de mejora de las
medidas de control.

Accidentes causados por seres vivos

Aplastamiento

Areas de trabajo y/o salidas de dificil acceso.
Atmésfera peligrosa (gases toxicos, inflamables,
02 en exceso, O2 insuficiente, hipobaricas,
hiperbaricas)

Atrapamiento por o entre objetos.
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10

11
12

13
14

15

16
17
18
19
20
21
22
23

24
25

26
27

Atrapamiento por vuelco en maquinas o
vehiculos.

Atropellos o golpes con vehiculos.

Caida al agua de personas, herramientas,
magquinarias.

Caidas de objetos

Caidas de objetos por desplome o
derrumbamiento.

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de personas a mismo nivel, resbalones,
tropiezos.

Choques contra objetos inméviles.

Choques contra objetos moviles / colision de
vehiculos.

Colapso de estructuras / instalaciones /
maquinas / equipos

Confinamiento

Contacto /exposicion agentes quimicos.
Contacto /exposicion agentes biologicos.
Descontrol de pozo

Deshidratacion / ambiente nocivo
Explosiones / Incendio.

Exposicién / contacto eléctrico directo /indirecto
Exposicién a radiaciones ionizantes / no
ionizantes.

Exposicién a ruido

Ingestion /contacto dérmico / inhalacion
sustancias nocivas

Exposicién / contacto térmico

Factores climaticos /fenémenos naturales

adversos.
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28 Factores geogréaficos adversos

29 Golpes por objetos o herramientas.

30 lluminacion (excesiva o deficiente)

31 Interferencia con objetos enterrados

32 Lesién con objeto corto/ punzante

33 Pisadas sobre objetos.

34 Proyeccion de fragmentos o particulas /
contacto cuerpos extrafios.

35 Riesgo ambiental (derrames / emisiones de
fluidos)

36 Riesgo ergondmico (posturas, esfuerzos,
movimientos repetitivos, etc

37 Riesgo psico social

38 Vibraciones

39 Riesgo Vehicular

40 Vandalismo

6.Matriz de riesgos

La Matriz desarrollada a continuacion expresa la identificacion y evaluacion de los
riesgos para cada tarea y las medidas de control a aplicar para eliminar o

minimizar los riesgos.
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Puesto

Operador
de
reposicion
de

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO

Valor del riesgo

Tarea Peligros potencial Medidas de control del
identificados Nivel riesgo
Prob. Grav. del
riesgo

El camién se posicionara en
la periferia externa del
almacén, segun lo indica el
nuevo procedimiento
operativo. Sefalizar con
conos el lugar donde se va
a trasladar el auto elevador.
Durante las maniobras de
Colision 2 2 4 carga y descarga solo
Vehicular deben permanecer en el
sector el operador del
equipo y ayudante. Colocar
carteleria y conos que
indique circulacion de auto
elevador. Respetar la
velocidad maxima de 5 km.
El auto elevador debe tener

Su inspeccion trimestral y la

Cargay certificacion
descarga correspondiente. El chofer
con del auto elevador debe estar
autoelevador certificado. Plan ante
emergencia.

Implementacién del
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productos

quimicos

Riesgo de

vuelco

Proyeccién de

particulas
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procedimiento operativo y
analisis de sus riesgos.
Check list trimestral del auto
elevdor. Conduccion de
Autoelevador por personal
certificado. Autoelevador
debe estar certificado. Plan
ante emergencia.
Implementacion del
Procedimiento operativo y
analisis de los riesgos.

Se manipulara el
autoelvador de manera
frontal en todo momento. No
se debe girar arriba de la
loma. Respetar la velocidad
maxima.

Realizar una revision y
prueba del sistema
hidraulico del equipo
(Autoelevador), levantando
y bajando las horquillas
para detectar posibles
roturas de las mangueras.
Conduccioén de
Autoelevador por personal
certificado. El autoelevador
debe estar certificado.
Utilizacion de EPP (Guantes
de nitrilo, anteojos de

seguridad, casco, botas de
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Traslado con
el camion al
punto de Riesgo

reposicion  vehicular
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seguridad, mameluco
ignifugo y protectores
auditivos). Realizar un
chequeo periodico
(mensual) del equipo. Plan
ante emergencia.
Entrenamiento del personal
en manejo defensivo con
curso tedrico-préactico
renovable cada dos afios.
Disminucion de la velocidad
y control de la misma por
taco grafo. Control de
reportes mensuales.
Implementacion de Politica
Vehicular. Controlar que se
utilice en todo momento
Cinturdn de Seguridad y
Luces Bajas encendidas.
Verificar documentacion y
correcto estado del vehiculo
antes de comenzar a
circular. Verificar los lugares
donde se estacionan los
vehiculos para realizar el
ascenso y descenso del
movil.-

Entrenamiento del personal
en manejo defensivo con
curso tedrico-practico

renovable cada dos afios.
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Inspeccién
lugar de
trabajo
(Previo ala
realizacion
de las

tareas)

Atropellos o 1
golpes con

vehiculos

Atmosfera
peligrosa
(gases toxicos, 2

inflamables)

Riesgo

ambiental

(derrames / 1
emisiones de
fluidos)
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Disminucion de la velocidad
y control de la misma por
tacografo. Control de
reportes mensuales.
Implementacion de Politica
Vehicular. Controlar que se
utilice en todo momento
Cinturén de Seguridad y
Luces Bajas encendidas.
Verificar documentacion y
correcto estado del vehiculo
antes de comenzar a
circular. Verificar los lugares
donde se estacionan los
vehiculos para realizar el
ascenso y descenso del
movil.-

Contar con detector de S2H
durante toda la tarea. El
personal debera estar
capacitado en tareas con
presencia de gas
sulfhidrico. Aplicar
procedimiento de detencion
de tareas.-

Notificacion al personal de
ingreso al area
(personalmente o via radio).
Chequeo direccion del

viento (revisar si hay
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Caidas de
personas a
mismo nivel,
resbalones,

tropiezos.

Contacto
dérmico/
Inhalacion de

sustancia

Reposicion

de producto

guimico con

bomba Explosiones e

incendios

Riesgo
ambiental

(derrame)

Proyecto Final Integrador

Gamboa Cocuzza Pamela

manga). Uso detector H2S
de forma permanente. -
Inspeccion visual de las
zonas de trabajo. Circular
por vias despejadas. Uso de
EPP (Botas de seguridad).-

Entrenamiento en
manipulacion de quimicos y
FDS. Uso de EPP (Mascara
respiratoria completa con
cartuchos para gases y
vapores organicos -
Guantes de Nitrilo - Traje
antiacido sila FDS lo
indica). -

Vinculacion de PAT ala
instalacion. Uso de arresta
llamas. Contar con
certificacion de calibracion
de bomba y elemento de
bombeo. Entrenamiento en
Uso de Extintores portétiles
- Disposicién de Extintores
portétiles en la zona. -
Verificar estado de
empaguetaduras, acoples y
hermeticidad de las
bombas. Controles
periddicos de manguerotes

y acoples rapidos. Colocar
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Caidas de
personas a
mismo nivel,
resbalones,
tropiezos.
Caidas de
Ordeny personas a
limpieza del  mismo nivel,
lugar de resbalones,
trabajo tropiezos
Choques contra
objetos

inmoviles
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bandejas de contencion por
debajo de las uniones.
Contar con kit ante derrame.
Entrenamiento en
contencion de eventos. -
Inspeccion visual de las
zonas de trabajo. Identificar
terrenos irregulares. Circular

por vias despejadas. -

Inspeccion visual de las
zonas de trabajo. Circular
por vias despejadas. Uso de
EPP (Botas de seguridad).

Limitar areas de circulacion,
con conos.

Inspeccion visual de las
instalaciones previa al

ingreso. Estado del terreno.
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7.Estudio ergondmico del puesto de trabajo

7.1 Introduccién
Este documento de evaluacion ergonémica, se ha presentado con la meta de conocer

el nivel de riesgo con respecto a la lesion musculo-esquelética que pudiese desarrollar,
presentar o agravar el Operador que ejerce la tarea de reposicion de productos
guimicos al momento de manipular las herramientas (manguera de reposicion) de la

empresa CONEXA en el Yacimiento El Corcobo.

Por ultimo y luego de las observaciones realizadas mientras el personal desarrolla sus
tareas habituales, y entrevistas a los operarios se obtienen las posturas mas
representativas de la actividad, determinando que el analisis ergondmico del puesto de
trabajo debe realizarse con el método REBA, por ser el mas apropiado para la actividad
objeto de nuestro estudio. Se eligio este método ya que el objetivo de REBA es valorar
el grado de exposicion del trabajador al riesgo por la adopcion de posturas

inadecuadas.

A continuacion, se describe en que consiste el método, y como se desarrolla la
aplicacion del mismo:

7.2 Método de evaluacion utilizado “Método REBA”

Este método tiende a dar una respuesta para medir los aspectos referentes a la carga
fisica de los trabajadores, el analisis puede realizarse antes o después de una
intervencion para demostrar que se ha rebajado el riesgo de padecer una lesién; da una
valoracion rapida y sistematica del riesgo postural del cuerpo entero que puede tener el

trabajador debido a su trabajo.

La utilizacion del REBA pretende:
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e Desarrollar un sistema de andlisis postural sensible para riesgos musculo esqueléticos

en una variedad de tareas.

e Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia a los

planos de movimiento.

e Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debido a posturas

estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas (acciones repetidas,

por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto, excepto andar), inestables o por
cambios rapidos de la postura.

e Reflejar que la interaccién o conexidn entre la persona y la carga es importante en la

manipulacion manual pero que no siempre puede ser realizada con las manos.
e Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual de cargas
e Dar un nivel de accion a traves de la puntuacion final con una indicacion de urgencia.

e Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion basado en lapiz y

papel).

Como pasos previos a la aplicacion propiamente dicha del método se debe:

Determinar el periodo de tiempo de observacion del puesto considerando, si es

necesario, el tiempo de ciclo de trabajo.

¢ Realizar, si fuera necesario debido a la duracién excesiva de la tarea a evaluar, la
descomposicion de esta en operaciones elementales o subtareas para su analisis

pormenorizado.
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e Registrar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de
la tarea, bien mediante su captura en video, bien mediante fotografias, o0 mediante su

anotacion en tiempo real si ésta fuera posible.

e Identificar de entre todas las posturas registradas aquellas consideradas mas

significativas o "peligrosas" para su posterior evaluacion con el método REBA.

e El método REBA se aplica por separado al lado derecho y al lado izquierdo del
cuerpo. Por tanto, el evaluador segun su criterio y experiencia, debera determinar, para
cada postura seleccionada, el lado del cuerpo que "a priori" conlleva una mayor carga
postural. Si existieran dudas al respecto se recomienda evaluar por separado ambos

lados.-

La informacion requerida por el método es basicamente la siguiente:

e Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco, cuello, piernas,
brazo, antebrazo, mufieca) con respecto a determinadas posiciones de referencia.
Dichas mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador (transportadores
de angulos, electrogoniometros u otros dispositivos de medicion angular), o bien a partir
de fotografias, siempre que estas garanticen mediciones correctas (verdadera magnitud

de los angulos a medir y suficientes puntos de vista).

e La carga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura en estudio indicada

en kilogramos.

e El tipo de agarre de la carga manejada manualmente o mediante otras partes del

cuerpo.

e Las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por el trabajador (estatica,

dinamica o sujeta a posibles cambios bruscos).

pag. 52




UNIVERSIDAD FASTA Proyecto Final Integrador
Licenciatura en Seguridad e Higiene en el trabajo Gamboa Cocuzza Pamela

La aplicacion del método puede resumirse en los siguientes pasos:

e Divisién del cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A el correspondiente al tronco, el
cuello y las piernas y el grupo B el formado por los miembros superiores (brazo,
antebrazo y mufieca). Puntuacion individual de los miembros de cada grupo a partir de

sus correspondientes tablas.

e Consulta de la Tabla A para la obtencion de la puntuacion inicial del grupo A a partir

de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y piernas.

e Valoracién del grupo B a partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo y mufieca

mediante la Tabla B.

e Modificacidon de la puntuacién asignada al grupo A (tronco, cuello y piernas) en

funcidn de la carga o fuerzas aplicadas, en adelante "Puntuacién A".

e Correccion de la puntuacién asignada a la zona corporal de los miembros superiores
(brazo, antebrazo y mufieca) o grupo B segun el tipo de agarre de la carga manejada,

en lo sucesivo "Puntuacion B".

e A partir de la "Puntuacion A" y la "Puntuacion B" y mediante la consulta de la Tabla C

se obtiene una nueva puntuacion denominada "Puntuacion C".

e Modificacién de la "Puntuacién C" segun el tipo de actividad muscular desarrollada

para la obtencidn de la puntuacion final del método.

e Consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia de la actuacion correspondientes al

valor final calculado.
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Finalizada la aplicacion del método REBA se aconseja:

La revisién exhaustiva de las puntuaciones individuales obtenidas para las diferentes
partes del cuerpo, asi como para las fuerzas, agarre y actividad, con el fin de orientar al

evaluador sobre dénde son necesarias las correcciones.

e Redisefio del puesto o introduccion de cambios para mejorar determinadas posturas

criticas si los resultados obtenidos asi lo recomendasen.

e En caso de cambios, reevaluacion de las nuevas condiciones del puesto con el

método REBA para la comprobacion de la efectividad de la mejora.

7.3 Alcance
La presente evaluacion ergondmica se aplica a las tareas realizadas por el personal

gue desarrolla la tarea reposicion de productos quimicos.

7.4 Objetivos
e Mejorar la calidad del trabajo

e Lograr un lugar de trabajo seguro para el personal

e Informar al personal los posibles riesgos a los que pueden estar expuestos
e Eliminar o reducir las lesiones y/o enfermedades profesionales

e Disminuir los costos directos e indirectos causados por lesiones de los

trabajadores.
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7.5 Desarrollo del trabajo
Se realizaron visitas al lugar de trabajo profundizando las inspecciones en el puesto en

si “Reposiciéon de productos quimicos”, en las auditorias realizadas se mantuvo una
conversacion con el empleado acerca de sus tareas y condiciones de trabajo, en dicho
relevamiento se procedié a capturar imagenes de su puesto de trabajo. Con el material
recopilado en campo se procedi6 a la identificacién de las tareas con riesgo

ergonémico.

Imagen a analizar segun a criticidad:

e Enrolley desenrolle de la manguera de reposicion
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A continuacion se detalla la aplicacién del método REBA:

El método comienza con la valoracion y puntuacion individual de los miembros del

grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas.

Puntuacion del tronco

El primer miembro a evaluar del grupo A es el tronco. Se debera determinar si el
trabajador realiza la tarea con el tronco erguido o no, indicando en este ultimo caso el
grado de flexién o extension observado. Se seleccionara la puntuacion adecuada de la
tabla 1.

Figura 1. Posicion del tronco

Posicién
1 El tronco estd erguido.

El fronco estd entre 0 y 20 grados de
flexion o 0 y 20 grados de extension.
El fronco estd entre 20 y 80 grados de
3 flexion o mas de 20 grados de
extension.

El tronco esta flexionado mas de 60
grados.

Tabla 1. Puntuacion del tronco.
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La puntuacion del tronco incrementara su valor si existe torsion o inclinacion lateral del

tronco.

Figura 2. Posiciones que modifican la puntuacién del tronco.

Existe torsion o inclinacion lateral del
tronco.

+1

Tabla 2. Modificacion de la puntuacién del tronco.

Puntuacion del cuello

En segundo lugar, se evaluara la posicion del cuello. El método considera dos posibles
posiciones del cuello. En la primera el cuello esta flexionado entre 0 y 20 grados y en la

segunda existe flexion o extension de mas de 20 grados.

Figura 3. Posiciones del cuello.
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[ hmos [ poscon |

El cuello esta entre 0 y 20 grados de
flexidn.

El cuello esta flexionado o extendido
mas de 20 grados.

Tabla 3. Puntuacion del cuello.

1

F]

La puntuacion calculada para el cuello podra verse incrementada si el trabajador

presenta torsion o inclinacion lateral del cuello, tal y como indica la tabla 4.
+1

mym

Figura 4. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello.

| Pumos | Posicien |
H Existe torsion y/o inclinacion lateral
del cuello.

Tabla 4. Modificacién de la puntuacion del cuello.

pag. 58




UNIVERSIDAD FASTA Proyecto Final Integrador
Licenciatura en Seguridad e Higiene en el trabajo Gamboa Cocuzza Pamela

Puntuacion de las piernas

Para terminar con la asignacién de puntuaciones de los miembros del grupo A se evaluara
la posicion de las piernas. La consulta de la Tabla 5 permitird obtener la puntuacion inicial

asignada a las piernas en funcion de la distribucion del peso.

Figura 5. Posicion de las piernas.

1 Soporte bilateral, andando o sentado.

Soporte unilateral, soporte ligero o
postura inestable.

Tabla 5. Puntuacién de las piernas.

2

La puntuacion de las piernas se vera incrementada si existe flexion de una o ambas
rodillas. El incremento podra ser de hasta 2 unidades si existe flexion de mas de 60°. Si
el trabajador se encuentra sentado, el método considera que no existe flexion y por

tanto no incrementa la puntuacién de las piernas.

30°-60° 7\ >60°

Figura 6. Angulo de flexion de las piernas.
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[ Putes | Posaen |
Existe flexion de una o ambas rodillas
entre 30 y 60°.

Existe flexion de una o ambas rodillas
+2 de mas de 60° (salvo postura
sedente).

Tabla 6. Modificacion de la puntuacion de las piernas.

+

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, antebrazo y mufieca).

Finalizada la evaluacion de los miembros del grupo A se procedera a la valoracion de

cada miembro del grupo B, formado por el brazo, antebrazo y la mufieca.

Puntuacion del brazo

Para determinar la puntuacion a asignar al brazo, se debera medir su angulo de flexion.
La figura 7 muestra las diferentes posturas consideradas por el método y pretende
orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones necesarias. En funcion del
angulo formado por el brazo se obtendra su puntuacion consultando la tabla que se

muestra a continuacion (Tabla 7).

Figura 7. Posiciones del brazo.
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[ Pumos |  Poscion |

1 El brazo esta entre 0 y 20 grados de
flexion ¢ 0 y 20 grados de extension.

2 El brazo esta entre 21 y 45 grados de
flexion o mas de 20 grados de extension.

3 El brazo esta entre 46 y 90 grados de
flexion.

El brazo esta flexionado mas de 90
grados.

Tabla 7. Puntuacion del brazo.

La puntuacion asignada al brazo podra verse incrementada si el trabajador tiene el
brazo abducido o rotado o si el hombro esta elevado. Sin embargo, el método considera
una circunstancia atenuante del riesgo la existencia de apoyo para el brazo o que
adopte una posicion a favor de la gravedad, disminuyendo en tales casos la puntuacion
inicial del brazo. Las condiciones valoradas por el método como atenuantes o
agravantes de la posicidon del brazo pueden no darse en ciertas posturas, en tal caso el

resultado consultado en la tabla 7 permaneceria sin alteraciones.

#1 & +1lel

\ v
AA

Figura 8. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo.

| Putes | Posicion |
+1 El brazo esta abducido o rotado.
+1 El hombro esta elevado.
4 Existe apoyo o postura a favor de la
gravedad.

Tabla 8. Modificaciones sobre la puntuacién del brazo.
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Puntuacion del antebrazo

A continuacion, serd analizada la posicion del antebrazo. La consulta de la tabla 9
proporcionara la puntuacion del antebrazo en funcion su angulo de flexion, la figura 9
muestra los angulos valorados por el método. En este caso el método no afiade

condiciones adicionales de modificacion de la puntuacion asignada.

Figura 9. Posiciones del antebrazo.

[ Pomos [ poscin |

1 El antebrazo esta entre 60 y 100
grados de flexion.

El antebrazo esta flexionado por
2 debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Tabla 9. Puntuacion del antebrazo.
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Puntuacion de la Muieca

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores se analizara la posicion de
la mufieca. La figura 10 muestra las dos posiciones consideradas por el método. Tras el
estudio del angulo de flexion de la mufieca se procedera a la seleccién de la puntuacion

correspondiente consultando los valores proporcionados por la tabla 10.

Figura 10. Posiciones de la mufieca.

Puntos Posicion
[ pumes [  Posicien |

La mufieca esta entre 0 y 15 grados
de flexion o extension.

1

La mufieca esta flexionada o
extendida mas de 15 grados.

Tabla 10. Puntuacion de la mufieca.

2

El valor calculado para la mufieca se vera incrementado en una unidad si esta presenta

torsion o desviacion lateral (figura 11).

< /_
/\« 1 >
>,

Figura 11. Torsion o desviacion de la mufieca.

L
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[ Puos | Posicien |

# Existe torsion o desviacion lateral de
la mufieca.

Tabla 11. Modificacién de la puntuacién de la mufieca.

Puntuaciones de los grupos Ay B.

Las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las piernas (grupo
A), permitira obtener una primera puntuacién de dicho grupo mediante la consulta de la

tabla mostrada a continuacién (Tabla A).

cuello
2
Piernas Piernas
2 3

3
5
6
T
8

7
Tabla 12. Puntuacion inicial para el grupo A.

La puntuacion inicial para el grupo B se obtendra a partir de la puntuacién del brazo, el

antebrazo y la mufieca consultando la siguiente tabla (Tabla B).

Antebrazo

eca

1
i
2
2
2
4
5
7
8

Tabla 13. Puntuacion inicial para el grupo B.
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Puntuacion de la carga o fuerza.

La carga o fuerza manejada modificara la puntuacion asignada al grupo A (tronco,
cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5 Kilogramos de peso, en tal caso
no se incrementard la puntuacion. La siguiente tabla muestra el incremento a aplicar en
funcion del peso de la carga. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera

incrementar una unidad.

En adelante la puntuacién del grupo A, debidamente incrementada por la carga o

fuerza, se denominara "Puntuacion A".

[ Pumos | Poscien |

+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.

" La carga o fuerza esta entre 5y 10
Kg.

+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.

Tabla 14. Puntuacién para la carga o fuerzas.

[ Pos T posion |

‘ +1 La fuerza se aplica bruscamente. ‘
Tabla 15. Maodificacion de la puntuacion para la carga o fuerzas

Puntuacion del tipo de agarre.

El tipo de agarre aumentara la puntuacién del grupo B (brazo, antebrazo y mufieca),
excepto en el caso de considerarse que el tipo de agarre es bueno. La tabla 16 muestra
los incrementos a aplicar segun el tipo de agarre. En lo sucesivo la puntuacion del

grupo B modificada por el tipo de agarre se denominara "Puntuacion B".
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+0

+1

+2

+3

El agarre es bueno y la fuerza de
agarre de rango medio

Agarre Regular.
El agarre con la mano es aceptable
pero no ideal o el agarre es aceptable
utilizando otras partes del cuerpo.

El agarre es posible pero no

Agarre Inaceptable.

El agarre es torpe e inseguro, no es
posible el agarre manual o el agarre es
inaceptable utilizando otras partes del

Agarre Bueno.

Agarre Malo .

aceptable.

CUerpo.

Tabla 16. Puntuacion del tipo de agarre.

La "Puntuaciéon A" y la "Puntuacion B" permitiran obtener una puntuacion intermedia

denominada "Puntuacién C". La siguiente tabla (Tabla C) muestra los valores para la

"Puntuacién C".

TABLAC

PunusconA | P
— [
7 IEE

IR
I -
¢+ K

T 1o
T
2K

s e oo o2

2 3 3 4 5 86 7T 17T 17

2 2 3 4 4 5 6 6 7T T 8

3 3 3 4 5 6 7T 7 8 8 8

4 4 4 5 &6 7 8 8 9 9 9

4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
T 7 7 8 9 9 9 10 10 1 11 N1
8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Tabla 17. Puntuacion C en funcion de las puntuaciones Ay B.
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Puntuacién Final

La puntuacion final del método es el resultado de sumar a la "Puntuacién C" el
incremento debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad
consideradas por el método no son excluyentes y por tanto podrian incrementar el valor
de la "Puntuacién C" hasta en 3 unidades.

T T

Una o mas partes del cuerpo
+1 permanecen estaticas, por ejemplo
soportadas durante mas de 1 minuto.

Se producen movimientos repetitivos,
+1 por ejemplo repetidos mas de 4 veces
por minuto (excluyendo caminar).

Se producen cambios de postura
+ importantes o se adoptan posturas
inestables.

Tabla 18. Puntuacion del tipo de actividad muscular.

El método clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango se
corresponde con un Nivel de Accién. Cada Nivel de Accion determina un nivel de riesgo
y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, sefialando en cada caso la

urgencia de la intervencion.
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El valor del resultado serd mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la postura, el

valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo,15, establece que se

trata de una postura de riesgo muy alto sobre la que se deberia actuar de inmediato.

_ 0 Inapreciable

Puntuaciéon | Nivel de . .

No es necesaria
actuacion

Puede ser necesaria
la actuacién.

Es necesaria la
actuacion.

Es necesaria la
actuacion cuanto
antes.

Es necesaria la

actuacion de
inmediato.

Tabla 19. Niveles de actuacion segln la puntuacion final obtenida.

El analisis del conjunto de resultados permitira al evaluador determinar si el puesto
resulta aceptable tal y como se encuentra definido, si es necesario un estudio mas

profundo para mayor concrecion de las acciones a realizar, si es posible mejorar el

puesto con cambios concretos en determinadas posturas o si, finalmente, es necesario

plantear el redisefio del puesto.

A continuacion, se transcriben los resultados obtenidos luego de aplicar el método para

evaluar el puesto objeto de nuestro estudio:
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Horario de trabajo: Los horarios de trabajo en el sector de reposicion de productos

qguimicos es de una jornada de 8 horas con un descanso de 120 minutos para el
almuerzo. Cabe destacar que de un punto a otro se traslada el operario en el camion y
el enrolle y desenrolle de la manguera lleva 1 minuto. En el dia realizan la reposicién de
10 puntos aproximadamente, por lo cual estan expuestos a esa postura (tal muestra la

imagen) a 20 minutos aproximadamente. A su vez la manguera tiene un peso de 20 kg.
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Estudio ergondmico del lado derecho:

’ .
Método R.E.B.A. Hoja de Campo
- TABLA A -
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco nEras /14 TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO :/q g 3 ; : ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacion | Correccion 2"2 ARG Movimiento Puntuacion
00-20° flexion 1 Afiadir + 1 si 1IN 3“/“" 3/415(6]|7 60°-100° flexion 1
S e hay torsion o 1 414[5[6[7]8
oTemno |y | inclnacn of [AlT[s[4[5]e O ot
extension 7
! lateral [al2]4]5]6]7 5> it )
2[3(al56(718 flexion
PIERNAS 0 flal4]6]7]8]9
Movimiento | Puntuacion | Correccion o [1113]4]5]6]|7
D (@ /
: g B [ [2[3[5|6[T]8
Soporte bilateral, Afadir + 1 si BT3sl6l718]9 — — —
andando o 1 hay flexion de / Movimiento | Puntuacion | Correccion :
/ [ 14167 [8]9]9 At
sentado rocilllas eontre 7 00150 Afiadir +1 @ ot
A6 1 [ flexion/ T Jsiay |
Afiadir +2.si TABt/AB 1 [ension forsion o ES LIERE)
las rodilas . [/ BRAIO , y desviacion
Soporte unilateral, oglin MUNECA J/ 1127314156 :lfeontl'e::n/ 2 jateral @ n
soporte igero 0 T N LA [3 e ]6\T [extens L
postura inestable de 60° (salvo §!-1 2]21214]5]7 \\8 BRAZOS
postura Mg |3/2]3|5/5/8)8 Posicién | Puntuacion | Correccion
sedente) i 1{1]2]4]5]7]8 - Afiadir
2 la[2]2]3[5]6]8]9) 020 T T+ 1sihay
TRONCO 3]3[4[5]7]8]9 flexion! abduccion o
= — - extension rotacion
Movimiento | Puntuacion | Correccion o
200 9 +1si hgy
Erguido 1 TABLA C k;— extension elevacion del
PRI Puntuacion B hombro.
" Afadir + 1si N .
0°-20° lexion 2 Jhaytorsiono | O ) AR T 4 | aap 3 |-sihayapoyo
0%-20° extension inclinacion Z[T[2[2[3 {2255 [6 |7 [T[3 flexion fopost;ra:a
T lateral 2333456 [T[T[8]8]3 avor de fa
ol 3 S NENNNEEIEEEEE . b grevedad.
>20° extension 5 ST41414]516171818191970/19 flexion
B % [BI6[e[6]T[8[B[a[9[ 0[O0
>60° flexion 4 @ [T[7[7[7(8]9[9[9 00|\
2 [arers(s|on[o0[0[R | L1 Resultado TABLAB
IR EEE T
Resultado TABLA o [Wpoperernan e | 4 AGARRE
CARGA/FUERZA — 2 p R RiefRieia]ee 0-Bueno | 1-Reqular |  2-Malo 3-naceptable
[ 2 2 2] 2 ) |,_‘ Buenaga- |Agame | Agare posible | Incomodo, sin agarre
0 1 2 #1 | | | Correccion: Afadir +1 si ! e y fuerza | aceptable | perono acep- | manual. Aceptable u-
<5Kq. | 5a10Kg. | >10Ke, | ntauracin ripitaobrusca |- L1 Unao més partes dlcuepopemanecen | 1 | deagare teble sando olras partes
2 estaticas, por ¢]. aguantadas més de 1 min. del cuerpo
| Movimientos repetitivos, por ]. repeticion \; |
] : superior a4 ves/min. - . ;
Empresa: o PUNTUACION A Cambios posturales importantes o posturas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Puesto de trabejo: 4 nestables. s K———
Realizo: .. 5
Fecha ...

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario: 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata
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Se evaluo el lado derecho con el método Reba:

GRUPO A: Primero se observo el angulo del cuello, lo cual tenia una flexibn menor a
20° Puntaje=1 no se le afiadié puntaje ya que no presentaba torsién o inclinacion la
postura a evaluar, en cuanto a las piernas se visualiza en la imagen que tiene un
soporte bilateral. Puntajeé=1 y en cuanto al tronco se evaltia una flexién minima que
posee un angulo entre 02- 20°. PUntaje=2. Estos tres valores se colocan en la tabla A

que nos indica un VALOR= 2 a este valor se le @grega +2 debido a que la fuerza o
carga que ejerce en la tarea es mayor a 10 KG, Puntaje 2+2=4

GRUPOQO B: En este grupo se analizo en primera instancia la postura del ante brazo
derecho, lo cual se puede observar que el brazo esta flexionado por encima de los 90°
Puntaje:2, luego se evallo el angulo de la mufieca y se visualiza una flexién minima de
0° a 15° puntaje=d. Por ultimo se analiza la posicién del brazo con un angulo mayor a
90° puntaje=4. Estos tres valores se colocan en la tabla B dando un Valor4: A este valor
se le suma la posicion regular, ya que tiene un agarre aceptable lo cual se le suma +1.
Puntaje 4+1=5.

La puntuacion Ay la Puntacion B se llevan a la tabla C, las intersecciones de los

valores da un valor final = 5. Nivel de accién de 4 a 7, indica que es necesario aplicar
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r .
Método R.E.B.A. Hoja de Campo
TABLA A
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco ——r TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antehrazos y mufiecas
VTR
CUELLO ! ;”1 AR BLL ANTEBRAZOS
= = o 1112]2[34 = =
Movimiento | Puntuacion | Correccion 21213141516 Movimiento Puntuacion
00-20° flexion 1 Afiadir + 1 si 1 3‘/“" 314|5[6]7 60°-100° flexion 1
>20"flexion 0 ol Tl e
inclinacion 0 Al1]3]4]5]6 .
extension 2 lateral - Tal2l4(5]67 1 ;60l°'ﬂeX|on>100° )
23s[5]6]7]8 e
PIERNAS O Jl4f4]6]7]8]9
Movimiento | Puntuacion | Correccion 0 [11]13]4]5]|6]|7
D) /
Soporte biaera Afadi +1 QESEALTERREL:
: ' 1 i plafsle[7]8]9 Movimiento | Puntuacion | Correccion
andando o hay flexion de | TaTel7T8l909 i
sentado roiillas eontre i 00150 Afadir + 1 @ el
drye 1 [ Zexion/ T |sihay o’
il il o e e | S
: las rodillas ; A 0 lexio b8
Soporte niteral, sstin o MUNECA J/ 11273141518 ‘exfeniieg(r:on/ 2 lateral @ W
soporte igero o 2 flexionadas + R\ " 111 1]3]4]6\7 :
postura inestable de 60° (salvo §/,1 222457 |\8 BRAZOS
postura g 1312/3/5/5/8]% Posicién | Puntuacion | _Correccion
sedente) i 1[1]2]4]5][7]8 Afadir
2 p[2[2]3]5]6]8]0 020 T |+ 1sihay
TRONCO 3]3[4]8]7]8]9 L abduccion 0
. . extension rotacion
Movimiento | Puntuacion | Correccion bt
200 2 +1sihay
Erguido 1 TABLA C 7 | extensién elevacion del
PRI Puntuacion B hombro.
Afiadir + 1 i N
.20° flexis 3 T[2[3[4[56[TT819[M[NR] |—] A
Oz 202f|ex>on” 2 hay torsidn o 5 R e LTI R R ARAL 20“:4'15° 3 1sihay apoyo
0%-20° extension inclinacién AR EEEEE flexion ?post(;Jrala
. T[2[3[3[3[4]5]6]7[7|F[8]8 ajordeia
et L S NENONEEEOE g E >3 4| gravedad.
>20° extension NI EUUEEEEE flexion
B P A EN R
> 60° flexion 4 o (T[T T[8[8 sy | __|
2 [s[s[s[8[3[n[0[0[0[0[1[H|N Resultado TABLAB
S DppEmmmmmmRe| 4
Resultado TABLAA 2 o [0 R n[en AGARRE
CARGA/FUERZA — 4 (MR R 0-Bueno | 1-Regular |  2-Malo 3:naceptable
= /L ) P R [Buen aga- [Agae | Agareposibe | IncGmodo, sin agare
0 1 2 #l i / Correccion: Afadir +1 i by fuerza | aceptable | peronoacep- | manual. Aceptable u-
<5Kg. | 5a10Kg. | >10Kg. |Instauracion répida o brusca Una 0 més partes del cuerpo permanecen \\ 1 pagare fable sando ofras partes
2 estéficas, por ¢}, aguantadas mas de 1min. \L__ del cuerpo
| - /I Movimientos repefitivos, por ¢]. repeticion _ |
y : - superior a 4 ves/min. - : :
Empresa: : PUNTUACION A Cambios posturales importantes o posturas PUNTUACION B PUN INAL
Puesto de trabajo: ...... - 4 inestables 5 F——— 5
L '

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata
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Se evaluo el lado izquierdo con el método Reba:

GRUPO A: Primero se observo el angulo del cuello, lo cual tenia una flexion menor a
20° Puntajé=1 no se le afiadié puntaje ya que no presentaba torsién o inclinacion la
postura a evaluar, en cuanto a las piernas se visualiza en la imagen que tiene un
soporte bilateral. Puntaje=1 y en cuanto al tronco se evaltia una flexién minima que
posee un angulo entre 03- 20°. PUNtajé=2. Estos tres valores se colocan en la tabla A

que nos indica un VALOR=2 a este valor se le agrega +2 debido a que la fuerza o
carga que ejerce en la tarea es mayor a 10 KG, Puntaje 2+2=4

GRUPO B: En este grupo se analiz6 en primera instancia la postura del ante brazo
derecho, lo cual se puede observar que el brazo esta esta rigido formando un angulo
entre 60°y 100° Puntaje:l, luego se evallio el &ngulo de la mufieca y se visualiza una
flexion minima de 0° a 15° puntaje=1. Por dltimo, se analiza la posicion del brazo con un
angulo entre 20° y 45° pUntaje=3. Estos tres valores se colocan en la tabla B dando un
VALOR=4. A este valor se le suma la posicion regular, ya que tiene un agarre aceptable

lo cual se le suma +1. Puntaje 4+1= 5.

La puntuacion Ay la Puntacion B se llevan a la tabla C, las intersecciones de los

valores da un valor final = 5. Nivel de accién de 4 a 7, indica que es necesario aplicar

Los resultados obtenidos de ambos lados es: 4 a 7 Necesario
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8.SOLUCINES TECNICAS Y/O MEDIDAS

Con respecto a este punto del tema, que hay sido desarrollado en conjunto con la
identificacion del riesgo del puesto de trabajo su evaluacion de los riesgos y su
valorizacion, la tasacion ergonémica de la postura del trabajador, que el mismo
fue llevado a cabo con el método REBA, se aplican las medidas preventivas y

correctivas con el fin de poder minimizar o eliminar el riesgo.

8.1 Medidas correctivas de la evaluacion de los riesgos segun con la
identificacion de ellos:

- Las maquinarias deberan circular dentro de las areas donde estén presente
operadores u otros vehiculos a una velocidad que no supere los 5km.

- Realizar una inspeccion mensual a la flota pesada.

- Realizar inspeccion trimestral al auto elevador segun lo indica la Res. 960/15.

- Realizar una inspeccion visual antes del uso de las maquinarias.

- Confeccionar un procedimiento de trabajo para cada tarea y respetar el
mismo.

- El auto elevador no debe circular por encima de lomas.

- El personal que manipule las maquinarias deberan estar habilitados y contra
con las capacitaciones correspondientes.

- El personal debe estar entrenado frente a los riesgos que presenta el acido
sulfhidrico.

- El personal debe tener acido sulfhidrico para constatar la ausencia del mismo.

- Se debe contar en el lugar con las Fichas de datos de seguridad de los
productos quimicos que manipulan.

- El personal debe estar capacitado sobre los riesgo de los productos quimicos,
SGA (sistema globalmente armonizado) e interpretacion de las FDS.

- Utilizar en todo momento que se lleve a cabo la reposicion de producto

guimico con mascara Full Face con filtros para gases y vapores toxicos.
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- Utilizar traje anti acido para manipular productos quimicos &cidos o si la ficha
de dato de seguridad asi lo indique.

- Contar en el sitio donde se realice la reposicidon con lavaojos portatiles y ducha
de emergencia con agua potable, para que en caso de contacto con la
guimica proceder a los primeros auxilios.

- El camién debe tener Puesta a tierra y esta misma debe estar vinculada a la
puesta a tierra de la instalacion.

- Utilizar detector de cuatro gases donde haya riesgo de mezcla explosiva.

- Contar en el lugar de la reposicién con extintores portatiles.

- El personal debe estar capacitado en la manipulacion de los extintores y en la
teoria del fuego.

- Launidad debe contar con arrestallamas.

- Launidad debe contar con bandeja de contencion para colocar en las uniones
de los acoples para evitar que la quimica entre en contacto con el suelo, a su
vez debe tener manga de viento y kit antiderrame para contener posibles
derrames.

- Mantener el area de trabajo en éptimas condiciones de orden y limpieza.

- Evitar la presencia de personas ajenas al sector y a la tarea.

Medidas Correctivas de acuerdo al estudio ergondémico:

El resultado del mismo nos indica que si bien el Nivel de Riesgo es Medio igualmente es
necesaria una actuacion para controlar el mismo, se recomiendan estrategias y

controles con base a la Resolucion MTESS 295/03.

La Res. 295/03 en lo referente a trastornos musculo esqueléticos relacionados con el
trabajo reconocen los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo como
un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa
de ergonomia para la salud y la seguridad. El término de trastornos musculo
esqueléticos se refiere a los trastornos musculares cronicos, a los tendones y

alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos repetidos, los movimientos
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rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas extremas, la vibracién
y/o temperaturas bajas. Otros términos utilizados generalmente para designar a los
trastornos musculoesqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad
por movimientos repetidos y dafios por esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos
se ajustan a criterios de diagndstico establecidos como el sindrome del tinel carpiano o
la tendinitis. Otros trastornos musculoesqueléticos pueden manifestarse con dolor
inespecifico. Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo
y son inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las
actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como
consecuencia aceptable del trabajo.

Estrategias

La mejor forma de controlar la incidencia y severidad de los trastornos
musculoesqueléticos es con un programa de ergonomia integrado como el desarrollado

anteriormente.

Identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se deben realizar los

controles de los programas generales, que incluyen:

- Educacién de los trabajadores, supervisores y directores mediante dictado de
capacitaciones y/o cursos.
- Informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.

- Vigilancia y evaluacion del dafio, y de los datos médicos y de salud.

Controles de Ingenieria
Utilizados para eliminar o reducir los factores de riesgo en el trabajo. Dado que el

analisis ergonémico desarrollado arrojo como resultado un nivel de riesgo medio, se
recomienda introducir un dispositivo o sistema para enrollar o desenrollar la manguera y
gue no lo tengan que realizar los operadores. Este mismo dispositivo se sugiere que

sea hidraulico.
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Controles Administrativos
Utilizados para disminuir el riesgo al reducir el tiempo de exposicion, se recomienda:
- Incorporar que la tarea se realice de a dos personas y de esta manera se
aplican pautas de trabajo.
- Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas.
- Redistribuir los trabajos asignados, utilizando la rotacién de los trabajadores o

repartiendo el trabajo.

Si bien las estrategias y controles son muy importantes para reducir o eliminar los

trastornos musculoesqueléticos, no es posible eliminarlos a todos con estrategias y

controles.
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9. ESTUDIOS DE COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
De acuerdo a lo mencionado anteriormente, las medidas correctivas implementadas en

nuestro caso de estudio, a priori implican un incremento en los costos de la
organizacion, ya que se recomienda implementar el dispositivo para enrollar y
desenrollar la manguera, adicionar al dispositivo un sistema hidraulico para no utilizar
las extremidades de los operarios y a su vez capacitarlos en el uso del dispositivo y los

riesgos asociados.

A continuacion, se presenta la tabla de costos:

MEDIDAS CANTIDAD VALOR
Incorporar dispositivo Ingenieria 2 Valor por

dispositivos unidad

$15000
Acondicionar sistema Ingenieria 2 Valor por
hidraulico al dispositivo dispositivo unidad

$8000
Capacitacion en el uso Estratégica 4 Valor por

operadores  persona
$10000
Total: $86.0000

10. CONCLLUSION
En este proyecto y en conjunto con el puesto seleccionado, se ha logrado identificar, y

evaluar los riesgos actuales en el lugar, a través de inspecciones, comunicacién con los
empleados, observaciones in situ y una serie de recopilacion de informacion y
documentacion relevantes de la organizacion. Cuando se realizo la evaluacion de los
riesgos surgen las medidas preventivas y correctivas, la valorizacion del riesgo llevo a
clarificar cuales eras aceptables y cuales no sin intervenir en ellos, de todas maneras

por consiguiente se indican acciones que estan relacionadas a aplicar medidas
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preventivas y correctivas con el cuyo objetivo de poder minimizar al maximo los riesgos
presentes. Siguientemente se realizé un andlisis ergonémico del puesto a través del
método REBA, ya que se adecuaba al puesto, que luego de ser aplicado nos indica que
el nivel de riesgo es medio y que es necesario la actuacién optando por incorporar
medidas de ingeniera y estratégicas para poder brindar una solucién y minimizar la
exposicion al riesgo; estas medidas hace hincapié en incorporar un dispositivo en lo
posible se recomienda que sea hidraulico, acompafiado de sus correspondientes
capacitaciones. Luego de adicionar esta medida se sugiere realizar un nuevo analisis
ergonémico para verificar que el nivel de riesgo que en un principio constato un nivel

medio haya bajado a un nivel bajo.
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2.2 Ruido

2.2.1 Introduccién
El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de

trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos
para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud. En muchos
casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas de

ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.
Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

¢ Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucion del rendimiento laboral.
e Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

El Sonido
La palabra sonido viene (del latin sonitus), que es un fenémeno de perturbacién

mecanica, que se propaga en un medio material elastico (aire, agua, metal, madera,
etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacion auditiva. El sonido
humanamente audible consiste en ondas que se producen cuando las oscilaciones de
la presion del aire, son convertidas en ondas mecanicas en el oido humano y percibidas
por el cerebro. La propagacion del sonido es similar en los fluidos, donde el sonido

toma la forma de fluctuaciones de presion.
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El Ruido
Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido

comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es

decir, la definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia
La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el niumero de vibraciones por

segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible
por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias,
las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en

altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido
Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz. Los

ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz. En
ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura se pueden
apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicién del hombre y

algunos animales.
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Motores de Barco

100.000 Hz

Muraélago

Decibeles

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace vibrar

sus particulas, las unidades de medicién del sonido podrian ser las unidades de

presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presién que oscilan entre 20uPa y

1Pa=1-—
m

100Pa, es decir, con una relacién entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que la
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aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas

logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:

R
n=10/og. o

Con:

e n: Numero de decibeles.
e R: Magnitud que se esta midiendo.

e Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido
humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcion logaritmica, es decir,
la sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida. Por
ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA, pero
para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente imperceptible. Lo mismo
ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora
bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que la energia
sonora ha aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido humano como una

duplicacién de la sonoridad.

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel sonoro
continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracién de dicha
exposicién. Es por ello que el potencial de dafio a la audicion de un ruido depende tanto

de su nivel como de su duracion.
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La Audiciéon

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatdmicas y funcionales bien definidas (Fig.2.9). De afuera hacia

adentro, siguiendo la direccién de la onda sonora, estas estructuras son:

e El oido, cuya funcién es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion
transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

e Lavia nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros
nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.

A

. "Omi.do Externo Oido Medio Oido Interno

Trompa de Eumquio—-‘o

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el
oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza

cerebral que recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los interpreta. El oido
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actua, entonces, como un transductor que transforma la sefal acustica en impulsos
nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de multiples componentes,
gue presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion. Pero el oido no interviene
solamente en la audicién. Los conductos semicirculares, que forman parte del oido
interno, brindan informacion acerca de los movimientos del cuerpo, parte fundamental
para el mantenimiento de la postura y el equilibrio. De este modo, su particular
anatomia, su ubicacién a ambos lados de la cabeza, sus estrechas relaciones con otros
sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras nerviosas especiales (sustancia reticular,
sistema limbico, etc.), su doble funcion (audicion y equilibrio), nos explican no solo su
capacidad para ubicar e identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar
un sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las bases para

entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

Medicion
Procedimientos de Medicion:
Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un medidor

de nivel sonoro integrador (o sonémetro integrador), o con un dosimetro, que cumplan
como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2, establecidas en
las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su actualizacion o
reemplazo. Existen dos procedimientos para la obtencion de la exposicion diaria al
ruido: por medicién directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicion de

niveles sonoros equivalentes.

Obtencidn a partir de medicién de Dosis de Ruido:
Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de

conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8
horas de duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un trabajador

tipo o un trabajador representativo. Si la evaluacion del nivel de exposicién a ruido de
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un determinado trabajador se ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada
laboral, el valor obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera
ser mayor que 1 0 100%. En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada
de trabajo (tiempo de medicion menor que el tiempo de exposicion) y se puede
considerar que el resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al
ruido, la proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcién de

acuerdo a la siguiente expresién matematica:

Dosis medida « Tiempo total de exposicién
Tiempo de medicion

Dosis Proyectada Jornada Total =

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se debe
realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que ocurren durante toda la

jornada laboral.

Célculos a partir de medicidén de niveles sonoros continuos equivalentes (LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador

también llamado sonémetro integrador.

El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacién A en frecuencia y respuesta
temporal “lenta” o “slow”, la duracion de la exposicion a ruido no debera exceder de los
valores que se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a

continuacion.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 91

1 94

Minutos 30 97
15 100
7.50 A 103
3.75A 106
1,88 A 109
0.94 A 112
Segundos A 28,12 115
14,06 118

703 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO”

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
022 136
0.1 139

* No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

" El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando &l
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. Tambign se recomienda utilizar un
dosimetra o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Programa de Control del Ruido y Conservacion de la Audicion.
Los Efectos del Ruido

La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas conocido y

probablemente el mas grave, pero no el Unico. Otros efectos nocivos son los acufenos
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(sensacion de zumbido en los oidos), la interferencia en la comunicacion hablada y en
la percepcion de las sefiales de alarma, las alteraciones del rendimiento laboral, las
molestias y los efectos extra-auditivos. En la mayoria de las circunstancias, la
proteccién de la audicidn de los trabajadores debe servir de proteccién contra la

mayoria de estos efectos.

Esta consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas adecuados

de control del ruido y de la conservacion de la audicion.

El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comuan, pero a menudo se subestima
porgue no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor alguno. Sélo se
produce una pérdida de comunicacion gradual y progresiva, estas pérdidas pueden ser
tan graduales que pasan inadvertidas hasta que el deterioro resulta discapacitante. El
grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracion de la exposicion y de la
sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente, no existe tratamiento médico

para el deterioro auditivo de caracter laboral; solo existe la prevencion.

La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal. En el curso de
una jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una reduccion de su
capacidad auditiva conocida como desviacion temporal umbral (Temporary Threshold
Shift, TTS) pero a menudo parte de la pérdida persiste. Tras dias, meses y afios de
exposicion, la TTS da lugar a efectos permanentes y comienzan a acumularse nuevas
carencias por TTS sobre las pérdidas ya permanentes. Un buen programa de pruebas
audiométricas permitird identificar estas pérdidas auditivas temporales y proponer
medidas preventivas antes de que se convierta en permanentes.
Efectos sobre la persona
e PERDIDA AUDITIVA
e APARATO CIRCULATORIO (AUMENTO DE LA PRESION ARTERIAL,
AUMENTO DEL RITMO CARDIACO, VASO-CONSTRICCION PERIFERICA).
e APARATO RESPIRATORIO (ALTERACIONES DEL RITMO RESPIRATORIO).
e APARATO DIGESTIVO (INHIBICION DE DICHOS ORGANOS, TRASTORNOS
DE LA DIGESTION, ARDORES, ETC.).
e ALTERACIONES EN EL METABOLISMO.
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e APARATO MUSCULAR (AUMENTO DE LA TENSION Y DE LA FATIGA).

e SISTEMA NERVIOSO (TRASTORNOS DE MEMORIA, DE ATENCION, DE
REFLEJOS, MERMA DE LAS FACULTADES INTELECTIVAS).

e ASPECTOS PSICOLOGICOS (MOLESTIA, DESAGRADO, NERVIOSISMO,
AGRESIVIDAD, ETC.).

Sugerencias para controlar y combatir el ruido
En su fuente:
Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el

riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el ruido.

e impedir o disminuir el choque entre piezas;

e disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y hacia
atras;

e modificar el angulo de corte de una pieza;
sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;

e aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;

e colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas;

e Poner en practica medidas de acustica arquitectonica;

e Emplear maquinas poco ruidosas;

e Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;

e cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

e colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los conductos de
los sistemas de ventilacion;

e Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas;

e poner amortiguadores en los motores eléctricos;

e poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la

lubricacion periédicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se puede
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reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales con medidas

como las siguientes:

disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o tachos y
cajas;

aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o dotarlos
de amortiguadores;

utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;

disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;

utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se colocan

las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen notablemente el

problema.

Barreras:
Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la maquina,

alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la

distancia entre el trabajador y la fuente. Estos son algunos puntos que hay que recordar

si se pretende controlar el sonido poniéndole barreras:

Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza de la
maquina;

en la barrera debe haber el nUmero minimo posible de orificios;

las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser
rellenados;

los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material que
absorba el sonido

hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire;

la fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo;

se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que aisle

del sonido o lo rechace;
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e de ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las

paredes, los suelos y los techos.

En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos es,
desafortunadamente, la forma més habitual, pero la menos eficaz, de controlar y
combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la
forma menos conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo.

La formacion y motivacion son claves para que el uso de los protectores auditivos sea
el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren en por
gué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo.

Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de
oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido

excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

e Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser de
distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido,
porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los
oidos si queda dentro de ellos algin pedazo del tapon o si se utiliza un tapon
sucio. No se debe utilizar algoddn en rama para proteger los oidos.

e Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos si
se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido.
Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se

llevan lentes.
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Se debe imponer de manera estricta la utilizacién de protectores auditivos en las areas
necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel alcanzado
de atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los protectores
auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como utilizarlos y cuidarlos
apropiadamente; reemplazar en forma periddica los protectores auditivos.

La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un problema de

ruido en el lugar de trabajo, porque:

el ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones

endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de copa

hacen sudar y estar incbmodo;

e la empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccién de los oidos, sino
gue a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor";

e los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales de

alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe facilitar
proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén expuestos durante
mas de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles mecanicos para disminuir la
exposicién al ruido antes de usar proteccion de los oidos y de rotar a los trabajadores.
Si los trabajadores tienen que llevar proteccién de los oidos, es preferible que sean
orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las instrucciones de los distintos
protectores de oidos para averiguar el grado de proteccion que prestan. Analice la
informacion con el empleador antes de que compre los protectores. Es importante que
los trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores de oidos y que conozcan la

importancia de ponérselos cuando haga falta.
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Otros aspectos a considerar:

e Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo
intelectual,

e Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por teléfono no se
eleve la voz;

e Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el ruido;

e Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin dificultad.

Con el objetivo de determinar el nivel de presion sonora a la cual se encuentra expuesto
el personal que realiza tareas dentro del almacén de productos quimicos, se llevara a
cabo una medicién de ruido en cada puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente: Anexo V de la Resolucion 295/2003, y la reciente Resolucion SRT
N° 85/2012.

Los puestos a realizar medicion son: almacén de productos quimicos, al utilizar la

bomba del camion, autoelevador.

Mientras que en los restantes puestos: comedor, vestuarios, bafios y laboratorio; no se
realizan mediciones por ser minimos los niveles de exposicion al ruido, no llegando a

superar los 75 dBA.

2.2.2 Desarrollo

Datos Generales:
En el dia 15 de Marzo del 2015 se realizaron Mediciones de Ruido en las instalaciones

del campamento del yacimiento el Corcovo.

Durante la jornada se realizaron las mediciones de los niveles de ruido existentes en
los sectores con el objetivo de identificar los mismos, evaluarlos y compararlos con la
normativa vigente para determinar las medidas de control necesarias para prevenir los

dafnos que pueden ocasionar a la salud del trabajador.
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Recoleccién de datos para la medicion
En primera instancia se conversa con los encargados de las instalaciones con quienes

se ingresa dentro de las mismas, con el fin de analizar las caracteristicas del lugar,

magquinarias, materiales, herramientas.

Posteriormente, con la autorizacion de los superiores, se identifican las maquinas, la

distribucién de las mismas y el tiempo que permanecen en funcionamiento.

Consecutivamente se dialoga con los diferentes operadores de las maquinas y luego de
observar por un periodo de tiempo estipulado, se determina que el ruido es constante

durante las 8 horas de trabajo.

Equipo de medicion:
Para llevar a cabo las mediciones se utilizé el siguiente instrumento:
e Equipo: Decibelimetro

Marca: EXTECH e

Modelo: 407735

N° de Serie: 980608314

N° Certificado de calibracion: 22N0833
Fecha de calibracion: 25/03/2023

Empresa que emitio el certificado: Medicién Segura SRL

Sectores de medicidn:

H
1

Oficina Supervision

N
1

Oficinas

w
1

Exterior

IN
1

Laboratorio

o
1

Exterior
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6- Camion AE 148 DB

7- Autoelevador

PROTOCOLO DE MEDICION
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el protocolo correspondiente,

segun la Resolucion SRT N° 85/2012. (Ver Anexo V).
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ANEXO I
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
i1 Razdn Social: CONEXA IRASEC S.A.S

(zyDireccién: 20 de Junio y Dr. Arsenio Burd

(3)Localidad: Parque Ind. Centenario, Neugquén

(#Provincia: Neuquén
(5 C.P- 8309 §CULT:30-71758308-8

Datos para la medicion

imMarca, modelo v numero de serie del instrumento utthizado: Decibelimetro - Marca: Extech - Modelo: 407735
- N? de serie: 980608314

i5Fecha del certificado de calibracion del mstrumento uiilizado =0 1a medicion: Calibracion: 25/02/2023 - N°
2IN0833

imFecha de [a medicion: 15 de Marzo de iyHora de nicio: 10:30 Hs  |(mHora finalizacion: 12:15 Hs

2023 - El Corcobo

t2) Horarios/turnos habituales de trabajo: Tarea de laboratorio y manipulacion de productos quimicos en
Yacimiento El Corcobo en jornadas de 8 Hs (Pluspetrol SA) - Base CONEXA

itz)Deseriba las condiciones normales v/'o habituales de trabajo: Las tareas se realizan en el interior ¥
exterior, algunos en recintos cerrados (laboratorio / oficinas) - Movimiento de autoelevador ¥ camion de
productos quimicos - Al momento de la medicidn las tareas eran habituales.

i14)Describa las condiciones de trabajo al momento de 1a medicion. Al momento de la medicion las
condiciones eran: temperatura - 16 °C - HR= 70 %%, nublado ¥ sin viento. Durante la medicion las
condiciones climaticas se mantuvieron estables.

Documentacion que se adjuntara a la medicidn

(15 Certificado de calibracion. Se adjunta certificado de calibracion

it51Plane o crequis. Se adjunta anexo fotografico

Gamboa Cocuzza Pamela

Firma, aclaracion v regiztro del profesional interviniente
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R&z6n social: CONEXA IRASEC S.A.S e C.U.L.T*30-71758398'8
Localidad:
Parque Ind.
Centenario,
Direccion: 20 de|Junioy Dr. Arsenio Burd Neuquén C.P.: 8309 | Provincia: Neuguen
(23) @ @9 @ DATOS DE LA MEDICI®GN (€2
Cumple
con los
Tie Caracte valores
mp risticas | [RUIDO ) de
0 general DE exposici
de es del IMPUL on diaria
exp Tiempo ruido.a SO O permitid
PUNto Puesto / osic de medw DE 0s?
de Puesto | i6n |, . .| (continu | |IMPAC SONIDO CONTINUO o (Sl/
. Sector tipo / del g o/ TO INTERMITENTE NO)
medic p n (tiempo | . : : .
o ue,:sfto tr.ab de intermit vael Nivel
movil ajad medicion) ente / plco.de de
or de presion| presion | Resulta
(Te, impulso | |acustic| acustic | do dela | Dosis
en o de a a suma (en
hor impacto | |[ponder| integra | delas | porcen
as) ) ado C do fraccion | taje %)
(LC (LAeq, es
pico, en| Te en
dBC) dBA)
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1 Ofitina Supervision Operador 5 Min Corc‘)“”“ NA | 433 | NA | NA S
2 Oficina 1 Operador 5 Min Corc')“”“ NA | 409 | NA | NA Si
3 Exterior Operador 5 Min Corcl)tlnu N/A 40,8 N/A N/A Si
. : Continu :
4 Laboratario - Extractor parado | Operador 5 Min o N/A 44,2 N/A N/A Si
Laboratqrio - Con extractor en Continu
5 marcha (puerta campana Operador 5 Min o N/A 73,8 N/A N/A Si
abierta)
Laboratqrio - Con extractor en Continu
6 marcha (puerta campana Operador 5 Min o N/A 66,2 N/A N/A Si
abierta) - 2 Mts.
Exterior Operador 5 Min Corc‘)“““ N/A | 595 N/A N/A Si
8 Oficina Operador 5 Min Corc‘)“““ N/A | 57,5 N/A N/A Si
Laboratqrio - Con extractor en Continu
9 marcha (puerta campana Operador 5 Min o N/A 66,8 N/A N/A Si
cerrada)
Laboratqrio - Con extractor en Continu
10 marcha (puerta campana Operador 5 Min o N/A 63,4 N/A N/A Si
cerrada) - 2 Mts.
11 Oficina Operador 5 Min Cor(‘)“““ N/A | 55,7 N/A N/A Si
12 Cam CE?eSEI ;rffog)B A Operador 5 Min Cor(‘)“”“ NA | 744 | NA N/A Si
13 | Camion AeEn i:sstr[;? -Beon | operador 5 Min Cor(‘)“”“ NA | 784 | NA | NA S
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O

14 Camion AE 148 DB - C Operador sMin | 0NN A | B0l | O NIA | N/A S
(hidrogrua) 0

15 Camion AE 148 DB - D Operador sMin | COMNY L NA | 792 | NA | NUA Si
(bombas) 0

16 | Camion AE 148 DB-E (parte | 0 oo sMin | COMNY L NA | 694 | NA | N/A Si
posterior) 0

Camion AE 148 DB - F (lateral : Continu :

17 derecho) Operador 5 Min o N/A 69,5 N/A N/A Si

18 Autoelevador Operador 5 Min Cor:)tlnu N/A 72,3 N/A N/A Si

: Continu

19 Autoelevador acelerando Operador 5 Min o N/A 85,1 N/A N/A No

. , Continu -

20 Alarma de retroceso (exterior) | Operador 5 Min o N/A 82,8 N/A N/A Si

’1 Alarma de retrpceso (interior Operador 5 Min Continu N/A 88.4 N/A N/A No
@ cabina) 0

Informacion adicional: Los valores obtenidos se consideran adecuados - Salvo las mediciones 19y 21 (autolevador) - Ver
roquis camién de productos quimicos AE 148 DB (camién IVECO)

Gamboa Cocuzza Pamela

Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente

100




UNIVERSIDAD FASTA Proyecto Final Integrador
Licenciatura en Seguridad e Higiene en el trabajo Gamboa Cocuzza Pamela

Croquis del establecimiento con los puntos de muestreo de Ruido

Camion IVECO

IRSAAAR AN
R

\\&&\\\\\&

W

CAMION IVECO - AE 148 DB (PRODUCTOS QUIMICOS)

Autelevador

(1] LI 1] .
E§ ] g |:| Autoelevador
C ‘ [ ] D acelerando
| [ [N 1[3 [ |
[ ] =

[ ] =
‘% )

Alarma de
retroceso (interior
cabina)

0000®
G 000066 G
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35) (36
C.U.LT.: 30-
agon social: CONEXA IRASEC S.A.S (39) (40)| 71758398-8
(38) Localidad:Parque
Ind. Centenario, |[C.P.: Provincia:
ireccion: 20 de Junio y Dr. Arsenio Burd Neuquén 8309 Neuquén

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(41)

Conclusiones.

(42)
Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

Los valores obtenidos en general se consideran adecuados. No superan los 85 dBA de
NSCE para la jornada de 8 horas

Salvo en los puntos de medicion 19y 21 (autoelevador) que son superiores alos 85 dBA de
NSCE - Se debera usar en forma permanente la proteccion auditiva - Se recomienda analizar
para el punto 21, la colocacion de la alarma de retroceso sonora en el exterior de la cabina

El concepto basico de partida para la solucion de atenuar altos niveles sonoros es
el siguiente:

En primer lugar debe procurarse disminuir el ruido en la fuente de generacion. Si
esto no es posible, se debe recurrir a soluciones en las vias de propagacion
(ambiente). Por dltimo, si ninguna de las dos alternativas es posible, se colocara
proteccion auditiva al personal.

Si se superaran los valores, se debera mantener la “Obligatoriedad de uso de
protectores auditivos”, al personal que deba permanecer o circular por los
sectores donde los valores sean elevados. Se recomienda que en las
capacitaciones especificas de seguridad se deberan explicar éstas condiciones al
personal.

De acuerdo con lo establecido por el Decreto Reglamentario N° 351/79 de la
Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587/72 y su modificatoria
MTSS Res. N° 295/ 03, es imprescindible el uso de proteccion auditiva por
parte de todo el personal que permanezca o transite en los sectores que
superen los 85 dBA de NSCE para la jornada de 8 horas

En los puntos de medicion 19y 21 (autoelevador) son superiores alos 85
dBA de NSCE - Se deber& usar en forma permanente la proteccion auditiva -
Se recomienda analizar para el punto 21, la colocacion de la alarma de
retroceso sonora en el exterior de la cabina

Gamboa Cocuzza Pamela

Firma, aclaraciin y registro del profesional interviniente
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2.2.3 Conclusiones
De acuerdo a la medicion realizada en el campamento e instalaciones, se llega a la

conclusion de que el Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE) en la Sector del

almacén supera los valores diarios de exposicién permitidos por la legislacién vigente.

Se deberan aplicar las siquientes medidas:

¢ Medida de ingeniera: colocar la alarma de retroceso del autoelevador en el
exterior de la cabina.

e EIl chofer que manipule el autoelevador debera utilizar proteccion auditiva.

e Formacién y capacitacion de los trabajadores para la concientizacién del porqué
y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo. Es
fundamental que los trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores de
oidos, como asi también su forma de mantenimiento y almacenamiento para no

acortar su vida util.

e Se deben realizar audiometrias periddicas al personal expuesto segun lo exige la
Resolucion SRT N° 37/2010.
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INCENDIOS
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2.3 Proteccién contra incendio

2.3.1 Introduccion
El origen de un incendio es consecuencia directa del inicio de una combustion en la que

intervienen factores esenciales. Por este motivo las medidas para proteger a la empresa
de los incendios estaran dedicadas a evitar la combinacion de dichos factores, o en el
momento que este siniestro se presente, actuar sobre alguno de ellos a fin de combatir

el incendio.

Para llegar a conocer como protegernos del incendio, se debe saber primero que es lo

gue provoca tal hecho.

Se define a la combustion como una reaccion quimica en cadena, de caracteristicas
violentas, entre la materia combustible y su combinacion con un elemento comburente.
Para que se produzca la combustion deben hacerse presente tres elementos
simultdaneamente: combustible (todo material que puede ser oxidado), calor (las fuentes
pueden ser llamas, friccidn o chispas eléctricas entre otras), y oxigeno (el aire
atmosférico contiene 21% de oxigeno y 79% de nitrégeno). A estos tres elementos se
les debe agregar un cuarto elemento que es la reaccion quimica o radicales libres en
cadena, que mantiene —vivall la combustion y se produce detras del frente de llamas
en donde existe una serie de especies activas que son las responsables de las

reacciones quimicas.

Objetivos:
El presente trabajo se desarrollara en el marco de la normativa vigente: Ley de Higiene

y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y Decreto Reglamentario N° 351/79 Anexo VII,
Capitulo XVIII “Proteccion Contra Incendios” y Ordenanzas Municipales; y tiene por

objeto:

et difietttar e fos.

Si se produce algun incendio:
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e Asegurar la evacuacion segura de las personas.
e Evitar la propagacion del fuego y efectos de gases toxicos.
e Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

e Proveer en la instalacion los dispositivos adecuados para la extincion.

Determinacion de la Carga de Fuego:

Por definicidn significa: Peso de madera por unidad de superficie (Kg / M2), capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el

sector de incendio.

Sector de incendio es el local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos
de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene, comunicado
con un medio de escape. Como referencia se toma el poder calorifico de la madera
inferior de 18,41 MJ/Kg. (4400 Kcal/Kg.)

Para realizar el calculo de la carga de fuego se incluyen todos los materiales
combustibles presentes en el sector considerado, como asi también los incorporados al

edificio mismo: revestimientos, pisos, cielorrasos, puertas, entre otros.

Consideraciones del sector para el estudio de carga de fuego

1 — ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS
e Superficie del sector: 665 m2

e Peso (P) de los productos que se encuentran en los sectores (se toma la cantidad

de producto depositada mas desfavorable):

Productos inflamables — 50 Tn (aproximadamente)
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v Soli sep PAF 9497

v Exp 3189 L

v Exp 3244

v Exp 4085

v Embreak CDM 2870 L
v Prosolv S| 8022

v Prosolv EB 8248

v Prosolv FWA 8583

v Prosolv EB 8324

Productos corrosivos — 90 Tn (aproximadamente)
v Klaraid IC 1176 L
v Prosolv S| 8022

v Prosolv CI 8652 D
v Prosolv Bl 8828

v Prosolv FGW 8923
v Novus CE 7070

v Biomate SAN 9495
v Bionate SAN 9494
v Endcor OCC 9796
v Hipoclorito de sodio

Vv Betzdear Born IS 3035

Quimicos rezago — 9000 Kg (aproximadamente)

v Prosolv E3 8248

[ D [P el W e Yo YaW,|
VvV T TUSUIV Lo OoL4~S

v Exp 4085
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v Exp 3189 L

v Agua industrial

v Soli Sep PAF 9497

Plasticos (envases vacios) — Bandejas (equipos dosificadores) — Autoelevador —

Gabinete materiales — Tubing — 3400 Kg (aproximadamente)

Poder calorifico (K) de cada uno de los elementos, obtenidos de diferentes

publicaciones:

Productos inflamables - 10900 Kcal/Kg

Productos corrosivos — 5400 Kcal/Kg

Quimicos rezago — 9500 Kcal/Kg

Plasticos / bandejas — Equipos - Materiales — 4000 Kcal/Kg

Se obtiene la cantidad total de calor Q (Kcal) = P x K — Peso de los elementos
multiplicados por el calor especifico.

Q (Kcal) = 50000 Kg x 10900 Kcal/Kg + 90000 Kg x 5400 Kcal/Kg + 9000 Kg x
9500 Kcal/Kg + 3400 Kg x 4000 Kcal/Kg = 545000000 Kcal + 486000000 Kcal +
85500000 Kcal + 13600000 Kcal = 1130100000 Kcal

Peso de madera equivalente Pmeq (Kg): se obtiene sumando las cantidades

totales de calor (Q), dividido el poder calorifico de la madera (P) = 4400 Kcal/Kg.
Pmeq (Kg) = 1130100000 Kcal / 4400 Kcal / Kg = 256841 Kg

La carga de fuego es el resultado del peso de madera equivalente Pmeq (Kg),

divido la superficie cubierta del sector S (m2).

Cf (Kg/m2) = Pmeq (Kg) /S (m2) = 256841 Kg / 665 m2 = 386 Kg / m2
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Para el calculo de la Carga de fuego se toman los stocks de productos quimicos de

acuerdo a un promedio establecido de trabajo normalizado. Considerando las
cantidades como valores habituales de productos quimicos para un almacenamiento

aproximado como condicion mas desfavorable.-

Condiciones generales de extincién
Los matafuegos se clasifican e identifican asigndndosele una notacién que consiste en

un namero seguido de una letra, los que deberan estar inscriptos en el elemento con

caracteres indelebles.

El nimero indicaréa la capacidad relativa de extincion para la clase de fuego identificada
por la letra. Este potencial extintor sera certificado por ensayos normalizados por
instituciones oficiales En todos los casos deberé instalarse como minimo un matafuego
con un potencial minimo de extincion equivalente a 1Ay 5 BC cada 200 m2. de
superficie o fraccion a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego
sera de 20 m para fuegos de clase Ay de 15 m. para fuegos de clase B. Los
matafuegos deberan poseer sellos y certificado de calidad extendido por autoridad

competente a nivel nacional (por ejemplo: I.R.A.M.).

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase Ay B respondera a lo
especificado en las tablas correspondientes, exceptuando los que presentan una

superficie mayor de un metro cuadrado.

En aquellos casos de liquidos inflamables (clase B) que presentan una superficie mayor
de un metro cuadrado, se dispondra de matafuegos con potencial extintor determinado
en base a una unidad extintora clase B por cada 0,1 m. cuadrados de superficie liquida
inflamable, con relacién al area de mayor riesgo, respetandose las distancias maximas

sefialadas en el punto anterior.

Segun la clasificacién realizada por la Camara de Aseguradores de nuestro pais, cada

extintor de 5 Kg. de capacidad brinda un potencial extintor de 1,5 Ay 6 BC.
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La autoridad competente podré exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo lo

justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucion de

instalaciones fijas automaticas de extincion.

Los extintores seran colocados de acuerdo a la norma IRAM 10005 parte Il. A una

altura entre 1my 1.30m desde el solado hasta la manija de impulsién, seran

identificados con un cartel de fondo con franjas rojas y blancas a 45 grados, de 10 cm

de ancho.

Instalarse como minimo un matafuego con un potencial minimo de extincién

equivalente a 1Ay 5 BC cada 200 m2. de superficie o fraccidén a ser protegida

La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20 m para fuegos de

clase Ay de 15 m. para fuegos de clase B

Potencial extintor

Hasta 15 Kg/m2 - - 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/im2 - - 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m2 - - 3A 2A 1A
0 ! JA

_ - *
ayor a 100 Kg/m2 ) @t—;rminar en cada caso

N ——

superficie mayor de 1 m2.

—

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo
establecido en la tabla 2, exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten una

Hasta 15 Kg/m2 - 6B 4B - .
16 a 30 Kg/m2 - 8B 6B - -
31 a 60 Kg/m2 - 108 8B - -

e

a Ccaso s
e

- 20
< Mayor a 100 Kg/m2 ) & A determinar en cad

pag. 111



UNIVERSIDAD FASTA Proyecto Final Integrador
Licenciatura en Seguridad e Higiene en el trabajo Gamboa Cocuzza Pamela

CROQUIS

PELIGRO
AMITOELEVADER

. N tertoset o ettt et

tabla N° 4 corresponde, segun el uso del inmueble, Riesgo 3.
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TABLA N° 4
TABLA DE RIESGOS POR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD CLASIFICACION DE MATERIALES SEGUN SU COMBUSTION
PREDOMINANTE RIESGOS
i 2 3 4 5 6 7
RESIDENCIAL ADMINISTRATIVO MNP MNP R3 R4
COMERCIAL, INDUSTRIAL, R1 R2 R3 R4 RS RE R7
DEPOSITOS
ESPECTﬁCULOS,CULTURA MP MP R3 R4

NP: NO PERMITIDO
R1: EXPLOSIVO

R2: INFLAMABLE

R3: MUY COMBUSTIBLE
R4: COMBUSTIBLE

R5: POCO COMBUSTIBLE

R6: INCOMBLSTIBLE
R7: REFRACTARIOS
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TABLA N™
CUADRO DE PREVENCIOMNES
(" yCUMPLIRA LO INDICADD EM DEPOSITOS DE INFAMABLES
B) CUMPLIRA CUANDO CUENTE CON EXPENDIO DE COMBUSTIBLES
* SEGUMN ALTURA DE EDIFICIO. VER CONDICIONES GENERALES DE EXTINCION.
UsoS ” CONDICIONES ]
RIESGO SITUACION [|[CONSTRUCCION EXTIEI()T
VIVIENDA RESIDEMCIA COLECTIVA 3 - - 1 - -_ - @ ] -_ -
CIME - TEATRO 3 - - 1 5 ? 11 1 2_ -_ -
ESPECTACULOS || TELEVISION 3 2 - 1 3 T - I ? T 13
¥ DIVERSIONES ||ESTADID 4 2 - 1 11 -= - o5 - | -
OTROS RUBROS 4 2 - 1 11 —_ - L ] —_ -
EDUCACION 4 - - 1 - -_ - a1 -_ -
BAMCDO - HOTEL, ETC. 3 2 - 1 11 -= - “a ? - -
ACTIV. ADMINISTRATIVA 3 2 - 1 - —_ - "8 7 F -
LOCAL COMERCIAL 2 2 - 1 8 -_ - o (_:l -_ -
COMERCIO LOCAL COMERCIAL 3 2 - 1 3 7_ - 4= 7 F 13
LOCAL COMERCIAL 4 2 - 1 4 7_ - Lt} TE -
GALERIA COMERCIAL 3 2 - 2 11 -_ - 4 7 F -
||S.¢\NIDADYSALUBRIDAD ||4 ||z ” ||1 ”9 H:” ” |:|| |
2 2 1 s |[7 |l o - I
INDUSTRIAS 3 2 - 1 3 -_ - I TF 13
| | [ '
DEPOSITOS DE GARRAFAS 1 1 [z - [13][-
TEMPLOS ” 4 - - 1 - s - -
|ACTI".I'IDADES CULTURALES H4 ” H ”1 |:| D|:|
2 1 |z 8 - - - o el I
DEPOSITOS 3 2 |- 1 a |7 || = |[11]12][12
4 2 1 4 |7 || o-4)[11]13]|-
ESTAC. DE SERV. 3 z |- 1 g | |- « 7[a]l- |-
GARAJE
INDUSTRIA. TALLER. 3 2 |- 1 a |- |- o7 -
PINTURA
AUTOMOTORES ||COMERCIO DERPOSITO |4 2 |- 1 4 |- |- o4 -
GUARDA MECANIZADA |3 2 |- 1 |:| - - g -
2 b —— - [q | __ -
DEPOSITOS E INDUSTRIAS AL AIRE le(. 3 2 || - |:| - - 1 - [ 4
4 F_T"—u—u—! . 3
| | | ] i
CONarcrorn . ,

cercarse perimetralmente, salvo las aberturas exteriores de comunicacién, con un muro
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de 3 m. de altura minima y de 0,30 m de espesor en albafileria de ladrillos macizos o

de 0,07 m. de hormigon.

NO APLICA

Condicion E1: Se instalard un servicio de agua, cuya fuente de alimentacién sera
determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdicciéon correspondiente. En
actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de
este medio de extincién, la autoridad competente exigira su sustitucion por otro distinto

de eficacia adecuada.

NO APLICA

Condicion E9: Los depdsitos e industrias de riesgo 2, 3 y 4 que se desarrollen al aire
libre, cumpliran la Condicion E 1, cuando posean mas de 600, 1.000 y 1.500 m2 de

superficie de predios sobre los cuales funcionan, respectivamente.

NO APLICA - Riesgo 3 — Superficie 1000 m2

Conclusiones — Recomendaciones
La proteccion contraincendio con la que cuenta el depdsito se considera
adecuada. Posee los siguientes extintores:

v 3 extintores de 10 Kg de PQS (clase ABC)
v 2 extintores de 25 Kg de PQS (clase ABC)
v 1 extintor de 50 Kg de PQS (clase ABC)

v 1 extintor de 100 Kg de PQS (clase ABC)
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Anexo fotografico
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TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS

2.4 Transporte de productos quimicos
2.4.1 Introduccion
El transporte de productos quimicos es una tarea indispensable y fundamental para la

reposicion de la sustancia quimica en las instalaciones en donde CONEXA desempefia
sus actividades, por tal motivo es valioso adoptar medidas seguras de trabajo,
concientizando y creando una cultura de trabajo segura a los transportistas y haciendo

hincapie que el material que manipulan es altamentente nocivo para su salud.

Es importante mencionar para continuar desarrollando este punto que un producto
guimico es toda mercancia, producto o sustancia sdlida, liquida o gaseosa, de uso
domeéstico o industrial, peligrosa o toxica, que se encuentran incluidas y clasificadas en
el Capitulo 1V, de la Resolucion N° 195/97.

Objetivos
El punto de partida esta en minimizar/evitar los riesgos asociados al contacto entre

productos quimicos incompatibles cuando son manipulados o almacenados.
Generalmente, cuando los productos quimicos reaccionan para formar otros
compuestos, la energia es liberada y consumida. Cuando los productos quimicos
incompatibles reaccionan, la generacion de energia puede ser extremadamente violenta

pudiendo resultar en consecuencias catastroficas.

Los productos gaseosos inflamables pueden ser formados liberando vapores que se

pueden aproximar a fuentes de ignicion creando situaciones peligrosas. Los productos

gue reaccionan pueden liberar vapores téxicos; algunos vapores pueden ser no toxicos,
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pero liberados en grandes cantidades pueden causar asfixia por la disminucién del

oxigeno en el ambiente. La mezcla de productos quimicos incompatibles puede ocurrir
accidentalmente o no, en ambos casos, desastres pueden ser evitados si el cuidado
apropiado fue tomado en la manipulacién y almacenamiento. La separacion en clases
de riesgo en el almacenamiento eliminara la mayoria de las reacciones adversas que
pueden ocurrir debido a fugas en areas de almacenaje. Un andlisis cuidadoso de las
propiedades disminuira las posibilidades de reacciones adversas incluyendo mezclas

intencionales de productos quimicos.

2.4.2 Definiciones
Producto Quimico:

Toda mercancia, producto o sustancia sélida, liquida o gaseosa, de uso doméstico o
industrial, peligrosa o toxica, que se encuentran incluidas y clasificadas en el
Capitulo 1V, de la Resolucion N° 195/97, de la Secretaria de Transporte de la
Nacion, publicada en el Boletin Oficial N° 28697 del 29/07/97./11/95.

Ficha de Intervencion (Guia de Emergencia):

Son las instrucciones escritas, en prevision de cualquier accidente que pueda
ocurrir con la mercancia, producto o sustancia peligrosa transportada. La Ficha de

Intervencion debe contener en forma clara y precisa:

e La naturaleza del peligro presentado por la mercancia, producto o
sustancia peligrosa, asi como las medidas de emergencia.

e Las medidas o disposiciones aplicables en el caso que una persona
entrara en contacto con la misma.

e Las medidas que se deben tomar en caso de incendio y en particular
los medios de extincion que no se deben emplear.

e Las medidas que se deben tomar en caso de fuga o derrame.

fuera el caso, las restricciones de manipuleo de la misma.
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e Direccion y teléfono del fabricante, importador, representante o

distribuidor, teléfonos de emergencia de los cuerpos de bomberos,

organos policiales, de defensa civil y de medio ambiente.

Hoja de Datos de Seguridad del Material (SDS, Material Safety Data Sheet):
Es similar a la Ficha de Intervencion o Guia de Emergencia. Contiene

mayor informacién sobre las caracteristicas fisico-quimicas del producto
0 sustancia y solamente direcciones y teléfonos del fabricante u otros que

el mismo considere necesario para el caso de emergencia.

Placa de Seguridad:
También se denomina Placa de Riesgo o Panel de Riesgo. Es la placa

rectangular con borde de color negro y fondo de color naranja, que se
debe colocar en el vehiculo de transporte, en las cantidades y lugares o

posiciones establecidas por la legislacion vigente (Ver Anexo ).

Anexo |

Modelos de Elementos Indicadores de Riesgos para los Vehiculos/Unidades de
Transporte

EE

o

Etiqueta o Rotulo de Riesgo Panel o Placa de Seguridad

*  Simbolo de la Clase o Division
** Maumerg de la Clase o Division
FEE N® de Riesgo

o N® de OMNU

Etiqueta o Rétulo de Riesgo:
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Es el rombo, de color, simbolo y nimero que corresponde a la Clase o

Division a la que corresponde el producto o sustancia peligrosa, que
debe colocarse al embalaje o contenedor del producto o sustancia
peligrosay en forma ampliada en el vehiculo de transporte, en las cantidades,

lugares o posiciones establecidas por la legislacion vigente (Ver Anexo ).

Anexo |l

INFLAMABILIDAD

Ao EXTRAMADAMENTE INFLAMAELE

Yo INFLAMAELE A TEMPERATURA AMEIENTE

b INFLAMAELE CUANDO ES CALENTADO

INFLAMAELE CTANDO ES FUERTEMENTE CALENT

NINGLN FELIGRO EX NDICIONES NORM

fr EXTREMADAMENTE

4 EXTREMADAMENTE EXPLOSIVO
FELIGROSOD
W TET IR IiIF FY DT e TN
. TOR ACCION DEL CALOR
1. MU¥ FELIGROSO e,

2, POSIELE REACCION
1, PELIGIGEO OUIMEICA

L ESTAELE AL ZER
CALENTADD

I P

L MINIMO PELIGRD

Mo NENLLS FELLLGHD BN
CONDICIOMES XORMALES

dna NN BET IR

EN. L4580 DE INCENDIG PUEDE USARSE AGTUA
W x0 ESAR ACTA PARL COMBATIR INCEXDIO

RADIOACTIVIDAD FOR LIBERACION
DE SUSTANCIAL

0OX| oxXIDAxEs
RECOMENDACIONES
ESPECIALES

SISTEMA DE IA NFPA 704
El sistema NFPA identifica los riesgos utilizando un rombo subdividido en

cuatro zonas de diferente color:

Rojo Inflamabilidad: Brinda informacién sobre la facilidad o no, con

gue el producto entra en ignicion.

Azul: Salud Indica si el material puede provocar lesiones temporarias o

permanentes debido al contacto, inhalacion o ingestion.
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Amarillo: Reactividad. Indica la peligrosidad del material debido a su

reaccion quimica. Tanto por su inestabilidad, posible polimerizacion,

0 por reaccion violenta en contacto con determinadas sustancias.

Blanco: Riesgos especiales. Suele indicar riesgos especiales del

material. Por lo general derivados de situaciones de incendio o emergencia.

La magnitud de cada uno de estos riesgos se cuantifica mediante un
numero escrito en la zona de color correspondiente, con una

graduacion de cero a cuatro.
4- Extremo

3- Severo

2- Moderado

1-ligero

0-Significante o nulo

2.4.3 Desarrollo

Clasificacion de riesgo
A efectos de conocer la quimica que se transporta, sus riesgos, caracteristicas, es

importante mencionar que los productos quimicos se clasifican en las siguientes

categorias:

e Inflamables;
e Acidos;
e Alcalinos;

e Oxidantes;

e Toxicos;

e Reactivos al Agua;
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e Piroféricos

e No peligrosos;

INFLAMABLES

Son identificados con una etiqueta color ROJO para identificar los mismos en el
almacenamiento. Los liquidos inflamables son rotulados con la placa de identificacion
correspondiente a la clase 3 (liquidos Inflamables). Siguiendo con las recomendaciones
de las Naciones Unidas los inflamables son liquidos, o mezclas de liquidos, o liquidos
conteniendo solidos en solucidén o suspension, que liberan vapores inflamables a una
temperatura igual o inferior a 60.5 °C en ensayos de crisol cerrado, 0 no superior a 65.6
°C en ensayos de crisol abierto. Existen también solidos inflamables, los cuales seran

identificados con la siguiente placa de identificacion.

Liquido inflamable Sélido inflamable

Los liquidos inflamables deberan ser almacenados en locales especificos para tal finy
éstos deberan estar alejados de fuentes de calor/ignicion y de materiales oxidantes

Esto es una clasificacion PRIORITARIA en relacion a las demas, exceptuando a los

oxidantes \erieraroiia itam. 2. 4.4
oxigates—veHerargtHaHte =44

ACIDOS
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Son identificados con una etiqueta color AZUL para identificar los mismos en el

almacenamiento. Puede estar identificado como corrosivo en la identificacion para el
transporte y /o identificado en el diamante de Hommel cuando en el campo de riesgo
especifico esté indicado con la inscripcién “ACI”/”ACID”/ “COR”. Caso de dudas debe
ser consultada la MSDS, la que, en su punto 16 indica los riesgos del diamante de

Hommel.
8
Corrosivo
ALCALINOS

Son identificados con una etiqueta color VERDE para identificar los mismos en el
almacenamiento. Puede estar identificado como corrosivo en la identificacion para el
transporte y /o identificado en el diamante de Hommel cuando en el campo de riesgo

especifico esté indicado con la inscripcion “ALC”/’ALK”/ “COR”.

Caso de dudas debe ser consultada la MSDS, la que, en su punto 16 indica los riesgos

del diamante de Hommel.

TN

8

Corrosivo

OXIDANTES

Son identificados con una etiqueta color AMARILLO para identificar los mismos en el

almacenamiento. Son sustancias que reaccionan con la mayoria de los productos

guimicos via 6xido reduccion.

El embalaje de los oxidantes sera identificado por la siguiente placa de identificacion:
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5.2
Subclasse 5.1 Subclasse 5.2
Substancias Oxidantes Peroxidos Oxidantes

Los oxidantes también pueden ser identificados por la inscripcién “OXI” y/o “OXY” en el
campo de “Riesgo especifico “del diamante de Hommel. Esto es una clasificacién
PRIORITARIA en relaciéon a las demas, exceptuando a los inflamables. Ver jerarquia
item 2.4.4.

TOXICOS

Son identificados con una etiqueta color NEGRO para identificar los mismos en el

almacenamiento. Son sustancia con alto potencial de causar dafos a la salud.

Los embalajes de los productos toxicos estan rotulados con la siguiente placa de

identificacion.

<2

6

Toxicos

Esto es una clasificacion PRIORITARIA en relacion a las demas, exceptuando a los

inflamables y a los oxidantes. Ver jerarquia item 2.4.4.
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REACTIVOS AL AGUA

Son sustancias que reaccionan cuando entran en contacto con el Agua. Deben ser
almacenados en locales protegidos contra humedad. Son identificados via diamante de
Hommel cuando en el campo “riesgo especifico” estuviese identificado con la

inscripcion W”.

PIROFORICOS (son sustancias con combustién espontanea)

Son sustancias que entran en ignicion espontanea al contacto con el aire.

Combustion espontanea

NO PELIGROSOS

Para los efectos de éste procedimiento, por convencion las sustancias no peligrosas no
presentan ningun indicador de riesgo especifico en el diamante de Hommel y no

presentara incompatibilidades excepto con los oxidantes.

2.4.4 Segreqgacion
Las clases mencionadas anteriormente deben ser mantenidas distantes unas de otras,

en areas claramente identificadas por sus colores especificos.
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Clasificacion Color Gerarquia
INFLAMABLES ROJO 1
OXIDANTES AMARILLO 1
TOXICOS NEGRO 2
ACIDOS . 3
ALCALINOS 3
NO PELIGROS0S BLANCO 3

REACTIVOS AL AGUA NO DETERMINADO(*) NO DETERMINADO(*)

‘ PIROFORICOS NO DETERMINADO(¥) NO DETERMINADO(*)

2.4.5 Incompatibilidad de productos quimicos

Otros de los puntos a tener en cuenta a la hora de transportar productos quimicos es
la incompatibilidad de materiales que existe entre ellos, El chofer que conduce el
camion debe estar capacitado y conocer las caracteristicas de los quimicos que
manipula con el fin de saber cdmo almacenarlos en la caja del camidon y como actuar

ante una emergencia, a continuacion se presenta la incompatibilidad de materiales:
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. Punto de - Condicion de | Acciones a
Tratamiento Producto . Incompatibilidad , .

Inflamacion Almacenamiento | realizar
Agentes oxidantes fuertes Este En el caso de
material es un acido fuerte. Los Guardar en el contacto lavar
acidos fuertes disolveran algunos recipiente con abundante
metales para formar sales. No orianaI agua (ducharse)
agregue agua ’ En caso de

greg 9 L Almacenar en . .
directamente a un acido fuerte. Este un recipiente inhalacion
material es corrosivo del acero. Este resistente a la mantener a la
material es corrosivo del aluminio. . victima al aire
Extremadamente peligroso en corrosion con libre, facilitando
contacto revestimiento la Rés iracion
con muchos materiales interior En el cF;so de '

> 100 °C . ' resistente.
particularmente carburos, cloratos, Almacénelos contacto con los
fulminatos, nitratos, picratos, metales aleiados de ojos lavar con
pulverizados y otros materiales m aJt eriales abundante agua
combustibles. . . uitando los
. incompatibles. Q
Ataca muchos metales liberando gas lenes de
o . Asegure una
de hidrégeno inflamable. Puede ser buena contacto cuando
generado gas hidrégeno inflamable o este presentes,
ventilacion y )
en contacto con metales tales como el . repetir la
" ; . evite la luz solar ot
aluminio. Este material no reacciona directa operacion
con el agua, aunque su mezcla puede ' Durante varios
generar calor. minutos.
Guardar bajo Use equipo
llave. Guardese | protector
. , en el recipiente | personal
Incompatible con agentes oxidantes. . .
o ) original bien adecuado.
> 100 °C P- | El contacto con compuestos reactivos
) .| cerrado. Lavarse las
M(CC) con el agua puede causar un incendio
” Almacenar en manos
0 una explosion. . .
lugar bien cuidadosamente
ventilado después de la

(tipicamente 10

manipulacion.
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renovaciones
del aire por
hora).
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

No dispersar en
el medio
ambiente.
Respete las
normas para un
manejo correcto
de los quimicos.

> 93 °C P-
M(CC)

Evitar temperaturas superiores al
punto de inflamacion. Contacto con
materias incompatibles (Agentes
oxidantes fuertes. Incompatible con el
aluminio. Incompatible con acero
carbono). El contacto con compuestos
reactivos con el agua puede causar
un incendio o una explosion.

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.
Guéardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

Evitar la
exposicion
prolongada. De
ser posible,
debe manejarse
en sistemas
cerrados.
Asegurese una
ventilacion
eficaz. Use
equipo protector
personal
adecuado.
Lavarse las
manos
cuidadosamente
después de la
manipulacion.
Respete las
normas para un
manejo correcto
de los quimicos.
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Evitar contacto con acidos fuertes.
Oxidantes fuertes.

Almacenar los
recipientes bién
cerrados. Evitar
la formacion de
cargas

electroestaticas.

Asegurar una
buena
ventilacion y
renovacion de
aire en el local.

Mantener
alejado de
fuentes de
calor,
superficies
calientes,
chispas, llamas
abiertas 'y
cualquier otra
fuente de
ignicion. No
fumar.

Llevar guantes,
prendas, gafas
0 mascaras de
proteccion.
Mantener el
recipiente
hermeticamente
cerrado.

EN CASO DE
CONTACTO
CON LA PIEL,
LAVAR CON
ABUNDANTE
AGUAY
JABON.
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Evitar el contacto con agentes
oxidantes fuertes, bases fuertes,
acidos y metales.

Debe
almacenarse en
Su envase
original, en un
lugar fresco,

seco y ventilado.

Los envases
vacios
contienen
residuos del
producto. No
distribuya,
queme o
reutilice los
contenedores a
excepcion del
almacenamiento
o transporte del

> 93 °C P-
M(CC)

Incompatible con agentes oxidantes.
Incompatible con acero carbono.
Evitar temperaturas superiores al
punto de inflamacion. El contacto con
compuestos reactivos con el agua
puede causar un incendio o una
explosion.

producto
original.
. Usese
Guardar bajo B
J Unicamente en
llave. :
lugares bien

Manténgase
separado del
calor y de las
fuentes de
ignicion.
Guéardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

ventilados. Use
equipo protector
personal
adecuado.
Lavarse las
manos
cuidadosamente
después de la
manipulacion.
No dispersar en
el medio
ambiente.
Respete las
normas para un
manejo correcto
de los quimicos.
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Evite calor, chispas, llamas abiertas y
otras fuentes de ignicién. Evitar
temperaturas superiores al punto

de inflamacion. Contacto con materias
incompatibles (Agentes oxidantes
fuertes). El contacto con compuestos
reactivos con el agua puede causar
un incendio o una explosion.

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.
Evite que se
acumulen
cargas
electrostaticas
usando las
técnicas
comunes de
uniény
conexion a
tierra. Guardese
en un lugar
fresco y seco sin
exposicion a la
luz solar directa.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacenar en
lugar bien
ventilado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Guardelo en
una zona
equipada con
extintores

Todo el equipo
que se utiliza al
manejar el
producto debe
estar conectado
a tierra. Use
herramientas a
prueba de
chispay equipo
a prueba de
explosién. Use
equipo protector
personal
adecuado.
Lavarse las
manos
cuidadosamente
después de la
manipulacion.
Lave la ropa
contaminada
antes de volver
a usar. Respete
las normas para
un manejo
correcto de los
guimicos.
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automaticos.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles.

No aplicable.

Incompatible con agentes oxidantes.
El contacto con compuestos reactivos
con el agua puede causar un incendio
0 una explosion.

Guardar lejos
del calor, las
chispas o llamas
abiertas.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.

Use equipo y
ropa de
proteccién
apropiados.
Asegure una
ventilacion
apropiada.
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Posibles reacciones peligrosas
pueden ocurrir si este material
accidentalmente entre en contacto
con materiales incompatibles
(Agentes oxidantes fuertes.)

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.
Evite que se
acumulen
cargas
electrostaticas
usando las
técnicas
comunes de
uniény
conexion a
tierra. Guardese
en el recipiente
original bien
cerrado.
Almacenar en
un lugar bien
ventilado.
Guardelo en
una zona
equipada con
extintores
automaticos.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles.
Almacene
donde la
temperatura no

Todo el equipo
que se utiliza al
manejar el
producto debe
estar conectado
a tierra. Use
herramientas a
prueba de
chispay equipo
a prueba de
explosion.
Mientras se
utiliza, se
prohibe comer,
beber o fumar.
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alcance o
exceda el punto
de inflamacion
del producto. Si
es posible,
proteja de la luz
solar directa.

30 °C P-
M(CC)

El contacto con compuestos reactivos
con el agua puede causar un incendio
0 una explosiéon. Materiales
incompatibles: Agentes oxidantes
fuertes. Metales alcalinos.

Almacenar en
un lugar bien
ventilado.
Mantener el
recipiente
herméticamente
cerrado. Evite
gue se
acumulen
cargas
electrostaticas
usando las
técnicas
comunes de
unién y
conexion a
tierra. Guardese
en un lugar
fresco y seco sin
exposicion a la
luz solar directa.
Guardese en el

Evite calor,
chispas, llamas
abiertas y otras
fuentes de
ignicion. Evitar
temperaturas
superiores al
punto de
inflamacion.
Guardar bajo
llave.
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recipiente
original bien
cerrado.
Almacenar en
lugar bien
ventilado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Guardelo en
una zona
equipada con
extintores
automaticos.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

> 101 °C P-
M(CC)

Posibles reacciones peligrosas
pueden ocurrir si este material
accidentalmente entre en contacto
con materiales incompatibles. El
contacto con compuestos reactivos
con el agua puede causar un incendio
0 una explosién. Incompatible con
agentes oxidantes. Incompatible con
el aluminio. Incompatible con acero
carbono.

Almacenar en
un lugar bien
ventilado.
Mantener el
recipiente
herméticamente
cerrado.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
lamas abiertas.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Consérvese
alejado de
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materiales
incompatibles

44 °C P-
M(CC)

Incompatible con agentes oxidantes.
El contacto con compuestos reactivos
con el agua puede causar un incendio
0 una explosion.

Almacenar en
un recipiente
resistente a
corrosion con
revestimiento
interior
resistente.
Guardar bajo
llave. Evite que
se acumulen
cargas
electrostaticas
usando las
técnicas
comunes de
unién y
conexion a
tierra.
Almacenar en
lugar bien
ventilado.
Guardelo en
una zona
equipada con
extintores

Guardar lejos
del calor, las
chispas o
llamas abiertas.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado

pag. 136




- c

NIVERSIDAD FASTA
cenciatura en Seguridad e Higiene en el trabajo

Proyecto Final Integrador
Gamboa Cocuzza Pamela

automaticos.
Almacene
donde la
temperatura no
alcance o
exceda el punto
de inflamacioén
del producto. Si
es posible,
proteja de la luz
solar directa.

>93°C
SETA(CC)

Posibles reacciones peligrosas
pueden ocurrir si este material
accidentalmente entre en contacto
con materiales incompatibles. El
contacto con compuestos reactivos
con el agua puede causar un incendio
0 una explosion.

Almacenar en
un lugar bien
ventilado.
Mantener el
recipiente
herméticamente
cerrado.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles.
Evitar
temperaturas
superiores al
punto de
inflamacion

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.
Guéardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
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El contacto con compuestos reactivos
con el agua puede causar un incendio
0 una explosion.

Posibles reacciones peligrosas
pueden ocurrir si este material
accidentalmente entre en contacto
con materiales incompatibles
(agentes oxidantes).

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
[lamas abiertas.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles.

Asegurese una
ventilacion
eficaz. Use
equipo protector
personal
adecuado.
Lavarse las
manos
cuidadosamente
después de la
manipulacion.
No dispersar en
el medio
ambiente. Lave
la ropa
contaminada
antes de volver
a usar. Respete
las

normas para un
manejo correcto
de los quimicos.

> 101 °C P-
M(CC)

Incompatible con agentes oxidantes.
Incompatible con el aluminio.
Incompatible con acero carbono. El
contacto con compuestos reactivos
con el agua puede causar un incendio
0 una explosion.

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.
Guéardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacene lejos
de los oxidantes

Asegurese una
ventilacion
eficaz. Use
equipo
protector
personal
adecuado.
Lavarse las
manos
cuidadosamente
después de la
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fuertes.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

manipulacion.
Respete las
normas para un
manejo correcto
de los quimicos.

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.

Evite calor,
chispas, llamas
abiertas y otras

forma de solidos

Guéardese en el | fuentes de
Evitar temperaturas superiores al recipiente ignicién. Evitar
10°C punto de inflamacién. Contacto con original bien temperaturas
materias incompatibles (Agentes cerrado. superiores al
oxidantes fuertes). Almacene lejos | punto de
de los oxidantes | inflamacion.
fuertes. Contacto con
Consérvese materias
alejado de incompatibles.
materiales
incompatibles
Mantenga el
recipiente Proteja del
cerrado cuando conaelamiento
> 93 °C P- | Evite el contacto con oxidantes no esté en uso. Aseg arar una '
M(CC) fuertes. Proteja del b g
. uena
congelamiento o
ventilacion.
El producto
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no recuperables
que no se re-
integran al
producto,
aunque
formados a
temperatura
ambiente, si se
lo somete a
condiciones de
congelacion.

17 °C P-
M(CC)

Posibles reacciones peligrosas
pueden ocurrir si este material
accidentalmente entre en contacto
con materiales incompatibles
(Agentes oxidantes fuertes)

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.
Evite que se
acumulen
cargas
electrostaticas
usando las
técnicas
comunes de
unién y
conexion a
tierra. Guardese
en un lugar
fresco y seco sin
exposicion a la
luz solar directa.
Guardese en el
recipiente
original bien

Evite calor,
chispas, llamas
abiertas y otras
fuentes de
ignicion. Evitar
temperaturas
superiores al
punto de
inflamacion.
Contacto con
materias
incompatibles.
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cerrado.
Almacenar en
lugar bien
ventilado.

19 °C P-
M(CC)

Posibles reacciones peligrosas
pueden ocurrir si este material
accidentalmente entre en contacto
con materiales incompatibles (Acidos
fuertes. Agentes oxidantes fuertes.
halégenos). El contacto con
compuestos reactivos con el agua
puede causar un incendio o una
explosion.

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.
Evite que se
acumulen
cargas
electrostaticas
usando las
técnicas
comunes de
uniéon y
conexion a
tierra. Guardese
en un lugar
fresco y seco sin
exposicion a la
luz solar directa.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacenar en

Evite calor,
chispas, llamas
abiertas y otras
fuentes de
ignicion. Evitar
temperaturas
superiores al
punto de
inflamacion.
Contacto con
materias
incompatibles.
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lugar bien
ventilado

> 100 °C P-
M(CC)

Posibles reacciones peligrosas
pueden ocurrir si este material
accidentalmente entre en contacto
con materiales incompatibles
(Agentes oxidantes fuertes.
Incompatible con el aluminio.
Incompatible con acero carbono. Evite
el contacto con bases fuertes).

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

Asegurese una
ventilacion
eficaz. Use
equipo protector
personal
adecuado.
Lavarse las
manos
cuidadosamente
después de la
manipulacion.
No dispersar en
el medio
ambiente.
Respete las
normas para un
manejo correcto
de los quimicos
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Incompatible con Agentes oxidantes
fuertes

Guardar lejos
del calor, las
chispas o llamas
abiertas.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles.
Almacene
donde la
temperatura no
alcance o
exceda el punto
de inflamacién
del producto. Si
es posible,
proteja de la luz
solar directa.
Guardar bajo
llave. Guardese
en el recipiente
original bien
cerrado.
Almacenar en
un lugar bien
ventilado.

Evite calor,
chispas, llamas
abiertas y otras
fuentes de
ignicién. Evitar
temperaturas
superiores al
punto de
inflamacion.
Evitar el
contacto con
materiales
incompatibles
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Posibles reacciones peligrosas
pueden ocurrir si este material
accidentalmente entre en contacto
con materiales incompatibles
(Agentes oxidantes). El contacto con
compuestos reactivos con el agua
puede causar un incendio 0 una
explosién

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
[lamas abiertas.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

Asegurese una
ventilacion
eficaz. Use
equipo protector
personal
adecuado.
Lavarse las
manos
cuidadosamente
después de la
manipulacion.
No dispersar en
el medio
ambiente.
Respete las
normas para un
manejo correcto
de los quimicos.

46 °C P-
M(CC)

Posibles reacciones peligrosas
pueden ocurrir si este material
accidentalmente entre en contacto
con materiales incompatibles

(Incompatible con agentes oxidantes.

Incompatible con bases)

Guardar bajo
llave. Evite que
se acumulen
cargas
electrostaticas
usando las
técnicas
comunes de
uniény conexion
a tierra.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacenar en

Evite calor,
chispas, llamas
abiertas y otras
fuentes de
ignicion. Evitar
temperaturas
superiores al
punto de
inflamacion.
Evitar el
contacto con
materiales
incompatibles.
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un lugar bien
ventilado.
Almacénelo en
un lugar fresco.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

46 °C P-
M(CC)

Incompatible con agentes oxidantes.

Guardar bajo
llave. Evite que
se acumulen
cargas
electrostaticas
usando las
técnicas
comunes de
uniéon y
conexion a
tierra. Mantener
el recipiente
herméticamente
cerrado.
Almacenar en
un lugar bien
ventilado.
Almacénelo en
un lugar fresco.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.

Evitar el
contacto con
materiales
incompatibles.
Evite calor,
chispas, llamas
abiertas y otras
fuentes de
ignicion. Evitar
temperaturas
superiores al
punto de
inflamacion.
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Almacene
donde la
temperatura no
alcance o
exceda el punto
de inflamacién
del producto. Si
es posible,
proteja de la luz
solar directa

> 93 °C P-
M(CC)

Incompatible con agentes oxidantes.
Incompatible con acero carbono.

Guardar bajo
llave.
Manténgase
separado del
calor y de las
fuentes de
ignicion.
Guardese en el
recipiente
original bien
cerrado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles

Evitar
temperaturas
superiores al
punto de
inflamacion.
Evitar el
contacto con
materiales
incompatibles
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44 °C P-
M(CC)

Incompatible con agentes oxidantes.

Guardar bajo
llave. Guardar
lejos del calor,
las chispas o
llamas abiertas.
Evite que se
acumulen
cargas
electrostaticas
usando las
técnicas
comunes de
uniény
conexion a
tierra.
Almacenar en
un lugar bien
ventilado.
Almacene lejos
de los oxidantes
fuertes.
Consérvese
alejado de
materiales
incompatibles.
Almacene
donde la
temperatura no
alcance o
exceda el punto
de inflamacioén
del producto. Si
es posible,

Evite calor,
chispas, llamas
abiertas y otras
fuentes de
ignicién. Evitar
temperaturas
superiores al
punto de
inflamacion.
Evitar el
contacto con
materiales
incompatibles.
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proteja de la luz
solar directa.
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2.4.6 Evaluacion de riesqo del transporte de productos quimicos

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO

Valor del riesgo

otencial .
P Medidas de control del

Puesto Tarea Peligros
identificados Nivel riesgo
del

riesgo

Prob. Grav.

Entrenamiento del personal

en manejo defensivo con

curso teorico-practico
Transporte renovable cada dos afios. El
de productos chofer debe contar con la

quimicos . Licencia de mercancia
Riesgo 1 2 2

vehicular

peligrosa. Disminucién de
la velocidad y control de la
misma por taco grafo.
Control de reportes
mensuales. Implementacion
de Politica Vehicular.
Controlar que se utilice en
todo momento Cinturén de
Seguridad y Luces Bajas
encendidas. Verificar
documentacion y correcto
estado del vehiculo antes

de comenzar a circular.
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Atropellos o
golpes con

vehiculos

Contacto

dérmico/

Proyecto Final Integrador
Gamboa Cocuzza Pamela

Verificar los lugares donde
se estacionan los vehiculos
para realizar el ascenso y

descenso del movil.-

Entrenamiento del personal
en manejo defensivo con
curso tedrico-préactico
renovable cada dos afios.
Disminucion de la velocidad
y control de la misma por
tacografo. Control de
reportes mensuales.
Implementacion de Politica
Vehicular. Controlar que se
utilice en todo momento
Cinturdn de Seguridad y
Luces Bajas encendidas.
Verificar documentacion y
correcto estado del vehiculo
antes de comenzar a
circular. Verificar los lugares
donde se estacionan los
vehiculos para realizar el
ascenso y descenso del

movil.-

Entrenamiento en
manipulacion de quimicos y
FDS. Uso de EPP (Mascara
respiratoria completa con

cartuchos para gases y
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Inhalaciéon de

sustancia

Explosiones e

incendios

Riesgo
ambiental

(derrame)
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vapores organicos -
Guantes de Nitrilo - Traje
antiacido si la FDS lo

indica). -

Uso de arresta llamas.
Entrenamiento en Uso de
Extintores portétiles -
Disposicion de Extintores
portatiles en la zona. —
Depositar en la caja del
camion los productos
quimicos por compatibilidad.

Verificar estado de
empaquetaduras, acoples y
hermeticidad de las
bombas, verificar estado de
los contenedores, Contar
con kit ante derrame. El
chofer debe tener de
manera fisica las FDS de
los quimicos o las fichas de
intervencion. Entrenamiento

en contenciéon de eventos. -
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2.4.7 Conclusién

Condiciones de seguridad para el transporte de productos quimicos

1-

Todo transportista propio o tercero debera cumplimentar con todo
lo exigido por el Decreto N° 779/95, Reglamento General para el
Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera, de la Secretaria
de Transporte de la Nacion, publicada en el Boletin Oficial N°
28281 del 29/11/95, y la Resolucion N° 195/97, de la
Secretaria de Transporte de la Nacion, publicada en el Boletin
Oficial N° 28697 del 29/07/97, debiendo estar debidamente
registrado y habilitado por la Secretaria de Transporte de la

Nacion.

Esta prohibido el transporte de los productos quimicos junto con
alimentos, bebidas u otros productos destinados a consumo
humano o animal, vestuario para uso humano (productos textiles,
ropa, cosméticos, etc.), utensilios y envases destinados a contener
alimentos, y todo otra mercancia domeéstica.

Queda prohibido el depdsito transitorio de los productos en
locales que expendan o almacenen alimentos, bebidas u otros
productos destinados a consumo humano o animal, vestuarios para
uso humano o envases que se utilicen para contener alimentos. En
caso de ser necesario el deposito transitorio de los productos,
debera realizarse en locales especialmente habilitados para tal fin,
gue aseguren la no contaminacién del medio ambiente y no
presenten riesgo para la comunidad.

Se debera evitar por todos los medios posibles el transbordo o
transferencia de los productos transportados a otro vehiculo. En

caso de averia del vehiculo, el mismo debe ser remolcado a un lugar

Proyecto Final Integrador
Gamboa Cocuzza Pamela
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seguro, que no presente riesgo para la comunidad y el medio
ambiente, donde pueda ser corregida la irregularidad, al igual que,
por razones especiales, deba realizarse la transferencia de los
productos a otro vehiculo

5- - Todos los contenedores de los productos a transportar deberan
estar debidamente identificados, con los Riesgos de Productos
Quimicos de acuerdo con las Normas internas de CONEXA. Las
etiquetas deberan estar en perfecto estado y ser totalmente legibles.

6- Antes de la carga o descarga del vehiculo, CONEXA debera
comprobar el estado de conservacion del mismo, como por ejemplo,
estado del piso de carga, cubiertas, frenos, dispositivos de cierre
del piso de carga (caja o planchada), luces, carteles identificatorios
de acuerdo con la legislacion vigente, entre otros.

7- Se verificara también que la carga esté bien estabilizada, para evitar
caidas de mercaderia o productos desde el vehiculo, o roce/choque
entre bultos y entre estos contra las paredes o laterales del
vehiculo, durante el transporte. De ser necesario, los espacios
vacios se rellenaran con piezas de madera, almohadillas, carton, u
otro elemento adecuado para tal fin.

8- Debera existir una separacion fisica entre el conductor y la carga.

Requerimientos de los vehiculos afectados al Servicio

e Registro y habilitacion para transporte de Mercancias Peligrosas por
Carretera

e Sefalizacion de acuerdo con el producto transportado, con el
cbdigo de riesgo y numero de las Naciones Unidas.

e Documentacion. (Marca, Modelo, Dominio, NUmero de motor, Nimero
de chasis, Copia de Certificado de la Verificacion Técnica
Vehicular (si tiene mas de 2 afios de antigliedad), Copia del seguro
del vehiculo.

e Revision Técnica Obligatoria.
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e Procedimiento de siniestro caminero.

e Matafuego ABC de 10 kg.

e Balizas

e Material o Kit absorbente

e Fajas para asegurar la carga (certificadas)
e Apoya cabeza en asientos.

e Botiquin de primeros auxilios.

e Seguro

e Tacografo

e Protecciones laterales (Barandas)

e Carga Palletizada

Informacién del producto

e Ficha de Intervencion, también denominada Guia de Emergencia.
e Hoja de Datos de Seguridad del Material (MSDS, Material Safety Data
Sheet).

Requerimiento para los transportistas

e Listado de los conductores de los vehiculos, conteniendo de cada uno
de ellos la siguiente informacion:

e Documentacion personal
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e Licencia de conductor habilitante para el transporte de mercancias
peligrosas, junto con el documento original que acredite el curso de

capacitacion basico obligatorio actualizado.

Equipos de Proteccién personal

e Mameluco ignifugo

e Casco de seguridad normalizado de acuerdo con el trabajo a realizar y los
riesgos observados en el lugar.

e Proteccion ocular o de cara, adecuada a las tareas que se ejecuten.

e Guantes en tareas que asi lo requieran y de acuerdo con lo
especificado en las MSDS. Los guantes no deben utilizarse con
maquinas rotativas (Guantes de PVC o Acrilonitrilo, pufio largo)

e Botines de seguridad

e Delantal de PVC, en el caso de ser necesario.

e Mascara completa, con filtros adecuados al riesgo. (Solo en los

casos que es necesario)

Orden y limpieza
Respetar las normas de ORDEN Y LIMPIEZA, es una condicién

indispensable para evitar accidentes, por ello:

e Conserve el buen orden y correcto estado de limpieza de su lugar de
trabajo.

e Todo elemento punzante o cortante, en el lugar de trabajo,
debera quitarse o en su defecto remacharse. Si el elemento
punzante no se puede quitar o modificar se demarcard la zona
en su alrededor, realizando un vallado adecuado.

¢ Respete todas las indicaciones, sefiales y advertencias colocadas

en el predio, en los lugares de trabajo y en los accesos.
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No se deben obstaculizar los lugares donde estén los
matafuegos, bocas de incendio y/o alarmas y duchas y lavaojos de
emergencia.

En ninguin caso se debe retirar tambores con producto, tocar tableros
eléctricos, controles, valvulas o cualquier tipo de proteccion
de maquinas, como asi también vallados, sefalizaciones,
balizas y carteles indicadores dentro de la planta del cliente,
gue no sean de CONEXA. Ante cualquier duda pregunte a su
supervisor, personal de seguridad o Seguridad del cliente.

Todo trabajador debe cuidar el buen estado y limpieza de

las herramientas y equipos a su cargo.

Seguridad operativa

En ningldn caso se debera usar una maquina o herramienta
desprovista de sus protecciones 0 que nO Se encuentren
en perfectas condiciones de funcionamiento. Tampoco debe
usarlas personal no autorizado.

Las instalaciones para toma de energia y comprobaciones del
estado de herramientas eléctricas, deben ser hechas Unicamente
por personal autorizado de Mantenimiento Eléctrico de la Planta.
Debe verificarse antes de poner un equipo en funcionamiento, si al
ser accionado no pone en peligro la vida de alguna persona.

Bajo ningun motivo, un trabajador, debe colocarse debajo de una
carga suspendida.

Queda prohibida la permanencia injustificada del personal en
areas ajenas a los lugares de trabajo, instalaciones sanitarias
y/o vestuarios, también el ingreso a areas locales o instalaciones para

los que el contratista no cuente con la autorizacién expresa.

Proyecto Final Integrador
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Condiciones Particulares
El conductor del transporte debera cumplir permanentemente con los

siguientes procedimientos:

e . Todas las tareas de carga, descarga y/o transferencia de los
productos, deben ser realizadas teniendo en cuenta los riesgos
gue involucra cada sustancia o producto quimico en particular, a fin
de tomar las medidas de seguridad y proteccion adecuadas.

e Todas las tareas de carga, descarga y/o transferencia de los
productos, deben ser realizadas teniendo en cuenta los riesgos
gue involucra cada sustancia o producto quimico en particular, a fin
de tomar las medidas de seguridad y proteccion adecuadas.

e Estd terminantemente  prohibido  transportar, manipular vy
almacenar productos que no estén debidamente rotulados o
identificados y contenedores en mal estado o no acorde al producto
guimico a almacenar.

o Utilizar todos los elementos de proteccion personal
obligatorios, permanentemente durante la carga, descarga Yy/o
transferencia de los productos transportados.

e No fumar, comer o beber durante la carga, descarga y/o transferencia
de los productos transportados.

e Informar en forma inmediata a CONEXA, cualquier anormalidad
detectada durante la carga, descarga y/o transferencia de
los productos transportados. En caso de estar dentro del yacimiento
dar aviso a la operadora.

e No dar acceso a personas ajenas 0 no debidamente autorizadas,
durante la carga, descarga y/o transferencia de los productos
transportados.

e Estar permanentemente atento y observando las operaciones de
carga, descarga y/o transferencia de los productos transportados.

e No abandonar el vehiculo, sin que el mismo se encuentre en lugar

seguro, excepto en los casos de emergencias en donde el
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responsable de evacuacion del area llevara adelante la tarea de
evacuacion.

No poner o dejar en marcha el vehiculo, durante la operacion de
carga, descarga y/o transferencia de los productos transportados.
No cambiar o alterar la ruta, itinerario o destino asignado por CONEXA
0 quien corresponda, salvo indicacién debidamente autorizada

por la misma.

Elementos Identificatorios de los Riesgos

De acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes, y a lo
dispuesto en el Anexo del Decreto N° 779/95, los embalajes y los
vehiculos conteniendo materiales peligrosos deben identificarse por
medio de etiquetas 6 rotulos y de placas o paneles de riesgo, con la
finalidad de:

Hacer que los materiales se reconozcan facilmente a distancia, por
el aspecto general del simbolo, como forma y color.

Permitir la identificacion rapida de los riesgos que

presentan.

Proporcionar por medio de los colores en las etiquetas o placas las

primeras precauciones a observar en el manipuleo y estiba.

Identificacidén de los Embalajes, Contenedores o Envases
Independientemente de toda otra identificacion que sea colocada a

los embalajes, contenedores o envases, caso del diagrama del Sistema

NFPA 704 para la Identificacion de Riesgos de Productos Quimicos

(Diagrama o Diamantes de Hommel), deberad colocarse la Etiqueta o

Rétulo de Riesgo Principal, que corresponda a la Clase y/o Division del

producto contenido en los mismos.

Proyecto Final Integrador
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Identificaciéon de los Vehiculos y Unidades de Transporte
Los vehiculos y unidades de transporte deberan tener colocados

sus correspondientes elementos identificatorios de riesgo, para advertir que
el contenido de los mismos estd compuesto por materiales peligrosos y

que presentan riesgos.
Existen basicamente 2 elementos identificatorios de riesgos, que son;

e Las Etiquetas o Roétulos de Riesgo representados por rombos
(que son ampliaciones de las que se aplican a los embalajes,
contenedores o envases), cuyas dimensiones minimas son de
doscientos cincuenta milimetros (250 mm) por lado, debiendo
tener los mismos colores y simbolos que las aplicadas a los
embalajes, contenedores o envases. Deberan tener el nimero de
la Clase o Division a que correspondan los materiales peligrosos
transportados, en digitos no menores a veinticinco milimetros (25
mm) de alto, ubicado en el angulo inferior y una linea del mismo color
del simbolo, a doce con cinco décimas de milimetro (12,5 mm)

del borde y paralela en todo su perimetro.

e Los Paneles o Placas de Seguridad, representados por rectangulos
de color naranja, cuyas dimensiones no seran inferior a los
ciento cuarenta milimetros (140 mm) de altura y trescientos
cincuenta milimetros (350 mm) de largo, con un borde negro de diez
milimetros (10 mm) en todo su perimetro. Deberan contener en su
parte superior el Numero de Riesgo y en la parte inferior el Numero
de las Naciones Unidas (N° ONU) del material transportado,
inscriptos en digitos de color negro no menores de sesenta y cinco

milimetros (65 mm).
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3.1 Planificaciéon y organizacion de la S.H.T
3.1.1 Introduccion
En el actual trabajo se desarrollara la planificacion y organizacion de la Higiene y

Seguridad en el Trabajo que se llevara en CONEXA como una estrategia de prevencion
de riesgos laborales. Los mismos seran llevados a la practica por la supervision,
departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de CONEXA. Este programa
integral tiene como objetivo contribuir con la mejora en la prevencion de riesgos
laborales de la organizacion e ldentificar un programa integral de manejo de riesgos

adecuado para la organizacion.

3.1.2 Desarrollo
Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo
La politica de EHS de CONEXA, establece los compromisos de la organizacién desde el

nivel directivo, por eso es firmada por el Lider regional; ademas es divulgada y aplicada
por todos los trabajadores. CONEXA, adopta la politica del cliente como propia y realiza
la divulgacion y asegura el cumplimiento de la misma en todos los niveles de la

organizacion, incluyendo personal de Contratistas
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‘? Politica de Seguridad, Salud
Conexa y Medioambiente

# Alcanzar un alto nivel de excelencia en materia de seguridad, salud v medic
ambiente.

« Cumplir con las Leyes v reglamentaciones aplicables en EHS.

+ Tomar medidas apropiadas para prevenir Lesiones v enfermedades en el
Lugar de trabajo v proporcicnar a sus empleados un ambiente de trabajo
sequr v saludable.

# [Evaluar los impactos en EHS y revisar las medidas de control antes de
COMENZar una nueva actividad, proyecto o hacer modificaciones.

» Tener en cuenta los impactos de EHS en el disefio v |1a produccion de los
productos v servicios v las aclividades de COMNEXA.

+ (Gestionar v controlar los riesgos de |as instalacicnes, los productos v
servicios y las aclividades de COMEXA

» Proteger el medio ambiente reduciendo el uso de materiales toxicos v
peligrosas, previniendo la contaminacidn v conservando, recuperando vy
reciclando materiales.

# Continuar mejorando nuestro sistema de EHS v el rendimiento como parte
integra de |a estrategia v el ritmo.

7

Conexa
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3.1.3 Estructura Organizativa

GERENTE
OPERATIVO
Federico Salazar

Servicio Local de EHS Account District Service
— Dist. Petroleo Manager Manager
(Ngn, Plaza Huincul, (Comerciah (Servicios)
DNI Q\

Natalia Mar Tinelli Gabriel Montiel Dario Lusetti

Operadores de
Campo

Juan Ozan
Francisco Mendez
Jorge Nanculeo
Lisandro Pereya
Claudio Amadeus
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3.1.4 Organizacién y responsabilidades del servicio
La gerencia de CONEXA con liderazgo y responsabilidad implementa en el desarrollo

de todas sus actividades, una gestion de seguridad, higiene y medio ambiente,
reconoce su importancia dentro de la direccion estratégica de la organizacion. Asi
mismo promueve la participacién activa de los trabajadores para que sean consultados,

informados y se involucren en sus procesos de implementacion.

Las responsabilidades de EHS se muestran a continuacién en funcion a los puestos de
trabajo:
Supervisor de campo

a- Encargado de la Seguridad Integral y temas EHS de Equipo CONEXA con el

cliente.

O
T

Ser interlocutor del equipo de servicios, en temas de Seguridad.

()
|

Revision de Procedimientos de trabajo.

o
T

Revision de Indicadores de Seguridad.

e- Velar por la permanente capacitacion del equipo CONEXA en temas de
seguridad y medio Ambiente. Capacitacion Presencial y virtual.

f-  Verificar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y medio ambiente.

g- Difundir la politica y normativa aplicable.

h- Verificacion del cumplimiento de objetivos del plan anual de seguridad.

Operador de Campo
a- Participacion en confeccion de procedimientos de trabajo en linea con los

Andlisis de trabajo seguro.
b- Participacién en el desarrollo de actividades de seguridad: Charlas de
seguridad, inspecciones de seguridad, inspeccion de EPP’s.
c- Cumplir con los objetivos de la politica de seguridad y del plan anual EHS.
d- Mantener la frecuencia de charlas de capacitacién en temas de seguridad,

poniendo énfasis en la difusién de buenas practicas para el uso de EPPs.
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Responsable en seguridad, higiene y medio ambiente (EHS)
a- Asesorar al personal de la compafiia en funcion a dicho programa de Seguridad,

Salud y Medio Ambiente y normativa vigente aplicable a las tareas desarrolladas.

Conforme a lo anterior, cada uno de los niveles de responsabilidad se compromete a
dar cumplimiento fielmente a las tareas que se les encomiendan y las asignadas de

manera contractual con el cliente.

3.1.5 Departamento de Higiene y Sequridad en el Trabajo
Objetivo:
Asesorar a la gerencia, empleados en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo,

gue tendra por objeto fundamental prevenir todo dafio a la salud psicofisica de los

trabajadores por las condiciones de su trabajo.

Funciones:
Las funciones que se describen a continuacion son las minimas que se consideran

necesarias para llevar a cabo un correcto control de las condiciones y medio

ambiente del trabajo:

e Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte del
Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir objetivos considerando lo
gue surja del Mapa de Riesgos del establecimiento, que incluye al
Relevamiento General de Riesgos Laborales, la ndmina del personal
expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales y al analisis y
evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

e Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y
Seguridad, estableciendo revisiones periédicas que consideren: los
incidentes, accidentes, que sucedieron en el establecimiento durante cada
periodo de revision.

e Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

» Diagrama de procesos y distribucion en planta con indicacion de todas
las maquinarias sefialando las areas que presenten o puedan

presentar riesgos en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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» Planos generales y de detalle de los servicios de prevencién y lucha
contra incendio del establecimiento, asi como también de todo
dispositivo o sistema de seguridad existente para tal fin.

> Planos generales de evacuacién y vias de escape.

o Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de
Riesgos.

o Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de
Riesgos se detectaran cambios en el establecimiento respecto de los estudios,
mediciones, calculos, analisis y toma de muestras necesarias para determinar la
presencia de contaminantes quimicos, fisicos, biologicos o factores ergonémicos
desfavorables en el ambiente de trabajo, deberan evaluarse los resultados y
recomendar las mejoras necesarias.

o Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes
sefalados en el parrafo anterior.

o Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre
instalaciones, modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de las
operaciones industriales, en el area de su competencia.

o Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los
elementos de proteccion personal.

o Elaborar y ejecutar un Programa Anual de Capacitacion al Personal.

o Registrar la capacitacion al personal, en funcién del programa establecido.

o Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método de espina de
pescado u otro método similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo
acontecidos. En todos los casos se indicaran las causas que dieron origen al
accidente, y a su vez se estableceran las medidas correctivas y preventivas que
deberan implementarse a los fines de evitar su recurrencia.

o Capacitar en la induccién al trabajador que ingresa por primera vez a un
puesto de trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de las
tareas, procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas.

o Colaborar con la formulacion y revision de procedimientos seguros de

trabajo.
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. Confeccion y revision de analisis de riesgos de las tareas.

3.2 Seleccidn e ingreso de personal
3.2.1 Introduccidn
Para el desarrollo del presente tema, seleccion e ingreso de personal, se determinaran

los pasos que deberia considerar y llevar adelante CONEXA, para el logro de una
seleccion adecuada.

3.2.2 Desarrollo
A continuacion, se mencionan los pasos para un optimo y eficiente seleccion de

personal:

Solicitud de empleo de personal:
Ante la necesidad de incorporacién de personal nuevo para cubrir una vacante,

la gerencia del departamento, junto con el departamento de Recursos humanos
informan a la Jefatura la necesidad de incorporar personal. El pedido posee una
descripcion del puesto. Aprobada la solicitud de incorporacion por la Jefatura se

procede al paso siguiente.

Fuentes de Reclutamiento:
Se utilizan algunas de las tres siguientes fuentes de reclutamiento:

- Reclutamiento interno:

El reclutamiento interno puede implicar:
1- Transferencias de personal.

2- Ascensos de personal.

3- Transferencias con ascenso de personal.
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- Reclutamiento externo:

Opera con candidatos que no pertenecen a la organizacion, es decir, con
candidatos externos atraidos por las técnicas de reclutamiento como ser:
1- Base de datos propia.

2-  Solicitudes de incorporacion mediante medios de difusion.

- Reclutamiento mixto:
Al utilizar el reclutamiento interno, se debe encontrar un reemplazo para
cubrir el puesto que deja el individuo ascendido o transferido al puesto

vacante.

Proceso de seleccion:
Una vez identificados los posibles candidatos a cubrir el puesto, el departamento de

Recursos humanos lleva a cabo las entrevistas correspondientes para determinar cual
de los postulantes reune los requisitos del perfil buscado. Luego de haber seleccionado
el candidato para ocupar el puesto vacante, se procede a realizar una oferta monetaria
y establecer las condiciones de contratacion. Si las mismas son aceptadas por el

candidato, se procede al siguiente paso.

Examenes médicos y psicotécnicos:
Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el objetivo

de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcion con la tarea que va a

desempenfar. Los mismos tienen el fin de:

e Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.
e Conocer si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion para el

puesto que desarrollara.
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e Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.
e Investigar su estado general de salud.

e Servir de base para la realizacion de examenes periddicos al trabajador.

Listado de los exdmenes y andlisis complementarios generales:

e Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo
agudeza visual cercanay lejana.

e Radiografia panoramica de térax.

e Electrocardiograma.

e Examenes de laboratorio: Hemograma completo- Eritrosedimentacion — Uremia-
Glucemia- Orina completa.

e Estudios neuroldgicos y psicolégicos cuando las actividades a desarrollar por el
postulante puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo

conductores de automotores, gruas, autoelevadores, trabajos en altura, etc).

Curso de Induccién:
Al ingreso de personal nuevo a la Organizacion (Proyectos/Oficinas, otros sitios) y antes

de su asignacion al puesto de trabajo, el empleado debe recibir las inducciones en
tematicas basicas y necesarias de abordaje en temas referidos a Seguridad, Salud y

Medio Ambiente, las cuales minimamente deben estar compuestas por:
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Las Normas Basicas de EHS

e La Politica EHS de la Organizacion.

e Los riesgos asociados a su puesto de trabajo y sus acciones preventivas.

e Los riesgos propios del emprendimiento.

e Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo, capaces de
afectar adversamente la salud y seguridad de las personas que trabajan con la
Organizacion en el lugar de trabajo.

e Los peligros originados en las inmediaciones del lugar de trabajo por
actividades relacionadas con el trabajo de la Organizacion.

El Plan ante Contingencias y Emergencias — Rol de Llamados

e Prevenciéon de Derrames.

Las inducciones al personal seran dictadas por personal del area de EHS, o por

guien este designe.
EN CONSECUENCIA

“Ninguna persona podra ser destinada al puesto de trabajo, sin haber recibido

las inducciones de ingreso antes mencionado”

i- Contratacion:
Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la
decision y acordar lo siguiente:
Fecha de inicio de las tareas.
e Horario.
e Remuneracion.
e Firma del contrato de trabajo.
e Entrega de ropa y elementos de proteccién personal (EPP) registrando

la misma en constancia segun Resoluciéon 299/11.
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3.3 Capacitacién en materia de S.H.T.
3.3.1 Introduccién
Como parte de una correcta gestion de Higiene y Seguridad dentro de la empresa, la

capacitacion en general y especificamente en materia de prevencion de riesgos
laborales del personal, la capacitacion es uno de los elementos basicos y fundamental
a considerar en la planificacion de la gestién de una organizacion, la misma tiende a
prevenir accidentes y enfermedades profesionales. También es un requisito legal de
cumplimiento obligatorio que tienen las organizaciones, ademas, no solo se cumple
con un requisito legal sino que es indispensable para la prevencion de dafios a la

salud de los trabajadores.

Objetivo
Procurar la capacitacion y entrenamiento del personal, para formar equipos de trabajo

capaces de identificar los riesgos asociados con sus tareas y tomar las medidas de
prevencion adecuadas a fin de evitar acontecimientos, enfermedades profesionales,
impactos ambientales y/o dafios, que los afecten personalmente, a terceros o al medio

ambiente; haciendo hincapié en aquellas actividades con riesgos de importancia.

3.3.2 Desarrollo
La elaboracion de los Programas de Capacitacién y Entrenamiento debe ser pensada

para abordar la formacién y toma de conciencia de las personas y/o equipos de
trabajo, con el fin de darles elementos necesarios con los cuales sean capaces de
identificar los riesgos asociados con sus tareas y las medidas de prevencion a adoptar
y que las mismas sean consecuentes con la eliminacion 6 minimizacion de los riesgos

e impactos.
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Se deben determinar los contenidos (tematicas) minimos que tendran los Programas,
teniendo en cuenta el alcance, naturaleza y momento en el tiempo en el cual se
implantara, para asegurar que las mismas sean tendientes a una gestion mas

proactiva que reactiva.

Los Programas deben ser elaborados en base a los resultados del nivel de riesgo que
se obtiene de la Matriz de “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Gestion de los
Riesgos y Determinacion de los Controles”, para lo cual, se identificaron y evaluaron
previamente los riesgos por cada Tarea a desarrollar. Otra parte importante en
contenidos de los Programas, tiene que ver con otros elementos del Sistema de
Gestion, para lograr un entendimiento mas macro de la Gestion de EHS, los
Requisitos Legales y otros requisitos, Requisitos del cliente, la Politica, los Objetivos y

Metas, entre otros.

Contenidos Minimos

Capacitaciones especificas
Las tematicas tendran su priorizacion de acuerdo a los riesgos identificados y

evaluados para el puesto de trabajo, su alcance, naturaleza y momento en el tiempo

en que se implantara

1- Temaética
e Normas Basicas en SSA (Incluye Politica de EHS).
e Riesgos Asociados a las Actividades.
e Contingencias y Emergencias
e Sefalizacion de Trabajos.
e Primeros Auxilios.
e Prevencion contra Incendios.

e Sustancias Peligrosas / Toxicas — Manipulacién de Productos Quimicos

Andlisis de Tareas Seguras (ATS).

Conduccién Segura de Vehiculos.

2- Capacitacion sobre - Gestion de EHS.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EHS CONEXA

Responsabilidades y Funciones.
Roles y participacion en: - Denuncia temprana de cuasi accidentes y de
acontecimientos - La investigacion de acontecimientos - Resultados de

Proyecto Final Integrador
Gamboa Cocuzza Pamela

las Investigaciones - La identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos

(Salud y Seguridad).

Objetivos y Metas.

Requisitos Legales y Otros Requisitos.

Identificacion de Aspectos e Impactos.

Prevenciéon de derrames / contaminacion del medio ambiente.

CAPACITACIONES Resp. SECTOR Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Seguridad de gas comprimido RT/EHS Operativo

. . ™ Operativo X
Acceso a bos registros medicos y de exposicidn de empleados RT/EHS
Comunicacidn de peligros: el derecho a saber del empleado RTJEHS Operativo X
JPrincipios fundamentales sobre conducridn defansiva RT/EHS Operativo X
frestaio nes, tropiezos y caidas RT/EHS Operativo X
Animales ponzofioses RT/EHS Dperativo X
Plan de contingencia RT/EHS Operativo ]
JManejoy almacenamiento de materiales peligrosos RT/EHS Operativo X
|Riesgus con acido sulfhidrico RT/EHS Operativo L]
i lisis de riesgos |aborales RT/EHS Operativo X
JPolitica de parar el trabajo- momento de seguridad RT/EHS Operativo X
Frevencion y control de derrames RT/EHS Operativo X
EPP: Elemento de proteccion personal RT/EHS Operativo ]
JPolitica de dioido de doro RT/EHS Operativo X
[Proteccion anti caidas RT/EHS Dperativo X
Prevencion de la contaminacion de las aguas pluviales RT/EHS Operativo X
JRiesga eléctrico RT/EHS Operativo X
IErgunumia en el lugar de trabajo RT/EHS Operativo X X
IRiesgu deincendio y uso de extintores RT/EHS Operativo X
IIIuminatlbn y colar RT/EHS Operativo X
Ianerus auilios ML/EHS Operativo ¥
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Formato de Programa de Capacitacion y entrenamiento
En el mismo se debe:

Proyecto Final Integrador
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Especificar las tematicas a desarrollar. Determinar la periodicidad de

las capacitaciones, si las mismas corresponden a capacitaciones de

ingreso de personal nuevo 6 de acuerdo a la Planificacion previa 0 a

distintas etapas ¢ actividades.

Determinar la duracién de cada capacitacion, la cual sera establecida

por el instructor, en funcion de la complejidad de la tematica a

desarrollar. Determinar a que nivel estan dirigidas las capacitaciones

(Superior / Intermedio / Operativo) Especificar el mes en que se

realizaran las mismas. Determinar el / los Instructores a realizar las

capacitaciones.

Formato de Registro de Participacion y Capacitacion en EHS
De cada actividad de capacitacion debe dejarse el correspondiente

respaldo escrito detallando:

- El sitio (nombre de identificacion del sitio), la fecha, mes / afio y

el lugar donde se desarroll6 la actividad.

- La tematica desarrollada (especificar en profundidad vy

legiblemente la misma).

- El tiempo que duro la actividad de capacitacion

- El material didactico entregado El instructor 6 instructores y la

rubrica del instructor.
- El tipo de material utilizado (Video / Filminas).

- El ndmero de asistentes a la capacitacion.

- EI DNI, nombre y apellido, el sector al que pertenecen y la firma.

Control de Registros

En vistas a la organizacion de un adecuado control de registros y de

las actividades de capacitacion que se desarrollaron, se debe
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mantener un archivo organizado (Soporte Legal) que contenga la
siguiente documentacion:
e Copiade los formularios de Registro de Capacitacion en EHS.
e Copia del material didactico entregado a los asistentes.
e Otra documentacion que se considere pertinente (certificados,

etc.)

3.4 Inspecciones de sequridad
3.4.1 Introduccion
Las inspecciones de seguridad son un proceso administrativo que permite

estudiar las condiciones fisicas y las tareas que se ejecutan, con el fin de
detectar posibles peligros que pueden causar accidentes por fallas técnicas
o humanas. Las inspecciones periddicas usando listas de verificacion
especificas para cada sitio de trabajo ayudan a mantener seguro el lugar al
identificar y corregir los peligros.

Objetivos

e Confeccionar check list para las diferentes herramientas,
maquinarias y/o instalacion.

e Asistir mediante las inspecciones de seguridad a la minimizacion/
eliminacién de incidentes y/o accidentes.

e I|dentificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que

pueden desencadenar un incidente.

3.4.2 Desarrollo
La empresa cuenta con diversos tipos de check List, cada uno es especifico

a un punto en particular, algunos de ellos son los siguientes:

- Almacen de quimicos
- Bomba
- Flota pesada

- Flota Liviana
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Autoelevador

- Herramientas

- Equipos dosificadores

- Extintores

- Hidrogrua

- Botiquin de primeros auxilios
- Inspecciones de sitios

- Manguerotes

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de Check list de la empresa
CONEXA.

Check list- Autoelevador
Esta maquinaria es fundamental para las tareas que desarrolla la empresa,

por lo cual es utilizado con frecuencia, por ello es fundamental llevar a cabo
inspecciones. Ademas, existe un decreto que obliga a las empresas a

realizar inspecciones periodicas.
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Check list- Manguerote
Los manguerotes son un elemento principal, ya que con ellos es posible la

reposicién de productos quimicos, es asi que se debe tener precaucion
antes de utilizarlos, ya que pueden presentar grietas, por este motivo es

relevante realizare inspecciones de manera frecuente.
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Check list- Extintores
El responsable de Seguridad es el encargado de revisar al menos una vez

al mes los extintores de las instalaciones, los mismos deben estar en

perfecto estado de mantenimiento, conservacién y disponibles para sr

utilizados para cualquier contingencia que pueda surgir.

~

Comnaxa
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Check list- Flota pesada
Las unidades son utilizadas con gran frecuencia por los empleados, por lo

gue deben encontrarse siempre en buen estado y contar con todos los
elementos de seguridad en perfectas condiciones. Los choferes realizan
inspecciones de seguridad a la flota al inicio y salida de cada diagrama para
verificar el estado de la unidad y tener mapeado cuales son los préximos
mantenimientos o reparaciones que se deben efectuar.
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~
INSPECCION DE FLOTA PESADA Comnesca
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3.5 Investigacion de siniestros laborales

3.5.1 Introduccidn
El analisis de un accidente, es fundamental, ya que se investigan las causas del evento

y se tienen en cuenta que en su materializacion han intervenido multiples factores de
diferente naturaleza. La ocurrencia de un evento, exige que la empresa disponga de un
método que lleve de manera progresiva a un diagnostico profundo de la situacion que
ha propiciado la materializacion del accidente. La investigacion tiene como objetivo

encontrar la causa raiz que desencadeno la eventualidad.

Objetivos
Registrar, analizar, investigar, informar y difundir todo acontecimiento relacionado con la

siniestralidad dafos/impactos, ocurrida en los diferentes lugares de trabajo, en que
CONEXA desarrolle actividades. Determinar los pasos a seguir para reportar la
ocurrencia de un cuasi accidente potencialmente grave. Determinar e ldentificar
oportunidades para implementar las acciones preventivas y correctivas que eviten que
el acontecimiento se produzca 6 vuelva a producirse. Utilizar esta informacion para

actualizar y mejorar los Programas de Prevencion de Riesgos e Impactos.

Alcance
Aplicable a todos los acontecimientos que sucedan en CONEXA y sus subcontratistas

regulares y/o eventuales.

Responsabilidades
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OPERADORES
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Impulsa y participa de la formacion de
“equipos de investigacion” para la
investigacion de acontecimientos
mayores y potencialmente mayores.
Difunde las acciones preventivas y
correctivas de los acontecimientos
mayores y potencialmente graves como
leccién aprendida.

Participa activamente en la investigacion
de los acontecimientos ocurridos en su
area de trabajo, y en aquellas
investigaciones a las que fuese
convocado. Colabora en la confeccion del
Formulario de Investigacion e Informe de
Acontecimientos Apoya la recapacitacion
del personal accidentado bajo su cargo.
Informa inmediatamente todo
acontecimiento ocurrido al Coordinador
de EHS

Informa a su inmediato superior de toda
lesion sufrida durante la jornada de
trabajo, colaborando fehacientemente en
la investigacion del acontecimiento.
Informa de situaciones que puedan ser
causales de riesgo de acontecimientos.
Informa sin pérdida de tiempo a su
inmediato superior, de toda condicion
insegura de trabajo detectada. Adopta
una actitud activa en su propia

proteccion, la de sus compafieros y la de
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terceros. Asiste a la recapacitacion
posterior al acontecimiento.

Difunde el presente procedimiento al
personal y deja registro mediante el
formulario correspondiente. Participa en
la investigacion como facilitador de los
incidentes ocurridos en su fase de
trabajo. Realiza el seguimiento de las
medidas preventivas y correctivas
dispuestas por el equipo de investigacion.
Recopila toda informacion que le sea
requerida sobre los incidentes ocurridos
en su sector de trabajo.

Participa en la investigacion como
facilitador o podra delegar esta
responsabilidad al Coordinador de EHS
Asegura la recapacitacion a los
accidentados previamente al retorno a
sus tareas habituales Realiza el
seguimiento de las medidas preventivas y
correctivas dispuestas por el equipo de
investigacion. Toma la evaluacion a los
accidentados antes del reingreso al lugar

de trabajo.

pag. 185




UNIVERSIDAD FASTA Proyecto Final Integrador
Licenciatura en Seguridad e Higiene en el trabajo Gamboa Cocuzza Pamela

3.5.2 Desarrollo
La investigacion de acontecimientos es una informacién valiosa para elaborar un buen

programa de prevencion de riesgos/ impactos.

Inmediatamente después de ocurrido el acontecimiento, se debe dar inicio a la
investigacion y reporte en el lugar del hecho, para averiguar porque ha ocurrido,
determinar sus causas y eliminarlas a fin de evitar su repeticion. La supervision del area
debe informar del acontecimiento inmediatamente al coordinador de EHS. Si existe

testigo en el acontecimiento se debe entrevistarlo y tomar declaracion.

Si el acontecimiento involucra algin equipo de transporte, izaje, movimiento de
materiales, estos deben quedar sin moverse hasta que se realice por [lo menos una pre
- investigacion. En caso de tener que moverse o retirar [os equipos ya sea por riesgo de
las personas o terceros en el acontecimiento se debe sacar un conjunto de fotografias
gue permitan analizar posteriormente las causas del problema, con la mayor precision
posible. De no contar con camara fotografica en el momento, se realizara un croquis

previo al retiro de los equipos involucrados en el acontecimiento.

Las personas que deben intervenir en la investigacion del acontecimiento de inmediato

de producido el mismo son:

Equipo de investigacion:

1) Gerente de CONEXA - Lider de la investigacion

2) Gerente EHS (facilitador)

3) Coordinador EHS (facilitador de fase de trabajo).

4) Representante Técnico del sector donde sucedio el acontecimiento.
5) Testigos.

6) Involucrados (si pueden estar presentes)
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Reporte 24 horas

Dentro de las 24 horas de producido un acontecimiento el Coordinador de EHS del Sitio

debe enviar por mail “Reporte 24 horas”

En este reporte se establece un primer analisis del acontecimiento que se denomina
“Informe Preliminar de Acontecimientos”.
El Formulario debe completarse, con los siguientes datos:
e Sitio
e Fechay hora del acontecimiento
e Destino: personas a la que se envia copia del reporte
e Lugar preciso donde se produjo el acontecimiento
e Tipo de afectacion: se determinara si el evento afecto a personas, terceros,
recursos naturales, instalaciones del cliente, equipos / instalaciones propias 0
herramientas (incluyendo a los contratistas).
e Tipo de Acontecimiento: determinar si el acontecimiento es Operativo (SI/NO)
e Clasificacion del Acontecimiento: determinar si el acontecimiento fue personal,
vehicular, ambiental, cuasi accidente U otros.
e Nombre y apellido de las personas involucradas en el hecho
e Contexto ambiental o sociocultural afectado: Determinar el contexto ambiental o
sociocultural afectado, desde el punto de vista de las consecuencias del impacto
para la naturaleza o la poblacién. (Por ejemplo: un derrame en un curso de
agua, puede afectar la calidad del agua para riego o afectar los peces del
arroyo).
e Breve sintesis del evento: Resumen que permita comprender con claridad lo
acontecido
e Esquema / croquis / fotografias: Se debe acompafar el reporte con un croquis o
fotografia que complemente la sintesis anterior, de modo tal, que se pueda
comprender mejor el acontecimiento y sus consecuencias.
e Gravedad: La gravedad debe considerarse no solo por las consecuencias

reales del acontecimiento sino también por los dafios potenciales que podria
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haber generado. Para poder determinar que “gravedad” tuvo el acontecimiento,

se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Tipo de Gravedad Definicion

Son aquellos que solo requieren una curacion 6 1er. Auxilio
en el lugar de trabajo.
Por ejemplo
Accidentes / Enfermedades ¢ Heridas superficiales, cortes, contusiones, irritacion
Leves ocular por polvo.
¢ Molestias e irritaciones (dolores de cabeza),
sintoma
que provoca un malestar temporario.
Son aquellos que requieren atencién medica fuera del lugar
de trabajo y cuyas lesiones no presentan riesgos de vida
para la persona.

Por ejemplo
Accidentes / Enfermedades ¢ Heridas, quemaduras, contusiones, luxaciones
Moderados serias, fracturas menores.

« Sordera, dermatitis, asma, trastornos en miembros
superiores relacionados con el trabajo, sintomas
conducentes a una discapacidad menor
permanente.

Son aquellos cuyas lesiones revisten un riesgo para la vida
o los que pudiesen provocar disminucion en las
capacidades fisicas de la persona.

Por ejemplo

¢ Amputaciones, fracturas graves, envenenamientos,
lesiones multiples.

¢ Sintomas graves que acortan la expectativa de
vida, enfermedades laborales agudas, incluso
aquellas en que la persona puede perder la vida.

Accidentes [ Enfermedades
Graves
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e Tipo de lesién / Recursos naturales / terceros afectados: Establecer que lesion

sufrié el trabajador 6 descripcion del recurso o terceros afectados por el acontecimiento

e Causas primarias del acontecimiento: Detallar cuales fueron a priori las causas
inmediatas que originaron el acontecimiento. Nota: No esta permitido completar esta

seccion con términos del estilo “Causas a determinar”

e Parte del cuerpo afectada: establecer que parte 6 partes del cuerpo se vieron

afectadas en el acontecimiento.

e Con o sin dias perdidos: Describir si hubo o no perdida de jornadas de trabajo para

el/los trabajador/es involucrados en el acontecimiento.

e Acontecimiento propio 0 de contratistas: determinar si el acontecimiento es propio

6 de contratista.

e Paralizacion de las Tareas: establecer si el acontecimiento derivd en un paro de
actividades parcial (siendo parcial, solo en el lugar de trabajo — sector/area/fase- donde
se produjo el acontecimiento) 6 total (siendo total, toda actividad en el Sitio —

Proyecto/Base Operativa/Base Administrativa- donde se produjo el acontecimiento.

e Cantidad de personal en el Sitio: se debe informar la cantidad de trabajadores

totales (mensualizados y jornalizados / operativos y administrativos) en el sitio.

e Informacion ART: si el acontecimiento derivo en lesiones a personas, se debe indicar

el numero de denuncia (Siniestro N°) del acontecimiento y la ART a la que pertenece.

e Observaciones: campo para ampliar comentarios significativos del reporte 6 bien

para informar si hubo intervencién de organismos externos 6 del cliente.

Criterio metodoldgico empleado para la investigacion

Fases de lainvestigaciéon
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Para cada fase de la investigacion se adoptan acciones especificas:

Fase 1 - Descripcion del acontecimiento
Documentar el tipo y gravedad del acontecimiento.

La gravedad debe considerarse de acuerdo a lo descripto en el punto 5.1 Reporte 24

hs item gravedad.

También se debe tener en cuenta la potencialidad del acontecimiento de acuerdo a los

dafios que podria haber generado.

Completar quien/que/cuando/donde/como- segun se conozca hasta el momento-

resulté afectado por el acontecimiento.

Fase 2 - Implementacion e investigacion: recoleccion de datos
Recolectar indicios directos (declaraciones escritas de testigos)

Recolectar indicios indirectos (documentos, datos escritos, fotos)

Tener en consideracion las personas presentes, los equipos utilizados y, la

documentacion empleada.

Fase 3 - Andlisis: Identificacion de factores criticos
Organizar y analizar todas las evidencias (FASE 2)

Identificar los factores criticos (linea de tiempo).

Finalmente, identificar todas las causas inmediatas y raices del suceso.

Fase 4 - Acciones correctivas propuestas
Disefiar e implementar los métodos, sistemas o procedimientos que eliminen las

causas.
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Capacitaciéon del Accidentado y Retorno al trabajo

Adoptar medidas que lleven a la persona accidentada a reintegrarse al puesto de

trabajo con conocimientos especificos del acontecimiento que le ocurrid.

Fase 5 — Divulgar las lecciones aprendidas.

Formulario de Investigacion e Informe de Acontecimientos

Este formulario se utiliza para investigar, analizar, informar y determinar las acciones

correctivas a implementar, en todos los casos que se produzcan acontecimientos.

La maxima autoridad impulsa la investigacion y el Coordinador de EHS actia como

facilitador de la misma.

Si por causas mayores no se puede investigar completamente el acontecimiento, se
envia un “Preliminar del mismo” en el lapso de 7 dias posteriores al incidente, y luego
de entregado el preliminar, se debe enviar el informe final en un plazo no mayor a los
30 dias.

Confeccion del Formulario
Acontecimiento N°: El nimero de acontecimiento es secuencial y anualizado.

Nota: El primer acontecimiento del afio, comenzara con el No 1 y la numeracion finaliza
con el ultimo ocurrido dentro del mismo periodo, para volver a comenzar al afio

siguiente nuevamente con el No 1.

Dias perdidos dentro del mes: Se consigna el numero de dias perdidos a raiz del
acontecimiento, comenzando a contar desde el dia posterior a la ocurrencia y hasta el

altimo dia del mes perdido.

Tipos de acontecimientos: Se indica el tipo de acontecimiento y su gravedad. Los
acontecimientos pueden llegar a afectar simultAineamente a personas, instalaciones y al
medio ambiente. Se deberd investigar todas las implicancias de los mismos.
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Datos de la persona afectada: Son todos aquellos datos personales que permitan

identificar fehacientemente a la/s persona/s afectada/s.

Datos de lainstalacion o recuso afectado: Se detallan todas las referencias para

identificar correctamente que instalacion o recurso resulté afectado:

(@]

o

o

Contexto natural: Se describe el medio natural en forma general

Contexto cultural: campo de cultivo, via publica, entre otros.

Fase o tarea: Es aquella en la cual se encontraba afectado el personal al
momento del acontecimiento.

Aspecto ambiental: afectado por el acontecimiento (para acontecimientos
ambientales)

Impacto ambiental: generado por el acontecimiento

Evento causante: Se describe cual es el hecho que origina el acontecimiento.
Elementos afectados: Se indica toda referencia que permita identificar
fehacientemente al elemento o recurso, terceros, comunidad, cliente, entre otros.
Dimensiones del recurso afectado: El coordinador de EHS hace una
valoracion subjetiva en unidades de volumen o superficie de los recursos
naturales afectados. Ejemplo: metros cubicos de suelo contaminado.
Disposicion de los residuos generados: Para el caso de que el incidente
ambiental generase residuos, detallar como se procedio para la disposicion final
de los mismos.

Organismos intervinientes: Indicar si se requirid o no la intervencion de
organismos externos para el control del acontecimiento ambiental. En caso

afirmativo aclarar cuales.

Investigacion del Acontecimiento

Descripcion detallada

Se describe en forma precisa y completa el acontecimiento segun los resultados

obtenidos de la investigacion, como para que cualquier persona que no conozca la

situacion pueda comprenderla con facilidad.
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Causas del acontecimiento

Para determinar las causas “inmediatas” y “del sistema” se deben determinar que

Factores Criticos desencadenaron el acontecimiento.

e Factor Critico: se determina realizando una “linea de tiempo” (con todas las
declaraciones / entrevistas / otras evidencias) para detectar aquellas posibles
causas mas repetitivas.

e Causas inmediatas: Se determinan las causas raices que se agrupan como:

“Acciones y Condiciones”,

Acciones: Son aspectos relacionados con el comportamiento de la persona/grupo
de personas, que incluyen la violacion de normas, la falta de utilizacion de EPP o

las actitudes inseguras, etc.

Condiciones: Se consideran dentro de este item las condiciones relacionadas

con los aspectos fisicos, del ambiente de trabajo y fisicos que rodean a la

operacion.

e Causas del sistema: Se seleccionan las posibles causas, divididas como
“Factores Personales” y “Factores Laborales”.

Factores personales: Son aquellos factores relacionados con los trabajadores;

sus condiciones y capacidades fisicas y mentales, etc

Factores laborales: Son factores relacionados con la compaiiia; la planificacion

de las tareas, compromiso de la direccion.

Agente material que produjo el acontecimiento:
Se refiere a la clasificacion de los acontecimientos, segun el agente causante:
e Varios

Materiales

Equipos

Maquinas

Herramientas
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e Vehiculos
Forma por la cual se produjo el acontecimiento:
Es la clasificacion de los acontecimientos segun la forma en que se produjeron.
Parte del cuerpo afectada:

Se refiere a la clasificacién de los acontecimientos segun la ubicacion de la o las

lesiones sufridas:

e Cabeza
e Tronco
e Miembros Superiores

e Miembros Inferiores
Naturaleza de las lesiones:

Se refiere a la clasificacion de los acontecimientos, segun los diferentes tipos de

lesiones.

Medidas preventivas y correctivas a tomar

Para cada una de las “causas inmediatas” y para cada una de las “Causas del Sistema’
se determinan las medidas preventivas y correctivas que se implementan para
corregirlas y evitar su reiteracion; estableciéndose el nombre del responsable y el plazo
para realizarlas. En caso que la investigacion arroje la necesidad de implementar
revisiones y actualizaciones en instructivos, procedimientos, matriz legal U otros
documentos se debera especificar el documento que se debe re visionar y el/los

responsables de esta tarea, para que posteriormente se realice la propuesta de mejora.
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Reincorporacion del personal

Luego de su recuperacién y previamente a su reincorporacion a las tareas, el trabajador

deber recibir de parte del Coordinador de EHS o quien este designe una recapacitacion.

Documentacién a adjuntar al Formulario de investigacion e informe de

acontecimiento

Todo Informe de Acontecimiento debe ser archivado con la siguiente

documentacion adjunta:

Declaracion escrita del accidentado describiendo lo sucedido con su firma
correspondiente (caso de acontecimiento personal), o la declaracion de los
involucrados (acontecimiento ambiental) o copia de exposicion policial o
autoridad interviniente

Declaracion escrita de testigo/s, con sus respectivas firmas en caso de haber
alguno.

Copia de la denuncia del Accidente de Trabajo a la ART (caso de acontecimiento
personal), para el caso de acontecimientos ambientales se debe adjuntar la
documentacion de la gestion ante el cliente/ organismos de aplicacion.

Original de la ultima Ficha de entrega de EPP del trabajador

Original de las Planillas de ATS. En caso de no contar con dichas planillas se
debe adjuntar un Memo, explicando la falta del registro, como asi también en el
informe se debe describir la accidn preventiva y correctiva para evitar su
repeticion.

Evidencias fisicas (ejemplo: fotografias) y documentadas de la implementacion
efectiva de las medidas preventivas y correctivas

Copia del Alta Médica del accidentado
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Ante la ocurrencia de un acontecimiento de este tipo, el Coordinador de EHS debe

enviar adjunto al informe de acontecimiento, copia de la denuncia o exposicion ante la

autoridad policial.

REGISTROS

REGISTROS

En el Sitio Archiva

Plazol/ Destino Final

“Investigacién e Informe de

Acontecimientos” EHS

FIN DE ACTIVIDADES/
ARCHIVO PASIVO POR 5 ANOS

"Reporte 24 horas" EHS

FIN DE ACTIVIDADES/ _
ARCHIVO PASIVO POR 5 ANOS

3.6 Estadisticas de siniestros laborales
3.6.1 Introduccién

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la

experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de

prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de seguridad

adoptadas.

Objetivos

e Establecer los requerimientos para reportar en forma estandarizada los Informes

Estadisticos, con el fin de determinar el Desempefio en Gestién de EHS de la

Organizacion.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.
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3.6.2 Desarrollo

indices estadisticos:
Los indices estadisticos que se utilizan en la actualidad, permiten expresar en cifras

relativas las caracteristicas de la siniestralidad de una empresa, o de las secciones de

la misma, facilitando por lo general unos valores Utiles a nivel comparativo.

Entre los més utilizados podemos mencionar los siguientes:

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén

de horas trabajadas.

IF = (ACDP+ASDP)x 1.000.000
HT

Donde:
e ACDP = Accidentes con dias perdidos.
e ASDP = Accidentes sin dias perdidos.

e HT = N° de horas trabajadas.

indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.
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IG=  DP x 1.000
HT

Donde:
e DP = Dias perdidos.

e HT = N° de horas trabajadas.

indice de Incidencia (I): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacion sobre las horas

trabajadas.

llI= N°accidentes x 1.000

N° trabajadores

Donde:

e N° de accidentes = ACDP + ASDP

Indice de Duracién Media (IDM): Es el tiempo medio de duracién de las bajas por

accidentes.

pag. 198




UNIVERSIDAD FASTA

Licenciatura en Seguridad e Higiene en el trabajo

Donde:

IDM=

N° de accidentes con baja = ACDP

N° dias perdidos
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N° accidentes con baja

A continuacion se presenta una tabla con las estadisticas generales de la cmpafia,

donde abarca entre otros datos la siniestralidad de los accidentes ocurridos durante el
afio 2022. CONEXA adopta el formato del cliente.

Numero de Personas Namero de HHT Cuasi Accidentes Casos Primeros Auxlios Casos Tratamiento Médico |Casos Tareas Resiringidas

Total

Corialstss Cumfaut?stas ot Lonialsis Contrs:;tas THT;' Contalstas Cnnt?:tltas E::: Cnn;;itu ngrca?;zs TF:::‘ Cum"rqt[i:stas Cﬂ:ifa;;:s :dDthl CR::t?act;Lilbs Cnmtnisctas TT%C
12 2 14 1768 % bl 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
12 2 14 1748 m 1978 0 ] 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 1
12 1 13 I 90 pLL 0 ] 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 1
12 1 13 07 8 5 0 ] 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 1
12 1 13 2469 B0 59 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 1 13 U 8 i 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 1 13 piE] & bl 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 1 13 bl il pii 0 ] ] 0 0 0 0 0 )] 0 0 0
12 1 13 58 il 53 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 1 13 b il P 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 1 13 06 100 2506 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 1 13 201 8 0% 0 ) 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0

pag. 199




UNIVERSIDAD FASTA
Licenciatura en Seguridad e Higiene en el trabajo

Proyecto Final Integrador
Gamboa Cocuzza Pamela

Casos con Dias Perdidos Dias Perdidos Dias de Tareas Restringidas Totgl e Casos de Alto Potencial e Kildmetros Recomidos
Registrables Contrato

ct:crnati Eﬁﬁfﬁi Toa | BWD | FWDSUb | Tois T Lanidad sfﬂﬂﬂif,dat. g | S Tod

s a LWD [ Contratistas | Cantiatistas | WD Contratistas s Cartratistas  |Contratistas| KM

0 0 0 0 0 0 B ¢ 10 15587 L L

0 0 0 I 0 I E 4 0 14648 16230 30338

0 0 0 I 0 I fi 4 0 BETT 15400 34017

0 0 0 I 0 I b 4 q 20535 11387 3522

0 0 0 I 0 I 5 4 k| 21971 12608 34577

0 0 0 I 0 I b 4 q 20826 9450 30306

0 0 0 0 0 0 5 4 g 20541 8543 | 29084

0 0 0 I 0 I ] 4 k] 18086 12197 30883

0 0 0 i 0 i 5 4 B 8514 16051 34365

0 0 0 I 0 I ] 4 k] 8T 16567 35484

0 0 0 I 0 I 5 4 B 20075 7632 2167

n n ] n n n 5 4 3 HIET amn | 190187

Accwdentseism\;f:mulares Accidentes Vehiculares Considerables Tarjetas de Obsenvacidn
Cantidad Cantidad
o oo AT n R R v R
Contratista Contratista

I I I 18 0 8 i I i
i i i 25 I 25 i i i
i i i 5 4 13 i i i
i i i 2 I A i i i
i i i 17 i 17 i i i
i i i 2 1 24 i i i
i i i 49 i 49 i i i
i i i bl i A i i i
i i i fi i i i i i
i i i 1 1 ¢ i i i
i i i i i i i i i
i i i i i i i i i
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Capacitaciones

Visitas Gerenciales

s Hs Tatal
Capaciacid | Lapachacion contratistas UISIt.aS Tc:tal PSE Tier1 = PSE Tier 2
n Sub 10 Contratiztas - Visitaz
Contratiztas | Contratiztas
1 1 2 1] 1]
1 1 2 1] 1]
1 1 1 1] 1]
1 1 2 1] 1]
1 1 2 2 2
2 1] 2 1] 1]
) I ) 1] 1]
2 1] 2 1 1
2 I 2 1] 1]
2 1] 2 1] 1]
1] I 1] 2 2
1] 1] 1] 1] 1]

3.7 Elaboracion de normas de sequridad

3.7.1 Introduccidn
Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales,

Eventos de Procesos

PSE Tier 3

PSE Tier 4
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Simulacros Contratistas

Simulacros
Contratistas

Simulacros
Sub

Contratiztas

Tatal

Tatal

Simulacros | calendaria

[ ) [RAY SSIN m I  [ESSR B Y QESSR J (RSRY o N e |

[y (e e Y B o

proteger la salud del trabajador, promover una cultura del trabajo segura,

[ ) [RAY SSIN m I  [ESSR B Y QESSR J (RSRY o N e |

Ol am|lm|o|lolmlaolalolm]loalo

adoctrinamiento por parte de los empleados de la disciplina opertiva de la empresa.

La aplicacion de las normas de seguridad resulta de la capacitacion constante, la

responsabilidad en el trabajo y la concientizacion de las tareas. El trabajador debe

comprender que el incumplimiento de las normas, puede poner en peligro su integridad

fisica y la de los compafieros que desempefan la tarea conjuntamente. En este punto la

conciencia de equipo y el sentido de pertenencia a una institucion son fundamentales

para la responsabilidad y respeto de normas de seguridad.
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CONEXA implementa 10 reglas que salvan vidas que se deben ser respetadas, las

mismas han sido creadas en base a los incidentes ocurridos a lo largo de los afios en

la industria hidrocarburifira.

A N

N

&

No paso bajo cargas suspendidas.
No me sitlio debajode una carga
suspendida)

Me sittio fuera de latrayectoriade la
maquinana y vehiculos en movimiento

Cuando trabajo en altura, engancho mi
amésalalineade vida

Bajo a una zanja sdlo silasmedidas de
proteccion confra el desizamiento de
tieras son las adecuadas

Antes de enfrar en un espacio confinado,

me asegurode que la atmdsfera intenior

esté contolada y vigilada durante toda la
o

Antes de realizar trabajos en caliente, me
asegurode que no existen nesgos de
incendio o de explosion

Antes de iniciar los trabajos verificola
ausencia de cualquier tipo de energia
(mecanica, quimica, eléctica, fluidesa
presion, etc.)

No manipulo elteléfonou otros medics de
comunicacion cuando conduzco

No conduzco bajo los efectos de alcohd,
estupefacentes u otras drogas

Antes de grar o hacer marcha atras,
sefalzo, reduzcola velocidad y miro
cuidadosamente porlos retrovisores
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Operaciones de izado

PRINCIPIOS > 1 ';‘X

* | os puntos de apoyo del equipo deben estar
desplegados y ubicados en un suelo resistente y
acorde con el procedimiento de izaje.
No excedo la carga maxima permitida para
el equipo de izado. + Los equipos de izado deben ser operados por

. _ ) personas debidamente habilitadas y autorizadas.
+ Nunca me ubico o dejo que alguien se

ubique sobre o debajo de una carga « Conozco y respeto las distancias de seguridad a

suspendida o en cercanias de partes interferencias cercanas a la zona de trabajo, tales

méviles o giratorias. como: arboles, lineas o equipos de proceso, lineas
eléctricas.

« Las eslingas, accesorios de izado y
elementos de anclajes de carga deben estar
certificados y en condiciones de uso.

+ |os equipos de izado deben estar
habilitados y autorizados.

Me situo fuera de la trayectoria de la maquinaria y
vehiculos en movimiento

PRINCIPIOS > e

g

« Sefalizo y delimito el area de trabajo (Conos,
Cintas, etc.)

« Circular con precaucion y por lugares habilitados
para el personal.

* Coordinacion de maniobras en posicionamiento de
equipos, analisis del entorno de trabajo.
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Trabajo en Altura

3

PRINCIPIOS > 1?"‘/

+ Se considera trabajo en altura a partir de 2 metros
sobre el nivel del piso. - Estoy en todo momento enganchado a
un punto de anclaje (fijo o linea de vida).

« Verifico previamente el buen estado de arneses,
puntos de anclajes, sogas, grilletes y demas « Utilizo siempre un dispositivo adecuado
elementos que usaré en altura. para subir y bajar objetos y herramientas.

+ Verifico homologacion y aptitud para el servicio de
escaleras, andamios y plataformas a utilizar para
acceso y/o permanencia en el plano de trabajo
determinado.
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Bajo a una zanja solo si las medidas de proteccion

contra el deslizamiento de tierra son las

adecuadas

PRINCIPIOS >

Solicito el permiso de trabajo de espacio
confinado si la excavacion tiene mas de 1,2
metros de profundidad.

Me aseguro, antes de comenzar cualquier
excavacion, de tener un documento donde se
puedan identificar y localizar todas las
interferencias aéreas y soterradas. Sefializo y
protejo

las mismas.

Realizo cateos. Detengo inmediatamente la
excavacion y el trabajo ante el hallazgo de
interferencias no identificadas.

Siempre dispongo los medios para ingreso y
egreso de la excavacion.

Aseguro las paredes de las excavaciones
por los medios adecuados.

Sefializo y coloco vallas para evitar la caida
de personas, vehiculos y objetos.

Deposito el material retirado a mas de 2
metros del borde de la excavacidn.

Dispongo de un el plan de rescate y
evacuacion, previamente practicado.
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Antes de entrar a un espacio confinado, me asequro de
que la atmosfera interior este controlada y vigilada
durante toda la operacion

PRINCIPIOS >

* Elingreso de toda persona debe estar autorizado
mediante un permiso de ingreso a espacio confinado.
Las personas deben tener la aptitud psico-fisica para
ingresar.

+ Enla planificacion del trabajo s
Necesario reconocer los riesgos
existentes, aplicar las barreras
preventivas determinadas, inspeccionar y
usar los equipos de proteccion que se

hayan determinado para el ingreso + Dispongo de un plan de rescate y evacuacion,

previamente practicado.

+ Verifico y registro las condiciones de la
atmasfera interior del espacio mediante
un analista competente con
equipamiento adecuado.

* Elvigia exterior debe esta siempre presente y
capacitado para la tarea.

+ Aislo todas las energias peligrosas
mediante bloqueos y etiquetados.

Antes de realizar trabajos en caliente, me aseguro de que
no existen riesgo de incendio o de explosidon

PRINCIPIOS >

« Verifico y registro las condiciones de la atmosfera del espacio
mediante un analista competente con equipamiento adecuado.
(Detector de cuatro gases).

+ Identifico todas las fuentes de ignicion posible.
« Adoptar acciones de control de riesgos para evitar que las

personas se encuentren expuestas a posibles incendios o
explosiones
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MNo manipulo el teléfono u ofros medios de

®

EX

y X No conduzco bajo los efedos de
ﬁ Esupeﬁﬂiaﬁhafmasm}gaﬁm
X | |
ég\ Antes de girar o hacer marcha atrds,

sefalizo, redurco la veloddad y miro
cuidadosamente por los retrovisones

3.8 Prevencién de siniestros en la via publica

3.8.1 Introduccidn
Los accidentes de transito en la actualidad es uno de los mayores riesgos a los que

estan expuestos los argentinos cotidianamente; es la segunda causa principal de
muerte en las personas; en el 2022 fueron un total de 3.828 personas fallecidas en el
acto por accidentes viales. Teniendo en cuenta estos datos, se desprende la idea de
gue los accidentes de transito son una plaga en expansion y en materia de salud

publica que afecta a todos los paises.
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Objetivo
Reducir la siniestralidad vehicular mediante el analisis de los riesgos que implica un

viaje y el control de los mismos.

3.8.2 Desarrollo
CONEXA, implementa un procedimiento de gestion vehicular, con el fin de que los

empleados lo adopten, debido a que la empresa no cuenta con un medio de transporte
con chofer, sino que el personal se traslada de sus domicilios al Lugar de trabajo y
viceversa en camionetas tipo pick up, donde son sus propios conductores. Es por ello
gue el riesgo vehicular para la empresa es mayor, considerando también que el tiempo
de viaje es superior a una hora aproximadamente, por lo que aumenta el riesgo

vehicular.

Para el desarrollo del presente trabajo se desarrollan los contenidos del material
correspondiente a la capacitacién en conduccion preventiva y/o manejo defensivo,

incluyendo conceptos basicos y medidas preventivas en la conduccion.

Abreviaturas y Definiciones
Conductor Autorizado: Persona habilitada por CONEXA para conducir un vehiculo

propio o rentado, dentro o fuera de las instalaciones de la empresa.

Manejo defensivo: Un conjunto de habilidades de manejo que son de aplicacion pro

activa, por un conductor que tenga un comportamiento seguro durante cualquier viaje,

con el objetivo de prevenir cualquier incidente de vehiculo en ruta.

Viaje no rutinario: Aquel que necesita ser evaluado en forma diferente al Rutinario y, en

el caso que corresponda, ser autorizado. Cada Servicio tiene la responsabilidad de
definir los viajes No Rutinarios, teniendo en cuenta alguna o varias de las siguientes

pautas:

e Recorrido mayor a 400 km.
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A iniciarse entre las 21:00 y las 06:00hs.

Sin cobertura de comunicacion.

Decision de linea jerarquica.

Solicitud de cliente.

e Con algun tipo de remolque.

Horario nocturno: se considerara viaje en horario nocturno cuando el mismo se realice

desde la puesta a la salida del sol, y sera relativo a la época del afio y la regién.
Acompafiante: es un conductor habilitado, que podria remplazar al conductor de ser

necesario.

General

Los traslados en vehiculos implican circunstancias de riesgo sobre las que se puede
trabajar previamente a emprender el viaje. Si no se tienen en cuenta las condiciones
ambientales, las del vehiculo, las de conductor y las del camino antes de partir, no es
posible asegurar que el traslado sera seguro. A la hora de partir, es necesario tener en
cuenta todos estos datos para evitar un Evento No Deseado. La Gestion de Viaje es
una herramienta que ademas de brindar un analisis de riesgo previo, ayuda a decidir si

es seguro realizar el traslado o no.

Todo viaje debe contar con un Analisis de Riesgos. En funcion del analisis

efectuado se autorizara o no el viaje o se realizaran los cambios y mejoras necesarias
paradisminuir losriesgos.El chofer debera tener en su poder durante el viaje el
Formulario de Gestidn de Viaje debidamente autorizado con previo aviso a su

supervisor inmediato antes de emprender el mismo.

Se realizara el Andlisis de Riesgos tanto en el viaje inicial como al finalizar la

jornada laboral teniendo en cuenta la extension de la jornada misma.
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Anélisis de Riesgos
El Andlisis de riesgos se efectuard completando el Formulario de Gestion de

Viajes.Anexol Los factores que intervienen en la ocurrencia de un evento no deseado

vehicular son:

1) Distancia a recorrer

2) Descanso del conductor
3) Condiciones Climéticas
4) Conductor/es

5) Horario de conduccion
6) Estado de la Ruta

7) Consumo Medicacion
8) Peligros en la via

9) Jornada Laboral + Viaje Ida

Una vez valorados cada uno de los items antes mencionados, se sumaran para obtener
el resultado final de la Evaluacion de Riesgo y la ponderacién sera acorde a tres

niveles:

Riesgo Puntos

40 en adelante

0a 30
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Autorizacion
e Siesteresultadoesmenoroiguala30 no sera necesaria la autorizacion para

emprender el viaje.

e Siestadentre31ly39puntoselviajedeberaserautorizadopornivelsuperior
jerarquico/funcional.

e Y si es mayor a 40 no se podréa viajar a menos que lo autorice el Area Manager y
EHS.

e Una vez completo Formulario y Check List firmado se hard una copia que
guedara en posesion del Autorizante o al menos se tendra en formato electronico
(previamente enviado por mail) la cual se adjuntara para su archivo a los
correspondientes originales cuando el mismo haya finalizado. Los originales

deberan estar en posesion del conductor durante todo el viaje.
Autorizacion telefonica

Para el caso en que el Autorizante o su reemplazo no estén fisicamente disponibles, el
chofer confeccionara el Formulario de Gestidon de Viajes y podra solicitar la autorizacion

de quien corresponda segun este procedimiento telefénicamente.

El viaje podra ser autorizado, pero con un e-mail de respaldo del Autorizante, en el cual
se mencionen los datos relevantes que haya informado el chofer y el puntaje obtenido

al completar el formulario.

El chofer debera contar durante el viaje con el formulario completo, sin firmar y copia del

email de confirmacion del viaje.

Requisitos para la realizaciéon del viaje
Las acciones a tomar por el Conductor antes y durante la realizacién del viaje son las

siguientes:

e Informar horario de salida, el destino, itinerario y hora estimada de llegada. —
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e Conducir siempre a la velocidad precautoria (ver Articulo 50 de la Ley N°
24449), teniendo en cuenta las condiciones del tiempo, la ruta, transito y
respetando, en todo momento, los limites maximos de velocidad que se
encuentren durante el trayecto.

e El tiempo maximo de conduccidn no deberia exceder las 8 horas

e Se recomienda que el chofer realice descansos de 8 horas continuas previo a
continuar conduciendo.

e No conducir bajo los efectos de drogas y alcohol, quedando incluido dentro del
concepto de drogas los medicamentos que de algin modo pudieran afectar
reflejos, vision o concentracion.

e No conducir si ha trabajado por 12 o mas horas continuas, o si el Conductor
considera que no ha descansado lo suficiente.

e Viajar dentro de los lugares autorizados y seguros

e Manejar lo menos posible de noche y/o tomar las precauciones adicionales
apropiadas. Priorizar las rutas mas seguras por sobre las menores distancias.

e Realizar la planificacion del viaje, considerando distancias, lugares de
abastecimiento de combustible, riesgos en el recorrido, clima, etc. Estos datos
pueden obtenerse de los entes de Servicios Publicos, Defensa Civil, Policia.

e Realizar el chequeo del vehiculo antes de patrtir.

e Verificar el funcionamiento del navegador satelital antes de partir. Esto permitira
tener conocimiento de la ubicacion de la unidad en caso de ser necesario.

e No utilizar equipos de comunicacion mientras se conduce, esto incluye el
sistema “manos libres” y otros que puedan distraer al Conductor.

e Realizar los viajes de larga distancia, en la medida de lo posible, con dos

personas (Conductor y Acompafiante), para permitir hacer turnos de manejo.
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GESTION DE VIAJES

CormeE>caa
APLICA A CUALQUIER DESPLAZAMIENTO A REALIZARSE POR EL PERSONAL
Fecha:
Conductor: Vencimiento de Licencials:
Tipo de Licencial/s Destino:
Origen: Fecha Gltima inspeccion del vehiculo:
Placas del vehiculo: Hora de Salida:
Tiempo Estimado de Viaje: Hora estimada de Llegada:
FIENSA: TU SEGURIDAD MO ES NEGOCIABLE
TABLAS DE PUNTUACION PARA EVALUACION DE RIESGOS
PUNTOS Riesgo | Puntos GERENCIAMIENTO DE RIESGOS
A Distancia a Recarrer 40en Evalie este riesgo. C. ig con su Supervisor i diato, M o con EHS para evaluar la auterizacion del viaje.
B. Descanso del Conductor adelante
C. Condicidn Climatica - Asegirese que todas las normas de gerenciamiento se cumplan.
Medio | 21a39 . o S e e P ) )
D.ntimero de Conductares El viaje puede iniciarse tras el enviofnotificacidn a su sup [ p para riesgo medio.
E. Horario conduccidn 0230 Asegure que todas las normas de gerenciamiento se cumplan.
F. Ruta El viaje puede inici con aprobacid ati
. Consumo Medicamentos Riesgo del viaje Mataimportante: iObservciones?. |
H. Pelira de la Via En cazo de que el vehiculo no prezente
- Felig — laz condiciones de seguridad i
|. Jornada Laboral + Viaje Ida el vizje no debe realizarse, Use coma | | |
teterencia el check, list de inspeceidn
wehicular, Usted ex rezponzable de sy
Puntaie Total de Viaie vidfe.
A-Distancia D-Personal Manejand, G-Consumo Medi Medidas p i de circulacid
Diistancia a zer recorida por trama (Km) | Puntoz #de Conductores Puntoz Conzuma de medicamentos afectando ala salud  |Puntos
de 0a100 1 |Persona Acompafiada o en caravana 1 Mo consumido 1 |1-Planifique |a ruta, Ej - Descanse 20 min cada 2 hrs de manejo continuo
de 101 a 200 4 |Personasala 8 |Consumiendo g
mas de 200 g
B.Descanso conductor E-Horario de conduccion H-Peligro en la via 2-Reduzca la velocidad un 10 % de noche y si hay nieve o hielo no supere los 50 Kmihr.
Descanso las ultimaz 24Hrs Puntos El viaje incluye mangjo er: Puntoz Estado de seq Dela cameters Puntes | Si |3 ruta esta en mal estado reduzca la velocidad.
Bomss 1 |Diurno de &:01- 18:00 1 |Ruta Libre de Cortes 1
+yBHs 4 |Entre 5:01 - 6:00 0 entre 18:01-19:00 4 |Ruta Amenaza corte ruta 4
Menos de 4 he -C. i
8 octuno de 1301- 500 8 |Animales sushtos en Carretera 8 3 Prevea condiciones meteoroldgicas y de posinles tumutos en ruta
C-Condicion Climaticas F-Ruta |- Jornada Laboral - ¥iaje lda
Clima Puntos Canasimionta de Futas Puntos Jornada. normal inc:luyem?o tiemlp.o de viaje deinicio
de jomnada [3dlo aplica 2l viaje de retorno)
Secn 1 |Conoce la Ruta 1 |Hastal0haias {1  |4-Recuerde |as técnicas de manejo defensivo.
LiviosodhleblinaiPoles § Yiento 4 |Recorrido al menos unavez 4 [deTlat3haras 4
Wigwe { Hielof Tarmenta Electrica B |Conductor no conocela Futa 8 Mayor 213 haras 8
Puntaje Final
COMUNICACION DEL VIAJE
Conductor Autoriza

(Nombre y Firma) |[N0mbreyFirma)
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Punto A - Distancia

Proyecto Final Integrador

Distancia a ser recorrida por tramo (Km)

Gamboa Cocuzza Pamela

Se entiende por la
distancia total recorrida
en Km de ida o Vuelta no
la sumatoria de las dos

Punto B - Descanso del
conductor

Descanso las ultimas 24Hrs

Se entiende a las horas
de descanso de la
persona que va a
conducir en las ultimas 24
hs.

Punto C- Condiciones

Climaticas

Clima

Es la condicion climatica
antes de iniciar el viaje de
la zona a recorrer. Se
entiende que puede
variar, en caso que
suceda evalue la sitacion

antes de continuar-

Punto D - Personal

Manejando

# de Conductores

Se diferencia de un
conductor solo en un
vehiculo en ruta de un
conductor que puede
estar acompafado o
emprender un viaje en

caravana con otros
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vehiculos de la compafiia

al mismo destino.

Punto E - Horario de

conduccion

El viaje incluye manejo en:

Se diferencias distintas
franjas horarios para
diferenciar los riesgos. La
conduccion nocturna es
un riesgo adicional
significativo. Por
procedimiento se debe
reducir un 10% la
velocidad maxima en

horarios nocturnos.-

Punto F-Ruta

Conocimiento de Rutas

Atiende al conocimiento
del conductor la ruta a

recorrer.

Punto G-Consumo

Medicamentos

Consumo de medicamentos 0

sustancias afectando a la salud

El consumo esta
enfocado en aquellos
medicamentos o
sustancias que pueden
provocar o alterar el
suefio del conductor.
Ej. Psicotrépicos,
ansioliticos, relajantes,

bebidas, etc.

Punto H-Peligro en la via

Estado de seguridad de la carretera

Lo enfocamos a los
cortes de rutas, protestas,
etc, propio de las vias

publicas.

Punto |- Jornada Laboral +

Viaje lda

Horas laborales incluyendo el viaje

desde la salida

Soélo aplica para el caso
de vuelta o retorno del

trabajo.
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Aplicar medidas

) _ adicionales preventivas
Medidas Preventivas N S
. _ _ _ _ nos permitira minimizar
Adicionales para Riesgo Se aplica en el caso de riesgo medio

) los riesgos para realizar
Medio

un viaje sin necesidad de

autorizacion.-

a Personal directo e indirecto que realice

trabajos de servicio de campo, tanto El autogerenciamiento
¢A quién aplica un dentro de la ciudad como areas rurales e | esta orientado para rutas
gerenciamiento de viajes? industriales, por ejemplo yacimientos. de ida y vuelta a los sitios

Cuando no es rutinario o forma parte de | de servicio en campo.

un nuevo cliente y MOC.

Criterio de Aprobacion

Riesgo Bajo Aprobacién Automatica, se deja constancia en Box

Riesgo Medio Aprobacion luego de comunicar a supervisor inmediato

; Requiere Aprobacion de Gerencia

3.9 Plan de emergencia

3.9.1 Introduccidn
El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la utilizacion

optima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las
posibles consecuencias humanas y/o econdmicas que pudieran derivarse de la

situacion de emergencia.
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Objetivo
Establecer e implementar la modalidad a seguir ante contingencias emergencias, que

se pudieran generar durante y por ocasion del trabajo, en las distintas actividades de
CONEXA y sus subcontratistas regulares y/o eventuales. Estructurar las operaciones de
atencion de contingencias mediante la utilizacion de equipos especificos y personal

capacitado para minimizar las consecuencias.

Responsabilidades

Aprueba el Cronograma de Simulacros y asegura la
efectiva realizacion de los mismos.

GERENTE DE SUEZ Responsable de asegurar las condiciones de
emergentologia basicas y necesarias para el
tratamientc de acontecimientos de caracteristicas
Graves y Mayores

Coordina las acciones indicadas ante Contingencias y
Emergencias.

Planifica en conjunto con el Coordinador de EHS el
Cronograma de Simulacros y asegura la efectiva
realizacidn de los mismos en los plazos previstos.
Responsables de la atencion basica inmediata de los
lesionados

Se capacitan mediante la implementacion de las ATS
de los peligros y riesgos a los que se expone en sus
actividades y toma los recaudos necesarios gue se le
OPERADORES informen para dicha actividad.

Informa a su inmediato superior de toda condicion de
riesgo no establecida 6 informada en la ATS, para su
rapida comeccion y tratamiento.

REPRESENTANTE TECNICO

Coordina las acciones indicadas ante Contingencias y
Emergencias, en su respectivo frente de trabajo
Capacita al personal de fase de trabajo incluyendo al
supervisor  operativo, respecto al presente
procedimiento

Coordina los distintos eventos de Simulacros
planificados en el frente de trabajo, asegurando de
esta manera el enfrenamiento eficaz del personal en
materia de organizacion ante posibles contingencias
Coordina las acciones indicadas ante Contingencias y
GERENTE EHS Emergencias.

Capacita a los coordinadores designados, sobre como
proceder frente a Contingencias y Emergencia.

COORDINADOR EHS
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Definiciones

ART: Aseguradora de Riesgos del Trabajo.

Acontecimiento Grave: son aquellos cuyas lesiones revisten un riesgo para la vida o
gue pudiesen provocar una disminucién en las capacidades fisicas, poniendo en peligro
la salud de las personas o el medio ambiente. Ej.: amputaciones, fracturas graves,

envenenamientos, lesiones multiples, entre otras.

Acontecimiento Mayor: se incluyen dentro de este grupo los casos con lesiones que
derivan en fatalidades y dafios al medio ambiente con intervencion de organismos

externos al Sitio y al cliente.

Acontecimiento Ambiental: Evento no planeado con potencialidad de producir un

impacto ambiental

Desarrollo
Consideramos contingencias a todo estado de perturbacion de un sistema que pueda

poner en peligro al mismo. La respuesta a la contingencia/emergencia se indica con la
estructuracion de un plan y la preparacion de los empleados para ejecutar dicho plan.
Luego de ocurrida una contingencia/emergencia, se realiza un analisis entre el
coordinador EHS y el Representante para evaluar si son necesarias mejoras al Plan

ante Contingencias y Emergencias.
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Acontecimientos Personales
Acciones a seguir ante Acontecimientos Leves y Moderados

e Ocurrido el acontecimiento se procede de la siguiente manera, formando al
personal para que:

1- Actue con los recursos médicos disponibles.

2- Notifique al Coordinador de SSA del Sitio.

3- El Servicio Médico realice la atencién del lesionado y notifique al Responsable
de RRHH, quien se encarga de realizar la denuncia correspondiente del
acontecimiento a la ART.

4

Se utilice los servicios de traslado indicados por Jefe de Personal.

Notal: Es de suma importancia informar al Representante Técnico y al
Coordinador de EHS los Acontecimientos sin dias perdidos, como asi también los

gue tienen atencion de enfermeria y contintan trabajando.

Acontecimiento Grave:
Acciones Inmediatas: El coordinador titular se ocupa de proveer de inmediato los

medios necesarios para el auxilio del/los lesionados y la rapida derivacion al centro

médico designado por la A.R.T.

Acciones Posteriores: El coordinador titular en conjunto con el Coordinador SSA se

encargan de restablecer o no las actividades en el frente de trabajo donde se produjo el

acontecimiento, consensuando previamente con el Cliente, de ser requerido.
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Acontecimiento Mayor:
Acciones Inmediatas ante la evidencia de lesiones fatales:

e Paralizar actividades que se lleven a cabo en zonas aledafas.

e Evitar el ingreso de personal al area del acontecimiento (en lo posible colocar
vigilancia o como minimo delimitar la zona con cintas, vallas, entre otras).

e Evitar mover el cuerpo del occiso, hasta el arribo de la autoridad policial
competente.

Acciones Posteriores: El coordinador titular se ocupa de acompaiiar a la autoridad

policial competente, que se haga presente en el lugar del acontecimiento.

Acontecimientos Ambientales
Acontecimientos Leves

e Se comunicara inmediatamente la ocurrencia al Coordinador de EHS y/o

Representante Técnico.
e Estos acontecimientos seran controlados con los recursos disponibles en las

instalaciones que se produjo. (Ejemplo: control con aridos 6 pafios absorbentes).

Acontecimientos Moderados

e Seran comunicados inmediatamente al Coordinador de EHS y/o Representante
Técnico

e Como primera medida seran controlados con los recursos disponibles en el
sector 0 instalacion y si es necesario se solicitaran recursos externos, del cliente
o terceros.

e Luego de su contencion se procedera inmediatamente a realizar las medidas de

remediacion pertinentes.
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Acontecimientos Graves / Mayores

e Se activard inmediatamente el Rol de comunicaciones ante contingencias /
emergencias.

e Se solicitaran a la brevedad al cliente o terceros, los recursos necesarios

para la contencién del acontecimiento.

e Se informara a las autoridades pertinentes de lo sucedido

3.10 Marco Leqal
e Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

e Ley 24.557/1996 sobre Riesgos del Trabajo y sus reglamentaciones.

Decreto 351/1979: Reglamentacion de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en

el Trabajo.

e Decreto 911/1996: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion.

e Decreto 170/1996: Reglamentacion de Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo.
Obligaciones de los actores sociales en materia de Prevencion.

e Decreto 1338/1996: Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el
Trabajo. Trabajadores equivalentes.

e Res. 295/2003 MTESS: Especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones. Sustitiyanse los Anexos
Il (Carga Térmica), lll (Contaminacién Ambiental) y V (Ruidos y Vibraciones) del
Decreto N° 351/79. - Res. 886/15 SRT: Protocolo de Ergonomia

e Res. 900/15 SRT: Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la
verificacion de la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral.

e Res. 861/15 SRT: Protocolo para Medicién de Contaminantes Quimicos en el
Aire de un Ambiente de Trabajo.

e Resolucion (SRT) E 739/17. Del 12/7/2017. B.O.: 17/7/2017. Riesgos del

Trabajo. Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos. Modificacion.

Modifica y/o complementa a: resolucion 861/15 SRT.

e Resolucion 85/2012 medicién de ruido.
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Resolucion 905/2015 funciones de los servicios de higiene y seguridad
Ley 24449 Ley Nacional de Transito Decreto 779/95

Decreto reglamentario de la Ley de Transito

Ley 26363 Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial

Decreto 728/08 Promulgacion de la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial

3.11 Conclusiones Finales
En este proceso de instruccion profesional, se fueron adicionando conocimientos que

me permitieron finalizar con el desarrollo y desenlace de este proyecto final. A este
trabajo se le dedico tiempo de concentracion, investigacion, aprendizaje, comparacion,
imaginacion para poder sacar lo mejor de mi y que sea plasmado en el proyecto de

investigacion.

En la primera etapa (TEMA 1) se analizo el puesto de trabajo del operador (Reposicion
de productos quimicos) evaluando cada una de sus etapas. Se describieron las tareas,
se identifico y evalud los riesgos del puesto de trabajo para que siguientemente se
realice una matriz de riesgos del puesto. En la evaluacion se determiné la probabilidad
y la gravedad del riesgo; también se realiz6 un analisis ergondémico de la tarea
determinando el nivel de riesgo y en base al resultado, implementar las medidas de

actuacion para minimizar 6 eliminar el nivel de riesgo al que esta expuesto el trabajador.

En la segunda etapa (TEMA2) del PFI se realizd una investigacion de las condiciones
generales de trabajo del sector “Almacen de productos quimicos, se eligio como puntos

relevantes de evaluacion:

1- RUIDO, siguiendo los lineamientos de Resolucién SRT 85/2012 y determinando
si los niveles de ruido se encuentran dentro de los valores minimos establecidos
por la legislacion vigente.

2- CARGA DE FUEGQO, siguiendo como referencia el DEC. 351/79 “Proteccion
contra incendios”, determinando el potencial minimo extintor, la cantidad y la
ubicacion de los extintores necesarios en el lugar, segun la cantidad de

materiales almacenados en el sector de estudio.
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3- TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS, basandose en el Decreto N°
779/95, Reglamento General para el Transporte de Mercancias Peligrosas por

Carretera.

En la Ultima etapa del PFI se desarroll6 un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales donde: Se planifico y organiz6 la Seguridad e Higiene en el Trabajo de
CONEXA, especificando los derechos y obligaciones del empleador y del empleado,
describiendo los objetivos del departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo y
expresando una Politica de Higiene y Seguridad. Se mencionaron los pasos que debe
llevar adelante para el logro de una seleccién adecuada de personal. Se establecié un
plan anual de capacitaciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
estableciendo objetivos generales y especificos, tema correspondiente a cada mes,
contenidos de los mismos y las modalidades de evaluacion. Se disefiaron diferentes
listas de verificacion (check list) para llevar a cabo las Inspecciones de Seguridad. En
cuanto a la investigacion de incidentes laborales se establecido como proceder ante un
accidente de trabajo dentro de las instalaciones de CONEXA. Se detallaron las
estadisticas del afio, se utilizaron diferentes indices y CONEXA se adapta al
procedimiento y formato de la operadora PLUSPETROL. Se hizo hincapié en las reglas
gue salvan vidas, estas mismas son 10, las cuales han sido creadas a lo largo de la

industria debido a los accidentes ocurrido.

Se trabajo con la prevencion de siniestro en la via publica mencionando el
procedimiento de gestion de viaje que tiene CONEXA, donde cada operador realiza un
analisis de las condiciones antes de iniciar su viajen, su principal objetico es prevenir
los accidentes in itinere. Se disefié un Plan ante Emergencias, mencionando las tres
posibles contingencias que pueden ocurrir (principio de incendio, accidentes personales
y derrame de productos quimicos) con el fin de que controlen la situacion y estén en

conocimiento el rol de llamada que deben segquir.

El conglomerado de todos los temas desarrollados para la confeccion del PFl indica las
formas y maneras en las cuales se debe desarrollar las diferentes tareas de CONEXA
en pos de la Seguridad y Salud Ocupacional de todos los integrantes de la

organizacion.
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3.12 APENDICES Y ANEXOS (PLANILLAS, PLANOS, ETC)
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PROTOCOLO DE MEDMCION DE RUTDM EN EL AMBIENTE LABORAL
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