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INTRODUCCION

La Prevencion de Riesgos Laborales, se puede definir como el conjunto de
actividades y medidas a llevar a cabo dentro de la empresa, con el fin de evitar o
disminuir las posibilidades de que cualquiera de los trabajadores pueda sufrir algin
tipo de dafio derivado de su trabajo. Estos dafios pueden ser tanto accidentes y

lesiones, como enfermedades o patologias derivadas del desempefio de las tareas.

La forma de llevar a cabo una correcta prevenciéon de riesgos laborales dentro de
una empresa se basa en una correcta evaluacion de los riesgos que puedan existir.
De esta forma, conociendo los posibles riesgos laborales existentes, se podran
definir las medidas preventivas dirigidas a disminuir o evitar los posibles riesgos
existentes en cada uno de los puestos de trabajo.

En el rubro ferroviario se observan muchos riesgos debido a las tareas que realizan
los empleados. Por eso lo elegi para poder realizar mi proyecto final integrador ya

gue abarca los temas necesarios para poder realizarlo.

El proyecto se realizard en Induvia S.A, una empresa que desarrolla obras de
infraestructura, servicios de consultoria y fabricacion de materiales e insumos para la
industria ferroviaria. Se analizaran las tareas de traslado y levantamiento de
durmientes y rieles durante la renovacion de vias de la estacion Colegiales de la

linea Mitre.

% Objetivo General: Identificar los peligros y riesgos en la actividad de
renovacion de vias dentro de la empresa y proporcionar un plan de

prevencion para los mismos.

+»+ Obijetivos especificos:

e Aplicar procedimientos de trabajo seguro para evitar cualquier tipo de

accidente.

¢ Identificar los tipos de peligros dentro de las tareas realizadas.
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e Conocer las diferentes tareas que se realizan dentro de esta actividad
en la empresa INDUVIA S.A.

e Establecer un programa de prevencién de riesgos.

e Crear medidas de control preventivas y correctivas dentro de la
empresa.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

INDUVIA S.A es una empresa que se dedica a obra viales e infraestructura
ferroviaria. Su principal objetivo es lograr la satisfaccion del cliente a través del
profesionalismo y el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Desde 2014 trabajan optimizando el tendido existente de vias férreas desplegado en
todo el pais, asi también la realizacion de obras civiles, obras de arquitectura y obras

viales. En este momento la empresa cuenta con 280 empleados.

La empresa se encuentra ubicada en CABA, provincia de Buenos Aires. La cuadrilla
donde analizaremos las tareas cuenta actualmente con 18 empleados, incluidos el
capataz y jefe de obra. El obrador al que pertenecen esta ubicado en General San

Martin (Estacion San Matrtin, Linea Mitre).

INDU/A

www Iadivia com ar
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

El Empleador es el principal y directo responsable, sin perjuicio de los distintos
niveles jerarquicos y de autoridad de cada empresa y de los restantes obligados
definidos en la normativa de aplicacion, del cumplimiento de los requisitos y deberes
consignados en el Decreto PEN N° 911/96. Estaran a su cargo las acciones y la
provisién de los recursos materiales y humanos para el cumplimiento de los

siguientes objetivos:

v' Creacion y mantenimiento de condiciones y medio ambiente de trabajo que
aseguren la proteccion fisica y mental y el bienestar de los trabajadores.
v" Reduccién de la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los riesgos

derivados del trabajo y de la capacitacion especifica.

El empleador se compromete a instrumentar las acciones necesarias y suficientes
para que la prevencion, la higiene y la seguridad sean actividades integradas a las
tareas que cada trabajador desarrolle en la empresa, concretando la asignacion de
estas y de los principios que las sustentan a cada puesto de trabajo y en cada linea

de mando, segun corresponda, en forma explicita.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE RENOVACION DE VIAS

La renovacion de vias comprende el recambio integral de los materiales que la

componen: durmientes, rieles, fijaciones y balasto.

DEFINICIONES

Balasto: El balasto de piedra partida es la capa de material que se coloca sobre el
plano de formacion en espesor de 10 a 30 cm y debajo de los durmientes, a fin de

proporcionar un buen apoyo a la estructura de via.
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Foto 1.3 — Via con balasto limpio

Durmiente: son las piezas que se instalan transversalmente sobre el balasto para
proporcionar a los rieles de la via un soporte adecuado. El durmiente es uno de los
componentes fundamentales en la estructura de via. Estos pueden ser de madera
dura, de hormigén o de acero. En este caso se utilizan de madera, el quebracho
colorado es el mas utilizado, ya que no necesita ningun tratamiento ante los agentes
atmosféricos (lluvia, humedad, calor, frios, etc). También puede ser utilizado el

guebracho blanco.

Foto 1.4 — Durmientes de Quebracho Blanco

Rieles: son perfiles conformados para la industria con tres elementos principales:

cabeza/hongo, almay patin.
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— 1.- Banda de rodamiento, CABEZA
o 2.- Cabeza.
3.- Alma.
s 4.~ Patin, ALMA
I 5.- Altura de perforackin para tornilios.
6.~ Ancho de patin,

PATIN

Elementos que componen el riel

Fijaciones: La fijacidn es el principal material chico que se usa para la fijacion de los

rieles a los durmientes.

Foto 1.8 — Clavo gancho Foto 1.9 — Gauge-Lock (clip de Pandrol)

En este caso, se decidi6 realizar el armado de la nueva via en el predio de la
UNSAM (partido de General San Martin) a modo de maqueta para luego trasladarla
hasta la estacion Colegiales donde se armaria el tramo definitivo. Se trabajaria en un
tramo de vias para renovarlas y también renovar un tramo de ADV. En este caso el

tramo a renovar es de aproximadamente 80 metros.

Se entiende como aparato de via (ADV), a todo aquel dispositivo que permite la
ramificacion o bien cruce a nivel de diferentes vias ferroviarias, pueden ser desvios o
cambios de via, y cruces. Los ADV son dispositivos necesarios que consiguen
asegurar la continuidad de la via en conexiones de diversas trayectorias, con la

méaxima seguridad.

Laura Gasulla



Proyecto Final Integrador
Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

Estos ADV permiten que un tren pueda desviarse hacia un ramal o bien continuar
por el mismo. Normalmente so6lo permiten una ramificacion, aunque existen casos de

dos ramificaciones.

Foto 18.7 — ADV simple Desviacidn Simétrica

Previo al desarme, los rieles deben ser numerados con pintura indeleble en orden
correlativo, derecho e izquierdo para facilitar el armado posteriormente. También

deben extraer los elementos de fijacion de los durmientes.

En el movimiento de los rieles se debe tener mucho cuidado, no sélo para evitar

accidentes sino para no deteriorarlos. Esta prohibido tirar los rieles para cargarlos o
descargarlos. Los rieles pueden ser movidos a mano, mediante tenazas para rieles.
También esta prohibido pasar una barra por los agujeros de eclisaje para volcarlos,

esta tarea debe efectuarse a mano o mediante una tenaza especial.

Los rieles se trasladan en camiones especiales ya que algunos de ellos pueden

llegar a medir 18 metros de largo.

Los rieles descargados a lo largo de la via para su empleo son ubicados fuera de la
misma, 0 sea a un costado. En todos los casos deben ser puestos de manera tal que

no se produzcan torceduras y colocados de pie sobre tacos de durmientes.

Para trasladar los durmientes debe efectuarse a mano, mediante tenazas
especiales, barretas, o mediante otras herramientas apropiadas aprobadas por el

Ferrocarril. Para depositar los durmientes se apilan de forma tal que no obstruyan el
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camino ni se desmoronen. También se pueden trasladar en el lugar mediante el uso
de maquinaria, en este caso la retroexcavadora. En nuestro caso para trasladarlos

desde San Martin a Colegiales se utilizd un camion.

Retroexcavadora

Llegado el dia del traslado, lo primero que se debe hacer es seleccionar las
herramientas, EPP, extintores, botiquin de primeros auxilios, y todo lo que se vaya a
utilizar para la renovacion. Las herramientas son trasladadas en camién, al igual que
los durmientes y rieles, que se hacen en un camion especial como se mencioné

anteriormente. El personal es trasladado en combi.

Las zonas para el acopio y el almacenamiento de materiales se estableceran en
lugares amplios con acceso para vehiculos o préximos a éstos, para disminuir la

distancia a recorrer

11
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Lugar donde se depositaron las herramientas y EPP a utilizar

Antes de comenzar a trabajar, personal de la empresa ferroviaria debera acercarse
al lugar y cortar la tension del 3° riel, ya que esta préximo al lugar de trabajo. Se
coloca una lampara de prueba para verificar la ausencia de tension y una barra de
corto circuito. Luego de este paso, recién el personal tiene permitido ingresar a las
vias. Comienzan a quitar las fijaciones de los durmientes (tirafondos), puede ser via
manual con una llave T o con tirafondeadora. Proceden a desajustar las uniones de
los rieles (juntas).

B R P s
i e - =

Junta de rieles

12
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Se procede a retirar los rieles por medio de maquinaria (se desarrollara en el tema
2).

Los trabajadores comienzan a reemplazar los durmientes producidos por los nuevos.

Colocacién de durmientes nuevos

Los trasladan con ayuda de tenazas, los van colocando y luego los fijan al riel con

tirafondos por medio de una llave T.

Para el tramo de ADV, los componentes fundamentales del cambio son los dos
conjuntos Aguja-contraguja (1/2 juego). El cambio permite el desdoblamiento de los
rieles mediante unos elementos moviles llamados Agujas. Existen dos posiciones de
la aguja respecto al riel adyacente, llamado contraguja, en una establece contacto
con ély en la otra se separa para dejar paso libre a la pestafia de la rueda.

Los contrarieles tienen por mision asegurar el guiado doble de la rueda de un eje al
atravesar la opuesta por la laguna, evitando el descarrilamiento del vehiculo y el
deterioro del corazén. Se conoce como Corazon la unién de los dos carriles que se

interseccionan.

13
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Corazoén de un contrarriel

Armado de %2 juego de ADV

En la siguiente foto se observa como colocan los rieles que forman parte del ¥z juego
del ADV por medio de un dispositivo para poder moverlos. El dispositivo se mueve a

medida que el operario gira una manivela hasta la posicién deseada.

Luego deben fijar el riel a las silletas que estan sobre los durmientes (se puede

observar en la foto de arriba).
14
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Luego la retroexcavadora se mueve por la via para ir colocando balasto (piedra). La

piedra partida es la que mejor se comporta como balasto para la via y la que se

generalizo en todo el mundo en las vias principales.

Por ultimo, se realiza la soldadura aluminotérmica (Ver anexo 1V) que es uno de los
procedimientos de soldadura utilizado en carriles de vias ferroviarias. Consiste en

unir los rieles con acero fundido gracias a una reaccion redox en la que el aluminio
juega un importante papel. El beneficio de esta soldadura es que el paso sobre las

uniones de los rieles es totalmente suave, como si no existiera ninguna separacion

Soldadura aluminotérmica de rieles.

Laura Gasulla
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA CIRCULACION EN ZONA DE VIAS

e Respetar la norma de seguridad para transito de personal en zona de via

e No entrar en la zona de vias habilitadas al trafico.

e Buscar un camino alternativo por fuera de zona de vias.

e Lacirculacion se hara siempre que sea posible en sentido opuesto a la del
tren y en los casos que no fuese posible se verificara constantemente su
acercamiento, estando permanentemente alerta.

e Cuando existan senderos se utilizaran de modo preferencial, si no los hubiera
se caminara sobre los durmientes y si no fuera posible sobre el balasto
prestando atencion a los desniveles e irregularidades.

e Esta prohibido circular sobre los rieles y canales de sefiales.

e Mientras circula no llevar puestas protecciones auditivas ni tapadas las orejas
con abrigo. Esta prohibido el uso de auriculares de cualquier tipo.

e No esta permitido correr ni saltar a las vias desde plataformas o formaciones.

e Cuando se aproxima un tren, quienquiera que sea que se encuentre dentro de
las medidas del galibo de tren rodante, debera colocarse por fuera de la zona
de vias. Debera buscar un lugar seguro y estable,

e No retirar con la mano objetos que se encuentren entre rieles y agujas de
cambios comandados a distancia, sin previamente haber coordinado el
trabajo con el sefalero que pudiere operar el cambio.

e Paraingresar a zona de vias el personal deberd utilizar los elementos de
proteccion personal y de sefalizacion descriptos en el punto “Sefalamiento
personal, elementos de proteccion personal y proteccion del lugar de trabajo”.

e Al caminar en la zona de cambios no se debera pisar entre o sobre las agujas

y contra-agujas.

16
Laura Gasulla



Proyecto Final Integrador
Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

RIESGOS LABORALES

El riesgo laboral es una circunstancia capaz de producir un peligro en el desarrollo

de una actividad laboral. Esto puede producir un accidente o enfermedad profesional

con el correr del tiempo.

DEFINICIONES

Peligro: es una condicidn o caracteristica intrinseca que puede causar lesién o

enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un proceso,

Riesgo: es la combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar

el peligro

Acto Inseguro: es la accion u omision del trabajador que crea un riesgo contra

su seguridad y/o la de sus compafieros. Los actos inseguros constituyen el
factor humano de las causas de accidente.

Condicion Insegura: son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinarias y

herramientas que no estan en condiciones de ser usados y/o de realizar el
trabajo para el cual fueron disefiadas, ponen en riesgo de sufrir un accidente o

supone un peligro para la gente que las ocupan o utilizan

Enfermedad profesional: implica un dafio en la salud del trabajador expuesto a

ciertos riesgos laborales.

Es una dolencia que aparece de forma paulatina y se van agravando por diversos

motivos como:
v/ La continua exposicién al riesgo que la produce.
v' Laforma en que se presenta el agente nocivo.

v Las caracteristicas fisicas, biolodgicas y sociales del individuo.

Los elementos béasicos que debe tener una enfermedad profesional son:

e Agente: debe existir un agente causal en el ambiente o condiciones
especiales de trabajo potencialmente lesivos para la salud.

Laura Gasulla
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e Exposicion: se debe demostrar el contacto entre el trabajador y el

agente produce un dafio en la salud.

e Enfermedad: debe haber una enfermedad definida en aspectos clinicos,
de laboratorio, terapéuticos, anatomopatoldgicos y estudios por
imagenes de trabajadores expuestos a agentes o condiciones de

exposicion.

e Causalidad: debe demostrarse que hay un vinculo entre la enfermedad

y la presencia de agentes en el trabajo.

Hay una diferencia entre la enfermedad profesional y el accidente laboral y se
da en el periodo de observacion, es el tiempo para el estudio médico y la
determinacién del agente que causa la enfermedad profesional. Se dan 2
situaciones debido a esto, que el trabajador pueda seguir con sus tareas
habituales en el trabajo o que sea dado de baja. Este ultimo tiene la

consideracion legal de Incapacidad Temporal (IT).

La Ley de Riesgos del Trabajo establece un listado de enfermedades
profesionales, correlacionando el agente de riesgo, la actividad y la
enfermedad. RIESGOS DEL TRABAJO Decreto 658/96.

TEMA 1: EVALUACION DE UN PUESTO DE TRABAJO

En esta parte analizaremos detalladamente la actividad que realizan los empleados
en el traslado manual y con maquinaria de durmientes y rieles durante la renovacion

de vias del ferrocarril.

En esta etapa se realizan varias tareas, con herramientas manuales como con uso

de maquinaria como mencionamos anteriormente.

18
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Tareas de la renovacion de vias

<

Provision y traslado de materiales

Reemplazo de durmientes/rieles

Tratamiento integral de fijaciones

Movimiento, carga y descarga de materiales de via y/o producidos
Limpieza periddica y final de obra

Intervencién de aparatos de via

Perfilado de balasto

Nivelacion de vias

AN NN N N NN

Soldadura aluminotérmica

(Ver Anexo 1)

ENUMERACION DE LOS RIESGOS GENERALES Y ESPECIFICOS PREVISTOS
1.- GOLPES, CAIDAS DESDE ALTURA Y CORTES

1.1 Uso de herramientas manuales y de potencia

1.2 uso de herramientas de corte

1.3 uso de escaleras

1.4 Uso de arnés y cabo de vida

2.- APRISIONAMIENTO ENTRE OBJETOS

2.1 Movimiento de materiales en general

2.2 Choque contra objetos

3.- GOLPES POR OBJETOS EN CAIDA

3.1 Arrojar objetos sin observar dénde caen

3.2 Desprendimiento de materiales defectuosos o mal colocados
3.3 caida de herramientas utilizadas en trabajos sobre andamios
4.- ELECTRICIDAD — MANEJO DE MAQUINAS - INSTALACION

4.1 Falta de disyuntor diferencial

Laura Gasulla
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4.2 uso de materiales no homologados (fichas, tomacorrientes, interruptores, etc)
4.3 impericia en el uso de maquinas

4.4 instalacion de red eléctrica nueva

5.- RADIACION

5.1 Radiacion a causa de uso de soldadura eléctrica

6.- RUIDO

6.1 Ruido proveniente de los equipos fijos y utilizacién de herramientas

7.- SOBREESFUERZOS

7.1 traslado de materiales pesados

7.2 levantamiento inadecuado de cargas

8.- QUEMADURAS Y AFECCIONES VISUALES

8.1 Materiales calientes a raiz del proceso de soldadura

8.2 quemaduras en los ojos por no uso de mascara para soldadura eléctrica
8.3 manipulacion inadecuada de gases para equipos de aire acondicionado
9.- EXPOSICION A SUSTANCIAS TOXICAS

9.1 Uso de pinturas sintéticas

9.2 Uso de productos de limpieza para pinturas

9.3 Controles en instalaciones de gas existentes

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Es el procedimiento sistematico para identificar, localizar y valorar aquellos
elementos, peligros o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores. “El desconocimiento de los riesgos genera
exceso de confianza en los trabajadores al realizar sus labores y tener méas

probabilidad de accidentarse.”
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El objetivo de la identificacion de riesgos es conocer los sucesos que se pueden

producir en la empresa y las consecuencias que puedan tener sobre los objetivos de

esta.

En esta etapa se realiza la identificacion de peligros presentes en la actividad de

renovacion de vias, que pueden causar dafios en la salud del trabajador.

Hemos mencionado riesgos generales, pero en esta parte nos enfocaremos en

algunos de ellos que son los que realizan los empleados en la renovacién de vias.

¢Como realizar una inspeccién de riesgos efectiva?

<

Inspeccionar el lugar de trabajo en busca de posibles riesgos o dafios.
Consultar a los trabajadores sobre los problemas que han encontrado.
Investigar que ocurre en el lugar de trabajo o en el transcurso de la actividad
laboral.

Pensar en tareas no rutinarias e intermitentes.

Tener en cuenta interrupciones en la actividad laboral o sucesos no
planeados.

Considerar riesgos en la salud a largo plazo.

Examinar el historial de accidentes y enfermedades de la empresa.

Realizar un cuestionario que consiste en elaborar preguntas para determinar
la posibilidad que ocurran ciertas situaciones que podrian generar pérdidas.

Realizar un check list

Laura Gasulla
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_ dareas Riesgos

Ascenso y descenso de maquinas,
vehiculos, v plataformas de trabajo en
altura

Caida a nivel, caida de altura,
torceduras, golpes, cortes.

Pasos elevados

Caida a nivel y de altura.

Circulacion a pie por terrenos
irregulares (balasto, terraplenes,
accesos a la via, etc.).

Caidas, cortes, golpes y torceduras.

Circulacion a pie y chogues contra
objetos (desvios de riel, durmiente,
otros)

Caida, torcedura, golpesy
atrapamiento

Circulacion a pie o en la operacion
de maquinarias moviles en areas de
transito vehicular y/o de via férrea.

Caidas, torceduras, atropellamientos
y arrollamientos al invadir la via por
la que circula una locomotora, tren de
trabajo, etc.

Traslado de materiales y movimiento
de objetos de grandes dimensiones,
entre otras tareas que se realizan en
forma manual por falta de equipos
y/o maquinarias. Por ejemplo,
traslado de rieles y colocacion de
postes de catenaria.

Exigencia biomecanica, movimiento
manual de cargas, esfuerzo o fuerza
fisica, golpes y atrapamientos.

Trabajos eléctricos en la proximidad
de una linea electrificada (catenariay
vias con tercerriel).

Electricidad (Riesgo de contacto
electrico)

Vehiculos y maquinarias

Golpes, caidas, torceduras,
quemaduras, vibraciones, ruidoy
electricidad.

Laura Gasulla
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RIESGOS PRESENTES EN EL PUESTO DE TRABAJO Y MEDIDAS

PREVENTIVAS

RIESGOS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Tropezones y caidas

v Utilizar sendas peatonales o
pasillos destinados a la
circulacién de los trabajadores.
v' Mantener adecuado orden y
limpieza.
v Sefializar y cubrir
adecuadamente las aberturas en
pisos.
v' Mantener las vias de circulacién

libre de obstaculos.

Choque contra objetos inmoviles

v' Mantener zona de seguridad
alrededor de las tareas de
trabajo.
v Colocar elementos de proteccion
en el lugar.

v' Colocar carteleria y sefalizar
sectores afectados por obras.

v’ Utilizar calzado de seguridad con

puntera reforzada.
v' Mantener orden y limpieza en la

Zona.

Lesiones en manos o pies

v El trabajador debera usar
obligatoriamente en forma
permanente casco, calzado de
seguridad con puntera reforzada
y ropa de trabajo reflectiva.

v' Uso obligatorio de chaleco

reflectivo

Laura Gasulla
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v' . Uso obligatorio de guantes de

acuerdo con la tarea a realizar.

Golpes o cortes con herramientas, o
producidos por el manejo de objetos o

maquinarias

v’ Sefalizar el sector de entrada de
vehiculos y de salida, para evitar
choques y atropellamientos.

v' Uso de anteojos de seguridad,
antiparras o pantalla facial en

tareas con posibilidad de
proyeccion de particulas a los
0j0s.
v Manipulacién segura de
materiales, maquinas y/o
herramientas.

v Sefializar o identificar las zonas

de movimiento de maquinas.

v Antes de utilizar las maquinas y
herramientas debe realizarse la

inspeccion visual.

v Las maquinarias (por ejemplo, la
pala cargadora) deberan contar
con barra antivuelco o estructura

de proteccion, para evitar el
aplastamiento del conductor en

caso de vuelco.

Caida de personas al mismo nivel

v Utilizar sendas peatonales o
pasillos destinados a la

circulacién de los trabajadores,

verificando el acercamiento de

trenes.

v Prestar atencion a posibles
desniveles de terrenos.

v' Mantener el orden y limpieza del

area de trabajo

Laura Gasulla
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Caidas de objetos

v Previo a operacion de izaje
verificar que no existan
elementos obstaculos para la
operacion, asi como cableados
gue pudieran transmitir el riesgo
eléctrico a los equipos.
v Las eslingas y los dispositivos de
izaje deben soportar el peso a
elevar, y se deben inspeccionar
visualmente antes de usarlos
para identificar posibles dafios o
defectos.
v" Nunca ubicarse debajo de las
cargas suspendidas en altura.
v' Verificar el estado de los
elementos de izaje antes de
comenzar la tarea y retirar de uso
lo que no se encuentre en buen
estado.
v' Cercar el area de operacién de
izaje. Verificar el estado de la
retropala previo a su uso.
v' Toda estructura izada debe ser
guiada mediante sogas atadas a
los extremos y el personal que
las guia, mantenerse alejados de
la pieza de elevacion.
v’ Utilizar para la carga y descarga
de durmientes y rieles elementos
mecanicos de izaje y/o traslado
(guinches, plumas, etc.), con el
fin de no exponer fisicamente a

los trabajadores.

Laura Gasulla
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Atrapamiento

v" No colocar las manos dentro de
las mismas para evitar el
atrapamiento.
v' Se deben instalar protecciones
para garantizar que
efectivamente el riesgo se anule.
Estas protecciones pueden ser
hechas con mallas metalicas, por
sensores de proximidad o corte
por haz de luz, que eviten el
ingreso de las manos por
cualquier parte de la maquina o
detengan el equipo en caso de
gue se invada la zona de peligro.
v Si se observa la falta de una
proteccion, no se debe operar el
equipo, sino informar a su
supervisor o al personal de
mantenimiento.
v" No improvisar con las maquinas
en movimiento; si debe realizar
una reparacion, elimine y bloquee
las energias presentes y ponga
candado.

v Si se retira una proteccion,
vuelva a colocarla antes de
continuar con la operacion.

v' Mantener mentalmente y a la
vista el control de parada de
emergencia.
v’ Utilizar pinzas extensoras para
colocar piezas debajo de prensas

o balancines.

Laura Gasulla

26



Proyecto Final Integrador
Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

v’ Utilizar ropa de trabajo adecuada.
v Llevar el pelo largo recogido, use
cofia, gorra o similar.
v" No utilizar joyas o elementos que
puedan atorarse en los equipos
v' Para evitar caidas de objetos y
atrapamientos con la estiba de
durmientes se recomienda el
apilado vertical de manera
uniforme, sobre un terreno firme
y con una altura maxima de 2

metros.

Riesgos ergondmicos

v' Para evitar lesiones de espalda
aplique las técnicas ergonomicas
para el levantamiento y
transporte manual de objetos,
agachandose, flexionando las
rodillas y manteniendo la espalda
erguida, haciendo la fuerza de
elevacion con los musculos de

las piernas.

Lesiones por sobreesfuerzo

v No levantar una carga cuyo peso
sea superior al especificado por
el fabricante.
v Utilizar equipos auxiliares para el
transporte de materiales como

carros o carretillas.

Arrollamiento por maquinaria ferroviaria

v En casos especiales donde el
jefe del area considere necesario,
se designard una persona para
gue cumpla el rol de pitero o

banderillero, el cual no cumplira

Laura Gasulla
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otra funcién que la de dar aviso al

resto del personal sobre la
aproximacion de trenes.

v Durante las maniobras de

maquinas ferroviarias, el personal

se mantendré alejado de la zona

de las vias.
v" Uso obligatorio de chaleco

reflectivo.

Electrocucion

v" En los casos donde se trabaja en
cercanias a 3° riel energizado,
prevenir los riesgos de contactos
accidentales.

v Proteger del riesgo eléctrico
mediante la determinacion del
trazado del paso de las lineas de
suministro, ubicacién de tableros
auxiliares y disposicion de los
interruptores diferenciales y red
de toma de tierra de obra.

v Solicitar corte de tension del
tercer riel en caso de
corresponder.

v' Colocar lampara de prueba
verificando la ausencia de
alimentacion y barra de corto

circuito.

Laura Gasulla
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MEDIDAS DE SEGURIDAD ADICIONALES PARA CONTROLAR LOS RIESGOS

PREVISTOS

ORDEN Y LIMPIEZA

A las areas de trabajo se debera acceder siempre en forma segura, tratando
de reducir al minimo los riesgos y molestias o inconvenientes en los sectores
ajenos al lugar de trabajo especifico.

Las areas de trabajo seran limpiadas regularmente para evitar acumulaciones
innecesarias de elementos que puedan afectar al trabajo seguro.

Los residuos de distinto tipo y origen (plasticos, cartén, bolsas, flejes, etc)
provenientes de la propia actividad, se recogeran para su eliminacion
posterior del sector. Si se trata de residuos peligrosos o especiales se los
debe disponer en recipientes especiales y separados de los asimilables a
domiciliarios, identificados, y se debe contratar una empresa habilitada, para
el retiro, transporte, tratamiento y disposicién final de los mismos.

Se deben mantener libres de obstaculos los caminos de circulacion y vias de
evacuacion de todas las instalaciones.

Al finalizar las tareas, cada dia, se debe limpiar las areas de trabajo y dejarlas

libres de obstaculos que puedan implicar riesgos a las personas que circulan.

SENALIZACION

Los sectores designados como lugar de trabajo y, que presenten riesgos para los

trabajadores, se cerraran y sefializaran, controlando y limitando el ingreso a los

mismos. (Ver anexo llI)

Cuando existan caminos internos en las instalaciones, deben estar balizados
y sefializados, siendo visibles tanto de dia como de noche, en cuanto a
sentido, pendientes, cruces, cambios de sentido, anchos y limitacion de
altura.

Sefializar en todas las areas de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los
elementos de proteccion personal.

Sefalizar vias de escape, incluyendo plano de evacuacion.
29
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Sefalizar productos peligrosos, sectores con energia eléctrica y sectores de
transito restringido.

Cuando las cuadrillas trabajen sobre las vias, puentes o alcantarillas, se
utilizard una bandera amarilla y negra o un cartel de chapa con los mismos
colores clavada en el costado izquierdo en el sentido de la marcha de los
trenes, a una distancia de aproximadamente 200 metros del lugar donde se
realizan los trabajos. Al advertir la bandera y/o cartel, el conductor del tren
hara un toque de atencion con la bocina para que el personal adopte las
precauciones apropiadas por la proximidad del tren.

La sefializacion se debe encontrar ubicada correctamente y bien visible.

En casos especiales, poca visibilidad (niebla/neblina) se asignara a una
persona para que cumpla el rol de hacer sonar el silbato o mover la bandera
para dar aviso al resto del personal sobre la aproximacién de trenes.
Cuando los operarios deban trabajar en grupos separados y haya trafico, el
capataz designara, a un operario de cada grupo, que sea de los mas
experimentados, cuya Unica funcion sera la de alertar sobre la proximidad de
trenes. Este operario utilizara el silbato.

Se debera evitar que los operarios realicen trabajos individualmente sin

formar parte de un grupo.
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4
e Sl > S - 2

Tablero indicador de precaucion Bandera que indica cuadrilla trabajando

Andlisis de trabajo seqguro (AST): es un meétodo para identificar los peligros que

generan riesgos de accidentes o enfermedades potenciales relacionados con cada
etapa de un trabajo o tarea y el desarrollo de controles que en alguna forma eliminen

0 minimicen estos riesgos.

El proceso de ATS debe aplicarse a todas las tareas o procesos criticos o claves, y se

desarrolla del siguiente modo:

e Seleccionar la tarea a analizar (tareas con alta frecuencia de accidentes,

tareas con accidentes graves, tareas nuevas).

e Definir los pasos principales del trabajo o tarea.
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Esta planilla la deben firmar todos los empleados presentes en el dia de trabajo ya

gue se detallan las tareas que realizaran y sus correspondientes riesgos.
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EVALUACION DE RIESGOS IDENTIFICADOS

La evaluacion de riesgos laborales es el documento que resulta del proceso

dirigido a estimar la magnitud de los riesgos laborales que no hayan podido evitarse.

Proporciona a la empresa la informacion necesaria para decidir sobre la necesidad

de adoptar medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la proteccion de la

salud de los trabajadores.

El objetivo de la evaluacién de riesgos es la identificacion de los peligros derivados

de las condiciones de trabajo para:

¢ Eliminar de inmediato los factores de riesgo que puedan suprimirse

facilmente

e Evaluar los riesgos que no van a eliminarse inmediatamente

Laura Gasulla
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e Planificar la adopcion de medidas correctoras.

Una vez identificados los riesgos, como se pudo observar en el punto anterior, se

procede a realizar una matriz de riesgo valorando cada uno.

MATRIZ DE RIESGOS

Es una herramienta de gestién que permite identificar las posibilidades de que

ocurra un accidente, para luego tomar las medidas preventivas correspondientes.

Ventajas de la matriz de riesgos

e Es una herramienta preventiva.

e Es una herramienta grafica, permite visualizar los niveles de riesgo dentro de
la organizacion.

e Se adapta a distintas organizaciones, sin importar su tamafio, actividad o
necesidades.

e Permite mejorar el desempefio porque se enfoca en los riesgos de alta
prioridad.

PROBABILIDAD

Es la medida de que un riesgo suceda. Se puede utilizar una escala numérica o
cualitativa a la que se le asigna un puntaje. Por ejemplo, si la probabilidad es alta,

frecuente le asignaremos el mayor valor y, si es improbable, el menor.
ALTA: El dafio ocurrird siempre o casi siempre
MEDIA: El dafio podria ocurrir o no

BAJA: Existe una gran probabilidad de que el riesgo no ocurra.
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CONSECUENCIA

El impacto se refiere a las consecuencias que tendria si el riesgo se materializara.

Como toda la actividad empresarial se halla sujeta a riesgos, el impacto puede ser

positivo 0 negativo. También se puede expresar en niveles, como alto, medio bajo o

de manera descriptiva

LEVE: El hecho tendria bajo impacto o poco efecto en la organizacion.

MODERADQO: Podria crear problemas con consecuencias negativas tanto para las

personas como para la organizacion.

GRAVE: Tendria consecuencias negativas, generaria situaciones peligrosas para

las personas o podria impedir el funcionamiento de la organizacion. Podria tener

secuelas severas en las personas.

Laura Gasulla

PROBABILIDAD CONSECUENCIA
LEVE MODERADO GRAVE
Baja 1 2 3
Media 2 3
Alta 3
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PRIORIZACION DE RIESGOS

RIESGO MEDIDAS
1 Eliminar el riesgo a largo plazo.
2 Eliminar el riesgo a mediano o largo plazo
3 Se debe reducir el riesgo a corto plazo

Reducir el riesgo a corto o mediano plazo

No se debe continuar el trabajo o comenzar hasta reducir o eliminar

el riesgo de manera inmediata o a corto plazo.

Ahora si procedemos a evaluar los riesgos utilizando la matriz de riesgos.

RIESGO PROBABILIDAD|CONSECUENCIA| N®° VALORACION‘ MEDIDAS CORRECTIVAS
Tropezon y caida Media Moderado 3 Se debe reducir el riesgo a corto plazo
Choque contra objetos inmaviles Baja Leve 1 Eliminar el riesgo a largo plazo.

No se debe continuar el trabajo o comenzar
hasta reducir o eliminar el riesgo de manera
inmediata o a corto plazo.

Lesiones en manos y pies Alta Grave

Golpes o cortes con herramientas, o
producidos por el manejo de objetos Media Grave
0 maquinarias

Reducir el riesgo a corto o mediano plazo

Caidas de personas al mismo nivel Baja Moderado 2 Eliminar el riesgo a mediano o largo plazo
Caidas de objetos Baja Grave Se debe reducir el riesgo a corto plazo

Riesgos ergondmicos Alta Moderado Reducir el riesgo a corto o mediano plazo

Lesiones por sobreesfuerzo Alta Moderado Reducir el riesgo a corto o mediano plazo
Arrollamiento por maquina ferroviaria Baja Grave 3 Se debe reducir el riesgo a corto plazo

Electrocucion Media Grave Reducir el riesgo a corto o mediano plazo

Como vemos en la matriz, los riesgos mas significantes son los de valoracién 4 y 5,
los cuales deberiamos tomar acciones preventivas a corto y mediano plazo. Las

medidas fueron anteriormente mencionadas en una tabla.

En nuestro caso los de valoracion 4 serian los siguientes riesgos mencionados:

¢ Riesgos ergondmicos

e Lesiones por sobreesfuerzo
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e Electrocucion
e Golpes o cortes con herramientas, o producidos por el manejo de objetos o

maquinarias

Los de valoracion 5 serian:

e Lesiones en manos y pies

SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS VALORACION 5

Lesiones en manos v pies:

e Uso de guantes de acuerdo con la tarea que se realice

e Verificar que cada herramienta se encuentre en perfectas condiciones de uso
y utilizarlas correctamente

e Usar obligatoriamente en forma permanente zapatos de seguridad

e Revisar las superficies alrededor del objeto que se quiere mover

e Agarrar correctamente el objeto

e Mantener alejados los dedos de puntos de aprisionamiento, sobre todo
cuando se asienta el objeto en el suelo (como puede ser con los durmientes si
son trasladados a mano)

e Alejar las manos de los extremos de la carga

e Mantener las manos y/o guantes libres de grasas y aceite

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Definicién de elementos de proteccion personal (EPP): son todos aquellos

elementos o accesorios que debe utilizar el empleador para protegerse de posibles

lesiones durante la realizacion de su tarea laboral habitual.
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Caracteristicas de los EPP:

v" Tienen la funcién de minimizar los riesgos a los que esta expuesto el

trabajador
Su uso es OBLIGATORIO

Es de uso individual

AN N NN

Deben ser apropiados para la tarea que se realiza

Se utilizan cuando existe un riesgo residual

Se utilizan cuando no se ha podido eliminar el riesgo

Se utilizan cuando no es posible colocar una proteccién colectiva

Los EPP no eliminan los riesgos, su funcién preventiva es LIMITADA.

ELEMENTO uso
Ropa de trabajo reflectiva Permanente
Zapatos de seguridad con puntera reforzada Permanente

Proteccion ocular o facial

En presencia del riesgo

Barbijo En presencia del riesgo
Guantes En presencia del riesgo
Casco Permanente

Mascara para soldar

En presencia del riesgo

Delantal, polainas y guantes de cuero de descarne

Soldaduras

Protector auditivo

En presencia del riesgo

Chaleco reflectivo

Permanente

Seflalamiento personal, elementos de proteccién personal y proteccion del

lugar de trabajo

Senalamiento personal:

» Diurno: Bandolera o chaleco reflectivo.

* Nocturno: Agregar baliza personal destellante.

Laura Gasulla
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Elementos de proteccion personal:

* Casco, botines de seguridad, y los elementos necesarios para realizar las distintas

tareas, segun grilla de asignacién de EPP.

Proteccién del lugar de trabajo

En horarios nocturnos o sin luz natural se debera colocar una baliza
destellante con luz amarilla a la izquierda de la via en el sentido de circulacién
de los trenes, y a 200 metros del lugar de trabajo de forma tal que pueda ser
observada por los conductores de trenes que se aproximen al mismo. La
baliza que destellara tendra el mismo significado que el tablero de precaucién
amarillo y negro. En el caso de tareas en donde se encuentren trabajando
una pareja, una terna y/o un solo agente, se debera cumplir con lo descripto
en el punto 6 de esta norma.

En horarios diurnos o con luz natural se deber& proteger el lugar de trabajo,
colocando tableros de precaucion, tableros de reduccion de velocidad y/u
otros elementos acordes a las tareas que se lleven a cabo, a los permisos
solicitados 0 a emergencias que puedan surgir. En el caso de tareas en
donde se encuentren trabajando una pareja, una terna y/o un solo agente, se
debera cumplir con lo descripto en el punto 6 de esta norma.

En casos especiales donde el jefe del area considerase necesario, se
designara una persona para que cumpla el rol de pitero o banderillero, el cual
no cumplird otra funcion que la de dar aviso al resto del personal sobre la
aproximacion de trenes.

El personal que ingrese a zona de vias, sin importar la cantidad en que lo
haga, requerird de Control Trenes la autorizacion para transitar y trabajar en
la zona, la cual debera especificarse mediante la identificacion del sitio exacto
y los limites del area a proteger. Control Trenes otorgara dicha autorizacion
salvo que lo impidan razones reglamentarias o de emergencia operativa.
Control Trenes informara al personal de conduccién la presencia en el sector
del personal mencionado.

Se requerira de Control Trenes autorizacion para transitar y trabajar en la

zona, la cual debera especificarse mediante la identificacion del sitio exacto y
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los limites del area a proteger toda vez que personal de Contratistas o
Terceros necesiten transitar o trabajar en zona de vias, juntamente con el
requerimiento de proteccién adicional que necesitaren, antes de las 16 horas
del dia anterior, para que se tomen los recaudos pertinentes y se cursen los
avisos que correspondan. Control Trenes otorgara dicha autorizaciéon salvo
gue lo impidan razones reglamentarias o de emergencia operativa y previa
autorizacion del sector de la Empresa relacionado con dicho personal.

e Cuando las tareas en zona de vias sean llevadas a cabo por parejas y/o
ternas, el encargado de verificar la proteccion de la zona de trabajo, el uso de
EPP y de sefialamiento personal sera el agente (de Infraestructura, material
rodante, trafico, contratistas y terceros) de mayor categoria del grupo de
trabajo. En caso de ser una sola persona, ésta debera velar por su propia
seguridad con atencién a la circulacion de los trenes y a la energia, de

acuerdo con los riesgos propios del oficio.

ESTUDIO DE LOS COSTOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De acuerdo con los riesgos encontrados de nivel 4 y 5, se deberan tener en cuenta

los siguientes costos dentro de la empresa.

Guantes de vagueta:

Se deberan proveer a cada trabajador que realice la tarea de traslado, movimiento

de carga y descarga, manipulacion de objetos o herramientas manuales.

Se le otorgaran 2 en el afio a cada trabajador. Si requiere mas se analizara cada

caso particular.
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Zapatos de sequridad:

Se le otorgara 1 al afio a cada trabajador. (1 par anual)

Gafas de sequridad:

Se otorgara 1 al afio a cada trabajador.

Pantalla facial:

Se proveera 1 o 2 en el afio en cada obra.

Laura Gasulla
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Casco de sequridad:

p—
-

Se proveera 1 al afio para cada trabajador.

Ropa de seguridad reflectiva:

Se le otorgara 1 muda cada 6 meses a cada trabajador (2 mudas por afio).
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Chaleco reflectivo:

J LA

Al L1

| BB ] | BESLART

Se le otorgara 1 cada 6 meses a cada trabajador. (En el caso de ser los

descartables ya que se rompen con facilidad ante el uso diario).

PLANILLA ENTREGA DE EPP

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCIUN PERSOMNAL

Razdn Social: INDUVLA SA CULT.: 30-T1456176-2

Direccidn: SAN MARTIN §77 4° Localidad: CABA Provincia: BS. AS.
Mombre y Apellido del Trabajador | | DN
Descripcidn breve del puesto/s de trabajo en elflos cuales se desmpena el Elemenios de proteccidn parsonal, necesanos para &l ratajadar, segun &l
Re pt baiador A |:|J e d pe puesto de frabajo: Ropa de frahajo. Calzado de segurdad. Casco. Guantes.
raba|acor: Ayudanta da wa Bamijs, Chalees rellective, Pral, Auditiv, Prat, Oeular
Poses
Producto Models Marca certificacion | Canlicad Facha de Firma del trabajador
&1 1 N entrega
1
2
3
4
5
&
7
a
4
]

Infoemacion adicionak
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EVALUACION ERGONOMICA DEL PUESTO DE TRABAJO

Se considera que existen riesgos ergonémicos de acuerdo con las tareas que
realizan los trabajadores. Ya hemos visto los riesgos asociados a estas tareas y son

los que mayor puntuacion tienen.

La postura inadecuada esté dentro de las causas mas importantes en las lesiones
de espalda. Esto suele ocurrir cuando una persona debe hacer una tarea en una

posicidon incémoda.

Para que se produzca un problema en la espalda, no es necesario que el
traumatismo ocurra directamente en ésta, cuando la naturaleza repetitiva de muchas
tareas exige un esfuerzo fisico, un trabajador puede desarrollar una resistencia
excepcional en ciertos musculos (brazos), mientras que otros que no se usan en
actividades fisicas cotidianas, no se desarrollan bien (piernas). Cuando los musculos
no usados se someten a un movimiento brusco, éstos pueden esforzarse y hasta
desgarrarse, y de esa forma privar a la espalda de un apoyo vital, y es ahi cuando

los musculos de la espalda soportan todo el peso y se resienten.

Una persona que haya tenido un brazo o pierna enyesada durante un tiempo

prolongado puede sufrir este fendbmeno.

Las malas posturas corporales afectan directamente la postura y la curvatura de la
espalda causando molestias y fatigas musculares que pueden generar una lesion

por trauma repetitivo.

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Son riesgos que se producen cuando el trabajador interactia con su puesto de
trabajo y cuando las actividades laborales presentan movimientos, posturas o

acciones que pueden producir dafios a su salud. Se pueden clasificar en:

v' Carga postural estéatica
v' Carga postural dinamica

v' Levantamiento de cargas
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v Carga fisica total
v' Carga de manutencion
v' Disefio de puesto

En las tareas realizadas para la renovacion de vias encontramos los siguientes

factores:

e Manipulacion y levantamiento manual de cargas

Levantamiento manual de rieles

El reemplazo de rieles o durmientes puede ser realizado en forma manual o con
tenazas de rieles/durmientes. En este caso se observa el transporte de los
durmientes por medio de tenazas, por parte de varios trabajadores. Todos realizan el
levantamiento al mismo tiempo, y luego el empuje y transporte de los durmientes a
través de la via. Deben realizar el movimiento todos juntos al mismo tiempo, para
evitar hacer fuerza de mas y evitar que el durmiente caiga en el pie de algun

compafero.

El peso maximo que se recomienda no sobrepasar es de 25 kg, con una postura

ideal para el manejo de la carga.
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En este caso particular que transportan durmientes o rieles, los trabajadores deben
tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,

retirando los materiales que entorpezcan el paso.

Las tenazas para levantar y trasladar durmientes, es una tarea que requiere un
minimo de 4 trabajadores o0 mas, dependiendo del peso a levantar. En la foto se
observan mas empleados y eso a veces complica la tarea o produce tropezones,

caidas o golpes.

Levantamiento manual de durmientes para transportarlo en retropala

En el caso de uso de maquinaria (retropala), los empleados realizan la maniobra de
levantamiento manualmente, en este caso entre 3 operarios, y depositan el
durmiente sobre la maquina. Luego la maquina realiza el traslado hasta el lugar
donde se deba depositar. En este caso los operarios deben estar atentos a los
movimientos que realiza la maquina, para evitar algun tipo de accidente, como asi
también de realizar un correcto levantamiento ya que la caida de un durmiente

puede provocar un accidente en sus extremidades inferiores o superiores.
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e Sobreesfuerzo

Se define como trabajo fisico que se realiza por encima del esfuerzo normal que una
persona pueda desarrollar en una tarea determinada. En este caso puede deberse a
movimientos repetitivos, movimientos frecuentes y/o rapidos, soportar cargas
pesadas o llevarlas por prolongado tiempo

£ e o

Transporte de durmientes por zorra de via en pendiente

En este caso particular, los empleados realizan un transporte manual de durmientes
en pendiente, dificultando la tarea. Deben hacer un esfuerzo al tirar de ella por
medio de una soga para poder subirla, y los demas compafieros estan en una

posicion incorrecta para lograr moverla.

e Malas posturas/ posturas forzadas

Traslado de durmientes por medio de una zorra de via.
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Las zorras son vehiculos para el transporte de operarios y materiales. A diferencia
de los trenes. Para este tipo de zorras que utiliza la empresa Induvia, el personal no

debera trasladarse en ellas, ya que es muy riesgoso.

Los trabajadores deben encatrrilar la zorra en las vias, y su conduccion estara a
cargo de un operario capacitado, habilitado (por la autoridad de control) y autorizado
(por control trenes). Al llegar a la zona de trabajo se debe descarrilar la zorra (quitar
de la via) por medio de una maniobra de palanca o mesa giratoria para zorra motor,

entre otros métodos.

En este caso cuando trasladan los durmientes sobre las vias lo realizan con ayuda
de una zorra, la cual la impulsan manualmente. Deben flexionar la espalda, y

empujarla sobre las vias con el peso de los durmientes encima de esta.

Ademas, independientemente de la intensidad de la fuerza, ésta no se aplicara
correctamente si se empuja o tracciona una carga con las manos por debajo de la

“altura de los nudillos”, o por encima del “nivel de los hombros

Estas zorras que utilizan los empleados son muy precarias y no son las adecuadas
para realizar este tipo de tareas, por eso se deben tomar precauciones para evitar

accidentes.

e Trabajo repetitivo

El ajuste de fijaciones se realiza con llave T de tirafondos, llave T de clepes o con
tirafondeadora/ abulonadora mecéanica o maquina adaptada para cada tipo de
fijacion.
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En este tipo de trabajo con llave de via o llave T se debe tener una buena postura al
realizar el movimiento y lo ideal es realizarlo entre 2 compareros. Deben hacer el
movimiento circular al mismo tiempo para evitar tropezones, caidas o golpes. Los
pies deben estar bien apoyados en el piso. Se deben realizar pausas de descanso
ya que es un trabajo repetitivo y que requiere fuerza y una mala postura que afecta a

la espalda baja y también a las mufiecas. (se puede observar la foto de abajo).

Colocacién de fijaciones con ayuda de llave de via

En este tipo de rubro y actividades es muy habitual adoptar posturas forzadas como
flexiones pronunciadas de tronco, extensiones, rotaciones, posturas de rodillas o en

cuclillas, etc., de forma frecuente o sostenida.

Para estos riesgos ergonémicos nos debemos basar en la Resolucion 295/2003:
especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas, y
sobre radiaciones. En esta se menciona que la fuerza es también un agente causal
importante en los dafios provocados en el levantamiento manual de cargas. Otras
consideraciones importantes son la duracion del trabajo, los trabajos repetitivos, el

estrés de contacto, las posturas y las cuestiones psicosociales.
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LESIONES DE RIESGOS ERGONOMICOS

Los principales riesgos que se ocasionan por posturas forzadas son a nivel de la

espalda, cuello, y piernas.
Las lesiones mas frecuentes son:

v Lesiones musculo esqueléticas

Dolor localizado en cuello, espalda, hombros, codos y mufiecas
Cansancio

Tendinitis

Hernias de disco

Cervialgias

AN NN N NN

Sindrome del tanel carpiano

IMPLEMENTACION METODO REBA

REBA es un método de analisis postural sensible con las tareas que conllevan
cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la
manipulacion de cargas inestables o impredecibles. Su aplicacion previene al
evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura, principalmente de
tipo musculoesquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se deberian

aplicar acciones correctivas.

Se basa en el estudio de posturas adoptadas por brazo, antebrazo y mufieca

(miembros superiores); y por tronco, cuello y piernas (miembros inferiores).

OBJETIVOS

e Desarrollar un sistema de analisis postural para riesgos musculoesqueléticos en

una variedad de tareas.

e Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia a

los planos de movimiento.
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e Suministrar un sistema de puntuacién para la actividad muscular debida a posturas
estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dindmicas (acciones repetidas,
por ejemplo, repeticiones superiores a 4 veces/minuto, excepto andar), inestables o

por cambios rapidos de la postura.

e Reflejar que la interaccion o conexidn entre la persona y la carga es importante en

la manipulacion manual pero que no siempre puede ser realizada con las manos.
e Incluir una variable de agarre para evaluar la manipulacién manual de cargas.

e Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacion de

urgencia.

e Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacién basado en lapiz y

papel).

DESARROLLO DEL METODO REBA

Antes de aplicar el método reba se debe analizar las tareas simples y especificas

con variaciones en la carga, distancia de movimiento y peso.

Se debe concretar el periodo de tiempo de observacién del puesto que se va a
evaluar, ya sea que este tiempo sea real. O también se puede realizar por medio de

fotografias o videos, para después proceder a registrar toda la informacion.

Luego se dividide el cuerpo en 2 partes, en grupo A (tronco, cuello y piernas) y grupo
B (brazo, antebrazo y mufiecas), para poder dar puntuaciones individuales en sus

respectivas tablas.

50
Laura Gasulla



Proyecto Final Integrador
Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

Actividad: levantamiento manual de durmientes de aproximadamente 100kg.

Grupo A: Puntuacién de tronco, cuello y piernas

TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20" flexion "
Adfadi
0°-20° extension. 2 !
20°-60" flexion +1 sl hay lorsion o Inclinacion lateral
> 20* extension
> 60" flexion 4

v TRONCO: >60° flexion: 4

SUELLO R
Movimiento Puntuacion Correccién Rl
0°-20° flexion 1 Adadic v

20° fiexion o extension ? +1 si hay forsién o inclinacion Lateral Se

v" CUELLO: 20° flexion: 2

1

e ® &
Posicién Puntuacién Correccion

Afiadir
Soporte bilateral, andando o 1
sentado + 1 si hay flexién de rodillas entre 30

y 60°
Soporte unslateral, soporte 2 + 2 si las rodillas estan flexionadas
ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedante)

v' PIERNAS: Soporte bilateral y flexionadas entre 30 y 60°: 1 +2 :3
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En la siguiente tabla A veremos que el valor resultante es 7

TABLA A
Cuello
1 2
B 1 | 2 | 3[4 1234 1]2
BEIEIEIEDNESEAEINEDEDE
2 |2 | 3| 4| 5] 3| 4|5/|6]|4]|5
IR 3 | 2 | 4 | 6|6 4|5 |6/l 7|66
o W R A S A O B D
5121 617 | &l &l T[8IS 1713
TABLA CARGA/FUERZA
0 T 2 +1

inferiora 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion répic_la o brusca

o~ w

W o~ s

También debemos sumar el valor de la tabla carga/fuerza, en este caso es superior

a 10kg y es una fuerza rapida o brusca, el resultado seria 2+1 (3)

Resultado grupo A: 10

GRUPO B:

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion

0°-20° flexion/extension 1 Afadir

P extens.idm 2 + 1 si hay abduccion o rotacion
21°-45° flexion

46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro

> 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la

gravedad

v BRAZQOS: 21° a 45° flexion: 2

Laura Gasulla
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ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60°-100" flexion 1
< 60° flexion
> 100* flexion

v" ANTEBRAZQOS: <60°flexion: 2

MUNECAS

Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15" flexidn/ extension 1 Aflads
> 15° flexiony extension 2 + 1 si hay torsion o

desviacion lateral

v" MUNECAS: entre 0 a 15°: 1

En la siguiente tabla B veremos que el valor resultante es 2

TABLA B Brazos

Antebrazos|Munecas| 1 2 3 4 5 6
1 1 1 3 < 6 7

1 2 z 1 2l 4| 5| 72]:8

3 2| 3[]|] s] s| 8] s

4 +p 2"l 4| 5] 7| 8

2 2 2.1 3 1518 8 | 9

3 3|4l 5s5]| 7] 8] 9

Laura Gasulla
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‘ 0 - Bueno 1~ regular 2 -Malo 3 - Inaceptable
|
El agarre con la
mano es El agarre es torpe e
aceplable pero inseguro, no es
; bug:laalgﬁue;za no ideal o &l Agarre posible | posible ef agame
de agarre de agarre es pero no . manua o el agarre
rango medio aceptable aceptable es inaceplable
utiizando otras utikzando otras
partes del partes del cuerpo
cuerpo.

Contemplamos también el valor de la tabla de agarre, en este caso: 1

Resultado grupo B: 3

En la siguiente tabla C veremos el resultado final de ambos grupos: 10

21 3| 4
11 1|1 2
2 | 2|| 3
31 3| 3
4 4| a
4 4| s
6 6| 7
7 17|18
8 | 8(] 9
9 9| 10

107 11
11 | 11 | 11
12| 12| 12

Puntuacién B
5 6 | 7
31 31| 4
4 4 5
4 5 6
5 | 6 | 7
6 | 7| 8
8 8 | 9
9 9 | 9
10 10 10
10 10 11
11 | 11 | 11
12| 12 | 12
12| 12 | 12

12
12

9 10 11
6 7 7
6 7 7
7 8 8
8 9 9
9 9 9
10 10 10
10 1 11
10 1 11
11 12 12
12 | 12 | 12
12 | 12 | 12
12 | 12 | 12

12
12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.

TABLA C
1
1 1
2 1
3 2
4 3
Puntuacion A A B
6 6
7 7
8 8
9 9
11 1
12 12
Actividad

+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Para terminar, debemos considerar la actividad, en este caso cambios posturales

importantes o posturas inestables +1.

RESULTADO FINAL: 11
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Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3, 810 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

En la siguiente tabla Niveles de Riesgos y Accién se observa que el nivel de riesgo
es ALTO, ya que tiene un nivel de accion 3. Por lo tanto, la intervencion debe ser

necesaria pronto.

MOVIMIENTO DE MATERIALES Y EQUIPOS

e Revisar las superficies alrededor del objeto que ha de moverse y el trayecto
gue va a cubrirse para calcular su distancia y cualquier peligro que pueda
haber.

e Inspeccionar el objeto en busca de astillas, cantos mellados, rebabas o
superficies asperas o peligrosas.

e Quitar clavos salientes, abrazaderas, alambres de enfardar y otros peligros.

e Agarrar bien el objeto.

e Mantener alejados los dedos de los posibles puntos de aprisionamiento,
especialmente cuando se asienta el objeto en el suelo.

e Alejar las manos de los extremos de la carga, por ejemplo maderas, tubos u
otros objetos largos para que éstas no queden atrapadas.

e Pasar un pafio a los objetos engrasados, mojados, resbaladizos o sucios
antes de manipularlos.

e Mantener las manos y/o guantes libres de aceite y grasa.

e Considerar el tamafio, formay el peso de los objetos que han de moverse.

e No levantar mas de lo que se pueda manipular con comodidad.

e Obtenga ayuda si fuera necesario. No realice esfuerzos excesivos.
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¢ Nunca deben llevarse cargas que no permitan mirar hacia delante o
alrededor.

Los cinco pasos que constituyen el método correcto de levantamiento manual de
objetos son:

1) Separar los pies a la misma distancia de ancho de hombros, ubicando un pie
junto al objeto y el otro, un poco por detras.

2) Mantener la espalda recta, casi vertical.

3) Tomar el objeto con toda la mano.

4) Acercar brazos y codos al cuerpo.

5) Ubicar el peso del objeto directamente sobre los pies.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA DISMINUIR RIESGOS
ERGONOMICOS

La postura inadecuada esta dentro de las causas mas importantes en las lesiones
de espalda. Esto suele ocurrir cuando una persona debe hacer una tarea en una

posicion incémoda.

Las malas posturas corporales afectan directamente la postura y la curvatura de la
espalda causando molestias y fatigas musculares que pueden generar una lesion

por trauma repetitivo.

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones de seguridad pueden ayudar a
evitar lesiones en la espalda:

v Planificar la ubicacién de los equipos y materiales que se utilicen

v Evitar el uso de herramientas pesadas para tareas repetitivas.

v Ajustar las sillas o comandos de las maquinas de acuerdo con la talla del
operador.

v Evitar el encorvamiento de la espalda durante largos periodos de trabajo
sentado.

v Alternar el apoyo de los pies durante tareas de pareado, sobre taburetes o
descansos,

v’ Evitar girar los laterales para levantar o transportar objetos

\

Utilizar piernas como soporte de peso y no la columna.

v' Organizar las tareas para combinar los esfuerzos con pausas y descansos
adecuados, evitando la acumulacion de fatiga.

v' Mantener la espalda recta, evitando el giro del tronco y posturas forzadas.

v/ Si se transporta cargas, debera sujetarlas con firmeza y con ambas manos
tratando de mantenerlas lo mas cerca posible de su cuerpo.

v' Si se levanta cargas, se debe flexionar las rodillas sin doblar la espalda y
elevarla estirando las rodillas.

v' Tratar de alternar tareas estéaticas con otras en movimiento.

v' Se recomienda planificar la rotacion de tareas entre trabajadores y/o realizar

tareas que involucren otro grupo muscular.
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v

v

Es importante realizar pausas activas/estiramientos que ejerciten previamente
los grupos musculares que se utilizardn durante la jornada (por ejemplo,
extremidades inferiores y superiores). Los ejercicios de estiramientos
disminuyen la probabilidad de lesiones.

Las fajas lumbares no son un elemento de proteccion personal.

CONCLUSION

En el puesto de trabajo elegido, se pudo identificar los riesgos y luego evaluarlos a

través de una matriz de riesgos. Gracias a esto se pudo obtener medidas

preventivas para poder disminuirlos o reducirlos en un lapso reducido.

En cuanto a la parte ergonémica, el método mas acorde era el REBA ya que es mas

general. Nos indic6 que el nivel de riesgo es ALTO y que la intervencion debe ser

necesaria pronto. En este caso se debe optar por medidas que disminuyan las

lesiones en la espalda ya que es el riesgo mas preponderante a nivel de la salud.

TEMA 2: ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

1) MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

MAQUINARIAS Y EQUIPOS GENERALES PARA UTILIZAR

AN N N N N

Herramientas de vias (masas, barretas, tenazas, etc.).
Agujereadoras de durmientes y rieles

Soldadora eléctrica

Generador eléctrico

Hormigonera, baldes, carretillas, etc.

Contenedor sanitario en obrador.

Reflectores, linternas, ldmparas portétiles, torres de iluminacién.

Camioneta, camion, combi para traslado personal.
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Gatos de via.

Sierra Sensitiva.

Zorras de via.

Manta cobertor dieléctrica.
Martillo eléctrico / neumatico
Amoladora

Tirafondera

AN NN VU N N N N

Lampara y barra de corte

En este tipo de tarea y sector se utilizan tanto herramientas manuales como

eléctricas y maquinas.

En esta etapa seleccionaremos algunas de las mencionadas anteriormente, ya que

son las que mas utilidad tienen y mas riesgos producen.

En el caso de las herramientas manuales encontraremos las siguientes:

v' Herramientas de vias (masas, barretas, tenazas, llaves de via, etc)
v' Agujereadoras de durmientes y rieles
v' Gatos de vias

v' Hormigonera, baldes, carretillas, zorra de via, etc.

Herramientas eléctricas:

v" Soldadora eléctrica
Sierra sensitiva
Martillo eléctrico/ neumatico

Amoladora

N X X

Tirafondeadora

Maquinaria pesada:

v' Camién
v' Retropala
v" Hidro graa

Laura Gasulla
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HERRAMIENTAS MANUALES

Definicion herramientas Manuales: Equipo de trabajo utilizado de forma individual,

gue Unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana.

En las tareas efectuadas por los operarios en la renovacion de vias se utilizan

distintas herramientas manuales. Siempre se debe elegir la herramienta mas eficaz y

adecuada, en cuanto a tamafo, calibre y peso, para la tarea a realizar. Los

requisitos que debera cumplir toda herramienta manual son:

v' Desempefiar con eficacia la funciéon que se pretende de ella.
v' Ser apropiada a la fuerza y resistencia del operario.
v" Reducir al minimo la fatiga del empleado.

En este caso nos enfocaremos en algunas de las mencionadas anteriormente para

ver sus riesgos y medidas preventivas.

Riesqgos generales:

« Golpes y cortes en manos u otras partes del cuerpo.

« Lesiones oculares por proyeccion de fragmentos o particulas.
« Esguinces por movimientos o esfuerzos violentos.

« Contactos eléctricos.

« Caida de personas al mismo nivel.

« Atrapamientos por o entre objetos.

e Sobreesfuerzos.

¢ Posturas forzadas.

Causas principales:

« Inadecuada utilizacion de las herramientas.

« Utilizacion de herramientas defectuosas o inapropiadas.
« Empleo de herramientas de mala calidad.

« No utilizacién de equipos de proteccion individual.

o Posturas forzadas.

Laura Gasulla
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Medidas preventivas generales de herramientas manuales

v
v

<

Mantener las zonas de trabajo limpias y ordenadas.

Deben evitarse o minimizarse las posturas forzadas y los

sobreesfuerzos durante el trabajo.

Realizar mantenimientos periddicos de estos equipos.

Usar herramientas acordes al tipo de trabajo a realizar.

Utilizar herramientas con recubrimiento aislante en trabajos con proximidad de
tension

Utilizar gafas de seguridad cuando haya riesgo de proyecciéon de particulas.
Revisar periédicamente el estado de los mangos, recubrimientos aislantes.
Etc.

Realizar mantenimiento periédico de las herramientas.

Almacenar y/o transportar herramientas en cajas, bolsas portaherramientas.

HERRAMIENTAS MANUALES MAS UTILIZADAS Y

SUS MEDIDAS PREVENTIVAS

Agujereadora de durmientes v rieles

Esta maquina se utiliza para perforaciones potentes que atraviesa la madera o riel.
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Medidas preventivas

Debe ser operada Unicamente por el personal entrenado y designado, y de
ser posible, que sean siempre los mismos.

El personal operador debe usar casco y calzado de seguridad, protector facial
y/o anteojos de seguridad. Esta prohibido el uso de ropa suelta, bufandas,
cadenas, y otras que puedan engancharse.

Parar el motor al cambiar herramientas, limpiar o reparar la maquina.

La puesta en via y fuera de via debe hacerse con el motor parado.

Antes de cada puesta en servicio, verificar si el funcionamiento es normal
Asegurarse que los mandos estén en posicion de “parada” o “desembrague”.
Al agujerear durmientes la maquina contara con el protector de mecha. Se
prohibe limpiar viruta con la maquina en marcha.

La carga de combustible se hara lejos de fuegos abiertos y sin fumar.
Mantener un matafuego cerca.

El capataz hard cumplir estas y otras indicaciones de prevencion relacionadas
con la operacién de estas maquinas.

Mantenimiento de vehiculos y maquinarias para disminuir las vibraciones de

cuerpo entero, conjunto mano-brazo.

Llaves de via
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Esta herramienta se utiliza para para el apriete de tirafondo de via de cualquier

trocha (es una separacion constante entre los dos rieles de la via).

Medidas preventivas:

e Utilizar calzado de seguridad, guantes adecuados.

e Aplicar técnicas ergondmicas para evitar malas posturas

e El empleado deberé tener cuidado al realizar el movimiento giratorio y evitar
tropezones en la via.

e El trabajo debe realizarse de a 2 personas en simultaneo.

e Los empleados deberan tomar pausas de descanso y 2 compafieros deberan
reemplazarlos en la tarea.

e Utilizar las piernas como soporte para evitar sobresfuerzos.

¢ Realizar mantenimiento periodicamente a la herramienta.

¢ Sila herramienta se encuentra en mal estado o no esta correctamente

soldada no debe utilizarse.

Gatos de via

Gato de via con palanca de seguridad
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Esta herramienta sirve para el levante o la bajada vertical de un desplazador de

carriles.

Medidas preventivas:

e Colocar correctamente el gato, de forma que quede perfectamente
estabilizado en la superficie de apoyo.

e Colocar el cuerpo ergonémicamente en el momento de utilizar la palanca.

e No abandonar el equipo mientras esté en funcionamiento.

e Prestar atencion al trafico ferroviario.

e Utilizar calzado adecuado y prestar atencién a los desplazamientos sobre la
via.

e Realizar mantenimientos periédicos de estos equipos.

Masas o0 mazo

Es una herramienta de mano que sirve para golpear o percutir; tiene la forma de un

matrtillo, pero es de mayor tamafio y peso.

64
Laura Gasulla



Proyecto Final Integrador
Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

Medidas preventivas:

e Cabezas sin rebabas.

« Mangos de madera de longitud proporcional al peso de la cabeza y sin
astillas.

« Fijado con cufias introducidas oblicuamente respecto al eje de la cabeza del
matrtillo de forma que la presion se distribuya uniformemente en todas las
direcciones radiales.

o Desechar mangos reforzados con cuerdas o alambre.

« Antes de utilizarse el operario se debe asegurar que el mango esta
perfectamente unido a la cabeza.

o Utilizar gafas de seguridad.

3
(@]
o

Esta herramienta se utiliza para retirar el balasto de las vias.

Medidas preventivas:

« Antes de utilizarlo el operario debera corroborar que no haya alguien detréas de

7z

él.
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o La parte metalica de la cabeza no debe tener grietas y sus extremos (hoja y
punta) deben estar bien afilados.

e Realizar una buena limpieza a la herramienta.

e« No debe usarse para golpear o romper superficies metélicas o enderezar
herramientas, tales como martillos.

« Mantener afiladas sus puntas y mango sin astillas.

e« Mango acorde al peso y longitud del pico.

e Hoja bien adosada.

o Utilizar gafas y botas de seguridad.

Zorrade via

Esta herramienta sirve para transportar herramientas sobre la via y evitar el traslado

de estas manualmente.

Medidas preventivas:

e Las zorras seran usadas Unicamente para el servicio del ferrocarril y ninguna
persona ajena al mismo podra viajar en ellas sin autorizacion especial.

e Esta prohibido llevar en ellas a empleados que no estén autorizados, como
también mercaderias particulares, etc.

e De noche o en tiempo de mala visibilidad no seran usadas, salvo en casos
especiales.
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e Las zorras, mientras se encuentren en la via, paradas o en movimiento,

deben llevar las siguientes sefiales:

v" De dia, una bandera roja bien desplegada.

v" De noche, o en tiempo de mala visibilidad, en via sencilla, una luz roja
hacia adelante y otra hacia atras. En via doble, una luz roja hacia
atras.

v' Cuando remolquen acoplados, la luz roja trasera se colocara en el

ultimo de ellos.

e Los ocupantes cuidaran no tapar estas sefiales.
e El encargado de una zorra que lleve materiales o herramientas debe verificar
gue estos estén perfectamente acondicionados y que no exista peligro de

caerse en la via.

Tirafondeadora hidraulica

Esta herramienta sirve para el atornillado y desatornillado de todo tipo de fijaciones,
tirafondos, tuercas, y bulones que sujetan al riel con el durmiente durante la

construccion y mantenimiento de vias.
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Medidas preventivas:

Se utilizara para agujerear durmientes de madera para colocar elementos de
fijacidn (tirafondos, silletas, etc.) para su correcta fijacion del riel al durmiente.
Sujetar la herramienta con firmeza

Colocar los pies lejos de la misma para evitar aprisionamiento.

Utilizar calzado de seguridad, guantes, ropa adecuada.

La tarea la debe realizar 1 persona, pero ir acompafada de un comparfiero
para mayor seguridad.

Turnarse con el compafiero para evitar cansancio.

Se deben tomar pausas de descanso o turnarse ya que al utilizar la
herramienta se producen vibraciones.

Evitar sobreesfuerzos y malas posturas al ejecutar la herramienta.

Evaluacién y control de riesgos de herramientas manuales

v

Deben ser seguras y adecuadas a la operacion a realizar y no presentar
defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

Deben contar con protecciones mecanicas y eléctricas provistas por el
fabricante, las que no seran modificadas ni retiradas cuando ello signifique
aumentar el riesgo.

Las herramientas deben ser depositadas, antes y después de su utilizacion en
lugares que eviten riesgos de accidentes por caidas de estas. En su
transporte se observaran similares precauciones.

Toda falla o desperfecto que sea notado en una herramienta o equipo portétil
debe ser informado de inmediato al responsable del sector y sacada de
servicio. Las reparaciones en todos los casos seran efectuadas por personal
competente.

Las herramientas averiadas seran inmediatamente reparadas o retiradas del
servicio.

Las uniones entre sus elementos seran firme, para evitar cualquier rotura o

proyeccion de estos.
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v

Las partes cortantes y punzantes se mantendran debidamente afiladas. Las
cabezas metdlicas careceran de rebabas y estaran libres de lubricantes.

Las medidas de prevencion se basan en un buen plan de revisiones y
mantenimiento periédico de estos elementos.

No dejar herramientas sobre las vias, entre las vias 0 a una distancia en que
puedan ser arrolladas o embestidas por los trenes.

Se debera revisar que no queden herramientas, equipos y/o materiales
olvidados al finalizar las tareas.

Deben contar con las protecciones mecanicas y eléctricas provistas por el
fabricante, las que no seran modificadas ni retiradas cuando ello signifique
aumentar el riesgo.

Las herramientas deben ser depositadas, antes y después de su utilizacion en
lugares que eviten riesgos de accidentes por caida de estas. En su transporte

se observaran similares precauciones

Ademas, se debe realizar un check list previo al uso de cada herramienta manual

para verificar el buen funcionamiento de cada una.

Definicidn check list es una herramienta que nos ayuda a recabar y ordenar datos

gue vamos a obtener de una observacion o inspeccion de un lugar, espacio, puesto

de trabajo, situacion laboral, etc.
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NDU A

CHECK LIST HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y
EQUIPOS

Fecha

Contratista

Ubicacion

Reponsable de la inspeccién

Puntos a observar

No | Na | Observaciones

¢Los érganos maviles, motores, transmisiones y
piezas salientes estdn adecuadamente protegidos?

¢El equipo se encuentra en condiciones adecuadas
para su utilizacion?

éLos operadores cuentan con espacio suficiente para
manipular los equipos?

¢Se cuenta con un listado de la maquinaria y equipos
utilizados?

¢Se cuenta con registro de mantenimiento preventivo
a los equipos?

éSe cuenta con los aislamientos eléctricos (polo a
tierra)?

¢Las herramientas con filo agudo o punta aguda,
tienen de algtn tipo de resguardo para el filo?

¢Las herramientas estdn hechas de material
resistente, de acuerdo al uso?

éSe encuentra herramienta abandonada en lugares
por donde transiten personas?

¢éSe dispone de carretillas para el transporte de
herramienta en caso de ser necesario?

¢Las herramientas que usan electricidad estan siendo
utilizadas adecuadamente?

¢Las herramientas (y su mango) tienen la forma, peso
y dimensiones adecuadas al trabajo a realizar?

éla herramienta se debe usar siempre para el trabajo
o trabajos para los cuales fue disefiada?

¢Se realiza mantenimiento a las Herramientas
manuales?

¢Se realizan revisiones periddicas de herramientas?

¢Las condiciones de limpieza de las herramientas es la
adecuada?

éSe cuenta con un sitio de almacenamiento adecuado
para las herramientas?

éSe cuenta con los aislamientos eléctricos (polo a
tierra)?

¢El personal se encuentra capacitado en la operacién
de las herramientas?

Modelo de chech list de herramientas manuales.

Laura Gasulla
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Conclusion

En nuestro sector de trabajo debido a las tareas que realizan los empleados, hemos
notado que se producen mas accidentes laborales utilizando herramientas

manuales.

Como hemos visto en la matriz de riesgo que hemos realizado, los riesgos mas
preponderantes son los producidos por golpes o cortes por herramientas, lesiones

en manos o pies mayormente por el traslado de durmientes.

Por este motivo se ofrece periédicamente charlas de 5 minutos a los trabajadores
para recordarles los riesgos y medidas preventivas del uso de herramientas

manuales para evitar este tipo de accidentes.

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Definicion herramientas eléctricas: son aquellas que para su funcionamiento

necesitan de electricidad.

Mejoran la calidad de vida de las personas ya que facilitan el trabajo que necesita

cierta fuerza.

Estas dependen de un motor que puede ser eléctrico, neumatico o hidraulico, pero

se pone en movimiento gracias a la electricidad.

Riesgos generales de herramientas eléctricas:

e Aplastamiento

e Atrapamiento

e Golpes con maquinas y materiales
e Contacto eléctrico

e Incendio y explosion

e Proyeccion de particulas

e (Caidas al mismo y distinto nivel

e EXxposicion a productos quimicos
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e Exposicion a ruido, vibraciones y ambientes térmicos no confortables

e Sobreesfuerzos.

Medidas preventivas generales de herramientas eléctricas

e Todos los tableros eléctricos contaran con elementos de proteccion y
maniobra (llaves termo magnéticas y disyuntores diferenciales,
tomacorrientes) y con puesta a tierra correspondiente.

¢ No se utilizara la conexién a tomacorriente sin el dispositivo normalizado
(enchufes reforzados).

e Se utilizara exclusivamente cable tipo taller doble envainado con toma a
tierra. En caso de tener que cruzar obligadamente vias de transito en la cual
se movilicen peatones, vehiculos 0 maquinas pesadas, se usaran cables
doblemente protegidos y/o debajo del suelo con una cobertura especial, en
caso de no poder ser subterraneo se colocara una proteccion adecuada (loma
de burro, envainado en madera). El tendido de cable siempre que sea posible
debe ser aéreo (2 m de altura). El tendido de cable debe ser aéreo en lo
posible y a 2 metros de altura.

e Cuando un tendido de cables desde el tablero de seguridad hasta el lugar de
trabajo sea superior a 70 m y deba permanecer habilitado por mas de 24
horas, se debera colocar un tablero de campo cumpliendo con las
condiciones anteriormente enunciadas y se tomara tension de dicho tablero.

e No se permitira la operacion ni reparacion de artefactos, herramientas ni

instalaciones mientras las mismas se encuentren bajo tension.
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HERRAMIENTAS ELECTRICAS MAS UTILIZADAS Y

SUS MEDIDAS PREVENTIVAS

Soldadora eléctrica

Es una herramienta que sirve en este caso para soldar rieles o partes que lo

integran.

Medidas preventivas:

e Garantizar que la maquinaria solo es utilizada por personal capacitado y con
formacién necesaria y autorizacion de la empresa.

e Verificar periddicamente que los sistemas de proteccién funcionan
correctamente.

¢ Notificar cualquier incidencia detectada al capataz o personal de higiene y
seguridad,

e Mantener la zona de trabajo en correcto estado de orden y limpieza.

e Buscar la mejor posicion para realizar la soldadura, evitando que los gases de
estas lleguen directamente a la pantalla facial protectora.

e Instalar pantallas para evitar el deslumbramiento a otros compaferos.

e Comprobar que el lugar de trabajo esté libre de materiales combustibles y
proteger con materiales ignifugo aquellas que no se puedan desplazar.

e El personal debera utilizar pantallas de proteccioén, mascarilla en caso de que
se genere polvo, proteccion auditiva, gafas de proteccién, guantes de

seguridad, calzado de seguridad. Estas operaciones son riesgosas debido a
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gue usan y liberan chispas, metales fundidos, humos y arcos eléctricos,
alcanzando temperaturas promedio de entre 2000° C y
2500 °C.

e Colocarse el pantalén por encima del calzado para que no se puedan
introducir chispas en el interior de las botas.

e No llevar mecheros en los bolsillos

e Conectar el equipo de soldadura Unicamente en toma de corriente provistas
de conexion de tierra.

e No utilizar anillos, pulseras, cadenas ni cualquier otro tipo de accesorio con
partes metalicas.

e Al interrumpir los trabajos de soldadura, sacar los electrodos del porta

electrodos y desconectar el equipo de la fuente de alimentacion.

Sierra sensitiva a explosién

Es una herramienta para realizar cortes de rieles o durmientes.

Medidas preventivas:

e Debe ser operada por personal entrenado para ello. Se deben tener en
cuenta medidas adicionales de seguridad por tratarse de una herramienta que
trabaja con un muy elevado numero de revoluciones del disco de corte.

e Cuando se corte un riel, la herramienta debe usarse con el sujetador al riel.
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La persona que opere una sensitiva debera estar en buenas condiciones
fisicas, descansado y en lo posible sera siempre la misma.

Antes de operar la herramienta, se debera verificar el estado del disco,
sentido del giro y que las revoluciones por minuto (R.P.M) indicadas en el
disco sean iguales o mas que las R.P.M de trabajo de la maquina.

Durante el corte con sensitiva, se debe usar: casco y calzado de seguridad,
protector facial y/o anteojos y guantes. Durante la operacién de esta
herramienta se prohibe usar, ropa suelta, bufandas, cadenas y otros que
puedan engancharse.

El transporte manual de la herramienta debe hacerse agarrandola por la

manija tubular con el disco apuntando hacia atras,

Para el arranque, se debe apoyar la herramienta en terreno firme, sostenerla

de la manija con la mano izquierda, poner el pie derecho en la empuiadura

de atras y con la mano derecha accionar la soga de arranque.

Al efectuar corte de rieles, tener en cuenta:

Observar la direccion de las chispas y ajustar correctamente el protector.
Ubicarse en terreno firme, previendo riesgos de resbalamientos en dias
humedos.

Durante el corte, ninguna parte del cuerpo del operador debera encontrarse
en la direccion del corte.

Advertir a otras personas para que no permanezcan en la zona de trabajo.

Trabajar con tranquilidad y prudencia y solo con optima visibilidad.

Recomendaciones para cargar combustible:

v
v

(\

Mantenga cerca un matafuego

No cargar combustible estando la herramienta caliente y/o con el motor en
marcha.

Situarse lejos de fuegos abiertos y no fumar.

Evitar derrames de combustible.

Cargar combustible en lugar ventilado.

Laura Gasulla
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Amoladora

Sirve para cortar materiales, rieles dependiendo el tipo de disco de corte.

Medidas preventivas:

e Leer el manual de usuario y cumplir al pie de la letra las instrucciones de uso.

e La zona de trabajo debe estar limpia y ordenada.

e Verificar tanto el cable de la herramienta como el tomacorriente donde se
conectara la misma. No deben presentar enmiendas, ni reparaciones con
cintas, ni partes sueltas. Evitara un accidente de electrocucion.

e Verificar que el interruptor de la amoladora este apagado. Esto evitara que se
active de manera inesperada durante al conectarlo.

e Usar la guarda del disco. Esto evita que el disco este expuesto y protege al
usuario de particulas expulsadas durante la tarea. El tamafio de la guarda
debe ser mayor al diametro del disco.

e El mango lateral le permite al usuario sujetarla correctamente y dominarla en
caso de que se presente un atasco.

e Manejar siempre los discos con mucha precaucion. Antes de instalarlo, se
debe verificar que este en perfectas condiciones. Se puede golpear
suavemente el disco con un elemento que no sea de metal, si este emite un
repique quiere decir que se encuentra en buenas condiciones. Si emite un
sonido apagado no se debe utilizar.

e Se debe comprobar el estado de las tuercas y bridas de apoyo.

e Antes de comenzar, se debe hacer girar el disco durante 15 segundos, para

comprobar su correcto ajuste a la herramienta y su funcionamiento.
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El trabajador debe utilizar mascara facial, anteojos, delantal y guantes de

descarne, calzado de seguridad y protector auditivo.

e El usuario no puede utilizar cadenas, pulseras, anillos, u otro objeto que
pueda atascarse en la herramienta.

e Laropa no debe estar suelta, sino ajustada.

e El trabajador debe tener una postura adecuada que le permita sostener la
herramienta de manera firme. Debe mantener el cuerpo y manos fuera del
alcance del disco.

e Las piezas grandes se deben sujetar o aguantar, colocando soporte debajo
de ellas.

e Una vez finalizado el trabajo, se debe desconectar la herramienta y esperar

gue el disco se detenga para poder apoyar la amoladora en algun lugar.

Generador eléctrico

Es una maquina destinada a transformar la energia mecéanica en eléctrica.

Medidas preventivas:

e Se debe utilizar sobre una superficie sélida, firme y sin irregularidades, para
evitar que la misma vuelque.

e Tener las manos secas al momento de operar el aparato.

e No poner objetos pesados sobre el generador, si es necesario colocar una

proteccion entre ese objeto y el generador portatil.
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e Limpiar las superficies sobra las que se vaya a accionar el generador.

¢ No manipular el generador eléctrico en lugares cerrados o sin ventilacion

e Instalarlo a por lo menos 7m de puertas, ventanas y rejillas de ventilacion para
evitar que el CO entre al interior del recinto.

e Asegurarse que tenga una conexion a tierra adecuada.

e Almacenar el combustible en un recipiente aprobado para gasolina.

e No fumar cuando se manipule combustible

e Dejar enfriar el motor al menos 5 minutos antes de volver a cargar
combustible

e Almacenar el generador en un area bien ventilada con el tanque de
combustible vacio.

e No usar el generador con cables eléctricos que estén gastados, pelados o
dafados.

e No usar ni almacenar el generador en condiciones de lluvia, nieve o humedad.

e Usa solo extensiones de cable de buena calidad y con certificacion

e Una vez que el generador esté funcionando los aparatos eléctricos deben

encenderse uno por uno.

Pala Jackson o bateadora

Una bateadora es una maquina de via utilizada para la nivelacion y alineacion de la

via. Sirve para compactar el balasto.
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Medidas preventivas:

Antes de comenzar las tareas, se debera verificar el nivel de combustible en
depdsito del generador, Si fuera necesario agregar combustible, se debe
hacer antes de poner en marcha el equipo. El equipo debera estar apagado.
No dejar almacenado combustible en la zona inmediata al equipo generador.
El combustible deberé transportarse en recipientes apropiados,
especialmente disefiados para evitar derrames, vuelcos y sobrepresiones.
Verificar periédicamente el estado e integridad de la aislacion y proteccion de
todos los contactos energizados tales como fichas de contacto, llave de
accionamiento, cable de bujia y los conductores de conexién entre el equipo
generador y el motor de la pala bateadora.

Al utilizar la pala vibradora individual Jackson (pala bateadora) tener en
cuenta que no es necesario apoyarse sobre los vibradores con el propésito de
ayudar en la operacion, el peso del equipo es mas que suficiente. Es
conveniente sostener la pala con los brazos lo mas relajados posible; esto

ayudara a minimizar los efectos de las vibraciones.
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e El operador de la pala bateadora Jackson no podra bajo ningin concepto

prolongar el tiempo efectivo de operaciéon en mas de 2 horas diarias. El

capataz administra los medios para cumplir esta disposicion mediante la

implementacion de relevos.

""""" CHECK LIST - HERRAMIENTAS ELECTRICAS
EMPRESA | FECHA |
OPERADOR:
LUGAR:
FECHA: (PERIODO) 20 AL | 20
[ImEM LISTA DE CHEQUED OBSERVACIONES si|nofwA L M| J

1 LAS HERRAMIENTAS ELECTRICAS SE MANTIENEN LIMPIAS.

2 NTAS I:_'T_.LJ I.I’:Il'.i_.f‘-.b SE ':!*.j'_.'hl:‘\ TF I..qN :3 CONDICIONES DE

DAS DE USO Y FUNCIONAMIENTO
3 |LAHERFAAMIENTA ELECTRICA POSEE SEGURO DE HOMERE MUERTO.

SU CUBIEATAS DE FABRICA Y SU

10 F E
11 NCUENTRAN EN BUEN ESTADO
IENTA ELEGTRICA
ADECUADCS PARA LA HERRAMIENTA
12 LZAR.
13 , LLAVE DE AJUSTE PARA LA PIESA
OBSERVACIONES:
DECLARADO POR: FECHA FIAMA
NOMBRE I | |
APROBADO POR PREVENCION DE RIESGOS: FECHA FIRRA
NOMBRE | | |

Modelo de check list de herramientas eléctricas.

Conclusion

En las tareas realizadas se pudo observar que el uso de herramientas eléctricas se

realiz6 con todos los EPP correspondientes. No se observaron accidentes de este

tipo, pero si se realiza con mucho cuidado el uso de este tipo de herramientas. El

personal que utiliza estas herramientas debe haber recibido una capacitacion previa

tanto por el capataz, quien mayormente les ensefia a utiliza la misma, como por el

personal de higiene y seguridad, quien se encarga de advertir sobre los riesgos y

medidas preventivas.
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MAQUINARIA PESADA

La maquinaria pesada es el tipo de maquinaria que esta disefiada para realizar trabajos

gue los humanos o vehiculos normales no pueden llevar a cabo.

El transporte de maquinaria pesada universal tiene la capacidad de adaptarse a dos 0 mas
industrias como, por ejemplo, los montacargas, las retroexcavadoras, las excavadoras, los

tractores y gruas.

Retroexcavadora / Retropala

Camion
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Riesqos generales

e Proyeccion de objetos

e Atropellos

e Golpes a personas 0 equipos en maniobras de operacion y transito.

e Cortes

e Choque entre vehiculos

e Ruido

e Vibraciones

e En caso de vuelvo el conductor puede quedar atrapado o lesionarse.

e Atrapamiento

e Falta de suefio del operador en jornadas con turnos.

e Falta y/o deficiente mantencion del equipo.

e Atropellar a peatones que circulen o por encontrarse en puntos ciegos de
este.

e Distracciones por parte del conductor, por ejemplo, uso del celular, enviar
mensajes, leer, hablar por teléfono, buscar algo en la guantera.

MEDIDAS PREVENTIVAS MAQUINARIA PESADA

e Solo podra conducir el vehiculo de transporte de pasajeros el personal
autorizado (Carné de conducir habilitante para transporte de personas
vigente)

e El maquinista debe ajustarse el cinturén de seguridad para mantenerse fijo al
asiento en caso de golpes o vuelco.

e Asiento ergondmico para prevenir cansancio o lesiones en la espalda del
trabajador.

e La cabina protege contra inhalacién de polvo, insolacién en el verano y
pérdida de audicion.

e Los controles y mandos deben estar situados en la zona donde mas se le da
utilidad.

e Uso de protectores auditivos siempre y cuando superen los 85 dB.
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e Utilizar mascarilla en caso de vertido de escombros o corte de piezas.

e Utilizar ropa de seguridad adecuada y no suelta para evitar atrapamiento por
elementos que estén en movimiento.

e Contar con elementos de seguridad como extintores, manuales especificos,
botiquin de primeros auxilios, linterna y sistemas de sefialamiento de
emergencia (chaleco reflectivo, conos y balizas reglamentarias), como
también el equipamiento de seguridad propio de la unidad (apoyacabeza,
cinturén de seguridad, etc.).

e Capacitacion al personal que vaya a utilizar esta maquinaria.

e Se debe disponer de un espacio fisico minimo para operar la maquinaria de
forma segura.

e Todas las maquinas deben contar con su manual de operacion y mantencion

e Todos los movimientos de las maquinas deben ser planificados, en aspectos
tales como: uso de vias de circulacion (sentido y velocidades), movimientos
de retroceso, carguio de camiones, cruces en las vias, etc.

e Utilizar cufias, fijaciones, freno de mano y punto muerto en maquinarias para
evitar su traslado involuntario.

e Las vias de transito para maquinas y peatones deben estar separadas y
claramente sefializadas.

e Se debe establecer un limite de velocidad maxima de transito de la
maquinaria pesada.

e Todos los trabajadores que interactian con maquinaria o transitan por zonas
con circulacion de éstas, deben vestir con elementos reflectantes y de alta
visibilidad.

e Toda maquinaria debe operar y/o circular con sus luces encendidas.

e Los trabajos con maquinaria deben ser supervisados permanentemente.

e En caso de que el trabajador deba orientar el riel para la descarga o sobre el
balasto, se recomienda utilizar soga o tenaza con mango extendido para
mantener una distancia de seguridad prudencial entre el trabajador y la carga
elevada.

e Todos los lugares de trabajo deben estar correctamente iluminados.
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Mantener los dispositivos de aviso luminoso y sonoro en permanente

operacion.

e Antes de operar la maquina, el usuario debe verificar el funcionamiento de
todos los controles e indicadores.

e Se recomienda delimitar, sefializar y aislar el sector de trabajo.

e El operador siempre debe utilizar sus EPP: protector auditivo, casco, lentes
de seguridad, guantes, chaleco reflectante, calzado de seguridad.

e El operario debe tomar descansos en forma periodica y realizar ejercicios con
sus extremidades.

¢ Nunca se debe transitar ni permanecer debajo de cualquier carga suspendida.

e Para subir a la caja del camion utilizar los estribos y/o escaleras para
ascenso. Para descender, no saltar desde la caja del camion al suelo. Utilizar
siempre los tres puntos de apoyo.

e Utilizar ambas manos al trasladar maquinas y herramientas hacia el camion.

e Asegurar la correcta inmovilizacion (freno de mano, cufias de seguridad, etc.)
del camidn o vehiculo utilizado para la descarga de los materiales. Esto
evitara posibles arrollamientos u atrapamientos.

e Sila zona donde se realizaréa el trabajo es considerada de alto riesgo, se

solicitara el acompafiamiento de presencia policial o custodia privada segun

corresponda. (como fue el caso del traslado de materiales desde San Martin

hacia Colegiales, se debid escoltar el camion sobre Av. Gral Paz).
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Conclusion

En las tareas de renovacion de vias no hemos presenciado ningun tipo de accidente
debido a maquinaria pesada. Los empleados siempre estan atentos a este tipo de

maquinaria, a su sefalizacion y movimiento.

Lo mismo ocurre cuando realizan traslado de durmientes o rieles, ya que esta tarea
es una de las més peligrosas en el sector ferroviario. Sin embargo, estan atentos a
no pasar por debajo de ninguna carga suspendida, y guiar por medio de sefias al
usuario de la maquinaria para que el trabajo se realice de manera efectiva. Los
empleados que manejan esta maquinaria cumplen con los requisitos establecidos,

ya sea EPP y sefalizacion.

2) RIESGO ELECTRICO (ELECTROCUCION)

Definiciones

Riesgo eléctrico: Segun la SRT, es el riesgo originado por la presencia de energia

eléctrica. Estan incluidos los riesgos de:

I.  Choque eléctrico por contacto con elementos bajo tension (contacto directo),
0 por contacto con masas puestas accidentalmente bajo tension (contacto
indirecto).

II. El paso de corrientes a través del cuerpo de un ser humano provocada por
descargas disruptivas (Rotura o interrupcion brusca).

. Quemaduras por descarga eléctrica, o arco voltaico.
IV. Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

V. Incendios o explosiones originados por la electricidad.

Choque eléctrico: Es el efecto fisioldgico resultante del paso de una corriente

eléctrica a través del cuerpo de un ser humano.

Contacto Directo: Es cuando una persona entra en contacto con elementos

conductores desnudos o no aislados

Contacto Indirecto: Se producen al entrar en contacto con aparatos e instalaciones

gue no estan debidamente aislados.
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Arco Eléctrico: Es un salto, chispa o descarga eléctrica a través del aire por

diferencia de potencia entre dos electrodos en el seno de una atmosfera gaseosa

Tercer riel: La alimentacién por tercer riel es un método para proveer

de electricidad a un tren a través de un riel rigido continuo situado en uno de los
lados de las vias férreas o entre las vias. Es un método de alimentacion eléctrica
alternativo al de poner una catenaria sobre el tren. Los trenes que lo utilizan
disponen de un frotador o captador que roza con el carril para realizar el contacto

eléctrico.

El tercer riel es un conducto eléctrico por donde pasa la corriente eléctrica continua

de la via electrificada que alimenta a los motores del tren con 830 voltios.

Uno de los accidentes més peligrosos dentro de las tareas ferroviarias es el riesgo

de electrocucion.

Normativa de Aplicacion

e Decreto 911/96 — Instalaciones eléctricas
e Ley N°19.587 / Decreto N° 351/79 — Anexo | CAPITULO 14 Instalaciones
Eléctricas y anexo VI.

Las 5 reglas de oro para trabajar sin tension

1) Desconectar y cortar las fuentes de tension (interruptores)

2) Bloquear los aparatos de corte para prevenir cualquier posible realimentacion

(Colocar candados, tarjetas y carteles)

3) Verificar y comprobar la ausencia de tension (Usar detector adecuado para el

nivel de tension)

4) Puesta a tierra y en corto circuito (Usar descargadores y cadenas sin
deterioro)

5) Delimitar y sefializar el area de trabajo seguro (cadenas delimitadoras,

carteles de seguridad)

Cuando se haya concluido el trabajo deberan retirarse las medidas de prevencion en

orden inverso.

Laura Gasulla
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Los accidentes eléctricos no son numerosos, pero presentan una elevada gravedad,
sobre todo en el caso de que la corriente eléctrica afecte a 6rganos vitales como los

pulmones o el corazoén, con el riesgo de electrocucion.

Efectos directos:

Principales:

e Paro cardiaco: Se produce cuando la corriente pasa por el corazény su
efecto en el organismo se traduce en un paro circulatorio por parada cardiaca.

e Fibrilacién ventricular: se produce cuando la corriente pasa por el corazon y
su efecto en el organismo se traduce en un paro circulatorio por rotura del
ritmo cardiaco.

e Asfixia: se produce cuando la corriente eléctrica atraviesa el torax, el choque
eléctrico tetaniza el diafragma toracico y como consecuencia de ello los
pulmones no tienen capacidad para aceptar aire ni para expulsarlo

e Tetanizacion muscular: es la anulacion de la capacidad de reaccion muscular
gue impide la separacion voluntaria del punto de contacto. Los musculos de
las manos y los brazos se contraen sin poder relajarse.

e Electrdlisis de la sangre: el paso de la corriente eléctrica destruye su
composicion (liquido intracelular), afecta su funcionamiento normal y pueden

aparecer coagulos en la sangre y la obstruccion de las arterias.
Secundarios:

e Quemaduras internas
e Quemaduras de primer, segundo Yy tercer grado

e Complicaciones renales

Una corriente eléctrica puede causar lesiones en cuatro formas:

e Un paro cardiaco debido al efecto eléctrico sobre el corazén
e Destruccién de masculos, nervios y tejidos por una corriente que atraviesa el

cuerpo
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e Quemaduras térmicas por el contacto con la fuente eléctrica

e Caerse 0 lesionarse después del contacto con la electricidad

Factores que influyen en las consecuencias de un contacto eléctrico

e Intensidad de la corriente eléctrica que circule por el cuerpo.
e Resistencia eléctrica de la persona.

e Frecuencia de la corriente (en el caso de corriente alterna).
e Recorrido

e Tiempo de duracién del contacto

e Capacidad de reaccién de la persona

IDENTIFICACION DE RIESGOS

v Electrocucion al pisar simultdneamente el riel electrificado y los de circulacion,
conduciendo la electricidad entre ellos. Lo mismo ocurre si se pisa el riel
electrificado y el suelo, que también es conductor.

v Falta de proteccion al tercer riel.

v' Descargas eléctricas y quemaduras al entrar en contacto con partes bajo

tension.

v Lesiones derivadas de la exposicion a arcos voltaicos o chispas de equipos o

instalaciones defectuosos.

v' Explosiones causadas por aparatos eléctricos inadecuados o electricidad

estética que pueden producir vapores o polvos inflamables.

MEDIDAS PREVENTIVAS

v Solicitar corte de tension del tercer riel. Colocar lampara de prueba verificando

la ausencia de alimentacion y barra de corto circuito.
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v Prestar atencién a contactos por herramientas, materiales, equipos, partes
desnudas del cuerpo (piernas y brazos).

v/ Capacitaciones

(\

Utilizar cables y enchufes con toma a tierra.

(\

No manipular instalaciones ni equipos eléctricos himedos, o con las manos o
pies hiumedos.

No utilizar aparatos mojados.

Desconectar los aparatos tirando de la ficha clavija y no tirando del cable
No sobrecargar las instalaciones eléctricas

No usar enchufes deteriorados ni instalaciones eléctricas inadecuadas.
Evitar utilizar enchufes multiples o zapatillas.

Utilizar EPP y calzado adecuado en caso de manipular la electricidad.
Utilizar los siguientes EPP dieléctricos: casco, guantes, botas.

Delimitar y sefializar la zona de trabajo.

No desconectar los aparatos tirando del cable sino de la ficha clavija.

AN N N N N Y N N NN

No sobrecargar instalaciones eléctricas, no usar enchufes deteriorados ni
instalaciones eléctricas inadecuadas.

v’ Evitar utilizar enchufes mdltiples o zapatillas.

PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE ELECTRICO

En primer lugar, se procede a eliminar el contacto, se debera cortarse la corriente si
es posible. En caso de que ello no sea posible se debera desprender a la persona
accidentada, para lo cual debera actuarse con las debidas precauciones (utilizando
guantes, aislarse de la tierra, empleo de pértigas de salvamento, etc.) ya que la
persona electrocutada es un conductor eléctrico mientras esta pasando por ella la

corriente eléctrica.

Trabajos sin tension:

e Solicitar el corte de la alimentacion eléctrica de la instalacion ferroviaria con el
fin de eliminar el riesgo. Para la desconexion eléctrica de la instalacion sera

necesario aplicar las cinco reglas de seguridad mencionadas anteriormente.
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e Antes del comienzo de las tareas a realizar, sera necesario designar a un
trabajador responsable del corte de tension siguiendo la siguiente secuencia:
1°. Desconectar las fuentes de alimentacién: Apertura de seccionadores e
interruptores.
2°. Prevenir cualquier posible realimentacion: Establecer métodos de
consigna (candados, llave, etc.).
3°. Verificar la ausencia de tensién mediante pértigas de comprobacion.
4°, Poner a tierra 'y en cortocircuito la instalacion.

59, Sefializar la zona afectada por los trabajos. Hasta que no se hayan
completado todos los pasos anteriores, no podra autorizarse el inicio de los
trabajos sin tension y se considerara en tension la parte de la instalacion
afectada.

Se debera disponer de un esquema eléctrico actualizado de la zona de
trabajo antes del inicio de este. Una vez comprobada la ausencia de tension,
se instalaran las puestas a tierra y puesta en cortocircuito de la linea a ambos
lados del punto de trabajo y en cualquier otro punto de entrada de tension.
Como medida preventiva de seguridad es obligatorio antes de cortar un tramo
de carril, unir ambos extremos con un cable de seccion variable en funcién del

tipo de instalacion.

Trabajos en proximidad:

e Se considera zona de Peligro aquel espacio alrededor de los elementos en
tension en el que la presencia de un trabajador desprotegido supone un
riesgo grave e inminente de que se produzca un arco eléctrico, 0 un contacto
directo con el elemento en tension.

e La maquinaria empleada en los trabajos de mantenimiento que pudiese llegar
a alcanzar la zona de peligro de las instalaciones ferroviarias debera disponer
de limitadores de altura y/o giro.

e Los trabajos deben estar supervisados por personal con formacién preventiva
adecuada contra el riesgo de contacto eléctrico.

e El organismo ferroviario, en caso necesario debera designar trabajadores

para coordinar los trabajos y evitar el riesgo de electrocucion.
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Elementos de proteccion personal en trabajos con riesgo eléctrico

Casco Dieléctricos: Homologados por Norma Técnica Reglamentaria, para
tensiones hasta 1.000 V.

Guantes Dieléctricos: Homologados por Norma Técnica Reglamentaria, hasta
2.500 V.

Botas Dieléctricas: Homologados por Norma Técnica Reglamentaria, hasta
35 KV.

Banquetas Aislantes: Homologados por Norma Técnica Reglamentaria, para
Tension hasta 140 KV.

Camisa y Pantalon: Para seguridad industrial.

Detector de ausencia de Tension: Tipo detector éptico-acustico, pueden llevar
incorporado el dispositivo de comprobacion de funcionamiento del detector.
Campos de tensiones de algunos modelos comercializados tensiones de 3-15
a 110-380 V.

Pértigas aislantes: Para detectar la ausencia de tension, maniobras del
seleccionador, colocacion y retirada de los equipos de puesta a tierra,

limpieza de equipos.

Precauciones en zonas de tercer riel

Cada cuadrilla/persona involucrada debera contar con cajén de lampara de
prueba, barras o dispositivos de cortocircuito.

Una vez verificado su normal funcionamiento, y sin sacar la lampara de
prueba del lugar, se debera solicitar el corte de tension en la seccién. Luego
de solicitado, el mismo sera verificado nuevamente con las lamparas de
prueba (lAmpara apagada).

Una vez verificada la ausencia de tension se procede a la proteccion eléctrica
del sitio adonde se llevaran a cabo los trabajos de normalizacién mediante la
colocacién de barras de cortocircuito. Las barras de cortocircuito son

elementos de proteccion y no de corte, debe colocarse una a cada lado de la
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formacion o a cada lado del lugar de trabajo una vez interrumpido el
suministro de energia eléctrica a la seccion.

e Prevenir los riesgos de contactos accidentales. La tension es de 830 voltios
corrientes continua, se debe prestar atencion a contactos por herramientas,
materiales, equipos, partes descubiertas del cuerpo (piernas y brazos).

e Circular del lado opuesto al 3° riel prestando atencioén en cruces y zonas de
cambio. Si hubiera vias sin electrificar, circular preferentemente por ellas.

e No caminar por arriba del cobertor del 3° riel, ni apoyarse, ni sentarse sobre
el. Para operar sobre el mismo usar siempre herramientas aisladas y guantes
dieléctricos en buenas condiciones. Si es necesario ejecutar alguna tarea en
su proximidad se debera colocar la manta protectora.

e Evitar el contacto con cualquier objeto metalico o conductor ajeno a la tarea
(latas, alambres, cables, etc.) que se encuentre en las proximidades del 3°
riel. De ser necesario retirarlo, teniendo en cuenta no solo el riesgo de
electrocucion, sino también el arco eléctrico producto de él.

e Para operar sobre el tercer riel usar siempre herramientas aisladas y guantes
dieléctricos en buenas condiciones.

e Tener en cuenta no solo el riesgo de electrocucion, sino también el arco

eléctrico producto de él.

Conclusion

En el caso de la renovacion de vias, es muy importante el corte de tension para
poder realizar el trabajo sobre las mismas. Si el personal que se encarga de esta
tarea (pertenece a la linea Mitre) no asiste al lugar y realiza el corte de tension no se
puede ingresar a las vias. Una vez que el personal realiza esta maniobra se puede
ingresar a las vias. Este paso es fundamental porque previene cualquier tipo de
accidente cercano al tercer riel. Por eso los trabajadores antes de realizar este tipo
de tareas reciben las capacitaciones correspondientes, porque es el mayor riesgo
que hay dentro de las tareas ferroviarias. Al igual que se deben capacitar sobre los

tipos de riesgo eléctrico al usar maquinaria eléctrica o el generador.
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3) ILUMINACION

El acondicionamiento de la iluminacion en los puestos de trabajo tiene por objeto
favorecer la percepcioén visual con el fin de asegurar la correcta ejecucion de las

tareas y la seguridad y bienestar de quienes las realizan.

La luz es una radiacion que se propaga en forma de ondas. Las ondas que se
pueden propagar en el vacio se llaman ondas electromagnéticas. La luz es una

radiacion electromagnética.

Como es sabido, una iluminacion deficiente puede propiciar errores y accidentes, asi
como también la aparicion de fatiga visual y de otros trastornos visuales y oculares. A
pesar de esta evidencia, es frecuente encontrar puestos de trabajo mal iluminados o
con un mantenimiento deficiente del sistema de iluminacion.

En otras ocasiones, el acondicionamiento de la iluminacion se limita al aspecto
cuantitativo (nivel de iluminacién) sin tener en cuenta otros requisitos importantes
referidos a la calidad de esta. Con frecuencia, esta situacion viene motivada por las
dificultades que presenta el analisis y la evaluacion de los diversos aspectos que
intervienen en la iluminacién de los puestos de trabajo, pues se necesita realizar las

mediciones con los equipos y profesionales adecuados.

Magnitudes y unidades

Flujo luminoso: indica la potencia luminosa propia de una fuente.

Intensidad luminosa: indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz emitida

por las fuentes.

lluminancia: conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de luz, en limenes,

por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m?. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo determina la
visibilidad de la tarea que puede afectar a:
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e La agudeza visual

¢ La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia y

color

e La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes

distancias

Podemos decir que cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor

maximo (limite de deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luxémetro

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende de la calidad de la
iluminacién y de las capacidades visuales. La luminancia de un objeto, de su entorno
y del &rea de trabajo influye en la facilidad con que puede verse un objeto. Por este
motivo, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se realiza la

tarea visual y sus alrededores.

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicion serd mayor o menor en funcion de si el objeto y el observador
estan estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.
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LESIONES

e Fatiga

e Trastornos oculares: dolor e inflamacion en parpados, pesadez, lagrimeo,
enrojecimiento, irritacion, vision alterada.

e Cefalalgias: dolores de cabeza.

e Efectos animicos: falta de concentracién y productividad

MEDIDAS PREVENTIVAS

Aprovechar al maximo niveles bajos de la luz natural, para que no incida

directamente sobre las personas.

e Considerar la luz artificial como un complemento a la natural en el dia 'y
como la fuente principal en la noche: no debe usarse la misma iluminacién
durante las 24 horas.

e Utilizar una mezcla de iluminacion general uniforme, localizada e iluminacion

focalizada. Todas deben tener controles individuales para variarse durante el

dia.

e Controlar las fuentes de deslumbramiento y resplandor.

Estas mejoraran las condiciones laborales y disminuiran los riesgos de errores,

enfermedades y ausentismo, relacionados con la vision de los trabajadores.

MEDICION

Es una técnica de estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién

gue cubre toda la zona analizada.

Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros
sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de
la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados. Existe una
relaciéon que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicion a partir del

valor del indice de local aplicable al interior analizado.
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indice local = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (largo + ancho)

Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La relacion

se expresa de la forma siguiente:
Numero minimo de puntos de medicidn = (x+2)2

“x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir
de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion. Una vez que se
obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los valores en
el centro de cada area de la grilla. Cuando el recinto donde se realizara la medicion

tenga una forma irregular, se debera dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicién.

E media= ) valores medidos (Lux)

Cant. de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo |V, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o
la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar
la intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1
y seleccionar la que més se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV
E minima = E media

2
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La iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicién.
Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro
de lo exigido en la legislacion vigente. La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79,
indica la relacion que debe existir entre la iluminacién localizada y la iluminacion

general minima.

Tabla 4
lluminacién general Minima (En funcién de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General

250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x

10.000 1x 700 1x

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 500Ix,
la iluminacién general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de adaptacién del

0jo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

Punto de muestreo 1: Vias del ferrocarril estacion Colegiales linea Mitre.

Dimensiones:
Largo: 40m
Ancho: 10m

Altura de montaje de luminarias: 4 metros medidos desde el piso
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A continuacion, a partir del valor del valor de indice de local podremos calcular el

ndamero minimo de puntos de medicion.

indice local = Largo x ancho

Altura de montaje x (ancho+ largo)

indice local=  40m x 10m

4m x (40m + 10m)
indice local =  400m
4m x 50m
indice local= 400m
200m

indice local=2

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)?2
Numero minimo de puntos de medicién= (2+2)2
NUmero minimo de puntos de medicion= 42

Numero minimo de puntos de medicion= 16
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200 230 180 190
210 200 280 265
10m
235 230 195 250
240 240 250 200
l )~
40m

E media= ) valores medidos (Lux)

Cant. de puntos medidos

E media= 200+230+180+190+210+200+280+265+235+230+195+250+240+240+250+200

16

E media= 224,68= 224,7 Lux

De acuerdo con el Decreto 351/79 Anexo IV tabla 2, intensidad minima de
iluminacion, el valor minimo de iluminacion que requiere es de 100 lux. Se busco en
la tabla mencionada un valor de referencia ya que el tipo de edificio, local y tarea
gue se esta analizando en este trabajo de investigacion, no figura en la misma. Se
busco el valor de una central eléctrica exterior ya que estan al aire libre y es

justamente el tipo de trabajo que se esta realizando.

En nuestro caso particular el trabajo se dificulta por la noche ya que hay poca
visibilidad, por tal motivo se debe usar iluminacién artificial ya sea por medio de

reflectores.
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El promedio de iluminacion obtenida (E media) es 224,7lux por lo que cumple con la

legislacién vigente, ya que el minimo de iluminacion segun la ley es de 100lux.

Ahora bien, debemos verificar la uniformidad de iluminancia segun el Dec 35179,

Anexo IV.
E minima = E media
2
180 = 224,7lux
2
180 = 112,35 lux

Al verificar el valor calculado, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se
ajusta a la legislacién vigente, ya que 180 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor
que 112,35.

Punto de muestreo 2: Lugar donde se alojaron las herramientas y maquinaria

Dimensiones:
Largo: 15m
Ancho: 5m

Altura de montaje de luminarias: 4 metros medidos desde el piso

A continuacién, a partir del valor del valor de indice de local podremos calcular el

namero minimo de puntos de medicion.

indice local= Largo x ancho

Altura de montaje x (ancho+ largo)

indice local=  15m x 5m

4m x (15m + 5m)
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indice local =

indice local=

75m

4m x 20m

75m

80m

indice local= 0,9375 =1

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)?
Numero minimo de puntos de medicion= (1+2)2
NUmero minimo de puntos de medicion= 32

NUmero minimo de puntos de medicién=9

100 90 75
125 82 110
95 80 100

E media=

E media=

15m

> valores medidos (Lux)

Cant. de puntos medidos

100+90+75+125+82+110+95+80+100

9

E media= 95,2 Lux

Laura Gasulla
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De acuerdo con el Decreto 351/79 Anexo IV tabla 2, intensidad minima de
iluminacion, el valor minimo de iluminacion que requiere es de 200 lux. Se busco en
la tabla mencionada un valor de referencia ya que el tipo de edificio, local y tarea
gue se esta analizando en este trabajo de investigacion, no figura en la misma. Se

busco el valor de una central eléctrica, locales de maquinas rotativas.

El promedio de iluminacion obtenida (E media) es 224,7lux por lo que cumple con la

legislacioén vigente, ya que el minimo de iluminacién segun la ley es de 100lux.

Ahora bien, debemos verificar la uniformidad de iluminancia segun el Dec. 351/79,

Anexo IV.
E minima = E media
2
200 = 95,2lux
2
200 = 47,5 lux

Al verificar el valor calculado, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se
ajusta a la legislacién vigente, ya que 200 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor
que 47,5.

Las mediciones realizadas con luxémetro en el puesto de trabajo se realizaron en el

horario nocturno, ya que habia menor iluminacion.

En el momento de realizar las mediciones las luminarias (reflectores) se encontraban

encendidos. Los valores utilizados en el protocolo surgen del Dec 351/79.

Sefalizacion

En horarios nocturnos o sin luz natural se deberéa colocar una baliza destellante con
luz amarilla a la izquierda de la via en el sentido de circulacion de los trenes, y a 200

metros del lugar de trabajo de forma tal que pueda ser observada por los
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conductores de trenes que se aproximen al mismo. La baliza tendra el mismo

significado que el tablero de precaucion amarillo y negro.

Medidas preventivas generales en trabajo nocturno

v' El uso de linternas mineras (complementarias en el casco) o linternas de
mano permitird alumbrar sobre la tarea y durante el desplazamiento del
trabajador.

v Incorporar la utilizacion de balizas destellantes, reemplazando las banderas o
cartel de chapa.

v’ Utilizar formas de iluminacion para el area de trabajo (habitualmente luces de
vehiculos) y localizada luz minera para la tarea segun el riesgo y precision de
la tarea.

v' Realizar el control y el mantenimiento de las luminarias que se utilizan en

forma localizada y general.

CONCLUSION ILUMINACION

Los valores hallados en las medidas tomadas en cuanto a la luminaria nocturna es la
correcta. Por lo tanto, no requiere aplicar controles de ingenieria ni medidas
correctivas.

Podemos observar que la luz empleada no debe generar reflexion, calor ni ceguera.
El color de las luces no debe alterar ni influir en las sefalizaciones que figuran en el
lugar de trabajo.

La colocacion de los sistemas de iluminacion, en este caso reflectores, no debe
generar ningun tipo de riesgos para los trabajadores que se encuentren dentro de la
obra.

Por lo tanto, los operarios no estan expuestos a niveles de iluminacion altos ni muy

bajos.
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TEMA 3: PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Uno de los temas que mas se enfoca la empresa es en la confeccién de un
programa Integral de prevencion de riesgos laborales. Este es una herramienta que
integra la actividad de caracter preventivo de la organizacion en el sistema general
de gestién. Este documento debe estar accesible para cualquier persona de la

organizacion.
Se desarrollaran los siguientes items:

Planificacién y Organizacion de la Higiene y Seguridad en el Trabajo
Seleccién de personal

Capacitacion en Higiene y Seguridad

Inspecciones de Seguridad

Investigacion de siniestros laborales

Estadisticas de siniestros laborales

Elaboraciéon de Normas de Seguridad

Planes de Emergencia y evacuacion

© © N o g~ w NP

Legislacion vigente y bibliografia

1. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO

En esta etapa se estableceran para de esta manera cumplir a cabalidad con los
objetivos propuestos para la ejecucion del trabajo. definen claramente las metas que
deben cumplirse dentro del proceso laboral. Por eso se establecen la mision, vision y

valores de la empresa.

MISION

Somos una empresa que desarrolla obras de infraestructura, servicios de consultoria,

y fabricacion de materiales e insumos para la industria ferroviaria, gestionando los
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proyectos con principios de calidad, cumplimiento de plazos y eficiencia en la

utilizacién de recursos.

VISION

Ser reconocidos como una empresa dinamica, comprometida con las necesidades e
intereses de nuestros clientes y con una fuerte orientacion al cumplimiento de
objetivos. Pretendemos distinguirnos por la calidad de nuestros trabajos, el
conocimiento y buen desempefio de los nuestros profesionales y el cumplimiento de

los plazos establecidos.

VALORES

Calidad vy Excelencia

La excelencia en la profesionalidad y el talento del equipo humano basa nuestra
busqueda de nuevas oportunidades y el compromiso de proporcionar mejores

soluciones a cada cliente, logrando los maximos estandares de calidad.

Innovacién y Tecnologia

La especializacion tecnoldgica es un activo integral de la cadena de valor que nos
permite ofrecer a nuestros clientes soluciones avanzadas para anticiparnos a sus

necesidades y mejorar la eficiencia de sus proyectos.

Cumplimiento de Plazos

Mediante la orientacion a la consecucion de rigurosos objetivos, buscamos asegurar
una gestion eficiente de nuestros recursos. Por ello podemos asumir el compromiso

de terminar nuestras obras dentro del plazo contractual.

Trabajo en equipo

Dado que las personas son uno de los principales activos de la empresa, el grupo

aprovecha su talento como garantia para el éxito colectivo.
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Orientacion al cliente

Nos centramos en satisfacer las necesidades de los clientes con soluciones

innovadoras que superen sus expectativas.

Sostenibilidad ambiental

Nuestro pleno compromiso con la sociedad y con el medio ambiente en todos los

procesos.

Luego de establecer la mision y vision de la empresa, nos enfocaremos en la Politica
dentro de la empresa INDUVIA S.A:

e Preservar la seguridad de las personas dentro de la empresa.

e Identificar peligros en las tareas que se realizan con el fin de minimizarlas o
eliminarlas accidentes, lesiones y enfermedades laborales.

e Capacitar a todo el personal en temas de prevencion de riesgos generales y
especificos de la actividad.

e Evaluar el cumplimiento de las medidas de prevencion

e Lograr la satisfaccion del cliente a través del profesionalismo y el

cumplimiento de las especificaciones técnicas.

2. SELECCION DE PERSONAL

La seleccion de personal es el proceso que se sigue para la contratacién de un

empleado en una organizacion.

El objetivo del proceso es elegir al candidato mas valioso para la organizacion. Para
cubrir la vacante se evaluan las cualidades, conocimientos, habilidades o la

experiencia para cubrir la vacante que demanda la organizacion.
En el caso de Induvia, para cubrir una vacante se dan los siguientes pasos:
e Anunciar el puesto de trabajo
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e Recibir los CVs y revisar las solicitudes de los candidatos
e Hacer una lista de preseleccion

e Entrevistar a los candidatos

e Seleccionar al candidato final

e Pre ocupacional

¢ Incorporacion

DIAGRAMA DE SELECCION DE PERSONAL

Busqueda de
candidatos

Revision de
solicitud y CVs

Preselececion

Enfrevista a
candidatos

sSision final

CONTRATACION
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Examen Pre ocupacional

En cuanto al examen fisico, se lo conoce como examen preocupacion o de ingreso,
y sirve para determinar si el postulante es apto para las actividades que le requeriran
en el trabajo. Se realiza previo a la contratacion y es obligatorio. No puede ser
utilizado como elemento discriminatorio para el empleo en cuestion. También sirve
para detectar patologias previas o enfermedades preexistentes, y tener en cuenta

donde se lo ubicara en el puesto de trabajo y los posibles riesgos presentes.
Segun la ley el examen pre ocupacional consta de:

e Laboratorio: hemograma completo, eritrosedimentacion, uremia, glucemia y

orina completa
e Electrocardiograma
e Radiografia de torax

e Examen clinico completo con declaracion jurada de salud respecto a las
patologias de su conocimiento

De acuerdo con el tipo de tarea o empleo que se solicite, el empleador puede

solicitar la realizacién de examenes complementarios como:

e Radiografia de columna lumbosacra (para trabajos con esfuerzo)

e Radiografia de columna cervical (para trabajos con esfuerzo)

e Audiometria (en caso de exposicion a ruidos)

e Dosaje de sangre u orina (en caso de contacto con sustancias contaminantes)
e Laringoscopia (en caso de tareas que requieren forzar la voz)

e Examen psicotécnico.
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Examen de Eqgreso

Cuando el trabajador deja de pertenecer a la empresa, la ART (Aseguradora de
Riesgos de Trabajo) debe ordenar la realizacion de este. También puede solicitarlo

el empleador.

Se va a determinar en qué condiciones psicofisicas el empleado termina su relacion
contractual con la empresa. El objetivo es determinar cualquier enfermedad que
haya tenido origen en el trabajo como asi también las modificaciones de las
patologias detectadas en el examen inicial. Esto sirve para prevenir inconvenientes
legales referidos a enfermedades laborales. Estos exadmenes se llevaran a cabo
entre los 10 dias anteriores y los 30 dias posteriores a la terminacién de la relacion
laboral. Sera responsabilidad de la Aseguradora o empleador.

3. CAPACITACION EN HIGIENE Y SEGURIDAD

Otro de los puntos importantes dentro de la empresa, son las capacitaciones que se
le brinda al personal en materia de higiene y seguridad. Haran hincapié en la
prevencion de enfermedades profesionales, y accidentes de trabajo, de acuerdo con

los riesgos propios de las tareas que realicen los empleados.
Como se puede ver en la Ley 19587 sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo:

k) promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de

las tareas asignadas.

El empleador se compromete a capacitar a sus trabajadores en materia de Higiene y
Seguridad y en la prevencién de enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo, de acuerdo con las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos

de las tareas que cada uno de ellos desempefia.

La capacitacion del personal se efectuara por medio de clases, cursos y otras
acciones eficaces y se complementara con material didactico gréafico y escrito,

medios audiovisuales, avisos y letreros informativos.
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Se utilizara también el método de capacitacion en el puesto de trabajo con “charlas

de cinco minutos” en funcion de las condiciones que puedan observarse durante las

recorridas a los lugares de trabajo.

El programa de capacitacion incluira a los integrantes de la empresa que realicen

actividades en esta obra, en sus distintos niveles jerarquicos, siendo programada y

desarrollada con intervencion del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo de

acuerdo con las directivas emitidas por la empresa.

El PCA contiene el minimo de las capacitaciones a ser dictadas, lo que puede llevar

a modificarse mediante solicitud por parte de la empresa Comitente o el personal de

Higiene y Seguridad, Medio Ambiente y Calidad que asi lo establezcan.

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

INDU A

SISTEMA DE GESTION EN SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL

TRABAJD [SGSyST)

PLAMN DE CAPACITACION AMUAL

IPC-2020-Verl1

ACTIVIDAD ALCAMCE | ENE FEB MAR| ABR MAY JUM | JUL [AGO | SEP | OCT |[NOW | DIC
INDUCCION ™
IDENTIFICACION DE RIESGOS MMSST
PLAN DE COMNTINGEMNCIAS ™
PROTOCOLD COVID ™
RIESGOS ZONA DE VIAS Op
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL or/DF
ACC LABORALES / IN ITINERE ™ |
MOVIMIENTO MANUAL DE CARGAS ™ |
PREVENCION DE INCENDIO o
PREWENCION EN EL USCr DE HERRAMIENTAS DE MANEIO ap
MANUAL
RIESGOS ¥ PELIGROS op | |
RIESGO ELECTRICO o
NORMA ESPECIFICA LINEA FFCC oF
CIRCULACION EN ZONA DE Wias oP |
PRODUCTOS QUIMICOS opF |
EXPOSICION AL CALOR ™"
PRIMEROS AUXILIOS ™" |
CLIDADOS DE LA ESPALDA [i [
RIESGOS EN OFICINAS AD | | |
ACONTECIMIENTOS ARO EN CURSOD op

op Operativo: Incluye a todo el personal afectado a la obra

M| Mandos Medios; Incluye Jefes de obra, supervisores, capataces, punteros y 55T
AD Administrative: oficinas y administrativos de obra
Dp Depdsito: todo personal afectado a tareas en de pdsito [obrador central)

TP

Todo el personal
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De acuerdo a la Resolucion 905/15 se establece que:

15. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de capacitacion por establecimiento en Higiene
y Seguridad y medicina del trabajo, le que debera ser suscripto por los niveles

jerarquicos del establecimiento.

Las capacitaciones tendran los siguientes objetivos:

e Identificar los peligros

e Prevenir enfermedades profesionales y accidentes de trabajo

e Procedimiento de trabajo seguro

e Conceptos de ergonomia

e Contribuir al mejoramiento insitucional

e Elevar el nivel de compromiso de los empleados

e Fortalecer la capacidad indiviual y colectiva de aportar conocimientos
e Incrementar la productividad de los empleados

e Mayor margen de beneficio para la empresa

Reqistro de Capacitaciones

Es un documento de seguimiento para tener una prueba sobre la capacitacion y su

efectividad.

Como se menciond anteriormente las capacitaciones dadas deben quedar
registradas y por este motivo se van a utilizar siferentes herramientas. Se otorgaran
certificados que acrediten la asistencia de los empleados. En este se determinaran
los temas que se vayan a tratar, el tiempo de duracion, fecha, firma y aclaracion de
los responsables de los servicios , instructores a cargo y persnal capacitado,

aclarando DNI y puesto de trabajo.

Se podra entregar el materia en formato digital o papel incluyendo los contenidos de

la capacitacion.

A continuacion se presenta la planilla de constancia de capacitacion que utiliza la

empresa Induvia.
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INDU /A

CONSTANCIA DE CAPACITACION

FECHA:

ESTABLECIMIENTO/OBRA:

DIRECCION:

TEMA

DURACION:

CONTENIDO

momento.

El personal abajo firmante certifica haber recibido capacitacién en materia de Seguridad e Higiene. Asimismo, declara
conocer e interpretar la informacion en materia preventiva, comprometiéndose a respetarla y cumplirla en todo

PARTICIPANTES

2
°

NOMBRE Y APELLIDO

DNI

FIRMA

[y
°

o

o

o

o

[

tDOO\IO‘a(ﬂ-th

[J

[y
o
[]

[y
[y
-]

=
N
-]

[y
w
o

14°

INSTRUCTOR

EMPRESA

FIRMA:

FIRMA:

ACLARACION:

ACLARACION:
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4. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Definicion inspeccion de seqguridad: Las inspecciones de seguridad son un conjunto

de procedimientos técnicos padronizados para la deteccién de riesgos de accidentes

o de factores causales de enfermedades laborales.

Se prevén visitas de un auditor del servicio de higiene y seguridad al lugar donde se
desarrollan las actividades. Se desarrollaran tareas de control de operaciones y
evaluacién de cumplimiento del presente programa de higiene y seguridad, de las
medidas de prevencion de accidentes, capacitacion del personal en materia de
higiene y seguridad y asesoramiento. En cada auditoria se realiza un informe con
todos los puntos relevados, capacitaciones dictadas, recomendaciones y

observaciones.

Es necesario solicitarle al inspector la documentacion pertinente que lo acredite

como funcionario de la institucién a la que manifiesta pertenecer.

Es conveniente entregar solamente lo que pide, en el orden en que lo solicita,
siempre guardando la confidencialidad, tanto de nosotros para con la empresa y

exigirle que lo haga en el mismo sentido.
En materia de prevencidn de riesgos se preveé:

e Capacitacion del personal que interviene, en temas de prevencién de riesgos
generales y especificos de la actividad.

e Suministro de instructivos a los trabajadores, en los que se les informa sobre
las medidas preventivas a adoptar ante los riesgos presentes.

e Seleccion, control y supervision de entrega de los elementos de proteccion
personal necesarios para cada tarea, con el correspondiente registro firmado
por cada trabajador.

e Control de tareas respondiendo a los preceptos vertidos en el presente
programa de seguridad.

e El Supervisor y/ Responsable Técnico tendra las siguientes funciones:
Supervisar las tareas de acuerdo con el cronograma, realizard una evaluacion

de riesgos en cada etapa de la obra, controlara el uso y estado de las
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herramientas, el uso correcto de los elementos de proteccion personal de
acuerdo con cada tarea

e Eltraslado del personal al lugar de trabajo en caso de que corresponda
hacerlo el empleador se debe hacer con medios de transporte habilitados,
cumpliendo con todas las medidas de seguridad.

e La sefalizacion con pictogramas de seguridad estara a cargo del comitente,
en caso de no existir, lo debera realizar el empleador.

e La provision de agua para consumo humano de acuerdo con el Cédigo
Alimentario Argentino debe ser suministrada por el Comitente, pero en caso
de no contar con la misma, el empleador debera encargarse de dicho

suministro.

Preventores de ART

Cumplen una funcion distinta a la de un mero inspector, cumplen a veces la tarea de
auditores-verificadores, es muy conveniente que se trate de colegas y si no lo son,
gue sean profesionales relacionados con el area de higiene y seguridad del trabajo,
deben cumplir con los mismos requisitos que nosotros, aunque nNo siempre ocurre.
La relacion con este profesional debiera ser de coordinacion de tareas, para el

mejoramiento de la seguridad e higiene en el ambito laboral.

Inspectores de SRT

La actividad de los inspectores de la SRT se inicia a partir de la verificacion de los
preventores de la ART y el informe que éstos eleven a la plataforma a la cual tiene

acceso la SRT.

En caso de incumplimientos por parte de la empresa, la SRT envia inspectores,
porque las ART no poseen poder de policia, sin embargo, la SRT y el Ministerio del
Trabajo si, y esos son los encargados de aplicar las sanciones que le pueda caber a

la empresa.
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PERMANENTE
, N D U A PLANILLA DE CONTROL DE CONDICIONES DE TRABAJO e
i [~ 00000473
|Lugar: Fecha: Desde Hs: Hasta Hs:
[emprosa: Jeontoccionaso por. O.T./ Remito / Obra:
IDQWI‘ del Personal Interviniente: [Responsable del Grupo de tradbajo
(Nombre y Apellido)

IDESCRPCDON DE LA TAREA DESARROLLADA

lDedale de las anormalidades encontradas (todas las marcadas M):

W;Ww%mﬂg

NOTA: LAS OBSERVACIONES NO SE REFIEREN A LAS REGLAS DEL BUEN ARTE APLICABLES A LA TAREA U OBRA.

Codificacion: B (B! le) - M
Camisa algoddn manga farga
[Pantain aigodén
[
Calzado dielécinco [Coberlores de linea aislantes
Ropa de lluvia Mws aislanies
¢e goma
Otros MT / AT - MANIOBRAS O TRABAJO PROXIMO A INSTALACIONES
[___ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN SERVICIO
) ¢ Se respatan las distancias de seguridad

[Anteojos de sequridad |Se utiizan cobertores correctaments

Guantes de cuero |Heramientas aislantes en buen estado

Guantes dieléctncos protegiios JAplicacion de doble aislacion

Equipo apicultor [Posicones de trabajo seguras
[Otros [Cros
I SENALIZACION [ﬁ cu TO 5 REGLAS DE
Balizas intermitentes en los movies presentes Pedido Descargo Instalaciones (CMD)
|Conos de sequndad cireflectivo e Sequro

Cinta de sequridad y Enclavamiento

Vallado / tapado [Comprobacién de Ausencia de Tensién
|Carteles de prevencidn Puesta Tierra y CC TODA POSIBLE fuente de tensidn
Jluminacién noctuma falizacion

Otros Otros

JRABAJO
[Escalera atada en ambos extremos Personal en altura atado permanentements
Ascenso y descenso con manos libres Amarre adicional para cambios de posicién
|Momtemodomalomsooosoga Area en suelo DESPEJADA debajo de trabaio en altura
[MEDIO DE ELEVACION Estado gral y operacién (gria. hidroelevadcr, escalera extensible, basculante, tiera):
|observaciones
== MEDIO AMBIENTE
FORMA | DETALLE OBSERVACIONES

VERTIDOS __ |En Suelo. Agua. Alcantaritado, Otro
[EMISIONES  |Calor. Ruido, Vibracidn, Olor, Poivo, Sustancias, Otro
|RESIDUOS  |Solidos, Liquidos. Gaseosos
[oTROS

Planilla de visitas de Higiene y Seguridad a obra

Laura Gasulla
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5. INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES/ INCIDENTES/ IN ITINERE

Objetivo: Conocer los detalles de los incidentes ocurridos en el ambito de la
empresa, o in-itinere, a efectos de disponer de los elementos necesarios para el
analisis de las causas y la aplicacién de acciones correctivas o de mejora, a fin de

reducir los riesgos existentes.

.Qué se persique con la Investigacién de Accidentes?

Los objetivos de una investigacion de accidentes son de dos tipos:
Directos:

v' Conocer los hechos sucedidos.
v" Deducir las causas que los han producido.

Preventivos:

v Eliminar las causas para evitar casos similares.

v Aprovechar la experiencia para la prevencion.

Esto nos servira para conocer que ocurre desde el incidente hasta la realizacion de

la investigacion y determinacion de las acciones respectivas.

Responsabilidades

Empleado:

e Comunicar al mando superior inmediato cualquier incidente de trabajo.

e Comunicar al mando superior inmediato cualquier factor de mejora
relacionado con el puesto de trabajo, a fin de atenuar y eliminar los factores
de riesgo.

Superiores/ jefes de obra/ capataces:
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e Informar al sector Recursos Humanos y Seguridad e Higiene la ocurrencia de
un incidente mediante formulario notificacion de accidentes.

e Confeccionar el formulario investigacion de incidentes, en la parte
correspondiente al Supervisor / jefe de obra / Capataz, y entregarla a Higiene
y Seguridad.

e Controlar, corregir, dar el ejemplo y fomentar el cumplimiento de todas las
recomendaciones efectuadas en la investigacion o en las normas ya

establecidas por la empresa para determinada tarea.

Recursos Humanos (RR.HH):

e Informar a Higiene y Seguridad la ocurrencia de un incidente para poder ser
investigado.

e Realizar el seguimiento de los accidentes.

e Proveer los Elementos de Proteccion Personal y Colectiva, Equipos y
Herramientas necesarios para el desarrollo de las tareas.

e Evaluar las necesidades y proveer los medios y recursos para la ejecucion de

los trabajos.

Servicio Sequridad e Higiene:

e Realizar la investigacion del acontecimiento junto al jefe de obra, supervisor
y/o capataz asignado a la obra o tarea.
e Efectuar las recomendaciones correspondientes para reducir, eliminar o

mitigar la materializacion de accidentes.

DEFINICIONES:

Acontecimiento: Cualquier evento imprevisto, no deseado, que interrumpe la

actividad y que produce o tiene la potencialidad de producir un dafio en las
personas, el medio ambiente, la infraestructura, los bienes, los materiales, los
equipos propios o de terceros.

Los acontecimientos se clasifican en:
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De Sequridad y Salud Ocupacional (SS):

e Incidente

e Primeros auxilios

e Accidente operativo

e Accidente no operativo
e Afectacion a terceros

e Vial

e Initinere

De Sequridad Operacional (SOP):

e Incidente
e Accidente operacional (Esta clasificacion incluye también los Cuasi
Accidentes de SOP)

Incidente: Evento no planeado que puede producir dafios a bienes, instalaciones o el

medio, sin afectar la integridad o salud de las personas.

Incidente (SOP): Evento que pone de manifiesto una situacién de riesgo sin que

haya llegado a causar dafios materiales o lesiones a las personas.

Primeros auxilios: Es aquel acontecimiento que se produce en momentos en que el

personal se encuentra prestando servicios en tareas de produccién, ocasionando

lesiones cuya gravedad es leve.

Accidente laboral: Es toda lesién o dafio ocurrido por el hecho o en ocasion del

trabajo, en el lugar en que el trabajador se encuentra prestando sus servicios
habituales, o en desplazamientos habituales dentro del ambiente de trabajo en

horario laboral (in itinere).

Accidente operativo (SS): Es toda lesién o dafio ocurrido por el hecho o en ocasion

del trabajo, en el lugar en que el trabajador se encuentra prestando sus servicios
habituales, o en desplazamientos habituales dentro del ambiente de trabajo en

horario laboral (ACDP: accidente con dias perdidos).

Accidente no operativo: Es toda lesién ocurrida fuera del &mbito de trabajo o en el

ambiente de trabajo, pero que no se puede establecer fehacientemente la relacién
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causal con la tarea habitual del trabajador, como por ejemplo los siguientes casos:
Participacion voluntaria en una actividad recreativa, fisica; durante los refrigerios o
pausas de descanso; tareas personales llevadas a cabo en el lugar de trabajo no
relacionadas con su empleo; durante desplazamientos en el ambito de trabajo. No
aplicara esta descripcion de acontecimiento cuando la causa sea como

consecuencia de una condicion de riesgo del sitio.

Accidente operacional (SOP): Evento que tiene como consecuencia dafios

materiales y/o lesiones a personas. Se dividen en las siguientes tipologias:
Colisiones y choques, Semi-colisiones y Semi-choques, Descarrilamientos, Eventos

suicidas, Dafios humanos, Otros.

Como excepciodn, las Semi-colisiones y Semi-choques son considerados dentro de lo
definido como Accidente, con la categoria de Cuasi Accidente, ya que no arrojan
dafios humanos ni dafios materiales, pero por las caracteristicas de ocurrencia
(severidad significativa o critica) pudo convertirse de manera muy proxima en un

accidente moderado o grave y se los trata de la misma manera.

Ambiental: Evento inesperado que puede afectar directa o indirectamente la salud y
seguridad de la comunidad o personas involucradas, y que genera impactos
negativos sobre algunos de los elementos del ambiente, agua, atmosfera, suelo,

fauna, flora, poblaciones humanas circundantes, etc. Ej: Incendios, derrames.

Acontecimiento Vial: Evento de transito con implicacién de al menos un vehiculo en

circulacién y que tenga como consecuencia el dafio del vehiculo, conductores o
terceros. Se incluyen: las colisiones entre vehiculos; entre vehiculos y peatones;

entre vehiculos y maquinarias; entre vehiculos y animales u obstaculos fijos.

Afectacion a Terceros: Lesion y/o dafio personal o material a terceros (ajenos al

equipo del Proyecto/obra) que ocurre debido a la ejecucion del Proyecto/obra.

GRAVEDAD DE LOS ACONTECIMIENTOS

Leve: Son aquellos que solo requieren una curacién o un primer auxilio en el lugar

de trabajo y que permiten al afectado seguir realizando sus actividades, como por
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ejemplo: heridas superficiales, cortes y contusiones menores, irritacion ocular,

molestias e irritaciones.

Moderado: Son aquellos que requieren atencion médica fuera del lugar de trabajo y
cuyas lesiones no presentan riesgos de vida para la persona, como: heridas,
guemaduras, contusiones, luxaciones serias, fracturas menores, hipoacusia,
dermatitis, asma, trastornos en miembros superiores relacionados con el trabajo,

enfermedades conducentes a una discapacidad menor permanente, etc.

En esta categoria se incluyen todos aquellos casos que requieran una reasignacion

de tareas diferente a la que el trabajador hace habitualmente.

Grave: Son aquellos cuya severidad o lesiones revisten un riesgo para la vida o los
gue pudiesen provocar una incapacidad fisica permanente o parcial de la persona,
como: amputaciones, fracturas graves, traumatismos de craneo, envenenamientos,
lesiones multiples, o patologias graves que acortan la expectativa de vida,
patologias laborales agudas, incluso aquellas en que la persona puede perder la
vida.

Extremadamente Grave: muerte, lesion o enfermedad permanente incapacitante (o

incapacidad de retornar al trabajo).

ROL ANTE ACCIDENTES 1. Se aplican Primeros Auxilios.
Leve/Moderado: 2. Area de personal coordina la derivacion

1. Comunicacién al Supervisor del al Centro Médico designado por ART.
Area - informar Lugar y 1. Interrupcién de las tareas del sector
descripcion del hecho. Evitar el ingreso del personal al sector
Cantidad de personal | Grave: del acontecimiento.
afectado. Gravedad de las 2. 5Se aplican Primeros .ﬁ.ux!hus. -
lesiones 3. Area de personal coordina la derivacion

2. Comunicacion al Coordinador al Centro Médico designado por ART.
ante emergencias En todos los casos la Jefatura de Obra y SST indican cuando

3. GRAVEDAD: reestablecer las tareas.

El jefe de obra o Responsable de sector, al ocurrir el acontecimiento, comunica el

hecho al sector Recursos Humanos, Higiene y Seguridad dentro de las 24hs.
Lo puede realizar mediante mensajes por whatsapp y via mail segun el siguiente

formato:
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INDU ‘A NOTIFICACION DE SINIESTRO | F/4-000000/Ver 00

DATOS DEL ACCIDENTADO
NOMBRE Y APELLIDO N DMI
HORARIC DE TRABAJO [TELEFONO
DOMICILIO ACTUAL

DATOS DEL ACCIDENTE
N* SINIESTRO (si es que ya realizaron la denuncia telefonica)
FECHA HORA |
OBRA
DIRECCION DE QCURRENCIA |
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (detallar parte del cuerpo afectada. izquierde o derecho):

wularie o REHH, H&S  GTE, OFERACIONES

El jefe de obra o responsable del sector junto con el area de Higiene y Seguridad
reunen la mayor cantidad de informacion referente al acontecimiento ocurrido,
realizando las consultas convenientes en el sitio de trabajo.

Se procede a buscar testigos del accidente o incidente y tomar nota de los hechos

que presenciaron.
El area de Higiene y Seguridad analiza juntamente con el jefe de obra o

responsable del sector las causas que han originado el acontecimiento, utilizando la
metodologia habitual para tal efecto. En este caso se utiliza el método de arbol de

causas.

La SRT utiliza y promueve la implementacion del Método del Arbol de Causas para
la investigacion de accidentes. Este sirve para analizar los hechos acontecidos con

el objetivo de prevenir futuros accidentes.

Este método excluye la busqueda de la “culpabilidad” como causa del accidente, y
permite detectar factores recurrentes en la produccion de estos con el fin de

controlar o eliminar los riesgos
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Es un método que nos indica lo siguiente:

e Permite confrontarse a los hechos de manera rigurosa

e Facilita una mejor gestion de la prevencion y ocasiona una disminucion del

nimero de accidentes

e Establece una practica de trabajo colectivo.

Para ello, nos debemos contestar las siguientes preguntas basicas:

e ¢ Quién resultd herido? ¢ Su salud fue afectada o estuvo implicado en el
suceso que se investiga?

e ¢ Donde ocurrid el accidente?

e ¢ Cuando ocurrio el accidente?

e ¢ Qué sucedié en el momento del accidente?

e COmo ocurri6 el accidente?

e ¢ Por qué ocurri6 el accidente?

A su vez, se realiza un analisis de los “fallos” que dieron lugar al incidente,
reconstruyendo los acontecimientos y condiciones que lo causaron, planteando
continuamente la pregunta “4 Por qué?” y trabajando al revés, comenzando con el

acontecimiento que se investiga, hasta que la respuesta ya no es significativa.

El analisis de la informacién conseguida debe permitir, identificar las causas
inmediatas del accidente, y las medidas de prevencion. Sin embargo, las causas
bésicas del accidente aun deben ser determinadas para asegurarse de que la causa

inmediata no se repita.

MEDIDAS CORRECTIVAS

De corresponder la elaboracion de Acciones Correctivas o Preventivas, se continda
con los procedimientos respectivos, dandole prioridad a los accidentes ocurridos en

el mayor porcentaje de casos.
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El tipo de medida correctiva implementada sera de acuerdo con la siguiente

clasificacion:

e “C” Control: Consiste en la implementacion de medios o recursos, ya sean
fisicos, administrativos o humanos con el propdésito de eliminar o controlar los

riesgos que generaron el acontecimiento.
El control puede incluir:

v La reduccion o eliminacién de condiciones de riesgos provenientes de
equipos, maquinas, herramientas, instalaciones, etc.

v' La aplicacién de nuevas metodologias / procedimientos de trabajo, cambios
en el proceso, producto o servicio y la realizacion de inspecciones / auditorias
para garantizar que los controles establecidos estan siendo efectivos.

v La asignacién de recursos humanos adicionales y/o personal mas calificado.

Como ejemplos de los puntos antes mencionados, podemos citar: Colocacion de
protecciones colectivas; elaboracidén e implementacion de procedimiento de trabajo

especifico; asignacion de supervision o personal calificado en determinada actividad.

“E” Formacién: son acciones relacionadas con la experiencia laboral y capacitacion,

gue a través del reentrenamiento y el aprendizaje generen las competencias
necesarias para ejecutar las actividades con un mayor nivel de seguridad. Ej:

Entrenamientos especificos.

“I” Informacion: son todas aquellas acciones relacionadas con la difusion de hechos

gue aportan experiencias vividas y tienen como fin evitar la reiteracién ante
situaciones similares. De esta forma se asegura el intercambio de informacién en
todos los niveles de la empresa y en los diferentes sitios donde se desarrollan las

actividades. Ej: Publicaciones en carteleras, folletos, boletines, etc.
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INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

INDU A

INFORME DE INVESTIGACION DE ACONTECIMIENTO

FrE2200-22/Verd2

Haja 1 de 3

Ihlnrnhra y Apellido

IFacha de Nacimiento |

Nacionalidad:

Turmno de trabajo | Fijo Rotativo

|A Requermiento I

I Otros | | Horario Tmbu]n|

Facha | |m|

hs Dia de la sernana L|M|M J|'h'|3||:|

Accidente Laboral

Accidente In itinere |

N* Sinlestro

Gravedad del acontetimiento LEVE []

mMoDERADO [ GRAVE [ FATAL []

Establecimiento /| Obra

Direcclén de ocurrencia

Sector donde ocurrid

Tarea desarrollada

4.1 (5 Por qué?)

JFor qué?

IF’Ur qué?

IF’Ur qué?

IF’ﬂr qué?

IF’Ur qué?

AVAVAY)

| 4.2 Condiciones Inseguras

4.3 Actos Imagl.rns

IHE'rH.TiEI'IlH.S.EqLIi[.IL‘G o malerales defachiosos

Oparar equipos o realizar rabajos sin aulorizscion

Ih'hiquil'a.s Sin resguanda

Operar a velocidad inadecuada

IHe‘ra'riEnla.s @ equipos inadecuados

Excaso de confianz

lSL. perficie iregular o madecuada para caminar

Fealizr mantenimienbo de equipos en luncionamienio

IR wsno de ncendio o exposion

Hacer inoperanies los disposilives de seguridad

II:L'L. go de prabeccidn personal nadecuado o incomaco

Emples de harramientas y equipos nseguwos o incomplelos

IEs pacss lmilads para moweise

Mo ugo o as hadecisada de EPP

IF‘lu'len:L:u nes o barreras inadecuadas

Colocar canga de manera incormacta

Irallu de sefalizacion

Al scenar de manera incomecka

II um inacdn inadecuada o excesyvia

I o

L evarilar objelos de manera incomacta

IClrdEr ylimpiezs deficients o lugar de rabajo desord I:"Iﬂd__|

Adoplar posiura incomacta para realizar la tanea

Irallu de procedimienios de seguridad

helodo de rabajo nadecuado

Ian'.lusiL'ibr a altas o bajas lemperaluras

Manipulacién de productos peligrosos de manera incormecta

Ian'.lusil.'ibl' al ruide

Trabajar bajo ka influencia de alcohol o drogas

IUeru'Ia.L'ibr deficients

Mo raspetar insiuccones [ procadimbenios

Irallu de cormunicacion
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| INDII] A INFORME DE INVESTIGACION DE ACONTECIMIENTO FJ#E'?HTM
X Fra2200-22Weri2
'N DU A INFORME DE INVESTIGACION DE ACONTECIMIENTO
Hioja 3 de 3

3.1 DECLARACION DE LAPERSONA AFECTADA

Nombre v Apellida: DiM:

FIRMA: FECHA:

3.2 DECLARACION DE TESTIGOS

Tastigo 1

Nombre v Apellido: DMI:

FIR M FECHA:
Tastigo 2

Nombre v Apellido: DMI:

FIR M FECHA:
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'NDU A INFORME DE INVESTIGACION DE ACONTECIMIENTO I
Haja 1 as 1

ANEXO I: SIMULACION DEL EVENTO
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' NDU A INFORME DE INVESTIGACION DE ACONTECIMIENTO

FSX200-22MV er02

Hoja 1 de 1

ANEXO II: DIVULGACION DEL EVENTO

ACCIONES CORRECTIVAS

ACONTECIMIENTO M2: FECHA Y HORA:
OBRA: LUGAR:
TAREA REALIZADA: SUPERVISOR:
DESCRIPCION FOTO
CAUSAS

LECCION APRENDIDA

Laura Gasulla
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FLUJOGRAMA DE ACCIDENTES

EN EL LUGAR DE
TRABAJO

MOTIFICAR A JEFE DE OBRA,

ACCIDENTE DE

TRABAID

IN-ITINERE
-
S&H: Efectuar
AL CAPATAZ E HIGIENE Y *» informe de siniestro +
SEGURIDAD
ATENCION EN
HOSPITAL PUBLICO O
DE LA ART

l

5

w3l

AVISO TELEFONICO A
GALENO ART
0B00-3233-1400

TRASLADD A CENTRO

AVISO TELEFONICO A

LA EMPRESA, AL JEFE
DE OBRA Y A LA ART

{en caso de asistencia

AVISD MEDICO DESIGNADO en Hospital Piblico)
TELEFONICO A LA POR ART
EMPRESA l
1 l DENUNCIA POLICIAL O
EXPOSICION CIVIL,
N E:IS;E%ECTLEE‘EESEJ?SE ok AVISAR A LA REMITIENDO COPIA A LA
EMPRESA EMPRESA DENTRO DE LAS
TRASLADO A CLINICA
DESIGNADA POR LA ART 72hs
FONOS UT
INDUNTA S 8 {077 4371 5-2030 CARPATAS BOMBEROS 100
IEFE DE ODBHEA RESPONSABLE 551 PO A 911
ART PROVINCIA 0800-333-1333 | CODRDINADOR SST EM DI 107
| [ N |
CEM A NCIA
KA [
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El personal de higiene y seguridad debera colocar en lugar visible el flujograma con
el Instructivo en Caso de Accidentes completo conforme a la obra, con los datos
Gtiles tales como teléfonos de emergencia, teléfonos de personal de la obra,
direccién de la obra (indicar intersecciones, coordenadas y/o cualquier otro dato de
referencia del sitio) y del Centro Asistencial mas cercano para traslado en caso de

emergencias.

ACCIDENTE IN ITINERE

Acontecimiento In-ltinere: Es todo evento que produce lesion al trabajador,

ocurrido en el trayecto del domicilio del trabajador al lugar de trabajo, o viceversa,
siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto

por causas ajenas al trabajo.
Se cumplira con los siguientes puntos:

e Reportar el incidente

e Determinar el estado de los ocupantes y personal externo afectado

e Llamar inmediatamente a los teléfonos de emergencia.

e De prestarse este tipo de contingencias se hara el reporte inmediato a la

empresa.

ACCIDENTE LABORAL

e Accidente en el lugar de trabajo

1) Verificar las condiciones de la victima y el lugar.
2) Avisar inmediatamente a responsables del sitio.
3) Conforme a la gravedad:

LEVE: Se practican primeros auxilios en el lugar del echo y en caso de
necesidad de asistencia médica, se traslada a Clinica designada por ART.

GRAVE: Se avisa a la ART y deriva a Centro Asistencial.
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4) Se notifica a la empresa.
5) La SST efectua informe de acontecimiento.

Para realizar la denuncia ante la ART se debe contar con los DATOS DEL
TRABAJADOR y el SINIESTRO OCURRIDO.

e Accidentein itinere

Una vez asistida la persona:

1) Comunicarse telefonicamente al Centro Operativo Médico de la ART:
v 0-800-333-1400 0 4348-4008 GALENO ART.

v Brindar los datos solicitados por el operador/a sobre el incidente, solicitar N°
de siniestro.

v Dirigirse al Centro Médico designado por la ART.

Modelo de planilla de ART

131
Laura Gasulla



Proyecto Final Integrador
Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

6. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

Este andlisis nos va a servir ya que de la experiencia pasada surgen datos para
poder determinar planes de prevencion, y reflejar el resultado de las normas de

seguridad adoptadas.
Los objetivos de estas estadisticas son los siguientes:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de
las pautas impartidas por el Servicio y su relacién con los indices publicados

por la autoridad de aplicacion.

En la Ley de riesgos del trabajo, Art. 31, se obliga a los empleadores a denunciar a
la ART y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, todos los accidentes
acontecidos, caso contrario, la ART, no esta obligada a cubrir los costos generados

por el siniestro.

Citamos de la Ley el siguiente articulo:
RIESGOS DEL TRABAJO/ Ley N° 24.557

ARTICULO 31. — Derechos, deberes y prohibiciones.
1. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo;

a) Denunciaran ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados de las normas

de higiene y seguridad en el trabajo, incluido el Plan de Mejoramiento;

b) Tendran acceso a la informacion necesaria para cumplir con las prestaciones
de la LRT

d) Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento.
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2. Los empleadores:

c) Denunciaran ala ART y ala SRT los accidentes y enfermedades profesionales

gue se produzcan en sus establecimientos

d) Cumplirdn con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de

mejoramiento

e) Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento.

3. Los trabajadores:

c) Informaran al empleador los hechos que conozcan relacionados con los

riesgos de trabajo.

e) Denunciaran ante el empleador los accidentes y enfermedades profesionales

gue sufran.

Es por este motivo que los datos que surgen de este analisis son vitales para
analizar los factores que determinan los accidentes, horarios de mayor

incidencia, areas y puesto de trabajo, dias de la semana, tipo de lesién, etc.

Se puede diagramar planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de

seguridad, para poder afo tras afio comprobar la efectividad de estos.

Con la idea de medir el nivel de seguridad se utilizan los siguientes indices de

siniestralidad:

indice de frecuencia

Corresponde al numero de accidentes producidos en un periodo de tiempo y el

namero de horas trabajadas para dicho periodo.

I.F = N° total accidentes x10%

N° total horas trabajadas
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indice de gravedad

Considera el numero de jornadas perdidas
por accidentes de trabajo (tiempo no trabajado) durante un periodo de tiempo y el

total de horas trabajadas durante dicho periodo.
Se calcula mediante la siguiente expresion:

I.G = N° de jornadas perdidas por accidentes x 103

DN° total de horas trabajadas

indice de incidencia:

Considera el numero de accidentes laborales registrados en un periodo de tiempo y
el nimero medio de personas (media anual de n° de trabajadores) expuestos al

riesgo considerado.
Se calcula mediante la siguiente expresion:

I.I= N° total de accidentes x103

N°medio de personas expuestas

Duracion media de las bajas

Considera las jornadas perdidas por incapacidades (jornadas no trabajadas) en un
periodo de tiempo y los accidentes laborales en jornada de trabajo con baja

ocurridos en dicho periodo.

DMB = N° total de jornadas perdidas por accidentes

N° de accidentes con baja

Este indice representa el niumero de jornadas perdidas por cada accidente con baja.
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A continuacién, podemos observar un modelo de planilla utilizada por la empresa
INDUVIA S.A referida a las estadisticas.

INDU

ARG

A

Trahapdores
c !

MES EapuEslus
EMER(
FEERERD

MARZO

HERIL

HORAS

TRARALADAS

(HT|

TATAL

ACDP
incridenses
an dius
P i)

INDUVIA 5.A. - OBRA:

FRIMERDS

PICIDENTES

(e

L]
MNERE

ACCIPENTES)

HORAE
CAPACITACION
IHC]

NGOSTO
SEPTIFMARE
CKTURREE
NOWVIEMERE
DICIEMBRE

[=R = == J =] = [ p= ) L= = = =]

Rl == = = Ll L=l L= L= = = =]

ACUMULADO

PERSONAL IF= Indice de ll=Indice de IG=Indice de . IF= Indice de | ll=Indice de |1G=Indice de . .
ACUMULADO PE':;’:: AL ACU'::’I;I;A 2O Frecuencia Incidencia Gravedad ::i::‘c‘::::i:: Frecuencia Incidencia Gravedad 155 I;:;:e e ::::I:u::tl::i::
(HO) INDUCCION |Nmi|;::|ow (‘:xﬂ]’ (ACD'::OM/ ‘Df()/;gx (HC/HT*100) Ul‘fjnﬂ';m lx (ACD:;;[DDD/ (Dfo/oT)x (DP/ACDP) | (HC/HT*100)
9] 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
(1] 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
0] 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0O! #iDIV/0O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIVv/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
(0] 0 #iDIv/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
(0] 0 #iDIv/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
(0] 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #iDIv/0! #iDIv/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIv/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIv/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0O! | #iDIV/0!
7. ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD
Definicién de normas de sequridad: son reglas establecidas normalmente por la
OMS (Organizacion Mundial de la Salud) donde se promueve y profundiza la
conciencia de los riesgos que podemos ver en el dia a dia.
El objetivo es establecer una serie de recomendaciones basicas que todos los
trabajadores de la empresa deben seguir para evitar o minimizar los riesgos
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asociados a su puesto de trabajo; riesgos que pueden ser accidentes y

enfermedades profesionales.

Las normas de seguridad y procedimientos de trabajo describen de manera clara y

concreta la manera correcta de llevar a cabo determinadas operaciones, trabajos o

tareas que pueden generar dafios en caso de no realizarlos de la forma establecida.

NORMAS DE SEGURIDAD DENTRO DE INDUVIA

<

<N X X

No esta permitido correr ni saltar a las vias desde plataformas o formaciones.
Para ingresar a zona de vias el personal debera utilizar los elementos de
proteccion personal y de sefalizacion.

En horarios nocturnos o sin luz natural se debera colocar una baliza
destellante con luz amarilla a la izquierda de la via en el sentido de circulacion
de los trenes, y a 200 metros del lugar de trabajo

El personal que ingrese a zona de vias requerira la autorizacion para transitar
y trabajar en zona de vias.

Debera cuidarse de no dejar herramientas sobre las vias.

Al finalizar el trabajo o bien cuando éste sea suspendido temporalmente, se
debera revisar que no queden herramientas, equipos y/o materiales
olvidados.

Se debe mantener orden y limpieza en el lugar de trabajo.

Los elementos de seguridad personal son de uso obligatorio.

El uso de chaleco reflectivo es obligatorio en zona de vias.

Se deben mantener libres de obstaculos los caminos de circulacion y vias de
evacuacion de todas las instalaciones.

Los sectores designados como lugar de trabajo y, que presenten riesgos para
los trabajadores, se cerraran y sefializaran.

Las herramientas deben ser depositadas, antes y después de su utilizacion en
lugares que eviten riesgos de accidentes por caida de estas.

Las herramientas averiadas seran inmediatamente reparadas o retiradas del

servicio.
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v" No se permitira la operacion ni reparacion de maquinas eléctricas,
herramientas ni instalaciones mientras las mismas se encuentren bajo
tension.

v Esta prohibido circular sobre los rieles y canales de sefiales.

(\

Cuando se aproxima un tren el empleado o persona que este en el area de
trabajo debera colocarse por fuera de la zona de vias.

Se designara una persona para que cumpla el rol de pitero o banderillero.
Mantener distancia, no acercarse a zonas de riesgo.

Utilizar ropa de trabajo adecuada.

No utilizar joyas o elementos que puedan atorarse en los equipos.

No dejar almacenado combustible en la zona inmediata al equipo generador.

AN N N VU N N

Se debe usar proteccion ocular cuando haya riesgo de contaminacion de los
0jos a partir de salpicaduras o gotas.

v Disponer de un botiquin de primeros auxilios en el lugar de trabajo y también
en el obrador central.

v Disponer de extintores en el lugar de trabajo y también en el obrador central.

8. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Objetivo: Asegurar una respuesta organizada ante una situacion de emergencia con
el propdsito de minimizar sus efectos sobre la poblacion y el entorno.

Alcance: Este procedimiento alcanza a todo personal de INDUVIA S.A. que realiza
tareas para la organizacion, dentro o fuera del establecimiento, y para personal

subcontratista afectado a nuestra organizacion.

DEFINICIONES

e Contingencia: probabilidad de ocurrencia de una calamidad que permite
preverla y estimar su evolucion y la probable intensidad de sus efectos, si las

condiciones se mantienen constantes.
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e Contingencia ambiental: situacion de riesgo derivada de actividades humanas

o de fendmenos naturales que puede poner en peligro la integridad y el
equilibrio de uno o varios ecosistemas.

e Emergencia: situacion o condicién anormal que puede causar un dafio a la
sociedad y propiciar un riesgo excesivo para la salud y la seguridad del
publico en general.

e Emergencia ecoldgica: situacion derivada de actividades humanas o

fendmenos naturales que, al afectar severamente a sus elementos, pone en
peligro a uno o varios ecosistemas.

e Accidente: evento no premeditado, aunque muchas veces previsible, que se
presenta en forma subita, altera el curso regular de los acontecimientos,
lesiona o causa la muerte a las personas y ocasiona dafios en sus bienes y
en su entorno.

e Dafo ambiental: menoscabo o deterioro inferido a elementos fisicos de la

persona o del medio ambiente, como consecuencia del impacto de una
calamidad o agente perturbador sobre el sistema afectable — poblacion y
entorno.

e Plan de contingencia: conjunto de actividades coordinadas que permiten

mitigar y evitar la propagacion de un accidente

Designaciones de responsables ante emergencias

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debe:

v Designar al Coordinador de Emergencias, a su suplente, y a los integrantes
de la brigada de emergencia.

v' Comunicar las designaciones al personal involucrado.

v' Capacitar a los Coordinadores de Emergencias e integrantes de la brigada de

emergencia.
El Coordinador de Emergencias debera:

v' Entrenar al personal del establecimiento u obra

v' Evaluar la emergencia
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v' Manejar los dispositivos / elementos de control y seguridad durante la
emergencia

v' Coordinar las acciones del personal durante la emergencia

(\

Determinar la necesidad de evacuar la base y las areas linderas
v Elaborar EL LISTADO DE ELEMENTOS DE CONTROL Y EL LISTADO DE
TELEFONOS

v' Realizar una vez por afo simulacros de posibles emergencias

Elaboracion y actualizacidon de instrucciones de control de emergencias

El Coordinador de Emergencias también es responsable de:

v Elaborar o actualizar, segun corresponda, instruccién de control de

emergencia.

v/ Comunicar y entrenar al personal sobre los contenidos de las instrucciones.

v Identificacion de potenciales de emergencia.

Laura Gasulla
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CENTRO MEDICO MAS CERCANO AL OBRADOR

, N D u A CORPORACION ME DICA Matheu 4023
GENERAL SAN MARTIN Grat. San Mactr

>y
]
O
o
ot
o
¥
A [ 3
c a
’ -
= HH

o ) L Erg
Qu v g /
o . a
y F aza San .
Mty 1
o
Q= zar v

¢ i A
o Vot
| DISTANCIA: 1,3 KM
DIRECCION DE OBRA: ESTRADA 3090, GENERAL SAN MARTIN

ACCIDENTE VEHICULAR

El riesgo de accidentes vehiculares debe ser una preocupacién constante durante el
desarrollo de las tareas. Las medidas deben considerar los riesgos de la presencia
de vehiculos en el frente de obra, asi como la capacidad de los mismos y de los

conductores para afrontar con seguridad dificultades que se presenten.

INCENDIO Y EXPLOSIONES

El rol de incendios / explosiones se confecciona en cada uno de los Sitios (oficinas u
obras) en funcion al analisis de sus peligros y riesgos, a los equipos de extincion y
medios disponibles, a la prestacion y asistencia de bomberos locales con la que se
puede contar, y en funcion a las distancias a las que se encuentran los frentes de
trabajos, entre otros. Frente a un incendio o explosion declarado, el personal
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capacitado debe actuar en forma inmediata utilizando los elementos necesarios que
se posee en el sitio. Es muy importante asegurar, que el personal que se ha
determinado para actuar antes contingencias y emergencias sea lo

convenientemente idéneo con la preparacién adecuada.

Se deben contemplar a su vez los planes de contingencias y emergencias para
asegurarse que contemplen la proteccién en forma adecuada de los trabajadores de
INDUVIA S.A. y de sus subcontratistas. Se debe considerar un sistema de alarma
para advertir ante contingencias y emergencias a todos los empleados. Este sistema
puede incluir luces, bocinas, sirenas, teléfonos o todo dispositivo apropiado para
asegurar que todos los empleados se den cuenta que ocurre una contingencia /

emergencia en el sitio.

ROL ANTE INCENDIOS sl Brigada de emergencias inicia las actividades

de extincion

1. Alarma / deteccién de incendio. 1. Apartar al personal de la zona de
Informar: Lugar y descripcion combustion. ) _
del hecho.  Cantidad de 2. '“'“Atﬂ; §I plan ““h_‘;”as"_“:m;-ﬁ[g“g'.’sﬁa'

o] e e | pu e encuentro. Sihay heridos iniciar
E:ril:l 0s. ay NO ROL ANTE ACCIDENTES.

2. Comunicacién al Coordinador ante B
emergencias. Interrumpir 4. Br_lglada de emergencia: realizar acciones
fuentes de energia. Aislar iniciales.
fluidos combustibles.

3. Interrupcion de las tareas en el En todos los casos [a Jefatura de Obra y S5T indican cuando

Consideraciones Basicas:

v' Una vez dada la sefial de alarma se debe evacuar al personal.

v' Si el fuego no ha alcanzado todavia proporciones incontrolables y no se ha
producido un humo tan intenso que pueda provocar asfixia, se debe hacer
uso de los medios de extincion, asegurandose de su correcta utilizacion.

v' Siempre estar agachado.

v’ Evitar respirar el humo caliente, vapores y/o emanaciones en la medida de lo
posible. No abrir ventanas ni romper los vidrios con la intencién de que el
humo salga, porqué el aire que ingresara avivara el fuego.

v' Personal que NO haya participado de la capacitacion y no sepa utilizar un
extintor u otro elemento de extincién, sélo debe avisar a su supervisor

inmediato y mantenerse fuera de la zona de peligro. No debe colaborar si no
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le es requerida su participacion, debe dirigirse al punto de encuentro mas
cercano.

v' Si el incendio se genera en obradores centrales, se debe cortar el suministro
de energia eléctrica y de gas, dar aviso en forma inmediata (interno/externo) e
intentar apagar el fuego.

v’ Utilizar extintores de polvo quimico seco disponibles en maquinas, obradores
0 sector de ocupacion.

Extintor de polvo quimico seco

En caso de que el incendio comience en sector de almacenamiento de Kit para
soldadura aluminotérmica, se procedera a la extincion del producto solamente con
arena seca. Ya que, al ser un producto reactivo con el agua, al entrar en contacto
con ella genera liberacion de hidrogeno y a altas temperaturas puede ser altamente

explosivo.

Sefalizaciones y advertencias

Los sitios deberan contar con las sefializaciones y advertencias necesarias para que
cualquier empleado pueda estar en conocimiento del Plan de Contingencia y
Emergencia, y que acciones debe emprender ante un evento, como asi también
pueda advertir mediante la distribucion de planos la ubicacién de los puntos de
encuentro, los elementos extintores, el direccionamiento de las comunicaciones,

entre otras acciones.

142
Laura Gasulla



Proyecto Final Integrador
Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

PUNTO DE
ENCUENTRO

NO EXTINGUIR

CON AGUA

DEFINICION Y DESCRIPCION

Aparato que contiene un agente
de extincion que puede ser
proyectado o dirigido sobre un Seguro o ot /
fuego por accion de una presion

interna, que provoca la extincién

Difusor _
de éste (boquilia) \,

Palanca de accionemiento

Manual
Peso hasta 20 kgs.

Rodante
Sl Peso sobre 20 kgs.
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AGENTES DE EXTINCION

Los agentes de extincion mas comunes corresponden a: polvo quimico
seco, agua, espuma, anhidrido carbénico y gases especiales.

SELECCION DE AGENTE DE EXTINCION

CLASE A: Combustibles solidos comunes,  Agua presurizada, espuma,
tales como madera, papel, género, etc. polvo quimico seco ABC.

CLASE B: Liquidos combustibles o Espuma, diéxido de carbono
inflamables, grasas y materiales similares. ‘w,'_ st

CLASE C: Inflamacion de equipos que se  Didxido de carbono (CO%).
encuentran energizados eléctricamente.  Polvo quimico seco ABC-8C.

CLASE D: Combustion de ciertos metales;  Polvo quimico seco

magnesio, sodio, potasio, circonio. especial.
CLASE K: Grasas de cocina de tipo animal
s ’ Quimico liquido AK.

COMO UTILIZAR UN EXTINTOR EN CASO DE EMERGENCIA

EMPLEO Y OPERACION

1. Retire el extintor desde su
ubicacion.

2. Dirijase al lugar del fuego,
manteniéndolo en posicién
vertical.

3. Quite el seguro.

4. Apunte hacia la base de las
llamas.

5. Apriete palanca de
accionamiento.

6. Descargue el agente
extintor de un lado a otro,

7. Una vez empleado, recargar
de inmediato.
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PASOS A SEGUIR AL UTILIZAR UN EXTINTOR

Transporte el extintor al lugar del fuego.
Apdbyelo en el piso y quitele la traba metalica y el precinto.

Aproximese a las llamas sin correr riesgos.

N NI NN

Apriete la palanca (polvo) o abra el robinete (gas) mientras mantiene el

extintor vertical.

(\

Dirija la manguera (polvo) o la tobera (gas) hacia la base del fuego en forma

de zigzag y lentamente, atacando por la base toda la parte frontal antes de

avanzar. Esto para evitar quedar atrapado por atras.

v" De aviso a la emergencia al jefe del Tren y a Control de Trenes por el medio
de comunicacién del que disponga.

v' Siempre se debera tener en cuenta la direccion del viento para evitar que
tome mayor crecimiento.

v' Es importante tomar las medidas necesarias para evitar que el incendio se

propague a la zona de vias o campos.
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CARTELERIA PARA INCENDIO

n CONTRA INCENDIO

EXTINTOR DE
FUEGO

.-
-~
R

/T

ESCALERA

EQUIPOS
CONTRA

INCENDIO

iales para casos de
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CARTELERIA EN CASO DE EMERGENCIA

. EMERGENCIA
B ==

BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS

T 0 T

VIA DR ESCAFE

e % Niofrd 5

ESCAPE

-R VIA DE
'_,—’J_ ESCAPE

Sefal de seguridad que indica la via segura hacia la salida de emergencia
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LISTADO DE ELEMENTOS DE CONTROL

e Control de extintores

'NDU A SISTEMA DE GESTHON EN SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SGSST) F/3.4002-Ver)l
Planila de Controd de Extintores Vigencia 121122019
OBRA: |F!E5F‘DMSABLE MSFECCION:
FECHA INSPECCKIN [N INSPECCION: [ Troae we
R e A e I L e e ) e
Ackial Présima BlM[s[u|e[m|B][M]|B[M][S[N] 5[ N

REFEREMCIAS B BIEN MMAL 5.5 N RO

FECHA
N ESTADO DE EXTINTORES CONTRA, INCENDIOS ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE Hcio | FN
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Control de botiquin

INDU' /A

SISTEMA DE GESTION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SGSyST)

F/3.4/003-Ver00

Planilla de Control de Botiguin

Vigencia 12/12/2019

OBRA: N* BOTIQUIN:
UBICACION: FECHA DE INSPECCION:
RESPONSABLE DE INSPECCION:
ESTADO FECHA DE
N* INSUMO CANTIDAD VENCIMIENTO
BUENO | MALO (SIAPLICA)
1 |ESTADO DEL BOTIQUIN
2 |GUANTES DESCARTABLES
3 |GASAS
4 |VENDAS
5 |CINTA ADHESNA
6 |TWERA
7 |YODO POVIDONA
8 |AGUA OXIGENADA
9 |APOSITOS ADHESNOS
10 |APOSITO DE ALGODON
11 | ALCOHOL ANTISEPTICO
12 |OTRO:
INSPECCION DE CAMILLA
o ESTADO
Ubicacion: OBSERVACIONES
BUENO | MALO
Sefializacion
Estado general
Correas suetadoras
OBSERVACIONES

MNota: El botiquin no debe incluir medicamentos
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e Kit antiderrame

SISTEMA DE GESTION EN SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL E/3.4/004-Verdn

,NDU A TRABAJO (SGSyST)

Flanilla de Contral de Kit Antiderrame Vigencia 12122019 |
|OBRA: |UBICACION: KIT N
M COMPONENTE f r{ - ! ! f__d
E[M Flelwm Fle  m[rle[m[Frls[m[rls Ml

SERALIZACION ¥ VISIBILIDAD

ACCESO (Sin obstaculos para su
acceso)

ESTADO DEL CONTENEDOR

FaLA FLASTICA

PAND ABSORBENTE

BARRERA ABSORBENTE (tipo gusama)
CINTA DE SENALIFACION

BOLSAS DE RESIDUOS

GUANTES DE NITRILD

Lo e I R - S I L

FROTECCION OCULAR

VEROL TYVEK

MASCARILLA PROTECCION
VAPORES ORGANICOS

=k
L=

=k
-k

=k
k2

Releisnias B Buendc, M Male o defeclucsa, F. Fallinke
* En caso de que algin componama ne edsta debide 3 que no es parts consttuyents del ipe de kil antidarram e, marcar MA No Aplica)an ka casilla B

INSPECTOR:

FIRMA DE INSPECTOR:
CUMPLE PARA PERMSNECTR BN BL SIM07 51/ N 51/ NO 51/ WO 51/ N 81/ ND 51/ ND

OBSERVACIONES

CONTROL DE DERRAMES

Objetivo: Realizar en forma eficaz la atencion de emergencias sobre posibles
derrames, sin poner en riesgo la integridad de las personas que controlaran el
incidente. Minimizar los efectos y consecuencias directas e indirectas de este.

Alcance

Alcanza a todo el personal de INDUVIA S.A. afectado a las actividades de la

organizacion.
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Responsabilidades

v' Mandos Medios: Supervisar las tareas de los operarios del depésito y obras.

Prevenir accidentes por precipitacion y/o errores.

v' Operarios: Actuar frente a un derrame tratandolo correctamente. Cumplir con
las 6rdenes del supervisor.

v' SST: Capacitar frente a la manipulacion de sustancias quimicas liquidas y

sobre la actuacioén frente a derrames.

Definiciones y abreviaturas

e Descontaminacion: Consiste en extraer o disminuir la cantidad de

contaminante presente en materiales y personas para prevenir efectos
adversos a la salud.

e EPP: Equipo de proteccion personal.

¢COMO ACTUAR FRENTE A UN DERRAME?

Actuacion primaria

Antes que nada, se debe evacuar a las personas, dependiendo del volumen de
material derramado, si asi lo indicara el jefe de obra o supervisor. Sélo podra

ingresar el personal capacitado

Proteccién y herramientas

Luego de verificar la hoja de seguridad del producto derramado, el personal tendra a

disposicion los siguientes elementos para actuar en busca de controlar el siniestro.

En los obradores y depésito se tendra un kit para contencion de derrames movil

compuesto por:

v' Elementos de proteccién personal (lentes de seguridad, guantes de nitrilo,
traje Tyvec)

v' Material de contencién y absorcion (mantas y pafios absorbentes)
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v

Productos de limpieza y disposicion final (bolsas de residuos, precintos)

Control de derrames

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

Buscar el Kit y retirar los elementos a utilizar.

Ingresar al area utilizando los elementos de protecciéon personal

Identificar la fuente del derrame. Ver la identificacion del recipiente que
contenia el liquido derramado. Una vez realizada esta identificacion,
transmitirla al supervisor y/o SST y decidir la siguiente maniobra consultando
la hoja de seguridad correspondiente.

Definir el perimetro de seguridad

Controlar el derrame mediante el material absorbente.

Derrames pegueios: Absorber con material granulado, pafios absorbentes,

u otro material no combustible absorbente. Colocar los materiales
contaminados en bolsas de residuos, cerrarlas y colocar una etiqueta
identificatoria.

Derrames grandes: Utilizar el traje tyvec. Inmediatamente colocar un

acotamiento en el area del derrame con las mangas absorbentes provistas en
el kit para evitar la propagacion del derrame. Absorber el derrame con el
absorbente granulado y las mantas del mismo kit. Después de que todo el
liquido ha sido absorbido, quitar el material contaminado y colocarlo en las
bolsas de residuos, precintarlas y colocarles una etiqueta.

Derrames sobre terreno: Retirar toda la tierra y piedra que haya sido

afectada por el derrame. Establecer el perimetro de observacion alrededor de
la mancha que permita determinar si todo el combustible derramado ha sido
retirado junto al material o sigue en el medio. Observar si aparecen trazas de
combustible en la zona. Depositar el material contaminado en depdsitos
estancos que eviten que el agua de lluvia lave el combustible y lo vuelva a
introducir en el medio.

Recuperar el maximo posible de la sustancia derramada.

Evitar el contacto de la sustancia en drenajes o fuentes de agua.

Recolectar, almacenar y gestionar los residuos.
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Atencion alesionados

Recomendaciones generales:

e Las victimas deben ser rescatadas con el equipo de proteccion adecuado.
e Las personas expuestas se deben retirar de la zona de peligro de la manera
mas rapida y segura posible si el peligro es persistente.

e Determinar los primeros auxilios segun la hoja de seguridad del material

derramado.

e Derivar a las victimas al Centro médico mas cercano.

Control de derrame de combustible

Medidas preventivas:

e Realizar inspecciones periddicas a las maquinas y equipos a fin de detener
fuga de combustible y aceites.

e Utilizar bateas de contencion durante trasvase de combustible.

e Utilizar bidones normalizados para el almacenamiento de combustible.

Deberan disponer de pico vertedor para tareas de trasvasado.

Medidas correctivas:

1) Verificar las condiciones de la victima y el lugar.
2) Avisar inmediatamente a responsables del sitio.
3) Conforme a la gravedad:

LEVE: Se practican primeros auxilios en el lugar del echo y en caso de necesidad de

asistencia médica, se traslada a Clinica designada por ART.
GRAVE: Se avisa a la ART y deriva a Centro Asistencial.

4) Se notifica a la empresa.

5) La SST efectua informe de acontecimiento.

Para realizar la denuncia ante la ART se debe contar con los DATOS DEL
TRABAJADOR y el SINIESTRO OCURRIDO.
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ROL ANTE DERRAMES

1.Detener la tarea en el lugar del
hecho y evaluar el tipo y tamaiio
del derrame.

2. Contener el derrame. Interrumpir
la descarga/alimentacion de
fluidos combustibles. Eliminar
toda fuente de incendio. Ante
principios  de incendios
activar ROL ANTE INCENDIOS

3. Gravedad

Leve/Moderado:

Informar al Supervisor y Coordinador de
SST.

Ret_nediar y disponer los residuos
peligrosos

Continuar {areas.

Grave:

ot o

oo

7

Supervisor: avisa al Coordinador ante
Emergencias.

Evaluacion del evento.

Coordinador de Emergencias avisa a la
Policia, Bomberos, Defensa Civi, yju
otro Organismo de Intervencién, asi
como también al Comitente.

Acciones: remediar y disponer los
residuso peligros

EntodoslosmoslaJefamradeODray'SSTindicmcuando
reestablecer las tareas.

EVACUACION

La via o ruta de evacuacion tiene que ser lo mas corta posible, para minimizar el

tiempo, pero también tiene que ofrecer la suficiente garantia de que las personas no

se van a encontrar con obstaculos en su camino, ademas, tiene que permitir circular

a las personas que van a pasar por alli. Las rutas de escape y las puertas de salida

deben estar identificadas e iluminadas para poder seguir el camino en caso de falta

de luz natural. La iluminacion debe ser de tipo autbnoma. Las vias de evacuacion (o

escape) se indican en planos de incendio.

Punto de encuentro

Seré en la puerta principal del obrador sobre la calle Estrada.

En toda emergencia se perseguiran los siguientes objetivos:

e Evitar o limitar la propagacion del siniestro.

e Reducir los riesgos para los alumnos y el personal.

e Efectuar la atencidn y tratamiento de emergencia de los damnificados.

e Aislar el area afectada.

e Evitar o reducir los riesgos a terceros.

e Activar el plan de evacuacion total o parcial en caso de que la emergencia lo

requiera.
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Registrar los acontecimientos, para una posterior evaluacion de estos.

Se procedera a la evacuacion total o parcial del edificio, cuando se considera que la

causa que genera el peligro (situacion de emergencia) aln permanece. Sera el jefe

de emergencia, el encargado de evaluar la situacion.

Recomendaciones de sequridad en |la evacuacion

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Al evacuar solo permitir recoger elementos de uso personal, como camperas,
teléfonos, bufandas, etc. Es indispensable tener las manos libres y el cuerpo
sin peso.

Armar una sola hilera y descender las escaleras por la mano derecha. La
mano izquierda quedara liberada para el acceso del personal de socorrismo.
Mantener al grupo unido, prestar mucha atencion en el trayecto al area de
seguridad.

Cuando llega al 4rea de seguridad no permita que su grupo se mezcle con
otros. Es necesario que tenga control sobre él.

Hay que recordar que los mayores peligros se encuentran en las escaleras y
en el cruce de calle.

Hay que recordar que la orden para regresar al edificio solo la da el jefe de
emergencia, no regrese nunca si no recibio esa orden.

No gritar y evitar que los empleados lo hagan.

No correr y evitar que los empleados lo hagan.

No discutir con nadie en la emergencia.

10)Mantener la calma es uno de los puntos fundamentales en toda emergencia,

permite pensar y tomar decisiones mas acertadas.

11)En una emergencia ninguna persona podra declinar el rol de asistencia,

hasta que se dé por concluido el hecho, y podran retirarse del

establecimiento solo con autorizacion del jefe de emergencia.
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TELEFONOS UTILES DE EMERGENCIA

100 BOMBEROS
101 POLICIA

911 EMERGENCIAS
107 SAME

103 DEFENSA CIVIL

PLANO DE EVACUACION DEL OBRADOR CENTRAL DE
GENERAL SAN MARTIN
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CONCLUSION FINAL

Fue una experiencia enriquecedora armar este proyecto integrador, adquiriendo mas

conocimientos y adquiriendo experiencia en el rubro ferroviario.

Como se vio en todo el proyecto, es un trabajo que requiere de mucho esfuerzo,
tareas de riesgo leve y extremo, donde los trabajadores deben tener ciertos

recaudos al realizar sus tareas.

En la primera etapa se detectaron desvios en cuanto al levantamiento y transporte

de durmientes y rieles, ya que produce accidentes y lesiones en manos y pies. Los
riesgos ergonémicos también se pudieron observar, ya que los empleados realizan
tareas que requieren mucho esfuerzo y malas posturas. Esto en un futuro provoca
varias enfermedades profesionales relacionadas con la espalda, cuello y piernas.
Siempre se les aconseja realizar pausas de descanso para evitar estas lesiones a
futuro. También se les brinda capacitaciones para ensefiarles ejercicios ergondémicos

y como deben realizarlos.

En la segunda etapa, se pudo observar 3 riesgos a los cuales los trabajadores estan
expuestos en la tarea de renovacion de vias. Teniendo en cuenta que la mas
peligrosa es la electrocucion, porque en este tipo de tarea el personal esta muy
proximo al tercer riel. Por este motivo, antes de la realizacién de este trabajo, junto
con el capataz de la obra se les dio una charla respecto a los riesgos que se podian

presentar, ya que habia personal nuevo y nunca habian trabajado en este sector.

Finalmente, es necesario contar con un sistema de prevencion de riesgos, con su
respectivo plan de emergencia, ya que es importante saber actuar ante un accidente
y asi poder salvar la vida de un compariero o simplemente ayudarlo en una

emergencia.
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ANEXO |

Autorizacion para realizar el proyecto Final Integrador

INDU/ /A

Buenos Aires, 3 de Octubre de 2022
Sra, Florencia Castagnaro:

Por medio de la presente la empresa INDUVIA S.A, CUIT: 30-71456176-2, direccion: Montevideo
708, CABA, admite a la alumna Laura Andrea Gasulla DNI 34.053.027 para que realice su proyecto
final integrador de la carrera Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo en nuestra empresa.

Atte.

Ramiro Mamani
Area de RRHH

Induvia
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ANEXO I

Tareas realizadas en la renovacion de vias

Depdsito de materiales Carga del camion

-

Descarga de materiales y herramientas
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Movimiento de riel Movimiento durmiente de hormigdén
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Reemplazo de durmiente

Colocacion mecdnica de rieles Abulonado de rieles
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ANEXO Il

Senalizacion en vias

Peligro, frenado de la Tocar bocina Via libre
formacion

Detencion de los trenes con sefiales de mano

PELIGRO PRECAUCION VIA LIBRE
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Limpara de prueba
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ANEXO IV

SOLDADURA ALUMINOTERMICA

Es una parte vital de la construccion y el mantenimiento de la infraestructura
ferroviaria. En el proceso de soldadura aluminotérmica, el acero fundido se vierte en

un molde que rodea el espacio entre los extremos del riel que se van a unir.

Es imprescindible que el soldador utilice todos los EPP necesarios para la ejecucion
de la soldadura. Debe estar capacitado en el uso y conservacion de los EPP. Es
muy importante que se capacite al trabajador en el procedimiento de trabajo seguro

y realizar la charla de seguridad previa a la ejecucion de las tareas.

EPP para soldadura aluminotérmica

v Botin de seguridad con puntera.

Pantalones de trabajo, camisa de trabajo.

Delantal de descarne.

Antiparras de seguridad o anteojos de seguridad con lentes oscuras.
Antiparras incoloras.

Guante de cuero descarne.

AN NN N NN

Guante de Vaqueta con dorso en descarne (para movimiento de materiales

livianos y menores)

<

Polainas de cuero.

<

Casco de seguridad.
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Tapa del molde

Poivo de ignicion

— PoIVO aluminotémico

Disco metahco

Tobera de colada

— Camara de soldadura

Cables
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