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1.2 Objetivos

Objetivo general: Confeccionar un proyecto integral de prevencion de riesgos laborales.

Objetivos especificos:

e |dentificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en cada ambiente de trabajo.
e Enunciar las medidas de prevencion y control de los riesgos.

e Describir las tareas que realizan los trabajadores.

1.3 Aspectos generales del proyecto
El trabajo proyecto final integrador, tiene como obijetivo el analisis de un establecimiento

seleccionado, para que pueda interiorizarme con las tareas que desarrolla la empresa. En mi
caso elegi el taller mecanico “Maciel”, al interiorizarme con la empresa, nos permite ir
formando un criterio para resolver situaciones, o identificar factores de riesgos que nos

ayudan a desarrollarnos como profesionales.

He decidido realizar la tesis en este lugar especialmente por la complejidad de las
actividades que realizan, al tener varios riesgos no cubiertos, merece el andlisis de los
puestos porque nos va a permitir proponer medidas de seguridad que van a servir para

minimizar los riesgos presentes en los puestos de trabajo.

Dicho trabajo consiste en 3 etapas, y cada una de ellas, se enfoca especificamente en un

area determinada.

En la etapa 1 eleccion de un puesto de trabajo, preferentemente con riesgos significativos,

en el cual debera realizarse:

- Primero consta de la descripcion de cada puesto

- Identificacion de todos los riesgos presentes en el puesto a través de una planilla
gue contempla 25 riesgos que pudieran observarse en los puestos de trabajo.
Dependiendo del tipo de riesgo sera necesario hacer mediciones u observaciones
para confirmar si existe amenaza y cual es su nivel.

- Evaluacion de los riesgos identificados. Una vez identificados los riesgos se
cuantifica la magnitud de éstos, a través de planillas, conforme a niveles y
pardmetros que se encuentren establecidos en la norma técnica de prevencion:
NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos.

IV-  Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

V- Estudio de costos de las medidas correctivas.

VI- Conclusiones.
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En etapa 2 andlisis de las condiciones generales de trabajo en la organizacion

seleccionada, eligiendo tres factores preponderantes:

e MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
e ERGONOMIA
e PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Seleccionamos estas 3 condiciones debido a que en el lugar se utilizan muchas

herramientas a la hora de realizar las tareas.

También ergonomia por las malas posiciones que adoptan a la hora de realizar los
cambios de aceites y también los desmontajes de cajas y motores. Y por ultimo el de
proteccion contra incendios debido a que en el establecimiento hay 6 recipientes de

200Lts que contienen aceites inflamables.

En la etapa 3 Confecciéon de un Programa Integral de Prevencién de Riesgos Laborales

como una estrategia de intervencion.

1.4 Descripcién del lugar de estudio
Datos empresariales:

Nombre del establecimiento: MECANICA MACIEL.
Domicilio: Guillermo Marconi 1564.

Teléfono: 432183-15542727

Inicio de actividad: 01/10/2014 CUIT: 20-23304518-9
Localidad: Rio Tercero.

Cadigo postal: 5850.

Provincia: Cérdoba.
Pais: Argentina.

Designacion catastral: Manzana 137, parcela 011

1.4.1 Tipo de actividad
El andlisis se realizara en un taller mecanico que posee dos establecimientos separados

entre si. En uno de ellos, se realizan las actividades relativas a mecanica general de autos y
camiones grandes. El otro establecimiento se especializa en la parte electrénica de autos

nuevos solamente.
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1.4.2 Ubicacién

El lugar de estudio se encuentra ubicado en la calle Guillermo Marconi n°1564, entre calles:

Juan B. Justo y José G. Artigas (ambas perpendiculares a la misma), pertenece a Barrio
Castagnino de la ciudad de Rio Tercero, Provincia de Cordoba.

1.5 Estructura organizacional

1.5.1 Organigrama

TEFE EMPLEADA ADMINISTRATIVA

(MACIEL SILVIO FABIAN) PALIANO MARIA ANDREA

l l EMPLEADO 2

EMPLEADO 1 (MACIEL SEBASTIAN)

(PUICHER ESTEBAN)

Podemos aclarar que la persona que se encarga de las tareas administrativas, Maria Andrea
Pagliano, es la esposa del sr. Fabian Maciel, la misma, asiste al establecimiento cuando los
trabajadores habituales tienen muchas tareas a desarrollar y no pueden atender a las
personas que concurren al taller por asesoramiento o consultas. Por otra parte, el trabajador
n° 2, Sebastian Maciel, concurre al taller eventualmente, cuando hay mucho trabajo por

hacer y poco tiempo para la entrega de los vehiculos.

1.5.2 Distribucion del personal
Las tareas que realizan cada empleado se designan de acuerdo con el trabajo a realizary a

los tiempos estimados de entrega. El jefe distribuye como él considera conveniente a los
operarios con sus respetivas tareas. Todos los trabajadores saben realizar todas las

actividades.

Las actividades que realiza cada uno no estan especificadas de ante mano sino que se

realiza a medida que se va requiriendo.

A modo general se pueden distribuir las tareas de las siguientes maneras:

TRABAJADOR PUESTO TRABAJO REALIZADO
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Reparacion  general e
Fabian Maciel Jefe inyeccion
electronica.
Andrea Pagliano Administrativa Atencion al publico que
asiste al

lugar y telefonicamente

Puicher Esteban Empleado 1 Lavado de piezas

Maciel Sebastian

Empleado 2 Desarmado de piezas

Nota: La disposicion de las tareas que cada uno realiza, fue indicada por el duefio del
establecimiento, el Sr. Fabian Maciel. Al momento de la visita la empleada administrativa y el

empleado n °2 no se encontraban en el establecimiento.

1.5.3 Maquinas y herramientas
En el establecimiento podemos encontrar una gran variedad de herramientas manuales

ordinarias o herramientas portatiles, debido a que el trabajo realizado requiere

indispensablemente el uso de herramientas.

En la siguiente tabla, se detallara las herramientas que estan disponibles en el lugar:

CLASIFICACION HERRAMIENTAS

Destornillador

Llave de tubos.
Herramientas de torsion Llaves Allen
MANUAL Pinzas pico de perro
ORDINARIA Torquimetro.

Matrtillo

Herramientas de golpe Masa

Tenaza
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Herramientas de corte Pinza Alicate
Amoladora.
Taladro

Herramientas eléctricas Compresor

Hidrolavadora
Méaquina de soldar

PORTATILES Cargador de bateria

Gatos hidraulicos.

Herramientas hidraulicas Prensas hidraulicas

Herramientas neumaticas Taladro

NOTA: Ademas de las herramientas antes mencionadas, también se utilizan equipo de
medicion como, por ejemplo: calibres, relojes comparadores, micrometros. En el

establecimiento utilizan para soldar, equipos autégenos.

Tablero de trabajo, donde se disponen la mayoria de las herramientas:
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1.6 Diagrama del proceso general

INGRESO

¥

ENTREVISTA AL
CHOFER

DIAGNOSTICO

¥

REVISION
DESARMADO

\ 4

LAVADO - DERIVACION DE LA
— PIEZA (S| ES

‘ NECESARID)

ARREGLO

\ 4

CHEQUEO - ENTREGA

Decimos que se derivan las piezas si es necesario ya que, si las mismas necesitan
ratificacion, torneado, soldadura, se derivan a una empresa que les realiza el trabajo debido
a que en el taller este tipo de actividades no las realizan.
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1.6.1 Diagrama de flujo para cada proceso
Lavado:

INGRESO

EXT

%

CCION

.

LIMPIEZA
SUPERFICIAL

LIMPIEZA
PROFUNDA

¥

LIMPIEZA CON
HIDROLAVADORA

Llamamos limpieza profunda a sumergir la pieza en productos biodegradables para luego
limpiarlo con un cepillo de acero.
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Mecanica general:

El diagrama depende de la pieza o parte a reparar, de modo general podemos seccionar:

INGRESO

DESMONTAJE

2

DESARMADO

|

LAVADO

REPARACION ' SE DERIVA SIES

NECESARIO

ARMADO

¥

MONTAJE

) 4

CHEQUEO

A

ENTREGA
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Electrénica:

INGRESO

pe

ESCANEO DEL VEHICULO,
CON EQUIPOS DE
COMPUTADORA

P

DETECCION DE FALLAS

.

REPARACION

«

VERIFICACION

-

ENTREGA

Las actividades que refieren a electronica, son independientes del taller que analizaremos,
estas tareas se realizan en un segundo taller que esta ubicado en diagonal al
establecimiento analizado en el presente informe. Lo mencionamos debido a que el jefe en
ocasiones, se dirige hacia el otro taller para realizar la tarea de electrénica por lo que los
trabajadores lo remplazan en su actividad cotidiana.

1.6.2 Distribucion del area y sus caracteristicas
1.6.3 Sectores

En el establecimiento de estudio, los lugares de trabajo estan distribuidos de la siguiente
manera:

e Lavadero
e Bafio
e Mecanica general (Ocupa casi todo el espacio fisico y no esta sectorizado)

Los Unicos lugares que estan sectorizados son: el bafio y el lavadero, el espacio fisico
donde se realiza la actividad mecanica general, es el mismo espacio que se utiliza para
circular y/o estacionar los vehiculos.
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1.6.4 Caracteristicas de cada sector

Lavadero: En este sector se realiza el lavado de piezas con hidrolavadora, detergentes
biodegradables o liquidos combustibles cuando las piezas poseen suciedad muy arraigada.
Algunos ejemplos de los combustibles que se utilizan son: nafta o kerosene

Mecanica general: se realiza mantenimiento de camiones (motores, cajas, diferencial,
frenos). En el sector de camiones podemos destacar la existencia de una fosa que se utiliza
para la reparacion de estos vehiculos. La misma se encuentra cubierta mientras no se utiliza
y se descubre al momento de la utilizacion. La fosa se encuentra tapada con maderas de
baja calidad y no estd marcada. En este sector, se diferencian distintas sefiales de salida de
emergencia y uso obligatorio de elementos de proteccion personal.

Electronica: este sector no esta dentro del establecimiento que estamos analizando, si no
gue se encuentra en el otro taller que esta posicionado en diagonal al establecimiento. En
este sector, se procede a encender las luces y computadoras. Acto seguido, se conecta el
equipo para escanear a un puerto del automévil denominado “conector de enlace de datos”
para inspeccionar el estado de los sensores, actuadores y funcionamientos general del
vehiculo. Esta operacion se realiza con el automovil en marcha, lo que puede generar gases
de combustion. Luego de obtener los resultados, se procede a la impresion de los mismos, y
al verificar que hay algun tipo de error, se repara el vehiculo y se inicia el proceso
nuevamente para verificar que funcione todo correctamente y luego se entrega a su duefo.

Sefales de sequridad disponibles

Nota: sefializacion en el establecimiento

Nota: fosa sin sefializacidn
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1.6.5 Espacios de circulacion

No posee zonas marcadas, ni establecidas o delimitadas, los trabajadores circulan por
donde tienen un espacio libre, ademas de no tener zonas marcadas, los vehiculos
ingresantes, no tienen un espacio determinado para estacionarlos y como en el taller tienen
abundantes camiones o autos dentro del establecimiento, hace que se dificulte ain mas la
libre circulacion de las personas.

1.7 Instalaciones y servicios auxiliares
1.7.1 Instalacion eléctrica

El establecimiento cuenta con un tablero de entrada con un (1) disyuntor diferencial, tres (3)
llaves térmicas y trabaja con tensiones de 220 V, el tablero que controla toda la instalacion
eléctrica esta proximo a la entrada del taller y se encuentra sefializado.

Nota: Llave general sefializada.
1.7.2 Instalacién de gas

No posee sistemas de instalacion de gas natural, se abastecen del mismo a través de
garrafas de gas envasado de 10 kg. 1.8.3 PROVISION DE AGUA POTABLE El
establecimiento cuenta agua potable municipal. Los sectores lavadero y bafio se abastecen
con la misma. No posee un sistema de reserva de agua.

1.7.3 Instalacién sanitaria

Posee un bafo, para ambos sexos, compuesto por inodoro, piso de hormigén aislado y esta
conectado a la red cloacal municipal.

1.7.4 Instalacion contra incendios

El taller posee como medio para combatir incendios, dos (2) extintores portatiles tipo A-B-C
de 10 KG cada uno. Los mismos, poseen la sefializacion correspondiente, pero, no se
localizan en lugares de facil acceso y no estan libres de obstaculos. En la visita realizada,
verificamos la accesibilidad, y comprobamos que, para alcanzarlos, debiamos hacer
maniobras y adoptar posiciones incomodas debido a la cantidad de objetos y obstaculos
alrededor.
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El establecimiento no posee sistemas automaticos de deteccion, ni sistemas fijos de

extincion de incendios.

Nota: estado actual de los extintores (extintores ABC, 10Kg).
1.7.5 Instalacion para tratamiento de residuos

El establecimiento no cuenta con una instalacion para tratamiento de residuos. A los
residuos generados, como por ejemplo, aceites quemados (obtenidos de mantenimiento de
camiones o autos) los venden a una empresa de Cérdoba. La empresa los retira solamente
con boleta en mano para luego reciclarlos. En el taller mecénico se llegan a acumular 7
recipientes de 200 L cada uno, hasta que dicha empresa los retira. Pero, el taller no cuenta
con un depasito correspondiente para almacenaje de estos aceites.

Por otra parte, los detergentes y productos biodegradables utilizados en el sector lavadero,
se eliminan por cafieria.

La grasa utilizada para lubricar ejes o cadenas de los vehiculos se deposita en una camara
llamada sangria.

1.8 Aspectos de higiene y seguridad
1.8.1 Servicio de higiene y seguridad

El servicio de higiene y seguridad se encuentra a cargo del ingeniero laboral BERTOLINO
GUSTAVO, MP18184798/1476, cuyo numero de teléfono es: (03571) 15521810. El
ingeniero, Nno se encuentra constantemente en el establecimiento, realiza visitas periddicas y
en ellas hace revision de matafuegos y controla de modo general las condiciones fisicas del
establecimiento, como por ejemplo la instalacidn eléctrica que no esté defectuosa a simple
vista. Una vez por afio realiza las capacitaciones de actuacion en cuanto emergencias las
cuales han sido dictadas para el sr. Fabian Maciel y su esposa ya que ellos son los
designados en los roles de emergencia.

1.8.2 Servicio de medicina laboral
El establecimiento no posee un servicio de medicina laboral.
1.8.3 Indicadores de accidentabilidad

La empresa no cuenta con un registro de accidentabilidad, ni enfermedades profesionales,
ya que en los ultimos 3 afios no se han registrados accidentes.
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1.8.4 Situacion ante la ART No posee AR, debido a que el sr. Maciel Fabian y sus
empleados son monotributistas. Aunque los mismos, poseen un seguro contra accidentes

personales.

Anexo |

NOTA: vehiculos en reparacion
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2.1 Ubicacion y distribucion

El establecimiento se encuentra ubicando en la calle Guillermo Marconi 1564, de la ciudad
de Rio Tercero. A continuacion, mostraremos la distribucion del taller, mediante un plano del
lugar.

TALLER MECANICO
| ]
IATIGAS L-.‘
| 3 j
r4'
FOSA I
| )
E | B I0S10
al
;
L=
|
— ] )
- I
L -
EAND PORTON
| -
:i VEREDA

2.1.1 Descripcién de los puestos
En este punto, seleccionaremos 4(cuatro) puestos de trabajo y se detallaran las actividades
gue se realizan en ellas. Podemos identificar los siguientes sectores:

Mecénica general :

Una vez ingresado el vehiculo se procede a la identificacion del problema, cuando ya ha
sido detectado se procede al desmontaje de la pieza, luego se derivan a la parte del lavado
y cuando se ha remplazado la pieza dafiada se procede al montaje huevamente de la pieza
a su respectivo lugar.

Lavado:

Una vez retirada las piezas se procede al lavado de la misma que constan de dos etapas,
primero es el del lavado intenso con abundante agua para retirar impurezas gruesas, luego
se procede al cepillado de la pieza para sacar impurezas mas finas, después nuevamente
se lava y se reemplaza la pieza averiada por un repuesto nuevo. En caso de que la pieza
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necesite rectificado o soldadura, se lleva a una empresa que se dedica a eso, luego cuando
vuelve la pieza, se procede al armado nuevamente y su posterior montaje en el camion-
auto.

Ejemplo: lavado de una bomba a polea del motor, primero se le rociaré a la pieza
desengrasante para quitar las impurezas (restos de grasas, nafta, suciedad).

Luego para darle un acabado mas perfecto se lavara con Hidrolavadora. Cuando se termina
de lavar la pieza se deberd secar para eliminar restos de agua.

Al final cuando la pieza quede correctamente limpia se montara otra vez.

Desmonte y monte de caja:

Para realizar el desmonte el trabajador ubicara un gato de cajas debajo del vehiculo,
debiendo ingresar en la fosa que posee el taller, luego, se realizara el desprendimiento de la
misma con ayuda de herramientas manuales y se colocara sobre el gato.

Una vez extraida se dispondra en el banco de trabajo y se realizara el desarme de la misma,
se lavan correctamente las piezas para constatar la cantidad de roturas o de piezas a
reemplazar, una vez teniendo las piezas nuevas o reparadas se procede al armado en el
banco de trabajo.

Al final para volver a montar la caja, esta se pondra en el gato, se ubicara debajo del
vehiculo, se ensamblard a las piezas que debera ir conectada.

Desmonte y monte de motor:

Para el desmontaje y reparacién, primero se realiza el desprendimiento de piezas
conectadas al motor, luego se la extrae con un brazo con cadenas y poleas que se
engancha al motor para poder sacarlo. Una vez extraido y colocado en el banco de trabajo
se procede al desarme del mismo.

Se lavan correctamente las piezas extraidas para constatar la cantidad de roturas o de
piezas a reemplazar. Una vez identificadas las piezas dafiadas, se procede a cambiarlas.

Por otra parte, también se hace un lavado del interior del motor para quitarle suciedad e
impurezas. Una vez limpio, se procede a ensamblar todas las piezas en su respectivo lugar,
se coloca el motor en el brazo nuevamente y se lleva hasta el vehiculo para conectar todo
nuevamente.

2.2 Evaluacion de riesgo

2.2.1 Descripcion del método

La identificacion de los riesgos, consiste en un relevamiento que se realiza a cada puesto de
trabajo, seleccionado tomando como referencia a una planilla que contempla 25 riesgos que
pudieran observar.

Cada punto de la planilla refiere a un tipo de riesgo a relacionandolo con una o varias
fuentes que pudiera a causar la ocurrencia de dafios.

Dependiendo del tipo de riesgo sera necesario hacer mediciones u observaciones para
confirmar si existe amenaza y cudl es su nivel.
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Una vez identificados los riesgos se cuantifica la magnitud de éstos, a través de planillas,
conforme a niveles y parametros que se encuentran establecidos en la norma técnica de
prevencion: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos.

2.2.2 Identificaciéon de cada sector
Listado de identificacion de riesgos: Sector lavadero

COD| RIESGOS FUENTES Sl NO
R1 | Caida de persona X

dedistinto nivel

R2 | Caida de persona Se suele dar por falta de X
delmismo nivel | delimitacionde pasillos
R3 | Caida de objetos Suele producirse por tener| X

enmanipulacién | detergentes en las manos por
las tareas que realizan

R4 | Caida o desplome X
deobjetos

R5 | Choque o golpe contra X
objetos (modviles o
inmoviles)

R6 | Golpes y cortes Suele darse por resbalones X

por deherramientas a causa

herramientas de detergentes

R7 | Proyeccién de X
fragmentoso particulas

R8 | Atrapamiento por o X
entreobjetos

R9 | Atropello, golpes o X
choquescontra o con
vehiculos

R10 | Sobreesfuerzos X

po

rlevantamiento

R11 | Ventilacion inadecuada X

R12 | Exposicion a Se utilizan sustancias X

sustancias comocombustibles para

toxicas o0 nosivas limpiar piezas

R13 | Contactos con X

sustanciaspeligrosas

R14 | Exposicion a X
radiaciones

R15 | Contactos térmicos X
R16 | Contactos eléctricos X
R17 | Ruidos X
R18 | Vibraciones X
R19 | lluminacion inadecuada | Hay deficiencia de lluminacién | x

en el establecimiento lo cual

dificulta la vision en el trabajo

que se esta realizando y facilita

la ocurrencia de accidentes
R20 | Explosién X
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R21 | Incendio X

R22 | Carga mental X

R23 | Postura Inadecuada Permanecen mucho tiempo en| X

diferentes posturas que son
perjudiciales para la espalda.
R24 | Movimiento repetitivo X
R25 | Carga térmica X
Listado de identificacion de riesgos: Sector mecanica general
COD| RIESGOS FUENTES SI | NO
R1 | Caida de persona del X
distintonivel
R2 | Caida de persona del Se suele dar por falta de X

mismonivel delimitaciénde pasillos

R3 Caida de Suele producirse por tener grasa | X
objetos en en lasmanos por las tareas que
manipulacion realizan

R4 Caida o desplome de X
objetos

R5 Choque o golpe contra | Puede darse cuando estan por X
objetos (méviles o retiraralguna pieza del motor
inmoviles)

R6 | Golpesy cortes X
por
herramientas

R7 Proyeccion de X
fragmentos oparticulas

R8 | Atrapamiento por o X
entreobjetos

R9 | Atropello, golpes o X
choquescontra o con
vehiculos

R10 | Sobreesfuerzos X
por
levantamiento

R11 | Ventilacion inadecuada X

R12 | Exposicién a X
sustanciastoxicas o
nosivas

R13 | Contactos con X
sustanciaspeligrosas

R14 | Exposicion a radiaciones X

R15 | Contactos térmicos X

R16 | Contactos eléctricos X

R17 | Ruidos X

R18 | Vibraciones X
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R19 | lluminacion inadecuada | Hay deficiencia de lluminacién X
en el establecimiento lo cual
dificulta la visibnen el trabajo
gue se esta realizando y facilita
la ocurrencia de accidentes
R20 | Explosion X
R21 | Incendio X
R22 | Carga mental X
R23 | Postura Inadecuada Permanecen mucho X
tiempo endiferentes
posturas que son
perjudiciales para la
espalda.
R24 | Movimiento repetitivo X
R25 | Carga térmica X
Listado de identificacion de riesgos: Desmontaje/Montaje de caja
COD| RIESGOS FUENTES SI | NO
"R1 | Caidade Debido a que deben trabajar en la] x
persona de fosa, :
distinto nivel pueden caerse desde el nivel
del suelohacia la misma
R2 | Caida de persona Se suele dar por falta de X
delmismo nivel delimitaciénde pasillos
R3 | Caidade Suele producirse por tener grasa | X
objetos en en lasmanos por las tareas que
manipulacion realizan
R4 | Caidao X
desplome de
objetos
R5 | Choque o golpe Mientras se realiza el X
contraobjetos desmontaje conla maquina
(mdbviles o correspondiente se puede
inmoviles) producir la colision con otros
objetosque se encuentran
alrededor
R6 | Golpesy cortes Por realizar una maniobra de X
por manerainadecuada
herramientas
R7 | Proyeccién de X
fragmentoso
particulas
R8 | Atrapamiento por o Puede ser producido por falla de | X
entreobjetos algunade las herramientas o
maquina al
soportar el peso del auto
R9 | Atropello, golpes o X
choquescontra o con
vehiculos
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R10 | Sobreesfuerzos Puede ocurrir al levantar alguna
por pieza
levantamiento
R11 | Ventilacion inadecuada X
R12 | Exposicion a X
sustanciastoxicas o
nosivas
R13 | Contactos con X
sustanciaspeligrosas
R14 | Exposicion a X
radiaciones
R15 | Contactos térmicos X
R16 | Contactos eléctricos X
R17 | Ruidos X
R18 | Vibraciones X
R19 | lluminacion inadecuada | Hay deficiencia de lluminacion
en el establecimiento lo cual
dificulta la visionen el trabajo
que se esta realizando y facilita
la ocurrencia de accidentes
R20 | Explosion X
R21 | Incendio Se acumulan aceites que retiran
de la caja de cambios, en el
lugar de trabajo.
R22 | Carga mental X
R23 | Postura Inadecuada Permanecen mucho
tiempo endiferentes
posturas que son
perjudiciales para la
espalda.
R24 | Movimiento repetitivo X
R25 | Carga térmica X
Listado de identificacion de riesgos: Desmontaje/Montaje de motor
"COD| RIESGOS FUENTES SI' [ NO
R1 | caidade X
persona de
distinto nivel
R2 | caida de persona Se suele dar por falta de X
de almismo nivel delimitacion depasillos
R3 | caidade Suele producirse por tener grasa X
objetos en en lasmanos por las tareas que
manipulacion realizan
R4 | Caidao X
desplome de
objetos
R5 | Choque o golpe Puede darse porque utilizan X
contraobjetos poleas yganchos para realizar
(moviles o el trabajo
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inmoviles)

R6 | Golpesy cortes
por
herramientas
R7 | Proyeccion de X
fragmentoso
particulas
R8 | Atrapamiento por o Atrapamiento entre las poleas que | X
entreobjetos retiranel motor
R9 | Atropello, golpes o X
choquescontra o con
vehiculos

R10 | Sobreesfuerzos X
por
levantamiento
R11 [ Ventilacién inadecuada X
R12 | Exposicion a X
sustanciastoxicas o
nosivas

R13 | Contactos con X
sustanciaspeligrosas

R14 | Exposicion a X
radiaciones

R15 | Contactos térmicos X
R16 | Contactos eléctricos X
R17 | Ruidos X
R18 | Vibraciones X
R19 | lluminacion inadecuada | Hay deficiencia de lluminacién en | X

el establecimiento lo cual dificulta la

vision enel trabajo que se esta

realizando y facilita la ocurrencia de

accidentes
R20 | Explosién X
R21 | Incendio Se acumulan aceites que retiran de | x

la cajade cambios, en el lugar de

trabajo.
R22 | Carga mental X
R23 | Postura Inadecuada
R24 | Movimiento repetitivo X
R25 [ Carga térmica X

2.2.3 Mediciones realizadas

No realizamos mediciones, los datos cargados en la planilla, los obtuvimos yendo al
establecimiento y observando a las personas realizar las actividades cotidianas. Ademas de
lo observado, el Sr. Fabian Maciel nos explic6 como realizan la actividad de desmontaje de
motor, debido a que cuando fuimos a la visita programada, no habia autos para realizar esta
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actividad. Al asistir al taller, pudimos observar que tiene una iluminacion insuficiente, pero, el
sefior Fabian Maciel, afirma que se realizaron las mediciones correspondientes y que la
iluminacién era correcta para la actividad que realizan.

2.3 Evaluacion de riesgo

2.3.1.1 Descripcion del método de evaluacion de riesgos segun la NTP 330

La metodologia que presentamos permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y,
en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion. Para ello se parte de
la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para, a continuacion,
estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud
esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas
deficiencias.

La informacion que nos aporta este método es orientativa. Cabria contrastar el nivel de
probabilidad de accidente que aporta el método a partir de la de deficiencia detectada, con
el nivel de probabilidad estimable a partir de otras fuentes mas precisas, como por ejemplo
datos estadisticos de accidentabilidad o de fiabilidad de componentes. Las consecuencias
normalmente esperables habran de ser preestablecidas por el ejecutor del andlisis.

Dato el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no emplearemos los
valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y consecuencias, sino sus “niveles” en una

escala de cuatro posibilidades. Asi, hablaremos de “nivel de riesgo”, “nivel de probabilidad” y
“nivel de consecuencia”.

Existe un compromiso entre el nimero de niveles elegidos, el grado de especificacién y la
utilidad del método. Si optamos por pocos niveles no podremos llegar a discernir entre
diferentes situaciones. Por otro lado, una clasificacion amplia de niveles hace dificil ubicar
una situacion en uno u otro nivel, sobre todo cuando los criterios de clasificacion estan
basados en aspectos cualitativos.

En esta metodologia consideraremos, segun lo ya expuesto, que el nivel de probabilidad es
funcién del nivel de deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicion a la misma.

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de
consecuencia (NC) y puede expresarse como:

NR=NP*NC

2.3.1.2 Nivel de deficiencia(ND)
Magnitud que depende del conjunto de factores de riesgo considerados y visualizados en el
lugar de trabajo y su relacion directa con las posibles causas.

Con este factor podremos reducir el indice de riesgo, al considerar las medidas de
proteccion existentes, para minimizar las consecuencias de los eventos no deseados.
Tendremos en cuenta:

e Capacitacion.
e Uso de elementos de proteccion personal.
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e Protecciones e instalaciones para controlar peligros.
e Meétodos de trabajo.
e Estado general de las instalaciones.
e Controles preventivos.
e Oftros.

A cada nivel de deficiencia le corresponde una valoracion numérica segun el cuadro
siguiente:

DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA
Nivel de

ND Significado
deficiencia

o Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan
Muy deficiente

como muy posible la generacion de fallos. El conjunto de medidas
(MD) 10

preventivas existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.

Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que precisa ser

. corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
Deficiente (D) 6 ) )
se ven reducida en forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia

) del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo no
Mejorable (M) 2 ) )
se ve reducida en forma apreciable.

No se han detectado anomalias destacables. El riesgo esta controlado.
Aceptable (A) -

No se valora

2.3.1.3 Nivel de exposicion (NE)
Medida de la frecuencia en que los operarios se exponen al riesgo considerado en la
jornada de trabajo.

DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

Nivel de L
NE Significado

exposiciéon

) Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
Continuada (EC) 4

prolongado.
Frecuente (EF) 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo
Esporéadica (EE) 1 Irregularmente

Con el producto de los factores obtenidos, para el nivel de deficiencia de las medidas
preventivas y de nivel de exposicion al riesgo, se determina el nivel de probabilidad.
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NP=ND*NE

2.3.1.4 Nivel de probabilidad (NP)
Consideramos que el nivel de probabilidad (NP) es funcion del nivel de deficiencia (ND) y de
la frecuencia o nivel de exposicion (NE) a la misma.

NP=ND*NE

DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

Nivel de exposicion (NE)
4 3 2 1
10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
6 MA-24 A-18 A-12 M-6
Nivel de
deficiencia (ND) | , M-8 M-6 B-4 B-2

SIGNIFICADO DE LOS NIVELES DE PROBABILIDAD

Nivel de -
NP Significado

probabilidad

Situacién deficiente con exposicion continuada, 0 muy

deficiente con exposicion frecuente. Normalmente laj
Muy alta (MA) Entre 40 y 24 o ] ]
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con exposicion
ocasional o esporadica. La materializacion del riesgo es
Alta (A) Entre 20y 10 posible que suceda varias veces en el

ciclo de vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien

. situacibn mejorable con exposiciébn continuada of
Media (M) Entre 8y 6 )
frecuente. Es posible que suceda dafio alguna vez.
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Situacion mejorable con exposicion ocasional o

i esporadica. No es esperable que se materialice el
Baja (B) Entre4y?2 ) )
riesgo, aunque puede ser concebible.

Finalmente, el nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad
(NP) y del Nivel de consecuencias (NC) expresado como:

NR=NP*NC

2.3.1.5 Nivel de consecuencia (NC)

Empleamos los niveles para clasificacion de las consecuencias (NC), con dos aspectos
significativos para la ponderacion. Por un lado, los dafios fisicos y, por otro, los dafios
materiales, sin establecer una valoracion monetaria de estos ultimos, por su importancia
relativa en funcion del tipo de empresa y de su tamafio.

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIA

Significado
Nivel de consecuencia NC 5 . .
Dafios personales Dafios materiales
Mortal o catastrofico i Destruccion  total  del
100 1 muerto o mas
(M) sistema (dificil renovarlo).

) Destruccion parcial del
Lesiones graves que
i sistema (compleja y
Muy Grave (MG) 60 pueden ser irreparables )
costosa reparacion).

] ) ) Se requiere par de
Lesiones con incapacidad

L proceso para efectuar la
Grave (G) 25 laboral transitoria (ILT)

reparacion.

Pequefias lesiones que no |l Reparable sin necesidadde
Leve (L) 10 requieren hospitalizacion paro del proceso.

Sin embargo, el cuadro anterior no se utiliza, ya que la NTP 330, incorpora criterios y otorga
valores mas detallados para determinar el dafio que causaria cada riesgo. A continuacion,
mostraremos los criterios que utilizamos para determinar el nivel de consecuencias de cada
riesgo.

CRITERIOS PARA DETERMINAR NIVEL DE CONSECUENCIA “NC”

o Caida de personas a distinto nivel (R1)

Alturas Puntaje
I I
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Méas de 2 m 61-100
Entrely2m 41-60
Menos de 1 m 10-40
o Caida de personas al mismo nivel (R2)
Tipo de| Puntaje | Condicién | Puntaje | Condicién Puntaje
Caida de Caida del Lugar
Tropezén 20 Manos 20 Entre 20
ocupadas magquina
Resbalén 10 Manos 10 Espacios 5
libres abiertos
o Caidas de objetos en manipulacion (R3)
Peso Puntaje | Altura Puntaje| Tipo de| Puntaje
aproximado elemento
Més de 10§ 21-30 Mé&s def 21-40 Con filo 15
kg 1,50 m
Entre 3y 10§ 11-20 Entre 1 yf 11-20 Sin filo 5
kg 1,50 m
Menor de 3 5-10 Menos def 5-10
kg 1m
o Caida o desplome de objetos almacenados (R4)
Peso Puntaje | Altura Puntaje| Tipo de| Puntaje
aproximado elemento
Mas de 10| 21-30 Mas del 21-40 Con filo 15
kg 1,50 m
Entre 3y 10 11-20 Entre 1 y| 11-20 Sin filo 5
kg 1,50 m
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Menor de 3| 5-10 Menos de| 5-10

e« Choqgues vy golpes con o contra objetos (méviles o inmaviles) (R5)

Tipo de superficie Puntaje

Superficies con partes 25

salientes o con filo

Superficies uniformes 5

o Golpes y cortes por herramientas (R6)

Peso Puntaje | Peso Puntaje| Tipo de|| Puntaje
aproximado elemento
Mecanicas 30 Pesadas || 20 Con filo 20
Neumaticas || 20 Livianas || 5 Sin filo 5
Manual 15

e Proyeccion de fragmentos o particulas (R7)

Velocidad de| Puntaje Superficie Puntaje

la proyeccion

Con impulso 40 Con filo 40

Sin impulso 10 Sin filo 20

« Atrapamiento por o entre objetos (R8)

Presion  de|| Puntaje | Superficie | Puntaje| Caracteristica || Puntaje

Atrapamiento de la
superficie

Alta 50 Con filo 30 Dura 20

Baja 20 Sin filo 20 Blanda 10
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« Atropello, golpes o choques contra o con vehiculos (R9)

En caso de existir este riesgo, este posee una gravedad alta por lo que se asignara un
puntaje de 100.

o Sobreesfuerzo por levantamiento (R10)

Cumplimiento con la Puntaje
legislacion
No cumple 11-50
Cumple 5-10

o Ventilaciéon inadecuada (R11)

Tiraje Puntaje
Insuficiente 11-50
Cumple 5-10

o Exposicidn a sustancias toxicas o nocivas (R12)

En caso de existir este riesgo, este posee una gravedad alta por lo que se asignara un
puntaje de 60.

o Contacto con sustancias peligrosas (R13)

En caso de existir este riesgo, este posee una gravedad alta por lo que se asighara un
puntaje de 60.

« Exposiciéon a radiaciones (R14)

En caso de existir este riesgo, este posee una gravedad alta por lo que se asignara un
puntaje de 60.

o Contactos térmicos (R15)
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Tercer grado 60 Fisicas 20
Segundo 50 Quimicas 15
Grado

Primer grado 30

+ Contactos eléctricos (R16)

Mayora 24V | 60 No 40

| Menora24V | O | Si | 5 |

¢ Ruidos (R17)

Mayor a 85 dB (A) 11-30
Entre 85y 80 dB (A) 6-10
Menor a 80 dB (A) 0-5

« Vibraciones (R18)

En caso de existir este riesgo, este posee una gravedad media por lo que se asignara un
puntaje de 40.

e lluminacién inadecuada (R19)

No cumple 50 Menor 20

a 100

Cumple 20
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o« Explosion (R20)

En caso de existir este riesgo, este posee una gravedad alta por lo que se asignara un
puntaje de 100.

Incendio (R 21)

Muy 50 Mayor a 15 30
combustibles o} kg/m2

combustibles

Poco 10 Menor a 15 10
combustible o kg/m2

incombustible

Carga mental (R22)

Si 15 Si 15 Si 15

No 5 No 5 No 5

Postura inadecuada (R23)

« Movimiento repetitivo (R24)
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Tiene que realizar movimientos repetitivos || Puntaje
al hacer la tarea /actividad

Si 30

No 5

Carga térmica (R25)

Cumplimiento con la legislacion | Puntaje
No cumple 21-60
Cumple 1-20

EVALUACION DE RIESGOS PARA CADA ACTIVIDAD

Lavadero:
Nivel de
probabilidad Nivel de consecuencia Nivel de Nivel de
Cod. Riesgo NP= NDXNE riesgo T
NR=NPXNC
ND || NEf NP | c1| c2f c3 NC
Caida de persona al
R2 ) ) 2 3 6 200 5 - 25 150 1
mismo nivel.
Golpes y cortes por
R6 P y. P 2 3 6 15§ - - 15 90 ]
herramientas
Ventilaciéon
R11 ] 6 2 12 | 40 - - 40 480 1
inadecuada
Explosion a
R12 sustancias toxicas o 2 1 2 100 - - 10 20
nocivas.
lluminacién
R19 ) 8 | 4 32 200 . . 20 640
inadecuada.
R23 || Postura inadecuada. 2 3 6 300 - - 30 180 Il

En el sector lavadero encontramos riesgos que corresponden a riesgos generales y otros
son riesgos especificos. Nos referimos a riesgos generales a aquellos que pueden ocurrir en
cualquier sector del establecimiento, y por el contrario riesgos especificos, son aquellos
propios del sector.
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Los riesgos generales:

Caida al mismo nivel (R2) ya que el sector no cuenta con pasillos delimitados por lo cual
podriamos encontrar objetos dispuestos por el lugar de trabajo lo que podria generar un
accidente (pusimos ND= 2, mejorable, ya que podria ordenarse los objetos y asi liberar los
pasillos ademas de delimitar los pasillos para que los trabajadores dejen libre esa area. El
NE=3,exposicion frecuente ya que los trabajadores no estan toda la jornada lavando piezas,
si no que el procedimiento se realiza cuando se requiere, es probable que la tarea deba
realizarse varias veces en la jornada laboral. Por lo tanto, el nivel de probabilidad (NP), nos
da un valor de 4, situacion mejorable, para el valor de NC tenemos dos situaciones:
consideramos tropezoén con un valor de 20 y se da entre espacios abiertos, 5 puntos ya que
en este sector no hay maquinas que pudieran aumentar el dafio. En total tenemos un
NC=25 y aplicando la férmula antes mencionada, nos arroja un resultado de 150, que
corresponde a un riesgo de clase I, debemos corregir y adoptar medidas para mejorar la
situacion.

lluminacién inadecuada (R19) ya que el galpon es demasiado oscuro, tiene bombillas de luz
y el portén de entrada que esté abierto durante el dia, e ingresa luz diurna, pero a veces, al
encontrarse el taller con camiones y vehiculos de gran tamafio, no permite el ingreso de luz
de afuera, para el valor de ND=8 correspondiente a factores de riesgo significativos, ya que
se dificulta la realizacion del trabajo en estas condiciones. El NE=4 ya que, si bien no estan
constantemente en este sector, la iluminacion es igual en todas las areas, arrojandonos un
valor de NP=32, situacion deficiente. En NC encontramos un puntaje de 20 (si cumple con la
legislacion vigente). Aplicando la formula, obtenemos un valor de 640 que corresponde a
riesgo | correccién urgente. (Aplica para el resto de las actividades que nombraremos
posteriormente)

Los riesgos especificos para este sector son:

Golpes y cortes por herramientas (R6), cuyo ND= 2, mejorable, debido a que las personas
gue trabajan en este sector utilizan detergentes y otros productos que pudieran lograr que
se resbalen las herramientas y generar un dafio. El NE=3 exposicion frecuente, debido a
gue los trabajadores no estan constantemente en ese sector, pero es probable que
necesiten hacer este tipo de tarea varias veces en su jornada laboral. El NP= 6, probabilidad
media, y para determinar el NC tenemos un valor de 15, ya que se utilizan herramientas
manuales. EI NR =90 correspondiente a un riesgo Ill, mejorar si es posible.

Ventilacién inadecuada (R11) ya que se utilizan algunas veces, kerosene cuando la
suciedad esta muy arraigada a la pieza, y no posee un sistema de ventilacién adecuado.
Obtuvimos un valor de ND= 6, factor de riesgo significativo, NE=2, ocasional, ya que solo se
utiliza esta técnica cuando la suciedad no sale con la limpieza superficial. EI NP= 12,
corresponde a probabilidad alta, y NC= 40 ya que corresponde a insuficiencia de ventilacion.
Obtuvimos un NR=480 y significa Riesgo II.

Postura inadecuada (R23) ya que el trabajador debe trabajar en posicién incomoda para
lavar las piezas (limpieza superficial y limpieza profunda), obtuvimos un ND=2, mejorable, ya
gue se podria disponer de un banco de trabajo para que la persona realice comodamente el
trabajo. EI NE=3, exposicion frecuente, debido a que los trabajadores no estan
constantemente en el sector pero esta actividad la pueden realizar varias veces en la
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jornada laboral. Nos da un NP=4, probabilidad baja y como NC= 30, ya que si debe adoptar

posturas inadecuadas para realizar la tarea. EI NR= 180 que corresponde a un riesgo |II.

Exposicidn a sustancias toxicas o nocivas (R12), cuyo ND=2, mejorable, ya que se podria
sustituir el kerosene por otra sustancia que sea menos dafina. Para el NE=1, esporadica, ya
gue la mayoria de las veces la suciedad se desprende de la pieza cuando se realiza la
limpieza superficial. EI NP=2, probabilidad baja, para determinar NC=10 ya que la
exposicidon es en ocasiones especiales, El NR=20 correspondiente a Riesgo IV.

Mecénica general:

Nivel de
prmoehlfid: Nivel de consecuencia .
Nivel de N
. - ivel de
Cod. Riesgo NP=NDXNE riesgo : »
intervencion
NR=NPXNC
ND | NEf NP f Cc1| C2| C3 NC
Caida de persona al
R2 ] ) 2 4 8 100 100 5 25 200 Il
mismo nivel.
Caida de objetos en
R3 ) ) 2 3 6 5 508 5 15 90 I
manipulacion
Golpes y cortes por
R6 ] 2 3 6 15§ 10§ - 25 150 Il
herramientas

lluminacién
R19 ) 8 4 32§ 20 . . 20 640
inadecuada.
R23 Postura inadecuada 2 3 6 30 - - 30 180 Il

Riesgos generales:

Caida al mismo nivel (R2) (cuyo ND=2), mejorable, ya que podria ordenarse los objetos y
asi liberar los pasillos ademas de delimitar los pasillos para que los trabajadores dejen libre
esa area. EI NE=4, continuada, debido a que la tarea de mecanica se realiza en casi todo el
taller, no tienen un area delimitada como es el sector lavadero debido a que los vehiculos se
almacenan en el taller y la persona va realizar la tarea a donde se encuentre el vehiculo. El
NP=8, y determinando el NC=25(10 corresponden a resbalones, 10 a manos libresy 5 a
espacios abiertos, es decir la persona no cae entre maguinas), obtenemos un NR=200 y
corresponde a Riesgo II.

Caida de objetos en manipulacién (R3), cuyo ND=2, mejorable, debido a que esta tarea
requiere del uso exclusivamente manual, y las mismas se llenan de grasa al realizar la tarea.
El NE=3, frecuente, debido a que es la tarea que mas demanda tiene. El NP=6, probabilidad
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media, y como NC=15 (5 corresponden a objetos de menos de 3kg, 5 objetos que caen a
menos de 1 m de altura, y 5 a objetos sin filo debido a que solamente se utilizan
herramientas manuales que no tienen un peso considerable).obtenemos, un NR: 90, y
corresponde al Riesgo Il

lluminacién inadecuada (R19) ya que el galpén es demasiado oscuro, tiene bombillas de luz
y el portdén de entrada que esté abierto durante el dia, e ingresa luz diurna, pero a veces, al
encontrarse el taller con camiones y vehiculos de gran tamafio, no permite el ingreso de luz
de afuera para el valor de ND=8 correspondiente a factores de riesgo significativos, ya que
se dificulta la realizacion del trabajo en estas condiciones. EI NE=4 ya que, si bien no estan
constantemente en este sector, la iluminacion es igual en todas las areas, arrojandonos un
valor de NP=32, situacion deficiente. En NC encontramos un puntaje de 20 (si cumple con la
legislacién vigente). Aplicando la formula, obtenemos un valor de 640 que corresponde a
riesgo | correccion urgente.

Riesgos especificos:

Golpees y cortes por herramientas (R6) (ya que utilizan herramientas para desarmar partes
deseadas del vehiculo, su ND=2, mejorable, NE=3, frecuente, ya que es la tarea que mas
demanda tienen. EI NP=6, probabilidad media, y el NC=25(15 puntos corresponden a
herramientas manuales, 5 puntos ya que son livianas y 5 puntos porque no poseen filo el
NR=150 y corresponde a Riesgo Il.

Posturas forzadas (R23), ya que el trabajador debe, en ocasiones adoptar posturas
inadecuadas para alcanzar lugares adentrados del vehiculo. Entonces, tenemos ND=2,
mejorable, ya que podriamos evitar que la persona adopte estas posturas o intentando que
estén en esta posicion el menor tiempo posible. EI NE=3, frecuente, obtenemos un NP=6,
probabilidad media, un NC=30 ya que si se realizan posturas inadecuadas. El NR=180y
corresponde a Riesgo Il.

Desmonataje/Montaje de caja:

Nivel de
probabilidad Nivel de consecuencia Nivel de Nivel de
Cod. Riesgo _ riesgo
9 NP=NDXNE intervencion
NR=NPXNC
ND || NEJ| NP | c1f c2 c3 NC
Caida de persona |
R1 6 3 18 || 451 - - 45 810

distinto nivel.

Caida de objetos en
R3 ) ) 2 3 6 50§ 5 - 10 60 [
manipulacion

Sobreesfuerzos por
R10 ] 4 2 8 | 40 - - || 40 320 Il
levantamiento

lluminacién

R19 ) 8 4 32§ 200 . . 20 640
inadecuada.

R21 Incendio 3 3 9 501 30 80 720
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R23 Postura inadecuada. 4 3 12 § 30 - - 30 360 1l

Los riesgos generales son, como, por ejemplo, iluminacion (R19).

Para realizar esta tarea, el trabajador se sitla en una fosa. Al ingresar, el trabajador debe
desprender la caja con herramientas manuales para desajustar las tuercas que unen a la

caja con el motor, y luego proceder a sacarla de su respectivo lugar con el gato de cajas y
llevarlo al lugar de trabajo. idem anterior para el montaje.

Caida a distinto nivel (R1), cuyo ND=6, deficiente, debido a la falta de sefializacion en los
bordes de fosa, como asi también el pliegue anti rodamientos de objetos, y se observa una
falta de iluminacion tanto en el exterior de fosa, como en el interior de la misma. Posee un
NE=3, exposicion frecuente ya que puede llegar a estar expuesto varias veces en su jornada
laboral. EI NP=18, probabilidad media y NC de 45 (para alturas de entre 1y 2 m), ya que la
fosa, antes mencionada tiene una profundidad de 1.50 m. Obtenemos un NR =810,
correspondiente a Riesgo I).

Caidas de objetos (R3) ya que el trabajador se situa por debajo del vehiculo, su ND=2,
mejorable, debido a la poca iluminacién que tiene en el lugar o al hacer una mala maniobra,
es una situacién que podria ocurrir eventualmente. El NE=3, frecuente, obtenemos un NP=6,
probabilidad media, con un NC=10(5 para objetos de menos de 3kg y 5 para caida de
objetos menos de 1 metro ya que manipulan herramientas manuales). El NR= 60 que
corresponde a un Riesgo Il

Sobreesfuerzo por levantamiento (R10), lo consideramos ya que el trabajador, una vez
retirada la caja del vehiculo, debe levantarla y colocarla sobre la mesa de trabajo,
obteniendo como consecuencia los siguientes niveles: ND=4, situacién que se encuentra
entre mejorable y deficiente, NE=2, ocasional, ya que no solamente se realiza esta tarea, los
trabajadores van rotando de sector. EI NP=8, probabilidad media, y un NC=40 (debido a que
no cumple con la legislacion vigente, ya que una caja de cambios pesa mas que los 25 kg
establecidos por ley). Obtenemos un NR=320 y corresponde a Riesgo Il. Incendio (R21)
consideramos este riesgo debido a que, en el taller, se almacenan 7 recipientes de 200 litros
cada uno hasta que una empresa de la ciudad de cordoba los retira. Si bien la ley 19.587 y
su decreto reglamentario 351, capitulo 18 del mismo, establece que la capacidad maxima de
almacenamiento de combustible en el lugar de trabajo es de 200 litros, como maximo,
pusimos ND=3, mejorable, debido a que los recipientes que almacenan dicho combustible,
se encuentran en buenas condiciones, cuentan con sus respectivas tapas, y no tienen
perdidas por ningun orificio, conteniendo asi, el potencial riesgo de incendio en el recinto.
Cabe destacar que los recipientes se encuentran, ademas, lejos de fuentes de calor e
instalaciones eléctricas. El NE=3, frecuente, debido a que las personas que alli trabajan
vacian el aceite de la caja de cambios y lo almacenan en los recipientes antes mencionados.
El NP=9, probabilidad media. El NC=80 (50 corresponden a que el aceite es combustible y
30 corresponden a la carga de fuego del establecimiento que es mayor a 15 kg/m2). El
NR=720 y corresponde a riesgo I.

Postura inadecuada (R23) se da cuando el trabajador levanta los brazos por encima de los
hombros y cuando realizan movimientos de torsién para ajustar o desajustar piezas.
Encontramos los siguientes niveles: ND= 4, deficiente, ya que no utilizan herramientas
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ergonomicas las cuales permiten reducir el esfuerzo a realizar. NE=3, frecuente, ya que es
un trabajo que se debe realizar Unicamente de forma manual, el NP=12, probabilidad alta,
tenemos un NC=30 ya que debe adoptar posturas inadecuadas arrojandonos un NR= 360,
correspondiente a riesgo Il.

Desmontaje/Montaje de motor:

Nivel de
prmoehlfid: Nivel de consecuencia Nivel de Nivel de
Cod. Riesgo NP= NDXNE riesgo PSR,
NR=NPXNC
ND || NEJ| NP | clf c2| c3 NC
Caida de persona al
R2 ) ) 2 4 8 [ 10§ 20§ - 30 240 Il
mismo nivel.
Caida de objetos en
R3 , , 2 3 6 60 6J - 12 72 1]
manipulacion
Atrapamiento por
RS ) 2 3 6 f 300 40§ - 70 420 Il
objetos
lluminacion
R19 _ 8 | 4 320200 .| . 20 640
inadecuada

Los riesgos generales:

Caida al mismo nivel (R2) ya que el sector no cuenta con pasillos delimitados por lo cual
podriamos encontrar objetos dispuestos por el lugar de trabajo lo que podria generar un
accidente (pusimos ND= 2, mejorable, ya que podria ordenarse los objetos y asi liberar los
pasillos ademas de delimitar los pasillos para que los trabajadores dejen libre esa area. El
NE=4, continuada, debido a que la tarea de se realiza en casi todo el taller, no tienen un
area delimitada. Los vehiculos se almacenan en el taller y la persona va realizar la tarea a
donde se encuentre el vehiculo. EI NP=8, probabilidad media, como NC=30(10 corresponde
a resbalones y 20 con las manos ocupadas ya que se manipulan objetos), obteniendo un NR
=240, correspondiente a Riesgo II.

Caida de objetos en manipulacion (R3), (cuyo ND=2, mejorable, debido a que las manos de
los trabajadores pueden contaminarse con grasas o aceites facilitando la caida de objetos
en uso.) Tenemos como NE=3, frecuente. El NP=6, probabilidad media, y NC=12(6
corresponden a objetos de menos de 3kg y 6 corresponden a objetos sin filo). EI NR =72y
corresponde a un Riesgo llI.

Riesgos especificos:

Atrapamiento por objetos (R8) ya que para retirar el motor del vehiculo se utilizan poleas y
brazos con cadenas que puede generar un atrapamiento entre el trabajador y la polea o el
brazo generando un accidente. Su ND= 2, mejorable, NE=3, frecuente, el NP=6,
probabilidad media, y su NC= 70(30 corresponden a la presion del atrapamiento, media, 20
a la superficie sin filo y 20 a la superficie dura) obteniendo un NR=420 significando Riesgo II.
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2.3.1.6 Nivel de riesgo y nivel de intervencion

Con los valores obtenidos, establecemos la priorizacion de las intervenciones, a través del
establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras romanas).

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION

Nivel de probabilidad (NP)

111 100-50

1 40

Nivel de consecuencia (NC)

El nivel de riesgo, determinado por el producto del nivel de probabilidad y por el nivel de
consecuencias. Las agrupaciones de los niveles de riesgo originan los niveles de
intervencién y su significado.

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE INTERVENCION

Nivel de .

: . NR Significado

intervencion

I 4000-600 Situacidn critica. Correccion urgente.
Il 600-150 Corregir u adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
] 120-40 ) . .
intervencién y su rentabilidad.

No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo

justifique.
2.4 Jerarquizacion de riesgos
Nivel de :
probabilidad Nivel de Nivel de Nivel de
Cod. Riesgo NP= NOXNE consecuencia riesgo intervenci
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ND || NE| NP c1 | c2 NC AREhEANS on
Caida de persona Desmontaje
R1 o . 6 ) 3| 18] 45 - 45 810
a distinto nivel de caja
Desmontaje
R21 incendio de cajay 3 349 50 30 80 720
motor
lluminacion Todos los
R19 _ 8l 4 32] 20 | - 20 640
inadecuada sectores
Ventilacion lavadero
R11 ) 6 2§ 12 40 - 40 480 Il
inadecuada
Atrapamiento por Desmontaje
R8 ) 213 6 30 .40 70 420 Il
objetos de motor
Postura Desmontaje
R 23 ] ) 4§ 3 12 30 - 30 360 Il
inadecuada de caja
Sobreesfuerzos Desmontaje
R10 por de caja 4§ 2 8 40 - 40 320 Il
levantamientos
Desmontaje
Caida de persona de
R2 ] ] 2|4 8 10 20 30 240 Il
al mismo nivel motodesmont
ajr
Caida de Mecénica en
R2 personas al general 204 8 10 15 25 200 ]
mismo nivel
Desmontaje
de caja/
Postura
R23 ) mecanica en 213 6 30 - 30 180 Il
inadecuada
general/
lavadero
Golpes y corte Mecanica en
R6 ] 213 6 15 10 25 150 Il
por herramientas general
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Caida de persona lavadero
R2 ) ) 213 6 20 5 25 150 Ml
a mismo nivel

Caida de objetos Mecanica en
R3 . ) 213 6 5 10 15 90 1
en manipulacion general

Caida de objetos Desmontaje
R3 _ _ 23 6 6 6 12 72 I
en manipulacion de motor

Caida de objetos || Desmontaje
R3 _ _ _ 2 {3 6 5 5 10 60 I
en manipulacion || de caja

Exposicién a lavadero
R 12 sustancias 241 2 10 - 10 20

toxicas
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Anexo I

Fotos del lugar de estudio Proceso de desmontaje de caja de cambios
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Proceso de desmontaje de caja de cambios
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3.1 Metodologia para el tratamiento y control de riesgo

En este documento se desarrollan los tratamientos y la gestion de los riesgos evaluados en
los documentos anteriores, teniendo como referencia al andlisis realizado en el documento II
donde recuperamos las condiciones mas relevantes que son motivos para el cambio.

Para la realizacion de este documento, nos basamos en la Nota Técnica Practica (NTP) 330
gue incluye los siguientes niveles:

¢ Nivel de Deficiencia: (ND)

e Nivel de Exposicion: (NE)

e Nivel de Probabilidad: (NP)

e Nivel de Consecuencia: (NC)

A través de la observacion identificamos los peligros de cada sector, este es un factor clave
para iniciar con el proceso de analisis de riesgos.

Se puede observar mediante un proceso rapido todas aquellas alteraciones en la salud del
trabajador que se pueden producir a causa del trabajo cotidiano.

Con los resultados, se jerarquizaron los riesgos, para obtener un orden de prioridad.

Las medidas adoptadas para controlar los riesgos deben desarrollarse siguiendo un orden
jerarquico establecido segun su eficiencia decreciente:

¢ Eliminacion del riesgo: la primera opcién sera la de eliminar, adoptar medidas para
suprimirlo, mejorando las condiciones del trabajo.

e Sustitucion del agente o procesos riesgosos: en la segunda opcion se sustituira el agente
0 proceso por otro de menor riesgo.

e Control en la fuente u origen del riesgo: de no haber podido controlar el riesgo en los
pasos anteriores adoptaremos medidas para controlar la fuente u en el origen del riesgo.

e Medidas correctivas: si no se puede adoptar las medidas anteriores, se aplicaran las
medidas administrativas, como la de reducir los tiempos de la exposicion y sefializaciones.
Al aplicar medidas de control, la ultima posibilidad al modificarla debe ser la del equipo y
proteccién personal.

IDENTIFICACION DE SECTORES CON PELIGROS
e LAVADERO

e MONTAJE/ DESMONTAJE DE CAJA

e MONTAJE/ DESMONTAJE DE MOTOR

3.2 Seleccion de riesgo a tratar
Siguiendo con el trabajo final de evaluacion de riesgos bajo la NTP 330, se seleccionaron
los siguientes riesgos, con el propdsito de lograr un puesto de trabajo seguro.
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Nivel de :
probabilidad Nivel de Nivel de Nivel de
R consecuencia : . :
Cod. Riesgo NP= NDXNE riesgo intervenci
NR=NPXNC 6n
ND || NE| NP c1 c2 NC
Caida de persona Desmontaje
R1 I _ 6 ) 3| 18] 45 - 45 810
a distinto nivel de caja
Desmontaje
R21 incendio de cajay 3 349 50 30 80 720
motor
lluminacion Todos los
R19 _ 8l 4 32] 20 | - 20 640
inadecuada sectores
Caida de persona || Desmontaje
R2 ] ] 2 4 8 10 || 20 30 240 ]
al mismo nivel de motor

3.3.1 Caida a distinto nivel (R1)
SECTOR: MONTAJE/DESMONTAJE DE CAJA:

3.3.3.1.1 Situacion inicial:
El taller cuenta con una fosa con las siguientes dimensiones: 4.20m de largo, 0.90m de
ancho y 1.50 m de profundidad. La fosa, no esta sefializada y tampoco esta cubierta, lo que
genera a las personas que por alli transitan un riesgo potencial de caida a distinto nivel
debido a que no cuenta con rodapié a ambos lados y con la escasa iluminacion del
establecimiento, el riesgo nos arroja un valor elevado. A continuacion, se ilustra la situacion
actual de la fosa:

NOTA: fosa sin sefializar

3.3.1.2 Analisis de indicadores y condiciones

Nivel de :
probabilidad Nivel de Nivel de Nivel de
Cod. Riesgo NP NDXNE consecuencia riesgo intervenci
NR=NPXNC on
ND || NE| NP c1 c2 NC
Caida de persona Desmontaje
R1 o _ _ 6| 3 18] 45 - 45 810
a distinto nivel de caja
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Caida a distinto nivel (R1), cuyo ND=6, deficiente, debido a la falta de sefializacion en los
bordes de fosa, como asi también el pliegue anti rodamientos de objetos, y se observa una
falta de iluminacion tanto en el exterior de fosa, como en el interior de la misma. Posee un
NE=3, exposicion frecuente ya que puede llegar a estar expuesto varias veces en su jornada
laboral. EI NP=18, probabilidad media y NC de 45(para alturas de entre 1 y 2 m), ya que la
fosa, antes mencionada tiene una profundidad de 1.50 m. Obtenemos un NR =810,
correspondiente a Riesgo ).

3.3.1.3 Propuesta de mejoras:

La elaboracion de un Sistema para mejorar las condiciones de deficiencias que tiene el lugar
de trabajo, para asi, minimizar los factores para materializacion del riesgo esto incluye
dispositivos, componentes o métodos de prevencion con el objetivo de reducir lesiones y
accidentes. (PROPUESTAS- IMPLEMENTACION- COSTOS- ANALISIS DE EFICACIA).

Propuesta n°1

Esta propuesta tiende a la eliminacion por completo del factor de riesgo a través de la
implementacion de un sistema de gato de transmision para caja (automovil). Esta medida
incluye también, el tapamiento completo de la fosa con piedras o cemento. La ventaja que
tiene esta propuesta, es que se actuaria directamente en la eliminacion del riesgo, se
reduciria los esfuerzos realizados por los trabadores, se efectuaria la tarea de manera mas
segura y también podria mantener el mas alto nivel de salud de los mismos.

Para el tapamiento del foso tenemos varias opciones a determinar: Opcion n°1: Tapado de
foso con cemento, consiste en tapar la fosa, Unicamente con cemento inutilizando por
tiempo indeterminado la misma, es la solucién mas eficaz si se pretende eliminar el riesgo
de caida a distinto nivel ya que la fosa no estara disponible para su uso. La opcion n°2:
consiste en el tapamiento de la fosa solo con escombros, es un método menos eficaz que el
anterior, porque sacando los escombros, se puede volver a utilizar la fosa. Y por dltimo, la
opcion n°3: es el método mas comunmente utilizado, y consiste en tapar la fosa con
escombros hasta un cierto desnivel con respecto al piso del establecimiento, pizonar los
escombros para que quede compacto y el faltante espacio se rellena con cemento hasta
alcanzar el nivel del piso.

Cualquiera sea el método utilizado para tapar la fosa, son necesarias 2 mallas sima, que se
utilizan cuando el material necesita soportar peso, y este es el caso de Taller mecanico
Maciel, debido a que se dedica a la reparacion y verificacion de automéviles pesados
(Camiones, Camionetas, automaviles). Esta propuesta tiende a la eliminacion total del factor
de riesgo del taller mecanico.
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Presupuesto
MATERIALES DESCRIPCCION PRECIO PRECIO
unitario TOTAL
GATO DE TRANSMISION $750.000
INSTALACION DE GATO $100.000
TOTAL ) $850.000
IMPLEMENTACION  DE
GATO
TAPAMIENTO DE FOSO
TAPAMIENTO CON CEMENTO
ARENA GRUESA 4 m de arena $4000 $16000
CEMENTO 10 bolsas de 50 kg c/u $1500 $15000
MALLAS SIMA 2 mayas $4500 $9000
MANO DE OBRA $25000
TOTAL, OP.1 $65000
TAPAMIENTO CON ESCOMBROS

ESCOMBROS 8 m3= 1.6 camiones $5000 $5000
MALLA SIMA 2 mallas $4500 $9000
MANO DE OBRA $15000
TOTAL, OP.2 $29000

TAPAMIENTO CON CEMENTO Y ESCOMBROS
ESCOMBROS 5 M3=1 CAMION $4300 $4300
MALLA SIMA 2 mallas $4500 $9000
ARENA GRUESA 2m3 $4000 $8000
CEMENTO 5 bolsas de 50 kg c/u $1500 $7500
MANO DE OBRA $19000
TOTAL, OP.3 $47800

Propuesta n°2

Consistir4 en la colocacién de un zécalo (rodapiés) alrededor del piso de la plataforma. Con
esta propuesta se pretende disminuir la situacion de caida a distinto nivel por deslizamiento.
Para la colocacion de dicho z6calo, se requerird a trabajadores con oficio de soldador para
unir el zécalo con la planchuela de hierro que se encuentra delimitando en la parte superior
de la fosa. El ancho del zécalo sera rondara aproximadamente de 3-5 cm de alto y 1,59 cm
(5/8 pulgadas) de espesor en los bordes de la fosa, se podra utilizar una planchuela de
hierro.

Cada planchuela tiene un total de 6 metros de longitud, por lo cual deberemos usar 2
planchuelas.

Luego de la colocacion del rodapié, se procedera a pintarlo de color amarillo y también
pintar con franjas amarillas a 30 cm del borde de fosa recorriendo el perimetro de la fosa de
inspeccion de automoviles. Esta medida pretende disminuir el valor del riesgo de caida a
distinto nivel a través del método de control del mismo. Esta propuesta apunta a reducir la
deficiencia encontrada en el taller mecéanico.
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A continuacion, se muestra la situacion futura de la fosa, con la implementacién de la
propuesta.

Presupuesto:
MATERIALES DESCRIPCION PESO CANT. PRECIO | PRECIO
NETO NECESA | XUN TOTAL
RIA
PLANCHUELA 6 MTS 2 $2500 $5000
(RODAPIES)
ELECTRODOS ELECTRODOS 1KG 50 $1100 $1100
DE 2.5 MM UNIDADES
MANO DE OBRA $17000 $17000
SOLDADOR
TOTAL, $23100
SOLDADOR
TIEMPO EMPLEADO PARA REALIZAR LA TAREA : 2-4 HS

PINTURA 4LTS 1 $7500 $7500
FIJADOR DE 1LTS 1 $800 $800
PINTURA
MANO DE OBRA | PINTURA EN LA 9.5 $7000
PINTOR PLANCHUELA METROS

PINTURA A LOS $4000

30 CM DEL
BORDE
TOTAL, PINTOR | | | | $19300
TIEMPO EMPLEADO PARA REALIZAR EL PINTADO: 4hs

TOTAL, $42400
IMPLEMENTACIO
N DE
PROPUESTA

Propuesta n°3:

Esta propuesta consiste en la instalacion de Postes demarcatorios para sefializar o delimitar
sectores, u otro tipo de barreras fisicas como, por ejemplo: barandillas, cadenas, barreras
extensibles que impidan la caida al interior de la fosa. Y también para impedir que pasen
personas que sean ajenas al taller, y los cuales podrian caerse. Esta propuesta tiende a
disminuir la exposicion al factor de riesgo, tanto de los empleados como de las personas
ajenas al taller.
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A continuacion, se ilustran los sistemas propuestos.

POSTES DEMARCATORIOS

VALLA DE SEGURIDAD

Presupuesto:
OPCION| MATERIAL | DESCRIPCION| CANTIDAD | PRECIO | PRECIO
POR TOTAL
UNIDAD
POSTES PVC 6 $2700 $16200
1 CADENA PVC 15 $418 $6270
TOTAL, $22470
OP.1
VALLA DE PVC 4 $33000 | $133200
2 SEGURIDAD
TOTAL, $133200
OP.2

Propuesta n°4:

La siguiente medida correctiva consiste en cubrir la fosa mediante sistemas como planchas
especificas que pueden ser fijas guia, méviles motorizadas, redes, lona de plastico. Este
sistema, no evita el riesgo de caida a distinto nivel, pero, se reduciria el factor de riesgo, ya
gue estamos implementando medidas para evitar que alguien tenga un accidente. Pero, el
riesgo de caida sigue latente si no se emplea adecuadamente. Con esta propuesta se tiende
a limitar o disminuir la consecuencia generada si alguien se cayera en esta zona.
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CUBRIMIENTO DESDE EL INTERIOR FOSA CUBIERTO MEDIANTE PLANCHAS

FOSA CUBIERTO MEDIANTE SISTEMA MOTORIZADO

FOSA CUBIERTA MEDIANTE RED DE SEGURIDAD

Presupuesto:
OPCION TIPO CANT. NEC. PRECIO
Cubrimiento 1 $100000
1 desde el interior
Sistema 1 $450000
2 motorizado
Instalacion $50000
TOTAL, $600000
OPCION 1
Planchas 1(4.5mX0.9 $30000
3 m)
Redes 1(4.5mx0.90 $25000
4 m)
TOTAL, $55000
OPCION 2

Propuesta n°5:

Tener un estricto sistema de control que sea referido al orden y limpieza de la zona de fosa, ya que por las
actividades que se realizan, podemos encontrar zonas con derrames de aceites, grasas u otro material que
propicien los resbalones y asi, contribuir a la caida.

El sistema propuesto, es al menos una vez por semana limpiar en profundidad, la fosa y zona aledaia, y luego,
mantener la limpieza cada vez que se utiliza, respetando el tiempo establecido para la limpieza profunda.
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Este sistema también va a incluir la verificacién la escalera de fosa, peridédicamente, que no esté engrasada o

con algun otro material para que el trabajador no resbale y caiga a diferente nivel. Esta propuesta tiende a
disminuir el factor de riesgo, actuando sobre la deficiencia y reduciendo asi, la probabilidad de consecuencia.

TAREA DE ORDEN Y LIMPIEZA:

Tipo de limpieza Actividad

Barrer

Mantener la zona libre de obstaculos
Controlar escaleras de acceso a la misma
Limpieza profunda Limpiar suciedades como grasas y aceites
(una vez por semana) Chequear las herramientas utilizadas
Desengrasar lugares sucios.

Controlar Luminarias

Controlar maderas que recubren la fosa

Dejar objetos utilizados en condiciones de limpieza
Limpieza
(cada vez que se utiliza la

Chequear luminaria

fosa) Barrer luego de trabajar

Dejar cada herramienta en su lugar
Ordenar el lugar de trabajo

Cerrar fosa

Propuesta n°6:

Debido a que en el interior de la fosa no cuenta con la iluminaciéon adecuada, para ingreso
de la fosa se debera proveer una luminaria que tenga alimentacion para la tensiéon de
seguridad (24 v) o en su defecto, una luminaria LED, que le provea al trabajador mayor
vision sobre el trabajo que esté realizando y también evitaria caidas a distinto nivel desde la
escalera de acceso hacia la fosa. Esta propuesta, apunta a disminuir la deficiencia en el
lugar de trabajo y de este modo, se reduciria en nivel de probabilidad de manifestarse un
dafio.

Presupuesto:

unidad total

Materiales | Descripciéon Cantidad Precio por | Precio
necesaria
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Luces Led Caaa tira de luces viene de 0.72 ) 14 $1400 $19600

cm c/u. las dimensiones de la

fosa son de 4.20m largo por 0.9

de ancho

Instalacion | La instalacion la puede realizar el $0 $0

duefio o empleados

TOTAL | | | $19600 |

Propuesta n°7:

Sefializar la zona de fosa, con sefialética de riesgo de caida a distinto nivel, ademas de ello, proveerles a los
trabajadores zapatos de seguridad, que sean antideslizantes, para asi contribuir a la disminucién de los riesgos
presente. Capacitar y mantener informados a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan expuestos
para mantener y asegurar las condiciones la salud de los trabajadores en sus puestos de trabajos. Esta
propuesta actua directamente sobre la deficiencia que presenta el taller en cuanto a sefalizacion.

PELIGRO
CAIDAS
DISTINTO NIVEL

Presupuesto:
Material Cantidad Precio x un Precio
Cartel de riesgo 2 $550 $1100
Zapatos 2 $14000 $28000
antideslizantes
Total $29100

Ademas de que por ley el empleador esta obligado a proporcionar elementos de seguridad
béasica, el calzado debe ser antideslizante, debido al contacto que los trabajadores tienen
con grasas y aceites. Cabe destacar, que comprariamos dos pares solamente, planteando

como necesidad urgente de actuacion, debido a que solo hay dos personas trabajando
constantemente, el duefio; y el empleado fijo que este tiene. Eventualmente va un tercer
trabajador, que en un futuro se debera proveer de calzado.
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Propuesta n°8:

Debido a que cualquier medida que se adopte no contribuye de manera eficiente si no se
realiza la debida capacitacion, se desarrollara un plan de inspeccion para verificar la
realizacion de distintas tareas. Una vez elegida la propuesta final, la cual consideramos la
mas adecuada para el establecimiento por las caracteristicas del mismo y por la actividad
gue desarrolla, se procedera a la inspeccion de la implementacion de las medidas
correctivas seleccionadas. Nos comprometemos con el duefio del establecimiento a realizar
las inspecciones y también incluird demostraciones practicas de como los empleados
utilizan los elementos.

Cronograma de inspeccion:

L
Dur| Can ol elo ol T uw | W
i o m
ite RESPDIRI§C| t TotIIuJNE'Q 995 s o 2 nza
mTEMARIOONS GID | 6n | per aIUJn:Q(im< %5IO|£ |:_) | 5
ABLE| OA: | (Hr.| son Zl 21 <=zl =PPIel E| ¢l 2| ©
)y | as L wlol 2138
Implement TOD
aciéon Nosot O EL
1 | sistema [0S PER | 0.5
Ordeny SON
Limpieza AL
Verificacié TOD
2 nde Nosot (F?EERL 05
Provisiéon § ros SON '
de Epp
AL
TOD
Verificacié O EL
3 | nde uso :\IOZSOt PER || 0.5
de EPP SON
AL
Utilizacion
de la red EMP
4 para fosas| Nosot LEA | 1
(demostra || ros DOS
cién
practica)
Inspeccio
5 | n dentro i\(l)zsot 0.5
de lafosa
Medicién
de
6 [ iluminacio rNOZSOt 1
n dentro
de la fosa

Para la implementacién satisfactoria de la propuesta orden y limpieza, las inspecciones se
haran varias veces en el afio, para verificar, si es que el plan es eficiente. Y para ello,
haremos una revision dentro de la fosa para verificar la limpieza de la misma.
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Como el empleador debe proveer a sus trabajadores elementos de proteccion personal, dos
veces al afio, uno para verano y el otro, en invierno, las inspecciones se haran 2 veces al
afo, cuya entrega debe estar registrada en una planilla que detallaremos mas adelante.

En una demostracion practica los empleados nos ensefaran el procedimiento de trabajo
para la utilizacion de la red de seguridad.

Para la medicion de iluminacién dentro de la fosa, se eligio el mes de julio, debido a que
oscurece temprano, para comprobar si esa iluminacién adoptada es suficiente para la
realizacion del trabajo.

En cuanto a la verificacion del uso de elementos de proteccion, se hara una inspeccion,
cada vez que se realice visitas al taller.
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A continuacion, se detalla la planilla de entrega de elementos de proteccion personal. Segun
resolucion 299/11.

CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAIQY ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Razon Social (urr:
Direccitn: |ocalida: (. Provindia:
Nombrey Apelida deltrabajadar; DA

Descripcidn Breve del puesto de trabajo en los cuales se desempea el trabajador,

Elementos de Proteccion persanal necesarins para el trabiajador segin el puesta de trabap: Ames completo de seguridad, Soga de seguridzd, Caba de vida, casco, puantes de

seguridad de descame y moteados, anteojos de seguridad, zapatos con puntera de acero, ropa de trabjp.

Posze
Producto Tipo/Modelo Marca Certificacion | Cantided | Fechade Entrega|  Firma del Trabajador

SN0

i
Informacidn Adicion: La entrega y el cantral de uso de los mismos es responsabilidad de 2 empresay jefe de obra.

Nota: registro de entrega de EPP segln resolucion 299/11 anexo 1
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3.3.2 (R21) Riesgo de incendio

SECTOR MONTAJE/DESMONTAJE DE CAJA:

En el taller mecénico Maciel, encontramos distribuidos por la superficie del taller, en los
extremos del mismo, 7 recipientes de 200 litros cada uno, ademas de pequefios envases
gue contienen aceites combustibles procedentes de los cambios de aceite de caja y motor,
también notamos la cantidad de elementos alrededor de estos, como maderas o cajas. Si
bien la cantidad total del combustible para el lugar de trabajo supera la capacidad maxima
permisible por ley, dichos recipientes se encuentran en correctas condiciones para permitir
el almacenamiento seguro de los mismos hasta que son retirados, una vez al mes, por una
empresa contratada de Cordoba, que retira el contenido de los recipientes y los traslada
hacia el destino final.

A continuacion, se muestra la distribucion de los recipientes en el establecimiento:

&8 R &K

TALLER MECANICO

ARTIGAS I's)

.....

PORTON

= VEREDA

Nota: Distribucion de los recipientes con aceites usados
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Recipientes en el taller mecéanico

Recipientes con restos de aceite en el sector lavadero

Recipientes de aceites
con acumulacién de
objetos.

Pequefios envases con restos de aceites.
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3.3.2.2 Analisis de indicadores y condiciones

Nivel de _

probabilidad Nivel de Nivel de Nivel de

Cod. Riesgo NP= NOXNE consecuencia riesgo intervenci
NR=NPXNC on
ND| NE| NP c1 | c2 NC
) . Desmontaje
R21 incendio ) 3 309 50 30 80 720
de caja

Incendio (R21) consideramos este riesgo debido a que en el taller, se almacenan 7
recipientes de 200 litros cada uno hasta que una empresa de la ciudad de cérdoba los retira.
Si bien la ley 19.587 y su decreto reglamentario 351, capitulo 18 del mismo, establece que la
capacidad maxima de almacenamiento de combustible en el lugar de trabajo es de 200 |
como maximo, pusimos ND=3, mejorable, debido a que los recipientes que almacenan dicho
combustible, se encuentran en buenas condiciones, cuentan con sus respectivas tapas, y no
tienen perdidas por ningun orificio, conteniendo asi, el potencial riesgo de incendio en el
recinto. Cabe destacar que los recipientes se encuentran, ademas, lejos de fuentes de calor
e instalaciones eléctricas. Sin embargo, los pequefios envases con restos de aceites, se
encuentran distribuidos por el taller.

El NE=3, frecuente, debido a que las personas que alli trabajan vacian el aceite de la caja
de cambios y lo almacenan en los recipientes antes mencionados. El NP=9, probabilidad
media. EI NC=80 (50 corresponden a que el aceite es combustible y 30 corresponden a la
carga de fuego del establecimiento que es mayor a 15 kg/m2). El NR=720 y corresponde a
riesgo I.

3.3.3.2 Propuesta de mejoras:

Propuesta n°1:

La siguiente propuesta apunta a eliminar el riesgo de incendio dentro del taller a través de la
construccion de un depdsito transitorio de productos peligrosos, fuera del establecimiento.
Los requisitos del mismo, seran nombrados a continuacion, dichas caracteristicas son
especificadas por la normativa vigente (Resolucién 177/17)

El sector destinado al almacenamiento, debera encontrarse delimitado, identificado y con
acceso restringido utilizando carteleria con la leyenda “ACCESO
RESTRINGIDOALMACENAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS”;

Estara separado de otras areas de usos diferentes, contara con piso o base impermeable y
estar techado o poseer medios para resguardar los residuos peligrosos acopiados de las
condiciones meteoroldgicas. Debera contar con un sistema de coleccion, captacion y
contencion de posibles derrames, que no permita vinculacién alguna con desagies pluviales
o cloacales. Los sistemas deberan poseer tapa o rejilla. Las dimensiones seran acordes a la
tasa de generacion de residuos peligrosos y la periodicidad de los retiros. El acopio de los
residuos peligrosos, debera efectuarse en recipientes estancos, de materiales quimicamente
compatibles, debidamente tapados o cerrados, impidiendo el contacto y/ o la mezcla con
residuos no peligrosos, insumos 0 materias primas. Los recipientes deberan poseer rétulo
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indeleble e inalterable, identificando el/los residuos peligrosos contenidos incluyendo la
siguiente informacion: descripcion, categorizacion (), caracteristica de peligrosidad (H) y
nombre del Generador, a efectos de propender a su correcta gestion integral. Los residuos

peligrosos deberan disponerse con un ordenamiento que permita su sencilla contabilizacion,
dejando a su vez pasajes de UN (1) metro de ancho como minimo, para acceder a verificar
Su estado.

Cada recipiente mide aproximadamente 0.59 metros de didmetro, como tenemos 7 de los
mismos seria ideal construir un deposito que almacene 8 recipientes, 0.59m X 8
recipientes=4.72m + 8 metros (uno por cada recipiente) =12.72 m de largo. Para estimar el
ancho de la estructura, debemos calcular 0.59 m + 1 metro de distancia para la facil
inspeccién de los mismos. El recinto a construir seria de las siguientes dimensiones: 12.72m
(largo) x 1.59 (ancho), (20.22 m2) con un espesor de 0.15 metros. Antes de la realizacion
del piso se arma la estructura de hierro, una vez armada, se monta en el lugar seleccionado
y luego se realiza una capa de cemento. Para realizar dicha estructura necesitaremos 20
metros de cafios estructurales rectangulares (60x30) de 2 metros cada barra. Al mismo
tiempo, necesitaremos 5 barras de hierro en angulo de 1 x 1/8 de 6 metros cada una (30
metros). Para la realizacion del piso impermeable, primero se debe hacer una capa de
cemento sobre la tierra, luego se pondra un impermeabilizante para suelos, en este caso, se
eligié pintura asféltica base solvente, debido a las caracteristicas de la misma. Una vez seca
la pintura, se procedera a hacer un contrapiso. Para el cerramiento del depdsito, se utilizara
un Rollo de Malla Electro soldada Galvanizada Reforzada de 50x150 mm (Altura del rollo:
2,00 metros y largo del rollo: 25 metros). La propuesta se podria llevar a cabo en un terreno
colindante con el taller de electrénica, el mismo se encueta enfrente del taller estudiado,
perteneciente al sr. Maciel Fabian.

Con esta propuesta se tiende a la eliminacién del riesgo de incendio dentro del taller.

Nota: Depésito transitorios de residuos peligrosos.
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Presupuesto:
MATERIAL PRECIO POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA
Construccién de piso impermeable
Barras de Carfios $3000 10 $30000
estructurales
Barra de hierro en $1800 5 $9000
angulo (
Electrodos( kg) $1100 3 $3300
Malla electro soldada f| $30000 1 $30000
Mano de obra del $88850 $88850
soldador
$161150

Total estructura
Bolsa de cemento $1500 11 $16500
Impermeabilizante de | $10000 3 latas de 18litros $30000
piso (pintura asféltica) cada una, debido a

que tienen un

rendimiento de 0.5

litros/m2
Mano de obra albafiil | $50000 $50000
Total, construccion $96500
Chapa para techo $3500 14 $49000
(2m)
Colocacioén de la $55000 $55000
chapa
Total, techo $104000
Carteleria de acceso $550 1 $550
restringido
Carteleria de $550 4 $2200
seguridad
Carteleria de $600 2 $1200
recipientes
Extintor 5 kg clase B $12500 1 $12500
(CO2, ABC)
Sistema para $19640 1 $19640
transportar los
recipientes (carros)
Total de carteleriay $36090
otros
Total de propuesta $397740

Propuesta n°2:

Consistird en la compra de 4 depdésitos con capacidad para 2 tanques de 200 litros cada
uno, que se colocaran en el taller en espacios libre de obstaculos y 2 en cada esquina del
mismo, disefiados con los respectivos requerimientos de la ley. Con esta propuesta se
pretende disminuir la situacién de riesgo de incendio debido a que se contiene el riesgo
dentro de dichos recipientes. Se apunta a reducir la deficiencia en el taller.
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Presupuesto:
MATERIAL PRECIO POR | CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA
Deposito $90000 4 $360000
Total, de la
propuesta n°2 $360000

Propuesta n°3:

Comprar estantes antiexplosivos con el fin de tener mas ordenadas las maquinarias y
herramientas que se utilizan en el taller, como asi también disminuir el riesgo de incendio.
Con esta propuesta consiste en la reduccién del nivel de deficiencia, debido a que en la
actualidad, en el taller, las herramientas y estanterias, son de material combustible
(madera).

Presupuesto:
MATERIAL PRECIO POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA
Estanterias $11190 2 $22380
Total, de la
propuesta n°3 $22380
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Propuesta n® 4:

Sefalizar los tanques y donde estan ubicados, con sefalética de riesgo de peligro de
incendio o explosién, ademas de ello, proveerles a los trabajadores, zapatos de seguridad
gue sean antideslizantes. Para asi tratar de disminuir los riesgos presentes, mantener
capacitados e informados a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan expuestos
para mantener las condiciones la salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

Ademas de que por ley el empleador esté obligado a proporcionar elementos de seguridad
bésica, el calzado debe ser antideslizante, debido al contacto que los trabajadores tienen
con grasas y aceites. Cabe destacar, que comprariamos dos pares solamente, planteando
como necesidad urgente de actuacion, debido a que solo hay dos personas trabajando
constantemente, el duefio; y el empleado fijo que este tiene. Eventualmente va un tercer
trabajador, que en un futuro se debera proveer de calzado. Esta propuesta apunta a
disminuir el nivel de deficiencia del lugar de trabajo.

INFLAMABILIDAD

INESTABILIDAD

PELIGROS
ESPECIALES

Nota: sefialética a disponer en los recipientes

Presupuesto:

MATERIAL PRECIO POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA

Zapatos $14000 2 $28000
antideslizantes
Cartel peligro de | $600 3 $1800
incendio
Cartel en cada $600 3 $1800
recipiente
Total $31600

Propuesta n°5:

Implementar un base la cual como muestra la imagen tiene la funcién de recoleccién en caso de que
tengan una posible fuga los tanques de 200L, respetando y cumpliendo con todo lo que dice en la ley
de seguridad 19587.Esta propuesta tiende a reducir las deficiencias del lugar de trabajo, al disponer
de manera ordenada y en zonas especificas estos recipientes, de modo que no encontremos
recipientes dispersos por todo el establecimiento como actualmente estan.
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o

Presupuesto:
MATERIAL PRECIO POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA
Tanque cisterna || $80000 4 $320000
Total, de 4 $320000
propuesta

Propuesta n°6:

Tener un estricto sistema de control que sea referido al orden y limpieza de la zona donde
se almacenen estos recipientes, ya que por las actividades que se realizan, podemos
encontrar zonas con derrames de aceites, grasas u otro material que propicien aumentar el
riesgo de incendio.

El sistema propuesto, es al menos una vez por semana limpiar en profundidad, la zona
aledafa a donde se encuentren dichos tanques.

Este sistema también va a incluir la verificacion del estado de los tanques (checklist) para
verificar que no tengan pérdidas o alguna fuga, abolladuras, que no estén almacenados
cerca de instalaciones eléctricas y sera periédicamente.

Tipo de limpieza Actividad

Controlar que tengan las sefializaciones

Limpieza de los recipientes (una vez por || correctas.

semana) Mantener la zona libre de obstéculos

Verificar que los tanques no tengan fugas

Limpiar suciedades como grasas y aceites

Chequear que los tanques no estén cerca

de instalaciones eléctricas.

Desengrasar lugares sucios.

Revisar que no tenga abolladura

A continuacion, se detallara la lista de verificacion de los recipientes.
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LISTA DE CHEQUEO : ALMACENAMIENTO DE ACEITE USADQ

CUMPL
REQUISITO E
OBSERVACIONES
S N
1l O

Los Aceites Usados se almacenan
separadamente de todos los demas Residuos

Se cuenta con uno o varios contenedores que
permitan la conservacion de los aceites Usados
hasta surecoleccion para otro destino

3 || Los Aceites Usados se almacenan por un
periodo que no excede los seis (6) meses.

Los contenedores de Aceite usado se
4 encuentran

rotulados en forma clara, legible e indeleble, y
con el distintivo indicando «ACEITE USADO».

Elrotuloes visible yestaimpresoofirmemente
5 || adherido al contendedor, debiendo ser

¢Los recipientes estan en 6ptimas condiciones?
¢, Son ajenos a roturas o pinchaduras?

El sitio de almacenamiento no esté a la
intemperie y las canecas permanecen tapadas
en condiciones que eviten fugas y mezclas.

¢ Los recipientes tienen sus respectivas tapas
8 | para evitar la liberacion de gases al ambiente?

Propuesta n°8:

Reducir la cantidad de contenedores de aceites para asi poder cumplir con lo que especifica
la ley de Higiene y Seguridad en el trabajo, relativo al almacenamiento de liquidos
combustibles e inflamables en el lugar de trabajo (méaximo 200 litros), logrando asi reducir el
riesgo de incendio en el establecimiento. Ademas de ello, desechar los recipientes que no
se utilizan en lugares adecuados, para reducir la cantidad de recipientes con restos de
aceites, contribuyendo también al ordenamiento del establecimiento, y del mismo modo, se
evita la acumulacién de objetos dentro del mismo. Esta propuesta tiene la finalidad de
reducir el factor de riesgo debido a que se actia sobre la fuente del mismo.

pag. 67




Universidad FASTA

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Proyecto Final Integrador

3.3.3 (R19) Riesgo de iluminacién inadecuada

lluminacién inadecuada (R19) ya que el galpon es demasiado oscuro, tiene bombillas de luz
y el portdn de entrada que esta abierto durante el dia, e ingresa luz diurna, pero a veces, al
encontrarse el taller con camiones y vehiculos de gran tamafio, no permite el ingreso de luz
de afuera. Obtuvimos un valor ND=8 correspondiente a factores de riesgo significativos, ya
gue se dificulta la realizacion del trabajo en estas condiciones. EI NE=4 ya que, si bien los
trabajadores no tienen un sector especifico, la iluminacion es igual en todas las areas,
arrojandonos un valor de NP=32, situacion deficiente. En NC encontramos un puntaje de 20
(si cumple con la legislacion vigente). Aplicando la formula, obtenemos un valor de 640 que
corresponde a riesgo | correccion urgente.

3.3.3.1 Andlisis de indicadores y condiciones

Nivel de
- Nivel de Nivel de
probabilidad ' Nivel de
Cod : consecuencia riesgo
Rlesgo NP= NDXNE intervenc
NR=NPXN .
ion
N C
5 NE| NP| c1 || c2 NC
lluminacién Todos los
R19 ) 8 4§ 320 20 | - 20 640
inadecuada sectores

3.3.3.3 Propuestas de mejoras:

Propuesta n°1:

La siguiente propuesta tiende a eliminar el riesgo de iluminacion inadecuada al implementar
ventanas en el techo del establecimiento. Para ello, se realizard un corte en la chapa del
techo para luego reemplazarla por policarbonato de color claro, que permita el paso de la luz
diurna hacia dentro del establecimiento. La implementacion de esta propuesta consiste en
colocar 2 placas de policarbonato de medidas 210X145CM a cada lado de la mitad del techo
para proporcionar una iluminacién mas uniforme. La colocacién de las placas de
policarbonato, se dispondran a lo largo del techo dejando espacio entre ellas, (como
muestra la figura). Para completar la superficie total del techo se necesitaran 8 placas de
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policarbonato, teniendo que realizar 4 cortes a ambos lados de la mitad del techo y
utilizando 2 placas por corte y luego se abulonan a la chapa del techo. Esta propuesta
permitiria en primer lugar, aprovechar la luz y al mismo tiempo, da una mayor vision e
iluminacién en los puestos de trabajo y poder realizar de manera mas segura y efectiva la
actividad que se realice. Ademas, esto contribuye a que los trabajadores tengan mas confort
y reduce la vision forzada de los mismos.

Nota: espacio de trabajo bien iluminado

Presupuesto:

MATERIAL PRECIO POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA

Corte de la chapa $50000 1 $50000
en techo e
instalacion de
policarbonato (mano
de obra)

Policarbonato $8000 8 $64000
TOTAL $114000

Propuesta n°2:

Instalar iluminacién del tipo reflectores LED para cuando se realicen trabajos en horario
nocturno respetando con los lux adecuados que establece la ley de Higiene y Seguridad,
gue no provoquen deslumbramientos o mareos a los trabajadores. Esta propuesta tiende a
eliminar las deficiencias en cuanto a iluminacién que presenta el establecimiento. A
continuacion, se detallan las iluminancias, para el taller mecénico corresponden 200 lux,
como minimo.
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Iluminancias Minimas para locales Comerciales e Industriales

Tipo de Local lluminancia [Lux]
Auditorios 300
Bancos 500
Bodegas 150
Bibliotecas publicas 400
Casinos, Restoranes, Cocina 300
Comedores 150
Fabricas en general 300
Imprentas 500
Laboratorios 500
Laboratorios de instrumentacion 700
Naves de maquinas herramientas 300
Oficinas en general 400
Pasillos 50
Salas de trabajo con iluminacién suplementaria en cada punto 150
Salas de dibujo profesional 500
Salas de tableros eléctricos 300
Subestaciones 300
Salas de venta 300
Talleres de servicio, reparaciones 200
Vestuarios industriales 100

Presupuesto:
PRECIO POR = CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA
Luces led $20000 3 $60000
TOTAL $60000

Propuesta n°3:

Medir con luxémetro para determinar la iluminacion real con la que cuenta el
establecimiento, para asi poder ver qué medidas son las mas eficientes para eliminar la falta
de luminosidad con la que cuenta el taller. Si bien, el duefio del taller asegura que se
hicieron las mediciones correspondientes y que los resultados fueron favorables, no habia
evidencia de las mediciones correspondientes. Por ello, para esta propuesta debemos
contratar a personal especializado, que tenga los aparatos necesarios para realizar la
medicién y dejar plasmado a través de un informe, los resultados obtenidos.

Nota: aparato necesario para medir iluminaciéon (luxémetro)

pag. 70




Universidad FASTA

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Proyecto Final Integrador

Propuesta n°4:

Poner iluminaria con mayor lux en las vias de circulacion y puestos de trabajo, evitando
contrastes y zonas de sombras, para evitar chocar, caer o golpear contra algin objeto que
se encuentre en el taller y también poder contar con una mayor vision para realizar los
trabajos del taller con mayor seguridad. Para la implementacion de esta propuesta vamos a
necesitar de portalamparas adecuados para las bombillas o luces led de mayor lux que
vayamos a colocar. Esta propuesta tiende a eliminar las deficiencias del establecimiento.

Nota: luminaria de mayor lux

Presupuesto:
MATERIAL PRECIO POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA

lluminaria led $8000 3 $24000
Porta lamparas $2000 3 $6000
Instalacion (mano [ $25000 1 $25000
de obra)
TOTAL $55000

Propuesta n°5

Establecer un sistema de limpieza de las ldmparas al menos una vez por mes para que la
suciedad que se vaya acumulando en las mismas no reduzcan la iluminacién del taller. Esto
consistira en:

Tipo de limpieza Actividad

Limpieza de las lamparas Controlar que los focos no estén quemados o dafiados.

(una vez por mes)

Colocar nuevos focos en el que caso que hay alguno
guemado

Desconectar la luz para procedes a limpiar las lamparas y
focos

Conectar nuevamente la luz para verificar si funcionan
correctamente y si se han limpiado correctamente las
lamparas
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3.3.4 (R2) Caida de persona al mismo nivel

Caida al mismo nivel (R2) ya que el sector no cuenta con pasillos delimitados por lo cual
podriamos encontrar objetos dispuestos por el lugar de trabajo lo que podria generar un
accidente (pusimos ND= 2, mejorable, ya que podria ordenarse los objetos y asi liberar los
pasillos ademas de delimitar los pasillos para que los trabajadores dejen libre esa area. El
NE=4, continuada, debido a que la tarea de se realiza en casi todo el taller, no tienen un
area delimitada. Los vehiculos se almacenan en el taller y la persona va realizar la tarea a
donde se encuentre el vehiculo. EI NP=8, probabilidad media, como NC=30(10 corresponde
a resbalones y 20 con las manos ocupadas ya que se manipulan objetos), obteniendo un NR
=240, correspondiente a Riesgo Il.

3.3.4.2 Andlisis de indicadores y condiciones

Nivel de :

probabilidad Nivel de Nivel de Nivel de
g consecuencia - . -
Cod. Riesgo N riesgo intervenci

NR=NPXNC on

ND || NE || NP c1 c2 NC
Caida de persona || Desmontaje
R2 ] ] 2 4 8 10 20 30 240 ]
al mismo nivel de motor

3.3.4.3 Propuestas de mejoras:

Propuesta n®1:

Delimitar los pasillos del establecimiento cumpliendo con las adecuaciones que establece la
ley de Higiene y Seguridad (superficies de transito libre de obstaculos y delimitadas). Para
poder asi circular sin peligro de que golpee contra algun objeto o se caiga la persona 'y
también va poder ser utilizado como medio de evacuacion en caso de emergencia. Esta
delimitacion, se realizara con pintura y se marcaran objetos como maquinas sobresalientes y
se indicara, un camino de transito tanto para las personas que alli trabajan, como para las
gue asisten al lugar por asesoramiento. Para pintar el pasillo, se necesitaran 4 litros de
pintura, color amarillo. Esta propuesta actua directamente sobre la deficiencia actual que
presenta el establecimiento.

Nota: pasillos delimitados
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Presupuesto:
MATERIAL PRECIO POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA
Mano de obra $25000 1 $25000
Pintura $11000 4 litros $11000
TOTAL $36000

Propuesta n°2

Tener un estricto sistema de control que sea referido al orden y limpieza de la zona donde
se transita, ya que por las actividades que se realizan, podemos encontrar zonas con
derrames de aceites, grasas u otro material que propicien los resbalones y asi, contribuir a
la caida.

El sistema propuesto, es al menos una vez por semana limpiar en profundidad y ordenar la
zona de circulacion, sacando todo material que obstaculice el libre transito, y luego, verificar
gue al final del dia, los pasillos estén libres de obstaculos.

Tipo de limpieza Actividad

Barrer

Limpieza profunda

Mantener la zona libre de obstaculos
(una vez por semana)

Limpiar suciedades como grasas y aceites

Desengrasar lugares sucios.

Propuesta n°3:

Proveer a los empleados zapatos antideslizantes cumpliendo con las medidas que propone
la ley de higiene y seguridad en el trabajo, lo que intenta esta propuesta es disminuir los
riesgos presentes con calzado adecuado, para no contribuir a caida al mismo nivel, por
utilizacion de calzado inadecuad. Ademas, es importante porque en este tipo de actividad
(taller mecéanico), siempre hay presencia de sustancias que pueden ocasionar una caida, un
resbalon y generar un accidente. Ademas de lo antes mencionado, se debe mantener
informados a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan expuestos, para mantener
las condiciones de salud de los trabajadores en sus puestos de trabajos y también su
integridad fisica.
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Presupuesto:
MATERIAL PRECIO POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA
Zapatos $14000 2 $28000

antideslizantes

TOTAL $28000

Propuesta n°4:

Sefalizar la zona donde se haya acumulacion de materiales, o lugares donde se manipulen
productos como grasas 0 aceites, para que las personas adviertan del riesgo de caida al
mismo nivel. Las sefaléticas son solo medidas complementarias a las demas propuestas
gue actuan sobre algun factor de riesgo. Si bien las sefiales de advertencias, sefialan
precaucién ante un riesgo determinado, no evitan la ocurrencia del mismo, no disminuyen
las consecuencias ni reducen la exposicion.

PELIGRO
CAIDAS
MISMO NIVEL

Nota: sefialética de riesgo de caida al mismo nivel

Presupuesto:
MATERIAL PRECIO POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD NECESARIA
Cartel de riesgo | $600 3 $1800
TOTAL $1800

Propuesta n°5:

Poner iluminaria con mayor lux en las vias de circulacion y puestos de trabajo, evitando
contrastes y zonas de sombras, para evitar chocar, caer o golpear contra algin objeto que
se encuentre en el taller y también poder visualizar mas para saber si hay aceite,
combustible o algun liquido en el piso del recinto que podria ocasionar una caida al mismo
nivel.
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Nota: iluminacién en pasillos de circulacion

Presupuesto:
MATERIAL PRECIO POR UNIDAD | CANTIDAD TOTAL
NECESARIA

lluminaria led $8000 3 $24000
Porta lamparas $2000 3 $6000
Instalacién (mano de $25000 $25000
obra)

TOTAL $55000

Propuesta n°6:

Mantener en buen estado de conservacion la superficie de transito y lugares de trabajo,
mediante un sistema de mantenimiento constante para asi evitar que la superficie de transito
presente desniveles o desgastes que pudieran ocasionar una caida al mismo nivel. Esta
propuesta tiende a disminuir el nivel de consecuencia en caso de que ocurra un accidente a
través del mantenimiento preventivo.
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Conclusion

Como conclusién, podemos destacar, que el taller mecanico, presenta muchas deficiencias
basicas que se pueden solucionar con propuestas de bajo costo, como, por ejemplo, el
orden y limpieza, tener los materiales mas ordenados para evitar accidentes a los
trabajadores o a las personas que concurren por consultas. Otras de las propuestas son
costosas, pero muy eficientes a la hora de disminuir los factores de riesgos presentes en el
establecimiento, es el caso del riesgo de incendio por gran acumulacion de aceites usados.

Cabe destacar que al implementar algunas de las propuestas descriptas en este documento,
reducimos no solo las deficiencias o consecuencias para un solo sector, sino, que también
son beneficiosas para otros puestos como es el caso del orden y limpieza y brindar
elementos de proteccion personal, delimitar pasillos.

Las propuestas antes mencionadas, segun el poder adquisitivo del taller mecanico, se
pueden realizar en corto o largo plazo, cada una de ellas.

En cuanto a la propuesta de iluminacién, es importante que se adopten medidas correctivas,
no solo para disminuir las probabilidades de accidentes sino, para aumentar el confort de los
trabajadores.

Cabe destacar la buena predisposicion del duefio de taller al recibirnos, y brindarnos la
informacion para la realizacion del trabajo y consultarnos ante cualquier duda que surgiera.
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ETAPA N° 2
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4.0 Riesgo ergonémico:

Seleccione dicho riesgo debido a que, en el establecimiento, se adoptan muchas posturas
inadecuadas, cuando se procede a realizar las reparaciones correspondientes a los autos y
camiones.

Dichas posturas han derivado en problemas lumbares en los trabajadores del
establecimiento. Por ende, se utilizaran las planillas de la resoluciéon 886, para identificar y
evaluar los riesgos ergondmicos presente con mayor profundidad.

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una evaluacion
algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no pasa, el cual permite
definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion.

Finalmente, con la evaluacién de riesgos terminada se procedera a proponer en la Planilla 3
las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos,
disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad
y las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la productividad.
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|ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS |

Razon Social: Mecdnica Maciel C.U.I.T.: 20-23304518-9 CllU: 7499
Direccion del establecimiento: Guillermo Marconi 1564 Provincia: Cérdoba
Area y Sector en estudio: Reparacion N° de trabajadores: 3

Puesto de trabajo: Mecanica general

Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion:NO

Nombre del trabajador/es:Maciel Fabian, Maciel Sebastian y Puchert Esteban

Manifestacién temprana:NO Ubicacion del sintoma:-

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se
presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo r1n cI:Jett‘aapr)aracic'm de éeR(?;;rbailgisén de caja 32/Ig1not%tre//;§:montaje total de [tarea [tarea |tarea
de la jornada J exposicion |1 2 3
habitual de al Factor de
trabajo Riesgo
A Levantamiento y X X X 15min 1 1 1
descenso
g |JEmpuie / X X X 10min 1 1 1
arrastre
C |Transporte X X X 10min 1 1 1
D | Bipedestacion X X X lhs 2 2 2
E Movimientos X X X 4hs 3 3 3
repetitivos
F | Postura forzada X X X 4hs 3 3 3
G |Vibraciones X X X 15min 1 1 1
H | Confort térmico
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial
de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

ANEXO | - Planilla EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: I?eraracic')n

Puesto de trabajo: Reparacion de Tarea N°: 1,2,3
motor

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |

N° DESCRIPCION SI NO
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1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso

2 con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica,
consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3 es
SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

N° DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 X
cm. sobre la altura del hombro
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una X
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura méas de
30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .
. . . X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar con una Evaluacién de Riesgos.

ANEXO | - Planilla

EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:ﬁeparaci()n

motor

Puesto de trabajo: Reparacion de

Tarea N°:1,2,3
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2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada X
(si son esporadicas, consignar NO).

2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3
es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de X
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstéculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso X
4 que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incobmoda (por encima
del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene X
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

[ANEXO T - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:ﬁeparacién

Puesto de trabajo:

Tarea

Reparacién de motor N°:1,2,3
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2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a X
1 metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 5
es SlI, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse gque el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10 X
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 X
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en X
su interior.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y

Sector en estudio:l?zeparacic')n

Puesto de trabajo: Tarea N°: 1,2,3
Reparacion de motor

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION Sl

NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas 0 mas.
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Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

N° DESCRIPCION

SI

NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura
3 y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:ReparzﬁidwamMIENTag REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

Puesto de trabajo: Tarea N°: 1,2,3

Reparacion de motor

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, X
1 durante 4 0 méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso
2.
No DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segin la Escala
de Borg, durante méas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.
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El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

4 . . -
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

o Ausencia de esfuerzo
Escala de Borg Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil,/ ligero Esfuerzo
moderado / regular Esfuerzo
N algo fuerte Esfuerzo fuerte

. Esfuerzo muy fuerte

(maximo que una persona puede aguantar)

5v6

[ANEXOTT - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:ﬁeparacién

Puesto de trabajo: Tarea N°:1.2,3

Reparacion de motor

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Sl NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
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4 Cintura en flexidn, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por

lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:
Reparacién de motor

I 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION

SI

NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumético, perforadora,
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

No DESCRIPCION

Sl

NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion
MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea

tolerable. Por lo tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION SI

NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y
otros.

2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas es Sl,
continuar con el paso 2.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte X
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:
Puesto de trabajo: Tarea N°:
l 2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion
de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuestas es SlI, continuar con el paso
2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la

zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

SENSATIONOE COMORT Wi Eis
2000 0E COMODOAD <

A\
SN

comsacol |

)

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo:

Tarea N°:

pag. 86




Universidad FASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Proyecto Final Integrador

l 2.-| ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso

2.
. PASO

N° DESCRIPCION Sl NO 2
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro

segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan

sobre sus dedos y/o palma de la mano hébil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Determinacién del Nivel de Riesgo.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: ﬁeparacién

Puesto de trabajo: Reparacion de Tarea N°: 1,2,3
caja de cambios

I 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso X
2 con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica,
consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3 es
SI, continuar con el paso 2.
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Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 X
cm. sobre la altura del hombro

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una X
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de
30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

. . . X

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO [ - Planilla

EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:ﬁeparacién

Puesto de trabajo: Reparacion de
cajas de cambio

Tarea N°:1,2,3

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada X
(si son esporéadicas, consignar NO).
5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X

muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3
es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo.
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N DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de X
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso X
4 que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por encima
del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene X
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:Reparacion
Puesto de trabajo: Tarea
Reparacién de caja de N°:1,2,3
cambios
| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a X
1 metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 5
es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
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PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10 X
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 X
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en X
su interior.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar una Evaluaciéon de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay

Sector en estudio:Reparacion

Puesto de trabajo: Tarea N°: 1,2,3
Reparacion de caja de
cambios

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION Sl

NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
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Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o X
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o X
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura X
3 y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

L 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:ﬁeparacién

Puesto de trabajo: Tarea N°:1,2,3
Reparacion de caja de
cambios

tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, X
1 durante 4 o0 més horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso
2.

Ne DESCRIPCION SI

NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.
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El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

4 . . -
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

o Ausencia de esfuerzo
Escala de Borg Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil,/ ligero Esfuerzo
moderado / regular Esfuerzo
N algo fuerte Esfuerzo fuerte

. Esfuerzo muy fuerte

(maximo que una persona puede aguantar)

5v6

[ANEXOTT - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:ﬁeparacién

Puesto de trabajo: Tarea N°:1.2,3

Reparacién de caja de

cambios

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Sl NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X

rotacion.
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mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexién, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por

ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:
Reparacion de caja
de cambios

[ 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION

SI

NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora,
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

N° DESCRIPCION

Sl

NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucién
MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

tolerable. Por lo tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION

SI

NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y
otros.

2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas es Sl,
continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

[~ ] DESCRIPCION I
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El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte X
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacién de riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion
de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.

Si la respuestas es SlI, continuar con el paso
2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la
zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

W 0EMASAC0 CALENTE

,,,,,

mmmmmm

[ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:

| 2.-| ESTRES DE CONTACTO
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PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso

2.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 0 muslo u otro

segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

5 El trabajador utiliza herramientas de mano o0 manipula piezas que presionan

sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO [ - Planilla EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: ﬁeparacién

Puesto de trabajo: Tarea N°: 1,2,3
Montaje/Desmontaje de caja

I 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso X
2 con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica,
consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3 es
SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.
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Ne DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 X
cm. sobre la altura del hombro

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una X
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de
30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

. . . X

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla

EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:ﬁeparacic')n

Puesto de trabajo:

Montaje/Desmontaje de caja

Tarea N°:1,2,3

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada X
(si son esporadicas, consignar NO).

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3
es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo.

NO

DESCRIPCION

Sl

NO
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Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

1 dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de

el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manaos, y en caso

del pecho o por debajo de la cintura)

4 que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:fieparacién

Puesto de trabajo: Tarea
Montaje/Desmontaje N°:1,2,3
de caja

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a X
1 metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 5
es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION SI NO
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En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:Reparacion

Puesto de trabajo: Tarea N°: 1,2,3
Montaje/Desmontaje

de caja

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION

SI

NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas 0 mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
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N° DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o X
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o X
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacién,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura X
3 y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

ANEXO | - Planilla

Area

y Sector en estudio:Reparacion

Puesto de trabajo: Tarea N°:1,2,3
Montaje/Desmontaje
de caja

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, X
1 durante 4 0 méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso
2.
N©° DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante méas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
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Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
L]
Esfuerzo débil,/ ligero Esfuerzo 2
* moderado / regular Esfuerzo 3
R algo fuerte Esfuerzo fuerte
4
. Esfuerzo muy fuerte
5v6

(maximo que una persona puede aguantar)

[ANEXO T~ Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:ﬁeparacién

Puesto de trabajo: Tarea N°:1.2,3
Montaje/Desmontaje

de caja

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N© DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacién cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X

pag. 100




Universidad FASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Proyecto Final Integrador

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:
Montaje/Desmontaje
de caja

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumético, perforadora,
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

No DESCRIPCION SI

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion
MTEySS N° 295/03.

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

DESCRIPCION SI NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y
otros.

Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas es Sl,
continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte X

correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.
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El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea

tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacién de riesgos.

[ANEXO T~ Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION

SI

NO

de las tareas

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.

Si la respuestas es SlI, continuar con el paso
2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la
zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

[ANEXO T: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:

| 2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
materiales.
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Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso

2.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 0 muslo u otro

segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan

sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Puesto de Trabajo:Mecanica general
Tarea analizada: 1,2,3 debido a que son tareas parecidas

Razo6n Social:Mecanica Maciel Nombre del trabajador/es: Maciel
Direccion del establecimiento: Guillermo Marconi 1564 Sebastian, Maciel Fabian y Puchert
Area y Sector en estudio:Reparacion Esteban

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados X
con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Banco de trabajo Los trabajadores no lo usan

Periodos de descansos No tienen casi descansos, por

el tema de que no llegan a
completar el trabajo con los
tiempos acordados con los

clientes.

Mesa de trabajo No la utilizan con ese fin
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-, — ———|

Observaciones:

Anexo | - Planilla

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: Mecéanica Maciel

C.U.1.T.:20-23304518-9

Direccién del establecimiento: Guillermo Marconi 1564

Area y Sector en estudio:Reparacion

proporcionar
una postura
estable y
equilibrada
para

el levantamien
to, colocando
un pie mas
adelantado
que el otro en
la direccion
del
movimiento.
Doblar las
piernas
manteniendo
en todo
momento la
espalda
derecha, y
mantener el
menton
metido. No

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida | de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 [Reparacién de motor 20/10/2022 Alto Separar los 15/11/2022
pies para
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lexionar

demasiado las

rodillas.
2 [Mecénica general 20/10/2022 Alto 20/11/2022
3
4

4.1.0 Método Nam
Este método es aplicable a “monotareas”, definidos como trabajos que comprenden un

conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos, realizados durante 4 o mas horas por
dia.

pag. 105




Universidad FASTA

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Proyecto Final Integrador

Se trata de fijar valores de 0 a 10 para dos variables del trabajo repetitivo, la F.P.N., (Fuerza
pico normalizada) y el N.A.M., (Nivel de actividad manual) y ubicarlos dentro del diagrama
diferenciado por 3 “Zonas”:

- Zona inferior dentro de la cual “se cree que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud”. Podemos definirla como
zona de “riesgo tolerable”.

- Zona intermedia dentro de la cual se recomienda establecer “controles generales”,
diriamos: acciones preventivas que incluyan la vigilancia de los trabajadores.

- Zona superior dentro de la cual existe el peligro de trastornos musculo-esqueléticos.

La gran ventaja del método N.A.M., es que permite hacer una evaluacion inicial rapida del
cumplimiento o no de los limites de actividad manual segun la legislacion vigente en
Argentina Res. 295/03 Anexo |.

Se definen dos lineas:

e Una linea de puntos que se denomina “limite de accién”.
e Una linea continua que representa el “valor limite umbral”, basado Resolucién en
“estudio epidemioldgicos, psicofisicos y biomecanicos”.

Foto de empleado reparando un automoévil:

- “Il.l

Descripcion del trabajo:

El horario de trabajo es de 8am a 16pm (lunes a viernes).
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La tarea conlleva a la realizacion de movimientos repetitivos, ya que se utilizan diferentes
herramientas para proceder con la reparacion del vehiculo. Dicha tarea se realiza mas de
4hs durante su jornada laboral, también cuentan con un tiempo de descanso de 30min.

Por ende, a continuacion, se desarrollara el método Nam.

— FIGURA 2

TASACION (0 A 10) DEL NAM USANDO LAS PAUTAS INDICADAS

0

Sin
manejo
manual la
mayor
parte del
tiempo;
sin
esfuerzos
regulares

4

2

Pausas S

Movimien-
constantes)

tos/
destacadas,

esfuerzos
largas; o

< lentos,

movimien- .

fijos;
tos muy

pausas
lentos

breves,

frecuen-
tes

]

6 8
Movimien- Movimien-
tos/ tos/
esfuerzo esfuerzos
fijo; pausas rapidos,
infrecuentes fijos; sin

pausas re-
gulares

Determinacion de la fuerza pico normalizada

MANO
DERECHA

MANO
IZQUIERDA
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10

Movimien-
tos rapidos,
fijos;
dificultad
para
mantener o
realizar
esfuerzos
continuos

ESCALA DE BORG

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna regidon
del cuerpo como percepcion subjetiva.

MANO
DERECHA

MANO
IZQUIERDA

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible

w

Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil / ligero

7

Esfuerzo moderado / regular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar)

~N (@ (e [P (= |2 e
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10
S 8
N

DllzleAEl\IC%A X \"‘\
g Zona de comro\ Peligro de tfastornos musculoesqueléticos
=}
'Ei 4 e “‘h‘hi“‘-‘--
@
Zona de deguridad \\..\\
8

0 2 4 6
NAM (Nivel de Actividad Manual)

\alor Limite Umbral eansnnnnnnnenss LiMite de accién

10

Figura 1. El valor para reducir los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo en la “actividad
manual” (AM) y la fuerza maxima (pico) de la mano. La linea continua representa el valor limite umbral. La linea
de puntos es un limite de Accidn para el que se recomienda establecer controles generales.

Primer paso: se realiza la tasacién del método NAM. Utilizando las imagenes del puesto de
trabajo para ver los esfuerzos que tienen los trabajadores, al igual que los movimientos que
realizan y los periodos de trabajo. En base a estos datos y las pautas indicadas, se pasa a
completar el cuadro de tasacion otorgandole un valor 0 a 10.

En mi caso le otorgue un valor de “4” a la mano derecha” por qué la tarea que realiza
requiere de movimientos repetitivos y trabajan 8hs y tienen nomas 30 minutos de descaso.

En “la mano izquierda un valor de “2” porque la tarea que realiza requiere de movimientos
fijos, pero este no utiliza herramientas, lo cual realiza menos esfuerzo que la mano derecha,
trabajan 8hs y tienen nomas 30 minutos de descaso.

Segundo paso: se pasa a la determinacion de la fuerza pico normalizada, para ello se utiliza
la escala de Borg (describe los esfuerzos musculares de alguna regién del cuerpo como
percepcion subjetiva), la misma tiene una valoracion de O(ausencia de esfuerzo) a 10(esfuerzo
extremadamente fuerte).

En mi caso le otorgue un valor de 2 para ambas manos por que la actividad que realizan
tiene esfuerzos moderados o regulares.

Tercer paso: con los resultados obtenidos de la tasacion del Nam y de determinar la fuerza
pico normalizada, se pasa a localizar dichos valores en el diagrama de Valor limite umbral
para actividad manual. Uniendo los dos valores de la mano derecha y de la mano izquierda
en el diagrama. El punto de intercepcién de la mano izquierda me quedo en “zona de
seguridad”, y la mano derecha el punto de intercepciéon me quedo también en la “zona de
seguridad”.
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4.1.1 Método R.E.B.A:

Se trata de un nuevo sistema de analisis que incluye factores de carga postural dinamicos y
estaticos, la interaccidn persona carga, y un nuevo concepto que incorpora tener en cuenta
lo que llaman "la gravedad asistida" para el mantenimiento de la postura de las
extremidades superiores, es decir, la ayuda que puede suponer la propia gravedad para
mantener la postura del brazo, por ejemplo, es mas costoso mantener el brazo levantado
gue tenerlo colgando hacia abajo aunque la postura esté forzada.

El desarrollo del REBA pretende:

. Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos musculo
esqueléticos en una variedad de tareas.

. Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia a los
planos de movimiento.

. Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a posturas
estéaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dindmicas (acciones repetidas, por
ejemplo, repeticiones superiores a 4 veces/minuto, excepto andar), inestables o por cambios
rapidos de la postura.

. Reflejar que la interaccién o conexion entre la personay la carga es importante en la
manipulacion manual pero que no siempre puede ser realizada con las manos.

. Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual de
cargas.

. Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacién de urgencia.
. Requerir el minimo equipamiento (es un método de observaciéon basado en lapiz y
papel).

Foto de trabajo con elevador de autos:
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo
- Y

TABLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, plernas y tronco ‘ /14 TRONCO Grupo B: Andlisls de brazos, antebrazos y mufecas
P ' PIERNAS A
CUBLLO e S ANTEBRAZOS
|_Movimiento | Puntuacion | Correccion | "\ /RT3 TeTs s Movimiento |  Puntuacion | .
| 0%20° fexion 1 | Aadi 19l AN SN0 S ‘ q 1 ..
hay torsién o 2 >/ [4]4]8]6]7]8 | _7:.;.3'”
AP0 | ichnacion of [ALL[3]4ls]s =< 0
fxtansion Iatenal /| 2 2 41516 7 2 <w~lw\’100n '\-.‘":.' —
L | 2 ra J 516718 fexion : o aw
PIERNAS O Jl4]4[6]7]8]9 "
| Movimiento | Puntuacion | Comeccion | =~ A | /1 EIOEE
‘ [ 123 [8]6[7]8 MUNECAS
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sntade rodilas entre ‘ | M8 ‘ Afadlr + 1 L
\ " N
LT BRI B} , fexion ™ ()
| Afadr ¢ 2 TABAB __—H 2 || edensitn ‘ forsion o E ----- )
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Sopoteunlatec, - WUMECA | T3 14 T6]s ioned IR L 0
OOt gEO0 | 5 | peenedes s INORODE L)
postura nestate 0 60" o gJ, HHANHEY - BRAZ0S
postura J[2]3[8/8/8/% Posicion | Puntuacidn | Correcelon T
:Sﬁdemﬂ E 1111245718 Afadir ‘
Zla[2[2]a]8]6Tels} e P oty R—
A alslT(els Pk a00Uccion o o
TRONCO , adansitn "
| Movimiento | Puntuacion | Correccion / \ oy AN\
[ 1 20 2 *13"‘” €\ i
| Erguido [ 1 TABLA € axdonsién dlevacion del \
l Aadir+18i Puntuacion 8 , 3 hombro, TR
o |2 (o 1| PR | 3 |ishemo |\
| 020" axtensicn | inclnacion NUBBLUUBLUNNL fiaxion :poslum 00y
2 ' IR TS avor 0é a [
&0NE0° Bt | |- < AaaaEEn e‘g. 319 Sl | graveded
220" extension € TSR T s RO fesion ‘
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» 60 fexion 4 3 UUMUUUUUULIW St
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¢ oo | S
Resultado TABLA A & [WTTwreT TR e AGARRE
CAROA ! FUERZA | 1|, [ewiweiwieireiete (| [GoSune | fAegar | 2o | nsceptabie |
A d i 2 I 7 UIRHR R |Jv|2 Q II;II UIRH AN ﬁ‘ Bmm AQ!“Q WWW |ﬂ¢m.!ﬂﬂgﬂ"’!
; Comecclon: ARadr +1 &1 \| o | |meyfuerza aceptadle | paronoacep. | manual, Aceplable U
| <8Kg | 5a10Kg | >10Kg |instauracion ripida obrusca [ O Una o mds partes dolcupo prmangcen | Ll fabl $0040 011k poies
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Enpros PNTUAGON A~y Yowr e — PUNTUACION 8 PUNTUACION FNAL
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Ficha

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2:3 = Puade ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata

Una vez realizada la evaluacion a través del método R.E.B.A, arrojé una puntuacion final de
4, lo cual indica que el nivel de accion es “necesario”.

A continuacion, se recomendaran medidas preventivas para dichos riesgos detectados en
los puestos de trabajo:
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4.1.2 Medidas preventivas

Levantamiento manual de carga o
[
[ ]
Posturas inadecuadas o
[ ]
[ ]
[ ]
Bipedestacion o
o
[ ]
Transporte °
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Separar los pies para proporcionar
una postura estable y

equilibrada para el levantamiento,
colocando un pie méas adelantado
gue el otro en la direccion del
movimiento.

Doblar las piernas manteniendo en
todo momento la espalda derecha,
y mantener el menton metido.

No flexionar demasiado las
rodillas.

Realizar pausas de trabajo durante
la jornada laboral, que permitan
recuperar tensiones y descansar.
Tener en cuenta la necesidad de
espacio libre en el puesto de
trabajo, facilitando mas de 2m 2 de
superficie libre por trabajador.
(edad, estatura, etc).

Manipular cargas correctamente.
Evitar la sobrecarga postural
estéatica prolongada, apoyando el
peso del cuerpo alternativamente
en una piernay en la otra.

Proveer de superficies

apoyapiés para tareas que
implican una carga estatica, es
decir, trabajo a pie quieto.
Proporcionar un asiento

auxiliar para el trabajador: debe
ser regulable y contar con
reposapiés.

Periodos de descanso

Utilizar herramientas que cumplan
con los requisitos necesarios.

[luminacion adecuada.

Usar herramientas faciles de
manejar.

Guardar las herramientas
cortantes en fundas y/o soportes
adecuados.

Fijar cajas con poco peso.
Armar estructuras soélidas.
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Vibracion .
[ ]
[
Movimiento repetitivos o
[
[
[ ]
[ ]
[ ]
Empuje y arrastre o
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Estanterias estables atornilladas.

Utilizar herramientas que no
vibren.

Emplear medios de proteccién
personal como guantes
antivibratorios.

Fijar bien las maquinas a su base
para evitar movimientos
innecesarios.

Realizar las tareas evitando las
posturas incémodas del cuerpo y
de la mano y procurar mantener,
en lo posible, la mano alineada
con el antebrazo, la espalda recta
y los hombros en posicion de
reposo.

Evitar los esfuerzos prolongados y
la aplicacion de una fuerza manual
excesiva. Sobretodo en
movimientos de presa, flexo-
extension y rotacion.

Utilizar herramientas manuales de
disefio ergonémico que cuando se
sujeten permitan que la mufieca
permanezca recta con el
antebrazo.

Evitar las tareas repetitivas
programando ciclos de trabajo
superiores a 30 segundos.
Establecer pausas periédicas que
permitan recuperar las tensiones y
descansar.

Informar a los trabajadores sobre
los riesgos laborales que originan
los movimientos repetitivos y
establecer programas de
formacion periédicos que permitan
trabajar con mayor seguridad.

Separar los pies proporcionando
una postura estable.

Doblar las piernas manteniendo en
todo momento la espalda derecha,
y mantener el menton metido.
Sujetar firmemente la carga, con
ambas manos.

Levantarse suavemente, sin
realizar giros ni movimientos
bruscos
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5.0 Riesgo de incendio

En el taller mecénico Maciel, encontramos distribuidos por la superficie del taller, en los
extremos del mismo, 7 recipientes de 200 litros cada uno, ademas de pequefios envases
gue contienen aceites combustibles procedentes de los cambios de aceite de caja y motor,
también notamos la cantidad de elementos alrededor de estos, como maderas o cajas. Si
bien la cantidad total del combustible para el lugar de trabajo supera la capacidad maxima
permisible por ley, dichos recipientes se encuentran en correctas condiciones para permitir
el almacenamiento seguro de los mismos hasta que son retirados, una vez al mes, por una
empresa contratada de Cordoba, que retira el contenido de los recipientes y los traslada
hacia el destino final.

El establecimiento tiene una puerta de dimensioén de 4metros (cabe aclarar que es el Unico
medio de entrada y salia del taller mecanico).

El taller es de 10x15. La cantidad de matafuegos es 1 cada 200 metros, lo cual esta
incumpliendo con la cantidad de matafuegos, debido a que en el establecimiento solo hay un
matafuego.

A continuacion, se muestra la distribucion de los recipientes en el establecimiento:

3 — :l
= ;ﬁ z
IB” | o=

BANO] PORTON

= |
I

i

MNota: Distribucion de los recipientes con aceites usados

VEREDA
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Pequenos envases con restos de aceites. Recipientes de aceites con acumulacion de

objetos.
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Matriz de riesgo de incendio

PROBABILIDAD

Raro Poco Posible Muy
probable posible '\ seguro
Despreciable Bajo Bajo Bajo Medio Medio
Menores Bajo  Bajo Medio  Medio Medio
Moderadas ~ Medio  Medio Medio  Alto Alto
ayore Medio  Medio Alto Alto Muy alto

Catastroficas / Medio  Alto Alto Muy alto | Muy alto )
N~_

Como resultado, se obtuvo un resultado de riesgo “Muy alto”.

CONSECUENCIAS

El decreto 351/79 en su ANEXO VII, correspondiente a los articulos 160 a 187. CAPITULO
18 Proteccion contra incendios. Establece las condiciones que deben cumplir los
establecimientos, en cuanto a infraestructura y equipos de lucha contra incendios.

El mismo establece que la distancia maxima a recorrer para un extintor de 200m2, para
fuego de clase A, debe haber un extintor cada 20m y para fuegos de clase B, un extintor
cada 15m.

En este establecimiento no cuenta con los extintores adecuados, ya que en el lugar solo hay
1 extintor clase ABC y se encuentra vencido.

A través de entrevista con el Fabian Maciel (duefio y jefe del taller mecénico), informo que
nunca se produjo un incendio en el establecimiento y que los trabajadores estan capacitados
en material contra incendios para la deteccidn y extincion si se llega a producir un incendio
en el establecimiento.

Hay que recordar que, aunque no se hayan producidos incendios es muy importante contar
con los equipos adecuados y en perfectas condiciones para su utilizacién.

En cuanto a medios de escape, se vera en la etapa n°3, en planes de evacuacion, ya que
forma parte del plan de emergencia.

ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Nuevos Edificios Existentes
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 unidades 2.00 m. 1,85 m.
5 unidades 2.45 m. 2.30 m.
6 unidades 2.90 m. 2.80 m.

El ancho minino permitido es de dos unidades de ancho de salida.
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En el establecimiento la puerta mide 4m de ancho y la cantidad de trabajadores a evacuar

son de 4. Es decir, cumple con lo que establece el Decreto 351/79. Cabe aclarar que el
portdn se encuentra siempre abierto en horario de trabajo.

5.1.1 Anadlisis de indicadores y condiciones

Nivel d
probabilidad Nivel de Nivel de Nivel de
Cod. Riesgo NP= NOXNE TP i riesgo intervenci
NR=NPXNC an
m ME | WP | ©1 |2 NC
) ) Desmontaje
R21 incendio ) 3 319 50 30 80 T20
de caja

Incendio (R21) consideramos este riesgo debido a que, en el taller, se almacenan 7
recipientes de 200 litros cada uno hasta que una empresa de la ciudad de cérdoba los retira.
Si bien la ley 19.587 y su decreto reglamentario 351, capitulo 18 del mismo, establece que la
capacidad maxima de almacenamiento de combustible en el lugar de trabajo es de 200 |
como maximo, pusimos ND=3, mejorable, debido a que los recipientes que almacenan dicho
combustible, se encuentran en buenas condiciones, cuentan con sus respectivas tapas, y no
tienen perdidas por ningun orificio, conteniendo asi, el potencial riesgo de incendio en el
recinto. Cabe destacar que los recipientes se encuentran, ademas, lejos de fuentes de calor
e instalaciones eléctricas. Sin embargo, los pequefios envases con restos de aceites, se
encuentran distribuidos por el taller.

El NE=3, frecuente, debido a que las personas que alli trabajan vacian el aceite de la caja
de cambios y lo almacenan en los recipientes antes mencionados. EI NP=9, probabilidad
media. EI NC=80 (50 corresponden a que el aceite es combustible y 30 corresponden a la
carga de fuego del establecimiento que es mayor a 15 kg/m2). El NR=720 y corresponde a
riesgo I.

En la pagina n°60 se nombraron diferentes propuestas para minimizar o eliminar el riesgo
incendio.

Luego de analizar todas las propuestas realizadas que involucré diferentes factores y
aspecto relacionados con la efectividad, viabilidad, recursos necesarios (humanos,
materiales, tiempo, dinero e impacto en la producciéon durante la implementacion).

Se eligieron las siguientes a fin de mejorar las condiciones durante la tarea y la reduccion
del riesgo presente.

La medida mas efectiva para eliminar el riesgo de incendio seria la implementacion de la
propuesta N° 1 consistente en la construccion de un depdsito transitorio de residuos
peligrosos. Con esta propuesta se eliminaria directamente el factor de riesgo dentro del
taller. Si bien esta propuesta elimina la cantidad excesiva de recipientes dentro del lugar de
trabajo, en el taller siempre va a haber un recipiente que contenga aceite, por las mismas
actividades que se realizan en el taller. Lo beneficioso de la propuesta es que a medida que
se va llenando un recipiente, se va llevando al deposito transitorio de residuos, habiendo
solamente un recipiente dentro del taller, de esta forma se cumple con la legislacién vigente
y al mismo tiempo, se reduce el riesgo de incendio. El costo de la propuesta es de $397.740
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Debido a la situacion descripta anteriormente, seria conveniente la implementacion de la
propuesta n°4 consistente en brindar al trabajador elementos de proteccion antideslizante ya
gue estan en continuo contacto con estas sustancias y colocar sefaléticas por la zona de
peligro, donde se encuentre el recipiente contenedor de aceite, que advierta a los
trabajadores y personas circulantes que esa zona es peligrosa con riesgo de caida al mismo
nivel. El total para la implementacién de esta propuesta es de $31600.

Y, por ultimo, optamos por la propuesta N° 8 que consiste en la reduccion de la cantidad de
los recipientes dentro del establecimiento. Esta propuesta actla conjuntamente con la
propuesta n°1, debido a que al tener un depdsito transitorio de residuos, a medida que se
van llenando los recipientes, se van depositando en el almacén dispuesto para este fin. De
este modo, se va reduciendo automaticamente la cantidad de aceite dentro del taller.

Las otras propuestas son importantes a la hora de contribuir en la contencion del riesgo de
incendio, pero, son ineficientes, porque no tienden a eliminarlo. Costo total de la propuesta
final: $429.340.

5.1.2 Implementacion de propuesta final

Para la implementacién de esta propuesta se requerira la contratacion de personal ajeno a
la empresa debido a que se requiere personas con oficios ajenos a la actividad que se
desarrolla en el taller Mecanico "MACIEL" como, por ejemplo: albafiiles, soldadores. Por su
parte, como la empresa no tiene un servicio de higiene y seguridad en el trabajo, por lo que,
los trabajos realizados seran supervisados en este caso, por el duefio del taller, asegurando
gue se cumplan las medidas de seguridad basicas para la realizacion de las tareas. Ademas
de lo antes mencionado, se dispondra un orden de importancia para la implementacién de
las medidas seleccionadas.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION
TAREA DESCRIPCION QUIEN LO SUPERVISION PLAZO
REALIZA

TAREA 1 BUSQUEDA DE ADMINISTRATIVA | DUENO 8 HS (DIA
SOLDADORES LABORAL)

TAREA 2 BUSQUEDA DE ADMINISTRATIVA | DUENO 8 HS (DIA
PRESUPUESTO ENCARGADO LABORAL)
PARA
ESTRUCTURA
DEL DEPOSITO

TAREA 3 SELECCION DE DUENO N/A 1HS
PRESUPUESTOS

TAREA 4 SELECCION DE DUENO N/A 1HS
SOLDADORES

TAREA 5 CONTRATACION | ADMINISTRATIVA | DUENO 1HS
DE SOLDADORES
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TAREA 6 COMPRA DE DUENO N/A 1HS
MATERIALES
PARA
ESTRUCTURA
TAREA7 ARMADO DE LA SOLDADOR DUENO 24 HS (3 DIAS
ESTRUCTURA LABORALES)
TAREA 8 MONTAJE DE SOLDADOR DUENO 1 HS
ESTRUCTURA EN
EL SUELO
TAREA 9 BUSQUEDA DE ADMINISTRATIVA | DUENO 8 HS (DIA
ALBANILES ENCARGADO LABORAL)
TAREA 10 BUSQUEDA DE ADMINISTRATIVA | DUENO 8 HS (DIA
PRESUPUESTOS LABORAL)
DE MATERIALES
PARA LA
REALIZACION DE
LA PLATAFORMA
DE CEMENTO
TAREA 11 SELECCION DE | DUENO N/A 1 HS
PRESUPUESTO
DE ALBANILES
TAREA 12 SELECCION DE DUENO N/A 1HS
ALBANIILES
TAREA 13 CONTRATACION | ADMINISTRATIVA | DUENO 1 HS
DE ALBANILES
TAREA 14 COMPRA ALBANILES DUENO 1HS
ELEMENTOS
PARA
CONSTRUCCION
DE LA
PLATAFORMA
TAREA 15 CONSTRUCCION | EMPLEADO DUENO/ 7 DIAS 8 HS (DIA
DEL PISO TEMPORAL ENCARGADO LABORAL)
EXTERNO DEPENDIENDO
CONDICIONES
CLIMATICAS
TAREA 16 REALIZACION DE | EMPLEADO DUENO 1HS
PISO TEMPORAL
IMPERMEABLE EXTERNO
TAREA 17 BUSQUEDA DE ADMINISTRATIVA | DUENO 8 HS (DIA
PRESUPUESTOS LABORAL)
DE CHAPAS PARA
REALIZACION DE
TECHO
TAREA 18 COMPRA DE DUENO N/A 2 HS
CHAPA
TAREA 19 MONTAJE DE SOLDADOR DUENO 8 HS (DIA
TECHO EN LABORAL
ESTRUCTURA
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TAREA 20

BUSQUEDA DE
PRESUPUESTOS
DE
CERRAMIENTO
DEL DEPOSITO

ADMINISTRATIVA

DUENO

8 HS (DIA
LABORAL)

TAREA 21

COMPRA DE
MATERIALES
PARA
CERRAMIENTO
DE DEPOSITO

DUENO

N/A

1HS

TAREA 22

COLOCACION
DEL
CERRAMIENTO

SOLDADOR

DUENO

16 HS (2 DIAS
LABORALES)

TAREA 23

BUSQUEDA DE
PRESUPUESTOS
PARA COMPRA
DE EXTINTORES/
CARROS Y
SENALIZACION.

ADMINISTRATIVA

DUENO

8 HS (DIA
LABORAL)

TAREA 24

COLOCACION DE
SENALETICAY
DEMAS ELEM.

EMPLEADO
INTERNO

DUENO

3HS

5.1.2 Analisis de eficacia propuesta final
La implementacién de esta propuesta nos llevaria a disminuir los riesgos de incendio, ya que
estariamos actuando directamente sobre la fuente que origina dicho riesgo. Se reduce el
factor de riesgo, debido a que se almacenarian los tanques con aceites en una isla la cual
esta disefiada cumpliendo con la ley y también muy bien sefalizada.

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
5.1.3 Reevaluacion del puesto de trabajo propuesta final
Nivel de :
probabilidad Nivel de Nivel de Nivel de
i consecuencia : . a4
Cod. Riesgo - riesgo intervencion
NR=NPXNC
ND|| NEf NP| C1 | c2 NC
Desmontaje
R21 || Incendio (antes) de cajay 3 309 50 30 80 720
motor
Incendio Desmontaje
R21 ] 21 24 50 || 30 80 320 I
(después) de caja
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Al implementar las medidas antes propuestas obtenemos los siguientes valores para Riesgo

de incendio (R21):

Nivel de deficiencia con un valor de 2, hay factores de riesgos que son poco significativos
debido a que, los recipientes se encuentran fuera del taller y cuentan con carteles de
advertencia del riesgo. El nivel de exposicion es el mismo, con un valor de 2, debido a que
se tomaron medidas para reducirla. El Nivel de probabilidad, nos arrojaria un valor de 4,
probabilidad baja, no es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible, para determinar el nivel de consecuencia obtuvimos que, NC=80 (50
corresponden a que el aceite es combustible y 30 corresponden a la carga de fuego del
establecimiento que es mayor a 15 kg/m2). Como resultado, obtenemos un Nivel de Riesgo
de 320, correspondiente a Riesgo Il. En este caso, se redujo, los nivele de deficiencia y
exposicion.

5.1.4. Valoracion de la propuesta

» VENTAJAS

Considerando que la empresa, en este caso, taller mecanico cuenta con el capital
necesario para invertir:

e Tiempo de implementacion:

-Calzado y sefalética: rapida implementacion

-Sistema de control de orden y limpieza: implementacion inmediata.
-Construccion de la isla de almacenamiento: implementacion mediano plazo.

Estas dos ultimas, de mediano plazo, son consideradas como tal debido a que depende
de otras personas para llevar a cabo su implementacion.

e Propuesta econdémica: algunas medidas se pueden llevar a cabo con los recursos
humanos de la empresa. Pero, necesita una inversion para alcanzar el objetivo deseado,
gue es trabajo seguro, o al menos, reducir el factor de riesgo.

e Crea sensacion de seguridad en los trabajadores.

» DESVENTAJAS

e Depende de otras personas para la realizacion de las mejoras.
e Debe invertir capital econémico para llevar a cabo lo estipulado.

e Debe dedicar tiempo seleccionar personal y presupuestos.
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e Ocupa el terreno que posee.

SITUACION INICIAL SITUACION DESEADA
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6.0 Riesgo de maquinas y herramientas

En el establecimiento podemos encontrar una gran variedad de herramientas manuales
ordinarias o herramientas portétiles, debido a que el trabajo realizado requiere
indispensablemente el uso de herramientas.

En la siguiente tabla, se detallara las herramientas que estan disponibles en el lugar:

TIPO

CLASIFICACION

HERRAMIENTAS

MANUAL
ORDINARIA

Herramientas de torsion

Destornillador

Llave de tubos.
Llaves Allen

Pinzas pico de perro
Torquimetro.

Herramientas de golpe

Martillo
Masa

Herramientas de corte

Tenaza
Pinza Alicate

PORTATILES

Herramientas eléctricas

Amoladora.

Taladro

Compresor
Hidrolavadora
Maquina de soldar
Cargador de bateria

Herramientas hidraulicas

Gatos hidraulicos.
Prensas hidraulicas

Herramientas neumaticas

Taladro

NOTA: Ademas de las herramientas antes mencionadas, también se utilizan

equipo de medicion como, por ejemplo: calibres, relojes comparadores,

micrometros. En el establecimiento utilizan para soldar, equipos autégenos.
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6.1.1 Anexo de fotos de las herramientas utilizadas en el establecimiento

Herramientas de torsion:

Destornillador:

Llave de tubos:
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Pinza pico de perro:

Torquimetro:

Herramientas de golpe:

Martillo
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Herramientas de corte:

Tenaza y pinza alicate

3
\

20925°
%

Herramientas eléctricas:

Amoladora

Taladro
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Compresor

Hidrolavadora:
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Maquina de soldar

Cargador de bateria
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Herramientas eléctricas:

Gatos hidraulicos:
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Herramientas neumaticas:

o

Matriz de riesgo de Maquinas

PROBABILIDAD

Raro Poco Posible Muy Casi
probable posible | seguro

Despreciable ' Bajo  Bajo Bajo Medio Medio
Menores Bajo  Bajo Medio  Medio Medio
Moderadas  Medio  Medio Medio  Alto Alto
(Mayores | Medio  Medio  Ato  [Ato  MINVELC
Catastroficas Medio  Alto Alto Muy alto | Muy alto
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Matriz de riesgo de Herramientas

PROBABILIDAD

Raro Poco Posible Muy Casi
probable posible  seguro

Despreciable ' Bajo  Bajo Bajo Medio Medio
Menores Bajo  Bajo Medio  Medio Medio

Moderadas ]Medio Medio Alto Alto
Mayores Medio Medio Alto Alto Muy alto

Catastroficas Medio  Alto Alto Muy alto | Muy alto

Luego de haber realizado una matriz y evaluacion de riesgo, se obtuvo como resultado:
Para maquinas: un nivel de riesgo “Alto”.
Para herramientas: un nivel de riesgo “Medio”.

Esta evaluacion, se hizo en base a el estado en que él se encuentran las maquinas y
herramientas y, ademas, a la atencién que prestan los trabajadores a la hora de realizar su
labor.

En el caso de herramientas, se hizo la valoracion de acuerdo al estado de orden y limpieza
en el que encuentran, ya que hay falta de limpieza en las mismas, porgue se encuentran
engrasadas generando resbalones de las mismas y ademas al no estar ordenadas
adecuadamente y encontrarse todas juntas en un cajén, obliga al trabajador a meter la mano
en el mismo, y asi genera cortes, punzaciones, etc.

En el caso de maquinas, la valoracion se hizo de acuerdo a los actos inseguros por parte del
trabajador como se nhombran a continuacion.

e Falta de uso de elementos de proteccion personal a la hora de emplear maquinas
como, por ejemplo, utilizar proteccidén ocular cuando se utiliza la amoladora y el
taladro. Y proteccion facial cuando se usa la maquina de soldar.

e Utilizacion de maquinas (hidro lavadora) sin botas de goma, ademas, entrar en
contacto con artefactos eléctricos estando mojados.

e Utilizacion de maquinas, sin sus debidas protecciones. Por ejemplo, sacarle la
proteccion a la amoladora.
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6.1.2 Riesgos y medidas de prevencién para Herramientas

RIESGOS CAUSAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

FISICOS Ruido generado por matrtillo,
entre otras herramientas.

Limitar tiempos de exposicion.
Adecuado
mantenimiento de equipos de.

trabajo.
Establecer descansos cortos y.

frecuentes a lo largo de la
jornada.

Dar epp correspondientes.
Colocar materiales absorbentes
de ruido.

CORTE Por la utilizacién de pinzas,
tenazas.

Utilice los epp adecuados, por
ejemplo guantes si es necesario.
No retirar las protecciones de los
equipos.

Usar las herramientas
adecuadas para cada tarea.

AMBIENTALES | Por el desorden de las
herramientas en el
establecimiento.

Eliminar lo innecesario y
clasificar lo util.

Acondicionar los

medios para guardar y localizar
el material faciimente.

Evitar ensuciar

y limpiar después.

Favorecer el orden y la limpieza.

6.1.2.1 Riesgos y medidas de prevencion para Maquinas

FISICOS Ruido amoladora,
compresor, taladro, entre
otras maquinas.

Limitar tiempos de exposicion.
Adecuado

mantenimiento de equipos de.
trabajo.

Establecer descansos cortos .

frecuentes a lo largo de la
jornada.

Dar epp correspondientes.
Colocar materiales absorbentes
de ruido.

Disminuir la velocidad de las
maquinarias que producen ruido.

CORTE Por la utilizacion de
amoladoras.

Utilice los epp adecuados, por
ejemplo guantes si es necesario.
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No retirar las protecciones de los
equipos.

Usar las maquinas adecuadas
para cada tarea.

VIBRACION

Por la utilizacion de taladros
y amoladoras.

Emplear medios de proteccion
personal como guantes
antivibratorios.

Fijar bien las maquinas a su
base para evitar movimientos
innecesarios.

ELECTRICO

Por la utilizacién de
maquinas eléctricas como
prensas y taladros
neumaticos.

Observar que el cable y la

ficha eléctrica se encuentren en
buenas condiciones, sin rotura
del recubrimiento del cable y/o
de la ficha.

Siempre desconectar tomando el
enchufe y no tirar del cable.
Evitar que el agua y electricidad
entren en contacto.

TERMICOS

Ocasionados por la
utilizacion de la maquina de
soldar.

Utiliza ropa adecuada a la
temperatura ambiente.

Prever lugares adecuados para
los descansos: sombras,
casetas, etc.

Ingestién abundante de liquidos

AMBIENTALES

Por el desorden de las
magquinas en el
establecimiento.

Eliminar lo innecesario y
clasificar lo util.

Acondicionar los
medios para guardar y localizar
el material facilmente.

Evitar ensuciar
y limpiar después.
Favorecer el orden y la limpieza.

6.1.3 Check list de herramientas

CHECK LIST
HERRAMIENTAS
MANUALES
TIPO DE HERRAMIENTA:
EST ACCION A RESPONSABLE/FECHA
Llave Stylson ACCIONES
ADO TOMAR CORRECTIVAS
Bue | Reg | Mal Repar | Dar de
no ular | o ar Baja

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras
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Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin saltaduras

Lima Plana

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin saltaduras

Limaton

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin saltaduras

Marco de Sierra

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin saltaduras

Flexometro

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin saltaduras

Stayco

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin saltaduras

Escuadra

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin saltaduras
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CHECK LIST
HERRAMIENTAS
MANUALES

TIPO DE HERRAMIENTA:

Cuchillo Cartonero

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin
saltaduras

Espatula

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin
saltaduras

Martillo

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin
saltaduras

Escobilla de acero

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin
saltaduras

Laves Estrellas

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras
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Herramienta sin
saltaduras

Macho 4 Libras

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin
saltaduras

Juego Nocauts

Herramienta de fabrica, no
hechizas

Mango sin grietas y
quebraduras

Puntos de contacto si
saltaduras

Herramienta sin
saltaduras
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6.1.4 Conclusion

Como conclusion, podemos destacar, que el taller mecénico, presenta muchas deficiencias
basicas que se pueden solucionar con propuestas de bajo costo o de precios no tan
elevados como, por ejemplo, el orden y limpieza de las herramientas ( ejemplo guardando
las herramientas en las cajas de herramientas), mantenimiento preventivo (a través de
check list de las herramientas y maquinarias de trabajo), tener los materiales més ordenados
para evitar accidentes a los trabajadores o a las personas que concurren por consultas.

Otras de las propuestas son mas costosas, pero muy eficientes a la hora de disminuir los
factores de riesgos presentes en el establecimiento, aplicando las medidas seleccionadas
en el riesgo de incendio, tales como la construccion de un deposito transitorio, acompafiado
del orden y limpieza se solucionaria por completo dicho riesgo en el establecimiento.

Cabe destacar que al implementar algunas de las propuestas descriptas en este documento,
reducimos no solo las deficiencias o consecuencias para un solo sector, sino, que también
son beneficiosas para otros puestos como es el caso del orden y limpieza y brindar
elementos de proteccion personal, también adoptando las medidas preventivas y correctivas
en cuanto a los factores de riesgos ergonémicos, que va a beneficiar a que los trabajadores
no sufran enfermedades laborales y se sientan mas motivados a la hora de desempefiar sus
tareas.

Las propuestas antes mencionadas, segun el poder adquisitivo del taller mecanico, se
pueden realizar en corto o largo plazo, cada una de ellas.

Por ultimo, la buena predisposicién del duefio de taller al recibirnos, y brindarnos la
informacion para la realizacidon del trabajo y consultarnos ante cualquier duda que surgiera.
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ETAPA N°3
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7.0 Programa integral de prevencion de riesgos laborales

En la presente seccion se realiza un programa integral de prevencion de riesgos laborales
en donde se incluyen los temas de planificacion y organizacion de la seguridad e higiene,
seleccidn e ingreso de personal, capacitacion en materia de seguridad e higiene,
inspecciones de seguridad, investigacion y estadisticas de siniestros laborales, normas de
seguridad, prevencion de siniestros en la via publica y plan de emergencias.

7.1 Planificacion y organizacion

Para la empresa Mecanica Maciel, se desarrollara su Vision y Valores con el objeto de poder
describir su politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente.

A continuacion, se mencionan los siguientes objetivos:

e Establecer un programa de prevencién de riesgos laborales.

e Seleccion e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de S.H.T.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracion de normas de seguridad.

e Prevencién de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)
e Planes de emergencias.

e Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557).

7.1.1 Mision

La misién es brindar un servicio de calidad para brindar soluciones fiables y duraderas que
conserven los autos en un estado 6ptimo, eficiente y seguro por medio de personal
altamente capacitado, motivado y productivo que tiene como principal interés la seguridad y
satisfaccion de nuestros clientes.

7.1.2 Vision

Llegar a ser el taller lider y confiable a nivel zona, en los proximos 3 afos, una vez cumplido
ese objetivo mantenernos como los mejores en el mercado, ofreciendo el servicio para
automoviles modernos y unidades diésel, siendo reconocidos por la calidad en nuestros
servicios, honestidad y precios justos.

7.1.3 Valores

1. Calidad.

2. Respeto: Conduciéndonos de una manera equitativa y respetuosa ante nuestros
semejantes.
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3. Compromiso: Cumpliendo en tiempo y forma con las expectativas de nuestros
clientes.

4. Lealtad: Guiandonos de manera fiel ante nuestros socios comerciales y
empleados.

5. Honestidad: Mantener siempre una conducta con apego a la probidad, respetar
siempre la verdad en la relacion con los clientes y colaboradores.

6. Rentabilidad.

7. Excelencia Operacional: Hacer las cosas bien a la primera, minimizando los errores
y aumentando la satisfaccion de nuestros clientes.

8. Orientacién al cliente: Detectar oportunamente las necesidades de los clientes,
saber escucharlos y facilitarles la gestion de su negocio, protegiendo y proyectando
nuestra marca y nuestros valores.

9. Transparencia: Mantener siempre un trato abierto y sin ocultar informacion.

10.Especializacion: Resolver cualquier problema del vehiculo de nuestros clientes.
7.1.4 Informacion sobre la empresa en cuanto a higiene y seguridad laboral

El servicio de higiene y seguridad se encuentra a cargo del ingeniero laboral BERTOLINO
GUSTAVO, MP18184798/1476, cuyo numero de teléfono es: (03571) 15521810.

El ingeniero, no se encuentra constantemente en el establecimiento, realiza visitas
periodicas y en ellas hace revision de matafuegos y controla de modo general las
condiciones fisicas del establecimiento, como por ejemplo la instalacién eléctrica que no
esté defectuosa a simple vista.

Una vez por afio realiza las capacitaciones de actuacion en cuanto emergencias las cuales

han sido dictadas para el sr. Fabian Maciel y su esposa ya que ellos son los designados en
los roles de emergencia.
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7.2 Organigrama del taller mecanico
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( EMPLEADA ADMINISTRATIVA
PALIANO MARIA ANDREA

EMPLEADO
PUICHER ESTEBAN

EMPLEADO

{ MACIEL SEBASTIAN

]

LAVADO DE PIEZAS

DESARMADO DE PIEZAS

7.3 seleccién e ingreso de personal

A la hora de seleccionar el personal en esta empresa, publica en los medios de
comunicacion (ejemplo diario local, Facebook, noticiero local, redes sociales) los requisitos y
habilidades que se necesitan para cubrir el puesto vacante.

El jefe y duefio de taller es el encargado de realizar las entrevistas a los postulantes.

Una vez que se hayan identificado cuales de los postulantes retne los requisitos del perfil
buscado, los datos del postulante quedan registrados en el formulario correspondiente (ver
formulario 7.3.1).

Seleccionado el postulante para ocupar el puesto el vacante, se procede a realizar una
oferta econdmica y establecer las condiciones de contratacidn. Si las mismas son aceptadas
por éste, se procede al siguiente paso.

Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el objetivo de
determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcion con la tarea que va a
desempeniar. Los mismos tienen el fin de:

e Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

e Determinar si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion para el
puesto que desarrollara.

e Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.
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e Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea alcohdlico y/o
drogadicto.

e Investigar su estado general de salud.

e Servir de base para la realizacion de examenes periodicos al trabajador.

Y posteriormente se lo pone en un periodo de prueba y capacitacion de aproximadamente
de 3 meses. Pasado ese periodo de tiempo el trabajador es aceptado en la empresa o
rechazado, en el caso de que sea rechazado por no cumplir con los requisitos del puesto, la
empresa procede a realizar una nueva busqueda de personal.

En el caso de ser aceptado el postulante es citado para comunicarle la decision y acordar lo
siguiente:

Fecha de inicio de labores.

Horario.

Remuneracion.

Firma del contrato de trabajo y demas documentacion.

Entrega de ropa y elementos de proteccion personal (EPP) registrando la misma en
constancia segun Resolucién 299/11.

pag. 142




Universidad FASTA

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Proyecto Final Integrador

7.3.1 Formulario 7.3.1 — Solicitud de empleo

Puesto Requerido:

Fotografia Fecha de la solicitud: dd/mm/aa

Nombre v Apellidos :

Edad: | Sexo: | Tipo de Sangre:

Domicilio:

Lugar de Nacimiento | Fecha de nacimiento : dd/mm/aa
Nacionalidad : | N° de teléfono :

Estado Civil: Soltero [ ] Conviviente [ | Casado|[ | Divorciado[ | Viudo [ ]
Correo electronico:

Nombre v Apellidos Edad Dependen
econdmicamente de
usted

Padre
Madre
Esposa
Esposo
Hermano
Hermana

Hijo
Hija

MNombre de la Adio de inicio Afio de Profesion | Especialidad
Universidad terminog

Mombre de la Empresa Puesto que desempeiio Afios de labor Remuneracion

MNombre vy Apellidos Teléfono
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7.3.2 Constancia de entrega de ropa de trabajo segun Resolucién 299/11

ENTREGA DE ROPA DETRABAJOY ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAIL

«» RaabinSol ~CUIT:
o Divecixe | 1Lonlibd [ep: “Rorinc:
o Hantrey Apelich & Trebandr: ['"DEL
v+, Descpe o brave d fpustods & tabgo e dios cale e dempete ;v bandr I Smate iy P IET P eltnbadr, segn & paedo de tbap:
1 &3 " - Poges " LI "
Todyto Tipo ¥ Moddo Mrxca catfioein | Cothd | Reded emep Fme dd rebandr
SIYHO
1
2
3
4
5
]
7
8
9
10
4
2
B
4
15
16
17
8
3 Mamacmadioast
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7.4 Capacitacion en materia de seguridad laboral

En cuanto a capacitaciones en el taller mecanico, solo se realizan capacitacion en la
utilizacion de epp y una vez por afio realizan capacitaciones de actuacion en cuanto
emergencias las cuales han sido dictadas para el sr. Fabian Maciel y su esposa ya que ellos
son los designados en los roles de emergencia.

7.4.1 Plan anual de capacitacién de Mecanica Maciel

En el siguiente plan anual de capacitacion se identificaran las medidas necesarias para
cumplir con las exigencias y fortalecer las habilidades para realizar las tareas en el taller
mecanico.

7.4.1.1 Primeros auxilios

Contenido de la capacitacion:

e Interpretar los fundamentos de los primeros auxilios.

e Aplicar los primeros auxilios en el caso de las emergencias respiratorias: asma,
obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio.

e Aplicar los primeros auxilios en el caso de emergencias cardiacas: infarto, sincope,
etc.

e Aplicar los primeros auxilios en el caso de Heridas abiertas y cerradas en tejidos
blandos.

e Aplicar los primeros auxilios en lesiones del sistema osteomuscular: esguinces,
dislocaciones, fracturas, politraumatismos.

e Aplicar los primeros auxilios en accidentes con agentes que produzcan quemaduras,
intoxicaciones, electrocucion.

e Aplicar los primeros auxilios en emergencias neuroldgicas: convulsiones, accidente
isquémico cerebral, etc.

7.4.1.2 Pasos para la utilizacién de matafuegos

Dar capacitaciones sobre las diferentes clases de fuegos, cuales son agentes extintores
mas eficaces para cada clase y las instrucciones para poder eliminarlos.
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Diferentes tipos de fuegos

TIPOS DE FUEGO

Madera, papel, carton,
tela, plastico efc.

Pintura, gasolina,
petroleo, etc.

Equipos o instalaciones
eléctricas.

Sodio, potasio,
magnesio, aluminio,
titanio, efc.

(Grasas y aceites de
cocina.
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Agentes extintores para cada clase de fuego

CLASES DE FUEGO

AGENTE EXTINTOR

ldentificacion

Materiales
Combustibles

ESPUMAS

POLVO QuIMICO

AFFF

Polasico

ABC

Cco2

POLVOS
SECOS ESP.

Papeles, maderas,
canones, textdes
desperdic:as, e

Si
Si

NO

Si
NO| Si

NO Si
NONO

Si

Si
Sl

Si
NO

NO

Sl
Sl

Sl
NO

NO

NO
NO

NO
Si

Nafta, gasolng,
pinharas, acedes y
olros liquidos
inflamables

Butano, propano y
| olros gases

Equpos @
instalaciones
eldcincas

A continuacion, se presentan los pasos para la utilizacién del extintor:

Retira el pasador de seguridad o anillo extintor.

Aborda el fuego en direccion al viento.

Para liberar el agente extintor, aprieta la palanca o ala superior.
Mueve la manguera de un lado al otro (movimiento zig zag).
Apagado el fuego, deje el extintor en el piso en forma horizontal.

OkhwnE
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Imagen de ejemplo para combatir el fuego

INSTRUCCIONES PARA COMBATIR EL FUEGO

/ Ataque el fuego en la direccion
del viento.

"I.II'
) Al combatir fuego en superficies
liquidas, comience por la base
% y parte delantera del mismo.
’ Si existe derrame, empiece
a extinguir
‘ desde arriba hacia abajo.
*

Es preferible usar siempre
P varios extintores

al mismo tiempo,
& en vez de emplearios
uno tras otro.
. Esté atento a una posible
reiniciacion del fuego.
"f\% No abandone el lugar hasta que

’

ol fuego quede completamente
apagado.

B ANERN OM

TELEFONOS DE EMERGENCIA

BOMBEROS: 100 POLICIA: M
MEDICO: 107 DEFENSA CIVIL: 103
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7.4.1.3 Uso y conservacion de elementos de proteccién personal.

Se desarrollara un plan de capacitacion al personal para informar acerca de los riesgos a los
gue se encuentran expuestos por el hecho o en ocasion de su tarea. Se informara y se
formara en estrategias y medios que la empresa pone a su disposicion de los trabajadores
para la prevencion de accidentes y enfermedades.

Se llevara registro de la entrega de epp y la firma del trabajador quedara como constancia.
Contenido: El Equipo de Proteccion Personal o EPP son equipos, piezas o dispositivos que
evitan que una persona tenga contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos, los

cuales pueden generar lesiones y enfermedades.

Los cuidados a tener con cada uno de los EPP son:

Tapones auditivos

e Lavar con agua tibia y jabon suave antes de colocérselos.

e Tener las manos muy limpias al momento de insertar.

e Guardar secos en un estuche cuando no estén en uso.

e Sise quiebran, rajan o se deforman parcialmente se deben reemplazar.

Orejeras de copa

e Limpiar la parte acolchada con agua tibia y jabén suave. -

e No utilizar alcohol o solvente.

e Cuando las orejeras presenten rajaduras o no tengan todos los empaques, solicitar
cambio ya que en este estado no dan la proteccidén necesaria.

Gafas de seguridad
e Limpiar con un pafio humedo antes de comenzar la jornada.
e Si estan sucias o rayadas limitan la vision y pueden ocasionar un accidente

e Para evitar que se empafien las gafas se limpiar con alcohol Casco
e Revisar periédicamente la suspension del casco.
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e Examinarlo para verificar si tiene cintas desgastadas, remaches sueltos, costuras
deshechas u otros defectos. - Reemplazar después de un impacto severo

Botas de Seguridad

e Sitrabaja con quimicos y las botas estdn agujereadas o rotas solicitar unas nuevas

e Reparar las botas no le dara la proteccién adecuada
e CoOmo cuidar los guantes de seguridad?

Guantes

e Conservarse limpios y secos por el lado que esta en contacto con la piel
e Limpiarse siguiendo las instrucciones del proveedor.

Registro de la entrega de epp

ENTREGA DE ROPADETRABAJOY ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAIL

«» RabnSoml ~CUIT:
<o Dieaciiee |1 Loanba | cp: “Rorinck
o~ Hamtrey Apelich & Trebandr: ['DEL
w+ Descmpe o brare db fpusctods de tadgo e dios cmle o dempera ay RbaRAT 1 .06 O PR M TR, RO AT P ¢ LINDARAT, Gt & PR do O T
1 & e - Posee T [N n
rodxto Tpo ¥ Modlo Ixca catifion in Catrhd Redad atmegp Fm 2 dd sabandr
SIAHO

Slo|lo|w|oajuvls|w w]|—

o
-

(=3

[~

.3 Mamacmadioast
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7.4.1.4 Capacitacion de trabajo

Se desarrollard un plan de capacitacion acerca de mecanica general, para el aprendizaje de
nuevas técnicas y tecnologias que se utilizan para la reparacion de automoviles y camiones.

A continuacion, se mostrara el contenido de dicha capacitacion.

Contenido:

e Caracteristicas de los Motores de Combustion Interna.

e Motores de Varios Cilindros.

e Componentes del Motor.

¢ Sistema de Distribucion, de Lubricacion, de Refrigeracion, de Alimentacion y Escape.
e Verificacion y Reparacion de los Componentedes del Motor.

e Carburacion y Carburadores.

e Sistema de Encendido.

e Sistema de Inyeccion en los Motores Diesel.

¢ Introduccién a Inyeccion Electronica, Competicion.

Planilla de registro de capacitaciones

PLANILLA DE CAPACITACION

N S N N A E O D L S O O S B I N T N O Y 3 O P T B SR N P O D 1 ST T ORONER O 8 B T
e ¢ ey b o o oo i, ey e uskey g ssinedn ey G S perTE ) el iy it kalgin

CONSORCIO TPECH 1M

TE iz

FECHA; LU GAR;

AWV-ENFE HGWEBEREE Y AFELLIDGE CEDULK FRUEA

Cicinady por Lukk Fasnamds Rivana Tanan
TECTeCD &0 EEgLndﬂ-:l'p'EH.ll:l-H'l & Trabaio EMPC A
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7.5 Inspecciones de seguridad

Inspecciones sirven para identificar y mitigar acciones y condiciones sub-estandares y
verificar el cumplimiento del programa. Para el desarrollo del presente tema, Inspecciones
de Seguridad, se disefaran las diferentes listas de verificacion (check list) para Mecanica

Maciel de acuerdo a las necesidades observadas.
Las Inspecciones que se van a realizar en el taller mecanico son:

e Inspeccion de maquinas y herramientas manuales
e Inspeccion de tablero eléctrico.

e Inspeccion de orden y limpieza.

e Inspeccion de EPP.

e Inspeccion de amoladora.

Inspeccién de maquinas y herramientas manuales

El encargado de inspeccionar las herramientas-equipos, EPP, tableros eléctricos, todo lo
referido en materia en higiene y seguridad, es el duefio del establecimiento Maciel Fabian,
junto con el ingeniero laboral BERTOLINO GUSTAVO, (el cual presta servicios de higiene y

seguridad en taller mecanico).

Para asegurarse de que se encuentran en buen estado operativo, antes de iniciar su labor.

El cual les realiza un mantenimiento preventivo a través de check list.

CHECK LIST
HERRAMIENTAS
TIPO DE HERRAMIENTA:
ESTADO ACCION A TOMAR
Llave Stylson n ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE/FECHA
Bueno Regular Malo Reparar Dar de Baja

Herramienta de fabrica, no hechizas

Mango sin grietas y quebraduras

Puntos de contacto si saltaduras

Herramienta sin saltaduras

Lima Plana

Herramienta de fabrica, no hechizas

Mango sin grietas y quebraduras

Puntos de contacto si saltaduras

Herramienta sin saltaduras

Limaton

Herramienta de fabrica, no hechizas

Mango sin grietas y quebraduras

Puntos de contacto si saltaduras

Herramienta sin saltaduras

Marco de Sierra

Herramienta de fabrica, no hechizas | | |
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Mango sin grietas y quebraduras

Puntos de contacto si saltaduras

Inspeccion de tablero eléctrico

El encargado de inspeccionar las herramientas-equipos, EPP, tableros eléctricos, todo lo
referido en materia en higiene y seguridad, es el duefio del establecimiento Maciel Fabian,
junto con el ingeniero laboral BERTOLINO GUSTAVO, (el cual presta servicios de higiene y
seguridad en taller mecanico).

Para asegurarse de que se encuentran en buen estado operativo, antes de iniciar su labor.

El cual les realiza un mantenimiento preventivo a través de check list.

CHECK LIST DE
TABLERO ELECTRICO

CONTROL DE TABLERO ELECTRICO:

ESTADO ACCION A TOMAR
Bueno Regular Malo Reparar Dar de Baja

ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE/FECHA
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Inspeccion de orden y limpieza.

El encargado de inspeccionar las herramientas-equipos, EPP, tableros eléctricos, todo lo
referido en materia en higiene y seguridad, es el duefio del establecimiento Maciel Fabian,
junto con el ingeniero laboral BERTOLINO GUSTAVO, (el cual presta servicios de higiene y
seguridad en taller mecanico).

Para asegurarse de que se encuentran en buen estado operativo, antes de iniciar su labor.

El cual les realiza un mantenimiento preventivo a través de check list.

Tipo de limpieza Actividad

Barrer

Mantener la zona libre de obstaculos
Controlar escaleras de acceso a la misma
Limpieza profunda Limpiar suciedades como grasas y aceites
(una vez por semana) Chequear las herramientas utilizadas
Desengrasar lugares sucios.

Controlar Luminarias

Controlar maderas que recubren la fosa

Dejar objetos utilizados en condiciones de limpieza
Limpieza
(cada vez que se utiliza la

Chequear luminaria

fosa) Barrer luego de trabajar

Dejar cada herramienta en su lugar
Ordenar el lugar de trabajo

Cerrar fosa

CHECK LIST DE
ORDEN Y LIMPIEZA

CONTROL DE ORDEN Y LIMPIEZA:

ESTADO ACCION A TOMAR
Bueno Regular Malo Reparar Dar de Baja

ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE/FECHA
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Inspeccion de EPP (elementos de proteccion personal)

El encargado de inspeccionar las herramientas-equipos, EPP, tableros eléctricos, todo lo
referido en materia en higiene y seguridad, es el duefio del establecimiento Maciel Fabian,
junto con el ingeniero laboral BERTOLINO GUSTAVO, (el cual presta servicios de higiene y
seguridad en taller mecanico).

Para asegurarse de que se encuentran en buen estado operativo, antes de iniciar su labor.

El cual les realiza un mantenimiento preventivo a través de check list.

CHECK LIST DE EPP

CONTROL DE EPP:

ESTADO ACCION A TOMAR
Bueno Regular Malo Reparar Dar de Baja

ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE/FECHA
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Inspeccion de amoladora:

El encargado de inspeccionar las herramientas-equipos, EPP, tableros eléctricos, todo lo
referido en materia en higiene y seguridad, es el duefio del establecimiento Maciel Fabian,
junto con el ingeniero laboral BERTOLINO GUSTAVO, (el cual presta servicios de higiene y
seguridad en taller mecanico).

Para asegurarse de que se encuentran en buen estado operativo, antes de iniciar su labor.

El cual les realiza un mantenimiento preventivo a través de check list.

CHECK LIST DE
AMOLADORA

CONTROL DE AMOLADORA:

ESTADO ACCION A TOMAR
Bueno Regular Malo Reparar Dar de Baja

ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE/FECHA
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7.6 Investigacion de siniestros laborales

Es la técnica utilizada para el analisis en profundidad de un accidente laboral que nos
permite conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar por qué ha sucedido, para
poder adoptar las medidas necesarias tendentes a que no se vuelva a producir.

7.6.1 Pasos que se realizan ante la ocurrencia de un accidente en el establecimiento

1. La persona més cercana al accidentado o el accidentado debe dar aviso inmediatamente
a Fabian Maciel que es quien se comunica con el Servicio Médico por radio frecuencia en el
canal 12 solicitando su presencia. EI mismo describe de manera simple y breve:

e Nombre de quién habla

e Lugar del accidente.

e Queé tipo de accidente fue

e Cantidad de personas/equipos involucradas.
2. Brindar primeros auxilios por personal capacitado y llamar al servicio de emergencia.
3. ldentificar a la persona identificar a la persona y su correspondiente ART o seguro.

4. Inmediatamente llamar al numero telefénico de emergencias de la ART o compaiiia de
seguro, para hacer la denuncia del accidente y saber a qué sanatorio trasladarlo..
PREVENCION ART le da un numero de siniestro que debe constar en la ficha de
denuncia. Ademas de los datos personales, se informa: relato preciso del accidente, fecha,
hora y lugar de ocurrencia.

PREVENCION ART TEL. 0-800-4444-ART (278)
CUIT CONICET: 30 54666038-5

CONTRATO N° 245908

Anticipe inmediatamente via fax (antes de las 48 Hs.)
al 0-800-888-3297 el original del presente formulario.

5. Llevar al sanatorio la ficha de denuncia con el correspondiente nimero de
siniestro. (Cada ART o compafiia de seguro Tiene una ficha especial para denuncia de
accidentes).

6. Remitir Formulario de denuncia a la ART y al Empleador por Fax dentro de las 48 horas.

7. Si el accidentado no tiene ART y posee solamente seguro de accidentes, llamara al
numero de emergencias del seguro. Se sugiere averiguar el procedimiento a seguir cada
compaiiia tiene su modalidad y no todos los seguros tienen la misma cobertura.
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Declaracion de Accidente

Nombre y Apellido:

DNI/Legajo: Edad:

Fecha de nacimiento:

Teléfono:

Domicilio:

Ciudad: Caodigo postal:
Sector: Especialidad:

Fecha de ingreso al Proyecto:

Antigiiedad en la empresa:

Antigiiedad en el puesto:

Nombre y Apellido del Supervisor/Capataz:

Descripcién de lo sucedido:

Firma y Aclaracion:

Definiciones:

Acontecimiento: Cualquier evento no previsto, de diversa causalidad, que interrumpe la
actividad que se esta desarrollando y que produce o tiene la potencialidad de producir una
pérdida de cualquier tipo y/o lesién, ya sea en el ambiente de trabajo como fuera de él.

Pérdida: dafio no intencional que resulta de practicas o condiciones sub-estandar. Se
incluyen lesiones al organismo humano, dafios a bienes de uso, instalaciones, materiales, a
la propiedad, a terceros y al ambiente. También son pérdidas las producidas por hechos
fortuitos (no previsibles) como por ejemplo desastres naturales (movimientos sismicos,
aludes, tornados, inundaciones, electricidad atmosférica —rayos)

Lesion: es todo dafio producido a un organismo humano, que tiene como consecuencia un
efecto negativo en la salud fisica y/o mental del trabajador, la cual puede o no dejar
secuelas (incapacidad permanente).

Lesién Personal Laboral: Es toda lesidon ocurrida por el hecho o en ocasién del trabajo, en
el lugar en que el trabajador se encuentra prestando sus servicios habituales, o en
desplazamientos habituales dentro del ambiente de trabajo en horario laboral.

Lesion Personal No Laboral: Es toda lesion ocurrida fuera del ambito de trabajo, o en el
ambiente de trabajo, pero fuera de horario de trabajo establecido por el proyecto o que no se
puede establecer fehacientemente la relacion causal con la tarea habitual del trabajador.

Incidente: acontecimiento que no provoca dafio material o lesion fisica personal pero que
tiene el potencial de conducir a un accidente.
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Accidente: cualquier acontecimiento subito y violento que provoca una pérdida: lesion del
trabajador, dafios al proceso productivo, a los bienes y/o al medio ambiente.

Accidente Leve: son accidentes sin pérdida de dias y comprenden: Primeros Auxilios,
Tratamiento Médico, Restriccién de Tareas, Reasignacion de Tareas, Dafios Materiales,
Accidentes Ambientales, Accidente vial (sin lesion).

Primeros Auxilios: todo acontecimiento con Lesion Laboral que requiera asistencia médica
basica y hasta 1 control de seguimiento posterior. El trabajador puede continuar con sus
tareas habituales en forma normal. El Primer Auxilio no genera dias perdidos, ni
incapacidades. Se entiende como "primeros auxilios" cualquiera de las siguientes practicas:

e Uso de medicacion de venta libre.

e Aplicacion de vacunas antitetanicas.

e Limpiar, lavar o remojar heridas cutaneas superficiales.

e Uso de apositos para cubrir heridas, tales como vendas, curitas

e Uso de terapia de calor o frio.

e Uso de dispositivos de inmovilizacion temporal durante el transporte de una victima
de accidente (por €j., férulas, cabestrillos, collares cervicales, tablas de raquis, etc.)

e Perforacion de una ufia de la mano o del pie para aliviar la presion o drenar fluidos de
una ampolla.

e Uso de parches oculares (oclusion).

e Remocion de cuerpos extrafios del ojo solamente mediante la utilizacién de irrigacion
o hisopos de algoddn.

e Remocion de esquirlas u otros materiales extrafios de zonas que no sean los 0jos
mediante el uso de irrigacion, pinzas, hisopos u otros medios simples.

Accidente con Tratamiento Médico: es toda Lesion Laboral que requiere asistencia
meédica y 2 0 mas controles de seguimiento posteriores, no origina pérdida de dias ni el
trabajador necesita una reasignacion o restriccion de tareas.

Accidente con Restriccion de Tareas: lesion laboral por la cual el trabajador durante un
determinado periodo de tiempo se encuentra bajo control médico. Desarrolla su tarea
habitual, pero con restricciones (Ejemplos: menor carga horaria, menor nivel de produccion,
asignacion de personal de apoyo a su tarea, etc.). No genera dias perdidos.

Accidente con Reasignacion de Tareas: lesion laboral por la cual el trabajador requiere
estar, durante un determinado periodo de tiempo, bajo control médico. Se leasignha
temporalmente una tarea diferente a su actividad habitual. No genera dias perdidos.

Accidente Moderado: son aquellos accidentes con pérdida de dias y que generen
incapacidad laboral temporaria (no generan incapacidad laboral permanente al primer
analisis).

Accidente Grave: a los fines del procedimiento seran considerados accidentes graves
aquellos que generen pérdida de dias y muy probablemente incapacidad laboral
permanente.

Accidente In-Itinere: se denomina accidente “in itinere” a todo acontecimiento subito y
violento que haya producido lesién ocurrido en el trayecto del domicilio del trabajador y al
lugar de trabajo, o viceversa, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o
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alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. (A fines estadisticos es contabilizado
como Lesion No Laboral).

Accidente con pérdida de dias (ACPD): Lesion Personal Laboral que trae aparejado uno o
mas dias de inasistencia al trabajo. Se contabilizara el nimero de dias calendario que el
trabajador se encuentre con baja laboral a partir del dia siguiente al que ocurrio el accidente.
Puede ser un accidente grave si la incapacidad para el trabajador es permanente o
moderada si ésta es temporaria. No se consideran accidente con pérdida de dias a los
siguientes acontecimientos: Primeros Auxilios, Tratamiento Médico, Restriccion de Tareas,
Reasignacion de Tareas, ni Incidentes. A fines estadisticos internos no se computaran los
dias perdidos devenidos por el proceso administrativo de recalificacion laboral, accidentes In
Itinere y por lesiones no laborales.

Incapacidad laboral temporaria: cuando el dafio sufrido por el trabajador le impida
temporariamente la realizacion de sus tareas habituales. Implica pérdida de dias con
recuperacion sin secuelas de la lesion.

Incapacidad laboral permanente: cuando el dafio sufrido por el trabajador le ocasione una
disminucién permanente de su capacidad laboral. Podra ser total o parcial y sera
determinada conforme a la ley vigente en cada pais en que la Compafiia desarrolle sus
actividades.

Fatalidad: accidente como consecuencia del cual se desencadena el deceso del trabajador.
Enfermedad Inculpable: es toda alteracion de la condicién de bienestar fisico, psiquico y
social de un ser humano, que puede requerir tratamiento médico y eventualmente reposo,
cuyo origen no tiene relacion con el ambiente de trabajo ni con las tareas desarrolladas.

Enfermedad Profesional: segun el Criterio Internacional de la OIT, es una enfermedad
devenida en relacién al trabajo que se caracteriza por los siguientes hechos que la definen:

e Presenta un conjunto de sintomas caracteristico para todos los que la contraen, con
pequefias variantes. Ej. Célico saturnino en la intoxicacion por plomo.

e Tienen un agente etioldgico definido presente en el medio laboral: mecanico, fisico,
guimico, infeccioso, es decir son producidas por: Productos manipulados o
manufacturados.

e Condiciones en que se desarrolla el trabajo como ruidos, aire comprimido, calor o
humedad.

Lesiones y/o Dafios a Terceros: lesidon y/o dafio personal a terceros (no corresponde al
plantel del Proyecto) que ocurre debido al desarrollo del Proyecto (por causa y en el ambito
del Proyecto) en horario laboral y fuera de éste (campamentos, rutas, etc.).

Dafios materiales: todo hecho subito que da lugar a una afectacion de las condiciones
habituales de equipos y/o instalaciones propias o de terceros. Instalaciones/ Equipos/
Vehiculos. Incluimos aqui también los accidentes ambientales y los viales sin lesion.
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7.6.2 Pasos que se realizan ante la ocurrencia de un accidente fuera del
establecimiento

Paso 1. Cada empleado de Mecéanica Maciel porta en todo momento una credencial o
tarjeta identificadora entregada por la ART. Estas credenciales se llevan dentro y fuera del
taller, y en el trayecto entre el hogar y el lugar de trabajo; y viceversa.

Paso 2: En caso de accidente in Itinere o realizando tareas fuera de las instalaciones de
Mecéanica Maciel, el accidentado da aviso inmediato del accidente ocurrido. De ocurrir
lesiones fisicas el accidentado concurre al nosocomio correspondiente segin ART para su
atencion. Es importante resaltar lo referido a la forma en que se moviliza o traslada al
trabajo. La realizacion de una denuncia de un accidente “In Itinere” debe ser acompanada
de la denuncia policial correspondiente y presentada al Servicio Médico u oficina de
Personal.

Declaracion de Accidente

Nombre y Apellido:

DNI/Legajo: Edad:

Fecha de nacimiento:

Teléfono:

Domicilio:

Ciudad: Caodigo postal:
Sector: Especialidad:

Fecha de ingreso al Proyecto:

Antigiedad en la empresa:

Antigledad en el puesto:

Nombre y Apellido del Supervisor/Capataz:

Descripcién de lo sucedido:

Firma y Aclaracion:
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7.6.3 Descripcion del método arbol de causas

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes basada en
el analisis retrospectivo de las causas. A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal
representa de forma gréfica la secuencia de causas que han determinado que éste se
produzca. El analisis de cada una de las causas identificadas en el arbol nos permitira poner
en marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

Pasos para la confeccion del arbol de causas:

Primera etapa: recoleccion de la informacién: La recoleccion de la informacién es el punto
de partida para una buena investigaciéon de accidentes. Si la informacién no es buena todo
lo que venga a continuacion no servira para el objetivo que se persigue. Mediante la
recoleccion de la informacién se pretende reconstruir “in situ” las circunstancias que se
daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y que permitieron o posibilitaron
la materializacion del mismo. Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma
correcta deberemos seguir la siguiente metodologia de recoleccién de informacion:

e Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente.

e Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos.

e Evitando la busqueda de culpables.

e Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.

e Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacién del
accidente.

e Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos.

e Recabando informacién de las condiciones materiales de trabajo, de las condiciones
de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de los
trabajadores.

e Empezando por la lesién y remontandose lo mas lejos posible cuanto mas nos
alejemos de la lesion, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros puestos o
Servicios.

e Eltamafio de la unidad de informacion no debe ser muy grande.

e Calidad de la informacion.

Segunda etapa: Construccién del arbol: Esta fase persigue evidenciar de forma grafica las
relaciones entre los hechos que han contribuido a la produccién del accidente, para ello sera
necesario relacionar de manera légica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera
gue su encadenamiento a partir del Gltimo suceso, la lesién, nos vaya dando la secuencia
real de como han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez
finalizado pueda ser leido de forma cronolégica. En la construccion del arbol se utilizara un
cbdigo grafico:

O Hecho Ocasional

] Hecho Permanente

<> Factor causal
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A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho mediante
la formulacion de las siguientes preguntas:

1) ¢ CUAL ES EL ULTIMO HECHO?
2) ¢ QUE FUE NECESARIO PARA QUE SE PRODUZCA ESE ULTIMO HECHO?
3) ¢ FUE NECESARIO ALGUN OTRO HECHO MAS?

La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion l6gica de
encadenamiento, conjuncion o disyuncion.

Situacion 1: Encadenamiento o Cadena.

Encadenamiento o cadena

Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su
relacion es tal que sin este hecho la causa no se hubiera producido. Lo

representaremos de esta manera:
B — > (A

Ejemplo: lluvia —— Suelo himedo

Situacion 2: Conjuncion.

Conjuncién

El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada uno de estos hechos es
necesario para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente por
si solo para causarlo, solo la presencia conjunta de ambos hechos
desencadena (A). Lo representaremos de esta manera:

(B) —
(A)

(C) —

(B) y (C) son hechos independientes no estando directamente relacionados
entre si, lo que quiere decir que para que se produzca (B) no es necesario que
se produzca (C) y viceversa.

Suelas de goma —
Resbala

Ejemplo: Suelo himedo ——
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Situacion 3: Disyuncion.

Disyuncién

Dos o mas hechos tiene una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente para
que se produzcan (A) v (B). Lo representamos de esta manera:

(A)

(C) —™

(B)

(A) y (B) son hechos independientes, no esta directamente relacionados entre si;
para gue se produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y a la inversa.

Ejemplo: El camion se estrella contra la pared

Los frenos no responden

El camion atropella a un peatdn

Situacion 4: Hechos independientes.

Hechos independientes

También puede darse el caso de gque no exista ninguna relacién entre dos
hechos, es decir que sean hechos independientes. Graficamente seria:

(A)
(B)

Ejemplo: suelas de goma lisas
suelo himedo

Tercera etapa: Administrar la informacién vy explotacion de los arboles.

Tras la recoleccion de la informacion y la posterior construccién del arbol de causas se
procedera a la explotacién de estos datos. Los datos procedentes del arbol de causas se
pueden explotar interviniendo en dos niveles:

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de todas
las situaciones de trabajo de la empresa.
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Ejemplo de arbol de causas:

Lesion def(
conductor ©

Choque contra
arbol

No responden
los frenos

|
|
e,

FUErtE mes {-' \| X N
pendients mal estadct,  / Sobrecarga,
Y
1 —
Via altem&liva./ \ o (N\FUN)OIEH
auxiliar B S auxiliar
NG s2 revisa f
Via usual /~ ) furgoneta 7
colapsada K 3 k)
Camion no
arranca |
Uluvia
Evitar otro
viaje
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7.7 Estadistica de siniestros laborales

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afio, por cada un
millén de horas trabajadas. El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo
gue se pierden en el afio, por cada mil trabajadores expuestos.

Los indices calculados son los siguientes:

indice de Incidencia: Expresa la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por
motivo y/o en ocasién del trabajo, incluidas las Enfermedades profesionales, en un periodo
de un afo, por cada mil trabajadores expuestos, o promedio del total de personas que
trabajan en cada instante del afo.

Il = N° accidentes x 1.000
N°® trabajadores

Donde:

ACDP = Accidentes con dias perdidos.
ASDP = Accidentes sin dias perdidos.
N° de accidentes = ACDP + ASDP

indices de Gravedad: Los indices de gravedad calculados son dos. No excluyentes, pero si
complementarios. Indice de Pérdida: Este indice, refleja cuantas jornadas de trabajos se
pierden en el afio, por cada mil trabajadores expuestos; o promedio del total de personas
gue trabajan en cada instante del afio. Formula:

IG = DP x1.000
HT

Donde:
DP = Dias perdidos.
HT = N° de horas trabajadas.

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén de
horas trabajadas.

IF = (ACDP+ASDP) x 1.000.000
HT
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Donde:

ACDP = Accidentes con dias perdidos.
ASDP = Accidentes sin dias perdidos.
HT = N° de horas trabajadas.

indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracién de las bajas por
accidentes.

Donde:
N° de accidentes con baja = ACDP

Estadisticas de accidentes en Mecanica Maciel de 2018 a 2021

Estadisticas de siniestralidad

N

[ERN

0 lIl III .l I

2018 2019 2020 2021

H Cortes M Golpe M Atrapamiento
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En el grafico podemos observar los accidentes que se dieron en el establecimiento durante
2018 hasta 2021.

Hubo una reduccion considerable de los riesgos durante el afio 2020 debido a la pandemia
del Covid-19, debido a que los trabajadores no podian asistir al recinto por la cuarentena
obligatoria.

Y se ha notado un incremento de los accidentes en el afio 2021, debido a la falta de
capacitacion.

7.8 Elaboracién de normas de seguridad

Ciertas practicas y procedimientos son vitales para realizar un trabajo en forma eficiente y
segura. Las préacticas y procedimientos de trabajo identifican, entre otras cosas, normas
minimas de seguridad personal y prevencion de accidentes que deben ser implementadas,
como el uso obligatorio de elementos de proteccion personal, permisos de trabajo, métodos
de aislacion, proteccion del medio ambiente, etc.

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales, proteger
la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos de uso comun,
herramientas y materiales con los que el trabajador desarrolla su jornada laboral.

En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por todos
los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacion de las normas de seguridad
resulta de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y la concientizacion de
los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el incumplimiento de las normas,
puede poner en peligro su integridad fisica y la de los compafieros que desempefian la tarea
conjuntamente. En este punto la conciencia de equipo y el sentido de pertenencia a una
instituciéon son fundamentales para la responsabilidad y respeto de normas de seguridad.

Los objetivos para el presente trabajo son los siguientes:

e Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio.
e Contribuir en la prevencién de accidentes e incidentes laborales dentro y fuera de las
instalaciones mediante el cumplimiento de normas de seguridad.

7.8.1 Elementos de Proteccion Personal

El objetivo de este procedimiento es definir cuales son los Equipos de Proteccion Personal
(EPP) que el taller mecanico tiene como obligacion proveer al trabajador y éste, obligacion
de usar en todos los puestos de trabajo.

Este procedimiento resume los requerimientos basicos de EPP para:

Proteccion de Cabeza
Ropa apropiada de trabajo
Proteccién auditiva
Proteccion Ocular y Cara
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e Proteccion de Pies

e Proteccion de Manos

Documentacion obligatoria:

e Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 — Decreto
Reglamentario N° 351/1979.
e Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.

e Norma IRAM 3631 - Equipos de proteccion personal contra riesgos provenientes de
soldadura, corte y operaciones similares.

Generalidades

Se llevard a cabo una evaluacion de riesgos segun las actividades del trabajo para
determinar la necesidad de contar con equipos de proteccion personal adecuados (EPP).

El taller mecénico entregara equipo EPP para proteger todo su personal de peligros en el
lugar de trabajo, de los que no sean posibles eliminar o reducir hasta un nivel aceptable
mediante otros controles. Son de uso individual y no intercambiable cuando por razones de
higiene y practicidad asi lo aconsejen. El encargado del sector de Higiene y seguridad junto
con Fabian Maciel tendra un stock de EPP que distribuird entre el personal, de acuerdo a las
necesidades, y llevara la constancia de entrega segun Resolucién 299/11.

Proteccién de la cabeza:

Cubre riesgos de caida de objetos, golpes con objetos, contacto eléctrico y salpicaduras.

La alteracion de cascos estara prohibida. Los cascos deberan usarse de forma correcta (el
ala / visera hacia adelante).

Ropa de trabajo

Cubre riesgos de proyeccién de particulas, salpicaduras, contacto con sustancias o
materiales calientes, condiciones ambientales de trabajo. Toda ropa de trabajo debera
proveer la proteccion adecuada al trabajador en consideracion de:

e Condiciones del Clima.

e Tipo de tarea / trabajo.

¢ Herramienta y equipo a usar.

e Productos y sustancias a usar (quimicas).
e Jornada de dia o nochero.

Proteccién auditiva

Se requerira proteccion auditiva cuando existan altos niveles de ruido (es decir, por encima
de los 85 decibeles). El encargado de higiene y seguridad en taller mecéanico debera evaluar
e identificar cuales tareas / herramientas requieren el uso de proteccion auditiva y proveer la
proteccion necesaria al trabajador.
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Proteccion ocular y/o de la cara

Se requerira el uso de proteccidn ocular y/o facial adicional, tales como antiparras, caretas
faciales cuando se realicen operaciones tales como lavado de piezas, pulido, manejo de
guimicos (liquidos corrosivos o materiales derretidos), perforaciones, uso de herramientas
como amoladoras, taladro, entre otras.

Los empleados y visitantes podran usar lentes de Seguridad foto cromaticos, cuando ello se
permita, pero los lentes de seguridad con tinte permanente so6lo podran usarse afuera en las
areas de trabajo durante horario diurno y siempre en el exterior.

El uso de lentes de contacto deberd manejarse de acuerdo con las reglas de seguridad del
area y sus riesgos asociados. Los lentes Opticos deberan cumplir con las normas
reguladoras aplicables. Se deberan usar lentes o antiparras de cobertura total en el caso de
lentes Opticos que no cumplan con la normativa.

A los trabajadores debera informarseles en cuanto a la ubicacidn exacta de las estaciones
para lavado de ojos.

Proteccion de pies

Cubre riesgos de golpes y/o caida de objetos, penetracion de objetos, resbalones, contacto
eléctrico y otros. Debera utilizarse calzado de proteccion certificado. Se requiere el uso de
botas de seguridad con punta reforzada (de metal o fibra de acuerdo a la necesidad de
seguridad). El calzado adecuado dependera del alcance de trabajo y de las actividades que
deban realizarse.

Proteccion paralas manos

Deberan usarse guantes al manejar materiales que pudieran ocasionar quemaduras, cortes,
o dafos a la piel. Debera tenerse cuidado al usar guantes cerca de determinadas
magquinarias. Habra que proteger las manos de puntos de pellizco o apriete.

Se entregaran guantes de trabajo cuero cuando sea requerido.

Se entregaran guantes anti vibracion a todos los empleados que corresponda durante
operaciones tal como martillos picadores manuales y perforadores.

Se entregaran guantes de goma, neopreno o vinilo como proteccidén contra quimicos.

Revisar las hojas de seguridad de materiales (MSDS) para encontrar instrucciones
especificas en cuanto al tipo de EPP que se requiere.

Para mayor proteccion:

e Revisar los guantes antes de usarlos para asegurarse de que no estén dafados,
resquebrajados o rotos.

e Asegurarse de que los guantes sean de la medida justa (deberan cubrir las manos
por completo y quedar comodos).

e Jamas deberan usarse guantes con tiras de ajuste puesto que podrian enredarse en
la maquinaria o los equipos.
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7.8.2 Evaluacion de riesgos y seleccién de equipos

Debera llevarse a cabo una evaluacion de riesgos para determinar los riesgos que pudiesen
requerir el uso de EPP.

La evaluacion ademds consistira en una visita a terreno donde se examinaran los siguientes
aspectos:

e Fuentes de movimiento (maquinaria, procesos de herramientas, movimiento de
personal).

e Fuentes de exposicion quimica.

e Fuentes de objetos que se caigan u objetos que podrian potencialmente caerse.

e Fuentes de con filo y potencial para ocasionar cortes.

e Fuentes de objetos rodantes o punzantes que pudieran aplastar o pinchar los pies.

e Peligros eléctricos.

e Plano de disposicion del lugar de trabajo y ubicacién del trabajador.

Deberan identificarse los riesgos y observarse durante el transcurso de las inspecciones de
terreno. Cuando existan riesgos o peligros, se debera identificar el tipo, nivel de riesgo y
gravedad del potencial para ocasionar dafios de cada peligro. Revisar los riesgos
identificados y considerar el uso de controles de ingenieria que permitan eliminar o
minimizar los riesgos. En el caso de los riesgos remanentes, seleccionar el EPP
dependiendo del grado de proteccion requerido para el peligro y la proteccion otorgada por
el EPP.

EPP defectuoso o dafado

El EPP que esté defectuoso o dafiado debera ser inmediatamente retirado de uso. Los
empleados deberan inspeccionar el EPP antes de usarlo para garantizar que esté en
condiciones de ser utilizado.

7.8.3 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Los ATS ayudan a reducir los peligros del trabajo mediante el estudio de cualquier tarea o
trabajo para desarrollar la manera mas segura y efectiva para desarrollarla. El proceso de
ATS puede aplicarse a todas las tareas o procesos claves, y se desarrolla del siguiente
modo:

e Definir los pasos principales del trabajo o tarea.

¢ Identificar los peligros asociados con cada paso.

e Desarrollar procedimientos de trabajo seguro que eliminaran o reduciran al minimo
los peligros identificados.

e Como medida proactiva, el ATS identifica y elimina las posibles pérdidas,
asegurandose que se cuente con procedimientos para disefiar, construir, mantenery
operar instalaciones y equipos de manera segura. Actualizar y mejorar continuamente
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los ATS, informando a los empleados y contratistas, para que los entiendan y los
cumplan, mantendrd la efectividad de la herramienta.

Seleccionar un trabajo para analisis

Se deben desarrollar ATS para todos los procesos significativos y deben ponerse a
disposicion de todos los empleados. La decision de desarrollo de un ATS se origina en la
iniciativa de un empleado o de un analisis orientado a las estadisticas.

Cuando el empleado que desarrolla una AES encuentra que los procedimientos actuales no
son adecuados para ejecutar el trabajo con seguridad, se debe usar un ATS para desarrollar
una alternativa adecuada. Todo trabajador debe recordar que debe desarrollar un ATS antes
de operar cualquier equipo instalado recientemente o cuando se implantan procedimientos
Nnuevos en equipos existentes.

Las observaciones e investigaciones también pueden ayudar a identificar la necesidad de
actualizar o desarrollar ATS. Los procesos que deben tratarse primero son lo que tienen una
tasa mayor, o probabilidad mayor, de lesiones, enfermedades u otros incidentes.

Miembros del equipo de desarrollo de ATS

e Los miembros que se quieran escoger para el equipo de desarrollo de un ATS deben
estar familiarizados con el proceso y entender las técnicas basicas de andlisis de
peligros. Es importante que participen los individuos que desempeian la tarea.

e Laimagen siguiente muestra el anverso de la forma que se usa para documentar un
ATS
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Las imagenes siguientes muestran el anverso de la forma que se usa para

documentar un de ATS

Mobil
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AMERICAS SOUTH

ANALISIS DE TAREA SEGURA »

Mobil P e -
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Desarrollo del ATS

e El equipo debe usar la lista del anverso de la forma de ATS para identificar los
posibles problemas de seguridad/ salud/ ambiente asociados con el trabajo. Después,
cuando sea posible, observar el trabajo, como base del analisis.
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e Silos miembros del equipo de desarrollo de ATS quieren revisar ATS de otras
instalaciones, deben consultar al Coordinador de Alerta! (LPS) EI Coordinador de
Alerta! (LPS) tendra la responsabilidad de consultar con otras instalaciones para
determinar si tienen ATS relevantes.

Desglosar el Trabajo

El primer paso para desarrollar un ATS es listar cada paso del trabajo en orden de
ocurrencia. Para registrar estos pasos se usa la columna de la izquierda (reverso de la
forma de ATS)

Identificar los peligros

El siguiente paso consiste en examinar cada paso para determinar los peligros que puede
haber o pueden desarrollarse. La manera mas facil de hacerlo es preguntarse "¢ Qué podria
ir mal?" En este paso, los peligros potenciales identificados en el anverso de la forma
proporcionan una referencia excelente, aunque no se pueden considerar como una "lista
completa." La lista de los peligros es escribe en la columna central, al lado de cada paso.

Acciones de Control

Después de que se haya escrito cada peligro, o posibilidad de peligro, y que haya sido
revisado con el empleado que ejecuta el trabajo, se debe determinar si se pueden eliminar
los peligros haciendo el trabajo de otra manera, con medidas como combinar pasos,
cambiar la secuencia, adoptar equipo de seguridad y/u otras medidas preventivas. Si se
determina que se pueden hacer pasos mejores o se pueden implantar cambios fisicos (por
ejemplo, cambiar las herramientas, adoptar equipo de proteccion personal, etc.) escriba
cada recomendacion en la columna de la derecha de la forma de ATS. Asegurese que todas
las recomendaciones sean tan especificas como sea posible.

7.9 Prevencion de siniestros en la via publica

Un accidente de transito es un suceso que ocurre generalmente cuando

un vehiculo colisiona contra uno o mas sectores de la vialidad (otro vehiculo, una persona
,un animal, escombros del camino) u otra obstruccion estacionaria como un poste, un
edificio, un arbol, entre otros. Estos accidentes a menudo provocan dafios materiales (dafios
a los vehiculos involucrados o al objeto embestido), dafios humanos (lesiones de diversa
gravedad, discapacidad o muerte), asi como costos financieros tanto para la sociedad como
para las personas involucradas.

Estos no son aleatorios ni imprevisibles, y usualmente estan acomparnados por
corresponsabilidades, como pueden ser ajenas a la conductora o conductor (falta de
sefalizacion adecuada, carencia de iluminacion en las calles, falla mecéanica del vehiculo, la
mala construccién o el mal estado de una calle/avenida, etc.), asi como propios del o de los
conductores y las conductoras en cuestion (no respetar las sefales de transito, conducir en
estado de ebriedad u otros efectos de estupefacientes, distracciones como utilizar

el celular mientras se maneja, conducir con exceso de velocidad, realizar maniobras
peligrosas, etc.).

En el taller Mecanico Maciel cada uno de los empleados cuentas con automovil propio con el
cual se trasladan al lugar del trabajo.

pag. 175



https://es.wikipedia.org/wiki/Veh%C3%ADculo
https://es.wikipedia.org/wiki/Animal
https://es.wikipedia.org/wiki/Discapacidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Muerte
https://es.wikipedia.org/wiki/Se%C3%B1ales_de_tr%C3%A1fico
https://es.wikipedia.org/wiki/Ebriedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Estupefacientes
https://es.wikipedia.org/wiki/Tel%C3%A9fono_inteligente
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Maniobras_peligrosas&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Maniobras_peligrosas&action=edit&redlink=1

Universidad FASTA

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Proyecto Final Integrador

Hasta el momento de la fecha ninguno ha sufrido algin accidente yendo, ni volviendo del
lugar de trabajo.

Acciones de conduccién segura de automdéviles

e Manejar descansado (es importante dormir como minimo 8 horas) y evitar consumir
bebidas alcohdlicas.

Niveles de alcoholemia

Mide el porcentaje de alcohol en sangre. Los siguientes valores son un promedio,
dependen de la capacidad que tiene la persona de metabolizar la sustancia.

Gramos
por litro Equivalente* Sintomas en la conduccion

Sin alteraciones en la conducta. Mds alla de
0 las que pueda tener por otras causas, por
ejemplo, el cansancio.

Alteraciones en el equilibrio y en los niveles
0.4-05 de respuesta cognitiva. Disminucion de la
atencién en tramos largos y a alta velocidad.

Cambios mas importantes en la conducta,
+0,5 como alteraciones serias en el eqylllprlq yen

la reaccién. Se suele no respetar indicaciones
de seméforos, de velocidades y de carriles.

0mas

(*): una medida de alcohol (14 gramos absolutos de alcohol) equivale a una lata de cerveza (350 cm3),
aun vaso de vino preparado o a una medida de whisky.

e Utilizar siempre el cinturén de seguridad. Las estadisticas demuestran que una
persona despedida fuera del vehiculo tiene 5 veces mas probabilidades de ser
muerta que aquella que permanece en el interior del vehiculo. Dentro de un vehiculo,
frente a un impacto, las personas sentadas detras que no utilizan el cinturén de
seguridad salen violentamente disparadas contra los asientos y ocupantes
delanteros.

' Seguridad

\ VIAL
PankumLiza ma.
PARA UTILIZAR

CINTURON DE 1 !mpide que tu cuerpo
SEGURIDAD se golpee contra la

estructura del auto

Previene que salgas e :
2 proyectado a través 3 g'esmljnel:')t,gse' riesgo

del parabrisas

1
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El cinturon de seguridad

te protege, asalo de forma correcta

La cinta superior va entre el cuello y hombro,
no debajo del brazo

La cinta inferior debe quedar sobre tu cadera,
no en el abdomen

Cuida que no esté retorcido y ajustalo bien

No asegures a mas de una persona con el
mismo cinturédn

Juntas y juntos .°-""° -

construimos la seguridad vial.
m

e Respetar las velocidades maximas y minimas:

En zona urbana:

En calles 40 KM/H
En avenidas 60 KM/H

En zona rural: Motos, autos y camionetas 110 KM/H

Velocidades

AUTOPISTA CARRETERA
AUTOVIA CONVENCIONAL

o, @0 %Q_&O

Max;mas*, minimas.

e Evitar las distracciones al conducir (Ejemplo: utilizar el celular cuando se maneja).
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e Debera poseer licencia de conductor habilitante correspondiente.

e Debera respetar todas las sefalizaciones y disposiciones de la Ley Nacional de
Transito de la Republica Argentina.

Senales de transito restrictivas

CEDA EL
PASO

Anchura restringida

Cede el paso

Esta senal es una
advertencia para los
conductores para
reducir su velocidad y

Es una de las serales de transito mas
conocidas cuyo significado. Se utiliza
principalmente en cuatro situaciones:

Deble circulacion
1. En el entronque de dos carreteras con wutiliza para indicar cusndo
h

gran afluencia.

2. En el entronque de un camino
secundario con una carretera principal.

ceder el paso siempre
que sea necesario. Es
ocupada en zonas de
basto transito de
peatones y vehiculos
© en entrongues con
avenidas principales.

3. En el cruce de cualquier camino con
una linea férrea.

4. En cruces urbanos en donde exista un

riesgo alto de accidentes. =
Inspeccién
Para cualquiera de las situaciones la sefal
se colocara en el camino con menor
afluencia de transito.

® |&

Peso
Agvierte sobre =l oes

ol pazo a peatones

ol pazo a
2z

TeaRtal tarsen

®

Retorno pvnhlb[ﬂo

Prohibido usar el claxon
ndlica que estd arohbido usar
S Claan e na 7

Prohibide seguir de frente

La sefal de transite ndica que
52 prohibe soaur ¢ redlands de

rere:
cBUita problemds e ol transite

NEc’U ‘

e En caso de lluvia y niebla:

Obligatoric uso cinturén

Recuerda sobre el uso
onligatario Hel cndrin do
seguridag,

estacionarse en & lu:

el

comcarada conlas.

e utilize o0 £
s rdhitige

®

Vuelta a Ia derecha prohibida

Vuelta continua
icad de dar la
Fuecte marcar
ierdla y cerzcha

Encienda los limpiaparabrisas, desempafiadores y luces.

Reduzca su velocidad para poder ver lo mas posible hacia adelante y poder
responder ante problemas.

Estacione si no puede ver a través de la lluvia o niebla.
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CONDUCIENDO BAJO LA LLUVIA

RIESGOS
¥l j':; Se reduce la visibilidad
y se percibe peor la

@ Asegurate de tener visibilidad y ser visible:
- Antes de circular, limpia parabrisas, espejos y faros.
- Enciende las luces de carretera y el antiniebla trasero si la lluvia es muy intensa.

circulacion,
Evita
Disminuye la empafamientos:
adherencia de los Activa a toda potencia el
neumaticos. climatizador dirigiendo el
chorro hacia los cristales.
En 7 de cada 10
accidentes con mal
tiempo, llueve.

@) Aumenta la distancia de €) No cruces tramos inundados
seguridad Aunque conozcas la zona, el agua puede haber
Evitaras salpicaduras y tendras mas margen socavado el terreno.
para frenar ante imprevistos. Si el agua supera la altura de los bajos y comienzaa n

arrastrar el vehiculo, abanddnalo y dirigete a la orilla. J?.

e Hacerle mantenimiento preventivo al automovil:

Cambiandole las luces quemadas.

Asegurandose que los neumaticos se encuentren en buen estado.
Cuente con un botiquin de primeros auxilios.

Matafuego.

Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

¢QUE SEHACE EN CADA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO?

Ry,

& *
T

YVVVVYVY
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Acciones que producen accidentes

e Exceso de velocidad: conducir a exceso de velocidad produce un aumento de
adrenalina en los conductores que les impide visualizar y reaccionar ante los posibles
riesgos frente a ellos. No es lo mismo controlar tu coche a 60 k/h que intentar retomar
su control a 120 k/h.

o Falta de senalizacion.
« Fallas mecanicas.
¢ Animales sueltos.

o Distracciones causadas por el uso de dispositivos mientras se conduce: teléfono
celular, radios, pantallas, etc.

« Ingesta excesiva de alcohol o drogas: Beber o estar bajo la influencia de algun
narcotico reduce drasticamente todos los reflejos.

« Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula.
o Excesiva confianza del conductor.
o Pasar el semaforo en rojo

« Fatiga: La somnolencia disminuye considerablemente tus reflejos, te impedira
reaccionar a tiempo si hay algan obstaculo en la carretera y aumenta las
probabilidades de que te salgas de la via.

Puntos ciegos: Aquellas zonas que no se alcanzan a ver en los espejos retrovisores,
generalmente porgue los marcos o bordes de la carroceria obstaculizan la vision, son
conocidos como puntos ciegos. También sucede con el parabrisas, tanto en el poste
izquierdo como en el ubicado del lado del copiloto.

Eliminar puntos ciegos en el retrovisor

Punto ciego Ver horizonte

Para eliminar el punto ciego Los tres espejos deben

del espejo, (fig. 1) se debe trabajar en conjunto.
ajustar de forma que no vea Cuando un auto salga del
su propio vehiculo (auto retrovisor, debe aparecer en
azul). alguno de los espejos

laterales.
Una mala constumbre es
querer ver parte de su auto,
lo que reduce la visibilidad y el espejo lateral muestren
de otros vehiculos (ejemplo la misma parte de un

auto rojo). vehiculo (fig 5).

Es un error que el retrovisor
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8.0 Plan de emergencia

El plan de emergencia de cualquier establecimiento plantea el doble objetivo de proteger a
las personas y a las instalaciones ante situaciones criticas, minimizando sus consecuencias.
La mejor salvaguarda para los ocupantes ante una emergencia es que puedan trasladarse a
un lugar seguro, a través de un itinerario protegido y en un tiempo adecuado. Esto implica
realizar una evacuacion eficiente.

Objetivos de la proteccion

e Prevenir la ocurrencia de un siniestro o0 emergencia interna/externa.

e Sise produce que queden a resguardo los ocupantes

e Asegurar la evacuacion de las instalaciones en caso de que fuera necesario.

e Facilitar las acciones de control de la emergencia: acciones de extincion, contencion
de derrames, primeros auxilios, etc.).

e Evitar dafios mayores, proteger los bienes materiales y las instalaciones.

Clasificacion de las emergencias en funcion de la gravedad y sus potenciales
consecuencias

e Conato de Emergencia: (Ej.: principio de incendio con rapida extincion).
e Emergencia General con Evacuacion: (Ej.: incendio, disturbios con heridos, etc.).

e Emergencia General sin Evacuacion: (Ej.: escape de gases téxicos).

Funciones de cada miembro del Equipo de Intervencion de Emergencia:

A) En caso de incendio:
En caso de detectar un incendio o principio de incendio, cualquiera sea su medio (por medio
de la vista o por aviso de algun concurrente en el establecimiento) hacer lo siguiente:
a) Primero dar aviso o informar de lo sucedido al encargado.
b) Tomar un extintor y concurrir a la escena del incendio, para corroborar la
situacion (si la circunstancia lo permite).
c) Si es positivo, indicar la evacuacion del estableciendo, el corte de suministro
de energia eléctrica y gas. Convocar a los Bomberos Voluntarios de Rio
Tercero.
d) Una vez evacuado el establecimiento o en casi su totalidad usar el extintor
portatil para la extincion del foco del incendio.
e) Una vez aplicado el o los extintores portatiles, retirarse del lugar. Informar de

lo sucedido al encargado.
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Recursos necesarios:

e Extintor ABC.
e Medio de comunicacién( para comunicarse con los bomberos).

B) En caso de evacuacion:

Consignas:

e Evacuar por las vias de evacuacion, siguiendo la cartelera correspondiente.
e Realizar la evacuacion con el mayor orden posible, caminando sin entrar en
panico.

e Transmitir tranquilidad.

Recursos necesarios:

e Carteleria de emergencia.

Puesto En caso de evacuacion

Jefe (Fabian Maciel) Informar a su persona de lo sucedido.
Dirigir la evacuacion, monitoreando a su
personal.

Una vez que se haya evacuado el lugar, si
las circunstancias lo permiten, revisar todo
el edificio para asegurarse que no quede
nadie dentro del mismo.

Terminada la evacuacion, esperar a personal
de bomberos para informar de lo sucedido y
brindar la mayor cantidad de datos posibles.

Realizar el corte de suministro eléctrico.

Auxiliar (Andrea Maria Paliano) Guiar y acompafiar a todos los trabajadores
hacia las salidas de emergencias,
transmitiendo serenidad, tranquilidad vy
seguridad.

Explicar en todo momento que se debe
evacuar de una forma ordenada y lenta

(caminando y sin gritar).
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En los casos que se requiera ayudar en
forma individual a interno que no tenga
movilidad propia.

Una vez en la vereda resguardar por ayuda
externa. En el caso de condiciones climéticas
adversas, los internos se deberan evacuar a
un centro asistencial o en su defecto al
resguardo en la iglesia emplazada al frente
del establecimiento.

Colaborar con la evacuacion, realizando un
barrido por el establecimiento verificando
gue no quede nadie adentro.

Trasladar con sigo los insumos médico y
farmacolégico indispensables para la
contencion de los internos.

Transmitir tranquilidad y orden durante la

evacuacion.

C) En caso de proteccién bajo cubierta:

Se contempla dicha situacién debido a que en la ciudad de Rio Tercero se encuentra una
fabrica militar la cual eventualmente suele tener emisiones de gases toxicos y peligrosos
para los habitantes de dicha ciudad.

Se debera implementar un sistema de auto proteccién de personas, ante un accidente que
involucre derrames de productos quimicos con emanaciones de gases o vapores a la
atmosfera. Estos crean una nube en forma de pluma que se desplaza en direccion del
viento. Las dimensiones de esta dependen de las condiciones climaticas (presion,
temperatura, direccion e intensidad del viento, etc.) y de las condiciones especificas del gas
0 vapor esparcido, especialmente su densidad que determinara si la nube tendera a
disiparse rapidamente o no.

Ante una situacion de emergencia como la descripta, se aplica este tipo de proteccién, que
esencialmente consiste en que las personas se protejan en un lugar seguro y hermético.

El ambiente elegido es SALON COMUNITARIO que se encuentra al lado del taller mecanico
gue tiene las siguientes caracteristicas:

Capacidad suficiente para ALBERGAR a 60 personas.
Acceso mediante una puerta a la via publica como canal de evacuacion si asi se dispone.

Al igual que en la evacuacion tiene pautas de importancia:
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Que las personas refugiadas mantengan la calma para minimizar el consumo de
oxigeno.

Bajo ningun motivo se puede abrir los accesos a recinto, mientras la emergencia
dure, caso contrario los refugiados pasan a ser victimas fatales por envenenamiento o
asfixia.

Tener conciencia de la responsabilidad que le cabe a cada miembro de la
Organizacion.

D) En caso de accidente (dafio o lesién sufrida por un trabajador):

En el caso de un dafio o lesion sufrida por parte de un trabajador, los encargados de asistirlo
seran los otros dos trabajadores, y el empleador Fabian Maciel ser& el encargado de llamar
a emergencias.

El servicio de emergencia médica que recurrira sera “Servicio de emergencia LO-MAR
S.A RIO TERCERO?”, en el servicio de Area protegida. El nimero del mismo es 410900

Los trabajadores y el empleador deberan estar capacitados y entrenados en materia de
primeros auxilios.

Recursos necesarios:

e Algodon y gasas.

e Tijera para cortar gasas y vendas o la ropa de la victima.
e Compresas de hielo para aplicar en caso de golpes.

e Cinta adhesiva para fijar gasas o vendas.

e Botiquin de primeros auxilios.

e Guantes descartables estériles de diferentes medidas.

e TermoOmetro oral.

e Apoésitos estériles para limpiar y cubrir heridas abiertas.

Notas:

Se fijan en forma visible dentro del Establecimiento, calcos autoadhesivos con
instructivos para Proteccion Bajo Cubierta para emergencias quimicas a solicitar en

la oficina de Defensa Civil de la Municipalidad de Rio Tercero.
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8.1 Plano de evacuacion
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8.1.1 Simulacros

Uno del aspecto méas relevante para la implementacion es la realizacion de simulacros de
emergencia, estando las tres categorias de emergencias establecidas.

En los simulacros se procura la puesta en practica de los distintos planes de alarma previstos
en el plan de emergencia y de la accion de evacuacion de los diferentes sectores.

Los objetivos que se persiguen con la realizacion de los simulacros con los siguientes:
Entrenamiento de los componentes de los equipos en las funciones previstas para ello en el
Plan de emergencia, asi como del personal que, en caso de necesidad, deba ser evacuado.

e Deteccion de posibles circunstancias, no tenidas en cuenta en el desarrollo del Plan de
emergencia, o anomalias en el desarrollo de las funciones a realizar por los
componentes de los equipos.

e Comprobacion del correcto funcionamiento de algunos de los medios existentes, los de
extincion, alarma, comunicaciones, etc.

e Medicion de tiempos, tanto de evacuacion como de intervencién de los equipos de
emergencia, de la forma mas real posible, para su comprobaciéon y la obtencion de
conclusiones coherentes.

La presentacion de los simulacros de emergencia debe ser un trabajo concienzudo en el que
debe tenerse en cuenta las eventualidades que puedan surgir durante la realizacién del
mismo, y haga posible la toma del mayor nimero de datos. Los simulacros seran de
periodicidad anual y seran para todos los trabajadores del taller.

8.1.2 Programa de Mantenimiento

Para mantener la operatividad y efectividad del plan de emergencia, una vez implementado,
se debe establecer un programa de mantenimiento de caracter anual, que conjuntamente a
su calendario, comprendera las siguientes actividades:

e Cursos periodicos de formacion y adiestramiento del personal.

Instrucciones de mantenimiento de las instalaciones susceptibles de provocar

incendios.

Instrucciones de mantenimiento del equipamiento contra emergencia.

Inspecciones de seguridad.

Simulacros de emergencia.
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9.0 Conclusion

El presente Proyecto Final (PF), fue desarrollado tomando como medio de estudio el taller
Mecéanico Maciel. En la primera etapa del PF se desarrollaron los diferentes puestos de
trabajo, describiendo cada una de sus etapas referidas montaje/desmontaje de motor,
montaje/desmontaje de caja y lavado de piezas.

Se identificaron y evaluaron los riesgos del puesto de trabajo para posteriormente
desarrollar una Matriz de Riesgos referida al puesto en estudio determinando la gravedad de
cada riesgo. Con lo obtenido en lo descripto anteriormente se establecieron las soluciones
técnicas y/o medidas preventivas las cuales fueron consideradas en funcién a la gravedad
de cada riesgo.

En la segunda etapa del PF se realizé un estudio més profundo del “Riesgo de Incendio”
donde se realizé una evaluacién de riesgo y se propusieron medidas correctivas para
disminuir o eliminar dicho riesgo. Ademas, se determiné el ancho minimo permitido de salida
de emergencia y si cumplia o no con los matafuegos requeridos.

También el “Riesgo Ergondmico” donde se utilizé las planillas de la resolucién 886, para
identificar y evaluar los riesgos ergondmicos presente con mayor profundidad. Ademas de
utilizar el método NAM Y EL Método R.E.B.A para hacer una evaluacion mas profunda. Y se
recomendaron medidas preventivas para evitar accidentes y enfermedades profesionales.

Se concluyé la segunda etapa con Maquinas y Herramientas considerando Herramientas
manuales y eléctricas donde se describieron cada una de las mismas junto con los riesgos
asociados a su uso y las medidas preventivas para minimizar o eliminar esos riesgos.

En la tercera y ultima etapa del PF se desarrollé un Programa Integral de Prevencién de
Riesgos Laborales donde: Se planificé y organizé la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
plasmando una Politica integrada de Seguridad, Salud.

Se determinaron los pasos que la Mecénica Maciel debe llevar adelante para el logro de una
seleccion adecuada de personal. Donde se incluyeron fuentes de reclutamiento, proceso de
seleccidn, oferta de trabajo, entrevistas con el Jefe inmediato y cursos de induccion.

Se establecié un plan anual de capacitaciones en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, estableciendo objetivos generales y especificos, tema correspondiente a cada mes,
contenidos de los mismos y las modalidades de evaluacion.

Se disefaron diferentes listas de verificacion (check list) para llevar a cabo las Inspecciones
de Seguridad incluyendo tableros eléctricos, herramientas de mano, amoladoras, EPP y
orden y limpieza.

Se desarrollaron investigaciones de siniestros laborales estableciendo como proceder ante
un accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones del taller Mecanico Maciel y, se
explico cdmo se realiza un analisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas sobre
un siniestro.
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Las estadisticas de siniestros laborales se llevaron a cabo considerando los accidentes

ocurridos durante el afio 2018 a 2021 al personal de Mecéanica Maciel y utilizando los
diferentes indices para la obtencién de los resultados.

Se elaboraron dos normas de seguridad mediante procedimiento correspondiente, una
correspondiente al uso obligatorio de EPP y otra al ATS.

En la Prevencion de Siniestros en la Via Publica se disefié una capacitacion con sus
correspondientes contenidos, en donde sus objetivos son la prevencion de accidentes in
Itinere y la concientizacion de las personas al formar parte del transito. Incluyendo
conceptos generales de conduccion segura automoviles.

Por ultimo, se disefié un Plan de Emergencias, estableciendo procedimiento del mismo,
roles de actuacion en situaciones de accidentes de incendio, proteccidén bajo cubierta,
accidentes que producen dafio o lesiones a los trabajadores y en caso de evacuacion.

También como implementar los simulacros. Y un programa de mantenimiento del plan de
emergencia.
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