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INTRODUCCION

RESUMEN DEL PROYECTO

El Proyecto se desarrollara en la fabrica de muebles Bowen, la cual se encuentra ubicada
en la ciudad de Berisso, provincia de Buenos Aires, Argentina.

Bowen cuenta con 8 trabajadores en total, los cuales se dividen en 4 trabajadores en el
sector de atencion al publico y ventas y 4 trabajadores en el sector de produccion.

Para encarar el inicio del proyecto he seleccionado el sector de produccion donde se
realiza el proceso de corte de placas de maderas que daran lugar al producto terminado y
especificamente pondremos atencion a la Escuadradora vertical. Esta eleccion es debido a
gue esta tarea es considerada como una de las mas importantes dentro de este tipo de
industria, ya que presenta una gran complejidad debido al tipo de maquinaria a emplear
donde se requiere de personal idoneo y capacitado para poder manipularla de forma
individual y es donde encontramos varios factores de riesgos a los cuales estan expuestos

guienes desarrollan dicha actividad.

Los tres factores preponderantes para la realizacion del PFI seran:

- lluminacién
- Ruido

- Proteccion Contra Incendios

Para concluir se confeccionara un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
como una estrategia de intervencion referida a la planificacion, organizacion y gestion de la

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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OBJETIVO

El objetivo de este proyecto es complementar mis conocimientos ya adquiridos como
Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo con los recientemente incorporados en esta
Licenciatura para demostrar lo aprendido y entendido en esta carrera a la hora de poder
ejercer como futuro profesional y egresado de la Universidad FASTA

Objetivo general

El principal objetivo de este trabajo es el relevamiento, identificacién y evaluacion de los
riesgos presentes en esta fabrica de muebles dentro de lo cual evaluaremos el lugar de
trabajo y sus respectivos puestos con la idea de poder observar los riesgos presentes en
dicho rubro con el fin de adoptar las medidas correctivas necesarias para evitar que puedan
llegar a causar dafos en la salud del trabajador como asi también al medio ambiente de
trabajo. Aplicaremos todo lo estudiado en materia de Higiene y seguridad para poder evitar
a futuro distintos tipos de accidentes laborales, enfermedades profesionales, pérdidas

materiales, etc. y asi también poder llegar a prevenirlos.

Objetivo Especifico

- Identificar los riesgos en cada tarea.

- Analizar y llevar un registro de accidentes, lesiones o enfermedades profesionales.

- Proponer procedimientos de trabajo seguro.

- Crear un manual de buenas practicas.

- Aplicar la seguridad correspondiente en cada parte del proceso cumpliendo con la
normativa.

- Realizar seguimientos de las medidas correctivas y preventivas. En caso de que sea
necesario, implementar un plan de accion para corregirlas.

- Ofrecer recomendaciones a fin de eliminar o reducir las exposiciones a factores de riesgos
no tolerables.

-Proponer mejoras o] establecer un programa integral de HyS.
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GENERALIDADES
UBICACION SATELITAL DE BOWEN

Los primeros dias del corriente mes se llevo a cabo una inspeccion dentro de la fabrica de
muebles Bowen, ubicada en calle Industria 3075, B1923 Berisso, con el fin de estudiar la
identificacion y evaluacion de riesgos en seguridad laboral existentes en tal empresa.

En la industria de la madera, a diario, los trabajadores se exponen a riesgos muy diversos,
algunos potencialmente graves que pueden originar accidentes laborales de caracter graveo
enfermedades profesionales.

Entendiendo como riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafno derivado del trabajo, de acuerdo con el art. 42 de la Ley 31/95, resulta evidente que no
todos los riesgos tienen la misma peligrosidad.

Para realizar una evaluacion de riesgos laborales debemos en primer lugar estimar el gradode
peligrosidad de un riesgo potencial, para lo que se valoraran conjuntamente:

- La probabilidad de que se produzca el dafo.

- La gravedad de sus posibles consecuencias si el dafio llega a materializarse.

Podemos realizar una clasificacion de los riesgos laborales atendiendo a la causa que los
genera, segun las disciplinas preventivas: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial,
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, y Vigilancia de la Salud.

Resulta un pilar fundamental en la prevencion de riesgos laborales, el conocer los peligros

gue tenemos en nuestro puesto de trabajo y poder adoptar de esta manera las medidas
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preventivas oportunas para evitar dichos riesgos.

Por lo tanto, la formacién e informacion de los trabajadores sera una tarea importantisima, en
la que deberemos conseguir la implicacion del trabajador en la prevencion de riesgos, de
forma que conozca de forma exhaustiva los riesgos del lugar de trabajo mediante el siguiente
proceso:

QUE riesgos tengo en mi puesto de trabajo

CUANDO se producen

QUIEN se ve afectado y

COMO los puedo evitar.
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1-DESARROLLO

1.1-PROCESO PRODUCTIVO

Abastecimiento

Se llama al proveedor de materiales para comprar las placas de Melamina que se utilizan
para la fabricacion del mueble, ya sea mueble de cocina, vanitori, placares, etc.

Una vez que llega el pedido de materiales a la planta se procede a la descarga de los
mismos. Estos materiales llegan en 1 camion y se descargan de a 2 empleados como
minimo.

Las placas con las que se trabajan miden 183x275mt2 aprox.

Los empleados, se colocan un cinturon para dicha accién. (El cinturon genera un aumentode
la presion intraabdominal, endureciendo la zona del recto del abdomen y la zona lumbar, lo
gue permite ejercer mas fuerza al tiempo que actia como un estabilizador externo para
realizar el trabajo con mayor seguridad evitando posibles lesiones).

Se bajan las placas y se las coloca en un carro para trasportarlas al depésito y tratar de
hacer el menor esfuerzo posible, estas se agarran con unas sopapas con ventosa las cuales
permiten un mayor agarre y facilidad de movilizacién, también ayudan a que el esfuerzo sea

menor.

Cortado

Una vez seleccionada la placa, el operador la sujeta con las sopapas y junto con el carro de
traslado son llevadas a la escuadradora vertical, una vez colocadas en el panel de trabajo se
pasa a verificar que todas las partes de la maquina estén en correcto funcionamiento, y se

procede a accionatr.

La escuadradora se emplea para realizar el corte lineal a escuadra de placas o tablones de
madera. Es una maquina disefiada para efectuar las mismas funciones que la sierra circular.
De hecho, la escuadradora es una sierra circular con unas particularidades, como la
existencia de un incisor que evita la aparicién de desperfectos durante el corte de maderas

dotadas de revestimientos plasticos y que también sirve para ejecutar, antes del corte, una
10
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pequefa ranura por la parte inferior del tablero a cortar. Esta ranura permite evitar los riesgosde
desconchado del revestimiento.

El incisor es un pequefio disco de sierra que gira en sentido opuesto al de la sierra principaly
esta colocado por delante de esta y en el mismo plano. Este realiza un fresado de una

profundidad de 3 mm como maximo.

Una vez colocada la placa, se procede a hacer la fijacion neumatica del carro, la placa se
mueve sobre rodillos con rulemanes lo que permite su perfecta manipulacion, el perfecto
apoyo gue posee permite realizar cortes verticales y horizontales gracias al facil giro del
cabezal.

Posee tope de corte vertical central e inferior, el corte se realiza limpio y basicamente sin

astillado.

Armado

Una vez cortado se procede al pegado de cantos, con la maquina que es exclusiva para eso
(pegadora de cantos) que pega, corta, refila, redondea, pule y ofrece bajo costo de operacion
con alta productividad.

El mecanizado sin errores esta garantizado por el panel de control situado en el frente de la
magquina, que permite una facil seleccion de todas las funciones principales.

Se calienta el pegamento y por medio de un rodillo de extension permite dejar el borde recto
como en angulos.

Luego se hacen todos los agujeros con la augereadora multiple que es una perforadora para
pequeias y medianas producciones de muebles con placas de melamina.

Ideal para realizar ensambles de precision con tarugos, tornillos, cremalleras de estantes
regulables, bisagras de puertas, etc.

Luego se pasa a utilizar la tupi para la modificacion de perfiles de las piezas y para la creacionde
ranuras, galces, molduras, etc., mediante la accion de un util recto o circular que gira sobre
un eje normalmente vertical o también horizontal.

Para cada tipo de trabajo se elige la velocidad méas adecuada en funcion de la herramientade

corte, madera a trabajar, profundidad de corte, etc.

11
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Luego se pasa al banco de trabajo para el armado y posterior entrega (se utilizan las

siguientes maquinas: atornillador automatico, Clavadora)

1.2 IDENTIFICACION DE RIESGOS

Antes de adentrarnos en la identificacion de riesgos, es necesario mencionar unos conceptos
basicos de suma importancia para la interpretacion de este estudio.

Peligro: fuente potencial de dafios al personal (lesiones o0 enfermedades),

infraestructura, medio ambiente o una combinacién de estos.

Riesgo laboral: combinacion entre probabilidad de ocurrencia de un determinadoevento

peligroso y la magnitud de sus consecuencias.

Tiempo de Exposicion: periodo de tiempo durante el cual la persona se encuentra

expuesta a un riesgo. El mismo sera reflejado mediante el indice de exposicion.

Una vez realizada esta aclaracion y luego de haber inspeccionado el proceso de produccion,y
visitado el lugar de trabajo, tomado fotos y demas, mas la entrevista al personal idoneo
dentro de la empresa, nos vamos a centrar en el proceso de corte, donde se utilizan las

escuadradoras, ya sea la vertical o la de banco.

Peligros:

- Objetos en el suelo.

- Falta de sefalizacion.

- Falta de orden y limpieza.

- Maquinaria sin proteccion.

- Contacto directo o indirecto con puntos energizados en baja tension.
- lluminacion deficiente.

- Ruidos debido a trabajos con maquinas.

- Posturas inadecuadas.

12
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Riesgos:

20 - Caida de personas al mismo nivel.40 - Caida de objetos en manipulacion.

90 - Golpes/cortes por objetos y herramientas.100 - Proyeccion de fragmentos o particulas.
110 - Atrapamiento por o entre objetos

162 - Contactos eléctricos indirectos.330 - Ruido.

380 - lluminacion.

410 - Fisica. Posicion.

Factores de riesqo:

01 - Lugares de trabajo.

02 - Maquinas.

04 - Herramientas manuales.
05 - Manipulacién de objetos.
07 - Instalacion eléctrica.

12 - Ventilaciéon y climatizacion.
13 - Ruido.

15 - lluminacion.

19 - Carga Fisica.

1.3-EVALUACION DE LOS RIESGOS

En este informe utilizaremos para la evaluacién de los riesgos el método NTP 330 “Sistema
simplificado de evaluacion de riesgos de accidente” (Anexo V) y el NTP 324 “Cuestionario de
chequeo para control de riesgos de accidente” (Anexo VI), ambos pertenecientes al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
Espafia.

En base a los cuestionarios de chequeo perteneciente al NTP 324, en donde analizamos
cada uno de los factores de riesgos detectados, a continuacién, estimamos el nivel de
deficiencia de cada uno de estos:

13
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ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA
Lugares de trabajo MEJORABLE (2)
Maquinas DEFICIENTE (6)
Herramientas manuales MUY DEFICIENTE (10)
Manipulacion de objetos DEFICIENTE (6)

CORTE Instalacién eléctrica DEFICIENTE (6)

ESCUADRADORA Ventilacion y climatizacion MEJORABLE (2)
Ruido MUY DEFICIENTE (10)
lluminacion MUY DEFICIENTE (10)
Carga fisica MUY DEFICIENTE (10)

Una vez obtenido los niveles de deficiencia, en base a los procedimientos estipulados en el
NTP 330 “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente”, realizaremos un
nuevo cuadro en donde detallaremos los valores para exposicion, probabilidad, nivel de
consecuencia, nivel de riesgo y nivel de intervencion.

La exposicion la estimaremos en funcion de los tiempos de permanencia en areas de trabajo,
operaciones con maquina, etc. La probabilidad la estimaremos en funcion del nivel de
deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicion al riesgo, el cual se puede
expresar como el producto de ambos términos: NP = ND x NE.

El nivel de consecuencia se puede establecer en base a la categorizacion de dafos fisicosy
a los dafios materiales.

El nivel de riesgo lo estimaremos entre el producto del nivel de probabilidad y el nivel de
consecuencias.

El nivel de intervencién lo obtendremos en base al nivel de riesgo obtenido y posee un valor

orientativo en donde nos sirve para priorizar un programa de inversiones y mejoras.

14
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Una vez finalizada la evaluacion de riesgos, quedan expuestos los niveles de intervenciéon
para cada riesgo, en base a esto tendremos que disponer de medidas preventivas acordes a

dicha situacion (véase medidas preventivas)

1.4-ESTUDIO ERGONOMICO SECTOR CORTE/ESCUADRADORA

Habiendo detectado en la identificacion de riesgos la existencia de riesgo ergondmico, hemos
decidido profundizar su investigacion llevando a cabo la realizacion del Protocolo de
Ergonomia proveniente de la Resolucion 886/2015 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

A continuacion, adjuntaremos las planillas correspondientes al estudio mencionado:

15
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1.5-SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS

Siguiendo lo estipulado en la Ley 19587/1972 “Higiene y Seguridad en el Trabajo”, en su
Articulo 4°- La higiene y seguridad en el trabajo comprenderd las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:
-Proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores;

-Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;

-Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o

enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Por lo cual adjuntaremos a continuacion las siguientes soluciones técnicas y/o medidas

correctivas a los riesgos identificados:

MEDIDAS PREVENTIVAS

01- Lugares de trabajo (NI lll. MEJORAR SI ES POSIBLE)

- Delimitar las zonas de paso y distribuir los distintos espacios de trabajo de manera

correcta.

- Limpiar zonas de paso.

- Prever las vias de circulacion de los materiales y de las personas para evitar cuellos de
botella y asi también evitar los maximos entrecruzamientos en las zonas de paso para
conseguir un aceptable nivel de seguridad donde el trabajador no deba sufrir la exposicion

a riesgos debido a espacios reducidos.

- Limpiar y ordenar el lugar donde se encuentran las maquinas.

26
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- Evitar suelos resbaladizos, tratar de que el suelo sea regular, limpio y libre de obstaculos,
sin desniveles, correctamente iluminado,zonas peligrosas y pasos elevados protegidos,
etc.

- Verificar que las zonas de deposito y materiales queden fuera de las zonas de paso.

- Verificar que las materias primas tengan un traslado corto hacia el lugar de utilizacion.

- Verificar que los productos acabados y los desechos sean retirados del lugar sin

estorbar el movimiento del operario.

- Concientizar a los trabajadores sobre el orden y limpieza en el lugar de trabajo.

02- Maquinas. (NI I SITUACION CRITICA, CORRECCION URGENTE)

VERIFICACIONES INICIALES:

- El equipo debe contar con marcado CE de conformidad (o su puesta enconformidad).

- Comprobar que el equipo se encuentre conectado a la tensibn adecuada de

funcionamiento y dispone de la correspondiente conexién a toma de tierra.

- Comprobar el correcto funcionamiento de los dispositivos de proteccioncontra el choque

eléctrico (automaticos, diferenciales, fusibles, etc.).

- Comprobar el estado del cableado del equipo: evitar empalmes, agujeros concantos vivos

por los cuales pasan cables y mangueras, etc.

- Los dispositivos de proteccion y/o resguardos deben estar colocados adecuadamentey en

correcto estado.

- Verificar la estabilidad de la maquina, asi como que el area del suelo alrededor de la

maquina esté nivelada, limpia de polvo o serrin, bien mantenida y libre de los materiales

27
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gue puedan ocasionar peligro de caida a los operarios.

- Verificar que no hay objetos sueltos (herramientas, recortes, etc.) sobre la mesa enlas

proximidades del disco.

- Comprobar la fijacién correcta del disco de corte.

- Antes de poner en marcha la maquina revisar el estado de los discos (que no estén

deformados, agrietados, etc.).

- Debe contar con sistema de extraccion localizada tan cerca como sea posiblede foco de

emision.

- El mando de accionamiento para parada de emergencia debe estar situado junto al
organo de accionamiento para la puesta en marcha del disco de corte.Debe estar provista
de un mando de accionamiento para parada que, al ser accionado, corte la alimentacion de
energia de todos los accionadores (disco principal y disco incisor), de todas las tomas de
corriente de que disponga la maquina para otros accionadores (p. ej. un alimentador

abatible), y active el freno (si existe).

- Comprobar que hay luminarias del taller conectadas a fases diferentes o, si noes asi,
modificar la instalacién de tal manera que siempre haya luciendo luminarias conectadas a

fases distintas, de esta forma se impedira la posible aparicion del efecto estroboscoépico.
VERIFICACIONES GENERALES:

- Debe estar provista de una guia para corte longitudinal ajustable en direccion
perpendicular al disco de corte. Los ajustes de la posicion de la guia para cortelongitudinal

deben realizarse sin necesidad de utilizar una herramienta.

- Cualquier desplazamiento motorizado de la guia o disco de corte se debe iniciar mediante

un mando accionado por el operador.

- Evitar que el disco de corte se suelte durante la puesta en marcha, el funcionamiento, la

28
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parada o el frenado, p. ej. mediante una unién positiva entre el husillo y el disco de la sierra
o entre la brida delantera del disco y el husillo.

- Debe disponer de sistema de frenado automatico del husillo porta herramientas si el

tiempo de parada sin freno es superior a 10 s.

- Si dispone de disco incisor o de pre corte del borde posformado, debe tener un selector

de modo de funcionamiento que permita elegir el uso del disco incisor.

- Informar al responsable del Centro de cualquier anomalia detectada en lamaquina.

- En caso de duda sobre la utilizaciéon del equipo, se debe consultar el correspondiente

manual de instrucciones del equipo.

- Antes de empezar con el montaje y ajuste de las herramientas de corte, se debe

desconectar la maquina de la red de alimentacion eléctrica.

- Mantener siempre las protecciones en su lugar y en perfectas condiciones (consultar

instrucciones de ajuste del guarda disco y cuchillo divisor).

- Mantener las manos alejadas de las zonas peligrosas (proximidad del disco decorte).

- Un érea inferior a 120 mm de distancia con el disco de sierra se considera unazona de
peligro. En dicha zona se debe operar con la maxima atencion y utilizando siempre los
dispositivos de seguridad previstos (los dispositivos de seguridad minimizan los riesgos,
pero no los eliminan del todo).

- Emplear prensores para la sujecion de la pieza a cortar, con el fin de evitar retrocesos por
vetas, nudos, etc., proyeccion de piezas, y permitir que las manos estén alejadas del punto

de operacion en todo momento.

- Utilizar accesorios empujadores de fin de pasada. El equipo debe disponer de un
empujador de fin de pasada (deberia tener entre 300-400 mm de longitud, 80-100 mm de

anchura y 15-20 mm de espesor) y un bloque empujador con empufadura para evitar

29
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trabajar con las manos en la proximidad del disco de corte.

- Emplear bridas de apoyo si el diametro del husillo es inferior al diametrointerior del disco

de corte.

- Nunca se debe realizar corte de metales ferrosos, ni mamposteria.

- El mecanizado se debe realizar exclusivamente en el sentido de avance.

- Evitar quitar del area de corte los recortes y otras partes de la pieza de trabajo mientras la

maguina esté funcionando y el disco no haya cesado su movimientode inercia.

- Se debe mantener limpia de polvo, virutas y restos de madera la zona de trabajo para que
se pueda observar con nitidez el punto de corte. Esta operacion debe hacerse con la
maguina completamente parada, utilizandose escobillas u otros utiles que garanticen una

distancia de seguridad suficiente.

- Limpiar de la maquina y sus alrededores mediante elementos de aspiracion(evitar barrido

o soplado).

- No modificar ni quitar los dispositivos de proteccion de la maquina para variar sus
capacidades de trabajo. Estd4 prohibida la anulacion de cualquier elemento de
proteccion de la maquina.

- No usar nunca discos defectuosos o deteriorados.

- Evitar el uso de ropa holgada y elementos sueltos (anillos, cadenas, pulseras,relojes...).

En caso de pelo largo, debera llevarse recogido.

- Verificar periédicamente el estado de los dientes y de los discos.

- Mantener limpias las partes donde se encuentra el motor principal y el cuadroeléctrico.

- Apagar y separar la maquina de la fuente de energia cuando se deba realizar una
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operacion de mantenimiento y limpieza.

- Cuando excepcionalmente sea necesario realizar operaciones de mantenimiento con el
equipo en funcionamiento, debera dotarse de medios quepermitan la realizacion de dichas
operaciones de forma segura.

- Respetar siempre lo indicado en el manual de instrucciones del fabricante.

- Durante los trabajos de corte con maderas duras (se debe evitar o minimizaren lo posible
su uso) se deben utilizar siempre los sistemas de extraccion localizada y mascarilla filtrante
contra particulas.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Gafas de proteccion contra proyecciones.

- Calzado de seguridad segun tamafio de la pieza que se trabaja.

- Mascarilla Auto filtrante obligatorio en caso de maderas duras

(MINIMO FFP2) para maderas blandas, segutn nivel de concentracion ambiental.

- Orejeras de proteccion contra el ruido, de acuerdo con las especificaciones del fabricante
(se desaconseja el uso de tapones).

04- Herramientas manuales (NI | SITUACION CRITICA. CORRECION URGENTE)

- La persona encargada de la adquisicion debe conocer el trabajo que realiza cada
herramienta, adquirir las mas acordes de acuerdo al uso y verificar q sean de buena
calidad.

- Capacitar a los trabajadores en el uso correcto de dichas herramientas.

- Elegir herramientas idéneas en forma, peso y dimensiones adecuadas desde el puntode
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vista ergonémico.

- Comprobar que los mangos no estén astillados o rajados y que estén perfectamente

acoplados y solidamente fijados a la herramienta.

- Reemplazar en caso de que sea necesario los EPP; verificar que siempre sean

certificados.

- Guardar las herramientas en cajas, paneles o estantes adecuados.

- Revisar periddicamente el estado de las herramientas.

- Reparar las herramientas que estén defectuosas, 0 si es posible desecharlas, esto

siempre debe ser realizado por personal especializado.

- Utilizar fundas adecuadas para herramientas cortantes o punzantes.

- No llevarlas nunca en los bolsillos.

- Mejorar métodos de trabajo, evitando posturas forzadas y sobre esfuerzos.

05- Manipulaciéon de objetos. (NI Il CORREGIR Y ADOPTAR MEDIDAS DE CONTROL)

- Todo tipo de traslado de objetos debe hacerse en carretillas manuales o mecanicas.

- Utilizar sistemas mecanizados para la mantencién de cargas.

- Los paneles y/o barras siempre deben estar almacenados estibados y sujetos con

soportes.

- Utilizar atiles de agarre que faciliten la manipulacién manual de los objetos.

- Organizar las operaciones con los efectivos suficientes y con la suficiente informacion.
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- Adecuar los lugares de almacenamiento y las vias de circulacion.

- Capacitar a los trabajadores para evitar esfuerzos excesivos o posturas forzadas.

- Utilizar EPP, los adecuados para cada tarea y siempre certificados.

07- Instalacion eléctrica. (NI I SITUACION CRITICA. CORRECCION URGENTE)

- Puesta a tierra de las masas y dispositivos de corte por intensidad de defecto.

Diferenciales.

- Neutro aislado de tierra y dispositivos de corte automatico.

- Puesta a neutro de las masas y dispositivos de corte por intensidad de defecto.

- Contratar personal habilitado para la realizacién de estos trabajos, informado y formado

en dichos riesgos, asi también como en medidas de seguridad, procedimientos en trabajos

especificos, equipo de proteccion y herramientas normalizadas.

- Aislar y resguardar las partes bajo tension.

- Revisar instalacion.

- Adoptar siempre alguno de los dos sistemas de proteccion (clase a, clase b).

12- Ventilacion y climatizacion. (NI Il MEJORAR SI ES POSIBLE)

- Realizar la medicion de ventilacion laboral.

- Instalar extracciones localizadas en los puntos de generacion de contaminantes (en este
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caso polvo de madera).

- Disponer de un sistema de ventilacién adecuado.

13- Ruido (NI I SITUACION CRITICA. CORRECCION URGENTE)

- Realizar evaluaciones de ruido.

- Proveer a los trabajadores de protectores auditivos, es decir elementos de proteccion

personal, los cuales siempre deben ser de buena calidad y estar certificados.

- Realizar reconocimientos médicos periédicos.

15- lluminacién. (NI Il CORREGIR Y ADOPTAR MEDIDAS DE CONTROL)

- Realizar un estudio de iluminacion.

- Adecuar el numero, distribucion y potencia de las fuentes luminosas a las exigencias

visuales de la tarea.

- Establecer programas de mantenimiento preventivo que contemple: cambio de lamparas

guemadas, limpieza de lamparas y luminarias; limpieza de techos y paredes.

- Cubrir lamparas para evitar la vision directa del foco luminoso.

- Utilizar materiales, acabados superficiales y pinturas mates y de color claro.

- Evitar que los puestos de trabajo que tienen PVD (pantallas de visualizacion de datos)estén

situados frente o contra superficies de con luminancias elevadas(ventanas).
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- Reducir la existencia de reflejos apantallando el espacio de trabajo con PVD y colocando

persianas opacas y regulables (preferentemente laminas verticales) en lasventanas.

19- Carga fisica (NI 1 SITUACION CRITICA. CORRECCION URGENTE)

- Realizar un disefio muscular de la tarea.

- Evitar la carga excesiva de musculos, ligamentos y articulaciones.

- Adoptar herramientas y utiles de trabajo a la anatomia funcional de la mano.

- Informar y adiestrar al personal en las técnicas de manutencion y levantamientos de

carga.

- Disminuir la repetitivad de la tarea, rotacion de tareas, etc.

- En caso que se pueda, realizar pausas de trabajo.

1.6-ESTUDIO DE COSTOS DE IAS SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS
CORRECTIVAS

- Realizar estudio de medicién de ruido.

Valorizacién econémica: $9.646 (Honorarios de referencia; Colegio de profesionales de la

Higiene y Seguridad en el trabajo).

- Realizar estudio de iluminacion.

Valorizaciéon econdmica $9.646 (Honorarios de referencia; Colegio de profesionales de la

Higiene y Seguridad en el trabajo).

- Realizar estudio de renovacién de aire
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Valorizacién econdmica $12.740 (Honorarios de referencia; Colegio de profesionales de la

Higiene y Seguridad en el trabajo).

- Realizar estudio de ergonomia

Valoracion econdémica $7.644 (Honorarios de referencia; Colegio de profesionales de la

Higiene y Seguridad en el trabajo).

- Reemplazar laAmparas quemadas

Valorizacion econémica: desde $11.450 (paflon) hasta $15.725 (lAmparas colgantes).

- Delimitar las zonas de paso

Se recomienda pintar zona de paso con pintura epoxi alto transito para pisos.Valorizacion

econdémica: $72.000. Balde de 20 L méas mano de obra.

- Limpiar zona de paso

Valorizacion econdémica: sin costo, se puede coordinar con el mismo personal.

- Limpiar y ordenar el espacio de almacenamiento para utilizarlo para dicho uso

Valorizacion econdémica: sin costo, se puede coordinar con el mismo personal.

- Limpiar y ordenar la escuadradora, mesa de trabajo y armado.

Valorizacion econdmica: sin costo, cada trabajar debe saber y conocer los beneficios del

orden y la limpieza en su puesto de trabajo.

- Jornadas de Capacitacion a los trabajadores sobre:

-posturas correctas para la realizacion de tareas (Ergonomia).
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-el uso de protectores auditivos.

-utilizacién de elementos de proteccion personal.

-la importancia del orden y limpieza

Se recomienda realizarlo en un dia todos estos temas juntos dado que varios se
interrelacionan.

Valorizaciéon econdmica: $9.100 hasta 4 horas/dia (Honorarios de referencia; Colegio de

profesionales de la Higiene y seguridad en el trabajo).

- Utilizacion de calzado de seguridad

Valoracién econdmica: desde $16.000 hasta $38.000 dependiendo las marcas.

- Utilizacion de gafas de seqguridad:

Valoracion economica: desde $ 3.000 en adelante dependiendo la marca.

- Utilizacion de guantes de sequridad anticorte

Valoracion economica: desde $2.200 en adelante dependiendo la marca.
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2- ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

2.1-ILUMINACION:

2.1.1 Introduccién:

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su ambiente y
asu entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar los humanos, la
luzes la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de ver y
necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean. La
mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la obtenemos
por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella, damos por
supuesta su labor. Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar
humano, como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la
iluminacién y por el color de las cosas que nos rodean. Desde el punto de vista de la
seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visual son extraordinariamente importantes,
ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacién o
a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos

asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

Laluz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través de un
conductor (como la energia eléctrica o0 mecanica) sino por medio de radiaciones, es decir,
de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio; es lo que se conoce
como "energia radiante".

Existe un namero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcién de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada sin
embargo es la que se basa en las longitudes de onda. En dicha figura puede

observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja muy estrecha

comprendida entre los 380 y los 780 nm (nandémetros).
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Podemos definir la luz, como "una radiacion electromagnética capaz de ser detectada por el

0jo humano normal".

La vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces de

generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcion es el 0jo. Sin entrar en

detalles, el ojo humano consta de:

- Ora semata

Musculo Giliar

Retina Humor Acuoso

Favea Caniral

Central retinal a.

Central retinal v.

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO
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Estructura del Ojo Humano

- Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

- Un sistema Optico cuya misién consiste en reproducir sobre la retina las imagenes
exteriores. Este sistema se compone de cérnea, humor acuoso, cristalino y humor vitreo.

- Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

- Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina”, sobre la que se proyecta la imagen exterior.
En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz: los conos y los
bastones; los primeros son sensibles al color por lo que requieren iluminaciones elevadas y
los segundos, sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacion.

También se encuentra en la retina la fovea, que es una zona exclusiva de conos y en dondela
vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la zona donde no existen ni conos ni
bastones.

En relacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

- Sensibilidad del ojo

- Agudeza Visual o poder separador del ojo

- Campo visual

Sensibilidad del ojo

Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a otro. Si el
ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los 780 nm, la

sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en los 555 nm. En el caso

de niveles de iluminacién débiles esta sensibilidad maxima se desplaza hacia los 500 nm.

41



Lugue Romina UFASTA

095
280
285
280
ars

&7

s § B EEEZ

Sensibiligod  relativg ———e—

2
b

#’
Lt
3935538 583R58a7085R8R35533R8082RRARE

L angitud deanda Mivwicras
| Violefa | Arul I Virele :]m IN!A Rafo |

La visién diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta vision la

denominamos fotdpica.

I
NS
" f \\ Wisidn iotdmica
g i"."lﬂl'lﬂ =";.|'|'||:E|.|£ :Jf, L1y K 1 | ..1.
o 0%
- / h
TV \.
/If - * '|j|/ * * - \ 1 * \
= = L
400 500 e roo

Longhud de oreda  nm

La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta vision

la denominamos escotopica.
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Agudeza Visual o poder separador del ojo

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define como el
"minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al quedar separadas
sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sita en un minuto la abertura de este

angulo. Depende asimismo de la iluminacion y es mayor cuando mas intensa es ésta.

Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los 0jos, cuando éstos y la cabeza permanecen
fijos. A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en

tres partes:

- Campo de vision neta: vision precisa.
- Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

- Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacion es preciso contar con la
existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes que

deberan conocerse seran las siguientes:

- El Flujo luminoso.
- La Intensidad luminosa.
- La lluminancia o nivel de iluminacion.

- La Luminancia.

43



Lugue Romina UFASTA

La definicién de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales caracteristicas y

las correspondientes unidades se dan en la siguiente tabla.

El flujo luminoso y la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz

emitida por las fuentes.

luminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de luz, en
limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad de

la tarea pues afecta a:
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- La agudeza visual
- La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia y color
- La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes

distancias.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual. En principio, la cantidad de luz en el
sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia especificarse en términos de luminancia. La
luminancia de una superficie mate es proporcional al producto de la iluminancia o nivel de
iluminacién sobre dicha superficie. La iluminancia es una consecuencia directa del
alumbrado y la reflectancia constituye una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina
determinada, pueden estar presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias,
lo que hace muy complicado tanto su estudio previo a la instalaciébn, como sus medidas
posteriores. Pero la iluminancia permanece dependiendo sélo del sistema de alumbrado y
afecta a la visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se
especifica en términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la
altura del plano de trabajo. Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado

luxébmetro.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una superficie
iluminada en una direccion dada.
Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor claridad

con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia.

Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no solo depende de la cantidad de lux que incidan sobre
ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie negro mate
absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante refleja practicamente en
100% de la luz. Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0%
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y 100%. El grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia. Luminancia (Absorbida)

= grado de reflexion x iluminancia (lux)

Distribucion de laluz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion de la
luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la luz, es preferible

tener una buena iluminacion general en lugar de una iluminacién localizada, con el fin de

evitar deslumbramientos.

Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente de flujo

luminoso.
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Luminarias con distribucion de “ala de murciélago” para eliminar los reflejos cegadores
sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento
directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente instalar unidades de

iluminacién local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como puede verse en la imagen
siguiente:

/ “\ Las luminarios deben
/ \ instolarse fuera del
./ N “fingulo prohibide”

Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente posible
con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa. El deslumbramiento puede ser directo
(cuando su origen esta en fuentes de luz brillante situadas directamente en la linea de la
vision) o reflejado (cuando la luz se refleja en superficies de alta reflectancia). Cuando existe
una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos deslumbrantes; el resultado
es una disminucién de la capacidad de distinguir objetos.

Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y sucesivamente

pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en muchos casos ni
siquiera sean conscientes de ello.
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Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la calidad
de la iluminacién y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto puede resultar
alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el contraste de luminancias
debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del propio objeto y a los factores
de reflexion del color. Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias de luminancia entre
un objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo objeto. La luminancia de un objeto,
de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad con que puede verse un objeto. Por
consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se realiza la
tarea visual y sus alrededores. Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser
adecuado o no, en funcion de la distancia y del angulo de vision del observador. Los dos
ultimos factores determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes
zonas de acuerdo con su facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de
trabajo. Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcion de si el objeto y el observador estan
estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estdn movimiento. La capacidad del ojo para
adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de los objetos también puede

influir considerablemente en la visibilidad.
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60 o0 40 20 O 20 40 60 B0 m

A0
ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACID DE TRABAJD
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gama |  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho fiempo
Gama ll  Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuente
Gama lll  Implican poco tiempo La informacién visual
no es imporiante

Gama [V Adn menos frecuentes, No requiere un esfuerzo
poco fiempo visual en parficular

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las condiciones

necesarias para el confort visual son:
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- lluminacién uniforme.

- lluminancia optima.

- Ausencia de brillos deslumbrantes.

- Condiciones de contraste adecuadas.

- Colores correctos.

- Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios cuantitativos, sino
cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del trabajador,
etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa. El resultado de la
combinacion de ambos producird sombras de mayor o menor intensidad, que permitiran al
trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos situados en el puesto de trabajo.
Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcion de los detalles, asi como
los brillos excesivos o las sombras oscuras. El mantenimiento periddico de la instalacion de
alumbrado es muy importante. El objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la
acumulacion de polvo en las luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de

luz. Por esta razdn, es importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.

Generalidades:

La luz, permite que las personas recibamos gran parte de la informacién que nos relaciona
con el entorno exterior a través de la vista, por lo que el proceso de ver se convierte en
fundamental para la actividad humana.

En el ambito laboral es indispensable la existencia de una iluminacion correcta que permita
ver sin dificultades las tareas que se realizan en el propio puesto de trabajo o en otros lugares

0 sectores, asi como transitar sin peligro por las zonas de paso, las vias de circulacion, las

50



Lugue Romina UFASTA

escaleras o los pasillos.

Es evidente que una iluminacion deficiente puede aumentar la posibilidad de que las
personas cometan errores trabajando y de que se produzcan accidentes. Del mismo modo,
una mala iluminacion puede provocar la aparicion de fatiga visual, con los pertinentes
perjuicios que esto representa para la salud de las personas: problemas en los ojos
(sequedad, picor 0 escozor) dolor de cabeza, cansancio, irritabilidad, etc.

En consecuencia, una evaluacion y eventualmente posterior control y mejora de un lugar de

trabajo nos asegurara el confort visual.

La luz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la claridad, al ahorro energéticoy a la
sensacion de bienestar que otorga a las personas.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia, estacion del
afo, etc.), por lo que siempre hay que contar con la iluminacién artificial, aunque sea de

forma complementaria.

El principal desafio en los proyectos de iluminacion es encontrar el balance justo entre la
funcionalidad y riqueza visual y los gastos de instalacion y mantenimiento. La iluminacién
supone alrededor del 30% del consumo de energia de una oficina y en muchos talleres con
produccion, un factor clave a la hora de lograr ahorros de consumo.

El desarrollo de la tecnologia hoy, nos permite contar con fuentes artificiales de muy buen

rendimiento tanto en calidad de la iluminacién como en consumo

En esta oportunidad evaluaremos los niveles de iluminacion general y localizada segun
corresponda en cada sector de trabajo de la fabrica de muebles Bowen. Para ello
aplicaremos el método de cuadricula como también los procedimientos estipulados por la
Resolucién n 84/12 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, con las luminarias en
condiciones normales de funcionamiento y se los comparara con los valores fijados en la

legislacion nacional.
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La fabrica se decidio dividir en 3 sectores para una mejor medicion.

A-Sector administrativo / abastecimiento y entrega:

-Dimensiones: 10 metros de ancho por 19 metros de largo.

-Altura de montaje de las luminarias desde el piso: 3 metros.

-Luminarias: 8 plafones listones doble led empotrados.

-Dicho sector se encuentra sobre la via publica, con un gran portén de entrada por elcual
ingresa luz natural, donde las mediciones arrojaran resultados mas altos por dicha
condicion.

-lluminacién mixta.

B- Sector produccion/corte:

-Dimensiones: 10 metros de ancho por 10 metros de largo.
-Altura de montaje de las luminarias desde el piso: 3 metros.
-Luminarias: 6 plafones listones doble led empotrados.

-lluminacion artificial.

C- Sector de armado y terminacion:

-Dimensiones: 20 metros de ancho por 4 metros de largo
-Altura de montaje de las luminarias desde el piso: 3 metros.
-Luminarias: 4 paflones listones doble led empotrados.

-lluminacion mixta.
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2.1.2-Croquis general con divisidn de sectores

Referencias:

1- Mesa de recepcion de clientes.

2- Escuadradora vertical.

3- Escuadradora horizontal.

4- Mesa de trabajo.

5- Pegadora de cantos.

6- Tupi.

7- Mesa de trabajo.

8- Agujereadora multiple.

9- Mesa de trabajos terminados listos para la entrega.
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2.1.3-Método de cuadricula

Es una técnica de estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre
toda la zona analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la
precision de la iluminancia media influye el nUmero de puntos de medicién utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicion a partir
del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice de local = Largo x Ancho / Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia
vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUmero minimo de puntos de medicién = (x+2) 2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la
ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el niumero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera en
lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion.

E Media = ) valores medidos (Lux) / Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo requiere
el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se ajuste
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al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar la intensidad media de iluminacién
para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la
tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Minima = E Media / 2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.
Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro de lo

exigido en la legislacion vigente.

A- Punto de muestreo/ Sector administrativo/ Abastecimiento y entrega.

indice de local= largo por ancho / altura de montaje x (largo + ancho).

indice de local= 19m x 10 m / 3m x (19m + 10m).

indice de local= 190 m / 3m x 29 m.

indice de local=190m / 87m

indice de local=2,18 m=3

Numero minimo de puntos de medicion: (x+2) 2 Numero minimo de puntos de medicion:

(3+2) 2 Numero minimo de puntos de medicion: (5) 2= 25

Croquis Aproximado del local con la cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la

zona analizada:
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10m
B 830 820 802 787 605
780 760 700 643 558
673 641 616 587 534

19m
635 603 555 477 508
537 504 538 429 501

Emedia: (830+820+802+787+605+780+760+700+643+558+673+641+616+587+534+635+
603+555+477+508+537+504+538+429+501) / 25

E media: 15623/25 E media: 624.92 lux

Segun el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima de iluminacion), al
buscar el tipo de edificio, local y tarea visual, donde en nuestro caso es fabrica de muebles,
no encontramos detallado sector administrativo o entrega, por lo que utilizaremos la tabla 1,
(intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual) del cual
seleccionaremos tareas moderadamente criticas y prolongadas con detalles médianos, lo
cual exige que el valor minimo de servicio de iluminacion este comprendido entre 300 - 750
lux y el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 642,92 lux, por lo que cumple
con la legislacion vigente. Uniformidad de la iluminancia:

E Minima = E Media / 2

429lux 2 642,92lux / 2 = 312,46 lux.

El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la

legislacion vigente, ya que 429 lux (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 312.46 lux.
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B- Punto de muestreo / Sector produccién / Corte:

indice de local= largo por ancho/ altura de montaje x (largo + ancho).

indice de local=10m x 10 m /3 m x (10 m + 10 m).

indice de local= 100m / 3m x 20 m.

indice de local= 100m / 60m

indice de local=1,66 m=2

Numero minimo de puntos de medicion: (x+2) 2 Nimero minimo de puntos de medicién:

(2+2) 2 Numero minimo de puntos de medicion: (4) 2=16

Croquis Aproximado del local con la cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la

zona analizada:

10 m
| |
[ 131 140 205 201
145 186 196 199
10m 166 170 180 187
206 232 215 220
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E media: (131+140+205+201+145+186+196+199+166+170+180+187+206+232+215+220)
/16
E media: 2979/16E media: 186 lux

Segun el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima de iluminacion), al
buscar el tipo de edificio, local y tarea visual, donde en nuestro caso es fabrica de muebles,
encontramos que para nuestro sector de corte, es decir una Unica tarea, se aplicaria zona
de bancos y maquinas, lo cual exige que el valor minimo de servicio de iluminacion sea de
300-luxy el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 186 lux, por lo que no cumple

con la legislacion vigente.

Uniformidad de la iluminancia:

E Minima = E Media / 2

131lux = 186lux / 2 = 93 lux.

El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la

legislacion vigente, ya que 131 lux (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 93 lux.

C- Punto de muestreo / Sector de armado y terminacion:

indice de local= largo por ancho / altura de montaje x (largo + ancho).

indice de local=4m x 20 m / 3m x (4m + 20m).

indice de local=80 m/ 3m x 24 m.

indice de local=80m / 72m

indice de local=1.11m= 2
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Numero minimo de puntos de medicion: (2+2) 2 Numero minimo de puntos de medicion:

(2+2) 2 Numero minimo de puntos de medicion: (4) 2=16

Croquis Aproximado del local con la cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la

zona analizada: 20m
[ ]
B 1210 1100 1120 1149

1000 930 1010 1115

928 900 915 958
4m

738 858 880 970
Emedia:

(1210+1100+1120+1149+1000+930+1010+1115+928+900+915+958+738+858+880+970)
/16

E media: 15781 lux / 16E media: 986 lux.

Segun el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima de iluminacion), al
buscar el tipo de edificio, local y tarea visual, donde en nuestro caso es fabrica de muebles,
encontramos que para nuestro sector de armado y terminacion, se aplicaria exactamente
lomismo, lo cual exige que el valor minimo de servicio de iluminacion sea de 400 lux y el
promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 986 lux, por lo que cumple con la
legislacion vigente.

Uniformidad de la iluminancia:

E Minima = E Media / 2

738lux = 986 lux / 2 = 493 lux.

El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la

legislacion vigente, ya que 738 lux (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 493 lux.
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2.1.4- Protocolo para medicién de iluminacién 84/12

ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razén Social: Bowen

2) Direccién: Industria 3075

3) Localidad: Berisso

(@) Provincia: Buenos Aires

5) C.P.:1923 6) C.U.I.T.: 30714704342

() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: dos turnos de 8hs cada uno. Turnos de 6hs a 14hs

(administracién) y de 10hs a 18hs(produccidn)

Datos de la Medicion

Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: CEM, DT-1300, nimero de serie
11085915

9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 13/06/022

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Método de cuadricula.

9/5/2023 (12) Hora de Inicio: | (13) Hora de Finalizacién: 17:30hs
15:00hs

(14) Condiciones Atmosféricas: al momento de las mediciones, 15.00hs, el dia se encontraba

parcialmente nublado, temperatura 23°C

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracién.

@16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: las muestran se toman en condiciones generales de trabajo.

Hoja 1/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

0azon Social: Bowen CULT.: 30704704340 o
Drreceion; Industrra 3073 Localidad: Benszo CP: 1923 Provineia: Buenos Aures
all i | 1E| 28] 10|
FJainsdelaMadiciﬁn
1 :
T & | | |
Fuente [ommzcion: | Valor de La Valor requendo
- lommaenw | o Vaor
Puto  de Seccion / Puesto /| Lommicz: | General /| mnformidad de lezalments
Hora | Sector Nafural o , Medido : \
Muesirep Puesto Tipo | Incandescente | Localizada /| [hmamancra Segin Anexo [
S TR Py TR PR L R
Vit , escarga || ) mr.mz; 2 3517
Mxta mediz) ]
Atencion 2l 624 92
1
15.00 | Administracion | cliente/entrega | Mixta | Led General | 429:31246 |lx | 300/750lux
186
16.00 | Produccton | Corte Artificial | Led General | 131293 |l | 300Mux
Amado vy 086

17.00| Produccion~ |termmacion. | Mista | Led General | 7382493 |lux | 400lux

iy Observactonss: Se observan tubos con fallas.

Hopa 22

61



Lugue Romina UFASTA

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

( (35)

C.U.1.T.: 30714704342

(36) . L, R 37 . ) (38) (39) . j
Direccion: Industria 3075 Localidad: Berisso CP: 1923 Provincia: Buenos Aires

) R
Razén Social: Bowen

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) . 1) . . [ e
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

En base a los resultados obtenidos podemos corroborar que el sector A |Se recomienda: cambiar tubos quemados, cambiar luminarias rotas,
de administracidn y entregas como tambien el sector Cde armadoy |mantener una adecuada limpieza de dichos tubos, volver a medir dentro
terminacién cumplen con la legislacion vigente, en cambio el sector B de |de un tiempo estipulado para ver si las correcciones fueron realizadas y
corte no cumple con dicha legislacién. asi poder cumplir con lo que la ley estipula.

Hoja 3/3

Comparativa con la legislacién vigente:

Con el proposito de comparar los valores obtenidos en los distintos sectores del
establecimiento, se tomé como guia los valores indicados en el Decreto N°351/79, Anexo
IV, reglamentario de la Ley Nacional N°19.587. Segun el Anexo IV de la normativa
indicada, la intensidad minima de iluminacion esta establecida de acuerdo a la Tabla 1

segun la dificultad de la tarea visual y también de acuerdo a la Tabla 2.
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TABLA 1- Intensidad Media de lluminacion para Diversas Clases de
Tarea Visual (Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

luminacion sobre
Clase de tareael plano de trabajoEjemplos de tareas visuales
visual (lux)
Para permitir movimientos
Vision ocasional 100 seguros por ej. en lugares de
solamente poco transito:
Sala de calderas, depdsito de
materialesvoluminosos y otros.
Tareas intermitentes Trabajos simples,
ordinarias y faciles, 100 a 300 intermitentes ymecanicos,
con contrastes inspeccion general y contadode
fuertes. partes de stock, colocacion de
maguinaria pesada.
Tarea Trabajos medianos, mecanicos Yy
moderadamente 300 a 750 manuales, inspeccion y montaje;
critica y prolongadas, trabajoscomunes de oficina, tales
condetalles medianos como: lectura, escritura y archivo.
Tareas severas y Trabajos finos, mecanicos Y
prolongadas y de 750 a 1500 manuales, montajes e inspeccion;
poco pintura extrafina,
contraste. sopleteado, costura de ropa
oscura.
Tareas muy severas Montaje e inspeccibn  de
y prolongadas, con 1500 a 3000 mecanismos delicados,
detalles fabricacion de herramientas y
MiINuUCIOS0S 0 muy matrices; inspeccion con
pococontraste. calibrador, trabajo de molienda
fina.
3000 Trabajo fino de relojeria vy
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reparacion.

Tareas 3000 a 10000
excepcionales,

dificiles o importantes

Casos especiales, como por
ejemplo: iluminacion del campo

operatorio en una sala de cirugia.

TABLA 2

Intensidad minima de iluminacion (Basada en norma IRAM-AADL J 20-0

Tipo de edificio, local y tarea visual

VIVIENDA

Bafo:

lluminacién genera

lluminacién localizada sobre espejos
Dormitorio:

lluminacién general

lluminacién localizada: cama, espejo
Cocina:

lluminacién sobre la zona de trabajo:

cocina, pileta, mesada.

Valor minimo de servicio de iluminacién(lux)

100

200(sobre plano vertical)

200

200

200

CENTROS COMERCIALES IMPORTANTES

lluminacion general.

Depésito de mercaderias

1.000

300
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CENTROS COMERCIALES DE MEDIANA IMPORTANCIA
lluminacion general. 500
HOTELES

Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor. 100
Hall de entrada. 300
Escalera 100

LOCAL PARA ROPA BLANCA:

lluminacién general 200
Costura 400
Lavanderia 100
Vestuarios 100
Sétano, bodegas 70

Depoésitos 100

GARAJES Y ESTACIONES DE SERVICIO

lluminacion general. 100
Gomeria 200
OFICINAS

Halls para el publico 200

Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros,
operaciones bursétiles, lectura de

reproducciones, bosquejos rapidos 500
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Trabajo general de oficinas,

lectura de buenas reproducciones, lectura,
transcripcion de escritura a mano

en papel y lapiz ordinario, archivo,

indices de referencia, distribucion

de correspondencia.

Trabajos especiales de oficina,

por ejemplo sistema de computacion de datos.

OFICINAS

Sala de conferencias
Circulacion

BANCOS

lluminacién general.

Sobre zonas de escritura y cajas
Sala de caudales
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
Mataderos municipales:
Recepcion

Corrales:

Inspeccion

Permanencia

Matanza
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750

300

200

500

750

500

50

300

50
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UFASTA


https://www.monografias.com/trabajos16/metodo-lecto-escritura/metodo-lecto-escritura.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/arch/arch.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/travent/travent.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
https://www.monografias.com/Computacion

Lugue Romina

Deshollado

Escaldado

Evisceracion

Inspeccion

Mostradores de venta
Frigorificos:

Camaras frias

Salas de maquinas
Conservas de carne:

Corte, deshuesado, eleccion
Coccion

Preparacion de pates, envasado
Esterilizacion

Inspeccion

Reparacion de embutidos

Conservas de pescado y mariscos:

Recepcion

Lavado y preparacion
Coccion

Envasado
Esterilizacion

Inspeccion
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100

100

300

300

300

50

150

300

100

150

150

300

300

300

100

100

300

100

300
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Embalaje

Preparacion de pescado ahumado
Secado

Camara de secado
Conservas de verduras y frutas:
Recepcion y seleccion
Preparacion mecanizada
Envasado

Esterilizacion

Camara de procesado.
Inspeccion

Embalaje

Molinos harineros:
Deposito de granos.
Limpieza

Molienda y tamizado.
Clasificacion de harinas
Colocacion de bolsas
Silos:

Zona de recepcién
Circulaciones

Sala de comando

200

300

300

50

300

150

150

150

50

300

200

100

150

100

100

300

100

100

300
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Panaderias:

Depésito de harinas.
Amasado:

Sobre artesas
Coccion:

lluminacién general.
Delante de los hornos
Fabrica de bizcochos:
Depésito de harinas
Local de elaboracion

Inspeccion

Deposito del producto elaborado

Pastas alimenticias:
Deposito de harinas.

Local de elaboracion
Secado

Inspeccién y empaquetado
Torrefaccion de café:
Deposito

Torrefaccion

Inspeccidon y empaquetado

Fabrica de chocolate:
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100

200

200

300

100

200

300

100

100

200

50

300

100

200

300
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Deposito

Preparacién de chocolate
Preparacién de cacao en polvo
Inspeccidon y empaquetado
Usinas pasteurizadoras:
Recepcion y control de materia prima
Pasteurizacion

Envasado

Encajonado

Laboratorio

Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion

Camaras frias

Sala de maquinas

Depositos de quesos.
Envasado

Vinos y bebidas alcohdlicas:
Recepcién de materia prima
Local de elaboracion

Local de cubas:
Circulaciones

Curado y embotellado

100

200

200

300

200

300

300

200

600

300

50

150

100

300

100

200

200

300

70

UFASTA


https://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
https://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/lacte/lacte.shtml

Lugue Romina

Embotellado:
lluminacion general.
Embalaje

Cervezas y malteria:
Deposito

Preparacion de la malta
Trituracion y colocacion
de la malta en bolsas
Elaboracion

Locales de fermentacion
Embotellado:

Lavado y llenado
Embalaje

Fabrica de azucar:
Recepcion de materia prima
Elaboracién del azlcar:
lluminacion general.
Turbinas de trituracion
Almacenamiento de azucar
Embolsado
Manometros, niveles:

[luminacion localizada

150

150

100

100

200

300

100

150

150

100

200

300

100

200

300
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Sala de maquinas

Tableros de distribucion y laboratorios
Refinerias:

lluminacién general.

Amasado sobre cada turbina
Molienda sobre la maquina
Empaque

Fabricas de productos de confiteria:
Coccibn y alibracion de pastas:
lluminacion general.
lluminacién localizada
Elaboracion y terminacion:
lluminacién general.
lluminacién localizada
Depoésitos

METALURGICA

Fundiciones:

Depésito de barras y lingotes
Arena:

Transporte, tamizado y mezcla,
manipulacion automatica:

Transportadoras, elevadores,
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150

300

100

300

300

200

200

400

200

400

100

100
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trituradores y tamices
Fabricacion de noyos:

Fino

Grueso

Deposito de placas modelos
Zona de pesado de cargas
Taller de moldeo:

lluminacion general.

lluminacion localizada en moldes
Llenado de moldes

Desmolde

Acerias:

Deposito de minerales y carbén
Zona de colado

Trenes de laminacion

Fragué:

Fabricacion de alambre:
Laminacién en frio.

Laminacién en caliente
Depdsito de productos terminados
Mecanica general:

Depoésito de materiales
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300

200

100

100

250

500

200

100

100

100

200

300

200

100

100
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Inspeccién y control de calidad:
Trabajo grueso: contar, control
Grueso de objetos de depdésito y otros
Trabajo mediano: ensamble previo
Trabajo fino: dispositivos de alibracion,
mecanica de precision, instrumentos
Trabajo muy fino: alibracion e
inspeccion de piezas de montaje peque
Trabajo minucioso: instrumentos

muy pequeinos

Talleres de montaje:

Trabajo grueso: montaje de

magquinas pesadas

Trabajo mediano: montaje de
maquinas, chasis de vehiculos
Trabajo fino: lluminacion localizada
Trabajo muy fino: instrumentos y
mecanismos pequefios de

precision: lluminacion localizada
Trabajo minucioso:

lluminacién localizada.

Deposito de piezas sueltas

UFASTA

300

600

1200

2000

3000

200

400

1200

2000

3000
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y productos terminados:
lluminacion general.

Areas especificas:

Mesas, ventanillas, etc.

Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y

magquinas especiales

Maquinas, herramientas y

bancos de trabajo:

lluminacion general.

lluminacién localizada para trabajos
delicados en banco o maquina,
verificacion de medidas,
rectificacion de piezas de precision

Trabajo de piezas pequefas

UFASTA

100

300

500

300

1000

banco o maquina, rectificacion de piezas medianas,

fabricacion de herramientas, ajuste de maquinas 500

Soldadura

Tratamiento superficial de metales
Pintura:

Preparacion de los elementos

Preparacion, dosaje y mezcla de colores

300

300

400

1000
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Cabina de pulverizacién 400
Pulido y terminacion 600
Inspeccién y retoque 600

DEL CALZADO

Clasificacion, marcado y corte 400
Costura 600
Inspeccion 1000

CENTRALES ELECTRICAS

Estaciones de transformacion: Exteriores:

Circulacion 100

Locales de maquinas rotativas 200
Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruptores y otras. 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

lluminacién general. 200
Sobre el plano de lectura 400

Subestaciones transformadoras:

Exteriores 10
Interiores 100
CERAMICA

Preparacion de las arcillas y amasado,

molde, prensas, hornos y secadores 200
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Barnizado y decoracion:

Trabajos finos 800
Trabajos medianos 400
Inspeccion:

lluminacion localizada 1000
DEL CUERO

Limpieza, curtido, igualado del espesor de

los cueros, sobado, barnizado, secadores,

terminacién 200
Inspeccién y trabajos especiales 600
IMPRENTA

Taller de tipografia:

lluminacién general, compaginacion,

prensa para pruebas 300
Mesa de correctores, pupitres

p/composicién 800
Taller de linotipos:

lluminacion general. 300

Sobre maquinas en la salida de letras

y sobre el teclado 400
Inspeccion de impresion de colores 1000
Rotativas:
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Tinteros y cilindros

Recepcion

Grabado: Grabado a mano:
lluminacion localizada

Litografia

JOYERIA RELOJERIA

Zona de trabajo:

lluminacion general.

Trabajos finos

Trabajos minuciosos.

Corte de gemas, pulido y engarce
MADERERA

Aserraderos:

lluminacién general.

Zona de corte y clasificacion
Carpinteria:

lluminacién general.

Zona de bancos y maquinas
Trabajos de terminacion de inspeccion
Manufactura de muebles:
Seleccion del enchapado y preparacion

Armado y terminacion

300

400

1000

700

400

900

2000

1300

100

200

100

300

600

900

400
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Marqueteria

Inspeccién

PAPELERA

Local de maquinas
Corte, terminacion.
Inspeccion

Manufacturas de cajas:
Encartonado fijo
Cartones ordinarios, cajones
QUIMICA

Planta de procesamiento:

Circulacién general.

lluminacién general sobre escaleras

y pasarelas

Sobre aparatos:

lluminacién sobre plano vertical
lluminacién sobre mesas y pupitres

Laboratorio de ensayo y control:

lluminacién general
lluminacién sobre el plano de
lectura de aparatos

Caucho:
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600

600

100

300

500

300

200

100

200

200

400

400

600
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Preparacion de la materia prima 200
Fabricacion de neumaéticos: 200
Vulcanizacién de las envolturas

y camaras de aire 300
Jabones:

lluminacién general de

las distintas operaciones 300
Panel de control 400
Pinturas:

Procesos automéaticos 200

Mezcla de pinturas. 600

Combinacion de colores 1000
Plasticos:

Calandrado, extrusion, inyeccion,

compresion y moldeado por soplado 300
Fabricacion de laminas, conformado,

maquinado, fresado, pulido,

cementado y recortado 400

Deposito, almacenes y salas de empaque:

Piezas grandes 100
Piezas peque 200
Expedicion de mercaderias 300
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DEL TABACO

Proceso completo
TEXTIL

Tejidos de algodon vy lino:
Mezcla, cardado, estirado
Torcido, peinado, hilado, husos
Urdimbre:

Sobre los peines

Tejido:

Telas claras y medianas
Telas oscuras
Inspeccion:

Telas claras y medianas
Telas oscuras

Lana:

Cardado, lavado, peinado, retorcido,

Tintura

Lavada, urdimbre
Tejidos:

Telas claras y medianas
Telas oscuras

Maquinas de tejidos de punto
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400

200

200

700

400

700

600

900

200

200

600

900

900
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Inspeccidn:

Telas claras y medianas
Telas oscuras

Seda natural y sintética:
Embebido, teo texturado
Urdimbre

Hilado

Tejidos:

Telas claras y medianas
Telas oscuras

Yute:

Hilado, tejido con lanzaderas, devanado

Calandrado

DEL VESTIDO

Sombreros:

Limpieza, tintura, terminacion,

forma, alisado, planchado
Costura

Vestimenta:

Sobre maquinas

Manual

Fabrica de guantes:
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1200

1500

300

700

450

600

900

200

200

400

600

600

800
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Prensa, tejidos, muestreo, corte
Costura

Control

DEL VIDRIO

Sala de mezclado:

lluminacién general.

Zona de dosificacion

Local de horno

400

600

1000

200

400

100

Local de manufactura: mecénica: sobre maquinas:

lluminacion general.
Manual:

lluminacién general.
Corte, pulido y biselado
Terminacion general.
Inspeccion:

General

200

200

400

200

400
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Se presenta la siguiente tabla, donde se muestra la E Media de cada sector, comparando
entonces los valores medidos con el limite inferior permitido o recomendado en referencia a

la intensidad media de iluminacién que estipula la normativa vigente.

Punto de Sector E media Valorrequerido segun [Cumple
muestreo obtenida anexo IV
T1/T2
A Administrativo/ 642,92 Tabla 1 Sl
lux
Abastecimiento y carga. 300-750 lux
B Produccion y corte 186 lux Tabla 2 NO
300 lux
C Armado y terminacion 986 lux Tabla 2 Sl
400 lux

2.1.5-Medidas preventivas para mejorar la iluminacion

-Realizar un relevamiento para cambiar las lamparas quemadas y agotadas.

-Poner en marcha un programa de mantenimiento preventivo de todas las luminarias,

ventanasy ventanales y que incluya la limpieza de las mismas.

-Bajar la altura de las luminarias de los techos.

-Reducir la separacion entre luminarias y/o instalar otras nuevas entre ellas.
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-Verificar que la distribucion y orientacion de las luminarias sea la adecuada.

-Colocar y luego verificar en forma periodica el buen funcionamiento del sistema de

iluminaciénde emergencia.

-Una vez realizadas todas las medidas anteriores, se recomienda hacer una nueva

medicidn alos fines de verificar que los valores minimos cumplan con la legislacion vigente.

2.2-RUIDO

2.2.1-Introduccién

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores

se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicion,

ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud. En muchos casos es técnicamente

viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las

fuentes que lo generan. Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

- Pérdida de capacidad auditiva.

- Acufenos.

- Interferencia en la comunicacion.

- Malestar, estrés, nerviosismo.

- Trastornos del aparato digestivo.

- Efectos cardiovasculares.

- Disminucioén del rendimiento laboral.

- Incremento de accidentes.
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- Cambios en el comportamiento social.

El Sonido

El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacion

auditiva.

El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido comienza
a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la definicion

de ruido es subjetiva.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones por segundo.
La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen muy amplio
de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser humano es el
comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran
lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran

rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz. Los
ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz. En
ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura se pueden
apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del hombre y

algunos animales.
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Decibeles

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace vibrar sus
particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las unidades de presion, que en
el sistema internacional es el Pascal (Pa).

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre 20puPa y
100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que la aplicacion
de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas logaritmicas cuya unidad

es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:

Con:
n: Numero de decibeles.

R: Magnitud que se esta midiendo.Ro: Magnitud de referencia.
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Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido
humanotiene una respuesta al sonido que se parece a una funcién logaritmica, es decir, la
sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida. Por
ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA, pero para
nuestro sistemaauditivo este cambio resulta practicamente imperceptible. Lo mismo ocurre
si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora bien, un
aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que la energia sonora ha
aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido humano como una duplicacion

de la sonoridad.

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no soélo por el nivel sonoro continuo
equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de dicha exposicion.
Es por ello que el potencial de dafio a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como

de su duracion.

La Audicion

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con caracteristicas
anatomicas y funcionales bien definidas (figura). De afuera hacia adentro, siguiendo la
direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion transmitida por
el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros nerviosos,
gue transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

La corteza cerebral del I16bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la interpretacion de la

sefal y su elaboracion.
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Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el oido,
gue es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza cerebral
gue recibe estos mensajes a traves del nervio auditivo y los interpreta. El oido actua,
entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica en impulsos nerviosos. Sus
estructuras integran un sistema mecanico de multiples componentes, que presentan
diferentes frecuencias naturales de vibracion. Pero el oido no interviene solamente en la
audicion. Los conductos semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan
informacion acerca de los movimientos del cuerpo, parte fundamental para el mantenimiento
de la postura y el equilibrio. De este modo, su particular anatomia, su ubicacién a ambos
lados de la cabeza, sus estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y
estructuras nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcion
(audicion y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente
sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio, sino que
ademas nos da las bases para entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el

ser humano.

Procedimientos de Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un medidor de

nivel sonoro integrador (0 sonémetro integrador), o con un dosimetro, que cumplan como
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minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las normas
IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su actualizacion o reemplazo. Existen
dos procedimientos para la obtencion de la exposicion diaria al ruido: por medicion directa

de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicion de niveles sonoros equivalentes.

Obtencion a partir de medicion de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas
de duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un trabajador tipo o un
trabajador representativo. Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado
trabajador se ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor
obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o
100%. En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de
medicidon menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de la
jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion al total de la
jornada se debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la siguiente expresion

matematica:

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se debe
realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren durante toda la

jornada laboral.

Célculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes (LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado sonémetro integrador.

El sonébmetro debera disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuesta temporal
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“lenta” o “slow”, la duracién de la exposicién a ruido no debera exceder de los valores que

se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a continuacion.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO#

Mivel de presion

Duracian por dia acustica dBA”

Horas 24 Al
13 82

g 85

4 84

2 91

1 a4

Minutos 30 a7
15 11000

FA0A 103

3.T5A 106

1,88 A 108

G A 112

Segundeos A 2812 115
14,06 113

703 121

3,62 124

TABLA

Valores limite PARS EL RUIDG

Mivel de presion

Duracien por dia acusiica dBA®
1,78 127
088 130
044 133
0,22 136
011 129
Mo ha de haber exposiciones a ruido contiruo, ntermitents o de impaclo por encima de un nivel

pice O ponde@do de 140 dB.

" El nivel de presion acisiica en decbelss (o decibelios) se mide con un sonoemetro, usando el
filtra de ponderacidn frecuencial Ay respuesta lenta,

A Limitaclo parla fuente de ruido. no por control administrative. También se resomienda utilizar un
dagimetro o medidor de integracion de nivel sonors para soridas por encima de 120 decibeles.

Programa de Control del Ruido y Conservacion de la Audicién.

Los Efectos del Ruido

La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas conocido y
probablemente el mas grave, pero no el Unico. Otros efectos nocivos son los acufenos
(sensacién de zumbido en los oidos), la interferencia en la comunicacion hablada y en la

percepcion de las sefiales de alarma, las alteraciones del rendimiento laboral, las molestias
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y los efectos extra-auditivos. En la mayoria de las circunstancias, la proteccion de la audiciéon
de los trabajadores debe servir de proteccion contra la mayoria de estos efectos. Esta
consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas adecuados de control
del ruido y de la conservacion de la audicion. El deterioro auditivo inducido por ruido es muy
comun, pero a menudo se subestima porque no provoca efectos visibles ni, en la mayoria
de los casos, dolor alguno. Sélo se produce una pérdida de comunicacién gradual y
progresiva, estas pérdidas pueden ser tan graduales que pasan inadvertidas hasta que el
deterioro resulta incapacitante. El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la
duracion de la exposicibon y de la sensibilidad del trabajador en cuestion.
Lamentablemente, no existe tratamiento médico para el deterioro auditivo de caracter
laboral; solo existe la prevencion. La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al
principio, temporal. En el curso de una jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador
experimenta una reduccion de su capacidad auditiva conocida como desviacion temporal
umbral (Temporary Threshold Shift, TTS) pero a menudo parte de la pérdida persiste. Tras
dias, meses y afos de exposicion, la TTS da lugar a efectos permanentes y comienzan a
acumularse nuevas carencias por TTS sobre las pérdidas ya permanentes. Un buen
programa de pruebas audiométricas permitird identificar estas pérdidas auditivas

temporales y proponer medidas preventivas antes de que se convierta en permanentes.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido

En su fuente:

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el riesgo.

Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el ruido.

Impedir o disminuir el choque entre piezas:

- Disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y hacia atras;

- Modificar el angulo de corte de una pieza;

- Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;

- Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;
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- Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas;

- Poner en practica medidas de acustica arquitectonica;

- Emplear maquinas poco ruidosas;

- Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;

- Cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

- Colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los conductos de los

sistemas de ventilacion;

- Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas;

- Poner amortiguadores en los motores eléctricos;

- Poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la lubricacién

periodicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se puede reducir el ruido

gue causa la manera en que se manipulan los materiales con medidas como las siguientes:

- Disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o tachos y cajas;

- Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o dotarlos de

amortiguadores;

- Utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;

- Disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;
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- Utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Barreras:

Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la maquina, alzar
barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la distancia
entre el trabajador y la fuente.

Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido
poniéndole barreras:

- Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza de la maquina;
- En la barrera debe haber el nUmero minimo posible de orificios;

- Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser rellenados;

- Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material que absorba

el sonido

- Hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire;

- La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo;

- Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que aisle del sonido

o lo rechace;

- De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las paredes, los

suelos y los techos.

En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos es,
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desafortunadamente, la forma més habitual, pero la menos eficaz, de controlar y combatir el
ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la forma menos
conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo. La formacion y motivacion son claves
para que el uso de los protectores auditivos sea el adecuado. Los trabajadores deberan ser
formados y capacitados para que se concentren en por qué y como proteger su propia
capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo. Por lo general, hay dos tipos de proteccion de
los oidos: tapones (endoaurales) de oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen
por objeto evitar que un ruido excesivo llegue al oido interno. Con relacion a los protectores

auditivos, los mas usados son dos tipos:

- Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser de distintos
materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido, porque no protegen en
realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los oidos si queda dentro de ellos algun
pedazo del tap6n o si se utiliza un tapon sucio. No se debe utilizar algodén en rama para

proteger los oidos (bajo ningun punto de vista).

- Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos si se utilizan
correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido. Son menos eficaces si

no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se llevan lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacion de protectores auditivos en las areas
necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel alcanzado de
atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los protectores auditivos a
adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como utilizarlos y cuidarlos apropiadamente;
reemplazar en forma periodica los protectores auditivos. La proteccion de los oidos es el
método menos aceptable de combatir un problema de ruido en el lugar de trabajo, porque:

- el ruido sigue estando ahi:

- no se ha reducido;

- si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones endoaurales de
oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de copa hacen sudar y estar
incomodo;

- la empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos, sino que a
menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor";

- los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales de alarma.
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A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe facilitar
proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén expuestos durante mas de
cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles mecanicos para disminuir la exposicion al
ruido antes de usar proteccion de los oidos y de rotar a los trabajadores. Si los trabajadores
tienen que llevar proteccion de los oidos, es preferible que sean orejeras en lugar de tapones
para los oidos. Lea las instrucciones de los distintos protectores de oidos para averiguar el
grado de proteccion que prestan. Analice la informacion con el empleador antes de que
compre los protectores. Es importante que los trabajadores sepan usar adecuadamente los
protectores de oidos y que conozcan la importancia de ponérselos cuando haga falta. Otros

aspectos a considerar:

- Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo intelectual;

- Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por teléfono no se eleve la

VvOZ;

- Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el ruido;

- Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin dificultad.
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Con el objetivo de determinar el nivel de presién sonora a la cual se encuentra expuesto el
personal que realiza tareas dentro de las instalaciones de nuestra fabrica de muebles
Bowen, se llevara a cabo una medicion de ruido de acuerdo a lo establecido en la legislacion
vigente: Anexo V de la Resolucion 295/2003, y la reciente Resolucion SRT N.° 85/2012.

2.2.2-Croquis general Bowen
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2.2.3-Protocolo de medicidn de ruido en el ambiente laboral 85/12

ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

iy Razoén S ocial: Bowen

o Direccion Industria 3075

i Localdad: Berisso

+ Provincia: Buenos Afres

) C.P. 1923 5 C.U.LT.: 30714704342

Datos para la medicion

mMarca. modelo v munero de serie del instnunento urilizado:Standard. ST8852. n° serie 10114118

@Fecha del certificado de calibracion del mstrummento utilizado en la medicidn: 22/06/2022

o Fecha de la medicion9/05/23 amHora de icio:15.00hs  |anHora finalizacién: 17.30hs

2y Horarios/furnos habituales de trabajo:dos turnos de 8hs cada uno. Twnos de 6hs a
14hs(admiustracion) v de 10hs a 1 8hs(produccion)

rm Deseriba las condiciones nonnales y/o habituales de trabajo. En sector produccion. en ambos
turnos las magquinas trabajan con normalidad. v en el sector administrativo en ambos turnos se
atienden a clientes. se recibe material v se realizan las entregas correspondientes.

s Deseriba las condiciones de trabajo al momento de la medicidn. Condiciones de trabajo normal,
llﬂdﬂ para remarcar.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

a5 Certificado de calibracion

ts Plano o croquis.

Hoja 1/3
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(L7) (16)
RazGn S0cil Bowen CULT. 30714100302
(19) (20 (20) (22)
Direceion:Industia 3075 Localidad: Berisso CP.1923  Provinci: Buenos Ares
DATOS DE LA MEDICION
(23)  [(24) (29) (26) (27) (26) (29) SONDO CONTINUO o INTERMITENTE (33)
Caracteristicas RUIDO DE IMPULSO Cumple conlog
Temo  delempo  degenerdes a0 DEIMPACTO {30 () 3 does e
Punto  d piposiion — delntegracion — uido - medirNivel pico de presion exposicion
meicion Sector trabajador (Teftempo  defooninuo ~ facistca ponderado Resultado dliaria
enhorss)  edicion)  emitente | deC (LCpio,en dBC) il e presidnde fa sum pemitdos?
st | Pueso i | Puesto mol puso 0 ce aisica egadde  lasposs (en(S1/NO)
mpacto) (LAeq Te en dBA) fracciones porceize
I Administrativo encin al clentelenregas 8hs L5minutos  Continuo ~~ |nlc 71,308 R Si
) Produccion Corte 8hs L5minitos ~ Continuo ol 89,6 dBA A o No
3 Produccion Armado y terminacion 8hs L5munites  Continuo~~ nle 69,7 BA A Si
(34) Informcion adciona: AI momento de s medicones uno de los trabejadores no eria poteccion audidva, en que Se encontiaba manipulando a escuadiadora de corte horizontal,

Hoja 23
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ANED

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO ENEL AMBIENTE LABORAL

o
Pazomgocs! Bomes

.

CLIT: 344

Ita:m: Tndhast iz 373 ]::\fﬂfaﬂ Besizmg E‘P‘. B3 ﬂ:‘"_'n"_ Bomanos Asms
Analiziz de los Datoz v Mejoraz aRealnar

41

Dol ionss.

a Repesdaries: patsaden ord sivd demido 2k Beb bt vigans

Al analizar las mediciones obtenidas
podemos observar que los mveles de ruido al
que se exponen los trabajad ores, en dos
sectores(A y C) NO superan el limite de lo
normado por la legislacion vigente. En cuanto al
puesto de Corte (B), supera los niveles maximos
pemmitidos (89,8 dB), hay que tener en cuenta la
meertidumbre de medicion del equipo utilizado
que es de +/- 0.8 dB. por lo cual estariamos al

81 bien las maqumas no pueden ser reubicadas o
movidas de su lugar, va que el establecimiento
no lo penmite, se recomienda hacer rotaciones de
personal para poder mmimizar el grado de
exposicion. A su vez se recomienda capacitar
explicar a todo el personal la importancia de

limite de lo permitido v da lugar a realizar
recomendaciones.

utilizar EPP v proveer de proteccion auditiva
certificada.

2.2.4- MEDIDAS PREVENTIVAS:

De acuerdo a la medicion realizada se llega a la conclusion de que el Nivel Sonoro en el
sector de produccion, donde se realizan los cortes de las placas, supera los valores diarios
de exposicion permitidos por la legislacion vigente.

Surge de inmediato la necesidad de tomar acciones preventivas, explicadas a continuacion:

- Reduccion del tiempo de exposicion del operario mediante la rotacion de personal.

- Exigencia de la obligatoriedad del uso de proteccion auditiva permanente al personal que

desarrolle tareas en el sector.

—USO OBLIGATORIO DE
PROTECCION AUDITIVA”, advirtiendo asi del riesgo al resto del personal que circule por el

- Senfalizacibn del area con carteleria que indique
sector.
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- Formacion y capacitacion de los trabajadores para la concientizacion del porqué y como
proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo. Es fundamental que los
trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores de oidos, como asi también su

forma de mantenimiento y almacenamiento para no acortar su vida util.

- Se deben realizar audiometrias peridédicas al personal expuesto segun lo exige la
Resolucion SRT N.° 37/2010.
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2.3-Proteccidn contra incendios

2.3.1-Introduccién:

El incendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado, cuyas consecuencias
afectan tanto a la vida y salud como a las condiciones estructurales de un establecimiento.
El valor de su prevencién radica en evitar la generacién del fuego o su rapida extincion.
Prevencion de focos de fuego no deseados

Para que se origine un incendio es necesario que estén presentes 3 elementos:

- Combustible (madera, cartdn, hidrocarburos, aceites, etc.)
- Comburente (oxigeno).

- Fuente de calor.

Un cuarto elemento llamado reaccion en cadena, es necesario para el mantenimiento o la
propagacion del fuego.
Si algunos de estos elementos estan ausentes o su cantidad no es suficiente, la combustion

no tiene lugar o se extingue, evitando la formacién o propagacién del fuego.

Causas de incendios

- Instalaciones eléctricas inadecuadas

- Cigarrillos y fosforos

- Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles

- Falta de orden y limpieza

- Chispas generadas por trabajos mecanicos

- Superficies calientes

- Calentamiento por friccion de partes moviles demaquinarias
- Llamas abiertas

- Residuos calientes de una combustién

- Corte y Soldadura
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- Electricidad estéatica, etc.

- Quema no controlada de residuos, etc.

La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de construccion,
instalacién y equipamiento que se deben observar tanto para los ambientes como para los
edificios, aun para trabajos fuera de estos y en la medida en que las tareas los requieran.

Los objetivos a cumplimentar son:

1- Dificultar la iniciacion de incendios.

2- Evitar la propagacion del fuego y los efectos de gases toxicos.

3- Asegurar la evacuacion de las personas.

4- Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.
5- Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

El analisis de proteccion contra incendios que llevaremos a cabo se realizara en funcion a lo
establecido por la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su Decreto
Reglamentario 351/79 - Articulos 160 a 187 (Proteccién contra incendios) y Anexo VII.

Determinacién de los sectores de incendio:

Teniendo en cuenta la definicion de sector de incendio y analizando el plano general de
planta, se define un sector de incendio.

Si  bien Bowen se encuentra divida en tres sectores bien definidos
(Administrativo/Corte/Armado y terminacion), consideramos en términos de proteccion
contra incendios como un Unico sector, ya que estos se encuentran conectados por arcadas
carentes de cerramiento apropiado que impida la propagacion del fuego en caso de
producirse algun infortunio laboral, es decir que la divisidbn existente no cumple con los

parametros minimos establecidos en la legislacion nacional vigente.
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Determinacion del area del sector:

Administracion/entrega + Corte + Armado y terminacion = 370m2

Sector A= 10m X 19m= 190m
Sector B=10m x 10m= 100m
Sector C=4m x 20m= 80 m.

Consideraciones del sector para el estudio de carga de fueqgo

Superficie del sector de incendio: 370 m2
Material almacenado:

Madera: 4500 kg

Papel: 400 kg.

Plastico: 50 kg.

El sector se encuentra en condiciones de trabajo normales.

Clasificacion de los materiales sequn su combustion

Segun el Anexo VIl correspondiente a los articulos 160 a 187 de la reglamentacién aprobada

por el Decreto 351/79 Capitulo 18 podemos clasificar a los materiales almacenados como

Muy combustibles. Estos se definen como materias que, expuestas al aire, puedan ser

encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicidon, por ejemplo:

hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodon y otros.

2.3.2-Determinacion de la carga de fueqo del sector:

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg. /m2) capaz de desarrollar

una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio.

Como patron de referencia se considerara madera con poder calorifico de 4400 Kcal/Kg.

Se utiliza la siguiente férmula:
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Q= calorias totales.

Q= m x Pc

m= cantidad de un determinante combustible en kg.

UFASTA

Pc= es el poder calorifico de un determinado combustible en Kcal/Kg

A continuacion, lo expresamos en la siguiente tabla:

Material combustible

Cantidad total enKg.
(m)

Poder calorifico en

Kcal/Kg (Pc)

Cantidad total de

calor desarrollado en

Kcal (Q)

Madera 4500 4400 19.800.000 kcal
Papel 400 4000 1.600.000 kcal
Plastico(poliestileno) 50 11000 550.000 kcal

TOTAL

21.950.000 kcal

Ahora en base a esta tabla determinaremos:

el peso de madera equivalente, el cual se calcula con la siguiente formula:

Pm= sumatoria de las Q

4.400Kcal. / Kg

Pm= 21.950.000 Kcal

=4988,63 Kg

4400Kcall Kg
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Una vez obtenido el peso de madera procedemos con el calculo de carga de fuego:

CF: Pm

Pm= es el peso de la madera equivalente.
S= es la superficie del sector de incendio.

CF=498863Kg = 13,48 Kgim2

370 m2

QF= 13,48 Kg/m2

La misma determina la resistencia al fuego de los elementos constitutivos del

establecimiento, duracion de un incendio y dotacién de equipamiento contra incendio.

Resistencia al Fuego

Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos durante un ensayo de
incendio, después del cual el elemento de construccion ensayado pierde su capacidad
resistente o funcional.

Teniendo en cuenta conforme establece el anexo VII del Decreto reglamentario 351/79 de la
ley N°:19.587 de Higiene y Seguridad del trabajo en el punto 2 donde expresa:

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios.
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Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que implican las
distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o ambientes de los mismos. A

tales fines se establecen los siguientes riesgos: (Ver tabla 2.1).

Sellega alaconclusiéon de que se trata de un Establecimiento con Riesgo 3.

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se determinara en
funcidén del riesgo antes definido y de la "carga de fuego" de acuerdo a los siguientes

cuadros: (Ver cuadros 2.2.1.y 2.2.2.).
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Ventilaciéon natural.

Ventilaciéon forzada/mecanica.

Siendo un establecimiento de Riesgo 3 (Muy Combustible) con una carga de fuego
hasta 15 Kg/m2 y teniendo en cuenta que el mismo se ventila naturalmente se puede

deducir que posee una resistencia al fuego de 30 minutos (F30).

108



Lugue Romina UFASTA

2.3.3-Determinacién del potencial extintor:

En el sector de incendio el tipo de fuego predominante es de Clase A, por lo que se debe
ingresar a la Tabla 1 del Anexo VII, Capitulo 18 del Decreto 351/79.

Con Riesgo 3 y una carga de fuego hasta 15Kg/m2: corresponde un potencial extintor 1A.

Determinacién del numero de extintores en el sector de incendio:

El nimero de extintores a disponer en el sector de incendio esta regulado por el art. 176 del
Decreto 351/79: La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo se
determinara segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia del riesgo, carga
de fuego, clases de fuegos involucradas y distancia a recorrer para alcanzarlos. En todos los
casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 m2 de superficie a ser
protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20 m para fuegos
clase A (combustibles sdlidos) y de 15 m para fuegos clase B (combustibles liquidos).

Nro. de matafuegos = area de riesgo / 200 m2370 m2 /200 m2 =1,85=2

2.3.4-Conclusiones:

Se adoptaran dos matafuegos de polvo quimico ABC de 5Kg en el sector de incendio.

En base a esto, constatamos el cumplimiento de lo requerido en donde encontramos en el

sector de administracién/abastecimiento y entrega dos matafuegos de estas caracteristicas
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y un segundo matafuego en el sector de produccion, cumpliendo ademas con las distancias
a recorrer las cuales hemos mencionado anteriormente sobre 20 m para fuegos clase Ay 15

m para fuegos clase B.

Imadgenes tomadas en el lugar:
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2.3.5-Croquis con ubicacion de extintores:
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En base a este mismo decreto pasamos a calcular los medios de escape:
Primero sacamos el factor ocupacional del sector:

Factor ocupacional (N) = superficie del piso / factor ocupacional

Factor ocupacional: 16 m2

Factor ocupacional (N) =370 m2 /16 =23.12 = 23

En base a este resultado, constatamos que Bowen cumple con el Factor ocupacional al

contar con 8 empleados en su establecimiento.

Unidades de ancho de salidas (n) UAS

n=N/100

n =23/ 100 = 0,23 UAS — se debe adoptar el valor exigible = 2 UASN° de medios de
escapes:n/4+1=023/4+1=105=1

Por lo tanto, Bowen necesitaria 1 medio de escape, el cual cumple con el requisito. Con
respecto al ancho minimo permitido, al haber dado el valor de 2 UAS, el establecimiento

necesitaria un ancho de 0,96 m, en donde encontramos un ancho de 1,55 m por lo tanto

cumple con este requisito.

2.3.6-Determinacion de las condiciones de incendio:

Las condiciones de incendio se clasifican en tres tipos:

de Situacion (S)

de Construccion (C)

de Extincion (E).
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Dentro de cada tipo deben distinguirse las condiciones generales a cumplir por todos los
establecimientos y las especificas que vienen dadas para cada uso en funcion del riesgo de
incendio que el mismo representa.

Se adopta el uso como Edificio Industria con Riesgo 3, por lo que ingresando con estos datosen el
Cuadro de Proteccién contra Incendios (condiciones especificas) del Anexo VII del Decreto 351/79,

se encuentra que dicho sector de incendio debe cumplir con las siguientescondiciones especificas:

Cuadro de Proteccion contra Incendio

Us2E oD IGIONES
I T COMSTRUECIOH EETINCIOH
553l cd [ealeae exfoser ool colcin] en {e2leafes Jes| s er {enfes [en] es [Edi ] En
e ——— e ————— —
TYIENDA, - RESIDENCIA COLECTIVA 2]
/0~ HOTEL 1 21 i E f
W TADES ADMRIETRATIVAL 1 AE B i 13
2 2| B GUMFLIRALD INDIGADD EN CEF. INFLAMAELES
COMERCK)  LOCALES COMERCIALES E ] k4 7 4 mofE]
4 o 4 7 ] " 13
{GALERIA COMERCIAL 1 2 1 [ o |12
[SARIDAD ¥ SALUBRIDAD 4 2 [ B [
2 2 Te CUMFLIAR LD MOICAGO EN DEF. INFLAWABLES
IOUSTRL 1 2 3 1] 1213
4 ] 4 1l 1 1%
[PEPCETE [E CARRAFAS i HE 1 15
I B E B CUMFURE L PIOCADG EN CEP. INFLAWELES
perdsmns 1 2% 1 7 5 D
4 1 i T [ 1 15
DUCACKM 4 1 B 1
JCIME (1200 lecslitases) - TEATRD ] 2 v o 2
SPECTACILDS [TELEWISICR 1 2 1 I 5 1[4z [ 13
FOIVERSION  ESTALID 4 2 1 5
[CTRIE RUSRES ] I 1
[TENFLCS 4
PLTIVIDALE S CULTURALES ] FA R n fi 1
TACKIN SETVICK - GARAE] 3 T 0
HOUSTRIA - TALLER MEC. 4 3 . f 7
PUTOWITORES FINTURA
[EOERLIC - CEPOSITD 4 2 T 7
[IUARIA MECAHZAING F] 2 a
z 2 ¢
FURE LIBRE [IMCLUIDAS
FLATAS DE DEPSAMES EIRDUSTRIA | 2 i
rs‘lr.mmsnmu . 7

Condiciones a cumplir: S2 -C1 -C3-E3-E11- E12 - E13

Condiciones de situacion.

Condiciones generales de situacion.

Si la edificacién se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso de los vehiculos del

servicio publico de bomberos, sea posible a cada uno de ellos.

Condiciones especificas de situacion.
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Las condiciones especificas de situacion estaran caracterizadas con letra S seguida de unnimero

de orden.

Condicién S 1:

El edificio se situara aislado de los predios colindantes y de las vias de transito y en general,de todo
local de vivienda o de trabajo. La separacion tendra la medida que fije la Reglamentacién vigente y
sera proporcional en cada caso a la peligrosidad.

Condicién S 2:

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio deberd cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de albafileria

de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigén.

Condiciones de construccion.

Las condiciones de construccidén, constituyen requerimientos constructivos que serelacionan

con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

Condiciones generales de construccion:

Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de incendio, debera tener
una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo cuadro de "Resistencia al Fuego",
(F), que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la ventilacién dellocal, natural o mecanica.

Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan ofrecer igual resistencia al
fuego que el sector donde se encuentran, su cierre sera automatico. El mismocriterio de resistencia
al fuego se empleara para las ventanas.

En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas, deberan ofrecerresistencia al
fuego minima de F 60, al igual que las puertas que abriran hacia el exterior, con cierre automatico
de doble contacto.

Los sétanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m2 deberan tener en su techo
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aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m. de didmetro, facilmente identificable en
el piso inmediato superior y cerradas con baldosas, vidrio de piso o chapa metalica sobre marco o
bastidor. Estas aberturas se instalaran a razon de una cada 65 m2. Cuando existan dos 0 mas
sétanos superpuestos, cada uno debera cumplir el requerimiento

prescripto. La distancia de cualquier punto de un sétano, medida a través de la linea de libre
trayectoria hasta una caja de escalera, no debera superar los 20,00 m. Cuando existan 2 o0 mas
salidas, las ubicaciones de las mismas seran tales que permitan alcanzarlas desde cualquier
punto, ante un frente de fuego, sin atravesarlo.

En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor no podra ser directo,
sino a través de una antecamara con puerta de doble contacto y cierreautomatico y resistencia al
fuego que corresponda.

A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso, existiranelementos
gue permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro fluido inflamable que abastezca el
edificio. Se asegurara mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del equipo
hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua,de los ascensores contra incendio,
de la iluminacion y sefalizacién de los medios de escapey de todo otro sistema directamente
afectado a la extincién y evacuacion, cuando el edificiosea dejado sin corriente eléctrica en caso
de un siniestro.

En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un ascensor porlo menos, de

caracteristicas contra incendio.

Condiciones especificas de construccion:

Las condiciones especificas de construccion estaran caracterizadas con la letra C, seguidade un

numero de orden.

Condicién C 1:

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia alfuego,

del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y estaran

provistas de cierre automatico.

Condicién C 2:
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Las ventanas y las puertas de acceso a los distintos locales, a los que se acceda desde un medio
interno de circulacion de ancho no menor de 3,00 m. podran no cumplir con ningun requisito de

resistencia al fuego en particular.

Condicién C 3:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2.Si la
superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros cortafuego de
modo tal que los nuevos ambientes no excedan el &rea antedicha. En lugar de la
interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadores

automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000 m2.

Condicién C 4:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m. En caso
contrario se colocard muro cortafuego. En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra
protegerse toda el area con rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los
3.000 m2.

Condicién C 5:

La cabina de proyeccion sera construida con material incombustible y no tendra mas aberturas que
las correspondientes, ventilacion, visual del operador, salida del haz luminoso de proyeccion y
puerta de entrada, la que abrird de adentro hacia afuera, a un medio de salida. La entrada a la
cabina tendr& puerta incombustible y estara aislada del publico, fuerade su vista y de los pasajes
generales. Las dimensiones de la cabina no seran inferiores a 2,50 m. por lado y tendra suficiente
ventilacion mediante vanos o conductos al aire libre. Tendra una resistencia al fuego minima de F
60, al igual que la puerta.

Condicion C 6:

Los locales donde utilicen peliculas inflamables seran construidos en una sola plantasin edificacion
superior y convenientemente aislados de los depositos, locales de revision y dependencias. Sin
embargo, cuando se utilicen equipos blindados podréa construirse un pisoalto.

Tendran dos puertas que abriran hacia el exterior, alejadas entre si, para facilitar una rapida

evacuacion. Las puertas seran de igual resistencia al fuego que el ambiente y daran a un pasillo,
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antecamara o patio, que comunique directamente con los medios de escape exigidos. Sélo podran

funcionar con una puerta de las caracteristicas especificadaslas siguientes secciones:

Depositos: cuyas estanterias estén alejadas no menos de 1 m. del eje de la puerta,que entre ellas
exista una distancia no menor a 1,50 m. y que el punto mas alejado del localdiste no mas que 3 m.
del mencionado eje.

Talleres de revelacion: cuando solo se utilicen equipos blindados.

Los depdsitos de peliculas inflamables tendran compartimientos individuales con un volumen
maximo de 30 m3 estaran independizados de todo otro local y sus estanterias seranincombustibles.
La iluminacion artificial del local en que se elaboren o almacenen peliculas inflamables, sera con
lamparas eléctricas protegidas e interruptores situados fuera del localy en el caso de situarse
dentro del local estaran blindados.

Condicién C 7:

En los depésitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000 litros, se deberan

adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene.

Condicién C 8:

Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina o trabajo, como dependencia delpiso
inferior, constituyendo una misma unidad de trabajo siempre que posea salida independiente. Se
exceptuan estaciones de servicio donde se podra construir pisos elevadosdestinados a garage. En

ningun caso se permitira la construccion de subsuelos.

Condicién C 9:

Se colocara un grupo electrogeno de arranque automatico, con capacidad adecuada para cubrir
las necesidades de quir6fanos y artefactos de vital funcionamiento.

Condicién C 10:

Los muros que separen las diferentes secciones que componen el edificio seran de 0,30 m.de

espesor en albafileria, de ladrillos macizos u hormigéon armado de 0,07 m. de espesor neto y las
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aberturas seran cubiertas con puertas metalicas. Las diferentes secciones se refieren a: ala y sus
adyacencias, los pasillos, vestibulos y el "foyer" y el escenario, sus dependencias, maquinarias e
instalaciones; los camarines para artistas y oficinas de administracion; los depdsitos para
decoraciones, roperia, taller de escenografia y guardamuebles. Entre el escenario y la sala, el
muro proscenio no tendra otra abertura que

la correspondiente a la boca del escenario y a la entrada a esta seccion desde pasillos de lasala, su
coronamiento estara a no menos de 1 m. sobre el techo de la sala. Para cerrar la boca de la
escena se colocara entre el escenario y la sala, un telébn de seguridad levadizo, excepto en los
escenarios destinados exclusivamente a proyecciones luminosas, que producird un cierre perfecto
en sus costados, piso y parte superior. Sus caracteristicas constructivas y forma de accionamiento
responderan a lo especificado en la norma correspondiente.

En la parte culminante del escenario habra una claraboya de abertura calculada a razén del m2
por cada 500 m3 de capacidad de escenario y dispuesta de modo que por movimiento bascular
pueda ser abierta rapidamente a librar la cuerda o soga de "cafiamo" o "algodén" sujeta dentro de
la oficina de seguridad. Los depdésitos de decorados, ropas y aderezos no podran emplazarse en la
parte baja del escenario. En el escenario y contra el muro de proscenio y en comunicacion con los
medios exigidos de escape y con otras secciones del mismo edificio, habra solidario con la
estructura un local para oficina de seguridad, de lado no inferior a 1,50 m. y 2 50 m. de altura y
puerta con una resistencia al fuego e F 60. los cines no cumplirdn esta condicion y los cines -
teatro tendran lluvia sobre escenario y telén de seguridad, para mas de 1000 localidades y hasta
10 artistas.

Condiciéon C 11:

Los medios de escape del edificio con sus cambios de direccion (corredores, escaleras y rampas),
seran sefializados en cada piso mediante flechas indicadoras de direccidon, de metal brufiido o de
espejo, colocadas en las paredes a 2 m. sobre el solado e iluminadas, en las horas de
funcionamiento de los locales, por lamparas compuestas por soportes y globos de vidrio o por
sistema de luces alimentado por energia eléctrica, mediante pilas, acumuladores, o desde una
derivaciéon independiente del edificio, con transformador que reduzca el voltaje de manera tal que
la tensidn e intensidad suministradas, no constituya un peligro para las personas, en caso de

incendio.

Condiciones de extincién.
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Las condiciones de extincién constituyen el conjunto de exigencias destinadas a suministrar los

medios que faciliten la extincién de un incendio en sus distintas etapas.

Condiciones generales de extinciéon

Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincionequivalentea 1 Ay 5
BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de
superficie cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de fuego
probable.

La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo lo justifique, una
mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucion de instalaciones fijas automaticas
de extincion.

Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia abajo, se debera colocar
un sistema de rociadores automaticos conforme a las normas aprobadas.

Toda pileta de natacion o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo fondo se encuentre
sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3, debera equiparse conuna carieria de 76
mm. de diametro, que permita tomar su caudal desde el frente del inmueble, mediante una llave
doble de incendio de 63,5 mm. de diametro.

Toda obra en construccion que supere los 25 m. de altura poseera una carieria provisoria de 63,5
mm. de diametro interior que remate en una boca de impulsion situada en la linea municipal.
Ademas tendra como minimo una llave de 45 mm. en cada planta, en donde se realicen tareas de
armado del encofrado.

Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de 63,5 mm. de diametro interior
con llave de incendio de 45 mm. en cada piso, conectada en su extremo superior con el tanque
sanitario y en el inferior con una boca de impulsién en la entrada deledificio.

Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplira la Condicion E 1 y ademas contara con boca
de impulsion. Los medios de escape deberan protegerse con un sistema de rociadores

automaticos, completados con avisadores y/o detectores de incendio.

Condiciones especificas de extincion

Las condiciones especificas de extincion estaran caracterizadas con la letra E seguida de un

numero de orden.

Condicién E 1:
120



Lugue Romina UFASTA

Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera determinada por laautoridad de
bomberos de la jurisdiccién correspondiente. En actividades predominantes o
secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad

competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.

Condicién E 2:

Se colocara sobre el escenario, cubriendo toda su superficie un sistema de lluvia, cuyo
accionamiento serd automatico y manual. Para este ultimo caso se utilizard una palanca de

apertura rapida.

Condicién E 3:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir la

Condicion E 1; la superficie citada se reducird a 300 m2 en subsuelos.

Condicién E 4:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera cumplir la Condicion E

1. La superficie citada se reducira a 500 m2 en subsuelos.

Condicién E 5:

En los estadios abiertos o cerrados con mas de 10.000 localidades se colocara un servicio de agua

a presion, satisfaciendo la Condicion E 1.

Condicién E 6:

Contara con una cafieria vertical de un diametro no inferior a 63,5 mm. con boca de incendioen cada
piso de 45 mm. de diametro. El extremo de esta cafieria alcanzara a la linea municipal, terminando
en una valvula esclusa para boca de impulsion, con anilla giratoria derosca hembra, inclinada a 45

grados hacia arriba si se la coloca en acera, que permita conectar mangueras del servicio de
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bomberos.

Condicién E 7:

Cumplird la Condicién E 1 si el local tiene mas de 500 m2 de superficie de piso en planta baja o

mas de 150 m2 si esta en pisos altos o sétanos.

Condicién E 8:

Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplird con la Condiciéon E 1. En

subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsion.

Condicién E 9:

Los depdsitos e industrias de riesgo 2, 3 y 4 que se desarrollen al aire libre, cumpliran la Condicion
E 1, cuando posean mas de 600, 1.000 y 1.500 m2 de superficie de predios sobre los cuales

funcionan, respectivamente.

Condicién E 10:

Un garaje o parte de él que se desarrolle bajo nivel, contard a partir del 2do. subsuelo inclusive con

un sistema de rociadores automaticos.

Condici6n E 11:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una superficie
de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticosy/o detectores de

incendio.

Condicién E 12:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga una

superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con rociadores automaticos.

Condicién E 13:
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En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la estibadistara
1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra caminode ronda, a lo
largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupard méas de 200 m2 de solado
y su altura maxima permitird una separacién respecto del artefacto luminico ubicado en la

perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

Las instalaciones donde estuvimos trabajando requieren presentar un nivel de proteccion contra
incendios, que permita proteger los bienes materiales del lugar y la integridad de las personas que

cumplan ocasionalmente funciones dentro de él.

Dadas las caracteristicas de las actividades a desarrollarse en el lugar, se llega a la conclusién de
gue Bowen cuenta con una red de proteccion contra incendios acorde con las exigencias
presentadas en la legislacion vigente, Ley 19.587/72 y su Decreto Reglamentario N.° 351/79 -
Articulos 160 a 187 (Proteccidn contra incendios) y su Anexo VII, en este caso extintores portatiles

adecuados al tipo de fuego.

De acuerdo al tipo de actividad a desarrollarse en el lugar y a los resultados observados enel
estudio de carga de fuego, el establecimiento presentaria una proteccion contra incendiosadecuada
y en algun caso superior, a lo exigido por la normativa vigente, debiendo para esto respetarse la
cantidad, tipo y ubicacion de extintores portatiles indicada en este estudio.

Por ultimo, se recomienda capacitar al personal operativo sobre el correcto uso de los equipos de

lucha contra incendio y se deberan realizar las practicas de simulacros correspondientes con una

frecuencia de una vez al aio.
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3.-PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Introduccioén:

En el presente trabajo se describira la planificacion y organizacion de la Higiene y Seguridad en el
Trabajo que se llevara a cabo en Bowen como una estrategia de prevencion de riesgos laborales.

Los mismos serén llevados a la préactica por el profesionalde Higiene y seguridad laboral.

3.1-POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Bowen es una empresa de constante crecimiento dentro de la produccion de muebles, lo que
conlleva a tener una gran responsabilidad para con sus clientes y trabajadores.
Es de suma importancia la Seguridad y Salud Ocupacional de nuestros trabajadores, a través del

cumplimiento de los siguientes principios:

-Trabajar de manera segura, saludable y responsable con las personas, cumpliendo los requisitos
requeridos.

-Asignar los recursos humanos y materiales para cumplir con los requisitos que aseguren el efectivo
funcionamiento del sistema a implementar.

-Garantizar la consulta y participacion activa de nuestros empleados en el desarrollo de las
actividades que contempla nuestro sistema de gestion.

-Motivar y capacitar a nuestros empleados para que efectien sus labores cumpliendo las
disposiciones de SST, lograr mantener una participacion activa de los mismos.

-Identificar y evaluar los peligros, riesgos inherentes a nuestros procesos a fin de prevenir ycontrolar
incidentes relacionados con el trabajo, enfermedades, dafios a la salud de nuestros empleados y
otras partes interesadas.

-Comprometerse a cumplir con los requisitos legales aplicables, manteniéndola actualizada e
informandola a los trabajadores.

-El personal contara con capacitacion continua y permanente teniendo en cuenta los riesgos

presentes.
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Obligaciones del Empleador:

Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y seguridad

para proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo relativo:

- A la construccién, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo en

condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

- A la colocacién y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de todo género de

instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor técnica aconseje;

- Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal,

- A las operaciones y procesos de trabajo.

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también obligaciones del
empleador:

- Disponer el examen pre-ocupacional y revision médica peridédica del personal, registrando sus

resultados en el respectivo legajo de salud;

- Mantener en buen estado de conservacion, utilizaciéon y funcionamiento, las maquinarias,

instalaciones y utiles de trabajo;

- Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las instalaciones eléctricas,

sanitarias y servicios de agua potable;

- Evitar la acumulacion de desecho y residuos que constituyan un riesgo para la salud, efectuando

la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes;

- Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o cualquier otro

siniestro;

126



Lugue Romina UFASTA

- Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios;

- Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiguen medidas de higieney

seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones;

- Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las tareas asignadas;

- Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Obligaciones del Empleado:

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador estara obligado a:

- Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le formulen
referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccién personal y
de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo;

- Someterse a los examenes meédicos preventivos o periddicos y cumplir con las prescripciones e
indicaciones que a tal efecto se le formulen;

- Cuidar los avisos y carteles que indiqguen medidas de higiene y seguridad y observar sus
prescripciones;

- Colaborar en la organizacién de programas de formacion y educacién en materia de higieney

seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las horas de labor.

Profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Tendra la funcion de asesorar a la direccion de Bowen en la definicion de la politica del
establecimiento en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que tendra por objetivo prevenir
todo dafio a la salud psicofisica de los trabajadores en sus condiciones laborales.
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Funciones:

Las funciones que se describen a continuacién son las minimas que se consideran necesarias

para llevar a cabo un correcto control de las condiciones y medio ambiente del trabajo:

- Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte del Programa Anual de
Prevencion de Riesgos y definir objetivos considerando lo que surja del Mapa de Riesgos del
establecimiento, que incluye al Relevamiento General de Riesgos Laborales, la némina del
personal expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales y al analisis y evaluacion
de riesgos por puesto de trabajo.

- Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y Seguridad, estableciendo
revisiones periddicas que consideren: los incidentes, accidentes, que sucedieron en el
establecimiento durante cada periodo de revision.

Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

- Diagrama de procesos Yy distribucion en planta con indicacion de todas las maquinarias sefialando
las areas que presenten o puedan presentar riesgos en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

- Planos generales y de detalle de los servicios de prevencion y lucha contra incendio del
establecimiento, asi como también de todo dispositivo 0 sistema de seguridad existente para tal fin.
- Planos generales de evacuacion y vias de escape.

- Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de Riesgos.

Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de Riesgos se detectaran
cambios en el establecimiento respecto de los estudios, mediciones, céalculos, analisis y toma de
muestras necesarias para determinar la presencia de contaminantes quimicos, fisicos, biolégicos o
factores ergondmicos desfavorables en el ambiente detrabajo, deberan evaluarse los resultados y
recomendar las mejoras necesarias.

- Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes sefalados en el parrafo
anterior.

- Participar en la elaboracién de los estudios y proyectos sobre instalaciones, modificacionesy
ampliaciones.

- Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los elementos de
proteccion personal.

- Elaborar y ejecutar un Programa Anual de Capacitacion al Personal.
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- Registrar la capacitacion al personal, en funcion del programa establecido.

- Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento mediante carteles, medios
electronicos, normas generales de seguridad, advertencias, sefialética, boletines y otros que se
consideren apropiados.

- Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del “Arbol de Causas” u otro método
similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo acontecidos. En todos los casosse indicaran las
causas que dieron origen al accidente, y a su vez se estableceran las medidas correctivas y
preventivas que deberdn implementarse a los fines de evitar su recurrencia.

- Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un puesto de trabajo,
contemplando los riesgos generales y especificos de las tareas, procedimientos de trabajo seguro

y medidas preventivas.

El personal Técnico Auxiliar en Higiene y Seguridad, tendra entre otras, las siguientes funciones y

tareas basicas:

- Asistir y colaborar con el profesional en sus tareas habituales.

- Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacion y registros de
actividades.

- Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos para proteccionpersonal,
colectiva, de lucha contra incendios y de Seguridad e Higiene en general.

- Colaborar en la investigacion de accidentes.

- Mantener informado al profesional sobre todas las novedades relacionadas con lasfunciones
especificas de la misma.

- Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el establecimiento facilitando
la implementacién de las medidas preventivas que correspondan.

- Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones efectuadas por el
profesional. La documentacion debe ser conservada adecuadamente en el establecimiento, estar

suscripta por el responsable y disponible para la autoridad competente ante su requerimiento.

La Division Higiene y Seguridad en el Trabajo debera notificar de manera fehaciente a la Jefatura o
a quien ella designe para tal funcién, sobre las medidas que se deben realizar en el
establecimiento.

El analisis y las conclusiones de los resultados del control de las condiciones y medio ambiente de

trabajo, como asi también los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores, deberan
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ser utilizados para la prevencién y promocion de la salud.

Para Bowen se desarroll6 una Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en donde se
establecieron los compromisos que asumird la organizacion.

Ademas, se dejaron asentadas las obligaciones del empleador y del empleado en cuanto a su rol
dentro del sistema de riesgos del trabajo y por ultimo se describié el objetivo y las funciones del
profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo en cuanto a prevencion de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales.

3.2-SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

La seleccién de personal se define como un procedimiento para encontrar al hombre que cubra el
puesto adecuado, es decir escoger entre los candidatos reclutados a los mas adecuados, para
ocupar los cargos existentes en la empresa, tratando de mantener o aumentar la eficiencia y el

rendimiento del personal.

El proceso de seleccion se inicia cuando se presenta una vacante. Esta se puede deber a la
creacion de un nuevo puesto, o debido a imposibilidad temporal o permanente de la personaque lo
venia desempefiando.

El reclutamiento es un sistema de informacién mediante el cual la organizacién ofrece al mercado
de recursos humanos las oportunidades de empleo que pretende llenar. Para ser eficaz, el
reclutamiento debe atraer una cantidad de candidatos suficiente para abastecer demodo adecuado

el proceso de seleccion.

Tipos de reclutamiento:

-Solicitudes Espontaneas: Que corresponde a las personas que acuden a la organizacion enbusca
de empleo y que a menudo responden a los avisos de " se solicita gente " ubicados en el lugar de

trabajo.

-Referencias del empleado: Cuando uno de los empleados que forma parte de la organizacion,

recomienda a unos de sus familiares, amigos, parientes como un candidato alpuesto de trabajo.
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-Publicidad: Es uno de los métodos de comunicacion con mas frecuencia para cualquier tipo de
trabajo, es a través del peridédico. Considerando que el anuncio no solo los observa las personas
que buscan empleo, sino también los aspirantes esperados en el futuro, los clientes y la
comunidad. Ademas, hace posible que el aspirante se autoseleccione,es decirsi él ve que cumple

con los requerimientos, se presenta, de lo contrario, no.

-Internet: El internet es empleado por muchas empresas en sus procesos de reclutamiento y
seleccion de personal por la gran cantidad de ventajas que ofrece sobre los procedimientos
tradicionales.

Esta tendencia esta en continuo aumento con lo que Internet es y sera cada vez mas uno delos
elementos mas importantes en el reclutamiento y seleccion de personal.

La responsabilidad en la seleccién e ingreso del personal depende de los propios duefios deBowen.

El proceso de seleccidn en una primera instancia consiste en entrevistas personales.

Al finalizar esta etapa, se procede a descartar a aquellos candidatos que no hayan dado un
rendimiento satisfactorio durante el desarrollo de la entrevista; se pasa a la segundaetapa con los
candidatos preseleccionados a los examenes respectivos y estudios meédicos obligatorios
establecidos en la Resolucion 43/1997 por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

La finalidad de este paso es conocer si el aspirante reune las condiciones fisicas y de salud,
requeridas para el buen desempeiio del cargo. Es en esta fase donde la empresa le interesa
conocer el estado de salud fisica y mental del aspirante, comprobar la agudeza de los sentidos,
especialmente vista y oido. Descubrir enfermedades contagiosas, investigar enfermedades
profesionales, determinar enfermedades hereditarias, detectar indicios de alcoholismo o uso de
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drogas, prevencion de enfermedades, para evitar indemnizacion por causas de riesgos

profesionales, etc.

Los estudios indicados por la resolucidén previamente mencionada son los siguientes:

- Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza
visual cercana y lejana.
- Radiografia panoramica de torax.
- Electrocardiograma.
- Examenes de laboratorio:
- Hemograma completo.Eritrosedimentacion.
- Uremia.
- Glucemia.
- Reaccion para investigacion de Chagas Mazza.
- Orina completa

- Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de suconocimiento.

Una vez finalizada la segunda instancia, y al ser positiva, el siguiente paso es realizarle un breve
curso de induccion donde se le explica las tareas que va a ejercer y sus respectivos riesgos junto
con las medidas preventivas correspondientes para evitar accidentes y/o enfermedades
profesionales.

Todas las inducciones quedaran documentadas en los archivos de la empresa mediante el

formulario correspondiente (ejemplo a continuacion).
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Luego de terminar con lo anterior mencionado se continua con la siguiente instancia la cual
consiste en capacitar sobre lo relacionado a Higiene y Seguridad Laboral. Habiendo finalizado esta
capacitacion, y luego de entregar ropa/ uniforme y elementos de proteccion personal registrando la
entrega bajo planilla de Res 299/11(foto ilustrativa a continuacion), el nuevo operario ya se

encuentra apto para dar comienzo con las tareas para las cuales ha sido contratado.
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL (Resolucicn 5 R

Razén social:

CUAT.:

UFASTA

T. W2 295/11)

Direccion:

| Localidad:

CF.:

Provincia:

Nembre y apellido del trabajador:

DML

Legajo n?:

Puesto/s de trabaja:
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL E INDUMENTARIA, NECESARIO!

Calzadae de seguridad

Pantaldn

Proteccidn acular

PARA EL TRABAJADOR SEGUN

Preteccidn craneana

PUESTO DE TRABAJO

Proteccidn cantra caidas

Campira

Proteccidn para manos

Proteccian facial

Proteccion respiratonia

Proteccion audiniva

Camisa

Proteccion lumbar

Otre: REMERA

Otra:

Otro:

Marca Certificacion | Cantidad |Fecha de entrega| Firma del Trabajador

=
]

Producto Tipo / Madels

Rl e B At el B Y

-

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Observaciones:

3.3-CAPACITACION EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Es de suma importancia como también una obligacion del empleador establecido en la Ley N.°
19587, que los trabajadores se encuentren debidamente informados sobre los riesgos existentes
dentro del sistema perteneciente a Bowen, como también las medidas preventivasa implementar con
el fin de mitigar la exposicidn a estos.

Dicha capacitacion permitird que los empleados brinden el mejor de sus aportes y puedan
desempeniarse correctamente, en el puesto de trabajo asignado.

La experiencia ha demostrado la importancia de la capacitacion en todos los niveles de la
empresa.

Todo trabajador debe estar capacitado y entrenado en el procedimiento seguro de trabajo, es

decir, cOmo realizar la tarea con seguridad, eficiencia y calidad. Esto implica conocer los
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riesgos asociados a la tarea y la forma definida para controlar dichos riesgos potenciales
(eliminarlos o neutralizarlos, incluyendo, de ser necesario, el uso de Elementos de Proteccion
Personal).

Por lo expuesto es que se establecen los siguientes objetivos en materia de Higiene y Seguridad
Laboral:

- Posibilitar la capacitacion del personal en horarios oportunos y no extra laborales.

- Proponer tareas laborales adecuadas a las posibilidades del personal.

- Que el personal valore la importancia de la capacitacibn como herramienta para la prevencion de
siniestros y no la menosprecie.

- Que el personal identifique los riesgos presentes en el desarrollo de sus tareas diarias.

- Que el personal comprenda la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos dehigiene y
seguridad laboral para un desarrollo seguro de sus actividades.

- Que el personal aplique el desarrollo de habitos seguros en la ejecucién de las tareas
asignadas.

- Que el personal sepa usar de manera segura las maquinas y herramientas asignadaspara el
desarrollo de sus labores.

- Que el personal reconozca cuales son sus responsabilidades y derechos en materia deseguridad

e higiene laboral.

Plan de capacitacion anual

El plan anual de capacitacion debera ser desarrollado por el encargado de higiene y seguridad en
conjunto con los directivos de la empresa. Este debe estar dirigido a ambas partes de la empresa
tanto como produccion como administracion (a todos los empleados sin importar lugar de

organigrama).

Los distintos temas deberan ser, como minimo, estos:

- Prevencion en lugares de trabajo (diferencia entre acto inseguro y condicidninsegura).
- Prevencion de accidentes “in itinere”.

- Riesgos de accidentes (maquinas, instalaciones, equipos, etc.).

- Utilizacion de elementos de proteccién personal (usos, cuidados, mantenimientos)

- Primeros auxilios (RCP, conceptos primordiales)
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- Prevencion de incendios (medidas de prevencion, uso de extintores).

- Simulacro de evacuacion (roles, procedimientos para actuar).

Cronograma:

MES CAPACITACION/TEMA
ENERO -Prevencion en lugares de trabajo.
-Riesgos de accidentes.
MARZO -Prevencion de accidentes “in itinire”.
JUNIO -Utilizacion de elementos de proteccion
personal.
- Primeros auxilios.
OCTUBRE -Prevencion de incendios.
-Simulacro de evacuacion.

Cada capacitacion tendra una duracion entre 45minutos y 60 minutos.

Se necesitara un lugar donde haya o podamos colocar nuestros materiales a utilizar:computadora,
reflector, puntero, anotadores, cuestionarios, lapiceras y recursos especificos segun la tematica a
dictar (por ejemplo, extintores, EPP, etc.).

Al ingresar a la sala donde se llevara a cabo la charla se le hara firmar a los convocados una
planilla de asistencia (a continuacion, podemos ver un ejemplo de una deéstas) y se les hara
entrega de un triptico (Ejemplo de material de apoyo, Ver anexo Xll) donde tendran de manera

resumida todos los temas que abordara la capacitacion.
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Planilla de asistencia

Establecimiento:

Tema de la Capacitacion:

Fecha: Duracion:

Los abajo firmantes dejan constancia de haber recibido la capacitacion acerca
del tema desarrollado.

NOMBRE DNI FIRMA

Se ha entregado material complementario: SI/ NO

Descripcion:

Instructor: Firma:

Una vez finalizada la charla se hara una breve encuesta anénima (ver anexo Xl) paracorroborar el

impacto y la comprension de la misma.
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3.4-INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Controlar los riesgos es la base de una accion preventiva en lo que remite a materia de salud
ocupacional. Las inspecciones en el lugar son muy importantes para la seguridad de los
empleados de una organizacién; consiste en hacer observaciones constantes para identificar los
peligros, riesgos o condiciones inseguras en el lugar de trabajo.

La inspeccion de higiene y seguridad laboral constituye el procedimiento que lleva a la deteccion
temprana de condiciones de riesgo y de cuya eficiencia dependeran los resultados, por lo tanto,
podemos decir que las inspecciones nos ayudan a evitar accidentes(su propdsito es encontrar las
cosas que causan o ayudan a causar incidentes).

Los objetivos de nuestro trabajo en base a lo explicado anteriormente:

- Identificar peligros y eliminar o minimizar riesgos.

- Prevenir lesiones y dafios, tanto a empleados como a la empresa.

- Registrar el cumplimiento de normas internas y legislacion vigente dentro de la empresa.

Para llevar a cabo las Inspecciones de Seguridad, se disefiaron a modo de ejemplo algunas listas

de verificacion (check list) para utilizar dentro de Bowen:
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3.5-INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES.

Introduccién

El analisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que en su materializacion han intervenido
multiples factores de diferente naturaleza y que han tenido una influencia desigual en el
desencadenamiento del suceso, exige que dispongamos de un método que nos lleve
progresivamente a un diagnostico profundo de la situacién que ha propiciado la materializacion del
accidente. Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e independiente de la gestion de
prevencion de riesgos laborales de la organizacion, el analisis debe conducirnos al aspecto que ha
fallado en el sistema de prevencion adoptado, para quesu correccion permita prevenir situaciones
similares que puedan originarse desde el fallo delsistema detectado. EI método del arbol de causas
es una técnica para la investigacion de accidentes basada en el analisis retrospectivo de las
causas. A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la
secuencia de causas que han determinado que éste se produzca. El andlisis de cada una de las
causas identificadas en el arbol permite poner en marcha las medidas de prevencibn mas

adecuadas.

En el presente tema desarrollaremos un procedimiento a seguir en caso de accidents para Bowen y
se desarrollara también la investigacidon de un accidente ocurrido dentro de sus instalaciones

mediante la utilizacion del método Arbol de Causas.

Desarrollo

Procedimiento interno a seguir en caso de accidentes de trabajo:

Objetivo

Fijar el procedimiento que se debera seguir ante la ocurrencia de accidentes de trabajo, indicando
la atencién y derivacion a brindarse a los accidentados, y la informacion e investigacién que debera

realizarse de los accidentes e incidentes que pudieran generarse durante la ejecucion de los

trabajos o en situacion In Itinere.
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Propdsito

Garantizar la atencion médica de los lesionados de manera rapida y eficaz, generar los informes
pertinentes en relacion a lo acontecido a fin de cumplir con la legislacion vigente de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y viabilizar la prevencion de accidentes a través de la investigacion de las

causas que ocasionaron el mismo, atacando la causa desde su raiz.

Alcance

Este reglamento estéa dirigido a todo el personal de Bowen como asi también a todo el contratado.

Responsabilidades del Personal

Brindar la asistencia a los accidentados, solicitar los servicios asistenciales de emergencias,
colaborar cuando lo sea requerido, en la investigacion y analisis de los siniestros e informartodos

los accidentes e incidentes en forma inmediata.

Procedimiento: Definicion del Accidente de Trabajo:

Se considera accidente del trabajo (Ley 24.557) “... todo acontecimiento subito y violento por el
hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el

lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dichotrayecto
por causas ajenas al trabajo”.

Pasos a seguir en los casos de Accidente de Trabajo:

El trabajador que sufra un accidente de trabajo debera dar aviso al jefe inmediato, quienesdeberan
dar aviso al profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo de lo acontecido, a los efectos de

iniciar la investigacion correspondiente.

En caso de producirse lesiones personales y no habiendo posibilidades de movilizar al accidentado

(accidente grave) se comunicara y solicitara la asistencia de la ambulancia.
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Con el objeto de evitar demoras innecesarias, se recomienda tener disponible la siguiente
informacion:

- Razén Social y CUIT de la organizacion.

- Nombre y DNI o CUIL del Trabajador accidentado.

Se derivara en ambulancia al centro asistencial de alta complejidad mas préximo al lugar del

accidente.

-En caso de ser necesaria la agilizacion de la prestacion del servicio médico correspondiente se

debera informar a Coordinaciéon de Emergencias Médicas de la ART.

-En caso de Accidente Leve se derivara al accidentado al centro asistencial de baja complejidad

contratado por la ART.

-En caso de Enfermedad Inculpable-No Accidente se efectuara la derivacion a la Obra Social

correspondiente.

-Completar en los casos que corresponda, el formulario de denuncia provisto por ProvinciaART a los
efectos de ser presentado al centro asistencial que corresponde para recibir atencion médica. Una
copia de este formulario debera ser enviado a la ART dentro de las 48hs de ocurrido el hecho. En el
caso de accidentes graves deben ser denunciados por la ART a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo dentro de las 24 horas de producido, razén por la cual la comunicacién debera ser

efectuada en forma inmediata.

Informe de Accidente de Trabajo:

Es obligacion de todo empleado que haya tenido un accidente, notificarlo en forma inmediata y
siempre en el transcurso de la jornada en la que se produjo. Todo Accidente de Trabajo sera
informado y entregado por escrito dentro de las 24 horas de producido, a mastardar en el primer
dia habil subsiguiente.

El empleado o en su defecto su supervisor o testigo del hecho debera registrar por escrito toda la

informacion relativa al accidente en el formulario “Informe de Accidente e Incidentes”(ver Formulario
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a continuacion) y presentarlo al encargado del personal quien lo remitird a labrevedad posible al
profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Todos los accidentes, con o sin lesiones personales e incidentes, seran comunicados al
profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo a los efectos de ser investigados y tratadosa la
brevedad. Las condiciones y acciones peligrosas pueden ser corregidas solamente cuando se
conocen especificamente. Es responsabilidad del trabajador implicado y de su supervisor

inmediato identificar las condiciones peligrosas y sugerir soluciones factibles.

Accidentes In-ltinere:

Se considera Accidente In-ltinere al que se produce “...en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o
alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”. El trabajador podra declarar por escrito ante
el empleador y este dentro de las 72 horas ante el asegurador, que el In-Itinere se modifica por
razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado al requerimiento del empleador dentro de
los tres dias habiles de requerido”.

Denuncia del Accidente In-ltinere: El empleado que haya tenido un Accidente In-Itinere, debera
denunciarlo inmediatamente a la Empresa. En caso de no poder deambular, deberdcomunicarse a

la Empresa telefonicamente o por medio de un familiar. Con posterioridad, debera presentar:

-Informe de Accidente.

-Denuncia policial correspondiente, realizada en la seccional en cuya jurisdiccion ocurrieron los
hechos.

-Certificado de Hospital/Clinica donde el empleado hubiera sido atendido.

-Testimonio de testigos.

Certificado de Alta Médica: Una vez otorgada el Alta Médica se remitira el correspondiente
certificado al jefe inmediato de Bowen, a efectos de proceder a realizarle al accidentado una
capacitacion especifica sobre las causas y medidas de prevencion, relacionadas al accidente

sufrido por el trabajador.
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Formulario de investigacién de accidentes
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Método del Arbol de Causas

Dentro de nuestra fabrica de muebles se utilizara el Método del Arbol de Causas para la
realizacion de todas las investigaciones de accidentes donde el personal se encuentre involucrado.
Se desarrollara en el presente escrito la investigacion de un accidente ocurrido dentro de las

instalaciones utilizando la mencionada metodologia.

Descripcion del método Arbol de Causas:

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de antecedentes del accidente,
indicando las conexiones cronologicas y logicas existentes entre ellos. El arbol causal refleja
graficamente todos los hechos recogidos y las relaciones existentes sobre ellos, facilitando, de
manera notable, la deteccion de causas aparentemente ocultas y que el proceso metodologico
seguido nos lleva a descubrir. Iniciandose en el accidente, el procesova remontando su basqueda
hasta donde tengamos que interrumpir la investigacion.

El arbol finaliza cuando:

- Se identifican las causas primarias y/o causas que no precisan de una situacion anterior para ser
explicadas.
- Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los antecedentes que

propiciaron una determinada situacién de hecho.

La investigacion de accidentes, ayudada por la confeccion del arbol de causas, tiene como
finalidad averiguar las causas que han dado lugar al accidente y determinar las medidas
preventivas recomendadas tendientes a evitar accidentes similares y a corregir otros factores
causales detectados.

Paso 1: Recoleccion de datos

Para poder realizar el arbol de causas, previamente es necesario haber llevado a cabo una toma de
datos. En la accién de recolectar los datos anteriores hay que tener presentes varios criterios:
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- Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion de accidente tiene como objeto

identificar causas (factores), nunca responsables.

-Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y objetivos, nunca

suposiciones ni interpretaciones.

-Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccion de datos. Los mismos serian prematurosy

podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.

-Realizar la investigacion del accidente lo mas inmediatamente posible. La recoleccion de datos
debe realizarse en el mismo lugar donde ocurrié el accidente, verificando que no se hayan

modificado las condiciones del lugar.

- Comprobar si la situacion de trabajo en el momento del accidente correspondia a las condiciones

habituales o se habia introducido algiin cambio ocasional.

- Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado, testigos presenciales, otros
trabajadores que ocupen o hayan ocupado ese puesto de trabajo y miembros de laorganizacion.

Es conveniente realizar las entrevistas de forma individual.

La informacion que se debera solicitar es un relato cronoldgico de lo que sucedié hasta el

desencadenamiento del accidente.

Paso 2: Organizacion de los datos recolectados:

Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo (dafio o lesion), aunque
puede también construirse de derecha a izquierda o de izquierda a derechapartiendo en todos los
casos de la lesion o del dafio.

Existe un codigo gréfico para la identificacion de variaciones o hechos permanentes y ocasionales:

Hecho ocasional  Hecho permanente

O
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A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue con la
conformacion del arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho, formulando las
siguientes preguntas:

¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera? O bien: ¢ Qué antecedente

(y) ha causado directamente el hecho (x)?

¢,Dicho antecedente (y) fue suficiente o intervinieron otros antecedentes (y, z ...)?

Situaciéon 1: Cadena

El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacion es tal que el hecho (x) no se produciria si el
hecho (y) no se hubiera producido previamente. Se dice que (x) e (y) constituyen una cadena y

esta relacion se representa graficamente del siguiente modo:

Cadena (y)— (x)

Situacion 2: Conjuncion

El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese previamente producido, pero la sola
materializacion del hecho (y) no entrafia la produccion del hecho (x), sino que para queel hecho (x)
ocurra es necesario que ademas del hecho (y) se produzca el hecho (z). El hecho (x) tiene dos
antecedentes (y) y (z). Se dice que (y) y (z) forman una conjuncién que produce (x) y esta relacion

se representa graficamente del siguiente modo:

(v)
Conjuncion — (%)

(z)

Situacion 3: Disyuncion

Varios hechos (x1), (x2) tienen un unico hecho antecedente (y) y su relacion es tal que ni elhecho
(x1), ni el hecho (x2) se producirian si previamente no hubiera ocurrido el hecho (y). Esta situacion
en la que un Unico hecho (y) da lugar a distintos hechos consecuentes donde(x1) y (x2) se dice que
constituye una disyuncion y esta relacion se representa graficamentedel siguiente modo:
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> (x1)

Disyuncidn (y) ——

> (x2)

Entonces (x1) y (x2) son hechos independientes, no estando directamente relacionados entre si;
es decir; para que se produzca (x1) no es preciso que se produzca (x2) y viceversa.

Situacion 4: Independencia

No existe ninguna relacién entre el hecho (x) y el hecho (y), de modo que (x) puedeproducirse sin
que se produzca (y) y viceversa. Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y, en

representacion gréfica, (x) e (y) no estan relacionados.

Independencia (y) (x)

Analisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas

Desarrollamos la investigacién del accidente ocurrido en el sector de corte eldia 22 de marzo de
2022 a las 12:15 hs, en la trabajadora Rosa Procopchuk quien se desempefia con una antigiiedad
en el puesto de trabajo de 10 afios aproximadamente, debiarealizar un corte de una placa de
madera mediante la utilizacion de la escuadradora horizontal. Sabiendo que el duefio del lugar es
su hermano ya que es una empresa familiar decidié terminar de almorzar e inmediatamente
dirigirse a realizar el corte sin la proteccion ocular ni la mascara facial correspondiente.

Al momento de pasar la placa por el disco de corte, el mismo se traba con una quebraduraya
existente en la madera produciendo el retroceso de la pieza y la proyeccion de un pedazo de
madera provocandole a la operaria una herida cortante en el rostro producto de la astilla

proyectada.
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Paso 1: Recoleccién de datos

1- Herida cortante en rostro

2- Proyeccion de astilla

3- Retroceso de la pieza por quebradura existente

4- Falta de inspeccién de la placa

5- No utilizar proteccion ocular ni facial

6- Desconocimiento de los riesgos

7- Falta de procedimiento de trabajo seguro

8- Falta de capacitacion en analisis de riesgos

9- Trabajar sin supervision

10- Ausencia de encargado.

Paso 2: Organizacion de los datos recolectados
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Al finalizar la recoleccion y organizacion de los datos queda determinado el Arbol de Causas
mediante el diagrama correspondiente. Para finalizar queda establecer las medidas preventivas y

correctivas para evitar la reincidencia de accidentes similares.

Medidas preventivas:

- Se debe confeccionar un procedimiento de trabajo seguro para la operacién de las maquinas
herramientas en donde se contemplen los riesgos existentes con sus medidas preventivas y los
elementos de proteccion personal necesarios para la utilizacion de las mismas.

- Capacitar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro mencionado y sobre la
obligatoriedad del uso de los elementos de proteccidn personal.

- Prohibir el uso de las maquinas herramientas en el horario del almuerzo, ya que es muy probable
gue no se encuentre personal de supervision en el taller en ese horario.

- Difundir el accidente, sus consecuencias Yy los resultados de la investigacion a todo el personal

para evitar su repeticion.

Se establecié una metodologia de como proceder ante un accidente de trabajo dentro y fuera de las
instalaciones de la organizacion y el método a utilizar para la investigacion dedichos accidentes. Se
realizo una descripcion del método Arbol de Causas y se lo estableci6 como método de utilizacién
para analisis de accidentes, realizando un analisis ocurrido dentro de la organizacion en el mes de
marzo del afio 2022. Se espera que la metodologia disefiada y el método establecido para el

analisis de accidentes sean implementados por Bowen en un corto plazo.

ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES:

Introduccion:

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la experienciapasada
bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de prevencion, reflejar a su efectividad y
el resultado de las normas de seguridad adoptadas.

Los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

- Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.
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- Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y especificas
preventivas.
- Determinar costos directos e indirectos.

- Comparar periodos determinados.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes de trabajo,
exigido a los empleadores en el art. 31 de la Ley 24557 (Ley de Riesgo del Trabajo) donde se

informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo ocurridos.

Dicha ley define accidentes y enfermedades profesionales en el Articulo 6 con “Contingencias”,

expresando lo siguiente:

“ARTICULO 6°. - Contingencias.

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por elhecho o
en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar detrabajo, siempre
y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al
trabajo. El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta y
dos (72) horas ante el asegurador, que el in-itinere se modifica por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo
presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias hébiles

de requerido.

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el listado de
enfermedades profesionales que elaborard y revisara el Poder Ejecutivo anualmente, conforme al
procedimiento del articulo 40 apartado 3 de esta ley. El listado identificara agente de riesgo,
cuadros clinicos y actividades, en capacidad de determinar porsi la enfermedad profesional.

Las enfermedades no incluidas en el listado como sus consecuencias en ningdn caso seran

consideradas resarcibles.

Estan excluidos de esta ley:
Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados por dolo del trabajador o por

fuerza mayor extrafia al trabajo;

Las incapacidades del trabajador preexistentes a la iniciacion de la relacion laboral y acreditadas
152



Lugue Romina UFASTA

en el examen pre-ocupacional efectuado segun las pautas establecidas por la autoridad de

aplicacion.”

Para que exista accidente de trabajo, el trabajador debe sufrir una lesion. Un hecho cualquiera, por
ejemplo, un choque automovilistico, en que el trabajador escape sin lesiones,no es un accidente de

trabajo, aunque si un accidente en general. Esto se deriva de la siguiente secuencia:

Accidente de Trabajo —* Lesidn

"--...__‘_‘_*
Enfermedad Profesional ,,_,//H

Incapacidad —* Indeminizaciones

Las lesiones determinaran incapacidades, las cuales pueden dar lugar a indemnizaciones. En
cuanto a incapacidades la legislacion establece:

“ARTICULO 7°. - Incapacidad Laboral Temporaria.

Existe situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cuando el dafo sufrido por eltrabajador
le impida temporariamente la realizacién de sus tareas habituales.

La situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cesa por:

-Alta médica;

-Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP);

-Transcurso de un afo desde la primera manifestacion invalidante;

-Muerte del damnificado.
ARTICULO 8°. - Incapacidad Laboral Permanente.

Existe situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) cuando el dafio sufrido por el trabajador
le ocasione una disminucion permanente de su capacidad laborativa.

La Incapacidad Laboral Permanente (ILP) sera total, cuando la disminucion de la capacidad
laborativa permanente fuere igual o superior al 66%, y parcial, cuando fuere inferior a este
porcentaje.

El grado de incapacidad laboral permanente, sera determinado por las comisiones médicas de esta
ley, en base a la tabla de evaluacion de las incapacidades laborales, que elaborara el poder
ejecutivo nacional y, ponderara entre otros factores, la edad del trabajador, el tipo de actividad y
las posibilidades de reubicacién laboral.
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El Poder Ejecutivo nacional garantizara, en los supuestos que correspondiese, la aplicacién de
criterios homogéneos en la evaluacion de las incapacidades dentro del Sistema Integrado de

Jubilaciones y Pensiones (SIJP) y de la LRT.

ARTICULO 9°. - Caracter provisorio y definitivo de la ILP.

La situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese derecho al damnificadoa percibir
una prestacion de pago mensual, tendra caracter provisorio durante los 36 mesessiguientes a su
declaracion.

Este plazo podra ser extendido por las comisiones médicas, por un maximo de 24 meses mas,
cuando no exista certeza acerca del caracter definitivo del porcentaje de disminucion de la
capacidad laborativa.

En los casos de Incapacidad Laboral Permanente parcial el plazo de provisionalidad podra ser
reducido si existiera certeza acerca del caracter definitivo del porcentaje de disminucion de la
capacidad laborativa.

Vencidos los plazos anteriores, la Incapacidad Laboral Permanente tendra caracter definitivo.

La situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese derecho al damnificadoa percibir
una suma de pago Unico tendrd caracter definitivo a la fecha del cese del periodode incapacidad

temporaria.

ARTICULO 10. - Gran invalidez.
Existe situacion de gran invalidez cuando el trabajador en situaciéon de Incapacidad Laboral
Permanente total necesite la asistencia continua de otra persona para realizar los actos

elementales de su vida.

La Ley 19587/72 establece en su Articulo 5.G: “A los fines de la aplicacion de esta Ley

considérense como basicos los siguientes principios y métodos de ejecucion: realizacion y

centralizacion de estadisticas normalizadas sobre accidentes y enfermedades del trabajo como

antecedentes para el estudio de las causas determinantes y los modos de prevencion”.
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Clasificacion de accidentes

A todos los accidentes se les pueden asociar una serie de factores caracteristicos que permitan

una clasificacién multiple de los mismos.

- Gravedad de la lesion: consecuencias del accidente (Ejemplo: grave, leve, etc.).

- Forma del accidente: manera de producirse el accidente al entrar en contacto el agente material

con la persona accidentada (Ejemplo: atrapamiento).
- Agente material: objeto, sustancia o condicién del trabajo que ha originado el accidente(ejemplo:

escuadradora vertical)
- Naturaleza de la lesion: tipo de accion traumatica producida por el accidente (Ejemplo:

amputacion).
- Ubicacién de la lesion: parte del cuerpo en que se localiza la accidn traumatica (Ejemplo:mano).

Para facilitar la toma de datos y su posible tratamiento estadistico, es preciso utilizar un sistema de
cbdigos. El sistema de clasificacion mas generalizado para la Forma delaccidente es el de la O.I.T.

y también el sistema ANSI més amplio que el anterior.

Seccion
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Lesidn Clazes de scoidentes ‘
B 1/2:3| 4 |5 § 6 Lo
2 1 | |
BiE FAR: Agente material 5 5 R ; §
SiE 2 enke mi i 2 5 g
§ g E z ? g 3 - o o u% né% g %w -5
olg El = = il o 5 BE2s [N I F-A SR
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Bia als = ElolBilia)Bla; ol Eeome 8wl gﬁ‘?‘g\\.;g
SiEiai2iE o2l (RlEIdiSISIEEE EHEEE MRSy R EIE .
Cigloin @il A E{FigholE]s Bl g2leiEnis s ZEESBEE e
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-indices estadisticos a tener en cuenta:
Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite expresar en cifras

relativas las caracteristicas de la accidentabilidad de una empresa, o de las secciones de la misma,

facilitando por lo general unos valores utiles a nivel comparativo.
Indice de frecuencia (IF)
En este indice debe tenerse en cuenta que:

IF (N.°_accidentes x1000

N.° horas trabajadas)

No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de horas de trabajo.
Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo por
permisos, vacaciones, bajas por enfermedad o accidente, etc.
Dado que el personal administrativo o comercial no esta expuesto a los mismos riesgos que el
personal de produccidn, y que éstos varian segun las diferentes secciones de trabajo, se
recomienda calcular los indices para cada una de las secciones o ambitos de trabajo homogéneos.
A nivel de Empresa interesa ampliar el seguimiento a todos los accidentes, tanto los que han
producido baja como los que no, evaluando el indice de frecuencia global, por secciones.
indice de gravedad (IG)

Los indices de gravedad calculados son dos. No excluyentes, pero si complementarios.

- Indice de Pérdida: Este indice, refleja cuantas jornadas de trabajos se pierden en el afio, porcada

mil trabajadores expuestos; o promedio del total de personas que trabajan en cada instante del
afo.

|.P. = Jornadas no trabajadas x 1.000

Trabajadores expuestos

La definicién de jornadas no trabajadas que se ha adoptado, es la recomendada también porla OIT,
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e involucra el total de dias corridos existentes entre la fecha del siniestro y la fecha de la

finalizacion de la incapacidad laboral temporaria, sin contar el dia del accidente ni el del regreso al
trabajo del lesionado.

- Duracién Media de las Bajas: la duracién media de las bajas indica cuantas jornadaslaborales se

pierden, en promedio, por cada trabajador siniestrado; que haya teniendo uno o mas dias laborales
perdidos.

D.M.B = Jornadas no trabajadas

Trabajadores siniestrados

Las jornadas perdidas son las correspondientes a incapacidades temporales, mas lasque se fijan en

el baremo del siguiente cuadro, correspondientes a los diferentes tipos de incapacidades
permanentes.

En las jornadas perdidas deben contabilizarse exclusivamente los dias laborables.

Jorn.éd.as !
Haturaleza de la lesion | trabajo
] n ) | perdidas
Muerte ' 5.000
Incapacidad permanente sbhaoluta (EPe2 ) 6.000
Incapacidad permenente total QP71 4.500
Pérdida tel brazo por encima del codd 4.500
Pérdida del braza por el codo o debsjo 3.500
Pérdida de ta mane 3000
Pérdida o invalidez permanente del pu.lgar ‘so0
Pérdita o invalidez permanente de uri decla.
cualouiers 300
Pérdi_da-o-invalidez permanente de 2 dedos. rsa
Pérdida o invalidez permanente de 3 dédos 1200
Pérdida o.invalidez permanerte de 4 dedos 1.800
/ |Pérdida o invalidez permanente pulgar y un
dedio 1200
Pérdida o invalidez permsnents pulgat v dos :
dedos 1.500
Pérdida o invalidez permanents pulgar-y tres
dedos 2.000
Pérdida o ihvalidez permanente pulgar y cuatro | 2.400°
ﬂF‘-l‘qu
Pérdida de Lna pisfna por encima de la rodilla | 4,500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3.000
Pérdida del pis 2.400
Pérdida o invalidez permanante de dedo nordo
o de 2 o mis dedos del pie 300
Perdida de la vista (un ojo) 1.8600
Cequera total &.000
Pérdida de un oido (uno sblo) 500
\“_ﬁorﬂera total 3.000,
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indice de incidencia (I1)
Expresa la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en ocasion deltrabajo,
incluidas las Enfermedades profesionales, en un periodo de un afio, por cada mil trabajadores

expuestos, o promedio del total de personas que trabajan en cada instante delafo.

I.l. = Trabajadores Siniestrados x 1.000

Trabajadores expuestos

Este indice es utilizado cuando no se dispone de informacion sobre las horas trabajadas.
Generalmente en la Empresa es preferible el empleo del indice de Frecuencia pues aporta una

informacion mas precisa.

indice de incidencia para muertos:

Expresan cuantos trabajadores fallecen por motivos y/o en ocasion del trabajo, incluidas las
enfermedades profesionales, en un periodo de un afio, por cada millén de trabajadores expuestos,

o promedio del total de personas que trabajan en cada instante del afo.

.M. = Trabajadores Fallecidos x 1.000.000

Trabajadores expuestos
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3.6-ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD:

Introduccion:

Las normas de seguridad y procedimientos de trabajo describen de manera clara y concretala
manera correcta de llevar a cabo determinadas operaciones, trabajos o tareas que pueden generar

dafos en caso de no realizarlos de la forma establecida.

De igual forma, con la elaboracién de normas de seguridad y procedimientos de trabajo se da
cumplimiento al requisito legal de proporcionar informacién, formacion y adiestramiento a los
trabajadores que deban aplicarlas sobre los riesgos y medidas preventivas en las tareas de su

puesto de trabajo.

Las normas de seguridad sirven, ademas, para que el empresario las utlice enla
formacion e informacion del trabajador, dandole las debidas instrucciones que este deberd cumplir

para conseguir una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud.

Cuando investigamos un accidente y determinamos sus causas, encontramos

-La existencia de acciones o situaciones peligrosas que lo desencadenaron.
-La inexistencia de 6rdenes o procedimientos de trabajo que pudieron haber ayudadoa evitar esas

acciones o situaciones peligrosas.

Para evitar accidentes en trabajos especialmente peligrosos, es recomendable que existan normas
0 procedimientos escritos de obligado cumplimiento, que el trabajador pueda tomarcomo referencia

para realizar su trabajo de forma segura.

Las normas de seguridad son directrices para el comportamiento de los trabajadores con elfin de

evitar lesiones e incidentes mediante el control de los riesgos.

¢, Cudles son las caracteristicas de las normas de seguridad preventiva?

Las normas deben ser:

-Necesarias: Es la primera condicién para que una norma sea eficaz. No se debe caer en elabuso,
ya gue un exceso de normas podria:

*Provocar confusion, llegando a producir un efecto negativo y perjudicial.
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*Contribuir a que no se cumpla ninguna.

-Posibles: Las normas deberan poder llevarse a la practica con los medios disponibles. La
implantacion correcta de normas de seguridad en una empresa es una forma valida, pero

complementaria, de hacer seguridad

-Claras: Su contenido sera facilmente comprensible

-Concretas: Referidas a un solo tema.

-Breves: Su lectura debera ser facil y no engorrosa.

-Aceptadas y exigibles: Para que una norma sea realmente eficaz, debe ser aceptada por quien

deba cumplirla y exigible, con delimitacion precisa de las responsabilidades.

-Actuales: Las técnicas evolucionan, los procesos cambian, una norma que en su momento era
perfectamente valida puede dejar de serlo, quedando anticuada e inservible. Por ello, toda norma

debe ser actualizada.

-No sustituyen otras medidas preventivas: Las normas de seguridad nunca deben sustituir otras
medidas preventivas que eliminen el riesgo, sino que deben complementarse (como en el caso de

la sefalizacion).

De esta forma, la norma deberia contemplar:

-Preparacion de la zona o lugar donde se va a realizar el trabajo.

-Precauciones que el operario debe tomar antes y después de los trabajos.

-En qué casos o con qué indicios debe abandonar el trabajo ante una situacion deriesgo grave
e inminente.

-Tipos de equipos de proteccién individual que el trabajador debe llevar.
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¢ Como se clasifican las normas de seguridad preventiva?
Las normas de seguridad, desde el punto de vista de su campo de aplicacion, se pueden

clasificar en:

-Normas generales de sequridad preventiva:

Dirigidas a todo el centro de trabajo y a todos los trabajadores.

-Normas particulares o especificas de sequridad preventiva, dirigidas a actuacionesconcretas:

Sefialan la manera en que se debe realizar una operacion determinada. Por ejemplo, normas
especificas o particulares para el uso de escaleras manuales, utilizacion de un determinadoequipo

de trabajo, manipulacion manual de cargas, operaciones de limpieza de instalaciones, etc.

Utilizando todo lo anterior mencionado en Bowen optamos primero por realizar unanorma general

de seguridad preventiva que sea dirigida a todo el centro de trabajo.

Condiciones generales de trabajo:

I: Objetivo: el objetivo del presente documento es dar a conocer las pautas generales parala

convivencia dentro de la empresa Bowen.

[l: Alcance: va dirigida a toda la empresa, tanto personal de produccion como deadministracion y

también a cualquier persona que ingrese al lugar.

Ill: Documentacion de referencia:

-Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19587/1972 -Decreto Reglamentario
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N°351/1979.

-Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N°24557/1996 y sus reglamentaciones

IV: Desarrollo:

-Asegurese de que la iluminacion, la ventilacion del taller, sean adecuadas y desenchufe las
herramientas antes de realizar operaciones de trabajo.

-Mantenga a los nifios, espectadores o clientes y mascotas alejados del area de trabajo.
-Concéntrese en el trabajo; no se apresure ni tome atajos. Nunca trabaje cuando esté cansado,
estresado o haya estado bebiendo alcohol o usando medicamentos que induzcan a la amargura.
-Mantenga su area de trabajo limpia y ordenada; el desorden puede provocar accidentes.

-Use la herramienta apropiada para el trabajo; no trate de hacer que una herramientahaga algo,
para lo cual no fue disefiada.

-Cuando sea posible, corte lejos de usted y no hacia su cuerpo. Mantenga lasherramientas limpias
y afiladas.

-Use el equipo de seguridad adecuado: gafas de seguridad o careta y proteccién auditiva, o si no
hay un sistema de recoleccion de polvo, use una mascara contra el polvo. Para sustancias
quimicas y maderas alergénicas, como el ébano, use un respirador.

-No ingiera, beba ni fume, cuando utilice productos de acabado.

-Instale por lo menos un detector de humo en el techo de su tienda, por encima de los peligros
potenciales de incendio; mantenga un extintor ABC completamente cargadocerca.

-Nunca almacene disolventes o productos quimicos en recipientes sin marcar.

V: Revision: Fecha: Firma:
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Uso de maguinas de corte. Escuadradora vertical y horizontal.

I: Objetivo: el objetivo de este procedimiento es marcar como son los pasos a seguir para el uso
de maquinaria de corte, que los operarios sepan el accionar de cada maquina ytambién como

prevenir mediante actos seguros la ocurrencia de accidentes.

[l: Alcance: operarios del sector de produccién donde se producen los cortes de las placas de

madera.

Ill: Documentacion de referencia:

-Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19587/1972 — Decreto Reglamentario
N°351/1979.
-Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N°24557/1996 y sus reglamentaciones

- Ficha técnica de escuadradora.

VI: Desarrollo:

Recomendaciones generales

1-Asegurarse de que el operario tiene la formacién adecuada y conservar los registros de
formacion.

2-Tener a mano las instrucciones de uso (el operario).

3-Mantener adecuadamente el equipo: anotar el procedimiento y conservar los registros de
mantenimiento.

4-Asegurarse de que el operario mantiene posturas normales, no forzadas, durante su trabajo.
5-Asegurarse de que hay espacio suficiente para la maquina considerando sus movimientos, las
piezas que se trabajan, y reservando un espacio seguro y confortablepara el operario.

6-lluminar suficientemente la zona de trabajo y los 6rganos de accionamiento, comominimo a 500
lux., si no, colocar una lampara(flexo) suplementaria.

7-Cerciorarse de que el equipo tenga en cada puesto de trabajo un paro de emergencia que pare

la maquina en un tiempo inferior al de parada normal. Este debe de ser de color rojo y fondo
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amarillo y sera facilmente accesible.

8-El paro de emergencia debe parar todos los movimientos y cortar todas las energias.

9- Asegurarse que el circuito eléctrico de la sierra esta conectado a tierra. El cuadro

eléctrico al que esté conectada la sierra debe estar provisto de un interruptor diferencial de
sensibilidad adecuada.

10- Verificar que los organos de accionamiento sean facilmente identificables e indiquen su

funcién. La identificacion debe ser permanente y en el idioma del usuario.

Recomendaciones especificas

Fijacion del material a serrar

1-Utilizar el empujador para manejar la madera a cortar.

2- Retirarse de la maquina, si ésta inesperadamente se detiene, y avisar para que sea reparada.
No intentar realizar ni ajustes ni reparaciones. Desconectar la toma de corriente.

3- Girar el disco a mano, con la maquina desconectada de la energia eléctrica, antes de iniciar el
corte. Sustituirlo si esta fisurado, rajado o le falta algun diente.

4- Extraer previamente todos los clavos o partes metalicas hincadas en la madera que desee cortar.
5-Efectuar el corte a la intemperie, en una zona con ventilaciéon o bajo un sistema de aspiracion y

siempre protegido con una mascarilla de filtro mecanico recambiable.

Proteccion de la zona de trabajo

6-Proteger las poleas y correas de transmision de las sierras con cubiertas.

7-Proteger con cubiertas soldadas o fijadas con tornillos o elementos de fijacién las ruedas
dentadas, correas de transmision, acoplamientos, e incluso los ejes lisos. No retirar ni manipular
dichas cubiertas con la maquina en movimiento. Estas cubiertas solo deben ser retiradas por
personal especializado para realizar el mantenimiento de la maquina.

8-No manipular ni anular los interruptores que impiden la puesta en marcha de la sierra
cuando las carcasas de proteccion de algunos elementos méviles de la sierra no esténcerradas.
9-Realizar las comprobaciones, mediciones, correcciones, sustitucion de piezas, herramientas,
etc. con la sierra completamente parada.

10- Parar la sierra para retirar una pieza, eliminar las virutas, comprobar medidas, etc.
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Recomendaciones durante el corte

11- Comprobar, antes de utilizar la sierra circular, que:

-La tuerca de amarre del disco esta fuertemente apretada.

-El resguardo inferior esta fijo en su posicion.

-El protector de disco esta apoyado en la mesa por su propio peso.

-El sentido de giro del disco es el correcto (se indica en el propio disco).

-La distancia horizontal del cuchillo divisor al disco no excede de 10 mm.

-La distancia vertical entre la parte superior del disco y el cuchillo divisor no es mayor de 5mm.

-La instalacion eléctrica en la que se conecta la maquina esta provista de interruptor
magnetotérmico y disyuntor diferencial en perfecto uso.

-Los grados de proteccion minimos de las mangueras y de las tomas de corriente sonlP45 e IK08.
-Las masas metélicas han de estar conectadas a una toma de tierra.

12- Mantener las manos alejadas del disco de sierra durante el corte.

13-No sujetar nunca con la mano la pieza a trabajar. Cualquiera que sea la pieza a trabajar debe
sujetarse mecanicamente o mediante empujadores.

14-Detener el proceso de corte si la sierra se calienta en exceso, y esperar a que se enfrie para
evitar roturas de la misma.

15-Detener, ante cualquier anomalia técnica o de seguridad, el equipo mediante la pulsacién de la
parada de emergencia, desconectar de la fuente de energia y colocarun cartel de aviso.

16-Parar la sierra, siempre que se tenga que 165bandoner, desconectando la corriente.

Equipos de proteccion personal

17-Indicar, mediante los correspondientes pictogramas colocados en lugar visible desde elpuesto
de trabajo, los EPP que deben utilizarse durante el trabajo y que han sido determinados en la
evaluacion de riesgos (proteccion ocular, auditiva, guantes...).

18- Usar los EPP que indica el manual de instrucciones.

19-Usar ropa de trabajo ajustada, con mangas por encima del codo arremangadas hacia adentro.
Si se llevan mangas largas, éstas deben ir bien cefiidas a las mufiecas, mediante elasticos en vez
de botones, y no ser holgadas.

20-Usar calzado de seguridad que proteja contra los cortes y pinchazos por virutas ycontra la caida
de piezas pesadas.

21-Usar gafas de proteccion.
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22-Usar proteccién auditiva cuando el material mecanizado produce unruido que excede los 80 dB

(A).

23-Usar guantes de proteccion contra corte.

QEO®O

Otras recomendaciones

24-Mantener la sierra circular en perfecto estado de conservacién, limpia y correctamente
engrasada.

25-Cuidar el orden, limpieza y conservacion de las herramientas, utillaje y accesorios; tener un
sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio.

26- Asegurarse que la zona de trabajo y las inmediaciones de la maquina estan limpiasy libres
de obstaculos. Las manchas de aceite se eliminaran con aserrin, que se depositara luego en un
recipiente metalico. Los objetos caidos y desperdiciados pueden provocar tropezones y
resbalones peligrosos, por lo que deberan ser recogidos antes de que esto suceda.

27- Retirar las virutas con regularidad, sin esperar al final de la jornada, utilizando un cepillo o
brocha para las virutas secas y una escobilla de goma para las himedas o aceitosas.

28- Situar, durante el trabajo, las herramientas, calibres, aceiteras, cepillos, etc. donde
puedan ser alcanzados con facilidad, sin necesidad de acercar el cuerpo a la maquina.

29- Guardar las herramientas en un armario o lugar adecuado. No debe dejarse ninguna
herramienta u objeto suelto sobre lasierra.

30- Apilar de forma segura y ordenada tanto las piezas en bruto como las ya mecanizadas, obien
utilizar contenedores adecuados si las piezas son de pequefio tamario.

31- Eliminar las basuras, trapos o cotones empapados en aceite o grasa, que pueden ardercon
facilidad, echandolos en contenedores adecuados (metalicos y con tapa).

32- Verificar que las averias de tipo eléctrico de la sierra solamente son investigadasy
reparadas por un electricista profesional. A la menor anomalia de este tipo, hay que
desconectar la maquina, colocar un cartel «Maquina Averiada» y avisar al electricista.

33- Proteger las conducciones eléctricas contra cortes y dafios producidos por las virutas y/o

herramientas. Vigilar este punto e informar a su inmediato superior de cualquier anomalia que se
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observe.
34- Colocar en el interruptor principal, durante las reparaciones, un cartel de «No tocar. Peligro.
Operarios trabajando». Colocar, si es posible, un candado en el interruptor principalo quitar los

fusibles

V: Revision: Fecha: Firma:

Si bien, hoy en dia, en Bowen se utilizan mayormente los EPP correspondientes para cada tarea y
se mantienen limpios los sectores de trabajo, se espera que las normas disefiadas sean
implementadas en las tareas habituales del establecimiento. Para ello se debe capacitar al
personal sobre los mencionados procedimientos y luego realizar los seguimientos

correspondientes a fin de verificar su cumplimiento.

3.7-PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA;

Introduccion

Los accidentes de transito a nivel mundial son considerados actualmente una epidemia en
expansion, ya que constituyen la segunda causa principal de muerte en personas menores de 34
afos y la tercera causa en personas mayores de 35 afos. Dejan anualmente un saldo de 1,2
millones de muertos y mas de 50 millones de personas heridas o discapacitadas. Teniendo en
cuenta estos datos, se desprende la idea de que los accidentes de transito sonuna epidemia en
fuerte expansion en materia de salud publica que afecta a todos los paises, y la Argentina
claramente no es la excepcidon. Argentina posee uno de los indices mas altos de mortalidad
producida por accidentes de transito, dado que 21 personas mueren por dia, entre 7.000 y 8000
personas mueren por afio y mas de 120.000 heridos anuales de distinto grado.

Nuestros objetivos para Bowen seran:
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- Incorporar conceptos generales relacionados con la conduccion de vehiculos en centros
urbanos, calles pavimentadas y no pavimentadas.

- Comprender los beneficios individuales y colectivos de la prevencion de accidentesmediante la
conduccion segura.

- Desarrollar la percepcién de riesgos relativos a errores cometidos por otros conductores.

- Contribuir con la disminucién de la cantidad de accidentes en la via publica, incluyendoaquellos

denominados in itinere.

Conceptos generales.

Conduccién segura:

Conducir teniendo en cuenta todas las condiciones que hacen al transito, evaluando
constantemente los cambios que se producen y actuando correctamente y a tiempo. Ademas, es
necesario que el conductor anticipe y prevea posibles situaciones de inseguridad y riesgo, a fin de
evitar que ocurran o, si ocurren, disminuir las consecuencias. Conducir de forma segura no

depende solo de cumplir las normas de transito sino de utilizarel vehiculo correctamente.

Accidente in itinere: Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del

trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo; y viceversa.

En Bowen cada empleado se dirige al lugar de trabajo mediante sus propios medios, ya que no
cuentan con transporte oficial de la empresa, por eso se les debe informar que precauciones tomar

a la hora de movilizarse y asi evitar cualquier tipo de contingencia.

Conduccion segura de automoviles

Conduccién

Para ser un conductor defensivo se deben conjugar dos topicos primordiales, aptitud yactitud:
Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad, precisidbn en las
maniobras y rapidos reflejos.

Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir, como la persona decide ser con

el transito, identificarse con la seguridad o con el riesgo permanente.
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Causas de accidentes:

- Excesiva confianza del conductor.

- Distracciones y malos habitos.

- Falta de respeto a las normas de transito.
-Falta de respeto hacia los demas.

-Impunidad (falta de castigo).

-Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula.

-Calles y rutas con bajo mantenimiento.
-Transito intenso.

-Malas condiciones de los vehiculos.

Eleccion de la velocidad:

La eleccién de ella que depende de:

-La sefializacién existente.

-Las caracteristicas estado de la via.

-Las condiciones meteorologicas ambientales.
-La situacion del transito.

-El tipo de vehiculo.

La velocidad razonable y prudente es aquella que le permite mantener el control de su

vehiculo y detenerlo en forma segura ante cualquier imprevisto u obstaculo imaginable.

Fatigay somnolencia:

Fatiga: Después de dos o tres horas de manejo, en general, se fatiga el sistema nervioso central,

se entorpecen los sentidos y bajan los niveles de percepcion.

Somnolencia: Suele provenir de la falta de estimulo visual o fisico. Después de ver varias veces y
en forma continua la misma imagen los sentidos dejan de percibir los estimulos nuevos. Esto

genera descenso en la elaboracién de informacién, entorpece la percepcion yreduce el campo

visual.
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Alcohol y drogas:

-Disminucion del campo visual.
-Perturbacion del sentido del equilibrio.
-Perturbacion de la vision
-Disminucion de los reflejos.

-Menor precision en los movimientos.
-Disminucion de la resistencia fisica.
-Aumento de la fatiga

-Mal calculo de las distancias.

Luces encendidas las 24 horas en rutas:

En rutas del territorio argentino las luces bajas de los vehiculos deben permanecer encendidas las
24 horas durante la circulacion de vehiculos.

Esto permite:

-Que los vehiculos sean visibles a mayores distancias.

-Evidenciar cual es el sentido en el que circula un vehiculo.

Distracciones y malos habitos:
Distracciones:

-Usar el teléfono celular.

-No usar del cinturén de seguridad.
-Leer indicaciones.

-Tomar notas.

-Maquillarse.

-Discusiones y liberacion de emociones.

-Fumar.

Malos héabitos:
-No respetar la sefializacién y normas de transito.
-No identificar y analizar los riesgos.

-No anticipar errores de otros.
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-Actitud personal.

-Fallas en los vehiculos.

En caso de lluviay niebla:

-Encienda los limpiaparabrisas, desempafadores y luces.

-Reduzca su velocidad para poder ver lo mas posible hacia adelante y poder responder ante
problemas.

-Estacione si no puede ver a través de la lluvia o niebla.

Hidro planeo: ocurre cuando se maneja muy rapido para las condiciones de la ruta o cuando las

cubiertas estan gastadas o poco infladas y deslizan sobre la superficie humeda.

Importancia de los neumaticos:

Los neumaticos influyen directamente sobre el rendimiento, comportamiento y prestacionesde los
vehiculos, ya que son los Unicos elementos que permanecen en contacto con la superficie del
suelo. En todas las condiciones de rodamiento, la seguridad depende de una superficie de
contacto con el suelo relativamente pequeia, por tanto, es esencial mantener permanentemente

los neumaticos en buen estado y montar un neumatico adecuado cuando es necesario cambiarlos.

Elementos de seguridad:

-Paragolpes y guardabarros adecuados y proporcionados.

-Airbag frontales y laterales.

-Direccion de hidraulica.

-Apoyacabezas para todos los ocupantes.

-Tercera luz de freno, trasera y en posicion elevada.

-Luces indicadores de marcha atras

-Proteccion contra encandilamiento solar.

-Espejos retrovisores laterales del lado del conductor y del acomparfante.
-Equipaje de emergencia (balizas, matafuegos y kit de primeros auxilios).
-Sistema de limpieza, lavado y desempafado de parabrisas.

-Bocina de sonoridad reglamentada.
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-Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

-Sistema de frenos antibloqueo (ABS).

Cinturones de seguridad:

Las estadisticas demuestran que una persona despedida fuera del vehiculo tiene 5 veces mas
probabilidades de ser muerta que aquella que permanece enel interior del vehiculo. Investigaciones
internacionales han demostrado que mientras aumenta el uso del cinturon de seguridad,
disminuyen tanto las victimas fatales como las lesiones a consecuencia de los accidentes de

transito.

Conduccién segura de motocicletas

Conduccién: Manejar una motocicleta implica ciertos riesgos que no se encuentran al manejar un
auto o camién. Las motocicletas no tienen la estabilidad de los autos ya que se debe guardar el
equilibrio. Debido a que tienen menos proteccion las personas son mas vulnerables en caso de
choque. Por su tamafio, las motocicletas no se distinguen igual quelos autos, camionetas u otros
vehiculos de motor. Los demas conductores, particularmente aquellos que no manejan
motocicletas no estan atentos a ellas al manejar en el trafico, especialmente en los puntos de

interseccion y en los denominados “puntos ciegos”

Visibilidad y “puntos ciegos”:

Una de las principales cosas que debemos saber al conducir una motocicleta, es que no son
facilmente visibles por los conductores de autos o camiones, por eso debemos conocer cuéles son
los puntos ciegos de los autos o camiones para evitarlos, y una vez dentro del campo de vision del
otro conductor esperar ser vistos antes de realizar cualquier maniobra.Por otro lado, nosotros no
estamos exentos de la responsabilidad de ver a los demas, por loque siempre debemos mantener
nuestros espejos en condiciones, si no nos gusta la forma o el color de los mismos, existen cientos
de modelos que podemos comprar para reemplazarlos originales, lo que no podemos es no tenerlos.

La motocicleta también tiene puntos ciegos.
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Conduccion en ciudad:

No es novedad que la mayoria de los accidentes que involucran colisiones entre una moto yuna
auto suceden en las intersecciones de calle, siendo una de la mas frecuentes la de un auto
doblando a la izquierda delante de nuestra moto, por eso debemos hacernos ver, cualquier
interseccidn es potencialmente peligrosa, ya sea que esté sefializada o no, siempre verifiguemos el
trafico viendo de ambos lados, miremos por los espejos, para que en caso de frenada urgente, no

nos choquen de atrés, si estamos cerca de la esquina, nunca debemos pasar a alguien.

La lluvia:

Lo ideal es andar con un traje de lluvia, no son caros y al mantenernos secos nos hardn andar mas
comodos y seguros, se debe tener especial cuidado en esta situacion, ya que elagua hace flotar los
residuos de aceite que estan en la hendiduras de la calle y se pone muyresbaladizo, a veces es
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conveniente esperar unos minutos antes de salir, con lo que puedeque pare o al menos se lave un
poco la calle, recordar que las distancias de frenado aumentan al doble, y la visibilidad tanto la

nuestra como la de los autos disminuye.

Rayas blancas y sefiales de transito:

Merece un punto aparte por su alta peligrosidad las rayas blancas pintadas para sefalar el paso de
peatones en los semaforos y las sefiales de transito sobre el asfalto, porque estas pinturas estan
hechas con una base de aceite lo cual ocasiona que cualquier gota de agua que caiga sobre ellas
las convierta en una superficie altamente deslizante y muy peligrosa. Cuando el piso este mojado
se debe evitar al maximo pisar estas sefiales y si por obligacibndebemos hacerlo, hay que tratar de
pasar lo mas recto posible sobre ellas sin frenar o haciéndolo con absoluta suavidad y delicadeza

Los perros:

Muchos parecen tener un impulso por perseguir motos. Aquellos que no persiguen son conocidos
por ponerse equivocadamente en el camino de los vehiculos en movimiento, si es este el caso,
tratemos de frenar y rodearlo lentamente, a fin de que sepa por donde vamos, nunca patee al

animal.

Pasajeros:

Poner un peso extra en la moto afecta a la manera de manejar la moto, al agregar peso, el
arranque se hace mas dificil y reduce la capacidad de aceleracion, por lo que se necesita mas
tiempo y espacio para pasar a otro vehiculo, las distancias de frenado aumentan y la estabilidad en

curvas se ve afectada.

Uso de casco:

La probabilidad de un accidente mortal para el usuario de una moto es 13 veces mayor quepara el
conductor de un automovil:

-Es comprobado que el casco salva vidas.

-No existen excusas para no usarlo.

-El no usarlo implica un riesgo, tanto para usted como para su familia.
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Las estadisticas nos muestran que de cada 10 accidentes 7 de los afectados resultaban
seriamente lesionados 0 muertos por no contar con casco al momento del siniestro esto nosmuestra
la grave ausencia del uso del casco a pesar de las leyes que lo obligan a utilizarlo o los grandes
beneficios de tenerlo puesto al momento de tener una caida en la moto. Segun el consejo nacional
para la prevencion de accidentes las probabilidades de morir en un accidente se incrementan 15
veces cuando se tripula una motocicleta, la proteccion que ocupa el casco disminuye las
posibilidades de morir hasta un 45% vy las de sufrir lesiones graves hasta en un 65%. Por lo tanto,
no hay nada mas cierto que en caso de accidente, elcasco es el Unico elemento de proteccion
capaz de evitar las lesiones en la cabeza, sin dudalas mas graves. Su uso reduce las muertes en un
tercio y evita dos de cada tres lesiones cerebrales, este tipo de lesiones produce el 85% de los

muertos y la mitad de los heridos delos accidentes en moto. En la provincia de Buenos Aires:

*E| 22% del total de accidentes son de motos.

*E| 33% llevaban casco.

*E| 25% fueron internados

La efectividad del casco es del 67% en prevencion de dafios cerebrales, 73% en mortalidady 85% en

lesiones graves.

Beneficios por uso de casco:

-Un buen casco hace conducir mas comodo.

-Disminuye el ruido constate en tus oidos.

-La molestia del viento en tu cara y desvia insectos y otros objetos que vuelan con el viento.
-Contribuye al confort cuando las condiciones climéaticas son adversas y disminuye la fatiga del

motociclista.

Conduccion de bicicletas

Deberan poseer:

-Luz delantera para circulacién y trasera para visualizacién a distancia (el denominado ojo de gato
de material plastico es de muy baja visibilidad).

-Frenos delanteros y traseros en buen estado.
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-Neumaticos en buen estado.

-Espejos retrovisores.

El conductor:

-Debera respetar todas las sefializaciones y disposiciones de la Ley Nacional de Transito de la
Republica Argentina.

-Deberd abstener de conducir en bicicleta cuando las condiciones climaticas son desfavorables
(lluvias, niebla, rocio intenso, tiempo invernal).

-Debera usar en lo posible ropas claras para ser visualizado a distancia y con bandas reflectivas.
-Debera abstener de conducir bicicletas si se halla bajo os efectos de la ingestion de bebidas
alcohdlicas, medicamentos o drogas que alteren o disminuyan la capacidad o reflejos del

organismo.

Como peaton

Al cruzar la calle:

-Respete siempre la luz del semaforo y hagalo por la senda peatonal o por las esquinas,
observando hacia ambos lados la proximidad de vehiculos.

-No salga ni cruce entre vehiculos estacionados y asegurese ser visto por los conductores.

-No utilice auriculares ni celulares mientras se encuentre transitando por la via publica. Estopuede

distraerlo y causarle serios 176ccidents.

Al usar transporte publico:

-Espérelo sobre la vereda.

-No suba ni baje del transporte hasta que el mismo se encuentre totalmente detenido.

- Tbmese de los pasamanos. Esté atento a frenadas y arranques bruscos y antes de descender
mire para atras.

-Si luego de descender de un medio de transporte usted cruza la calle, hagalo por detras del

vehiculo del que se acaba de bajar.
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Preguntas y respuestas mas comunes realizadas por los trabajadores

1.- ;/El trayecto tiene que ser directo o por lo menos razonablemente directo?

Trayecto: es la ruta mas usual, habitual, que usa el trabajador para desplazarse desde su casa
hacia su lugar de tareas; igualmente esto es muy dinamico, no siempre usamos el mismo camino,

no siempre usamos el mismo medio de transporte.

2.- Si yo viajo habitualmente en colectivo, pero un dia un compafiero me dice "yo te acercoen mi

auto" vy sufre un accidente ¢ Eso igualmente se considera un accidente in ltinere?

Si, aunque hubiese utilizado un medio de transporte que no era el habitual o, aunque hubiesetomado

camino por otra ruta.

3.- Si paso por la verduleria, ese tipo de interrupciones que no necesariamente son "alteraciones

“s COmo se consideran?

Son pequefos desvios que se realizan en el trayecto. La justicia tiene una posicion bastanteamplia,
por mas que el accidente in Itinere tiene que ser visto de una forma muy estricta, porque si no todo
seria admisible. En un trayecto largo, donde una persona se toma mas deun colectivo, 0 muchas
veces se toma un tren, un colectivo y un subte, las detenciones en un comercio para comprar algo,
no se toman como "pequefios desvios”, porque no se consideran que interrumpen el trayecto; la
persona tiene la intencion de desplazarse hacia su casa o viceversa. Pero si por ejemplo uno
utiliza el trayecto para ir al gimnasio, ahi uno interrumpié el trayecto y ya no se considera accidente

in ltinere.

4.- Si voy a buscar al nene a la guarderia y de la quarderia voy a la casa?

Muchas madres o padres, antes o después de ir a trabajar, pasan a buscar a los chicos quedejaron
en la guarderia. Si eso es lo que hacen habitualmente, se trata de un accidente in Itinere y la
justicia también lo considera asi. Pero si no es algo que hace habitualmente, y esuna excepcion, en

ese caso ya no lo seria.

5.- ;,.Cuales son los desvios admitidos?
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La Ley de Riesgos del Trabajo justifica algunos desvios que son: en primer lugar, la atencién de
familiar directo enfermo y no conviviente; segundo, por razones de estudio y el tercero la
concurrencia a otro empleo. El paso por cajeros automaticos, si la persona se desplaza hacia su
domicilio y pasa por un cajero, el cajero tiene que estar en las inmediaciones de su trabajoo de su
domicilio; ahora si se desvia completamente y va hacia en sentido opuesto, en ese caso no se

reconoce como accidente in ltinere.

6.- ¢ El trabajador tiene la obligacién de denunciar ante su empleador el domicilio actual? Si, y en

caso de mudarse notificar el nuevo domicilio para que el empleador se lo transmita a la
aseguradora. La Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART), seguramente, si hay unaccidente y

no tiene informado el domicilio, va a rechazar el pedido de cobertura de dichoaccidente.

7.- ;Los hechos de violencia se consideran un accidente in itinere? Solo se consideran accidente

in Itinere si tuvieron lugar dentro de un recorrido logico y dentro de una cronologiahoraria. Aquellos
hechos en donde el agresor conoce el trayecto que la persona usa diariamente y sabe que va a
pasar a esa hora, por ese lugar y lo esta esperando; ahi hay una cuestién personal o pasional, eso

no podria identificarse como accidente in Itinere.

8.- £ 0Oué tipos de pruebas debe presentar el empleado ante un accidente in itinere?

Como el accidente ocurre fuera del lugar de trabajo, el trabajador debera aportar pruebas que
verifiguen que estd comprendido dentro de las especificaciones del accidente in itinere. Sera de
gran utilidad contar con testigos del hecho, pasaje de colectivo, denuncias policialeso la primera

atencion meédica, si es que fue una atencion de urgencia en guardia.

3.8-PLAN DE EMERGENCIA v EVACUACION.
Introduccién

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la utilizacion 6ptima de los
medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las posibles consecuencias
humanas y/o econdmicas que pudieran derivarse de la situacion de emergencia. Es un plan
detallado, desarrollado para cada empresa, que establece procedimientos de respuestas a
emergencias y define las responsabilidades y el accionar de los empleados. El trabajador tiene la

responsabilidad de encontrar la mejor manera posible de cumplir el plan de emergencia.
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Nuestros objetivos seran:
* Desarrollar un plan de emergencias de facil comprension para cualquier persona.
* Lograr la participacion y concientizacion de los integrantes de la organizacion con respectoa la

importancia de contar con tal plan.

[: OBJETIVO

El objetivo de este plan es establecer las pautas y acciones a segur en caso de una situacionde
emergencia declarada en el establecimiento, que pueda afectar tanto la integridad de laspersonas

como también la de las instalaciones.

A su vez se pretender lograr que el personal operativo, administrativo del establecimiento conozca

cual debe ser su comportamiento y cooperacion a prestar en situaciones de riesgo.

II: ALCANCE
El alcance del mismo es para todas las personas que desarrollen actividades dentro de Bowen,

incluyendo visitas y clientes, los cuales deben estar en conocimiento de las accionesa seguir en

caso de emergencia y deben actuar de acuerdo a los roles y responsabilidades que se les asignen.

l: MARCO LEGAL
Ley 19587/72 Cap. 18 Decreto 351/79

IV: DEFINICIONES

Emergencia:

Es una circunstancia o condicion imprevista que afecta las instalaciones y que genera unriesgo,

real o potencial, y/o puede derivar en un desastre.

Emergencia Parcial:
Es aquella que afecta a un solo sector del establecimiento, pero que por su alcance local no
requiere la reunidbn o evacuacion de las personas que se encuentren en otros sectores no

alcanzados por el siniestro.
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Emergencia General:

Es aquella que, por su magnitud, complejidad o nivel de riesgo, requiere la evacuacion de todaslas
personas del establecimiento.
Una emergencia puede deberse a:
-Incendio

-Fendmenos naturales

-Escape de gas

-Un accidente muy grave

-Sismo

-Derrame de material peligroso
-Inundacion

-Fallas de energia

Frente a una situacion de emergencia corresponden las siguientes acciones inmediatas:
1.El estado de alerta de todo el personal.

2.De ser necesario, la evacuacion del sector afectado de todo el establecimiento.

Desastre:
Es un hecho que afecta total o caso totalmente las instalaciones.
Frente a una situacion de desastre corresponde la evacuacion de todo el edificio.

Evacuacion:
Es la accion de desalojar una unidad, servicio o lugar, en que se ha declarado una

emergencia.

Vias de evacuacion:
Camino, sefializado, continuo y seguro que, desde cualquier punto de la instalacién,conduzca a la

zona de seguridad.

Zona de Seguridad:
Lugar de refugio temporal al aire libre, que debe cumplir con las caracteristicas de ofrecer
seguridad para la vida de quienes lleguen a ese punto, para su designacion se debe considerar

que no existan elementos que puedan producir dafos por caidas (arboles, cables eléctricos,
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estructuras antiguas, etc.).

Incendio:

Fuego de grandes proporciones que provoca dafios a las personas y a las instalaciones.

Conato de incendio:

Inicio de un fuego que no llega a consumarse.

Plan de Emergencia:

Documento escrito, que contiene un conjunto de actividades y procedimientos para controlaruna
situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la
organizacion.

La probabilidad del éxito disminuye en la medida que pasa el tiempo.

Plan de Evacuacion:
Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a preservar la vida e integridad fisica de las
personas en el evento de verse amenazadas, mediante el desplazamiento a través yhasta lugares

de menor riesgo.
Evacuacion Parcial:
Se realizar4 cuando sea necesario evacuar uno 0 mas sectores que estén comprometidos en una

situacion de emergencia.

Evacuacion Total:

Se realizara cuando sea necesario evacuar a un mismo tiempo, todos los sectores de la empresa.

V: RESPONSABILIDADES

Jefe de emergencia: Queda designado por la jefatura y sus responsabilidades son:
Evaluar el caracter y los riesgos de la situacion planteada. Considerar que el hecho constituye una
emergencia, definir el nivel de la misma y disponer de las comunicaciones necesarias.

Permanecer afectado al control de la operacion.

Evaluada la situacion, ordenar la evacuacion del edificio.
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Coordinar la respuesta a la emergencia, ordenar las acciones a seguir para controlar la
emergencia e informar a todos los sectores.

Solicitar asistencia al 911 de bomberos, ambulancias y defensa civil.

Avisar el inicio y finalizacion de la emergencia y consecuentemente retorno seguro a los lugares de

trabajo por medio de un megéafono.

Este rol es asumido por el Duefio de Bowen, quien en caso de ausencia sera relevado por la

encargada del sector de produccion.

Operarios:
Son las personas que no estan afectadas a la respuesta de una emergencia. Conocen lasrutas de
evacuacion y acciones a seguir. Sus responsabilidades son:

Avisa de la situacién al jefe de Emergencia por medio de un teléfono o verbalmente.

Permanecer en el lugar de trabajo y estar atento ante cualquier aviso de alarma mediante
megafono, esperando acciones a sequir.

En caso de escuchar el aviso de Emergencia General se debera proceder a la activacion de los
roles, evitando la generacién de panico y debera evacuar por las salidas mas convenientes

teniendo en cuenta la ubicacién del siniestro.

ROLES ANTE UNA EMERGENCIA

Responsable de deteccion de siniestro:

-Detecta el derrame, accidente, explosion o incendio.

-Comunica al jefe de Emergencias dando las precisiones.

Jefe de Emergencias:

-Recibe el aviso de derrame, accidente, explosion o incendio.

-Comunica mediante megafono el tipo de Emergencia con el Cédigo correspondiente.
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-Solicita la asistencia de ambulancias, servicio médico externo, bomberos y defensa civil al nimero

telefonico correspondiente (911).

-Ordena atacar el fuego al Grupo de Control en caso de incendio, brindar las curaciones

necesarias a los responsables de Primeros Auxilios en caso de accidentes.

-Dirige el plan.

Encargado del sector de produccion:

-Corta el suministro general de energia eléctrica.

-En caso de evacuacion, guia a las personas que se encuentran en su sector hasta la salidade

emergencia mas conveniente.

Grupo de Control:

-Evalla la situacion del sector siniestrado.

-Informa al jefe de Emergencias acerca de la situacion.

-Adopta las medidas convenientes a combatir o atenuar el foco causante del siniestro hasta el arribo

del cuerpo de bomberos.

-Informa a los bomberos las medidas adoptadas hasta el momento.

Responsables de Primeros Auxilios:

-Brindan los primeros auxilios a las personas accidentadas hasta la llegada de la ambulancia o

hasta controlar la situacion.

Responsables de cada sector:

183



Lugue Romina UFASTA

-En caso de evacuacién, disponen que todo el personal de su sector se agrupe en el puntode

reunion correspondiente.

VI- TELEFONOS UTILES DE EMERGENCIA PUBLICA.

BOMBEROS 100
BOMBEROS DE BERISSO 221-4612425/221-4614179
EMERGENCIAS 011
EMERGENCIAS EN LA VIA PUBLICA 107
DEFENSA CIVIL 103

VIl: DESARROLLO

Dentro de nuestro plan se tendra en cuenta los diferentes tipos de trabajo y las diferentes hipétesis

que se desarrollan a continuacion, de manera que en todo momento haya responsables para cubrir
todos los roles de actuacion en casos de emergencias.

Las emergencias que se pueden presentar en este tipo de establecimiento son las siguientes,
pudiendo aparecer otras, a modo de ejemplo:

Emergencias de salud.

Emergencia por incendio.

Emergencia por escape de gas.

Emergencia por amenaza de bomba.

Emergencia por alteraciones del orden publico.

Reconocidas las posibles situaciones, se describira un procedimiento de actuacion ante las
mismas.

Emergencias de salud:

-El personal del establecimiento que detecte una situacidn que presente las caracteristicas o
sintomas de indisposicidon que necesiten una atencion medica lo informara de inmediato al jefe de
emergencia (o su reemplazante), quien solicitara la presencia de asistencia llamandoa los numeros

telefonicos del presente plan.

Emergencia por incendio:
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-Habiendo detectado el problema, da la voz de alarma inmediatamente.

-Evacue inmediatamente al personal del area implicada.

-Comunique al responsable de emergencia para que el plan de emergencia entre en
funcionamiento.

-Convoque a los Bomberos.

-Cierre las puertas mientras escapa, para retrasar la propagacion del fuego y los humos.

-De tratarse de un principio de incendio una vez retirado el personal a lugar seguro, trate de

combatirlo con el uso de un extintor manual.

Emergencia por escape de gas:

-De la voz de alarma inmediatamente; para que el plan de emergencia entre enfuncionamiento.
-Evacue inmediatamente al personal del area implicada.

-Inmediatamente corte el suministro de gas y abra todas las puertas y ventanas permitiendo la
mejor ventilacion.

-No accione interruptores eléctricos, encendedores, fosforos, etc.

-Convoque a los servicios de emergencia y a la distribuidora de gas.

Emergencia por amenaza de bomba:

-Advierta de esta situacion al director de la emergencia.

-De la voz de alarma inmediatamente; para que el plan de emergencia entre enfuncionamiento.
-Evacue el establecimiento a mas de 100 metros de distancia.

-Transmita la novedad a la Policia, ellos convocaran a la Direccion de Explosivos.

-A la llegada de los servicios de emergencia comuniqueles todas las caracteristicas delllamado, a
los expertos en explosivos.

-Evite situaciones de panico, tratando este suceso con diligencia y discrecion.
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Emergencia por alteraciones del orden publico:

Se define una alteraciéon del orden publico cuando una persona 0 un grupo de personas se
introducen por la fuerza en el edificio, con la intencibn de que se atienda o resuelva una
problematica de tipo social, u otro tipo de fin o exigencia, interrumpiendo de esta forma las

actividades normales del establecimiento.

-Informe a la autoridad policial mas cercana, sin exponer su seguridad.

-Identifique la amenaza y determine sus alcances.

-Ante un peligro para la integridad fisica, no haga frente al agresor, mantenga la calma.

-Trate de separar al personal de la zona de conflicto, trasladandolos a otros sectores del
establecimiento.

-Controle la movilidad de personas.

Organizacion de la evacuacion:
El jefe de la emergencia, asumird la responsabilidad total y coordinara todas las operaciones de la

misma. En ausencia del jefe, asumird sus funciones, otro miembro del establecimiento:

Turno manana:

Orden Nombre y Apellido Cargo Teléfono
Titular Marcelo Procopchuk |Duefio 2214333521
Suplente Rosa Procopchuk Empleada (2213074580
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Turno tarde:

Orden Nombre y Apellido Cargo Teléfono
Titular Paulino Nufez Empleado (2214379632
Suplente Guido Venturi Empleado 2216415845

Convocatoria de los servicios de emergencia:

El jefe de emergencia, solicitara telefénicamente al Cuartel de Bomberos su concurrencia; asi

mismo pedira la presencia de una unidad de emergencias médicas, si fuera necesario.

Alarma de evacuacion:

El jefe de emergencias, evaluara las caracteristicas del siniestro, y dara la orden de evacuacién

general por medio de su voz.

Criterios de evacuacion del edificio:

La evacuacion, se llevara cabo en forma ordenada, caminando rapido, sin correr ni hablar. Una vez
desalojado el edificio, los evacuados se concentraran, en la zona de seguridad, siempre bajo el
control del responsable de evacuacion, quien comprobara la presencia de todos los presentes
dentro del establecimiento.

Al salir, se cerraran puertas y ventanas, con el fin de evitar la propagaciéon de los humosy gases

toxicos.

Recibimiento de los equipos de emergencia:

El jefe de emergencia, recibira a los servicios de emergencia, y le comunicara a éstos, cualquier
tipo de anomalia Ej.: falta de personal, o visitante, etc. También recibird a los equipos de
emergencia y a los equipos de apoyo del establecimiento con el fin de comunicara los Bomberos la
ubicacion de llaves de corte de energia y de gas, como de cualquier otrodato que sea necesario

para el control de la emergencia.

Actuacion de los servicios de emergencia:

Durante la intervencién de los servicios de emergencia, los evacuados se mantendran en la
respectiva zona de seguridad. Mientras tengan duracion las tareas de extincion y control dela

emergencia los evacuados permaneceran en esta zona y no se retirardn hasta el total control de la
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misma.

De ser necesario, se solicitara que en esta zona permanezca un efectivo policial.

Comunicaciones:

El jefe, sera el encargado de las comunicaciones, hacia los familiares, medios de comunicacion y
servicios de emergencia. Llevara la calma, recordandoles que el edificio losposee y estd dando
respuesta al plan de emergencia. Recordara, que los familiares no entorpezcan las vias de

evacuacion ni las calles cercanas.

Zona de sequridad:

Es el lugar donde se llevaran a los evacuados, hasta la total normalizacion de las tareas.
Para seleccionar las zonas de seguridad, se tendra en cuenta de cruzar el minimo de callesposible,

(lo ideal seria no cruzarlas).

Ubicacion: Calle 15 esquina 155.

Comportamiento en la zona de seguridad:

Los evacuados seran dirigidos hacia la zona de seguridad; en este lugar se concentraran no
pudiendo retirarse de esta zona, hasta que la situacion se normalice o el director de la emergencia
disponga lo contrario. Los responsables de la evacuacion, corroboraran elestado de los evacuados

comunicando las debidas novedades al director de la emergencia.

Actuacion de los responsables de evacuacion

La tarea fundamental de estos responsables, es la evacuacion total de las personas que se hallen

al momento de la emergencia dentro del edificio, hacia la zona de seguridad preestablecida
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Turno mafana:

Orden Nombre y Apellido Teléfono
Titular Gonzalo Nufiez 2214318239
Suplente Laura Venturi 2226689394

Turno tarde:

Orden Nombre y Apellido Teléfono
Titular Mauro Venturi 2226443550
Suplente Denise Nufez 2216401786

Pasos a sequir en caso de emergencia:

-Indicara a las personas que mantengan el orden y en silencio.
-Reunira a la gente para la posible evacuacion.

-Controlara que no se recojan elementos personales.

-Cerrara todas las puertas y ventanas.

-Esperara la orden de evacuacion por parte del director de evacuacion.

Pasos a sequir en caso de aviso de evacuacion:

-Comenzara la evacuacion en el orden indicado y siguiendo las vias prefijadas.

-Una vez que hayan salido todas las personas, verificara que no quede nadie en suinterior.

-En caso de atravesar necesariamente una zona con humo, evaluara la utilizacion deotra salida
alternativa, de no ser posible ordenara que los evacuados se agachen.

-Se dirigira al lugar de concentracion fijado.

-Realizaré el control de las personas.

-Ordenara que esperen y guarden silencio.
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-Informara inmediatamente al jefe de emergencias la ausencia de alguno, como de cualquier
accidentado.

-Actuacion del personal que no posee responsabilidades en el plan de evacuacion

-Comunicara el incidente.

-Regresara inmediatamente a su lugar de tareas, si esto no es posible, se unira en la evacuacion.
-Atender4, todas las indicaciones del responsable de evacuacion.

-Durante la evacuacion, caminara rapido, en silencio y manteniendo la calma.

-Se mantendra, quieto y atento en la zona de seguridad.

Avisos de Emergencias:
Los avisos de emergencias se daran mediante el megéafono del establecimiento, el cual

permanecera visible, con baterias y de facil alcance, e indicaran:

1- Aviso de EMERGENCIA PARCIAL: “atencion por favor, estamos ante la presencia de uncodigo

amarillo en el sectorde 7 (repito).

2- Aviso de EMERGENCIA GENERAL: “atencion por favor, estamos ante la presencia de uncodigo

rojo en el sector de ” (repito).

3- “Por favor EVACUAR el establecimiento utilizando las salidas de emergencias mas

proxima” (repito).

4- “Dirigirse al PUNTO DE REUNION mas proximo para no entorpecer la actuacién de los

servicios de emergencias” (repito).

5- Aviso de NORMALIZACION DE LA EMERGENCIA: “atencion por favor, estamos ante la

presencia de un Cadigo Verde” (repito).

SIMULACROS.

Con el fin de verificar el éxito del plan anteriormente desarrollado se propondra realizar 2

simulacros anuales, teniendo en cuenta las hipotesis de que emergencia puede llegar a ocurrir.
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Se designara veedores para que observen todo el procedimiento y asi recabar informacion para

los informes correspondientes.

Se elaborara y emitira un Informe de Simulacro con:

-La descripcion de la situacion y alcance del simulacro.

-Orden cronolégico de los sucesos y acciones.

-Observaciones de cualquier logro o problema significativo.

-Observaciones y recomendaciones de mejora.

Este informe sera distribuido a los operarios con el objetivo de corregir los errores cometidos 'y

asegurar asi el correcto conocimiento por parte de los mismos.
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PLANO DE EVACUACION.

REVISION DEL PLAN

Este documento sera sometido a su actualizacion y revision al menos una vez por afio con el
objetivo de garantizar su permanente actualidad, especialmente después de que ocurran

accidentes o situaciones de emergencia.
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4- CONCLUSION FINAL

A lo largo de toda esta carrera he tomado las herramientas necesarias para estar apta en lo
gue refiere a hacer este tipo de proyecto, gracias a las materias cursadas se pudo desarrollar
y tratar en profundidad cada tema que anteriormente se explica.

En la primera etapa del proyecto final se analizé todo el proceso de produccion de una
fabrica de muebles, Bowen. Se hizo hincapié en el sector productivo, mas especificamente el
puesto de corte, donde se trabaja con maquinaria idénea para dicha labor, se identificaron y
evaluaron los riesgos del puesto de trabajo para luego desarrollar una Matriz de Riesgos
referida al puesto en estudio determinando la gravedad de cada riesgo. Ademas, se realizo
un Analisis Ergondmico del mismo para complementar dicha informacion.

Con lo obtenido anteriormente se establecieron las soluciones técnicas y/o medidas
preventivas las cuales fueron consideradas en funcién a la gravedad de cada riesgo, para

luego ser revisadas y constatar su eficacia.

En la segunda etapa del proyecto final se realizé un analisis de las condiciones generales de

trabajo en Bowen, eligiendo como factores primordiales a estudiar los siguientes:

En primer lugar, se realizO una medicion de los niveles de iluminacién siguiendo los
protocolos de la Resolucion SRT 84/2012, completando planillas y haciendo la toma de
muestras con instrumento de medicion especifico(luxometro) y comparando si los niveles de
iluminancia se encuentran dentro de los valores minimos establecidos por la legislacion

vigente.

Luego, se realizd una medicion de ruido laboral siguiendo los lineamientos de la Resolucién
SRT 85/2012, donde también se completaron planillas y se tomaron muestras(decibelimetro)
determinando donde es obligatorio el uso de proteccion auditiva dado que los resultados de
la medicion en el sector de corte, mas precisamente donde se encuentran las maquinarias,

superan los valores establecidos por la legislacion.

Por dltimo, se llevdo a cabo también un estudio de Carga de Fuego para todo el
establecimiento y por consiguiente todo un analisis de proteccion contra incendios donde se

determind el potencial minimo extintor y la cantidad y ubicacion de extintores necesarios.

194



Lugue Romina UFASTA

En la tercera y Ultima etapa del proyecto final se desarroll6 un Programa Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales donde:

- Se planificé y organizo la Seguridad e Higiene en el Trabajo de Bowen, definiendo derechos
y obligaciones del empleador y del empleado, describiendo los objetivos y funciones del
profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo y confeccionando una Politica de Higiene y
Seguridad con el respaldo de sus duefios.

- Se determinaron los pasos que se deben llevar adelante para el logro de una seleccion
adecuada de personal donde se incluyeron los métodos de reclutamiento, seleccion del
personal, entrevistas con el duefio, exdmenes preocupacionales, cursos de induccion y
entrega de ropa y elementos de proteccion personal.

- Se establecio un plan anual de capacitaciones en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, donde se dejé en claro temas a tratar, fechas de realizacién, recomendaciones
minimas para las mismas y distintas evaluaciones y material de apoyo complementario.

- Se disefnaron diferentes listas de verificacion (check list) para llevar a cabo las Inspecciones
de Seguridad.

- Se establecid como proceder ante un accidente de trabajo dentro de las instalaciones.
Ademas, se realizé un andlisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas sobre un
siniestro real ocurrido en la organizacion.

- Se elaboraron normas de seguridad mediante procedimiento correspondiente.

- En la Prevencion de Siniestros en la Via Publica se les dieron a conocer las distintas
prevenciones que rigen en base al trafico al momento de dirigirse a su puesto de trabajo.

- Se disefid un plan de Emergencias, estableciendo procedimiento del mismo, roles de
actuacion en cada caso, avisos de emergencias con sus respectivos coédigos, plano de

evacuacion indicando salidas y puntos de reunion, y plano con la ubicacién de extintores.

El conjunto de todos los temas desarrollados para la elaboraciéon del presente PFI indica las
formas en las cuales debe desarrollar sus diferentes tareas todo el personal de Bowen para
llevar un correcto funcionamiento en lo que refiere a la Seguridad y Salud Ocupacional de

todos los integrantes de la organizacion.
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ANEXO |. RELEVAMIENTO PRESENCIAL
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ANEXO Il. Entrevista al personal de trabajo
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ANEXO lll. Fotos tomadas en la visita a la fabrica.

Carro con ruedas para el traslado de placas de melamina enteras con un solo
operario, equipado con 4 rodamientos para desplazar la placa sin dafarla.

Posee una parte movil que varia su inclinacion y altura para descargar dichas
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Sopapa simple ventosa Harden. Actlan
con humedad generando un efecto de
vacio el cual asegura una buena
adhesidn a la superficie. Disefiada para
levantamientos rapidos y de corta
duracién.

Alta capacidad de levante, facil de usar
y de larga vida util.

Tecno LD.

los mismos.

Escuadradora vertical con incisor

Esta desarrollada para solucionary
darle mayor precisién a los cortes y
reducir el error humano como
también darle mayor velocidad a

Escuadradora horizontal.

precision.

Se utiliza para hacer los cortes mas
pequeiios, los que necesitan mayor
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Pegadora de cantos.

Pega, corta, refila, redondea, pule y
ofrece bajo costo de operacién con alta
productividad.

El mecanizado sin errores esta
garantizado por el panel de control
situado en el frente de la maquina, que
permite una facil seleccidn de todas las
funciones principales.

Se calienta el pegamento y por medio
de un rodillo de extensién permite
dejar el borde recto como en dngulos.

La Tupi se utiliza para la modificaciéon
de perfiles de pieza de maderas, por
creacion de ranuras, galces, molduras,
etc., mediante la accion de un util recto
o circular que gira sobre un eje
normalmente vertical o también
horizontal.

Para cada tipo de trabajo se elige la
velocidad mas adecuada en funcién de
la herramienta de corte, madera a
trabajar, profundidad de corte, etc.
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Agujereadora multiple.

Perforadora para pequefias y medianas
producciones de muebles con placas de
melamina.

Ideal para realizar ensambles de precision
con tarugos, tornillos, cremalleras de
estantes regulables, bisagras de puertas,
etc.

Sistema de extraccion de polvos.

Son soluciones que tienen como
finalidad la extraccién de polvo u otras
particulas y asegurar unos niveles de
emision dentro de los pardmetros
exigibles en cada situacién.

Deben ser evaluados cada cierta
cantidad de tiempo para corroborar su
correcto funcionamiento.
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Clavadora neumatica.

Esta maquina utiliza aire presurizado
para disparar rapidamente clavos de
metal en diferentes superficies.

Se utiliza para trabajos de ensambles.

Taladro atornillador.

Herramienta disefiada para labores de
atornillado y desatornillado.

Es una herramienta cuya caracteristica
principal es la de contar con el control
torque, el cual regula la fuerza
empleada durante el atornillado y
posibilita que no se dafien o se rompan
los tornillos.

Atornillador o Destornillador
neumatico.

Consiste en un dispositivo accionado
con aire comprimido que sirve para
aflojar o apretar tornillos de todo tipo,
ejerciendo la menor presion y fuerza
posible,
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ANEXO IV. Fichatécnica de la escuadradora vertical.
TECNO LD presenta al mercado un nuevo modelo de seccionador vertical automéatica

programable.

Esta maquina de ultima tecnologia fue pensada y desarrollada por TECNO LD para el
mercado argentino de cortes de tableros.

Cuenta con un software que permite el ingreso de las medidas de tablero y dimensiones de
cortes que se desean realizar. El soft es amigable e intuitivo muy simple de usar. Una vez
hecha la optimizacion se procede a descargar los datos en un pendrive y se conecta al
tablero de la maquina, que lee la informacién y la traduce en posiciones de corte, es decir,
gue automaticamente realiza los cortes de los tableros. A su vez, la escuadradora tiene una

pantalla tactil de donde se puede operar de tres modos:

- Realizar cortes horizontales poniendo las medias en pantalla
- Efectuar cortes verticales poniendo las medidas en pantalla
- Hacer pequeiios programas de corte desde la pantalla o descargando todas las

medidas desde un pendrive.

Una vez realizado el programa, la maquina busca la medida con motor de posicion y realizael
corte. Posee freno neumatico que permite fijar la posicion de corte. También tiene tope digital
para medidas verticales. Todo comandado por un PLC potente que realiza todos los calculos
y control de la maquina. Esta desarrollada para solucionar y darle mayor precision

a los cortes (resolucion 01.mm) y evitar el error humano, también para darle mayor velocidada

los mismos (25mts/min velocidad de corte).
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ANEXO V

Método NTP 330 "Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente”
Descripcion del método:

El método utilizado permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y con el fin de
establecer prioridades al momento de correccion. Para ello se parte de la deteccion de las
deficiencias existentes en los lugares de trabajo para, a continuacion, estimar la probabilidadde
gue ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las consecuencias,
evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias. En esta metodologia
consideraremos, segun lo ya expuesto, que el nivel de probabilidad es funciondel nivel de
deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicion a la misma. El nivel de riesgo(NR) sera por
su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de consecuencias (NC) y puede
expresarse como: NR = NP x NC.

Es necesario mencionar que este método de evaluacién de riesgos, figura publicada en la
Biblioteca Virtual de la Superintendencia de Riegos del Trabajo (S.R.T.), aceptado por la
misma como unos de los métodos validos para tal fin. También figura como método de
aplicacién en el ambito laboral, en multiples documentos de la Organizacién Internacional del
Trabajo (O.1.T.), organismo del cual la Argentina es miembro y adhiere a sus Conveniosy

Recomendaciones.

Procedimiento de actuacion:

-Consideracion del riesgo a analizar.

-Elaboracion del cuestionario de chequeo sobre los factores de riesgo que posibiliten su

materializacion.

-Asignacion del nivel de importancia a cada uno de los factores de riesgo.

-Cumplimentacion del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo y estimacion de la

exposicion y consecuencias hormalmente esperables.

-Estimacion del nivel de deficiencia del cuestionario aplicado.

-Estimacion del nivel de probabilidad a partir del nivel de deficiencia y del nivel de

exposicion.
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-Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos histéricos disponibles.

-Estimacion del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del nivel de

consecuencias.

-Establecimiento de los niveles de intervencién considerando los resultados obtenidos y su

justificacion socio-economica.

-Contraste de los resultados obtenidos con los estimados a partir de fuentes deinformacion

precisas y de la experiencia.

Nivel de deficiencia

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacidon esperable entre el
conjunto de factores de riesgo considerados y su relacién causal directa con el posible
accidente. Los valores numeéricos empleados en esta metodologia y el significado de los

mismos se indican en la siguiente tabla.

Hivel de
deficiencia

Significado

|'Se han detectado factores de riesgo significativos
| Muy deficiente |gue determinan como muy posible la generacion de
(MY |fallos. El conjurto de medidas prevertivas
|exiztentes regpecto al riesgo results ineficaz. |
25& ha detectado aloin factar de riesgo significativa
Deficiente |oue precise ser corregido. La eficacia del conjurto
) |de medidas prevertivas existertes se ve reducids

|'Se han detectado factores de riesgo de menor

Mejorable 5 limportancia. La eficacia del conjunto de medidas
[h) \preventivas existertes respecto al riesgo no se ve
] ) | |reducida de forma apreciable. ] N
Aceptable | [Mo =& ha detectado anomalia destacable alguna. El
=)} - |rie=z0n estd controlada. Mo se valora.
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Aunque el nivel de deficiencia puede estimarse de muchas formas, consideramos idéneo el
empleo de cuestionarios de chequeo que analicen los posibles factores de riesgo en cada
situacion.

Veamos a continuaciéon un ejemplo de un cuestionario de chequeo tipo para controlar
periddicamente el riesgo de golpes, cortes y proyecciones con herramientas manuales, en un
centro de trabajo, y en donde se indican los cuatro posibles niveles de deficiencia: MUY
DEFICIENTE, DEFICIENTE, MEJORABLE y ACEPTABLE, en funcién de los factores de
riesgo presentes. Una respuesta negativa a alguna de las cuestiones planteadas confirmariala

existencia de una deficiencia, catalogada segun los criterios de valoracion indicados.

CUESTIONARIO DE CHEQUED
s MO
1. Laz herramientas estan ajustadaz al trabajo a realizar........... O O
1.1.Laz herramientas son de buena calidad..................... O O
1.2. Laz herramientas e encuentran en buen estado de
lifnpiETa Y CONSEFVETIAN. ... O O
2. La cantidad de herramiertas disponible es insuficierte en
funcidn del proceso productivo Y PEFSONEE. ... O O
3. Existen lugares wio medios iddneos para la ubicacian
ordenada de laz herramientas (paneles, cajas. ... O O
4. Cuando no e utilizan las herramientas cortantes o
punzartes, e dizponen con los protectores adecuados. L O O
5. Se obzervan habitos correctos detrabajo....... 0 o
5.1. Loz trabajos =& hacen de manera segura, sin
sobreesfuerzos O movimiertos Druscos. O O
5.2 Loz trahajadores estan adiestrados en el manejo de
REFFRMIEIERE . e O O
5.3, Se usan equipos de proteccidn personal cuando se
pueden producir riesgos de proyecciones..................... O O
CRITERIOS DE VALORACIOH
Se valarard la stuacidn como MUY DEFICIENTE cuando s haya respondido
MO & una o mas de las cuestiones: 5,5.2, 5.3,
Se valarard la stuscidn como DEFICIEMTE cuando no siendo muy deficiente,
z& haya respondido negstivamerte & la cuestion 1.
Se valorard la stuacidn como MEJORABLE cuando no siendo muy deficiente
ni deficiente =2 hayva respondido negativamente & una o mas de las
cuestiones: 11,12,2,3,5.1.
%e wvalorard la situacidn como ACEPTABLE en los demas cazos.

A cada uno de los niveles de deficiencia se ha hecho corresponder un valor numérico
adimensional, excepto al nivel "aceptable”, en cuyo caso no se realiza una valoracion, ya que

no se han detectado deficiencias.
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En cualquier caso, lo destacable es que es necesario alcanzar en nuestra evaluacién un

determinado nivel de deficiencia con la ayuda del criterio expuesto o de otro similar.

Nivel de exposicion

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicion al
riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcién de los
tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquina, etc.

Los valores numéricos, como puede observarse en el siguiente cuadro, son ligeramente
inferiores al valor que alcanzan los niveles de deficiencias, ya que, por ejemplo, si la situaciéonde
riesgo esté controlada, una exposicion alta no debiera ocasionar, en principio, el mismo nivel

de riesgo que una deficiencia alta con exposicion baja.

Hivel de

s HE | Significado
exposicion |

1 |rrecularmerte:.

Cortinuada {Cortinuamerte. Varias veces en su
| (EC) | liornada laboral con tiempo prolongado. |
| Frecuernte | 5 |%arias veces en su jornada lakboral,
| (EF) | " |aungue sea con tiempos cortos. |
| Ocasional | |&lguns vez en su jornada labaral y con |
|_ =Y __periu:udu:u corto de tiempo.
i Esporadica |

(EE}

Nivel de probabilidad
En funcién del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicion al

riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el

producto de ambos términos: NP = ND x NE
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Hivel de exposicion (HE)

4 | 3

Hivel de deficiencia (HD)

2 1

10 | mA-40 | MA-S0 | A-20 A-10

UFASTA

Se refleja el significado de los cuatro niveles de probabilidad establecidos.

Hivel de

Significado

HP ‘

probabilidad

| Situacion deficiente con exposicidn continuada, o

fluy alta Entre
[hldy 40+ 24 |

{muy deficiente con exposicion frecuente.

Mormalmente la materializacion del riesgo ocurre
con frecuencia.

|Situacion deficiente con exposicidn frecusnte L

Alta Entre |
Y] 2010 |
Media Entre
I BvE
Baja Entre

=) 4y 2

Dado que los indicadores que aporta esta metodologia tienen un valor orientativo, cabe
considerar otro tipo de estimaciones cuando se dispongan de criterios de valoracion mas
precisos. Asi, por ejemplo, si ante un riesgo determinado disponemos de datos estadisticos
de accidentabilidad u otras informaciones que nos permitan estimar la probabilidad de que el

riesgo se materialice, deberiamos aprovecharlos y contrastarlos, si cabe, con los resultados

|ocasional, o bien stuacion muy deficiente con
|Exposicion ocasional o ezporadica. La materializacion
|dlel riesno es posible que suceda varias veces en el
|ciclo de vida laboral. !
|Shuacion deficiente con exposicion esporadica, o bien)|
|zituacion mejorakle con exposicion continuada o

| frecuente. Bz pozible gque suceda el daﬁq_alguna YET. |
|Situscion mejorable con exposicidn ocasional o
|ezporadica. Mo ez esperable gue =& materialice el
Iriesg, sungue puede ser concebible.

obtenidos a partir del sistema expuesto.

Nivel de consecuencias

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias

(NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los dafios
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fisicos y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado establecer una traduccidbn monetariade
éstos ultimos, dado que su importancia sera relativa en funcion del tipo de empresa y desu
tamafo. Ambos significados deben ser considerados independientemente, teniendo maspeso
los dafios a personas que los dafios materiales. Cuando las lesiones no son importantes la
consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a establecer prioridades con un
mismo nivel de consecuencias establecido para personas.

Como puede observarse en el siguiente cuadro, la escala numérica de consecuencias es
muy superior a la de probabilidad. Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener

siempre un mayor peso en la valoracion.

Hivel de

consecuencias
| Mortal o Catastrafico

R T Destruccion total del sistema

l ) | ] lifcil renovario)

i My Grave | &0 |Lesiones graves gue pueden |Destruccion parcial del sistems

[ (M) |zer irreparables L [(compleja y costosa la reparacién_j! [
[ Grave | e :Lesinnes con incapacidad [Se reguiere paro de proceso para

|. @ | lsboral transitoria (LL.T.)  |efectuar la reparacion

i Leve | 10 |Pequerias lesiones que no  |Reparable sin necesidad de paro

_ (L) _ regquieren hospitalizacion  |del proceso

Se observara también que los accidentes con baja se han considerado como consecuencia
grave. Con esta consideracion se pretende ser mas exigente a la hora de penalizar las
consecuencias sobre las personas debido a un accidente, que aplicando un criterio médico-
legal. Ademas, podemos afadir que los costes econdmicos de un accidente con baja,
aunqgue suelen ser desconocidos son muy importantes.

Hay que tener en cuenta que cuando nos referimos a las consecuencias de los accidentes,se

trata de las normalmente esperadas en caso de materializacion del riesgo.

Nivel de riesgo v nivel de intervencion

El siguiente cuadro permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupacion de los
diferentes valores obtenidos, establecer bloques de priorizacion de las intervenciones, a
través del establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras

romanas).
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HR. = HP x HC

Hivel de probabilidad (HP)

Heade L 2000 ) 06 L 42

[ | I I It
(4000-2400 | 2000-1200 | S00-600 { 400-200

I 1 m
| | Il 240
2400-1440 | 1200-600 | 450-360 {’pf i

1201

1]

| Il Il I
1000-800 | 500-230 | 200-150 | 100-30

1 A i .;fj
I 200 I |40

1071 400240 Al s0a0 Iy

| L7 o) /=)

Hivel de consecuencias (HC)

Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un programade
inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente econémica y el ambitode
influencia de la intervencién. Asi, ante unos resultados similares, estara mas justificada una
intervencion prioritaria cuando el coste sea menor y la solucion afecte a un colectivo de
trabajadores mayor. Por otro lado, no hay que olvidar el sentido de importancia que den los
trabajadores a los diferentes problemas. La opinidn de los trabajadores no sélo ha de ser
considerada, sino que su consideracion redundara ineludiblemente en la efectividad del
programa de mejoras.

El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencias. El siguiente cuadro establece la agrupacion de los niveles de riesgo que

originan los niveles de intervencién y su significado.

hivel de | R | Significado

intervencion |
' |4000-500 | Situacian critica. Correccian urgente.
ik | 500-150 |Corredir y sdoptar medidas de control

|Mejorar si es posible. Seriz converierte |

|ustificar la _inter_venu:iufun ¥ U rentabilicad. |
|Mo intervenir, salvo que un analisis mas |
precizo o justifigue.

|
[
| i 120-40
| I 20

Contraste de los resultados obtenidos

Es conveniente, una vez tenemos una valoracion del riesgo, contrastar estos resultados con
datos histéricos de otros estudios realizados. Ademas de conocer la precision de los valores
obtenidos podremos ver la evolucién de los mismos y si las medidas correctoras, desde quese
aplicaron, han resultado adecuadas.
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Anexo VI. Cuestionarios de chequeo
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CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORAELE

Tres 0 mas deficientes. 1,7.10, 11. 2,3,4,5,6,8,9.

RESULTADO DE LA VALORACION

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA U] U] []
SUBJETIVA U U ]

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS
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CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORAELE

Tres o mas deficientes. 3,5 6 7,8 4.

RESULTADO DE LA VALORACION

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA x] L] L] L]
SUBJETIVA X Ol ] ]

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

224



Lugue Romina UFASTA

225



Lugue Romina UFASTA

226



Lugue Romina UFASTA

227



Lugue Romina UFASTA

ANEXO VII. CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LUXOMETRO.
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ANEXO VIIl. CERTIFICADO DE CALIBRACION DE DECIBELIMETRO

230



Lugue Romina UFASTA

231



Lugue Romina UFASTA

ANEXO IX. FICHA TECNICA EXTINTOR GEORGIA ABC KG
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ANEXO X. FORMA ADECUADA DE UTILIZAR UN EXTINTOR

ANEXO XI. Ejemplo de encuesta andnima para capacitacion de primeros auxilios.
PRIMEROS AUXILIOS

Encuesta:

Conducta PAS; Enumere en orden los pasos a seguir.

AVISAR PROTEGERSOCORRER

¢, Qué significan las siglas PLS?

¢, Qué Maniobra de Heimlich es la correcta?

B)
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¢, Qué funcion cumple esta Maniobra, Reanimar o Desahogar a la persona?

¢,De qué se debe asegurar antes de realizar RCP?

¢,Cuantas compresiones se deben realizar en RCP?

¢, Qué te parecio la charla? ¢ Te parecio util la informacion?

¢, Te parece que debemos cambiar algo?
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ANEXO XII. EJEMPLO DE TRIPTICO. MATERIAL DE APOYO.

{OQUE SON LOS
PRIMEROS
AUXILIOS?

Son las medidas
bdasicas v
fundamentales a
seguir para la
atencién de una
persona con lesiones
provocadas por un
accidente hasta que
llegue la asistencia
del servicio de
emergencias

ENCARGADOS DE
LA CAPACITACION

(NOMBRES DE LOS
PROF. EN HYS)
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ANEXO XIll. CARTA DE AUTORIZACION
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