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INTRODUCCION

La vida cotidiana esta rodeada de peligros, en todo lugar, desde la casa al trabajo o
viceversa (Accidentes In Itineres), en los lugares de esparcimiento, de educacion y
mayor aun en los lugares de trabajo, sin importar el tamafio de la empresay la
cantidad de empleados, es el empleador el responsable de la salud y la seguridad
de su empresa, tomando las precauciones adecuadas para eliminar o reducir los

riesgos y peligros en el lugar de trabajo y proporcionar un ambiente seguro.

Los peligros se desarrollan en virtud al avance tecnolégico que nos agobia dia a dia.
La exposicion a los peligros generan los riesgos que representan una probabilidad

de sufrir un accidente o contraer una enfermedad.
Por ello, saber reconocer los riesgos es la base de nuestro desarrollo de vida.

Los accidentes de trabajo en general, varian en funcion a la frecuencia, a la

gravedad y a las consecuencias, pero de cualquier forma dejan consecuencias.

Lo mismo se puede decir de las enfermedades laborales y profesionales, que se

presentan cada vez con mayor frecuencia.

Lo expuesto lleva como consecuencia directa a comprender la importancia de la

Seguridad y la Higiene en el trabajo.

La alta competitividad de las empresas las ha llevado a desarrollar programas de
Higiene y Seguridad en el trabajo con el fin de aumentar la productividad y la calidad
entre otras variables que interesan a las empresas en funcion a su desarrollo, junto
con la contaminacion ambiental y la ecologia. Con el pasar del tiempo se pudo
comprobar que la calidad, la productividad y la seguridad tienen una estrecha

relacion.

Si bien la raiz de esta disciplina se remonta a tiempos remotos, es para nuestro pais

una técnica relativamente nueva y en desarrollo.

La complejidad de la tecnologia y las técnicas administrativas que se utilizan hace

gue esta disciplina esté en manos de profesionales comprometidos con el desarrollo
4
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de las empresas, la economia y por sobre todas las cosas, la vida de sus
semejantes, estos profesionales, deben desarrollar sus tareas con responsabilidad y

ética.

Esto constituye un verdadero reto que deben estar preparados a enfrentar quienes
comienzan este camino, el utilizar la prevencion como herramienta principal de la
seguridad, sera desde ahora una cosa habitual. Corregir problemas, ver los riesgos y
eliminarlos aunque no haya una fecha referencia de accidentes por riesgos
similares. Quienes hacen seguridad deben tratar de adelantarse a los problemas, no
ir solucionando problemas, si esperamos que se produzcan los accidentes para
evitar futuros estaremos siempre detras del problema, no quiere decir que esto no
deba hacerse, por supuesto que hay que corregir las condiciones que llevan a
producir accidentes con la finalidad que no se repitan, pero es también fundamental
gue analicemos los riesgos de manera proactiva, antes que produzcan accidentes,

poniendo asi el caballo delante del carro.

A través de este proyecto queremos mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo realizando actividades con un proceso de aprendizaje alumno-empresa
reconociendo los peligros y evaluando los riesgos para su futura mitigacion o

eliminacion.
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DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La empresa elegida para la realizacion del proyecto Integrador Final es FENOGLIO

Y CAPELLO SRL, una empresa radicada en el parque industrial de San Francisco-
Cérdoba, en el domicilio Ingeniero Huego 1378, que fue fundada en 1981, pertenece
al rubro metalurgico dedicada a la fabricacion y comercializacion de productos para
la gestion y transferencia de fluidos tales como: aceite, grasa, diésel, gasoil y AdBlue
bajo la marca VULCANO. Dentro de los productos de su catalogo se encuentran:
Engrasadores Manuales, Graseras de Pié, Engrasadores Neumaticos, Jeringas,
Lubricadores de Aceite, Cabezales de Aceite, Enrolladores de Manguera, Bomba

Trasvase, Electrobombas, Minipulverizadores, Aspiradores y Recolector de Aceite.
La superficie total de la empresa es de 3695 m?,

La empresa cuenta con 57 empleados de los cuales 40 pertenecen al area de
produccion y 17 al &rea administrativa, 48,5 trabajadores equivalentes y segun el
decreto 1338/96 de la Ley 19.587 Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo al ser un
empresa tipo C por sus riesgos de la actividad le corresponde 16 hs del servicio de

Higiene y Seguridad en el trabajo mensuales.
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El servicio de medicina en el trabajo por tener menos de 151 trabajadores
equivalentes no realiza horas-consultorio en la empresa y se dedica externamente al
estudio de ausentismo por morbilidad y control de carpetas médicas y certificados

dados por el médico personal que se atiende los trabajadores.

La jornada laboral tiene una duracién de 9 hs de Lunes a Jueves y 8 hs el Viernes
(44 hs semanales) cumpliendo las horas del Sabado, dentro del horario se encuentra

dos recesos para desayuno de 10 min y almuerzo de 30 min.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

e Realizar plan de gestion integral de los riesgos contenidos en los puestos de
trabajo de la empresa VULCANO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Enumerar las tareas que se realizan en la empresa.

¢ l|dentificar y reconocer los peligros de los puestos de trabajo.

e Evaluar y mitigar los riesgos presentes en los puestos de trabajo.

¢ Planificar un cronograma de capacitaciones acorde a los riesgos presentes en
la empresa.

e Realizar plan de seleccién e ingreso del personal.

e Elaborar normas de seguridad.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo del proyecto es lograr plasmar todo el conocimiento adquirido tanto en la
etapa de Tec. Sup en Higiene, Seguridad y Control Ambiental-Industrial como en la
etapa de Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo, reflejando mi compromiso y mi

vocacion tanto por el cuidado de la salud, como la seguridad del trabajador, al

mismo tiempo plantear mejoras en la empresa seleccionada.
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RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

FORMULARIO
R B 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte (AMEREVENGION
| GENERAL EELEVAMIENTE GENEEAL DE NIESE0S LABORRLES

Decreto 351/79 - ACTIVIDADES COMERCIALES, COMUNALES, INDUSTRIALES, MANUFACTURERAS, SERVICIOS Y OTRAS NO VINCULADAS AL |
AGRO O A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION. |

consdensdas como estabiecimentos,

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre e la E FENVOGLI10 Y CAPELLO S.R~L- N° de E i !
curr/cur v [3[OfF &l1[F[312] aan ~ Re3: | E |
Damicilo Comple: V4. HUERCe 13F 8  cercens 2MHO0  \aices. SAR FRA ANCISCO

' M.LQKQQEL _ Cant. de tabejadores: > Sup. del Establec.: 36;‘15-":

ESTADO DE r‘IWPLIWENTO Eh EL ESTABLEC[M :HU DELA \ORMHNA W'ENTE ’UEC 35! 79}

At172 Dec. 35178

SERVICIO DE HIGIENEY SECURIDAD EX EL TRABNIO
1 | ibispone del Sarvicko ce Higiera y Segurided? X Art 3, Dec. 1338/26 i
2 mmnmmmmm X Dec. 133836 |
3 sobra andfisis de riesgos y medidas proventivas, x |
0 los puestos de trabajo? Art. 10, Dec. 1338796
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAIO
4 | iDispone dal Sarvicia ¢a Medicina def Trabajo? X At 3, Dec. 1338/56
5 | iusos sobre ¢2 ecucacit s,
S6e0MD, iay do isma por 7( Att. 5, Dec. 133896
1 6 | éSa realizan os eximanes pariicas? X Ros. 437y 54/38 At.92) Loy 19587 |
‘ HERRAMIENTAS ‘ [
| 7 | das hemamisntas estin en estado da conservecifin adecuada? x Capl5 ALLI0 |
‘ Dec. 3579 A9b) Ly 19587 |
& | daempmsa proves hamamientas aptas y seguras? Cep. 15 Arts. 1035110 |
X Dez. 351/79 ALOB) Lay 1957 |
2 9 | iLos hemamientas coto-punzantes possen fundas o vainas? ¢ Copl5 ALIO0Doc 351/78 At Lay 19587 |
10 | éxiste un lugar destinado para la ubicacitn ordanada do (as hemarmisrtas? X Cap15 Art110Dsc 35178 | Artb) Ley 19587
11| élas portitiles eléctricas poseen proteceiones para evitar riesgos? X Czp. 15 Ads. 103y110 ‘
Dec. 35178 ALOD) Ley19587 |
| 12| ilas neumdticas o Nidriulicas posesn véiveias ds ciems autométio af defar o X Cap. 15 Ats. 103 7110
‘ accionara? Dec. 5173 A9 b) Ley 19587
| 13 | ilanen todes las méquiras y horam para evita rissgos of x Cap. 15 At 103, 104205, | :
105,107 y110 Dec. 3573 | A8 D) Lay 19587 |
14| étnstan dispasitivos da parada ds emergeocia? x Cap. 15 Arts. 103y 104 {
Doz, 35179 A8Y) Loy 19587 |
15 | éSahan previstn sistom da la méquina par ce ; Cop. 15 Ats. 108y 103 |
% Dec. 351778 AtBD)Ley19587 |
16 | éienen las méquinas eifctrices, sistema de presta a Sema? X Capl4 A Vi P33l
Dec. 35178 ABY) Loy 19587 |
17 Lﬁ&mwhnamlmmhmawnum x Cap. 12 Ads. 77,78y 81-
qQue o accinamiants pseden cousar daiio @ los trabajedores? Dee. 35179 A9 ) Ley 19587
ESPACIOS DE TRABAIO |
18 | EEists orden y impiezs un Ios pusstes ce trahajo? x Csp.5 At 42 Doc. 351/79 | An.8a)yAt.9a)
Ley 19587 ‘
19 | dexisten deplsito de residuos en los puestas da trabajo? Cap.5 At 42 Dec.351/78 | AtSa)yAt9e)
A Loy 15587 l
‘ 2 1-m:|-mmmummmuw.wmm X Cap. 12 A 81 Doc. 361778 | A9 Ley 19587 |
ERGONON
|21 | Sadesemolig un Programa de Erpenomia intagrads para ks istinies puastos do trabajg? b4 Aowm | Resolucifn 29503 A 6a) Ley 19587 !
| = s-mmmnmmbmaw X Aovn | Resolueitn 29503 | At 6a) Ley 19587 |
| 7 | Somatzan ot imiertos a ks posstes da tabai? X Avem | Resslocén 29548 Art. 62) Lay 19587
| PROTECCICN CONTRA IHCENDIOS
2 | iExiston medios o vias de escape adeciadss en caso de incedio? x Cap.12 At 80y Cap. 18
I
1
|
1
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FORMULARIO
A RANER®D I - Resolucion 463/09 - Segunda Parte (IMFREVENCION
GENERAL RELEVAMIENTES GENERAL BE RIESENS LABDRALES
= |
Ouertan can estutio da catga de fuege? X Cop.I8 AIB3, Dec35N/79 |
¢La cantided de metafuagos es 2cords a ks carga de fuega? )( Capl8ALI75y 176
Dec. 35178 At.9 g) Loy 19587
£5a mg'stra el control de recargss yfo mparacidn? X Cap.I8 At 1833 186
Dec351/79
25 regisiza ol control o prusba hidsdulica de carmes yio matafueges? X Cap.18 At.183 3 185,
Dec351/79
EBxisten sistemas e detsccidn da incendios? X Cap18 AL182, Dec351/79
Euantan con habiftacién, s cares ylo matatueges y demds nstaac. pana extivcin? | X Cop. 18, Art 183, Dec 351/79
£ depésty da combustidies cumpla con a legistacié viganta? X Cop18 AL1642 168 ‘
Dee. 35173
iSu acredita la malizacitn penédica de simulacres de evacuacion? § Cap.18 AL187 Dec.351/79 Art. 9K) Ley 19587
430 disponien da estartaries o elam. equivalentes do matarial no combustibia o metslion? Cap.18 AL169 Dec35/79  Art9h) Ley 19587
4S8 separan en forma altamads, fas de materisies combustibles con les na combustibies X 1
y las que pusdan reactionas entrs SB C20.18 ALIGY Dec3SUT8 | AS h) Lay 19587
ALMACENAE
i los preductzs la distancia minima do 1m entre la parts supario x
€8 las estibas y ef techo? Cep18 At169 Dec3SL/79  ArS h) sy 19587
ilas sisimas o aimaoenaje pariten uns scscuada Ctuiacién y sen segurs? X Cop5 AL 42y 43 Dec351/79 | At 8 ) Lsy 19587
£En los almacenajes 2 granl, lss estibes cuentan con elsmentos de contanciée? X Cap5 At 42y 83 Dec 35179 | At 8.) Loy 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
£8s ascuantran saparados los productss incompatibias? X Cap. 17 AL14S Dec. 3579 Ar.9H) Loy 19587
Sa identifican los productos nesgoses elmacenados? X C2p. 17 At 145 Dec. 35179 At 9h)yAt8d)
X

iSa praveen alemantos de protecciin adecuados 2l parsonal 7
mmmmmmnnuwummm

iEn flamables a nstoiacin e

dExiste un sistema para cantrol de damames G productos peligrases?

SUSTANCIRS PELIGROSAS
Su fabricacidn y/o manipeeo cumplimenta la legisiacin vigaste?

zmmmmumm-ummawm

éLas instaltaciones y equipos se encuenizan protagidos cantra ef efecto comasivo da las
sustancies emplpadas?
z&mmomnmmm-nmb
reglamentado por Febricaciones Militares 7
mmamm,mm:mmm
infectartes y/o contaminantes?

4 Su ha sefalizado y resguardado la zona o ks elementos afectados anta casos de
derrama de sustancias carvosivas?

iSa ha evitado la acumulacién de desaches orgénicos en estada de putrafaceién, e

n Aeeink

&Mnnﬂammmﬂm,adﬁnm«w

RIESEO ELECTRICO
dEstin todos los cableados eléetricos edecuadaments comtaridos?

dlos canvctores eléetricos so ancuentran en buen estada?

dLas instalaciones y equipos etéctrices cumplen con la lagisiacidn?
ilumﬁmuimnmlmnm_
la ompsasa?

45 wlectia y registra los resultades de! mantenimiantn de las instalscianes, en besaa
programas confeccionados de acuerdo @ normas de seguridad?

10

XXX >

XXX X < X

><

XX X

Cep. 17 AL 145 Dec. 35179 At Bc) Lay 19587

Cap.5 A AZ Dec. 35179 | ARBD)ySD
Ley 19587

Cep. 18 Art. 165,166 y 167,

Dec. 351/78

Cop. 17 A4Sy 148

Dec. 35178 A 82) Loy 19587

Cep. 17 At 145y 1472150 |

Dec. 35179

Cop 17 At M5y 1472 150

Dec. 35178 A8) Ley 19587

Czp. 17 AAMB Dec. 35179 | An8D)y o)
Loy 18587

Cap. 17 At 145 Dec. 3579 At.8a) bl oyd
Ley 19587

Cap. 17 Art 149 Dec. 35179 | At 8a) by )
Loy 18587

Cop. 17A4. 148 Dec 35179 At 83 by )
Loy 19587

A 80) Ley 19587

Cap. 17 At 150 Dec. 351/79 | Art. 9 ¢) Ley 19587
Cap. 174t 145 Dec. 35179 At 8y

| Loy 19587
Cap. 14 At 95y 96 [
Dac. 351/79 | At 9 d) Ley 19587
C2p. 14 AR 95 96
Dec. 35179 A3 0) Ley 19587
Cap. 14 At 95y 96
Dec. 35179

Art. 8 ) Loy 18587

Cap. 14 A 88 Doc, 35178 | Art 8.) Lsy 19587

Cap. 24 Art. 98 Dec. 351/79 | At 9) Ley 19587

iri ]
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FORMULARIO

GENERAL

ELes proyectos de instalaciones y equipas ekéctricos de més de 1000 voltios
con lo on la legistaciin vigente y estin

respansable de Higiene y Seguridad en el rubro de su competencia?

238 adoptan las medides de segundad en locales donde sa maipule sustancias

i f yho 0 ds aitc riesgoy en locales himedas 7

Se han acoptado las medidas para la protsccin contra riesgos de contactos directns &

Indérectos?

S0 han adoptado medidas pars eliminar la eiectricidad estética en todas las operaciones

Que pueda producirse?

mmmmﬁmmswmm

(paramrayos)?

msmmmm-mimmnmmm

atmestéricas?

iLas posstas a tera 56 verifican periddicaments mediante mediciones?

APARATOS SOMETIDOS A PRESION

&mumamnﬁm%naﬂnylﬂﬂ

aparato somtido @ presiéa?

£Se han fijado las instrucciones detaliades con esquomas e is instalecida, y los

procadimientos operativas?

iSe protegan los homos, calderas, etc., para evitar a eccibn del caler?

<Estin los ciindros Gue contengan gases sometidos @ presién edecusdam, almacenados?

dLos restarees aparatos sometdos @ presién, cusntan con dispost. ds protect. y segided?

Cuenta ol operadar con la capacitacién y/o habiitacién pertinents?

dEstén aisiadas y convenientaments ventilados les aparatos capaces de producir i,

con pasibifidad de desprendimianta ¢a contaminantas?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (£.29)

mmamumnumnnmmm,

acorde 2 los riesgos a ks que se hallan expuestos?

istan sefiaiizacionss visibias en los puestos y/o lugares de trabajo sobre fa

cbilgatoriedad del uso 0a los elemantos de proteceién personal?

Sevarficala existencia de regisires Ga enirega da los EPF?

porel

Su reaiafi un estucio par pusstn de trabajo o sector Gords so detaien los PP necesarios?
ILUMINACIGN Y COLOR
l&ummhmmﬂwmuhww

S ba instalado un sistemma de (uminacidn 6e emergancia, en casos necesarigs, acord
2 fas requanmisntos da ia legisiacién vigante?

e registran ias mediciones an las puastos y/o lugares de trabeja?

os niveles exstentes cumplen con la lagisiacidn vigants?

£Exsts marzacin visible de pasilis, circuleciones de trénsito y kugares da cruce donde
Circulen carges suspandidas y olros elemertas de transporta?

i8a encuentran sefiglizados los caminas 68 evacuatifn en caso de pelign e indicades
las salidas normales y ¢ emargancie?

Sa encuartran ideatificadas ias caflerfas?

CONDICIONES HIGROTERMICAS

£Se registran las medicionss en ks puestas y/o lugares o rabaje?

4] persoral sometido o estrés por fri, estd pretngido adecusdements?
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sometido 2 estrés por frio?

<El parsonal semetido a estrés timnico y tansién tmica, sst protegico 20ecuadaments?

38 adoptaren 2s comecciones en lcs puestas yib lugares de trabajo cal pessonal

sometido a estrés téemico tensibn térmica?
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153 | 28 establecimierto so eacusntra comprancido dentro de ta Resclucit 415/012 Registro do : ‘
Agartes Cancerigenns? \)Q |
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Actidentes Mayores? ‘)(

1. TEMA 1
1.1. SECCION GUILLOTINA Y BALANCINES

Las tareas se organizan de la siguiente manera post planificacion de la produccion,

se imprimen las érdenes de fabricacion las piezas balancinar.

Los procesos utilizados en balancines son corte, perforado, aplastado y formados
(plegados y embutidos) a traves de diferentes tipos de matrices y en guillotina solo

corte.

La materia prima se presenta de dos formas Planchas de Chapa y Rollos de chapa,
la materia prima en cualquiera de las dos formas ingresan a la empresa por
camiones trasportistas y se descargan a través de puente de gruda con eslingas en

dos lugares distinto pero contiguos segun si es en plancha o en rollo.
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El sector cuenta con cuatro balancines uno de 30 t, dos de 60ty una de 90 t, una

guillotina y un alimentador de rollos de chapa.

1.2. RELVAMIENTO DE MAQUINAS CONTENIDAS EN EL
PUESTO

‘i/l"'l// //
r/f'r/////*’/ :

Figura 1.1 Balancin 90 t.

N’““W/]M w,

Figura 1.2 Balancin 60 t.
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Figura 1.4 Balancin 60 t con alimentador de rollos de fleje.
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Figura 1.6 Alimentador de rollo de chapa Balancin 60 t.
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Figura 1.7 Deposito de Rollos de chapa y Planchas de chapa.

1.3. DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TRABAJOS A REALIZAR PRE-BALANCINADO - GUILLOTINA

El trabajo pre-balancidado - Guillotina en la chapa en planchas (Figura 1.7) consiste
en preparar la chapa para aprovechar el mejor rendimiento del material (minimizar el
desperdicio), hacerla manejable al operario al reducir su tamafio y con ellos el peso

y disminuir sus dimensiones para que entre en la matriz para ser balancinada, el

trabajo consiste dejarlas en tiras pequefias.

El trabajo pre-balancidado en los rollos de chapa consiste en montar los rollos de
chapa en el alimentador de chapa (figura 1.6) con la ayuda del puente de grday las
eslingas ya que el proveedor entrega la chapa en rollos bajo la especificaciones
sefaladas por la empresa maximizando el rendimiento de la chapa, ahorrando hora
de guillotina y por el lado de la seguridad disminuyendo la exposicidén a unas de las

maquinas que presenta unos de los riegos mas significativos en la seccion.
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PUESTA A PUNTO DE LA GUILLOTINA

La puesta a punto consiste a traves de topes que se encuentra del lado derecho de
la figura 1.5 se le da el largo que se corta la chapa en muchos casos lo cortes son
varias operaciones para llegar al largo necesario para el siguiente proceso
Balancinado. Se enciende el motor de la guillotina en conexion estrella se espera un
minuto que tome velocidad y se pasa a conexion triangulo, se abre el aire
comprimido que con el accionar de un pedal hace bajar la cuchilla de la guillotina,

primero se prueba en vacio y esté lista para trabajar.

PUESTA A PUNTO DE LOS BALANCINES

La puesta a punto consiste en darle la altura precisa para que el punzén corte la
chapa o la embuta, pero no se pase de largo rompiendo la matriz, es un proceso
donde se debe probar bajar el punzon registrando la distancia de bajado de manera
muy lenta muchas veces apagando y prendiendo la maquina cada segundo para
evitar romper la matriz si se paso de registro. El registro se realiza a través de la

tuerca especial que lleva el balancin.

Una vez puesta a punto se ajusta todo los bulones que lleva el conjunto matriz —
punzon con fuerza, no permitiendo que la tuerca de bajada se mueva, el

accionamiento del balancin se hace a través del pedal.

Antes de empezar a trabajar se acciona el balancin sin pieza y se verifica que la
chaveta trabe en cada accionar del pedal, dos o tres veces, asi se verifica que el

balancin estd a punto para empezar el trabajo.

OBSERVACIONES

Se observo que algunos balancines en la foto cuentan con pulsadora que tiene la
opcion de accionarlo con una mano o con dos manos segun la comodidad del
trabajador, manteniendo las manos ocupadas para no introducirlas en area de corte
de la matriz. En realidad dejaron de funcionar hace afios y nunca se les dio
mantenimiento, los balancines se accionan con el pedal, salvo el que tiene el

alimentador que trabaja solo, con la supervision del operario, pero también se lo
19
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puede usar de manera manual, pero para accionarlo se hace desde el control que se

encuentra a lado que es un pulsador.

HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS

Inspeccidn en el lugar de trabajo: Se inspecciond el lugar de trabajo para

observar CyMAT, cémo se desarrolla el trabajo habitualmente e identificar los
peligros existentes para evaluar los riesgos.

Entrevistas a los trabajadores: Se le pregunto todo lo referido al trabajo,

puesta a punto de la guillotina y los balancines, si todos los dispositivos de
seguridad funcionaban, accidentes ocurridos en el sector y las
consecuencias.

Los 3 operarios que trabajan en el puesto en la entrevista respondieron haber
vivido el mismo incidente, el balancin en muy pocas ocasiones hace dos
bajadas juntas, seria no traba, después de dar del primer golpe un segundo
consecutivo. Ademas también cuentan que cuando se rompe el resorte de
traba chaveta la maquina baja continuamente.

Revisar los reqistros de accidentes: Se revisaron los registros de accidentes.

Hubo 1 accidente grave con amputaciéon del dedo indice de la mano derecha
hébil del trabajador, motivo aparente el balancin después de bajar no trabo y
volvio a bajar, el operario apurado no espero que trabara y apresurado quiso
sacar la pieza sin ningun intermediario entre la pieza y la mano y la matriz le
aplasto el dedo. Los demas casos fueron incidentes menores como cortes por
la chapa que no representaron bajas en la empresa.

Revisar mediciones realizadas: Se revisd mediciones realizadas por asesor

en HyS externo de lluminacion, Ruido y Puesta a Tierra.

En el TEMA 2 uno de los temas preponderante a realizar es ILUMINACION, cuando

lleguemos a esa instancia realizaremos la mediciones correspondientes, mientras

tanto usaremos los valores de lluminacion provisto por la empresa realizados por la

medicion del asesor externo en HyS.
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1.4. RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO GUILLOTINA - BALANCIN

RIESGOS A LA SEGURIDAD

e RIESGO ELECTRICO.

e RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSIONES.

e RIESGO DE GOLPES, APLASTAMIENTO, PUNZONAMIENTO, CORTE Y
AMPUTACION.

e RIESGO DE ATRAPAMIENTO.

e RIESGO DE CAIDA AL MISMO NIVEL.

e RIESGO DE CAIDA DE OBJETOS EN ALTURA.

e RIESGO DE PROYECCION DE PARTICULAS.

RIESGOS HIGIENICOS

e RIESGO DERIVADOS AL RUIDO.

e RIEGO DERIVADOS A LA ILUMINACION.

¢ RIESGO ERGONOMICO.

e RIESGO A SUSTANCIAS SENSIBILIZANTE DE LA PIEL.

1.5. CRITERIO PARA CLASIFICAR PROBABILIDAD, GRAVEDAD Y
NIVEL DE RIESGO

El método de evaluacion es a través de la matriz IPER, ya que engloba en la misma
matriz los riegos de la seguridad como los riesgos higiénicos. Se tuvo que reducir el
tamafio de la fuente para no exceder los limites de la hoja a Arial 8 y 10 en

diferentes casos.
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CLASIFICACION PROBABILIDAD
BAJA El incidente Potencial se ha presentado una vez o nunca en el area, el
periodo de un afio.
MEDIA El incidente Potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el area, en el
periodo de un afio.
ALTA El incidente Potencial se ha presentado 12 o méas veces en el area, en el
periodo de un afio.

CLASIFICACION GRAVEDAD
LIGERAMENTE Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, Polvo en los Ojos,
DANINO Erosiones Leves.
Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces, torceduras,
DANINO guemaduras, fracturas,
Dislocacién, Laceracién que requiere suturas, erosiones profundas.
EXTREMADAMENTE | Fatalidad — Para / Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad permanente,
DANINO amputacion, mutilacion.

CRITERIOS PARA EVALUACION PARA LOS RIESGOS DE SEGURIDAD

GRAVEDAD
DANINO

LIGERAMENTE
DANINO

EXTREMADAMENTE
DANINO

BAJA

BAJO MODERADO

O>»0 "D~ wW>»WO0X0T

MODERADO IMPORTANTE

MODERADO IMPORTANTE CRITICO

CRITERIO PARA EVALUACION DE LA EXPOSICION A RUIDO

NIVEL DE RIESGO ] ]
(NR) MEDICION CONDICION
BAJO NIVEL < 82 dB (A) EG<0.5
IMPORTANTE 82 dB(A) < NIVEL < 85 dB (A) 05<EG<=1

NIVEL > 85 dB(A) EG>1

En nuestra Legislacion el Efecto Global (EG) del ruido en una jornada de 8 horas o 48 horas
semanales debe ser inferior a 1.
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NIVEL DE RIESGO (NR) MEDIDAS DE CONTROL
SEGURIDAD:
No se debe continuar con la actividad, hasta que se haya realizado acciones inmediatas para el control del
peligro.
Posteriormente, las medidas de control y otras especificas complementarias, deben ser incorporadas en el plan o
programa de seguridad y salud ocupacional de lugar donde se establezca este peligro. Se estableceran objetivos
y metas a alcanzar con la aplicacion del plan o programa. El control de las acciones incluidas en el programa,
debe ser realizado en forma mensual.
CRITICO

SALUD OCUPACIONAL:
Incorporar puesto de trabajo al programa de control de salud ocupacional (SO) orientado al agente que genera el
NR Critico, y las personas afectadas al programa de vigilancia médica, mediante la confeccion de INE cuando
corresponda, se daré prioridad al control de los casos con Nivel de Riesgo Critico, desarrollandose acuerdos de
control con empresa, para la posterior verificacién del cumplimiento y actualizacion del programa de seguimiento
ambiental/salud. Nota (*): No todos los agentes de SO, cuentan con programa de vigilancia médica ACHS.
Los riesgos de higiene presentes y no evaluados, se debe incorporar a Programa de Evaluacién Ambiental.

INACEPTABLE SEGURIDAD:
Se estableceran acciones especificas de control de peligros, las cuales deben ser incorporadas en plan o
programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este peligro. El control de las
acciones, debe ser realizado en forma trimestral.

IMPORTANTE
SALUD OCUPACIONAL:
Incorporar puestos de trabajo al programa de control de SO orientado al agente que genera el NR Importante. Se
efectuara acuerdos de control con la empresa, para la posterior verificacién de su cumplimiento y actualizacion
del programa de seguimiento Ambiental/Salud.
SEGURIDAD:
Se establecerd acciones especificas de control, las cuales deberan ser documentadas e incorporadas en plan o
programa de seguridad del lugar donde se establezca este peligro. El control de estas acciones, debe ser
MODERADO | realizado en forma anual.
SALUD OCUPACIONAL:
No aplicable
SEGURIDAD:
No se requiere accién especifica, se debe reevaluar el riesgo en un periodo posterior.
ACEPTABLE BAJO

SALUD OCUPACIONAL:
Incorporar o actualizar puestos de trabajo a Programa de Seguimiento Ambiental/Salud.
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1.6. EVALUACION DE RIESGOS EN LA GUILLOTINA
Check list Guillotina
PUNTOS A OBSERVAR C NC | NA | OBSERVACIONES
¢ Las partes moviles, Se observa que la guillotina de
motores, transmisiones y fabrica tiene mitad guarda
piezas salientes estan polea, pudiendo ser atrapado
adecuadamente por ella. El protector de la
protegidas? cuchilla, la separacién de
X barrotes no evita
completamente que no pueda
meter los dedos (lo dificulta)
igual puede ser amputados por
la cuchilla.
¢ Los operarios cuentan con
espacio suficiente para X
manipular los equipos?
¢, Se cuanta con registro de No hay registros mantenimiento
mantenimiento preventivo a X preventivo.
los equipos?
¢La conexion eléctrica se Cada Tablero Seccional cuenta
encuentra en condiciones X con Llave termo magnético e
adecuada? Interruptor diferencial.
g,_Se cuenta con los La maquina cuenta con puesta
Ellsélc?tr:;(lz%r;t(()rfuesta a tierra)? X atierra (6,5 Q medido).
¢ Existen dispositivos de Cuenta con la llave de
parada de emergencia? X encendido y apagado pero no
es parada de emergencia.
¢ Los trabajadores se La empresa no cuenta con
encuentran capacitados registros de capacitaciones,
sobre los riesgos x aungue los trabajadores poseen
especificos de la actividad? 15 afios en el puesto.
C: Cumple NC: No cumple NA: No aplica
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PUESTO GUILLOTINA
P P C PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
E R A PLAN DE
L o) N SEGURIDAD HIGIENE ACCION
é E U INCIDENTE MEDIDA DE
POTENCIAL CONTROL i i
g (S) ; FUENTE ACTO Probabilidad | Gravedad | Evaluacién g:\e/glgge Eclsltueacién Nivel de ”:l/llég\l/g‘ A?S =
A ®) ©) te RlEsg (NR) deriesgo | Ri€S90 CONTROL
B
Cosquilleo o Interruptor Programa de
Pequefias descarga, | Diferencial, EXTREMA mantenimiento
Electricidad (C::r?;teade 3 X Corte de la energia | llave termo BAJA DAMENT NO MODD(E e AP'\II_IOC A AP,\II_IOC A preventivo y
P al operar el magnética y E DANINO Medicién PAT
balancin. Puesta a tierra. anual. E.P.P
Sectorizar
balancines y
guillotina
(recubrir
_—— E.P.P paredes material
) Pérdida temporal de ’
Ruido Corte de L Controles NO NO absorbente),
(85,8dB A) | chapa 3 X I_a gud_|_C|0n, médicos NO APLICA APLICA NO APLICA APLICA NO Srluee vigilancia
irritabilidad i 4
periddicos médica y
controles
periédicos,
E.P.P obligatorio
en el sector.
%(;r&tirctzgs Medicién anual y
Poca Corte de Fatiga Visual, dolor o NO NO mantenimientos
lluminacién | chapa 3 X de cabeza pmeg;)igi'gr?s y NO APLICA APLICA NO APLICA APLICA NO Ea y limpieza de las
luminarias.
anual.
Sectorizar
produccion,
mantenimiento
. Perdidas de bienes, Mantenimiento preventivo de
EIQCE)ns?cI)(r)\gs Cé)r:;e ge 3 X principios de mensual de BAJA DANINO NO BAJO AP,\II_?CA AP’\II_(I)CA los equipos
P p incendios extintores eléctricos,
capacitar sobre
uso de
extintores.
Barrera  para Disminuir la
P manos, los separacion de
Maqw_n a Corte de Amputaciones de barrotes de EXTREMA MODERA NO NO los barrotes
Herramienta chapa 3 X dedos y mano separacion BAJA DAMENT NO DO APLICA APLICA agregando
(Cuchilla) p y ' par E DANINO greg
permite de nuevos
manera intermedios.
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intencional que
entre los
dedos)
Chapa con LIGERAM L
rebarba o Corte de Corte leve y EPP MEDIA ENTE NO BAJO NO NO Capacitacion,
) chapa profundos en manos o APLICA APLICA E.P.P
filo DANINO
. Fabricar la mitad
Pole'a en Corte de Atrapamiento de Ggarda pqlea BAJA DARINO NO BAJO NO NO faltante de
movimiento chapa partes del cuerpo mitad superior APLICA APLICA
guarda polea.
Rotura de eslingas o EXTREMA Capacitacion,
Carga en Corte de cadena cal’dagde la | capacitacion BAJA NDAMEN NO MODERA NO NO Andlisis de
suspension chapa carga y P TE DO APLICA APLICA trabajo seguroy
9 DARINO E.P.P.
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1.6. EVALUACION DE RIESGOS EN BALANCINES
Check list Balancines
PUNTOS A OBSERVAR C NC | NA | OBSERVACIONES
¢Las partes moviles,
motores, transmisiones y
piezas salientes estan X
adecuadamente
protegidas?
¢ Los operarios cuentan con
espacio suficiente para X
manipular los equipos?
¢, Se cuanta con registro de No hay registro de
mantenimiento preventivo a X mantenimiento preventivo.
los equipos?
¢La conexion eléctrica se Cada Tablero Seccional cuenta
encuentra en condiciones X con Llave termo magnético e
adecuada? Interruptor diferencial.
¢ Se cuenta con los La maquina cuenta con puesta
Ellsélgtrrri]::?)r;t(();fuesta a tierra)? . a tierra. (9,6 Q medidos).
¢ Existen dispositivos de No posee parada de
parada de emergencia? X emergencia.
¢ Los pulsadores funcionan? X Estan instalados pero dejaron
de funcionar hace afos.

¢ Los trabajadores se La empresa no cuenta con
encuentran capacitados registros de capacitaciones,
sobre los riesgos X aungue los trabajadores poseen
especificos de la actividad? 15 afios en el puesto.

C: Cumple NC: No cumple NA: No aplica
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PUESTO BALANCINES
P P C PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
E R A PLAN DE
L o N SEGURIDAD HIGIENE ACCION
é E u INCIDENTE MEDIDA DE
R S T FUENTE ACTO POTENCIAL CONTROL Probabilidad Gravedad | Evaluacion Nivel de Existe Nivel de NS
0 0 R ®) ©) de Riesgo Riesgo Eva!uacmn Riesgo MEDIDAS DE
A (NR) de riesgo CONTROL
B
Balancin Co~squilleo o] In_terruptpr Progra_ma de
. doblado X Pequefias descarga, | Diferencial, EXTREMA MODERA NO NO mantenimiento
Electricidad d 3 Corte de la energia | llave termo BAJA DAMENT NO preventivo y
e o - DO APLICA APLICA L
cafios al operar el magnética y E DANINO Medicién PAT
balancin. Puesta a tierra. anual. E.P.P
Sectorizar
balancines y
. guillotina
Rlado (recubrir
N aredes
Mediciones Balancin - E.P.P, %aterial
86,9 -87,6 - doblado Pérdida temporal de Controles NO NO absorbente)
88,7 -89,9 3 X la audicion, - NO APLICA NO APLICA NO CRITICO s o
dB A) en 8 de~ irmitabilidad meqjcqs APLICA APLICA wqﬂgnua
hs cafios periodicos médica y
1 por (;ada co_n,tcrj(_)les
. periddicos,
balancin EPP
obligatorio en
el sector.
Balancin Controles N;?]i';;c;/n
Poca doblado Fatiga Visual, dolor médicos NO NO )
lluminacién | de 3 X de cabeza periodicos y NO APLICA APLICA NO APLICA APLICA NO BAJO marll_ten!m|enéo
cafos medicion T y limpieza de
as luminarias.
Sectorizar
produccion,
Balancin . . L mantenimiento
. Perdidas de bienes, Mantenimiento preventivo de
Incendio o doblado 3 X rincipios de mensual de BAJA DARNINO NO BAJO NO NO los equipos
Explosiones de principio: . APLICA APLICA equip
cafios incendios extintores electrlc_os,
capacitar
sobre uso de
extintores.
Magquina- Balancin Rotura de la traba( Pinzas para EXTREMA Equipar de
Herramienta | doblado 3 X baiada continua del sacar las BAJA DAMENT NO MODERA NO NO pulsadores
(Punzény de ! . - - DO APLICA APLICA simples y
Matriz) cafios punzoén) piezas E DANINO dobles,
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amputacion, corte y elemento con
aplastamiento) iman para
manipular las
piezas.
Maquina- Balancin Bloque con
) doblado blogue de
Herramienta de Atrapamiento de . EXTREMA MODERA NO NO material que
S o No existe BAJA DAMENT NO P
. cafios Brazos y Manos. - DO APLICA APLICA impida que
(atrapamient E DANINO .
0) (puesta baje el
a punto) punzén.
Compra de
mas canastos
para reducir la
cantidad de
Manioular Balancin Capacitacion piezas por
carpas doblado Contracturas sobre MEDIA DARINO NO MODERA NO NO canasto.
esgdas de dorsales y lumbares | levantamientos DO APLICA APLICA Compra de
P cafios de cargas elevador a
pedal manual
para cargar
matrices y
canastos.
. . - Realizar 5S,
Obstaculos | Balancin Corte superficial por LIGERAM capacitacin y
enel Doblado chapa y Golpes al N NO NO
. - Capacitacion BAJA ENTE NO BAJO Usar ropa de
puesto, Piso de caerse al mismo < APLICA APLICA ;
. . . DANINO trabajo y
resbhaladizo cafios nivel.
E.P.P.
. - Se evito el
Balancin Introduccion de
Proyeccion Doblado particulas en los Capacitacion, BAJA LICE;E.??M NO BAJO NO NO SOPIS;e;’é ya
de particular de ojos (sin a pasar E.P.P < APLICA APLICA que se
~ DANINO considero
cafios mayores) . )
innecesario.
Mala Adqumr 0
. fabricar una
postura Balancin Banqueta (Mal banqueta
ergonémica | Doblado Contracturas dorsal, L B NO NO ot
(trastorno de lumbar y cervical dlsengda), NO APLICA APLICA NO APLICA APLICA NO B ergonomica
~ capacitacion acorde a las
Musculo- cafios -
esquelético) neceS|d_ades
del trabajador.
Balancin Sustitucién por
. . i LIGERAM otro sin
Aceltes_ para | Doblado Dermatitis, erosion EPP BAJA ENTE NO BAJO NO NO efectos
Lubricar de de la piel & APLICA APLICA
~ DANINA adversos a la
cafios salud

29




@

UNIVERSIDAD FASTA

Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio

1.7. EVALUACION METODO ERGONOMICO R.E.B.A

El método elegido y més acorde a la tarea es el método R.E.B.A, se realiz6 en la

seccion Balancines, tarea doblado de cafios y su resultado se contrasto en la tabla

de analisis de riesgos anterior.

Objetivo del método R.E.B.A

Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos
musculoesqueleticos en una variedad de tareas.

Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con
referencia a los planos de movimiento.

Suministrar un sistema puntuacion para actividad muscular debida a posturas
estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamica (acciones
repetidas, por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto, excepto
andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.

Reflejar que la interaccidén o conexion entre la persona y la carga es
importante en la manipulacién manual pero que siempre puede ser realizada
con las manos.

Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual
de cargas.

Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicaciéon de
urgencia.

Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion basado en

lapiz y papel.
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Figura 1.9 En pocas ocasiones puede alternar con la banqueta.
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

TRONCO

Erguido

Wovimiento

CUELLO_ —
& [ on | e
0%-20° flaxion | Aadir 4 181 | e i o
hay torsion o i pO)
>20° flexion o Inclinacion v ) w
extension lateral p 3
PIERNAS
___Movimiento | Puntuacién | Correccion |
Soporte biateral s Afadir + 1 si
andando o \D hay flexion de
sentado rodifas entre 4
30°y 50° 100
Afiadir + 2 si
5 ‘ las rodiias
Soporte unilateral | estan
soporte ligaro o \ fiexionadas +
postura inestable | de 50° (saive
posturs
sedents)

0°-20° flexion
0°-20° extension |

20°-80° flexion
>20° extension

> 80° flexion

CARGA | FUERZA

[ Puntuacién | Correccion |

»,
Adadir+1sl | N [
hay torsion o | \
4 mcl nacién

Resultado TABLA 5
>

 thmaa ,
A 4 TRONCO _
PIERNAS A 3 T2i13 1435
T Al T=Z 2134
Tfzslarsre]
1 415 7
oA KAM 1 K31 41516 ]
iy aaeasranal B
| 2 @l' 3|3|65]|6]7]|8]] —
ye l4al4]|6|7 |89
/ 113141851617
21315161718
p3Tslelrlels]
4|6l 7(819]|89

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muiiecas

ANTESRAZOS

Movimiento Puntuacion T

60°-100° flexion

<60° fiexion>100°
fliexion 2

MUNECAS |

* Puntuacién A

MOVE 0 | Puntuacion | l' accitn 7|
-5
0%15° ) /Aﬁaalr a \ @.
fiexion/ | sl hay
| extension | 1 | torsion o | 38 o
15° flexia dnvmcon
>15° flexian/ 2 \{e[eru ‘ '
extension // (2 " g |
SE— BRAZOS
| Posicién | Puntuacion Correcciéon |
| ARadir: |
0"20"‘. 1 + 1sihay
fesyce | abduccion o = L,i
extension rolacian
>20° 2 + 1slhay
extension | elevacion del
{ hombro.
20°-45° 3 -1 sihay apoyo |
flexion | 0 postura a [ O\
| favorde ta ¢
290° 4 | gravecad
flexion

Resuitado TABLA B
<
AGARRE

0-Bueno | 1-Regular |
Buen aga- | Agarr=

_2-Malo 3-naceptable

| Agarra posible | Incomodo. sin agarre

! 0 L 1 2 +1 X Correccion Afadr +1 51 fra y fuerza | aceptable | perono acep- | manual. Aceptable u- |

\ <5 Kg 5810Kg. | >10Kg | Instauracién rapida o brusca | O Una o mas partes del cuerpo permanecen de agarre | table sando otras partes
astaticas. por 8. aguantadas mas de 1 min | dal cuarpo |

I 2 s repattivos. por . repetici - I

4 vestt \ - X

Empresa: Fenoglio y Capello S.RL PUNTUACION A ot boshralés kuporientes: 0 poihems 1 _ PUNTUACION B PUNTUACION FINAL

Puesto de trabajo: .Bala N e @ \nestables. e

Realize: ., LUCIO Guding. )

Facha: .. 03(052023..... .

I NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser io:4a7 =N i0; 8a10= N io pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata I

Puntuacion 3 puede ser necesario actuacion, si bien el riesgo como lo indica la

puntuacion es BAJO, se recomienda ampliar el estudio a métodos mas especificos y

vigilancia médica para diagnostico prematuro si hubiese un principio de deterioro

musculo-esquelético.

CATEGORIZACION DE PRIORIDAD DE SOLUCIONES FRENTE LOS RIESGOS

1: Inmediato: se debe buscar la solucion al instante 0 empezar a implementar

mejoras para reducir el riesgo.

2: Urgente: se debe empezar a realizar plan de mejoras en un plazo maximo de 30

dias

3: Poco urgente: se recomienda realizar mejoras dentro un plazo de 12 meses si

fuera posible. No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en un

periodo posterior.
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PRIORIDAD ‘ MAQUINA ‘ PELIGRO RIESGO
1 Guillotina - Balancin Ruido alto Hipoacusia
Guillotina - Balancin Electricidad Electrocucion
Maquina- Amputaciones
Guillotina Herramienta de dedos y
(Cuchilla) mano.
Carga en Caidas de
Guillotina suspension objetos en
altura
) Punzony Amputacion,
Balancin Matriz corte y
aplastamiento
] Punzény Atrapamiento
Balancin _
Matriz
Manipular Ergonémico,
] cargas trastornos
Balancin )
pesadas musculos
esqueléticos
o ) Poca Trastornos en
Guillotina - Balancin o )
iluminacion la vista
Incendio o Pérdidas
o ) explosiones materiales y
Guillotina - Balancin
humanas por
incendio.
3 Chapa con Corte en
Guillotina rebarba o filo manos y
dedos
Polea en Atrapamiento
Guillotina movimiento de partes del
cuerpo
Obstaculos y )
i ) Caida al
Balancin piso _ .
. mismo nivel
resbaladizo
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y Ingreso de

) Proyeccion .
Balancin ) cuerpo extrano

de particulas . _
u dafio en ojos

Trastornos
Balancin Mala postura | musculoesquel

eticos

Sustancias Dermatitis y

Balancin sensibilizaste | alergias en la
de la piel piel

1.8. SOLUCIONES TECNICAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

A continuacion se detalla las medidas correctivas con mayor precision, el orden a
seguir es como estan ubicadas en la matriz IPER, algunas medidas correctivas son
idénticas en Balancines y en Guillotina por eso se pusieron juntas. La prioridad se

detall6 en el cuadro anterior.

Puesto de Peligro Descripcién de la mejora

trabajo

# Plan de mantenimiento
preventivo de las instalaciones
eléctricas, prueba de
interruptor diferencial y
Guillotina o Electrocucion medicion de PAT y

- Balancin Flectricidad. - Muerte. conductividad de masas anual.
# E.P.P proveer a los
trabajadores en general

zapatos de seguridad

dieléctricos.
Guillotina # Sectorizar el sector para que
- Ruido. Hipoacusia. el ruido no se propague a los
Balancin sectores cercanos.
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# Realizar mediciones de ruido
con sondmetro con bandas de
octavas para saber que
frecuencias son las mas
presente y dB A.

# Una vez sectorizados
recubrir todas las paredes con
material absorbente para ruido.
Volver a medir cuanto se
redujo el ruido.

# No es viable hacer rotacion
del personal ni pausas, ya que
afectaria la produccion.

# Eleqir y entregar E.P.P
(protector auditivo tipo copa
con mayor eficacia en esas
frecuencias)

# Vigilancia médica anual,
Audiometria periodica
realizada por ART ya que hay
gue declarar ruido en el
relevamiento de trabajadores
expuestos a riesgos laborales.
# Carteleria informativa y
obligatoria, informando que el
sector posee ruido alto y
obligacion de usar protector

auditivo.

Guillotina

Balancin

Baja

iluminacion.

Pérdida de vision y

fatiga ocular.

Los valores medidos son los
correctos a la tarea 'y
uniformidad correcta (datos
recogidos de la medicion

externa por el asesor en HyS)
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# impulsar un plan de
mantenimiento y limpieza
periddica de la luminarias.

# Reemplazar las luminarias
guemadas cuando ocurra.

# Medicion periddica anual.

Guillotina

Balancin

Incendio y

Explosion.

Pérdidas materiales
y humanas por

incendio.

# Sectorizar produccion
condicion especifica C3.

# Mantenimiento preventivo de
los equipos eléctricos.

# Capacitar sobre uso de
extintores.

# Condicion especifica E1
asesorarse con bomberos cual
la mejor opcién para cumplir
con esta condicion. Le
corresponde a los sectores de
incendio rociadores
automaticos.

# Continuar con el seguimiento

de control de extintores.

Guillotina

Maquina-
Herramienta
(amputacion,

corte)

Amputacion de

dedos y manos.

# Disminuir la separacion de
los barrotes agregando nuevos
intermedios evitando que entre

dedos y manos.

Guillotina

Chapa con
rebarba o
filo.

Corte en manos y
dedos.

# E.P.P (Guantes descarne o
cuero)

# Capacitacion sobre Cuidados
de manos.

Guillotina

Polea en
movimiento.

Atrapamiento.

# Disefar y construir guarda
polea a la mitad que le falta.

Guillotina

Carga en
suspension.

Caida de objeto en
altura.

# Capacitacion sobre
manipulacion de cargas.
# Andlisis de trabajo seguro.
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# E.P.P (casco y zapatos de
seguridad con puntera de
acero o plastico)

Balancin

Punzény
Matriz.

Amputacion, corte y
aplastamiento.

# Equipar el balancin con
pulsadores simples y dobles.
# Pinza de imanes para retirar
piezas.

# Capacitacion de cuidados de
manos.

Balancin

Punzény
Matriz.

Atrapamiento.

# Dispositivo de bloqueo
eléctrico.

# Capacitacion de cuidados de
manos.

Balancin

Cargas
pesadas.

Trastornos

musculoesqueleticos.

# Compra de mas canastos
para reducir la cantidad de
piezas por canasto.

# Compra de elevador a pedal
manual para cargar matrices y
canastos.

Balancin

Obstaculos y
piso
resbaladizo.

Caida al mismo nivel.

# Capacitacion sobre temas
5S.

# Implementar 5S,

# Usar ropa de trabajoy E.P.P
(Zapatos de seguridad)

Balancin

Proyeccién
de particulas

Ingreso de cuerpo
extrafio u dafio en
0j0s.

# Se eliminé el sopleteado en
la tarea, por considerarse
innecesario.

# E.P.P (Protector ocular).

# Capacitacion sobre riesgos
de sopleteado.

Balancin

Mala
postura.

Trastornos

musculoesqueleticos.

# Adquirir o fabricar una
banqueta ergonémica acorde a
las necesidades del trabajador.

Balancin

Sustancias
sensibilizaste
de la piel.

Dermatitis y alergias
en la piel.

# Sustitucién por otro sin
efectos adversos a la salud
(LUBRI-STAMP 2.
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1.9. ESTUDIO DE COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

APILADOR MANUAL 1000 KG 1,5 mt (TORLETTI) (1 unidad)

$504.000 + IVA 10,5 %= $ 556.920

| 58

CAJONES NEGRO PARA PIEZAS (60 Unidades)

$2.516 + IVA 21% = $ 3.044,36

, IR B  $3.044,36 x 60 = $ 182.661,6
v AL IO IR ILALED

00

KIT COMPLETO DE PULSADORES PARA BALANCIN

Se busco presupuesto para colocar el kit de pulsadores completo a 3 balancines, si
bien hubiera que evaluar que se puede recuperar de los kit ya instalados, pero que

no funcionan.
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PREC. CANT

DESCRIPCION MARCA T . COSTO FINAL
Pulsadores de pufio con caja y micro contacto @22 AEA $4.373 6 $ 26.238
Cilindro neumético doble efecto 50 mm 100 mm carrera Euromatic $63.412,8 |3 $ 190.238,4
Gabinete metalico estanco IP 65 250x200x120 GABELEX $13.991,24 | 3 $41.973,72
Transformador 220V/24V LP 381 $5.399 3 $ 16.197
Seccionador porta fusible 8x31 ZOLODA $2.249 6 $13.494
Bornera 2,5 mm? x 10 unidades ZOLODA $1.984 1 $1.984
Tope de bornera x 10 unidades ZOLODA $2.224 1 $2.224
Filtro regulador lubricador rosca % (Producto interno) COR 610 $9.900 3 $ 29.700
Electrovalvula 5/2 rosca ¥ con bobina 24 V T™MY $10.379 3 $31.137
Conector automatico rosca ¥4 para manguera 8 mm BULL GUEMES | $489 9 $4.401
Silenciado rosca ¥4 para electrovélvula Valv. Esteban $183,3 6 $1.099,8
Codo Giratorio rosca ¥4 para mang. 8 mm S652-8-1/4 Valv. Esteban $1.532,2 6 $9.193,2
Manguera 8 mm x mt Propio $0 3 $0

TOTAL $ 367.880,12
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BLOQUEQO DE INTERRUPTOR DIFERENCIAL

1 Unidad de c/u

Bloqueo de Interruptor diferencial: $ 1.850

Candado Loto de Nylon: $ 1.284,08

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los siguientes E.P.P son usados en la empresa y su demanda varia mes a mes

dependiendo la cantidad de trabajadores y el cuidado que tiene el trabajador.
Guantes tejidos moteados: $ 283,53

Guantes descarne amarillo Bellazzi: $ 1.014,70

Guantes soldador c/hilo kevlar Bellazzi: $ 1.882,78

Guantes PVC dorso ventilado pufio elastico Guplast: $ 1.372,72

Protector auditivo tipo copa LIBUS L-340: $ 8.292,47

Protector auditivo endoaural LIBUS QUANTUM c/cordel: $ 165,62

Protector ocular STEELPRO NITRO incoloro: $ 539

Guantes Acrilonitrilo DPS (TALLE 7, 8, 9,10): $ 1.058,32

Zapatos de seguridad OMBU PRUSIANO dieléctrico: $ 16.044,25

Zapatos de seguridad OMBU OZONO dieléctrico: $ 18.729,72
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MATERIAL ABSORVENTE DE RUIDO

Coeficientes de absorcion: en

125hz: 0.06, en 250hz: 0.13, en

500hz: 0.21, en 1000hz: 0.51, en
2000hz: 0.56 y en 4000hz: 0.56.
NRC 34%

Material absorbente de ruido para las paredes el valor es $ 5.370 las 10 planchas de
0,5 mt x 0,5 mt (2,5 mt?) se necesita cubrir aproximadamente 301,22 mts?. Seria
120,48 kit de $ 5.370.

Valor total de la inversion $ 646.977,6

CUBRE POLEA GUILLOTINA

Sin costo, los materiales estan en la empresa y las maquinas para hacerlo también

como la pintura, hasta se puede hacer con retazos de chapa de chatarra.

CAPACITACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Sin costo.

CAPACITACION DE 5S E IMPLEMENTACION

Sin costo
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BARRA MAGNETICA DE SEGURIDAD

Se necesita una de cada una para la comodidad del trabajador, ya que varia en la

longitud.

Descripcion Precio por unidad

Barra Magnética Corta - Industrial - MARCA IMANES
ARGENTINA® - Medidas Largo 340 mm - levanta

aprox. 3 kg — temperatura maxima de trabajo 90 grados -
en chapa/cafio SEA 1010 - iman IPS

tecnologia Neodimio (tierras raras) con tornillo de seguridad

$13.730 + IVA

_ _ 21%=$ 16.613,3
- mango de goma antideslizante de

caucho industrial para manipulacion como y segura -
BENEFICIOS no usa electricidad, no tiene

Mantenimiento, el iman se puede cambiar, es un equipo
productivo y de seguridad.

Barra Magnética Grande - Industrial - MARCA IMANES
ARGENTINA® - Medidas Largo 430 mm - levanta
Aprox. 3 KG - temperatura maxima de trabajo 90 grados — $15.410 + IVA
en chapa/cafio SEA 1010 - iman IPS 21%=$ 18.646,1

tecnologia Neodimio (tierra raras) con tornillo de seguridad -

mango de goma antideslizante de
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caucho industrial para manipulacion cémoda y segura -
BENEFICIOS no usa electricidad, no tiene

Mantenimiento, el iman se puede cambiar, es un equipo

productivo y de seguridad.

BARRA BARRERA GUILLOTINA

Colocar 2 barras en el medio reduciendo las separaciones cuesta $ 540 y la
colocacion la puede hacer el operario con bulones que tenemos en el almacén de
componentes.
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1.10. HOJA DE SEGURIDAD LUBRI-STAMP 2
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Femavi s.a.

INFORME DE SEGURIDAD

PRODUCTO: LUBRI — STAMP 2/2

FABRICADO POR: FEMAVI S.A.

DOMICILIO : IBARROLA 7071. CIUDAD AUT DE BS AS.

USO RECOMENDADO: ACEITE PARA ESTAMPADO PROFUNDO EN ACEROS INOXIDABLES.
MPOSICION

v Parafinas cloradas de extrema presion inactivas

PROPIEDADES FISICAS

Apariencia: Liquido viscoso , ligeramente amarillo
Densidad a 25°C: 1.15/1.16

Contenido de Cloro: 40/42 %

Viscosidad cST a 40°C: +/~ 600

Viscosidad SSU 210°F: 140

Punto de Enturbiamiento: -20°C

PRECAUCIONES DE USO

Utilizar con buena ventilacion.

No utilizar el producto cerca de fuentes de calor.

Evitar derrames, si asf sucediera absorber con material inerte.

EN CASO DE INCENDIO: Combatirlo con DIOXIDO DE CARBONO, POLVO QUIMICO
SECO O ESPUMA. NO UTILIZAR AGUA ya que es inefectiva. enfriar los recipientes
con agua en forma de lluvia.

CRN 8 XK

Ibarrola 7071 (C1408DX0) Capital Federal - Tel./Fax: 4644-2048 lincas rotativas - e-mail: femavi@rce.com.ar

46



@ Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA

1.11. CONCLUSION

Mediante la identificacion de los peligros, evaluacion y posterior analisis de los

riesgos en el sector Guillotina-Balancines se logré evidenciar los diferentes factores
gue intervienen sobre las condiciones y medio ambiente de trabajo, afectando de
manera nociva en la salud del trabajador, y de esta manera se proponer las
medidas correctivas y preventivas requeridas para lograr un ambiente de trabajo
seguro y sano, basandose en la conviccion de que la prevencion es el arma

fundamental en la tarea de reducir los riesgos laborales.

2. TEMA 2

2.1. ILUMINACION

2.1.1. Introduccion

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que puede utilizar
los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los

objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80 %). Y al estar tan acostumbrados a disponer de

ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos de bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel fatigan, se ve afectados por la iluminacion y

por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la
maquina, los transportes, los recipientes peligrosos, etc.
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LalLuz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del

espacio: es lo que se conoce como energia radiante.

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse
en funcion de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada
sin embargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig. 1). En dicha figura
puede observarse que la radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja

muy estrecha comprendida entre los 380 a los 780 nm (nanémetros).

Espectro visible por el hombre (Luz)

l400nm |450nm |500nm 1550 nm (600 nm 650 nm | 700 nm

; :
Infrarrojo Radar |UHF Onda media Frecuench

2
| WVHF  Ondacorta Ondalarga Gxtremadaments
baj

Rayos Rayos

; Rayos X
L

!
PN |
|Uitravioletal Micreondas — Radio

1fm 1pm 1A 1nm 1 pm 1mm 1cm 1m 1 km 1Mm

Loagitud -15 14-14 14-13 g5-12 -11 q-10 -9 -8 -7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7
dgognd“d (m) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

17 16 14 13 10 1] 7 4 2

2 10 10 10® 10" 107 10 10 10 10 10" 10° 10° 107 10° 10° 10* 10° 10
(1 Zetta-H2) (1 Exa-HD (1 Peta-Hz) (1 Tera-Hz) (1 Giga-Hz) (1 Mega-H2) (1 Kilo-Hz)

Frequenca (H2) 10 10

Fig. 1 Espectro electromagnético.

Podemos definir pues la luz, como una radiacion electromecanica capaz de ser

detectada por el ojo humano normal.
La vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces

de general sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Sin entrar en detalles, el ojo humano (Fig. 2) consta de:
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- Ora semata

Musculo Ciliar

Retina
Fovea Central _ —— COmea

Central retinal a.

Central refinal v. ‘:"j ‘ // l \Esclemtica

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO

Fig. 2 Estructura del ojo humano.

e Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

e Un sistema Optico cuya misidn consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cornea, humor acuoso,
cristalino y humor vitreo.

e Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

e Una fina pelicula sensible, la retina, sobre la que se proyecta la imagen
exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz:
los conos y los bastones; los primeros son sensibles al color por lo que
requieren iluminacion elevada y los segundos, sensibles a la forma, funcionan
para bajos niveles de iluminacion.

e También se encuentra en la retina la févea, que es una zona exclusiva de
conos y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la
zona donde no existe ni conos ni bastones.

e Enrelacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguiente:

» Sensibilidad del ojo.
» Agudeza visual o poder separador del ojo.
» Campo visual.
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Sensibilidad del ojo

Es quizas el aspecto més importante relativo a la vision y varia de un individuo a

otro.

Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 a los
780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en los
555 nm.

En el caso de niveles de iluminacion débiles esta sensibilidad maxima se desplaza
hacia los 500 nm. (Fig. 3)
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Fig. 3

La visién diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta

vision la denominamos fotopica (Fig. 4).
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Fig. 4

La visidn nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta

vision la denominamos escotéapica (Fig. 4).

Aqudeza Visual o poder separador del ojo

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define
como el minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos

al quedar separadas sus imagenes en la retina, para el ojo normal se sitla en un
minuto la abertura de este anguilo. Depende asimismo de la iluminacion y es mayor

cuando mas intensa es ésta.

Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza

permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcién de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en

tres partes.

e Campo de vision neta: vision precisa.
e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.
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Magnitudes y unidades
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Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar

con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las

magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:

e El flujo luminoso.

e Laintensidad luminosa.

e La iluminancia o nivel de iluminacion.

e La luminancia.

La definiciobn de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales

caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la tabla 1.

Denominacion | Simbolo Unidad Definicién de la unidad Relaciones
Flujo luminoso de una fuente de
Clui radiacion monocromatica, con
ujo .
, O] Lumen (Im) | una frecuencia de 540 x 1042 O=l.w
luminoso _ _ )
Hertzio y un flujo de energia
radiante de 1/683 vatios.
Rendimiento H Lumen por | Flujo luminoso emitido por unidad n= <o
luminoso vatio (Im/W) | de potencia (1 vatio). W
Intensidad luminosa de una
_ fuente puntual que irradia un flujo
Intensidad _ =P
_ Candela (cd) | luminoso de un lumen en un
luminosa 3 . L w
angulo solido unitario (1
estereorradian)
) _ Flujo luminoso de un lumen que E=0®
lluminancia E Lux (Ix) _ o
recibe una superficie de un m? S
Intensidad luminosa de una
. _ Candela por _ o L=_1_
Luminancia L , candela por unidad de superficie R
m
(1 m?)
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Flujo luminoso vy la intensidad luminosa

Son magnitudes y caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia
luminosa propia de la fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el

espacio la luz emitida por la fuente.
lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz, en

limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux= Im/m?. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la

visibilidad de la tarea pues afecta a:

e La agudeza visual.

e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color.

¢ La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de

deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia
especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es
proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacion sobre dicha

superficie.

La lluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia
constituye una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden
estar presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancia, lo que hace muy

complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus medidas posteriores.

Pero la iluminancia permanece dependiendo solo del sistema de alumbrado y afecta

a la visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz
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especifica en términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E

med) a la altura del plano de trabajo.
Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado Luxémetro.
Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de la luz o de una

superficie iluminada en una direccién dada.

Es lo que producen el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor
claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su
luminancia. En la Fig. 5. El libro y la mesa tiene el mismo nivel de iluminacion, sin
embargo se ve con mas claridad el libro porque éste posee mayor luminancia que la

mesa.

Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no de

niveles de iluminacion.

Fig. 5

Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie
negro mate absorbe el 100 % de la luz incidente, una superficie blanco brillante

refleja practicamente en 100 % de la luz.
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Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0 % y 100

%. El grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.
Luminancia (Absorbida)= grado de reflexiéon x iluminancia (lux)

Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion
de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la
luz, es preferible tener una buena iluminacion general en lugar de una iluminacién

localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.

Fig. 6

A) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente
descendente de flujo luminoso.
B) Luminarias con distribucion de “Ala de murciélago” para eliminar los reflejos
cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.
La distribucién de la luz de las luminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, es un intento por resolver este problema, es conveniente
instalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como

puede verse en la figura 7.

55



@ Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA

/ \ Las ksminarics deben
3 nslolorse fuero el
'\ Gnguo pohibido™

Fig. 7

Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente

posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la visidn) o reflejado (cuando la luz se

refleja en superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es la disminucién de la capacidad de distinguir objetos.
Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y
sucesivamente pueden sufrir fatiga visual, asi como trastornos funcionales, aunque

en muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacién y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto
puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el
contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores
del propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente
percibe son las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre

diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la

facilidad con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se

realiza la tarea visual y sus alrededores.
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Otro factor es el tamarfio del objeto a observar, que puede ser adecuado o0 no, en
funcién de la distancia y del angulo de vision del observador. Los dos ultimos
factores determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes
zonas de acuerdo con su facilidad de visién. Podemos establecer cinco zonas en el

area de trabajo.

B0 60 40 20 0 20 40 40 O mm

my”
0 y ™
V' 4

\::: /

oA

s
~ W

TONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACID DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual

Gamal  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplen mucho tiempo

Gama Il Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuente

Gama Il Implican poco fiempo La informacion visual
no es imporfanie
GamaV  Deben evitarse Debe evitarse

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador

estan estaticos, o de si uno de ellos o ambos estdn en movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones

de los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para confort visual son:

e lluminacién uniforme.

¢ lluminacién éptima.
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e Ausencia de brillos deslumbrantes.
e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterio cuantitativos,
sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del

trabajador etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producira sombras de mayor y menos
intensidad, que permitira al trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos
situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que
dificultan la percepcion de los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras

oscuras.

El mantenimiento periddico de la instalacién es muy importante. El objetivo es
prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacién de polvo en las
luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razdn, es

importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.
Medicion

El método de medicidn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona

analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una
de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada
area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de

medicion utilizados.

Existe una relacién que permite calcular el nimero minimo de puntos de medicion a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice del local = Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)
58



@ Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la

distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
NUmero minimo de puntos de medicién = (x+2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a

tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recintos donde se realizara la medicién posea una forma irregular, se

debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

E Media= 2 valor medidos  (lux)

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminaciéon media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,

local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media
de iluminancia para diversas clases de tareas visual en la tabla 1 y seleccionar la

gue mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en el Anexo IV.
E Minima = E Media

2
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Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia Media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminancia esta dentro

de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4 lluminacion general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix

1.000 Ix 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 Ix 600 Ix
10.000 Ix 700 Ix

Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de 500 Ix,
la iluminaciéon general debera ser de 250 Ix, para evitar problemas de adaptacion del

0jo y provocar accidentes como caidas, golpes, etc.

2.1.2. Medicion de iluminacion en los puestos de trabajo

Las dimensiones de los puestos de trabajo fueron calculado por medio del plano
provisto por la empresa. Algunos sectores no tienen una forma perfectamente
rectangular, pero se lo tomo como si fuera un rectangulo. Cuando la tipografia

cambie a color rojo en las cuadriculas identicara E minima.
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Almacén de componentes (planta baja)

indice del local = Largo x Ancho =

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local = 6,10 m x 4,70 m = 1,56

25m-0,8m)x (6,10 m + 4,70 m)
Se redondea al entero superior 1,56 = 2

NUmero minimo de puntos de mediciéon = (2+2)?= 16

A

270 | 200 | 56,5 | 50,5

296 | 252 | 168 | 177

6,10 m
362 | 332 | 175 | 177

345 | 447 | 330 | 248

A
v

4,70 m

lluminancia media

E Media= _270+200+56,5+50,5+296+252+168+177+362+332+175+177+345+447+330+248 = 242,875 lux

16

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 50,5 = 242,875 =50,52121,4375

2 2

Almacén de componentes (1° piso)

indice del local = Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)
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6,10 mx 8,65 m

(4,3m-0,8m)x (6,10 m + 8,65 m)

Se redondea al entero superior 1,02 = 2

NUmero minimo de puntos de medicién = (2+2)%= 16

26,8 59 29,3 22,1

99,7 140,3 47,3 28,3

69,2 102,4 37 30

57,3 96,4 37 24
8,65m

lluminancia media

1,02

6,1 m

Lucio Gudifio

E Media= _26,8+59+29,3+22,1+99,7+140,3+47,3+28,3+69,2+102,4+37+30+57,3+96,4+37+24 = 56,6312 lux

16

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 22,1 2 56,6312 =22,1 2 28,3156

2

Oficina de Facturacion.

indice del local =

indice del local =

2

Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

228mx4,85m

Se redondea al entero superior 0,91 =1

Namero minimo de puntos de mediciéon = (1+2)°= 9

62
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A
154 247 212
224 254 236 228m
171 185 156
v
485m

lluminancia media

E Media= _154+247+212+224+254+236+171+185+156= 204,3333 lux

9

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media =154 = 204,3333 =154 2 102,1666

2 2

Armado de Electrobombas

indice del local = Largo x Ancho =

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local = 9,17 m x 6,60 m = 0,73

(6,07m—-0,8m) x (9,17 m + 6,60 m)
Se redondea al entero superior 0,73 =1

NUmero minimo de puntos de mediciéon = (1+2)?=9
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160 202 230

243 479 279
9,17 m

217 535 348

6,6 m

lluminancia media

E Media= _160+202+230+243+479+279+217+535+348= 299,2222 lux

9

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 160 = 299,2222 =160 2 149,6111

2 2

CNC EA 200, Perforado, Fresado y Rectificado

indice del local = Largo x Ancho =

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local = 9,17 m x 8,03 m = 0,81

(6,07m—-0,8m) x (9,17 m + 8,03 m)
Se redondea al entero superior 0,81 =1

NUmero minimo de puntos de mediciéon = (1+2)?=9
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182 211 213

9,17 m
237 243 368

294 469 224

A
v

8,03 m

lluminancia media

E Media= _182+211+213+237+243+368+294+469+224= 271,2222 lux

9

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media =182 2271,2222 =182 2135,6111

2 2

Torno Automatico

indice del local = Largo x Ancho =

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local = 9,57 m x 8,26 m = 0,84

(6,07m—-0,8m) x (9,57 m + 8,26 m)
Se redondea al entero superior 0,84 = 1

NUmero minimo de puntos de mediciéon = (1+2)°= 9
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116 94 92

9,57 m
136 161 162

201 225 228

A
v

8,26 m

lluminancia media

E Media= _116+94+92+136+161+162+201+225+228= 157,2222 lux

9

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media =92 >157,2222 =92278,6111

2 2

Soldadura Manual

indice del local = Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local = 9,57 mx 12,88 m = 1,04

(6,07m—-0,8m) x (9,57 m + 12,88 m)
Se redondea al entero superior 1,04 = 2

NUmero minimo de puntos de medicion = (2+2)%= 16
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185 270 482 346
236 422 309 337
178 245 607 540
182 174 206 253

A

lluminancia media

E Media=

12,88 m

v

957 m

Lucio Gudifio

185+270+482+346+236+422+309+337+178+245+607+540+182+174+206+253= 310,75 lux

Uniformidad de la iluminancia

16

E Minima = E Media = 174 =2 310,75 = 174 2 155,375

2

Corte de Materiales

indice del local =

2

Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local =

8,82mx9,01lm

(6,07m-0,8m) x (8,82 m + 9,01 m)

Se redondea al entero superior 0,85 =1

NUmero minimo de puntos de mediciéon = (1+2)°= 9

{k

449 267 267

635 574 416

755 1492 2660
9,01lm

8,82 m
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lluminancia media

E Media= _449+267+267+635+574+416+755+1492+2660= 835 lux

9

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 267 2 835 = 267 2 417,5

2 2
Sin Fin
indice del local = Largo x Ancho =
Altura del montaje x (Largo + Ancho)
indice del local = 25.46 m x 13,07 m = 1,64

(6,07 m—0,8m) x (25,46 m + 13.07 m)
Se redondea al entero superior 1,64 = 2

Numero minimo de puntos de medicion = (2+2)%= 16

104 | 192,5 | 388 1500

263 301 450 475

25,46 m
203 373 180 200

243 197 320 237

4
v

13,07 m
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E Media= _104+192,5+388+1500+263+301+450+475+203+373+180+200+243+197+320+237= 351,6562 lux

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 104 =

2

Montaje

indice del local =

indice del local =

Se redondea al entero superior 1,05 = 2

Numero minimo de puntos de medicion = (2+2)%= 16

351,6562 =104 2175,8281

2

Largo x Ancho

23.15mx7,25m

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

372

472 | 573

282

357

540 | 435

194

290

593 | 425

345

280

430 | 545

294

A

v

7,25m

A

23,15 m

(6,07m—-0,8m) x (23,15 m + 7,25 m)
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E Media= _372+472+573+282+357+540+435+194+290+593+425+345+280+430+545+294= 401,6875 lux

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 194 =

2

2

16

401,6875 =194 2 200,8437

Torno CNC, Centro de Mec. Y Tornos Paralelos

indice del local =

Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local =

15,22 mx 21,23 m

(6,07 m — 0,8 m) x (15,22 m + 21,23 m)

Se redondea al entero superior 1,68 = 2

Numero minimo de puntos de medicion = (2+2)%= 16

664 570 347 377

190 508 288 280

192 567 244 298

360 539 455 225
21,23 m

lluminancia media

15,22 m

E Media= _664+570+347+377+190+508+288+280+192+567+244+298+360+539+455+225= 381,5 lux

16
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Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 190 = 381,5 = 190 2 190,75

Soldadura Automatica y Pintura Liquida

indice del local =

indice del local =

Largo x Ancho

7.95mx219m

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

Se redondea al entero superior 1,11 =2

6,0/ m-0,8m)x (7,95 m + 21,90 m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (2+2)?= 16

1,11

365 283 269 98
5590 174 368 87

121 203 686 100

374 259 204 103

A

lluminancia media

219m

v

Lucio Gudifio

7,95 m

E Media= 365+283+269+98+5590+174+368+87+121+203+686+100+374+259+204+103= 580,25 lux

16

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 87 = 580,25= 87 2 290,125
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Corte de Chapay Balancines

indice del local =

indice del local =

Se redondea al entero superior 1,15 =2

NUmero minimo de puntos de mediciéon = (2+2)?= 16

Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

10,20mx 1491 m

128 121 218 605

158 521 217 720

158 236 168 423

170 268 321 308
1491 m

lluminancia media

(6,07m—-0,8m) x (10,20 m + 14,91 m)

10,20 m

Lucio Gudifio

E Media= _128+121+218+605+158+521+217+720+158+236+168+423+170+268+321+308= 296,25 lux

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 121 = 296,25 = 121 2 148,125

2

Montaje de Grasera

indice del local =

Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)
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(6,07 m — 0,8 m) x (10,20 m + 11,18 m)

Se redondea al entero superior 1,01 = 2

NUmero minimo de puntos de medicion = (2+2)%= 16

103 | 181 | 170 | 173

144 | 370 | 361 | 214

235 | 190 | 307 | 241

260 | 281 | 255 | 248
11,18 m

lluminancia media

4

A

10,20 m

Lucio Gudifio

E Media= _103+181+170+173+144+370+361+214+235+190+307+241+260+281+255+248= 233,3125 lux

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 103 =

2

Pintura en Polvo

indice del local =

2

Largo x Ancho

16

233,3125 =103 2 116,6562

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local =

5,00m x 33,43 m

(6,07 m-0,8m) x (5,00 m + 33,43 m)

Se redondea al entero superior 0,83 =1

NUmero minimo de puntos de mediciéon = (1+2)°= 9
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108 209 144 223 344 5,00 m
140 182 220 176
33,43 m

lluminancia media

E Media= _108+209+144+223+ 344+140+182+220+176= 194 lux

9

Uniformidad de la iluminancia

E Minima 2 E Media = 108 > 194= 108 2 97

2 2

Bancos de Expedicion

indice del local = Largo x Ancho =

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local = 6,45 m x 18,20 m = 2,65

(2,6 m-0,8m) x (6,45 m + 18,20 m)
Se redondea al entero superior 2,65 = 3

NUmero minimo de puntos de medicién = (3+2)%= 25

37 | 44 | 48 | 49 | 63 55 |4
90 | 177 | 234 | 155 | 135 200 203 6.45 m
102 | 255 | 255 | 236 | 228 270
58 | 109 | 112 | 105 | 118 124 I
\
18,20
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E Media= _37+44+48+49+63+200+55+90+177+234+155+135+203+102+255+255+236+228+270+58+109+112+105+118+124= 138,48 lux

25

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 37 = 138,48= 37 2 69,24

2

Recepcidn

indice del local =

indice del local =

Se redondea al entero superior 2,74 = 3

Largo x Ancho

7,67 mx13,81 m

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

= 2,74

26 m-0,8m)x (7,67 m+ 13,81 m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (3+2)?= 25

210 145 190 260 206

269 148 375 407 129

310 223 181 111 126

133 143 377 249 133

97 95 305 278 275
13,81 m

lluminancia media

7,67 m

E Media= 210+145+190+260+206+269+148+375+407+129+310+223+181+111+126+133+143+377+249+133+97+95+305+278+275= 215 lux

Uniformidad de la iluminancia

25

E Minima = E Media = 95 > 215= 95 2 107,5

2
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Ventas

indice del local = Largo x Ancho =
Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local = 4,55 mx 8,77 m = 1,76

25m-0,8m)x (4,55 m + 8,77 m)
Se redondea al entero superior 1,76 = 2

NUmero minimo de puntos de medicién = (2+2)?= 16

938 | 504 | 1163 | 644 |4
381 | 460 | 430 | 711
326 | 470 | 413 | 478
162 | 310 | 321 | 314

4,55m

A
v

8,77 m

lluminancia media

E Media= 938+504+1163+644+381+460+430+711+326+470+413+478+162+310+321+314321= 501,5625 lux

16

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 162 = 501,5625= 162 2 250,7812

2 2
Finanzas
indice del local = Largo x Ancho =
Altura del montaje x (Largo + Ancho)
indice del local = 454 mx8,61m = 1,61

(2,65m-0,8m) x (4,54 m + 8,61 m)
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Se redondea al entero superior 1,61 = 2

NUmero minimo de puntos de medicion = (2+2)?= 16

710

516

515

680 | 557 | 1077

1292

742

149

398

397

571 | 685 | 486

400

266

A

8,61 m

lluminancia media

v

A

A

4,54 m

Lucio Gudifio

E Media= 710+516+515+680+557+1077+1292+742+149+398+397+571+685+486+400+266= 590,0625 lux

16

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 149 =

I+D+| (Innovaciéon, Desarrollo v Investigacion)

2

2

590,0625= 162 2 295,0312

indice del local =

indice del local =

Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

400mx 7,07 m

= 1,46

(2,55m-0,8m) x (4,00 m + 7,07 m)

Se redondea al entero superior 1,46 = 2

NUmero minimo de puntos de medicion = (2+2)%= 16

1
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125 | 148 | 164 | 177
154 | 237 | 239 | 226
162 | 256 | 253 | 206
163 | 205 | 185 | 188
7,07 m

lluminancia media
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400m

Lucio Gudifio

E Media= 125+148+164+177+154+237+239+226+162+256+253+206+163+205+185+188= 193 lux

16

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 125 2 193= 1252 96,5

2

2

Oficina Técnica — Ingenieria- Compras

indice del local =

Largo x Ancho

Altura del montaje x (Largo + Ancho)

indice del local =

403mx12.77 m

(2,55m-0,8m) x (4,03m + 12,77 m)

Se redondea al entero superior 1,75 = 2

NUmero minimo de puntos de medicion = (2+2)%= 16
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42,2 226 99 138 |4
113,7 | 292 399 323 4,03
142,5 279 377 275
36 78,6 196 8 |
12,77 m

lluminancia media

Lucio Gudifio

E Media= 42,2+226+99+138+113,7+292+399+323+142 5+279+377+275+36+78,6+196+85= 193,875 lux

16

Uniformidad de la iluminancia

E Minima = E Media = 36 = 193,875= 125 2 96,9375

2

2
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Valores de iluminacién

Los valores a tomar como nivel iluminaciéon se remite a la tabla 1 del ANEXO |V del

Capitulo 12, ya que no se pudo encuadrar o ajustar en ninguna actividad en el grupo
Metallrgica de la tabla 2.

lluminacién sobre el Ejemplos de tareas

plano de trabajo (lux) visuales

Clase de tarea visual

Para permitir movimientos seguros,

L ) por ejemplo, en lugares de poco
Vision ocasional solamente. 100 ) .
transito: sala de calderas, depdésito

de materiales voluminosos y otros

Trabajos simples, intermitentes y

) ] o mecanicos, inspeccion general y
Tareas intermitentes ordinarias y

o 100 a 300 contado de partes de stock,
faciles con contrastes fuertes.

colocacion de maquinarias

pesadas.
» Trabajos medianos, mecanicos y
Tareas moderadamente criticas y ) ) )
manuales, inspeccion y montaje;
prolongadas con detalles 300 a 750 ) o
) trabajos comunes de oficina, tales
medianos.

como lectura, escritura y archivo.

Trabajos finos mecanicos y

Tareas severas y prolongadas y manuales, montajes e inspeccion,

750 a 1.500 . )
de poco contraste pintura extrafina, sopleteado,
costura de ropa oscura.
Montaje e inspeccién de
mecanismos delicados, fabricacion
Tareas muy severas y 1.500 a 3.000 de herramientas y matrices;
prolongadas, con detalles inspeccion con calibrador, trabajo
MinuCiosos 0 muy poco contraste de molienda fina.
Trabajo fino de relojeria 'y
3.000 5
reparacion.
) . Casos especiales, como por
Tareas excepcionales, dificiles o ) o
) 5.000 a 10.000 ejemplo: iluminacion del campo
importantes

operatorio en una sala de cirugia.
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2.1.3. Protocolo SRT 84/12

ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

\ (1) Razon Social: FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L

‘(2) Direccién: Ing. Huergo 1378

| 4 Provincia: Cérdoba

|
|
\ (3) Localidad: San Francisco |
|
|

| (5) C.P.: 2400 ) C.U.LT.: 30-59076179-2

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 7 a 16 hs de Lunes a Jueves y Viernes de 7 a 15 hs.

Datos de la Medicién
(8 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES 1336A
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 07/03/23
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Se utilizé el método de grillas o cuadriculas.

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacion:
08/06/2023 9:00 hs 16:00 hs

(14) Condiciones Atmosféricas: Dia soleado, presién atmosférica 1.010,8 hPa, temperatura 18,3
°C, Viento 11,3 km/h NNE, Humedad 96%, Estacion del afio: Otofo.

Documentaciéon que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion. Anexo |

(16) Plano o Croquis del establecimiento. Anexo |

(17) Observaciones: Se observa condiciones laborales normales con las luminarias prendidas
como un dia habitual. La medicién se comenz6 a las 9:00 verificando que completamente

amanecio, que se cumple en la mayoria del horario laboral.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén Social: FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L C.U.I.T:30-59076179-2
Direccion: Ing. Huergo 1378 Localidad: San Francisco CP:2400 Provincia: Cérdoba
Datos de la medicion
) . Valor de la Valor
Tipo de Tipo de fuente L . ] ]
) o i lluminacion: | uniformidad requerido
Seccion / iluminacioén: luminica:
Punto de General / de Valor legalmente
Hora Sector Puesto / Natural / Incandescente ) o ) ) .
muestreo ) o Localizada/ | iluminancia | medido (lux) | segin Anexo
Puesto tipo Artificial / / Descarga / _ .
) ) Mixta E minima = IV Dec.
Mixta Mixta )
(E media)/2 351/79
Almacén de Almacén de
1 9:00 Mixta Mixta(Led) General 50,5 2>121,43 242,87 300 a 700
componentes | componentes
Almacén de Planta alta
2 ) Mixta Descarga General 22,1 228,31 56,63
componentes (Deposito)
Oficina de
3 Expedicién B Mixta Mixta(Led) General 154 = 102,16 204,33 300 a 750
facturacion
Armado
4 Montaje Mixta Mixta(Led) Mixta 160 = 149,61 299,22 300 a 750
electrobombas
EA 200,
Perforado ,
5 Produccién Mixta Mixta(Led) Mixta 182 2 135,61 271,22 100 a 300
Fresado y
Rectificado
Torno
6 Produccién . Mixta Mixta(Led) Mixta 92 =2 78,61 157,22 100 a 300
Automatico
Soldadura
7 Produccién M | Mixta Mixta(Led) Mixta 174 = 155,37 310,75 100 a 300
anua
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén Social: FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L C.U.L.T: 30-59076179-2
Direccion: Ing. Huergo 1378 Localidad: San Francisco CP:2400 Provincia: Cérdoba
Datos de la medicion
. ) Valor de la Valor
Tipo de Tipo de fuente o ) ] .
) lluminacion: | uniformidad requerido
Seccion / iluminacion: luminica:
Punto de General / de Valor legalmente
Hora Sector Puesto / Natural / Incandescente _ o ) _ .
muestreo _ o Localizada / | iluminancia | medido (lux) | segun Anexo
Puesto tipo Artificial / / Descarga / ) ]
) Mixta E minima = IV Dec.
Mixta Mixta ]
(E media)/2 351/79
Corte de
8 Produccién ] Mixta Mixta(Led) General 267 =2417,5 835 100 a 300
materiales
9 Produccién Sin-Fin Mixta Mixta(Led) Mixta 104 = 175,82 351,65 100 a 300
10 Montaje Montaje Mixta Mixta(Led) Mixta 194 = 200,84 401,68 300 a 750
Torno CNC,
] Centro de ) . .
11 Produccién Mixta Mixta(Led) Mixta 190 = 190,75 381,5 300 a 750
mec. Y torno
paralelo
Soldadura
12 Produccién automatica y Mixta Mixta(Led) Mixta 87 2 290,12 580,25 300 a 750
Pintura liquida
Corte de
13 Produccion chapay Mixta Mixta(Led) Mixta 121 2 116,65 296,25 100 a 300
Balancines
] Montaje de .
14 Montaje Mixta Mixta(Led) Mixta 103 = 116,65 233,31 100 a 300
graseras
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén Social: FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L C.U.L.T: 30-59076179-2
Direccion: Ing. Huergo 1378 Localidad: San Francisco CP:2400 Provincia: Cérdoba
Datos de la medicion
. ) Valor de la Valor
Tipo de Tipo de fuente L ) ] .
o ) lluminacion: | uniformidad requerido
Seccion / iluminacion: luminica:
Punto de General / de Valor legalmente
Hora Sector Puesto / Natural / Incandescente _ o ) _ .
muestreo _ o Localizada / | iluminancia | medido (lux) | segun Anexo
Puesto tipo Artificial / / Descarga / ) ]
_ ) Mixta E minima = IV Dec.
Mixta Mixta ]
(E media)/2 351/79
Pintura en
15 Produccion | Mixta Mixta(Led) Mixta 108 = 97 194 100 a 300
polvo
Banco de
16 Expedicion L Mixta Mixta(Led) Mixta 37 269,24 138,48 100 a 300
expedicién
17 Administracion Recepcion Mixta Mixta(Led) Mixta 95 = 107,5 300 a 750
18 Ventas Ventas Mixta Mixta(Led) Mixta 162 = 250,78 300 a 750
19 Administracion Finanzas Mixta Mixta(Led) Mixta 149 = 295,03 590,06 300 a 750
Oficina
20 . 1+D+l Mixta Mixta(Led) Mixta 1252 96,5 300 a 750
Técnica
o Ingenieria,
Oficina
21 16:00 o Compras, Mixta Mixta(Led) Mixta 36 = 96,93 300 a 750
técnica bCP
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L

C.U.L.T: 30-59076179-2

Direccion: Ing. Huego 1378

Localidad: San Francisco

CP: 2400 Provincia: Cérdoba

Andlisis de los datos y las mejoras a realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacién a la legislacion vigente.

Se observo que en la mayoria de los sectores NO SE
CUMPLEN con los valores de uniformidad, los valores
medidos de iluminancia en 14 sectores cumpleny 7 NO
CUMPLEN. Se observé que la empresa posee pocas fuentes
de iluminacién en cada sector, con mucha potencia en la
lampara que no producen deslumbramiento por estar en su
mayoria a 6 mts de altura y en los costados de los sectores no
posee iluminarias.

Se detecto en el area de soldadura automética una iluminacion
localiza en el sector de la soldadora de baldes de 5590 lux y
580 de iluminacion general no cumpliendo con la Tabla 4 de la

iluminacion general minima.

Se recomienda a la empresa adecuar el nivel de iluminacién a
la legislacion vigente en aquellos puestos donde no se cumplen
con los valores minimos.

Poner en marcha un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de todas las luminarias que incluyan también
limpieza de las mismas y sustituir las quemadas, agregar entre
medio de las fuentes de iluminacion otra nueva con menor
potencia para lograr uniformidad o agregar mas luminarias,
reducir la distancia de separacion y bajar la potencia en la
lampara en cada una de ellas logrando mayor uniformidad de

la iluminacién y volver a medir.
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2.2. PROTECCION CONTRA INCENDIO

2.2.1. Introduccion

Art. 160 - La proteccién contra incendios comprende el conjunto de condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de estos y en la medida

en que las tareas los requieran.
Los objetivos a cumplimentar son:

e Dificultar la iniciacion del incendio.

e Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

e Asegurar la evacuacion de las personas.

e Facilitar el acceso y las tareas de extincién del personal de bomberos.

e Proveer las instalaciones de deteccién y extincion.

2.2.2. CALCULO NECESIDAD DE EXTINTORES

Decreto 351/79 art. 176 “La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de
trabajo, se determinaran segun las caracteristicas y areas de los mismos,
importancia del riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a

recorrer para alcanzarlos”.

Carga de fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m?) capaz de

desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendio.

Como patron de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de
18,41 (MJ/KkQ).

SECTORES DE INCENDIO

Las dimensiones de los sectores de incendio fueron calculados en base al plano

original digital provisto por la empresa realizado por el Ing. Civil responsable del
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proyecto y Ing. Electromecanico responsable de la Oficina Técnica en actualizar el

plano de la ampliacion posterior.

Sector ] Cadigo del
_ Almaceén de Componentes 01
Incendio sector
Actividad del )
Industrial
sector
Superficie Riesgo del
81,43 3 Fecha rel.
sector(m?) sector
) _ Poder Carga
_ Riesgo del | Cantidad »
Producto | Combustibles . Calorifico de Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
Manuales Papel 3 150 4 600
O-ring Acrilonitrilo 3 30 7,624 228,72
Cajones Polipropileno 3 40 11 440
Piezas de ] _
) _ Polipropileno 3 130 11 1430
Polipropileno
Piezas de Caucho
o 3 60 10,032 601,92
Caucho Sintético
Mangueras PVC 3 100 5 500
Piezas de
Polipropileno | Polipropileno 3 950 11 10450
1¢" piso
Piezas de
Caucho
Caucho 1€ o 3 150 10,032 1504,8
_ Sintético
piso
Terbopol Poliestireno
_ _ 3 3 10 30
embalaje Expandible
Cables PVC 3 250 5 1250
Carton
. Carton 3 90 4 360
Embalaje
Escritorios Madera 3 100 4,4 440
Piso Altillo Madera(Pino) 3 750 4,586 3439,5
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Carga Calor Total (Mcal) | 21.274,94

21274,94 Mcal = 21.274.940 Kcal

() () E— 4,1855 KJ

X=(21.274.940 Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
X=89.046.261,37 KJ = 89.046,3 MJ

Carga Calor total(MJ) 89.046,3

Superficie del Almacén = Planta Baja = 4,7 m x 6,1 m = 28,67 m?
1°' Piso =8,65mx6,1m=52,76 m?
Total = 81,43 m?

Carga de fuego = 89.046,3 MJ / 81,43 m? = 1.093,53 MJ/m?

La carga de fuego tomando como patrén de referencia la madera con poder

calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 MJ--=-=-=nmmememmnmneneenennes 1 kg de madera
1093,53 MJ/M?Z----=mmmmmmmmmemeee X kg de madera

X=(1.093,53 MJ/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 59,40 kg/m?
Cargade fuego A | 59,40

En el caso de Almacén de Componentes teniendo riesgo 3 y no posee ningun
material del tipo B la carga de fuego B es cero.

Cargade fuego B 0

88



@ Proyecto Integrador Final

UNIVERSIDAD FASTA

Determinar el potencial extintor

Lucio Gudifio

Con la carga de fuego A y B por separado, procedemos a determinar por la tabla de

Potencial extintor.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles

tipo Ay la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII para los combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, responderé a lo establecido en la Tabla 1

TABLA 4.1 l

RIESGO
CARGA DE FUEGO
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? | - | — | 1A | 1A | 1A
16 a 30 kg/m? - | | 2A | 1A 1A
—) 31 a 60 kg/m? - || 3A | 2A 1A
61a 100 kg/m? | - |- | 6A | 4A | 3A

>100 kg/m?

A determinar en cada caso.

De acuerdo al célculo realizado nos indica que debemos instalar conforme a la
carga de fuego del Almacén de Componentes una Capacidad Extintora de 3A, es
decir 3 UNIDADES DE AGENTE EXTINTOR CLASE A.
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Seleccion de Extintores

a) Seleccion por Capacidad de Extincion

Se deberé seleccionar los extintores en base a la unidad de agente extintor exigido:

Un extintor de 5 Kg. con agente extintor DEMSA tiene 6 unidades extintoras de
clase Ay 40 unidades extintoras de clase B, segun Norma IRAM 3569 Calificacion
de Potencial Extintor Empresa encargada del mantenimiento Bomberos Divisién

Seguridad San Francisco-Cérdoba.

Opcion 1 Opcion 2 Opcion3
Cantidad Recomendada 2
Marca Morbco-YUKON
Capacidad del Extintor 5 kg
ABC 60 VERDE
Agente Extintor IRAM N° 3569
DEM
Potencial Extintor segun
certificado oA-408
Potencial Extintor Total 12A-80B
Potencial Extintor
necesario en el sector 3A-0B
de incendio

En la casilla Marca se nombra la marca del extintor que posee colocado en el sector

de incendio, cumplimentando lo que exige la legislacion.

Recomendacion:

Se recomienda por tener una carga de fuego de 59,40 kg/m? estando muy cerca
de pasar al proximo nivel potencial extintor exigido (61-100 kg/m?) necesitando en
este caso 6A, proveer al sector de incendio de 2 extintores de 6A-40B como se

detalla en |la tabla anterior.
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b) Seleccién por distribucion

La segunda exigencia a cubrir son los aspectos de distribucion.

Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un
matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase Ay 15 metros

para fuegos de clase B...”

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos
con un potencial minimo de extincién equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en
lugares accesibles y préacticos, distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie
cubierta o fraccién. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

Superficie: 81,43 m?

Cantidad minima de equipos: 81,43 = 0,40 equipos extintores

(En funcion a la superficie) 200

Recomendacion final:

Para el caso del Almacén de Componentes, para cumplir con la exigencia del Art.
176 tenemos una superficie de 81,43 m? y un recorrido maximo de 20 metros para
alcanzar el extintor de fuego clase A, si bien el calculo anterior exige cubrir con 1

extintor Triclase ABC de 5 kg en el cuadro anterior de Recomendaciones se

recomendo 2 extintores ABC de 5 kg.

91



@ Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA

Sector _ Cadigo del
) Comedor — Barios - Vestuarios 02
Incendio sector
Actividad del )
Industrial
sector
Superficie Riesgo del
66,43 3 Fecharel.
sector(m?) sector
. . Poder Carga
_ Riesgo del | Cantidad _
Producto Combustibles ) Calorifico de Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
Silla _
o Policarbonato 4 100 7 700
Plasticas
Papel
Higiénico —
Papel 3 30 4 120
Papel
Industrial
Mesas Madera 3 50 4,4 220
Techo Polipropileno
. 3 30 10 300
Terbopol Expandible
Carga Calor Total (Mcal) 1340

1340 Mcal = 1.340.000 Kcal

(o | E—— 4,1855 KJ

X=(1.340.000 Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
X=5.608.570 KJ = 5.608,57 MJ

Carga Calor total(MJ) 5608,57
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Superficie de Comedor — Bafios — Vestuario=Comedor =8,07 m x 4,8 m = 38,73 m?
Bafios = 3,27 m x 4,8 m = 15,70 m?

Vestuarios=2,5m x 4,8 m = 12,00 m?

66,43 m?

Carga de fuego = 5.608,57 MJ / 66,43 m? = 84,43 MJ/m?

La carga de fuego tomando como patrén de referencia la madera con poder

calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 MJ--------=-mnmmmmmmmmmmeeeees 1 kg de madera
84,43 MJ/M2--------mnmmmmmemmmmeee X kg de madera
X= (84,43 MJI/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 4,59 kg/m?

Cargade fuego A | 4,59

En el caso de Comedor — Bafios — Vestuario teniendo riesgo 3 y no posee ningun

material del tipo B y ademas no esta permitido almacenar combustibles

inflamables en Comedores, Bafos, vestuarios la carga de fuego B es cero.

Cargadefuego B |0

Determinar el potencial extintor

Con la carga de fuego A y B por separado, procedemos a determinar por la tabla de

Potencial extintor.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles

tipo Ay la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII para los combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los
matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.
Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1
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TABLA 4.1 l
CARGA DE FUEGO RIESGO
11213 4 5
) | Hasta 15 kg/m? |- |- [1A| 1A | 1A
16 a 30 kg/m? - | | 2A | 1A 1A
31 a 60 kg/m? - | | 3A | 2A 1A
61 a 100 kg/m? - | - | BA | 4A 3A
>100 kg/m? A determinar en cada caso.

De acuerdo al célculo realizado nos indica que debemos instalar conforme a la
carga de fuego del Comedor — Barfios - Vestuarios una Capacidad Extintora de 1A,
es decir 1 UNIDAD DE AGENTE EXTINTOR CLASE A.

Seleccion de Extintores

a) Seleccion por Capacidad de Extincion

Se debera seleccionar los extintores en base a la unidad de agente extintor exigido:

Un extintor de 5 Kg. con agente extintor DEMSA tiene 6 unidades extintoras de
clase Ay 40 unidades extintoras de clase B, segun Norma IRAM 3569 Calificacion
de Potencial Extintor Empresa encargada del mantenimiento Bomberos Division

Seguridad San Francisco-Coérdoba.

Opcion 1 Opcion 2 Opcion3
Cantidad Recomendada 1
Marca YUKON
Capacidad del Extintor 5 kg
ABC 60 VERDE
Agente Extintor IRAM N° 3569
DEM
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Potencial Extintor segun
N 6A-40B
certificado
Potencial Extintor Total 6A-40B
Potencial Extintor
necesario en el sector 1A-0B
de incendio

En la casilla Marca se nombra la marca del extintor que posee colocado en el sector

de incendio, cumplimentando lo que exige la legislacion.

Recomendacién:

Se recomienda en base al extintor seleccionado y a la cantidad de potencial
extintor necesario cubrir con 1 extintor Triclase ABC de 5 kg de acuerdo ala

opcién 1lindicada en la tabla anterior.

b) Seleccién por distribucion

La segunda exigencia a cubrir son los aspectos de distribucion.

Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un
matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase Ay 15 metros

para fuegos de clase B...”

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos
con un potencial minimo de extincién equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en
lugares accesibles y préacticos, distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie
cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

Superficie: 66,43 m?

Cantidad minima de equipos: 66,43 = 0,33 equipos extintores

(En funcion a la superficie) 200
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Recomendacion final:

Para el caso del Comedor — Bafios - Vestuarios, para cumplir con la exigencia del

Art. 176 tenemos una superficie de 66,43 m? y un recorrido maximo de 20 metros

para alcanzar el extintor de fuego clase A, se recomienda cubrir con 1 extintor
Triclase ABC de 5 kg.

Sector _ _ Cadigo del
) Depésito de Pintura y Solvente 03
Incendio sector
Actividad del )
Industrial
sector
Superficie Riesgo del
9,2 2 Fecha rel.
sector(m?) sector
. . Poder Carga
_ Riesgo del | Cantidad _
Producto Combustibles _ Calorifico de Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
Pintura _
, Materiales
Electroestatica o 3 500 10 5000
o Sinteticos
Liquida
Diluyente Diluyente 2 60 10 600
Solvente Solvente 2 50 10 500
Carga Calor Total (Mcal) | 6100
6100 Mcal =6.100.000 Kcal
1 Kcal-------------=------ 4,1855 KJ
6.100.000 Kcal------ X
X=(6.100.000Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
X=25.531.550 KJ = 25.531,55 MJ
Carga Calor total(MJ) 25.531,55
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Superficie de Depdsito de Pintura y Solvente = 2,45 m x 3,75 m= 9,187 m?= 9,2 m?

Carga de fuego = 25.531,55 MJ / 9,2 m? = 2.775,17 MJ/m?

La carga de fuego tomando como patron de referencia la madera con poder
calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 MJ---------mmmmmmm oo 1 kg de madera
2.775,17 MJI/M2---mmmmmmmemme oo X kg de madera

X=(2.775,17 MI/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 150,74 kg/m?

Carga de fuego B | 150,74

En el caso de Deposito de Pintura y Solvente teniendo riesgo 2 y no posee ningun
material del tipo A al cumplir la funcién de Deposito de Inflamables alejado de la

empresa.

Cargadefuego A |0

Determinar el potencial extintor

Con la carga de fuego A y B por separado, procedemos a determinar por la tabla de

Potencial extintor.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles

tipo Ay la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII para los combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.2. El potencial minimo de los matafuegos para
fuegos de clase B, respondera a lo establecido en la Tabla 2, exceptuando fuegos

de liquidos inflamables que presenten una superficie mayor de 1 m2.
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TABLA 4.2

l

RIESGO
CARGA DE FUEGO
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? —-— | 6B | 4B | ----
16 a 30 kg/m? -—-| 88| 6B | ----
31 a 60 kg/m? -—--110B| 8B | ----
61 a 100 kg/m? ----120B | 10B | ----
‘ >100 kg/m? A determinar en cada caso.

Conforme a la carga de fuego obtenida en el Depdsito de Pintura y Solvente y
debido a que la tabla establece el valor de potencial extintor hasta un maximo de

100 kg/m?, hemos debido calcular el potencial extintor utilizando regla de 3 (tres):

Segun tabla: 100 kg/m?............... 20 B

Carga de fuego obtenida: 150,74 kg/m? X

X= (150,74 kg/m? x 20 B)/100 kg/m? = 30,15 = 31 B

De acuerdo al célculo realizado nos indica que debemos instalar conforme a la
carga de fuego de Deposito de Pintura y Solvente una Capacidad Extintora de
31B, es decir 31 UNIDAD DE AGENTE EXTINTOR CLASE B.

Seleccion de Extintores

a) Seleccion por Capacidad de Extincion

98



@ Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA

Se debera seleccionar los extintores en base a la unidad de agente extintor exigido:

Un extintor de 5 Kg. con agente extintor DEMSA tiene 6 unidades extintoras de
clase Ay 40 unidades extintoras de clase B, segun Norma IRAM 3569 Calificacion
de Potencial Extintor Empresa encargada del mantenimiento Bomberos Division

Seguridad San Francisco-Cérdoba.

Opcion 1 Opcion 2 Opcion3
Cantidad Recomendada 1
Marca | = -
Capacidad del Extintor 5 kg
ABC 60 VERDE
Agente Extintor IRAM N° 3569
DEM
Potencial Extintor segun
certificado oA-408
Potencial Extintor Total 6A-40B
Potencial Extintor
necesario en el sector 0A-31B
de incendio

En la casilla Marca no se completo6 la marca del extintor, porque no existe el extintor

y hay que adquirir uno nuevo. Se redacté Recomendaciones a continuacion.

Recomendacion:

Se recomienda en base al extintor seleccionado y a la cantidad de potencial
extintor necesario cubrir con 1 extintor Triclase ABC de 5 kg de acuerdo a la

opcién 1lindicada en la tabla anterior.

b) Seleccién por distribucidn

La segunda exigencia a cubrir son los aspectos de distribucion.
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Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un
matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros

para fuegos de clase B...”

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos
con un potencial minimo de extincion equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en
lugares accesibles y préacticos, distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie
cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

Superficie: 9,2 m?

Cantidad minima de equipos: 9,2 = 0,05 equipos extintores

(En funcion a la superficie) 200

Recomendacion final:

Para el caso del Depdsito de Pintura y Solvente, para cumplir con la exigencia del
Art. 176 tenemos una superficie de 9,2 m? y un recorrido maximo de 15 metros
para alcanzar el extintor de fuego clase B, se recomienda cubrir con 1 extintor
Triclase ABC de 5 kg.

Oficina Técnica — I+ D+I — Finanzas- _
Sector . _ _ _ _ Cédigo del
) Administracion- Direccion — Gerencia — 04
Incendio . sector
Ventas — Archivo.
Actividad del )
Industrial
sector
Superficie Riesgo del
386,01 3 Fecha rel.
sector(m?) sector
_ _ Poder Carga
_ Riesgo del | Cantidad »
Producto Combustibles _ Calorifico de Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
Papel Papel 3 100 4 400

100




@ Proyecto Integrador Final

Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA
Muebles
Oficina Madera 3 300 4.4 1320
técnica
Piso Oficina | Madera(Pino
_ 3 1000 4 586 4586
técnica 17)
Techo Poliestireno
_ 3 10 10 100
Terbopol Expandible
Escritorio —
muebles
Recp-Adm- Madera 3 500 4,4 2200
Gerencia-
Direccion
Paredes de
Madera 3 50 4.4 220
Madera
Papel
_ Papel 3 1500 4 6000
Archivero
Papel
y Papel 3 50 4 200
Recepcion
Carga Calor Total (Mcal) | 15.026

15026 Mcal = 15.026.000 Kcal

(o | E—— 4,1855 KJ

X=(15.026.000 Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
X=62.891.323 KJ = 62.891,3 MJ

Carga Calor total(MJ)

62.891,3
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Superficie de Oficina Técnica — 1+D+l — Administracién- Recepcion - Direccion —
Gerencia- Ventas - Archivo =
Oficina Técnica= 4,03 m x 17,84 m = 71,89 m?
I+D+1= 4,00 m x 17,68 m = 70,72 m?
Administracién= 4,55 m x 8,61 m = 39,17 m?
Recepcion(menos bafio y cocina)= 13,82 m x 7,68 m=106,13 m2-8,63 m?= 97,5 m?
Direccién=4,55 m x 8,64 m = 39,31 m?
Gerencia= 4,47 m x 4,22 m = 18,86 m?
Ventas= 8,78 m x 4,55 m = 39,95 m?
Archivo=2,76 m x 3,12 m = 8,61 m?
386,01 m?
Carga de fuego = 62.891,3 MJ / 386,01 m? = 162,89 MJ/m?= 162,9 MJ/m?

La carga de fuego tomando como patron de referencia la madera con poder
calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 MJ---------mmmmmmm oo 1 kg de madera
162,9 MJI/M?Z--mmmmmmmmmmmee e X kg de madera

X=(162,9 MJ/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 8,848 kg/m? = 8,85 kg/m?
Cargade fuego A | 8,85

En el caso de Oficina Técnica — I+ D+l — Finanzas-Administracion- Direccion —
Gerencia —Ventas - Archivo teniendo riesgo 3 y no poseer ningun material
Inflamables del tipo B al cumplir la funcion de Area Administrativa.

Carga de fuego B 0

Determinar el potencial extintor

Con la carga de fuego A y B por separado, procedemos a determinar por la tabla de

Potencial extintor.
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Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles

tipo Ay la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII para los combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.

TABLA 4.1 l

RIESGO
CARGA DE FUEGO
11213 4 5
— Hasta 15 kg/m? | - | - | 1A | 1A | 1A
16 a 30 kg/m? — | —|2A| 1A | 1A
31 a 60 kg/m? - || 3A| 2A 1A
61 a 100 kg/m? - | - | 6A | 4A 3A
>100 kg/m? A determinar en cada caso.

De acuerdo al calculo realizado nos indica que debemos instalar conforme a la
carga de fuego del Oficina Técnica — I+ D+l — Finanzas-Administracion- Direccién
— Gerencia —Ventas - Archivo una Capacidad Extintora de 1A, es decir 1 UNIDAD
DE AGENTE EXTINTOR CLASE A.

Seleccion de Extintores

a) Seleccion por Capacidad de Extincion

Se debera seleccionar los extintores en base a la unidad de agente extintor exigido:

Un extintor de 5 Kg. con agente extintor DEMSA tiene 6 unidades extintoras de
clase Ay 40 unidades extintoras de clase B, segun Norma IRAM 3569 Calificacion
de Potencial Extintor Empresa encargada del mantenimiento Bomberos Division

Seguridad San Francisco-Coérdoba.
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Opcién 1 Opcidn 2 Opcién3
Cantidad Recomendada 4
YUKON-
Marca
Fadesa
Capacidad del Extintor 5 kg
Agente Extintor ABC 60 —
VERDE
3569 DEM
Potencial Extintor segun
N 6A-40B
certificado
Potencial Extintor Total 24A-160B
Potencial Extintor
necesario en el sector 1A-0B
de incendio

En la casilla Marca se nombra la marca del extintor que posee colocado en el sector

de incendio, cumplimentando lo que exige la legislacion.

Recomendacion:

Se recomienda en base al extintor seleccionado y a la cantidad de potencial
extintor necesario cubrir con 4 extintores Triclase ABC de 5 kg de acuerdo a la
opcién 1lindicada en la tabla anterior. El resultado de recomendar 4 extintores

se citara en la recomendacion final, por la seleccion por distribucion.

b) Seleccién por distribucion

La segunda exigencia a cubrir son los aspectos de distribucion.

Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un

matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a
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recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase Ay 15 metros

para fuegos de clase B...”

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos

con un potencial minimo de extincion equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en

lugares accesibles y practicos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie

cubierta o fraccién. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

Superficie: 385,87 m?

Cantidad minima de equipos: 386,01 = 1,93 equipos extintores

(En funcion a la superficie)

200

Recomendacion final:

femenino por este motivo se eligio ampliar la cantidad de extintores.

Para el caso del Oficina Técnica — |+ D+| — Finanzas-Administracién- Direccién —
Gerencia —Ventas - Archivo , para cumplir con la exigencia del Art. 176 tenemos
una superficie de 385,87 m? y un recorrido maximo de 20 metros para alcanzar el
extintor de fuego clase A, se recomienda cubrir con 4 extintor Triclase ABC de
5 kg. Por los siguientes motivos: las oficinas poseen planta baja y planta alta
necesitando extintores independientes en cada piso, el camino a los extintores

tienen desniveles y el personal de administracion son mayormente de sexo

Sector o » Cadigo del
. Oficina de Facturacion. 05
Incendio sector
Actividad del )
Industrial
sector
Superficie Riesgo del
11,05 3 Fecha rel.
sector(m?) sector
_ _ Poder Carga
_ Riesgo del | Cantidad .
Producto Combustibles _ Calorifico de Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
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Papel Papel 3 100 4 400
Muebles
o Madera 3 100 4,4 440
Oficina
Techo Madera(Pino
3 300 4,586 1375,8
Oficina 17)
Carga Calor Total (Mcal) |2.215,8

2.215,8 Mcal =2.215.800 Kcal

(| —— 4,1855 KJ

X=(2.215.800 Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
X=9.274.230,9 KJ = 9.274,23 MJ

Carga Calor total(MJ) 9.274,23

Superficie de Oficina de Facturaciéon =2,28 m x 4,85 m = 11,05 m?

Carga de fuego =9.274,23 MJ / 11,05 m? = 839,296 MJ/m?=839,30 MJ/m?

La carga de fuego tomando como patrén de referencia la madera con poder

calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 MJ------=-=n=nmmmmmmmmmmneeaes 1 kg de madera
839,30 MJ/M?Z-----mnmmmmmmmmneae X kg de madera

X= (839,30 MJ/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 45,589 kg/m?= 45,59 kg/m?

Carga de fuego A | 45,59
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En el caso de Oficina de Facturacion teniendo riesgo 3 y no poseer ningun

material Inflamables del tipo B al cumplir la funcion de Area Administrativa.

Cargade fuego B 0

Determinar el potencial extintor

Con la carga de fuego A y B por separado, procedemos a determinar por la tabla de

Potencial extintor.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles

tipo Ay la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII para los combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.

TABLA 4.1 l

RIESGO
CARGA DE FUEGO
11213 4 5
Hasta 15 kg/m? - | 1A | 1A 1A
16 a 30 kg/m? | —|2A | 1A | 1A
— 31 a 60 kg/m? - || 3A | 2A 1A
61 a 100 kg/m? - | | 6A | 4A 3A
>100 kg/m? A determinar en cada caso.

De acuerdo al célculo realizado nos indica que debemos instalar conforme a la
carga de fuego de Oficina de Facturacion una Capacidad Extintora de 3A, es
decir 3 UNIDAD DE AGENTE EXTINTOR CLASE A.

Seleccion de Extintores

a) Seleccion por Capacidad de Extincién
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Se debera seleccionar los extintores en base a la unidad de agente extintor exigido:

Seguridad San Francisco-Cordoba.

Un extintor de 5 Kg. con agente extintor DEMSA tiene 6 unidades extintoras de
clase Ay 40 unidades extintoras de clase B, segun Norma IRAM 3569 Calificacion
de Potencial Extintor Empresa encargada del mantenimiento Bomberos Division

de incendio

Opcion 1 Opciodn 2 Opcion3
Cantidad Recomendada 2
Marca YUKON
Capacidad del Extintor | 5 kg- 2,5 Kg
Agente Extintor ABC 60 —
VERDE
3569 DEM
Potencial Extintor segun 6A-40B
certificado 3A-20B
Potencial Extintor Total 9A-60B
Potencial Extintor
necesario en el sector 3A-0B

En la casilla Marca se nombra la marca del extintor que posee colocado en el sector

de incendio, cumplimentando lo que exige la legislacion.

Recomendacion:

por distribucion.

Se recomienda en base al extintor seleccionado y a la cantidad de potencial
extintor necesario cubrir con 2 extintores Triclase ABC 1de 5kgy 1de 2,5kg
de acuerdo ala opcion 1 indicada en la tabla anterior. El resultado de

recomendar 2 extintores se citara en la recomendacion final, por la seleccion
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b) Seleccién por distribucidn

La segunda exigencia a cubrir son los aspectos de distribucion.

Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un
matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase Ay 15 metros

para fuegos de clase B...”

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio deberd poseer matafuegos
con un potencial minimo de extincion equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en
lugares accesibles y practicos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie
cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

Superficie: 11,05 m?

Cantidad minima de equipos: 11,05 = 0,05 equipos extintores

(En funcién a la superficie) 200

Recomendacion final:

Para el caso de Oficina de Facturacion, para cumplir con la exigencia del Art. 176
tenemos una superficie de 11,05 m? y un recorrido maximo de 20 metros para
alcanzar el extintor de fuego clase A, se recomienda cubrir con 2 extintores
Triclase ABC 1de 5kgy 1de 2,5kg. Si bien por el calculo por potencial
extintor y seleccién por distribucién con 1 solo de los extintores cubren con

lo exigido, la empresa instalo los 2 tamafios como proteccién adicional.
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Sector . Cadigo del
_ Planta de Produccién 0
Incendio sector
Actividad del )
Industrial
sector
Superficie Riesgo del
3072,52 3 Fecharel.
sector(m?) sector
. . Poder Carga
_ Riesgo del | Cantidad _
Producto | Combustibles ) Calorifico de Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
Caja de
180720
carton Carton 3 4500 4 0
embalajes
Nylon
_ Nylon 6 3 100 7,074 707,4
embalaje
Cubeta
Succionador Caucho
_ o 3 10 10,032 100,32
a (Piezas de Sintético
montaje)
Piezas de
Polipropileno ] _
] Polipropileno 3 1500 11 16500
(Estanteria
Montaje)
Manoplas
(Estanteria PVC 3 1500 5 7500
Montaje)
Tarimas
_ Madera 3 350 4,4 1540
Montaje
Maderas
Madera 3 100 4,4 440
Rack
Cajas de )
) Carton 3 200 4 800
piezas
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Ruedas
(Piezas de Caucho 1650 10,032 16552,8
montaje)
Piso
Altillo(produc | Madera(Pino
1100 4,586 5044,6
tos 17)
importacion)
Tarimas
o Madera 750 4,4 3300
(Expedicién)
Tarimas
(Resto Madera 1300 4,4 5720
fabrica)
Tarima
(Horno de Madera 500 4,4 2200
curado)
Tarima
(Piezas Madera 500 4,4 2200
terminadas)
Mangueras PVC 2500 5 12500
Tanque ) _
o ] Polipropileno
Minipulveriz _ 350 11 3850
Virgen
ador
Cajas
_ Carton 200 4 800
(varios)
Carga Calor total(Mcal) | 97.755,12

97.755,12 Mcal =97.755.120 Kcal

X=(97.755.120 Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
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X=409.154.054,8 KJ = 409.154,06 MJ

Carga Calor total(MJ) | 409.154,06

Superficie de Planta de Produccion =
Planta de Produccion= 2500 m?
Expedicién (menos la Oficina de Facturacién) = 653,95 m?
Menos Almacén de Componentes = -81,43 m?

3072,52 m?

Carga de fuego =409.154,06 MJ / 3072,52 m? =133,16 MJ/m?

La carga de fuego tomando como patrén de referencia la madera con poder

calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 MJ-------
133,16 MJ/m?

1 kg de madera

X kg de madera

X= (123,97 MI/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 6,7338 kg/m?= 6,74 kg/m?

Cargade fuego A | 6,74
Sector . Cédigo del
) Planta de Produccion 0
Incendio sector
Actividad del .
Industrial
sector
Superficie Riesgo del
3072,52 2 Fecha rel.
sector(m?) sector
_ _ Poder Carga
) Riesgo del | Cantidad _
Producto Combustibles ) Calorifico de Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
Solvente de
_ Solvente 2 40 10 400
Destiladora
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Pintura .
_ Material
Electrostatico o 3 40 10 400
o Sintético
Liquida
Diluyente Diluyente 2 20 10 200
Solvente Solvente 2 20 10 200
Carga Calor total(Mcal) | 1200
1.200 Mcal =1.200.000 Kcal
1 Kcal-------------------- 4,1855 KJ
1.200.000 Kcal------- X
X=(1.200.000 Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
X=5.022.600 KJ = 5.022,6 MJ
Carga Calor total(MJ) 5.022,6

Superficie de Planta de Produccion =

calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 MJ-----------=-mmmmm oo 1 kg de madera

1,64 MJ/M2-mnmmmmmmmmmmmmmaaee X kg de madera

Planta de Produccion= 2500 m?2

Expediciéon (menos la Oficina de Facturacién) = 653,95 m?

Menos Almacén de Componentes = -81,43 m?
3.072,52 m?

Carga de fuego =5.022,6 MJ / 3.072,52 m? =1,634 MJ/m? = 1,64 MJ/m?

X= (1,64 MJI/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 0,089 kg/m2= 0,09 kg/m?

La carga de fuego tomando como patrén de referencia la madera con poder
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Con la carga de fuego A y B por separado, procedemos a determinar por la tabla de

Potencial extintor.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles

tipo Ay la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII para los combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.

TABLA 4.1 l

RIESGO
CARGA DE FUEGO
1 2 3 4 5
mmmm) = Hasta 15 kg/m? —-| - ]1A | 1A 1A
16 a 30 kg/m? e [ T2A T 1A | 1A
31 a 60 kg/m? - | - | 3A | 2A 1A
61a 100 kg/m? |- |- | 6A | 4A | 3A

>100 kg/m?

A determinar en cada caso.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.2. El potencial minimo de los matafuegos para

fuegos de clase B, responderd a lo establecido en la Tabla 2, exceptuando fuegos

de liquidos inflamables que presenten una superficie mayor de 1 m2.
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TABLA 4.2

l

RIESGO
CARGA DE FUEGO
1 2 3 4 5

—) Hasta 15 kg/m? - | 6B | 4B | ----
16 a 30 kg/m? --—-| 8B | 6B | ----

31 a 60 kg/m? ---110B| 8B | ----

61 a 100 kg/m? ----|20B|10B | ----

>100 kg/m? A determinar en cada caso.

De acuerdo al célculo realizado nos indica que debemos instalar conforme a la
carga de fuego de Planta de Produccion una Capacidad Extintora de 1A Y 6B , es
decir 1 UNIDAD DE AGENTE EXTINTOR CLASE A Y 6 UNIDADES DE AGENTE
EXTINTOR CLASE B.

Seleccion de Extintores

a) Seleccion por Capacidad de Extincion

Se deberé seleccionar los extintores en base a la unidad de agente extintor exigido:

Un extintor de 5 Kg. con agente extintor DEMSA tiene 6 unidades extintoras de
clase Ay 40 unidades extintoras de clase B, segun Norma IRAM 3569 Calificacion

de Potencial Extintor Empresa encargada del mantenimiento Bomberos Divisién

Seguridad San Francisco-Cordoba.

Opcion 1 Opcion 2 Opcién3
Cantidad Recomendada 16
Marca YUKON-
Fadesa
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Capacidad del Extintor 5 kg
Agente Extintor ABC 60 —
VERDE
3569 DEM

Potencial Extintor segun
N 6A-40B
certificado

Potencial Extintor Total 96A-640B

Potencial Extintor
necesario en el sector 1A-6B

de incendio

En la casilla Marca se nombra la marca del extintor que posee colocado en el sector

de incendio, cumplimentando lo que exige la legislacion.

Recomendacién:

Se recomienda en base al extintor seleccionado y a la cantidad de potencial
extintor necesario cubrir con 16 extintores Triclase ABC de 5 kg de acuerdo a la
opcién 1lindicada en la tabla anterior. El resultado de recomendar 16 extintores

se citara en la recomendacion final, por la seleccién por distribucion.

b) Seleccién por distribucion

La segunda exigencia a cubrir son los aspectos de distribucion.

Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un
matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros

para fuegos de clase B...”
Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos

con un potencial minimo de extincion equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en

lugares accesibles y practicos, distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie
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cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

Superficie: 3072,52 m?

Cantidad minima de equipos: 3072,52 = 15,36 equipos extintores

(En funcién a la superficie) 200

Recomendacion final:

Para el caso de Planta de Produccion, para cumplir con la exigencia del Art. 176
tenemos una superficie de 3072,52 m? y un recorrido maximo de 20 metros para
alcanzar el extintor de fuego clase Ay 15 metros fuego tipo B, si bien por
capacidad extintora 1 extintor Triclase ABC de 5 kg cubre lo exigido Decreto
351/79 Anexo Vil inciso 4.1y 4.2, El Decreto 351/79 art. 176 dice En todos los
casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 m2 de superficie a
ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20
metros para fuegos de clase Ay 15 metros para fuegos de clase B...” se

recomienda distribuir 16 extintores Triclase ABC de 5 kg cumplimentando lo

citado.
Sala de Rebabado- Deposito de Aceites o
Sector Cadigo del
) y Sala de Mangueras — Sala de 0
Incendio . ) sector
Compresores- Depaosito de Residuos.
Actividad del )
Industrial
sector
Superficie Riesgo del
64,05 3 Fecha rel.
sector(m?) sector
. . Poder Carga
_ Riesgo del | Cantidad .
Producto | Combustibles _ Calorifico de Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
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Mangueras
Caucho 3 150 10,032 1504,8
de Caucho
Cajas de
Carton 3 50 4 200
Cartén
Carga Calor total(Mcal) 1704,8

1.704,8 Mcal = 1.704.800 Kcal

(T | E—— 4,1855 KJ

X=(1.404.800 Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
X=7.135.440,4 KJ = 7.135,44 MJ

Carga Calor total(MJ) | 7.135,44

Sala de Rebabado- Deposito de Aceites y Sala de Mangueras — Sala de
Compresores- Deposito de Residuos.
Sala de Rebabado = 3,8 m x 4,74 m = 18,01 m?
Dep6sito de Aceite y Sala de Mangueras = 3,8 m x 4,82 m = 18,31 m?
Sala de Compresores = 3,8 m x 4,82 m = 18,31 m?
Deposito de Residuos = 3,8 m x 2,48 = 9,42 m?
64,05 m?

Carga de fuego =7.135,44 MJ / 64,05 m? = 111,595 MJ/m? = 111,60 MJ/m?

La carga de fuego tomando como patrén de referencia la madera con poder

calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 MJ------=-=-mnmmmmmmmmmmeeeees 1 kg de madera
111,60 MJ/M?2-nmmmmmmmmmmemneaeee X kg de madera

X= (111,60 MJI/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 6,06 kg/m?
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Carga de fuego A | 6,06
Sala de Rebabado- Deposito de Aceites )
Sector Cadigo del
) y Sala de Mangueras — Sala de 0
Incendio o ) sector
Compresores- Depaosito de Residuos.
Actividad del '
Industrial
sector
Superficie Riesgo del Fecha
64,05 3
sector(m?) sector rel.
_ _ Poder Carga de
) Riesgo del | Cantidad _
Producto | Combustibles ) Calorifico Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
Lubricante . _
_ Aceite Varios 3 200 10 2000
Varios
Kerosene Kerosene 2 30 11,042 331,26
Carga Calor total(Mcal |2.331,26
2.331,26 Mcal =2.331.260 Kcal
1 Kcal-------------------- 4,1855 KJ
2.331.260 Kcal------- X
X=(2.331.260 Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
X=9.757.488,73 KJ = 9.757,49 MJ
Carga Calor total(MJ) | 9.757,49
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Sala de Rebabado- Deposito de Aceites y Sala de Mangueras — Sala de
Compresores- Deposito de Residuos.
Sala de Rebabado = 3,8 m x 4,74 m = 18,01 m?
Depodsito de Aceite y Sala de Mangueras = 3,8 m x 4,82 m = 18,31 m?
Sala de Compresores = 3,8 m x 4,82 m = 18,31 m?
Deposito de Residuos = 3,8 m x 2,48 = 9,42 m?
64,05 m?

Carga de fuego =9.757,49 MJ / 64,05 m? = 152,34 MJ/m?

La carga de fuego tomando como patrén de referencia la madera con poder

calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 MJ--=-=-=nenememmncmmneeeeees 1 kg de madera
152,34 MJ/M?2-m-mmmmmmmmmmmmmmaaae X kg de madera

X= (152,60 MJ/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 8,288 kg/m? = 8,29 kg/m?

Cargade fuego B | 8,27

Determinar el potencial extintor

Con la carga de fuego A y B por separado, procedemos a determinar por la tabla de

Potencial extintor.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles

tipo Ay la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII para los combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.
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TABLA 4.1 l

RIESGO
CARGA DE FUEGO
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? —- |- [1A | 1A 1A
16 a 30 kg/m? - | | 2A | 1A 1A
31 a 60 kg/m? - || 3A | 2A 1A
61a 100 kg/m? | - |- | 6A | 4A | 3A

>100 kg/m?

A determinar en cada caso.

TABLA 4.2 l

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.2. El potencial minimo de los matafuegos para
fuegos de clase B, respondera a lo establecido en la Tabla 2, exceptuando fuegos

de liquidos inflamables que presenten una superficie mayor de 1 m2.

RIESGO
CARGA DE FUEGO
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? -— | 6B | 4B | ----
16 a 30 kg/m? -1 88| 6B | ----
31 a 60 kg/m? -—--110B| 8B | ----
61 a 100 kg/m? ----120B|10B | ---- —

>100 kg/m?

A determinar en cada caso.

que Riesgo 2.
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De acuerdo al calculo realizado nos indica que debemos instalar conforme a la
carga de fuego de Sala de Rebabado- Deposito de Aceites y Sala de Mangueras
— Sala de Compresores- Depdsito de Residuos una Capacidad Extintora de 1A Y
4B , es decir 1 UNIDAD DE AGENTE EXTINTOR CLASE A Y 4 UNIDADES DE
AGENTE EXTINTOR CLASE B.

Seleccion de Extintores

a) Seleccion por Capacidad de Extincion

Se debera seleccionar los extintores en base a la unidad de agente extintor exigido:

Un extintor de 5 Kg. con agente extintor DEMSA tiene 6 unidades extintoras de
clase Ay 40 unidades extintoras de clase B, segun Norma IRAM 3569 Calificacion
de Potencial Extintor Empresa encargada del mantenimiento Bomberos Division

Seguridad San Francisco-Cérdoba.

Opcion 1 Opcion 2 Opcién3
Cantidad Recomendada 1
Marca YUKON
Capacidad del Extintor 5 kg
Agente Extintor ABC 60 —
VERDE
3569 DEM
Potencial Extintor segun
certificado 0A-408
Potencial Extintor Total 6A-40B
Potencial Extintor
necesario en el sector 1A-4B
de incendio
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En la casilla Marca se nombra la marca del extintor que posee colocado en el sector

de incendio, cumplimentando lo que exige la legislacion.

Recomendacién:

Se recomienda en base al extintor seleccionado y a la cantidad de potencial
extintor necesario cubrir con 1 extintor Triclase ABC de 5 kg de acuerdo ala

opcién 1lindicada en la tabla anterior.

b) Seleccién por distribucidén

La segunda exigencia a cubrir son los aspectos de distribucion.

Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un
matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros

para fuegos de clase B...”

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos
con un potencial minimo de extincién equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en
lugares accesibles y préacticos, distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie
cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

Superficie: 66,94 m?

Cantidad minima de equipos: 64,05 = 0,32 equipos extintores

(En funcion a la superficie) 200

Recomendacion final:

Para el caso del sector Sala de Rebabado- Deposito de Aceites y Sala de
Mangueras — Sala de Compresores- Depdsito de Residuos para cumplir con la
exigencia del Art. 176 tenemos una superficie de 63,94 m? y un recorrido maximo
de 20 metros para alcanzar el extintor de fuego clase A y 15 metros fuego tipo B,

se recomienda cubrir con 1 extintor Triclase ABC de 5 kg.
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Sector _ Cddigo del
. Guardia 0
Incendio sector
Actividad del
Industrial
sector
Superficie Riesgo del
8,4 3 Fecha rel.
sector(m?) sector
_ _ Poder Carga
_ Riesgo del | Cantidad .
Producto | Combustibles ) Calorifico de Calor
combustible | (Kg)
(Mcal/Kg) (Mcal)
Mesa de Madera(Pino
3 12 4,586 55,03
Madera 17)
Papel Papel 3 10 4 40
Carga Calor total(Mcal 95,03
95,03 Mcal = 95.030 Kcal
1 Kcal-------------=------ 4,1855 KJ
95.030 Kcal------------ X
X=(95.030 Kcal x 4,1855 KJ)/ 1 Kcal
X=397748,06 KJ = 397,74806 MJ=397,75 MJ
Carga Calor total(MJ) | 397,75

Guardia=3 mx2,8m = 8,4 m?

calorifico inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

Carga de fuego =397,75 MJ / 8,4 m? = 47,35 MJ/m?

La carga de fuego tomando como patron de referencia la madera con poder
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18,41 MJ----=-=n=nemmmmmemmneeeeeen 1 kg de madera
47,35 MJ/M?2-mmmmmmmmmmmmmmmeeee X kg de madera

X= (47,35 MJ/m? x 1 kg) / 18,41 MJ = 2,57 kg/m?

Cargade fuego A | 2,57

En el caso del sector Guardia teniendo riesgo 3 y no posee ningan material del

tipo B la carga de fuego B es cero.

Carga de fuego B 0

Determinar el potencial extintor

Con la carga de fuego A y B por separado, procedemos a determinar por la tabla de

Potencial extintor.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles

tipo Ay la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII para los combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.

TABLA 4.1 l

RIESGO
CARGA DE FUEGO
112 |3 4 5
mmmm) HastalS5kg/m? |- [-—[1A| 1A | 1A
16 a 30 kg/m? - | | 2A | 1A 1A
31 a 60 kg/m? — | [3A| 2A | 1A
61 a 100 kg/m? - | - | 6A | 4A 3A
>100 kg/m? A determinar en cada caso.
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De acuerdo al calculo realizado nos indica que debemos instalar conforme a la
carga de fuego de la Guardia una Capacidad Extintora de 1A , es decir 1 UNIDAD
DE AGENTE EXTINTOR CLASE A.

Seleccion de Extintores

a) Seleccidon por Capacidad de Extincién

Se debera seleccionar los extintores en base a la unidad de agente extintor exigido:

Un extintor de 5 Kg. con agente extintor DEMSA tiene 6 unidades extintoras de
clase Ay 40 unidades extintoras de clase B, segun Norma IRAM 3569 Calificacion
de Potencial Extintor Empresa encargada del mantenimiento Bomberos Division

Seguridad San Francisco-Coérdoba.

Opcién 1 Opcidn 2 Opcién3
Cantidad Recomendada 1
Marca YUKON
Capacidad del Extintor 2,5 kg
Agente Extintor ABC 60 —
VERDE
3569 DEM
Potencial Extintor segun
certificado 3A-208
Potencial Extintor Total 3A-20B
Potencial Extintor
necesario en el sector 1A-0B
de incendio
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En la casilla Marca se nombra la marca del extintor que posee colocado en el sector

de incendio, cumplimentando lo que exige la legislacion.

Recomendacion:

Se recomienda en base al extintor seleccionado y a la cantidad de potencial
extintor necesario cubrir con 1 extintor Triclase ABC de 2,5 kg de acuerdo a la

opcion 1indicada en la tabla anterior.

b) Seleccién por distribucién

La segunda exigencia a cubrir son los aspectos de distribucion.

Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un
matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase Ay 15 metros

para fuegos de clase B...”

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio deberd poseer matafuegos
con un potencial minimo de extincion equivalente a 1A'y 5BC, en cada piso, en
lugares accesibles y practicos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie
cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

Superficie: 8,4 m?

Cantidad minima de equipos: 8,4 = 0,04 equipos extintores

(En funcion a la superficie) 200

Recomendacion final:

Para el caso del sector de Guardia para cumplir con la exigencia del Art. 176
tenemos una superficie de 8,4 m? y un recorrido maximo de 20 metros para
alcanzar el extintor de fuego clase A, se recomienda cubrir con 1 extintor
Triclase ABC de 2,5 kg.
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2.2.3. CALCULO MEDIOS DE ESCAPE

En el Método por trafico adoptado por el decreto 351/79, los factores que intervienen

en el dimensionamiento son los siguientes:

1. Unidad de ancho de salida (u.a.s): Es el espacio requerido para que las

personas puedan pasar en una sola fila. El ancho total minimo, la posicion y
el nimero de salidas se determinara, en funcién del factor de ocupacion del
edificio y de una constante que incluye el tempo maximo de evacuacion y el
coeficiente de salida.

2. Factor de ocupacién: Son los metros cuadrados ocupados por persona,

dependiendo del uso y actividad del lugar analizado.

3. Tiempo de escape: Es el tiempo maximo en que los habitantes del edificio

deben alcanzar un lugar seguro. Habitualmente se considera 2,5 minutos.

4. Coeficiente de salida: Es la cantidad de personas que pueden pasar por una

unidad de salida o bajar por una escalera, siendo aproximadamente 40

personas por u.a.s.

(Unidad de ancho de salida (u.a.s), espacio requerido para que las personas puedan
pasar en una sola fila, las (u.a.s.) seran de 0,55 m c/u para las dos primeras y de
0,45 m para las siguientes y en edificios existentes se tomaran valores algo
inferiores, 0,48 m para las dos primeras y se continua con un coeficiente algo
reducido para las siguientes).

Superficie total Vulcano: 3695 m?

Capacidad Maxima por personas

La cantidad maxima de personas (N) a alojar en el edificio, calculado en base al

factor de ocupacion resulta:

N= Superficie del Local

Factor de Ocupacion
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Factor de Ocupacién: De acuerdo a la ley, y por la actividad o uso del local le

corresponde un valor de ocupacion de 16 m?/ personas (extraido de la ley).

uso X en m?

g) Edificios industriales, el numero de
ocupantes sera declarado por el

propietario, en su defecto

sera........... 16

Cantidad Maxima de personas para superficies usadas industriales

N = Méxima Sup. Del Area = 3695 m? = 230,93 personas

Factor de Ocupacién 16 m?/personas

Cantidad Méxima total de personas : N= 231 personas

Determinaciéon de las unidades de salida

Calculo de las unidades de salida (u.a.s) se realiza aplicando la siguiente ecuacion.

n = _Capacidad Maxima de Personas =

Coef. De Salida X Tiempo de escape

Coef. De Salida--------------- 40 personas x u.a.s

Tiempo de escape------------- 2,5 min.
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n= 231 personas = 231 personas =2,31u.a.s
40 pers. x 2,5 min 100
Min. u.a.s

Se adopta 2 u.a.s (ya que es menor a 0,5 la fraccion para redondear por exceso)

ANCHO MINIMO PERMITIDO

Unidades Edificios nuevos Edificios existentes
2 Unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 Unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 Unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 Unidades 2,45 m. 2,30 m.
6 Unidades 2,90 m. 2,80 m.

Para edificios existentes 2 u.a.s significa ancho minimo de 0,96 metros.

Ademas se recomienda tener otra salida distinta al ingreso principal, 6sea 2 (dos)

salidas como minimo.

Observando el plano el local cuenta con 6 salidas: 2 salidas en Planta Sector Este
de 4,45 m. cada una, 2 salidas en Planta Sector Oeste de 4,75 m. cada una, 1
salida en Planta Sector Norte de 4,60 m. y 1 salida en Planta Sector Sur de 4,60
m. por lo que los escapes existentes superan LOS ANCHOS MINIMOS
REQUERIDOS POR EL CALCULO.
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2.2.4. Resistencia al Fuego de los Elementos estructurales y

Constructivos de los Edificios

Una vez identificados las clases de materiales combustibles que contienen la

empresa y la actividad predominante se definio el tipo de Riesgo.

TABLA 2.1

Clasificacion de
Actividad

_ los materiales segun
predominante

su combustion

Riesgo
1 2 |34 |56 7

Residencial
~  INP|NP |R3|R4| —| — | —
Administrativo

Comercial 1

_ R1| R2 | R3|R4|R5| R6 | R7
Industrial
Deposito
Espectaculo | NP | NP |R3 | R4 | — | — | —
Cultura

Los sectores de incendio poseen todas ventilaciones naturales.

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos se determinara
en funcion del riesgo antes definido y de la carga de fuego de acuerdo al siguiente

cuadro.

CUADRO 2.2.1 (Ventilacion Natural)

RIESGO

CARGA DE FUEGO

1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? —| F60 | F30 | F30 | —
Desde 16 a30kg/m? |—| F90 | F60 | F30 |[F 30
Desde 31 a 60 kg/m? —|F120| F90 | F60 | F30
Desde 61 a 100 kg/m? | —|F 180 | F120 | F90 | F 60
Mas de 100 kg/m? —| F180 | F180 | F120 | F90
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FUEGO FUEGO RESISTENCIA
SECTOR DE
CLASE A CLASE B AL
INCENDIO
(kg/m?) (kg/m?) FUEGO
Almacén de
59,40 0 F90
Componentes
Bafio — Comedor-
. 4,59 0 F30
Vestuario
Deposito de Pintura y
0 150,74 F180
Solvente
Oficina Técnica — |+ D+l
— Finanzas-
Administracion- 8,85 0 F30
Direccion — Gerencia —
Ventas — Archivo.
Oficina de Facturacion 45,59 0 F90
Planta de Produccion 7,23 0,09 F30
Sala de Rebabado-
Deposito de Aceites y
Sala de Mangueras — 6,06 8,27 F30
Sala de Compresores-
Depésito de Residuos.
Guardia 2,57 0 F30

Se recomienda adecuarse en los sectores que no cumplan con la resistencia

estructural y constructiva al fuego o mejorar las condiciones de extincion.
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2.2.5. CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE SITUACION,
CONTRUCCION Y EXTINCION

La empresa Vulcano es de uso Industrial y posee Riesgo 3 le corresponde lo

siguiente:

CHECK DE PROTECCION CONTRA INCENDIO
Condiciones Generales
Condiciones de Situacion NO OK | N/A

Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se
1 | dispondra que el acceso de los vehiculos del servicio
publico de bomberos sea posible a cada uno de ellos.
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CHECK DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

Condiciones Especificas
Condiciones de Situacion OK [ NO OK | N/A

Cualquier sea la ubicacion del edificio, estando éste en
zona urbana o densamente poblada, el predio debera
5 cercarse preferentemente (salvo las aberturas

> exteriores de comunicacién), con un muro de 3,00 m. oK
de altura minima y 0,3 m. de espesor de albafileria de

ladrillo macizo o 0.08 m. de hormigén.

Condiciones de Construccion OK | NO OK | N/A

Todo elemento constructivo que constituya el limite
fisico de un sector de incendio, debera tener una
resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el
respectivo cuadro de "Resistencia al Fuego”, (F), que
corresponda de acuerdo a la naturaleza de la

ventilacion del local, natural o mecanica.

Las puertas que separen sectores de incendio de un
edificio deberan ofrecer igual resistencia al fuego que
el sector donde se encuentran, su cierre sera
automatico.

El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara

para las ventanas.

En los riegos 3 a 7, los ambientes destinados a salas
de maquinas, deberan ofrecer resistencia al fuego

3 | minima de F 60, al igual que las puertas que abriran N/A
hacia el exterior, con cierre automatico de doble

contacto.

4 Los sétanos con superficies de planta igual o mayor -—
que 65 m? deberan tener en su techo aberturas de
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atagque, del tamafio de un circulo de 0,25 m de
diametro, facilmente identificable en el piso inmediato
superior y cerradas con baldosas, vidrio de piso o
chapa metalica sobre marco o bastidor. Estas
aberturas se instalaran a razén de una cada 65 m?.
Cuando existan dos 0 méas s6tanos superpuestos,
cada uno debera cumplir el requerimiento prescripto.
La distancia de cualquier punto de un sétano, medida
a través de la linea de libre trayectoria hasta una caja
de escalera, no deberé superar los 20 m. Cuando
existan 2 o mas salidas, las ubicaciones de las mismas
seran tales que permitan alcanzarlas desde cualquier

punto, ante un frente de fuego, sin atravesarlo.

En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el
acceso al ascensor no podra ser directo, sino a través
de una antecamara con puerta de doble contacto y
cierre automatico y resistencia al fuego que

corresponda.

N/A

A una distancia inferior a 5 m de la linea municipal en
el nivel de acceso, existiran elementos que permitan
cortar el suministro de gas, electricidad u otro fluido
inflamables que abastezca al edificio.

Se asegurara mediante lineas y/o equipos especiales
el funcionamiento del equipo hidroneumatico de
incendio, de las bombas elevadora de agua, de los
ascensores contra incendio, de la iluminacién y
sefalizacion de los medios de escape y de todo otro
sistema afectado a la extincion y evacuacion, cuando
el edificio sea dejado sin corriente eléctrica en caso de

un siniestro.

OK

En edificios de mas de 25 m de altura total se debera
contar con un ascensor, por lo menos, de

caracteristicas contra incendio.

N/A
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CHECK DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

Condiciones Especificas
Condiciones de Construccion OK | NO OK | N/A

Las cajas de ascensores y montacargas estaran

limitadas por muro de resistencia al fuego, del mismo
C1 o ) N/A
rango que el exigido para los muros, y seran de doble

contacto y estardn provistas de cierre automatico.

Los sectores de incendio deberan tener una superficie
de piso no mayor a 1.000 m?. Si la superficie es
superior a 1.000 m?, deben efectuarse subdivisiones
con muros cortafuego de modo tal que los nuevos

C3 | ambientes no excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuegos,
podré protegerse toda el &rea con rociadores

autométicos para superficie de piso cubiertas que no

superen los 2.000 m?.

CHECK DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

Condiciones Generales
Condiciones de Extincion OK | NO OK | N/A

Todo edificio deberé poseer matafuego con un

potencial minimo de extincion equivalentea1 Ay 5
BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razén de 1 cada 200 m? de superficie
cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se
correspondera con la clase de fuego probable.

La autoridad competente podra exigir, cuando a su

juicio la naturaleza del riego lo justifique, una mayor
2 | cantidad de matafuegos, asi como también la OK
ejecucion de instalaciones fijas automaticas de

extincion.
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Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo
3 subsuelo inclusive hacia abajo se debera colocar un NI
sistema de rociadores automéaticos conforme a las

normas aprobadas.

Toda pileta de natacidén o estanque con agua, excepto
el de incendio, cuyo fondo se encuentra sobre el nivel
del predio, de capacidad no menor a 20 m® debera

4 | equiparse con una cafieria de 76 mm de diametro, que N/A
permita tomar su caudal desde el frente del inmueble,
mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm de

diametro.

Toda obra en construccion que supere los 25 m de
altura poseera una provisoria de 63,5 mm de didmetro
interior que remate en una boca de impulsion situada
> en la linea municipal. Ademas, tendra como minimo /A
una llave de 45 mm en cada planta, en donde se

realicen tareas de armado de encofrado.

Todo edificio con mas de 25 m y hasta 38 m llevara

una caferia de 63,5 de diametro interior con llave de
6 |incendio de 45 mm en cada piso conectada en su N/A
extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior

con una boca de impulsién en la entrada del edificio.

Todo edificio que supere los 38 m de altura cumplira la
Condicion E 1 y ademas contara con boca de
impulsién. Los medios de escape deberan protegerse
! con un sistema de rociadores automéaticos, /A
completados con avisadores y/o detectores de

incendio.

CHECK DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

Condiciones Especificas
Condiciones de Extincién OK [ NO OK | N/A

137



W

UNIVERSIDAD FASTA

Proyecto Integrador Final

E3

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor
que 600 m? debera cumplir la condicién E 1. La
superficie citada se reducird a 300 m? en subsuelo.
Condicion E1: Se instalara un servicio de agua, cuya
fuente de alimentacion sera determinara por la
autoridad de bomberos de la jurisdiccion
correspondiente. En actividades predominantes o
secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia
de este medio de extincion, la autoridad competente
exigira su sustituto por otro distinto de eficacia
adecuada.

E1ll

Cuando el edificio consista de piso bajo y mas de 2
pisos altos y ademas tenga superficie de piso que
sumada exceda 900 m? contara con avisadores

automaticos y/o detectores de incendio.

Lucio Gudifio

N/A

E12

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos
pisos altos y ademas tenga una superficie de piso que
acumulada exceda los 900 m?, contara con rociadores

automaticos.

N/A

E13

En los locales que requieran esta condicion, con
superficie mayor de 100 m?, la estiba distara 1 m de
ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m?
habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y
entre estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m?
del solado y su altura maxima permitird una
separacion respecto del artefacto luminico ubicado en
la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

OK
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2.2.6. RUTAS DE EVACUACION Y PUNTO DE ENCUENTRO
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Se recomienda adecuarse a los que describe las condiciones generales y
especificas descriptas anteriormente.
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2.3. MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

2.3.1. Introduccion

La empresa Vulcano al ser una empresa metallrgica posee una variedad de
maquinas — herramienta muy amplia, teniendo el autor que aplicar el criterio técnico

para priorizar las que mas pongan en riesgos la salud y seguridad del trabajador.

No se tendran en cuenta Torno CNC, Torno CNC tipo automaticos y Centros de
Mecanizado, por el motivo de su alto nivel de seguridad a través de sensores

instalados de fabrica, que no dejan que funcione si abren la puerta.

Objetivos del tema Maquinas y Herramientas

e Describir los riesgos a los que se encuentras expuestos los trabajadores de
Vulcano y las medidas preventivas para su eliminacion y/o minimizacion, en
relacion al Decreto 351/79 — Capitulo XV.

e Concientizar al trabajador sobre el uso adecuado de cada maquina y

herramienta.

2.3.2. Desarrollo del relevamiento

Decreto 351/79 art. 103. “Las maquinas y herramientas usadas en los
establecimientos deberan ser seguras y, en caso de que originen riesgos, no podran

emplearse sin la proteccion adecuada’.

Herramientas manuales

La manipulacion de herramientas manuales como matrtillo, llaves fijas,
destornilladores, llaves pico de loro, llaves Allem, llaves inglesas, llave cafio, corta
mangueras, alicates, pinzas de Seeguer y llave disefiadas por los operarios para
trabajos especiales que no se consiguen en el mercado, constituyen una practica

habitual en la empresa.
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La empresa en el listado de productos que comercializa se encuentra tableros porta
herramientas, aprovechando para imprentarlo en la empresa teniendo solo de costo

el material y la mano de obra.

-1 I'! ﬁ' d

Figura 2.3.1 Tablero porta herramienta armado con las herramientas mas usadas.

En la foto del tablero se puede apreciar que cada herramienta posee su lugar
definido y se reemplazé el cutter o trincheta por corta manguera para evitar

accidentes cumpliendo la misma funcién.

Algunas causas de accidentes

e Uso inadecuado para el trabajo que se realiza.

e Falta de ATS (analisis de trabajo seguro).

e Sobre trabajo por piezas no conformes (piezas de plastico con rebarbas)
cortarla con cutter.

Herramienta manual eléctrica

Las herramientas manuales eléctricas que se pudieron reconocer en los puestos de
trabajo son amoladora manual y amoladora sensitiva.
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La amoladora manual eléctrica es usada para remover sobre material de soldadura
con un disco flap o cortar material parcialmente para darle alguna forma si tiene un
disco de corte, mientas que la amoladora sensitiva eléctrica su uso es cortar
materiales como barras macizas o cafios dividiendo su longitud a la mitad o

despuntar algun material de manera rapida.

Amoladora manual eléctrica

Figura 2.3.2 Amoladora manual.

Riesgos asociados al operar el equipo

¢ Riesgo de proyeccion de particulas.
¢ Riesgo de Hipoacusia.
e Riesgos de corte y amputacion.

¢ Riesgo eléctrico.

Recomendaciones de sequridad

e Realizar un ATS (andlisis de trabajo seguro).

e Capacitar sobre uso correcto de herramienta manuales eléctricas.
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e Verificar que la herramienta eléctrica se encuentre en buenas condiciones
(ajustado el disco, proteccién del disco bien puestas, cable eléctrico en
buenas condiciones).

e Uso obligatorio de E.P.P (proteccién facial y proteccién auditiva tipo copa).

Amoladora sensitiva eléctrica

Figura 2.3.3 Amoladora sensitiva en el suelo.

143



Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio

Figura 2.3.4 Amoladora sensitiva en mesa.

Sustitucidon de la maquina y eliminacion de los riesgos de la amoladora sensitiva

La justificacion de por qué se usa la amoladora sensitiva es por su rapidez en cortar
el material, sus consecuencias es un alto nivel de ruido, las proyecciones de
particulas a temperaturas altas y la mala postura del operario que mas resalta en la

amoladora sensitiva que esta colocada en el suelo.

Una maquina herramienta que podria reemplazarla es el serrucho sin fin,
planificando la produccién que se necesita evitariamos los tres riesgos anteriores

eliminando su uso.

Suponiendo que no fuera viable la mejora por que tendriamos al operario del
serrucho sin fin ocupado en su propia produccién para alimentar a la produccién
propia, se podria capacitar a un segundo operador del serrucho sin fin ya que la
empresa cuenta con un segundo serruchos sin fin de reserva. Y si esto no fuera
posible por motivos propios de la empresa se evaluara los riesgos de la amoladora

sensitiva.
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Riesqos asociados al operar el equipo amoladora sensitiva

Riesgo de proyeccion de particulas.
Riesgo de Hipoacusia.

Riesgos de corte y amputacion.
Riesgo eléctrico.

Riesgo ergonomico.

Recomendaciones de sequridad

Realizar un ATS (analisis de trabajo seguro).

Capacitar sobre uso correcto de herramienta manuales eléctricas.

Verificar que la herramienta eléctrica se encuentre en buenas condiciones
(ajustado el disco, proteccién del disco bien puestas, cable eléctrico en
buenas condiciones).

Uso obligatorio de E.P.P (proteccion facial y proteccion auditiva tipo copa).
Fabricar una mesa mejor disefiada para las dos amoladoras sensitiva, tanto
para la que se encuentra en el suelo, ya que el trabajador se tiene que
agachar para trabajar, como la que esta montada en la mesa donde la altura
no esta ergondmicamente bien, también se debera agregarle sistema
hombre-maquina apoya barra para que cuando se corte la barra no se caiga a

suelo teniendo el operario que agacharse para recogerla.

Aparatos para izar

La empresa cuenta con dos puentes de grua a partir de la ampliacion de la empresa

llevado a cabo hace 5 afios atras, los dos puentes de grua se usan de manera

periddica y cumplen la misma funcién en sectores diferentes uno pegado a otro.

La funcion principal los puentes de grua es descargar y cargar material como barras

de acero macizo, barras de cafios y capachos de fundicion.

A través de fotos tomadas evaluaremos las condiciones inseguras.
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Puente de grua 1

Figura 2.3.6 Gancho puente de grua 1.
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Figura 2.3.7 Control del puente de griua 1.

Reconocimientos de los peligros

¢ No posee marcada en ningun lugar de la maquina la carga maxima
permisible. (Decreto 351/79 art. 114).

e Latraba o pestillo se debe construir con un material con la misma resistencia
del gancho a la carga.

¢ No existe registro de trimestral de revision por personal especializado ni
diariamente por el personal responsable del manejo. (Decreto 351/79 art.
116).

e No posee dispositivo de frenado efectivo si la carga supera en una vez y
media la carga admisible. (Decreto 351/79 art. 117).

¢ No existe registros de control de eslingas y cadenas, ademas se verifico que
hay eslingas deterioradas en uso.

e No existe registro de capacitacion sobre manipulacion de cargas en altura 'y
manejo de puente de grda.

Riesgos asociados al operar el puente de grua
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e Riesgo de caida de objetos en altura.
¢ Riesgo de chogue de objetos.

e Riesgo de aplastamiento.

Recomendaciones de sequridad

e Marcar el peso maximo permisible que puede levantar el puente de grua.

¢ Instalar dispositivo de frenado efectivo por sobrecarga de peso.

e Llevar a cabo un plan de mantenimientos de los puentes de gria de un
periodo trimestral y documentarlo.

e Llevar a cabo un plan de reemplazo de eslingas cuando cumplan la vida util.

e Capacitar al personal responsable del uso del puente de gria sobre tema
referidos manipulacién de cargar y usos de puente de grua.

e Capacitar al personal como detectar cadenas y eslingas deterioradas.

e Prestar atencion en la ejecucion de la tarea.

e Uso de E.P.P: Zapatos de seguridad con puntera de acero y Casco.

Puente de grua 2
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Figura 2.3.8 Puente de grua 2.
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Figura 2.3.9 Gancho y control Puente de gria 2.

Reconocimientos de los peligros

e El gancho no posee traba o pestillo para que la carga no pueda salirse. Se
debe construir con un material con la misma resistencia del gancho a la
carga. (Decreto 351/79 art. 126)

¢ No existe registro de trimestral de revision por personal especializado ni
diariamente por el personal responsable del manejo. (Decreto 351/79 art.
116).

e No posee dispositivo de frenado efectivo si la carga supera en una vez y
media la carga admisible. (Decreto 351/79 art. 117).

e No existe registros de control de eslingas y cadenas, ademas se verifico que
hay eslingas deterioradas en uso.

e No existe registro de capacitacion sobre manipulacion de cargas en altura 'y

manejo de puente de grla.
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Riesgos asociados al operar el puente de grua

¢ Riesgo de caida de objetos en altura.

¢ Riesgo de choque de objetos.

Recomendaciones de sequridad

e Colocar traba o pestillo de seguridad.

¢ Instalar dispositivo de frenado efectivo por sobrecarga de peso.

e Llevar a cabo un plan de mantenimientos de los puentes de grua de un
periodo trimestral y documentarlo.

e Llevar a cabo un plan de reemplazo de eslingas cuando cumplan la vida util.

e Capacitar al personal responsable del uso del puente de gria sobre tema
referidos manipulacién de cargar y usos de puente de grua.

e Capacitar al personal como detectar cadenas y eslingas deterioradas.

e Prestar atencion en la ejecucién de la tarea.

e Uso de E.P.P: Zapatos de seguridad con puntera de acero y Casco.

2.4. ERGONOMIA

2.4.1. Introduccion

La manipulaciéon manual de cargas es una tarea bastante frecuente en todos los
sectores de actividad y, en muchos casos, es responsable de la aparicion de fatiga
fisica o lesiones, que se pueden producir de una forma repentina o por la
acumulacion de pequefios traumatismos aparentemente sin importancia.

Las lesiones mas frecuentes son, entre otras: contusiones, cortes, heridas, fracturas
y sobre todo lesiones musculo esqueléticas. Estas ultimas se pueden producir en
cualquier zona del cuerpo, pero son mas sensibles los miembros superiores y la
espalda, en especial la zona dorso lumbar.

Estas lesiones, aunque no son mortales, pueden tener larga y dificil curacion, y en
muchos casos requieren un largo periodo de rehabilitacion, originando grandes

costes econdmicos y humanos, ya que el trabajador queda muchas veces
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incapacitado para realizar su trabajo habitual y su calidad de vida puede quedar

deteriorada.

¢ QUE ES LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS (MMC)?

Se entendera por manipulacién manual de cargas: “cualquier operacion de
transporte o sujecién de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccidén o el desplazamiento, que por sus
caracteristicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso-lumbares, para los
trabajadores”.

Se considera que toda carga que pese mas de 3 kg puede entrafiar un potencial
riesgo dorso-lumbar, ya que a pesar de ser una carga bastante ligera, si se manipula
en unas condiciones ergondmicas desfavorables (alejada del cuerpo, con suelos
inestables, etc.) podria generar un riesgo. De la misma manera, las cargas que
pesen mas de 25 kg muy probablemente constituyan un riesgo en si mismas,
aungue no existan otras condiciones ergondmicas desfavorables.

Se considera como carga:

 Cualquier objeto susceptible de ser movido, incluyendo personas y animales.

* Los materiales que se manipulen por medios mecanicos pero que requieran aun

del esfuerzo humano para moverlos o colocarlos en su posicion definitiva.

La seccidn que se eligio para realizar el protocolo y asi evaluar el riesgo ergonémico

es Expedicion, la tarea es preparacion de pedidos.

La actividad consta de buscar el producto y ponerlo en caja situarlo en la tarima de
transporte de acuerdo la provincia o la zona. Algunas veces en una misma caja se
ponen varios productos. Se peso6 una caja al azar y dio resultado 31 kg. Se tomd
ésta como medida porque seria la peor condicion que se enfrenta el trabajado, ya

gue no todas las cajas pesan eso, algunas pesan entre 10 kg a 20 kg.
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ANEXO | — Planilla 1 : IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon social: FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L C.U.L.T: 30-59076179-2
Direccion del establecimiento:; ING. HUERGO 1378

Provincia: Cérdoba

CllU:

Area y sector de estudio: Ventas

N° de trabajadores: 5

Puesto de trabajo: Expedicion

Procedimiento de trabajo escrito: NO

Capacitacion: SI

Carlos Aranda

Nombre del trabajador/es: Andrés Capilla, Gustavo Vivas, Thiago Damiano, Matias Beltramino,

Manifestacion temprana: NO

Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma

habitual en cada una de ella.

Tareas habituales del puesto | Tiempo ) )
_ Nivel de riesgo
de trabajo total de
Factor de 1 exposicion | Tarea Tarea | Tarea
riesgo de la Preparacion al Factor 1 2 3
jornada de pedidos de Riesgo | Preparacion
habitual de de pedidos
trabajo
Levantamiento
A X 8 hs
y descenso
Empuje /
B puj
arrastre
Transporte 3hs 2
D | Bipedestacion X 8 hs 2
£ Movimiento
repetitivo
Postura
F
forzada
Vibraciones X 1h 1
H | Confort térmico
! Estrés de
contacto
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0 L4 PHATISISI DN T8  ES

Si alguno de los factores se encuentra presente, continuar con la Evaluacion inicial de factores de

riesgo que se identificaron, completando la planilla 2.

DIAGRAMA DE FLUJO
Identificacian de Factorcs de Riesgo — >
(Planilla 1)
. I i
Si s identificaron F, de R. SlNonMﬁcmF.&R.':a
Evaluacida lnicial de Factores de R
(Planilla 2)
Si el thesgo s NO wolceable Si el niesgo es tolerable * o0
Evalaacitn de Ricsgos -
|_ Colocar reseitac en 1a Plapijla 1
Jml J
u KS&:]W(:MI)
Si ef riesgo es NO toderabie Malizhr wAs  eucve

Wentificacitn dv Factotes
Il de¢ Ricsgo a los DOCE
(12) meses © 3l momento
siguiente de preseatarse
algon: mam festackon
temprana de cnformedad
do lax moncionadas en ¢l
wikulo 1 de la
Resolocidn, un socidente
Scguimicnto de Medidas Preventivas , d¢ webajo o cambios de
ingenieria 0 proceso,

(Plamilla <) — \ j

Weatificacion de Medadas Correctivas y
Preventivas (Plamlis 3)
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Ventas

Puesto de trabajo: Expedicién Tarea N°: 1 (Preparacion de pedidos)

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25
Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 | descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de X

forma esporadica, consignar NO)

3 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de la respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerables, debiendo solicitarse

mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

30cm. sobre la altura del hombro X
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. X
3 Entre la tomay el depdésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas

de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior. X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

Mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo es tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar con una evaluacion de riesgo.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Ventas

Puesto de trabajo: Expedicién Tarea N°:1 (Preparacion de pedidos)

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por X
jornada(si son esporadicas, consignar NO).

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto

recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 | cajas,muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera X
los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si algunas de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del nivel de riesgo.

N° DESCRIPCION Sl | NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamdmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
) Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 | deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u

obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 | caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incbmoda

(por encimadel pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
5 | mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce

atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 | Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar una Evaluacion de riesgos.

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y sector en estudio: Ventas

Puesto de trabajo: Expedicion Tarea N°: 1 (Preparacion de pedidos)

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto implica:

N° DESCRIPCION S| | NO

1 | Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una
distancia mayor a 1 metro

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 | Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 | Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del nivel de riesgo.

N° DESCRIPCION SI | NO

1 | En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre

1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 10.000Kg durante la jornada habitual

2 | En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre
10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X

mayor que 6.000Kg durante la jornada habitual

3 | Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior.

4 | Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades

mencionadas en el articulo 1° de la presente resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una Evaluacion de riesgos.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Ventas

Puesto de trabajo: Expedicién Tarea N°: 1 (Preparacion de pedidos)

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl | NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,

durante 2 horas seguidas o0 mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgos es tolerable.
Si la respuestas es Sl continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 | seguidas o més sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X

(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 | seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X

deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 | temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles X

y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Ventas

Puesto de trabajo: Expedicién Tarea N°:1 (Preparacion de pedidos)

2.E: MOVIMIENTO REPETITIVO DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| | NO

1 Realizar diariamente, una o0 mas tareas donde se utilizan las extremidades

superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del nivel de riesgo

N° DESCRIPCION S| [ NO

1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del

ciclo de trabajo.

2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la

Escalade Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presumen que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una Evaluacion de riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

e Ausencia de esfuerzo
Escala de Borg e Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
e Esfuerzo muy débil 1
e Esfuerzo débil,/ ligero 2
e Esfuerzo moderado / regular 3
e Esfuerzo algo fuerte 4
o Esfuerzo fuerte 5y6

158



@ Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA

e Esfuerzo muy fuerte 78y9

o Esfuerzo extremadamente fuerte (Maximo que una 10

persona puede aguantar)

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Ventas

Puesto de trabajo: Expedicién Tarea N°: 1 (Preparacion de pedidos)

2.F: POSTURA FORZADA

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl | NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del nivel de riesgo
N° DESCRIPCION Sl | NO

1 Cuello en extensidn, flexion, lateralizacion y/o rotacion

N

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o
rotacion.

Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacién cubital o radial.

Cintura en flexién, extensién, lateralizacion y/o rotacion.

Miembros inferiores: trabajo en posiciéon de rodillas o en cuclillas.

ol O ] W

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Ventas

Puesto de trabajo: Expedicion Tarea N°:1 (Preparacion de pedidos)

2.G: VIBRACIONES MANO — BRAZO (entre 5y 1500 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI | NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumético, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SlI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del nivel de riesgo
N° DESCRIPCION Sl | NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 | Correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X

MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una Evaluacion de riesgos.

2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO (entre 1 y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de manera habitual:

N° DESCRIPCION SI | NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte
publico y otros.

2 | Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del nivel de riesgo
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N° DESCRIPCION SI | NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° X
295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Ventas

Puesto de trabajo: Expedicién Tarea N°: 1 (Preparacion de pedidos)

2.H: CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI | NO
. En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la X
realizacion de las tareas
Si la respuestas es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del nivel de riesgo.
DESCRIPCION SI | NO

NO

1
zona de confort.

El resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la

Si la respuesta es NO se presume gue el riesgo es tolerable.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Ventas

Puesto de trabajo: Expedicion Tarea N°:1 (Preparacion de pedidos)

2.I: ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION SI | NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una X
herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del nivel de riesgo:
N° DESCRIPCION SI | NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 0 muslo u otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 | Eltrabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre
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sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 | Eltrabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si algunas de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo es tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon social: FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L Nombre del
Direccion del establecimiento: ING. HUERGO 1378 trabajador/es:
Area y sector en estudio: Ventas Andrés Capilla

Puesto de trabajo: Expedicion Gustavo Vivas

Tarea analizada: Preparacién de pedidos. Thiago Damiano

Matias Beltramino
Carlos Aranda

Medidas correctivas y preventivas (M.C.P.)

N° Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO | Observaciones
1 Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, Se capacita a
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto de X todos los

trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar .
trabajadores.
TME.

2 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es Se capacita a
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la X todos los
identificacion de sintomas relacionados con el )

trabajadores.
desarrollo de TME

3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es Se capacita a
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las X todos los
medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo )

trabajadores.
de TME.

N° Medidas Correctivas y preventivas Especificas (administrativasy | Observaciones
de Ingenieria)

2.A | Dividir la carga de la caja levantandola de a dos. Administrativas
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Reducir el tamafio de la caja para que entre menos

2.A | productos, reduciendo el peso, aumentando la cantidad de | Administrativas
bultos.

2.C | Carros y Mulas para el trasporte de carga Ingenieria
Adquirir sillas ergondmicas altura adaptable (sentado Ingenieria

b mientras trabaja).

2.D | Pausas activas de 1 min. Administrativas

Observaciones:

ANEXO | — Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razoén social: FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L C.U.L.T.: 30-59076179-2
Direccion del establecimiento: ING. HUERGO 1378

Area y sector en estudio: Ventas (Expedicion)

N° Nombre del Fecha de Nivel de | Fecha de Fecha de Fecha de
M.C.P | puesto Evaluacion | riesgo implementacion | implementacion | Cierre

de la Medida de la Medida de
Administrativa Ingenieria

Expedicion 14/06/2023 2 15/06/2023 01/07/2023 15/06/2024

2.4.3. CONCLUCION DE ERGONOMIA

Se verifico que los riesgo ergondmicos estan controlados, en el protocolo se tomo la
peor condiciones ergondmicas que puede podria adoptar el trabajador y que en
pocas ocasiones en el mes sucede, un ejemplo es 2.G vibraciones donde se
complet6 que se trabaja con un atornillador 1 hora al dia expuesto a vibraciones,
esto cambia a 1 vez a la semana muchas veces segun la demanda y cambia de
trabajador el trabajo. Para transporte de carga los trabajadores posee todos los

dispositivos de transporte, pero en pocas veces lo omiten por eso se lo coloco como
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mejora. En el Anexo | se expone la foto que se tomo de una tarea habitual de
armado de pedido, en la cual se baso en la realizacion del protocolo 886-15

protocolo de ergonomia.

ANEXO |

Figura 2.4.1 Trabajador de Expedicion armando un pedido.
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INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
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Marca: TES

Modelo: 1336A

Nro. Serie: 100604358

Fecha de Recepcion: 02/03/2023

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razén Social: BATISTELLI JOSE LUIS - Cédigo: 4832
Domicilio: LINIERS 163 - SAN FRANCISCO - CORDOBA
Nro. Interno: 39400
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Imagen de Instrumento de medicién Luxémetro TES 1336A
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Imagen midiendo en puestos
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3. TEMA 3

3.1. Programa Integral de los Riesgos Laborales

Introduccioén:

En la Ultima etapa del proyecto se realizara un programa integral de los riesgos
laborales. Se buscara promover una cultura de prevencion basada en el principio de
la mejora continua, mediante la aplicacion de métodos estudiados de trabajos,
sistemas de registro para su posterior analisis de la informacion, y la realizacion de
medidas correctivas requeridas para suprimir o disminuir los desvios detectados,

promoviendo el ciclo de mejora continua.

3.2. Planificacion y Organizacion de la seguridad e Higiene en el

Trabajo

Entendemos por la planificacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, como una
tarea que consiste en formular de antemano lo que sera el futuro alcanzable en

relacion con las actuaciones y estrategias de la organizacion, en la materia.
En la planificacion debe estar claro la diferencia entre lo deseable y lo posible.

La planificacion es fundamental para encarar una accion que deseamos que tenga
éxito, esta planificacién deberia prever, en la medida de lo posible, todas
circunstancias que se pueden presentar en el desarrollo y finalmente controlar las
acciones para detectar desviaciones que llevaran a una nueva planificacion de las

acciones.

La empresay su cultura organizacional

FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L es una PYME de mediano tamafio conformada por
57 personas en la actualidad, es una empresa familiar y hoy posee 4 socios que
llevan la direccion de la empresa dentro de sus tareas son Gerencia, Supervision de

Finanzas y Pagos, Asesoria Legal, Manejo de Paginas Web y Redes Sociales.
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Su cultura organizacional es débil, los valores y politicas son impuestas por los
directivos basandose en lo que respecta a la Higiene y Seguridad en evitar los
accidentes para que no perder productividad por faltas por accidentes, no para
generar un ambiente laboral cada dia mas 6ptimo y saludable, no se realiza estudios
de trabajos para llegar a la meta de evitar o mitigar riesgos y todo se soluciona con
E.P.P, si bien se realizan mediciones de contaminantes fisicos como ruido o
quimicos e iluminacién se miden en periodos fuera de lo exigidos, cada 5 afios

aproximadamente si no hay una presion del ministerio de trabajo o de los gremios.

Por este motivo se plantea los objetivos de realizacion de Programa Integral de los

Riesgos Laborales.

Objetivos generales

e Mejorar las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
e Reducir la siniestralidad.
e Promover una cultura de prevencion basada en el concepto de la mejora

continua.

Objetivos Especificos

e Reducir 40 % la tasa de siniestralidad en el afio 2023.

e Registrar incidentes y accidentes producidos en el afio 2023.

e Realizar inspecciones semanales en material de Seguridad e Higiene Laboral.
¢ l|dentificar y corregir desvios durante la inspeccion realizadas.

e Realizar e implementar programa de capacitacion anual.

e Confeccionar plan de emergencia.

Politica de Sequridad

FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L se compromete a cumplir los requerimientos legales
establecidos por la legislacion vigente en lo que abarca la Higiene y Seguridad
Laboral, poniendo como prioridad el derecho de los trabajadores de gozar un

ambiente laboral seguro y saludable, poniendo énfasis en identificar, minimizar y/o
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controlar los riesgos que pudieran ocasionar accidentes o enfermedades

profesionales, incentivando una cultura preventiva y la participacién activa de los

trabajadores y proporcionando el recursos necesarios. Mantener informados a los

trabajadores, autoridades y partes interesadas respecto a la gestion de la Higiene y

Seguridad en el Trabajo.

Responsabilidades

Los gerentes seran responsables de hacer conocer el presente documento al
personal, velar por su cumplimiento, informa modificaciones en los procesos
productivos relacionados a la Higiene y Seguridad en el Trabajo y poner a
disposicion los recursos necesarios para su correcto funcionamiento. Seran
responsables de llevar a cabo las recomendaciones 0 acciones realizadas en
el siguiente programa, velar por su conocimiento, informar al &rea de Higiene
y Seguridad en el Trabajo las novedades que puedan determinar
modificaciones del programa vigente y efectuar las sugerencias que
consideren adecuadas para ser incluidas en el programa correspondiente al
proximo afo.

El responsable del area de Higiene y Seguridad en el Trabajo seré el
responsable de la implementacion, seguimiento y actualizacién del programa
de Higiene y Seguridad establecido.

Los trabajadores, seran responsables de conocer, respetar y cumplir con el
programa de Higiene y Seguridad laboral establecido y fomentar su
cumplimiento entre compafieros. Adoptar una actitud proactivas antes las
mejoras y recomendaciones del servicio de HyS Laboral, colaborar con las
mejoras que puedan implementarse. Informar actitudes y condiciones

inseguras, que pongan en riesgo la integridad fisica de los trabajadores.
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3.2.1. Organigrama de la empresa
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3.3. SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL

La empresa no cuenta con un método estandarizado de seleccion del personal,
tampoco cuenta con un profesional con el conocimiento RR.HH, ni tampoco terceriza
esta actividad mediante alguna empresa de reclutamiento de personal externa,
habitualmente el ingreso se da por recomendaciones del mismo personal que integra
la organizacion o por revision de los curriculum que dejan en la administracion las
personas que buscan empleo. A través de este documento se va a estandarizar un

proceso de seleccién e ingreso de personal.

Para la seleccidn e ingreso del personal se tendra en consideracion lo establecido
en el Decreto 351/79. SELECCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL.
CAPITULO 20. Seleccién del de personal.

Art. 204. La seleccion e ingreso de personal en relacion con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse
por intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras

dependencias relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

Art. 205. El servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el

certificado de aptitud en relacion con la tarea a desempeiniar.

Art. 206. Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un
nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee o no las aptitudes

requeridas por las nuevas tareas.

Art. 207. El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes

preocupacionales y periodicos que disponga el servicio médico de la empresa.

La seleccion del personal estara a cargo de los directivos de la empresa en
conjuntos con el area de RR HH, los responsables del servicio de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, Medico Laboral y el Supervisor del area a cubrir 0 a

reclutar.

La seleccion del personal es el proceso que se sigue para la contratacion de un
empleado en la organizacion. Dentro de los parametros que se evallan son
conocimientos, habilidades, experiencia, aptitudes y actitudes que debe tener el

reclutado para cumplir con las exigencias del puesto.
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El proceso de seleccidén de personal es la herramienta que la organizaciéon aplica
para reconocer los candidatos que estan cualificados y los que no estan mediante
diferentes técnicas. El objetivo principal del proceso es elegir el candidato mas apto

y asi mas valioso para la organizacion.

Etapas de proceso de seleccion del personal

1. Identificar de las necesidades
En primera instancia debemos establecer que puesto hay que cubrir en la empresa u
organizacion. Es fundamental conocer cudles son las necesidades que posee la
organizacion en materia de personal. Saber cuales son las deficiencias que posee
nuestros procesos de trabajo, identificar la cantidad de trabajadores que debemos

reclutar o si el reclutamiento es interno a través de promocion del puesto de trabajo.

2. Definicion del perfil del candidato

El segundo paso, es decidir las cualidades o perfil qgue debe cumplir el candidato.

Una vez que hayamos diagnosticado cuales son las necesidades de la organizacion,
debemos definir cudl es el candidato ideal que nos gustaria encontrar para ese

puesto de trabajo.

Debemos establecer las actividades que se debe realizar, los conocimientos
técnicos que debe tener adquiridos, experiencia, valores, capacidad de trabajo en
equipo, capacidad de trabajar bajo presion, niveles académicos e idiomas

aprendidos.

3. Convocatoria o busqueda del candidato
En esta etapa se busca dar a conocer al publico externo o interno la necesidad de
contratar un nuevo trabajador en la organizacién mientras tanto de manera paralela
se filtra los curriculum que tiene la empresa archivado para verificar si hay alguno
gue cumpla con los requisitos. El objetivo es que se presenten a una futura

entrevista los trabajadores que cumplen con los requisitos.

Algunos métodos para la busqueda son: Carteleria interna, redes sociales
(Facebook, Instagram, LinkedIn, etc.), empresas especializadas en RR HH para
seleccion, curriculum archivados, mail de curriculum, bases de datos y alguna

recomendacion personal de algun trabajador interno.
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4. Preseleccion
Una vez recolectada o recibida la informacion de los candidatos se debe hacer una
primera seleccion, para que el proceso se de seleccién sea lo mas corto posible. La
manera mas comun es basandose en los curriculum de los candidatos sea impresos
o digital. Se suele verificar si la formacién es la indicada para el puesto que se

ofrece.

5. Seleccion del personal

Los candidatos preseleccionados pasaran a la proxima etapa de seleccion.

Se debera realizar una entrevista de trabajo en lo posible conjuntamente con las
diferentes areas como RR HH, Medicina en él trabaja, Higiene y Seguridad en el
Trabajo, supervisor del area a reclutar y Gerencia. Algunas empresas posee 0

contratan externamente Psic6logos para las evaluaciones adicionales.

La entrevista puede ser presencial o virtual dependiendo de las posibilidades del

reclutado y la organizacion.

6. Informe de candidatos
Se recopilan todos los datos de los postulantes que hasta ahora pasaron las etapas

anteriores, se realiza un informa con los pro y las contra de cada uno de ellos.

De esta manera sera mas facil que sera elegir en base a un criterio de talento. Esta

es una de las técnicas principales para atraer al talento humano a la empresa.

7. Tomade decisiones
Se elige a uno de todos los candidatos presentados, Debemos elegir al que mas se

ajuste al perfil buscado.

8. Contratacion

En esta instancia se determina todas las condiciones de contratacion.

Al trabajador se le informa el cargo que ocupara, horario de trabajo, remuneraciéon y

se le da una induccién rapida de informacién basica.

9. Examen preocupacionales
El objetivo de los exdmenes preocupacionales es conocer si el aspirante reune las
condiciones fisicas y de salud para el buen desempefio del cargo, otro objetivo de
los exdmenes preocupacionales es detectar si tiene alguna afeccion o enfermedad
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laboral o profesional anterior al ingreso a su nuevo trabajo, resguardando legalmente

a la organizacion de un posible futuro juicio, si se detecta alguna anomalia.
Normalmente el examen pre ocupacional contiene:

e Audiometria.

e Electrocardiograma.
e Radiografia de torax.
e Analisis de sangre.

e Analisis de orina.

e Chequeo médico general.

Electrocardiograma: La funcion es detectar alguna cardiopatia o a grandes rasgos

ritmos cardiaco anormal.

Radiografia de torax: En la cual se busca ver la conformacion normal del térax,

también se puede ver problemas en los pulmones, en el corazén y alteracion en la

parrilla costal, etc.

Laboratorio orina y hemograma: Se busca valores de creatinina, anemia, acido Urico,

glucemia, uremia o filtrado renal, si da algo mal se amplia el estudio por uno mas

especifico.

Chequeo médico general: El medico revisa al trabajador buscando anomalias como

bultos, hernias, dolores en movimientos o falta de dolor cuando presiona en lugares
especificos o alguna falta de movilidad en actividades. Ademas verifica que el
cuerpo este anatbmicamente completo (cantidad de dedos, etc.) y si fuimos
sometidos a alguna intervencion quirdrgica o si recibimos alguna indemnizacion

incapacidad anterior al chequeo.

Una vez completado los examenes preocupacionales y que el postulante se
encuentre Apto, se comienza los tramites administrativos y creacion de legajo

personal de ingreso.

10.Induccion del personal ingresante
El curso de induccion sera dictado por el area o el responsable del servicio de

Higiene y Seguridad en el Trabajo, sera de forma obligatoria para todo el personal
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ingresante y tendra un plazo maximo para el dictado de 5 dias habiles desde el

ingreso.

La induccién como las capacitaciones periodicas forma parte de una obligacién que
debe cumplir la empresa por lo que se debe realizar un registro de capacitacion que
debe ir firmado por el disertante, los trabajadores capacitados y ademas los temas

en los cuales se capacito.

Temario de la capacitacion de HyS

Politica de Higiene y Seguridad.

Introduccion a los riesgos generales.

Riesgos especificos de las tareas a realizar.

Uso y cuidados de los Elementos de proteccién personal.

Plan de evacuacion.

YV V V V V V

Uso y clases de extintores.

Temario de la capacitacion de temas generales

» Sectores y areas de la empresa.
» Horarios de trabajo, descansos y refrigerios de la empresa.

» Reglamento interno y prohibiciones.

11.Ingreso del personal al puesto y formacion
El trabajador empieza a realizar las tareas por las que fue contratado, se establece

un periodo de prueba de 3 meses antes del contrato por tiempo indeterminado.

En esta etapa, el supervisor del area debe acompafar al trabajador nuevo,
ensefiandole como es la labor y peligros inherentes, presentandoles sus
compafieros y directivos. También ubicarle los distintos sectores como vestuario,

banos, comedor, etc.

Debemos procurar que el ingresante se adapte lo mas pronto a la tarea a realizar,
por lo que si es necesario potencial su aprendizaje con algun método, se

recomienda hacerlo.
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12.Seguimiento
En este ultimo paso, se debe realizar un seguimiento de o los trabajadores a
mediano y largo plazo. Uno de los instrumentos de medicion més usados es la
encuesta de satisfaccion del personal. De esta manera se puede evaluar cual es el
estado del trabajador o trabajadores en la empresa, estudiando cual es el grado de
satisfaccion de los trabajadores con la empresa y viceversa con el objetivo de

verificar la eficacia del proceso de seleccién del personal.

3.4. CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T

“La Capacitacion es el proceso educativo de corto plazo, aplicado de manera
sistematica y organizada, por medio del cual las personas adquieren conocimientos,
desarrollan habilidades y competencias en funcion de objetivos definidos”.
Chiavenato (2007)

La capacitacion en materia de Higiene y Seguridad ademas de ser una obligacion
legal, es una herramienta proactiva utilizada como base fundamental para la
prevencion de riesgos laborales y por ellos es imprescindible que el personal
adquiera contantemente conocimiento cuando tenga que desarrollar nuevas tareas

en los diferentes lugares de trabajo de manera segura y eficiente.

Para la seleccién e ingreso del personal se tendra en consideracion lo establecido
en el Decreto 351/79. CAPITULO 21. Capacitacion.

Art. 208. Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia
de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de
accidentes de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y

especificos de las tareas que desempefia.

Art. 209. La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementara con material educativo
gréafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiqguen medidas de higiene y

seguridad.
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Art. 210. Recibiran capacitaciones en materia de higiene y seguridad y medicina del

trabajo todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles.

1. Niveles superiores (direccion, gerencia y jefatura).
2. Nivel intermedio (supervisores de linea y encargados).

3. Nivele operativo (trabajadores de produccién y administrativos).

Art. 211. Todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la

Autoridad de Aplicacion, a su solicitud.

Art. 212. Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados
por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su

competencia.

Art. 213. Todo establecimiento debera entregar por escrito a su personal las
medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y

accidentes del trabajo.

Art. 214. La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera
de ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafas educativas e
informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y

accidentes del trabajo.

Programa de capacitacion anual

e Las capacitaciones se dirigen a los distintos niveles de la empresay se
dictaran en horario de trabajo.

e Todas las actividades de capacitacion seran registradas, al final se le tomara
una evaluacion para comprender el nivel de aprendizaje y se adjuntara en el
legajo técnico de HyS de la empresa resultados, firmas de los participantes y
el instructor que debera ser idoneo en el tema.

e El programa de capacitacion establece temas generales para todo el personal
y temas especificos para personal con riesgos especificos o con tareas

puntuales.
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Objetivos del programa de capacitacion

e Promover la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
e Capacitar al personal en todos los niveles sobre materia de Higiene y
Seguridad laboral.

e Disminuir los indices de siniestralidad en la empresa.

El asesor externo del servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo sera el
responsable de llevar a cabo o disertar las capacitaciones comprendidas en el
cronograma de capacitaciones. El cronograma de capacitaciones se creara a

principio del afio teniendo en cuenta los riesgos presentes que contiene la empresa.

La evaluacién de la eficacia de la capacitacion se evaluara a través de encuestas o
preguntas sobre el contenido de la capacitacién y también midiendo resultados de

manera real si se redujo la cantidad de accidente.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANO 2023 EMPRESA FENOGLIO Y

CAPELLO SRL

. o Fecha de Duracion
Temas Desarrollo Publico dirigido . - _
disertacion | aproximada

ART (derechos,
obligaciones)

Riesgos de la

y actividad Cuando
Introduccién a o _
o metalmecanica, Ingresantes a | ingrese un _
la Higiene y L 60 min.
_ Definicion de la empresa nuevo

Seguridad. _ _

accidentes, trabajador

Enfermedad

Profesional. Uso

correcto de E.P.P.

Prevencion y
Clases de fuegos. Todo el .
lucha contra _ Marzo 2023 60 min.
) _ Usos y tipos de personal
incendio.
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extintores para incluido
cada fuego. gerentes
Posturas
correctas.
Posturas al
levantar cargas.
_ Todo el
Cuidado de
. personal.
Riesgos espalda. )
Ergondmicos | Medios auxiliares o _ 60 min.
_ capacitaciones | Abril 2023 _
Levantamiento | para transportar y 25 min.
(1 Produccion
de cargas. cargas. Pausas L
activas. — Posturas o y
Administracion)
para uso de PC.
Ubicacion y altura
correcta escritorio,
sillas y monitor.
Riesgo
mecéanico —
Atrapamiento Cuidados de
(méquinas y manos, 0j0s.
Herramientas) | Procedimientos de Personal de _ _
) _ Junio 2023 60 min.
Cuidados de trabajo seguros. planta.
manos. E.P.P Uso adecuado de
y prevencion los E.P.P
riesgos
derivados.
Definicion de ruido.
Enfermedad que
produce en ruido.
_ _ Todo el ) _
Ruido Consecuencias en Julio 2023 60 min.
personal.

la vida cotidiana.
Prohibicion de

auriculares.
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Uso adecuado -
colocacion del
E.P.P. Ruido para
telefonistas.
Definicion de
E.P.P.
Elementos de | Tipos E.P.P para
. . Personal de Agosto .
proteccion cada riesgo. » 60 min.
produccion. 2023
personal Forma de usarlos y
verificacion para
su reemplazo.
_ Peso maximo que
Levantamiento
puede levantar
de cargas. _ N
] cada dispositivo.
Manejo seguro o
Verificacion del
de puentes de Personal de Octubre .
) estado de y 60 min.
gruay auto y produccion. 2023
conservacion de
elevador _
eslingas y
(zorra o mulla
o cadenas.
eléctrica)
Simulacro.
Resultado del
simulacro. Roles
en el plan de Todo el
Plan de evacuacion. personal Noviembre _
3 L o 90 min.
evacuacion. | Uso practico de incluido 2023.
extintores. gerentes.
Extinguir fuego de
una pila de
madera.
Accidentes In | Definicion de Todo el Diciembre 60 mi
min.
Itineres. accidente In personal. 2023
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Itineres (alcance y
limitaciones).
Trayecto casa —
trabajo y
viceversa.

Listado de
precauciones a
tomar a conducir
vehiculos.
Ejemplos de

casos.

Modelos de capacitaciones

Elevacion de cargas

Zorra eléctrica

Caracteristica técnica del equipo

CARGA
MAXIMA
ALTURA DE
ELEVACION
PESO DEL
EQUIPO

183




@ Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA

Caracteristicas de sequridad

No utilizar el equipo para levantar personas, se podra

utilizar para esto Unicamente con la colocaciéon de

una barquilla sobre las ufias

No ubicarse debajo de las ufias del equipo durante la

fase de bajada.

Caracteristicas de trabajo del equipo
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L: Distancia desde el centro de la carga hasta la cara de apovyo.

G: Capacidad de carga. (Eje Y)

H: Altura desde el nivel de piso hasta las uiias. (Eje X)

Esta tabla indica la capacidad de carga vy la altura de elevacion en funcién de la

distancia desde el centro de la carga hasta la cara de apoyo de las ufias,

tendremos dos casos a tener en cuenta:

a)- Cuando el centro de la carga se encuentra a una distancia menor de 600

mm desde la cara de apoyo de las ufias:

Se podra levantar hasta 1000 kg a una altura de 2,30 metros.

Se podra levantar hasta 800 kg a una altura de 3,30 metros.

b)- Cuando el centro de la carga se encuentra a una distancia entre 600 Y 800

mm desde la cara de apoyo de las uias:

Se podra levantar hasta 600 KG a una altura de 1,75 metros.

Se podra levantar hasta 400 KG a una altura de 3,30 metros.

TRABAJAR FUERA DE ESTO VALORES IMPLICA RIESGOS DE VOLTEO DEL
EQUIPO Y DANOS MECANICOS

Eslingas

Eslingas de
poliéster

Ancho cinta CARGA MAXIMA DE ULIZACION (KG)

30 mm 1000 800 2000

50 mm 1500 1200 3000

90 mm 3000 2400 6000
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En caso de utilizar percha con dos eslingas, las cargas maximas de utilizacién

total (no de cada eslinga) se multiplican por dos.

EFECTO ANGULO: !

La capacidad de carga de la eslinga DECRECE cuando el angulo AUMENTA

En los izajes en donde la eslinga adopta un dngulo entre sus extremos como
muestra la figura, se debe afactar la CAPACIDAD de CARGA a TIRO DIRECTO de
la eslinga (SWL) (la cual viene especificada en su correspondiente etiqueta)
multiplicande por los siguientes factores que se detallan en el cuadro:

Angulo
(grados)

MIBICAr 12,0000 | 19924 {1,0606 |1.9318 1,8794 | 1,126 1,720 1.6383 | 1,5320 | 1.4142 | 1,2855 | 1,0000 | 0,6840

0° §® 10° 15¢ 20° 28" Kith 35° 407 45° 50° B6G° e

Ejemplo de )
Reduccion en la ﬁ b
Capacidad de Carga

por el Efecto Angulo: §

Tiro Direg 9
B%Qrﬁ?:aio “U" 6 Canasto

Las eslingas deben ser tratadas con el cuidado que todo material merece. El uso de
cantoneras es siempre recomendable y especialmente en aquellos lugares que
exista mas riesgo de corte, ya que la duracién de las eslingas y la seguridad en el

trabajo depende, en gran medida, del esmero de su uso correcto.

Se prohibe utilizar las eslingas que vienen con los materiales, en estos casos se

debe proceder de esta manera:

Levantar la carga con las eslingas que trae el material hasta que sea posible poner
las eslingas de nuestra empresa, luego bajar la carga, desenganchar las eslingas
que trae el material y enganchar las eslingas de nuestra empresa que son las que

son confiables.
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Seqguridad de uso

Nunca sobrecargue la eslinga.

Nunca use eslingas dafadas.

Ponga las eslingas en posicidn correcta. La carga debe ser colocada sobre
las eslingas de forma tal que ésta quede distribuida uniformemente en todo su
ancho. Nunca debe ser anudadas o torcidas, las eslingas no deben colocarse
alrededor de cantos agudos. No permitir que se deslicen por encima de
angulos o a lo largo de cantos o bordes. Use cantoneras protectoras en los
bordes.

No arrastre mercaderia sobre las eslingas.

Coloque las eslingas correctamente para separarlas de la carga mas
facilmente después de usarlas.

Use ganchos bien redondeados.

Evite la colocacion de mas de una eslinga por gancho.

Cuando levante cargas pesadas con mas de una eslinga, recuerde que el
peso total puede que no esté repartido por igual.

Recuerde que las vibraciones durante el trasporte puede causar friccion. Use
cantoneras protectoras.

No utilice eslingas a temperaturas superiores a 100 °C o inferiores a — 40 °C.

Inspeccion de las eslingas (Responsable: Franco Genaro)

Coloque las eslingas horizontalmente en una superficie planay en un area
bien iluminada.

Las eslingas deben ser examinadas en toda su extension.

Las eslingas debe ser examinadas por la persona responsable solamente,
gue es quien tiene el conocimiento.

Si una eslinga presentase alguno de los dafios indicados en la imagen

siguientes deben ser desechada.
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Dafo causado por exceso
de temperatura.

Dafios causados por

Dafos causados por
bordes agudos.

acido.

Darfos causados por
Dafios causados por

bordes agudos en la A
. g Dt?nogrcausados por bordes agudos en las
orillas. aprasion. caras
;fi ] Y
3 ) -

Dafios causados por Dafios no visibles por

. Dafos causados por
objetos punzantes. ocultamiento.

sobrecarga.

3.5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Por inspecciones de seguridad entendemos la técnica analitica que consiste en el
analisis detallado de las condiciones detallado de las condiciones de seguridad
(maquinas, instalaciones, herramientas, etc.), a fin de descubrir las situaciones de
riesgo que se derivan de ellas (condiciones peligrosas o practicas inseguras) con el
fin de adoptar las medidas adecuadas de control, evitando accidentes (prevencion) o

reduciendo los dafios materiales o personales derivados del mismo (proteccion).

Siguiendo la secuencia de la génesis de los accidentes podemos ver como la
inspeccion actua detectando causas (que en ocasiones han sido puestas en
manifiesto con motivo de investigaciones de accidentes) y estimando los riesgos con
el fin de poder adoptar medidas de control mas adecuadas en funcién de la

magnitud del riesgo obtenido. Denominando a todo el proceso “Gestidon de riesgos”.

188



@ Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA

T A S I
! i
o = 2
1% = S| |
b < 2t

CONDICIONES DE TRABAJD 1 - &)
= Z 2|
= = 3|

CAUSAS  LL ¥ ! RIESGOS Y 5! ACCIDENTE |—L3|CONSECUENCIAS
I A A Al
| A A :
: g i
[ A £ £2 |
3| | INSPECCION |&|  [InvesTiGacIOn |2 |
'D I a af
| = o]
2| [ DETECCION DE CAUSAS k—Q =
!a T = I
| || ESTIMACION DE RIESGOS | i
[ I |
|| vALORACION DE RIESGOS | :
. I |
| L conTROLDERESGOS = !
|
___________________________________ |
GESTION DEL RIESGO

En la actualidad se utilizan otros términos para designar esta técnica, tales como
estudio de seguridad, auditorias de seguridad, andlisis de seguridad, estudio de

evaluacion de riesgo, recorrido de verificacion, etc.

Obijetivos de las inspecciones de seguridad

¢ |dentificacion de causas.
e Estimacién del riesgo.
e Valoracién del riesgo.

e Control del riesgo.

Identificacion de las causas: La primera etapa a cubrir en la inspeccion consiste en

la localizacién e identificacion de las causas motivadas por las condiciones
inseguras y las practicas o actos inseguros, especificando claramente para cada una

de ellas los elementos diferenciadores que permitan se clasificacion y localizacion.

» Forma o tipo de accidente previsible.

» Agente material.
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» Parte del agente.

» Previsible dafio (tipo de lesion y ubicacion).

Estimacion del riesgo: Tal como se ha visto la estimacion del riesgo debera

realizarse determinando por un lado, las potenciales consecuencias y por otro, la

probabilidad de que ocurra el suceso, pudiendo recurrir a su representacion gréfica.

Valoracion del riesgo: El valor obtenido en la estimacion anterior permitira establecer

diferentes niveles de riesgo y su posterior representacion sobre la matriz de analisis

de riesgos.

Control de riesgo: Una vez realizada la valoracion de los riesgos deberan procederse

a su control mediante la aplicacion de las técnicas operativas que se consideren
adecuadas para su eliminacion o reduccion. Entre las medidas propuestas debera
tenerse en cuenta su grado de eficacia y el costo que la misma supone para la

economia de la empresa.

Tipos de inspecciones

Las inspecciones de seguridad podemos clasificarlas atendiendo a la actividad de la
empresa (mineria, naval, transporte, agricultura, etc.) o a su amplitud de actuacién
(general, parcial o local). Pudiendo clasificar cada una de ellas dentro de la empresa,

en funcion de su origen, finalidad y metodologia utilizada en su realizacion.

TIPOS DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

POR SU ORIGEN POR SU FINALIDAD POR SU METODO
PROMOVIDAS POR LA PROPIA | ORDINARIAS FORMALES
EMPRESA: INFORMALES

e Servicio de Prevencion EXTRAORDINARIAS | FORMALES
e Comité de Seguridad y INFORMALES
Salud

e Mutuas de accidentes

e Servicio de Mantenimiento

PROMOVIDAS POR ORDINARIAS FORMALES
ENTIDADES AJENAS A LA INFORMALES
EMPRESA: EXTRAORDINARIAS | FORMALES
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e Mutuas de accidentes INFORMALES
e Organismos Oficiales

e Empresas de servicios,

etc.

Por su origen:

Inspecciones promovidas por la propia empresa: Incluyen las realizadas de acuerdo

con lo programado por el Servicio de Prevencién propio o0 ajeno a la empresa en
coordinacién con otros posibles departamentos afectados, como el de

mantenimiento.

Estas inspecciones podran ser ordinarias, para inspeccionar todas las condiciones
de la empresa peridédicamente, o extraordinarias, motivadas por alguna eventualidad
(accidentes graves, requerimientos, etc.), generalmente con caracteristicas urgentes

y por consiguiente aperiodicas.

Inspecciones promovidas por entidades ajenas a la empresa: Incluye las realizadas

por compafias aseguradoras, mutuas de accidentes de trabajo, empresas
instaladoras de equipos y servicios, etc., y las realizadas por organismos oficiales

con competencia en seguridad.

Al igual que las promovidas por la propia empresa, estas inspecciones pueden ser

ordinarias o extraordinarias.

Por su finalidad:

Inspecciones ordinarias: Se incluyen en este grupo las que tienen como objetivo la

revision periédica de todas las instalaciones de la empresa, dependiendo la
periodicidad de las mismas de diversos factores (tipo de maquinaria, incorporaciéon

de nuevas tecnologias, modificaciones del proceso, etc.).

Inspecciones extraordinarias: Son las realizadas por un motivo no previsto,

generalmente urgente (situaciones peligrosas, accidentes grave, etc.) Por su

objetivo, l6gicamente son aperiddicas.
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Por su método:

Inspecciones formales: Son inspecciones, generalmente periédicas, que responden

a una metddica previamente estudiada para obtener el maximo rendimiento de la

misma.

Inspecciones informales: Son inspecciones, generalmente extraordinarias y

aperiodicas, motivadas por alguna causa espontanea.

Inspeccion de control de extintores

La funcion de control de extintores es verificar que estos dispositivos de lucha
primaria contra incendios estén operativos cuando se desarrolle un principio de
incendio. Los puntos que se controlaran son manoémetro de carga, Si posee ya que Si
es CO2 no posee, color del marbete, que cumpla la fecha de prueba de

mantenimiento — funcionamiento y la prueba hidraulica o hidrostatica.
El extintor N° 12 no existe mas por ese motivo no figura en la planilla.

La inspeccion se realizo el dia 17/07/2023 completando el mes de julio 2023.

Extintores realizados (afio 2023)

Extintores por vencerse o extintores retirados para P.F — P.H por

bomberos

Extintores que todavia no le llego el mes para P.F — P.H
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Prox. Prox.
N° o . . . Potencial Marbete
) Ubicacion Fabric. Prueba. Prueba. ) Mandémetro
Fabricac. . ) Extintor (color)
Func. Hid.
1 662990 | Porton Of. Expedicion. | PBP 25 | V2012 | ABC 2008 05/24 05/27 3A20BC CELESTE OK
2 714523 Puerta Ventas 1. PBP 5 V2019 | ABC 2019 05/24 05/24 6A40BC CELESTE OK
3 1149473 Sala de Ensayo. PBP 5 V2019 | ABC 2008 09/23 09/23 6A40BC | AMARILLO OK
4 1149432 | Horno Curado Pintura. | PBP 5 V2019 | ABC 2008 09/23 09/23 6A40BC | AMARILLO OK
5 1146182 Estanteria Montaje. PBP 10 V2019 | ABC 2008 04/24 04/28 6A60BC CELESTE OK
. MARRON
6 104180 Montaje de Graseras. | CO2 5 #it BC 1996 06/24 06/25 5BC NO
CLARO
MARRON
7 104496 Balancin. CO2 5 # BC 1996 06/24 06/25 5BC NO
CLARO
8 1149423 | Soldadura — Pintado. PBP 5 V2019 | ABC 2008 11/23 11/23 6A40BC | AMARILLO OK
9 1149427 Pintura Liquida. PBP 5 V2013 | ABC 2008 10/23 10/23 6A40BC | AMARILLO OK
Torno CNC-Centro de MARRON
10 104486 CO2 5 # BC 1996 07/24 07/25 5BC NO
Mec. CLARO
Porton Torno
11 | 1149379 ) PBP 5 V2019 | ABC 2008 11/23 11/23 6A40BC | AMARILLO OK
Automético.
13 | 1149483 Torno Automatico. PBP 5 V2019 | ABC 2008 11/23 11/23 6A40BC | AMARILLO OK
14 104401 | Sala de Compresores. | CO2 3,5 #it BC 1996 07/24 07/26 3BC CELESTE NO
15 | 1148341 | Torno CNC y Centro. HC 5 #Ht ABC 2008 04/24 04/28 1A10BC CELESTE OK
16 | 1149437 Porton Sur. PBP 5 V2013 | ABC 2008 10/23 10/23 6A40BC | AMARILLO OK
17 104306 Montaje. CO2 3,5 ##t BC 1996 08/23 08/25 3BC NO
Almacén de
18 714556 PBP 5 V2019 | ABC 2019 06/24 06/24 6A40BC CELESTE OK
Componentes.
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Escalera Alm.

19 1149424 PBP 5 V2012 | ABC 2008 10/23 10/23 6A40BC | AMARILLO OK
Componentes.

20 1149446 Comedor. PBP 5 V2012 | ABC 2008 10/23 10/23 6A40BC | AMARILLO OK

397964 Serrucho Sin Fin. 5 6A40BC | AMARILLO
28 397909 Portén Sur-Oeste. PBP 5 V2018 | ABC 2018 10/23 10/23 6A40BC | AMARILLO OK
29 397915 Portén Este. PBP 5 V2018 ABC 2018 10/23 10/23 6A40BC AMARILLO OK

La inspeccion de seguridad de los puestos de trabajo se realiz6 en el TEMA 1 a través de un RGL (relevamiento de riesgos
generales)
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3.6. INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

Es la técnica utilizada para el analisis en profundidad de un accidente laboral que
nos permite conocer el desarrollo de los acontecimientos o causas y determinar por
qué sucedid, para poder adoptar las medidas necesarias tendentes a que no se

vuelva a producir.

La investigacion si bien es una herramienta reactiva, ya que se realiza después que
el suceso ya se produjo y solo nos queda lamentar la perdida, se puede tomar como

una herramienta con matiz proactivo para que no ocurra el proximo accidente.

La investigacion deberd extenderse a todos los accidentes, incluidos aquellos que no
hayan ocasionado lesiones a los trabajadores expuestos a ese riesgo también
llamados incidentes. A través de la investigacion se lograra identificar situaciones
riesgosas desconocidas o infravaloradas que no fueron detectadas hasta el
momento e implantar medidas correctivas para controlarlos, sin la necesidad de

surja un accidente con consecuencias dafiinas para la salud del trabajador expuesto.

Una vez realizada la investigacién de accidentes con sus resultados se actualizara la
Evaluacion de Riesgos y los temas de Cronograma de Capacitacion, ya que al ser
un riesgo no detectado u oculto no se puedo sugerir las mejoras pertinentes o se
pudo haber hecho las mejoras que no fueron eficientes y desencadenaron en el

accidente.

La investigacion de accidentes tiene como objetivo principal detectar las causas que
lo han generado, para disefiar e implementar medidas correctoras encaminadas,
tanto para eliminar esas causas como para evitar la repeticion del mismo accidente o
similares, aprovechando la experiencia que nos dejaron los anteriores accidentes o
similares mejorando la prevencién de la empresa. Todo accidente deja una leccion y
de su correcta investigacion depende la cantidad y la calidad de la informacion que
podamos recolectar no solo para eliminar las causas desencadenantes del suceso y
asi evitar su repeticion, sino también para identificar aquellas causas que estando en
su génesis del suceso propiciaron su desarrollo y cuyo conocimiento y control han
permitido detectar fallos u omisiones en la organizacion de la prevencion en la

empresa y cuyo control va a significar una mejora sustancial en la misma.
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La SRT utiliza y promueve la implantacion del método arbol de causas para la
investigacion de accidentes que sirve para analizar los hechos acaecidos con el
objetivo de prevenir futuros casos. Este método presenta una légica de pensamiento
distinta a la convencional, dado que excluye la busqueda de la “culpabilidad” como
causa del accidente, permite detectar factores recurrentes en la produccion de los

mismo con el fin de controlar o eliminar los riesgos de su misma fuente.
Es un método resultante de un procedimiento cientifico que:

¢ Permite confrontarse a lo hechos de manera rigurosa.
e Facilita una mejor gestion de la prevencion y ocasiona una disminucion del
ndmero de accidentes, y.

e Establece una practica de trabajo colectivo.

Investigacion de accidentes mediante Método Arbol de causas

El método del arbol de causa es una técnica para la investigacion de accidentes

basada en el analisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol de causal representa de forma gréfica

la secuencia de causas que ha determinado que este se produzca.

El analisis de cada una de las causas identificadas en el arbol nos permitira poner en

marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

El método del Arbol de Causas es un método de anélisis que parte del accidente
realmente ocurrido y utiliza una I6gica de razonamiento que sigue un camino
ascendente hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar los

disfuncionamientos que lo han provocado y sus consecuencias.

El método parte del postulado de que no hay una sola causa sino multiples causas
de cada accidente y que estas causas no son debidas solo a los errores técnicos 0 a
los errores humanos. Es cierto que al construir el arbol de causas, al ir
remontandose hacia atras en la cadena, en los primeros eslabones de la cadena
siempre nos encontramos una actividad del ser humano; esto se debe a que si bien

existe la posibilidad de que una persona haya cometido un error, esto es debido a
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gue anteriormente otra u otras personas no han podido, no han sabido o no han

guerido prevenir el riesgo y por tanto se ha producido el accidente.

El método de arbol de causas es una herramienta Gtil para el estudio en profundidad
de los accidentes ya que nos ofrece una vision completa del mismo. Esta disefiado
para ser elaborado en equipo con la participacién efectiva del personal en las
diferentes etapas del analisis del accidente convirtiéndose con ellos también en un
medio de comunicacion entre los diferentes actores que intervienen en el proceso,
empezando por el trabajador accidentado y pasando por los delegados de
prevencion, trabajadores designados, mandos intermedios, técnicos de los servicios

de prevencion e inspectores de trabajo.

El método del arbol de causa permite por una parte recopilar toda la informacion en
torno a un suceso y presentarla de forma clara, y por otra, mediante el analisis de la
informacion obtenida, se identificaran las principales medidas a tener en cuenta para

evitar la repeticion del suceso.

El estudio de los incidentes ocurridos en una empresa mediante la técnica del
meétodo del arbol de causa permitird también determinar los factores estrechamente
relacionados con la produccion de este incidente y que pueden estar presentes en el
desencadenamiento de un futuro accidente de mayor gravedad. Interviniendo sobre
estos factores con medidas oportunas estaremos evitando la aparicion de

accidentes.

En definitiva, la utilizacion del método del arbol de causas para el estudio y analisis
de los incidentes o accidentes de trabajo nos permite profundizar de manera
sistematica y sencilla en el analisis de las causas hasta llegar al verdadero origen
gue desencadena el accidente, permitiéndonos establecer una actuacion preventiva
orientada y dirigida a la no reproduccion del accidente y otros que pudieran

producirse en similares condiciones.

Etapas de ejecucidon (resumen)

Primera etapa: recoleccién de informacion

La recoleccion de informacion es el punto de partida para una buena investigacion
de accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que venga a continuacion no

servira para el objetivo que es investigar.
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Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y

que permitieron o posibilitaron la materializacion.
Debemos seguir esta metodologia:
¢Cuando?

Lo mas pronto posible después del accidente, ya que los trabajadores o testigos no
habran olvidado nada, si pasa el tiempo empezaran a olvidar detalles o podréan ser
influenciados por supervisores o jefes, debemos recordarles que necesitamos la
verdad y que solo estamos buscando las causas del accidente sin importar si
omitieron u omitié algo del procedimiento si lo habia.

¢Doénde?

En el sitio donde ocurrié el accidente, esto permitird recabar la informacién sobre la
organizacion del espacio de trabajo y la disposicion del lugar. Se recomienda realizar

croquis para facilitar la comprensién a posteriori.
¢Por quién?

La debe realizar alguien con conocimiento del trabajo y su forma habitual de

ejecutarlo para captar lo que ocurrié fuera de lo habitual.

Técnicos del Servicio de prevencion con la participacion de los testigos vy el

supervisor del &rea que conoce los procesos.
., Como?
Evitando la busqueda de culpables, se debe buscar causas.

Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicio de

valores, solo hechos probados.

Anotando también hechos permanentes que participaron en la generacién del

accidente.
Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos.

Recabando informacién de las condiciones materiales de trabajo, de la organizacion

del trabajo de las tareas y de los comportamientos de los trabajadores.
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Empezar por la lesion y remontarse lo mas lejos posible cuanto mas lejos te alejas
de la lesion mayor es la cantidad de hechos contribuyeron a la materializacion del

accidentes, estos hechos pueden estar afectando a otros puestos también.
El tamafio de la unidad de informacion no debe ser muy grande.
Calidad de lainformacion

Para que la investigacion del accidente o incidente, cumpla con el objetivo, es decir
descubrir las causas reales que han producido el accidente o incidente, el andlisis

debe ser riguroso, sin dejar espacio a interpretaciones o juicio de valores.

La calidad en la informacion es el punto de partida para una buena investigacion, es
por ello que si la recoleccion de informacion no es buena, todo lo que venga a

continuacién no nos servira para el objeto que perseguimos.

Es importante diferenciar la diferencia entre Hechos, Interpretaciones y Juicio

de valores.

Hechos: Son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una situacién, no
hace falta investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total certeza,

nadie las puede discutir porque son reales.

Interpretaciones: Informaciones justificativas o explicativas de un suceso basado en

normativas no corroboradas.

Juicio de valor: Opiniones personales y subjetivas de la situacion.

Toma de datos

La recoleccion de informacién se logra entrevistando a los testigos y accidentado si
es posible, es recomendable hacerlo en primer lugar de forma independiente y, una
vez analizada (tanto la informacion de los testigos como la recabada por el
investigador), se realiza una entrevista conjunta, con el fin de aclarar las posibles
contradicciones que haya surgido. Se recomienda no tomar nota delante de los
testigos, pues psicolégicamente le hace estar mas tranquilo, pueden pensar en las
repercusiones en sus respuestas, tanto para €l como para el accidentado y/o
comparnieros, lo que puede llevar a ocultar informacién, sobre todo en lo

concerniente con las variaciones sobre el proceso establecido.
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Sequnda etapas: Construccién del arbol

Esta fase persigue evidenciar de forma grafica las relaciones entre los hechos que
han contribuido a la produccion del accidente, para ello es necesario relacionar de
manera légica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que su

encadenamiento a partir del dltimo suceso, la lesion, nos valla dando la secuencia

real de como han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez

finalizado puedan ser leido de forma cronoldgica.

En la construccién del arbol se utilizara un cédigo grafico:

O HECHO

HECHO PERMANENTE

— VINCULACISN

"""""" > VINCILII ACIAN APARFNTF

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho

mediante la formulacién de las siguientes preguntas:

¢,Cual es el ultimo hecho?

¢ Qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?
¢Fue necesario algun otro hecho mas?

La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion légica de

encadenamiento, conjuncion o disyuncion.

Encadenamiento o cadena

Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su
relacién es tal que sin este hecho la causa no se hubiera producido. Lo
representaremos de esta manera:

(B) > ()

Ejemplo: lluvia ~—— Suelo humedo
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Conjuncién

El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada uno de estos hechos es
necesario para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente por
si solo para causarlo, so6lo la presencia conjunta de ambos hechos
desencadena (A). Lo representaremos de esta manera:

(B) —
(A)

(C) —

(B) y (C) son hechos independientes no estando directamente relacionados
entre si, lo que quiere decir que para que se produzca (B) no es necesario que
se produzca (C) y viceversa.

Suelas de goma —

Resbala

Ejemplo: Suelo humedo —

Disyuncién

Dos o mas hechos tiene una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente para
que se produzcan (A) y (B). Lo representamos de esta manera:

(A)
(C) —™

—  (B)

(A) y (B) son hechos independientes, no esta directamente relacionados entre si;
para que se produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y a la inversa.

Ejemplo: — El camion se estrella contra la pared

Los frenos no responden

— El camion atromella a un meatén

Hechos independientes

También puede darse el caso de que no exista ninguna relacion entre dos
hechos, es decir que sean hechos independientes. Graficamente seria:

(A)
(B)

Ejemplo: suelas de goma lisas
suelo humedo
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Etapa 3: Administrar la informacién, control y sequimiento

Una vez identificado las principales causas (hechos) que participaron para que el
accidente se materializara, se debe en primer lugar elaborar una serie de medidas
correctivas inmediata para prevenir de manera inmediata y directa las causas que
han provocado el accidente, estas medidas deben ser aplicada inmediatamente
después del accidente en las ramas mas alejadas del arbol en lo posible para que
pueda abarcar causas que se repiten en otros puestos que todavia no generaron el
accidente. Si por algan motivo no se pudiera aplicar medida correctivas inmediatas

se pasa a las medidas preventivas generalizadas que son a largo plazo.

Se procedera a realizar un informe donde se identificaran los Factores potenciales
de accidente (FPA).

¢, Como podemos elegir prioridades a la hora de buscar medidas preventivas?

e La medida preventiva ha de ser estable en el tiempo, es decir que con el paso
del tiempo la medida no debe perder su eficacia preventiva.

e La medida no debe introducir un coste suplementario al trabajador/a, es decir
la medida no debe introducir una operacion suplementaria en el proceso.

e Medida preventiva no debe producir efectos nefastos en otros puestos.

Conclusién, recomendaciones vy sequimiento

Es el dltimo paso y el mas importante llegar a una conclusion y un conjunto de
recomendaciones bien consideradas disefiada para evitar la repeticion del accidente

en ese puesto y los otros puestos con riesgos similares.

Una vez que se esta comprendidos la organizacion y los procesos del trabajo se

debe dar recomendaciones realistas.

Investigacion de un accidente en la empresa FENOGLIO Y CAPELLOS S.R.L

El accidente que vamos a investigar es en area de soldadura automética, una

maquina que se llama Roladora de baldes y tubo como consecuencia la amputacion
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de la primera falange del dedo Anula de la mano lzquierda a la altura del crecimiento

de la ufa.

Descripcion de la tarea: La tarea consiste en rolar la chapa para convertirla en tacho

uniendo sus extremos para después soldar la unién con una soldadora longitudinal y

posterior ponerle el fondo, molduras y pie convirtiéndolo en un tacho.

Entrevista con el trabajador: En la entrevista con el trabajador él comenta que en el

puesto estaba ordenado, nada estaba fuera de lugar, el proceso se llevo adelante
como un dia normal sin ninguna desviacion cabe destacar que el accidente paso

hace 8 meses atras y como fue el ultimo es el Unico que pudimos investigar.

Se le explico que no buscamos culpables y que era necesario saber si habia hecho

algo fuera del proceso, en lo que él dijo lo anterior.

El trabajador dijo esto en la entrevista: Estaba rollando los tachos con los E.P.P
puestos (guantes de cuero o descarne), La chapa viene siempre aceitada, la chapa
se me pega al guantes, el rodillo al tragar la chapa para rolarla también lo hace con
el guante y el dedo, el rodillo aplasta al dedo ya que su espacio es de 2 mm a

préximamente. La maquina se acciona con un pedal manual.
.Hechos

Chapa aceitada.

Amputacion de la falange dedo.

Falta de dispositivo de seguridad por acercarse mucho al rodillo.
Guante se le pega a la chapa.

Guantes no libera la mano y la arrastra con él.

Rodillo aplasta la falange.

Falta de procedimiento de trabajo seguro escrito.

© N o 0o b~ wDdhPRE

Pedal accionamiento manual.
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Ficha N° 1: Factores de accidente

Lucio Gudifio

ACCIDENTES N° 1

Factores del accidentes

Medidas correctoras

Factores Potenciales de
accidentes (FPA)

e Rolo aprisionador.
(riesgo mecanico)

e Sensor de
aproximacion de

manos.

e Limpieza de chapa.

e Faltade
dispositivos de
seguridad en
maquinas

herramientas

Ficha N°2

Puestos, Equipos, local

Medidas preventiva

e Operarios de la

seccion soldadura.

herramientas.

con aceite.

e Revisar periédicamente las maquinas

e Establecer instrucciones de trabajo seguro.

e Responsabilizar al supervisor de cada seccion
para que semanalmente verifiqguen todas las
maquinas herramientas.

e Cambiar periddicamente los E.P.P empapados
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Ficha N° 3 FPA por puesto de trabajo

Operarios de soldadura automatica

Factores Potencial de accidentes Medidas de prevencion
(FPA)
e Falta de mantenimiento de las e Revisar periédicamente todas las
maquinas herramientas. maquinas y herramientas.
e Ausencia de sefializacion de e Establecer mecanismos de
riesgo mecanico y atrapamiento. informacion y rapida reparacion

de maquinas y herramientas
cuando sufre deterioro.

e Revisar los E.P.P empapados de
los operarios de soldadura.

e Responsabilizar al encargado
para genere buenos habitos
entre operarios para que utilicen
los E.P.P.

e Colocar la senal de riesgo
mecanico y atrapamiento donde

corresponda.

3.7. ESTADISTICAS DE SINISTROS LABORALES

La empresa FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L posee un registro de accidentes que
utiliza para cuando sucede el accidente justificar el motivo de la falta, se anota en un
cuaderno el motivo, cuando pasa este siniestro se denuncia ya que la empresa
posee delegados que presionan para que se denuncie la totalidad de los accidentes,
por supuesto se denuncia los accidentes que representan la gravedad significativa
para hacerlo, los raspones o cortes leves pasan a hacer incidentes y se deben
valorizar la gravedad. La valorizacion la lleva a cabo el medico laboral que posee la
empresa, cuando viene a atender al accidentado, esto pasa cuando el accidente no

posee caracteristicas graves cabe destacar.
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Las Enfermedades Profesionales o Laborales se denuncia pero poseen una
complejidad mayor para ser aceptadas, ya que en su totalidad la debe evaluar la
junta médica de la ART que nos asegura, donde rechaza el 95 % de las denuncias
hasta que no se apele el rechazo o la enfermedad este listada en el Decreto 658/96,
659/96, 590/97 y 49/2014.

La empresa posee un médico laboral que tiene como funcién el control de
ausentismo, realizar los examenes pre ocupacional con otros colegas de otras

ramas de la medicina y el estudio de ausentismo por morbilidad.

La informacion recolectada de accidente - enfermedades fue provista por la empresa
de las denuncias realizadas a la ART PREVENCION.

Obijetivos fundamentales de realizacién de estadisticas

e Categorizar los tipos de accidentes ocurridos en la empresa.

e Determinar los costos directos e indirectos.

e Comparar el periodo mayo 2022 — abril 2023 con mayo 2023 — abril 2024 si se
redujo los accidentes.
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Accidentes periodo mayo 2022 a abril 2023

Nombre accidentado

Fecha accidente

Fecha fin ilt

Fecha alta

Proyecto Integrador Final

Reapertura

Rechazo

Tipo de contingencia

Lucio Gudifio

Observaciones

Alessandrini Mauricio | 28/02/2023 04/05/2023 04/05/2023 Si No Reagravamiento Reapertura de siniestro 2320012 por dictamen de comision

Nicolas médica segun EXPTE: 466117/22

Jaime Emilio 14/12/2022 12/01/2023 12/01/2023 No Accidente de trabajo | Levantando matrices siente un tirén en la cintura

Alejandro

Peiretti Alexis 14/11/2022 01/03/2023 01/03/2023 No Accidente de trabajo | Trabajando con la maquina roladora de balde, se aprieta el

Agustin dedo anular de la mano izquierda.

Fleitas Jorge Alberto | 01/11/2022 16/11/2022 16/11/2022 No Accidente de trabajo | Se apret6 la mano izquierda con morza neumética.

Tesio Pablo 13/10/2022 10/11/2022 10/11/2022 No Accidente de trabajo | Levantando un cajon. Le agarro lumbalgia.

Sebastian

Farias Elias Emanuel | 30/09/2022 07/11/2022 07/11/2022 No In itinere Esguince de la articulacion del hombro.

Amaya Luis Alberto 08/09/2022 08/09/2022 08/09/2022 Si Enfermedad El empleado manifiesta dolor en la mufieca izquierda desde
Profesional hace aproximadamente 10 — 12 dias.

Fleitas Jorge Alberto 15/06/2022 24/06/2022 24/06/2022 No Accidente de trabajo | Rebabando con una trincheta, corte de dedo indice y pulgar

mano izquierda.

Echaniz Marcelo 06/06/2022 06/06/2022 28/06/2022 No Accidente de trabajo | El dia Lunes 06/06 ajustando un cabezal sinti6 tiron en mano

Nicolas izquierda.

Rios Marcelo Gabriel | 20/05/2022 29/06/2022 29/06/2022 No Accidente de trabajo | Trabajando con la dobladora de cafio se apret6 el dedo

indice, mano izquierda.
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indice estadistico

Los indices estadisticos que se van a usar son:

e T.A.C.C (Tasa de accidentabilidad).
e Evolucion mensual de accidentes.
¢ Clasificacion de accidentes.

e Ubicacion lesion.

e Naturaleza de la lesion.

e Agente material.

Tasa de accidentabilidad

T.A.C.C: Cantidad de accidentes x 100 =

Trabajador promedio
T.AC.C: _ 8 x100=13,33
60

Evolucion mensual de accidentes

Evolucion mensual de accidentes

2
0
: & & o

AN W W Vv . W &,w“’
& s £ £ ° N o s & & ®

B Evolucion mensual de accidentes
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Clasificacion de accidentes

Forma de accidente 12 meses
Atrapamiento por objeto 3 | 37,5%
Esfuerzo fisico excesivo 3 [37.5%

Choque de vehiculo 1 [125%

Corte con objeto 1 [125%
TOTAL 8 | 100 %
Forma accidentes
m Atrapamiento por objeto
12’50%‘ 37,50% m Esfuerzo fisico excesivo

H Choque de vehiculo

Corte con objeto

37,50%

Ubicacion lesion 12 meses
Manos y dedos 5 1625%
Region lumbosacra (columna vertebral y 2 | 250%

musculos adyacentes)

Miembros superior, ubicaciones multiples 1 [(125%
TOTAL 8 | 100 %
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Ubicacion lesion

B Manos y dedos

M Region lumbosacra
(columna vertebral y
musculos adyasentes)

® Miembros superiores,
ubicaciones multiples

Naturaleza lesion 12 meses
Esguinces 2 [ 250%
Distension muscular 2 25,0 %
Amputacion 1 |125%
Fractura cerrada 1 12,5 %
Otros 2 25,0 %
TOTAL 8 100 %

Naturales lesion
M Esguinces

25,00%
M Distensién muscular

B Amputaciones
12,50% Fractura cerradas

| Otros
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Agente material 12 meses
Otros aparatos o0 accesorios 4 |50,0%
Medios para el almacenamiento 1 [125%
Motocicletas 1 [125%
Polvos, gases, liquidos y productos 1
OIS, G585, TTIEDS Y PITHE 12,5 %
guimicos, excepcion de los explosivos
Otros 1 12,5 %
TOTAL 8 100 %

Agentes material

Conclusion de las estadisticas

B Otros aparatos o accesorio

B Medios de almacenamientos

B Motocicletas

Polvos, gases, liquidos y

productos quimicos, a

excepcion de los explosivos

W Otros

Lucio Gudifio

Después de la recoleccion de la informacion estadistica y la realizacion de los

graficos se pudo evidenciar que el sector del cuerpo que mas sufre lesiones son las

manos y dedos, evidentemente ya que es la parte del cuerpo que mas se usa para

realizar las tareas encomendadas y la segunda parte son la regién lumbosacra

(columna vertebral y musculos adyacentes) consecuencia del levantamiento de

cajones de piezas.

211



@ Proyecto Integrador Final Lucio Gudifio
UNIVERSIDAD FASTA

La forma del accidente que mas se repite es atrapamiento con objetos y esfuerzo
fisico excesivo, volviendo a repartirse los factores que debemos reforzar en
capacitaciones. Debemos reforzar los temas como cuidados de manos y
Levantamiento manual de cargas como prioridad, pero debemos seguir capacitando

en los temas de cada punto que se pudo evidenciar en las estadisticas.

Desde abril 2023 a la fecha julio 2023 no se produjeron accidentes laborales.

3.8. NORMAS DE SEGURIDAD

Objetivos: Fomentar la Aplicacibn medidas, normas establecidas y el desarrollo de

actividades necesarias para promover la prevencion de riesgos.

Alcance: A todas las tareas que se consideren criticas, bien sea por complejidad,
dificultad o bien sea a su mala ejecucion u omision de dicha tarea pueda acarrear o

repercutir significativamente en la calidad o en la higiene y seguridad en el trabajo.

Responsabilidades: Los responsables de la elaboracién de las instrucciones de

trabajo seran los supervisores generales en conjunto con el responsable del servicio
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, pues el supervisor general es quien conoce
los procesos y el entorno del trabajo. Es importante la consulta y participacion activa
de los trabajadores. El proceso de realizacidon de la instruccién de trabajo puede ser
multidisciplinario también participando calidad, HyS en el Trabajo y el supervisor del
area, aportando cada uno su mirada para que la tarea sea bien realizada, con

calidad y segura.

El responsable de HyS en el Trabajo ser& el encargado del asesoramiento y la
revision de las instrucciones de trabajo, asi como estar informado de las tareas

criticas, sus cambios en el proceso e instrucciones vigentes.

Los trabajadores deberan cumplir con lo indicado en las instrucciones de trabajo,
comunicar a los mandos superiores directo alguna deficiencia en la aplicacion. Los
trabajadores asignados podran participar en la elaboracion y/o revision de la

instruccion de trabajo.
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Toda la organizacion debera cumplir con lo descripto en las instrucciones de trabajo,
y podra comunicar a sus mandos superior directo deficiencias que se detecten en su

seguimiento.

3.8.1 Instructivo para uso de amoladora sensitiva

IT-AS-01
Fecha: 31/07/2023
INSTRUCTIVO DE TRABAJO: USO DE AMOLADORA SENSITIVA | Rev.n®°3 | Pag: 1de 3

FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L

N° copia controlada: | Realizo Reviso: Aprobo:

(Firma- aclaracién- fecha) (Firma- aclaracion- fecha) (Firma- aclaracién- fecha)

1.0- Objetivos:
El objetivo de este instructivo es definir la secuencia de pasos a seguir para
utilizar de manera segura la amoladora sensitiva.

2.0— Alcance:
Este instructivo se aplica a todas las actividades donde se requiera el uso de
amoladora sensitiva en el area de produccion.

3.0— Responsabilidades:

Supervisor de produccién: Asegurar que los operarios se encuentre
habilitados para el uso de la amoladora sensitiva y garantizar el cumplimiento
del presente instructivo.

Operarios de produccion: Realizar los pasos que se detallan en el presente

instructivo y llenar los registros asociados.
4.0- Desarrollo
Para usar la amoladora sensitiva es necesario realizar y aprobar el curso
especializado proporcionado por la empresa.
4.1.
1. Usar ropa de trabajo, zapatos de seguridad, guantes de cuero,

protector facial transparente y protector auditivo.
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IT-AS-01
FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L

Fecha: 31/07/2023

INSTRUCTIVO DE TRABAJO: USO DE AMOLADORA SENSITIVA | Rev. n°® 3 | P4g: 2 de 3

2.

9.

Recordar no utilizar anillos, pulseras, relojes, etc. Los cuales se puede
enredar en la maquina.

Fijar con la morsa el material para que quede fijo durante la operacion.
Desconectar la alimentacion de energia eléctrica.

Verificar si tiene sentido de colocacion el disco, sino lo tiene puede ir
de cualquier sentido.

Apretar el disco sobre el eje con la ayuda de una llave.

Comprobar que las carcasas de proteccion se abran y se cierren
normalmente, el disco no debe rozar en ella.

Tener cuidado de que el cable de alimentacion este siempre detras,
sujetarlos con la mano de la empufiadura.

Poner la maquina en marcha.

10.Esperar a que el motor esté funcionando a pleno rendimiento antes de

empezar a cortar. Para que corte bien la amoladora debe girar siempre

a maxima velocidad.

11.Sujetar la amoladora con firmeza pero sin forzar.

12.Iniciar el corte firme pero lentamente, para que el disco no encuentre

demasiada resistencia al entrar al material.

13. Avanzar con regularidad, al entrar el disco en el material la carcasa

movil debe abrirse.

14.Regular el avance con el sonido. Si el ruido del motor se hace sordo,

es que el motor se cansa y la velocidad disminuye, pudiendo romperse

el disco.

15.No parar la maquina hasta que el corte este totalmente acabado. Al

final de recorrido la carcasa de proteccion se vuelve a cerrar

automaticamente.

16. Retirar la pieza.
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Fecha: 31/07/2023
INSTRUCTIVO DE TRABAJO: USO DE AMOLADORA SENSITIVA | Rev. n°3 | P4g: 3de 3

4.2—- Importante

Desactivar la maquina cuando escuché un ruido extrafio u observe un mal

funcionamiento e informar inmediatamente al auxiliar y completar el R.01

“‘problemas con la amoladora sensitiva”.

5.0- ANEXO
5.1
Registro R.01- Problema con amoladora sensitiva
N° | Fecha | Personal que | Defecto encontrado Descripcién | Correccion
detecto inmediata

Aprobado por:

Fecha de revisiéon

N° de revision:
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3.8.1 Instructivo para uso de torno paralelo

IT-TP-01
FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L

Fecha: 31/07/2023

INSTRUCTIVO DE TRABAJO: USO DE TORNO PARALELO Rev.n° 3 Pég: lde3

N° copia controlada: | Realizo Reviso: Aprobo:

3
(Firma- aclaracion- fecha) (Firma- aclaracién- fecha) (Firma- aclaracion- fecha)
1.0- Objetivos:

El objetivo de este instructivo es definir la secuencia de pasos a seguir para
utilizar de manera segura el torno paralelo.

2.0- Alcance:
Este instructivo se aplica a todas los operarios donde utilicen el torno paralelo
del area de produccion.

3.0— Responsabilidades:
Supervisor de produccién: Asegurar que los operarios se encuentre

habilitados para el uso de la maquina torno paralelo y garantizar el
cumplimiento del presente instructivo.

Operarios de produccion: Realizar los pasos que se detallan en el presente

instructivo y llenar los registros asociados.
4.0- Desarrollo
Para usar el torno paralelo es necesario realizar y aprobar el curso
especializado proporcionado por la empresa.
4.1
1. Usar ropa de trabajo, zapatos de seguridad, protector ocular (lentes de
seguridad), protector auditivo.
2. Recordar no utilizar anillos, pulseras, relojes, ropa suelta, etc. Los
cuales se puede enredar en la maquina.
3. Seleccionar velocidad de avance y velocidad del plato.
4. Verificar que todos los dispositivos de seguridad funcionen correcto

(parada de emergencia, barrera de particulas).
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IT-TP-01
FENOGLIO Y CAPELLO S.R.L
Fecha: 31/07/2023
INSTRUCTIVO DE TRABAJO: USO DE TORNO PARALELO Rev.n® 3 | Pag: 2de 3

5. Colocar y apretar en la torre de herramientas la o las herramientas a
utilizar.

6. Poner en altura las herramientas.

7. Colocar y apretar en el plato la pieza a mecanizar.

8. Encender la maquina y verificar que todo funcione correctamente.

9. Comenzar el mecanizado de la pieza.

10. Regular el avance de los carros longitudinal y transversal con el
sonido, si el sonido se incrementar esto significa que el avance es muy
alto para la maquina y herramienta.

11. Apagar la maquinas.

12.Esperar que el plato se haya detenido completamente, no realizar
contra marchas para frenarlos, ya que puede aflojarse el plato y caerte
del husillo.

13. Aflojar el plato y retirar la pieza mecanizada.

4.2—- Importante
Desactivar la maquina cuando escuché un ruido extrafio u observe un mal
funcionamiento e informar inmediatamente al auxiliar y completar el R.02

“problemas con el torno paralelo”.

5.0- ANEXO
5.1
Registro R.02- Problema con el torno paralelo
N° | Fecha | Personal que | Defecto encontrado Descripcion | Correccion
detecto inmediata
Aprobado por: Fecha de revision N° de revision:
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3.9. PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA (IN
ITINERE)

La ley 24.557 Ley de Riesgos del Trabajo denomina en el ARTICULO 6° accidentes

In Itineres a accidentes en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho
trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajador podré declarar por escrito ante el
empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el
itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado

a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.
Causas mas frecuentes que pueden provocar accidentes In Itinere

e Exceso de velocidad.

e Conducir bajo suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

¢ No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino.

e Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

¢ No llevar casco puesto si se conduce motocicleta o si se va de acompafante
en la misma.

¢ No llevar abrochado el cinturén de seguridad si se conduce automovil.

e Conducir si se esta cansado.

e Conducir distraido o atendiendo llamadas en el celular.

e No respetar las leyes de transito.

e Complicaciones surgidas por causas climatologicas (hielo, nieblas).

e Por deficiencia en el trazado de la via (error en el peralte, asfalto deslizante).

Medidas de prevencidon y precaucion

Peaton:

e Cruzar siempre por la esquina y sobre la senda peatonal.

e No cruzar distraido con el celular.
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No usar auriculares, el peatén debe ser capaz de escuchar el ruido del
transito y no estar aislado con la musica.
No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados).

Respetar los semaforos.

Colectivos

Esperar la llegada dentro de los limites de la parada del colectivo.
No ascender o descender mientras el vehiculo esta en movimiento.
Usar los apoya manos para acompariar el desplazamiento dentro del

vehiculo.
No charlar con el conductor.

No apoyarse sobre la puerta.

Bicicleta

Usar casco y chaleco reflectivo.

Colocar y mantenerle a la bicicleta los elementos que exige la ley (espejo,
luces, ojo de gato).

Respetar las normas de transito.

Transitar por la Bici-Senda.

Motocicleta

Usar casco.

Colocar y mantener a la motocicleta los elementos que exige la ley. (espejo,
luces delantera, trasera y de giro).

No sobrepasar a los vehiculos por la derecha.

Respetar semaforos.

No acoplar a compafieros en bicicletas.

No utilizar el celular mientras maneja.

No utilizar auriculares mientas se conduce (el conductor debe percibir el ruido

del transito y no estar aislado por la musica).
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Esta prohibido transitar entre vehiculos.

Circular en linea recta y no en “zig-zag”.

No llevar bultos que obstaculice tomar con las dos manos el manubrio y la
vision del conductor.

Mantener distancia prudencial con los demas vehiculos.

Respetar la velocidad maxima.

Disminuir la velocidad en cruces sin buena visibilidad.

Automovil

Mantener en condiciones Optimas en lo que respecta a la seguridad vial del
automovil (ITV) (Luces, Extintor).

Usar cinturén de seguridad el conductor y acompafiantes.

Respetar semaforos y prioridad de paso.

No utilizar celular al manejar (utilizar manos libres).

Mantener la musica a niveles adecuados.

Condiciones generales de todos los medios de transporte

Respetar semaforos, sefiales y normas de transito.

No cruzar por debajo de la barrera del ferrocarril.

Condiciones climaticas adversas (lluvia, neblina, nieve) disminuir la velocidad
al conducir al minimo posible.

Condiciones solares adversas (altas temperatura, nivel de incidencia solar)
priorizar ropa clara, lentes de sol para no reducir el campo de la vision y
protector solar.

Concentrarse en el trayecto y no realizar acciones que puedan poner en

riesgo nuestra vida antes hechos delictivos.
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3.10. PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion de las personas y los
medios disponible para que en caso de emergencia, se puede accionar de forma

correcta y mitigar los dafos posibles.

Lo que significa que se utilizaran los recursos técnicos y humanos previstos; y la
forma de actuar de cada persona, para que sepa lo que se debe hacer en el
momento critico y poder llevarlos a la practica en menos tiempo posible.

Los responsables de llevar a cabo la evacuacion con sus distintas tareas son:

Jefe de Intervencion y de evacuacién Jorge Godino: Es el responsable de

produccion, conoce a todo el personal y verificara que todos hayan evacuado.

Jefe de emergencia Andrés Gazzera: Es el responsable de calidad, posee

teléfonos cerca y todos los nimeros Bomberos, Emergencia, etc.

El siguiente diagrama ordena todo el procedimiento y es valido para las siguientes

emergencias y contingencias.

e Evacuacion por incendio.
e Amenaza de bomba.
e Evacuacién por inundacion (aunque no es zona de Rios).

e Emergencias médicas (epilepsia, desmayo, etc.)
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3.10.1. ROL DE INCENDIO Y PLAN DE EVACUACION

ROL DE INCENDIO Y PLAN DE EVACUACION

C QUIEN LO DETECTA )

UTILIZA LOS MEDIOS
DISPONIBLES PARA
EXTINGUIRLO

:PUDO
EXTINGUIRLO?

VERIFICA QUE
NO SE REINICIE

COMUNICA AL
ENCARGADO

ACONDICIONA EL LUGAR
PARA SEGUIR
TRABAJANDO

TELEFONOS DE EMERGENCIA_
MARCAR “0” DE SDE CUALQUIER TELEF ONO
Bomberos 0-100
Policia 0-101
Defensa Civil 0103
Ucemed 0-424000
Hospital 0443718
Policia Municipal 04391407 141
ART 0-0800— 888 — 0093

AMENAZA DE BOMBA,
INUNDACION

DARAVISO A:

.

JEFE DE EMERGENCIA\
Andrés Gazzera <

" REDACTA UN INFORME
'CON CAUSAS, PROCESO
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INDICACIONES DEL LIDER

PROCURARA NO HABLAR

LIDER DE LA
EVACUACION
Jorge Godino

ORDENA AL PERSONAL
DE SU AREA PARA LA
EVACUACION EN ORDEN,
SIN CORRER Y CON
CALMA

" Jorge Godino
y
'COMPRUEBA Y VALORA
LA EMERGENCIA
y

JEFE DE INTERVENCION

\

COORDINA Y DIRIGE LA
LUCHA CONTRA LA
EMERGENCIA CON
OPERARIOS DEL AREA
CORRESPONDIENTE

INFORMA AL JEFE DE

PUNTO DE ENCUENTRO:

FRENTE A LA PLANTA
(distancia mimim 20 mts)

EL PERSONAL DEBERA
ATENDER LAS

DE LA EVAC.

EL PERSONAL

DURANTE LA
EVACUACION

EN CASO DE HUMOS. LA
EVACUACION SE HARA A
RAS DEL PISO

REALIZO:

Lucio Gudifio

VERIFICA QUE TODO EL
PERSONAL SE
ENCUENTRE EN EL
PUNTO DE ENCUENTRO
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Corte de gas

Figura 3.1 Ubicacion de llave de corte de gas.

Llave casilla del gas

Figura 3.2 Casilla de gas.

223



@ Proyecto Integrador Final

UNIVERSIDAD FASTA

Corte de energia

[

ACCESO SUR -BATE

Figura 3.3 Tablero general de corte de energia eléctrica.
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Apertura del portéon

Girar la Tapa de la Cerradura e introducir la llave

Figura 3.4 Destrabe del porton

Abrir COMPLETAMENTE la Tapa para destrabar el mecanismo de cremallera

Figura 3.5 Portén destrabado.
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Punto de encuentro

El plano de la ruta de evacuacion esta integrado al TEMA 2 cuando se realizo

Proteccion con incendio con sus respectivas rutas de escape. Pagina 139.

Figura 3.6 Punto de encuentro de la evacuacion.
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4. CONCLUSION FINAL

La realizacion del proyecto final me planteo un gran desafio, al tener que llevar la

teoria aprendida a la practica, donde se realizé un analisis lo mas exhaustivo posible
de las condiciones de seguridad e higiene, se propusieron las medidas correctivas y

preventivas necesarias para eliminar o controlar los diferentes riesgos detectados.

Durante la realizacion del proyecto se evidencio que la empresa posee grande
falencias en materia de prevencién de riesgos laborales, una cultura organizacional
deficiente tanto en la asignacion de tareas como en materia de HyS y empleados
con poco conocimiento de los riesgos se encuentran expuestos y poco interés de la
organizacion para mitigarlos de manera eficaz, limitAndose a cumplimentar de
manera parcial las no conformidades o infracciones detectadas por Ministerio de

trabajo, ART, gremios de manera reactiva o la solucion mediante E.P.P.

Mediante la aplicacion de las recomendaciones desarrolladas en el presente
proyecto, se tiene como objetivo minimizar o controlar los riesgos detectados,
generando un ambiente de trabajo saludable y seguro, donde los trabajadores se
puedan sentir comodos, seguros y a gusto en la tarea como en sus puestos de
trabajo. Promoviendo una cultura de trabajo seguro y con un marcado sentido de la
prevencion como herramienta fundamental en el control de riesgos y prevencion de

Accidente en el Trabajo como Enfermedades Laborales y Profesionales.
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