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1. INTRODUCCION

Con la Revolucion Industrial aparecié una huella de inflexién en la historia de la
humanidad. Siendo el comienzo de un cambio en la economia agraria y artesanal a
una dominada por la industria y la fabricacion de maquinarias. Su comienzo fue en
Gran Bretafla y se expandi6 a otras regiones. produciendo profundas
transformaciones econémicas, sociales, culturales y tecnolégicas. La razon por la que
constantemente se hace referencia a la Revolucion Industrial, es porque este proceso
marcé un antes y un después en la historia de la humanidad. La Revolucién Industrial
impactd de un modo u otro en todos los &mbitos de la sociedad y también en el medio
ambiente. Hubo importantes innovaciones tecnolégicas y cientificas que llevaron a
avances en el transporte y en la produccion, lo cual implicé un aumento considerable

de accidentes y enfermedades laborales.

La Historia en este campo nos lleva a conseguir una mejor calidad de vida y
condiciones en los ambientes de trabajo, a fin de evitar que la salud de las personas
que trabajan puedan resultar afectadas por malas condicione o falta de Higiene y
Seguridad.

Es por ello que al ser un profesional en la Higiene y Seguridad laboral me encuentro
enfocado en la fomentacion de una Cultura de Prevencién en Seguridad y Salud en el
Trabajo donde el propdésito es crear 6ptimas condiciones para que el trabajador pueda
desarrollar su labor eficientemente y sin riesgos, evitando sucesos y dafos que
puedan afectar su salud, integridad, el patrimonio de la entidad y el medio ambiente.

Es por ello que a través de un conjunto de valores, actitudes, percepciones,
conocimientos y pautas de comportamiento, tanto individuales como colectivas, se
determina el comportamiento con respecto a la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de una organizacién y que contribuyen a la prevencion de accidentes y
enfermedades de origen ocupacional, donde el conocimiento que tengan los
trabajadores sobre los riesgos producidos por las condiciones laborales es un factor
determinante, siendo necesario identificarlos, evaluarlos y tomar acciones correctivas

para disminuirlos o eliminarlos, tanto como sea posible.

El enfoque proactivo del presente trabajo se basa en la implementacion de un sistema
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de Gestion de Seguridad, que sea Sustentable y sostenible basado en la Prevencion,
Identificacion y Evaluacién de los Riesgos a los que estan expuesto los trabajadores,
siendo la misma una herramienta util, que ayuda a la colocacion y el mantenimiento de
los trabajadores en un entorno laboral adaptado a sus necesidades fisicas o0 mentales,
en otras palabras, la salud y la seguridad laborales abarcan el bienestar social, mental
y fisico de los trabajadores, es decir, que se pretende prevenir accidentes y/o
enfermedades Profesionales de los trabajadores sobre las consecuencias negativas

gue sus condiciones de trabajo pueden tener en la salud.

2. RESUMEN GENERAL

La presente propuesta tiene como finalidad realizar un relevamiento de los Riesgos
gue se encuentran presente en la empresa seleccionada, puntualmente en el puesto
de operario de mantenimiento de metalmecanica, con el fin de mejorar las condiciones
laborales y ambientales de tal manera que se realice lo mas seguro posible.

Donde el trabajo se aboca principalmente a los potenciales riesgos que se exponen
los trabajadores al realizar sus actividades, ya que las reparaciones y/o fabricaciones
se llevan a cabo en la misma empresa. Por lo que se pretende asistir y/o recomendar,
medidas de prevencién para evitar accidentes en el trabajo, enfermedades
profesionales, y/o cualquier acontecimiento no deseado en el cual se encuentren

afectados los operarios que realiza el mantenimiento.

3. SINOPSIS DE LA EMPRESA

DAES ingenieria, es una empresa, con domicilio laboral en la Provincia de San Juan,

sito en Av. Aberastain y calle 12, Departamento de Pocito, la misma cuenta con un
total (15) quince personas trabajando y brinda un servicio integral, como disefio de
mecanizados, soldaduras, reparaciones y mantenimientos de camiones, camionetas
para alta montafia, trabajos de ploteado, lavado de las unidades, cortes con
amoladoras, reparaciones hidraulicas,trabajos de torneria y distribucién de logistica,

siendo la misma proveedora del Estado.
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3.1. UBICACION GEOGRAFICA

00 m

Foto n © 1 — Ubicacién geogréafica por google maps.

3.2. FRENTE DE LA EMPRESA

Foto n° 2 — Frente de la empresa
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3.3. MISION

Brindar a los clientes un servicio de calidad, en la mecanizacién de piezas

3.4. VISION

Lograr que la empresa tenga ambientes de trabajos méas seguros y confiables

3.5. VALORES

Respeto, confiabilidad, alta calidad en productos y servicios. Trabajo en equipo,

Honestidad.

3.6. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
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4. OBJETIVOS

Implementar un Sistema de Gestibn en la seguridad laboral, mediante los
conocimientos adquiridos en la Universidad Fasta por parte del personal Docente de
las asignaturas y asi, determinar, analizar y evaluar los potenciales riesgos presentes
en lo que se refiere a la temética de Higiene y Seguridad Laboral, en el sector de
mantenimiento dentro de la empresa, tanto en la reparacién y/o fabricacién de las
piezas en el sector de torneria, como en los montajes, donde las condiciones de
trabajo varian bastante.

Por consiguiente, se procura implementar una politica de mejoras continuas en las
condiciones de Higiene y Seguridad de manera tal que la salud de los trabajadores no
se vea afectada por su labor diaria, fomentando mejoras continuas mediante un
sistema de gestion de seguridad en el trabajo, sustentable y sostenible en el tiempo,
adheridos a los O.D.S (Objetivos de desarrollo sostenibles), de la Agenda 2030 de la

Asamblea General de las Naciones Unidas, minimizando asi su impacto ambiental.

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Preservar la salud de los trabajadores: Implementacion medidas vy

concientizando sobre la importancia de la prevencion en los puestos de trabajo,
donde los trabajadores tendran el conocimiento y demas herramientas, para
mantener condiciones de trabajo mas seguras

v Detectar los riesgos del puesto de trabajo: Es fundamental detectar los riesgos
que puedan existir en un entorno laboral, ya que genera un lugar de trabajo mas
seguro y confiable

v Evaluar los riesgos, mediante una metodologia adecuada: Lo principal de una
evaluacion de riesgos, es identificar los peligros y/o accidentes que puedan
ocurrir en el lugar de trabajo y de esta manera planificar medidas correctivas y
poder eliminar los factores de riesgo

v' Determinar medidas preventivas para mitigar y eliminar los Riesgos presentes:
Son herramientas que nos dan la posibilidad de eliminar de forma directa y
controlar los riesgos

v" Proponer mejoras y sugerencias sobre el correcto uso de E.P.P: Son
indispensables para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales ante la presencia de riesgos especificos que no puedan ser

aislados o eliminados.
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v' Concientizar sobre la importancia del sistema de gestién de la seguridad: Se
establece un sistema eficaz de gestion de seguridad y salud en el trabajo, es
un enfoque proactivo destinado a prevenir las lesiones y la mala salud de los
trabajadores, donde nos permite controlar o minimizar los impactos negativos
generados por el proceso laboral sobre el trabajador.

v" Involucrar y adherir a la empresa a los ODS de la Agenda 2030: Es una guia
donde nos permite identificar el impacto social, econémico y medioambiental,
ademas genera ventaja competitiva, disminuciéon de los costos, fortalece las
relaciones

v Incorporar una cultura de buenas practicas: El objetivo es lograr que todos los
actores del sistema de gestion de la seguridad se involucren, dando respuestas
satisfactorias a una probleméatica, brindando calidad y eficiencia en la

produccion, ademas de generar un clima 6ptimo de confort laboral.

5. DEFINICIONES

5.1. HIGIENE Y SEGURIDAD

Ciencia interdisciplinaria, cuya mision fundamental es: Determinar, promover y

mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo y el mas alto

nivel de seguridad.

5.2. SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control de los

factores causales que pueden generar accidentes de trabajo

5.3. HIGIENE EN EL TRABAJO
Conjunto de actividades dedicadas al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos

factores ambientales que se originan en o por los lugares de trabajo y que pueden ser

causales de enfermedades.
5.4. SALUD

Es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, no solamente la ausencia
de afecciones y enfermedades. Es el derecho humano fundamental y el logro del
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grado mas alto posible de salud es un objeto social, para cuya realizacion exige la

intervencién de muchos otros sectores sociales y econdmicos, ademas del de la salud.

5.5. RIESGO
Es la probabilidad de que ante un determinado peligro se produzca un dafo derivado
del trabajo.

5.6. PELIGRO

Segun la norma ISO 45001; Es una fuente, situacion o acto que tiene potencial para

causar un dafo o deterioro de la salud del trabajador.

5.7. DANO

Cualquier lesion que sufra el trabajador en el trabajo o a consecuencia del mismo.

5.8. PREVENCION

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la

actividad de la organizacion con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

5.9. PROTECCION

Medida de defensa que se hace de alguien o de algo para evitar o disminuir un dafio.

5.10. ACCIDENTE DE TRABAJO

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por

el hecho o en ocasion del trabajo, Es todo hecho no previsto dentro de un proceso y
del cual puede resultar una lesion, pérdida de equipos, materiales o simplemente

pérdida de tiempo.

5.11. INCIDENTE

Suceso del que no se producen dafios o estos no son significativos, pero que pone de

manifiesto la evidencia de riesgos derivados del trabajo.

5.12. SINIESTRO
Suceso del que se derivan dafios significativos a las personas o bienes, o deterioro

del proceso de produccion. Los incidentes son importantes por su frecuencia.
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CAPITULO 1

ELECCION DE
UN PUESTO DE TRABAJO
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6. La estructura del proyecto final integrador consta de Tres temas

La elaboracion del presente proyecto contemplara los temas exigidos por la catedra,

segun esta organizacion se realizaran en cada tema las siguientes actividades:
6.1. Temal

Eleccién del puesto de trabajo: Es el de un operario que realiza mantenimientos,

donde por su funcidon puede llevar a cabo las siguientes tareas como corte con
amoladoras,soldadura, trabajos en el torno (mecanizado), el mismo trabaja de lunes
a viernes de 08:00hs a 16:00hs y los dias sabados de 09:00hs a 13:00hs.

6.2. ANALISIS DE CADA ELEMENTO DEL MISMO.

TORNO PARALELO O CONVENCIONAL: Es un tipo de torno que se utiliza para
mecanizar piezas por revolucién, es decir que es una maquina que sirve para
transformar una pieza, se caracteriza por ser manual, ya que necesita de un operario

para operar con el mismo.

Su funcionamiento consiste en hacer girar una pieza a mecanizar alrededor de un eje
de simetria, mientras se arranca parte del material en forma de viruta en un corte de

inflexion, de manera tal que se puede disefiar:

Cilindrado: Reduce el diametro de la pieza

Fronteado: Se mecaniza los extremos

Mecanizado de cono: Se da una forma geométrica
Copiado: Se copia el perfil de otra pieza ya mecanizada
Mandrinado: Se amplia un agujero ya existente

Ranurado: Se hace una ranura en la pieza

SR N N N SR NN

Tronzado: Se hace una rosca
v Grafilado: se da el acabado la pieza

En los componentes del torno se pueden considerar:

v/ Bancada: Parte del torno donde se apoyan los componentes del mismo,

contiene unas guias que permiten mover a las otras partes
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v cabezal fijo: Es en la que se encuentran todos los engranajes que trasmiten
una velocidad angular al plato, el plato es el elemento giratorio del cabezal fijo,
donde se sujeta la pieza a mecanizar

v' Cabeza Movil: Se usa para sujetar con mas precision la pieza a trabajar, cuando
se tornea entre puntos, también se usa cuando se taladra o su afinan los
agujeros

v' Carro portaherramientas: Es donde se coloca la herramienta que se

mecanizara, se desplaza en los tres ejes para poder mecanizar.

6.3. FOTO DEL TORNO CON SUS PARTES

Foto n° 3- del torno a trabajar

- Copa de moOrdarzas

FPieza
TOrre portaherramiaenta

Heaerramii enta
—~ Punto

- Cabezal mdwl

- Bancada

Carro transversal

Carro longitudinal

Barra de avances

Imagen n° 1 de las partes del torno
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6.4. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL TORNERO

En el sector del tornero cuentan con el torno paralelo y una fresadora, ademas de
amoladoras, maquinas de soldar, mandril etc., los cuales se encuentran al final del

taller

Foto n° 4 de frezadora Foto n° 5 de Maquina de soldar
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Foto n° 6 del torno Foto n°® 7 de compresor de aire

6.5. DESCRIPCION DE LA TAREA

La tarea puede comenzar por dos razones, la primera por necesidad de mecanizar
algun buje, realizar una rosca, o cualquier otro tipo de mecanizado, a solicitud del
encargado de mantenimiento del taller DAES Ingenieria para ser utilizada en el

montaje de los camiones y/o camionetas para alta montafia, la segunda razén es
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porque un cliente tenga la urgencia de realizar una pieza a medida como puede ser
un eje, en distintos materiales, realizar un chavetero en alguna parte movil o
simplemente rellenar una pieza con desgastes, como puede ser una pieza una vez
terminada la tarea de cualquiera de las dos situaciones, la pieza mecanizada es
entregada al encargado de mantenimiento quien supervisa que el acabado sea de
buena calidad y procede a entregarla a los mecénicos en caso de ser para la

reparacion de los camiones y/o camionetas, o bien la deja en administracion para que

el cliente abone y la retire conforme hizo su pedido.

Foto n° 8 de material a mecanizar — listo de aisi 304 inoxidable

Foto n ° 9 del material siendo mecanizado
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Foto n° 10 Materia despidiendo viruta.

Foto n° 11 eje de rotor a tornear v rellenar
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7. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS PRESENTES EN EL PUESTO

El proceso de identificar los riesgos presentes es de un criterio proactivo, donde se
busca conocer posibles factores de riesgo y tomar medidas para eliminarlo, reducirlo,

transferirlo etc.

No se puede identificar los riesgos sin que antes se conozca exactamente cuales son
los riesgos y como y porque pueden presentarse es decir que una buena identificacion

involucra examinar todas las fuentes de riesgo ya sean internas o externas.

Otro factor importante es la buena calidad de la informacién y el comprender el como

y donde los riesgos tienen sus efectos.

Una herramienta que es de utilidad es tener una lista de chequeo para inspeccione de

seguridad donde se tiene los posibles riesgos que estan presentes.

Otra herramienta fundamental es Hablar con los trabajadores, para conocer lo que
ellos piensan sobre los riesgos de su trabajo, ya que ellos son los que realizan las
actividades y en ocasiones perciben riesgos que no se tienen presente, ademas si
gueremos implementar un sistema de gestién de seguridad sostenible y sustentable
es importante involucrar a todas las partes de la organizacion, siendo los trabajadores
de la misma un factor indispensable para lograr el cumplimiento del objetivo propuesto.

Es asi que en una estrategia con la gerencia de la empresa se decide implementar
inspecciones de seguridad, donde se podra determinar de manera conjunta los

posibles riesgos asociados a la tarea del mecanizado.

No obstante, al realizar el R.A.R que solicitan las aseguradoras de riesgo nos permite
ineludiblemente tener una herramienta mas amplia ya que la misma contiene una guia
practica de chequeos con los riesgos mas frecuentes en otras actividades, en este
caso utilizaremos el de la aseguradora de riesgo Asociart Art. Bajo normativa
estandarizada del Anexo | de la Resolucion de la SRT 463/2009, dando asi

cumplimiento a la norma vigente del Decreto 351/79

Para realizar dicho tema se Tendré en cuenta las actividades que se realizan en el

torno, donde se pueden observar los riesgos presentes en la siguiente tabla:
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7.1. TABLA DE RIESGOS IDENTIFICADOS

TABLA DE RIESGOS IDENTIFICADOS

RIESGO

NO

NO

RIESGO

Sl

NO

NO

RIESGO

Caida del

mismo nivel

Eléctrico

Ergonomico

Caida de
diferente Nivel

Uso de
sustancias
Peligrosas

Exposicion a
radiaciones
ionizantes

Derrumbe de

instalaciones

Almacenaje

Aparatos para

izar

Maquinas y

Herramientas

Golpes, Cortes
por material de
viruta

Incendio

Caida de

objetos

Contactos con
productos
quimicos

Derrumbe de
Instalaciones

Exposicion al
frio

Escaleras

Accidente por

circulacion con

vehiculos

Exposicion al

calor

Tabla 1: Identificacién de los Riesgos
Nota: Riesgos asociados a la tarea de mecanizad
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€D Asociart

7.2. ANEXO I DE LA RESOLUCION SRT 463/2009

ART

ESTADODECUMPLIMIENTOENELESTABLECIMIENTO DELANORMATIVAVIGENTE (DEC.351/79)

Fech
N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR si| NO| N/A R:;uf NORMATIVA VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1 | ¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? Art. 3, Dec. 1338/96
¢Cumple con las horas profesionales segiin Decreto

2 Dec. 1338/96
1338/96 ? /

3 ¢Posee documentacidn actualizada sobre analisis de riesgos Art. 10, Dec.

y medidas preventivas, en los puestos de trabajo? 1338/96
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

4 | ¢Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? Art. 3, Dec. 1338/96
¢Posee documentacién actualizada sobre acciones tales

5 | como de educacion sanitaria, socorro, vacunacion y Art. 5, Dec. 1338/96
estudios de ausentismo por morbilidad?

6 | ¢Se realizan los exdmenes periddicos? Res. 43/97 y 54/98 Art. 9 a)

) ) Ley 19587
HERRAMIENTAS

7 éLas herramientas estan en estado de conservacion Cap.15 Art.110 Dec. | Art.9 b) Ley
adecuado ? 351/79 19587
R . Cap. 15 Arts. 103y | Art.9 b) Ley

?

8 | ¢La empresa provee herramientas aptas y seguras ? 110 Dec. 351/79 19587

9 éLas herramientas corto-punzantes poseen fundas o Cap.15 Art.110 Dec. | Art.9 b) Ley
vainas? 351/79 19587

10 ¢Existe un lugar destinado para la ubicacién ordenada de Cap.15 Art.110 Dec. | Art.9 b) Ley
las herramientas? 351/79 19587

1 éLas portétiles eléctricas poseen protecciones para evitar Cap. 15 Arts. 103y | Art.9 b) Ley
riesgos ? 110 Dec. 351/79 19587

12 éLas neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre Cap. 15 Arts. 103y | Art.9b) Ley
automatico al dejar de accionarla? 110 Dec. 351/79 19587

MAQUINAS
13 ¢éTienen todas las mdquinas y herramientas, protecciones 582'10155 1A0r;s.13703\; Art.8 b) Ley
. . . - ,105, )
para evitar riesgos al trabajador? 110 Dec. 351/79 19587
R . L . Cap. 15 Arts. 103 y| Art.8 b) Ley
?

14 | ¢Existen dispositivos de parada de emergencia? 104 Dec. 351/79 19587

15 ¢Se han previsto sistema de bloqueo de la maquina para Cap. 15 Arts. 108 y| Art.8 b) Ley
operaciones de mantenimiento? 109 Dec. 351/79 19587
Jp— P . . . Cap.14 Anexo VI Pto| Art.8 b) Ley

?

16 | ¢Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? 3.3.1 Dec. 351/79 10587
¢Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las .

17 | partes de maquinas y equipos que en accionamiento Cap. 12 Arts. 77, 78y| Art. 9 ) Ley
p quinasy equipos q 81 Dec. 351/79 19587
puedan causar dafio a los trabajadores?

ESPACIOS DE TRABAJO
Art.8a)y
. . . . Cap.5 Art. 42
18 | ¢Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? ap ' Art.9e)
Dec. 351/79
Ley 19587
Art.8a)y
19 | ¢Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo? Cap.5 Art.42 Art.9e)
Dec. 351/79 Ley 19587
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¢Tienen las salientes y partes moéviles de maquinas y/o Cap. 12 Art.81Dec.| Art.9j)
20| . . S -
instalaciones, sefializacion y proteccion ? 351/79 Ley 19587
ERGONOMIA
21 éSe desarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para Anexo | Resolucién Art. 6 a)
los distintos puestos de trabajo? 295/03 Ley 19587
2 ¢éSe realizan controles de ingenieria a los puestos de Anexo | Resolucién Art. 6 a)
trabajo? 295/03 Ley 19587
23 ¢éSe realizan controles administrativos y seguimientos a los Anexo | Resolucién Art. 6 a)
puestos de trabajo? 295/03 Ley 19587
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 ¢Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de Cap.12 Art. 80y Cap. Arlg'ein
. I .
incendio? 18 351/79
. . Cap.18 Art.183
5 )
25 | ¢Cuentan con estudio de carga de fuego? Dec.351/79
. . Cap.18 Art.175y 176| Art.9g)
2
26 | ¢la cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? Dec. 351/79 Ley 19587
. . Ly Cap.18 Art. 183 a
2
27 | éSe registra el control de recargas y/o reparacion ? 186 Dec.351/79
78 ¢Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o Cap.18 Art.183 a
matafuegos? 185, Dec.351/79
. . L. . . Cap.18 Art.182
: 5 ’
29 | éExisten sistemas de deteccidn de incendios? Dec.351/79
30 ¢Cuentan con habilitacion, los carros y/o matafuegos y Cap. 18, Art.183, Dec
demas instalaciones para extincion? 351/79
¢El depdsito de combustibles cumple con la legislacion Cap.18 Art.164 a 168
31| .
vigente? Dec. 351/79
32 ¢Se acredita la realizacion periddica de simulacros de Cap.18 Art.187 Dec.| Art.9Kk)
evacuacion ? 351/79 Ley 19587
33 éSe disponen de estanterias o elementos equivalentes de Cap.18 Art.169 Art. 9 h)Ley
material no combustible o metélico? Dec.351/79 19587
¢Se separan en forma alternada, las de materiales
34 | combustibles con las no combustibles y las que puedan Cap.18 Art.169 Art.9 h) Ley
. . y quep Dec.351/79 19587
reaccionar entre si?
ALMACENAJE
¢Se almacenan los productos respetando la distancia
35 | minima de 1 m entre la parte superior de las estibas y el Cap.18 Art.169 Art.9 h) Ley
p P Y Dec.351/79 19587
techo?
36 ¢éLos sistemas de almacenaje permiten una adecuada Cap. 5 Art. 42y 43 Art. 8 d)
circulacién y son seguros? Dec. 351/79 Ley 19587
37 ¢En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con Cap. 5 Art. 42y 43 Art. 8 d)
elementos de contencién? Dec. 351/79 Ley 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
. . Cap. 17 Art.145 Dec.| Art.9h)
i ?
38 | éSe encuentran separados los productos incompatibles? 351/79 Ley 19587
Art.9h)y
. . . Cap. 17 Art.145 Dec.
39 | ¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? ap i €C1 Art.8 d) Ley
351/79
19587
0 ¢Se proveen elementos de proteccién adecuados al Cap. 17 Art.145 Dec.| Art.8¢)
personal ? 351/79 Ley 19587
e . . Art.8b)y9
a1 ¢Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores Cap. 5 Art. 42 Dec. i) Le
con productos peligrosos? 351/79 1958\;
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¢En atmésferas inflamables la instalacidn eléctrica es

Cap. 18 Art. 165,166

42 . .
antiexplosiva? y 167, Dec. 351/79
3 ¢Existe un sistema para control de derrames de productos Cap. 17 Art.145y Art. 8 a)
peligrosos? 148 Dec. 351/79 Ley 19587
SUSTANCIAS PELIGROSAS
¢Su fabricacién y/o manipuleo cumplimenta la legislacion Cap. 17 Art. 145y Art. 8 d)
44 | - - 147 a 150 Dec. Lev 19587
vigente? 351/79 y
éTodas las sustancias que se utilizan poseen su respectivas Cap. 17 Art. 145y Art. 8 d)
45 hoias d idad? 147 a 150 Dec. Lev 19587
ojas de seguridad? 351/79 y
: . . . . Art.8b)y
6 ¢éLas instalaciones y equipos se encuentran protegidos Cap. 17 Art.148 d) Le
contra el efecto corrosivo de las sustancias empleadas? Dec. 351/79 1958;
¢Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, Art. 8 a),
. . Cap. 17 Art 146
47 | teniendo en cuenta lo reglamentado por Fabricaciones b), c) y d)
- Dec. 351/79
Militares ? Ley 19587
e . - _— . Art. 8 a) b)
48 ¢Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se Cap. 17 Art. 149 d) Le
manipulen sustancias infectantes y/o contaminantes? Dec. 351/79 y19587y
, - Art. 8 a) b)
éSe ha sefializado y resguardado la zona o los elementos Cap. 17 Art. 148
49 . . y d) Ley
afectados ante casos de derrame de sustancias corrosivas? Dec. 351/79 19587
¢Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en
50 | estado de putrefaccion, e implementado la desinfeccidon Cap. 17 Art. 150 Art. 9 e)
P! » €1mp Dec. 351/79 Ley 19587
correspondiente?
51 ¢éSe confecciond un plan de seguridad para casos de Cap. 17 Art. 145 Art. 9j) y k)
emergencia, y se colocé en lugar visible? Dec. 351/79 Ley 19587
RIESGO ELECTRICO
52 ¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente Cap. 14 Art. 95y 96 Art.9d)
contenidos? Dec. 351/79 Ley 19587
X . Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9.d)
2
53 | éLos conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Dec. 351/79 Ley 19587
54 ¢éLas instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9d)
legislacion? Dec. 351/79 Ley 19587
55 ¢éLas tareas de mantenimiento son efectuadas por personal Cap. 14 Art. 98 Art. 8 d)
capacitado y autorizado por la empresa? Dec. 351/79 Ley 19587
¢ Se efectua y registra los resultados del mantenimiento de
56 | las instalaciones, en base a programas confeccionados de Cap. 14 Art. 98 Art. 9 d)
, prog Dec. 351/79 Ley 19587
acuerdo a normas de seguridad?
¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas
57 de 1000 voltios cumplimentan con lo establecido en la Cap. 14 Art. 97 Art. 9d)
legislacion vigente y estdn aprobados por el responsable de Dec. 351/79 Ley 19587
Higiene y Seguridad en el rubro de su competencia?
¢Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se
58 | manipule sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas Cap. 14 Art. 99 Art. 9 d)
manipule s % V/0 €Xp Dec. 351/79 Ley 19587
6 de alto riesgo y en locales himedos ?
Se han adoptado las medidas para la proteccion contra Cap. 14 Art. 100 Dec. Art 8 b) Ley
59| . . . 351/79y punto
riesgos de contactos directos e indirectos? 19587
3.3.2. Anexo VI
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Cap. 14 Art. 101 Dec.

¢Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad
60 | <M P Idas para elimi Ici¢ 351/79y punto 3.6 | "8 P)Ley
estatica en todas las operaciones que pueda producirse? A 19587
nexo VI
61 ¢Posee instalacion para prevenir sobretensiones Cap. 14 Art. 102 Art 8 b) Ley
producidas por descargas atmosféricas( pararrayos)? Dec. 351/79 19587
éPoseen las instalaciones tomas a tierra independientes de Cap. 14 Art. 102y Art 8 b) Ley
62 la instalad d t féricas? Anexo VI, pto. 3.3.1 19587
a instalada para descargas atmosféricas? Dec. 351/79
63 éLas puestas a tierra se verifican periodicamente mediante Anexo Vlpto. 3,1, | Art8b)Ley
mediciones? Dec. 351/79 19587
APARATOS SOMETIDOS A PRESION
¢Se realizan los controles e inspecciones perddicas
64 | establecidos en calderas y todo otro aparato sometido a Cap. 16 Art 140 Art. 9 b)
0! y P Dec. 351/79 Ley 19587
presion?
65 ¢ Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas Cap. 16 Art 138 Art. 9j) Ley
de la instalacidn, y los procedimientos operativos? Dec. 351/79 19587
66 ¢Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion Cap. 16 Art 139 Dec.| Art.8b)
del calor? 351/79 Ley 19587
67 éEstan los cilindros que contengan gases sometidos a Cap. 16 Art. 142 Art. 9 b)
presién adecuadamente almacenados? Dec. 351/79 Ley 19587
68 ¢Los restantes aparatos sometidos a presidn, cuentan con Cap. 16 Art. 141y Art. 9 b)
dispositivos de proteccion y seguridad? Art. 143 Ley 19587
69 ¢Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacidon Cap. 16 Art. 138 Dec.| Art. 9k)
pertinente? 351/79 Ley 19587
¢ Estan aislados y convenientemente ventilados los
70 | aparatos capaces de producir frio, con posibilidad de Cap. 16 Art. 144 Dec.|  Art. 8b)
P cap P L P 351/79 Ley 19587
desprendimiento de contaminantes?
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)
éSe provee a todos los trabajadores, de los elementos de Cap.19 Art. 188 a Art.80)
71 | proteccion personal adecuado, acorde a los riesgos a los 190 e
Ley 19587
que se hallan expuestos? Dec. 351/79
¢ Existen sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares )
72 | de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los elementos Cap. 12 Art 84 bec. Art.9)
10 S¢ g 351/79 Ley 19587
de proteccidn personal?
. . . . . Art. 28 inc.
73 ¢Se verifica la existencia de registros de entrega de los h) Dto
5 .
E.P.P.? 170/96
74 éSe realizé un estudio por puesto de trabajo o sector donde Cap. 19, Art. 188,
se detallen los E.P.P. necesarios? Dec. 351/79
ILUMINACION Y COLOR
75 ¢ Se cumple con los requisitos de iluminacidn establecidos Cap. 12 Art. 71 Art.8a)
en la legislacién vigente? Dec. 351/79 Ley 19587
¢Se ha instalado un sistema de iluminacién de emergencia,
76 | en casos necesarios, acorde a los requerimientos de la Cap. 12 Art. 76
casos ne , q Dec. 351/79
legislacion vigente?
Dec.
. . . 351/79y
Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de
77¢bg? P v/o lug Cap.12Art.73a75 |  Art. 10
trabajo? Dec.
1338/96
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Cap. 12 Art. 73a 75

Art. 8 a)

78 | éLos niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? Dec. 351/79 Ley 19587
¢Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de .
79 | transito y lugares de cruce donde circulen cargas Cap. 12 Art. 79 Art.9)) Ley
ylug 8 Dec. 351/79 19587
suspendidas y otros elementos de transporte?
¢éSe encuentran sefializados los caminos de evacuacion en Cap.12 Art.80y | o I
80 | caso de peligro e indicadas las salidas normales y de Cap. 18 Art. 172 it
. 19587
emergencia? inc.2 Dec. 351/79
. . . ~ Cap. 12 Art. 82 Dec.
?
81 | ¢Se encuentran identificadas las cafierias? 351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS
Cap. 8 Art. 60 Dec.
¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de 351/79 Anexo lli Res. | Art. 8 inc.
82 baio? 295/03 a) Ley
trabajor y Art. 10 Dec. 19587
1338/96
Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc
83 ¢El personal sometido a estrés por frio, esta protegido 351/79 ai Le )
adecuadamente? y Anexo lll Res. 1958;
295/03
Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc
84 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares 351/79 ai Le '
de trabajo del personal sometido a estrés por frio? y Anexo lll Res. v
19587
295/03
Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc
85 ¢El personal sometido a estrés térmico y tension térmica, 351/79 ai Le '
esta protegido adecuadamente? y Anexo lIl Res. 1958»;
295/03
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares . Art. 8inc.
. . et Ly Cap. 8 Art. 60 inc. 4
86 | de trabajo del personal sometido a estrés térmico tensién a) Ley
L. Dec. 351/79
térmica? 19587
RADIACIONES IONIZANTES
¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones
87 ionizantes (Ej. Rayos X en radiografias), los trabajadores y Cap. 10 Art. 62, Dec.
las fuentes cuentan con la autorizacidn del organismo 351/79
competente?
éSe encuentran habilitados los operadores y los equipos
L . . Cap. 10 Art. 62 Dec.
88 | generadores de radiaciones ionizantes ante el organismo 351/79
competente?
Art. 10 - Dto.
. T 1338/96
89 | ¢Se lleva el control y registro de las dosis individuales? /
y Anexo I, Res.
295/03
90 éLos valc?res hallados, se .encu.entran dentro de lo Anexo Il, Res. 295/03
establecido en la normativa vigente?
LASERES
91 (__Se han aplicado las medidas de control a la clase de Anexo Il, Res. 295/03
riesgo?
92 ¢Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la Anexo Il, Res. 295/03

normativa vigente?

RADIACIONES NO IONIZANTES

Gutiérrez Javier

pag. 32




¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no

93 ionizantes (Ej. Soldadura), que puedan generar dafios a los Cap. 10 Art. 63 Dec. Ar;.) fé;c'
t,rabajadores., estan 351/79 19587
éstos protegidos?
¢Se cumple con la normativa vigente para campos

gq | €€ cumpiecon i3 va vigente p P Anexo Il Res. 295/03
magnéticos estaticos?

Cap. 9 Art. 63 Dec.
. . . ) ) 351/79, Art. 10- Dec. Art. 10-
¢Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o Dec.

95 R . 1338/96
microondas en los lugares de trabajo? 1338/96

y Anexo Il, Res. Anexo |l
295/03 y '
:Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa

96 é. Anexo I, Res. 295/03
vigente?

97 ¢En caso de existir radiacidn infrarroja, se registran las Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo I,
mediciones de la misma? Res. 295/03
iLos valores hallados, se encuentran dentro de lo

98 ¢ . e ) Anexo Il, Res. 295/03
establecido en la normativa vigente?

99 ¢En caso de existir radiacidn ultravioleta, se registran las Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo I,
mediciones de la misma? Res. 295/03
i Los valores hallados, se encuentran dentro de lo

100 ¢ . e ) Anexo Il, Res. 295/03
establecido en la normativa vigente?

PROVISION DE AGUA

101 ¢ Existe provisién de agua potable para el consumo e Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a)
higiene de los trabajadores? 351/79 Ley 19587
éSe registran los andlisis bacterioldgico vy fisico quimico del Cap. 6 Art. 57y 58, Art. 8 a)

102 d h la . ida? Dec. 351/79 y Res. Lev 19587
agua de consumo humano con la frecuencia requerida? MTSS 523/95 y

103 ¢Se ha evitado el consumo humano del agua para uso Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a)
industrial? 351/79 Ley 19587

DESAGUES INDUSTRIALES
éSe recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre Cap. 7 Art. 59 Dec.

104 N
escurrimiento? 351/79
éSe ha evitado el contacto de liquidos que puedan

. .. L (s . Cap. 7 Art. 59 Dec.

105| reaccionar originando desprendimiento de gases toxicos 6 351/79
contaminantes?

. Cap. 7 Art. 59 Dec.

106| éSon evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? ap 35;/79 ec
éSe limpia peridédicamente la planta de tratamiento, con las

. . L. Cap. 7 Art. 59 Dec.
107| precauciones necesarias de proteccién para el personal que 351/79
efectle estas tareas?
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
. ~ N Cap.5 Art. 46 a 49
i ?

108| ¢Existen bafios aptos higiénicamente? Dec. 351/79

109 ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen Cap.5 Art.50y 51
armarios adecuados e individuales? Dec. 351/79

. Cap. 5 Art. 52 Dec.

110| ¢Existen comedores aptos higiénicamente? ap.- > A ec
351/79

. . .. . Cap. 5 Art. 53 Dec.

111| ¢La cocina reune los requisitos establecidos? ap-> Ar ec
351/79

112 éLos establecimientos temporarios cumplen con las Cap. 5 Art. 56 Dec.
exigencias de la legislacion vigente? 351/79

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES

113 ¢Se encuentra identificada la carga maxima en dichos Cap. 151';?' 14y

ipos?
€quipos: Dec. 351/79
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¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el

Cap. 15 Art. 117 Dec.

114 ~. .
sistema de fuerza motriz? 351/79
115 ¢Se halla la alimentacidn eléctrica del equipo en buenas Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 b)
condiciones? Dec. 351/79 Ley 19587
- . . Cap. 15 Art 126 Dec.| Art.9b)
?
116| ¢éTienen los ganchos de izar traba de seguridad? 351/79 Ley 19587
. - L. Cap. 15 Art. 122,
éLos elementos auxiliares de elevacidn se encuentran en
117 X . 123, 124 y 125, Dec.
buen estado (cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)?
351/79
éSe registra el mantenimiento preventivo de estos Cap. 15 Art. 116 Dec. Art. 9 b)
118 L 351/79, Art. 10 Dec. | 7 oo
equipos? 1338/96 Yy
119 éReciben los operadores instruccion respecto a la Cap. 21 Art. 208 a Art. 9 k)
operacioén y uso correcto del equipo de izar? 210 Dec. 351/79 Ley 19587
éLos ascensores y montacargas cumplen los requisitos y
.. - . . Cap. 15 Art. 137
120| condiciones maximas de seguridad en lo relativo a la Dec. 351/79
construccion, instalacién y mantenimiento? '
¢Los aparatos para izar, aparejos, puentes grua, Cap.15Art. 114 a
121| transportadores cumplen los requisitos y condiciones 132
maéximas de seguridad ? Dec. 351/79
CAPACITACION
¢Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos Cap. 21 Art.208 a Art. 9 k)
122| especificos a los que se encuentren expuestos en su puesto 210 r'
. Ley 19587
de trabajo? Dec. 351/79
123 éExisten programas de capacitacidn con planificacién en Cap. 21 Art. 211 Art. 9 k)
forma anual? Dec. 351/79 Ley 19587
éSe entrega por escrito al personal las medidas preventivas Cap. 21 Art. 213 Art.9 K)
124| tendientes a evitar las enfermedades profesionales y Dec. 351/79, Art. "
. . Ley 19587
accidentes de trabajo? Dec. 1338/96
PRIMEROS AUXILIOS
éExisten botiquines de primeros auxilios acorde a los Art. 9i) Ley
125| . .
riesgos existentes? 19587
VEHICULOS
. . ) Cap. 15 Art. 134
?
126| ¢éCuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? Dec. 351/79
éSe ha evitado la utilizacién de vehiculos con motor a
explosidn en lugares con peligro de incendio o explosion, 6 Cap. 15 Art. 134
127| . . .
bien aquellos cuentan con dispositivos Dec. 351/79
de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?
128 ¢ Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, Cap. 15 Art. 134
tengan respaldo y apoya pies? Dec. 351/79
éSon adecuadas las cabinas de proteccion para las Art. 8 b)
129| . . .
inclemencias del tiempo? Ley 19587
130 éSon adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de Cap. 15, Art. 103 Art. 8 b)
vuelco? dec. 351/79 Ley 19587
¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de Cap. 15 Art. 134
131
cargas? Dec. 351/79
132 éPoseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos cap. 212§;t' 208y Art. 9 k)
. . 5 )
inherentes al vehiculo que conducen? Dec. 351/79 Ley 19587
¢Estan los vehiculos equipados con luces, frenos,
. . . - . . . . Cap.15 Art.134 Dec.
133| dispositivo de aviso acustico-luminosos, espejos, cinturdn

de seguridad, bocina y matafuegos?

351/79
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¢Se cumplen las condiciones que deben reunir los

Cap.15, Art.136, Dec.

134 ferrocarrlle_s para el 351/79
transporte interno?
CONTAMINACION AMBIENTAL
Cap. 9 Art. 61 incs. 2
y3,
135 ¢éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Dec. 351/79 Anexo
trabajo? v
Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
136 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 9 Art. 61 Dec. Art.9¢)
de trabajo? 351/79 Ley 19587
RUIDOS
Cap. 13 Art. 85y 86
i . L . . Dec. 351/79 Anexo
137 ¢éSe registran las mediciones de nivel sonoro continuo v
. o
equivalente en los puestos y/o lugares de trabajo? Res. 295/03 Art.10
Dec. 1338/96
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 13 Art. 87 Dec. Art.9f) Ley
138 d baio? 351/79 Anexo V 19587
e trabajo: Res. 295/03
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
. . .. Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79
139 ¢Sebr(?g|?stran las mediciones en los puestos y/o lugares de Anexo V Res. 295/03 Art. 10 Dec.
trabajor 1338/96
Cap. 13 Art. 93, Dec.
140 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares 351/79 AnexoV | Art.9f) Ley
de trabajo? Res. 295/03 Art. 10 19587
Dec. 1338/96
VIBRACIONES
. . .. Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo
r ran | n nl |
141 ¢Seb ggl?st an las mediciones en los puestos y/o lugares de V Res. 295/03 Art. 10 Dec.
trabajo? 1338/96
Cap. 13 Art. 94 Dec
142 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares 351/79 Anexo V Res.| Art.9f) Ley
de trabajo? 295/03 Art. 10 Dec. 19587
1338/96
UTILIZACION DE GASES
.. Cap. 16, Art. 142
: 5 ) )
143| ¢Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente? Dec. 351/79
144 éLos cilindros de gases son transportados en carretillas Cap. 16, Art. 142,
adecuadas? Dec. 351/79
éLos cilindros de gases almacenados cuentan con el Cap. 16, Art. 142,
145 . . .
capuchon protector y tienen la valvula cerrada? Dec. 351/79
146 ¢éLos cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas Cap. 17, Art. 153,
anti retroceso de llama? Dec. 351/79
SOLDADURA
Cap. 17, Art. 152y
147| éExiste captacion localizada de humos de soldadura? 157,
Dec. 351/79
148 ¢Se utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y Cap. 17i:‘6rt' 152y
. 5 )
chispas? Dec. 351/79
149 éLas mangueras, reguladores, manémetros, sopletes y Cap. 17, Art. 153,

valvulas anti retornos se encuentran en buen estado?

Dec. 351/79
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ESCALERAS

150

¢Todas las escaleras cumplen con las condiciones de
seguridad?

Anexo VIl Punto 3
Dec. 351/79

151

¢Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con
las condiciones de seguridad?

Anexo VIl Punto 3.11
.y 3.12. Dec. 351/79

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS,
EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL

152

¢Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a
razones de riesgos y otras situaciones similares, para
magquinas e instalaciones, tales como?:

Art. 9 b) y d) Ley
19587

. . Cap. 14 Art. 98 Dec. | AT:9P)Y
153| Instalaciones eléctricas 351/79 d) Ley
19587
. Cap. 15 Art. 116 Dec,| AT 9B)Y
154| Aparatos para izar 351/79 d) Ley
19587
Art.9b)y
. . Cap. 15 Art. 123 Dec.
155| Cables de equipos para izar ap 35;/79 ec d) Ley
19587
Cap. 15 Art. 137 Dec,| AT:2B)Y
156| Ascensores y Montacargas 351/79 d) Ley
19587
- y Cap. 16 Art. 140 Dec.| 9PV
157| Calderas y recipientes a presion 351/79 d) Ley
19587
158 ¢Cumplimenta dicho programa de mantenimiento Ar;') ?_eby) v
ivo?
preventivo? 19587

OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS

159

¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucidn 415/02 Registro de Agentes
Cancerigenos?(Actualmente Res. 81/19 "SISTEMA DE
VIGILANCIA'Y CONTROL DE SUSTANCIAS Y AGENTES
CANCERIGENOS")

160

¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucién 497/03 Registro de PCBs? (Derogada por
Res.81/19)

N/A

161

¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucién 743/03 Registro de Accidentes Mayores?

8. EVALUACION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS.

Los riesgos necesitan ser evaluados para decir cuales son los factores que

potencialmente tendran mayor valor y por lo tanto necesitan ser controlados. Una

herramienta muy util es realizar una matriz de Riesgo compuesta por la gravedad o

consecuenciay la probabilidad de ocurrencia.

La frecuencia/probabilidad de su ocurrencia que puede tomar cuatro valores:

v No Probable (NP): La ocurrencia de dafio no es posible.

v" Muy Poco Probable (MPP): El dafio ocurre raras veces.
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v Poco Probable (PP): El dafio ocurre algunas veces, es posible.
v Probable (P): El dafio ocurre siempre o casi siempre.

Para determinar la probabilidad de ocurrencia se tendran en cuenta también:

NUmero de personas involucradas.

Frecuencia y duracion de la exposicion al peligro.

Falla en los servicios: por ejemplo electricidad, agua, etc.

Falla en los componentes de equipos/maquinas y elementos de seguridad.
Exposicion a los elementos.

Elementos de proteccidn personal: tipo y utilizacion.

A N NN Y N N

Actos inseguros por personas que no conocer los peligros, no tienen
conocimientos, capacidad fisica o competencia para realizar el trabajo.
Subestiman los riesgos a los que estan expuestos, la utilidad y practicidad de

los métodos de trabajo seguros.

La severidad — gravedad o consecuencia del riesgo, también puede tomar cuatro
valores:

v Ligeramente Dafiino (LD): Lesiones superficiales, cortes y contusiones
menores, irritacion ocular por polvo, malestar e irritacion (ej. Dolores de
cabeza), enfermedad conducente a malestar temporal.

v Daiiino (D): Lesiones de ligamentos moderadas, laceraciones, quemaduras tipo
A (ler. Grado), contusiones moderadas, fracturas menores; Sordera sin
incapacidad, dermatitis moderada.

v' Muy Dafino (MD): Quemaduras AB (2do. Grado), B (3er. Grado), contusiones
serias, fracturas moderadas, sordera con incapacidad, dermatitis serias, asma,
desérdenes de los miembros superiores relacionados con el trabajo,
enfermedad conducente a discapacidades permanentes menores.

v Extremadamente Dafino (ED): Amputaciones, fracturas mayores,
envenenamiento, lesiones mudltiples, lesiones fatales. Cancer ocupacional,
otras enfermedades graves que limitan el tiempo de vida, enfermedades fatales

agudas.
En la matriz en la que se determinan los niveles de Riesgo se da por lo siguiente:
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RIESGO= Probabilidad (P) x Consecuencia (C)

En otras palabras, es la combinacion de la probabilidad de que suceda algo peligroso
por la gravedad del dafio que podria ocasionar dicho suceso. Entonces los riesgos
causales (En este caso en la tabla N° 1), se consideran con mayor probabilidad de
ocurrencia que un riesgo potencial, con la excepcion de que se trate de un riesgo

inminente

8.1. MATRIZ DE RIESGO

recuencia NO MUY POCO POCO
PROBABLE | PROBABLE | PROBABLE | PROBABLE
severida (1) (2) (3) (4)
LIGERAMENTE (2) No (4) No

DANINO (2) Significativo | Significativo

DANINO (4) (4) No (12) (16)
Significativo Moderado Moderado
MUY DANINO (6) (12) (18) (24)

Moderado Significativo | Significativo

EXTREMADAMENTE
DANINO (8)

(16) (24)
Moderado Significativo

Tabla n°2 matriz de riesgos

Una vez definidos los valores de la magnitud de Riesgo de la matriz de riesgos, se
determinan los valores de riesgos definidos, y se fijan las medidas correctivas sobre
los Riesgos detectados, para establecer asi el orden de prioridades en los Riesgos
obtenidos del producto de la probabilidad y la consecuencia, lo cual afectara a los
trabajadores en caso de consumarse un accidente laboral, los que se encuentran

definidos en la siguiente tabla
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8.2. TABLA DE NIVEL DE RIESGO.

NIVEL DEL RANGO
. ACCION Y MEDIDAS
RIESGO NUMERICO
Segun la profundidad del analisis que se esta
NO - realizando, no se requerird ninguna accion
SIGNIFICATIVO inmediata y no es necesario guardar
registros documentados

Deberian tomarse recaudos para reducir el

riesgo, se deberian implementar medidas de
reduccion de riesgo dentro de un lapzo
definido. Cuando el riesgo mederado esta
MODERADO (3) 1716 asociado con consecuencias de dafio
extremo, podrian resultar necesarias
evaluaciones para establecer con mas
presicion la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de tomar

mejores medidas de control

No deberia comenzar el trabajo hasta que se
SIGNIFICATIVO e haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo
(4) involucra trabajo en proceso, deberia

tomarse accion urgente

Tabla n° 3 de nivel de riesgo
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9. CONTROLES

Luego que hemos determinado el “Valor del Riesgo” y ante una necesidad de tener
gue tomar decisiones con el fin de eliminar fuentes de peligro y en muchas ocasiones,
ante la imposibilidad de hacerlo, se debe encontrar la forma de aislaras del trabajador,
y en otras ocasiones, los deben dotar de elementos que lo protejan de las fuentes de
peligro que no han podido ser eliminadas ni aisladas, y como se pretende implementar
un sistema de gestion en la seguridad en la empresa considero que la estrategia que
mejor se adapta a las condiciones que impone el proceso de trabajo es sin dudas la

Jerarquia de los controles de peligro (JCP).

En donde se proporciona un enfoque sistematico para eliminar los peligros y reducir o

controlar los Riesgos dentro del sistema de seguridad en el trabajo

Controles Operacionales

Jerarquia de Controd

Eliminacion
Cuando 50 detects un pelign pusc
Imphca qua ka weenclogia o o M.} 0

Al detectar un peligro aspeciico. y A ienee
posbildades técnicas. se sustifuyo

Dispositivos denvados 4@ 06 RYances 1ecr
QuE ayudan & que lod peligros s& encus
contenides 0 als’acdos

Es un reforzamiento a los oonkolum '
caneles, sefiales 0 capaciacionas. g |

Para protegar af cuaro del trabajadar,
Equlpo de Prmu\ Pessonal

LS conToles oparationales 00 esta |Margquin 42 Puaden usar 50los O COMDINAIS

Imagen n° 2 - Pirdmide triangular de medidas de control
se debe considerar la reduccion de los riesgos de acuerdo al siguiente control:

9.1. ELIMINACION

Consiste en eliminar el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso, método o material,
totalmente o prevenir los riesgos posibles en las etapas de planificacion de disefio en
un ambiente laboral, evita que los trabajadores queden expuestos a los peligros.

Proteccion de maquinas en origen, etc.
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9.2. SUSTITUCION

Sino es posible eliminar completamente un riesgo particular o los procesos laborales
riesgosos, entonces se deben sustituir la actividad, el proceso, el material o la
sustancia por una menos peligrosa, con una alternativa mas segura, es decir una

modificacién de procedimientos.

9.3. CONTROLES DE INGENIERIA

Los controles de ingenieria sirven para aislar el peligro usando ayudas mecanicas,
barreras, guardas, sistemas de ventilacion y aislamiento durante el tiempo de
operacion, rotaciones del personal por puesto de menor exposicion, relevos en puesto
con alta exposicion, como asi también para minimizar el impacto de un riesgo de la

salud del trabajador.

9.4. CONTROLES ADMINISTRATIVOS

En los controles administrativos es establecer politicas, procedimientos, practicas de
trabajo y programas de entrenamiento para reducir la exposicion al Riesgo, en otras
palabras es proteger a los trabajadores de la exposicion a riesgos para asegurar el
contacto minimo con el peligro, como pueden ser pausas activas, periodos de
descanso o cronogramas diarios mas cortos, rotacion del personal entre funciones
mas y menos peligrosas, capacitaciones y entrenamiento en procedimientos seguros

de trabajo.

9.5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se proporcionan E.P.P. adecuados para proteger a los trabajadores de las
exposiciones del Riesgo, teniendo en siempre en cuenta que los elementos de
proteccion personal son el ultimo recurso en el control de peligros y s6lo se deben ser

utilizados cuando otros métodos de control no son factibles.

A los niveles jerarquicos expuestos anteriormente se los puede agrupar o clasificar en
otros aspectos centrado en el esfuerzo/inversion que debe hacer la organizacién para
poder implementarlos exitosamente, es decir que se pueden concentrar en
CONTROLES DUROS Y CONTROLES BLANDOS
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9.6. CONTROLES DUROS

ELIMINACION
v Introducir dispositivos de elevacion mecanica para eliminar el peligro de la
manipulacion manual de cargas

v Eliminar el trabajo monétono causante de estrés

SUSTITUCION
v" Reemplazar pinturas de base solvente por otra de base acuosa cuya utilizacion
no requiera exposicion a productos con alta toxicidad como aguarras u otro
diluyente sintético.

v" Remplazar una maquina vieja por otra nueva menos ruidosa

CONTROLES DE INGENIERIA Y/O REORGANIZACION DEL TRABAJO

v" Impedir el acceso o contacto directo a partes méviles de una maquina o
herramienta mediante el disefio y colocacién de protecciones adecuadas
(Barreras fijas, moviles, etc

v Aplicar técnicas acusticas para la insonorizacion de recintos que contengan
equipos ruidosos.

v' Diseflar sistemas de ventilacion (localizada o general) para diluir las
concentraciones de contaminantes presentes en el ambiente de trabajo

v Turnos de trabajo/descanso acorde al riesgo presente.

9.7. CONTROLES BLANDOS

v' Organizar jornadas de capacitacion que promueven el uso correcto de EPP.

v" Implementar politicas del sistema de gestion de seguridad en el trabajo con el
objetivo de bajas la siniestralidad laboral en industrias con alta accidentologia

v' Promever programas de capacitacion enfocada en los riesgos mas frecuentes

v' Organizar las tareas considerando la rotacion del personal en aquellas que son
consideradas penosas, insolubles o causantes de estrés “burnout”

v' Fomentar las buenas practicas de trabajo seguro en tareas de operacién y
mantenimiento mediante procedimientos de trabajo que tengan en cuenta los

riesgos que deben enfrentar.
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Nota: como controles administrativos se encuentran también la SENALIZACION Y
ADVERTENCIA.

10. SENALIZACION

Para la sefializacion se puede usar carteles, conteniendo pictogramas con sefiales
preventivas, indicativas o informativas, es comun encontrarlas cerca de los equipos
gue entrafien algun tipo de peligro, o advertencia en el proceso o tarea cuya ejecucion

también se considere riesgosa, en las siguientes imagenes se pueden ver diferentes

tipos de sefializacion.

PROHIBICION

> ® D
D D (==

- . M — T =

Imagen n° 3 - Sefalizacion de Peligro

( X
o

Materiales inflamables Materiales explosivos Materiales 10xicos Materiales radioactivos Cargas suspendidas

' A @)

Riesgo eléctrico Peligro en general Peligro por Peligro por radiaciones Peligro por campos
radiaciones laser no ionizantes magnéticos intensos

/2\

Riesgo de tropezar Riesgo de caida Riesgo biolégico Riesgo por Materiales nocivos
a distinto nivel bajas temperaturas o irritantes

Imagen n° 4 - Sefalizacidon de Riesgos
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Otra utilidad es para indicar caminos seguros, para la circulacion de personas, zonas

de transito de vehiculo, o espacios donde se realicen movimientos de cargas

Foto n° 12 - Seiializacidn para montaje

Foto n° 13 - Sefializacién para circulacion de personas
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
v' Deben ser acordes al riesgo que se esté enfrentando
Sirve para impedir el contacto directo con la fuente de peligro.

v
v" Debe utilizarse de manera correcta.
v

Estar certificados con las normas vigentes.

Imagen n° 5 -Trabajador con EPP Imagenn®6 — E.P.P

Ahora se emana a evaluar los Riesgos identificados en la tabla N° 1 del sector de

mecanizados

11. TABLA DE EVALUACION DE LOS RIESGOS EN LA TABLA N° 1

Riesgo: CAIDA DEL MISMO NIVEL

; Nivel de :
Riesgo del N° - ; i Tipo de
Probabilidad Consecuencia Riesgo )
puesto (ver tabla) Riesgo
(R=PxC)
Caida del
) ) 1 2 2 4
mismo nivel
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Posible Factor de Riesgo: Piso con presencia de agua, cable de alimentacién de
energia eléctrica no colocado en el lugar correcto, herramientas o cualquier objeto que

obstruya la zona de trabajo

Riesgo: CAIDA DE DIFERENTE NIVEL

Nivel de

Riesgo del N° . ; i Tipo de

Probabilidad Consecuencia Riesgo i
puesto (ver tabla) Riesgo

(R=PxC)

Caida de

diferente 2 2 4 8

nivel

Posible Factor de Riesgo: Escalera en mal estado de uso y conservacion, falta de

sefalizacion, no contar con las bandas antideslizantes.

Riesgo: MAQUINA Y HERRAMIENTA

) Nivel de .
Riesgo del N° o ; ) Tipo de
Probabilidad Consecuencia Riesgo )
puesto (ver tabla) Riesgo
(R=PxC)
Maquina y
_ 4 3 4 12 Moderado
Herramienta

Posible Factor de Riesgo: Lesiones debido principalmente a los elementos moviles
del torno, herramientas en mal estado de uso y conservacion, enganches con la ropa

de trabajo etc.

Riesgo: CAIDA DE OBJETOS

i Nivel de .

Riesgo del Ne - ; i Tipo de
Probabilidad Consecuencia Riesgo :
puesto (ver tabla) Riesgo
(R=PxC)
Caida de
) 5 2 4 8
objetos

Posible Factor de Riesgo: Material colgado en lugares inadecuados al igual que las

herramientas, material que exceda los diametros del torno, materia prima y/o
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herramientas manuales que se encuentren en estanterias sin las adecuadas

sujeciones.

Riesgo: ACCIDENTE POR CIRCULACION DE VEHICULOS

_ Nivel de .
Riesgo del N° . ; ; Tipo de
Probabilidad Consecuencia Riesgo _
puesto (ver tabla) Riesgo
(R=PxC)
Accidente
por
_ . 7 2 4 8
circulacion
de vehiculos
Posible Factor de Riesgo: Falta de sefalizacion, carteleria, Capacitacion,

dimensiones muy acotadas para estacionar

Riesgo: ELECTRICO

) Nivel de _
Riesgo del N° - ; ) Tipo de
Probabilidad Consecuencia Riesgo .
puesto (ver tabla) Riesgo
(R=PxC)
Eléctrico 8 4 6 24 Significativo

Posible Factor de Riesgo: Falta de cumplimiento con las normas vigentes, cable de

alimentacion en mal estado de uso y conservacion, Falta de puesta a tierra del torno.

No respetar las 5 Reglas de oro para el Riesgo Eléctrico.

Riesgo: GOLPES, CORTES POR MATERIAL DE VIRUTA

Nivel de
Riesgo del N° . ; i
Probabilidad Consecuencia Riesgo
puesto (ver tabla)
(R=PxC)
Golpes,
cortes por
] 11 2 4 8
material de
viruta
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Posible Factor de Riesgo: Al romperse una pieza del material mecanizado,

proyeccién de la viruta de manera rapida, no tener el resguardo correspondiente.

Riesgo: ERGONOMICO

) Nivel de .
Riesgo del N° . ; ; Tipo de
Probabilidad Consecuencia Riesgo ;
puesto (ver tabla) Riesgo
(R=PxC)
Ergonémico 15 6 4 24 Significativo

Posible Factor de Riesgo: Levantar material para mecanizar sin la postura correcta,

trasladar y mover los equipos y herramientas de manera inapropiada.

Riesgo: INCENDIO

) Nivel de
Riesgo del N° - ; )
Probabilidad Consecuencia Riesgo
puesto (ver tabla)
(R=PxC)
Caida del
) ) 18 2 4 8
mismo nivel

Tabla n°® 4 — Evaluacion De los Riesgos identificados

Tipo de

Riesgo

Posible Factor de Riesgo: Sobrecalentar las partes moviles del torno, desperfecto

eléctrico, fala de orden y limpieza en el torno, elementos quimicos cerca del area de

mecanizado.

12. SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS.

12.1. ESTRATEGIA DE UN DEL PLAN DE CONTROL DE RIESGOS

Entendiendo que el control de Riesgo es el proceso de toma de decisiones para tratar

y/o reducir los riesgos a partir de la informacion obtenida y alli implementar las

acciones correctivas, exigir su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.
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Es Por lo tanto de menester importancia implementar un procedimiento eficaz para

planificar la implantacién de las medidas de control que sean precisas después de la

evaluacion de riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:

v

v

DN N NN

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de
trabajo y de produccién, con miras, en particular a atenuar el trabajo monétono
y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El plan de estratégico debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo

siguiente:

v

NN NERNEEN

Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de riesgo
aceptables.

Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

La opinién de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad
de las nuevas medidas de control.

Teniendo en cuenta lo narrado anteriormente se procede a detallar las tares
con las que se pretende controlar los riesgos enumerados en el puesto de
trabajo de mecanizado, protegiendo al trabajador de los mismos riesgos y de
ser necesario y como ultima medida se lo protegera con los elementos de
proteccion personal, en el plan también se encuentra lo siguiente:

Factores de Riesgo.

Mejoras a implementar.

Responsable de la mejora.

Plazo de actuacion.
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12.2. TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO.

TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO
RIESGO | FACTOR DE RIESGO MEJORA A RESPONSABLE | PLAZO DE
IMPLEMENTAR EJECUCION
Mantener el orden y la
Piso con presencia de limpieza, el piso libre de
agua. objetos, sefalizar, usar
calzado de seguridad
Evitar que los cables
Cable de alimentacion viarqu
Caida del . o estén el area de Jefe de
] de energia eléctrica no o ,
mismo circulacion, colocarlos Mantenimiento- 15 dias
] colocado en el lugar
nivel en su debido lugar Tornero
correcto.
. Ubicar las herramientas
Herramientas o
. . en su correcto lugar,
cualquier objeto que
levantar los objetos
obstruya la zona de
. tirados
trabajo.
TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO
RIESGO FACTOR DE RIESGO MEJORA A RESPONSABLE | PLAZO DE
IMPLEMENTAR EJECUCION
Escalera en mal estado | Mantener limpio los
de uso y conservacion, | escalones de las
escaleras, reparar si
est4 rota.
Caida de L L Trabajadores-
) Falta de sefializacion. Colocar sefalizacion )
diferente } Responsable Inmediato
en las areas
nivel ) HYS
pertinentes
No contar con las Chequear el estado de
bandas antideslizantes | las escaleras y colocar
bandas antideslizantes
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TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO

RIESGO FACTOR DE MEJORA A RESPONSABLE | PLAZO DE
RIESGO IMPLEMENTAR EJECUCION
Lesiones debido
L Implementar
principalmente a los
, . resguardo para las
elementos moviles
iezas moviles
del torno P Jefe de
Méaquinas y Herramientas en mantenimiento- )
. Verificar a diario el Inmediato
Herramientas | mal estado de uso y Responsable de
L, estado de la
conservacion, HYS
herramientas
enganches con la
ropa de trabajo etc.
TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO
RIESGO FACTOR DE MEJORA A RESPONSABLE | PLAZO DE
RIESGO IMPLEMENTAR EJECUCION
. Colocar las
Material colgado en
: herramientas en el
lugares inadecuados
: armario destinado
al igual que las
. para tal fin. Mantener
herramientas,
orden y limpieza,
sujetar material
colgante
i Jefe de
Caida de Material que exceda | Tomar recaudo en Mantenimiento - 15 dias
objetos cuanto a las

los didmetros del
torno, materia prima
y/o herramientas
manuales que se
encuentren en
estanterias sin las
adecuadas

sujeciones.

dimensiones de los
materiales a
mecanizar, no dejar
las herramientas

proximas a caer

Tornero
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TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO

RIESGO FACTOR DE MEJORA A RESPONSABLE | PLAZO DE
RIESGO IMPLEMENTAR EJECUCION
Colocar carteleria en
Falta de i
o las areas que
sefalizacion,
. corresponda,
carteleria, ]
c tacid capacita sobre
: apacitacion
Accidentes i o Vi
accidentologia vial Empleador-
por .
; Responsable de Inmediato
circulacion de Realizar un P HYS
0 relevamiento de los
vehicullos Dimensiones muy
lugares para
acotadas para )
_ estacionar, para
estacionar .
modificarlos o
mejorarlos
TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO
RIESGO FACTOR DE RIESGO MEJORA A RESPONSABLE | PLAZO DE
IMPLEMENTAR EJECUCION
o Cumplir con todas
Falta de cumplimiento ]
las normas vigentes
con las normas )
) o Sobre riesgo
vigentes, Eléctrico. o
eléctrico
Cable de alimentacién | Revisar a diario el
enmalestadodeusoy | estado de los
conservacion. cables de Jefe de
Eléctrico alimentacion, los | Mantenimiento- 15 dias

toma corrientes

Falta de puesta a tierra
del torno. No respetar
las 5 Reglas de oro

para el Riesgo

Control periodico de
las  protecciones,
realizar las
mediciones  PAT,
capacitar al

personal

Electricista
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TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO

RIESGO FACTOR DE RIESGO MEJORA A RESPONSABLE | PLAZO DE
IMPLEMENTAR EJECUCION

Al romperse una pieza | Colocar resguardos

del material | en las maquinas,
mecanizado, verificar el sistema
Golpes, L, . Jefe de
P proyeccion de la viruta | de parado de
cortes por L . mantenimiento —
de manera rapida emergencia 15 dias
material de Responsable de
viruta No tener el resguardo | Implementar HYS
correspondiente. mejoras de
ingenieria

TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO

RIESGO FACTOR DE MEJORA A RESPONSABLE | PLAZO DE
RIESGO IMPLEMENTAR EJECUCION

Levantar material | Confeccionar  un
para mecanizar sin la | procedimiento
postura correcta. escrito sobre la
correcta postura al
realizar

Jefe de

levantamien L
evantamientos - de mantenimiento —

Ergondmico Inmediato
cargas Responsable de
Trasladar y mover los | Confeccionar  un HYS
equipos y | procedimiento
herramientas de | escrito sobre el

manera inapropiada | traslado de cargas

y herramientas
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TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO

RIESGO FACTOR DE MEJORA A RESPONSABLE PLAZO DE
RIESGO IMPLEMENTAR EJECUCION
Sobrecalentar
Mantener el lugar

las partes

L libre de polvos,

moviles del
controlar la

torno,
temperatura de la
maquina

Desperfecto Revisar todos los

eléctrico. cable y conexiones,
mantenimiento Jefe de mantenimiento

Incendio o Inmediato

diario - Tornero

Fala de orden y | Capacitar sobre

limpieza en el | orden y limpieza,

torno, colocar
elementos componentes
quimicos cerca | quimicos en

del area de |lugares secos vy

mecanizado. adecuados

Tabla n® 5 — tabla estratégica de control de Riesgo

13. ERGONOMIA EN MANEJO MANUAL DE CARGAS

13.1 INTRODUCCION AL TEMA

La manipulacion manual de cargas es una tarea bastante frecuente en todo tipo de
industrias y servicios, es responsable de la aparicion de fatiga fisica o bien de lesiones,
las cuales se pueden producir en cualquier zona del cuerpo, pero son mas sensibles
los miembros superiores, y la espalda, en especial en la zona dorso lumbar.

En el taller cada puesto de trabajo ameritaria una evaluacidbn ergonomica que
cumplimente lo normado en la legislacion vigente. Pero mas alla de esta
consideracion, se observé a simple vista en los procesos desarrollados en el taller que
el personal no realiza correctamente operaciones de levantamiento manual de cargas

al movilizar materia prima desde el depésito, o cuando debe realizar traslados de
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piezas en proceso de un puesto de trabajo al otro. El siguiente andlisis busca mejorar
la calidad de vida de los trabajadores dentro del taller en lo que a levantamiento
manual de cargas se refiere, realizar medidas correctivas y dar soluciones con el fin

de dar el mejor grado de confort durante las tareas y evitar lesiones a los trabajadores.

13.2 DEFINICION

El término ergonomia proviene de un vocablo griego y hace referencia al estudio de
los datos bioldgicos y tecnologicos que permiten la adaptacion entre el hombre y las
maquinas o los objetos. El término ergonomia proviene de un vocablo griego y hace
referencia al estudio de los datos bioldgicos y tecnoldgicos que permiten la adaptacion
entre el hombre y las maquinas o los objetos.

La traduccion del concepto griego esta relacionada a las normas que regulan el
accionar humano. La ergonomia, por lo tanto, analiza la interaccion entre el ser
humano y otros elementos de un sistema con el objetivo de promover el bienestar
humano y el rendimiento del sistema.

La ergonomia se propone que las personas y la tecnologia funcionen en armonia.
Para esto se dedica al disefio de puestos de trabajo, herramientas y utensilios que,
gracias a sus caracteristicas, logren satisfacer las necesidades humanas y suplir sus
limitaciones. Esta disciplina, por lo tanto, permite evitar o reducir las lesiones y
enfermedades del hombre vinculadas al uso de la tecnologia y de entornos artificiales.
Pero estos dos no son los Unicos beneficios que trae consigo el llevar a cabo el
desarrollo y aplicacion de la citada ergonomia. En este sentido, podriamos destacar
gue la misma también permite aumentar la eficiencia y productividad o el buen clima
gue existe dentro de la organizacion. Todo ello sin olvidar tampoco que permite
simplificar las tareas que el empleado tenga asignadas.

Un objeto ergondmico es aquel que ofrece comodidad para el usuario, eficiencia y
buen nivel de productividad. Por ejemplo: hay personas que pasan muchas horas
diarias sentadas frente a una computadora por motivos de trabajo. La ergonomia se
encarga de disefiar sillas especificas para esta tarea y busca adaptar ciertos
elementos (como el teclado) para mayor comodidad del usuario. Sin la aplicacion de
técnicas ergondmicas en estos objetos, es posible que la persona sufra de dolores de
espalda y en las articulaciones, entre otros.
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En el caso de todos aquellos dispositivos que son utilizados por las personas con
problemas de discapacidad fisica o movilidad, la ergonomia tiene en cuenta toda una
serie de elementos para conseguir que los citados sean lo mas comodos, eficaces y
efectivos para dichos individuos. Asi, por ejemplo, en las sillas de ruedas se cuidan
detalles tan importantes como la altura del asiento, asi como su inclinacion, la anchura
o la distancia que existe entre el reposapiés y el citado asiento.

Por su parte, en el caso de lo que es el disefio de los equipos de trabajo y de las
herramientas que estos tienen a su disposicion podriamos establecer el hecho de que
la ergonomia, para lograr las mejores ventajas para los empleados, se encarga de
cuidar al milimetro todo lo relacionado con la comodidad de las sillas, el ruido, la altura
de la superficie de trabajo con respecto a la altura del codo o la puesta en marcha de
tapetes anti fatiga para todos aquellos trabajadores que realicen a diario sus tareas

de pie.

13.3 MARCO LEGAL

El 21 de noviembre de 2003 se publica en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
la Resolucion No 295/03 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
integrada por 5 anexos de los cuales el primero, titulado “Ergonomia” reafirma la
practica ergondémica en el tratamiento de los trastornos musculo esqueléticos y el
analisis de métodos de evaluacién y levantamiento manual de cargas.

En la misma de definen y establecen las siguientes consideraciones:
“TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS RELACIONADOS CON ELTRABAJO”
Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como
un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un
programa de ergonomia para la salud y la seguridad. El término de trastornos musculo
esqueléticos se refiere a los trastornos musculares cronicos, a los tendones y
alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos repetidos, los movimientos
rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas extremas, la
vibracion y/o temperaturas bajas.

Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos musculo
esqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por movimientos
repetidos y dafios por esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a

criterios de diagnostico establecidos como el sindrome del tanel carpiano o la
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tendinitis. Otros trastornos musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor
inespecifico. Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del
trabajo y son inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren
con las actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse

como consecuencia aceptable del trabajo.

Estrategias de control

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los trastornos musculo
esqueléticos es con un programa de ergonomia integrado. Las partes mas importantes
de este programa incluyen:

v" Reconocimiento del problema.

v Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo.

v" Identificacion y evaluacion de los factores causantes.

v Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos, y
Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos
musculo esqueléticos.

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculo esqueléticos se deben
realizar los controles de los programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

v Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.

v' Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores, y
Continuar con la vigilancia y evaluacién del dafio y de los datos médicos y de
salud.

Los controles para los trabajos especificos estan dirigidos a los trabajos particulares
asociados con los trastornos musculo esqueléticos. Entre ellos se encuentran los
controles de ingenieria y administrativos. La proteccion individual puede estar indicada
en algunas circunstancias limitadas.

Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de riesgo del
trabajo, se pueden considerar los siguientes:

v Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, por ejemplo., estudio de tiempos y
analisis de movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

v Utilizar la ayuda mecénica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere
manejar las herramientas y objetos de trabajo.

v Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza,

el tiempo de manejo y mejoren las posturas.
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v

v

Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y mejoren
las posturas.

Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las
fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo

afadido sin utilidad.

Los controles para los trabajos especificos pueden ser controles de ingenieria y/o

controles administrativos. Los primeros permiten eliminar o reducir los factores de

riesgo del trabajo y los segundos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de

exposicién, compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores.

Dentro de los controles de ingenieria se pueden considerar los siguientes:

v
v

Utilizar métodos de ingenieria del trabajo

Utilizar ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo requerido por una
herramienta.

Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan la fuerza, el tiempo de
manejo y mejoren las posturas.

Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que mejoren las
posturas.

Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan
fuerzas innecesarias y esfuerzos asociados con el trabajo afiadido sin utilidad.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,

compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores.

Ejemplos de esto son los siguientes:

v

v

Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o
ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.

Redistribuir los trabajos asignados (p. ej., utilizando la rotacién de los
trabajadores o repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no dedique

una jornada laboral entera realizando demandas elevadas de tareas.

Dada la naturaleza compleja de los trastornos musculo esqueléticos no hay un

"modelo que se ajuste a todos" para abordar la reduccion de la incidencia y gravedad

de los casos. Se aplican los principios siguientes como actuaciones seleccionadas:

v

Los controles de ingenieria y administrativos adecuados varian entre distintas
industrias y compainias.
Es necesario un juicio profesional con conocimiento para seleccionar las

medidas de control adecuadas.
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v' Los trastornos musculo esqueléticos (TMS) relacionados con el trabajo
requieren periodos tipicos de semanas a meses para la recuperacion. Las

medidas de control deben evaluarse en consonancia a determinar su eficacia.

13.4 LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual de
cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de
lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas con las tareas repetidas del
levantamiento manual de cargas. Se deben implantar medidas de control adecuadas
en cualquier momento en que se excedan los valores limite para el levantamiento
manual de cargas o se detecten alteraciones musculo esqueléticas relacionadas con

este trabajo.

Valores limite para el levantamiento manual de cargas.
Estos valores limite estdn contenidos en tres tablas con los limites de peso, en
Kilogramos (Kg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en las
tareas de mono levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del plano
(neutro) sagital. Estos valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual
de cargas definidas por su duracioén, sea ésta inferior o superior a 2 horas al dia, y por
su frecuencia expresada por el nimero de levantamientos manuales por hora, segun
se define en las Notas de cada tabla. En presencia de cualquier factor o factores, o
condiciones de trabajo listadas a continuacion, se deberan considerar los limites de
peso por debajo de los valores limites recomendados.
v" Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360 levantamientos
por hora.
v' Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por mas
de 8 horas/dia.
v" Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30 grados del plano
sagital.
v Levantamiento con una sola mano.
v' Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se esta

sentado o arrodillado.

Gutiérrez Javier pag. 59



v Calor y humedad elevados.

v Levantamiento manual de objetos inestables (p.e. liquidos con desplazamiento

del centro de su masa).

v Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves

u otros puntos de agarre.

v Inestabilidad de los pies (dificultad para soportar el cuerpo con ambos pies

cuando se esta de pie).

tal del levan-
tamiento
Altura del
levantamiento

Levantamientos proximos:

punto medio entre los
tobillos

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm. desde
el punto medio entre

los tobillos

Levantamientos
alejados:
origen > 60 a 80 cm.
desde el punto medio
entre tobillos (A)

Hasta 30 cm. (B) porencima
del hombro desde una altura
de 8 cm. por debajo de éste

16 Kg.

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro

Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos

(D)

Desde el suelo hasta la mitad
de la espinilla (E)

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

Tabla 01

Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia
horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los tobillos (Figura 1)
B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde
alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro o superiores a 180 cm
por encima del nivel del suelo (Figura 1)

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para
los cuadros sombreados de la tabla que dicen "No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos". Hasta que la evidencia disponible no permita la
identificacion de los limites de peso seguros para los cuadrados sombreados, se debe
aplicar el juicio profesional para determinar si los levantamientos infrecuentes o los
pesos ligeros pueden ser seguros.

D. El criterio anatomico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador esté

de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.
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13.5 OBJETIVOS

v" Reconocer y relevar los riesgos que presenta el trabajo que se realiza con el fin
de realizar acciones correctivas con el fin de minimizar y eliminar los mismos.

v Conocer métodos de evaluacion ergondmica en manipulacion de cargas.

v Conocer las principales medidas preventivas que se pueden adoptar para hacer
frente a los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

v Establecer herramientas de control eficaces de aplicabilidad practica en
cualquier etapa de un proceso productivo.

v' Conocer la carga maxima que puede levantar.

v" Conocer las patologias que se puedan originar.

13.6 CONDICIONES EN EL TALLER

13.6.1 TEMPERATURA, MOVIMIENTOS DE AIRE, SENSACION TERMICA

La empresa provee a los operarios de ropa adecuada, los puestos de trabajo poseen

no tienen calefaccion. Las tareas a desarrollar no poseen carga térmica, por lo que se
mantiene una temperatura en el area de trabajo que sea agradable para el desarrollo
del mismo, entre los 25 y 28 grados centigrados (En verano), el aire se mantiene sin

afecciones.

13.6.2 ILUMINACION

Los puestos de trabajo constan de iluminacion mediante tubos fluorescentes,

asegurando una iluminacién minima de 300 lux, necesaria para la lectura correcta de

instrumentos.

13.6.3 MEDIO AMBIENTE LABORAL

El medio ambiente laboral dentro del taller es bueno, aunque a veces no se hace

participe a los trabajadores dentro de las decisiones.

13.6.4 JORNADA LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO

Tipo de jornada
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La jornada laboral se realiza de forma semanal de 8:00 hs a 16:00 hs aunque los

trabajadores suelen ingresar 7:30 hs para desayunar en la empresa.

Nivel de concentracion

El nivel de concentracion debe ser MEDIO.
La tarea a analizar no requiere de concentracion ya que la manipulacion de piezas de

un puesto del tornero generalmente es rutinaria.

Descansos
Hay un refrigerio de media mafiana a las 10:00 hs con duracién de 15 minutos. Luego
se produce un receso de lhora para almorzar a partir de las 13:00hs, retornando a

sus labores a las 14:00hs de forma continuada hasta el horario de salida.

Movimientos que realiza el Tornero

Repetitivos:
v Levantamientos desde la mitad de la espinilla hasta la altura de los nudillos.
v Agarre de materiales. Movimiento de sujecion con tension de ambas manos.
v Rotacién del tronco, se realiza este movimiento constantemente para acompanar

el resto de los movimientos necesarios para efectuar la tarea, dentro de los 30

grados a derecha e izquierda del plano neutro.

Elementos a mover

Para efectuar este trabajo, los empleados realizan un esfuerzo fisico dado que los
materiales generalmente se encuentran a nivel del suelo. Los materiales que se
manipulan tienen un peso que varia entre 1kg y 20 kg de distintos tamafos y formas.
Si bien el taller cuenta con zorras para la movilizacion de materiales pesados, la gran
mayoria del transporte se hace de forma manual o con aparejos en caso de trabajos

especificos.

13.7 ANALISIS DE RIESGOS
Una vez relevados los puestos de trabajo en materia de riesgos ergondmicos se

procede a realizar la ponderacion de los mismos.
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Si bien la frecuencia de que se produzca unas afectaciones fisicas en las tareas que
se desarrollan en el taller, las tareas de levantamiento manual de cargas no son
repetitivas ni continlas durante la jornada laboral, pero si se produce Alguna
afectacion puede llegar a ser severa y extremadamente dafina, por lo tanto,
realizaremos medidas de control y prevencion al fin de eliminar riesgos de carécter
ergonémico.
Durante el levantamiento o traslado manual de cargas son varias las lesiones que
pueden darse:

v' Lesiones Dorso lumbares.

v' Distensiones o Roturas Musculares.

v Heridas y/o Cortes. Lesiones en la espalda y hombro por arrastre de materiales

pesados hasta la zona de trabajo.

v’ Fatiga por sobreesfuerzos.

13.8 APLICACION DE LA RESOLUCION MTESS N O 295/03.

La aplicacion de la herramienta metodologica establece los valores limites de peso

expresados en Kilogramos para las operaciones de levantamiento manual de cargas.
Por las caracteristicas del trabajo se considera que es aplicable dado que:

v Latarea es ejercida por un solo trabajador.

v El objeto se sujeta con ambas manos.

v La postura de trabajo es de pie.

v El levantamiento del objeto se realiza dentro de limites acotados.

v" Los movimientos se producen repetitivamente dentro de limites acotados en

tiempo de exposicion y frecuencia.

<\

La rotacion del cuerpo no excede los 30 grados a derecha e izquierda del plano
neutro.

v La tarea no es rutinaria.

v Los objetos son estables.

v Los agarres del objeto se consideran eficientes.

v El suelo es estable, permite apoyar ambos pies.

Para determinar el peso maximo admisible a levantar, se utilizan los siguientes

criterios al determinar la tabla de referencia:

Gutiérrez Javier pag. 63



v' Limite en altura desde la toma del objeto hasta su depésito: en el caso
planteado no supera los 180 centimetros y tampoco se inicia a 30 centimetros
por encima de los hombros.

v Distancia Horizontal desde la proyeccion al piso del centro de gravedad del
objeto en la posicién de toma, hasta el punto medio de los talones: en el caso
planteado no supera se calcula en 30 centimetros.

v" Frecuencia de levantamientos: la cantidad de levantamientos por hora no
supera los 360.

v Duracion diaria de las tareas: la duracién de las tareas no supera el periodo de
8 horas de trabajo.

Segun lo expresado, se decide utilizar la tabla 3 de la Resolucion que es aplicable

para el caso planteado.

Situacion horizon-
tal del levan-
tamiento
Altura del
levantamiento

Levantamientos proximos:

punto medio entre los
tobillos

Levantamientos
intermedios: origen

el punto medio entre
los tobillos

Levantamientos
alejados:

desde el punto medio
entre tobillos (A)

del hombro desde una altura
de 8 cm. por debajo de éste

11 Kg.

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro

Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos

(D)

Desde el suelo hasta la mitad
de la espinilla (E)

No se conoce un limite
seguro para levanta-

mientos repetidos (C)

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

Tabla 03

Notas (comunes para las 3 tablas):

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una
distancia horizontal que sea mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los
tobillos (Figura 1).

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse
desde alturas de partida superiores a 30 cm. por encima del hombro o
superiores a 180 cm. por encima del nivel del suelo (Figura 1).
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C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse
para los cuadros sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite
seguro paralevantamientos repetidos”. Hasta que la evidencia disponible no
permita la identificacion de los limites de peso seguros para los cuadros
sombreados, se debe aplicar el juicio profesional si los levantamientos
infrecuentes o los pesos ligeros pueden ser seguros. El criterio anatomico para
fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador esta de pie con los brazos
extendidos a lo largo de los costados

14. ANALISIS DEL METODO R.U.L.A

Método R.U.L.A. Hoja de Campo
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El Método R.U.L.A: se evalua la carga postural, y se realiza en dos grupos el Ay el
B

El GRUPO A (Andlisis de Brazo, antebrazo y muiieca)

El 1° paso es se analiza la posicién del brazo, observando que este se encuentra entre

45° y 90°, se le asigna el valor 3, como el hombro esta elevado se le asigna +1 y
ademas esta abducido se le asigna +1, obteniendo como puntuacion del brazo 5.

2° Paso: se evalua el ante brazo donde su posicion angular es de mas de 100° por lo

que se le asigna el valor 2, y como el ante brazo sale de la linea del cuerpo se le
agrega +1, obteniendo como puntuacién 3

3° Paso: seguidamente observamos que la mufieca en su extension es hasta 15°, le
asignamos el valor 2 y como esta desviada radal o cubitalmente se le agrega +1
obtenemos el valor 3

4° Paso: luego se observa que la mufieca tiene el rango medio de giro por lo que se

le agrega +1.

5° Paso: Localizar la puntuacion en la tabla A, donde una vez obtenidos los valores se

coloca la puntuacién en la tabla A la cual nos da el valor 7.

6° Paso: analizamos la puntuaciéon de la utilizacion muscular y observamos que la
postura sucede repetidamente por lo que le agregamos +1.

7° Paso: afiadimos puntuacion de carga/fuerza y como el peso de carga es de 2 a
10Kg. Le asignamos +2.

8° Paso: Localizacién de la tabla C, que se obtiene sumando los pasos 5,6 y 7 y asi

obtenemos la puntuacién que es 10

EL GRUPO B (Anélisis de cello, tronco vy piernas)

1° Paso: localizacién del cuello, observamos una flexién de 10° a 20°, por lo que le
asignamos el valor 2.

2° Paso: Posicion del tronco, observamos una flexion de mas de 60° asignandole el
valor 4.

3° Paso: Evaluacion de las piernas se observa de pie con el peso simétricamente
distribuido por lo que se le asigna el valor 1

4° Paso: Localizar puntuacion de la Tabla B, se hace utilizando los valores de los
pasos 1,2y 3 en la tabla B, en este caso da 5

5° Paso: Se afiade la puntuacion de utilizacién muscular y como sucede repetidamente
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se le asigna +1.

6° Paso: Afiadir puntuacion de fuerza/carga y como es de 2 a 10kg. Y repetitiva se le
agrega +2

7° Paso: se localiza la columna C de la tabla C, sumando los pasos 4,5y 6 en este
caso da 8

8° Paso: Puntuacién Final del método es de 7 por tabla C, lo que nos indica que hay

gue estudiar y modificar inmediatamente el puesto

15. ESTUDIO DE COSTES DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

Es sabido que siempre hay costos a nivel econémico y a nivel humano, es por tal
motivo que es de importancia conocerlos, ya que esté relacionado con los costos de

la productividad de una organizacion.

En relacion a las medidas correctivas que se adoptd en el punto anterior, veremos
que los costos significan una inversibn a la hora de invertir en elementos de
proteccién personal y materiales destinados su utilizacion por parte de los

trabajadores.

Como asi también los gastos que implica implementar un sistema de gestién de
seguridad en el trabajo, entendiéndose por el mismo no solo el personal dedicado a
tal tarea de prevencion sino medios y equipos que sean necesarios, donde marcan
una diferencia con los gastos derivados por la ocurrencia de accidentes laborales.
Tal es asi que los costos del servicio de higiene y seguridad se encuentra
contemplado en el Decreto 1.338/96 en donde se definen las horas profesionales
segun la tabla determinada en el Articulo 12 del mismo. La empresa se categoriza
como categoria C, lo que requiere una asignacion de horas profesionales de 8 horas
mensuales. Lo que contempla una modalidad de consultora en servicios de higiene
y seguridad con un abono mensual el cumplimiento de las horas minimas,
incrementandose segun las necesidades de capacitacion para los operarios y las de
la gestion del riesgo de la empresa. Por consiguiente y dadas las condiciones
econdémicas actuales, este costo no se calcula fijo, sino que se vera afectado por
incrementos Salariales e inflacion de hoy en dia

Los costos de las medidas de control que requieren ingenieria son un promedio de

los precios relevados de mercado al momento de elaboracion del presente proyecto.
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15.1 COSTES DE LAS MEDIAS DE CONTROL Y PREVENCION.

MEDIDA INTERVENTOR | DESCRIPCION | COSTO | UNIDAD | TOTAL
CORRECTIVA
Capacitacion a los
trabajadores en
Higiene y
Abono mensual por
seguridad laboral .
horas en el servicio
Evaluacion de de HYS, ademas $ 7.000 12 $84.000
Riesgos por capacitacion
o mensual
Procedimientos
de trabajo
seguros
_ Realizar simulacro
Actuacioén ante d ]
e emergencias,
una emergencia- Responsable del g
olan de Servicio en HyS ademas del $15.000 01 $15.000
] ) personal actuante,
contingencias ) ]
insumos, folleteria.
o Confeccién de un
Investigacion de
. arbol de causas,
siniestros $2.000 01 $2.000
tarea extra a lo
laborales
acordado
Llevar a cabo la
Confeccién de un implementacién de
plan de un plan de $8.000 01 $8000
emergencias emergencia y
evacuacion
Mantenimiento de Jornal del
equipos, Personal de trabajador méas $1.500 +
o o _ 01 $2.500
magquinas y mantenimiento gasto de la pieza $ 1.000
herramientas y/o repuesto
Examenes o
s Realizacion de
periodicos a los Centro de salud $ 2.000 15 $30.000

trabajadores

Analisis
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Colocacion de Instalacion y
sistema de Empresa externa colocacion de $15.000 01 $15.000
extraccion de aire extractor de aire
Estudios
Psicosociales al | Consultora externa | Realizar estudios $3.000 01 $3.000
mes
2 Equipos
extintores ABC de
] 5KG y un Equipo
Equipos de lucha i .
. . Area de ventas BC de di6xido de $1.800 05 $9.000
contra incendio
carbono para
colocar el tablero
principal
Sefializacion de
Personal de ) )
senda peatonal o Pinturas e insumos | $ 2.000 01 $2.000
. y mantenimiento
para la circulaciéon
Guantes, careta,
i delantal, calzado
E.P.P Area de compras . $25.000 10 $250.000
de seguridad,
antiparras
TOTAL $425.000

Tabla n°® 6 — tabla de los costes de las medidas de control v preventiva

Esto nos indica los costos de las medidas preventivas y de control, pero se debe tener
por separados aquellos gastos que son por Unica vez, de aquellos que son de forma
periodica.

Pareciera que los costos de inversién en prevencion y control de accidentes son
considerables, donde se obtienen de un analisis estadistico, por lo que no se tienen
en cuenta en la gran mayoria los casos de accidentes que generan gastos que afectan
la actividad productiva.

Se debe hacer hincapié en que la seguridad es una inversion mediante el costo
beneficio. La ecuacion es simple: a mayor prevencion menor siniestralidad, es decir
que si se invierte en seguridad se eliminan o disminuyen los accidentes laborales y si

se invierte en Higiene se minimizan las posibilidades de contraer enfermedades
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profesionales derivadas de una actividad laboral. Por consiguiente, si bajan las
estadisticas de accidentes, el sector en general gana y al mismo tiempo se genera

conciencia sobre la importancia que tiene la prevencion.

15.2. ESTUDIO DE COSTOS DE LOS ACCIDENTES

Analizar el coste de un accidente laboral es en muchas ocasiones, una labor compleja
y costosa que requiere de un gran esfuerzo analitico y que no siempre se puede llevar
a cabo. Es necesario tener en cuenta elementos como el periodo de tiempo en el que
el accidente ha tenido lugar, asi como el presupuesto al que puede repercutir cada
tipo de accidente.

Conocer el coste de un accidente de trabajo con el método de Heinrich De ahi que
sea necesario emplear métodos estimativos para obtener una impresion genérica del
coste de los accidentes para las empresas.

Uno de ellos es el método de Heinrich, quien afirmaba que, por cada accidente de
caracter grave o incluso mortal, se podian llegar a producir 29 sucesos de lesiones
leves y 300 incidentes que no incurrian en dafios personales.

Este método se basa en los conceptos de costes directos y costes indirectos y en la

proporcion 1/8.

15.3. COSTES DIRECTOS

v Salarios asignados a los damnificados sin baja laboral

Gastos por costos sociales y legales.
Gastos médicos no asegurados (Servicio Médico de Empresa).

v
v
v' Pérdidas por dafios humanos.
v

Formacion y periodo de adaptacion de un sustituto.

15.4. COSTES INDIRECTOS

Estarian referidos a aquellos gastos que no quedan directamente anotados en la
contabilidad de la empresa como atribuible a los accidentes, pero que tienen una
incidencia negativa en ella.

v La investigacion de los accidentes.

v' Pérdida de produccion por la disminucion del rendimiento.

v' Pérdidas materiales.
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v Coste de dafios producidos en el equipamiento.
v Pérdidas comerciales (pedidos).

v' Pérdida en tiempo de horario de trabajo.

15.5. METODO PARA EL CALCULO DE COSTES

El método de Heinrich es uno de los calculos mas utilizados en Argentina para la
estimacion del coste de los accidentes. A pesar de que pueda entenderse como un
método antiguo, su simplicidad y su estimacion aproximada siguen respaldandolo
como una férmula totalmente valida para establecer el valor de los costes en los

accidentes de trabajo.

Costo Total (CT): Es la sumatoria del CD + CI.
Segun Heinrich para calcular el CD hay que tener en cuenta la relacion del CD/CI,

dando origen al factor 1,4:

Calculo del CD
Los gastos de jornales caidos = Horas no trabajadas. ($hora basica X 1,4) Atencion

médica = 10% de los gastos en jornales

Célculo del CI

CD X4

Entonces el Costo directo sera la sumatoria de los jornales caidos multiplicado por el
factor de 1,4 sumados a la atencidon médica, que se calcula como el 10% de namero
obtenido anteriormente; mientras que el costo indirecto sera el resultado de cuatro
veces el valor del Costo Directo.

Ejemplo (situacion de riesgo potencial observado)

Tornero que cobra $1.000 la hora sufre un accidente por la proyeccién de un a viruta
en el ojo y tiene una rehabilitacion de 20 dias.

CD: 20 dias X 8 horas = 160 horas 160 horas X $1.000 = $ 160.000

$160.000 X 1,4 = $224.000

Mas 10 % de atencion Médica = $224.000 + $ 22.400= $ 246.400

CD = $246.400

C:CDX4 NEEEp $246.400 X 4 = $985.600

Gutiérrez Javier pag. 71



Cl = $985.600

CT = $985.600 + $246.400 CT = $1.232.000

Se ve que el Costo Directo o asegurado ($246.400), representa solo un 20 % de los
gastos totales ($1.232.000).

La consecuencia de un accidente puede llegar a perjudicar a la empresa, ya que
puede provocar:

v" Un aumento en el precio de los productos manufacturados, donde los gastos
directos e indirectos y las pérdidas resultantes de un accidente dar lugar al
aumento del coste de fabricacion de un articulo.

v" Un aumento de los gastos destinados a cubrir el costo de las indemnizaciones
de los accidentes y el pago de mayores primas de seguro, asi como adoptar las
medidas de seguridad que exige la prevencion de sucesos similares.

En otras palabras los accidentes cuestan dinero, prevenirlos los economiza.

16. CONCLUSIONES DEL TEMA 1.

El proceso de identificacion y evaluacién de riesgos presentes en el sector de
mecanizados de la empresa DEAS Ingenieria se pudo realizar mediante la utilizacién
de herramientas como lista de chequeos, Inspecciones de seguridad, formulario de
relevamiento de agentes de riesgo brindado por la aseguradora Asociart ART,
conversar con los trabajadores y demas personal involucrado en la empresa, lo que
posibilito la evaluacién de los mismos para el puesto de trabajo siendo fundamental
para la determinacion de las medidas correctivas a implementar producto de los
distintos factores identificados para prevenir su influencia negativa y lograr
salvaguardar la integridad del trabajador optimizando su rendimiento. Como asi
también la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
es muy importante porque no solo previene siniestros laborales y se cuida la salud de
los trabajadores sino también es que los mismos trabajadores continden con la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad en el trabajo generando asi
una mejora continua y que sea sostenible en el tiempo, donde se brinda herramientas
para decidir y actuar eficazmente ante situaciones de emergencias, condiciones
inseguras, incidentes de trabajo, etc.

La prevencion debe ser proactiva, dinAmica. En donde no solo se hace dicha

evaluacion se documenta y se guarda en biblioratos hasta que una inspeccion nos las
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pida. Lo que hay que hacer es establecer un cambio de paradigma en la cultura del
trabajador y de todos los sectores de la empresa, en todas las areas, jerarquias,
mandos etc. Conseguir que todos los empleados se impliquen en la prevencion es
fundamental para su salud y para evitar los accidentes. Fomentar en que se involucren
y se sientan parte de la organizacion a los trabajadores, esto conllevara a que, ante
un incidente, avisen y comuniquen cuando lo detecten. Por otra parte, al ser ellos
mismos lo que estan presente frente al riesgo escucharlos puede generar propuestas
gue con una vision mas técnica sirven como medidas correctoras para evitar

incidentes. Si evitamos las incidencias, evitaremos los accidentes.
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CAPITULO 2

ANALISIS DE LAS
CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO
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17. TEMA 2

Andlisis de las condiciones generales de trabajo; Donde los factores de Riesgo a

analizar en el sector de mecanizado son:

v' lluminacién: Se realizara un estudio de iluminacion en la empresa segun
Dec.351/79 de la Ley 19.587 y la guia practica de iluminacion de la SRT que
asegura una adecuada capacidad y confort visual para la realizacion de tareas en
el ambiente de trabajo. Se aplicara el protocolo de Medicion de la lluminacion en
el ambiente laboral segun la Resolucion 84/2012 de la Superintendencia de

Riesgos del Trabajo

v' Riesqo eléctrico: Mediante la utilizacion de la lista de chequeo y de acuerdo a lo

estipulado en el Titulo 5, Capitulo 14 del Decreto Reglamentario 351/79 de la Ley
N°19.587 y el ANEXO VI Correspondientes a los articulos 95 a 102 de la
Reglamentacion aprobada por Decreto 351/79 referente a las Instalaciones
Eléctricas, se identificaran y evaluaran los riesgos existentes para poder establecer

las medidas acordes que permitan minimizarlos o controlarlos.

v Proteccion contra incendio: Segun ANEXO VII correspondiente a los art. 160 al
187 del Decreto Reglamentario 351/79 de la Ley N°19587 en el capitulo 18

18. ANALISIS DE LOS TRES FACTORES PREPONDERANTES

19. INTRODUCCION

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los
objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacién que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de

ella, damos por supuesta su labor.

Gutiérrez Javier pag. 75



Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion y
por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales
son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a
quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los

transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

20. OBJETIVO

Realizar un relevamiento sobre las condiciones de iluminacion en los sectores que de
la empresa. Como asi también establecer la iluminancia media de cada sector y el
valor minimo establecido por la reglamentacién para el tipo de actividad que se lleva
a cabo. Verificar las condiciones de la uniformidad de iluminancia segun Decreto
Reglamentario 351/79, y asi poder implementar en el sistema de gestion de la
seguridad en el trabajo, mejoras continuas que permitan lograr el confort visual y
asegurar la realizacion de las tareas con seguridad, para evitando o disminuyendo las
posibilidades de ocurrencia de accidentes laborales y/o futuras enfermedades que

pueden estar expuestos los trabajadores

21. MARCO LEGAL

En nuestro pais, por convenio entre el Instituto de Racionalizacion Argentino de
Materiales (IRAM) y la Asociacion Argentina de Luminotecnia (AADL) se realiz6 la
norma IRAM AADL J20-06 que establece valores minimos para mas de 200
actividades visuales, clasificadas por tipo de edificio, local y tarea visual. Esta norma
fue publicada en 1972 y reeditada sin modificaciones en 1996. Es de aplicacion
orientativa y voluntaria, y los niveles de iluminacion tabulados por tipo de tarea de la
misma, forman parte de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 Anexo
IV, correspondiente a los Articulos 71 al 84 d la Reglamentacion aprobada por el
Decreto N° 351/79 en su Capitulo 12” lluminacion y Color”. Ademas, que estas
consideraciones estan incorporadas parcialmente en el nuevo Protocolo de Medicion

de la lluminacién en Ambientes Laborales de la SRT 84/2012.
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22. MARCO TEORICO

23. LALUZ

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través
de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecénica) sino por medio de radiaciones,
es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio; es lo
gue se conoce como "energia radiante".

Existe un namero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse
en funcion de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada
sin embargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig. 1). En dicha figura
puede observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja

muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nanémetros).

Espectro visible por el hombre (Luz)

la00nm 1450 nm 500 nm  |550 im 600 nm 650 nm

Rayos Rayos Rayos X V- Radar Onda media Fracuencia

cosmicos | Gemma ‘ Onda corta  Onda larga

extremadamente

| baja
Ultraviolets L— Microandas —+ Radio

1fm 1 pm 1A 1lnm 1 pm 1mm 1cem 1m

Longitud -15 -14 -13 =12 -11 -10 -9 -8 -7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2
oy 207 107 1078 10 0t 1t 100 10t 107 10 0% 0t 107 10t 0t ' et w

Frequenci (Kz) 102 10 10 107 10" 10™ 10** 10® 107 10" 10" 10° 10° 10" 10° 10° 10

(1 Zetta-Hz) (1 Exa-H2) (1 Peta-Hz! (1 Tera-Hz! (1 Giga-Hz (1 Mega-H2) (1 Kilo-H2)

Imagen n°® 9 Espectro de luz

Podemos definir pues la luz, como "una radiacion electromagnética capaz de ser

detectada por el ojo humano normal”

23.1 LA VISION

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces

de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.
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Sin entrar en detalles, el ojo humano consta de:

SSERNEENEEN

Fovea Central

|Central retinal a.

Ora semata

Musculo Ciliar

Retina

Imagen n° 10 — Ojo humano

Una pared de proteccién que protege de las radiaciones nocivas.

Un sistema O6ptico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cérnea, humor acuoso,
cristalino y humor vitreo.

Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la imagen
exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz:
los conos y los bastones; los primeros son sensibles al color por lo que requieren
iluminaciones elevadas y los segundos, sensibles a la forma, funcionan para
bajos niveles de iluminacion.

También se encuentra en laretina la févea, que es una zona exclusiva de conos
y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la zona donde
no existen ni conos ni bastones.

En relacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:
Sensibilidad del ojo

Agudeza Visual o poder separador del ojo

Campo visual
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23.2 SENCIBILIDAD DEL OJO

Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a otro.
Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los
780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el méximo se encontrara en los

555 nm. En el caso de niveles de iluminaciéon débiles esta sensibilidad maxima se

desplaza hacia los 500 nm
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La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta

vision la denominamos escotépica

23.3 AGUDEZA VISUAL O PODER SEPARADOR DEL OJO

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define
como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al
quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitla en un minuto
la abertura de este angulo. Depende asimismo de la iluminacion y es mayor cuando

mas intensa es ésta.

23.4 CAMPO VISUAL

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza

permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en
tres partes:

v' Campo de visién neta: vision precisa.

v' Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

v Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven

23.5 MAGNITUDES Y UNIDADES

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacion es preciso contar con
la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes
que deberan conocerse seran las siguientes:

v El Flujo luminoso.

v La Intensidad luminosa.

v" La lluminancia o nivel de iluminacion.

v' La Luminancia.
La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales
caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la siguiente tabla
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Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones
Flujo luminoso de una fuente de
_ _ radiaciéon monocromatica, con
Flujo luminoso () Lumen (Im) una frecuencia de 540 x 1042 b =7 .w
Hertzio y un flujo de energia
radiante de 1/683 vatios.
Rendimiento Lumen por Flujo luminoso emitido por
: H vatio ] X
luminoso unidad de potencia (1 n
(Im/W) .
vatio).
Intensidad luminosa de una
Intensidad fuente puntual que irradia un flujo
luminosa I Candela (cd) uminoso de un lumen en un angulo |
s50lido unitario (1 estereorradian)
. . Flujo luminoso de un lumen que _®
lluminancia E Lux (Ix) recibe una superficie de un m?2 =
; ; Intensidad luminosa de una
Luminancia L Candela por m? - -
P candela por unidad de superficie L
(1m?)

Tabla n°® 7 De magnitudes vy unidades

23.6 FLUJO LUMINOSO Y LA INTENSIDAD LUMINOSA

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio

la luz emitida por las fuentes

23.7 ILUMINANCIA

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacioén, es la cantidad de luz, en

limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:
v' La agudeza visual
v' La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color
v' La eficiencia de acomodacién o eficiencia de enfoque sobre las tareas a
diferentes distancias
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Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia
especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es
proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacion sobre dicha superficie.
La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye
una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden estar
presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, o que hace muy
complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus medidas posteriores.
Pero la iluminancia permanece dependiendo sélo del sistema de alumbrado y afecta
a la visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se
especifica en términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med)
a la altura del plano de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro

23.8 LUMINANCIA

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una
superficie iluminada en una direccién dada.

Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacién de claridad; la mayor o menor
claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia.
En la Fig. 5. el libro y la mesa tienen el mismo nivel de iluminacion, sin embargo, se ve
con mas claridad el libro porque éste posee mayor luminancia que la mesa.

Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no de

niveles de iluminacion.

23.9 GRADO DE REFLEXION

La luminancia de una superficie no solo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie negro
mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante refleja
practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexién que van desde 0% y 100%.

El grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.
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Luminancia (Absorbida) = grado de reflexién x iluminancia (lux)

23.10 DISTRIBUCION DE LA LUZ, DESLUMBRAMIENTO

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion
de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la luz,

es preferible tener una buena iluminaciébn general en lugar de una iluminacion

localizada, con el fin de evitar deslumbramientos

Imagen n° 13 Distribucién de la luz

a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente de flujo luminoso.

b) Luminarias con distribuciéon de “ala de murciélago” para eliminar los reflejos cegadores sobre una
superficie de trabajo horizontal.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento
directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente instalar unidades
de iluminacién local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como puede verse en la

imagen 14

Las kmminanos deben
rsiclorse fuero del
“Enguic peohibido™

Imagen n° 14 Deslumbramiento
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Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente
posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se
refleja en superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucion de la capacidad de distinguir objetos.
Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y
sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque

en muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

23.11 FACTORES QUE AFECTAN A LA VISIBILIDAD DE LOS OBJETOS

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto
puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el

contraste de luminancias

debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del propio objeto y a los
factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias de
luminancia entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo objeto.
La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad
con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se
realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafno del objeto a observar, que puede ser adecuado o0 no, en
funcién de la distancia y del angulo de visién del observador. Los dos ultimos factores
determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de
acuerdo con su facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de

trabajo
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ZOMNAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO

Movimientos de trabajo

Esfuerzo visual

Gama | Movimientos frecuentes, implican
que se emplea mucho tiempo

Gran esfuerzo visual

Gama 11 Movimientos menos frecuentes

Esfuerzo visual
frecuente

Gama Il  Implican poco tiempo

La informacién visual
no es importante

Debe evitarse

Imagen n2 15 — Zonas visuales en el espacio de trabajo

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El

tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador

estan estaticos, o de si uno de ellos o ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones

de los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

23.12 FACTORES QUE DETERMINAN EL CONFORT VISUAL

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son:

v

ASEENEE NI NERN

lluminacion uniforme.

lluminancia éptima.

Ausencia de brillos deslumbrantes.
Condiciones de contraste adecuadas.
Colores correctos.

Ausencia de efectos estroboscopicos.
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Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no s6lo con criterios cuantitativos,
sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del
trabajador etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producird sombras de mayor o menor
intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicién de los objetos
situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan
la percepcion de los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.
El mantenimiento periddico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El
objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de polvo en
las luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razén,

es importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener

24. MEDICION

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada é&rea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor
medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de
puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de medicion a
partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice de local= Largo x Ancho )
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUmero minimo de puntos de medicién = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicidn, se procede a tomar
los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicidbn posea una forma irregular, se
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debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los
valores obtenidos en la medicion.
E media= X Valores medios (lux)

Cantidad de puntos medidos
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo

requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media
de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que
mMAas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Minima = E media
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro
de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacion general minima

Tabla 4
lluminacion general Minima
(En funcién de lailuminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x

1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x

Tabla n° 8 - de iluminacién general minima
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Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 500Ix,

la iluminacion general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de adaptacién del

0jo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

24.1 RELEVAMIENTO DEL NIVEL DE ILUMINACION

la empresa DAES Ingenieria, la misma brinda un servicio integral, como disefio de

mecanizados, soldaduras, reparaciones y mantenimientos de camiones para alta

montafia, trabajos de ploteado, lavado de las unidades, cortes con amoladoras,

reparaciones hidraulicas, trabajos de torneria y distribucién de logistica siendo la

misma proveedora del Estado, como primer paso y con el plano o croquis del

establecimiento, lo divididos en zonas a las que llamaremos “punto de muestreo”,

individualizandolas con un nimero correlativo.

24.2 PUNTOS DE MUESTREQOS

5mts

25mts

10mts ‘

5mts ‘

20mts
Punto 6
Punto 5
Punto 7 45
mts
Punto 4
Punto 3 Punto 2 Punto 1
5mts 7mts 8mts

Plano n° 1 — Puntos de medicién

Luego tomamos cada punto de muestreo y realizamos un croquis con las medidas del

mismo. Luego indicamos el sector, seccién, puesto o puesto

La metodologia utilizada es la de la cuadricula o también llamada grilla. Para realizar

las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se realizan en el

establecimiento, en nuestro caso, a la tarde y en horas de la noche.
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Punto de muestreo 1: Gerencia.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 5 metros

Ancho 8 metros

Altura de montaje de las luminarias 4 metros medidos desde el piso, los puestos de
trabajo estan ubicados a 0,80m del nivel del piso.

Calculamos el niumero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de

local aplicable al interior analizado.

indice de local= 5mts. x 8mts .=0,96
3,2mts. x (5mts. + 8mts.)

NUmero minimo de puntos de medicidén = (1+2)2=9

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

A
290 290 280
290 300 310
5mts
310 290 200
260 290 290 v
8Mts

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

E Media=290+290+280+290+300+310+310+290+200+260+290+290= 377,77 LUX
9

Entonces, para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la

legislacion vigente, ingreso en el Anexo IV, del Decreto 351/79 y en su tabla 2
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(intensidad minima de iluminacion), buscamos si existe el tipo de edificio, local y tarea
visual, donde tome la medicion, en nuestro caso es una metallrgica, y no existe la
Oficina de GERENCIA, por lo que de ir a la tabla 1, (intensidad media de iluminacion
para diversas clases de tarea visual) de la cual se selecciona tareas moderadamente
criticas y prolongadas con detalles médianos, lo cual exige que el valor minimo de
servicio de iluminacién este comprendido entre 300 - 750 lux y el promedio de

iluminacioén obtenida (E media) es de 377,77 lux, por lo que cumple con la legislacion

vigente

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el
Anexo IV, Dec. 351/79

260 2 377,77 = 2602 188,88
2

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a

la_legislacion vigente, ya que 260 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que
188,88.

Punto de muestreo 2: RRHH

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 5 metros.

Ancho 7 metros.

Altura de montaje de las luminarias 4 metros medidos desde el piso, los puestos de

trabajo estan ubicados a 0,80m del nivel del piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de

local aplicable al interior analizado.

indice de local= 5mts. x 7mts .= 0,91
3,2mts. x (5mts. + 7mts.)

NUmero minimo de puntos de mediciéon = (1+2) =9

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicién que

cubre toda la zona analizada,
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A
315 310
305
330 317 5Mts
300
315
305 325
v
7Mts

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion

E media=305+315+310+330+300+317+305+315+325=313,55 Lux
9

Entonces, para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacién vigente, ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 2
(intensidad minima de iluminacién), buscamos si existe el tipo de edificio, local y tarea
visual, donde tome la medicion, en nuestro caso es una metallrgica, y no existe la
Oficina de RRHH, por lo que de ir a la tabla 1, (intensidad media de iluminacion para
diversas clases de tarea visual) de la cual se selecciona tareas moderadamente
criticas y prolongadas con detalles médianos, lo cual exige que el valor minimo de
servicio de iluminacion este comprendido entre 300 - 750 lux y el promedio de
iluminacion obtenida (E media) es de 313,55 lux, por lo que cumple con la legislacion

vigente

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el
Anexo IV, Dec. 351/79.

300 = 280,22 = 300= 156,75
2

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a
la legislacion vigente, ya que 300 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que
156,55.
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Punto de muestreo 3: ATENCION AL PUBLICO.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 5 metros

Ancho 5 metros

Altura de montaje de las luminarias 4 metros medidos desde el piso, los puestos de
trabajo estan ubicados a 0,80m del nivel del piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de

local aplicable al interior analizado

indice de local= 5mts. x 5mts .=0,78
3,2mts. x (5mts. + 5mts.)

NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2)*=9

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada

A
315 375
275
295 350
310 5mts
365 350
385
v
5mts

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion

E media=275+315+375+310+295+350+385+365+350= 335,55 Lux
9

Entonces, para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacion vigente, ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 2
(intensidad minima de iluminacion), buscamos si existe el tipo de edificio, local y tarea

visual, donde tome la medicién, en nuestro caso es una metallrgica, y no existe la
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Oficina de ATENCION AL PUBLICO, por lo que de ir a la tabla 1, (intensidad media
de iluminacion para diversas clases de tarea visual) de la cual se selecciona tareas
moderadamente criticas y prolongadas con detalles médianos, lo cual exige que el
valor minimo de servicio de iluminacion este comprendido entre 300 - 750 lux y el
promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 335,55 lux, por lo que cumple con
la legislacion vigente

275 2 335,55 = 2752 167,77
2
El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a
la legislacion vigente, ya que 275 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que
167,77.

Punto de muestreo 4: BANOS

Las dimensiones de este punto de muestreo son:

Largo 10 metros.
Ancho 5 metros.

Altura de montaje de las luminarias 3,5 metros, medidos desde el piso

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de

local aplicable al interior analizado

indice de local= 10mts. x 5mts .=0.95
3,5mts. x (10mts.+ 5mts.)

NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2)2=9

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

A
205 380 390
325 410 290 10 mts
319 205 315
v
5 mts
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Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los
valores obtenidos en la medicion.

Emedia=295+380+390+325+410+290+319+295+315= 335,44Lux
9

Entonces, para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacion vigente, ingreso en el Anexo IV, del Decreto 351/79 y en su tabla 2
(intensidad minima de iluminacién), buscamos si existe el tipo de edificio, local y tarea
visual, donde tome la medicién, en nuestro caso es una metallrgica, y no existe la
Oficina de BANOS, por lo que de ir a la tabla 1, (intensidad media de iluminacién para
diversas clases de tarea visual) de la cual se selecciona tareas moderadamente
criticas y prolongadas con detalles médianos, lo cual exige que el valor minimo de
servicio de iluminacion este comprendido entre 300 - 750 lux y el promedio de

iluminacién obtenida (E media) es de 335,55 lux, por lo que cumple con la legislacion

vigente

290 = 335,55--> 290= 167,77
2

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a
la legislacion vigente, ya que 290 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que
167,77.

Punto de muestreo 5: MECANICO
Las dimensiones son:
Largo 25 metros.

Ancho 5 metros.

Altura de montaje de las luminarias 4 metros medidos desde el piso, los puestos de
trabajo estan ubicados a 0,80m del nivel del piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de

local aplicable al interior analizado

indice de local=_ 25mts x5mts = 1,30
3,2 mts x (25mts+ 5mts)
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NuUmero minimo de puntos de medicidn = (2+2)2= 16

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

A
400 310 310 310
300 310 400 390
390 410 410 400
300 290 310 300
v
5 Mts

A
v

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la mediciéon

E media=400+310+310+310+300+310+400+390+390+410+410+400+300+290+310+300= 346,25 lux
16

Entonces, ingreso en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima
de iluminacion), buscamos el tipo de edificio, local y tarea visual, en nuestro caso es
Metallrgica, Mecanica General Depdésito de materiales, donde exige que el valor
minimo de servicio de iluminacién es de 100 lux y el promedio de iluminacién obtenida
(E media) es de 346,25 lux, por lo que NO cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el
Anexo IV, Dec. 351/79.

2902 346,25 -->290= 173
2

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a

la legislacion vigente, ya que 290 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 173.
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Punto de muestreo 6: TORNERIA.
Las dimensiones que posee son:

Largo 20 metros.

Ancho 5 metros.

Altura de montaje de las luminarias 4 metros medidos desde el piso, los puestos de
trabajo estan ubicados a 0,80m del nivel del piso

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado

indice de local= 5mts. x 20mts =125
3,2 mts. x (5mts.+ 20mts.)

NUmero minimo de puntos de medicion = ( 2+2)2= 16

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicién que

cubre toda la zona analizada

A
390 380 390
400
390 400 390
350
5 mts
410 390 400
410
380 390 410
400 L
A
20mts

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los
valores obtenidos en la medicion

E media=400+390+380+390+350+390+400+390+410+410+390+400+400+380+390+410= 392,5 lux
16

Entonces, ingreso en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima

de iluminacion), buscamos el tipo de edificio, local y tarea visual, en nuestro caso es
Metallrgica, herramienta y banco de trabajo, trabajo de pieza pequefia en banco o
maquina, rectificacion de piezas medianas, fabricacion de herramientas, ajuste de
maquina, donde exige que el valor minimo de servicio de iluminacion es de 500 lux y

el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 392,5 lux, por lo que cumple con
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la leqgislacién vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el
Anexo IV, Dec. 351/79.
350 = 392,5-->350 = 196,25
2

El resultado de la relacidn, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a
la legislacion vigente, ya que 350 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que
196,25.

Punto de muestreo 7: MONTAJE.

Las dimensiones que posee son:

Largo 35 metros.
Ancho 15 metros.

Altura de montaje de las luminarias 4 metros medidos desde el piso, los puestos de
trabajo estan ubicados a 0,80m del nivel del piso

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado

indice de local= 35mts. x 15mts =3,28
3,2 mts. x (35mts.+ 15mts.)

NUmero minimo de puntos de medicion = ( 4+2)2= 36

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicién que

cubre toda la zona analizada

A
400 390 390 400 410
390
380 400 390 410 390
400
400 410 400 390 400
410
390 390 410 410 390
390
410 390 390 400 390
380
390 400 390 400 410
400
v
) 35 mts g
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Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la mediciéon

Emedia=390+400+390+390+400+410+400+380+400+390+410+390+410+400+410+400+390+400+390+390+390+410+410+3
90+350+410+390+390+400+390+400+390+400+390+400+410= 396,94 1lux
36

Entonces, ingreso en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima
de iluminacion), buscamos el tipo de edificio, local y tarea visual, en nuestro caso es
Meturgica, Taller de montaje, trabajo mediano, montaje de maquinas, chasis de
vehiculos, donde exige que el valor minimo de servicio de iluminacién es de 400 lux y
el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 396,11lux, por lo que cumple con

la leqgislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el
Anexo IV, Dec. 351/79.

380 = 396,11-->380 = 198,47
2

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a
la legislacion vigente, ya que 380 (valor de iluminancia méas bajo) es mayor que
198,47.

24.3 ELEMENTO DE MEDICION UTILIZADO

LUXOMETRO UTILIZADO
v' Marca TES, modelo 1330 a, n° serie 151000848, LCD de 3 ¥z Digitos, rango de
medicién 20/200/2000/20000 Lux

E TEES T IROA
I N S T

Imagen n® 16 - Luxdmetro
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24.4 RESOLUCION N° 84/2012 “PROTOCOLOS DE MEDICION”

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL |

(1) Razén Sociat DAES INGENIERIA
(2) Direccion: AV. ABERASTAIN Y CALLE 12
3) Localidad: POCITO
(4) Provincia: SAN JUAN
(5) C.P.: 5427 |(8) C.U.1.T.: 20-31869496-7

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Lunes a Viernes de 08:00hs a 16:00hs - Sdbados de 09:00hs

213:00hs

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado:Luxdmetro Tes 1333A - 151000848
9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 16/03/2023
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Grilla o Cuadricula

(11) Fecha de 1a Medicion: | 19/5/2023|(12) Hora de Inicio: 10:00hs (13) Hora de Finalizacién: 14:00hs

(14) Condiciones Atmosféricas: Dia soleado, presion y temperatura normales

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracién. Adjunto

(16) Plano o Croquis del establecimiento. Adjunto

(17) Observaciones:

Haoja 1/3

Firma, Aclaracion'y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
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@ iZl) ] g}) @
Direccion: AV. ABERASTAIN'Y CALLE 12 ocdlidad: POCITO . 5427 [Provincia; SAN JUAN l

Datos de la Medicion
@ .. ) @ (30) [0} @)

T .

nmﬁ;@ﬂ. TipodeFaente | Tminacion: \f'“’ifde | Vel
. . \ ' Luminica: Gengral / | nHHorm - legaimente Segin
on / Puesto /Puesto T Natural / ianga | W i
Soci [ Puesto [Puesto Tigo thi:i':all Tncandescente / | Localizada/ ]I”"“. égzo AnexolVDe.
o Descarge /Mita | Mixta | Einime(E 3507
Mixta melia)12

(26)

GERENCIA Mixta Ledl General | 260>18888 | B, lux | B00-750

RRHH Mixta Lefl General | 300>140,11 | DBOZRNux | B00-7750

AT. AL PUBLICO Mixta | fluoresente Generdl | 275>167,77| 335550ux | B0D-1750

BANO Mixta | fluoresente General | 205>167,77| 335550ux | B00-1750

MECANICO Mixta | fluoresente Generd | 290>178 | 346 25ux | 10Dlox

TORNERIA Mixta |Fluoresente/ledl| General |350>19625] 3925 lux 50D lux

MONTAJE Mixta | fluoresente General |380>198/05| 3961Tux | 400hux

1

R

(33 Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razgn Sociel: DAES- INGENIERIA

CULT. 203186994967

%
( )Direccién: AV, ABERASTIANY CALLE 12

@ g} @
[Localidad: POCITO 5001 |Provincie: SAN JUAN

Andlisi de los Datos y Mejoras a Realizar

(40)

Conclusiones.

i . . T T
" Recomendacione parta adecuar el nivel de fluminacion a a egislacion vigente.

LOS VALORES OBTENIDOS DURANTE LA MEDICION S| CORRESPONDEN
CONLOS ESTABLECIDOS SEGUN REGLAMENTACION, EXCEPTO EN'SECTOR
DF MECANICA, LA UNIFORMIDAD DE ILUMINANCIA DE TODOS LOS
SECTORES SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS LIITES REGLAMENTARIOS

SE RECOMIENDA PLANIFICAR, ESTABLECER Y CONTROLAR UN PROGRAMA
DE MANTENIMIENTO DE ILUMINARIAS QUE ALCANCE A TODDS LOS
SECTORES DE LA EMPRESA, AGREGAR LAMPARAS EN EL SECTOR DE
MECANICA, SE RECOMIENDA REMPLAZAR LAS LUMINARIAS ANTIGUAS
PORSISTEMASLED

Fu 38
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25. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

Al realizar las mediciones y con los resultados ya obtenidos, y en concordancia con

la implementacion del sistema de gestién en la seguridad del trabajo, con mejoras

continuas que sean sustentables, se recomienda:

v

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de iluminacion,
estableciendo un programa con recursos y personal de la misma empresa que
puedan llevar a cabo la tarea, de manera que permita verificar periédicamente
el sistema en general.

Utilizar la luz natural en los sectores que tengan esa posibilidad con el fin de
evitar la ausencia de la misma mas alla de contar con iluminacion artificial
donde se evitara una sensacion de encierro.

Realizar una correcta limpieza del sistema de iluminacion, en caso de ser
necesario proceder a cambiar las lamparas que se encuentren dafiadas.

En el sector de mecénica, se recomienda el recambio de lamparas ya que las
mismas no es suficiente para alcanzar los niveles reglamentarios, otra medida
también pude ser modificar la distribucion y la orientacion de las luminarias,
para alcanzar la uniformidad del sistema.

En los sectores administrativos se recomienda abrir las ventanas durante el
horario diurno, sobre todo en esta provincia que los dias de sol durante el afio
propician una mejor iluminacion natural.

Incorporar nuevas de iluminacibn mas focalizada, Siempre respetando el
angulo de instalacion para no deslumbrar a los trabajadores.

Evitar el deslumbramiento directo o reflejado modificando la posicion de la
luminaria o los puestos de trabajo, tratando de que la luz llegue al trabajador de
forma lateral.

Evitar que se generen sombras sobre el plano de trabajo.

Los colores en la iluminacion deben ser acordes, al igual que la sefalizacion de
seguridad (luces de emergencia).

Realizar Check list para conocer la apreciacion que tiene los trabajadores
acerca la percepcién visual en su area de trabajo.

Cambiar las lamparas cuando estas estén defectuosas, al igual que limpiarlas
para prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacién de polvo en

las luminarias, donde disminuira la luz.
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v" Reubicacién de los puestos de trabajo en caso de ser necesario como también
el cambio de color de la pintura de las paredes.

v" Realizar conjuntamente con el personal del programa de mantenimiento
preventivo mediciones de iluminacion dentro del establecimiento y mantener los
niveles de iluminacién adecuados, de manera tal que el confort visual sea el

optimo.

26. CONCLUSIONES

Al haber consumado la medicién de iluminacion en el ambiente de trabajo en el interior
de la empresa, se procedi6é a observar los resultados de las mismas y en general los
sectores cumplen con el minimo de iluminacién, establecidos por la legislacion
vigente, para el tipo de tareas que deben realizar en los sectores, es decir que de esta
manera se evita que los trabajadores estén expuestos a una fatiga visual y/o
deslumbramientos, afectando de tal modo a su salud y al rendimiento en la produccion
del trabajo, no obstante se efectuaron recomendaciones en los diferentes sectores,
que permiten adecuar en un sistema de gestion de la seguridad en el trabajo que sea
sustentable y de mejoras continuas como es en el caso del sector de mecénica, que
no cumple con la legislacion, y esto podria causar molestias visuales y dolores de
cabeza al plasmar la diversas tareas donde en algunos casos los trabajos son finos y
requieren de una mayor concentracion. Salvo este puntal sector, se puede decir que
la empresa cuenta con un sistema correcto de iluminacion.

Es trascendental poder concientizar que la iluminacion no sélo afecta a nuestra vision
y puede perjudicar en nuestro trabajo, sino también a nuestro estado de animo. Es asi
gue, debemos tener en cuenta los riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores por una deficiente o escasa iluminacion, por tal motivo las medidas
preventivas de iluminacion que deben primar en nuestro trabajo son de menester
importancia.

Recordando que una correcta y adecuada iluminacion es esencial para poder
distinguir los objetos y/o elementos de trabajo, sin dificultades, para realizar las tareas
gue se ejecutan en los puestos de trabajo, como asi también para distinguir las zonas
de paso, como las vias de circulacién, las escaleras o los pasillos. Si la iluminacion es
deficiente, aumenta la posibilidad de que los trabajadores cometan fallos y como

consecuencia puedan producirse accidentes.
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Por dltimo, tener en cuenta que solo es posible prevenir eficazmente un riesgo cuando
se han reconocido su naturaleza, sus efectos y se le atribuye la atencion que merece,
pero para prevenir los riesgos, primero hay que determinarlos, analizarlos, prever
medidas eficaces de higiene y seguridad, aplicarlas y medir sus efectos; por lo tanto
la incorporacion de la obligatoriedad del uso de protocolos estandarizados a esta
legislacion vigente, son indispensables para el mejoramiento real y constante de la
situacion de los trabajadores y son la mejor herramienta posible para otorgarle a los
resultados obtenidos de las mediciones, confiabilidad, claridad, facil interpretacion y
en los casos donde los resultados de las mediciones arrojen que no se cumple con la
legislacion vigente, se deberd implementar un sistema de accion y de
recomendaciones para lograr adecuar el ambiente de trabajo y con el tiempo se
retroalimente generando una mejora continua.

De este modo, se les brindara una solucién sustentable en el tiempo que tienda a
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo; que se utilicen como instrumento

para tomar decisiones y asi preservar la vida y la salud de los trabajadores

27. RIESGO ELECTRICO

28. INTRODUCCION

La energia eléctrica es necesaria en casi la totalidad de las actividades de la empresa
ya que de ella depende el accionar de las mismas, no obstante trae consigo aparejada
una gran cantidad de riesgos asociados a la electricidad, es decir que si se pretende
implementar un sistema de gestibn de seguridad en el trabajo es de menester
importancia tratar de controlar los Riesgos, evitando que se originen accidentes
laborales como asi también de cumplir con las normas vigentes destinadas para tal
Riesgo, ya que no solo pueden afectar a las instalaciones eléctricas y/o equipos de la
empresa, sino que también ocasiona dafios en el cuerpo a los mismos trabajadores
cuando este es afectado o expuesto a la electricidad, produciendo lesiones, leves,
severas e incluso hasta fatales. Es por tal motivo la importancia del control de estos

riesgos.

29. MARCO LEGAL

30. LEY 19.587 — CAPITULO 14 INSTALACIONES ELECTRICAS
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Articulo 95. — Las instalaciones y equipos eléctricos de los establecimientos, deberan

cumplir con las prescripciones necesarias para evitar riesgos a personas 0 cosas.

Articulo 96. — Los materiales y equipos que se utilicen en las instalaciones eléctricas,
cumplirdn con las exigencias de las normas técnicas correspondientes. En caso de no
estar normalizados deberan asegurar las prescripciones previstas en el presente

capitulo.

Articulo 97. — Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos responderan a los
Anexos correspondientes de este reglamento y ademas los de mas de 1000 voltios de
tension deberan estar aprobados en los rubros de su competencia por el responsable
del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo de cada establecimiento.

Las tareas de montaje, maniobra 0 mantenimiento sin o con tension, se regiran por

las disposiciones del Anexo VI.

Articulo 98. — Los trabajos de mantenimiento seran efectuados exclusivamente por

personal capacitado, debidamente autorizado por la empresa para su ejecucion.

Los establecimientos efectuaran el mantenimiento de las instalaciones y verificaran
las mismas periddicamente en base a sus respectivos programas, confeccionados de

acuerdo a normas de seguridad, registrando debidamente sus resultados.

Articulo 99. — Se extremaran las medidas de seguridad en salas de baterias y en
aguellos locales donde se fabriquen, manipulen o almacenen materiales inflamables,
explosivos o de alto riesgo; igualmente en locales himedos, mojados o con sustancias

corrosivas, conforme a lo establecido en el Anexo VI.

Articulo 100. — En lo referente a motores, conductores, interruptores, seccionadores,
transformadores, condensadores, alternadores, celdas de proteccion, cortacircuitos,
equipos y herramientas, maquinas de elevacion y transporte, se tendra en cuenta lo

establecido en el Anexo VI.

Articulo 101. — Se deberan adoptar las medidas tendientes a la eliminacion de la

electricidad estatica en todas aquellas operaciones donde pueda producirse. Los
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métodos se detallan en el Anexo VI. Se extremaran los recaudos en ambientes con

riesgos de incendio o atmdsferas explosivas.

Articulo 102. — Los establecimientos e instalaciones expuestos a descargas
atmosféricas, poseeran una instalacion contra las sobretensiones de este origen que
asegure la eficaz proteccién de las personas y cosas. Las tomas a tierra de estas

instalaciones deberan ser exclusivas e independientes de cualquier otra.

ANEXO VI -DECRETO N° 351/79 - INSTALACIONES ELECTRICAS

1. Generalidades.

1.1. Definiciones y terminologia.

1.1.1. Niveles de tension

A los efectos de la presente reglamentacidon se consideran los siguientes niveles de

tension:

a) Muy baja tensién (MBT): Corresponde a las tensiones hasta 50 V en corriente

continua o iguales valores eficaces entre fases en corriente alterna.

b) Baja tensién (BT): Corresponde a tensiones por encima de 50 V, y hasta 1000 V,

en corriente continua o iguales valores eficaces entre fases en corriente alterna.

c) Media tensién (MT): Corresponde a tensiones por encima de 1000 V y hasta 33000

V inclusive.

d) Alta tension (AT): Corresponde a tensiones por encima de 33000 V.

1.1.2. Tension de seguridad.

En los ambientes secos y himedos se considerara como tension de seguridad hasta

24 V respecto a tierra.
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En los mojados o impregnados de liquidos conductores la misma sera determinada,
en cada caso, por el jefe del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la

empresa.
1.1.3. Blogueo de un aparato de corte o de seccionamiento.

Es el conjunto de operaciones destinadas a impedir la maniobra de dicho aparato y
mantenerlo en una posicion determinada de apertura o de cierre, evitando su
accionamiento intempestivo. Dichas operaciones concluyen la sefalizacion
correspondiente, para evitar que el aparato pueda ser operado por otra persona,

localmente o a distancia.

El bloqueo de un aparato de corte o de seccionamiento en posicién de apertura no

autoriza por si mismo a trabajar sobre él.

Para hacerlo debera consignarse la instalacion, como se detalla en el punto 1.1.4.
1.1.4. Consignacion de una instalacion, linea o aparato.

Se denominard asi al conjunto de operaciones destinadas a:

a) Separar mediante corte visible la instalacion, linea o aparato de toda fuente de

tension.

b) Bloquear en posicion de apertura los aparatos de corte o seccionamiento

necesarios.
c) Verificar la ausencia de tension con los elementos adecuados.

d) Efectuar las puestas a tierra y en cortocircuito necesarias, en todos los puntos por
donde pudiera llegar tension a la instalacibn como consecuencia de una maniobra o

falla del sistema.
e) Colocar la sefalizacion necesaria y delimitar la zona de trabajo.

1.1.5. Distancias de seguridad.
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Para prevenir descargas disruptivas en trabajos efectuados en la proximidad de partes
no aisladas de instalaciones eléctricas en servicio, las separaciones minimas,
medidas entre cualquier punto con tension y la parte mas proxima del cuerpo del
operario o de las herramientas no aisladas por él utilizadas en la situacion mas

desfavorable que pudiera producirse, seran las siguientes:

(1) Estas distancias pueden reducirse a 0,60 m, por colocacion sobre los objetos con
tension de pantallas aislantes de adecuado nivel de aislacion y cuando no existan
rejas metalicas conectadas a tierra que se interpongan entre el elemento con tensién

y los operarios.

(2) Para trabajos a distancia, no se tendra en cuenta para trabajos a potencial.
1.1.6. Trabajos con tension.

Se definen tres métodos:

a) A contacto: Usado en instalaciones de BT y MT, consiste en separar al operario de

las partes con tension y de tierra con elementos y herramientas aislados.

b) A distancia: Consiste en la aplicacion de técnicas, elementos y disposiciones de
seguridad, tendientes a alejar los puntos con tension del operario, empleando equipos

adecuados.

c) A potencial: Usado para lineas de transmision de mas de 33 KV, nominales,
consiste en aislar el operario del potencial de tierra y ponerlo al mismo potencial del

conductor.
1.2. Capacitacién del Personal.
1.2.1. Generalidades:

El personal que efectie el mantenimiento de las instalaciones eléctricas sera
capacitado por la empresa para el buen desempefio de su funcion, informandosele
sobre los riesgos a que esta expuesto. También recibira instrucciones sobre cémo

Gutiérrez Javier pag. 108



socorrer a un accidentado por descargas eléctricas, primeros auxilios, lucha contra el

fuego y evacuacion de locales incendiados.

1.2.2. Trabajos con tension.

Los trabajos con tension seran ejecutados solo por personal especialmente habilitado

por la empresa para dicho fin.

Esta habilitacion sera visada por el jefe del Servicio de Higiene y Seguridad de la

empresa. Sera otorgado cuando se certifiquen:

a) Conocimiento de la tarea, de los riesgos a que estara expuesto y de las

disposiciones de seguridad.

b) Experiencia en trabajos de indole similar.

c) Consentimiento del operario de trabajar con tension.

d) Aptitud fisica y mental para el trabajo.

e) Antecedentes de baja accidentabilidad.

1.2.3. Responsable de trabajo.

Una sola persona, el responsable del trabajo, debera velar por la seguridad del
personal y la integridad de los bienes y materiales que sean utilizados en el transcurso

de una maniobra, operacion o reparacion.

2. Trabajos y Maniobras en Instalaciones Eléctricas.

2.1. Trabajos y maniobras en instalaciones de BT.

2.1.1. Generalidades:

a) Antes de iniciar todo trabajo en BT se procedera a identificar el conductor o

instalacion sobre los que se debe trabajar.

Gutiérrez Javier pag. 109



b) Toda instalacion serd considerada bajo tension, mientras no se compruebe lo
contrario con aparatos destinados al efecto.

c) No se emplearan escaleras metéalicas, metros, aceiteras y otros elementos de

material conductor en instalaciones con tension.

d) Siempre que sea posible, debera dejarse sin tension la parte de la instalacién sobre

la que se va a trabajar.

2.1.2. Material de seguridad.

Ademas del equipo de proteccidn personal que debe utilizarse en cada caso particular
(casco, visera, calzado y otros) se considerara material de seguridad para trabajos en
instalaciones de BT, el siguiente:

a) Guantes aislantes.

b) Protectores faciales.

c) Taburetes o alfombras aislantes y pértigas de maniobra aisladas.

d) Vainas y caperuzas aislantes.

e) Detectores o verificadores de tension.

f) Herramientas aisladas.

g) Material de sefializacién (discos, vallas, cintas, banderines).

h) Lamparas portatiles.

i) Transformadores de seguridad para 24 V. de salida (maximo).

j) Transformadores de relacion 1:1 (se prohiben los autotransformadores).

K) Interruptores diferenciales de alta sensibilidad.

Se emplearan éstos u otros tipos de elementos adecuados, segun el tipo de trabajo.
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2.1.3. Ejecucion de trabajos sin tension.

a. En los puntos alimentacion de la instalacion, el responsable del trabajo debera:

a.1l) Seccionar la parte de la instalacion donde se va a trabajar, separandola de
cualquier posible alimentacion, mediante la apertura de los aparatos de

seccionamiento mas proximos a la zona de trabajo.

a.2) Bloquear en posicion de apertura los aparatos de seccionamiento indicados en
a.l. Colocar en el mando de dichos aparatos un rétulo de advertencia, bien visible,
con lainscripcion "PROHIBIDO MANIOBRAR" y el nombre del responsable del trabajo
gue ordenara su colocacion, para el caso que no sea posible inmovilizar fisicamente

los aparatos de seccionamiento.

a.3) Verificar la ausencia de tension en cada una de las partes de la instalacion que

ha quedado seccionada.

a.4. Descargar la instalacion.

b. En el lugar de trabajo, el responsable del trabajo deberéa a su vez repetir los puntos
a.l., a.2,, a.3. y a.4. como se ha indicado, verificando tensién en el neutro y el
conductor de alumbrado publico en el caso de lineas aéreas. Pondra en cortocircuito
y a tierra todas las partes de la instalacibn que puedan accidentalmente ser

energizadas y delimitara la zona de trabajo, si fuera necesario.

c. La reposicion del servicio después de finalizar los trabajos se hara cuando el

responsable del trabajo compruebe personalmente:

c.1) Que todas las puestas a tierra y en cortocircuito por €l colocadas han sido

retiradas.

c.2) Que se han retirado herramientas, materiales sobrantes y elementos de
sefalizacion y se hizo el bloqueo de los aparatos de seccionamiento en posicion de

cierre.
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c.3) Que el personal se ha a alejado de la zona de peligro y que haya sido instruido
en el sentido que la zona ya no esta mas protegida.

Una vez efectuados los trabajos y comprobaciones indicadas, el responsable del
trabajo procedera a desbloquear y cerrar los aparatos de seccionamiento que habia

hecho abrir, retirando los carteles senalizadores.

2.1.4. Ejecucion de trabajos con tension en lugares proximos a instalaciones de BT en

servicio.

Cuando se realicen trabajos en instalaciones eléctricas con tensibn o en sus
proximidades, el personal encargado de realizarlos estara capacitado en los métodos
de trabajo a seguir en cada caso y en el empleo del material de seguridad, equipos y

herramientas mencionados en 2.1.2.

2.2. Trabajos y maniobras en instalaciones de MT y AT.

2.2.1. Generalidades.

a) Todo trabajo o maniobra en MT o AT debera estar expresamente autorizado por el
responsable del trabajo, quien dara las instrucciones referentes a disposiciones de

seguridad y formas operativas.

b) Toda instalacién de MT o AT sera siempre considerada como estando con tension,

hasta tanto se compruebe lo contrario con detectores apropiados y se coloque a tierra.

c) Cada equipo de trabajo debera contar con el material de seguridad necesario para
el tipo de tarea a efectuar, los equipos de salvataje y un botiquin de primeros auxilios
para el caso de accidentes. Todo el material de seguridad debera verificarse
visualmente antes de cada trabajo, ademas de las inspecciones periodicas que realice
el personal del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Todo elemento que no

resulte apto no podra ser utilizado.

2.2.2. Ejecucion de trabajos sin tension.

Se efectuaran las siguientes operaciones:
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a) En los puntos de alimentacion.

a.1l) Se abriran con corte visible todas las fuentes de tension, mediante interruptores
y seccionadores que aseguren la imposibilidad de su cierre intempestivo. Cuando el
corte no sea visible en el interruptor, deberan abrirse los seccionadores a ambos lados

del mismo, asegurandose que todas las cuchillas queden bien abiertas.

a.2) Se enclavaran o bloquearan los aparatos de corte y seccionamiento. En los
lugares donde ello se lleve a cabo, se colocaran carteles de sefializacion facilmente

visibles.

a.3) Se verificara la ausencia de tensién con detectores apropiados, sobre cada una

de las partes de la linea, instalacion o aparato que se va a consignatr.

a.4) Se pondra a tierra y en cortocircuito, con elementos apropiados, todos los puntos
de alimentacion de la instalacion. Se prohibe usar la cadena de eslabones como
elemento de puesta a tierra o en cortocircuito. Si la puesta a tierra se hiciera por
seccionadores de tierra, debera asegurarse que las cuchillas de dichos aparatos se

encuentren todas en la correcta posicion de cierre.

b) En el lugar de trabajo:

b.1) Se verificara la ausencia de tension.

b.2) Se descargara la instalacion.

b.3) Se pondra a tierra y en cortocircuito, a todos los conductores y partes de la
instalacion que accidentalmente pudieran ser energizadas. Estas operaciones se
efectuaran también en las lineas aéreas en construccion o separadas de toda fuente

de energia.

b.4) Se delimitara la zona protegida.

c) Reposicion del servicio.

Se restablecera el servicio solamente cuando se tenga la seguridad de que no queda

nadie trabajando en la instalacion. Las operaciones que conducen a la puesta en
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servicio de las instalaciones, una vez finalizado el trabajo, se haran en el siguiente

orden:

c.1) En el lugar de trabajo: Se retiraran las puestas a tierra y el material de proteccion
complementario y el responsable del trabajo, después del ultimo reconocimiento, dara

aviso que el mismo ha concluido.

c.2) En los puntos de alimentacion: Una vez recibida la comunicacion de que se ha
terminado el trabajo, se retirard el material de sefializacién y se desbloquearan los

aparatos de corte y maniobra.

2.2.3. Ejecucion de trabajos con tension.

Los mismos se deberan efectuar:

a) Con métodos de trabajo especificos, siguiendo las normas técnicas que se
establecen en las instrucciones para este tipo de trabajo.

b) Con material de seguridad, equipo de trabajo y herramientas adecuadas.

c) Con autorizacion especial del profesional designado por la empresa, quien detallara

expresamente el procedimiento a seguir en el trabajo.

d) Bajo control constante del responsable del trabajo.

En todo caso se prohibira esta clase de trabajos a personal que no esté capacitado

para tal fin.

2.2.4. Ejecucion de trabajos en proximidad de instalaciones de MT y AT en servicio.

En caso de ser necesario efectuar trabajos en las proximidades inmediatas de
conductores o aparatos de MT y AT, no protegidos, se realizaran atendiendo las
instrucciones que para cada caso en particular dé el responsable del trabajo, el que
se ocupara que sean constantemente mantenidas las medidas de seguridad por él

fijadas.
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Si las medidas de seguridad adoptadas no fueran suficientes, sera necesario solicitar
la correspondiente autorizacion para trabajar en la instalacion de alta tension y

cumplimentar las normas de "Trabajos en instalaciones de MT y AT".

2.3. Disposiciones complementarias referentes a las canalizaciones eléctricas.

2.3.1. Lineas aéreas.

a) En los trabajos en lineas aéreas de diferentes tensiones, se considerara a efectos
de las medidas de seguridad a observar, la tensiébn mas elevada que soporte. Esto
también sera valido en el caso de que alguna de tales lineas sea telefénica.

b) Se suspendera el trabajo cuando haya tormentas préximas.

c) En las lineas de dos o mas circuitos, no se realizaran trabajos en uno de ellos
estando los otros en tension, si para su ejecucion es necesario mover los conductores

de forma que puedan entrar en contacto o acercarse exclusivamente.

d) En los trabajos a efectuar en los postes, se usaran ademas del casco protector con
barbijo, trepadores y cinturones de seguridad. De emplearse escaleras para estos

trabajos, serdn de material aislante en todas sus partes.

e) Cuando en estos trabajos se empleen vehiculos dotados de cabrestantes o gruas,
se debera evitar el contacto con las lineas en tension y la excesiva cercania que pueda

provocar una descarga a través del aire.

f) Se prohibe realizar trabajos y maniobras por el procedimiento de "hora convenida

de antemano".

2.3.2. Canalizaciones subterraneas.

a) Todos los trabajos cumpliran con las disposiciones concernientes a trabajos y
maniobras en BT o en MT y AT respectivamente, segun el nivel de tensién de la

instalacion.
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b) Para interrumpir la continuidad del circuito de una red a tierra, en servicio, se
colocaré previamente un puente conductor a tierra en el lugar de corte y la persona

que realice este trabajo estara perfectamente aislada.

c) En la apertura de zanjas 0 excavaciones para reparacion de cables subterrdneos,
se colocaran previamente barreras y obstaculos, asi como la sefializacion que

corresponda.

d) En prevision de atmoésfera peligrosa, cuando no puedan ventilarse desde el exterior
0 en caso de riesgo de incendio en la instalacion subterranea, el operario que deba
entrar en ella llevara una mascara protectora y cinturon de seguridad con cable de

vida, que sujetara otro trabajador desde el exterior.

e) En las redes generales de puesta a tierra de las instalaciones eléctricas, se
suspendera el trabajo al probar las lineas y en caso de tormenta.

2.4. Trabajos y maniobras en dispositivos y locales eléctricos.

2.4.1. Celdas y locales para instalaciones.

a) Queda prohibido abrir o retirar las rejas o puertas de proteccion de celdas en una
instalacion de MT y AT antes de dejar sin tension los conductores y aparatos de las
mismas, sobre los que se va a trabajar. Reciprocamente, dichas rejas o puertas
deberan estar cerradas antes de dar tension a dichos elementos de la celda. Los
puntos de las celdas que queden con tension deberan estar convenientemente

sefializados o protegidos por pantallas.

b) Se prohibe almacenar materiales dentro de locales con instalaciones o aparatos
eléctricos o junto a ellos. Las herramientas a utilizar en dichos locales seran aislantes

y no deberan usarse metros ni aceites metalicos.

2.4.2. Aparatos de corte y seccionamiento.

a) Los seccionadores se abriran después de haberse extraido o abierto el interruptor
correspondiente y antes de introducir o cerrar un interruptor deberan cerrarse los

seccionadores correspondientes.
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b) Los elementos de proteccién del personal que efectie maniobras, incluirdn guantes
aislantes, pértigas de maniobra aisladas y taburetes o alfombras aislantes. Sera
obligatorio el uso de dos tipos de ellos simultdneamente, recomendandose los tres a

la vez. Las caracteristicas de los elementos corresponderan a la tension de servicio.

c. Los aparatos de corte con mando no manual, deberan poseer un enclavamiento o
bloqueo que evite su funcionamiento intempestivo. Esta prohibido anular los bloqueos
o enclavamientos y todo desperfecto en los mismos debera ser reparado en forma

inmediata.

d) El bloqueo minimo, obligatorio, estara dado por un cartel bien visible con la leyenda
"PROHIBIDO MANIOBRAR" y el nombre del responsable del trabajo a cuyo cargo

esta la tarea.

2.4.3. Transformadores.

a) Para sacar de servicio un transformador se abrira el interruptor correspondiente a
la carga conectada, o bien se abriran primero las salidas del secundario y luego el

aparato de corte del primario. A continuacion, se procedera a descargar la instalacion.

b) El secundario de un transformador de intensidad nunca debera quedar abierto.

c) No deberan acercarse llamas o fuentes cal6ricas riesgosas a transformadores
refrigerados por aceite. El manipuleo de aceite debera siempre hacerse con el maximo
cuidado para evitar derrames o incendios. Para estos casos deberan tenerse a mano
elementos de lucha contra el fuego, en cantidad y tipo adecuados. En el caso de
transformadores situados en el interior de edificios u otros lugares donde su explosién
0 combustion pudiera causar dafios materiales o a persona, se deberan emplear como
aislantes fluidos no combustibles, prohibiéndose el uso de sustancias téxicas o

contaminantes.

d) En caso de poseer proteccion fija contra incendios, debera asegurarse que la misma
durante las operaciones de mantenimiento, no funcionara intempestivamente y que su

accionamiento se pueda hacer en forma manual.
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e) Para sistemas de transmisién o distribucién con neutro a tierra, el neutro debera
unirse rigidamente a tierra por lo menos en uno de los transformadores o maquinas
de generacion. Queda prohibido desconectarlo, salvo que automaticamente se
asegure la conexion a tierra de dicho neutro en otra maquina o punto de la instalacion
y que no haya circulacion de corriente entre ellos en el momento de la apertura. Toda
apertura o cierre de un seccionador de tierra se hara con elementos de seguridad

apropiados.

f) La desconexion del neutro de un transformador de distribucion se hara después de
eliminar la carga del secundario y de abrir los aparatos de corte primario. Esta
desconexion sélo se permitird para verificaciones de niveles de aislacion o reemplazo

del transformador.

2.4.4. Aparatos de control remoto.

Antes de comenzar a trabajar sobre un aparato, todos los érganos de control remoto
gue comandan su funcionamiento deberan bloguearse en posicion de apertura.
Deberan abrirse las valvulas de escape al ambiente, de los depdsitos de aire
comprimido pertenecientes a comandos neuméticos y se colocara la sefializacion

correspondiente a cada uno de los mandos.

2.4.5. Condensadores estaticos.

a) En los puntos de alimentacion: los condensadores deberan ponerse a tierra y en
cortocircuito con elementos apropiados, después que hayan sido desconectados de

su alimentacion.

b) En el lugar de trabajo: debera esperarse el tiempo necesario para que se

descarguen los condensadores y luego se le pondra a tierra.

2.4.6. Alternadores y motores.

En los alternadores, dinamos y motores eléctricos, antes de manipular en el interior

de los mismos debera comprobarse.

a) Que la maguina no esté en funcionamiento.
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b) Que los bornes de salida estén en cortocircuito y puestos a tierra.

c) Que esté blogueada la proteccion contra incendios.

d) Que estén retirados los fusibles de la alimentacion del motor, cuando éste mantenga

en tension permanente la maquina.

e) Que la atmosfera no sea inflamable ni explosiva.

2.4.7. Salas de baterias.

a) Cuando puedan originarse riesgos, queda prohibido trabajar con tension, fumar y
utilizar fuentes caléricas riesgosas dentro de los locales, asi como todo manipuleo de

materiales inflamables o explosivos.

b) Todas las manipulaciones de electrolitos deberan hacerse con vestimenta vy

elementos de proteccidon apropiados y en perfecto estado de conservacion.

¢) Queda prohibido ingerir alimentos o bebidas en estos locales.

3. Condiciones de Seguridad de las Instalaciones Eléctricas.

3.1. Caracteristicas Constructivas.

Se cumplimentara lo dispuesto en la reglamentacion para la ejecucién de instalaciones

eléctricas en inmuebles, de la Asociacién Argentina de Electrotécnicos.

Para la instalacion de lineas aéreas y subterraneas, se seguiran las directivas de las
reglamentaciones para lineas eléctricas aéreas y exteriores en general de la citada

asociacion.

Los materiales, equipos y aparatos eléctricos que se utilicen, estaran construidos de

acuerdo a normas nacionales o internacionales vigentes.

3.1.1. Conductores.
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Deberan seleccionarse de acuerdo a la tensién y a las condiciones reinantes en los
lugares donde se instalaran. La temperatura que tome el material eléctrico en servicio

normal no debera poner en compromiso su aislamiento.

3.1.2. Interruptores y cortocircuitos de baja tension.

Deberan estar instalados de modo de prevenir contactos fortuitos de personas o cosas
y seran capaces de interrumpir los circuitos sin proyeccion de materias en funcion o
formacion de arcos duraderos. Estaran dentro de protecciones acordes con las
condiciones de los locales donde se instalen y cuando se trate de ambientes de
caracter inflamable o explosivo, se colocaran fuera de la zona de peligro. Cuando ello
no sea posible, estaran encerrados en cajas antideflagrantes o herméticas, segun el

caso, las que no se podran abrir a menos que la energia eléctrica esté cortada.

3.1.3. Motores eléctricos.

Estardn ubicados o construidos de tal manera que sea imposible el contacto de las
personas y objetos con sus partes en tensién y durante su funcionamiento no

provocaran o propagaran siniestros.

Las caracteristicas constructivas responderan al medio ambiente donde se van a
instalar, en consecuencia, su proteccidbn sera contra contactos causales o
intencionales; entrada de objetos solidos; entrada de polvo, goteo, salpicadura, lluvia

y chorros de agua; explosiones y otras.

3.1.4. Equipos y herramientas eléctricas portatiles.

Se seleccionaran de acuerdo a las caracteristicas de peligrosidad de los lugares de

trabajo.

Las partes metalicas accesibles a la mano estaran unidas a un conductor de puesta a

tierra.

Los cables de alimentacion seran del tipo doble aislacion, suficientemente resistentes
para evitar deterioros por roce o esfuerzos mecanicos normales de uso y se limitara

su extensién, empleando tomacorrientes cercanos.
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No deberdn permanecer conectados cuando no estén en uso.

3.2. Proteccion contra Riesgos de Contactos Directos.

Para la proteccidn de las personas contra contactos directos, se adoptara una o varias

de las siguientes medidas:

3.2.1. Proteccion por alejamiento.

Se alejaran las partes activas de la instalacion a distancia suficiente del lugar donde
las personas habitualmente se encuentren o circulen para evitar un contacto fortuito.
Se deberan tener en cuenta todos los movimientos de piezas conductoras no aisladas,

desplazamientos y balanceo de la persona, caidas de herramientas y otras causas.

3.2.2. Proteccion por aislamiento.

Las partes activas de la instalacion, estaran recubiertas con aislamiento apropiado
gue conserve sus propiedades durante su vida util y que limite la corriente de contacto

a un valor inocuo.

3.2.3. Proteccion por medio de obstaculos.

Se interpondran elementos que impidan todo contacto accidental con las partes
activas de la instalacion. La eficacia de los obstaculos debera estar asegurada por su
naturaleza, su extension, su disposicion, su resistencia mecanica y si fuera necesario,
por su aislamiento. Se prohibe prescindir de la proteccion por obstaculos, antes de
haber puesto fuera de tension las partes conductoras. Si existieran razones de fuerza

mayor, se tomaran todas las medidas de seguridad de trabajo con tension.

3.3. Proteccion contra Riesgos de Contactos Indirectos.

Para proteger a las personas contra riesgos de contacto con masas puestas
accidentalmente bajo tension, éstas deberan estar puestas a tierra y ademas se

adoptara uno de los dispositivos de seguridad enumerados en 3.2.2.

3.3.1. Puesta a tierra de las masas.
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Las masas deberan estar unidas eléctricamente a una toma a tierra 0 a un conjunto

de tomas a tierra interconectadas.

El circuito de puesta a tierra deberd ser: continuo, permanente, tener la capacidad de
carga para conducir la corriente de falla y una resistencia apropiada.

Los valores de las resistencias de las puestas a tierra de las masas, deberan estar de
acuerdo con el umbral de tension de seguridad y los dispositivos de corte elegidos, de
modo de evitar llevar o mantener las masas o un potencial peligroso en relacién a la

tierra 0 a otra masa vecina.

3.3.2. Dispositivos de seguridad.

Ademas de la puesta a tierra de las masas, las instalaciones eléctricas deberan contar

con por lo menos uno de los siguientes dispositivos de proteccion.

3.3.2.1. Dispositivos de proteccion activa.

Las instalaciones eléctricas contaran con dispositivos que indiqguen automaticamente
la existencia de cualquier defecto de aislacion o que saquen de servicio la instalacién

o parte averiada de la misma.

Los dispositivos de proteccion sefialaran el primer defecto de instalaciones con neutro
aislado de tierra o puesto a tierra por impedancia, e intervendran rapidamente sacando
fuera de servicio la instalacion o parte de ella cuyas masas sean susceptibles de tomar
un potencial peligroso, en los casos de primer defecto en instalaciones con neutro
directo a tierra y segundo defecto en instalaciones con neutro aislado o puesto a tierra

por impedancia.

Con este fin se podréa optar por los siguientes dispositivos:

a) Dispositivos de sefializacion del primer defecto en instalaciones con neutro aislado
0 puesta a tierra por impedancia: sefialaran en forma segura una falla de aislacion y
no provocaran el corte de la instalacion. Ademas, no deberan modificar por su

presencia las caracteristicas eléctricas de la red.
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b) Relés de tension: Vigilaran la tension tomada por la masa respecto a una tierra
distinta de la tierra de la instalacidon y estaran regulados para actuar cuando la masa
tome un potencial igual o mayor a la tension de seguridad. EI empleo de estos
dispositivos sera motivo de estudio en cada caso en particular y se debera tener en
cuenta: el numero de dispositivos a instalar, puntos de derivacion de conjuntos de
masas interconectadas, verificacion diaria del funcionamiento, falta de selectividad,
posibilidad de desecacion de las tomas de tierra, complemento de protecciones mas

sensibles y todo otro aspecto que sea necesario considerar.

c) Relés de corriente residual o diferenciales: Podra asegurarse la proteccion de las
personas y de la instalacion, utilizando estos dispositivos para control de la corriente
derivada a través de la toma a tierra de las masas, o bien por control de suma vectorial
de corrientes en circuitos polifasicos, o suma algebraica de corrientes en circuitos

monofasicos.

En el primer caso, el dispositivo debera funcionar con una corriente de fuga tal, que el
producto de la corriente por la resistencia de puesta a tierra de las masas sea inferior
a la tension de seguridad. En este caso ademas se exige que todas las masas
asociadas a un mismo relé de proteccion, deberan estar conectadas a la misma toma

a tierra.

En el segundo caso, los disyuntores diferenciales deberan actuar cuando la corriente
de fuga a tierra toma el valor de calibracion (300 mA o 30 mA segun su sensibilidad)

cualquiera sea su naturaleza u origen y en un tiempo no mayor de 0,03 segundos.

Ademas, se debera adoptar algunos de los siguientes sistemas de seguridad:

a) Proteccion por medio del uso de artefactos antideflagrantes.

Todas las partes de una instalacién eléctrica deberan estar dentro de cafierias y
artefactos antideflagrantes capaces de resistir la explosién de la mezcla propia del

ambiente sin propagarla al medio externo.

Las caracteristicas constructivas de las cajas, motores, artefactos de iluminaciéon y

accesorios, tales como anchos de juntas minimos, intersticios maximos, entrada de
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cables, aisladores pasantes y otros, responderan a las exigencias de las normas

nacionales o internacionales vigentes referentes a este tipo de material.

Las juntas seran del tipo metal a metal perfectamente maquinadas y no se admitira el

uso de guarniciones en las mismas.

En el caso de motores eléctricos antideflagrantes, la salida del eje se har4 mediante
laberintos o bujes apaga chispas. La separacion entre el eje y el buje o laberinto seré

funcién de la longitud del mismo.

La temperatura de funcionamiento de las partes de la instalacién, en especial motores
y artefactos de iluminacion, sera inferior a la temperatura de ignicion del medio

explosivo externo.

La conexidén entre artefactos se hara en todos los casos por medio de cafierias
resistentes a explosiones, usandose selladores verticales y horizontales para
compartimentar la instalacion. La unién entre elementos debera hacerse mediante

rosca con un minimo de 5 filetes en contacto.

Los artefactos aprobados para una determinada clase y grupo de explosion, no seran
aptos para otra clase o grupo, debiéndose lograr la aprobacién correspondiente.

Las tareas de inspeccién, mantenimiento, reparaciones y ampliaciones de estas

instalaciones, se haran Unicamente sin tension.

b) Proteccion por sobrepresion interna:

Este tipo de proteccion impedira que el ambiente explosivo tome contacto con partes
de la instalaciéon que puedan producir, arcos, chispas o calor. Para ello toda la
instalacion debera estar contenida dentro de envolturas resistentes, llenas o barridas

por aire o gas inerte mantenido a una presion ligeramente superior a la del ambiente.

Las envolturas no presentaran orificios pasantes que desemboquen en la atmosfera

explosiva.
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Las juntas deberén ser perfectamente maquinadas a fin de reducir las fugas del aire

0 gas interior.
3.3.2.2. Dispositivos de proteccion pasiva.

Impediran que una persona entre en contacto con dos masas o partes conductoras

con diferencias de potencial peligrosas.
Se podran usar algunos de los siguientes dispositivos 0 modos:

a) Se separaran las masas o0 partes conductoras que puedan tomar diferente
potencial, de modo que sea imposible entrar en contacto con ellas simultaneamente
(ya sea directamente o bien por intermedio de los objetos manipulados

habitualmente).

b) Se interconectaran todas las masas o partes conductoras, de modo que no

aparezcan entre ellas diferencias de potencial peligrosas.

c) Se aislaran las masas o partes conductoras con las que el hombre pueda entrar en

contacto.

d) Se separaran los circuitos de utilizacion de las fuentes de energia por medio de
transformadores o grupos convertidores. El circuito separado no debera tener ningin

punto unido a tierra, sera de poca extension y tendra un buen nivel de aislamiento.

La aislacion debera ser verificada diariamente a la temperatura de régimen del

transformador.

Si a un mismo circuito aislado se conectan varios materiales simultdneamente, las

masas de éstos deberan estar interconectadas.
La masa de la maquina de separacion de circuito debera estar puesta a tierra.
e) Se usara tension de seguridad.

f) Se protegerd por doble aislamiento los equipos y maquinas eléctricas.

Periddicamente se verificard la resistencia de aislacion.
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3.4. Locales con riesgos eléctricos especiales.

3.4.1. Los locales polvorientos, humedos, mojados, impregnados de liquidos
conductores o con vapores corrosivos cumpliran con las prescripciones adicionales
para locales especiales de la reglamentacion, para la ejecucion de instalaciones

eléctricas en inmuebles de la Asociacion de Electrotécnica Argentina.

3.4.2. En los locales donde se fabriquen, manipulen o almacenen materiales
inflamables, tales como detonadores o explosivos en general, municiones, refinerias,
depdsitos de petréleo o sus derivados, éter, gases combustibles, celuloides, peliculas,
granos y harinas, la instalacion eléctrica debera estar contenida en envolturas

especiales seleccionadas especificamente de acuerdo con cada riesgo.

Mientras la instalacion esté en servicio (con tensién) la sobrepresion interna debera
ser superior al valor minimo establecido. Si esa sobrepresion se reduce por debajo del
valor minimo, el circuito eléctrico debera ser sacado de servicio (control automatico o
manual con sistemas de alarma). Del mismo modo no se podra dar tension a la

instalacién hasta que la sobrepresion no haya alcanzado el valor minimo de seguridad.

3.4.3. Los artefactos, equipos y materiales que se utilicen en instalaciones eléctricas

especiales, segun 3.4.1. y 3.4.2., deberan estar aprobados por organismos oficiales.

Los ensayos de aprobacion se realizaran segun las normas que correspondan a cada
caso. Se aprobara un prototipo mediante la ejecucién de todos los ensayos que indica

la norma. La aprobacion por partidas se hara por muestreo.

Los fabricantes de materiales eléctricos para uso en ambientes especiales, humedos,
mojados, corrosivos o explosivos suministraran a los usuarios, copia de certificados

de aprobacion de prototipo y partida, e instrucciones de mantenimiento.

3.4.4. Es responsabilidad del usuario, la seleccion del material adecuado para cada

tipo de ambiente, teniendo en cuenta el riesgo.

3.5. Locales de bateria de acumuladores eléctricos:
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Los locales que contengan baterias eléctricas, seran de dimensiones adecuadas,
tomadas en funcion de la tension y capacidad de la instalacién (cantidad de elementos

conectados, numero de hileras y disposicion de las mismas).

En estos locales se adoptaran las prevenciones siguientes:

a) El piso de los pasillos de servicio y sus paredes hasta 1,80 m. de altura seran

eléctricamente aislantes en relacion con la tensién del conjunto de baterias.

b) Las piezas desnudas con tension, se instalaran de modo que sea imposible para el
trabajador el contacto simultaneo e inadvertido con aquellas.

c) Se mantendra una ventilacion adecuada, que evite la existencia de una atmosfera

inflamable o nociva.

3.6. Electricidad estatica.

En los locales donde sea imposible evitar la generacion y acumulacion de cargas
electrostéaticas, se adoptaran medidas de proteccion con el objeto de impedir la
formacién de campos eléctricos que al descargarse produzcan chispas capaces de
originar incendios, explosiones y ocasionar accidentes a las personas por efectos
secundarios. Las medidas de proteccion tendientes a facilitar la eliminacién de la
electricidad estética, estaran basadas en cualquiera de los siguientes métodos o

combinacién de ellos:

a) Humidificacién del medio ambiente.

b) Aumento de la conductibilidad eléctrica (de volumen, de superficie 0 ambas) de los

cuerpos aislantes.

c) Descarga a tierra de las cargas generales, por medio de puesta a tierra e
interconexién de todas las partes conductoras susceptibles de tomar potenciales en

forma directa o indirecta.

Las medidas de prevencidn deberan extremarse en los locales con riesgo de incendios

0 explosiones, en los cuales los pisos seran antiestaticos y anti chispazos. El personal
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usara vestimenta confeccionada con telas sin fibras sintéticas, para evitar la
generacion y acumulacion de cargas eléctricas y los zapatos seran del tipo
antiestatico. Previo al acceso a estos locales, el personal tomara contacto con barras
descargadoras conectadas a tierra, colocadas de exprofeso, a los efectos de eliminar

las cargas eléctricas que hayan acumulado.

Cuando se manipulen liquidos, gases o polvos se deberéa tener en cuenta el valor de
su conductibilidad eléctrica, debiéndose tener especial cuidado en caso de productos

de baja conductividad.

30. QUE ES LA ELECTRICIDAD.

La electricidad, es una forma de energia, es un fenébmeno fisico originado por cargas

eléctricas estaticas 0 en movimientos y por su interaccion

31. RIESGO ELECTRICO

Se define riesgo eléctrico como la posibilidad de contacto del cuerpo humano con la
corriente eléctrica, es decir por la exposicion y/o contacto directo o indirecto con

energia eléctrica.

32. POR QUE ES PELIGROSA LA ELECTRICIDAD

v No tiene olor.
v" No se detecta por la vista.
v" No se detecta por el oido
Es decir que no es perceptible a los sentidos.

32.1 COMO SE GENERA
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Corriente alterna

|
- 11 ! —-
]
e | Conductor
Los electrones se mueven del polo

negativo al positivo.

Conductor
< G G <

La corriente alterna cambia de
sentido varias veces por segundo.

0— 0— 00— 00— 00— 00— 00— 4
]
0= 00— 00— 0— 00— 0> 66—
Conductor ¥y movimiento de
electrones

Imagen n°® 17 — Corriente alterna

Imagen n°® 18 — Come se genera la corriente

33. IDENTIFICACION DE RIESGOS

En el proceso de identificacion de Riesgos, se procedid a entrevistar a los
trabajadores, y también se utiliza un check list sobre Riesgo Eléctrico, en donde se
TendrAd en cuenta las actividades que se realizan en el sector de torneria

(Mecanizados), descriptos en la siguiente tabla:
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NO

(0]
N PREGUNTA Sl NO APLICA OBSERVACIONES
1 RIESGO DE INCENDIO
¢ Existen extintores de
incendio en el puesto de
. v
11 trabajo?
¢ Se registra el control de v
1.2 | recargas y/o reparacion?
2 RIESGO DE ELECTRIZACION O SHOCK ELECTRICO
¢ Estan todos los cableados
21 eléctricos adecuadamente v
"~ | contenidos?
¢ Los conectores eléctricos se
2.2 | encuentran en buen estado? v
¢Las instalaciones y equipos
eléctricos cumplen con la
2.3 legislacion? v
¢JLas tareas de mantenimiento
son efectuadas por personal
2.4 . : v
capacitado y autorizado por la
empresa?
¢,Se han adoptado las medidas
para la proteccion contra
2 5 | riesgos de contactos directos e v
indirectos?
3 RIESGO DE GOLPES, CAIDAS Y QUEMADURAS
¢ Se provee a los trabajadores
' ?
31 de E.P.P. acorde al riesgo~ v
¢ Existe sefalizacion de
seguridad en el puesto de
3.2 trabajo? Y
¢ Se capacita a los
trabajadores de acuerdo a los
3.3 | riesgos del puesto de trabajo? v

Tabla n® 9 — Check list sobre los riesgos
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33.1. RIESGOS ASOCIADOS A LA ELECTRICICDAD EN EL PUESTO DE
TRABAJO

v" Incendios.
v Electrizacion o shock eléctrico.
v' Golpes, caidas, quemaduras.

34. EFECTOS FISIOLOGICOS DE LA ELECTRICIDAD EN LAS PERSONAS

Con paso de corriente por el cuerpo

Se refiere a las consecuencias inmediatas del choque eléctrico y su gravedad
depende del valor de la corriente que circula y otros factores, que pueden ser desde
cosquilleos, contracciones musculares, paralisis temporales respiratorias y cardiacas,

fibrilacidn ventricular, paros cardiacos hasta la muerte

Sin paso de corriente por el cuerpo

Se refiere a las consecuencias secundarias como ser quemaduras, lesiones

oftalmolégicas, caidas de altura, golpes, proyeccion de objetos, etc

35. CONTACTO DIRECTO

Es aquel en que la persona entra en contacto con una parte energizada de la

instalacion que normalmente esta con tension.

36. CONTACTO INDIRECTO

Es aquel en que en la persona entra en contacto con algun elemento energizado pero

gue en condiciones normales no deberias estarlo.

37. LOS EFECTOS QUE PUEDEN PRODUCIR LOS ACCIDENTES DE ORIGEN
ELECTRICO EN LAS PERSONAS DEPENDEN DE:

v Intensidad.

v' Resistencia eléctrica del cuerpo humano
v" Tension de la instalacion.

v' Tiempo de contacto.

v' Trayectorias de la corriente en el cuerpo
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la3mA No existe peligro y el contacto se puede mantener sin problema

Produce una sensacion de hormigueo y puede provocar
3 al10 mA o _
movimiento reflejo

Tetanizacion muscular o contraccion de los musculos de las
10 a25 mA o _
manos Yy los brazos que impiden soltar los objetos

25 a 40 mA | Paro respiratorio (si la corriente atraviesa el cerebro)

40 a 60 mA | Asfixia (si la corriente atraviesa el torax)

60 a 200 mA | Fibrilacion ventricular (si atraviesa el corazén)

Tabla n° 10 — tensidén y efectos en la salud

La tension es el factor que unido a la resistencia provoca el paso de corriente por el

cuerpo humano

Tomando los valores maximos de corriente que pudiendo circular por el cuerpo no
producen lesiones, se ha adoptado el valor de seguridad de 24 voltios para locales

humedos o secos

Para una resistencia promedio de una persona de 2400 ohm y una corriente de10 mili

Amper, la tensién es de 20 volt.

37.1 TRAYECTORIA DE LA CORRIENTE EN EL CUERPO

El camino de la corriente a través del cuerpo nos dara la gravedad de la misma. Si la
trayectoria es larga, y si atraviesa 6rganos vitales como el corazoén, los pulmones, el
higado, entre otros, puede provocar lesiones mas graves.

Dentro del recorrido los mas peligrosos son los que afectan a la cabeza (dafios

cerebrales) o al torax (parada cardiorrespiratoria).
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Imagen n® 19 — Corriente en el cuerpo

Contacto entre brazo Contacto entre brazo
Contacto entre brazo Contacto entre brazo

derechoy la pierna derechoy |a pierna

brazo : 5
y izquierda {la mas peligrosa) derecha

y cabeza

Imagen n® 20 — Circulaciéon de la corriente en el cuerpo
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38. PROTECCION CONTRA CONTACTOS DIRECTOS

Alejamiento de las partes activas.
Interposicion de obstaculos, barreras.
Recubrimiento de las partes activas.

Proteccién complementaria con interruptores diferenciales.

AR NEE R NN

Utilizacion de tensiones de seguridad

ALEJAMIENTO DE LAS PARTES ACTIVAS

Consiste en alejar las partes activas de la instalacién a una distancia tal del lugar
donde las personas habitualmente se encuentran o circulan, que sea imposible un

contacto

INTERPOSICION DE OBSTACULOS QUE IMPIDEN EL CONTACTO ELECTRICO
(BARRERAS)

La funcion es impedir cualquier contacto con las partes en tension, por lo que sera
resistente y estara puesto de forma segura. donde incluye receptores en general,

cuadros, armarios eléctricos.

PRECAUCION
RIESGO ELECTRICO

Imagen n® 21 — Proteccion Imagen n° 22 seral de precaucion
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PROTECCION COMPLEMENTARIA CON INTERRUPTORES DIFERENCIALES

v' El empleo de un interruptor diferencial se reconoce como medida de
proteccion complementaria.
v' La utilizacién de estos dispositivos no debe realizarse nunca como sustitucion

de alguna de las medidas anteriormente expuestas

Conexion Cables
= de Entrade

Intensidad
Nominal

~ Sensibibdad

Boton de Prusba
0 Teat

Conenion Cables
de Salkia

Imagen n° 23 Disyuntor Imagen n°® 24 Térmica

39. PROTECCION CONTRA CONTACTOS INDIRECTOS

v Proteccién por puesta a tierra de las masas

<\

Proteccion por separacion de circuitos

v" Proteccién por doble aislacion: Este sistema de proteccion consiste en el
empleo de materiales que dispongan de aislamientos de proteccion o de
aislamiento reforzado entre sus partes activas y sus masas accesibles

v Proteccién con interruptores diferenciales

(\

Proteccion por uso de tensiones de seguridad
v" Proteccién por uso de Transformadores 1:1

40. TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS

40.1 TRABAJOS ELECTRICOS SIN TENSION

Pasos a seguir: (Regla de oro)
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Apertura de los circuitos.
Bloqueo de los aparatos de corte.

Verificacion de ausencia de tension: Puesta a tierra:

A

Delimitar y sefializar la zona de trabajo

40.2 TRABAJOS ELECTRICOS CON BAJA DE TENSION

Todo el personal que realice trabajos con baja tension, debe estar adiestrado en los
métodos de trabajo a seguir en cada caso, y debe disponer y hacer correcto uso del
equipo establecido a tal fin

40.3 TRABAJOS ELECTRICOS CON MEDIA O ALTA TENSION

A CONTACTO: consiste en separar a las personas de las partes con tension con

herramientas y elementos aislados

A DISTANCIA: Consiste en la aplicacion de técnicas, elementos y disposiciones de

seguridad, tendientes a alejar los puntos don tension de la persona

A POTENCIAL: Usados para trabajos en linea de transmisién, se coloca a la persona

al mismo potencial que la instalacién

40.4 REGLAS DE ORO PARA EL TRABAJADOR ELECTRICO

Pasos a seguir: (Regla de oro)

1. Desconexion total: La desconexion total supone la desconexion de todos los

polos y por todos lados de la instalacion en cuestion.

2. Asegurarse contra una reconexion: Se debera tomar medidas que garanticen

gue so6lo aquellas personas que trabajen en la instalacion pueden volverla a conecta.

3. Comprobar la ausencia de tension: Aun suponiendo que se & interrumpido el
circuito eléctrico adecuadamente, existen casos en donde determinadas partes de la
instalacion siguen sometidas a tension, ya sea por fallas en el circuito de la instalacion
o por rotulados o indicadores equivocados. Por consiguiente, se deberd comprobar la

ausencia de tension antes de empezar a trabaja
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4. Puesta a tierra: Medida adicional donde garantiza que los dispositivos de
proteccidn contra sobre corrientes se activen y desconecten si por error se sometiera

la instalacion a tension antes de tiempo.

5. Cubrir las partes proximas sometidas a tension: Al trabajar en proximidades de
partes de circuitos sometidos a tension se deberd tomar medidas necesarias que

impidan un posible contacto con estas partes

41. HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL PARA EL USO DE ELECTRICIDAD

Imagen n° 24 — Herramientas para la electricidad

Imagen n° 25 — Instrumental para la electricidad
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42. TABLA DE EVALUACION DE LOS RIESGOS

Riesgo: ELECTRICO

Nivel de ;
. Ne - . . Tipo de
Riesgo del puesto Probabilidad Consecuencia Riesgo )
(ver tabla) Riesgo
(R=PxC)
Incendio 1 2 4 8

Posible Factor de Riesgo: Falta de control de recargas y/o reparacion de los

extintores

Riesgo: ELECTRICO

Nivel de
) Ne . i i Tipo de
Riesgo del puesto Probabilidad Consecuencia Riesgo )
(ver tabla) Riesgo
(R=PxC)
Electrizacion o
shock eléctrico 2 3 4 12 Moderado

Posible Factor de Riesgo: Cableado eléctrico no contenido y no se encuentra fijo en
la pared. Falta de cumplimiento con las instalaciones y equipos eléctricos con la
legislacién, las tareas de mantenimiento no son efectuadas por personal capacitado y

autorizado por la empresa.

Riesgo: ELECTRICO

Nivel de
; Ne° . i ; Tipo de
Riesgo del puesto Probabilidad Consecuencia Riesgo )
(ver tabla) Riesgo
(R=PxC)
Riesgo de golpes,
) No
caidasy 3 2 2 4 o
Significativo
guemaduras

Posible Factor de Riesgo: Falta de sefializacion de seguridad en el puesto de

trabajo.
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43. TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO.

TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO

con las
instalaciones y
equipos
eléctricos con

la legislacion

acerca de las tareas de
mantenimiento y nuevas
conexiones, se debe
conservar esa
informacion y avisar a los
trabajadores del sector
afectado en caso de
llevarse a cabo tareas con

riesgo eléctrico.

FACTOR DE MEJORA A PLAZO DE
RIESGO RESPONSABLE ,
RIESGO IMPLEMENTAR EJECUCION
Llevar un registro
Falta de control de
recargas y/o sobre las recargas
reparacion de los de los extintores, Responsable de
Incendio oo capacitar a los HYS- 15 dias
trabajadores sobre el Trabajadores
uso de los mismos
TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO
FACTOR DE MEJORA A PLAZO DE
RIESGO RESPONSABLE 3
RIESGO IMPLEMENTAR EJECUCION
Cableado Se debe planificar un
eléctrico no
programa de
contenido y no mantenimiento del
se encuentra . e
sistema eléctrico. Los
fijo enla cables deben estar
pared. contenidos
adecuadamente mediante
canalizadores, y los
mismaos, sujetos a la
Electrizacion pared. Responsable de
0 shock Falta de Se debe presentar los HYS- Jefe de Inmediato
eléctrico cumplimiento | procedimientos de trabajo | Mantenimiento
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Las tareas de

- Se requiere de
mantenimiento

electricistas matriculados,
no son

se capacitara a los
efectuadas

mismos
por personal
capacitado y
autorizado por

la empresa

TABLA ESTRATEGICA DE CONTROL DE RIESGO

FACTOR DE MEJORA A PLAZO DE
RIESGO RESPONSABLE 3
RIESGO IMPLEMENTAR EJECUCION

Establecer un
Falta de

. sistema de
sefalizacion de
. sefializacion de
seguridad en el

Riesgo de _ riesgos, incluyendo
puesto de trabajo. » Responsable de
golpes, la colocacién .
i _ HYS- Jefe de 15 dias
caidas y carteles de riesgo o
o mantenimiento
quemaduras eléctrico en tableros

y donde se trabaje

con maquinas

energizadas

44. PROTOCOLO DE MEDICION DE PUESTA A TIERRA

RESOLUCION S.R.T 900/15

ARTICULO 1° — Apruébese el Protocolo para la Medicién del valor de puesta a tierra
y la verificacion de la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral, que como
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que sera de uso obligatorio
para todos aquellos que deban medir el valor de la puesta a tierra y verificar la
continuidad de las masas conforme las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y

Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

ARTICULO 2° — Establécese que los valores de la medicion de la puesta a tierra, la

verificacion de la continuidad del circuito de tierra de las masas en el ambiente laboral,
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cuyos datos estaran contenidos en el protocolo aprobado en el articulo 1° de la
presente resolucion, tendran una validez de DOCE (12) meses.

ARTICULO 3° — Estipulase que cuando las mediciones arrojaren valores que no
cumplan con la Reglamentacion de la ASOCIACION ELECTROTECNICA
ARGENTINA (A.E.A.) para la ejecucion de las instalaciones eléctricas en inmuebles
y/o cuando se verifique falta de vinculacion con tierra de alguna de las masas (falta de
continuidad del circuito de tierra de las masas) se debe realizar un plan de accién para

lograr adecuar el ambiente de trabajo.

ARTICULO 4° — Establécese que se debe controlar periodicamente el adecuado
funcionamiento del/los dispositivos de proteccidn contra contactos indirectos por corte

automatico de la alimentacion.

ARTICULO 5° — Determinase que a los efectos de realizar la medicién a la que se
hace referencia en el articulo 1° de la presente resolucién podra consultarse una guia
practica que se publicara en la pagina web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

ARTICULO 6° — Facultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar y
determinar plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucion, asi

como a dictar normas complementarias.

ARTICULO 7° — Determinase que la presente resolucién entrard en vigencia a los
TREINTA (30) dias contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 8° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de

Riesgos del Trabajo.

44.1 INTERPRETACION DE LA RES. 900/15

Art. 1° Da caracter obligatorio a la medicién de puesta a tierra y verificacion de la

continuidad de las masas en el ambiente laboral

Art. 2° Tendran una validez de 12 meses los valores de la medicidbn de PAT y
verificacion de la continuidad de las masas cuyos datos se manifiestan en el Protocolo

aprobado por la Res. 900/15
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Art. 3° Ante el incumplimiento de los valores de la resolucion AEA en referencia al
protocolo para la medicion de valores de resistencia de PAT o falta de continuidad de

las masas, se debera elaborar un plan de accion para adecuarse a lo especificado

Art. 4° se debe controlar periddicamente el adecuado funcionamiento de los

dispositivos contra los contactos indirectos por corte automatico de la alimentacion

45, CONCLUSION

Mediante el estudio de riesgo eléctrico realizado, podemos analizar las consecuencias
gue puede ocasionar en las personas un accidente eléctrico, debido al contacto directo
e indirecto con la corriente, originando lesiones leves, guemaduras e incluso hasta
circunstancias fatales, por ello es muy importante prevenir los factores de riegos
derivados del mismo, siendo fundamental capacitar al personal, para fomentar buenas
y seguras practicas de trabajo, con un plan de accién, a fin de crear conciencia e
incentivar actitudes proactivas, para evitar dafios en la salud de los trabajadores como
también en las instalaciones de la empresa, ademas siempre se deben supervisar las
instalacion eléctricas, como las conexiones, cables, puesta a tierra, etc. Por
consiguiente, se recomienda dar a conocer a todo el personal sobre los riesgos a los
gue estamos expuestos al interactuar con la electricidad en donde inculcar que el
respeto de las medidas de prevencién es fundamental para mantenernos seguros y
evitar dafios. Prevenir es trabajo de todos y de todos los dias.

46. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

47. OBJETIVO

Realizar un estudio de proteccién contra incendios en las instalaciones de la Empresa,
establecer las condiciones de construccién, instalacion y equipamiento con las que
cuenta la misma para la proteccion contra incendios, donde los sistemas de proteccion
deben estar siempre en condiciones para poder funcionar correctamente, dado que
estos sistemas permanecen generalmente mucho tiempo sin activarse e incluso
pueden a no llegar a ser utilizados nunca, aumentando asi, la importancia sobre el
mantenimiento, control preventivo de los mismos, la clasificacion de los materiales
segun su combustion, la resistencia al fuego que debe tener los elementos

constitutivos como son el piso, paredes, puertas, sistemas de almacenaje. Por
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consiguiente, determinar el Potencial Extintor, la clase y cantidad de extintores.
Calcular los medios de escape. Determinar las Condiciones de Situacion Condiciones
de Construccion y Condiciones de Extincién. Al mismo tiempo se podra establecer la

capacidad de carga de cada sector, los medios de escape y el ancho de salida.

Para concluir, proponer medidas de control correspondientes para la lucha contra

incendios dentro de la empresa.

48. MEMORIA DESCRIPTIVA

La empresa DAES Ingenieria, posee domicilio fisico en Av. Aberastain y Calle 12,
Departamento Pocito — San juan.

La superficie cubierta es de 900 m2, compuesta por seis sectores de incendio se

describen a continuacion:

v' Sector 1 Gerencia: Posee una superficie cubierta de 40m?, sus paredes son de
mamposteria compuesta por ladrillos y revoque fino interior, mientras que el
suelo es de ceramica. Se considera un sector de incendio.

v’ Sector 2 RRHH: Posee una superficie total es de 35m?, de paredes externas de
mamposteria de ladrillos con revoque interno, piso de cerdmico. Se considera
un sector de incendio.

v Sector 3 Atencién al Pubico: Posee una superficie de 25 m?, de paredes de
mamposteria ce ladrillo con revoque fino y piso con ceramico, El area se
considera un sector de incendio.

v' Sector 4 Mecéanico: Posee una superficie de 175m?, con estructura estilo
tinglado, paredes de mamposteria de ladrillo a la vista, piso de cemento alisado,
techo tipo tinglado, en este sector se realizan los trabajos inherentes a la
mecanica, se considera un sector de incendio.

v Sector 5 Tornero: Posee una superficie de 100m?, estructura de mamposteria
de ladrillo, techo tipo tinglado y piso de cemento alisado, Aqui se realizan los
trabajos de mecanizados, se considera un sector de incendio.

v Sector 6 Montaje: Posee una superficie de 525m? es, de paredes de ladrillo a
la vista y piso de cemento alisado, techo tipo tinglado. Aqui se realizan las
reparaciones, montajes de camiones y camionetas de alta montafia, se

considera un sector de incendio.
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49. MARCO LEGAL

Ley 19587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y Decreto Reglamentario
351/79: determina las condiciones de higiene y seguridad que deben cumplir todos los
establecimientos dentro del territorio nacional. Protege y preserva la integridad
psicofisica de los trabajadores; promueve el desarrollo y estimulo de una actitud
positiva respecto a la prevencién de accidentes laborales. Anexo VII, Proteccién

Contra Incendios.

Ley 24557 Riesgos de Trabajo: cuyo objetivo es reducir la siniestralidad laboral a
través de la prevencion, reparar los dafios causados por los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Rehabilitar, recalificar y reincorporar al trabajador
damnificado, y promover una negociacién colectiva laboral para la mejora de las

medidas de prevencién y acciones reparadoras.

50. INCENDIO

Un incendio es una ocurrencia de fuego que al no tener bajo control puede llegar a ser
extremadamente peligroso para los seres vivos y las estructuras de los edificios. La
exposicién a un incendio puede producir la muerte, generalmente por inhalacion de
humos o por desvanecimiento y posteriormente quemaduras con graves

consecuencias.

Los incendios en los edificios pueden empezar por fallas en las instalaciones eléctricas
o de combustion, escapes de combustibles etc. El fuego sin control se propaga
rapidamente a otras estructuras, especialmente aquellas en las que no se cumplen

las normas basicas de seguridad.

Por tal motivo los incendios son uno de los riesgos mas importante y peligrosos, ya
gue una vez iniciado es muy dificil controlarlo, trae consigo muertes y pérdidas

materiales.

Para que se produzca un incendio es necesario que coincidan en tiempo y lugar una

serie de factores a los que denominamos factores de fuego.
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51. FUEGO

El fuego es una reaccion quimica que se caracteriza por la liberacion de energia en
forma de luz y calor, y va generalmente acompafiado de llamas, ademas de los
productos resultantes de la combustion como humo, gases, etc. Es decir que el fuego
es una reaccion quimica que se produce entre un elemento llamado combustible y
otro llamado comburente, normalmente el oxigeno del aire. A esta reaccién quimica

de oxidacion - reduccion es lo que llamamos combustion.

52. COMBUSTION

Es una oxidacion, y para que se produzca ésta han de intervenir, un material que se
oxide al cual llamamos combustible y un elemento oxidante que Illamamos
comburente. Ademas, de disponer de una cierta cantidad de energia de activacion,

habitualmente el calor.

53. COMBUSTIBLES

Los combustibles pueden ser soélidos, liquidos y gaseosos, pero ninguno de ellos
podrd llegar a arder si no ha rebasado la temperatura de inflamacion, que es aquella
en la que un combustible sélido o liquido llega a desprender vapores, que inflamaran
en presencia de una llama o chispa. Si estos vapores contintan calentandose pueden
llegar a la temperatura de auto inflamacion, y no precisaran llama o chispa para

encenderse.

La madera y el papel necesitan alrededor de 200 °C para desprender vapores. Por
esta razén es mas facil encender con una cerilla, unas virutas o ramas finas que el

tronco de un arbol.

54. COMBURENTES

son los elementos que permiten que el fuego se desarrolle una vez que tenemos el
combustible con la temperatura adecuada. Normalmente sélo tendremos en cuenta el
oxigeno del aire, aunque en casos especiales existen otros, este gas esta presente
en un 21% en el aire, (por debajo del 16 % el aire deja de ser un comburente). Para
gue pueda iniciarse un fuego es preciso que exista una mezcla adecuada entre los
vapores del combustible y el aire atmosférico. En otras palabras, el

término comburente se refiere a sustancias que en determinadas condiciones de
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temperatura y presion pueden reaccionar con los combustibles para favorecer
reacciones de combustion. Esto se debe a que son sustancias oxidantes, por lo

gue propician reacciones de reduccion-oxidacion.
55. CALOR

Es el aumento de temperatura para iniciar el fuego el cual puede producirse de
diversas formas segun sean las fuentes de energia proximas. Como las sobrecargas
y cortocircuitos eléctricos, los rozamientos de ejes, las soldaduras, la radiacion de
hornos y estufas, las reacciones quimicas, los choques de partes metdlicas, y otras
muchas pueden proporcionar a los combustibles la energia suficiente para iniciar el

fuego.

56. REACCION EN CADENA

En el fuego interviene, ademas de los tres elementos que le caracterizan, la velocidad
de oxidacion. Esta velocidad es muy importante y mide la descomposicion del
combustible por el calor, y la combinacién de los productos de descomposicién con el
comburente que dan lugar a los humos y gases. Estas recombinaciones sucesivas
desprenden calor, que produce mas descomposicion en el combustible obteniéndose

una reaccion en cadena que auto alimenta el fuego.
Combustible + comburente + calor + reaccién en cadena = fuego

57. TIPO DE COMBUESTION

57.1 COMBUSTION LENTA

Es la que se produce con la inflacion lenta del combustible o ausencia de llama, pero

en ambos casos con notable produccion de calor: Ejemplo un cigarrillo prendido
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Imagen n° 26 — combustiéon lenta

57.2 COMBUSTION VIVA

Es la que se manifiesta de manera terminante con desprendimiento de luz y calor,

Ejemplo un fosforo una vela.

Imagen n°® 27 — Combustién viva

57.3 COMBUSTION RAPIDA

Es cuando se manifiesta a una velocidad (Superior a las dos anteriores), Ejemplo:
GASOLINA, Polvora.
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Imagen n°® 28 — combustién rapida
57.4 COMBUSTION EXPONTANEA

Es la que sin mediar un agente determinado o inmediato que comunique el calor

indispensable para encender el combustible aparece el fendbmeno del fuego

58. TRIANGULO DEL FUEGO

En triangulo debe tener tres elementos mutuamente dependientes, cada uno debe
cumplir criterios de longitud y posicién para que le triangulo este completo, al igual que
el tridngulo el fuego requiere de tres elementos para existir, cada elemento es
dependiente de los otros dos para que se produzca la combustion. Es la simbolizacion
grafica de los elementos: oxigeno, calor combustible, presente en el proceso de

combustion.

Fuente de Oxigeno ;{ Fuentes de Calor
Normalmente el aire ¢/ Liama abierta, El
Sol, Superficies

algunos materiales S4 calientes, chispas
combustibles contienen A2 arcos eléctricos,

suficiente oxigeno en si e e
MisMmo como para apoyar fr"j%?gé aecion
la combustién q

COMBUSTIBLE

GASES I LiQuiDOs I SOLIDOS

Imagen n° 29 — Trianqulo del fuego
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59. TETRAEDRO DEL FUEGO

La teoria del triangulo del fuego tuvo vigencia durante largo tiempo pero con el
transcurso de los afios, fueron surgiendo fenomenos que no pudieron ser explicados
satisfactoriamente por ella, entre la sensibilidad de las llamas de ciertas emanaciones
radioactivas, todo lo anterior lleva a pensar en la existencia de un cuarto factor
constitutivo del fuego y que posteriormente se conocidé como la existencia de reaccion
en cadena, de alli surgela teoria del tetraedro y no de un cuadro, es que cada uno de
los cuatro elementos esta directamente adyacente y en conexion con cada uno de los

elementos:

Material combustible (Agente reductor)
Comburente (Agente Oxidante)

Calor (Energia activadora)

w0 N PE

Reaccion en cadena

CALOR

(ENERGIA DE ACTIVACION)

REACCION
EN CADENA

Imagen n°® 30 — Tetraedro del fuego

60. TIPOS DE FUEGO:

v' Tipo A: Sélidos combustibles ordinarios, tales como madera, cartdén, paja,
tejidos, se identifican con una letra A encerrada en un triangulo, los mismos

retienen el oxigeno en su interior formando brasas. Se recomienda usar
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extintores de agua presurizada. Polvo Quimico Seco, agua y extintores HCFC
123.

v' Tipo B: Liquidos combustibles tales como gasolina, petréleo, gasoil, grasa,
manteca aceite, alquitran, keroseno, solo arden en su superficie que esta en
contacto con el oxigeno de aire, se identifican con una letra B encerrada dentro
de un cuadrado. Se recomienda usar extintores de polvo ABC o BC, CO2,
HCFC 123.

v' Tipo C: Equipos eléctricos energizados, se identifican con una C encerrada
dentro de un circulo. Se recomienda usar extintores de CO2, polvo ABC o BC,
HCFC 123.

v Tipo D: Metales combustibles. Su caracteristica general es que arden a altas
temperaturas y desprenden gases toxicos. Se identifican con una D encerrada
dentro de una estrella amarilla. Se recomiendan usar extintores de polvo para
fuegos D

v Tipo K: Aceites vegetales y animales. Su caracteristica general es que arden a
altas temperaturas. Se identifican con una K encerrada dentro de un hexagono

Se recomienda usar extintores especiales de Acetato de Potasio.

CLASES DE FUEGO LETRAS Y COLOR

Al LD & » | O

Tablan® 11 — Letra y color

61. FASES DEL FUEGO

Los fuegos pueden comenzar en cualquier momento del dia y de la noche. Si el fuego
ocurre cuando las areas estan ocupadas existe la probabilidad de que pueda ser
descubierto y controlado en su fase inicial, pero si ocurre cuando el edificio esta
cerrado y desierto este puede avanzar sin ser detectado hasta alcanzar mayores

revoluciones.
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Cuando el fuego se encuentra confinado en una edificacion o habitacion, la situacion
que se genera requiere de procedimientos de ventilacion cuidadosos y previamente
calculados si se desea prevenir mayores dafios y reducir los riesgos, este tipo de fuego
se puede entender mas facilmente mediante la investigacion de sus tres etapas de

progreso

61.1 FASE INCIPIENTE

En la primera parte el oxigeno contenido en el aire no ha sido significativamente
reducido y el fuego se encuentra produciendo vapor de agua (H20), biéxido carbono
(C0O2), dioxido de carbono (CO), pequefias cantidades de biéxido d azufre (SO2) y

otros gases.

61.2 FASE DE LIBRE COMBUSTION

La segunda fase involucra las actividades de libre combustion del fuego, durante esta
fase el aire rico en oxigeno es lanzado hacia la llama, a medida que la elevacion de
los gases calientes se expande lateralmente desde el techo hasta abajo forzando el
aire frio hacia niveles inferiores y facilitando asi la ignicion de materiales combustibles.

Este aire caliente es perjudicial para las vias respiratorias.

61.3 FASE LATENTE

En la tercera fase, la llama pude dejar de existir si el area confinada es cerrada
suficientemente. A partir de este momento la combustiones reducida a ascuas
incandescentes. El local se llena de humo denso y gases hasta un punto que se ve
forzado a salir al exterior por el aumento de la presion. Se producira hidrogeno y
metano de los materiales combustibles que se encuentran en el area, estos gases
combustibles seran afadidos a aquellos producidos por el fuego y posteriormente se
incrementara el peligro y creara la posibilidad de explosion de flujo de aire en retroceso
(BACKDRAFT)
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Fase libre combustién. Fase l.tonf._f.'-

T -
Amblente nco enO2. b Se incromentalaT“ ‘
rescoldo.
*
incremento. hacia la llama.
i e —————

Combustion | Altas T° confinadas. )

gcneralizada - " ~
Posibilidad de

Rlesgo de flashover. Backdraft.

Imagen n° 31 — Fases de un incendio

62. FORMAS DE TRANSMISION DEL CALOR

62.1 CONDUCCION:

A través de las moléculas de un cuerpo solido sin el desplazamiento de estas

62.2CONVECCION

Es el método por el cual el calor es trasmitido en los fluidos (liquidos y gases), las
moléculas fluidas que gozan de cierta libertad al recibir el calor disminuiran y subiran
por lo que las mas frias iran a ocupar los lugares vacantes estableciéndose asi una

corriente

62.3 RADIACION

Esla trasmision del calor en forma de ondas debido a rayos emitidos por cuerpos

caliente en forma similar a la radiacion solar

62.4 CONTACTO DIRECTO

El contacto directo en la llama es el cuarto medio de la transferencia caldrica, cuando
una sustancia empieza a quemarse y se inicia la reaccion en cadena, cualquier

material en contacto directo con las llamas aumentara su temperatura rapidamente.

63. CAUSAS DE INCENDIOS
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Si consideramos que los incendios son causados por la accion de una fuente de calor

lo suficientemente poderosa como para iniciar una combustion, la podriamos clasificar

en:

RN NERN

\

CAUSA ELECTRICA: Corto circuito arco de corriente, recalentamiento.
FRICCION: Recalentamiento por roce

VELAS DESCUBIERTAS: velas, mechas y fosforos en estado de ignicién
CHISPA DE COMBUSTION: Chispas y brazas resultante de la combustion de
solidos.

CORTE Y SOLDADURAS: Cuando se utiliza acetileno sin prevencion y con
descuido.

SUPERFICIES CALIENTES: Planchas, motores, calentadores de agua.
ELECTRICIDAD ESTATICA: Generada por sistemas que impliquen frotamiento
PERSONAL CON PROBLEMAS ECONOMICOS O ENAJENADOS DE LA

MENTE: Piro maniacos

64. METODOS DE EXTINCION

El criterio para la extincion de incendios se basa principalmente en el tetraedro del

fuego, si se elimina alguno de los cuatro componentes el fuego se apagara. Existen

principalmente cuatro métodos:

v

SOFOCACION: Es la accién de ahogar el fuego impidiendo la oxigenacién de

la combustion, es decir eliminar el oxigeno presente. Para lograr este efecto se
puede colocar una manta mojada sobre el area encendida o cubriéndola con
tierra, arena o espuma quimica, tapando el fuego por completo y asi evitar su
contacto con el oxigeno del aire. El fuego permanecera apagado si la manta se
mantiene durante un tiempo suficiente como para que el material se enfrie por

debajo de su punto de ignicion.

ENFRIAMIENTO: Un incendio se apaga por enfriamiento absorbiendo una
parte del calor total presente en el fuego. El agente mas practico y comun es el
agua en forma de chorro, finas gotas o incorporada en la espuma. El agua tiene
la capacidad de absorber mas calor que cualquier otro agente extintor y al
vaporizarse se expande 1700 veces, reduciendo el volumen de aire disponible

para mantener la combustion.

Gutiérrez Javier pag. 153



v" REMOCION: Este método consiste en remover, eliminar o aislar el combustible
que se quema, ya que de esta forma el fuego no encontrara mas elementos con
gue mantenerse. Retirar el combustible puede resultar dificil y peligroso, por lo
gue se debe buscar la manera de eliminar el combustible evitando riesgos. Por
ejemplo: El combustible liquido almacenado en tanques puede ser bombeado
a otro tanque alejado del fuego. Los gases inflamables que arden en un extremo
de un tubo pueden ser apagados cerrando el paso de gas. Un incendio forestal
puede ser apagado abriendo caminos alrededor del fuego para que al llegar a
éste no encuentre combustible y se apague.

v INHIBICION: Es la accion de interrumpir la reaccion en cadena. Esta técnica

consiste en interferir la reaccién quimica del fuego mediante un agente extintor.

CLASE DE FUEGO AGENTE EXTINTOR

TR0 COMBUSTIBLE Agua Poive Polvo Seco Pohve
Pulverizaca Seco Polivalente Especial
Normal

SOUDOS EN
GENERAL

UQuInos
_| INFLAMABLES

GASES

METALES

FUEGOS CON
PRESENCIA DE
ELECTRICDAD

A

Aceites, Agente extintor
grasas gdpecifico
vegetales /
aramales

000 MUY ADECUADOD XX ADECUADO X ACEPTARBLE -NO ACEPTABLE

Tabla n°® 12 — clase de agentes extintores
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65. RIESGO

Es la evaluacion de posibilidad de incendios y/o exposicion en funcion de
combustibilidad de los materiales, exposicion a la ignicion, carga calorifica, facilidades
de propagacion del incendio y colocacion de los materiales dentro de una edificacion

o parte de la mismay se clasifican en:

65.1 RIESGO LEVE

Es aquel presente en edificaciones donde se encuentran materiales de naja

combustibilidad y no existen facilidades para la propagacion del fuego.

65.2 RIESGO MODERADO

Es aquel presente en edificaciones donde se encuentren materiales que puedan arder

con relativa rapidez o que produzcan gran cantidad de humo.

65.3 RIESGO ALTO

Es aquel presente en edificaciones donde se encuentran materiales que puedan arder
con rapidez o donde se produzcan vapores toxicos y/o exista la posibilidad de

explosién

66. DETERMINACION DEL RIESGO

La actividad se identifica dentro de Administracion, Depdsito e industria — Anexo 6.1.
Tabla 2.1, que es donde da la determinacion de riesgo segun la actividad

TABLA: 2.1
Actividad Clasificacion de los materiales segln se combustion
Predominante | Riesgo 1l | Riesgo 2 | Riesgo 3 | Riesgo 4 | Riesgo 5 | Riesgo 6 Riesgo 7
Residencia NP NP R3 R4 _ _ _
Administrativo
Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Deposito
Espectaculo
NP NP R3 R4 -- -- --
Cultura

Tabla n °3 — Determinacion de Riesgo
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NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo

Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy Combustible

Riesgo 4= Combustible

Riesgo 5= Poco Combustible Riesgo

6= Incombustible

Riesgo 7= Refractarios

N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion

67. ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO

Definicion (351/79): Peso en madera por unidad de superficie (KG/M2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el

sector de incendio.

Como patron de referencia se considerard madera con poder calorifico inferios a
18.41MJ/KG. De esta manera se desprende la siguiente ecuacién que ayudara a

realizar el calculo correspondiente

Cf=_ >P x Pc
400 kcal x A
Kg
Cf: Carga de fuego.

P: Cantidad de material contenido en el sector de incendio (kg)
Pc: Poder calorifico del material (Kcal/kg)
A: Area del sector de incendio (M?)

4400: Poder calorifico de la madera (Valor constante kcal/kg)

68. CALCULO DE CARGA DE FUEGO

1. Se identifican los sectores de incendio

En este caso la empresa Daes cuenta con seis sectores de incendio.
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20mts

Sector 5

5mts

Sector 4
15mts Sector 6

45mts
Barios

Sector 3 Sector 2 Sector 1

5mts
5mts 7mts 8mts

Plano n® 2 Sector de incendio

Superficie total: 800mts?

2. Se calcula la superficie que ocupa

Sector 1(Gerencia) - Superficie: 8mts x 5mts = 40m?
Sector 2 (RRHH) - Superficie: 7mts x 5mts = 35m?
Sector 3 (At. al Plblico) Superficie: 5mts x 5mts = 25m?
Sector 4 (Mecanico) — Superficie: 15mts x 5mts = 75m?
Sector 5 (Torneria) — Superficie: 20mts x 5mts = 100m?
Sector 6 (Montaje) — Superficie: 35mts x 15mts = 525m?

3. Se identifican los materiales presentes en cada sector v Se calcula el poder

calorifico que presentan los materiales descriptos en el punto anterior

: Cantidad Poder Calorifico Total
Sector Material
P (Kg) (Kcla/Kg) P x PC (Kcla)
Carton, papel,
10kg 4.400Kcal/kg 44.000Kcal
L madera
Cuero 5Kg 5.000Kcal/kg 25.000kcal
Plastico 5kg 11.000Kcla/kg 55.000Kcal
Poder calorifico total 124.000Kcal
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_ Cantidad Poder Calorifico Total
Sector Material
P (Kg) (Kcla/Kg) P x PC (Kcla)
Carton, papel,
50kg 4.400Kcal/kg 220.000Kcal
) madera
Cuero b5Kg 5.000Kcal/kg 25.000kcal
Plastico 15kKg 11.000Kcla/kg 165.000Kcal
Poder calorifico total 410.000Kcal
_ Cantidad Poder Calorifico Total
Sector Material
P (Kg) (Kcla/Kg) P x PC (Kcla)
Carton, papel,
100kg 4.400Kcal/kg 440.000Kcal
3 madera
Cuero 10kg 5.000Kcal/kg 50.000kcal
Plastico 25Kg 11.000Kcla/kg 275.000Kcal
Poder calorifico total 765.000Kcal
_ Cantidad Poder Calorifico Total
Sector Material
P (Kg) (Kcla/Kg) P x PC (Kcla)
Cartén, papel,
13kg 4.400Kcal/kg 57.200Kcal
madera
4 Cuero 10kg 5.000Kcal/kg 50.000kcal
Plastico 10kg 11.000Kcla/kg 110.000Kcal
Aceite 15Kg 9.000Kclarkg 135.000Kcal
Poder calorifico total 352.200Kcal
_ Cantidad Poder Calorifico Total
Sector Material
P (Kg) (Kcla/Kg) P x PC (Kcla)
Carton, papel,
12Kg 4.400Kcal/kg 52.800Kcal
. madera
Cuero bKg 5.000Kcal/kg 25.000kcal
Plastico 25Kg 11.000Kcla/kg 275.000Kcal
Aceite 15kg 9.000Kclarkg 135.000Kcal
Poder calorifico total 487.800Kcal
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_ Cantidad Poder Calorifico Total
Sector Material
P (Kg) (Kcla/Kg) P x PC (Kcla)
Carton, papel,
15kKg 4.400Kcal/kg 66.000Kcal
madera
5 Cuero 15kKg 5.000Kcal/kg 75.000kcal
Plastico 30kg 11.000Kcla/kg 330.000Kcal
Aceite 40kg 9.000Kcla/kg 360.000Kcal
Vehiculos 3.5000kg 9.000Kclarkg 31.500.000Kcal
Poder calorifico total 32.331.000Kcal

4. Determinar el peso equivalente en madera

Sector 1 - Peso equivalente = Poder calorifico total = 410.000keal = 93,18Kg
4.400Kcal/Kg 4.400keal/Kg

Sector 2 - Peso equivalente = Poder calorifico total = 410.000Keal = 93.18Kg
4.400Kcal/Kg 4.400Kcal/Kg

Sector 3 - Peso equivalente = Poder calorifico total = 765.000Kcal = 173.86Kg
4.400Kcal/Kg 4.400keakKg

Sector 4 - Peso equivalente = Poder calorifico total = 352.200keal = 80.04Kg
4.400Kcal/Kg 4.400keal/Kg

Sector 5 - Peso equivalente = Poder calorifico total = 487.800Keal = 110.86Kg
4.400Kcal/Kg 4.400kKeal/Kg

Sector 6-Peso equivalente=Poder calorifico total=32.331.00Keal-= 7.347,95Kg
4.400Kcal/Kg 4.400keal/Kg

5. Calcular la carga de fuego de cada sector

Sector 1 -Carga de fuego=Peso equivalente en madera= 93,18Kq = 2,32Kgm?
Superficie del sector 1 40mts
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Sector 2-Carga de fuego= Peso equivalente en madera= 93,18Kqg = 2,66Kgm?
Superficie del sector 2

35m?

Sector 3-Carga de fuego=Peso equivalente en madera=173,86Kg = 6,95Kgm?
Superficie del sector 3

25m?

Sector 4-Carga de fuego=Peso equivalente en madera= 80,04Kg = 1,06Kgm?
Superficie del sector 4

75m?

Sector 5-Carga de fuego=Peso equivalente en madera= 110,86Kg=1,10Kgm?
Superficie del sector 5

100m?

Sector6-Carga de fuego=Peso equivalente en madera=7.347,95Kg=13,99Kgm?

Superficie del sector 6 525m?

69. DETERMINAR EL POTENCIAL EXTINTOR, RECISTENCIA AL FUEGO Y
CANTIDAD DE EXTINTORES

1- Identificar el riesgo de cada sector (segun el material predominante)
Para la empresa la actividad predominante es industrial todos los sectores de la

empresa se estiman como Riesgo es 3, segun tabla 2.1

TABLA: 2.1
Actividad Clasificacion de los materiales segin se combustion
Predominante Riesgo 1 | Riesgo 2 | Riesgo 3 | Riesgo 4 | Riesgo5 | Riesgo 6 Riesgo 7
Residencia
NP NP R3 R4
Administrativo
Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Deposito
Espectéaculo
NP NP R3 R4
Cultura
NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo
Riesgo 2= Inflamable
Riesgo 3= Muy Combustible
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Riesgo 4= Combustible

Riesgo 5= Poco Combustible Riesgo

6= Incombustible

Riesgo 7= Refractarios

N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion

2- Ir a las tablas de potencial extintor clase A 'Y B de la ley 19587 — Anexo VII —

Capitulo 18
CUADRO 2.2.1
Riesgo
Carga de fuego
1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m2 -- F60 F30 F30 --
Desde 16 hasta 30kg/m2 -- F90 F60 F30 F30
Desde 31 hasta 60 kg/m2 -- F120 F90 F60 F30
Desde 61 hasta 100kg/m2 -- F180 F120 F90 F60
Mas de 100Kg/m2 -- F180 F180 F120 F90
CUADRO 2.2.2
Riesgo
Carga de fuego
1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m2 -- NP F60 F60 F30
Desde 16 hasta 30kg/m2 -- NP F90 F60 F60
Desde 31 hasta 60 kg/m2 -- NP F120 F90 F60
Desde 61 hasta 100kg/m2 -- NP F180 F120 F90
Mas de 100Kg/m2 -- NP NP F180 F120
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Teniendo en cuenta la carga de fuego de los sectores 1, 2, 3, 4, 5y 6 en ningln caso

llega a 15Kgm? ubicamos en la tabla en carga de fuego hasta 15Kg/m?y como el
riesgo es R3, nos da el valor de Resistencia F60, es decir que el factor de resistencia

para todos los sectores es F60

70. RESISTENCIA AL FUEGO DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

Del factor de Riesgo establecido anteriormente y de acuerdo al cuadro 2.2.1 para
ambientes ventilados naturalmente (incluido en el Anexo VII del Dto. 351/79) y la
Carga de Fuego del lugar, obtendremos la resistencia al fuego de los muros y

elementos estructurales del lugar.

Segun el cuadro de "Resistencia al fuego" (elementos estructurales y constructivos)
en locales donde la ventilacion es mecanizada para los distintos sectores, la
resistencia al fuego (F) es: F60 (Determina la cantidad de minutos antes que el

fuego lo consuma)

De acuerdo a las caracteristicas edilicias SI cumple con la resistencia al fuego F60,

conforme a la tabla que a continuacion se detalla:

Espesor en cm de elementos constructivos en funcion de sus resistencia al fuego
Muros F30 | F60 | F9O | F120 | F180
De ladrillos ceramicos macizos mas del 75%. No | 8 10 12 18 24
portante.

De ladrillos ceramicos macizos mas del 75%. Portante. | 10 20 20 20 20
De ladrillo ceramico hueco, No portante 12 15 24 24 24
De ladrillo ceramico hueco, portante 20 20 30 30 30
De hormigén armado (armadura superior a 0,2% en | 6 8 10 11 14
cada direcciéon. No portante

De ladrillo hueco de hormigén, No portante 15 20

Tabla n°® 14 —Espesor de elementos para resistencia al fuego
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71. POTENCIAL EXTINTOR

Si bien en las tablas nos da que el potencial extintor es 1A 4B, pero en las condiciones
de extincion, en la condicion 7.1.1 manifiesta que todo edificio debera poseer
matafuegos con un potencial minimo de extincion equivalente a 1A y 5BC, en cada
piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a razén de 200m? de superficie
cubierta o fraccion, la clase de estos elementos se correspondera con la clase de
fuego probable.

Por tal cumplimiento en los sectores de la empresa el potencial extintor seré:

Sector 1:
Sector 2:
Sector 3:
Sector 4:
Sector 5:
Sector 6:

N NN R

1A 5BC
1A 5BC
1A 5BC
1A 5BC
1A 5BC
1A 5BC

TABLA 1
Riesgo
Carga de fuego . . . . .
Riesgol | Riesgo 2 | Riesgo3 | Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Com Comb Poco Com
\l/

Hasta 15kg/m2 -- -- 1A 1 1A
Desde 16 hasta 30kg/m2 -- -- 2A 1 1A
Desde 31 hasta 60 kg/m2 -- -- 3A 2 1A
Desde 61 hasta 100kg/m2 -- -- 6 A 4 3A

Mas de 100Kg/m2 A determinar en cada caso
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TABLA 2

Riesgo
Carga de fuego Ri . . . .
iesgol | Riesgo 2 | Riesgo3 | Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Com Comb Poco Com
\II
Hasta 15kg/m2 -- 6B 4B - -
Desde 16 hasta 30kg/m2 -- 8B 6B -- --
Desde 31 hasta 60 kg/m2 -- 10B 8B -- --
Desde 61 hasta 100kg/m2 -- 20B 10B -- --
Mas de 100Kg/m2 A determinar en cada caso

De todas maneras, la dotacion de matafuego estara compuesto por extintores del tipo

ABC, en lugares accesibles y practicos, cumpliendo con el Articulo 176 del Dto. 351/79

donde establece que se instalaran como minimo un matafuego cada 200 m2 o fraccion

de la superficie del sector de incendio y la distancia maxima a recorrer hasta el

matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15metros para clase B. En tal

caso la cantidad de matafuego surgira de:

Mf= Superficie totalm? = 800 = 4 Extintores
200m?2 200

Es decir que la empresa necesita 4 extintores y cuenta con la cantidad de 6 extintores

por lo tanto SI CUMPLE.

72. PLANO CON LA DISTRIBUCION DE LOS EXTINTORES

Sector 5
A
A
Sector 6
Sector 4 A
Bafos
Sector 3 Sector 2 Sector 1

A A A

Plano n°® 3 — Distribucién de los extintores
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73. CONDICIONES ESPECIALES

A efectos de verificar las Condiciones de Situacion, de Construccion, y de Extincion
conforme lo establecido en el Anexo VII Capitulo 18 incisos 5,6 y 7 del Decreto
Reglamentario No 351/79, se realiza el cruce con el Cuadro de Proteccién contra
Incendio por tratarse de actividad Industrial y clasificado como de Riesgo 3 (R3) las

condiciones a cumplir se marcan en rojo.

( Cuadro de Proteccion contra Incendio \

(Condiciones especificas)

CONDICIONES

uso Conatruccdn
C5|Ca|C7|C8|CaiCO B |E2|E3 S E8 | EO En

VIVIENDA - RESIDENCIA COLECTIVA

Banco-Hotol (cualguier denom. } ] 2 x 11

Actvidades Administrativas J 2 X 1" 13

2 Cumphed 16 inthcad o o irdlarmablon”

Locales Comarcaies 3 7 4 1
B

L] 11
Galerin comerceai \ 2 4 1
Sanidad y Salubridad 2 X 1
3 Cumphr, ™) nmcczn 20 * i m
Industnas v ] 11
2 4 11
Dopaseo do garralas 2 11
2 2 Cumplra o Indica K de infamables®
Depisnos 3 Rk 7 1" 12
7 11
Ecucacion 1

Cine {1200 localid )Cinoteatro-Teatro

Espocticulos y

ws

Telavision
Estadio
Quos 1ubeos

Templos
Actividades Cuiturales

Est de Serv. Garage

Industria — Taller mec. y pintura
Comercio Depdsito

Guarda mocanzads

Automotoees

AIRE LIBRE
(wehsdo playes de Depéshos e Indusirias

eatacion |

CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Uso RIESGO | SITUACION CONSTRUCCION EXTINCION

Industria 3 S-2 C-1,C-3 E-3-; E-11; E-12; E-13

Cuadro n° 1 — Proteccion contra incendio

73.1 MEDIOS DE PROTECCION

Condiciones de situacion

Condicion S-2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana
o densamente poblada, el predio deberd cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura minima y

0,30 m. de espesor de albaiiileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigén.
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CUMPLE

Condiciones especificas de construccion

Condicién C- 1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros
de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de

doble contacto y estardn provistas de cierre automético.
NO APLICA

Condicion C-3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no
mayor de 1000m? Si la superficie es mayor a 1000m? deben efectuarse sub divisiones
con muros corta fuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area ante
dicha.

En lugar de la interposicion de muros corta fuego, podra protegerse toda el area con
rociadores automéaticos para superficies de pisos cubiertas que no superen los
2.000m?

NO CUMPLE

Condiciones especificas de extinciéon

Condicién E-3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600m?,
debera cumplir la condicién E1; la superficie citada se reducird a 300m? en subsuelos.

NO CUMPLE

Condicion E-11: Cuando el edificio consista de piso bajo y de 2 pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900m? contara con avisadores

automaticos y/o detectores de incendio
NO APLICA

Condicion E-12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y

ademas tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900m? contara con

rociadores automaticos y/o detectores de incendio

NO APLICA

Gutiérrez Javier pag. 166



Condicién E-13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de

100 m2, la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250
m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna
estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira una separacion
respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a
0,25 m. NO APLICA

74. MEDIOS DE EVACUACION

75. CAPACIDAD MAXIMA DE OCUPACION:

A los efectos del calculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de X, de
acuerdo con el apartado 3 punto 3.1.2. del Anexo VIl decreto 351/79 corresponde al
valor de X= 16

uSo X en m2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de 1
baile
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a 3
comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, 5
pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, 8
asilos, internados, casas de baile
f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el nimero de ocupantes sera declarado 16
por el propietario, en su defecto sera
h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta bajay ler. subsuelo 3
) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
l) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depdsitos 30

Tabla n° 14 — uso de personas por m?
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76. CANTIDAD DE PERSONAS A SER EVACUADAS

77. EACTOR DE OCUPACION

Se define como factor de ocupacion a la cantidad de personas que ocupan una
determinada superficie de piso, lo que nos permite establecer de manera tedrica la
cantidad de personas que seran evacuadas por un medio de escape ante una eventual

emergencia
Cantidad de Personas = Superficie / Factor de ocupacion
Reemplazando:

Cantidad de Personas= 800m? .= -50Per/m?2
16 pers./m?

Cantidad de Personas= 50 personas
Ocupacion maxima segun calculo = 50 personas

En la empresa trabajan 15 personas en forma estable, y luego de registrar durante 5
dias seguidos y en horario pico asistencia de clientes se pudo observar que lo maximo
de asistencia fue de 10 clientes en forma simultdnea o sea un total de 25 personas,
pero se considera que en el edifico se encuentran 50 personas en forma simultanea,

se puede establecer que no supera la ocupacién maxima.
CUMPLE

78. DIMENSIONES DE LOS MEDIOS DE ESCAPE

A los fines de calculo se tendra en cuenta la normativa nacional vigente
determinandose de esta manera la cantidad de medios de evacuacion y sus

respectivos anchos que por exigencia corresponden.

Punto 3 Anexo VII Dec. Reglamentario 351/79: Calculo de U.A.S. (unidades de ancho
de salida) segun el método de trafico (Dec. 351/79), el ancho minimo (n) de unidades

de anchos de salida sera:

n=N/ 100 n= 50=0,5
100
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Contando con la superficie de piso y mediante la aplicacion de la formula aportada por
el Dto. 351/79 las podemos determinar el nimero de U.A.S

Partiendo de las siguientes formulas:
n=N/100y N=A/Fo

Reemplazando en las ecuaciones anteriores se pueden determinar las U.A.S. con la

siguiente expresion:

N=_A .
100xFo

Donde:

n = Unidad de ancho de salida
A = Superficie de piso

Fo = Factor de ocupacion (16)
En consecuencia:

N= _200 =0,125
100x16

El Dec. 351/79 establece que la cantidad de U.A.S. (n) como minimo siempre seran 2
(dos).

Tomando en forma general la empresa y considerando que se trata de un edificio

existente, corresponde segun Anexo VII punto 3.1.1., 2 (dos) U.A.S. que es igual a

0,96 metros.
ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Nuevos Edificios Existentes
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m. 2,30 m.
6 unidades 2,90 m. 2,80 m

Tabla n® 16 - Anchos minimos permitidos
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El ancho del portdn de ingreso y analizando las aberturas interiores, todos poseen un
ancho superior a 0,96 metros.

Es decir que en los medios de escape estipulados por el Anexo VIl — Apartado 3 Dto.

351/79 la empresa:
CUMPLE

79. CONCLUSION

Sobre proteccion contra incendios realizado en la empresa se concluye y se

recomienda:

Ante el incumplimiento de algunas de las condiciones de condiciones especificas y de
construccion, se recomienda colocar un sistema de rociadores en los sectores de

incendio que requiera la autoridad competente.

Se recomienda utilizar el procedimiento de inspeccidn de extintores, a fin de asegurar

un correcto funcionamiento y continuidad del sistema de proteccién contra incendios.
Colocar los extintores en su correcto lugar

Las salidas de emergencias y los pasillos, deben estar correctamente sefializadas. Se
debe contar con de luces de emergencias como lo establece la legislacion vigente. No
obstante, en la empresa se puede realizar una evacuacion ya que las rutas de escape

exceden los minimos establecidos y llevan a lugares de encuentro seguros.

La resistencia al fuego de las estructuras de cada sector de incendio cumple con la

normativa vigente.

El sistema de proteccidon contra incendios en cuanto a extintores, cumple la normativa,
se recomienda capacitar a los empleados sobre caracteristicas y uso de los extintores,
mantener el orden y limpieza en su sector de trabajo, esta terminantemente prohibido
fumar en el sector de trabajo, al comenzar con los trabajos de corte y/o mecanizados,
hacerlos previa autorizacion del jefe de mantenimiento, no obstruir las vias de escape

con herramientas o equipos mal ubicados.
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CAPITULO 8

PROGRAMA INTEGRAL DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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80. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

80.1 INTRODUCCION

En esta, la Gltima etapa se realizara un plan de prevencién de riesgos laborales el cual
constituye la base del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la
organizacion, cuyo objetivo es definir su estructura y su funcionamiento con el
proposito de establecer las pautas para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en todas las areas de trabajo, a partir de los datos recolectados, de los
respectivos analisis y evaluacion de la documentacién, se redactaran una serie de
procedimientos, normas y/o medidas preventivas, en donde se detallan cdmo se va a

planificar, organiza y gestionar el sistema de prevencion en el establecimiento.

Siendo fundamenta, para que la accidon que encaramos tenga éxito, el compromiso de
la direccion, con apoyo real y efectivo ya que el compromiso visible de la direccién es
la pieza angular del sistema, de sus decisiones y actuaciones depende todo lo demas.

Los valores pedagdgicos de las actividades preventivas implantadas gradualmente en
la planificacion de la organizacién, deberian de cumplir una triple funcién, es decir que
han de prevenir situaciones de riesgo, han de servir para demostrar interés preventivo
de la organizacién con un valor de ejemplaridad y han de facilitar el aprendizaje

preventivo en los trabajadores

El sistema de gestién de seguridad e Higiene en el Trabajo se basa en anticiparse a
los hechos con una solucion a los problemas que pueden derivar en posibles siniestros

para los trabajadores.

80.2 OBJETIVOS

v Planificar las etapas del proceso a través de formaciones para los trabajadores
de manera tal, que conozcan el alcance real de los potenciales riesgos
derivados del puesto de trabajo, su modo de prevenirlos y evitarlos.

v" Reducir los indices de siniestralidad del personal de la empresa, los costos
derivados de los dafios materiales e interrupciones en el proceso productivo,
imprevistos por accidentes de trabajo.

v" Mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo. El bienestar del personal

influye directamente en su satisfaccion y lo motiva para mejorar dia a dia.
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v' Registrar, mediante el seguimiento correspondiente, el pedido de recursos
materiales necesarios en materia de prevencion tales como E.P.P, carteleria
especifica, dispositivos de seguridad, etc.

v" Aumentar las horas de capacitacion para la formacion del personal, incluyendo
la realizacién de simulacros y entrenamiento.

v Realizar inspecciones de seguridad e higiene de manera constante.

v" Registrar cada sugerencia, iniciativa, y opinién en materia de prevencién de
riesgo por parte del personal.

v Crear una brigada de actuacion en casos de emergencia.

v Informar y registrar situaciones anormales que requieran la aplicacion de
medidas disciplinarias y sanciones.

v Informar a todo el personal sobre accidentes de trabajo ocurridos, exponiendo
los resultados obtenidos de la investigacion del accidente, con sus respectivas
medidas correctivas y preventivas.

Para el logro de los mismos, es imprescindible del compromiso de todos los niveles
de la empresa, la falta del mismo, responsabilidad o capacidad profesional de los

actores mencionados es suficiente para impedir el cumplimiento del presente plan.

81. POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Tiene como fin cumplir con las normativas vigentes, ademas de lo estipulado en el Art.
11° del Decreto1338/96, en donde establece que la empresa debe contar con la
asistencia de un profesional en la materia de higiene y seguridad, de este modo se
procedera a establecer un sistema de gestiébn basado en la prevencion de riesgos
laborales, para evitar el deterioro en la salud de los trabajadores, por tal motivo y en
conjunto con la gerencia de la empresa se implementa un sistema de prevencion de
riesgos laborales, el que esta dirigido a todos los sectores de la empresa, en donde
gueda asentado que la prevencion de los riesgos laborales es una tarea que se debe

cumplir entre ambas partes, fijando los siguientes principios:

v" Minimizar y/o eliminar los riesgos derivados del trabajo.

v' Todos los niveles de la organizacion deben promover buenas condiciones de
seguridad.

v" Realizar compulsas en la investigacion de accidentes e incidentes, y de esta

manera retroalimentarse de conocimiento y evitar uno nuevo suceso.
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v Los trabajadores deben tener una participacién proactiva en el sistema de
prevencion de riesgos laborales.
v" Cumplir con la mayor cantidad de O.D.S establecidos en la agenda 2030 de
naciones unidas, sobre el cuidado del medio ambiente.
v' Toda policita de seguridad e higiene implementada por la empresa es de
caracter obligatorio, por consiguiente, también cumplirlas
Como profesional de la materia, es de importancia concientizar que la prevencion de
riesgos laborales es una tarea continua y de todos los dias que involucra a cada uno
de los actores de la organizacion, por lo tanto, deben asumir un compromiso

inalterable y ejemplar para el éxito del programa.

82. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

La organizacién que implementa un programa de seguridad, menciona y establece
una metodologia estratégica, con contenidos de normas, reglas y procedimientos que
al ser aplicados en la ejecucion de un trabajo disminuye notablemente la posibilidad
de ocurrencia de accidentes, ademas de determinar los controles necesarios para
evitar el dafio en la salud de los trabajadores. Y mejorar de manera continua los
conocimientos de los trabajadores para que puedan hacer frente a una determinada

contingencia.

En la organizacién se desarrollan indicadores que permitan definir las prioridades a
tener en cuenta sobre los riesgos a los que se exponen los trabajadores y poder tomar
medidas para prevenirlos, Siendo necesario que la organizacidn cuente con un area
de seguridad e Higiene laboral, dentro de la empresa, de manera tal que se dedique
a revisar y supervisar el correcto desarrollo de las actividades laborales con el fin de

alcanzar el éxito del programa propuesto.

82.1 ALCANCE

La implementacion de del programa integral de prevencion de Riesgos laborales

incluye:

La estructura de la organizacion.
Las responsabilidades.

v
v
v Las funciones, procedimientos, practicas y procesos.
v

Los recursos.
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83. ESTRUCTURA DE LA PREVENCION

84. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PARA LA PREVENCION

En el desarrollo de un programa integral, es responsabilidad de todas las areas de la
empresa poder garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores. Por tal motivo
en concordancia con los organismos de consulta y participacion, se definen las
funciones y responsabilidades para cada nivel jerarquico, resultando propicias las

siguientes actuaciones:

v Establecer una politica de seguridad y salud que se pueda cumplir.
v' Determinar los objetivos y metas y el desarrollo para poder alcanzarlas.
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ASIRNERNERN

<

Determinar anualmente las mejoras continuas de los objetivos sobre Riesgos
Laborales.

Establecer la estructura organizativa y establecer las funciones vy
responsabilidades de los niveles jerarquicos.

Definir e implementar el sistema de comunicacion Para la prevencion.

Proveer los recursos necesarios, para conseguir los objetivos establecidos.
Revisar la eficacia del Plan de Prevencion de la empresa.

Establecer las acciones correctivas necesarias en caso de detectar el no
cumplimiento al seguimiento del plan.

Asumir compromiso de liderazgo.

Documentar las acciones que se realizan para alcanzar las metas propuestas.
Ser promotor con una participacion proactiva sobre las estrategias empleadas,
para que se refleje en los trabajadores la importancia del plan.

Determinar estandares de calidad en materia de prevencion.

Cumplir y/o alcanzar los objetivos establecidos en los ODS, establecidos en la

agenda 2030, sobre el medio ambiente

84.1 ROL DEL GERENTE

Entre sus funciones se puede destacar las estrategias para, impulsar, coordinar y

controlar que las areas de la empresa sigan la misma linea establecida en el programa

de prevencion de riesgos laborales. Siendo su competencia especifica:

v
v

NS NERNEEN

\

Establecer una politica de seguridad y salud que se pueda cumplir.

Determinar los objetivos, las metas y el desarrollo para poder alcanzarlos.
Establecer una estructura en la organizacion para definir las funciones y
responsabilidades de los niveles jerarquicos.

Definir e implementar cual sera el sistema de comunicacion para la prevencion.
Proveer los recursos necesarios, para conseguir los objetivos establecidos.
Revisar la eficacia del Plan de Prevencion de la empresa.

Establecer las acciones correctivas necesarias en caso de detectar que no se
esta, cumplimiento con el seguimiento del plan.

Asumir compromiso de liderazgo.

Documentar las acciones que se realizan para alcanzar las metas propuestas.
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v Ser promotor con una participaciéon proactiva sobre las estrategias empleadas,
para que se refleje en los trabajadores la importancia del plan.

v' Determinar estandares de calidad en materia de prevencion.

v' Cumplir y hacer cumplir los objetivos de prevencién de riesgos laborales
establecidos.

v Integrar aspectos de seguridad en los procedimientos de actuacion de cada
puesto de trabajo.

v Ejecutar y participar en la realizacion de los simulacros.

v" Promover las buenas practicas ambientales.

84.2 ROL DE LOS ENCARGADOS DE AREAS

Ademas de tener una participacién proactiva, deben controlar y hacer coordinar el
lineamiento propuesto por el gerente, los que ya estan establecidos en el programa

integral de prevencion de riesgos laboral, siendo sus competencias especificas:

v Proporcionar los medios necesarios al supervisor a fin que estos puedan
desempefiar correctamente sus cometidos. Se debe favorecer la formacién de
este personal.

v" Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos.

<

Revisar periédicamente las condiciones de trabajo en su ambito de actuacion.

v Participar en la investigaciéon de accidentes con lesiones producidas en su
servicio y garantizar que se adopten las soluciones necesarias para evitar su
repeticion.

v' Promover y participar en la elaboracion de procedimientos de trabajo en
aguellas actividades que sea necesario.

v Efectuar un seguimiento y control de acciones de mejora a realizar en su ambito
de actuacion surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.

v" Colaborar en la realizacion de los simulacros de evacuacion.

v Velar por el cumplimiento de estos procedimientos e instrucciones
asegurandose que se realizan en las debidas condiciones de seguridad.

v Colaborar en la investigacion de los accidentes e incidentes ocurridos.

v Informar a los trabajadores para la correcta realizacion de las tareas que tengan

asignadas.
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v

Formar al personal nuevo en la forma que deben realizar las tareas que le van

a ser asignadas.

84.3 ROL DE LOS TRABAJADORES:

La responsabilidad, vy las competencias de los trabajadores son:

v

v

Velar, por el cumplimiento y las medidas de prevencion para que en cada caso
sean adoptadas correctamente, por su propia seguridad y por la de aquellas
personas a las que puedan ser afectadas por su actividad, es decir a causa de
sus actos u omisiones en el trabajo.

Conocer y cumplir toda las normas, procedimientos e instrucciones propuestos,
por la empresa y que puedan llegar a afectar en su trabajo diario, en particular
a las medidas de prevencion y proteccion.

Usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, y equipos de transporte por sus respectivos riesgos.

Cooperar con los mandos superiores, facilitando las condiciones seguras del
trabajo.

No anular los sistemas de proteccién de las maquinas y herramientas.

Utilizar correctamente los E.P.P provistos por la empresa.

Comunicar de inmediato a su superior directo acerca de cualquier situaciéon que
consideren o interpreten que sea un riesgo para la seguridad y la salud.
Cumplir adecuadamente con las obligaciones fijadas por la autoridad
competente con el fin de proteger la salud y seguridad de los trabajadores.
Mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo, de manera tal que se
eviten accidentes por la mala ubicacion de las herramientas y de los materiales
gue no estan ubicados en su correspondiente lugar.

Cooperar y/o sugerir algunas medidas que se considere necesaria para mejorar
la seguridad del trabajo.

Contribuir con las buenas practicas ambientales.

85. SERVICIO EXTERNO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Es un servicio que tiene como objetivo preservar la salud de los trabajadores, es decir

gue los encargados de la misma asesoran a los directivos de la empresa, teniendo

como referencia las siguientes actuaciones:
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v" Promover, la prevencién sobre higiene y seguridad en la empresa en cada una
de las actividades.

v Verificar la documentacion referente a la prevencién, y dar cumplimiento a la
legislacién vigente.

v Evaluar los riesgos que se encuentren en todos los puestos de trabajo de la
empresa.

v' Capacitar a todos los trabajadores, y crear una cultura preventiva para toda la
estructura de la organizacion.

v' Planificar la accion preventiva y seguimiento de dicha planificacion.

v Implementar el sistema de gestion de mejoras continuas, sustentables a través
de la prevencion de accidentes laborales.

v Disefiar plan de emergencia.

\

Asesorar en la compra de equipos de trabajo.
v' Fomentar y concientizar sobre el cuidado del medio ambiente, a través de la
implementacion de uno de los ODS, propuestos en la agenda 2030 de Naciones

Unidas.

86. PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

En la organizacién surge la necesidad de un programa de seguridad laboral, el cual
por su desarrollo es de importancia para toda la empresa, ya que se adoptan normas,
leyes y procedimientos de seguridad que rigen y se regulan para todas y cada una de

las actividades laborales que se realizan en la empresa.

La planificacion y evaluacion consiste en recopilar informacion y analizar las
amenazas e identificar, cualquier otra contingencia, teniendo en cuenta las
vulnerabilidades que atraviesa la empresa, a través de un andlisis sobre la evaluacion

de riesgos.

Para determinan el éxito, se necesita un enfoque multidisciplinario y comprometido,
por parte del equipo de trabajo, en segundo lugar, el gasto de tiempo y esfuerzo
necesarios para obtener una solucidon, que reduzcan los potenciales riesgos,
seguidamente, las decisiones tomadas durante la fase de planificacion y evaluacion
se deben hacer teniendo en cuenta la cantidad de informacion obtenida sobre los

riesgos del trabajo y el medio ambiente.
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El programa facilita la implementacion de los objetivos que se pretenden cumplir. Por
lo que se deduce que la planeacion es netamente un proceso de prevision, analisis y
decision sobre las operaciones de las que se deben realizar dentro de la organizacion.
Resaltando que deben estar debidamente delimitados y especificado lo que se espera
del personal, ademas de ser explicitos y cuantificables, a corto o largo plazo de
acuerdo a la magnitud del trabajo y tener concordancia con otros objetivos y/o metas
destinadas a cumplir por cada area de la empresa, es decir obtener una mejora

continua en el desarrollo del proceso productivo.

€@ 0OBJ ETIVf.'.i SOSTENIBLE

17 lwaaseasa -
RAR &
OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Imagen n°® 33 ODS- a los que se debe incorporar el programa de seqguridad de la
empresa
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86.1 OBJETIVO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

Es incorporar al sistema de gestion de seguridad en el trabajo el programa integral de

prevencion de riesgos laborales como una estrategia, para poder revertir y/o mejorar

las condiciones de la empresa.

86.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v
v

Documentar y actualizar las evaluaciones de los puestos de trabajo.

Nutrirse de informacion de los trabajadores para conocer a los riesgos a los que
estan expuestos dia a dia por el trabajo.

Implementar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para
controlarlos.

Realizar los estudios periédicos sobre la de la salud de los trabajadores.

86.3 ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN A UNA PLANIFICACION

Para el planeamiento se debe tener en cuenta los siguientes elementos:

v

Analizar el puesto de trabajo, sus instalaciones y condiciones, es decir si
requieren mejoras, haciendo un estudio sobre el andlisis de costes.

Evaluar que conocimiento poseen los trabajadores sobre Riesgos laborales y
capacitarlos.

En la planificacion de seguridad los requisitos exigidos en las indemnizaciones
por accidentes de trabajo, las politicas y reglamentos internos de seguridad se
consideran como un elemento de la misma.

Comparar las estadisticas de accidentes e incidentes ocurridos, con el fin de
identificar las posibles causas, que lo han causado, como asi también los
accidentes e incidentes con mayor frecuencia, revisar sus procesos y de ser
necesarios corregirlos o eliminarlos.

La preparacion de un plan de accién para que el personal actle en los casos
de emergencia que pueden ocurrir en el trabajo como incendios, inundaciones,
emergencias médicas, etc.

Realizar simulacros programados para detectar la reaccién del personal ante

situaciones de emergencia.
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87. PLANIFICACION ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE LA PREVENCION DE
RIESGOS

Sobre la evaluacion de los Riesgos se confecciona el siguiente cronograma de
capacitacion a ejecutarse.

., : Mes - Afio
Temas a Plan de accion Disertante
Desarrollar
Caida del Brindar informacion Area de HYS Enero 2023
- . sobre las consecuencias
mismo nivel .,
de una caida
Ergonémicos Realizar estudios de Area de HYS Febrero
posturas 2023
Vigilancia de
la salud de los | Solicitar la realizacion de - . Marzo 2023
. X . Servicio de medicina
trabajadores | estudios médicos
Proteccion Utlllzac_lon de los Area de HYS Abril 2023
contra extintores
incendio
evacuacion de Capac!tamon y Gerente -
. entrenamiento sobre ‘ Mayo 2023
emergencia : Area de HYS
simulacros de
emergencias
Ordeny Implementacion de las Area de HYS .
o Junio 23
limpieza 5S
Implementacion de Area de HYS .
Eléctrico Protocolo de medicién - Jefe de Julio 2023
de puesta a tierra mantenimiento
Falta de Area de HYS Agosto
o 1 2, Colocar
sefnalizacion 2023
Capacitar sobre riesgo Septiembre
Ley 24.557 de trabajo Gerente 2023
Accidentes In Octubre
itinere Procedimientos a seguir Gerente 2023
RCP Pr(?éec(;é? ;neotzcgzglon Servicio Noviembre
de medicina 2023
Uso de los o, < Diciembre
EPP Capacitacion sobre el Area de HYS 2023
correcto uso
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88. SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL

88.1 MARCO LEGAL

DECRETO REGLAMENTARIO 351/79
TITULO VII SELECCION Y CAPACITACION DE PERSONAL (articulos 204 al 214)
CAPITULO 20 SELECCION DE PERSONAL (articulos 204 al 207)

ARTICULO 204. La seleccibn e ingreso de personal en relacién con los riesgos de las

respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, deberéa efectuarse por
intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias

relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

ARTICULO 205. El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el

certificado de aptitud en relacion con la tarea a desempeniar.

ARTICULO 206. Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar

a un nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee 0 no las aptitudes

requeridas por las nuevas tareas.

ARTICULO 207. El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los

examenes preocupacionales y peridédicos que disponga el servicio médico de la

empresa.

89. PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Es una herramienta que utilizan las empresas para atraer candidatos que se solicitan
por medio de las vacantes de una organizacién, comienza con los requisitos de
identificacion de la organizacién al momento de iniciar una vacante y se termina
cuando se tiene informacion basica al respecto de quienes vallan a ser reclutados para

ocupar dicha vacante, es decir, las solicitudes de empleo o curriculum vitae.
Los pasos del reclutamiento son:

v" Formato de solicitud — Descripcion del puesto vacante.
v Analisis de la vacante.
v Publicidad sobre la vacante a través de varios canales como periédicos, sitios

web (para reclutamiento), medios de comunicacion, linkedin.
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v Busqueda de los posibles candidatos por las recomendaciones del personal.
v Gestion de la respuesta de los candidatos interesados.

v" Seleccion del candidato

90. PROCESO DE SELECCION

El proceso tiene como objetivo evaluar las caracteristicas de los candidatos, que se
presentan dentro de un grupo de solicitantes, el cual se obtiene mediante el
reclutamiento, seguidamente se da inicio al proceso de seleccion para buscar a la
persona que sea mas adaptable al perfil profesional que la empresa necesita. Es decir
que son una serie de pasos especificos que se emplean para poder decidir que
solicitante va a ser contratado. Comienza al momento en que la persona se postula al

empleo y termina cuando se decide contratar a uno de los solicitantes.

La seleccidn se inicia con una entrevista entre el candidato y el area de RRHH, que
generalmente es el area responsable de contratar a la persona para el puesto de

trabajo, cumpliendo con una serie de pasos que a continuacién se detallan:

v" Solicitud de informacion del candidato (Curriculum vitae).

v' Entrevista. Donde comienza el proceso de informacién sobre el postulante. El
entrevistador se fija como objeto responder algunas preguntas como, por
ejemplo: ¢Puede el candidato desempefiar el puesto? ¢estd el candidato
interesado en formar parte del equipo de trabajo? ¢, cumple el candidato con el
perfil para integrarse al equipo?

v Verificacion de datos y referencias propuestos.

v" Pruebas de idoneidad. Siendo la mima de un instrumento valido para evaluar la

compatibilidad entre los aspirantes y los requerimientos del puesto de trabajo.

91. TIPOS DE PRUEBA A SER EVALUADAS

Pruebas de conocimiento.
Pruebas de desempefio.
Pruebas psicoldgicas.

AR NERNEEN

Quedando a eleccion del entrevistador alguna otra que aplique de acuerdo al

puesto solicitado
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92. FASE FINAL

Es el resultado final del proceso de seleccion en donde se elige a la persona que se
sera el nuevo personal contratado. Si los elementos anteriores a la seleccion se
consideraron cuidadosamente y los pasos de la seleccion se llevaron de forma
adecuada, lo mas probable es que el nuevo empleado sea idoneo para el puesto y lo
desemperiie productivamente. De ser asi se realizan estudios médicos (pre
ocupacionales) que comienza con un periodo de prueba donde se evalla su
adaptacion, superada la prueba se procede a la instruccion sobre temas referidos a la
Higiene y seguridad en el trabajo y posterior entrega de los elementos de proteccion

personal que correspondan.

93. CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Para el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo que se implementa en
la empresa, la Capacitacion cumple un rol fundamental en la prevencién de riesgos
laborales, ya que de esta manera se formaran a los trabajadores con actitudes
proactivas que favorezcan la salud, la calidad de la productividad y al mismo tiempo
ellos se ven favorecidos por el nivel de aprendizaje de los temas que se planificaron y

plantearon, creando un clima laboral acorde a las buenas préacticas laborales.

Es por ello que la capacitacion se realiza con el propdsito de crear condiciones que
permitan a los trabajadores aprender, adquirir y/o perfeccionarse en las habilidades y
actitudes que se requieren para poder desempefiarse correctamente y con seguridad

en un puesto de trabajo.

94. MARCO LEGAL

94.1 DECRETO REGLAMENTARIO 351/79

TITULO VII SELECCION Y CAPACITACION DE PERSONAL (articulos 204 al 214)
CAPITULO 21 CAPACITACION (articulos 208 al 214)

ARTICULO 208. Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en
materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de
accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y
especificos de las tareas que desempeiia.
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ARTICULO 209. La capacitacién del personal debera efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementardn con material educativo
grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y

seguridad.

ARTICULO 210. Recibiran capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina

del trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:
1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

ARTICULO 211. Todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la
autoridad de aplicacion, a su solicitud.

ARTICULO 212. Los planes anuales de capacitacion seran programados y
desarrollados por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las

areas de su competencia.

ARTICULO 213. Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las
medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes

del trabajo.

ARTICULO 214. La autoridad nacional competente podréa, en los establecimientos y
fuera de ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafias educativas e
informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo.

94.2 LEY 24.557

CAPITULO IX

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 31: Inciso 3. Los trabajadores:

a) Recibiran de su empleador informacién y capacitacion en materia de prevencion de

riesgos del trabajo, debiendo participar en las acciones preventivas.
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Modelo propuesto por OSHAS

OSHA establece un modelo de evaluacion y revision de los programas de capacitacion
en materia de salud y seguridad ocupacional. El modelo consiste en siete etapas, las

cuales son descritas a continuacion:

1. Determinar si la capacitacion es requerida. OSHA sostiene que, antes de hablar de
capacitacion, se haga un analisis que determine si se requiere la capacitacion, o si
existen otros medios (eliminacion del riesgo, controles de ingenieria), que permitan
solucionar los problemas, prevenir riesgos, o en general cumplir el objetivo obviando

la capacitacion.

2. ldentificar las necesidades de Capacitacion. Si el problema puede ser solucionado
por medio de la capacitacion, en esta etapa se deben identificar las necesidades de

capacitaciéon; OSHA propone algunas acciones:

v Analisis del trabajo, que extraiga lo que un trabajador necesita saber.

v" Andlisis de riesgos en el trabajo, realizando un estudio y registro de cada paso
del trabajo, identificando riesgos y determinando la mejor forma de hacer el
trabajo.

v Revision de las estadisticas de accidentes del trabajo y de las investigaciones
de accidentes para observar las principales causas y orientar las necesidades.

v" Ejecucion de entrevistas a los trabajadores para que expliquen la forma de
hacer el trabajo y las herramientas y equipos que utilizan

v Observacion de las tareas que realizan los trabajadores.

3. Identificacion de Metas y Objetivos. OSHA propone identificar dos tipos de objetivos;
los instruccionales, que definen que hacer, cdmo hacerlo mejor, o que no hacer; y los

de aprendizaje, que definen el conocimiento que se desea transmitir.

4. Establecimiento de la Actividades del Aprendizaje. Se plantea la necesidad de que
se definan las actividades de aprendizaje que seran incorporadas al programa de
capacitacion, dependiendo de los recursos y si lo que se quiere lograr es habilidades
o0 conocimiento. Se deben definir los materiales y técnicas de capacitacion que se

emplearan para la consecucién de los objetivos.
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5. Ejecucion de la Capacitacion. En esta etapa se inicia el proceso de capacitacion,
comenzando con una presentacion de los objetivos de la capacitacion a los

trabajadores, de tal forma que su organizacion y significado sean claros para ellos.

6. Evaluacion de la efectividad del Programa. Esta etapa es muy importante, porque
permite asegurarse de que el programa ha cumplido sus metas y objetivos. Algunos

meétodos que la OSHA propone son:

v Evaluar la opinién de los asistentes para determinar la relevancia y lo adecuado
del programa.
v" Revisar las observaciones de los supervisores antes y después de las
capacitaciones, para descubrir si existen mejoras o cambios.
v' Evaluar mejorar el lugar de trabajo, que se vea reflejado, por ejemplo, en
reduccion de los siniestros.
7. Mejorar al Programa. OSHA plantea que, si en la evaluacién se observa que la
capacitacion no arroj6 los resultados esperados, es decir no se observa una aplicacion
de lo aprendido, se debe revisar el programa paso por paso y hacer las correcciones

necesarias.

95. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

El Programa anual de prevencion incluira la elaboracion de un Plan de Capacitacion
en Prevencion de Riesgos Laborales y todas las acciones formativas e informativas

que se estimen convenientes basandose en los siguientes criterios:

v' Empezar por los niveles mas elevados de la empresa y continuar con los
distintos niveles jerarquicos hasta llegar a cada uno de los trabajadores.

v' La formacién sera acorde a la funcion que se desempefie en el puesto de
trabajo, sobre todo por el nivel que estos puestos ocupan dentro de la
organizacién y riesgos que estan expuesto.

v El personal nuevo de la empresa recibira la formacion adecuada en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

95.1 OBJETIVO GENERAL

Es Capacitar a los trabajadores fundando los criterios, procedimientos, técnicas y
parametros sobre seguridad laboral, en concordancia con las leyes vigentes, teniendo

en cuenta la importancia y los efectos que causan en los trabajadores, promoviendo
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asi practicas, buenas y seguras, donde a través de ella se refuerza su competencia
profesional, incrementando el nivel de concientizacion sobre el compromiso de todo

el personal.

95.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar al personal periédicamente.

Alcanzar un desempeiio ejemplar y duradero sobe la seguridad.
Realizar simulacros ante situaciones de emergencias.

Integrar a los empleados en jornadas de trabajo en grupo.
Fomentar la comunicacion con los trabajadores.

Concientizar sobre los riesgos presentes en los puestos de trabajo.

NN N N N N N

Reconocer los Riesgos inherentes a la actividad y el medio ambiente de trabajo.

96. RESPONSABLES DE LA CAPACITACION

Es parte de las obligaciones del gerente de la empresa, establecer las necesidades y
demandas de capacitacion, siendo el primer responsable, ya que el mismo debe dar
Su apoyo, politico, econdmico y motivacional, y en conjunto con el area de Higiene y
seguridad brindar las capacitaciones al personal, estableciendo los objetivos, y las
metas, a cumplir en el programa, como asi también comparar el resultado de las

mismas y evaluar una mejora continua.

97. METODOLOGIA DE ENSENANZA

La metodologia de ensefianza y aprendizaje que se desea implementar en el
programa de capacitacion, es de caracter presencial y didactico, siempre
considerando algunos aspectos como el periodo, el mes, los temas a tratar, el
capacitor, etc, es decir que se pretende generar un entorno adecuado para la

capacitacién, es por tal motivo que se tienen en cuenta los siguientes factores:

v El entorno
v" Las necesidades
v" Su evaluacion

Ademas de contar con los recursos como:

v' Sala o bunker para disertar la capacitacion

v" Confeccién de las filminas, Diapositivas
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v' PC completa (Pantalla y proyector, micréfono)
v Equipos de proteccion personal acorde a la practicas.

98. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE CAPACITACION

El seguimiento es un proceso integral y participativo por el cual se obtiene informacién,
gue nos ayuda a tomar decisiones a la hora de definir como se va a planificar e

implementar los temas a tratar o en sus efectos a cambiarlos, justificando tal caso.

El éxito de un plan de capacitaciones esta muy ligado a la metodologia y al nivel
pedagogico del disertante, el cual contempla modelos de acciones, de monitoreo y
seguimientos para poder verificar el impacto que ha producido la misma, ya sea en la

produccién, como en la disminucion de accidentes laborales.

Una herramienta para la evaluacion del seguimiento es proponer una encuesta sobre

la capacitacion que se ha disefiado en el plan.

Rasgos de
Personalidad

onocimientos (

Imagen n° 34 — Sequimiento de la capacitacion

Evraluar las
necesidades par

capactacicn \

FPrejrarar 110 Joros ravns
e capacaciSn

Aucloninistear Lo /

logistica para 1a
CapEs s 1SN
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PLAN DE CAPACITACION

Temas a Plan de
accion Disertante | Mes-Afio | Duracion | Evaluacion
Desarrollar
Brindar )
Caida del informacion Area de Enero Cuestionario
: : sobre las HYS 2023 60 Min multiple
mismo nivel . .
consecuencias choice
de una caida
Realizar Area de Febrero Cuestionario
Ergondmicos estudios de HYS 2023 60 Min multiple
posturas choice
Ig_/lsgal‘ll?,]?jc(ljaecljgs Solicitar la Servicio Marzo Cuestionario
. realizacion de de 2023 60 Min multiple
trabajadores . gy .
estudios medicina choice
médicos
Proteccién Utilizacién de Area de Abril 2023 Cuestionario
contra los extintores HYS 60 Min multiple
incendio choice
Capacitacion y Gerente -
evacuacion de | entrenamiento < Cuestionario
. Area de Mayo 2023 : A
emergencia sobre 60 Min multiple
) HYS .
simulacros de choice
emergencias )
Orden Imolementacio Area de Cuestionario
Jrdeny P HYS Junio 23 60 Min multiple
limpieza n de las 5S .
) choice
Implementacio ﬁrfg - e Cuestionario
Lo n de Protocolo Julio 2023 . e
Eléctrico S Jefe de 60 Min multiple
de mediciéon de L .
. mantenimi choice
puesta a tierra
ento
Area de Cuestionario
IfaI'Fa dc_a’ Colocar HYS Agosto 60 Min multiple
sefalizacion 2023 .
choice
Capacitar Septiembr Cuestionario
Ley 24.557 sobre riesgo de Gerente P 60 Min multiple
. e 2023 .
trabajo choice
Accidentes In Procedimientos Octubre Cuestionario
itinere . Gerente 2023 60 Min multiple
a seqguir .
choice
Proyecto
modificacion Servicio Noviembre Cuestionario
RCP sector de de 60 Min multiple
o 2023 .
lavado medicina choice
Uso de los Capacitacion Area de Diciembre Cuestionario
E.P.P sobre el HYS 2023 60 Min multiple
correcto uso choice

99. PLAN DE CAPACITACION ANUAL DE LA EMPRESA
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100. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

100.1 INTRODUCCION

Las inspecciones de seguridad son observaciones que se realizan en la empresa con el
objetivo de poder identificar situaciones de riesgos presentes, controlar el cumplimiento de
normas, verificar las instalaciones y/o mejoras implementadas, los factores de riesgos y/o
condiciones inseguras se encuentran en los puestos de trabajo, en las maquinas y en los
trabajadores, asi como de evaluar la eficacia de la gestion implementada en la prevencion
y seguridad. Es decir que nos ayudan a minimizar la posibilidad de ocurrencia de un
accidente. A través de procedimientos que llevan a la deteccion temprana de los
posibles riesgos a los que se encuentra expuesto el trabajador. Usando listas de
verificacion especificas para cada lugar de trabajo, que nos lleva a favorecer y a
mantener seguro el lugar, como asi también a identificar y corregir los peligros

observados.

100.2 OBJETIVO DE LAS INSPECCIONES

v Identificar, analizar y evaluar los riesgos asociados a los puestos de trabajo, por
medio de inspecciones, para determinar desviaciones en las disposiciones de
seguridad.

Colaborar con la mejora continua en la prevencién de riesgos laborales.
Registrar el cumplimento de las normas internas, y de la legislacién vigente.
Aumentar la seguridad intrinseca de los procesos, operacion y mantenimiento.

Reducir o minimizar la ocurrencia de siniestros laborales.

N NN

Mejorar, potenciar y aumentar la capacidad de respuesta ante situaciones de
emergencia.

v Cumplir con uno de los estandares de los ODS de la agenda 2030.

100.3 TIPOS DE INSPECCIONES

Dentro de las diferentes inspecciones podemos considerar las que a continuacion se

detallan:

1. Inspeccion previo a comenzar la tarea.
2. Inspeccion Periodica (Semanal, Mensual, etc.).

3. Inspeccion General.
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4. Inspeccién antes de usar los equipos.
5. Inspeccion luego de una emergencia. Contingencia, Etc.

100.4 BENEFICIOS DE LAS INSPECCIONES

Los beneficios que nos brindan de las Inspecciones son:

Identificar los potenciales.
Identificar o detectar condiciones u actos inseguros en los puestos de trabajo.

v
v
v’ Detectar y corregir actos inseguros de los empleados.
v

Determinar cuando el equipo o herramienta presenta condiciones inseguras.

100.5 CARACTERISTICAS DE LAS INSPECCIONES

Las inspecciones pueden ser Formales e informales y realizarse en cada area de la

empresa.

El fin es obtener informacién precisa sobre las fortalezas y debilidades que se
encuentren en las areas de trabajo, una herramienta fundamental es tener definido el
por qué hacerlas, y evaluar si los potenciales riesgos solo estan presentes en las areas
operativas o en todas las actividades.

¢Para qué hacer Inspecciones de seguridad?

v' Para identificar peligros para eliminar y minimizar los riesgos.
Para prevenir las lesiones y enfermedades de los trabajadores.
Para prevenir dafios y pérdidas de bienes de la empresa.

Para registrar y evaluar las fuentes de lesiones, dafios, incidencias.

Para ser proactivos en la prevencién y seguridad.

v

v

v

v' Para implementar las medidas correctivas.

v

v' Para evaluar si la efectividad de las practicas y controles actuales son efectivos.
v

Para fomentar y concientizar sobre el cuidado del medio

100.6 ELEMENTOS DE LAS INSPECCIONES

v" Medicién de observacion - check list.

v" Cumplimiento de los estandares, reglamentos, practicas.
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100.7 ALCANCE DE LAS INSPECCIONES

Se debe inspeccionar todas las actividades, todos los niveles y todos los sectores de

la empresa.

100.8 RESPONSABILIDADES

En un sistema de gestién de seguridad implementado en la empresa, el area de
seguridad e higiene debe efectuar el programa de inspecciones, evaluar los resultados
y realizar las medidas correctivas en los puestos de trabajo que lo requieran. Ademas,
en concordancia con la gerencia y el Jefe de mantenimiento se debe otorgar el apoyo
necesario para realizarlas. Siendo una norma de la empresa la obligatoriedad que todo
el personal sea colaborador con el programa de inspecciones, demostrando interés

para la realizacion de mejoras permanentes y continuas en el ambiente de trabajo.

100.9 FRECUENCIA DE LAS INSPECCIONES

v' Dependera de las necesidades de la empresa.
v Del tipo de riesgo en cada area de operacion.

v' El Criterio para realizar inspecciones.

100.10 DESARROLLO DE LAS INSPECCIONES

El programa de inspeccién es una herramienta estratégica para prevenir los
potenciales riesgos derivados de los puestos de trabajo, mediante un relevamiento
especifico para cada area elegida, donde una vez confeccionada la inspeccion se

debe informar a la gerencia sobre el resultado que se obtuvo.

Las ventajas de respetar la planificacion y promover las inspecciones en los puestos

de trabajo pueden ser:

Prevenir accidentes de trabajo.
Identificar las fallas en el proceso de produccion.
Constatar si el personal esta capacitado para el riesgo que esta expuesto.

Evaluar el conocimiento del personal contratado.

NN

Establecer estandares de procedimientos y comparar las observaciones que se

realizaron.
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\

Observar si los procedimientos al realizar una labor, estan bien entendidos por
el trabajador.

Documentarse con recomendaciones cada observacion realizada.

Hacer un seguimiento inmediato a las observaciones mas urgentes.

Identificar las causas de posibles accidentes que estan ocultas y contribuyen
un peligro para los trabajadores.

100.11 PASOS PARA REALIZAR UNA INSPECCION

Antes de realizar una inspeccién en la empresa, se debe tener en cuenta los siguientes

pasos ya consensuados con la gerencia:

v

AR NN

NN N N N RN

La Planificacion.

Definir los programas de inspeccion a realizar.

Reconocer el puesto de trabajo a inspeccionar.

Establecer la lista de verificacion o planilla a utilizar.

La Revision de los resultados con el fin de evitar caer en la redundancia y que
permita evidenciar el nivel de cumplimiento de las acciones planteadas.
Retroalimentacion y seguimiento.

Documentacion y el sistema de confeccionarla.

Objetividad que se tiene de las mismas.

Establecer el equipo de inspectores.

Definir el &rea a evaluar y sus peligros existentes.

Utilizar E.P.P. para concientizar el correcto uso de los mismos.

100.12 LISTAS DE CHEQUEOS PARA LAS INSPECCIONES.
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INSPECCION DE SEGURIDAD
Fecha

Inspeccion:
17/05/23 Persona que Inspecciona: ENCARGADO DEL AREA DE HIGIENE Y SEGURIDAD Des
ingenieria

Persona responsable del area: JEFE DE MANTENIMIENTO

OPCIONES [VALORACION
SI|NOINA| A |B|C| D
Los materiales son almacenados en lugares especificos para ello Sl
Las areas de aimacenamiento estan delimitadas y senalizadas Sl
La estanteria est4 anclada o asegurada a la pared NO
Los materiales estan bien ubicados en los estantes, sin riesgo de caer NG
Las vias y pasillos estan libres de obstrucciones que puedan causar riesgos

Los pasillos y vias estan demarcados apropiadamente

El personal cuenta con elementos de proteccion adecuados

El personal ha sido capacitado en la manipulacion correcta de cargas

La iluminacion en general es adecuada

La ventilacién es adecuada

Los pisos se mantienen limpios y secos

Las zonas de transito estan libres de obstaculos

Existen cubiertas, barreras de proteccion y/o barandas que protejan al personal de los

riesgos de Pozos abiertos
Existen cubiertas, barreras de proteccién y/o barandas que protejan al personal de los

CARACTERISTICA A INSPECCIONAR OBSERVACIONES

@ ||~ |oy o] | N

15 [Existe visibilidad adecuada en zonas de paso de vehiculos
El nivel de iluminacion en los pasillos es adecuado
Donde se usan eguipos mecanicos, el espacio libre es suficiente y seguro en pasillos,

muelles de carga, puertas y donde quiera gue sé transite 0 se _requiera efectuar giros
8 |Las diferentes areas y espacios estan identificados

Desde cualquier sitio donde se ubigue, identifica una sefial que indique la futa de
levacuacion y el punto de encuentro

Las herramientas estan en buén estado y adecuadas para la tarea

Existen sitios especificos en buen estado para guardar o colgar las herramientas

2 |Los trabajadores se encuentran capacitados en la utilizacion de herramientas

Los EPP son los adecuado para la tarea

La maguinaria y' equipos de transmision tienen guardas gue protegen al trabajador de
atrapamiento por partes en movmiento

CONDICION DE SEGURIDAD LOCATIVA

3
g
£
g
:
;
Z
:

. [S6lo personas entrenadas tienen autorizacion para utilizar las herramientas y la
mgumana
Los equipos en movimiento tienen paradas de emergencia al alcance del trabajador
Los EPP para condiciones eléctricas son utilizados adecuadamente

El cableado principal y sus derivaciones, estan organizados, empotrados y con

C

Las conexiones ho pasan por vias de circulacion

Las conexiones no pasan por zonas expuestas a chispas u otras fuentes de calor
E| cableado de las computadoras y equipos estan organizados

Los enchules y tomacorrientes estan en buenas condiciones

Los tomacorrientes expuestos a la intemperie 0 humedad cuentan con la proteccion
para posibles salpicaduras de agua

Los equipos eléctricos cuentan con conexion a tierra

CONDICION DE SEGURIDAD ELECTRICA

OTRAS CARACTERISTICAS A INSPECCIONAR OBSERVACIONES

Obsefvaciones:

ombre: Gutiérrez Javier Cago: Tec. Sup en HyS Firma del responsable:
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PLANILLA DE CONTROL DE EQUIPOS

GRUPO “C” (EQUIPOS PESADOS)

EQUIPOE . i s B e B il CONDUCTOR: ...
N*DEINTERNO: .o Enaniy LEGANO: i i i LR RS

INFORME DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

TERMINOLOGIA A UTILIZAR
Normal (N) — Corregir {Co) — Faltante (F) — Verificar (V) - Reparar (R} — Limpiar (L) — Cambizr (Ca) — Ne Corresponda
INC}

-stuu.] OPERACION] RESULTADO [

OBSERVACIONES

SISTEMA ELECTRICO

Faros delanteros

Luces de posicion delanteras.

Luces de giro delanteras.

Luces de posicion traseras.

Luces de giro traseras.

Luces de stop

Luces indicacion marcha atras

Balizas

Bocina / alarma acustica

Instrumentos

Limpiaparabrisas

| Desempadador

Calefaccion

Otros

CABINA — CHAPERIA - PROTECCIONES

Panel Instrumentos

Puertas y asientos

Manijas, trabas, alza vidrio

Espejo retrovisor

Cinturones de seguridad

Vidrio parabrisas

Vidrio trasero

Ventileles

Escobillas limpiaparabrisas.

Parasoles

Pasamanos

Estribos

Apoya cabeza

SISTEMA HIDRAULICO

Conexiones de mangueras

Estado de mangueras

Tambores

Perdida de fluidos

Traba / giro

Otros

Gutiérrez Javier

pag. 197



: | vusum.l OPERACION RESULTADO OBSERVACIONES
SISTEMA DE SUSTENTACION

Patas de apoyo

Pernos / traba de seguridad

Otros
FRENOS

Fundonamiento

Efectividad

Freno de seguridad

| Otros

NEUMATICOS

Dotacion del equipo

Gato

Llaves

Rueda

Balizas

Tacos de madera
Matafuego

Caja de herramientas

Barra de remolgue

OTROS

| Escape / arrestallamas

Limpieza
Pintura v consenvacion

OTROS ASPECTOS:

CONTROLO: ooveeveveeeeeteseseesensssesssesesenssssenenssessnssesessssensasans FIRMA: oo e seseessreans

PERSONA QUE TOMA CONOCIMIENTO: ....covovvevessassmssassresessssssssssssssssssssssssassassessssessessess
FECHA Y LUGAR: w.c..cvvvvvessessenessessssssssssssssssssssssssssssssssssess FIRMA: .. cov v e e e e e e s
PROXIMO CONTROL: / [
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" v/ cumpLe |
| X NO CUMPLE ie0:
AGENTE EXTINTOR: PESO:

SEMANA No: ‘ DEL | ‘ Al

| N/A NOAPLICA
3 -

CUMPLIMIENTO
CRITERIOSA

EVALUAR MIERCOLES
NO

CUERPO SIN GOLPES

MANOMETRO

MANLAS

MANGUERA

BOQUILLA

SELLO

SEGURO

ETIQUETA

FECHADE CARGA

FIRMA DE INSPECCION
FIRMA DE AUTORIZACION

OBSERVACIONES:

‘ FRUA YNONGRE
palE i i O
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CHECK LIST MAQUINA DE SOLDAR

—[ v~  CUMPLE MODELO:

IDENTIFICACION:
XX NO CUMVIPLE

NO APLICA

CRITERIOS A EVALUAR

¢CABLE TOMA-CORRIENTE 5 Mits. LONG. SIN
DANOS Y CON PLOGA?

¢CABLES PORTA ELECTRODO Y TIERA DE
TRABAIO SIN EMPALMES CON ZAPATAY Y
PINZA EN BUEN ESTADO?

¢SE ENCUENTRA EN EL AREA DE TRABAIO
EL EXTINOR ADECUADO Y DE LA
CAPACIDAD REQUERIDA? 4.5 Kg.

¢LA MAQUINA SE ENCUENTRA MONTADA
SOBRE RUEDAS CON AISLANTE ?

¢LAS CONDICIONES FISICAS DE LA
MAQUINA ESTAN ACEPTABLES LA CARCAZA
NO PRESENTA DANOS?

¢LAS MANIBELAS CUENTAN CON LAS
PERILLAS AISLADAS?

¢LA MAQUINA CUENTA CON
IDENTIFICACION Y No. DE LA EMPRESA?

¢CUENTA CON LA PLACA DE CONEXION
VISIBLE?

¢CUENTA CON EL QUINTO HILO DE TIERRA
FISICA CABLE VERDE CAL. 8 CON ZAPATAY
CAIMAN ?

¢PRESENTO LA EVIDENCIA DE SU ULTIMO
MANTENIMIENTO POR PERSONAL
CAPACITADO?

¢SE ENCUENTRAN LA MAQUINA LIBRE DE
AGUA SE ENCUENTRA EN UN LUGAR SECO

0 SOBRE TARIMA DE MADERA?
[A)3

DE TRABAJO Y PORTA ELECTRODO LIBRE DE
CHARCOS DE AGUA 0 COLGADOS SOBRE LA|

ECTDIIATIIDAD

FIRMA DEL SOLDADOR

FIRMA DE INSPECCION
FIRMA DE AUTORIZACION

FIRMA Y NOJ
SUPERVISOR DES
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101. INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

101.1 INTRODUCCION

De acuerdo con estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cada
afo alrededor de 317 millones de personas son victimas de accidentes del trabajo en
todo el mundo y 2,34 millones de personas mueren debido a accidentes o a

enfermedades profesionales.

Por lo tanto, se considera que la prevencion es clave para mejorar la salud y seguridad
en el trabajo, donde se ha planteado la importancia de lograr que las estrategias para
evitar accidentes y enfermedades laborales sean reforzadas con un didlogo social que
involucre tanto a empleadores como a trabajadores, el que contemple una politica de

programas de salud y seguridad en el trabajo.

Otro aspecto que se considera esencial es el de contar con mejores sistemas de
registro y notificacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ya que
una informacion adecuada es esencial para establecer prioridades y mejorar el disefio

de las estrategias de prevencion.

Ademas del costo humano que implican las enfermedades y los accidentes, hay que
considerar que afectan la produccion, el desempefio econdmico, y generan

importantes gastos médicos.

En el andlisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que para su materializacion
han intervenido mdltiples factores de diferente naturaleza y que han tenido una
influencia desigual en el desencadenamiento del suceso, exige que dispongamos de
un método que nos lleve progresivamente a un diagnostico mas profundo de la

situacion que ha propiciado al accidente.

Por consiguiente, para no tratar cada accidente como un suceso aislado e
independiente de la gestion de la prevencion de riesgos laborales de la empresa, el
analisis debe guiarnos para saber en qué ha fallado el sistema de prevencion
adoptado y para que, la correccion permita prevenir situaciones similares que puedan

originarse desde el fallo del mismo.

El no tener en cuenta la realizacion de un adecuado andlisis de causas, pensando que

ya se han encontrado soluciones para el accidente tras la recopilacion de informacién
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obtenida, se puede llevar a adoptar medidas preventivas equivocadas, y no adoptar
las medidas mas eficaces, pues no se actla sobre las causas principales.

Por lo tanto, es necesario, aplicar de forma sistematica una metodologia de analisis
de causas, que es una de las etapas mas importantes en la investigaciéon de los
accidentes de trabajo. Puesto que, en ella, se debe formular la pregunta de por qué
unos determinados hechos llevaron a producir el accidente y, por medio de los

antecedentes del mismo, llegar a conocer las causas principales que lo han producido.

La utilizacion del Arbol de Causas como técnica para investigar un accidente es una
herramienta util que profundiza el analisis de las causas hasta llegar al conocimiento
de las causas primarias que constituyen la génesis de los accidentes y que es preciso
eliminar o controlar. Generalmente, en la génesis de los accidentes se encuentran y
se delimitan problemas o fallos de estructura de la empresa y de organizacion del

trabajo que vinculados con la seguridad repercuten negativamente en la misma.

El método del Arbol de Causas es una metodologia de investigacion de accidentes
sumamente valida para profundizar en el analisis causal de los accidentes, con una
representacion grafica de las causas que lo han determinado, por lo que el analisis de
cada una de ellas, permite poner en marcha las medidas de prevencion mas

adecuadas.

101.2 OBJETIVOS

La investigacion de siniestros laborales (accidentes) tiene como objetivo principal la
deduccién de las causas que los han generado a través del previo conocimiento de
los hechos acaecidos. Alcanzado este objetivo, los objetivos inmediatos persiguen
rentabilizar los conocimientos obtenidos para disefiar e implantar medidas correctoras
encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar repeticion del mismo accidente
o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la prevencion en la empresa.
Estableciendo los procedimientos y protocolos que se deben realizar ante la
ocurrencia de este suceso, indicando la atencion y derivacion a brindarse a los
accidentados, ademas de facilitar la informacion para la investigacion que debera
realizarse sobre los accidentes e incidentes que se generen durante la ejecucion de

los trabajos o en situacion de accidentes In itineres.

Gutiérrez Javier pag. 202



101.3 ALCANCE

Tiene alcance en todos y cada uno de los siniestros ocurridos en la empresa, como
aguellos relacionados indirectamente y que se produjeron fuera de la misma (in
itinere), ademas de brindar la asistencia correspondiente, como solicitar los servicios
para la atencion de una emergencia, colaborar en la investigacion y andlisis de los

siniestros e informar los accidentes e incidentes en forma inmediata.
Tendran consideraciones de alcance los accidentes de trabajo que:

v Sufra el trabajador al ir o volver del trabajo (In itinere).

v’ Sufra el trabajador en ocasion o como consecuencia del desempefio de cargos
electivos de caréacter sindical, asi como los ocurridos al ir y volver del lugar en
el que se ejecuten las funciones propias de dicho cargo.

v" Los ocurridos en ocasion o por consecuencia de las tareas que, ejecute el
trabajador.

v Las enfermedades, no incluidas en la definicion de enfermedad profesional, que
contraiga un trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que
se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo.

v/ Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivos de accidentes
de trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar
de trabajo.

101.4 CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Los accidentes laborales pueden ocurrir por causas humanas o mecanicas, siendo la
mayor parte de los casos de origen humano, en ocasiones los accidentes
laborales debidos a causas mecanicas, ocurren por un mal montaje de las maquinas,
o por un defecto de fabrica, por lo tanto en el fondo el culpable del accidente es la
persona que realiza el montaje o la que se equivoca en la cadena de produccion, asi

gue cuasi todos los accidentes son debidos a causas humanas.

La Organizacion Internacional del Trabajo, reconoce 4 grandes grupos de causas de

accidentes:

1. Acto insequro
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Es la violacion de un procedimiento que se considera seguro, es decir, es la
negligencia de una persona lo que produce el principal factor de inseguridad

como puede ser:

Distraer o molestar a otras personas que estan realizando su trabajo.
Hacer trabajos de mantenimiento con la maquina en marcha.
Realizar operaciones sin estar autorizado.

No utilizar los equipos de seguridad.

Adoptar posturas o posiciones peligrosas.

AN N N N R

Emplear equipos inseguros.

2. Condicién insequra

Es aquella condicién que forma parte del objeto que ha estado directamente
ligada al accidente y que podria haber sido protegida o evitada, como puede
llegar a ser:

v' Condiciones ambientales que suponen un determinado riesgo.
Protecciones inadecuadas o defectuosas.
Ventilacion defectuosa de los lugares de trabajo.
Ausencia de protecciones resguardos
Iluminacién inadecuada en los puestos de trabajo.

Instalaciones mal construidas.

D N N N N NN

Herramientas o equipos defectuosos.

3. Causas personales

Son causas internas al propio trabajador y causan gran parte de los accidentes,
como pueden ser:

v' Habitos inseguros.

v Defectos fisicos.

v" Desconocimiento del trabajo.

4. Medio ambiente

Al igual que las causas personales, son causas internas al trabajador, pero
éstas estan motivadas por el ambiente social donde las personas viven,

trabajan y se desenvuelven, es decir:
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v" Problemas de salud.

v" Problemas sociales y econémicos.

101.5 CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES

Las consecuencias de los accidentes pueden ser lesiones en los trabajadores y/o
dafios, es decir que es un hecho que produce pérdidas y tiene consecuencia, previstas

y no previstas, algunas de estas pérdidas se pueden asegurar.

Consecuencias para los trabajadores:

v" Desconfianza en si mismo, esta pendiente si se volvera a accidentar, tiene
miedo de volver al mismo lugar en que se accidento.

v' Caos en su vida familiar, se molesta al sentir que no puede colaborar en su
casa. En algunos casos hasta sufren dafio psicoldgico los familiares al verlos
postrado en una cama.

v" Desorganizacion de las actividades Sociales. No puede asistir a reuniones con
amigo, practicar deportes o recrearse.

v" Reduccién de sus ingresos, mas alla de que el seguro cubra la mayor parte de
los gastos, no tendra los mismos ingresos.

Consecuencias para la empresa:

Los accidentes producen importantes pérdidas en una empresa, en lo econémico
como es el pago de horas extraordinarias para reemplazar el trabajador accidentado,
disminucién de la productividad, falta de animo y baja moral de los demas trabajadores
por atender al lesionado o comentar del accidente entre ellos, en ocasiones por el

grado de lesion traumatica que vivieron.

101.6 COSTOS DE LOS ACCIDENTES

Los costos indirectos que provocan los accidentes, son por lo menos, cuatro veces
mas altos que los directos. Al tener un accidente significa mayor gasto operacional,

para la empresa y para el trabajador con su entorno.

Costos para el accidentado:

v' Costo Humano: dolor, sufrimiento fisico y psiquico, pérdida de la capacidad de
trabajo, sufrimiento de la familia y marginalizacidn social.
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v' Costo Economico: disminuciéon de ingresos temporal o definitivos y gastos
adicionales.

Costos para la empresa:

v' Costo Humano: pérdida de recursos humanos, problemas para el equipo
humano: juicios, condenas, entre otros; presiones sociales y psicoldgicas.

v" Costo Econdmico: costos contabilizados facilmente primas de seguro, salarios,
indemnizaciones, entre otras. Costos mas 0 menos ocultos suelen ser como
minimo cuatro veces superiores a los costos asegurables en accidentes con
lesion.

Costo para la sociedad:

v' Costo Humano: muertes, lesiones graves y leves y deterioro de la calidad de
vida.

v' Costo Econbmico: contabilizadas indemnizaciones de la seguridad social,
oculto (deterioro de bienes: materiales, equipos, instalaciones, entre otros;
actuaciones obligadas: investigaciones, procesos, entre otros; sustraccién de

recursos humanos).

102. PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

A. El trabajador que sufra un accidente de trabajo (en caso de poder), debera dar
aviso del suceso al encargado del &rea que corresponda y/o al area de Higiene
y seguridad, quienes, brindaran la asistencia que necesite el trabajador y se

dara inicio a la investigacion correspondiente.

B. En caso de producirse lesiones personales y no habiendo posibilidades de
movilizar al accidentado (accidente grave) se comunicara y solicitara la
asistencia de la ambulancia. Con el objeto de evitar demoras innecesarias, por
lo que se debera contar con la siguiente informacion:

v' Razén Social y CUIT de la organizacion.

v" Nombre y DNI o CUIL del Trabajador accidentado.

En caso de ser necesaria la agilizacion de la prestacion del servicio médico
correspondiente se debera informar al servicio de Emergencias Médicas de la
ART, para dicha empresa la aseguradora s ASOCIART ART.
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C. En caso de accidente leve se derivara al accidentado al centro asistencial de
baja complejidad contratado por la ART.

D. En caso de Enfermedad Inculpable-No accidente se efectuara la derivacion a

la Obra Social correspondiente.

E. Completar en los casos que corresponda, el formulario de denuncia provisto
por Asociart ART a los efectos de ser presentado al centro asistencial que
corresponde para recibir atenciéon médica. Una copia de este formulario debera
ser enviado a la ART dentro de las 48 hs de ocurrido el hecho. En el caso de
accidentes graves deben ser denunciados por la ART a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo dentro de las 24 horas de producido, razén por la cual la

comunicacion debera ser efectuada en forma inmediata.

103. INFORME DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Es obligacién para todo el personal de la empresa que ante un siniestro laboral
(accidente de trabajo), se debe informar y entregar por escrito dentro de las 24 horas

de haberse producido el siniestro, a mas tardar en el primer dia habil subsiguiente.

El trabajador o en su defecto el encargado inmediato o testigo del hecho debera
registrar por escrito toda la informacién relativa al accidente, en el formulario
caratulado “Informe de Accidente e Incidentes” y debera presentarlo ante el encargado
del area segun corresponda, donde luego el area de higiene y Seguridad de la
empresa, evaluara todos los accidentes, con o sin lesiones personales e incidentes,
para investigarlos y tratarlos en el comité de investigacion a la brevedad posible. Las
condiciones y acciones peligrosas pueden ser corregidas solamente cuando se
conocen especificamente. Es responsabilidad del trabajador implicado y de su
encargado inmediato, ademas, por ser politica de la empresa de identificar las

condiciones peligrosas y sugerir soluciones factibles.

104. ACCIDENTE IN-INTENERE

Se considera Accidente In-Itinere al que se produce, en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere
interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.
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El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador y este dentro de las 72
horas ante el asegurador, que el In-ltinere se modifica por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo y no conviviente,
debiendo presentar el pertinente certificado al requerimiento del empleador dentro de

los tres dias habiles de requerido.

Denuncia del Accidente In-Itinere: El trabajador que haya tenido un Accidente In-
Itinere, deberad denunciarlo inmediatamente a la Empresa. En caso de no poder
hacerlo fisicamente, deberd comunicarse a la Empresa telefonicamente o por medio

de un familiar. Donde a posterior, debera presentar:

v Informe de Accidente.

v' Denuncia policial correspondiente, realizada en la seccional en cuya
jurisdiccion ocurrieron los hechos.

v’ Certificado de Hospital y/o sanatorio médico, donde fue asistido.

v' Testimonio de testigos.

105. CERTIFICADO DE ALTA MEDICA

El trabajador una vez que logra obtener el alta médica expedido por la comision
médica de la seguradora de riesgo de trabajo y/o comision médica 026 (Es la comisiéon
médica de la Provincia de San Juan), se remitird el correspondiente certificado al &rea

de recursos humanos de la empresa, para poder re incorporarse a su labor.

Seguidamente los profesionales del area de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
procederan a realizar con el trabajador accidentado una capacitacion especifica sobre
las causas y medidas de prevencion, que tuvo lugar a la ocurrencia del accidente
sufrido, de manera tal que se evite otro siniestro laboral y se logre concientizar al

trabajador sobre la importancia de la prevencion
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106. FORMULARIO DE DENUNCIA EN ART
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107. FORMULARIO DE ALTA MEDICA

Fin de trotagmiento / Altga meadico @ ASOCI&Ft
ART

1 OO0 SO U e OO O o @ 0
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108. METODOLOGIA PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

Las metodologias de andlisis de causas son herramientas que guian a los
investigadores a encontrar las causas originales o causas raiz de los accidentes e
incidentes. Estas herramientas sustituyen el andlisis intuitivo de causas y ayudan a

profundizar en el mismo.

La empresa utiliza el Método de arbol de causas para el analisis e investigacion del
accidente.

109. METODO DE ARBOL DE CAUSAS

109.1 INTRODUCCION

El método del arbol de causas es un valioso instrumento de trabajo para llevar
acciones de prevencion y para involucrar a los trabajadores de cada empresa en la
dificil tarea de buscar las causas de los accidentes y no a los culpables y en distinguir
claramente entre los hechos reales por una parte y las opiniones y juicios de valor por

otra.

Segun este método, los accidentes de trabajo pueden ser definidos como “una
consecuencia no deseada del disfuncionamiento del sistema, que tiene una incidencia
sobre la integridad corporal del componente humano del sistema”. Esta nocién de
sistema nos hace comprender no sélo cédmo se produjo el accidente sino también el
porqué. Los accidentes tienen mdultiples causas y son la manifestacion de un
disfuncionamiento del sistema que articula las relaciones entre las personas, las
magquinas o equipos de trabajo y la organizacion del trabajo. También hay ciertos
disfuncionamientos del sistema hombre-maquina que no tienen repercusiones sobre
la integridad corporal del componente humano; en ese caso hablamos de incidentes
como perturbaciones que afectan al curso normal de la produccidn pero que el hombre
es capaz de reestablecer recuperando el tiempo perdido. Teniendo en cuenta que en
general el nimero de incidentes es cuatro veces mayor que el de accidentes, siendo
coherente con lo que decimos: el incidente constituye variaciones respecto a la

situacion inicial y por tanto el accidente es el Gltimo eslabdn de una serie de incidentes.

El método del Arbol de Causas es un método de andlisis que parte del accidente

realmente ocurrido y utiliza una légica de razonamiento que sigue un camino
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ascendente hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos

gue lo han provocado y sus consecuencias.

El método parte del postulado de que no hay una sola causa sino multiples causas de
cada accidente y que estas causas no son debidas solo a los errores técnicos o a los
errores humanos. Es cierto que, al construir el arbol de causas, al ir remontadndose
hacia atras en la cadena, en los primeros eslabones de la cadena siempre nos
encontramos una actividad del ser humano; esto se debe a que si bien existe la
posibilidad de que una persona haya cometido un error, esto es debido a que
anteriormente otra u otras personas no han podido, no han sabido o no han querido

prevenir el riesgo y por tanto se ha producido el accidente.

109.2 QUE SE ENTIENDE POR ACCIDENTE SEGUN ESTE METODO

El accidente como un mal funcionamiento de un sistema

El accidente siempre es debido a una causalidad y no al producto de una casualidad
ni como parte del azar, y no puede ser explicado como infraccién a las normas de

seguridad.

Hay varios indicios que permiten explicar que el accidente es pluricausal, por una
parte, el porcentaje de accidentes es distinto en las pequefias, medianas y grandes
empresas; por otro lado, hay sectores que tienen mas accidentalidad que otros; y
finalmente estd demostrado que los trabajadores con contrato temporal y los que

trabajan en empresas subcontratadas estan mas expuestos a sufrir accidentes.

Existen otros indicios, pero ninguno de ellos corresponde a que el accidente se

produce por azar.

El método del arbol de causas se basa en la concepcion de que existen multiples
causas del accidente y estas son debidas a un mal funcionamiento del sistema de

trabajo en la empresa.

“Un sistema hombre - maquina es una organizaciéon dentro de la cual los elementos
que la componen son hombres y maquinas que trabajan juntos para alcanzar un
objetivo comldn y que se encuentran ligados entre ellos mediante una red de

comunicaciones”

Gutiérrez Javier pag. 212



“Un sistema hombre — maquina puede definirse como una combinacion operatoria de
uno o varios hombres con uno o varios elementos que interactian para obtener ciertos
resultados a partir de ciertos productos, teniendo en cuenta las exigencias de un

contexto determinado”

Hablaremos de sistema hombres — maquinas cuando el sistema est4 formado por

varias personas que trabajan y varias maquinas.

Desde esta perspectiva de los sistemas nunca se le presta atencién a la persona

aislada o a la maquina aislada, siempre tendremos en cuenta sus interacciones.

Un puesto de trabajo esta constituido por una persona que trabaja y una maquina (por

ejemplo, un tornero y el torno) constituyen pues un sistema.

En la empresa, un equipo de trabajo esta formado por varios puestos de trabajo, en
ese sistema no so6lo existen relaciones entre el hombre y su maquina, sino que las
relaciones se establecen entre los otros trabajadores y sus maquinas; asi pues, una
empresa constituye un sistema global que integra todas las relaciones inter-maquinas,
inter-hombres, inter-hombres-maquinas para asegurar el objetivo ultimo que es la

produccion de bienes o servicios.

Con esta perspectiva, definimos el accidente como “una consecuencia no deseada del
funcionamiento del sistema que estéa vinculada con la integridad corporal del elemento

humano del sistema”.

Ademas del accidente, existen otros tipos de sintomas de mal funcionamiento del
sistema que no afectan a la integridad corporal, estamos hablando de los incidentes y
por tanto son considerados igualmente como indicadores de la inseguridad del

sistema.

En todo trabajo se producen variaciones con respecto a la situacion inicial, esto es,
tras un incidente se produce un proceso de vuelta a la normalidad en el que la persona
trabajadora deja de hacer su trabajo habitual para centrarse en recuperar la situaciéon
inicial, esta fase de recuperacién con respecto a la situacion inicial constituye lo que
denominamos variaciones. Una serie de incidentes y sus recuperaciones (variaciones)

pueden llegar a producir finalmente un accidente.

Los sistemas tienen dos propiedades importantes que son la estabilidad y la fiabilidad.

Un sistema es estable cuando cumple en todo momento los objetivos que le habian
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asignado; es decir un sistema es capaz de recuperar todas y cada una de las veces
que se desestabiliza y seguir cumpliendo sus objetivos, por tanto, no perder su
estabilidad.

Un sistema es fiable cuando tiene una alta probabilidad de asegurar sus funciones sin
fallos ni defectos durante un intervalo de tiempo dado y en unas condiciones
determinadas, es decir la capacidad del sistema de funcionar sin errores. LosS
incidentes y los accidentes pueden ser interpretados como fallos del sistema y la
prevencion puede ser considerada como un mecanismo para mejorar la fiabilidad del
sistema (y no solo la seguridad). La seguridad de un sistema es la capacidad del
mismo para funcionar sin que se produzcan accidentes, asi pues, un sistema puede
ser perfectamente fiable y minimizar los riesgos de accidentes, pero un sistema sin
accidentes no tiene por qué ser totalmente fiable ya que existen incidentes que son

recuperados antes de convertirse en accidentes.

109.3 QUE ES EL METODO DEL ARBOL DE CAUSAS

109.4 DEFINICION

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacién de accidentes
basada en el andlisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma gréfica la
secuencia de causas que han determinado que éste se produzca. El andlisis de cada
una de las causas identificadas en el arbol nos permitira poner en marcha las medidas

de prevencién mas adecuadas.

El método del arbol de causas fue desarrollado en los afios 70 por el INRS (Instituto
Nacional Francés de Investigacion sobre la Seguridad). Ha sido y es, en la actualidad,
aplicado por numerosas empresas, principalmente en Francia, para el examen a fondo
tanto de accidentes como de incidentes, anomalias y en general cualquier tipo de fallo
que desencadene pérdidas materiales o dafilos humanos. Existen en la literatura
numerosos metodos basados en la retrospeccion y representacion grafica de los
hechos o fallos que conducen a las causas finales del accidente o incidente. Estos
métodos son aplicados en diferentes contextos de la higiene industrial y la seguridad
en el trabajo. El que mejor se adapta a nuestro entorno y necesidades para la

prevencion de los accidentes de trabajo es el método del arbol de causas del INRS.
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109.5 APLICACION DEL METODO

La aplicacion sistematica y mantenida del Método del arbol de causas depende de la
capacidad de la empresa para integrar esta accion en una politica de prevencion
planificada y concebida como un elemento mas dentro de la gestion de la empresa.

Para garantizar resultados efectivos de la investigacion de todo accidente se deberan

dar simultdneamente 4 condiciones:

1. Compromiso por parte de la direccion de la empresa para garantizar la
aplicacion sistemética de los procedimientos oportunos, tanto en el andlisis de
los accidentes como en la puesta en marcha de medidas de prevencion que se
desprendan del mismo.

2. Formacion continuada y adaptada a las condiciones de la empresa de los
investigadores que pongan en practica el método del arbol de causas.

3. La direccidn, los supervisores y los trabajadores deben estar perfectamente
informados de los objetivos de la investigacion, sus principios, su papel en el
método Yy los resultados previstos.

4. Obtencion de mejoras reales en las condiciones de seguridad. Esto motivara a
los participantes en futuras investigaciones.

109.6 ETAPAS DE EJECUCION

PRIMERA ETAPA: Recolecciéon de la informacion

La recoleccion de la informacién es el punto de partida para una buena investigacion
de accidentes. Si la informacién no es buena todo lo que venga a continuacién no
servira para el objetivo que se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y
gue permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma correcta deberemos

seguir la siguiente metodologia de recoleccién de informacion:

Cuando
Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar de

qgue el shock producido por el accidente torne la investigacion mas delicada,
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obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrié si la recoleccion de datos es
efectuada inmediatamente después del accidente. La victima y los testigos no habran
olvidado nada y aun no habran reconstruido la realidad razonando a posteriori sobre

los hechos producidos, digamos que la informacién se debe recoger “en caliente”.

Donde

Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos. Esto nos
permitird recabar informacion sobre la organizacion del espacio de trabajo y la
disposicion del lugar. Se recomienda la realizacion de un dibujo o croquis de la

situacion que facilite la posterior comprension de los hechos.

Por quién

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual
de ejecutarlo para captar lo que ocurrié fuera de lo habitual. Habitualmente quien
realiza las investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de
Prevencion, sin embargo, es evidente que para que la investigacion sea realmente
efectiva, habra que tener en cuenta la opinién tanto de las personas involucradas

como de quienes conocen perfectamente el proceso productivo.

Cdémo

Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.
Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.
Se aceptaran solamente hechos probados. (Ver calidad de la informacion).

Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacion del
accidente.

Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos. (Ver datos).
Recabando informacion de las condiciones materiales de trabajo, de las condiciones
de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de los
trabajadores. (Ver guia de observacion).

Empezando por la lesién y remontandose lo mas lejos posible cuanto mas nos
alejemos de la lesién, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros puestos o

servicios. (Ver cronologia de la recoleccion)
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El tamafio de la unidad de informacion no debe ser muy grande. (Ver tamafio de la

unidad de informacion).

CALIDAD DE LA INFORMACION

Para que la investigacion del accidente / incidente, cumpla con el objetivo, es decir,
descubrir las causas reales que han producido el accidente o incidente, el andlisis
debe ser riguroso, sin dejar espacio a interpretaciones o juicios de valor.

La calidad en la informacién es el punto de partida para una buena investigacion, es
por ello que, si la recoleccion de informacion no es buena, todo lo que venga a

continuacién no nos servira para el objeto que perseguimos.

Veamos por ejemplo de las siguientes expresiones ¢ cuél es un hecho, ¢ cuél es una

interpretacion y cual es un juicio de valor?

a) Segun el Ministerio de Trabajo de Espafia, los accidentes laborales en el 2001
han aumentado el 27%. Es un hecho ya que se trata de una afirmacion real

extraida de una publicacion publica y con datos a priori confirmados.

b) Los accidentes laborales estdn aumentando. Se trata de una interpretacion, ya
que el tiempo verbal “estan aumentando” hace que se presuponga que hay un
limite aceptable de accidentes admitido como norma, se esta evaluando un
hecho con respecto a un cierto grado de conocimiento. Otro ejemplo de
interpretacion seria “insuficiencia en la organizacion del trabajo”, “trabaja en
posicion poco segura”, “formacion profesional insuficiente”, las tres
interpretaciones asumen implicitamente una norma: organizacion suficiente,
posicién segura, formacion profesional suficiente; pero esta norma es poco
concreta. NO ESTA EXPLICITA. Si una interpretacion la argumentamos

sélidamente, se puede convertir en hecho.

c) Es inaudita la situacion de siniestralidad en Espafia. Es un juicio de valor ya
que el que escribe la noticia emite una opinion personal sobre un hecho
determinado. Ejemplos de juicios de valor serian: “negligencia en el uso de EPP” “el

trabajador debia estar al otro lado de la maquina”, “podia haber influido”, todas

estas afirmaciones son opiniones subjetivas de un hecho.

Lo importante es diferenciar claramente los hechos de las interpretaciones y de los

juicios de valor
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¢ QUE SON?

Hechos: son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una situacién, no hace
falta investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total certeza, nadie las

puede discutir porque son reales.

Interpretaciones: informaciones justificativas o explicativas de un suceso basadas en

normativas no corroboradas.

Juicios de valor: opiniones personales y subjetivas de la situacion.

Toma de datos.

Aungue no existe una norma general respecto a la recoleccion de informacion de los
testigos, es recomendable hacerlo en primer lugar de forma independiente y, una vez
analizada (tanto la informacion de los testigos como la recabada por el investigador),
se realizara la entrevista conjunta, con el fin de aclarar las posibles contradicciones
gue hayan surgido. Para que la informacion obtenida de los testigos sea lo mas
proxima a la realidad conviene no tomar notas delante del entrevistado, pues
psicolégicamente le hace estar mas tranquilo; si tomamos notas delante de él puede
pensar en las repercusiones de sus respuestas, tanto para él como para el
accidentado y/o sus compafieros, lo que puede llevar a ocultar informacién, sobre todo

en lo concerniente con las variaciones sobre el proceso establecido.

Hay que evitar preguntas que:

Fuercen la respuesta
Impliguen cumplimiento de normativa

Induzcan a justificacion.
Guia de observacion.

Para facilitar la recoleccion de esta informacion y no olvidar nada, conviene utilizar un
cuadro de observacién que descompone la situacién de trabajo en ocho elementos:
lugar de trabajo, momento, tarea, maquinas y equipos, individuo, ambiente fisico y
organizacion. (Ver grafico).

También podemos utilizar otras guias de observacién para recoger el maximo namero
de hechos posibles.

Lo mas importante es recoger “las variaciones” (que es lo que ocurrié en el momento

Gutiérrez Javier pag. 218



del accidente que no era lo habitual). No es lo mismo el desarrollo del trabajo habitual
que el trabajo “prescrito”, nos interesa saber qué hacia efectivamente el trabajador y
como lo hacia antes y en el momento del accidente, no nos interesa saber como decia

la norma que tenia que hacerlo

RECOLECCION DE LA INFORMACION

En el momento del accidente: Normalmente:

Lugar de trabajo i
Variaciones:

En el momento del accidente: Normalmente:
Momento o
Variaciones:

En el momento del accidente: Normalmente:
Tarea " i
Variaciones

. . En el momento del accidente: Normalmente:
Maquinas y equipos o
Variaciones

N En el momento del accidente: Normalmente:
Individuo & i
Variaciones

; 0 En el momento del accidente: Normalmente:
Ambiente fisico o
Variaciones

En el momento del accidente: Normalmente:

Organizacion

Variaciones

109.7 CRONOLOGIA DE LA RECOLECCION.

Desde el punto de vista de la seguridad algunos hechos lejanos con respecto a la

produccion de la lesién pueden ser de igual interés que los proximos, por ejemplo
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¢qué condujo al operador a no llevar los protectores de seguridad?

Siempre debe haber interés por proseguir la investigacion y lograr el maximo posible
de datos.

Es importante recordar que algunas ramas del arbol se “enmascaran” por temor a que
la aparicion de una situacion de riesgo consentida elimine las primas o incluso puestos
de trabajo.

Otras veces el motivo del enmascaramiento puede ser por tener conocimiento del

coste que supone la modificacion de un proceso determinado.

109.8 TAMANO DE LA UNIDAD DE INFORMACION.

Hay que tener en cuenta que el tamafio de la unidad de informacién no sea grande.
No se han de redactar hechos que contengan mucha informacion junta, es preferible
tener tres hechos ante la misma situacion que uno solo. Esto proporciona mejores
l6gicas en los encadenamientos del arbol.

Una vez concluida esta etapa de recoleccion de informacion, dispondremos de una
lista de hechos con toda la informacion necesaria para el completo andlisis del
accidente. Esta lista debe de ser considerada como abierta, y en ella pueden aparecer
hechos cuya relacion con el accidente no se puede confirmar inicialmente, asi como
hechos dudosos. A lo largo de la construccion del arbol se llega a determinar si estos

hechos estaban relacionados o no con la ocurrencia del accidente.

110. SEGUNDA ETAPA: CONSTRUCCION DEL ARBOL.

Esta fase persigue evidenciar de forma grafica las relaciones entre los hechos que
han contribuido a la produccion del accidente, para ello sera necesario relacionar de
manera logica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que su
encadenamiento a partir del ultimo suceso, la lesion, nos vaya dando la secuencia real
de como han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez
finalizado pueda ser leido de forma cronoldgica.

En la construccion del arbol se utilizara un cédigo gréfico:
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HECHO

HECHO PERMANENTE

VINCULACION

VINCII ACIAON APARENTF

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho

mediante la formulacién de las siguientes preguntas:

1) ¢ CUAL ES EL ULTIMO HECHO?
2) ¢ QUE FUE NECESARIO PARA QUE SE PRODUZCA ESE ULTIMO HECHO?

3) ¢ FUE NECESARIO ALGUN OTRO HECHO MAS?

La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion légica de

encadenamiento, conjuncién o disyuncion.

Encadenamiento o cadena

Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su
relacion es tal que sin este hecho la causa no se hubiera producido. Lo
representaremos de esta manera:

(B) > (A)

Ejemplo: fluvia —— Suelo himedo
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Conjuncioén

El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada uno de estos hechos es
necesario para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente por
si solo para causarlo, solo Ia presencia conjunita de ambos hechos
desencadena (A). Lo representaremos de esta manera:

(B) —
(A)

(C) —

(B) y (C) son hechos independientes no estando directamente relacionados
entre si, lo que quiere decir que para que se produzca (B) no es necesario que
se produzca (C) y viceversa.

Suelas de goma j

Resbala

Ejemplo: Suelo himeda ——

Disyuncioén

Dos o mas hechos tiene una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente para
que se produzcan (A) y (B). Lo representamos de esta manera:

(A)
(C) —™

(B)

(A) y (B) son hechos independientes, no esta directamente relacionados entre si;
para que se produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y a la inversa.

Ejemplo: — El camion se estrella contra la pared

Los frenos no responden

— El| camion atropella a un peaton
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Hechos independientes

(A)
(B)

Ejemplo: suelas de goma lisas

suelo humedo

También puede darse el caso de que no exista ninguna relacién entre dos
hechos, es decir que sean hechos independientes. Graficamente seria:

En resumen, las posibles relaciones entre los hechos implicados en un accidente son:

Encadenamiento

Conjuncion

Disyuncion

Independencia

Definicion

Un Unico
antecedente (A)
tiene un Unico
origen directo (B).

Un antecedente
(A) tiene varios origenes
directos (B, C).

Dos o varios
antecedentes
(B, C) tienen un
tnico origen
directo idéntico
(A).

Ay B son dos
Hechos independientes.
No relacionados.

Representacion

(8) = (A)

(B)

—’—nm

(C)

c)
(A) ~F

—18B)

Caracteristicas

B es suficiente y
necesario para
que se produzca
(A).

Cada uno de los
antecedentes (B) y (C)
eran necesarios para que
se produjera (A), pero
ninguno de los dos era
necesario en si mismo:
juntos constituyen una
causa suficiente.

A era necesario
para que se
produjera (C) y
(B).

(B) puede producirse sin
que se produzca (A) y
viceversa.

Tomado y modificado de OIT 2000.

110.1 ADMINISTRAR LA INFORMACION Y EXPLPOTAR LOS ARBOLES

Tras la recoleccion de la informacién y la posterior construccion del arbol de causas

se procedera a la explotacién de estos datos.

Gutiérrez Javier

pag. 223




Los datos procedentes del &rbol de causas se pueden explotar interviniendo en dos
nivele

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera inmediata

y directa las causas que han provocado el accidente.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de todas

las situaciones de trabajo de la empresa.

110.2 ELABORACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras inmediatas seran las que propongamos
inmediatamente después del accidente.

Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que ocurra el accidente; luego
cada hecho se puede considerar como objetivo de prevencion posible para impedir

ese accidente.

Por ejemplo, si una persona trabajando en un local donde el suelo esta resbaladizo,
se cae y se lesiona, independientemente de la existencia de otras causas hay una que
es obvia que es que el suelo resbhaladizo con lo que se tendra que poner una medida
correctora inmediata como puede ser alfombra antideslizante.

Las medidas correctoras inmediatas se deben aplicar a los hechos que estén mas
alejados de la generacién del accidente, para que nos hagamos una idea grafica, a
cada uno de los hechos que estdn mas cerca de los extremos finales de cada rama
del arbol le corresponde una medida correctora, asi no sélo prevenimos que ocurra
ese accidente, sino que prevenimos sobre toda la rama y por tanto sobre otros

accidentes.

3
>—
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Es decir, para los hechos n° 3, 6, 7 y 9 (0 los mas proximos a ellos sobre los que se
pueda actuar) le correspondera una o varias medidas correctoras inmediatas y con
ello impediremos que ese y otros accidentes no ocurran.

Puede darse la circunstancia de que ante un hecho determinado no se pueda aplicar
una medida correctora inmediata y se tenga que pensar en medidas a mas largo plazo,
pero en todo caso estamos hablando de medidas preventivas para prevenir el propio

accidente que estamos investigando.

¢ Como podemos elegir prioridades a la hora de buscar medidas preventivas?
1. La medida preventiva ha de ser estable en el tiempo, es decir que con el paso

del tiempo la medida no debe perder su eficacia preventiva.

2. La medida no debe introducir un coste suplementario al trabajador/a, es decir,

la medida no debe introducir una operacion suplementaria en el proceso.
3. La medida preventiva no debe producir efectos nefastos en otros puestos.

110.3 ELABORACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALIZADAS A OTROS
PUESTOS.

La cuestién que ahora se plantea es saber qué factores presentes en otras situaciones
diferentes al accidente que estamos investigando nos revela el arbol, con el fin de que
se actue sobre éstos con miras a evitar no s6lo que se produzca el mismo accidente
sino otros accidentes en otras situaciones.

Para entenderlo mejor, los factores que queremos saber son aquellos hechos que aun
habiendo causado el accidente que estamos investigando también podrian producir
accidentes en otros puestos de trabajo, son los denominados Factores Potenciales de
Accidente (FPA).

Por ejemplo, si un accidente esta producido porque fallan los frenos de una carretilla
elevadora en un almacén de citricos, la medida correctora inmediata seria reparar los
frenos de ésta carretilla elevadora que ha producido el accidente y el FPA seria: falta
de mantenimiento de los vehiculos de elevacion y transporte de cargas en la empresa.
Como podemos observar el FPA se formula como un hecho causante del accidente,
pero no sobre el accidente investigado en el momento de la construccion del arbol,

sino ampliandolo a la totalidad de la empresa.
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Es importante en la formulacion de FPA que no se generalice en exceso ya que esto
generaria que la aplicacién de la medida preventiva sobre el FPA sea tan extensa que
se pierda; por ejemplo, si como FPA del accidente anterior de la carretilla elevadora
ponemos: falta de mantenimiento de equipos de trabajo, esto da por supuesto
demasiados equipos de trabajo a mantener, es decir estariamos hablando de
mantenimiento de vehiculos, puentes grua, maquinaria..., con lo cual pierde

concrecion.

Recuerde:

El Factor Potencial de Accidente (FPA), debe ser lo suficientemente amplio

como para no abarcar sélo al accidente investigado pero lo suficientemente
concreto como para no abarcar a la generalidad de puestos de trabajo.

La formulacién de un FPA debe permitir reconocerlo antes de que ocurra el accidente,
incluso cuando esté bajo diferentes apariencias de las que habia en las situaciones
de trabajo donde se produjo el accidente.

Tras la construccion del arbol de causas, se pueden registrar los FPA con una ficha

como la siguiente:

Ficha n°1: Factores de accidente

ACCIDENTE N°

Factores Potenciales de
accidente (FPA)

Factores del accidente] Medidas correctoras

Gutiérrez Javier pag. 226



¢ Qué son...

Factores del accidente: se extraen del analisis del accidente, son los hechos de cada una
de las ramas del arbol sobre los que debemos y podemos actuar, conviene que sean los
que estan mas cerca de los extremos asi prevenimos sobre toda la rama.

Medidas correctoras: son las medidas preventivas inmediatas y que se deben aplicar
sobre el propio accidente.

Factores Potenciales de Accidente (FPA): hecho que potencialmente puede causar
accidentes en varios puestos de trabajo de la empresa y que lo formulamos a partir de un
factor de accidente del propio que estamos investigando.

Con la ficha n°l extraemos a partir de cada accidente ocurrido los factores de
accidente, las medidas correctoras inmediatas y los FPA; ahora lo que vamos a hacer
es de cada uno de los FPA del accidente investigado vamos a ver en que otros puestos
de trabajo estan presentes y que medidas preventivas a mas largo plazo se aplicarian
en cada uno de esos puestos de trabajo, para ello utilizaremos la siguiente ficha n°2:

Puestos, equipos, local Medida preventiva

Con esta ultima ficha lo que hemos conseguido es que para cada FPA formulado a

partir de la investigacién de un accidente tengamos una lista de distintos puestos de
trabajo de la empresa donde también aparece este mismo FPA.

Una vez que tenemos toda la informacion recogida hasta ahora, es decir, factores de
accidente, medidas correctoras inmediatas, FPA y puestos de la empresa donde se
pueden dar esos FPA ademas del puesto donde ocurrid el accidente, podemos
elaborar otra ficha n® 3 que clasificaria los distintos FPA gue hay en cada puesto de

trabajo, la ficha quedaria de esta manera:
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Ficha N° 3: FPA por puesto de trabajo

Puesto, equipo, local

Factores Potenciales de accidente
(FPA)

Medidas de prevencion

Todas estas fichas tienen dos objetivos:

v poder registrar los FPA por puesto de trabajo y saber por cada puesto de trabajo
cual son los FPA que les afectan.

v Ante la presencia de un FPA en cualquier puesto de trabajo, estableciendo las
medidas preventivas apropiadas podemos evitar el accidente, digamos que nos

antepondriamos al accidente.

110.4 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Una vez que tenemos registrados todos los FPA y sus correspondientes medidas
preventivas, debemos realizar un control y seguimiento de las mismas con el fin de
gue con el transcurso del tiempo sigan ejerciendo su papel.

Por ejemplo, con el tiempo puede ocurrir que se modifiquen las condiciones de trabajo
y por tanto las medidas preventivas implantadas tras el accidente ya no sirvan o bien
gue las medidas preventivas propuestas tengan un plazo de ejecucion que no se haya
cumplido, para ello se podria registrar globalmente para toda la empresa una ficha de
control y seguimiento de medidas preventivas.

Esta ficha se aplicara de manera global a toda la empresa y servira para comparar las
medidas preventivas adoptadas tras el accidente con las que habian propuestas ya
tras la evaluacion de riesgos en cada puesto o equipo determinado; podemos también
ver en dicha ficha si se han cumplido los plazos previstos y cual es la razon de la no-

aplicacion de la medida preventiva.
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REGISTRO Y ALMACENAMIENTO CONTROL

Plazos de Aplicacion| Razones
Medidas Medidas ya Puesto, Responsables Costo

realizacién 5 =~ de la no-

de la realizacion | previsto|

adoptadas | propyestas | equipo... previstos aplicacién

111. ANALISIS DE ACCIDENTE UTILIZANDO EL METODO ARBOL DE CAUSAS

El trabajador Carlos Correa es ayudante de torneria de la empresa y se proponia
enchufar el torno para realizar la tarea diaria en el sector de mecanizado. Al intentar
conectar el torno a la toma corriente, recibe una descarga eléctrica, cae al piso he
involuntariamente al caer se golpea en su mano derecha. El tornero oficial que se
encontraba en el sector advierte lo ocurrido y da aviso para que lo asistan.

Otro trabajador observa que la ficha de conexion del torno se encuentra dafiada, que
el S Correa Carlos No contaba con los EPP provistos.

No obstante, se le brinda los primeros auxilios por el dolor que refiere en su mano
derecha tenia en la mano derecha.

Paso 1: Recoleccion de datos

111.1 LISTADO DE HECHOS

El Sr. Correa Carlos enchufa el torno para iniciar el labor diario.
No estaba cortado el suministro eléctrico.

El Sr. Correa Carlos no revisa la conexion.

w0 NP

El Sr. Correa Carlos recibe una descarga eléctrica y cae.
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El Sr. Correa Carlos se su mano derecha.

El Sr. Correa Carlos no tenia puesto los elementos de proteccién personal.

Falta mantenimiento de maquinas y herramientas eléctricas.

5
6
7. Falta sefializacidon de riesgo en las conexiones eléctricas.
8
9

Falta de procedimientos seguros en el sector trabajo.

10.El Sr. Correa no recibi6é capacitacion en riesgo eléctrico.

Medidas de control:

Ficha Nol: Factores de accidente:

ACCIDENTE N° 01

Factores del
accidente

Medidas correctoras

Factores Potenciales de
accidente (FPA)

Capacitation.

Brindar capacitaciones en uso de
maquinas y hemramientas. Riesgos del
sector y actuacion ante emergencias.

No se cuenta con un programa
de capacitacion.

Mantenimiento
de maquinas y

herramientas.

Reparar el sistema de conexion

eléctrica de las maquinas.

Falta protocolo al comenzar las

tareas

Procedimiento
s seguros de
trabajo.

Establecer procedimientos escritos para
cada operacion, estableciendo riesgos y
uso de E.P.P.

Faltan medidas administrativas |

procedimentales.
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Ficha No2: Factores potenciales de accidentes: No se cuenta con un programa de
capacitacion.

PUESTOS, EQUIPOS, LOCAL MEDIDA PREVENTIVA

Planificar, implementar y evaluar un programa
completo de capacitacion, estableciendo tematicas
Deas Ingenieria como el correcto uso de maquinas y herramientas,
riesgos especificos y comunes en toda la empresa.
Capacitar sobre el plan de emergencias.

Ficha No 2.1: Factores potenciales de accidentes (FPA):

Falta programa de mantenimiento de maquinas y herramientas

PUESTOS, EQUIPOS, LOCAL MEDIDA PREVENTIVA

Planificar, implementar y evaluar un programa
: ) completo de mantenimiento preventivo, que incluya
Area de Torneria. : e o
medios de comunicacion ante la deteccion de fallas
y responsables encargados de llevar a cabo el

mantenimiento. Verificar  las maquinas

Area de montaje.

semanalmente.

Implementar dispositivos de seguridad para evitar

Area del mecanico accidentes con las maquinas en funcionamiento
(ingenieria)
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Ficha No 2.2: Factores potenciales de accidentes (FPA):

Faltan medidas administrativas: procedimientos seguros de trabajo.

PUESTOS, EQUIPOS, LOCAL

MEDIDA PREVENTIVA

Daes Ingenieria

Establecer procedimientos escritos sobre la
realizacion de cada trabajo dentro de la
empresa. Estableciendo los riesgos, uso
correcto de EPP forma de actuar ante

incidentes o accidentes.

Ficha No 3: FPA Trabajador del area de mecanizado

PUESTOS, EQUIPOS, LOCAL:OPERARIO DEL AREA DE MECANIZADO

FACTORES POTENCIALES DE
ACCIDENTE (FPA)

MEDIDAS DE PREVENCION

No se cuenta con un programa de
capacitacion.

Falta de mantenimiento de maquinas
y herramientas.

Faltan medidas administrativas

procedimentales.

Capacitar de manera correcta al personal en
cuanto a la tarea a realizar y los riesgos que se
detectan en el lugar (administrativo).

Supervisar de manera asidua a los operarios

nuevos, establecer comunicacién con ellos
(administrativo).

Implementar sistemas de seguridad en los
tornos para interrumpir el suministro eléctrico
automaticamente (ingenieria).

Revisar periédicamente el torno

(administrativo/ingenieria).

Establecer mecanismos de informacién y
mantenimiento de equipos cuando sufren algin
deterioro (administrativo).
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112. CONCLUSION

En el tema que se desarroll6 se establecid una metodologia de como proceder ante
un accidente de trabajo dentro de la organizacion y el método a utilizar para la
investigacion de dicho accidente. Es evidente que las causas de los accidentes
constituyen factores de riesgo, que no habian sido detectados, e eliminados con
anterioridad. Por altimo, para un correcto tratamiento de toda la informacion obtenida

es importante, adoptar como técnica analitica el analisis estadistico de los accidentes.

Se realizd una descripcion del método Arbol de Causas y se lo estableci6 como
método de utilizacién para analisis de accidentes, realizando un analisis ocurrido

dentro de la organizacion en el corriente afio.

Se espera que la metodologia disefiada y el método establecido para el andlisis de

accidentes sean implementados en toda la empresa en un corto plazo.

113. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

Realizar un analisis estadistico en materia de accidentes del trabajo es fundamental
dentro de un sistema de gestién de la seguridad laboral, ya que por medio de los
registros se suministran informacién completa, actualizada y que mediante su
interpretacion facilita desarrollar planes que sean adecuados para los potenciales
factores que generen peligro, reflejando asi su efectividad y el resultado de las normas

de seguridad adoptadas.

Las estadisticas, por lo manifestado, se deben considerar como una guia de confianza
emanada de la experiencia de sucesos ya ocurridos, las cuales seran aplicables al

presente y al futuro. En donde pueden utilizarse para diversos fines como:

v Identificarlas los periodos con mas siniestros, al igual que su incidencia, su
gravedad y la forma en que se producen, lo que servira para planificar las
medidas de prevencion.

v Establecer el orden de prioridad sobre las actividades de prevencion.

v Informar a los empleadores, a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a
su trabajo.

v' Evaluar la eficacia de las medidas de prevencion.

v" Estimar las consecuencias de las lesiones profesionales, en particular los dias

de trabajo perdidos.
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v' Servir de base para la formulacion de politicas que estimulen a los
empleadores, a los trabajadores y a las organizaciones de trabajadores a
aplicar medidas de prevencion de accidentes.

v Facilitar la elaboracién de material didactico y de programas en materia de

prevencion de accidentes.

113.1 OBJETIVOS

Establecer un sistema de seguimiento y control de siniestralidad que sea mas efectivo,
en donde se observen que los diferentes indices estadisticos, como son los factores
de clasificacion de accidentes, sirvan de ayuda para obtener un conocimiento de la
informacion mas precisa sobre la accidentabilidad, y una motivacién para los
responsables de la produccion, quienes con los recursos que tienen disponibles,
puedan realizar acciones positivas sobre la prevencion de accidentes, es decir,
detectar, evaluar y eliminar o minimizar las causas de accidentes, determinar los

costes de los mismos y compararlos con periodos anteriores.

113.2 ALCANCE

Se aplica a la totalidad de los siniestros ocurridos en la empresa como también
aguellos incidentes que no produjeron lesiones, pero si un riesgo que a futuro termine

en un accidente laboral.

113.3 DESARROLLO

Es a través de una tabla de indice de siniestralidad laboral y otra con las

caracteristicas de los siniestros ocurridos

indice de frecuencia;

Es un indicador acerca del niumero de siniestros ocurridos en un periodo de tiempo
(Habitualmente Mensual, Trimestral, Semestral o anual) en el cual los trabajadores se
encontraron expuestos al riesgo de sufrir un accidente de trabajo. El indice de
frecuencia corresponde al nimero total de accidentes con lesiones por cada millén de

horas-hombre de exposicion al riesgo.
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indice de Frecuencia= N° de accidentes x 1.000.000
Total de horas — hombre de exposicion al riesgo

Dénde:

N° de Accidentes = Accidentes registrados en el establecimiento

Total, de hh trabajadas (THHT) = (Trabajadores cubiertos) x (semanas Trabajadas) x

(Horas trabajadas por semana)

IMPORTANTE: No se consideran es este indice los accidente In itineres, dado que se

considera la exposicion real en los sectores de trabajo
indice de gravedad

Es un indicador de la severidad de los accidentes que ocurren en una empresa. El

mismo representa el nimero de dias perdidos por cada 1000 horas de trabajo.

indice de Gravedad= Dias perdidos x 1.000

Total, horas — hombre de exposicion al riesgb

Dénde:

Dias Perdidos = Dias que el operario se retira de su puesto después del accidente.
Total, de hh trabajadas (THHT) = (Trabajadores cubiertos) x (semanas Trabajadas) x

(Horas trabajadas por semana)

Hay que tener en cuenta que para el caso de accidentes de trabajo que hayan
derivado en la muerte de un trabajador o en una invalidez permanente se deberan

agregar 6.000 dias al numero total de dias perdidos.
indice de incidencia

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados por motivo y/o en ocasion de trabajo

(incluye EP) en un periodo de 1 afio, por cada mil trabajadores expuestos.
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li= N°total de accidentes x 1.000

N° medio de personas expuestas

Ddnde: Trabajadores accidentados = Trabajadores que sufrieron accidentes (incluye

(EP) enfermedades profesionales)
Total, de trabajadores expuestos = Total de trabajadores del establecimiento.

indice de Duracion Media (D.M.):

se utiliza para cuantificar el tiempo medio de duracion de las bajas por accidentes.

D.M= Jornadas perdidas
N° de accidentes

114. SISTEMAS DE CONTROL DE LA ACCIDENTABILIDAD

El calculo de los indices expuestos, en especial los de frecuencia y gravedad, de forma
periodica (por ejemplo, mensualmente), facilita una informacion basica para controlar
la accidentabilidad en la empresa, que debe completarse con el analisis de otras
variables como los factores de clasificacion de accidentes ya expuestos y otros

conceptos no mencionados como el analisis de pérdidas.

Planilla de estadisticas de accidentes
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RAZON SOCIAL: DAES INGENIERIA  |PCIA DE SAN JUAN

C.U.LT 20-31869496-7 DOMICILIO: AV ABERASTAIN Y CALLE 12

INDICE DE FRECUENCIA ANO 2023

CANTIDAD DE TRABAJADORES SINIESTRADOS X
MES N°ACCIDENTES| 1.000.000(TRABAJADORES SINIESTRADOS X 1.000.000/HORAS
TRABAJADAS)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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RAZON SOCIAL: DAES INGENIERIA ~ |PCIA DE SAN JUAN

C.U.LT 20-31869496-7 DOMICILIO: AV ABERASTAIN Y CALLE 12

ESTADISTICA DE ACCIDENTES ANO 2023

MES TRABAJADORES | HORAS HOMBRES | JORNADA | ACCIDENTES DIAS

EXPUESTOS TRABAJADAS LABORAL |REPORTADOS PER;%IE)OS

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
ACUMULADO
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RAZON SOCIAL: DAES INGENIERIA  [PCIA DE SAN JUAN

C.U.LT 20-31869496-7 DOMICILIO: AV ABERASTAIN Y CALLE 12

TASA DE INSIDENCIA ANO 2023

TOTAL DE ACCIDENTES X CADANIL (TRABAJADORES

0
MES  N°ACCIDENTES SINIESTRADOS X 1.000/HORAS TRABAJADAS)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

NAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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115. ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

115.1 INTRODUCCION

Una norma de seguridad establece requisitos que se sustentan en la politica de la
empresa y regulan determinados aspectos de la seguridad. Debe ser clara, concisa y

no ambigua en su interpretacion.

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales,
proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos de
uso comun, herramientas y materiales con los que el individuo desarrolla su jornada

laboral.

Las normas de seguridad van dirigidas a prevenir directamente los riesgos que puedan
provocar accidentes de trabajo, interpretando y adaptando a cada necesidad las
disposiciones y medidas que contienen la reglamentacion oficial. Son directrices,
ordenes, instrucciones y consignas, que instruyen al personal que trabajan en una
empresa sobre los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de una actividad

y la forma de prevenirlos mediante actuaciones seguras.

En cuanto a la estructura de un documento normativo, se recomienda estructurarlo en

los siguientes apartados:

Obijetivo: declaracion del propésito o intencion de la redaccion del documento y de los
objetivos de seguridad relacionados con la politica que se intentan satisfacer.

Definiciones: Se indican las definiciones de aquellos términos que aparezcan en la
normay que pudieran ofrecer dificultad para su comprension. Es una forma de eliminar
la ambigiiedad en la interpretacién al establecer el significado en la norma de los

términos utilizados.

Responsables del cumplimiento: se define dentro de la Organizacion qué

departamento o responsable velara por el cumplimiento de la norma y revisara su

correcta implantacién o cumplimiento.

Incumplimiento: se establecen las consecuencias que se derivaran del incumplimiento

de la norma cuando éste sea detectado o las acciones disciplinarias que ocasionaran.
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Normas a aplicar: debe contener los requisitos de seguridad que se declaran de

obligado cumplimiento.

Documentos relacionados: se indican otros documentos del marco normativo que

pudieran estar relacionados con el cumplimiento de la norma.

115.2 PRINCIPIOS BASICOS DE UNA NORMA

Debemos tener cuidado que no haya un exceso de normas, ya que esto puede llevar
a confusion, llegando a producir un efecto negativo y perjudicial. Un exceso de normas
contribuye a que no se cumpla ninguna. De ello se desprende la primera condicion

para que una sea eficaz: Debe ser necesaria.

Naturalmente, la norma debera poder llevarse a la practica con los medios de que se

dispone: Debe ser posible.

Su contenido seré facilmente comprensible: debe ser clara. referida a un solo tema:

debe ser concreta. su lectura deberé ser facil y no engorrosa: debe ser breve.

Para que una norma sea realmente eficaz debe ser aceptada por quien deba cumplirla

y en su caso exigible con delimitacion precisa de las responsabilidades.

Por ultimo, las técnicas evolucionan, los procesos cambios, una norma que en su
momento era perfectamente valida, puede dejar de serlo, quedando anticuada e

inservible. por ello toda norma debe ser renovada y puesta al dia: debe ser actual

115.3 DESARROLLO DE LAS NORMAS

115.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Todos los trabajos deben Utilizar los E.P.P. Provistos por la empresa, los que deben

cumplir con la legislacion vigente y con las normas IRAM correspondientes.

El Area de Higiene y Seguridad, determinara la necesidad del uso de equipos y E.P.P,

las condiciones de utilizacion y vida util. Los E.P.P son de uso individual.

Debido a la necesidad de dar cumplimiento a una de las obligaciones legales basicas
gue tiene el empleador en lo referente a la entrega de E.P.P y cumplir también con la
Resolucidon 299/11 correspondiente a la S.R.T, se debera conservar una constancia

de entrega de E.P.P en el legajo de cada empleado.
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Ropa de Trabajo: Acorde con las especificaciones del lugar de trabajo de la empresa,

la ropa de trabajo debe cumplir con los siguientes requisitos: Ser de tela flexible, que
permita una facil limpieza y desinfeccion, ajustar bien al cuerpo del trabajador, sin
perjuicio de su comodidad y facilidad de movimientos, no usar elementos que puedan
originar un riesgo de atrapamiento como ser: bufandas, pulseras, cadenas, collares,

anillos y otros fuera de la ropa o por encima.

Cascos: Ser fabricado con material resistente a los riesgos inherentes a la tarea, cubrir

riesgos de caidas de objetos, golpes con objetos y contacto eléctrico.

Proteccion Auditiva: Se deben conservar limpios, contar con un lugar de guardado,

contar con la atenuacién necesaria del ruido correspondiente al nivel de exposicién.

Calzado de Seqguridad: Cuando exista riesgo de determinar traumatismos directos en

los pies, deben llevar puntera con refuerzos de acero.

Proteccidon de Manos: Utilizar guantes de la medida adecuada, debe cubrir riesgos de

golpes o caida de objetos, resbalones, contacto eléctrico, contacto con superficies,

materiales calientes.

Proteccién ocular: Se debe contar con antiparras y/o mascara segun la actividad a

realizar.

115.5 ORDEN Y LIMPIEZA DEL LUGAR DE TRABAJO

Los encargados de cada area como asi también el Jefe de mantenimiento de la
empresa seran los responsables de transmitir a todo el personal las normas de orden

y limpieza que deben cumplir, y de fomentar buenos héabitos de trabajo.

El Area de Higiene y Seguridad Laboral efectuara la capacitacion inicial para todo el

personal. Ademas, prestara el asesoramiento técnico cuando sea necesario.

Todo el personal debera respetar las practicas de orden y limpieza, clasificacién de
los materiales y equipos existentes, previa realizacibn de una limpieza general;
eliminacién diaria y control de las causas que generen acumulacion de materiales y

residuos.

se debera comprobar el buen estado de todos las herramientas Utiles y equipos de
trabajo, notificando cualquier anomalia al responsable inmediato o procediendo a su

reparacion, si corresponde.
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Mantener el orden: Se recogeran los Utiles de trabajo en soportes o0 estantes
adecuados que faciliten su identificacion y localizacion; se asignara un sitio para cada
cosa Yy se procurara que permanezca siempre en su lugar; se habilitaran zonas de
almacenamiento bajo un criterio de ubicacién ordenada e identificada; no se apilaran
ni almacenaran materiales en zonas de paso o de trabajo; se retiraran los objetos que

obstruyan el camino y se sefalizaran los pasillos y zonas de transito.

Mantener la limpieza: Siempre que se produzca algun derrame, se limpiara
inmediatamente y se comunicara al responsable directo; se colocaran recipientes
adecuados en los lugares donde se generen residuos, estos se eliminaran
diariamente; no se usaran disolventes peligrosos, ni productos corrosivos en la
limpieza de los suelos, para evitar los peligros que generan estos productos;
diariamente se procedera a la limpieza general del lugar del trabajo, una vez finalizada
la tarea que se esta desarrollando; se debera dejar la zona limpia sin desperdicios o

residuos.

Comunicacion: La comprension de este procedimiento se realizara mediante

capacitacion, con registro de asistentes.

115.6 PROTECCION CONTRA INCENDIO

Es de caracter obligatorio conocer la ubicacion de los elementos de proteccion contra
incendio en el lugar de trabajo, es decir los extintores, salidas de emergencias,

accionamiento de alarmas, puntos de encuentros, etc.

Sobre los extintores de debera observar de qué tipo A, B, o C, es cada extintor, y
verificar qué material combustible -papel, madera, pintura, material eléctrico- se puede
apagar con él. Ya que no se puede usar un extintor tipo A (sélo A) para apagar fuego

provocado por un cortocircuito.

Tipo A: sirven para fuego de materiales combustibles sélidos (madera, papel, tela,

etc.)
Tipo B: para fuego de materiales combustibles liquidos (nafta, kerosene, etc.).

Tipo C: para fuegos en equipos eléctricos (artefactos, tableros, etc.).
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Existen extintores que sirven para los tres tipos de fuegos. Generalmente son de
polvo. En caso de un fuego de tipo C, si se corta la corriente eléctrica se transforma

en uno de tipo A.

El agua en general apaga fuegos de tipo A. La arena sirve para apagar fuegos de tipo
B.

No se deben bloquear las rutas de escape o pasillos con equipos, mesas, maquinas

u otros elementos que entorpezcan la correcta circulacion.

Es indispensable recalcar la prudencia y el cuidado con que se debe manipular todo
aparato que funcione con corriente eléctrica. Nunca debe tocar un artefacto eléctrico

si usted esta mojado o descalzo.

No se permitirdn instalaciones eléctricas precarias 0 provisorias. Se dara aviso
inmediato al jefe de mantenimiento, en caso de filtraciones o goteras que puedan
afectar las instalaciones o equipos y puedan provocar incendios por cortocircuitos.

Todo material corrosivo, téxico, inflamable, oxidante, radiactivo, explosivo o nocivo

debera estar adecuadamente etiquetado.

Si ocurre una emergencia médica tal como: cortes o abrasiones, quemaduras o
ingestiobn accidental de algun producto quimico, toxico o peligroso, se debera

proceder:

v" A los accidentados se les proveeran los primeros auxilios.

v' Simultdneamente se tomara contacto con el Servicio Médico.

v El Gerente notificara el accidente al Area de Higiene y Seguridad para su
evaluacion e informe, donde se determinaran las causas y se elaboraran las
propuestas para modificar dichas causas y evitar futuras repeticiones. Centros

para requerir ayuda medica:
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CONTACTOS DE LA
EMPRESA

ASEGURADORA - ART | SERVICIOS MEDICOS

Servicio de Ambulancia:
"AME®
Tel.: (02B4) 4217070

. “Daes Ingenieria”
"ECI TEL N°4235597
Tel.: (0264)*4200911

X m R ; PREVENCIONISTAS
ART-ASOCIART INSTITUTO MEDICO BAN JUAN

Dir.;. Gatamarca 457 (sur) Licenciado g’ur%‘é gg;gu‘;%&e;emabajo:

Tel.: (0264) 4227646 / 7658 / 8200/ MP. CPHSTSJ N°4537

Dir.:Calle Santa Fe 102 E, San Juan 8795

Tel. Emergencias:

0300-883-0093 Hospital Dr. Marcial Quiroga

Dir. Av. Libertador 5401 Rivadavia
Tel 4330830

Tel. Atencion al cliente: 0800-88-0095 Jefe de mantenimiento
Ing. Acosta Hugo
Tel. 2644503373

-'A'CEAC!V

Dir.:: Mifre. 174: (oeste)

Tel.. (0284) 4215673.4 4214497 d
4215013

Ante incendio:

v" Mantenga la calma. Lo mas importante es ponerse a salvo y dar aviso a los
demas.

v Si hay alarma, accionela. Si no, grite para alertar al resto.

v' Si el fuego es pequefio y sabe utilizar un extintor, Uselo. Si el fuego es de
consideracion, no se arriesgue y manteniendo la calma ponga en marcha el
plan de evacuacion.

v" Si debe evacuar el sector apague los equipos eléctricos y cierre las Llaves de

gas y ventanas.

Evacue la zona por la ruta asignada.

No corra, camine rapido, cerrando a su paso la mayor cantidad de puertas.

No utilice ascensores. Descienda siempre que sea posible.

No lleve consigo objetos, pueden entorpecer su salida.

NN NN

Si pudo salir, por ninguna causa vuelva a entrar. Deje que los equipos

especializados se encarguen.
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115.7 RIESGOS DE LA ELECTRICIDAD

Es imprescindible concientizar sobre el riesgo que genera la corriente eléctrica. Si bien

no es la mayor fuente de accidentes, se trata generalmente de accidentes graves, en

muchos casos mortales.

Riesgos de incendios por causas eléctricas

Los incendios provocados por causas eléctricas son muy frecuentes. Ellos ocurren

por:

v

sobrecalentamiento de cables o equipos bajo tension debido a sobrecarga de
los conductores.

sobrecalentamiento debido a fallas en termostatos o fallas en equipos de corte
de temperatura.

fugas debidas a fallas de aislacion.

auto ignicién debida a sobrecalentamiento de materiales inflamables ubicados
demasiado cerca o dentro de equipos bajo tension, cuando en operacion normal
pueden llegar a estar calientes.

ignicion de materiales inflamables por chispas o arco.

115.8 SHOCK ELECTRICO

Un shock eléctrico puede causar desde una sensacion de cosquilleo hasta un

desagradable estimulo doloroso resultado de una pérdida total del control muscular y

llegar a la muerte.

Control de los riesgos eléctricos

Los factores principales a considerar son:

v
v

v

el disefio seguro de las instalaciones.

el disefio y construccién de los equipos de acuerdo a normas adecuadas.

la autorizacién de uso después que se ha comprobado que es seguro el
mantenimiento correcto y reparaciones

las modificaciones que se efectien se realicen segun normas

Las precauciones generales contra el shock eléctrico son:

v

la seleccion del equipo apropiado y el ambiente adecuado
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las buenas practicas de instalacion

el mantenimiento programado y regular

el uso de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

La proteccion contra el shock eléctrico se consigue usando:
equipos de maniobra con baja tension.

la doble aislacion o la construccién aislada

las conexiones a tierra y la proteccion por equipos de desconexién automatica

N N N N N

la separacidn eléctrica entre las fuentes y la tierra

116. CONCLUSIONES

Vistos que en el sistema de gestion de la seguridad en el trabajo que se desea
implementar en la empresa, se diseflaron normas de seguridad referidas al uso de
Elementos de Proteccion Personal (E.P.P), la aplicacion y mantencion del Orden y la
Limpieza permanente en los puestos de trabajo, ademas de la proteccion contra

incendio y Riesgo eléctrico.

Se consideré que la falta de uso de los E.P.P. Junto a la no aplicacion de Orden y
Limpieza son generadores de incidentes y/o accidentes en los distintos sectores de
trabajo, mas aun si producto de estos factores se da inicio a un incendio, o produzca
lesiones en la salud del trabajador o bien un dafio en las estructuras de la empresa, 0

rotura de una de las maquinas, se resuelve el desarrollo de las mencionadas normas.

Se espera que las normas disefladas sean implementadas y formen parte en las

tareas habituales en un corto a mediano plazo.

117. PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA (ACCIDENTES IN
ITINERE)

117.1 INTRODUCCION

Con la revoluciéon industrial y la concentracion de la poblacion en las ciudades
incrementod los accidentes en la circulacion de la via pubica, porque los trabajadores
se dirigian hacian las fabricas y talleres desde sus viviendas. Y a medida que crecian
las ciudades aumentaba también la distancia que debian recorrer para llegar al lugar

de trabajo y, por consiguiente, el riesgo de accidentes.
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Esta situacion tornd necesario que las normas protectoras del trabajador en materia
de accidentes de trabajo se extendieran, primero por labor de los jueces y luego en la
legislacion, a los accidentes in itinere. Que es una locucion latina que significa "en el
camino”. Y se refiere a un suceso o hecho que trascurre en el trayecto entre dos

puntos.

En el articulo 6 de la Ley de Riesgos de Trabajo N°24.557, reza, que se considera
accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o
en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo (in itinere), siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado

dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

Al definir pautas para la prevencion de accidentes “in itinere” que puedan sufrir los
trabajadores. Se hace saber que: El trabajador debera declarar por escrito en la oficina
de rrhh y esta oficina dentro de las 72 Hs. a la aseguradora de riesgo de trabajo (ART)
qgue el trayecto se modifica por razones de estudio, concurrencia a otra escuela a
continuar trabajando, atencién de un familiar directo enfermo en un centro hospitalario,
etc. Por este Ultimo se debe solicitar certificado y presentarlo en la oficina de rrhh, el
cual se agregara al legajo personal del docente. El personal de alumnos no dispone
de ART. Solamente cuentan con un seguro por accidentes dentro del establecimiento

el cual no cubre accidentes en la via publica.

117.2 ALCANCE

El procedimiento se aplica a todos los trabajadores de la empresa.

117.3 RESPONSABILIDAD

Ante un suceso, el trabajador debe comunicar la ocurrencia del siniestro al empleador
quien a su vez informara a la ART. La aseguradora se pondra en contacto con el
accidentado y le informard a qué centro médico debe dirigirse. El trabajador podra

realizar la denuncia ante la ART en caso de que el empleador no lo hiciera.

117.4 PROCEDIMIENTO

Causas de accidentes in itinere
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v

v

v

Factores humanos: relacionados con el comportamiento de las personas en la

via publica, propios o de terceros. Como puede ser cansancio, negligencia,
distraccion, imprudencia, problemas fisicos, etc.

Factores técnicos (vehicular): relacionados con los medios de transportes, las

condiciones de los caminos, la sefializacion, estado y mantenimiento de los
vehiculos de transportes propios de terceros o publicos.

Factores ambientales: estado del tiempo, lluvia, neblina, hora del dia

118. CONSECUENCIAS DEL DESPLAZAMIENTO AL TRABAJO

Para los trabajadores:

v
v
v

Tiempo de transporte convertido en tiempo de trabajo.
Probabilidad de sufrir un accidente.

Mayor coste econdmico destinado al transporte para ir y volver del trabajo.

Para las empresas:

Absentismo laboral causado por retrasos y ausencias.

Menor rendimiento en el puesto de trabajo.

Incremento de los costes al asumir, parcial o totalmente, el coste del transporte
para ir y volver del centro de trabajo.

Horas perdidas por accidentes de trafico.

Para la sociedad:

<\

Menor tiempo disponible para el ocio y las relaciones sociales.

Aumento de los accidentes in itinere.

La ocupacion de espacio destinado a viales y aparcamientos empobrece y, a
veces, destruye el paisaje urbano y crea barreras que impiden la integracion
urbana de las actividades econdémicas.

Mayor tendencia a la irritabilidad.
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119. FACTORES QUE AFECTAN A LA PROBABILIDAD DE SUFRIR UN

ACCIDENTE IN ITINERE

v

El Modo de desplazamiento utilizado: automdvil, moto, bicicleta, autobus de
transporte colectivo publico o de empresa, etc. El indice de frecuencia de
accidente es muy diferente segun el modo de desplazamiento elegido. EI mas
seguro es el transporte publico; el siguiente modo de desplazamiento mas
seguro es el coche; siendo los mas inseguros la bicicleta y la moto.

La Frecuencia del desplazamiento: Hay trabajadores que, dependiendo de las
caracteristicas del trabajo, es decir, disponer de tiempo suficiente para comer
en su domicilio, por ejemplo, les es preciso realizar uno, dos o varios viajes en
un dia: la ida y vuelta al trabajo general, desplazamiento para comer, rutas, etc.
La Duracion y distancia del desplazamiento: Otro factor que influye en la
probabilidad de sufrir un accidente de trabajo in itinere es el tiempo que un
trabajador emplea en recorrer la distancia desde su lugar de residencia al
trabajo y las caracteristicas de dicho recorrido.

Las Condiciones ambientales: lluvia, nieve, hielo, niebla, viento, etc. Se puede
considerar que las condiciones climatologicas adversas suponen un factor
negativo para la conduccion e incrementan el nimero de accidentes.

El tipo y estado de las vias: Autopista, autovia, carretera, carretera de
circunvalacion, etc. Ademas del tipo de via por el que tiene que circular el
trabajador en la ida y vuelta de su hogar al trabajo, se ha de tener en cuenta la
accesibilidad a los centros de trabajo o los planes de urbanismo de los

alrededores de la obra.

120. PLAN DE TRANSPORTE AL TRABAJO

120.1 BENEFICIOS

Los P.T.T suponen importantes ventajas de indole econdmica y social para la

empresa.

v
v
v

Menor necesidad de espacios para aparcamiento.

Ahorro de costes derivado de una menor accidentalidad in itinere.

Mejora de la puntualidad de la plantilla y disminucién del absentismo laboral, lo
gue supone un aumento de la productividad.
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v

v

Mejora de la imagen empresarial como parte de la Responsabilidad Social
Corporativa.
Mejor accesibilidad al centro de trabajo para clientes, visitas, colaboradores,

proveedores, etc.

Para los trabajadores, las ventajas de un P.T.T. suponen:

v

NN

Ahorro econémico derivado de la reduccion o eliminacion de la utilizacion del
vehiculo privado.

Reduccién de accidentes laborales de tréafico.

Menor ansiedad y estrés, lo que redunda en una mayor productividad delos
trabajadores.

Mejora de su calidad de vida, lo que se traduce en una mayor motivacion en los
trabajadores.

Mayor conciliacion de la vida familiar y laboral.

Fomento del ejercicio fisico y mejora del estado de salud.

La sociedad también puede verse beneficiada en los siguientes aspectos:
Reduccién de los atascos y menor congestion viaria.

Mejora del espacio publico y mayor atractivo de las ciudades como centros de
negocios, servicios, comercio y turismo.

Contribucion a la disminucién en los accidentes de trafico relacionados con el
trabajo.

Ahorro en inversiones en infraestructuras que pueden redundar en la mejora de

los servicios.

121. PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA

Los accidentes de transito son una de las principales causas de mortalidad en todo el

mundo., es por ello que, para prevenirlos, se deben tomar medidas, como la de

informarse sobre las caracteristicas de las rutas y caminos, las normas de transito

propias del lugar, como asi también los tipos de vehiculos permitidos. Y, por supuesto,

mantenerse siempre atentos y conducir con prudencia.

Ademas, es importante atender a las siguientes recomendaciones:

v
v

Respetar las velocidades maximas y minimas.

No consumir alcohol al conducir.
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Usar siempre cinturon de seguridad.
Usar siempre el casco protector, para la moto.

No usar el celular mientras conduce.

121.1 PREVENCION EN LA VIiA PUBLICA PARA EL CONDUCTOR

AR NEENEEN NN

D N N NN

Respetar las sefiales de transito y de las luces de los semaforos.

No estacionarse en los cruces peatonales

No hablar por celular mientras conduce

No maneje a exceso de velocidad.

Ante todo tenga prudencia. Recuerde que es preferible llegar tarde que no llegar
nunca

Al conducir un vehiculo respete las normas basicas de seguridad.

Utilice el cinturon de seguridad.

No conduzca cansado 0 con suefio.

Disminuya la velocidad en los cruces de calles y rutas aunque le corresponda
el paso.

Utilice las luces de giro cuando vaya a girar o sobrepasar un vehiculo.

Revise el vehiculo y realicele mantenimiento periédico basico.

Mantenga su mano o la derecha para dejar que otro vehiculo pase si lo desea.
La mejor defensa que un conductor tiene para prevenir un accidente es su
aptitud para mantenerse atento y consciente mientras conduce o transita por la

via publica.

121.2 PREVENCION EN LA VIiA PUBLICA COMO PEATON

AR NERNEEN

< S

Respete siempre la luz del seméforo.

Circular por la senda peatonal y cruce la calle por las esquinas

No distraerse con el celular al desplazarse por la via publica

Al cruzar una calle, no corra, no se distraiga mire siempre a ambos lados, preste
mucha atencion.

Nunca camine o se desplace por los bordes de las calles o rutas.

No ascienda o desciendas de los vehiculos en movimientos.

Al descender de un vehiculo hagalo del lado de la vereda
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121.3 PREVENCION EN EL TRANSPORTE PUBLICO

Espere el servicio sobre la vereda en sectores habilitados para ello.

No ascienda ni descienda del transporte publico en movimiento espere que el
vehiculo se detenga totalmente en el sector habilitado.

Utilice los pasamanos del vehiculo para ascender y descender del mismo.
Una vez sobre el vehiculo de transporte si es posible siéntese, sino tomese de

los pasamanos y esté atento a frenadas y arranques bruscos.

121.4 PREVENCION PARA MOTOCICLETAS Y BICICLETAS

v

Respete las normas de seguridad basicas para la conduccion de estos
vehiculos.

Utilice casco y ropa adecuada, recuerde que es obligatorio.

Circule en linea recta sobre calles, avenidas o rutas, no hacer sic sag, respectar
las normas para sobrepasar otro vehiculo.

No se tome de otro vehiculo para ser remolcado.

Circule por la derecha cerca del cordon.

No traslade bultos sobre el manubrio que le impidan ver o tomar el mismo con
ambas manos.

Antes de girar o cambiar la direccién haga las sefales correspondientes.

Si tiene que sobrepasar un vehiculo evite correr riesgos hagalo cuando las
condiciones estén dadas, disminuya las posibilidades de accidentes.

Conserve y mantenga su vehiculo en buenas condiciones técnicas, realice
mantenimiento peridédico del mismo.

Al transitar de noche asegurese que todas las luces funcionen correctamente

y si es posible utilice cintas o chaleco reflectante.

122. REQUISITOS PARA MANEJAR VEHICULOS DE LA EMPRESA

<\

Contar con la autorizacién expresa del Jefe del sector a que pertenece.
Poseer carnet de conductor oficial vigente para el tipo de vehiculo.

Haber entregado fotocopia del registro de conductor oficial vigente en el Dpto.
de Seguridad.

Haberse notificado de la presente norma referida a la prevencion de accidentes
viales.
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El personal con vehiculo asignado y/o usuario deberd poseer registro de
conductor oficial para el vehiculo que maneja. Ej: Un usuario con registro para
auto no podra usar las camionetas del complejo Industrial.

Durante la conducciéon, deberan cumplirse cabalmente las disposiciones y
reglamentaciones de la Ley N° 24.449 de Transito, especialmente aquellas
relacionadas con las reglas de velocidad, adelantamientos, distancias de
seguimiento y otras para prevenir accidentes.

La empresa determina la OBLIGACION de USAR CINTURON DE SEGURIDAD
a todo su personal durante la conduccion y/o como pasajero en vehiculos de la
compaiia.

El personal con vehiculo asignado es responsable de mantener el vehiculo en
las mejores condiciones, mecanica y de seguridad, tales como:

Cintos de seguridad y apoya cabeza.

Sistema de frenado, permanente, seguro y eficaz, incluido el freno de mano. @

Sistema de direccién de iguales caracteristicas.

El personal del taller mecanico es responsable de que todos los vehiculos de la

empresa cuenten con los siguientes elementos y/o herramientas:

v

v
v
v
v

Extintor de incendio.
Baliza o tridngulo reflectante.
Botiquin de primeros auxilios.
Cuarta de remolque.

Gato y llave de rueda.

123. PLAN DE EMERGENCIAS

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la utilizacion

optima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las

posibles consecuencias humanas y/o econdmicas que pudieran derivarse de la

situacion de emergencia.

De la definiciébn se desprende que el plan de emergencia persigue optimizar los

recursos disponibles, por lo que su implantacién implica haber dotado previamente al

lugar de la infraestructura de medios materiales o técnicos necesarios en funcion de

las caracteristicas propias del edificio y de la actividad que en el mismo se realiza. Ello
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a su vez comporta haber previamente, realizado una identificacion y analisis de los
riesgos, imprescindible para conocer la dotacion de medios de prevencion, proteccion

gue se precisan en el mismo

123.1 ALCANCE Y RESPONSABILIDADES

En el Plan de Emergencia se asignan las responsabilidades a quien se encuentra a
cargo del local y a los restantes empleados, asi también se establecen las medidas a
tomar y las acciones a seguir antes, durante y después del evento de emergencia.
Para ello la totalidad del personal debe conocer perfectamente estas directivas y
ponerlas en practica con la mayor eficiencia y rapidez una vez difundida la orden de

implementacion.

123.2 MARCO LEGAL

Ley Nacional N° 19587/72 vy su Dec. Reglamentario N° 351/79.

Art. 187. El empleador tendra la responsabilidad de formar unidades entrenadas en la
lucha contra el fuego. A tal efecto debera capacitar a la totalidad o parte de su personal
y el mismo sera instruido en el manejo correcto de los distintos equipos contra
incendios y se planificaran las medidas necesarias para el control de emergencias y
evacuaciones. Se exigira un registro donde consten las distintas acciones proyectadas
y la nbmina del personal afectado a las mismas. La intensidad del entrenamiento

estara relacionada con los riesgos de cada lugar de trabajo.

Ley Nacional N° 24557/95 (Riesqo de Trabajo)

Art. 4. inciso 1: Los empleadores y los trabajadores comprendidos en el ambito de la
LRT, asi como las ART estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas

para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo.

Ley Provincial N° 6837/97, Dec. 1476/00, Establece la elaboracion de politicas,
programas y planes de accion destinados a prevenir y educar a la poblacion en general
ante la ocurrencia de fenémenos naturales, accidentales o provocados por la accion

humana y que pongan en peligro la integridad de la poblacion y sus bienes
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124. OBJETIVOS

v

Establecer un programa, que permita tener un control, ante contingencias
naturales, o las originadas por acciones del ser humano, que comprometan la
integridad fisica, la continuidad de las operaciones, la seguridad de las
instalaciones o el medio ambiente.

Restablecer las operaciones en el minimo de tiempo y con pérdidas minimas
aceptables.

Lograr la participacion y concientizacion de los integrantes de la organizacion

con respecto a la importancia de contar con un plan de emergencias.

125. DEFINICIONES

Ante una situacién de emergencia se necesita poseer determinados recursos y un

lenguaje técnico que posibilite una buena comprension del Plan de Emergencia.

a)

b)

d)

f)

Emergencia: Es toda situacion que se desarrolla en forma no controlada e
imprevista, con riesgo de accidentes, dafios materiales e impactos ambientales
de importancia y que requiere una intervencion inmediata para su control

Plan de Emergencia: Es la implementacion de un conjunto de disposiciones,
pautas de prevenciéon y procedimientos operacionales con el propdsito de
controlar las consecuencias de un incidente con potencial de pérdidas
considerables.

Riesgo: Cualquier condicibn o causa potencial de dafio, este debe ser
identificado y evaluado para determinar la forma de reducirlo, traspasarlo o
asumirlo.

Seguridad: Es una técnica de prevision, prevencién y control de los riesgos
sean de origen natural, humano o técnico. Este criterio aplica ademas ciertos
mecanismos que aseguran un buen funcionamiento, precaviendo que este
falle, se frustre o se violente.

Zona de Seguridad: Es aquella zona libre de riesgos que permite albergar a un
grupo de personas durante el desarrollo de una emergencia.

Via de Evacuacién: Se denomina a la “circulacién horizontal y vertical de un
edificio, que permite la salida fluida de personas en situaciones de emergencia,
desde el acceso de cada unidad hasta un espacio exterior libre de riesgo,
comunicado a la via”.
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g) Evacuacién: Accion coordinada mediante la cual cada persona amenazada por
riesgos colectivos desarrolla procedimientos predeterminados tendientes a
ponerse a salvo por sus medios o por medios existentes en su area, mediante
el desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo e
independientemente de la actuacion de los otros ocupantes.

h) Sefalizacién: Sistema de sefiales de seguridad de fécil reconocimiento por
parte del usuario, evitando confusiones y pérdidas de tiempo en condiciones

de emergencia.

126. DESCRIPCION DE EMERGENCIAS

Las emergencias se clasifican de acuerdo a su origen, y la empresa al estar en una

provincia sismica se puede generar las siguientes emergencias:

Tabla No 1: “Clasificacion de Emergencias”

ORIGEN ORIGEN TECNICO ORIGEN ACCIDENTES
NATURAL SOCIAL

Movimientos Incendios y/o Asaltos
Sismicos Explosiones

Temporales, Escapes de liquidos, Existencia de
Vientos fuertes. vapores toxicos o Artefactos

COITOSIVOS. De Trabajadores
Deslizamientos de
tierra. Fallas estructurales, de Explosivos
equipos o de sistemas
Inundaciones.

Frente a cualquiera de estos eventos se debe hacer efectivo el programa de

emergencias propuesto.

Todas las situaciones de emergencia tienen la misma estructura de respuesta, a

continuacion, se muestra el resumen del proceso:
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Situacion de

emergencia

v

Alarmay Accion de los encargados

activacion de y coordinacion de
emergencia actividades de control

i

Coordinacién con Mitigacion de

instituciones impacto

!

Revision del plan
de emergencia P R—

exiernas

126.1 COORDINACION DE EMERGENCIA

El Gerente junto con el Area de Higiene y Seguridad de la empresa tienen la
responsabilidad de controlar la contingencia, mitigar sus consecuencias y restablecer
la normalidad, mediante acciones coordinadas para enfrenarla, apoyado directamente

por experto en prevencion de riesgo y las brigadas, a partir de la emergencia.

126.2 COMO REPORTAR UNA EMERGENCIA

Los pasos basicos para reportar una emergencia son:

a) Cualquier situacion de emergencia serd reportada al Coordinador de la
emergencia de la empresa.

b) Se debe indicar:

v' Tipo de emergencia (incendio, amenaza de bomba, médica, etc.)

v" Ubicacion, si es posible de la misma (lugar, sector)

v Personal involucrado.

c) El coordinador evalia la situacion y toma la decision de poner en

funcionamiento del Plan de Emergencia.
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127. GUIA DE TELEFONOS

GUIA DE TELEFONOS A UTILIZAR EN CASO DE EMERGENCIAS

Dependencia N° Telefonico

Bomberos 100

Bomberos Voluntarios 264-5774188

Comisaria Jurisdiccional 7° 4921074

Defensa Civil 4227475

Energia San Juan 0800-6663667

Servicio de ambulancia 107

Hospital de Pocito 4921052

Hospital Dr. Guillermo Rawson 0800-6669527

Asociart - ART 0800-888-0095

128. FLUJOGRAMA DE LA EMPRESA

AVISO DE
EMERGENCIA

l

COORDINADOR DE
EMERGENCIA

|

VERIFICAR
EMERGENCIA

- ol
LLAMADA FALSA O SITUACION
SOLuUCcIOonN crinica

l

A"x—--- —~—
EVACUACION EXTINCION COMUNICACION
T EMERGENCIA AYUDA EXTERNA
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129. ORGANIZACION DEL PROGRAMA OPERATIVO DEL PLAN DE
EMERGENCIA

a) Encargado General: Tiene la misidn de evaluar la situacion y organizar a las
personas en caso de emergencia.

Evaluar la situacién general frente al siniestro.

Dar orden de Alerta para dar inicio a evacuacion.

Dar alerta de evacuacion Interna o Externa.

Determinar la zona de seguridad a utilizar.

Llamar a organismos externos de emergencia.

N NN R

Decidir pasos a seguir frente a situaciones no contempladas.

v" Poseer una copia de todas las llaves de la empresa establecimiento
b) Control de Incendios
Jefe Brigada Control de Incendio:

v' Tiene la misiéon de organizar a su equipo de trabajo y reportar al Encargado
General la evolucion del proceso.

v Evaluar pasos a seguir frente a la zona afectada.

v Determinar cual es el Agente Extintor mas adecuado para enfrentar la situacion.

Brigada de Control de Incendio:

v Tiene la mision de apagar o mantener en lo posible controlado el fuego,
evitando su propagacion, mediante el uso de:
v Extintores portatiles.

v" Bocas de Incendio Equipadas.

Implementos gue deben tener SIEMPRE disponibles:

v Plano con la ubicacion de los extintores en el recinto.
v Extintores portatiles de reemplazo.
v Mascarillas con filtros.

v" Botas de seguridad.

v" Vestimenta de Trabajo adecuada.

c) Seguridad
Jefe Brigada de Sequridad:
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Tiene la misién de organizar a su equipo de trabajo y reportar al Encargado

General la evolucion del proceso.

Brigada de Sequridad:

v Tiene la misién de proporcionar las condiciones de seguridad adecuadas para
que las demas brigadas puedan llevar a cabo su cometido sin mayor riesgo

frente al que ya presenta la emergencia.

Sus principales funciones son:

v Dar Alerta a través del sistema establecido.

v' Mantener el area afectada libre de personas ajenas al proceso.
v Cortar suministro de energia eléctrica principal.

v’ Cortar suministro de Gas si existiese.

v' Mantener las vias de evacuacion libres de obstrucciones.

Implementos que deben tener SIEMPRE disponibles:

v Linterna a pilas
v Plano de las llaves de corte general de suministros.

v Huincha para delimitar con la frase “No Pasar” o “Peligro”.

d) Evacuacién

Jefe Brigada de Evacuacion:

Tiene la misién de organizar a su equipo de trabajo y reportar al Encargado

General la evolucion del proceso.

Brigada de Evacuacion:

v" Debera verificar que todas las personas a su cargo se hayan dirigido a la zona
de seguridad.

v' El Jefe de brigada designara a dos personas para que estos revise las
dependencias y verificar la evacuacion completa.

v' En el caso de existir personas lesionadas, uno de los encargados de
evacuacion debe reportar al veedor ubicado en un lugar visible, la necesidad

de atencién de Primeros auxilios.
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v Deben verificar que la evacuacién sea expedita y continua, en caso de no serlo
por alguna eventualidad, éstos deben informarlo al Jefe de Evacuacién para
gue resuelva cual sera la nueva via de evacuacion.

Implementos que deben tener SIEMPRE disponibles:

v' Linternas y pilas o baterias.

e) Primeros Auxilios

Jefe de Brigada de Primeros auxilios:

Tiene la mision de organizar a su equipo de trabajo y reportar al Encargado General
la evolucién del proceso.

Brigada de Primeros Auxilios:

v" Son los encargados de realizar la primera atencion a las personas que sufran
algun tipo de lesion o trastorno.
v’ Sus principales funciones son:

<\

Segquir los procedimientos basicos de primeros auxilios.
v Luego trasladar al afectado a la zona de seguridad asignada siempre y cuando
lo amerite.

Implementos gue deben tener SIEMPRE disponibles:

v' Camillas con sus respectivos cinturones para evitar caidas, y manillas o asas
para asirlas en forma firme y segura.

v/ contaminantes, si es posible debe cubrir su nariz y boca con algin género o
elemento similar.

v' Elementos que sirvan para inmovilizar partes del cuerpo.

v" Queda estrictamente PROHIBIDO sobrepasar a los compafieros que va mas
adelante, esto a fin de mantener un control en el orden y en la cantidad de

trabajadores que salen desde la edificacion hasta la Zona de Seguridad.

f) Transito

Jefe Brigada de Transito:

Tiene la misidén de organizar a su equipo de trabajo y reportar al Encargado
General la evolucion del proceso.

Brigada de Transito:

Son los encargados de detener el transito vehicular para realizar la evacuacion al

exterior del recinto educacional.
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v

v

v

Mantenerse en formacion frente de la zona de seguridad a la espera de la orden
de Evacuacion al exterior por parte del Encargado General.

Utilizando los implementos correspondientes (silbatos y sefalizacion en
paletas) deben indicarle a los automovilistas que se detengan.

Solo una vez realizada la accidén anterior se procedera a la Evacuacion de los

trabajadores.

Implementos que deben tener SIEMPRE disponibles:

v
v

Silbatos.

Bastones Luminoso.

g) Indicaciones Generales

En las instalaciones deben estar demarcadas las zonas de seguridad y vias de

evacuacion. Los trabajadores al escuchar la sefial de alerta (sonido discontinuo y

constante) deben:

v
v

Sequir las instrucciones del supervisor a cargo.

Parar las actividades, dejar los elementos y herramientas en el lugar de trabajo.
Proceder la evacuaciéon ordenadamente, a paso rapido sin correr y con una
actitud responsable.

No debe llevar nada en las manos.

No debe volver por ningin motivo al lugar de trabajo en busca de algo
(personas u objetos, ya que perjudicaria el flujo de personas y el sentido de la
evacuacion).

En caso de existir abundante humo, la Evacuacién debe realizarse lo mas
agachado posible para evitar intoxicaciones por los humos contaminantes, si es

posible debe cubrir su nariz y boca con algun género o elemento similar.

Es sumamente importante que estos procedimientos sean en forma periédica. Este

procedimiento debe ser difundido a para todos los trabajadores involucradas. Debe

mantenerse documentado y entregado a todo aquel que lo solicite.

El gerente es el encargado de promover la realizacién de capacitaciones en conjunto

con el profesional en higiene y seguridad a cargo y el Organismo Administrados

Correspondiente. Toda persona nueva que llegue al establecimiento debe ser

informada de la existencia de este procedimiento.
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130. RECURSOS DISPONIBLES

a) Extintores Portatiles

v La disposicion espacial y numero de los extintores, sera determinado conforme
a la carga de fuego, el agente extintor a utilizado sera Polvo Quimico Seco ABC
y solo en los casos en donde predominen los riegos eléctricos o se disponga
de equipos energizados se utilizara Dioxido de Carbono (CO2).

v Estos elementos deben ser cilindros de extintores de color rojo, contar con una
etigueta que detalle claramente informacion sobre las caracteristicas de
fabricacion del cilindro, caracteristicas propias del agente extintor: Compuesto
qguimico, Temperatura limite de utilizacion, Kilogramos cuando esta cargado o
descargado e Instrucciones de uso.

b) lluminacién de Emergencia

v' Se debe disponer de luminarias de emergencia principalmente en vias de
evacuacion y zonas de seguridad. Lo que mejorara la visibilidad al momento de
la evacuacion y minimizard los riesgos durante el proceso

c) Comunicacion Interna

APELLIDO Y NOMBRE CARGO TELEFONO

Herrera Ariel Orlando Gerente 264-4519755

Acosta Hugo Fernando Jefe de Mantenimiento 264-4506673

Gutiérrez Javier Higiene y Seguridad 264-4902587

Salazar Isabel RR.HH 264-5487101
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131. RECOMENDACIONES ANTE DETERMINADAS CONTINGENCIAS

RECOMENDACIONES

Sismos de Gran
Intensidad

Ejecutar los procedimientos establecidos.

Mantener Ia calma y transmitirla a las personas que lo acompanan.
Manienerse slejado de objetos que puedan cser desde siura,
ventanss y puertas de vidrio.

Si se regliza |a evacuacicn al exierior mantenerse alejsdo de muros
altos, postes de alumbrado pdblico y érboles altos.

El reingreso al establecimiento == realizars sdlo cusndo el encargado
genersl asi lo indigue. Amagos de Incendio

Uns wvez detectade el fuego se debe dar aviso a los demsas
integrantas del programa operativo, para darla alarma y llevar s cabo
los procedimientos establecidos.

Se debe combatir el fuego. siempre cuando se tengan conocimientos
en la manipulacion de los extintores portdties presentes en el
establecimiento y cuando el fuego sea confrolable.

Unsa vez accionado el exdintor se debe vaciar todo el contenido del
recipiente, en forma de asbanico apuntando hacia |a base de a llama
y siempre manfeniendo una distancia prudents.

Puede atacar el fuego dandole Ia espsids a la via de evacuscion
Unicamentz cuando |s ssalida ses segura. Si su esfuerzo es
insuficiente debe evacuar el sector. O Si ls stmosfera se toma
demasiado densa debide s los efectos del humo, debe cubrir su nariz
y boca con un pano himedo y desplazarse lo mas cerca del piso
posible

Intoxicaciones

Se debe evaluar al afectado y verificar 2l estado en que s= encuentra.
Determinar cusl es el agente que genero Ia infoxicacion.

Reslizar atencion de primeros auxilios.

Derivar al centro asistencial.

Si es necesario solicitar al servicic de urgencias g} envid de una
ambulancia

Si la emergencia se genera debido a la fuga de gas. se debe trasiadar
en forma inmediata sl sfectado a un lugar ventilado. Asi como
también se debe veniilar el sector de la emergencia evitando Ia
generacion de chispas o fuego.

Accidentes
Vehiculares

Mantener la calmsa y actuar con firmeza.

Dar aviso en forma inmediata al supervisor 8 cargo, informando
ubicacion, danos y lesiones da los sccidentados.

Seguir los procedimientos estipulados.

Detener en forma inmediata las acfividadas que se estén resfizando.
Cerrar el perimetro del accidente.

Verificar el estado de |2 o |las personas afectadas. Si no cuenta con
conocimientas de Primeros Auxiios por ningln motivo mueva s
personas con lesiones graves. A excepcion de un incendio en el
vehiculo o Is existencia de ambientes contaminados.

Accidentes
Laborales

Dar aviso en forma inmediata al supervisor 8 cargo, mformando
ubicacion, danos y lesiones de los accidentsdos.

Seguir los procaedimientos estipulados.

Detener en forma inmediata las acfividades que se estén reafizando.
Cerrar el perimetro del accidente.

Verificar el estado de |2 o |las personas afectadas. Si no cuenta con
conocimientos de Primeros Auxiios por ningln motivo mueva s
personas con lesiones graves. A excepcion de un incendio en el
vehiculo o Is existencia de ambientes contaminados.
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132. PLAN DE EVACUACION

132.1 OBJETIVOS DEL PLAN DE EVACUACION

v
v

Asegurar la utilizacion r4pida y ordenada de las salidas previstas.

Coordinar las actividades a realizar desde que se detecta una emergencia,
hasta que ésta queda dominada.

Definir la forma en que debe actuar una persona cuando detecta un incendio y
otra situacion de extremo riesgo.

Definir el maximo responsable en una situacion de emergencia y prever sus
sustitutos en caso de ausencia.

Definir la estructura jerarquica durante una emergencia, asi como las relaciones
de colaboracion exterior, especificando qué personas u organismos deben ser
avisados y por quién.

Establecer varios tipos de emergencia, segun la gravedad de la situacion
provocada, definiendo las sefales de alarma necesarias para comunicar la
gravedad del siniestro.

Establecer un lugar de concentracion de los distintos componentes de los
Equipos de Emergencia.

Definir los lugares de concentracion de los distintos grupos de personas, en el

exterior del edificio e instalaciones.

132.2 RECORRIDOS DE EVACUACION Y PUNTO DE ENCUENTRO

v

v

Comprende la designacion de sectores mediante su descripcion clara y la
descripcion de los recorridos de evacuacion para cada uno de los sectores
descriptos.

Se establecera un Punto de encuentro Externo.

Podra existir, de ser necesario, puntos de reunion internos, detallando su
ubicacion.

Debe establecerse rutas Primarias y Alternativas.

Consideraciones a tener en cuenta:

v

Utilizar la mayor cantidad de medios de salida, mas cercanas y directas

posibles.
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Diagramar los modos mas adecuados de evacuacion segun hipotesis de
siniestros.

Contemplar el arribo de Unidades de emergencias para la disposicion del/los
Puntos de Reunion.

Contemplar el espacio necesario para la aglomeracién de personas evacuadas
fuera de las instalaciones.

Detallar el camino de circulacion en la via publica y cortes de arterias

necesarias con elementos de sefnalizacion vial.

132.3 MODOS DE EVACUACION Y PUESTA EN MARCHA

Explicacidon detallada de los procedimientos ante distinto tipo de eventos. Se definen

las tareas a realizar en orden de prioridades.

Protocolos de Actuacion:

v
v
v
v

Principio de Incendio.
Incendio
Derrumbe

Explosion

La decisibn de cuando y que area evacuar es probablemente la mas importante.

Cualquier area afectada por calor, humo o llamas debe ser evacuada, en caso de

duda, debe evacuarse toda la zona de trabajo.

132.4 MEDIDAS DE AUTOPROTECCION

Conozca los medios de salida, escaleras y rutas de escape.

Interioricese de la ubicacion y manejo de los elementos e instalaciones de
proteccion contra incendio.

Mantenga la calma ante una situacion de riesgo, no adopte actitudes que
puedan generar panico.

No corra, camine rapido y en fila de a uno, cerrando a su paso la mayor cantidad
de puertas y ventanas posibles.

Ante la presencia de humo, desplacese en cuclillas, cubriendo boca y nariz.

Verifigue la ausencia total de personas antes de abandonar el lugar.

Gutiérrez Javier pag. 267



v No trasporte bultos a fin de no entorpecer su propio desplazamiento ni el de los
demas.

v" No regrese al edificio una vez que lo ha abandonado.

133. CONCLUSION FINAL DEL PROYECTO

Mediante las consignas que se solicitaban para poder realizar el proyecto, se pudo
identificar, evaluar y establecer cuéales fueron los potenciales riesgos a los que se
encontraban expuestos los trabajadores de la empresa, especialmente en el sector de
torneria, area en la cual se realizan diferentes tipos de trabajos, destacandose el de
mecanizado, por consiguiente a través de técnicas aportadas por los docentes de la
Universidad Fasta, se logré cumplir con el objetivo propuesto en cada una de las
etapas, mediante estudios, observaciones y mediciones, es decir que el sistema de
gestién en la seguridad que se pretendia establecer en la empresa fue abordado como
un gran desafio, ya que se necesitaba realizar un cambio de paradigma en la cultura
organizacional de la empresa, referido a la tematica de higiene y seguridad, es por
ello que al momento de solicitar la correspondiente autorizacién, y poder desarrollar
las etapas referidas en las consignas que amerita el presente proyecto, se procedio,
a concientizar a la gerencia de la empresa, sobre la importancia del sistema de gestion
de seguridad propuesto, en donde se le hizo saber las areas criticas que necesitaban
de una correccion inmediata, luego de haber identificado los riesgos, se establecieron
medidas para mitigarlos por medio de procedimientos bien claros al igual que las
medidas correctoras que se recomendaron utilizar, siendo el fin obtener una mejora
continua y sostenible en el tiempo, también se realizé un plan anual de capacitaciones,
orientado a todos y cada uno del personal que trabaja en la empresa, se establecieron
normas internas referidas a la seguridad, tanto dentro del local como también fuera,
tal es el caso de los accidentes in itinere, las visitas de inspecciones de seguridad que
se realizaron obtuvieron resultado mas que satisfactores, ya que en ocasiones los
riesgos descriptos fueron sefialados por los trabajadores y eso fue gracias a la
participacion de los mismos, demostrando que se sienten participe de colaborar y/o
facilitar el trabajo del area de higiene y seguridad, este es un factor en el cual se
trabajo bastante, continuando con las capacitaciones se recomendd y se disefié un
plan de emergencia para la empresa, en donde se asignaron las responsabilidad para

cada uno de los actores, en el caso de actuar ante una determinada emergencia, otro
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factor muy importante fue poder concientizar sobre los diecisiete O.D.S (objetivos de
desarrollo sostenibles) establecidos en la agenda 2030 de Naciones Unidas, de la cual
tenemos la obligacion de cumplir, por lo menos con algunos de dichos objetivos, con
todo lo descripto up-supra, se distingue la finalizacion de todas las etapas del Proyecto
Final Integrador denominado “Implementar un sistema de Gestibn de Seguridad,
sustentable y sostenible basado en la Prevencion, Identificacion y Evaluacion de los
Riesgos expuestos en la empresa DAES Ingenieria” en el puesto de trabajo de un
operario que realiza mantenimiento y trabajos en el torno (mecanizados), sin mas que
acotar, se establece el valor y la satisfaccion de poder cumplir tanto con el objetivo
general, como con los objetivos especificos establecidos al comienzo de tan

importante Proyecto.

134. APENDICE Y ANEXOS
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134.2 ANEXO Il = CHECK LIST SOBRE LOS RIESGOS

PREGUNTA S| | NO [NOAPLICA| OBSERVACIONES
RIESGO DE INCENDIO

¢ Existen extintores de incendio
en el puesto de trabajo?

v

¢ Se registra el control de
recargas y/o reparacion?

RIESGO DE ELECTRIZACION O SHOCK ELECTRICO

¢Estan todos los cableados
eléctricos adecuadamente v
contenidos?

¢Los conectores eléctricos se
encuentran en buen estado?
¢Las instalaciones y equipos
eléctricos cumplen con la
legislacion?

v

¢Las tareas de mantenimiento
son efectuadas por personal
capacitado y autorizado porla
empresa?

¢Se han adoptado las medidas
para la proteccion contra riesgos
de contactos directos e
indirectos?

RIESGO DE GOLPES, CAIDAS Y QUEMADURAS

i.Se provee a los trabajadores de

E.P.P. acorde al riesgo? Y

¢Existe sefalizacion de
seguridad en el puesto de
trabajo?

¢ Se capacita a los trabajadores
de acuerdo a los riesgos del

puesto de trabajo?
——————————————————————————————————————————————————————|
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134.3 ANEXO Il — INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE
MEDICION

ANEXO
INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL. PROTOCOLO PARA MEDICION DE
ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacién de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicidn de ihmminacidn (razdn)
socm:l completa).

2) Domicilio real del lngar o establecimiento donde se reakza la medicién
3) Localidad del igar o establecimiento donde se realiza la medicion.
4) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la medicion.

5) Cédigo Postal del establecmmiento o mnstitucion donde se realiza la medicion.

6) C.U.LT. de la empresa o mstitucion.

7) Indicar los horarios o twnos de trabajo, para que la medicion de ihiminacion sea representativa.

8) Marca, modelo y munero de serie del mstrumento utilizado.

9) Fecha de la iltima calibracion realizada al equipo empleado en la medicion.

10) Metodologia utihizada (se recomienda el método referido en guia practica).

11) Fecha de la medicion

12) Hora de micio de la medicion.

13) Hora de finalizacién de la tltima medicion.

14) Condiciones atmosféricas al momento de la medicion, inchiyendo la nubosidad.

15) Adjuntar el certificado expedido por el laboratorio en el cual se realizd Ia calibracion (copia).

16) Adjuntar plano o croquis del establecmmiento, mdicando los puntos donde se realhzaron las
mediciones.

17) Detalle de Ias condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar,

18) Identificacidn de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicién de ilummacion (razdn
socil completa).

19) C.U.LT. de la empresa o institucion.

20) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

21) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion

22) Coédigo Postal del establecimiento o mstitucion donde se realiza la medicion.

23) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la medicion.

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL. PROTOCOLO DE MEDICION PARA
ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

25) Sector de la empresa donde se realza la medicion.

26) Seccon, puesto de trabajo o puesto tipo, dentro del sector de la empresa donde se realza la
medicion
27) Indicar sila Inmmacion a medir es natural, artificial o mixta.

28) Indicar el tipo de fuente mstalada, mcandescente, descarga o mixta.

29) Colocar el tipo de sistema de lummacion que existe, mdicando si este es general, localizada o
mxta

30) Indicar los valores de la relacion E mmima = (E media)/2, de uniformidad de fhuminancia.

31) Indicar el valor obtemdo (en hix) de la medicidon realizada.

32) Colocar el valor (en hx), requerido en la legislacion vigente.

33) Espacio para indicar algin dato de importancia.
34) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de ihammacion (razon!

'R
35) C.U.LT. de la empresa o institucidn.

36) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
37) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion
38) Codigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.

39) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecmmiento donde se realiza la medicion.
40) Indicar las conclusiones, a las que se arribd, una vez amalzados los resultados obtemudos en las
mediciones.

41) Indicar las recomendaciones después de analizadas, as conclisiones.
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134.4 ANEXO IV — PLANILLA DE VERIFICACION DE TABLEROS ELECTRICOS

PLANILLA DF VERIFICACION DF TABLEROS ELECTRICOS
|

OBSERVACIONES

TR A 05N " D S

i | e | el | | R | e || oGl | el |

_—=

| o]

[

=

REFERENCIAS:
C: CUMPLE

NC: NO CUNPLE
NA: NO APLICA

Departamento de Prevencion de Riesoos
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134.5 ANEXO V — INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DE TRABAJO
(RES. 230/03 SRT)

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Focha Naz
r Nacionaidad
Domiziig del sccidentadn (Calle y N

CHA

Cucad

Qougacan gel trabajad Acodertade

Provirca

fazn

Gruoo de Facatizaciin al que penarece of empleacor

ETew EGuia Conat Agro

Aciradad eontmics prrcoal del ecgleador

Dotacdn de personal actual def amplesser

Muestra

Atoasey

DAYGS DE LA ART O EMPLEADDR AUTOASEGURADD

Denomnacitn ART o Empiesssr Actoasepurado (EA) ASOCIARY S.A ART

Cosge ARTIEA

| CODIFICACICN DE LOS5 DATCS DEL ACCIDENTE DE TRABAJD

Zona dat cuenpo a'actada Naturaleza de 1s lesidn

Forma de Acsiderte

Agerte Causante

DATOS DEL LUGAR ¥ CENTRO DE TRABAJO DONOE HA OCURRIDD EL ACCIDENTE

Lugar del Acocents (Calle N* Piye Dets)

'nM

nazdn Soval

Provingia

Denominacién ART o Empleador Autoasegurass (EA)

| Grupo de fiscalzacion gl que penance ol ceniro de iradejo

E Guia Const Agra | | Basico

| E Test

Estanlecimienta Cona N* de Estatiecenients/ Ceva

Dotasdn actual del centro de radecs 30
Actmdad econdmca prncpal
Detafar otro

| Lugar ce trabajo Transito

ODRA
| Fechn de retescidn o9&t aviso de ob'a

Superfice en conttucoodn Numero Ge plantas
Tioo ge oba
Actrécad a desaroliar por of emcicador del acodentada en fa obra
Etaos ¢e la cbra en of mementa det acodent
Frograma 00 SOQuUNaald sO10080S
CENTRO O

CuEnTE
ES < &L CUENTS

www.asoclart.com.ar ) 0800-88B8-006S
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Codgo ARTEA
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Cm) 910018
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INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

(RES. 230/03 SRT) | )
Aos. 107 8T | ) fes. 2580 8AT | Res 310mosaT | )

Encuacre del Programa de Seguniad

| Facha Fin Obra Fecha de susponsion de obra Fecha do Reinkio

Ctros datas cel kugar y cenmro do donde ha ocurrido ol
Lscodento

[DATOS DEL ACCIDENTE

Fecha Hora

I Turne habitus! Aotative st [ I

FAoalizaba hotas exiras ol momento del acodenio

NO [ ] Horaro Habitus!
s [J wnol]

[Tareas Habituales

ITaress oue rowizaba al momerto del acodente

TESTIGOS

ESCRIPCION DEL ACTIDENTE

QUE HECHOS FUERON NECESARIOS PARA QUE OCURRIERA EL ACCIDENTE

RESUMEN DI CAUSAS DEL ACCIDENTE
3ICod. Causa Descripcidn

MEMDAS CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR

||N* do Medica  |N* de Causa Medida correctiva Focha Ejecucion Focha Verificacién

correctiva

| STGUIMIENTO DE LA ISPLEMENTACION DF LAS MENDIDAS COANECTIVAS

Cod, Medida Modida Fecha Seguimienta

| DATOS COMPLEMENTARIOS DE OTADS ACCIDENTADOS EN CASO DE ACCIOENTE MULTIPLE

ORSERVACIONE SXOTROS DATOS DEL INFOSIME

CU0O-808-005% HOJA 2de 3

www. asociantcomar /! CENTRO OE SEAVICIO AL GLIENTL
B sttt ettt
—
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INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

HOJA J de D
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134.6 ANEXO VI - CHECK LIST DE ENTREGA DE E.P.P

CONSTANCIADE ENTREGA E ROPADE TRABAIOY ELEMENTOS DEPROTECCIONPERSONAL

(RaztnScial pCuT:

(ADireceitn; (localda |f5JLP.: {iProinc:

(TNomre  Apelido g Trabijador, |{8)D,N,l.:

(9Desticionbreve el uests G raajoenel s cals s Gesempea el rabifador, () ementos protecion personl necesrios para e rabajador seqinel puesto e rafap

(fProducto (2po, Modelo (BMrcs (M)Pose;;;grﬂmaon (BCanidad | (bffectadeentregs | (0Firma el raajadr

(Bormaciondicionl:
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134.7 ANEXO VIl — PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN INCIDENTE.

EMERGENCIA
0 RIESGO DE VIDA

/B

Comunicate con nuestro CECAP Selecciona de nuestra Cartilla Médica
RS R L
(Centro Coordinador de Atencion Permanente) el (e el mas cercano.
para activar la atencién médica.

Coordina el traslado

osm-888-0093 en algun medio de-i-r;a.ﬁ‘s;lbrt-é publnco taxn o remise. (Recorda

que para que el importe de este viaje sea reintegrado por
l Asociart ART deberas presentar Factura B o C o ticket fiscal).

=2

Recorda tener disponible: Presenta en el Prestador Médico el
Razon Social y N° de CUIT de la empresa _) formulario Solicitud de Atencion Médica |
Nombre y DNI o CUIL del Trabajador accidentado. junto con el DN,

¢

48 & Asociart

Dentro de las 48 hs. de ocumnido el accidente, el Empleador debera realizar la denuncia formal del siniestro
ante ASOCIART ART a través de alguno de los siguientes canales;

Asociart _ ~ Email _Personalmente
On Line informacion@asodiart.com. ar en la sucursal mds cercana

Gutiérrez Javier pag. 277



134. 8 ANEXO VIl - SOLICITUD DE PERMISO A LA EMPRESA

San Juan, 25 de Apyjl de 2023.

Sres.: DAES INGENIERIA
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad
de ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia

de Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
Licenciatura de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de los

estudiantes, de un Proyecto Final integrador, para alcanzar el Titulo de
Graduacion.

El Proyecto Final integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las metas estan orientadas a completar la formacion profesional técnica del
estudiante, enfrentandolo con la resolucion de problemas reales e iniciandolo
en lainvestigacion y desarrollo tecnoldgico tendientes a facilitarle su transicion
desde la universidad hacia el mundo social donde desarrollara su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas
o privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde
se aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autorice al
estudiante GUTIERREZ ARAYA ORLANDO JAVIER, de la carrera de
Licenciatura Higiene y Seguridad, a realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicién por cualquier duda o inquietud que pueda

surgir y agradeciendo desde ya la deferencia saludamos a Uds. con
distinguida consideracion.

PAES INGE NI R F

Herrera Barraza Ariel Orlando
Ing. Mecanice

Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata
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135. AGREDECIMIENTOS.

PON, EN MANOS DEL SENOR, TODAS TUS OBRAS Y TUS PROYECTOS SE
CUMPLIRAN (Proverbios 16:3).

A la santisima trinidad, puesto que sin su gracia no podria haber culminado la

finalizacion de este proyecto final integrador
A mis padre Orlando, a mi madre Elsa, que siempre me apoyaron y ayudaron en todo.

A mi Esposa y compafiera de vida Celeste que compadecio incontables horas a mi

lado dandome aliento para que no decaiga con el estudio.

A mis hijos, Ramiro y Valentina, que constantemente pusieron su confianza en mi, que

con sus palabras y actitudes me dan la fortaleza para superar cualquier obstéculo.

A todos y cada una de las personas que integran el equipo de trabajo de la Universidad
Fasta, tanto al cuerpo de docentes de las materias cursadas, personal administrativo
y en especial mencion a la Ing. Florencia Castagnaro y al Lic. Claudio Veladzquez,

qguienes me acompafiaron en el desarrollo del proyecto final integrador.
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