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ETAPA 1
Introduccion

La seguridad e higiene en el trabajo se define como el conjunto de normas,
procedimiento, politicas y acciones que nos permiten identificar, evaluar,
controlar y llevar adelante medidas para prevenir riesgos y disminuir o eliminar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En esta primera etapa se analizaran las condiciones y medio ambiente de trabajo
identificando riesgos potenciales en el puesto de trabajo Operario de Produccion.
Luego se establecera un plan de accion con las medidas necesarias para la
mitigacion del riesgo.

La empresa seleccionada para realizar el Proyecto Integrador es Alimentos
Carnerillo SA, se encuentra ubicada en Carnerillo, Provincia de Cordoba.

Es una empresa familiar joven que se dedica principalmente a la produccién y
comercializacion de expeller y aceite crudo de soja.

Actualmente cuenta con 10 trabajadores; de los cuales 2 pertenecen a
administracion, 1 jefe de planta, 1 supervisory 6 operarios. El horario habitual de
trabajo es de lunes a viernes de 8:00 hs a 17:00 hs.

El responsable de Higiene y Seguridad es externo a la organizacion y presta un
servicio de consultoria.

Desde sus comienzos fueron construyendo una estructura de trabajo
capacitando al personal, incorporando nuevas tecnologias y disefiando
estrategias comerciales que les permitié un crecimiento constante.

Desarrollan una Politica de Calidad basada en la norma ISO 9001:2015 con el
fin de sostener la mejora continua de sus procesos de elaboracion vy

comercializacién de sus productos.



Objetivos

Objetivo general.

El objetivo del proyecto es identificar y evaluar los riesgos presentes en la
elaboracion de expeller y aceite crudo de soja. También mejorar las condiciones
de seguridad, higiene y salud ocupacional del puesto de Operario de produccion.

Objetivos especificos.

¢ Identificar los peligros en los puestos de trabajo y evaluar los riesgos
asociados a cada uno de ellos.

e Analizar las condiciones en materia de higiene y seguridad generales
existentes en la empresa.

e Disefiar un plan de accién preventivo y correctivo para su aplicacién en
los riesgos identificados.

e Fomentar y fortalecer la competencia de los trabajadores formando una
cultura de seguridad.

e Realizar un programa de gestion integral para abordar los aspectos claves
en materia de salud, seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo
estableciendo objetivos, tiempo y responsables de cada una de las

acciones.



Marco Legal.

e Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19587 y Decreto
Reglamentario 351/79.

¢ Norma Internacional para Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional ISO 45001:2018.

e Resolucion 84/12, Protocolo de lluminacion en el ambiente laboral.
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

e Resolucién 85/12, Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral.

e Resolucién N°886/2015 (SRT) — Protocolo de Ergonomia.

e Resolucion N°295/2003. Especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones.

e Resolucién N°299/2011 (SRT) — Provision de elementos de proteccion
personal.

e www.srt.gob.ar



Desarrollo.

Se seleccion6 una empresa que desarrolla sus actividades en Carnerillo,
provincia de Cordoba desde el afio 2014. Se dedica a la elaboracion de expeller
y aceite crudo de soja.

Para el desarrollo del trabajo se analizé principalmente el sector de produccion
donde se lleva a cabo el proceso productivo.

El establecimiento se sectoriza en las siguientes areas de trabajo:

e Administracion
e Recepcion de materia prima.
e Produccion.

e Almacenamiento de producto terminado.

Produccion.

El proceso productivo comienza con la recepcion de la materia prima, que es,
principalmente Soja. Por medio de camiones cerealeros el producto es
transportado desde campos cercanos hacia la planta donde es descargado por
medio de una descarga elevadora donde encausa la soja a un pozo de noria. Alli
el producto dependiendo de sus caracteristicas (humedad, calidad, fisicas, etc.)
es colocado en diferentes silos.

La organizaciéon cuenta con un sistema de acondicionamiento de semillas que
va a permitir alcanzar el estandar estipulado para su posterior proceso.

Una vez acondicionada la soja es transportada hacia la tolva que alimenta las
extrusoras. Estos transportes tienen la posibilidad de inyeccién de vapor de agua
en caso que sea necesario o el proceso lo requiera.

La tolva mediante una valvula alimenta la extrusora. Durante el extrusado, el
grano se desmenuza y se calienta por friccion a través de un sistema de tornillos
y frenos de cizallamiento internos, aqui su temperatura se eleva cerca de los
130-150 grados centigrados.

Durante este proceso se pierde el 5% de humedad.



Los vapores que se producen en el proceso son captados por dos campanas
puntuales que lo encausan hacia el exterior por medio de un extractor.

Una vez extruido el producto esté listo para ser transportado hacia las prensas
gue son alimentadas por medio de un alimentador horizontal.

Las prensas son de tipo tornillo continuas y tiene como objetivo extraer el aceite
crudo del expeller de soja.

Por debajo de las prensas es recolectado el aceite crudo y bombeado a un
tanque de decantacion con fondo conico para separar aceite de borras y goma.
Luego, una vez decantado, es captado por el fondo del tanque para retirar el

aceite y su posterior comercializacion.

Eleccién del puesto de trabajo.

Al momento de la confeccidn del proyecto final la organizacion lleva 24 meses
sin tener accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cabe destacar la
buena predisposicion de la empresa para acceder a las estadisticas propias y de
la ART para analizar la eleccion del puesto de trabajo.

Durante el recorrido a la empresa se pudo observar que el sector productivo,
especificamente en el puesto de Operario de Produccién, se visualizaban
incumplimientos de la normativa vigente y una gran oportunidad de mejoras.

El puesto de trabajo elegido es: Operario de produccién (extrusora y prensa).
Su principal tarea es la puesta en marcha y control de los diferentes pardmetros
del proceso, esto es, la toma de datos y muestras para su posterior analisis en
el laboratorio. Otra de sus actividades es el mantenimiento preventivo y

correctivo de las diferentes maquinarias utilizadas en el proceso.

Tareas en el puesto de trabajo.

Control de pardmetros del proceso.

Toma de muestras.

Mantenimiento preventivo.

Mantenimiento correctivo.



Descripcion puesto de trabajo.

El operario de produccion (puesto de trabajo elegido) comienza su jornada
laboral con el encendido de las diferentes maquinarias que son prensas y sus
periféricos, y luego, las extrusoras y sus respectivos auxiliares.

Una vez que estas maquinarias se encuentran en marcha, el operario solicita al
encargado de recepcidn que envie la materia prima para ser procesada en el

sector de produccion.

Tablero de control.
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Su principal tarea se realiza en el sector de produccion donde el operario tiene a
su cargo el control de parametros de procesos tales como presion, temperaturas
y variables eléctricas.

Estas lecturas son llevadas a cabo y plasmadas en una planilla de registros
diarios. Los valores se obtienen a través de manometros, termémetros e
indicadores de tableros eléctricos que permiten generar una trazabilidad en el
tiempo y optimizar la produccion.

El operario permanece en bipedestacion sin restricciones de movimientos
durante un tiempo total menor a 4 horas por jornada, esto significa que puede

desplazarse libremente por el espacio de trabajo.

l g )
iy ‘nnmmnnn'w
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Sector produccion.

Otra tarea que realiza el operario es el mantenimiento preventivo y correctivo
menor del sector.

El mantenimiento preventivo contempla la ejecucion de lubricacion de motores,
extrusoras y prensas. También es responsable de la toma de temperatura de
rodamientos y corriente de motores eléctricos. Esto se lleva adelante mediante
un plan diario, semanal y mensual de mantenimiento establecido por el fabricante
de las diferentes maquinas.

El mantenimiento correctivo menor o basico por normativa de la empresa se lleva

adelante con herramientas de mano (pinza, tenaza, llaves estriadas/de boca,

11



etc.) para poder continuar con el proceso o0 bien para contener el evento hasta
gue llegue el personal de mantenimiento.
El operario de produccion debe ser capacitado previamente para llevar adelante

ambos mantenimientos de forma segura.

12



Identificacion de riesgos.

La identificacion de riesgos se llevara adelante mediante el uso de la Tabla 1:
“Evaluacion de peligro y riesgos del puesto de trabajo”, que es un cuadro donde
se pondera los diferentes peligros y riesgos contrastdndolo con probabilidad y
gravedad.

En la confeccion del cuadro se analizan las tareas que se hacen habitualmente
en su puesto de trabajo y las tareas eventuales donde el puesto se convierte en

un operario de mantenimiento.

13



Tabla 1: “Evaluacién de peligro y riesgos del puesto de trabajo”.

Identificacién y Evaluacion de peligro y riesgos del puesto de trabajo

2 4 8 16

4 8 16
8 16

La GRAVEDAD de las consecuencias, en caso de que ocurra el accidente, adopta cuatro valores crecientes:

1INSIGNIFICANTE: Lesiones menores.
2 DANINA: Lesiones sin incapacidad.

4 CRITICA: Lesiones de mayor importancia o que puedan afectar a ms de una persona; que puedan producir alguna incapacidad o una baja muy prolongada.
8 CATASTROFICA : Muerte o incapacidad total.

La PROBABILIDAD de ocurrencia de un accidente tomar cuatro niveles a los que se les asigna valores crecientes:
1IMPROBABLE: Se trata de una situacion que nunca ocurrid y que de ocurrir causaria sorpresa o incredulidad.
2 REMOTO: Se trata de una situacién muy poco probable.

4 OCASIONAL: Se sabe que ocurre ocasionalmente.

8 PROBABLE: Es muy probable que ocurra. La exposicién al peligro es evidente.

&
Peligros Riesgo 6@@;"@ Medidas preventivas
&
Tropiezos, Resbalones y caidas/ Caidas a nivel, pisadas sobre
Infraestructura biet Ies y cortes 4
inadecuada/Presencia de obletos, golpes y
Caida desde altura, golpes y
Trabajo en altura > 1.8 metros cortes / Caida de objeto desde 8
altura
Trabajos en cercanias de pozosy Derrumbe y desmoronamiento 0
excavaciones
Proyeccién de particulas /
Contacto con liquidos / elementos Cuerpo extrafio en 0jo 8
en ojos
Transito vehicular Atropellamien}o / Choque de 2
vehiculos
Superficies y particulas calientes Quemadurasfincendio 8
Ruido Dafio auditivo/Hipoacusia 2
Laboral
. . . Descargas Eléctricas
Equipos y/o instalaciones
eléctricas . (q“e”.‘a““’?‘s’ paro 8
cardiaco)/Ruido/Vibracién/incend
Exposicion a temperaturas Quemaduras, malestar, stress 2
extremas (frio-calor) térmico, hipotermia
Dolores de cabeza, poca
lluminacién visibilidad o deslumbramiento, 4
fatiga visual
Trabajos a distinto nivel< 1.80 m
(uso de escaleras, plataforma Caidas a distinto nivel 8
estandar)
Uso de herramientas manuales y Cortes con objetos
neumaticas. filosos/golpeshibracién/ruido/libe 16
Equipos complejos con racion de energia neumatica,
Partes expuestas de Atrapamiento/golpes/cortes/trau 8
maquinas/equipos en movimiento matismos
Aparatos/recipientes sometidos
a presién(compresor, oxicorte, Explosién/incendio 4
etc.)
- - Trastornos a nivel
Radiaciones ionizantes y no - .
ionizantes genetlc_o/Prolblemas ensistema 0
nervioso, 6seo y muscular/
Vibraciones (de cuerpo entero- | Problemas en sistema nervioso, o
locales) 6seo y muscular/fatiga
Manipulacién de quimicos Iritacién en la
(sustancias asfixiantes, pielivista/intoxicacion, problemas 8
sustancias corrosivas, irritantes o respiratorios
Sustancias
Inflamables/explosi liqu Incendio y/o explosiones 4
idos/solidos)
Polvos o particulas en Problemas respiratorios o
suspension Irritacién cutanea/ocular
Levantamiento y/o descenso | Trastornos musculoesqueléticos
manual de carga sin transporte o (TME) en diferentes partes o 4
con transporte. zonas del cuerpo
S . Infecciones, enfermedades
Agentes Biolégicos (virus, . . : p
N infecciosas, ingresando a través 4
hongos, bacterias, etc.) P . " X
de la via cutanea, respiratoria y
Picaduras o mordeduras,
Presencia de ofidios y/o insectos | lesiones, infecciones, reacciones 4
alérgicas, etc.
Olores, irritacion, disconfort,
Ventilacién (insuficiente) dolores de cabeza, mareos, 4
aumento de la fatiga

14



Evaluacion de riesgos.

Se evaluara el grado de riesgos existentes en el puesto de trabajo Operario de
Produccion teniendo en cuenta la probabilidad que ocurra el evento por la

gravedad del mismo como se observa en el cuadro utilizado anteriormente.

La probabilidad de ocurrencia de un accidente se puede clasificar en cuatro

niveles a los que se les asignan valores crecientes:

1 Improbable: se trata de una situacion que nunca ocurrié y que de ocurrir
causaria sorpresa o incredulidad.

e 2 Remoto: se trata de una situacion muy poco probable.

e 4 Ocasional: se sabe que ocurre ocasionalmente.

e 8 Probable: es muy probable que ocurra. La exposicion al peligro es

evidente.

La gravedad de las consecuencias, en caso de que ocurra el accidente, adopta

cuatro valores crecientes:

¢ 1 Insignificante: lesiones menores.

e 2 Daiiina: lesiones sin incapacidad.

e 4 Critica: lesiones de mayor importancia o que puedan afectar a mas de
una persona; que puedan producir alguna incapacidad o una baja muy
prolongada.

e 8 Catastréfica: muerte o incapacidad total.

15



La ponderacion se obtiene por la multiplicacion de probabilidad por gravedad,
dando como resultado un semaforo de colores para establecer prioridades y la

magnitud de los riesgos con el fin de tomar medidas preventivas.

e Verde Claro (trivial).
e Verde (tolerable).

e Amarillo (moderado).
¢ Rojo (importante).

¢ Rojo intenso (Intolerable).

Niveles de riesgos.

De acuerdo a las ponderaciones obtenidas en el Cuadro 1, se determinaran las
acciones pertinentes que debemos tomar y la temporizacion de estas.

Trivial: no se requiere accion especifica.

Tolerable: no se necesita mejorar las acciones preventivas tomadas hasta el
momento. Se debe considerar mejoras. Se requiere seguimiento periodicos para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado: se deben tomar medidas para reducir el riesgo, estas se deben
implementar en un periodo de tiempo moderado.

Importante: no se deberia continuar con las tareas hasta que se haya eliminado
o atenuado el riesgo. El tiempo de accion de medidas correctivas debe ser
inferior a moderado.

Intolerable: no se deben continuar las tareas hasta tanto se elimine o atenue el

riesgo. Las acciones deben ser inmediatas.

Medidas preventivas para el control de riesgos.

Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion de peligros y riesgos mediante
el uso de la Tabla 1, se debera establecer medidas de control que seran
plasmadas en un plan de accion con diferentes tareas definidas y un tiempo de

ejecucion.

16



El plan de accién debe confeccionarse teniendo en cuenta una jerarquia que

establece posibles soluciones.

Elipdinagion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializacion advertenciasy
controles administrativos

Equipo de proteccion personal

En la pirdmide anterior se observa que en la parte superior las soluciones

consisten en eliminar todos los riesgos siempre que sea posible y a medida que

se avanza hacia la base se adoptan diferentes medidas.

El uso de equipos/elementos de proteccion personal deben ser utilizadas como

ultimo recurso.

A continuacién se detalla una pequefia descripcion de las diferentes partes de

la pirdmide.

Eliminacion: se busca quitar o remover fisicamente el peligro.
Sustitucion: se debe reemplazar el peligro.

Los controles de ingenieria: consiste en redisefiar equipos o procesos de
trabajo. Aislar los trabajadores del peligro.

Controles administrativos: hace referencia a implementar controles del
tipo entrenamiento, procedimiento, entre otros.

Equipo de proteccion personal: entrega, uso y conservacion de los
elementos de proteccién personal. Debemos tener en cuenta que es la

altima barrera entre el trabajador y el peligro.

17



Plan de accion.

&
€
N° Peligros Riesgo bz&c’ Medidas preventivas Fecha Responsable
&
Tropiezos, Resbalones y caidas/ Caidas a nivel, pisadas sobre Se recomienda sefializar desniveles en todos los sectores de la organizacion. Se recomienda . .
1 Infraestructura 5 4 . . 15/8/2022 Direccion/HyS
. . objetos, golpes y cortes el uso y conservacion de calzado de seguridad con puntera de acero.
inadecuada/Presencia de
Caida desde altura, golpes y . . . . .
> Trabajo en altura > 1.8 metros | cortes / Caida de objeto desde 8 S:rztl:gl‘menda la confeccion de procedimiento de trabajo seguro en altura y capacitar al 15/10/2022 HYS
altura P )
Proyeccion de particulas / . I . .
4 |contacto con liquidos / elementos Cuerpo extrafio en ojo 8 Se re_cornlenda |aan||IZaCIOn de pantallas c_u,n elfinde ew_tar proyecciones fuera del area de 15/10/2022 HYS
en ojos trabajo. Se recomienda el uso y conservacion de proteccion ocular.
Atropellamiento / Choque de Se recomienda el uso obligatorio de luces bajas encendidas para la circulacion dentro de la
5 Transito vehicular P vehiculos a 4 |organizacién en vehiculos industriales y servicio de transporte de terceros. Realizar check list 15/8/2022 HYS
de vehiculos industriles y documentar.
- P . . Se recomienda mantener aislados los puntos calientes del sistema de calefaccion de sin fin . .
6 | Superficies y particulas calientes Quemadurasfincendio 8 eftruescora ! raisl S los puntos call s delsis celonde si Y 15/8/2022 Direccion/HyS
7 Ruido Dafio audl-ltal\l;félglpoacusla 32 |Se recomienda la mediciones de ruido en el ambiente laboral segiin Resolucién 85/12. 15/8/2022 HYS
. . . Descargas Eléctricas . . . .
8 EQU|pOSe)|/(l§l)c::cS;i!aC|ones (quemaduras, paro 8 f: r;t:itl)al'g:z:da mantener capacitado al personal en riesgo electrico. Implementar plan anual de 15/8/2022 HYS
cardiaco)/Ruido/Vibracién/incend P )
9 Exposiciéna te_mperaturas Queme}dufas, rr]alestari stress 2 Se recomienda mantener aislados los puntos calientes del sistema de calefaccion de sinfiny 15/8/2022 Direccion/ HyS
extremas (frio-calor) térmico, hipotermia extrusora.
Dolores de cabeza, poca
10 lluminacién visibilidad o deslumbramiento, 4 |Se recomienda la mediciones de iluminacién en el ambiente laboral seguin Resolucion 84/12. 15/8/2022 HYS
fatiga visual
Trabajos a distinto nivel< 1.80 m
11 (uso de escaleras, plataforma Caidas a distinto nivel 8 [Se recomienda realizar mantenimiento periodico a escalera de acceso a Prensas. 15/10/2022 HYS
estandar)
Uso de herramientas manualesy | . Cortes C,Dn DI.)J,EtOS. "
. filosos/golpes/ivibracion/ruido/libe
neumaticas. racion de energia neumatica, Se recmienda la implentacion de procedimientos de trabajo seguro par tareas que impliquen el
12 Equipos complejos con . gia P ! 16 . P € p N ! guro p g pia 15/8/2022 HYS
. " . potencial, y/o hidraulica. uso de herramientas. Se recomienda capacitar al personal en el uso de herramientas.
presencia de energia neumatica, e " ‘
P " Aprisionamiento, atrapamiento,
hidraulica, potencial, etc. N
traumatismos.
Partes expuestas de Atrapamiento/golpes/cortes/trau Se recomienda el uso de protecciones fijas de partes moviles en maquinarias en todo el
13 P N - " 8 o . . . . 15/10/2022 HYS
maquinas/equipos en movimiento matismos establecimiento, las mismas deben estar pintadas de color amarillo/ amarillo y negro.
Aparatos/recipientes sometidos Se recomienda la implentacion de plan anual de mantenimiento preventivo de elementos
14 | apresién(compresor, oxicorte, Explosién/incendio 4 |sometidos a presion, debe incluir pruebas hidradlicas y mediciones de espesores. 15/12/2022 Direccion/HyS
eftc.) Documentar.
Manipulacion de quimicos Irritacién en la Se recomienda la implementacion de SGA de todos los productos quimicos que se utliizan en
17 (sustancias asfixiantes, pielivista/intoxicacion, problemas 8 |el establecimiento y capacitar al personal. Se recomienda el uso y conservacion de proteccion 15/10/2022 Direccion/HyS
sustancias corrosivas, irritantes o respiratorios de manos segun las caracteristicas del producto que se utlice.
Sustancias Se recomienta la eduaciones a la normativa vigente el almacenamiento de sustancias
18 |Inflamables/explosivas(gases/liqu Incendio y/o explosiones 4 | N 9 15/12/2022 HYS
N n inflamables /explosivas.
idos/solidos)
Levantamiento y/o descenso
manual de carga sin transporte o
con transporte.
Empuie y arrastre manual de
carga. Trastornos musculoesqueléticos . . .
20 Trabajo en posicion de pie. (TME) en diferentes partes o 4 Se recqmlenda eluso de elemc_entos de ayuda mecanica para levantamientos de cargas. 15/12/2022 Direccion/HyS
. L Capacitar al personal en manejo manual de cargas.
Movimientos repetitivos. zonas del cuerpo
Posturas forzadas o incomodas
Estrés de contacto (presion o
fuerza constante sobre una pieza
o herramienta)
Olores, irrtacién, disconfort, Se recomienda implementar mantenimiento periodico a extractor de aire para su correcto
23 Ventilacion (insuficiente) dolores de cabeza, mareos, 4 P P p 15/12/2022 Direccion/HyS

aumento de la fatiga

funcionamiento y evitar riesgos de incendio. Documentar.
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Estudio de costos.

Considerando la situacion actual del pais en el contexto de industrias, la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales usualmente
o con mucha frecuencia se pasan por alto. Se subestima el costo de los
accidentes especulando que el impacto sobre los beneficios econémicos que
suelen tener las empresas es depreciable, y por tal motivo, no se invierte en
recursos de prevencion de riesgos laborales. Se suelen evaluar solamente los
costos directos y se dejan de lado los indirectos.

Los beneficios obtenidos de la inversiébn en materia de higiene y seguridad son
muy pocas veces observables a simple vista y dificil de percibirlos previamente.
Generalmente, la inversion de las organizaciones no suelen ir mas alla del
cumplimiento de la legislacion vigente.

La organizacion elegida desde sus comienzos se comprometio a participar de
manera activa en el desarrollo y progreso de su sistema de gestion de higiene y
seguridad en el trabajo asegurando el cumplimiento de todos los requisitos
aplicables con el fin de sostener la mejora continua.

Uno de sus pilares fundamentales es mejorar permanentemente la calidad de
vida del personal, a través de la capacitacion, el desarrollo integral y la promocion
de un ambiente de trabajo limpio y seguro.

La empresa cuenta con un servicio de higiene y seguridad de forma externa que
en caracter de consultoria realiza visitas semanales a lo largo del mes (se abona
mensualmente). Esto incluye las visitas de horas minimas establecidas en el
Decreto 1338/16, capacitaciones, gestion de calidad, confeccién de plan de
accion y seguimiento, verificacion de cumplimientos, representacion frente a
organismos publicos y privados, confeccion de plan de emergencia, entre otras.
Las medidas tomadas y plasmadas en el plan de acciéon en su mayoria son
abordadas por el servicio de higiene y seguridad y estan incluidas en el abono
mensual destinado a este motivo.

La mayoria de los puntos del plan de accién son oportunidades de mejora, y
debido al acotado desvio de incumplimiento, las tareas van a ser absorbidas por
el servicio de higiene y seguridad y personal de mantenimiento de la

organizacion presentando un costo bajo en relacién a costos-beneficios.
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Conclusion.

Es fundamental considerar el proceso de andlisis, identificacion, evaluacion y
plan de accion aplicado al puesto de trabajo “Operario de produccion” de la
empresa Alimentos Carnerillo SA, porque permitird determinar la situacion,
condiciones y ambiente laboral donde se desarrollan las actividades diarias.

Con la implementacion del plan de accidn y un correcto seguimiento se podra
lograr en un periodo corto y mediano de tiempo que las condiciones laborales
mejoren de manera exponencial dejando en evidencia que, con un buen manejo
de los recursos existentes y un costo econémico relativamente bajo se puede
propiciar un excelente medio ambiente laboral para poder asi desempefiar las

tareas de manera Optima y bajo condiciones de trabajo seguro.
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ETAPA 2

Introduccion

La seguridad e higiene en el trabajo se define como el conjunto de normas,
procedimiento, politicas y acciones que nos permiten identificar, evaluar,
controlar y llevar adelante medidas para prevenir riesgos y disminuir o eliminar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En esta segunda etapa se analizaran las condiciones generales de trabajo en la
organizacion seleccionada, eligiendo tres factores preponderantes.

La empresa seleccionada para realizar el Proyecto Integrador es Alimentos
Carnerillo SA, se encuentra ubicada en Carnerillo, Provincia de Cérdoba.

Es una empresa familiar joven que se dedica principalmente a la produccion y
comercializacién de expeller y aceite crudo de soja.

Actualmente cuenta con 10 trabajadores; de los cuales 2 pertenecen a
administracion, 1 jefe de planta, 1 supervisor y 6 operarios. El horario habitual de
trabajo es de lunes a viernes de 8:00 hs a 17:00 hs.

El responsable de Higiene y Seguridad es externo a la organizacion y presta un
servicio de consultoria.

Desde sus comienzos fueron construyendo una estructura de trabajo
capacitando al personal, incorporando nuevas tecnologias y disefiando
estrategias comerciales que les permitié un crecimiento constante.

Desarrollan una Politica de Calidad basada en la norma ISO 9001:2015 con el
fin de sostener la mejora continua de sus procesos de elaboracion y

comercializacién de sus productos.
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Objetivo.

Se analizaran las condiciones generales de trabajo en la organizacién mediante
la confeccion de una memoria descriptiva que contiene la identificacion de los
riesgos existentes, evaluacion y las medidas correctivas para eliminar o disminuir

los riesgos evaluados.
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Marco Legal.

e Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19587 y Decreto
Reglamentario 351/79.

e Norma Internacional para Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional 1ISO 45001:2018.

e Resolucion 84/12, Protocolo de lluminacion en el ambiente laboral.
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

e Resolucion 85/12, Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral.

e Resolucion N°886/2015 (SRT) — Protocolo de Ergonomia.

e Resolucion N°295/2003. Especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones.

e Resolucion N°299/2011 (SRT) — Provision de elementos de proteccion
personal.

e www.srt.gob.ar
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Desarrollo.

Se seleccion6 una empresa que desarrolla sus actividades en Carnerillo,
provincia de Cordoba desde el afio 2014. Se dedica a la elaboracion de expeller
y aceite crudo de soja.
Para el desarrollo de la segunda etapa se analizara todos los sectores de la
organizacion.
El establecimiento se sectoriza en las siguientes areas de trabajo:

e Administracion

e Recepcion de materia prima.

e Produccion.

e Almacenamiento de producto terminado.

Produccion.

El proceso productivo comienza con la recepcion de la materia prima, que es,
principalmente Soja. Por medio de camiones cerealeros el producto es
transportado desde campos cercanos hacia la planta donde es descargado por
medio de una descarga elevadora donde encausa la soja a un pozo de noria. Alli
el producto dependiendo de sus caracteristicas (humedad, calidad, fisicas, etc.)
es colocado en diferentes silos.

La organizacion cuenta con un sistema de acondicionamiento de semillas que
va a permitir alcanzar el estandar estipulado para su posterior proceso.

Una vez acondicionada la soja es transportada hacia la tolva que alimenta las
extrusoras. Estos transportes tienen la posibilidad de inyeccién de vapor de agua
en caso que sea necesario o el proceso lo requiera.

La tolva mediante una valvula alimenta la extrusora. Durante el extrusado, el
grano se desmenuza y se calienta por friccién a través de un sistema de tornillos
y frenos de cizallamiento internos, aqui su temperatura se eleva cerca de los
130-150 grados centigrados.

Durante este proceso se pierde el 5% de humedad.
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Los vapores que se producen en el proceso son captados por dos campanas
puntuales que lo encausan hacia el exterior por medio de un extractor.

Una vez extruido el producto estd listo para ser transportado hacia las prensas
gue son alimentadas por medio de un alimentador horizontal.

Las prensas son de tipo tornillo continuas y tiene como objetivo extraer el aceite
crudo del expeller de soja.

Por debajo de las prensas es recolectado el aceite crudo y bombeado a un
tanque de decantacion con fondo conico para separar aceite de borras y goma.
Luego, una vez decantado, es captado por el fondo del tanque para retirar el

aceite y su posterior comercializacion.
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Relevamiento y evaluacién de riesgos.
Clasificacion de actividades operativas e identificacion de peligros.
Para la clasificacion de actividades se dividieron las areas de la empresa entre

unidades operativas y administrativas. Dentro de esta clasificacion se

encolumnaron los diferentes puestos de la organizacion de la siguiente manera:

] _ Areas
Areas operativas o _
administrativas

Jefe de planta Administrativa 1

Supervisor Administrativa 2

Operador de produccién

Operador de mantenimiento

electromecanico

Para cada puesto del &rea operativa y administrativa se realizé una descripcion

del puesto de trabajo, donde se encuentra la siguiente informacion:

Se describiran los puestos de trabajo de acuerdo a la siguiente clasificacion.

Puesto de trabajo:

Sector:

Misién: Es la razon de ser del puesto, responde para qué existe este puesto en
la empresa.

Funcion: Son las actividades mas significativas e importantes que el ocupante
de este puesto tiene que desarrollar habitualmente para cumplir la misién del
mismo.

Agentes de riesgos: Son las fuentes o situaciones con potencial de producir dafio

asociados al puesto de trabajo.
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Puesto de trabajo: Administrativa/o.

Sector: Administracion.

Mision:

Brindar soporte administrativo al area productiva generando y gestionando los
recursos materiales, contables, logisticos y humanos necesarios para la
continuidad del proceso.

Funcion:

Genéricas administrativas.

Agente de riesgo:

Caidas al mismo al nivel, cortes con objetos, choques por objetos, incendios

sélidos y eléctricos, iluminacién, carga postura estatica, In Itinere.

Puesto de trabajo: Jefe de Planta.

Sector: Produccion.
Mision:
Garantiza el abastecimiento en calidad y volumen de los productos, a través de
la planificacion y el aseguramiento de las actividades, la fijacion de politicas y el
control de la gestion, haciendo el mejor uso de los recursos disponibles y
manteniendo condiciones de trabajo adecuadas, de acuerdo a las normas de
Higiene y Seguridad.
Funcion:

e Produccion.
Comunicar los objetivos establecidos relativos a calidad, cantidad, tiempo y
forma, seguridad, costos, etc. Generar los programas operativos del sector, y
garantizar el cumplimiento de los mismos en forma permanente.
Asegurar el abastecimiento de los productos, segun los requerimientos
establecidos por el cliente.
Asegurar al sector los recursos necesarios para lograr los objetivos y velar por
un uso eficiente y adecuado de los mismos.
Cuestionar permanentemente los procesos a su cargo para optimizar la

performance de los mismos, mejorando la productividad.
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Asegurar la realizacién de los controles de proceso, la interpretacion de los
resultados y generar las acciones necesarias para mantener la calidad de los
servicios.

e Mantenimiento.
Elaborar y asegurar el cumplimiento de los mantenimientos programados en el
sector.
Asegurar el mantenimiento de los costos de la planta dentro de los estandares
fijados.

e Seguridad.
Generar un ambiente de trabajo participativo, limpio y seguro.

Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas de Seguridad e Higiene.

Agente de riesgo:
Caidas al mismo nivel, caidas de objetos, golpes o choques por objetos, pisadas
por objetos, contacto indirectos, incendio solidos y eléctricos, ruido. Choques

por vehiculos, atropellamiento por vehiculos, in Itinere.

Puesto de trabajo: Supervisor de produccion.

Sector: Produccion.
Mision:
Garantizar durante su turno de trabajo, a través de la correcta supervision, el
abastecimiento en calidad y volumen de los productos, con productividad y
eficiencia, de acuerdo a las normas de seguridad e higiene, en un ambiente
adecuado de trabajo.
Funcion:

e Produccion
Implementar las acciones necesarias para el logro de la produccion requerida.
Mantener el flujo operativo durante su horario de trabajo (maquinarias en

marcha, tareas de mantenimiento en ejecucion, etc.).

e Mantenimiento
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Efectuar el mantenimiento correctivo menor de los equipos a su cargo, a fin de
solucionar de forma inmediata los problemas a su alcance.
Participar en equipos de mejora y en la planificacion de las paradas.

e Seguridad
Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas de Seguridad e Higiene
previamente definidas y acordadas.
Agente de riesgo:
Caidas al mismo nivel, caidas de objetos, golpes o choques por objetos, pisadas
por objetos, incendio sdélido y eléctrico, ruido. Choques por vehiculos,

atropellamiento por vehiculos, in Itinere.

Puesto de trabajo: Operario de produccion.

Sector: Produccion.
Mision:
Operar la maquinaria de produccion, controlando el proceso a cargo, para
abastecer los requerimientos de solicitados.
Funcion:

e Produccion.
Operar la maquinaria.
Realizar las tareas operativas de forma de lograr los objetivos segun las
especificaciones establecidas, en cantidad y calidad.
Colaborar en el control y procurar el buen funcionamiento de la maquinaria.
Efectuar tareas mantenimiento menor.

e Seguridad y mantenimiento
Cumplir las normas de seguridad establecidas para la ejecucién de las tareas.
Participar en la mejora, aportando ideas y sugerencias.
Mantener en condiciones éptimas de uso el equipamiento a su cargo.
Proteger y cuidar adecuadamente los bienes fisicos a su cargo para el
cumplimiento de las tareas asignadas.

Mantener en forma constante, un buen clima de trabajo en el sector.
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Mantener y controlar las areas del sector dentro de los estandares de limpieza y
orden establecidos.

Cumplir con todos los requerimientos relacionados a las normas de calidad y
ambientales que aplique a su puesto.

Agente de riesgo:

Caidas al mismo nivel, caidas de objetos, golpes o choques por objetos, pisadas
por objetos, incendio solido y eléctrico, ruido. Choques por vehiculos,

atropellamiento por vehiculos, in Itinere.

Puesto de trabajo: Operario de Mantenimiento.

Sector: Produccion.
Mision:
Garantizar el funcionamiento de los equipos e instalaciones electromecéanicas
de la planta, a través de la ejecucion de los mantenimientos correctivo,
preventivo y predictivo, para lograr la mayor fiabilidad de suministro de los
servicios, cumpliendo con las normas de seguridad e higiene haciendo una
correcta utilizacion de los recursos.
Funcion:

e Mantenimiento.
Mantener el flujo operativo durante su horario de trabajo (maquinarias en
marcha, tareas de mantenimiento en ejecucion, etc.).
Asegurar el funcionamiento de los equipos e instalaciones del sector, y prevenir
la aparicion de fallas en los mismos.
Realizar la catalogacion y estandarizacion de repuestos, y definir las politicas de
stock de los mismos.
Ejecutar las rutinas de mantenimiento preventivo y tomar las acciones
necesarias.
Coordinar y ejecutar los mantenimientos predictivos y colaborar en la deteccion
de nuevas necesidades.

Asegurar la correcta lubricacion de los equipos del sector.
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e Seguridad.

Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas de Seguridad e Higiene
previamente definidas y acordadas.

Agente de riesgos:

Caidas al mismo nivel, caidas de objetos, choques con objetos, proyecciones,
atrapamientos, pisadas sobre objetos , caida de altura, incendio de sélidos,
gases, eléctricos y explosiones, ruido, iluminacion, radiaciones no ionizantes,
inhalacion de gases y humos, levantamiento de carga, posiciones forzadas,

atropellamiento de vehiculos, In Itinere.
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Factores.

Durante diferentes visitas al establecimiento realizando inspecciones de
seguridad, hablar con trabajadores y acceso a la documentacién del legajo de
seguridad se puede observar que la empresa tiene buenas condiciones de
seguridad.
Se destaca que las instalaciones y la maquinaria son modernas, se encuentran
instaladas en un lugar fisico grande lo que permite una buenas distribucién de
espacio para asi tener un lugar donde prevalece el orden y limpieza.
El proceso simple y lineal nos ayuda a identificar claramente el proceso
productivo que se lleva adelante. Los motores de gran potencia, los transportes
de materia prima, extrusoras y prensas en funcionamiento nos permiten
mediante un método cualitativo simple determinar que estamos en un ambiente
con ruido.
Los puestos de trabajo en su mayoria son de control lo que implica un
desempefio muy dindmico. Los trabajadores desarrollan las actividades en
bipedestacion con gran posibilidad de movilizarse y tienen a disposicion una sala
de produccion donde se realiza la carga de los parametros tomados en
produccion. No se observan monotareas.
En los sectores de recepcion (materia prima) y produccién se observan tareas
donde la agudeza visual y destreza con manos requieren un seguimiento
constante de la iluminacion y su correspondiente mantenimiento.
La superficie total del establecimiento cuenta con extintores de incendios del tipo
ABC, HC y K en presentaciones de 5y 10 kg. dependiendo del sector.
Una mejora importante que realizé la organizacion en los uUltimos meses a
solicitud del ministerio de trabajo es la adecuacién de las escaleras del tipo
marinera, la totalidad tiene guardahombre y linea de vida con seguidor T4. Si
bien no es habitual realizar tareas en altura, la totalidad del establecimiento
cuenta con lineas de vida.
Los tres factores preponderantes que tomaremos para analizar en el
establecimiento ALIMENTOS CARNERILLO SA son:

e Ruido
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e lluminacion

e Ergonomia.

Ruido.

Introduccion.

Se desarrollara un estudio de los niveles de ruido en los diferentes sectores de
la organizacion. Se describird el riesgo en el sector y mediante mediciones
tomadas en diferentes puntos se aplicard el protocolo para establecer si los
niveles a los cuales los trabajadores estan expuestos son dafiinos para la salud.

Objetivos.
El objetivo general es evaluar el nivel de ruido en el ambiente laboral en el
establecimiento ALIMENTOS CARNERILLO S.A.

Luego se aplicaran las medidas preventivas o correctivas para disminuir el riesgo
si fuese necesatrio.

Desarrollo.
El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de

trabajadores se encuentran expuestos diariamente a niveles sonoros
potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos
perjudiciales para la salud.

Los niveles de ruido peligrosos se pueden identificar y en la mayoria de los casos
eliminar o controlar. Esto se puede llevar adelante mediante medidas ingenieriles
o utilizando nuevas tecnologias como por ejemplo paneles acusticos.

Como se menciona anteriormente uno de los efectos mas nocivos para la salud
de los trabajadores es la hipoacusia y sordera profesional. Sin embargo otro
efecto menos nocivo pero significativo es producido por la contaminacion
acustica que se encuentra por debajo de los niveles recomendados por la
legislaciéon vigente y desencadena en el organismo deterioros notables en la
salud fisica y mental de los trabajadores expuestos. Esto afecta la calidad de
vida provocando una disminucion del rendimiento intelectual, capacidad de

concentracion, irritabilidad, fatiga, entre otras.
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La empresa se dedica a la fabricacién de expeller y aceite crudo de soja y
también su comercializacion.

Durante las visitas al establecimiento y diferentes entrevistas con los
trabajadores mencionaron que sus tareas en el sector de produccion se
desarrollan en un ambiente ruidoso proveniente de extrusoras y prensas
(maquinaria utilizada en el proceso). Esto se incrementa cuando el
acondicionamiento de semillas se encuentra encendido (silos/secadora).

Una vez relevado esto se llevo adelante una evaluacion cualitativa, esta consiste
en responder las siguientes preguntas:

¢En el puesto de trabajo dos personas ubicadas a un metro de distancia y sin
gue existan obstaculos entre ellas, para comprender lo que se dice necesitan
hablar fuerte o gritarse para comunicarse?

¢ Esta situacion de ruido en el puesto de trabajo se mantiene mas de 4 horas por
dia de trabajo?

Si la respuesta de ambas preguntas es “SI” nos da como resultado una
aproximacion que en el puesto de trabajo existe ruido. Como en nuestro caso
ambas son afirmativas determinamos que existiria el agente de riesgo.

De acuerdo a la disposicion del espacio de trabajo y las respectivas maquinas
(todas en funcionamiento) se tomaran las mediciones en los siguientes sectores:

e Oficina

e Descarga

e Operacion

e Operacion

e Silos/Secadora

e Descarga

e Carga de aceite

e Laboratorio

e Sala de produccion

Croquis.
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Los valores obtenidos en la medicion son los siguientes:

e Oficina= 60 dBA

e Descarga= 60 dBA

e Operacién= 78 dBA

e Operacion= 83.6 dBA

e Silos/Secadora= 80 dBA

e Descarga= 75 dBA

e Carga de aceite= 72 dBA

e Laboratorio= 50 dBA

e Sala de produccion= 70 dBA

Aplicacion de la legislacion vigente.

Una vez que obtenemos los niveles de ruido se realizara el analisis teniendo en

cuenta lo que indica el ANEXO V, capitulo 13, del Decreto 351/79. Luego se
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confeccionara el Protocolo de medicion de ruido en el ambiente laboral
especificado en la Resoluciéon SRT N° 85/12. Anexo Il — Protocolo de medicién

de ruido en el ambiente laboral.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

o Razon Social: Alimentos Carnerillo SA

@ Direccién: Ruta Nac 158 Km 252

@) Localidad: Carnerillo

@ Provincia; Cordoba

& C.P.: 5805 © C.U.1.T.: 30714481777

Datos para la medicion

n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Tes 1352 A

©) Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion: 10/2022

© Fecha de la medicion; 20/7/2022 @y Hora de inicio: 12:00 | Hora finalizacion; 13:00

2y Horarios/turnos habituales de trabajo: 8 a 17hs

) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Las condiciones de trabajo se
condicen con operacion de plantas industriales donde se gestiona el correcto funcionamiento del
proceso. Motores, transportes, extrusoras y prensas encendidas.

w) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Operacion normal

Documentacion gque se adjuntara a la medicion

@) Certificado de calibracion.

@) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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Para el analisis tendremos en cuanta el capitulo V del Decreto 351/79 que
establece los limites de exposicion a ruido.

ANEXO V

Correspondientes a los articulos 85 a 94 de la Reglamentacion
aprobada por Decreto N° 351/79

(Anexo sustituido por art. 5° de la Resolucién N°295/2003 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social B.O. 21/11/2003)

CAPITULO 13
ACUSTICA
Infrasonido y sonido de baja frecuencia

Estos limites representan las exposiciones al sonido a los que se cree que casi
todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos
adversos para la audicion.

Excepto para el sonido de impulsos de banda de un tercio de octava, con duracién
inferior a 2 segundos, los niveles para frecuencias entre 1 y 80 Hz de nivel de
presion sonoro (NPS), no deben exceder el valor techo de 145 dB. Ademas, el
NPS global no ponderado no debe exceder el valor techo de 150 dB.

No hay tiempo limite para estas exposiciones. Sin embargo, la aplicacién de los
valores limite para el Ruido y el Ultrasonido, recomendados para prevenir la
pérdida de audicion por el ruido, puede proporcionar un nivel reducido aceptable
en el tiempo.

Una alternativa que puede utilizarse, pero con un criterio ligeramente mas
restrictivo, es cuando el pico NPS medido con la escala de frecuencias, del
sonémetro en lineal o no ponderada, no exceda de 145 dB para situaciones de
sonido sin impulsos.

La resonancia en el pecho de los sonidos de baja frecuencia en el intervalo
aproximado de 50 Hz a 60 Hz puede causar vibracion del cuerpo entero. Este
efecto puede causar molestias e incomodidad, hasta hacerse necesario reducir el
NPS de este sonido a un nivel al que desaparezca el problema.

Las mediciones de la exposicidon al ruido se deberan ajustar a las prescripciones
establecidas por las normas nacionales e internacionales.

+ Ruido

Estos valores limite se refieren a los niveles de presidn acustica y duraciones de
exposicidn que representan las condiciones en las que se cree que casi todos los
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trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos sobre
su capacidad para oir y comprender una conversacién normal.

Cuando los trabajadores estén expuestos al ruido a niveles iguales o superiores
a los valores limite, es necesario un programa completo de conservacion de la
audicion que incluya pruebas audiométricas.

Ruido continuo o intermitente

El nivel de presidn acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o
dosimetro que se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de
las normas nacionales o internacionales. El sonometro debera disponer de filtro
de ponderacién frecuencial A y respuesta lenta. La duracién de la exposicidon no
debera exceder de los valores que se dan en la Tabla 1.

Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicion por dia de
trabajo, con independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias
exposiciones de corta duracion.

Cuando la exposiciéon diaria al ruido se compone de dos o mas periodos de
exposicidon a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto
global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones
siguientes:

o C, C,

Ty Tz Tz

es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global
sobrepasa el valor limite umbral. C1 indica la duracién total de la exposicién a un
nivel especifico de ruido y T1 indica la duracién total de la exposicién permitida
a ese nivel. En los cdlculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en
el lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA. Esta formula se
debe aplicar cuando se utilicen los sondmetros para sonidos con niveles estables
de por lo menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta condicién, se
debe utilizar un dosimetro o sonémetro de integracién. El limite se excede cuando
la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para las 8 horas.

Utilizando el sondmetro de integracién el valor limite se excede cuando el nivel
medio de sonido supere los valores de la Tabla 1.

Ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140 dBA
y el rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran
exposiciones sin proteccion auditiva por encima de un nivel pico C ponderado de
presion acustica de 140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacién para medir un pico C ponderado, se puede
utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para suponer
que el pico C ponderado estd por debajo de ese valor.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acuistica dBA*
Horas 24 80
16 82
8 85
4 88
2 91
1 94
Minutos 30 97
15 100
7.50 A 103
1,88 A 109
0,04 A 112
Segundos A 2581 115
14,06 118
7.03 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
1,76 127
0,88 130
0.44 133
022 136
0.1 139

 Na ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dE.

* El nivel de presion acustica en decibelss (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

ALimitado porla fuente de ruido, no por control administrativo, También se recomienda utilizar un
dosimetro ¢ medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.
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Conclusion.

Una vez analizados los valores hallados y contrastados con la legislacion vigente
concluyo que las medidas obtenidas no superar el valor maximo para una
jornada de ocho horas de trabajo.

En los sectores de produccion (extrusoras y prensas) se recomienda el uso y

conservacion de protectores auditivos.
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[luminacion

Introduccion.
Se desarrollarda un estudio de los niveles de iluminacion en los diferentes
sectores del establecimiento Alimentos Carnerillo SA.

Objetivos.
El objetivo principal del informe es evaluar los niveles de iluminacién en los
diferentes sectores de la organizacion.

Desarrollo.
En el ambiente laboral es indispensable la existencia de una correcta iluminacion

para realizar sin dificultades las tareas en el puesto de trabajo y transitar sin
peligro por las zonas de paso, las vias de circulacion, las escaleras o los pasillos.
Es evidente que una iluminacién deficiente puede aumentar la posibilidad de que
las personas cometan errores realizando sus tareas y producir accidentes.

Una iluminacién inadecuada puede originar fatiga ocular, cansancio, dolor de
cabeza, estrés y accidentes. También cambios bruscos de luz pueden ser
peligrosos, pues ciegan temporalmente, mientras el ojo se adapta a la nueva
iluminacién.

Para conseguir un buen nivel de confort visual se debe conseguir un equilibrio
entre la cantidad, la calidad y la estabilidad de la luz, de tal manera que se
consiga una ausencia de reflejos y de parpadeo, uniformidad en la iluminacién y
ausencia de contrastes excesivos.

Medidas preventivas

1. Considerar el nivel de iluminacion en funcion de cada actividad y de la zona
de trabajo en la que se realiza. Hay que tener en cuenta: el tamafio de los detalles
gue se han de ver; la distancia entre el ojo y el objeto observado; el contraste
entre los detalles del objeto y el fondo sobre el que destaca y también la edad
del trabajador (por lo general, a partir de los cuarenta afios, suelen producirse
alteraciones en la capacidad de vision de las personas).

2. La luz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la claridad, al ahorro

energético y a la sensacion de bienestar que otorga a las personas. Sin embargo,
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hay que tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia, estacion del afio,
etc.), por lo que siempre hay que contar con la iluminacion artificial. Todos los
sistemas de iluminacion deben ir acompafados de pantallas o luminarias que los
oculten a la vision directa de las personas con el fin de evitar deslumbramientos
y faciliten el que podamos canalizar la luz hacia el lugar que nos interesa.

3. Planificar la iluminacion de un lugar de trabajo orientando la luz de forma
correcta. La luz debe dirigirse de forma prioritaria hacia los materiales y objetos
con los que trabajamos pero teniendo precaucién de orientar la iluminacién
localizada evitando la formacion de reflejos sobre el material. Es aconsejable que
la parte superior de las paredes sea de color claro, lo cual contribuye a difundir
convenientemente la luz.

4. Instalar iluminacién localizada en aquellos puestos de trabajo que lo requieran,
cuando la iluminacién general sea moderada y pueda resultar insuficiente para
la realizacion de determinadas tareas. En estos casos, la luz debe ubicarse
oblicuamente por detras del hombro izquierdo de la persona, en el caso de que
utilice su mano derecha, y a la inversa, si se trata de un trabajador zurdo.

5. Reparar de inmediato los puntos de luz que presenten desperfectos y estén
estropeados. Limpiar y sustituir las fuentes luminosas de una forma planificada,
teniendo en cuenta su duraciéon (una bombilla suele tener una duracién media de
1.000 horas) y su rendimiento, si se quiere mantener el nivel de iluminacion
original. Hay que tener en cuenta que la cantidad de luz emitida disminuye al
aumentar la edad del equipo debido al desgaste de las fuentes luminosas y a la
suciedad.

6. Considerar aspectos relacionados con el color ya que éste produce en el
observador reacciones psiquicas emocionales que pueden ser positivas o
negativas. Aungue no existe una formula valida que permita seleccionar los
colores mas adecuados para cada espacio de trabajo, si hay criterios generales

que pueden tomarse como referencia.
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Medicion.

El método de medicidon que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas
iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente
en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se
calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media
influye el nUmero de puntos de medicion utilizados. Existe una relacion que
permite calcular el nUmero minimos de puntos de medicion a partir del valor del
indice de local aplicable al interior analizado.

indice del local= Largo x Ancho / Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x
es 4. A partir de la ecuacién se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.
Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando el recinto donde
se realizara la medicién posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir
en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de
los valores obtenidos en la medicion.

E Media = ) valores medidos (Lux)/ Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de
edificio, local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de
edificio, el local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la
medicién, se debera buscar la intensidad media de iluminacion para diversas
clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea

visual que se desarrolla en el lugar.
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de
la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Minima = E Media/2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad
de la iluminacion esta dentro de lo exigido en la legislacién vigente.

Se tomaran las mediciones en los siguientes sectores:

e Oficina
e Operacion
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Céalculos

Para nuestro caso desarrollaremos el método de la cuadricula. En el sector
productivo contamos con una superficie de 10 x 25mts y la altura de las
luminarias es de 4 mts; y en el sector administrativo la superficie es de 6 x 9 mts
y la altura de las luminarias es de 2.5mts.

Las mediciones se realizan con iluminacion artificial que es proporcionada por
proyectores del tipo Led en el caso de produccion y de tipo plafones Led en

oficinas.

Sector productivo:

indice del local= Largo x Ancho / Altura de Montaje x (Largo + Ancho)
indice del local= 10 x 25 / 4 x (10 + 25)=1,78

Tomamos como valor entero superior mas proximo 2.

NUmero minimo de puntos de medicidén = (x+2)2

NUmero minimo de puntos de medicién = (2+2)2=16

Los valores obtenidos son los siguientes:

A B
C D
E F
G H
I J
K L
M N
O P
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Como desconocemos los valores reales porque en el informe nos indica la

iluminaciéon media utilizaremos las letras para fines practicos.

lluminacién media = ) valores medidos (Lux)/ Cantidad de puntos medidos)
E Media = A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L+M+N+O+P/ 16 = 600 lux

Uniformidad de la iluminancia= E Minima = E Media/2

Sector administrativo:

indice del local= Largo x Ancho / Altura de Montaje x (Largo + Ancho)
indice del local=6 x 9/ 2.5 x (6 + 9)= 1.44

Tomamos como valor entero superior mas proximo 2.

NUmero minimo de puntos de medicidén = (x+2)2

NUmero minimo de puntos de medicidén = (2+2)2=16

Los valores obtenidos son los siguientes:

A B
C D
E F
G H
I J
K L
M N
O P

Como desconocemos los valores reales porque en el informe nos indica la

iluminacién media utilizare las letras para fines practicos.
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lluminacién media = ) valores medidos (Lux)/ Cantidad de puntos medidos)
E Media = A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L+M+N+O+P/ 16 = 340 lux

Uniformidad de la iluminancia= E Minima = E Media/2

Croquis.

INGRESO Y EGRESO
= PERSONAL

ESTACONAMIENTO

1- Oficina Administrativa
2-Produccion

il

TANGUES ALMACENAVIENTO DE GAS

CFIGINA

— EGRESO DE CAMIONES

CARGA DE

EXPELLER

CELDADE TANQUES

EXPELLER ACHEITE
00
Nos

DEFGETO

\ /-\I I/‘\ k\ INGRESO DE CAMIONES
(J‘\_/ _ _/CJ [

Los valores obtenidos en la medicion son los siguientes:

e Oficina = 600 lux
e Operaciéon = 340 lux
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Aplicacion de la legislacién vigente.
Una vez que obtenemos los niveles de iluminacion se confeccionara el Protocolo

de medicion de ruido en el ambiente laboral especificado en la Resolucién SRT

N° 84/12. Anexo Il — Protocolo de medicién de ruido en el ambiente laboral.
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ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: Alimentos Carnerillo SA

|(2) Direccibn: Ruta Nac 158 km 252

|(3) Localidad: Carnerillo

|
|
|
|(4) Provincia: Cordoba |
|

|(5) C.P.: 5805 © C.U.I.T.: 30714481777

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Planta de trabajo continuo

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Trotec, BF06
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 10/2022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Medicion directa

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 17:00 (13) Hora de Finalizacién: 19:00
10/06/22

(14) Condiciones Atmosféricas: Despejado.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Sin observaciones.

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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Para el analisis tendremos en cuanta el capitulo IV del Decreto 351/79 que
establece la intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo

ANEXO IV

Correspondiente a los articulos 71 a 84 de la Reglamentacién aprobada
por Decreto N° 351/79

CAPITULO 12
Iluminacién y Color
1. Iluminacioén

1.1. La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo, ya
sea éste horizontal, vertical u oblicuo, estad establecida en la tabla 1, de acuerdo
con la dificultad de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del
local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para
tareas que no han sido incluidas en la tabla 2.

1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad
visual o deslumbramiento, se deberdn mantener las relaciones maximas
indicadas en la tabla 3.

La tarea visual se sitla en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo
angulo de abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del
trabajador.

1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se
exigira una relacion no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.

E E
minima== media
2

E = Exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la
iluminancia general considerada en todo el local, y la iluminancia minima sera el
menor valor de iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal
a 0,80 m. del suelo. Este procedimiento no se aplicara a lugares de transito, de
ingreso o egreso de personal o iluminacidon de emergencia.
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En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo
para completar la iluminacién general, esta Ultima no podra tener una intensidad
menor que la indicada en la tabla 4.

TABLA 1

Intensidad Media de Iluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Clase de tarea visual

Visioén ocasional solamente

Tareas intermitentes ordinarias y
faciles, con contrastes fuertes.

Tarea moderadamente critica y
prolongadas, con detalles medianos

Tareas severas y prolongadas y de
poco contraste

Tareas muy severas y prolongadas,
con detalles minuciosos o0 muy poco
contraste

Tareas excepcionales, dificiles o
importantes

lluminacién
sobre el
plano de

trabajo (lux)

100

100 a 300

300a 750

750 a 1500

1500 a 3000

3000

5000 a
10000

Ejemplos de tareas visuales

Para permitir movimientos seguros
por ej. en lugares de poco transito:
Sala de calderas, depdsito de
materiales voluminosos y otros.

Trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccion general y
contado de partes de stock,
colocacion de maquinaria pesada.

Trabajos medianos, mecanicos y
manuales, inspeccién y montaje;
trabajos comunes de oficina, tales
como: lectura, escritura y archivo.

Trabajos finos, mecanicos y
manuales, montajes e inspeccion;
pintura extrafina, sopleteado,
costura de ropa oscura.

Montaje e inspeccion de
mecanismos delicados, fabricacion
de herramientas y matrices;
inspeccion con calibrador, trabajo de
molienda fina.

Trabajo fino de relojeriay
reparacion

Casos especiales, como por ejemplo:
iluminacion del campo operatorio en
una sala de cirugia.
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TABLA 2

Intensidad minima de iluminacion

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo de servicio
de iluminacién (lux)

Vivienda

Bafio:

lluminacidn general 100
lluminacidn localizada sobre espejos 200 (sobre plano vertical)
Dormitorio:

lluminacién general 200
lluminacién localizada: cama, espejo 200

Cocina:

lluminacidn sobre la zona de trabajo: cocina, pileta, mesada 200

Centros Comerciales de Mediana Importancia

lluminacidn general 1000

Deposito de mercaderias 300

Centros Comerciales de Mediana Importancia

lluminacién general 500
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Hoteles

Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor

Hall de entrada

Escalera

Local para ropa blanca:

lluminacién general

Costura

Lavanderia

Vestuarios

Sétano, bodegas

Depdsitos

Garajes y Estaciones de Servicio

lluminacion general

Gomeria

Oficinas

Halls para el publico

100

300

100

200

400

100

100

70

100

100

200

200
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Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, operaciones bursatiles, lectura
de reproducciones, bosquejos rapidos

Trabajo general de oficinas, lectura de buenas reproducciones, lectura,
transcripcion de escritura a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices
de referencia, distribucion de correspondencia

Trabajos especiales de oficina, por ejemplo sistema de computacion de
datos

Oficinas

Sala de conferencias

Circulacion

Bancos

lluminacidn general

Sobre zonas de escritura y cajas

Sala de caudales

Industrias Alimenticias

Mataderos municipales:

Recepcion

Corrales:

Inspeccion

Permanencia

500

500

750

300

200

500

750

500

50

300

50
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Matanza

Deshollado

Escaldado

Evisceracion

Inspeccion

Mostradores de venta

Frigorificos:

Cémaras frias

Salas de maquinas

Conservas de carne:

Corte, deshuesado, eleccion

Coccion

Preparacion de patés, envasado

Esterilizacion

Inspeccion

Preparacion de embutidos

Conservas de pescado y mariscos:

100

100

100

300

300

300

50

150

300

100

150

150

300

300
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Recepcion

Lavado y preparacion

Coccion

Envasado

Esterilizacion

Inspeccién

Embalaje

Preparacion de pescado ahumado

Secado

Cémara de secado

Conservas de verduras y frutas:

Recepcion y seleccion

Preparacion mecanizada

Envasado

Esterilizacion

Camara de procesado

Inspeccion

300

100

1100

300

100

300

200

300

300

50

300

150

150

150

50

300
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Embalaje

Molinos harineros:

Depésito de granos

Limpieza

Molienda y tamizado

Clasificacion de harinas

Colocacion de bolsas

Silos:

Zona de recepcion

Circulaciones

Sala de comando

Panaderias:

Depédsito de harinas

Amasado:

Sobre artesas

Coccion:

lluminacién general

200

100

150

100

100

300

100

100

300

100

200

200
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Delante de los hornos

Fabrica de bizcochos:

Depésito de harinas

Local de elaboracién

Inspeccion

Depésito del producto elaborado

Pastas alimenticias:

Depésito de harinas

Local de elaboracion

Secado

Inspeccion y empaquetado

Torrefaccion de café:

Depésito

Torrefaccion

Inspeccién y empaquetado

Fabrica de chocolate:

Depdsito

300

100

200

300

100

100

200

50

300

100

200

300

100
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Preparacion de chocolate

Preparacion de cacao en polvo

Inspeccién y empaquetado

Usinas pasteurizadoras:

Recepcion y control de materia prima

Pasteurizacion

Envasado

Encajonado

Laboratorio

Fabrica de derivados lacteos:

Elaboracion

Céamaras frias

Sala de maquinas

Depositos de quesos

Envasado

Vinos y bebidas alcoholicas:

Recepcidon de materia prima

200

200

300

200

300

300

200

600

300

50

150

100

300

100
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Local de elaboracién

Local de cubas:

Circulaciones

Curado y embotellado

Embotellado:

lluminacién general

Embalaje

Cervezas y malterias:

Depdsito

Preparacion de la malta

Trituracion y colocacion de la malta en bolsas

Elaboracion

Locales de fermentacion

Embotellado:

Lavado y llenado

Embalaje

Fabrica de azlcar:

200

200

300

150

150

100

100

200

300

100

150

150
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Recepcion de materia prima

Elaboracion del azlcar:

lluminacién general

Turbinas de trituracion

Almacenamiento de azucar

Embolsado

Manoémetros, niveles:

lluminacién localizada

Sala de maquinas

Tableros de distribucidon y laboratorios

Refinerias:

lluminacidn general

Amasado sobre cada turbina

Molienda sobre la maquina

Empaque

Fabricas de productos de confiteria:

Coccibn y preparacion de pastas:

100

200

300

100

200

300

150

300

100

300

300

200
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lluminacién general

lluminacién localizada

Elaboracion y terminacion:

lluminacién general

lluminacién localizada

Depositos

Metallrgica

Fundiciones:

Deposito de barras y lingotes

Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacién automatica:

Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices

Fabricacién de noyos:

Fino

Grueso

Depésito de placas modelos

Zona de pesado de cargas

200

400

200

400

100

100

100

300

200

100

100
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Taller de moldeo:

lluminacién general

lluminacidn localizada en moldes

Llenado de moldes

Desmolde

Acerias:

Depdsito de minerales y carbon

Zona de colado

Trenes de laminacion

Fragie:

Fabricacién de alambre:

Laminacion en frio

Laminacion en caliente

Depésito de productos terminados

Mecénica general:

Depésito de materiales

Inspeccién y control de calidad:

250

500

200

100

100

100

200

300

200

100

100
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Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de depdsito y otros

Trabajo mediano: ensamble previo

Trabajo fino: dispositivos de calibracion, mecanica de precision,
instrumentos

Trabajo muy fino: calibracion e inspeccion de piezas de montaje pequefias

Trabajo minucioso: instrumentos muy pequefios

Talleres de montaje:

Trabajo grueso: montaje de maquinas pesadas

Trabajo mediano: montaje de maquinas, chasis de vehiculos

Trabajo fino: iluminacion localizada

Trabajo muy fino: instrumentos y mecanismos pequefios de precision:
iluminacion localizada

Trabajo minucioso: iluminacion localizada

Deposito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacidn general

Avreas especificas:

Mesas, ventanillas, etc

Elaboracién de metales en laminas:

Trabajo en banco y maquinas especiales

300

600

1200

2000

3000

200

400

1200

2000

3000

100

300

500
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Maquinas, herramientas y bancos de trabajo:

lluminacién general

lluminacién localizada para trabajos delicados en banco o maquina,
verificacion de medidas, rectificacion de piezas de precision

Trabajo de piezas pequefias en banco 0 maquina, rectificacion de piezas
medianas, fabricacion de herramientas, ajuste de maquinas

Soldadura

Tratamiento superficial de metales

Pintura:

Preparacion de los elementos

Preparacion, dosaje y mezcla de colores

Cabina de pulverizacion

Pulido y terminacion

Inspeccion y retoque

Del Calzado

Clasificacién, marcado y corte

Costura

Inspeccion

Centrales Eléctricas

300

1000

500

300

300

400

1000

400

600

600

400

600

1000
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Estaciones de transformacion: exteriores:

Circulacion

Locales de maquinas rotativas

Locales de equipos auxiliares:

Magquinas estaticas, interruptores y otras

Tableros de aparatos de control y medicion:

lluminacién general

Sobre el plano de lectura

Subestaciones transformadoras:

Exteriores

Interiores

Ceramica

Preparacion de las arcillas y amasado, molde, prensas, hornos y secadores

Barnizado y decoracion:

Trabajos finos

Trabajos medianos

Inspeccion:

100

200

200

200

400

10

100

200

800

400
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lluminacién localizada

Del Cuero

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros, sobado, barnizado,

secadores, terminacion

Inspeccién y trabajos especiales

Imprenta

Taller de tipografia:

lluminacidn general, compaginacion, prensa para pruebas

Mesa de correctores, pupitres p/composicion

Taller de linotipos:

lluminacién general

Sobre méaquinas en la salida de letras y sobre el teclado

Inspeccion de impresion de colores

Rotativas:

Tinteros y cilindros

Recepcion

Grabado: Grabado a mano:

lluminacién localizada

1000

200

600

300

800

300

400

1000

300

400

1000
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Litografia

Joyeria y Relojeria

Zona de trabajo:

lluminacién general

Trabajos finos

Trabajos minuciosos

Corte de gemas, pulido y engarce

Maderera

Aserraderos:

lluminacién general

Zona de corte y clasificacion

Carpinteria:

lluminacién general

Zona de bancos y maquinas

Trabajos de terminacion de inspeccion

Manufactura de muebles:

Seleccion del enchapado y preparacion

700

400

900

2000

1300

100

200

100

300

600

900
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Armado y terminacion

Marqueteria

Inspeccion

Papelera

Local de maquinas

Corte, terminacion

Inspeccién

Manufacturas de cajas:

Encartonado fijo

Cartones ordinarios, cajones

Quimica

Planta de procesamiento:

Circulacion general

lluminacidn general sobre escaleras y pasarelas

Sobre aparatos:

lluminacién sobre plano vertical

lluminacidn sobre mesas y pupitres

400

600

600

100

300

500

300

200

100

200

200

400
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Laboratorio de ensayo y control:

lluminacién general

lluminacidn sobre el plano de lectura de aparatos

Caucho:

Preparacion de la materia prima

Fabricacion de neumaticos

Vulcanizacion de las envolturas y camaras de aire

Jabones:

lluminacidn general de las distintas operaciones

Panel de control

Pinturas:

Procesos automaticos

Mezcla de pinturas

Combinacion de colores

Plasticos:

Calandrado, extrusion, inyeccion, compresion y moldeado por soplado

Fabricacién de laminas, conformado, maquinado, fresado, pulido,
cementado y recortado

400

600

200

200

300

300

400

200

600

1000

300

400
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Depésito, almacenes y salas de empaque:

Piezas grandes

Piezas pequefias

Expedicion de mercaderias

Del Tabaco

Proceso completo

Textil

Tejidos de algodén y lino:

Mezcla, cardado, estirado

Torcido, peinado, hilado, husos

Urdimbre:

Saobre los peines

Tejido:

Telas claras y medianas

Telas oscuras

Inspeccion:

Telas claras y medianas

100

200

300

400

200

200

700

400

700

600
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Telas oscuras

Lana:

Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura

Lavada, urdimbre

Tejidos:

Telas claras y medianas

Telas oscuras

Maquinas de tejidos de punto

Inspeccion:

Telas claras y medianas

Telas oscuras

Seda natural y sintética:

Embebido, tefiido y texturado

Urdimbre

Hilado

Tejidos:

Telas claras y medianas

900

200

200

600

900

900

1200

1500

300

700

450

600
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Telas oscuras

Yute:

Hilado, tejido con lanzaderas, devanado

Calandrado

Del Vestido

Sombreros:

Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, planchado

Costura

Vestimenta:

Sobre méaquinas

Manual

Fabrica de guantes:

Prensa, tejidos, muestreo, corte

Costura

Control

Del Vidrio

Sala de mezclado:

900

200

200

400

600

600

800

400

600

1000
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lluminacién general 200

Zona de dosificacion 400

Local de horno 100

Local de manufactura: mecanica: sobre maquinas:

lluminacién general 200
Manual:

lluminacién general 200
Corte, pulido y biselado 400
Terminacion general 200
Inspeccion:

General 400

TABLA 3

Relacion de Maximas Luminancias

Zonas del campo visual Relacién de luminancias
con la tarea visual

Campo visual central (Cono de 30° de abertura) 31
Campo visual periférico (Cono de 90° de abertura) 10:1
Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se destaca 20:1
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Entre dos puntos cualesquiera del campo visual 40:1

TABLA 4
Iluminacién general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x

Color

Los valores a utilizar para la identificacion de lugares y objetos seran los
establecidos por las normas IRAM N. 10.005; 2507 e IRAM DEF D 10-54.

Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizaran los siguientes colores:

Amarillo: 05—1—020
Naranja: 01—1—040
Verde: 01—1—120
Rojo: 03—1—080
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Azul:

Blanco - Negro -
Gris:

Violeta:

08—1—070

09—1—060

10—1—020
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Conclusion.
La empresa Alimentos Carnerillo SA cuenta con niveles de iluminacion

adecuados en los distintos sectores de trabajo relevados y medidos, se cumple
con lo establecido en la legislacion vigente.
Se recomienda un realizar un programa anual para el correcto mantenimiento y

limpieza de todas las luminarias presentes.

Ergonomia.

82



Introduccion.
Se desarrollara un estudio ergonémico de los puestos de trabajo preponderantes

de la empresa Alimentos Carnerillo SA aplicando el protocolo de Ergonomia
Anexo | de la Resoluciéon 886/2015 de la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo.

Objetivos.
Identificar y evaluar los riesgos ergondmicos presentes en la organizacion para

adoptar medidas preventivas dando cumplimiento al Protocolo de Ergonomia
(Res. SRT N° 886/2015).

Se determinaran estrategias de control del riesgo evaluado a través de medidas
administrativas e ingenieria que permitan eliminar o reducir los factores de

riesgos presentes.

Desarrollo.
El término ergonomia proviene del griego y hace referencia al estudio de los

datos bioldgicos y tecnologicos que permiten la adaptacion entre el hombre y las
maquinas o los objetos.

La ergonomia propone que las personas y la tecnologia funcionen en armonia.
Para esto se dedica al disefio de puestos de trabajo, herramientas y utensilios
que, gracias a sus caracteristicas, logren satisfacer las necesidades humanas y
suplir sus limitaciones. Esta disciplina permite evitar o reducir las lesiones y
enfermedades del hombre vinculadas al uso de la tecnologia y de entornos
artificiales.

Analizaremos los sectores de administracion y produccién. Los tres puestos de
trabajos elegidos son los siguientes:

e Administrativo: Su principal funcién es la administracién de los recursos
humanos y econémicos de la empresa. La herramienta principal es la
utilizacién de un escritorio con una computadora y una silla con regulacién
lumbar y altura. Eventualmente realiza traslados de cajas con diferente
documentacion entre el archivo hasta la mesa de trabajo. Jornada laboral:
8 horas.

e Operario de produccion: Su tarea habitual es el control de variables de
proceso y la toma de muestras para su analisis en el laboratorio. Su
actividad se realiza en bipedestacion y se observan posiciones forzadas
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para la toma muestras. En sus tareas secundarias brinda apoyo al
personal mantenimiento utilizando herramientas basicas de mano.
Jornada laboral: 8 horas.

e Operario de mantenimiento: Su tarea principal es el mantenimiento
preventivo, correctivo y lubricacion de equipos de planta. Consiste en una
rutina planificada semanalmente donde se verifica el correcto
funcionamiento de las maquinarias. Utiliza herramientas del tipo
manuales, eléctricas, hidraulicas, entre otras. Es habitual en su jornada
laboral desempefiar tareas en posiciones forzadas y manejo manual de
cargas (levantamientos y traslados). Jornada laboral: 8 horas.

Aplicacion de Resolucion 886/15.
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Administracion.
Planilla 1

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: Alimentos Carnerillo SA C.U.I.T.: 30714481777 ClluU:
Direccion del establecimiento: Ruta Nac 158 Km 252 Provincia: Cérdoba
Area y Sector en estudio: Administracion N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: Administrativo.

Procedimiento de trabajo escrito: SI Capacitacion: SI

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en

cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1 Administrativas 2 Levantamiento de total de [|tarea [tarea [tarea
riesgode la |°On PC objetos exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso NO Sl 1HS 1
B Empuje /
arrastre NO NO
C | Transporte NO NO
D |Bipedestacion NO NO
E Movimientos
repetitivos Sl NO 3HS 2
F |Postura forzada NO NO
G |Vibraciones NO NO
H | Confort térmico NO NO
| Estrés de
contacto NO NO

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que

se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

Planilla 2.
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Al identificar factores de riesgo continuamos en la Evaluacion Inicial de Factores

de Riesgo en la planilla 2.

Con el fin de evaluar en forma inicial los factores de riesgo, se deberan completar

las Planillas que correspondan de acuerdo a los factores de riesgo identificados

en la Planilla N° 1, segun el siguiente detalle:

Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin
transporte.

Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas.

Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

Planilla 2.D: Bipedestacion.

Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

Planilla 2.F: Posturas forzadas.

Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.
Planilla 2.H: Confort térmico

Planilla 2.1: Estrés de contacto.

De acuerdo a la planilla 1 solo utilizaremos de las planillas 2.Ay 2.E.

Planilla 2A.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Administracion

Puesto de trabajo: Administrativo Tarea N°:

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el dep6sito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas

s de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital. X

4 Las -ca‘rgas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay "
movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

Luego del andlisis de la planilla 2A se presume que el riesgo es tolerable.
Planilla 2E.



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Administracién

Puesto de trabajo: Administrativo. Tarea N°:

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo. X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la «
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 [Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades .

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méaximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

Luego del andlisis de la planilla 2E se presume que el riesgo es tolerable.
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Produccion.

Planilla 1 — Operario de produccion.

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: Alimentos Carnerillo SA C.U.l.T.: 30714481777 Cllu:
Direccion del establecimiento: Ruta Nac 158 Km 252 Provincia: Cérdoba
Area y Sector en estudio: Produccién N° de trabajadores: 4

Puesto de trabajo: Operario de produccion.

Procedimiento de trabajo escrito: Sl Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1 Control de proceso |2 Toma de muestras |3 Mantenimiento total de |tarea |tarea [tarea
riesgo de la menor exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso NO NO
B Empuje /
arrastre NO NO
C | Transporte NO NO
D |Bipedestacion S| i AHS 3 1
E Movimientos
repetitivos NO NO
F |Postura forzada NO i
G |Vibraciones NO NO
H | Confort térmico NO NO
| Estrés de
contacto NO NO

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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Planilla 2.

Al identificar factores de riesgo continuamos en la Evaluacion Inicial de Factores

de Riesgo en la planilla 2.

Con el fin de evaluar en forma inicial los factores de riesgo, se deberan completar

las Planillas que correspondan de acuerdo a los factores de riesgo identificados

en la Planilla N° 1, segun el siguiente detalle:

Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin
transporte.

Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas.

Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

Planilla 2.D: Bipedestacion.

Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

Planilla 2.F: Posturas forzadas.

Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.
Planilla 2.H: Confort térmico

Planilla 2.I: Estrés de contacto.

De acuerdo a la planilla 1 solo utilizaremos de las planillas 2.D y 2.F.

Planilla 2D.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo: Operario de produccion. Tarea N°:

2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, «
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 [seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y X
gue demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

Luego del andlisis de la planilla 2D se presume que el riesgo no es tolerable, se

debe realizar una evaluacion de riesgos.

Planilla 2F.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Porduccion.
Puesto de trabajo: Operario de produccion. Tarea N°:

| 2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o «
rotacion.

3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 |Cintura en flexion, extensién, lateralizacion y/o rotacion. X

5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

Luego del analisis de la planilla 2F se presume que el riesgo no es tolerable, se

debe realizar una evaluacion de riesgos.

Planilla 3.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Alimentos Carnerillo SA Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Ruta Nac 158 Km 252

Area y Sector en estudio: Produccion.

Puesto de Trabajo: Operario de produccién.

Tarea analizada:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 [puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie| Observaciones

1 |Se recomienda mantener capacitado al personal en manejo manual de manual de cargas.

Se recomienda evitar una postura totalmente estatica: caminar o moverse y cambiar la posicion de los
2 |pies yrepartir el peso de las cargas.

Proporcionar un asiento (tipo banqueta ergonémica) auxiliar para el trabajador: debe ser regulable y contar
con reposapiés.

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°:

Planilla 4.



Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: Alimentos Carnerillo SA

C.U.l.T.: 30714481777

Direccion del establecimiento: Ruta Nac 158 Km 252

Area y Sector en estudio: Produccién

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de implementacion | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Operario de produccién 10/9/2022 10/12/2022 15/12/2022
2 Operario de produccién 10/9/2022 10/12/2022 15/12/2022
3 Operario de produccion 10/9/2022 10/12/2022 15/12/2022

Firma del Empleador

Firma del Responsable

Seguridad

Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene y del Senicio de Medicina
del Trabajo

Hoja N°:
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Mantenimiento.

Planilla 1 — Operario de mantenimiento.

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: Alimentos Carnerillo SA C.U.I.T.: 30714481777 CllU:
Direccion del establecimiento: Ruta Nac 158 Km 252 Provincia: Cérdoba
Area y Sector en estudio: Mantenimiento N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: Operario de mantenimiento

Procedimiento de trabajo escrito: Sl Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1 Mantenimiento 2 Mantenimiento 3 Lubricacién total de [|tarea [tarea [tarea
riesgo de la preventivo correctivo exposicion 1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso NO Sl NO 1HS 1
B Empuje /
arrastre NO Sl NO 1HS 1
€ [Transporte NO S| NO 1HS 1
D |Bipedestacion S| S| NO 1HS 1 1
E Movimientos
repetitivos NO NO NO
F |Postura forzada S| S| NO 1HS 1 1
G |Vibraciones NO NO NO
H | Confort térmico NO NO NO
| Estrés de
contacto NO NO NO

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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Planilla 2.

Al identificar factores de riesgo continuamos en la Evaluacioén Inicial de Factores

de Riesgo en la planilla 2.

Con el fin de evaluar en forma inicial los factores de riesgo, se deberan completar

las Planillas que correspondan de acuerdo a los factores de riesgo identificados

en la Planilla N° 1, segun el siguiente detalle:

Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin
transporte.

Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas.

Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

Planilla 2.D: Bipedestacion.

Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

Planilla 2.F: Posturas forzadas.

Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.
Planilla 2.H: Confort térmico

Planilla 2.1: Estrés de contacto.

De acuerdo a la planilla 1 solo utilizaremos de las planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.Dy 2.F.

Planilla 2A.

96



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Mantenimiento.
Puesto de trabajo: Operario de mantenimiento. Tarea N°:

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION | NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos "
30 cm. sobre la altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
2 . . . ’ . X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura méas X
de 30° a uno u otro lado (0o a ambos) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay «
movimiento en su interior .
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

Luego del analisis de la planilla 2A se presume que el riesgo no es tolerable, se
debe realizar una evaluacion de riesgos.
Planilla 2B.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Mantenimiento

Puesto de trabajo: Operario de mantenimiento. Tarea N°:

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por X
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto «
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los X
34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamometro > 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

Luego del andlisis de la planilla 2B se presume que el riesgo es tolerable.

Planilla 2C.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Mantenimiento.

Puesto de trabajo: Operario de manteniemiento. Tarea N°:

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 [Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia X
mayor a 1 metro

3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X

5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10

1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20

2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en «
su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en «

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

i Firm I R nsabl [ -
Firma del Empleador a d'e. equ §ab e de Firma del Responsable del Senicio
Senicio de Higiene y L .
. de Medicina del Trabajo
Seauridad

Luego del andlisis de la planilla 2C se presume que el riesgo es tolerable.

Planilla 2D.

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Mantenimiento.

Puesto de trabajo: Operario de Mantenimiento Tarea N°:

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, «
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 [seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y X
gue demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

Luego del andlisis de la planilla 2D se presume que el riesgo es tolerable.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del

Seguridad Trabajo

Planilla 2F.

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Mantenimiento.
Puesto de trabajo: Operario de mantenimiento. Tarea N°:

| 2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién «

5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o «
rotacion.

3 Mufiecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X

4 Cintura en flexion, extensién, lateralizacion y/o rotacion. X

5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades x
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

Luego del analisis de la planilla 2F se presume que el riesgo no es tolerable, se

debe realizar una evaluacion de riesgos.

Planilla 3.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Alimentos Carnerillo SA Nombre del trabajador/es:
Direccién del establecimiento: Ruta Nac 158 Km 252
Area y Sector en estudio: Mantenimiento.
Puesto de Trabajo: Operario de mantenimiento.
Tarea analizada:
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
N° [ Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones
Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie| Observaciones
1 |Se recomienda mantener capacitado al personal en manejo manual de manual de cargas.
Se recomienda de ayuda mecanica para la manipulaciona de cargas. Equipos de transporte, elevaciony |Capacitar sobre el uso correcto.
2 |descenso, suspension de cargas, etc.
3 |Se recomienda la colocacion de carteleria de manejo manual de cargas.
4 Se recomienda realizar pausas de trabajo durante la jornada laboral, que permitan recuperar tensiones y
descansar.
5 Se recomienda evitar una postura totalmente estatica: caminar o moverse y cambiar la posicién de los
pies y repartir el peso de las cargas.
Observaciones:
Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del
Hoja N°:
Planilla 4.
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: Alimentos Carnerillo SA

C.U.I.T.: 30714481777

Direccion del establecimiento: Ruta Nac 158 Km 252

Area y Sector en estudio: Mantenimiento.

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacién riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Operario de mantenimiento. 10/9/2022 1 10/12/2022 15/12/2022
2 Operario de mantenimiento. 10/9/2022 1 10/12/2022 15/12/2022
3 Operario de mantenimiento. 10/9/2022 1 10/12/2022 15/12/2022
4 Operario de mantenimiento. 10/9/2022 1 10/12/2022 15/12/2022
5 Operario de mantenimiento. 10/9/2022 1 10/12/2022 15/12/2022

Firma del Empleador

Conclusion.

Firma del Responsable

Seguridad

Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene y del Senicio de Medicina
del Trabajo

Hoja N°:

Se optimizan las condiciones de trabajo aplicando los principios de la Ergonomia.
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La evaluacion y aplicacion del protocolo de Ergonomia permite identificar la
exposicion al riesgo y elaborar las medidas preventivas pertinentes.

Con la aplicacion de estos métodos podemos prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y mejorar el medio ambiente de trabajo de personal
administrativo, operario de produccion, operarios de mantenimiento y tareas
afines.

Este estudio queda culminado con la implementacion de medidas correctivas en

ingenierias y administrativas.
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Conclusién final.
Con la confeccion de la etapa dos observamos que mediante la identificacion,

evaluacion y control de los riesgos podemos llevar adelante medidas preventivas
y correctivas permitiendo controlar y/o atenuar los riesgos presentes en la
produccién de expeller y aceite crudo de soja brindando al trabajador un
ambiente de trabajo seguro y saludable con el fin de evitar accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales.
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ETAPA 3

Introduccion

La seguridad e higiene en el trabajo se define como el conjunto de normas,
procedimientos, politicas y acciones que nos permiten identificar, evaluar,
controlar y llevar adelante medidas para prevenir riesgos y disminuir o eliminar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En esta segunda etapa se analizaran las condiciones generales de trabajo en la
organizacion seleccionada, eligiendo tres factores preponderantes.

La empresa seleccionada para realizar el Proyecto Integrador es Alimentos
Carnerillo SA, se encuentra ubicada en Carnerillo, Provincia de Cordoba.

Es una empresa familiar joven que se dedica principalmente a la produccion y
comercializacién de expeller y aceite crudo de soja.

Actualmente cuenta con 10 trabajadores; de los cuales 2 pertenecen a
administracion, 1 jefe de planta, 1 supervisory 6 operarios. El horario habitual de
trabajo es de lunes a viernes de 8:00 hs a 17:00 hs.

El responsable de Higiene y Seguridad es externo a la organizacion y presta un
servicio de consultoria.

Desde sus comienzos fueron construyendo una estructura de trabajo
capacitando al personal, incorporando nuevas tecnologias y diseflando
estrategias comerciales que les permitié un crecimiento constante.

Desarrollan una Politica de Calidad basada en la norma ISO 9001:2015 con el
fin de sostener la mejora continua de sus procesos de elaboracién y

comercializacién de sus productos.
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Objetivo.

Se confeccionara un programa integral de prevencion de riesgos laborales con
el fin de gestionar de manera integral los aspectos fundamentales para para

llevar adelante una estrategia que nos permita prevenir riesgos en la empresa.
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Marco Legal.

e Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19587 y Decreto
Reglamentario 351/79.

e Norma Internacional para Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional 1ISO 45001:2018.

e Resolucion 84/12, Protocolo de lluminacion en el ambiente laboral.
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

e Resolucion 85/12, Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral.

e Resolucion N°886/2015 (SRT) — Protocolo de Ergonomia.

e Resolucion N°295/2003. Especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones.

e Resolucion N°299/2011 (SRT) — Provision de elementos de proteccion
personal.

e www.srt.gob.ar
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Desarrollo.

Se selecciondé una empresa que desarrolla sus actividades en Carnerillo,

provincia de Cordoba desde el afio 2014. Se dedica a la elaboracion de expeller

y aceite crudo de soja.

Para el desarrollo de la tercera se analizara todos los sectores teniendo en

cuenta los siguientes temas:

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Seleccion e ingreso de personal.

Capacitacion en materia de S.H.T.

Inspecciones de seguridad.

Investigacion de siniestros laborales.

Estadisticas de siniestros laborales.

Elaboracion de normas de seguridad.

Prevencién de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)
Planes de emergencias.

Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557)..
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Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Alimentos Carnerillo es una empresa familiar que posee una estructura pequefia
y que desde sus comienzos construyeron una cultura de trabajo basada en el
cumplimiento del marco legal considerando fundamental la seguridad e higiene
en el trabajo.

Los directivos de la empresa apoyan fuertemente el programa de planificacion
integral de la prevencidon de riesgos relacionados con la actividad,
comprometiéndose a cumplir y dar seguimiento en forma conjunta con el asesor
externo de higiene y seguridad, como asi también, la colaboracion con entidades
publicas del pueblo.

El responsable externo de higiene y seguridad en conjunto con los directivos son
los responsables de la implementacion, seguimiento y actualizacion del
programa integral de prevencién de riesgos laborales.

Por otro lado, los operarios deberan conocer, respetar y cumplir con el programa,
demostrando una actitud proactiva de las recomendaciones sugeridas.

Seleccién de personal.

Para la seleccion de personal se utilizard como base el Decreto 351/79. Cap. 20.
Seleccion y capacitacion del personal.

Art. 204 - La seleccion e ingreso de personal en relacion con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales debera
efectuarse por intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y
otras dependencias relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.
Art. 205 - El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el
certificado de aptitud en relacién con la tarea a desempefiar.

Art. 206 - Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar
a un nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee o no las
aptitudes requeridas por las nuevas tareas.

Art. 207 - El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes

preocupacionales y periodicos que disponga el servicio médico de la empresa.
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La estructura de la empresa Alimentos Carnerillos no cuenta con recursos
humanos por lo tanto la preseleccién de personal es llevada a cabo por una
empresa tercerizada. En la etapa final de seleccion son los directivos los

encargados de definir quién cubrira la vacante.

Etapas de la seleccion.

Deteccidn de necesidades.

Primero debemos establecer cual es la vacante y las necesidades que debemos
cubrir dentro de la empresa.

Perfil del candidato.

Una vez definida la necesidad que tenemos que cubrir determinaremos cual es
la actividad que tiene que llevar adelante, conocimientos técnicos, experiencia,
valores, capacidad de trabajo en equipos, nivel de estudio, entre otras.

Busqueda.

Cuando queda establecido el perfil del candidato que se requiere, la empresa
tercerizada es la encargada de implementar la basqueda mediante el uso de
diferentes herramientas tales como, redes sociales, avisos, publicaciones, etc.

Candidatos.

Luego de la recepcion de informacion de los diferentes candidatos, la empresa
realiza un informe con lo recopilado. Esto es enviado a la direccion de la empresa
donde se seleccionan los posibles candidatos para cubrir nuestra necesidad.

Entrevistas personalizadas.

En forma conjunta entre directivos y personal de la empresa encargada de la
blusqueda y seleccién de candidatos se procede a realizar entrevistas personales
que permiten obtener un panorama de las diferentes caracteristicas y
habilidades de los candidatos.

Decision.

Entre todos los candidatos entrevistados, debemos elegir el que mas se
aproxima a nuestras necesidades y requisitos solicitados.

Contratacion.

En esta etapa final brindamos informacion detallada al candidato seleccionado
sobre el cargo que ocupara en la empresa, remuneracion, horarios, entre otras.
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La empresa Alimentos Carnerillo se caracteriza por realizar los exdmenes
preocupacionales para determinar y conocer si el postulante es apto para ocupar
el puesto. Sin embargo, bajo ninguna circunstancia se utilizan estos examenes
como elemento discriminatorio para el empleo.

Los examenes preocupacionales son obligatorios y nos permiten detectar
patologias preexistentes y asi determinar, en funcién de estos, los agentes de
riesgos presentes en el puesto de trabajo. Estos examenes siempre deben ser
realizados previamente al inicio de la relacién laboral.

Una vez cumplidos los puntos mencionados anteriormente, llevaremos adelante
una induccién para que el candidato conozca y se interiorice con las normas
basicas de higiene y seguridad en el trabajo obligatorias para desempefar las
actividades dentro de la empresa. Esta induccion es requisito fundamental y se
realiza en forma conjunta con el plan anual de capacitacion.
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Plan de capacitacion.

La capacitacion en higiene y seguridad es un pilar fundamental en la prevencion
de riesgos laborales dentro de la empresa.

Todo el personal esta obligado a cumplir con el plan anual de capacitacién en
materia de higiene y seguridad con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

La capacitacion podré efectuarse a través de diversos medios como por ejemple
cursos, seminarios, videos, cartelerias, avisos, exposiciones orales, etc. y
estaran a cargo del servicio de medicina ehigiene y seguridad externos a la
organizacion.

Programa anual de capacitacion.

Este plan esta dirigido a todos los niveles de la organizacion y se llevara adelante
en el horario de trabajo.

Todas las actividades de capacitacion deberan quedar registradas y adjuntadas
en el legajo de higiene y seguridad.

El programa de capacitacion es planificado anualmente y contiene temas
generales para todos los integrantes de la organizacién y temas especificos para
el personal que se encuentre expuesto a diferentes agentes de riesgos. Tiene
como objetivo principal fomentar la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales como asi también, brindarle al personal
competencias en su formacion profesional.

Cronograma anual de capacitacion Alimentos Carnerillo.
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Constancia de capacitacion.

Empresa: Alimentos Carnerillo SA
Localidad: Carnerillo
Temario: Uso de EPP.
Metodologia empleada: Exp. Oral.

Lugar donde se desarrolld: Empresa.

Fecha: 25/11/2022

NOMINA DE PERSONAL PRESENTE

Nombre y Apellido | Documento

Firma

Puesto de trabajo

Servicio HyS del Trabajo

La Empresa
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Inspecciones de seguridad.

Las inspecciones de seguridad son actividades que se llevan adelante en toda
la empresa y tienen como principal objetivo la identificacion de riesgos presentes
y potenciales en la actividad, control del cumplimiento de la legislacion vigente,
inspeccion de las maquinarias utilizadas, la verificacion de instalaciones, control
de uso y conservacion de los elementos de proteccién personal, entre otros.
Estas inspecciones pueden ser de caracter internas o externas, en nuestro caso
el asesor externo en higiene y seguridad es el encargado de llevarlo adelante.
Se tomaran dos tipos de visitas, las aleatorias que son aquellas que se llevan
adelante sin planificacion previa de lugares y tiempo, y las planificadas que se
ejecutan con coordinacion previa. Para estas Ultimas se utiliza un listado de
chequeo para control de uso y conservacion de elementos de proteccion
personal para luego generar los indicadores correspondientes.

Si bien estas inspecciones son realizadas por personal externo a la organizacion,
los directivos de forma aleatoria también realizan los recorridos y son los
encargados de proveer todos los recursos necesarios para eliminacion o
mitigacion de los hallazgos detectados.

Anualmente se realiza el relevamiento general de riegos laborales de acuerdo a

la legislacion vigente, dando cumplimiento a la resolucion 463/09.
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FORMULARIO

[ ] ANEXD 1 - Resolucion 463/09 - Segunda Parte (AREREYENCION
GEMNERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESG0DS LAEDRALES
Decreta 35179 - ACTIVIDADES COMERCIALES, COMUMNALES, INDUSTRIALES, MANUFACTURERAS, SERVICIOS ¥ OTRAS NO VINCULADAS AL
AGRO O A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.
Elpre sonda roinvarrdenie de be . sercampie doobi ga bod amende an bodes sus camgos por o empdeador o profes ona | espansa e, re ste nado hosda ios a ool grades caric e de declaa ddn jusada
E1 real owy aarmed iy bt v s el za i pir a cada une dil s estabdocimdondos quadi spanga B ampmsa . Para losempl s doms o acti dad se desamolleanemban aclaras, Bs mismassesdn
onnsl dor ada s comoastablos imimios

E A D TS 100 I N 0, i O 0 0 e 14 0 57 LT 0 O M 08 TS G0 Sl A 5 4 S e spnsa bl it
E] o el e i e o ol o i cumpd i m e ndod |anamal v adee sl ud b g ana v seguridnd laboral debard sor ac bual | zade anua lmands v po sandade andala BET ala quasae e uenioe afl|adio

[DATOS GENERALES DEL ESTABLECI MIENTOD

MWambrade la Empresa: W da Estabacmeanio: I:l
compewrne: [ [ T T T T T T T T T ] sesvanscoomomes-nez [ [ T ] [ ]

Domicilo Compdesg CPRfCRA. Localdad:
Powincla: e Camidefmbaladoms:  Supocelfsmblec:  om
i | BMPRESI - CONKCIOMES ACUMPLIR ol PP Y ORI VBTE
SERYICIO DE HIGIEME ¥ SEGURIDAD BY EL TRABAIO
| illizpmea dd Sariico de Higene y Sapridad’ At 3 Dac_ 3356
4 iCumple conlas hore poesmdes segin Decren | BE%T Dec. 33856
i iFosee dooumantadin acfedizala sbm andlsi de despge y madidas pewendias,
an o3 puesios de raap? At 10 Dac 133856
SERYICIO DE MEDIGNA DEL TRABAD
4 iDispane dd Servico de Madidna dd Faap? At 3 Dec. B3356
5 iFaze damatidi atdizala sbm acdmes ks coma de edicaddn sanitaia
aozarg, \amnaciin y eshudie & asen®Emo por morblidad? At 5 Dac 133856
[ i5a malizn los exdmanes parifdoas? Baa 4357 y M5 A 94 Ley 1387
HERRAMIENTAS
! L33 haramiantss astin an estada de conaanadin adensady? Cap 15 AtlID
Dac. 35014 A8 b Ley 19557
i ila empresa powee haramiontas apa y s’ Cap 15 Arta 103 ylID
Dac. 35019 A9 B Lay 1987
9 il a3 haramiantss corn-punzantes paeen finda o ainas? Cap 15 At 100 Dac 35079 | A9 b) Lay 19687
10 | iBxisie v g desinado para laubicaciin odenada delas haramimtas? Cap 15 AL U10 Dec 35079 | Art9 B Loy 19557
Il | iLasportifiles eficrioas maaen prtecdones para evitar ies gt Cap. 15 Arts 103 ylIO
Dac. 3504 A9 Lay B5E7
| ilazneumdcas ¢ hideivicas peeen vivda de dam atmdio 4 dea de Cap 15 Arta 103 ylID
ancipnara? Dec_ 35079 Art3 b Lay 19537
MATUMAS
O | iMienen tdas [ mdquinas y haramientas, pmiecdmes pam Vil resgos al rabgador? Cap 15 Arta 103, 10, 105,
108,100 yl10 Dec 358/ | Art3 ) Lay 19587
W | iBdsiendipeiws de pamds de emenenca? Cap 15 Arta 10y 104
Dac. 35019 At ) Lay 587
B | 5 han prevsaistema de Hoguen delamdquine para oparadionea de martenimiani? Cap. 15 Artn 10y 100
Dac. 350719 ArtE b Lay B5EY
K | Mienan B3 mdquina adchicas, datama de pussts afamal Cap 14 Anay ¥ P 331
Dac. 35014 MiB b lay BT
0 iEstin idendicada confome 2 narmas RAM tdas s partes de mdquinasy aquipos Cap 12 A 77, By &1-
qua an accioramient puada causardafo aloa Tabgadores? Dac_ 350114 At 9 Lay 19627
ESPAC KIS DE TRABMO
B | iBdse oden y linpiea an los puesios de rabajo? Cap & NUA2 Dec 35079 | Mt EdyAt e
Lay 19587
¥ | ibdsendepdatn de madms anls peses de mbap? Cap 5 ANL4Z Dac 35179 | Art84) yAtSe)
Loy 19557
Ao | Tieren ks sdienies y partes miviies damdy yiinstalaciones, ssfdizaciiny proicdin? Cap. 12 Art 3 Dec 350179 | Art 9] Lay 19687
ERGOMOMIA
Fa S desamolla un Programa de Engoromia Integrado para los disintos pussios de rabga? Ao | Resoiciin 29503 | Art 6 d) Ley 19887
| e malizan omiroes de ingeniera a o puesis de irabgo? Ao | Bemiciin 29503 | Art 6 4) Ley 19687
A | Se malizan coniroles aiminisyaivs y sauimienios 3 e pesis de Tabejo? Anz | Resoliciin 29503 | Art 6 ) Ley 19687
FROTECCHON COMTRA INGENDH 05
M |iBdsEnmedios 0vas de ascape adecyadss en casode incendia? Cap 12 At 30y Cap 18
- o Nt 2 Dec. 35K
1 ded]
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R ANEND | - Resolucién 463/09 - Segunda Parte (fINFREVENCION
GENERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGDS LABORALES
EMPRESES - CONDICINES A CUMPLIR W) ,;""; MIRMAT I8 VIGBTE

LCentn con esudio de cagade feg?
L3 canfidad de matahegna e avarde 3 la cang da fuaga?

Lia mgsia d conid derecanga wo mpamcd?
La mgaia d conmd de preeba hidriulca de camas ywi matafuega?

UExisten sitemas de detacciin de incendio?
iGentan con kablitaciin, o3 camos v matafe s y demds instalae. para exdneiin?
LE] depdsitn de combusibles cumple om |2 legdaciin vigena?

L5a aomdita b malzacdn peiddica de smulaoms de evacuaciin?

L5 daponen de estanfras o dem equivaientes de materal o combusible ometdico?
L5a saparan o fome alemads, |2 de maerides combusibles con B3 no combus b

¥ |33 qua pedan Eadma e 37

ALMACEMNE

L5 dmacenan o producins respetandy fa distancia minima de Im enfra laparte supaion
de a3 asibas y o fecho?

s sizemas de aimacerae permiten una adecvata drodaciny 3o ssgns?

UEn 03 amacenajes 3 gand |23 miba cuentan o demanis de cndncin?
ALMACEMAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

L5 encuanan separada o3 pmducis incompd bles?

L5a idenfican los pmducios Aespam Amacnados?

LS provesn alemenios de motecddn adecsados al parsanal 7
iExizen duchas daemergencia wo lavaojms en b3 sachms om podicios palignas?

LEn afmizferas inflamables b instdacin déctica es mieplea’
UExizte un sistama para corral de damames de poducios palignams

SUSTAMCIAS PEUGROSAS
Liw fabricaciin w0 menipulan cumplimenta |2 lagsladin vigenie?

Todas |33 matandas Qe = uilian poseen s mapectiva hojas de sgunidad?

il® p3tdacdmes y auipes @ cuanTan poegdo: conra d dect coma de Ba
amtancias enpleadas?

L 5a tErcan, depsitan o maniplan sstacias s, Enied @ aanta o
regamantalg por Fabdcadones Miltama ¥

Ubdsen dispoafvos de alama acisio yvimakes dmde 2 maipla wsands
infactantes wi cortaminantes?

i 5a ha safdizadoy resguadadolazonao o3 eements dactados ante caos de
darame da sustadas omsas?

L5a ha evitado la acumulaciinde desechos onginces en estado de perdacddn, e
infeceiin com diante?

L5a confecciond un plen de sagurid. pera casos de emergenday s colood en bgarvisible?

imdamantada lad

RIESG0 ELECTRICO
iEstin todoa I cableadis elécriom adeniadaments contenidos?

il conecfves elicrics s encientan e e estado?
iz natdacmnes y aquipes déciios amgen con B lagdadin?
iz tamas de mantmimianty am efactiada por paramal capadtado y autodzady por

|2 appaa?
152 déia y regia’ma 3 resultados dd manterimiento de |2 natdacones_an bass a

pugamaE oacdonados de acwendo 3 nomas de sapridad?

Cap 1 L1, Da 3519
CalERLIBY 176

D B1A73

Cap lE At 18 a 186
035108

Cap 1 At 1 a 188
035108

Cap lE LI Dec 3513
Cap 8 MLEES Dec 38109
Cap B RLIGa 168

Daz. 381A79

Cap 13 ML0E Dec 35178
Cap I LIS Dec3SIAD

Cap 18 ALIES Dec3SIMY

Cap 18 ArLIES Dec3S1fTS
Cap’ At 42y £ Dec B1/78
Cap’s A 42y 035K R

Cap. ITALLS Dec 35179
Cap. ITAALLAE Dec 35179

Cap. ITAALLMS Dec 35179
Cap & At 42 Dec 35079

(TN CACTL
Dz 351473

Cap 17 MLIBy 148
Dez. 351/79

Cap L7t 86y 1472 B0
Dz 351473
Cap LA WSy 1472 B0
Dez 351179
Cap DT ALLE Dac 351778

Cap. U7t 146 Dec. 351779

Cap. I7AL M9 Dec 35179

Cap 17 M5 Dec 35179

Cap. IV At 150 Dec. 35179
Cap 17 At 145 Dec 35179

Cap. M At %y
Dez 35179
Cap. M At By
Dec 35179
Cap. M A SHy%e
Dez 35179

Cap. M &t % Dac 35179

Cap. M At % Dec 35179

A% g Ly 19587

AL 9K Ley 19587
AR 1) Ley 19687

ARG H Lay 19587

AR Loy 19687
M) Ley 19587
M d) Ly 1987

ML R Lay 15587
MR yALEd)
Ley 19587

Mt 8o Ley 19587
KLEB D
Ley 19587

Mt B4 Loy 19687

Mt B Ly 1947

ot B Ley 1637
iy d

Ley 13587

At Eal b dyd)
Ley 19547
ELiabyd
Lay 19587
MtEabiyd
Lay 19587

At 9 e Ly 19847
MLANyk

Ley 19587

Mt S d) Ly 9587
Mt %) Lay 9587
Mt 9 ey 9587
et B Ley 9587

M8 Ly BT

[FEEL )|
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GENERAL

BMPRIESAS - CONDICIOMES A CUMIPLIR

il poyecins de imalbdmas y equipas ddcTicos de mda de 100vaTe

ol om o aztableddn an a8 lagikeddn vigente y estin pobadm poral
respnsale de Higiene y Saguridaden & mibrode sucompetencia?
152 adoptan Ba madda de wguidad an locales donde 38 manpde austancias
comaia, nfanabies o eplodvas §de akodesg yen beales himedos ¥
Za han adoptadi |23 madidas para la prtecciin omia desgs de contacis decios e
indmcna?
153 han adoptado medides para dimnar b elecricdad asifca m fodas & @aaciomes
que puada prduc el
iPosee instdadin para prevenir mbretmdmes podcidas por descangas Amosticas
\paryE)?
iPoseen |33 instaladones fomas a fama ndependiertes de |2 natdads pradescags
ammidicas?
il 33 puestas a Gaa savaifican periddic amerte mediante meddmes?
APARATIS SOMETIDOS & PRESHM
152 malizmn o3 conmies @ napecdmes periddicas establecides mn calderaa y fodo stm
apaan wmald 3 pesdn?
52 han fijgdo l& nafucdones detalledas om eayemas d 8 irstaladin, y le
pmcadmientos operadve ¥
ifa poegen s omes, callaras . e para evitar |2 accidn del calor?
iE3tin los dlindros que confengan gases wmefdos 3 pesiin adecmdan. amacmados?
il raganies apa s wmeldde 3 peadn, cuentan condispast de ol y segundad?
ilenta el operador con 8 capadtaciiny o hablitaciin perinents?
iEstin aslhdes y onvenientemente vendlads o3 aperafos capazes de rodudr i
cm poablidad de desprendimiert de cortaminanies?
EQUIPCS ¥ ELEMENTOS D€ PROTECCION PERSOMAL | EPR)
152 powe 3 odoa | absjadores, de g eementos de potaadn pemamal adecsadn
aconde 3 o3 resga a los que 32 hala exuesioa?
iEdsen aafdizciones vabls e ba puesto o lugares de rabgo st B
abligatriedad del mo dalos demenis de protacciin parsonal?
ifa vrficala adsenda de mgares deenimga de g ERFT

452 realizd un esdio por pues de rabejp 0 3ecior dnde 52 detdlen e £ PP recesarios?
ILUMBAC KN YCOLOR

4% cumpla con loa requisifos de ibminadidn estabecidos m l3legdaiinvigete?

53 ha inatalado un 3Btema deibminaddn de ememEnda an c330 necEF D4, A00E
2 | requerimientos de B legdacidn vigente?

52 mgiatran B3 madidmes an los puasios y o lugams de raap?

Lo veles edatentes aumplan conla iegdaddn vigene?

A= mamaciin viable da pasilos, drudadmes & wneito y lugms & ouce dnde
ciroulen cagas sspendides y oros elementin de fangpore?

i3 encueniran sefalzades los camings de evacuaziin en caode pdign e indcads
|z zalidas normales y de emargencia?

52 mouenfran denfficadas s caterlas?

COMDICIONES HIGRUTERMICAS

i5a mgitan B3 madidmes e los puastos y o lugames de raap?

UEl persond sumefido aesyds por frio, a2t poiagdo adecuadamenta?
i5a ajopfamn a3 comecciones anlis pesis o lygaes de Fabajo dd pammal
aamatida 3 eainds por frin?

4 prrmand somefido 2asds Wmico y ensin mica, esti potagda adecuadamenta?

e .liq_;émn la3 comecciones enlo puesios Wi lugares de rabajo del pamonal

simeido-8 esés rmiog tensidn Mmica?

L]

M0
APUICA

ANEND 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte
RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGDS LABDRALES

Facim
Regel

PREVENCION

RIESGOE DEL TRABAJO

Coap. 14AR 97Dec 179

Cap L4AR S30a. B179
Cap. 14AR 100 Dec 35179
y pnfn 332 Aneg W

Cap. M At 100 Dec 35079
¥ punfo 3.5 Anexn ¥l

Cap. 14 At 102 Dec 35179
Cap. I4At 102 y Ao
pin. 3.1 Dec 35,79

Aren Viph 3,1 lec 35,78

Cap. 16AL 140 Dec 35178

Cap. 16 AR 138 D 35179
Cap. 16AL 13 Dec 35179
Cap. 16 142 Dec 35179
Cap. 15 A% 141y A 143

Cap. 16 138 D 35109

Cap. 16A 144 Dec 35179

Cplopt 18a 10
Dac. 35119

Cap 12 At 8 Dec 35079

Cap. 18, A 15X Dac 35179
Cap. 2 At 70 Dec 35179

Cap. 12 At 7 Dlec 38108
Cap BNt T2 TS

Dec 35179y

At 10 Dac 133456

Cap ENLTBaTs

Dec 38179

Cap. 2 At 9 Dec 35178
Cap I At 0 yCOxp 18
At 72 inc 2Dec 35019
Cap. 2 Art 22 Dec 35179

Cap. & At 60 Dec_ 35179
Ana M Rea 2%/03 y

At 10 Dec. 133886

Cap. & At 60 Dec 35179y
Anan W Bas 29503

Cap. & At G0Dec 35179y
Anay N Rz 29600

Cap. & At G0Dec 35179y
Anay I Raa 2600

Cap. & At Edinc 4

Dac. 35079

A % di lay 1967
At 8 Ley 19647
At & b) Ley 19587
A& b) Ley 1857
AtEH Lay 1957
AtEH Lay 1957
AtE B Ley 1957
At 9B Loy 19587
Mt 5] Lay 19687
MLEE Loy 19547
Mt 3B ey 1547
Mt 9b) Ley 19587

Aot 3 K) Ly 19547

At B ley 19637

ML) Lay 19587

MO Ly B

At Zinc h) Do
1708

ML B4 Ly B3

Mot B ) Ly B84
At 8] Ley 18587

At 8] Ley 18587

Nt &inca)
Loy 15557
Nt &inca)
Lay 15587
Nt &inca)
Loy 19587
At Bine )
Lay 1958
At Zine 3)
Ly 1958
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n ANEND 1 - resolucién 463/09 - Segunda Parte e S
GEMERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGEDS LABDRALES
S| M| M Fecim
BHIPRIESAS - DOMINCIOMES AC UMPLIR WU | Regel MORMET TR VIGBITE
RADIACIONES D0 MIZAMTES
LEn caso de mdsir fuentes ganeradinas de radacones onzantes (E) Rayes Kenraliors

fia1), o3 mabgadoma y |23 fuentes cuentan o |3 auiwizae. dd orgamiama compatant ?
L3 encuanran habiltados los operadoves y los equipos geneadomes deradiaciones
imizanies anfe el arg@namo competenfa?

152 lava d contrdd y regisim delas dogis indviduales?

ilos valores haladm, 3 enceentran dentm de b establacido anla nomafva vigenie?
LiSERES

L3a han agicadn Bamedidas de corfrl 2 B daseda desga?

a3 madidas apicadas cumplen con o estableddo an |2 nomaivavigania?
RAINACIONES MO NOMIZANTES

1En cam de edsdr fuentes geneadiras de adadmes m ionizantes ] Soldadura) que
puadan genaar dafis 2 s Tabejadores, estin Satos maotegidos?

Lia cumgacon |8 normefve vig@nte paacanps magnitom antifod?

L5a mgiatran ks maddines de radiofecuenda y o microndas en las bgams de rabap?

L5 encuanan denfm de o establacido enla nomatva vignie?
En cam de adsirradiaiininfamya s mgsta |l mediciones dela mema?

i valores halais, 32 encuanian dentm de o estabiedido anla romaiva vigenie?
En cam de adsir radiaiin uiavidety, se mgsra la medici

dala miama?

e valores hallaim, w8 encuanian dentm da lo estabigdido an |3 romativa vigenie?
PROVISKIN DE AGUA

Ubsise proviain de agua potable para el consuma a higena de o3 Tabgadores?

L5a mgintran ba andligs baterniigon y Sico quinico dal agea de comsuma lumangcm
|2 freciencia requenida?

L5 ba evitado d consuma humano ddl agua pera us0 ndvsia?

DESAGUES MDUSTRIALES

L3a mcogen y candizan porcondecios impdiendn su ibre aacurrimientn

L5a ha evitado d cnfacto de liquides que puedan reaccionar adgnanda desprandmianto
da gme fidom § contaminaies?

Lsanevacuados s sfentes aplanfas de Taamienio?

L5a impa periddicamente |2 danta de rtamiento, con l83 precauciones neces aia de
pmfecdin pera el paramal que sfacie eates tamas?

BAIOS YESTUARNS ¥ COMEDORES

1Exizien bafos aphm higénicament et

Ubdsen vestiaie 203 higéncamente y maean Fmaios adecuados 8 ndvidudes?

Ubsisen comadores apis higénicamenta?

ilacocina minelos requsios estabedds?

ilos establecmientos fempuranos cumplen conlas edgencias de la legdacdn vigente?
APARETOS PARA LTAR, MOMTACARGAS ¥ ASCEMSORES

L3a encuania idertificada b cang mdxima en dichos equipos?

Psean parada de mdudimag nivel de ssbmcang e el dstema de ferza mori?
L5a halla laalmentacidn eiiciics del apuipo en bueras condiciones?

Tienen o3 g@anchis de iar trabe de sguidad?

ilos dementis anilams de devaddn 2 encuenian an buen estado {caderas, parchas
adngas fajz o)t

L5a mgiatra d manterimignto prevenia o8 esfos aquipas’

Racben b3 oparadores inaecddn respacto 2 laoperadidn y ua owmecto del aquipn
deizar? -
i @momams y mnfacangas cumplen (o3 raquiEtos y conddmes méimas de

seguiidal en lorelativo 2 8 consiuceiin, instalaciiny mantenimiento?

Cap. 0AR 62, Dac. 35179

Cap. 10 Art 62 Dec 35179
At 10- Do 13359 y Anem
Ao W Bes 25500

Ao N Bea 25503
Anawo I Rea 29503

Cap. I0A E30ec 21039

Anao 0| Feaa 29503
Cap. B A 63 Dec X1/,
At 10 Dac 133586y
Ao N Bea 25503
Ana I Pea 28503
At 10- Dec 133886y
Anam 0 Bes 25503
Ana B Rea 29503
At 10- Dec 133886y
Anan I Pag 28503
A B Fea 29503

Cap & At 57 Dac 35179
Cap. & AL 57y 55 Dac
3519y Rea WSS 2096
Cap & A 57 Dac. 38179

Cap 7 At 55 Dec 35079

Cap. 7 At 59 Dec 35173
Cap. 7 AL 59 Dec 35178

Cap 7 At 59 Dac 35173

Cap 5 AL 48248

Dac 350779

Cap 5 A0y

Dac 35079

Cap. & At 52 Dec_ 35179
Cap. 5 At 53 Dec 35179
Cap. & At 56 Dec 35179

Cap. B AL Lldy 122

Dec. 35079

Cap. 5 At 007 Dec. 35079
Cap. M At Hyie

Dez 35079

Cap. B Art 126 Dec. 350179
Cap. B AL 22, 123 124y
125, Dez. UMY

Cap. B Art 106 Dec. 351179,
A 10 Dec. 133856

Cap 2 At 0B 2200

Dec. 35079

Cap. 5 At 37 Dac 35079

W, Reg 29503

Mt Eincd)
Ley 19887

MLE 3 Ly 19587

Mt d Ly 1587
MLE 3 Ly 19587

Mt S E) ey 19587
At 3 E) Ley 19587

At G E) Lay 19587

At K Ley 1958
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GENERAL

BWPRESAS -CONDMCHIMES A CUMPLIR

il aparis [ izx, apmjps, puantes gia, ferspdadores cumplen s mquisis y
condiciones méimas da saguridad 7

CAPACTTAC KN

Ui capacia 3 s vabapdires acema de s desges especiices 2 las que 38 ancientmn
aNuesE & W e i rabga?

Ubxisen prgrames de capaditaciin cm gdanfcaddn an foma anua?

L5a enfegapor escito 3l persanal las madidas preendias endientes 3 evita las
anemadades pofagdmades yaddenes de Fabap?

PRIMERCS MUXALNS

AEiaten bafouines da primems aisdlos aconde 3 e respa edsentes?

VEHICULDS

iCuentan b3 vahicule con o3 elemertos de saguidad?

Uia ba evitada laudlizacin de wehiculos con mofor 3 eplosidn enlugres cm pdigno de
incendio o aplsiin, o bimn aquains cvmntan con depa st de sapnidad apropiados
para star dichos desgm?

limponenda asenins que revirdic |2 vilraziores, ngan mapalin y poya pes?
Uan adecuadas | cabing e profecadn para las indamencias ddl femp?

L5n adecuadas |2 cabinas para proteger del iesgn de o ?

iEsin protegidas paralos esgos de desplizamienty de caat

Pseen |os operadores capacitaciin respech alos resgos inhermnies al vehicuo que
conducan?

UEstin o vehiculis equipads con hees, fema, dempave de ads aEE-umins
apg, dnardn de wguidad bacina y matafuemat

Lia cumplen e condidones que deben munir los famcamiles para & fampre nfam?
CONT A MACKIN AMBIENTAL

Usaregaran l& medidmes en los puesios wo lgaes de Tatep?

Ui adoptaon | comeccones anle asios wo geres & rabge?

RUIDOS

Uaregsra |z meddmes de nive sonarg continug aquidente en o3 pEsis W
ligaes daftrabap?

L5a adoptaon B3 covecciones enle et wh geres de irabgo?

ULTRASONIDOS E IMFRASONIDOS
Usaregaran la meddmes an los puesios yo lgaes de fratep?

L5a adoptaon 83 corecciones anle pasios wlugeres & rabge?

VIBRACHMES
Usaregaran l& meddmes an los puesios yo lgaes de frabap?

L5a adoptaon B3 corecciones anle puasios wolugemes & irabejo?

UTILIZACKIN DE GASES

ilos mapantas oon gaes 36 amacanan adeosadaments?

o3 dlindms de e wn rapotals @ amedls desda?

s dlindma de gases Amacenados cuentan con A capuchin padtacior y Senan |a
vl camada?

s dlindms de @dgena y aelienn vt con véilda animimeen de lama?
SOLDADURA

Ubyste capfaciinloc dimdade umas de sddadura?

i vz pantallaa parala popecddn dapaicua ychispas?

L

M)
APLICA

Fecin
Begel.

RANEXD | - Resolucién 463/09 - Segunda Parte

PREVENCION

AIESGOS DEL TRARAJD

RELEVAMIENTD GEMERAL DE RIESGDS LABDRALES

0 AT TR VIG BN TE

Cap. 15 A 1042 B2
Dec. 3179

Cap. 2l AMLIEAZI0

Dec. 35009

Cap. 1 A.Z10 Dec 38079
Cap 2 Ad.213 Dec. 380179,
At Dac_ 13388€

Cap. & A 134 Dec. X179
Cap. 5 A 134 Dac. 103
Cap. 5 A 134 Dac. 3103

Cap. B5, A 103 dec 350/%
Cap. B5 AL 134 Dec. B1TY
Cap. M A 208y 206

Dac 35479

CapdS A 034 Dec. X179
CapdS, A 135 Dec 35179

Cap SAL &l inca 2y 3,
Dac 35473 Anaa IV Res
At 10 Dec. 133386

Cap % Art 61 Dec 35079

Gap 13 AL 85y 85
Dec. 35479 Anan Wies
2950 At b0 Dec 13BE
Cap. 13 A&7 Dec 350/
Ana ¥ Res. 28503

Cap. 13 At 53, Dec. 2179
AV Res. 255,03 A 10
Dec. 133805
Cap. 13 A 53, Dec. 8179
B B, BG03 At 1O
Dec. 133805

Cap. 13 A 94 Dec 39/B
B B, BG03 At 1O
Dec. 1338505
Cap 13 A2 %4 Dec 381/
Ana ¥ Ras. 28503 Mt 10
Dec. 133805

Cap 16, At 142 Dac 35078
Cap 18, A 142 Do 35173

Cap 18, A 142 Do 35473
Cap 17, AL 153 Dec. 354779

Cap 17, At 152y 157
Dec 354/%
Cap 17 AL 129 136,
Dec 394/%

At 9 K) Ley 19587
ML R Ley 1950

At 9] Lay 19587

At %) Lay 19587

At B Ley 19587
At Eb) Ley 1958

At ) Lay 19587

A5 oLy 1587

MO Ly 8587

MS ey 19587

MO Ly 19587
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FORMULARIO

A ANEXD I - Resolucién 463/09 - Segunda Parte ({flNRREVENCION
GEMERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGDS LABDRALES
" 5| M| M Fecia
W | BWIPRESAS - DONINCIONES A CUMPLIR wpuch | Regel O FMUT TR VIG BN TE
HE | Uz mag reglaiores, aoplates y vilvulas an@metomas 38 encueriran
anbuan esftade? Cap. I7, AL 153, Dec. 350179
ESCALERRS
B0 | {Todas s escderas cumplen om & condiciones de saguidad? Aoy W Punfo 30ac 35179
B0 | {Todasla datdomas & rebgoy ranpes cumplen o |28 condiciones da seguridad? A Wl Puniio 311 y 302
Dac 35179
AMTEMIMIENTD PREVENTIVD DE LAS MAGLUIAS, EOUIPOS E INSTALACKMES EM CEMERAL
152 | JPoses programa de manfnimisni preven@un, en base a mana de Aesgs y oras AL yd
sivadmes smilams, para miquinas 8 nstaladmes tdes mom?: Loy 19587
B3 Instalaciones diécficas Cap. M At 58 Doc 35479 | ALSBIydd
Loy 15587
154 Aparats para izar Cap. B Ad_ 116 Dec 350/ At SB) yd)
Loy 15587
=5 Cables de aquipns paraizar Cap. B5 8123 Dec 38079 | Mt SB) yd
Loy 19587
= Kacenzares ¥ Mot ags Cap. B5 A 137 Dec 38079 | At SB) yd
Lay 19587
B Calderas y mopientes 2 preddn Cap. 16 At 140 Dec 3179 | At SB) yd
Lay 1958
158 | Wemgimertadicho prgrama de manmimient reenia? ALAB) yd
Ly 1958
OTRAS RESOLUCIDMES LEGALES RELACKMADAS
L) esablecimienty 52 encuenira dido denim de b Resalucin 4502 Regisim da
Agentes Cancerigeni?
E] estableamienty 32 ancienira comgendido denm de B Resdiciin 457,03 Rgiaim de
[a+:E
Bl | i establcmianty 32 encienra compandda denim de B Resdiciin 43,03 Rgaim da
Aecidantes Mayores?
PLANILLA R LISTADD DE SUSTANCIAS ¥ AGENTES CANCERIGENOS (Resolucidn SRT 415/02)
MABICAT CON UNE CIE &N Caso Sfrmatho
DGO | SUSTANCIA sl ODDIGO | SUSTANCUA sl
402 04 4 Aminobfeniio 40054 Clommed mail ster, grado tcnico en mnunio
4 Acsdtes mineraed 7o Etados o ligemments con b | clorome ) ster
rEtados) A05E Clomra da vinllo
Llirlin) Alconol [sopmplico (manutsciura porel méodo P lurli] Cromo heavalents ysUs compLUesios
o los Acidos fuees) AfE i Gas mostazm
LliliE] AlqiTares 4w Hemaita, minera de profundidad con exposicitn
4003 Arnianio | askesio) alradon
40030 Arserion ¥ SIS compussiog a0z Hollr
40205 Azfane Ll k] Magenta, manufacirm
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FORMULARID

ANEND 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte

PREVENCION

NIESE3E DEL TRABAJD

GENERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGDS LABDRALES

PLANILLA B DIFENILOS POLICLORADOS (Resshucién SRT 43703
Mansar N una one & caso alinmatha
Cad. | faniles Pulciorados | 50 | Cod. | DibmilosPaicioms| @ | G6d | Diniles Palicioradas ol [Difenilos Policioradas | 51 | Cod. [Dimibs Micbads | 31
10000 | Aceder 1021| Criednates 10043 | D 10067 | Mea 1489 0020 | Pelyehierecipreny!
1001 | Ackard Dighaeyl 100H | Edearsl 10068 | Monsar 10021 | Precele:
100z | Me 10z2| Criedrol 10045 | Eee-1 10068 | Mepeiin 1o0s2 | Pydau
10003 | Apiroin 10023| Crerepreny 1006 | Elael 10071 | Maftamel 10023 | Pyrader
10004 | Apiretis 10024 Cromeipreny 10047 | Electophiengt 10070 | Mo Famed 1005 | Pyralers
10005 | decchior 1025| CHomben 10048 | Elermex 10072 | MonFlamel 10025 | Pyrand
10008 | Arcchiors 10026 Crecaa 10040 | Edrel 10073 | Ox-84D 10026 | Pyreder
10007 | Arccor 1027 Creeined 1000 | Evcansl 10077 | Orophens 04T | Pyrend
S0008 | frccr 10028 Creeret 10081 | Fenchiar 10078 | Pes 10028 | Sat T
1003 | e 10028 Ciephen 100 | Ferdder 10080 | Peta 10026 | Jat THLH
P — 10030 Ciophenhar 100 | Fercdrn 10078 | Petis 10100 | Santeand
bl 10031 Clevesil 10054 | Glethem: 10081 | Phesceice 0101 | ansehem:
10032| Cloired 10055 | Hyecd 10082 | Phencerioe 0102 | Sansctwm

1012/ Askanl 10033| Cloepen 1005 | Hyrd 10083 | Phenceior 10103 | Sarsenac
10013 | Aekarnd 10034| Decachlerasiprenyl 10057 | et 10084 | Plastver 0104 | Seheet
10014 | Ancd 10035 Cdor 1005 | Inder 10085 | Peiyeblcrinated 10105 | Sl
10015 | Bakda 10008| Delorere 1005 | Irusrteen Bigheryl 0106 | Sevel
10016 | Bprenyl 10037| Déadder 10080 | Iretern 10086 | Petyet eriraatet 10107 | Sevel

Chodrted 10032 Diedier 10061 | KarecHor Bighernls 10108 | Sented
10017 | Crogren 10032| Dl 10082 | Karecior 10087 | Pewyet erinaatet 10109 | Temberychlers
10018 | Chicrstl 10M0| Digheryl 10063 | Menrechicr Digheryl 10190 | Therminal
10018 | CHcreenl ChHiodrased 10064 | Kenredor 10083 | Peiyeblcrivated 10111 | Therminel
10020 | CHcritesd 1041 Die 10066 | Leroenal] Digheryla 10112 | Turbined

Bpreeyl 1042| Ducoea 10066 | Maguar 10088 | Peiyeblcretipheny!
PLANILA C SUSTANCIAS GUIMICAS A DECLARAR (Resaliciin SRT 743/03)

Marcarcon una oz en caso afematva
CODICD | SUSTANCIA e Lol
40214 | 2MaMaminay-oaud asks 00
A0310 | d.4 MelienBs [Z-cioraniina) y-0 a8 sales en fomra pukendents [ili]
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FORMULARID
A ANEND I - Resolucion 463/09 - Segunda Parte (AREREVENCION
GENERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESEDS LAEDRALES

EW CASO DE CONTAR CON DELEGADOS GREMIALES IM DI UE EL K* DIE LEGA)D CONFORME A LA IKSCRIPCION EN ELMINISTERIODE TRABAID, EMPLED Y SEGURI DAD
SOCIAL : Swewiw rabar 'sindicalies /dnas P ntidades

W Legajo del Gremio Nomibre del Gremi

ENELCASD DE ENCOMEN DAR TAREAS A CONTRATISTAS, IKDICAR EL N® DE CUIT DELO LOS MISMOS.

DATOS LABORKLES DEL PROFESIONAL Y/ RESPONSABLE DEL FORMULARI

CUT/CUILE P Mombrey Carp Pepresentzzda Progia Tieks Wematicels Entifadquedturg
apan B /min weird sy ranitTE T

il H= Profesional de Higene y Segundad en T M = Profmioral deMedcina Laboml. R= Respormatle dalos datos dal
fommular en cas0 gueno se ninguno de los prd esonales mencionadas anfed crmen iede Hig. ¥ Seg. o Madicina Laboml.
mn‘rﬂhmm Legal. Presidente. Vicepmsidente. G anente Ganeral. Direcior Generl. id ministrad o Generl. (im

RESPONSABILIDAD
Elque siscribesn &l cardcerde responsabla firmamte DEC LARA BAID JURAMENT O que ke dats oonsgnadas en la presanta son canecios yoompeins, ¥
que esta dacla @ cidn ha sdo confeccianada sin amition) fakaar dato agunaquadeba contenay senda fialagpesin da la verdad.

FIRMAY SELLO DEL RESPONSABLEDELOS FIRMAY ACLARACKIN DEL RESPONSABLE
DATOS DECLARADOS DE HIGIENE Y 3EG URIDAD

125



Relevamiento de extintores.

Establec. Alimentos carnerillo SA Direccion: Ruta 158 km km 252 Inspeccién N°: 1
Teléfono: Referente: Fecha: mayo0-2022
S .g § é ‘g S < o > S
o £ 5S35 |8%5|85,188 |sl5|ele|eclz8ls]|2s
b o 2 = X T |<2|ed|25 |e|(2|5|E|lss|Sw|d3|3 ¢ ) i
) Ubicacion i o o s |83 Di_’ s|z8 (8|5 218|25|2 2|2 |8 g |[Observacionesidesvios
. 3 o x s ¢ = | c [ et S Z[®8]|c3
< | <[°|c |& [|*
1 Oficina adm. 208250 [ S/D HC 5 Polvo | 10/22| ok |OK[OK[OK|OK| OK | OK |OK| OK Sin Observaciones
2 Laboratorio 241222 | S/D HC 5 | Polvo |10/22| ok |OK|OK|OK|OK|[ OK | OK [OK| OK Sin Observaciones
3 AC‘;‘;L‘Zr:a'a 1591618 | S/D | ABC| 10 |Polvo [08/22| oKk |ok|ok|ok|ok| ok | ok |ok| ok | sin Observaciones
4 Acopio. Secadora. | 1501651| S/D | ABC| 10 | Polvo|10/22| ok |OK|OK|OK[OK| OK | OK |OK| OK Sin Observaciones
5 Taller 23899 | /D | ABC| 10 |Polvo [10/22| ok [ok|ok|ok|ok| ok | ok |ok| ok Reparal;‘ilo‘;:;'"m de
6 Sala de tableros | 115237 | S/D HC 10 | Polvo | 08/22| OK |OK|OK[OK|[OK| OK [ OK |OK| OK Sin Observaciones
7 Galpon Aceite. 156350 | S/D | ABC| 10 | Polvo|10/22| ok |OK[OK[OK|OK| OK | OK |OK| OK Sin Observaciones
8 Cocina. 48438 S/D | ABC| 10 | Polvo |10/22| ok |[OK|OK|OK|OK| OK | OK [OK| OK Sin Observaciones
9 Sala de trafo 33467 S/D HC 5 | Polvo |08/22| Ok |OK|OK|OK[OK|[ OK | OK [OK| OK Sin Observaciones
10 Galpon Pala 10/22
Cargadora 44414 S/D | ABC| 10 | Polvo ok |OK|OK|OK[OK| OK | OK |OK| OK Sin Observaciones
11 Deposito 306102 | S/D | ABC| 10 |Polvo|10/22| ok |OK|OK|OK|OK| OK | OK |OK| OK Sin Observaciones
12 Pala 117543 S/D | ABC 5 Polvo | 08/22| S/D |OK|OK[OK|OK| OK | OK |OK| OK Sin Observaciones
13 Clase K 468639 | S/D K 10 | Polvo|03/23| Ok |OK|OK|OK[OK[ OK [ OK |OK| OK Sin Observaciones
Observaciones:
Responsable Inspeccién: Firmay Aclaracion
Referencias
ABP | Aguabajopresion | OK | Comecto ____Otros___| SERVICIO DE SEGURIDAD Y
P.B.P Polvo bajo presién IN Incorrecto
ESP Light water a FFF D Defectuoso SALUD EN EL TRABAJO
HA Halotrén 1 R Roto o Defectuosos
HC CFC 1211 - Halloclean 1 Inexistente
Cc0o2 Dioxido de Carbono NA No Apto
BCF Halon 1211 SG Servicio de Garantia
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Investigacion de siniestros.

La empresa Alimentos Carnerillo promueve de forma asidua la investigacion de
los accidentes de trabajo independientemente de la obligatoriedad legal
considerando que es una herramienta de prevencion que nos ayuda a la gestion
preventiva de la organizacion y como punto relevante de la mejora continua.

La investigacion de todos los accidentes de trabajo que se producen, mas alla
de la gravedad de los mismos, nos permiten conocer situaciones de riesgo,
implementar las medidas correctivas pertinentes, mejorando asi, las condiciones
de seguridad, higiene y medio ambiente laboral. La investigacion debera
realizarse a todos los accidentes e incidentes.

La investigacion de accidentes tiene como objetivo principal hallar las causas
que lo produjeron, para luego disefiar, planificar e implementar medidas
correctivas para evitar que se repitan.

La SRT utiliza y promueve la implementacion del Método del Arbol de Causas
para la Investigacion de Accidentes. Este método presenta una légica de
pensamiento distinta a la convencional, dado que excluye la busqueda de la
“culpabilidad” como causa del accidente, permite detectar factores recurrentes
en la produccion de los mismos con el fin de controlar o eliminar los riesgos en
su misma fuente.

Este método consiste en un procedimiento cientifico que nos permite
confrontarlos hechos de manera rigurosa facilitando una correcta prevencion y
disminucion efectiva de los indices de siniestralidad involucrando a toda la

organizacion.

La investigacion de accidentes a través del método de &rbol de causas.

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacién de accidentes
basada en el analisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica

la secuencia de causas que han determinado que éste se produzca.
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El analisis de cada una de las causas identificadas en el arbol nos permitira poner
en marcha las medidas preventivas mas adecuadas logrando un estudio
profundo del accidente.

La utilizacién del método del &rbol de causas para el estudio y andlisis de los
incidentes o accidentes de trabajo nos permite profundizar de manera
sistematica y sencilla el andlisis de las causas hasta llegar al verdadero origen
que desencadend el accidente, permitiéndonos establecer una actuacion
preventiva orientada y dirigida a la no reproduccion del accidente y otros que

pudieran producirse en similares condiciones.

Primera etapa: Recoleccion de la informacion

En este caso el procedimiento real de trabajo que se estaba utilizando en el
momento del accidente es lo que se explora. Los miembros del equipo de
investigacion de un accidente deben buscar respuestas a preguntas, ¢ Como?
¢Donde? ¢ Por qué? ¢ COmo? Buscando causas y no responsables, esto se lleva
adelante recolectando hechos concretos y objetivos. Sélo seran considerados en
esta etapa hechos probados recolectando la informacion por medio de

entrevistas a todas las personas que pudieran aportar datos.

Segunda etapa: Construccion del arbol.

En esta fase se busca evidenciar de forma grafica la relacion que existe entre los
hechos que contribuyeron a la produccién del accidente.

El &rbol debe confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una
vez finalizado pueda ser leido de forma cronolégica.

Las preguntas claves que debemos tener en cuenta en la construccion del arbol
pueden ser las siguientes: ¢ Cudl es el ultimo hecho?, ¢Qué fue necesario para

que se produzca ese ultimo hecho? ¢ Fue necesario algun otro hecho mas?

Tercera etapa: Gestion de la Informacion.
Una vez que identificamos las principales causas/ hechos que dieron lugar a que
el accidente se produzca, debemos realizar de forma inmediata las medidas

correctivas para luego elaborar un informe en donde identificaremos los factores
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potenciales del accidente proponiendo un redisefio de la tarea eliminando

siempre gque sea posible las causas raices del accidente

Elaboracion de las medidas correctoras.

Las medidas correctivas inmediatas son las que se proponen inmediatamente
después del accidente.

Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que ocurra el accidente;
luego cada hecho se puede considerar como objetivo de prevencién posible para
impedir ese accidente.

Las medidas preventivas que realizaremos deberan permanecer en el tiempo, es
decir que no deben perder su eficacia preventiva y estas medidas no deben
introducir un coste suplementario al trabajador/a, es decir, las medidas no deben
implicar una operacion suplementaria en el proceso y tampoco deben producir

alteraciones en otros puestos de trabajo.

Conclusiones y recomendaciones.
El paso final mas importante es tener una conclusibn y conjunto de
recomendaciones con el fin de evitar la repeticion de accidentes de trabajo

similares y elaborar un disefio para evitar repeticiones de accidentes similares.
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Ejemplo de investigacion simple suministrado por personal de la empresa.
Alimentos Carnerillo SA
Unidad Operativa: Edificio de produccion

Informe de Investigacion de Accidente

Incendio en edificio de produccion.

Preparado por:
Asesor externo de HyS.

Revisado por:
Personal administrativo.

1. Resumen del accidente.
Fecha del suceso: 24 de septiembre de 2019
Hora: 15:30
Tipo de Accidente: Incendio

2. Descripcion del suceso

Siendo las 15 horas se percibe humo saliendo de la tolva de ingreso de cereal
a la planta. Se produce un incendio que afecta al edificio, la materia prima y
la tolva. A las 15:30 hs interviene personal de bomberos voluntarios de
carnerillo y contienen el siniestro.

3. Andlisis de causas del Accidente

Bomberos Voluntarios de Carnerillo estd elaborando un informe
complementario al presente para determinar causas.

3.1. Causas Inmediatas supuestas.

La materia prima (cereal) es propensa a generar incrustaciones de material
organico en las paredes de silos, tolvas, transportes, etc. Lo que genera
combustién de origen organica pudiendo ser foco de altas temperaturas

4. Acciones Correctivas
Generar una rutina de limpieza interna de estos equipamientos.
Controlar la limpieza de la materia prima que ingresa a planta.
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Modelo de informe de investigacion de accidente / incidente de trabajo.

DATOS DE LA ENTREVISTA

FECHA:

RESPONSABLE:

Hr:

DATOS DEL INCIDENTE

LUGAR DEL INCIDENTE:

SECTOR:

HORA DEL ACCIDENTE:

DIA DE LA SEMANA: FECHA DEL ACCIDENTE:

AREA:
Produccion

DEPARTAMENTO | Produccion

RESPONSABLE TURNO/AREA:

TAREA QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO:

¢ERA SU TRABAJO HABITUAL? Sl NO X

OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA CAUSANTE DE LA LESION:

PERSONA QUE MANIPULABA/ CON MAS CONTROL SOBRE EL OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA:

TESTIGOS DEL INCIDENTE:

CLASIFICACION DEL INCIDENTE

TIPO DE INCIDENTE:

GRADO DE LA LESION:

[ ] LEVE [ GRAVE [X] MUY GRAVE []
FALLECIMIENTO

DESCRIPCION DE LA LESION:

BAJA MEDICA X st [ NO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

CAUSAS DEL INCIDENTE (por orden de prioridad)

MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha de plazo
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Control:

Accidentado Empresa Investigacion realizada por
Nombre: Nombre: Nombre:

DNI: DNI: DNI:

Fecha: Fecha: Fecha:

Firma: Firma: Firma:
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Estadisticas de siniestros laborales.

La empresa Alimentos Carnerillo por dicrectivas gerenciales y por su cultura de
organizacion realiza la denuncia de la totalidad de los accidentes de trabajo ala
ART cumpliendo asi con la legislacién vigente.
Si bien no cuentan con un sistema de registros estadisticos se basan en los
indicadores proporcionados por la ART. Este analisis estadisticodetermina los
planes de prevencion y las tendencias para analizar hacia donde tenemos la
tendencia de accidentes. Durante el periodo de visitas para la confeccion del
trabajo final no se registran accidentes de trabajo desde los ultimos 24 meses.
Los objetivos fundamentales de la utilizacién de estadisticas son:
e Nos permiten detectar, evaluar, eliminar o mitigar las causas de
accidentes.
e Son empleadascomo base para la confeccion de normas generales y
especificas para la prevencion de riesgos de trabajo.
¢ Nos indican los costos directos e indirectos de los accidentes de trabajo.
e Sobre todo nos ayudan a tener una trazabilidad cuantitativa entre

diferentes periodos de tiempo.

133



Indicadores proporcionados por la pagina PREVENET de PREVENCION ART.

Si bien el periodo no es el correcto se anexan imagenes de forma representativa.

Prevencidn ART

e SAMCOR SEGUROS

Infoemaddn obien daal 15/ 0021

EVOLUCION DE INDICADORES

BAZON SOCIAL CaLIT, N DATRATE
MR TEI5 CARME RLL 5., R — —
RARGO SELECCRON ADD | 01140 - 203113
[y Tmlmpdirm | Coniicd Aoclams |y g F (M i g L‘f:_ ) [T ey —
e 5 o 0 0 0 0 0% 000 i
iR 3 il i i i il [l (LR i
nifdad de accidentag ir jadar ramgeia *

Pigina 1 de 1
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Uno de los estudios mas conocidos fue realizado a finales de los afios sesenta
por Frank E. Bird y su equipo, que analizaron 1.753.498 accidentes que
correspondian a mas de tres mil millones de horas/hombre trabajadas durante el
periodo de exposicion analizado. El estudio revel6 las siguientes proporciones:
Por cada lesion grave informada (que dio como resultado: muerte, incapacidad,
pérdida de tiempo o tratamiento médico), se reprodujeron 9,8 lesiones menores
(que solo requirieron primeros auxilios). El andlisis final indicé que se informaron
30,2 accidentes con dafio a la propiedad por cada lesion grave. Parte del estudio
incluyé 4.000 horas de entrevistas confidenciales a los trabajadores sobre

incidentes ocurridos.

LESION GRAVE O MORTAL
1
10 LESIONES LEVES
30 2
DANOS MATERIALES
600 SIN LESIONES NI DANOS
MATERIALES (INCIDENTE)

Figura Proporcion de accidentes e incidentes, segun Bird
Fuente:Azcuénaga Linaza, Luis (1999).

Las relaciones sefialadas en la figura anterior:1, 10, 30, 600 demuestran con
claridad el error que cometemos al orientar todo nuestro esfuerzo sobre el
pequefio numero de sucesos que producen dafios graves y dejar a un lado todas
las oportunidades de poder aplicar un control sobre cualquier suceso no
deseado. Si conseguimos disminuir la base “Sin lesiones ni dafos
materiales”disminuira la proporcidén establecida, con lo que practicamente se
evitaran muertes o accidentes graves. Para ello, se debe investigar también los

accidentes con dafios materiales y los incidentes.
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Normas de seguridad.

Las normas de seguridad tienen como principal objetivo elaborar una serie de
pasos que nos indicaran la metodologia e instrucciones para llevar adelante una
tarea especifica.

Estas instrucciones deben realizarse por escrito y estar a disponibilidad de la
totalidad de los trabajadores. Se utilizaran para aquellas tareas que se
consideren criticas y tengan asociados riesgos altos debido a la complejidad y
dificultad de llevarla adelante.

Estas normas son elaboradas y revisadas por los directivos de la empresa, jefe
de planta y el asesor externo en higiene y seguridad, sin dejar de lado la
participacion de los operarios, recordemos siempre que ellos son los que se
encuentran familiarizados con las practicas que llevan adelante para cumplir con
la tarea asignada. Esto es de vital importancia porque nos aportan los pasos que
se realizan a diario para cumplir con los objetivos. Las normas deben
confeccionarse de manera administrativa y tener su gran aporte de campo.

El responsable en materia de higiene y seguridad sera el encargado del
asesoramiento y revision de las instrucciones de trabajo.

Las normas o procedimientos de trabajo deben tener un abordaje
multidisciplinario.

Toda la organizacion debera cumplir con lo indicado en las instrucciones de
trabajo, comunicando a su mando directo las carencias o deficiencias que
encuentre durante su seguimiento, esto nos permitirdA mediante la
retroalimentacion la mejora continua.

En la empresa se utilizan pocos procedimientos de trabajo debido a la simpleza
de la actividad, su base se mantiene en la capacitaciéon y competencia de los
trabajadores. Sin embargo, se identifican dos procedimientos que son
considerados criticos.

Uno es la ejecucion de tareas en espacios confinados y el otro, es el

procedimiento para la investigacién de accidentes.
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Procedimiento de denuncia de accidentes o enfermedades profesionales.

1. OBJETIVO:

Especificar los pasos a seguir en caso de accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales o inculpables.

2. ALCANCE:

A todos los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales o inculpables
ocurridas sobre personal de Alimentos Carnerillo SA.

3. DEFINICIONES:

Accidente de trabajo: hecho subito y violento por el hecho o en ocasién de trabajo.

Enfermedad profesional: aquellas que se encuentran incluidas en el listado de
enfermedades profesionales que elaborara y revisara el Poder Ejecutivo anualmente.
Designa toda enfermedad contraida por la exposicion a factores de riesgo que
resulte de la actividad laboral.

Accidente in itinere: designa los accidentes que causen la muerte o produzcan
lesiones corporales y ocurran en el recorrido directo entre el lugar de trabajo.

4. DESARROLLO Y RESPONSABLES:

4.1. Acciones primarias.

Ocurrido un siniestro la persona accidentada debera realizar las siguientes
acciones: (explicar cada accioén y desarrollarla)

e Avisar ala administracion de la empresa: debera dar aviso telefénico a los
siguientes numeros.

0123456789
Administracion 0123456789
0123456789
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Administracion debera realizar la denuncia a la ART: llamar al nimero
indicado de la ART y con el niumero de DNI del empleado denunciar el
siniestro ocurrido.

Se deberé indicar: hora del siniestro, puesto de trabajo del empleado y
una breve descripcion de lo ocurrido y sus consecuencias. En caso de ser
necesario solicite traslado.

Emergencias Médicas y 0800-4444-278
Denuncias
Consultas Generales 0800-5555-278

Registrar el nimero de siniestro e indicar que el accidentado se dirija al
prestador médico indicado.

El seguimiento de las acciones debe ser realizado de manera personal al
namero de consultas generales, también se puede realizar desde la
plataforma de la aseguradora.

Se debera dar aviso telefonico al asesor de seguridad para que durante
la proxima visita realice la investigacién del siniestro y determine las
medidas correctivas a seguir.
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Procedimiento seguro de espacios confinados.

1. OBJETIVO

Definir los requisitos minimos que deben cumplirse para trabajar en ambientes
con presencia de gas potencialmente peligrosos (Zonas con Peligro de Escape
de Gas), para prevenir la formacién de mezclas explosivas o zonas de atmdsfera
explosiva, un incremento de gas asfixiante o toxico (incluyendo gases que
ocupan el lugar de O2), o para controlar los niveles de oxigeno para prevenir
tanto la combustion extremadamente rapida o asfixia (atmosferas nocivas).

2. ALCANCE

Es aplicable a todos donde se realicen tareas bajo la circunstancia mencionada
en el punto anterior.

3. DEFINICIONES

LEL/ LIE: Limite inferior de explosividad (Low explosion level), es la
concentracion minima requerida de un gas o vapor inflamable para que
se dé la combustion. Por debajo de esta, la mezcla explosiva esta muy
diluida. La inflamabilidad se mide en porcentajes del LEL. Al 100% del LEL
se estd exactamente en el limite inferior de la concentracion requerida
para que ocurra la combustion / explosién de la muestra. Se recomienda
gue los dos niveles no sean superiores al 10%- 20% del LEL.

CMP (TWA): Concentracion maxima permisible ponderada en el tiempo.
Concentracion media ponderada en el tiempo, para una jornada normal,
a la cual la mayoria de los trabajadores puede estar expuesta
repetidamente, dia tras dia sin sufrir efectos adversos.

CMP-CPT (STEL): Concentracibn maxima permisible para cortos
periodos de tiempo. Concentracibn maxima a la que pueden estar
expuestos los trabajadores durante un periodo continuo y hasta 15
minutos, sin sufrir efectos adversos siempre que no se produzcan mas de
4 de estas situaciones por dia y estando separadas como minimo 60
minutos, no excediéndose la concentracibn maxima permisible ponderada
en el tiempo.

PPM: Partes por millon. Expresa volumétricamente, a 25 °C y a una
presion de 760 mm de Hg. parte del gas o vapor de la sustancia
contaminante por milldon de partes de aire ambiental no contaminado.
Mg/m3: Miligramo por metro cubico. Expresa gravimétricamente, de forma
aproximada, los miligramos de contaminantes por metro cubico de aire
contaminado.

4. DESARROLLO.

4.1. Generales.

Espacio confinado: cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada
y salida, ventilacion natural deficiente, en el que pueden acumularse
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contaminantes téxicos o inflamables, o tener una atmdsfera deficiente en
oxigeno y que no esta concebido para ser ocupado por personas.
Ejemplos:

+ Cisternas y pozos

« Tanques, reactores y recipientes

* Sobtanos

* Alcantarillas

* Silos / Celdas de almacenamiento

* Tuneles y fosos

» Galerias de servicios

+ Cémaras sépticas

* Conductos de aire acondicionado

* Equipos de proceso

4.2. Riesgos especificos.

Asfixia: el aire contiene sobre un 20 % de oxigeno. Si este se reduce al
18 % pueden producirse sintomas de asfixia. A niveles del 10-14 % y en
pocos segundos los efectos pueden ser graves, llegando incluso a la
muerte. Las causas mas frecuentes de esta disminucién de oxigeno son
por: consumo del mismo debido a fermentaciones, oxidaciones,
combustion, respiracion, etc., o desplazamiento del aire por otros gases
tales como anhidrido carbénico o argén. Las sefiales de aviso de una
concentracion baja de oxigeno no se advierten facilmente excepto para
individuos muy adiestrados. La mayoria de las personas son incapaces
de reconocer el peligro hasta que ya estan demasiado débiles para
escapar por si mismas.

Incendio o explosién: si se aporta una fuente de ignicién, los vapores
inflamables o polvos combustibles a concentraciones superiores al 20 %
del Limite Inferior de Inflamabilidad, pueden originar un incendio o
explosion. También las atmodsferas ricas en oxigeno son altamente
inflamables. Las causas de ello pueden ser: evaporacion de disolventes,
carga y descarga de cereales, fuentes de calor, enriquecimiento de la
atmaosfera en oxigeno, etc.

Intoxicacion: la concentracién de productos toxicos por encima de los
limites de exposicion permisibles puede producir intoxicaciones o
enfermedades. Las causas pueden ser: por fugas de productos quimicos
en procesos industriales, operacionales de limpieza, descomposicion de
productos organicos, etc.

4.3. Preparacion para el ingreso del espacio confinado:

4.3.1. Antes del ingreso deben realizarse como minimo las siguientes
acciones:
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Autorizacion de entrada al recinto: es condicion obligatoria para ingresar
a un espacio confinado confeccionar el permiso de entrada, verificando
gue todas las medidas de seguridad estén contempladas, con las firmas
de los involucrados dando su aprobacion.

Control de fuentes de energia peligrosas: asegurarse que los espacios
confinados deberan estar aislados y bloqueados, frente a distintos tipos
de energia peligrosas (eléctrica, mecanica, quimica, etc.), para evitar
cualquier accionamiento de dispositivos mecanicos o ingreso de material
imprevisto.

Ventilacion: se debera garantizar la renovacion del aire interior del espacio
confinado para asegurar la extraccion de contaminantes y lograr una
atmosfera adecuada para el personal.

Descontaminacion y limpieza: el espacio confinado debera ser
descontaminado, eliminando sustancias toxicas, buscando de esta
manera reducir a un minimo los EPP a utilizar.

Medicion de contaminantes quimicos: utilizando el equipamiento
adecuado determinar la concentracion dentro del espacio confinado. En
caso de haber presencia de algun contaminante no se autorizara el
ingreso hasta determinar y controlar la fuente de generacion o ingreso del
mismo.

Planificacion de la respuesta a la emergencia: todas las tareas que
involucren trabajos en espacios confinados, deberan contar con un plan
de respuesta a la emergencia, que contemplen el rescate de la persona
en el interior.

4.3.2. Durante el ingreso y realizacion de la tarea.

Vigilancia externa continuada: se deberd designar una persona
perfectamente instruida, que permanecera en el exterior manteniendo
contacto continuo visual o por otro medio de comunicacion eficaz con el
trabajador que ocupe el espacio interior.

4.3.3. Luego del ingreso.

Declaracion del fin de la tarea: el personal encargado de haber autorizado
el ingreso declarara el fin de la tarea. Esta accion prescribird el permiso
de ingreso e invalidara reingresar al espacio confinado. Esta persona sera
responsable de garantizar que se ha informado a todo el personal de la
finalizacion de la tarea.
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Accidentes in itinere.

La ley de riesgos de trabajo 24557 en su articulo 6 define accidente de trabajo
como “todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion
del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo,
siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho

trayecto por causas ajenas al trabajo”.

Qué se debe hacer ante un accidente in itinere.

En primer lugar, debemos realizar la denuncia a la ART. Ellos son los
encargados de brindar al damnificado los servicios necesarios para el abordaje
del accidente. Siempre destacamos que es de vital importancia que el trabajador
lleve consigo la credencial de la ART, lo que simplifica de manera notable la
agilidad del tramite, debemos recordar que muchas veces al momento del
accidente nos encontramos en un hecho poco habitual lo que puede
desencadenar a confusiones en los datos solicitados por la ART. Una vez
realizada la denuncia la ART es la encargada de brindar las prestaciones
necesarias.

Las principales causas de accidentes initinere son el factor humano y el factor
técnico o externo.

A continuacion presentamos una serie de buenas practicas para peatones,

ciclistas y conductores de moto vehiculos y vehiculos (autos, camionetas, etc.).

Peatdn.
e Cruce siempre por las esquinas y sobre la senda peatonal.
e Mire siempre hacia todas las direcciones antes de cruzar.
¢ No cruce con el semaforo en amarillo, los conductores trataran de acelerar
para evitar el rojo y es muy probable que lo embistan.
¢ Sino hay semaforos, asegurese de que no haya ningun vehiculo cercano.

¢ No cruce entre dos vehiculos estacionados o por zonas no autorizadas.
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Ciclistas y moto vehiculos.

Casco: su correcta utilizacion disminuye el riesgo de lesion por traumatismos
craneoencefalicos.

Chaleco: debe ser fluorescente y reflectivo, para que el ciclista sea distinguido
durante el diay la noche. Los elementos reflectantes cumplen su funcién cuando
no hay luz y son enfocados por las luces de los vehiculos. La ropa
preferentemente debe ser de color claro y ajustada para que tenga mayor

visibilidad contrastando con el entorno oscuro

e Circule siempre por la derecha.

e La bicicleta es de uso personal, nunca transporte a un pasajero.

e Cuando circule de noche debe llevar encendida una luz blanca en la parte
delantera y una roja en la parte trasera.

e Respete todas las sefales y normas de transito. Ser ciclista no lo exime
de las reglas de circulacion.

e Utilice todos los elementos de seguridad.

e No lleve bultos o paquetes que dificulten su visibn y capacidad de

maniobra.

e Circule con ropa de colores brillantes que lo hagan visible para los

conductores.
¢ Respete todas las sefales y normas de transito. Es la forma mas segura
y mas rapida.

Automoviles.
Elestrés, las distraccionesy las prisasson los enemigos principales de los
accidentes de trafico.

e No utilizar el teléfono mientras conduce, apaggue o silencie el teléfono

movil antes de comenzar la conduccién. Si a mitad del camino necesitas
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hacer alguna llamada o enviar mensajes, no dudes en detenerte en un
lugar seguro.

e Salir de casa con tiempo suficiente para llegar a tu lugar de trabajo
realizando una conduccion tranquila y sin estrés

e También es aconsejable planificar bien el itinerarioy utilizar la ruta con
menos densidad de tréfico, siempre que dispongas de rutas alternativas.

e Cumplir las normas de circulacion: no exceder la velocidad limite, respetar

las sefiales de trafico, ponerse el cinturon de seguridad, entre otras.
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Plan de contingencia y evacuaciodn.

1. OBJETIVO:

Establecer las directivas minimas de prevencion que permitan resolverde
manera sistematica y con el entrenamiento adecuado situaciones de
emergencia.

2. ALCANCE:

A toda persona que desarrolle tareas o se encuentre eventualmente dentro de
las instalaciones de la planta de produccién de Alimentos Carnerillo SA.

3. DESARROLLO Y RESPONSABLES:
3.1. RIESGOS
Los riesgos incluidos son:

. Accidentes: Se define como accidente a cualquier suceso que es
provocado por una accion violenta y repentina ocasionada por un agente
externo involuntario, y da lugar a una lesion corporal.

. Derrames: Se llama derrame, a una fuga, descarga o emision que
resulta de un incidente con materiales peligrosos — la liberacién del material
peligroso al medio ambiente. El aspecto mas critico de una descarga accidental
es el potencial de contaminacion de las areas adyacentes y el consiguiente
impacto a la salud de las personas y al medio ambiente.

. Incendios y explosiones: Un incendio es una ocurrencia de fuego no
controlada que puede abrasar algo que no esta destinado a quemarse. Puede
afectar a estructuras y a seres vivos. La exposicion de los seres vivos a un
incendio puede producir dafios muy graves hasta la muerte, generalmente por
inhalacion de humo o por desvanecimiento producido por la intoxicaciéon y
posteriormente quemaduras graves.

Es la liberacion de una cantidad considerable de energia en un lapso de tiempo
muy corto, debido a un impacto fuerte, por reaccion quimica de ciertas
sustancias, o por ignicién de ciertos materiales

. Emergencias climaticas: Situacion de emergencia debida a las
condiciones atmosféricas.
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3.2. ROLES

Aviso y alarma: la primera persona en detectar la emergencia debera mantener
la calma y dar aviso de inmediato al operador de turno. Si tiene los
conocimientos actuara asistiendo a la emergencia de lo contrario procedera a
evacuar el lugar hacia el punto de encuentro.

Operador de turno: sera el responsable de evaluar la emergencia y determinar
los pasos a seguir. Debera dar aviso a la central de comunicaciones para que
convoque a los servicios de asistencia externos.

Supervisor de guardia: una vez informado de la emergencia debera
presentarse en planta y coordinar los pasos a seguir brindando informacién a
los servicios externos.

Central de comunicacion: una vez recibido el llamado del operador de turno
debera proceder a convocar a los servicios externos de bomberos, ambulancia,
defensa civil o a quien corresponda. Ademas debera avisar al supervisor de
guardia.

3.3. RESPONSABLES

Rol Integrante Tel.
Aviso Pnmero en la emergencia | Personalmente
. ] . -, Celular de
Coordinador de la emergencia Operario de produccion emergencia
. . . Celular de
Corte de suministros Operario de produccion emergencia
Responsable de guardia Gerente de guardia Celular
3.3.1. DESARROLLO
Primero en la Responsable de
. Operador de turno P .
emergencia guardia
1 Dar aviso al
Coordinador de la
emergencia
2 Llegar al lugar de la
Si no tiene un rol 8 . & .
. . emergencia y realizar
asignado retirarse al .
la evaluacién de la
punto de encuentro. .
misma.
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Dar aviso a los
servicios externosy
al Responsable de
guardia

Presentarse en
planta y coordinar los
pasos a seguir.

Declarar la
evacuacion

Cortar los
suministros

Retirarse al punto de
encuentro.

Primero en la emergencia

1.

Dar aviso al Coordinador de la emergencia: personalmente debera

ubicar al operador de turno y especificarle el lugar y el tipo de emergencia
detectada.

2.

Si no tiene un rol asignado retirarse al punto de encuentro: caminar

hacia el punto sefializado de encuentro ubicado al frente de las oficinas de
administracion. Debera realizar sélo esta accion, no volver a ingresar a la
planta ni al sector de emergencia por ningun motivo.

Operador de turno

1.

Dirigirse al lugar de la emergencia y realizar la evaluacién de la
misma: luego del aviso debera presentarse en el lugar del siniestro y
evaluar la complejidad del mismo. En caso de poder controlarlo con
los recursos internos procedera a hacerlo y en caso de que no pueda
intervenirlo debera continuar con los pasos del plan de contingencia.
Dar aviso a los servicios externos y al responsable de guardia:
utilizando el teléfono celular debera llamar al servicio externo
necesario (bomberos, ambulancia, emeregencias, etc.) y luego dar
aviso al responsable de planta.

Declarar la evacuacion: utilizando el pulsador de emergencias dar
aviso a todo el personal que debe evacuar la planta.

Cortar los suministros: debera pulsar la parada de emergencias de la
sala de tableros principal ubicada en la parte posterior de la planta.
Debera cortar el la llave principal de gas.

Si no tiene un rol asignado retirarse al punto de encuentro: caminar
hacia el punto sefalizado de encuentro ubicado al frente de las
oficinas de administracion. Debera realizar sélo esta accion, no volver
a ingresar a la planta ni al sector de emergencia por ningin motivo.

Responsable de guardia
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1. Presentarse y coordinar los pasos a seguir: una vez recibido el
llamado debera presentarse en la planta y coordinar las acciones a
seguir con el servicio de emergencias requerido.

3.4. DERRAME

Las acciones primarias para el tratamiento de un derrame seran las siguientes:

. Protegerse con los elementos de proteccion personal especificos para
los riesgos de la sustancia derramada.

. Cortar la fuente de suministro del derrame (por ej. parar fuente de
bombeo, cerrar valvula principal, etc.)

. Contener el derrame utilizando material inerte.

. Dar tratamiento final a los residuos generados por este procedimiento.

3.5. ESCAPE DE GAS

En caso de que se genere un escape de gas el coordinador debera proceder
parando el proceso de forma segura, y cortar los suministros de electricidad.
Luego procedera a la ventilacion del area en donde se registro la fuga.

En ningln caso se volvera a poner en funcionamiento las instalaciones hasta
gue se haya identificado y solucionado el origen del escape de gas.

3.6. ROL DE EMERGENCIAS.
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En caso de que sean necesarios el Coordinador de la emergencia deberéa
solicitar los servicios de ayuda externa, utilizando los siguientes numeros
auxiliares.

Ambulancia | 4883023/4883474

Policia 101
0358-4883007
100
Bomberos 4883100
Emergencia
Ambiental 105
Defensa Civil 107

Coop. Eléctrica

Jefe de Planta

Responsable
de HyS
Jefe de

Bomberos

3.7. RECOMENDACIONES GENERALES.
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. Mantenga la calma y transmitala a sus compafieros de trabajo.

. Al evacuar, hay que evitar llevar objetos en las manos, necesitamos
tener ambas manos libres para tomarnos de pasa manos, abrir puertas, etc.

. Si esta acompafiado de un tercero (proveedor, cliente o un empleado de
otro sector), acompéafielo a la salida, llevandolo por las vias de evacuacion
establecidas.

. No corra, desplacese rapidamente.

. Permanezca en el punto de encuentro hasta que el coordinador de la
emergencia comunique las indicaciones correspondientes.

. Por ninglin motivo vuelva a ingresar a la planta hasta que el coordinador
de la emergencia lo habilite y el personal de bomberos o servicio externo de
por finalizada la emergencia.

3.8. RECOMENDACIONES GENERALES EN CASO DE FENOMENOS
CLIMATICOS ADVERSOS.

. Manténgase siempre atento a los prondsticos de alertas mas aun en
época estival.

. En caso de vientos fuertes cerrar puertas y ventanas para evitar que se
formen corrientes de aire.

. Alejarse de puertas y ventanas.

. En caso extremo resguardese en el bafio, asegurando la puerta y
tomando la posicidn segura sentada con la cabeza cerca de sus rodillas
cubriéndose la cabeza con las manos.

. En caso de tormentas eléctricas evite salir de la sala de operaciones.
. Permanezca alejado de puertas y ventanas.

. Manténgase alejado de las partes metalicas.

. Si esta fuera de la sala de operaciones, manténgase alejado de zonas

abiertas y estructuras metalicas.
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Rol de emergencia.

CENTRAL DE COMUNICACIONES

Al recibir el llamado del operador de turno debera actuar segun los siguientes

pasos:
1. De aviso al Supervisor de Planta.
2. De aviso a los servicios externos (Bomberos, Policia, Defensa Civil,
emergencias, etc.).
3. Evacue la Planta.

Recuerde: Una llamada a tiempo puede salvar vidas. En una emergencia
NUNCA actle solo. Conozca la ubicacién y el correcto uso de los
botiquines de primeros auxilios. Conozca la ubicacion y el correcto uso de los
extintores portatiles.

Conozca las salidas de emergencia.

Ambulancia
Policia 101
Bomberos 100
Emergencia Ambiental 105
Defensa Civil 107

Coop. Eléctrica

Jefe de Planta
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Responsable de HyS

Jefe de Bomberos

0358-155098256
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Conclusion final.

La implementacion de un programa integral de riesgos laborales es de vital
importancia para cumplir con la legislacion vigente, evitar accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. De esta manera se fomenta y promueve una
cultura integral orientada a las buenas practicas laborales.

En la empresa Alimentos Carnerillo se observa que desde sus inicios se
implementa este programa integral de prevencion de riesgos laborales
propiciando un medio ambiente de trabajo seguro y favoreciendo una cultura
organizacional orientada hacia la eliminacion y prevencion de riesgos presentes
en las tareas desarrolladas.

Es una empresa pequefia que cumple con la normativa vigente y fomenta la
responsabilidad social empresarial asumiendo compromisos y obligaciones.
Alimentos Carnerillo cuenta con algunas limitaciones de recursos Yy
oportunidades de mejora, sin embargo, llevan adelante su gestion integral de
manera continua. Es fundamental destacar el compromiso de toda la
organizacion tendiendo siempre al crecimiento y contemplando la cultura
organizacional de higiene y seguridad en el trabajo independientemente de los
escenarios y obstaculos que deben atravesar.

Es una empresa joven llena de proyectos con marcado camino hacia la
seguridad e higiene en el trabajo dejando en claro quiénes son, construyendo
estructuras de trabajo, capacitando al personal, incorporando nuevas
tecnologias, diseflando estrategias comerciales que les permite crecer
constantemente.
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Anexos

1- Vista General de la organizacién Alimentos Carnerillos SA.

2- Sector produccién.
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3- Extrusoras.
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