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Resumen

El presente proyecto final consiste en el analisis de las condiciones de
seguridad e higiene en una distribuidora de materias primas. El trabajo se divide en
tres etapas:

e La primera etapa consiste en el andlisis del puesto de repartidor.

e La segunda parte consiste en el andlisis de las condiciones generales de
trabajo de toda la organizacion ponderando los temas de iluminacion,
ergonomia y proteccion contra incendios.

e Latercera etapa culmina el proyecto con un programa integral de seguridad
gue busca brindar las herramientas necesarias para la prevencion de futuros
imprevistos, asi como la resolucion de aquellas situaciones que logran
materializarse.

Durante el desarrollo del proyecto se utiliza la “Guia para la identificacion y
evaluacion de riesgos de seguridad en los ambientes de trabajo del gobierno de
Chile” como base para la evaluacion inicial de las condiciones a las que se
exponen los empleados. Asi como también se utilizan los protocolos de medicién
y las notas técnicas de prevencion del instituto de seguridad y salud laboral de
Espafa para obtener el nivel de riesgo de los factores obtenidos. También se
utiliza la resolucion 295/2003, la resolucion 3345/2015 y el método de analisis
REBA (carga postural) para el relevamiento de las condiciones ergonémicas de
los puestos evaluados.

Durante la ultima etapa se busca instalar politicas, normas, obligaciones,
responsabilidades para todas las partes de la empresa de modo que la
organizacion de la misma cumpla con las condiciones de seguridad e higiene
requeridas. De la misma forma, se afiaden herramientas para la investigacion de
accidentes y la evaluacion del cumplimiento de la normativa vigente en materia
de seguridad e higiene
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1 Objetivo General
> ldentificar y evaluar las condiciones de seguridad e higiene en

“Gastrondmica del Plata”

2 Objetivos Especificos
> identificar y evaluar factores de riesgo del puesto de repartidor

» implementar el protocolo de Protocolo para medicion de la iluminacion en
el ambiente laboral de la SRT

» implementar el protocolo de ergonomia de la SRT 886/15

A\

Evaluar las condiciones de incendio del establecimiento

» Confeccionar un programa integral de prevencion de riesgos laborales

3 Introduccioén
3.1 Descripcion de la empresa

Gastronomica del Plata es una distribuidora de materias primas para
gastronomia ubicada en 520 entre 156 y 157. Cuenta con una superficie cubierta
de 650m? en donde trabajan 17 personas, las cuales se encuentran divididas 4 el
area de depdsito, 3 logistica, 7 en ventas y 3 en administracion.

La Jornada es de lunes a viernes de 7:00hs a 16:00hs — sabados de 7:00hs
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a 13:00hs.

El area de administracién y ventas cuentan con iluminacion artificial y natural
proveniente de un ventanal, no cuenta con ningun tipo de ventilacién y el ambiente
se calefacciona con una estufa a gas en invierno y dos aires acondicionados.

El area del deposito cuenta con iluminacion artificial, no cuenta con
ventilacion, salvo el area de venta al publico que cuenta con una fuente iluminacién
y ventilacion natural proveniente de la entrada al mismo. No existe medios de
calefaccién ni de aislacion por lo que las condiciones térmicas dependen del clima

exterior.

3.2 Organigrama

JEFE DE VENTAS ENCARGADO

DEPOSITO/LOGISTICA GRMINISTRACION

VENDEDORES

DEPOSITO

El equipo de ventas y administracion comparten un sector de 2 niveles de
25m?, en dicho espacio el primer equipo se retine para fijar objetivos y capacitarse
tacticas de ventas. Mientras que, en el piso de arriba, el equipo de administracion
se encarga de controlar facturas, realizar los pedidos a los proveedores.

El area de depdsito desarrolla sus actividades en un sector de 625m que
cuenta con aproximadamente 100tn de materias primas distribuidos en
exhibidoras, pallets, racks y dentro de una camara de refrigeracién. Las principales

tareas de esta area son:

e Recepciéon de mercaderia de proveedores o devoluciones de
clientes

e Descargar de mercaderia

P&gina 8 de 177
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e Preparacion de pedidos

e Fraccionamiento de productos

e Cargar de mercaderia

e Paletizado manual de mercancia a altura

e Paletizado manual en camara frigorifica

e Limpieza del deposito

¢ Planificacion de reparto

¢ Venta al publico

¢ Reparto de mercancia
3.3 Jornada
3.3.1 Deposito
Partiendo de 0, la empresa se maneja con pedidos hechos el dia anterior por lo
gue la rutina de trabajo del personal del depdsito consiste en recibir mercancia de
proveedores, acomodarla en los lugares correspondiente y preparar los pedidos
para que al dia siguiente puedan cargar los vehiculos y repartidores salgan a
entregar los pedidos a los clientes. Para esta actividad se utilizan 2 transpaletas
para mover los pallets, junto con 2 carritos de mano para la preparacion de pedidos.

3.3.2 Logistica

Al inicio de la jornada se carga la mercaderia a los vehiculos y los empleados
salen a reparto, durante la jornada visitan clientes que pueden estar distribuidos
desde Chascomus hasta Avellaneda. Los puntos de entrega pueden variar entre 5y
30 asi como los kilos llevados de 400 kg a 2500 kg. Al terminar el reparto vuelven al
punto de salida para rendir cuentas y retirarse.
3.3.3 Administracion

La administracion se encarga de las tareas contables, asi como también tiene
funciones de recursos humanos y de gestién de clientes.
3.3.4 Ventas

Los vendedores comienzan con una reunidn para definir los clientes a visitar y
repasar los objetivos establecidos del mes. Una vez finalizada la reunion, viajan a sus
respectivas zonas a ofrecer los productos vendidos para luego al finalizar la jornada volver e
informar sus resultados.
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TEMA 1

EVALUACION DE UN PUESTO DE
TRABAJO
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4 Puesto de Trabajo

El Puesto elegido para el proyecto es el de “repartidor”, la rutina de trabajo de
este puesto se divide en 3 etapas:
1. Etapade carga: el repartidor se sube a la cabina para recibir la mercancia
y acomodarla. Dependiendo del vehiculo utilizado, la persona puede
encontrarse en 2 posiciones:

a. De rodillas o de pie inclinado a 60°: el personal adopta esta postura
cuando el vehiculo es un utilitario, la carga maxima a acomodar es
de 600 kg

b. De pie: El personal adopta esta postura cuando el vehiculo es un
furgdn, la carga méxima a acomodar es de 2500 kg

2. Traslado: Esta etapa consiste en el viaje que se realiza desde la
distribuidora hasta el primer cliente y de cliente a cliente. Dado que la
empresa opera en la zona sur de Buenos aires, la distancia teorica
maxima ininterrumpida hacia un solo cliente es de 85 Km de viaje
ininterrumpido. Dado que los vehiculos pueden fallar, en caso de averia
mecanica se contrata un servicio de fletes externo pasando el conductor a
ser ayudante.

3. Etapa de Descarga: Consiste en llevar la mercaderia del vehiculo a las
instalaciones de los clientes. La descarga puede ser manual sin
herramientas o con un carrito propio o provisto por el cliente. Al variar de
cliente a cliente esta podria calificarse segun la distancia en 3 tipos:

a. Interna: el vehiculo entra a la propiedad del cliente, la descarga de
mercancia se realiza en pallets provistos por el cliente con poca o
nula bipedestacion (mejor caso).

b. Frontal: el vehiculo estaciona frente al local del cliente, la distancia
de descarga de la mercaderia puede darse de 4 a 25 metros de
distancia.

c. Extensa: no se encuentra lugar de estacionamiento cerca del
cliente, el vehiculo queda entre hasta a 100 metros de distancia.

Internamente hay un limite de 11 bultos de azlcar de 50kg por persona, por lo
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gue en caso de tener pedidos con mas unidades el personal del depdsito ayuda

con la descarga.

4.1 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

4.1.1 Marco Legal
e 19587: Ley De Seguridad E Higiene En El Trabajo

e 24557: Ley De Riesgos Laborales

4.1.2 Metodologia
Para este punto se utilizo la guia para la identificacion y evaluacion de

riesgos de seguridad en los ambientes de trabajo del instituto de salud publica de
chile. Dicha herramienta se compone de dos etapas, las cuales son
a) La primera etapa corresponde a la identificacion de los factores de riesgo
de seguridad en los ambientes de trabajo, para posteriormente, asociar
cada factor detectado con el riesgo correspondiente.
b) La segunda etapa de la herramienta presenta una propuesta de calculo
para la valoracion de los riesgos existentes, basado en el método del

“Valor Esperado de la Pérdida (VEP)” como requerimiento minimo

4.1.3 Valoracion de los riesgos
Aquellos riesgos que se clasificaron como no evitables son evaluados

mediante el método del Valor Esperado de la Perdida (VEP) con el cual se
obtiene una magnitud del riesgo detectado multiplicando la probabilidad con la
consecuencia de que ocurra. Dicho valor establece la necesidad o no de aplicar

una medida preventiva y/o correctiva.
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mm ACCION Y TEMPORIZACION

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mds rentables o mejoras que no supongan una carga econamica

2 Tolerable importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asequrar que se mantiene la eficacia de
las medidas de control

W

Se deber hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo se deben implementar en un periodo
dﬁammdn

daﬁmas se preoisafﬁ una accion pasiermr pamestablaoag con rnés pmnis:én la

probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

4.1.4 Probabilidad
La determinacion de la variable “probabilidad” sera asignada por el profesional de

prevencion de riesgos, segun el siguiente criterio:

+ Baja (valor asignado 1): En este caso, el dafio ocurrira rara vez o en

contadas ocasiones (posibilidad de ocurrencia remota).
« Media (valor asignado 2): En este caso, el dafio ocurrird en varias

ocasiones (posibilidad de ocurrencia mediana (puede pasar), no siendo
tan evidente).

« Alta (valor asignado 4): En este caso, el dafio ocurrir4 siempre o casi

siempre (posibilidad de ocurrencia inmediata, siendo evidente que pasara).

4.1.5 Consecuencia
La determinacion de la variable “consecuencia” (potencial severidad del dafio)
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sera asignada por el profesional en base a consideraciones como parte(s) del
cuerpo que se pueda(n) ver afectada(s) y naturaleza del dafo, estableciéndose la

siguiente graduacion:

* Ligeramente dafino (valor asignado 1): Esta graduacion debe ser

adoptada en aquellos casos en los cuales se puedan generar a nivel de
trabajadores dafos superficiales como cortes, magulladuras pequefas e
irritaciones a los ojos (por ejemplo, por polvo), como a su vez por
molestias e irritaciones que puedan generar dolor de cabeza y disconfort
entre otras, todas éstas incapacitantes.

* A suvez, también correspondera su asignacion cuando se genere a la
empresa un dafio material que no impida su funcionamiento normal, junto
con una pérdida de produccion menor.

« Daifiino (valor asignado 2): Esta graduacion debe ser adoptada en

aguellos casos en los cuales se puedan generar laceraciones, que-
maduras, conmociones, torceduras importantes y fracturas menores.

* A suvez, también correspondera su asignacién cuando se genere a la
empresa un dafio material parcial y reparable, junto con una pérdida de
produccion de consideracion (mediana).

+ Extremadamente dafiino (valor asignado 4): Esta graduacion debe ser

adoptada en aquellos casos en los cuales se puedan generar eventos
extremadamente dafinos a nivel de los trabajadores que generen
incapacidades permanentes como amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples y lesiones fatales.

» A suvez, también correspondera su asignacién cuando se genere a la
empresa un dafio material extenso e irreparable, junto con una pérdida de

produccidon de proporciones.

4.1.6 Glosario

a) Factores de Riesgo: Presencia de algun elemento, fenbmeno o accién
humana que puede causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.
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b) Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o
exposicion peligrosa y la gravedad de la lesion o enfermedad del trabajo,
gue pueda ser causada por el evento o la exposicion.

c) Riesgo Evitable: Riesgos que puedan ser eliminados de forma facil, sin
implicacién de muchas personas o estamentos, sin un desembolso
econdémico importante, sin parar el proceso o la tarea y cuyas medidas
para evitarlos sean sencillas y de rapida instalacion.

Nunca se considerara riesgo de tipo evitable aquel que requiera como
medida preventiva formacion, aprobacion de un presupuesto eco- némico
0 contrataciéon de un servicio con una empresa ajena.

d) Riesgo no Evitable: Todo aquel tipo de riesgo que no cumpla con los
requerimientos sefialados en el 1° parrafo de la definicidn de “riesgo
evitable”.

e) Agente de Riesgo: Causante directo del riesgo, reconocido y claramente
individualizado.

f) Riesgos de Seguridad: son aquellos con probabilidad de generar
lesiones a los trabajadores (accidentes) durante la realizacion del trabajo.

g) Riesgos Higiénicos: son aquellos con probabilidad de generar
alteraciones en la salud de los trabajadores (enfermedades,
intoxicaciones) debido a la exposicion a contaminantes durante la
realizacion del trabajo.

h) Evaluacion de Riesgo: Proceso global de estimar la magnitud del riesgo y
decidir si el riesgo es o no tolerable (OHSAS 18001). Para evaluar los
riesgos se utiliza el método del Valor Esperado de Pérdidas (VEP) en el
cual se considera la probabilidad y la consecuencia, como criterios
fundamentales para la evaluacion del riesgo.

1) Probabilidad (P): Expectativa que se desarrolle toda una secuencia de
causas y efectos, hasta terminar en un resultado distinto al deseado donde
se consideran las experiencias de la propia empresa o de empresas
similares.

j) Consecuencia o Severidad (C): Nivel o grado de lesién o dafio asociado
a la causa que puede provocar un incidente el cual se expresa por una

escala de magnitud.
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4.1.7 Factores de Riesgo en Etapa de Carga

NOMBRE EMPRESA Gastronomica del Plata
Operacion de trabajo CARGA DE MERCANCIA EN VEHICULO
FACTOR DE RIESGO RIESGO CODIGO R";SGO EVITA'\?CI)'E
falta de iluminacion en cabina Otros Riesgos 250 X
recepcion de mercaderia sobreesfuerzos por otras causas 133 X
recepcion de mercaderia pesada Sobreesfuerzos por manipulacion de 131 X
carga
. . ) ) Caida de personas al
Cabina Mojada los dias de lluvia ) : 20 X
mismo nivel.

Nombre y firma profesional que realiza la Identificacion Imoli Matias
Fecha de la dentificacién (DD/MM/ANO) 20/6/2023

4.1.8 Factores de Riesgo en Etapa de traslado

NOMBRE EMPRESA Gastronomica del Plata
Operacion de trabajo VIAJE HASTALOS CLIENTES
FACTOR DE RIESGO RIESGO cODIGO RIESCO EVIT'?\IBCI;E
Fatiga X
Somnolencia X
Exceso de velocidad X
Exceso de confianza X
Acci
Transito temerario cud’ent.es 240 X
de transito
Estado de las vias X
Visibilidad reducida X
Disminucién de calzada X
Uso de dispositivos moviles X
Rfu'u'jo Otros 250 X
Exposicién al sol Otros X

Nombre y firma profesional que realiza la Identificacion Imoli Matias

Fecha de la Identificacién (DD/MM/ANO) 20/6/2023

4.1.9 Factores de Riesgo en Etapa de descarga
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NOMBRE EMPRESA Gastronomica del Plata

DESCARGA DE MERCADERIA DEL VEHICULO

Operacion de trabajo

AL DEPOSITO DEL CLIENTE

Escaleras sin barandas y obstruidas

Suelo mojado

desniveles

Objetos en el suelo (bandejas, utensilios)

Ruido (generado por maquinas en los locales)

Presencia de polvo de harina

Bandejas recién sacadas del horno

Instalacién eléctrica en mal estado

Harina Mal Paletizada

Descarga de mercancia

Exposicién al sol

Caida de
personas al
mismo nivel

010

Caida de
personas a
distinto nivel

020

Pisada
sobre
objetos/
superficies
irregulares

060

Otros
Otras
formas de
exposicion
accidental

250

172

Contactos
térmicos por
calor

151

Contactos
eléctricos
indirectos
baja tension
(<1000
volts)

161.1

Contactos
eléctricos
directos baja
tensién
(<1000
volts)

162.1

Atrapamient
0 por o entre
objetos

110

Sobreesfuer
Z0os por
manipulacio
n de cargas

131

Sobreesfuer
Z0os por
otras
causas

133

Exposicion a
Radiaciones

190

Nombre y firma profesional que realiza la Identificacion

Imoli Matias

Fecha de la Identificacién (DD/MMWARO)

20/6/2023
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4.1.10 Riesgos Detectados
1. Caida de personas a distinto nivel: Caida a un plano inferior de

sustentacion. Caidas desde alturas (edificios, ventanas, maquinas,
arboles, vehiculos, ascensores). Caida en profundidades (puentes,
excavaciones, agujeros, etc.).

2. Caida de personas al mismo nivel: Caida que se produce en el mismo
plano de sustentacion. Caidas en lugares de transito o superficies de
trabajo (inadecuadas caracteristicas superficiales, desniveles, calzado
inadecuado). Caida sobre o contra objetos (falta de orden y limpieza).

3. Caida de objetos por desplome o derrumbamiento: Caida de
elementos por pérdida de estabilidad de la estructura a la que pertenecen.
Caida de objetos por hundimiento, caida desde edificios, muros, ventanas,
escaleras, montones de mercancias, desprendimiento de rocas, de tierra,
etc.

4. Pisada sobre objetos/ superficies irregulares: Es la situacion que se
produce por tropezar o pisar sobre objetos abandonados o irregularidades
del suelo pero que no originan caidas, aunque si lesiones.

5. Ruido: Ver (4.2)

6. Otras formas de exposicidén accidental: Otros tipos de exposicion no
incluidas en el apartado anterior.

7. Contactos térmicos por calor: Accion y efecto de tocar superficies o
productos calientes.

8. Contactos eléctricos directos baja tensidn (<1000 volts): Es todo
contacto directo de las personas con partes activas en tension (trabajando
con tensiones < 1000 volts).

9. Contactos eléctricos directos alta tension (>1000 volts): Es todo
contacto directo de las personas con partes activas en tension (trabajando
con tensiones > 1000 volts).

10.Sobreesfuerzos por manipulacion de cargas: Manipulacion, transporte,
elevacion, empuje o traccion de cargas (carros, cajas, etc.) que pueda
producir lesiones.

11.Sobreesfuerzos por otras causas: Posturas inadecuadas o movimientos

repetitivos o vibraciones mecanicas que puedan producir lesiones
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musculo-esqueléticas agudas o crénicas. Excluye las lesiones producidas
por manipulacién de cargas incluida en otros apartados.
12.Accidentes de transito: Los ocurridos dentro del horario laboral,

independientemente de que esté relacionado con el trabajo habitual o no.

4.1.11 MATRIZ EVALUACION DE LOS RIESGOS
Proceso de Carga

NOMBRE EMPRESA Gastronomica del Plata
Operacion de trabajo CARGA DE MERCANCIA EN VEHICULO

Medida Preventiva
Consecuencia (C Valor Fecha de
) VEP Descripcion Implementac Responsable
ion

RIESGO NO EVITABLE* Probabilidad (P)

Fecha de
Verificacion

sobreesfuerzos por otras causas 18/6/2023 | Imoli Matias [ 20/6/2023
Evaluar las
condiciones
lergonomicas

con la
Sobreesfuerzos por manipulacion de carga legislacion | 18/6/2023 |Imoli Matias| 20/6/2023
vigente y sus

anexos

Nombre y firma profesional que realiza la Identificacién Imoli Matias
Fecha de la Identificacion (DD/MM/ARO) 20/6/2023
* = Proveniente de la Ficha N°1 de Identificacion de Factores de Riesgo.

Proceso de traslado

NOMBRE EMPRESA Gastronomica del Plata

Operacion de trabajo VIAJE HASTA LOS CLIENTES

Medida Preventiva

Probabilidad Consecuenci Valor Fecha de

RIESGO NO EVITABLE* - e
(] a(c) VEP Descripcion  Implementac Responsable Sy
. Verificacion
ion
* Verificar el
estado del
vehiculo

periodicamente

* Respetar las
Accidentes de transito 1 4 4 sefiales de 20/6/2023 | Imoli Matias| 20/7/2023
transito

* mantener
distancia con
conductores

temerarios

Hacer uso de la
Insonorizacion
Otros (ruido) 1 4 4 del vehiculo 20/6/2023 | Imoli Matias| 20/7/2023
cerrando las
ventanas
Nombre y firma profesional que realiza la Identificacion Imoli Matias

Fecha de la Identificacion (DD/MM/ANO) 20/6/2023

Proveniente de la Ficha N°1 de Identificacién de Factores de Riesgo.
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Proceso de descarga

NOMBRE EMPRESA Gastronomica del Plata

Operacion de trabajo DESCARGA DE MERCADERIA DEL VEHICULO AL DEPOSITO DEL CLIENTE

Medida Preventiva
Probabilidad Consecuencia Valor Fecha de
(P) (C) VEP Descripcion  Implementaci Responsable
on
Caida de personas al mismo nivel 20/6/2023 | Imoli Matias | 20/7/2023
Caida de personas adistinto nivel 1 4 4 Revisarlas [ 20/6/2023 [Imoli Matias| 20/7/2023
condiones por
la que se va a
Pisada sobre objetos/superficies irregulares 1 2 2 transitar antes| 20/6/2023 |Imoli Matias | 20/7/2023
de pasar con
mercaderia
Contactos térmicos por calor 1 4 4 20/6/2023 | Imoli Matias | 20/7/2023
Evaluar con el
protocolo
para
Otros (Ruido) - - - medicion del | /6003 | Imoli Matias| 20172023
nivel de ruido
enel
ambiente

laboral
Otras formas de exposicién accidental (presencia de polvo

) . . utilizar
X 1 1 barbijo en | 5615023 | imoli Matias | 20/7/2023

de harina) caso de

molestia

Contactos eléctricos indirectos baja tensioén (<1000 volts) 1 4 4 atili 20/6/2023 | Imoli Matias | 20/7/2023
utihizar

calzado

dielectrico

*evitar el uso
de

interruptores
electricos si
se desconoce

su estado

RIESGO NO EVITABLE* Fecha de

Verificacion

Contactos eléctricos directos baja tensién (<1000 volts) 1 4 4 20/6/2023 | Imoli Matias | 20/7/2023

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 1 4 4 *Apilar la 20/6/2023 | Imoli Matias | 20/7/2023
mercaderia
entregada en
torres de no
mas de 2m
* Al entrar al
local del
Atrapamiento por o entreobjetos 1 4 4 cliente 20/6/2023 | Imoli Matias | 20/7/2023
evaluar la
inclinacion de
la mercaderia
ya apilada y
no
sobrecargarla

Evaluar las
Sobreesfuerzos pormanipulacién de cargas 2 4 condiciones | 20/6/2023 |Imoli Matias| 20/7/2023
ergonomicas
conla
legislacion
vigente y sus
anexos

Sobreesfuerzos por otrascausas 2 4 20/6/2023 | Imoli Matias | 20/7/2023

Nombre y firma profesional que realiza la Identificacion Imoli Matias

Fecha de la Identificacién (DD/MM/ANO) 20/6/2023
* = Proveniente de la Ficha N°1 de Identificacién de Factores de Riesgo.

4.1.12 Riesgos Higiénicos
La evaluacion de riesgos anterior no incluye a los riesgos higiénicos en su

andlisis. Durante la jornada laboral el repartidor realiza la cobranza de los
productos entregados recibiendo tanto billetes como cheques, monedas y
transferencias bancarias.

El papel moneda y las monedas pueden constituir un riesgo para la salud
publica cuando se asocian a la manipulacion simultanea de alimentos y podrian
provocar la propagaciéon de infecciones nosocomiales. Los billetes recuperados

de los hospitales pueden estar muy contaminados por Staphylococcus aureus.
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Las especies de Salmonella, Escherichia coliy S. aureus se aislan con
frecuencia de los billetes procedentes de puntos de venta de alimentos. Las
simulaciones de laboratorio revelaron que el S. aureus resistente a la meticilina
puede sobrevivir facilmente en las monedas, mientras que E. coli, las especies de
Salmonella y los virus, incluidos el virus de la gripe humana, la norovirus, el
rinovirus, el virus de la hepatitis A y el rotavirus, pueden transmitirse por contacto
con las manos. !

Si bien es posible desinfectar el dinero, la medida mas Optima para
controlar este riesgo es evitar el consumo de alimentos en el campo e higienizar
las manos luego del contacto. Dado que en el reparto no siempre se cuenta con
agua para esta tarea, se puede optar por el uso de alcohol/gel desinfectante
recordando que este no reemplaza el uso de agua y jabdn ya que el uso excesivo
de este puede provocar irritacion, comezon, hinchazon y resequedad de las

manos entre otras cosas.

1 Angelakis, E. (2014). Paper money and coins as potential vectors of transmissible disease
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;Como lavarse DURACION DEL LAVADD
las manos? 40Y 60 SEG

Humedezca las manos con agua Aplique suficiente jabdn para cubrir Frote las manos palma contra palma
toda la superficie de la mano

T

Frote la palma derecha con el dorso de Repita el lado contrario: palma con Dorso de los dedos con palma de
la mano izquierda, entrelazando los palma, entrelazando los dedos la mano contraria

dedos, y viceversa

Punta de los dedos de la mano Enjuague las manos con agua
derecha en la palma de la mano

izquierda, frotando circularmente en

ambos sentidos, y viceversa

Dedo pulgar de la mano izquierda
"envuelto” en la palma de [a mano
derecha, frotando circularmente, y

viceversa
Seque cuidadosamente con toalla de Use la toalla para cerrar la llave ...y Sts manos estaran limpias

papel, desechable
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4.2 Ruido

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido
aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:
e Pérdida de capacidad auditiva.

Acufenos.

Interferencia en la comunicacion.

Malestar, estrés, nerviosismo.

Trastornos del aparato digestivo.

Efectos cardiovasculares.

Disminucion del rendimiento laboral.

Incremento de accidentes.

Cambios en el comportamiento socia

4.2.1 El Sonido

El sonido es un fendmeno de perturbacién mecéanica, que se propaga en un
medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una
sensacion
auditiva.

4.2.2 El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es
decir, la definicion de ruido es subjetiva.

4.2.3 Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones
por segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene
un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen
audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas
frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves,
mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

4.2.4 La Audicion
En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatémicas y funcionales bien definidas.
De afuera hacia adentro, siguiendo la direccién de la onda sonora, estas estructuras
son:
e El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion
e transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;
e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
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centros
e nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;
e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la
interpretacion
de la sefial y su elaboracion

v

|1 "
- TCoNDUCT

T AL T'VEO ® ESTRIBO

EXTERMNO
YUNGUE
. = )\ CONDUCTOS SEMICIRCULARES

ENDOLINFATICO

= Negvio
SAUDITIVO
RicuLo
VESTIBULD
SAcuio

CLANDULA
CERUMING
| DE EUSTAQUIO |

Oipo
INTEENO

Oipo
EXTERNG

|
[}
| |
[}
|

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos:
> periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras;
» central, representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a
través del nervio auditivo y los interpreta.

El oido actla, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica en
impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de multiples
componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicion. Los conductos
semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan informacién acerca de los
movimientos del cuerpo, pero fundamental para el mantenimiento de la postura y el
equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacion a ambos lados de la
cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras
nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcion
(audicion y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar
una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el
espacio, sino que ademas nos da las bases para entender las consecuencias que el
ruido ocasiona sobre el ser humano.
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4.2.5 Valores limites para el nivel de ruido

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 91

1 94

Minutos 30 a7
15 100

7.50 A 103

3.75A 106

1,88 A 109

0,84 A 112

Segundos A 2812 115
14,06 118

7.03 121
362 124

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presion
Duracién por dia acustica dBA*

1,76 127
0,88 130
044 133
022 136
0.11 139

“ No ha de haber exposiciones a ruido continua, intermitents o de impacto por encima de un nivel

pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometra, usando el

filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado porla fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.
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4.2.6 Protocolo de medicién de Ruido
ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razon Social: FEVASI RL

@ Direccion: 520 6138

@) Localidad: LA PLATA

@ Provincia: BUENOS AIRES

) C.P.: 1900 © C.U.LT.:

Datos para la medicion
( Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Cem Dt-8852

© Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién:
@ Fecha de la medicién: 15/06/2023 ) Hora de inicio: 8:00 @ Hora finalizacion: 14:30

@) Horarios/turnos habituales de trabajo: lunes a sabados de 7:00hs--13:00hs o 8:00hs--14hs

@) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.visita a los clientes para llevar
mercaderia, puede que el local de entrega contenga maquinas tipicas de panaderia o solo sea un
deposito

) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Condiciones similiares a la
especificada en el punto anterior

Documentacion que se adjuntara a la medicion

@) Certificado de calibracion.

@) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

Pagina 27 de 177



\|L.A\'l\'ERSng\D FACULTAD DE‘ 8 LIC. EN SEGURIDAD E
FASTA INGENIERiA HIGIENE EN EL TRABAJO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

17 (18)
Razon social: FEVASI SRL CU.LT.:
(19) (20) (21) 22)
Direccion: 520 6138 Localidad: LA PLATA C.P.: 1900 Provincia: BUENOS AIRES
DATOS DE LA MEDICION
@ @ @) @ @n @) @ SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE @)
Caracteristicas RUIDO DE (30) 31) ) Cumple con
Tiempo de Tiempo de generales del ruido IMPULSO O DE los valores de
Punto de Sector Puesto mévil exposicion del integracién a medir (continuo / IMPACTO Nivel d ” Resultado de exposicion
medicion trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presién I,Vte, e_ ptresmcrj] la suma de Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicion) impulso o de actstica ponderado C aLCAUS |c_|z_a n eg;;Ao las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LC pico, en dgc) | (LACGTe endBA) | o ciones (SI/NO)
1 LOGISTICA TRASLADO HACIA CLIENTES 4,00 20m CONTINUO ko 77 HokkkK kK si
2 LOGISTICA CLIENTE 1 0,22 13 CONTINUO HAAAK 74 HoHAAK HoHAAK si
3 LOGISTICA CLIENTE 2 0,10 6 CONTINUO HoAAkx 67 HokAAk HoAAAK si
4 LOGISTICA CLIENTE 3 0,15 9 CONTINUO kK 83 HHAAK HrAAK si
5 LOGISTICA CLIENTE 4 0,25 15 CONTINUO Hokkkk 43 AR ARk si
6 LOGISTICA CLIENTE S 0,25 15 CONTINUO Hokkkk 70 ok ok si
7 LOGISTICA CLIENTE 6 0,25 15 CONTINUO ko 68 kK Hkkkk si
8 LOGISTICA CLIENTE 7 0,15 9 CONTINUO HAAAK 65 HoHAAK HoHAAK si
9 LOGISTICA CLIENTE 8 0,18 11 CONTINUO kK 73 kK kK si
10 LOGISTICA CLIENTE9 0,30 18 CONTINUO kKK 70 HHAAK HrAAK si
11 LOGISTICA CLIENTE 10 0,15 9 CONTINUO Hokkkk 81 oK Hokkkk si
12 LOGISTICA CLIENTE 11 0,23 14 CONTINUO Hokkkk 65 kK ok si
(34) Informacion adicional:
Hoja 2/3

134,2

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)

Razén social: FEVASI SRL

(36)

CULT.

(37)
Direccion: 520 6138

(38)
Localidad: LA PLATA

(39)
C.P.: 1900

(40)
Provincia: BUENOS AIRES

Anadlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(41)

Conclusiones.

(42)

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

Las mediciones realizadas en los distintos establecimientos visitados dieron
como resultado valores dentro de lo permitido en el anexo V de la resolucion

295/2003.

Si bien las mediciones dieron como resultado valores dentro de lo permitido en
el anexo V de la resolucion 295/2003. Hay que considerar que se evaluaron solo
11 clientes de los mas de clientes 500 que tiene la empresa. Por ello, dado baja
cantidad de empleados y que la sensacion de molestia hacia ciertos tipos de
ruido es subjetiva, recomiendo la adquicision de protectores auditivos
endoaurales por su bajo coste y su buena atenuacion acustica
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4.3 Ergonomia

La ergonomia es el conjunto de conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados para la
adecuacion de los productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones
y caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar:

1. Su caracter multidisciplinar: de las disciplinas de prevencion de riesgos laborales,
la ergonomia es, sin duda, la mas interdisciplinar de todas. Se requieren
conocimientos de distintas ramas: anatomia, fisiologia, psicologia, ingenieria, etc.

2. Adecuacion de los productos, sistemas y entornos artificiales: supone la
adecuacion de todos los elementos que forman parte del puesto de trabajo.

3. Necesidades, limitaciones y caracteristicas de los usuarios: pone al ser humano
en el centro, el esfuerzo debe estar orientado a que la adecuacién de los productos,
sistemas y entornos respondan a las caracteristicas, necesidades y limitaciones de
las personas usuarias.

4. Optimizacion de la eficacia, seguridad y bienestar: la finalidad no es “que el
trabajador esté mas comodo”, como en ocasiones se dice incluso de manera
peyorativa, sino que es mucho mas amplio. Por supuesto que el bienestar del
trabajador es importante, pero con unos fines mucho més elevados como son
mejorar la salud de las personas trabajadoras, mejorar la eficiencia y la
productividad, optimizar la facilidad de uso de los productos y aumentar la seguridad
en el trabajo.

4.3.1 Marco Legal
e Res 295/03 -- especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento
manual de cargas, y sobre radiaciones
e Res Srt 886/15 - Protocolo de ergonomia
e Res Srt 3.345/15 - Limites maximos para las tareas de traslado de objetos

pesados
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|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: FEVASI SRL C.U.L.T.: Cllu:
Direccién del establecimiento: 520 6138 Provincia: Buenos Aires
Area y Sector en estudio: LOGISTICA N° de trabajadores: 3
Puesto de trabajo: REPARTIDOR
Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NC  NO Capacitacion: Sl / NO NO

Nombre del trabajador/es:

F. GONZALES, M. IMOLI, V.ESCUDERO

Manifestacion temprana: NO

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en

cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
1 2 3 Tiempo tarea |tarea |tarea
Factor de o total de |1 2 S
riesgo de la Carga 'de Vlaje'hasta los descargg de exposicion
jorada habitual mercapcna en clientes mercgdena del al Factor
de trabajo vehiculo vehiculo al de Riesgo
deposito del cliente
A Levantamiento y X ) X 30% 2 ) 3
descenso
g [Empuie/ - - X 10% - - 2
arrastre
C |Transporte - - X 20% - - 3
D |Bipedestacion - - X 2% - - 1
g |Movimientos X - X 8% R S
repetitivos
F |Postura forzada X - X 30% 3 - 3
G |Vibraciones - X - 30% - 1 -
H |Confort térmico X - X 100% 2 - 2
| Estrés de X ) X 50 1 ) 1
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que

se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del

Responsable del
Senvcio de Higiene y

Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 1
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: FEVASI SRL Nombre del trabajador/es:

Direccién del establecimiento: 520 6138

Area y Sector en estudio: LOGISTICA

Puesto de Trabajo: REPARTIDOR

Carga de mercancia en vehiculo / Descarga de mercaderia del
vehiculo al deposito del cliente

Tarea analizada:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 [directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie| Observaciones

1 REDUCIR EL PESO DE LA MERCADERIA A 25KG COMO MUCHO REEMPLAZAR LAS BOLSAS DE AZUCAR DE
50KG POR BOLSAS DE 25KG

*NO TIRAR LA MERCADERIA BRUSCAMENTE

2 MODIFICAR EL METODO DE CARGA +*REDUCIR EL RITMO DE TRABAJO
3 CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE POSTURAS FORZADAS VER CONCLUSION

4 PROVEER ROPA TERMICA ADECUADO A LA TEMPORADA VER CONCLUSION

5 DISERAR UN ESPACIO ACLIMATADO

VER CONCLUSION

ADQUIRIR CARRITOS PROPIOS FIJOS PARA
6 PROVEER UN MEDIO DE TRASLADO DE MERCADERIA ADECUADO NO DEPENDER DEL DE TERCEROS

*VERIFICAR QUE SEA OPTIMO PARA EL
REPARTO REALIZADO

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
Seguridad Medicina del A011
ySeg Pagina 32 de 177
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4.3 Res 295/03
4.3.1 Valores limites para el levantamiento manual de cargas

Para tarea N°1 y tarea N°3

TABLA 2. TLVs para el levantamiento manual de cargas para fareas > 2 horas al diacon > 12y <

30 levantamientos por hora o < 2 horas al dia con 60 y = 3

G0 levantamientos/ hora,

Situacion Levantamientos Levantamentos Levantamisntos
horizontal del proximoes: origen intermedios: arigen | alejados: origen > &0
levantamiento < 30 cm desde el de 30 a 60 cm desde a 80 cm desde &l

punto madio entre el punto medio entre punto medio entre
las tobilos los tabillos los tabillos*

Altura del

levantamiento

Hasta 30 cm® por Ne se conoce un

encima del hombro 14 Kg 5 Kg limite sequro para

desds una altura de 8 levartamientos
cm por debajo del repetidos®
mismo.

Desde la altura de los

nudillos® hasta por 27 Kg 14 Kg 7Kg

debajo del hombra.

Desde la mitad de |a

espinilla hasta la 16 Ko 11 Kg 5 Ka

altura de los nudillos®

Desde el suelo hasta No se canoce un No s& conoce un

lamitad de la 14 Kag limita s=guro para limite segura para

espinilla levantamienitos levantamientos
repetidos® repetidos®

4.3.2 Limites maximos para las tareas de traslado de objetos pesados

Para tarea N°3
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l_)i;lancla ‘ Frecuencia . Masa acumulada ! Ejemplos
de de transporte [ -
transporte . T p
£ max / M e
kg/min kg’h kg/8h
i m =
5 kg x 3 veces por minuto
15 kg x 1 vez por minuto
0 L 18 750 6.000 25 kg x 0,5 vez por minuto
5 kg x B veces por minuto
3 15 kg x 2 veces por minuto
10 2 30 1.500 10.000 | 25 g x 1 vez por minuto
Sl i - 5 kg x 12 veces por minuto
- 3 15 kg x 4 veces por minuto
9 * 60 R Lo 25 kg x 1 vez por minuio
e = 5 kg X 15 veces por minuto
. 15 kg x 5 veces por minuto
2 5 75 4.500 10.000 25 kg x 1 vez por minuto
BN 5 kg x 15 veces por minuto
> > 15 kg x 8 vaces por minuto
! ¢ 120 7.200 10.000 | g kg x 1 vez por minuto

NOTA 1. El cikulo de b masa acumulads, consadesa sna maxa de refereacia de QUINCE (15) kg v una frecuencis de treosponts {mangpalacide bortzontal) de
QUINCE (15) veces por minuto para ua poblacifn de irsbajadares en general.

NOTA 2 La mash joal acemulada de lis cargas trasporiadas manusimeses, 0o debe sobreguses fos 10 000 kgidia, sin inporiar b duracidin del wabajo cotidizno

44 REBA

El método REBA evalla la exposicidon de los trabajadores a factores de riesgo
gue originan una elevada carga postural. EI método permite el andlisis conjunto
de las posiciones adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo,
antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas. Ademas de la postura
en si misma, se valoran otros aspectos influyentes en la carga fisica como la
carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular
desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas).
Ademas, se considera la existencia de cambios bruscos de postura o posturas
inestables, y si la postura de los brazos se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendra una puntuacion a partir de
la cual se establece un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacion
indicara si la postura es aceptable o en qué medida son necesarios cambios 0
redisefios en el puesto.

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas,
el tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas). Mediante las tablas asociadas al método, se
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asigna una puntuacién a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...)
para, en funcién de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de
los grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de
los &ngulos que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. EI método
determina para cada miembro la forma de medicién del angulo. Posteriormente,
las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas en funcién del
tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo y calidad del agarre de objetos
con la mano, asi como de la fuerza aplicada durante la realizacion de la tarea.
Por ultimo, se obtiene la puntuacion final a partir de dichos valores globales
modificados.

El valor final proporcionado por el método REBA es proporcional al riesgo
gue conlleva la realizacién de la tarea, de forma que valores altos indican un
mayor riesgo de aparicion de lesiones musculoesqueléticas. EI método organiza
las puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan al evaluador sobre
las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de actuacion propuestos van
del nivel 0, que estima que la postura evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que

indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muneca

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas
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4.4.1 Evaluaciéon Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno
de los miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Por ello, como paso
previo a la obtencion de la puntuacion del grupo hay que obtener las

puntuaciones de cada miembro.

Tronco
La puntuacion del tronco dependera del angulo de flexion del tronco

medido por el &ngulo entre el eje del tronco y la vertical. La cual aumentara un

punto si existe rotacion o inclinacién lateral del tronco.?

TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° ﬂexiénl ) 5 Afiadir
0°-20° extension
20°-60° flexion +1 si hay torsién o inclinacién lateral
= 20° extension
= 60° flexion 4

3

La evaluacion del tronco nos deja con una puntuacién de (4) ya que este se
encuentra entre 20°y 60° de flexién y existe inclinacion lateral

Cuello
la puntuacion del cuello se obtiene a partir de la flexion/extension medida por

el angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Se consideran dos
posibilidades:

e flexion de cuello menor de 20°,

e flexion mayor de 20° o extension
La puntuacion aumentara un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la

cabeza.

2 Diego-Mas, Jose Antonio. Evaluacion postural mediante el método REBA. Ergonautas, Universidad
Politécnica de Valencia, 2015.
SNTP 601
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CUELLO 8
Movimiento Puntuacion Correccién
0°-20° flexién 1 Afadr
20° flexion o extension 2 +1 si hay torsién o inclinacion lateral
4

La evaluacion del cuello nos deja con una puntuacion de (2) ya que el cuello se
encuentra recto, pero existe rotacion a la hora de mirar la mercaderia que se

acomoda.

Piernas
La puntuacion de las piernas dependera de la distribucion del peso entre ellas y

los apoyos existentes, la cual aumentara hasta dos puntos si existe flexién de

mas de 60°.
PIERNAS @ @
Posicion Puntuacién Cormreccion
Anadir
Soporte bilateral, andando o 1
‘sentado + 1 si hay flexion de redillas entre 30
¥ 60°
Soporte unilateral. soporte 9 + 2 si las rodillas estan flexionadas
ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)

5

La evaluacion de las piernas nos deja con una puntuacion de (3) ya que estas se

encuentran de rodillas flexionadas a mas de 60°.

Puntuacion Grupo A

Piernas Plernas Pletnas.

Tronco 1 2 3 4 1 2 ® 4 1 2 3 4
1 | 2 3 4 i 4 a } 5
2 7 3 4 5 3 A 4 5 7
a 2 4 5 & 4 7 5 & 7 8
* @ 8 ; 5 )

- 4 L) i} f 7 g 7 g a

La carga manejada o la fuerza aplicada modificara la puntuacion asignada
al Grupo A (tronco, cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5

4 NTP 601
5NTP 601
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kilogramos de peso, caso en el que no se incrementara la puntuacion. Ademas, si
la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una unidad mas a la
puntuacién anterior. En adelante la puntuacién del Grupo A, incrementada por la

carga o fuerza, se denominara Puntuacion A.

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Cargaofuerzaentre 5y 10 Kg +1

Carga o fuerza mayor de 10 Kag. 2

Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente H

La puntuacion final del grupo A sera de (10) ya que se manipulan objetos de mas
de 10 kilos, lo que suma 2 puntos a los ya obtenidos, y ademéas muchas veces la

carga se tira en vez de pasar de mano a mano, lo que aumenta otro punto.

4.4.2 Evaluacion Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno
de los miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Asi pues, como
paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo hay que obtener las
puntuaciones de cada miembro. Dado que el método evalta solo una parte del
cuerpo (izquierda o derecha), los datos del Grupo B deben recogerse sélo de uno

de los dos lados.

Brazo

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension, midiendo el
angulo formado por el eje del brazo y el eje del tronco. Esta puntuacion sera
aumentada en un punto si existe elevacién del hombro, si el brazo esta abducido
(separado del tronco en el plano sagital) o si existe rotacion del brazo.

Por otra parte, se considera una circunstancia que disminuye el riesgo la
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existencia de puntos de apoyo para el brazo o que éste adopte una posicién a

favor de la gravedad, disminuyendo en tal caso la puntuacion inicial del brazo

BRAZOS
Fosicion Puntuacion Correccion
0°-20° flexion/extension 1 Afiadir
el extens.tfm 2 + 1 si hay abduccién o rotacion
219-45" flexion
46°-90° flexion 3 + 1 elevacién del hombro
< 90° flexion 4 -1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad

6

La evaluacion de los brazos nos deja con una puntuacion de (3) ya que el brazo
se encuentra entre 46° y 90° de flexion, hay movimientos de rotacion, pero los
brazos se encuentran a favor de la gravedad lo que cancela el aumento de
puntuacion.

Antebrazo
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexién, medido
como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo. No existen

condiciones que modifiquen el puntaje

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60°-100° fiexion 1
< 60° flexion

> 100° flexion =

7

La evaluacion de los antebrazos da una puntuacién de (2).

6 NTP 601
"NTP 601
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Muieca
La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de
flexion/extension medida desde la posicion neutral. Se sumara un punto si existe

desviacion radial o cubital de la mufieca o presenta torsion.

MURNECAS ©) __ 187
Movimiento Puntuacién ~ Correccién e
0°-15°- flexién/ extension 1 janagi; Oz N ceeo-20*
= 15° flexion/ extension 2 ot stley A ki S, ~
desviacion lateral ® T -
15

8

El resultado obtenido es de (2) puntos, ya que la mufiera esa en posicién neutra

(0° a 15°) pero existe desviacién de la misma

Puntuacion Grupo B

La calidad del agarre de objetos con la mano aumentara la puntuacion del Grupo
B, excepto en el caso de que la calidad del agarre sea buena o0 no existan
agarres. La puntuacién del Grupo B modificada por la calidad del agarre se
denominara Puntuacion B.

La puntuacion final del grupo B sera de (6) ya que el agarre de los objetos
es regular, lo que suma un punto

8 NTP601
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Calidad de
agarre Descripcion Puntuacion
Bueno El agarre es bueno v la fuerza de agarre de rango medio 0
Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es +1
aceptable utilizando otras partes del cuerpo
Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre +3
manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes
del cuerpo

Agarre bueno: son los llevados a cabo con contenedores de disefio
optimo con asas o agarraderas, 0 aquellos sobre objetos sin contenedor
que permitan un buen asimiento y en el que las manos pueden ser bien
acomodadas alrededor del objeto.

Agarre regular: es el llevado a cabo sobre contenec

Agarre malo: el realizado sobre contenedores mal disefiados, objetos
voluminosos a granel, irregulares o con aristas, y los realizados sin
flexionar los dedos manteniendo el objeto presionando sobre sus
laterales.

4.4.3 Puntuacion Final
Habiendo calculado las puntuaciones De A y B se utilizan esos resultados

en la “Tabla de puntuacion C” para obtener el puntaje final, al cual se le suma

hasta 3 puntos dependiendo el nivel de actividad de la tarea.
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Puntuackin A 1 z i} 4 5 émuamﬁl:"ﬁ 8 9 10 1 12

w =2} ~J = i S W M

Tipo de actividad muscular Puntuacion

Lina o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadss durante mas de 1 minuto

roducen m

La puntuacion final es de (13), ya que se producen movimientos repetitivos y se

mantiene una posicién estatica de las rodillas por 4 minutos

4.4.4 Nivel de actuacion
Obtenida la puntuacion final, se proponen diferentes Niveles de Actuacion

sobre el puesto. El valor de la puntuacién obtenida sera mayor cuanto mayor sea
el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que
el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado por lo que se deberia actuar de
inmediato. Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada
uno de ellos asociado un Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, sefialando en cada

caso la urgencia de la intervencion.

Puntuacioén Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
263 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8al0 3 Alio Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4  Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

El resultado nos deja con un nivel de riesgo muy alto, siendo necesaria la
actuacion de inmediato
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Resume el proceso de obtencién del Nivel de Actuacién en el método Reba.

4mm Antebrazo

Piernas ==

Fuerzas o Cargas
Puntuacién A
Puntuacion B

Calidad de agarre

Puntuacion Grupo B
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Tipo de Actividad

Puntuacion Final

J

Nivel de Actuacion
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MEDIDA COSTO
RIESGO CORRECTIVA CANTIDAD TOTAL
CONTACTO ELECTRICO Aqu|r|rnﬁrliJIgnteS de 3 $5.000,00
CONTACTO TERMICO
CAIDA AL MISMO NIVEL Adquirir Zapatos de
PISADAS SOBRE OBJETOS seguridad 3 $75.000,00
CARGA TERMICA AR IG5 0] 3 $ 150.000,00
trabajo térmica
CAIDA A DISTINTO NIVEL Capacitacion en
condiciones y actos 3 $ 40.000,00
ATRAPAMIENTO ENTRE inseguros
OBJETOS
Capacitacién en
CAIDA DE OBJETOS POR .
DERRUMBAMIENTO buenas practicas de 3 $ 24.000,00
paletizado
ACCIDENTE DE TRANSITO CEfpEElE e £l 3 $ 40.000,00
manejo defensivo
Adquirir carritos de
SOBREESFUERZOS POR carga adecuados
TRASLADO para el transporte de 3 $120.000,00
mercaderia
*Capacitacion en
SOBREESFUERZOS POR ergonomia
LEVANTAMIENTO DE CARGA " : —
Estudio ergonomico 3 $ 120000'00
por puesto
*Verificacion anual
MALA POSTURA del estudio
ergonémico
HIGIENICO Adaquirir Sanitizante 1 $ 5.000,00
de manos
PLAN DE EVACUACION |  —me- 1 $85.000,00
Adaq “S'{gbslglsas 3 $600.000
ERGONOMICOS xjd )
quinir 3 $18.000
Reposamufiecas
*Precios obtenidos de Mercado Libre y la tabla de
honorarios del CPSH Total $ 1.264.000,00
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e Estas medidas aplican para todo puesto en donde los riesgos definidos

estén presentes.

e No debe tomarse como una medida general sin realizar antes un analisis

apropiado.
e El cronograma de capacitaciones, junto con otros temas, se estableceran

en el programa integral de sequridad.
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6 CONCLUSIONES

e El puesto de repartidor esta expuesto mayor mente a condiciones
inseguras presentes en los locales que visita el empleado, estando estas
condiciones fuera del alcance del empleador.

e Al no poder intervenir en dichas condiciones, el empleador debe optar por
capacitar al empleado de modo que este pueda reconocer los elementos
gue puedan poner en peligro su integridad psicofisica y actuar en base
ello.

e Los riesgos ergondmicos son los que méas predominan en el puesto y los
gue deberian tener la mayor atencion.

e Las mediciones del nivel de ruido realizas en los establecimientos se
encuentran dentro de los valores recomendados por la resoluciéon
295/2003

e El levantamiento manual de cargas y el traslado de objetos pesados se
encuentra fuera de los valores establecidos en la resolucion 295/2003

e Se levantan objetos de 50kg.
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7 Anexo 1
7.1 Fichas Protocolo de ergonomia
7.1.1 Tareal
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 1

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm. sobre la altura del hombro

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas X
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Sequridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 2
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 1

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senvcio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 3
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 1

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o X
rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvcio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 4
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 1

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR {3}

Fuente: Fanger, P.O.

Thermal confort. "‘. : \
Mc.Graw Hill. New v \
York. 1972. —
© \ \
\ .
" ) L . GALUENTE
0 oo :

SENSACIGY DE CONFORT
- \ ZONA DE COMGDIDA

RO D .
b - ‘\
| DEMASIADC
i ~
B
13 0 % 30 3 «a
TEMPERATURA
OPERATIVA {°G)
Fig 4.6 Curvas de confort (ROL Fanger:
) Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 5
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 1

| 2.-| ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra una
herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro X
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan X
sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable
Seniicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 6

7.1.2 Tarea 2
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ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 2

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz) |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

No DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 |Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 |correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X
MTEyYSS N° 295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Conducir wehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte X
publico y otros.
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 [correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° X
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 7
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A+A1:J30NEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 2

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR {3}

Fuente: Fanger, P.O.

Thermal confort. "‘. : \
Mc.Graw Hill. New v \
York. 1972. : —
© \ \
', .
kY . { . GAUENTE
\‘ . \
80 ol ks

SENSACIGY DE CONFORT
- \ ZONA DE COMGDIDA

RO D .
b - ‘\
| DEMASIADC
i ~
B
13 0 % 30 3 «a
TEMPERATURA
OPERATIVA {°G)
Fig 4.6 Curvas de confort (ROL Fanger:
) Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 8
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7.1.3 Tarea 3

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 3

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm. sobre la altura del hombro

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas X
de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 9
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 3

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

No DESCRIPCION SI NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

! jornada (si son esporadicas, consignar NO). X

2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los X

34 kgdf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos X
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 [caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incbmoda (por X
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
7 . ) o L X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 10
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 3

| 2.C. TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

2 mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4  |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 [Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ;) g Responsable del Senicio
Senicio de Higiene y L )
. de Medicina del Trabajo
Sequridad
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 11
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 3

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas 0 mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 [seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacioén, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 12
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 3

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 13
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 3

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o X
rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial.

4 [Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 14
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 3

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR {3}

Fuente: Fanger, P.O.

Thermal confort. "‘. : \
Mc.Graw Hill. New v \
York. 1972. —
© \ \
\ .
" ) L . GALUENTE
0 oo :

SENSACIGY DE CONFORT
- \ ZONA DE COMGDIDA

RO D .
b - ‘\
| DEMASIADC
T ~
B
13 0 % 30 3 «a
TEMPERATURA
OPERATIVA {°G)
Fig 4.6 Curvas de confort (RO, Fanger:
) Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 15
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ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: LOGISTICA
Puesto de trabajo: REPARTIDOR Tarea N°: 3

| 2.-l ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NP DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o X
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Senicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Senvcio de
Fecha: 20/6/2023
Hoja N°: 16
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TEMA 2

ANALISIS DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO
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8 iluminacion
8.1 Teoria
Laluz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica o0 mecdanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del
espacio; es lo que se conoce como "energia radiante".

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse
en funcion de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada
sin embargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig. 1). En dicha figura
puede observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja

muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nanémetros).

Espectro visible por el hombre (Luz)

l400nm |4500m |500nm 1550 nm soo nm 650nm 700 nm

Rayos Rayos Rayos X uv Infrarmjo Radar UMF Onda meda Frecuencia
chemicos | Gammes Assyc ] VHE Onda coeta  Onda large axtremadaniente

Uraviclety — Microondas ! Radio i

1 fm 1 pm 1A  lom 1 pm ITmm 1em 1m 1km 1 Mm

Longitud 10715 107 107" 1072 0™ 1072 107* 107 1077 10°F 10°° 107 107 1077 10 10® 10Y 102 10 10* 10° 10° 107

de coda (m)

2 20 3 1% 14 13 n 10 3 2

102 10% 10 10 10" 0% 10" 10 10¥ 10™ 10™ 10" 10° 10® 107 10% 10° 10* 108 10
(1 Zatte-H2 0 Ea¥z (1 Peta-Hz) 1 Tara-Ha) 1 Giga-H2 (1 Mega-Hz (1 Kilg-Hz)

Froquencia (M2} 102’ 10

El Ojo

La funcion del ojo consiste en traducir los estimulos luminosos del entorno en
impulsos nerviosos que llegan al cerebro.

Los rayos luminosos atraviesan la cornea y el humor acuoso y el iris filtra la luz que
llega al cristalino. La lente del cristalino forma en la retina una imagen invertida y de
menor tamafo Es en la retina, donde los conos y los bastones reciben la luz y
mediante reacciones quimicas transforman la energia en impulsos eléctricos que
envian la informacién a través del nervio optico hasta el cerebro, donde se

recompone la imagen tal y como se conoce.®

9 grlum.dpe.upc.edu/manual/fundamentoslluminacion-laVision.php
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Esclerotica Gel vitreo

Retina

Nervio optico
Macula

© Healthwise, Incorperatad

e Laesclerética es la capa dura exterior del globo ocular (la parte blanca del
0j0).

e Lacdrnea dirige los rayos de luz en el ojo y ayuda a enfocarlos en la retina.

e La pupilaes la abertura en la parte coloreada del ojo (el iris). Permite que la
luz pase al cristalino.

e Eliris controla el tamafo de la pupila en respuesta a la luz fuera del ojo, de
modo que la cantidad apropiada de luz entre en el ojo.

e El cristalino normalmente es transparente y esta ubicado detras del iris. Los
pequefios musculos conectados al cristalino pueden cambiar su forma. Esto
permite que el ojo se enfoque en objetos cercanos o lejanos.

e El gel vitreo (también llamado humor vitreo) es un liquido espeso que llena el
0jo. Ayuda a que el ojo mantenga su forma.

e Laretina es un tejido nervioso delgado que recubre la parte posterior del ojo.
Detecta la luz que entra al ojo y la convierte en impulsos eléctricos.

e Elnervio optico lleva los impulsos al cerebro. El cerebro interpreta los

impulsos como las cosas que usted ve.

e La macula es parte de la retina. La macula proporciona la aguda y detallada
vision central que le permite enfocarse en lo que esta directamente en la linea
de vision. El resto de la retina proporciona vision lateral (periférica), que le

permite ver las formas, pero no los detalles finos.
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Sensibilidad del ojo

Es quizés el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a
otro. Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380
y los 780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en
los 555 nm. En el caso de niveles de iluminacién débiles esta sensibilidad maxima

se desplaza hacia los 500 nm.

Sansdbidod reomo [ /W)

M0 an o0 L w0 50 (N5 EC oo Te0
Lomgiud Sy Onds 1

Los tipos de vision estan divididos por el valor de la luminancia:

e La vision fotopica es la vision de dia, cuando la luminancia es superior a 3
cd/m2. Con estos niveles de luminancia los conos son los encargados de
trabajar, dando como respuesta una vision nitida, con detalle y buena
distincion de los colores.

e La vision esopica ocurre con luminancias entre los 0,25-3 cd/m2, es una
vision intermedia y tanto los conos como los bastones estan activos pero
la capacidad para distinguir los colores va disminuyendo a medida que
baja el nivel de luz.

e La vision escotodpica es la vision de noche cuando la luminancia es inferior
a 0,25 cd/m2. En este caso son los bastones son los encargados de la
vision permitiendo distinguir entre las formas, pero no reproducen los

colores.
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Agudeza Visual o poder separador del ojo
Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define
como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al
guedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitda en un
minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la iluminacién y es mayor
cuando mas intensa es ésta.
Campo visual
Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos. A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo
podemos dividir en tres partes:

e Campo de vision neta: vision precisa.

e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven

Magnitudes y unidades
Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar
con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las
magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:

e El Flujo luminoso.

e La Intensidad luminosa.

e La lluminancia o nivel de iluminacion.

e La Luminancia.

La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales

caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la siguiente tabla
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Denominacién | Simbolo Unidad Definiciéon de la unidad Relaciones
Flujo luminoso de una fuente de
radiacion monocromatica, con una
Flujo luminoso Lii] Lumen (lm) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio v g =7 i
un flujo de energia radiante de
1/683 vatios.
Rendimiento Lumen porl' vatio Flujo luminoso emitido por unidad <>
. H (Im/W) . s =
luminoso de potencia (1 vatio). n w
Intensidad luminosa de una fuente
[nier!smad I Candela (cd) nntual que irradia un’ flujo lu!n.moso _*
luminosa de un lumen en un angulo sélido I e
unitario (1 estereorradian)
. . Flujo luminoso de un lumen que N 2
Tluminancia E Lux (Ix) recibe una superficie de un m? E” s
. . Intensidad luminosa de una candela o 1
Luminancia L Candela por m? por unidad de superficie (1 m?) L™ §

El flujo luminoso y la Intensidad luminosa
Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio
la luz emitida por las fuentes.
lluminancia
La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de luz, en
limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux =Im/m2. Simbolo: E
La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:
e La agudeza visual
e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color
e La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.
En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacién del ojo a la tarea deberia
especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es
proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacién sobre dicha
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superficie.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia
constituye una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden
estar presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo que hace
muy complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus medidas
posteriores. Pero la iluminancia permanece dependiendo solo del sistema de
alumbrado y afecta a la visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas,
la cantidad de luz se especifica en términos de iluminancias y normalmente de la
iluminancia media (E media) a la altura del plano de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia

Es la relacion entre la intensidad luminosa en cualquier superficie en una direccion
determinada y el area proyectada, vista desde esa direccion. La luminancia es la que
produce en el érgano visual la sensacion de claridad que presentan los objetos
observados

En la siguiente figura el libro y la mesa tienen el mismo nivel de iluminacion, sin
embargo, se ve con mas claridad el libro porque éste posee mayor luminancia que la
mesa. Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia

y no de niveles de iluminacion.

Nluminancia (E)

Luminancia (L) \

J/ARBAN \\

L

Grado de reflexién

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie
negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante
refleja practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%.

70



Vi UNIVERSIDAD FACULTAD DE 8
@'FASTA INGENIERIA

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

El grado de reflexién relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)
Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribuciéon

de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la

luz, es preferible tener una buena iluminacion general en lugar de una iluminacion
localizada, con el fin de evitar deslumbramientos
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A. Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente
descendente de flujo luminoso.

B. Luminarias con distribucion de “ala de murciélago” para eliminar los reflejos
cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un

deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente

instalar unidades de iluminacion local fuera del &ngulo prohibido de 45 grados
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Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente
posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esté en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se
refleja en superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucién de la capacidad de distinguir
objetos. Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y
sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque
en muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacién y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto
puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el
contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores
del propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente
percibe son las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre
diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad
con que puede verse un objeto. Por consiguiente, es de suma importancia analizar

minuciosamente el area donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.
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Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en
funcion de la distancia y del &ngulo de vision del observador. Los dos ultimos
factores determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes
zonas de acuerdo con su facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el

area de trabajo

80 60 40 20 0 20 40 60 80 m
60— | ;
40 I [
20
0
2 Y
10 |
60
80
ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gama |l  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho tiempo
Gama Il Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuente
Gama Il Implican poco tiempo La informacion visual
no es importante
GomaV  Deben evitarse Debe evitarse

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicion serd mayor o menor en funcion de si el objeto y el observador
estan estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones

de los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.
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Factores que determinan el confort visual
Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son:

e lluminacion uniforme.

e lluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

e Condiciones de contraste adecuadas.

e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscépicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sdlo con criterios
cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la
movilidad del trabajador etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion
difusa y directa.

El resultado de la combinacién de ambos producira sombras de mayor 0 menor
intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos
situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que
dificultan la percepcion de los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras
oscuras.

El mantenimiento perioddico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El
objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de polvo en
las luminarias, cuya consecuencia sera una constante perdida de luz. Por esta

razon, es importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.

8.2 Medicion
El método de medicidn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio

fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el
centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nUmero
de puntos de medicion utilizados. Existe una relacién que permite calcular el nUmero
minimos de puntos de medicion a partir del valor del indice de local aplicable al

interior analizado
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largo * ancho
altura de montaje * (largo + ancho)

Indice de local =

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUumero minimo de puntos de medicion = (x+2) 2
Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.
Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.
Cuando en recinto donde se realizara la medicién posea una forma irregular, se
debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos. Luego se debe
obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores obtenidos
en la medicion

€ valores medidos (lux)

E media =
meaia cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media
de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que
MAas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Media
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion

E Minima >

y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicidn.
Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro

de lo exigido en la legislacion vigente.
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La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
Iluminacién general Minima

(En funcién de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 Ix 600 1x
10.000 1x 700 1x

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 500Ix,

la iluminacién general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de adaptacion del

0jo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.
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8.3 Protocolo De Medicion De lluminacién
8.3.1 Puntos de Muestreo

Punto de _-
Muestreo Punto de
8
muestreo 9
Punto de | Punto de
Muestreo Muestreo
Punto de
Muestreo
7
Punto de
~ Muestreo 5y 6
Punto de
Muestreo
3y4
Deposito 1
Deposito 2

Oficina vendedores
Oficina administracion
Cocina

Bafo oficinas

Bafio deposito 2

Bafio deposito 1

© © N o o~ w NP

Camara de refrigeracion
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8.3.2 Punto de medicion 1: Deposito 1
Tareas

e Cargay descarga de mercaderia

e Limpieza del lugar

Fuente luminica: Lampara led 150W
indice del local

3510

— = =1.11=2
7 « (35 + 10)

Indice de local:

Numero de puntos de muestreo
Numero minimo de puntos de medicién: (2 + 2)?> = 16

Cuadrilla de medicion

100 240 260 200 315 380 410 60
10m
84 300 320 195 210 370 470 30
35m
iluminacion media
E Media
100 + 240 + 260 + 200 + 315 + 380 + 410 + 60 + 84 + 300 + 320 + 195 + 210 + 370 + 470 + 30
- 16
_ 39 246.51
T 16 X
Uniformidad de la iluminancia
246.5
30 > 2 =30=>123.25Ilx

e No cumple con la iluminancia minima
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8.3.3 Punto de medicion 2: Deposito 2
Tareas

e (Cargay descarga de mercaderia
e Limpieza del lugar

e Venta al publico

Fuente luminica: Lampara led 150W
indice del local

30 %10 _ 1252
6*(30+10) 77

Indice de local:
Numero de puntos de muestreo
Numero minimo de puntos de medicién: (2 + 2)?> = 16

Cuadrilla de medicion

Persiana 1600 670 336 308 297 219 183 178
abierta
10m
1500 483 236 248 278 212 200 160
30m e

luminaciéon media
1600+670+336+308+297+219+183+178+1500+483+236+248+278+212+200+160 _

E Media = o
7108
7 = 444.25 Ix

Uniformidad de la iluminancia

444.25
160 > — = 160 > 222.125 Ix

e No cumple con la iluminancia minima

8.3.4 Punto de mediciéon 3: Oficina Vendedores
Tareas

1. Capacitacion en ventas
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2. Determinacion de objetivos

Fuente luminica: 12xLampara led 12w

indice del local

Indice de local: — % — 0,74 =1
ndaice eoca.g*(5+4)—. =

Numero de puntos de muestreo
Numero minimo de puntos de mediciéon: (1 +2)?> =9

Cuadrilla de Medicién

2440 1570 810
Vidriera
polarizada 1130 1500 750
4m
1180 1300 480

6m

luminaciéon media
2440 + 1570 + 810 + 1130 + 1500 + 750 + 1180 + 1300 + 490 11170

E Media =

9 9
=1241.11 Ix
Uniformidad de la iluminancia
1241.11
490 > T =490 > 620.55 Ix

e No cumple con la iluminancia minima

8.3.5 Punto de medicién 4: Oficina Administracion
Tareas

e Funciones administrativas
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e Administracion contable

Fuente luminica: 12x Lampara led 12W

indice del local

Indice de local: — % —0.74=1
ndaice eoca.g*(5+4)—. =

Numero de puntos de muestreo
Numero minimo de puntos de medicion: (1 +2)?2 =9

Cuadrilla de Medicién

913 430 240
ventanal
3000 450 295
dm
4600 630 215

6m

luminaciéon media

913 + 430 + 240 + 3000 + 450 + 295 + 4600 + 630 + 215 10773

E Media =
edia 9 9

=1197 Ix

Uniformidad de la iluminancia

2152%:2152 598 Ix IX

e No cumple con la iluminancia minima

8.3.6 Punto de medicion 5: Cocina Oficina
Fuente luminica: 3xLampara led 7W empotrada

indice del local
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. 2x1
Indice de local: m =0.33=1

Numero de puntos de muestreo

Numero minimo de puntos de medicion: (1 + 2)2 =9
lluminacion media
Debido al espacio reducido se tomaron en cuenta para la toma de muestra los 3

objetos de uso en la cocina, siendo estos un microondas, una bacha y una pava

eléctrica
. 160 + 210 + 150 520
E Media = = =173.33 Ix
3 3
Uniformidad de la iluminancia
173.33
150 > = 150 > 86.66

e Cumple con la iluminancia minima.

8.3.7 Punto de medicion 6, 7, 8: Bafios
Bafios de 2m de alto y 2m con luminaria led colgando a 2.30 metros de altura donde

no se registran variacion de iluminacion mayor o menor a 5 lux

Fuente luminica: 1x Lampara led 7W

lluminacion media:

e Punto de muestreo 6: 270 Ix

e Punto de muestreo 7: 320 Ix

e Punto de muestreo 8: 190 Ix
8.3.8 Punto de medicion 9: Camara de Refrigeracion
Fuente luminica: 2x Lampara led 8W pegada al techo

indice del local

4 %3
Indi : =0.71=1
ndice de local 2,40+ (41 3) 0

Numero de puntos de muestreo
Numero minimo de puntos de medicion: (1 +2)?2 =9

Cuadrilla de medicion
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176 173 177
175 200 176
170 170 164

luminacién media

. 176 + 173 +177+175+ 200+ 176 + 170+ 170 + 164 1581
E Media = =

Am
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am

=175.6 Ix

Uniformidad de la iluminancia

e Cumple con la iluminancia minima.

8.4 Conclusiones
e La iluminacion media cumple la normativa vigente

175
160 >

9 9

6
=164 > 87.8

e Existen puntos de muestro donde la uniformidad de la iluminancia no se

cumple.

e EXxiste puntos de deslumbramiento en las zonas proximas a ventanas y

entradas.

e Laluz solar es el causante principal de la falta de uniformidad de la luz en la

organizacion.
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9 Proteccion Contra Incendios
9.1 Marco Legal
e Decreto 351/79 articulos 170-182

e Decreto 351/79 anexo VIl “Proteccion contra incendios
9.2 Teoria
Poder Calorifico
El poder calorifico de un combustible es la cantidad de energia desprendida en la
reaccion de combustion, referida a la unidad de masa de combustible.
Carga de fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendio. Como patron de referencia se considerard madera con poder
calorifico inferior de 18,41 MJ/Kg.
Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depésitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de
incendios.
Cantidad de calor: La cantidad de calor (Q) es la cantidad de energia que se
transfiere entre dos cuerpos debido a una diferencia de temperatura
Riegos
Riesgos (1.5.5 Anexo VIl Decreto 351/79). A los efectos de su comportamiento ante
el calor u otra forma de energia, las materias y los productos que con ella se
elaboren, transformen, manipulen o almacenen, se dividen en las siguientes
categorias:

1. Riesgo 1 (Explosivos): Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de

producir en forma subita, reaccién exotérmica con generacion de grandes
cantidades de gases, por ejemplo, diversos nitroderivados organicos,
poélvoras, determinados ésteres nitricos y otros.

2. Riesqgo 2 (Inflamables de 1° Categoria): Liquidos que pueden emitir

vapores que, mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles; su punto de inflamacibn momentaneo sera igual o inferior a 40°C, por
ejemplo: Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y otros.

3. Riesqo 2 (Inflamables de 2° Cateqoria): Liquidos que pueden emitir vapores

gue, mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
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combustibles; su punto de inflamacion momentaneo estard comprendido entre
41y 120° C, por ejemplo: Kerosene, aguarras, acido acético y otros.
4. Riesqgo 3 (Muy Combustibles): Materias que, expuestas al aire, puedan ser

encendidas y contindien ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por
ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodén y otros.

5. Riesqo 4 (Combustibles): Materias que puedan mantener la combustion aun

después de suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un
abundante aflujo de aire; en particular se aplica a aquellas materias que
puedan arder en hornos disefiados para ensayos de incendios a las que estan
integradas por hasta un 30 % de su peso por materias muy combustibles; por
ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algoddn
tratados con retardadores y otros.

6. Riesgo 5 (Poco combustibles): Materias que se encienden al ser sometidas

altas temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser
apartada la fuente de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

7. Riesgo 6 (Incombustibles): Materias que al ser sometidas al calor o llama

directa, pueden sufrir cambios en su estado fisico, acompafiados o no por
reacciones quimicas endotérmicas, sin formacion de materia combustible
alguna, por ejemplo: hierro, plomo y otros.

8. Riesqgo 7 (Refractarios): Materias que, al ser sometidas a altas

temperaturas, hasta 1.500°C, aun durante periodos muy prolongados, no
alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas o quimicas, por ejemplo:

amianto, ladrillo

Resistencia al fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en
minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de
construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

Potencial extintor: Es la maxima capacidad extintora verificada a través de un
ensayo normalizado de acuerdo a normas IRAM.

Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos
de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene
comunicado con un medio de escape. Los trabajos que se desarrollan al aire libre se

consideraran como sector de incendio.
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Superficie de piso: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes
exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales
sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.
Medios de Escape: Medio de salida exigido, que constituye la linea natural de
transito que garantiza una evacuacion rapida y segura. Cuando el edificio se
desarrolla en uno o mas niveles el medio de escape estaran constituido por:

1. Primera seccién: Ruta horizontal desde cualquier punto de un nivel hasta una

salida.
2. Segunda seccion: Ruta vertical, escaleras abajo hasta el pie de las mismas.
3. Tercera seccion: Ruta horizontal desde el pie de la escalera hasta el exterior

del edificio

a menos que la distancia maxima del recorrido o cualquier otra circunstancia haga
necesario un niamero adicional de medios de escape y de escaleras independientes,
la cantidad de estos elementos se determinard de acuerdo a las siguientes reglas:
e Cuando por calculo corresponda no més de tres unidades de ancho de
salida, bastara con un medio de salida o escalera de escape.
e Cuando por célculo corresponda cuatro o0 mas unidades de ancho de
salida, el numero de medios de escape y de escaleras independientes se

obtendra por la expresion:

. n
N° de medios de escape y escaleras = Z+1

Las fracciones iguales o mayores de 0,50 se redondearan a la unidad siguiente
Unidad de ancho de salida: Espacio requerido para que las personas puedan pasar

en una sola fila.
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1,10 m +(n-2) x 0,45 m

Ancho Minimo Permitido

| Unidades Edificios nuevos | Edificios existentes
2 unidades 1,10 m 0,96 m

| 3 unidades 1,55 m | 1,45m

| 4 unidades 2,00 m | 1,85 m
5 unidades 2,45 m 2,30m
6 unidades 2,90m 2,80 m

El ancho minimo permitido es de dos (2) unidades de ancho de salida. En todos los
casos, el ancho se medira entre zoécalos. El nimero "n" de unidades de anchos de

salida requeridas se calculara con la siguiente formula:

N
100

Donde:

n = unidades de anchos de salida.

N = numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de

ocupacion).

N = superficie de piso (m2) / factor de ocupacion (personas/m?2)

Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.
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Este calculo se hace para cada sector a ser evacuado (Unicamente en los sectores),
los pasillos deben respetar como minimo las unidades de ancho de salida de cada
sector.

El ancho necesario para un pasillo donde fluyen varios sectores se calcula en base a
la cantidad de personas que ingresan al pasillo, y NO en base al factor de ocupacion
del pasillo, los pasillos son solo para transito de personas y por lo tanto NO
constituyen sectores

Factor Ocupacional

Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el nimero tedrico de personas
gue pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la proporcion de una
persona por cada equis (x) metros cuadrados. El valor de (x) lo determina la tabla
3.1.2 del decreto 351/79. Si bien la unidad sélo dice “X en m2”, la unidad real es
m2/personas.

El calculo de las personas tedricas que entran en una determinada superficie de
piso, usando el valor de la tabla, sale por la siguiente formula:

Ntedrico = Superficie de piso / factor ocupacion

Nteorico =S/ fo
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Tabla Factor de Ocupacion (3.1.2)

uso X en m?
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas 1
de baile.
|b) Edificios educacionales, templos. 2

¢) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a

comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes. 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, 5
pistas, de patinaje, refugios nocturnos de caridad.

e) Edificios de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, s

clinicas, asilos, internados, casas de baile.
|f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales: el numero de ocupantes sera

declarado por el propietario, en su defecto sera 15
h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er. 3
subsuelo

| j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
|k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
|l) Hoteles, pisos superiores 20
|m) Depésitos 30

89



£\ [UNIVERSIDAD pacurmanpe @
'@'|FASTA INGENIERIA

9.4 Desarrollo
9.4.1 Croquis
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Car ‘..’ 2
ton
9.4.2 Datos
Deposito

e Superficie: 625m?

e Ventilacion natural

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Referencias

-
1'. Extintores
@ Puertas

O Persiana
Enrollable

1 Sector Deposito

2 Sector Administracion

e 3 personas en forma permanente!® + 4 de forma eventual

Materiales---Poder Calorifico
e Harina de trigo: 40000Kg---4Mcal/Kg
e Chocolate: 9000Kg--- 6Mcal/Kg
e Madera: 6000Kg--- 4.4Mcal/Kg

10 Durante el desarrollo de esta unidad un empleado se encuentra realizando repartos de manera
eventual, a diferencia de lo especificado en el tema 1 donde hay 4 empleados de forma permanente
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e Azlcar: 9000Kg--- 4Mcal/Kg

e Papel: 735Kg--- 4Mcal/Kg

e Carton:400Kg--- 4Mcal/Kg

e Aceite: 1000Kg--- 10Mcal/Kg

e Grasa bovina: 25000Kg--- 9Mcal/Kg

Cantidad de calor total Q)

6Mcal

)+ (9000K g + = AMcal

Kg

4Mcal
Kg

Q = (40000Kg )+ (6000K g + 4.5 + (9000K g +

sieal) 1 (735K g « 224 + (400K g = 24) + (1000K g + 22) + (25000K g +
9Mcal

X ) = 515940Mcal = 515.940.000Kcal

Peso equivalente (PM)

oy 515:940000keal
=7 4400cal/kg e Rs

Carga de fuego equivalente

_ 117.259.09Kg 19543 K 2
60omz _ 19>43Kg/m
Clasificacion de los materiales
_ él_a;ifin—:;c_i;il{_ﬂé_lhs; materia-les segun su
Actividad - __ca_mhustiﬁn
predominante Riesgos
i 2 3 4 5 6 7
Residencial
Administrativo NP NP RB R4
Comercial /
Industrial Rt——R2 @ R4 | RS | R6 | R7
Deposito
Espectaculos NP NP R3 R4 . . B
Cultura

Motas: Riesgo 1: Explosivo / Riesgo 2: Inflamable / Riesgo 3: Muy Combustible / Riesgo 4:
Combustible/ Riesgo 5: Poco Combustible / Riesgo 6: Incombustible / Riesgo 7:
Refractarios / NP: Mo Permitido

resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos
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Riesgos
Carga de Fuego
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m” - Fe0 | FBO | F30 | -
Desde 16 a 30 kg/m? -- Fo0 | F60 F30 F30
Desde 31 a 60 kg/m? -- F120 | F90 F60 F30
Desde 61 a 100 kg/m? -- F180 | F{28 | F90 F60
Més de 100 kg/m? — 188 (F180) | F120 | F90
v s —————
*valores efectivos para establecimientos con ventilacién natural
Potencial extintor Clase A
Tabla 1
Riesgos
Carga de Fuego
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? — -- 1 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m? —- -- 2 1A 1A
Desde 31 a 60 kg/m? -- - 3 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m? - 4A 3A
Mas de 100 kg/m? \, A determinar en cada cash
N— /

Para determinar el potencial extintor en cargas de fuego de mas de 100Kg/m? se
puede utilizar una regla de 3 simple!? utilizando el limite superior de la carga de
fuego anterior:

100 Kg/m2 = 6A

195.43 Kg/m2 = 195.43Kg/m2 * 62/100Kg/m2 = 11,71 = 124
El potencial extintor minimo seria de 12A.

Numero de extintores
El decreto 351/79 en su articulo 176 estable un minimo de un extintor cada 200 m?Z.
Para determinar la cantidad minima se realiza la siguiente ecuacion:

superficie del sector
200m2

n° de extintores =

11 Néstor Adolfo BOTTA. Célculo de la Necesidad de Extintores Portatiles
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600m2
200m2

El nimero minimo de extintores sera de 3 unidades con un potencial extintor de

n° de extintores =

minimo de 12A.
NOTA: Debido al constante movimiento del stock y es habitual no contar con el

100% podria optarse por colocar 4 extintores con un potencial extintor de 10A.

9.4.3 Sector Administracion
e Superficie 20m?

e 1 persona de forma permanente
e 9 personas de forma eventual
e Ventilacion natural

e Clasificacion de los materiales: R3 Muy combustible

Materiales
e Madera: 200 Kg --- 4.4Mcal/Kg
e Papel: 130 Kg--- 4Mcal/Kg

Cantidad de calor total (Q)
4.4Mcal

Mcal
Q= (200Kg * ) + (130Kg * 4K—g> = 1400 Mcal = 1.400.000 Kcal

Peso equivalente (PM)
_1.400.000Kcal

=318,18K
4.400 cal/Kg o8RG
Carga de fuego equivalente
_ 318,18Kg 159K 5
= Zomz _ 1>9Kg/m

Potencial Extintor
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Tabla 1
Riesgos
Carga de Fuego
° = 1 2 3 a 5
Hasta 15 kg/m? == -1 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m* | -- -- 2A 1A 1A
Desde 31 a 60 kg/m? -- -~ 3A 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m? 6A 4A 3A
Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso
Numeros de Extintores
n°de extmtoresm =01=1
resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos
Riesgos
Carga de Fuego
1 2 3 4 5
2 AN
Hasta 15 kg/m — Feo (E30) | F30 -
Desde 16 a 30 kg/m? -- F90 | F60 F30 F30
Desde 31 a 60 kg/m? - F120 Fa0 F60 F30
Desde 61 a 100 kg/m? - F180 | F120 Fa0 Fe0
Mas de 100 kg/m? - F180 | F180 | F120 Fo0

9.5 Medios de escape

9.5.1 Deposito
Superficie (S) = 600 m2

fo=30 m2 -

N = S/fo = 600 /30 = 20 personas tedricas
n = N/100 = 20/100 = 0.2 unidades

0,55 + 0,55 = 1.10 metros

9.5.2 Administracién
Superficie (S) = 20m2

fo=8m2 —

N = S/fo = 20/5 = 2.5 personas tedricas
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n = N/100 = 2.5/100 = 0.025 unidades

0,55 + 0,55 = 1.10 metros

Medios de escape para ambos sectores =1

“Cuando por calculo corresponda no mas de tres unidades de ancho de salida,
bastara con un medio de salida o escalera de escape”

9.6 Conclusiones

e El depdsito cuenta con 2 extintores de polvo quimico seco ABC de 5kg con un
potencial extintor de 6A y un extintor de CO2 BC de 5kg con un potencial
extintor de 5-B. No cumplimento estos con la reglamentacion vigente

e El sector de oficina cuenta con un extintor ABC de polvo quimico seco de 5kg
acorde al sector

e Los medios de escape de los 2 sectores no cumplen con la reglamentacién
vigente ya que las salidas se encuentran siempre cerradas bajo lleva teniendo
una persona en toda la organizacion la llave de las mismas

¢ Ningun sector cuenta con salida de emergencia
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de proteccion contra incendios
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CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

(Condiciones Especificas)

usos CONDICIONES
Situacién Construccion Extincién
S1 2 C1 | C2 ﬁ C4 Ciﬁ C7 Ciﬁ C10 [ C11] E1 && E4 E&E E7 &iil E11 E&&
Vivienda - Residencia Colectiva 3 1
Banco - Hotel (Cualguier denominacion) 3 2 1 1 8 11
Actividades Administrativas 3 2 1 8 11 13
2 2 1 8 Cumplira lo indicade en depdsito de inflamables
[Comercio Locales Comerciales 3 ] 1 3 7 4 11 ]12] 13
4 2 11 4 7 8 11 13
Galeria Comercial 3 2 2 " n
|Sanidad y Salubridad 4 2 11 g 8 11
2 2 1 I3 7 8 Cumplira o indicado en depdsito de inflamables
industria 3 e 1 3 3 11112 ] 13
4 2 1 4 4 11 13
Deposito de garrafas 1 1 2 1 11 13
2 1 2 a Cumplira lo indicade en depdsito de inflamables
Depésito -b 3 2 11 3 7 3 11 | 12 | 13
4 2 11 4 7 < 11 13
Educacion 4 1 8 1
Cine, tealro Cine-Tealro (+200 lscalidades) 3 1 5 w1l 2
[Espectaculos y  [Television 3 2 1 3 1 3 111213
Diversion Estadios 4 2 |1 1" 5
Otros rubros 4 2 1 pi | 4
Actividades religiosas 4 1
IActividades culturales 4 1 11 8 11
Estacion de servicio - Garaje 3 2 1 8 7 10
i Industria - Taller mécanico - Pintura 3 2 |1 3 7
Comercio - Depdsito 4 2 1 4 4
Guarda Mecanizada 3 2 1 ]
2 2 1 9
Wire Libre Depdsitos @ Industrias (Exclusivo playas de 3 2 1 a9
jostacionamiento)
4 2 1 ]

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO
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9.7.1 Condiciones de situacion
Condicion S 2:

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores
de comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de

albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.

9.7.2 Condiciones de construccion
Condicién C 1:

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia
al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y
estaran provistas de cierre automatico.

Condicién C 3:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000
m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con
muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area
antedicha.

En lugar de la interposicién de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000
m2.

Condicion C 7:

En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000
litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los

contiene.

9.7.3 Condiciones de extincién
Condicién E 3:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir la
Condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos
Condicion E 11:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores
autométicos y/o detectores de incendio.

Condicion E 12:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas
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tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con
rociadores automaticos.
Condicion E 13:

En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2,
la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2,
habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba
ocuparad mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira una separacion
respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a
0,25 m.
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10 ergonomia

10.1 Protocolo de ergonomia
|[ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: FEVASI SRL C.ULT.: CllU:
Direccién del establecimiento: 520 6138 Provincia: Buenos Aires
Area y Sector en estudio: Deposito N° de trabajadores: 3
Puesto de trabajo: Operario
Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NC ~ NO Capacitacion: SI / NO NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacién temprana: NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo

Tiempo
Factor de total de
riesgo de la . 2 Ubicar mercaderia exposicion | tarea tarea

. . 1 Armado de pedidos 3
jornada habitual P en racks al Factor 1 tarea 2 3

de trabajo de Riesgo

Levantamiento y
descenso
Empuje /
arrastre

C |Transporte X X - - 2 2 -

D |Bipedestacion - - - - - - -

Movimientos
repetitivos

F |Postura forzada - - - - - - -

G |Vibraciones - - - - -

H | Confort térmico X X - - 2 2 -

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha: 20/7/2023
Hoja N 1

99



“-.|LI1§1"E1<5”)4\L) FACULTAD DE_ 6 LIC. EN SEGURIDAD E
ASTA  INGENIERiA HIGIENE EN EL TRABAJO

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: FEVASI SRL Nombre del trabajador/es:
Direccidn del establecimiento: 520 6138
Areay Sector en estudio: Deposito
Puesto de Trabajo: Operario

Tarea analizada: 1y 2

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generaleé Fecha: Sl NO Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie Observaciones

Rotar entre tareas

Adquirir un Autoelevador para la carga de racks en altura

Disefiar un espacio de aclimatacion

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del 100

Hoja N°:10
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10.2 REBA
Lateoria sobre el método REBA se encuentra en el punto 4.4

Para resumir todo el proceso se utilizé el generador de informes de Ergosoft

Pro de Next Prevencion.

10.2.3 Tarea 1

Empresa: FEVASI SRL Centro: 1 Puesto: Operario

Fecha del informe: 24/07/2023 Tarea: Levantamiento/descenso a nivel

Descripcion: Levantamiento y descenso manual de cajas y/o
productos al mismo nivel, ya sea para el armado de pedidos o su
Carga en el transporte

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:
Célculo de la puntuaciéon REBA
P::t Ptmgos Purltos P::t Pun,tuaci Pusnto P::t Pu:to If’untuaci P’un;_uacl:i
antebraz mufiec on : on grupo 6n fina
brazo oS as  agar Grupo B tronc cuell piern A REBA
S e 0s o] as
Brazo
izquier 2 2 1 1 3 3 1 2 6 8
do
Brazo
derech 2 2 1 1 3 3 1 2 6 8
0

Nivel de riesgo

Brazo
L 8
izquierdo

Brazo 8
derecho

Niveles de Riesqo:

Puntos

REBA Actuacion

Nivel de riesgo

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacién cuanto antes.

Es necesaria la actuaciéon de inmediato.
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Datos introducidos:
Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores)

'Puntuaciones

Brazos Puntos . Brgzo B
izquierdo derecho
Si eleva el El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de 1
hombro: +1 |extension.
Si brazo Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
separado 0 g hraz6 se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3 3 3
rotado: +1
Si el brazo
esta El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
apoyado: -1
Brazo | Brazo
Antebrazos Puntos izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexién. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por 5 2 2
encima de 100 grados.
Mufiecas Puntos . Brgzo EiCHY
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexiébn o extension 1
torsién o
gtiz\r/;uggn La mufieca esté flexionada o extendida mas de 15 grados. 2 1 1
mufeca: + 1
Agarre Puntos . Brgzo B
izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 1 1
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda)

Puntuaciones

Tronco Puntos
Si existe Posicién totalmente neutra 1
torsion del  Tronco en flexién o extension entre 0y 20 © 2
ronco 0 Tyonco flexionado entre 21 y 60 ° y extension mas de 20° 3 3+0
inclinacion i i
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 602 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
cuello o 1+0
, ., , o .,
inclinacion El cuello esta en flexiébn mas de 20° o en extension. 2
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de |Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60% +1 hepi lano inclinado, unilateral o inestabl 2 1+0
Flexién e pie con plano inclinado, unilateral o inestable.
rodilla/s
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>60°: +2 ‘
Carga / Fuerza Puntos
Ejecutado |La carga o fuerza es <de 5 kg 0
d? manera | a carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 240
L?Ei?a La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Ur]a 0 més partes del cuerpo se encuentran en misma postura 41 +1
mas de 1 minuto de forma estética
Mpvimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por 41 +1
minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 0
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10.2.3 Tarea 2
Empresa: FEVASI SRL Centro: 1 Puesto: Operario

Fecha del informe: 24/07/2023 Tarea: Ubicar mercaderia en racks

Descripcion: Levantamiento y descenso manual de cajas y/o
productos ubicados en el rack intermedio a mas 1.8 metros

[Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

| Célculo de la puntuacién REBA
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P(l;:t Puntos Pun~tos P:Snt Puqtuaci P:;t ngt Pusnto I?untuaci P,unt_uaci
brazo antebraz mufiec agarr on tronc cuell  piern on grupo on final
0s as Grupo B A REBA
S e o] 0 as
Brazo
izquier 4 2 1 1 6 1 1 2 4 8
do
Brazo
derech 4 2 1 1 6 1 1 2 4 8
o]

Nivel de riesgo

Brazo
L 8
izquierdo

Brazo 3
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Actuacion

Nivel de riesgo

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuaciéon cuanto antes.

Es necesaria la actuaciéon de inmediato.

Datos introducidos:

Evaluacién para: Dos brazos
| Grupo B (extremidades superiores) 'Puntuaciones

Brazos Puntos . Brgzo Brazo
izquierdo derecho
Sielevael |El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de 1
hombro: +1 |extension.
Si brazo Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
separado 0 g praz0 se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3 5 5
rotado: + 1
Si el brazo
esta El brazo esté flexionado mas de 90 grados. 4
apoyado: -1
Brazo | Brazo
Antebrazos Puntos izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por 2 3 3
encima de 100 grados.
o Brazo | Brazo
ILEEES FUTES izquierdo derecho
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Si existe La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexién o extension 1
torsion o
Ic;etzz\r/;iuggn La mufieca esté flexionada o extendida méas de 15 grados. 2 1 1
mufieca: + 1

Brazo | Brazo

Agarre e izquierdo derecho
Bueno 0
Regular L
Malo 2 ' 1
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Si existe Posicion totalmente neutra 1
torsién del  Tronco en flexién o extension entre 0y 20 © 2
ronco 0 '1yonco flexionado entre 21 y 60 © y extension mas de 20° 3 1+0
inclinacion : ;
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 602 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexién. 1
torsion del
cuello o , . . L, 1+0
inclinacion El cuello est4 en flexion mas de 20° o en extension. 2
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de |Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
600; +1
. . o . . 1+0
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>600: +2
Carga / Fuerza Puntos
Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg 0
manera La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 240
rapida o
brusca: +1 Lacargao fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una 0 mas partes del cuerpo se encuentran en misma +1 +1
postura mas de 1 minuto de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por +1 +1
minuto
Réapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 0
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10.4 LMC

TABLA 3, Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al dia con

> 30y < 360 levantamientos/hora.

Situacion Levantamientos Levantamientos Levantamientos
harizontal del proximos: origen intermedios: origen | alejados: crigen > 60
levantamiento < 30 cm desde & de 20 a 60 cm desde a 80 cm desde el

punto medio entre el punto medio entre punto medio entre
los tobillos los tabillos los tobillos®
Altura del
levantamiento
Hasta 30 cm® por No se conoce un No se conoce un
encima del hombro 11 Kg limite seguro para limite sequro para
desde una altura de 8 levantamientos levantamientos
em por debajo del repetidos® repetidos®
misma.
Desde la altura de los
nudillos” hasta por 14 Kg 9Kg 5Kg
debajo del hombro,
Desde la mitad de la
espinilla hasta la 9 Kg 7Kg 2 Kg
altura de los nudillos®
Desde el suelo hasta | No se conoce un Na se conoce un No se conoce un
la mitad de la limite seguro para limite seguro para limite seguro para
espinilla levantamientos levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos® repstidos®
10.5 Transporte de carga
Distan;; Frecuencia - Masa acumulada |\ Ejemplos
de de transporte M.
transporte A it
f max / MY kg/min kg/h kg/eh
m -
~ | 5 kg x 3 veces por minuto
16 kg x 1 vez por minuto
20 3 15 750 6.000 25 kg x 0.5 vez por minuto
5 kg x & veces por minuto
15 kg x 2 veces por minuto
10 2 30 1.500 10,000 |25 kg x 1 vez por minuto
e s = 5 kg x 12 veces por minuto
p 15 kg x 4 veces por minuto
4 4 60 3.000 10.000 25 kg x 1 vez por minuto
5 kg X 15 veces por minuto
15 kg x 5 veces por minuto
2 S 75 4.500 10.000 25 kg x 1 vez por '“""F"?
EE 5 kg x 15 veces por minuto
15 kg X 8 vaces por minuto
{ 1 8 120 7200 10.000 |25 kg x 1 vez por minuto

NOTA 1. El cikcolo de b masa acumulada, considesa ona mese de referencia de QUINCE (15) kg y ura frecuencin de treoaposte (manipulacide horzontal} de
QUINCE (15) veces por ntinulo para ui pablacin de trabajadares en general.

NOTA 2 La masa joea! acpmylada de las gargas tasporiadas manalmenss, 0o debe sobreguser fos 10 000 kgidia, sin imporiar b duracidin del trabajo cotidiang,
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10.6 Conclusion
e aunque es una tarea sencilla, el levantamiento manual de cargas de manera

constante de manera constante, es propensa a generar trastornos musculo-
esqueléticos

e si bien se pueden aplicar métodos de levantamiento y traslado de carga
seguro, la mayor reduccion de este riesgo se genera con la adquisicion de un
auto elevador, ya que elimina por completo la necesidad de cargar los racks

manualmente.

10.7 Anélisis del puesto Administrativo con el método ROSA

10.7.1 Introduccién
ROSA es el acronimo de Rapid Office Strain Assessment (Valoracién Rapida del

Esfuerzo en Oficinas). El método es aplicable a puestos de trabajo en los que el
trabajador permanece sentado en una silla, frente a una mesa, y manejando un
equipo informético con pantalla de visualizacion de datos. El objetivo del método es
evaluar el nivel de los riesgos comunmente asociados a los puestos de trabajo en
oficinas. Se consideran en la evaluacion los elementos mas comunes de estas
estaciones de trabajo (silla, superficie de trabajo, pantalla, teclado, mouse y otros
periféricos). Como resultado de su aplicacion se obtiene una valoracion del riesgo
medido y una estimacion de la necesidad de actuar sobre el puesto para disminuir el
nivel de riesgo

Para determinar el valor asignado a una postura, se considera la contribucion de 5
elementos del puesto de trabajo:

e Silla, desglosada en las caracteristicas del asiento (considerando la altura y la
profundidad), y el conjunto formado por el soporte dorsal y los reposabrazos. °
Teléfono.

e Pantalla.

e Raton.

e Teclado.

La postura de la persona trabajadora se evalla en relacion con la desviacion,
respecto de la postura neutra o ideal, resultante de la interaccién con los equipos y
elementos que conforman el puesto de trabajo con pantallas.

La postura de referencia (postura neutra) corresponde a la primera columna de las

tablas y siempre tiene asignada una puntuacion de «1», que es el valor minimo. El
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resto de posturas se presentan con valores crecientes en funcién de la desviacion
respecto de la postura de referencia. Por otra parte, bajo la seccion de «Criterios
adicionales» se incluyen situaciones cuya puntuacién, en el caso de darse o estar
presentes, debera sumarse a la determinada en la seccidon «Desviacion respecto de
la postura de referencia».
Los factores que se tienen en cuenta estan agrupados en diferentes categorias tal y
como se muestra en la figura R1, cuyas posturas de referencia son las siguientes:
1. Silla. La silla de trabajo se subdivide en los 4 subapartados siguientes:
a) Altura del asiento. Debe ser regulable de forma que los pies se apoyen en el
suelo y las rodillas estén flexionadas a 90°.
b) Profundidad del asiento. La profundidad del asiento debe ser regulable de
manera que existan 8 cm entre el borde externo de la silla y la fosa poplitea.
c) Reposabrazos. Deben ser regulables de modo que los codos estén
flexionados a 90° y los hombros relajados (sin estar encogidos).
d) Respaldo. Debe ser regulable y proporcionar apoyo lumbar de tal forma que

la inclinacion de la espalda esté comprendida entre 95° y 110°.

2. Periféricos. Dentro de esta categoria se incluyen el resto de equipos que forman
parte del entorno de trabajo.
a) Teléfono. Debe estar situado a 30 cm de la persona trabajadora y, o bien
utilizarse con una mano, o bien utilizar un dispositivo de manos libres.
b) Pantalla. Debe estar situada entre 40 y 75 cm (aproximadamente la distancia
del brazo extendido).
c) Ratdn. Situado a una distancia similar a la del teclado y sin que existan
presiones por agarre, desviaciones ni extensiones de mufieca
d) Teclado. Situado de forma que los codos estéen flexionados a 90°
aproximadamente, los hombros relajados y las mufiecas en posicion recta sin
elevacion de hombros ni de brazos. No debe haber desviaciones extremas de
la mufieca ni superficies duras que causen presion en el area del tinel

carpiano

Finalmente, el tiempo de uso diario es un factor transversal que se considera como
puntuacion adicional en cada uno de los factores anteriores, empleando un criterio
idéntico en todos ellos.
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Altura del asiento
Reposabrazos
Respaldo
Teléfono
Pantalla
Raton
Teclado

i ‘ Profundidad del asiento |

Tiempo de uso diario (Tabla F)

Tabla A Tabla B Tabla C

Tiempo de
uso diario Tabla D
(Tabla F)
Y Total pantalla y periféricos
(2]
S
L2
Tabla E
Total ROSA
(1-10)
= .

/

\
| Riesgo y actuacion |
\ J

he -

R1. Diagrama de flujo con los factores y las tablas necesarios para la aplicacion del método ROSA.
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10.7.2 Desarrollo
Empresa: Fevasi Centro: 1 Puesto: Oficina

Fecha del informe: 24/07/2023 Tarea: Administracion

Descripcién: Tareas de tesoreria y base de datos

Resultados de la evaluacion de pantallas de datos

Valoracion:

Célculo de la puntuacién ROSA

.. Puntuacio ., .,
Puntuacio Puntuacidé Puntuacio

Puntuacion Silla A e u n Teclado n Ratdn
Teléfono

Altur Longitu Reposabraz Respald Tota
a d oS o] I
2 2 2 3 4 2 0 3 4

Puntuacion final ROSA Nivel de riesgo
5 Medio

Niveles de Riesgo:

Puntos . , .
ROSA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuaciéon cuanto antes.

Es necesaria la actuacién de inmediato.
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Datos introducidos:

Silla Puntuaciones

Altura silla Puntos
) _ Rodillas a 90° 1
A!tura no ajustable: fl _ Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
Sin suficiente espacio bajo la . . 1+1
mesa: +1 Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
8 cm. De espacio entre borde de silla'y 1
rodilla
Longitud no ajustable: +1 Menos de 8 cm de espacio entre el 2 1+1
borde de la silla y la rodilla
Més de 8 cm de espacio entre el borde >
de la silla 'y la rodilla
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: +1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o dafiada en el 1+1
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte 2
No ajustable: +1
Respaldo Puntos
Respaldo recto y ajustado 1
. Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
No ajustable: +1 R pld gq 'dy' I.pé/ 5 14141
Mesa de trabajo muy alta: +1 espaldo demasiado Inclinado
Inclinado y espalda sin apoyar en 5
respaldo
Duracion Puntos
<1 hora/dia o0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia o0 > 1hora continuado +1
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Monitor y periféricos

Puntuaciones

Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 Posicion ideal, monitor parte 1
Reflejos en monitor: +1 superior a la altura de los ojos T
Documentos sin soporte: +1 Monitor bajo. 2
Cuello girado: +1 Monitor alto. 3

Duracién Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia o > 1hora continuado +1

Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y Teléfono una mano o manos 1
hombro: +2 libres 1
Sin opcién de manos libres: . .
+1 Teléfono muy alejado 2

Duracién Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia o > 1hora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al Mufiecas rectas hombros 1
escribir: +1 relajados
Teglado muy altp: +1 14141
Objetos por encima de la Mufiecas extendidas mas de 15° 2
cabeza: +1
No ajustable: +1

Duracién Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia o > 1hora continuado +1

Raton Puntos
Ratoén y teclado en Ratoén en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton
- . . 2+1+1

pequefio: +1 Ratdén con brazo lejos del cuerpo, 2
Reposa manos delante del
ratéon: +1

Duracién Puntos
<1 hora/dia 0 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 0 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia o > 1hora continuado +1
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10.7.3 Conclusion

e Los niveles de riesgo ergondémicos elevados se deben a la carga manual
como método de trabajo elegido.

e La incorporacion de un auto elevador puede reducir en gran medida las
exigencias relacionadas al estibado de productos en racks y el traslado de
mercaderia paletizada

e Las sillas carecen de cualquier tipo de regulacion de sus partes

e Untercio de las sillas todo el establecimiento no cuenta con respaldo en
condiciones.

11 anexo 2
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11.1 Fichas Protocolo de iluminacién
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

o Razon Social: FEVASI RL

« Direccion: 520 6138

@ Localidad: LA PLATA

@ Provincia: BUENOS AIRES

© C.P.: 1900 © C.U.LT.

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: lunes a viernes de 7:00hs - 16:00hs
sabados de 7:00hs-13hs

Datos de la Medicién
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: uni-t ut383
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién:
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: grilla o cuadricula

(11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio:12:00 (13) Hora de Finalizacion:13:03
05/07/23

(14) Condiciones Atmosféricas: Parcialmente nublado, humedad 69%, viento 19Km/h

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracién.no

(16) Plano o Croquis del establecimiento.si

(17) Observaciones:

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

9 Razon social: CULT
“ bireccion: Cocalidad: & Provincia:
Datos de la Medicion
I - (Z?Iurnii‘:] Zgin (%Iff)ipo de Fuente (Zi)luminaci(’)n: Z:\Iﬁ)'ron: i‘jjz;ade Y Valor (33a|or requerido
ot | v s pasopuso i | N | L0, | G | | |2
Mixta Descarga / Mixta| ~ Mixta a2 351/79
1 12:00 Deposito 1 Deposito Artificial Led General | 30=123,25 2465 100-300
2 12:35 Deposito 2 Deposito Mixta Led General |160=222,125| 444,25 100-300
3 12:40 Oficina Vendedores Mixta Led General | 490=620,55 124111 300-750
4 12:50 Oficina Administracion Mixta Led General 215>598 1197 300-750
5 12:52 Oficina Cocina Artificial Led General | 150>86,66 173,33 200
6 12:54 Oficina Bario Artificial Led General 270 270 100
! 12557 Deposito 2 bafio Artificial Led General 320 320 100
8 13:.00 Deposito 1 bafio Artificial Led General 190 190 100
9 13.03 Deposito 2 Camara Acrtificial Led General 160>87,8 1756 100-300
10
11
12
(33 Observaciones:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente




£\ |UNIVERSIDAD pacurrappe @
@‘FASTA INGENIERIA

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

34
( )Razén Social: FEVASI SRL

(36) . -
Direccion: 520 6138

(37) . (38) [N i
Localidad: LA PLATA CP:1900 Provincia: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) .
Conclusiones.

@1 . . S o
Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacidn a la legislacion vigente.

*Todos los puntos de medicidon cumplen con la legislacion vigente en
iluminancia media
*Los puntos de muestreo 1, 2, 3y 5 no cumplen con la uniformidad de la
iluminancia
*Existe deslumbramiento producto de la luz solar en las zonas préximas
alaventanaen las oficinay en la entrada al depésito 2

*La luz solar es el responsable de los deslumbramientos y de la falta de
uniformidad de lailuminacién en las oficinas y en el depdsito 2.
se recomienda el uso de cortinas para atenuar dicha luz
*En el depdsito 11a falta de uniformidad de lailuminancia se debe ala
presencia de un rack que evita el paso de la luz, se recomienda o bien
reubicar el rack o colar nuevas fuentes de luz

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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11.2 Fichas Protocolo de Ergonomia
11.2.1Tareal

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Deposito
Puesto de trabajo: Operario Tarea N°: 1

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es S| se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm. sobre la altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

2 . . . . . X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas X
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

a Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 20/7/2023
Hoja N°: 2

119



E I a UNIVERSIDAD  FACULTAD DE 8

. LIC. EN SEGURIDAD E
FASTA INGERSERIA HIGIENE EN EL TRABAJO

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito
Puesto de trabajo:  Operario Tarea N°: 1

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

1 . . . . X
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los X

34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X

dinamdmetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos X
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4  [caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por X
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 20/7/2023 20
Hoja N°: 3
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Deposito
Puesto de trabajo:  Operario Tarea N°: 1

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION Sl NO

1 [Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

2 mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del - r; ) ) Responsable del Senicio
Senicio de Higiene y - .
. de Medicina del Trabajo
Sequridad

Fecha: 20/7/2023
Hoja N°: 4
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito
Puesto de trabajo:  Operario Tarea N°: 1

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR %)

Fuente: Fanger, P.O. 3

Thermal confort. o \

Mc.Graw Hill. New m \
York. 1972.
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Fig. 4.6 Carvas de confort (PO, Fanger;
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11.2.3 Tarea 2

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Deposito
Puesto de trabajo: Operario Tarea N°: 2

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NP DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
30 cm. sobre la altura del hombro

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas «
de 30° a uno u otro lado (0o a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito
Puesto de trabajo:  Operario Tarea N°: 2

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

1 . . . . X
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los X

34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X

dinamdmetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos X
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4  [caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por X
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 20/7/2023 24
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Deposito
Puesto de trabajo:  Operario Tarea N°: 1

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION Sl NO

1 [Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

2 mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del - r; ) ) Responsable del Senicio
Senicio de Higiene y - .
. de Medicina del Trabajo
Sequridad

Fecha: 20/7/2023
Hoja N°: 8

125



E@’tNI\fEILSlDI\D INGENIER Vi LIC. EN SEGURIDAD E
| FASTA L HIGIENE EN EL TRABAJO

Tema 3

Confeccion de un Programa Integral de
Prevencion de Riesgos
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12 Planificacion y Organizaciéon de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

12.1

Politica de seguridad

La direccion se comprometa a:

12.2

la deteccidn, evaluacion y control de los riesgos presentes en las actividades
gue lleva a cabo

la implementacion de procesos para la eliminacion de los peligros y la
reduccion de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo

la prevencién de incidentes y accidentes dentro del &mbito labora

la prevencion de enfermedades profesionales

la capacitacion del personal en lo referente a la prevencion de riesgos
laborales

el seguimiento de las medidas de control surgidas ante la deteccion de
riesgos

estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los
accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Obligaciones del empleador

Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de

higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores,

especialmente en lo relativo:

a la construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y
lugares de trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

a la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias
y de todo género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad
gue la mejor técnica aconseje;

al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal;

a las operaciones y procesos de trabajo.

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también

obligaciones del empleador;

disponer el examen pre-ocupacional y revisacion perioddica del personal,

registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud,

mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las

maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo;
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e instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de
gases, vapores y demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

e mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las
instalaciones eléctricas y servicios de aguas potables;

e evitar la acumulacién de desechos y residuos que constituyan un riesgo para
la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones perioédicas pertinentes;

e eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud
de los trabajadores;

e instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio 0
cualquier otro siniestro;

e depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las
sustancias peligrosas;

e disponer de medios adecuados para la inmediata prestacién de primeros
auxilios;

e colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e
instalaciones;

e promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos
especificos de las tareas asignadas;

e denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

12.3 Obligaciones del empleado
Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador
estara obligados a:

e cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones
gue se le formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y
cuidado del equipo de proteccion personal y de los propios de las
maquinarias, operaciones y procesos de trabajo;

e someterse a los exdmenes médicos preventivos o periddicos y cumplir con las
prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen;

e cuidar los avisos y carteles que indiqguen medidas de higiene y seguridad y

observar sus prescripciones;
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e colaborar en la organizacion de programas de formaciéon y educacion en
materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante

las horas de labor.

12.4 Funciones del servicio de higiene y seguridad
e Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte del

Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir objetivos considerando lo
gue surja del Mapa de Riesgos del establecimiento, que incluye al
Relevamiento General de Riesgos Laborales, la ndmina del personal
expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales y al andlisis y
evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

e Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y
Seguridad, estableciendo revisiones periédicas que consideren: los
incidentes, accidentes, que sucedieron en el establecimiento durante cada
periodo de revision. Dicho manual debe contener como minimo:

e Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

o Diagrama de procesos y distribucion en planta con indicacion de todas
las maquinarias sefalando las areas que presenten o puedan
presentar riesgos en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

o Planos generales y de detalle de los servicios de prevencion y lucha
contra incendio del establecimiento, asi como también de todo
dispositivo o sistema de seguridad existente para tal fin.

o Planos generales de evacuacion y vias de escape.

e Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de
Riesgos.

e Sial efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de
Riesgos se detectaran cambios en el establecimiento respecto de los
estudios, mediciones, calculos, analisis y toma de muestras necesarias para
determinar la presencia de contaminantes quimicos, fisicos, biol6gicos o
factores ergondémicos desfavorables en el ambiente de trabajo, deberan
evaluarse los resultados y recomendar las mejoras necesarias.

¢ Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes

sefialados en el parrafo anterior.
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e Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de las operaciones
industriales, en el area de su competencia.

e Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los
elementos de proteccion personal con la colaboracion del Servicio de
Medicina del Trabajo.

e Elaborar y ejecutar un Plan de Capacitacion anual que contenga como
minimo:

o Uso adecuado de elementos de proteccion personal.
o Plan de evacuacion ante emergencias.

o Riesgo de incendio y uso de extintores.

o Riesgo eléctrico.

o Autocontrol preventivo.

o Manejo seguro y responsable

o Otros que considere el responsable del Servicio.

e Registrar la capacitacion al personal, en funcion del Programa Anual de
Capacitacion confeccionado en conjunto con el Servicio de Medicina del
Trabajo.

e Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento mediante
carteles, medios electronicos, normas generales de seguridad, advertencias,
sefalética, boletines y otros que el responsable del Servicio considere
apropiados.

o Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del “Arbol de
Causas” u otro método similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo
acontecidos, con la participaciéon de la supervision y con la colaboracion del
Servicio de Medicina del Trabajo. En todos los casos se indicaran las causas
gue dieron origen al accidente, y a su vez se estableceran las medidas
correctivas y preventivas que deberan implementarse a los fines de evitar su
recurrencia.

e La documentacion resultante contendra la firma y aclaracion de Los Servicios

en el &mbito de su competencia.
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e Elresultado de las investigaciones debera ser comunicada de forma
fehaciente al empleador o a quien él designe para tal funcién, a los efectos de
tomar conocimiento de las mismas.

o Considerar, de manera analitica y complementaria, las causas y las
medidas correctivas y preventivas que surjan de las investigaciones de
accidentes realizadas por la A.R.T.

e Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un
puesto de trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de las
tareas, procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas, con la
colaboracion del Servicio de Medicina del Trabajo, en el @mbito de su
competencia.

e Coordinar las acciones de prevencién para trabajo simultaneo de varios
contratistas, en caso que los hubiera, mediante la elaboracién de un
programa al cual deberan adherir las empresas intervinientes.

e El personal Técnico Auxiliar en Higiene y Seguridad, colaborador del
responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tendra entre
otras, las siguientes funciones y tareas bésicas:

o Asistir y colaborar con el responsable del Servicio en sus tareas
habituales.

o Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

o Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacion
y registros de actividades.

o Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos
para proteccion personal, colectiva, de lucha contra incendios y de
Seguridad e Higiene en general.

o Colaborar en la investigacion de accidentes.

o Mantener informado al responsable del Servicio sobre todas las
novedades relacionadas con las funciones especificas del Servicio.

o Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
establecimiento facilitando la implementacién de las medidas

preventivas que correspondan.
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o Controlar la documentacion de Higiene y Seguridad que deban
presentar los contratistas.

e Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones
efectuadas por el responsable del Servicio. La documentacién debe ser
conservada adecuadamente en el establecimiento, estar suscripta por el
responsable del Servicio y disponible para la autoridad competente ante su
requerimiento.

e El Servicio de Higiene y Seguridad debera notificar de manera fehaciente al
Empleador o a quien él designe para tal funcion, sobre las medidas que se
deben realizar en el establecimiento.

e El analisis y las conclusiones de los resultados del control de las condiciones
y medio ambiente de trabajo, como asi también los resultados de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, deberan ser utilizados para la prevencion y

promocioén de la salud.

13 Seleccion E Ingreso De Personal.
La seleccion de personal busca resolver la necesidad de la organizacion de

cubrir una vacante para un puesto de trabajo, ya sea por expansion de la demanda o
por el abandono del mismo.
Este proceso comienza con la busqueda de los candidatos, los cuales pueden surgir
por una recomendacion interna de otros empleados, a través de la publicacion de
avisos en los distintos portales de empleo o por medio de la base de datos de
candidatos anteriores.
Una vez identificado a los posibles candidatos, se procede con una primera
entrevistar para evaluar presencialmente sus habilidades. Pasada esta instancia se
realizan los examenes médicos preocupaciones acorde a la resolucion 37/2010, los
cuales son:

i.  Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas,

incluyendo agudeza visual cercana y lejana.

ii. Radiografia panoramica de térax.

iii.  Electrocardiograma.

iv.  Examenes de laboratorio:

a) Hemograma completo.
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b) Eritrosedimentacion.

c) Uremia.

d) Glucemia.

e) Orina completa.

f) Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su

conocimiento.

Adicionalmente para los candidatos a deposito/reparto se deberan realizar
e Radiografia de Columna lumbosacra
e Radiografia de Columna Cervical

e Audiometria

Habiendo pasado todos los examenes y entrevistas, se da la induccion al puesto de
trabajo
a) Para ventas: se explica la dinamica de la organizacion, productos vendidos,
objetivos, tacticas y los sistemas de gestion de ventas
b) Para depdésito y logistica: dinamica de la organizacion, levantamiento seguro

de cargas, cédigo de productos y armado de pedidos

Aquellos candidatos que no contratados son notificados de los resultados y

consultados para la incorporacion de su perfil para futuras vacantes.

14 Cronograma de capacitacion

MES TEMA EXPOSITOR DIRIGIDO A

ENERO Uso de epp Lic. en seguridad e Todo el personal
higiene

FEBRERO Plan de Lic. en seguridad e Todo el personal
evacuacion higiene

MARZO Riesgo de incendio Lic. en seguridad e Todo el personal
y extintores higiene

ABRIL Riesgo eléctrico  Lic. en seguridad e Todo el personal
higiene

MAYO Autocontrol Lic. en seguridad e Todo el personal
preventivo higiene
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JUNIO Manejo seguroy  Lic. en seguridad e Todo el personal
responsable higiene
JULIO Levantamiento Lic. en seguridad e Deposito
manual de cargas higiene Logistica
AGOSTO Buenas Posturas  Lic. en seguridad e Deposito
higiene Logistica

Administracion

15 Inspecciones de seguridad.
Las inspecciones de seguridad son evaluaciones sistematicas que se realizan

en los lugares de trabajo para identificar y corregir posibles riesgos y peligros. Estas
evaluaciones tienen como objetivo principal prevenir accidentes y enfermedades
laborales, asi como garantizar el cumplimiento de las normativas y regulaciones
vigentes. Durante una inspeccién de seguridad, se revisan diferentes aspectos como
la infraestructura, los equipos de proteccion personal, los procedimientos de trabajo
y la capacitacién del personal. Las inspecciones se realizaran por medio de listas de

comprobacion en el apartado 22.4

16 Investigacion de siniestros laborales.
La investigacién de accidentes laborales es un proceso que tiene como objetivo

descubrir todos los factores involucrados en la génesis de los accidentes, buscando
causas Yy no culpables. El objetivo de la investigacion es neutralizar el riesgo desde
su fuente u origen, evitando asumir sus consecuencias como inevitables.

Para las investigaciones de accidentes, los especialistas de la SRT promueven el
uso del Método del Arbol de Causas. El procedimiento, surgido en Francia en la
década de 1970, tiene como objetivo prevenir futuros eventos mediante el analisis
de eventos pasados. El método presenta una logica no convencional de
pensamiento ya que excluye la “culpa” como causa de un accidente buscando
detectar factores recurrentes para reducir o eliminar riesgos en su fuente. El
procedimiento permite confrontar hechos rigurosamente; facilita una mejor gestion
de prevencion al reducir el nUmero de accidentes y establece una politica de trabajo
colectivo.

El método consta de tres etapas Recoleccion de informacién, Construccion de arbol
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y administracion de la informacion

16.1 Primera etapa: recoleccion de la informacién
La recoleccion de la informacion es el punto de partida para una buena investigacion

de accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que venga a continuacion no
servira para el objetivo que se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y
gue permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma correcta deberemos
seguir la siguiente metodologia de recoleccion de informacion:

16.1.1 ¢ Cuando?

Realizando la investigacién lo mas pronto posible después del accidente. A pesar de
gue el shock producido por el accidente torne la investigacion mas delicada,
obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrid si la recoleccion de datos es
efectuada inmediatamente después del accidente. La victima y los testigos no
habran olvidado nada y aun no habran reconstruido la realidad razonando a
posteriori sobre los hechos producidos, digamos que la informacién se debe recoger
“en caliente”.

16.1.2 ;D6nde?

Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos.

Esto nos permitira recabar informacién sobre la organizacién del espacio de trabajo
y la disposicion del lugar. Se recomienda la realizacion de un dibujo o croquis de la
situacion que facilite la posterior comprension de los hechos.

16.1.3 ¢ Por quién?

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual de
ejecutarlo para captar lo que ocurrié fuera de lo habitual. Habitualmente quien realiza
las investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de Prevencion, sin
embargo, es evidente que para que la investigacion sea realmente efectiva, habra
gue tener en cuenta la opinion tanto de las personas involucradas como de quienes
conocen perfectamente el proceso productivo.

16.1.4 ;,COmo?

Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.
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» Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de
valor. Se aceptaran solamente hechos probados.

e Hechos: son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una
situacion, no hace falta investigarlos ya que son afirmaciones que
se hacen con total certeza, nadie las puede discutir porque son
reales.

¢ Interpretaciones: informaciones justificativas o explicativas de un
suceso basadas en normativas no corroboradas.

e Juicios de valor: opiniones personales y subjetivas de la situacion.

» Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacion
del accidente

» Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos.

» Recabando informacion de las condiciones materiales de trabajo, de las
condiciones de organizacion del trabajo, de las tareas y de los
comportamientos de los trabajadores

» Empezando por la lesion y remontandose lo mas lejos posible cuanto méas
nos alejemos de la lesion, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros
puestos o0 servicios.

» Eltamafio de la unidad de informacién no debe ser muy grande.

16.2 Construccion de arbol

Esta fase persigue evidenciar de forma gréfica las relaciones entre los hechos que
han contribuido a la produccion del accidente, para ello sera necesario relacionar de
manera logica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que su
encadenamiento a partir del ultimo suceso, la lesion, nos vaya dando la secuencia
real de como han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez
finalizado pueda ser leido de forma cronologica.

En la construccién del arbol se utilizara un cadigo gréfico:

O HECHO

HECHO PERMANENTE

VINCULACION

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho
mediante la formulacion de las siguientes preguntas:
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1) ¢ CUAL ES EL ULTIMO HECHO?
2) ¢ QUE FUE NECESARIO PARA QUE SE PRODUZCA ESE ULTIMO HECHO?
3) ¢ FUE NECESARIO ALGUN OTRO HECHO MAS?
La adecuada respuesta a estas preguntas determinard una relacion légica de
encadenamiento, conjuncion o disyuncion.

Encadenamiento | Conjuncion Disyuncion Independencia
Un Unico Un antecedente Dos ovarios |Ay B sondos
antecedente (A) | (A) tiene varios antecedentes |Hechos
o tiene un Unico origenes directos | (B, C) tienen |independientes.
Definicion . : e :
origen directo (8, Q). un dnico No relacionados.
(B). origen directo
idéntico (A).
(B)
> A (B
Representacion . (A —(C)
B A (C)—
(A)—>
(B)
B es suficiente y | Cada uno de los A era (B) puede

Caracteristicas

necesario para

gue se produzca | (C) eran que se se produzca (A) y
(A). necesarios para produjera (C) |viceversa.

que se produjera |y

(A), pero ninguno | (B).

antecedentes (B) y

de los dos era
necesario en si
mismo:

juntos constituyen
una causa

suficiente.

necesario para

producirse sin que

16.3 Administracion de lainformacién
Tras la recoleccion de la informacion y la posterior construccion del arbol de causas

se procederd a la explotacion de estos datos.

Los datos procedentes del arbol de causas se pueden explotar interviniendo en dos

niveles:
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a) Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de
todas las situaciones de trabajo de la empresa.

1. La medida preventiva ha de ser estable en el tiempo, es decir que con el paso
del tiempo la medida no debe perder su eficacia preventiva.

2. La medida no debe introducir un coste suplementario al trabajador/a, es decir,
la medida no debe introducir una operacion suplementaria en el proceso.

3. La medida preventiva no debe producir efectos nefastos en otros puestos.

Tras la construccién del arbol de causas, se pueden registrar los FPA con una ficha
como la siguiente:

16.3.1 Ficha n°1: Factores de accidente

ACCIDENTE n°

Factores
Factores del accidente Medidas correctoras Potenciales de
accidente (FPA)

¢ Qué son...

Factores del accidente: se extraen del analisis del accidente, son los hechos de
cada una de las ramas del arbol sobre los que debemos y podemos actuar, convieng
gue sean los que estdn mas cerca de los extremos asi prevenimos sobre toda la
rama.

Medidas correctoras: son las medidas preventivas inmediatas y que se deben
aplicar sobre el propio accidente.

Factores Potenciales de Accidente (FPA): hecho que potencialmente puede
causar accidentes en varios puestos de trabajo de la empresa y que lo formulamos &

partir de un factor de accidente del propio que estamos investigando.
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Con la ficha n°1 extraemos a partir de cada accidente ocurrido los factores de
accidente, las medidas correctoras inmediatas y los FPA; ahora lo que vamos a
hacer es de cada uno de los FPA del accidente investigado vamos a ver en que
otros puestos de trabajo estan presentes y que medidas preventivas a mas largo
plazo se aplicarian en cada uno de esos puestos de trabajo, para ello utilizaremos la
siguiente ficha n°2:

16.3.2 Ficha N° 2: Factores potenciales de accidentes:

Puestos, equipos, local Medida preventiva

Con esta ultima ficha lo que hemos conseguido es que para cada FPA formulado a
partir de la investigacion de un accidente tengamos una lista de distintos puestos de

trabajo de la empresa donde también aparece este mismo FPA.

Una vez que tenemos toda la informacién recogida hasta ahora, es decir, factores de
accidente, medidas correctoras inmediatas, FPA y puestos de la empresa donde se
pueden dar esos FPA ademas del puesto donde ocurri6 el accidente, podemos
elaborar otra ficha n° 3 que clasificaria los distintos FPA que hay en cada puesto de

trabajo, la ficha quedaria de esta manera:

16.3.3 Ficha N° 3: FPA por puesto de trabajo

Puesto, equipo, local

Factores Potenciales de
accidente (FPA)

Medidas de prevencion

Seguimiento De Las Medidas Adoptadas
Una vez que tenemos registrados todos los FPA y sus correspondientes medidas

preventivas, debemos realizar un control y seguimiento de las mismas con el fin de
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gue con el transcurso del tiempo sigan ejerciendo su papel.

Por ejemplo, con el tiempo puede ocurrir que se modifiquen las condiciones de
trabajo y por tanto las medidas preventivas implantadas tras el accidente ya no
sirvan o bien que las medidas preventivas propuestas tengan un plazo de ejecucion
gue no se haya cumplido, para ello se podria registrar globalmente para toda la
empresa una ficha de control y seguimiento de medidas preventivas.

Esta ficha se aplicara de manera global a toda la empresa y servira para comparar
las medidas preventivas adoptadas tras el accidente con las que habian propuestas
ya tras la evaluacién de riesgos en cada puesto o equipo determinado; podemos
también ver en dicha ficha si se han cumplido los plazos previstos y cual es la razén

de la no-aplicacion de la medida preventiva.
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16.4 Ficha4: seguimiento de
las medidas
1°tiempo: Registro y almacenamiento 228tiempo: Control
Medidas adoptadas | Medidas ya | Relacionada con | Plazos de | Responsables | Costo previsto | Fecha | Aplicacion Efectos
propuestas | (puesto, equipo, | realizacién de la si/no observados o
taller) previstos realizacion razones de no
aplicacion.
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17 Estadisticas de siniestros laborales.
El establecimiento solo lleva registro de los accidentes con baja por carpeta médica,

registra cuatro accidentes por sobre esfuerzos durante la manipulacion de

mercaderia pesada en los ultimos 5 afios con bajas de entre 15y 30 dias.

17.1 INDICES DE ACCIDENTALIDAD
Mediante los indices estadisticos que a continuacién se relacionan se permite

expresar en cifras relativas las caracteristicas de accidentalidad de una empresa, o
de las secciones, centros, etc., de la misma, facilitAindonos unos valores utiles que
Nos permiten compararnos con otras empresas, con nosotros mismos o con el

sector.

17.2 INDICE DE FRECUENCIA (I.F)
I F o= N¢ accidentes * 1000000

N? horas trabajadas

En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los accidentes in-
itinere ya que se han producido fuera de las horas de trabajo. Deben computarse las
horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo por permiso,
vacaciones, baja por enfermedad, accidentes, etc.

Dado que el personal de administracion, comercial, oficina técnica, etc., no esta
expuesto a los mismos riesgos que el personal de produccion, se recomienda

calcular los indices para cada una de las distintas unidades de trabajo

17.3 INDICE DE GRAVEDAD (I.G)
N? jornadas perdidas o no trabajadas * 1000

1.G =
N¢ horas trabajadas

Este indice representa el nUmero de jornadas perdidas por cada mil horas
trabajadas.

Las jornadas perdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidades
temporales, mas las que se fijan en el baremo para la valoracion del IG de los
accidentes de trabajo segun la pérdida de tiempo inherente a la incapacidad
causada. En las jornadas de pérdida deben contabilizarse exclusivamente los dias

Laborales

17.4 INDICE DE INCIDENCIA (1.1)

N2 horas trabajadas siniestrados
1.1 = - * 1000
N2 de trabajadores

Este asimismo puede expresarse en % (102); en este caso representa el nUmero de
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accidentes ocurridos por cada 100 trabajadores. Este indice es un parametro claro e
intuitivo para la direccion y trabajadores de una empresa, sin embargo, no permite
comparacion directa con periodos diferentes (mes, trimestre, afio), por ello si el
periodo a analizar es inferior a un afio, se debe emplear la siguiente expresion:

[.I = (N°/ N° de trabajadores) x 1000

Donde N° = (nimero de siniestros al mes N x 12) / nimero de meses

17.5 DURACION MEDIA DE LAS BAJAS

Jornadas no trabajadas por accidentes en jornadas de trabajo

IDM =
accidentes en jornadas de trabajo con baja

La duracién media de las bajas indica cuantas jornadas laborales se pierden, en
promedio, por cada trabajador siniestrado -que haya tenido uno o méas dias laborales

con baja.

18 Normas de seguridad
18.1 Generales
e Mantener el orden y limpieza es los espacios de trabajo

e Evitar realizar tareas innecesarias
¢ Prohibido realizar tareas que no correspondan a su puesto
e Prohibido fumar o provocar llamas dentro del establecimiento
e Comunicar cualquier desvio de las condiciones normales de trabajo
e Prohibido sustraer elementos ajenos
e Prohibido dafar la mercaderia o infraestructura del establecimiento
e Mantener la higiene personal
e Mantener los extintores libres de obstaculos

18.2 Deposito
e Evitar movimientos innecesarios durante la manipulacion de carga
e Prohibido colocarse detras de un vehiculo entrante en la bahia de carga
e Utiliza el EPP correspondiente
e Prohibido colgarse de estanterias o material estibado

18.3 Logistica
e Respetar las leyes de transito

e Verificar el estado de los vehiculos
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e Evitar movimientos innecesarios durante la descarga

e Priorizar la salud de uno mismo sobre las exigencias de un cliente en reparto

19 Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

19.1 Definicion
Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido

por el hecho o en ocasién del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere
interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

Comprende la ruta usual y habitual que usa el trabajador para desplazarse desde su
hogar hacia su lugar de tareas y viceversa. El trabajador deber& denunciar antes el
domicilio de residencia habitual y este comunicarlo a la ART.

La normativa vigente no fija un tiempo especifico que el trabajador debe tardar en su
trayecto al lugar de trabajo. De todas maneras, a fin de analizar si el trabajador se
encontraba en esta situacion puede hacerse una valoracién sobre la relacion de la
longitud del trayecto y los medios elegidos para llegar a destino

En caso de producirse, el trabajador debe comunicar la ocurrencia del siniestro al
empleador quien a su vez informara a la ART. La aseguradora se pondra en
contacto con el damnificado y le informaré a qué centro médico debe dirigirse. El
trabajador podra realizar la denuncia ante la ART en caso que el empleador no lo

hiciera.?

19.2 Causas mas frecuentes:
e Exceso de velocidad

e Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

e No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino.

e Conducir un vehiculo con fallas mecéanicas o de mantenimiento.

e No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafiante en la
misma.

e No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automévil.

e Conducir distraido.

12 https://www.argentina.gob.ar/noticias/dudas-frecuentes-en-relacion-los-accidentes-itinere
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¢ No respetar las leyes de transito.
e Condiciones Climaticas adversas.!?
19.3 Medidas Preventivas
Si sos peatdn:
e Cruzar siempre por las esquinas.
e Respetar los semaforos.
e No cruzar entre vehiculos (detenidos momentadneamente o estacionados)

e No cruzar utilizando el celular.

e No subir o bajar del tren en movimiento.
e No apoyarse sobre las puertas.
e Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el

andén.

Subte:
e No apoyarse sobre las puertas.
e Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el

andén.

Colectivos:
e Esperar la llegada parado sobre la vereda.
e No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

e Tomarse firmemente de los pasamanos.

Bicicleta:
e Usar casco y chaleco reflectivo.
e Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos).

e Respetar todas las normas de transito.

Moto:

e Usar cascos y chaleco reflectivo.

13 https://www.argentina.gob.ar/noticias/que-medidas-podemos-tener-en-cuenta-para-evitar-
accidentes-itinere
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e No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

e Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.

e Estéa prohibido transitar entre vehiculos.

e Circular en linea recta, no en “zigzag”

e No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o
obstaculicen el rango de vision.

e Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

e Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

e Respetar los semaforos, sefiales y normas de trafico.

e No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

e Llevar indumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de
prendas que dejen “volando” partes de la misma.

e Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones ¢ptimas
para un paso firme.

e Endias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (pilotos,
botas).

e Enlos dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las
instancias que el sol reduzca su campo de vision.

e Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.

19.4 Consideraciones
Al momento de determinar su ruta habitual hacia el trabajo, elija aquella que

presente mejores condiciones de infraestructura sobre aquella mas directa pero

precaria, especialmente aguellas con buena iluminacion.

20 Plan de emergencias.
El plan emergencia consiste en los procedimientos a seguir en caso de un evento

inesperado que constituyan un peligro a la salud de las personas presentes en el
establecimiento. Con esto se busca mitigar el impacto que pueda llegar a causar y
responder de manera rapida y efectiva segun en evento ocurrido.

El plan de emergencia alcanza a todo el personal de la organizacion y contempla los

tipos de emergencia:
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e Incendio

e |nundaciones

e Asalto
20.1 Definiciones
Emergencia: es un suceso que exige atencion inmediata ya que implica un desastre
consumado o potencial
Incendio: Fuego de grandes proporciones que se desarrolla sin control, el cual
puede presentarse de manera instantanea o gradual, pudiendo provocar dafios
materiales, interrupcion de los procesos de produccién, pérdida de vidas humanas y
afectacion al ambiente.
Principio de incendio: fuego incipiente que es detectado de manera temprana 'y
gue, por ese motivo, puede ser controlado sin mayores problemas. El
descubrimiento de un principio de incendio permite actuar a tiempo para evitar la
propagacion de las llamas.
Extintor: son elementos portatiles destinados a la lucha contra fuegos incipientes.
Sirven para dominar o extinguir cualquier tipo de fuego generado para evitar asi su
transformacion en incendios mayores

Asalto: Un asalto es la accion de atacar por sorpresa a alguien con la mision de
robarle sus bienes y/o pertenencias.
Evacuacion: Es la accion de desalojar una unidad, servicio o lugar, en que se ha

declarado una emergencia.

Via de evacuacion: Camino, sefalizado, continuo y seguro que, desde cualquier
punto de la instalacion, conduzca a la zona de seguridad.

Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal al aire libre, que debe cumplir con las
caracteristicas de ofrecer seguridad para la vida de quienes lleguen a ese punto,
para su designacion se debe considerar que no existan elementos que puedan

producir dafios por caidas (arboles, cables eléctricos, estructuras antiguas, etc.).

20.2 Procedimiento en caso de incendio

20.2.1 Acciones a seguir antes de un incendio
1. Conozca las sefales y sonidos de las alarmas participando

activamente en simulacros y capacitaciones.
informese del uso, aplicacion y ubicacién de los equipos extintores.
3. Asegurese que las reparaciones o instalaciones de artefactos

eléctricos sea realizada por personal autorizado y calificado.
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4. Evite recargar enchufes, debe prohibirse el uso de multiples eléctricos
(triples).

5. No intervenga disyuntores, diferenciales o sistemas de seguridad, si
existe mal funcionamiento de estos consulte a un especialista

autorizado.

Durante de un incendio

6. si detecta fuego dar aviso a bomberos y utilice los extintores y equipos
contra incendio ubicados en zonas sefalizadas.

7. Corte el suministro eléctrico.

8. Evacue el lugar si el fuego sobrepasa las capacidades de extincion,
ayude a personas discapacitadas y mayores de edad a hacerlo, esto
debera realizarse desplazandose lo mas cerca del piso “agachado”
hasta la via de evacuacién mas cercana en caso de una rapida
propagacion del humo.

9. No utilice ascensores.

10.A la llegada de Bomberos entregue toda la informacion necesaria para

evitar riesgos mayores.

Después de un incendio
11.Chequee si la totalidad de personas de su unidad se localiza en el
punto de encuentro.
12. Verifique si hay lesionados.
13.Mantenga la calma y espere instrucciones, no abandone el punto de
encuentro sin informar a la jefatura o encargado de la emergencia.
20.2.2 Procedimiento en caso de inundaciones
e De la alerta de evacuacion.
e Corte el suministro eléctrico.
e Busque zonas elevadas no afectadas.
20.2.3 Procedimiento en caso de asalto
Si es sorprendido por delincuentes:
1. No se resista.
2. Entregue lo pedido.

3. De aviso a la policia una vez que sea seguro.
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Si es testigo no avistado:
1. Escoéndase.
2. De aviso a la policia.
3. Espere a que la situacion se resuelva.

4. En caso de ser encontrado aplicar los pasos anteriores.

20.3 Teléfonos utiles

POLICIA 911
DEFENSA CIVIL 103
100
BOMBEROS 450-7130 (LOS HORNOS)
423-1736 (LA PLATA)
SAME 107
HOSPITALES 478-0181 (ALEJANDRO KORN)
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20.4 Plano de evacuacion

Telefonos utiles ante
emergencias

BOMBEROS

; ‘ ‘ (100) / 450-7130 (los

| hornos) / 423-1736 (la

, plata)

]
N - POLICIA
911
LN “
b \ _ | | SAME
f ~ | |107
t | | EFENSA CIvIL
= 103
Referencias 1 — " f
' via de escape i s i
‘zona segura | ‘&= Transpaleta poEn
[l 1} Rack [y
A Extintores

Ante una evacuacion:
. NO se demore para recoger objetos personales.
. NO regrese a la zona evacuada bajo ningun concepto.
. NO utilice los ascensores.
. NO corra, no grite, no empuje.

21 Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557)
El control de la legislacidn vigente puede relevarse por medio del formulario provisto

en el Anexo 1 de la Resolucién SRT N° 463/09 (ver 22.4). El mismo consiste en una

variedad de items a marcar acorde al cumplimiento de la normativa.

22 Anexo Il
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22.1 Check-List Racks

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

CHECK LIST PARA RACKS

DIRIGE LA ACTIVIDAD

N° DE RACK

UBICACION

FECHA

RESPONSABLE DE MANTENCION

FECHA DE CONTROL

En las bases de los pilares de racks, Se encuentran

instalados todos los pernos de anclaje.

En las vigas, Se encuentran instalados todos los pernos o
clavijas de anclaje

Los pallets almacenados en el rack, se encuentran bien

posicionado dentro de las vigas.

El rack, cuenta con su infografia de carga maxima.

El rack, cuenta con Para golpes en sus esquinas

Los pilares y vigas, se observan libres de deformaciones.

Los Pallets de mayor peso, se encuentran posicionado en

el nivel inferior

El rack se encuentra libre de oxido en sus pilares, vigas y
bases soportantes

Se encuentra pintado el perimetro del rack.

Observaciones
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22.2 Check-List Extintores

CHECK LIST PARA EXTINTORES

DIRIGE LA ACTIVIDAD

N° DE EXTINTOR

UBICACION DE EXTINTOR

FECHA

RESPONSABLE DE MANTENCION
CAPACIDAD NORMAL DEL EXTINTOR
FECHA DE CONTROL

TIEMPO DE DESCARGA

Indica para que tipo de fuego es

Esta Certificado

Desmontaje del exterior

Mandmetro

Gatillo percutor

Etiqueta de modo de uso

¢ Esta el extintor en su lugar?

¢ Estad completamente cargado y operable?

¢ El acceso al extintor esta libre de obstrucciones?

¢ Tiene el sello de seguridad?

¢ Tiene el pasador de seguridad?

¢La pintura esté en buen estado?

¢ El cilindro presenta oxidacion, roturas, abolladuras,
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golpes o

deformaciones?

¢La manguera tiene roturas, poros,
agrietamientos uobstrucciones con papel,

animales, otros?

¢ Estan bien los empalmes de la manguera a la valvula
yala

corneta o boquilla?

¢ La corneta presenta fisuras, cristalizacion, y defectos
en

acoples?

¢ La valvula presenta oxidacién, dafios en la manija,

deformaciones que impidan su funcionamiento?

¢La lectura de presion esta dentro del rango operable?

¢ Las calcomanias y las placas de instruccion estan
legibles y en

el frente del extintor?

¢ El gabinete o gancho esta ubicado a la altura
correspondiente?

(no mayor a 1,5 mt.)

¢ La base del extintor esta al menos a 10 cm. de altura
sobre el

nivel del piso?

NOTA: Cada dos (2) meses los extintores de Polvos Quimicos Secos deberéan
agitarse balanceandolos e invirtiéndolosen su posicién durante un minuto, para
garantizar que el agente permanezca con fluidez, sin compactarse. Al terminar la

inspeccion, el responsable debe informar de inmediato las inconsistencias

encontradas en los equipos.
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22.3 Check-List TRANSPALETA

CHECK LIST TRANSPALETA

DIRIGE LA ACTIVIDAD

N° del equipo

Fecha

Responsable

Fecha de control

ESTADO GENERAL Sl NO N/A  |OBSERVACIONES

1.1Tiene sus protecciones y cubiertas instaladas

1.2 Cuenta con dispositivos de seguridad

1.3 El estado de la pintura es adecuado

1.4 Se realiza el mantenimiento preventivo
periédicamente

2 PIEZAS BUEN [MALO|REGULAR|OBSERVACIONES

2.1 Mando de valvulas (elevacion, descenso)

2.2 Chasis

2.3 Empufiadura

2.4 Sistema hidraulico

2.5 Ruedas directrices

2.6 Rodillos de entrada

2.7 Ruedas inferiores

2.8 Barra de traccion

3 OPERADOR SI NO N/A  |OBSERVACIONES

3.1 Inspecciona el transpaleta antes de utilizar

3.2Respeta la capacidad de carga

Observaciones:
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22.4 Check-List Vehiculos

CHECK LIST DE VEHICULOS
TIPO DE VEHICULO: AREA |PLACA:
CONDUCTOR:
EMPRESA: [FECHA:
CADA CONDUCTOR REALIZARA EL CHECK LIST DE SU VEHICULO, DE ENCONTRAR ALGUNA NOVEDAD, DEBERA INFORMAR AL AREA DE ADM INISTRACION, QUEEN TOMARA
LAS ACCIONES CORRECTIVAS NECESARIAS
TARJETA DE PROPIEDAD: HORA DE INSPECCION: INICIAL FINAL
KILOMETRAJE
SOAT:
SISTEMA DE LUCES B/M/NA PARTE EXTERNA B/M/NA PARTE INTERNA B/M/NA
Luz Delantera alta Parabrisas delantera Estado de Tablero / Indicadores operativos
Luz Delantera baja Parabrisas posterior Freno de mano
Luces de emergencia Limpia parabrisas Freno de servicio
Luces neblineros Vidrio de parabrisas Cinturén de seguridad Chofer
Luz direccional Espejo retrovisor Cinturén de seguridad copiloto
Luz de freno posterior Espejos laterales Cinturén de seguridad asiento posterior
Luces de faros piratas Espejo retrovisor antideslumbrante
Linterna de mano
Orden y limpieza de cabina
Direcci6n
ESTADO DELLANTAS B/M/NA ACCESORIOS DE SEGURIDAD B/M/NA TAPAS Y OTROS B/M/NA
Llanta delantera derecha Conos de Seguridad (2) Tapa de tanque de gasolina y/o petréleo
Llanta delantera Izquierda Extintor Gata hidraulica
Llanta posterior derecha Alarma de Retrocesos Herramientas y palanca de ruedas
Llanta posterior izquierda Claxon Cable, cadena y/o estrobo
Llanta de repuesto Cufas de Seguridad (2)
LEYENDA: OBSERVACIONES:
B = BUENO
M= MAL ESTADO
NA =NO APLICA
CONDUCTOR SUPERVISOR
OBSERVACIONES DE CHOQUES Y RASPADURAS
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22.5 Normativa vigente
ANEXO |

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

El presente relevamiento debera ser completado obligatoriamente en todos sus campos por
el empleador o profesional responsable, revistiendo los datos alli consignados caracter de
declaracién jurada.

El relevamiento debera ser realizado para cada uno de los establecimientos que disponga la
empresa. Para los empleadores cuya actividad se desarrolle en embarcaciones, las mismas
seran consideradas como establecimientos.

En caso de empresas de servicios eventuales, el empleador debera llenar la declaracion
jurada en todos los campos correspondientes a su responsabilidad, debiendo consignar por
separado el nombre o razén social y domicilio de los empleadores donde esta prestando
servicio.

El presente relevamiento de estado de cumplimiento de la normativa de salud higiene y
seguridad laboral debera ser actualizado anualmente y presentado ante la ART a la que se
encuentre afiliado.

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DE LA EMPRESA

CUIT/CUIP N°

N° DE ESTABLECIMIENTO

ACTIVIDAD ECONOMICA - REV. 3

SUPERFICIE DEL ESTABLECIMIENTO
EN METROS CUADRADOS
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ANEXO |

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE
(DECRETO 351/79)

Numero de C.U.I.T del propietario:

Caodigo del Establecimiento:

Cadigo Postal Argentino:

NO

EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

Si

NO

NO
APLICA

Fecha
Regul.

NORMATIVA VIGENTE

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

¢, Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad?

Art. 3, Dec. 1338/96

2 | ¢ Cumple con las horas profesionales segun Decreto 1338/96 Dec. 1338/96
?
3 |¢Posee documentacién actualizada sobre analisis de riesgos Art. 10, Dec. 1338/96
y medidas preventivas, en los puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
4 | ;Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? Art. 3, Dec. 1338/96
¢, Posee documentacion actualizada sobre acciones tales Art. 5, Dec. 1338/96
como de educacién sanitaria, socorro, vacunacion y estudios
de ausentismo por morbilidad?
6 |¢Se realizan los examenes periodicos? Res. 43/97 y 54/98 Art. 9 a) Ley 19587
HERRAMIENTAS
7 | ¢Las herramientas estan en estado de conservacion Cap.15 Art.110 Dec. Art.9 b) Ley 19587

adecuado?

351/79
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8 |¢La empresa provee herramientas aptas y seguras? Cap. 15 Arts. 103 y110 | Art.9 b) Ley 19587
Dec. 351/79
ANEXO |
9 |¢Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? Cap.15 Art.110 Dec. Art.9 b) Ley 19587
351/79
10 | ¢ Existe un lugar destinado para la ubicacién ordenada de las Cap.15 Art.110 Dec. Art.9 b) Ley 19587
herramientas? 351/79
11 | ¢ Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar Cap. 15 Arts. 103 y110 | Art.9 b) Ley 19587
riesgos? Dec. 351/79
12 | ¢ Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre Cap. 15 Arts. 103 y110 | Art.9 b) Ley 19587
automatico al dejar de accionarla? Dec. 351/79
MAQUINAS
13 | ¢ Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones Cap. 15 Arts. 103, Art.8 b) Ley 19587
para evitar riesgos al trabajador? 104,105,106,107 y110
Dec. 351/79
14 | ; Existen dispositivos de parada de emergencia? Cap. 15 Arts. 103 y Art.8 b) Ley 19587
104 Dec. 351/79
15 | ¢ Se han previsto sistema de bloqueo de la maquina para Cap. 15 Arts. 108 y Art.8 b) Ley 19587
operaciones de mantenimiento? 109 Dec. 351/79
16 | ¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? Cap.14 Anexo VI Apto | Art.8 b) Ley 19587
3.3.1Dec. 351/79
17 | ¢ Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las Cap. 12 Arts. 77,78y |Art. 9j) Ley 19587
partes de maquinas y equipos que en accionamiento puedan 81- Dec. 351/79
causar dano a los trabajadores?

ESPACIOS DE TRABAJO
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18

¢ Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo?

Cap.5 Art. 42 Dec.
351/79

Art. 8 a) yArt. 9 e)
Ley 19587

19

¢ Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo?

Cap.5 Art. 42 Dec.
351/79

Art.8 a) y Art.9 e) Ley
19587

20

¢ Tienen las salientes y partes méviles de maquinas y/o
instalaciones, senalizacion y proteccion?

Cap. 12 Art. 81 Dec.
351/79

Art. 9 ) Ley 19587

ANEXO |

ERGONOMIA

21

¢, Se desarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los
distintos puestos de trabajo?

Anexo | Resolucion
295/03

Art. 6 a) Ley 19587

22

¢, Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo?

Anexo | Resoluciéon
295/03

Art. 6 a) Ley 19587

23

¢, Se realizan controles administrativos y seguimientos a los
puestos de trabajo?

Anexo | Resolucion
295/03

Art. 6 a) Ley 19587

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

24

¢ Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de

Cap.12 Art. 80 y Cap.

Art.172 Dec. 351/79

incendio? 18
25 | ¢ Cuentan con estudio de carga de fuego? Cap.18 Art.183,
Dec.351/79
26 |¢La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? Cap.18 Art.175y 176 |Art. 9 g) Ley 19587
Dec. 351/79
27 |¢ Se registra el control de recargas y/o reparaciéon? Cap.18 Art. 183 a 186
Dec.351/79
28 | Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o Cap.18 Art.183 a 185,
matafuegos? Dec.351/79
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29

¢ Existen sistemas de deteccién de incendios?

Cap.18 Art.182,
Dec.351/79

30

¢, Cuentan con habilitacion, los carros y/o matafuegos y
demas instalaciones para extincion?

Cap. 18, Art.183, Dec
351/79

31 |4 El depdsito de combustibles cumple con la legislacién Cap.18 Art.164 a 168
vigente? Dec. 351/79

32 |¢Se acredita la realizacién periédica de simulacros de Cap.18 Art.187 Dec. Art. 9 k) Ley 19587
evacuacion? 351/79

33 |¢Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de Cap.18 Art.169 Art. 9 h) Ley 19587
material no combustible o metalico? Dec.351/79

ANEXO |

34 | ¢ Se separan en forma alternada, las de materiales Cap.18 Art.169 Art.9 h) Ley 19587
combustibles con las no combustibles y las que puedan Dec.351/79
reaccionar entre si?
ALMACENAJE

35 | ¢ Se almacenan los productos respetando la distancia minima Cap.18 Art.169 Art.9 h) Ley 19587
de 1 m entre la parte superior de las estibas y el techo? Dec.351/79

36 | ¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada Cap.5Art. 42y 43 Art. 8 d) Ley 19587
circulaciéon y son seguros? Dec. 351/79

37 | ¢ En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con Cap.5Art. 42y 43 Art. 8 d) Ley 19587
elementos de contencion? Dec. 351/79
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

38 | ¢ Se encuentran separados los productos incompatibles? Cap. 17 Art.145 Dec. | Art. 9 h) Ley 19587

351/79
39 | ¢ Se identifican los productos riesgosos almacenados? Cap. 17 Art.145 Dec. |Art. 9 h)y Art.8 d) Ley
351/79 19587
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40 | 4 Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal Cap. 17 Art.145 Dec. | Art. 8 c) Ley 19587
? 351/79

41 | ; Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores Cap. 5 Art. 42 Dec. Art. 8b)y 9i) Ley
con productos peligrosos? 351/79 19587

42 | 4 En atmésferas inflamables la instalacion eléctrica es Cap. 18 Art. 165,166 y
antiexplosiva? 167, Dec. 351/79

43 | ¢ Existe un sistema para control de derrames de productos Cap. 17 Art. 145y 148 |Art. 8 a) Ley 19587
peligrosos? Dec. 351/79
SUSTANCIAS PELIGROSAS

44 | ;Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacion Cap. 17 Art. 145y 147 | Art. 8 d) Ley 19587
vigente? a 150 Dec. 351/79

45 | ¢ Todas las sustancias que se utilizan poseen sus respectivas Cap. 17 Art. 145y 147 | Art. 8 d) Ley 19587
hojas de seguridad? a 150 Dec. 351/79

ANEXO |

46 | ¢Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra Cap. 17 Art.148 Dec. |Art. 8b)yd) Ley
el efecto corrosivo de las sustancias empleadas? 351/79 19587

47 | ;Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, Cap. 17 Art 146 Dec. |Art. 8 a), b), c)yd)
teniendo en cuenta lo reglamentado por Fabricaciones 351/79 Ley 19587
Militares?

48 | ¢ Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se Cap. 17 Art. 149 Dec. |Art. 8 a)b)yd) Ley
manipulen sustancias infectantes y/o contaminantes? 351/79 19587

49 | ; Se ha sefalizado y resguardado la zona o los elementos Cap. 17 Art. 148 Dec. |Art.8a)b)yd)Ley
afectados ante casos de derrame de sustancias corrosivas? 351/79 19587

50 | ¢ Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en Cap. 17 Art. 150 Dec. |Art. 9 e) Ley 19587
estado de putrefaccion, e implementado la desinfeccion 351/79
correspondiente?
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51 | ¢ Se confecciond un plan de seguridad para casos de Cap. 17 Art. 145 Dec. |Art. 9j) y k) Ley
emergencia, y se colocé en lugar visible? 351/79 19587
RIESGO ELECTRICO

52 | ¢ Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 d) Ley 19587
contenidos? Dec. 351/79

53 | ¢ Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 d) Ley 19587

Dec. 351/79

54 | ;Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9d) Ley 19587
legislacion? Dec. 351/79

55 | ¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal Cap. 14 Art. 98 Dec. Art. 8 d) Ley 19587
capacitado y autorizado por la empresa? 351/79

56 | ¢ Se efectua y registra los resultados del mantenimiento de Cap. 14 Art. 98 Dec. Art. 9 d) Ley 19587
las instalaciones, en base a programas confeccionados de 351/79
acuerdo a normas de seguridad?

ANEXO |

57 | ¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas Cap. 14 Art. 97 Dec. Art. 9d) Ley 19587
de 1000 voltios cumplimentan con lo establecido en la 351/79
legislacién vigente y estan aprobados por el responsable de
Higiene y Seguridad en el rubro de su competencia?

58 | ¢ Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se Cap. 14 Art. 99 Dec. Art. 9 d) Ley 19587
manipule sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas o 351/79
de alto riesgo y en locales humedos?

59 | ¢ Se han adoptado las medidas para la proteccidn contra Cap. 14 Art. 100 Dec. |Art 8 b) Ley 19587
riesgos de contactos directos e indirectos? 351/79 y punto 3.3.2.

Anexo VI
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60 | ¢ Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad Cap. 14 Art. 101 Dec. |Art8 b) Ley 19587

estatica en todas las operaciones que pueda producirse? 351/79 y punto 3.6
Anexo VI

61 | ;Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas Cap. 14 Art. 102 Dec. |Art 8 b) Ley 19587
por descargas atmosféricas(pararrayos)? 351/79

62 | ¢Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de Cap. 14 Art. 102 y Art 8 b) Ley 19587
la instalada para descargas atmosféricas? Anexo VI, pato. 3.3.1

Dec. 351/79

63 | ¢Las puestas a tierra se verifican periédicamente mediante Anexo VI pato. 3, 1, Art 8 b) Ley 19587
mediciones? Dec. 351/79
APARATOS SOMETIDOS A PRESION

64 | ¢ Se realizan los controles e inspecciones periddicas Cap. 16 Art 140 Dec. | Art. 9 b) Ley 19587
establecidos en calderas y todo otro aparato sometido a 351/79
presion?

65 | ¢, Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de Cap. 16 Art 138 Dec. | Art. 9 ) Ley 19587
la instalacion, y los procedimientos operativos? 351/79

66 | ¢ Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion Cap. 16 Art 139 Dec. | Art. 8 b) Ley 19587
del calor? 351/79

ANEXO |

67 | ¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a Cap. 16 Art. 142 Dec. |Art. 9 b) Ley 19587
presién adecuadamente almacenados? 351/79

68 | s Los restantes aparatos sometidos a presién, cuentan con Cap. 16 Art. 141 y Art. | Art. 9 b) Ley 19587
dispositivos de proteccion y seguridad? 143

69 | ¢ Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacion Cap. 16 Art. 138 Dec. | Art. 9 k) Ley 19587
pertinente? 351/79
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70 | ¢ Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos Cap. 16 Art. 144 Dec. |Art. 8 b) Ley 19587
capaces de producir frio, con posibilidad de desprendimiento 351/79
de contaminantes?
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(E.P.P.)

71 | ¢ Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de Cap.19 Art. 188 2 190 | Art. 8 c) Ley 19587
proteccion personal adecuado, acorde a los riesgos a los que Dec. 351/79
se hallan expuestos?

72 | ¢ Existen senalizaciones visibles en los puestos y/o lugares Cap. 12 Art 84 Dec. Art. 9j) Ley 19587
de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los elementos 351/79
de proteccion personal?

73 | ¢ Se verifica la existencia de registros de entrega de los Art. 28 inc. h) Dto.
E.P.P.? 170/96

74 | Se realizd un estudio por puesto de trabajo o sector donde Cap. 19, Art. 188, Dec.
se detallen los E.P.P. necesarios? 351/79
ILUMINACION Y COLOR

75 | ¢ Se cumple con los requisitos de iluminacién establecidos en Cap. 12 Art. 71 Dec. Art. 8 a) Ley 19587
la legislacién vigente? 351/79

76 | ¢ Se ha instalado un sistema de iluminacion de emergencia, Cap. 12 Art. 76 Dec.
en casos necesarios, acorde a los requerimientos de la 351/79
legislacién vigente?

ANEXO |

77 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap.12Art. 73a 75 Dec. 351/79 y Art. 10
trabajo? Dec. 1338/96

78 | ¢ Los niveles existentes cumplen con la legislacién vigente? Cap.12Art. 73a 75 Art. 8 a) Ley 19587

Dec. 351/79
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79 | ¢ Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de Cap. 12 Art. 79 Dec. Art. 9j) Ley 19587
transito y lugares de cruce donde circulen cargas 351/79
suspendidas y otros elementos de transporte?
80 | ¢, Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en Cap.12Art. 80y Art. 9 j) Ley 19587
caso de peligro e indicadas las salidas normales y de Cap. 18 Art. 172 inc.2
emergencia? Dec. 351/79
81 | ¢ Se encuentran identificadas las cafierias? Cap. 12 Art. 82 Dec.
351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS
82 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Ley
trabajo? 351/79 Anexo Il Res. | 19587
295/03 y Art. 10 Dec.
1338/96
83 | ¢ El personal sometido a estrés por frio, esta protegido Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Ley
adecuadamente? 351/79 y Anexo llI 19587
Res. 295/03
84 | ;Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Ley
trabajo del personal sometido a estrés por frio? 351/79 y Anexo |l 19587
Res. 295/03
85 | ¢ El personal sometido a estrés térmico y tensién térmica, Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Ley
esta protegido adecuadamente? 351/79 y Anexo |l 19587
Res. 295/03
ANEXO |
86 ¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 8 Art. 60 inc. 4 Art. 8 inc. a) Ley
de trabajo del personal sometido a estrés térmico tension Dec. 351/79 19587
térmica?

RADIACIONES IONIZANTES
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87 ¢ En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones Cap. 10 Art. 62, Dec.
ionizantes (Ej. Rayos X en radiografias), los trabajadores y 351/79
las fuentes cuentan con la autorizacion del organismo
competente?

88 ¢, Se encuentran habilitados los operadores y los equipos Cap. 10 Art. 62 Dec.
generadores de radiaciones ionizantes ante el organismo 351/79
competente?

89 ¢ Se lleva el control y registro de las dosis individuales? Art. 10 - Dto. 1338/96 y

Anexo Il, Res. 295/03

90 ¢ Los valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo I, Res. 295/03
establecido en la normativa vigente?
LASERES

91 ¢,Se han aplicado las medidas de control a la clase de Anexo I, Res. 295/03
riesgo?

92 ¢ Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la Anexo Il, Res. 295/03
normativa vigente?
RADIACIONES NO IONIZANTES

93 ¢ En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no Cap. 10 Art. 63 Dec. Art. 8 inc. d) Ley
ionizantes (Ej. Soldadura), que puedan generar dafos a 351/79 19587
los trabajadores, estan estos protegidos?

94 ¢, Se cumple con la normativa vigente para campos Anexo Il, Res. 295/03
magnéticos estaticos?

ANEXO |

95 ¢, Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o Cap. 9 Art. 63 Dec. , Art. 10- Dec. 1338/96

microondas en los lugares de trabajo?

351/79, Art. 10- Dec.

1338/96 y Anexo Il, Res |.

295/03

y Anexo I,
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96 ¢ Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa Anexo I, Res. 295/03
vigente?

97 ¢, En caso de existir radiacion infrarroja, se registran las Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo Il, Res. 295/03
mediciones de la misma?

98 ¢ Los valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo I, Res. 295/03
establecido en la normativa vigente?

99 ¢ En caso de existir radiacion ultravioleta, se registran las Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo Il, Res. 295/03
mediciones de la misma?

100 |¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo Il, Res. 295/03
establecido en la normativa vigente?
PROVISION DE AGUA

101 ¢, Existe provision de agua potable para el consumo e Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a) Ley 19587
higiene de los trabajadores? 351/79

102  |; Se registran los analisis bacterioldgico y fisico quimico Cap. 6 Art. 57y 58, Dec. |Art. 8 a) Ley 19587
del agua de consumo humano con la frecuencia requerida? 351/79 y Res. MTSS

523/95

103 |, Se ha evitado el consumo humano del agua para uso Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a) Ley 19587
industrial? 351/79
DESAGUES INDUSTRIALES

104  |;Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre Cap. 7 Art. 59 Dec.
escurrimiento? 351/79

105 | Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan Cap. 7 Art. 59 Dec.
reaccionar originando desprendimiento de gases toxicos o 351/79
contaminantes?

ANEXO |
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106 | ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? Cap. 7 Art. 59 Dec.
351/79
107 | ¢ Se limpia periédicamente la planta de tratamiento, con Cap. 7 Art. 59 Dec.
las precauciones necesarias de proteccion para el 351/79
personal que efectlue estas tareas?
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
108 | ¢ Existen bafos aptos higiénicamente? Cap. 5Art. 46 a 49
Dec. 351/79
109 | ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen Cap. 5Art. 50 y 51
armarios adecuados e individuales? Dec. 351/79
110 ¢ Existen comedores aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 52 Dec.
351/79
111 ¢ La cocina reune los requisitos establecidos? Cap. 5 Art. 53 Dec.
351/79
112 | ¢ Los establecimientos temporarios cumplen con las Cap. 5 Art. 56 Dec.
exigencias de la legislacion vigente? 351/79
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y
ASCENSORES
113 | ¢ Se encuentra identificada la carga maxima en dichos Cap. 15 Art. 114y 122
equipos? Dec. 351/79
114 | ;Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el Cap. 15 Art. 117 Dec.
sistema de fuerza motriz? 351/79
115 | ¢ Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 b) Ley 19587
condiciones? Dec. 351/79
116 | ¢ Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? Cap. 15Art 126 Dec. |Art. 9 b) Ley 19587
351/79
117 | ¢Los elementos auxiliares de elevacion se encuentran en Cap. 15 Art. 122, 123,

buen estado (cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)?

124 y 125, Dec. 351/79
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118

¢, Se registra el mantenimiento preventivo de estos
equipos?

Cap. 15 Art. 116 Dec.
351/79, Art. 10 Dec.
1338/96

Art. 9 b) Ley 19587

119 ¢, Reciben los operadores instruccion respecto a la Cap. 21 Art. 208 a 210 | Art. 9 k) Ley 19587
operacion y uso correcto del equipo de izar? Dec. 351/79

120 |¢Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y Cap. 15 Art. 137 Dec.
condiciones maximas de seguridad en lo relativo a la 351/79
construccion, instalaciéon y mantenimiento?

121 ¢ Los aparatos para izar, aparejos, puentes grua, Cap. 15 Art. 114 a 132
transportadores cumplen los requisitos y condiciones Dec. 351/79
maximas de seguridad?
CAPACITACION

122 | ¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos Cap. 21 Art. 208 a 210 | Art. 9 k) Ley 19587
especificos a los que se encuentren expuestos en su Dec. 351/79
puesto de trabajo?

123 | ¢ Existen programas de capacitacion con planificacion en Cap. 21 Art. 211 Dec. | Art. 9 k) Ley 19587
forma anual? 351/79

124 | ;Se entrega por escrito al personal las medidas Cap. 21 Art. 213 Dec. | Art. 9 k) Ley 19587
preventivas tendientes a evitar las enfermedades 351/79, Art. Dec.
profesionales y accidentes de trabajo? 1338/96
PRIMEROS AUXILIOS

125 | ¢ Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los Art. 91i) Ley 19587

riesgos existentes?

VEHICULOS
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126 | ¢ Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? Cap. 15 Art. 134 Dec.
351/79
ANEXO |
127 | ¢Se ha evitado la utilizacién de vehiculos con motor a Cap. 15 Art. 134 Dec.
explosién en lugares con peligro de incendio o explosién, o 351/79
bien aquellos cuentan con dispositivos de seguridad
apropiados para evitar dichos riesgos?
128 | ¢ Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, Cap. 15 Art. 134 Dec.
tengan respaldo y apoya pies? 351/79
129 | ;Son adecuadas las cabinas de proteccion para las Art. 8 b) Ley 19587
inclemencias del tiempo?
130 | ¢ Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de Cap. 15, Art. 103 de. | Art. 8 b) Ley 19587
vuelco? 351/79
131 ¢ Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de Cap. 15 Art. 134 Dec.
cargas? 351/79
132 | ¢ Poseen los operadores capacitacion respecto a los Cap. 21 Art. 208 y 209, | Art. 9 k) Ley 19587
riesgos inherentes al vehiculo que conducen? Dec. 351/79
133 | ¢ Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, Cap.15 Art.134 Dec.
dispositivo de aviso acustico-luminosos, espejos, cinturon 351/79
de seguridad, bocina y matafuegos?
134 | ;Se cumplen las condiciones que deben reunir los Cap.15, Art.136, Dec.
ferrocarriles para el transporte interno? 351/79

CONTAMINACION AMBIENTAL
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135 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 9 Art. 61 incas. 2
trabajo? y 3, Dec. 351/79 Anexo
IV Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
136 | ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 9 Art. 61 Dec. Art. 9 ¢c) Ley 19587
de trabajo? 351/79
ANEXO |
RUIDOS
137 | ¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo Cap. 13 Art. 85y 86
equivalente en los puestos y/o lugares de trabajo? Dec. 351/79 Anexo V
Res. 295/03 Art.10
Dec. 1338/96
138 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 13 Art. 87 Dec. Art.9 f) Ley 19587
de trabajo? 351/79 Anexo V Res.
295/03
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
139 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo V Res.
trabajo? 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
140 | ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 13 Art. 93, Dec. |Art.9f)Ley 19587
de trabajo? 351/79 Anexo V Res.
295/03 Art. 10 Dec.
1338/96
VIBRACIONES
141 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo V Res.
trabajo? 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
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142 | ;Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 13 Art. 94 Dec Art.9 f) Ley 19587
de trabajo? 351/79 Anexo V Res.
295/03 Art. 10 Dec.
1338/96
UTILIZACION DE GASES
143 | ¢ Los recipientes con gases se almacenan Cap. 16, Art. 142, Dec.
adecuadamente? 351/79
ANEXO |
144 | ;Los cilindros de gases son transportados en carretillas Cap. 16, Art. 142, Dec.
adecuadas? 351/79
145 | ¢ Los cilindros de gases almacenados cuentan con el Cap. 16, Art. 142, Dec.
capuchon protector y tienen la valvula cerrada? 351/79
146 | ¢Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas Cap. 17, Art. 153, Dec.
antirretroceso de llama? 351/79
SOLDADURA
147 | ¢ Existe captacion localizada de humos de soldadura? Cap. 17, Art. 152y
157, Dec. 351/79
148 | ¢ Se utilizan pan Pagina 32 de 112allas para la proyeccion Cap. 17, Art. 152 y
de particulas y chispas? 156, Dec. 351/79
149 | Las mangueras, reguladores, mandémetros, sopletes y Cap. 17, Art. 153, Dec.
valvulas antirretornos se encuentran en buen estado? 351/79

150 ¢ Todas las escaleras cumplen con las condiciones de

ESCALERAS

Anexo VII Punto 3 seguridad?

Dec. 351/79
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151 ¢, Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con Anexo VII Punto 3.11. y
las condiciones de seguridad? 3.12. Dec. 351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES EN GENERAL
152  |; Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a Art. 9 b)y d) Ley
razones de riesgos y otras situaciones similares, para 19587
maquinas e instalaciones, tales como?:
153 Instalaciones eléctricas Cap. 14 Art. 98 Dec. Art. 9 b)y d) Ley
351/79 19587
154 Aparatos para izar Cap. 15Art. 116 Dec. |Art. 9 b)y d) Ley
351/79 19587
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155 Cables de equipos para izar Cap. 15 Art. 123 Dec. |Art. 9b)yd) Ley
351/79 19587
156 Ascensores y Montacargas Cap. 15 Art. 137 Dec. |Art. 9b)yd) Ley
351/79 19587
157 Calderas y recipientes a presion Cap. 16 Art. 140 Dec. |Art. 9b)yd) Ley
351/79 19587
158 | ¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento Art. 9b)yd) Ley
preventivo? 19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS
161 ¢ El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucion 743/03 Registro de Accidentes Mayores?
159 ¢ El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucion 415/02 Registro de Agentes Cancerigenos?
160 ¢ El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucion 497/03 Registro de PCBs?
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23 Conclusiones

Al realizar este trabajo se pudo determinar los puntos donde la gerencia debe
mejorar las condiciones de seguridad e higiene del personal. Los factores de riesgo
ergonomicos son los que mas abundan en el establecimiento y los que mas atencién
deberian recibir para ser reducidos y/o eliminados.

Si bien existen otros factores de riesgos a considerar, muchas de sus
modificaciones estan fuera del alcance del empleador por lo que el camino a seguir
para tratarlos son la capacitacion y la entrega de equipos de proteccion personal
acorde a los riesgos relevados. Por otra parte, la solucion a ciertos factores de
riesgos se ve acompafiada con la generacion de nuevos factores a analizar y tratar.

Aunque al presentar los resultados la gerencia se mostré positiva en los
cambios a realizar, no quita que su vision actual vea a la seguridad e higiene como
un método de recaudacion mas que una inversién para mantener a sus empleados
seguros. Si bien actualmente pueden “omitir” ciertos aspectos a modificar por el bajo
volumen de empleados que manejan, el crecimiento de la empresa traerd mas
personal lo que aumentara las probabilidades de que los accidentes ocurran.

En contraparte, los empleados se mostraron positivos y dispuestos a realizar
los cambios propuestos, ya que entienden que de darse, mejorara su calidad de vida
laboral.
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