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1. INTRODUCCION

El presente Proyecto Final Integrador se realiza en la planta de acopio y
almacenamiento de cereales y oleaginosas de Trabajadores Unidos C.T.L. en
la localidad bonaerense de Rivera, aplicando la normativa que rige actualmente
en nuestro pais, la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su
Decreto reglamentario 351/79, como asi también la Ley de Riesgos del Trabajo
n° 24557/95.

El estudio es el resultado de una investigacion descriptiva, no experimental,
gue desarrollara temas competentes para la identificacion, evaluacion y
prevencion de riesgos de la Seguridad e Higiene, con el objetivo de evitar
accidentes in-habilitantes y enfermedades profesionales en la cual se vea

afectada la salud y la integridad fisica de los socios.

Surge de la necesidad de motivar a la Cooperativa de Trabajo Limitada,
que oficia de caracter comercial, a implementar la contratacion de
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo a fin de amparar cualquier inconveniente
gue padezca el personal, ya que, hasta la publicacién del Boletin Oficial del 23
de septiembre de 2.022 no era una opcion contar con dichos organismos; bajo
el lema de que aquella cooperativa que se encuentre inscripta en el ente
regulador INAES, y mediante el decreto 651/2022 impulsado por la Presidencia

de la Nacién, podran beneficiarse con tal derecho para los propios.

La firma, nace a principios del afio 2.011, adquiriendo una Planta de Silos
(Ex Junta Nacional de Granos) conjuntamente con tres celdas mecanizadas del
ferrocarril (FFCC), una Planta de Noria y Secadora, mas otra Planta también
mecanizada, ubicada en la Estacién Delfin Huergo, totalizando una capacidad
de acopio de 40.000 Tn.

La actividad principal de la institucion es la venta al por mayor, en comision
0 consignacion, de cereales (incluyendo arroz), oleaginosas y forrajeras
(excepto semillas), siendo las demas actividades lo referido al comercio, acopio
y acarreo de cereales, venta de insumos y fertilizantes, servicio de
acondicionamiento y almacenaje, servicios de extraccion de cereal y

asesoramiento técnico.
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1.1 Objetivo general

e Identificacién, evaluacion y propuestas de medidas preventivas para los
riesgos laborales a los cuales estan expuestos los socios operarios de la Planta
de Silos de Acopio y Almacenamiento de Trabajadores Unidos Cooperativa de
Trabajo Limitada, sita en la ciudad de Rivera, Buenos Aires, a fin de encuadrar
los requisitos que la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su
Decreto Reglamentario 351/79 disponen.

1.2 Objetivos especificos

e Relevar los riesgos generales existentes en la Planta de Silos.

¢ |dentificar la totalidad de riesgos en las condiciones de trabajo existentes
de la Planta de Silos, que puedan ser perjudiciales para la integridad fisica y la
salud psicologica de los operarios.

e Evaluar los factores de riesgos para estimar las probabilidades de
gravedad y las consecuencias a evitar.

e Proponer medidas preventivas y correctivas, a fin de cumplimentar la
normativa de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su
Decreto Reglamentario 351/79.

e Proponer la contratacion de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, para
cubrir cualquier inconveniente que padezcan los socios operarios.

e Determinar niveles de ruido en los diferentes sitios de las plantas.

e Sugerir a la Cooperativa, la estimacién de costos destinados a la
implementacion de mejoras en cuanto a protecciones personales y
estructurales, estado de maquinarias y herramientas del proceso.

e Concientizar a los operadores de planta sobre los riesgos que surgen del

proceso y las consecuencias por obrar incorrectamente.
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1.3 Datos fiscales

RAZON SOCIAL: Trabajadores Unidos C.T.L.
CUIT: 30-71184123-3
SECTOR: Agricola/Acopio de Cereal.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Venta al por mayor en comision o consignacion de
cereales. Acondicionamiento y almacenaje.
SUPERFICIE: 45.300 m2

LOCALIDAD: Rivera, Buenos Aires.
C.P.: 6441.
DOMICILIO: Pasteury Vias FFCC 0

1.4 Ubicacion geogréfica de la Planta de Silos

Figura 1 — A la izquierda: planta de fertilizantes, galp6n y planta malteria. A la derecha: planta de junta,

descargaderos, balanza y cargadero. Abajo: silo y planta de secado. (Google Earth, 2022)

1.5 Memoria descriptiva — Planta de Silos

En la Cooperativa, trabajan dieciséis socios, entre administrativos y
operarios de planta, en una jornada laboral que va de lunes a viernes de 8:00
hs a 12:00 hs y de 15:00 a 19:00. En épocas de cosecha, se contrata personal
extra y aumentan las horas de jornada laboral. Los operadores cuentan con las
siguientes herramientas en la Planta de Junta, para llevar a cabo el proceso
total:
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- Una balanza.

- Un laboratorio.

- Un taller.

- Una oficina de administracion.

- Dos rejillas de descarga por gravedad.

- Una rejilla con plataforma/volquete hidraulico para camion y acoplado.
- Tres norias.

- Tres acarreadores subterraneos.

- Cuatro acarreadores aéreos.

- Tres pasarelas aéreas.

- Dos entresilos (250 Tn clu).

- Un silo aéreo de chapa para cereal (2500 Tn).

- Veinticinco silos aéreos de chapa para cereal (250 Tn c/u).
- Seis silos aéreos de cemento para cereal (500 Tn c/u).

- Sistemas de ventilacion en cada uno de los silos.

- Dos ciclones de limpieza.

- Un ascensor para personal.

- Cuatro cargas.

Si el cereal no esta apto para el transporte a la junta de granos del puerto
de Bahia Blanca, a causa de humedad o valores incorrectos en su estado, se

lo tratara en la Planta de Secado mediante:

- Una rejilla de descarga por gravedad.

- Una rejilla con plataforma/volguete hidraulico.

- Dos norias.

- Un distribuidor.

- Una secadora a gas (capacidad de secado 30 Tn/H).
- Cinco silos aéreos de chapa (560 Tn c/u).

- Dos silos aéreos de chapa (320 Tn c/u).

- Dos silos aéreos de chapa (360 Tn c/u).

- Dos silos aéreos de chapa (460 Tn c/u).

- Cinco silos aéreos de chapa (560 Tn c/u).

- Sistemas de ventilacion en cada uno de los silos.

- Dos cargas.
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Para mayor aumento de capacidad de acopio, se agrega, la Planta Galpén

y la Planta Ferrocarril, y éstas contienen:

- Una descarga cada una.

En Planta Galpén, una plataforma/volquete hidraulico para camion y

acoplado.

Una noria con rejilla cada una.

Una celda mecanizada de 80x25 mts cada una.
Un distribuidor.

Ambas plantas cuentan con aireacion sistematica interna.
La Planta de Fertilizantes cuenta con:

- Unatolva de descarga.

- Siete silos aéreos (tres con urea y cuatro con fosfato monoamaénico).

1.6 Proceso productivo
Las plantas de silos son establecimientos para el almacenaje, acopio y
acondicionamiento del cereal, a fin de mantener el grano en estado 6ptimo,
funcionando como un eslabon intermedio entre la produccion agraria y el

proceso de comercializacion o manufacturacion de ellos.

Inicialmente, el grano es recibido mediante camiones con acoplado o
bateas, que provienen directamente de la zona rural donde fue recolectado

durante la trilla.

Figura 2 — Playa de estacionamiento de camiones.

9
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Alingresar a la balanza se pesara el contenido total a descargar, realizando
conjuntamente el calado del cereal, que consiste en tres tomas de muestra a la
vez: una en la zona superior, otra en la zona media y la restante en la zona
inferior del acoplado, con el objetivo de comprobar la existencia de plagas e

insectos y la medicidén de la humedad comercial del grano, dada en 14,5%.

Figura 3 — Caladora hidraulica ingresando al acoplado. Figura 4 — Operacion de calado de cereal.

Segun los resultados arrojados, se resuelve el préximo destino del proceso
de almacenaje: si los valores de humedad del grano son correctos, es decir,
14,5% o menos (valor inferior de humedad dado en 12%) y no existen plagas,
el vehiculo los transportard hasta los volquetes hidraulicos o bocas de
descargas por gravedad, para que se realice el descenso del cereal a las fosas
de embudo y luego sean transportados mediante acarreadores subterraneos a
los silos indicados, segun requerimiento.

10
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Figura 6 — Boca de descarga por gravedad.

Figura 7 — Acarreador subterraneo entre noria y silos de secado.

11
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Caso contrario, si los resultados del calado dan mayor porcentaje de
humedad que los estipulados como comerciales, los granos se transportaran y
descargaran segun la misma metodologia que en el caso anterior, pero en lugar
de disponerse en silos de acopio final, se los ubicara en los silos de la Planta
de Secado, donde se los tratara mediante una secadora a gas de flujo continuo
(capacidad de secado de 30 toneladas/hora) insuflando aire previamente
calentado a través de los granos, logrando asi, el descenso de los valores de
humedad. Una vez culminado dicho proceso, el cereal se dispondréa en silos de

almacenamiento y acopio, aguardando a ser comercializados.

®

G Flecha blanca: aire ambiente. Flecha amarilla: granos.

o
@ -3 Flecha roja: aire caliente. Flecha azul: aire frio.
[

& 1 Enfrada de granos hiimedos. 2 Depasito de granos.

3 Camara de secado. 4 Camara de enfriado.

&

5 Salida de granoes secos. 6 Entrada de aire.

7 Camara de combustion con quemador. 8 Ventilador de aire caliente.
9 Conducto de aire caliente.

10 Salida de aire caliente y humedo (no representada).

11 Ventilador de aire frio y conducto de aire frio.

12 Salida de aire frio (no representada).

13 Ventilador para aire de la combustion.

Figura 8 — Funcionamiento: Secadora a gas de flujo continuo.

12
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Figura 9 y 10 — Secadora a gas de flujo continuo: quemador - salida de aire caliente y himedo.

Como ultima variante, si la carga posee correctos valores de humedad,
pero contienen muestras de plagas o insectos, se dispondra en silos especiales

para el curado de los granos mediante agroquimicos y fertilizantes.

13
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Figura 11 - Sinfin y silos para fertilizantes y agroquimicos.

La ultima fase del proceso de la planta serd distinta a las deméas en cuanto
a la toma de decisiones, ya que interfiere el fallo del duefio del cereal: estos
pueden decidir que es el momento indicado para retirar sus granos acopiados,
sea por precios en alza o por razones estratégicas de cada empresario, como
el canje de cereal, las cancelaciones de créditos, compras de vehiculos o
deducciones a cuenta de impuestos.

Luego de dicha arbitrariedad, si el grano es transportado hacia las
terminales portuarias, se cargaran a granel en vagones de trenes por ferrocarril
0 camiones con acoplados, los cuales fletearan y situaran el cereal en el Puerto
de Bahia Blanca, Puerto de Galvan o Louis Dreyfus Company de la localidad

de Ingeniero White.

14
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2. TEMA 1 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

La identificacion y evaluacion de riesgos son técnicas muy comunes en el

proceso de gestion de riesgos de las organizaciones. La primera, implica la

identificacion de eventos o circunstancias que podrian afectar negativamente a

la organizacién en un futuro; la segunda, implica la evaluacion del riesgo

potencial y la probabilidad de que ocurra el evento o circunstancia.

Isentihcacson de peligros

~

.

Establocer mudida de profeccion

Riwsgo resicdual
tolerable

S

Estnblecor modidas do comtrol

HHHH

— —
| —
ANALISS
— del
RIESGO
CONTROL
. . ot o oel
; ”m NS0
VALORACION
— del
RIESGO
Enlatiincwr mas
medidas oe
proteccion
| — —
—

Figura 12 — Identificacién y Evaluacion de Riesgos
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2.1 Objetivo general

e ldentificar y evaluar los riesgos laborales a los cuales estan expuestos
los operadores de la planta de silos de Trabajadores Unidos C.T.L., localizada
en Rivera, Buenos Aires; a fin de determinar el cumplimiento de la Ley
19.587/72 y su Decreto Reglamentario 351/79.

2.2 Objetivos especificos

e Relevar todos los riesgos en la planta de silos.

e |dentificacion de todos los riesgos presentes en el puesto laboral, donde
se pueda llegar a ver afectada la salud fisica y psicolégica del operador.

e Evaluacién de los riesgos identificados, con sus correspondientes
mediciones de agresores fisicos 0 quimicos o0 ergondémicos.

e Proponer medidas preventivas de higiene y seguridad para el
cumplimiento de la reglamentacion correspondiente.

e Estudio de costos de las medidas preventivas.

e Conclusiones para decidir la severidad del riesgo.

16
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2.3 Relevamiento general de Riesgos Laborales

FROYECTO FXAL INTEGRADCH
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ANEXO |

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

(DECRETO 351/79)
Nimero de C.U.LT del propietanio:  30-71184123-3 Cadigo del Establecimiento: Codigo Postal Argentino: 6441
N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Si NO NO | Fecha NORMATIVA VIGENTE
_ APLICA | Regul.
1 (,Dcsponedei Servicio de HtgteneySegundad? X Art. 3, Dec. 1338/96
2 | ¢Cumple con fas horas profesionales segin Decreto X Dec. 1338/96
1338/96 ?
3 |¢ Posee documentacion actualizada sobre analisis X Art. 10, Dec. 1338/96
dern medidas revent:vas en los puestos de trabajo?
4 g,D;sponeddSemoodeMedlanadelebap? X Art. 3, Dec. 1338/96
§ |¢ Posee documentacion actualizada sobre acciones tales Art. 5, Dec. 1338/96
como de educacion sanitaria, SOCOIo, vacunacion y X
estudios de ausentismo por morbilidad?
6 |¢ Se realizan los examenes periddicos? X Res. 43/97 y 54/98 Art. 9 a) Ley 19587
7 |¢Las herramientas estan en estado de conservacion X Cap.15 Art.110 Dec. | Art9b)Ley 19587
adecuado ? 351779
8 |¢lLa empresa provee herramientas aptas y seguras ? X Cap. 15 Arts. 103 Art.9 b) Ley 19587
y110 Dec. 351/79
9 |;Las heramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? X Cap.15 An.110 Dec. Art.9 b) Ley 19587
351/79
10 | ¢ Existe un lugar destinado para la ubicacion ordenada de las X Cap.15 An.110Dec. | A9 Db) Ley 19587
herramientas? 351179
11 | ¢ Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar X Cap. 15 Arts, 103 Art9 b) Ley 19587
riesgos ? y110 Dec. 351/79
12 | ¢ Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre X Cap. 15 Arts. 103 Art9 b) Ley 19587
automatico al dejar de accionaria? , _|y110 Dec. 351779
13 | ¢ Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones Cap. 15 Ars. 103, Art.8 b) Ley 19587
para evitar nesgos al trabajador? X 104,105, 106,107 y110
Dec. 351/79
14 | ; Existen dispositivos de parada de emergencia? X Cap. 15 Arts. 103y  |Art.8 b) Ley 19587
104 Dec. 351/79
15 | ¢ Se han previsto sistema de bloqueo de la maquina para X Cap. 15 Arts. 108y  |Art.8 b) Ley 19587
operaciones de mantenimiento? 109 Dec. 351/79
16 | ; Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? X Cap.14 Anexo VIPlo |Art.8 b) Ley 19587
3.3.1Dec. 351/79
17 | ¢ Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las Cap. 12 Arts. 77,78y |Art. 9j) Ley 19587
partes de maquinas y equipos que en accionamiento puedan X 81- Dec. 351/79
causar dafo a los traba;adores?
ESPACIOS DE TRABAJO :
18 | ¢ Existe orden y impieza en los puestos de trabajo? X Cap.5 An. 42 Dec. |At.8a)yAn.9e)
35179 Ley 19587
19 | ; Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo? X Cap.5 Art. 42 Dec. |Art8a)yArt9e) Ley
351179 19587
20 | i Tienen las salientes y partes mdviles de maquinas y/o X Cap. 12 Art. 81 Dec. |Art. 9 j) Ley 19587
instalaciones, sefializacion y proteccion ? 351179
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21 | ¢ Se desarrolia un Programa de Ergonomia Integrado para Anexo | Resolucion | Art. 6 a) Ley 19587
los distintos puestos de trabajo? X 295/03
22 | ¢ Se realizan controles de ingenieria a los puestos de Anexo | Resolucion Art. 6 a) Ley 19587
trabajo? X 205/03
23 | ¢ Se realizan controles administrativos y seguiméentos a los Anexo | Resolucion Art. 6 a) Ley 19587
24 | Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de Cap.12 Art. 80 y Cap. |Art.172 Dec. 351/79
incendio? 18
25 | ¢ Cuentan con estudio de carga de fuego? X Cap.18 Art. 183,
Dec.351/79
26 | ¢ La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? X Cap.18 Art.175y 176 |Art. 9 g) Ley 19587
Dec. 351/79
27 | ¢ Se registra el control de recargas y/o reparacion ? Cap.18 Art. 183 a 186
Dec.351/79
28 | ¢ Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o Cap.18 Art.183 a 185,
matafuegos? Dec.351/79
29 |z Existen sistemas de deteccion de incendios? X Cap.18 Art. 182,
Dec.351/79
30 | ¢Cuentan con habilitacion, los carros y/o matafuegos y Cap. 18, Ant.183, Dec
demads instalaciones para_extincion? 351178
31 | ¢ El depdsito de combustibles cumple con la legislacion X Cap.18 Art. 164 a 168
vigente? Dec. 351/79
32 |, Se acredita ia realizacion periédica de simulacros de Cap.18 An.187 Dec. |Ar. 9k)Ley 19587
evacuacion 2 X 35179
33 | ¢ Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de X Cap.18 Art.169 Art. 9 h)Ley 19587
material no combustible o metalico? Dec.351/79
34 |, Se separan en forma alternada, las de materiales Cap.18 An.169 Art.9 h) Ley 19587
combustibles con las no combustibles y las que puedan X Dec.351/79
reaccionar entre si?
35 | ¢Su fabricacién y/o manipuleo cumplimenta la legislacion X Cap. 17 Art. 145y 147 | Art. 8 d) Ley 19587
vigente? a 150 Dec. 351/79
36 | ¢ Todas las sustancias que se utilizan poseen su respectivas Cap. 17 Art. 145y 147 | Art. 8 d) Ley 19587
hojas de seguridad? a 150 Dec. 351/79
37| ¢Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos X Cap. 17 At 148 Dec. [Art. 8b)y d)Ley
contra el efecto corrosivo de las sustancias empleadas? 35179 19587
g | ¢ Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, Cap. 17 At 146 Dec. |Art. 8a),b), c)yd)
teniendo en cuenta lo reglamentado por Fabricaciones X 35179 Ley 19587
Militares ?
39 | ¢ Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se X Cap. 17 Art. 149 Dec. |Art. 8a)b)yd)Ley
manipulen sustancias infectantes y/o contaminantes? 351/79 19587
40 | ¢ Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos X Cap. 17 Art. 148 Dec. |Art. B a)b)yd)Ley
afectados ante casos de derrame de sustancias comosivas? 35179 19587
41 ¢Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en Cap. 17 Art. 150 Dec. [Art. 9 e) Ley 19587
estado de putrefaccion, e implementado la desinfeccion X 35179
correspondiente?
42 | ¢ Se confecciond un plan de seguridad para casos de X Cap. 17 At. 145 Dec. [At. 9)) yk)Ley
emergencia, y se colocd en lugar visible? 35179 19587
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54 | ¢L3s puestas a tierra se verifican penodicamente mediante
i ?

T

:,Sepmveealodoclosuabqadores de los elementos de

Dec. 351/79

TCap 19 Art 1884 190

43 ;Esmmbsmmwmwmm Cap. 14 Art. 95y 96 Msd)Ley19587
contenidos? Dec. 351/79
44 | ¢L0S conectores eléctricos se encuentran en buen estado? g:cp.;;%%yss Art. 9 d) Ley 19587
. 351
“au:imlmymupostmpnnomla X Cap. 14 An. 95y 96  |Art. 9d) Ley 19587
legislacion? Dec. 351/79
46 | & Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal Cap. 14 Art. 98 Dec. |Art. 8 d) Ley 19587
capacitado y autorizado por la empresa? 351/79
¢ Se efectia y registra los resultados del mantenimiento de Cap. 14 Art. 98 Dec. |Art. 9.d) Ley 19587
47 | as instalaciones, en base a programas confeccionados de X 35179
acuerdo a normas de sequridad?
¢ Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas Cap. 14 Art. 97 Dec.  |Art. 9 d) Ley 19587
48 |de 1000 voitios cumplimentan con lo establecido en la X 35179
legislacion vigente y estan aprobados por el responsable de
Higiene y Sequridad en el rubro de su competencia?
¢ Se adoplan las medidas de sequridad en locales donde se Cap. 14 Art. 99 Dec.  |Art. 9.d) Ley 19587
49 | manipule sustancias comosivas, inflamables y/o explosivas 6 35179
de alto riesgo y en locales himedos ?
Se han adoptado las medidas para la proteccién contra Cap. 14 Art. 100 Dec. |Art 8 b) Ley 19587
50 | riesgos de contactos directos e indirectos? 351/79 y punto 3.3.2.
Anexo VI
51 g&mammmddumdlmmaladodﬁqmd Cap. 14 Art. 101 Dec. |Art 8 b) Ley 19587
estatica en todas las operaciones que pueda producirse? 351/79 y punto 3.6
Anexo VI
52 ¢ Posee instalacién para prevenir sobretensiones producidas Cap. 14 Art. 102 Dec. |Art8 b) Ley 19587
por descargas atmosféricas( pararrayos)? 35179
¢, Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de Cap. 14 Art. 102y Art 8 b) Ley 19587
la instalada para descargas atmosféricas? X Anexo VI, plo. 3.3.1
Dec. 351/79
Anexo Vi pto. 3.1, Art 8 b) Ley 19587

Art. 8 ¢) Ley 19587

se detallen los E.P.P necesanos?

55 proteccién personal adecuado, acorde a los riesgos alos que Dec. 351/79
se hallan expuestos?
¢, Existen sefalizaciones visibles en los puestos y/o lugares Cap. 12 Art 84 Dec. |Att.9)) Ley 19587
56 de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los elementos X 35179
de proteccion personal?
57 |¢ Se verificala existencia de registros de entrega de los Art. 28 inc. h) Dto.
EPP2 170/96
58 ¢ Se realizd un estudio por puesto de trabajo o sector donde X Cap. 19, Art. 188, Dec.

Ast.8 a) Ley 19587

59 ¢Somnp‘ownlosrequdwsdeﬂummd6nmueddos X ?
en la legistacion vigente? 35179
¢ Se ha instalado un sistema de fluminacion de emergencia, Cap. 12 Ant. 76 Dec.
60 |en casos necssarios, acorde a los requerimientos dela X 35179
Iogisladdnvigeme? . ————— . ———————
61 ¢ Se registran las mediciones en los puesios y/o lugares de X Cap.12An.73a75 |Dec. 38179y A 10
trabajo? Dec. 133896
62 | LLos niveles existemes cumplen con [a legislacion vigente? Cap.12Ant. 73a75 |Art. 8 a)Ley 19587
| X Dec. 35179
63 ¢ Existe marcacion visible de pasilos, circulaciones de Cap. 12An. 79 Dec.  |An. 9j) Ley 19587
trénsitoy lugares de cruce donde circulen X 351/79
idas y olros elementos de transporte
¢ Se enzuentran sefializados los caminos de evacuacion en Cap. 12 A1 80 y Art. 9j) Ley 19587
64 | caso de peligro e indcadas las saidas normales y de X Cap. 18An 172inc.2
emergencia? Dec. 35179
¢ Se ercuentran identificadas las caferias? Cap. 12An. 82 Dec.
65 X 35179
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¢Se encuentra identficada la carga maxima en dichos

6 ¢,Sem9|stmlasmedicionesenlospuestosylolugaresde Cap. 8 Art. 60 Dec. At 8 inc. a)Ley
trabajo? X 351/79 Anexo Ill Res. |19587
295/03 y Art, 10 Dec.
1338/96
67 ¢ E! personal sometido a estrés por frio, esta protegido Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8inc. a) Ley
adecuadamente? 351/79 y Anexo Il 19587
Res. 295/03
68 | ¢ Se adoptaron [as corecciones en los puestos y/o lugares Cap. 8 Art. 60 Dec, Art. 8 inc. a) Ley
de trabajo del personal sometido a estrés por frio? X 351/79 y Anexo Il 19587
Res. 295/03
69 | 4E! personal sometido a estrés térmico y tension térmica, Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Ley
esta protegido adecuadamente? 351779 y Anexo Il 19587
Res. 295/03
¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap.BArt. 60inc.4 |Art. 8inc. a) Ley
70 | de trabajo del personal sometido a estrés térmico tension X Dec. 35179 19587

rofesionales y accidentes de trabajo?

:,Emsten boﬁqdm de pdmeros auxilios seofde alos
riesgos existentes?

1338/96

1 equipos? % Dec. 351/79
72 |¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el Cap. 15 Art. 117 Dec.
sistema de fuerza motriz? 35179
73 |¢Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas Cap. 14Art. 95y 96  |Art. 9b) Ley 19587
condiciones? Dec. 351/79
74 ¢ Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? X ggfﬁ;s Art 126 Dec. [Art. 9 b) Ley 19587
75 |¢Los elementos auxiliares de elevacion se encuentran en Cap. 15 Ant. 122, 123,
buen estado (cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)? 124 y 125.0ec. 351/79
76 ¢ Se registra el mantenimiento preventivo de estos Cap. 15Ar. 116 Dec. |Ar. 9 b) Ley 19587
equipos? X 351/79, Art. 10 Dec.
1338/96
77 | ¢Reciben los operadores instruccion respecto a la X Cap.21 At. 2082 Art. 9 k) Ley 19587
operacidn y uso correcto del equipo de izar? 210 Dec, 351/79
¢, Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y Cap. 15 Art. 137 Dec.
78 | condiciones maximas de seguridad en lo relativo a la X 351179
construccién, instalacion y mantenimiento?
¢ Los aparalos para izar, aparejos, puentes gria, Cap. 15An. 1142 132
&) tmnsponadores cumplen los requisitos y condiciones X Dec. 351/79
— f—.. e
¢, Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos Cap.21 An.208 a Art. 9k) Ley 19587
80 especificos a los que se encuentren expuestos en su X 210 Dec. 351/79
puesto de trabajpo?
g1 | ¢ Existen programas de capacitacion con planificacion en X Cap. 21 At. 211 Dec. |Art. 9 k) Ley 19587
forma anual? 351179 —
¢ Se entrega por escrito al personal las medidas Cap. 21 Ant. 213 Dec. |Art. 9 k) Ley 19587
82 | preventivas tendientes a evitar las enfermedades X 351179, At. Dec.

At 91) Ley 19587
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2 Se ha evitado 13 utiizacion Ge vehicuios con motor 8

_-.: (S —..’.)‘

mediciones en los

85 |oxplosion en lugares con peligro de incendio o explosion, X 35179
ommwwwaw
evitar dichos -
86 ¢mamq;:‘n;wmum X ghlosmuu Dec.
%My
87 & mm“mm? oe protecc:on para las Art. 8 b) Ley 19587
inclemencias
88 g,Smo?aaanduhsabmaamwwmoodo X gr.’;s.m.moec. At 8b) Ley 19587
89 ¢ML ?wammmmuwmoe X g‘:”los At 134 Dec.,
% %ﬂmmwmam X Cap. 21 Ant. 208 y 209, | AL 9 k) Ley 19587
inherentes al vehiculo que conducen? Dec. 351779
¢ Estan jos vehiculos equipados con kices, frenos, Cap.15 At 134 Dec.
91 mamwmm X 35179
de sequndad. bocina y matafuegos
92 & Se cumplen las condiciones que deben reunir jos Cap.15, An1. 136, Dec.

12 Se registran las mediciones de nivel SONOro CONBNUO

puestos y/o lugares
93 | de trabajp? X 3, Dec. 351/79 Anexo
IV Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
94 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares X Cap. 9 Art. 61 Dec. Ant. 9 ¢) Ley 19587
oe lra 0 L .

2 Se registran las meaiciones en 105 puestos ylo 1ogares |

95 | equivalente en los puestos y/o lugares de trabajo? X 351/79 AnexoV
Res. 295003 Art.10
Dec. 1338/96
2 Se adoplaron 1as COMecciones en 10s puestos y/o lugares Cap. 13An. 87 Dec. |An9f) Ley 19587
96 |de trabajo? X 351/79 Anexo V Res

L Todas las escaleras cumplen con las condiciones

CQCAl ERAS

97 | de trabajo? X 29503 At 10 Dec. 1338/96
2 Se adoptaron [as correcciones en 10s puestos y/o lugares Cap. 13An. 94 Dec |An9f) Ley 19587
98 |de trabajo? X 351/79 Anexo V Res

seguridad? ,
¢ Todas las platatormas de trabajo y rampas cumpien con
las condiciones de sequridad?

.y 3.12. Dec. 351/79

T¢ Posee programa de mantenimiento preventivo, en base |

At 9b)yd)

a razones de riesgos y otras situaciones similares, para 19587

magquinas ¢ instalaciones, tales como?:

Cap. 14 Art. 98 Dec. [Art. 9b)yd) Ley

101 | Instalaciones eléctricas X 35179 19587
102 | Aparatos para izar X gsaf”:’s Art. 116 Dec. ?&:7» y d) Ley
104 | Ascensores y Montacargas X ggfn‘: Art. 157 Dec, ?g‘;’:.,b) yd)Ley
105 | Calderas y recipientes a presion s ] - S
106 |¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento X Art. 9 b) y d) Ley

preventivo? 19587
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2.4 ldentificacion de Riesgos Laborales

La Identificacion de Riesgos, es el proceso dirigido a conocer aquellos
riesgos presentes en un puesto o lugar de trabajo, que puedan ser causas de

dafnos a la salud del trabajador y/o al medio ambiente de trabajo.

En la planta trabajan dieciséis socios, entre administrativos y operarios de
planta, en una jornada laboral que va de lunes a viernes de 8:00 hs a 12:00 hs
y de 15:00 a 19:00. En épocas de cosecha, se contrata personal extra y

aumentan las horas de jornada laboral.

El puesto laboral seleccionado para dicho andlisis, fue el de los Operadores

de Planta permanente, los cuales estan expuestos a los siguientes riesgos:

a) Riesgos Mecénicos:

= Golpes y choques contra objetos.

= Atrapamientos por partes fijas y moviles.

= Cortaduras, raspaduras.

= Resbalones, tropezones, esguinces, torceduras.
= Atropellamiento y aplastamiento por camiones/trenes.
= Ascenso y descenso de acoplado de camion.

= Caidas al mismo nivel.

= Aplastamiento por montacargas/ascensores.

» Caidas desde altura.

= Caidas de cereal desde nivel superior.

= (Caidas de herramientas desde nivel superior.

= Sobreesfuerzo.

= Superposicién de tareas.

= Particulas en los ojos.

= Derrumbes por rotura de silos.
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b) Riesgos Ergondmicos:

= Apertura de mecanismos con poca lubricacion, fuerza
excesiva.

» Posturas inadecuadas.

= Movimientos repetitivos.

= Levantamiento de cargas.

= Brazos separados del cuerpo a mas de 45°.

= Descarga a pala de acoplado, piso inestable por granos.

c) Riesgos de Incendio y Explosidn:

»= Roce de partes moviles metalicas, sobrecalentamiento.

= |gniciobn en motores de camiones/tractores.

= |gnicion espontanea de cereales por acumulacion de calor.
= Acumulacién de polvo de cereal en instalaciones.

= Descargas electrostaticas sobre polvo de cereal.

= Explosiones por acumulacién de polvo de cereal.

= Equipos eléctricos.

= Falta de capacitacion al personal.

= Operadores fumadores.

d) Riesgos de Intoxicacién:

= Uso incorrecto de pesticidas por parte de la agricultura.

= Uso incorrecto de agroquimicos y fertilizantes en el curado.

= Presencia de humedad con fertilizantes en el cereal acopiado.
= Presencia de acumulacion de desechos organicos del cereal.

= Humo de gasoil de salidas de escapes de camiones/tractores.
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e) Riesqos Eléctricos:

Cortocircuitos por elevadas temperaturas.

= Sobrecargas eléctricas en equipos.

= Arcos eléctricos.

= Electricidad estatica.

= Contacto directo.

= Contacto indirecto.

= Quemaduras por choque eléctrico.

= Fallas en puesta a tierra de pararrayos.

= Cableado y componentes eléctricos antiguos.

» Falta de programas de mantenimiento.

f) Riesgos Fisicos:

= |luminacion deficiente en lugares cerrados.
* Ruidos excesivos.

= Vibraciones.

= Falta de ventilacion.

= Falta de higiene en equipos.

* Inhalacién de polvo de cereal.

» Incendios.

= Contaminacién ambiental.

= Condiciones higrotérmicas.
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2.5 Evaluacién de Riesgos Laborales

La Evaluacion de Riesgos, es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
los riesgos identificados y que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para decidir sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre qué tipo de medidas deben adoptarse.

Comprende tres pasos basicos para su obtencion:
a) Identificacion de los peligros.

b) Estimacion del riesgo de cada peligro (la probabilidad por la gravedad
del dafio).

c¢) Decidir si el riesgo es tolerable.

Debe considerarse como un proceso continuo, es decir, las medidas de
control deben estar sujetas a revision continua y ser corregidas, si es necesario.
De igual modo, si las condiciones cambian al otro extremo en cuanto a los
riesgos y peligros, y estos se ven significativamente afectados, también deben

revisarse las evaluaciones de riesgo.

El método escogido y con el que evaluaremos a continuacion, es el BS
8800:1996, permite estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad
estimada y a sus consecuencias esperadas, forman las bases para concluir si
se deben mejorar los controles existentes o si se deben implementar acciones

innovadoras:

Nivel de Riesgo (NR) = Consecuencias X Probabilidad

Consecuencias
Probabilidad
Daio Leve Daio Daio Extremo
Baja Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO) | Riesgo Moderado (MO)
Media Riesgo Tolerable (TO) | Riesgo Moderado (MO)

_ Riesgo Moderado (MO)

Tabla - Estimador simple de nivel de riesgo, en funcién de las probabilidades y las consecuencias.
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2.5.1 Gravedad del Dafno

La informacion obtenida de las actividades laborales, es vital para la
evaluacion de riesgos. Cuando se busca establecer la severidad potencial del

dafio, también debe considerarse lo siguiente:
a) Partes del cuerpo probablemente afectadas.
b) Naturaleza del dafio, desde dafio leve a extremo:

1) Dafios Leves: lesiones superficiales, cortes y contusiones menores,
irritacion ocular por polvo, malestar e irritacion (dolores de cabeza),

enfermedad conducente a malestar temporal.

2) Dafos Intermedios: laceraciones, quemaduras, contusiones,
lesiones de ligamentos serias, fracturas menores; sordera, dermatitis,
asma, desordenes de los miembros superiores relacionados con el trabajo,

enfermedad conducente a discapacidades permanentes menores.

3) Danos Extremos: amputaciones, fracturas mayores,
envenenamiento, lesiones mdultiples, lesiones fatales; cancer ocupacional,
otras enfermedades graves que limitan el tiempo de vida, enfermedades

fatales agudas.

2.5.2 Probabilidad de Dafo
En cuanto a la Probabilidad de que ocurra el dafo, se puede graduar desde
baja a alta segun el siguiente criterio:
1) Probabilidad Baja: El dafio ocurrira raras veces.
2) Probabilidad Media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
3) Probabilidad Alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Cuando se busca establecer la probabilidad de dafio, hay que suponer que

las medidas de control implementadas, son adecuadas y cumplidas; pero,
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ademas, se deberan considerar otras cuestiones para la valoracion final, tales

como:
a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

b) Frecuencia y duracion de la exposicion al peligro.

c) Fallas en los servicios: electricidad, agua.

d) Fallas en los componentes de la planta, la maquinaria o en dispositivos

de seguridad.
e) Exposicion a los elementos.

f) Resguardo brindado por el equipo de proteccién personal e indice de uso

del equipo de proteccion personal.

g) Errores no intencionales o violaciones intencionales de los

procedimientos, por parte de personas, quienes, por ejemplo:
1) Pueden no saber cuales son los peligros.

2) Pueden no tener el conocimiento, capacidad fisica, o aptitudes

para hacer el trabajo.
3) Subestiman los riesgos a los que estan expuestos.

4) Subestiman el caracter practico y utilidad de los métodos de

trabajo seguros.

Es importante tener en cuenta las consecuencias de los eventos no
planificados. Estas estimaciones de riesgo subjetivas, normalmente tienen en
cuenta a toda la gente expuesta a un peligro. Entonces, cualquier peligro dado
es mas serio si afecta a gran cantidad de personas; aunque los riesgos mas
grandes pueden estar relacionados con una tarea ocasional llevada a cabo por
una sola persona, por ejemplo, el mantenimiento de partes inaccesibles del

equipo de elevacion.
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En la proxima tabla, se sugieren acciones y cronogramas para la toma de
decisiones a la hora de controlar los riesgos y de estimar la urgencia con la que
se deben implementar las medidas correctivas, que deben ser proporcionales

a los riesgos.
RIESGO ACCION y CRONOGRAMA
Trivial (T) No se requiere ninguna accion. No es necesario guardar registros
documentados.
No es necesario realizar controles preventivos adicionales. Si se
Tolerable (TO) pueden considerar soluciones que posean mejor costo/beneficio o

aquellas que no generen costos adicionales. Se requiere monitoreo
constante, para asegurar la eficacia de las medidas de control.

Deben considerarse las precauciones para reducir los riesgos, pero
los costos de prevencion deben medirse cuidadosamente. Las
medidas de reduccion de riesgos deben darse en un lapso de
Moderado (MO) tiempo determinado. Cuando el riesgo moderado estd asociado con
resultados de extremo dafio, pueden considerarse necesarias las
evaluaciones para establecer la probabilidad de dafio, teniendo
como objetivo la necesidad de mejoras en las medidas de control.

Tabla — Plan simple de control basado en la valoracion del riesgo.
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2.5.3 Matriz de Evaluacion de Riesgos (BS 8800:1996)

Ty Ries Prababilidad| Dano Love = PR e
Riesgo 2 Intermedio ’
L Dl e[ w_|
Baja
Golpes y Chogues
it Media Moderado
M R
Baja
E Cortaduras, Media Trivial
raspaduras
Alts
C T
X Resbalones, Baja
A tropezones, esguinces, Media Moderado
torceduras e
N oL D | w |
Baja
I Caidas al misma nivel Media Tolerable
E DL DI
Baja
n Caidas desde altura Media
Ascenso y descenso de
acoplado de camitn

Confianza - Desatencitn del
operario

Falta EPP - Descuidos y
desatencitin

Desniveles y escaleras -
Descuidos y desatencitin

Pisa con cereales - No uso de

zapato de sequridad

No respetar las barandas -
Descuidos y desatencion -
Partes oxidadas

Movimientos inadecuados -
Posicifn incomada - No
observar donde se va a pisar
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Valoracidn

del Riesgo

Falta de vision - Falta de
coordinacion - Subestimar
las situaciones

Moderado

Falta de mantenimiento -
Incorrecto posicionamienta

Tolerable

Falta de coordinacitn -
Incorrecto posicionamienta

Moderado

No uso de casco - Incorrecto
posicionamienta - Falta de
coordinacitin

Moderado

Falta de atencién -
Sobreconfianza - Falta de
proteccién en maquinas

Tolerable

Gravedad
Tipo de Danao
Ko Riesgo Probabilidad| Dafio Leve btarmadic Dafio Extrema
DL DI DE
Atropellamiento/aplast S
amiento por Media
camion/tren/tractor _
M DL DI
Aplastamiento por e
montacargas/ascensor Media
Es
E DL DI DE
Baja
s
A Baidas. de ceraa-l desde Media
nivel superior
N DL DI DE
Caidas de s
| herramientas desde Media
nivel superior
[: oL i DE
Baja
Atrapamientos por
u partes fijas y mdviles p—
Alts
S oL Dl DE
Baja
Superpaosicion de Media
tareas

Falta de coordinacitn - Falta
de atencitin
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el Valoracidn
Riesgo Probabilidad] Dafio Leve g Dafio Extremo Causas
DL 1] DE

Baj .
18 Posturas incorrectas -

cNADOCD —=>Cm = gg

Sobreesfuerzo Sobreconfianza - Falta de
capacitacion de posturas

Baja No uso de anteojos de

Particulas en los ojos Media Moderado |  sequridad - Incarrecto

posicionamiento
1d
R — Baje Falta de mantenimiento -
ie si‘l’us Media Moderada | Sobrellenado de lo permitido |
Incorrecto posicionamienta
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Tiou de EEE"" Valoracitn
Riesgo Probabilidad| Dafio Leve Dafio Extremo] del Riesgo Causas
Riesgo Intermedio
o o o [
s Apertura de mecanismos sin
Fuerza excesiva Media Tolerable lubricacitn - Posicifn
E 4 inadecuada
Q e Falta de capacitacidn -
n) Posturas inadecuadas Media Tolerable | Posturas adoptadas como
J - costumbres
] o ()
S Falta de descanso - Posturas
N Movimientos repetitivos Media Moderadn |  inadecuadas - Falta de
o rotacitn
{ R
sl Baja Posturas inadecuadas -
M i l::m:s P Media Tolerable | Fuerza mal ejercida - Bolsas
g de mas de 20 ky.
| TR
E EHJ-H
Brazos separados del - Falta de capacitaciin -
cuapo a mds de 45° paia Lo Posturas inadecuadas
n oL DI DE
S S Falta de rotacian - Posturas
Labores con pala Media Moderado | inadecuadas - Movimientos
Alta repetitivos con peso
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E';:;ﬂ""' Valoracion
Riesgo Probabilidad| Dafio Leve il Dafio Extremo| del Riesgo Causas
oL 1] DE
Baja Roces de partes méviles
| Sobrecalentamientos Media Tolerable g [Ialt?r o
en chapa de silos - Falta
N AL mantenimiento
E DL DI DE
E lanicié — S Sobrecalentamientos - Falta
g::::i:n:: /T:a::::e: Media Tolerable | mantenimiento - Falta de
N - atencion
0 oL ol DE
I e Falta de limpieza -
Ignicién esponténea de M :
U B edia Moderado | Acumulacion de calor - Gas
y en el ambiente - Fumadores
E ki i e Acumulacitn de polva en
X i :arnn:r - Media Moderadn |  instalaciones - Falta de
P limpieza - Fumadores
I_ DL 1] DE -
D e Ambiental - Personas que se
D alantms:agticas Media Trivial encuentren cargadas de
S 2 iones
I oL ]
lj Baja Acumulacién de polvo de
. cereal - Roturas, pasajes de
N Expi S aire al silo - Fumadores -
Vehiculos sin arrestallamas
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prohibicion de la empresa

Tipo de - Dafio : -
Riesgo Riesgo Probebiidad| Danoleve . Dafio Extremo del Riesgo Causas
o o o [
| Baja Falta de revisiones
N s :
C Equipos eléctricos Media Tolerable p‘?”ﬁd'“s Ratarieas
‘ afiejos - Polvo de cereal en
N 8 instalaciones
0 DL DI
I
0 Baja :
. Falta de entrenamiento M Feke e pI? ! prE.v iy
f 3 - edia Intolerable contra incendios -
contra incendios : :
X Compromiso empresarial
P
L DL DI
0 Bai
S 5.2 Falta de capacitacion - Falta
[!] Operadores fumadores Media LTGIELELIEE de autoconciencia - Falta de
N
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Tipa de [lal':ld Valoracitn
Riesgo Probabilidad| Dafio Leve Dafio Extremo| del Riesgo Causas
Riesgo Intermedio
PR T W
Fertilizantes S lectura incorrecta de las
incorrectos antes de |a Media Tolerable |proporciones de fertilizantes
| cosecha Falta de atencitin
oL DI DE
N Fartation y Baja Ler:tuafa innnrrenta. 1I:|e las
S T S Medi proporciones de fertilizantes
e — Falta de atencidn - No uso de
el curado ; ,
ta mascaras de sequridad
[l oL i
Humedad del s Falta de atencifn - Falta de
X SR Media Moderada | comunicacitn - No usa de
fertilizante en exceso i :
I méscaras de seguridad
oL ol DE
[: Acumulacidn de i Falta de limpieza - Falta de
desechos orgénicos en Media Trivial uso de EPP - Falta de
A cereal comunicacitn
E oL DI DE
y e Falta de mantenimienta - No
Humo de combustitn de
i Media Tolerable | uso de arrestallamas - Uso
camiones/tractores S
2 : de Gas (il afejo
I] oL DI DE
N =T S Baja Falta de limpieza - Falta de
e i Media capacitacitn - No usn de
de la |abor

guantes especiales
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Valoracion

Causas

del Riesgn

i

Gravedad
Tipo de | Dafio
Riesgo Riesgo Probabilidad| Dao Leve ik Dafio Extremo
DL 1] DE
Baja
Curtncn.'t:ultns Media
E térmicos
DL 1] DE
I- Baja
, Sobrecargas eléctricas Media
E DL 1] DE
E Baja
Arcos eléctricos Media
.|- OL 1] DE
R Baja
Electricidad estatica Media
I DL ]
E Baja
Contacto directo Media
D DL ]
S Baja
Contacto indirecto Media

Sobrecalentamienta - Polvo

Moderado

de cereal acumulado -

Materiales antiguos

No uso de calzado dieléctrico

Moderado

Ropa de nylon - Condiciones

ambientales

Cortecircuitos - Polve de

Moderado

cereal - Instalacin antigua -

Falta mantenimiento

Humedad ambiental -

Tolerable

Mavimienta de las personas -

[ndumentaria inadecuada

Tocar cables pelados - Falta
de mantenimiento -
Mecanismos antiguos - Falta
de puesta a tierra

Falta de aislaciones - Falta de
conexifn de puesta a tierra -
Filtraciones de agua - Falta
de mantenimiento
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Gravedad
T Resjo  |Probabiidad| Danoleve ™. Dano Extrema m:: Causas
Riesgo Intermedio
DI DE
Baja
Ouemaduras por Falta de aislaciones - Falta de
E choque eléctrico — L atencin - Contacto directo
: TR
Fallas d : Baje Rotura de cableado -
E ﬁ:r:: d: T;i:: as Media Moderadn |  Desconexitin de varilla -
P a Complementos antiguos
T Dl DE
R Baja
Cableados y Falta de mantenimienta -
| componentes antiguos Nocka - Contacte directo - Confianza
Alta
E DI DE
(] S Falta d '
Falta de programas de g
B Media Moderado | Gastos financieros altos -
S At Operarios satisfechos
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Gravedad
Tipo de Riesgo Probabilidad| Dafio Leve o Dafio Extremo Y:Iul'l‘:Idll
Riesgo Intermedio =
oL Dl [ T
Baja
lluminacidn deficiente Media Moderado

— T

coCOC — O3

en lugares cerrados

Falta de estudios de limenes
Falta de inversidn

Ruidos excesivos

Falta de estudios de ruido -
No uso de proteccitn auditiva
- Falta de capacitacitin

Falta de inversian - Falta de
capacitacitin - Mantenimiento
inadecuado

Falta de inversi6n - Ausencia
de reclamas por parte de
operarios - Equipos
desalineados

Falta de limpieza - Desorden -
Equipos inaccesibles

Baja
Vibraciones Media Moderado
Baja
Falta de ventilacign Media Moderado
Baja
Falta de I!Iglena en Media VALY
equipos
DL 1] DE
Baja
Inhalacién de polvo de Media
cereal

No usa de mascaras de polva
- Falta de capacitacién - Falta
de orden y limpieza
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Gravedad
Tipo de Dafio
Ries Probabilidad Caus
Riesgo go Dafia Leve intermedio as
DL DI
Baja Calentamienta de metales -
F s Media Expl.usmn por qnlvn de cereal
4 Equipos eléctricos - Elevadas
| i temperaturas del cereal
DL DI
S Baja Residuos de agroquimicos -
| Buntan‘linal:iﬂn Media drade Palvo d!? cereal a! ambiente -
ambiental Microorganismos
[: genéticamente modificados
[I e —— Baja Exposicitn al frio o calor del
] 5 Media Tolerable ambiente - Abrigos
higrotérmicas _
S . inadecuadns
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2.6 Soluciones técnicas y/o Medidas correctivas

Las medidas técnicas o preventivas son aquellas que actdan antes de
gue se produzca el dafo, e intentan eliminar o reducir las causas que lo
provocan. Estas actiuan sobre el foco.

Dentro de las medidas preventivas que se pueden adoptar, para tratar de

evitar fallas en las empresas, se incluyen:

= Gestidn vy planificacion de riesgos: se podran identificar y evaluar los

riesgos de las empresas y el establecimiento de planes de accion para

mitigarlos.

= Control constante: realizacibn de monitoreo de los procesos, equipos y

sistemas para detectar fallas menores, antes que se magnifiquen.

= Mantenimiento preventivo: control de los equipos y maquinarias, de

acuerdo a planes de mantenimiento, para asegurar el correcto

funcionamiento de las piezas.

= Politicas y procedimientos: establecer politicas y procedimientos para

asegurar que los operarios obren con las practicas ideales y adopten los

estandares de seguridad, higiene y control de calidad.

= Andlisis de datos: analizar datos para identificar determinadas tendencias,

con el fin de prevenir problemas antes de que ocurran.

» Formacién al personal: proporcionar capacitaciones a los operarios para

promover la seguridad, las mejores practicas y habilidades técnicas, con el

afan de evitar accidentes e incidentes.

= Actualizacidbn tecnol6gica: mantenerse actualizado con las Ultimas

tecnologias y soluciones para prevenir incidentes y mejorar la eficacia y

productividad en las empresas.
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Las medidas correctivas son aquellas que no evitan el riesgo, y que tratan
de reducir o eliminar los dafios sobre el trabajador. Estas actian sobre el medio
de transmision y sobre el propio trabajador.

Dentro de las medidas correctivas que se pueden adoptar, para tratar de

abordar las fallas o problemas en las empresas, se incluyen:

» Investigacion y andlisis: realizar investigacion exhaustiva de la causa raiz

del problema.

= Acciones inmediatas: tomar acciones para detener o minimizar el impacto

del problema en la empresa o situacion.

= Reparar o reemplazar: aquellos equipos, maquinaria o sistemas que sean

los causantes del inconveniente.

= Mejoras en el proceso: para evitar que el problema vuelva a ocurrir, la

implementacion de nuevos procedimientos o protocolos de seguridad.

» Comunicacién efectiva: comunicar de manera efectiva con los operarios y

partes interesadas, para asegurar que comprendan la situacién y distingan

aquellos cambios realizados para abordar el problema.

= Capacitacién adicional: formar a los empleados involucrados en el

problema, para evitar que vuelva a ocurrir.

= Monitoreo continuo: para asegurarse que el problema no vuelva a ocurrir y

establecer las medidas inmediatas si se llegase a detectar signos de que la
falla pueda resurgir.
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RIESGOS ESPECIFICOS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Riesgos Mecanicos

Golpes y choques contra
objetos

» Mantener el piso libre de herramientas tiradas.
» Observar por donde se circula.

* No utilizar celular mientras se camina.

* Movimientos normales, no bruscos.

» Sujetarse de barandas de proteccion.

Cortaduras, raspaduras

* Uso de elementos de proteccion personal.

* Uso de vestimenta con mangas largas.

* Observar donde se colocan los miembros superiores.
* No distraerse.

» Prestar atencion, si no es posible, posponer el trabajo.
* Protecciones en las herramientas.

» Utilizacién de sistemas "hombre muerto”.

Resbalones, tropezones,
esguinces, torceduras

* Mantener el piso libre de herramientas tiradas.
* Observar por donde se circula.

* Orden y limpieza.

* No utilizar celular mientras se camina.

* Uso de calzado de seguridad.

Caidas al mismo nivel

* Mantener el piso libre de herramientas tiradas.
* Observar por donde se circula.

* Orden y limpieza.

* No utilizar celular mientras se camina.

* Uso de calzado de seguridad.

Caidas desde altura

» Utilizacién de escaleras en buen estado.

* Sujecion por medio de barandas.

* Observar por donde se asciende/desciende.

» Subir con brazos desocupados: no obstaculizar la vision de la pedada.
* Uso de arnés de seguridad.

* Uso de anclajes a lineas de vida.

* Mantenimiento de ascensores.

* Control de pasarelas peatonales aéreas.

Ascenso y descenso de
acoplado de camion

* Observar cada paso a dar.

« Subir por las escaleras del acoplado.

* No trepar por la caja del acoplado, ni guardabarros.
* Uso de varillas extensibles.

* Uso de calzado de seg_;uridad.
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Atropellamiento y
aplastamiento por
camion/tren/tractor

* Respetar las sefiales de transito.

* Respetar velocidades maximas.

* No utilizar auriculares.

* No hablar por teléfono mientras se circula.

* Observar por donde se circula.

» Fabricar sendas peatonales.

* Reparar mecanismos, en suelo llano.

* Posicionarse en lugares donde el conductor pueda localizarlo.
» Colocar trabas para ejes en volquetes hidraulicos.
* Bocina funcionando.

+ Alarma de retroceso funcionando.

. Reg_;istros de los conductores.

Aplastamiento por
montacargas/ascensores

* Mantenimiento de ascensores.

* No sobrepasar los limites de peso.

* No situarse debajo de los montacargas/ascensores.

* Procurar que el ascensor trabe la puerta cuando esta funcionando.
* Reemplazo de sistemas antiguos.

+ Alarmas sonoras/timbres de aviso.

Caidas de cereal desde nivel
superior

* Uso de casco de seguridad.

* No situarse debajo de norias/distribuidores.

* No descender dentro del silo.

» Coordinacién del personal.

» Comunicar condiciones especiales de trabajo.
* Asegurar y lubricar manijas de valvulas.

* Destapar atasques de cereal himedo.

* No distraerse fumando o usando celular.

Caidas de herramientas
desde nivel superior

* Uso de casco de seguridad.

* Uso de guantes de vaqueta.

* No situarse debajo de pasarelas/norias/distribuidores.
* Alcanzar las herramientas con balde y cuerda.

» Coordinacion del personal.

» Comunicar condiciones especiales de trabajo.

* No distraerse fumando o usando celular.

* Usar handies para coordinar la maniobra.

* Uso de antideslizantes en herramientas y pisos.
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Atrapamientos por partes
fijas y méviles

* Mantener el piso libre de cosas tiradas.

* Observar previemante la maniobra.

* Limpiar atasques, en posicién "apagado”

» No usar mangas desabrochadas.

* No utilizar guantes.

* No introducir extremidades en maquinas en movimiento.
* Protecciones estructurales en maquinas.

* Orden y limpieza.

* Dispositivos de seguridad.

Superposicion de tareas

» Coordinacién de tareas.

* Prestar atencion.

» Uso de sefializaciones: conos, varillas, cintas reflectivas.
* Uso de chalecos reflectivos.

Sobreesfuerzo

* Levantar peso entre dos personas.

* Realizar los esfuerzos con las piernas.
* No realizar esfuerzos con la espalda.

* Descansar.

* Rotar entre operarios.

* Hidratarse.
* Posicion adecuada para uso de pala.

Particulas en los ojos

* Uso de anteojos de seguridad.

» Desarrollar métodos de contencién de polvo.

* No situarse en la linea de los ventiladores de extraccion.

* Orden y limpieza.

« Circular en direccion transversal al recorrido del viento con polvo.

* Regar con agua la tierra de las adyascencias.

« Evitar uso de herramientas de corte y abrasion cerca de los demas.

Derrumbes por rotura de silos

* Mantenimiento de los silos.

* No sobrecargar del limite maximo.

» Comunicacién con los demas operarios.

* Prohibido circular por los silos, a personas no autorizadas.

* Circular entre los silos, si se han tomado las medidas de precaucion.
* Bloquear acceso a operarios en parte superior de silos.

* No golpear las chapas de silos con vehiculos.
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Riesgos Ergonémlcos

Fuerza excesiva

* Levantar peso entre dos personas.

* Realizar los esfuerzos con las piernas.
* No realizar esfuerzos con la espalda.

* Descansar.

* Rotar entre operarios.

» Hidratarse.

» Adoptar posiciéon adecuada.

Posturas inadecuadas

» Levantar peso entre dos personas.

* Realizar los esfuerzos con las piernas.

* No realizar esfuerzos con la espalda.

» Permanecer en posicion erguida.

» Descansar.

* No realizar fuerzas lejos del eje del cuerpo.

Movimientos repetitivos

* Rotar trabajos.

* Realizar estudios ergonémicos.

* Descansar.

» Posturas adecuadas.

« Sujetar herramientas correctamente.

» Utilizar ambas manos, acompafiar con el cuerpo.

Levantamiento de cargas

* Levantar peso entre dos personas.

» Realizar los esfuerzos con las piernas.
* No realizar esfuerzos con la espalda.
» Utilizar montacargas/autoelevadores.
* No arrastrar.

* No empujar ni tirar.

Brazos separados del cuerpo
a mas de 45°

» Posturas adecuadas.
» Descansar.
» Rotar trabajos.

Labores con pala

* Posturas adecuadas.

* Descansar.

* Hidratarse.

* Rotar entre operarios.

» Permanecer en posicion erguida.
* No encorvar la espalda.

» Uso de fajas lumbares.

* Uso de mascaras para polvo.

* Uso de mascaras para polvo.
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Riesgos de Incendio y Explosion

* Plan de mantenimiento de maquinaria.
» Extintores tipo ABC.
Sobrecalentamiento * Atencién de los operarios.

+ Capacitacion al personal.

* Limpieza de los atasques.

* Revisar el nivel de aceite del motor.

* Revisar el nivel de liquido refrigerante.

* Mantenimiento segtin manual de los vehiculos.
+ Capacitacion al personal.

* Extintores tipo ABC.

» Reemplazar el aceite regularmente.

» Limpieza de polvo de cereal del motor.

» Cambiar los filtros necesarios.

» Revisar el radiador.

Ignicién en motores de
camiones/tractores

» Control de polvo en suspension.

* Extintores tipo ABC.

» Reemplazar el aceite regularmente.

Ignicion espontaneade  |* Limpieza de polvo de cereal del motor.
cereales » Cambiar los filtros necesarios.

» Evitar humedad y putrefaccién de cereal.

* Revisar el radiador.

» Capacitacién al personal.

* Capacitacién al personal.

» Implementar red de incendio.

« Sistemas de deteccion de humo/fuego.
* Orden y limpieza.

* No fumar.

* No utilizar celulares.

Ignicion por polvo de cereal

* Uso de calzado con suela de cuero.

» Utilizar humidificadores.

* Implementar equipos de ionizacion.

* Instalar suelos antiestaticos.

» Evitar ropa con fibras sintéticas.

» Aplicar tratamientos antiestaticos a la superficie de las partes de los equipos
sometidos a friccion.

* Apagar el motor y las luces de los vehiculos y no utilizar moéviles.

Descargas electrostaticas
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» Capacitacion sobre proteccién contra incendios.
« Capacitacion sobre evacuaciones.

» Utilizar ropa ignifuga.

« Evitar nubes de polvo de cereal.

* No fumar.

Explosiones * Implementar red de incendio.

« Sistemas de deteccién de humo/fuego.

» Orden y limpieza de material organico en putrefaccion.
» Respetar distancias de seguridad.

« Evitar cualquier tipo de fuente de ingnicion.

* Implementar puntos de reunién.

» Plan de mantenimiento de maquinaria.
- Sistemas de parada de emergencia.

* Implementacién de rociadores.

* Extintores de diéxido de carbono o clase C.
* No utilizar agua para extinguir fuego.
Equipos eléctricos » Revisar estado de puesta a tierra.

* Disyuntor diferencial.

* Llaves térmicas.

* Cables con doble aislacion.

» Respetar distancias de seguridad.

* Uso de EPP adecuados.

* Plan de capacitaciéon contra incendios.

Falta de entrenamiento contra|* Generar estado de conciencia.
incendios « Controlar el personal fumador.

* Realizar simulacros.

*» Implementar métodos de prohibicién.

* Prohibir fumar cerca de los silos.

» Disponer de espacios para fumadores.
» Plan de capacitacién contra el tabaco.
* Controlar el personal fumador.

» Mantener correcto higiene personal.

Operadores fumadores

Rlesgps de Intoxicacion

» Utilizar EPP para aplicacién de fertilizantes.

* Leer y seguir instrucciones del fabricante de como aplicarlo.

* No aplicar en condiciones climaticas adversas: vientos fuertes o lluvias
intensas.

» Almacenar los fertilizantes adecuadamente.

» Almacenar en lugares frescos y secos, lejos de fuentes de ignicion.

» Mantener correcto higiene personal.

» Limpiar y descontaminar los equipos luego del uso.

« Evitar mezclar fertilizantes de diferentes tipos.

« Evitar la sobrefertilizacion.

Fertilizantes incorrectos
antes de la cosecha
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Fertilizantes y agroquimicos
durante el curado

* Leer y seguir instrucciones del fabricante de como aplicario.
* Mantener correcto higiene personal.

* Limpiar y descontaminar los equipos luego del uso.

« Evitar mezclar fertilizantes de diferentes tipos.

« Evitar la contaminacién del agua.

« Evitar la sobrefertilizacion.

* Respetar los tiempos de espera.

» Almacenar los fertilizantes adecuadamente.

Humedad del grano con
fertilizante en exceso.

* No utilizar mas fertilizante del necesario.

* Leer y seguir instrucciones del fabricante de como aplicarlo.
« Utilizar métodos de fertilizacion adecuados.

+ Evitar la sobrefertilizacién para no arruinar el grano.

* Monitorear la humedad del grano

« Evitar la generacién de hongos y bacterias.

* Almacenar el grano en condiciones adecuadas.

* Ventilacién de los granos.

* Controlar la humedad del grano.

* Limpiar y descontaminar los equipos Iueg_;o del uso.

Acumulacion de desechos
organicos en cereal.

* Mantener orden y limpieza en el area de almacenamiento.
* Prevenir la acumulacién de desechos organicos.

+ Utilizar métodos de almacenamiento adecuados.

* Ventilacién de los silos.

* Monitorear la calidad del cereal.

« Evitar la generacion de hongos y bacterias.

« Utilizar desinfectantes apropiados.

* Eliminar los desechos organicos de manera adecuada.

* Reciclar dentro de lo posible.

Humo de combustion de
camiones/tractores

* Conducir de manera eficiente.

» Evitar acelerar y frenar bruscamente.

* Conducir a velocidad constante.

* Realizar pruebas de emisiones.

+ Utilizar métodos de reduccién de emisiones.

« Utilizar combustibles de alta calidad.

» Cumplir con los estandares de emisiones establecidas por las autoridades.
* Mantenimiento adecuado de los vehiculos.

* Revisar sistemas de escape, filtros de aire y sistema de combustible.

* No situarse delante de los cafios de escape.

Ingerir alimentos luego de la
labor

* Lavarse las manos con agua y jabén, luego de manipular fertilizantes.
* Uso de EPP, tales como guantes o mascaras para evitar la exposicion.
» Manipular fertilizantes de manera correcta.

» Almacenar fertilizantes en lugares seguros y apartados.
« Utilizar las herramientas adecuadas para manipular fertilizantes.

* Cumplir con las recomendaciones de las hojas de seguridad de cada
fertilizante o agroquimico.

48




@ ll NIV Ublll\l’ FROYECTO FNAL INTEGRADDR

F;\b 1 UCEMIATUIRA BN HGEME Y SEGUROAD BN EL TRARALD

Riesgos Eléctricos

Cortocircuitos térmicos

» Disyuntor diferencial.

* Llaves térmicas.

* Puestas a tierra.

* Rotar tiempos de uso con herramientas.

« Contar con extintor clase C o de di6éxido de carbono (CO2)
* Respetar distancias de seguridad.

* Uso de EPP, calzados dieléctrico.

* Programa de mantenimiento mensual.

Sobrecargas eléctricas

» Disyuntor diferencial.

* Llaves térmicas.

* Puestas a tierra.

* Rotar tiempos de uso con herramientas.

+ Contar con extintor clase C o de diéxido de carbono (CO2)

* Respetar distancias de seguridad.

* Uso de EPP, calzados dieléctrico, guantes aislantes, traje ignifugo.
* Programa de mantenimiento mensual.

Arcos eléctricos

» Identificar las fuentes de energia eléctrica.

« Evaluar condiciones de trabajo.

» Implementacién de procedimientos de trabajo seguro.

« Contar con extintor clase C o de diéxido de carbono (CO2)

* Respetar distancias de seguridad.

*» Uso de EPP, calzados dieléctrico, guantes aislantes, traje ignifugo.

* Programa de mantenimiento mensual.

» Capacitacioén al personal.

* Inspecciones y mantenimiento preventivo regular de los equipos eléctricos.

« Utilizar herramientas aislantes: aisladores, protectores y dispositivos de
desconexién de energia.

Electricidad estatica

* Mantener la humedad adecuada.

* Instalacién de humidificadores.

« Utilizar equipos de puesta a tierra.

« Utilizar materiales conductores en lugar de aislantes, para reducir la estatica
que se acumula.

» Utilizar ropa y calzados adecuados.

« Utilizar productos antiestaticos, para reducir la carga estatica.

* Implementacién de programa de seguridad.

* Implementacién de procedimientos de trabajo seguro.

« Capacitacién al personal.

49




@ !l NIV U(blll\l’ FROYECTO FNAL INTEGRADDR

F;\s I 1 UCENSATUIRA ENMEENE Y SEGURDAD BN EL ThAlLO

Contacto directo

* Disyuntor diferencial.

* Llaves térmicas.

* Puestas a tierra.

* Prestar atencién.

» Mantener orden de cables y enchufes.

* Cables con doble aislacion.

* Uso de EPP, calzados dieléctrico, guantes aislantes, traje ignifugo.
* Implementacion de procedimientos de trabajo seguro.

» Capacitacion al personal.
* Inspecciones y mantenimiento preventivo regular de los equipos eléctricos.

* Implementar medidas de seguridad eléctrica.
» Etiquetar los equipos eléctricos.
» Limitar el acceso a areas peligrosas.

Contacto indirecto

* No superponer tareas.

» Disyuntor diferencial.

» Puestas a tierra.

* Poseer instalaciones adecuadas.

» Mantener orden de cables y enchufes.

* Uso de EPP, calzados dieléctrico, guantes aislantes, traje ignifugo.
» Capacitacion al personal.

* Inspecciones y mantenimiento preventivo regular de los equipos eléctricos.
* Implementar medidas de seguridad eléctrica.

» Etiquetar los equipos eléctricos.

+ Limitar el acceso a areas peligrosas.

» Colocar barreras de proteccion eléctricas.

Quemaduras por choque
eléctrico

» |dentificar las fuentes de energia eléctrica.

» Evaluar condiciones de trabajo.

* Implementacion de procedimientos de trabajo seguro.

» Contar con extintor clase C o de diéxido de carbono (CO2)

*» Respetar distancias de seguridad.

* Uso de EPP, calzados dieléctrico, guantes aislantes, traje ignifugo.

* Programa de mantenimiento mensual.

« Capacitacion al personal.

* Inspecciones y mantenimiento preventivo regular de los equipos eléctricos.

« Utilizar herramientas aislantes: aisladores, protectores y dispositivos de
desconexién de energia.
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Fallas de puesta a tierra de
pararrayos

* Inspecciones y mantenimiento preventivo de puestas a tierra.

» Verificacion de los conductores de conexion y los puntos de conexion a
tierra.
« Utilizar materiales de alta calidad, como conductores y electrodos de tierra.

» Seguir los cédigos y normas de construccion relevantes para la instalacion
de pararrayos y de puestas a tierra.

* Respetar distancias de seguridad.

* Uso de EPP, calzados dieléctrico, guantes aislantes, traje ignifugo.

* Programa de mantenimiento mensual.

» Capacitacion al personal.

* Realizar pruebas de continuidad regularmente, para garantizar que la
conexion a tierra sea efectiva.

« Utilizar sistema de monitoreo remoto.

Cableado y componentes
eléctricos antiguos

* Inspeccion regular de los cables y componentes antiguos de electricidad
para detectar cualquier sefial de desgaste.

* Reemplazar mecanismos antiguos por versionas mas modernas.

» Realizar tareas de mantenimiento preventivo.

* Limpieza y lubricacion.

* Respetar distancias de seguridad.

» Uso de EPP, calzados dieléctrico, guantes aislantes, traje ignifugo.
* Programa de mantenimiento mensual.

= Capacitacion al personal.

Falta de programas de
mantenimiento

* Programa de mantenimiento eléctrico.

* Inspeccion regular de los cables y componentes antiguos de electricidad
para detectar cualquier sefial de desgaste.

* Realizar tareas de mantenimiento preventivo.

» Contratacion de electricista calificado.

» Seguimiento y registro de inspecciones, pruebas y reparaciones.
» Reemplazar mecanismos antiguos por versionas mas modernas.
» Capacitacién al personal.

Riesgos Fisicos

lluminacion deficiente en
lugares cerrados

» Realizar estudio de lumenes.

» Adecuar iluminacién segun sector.

« Sustituir luminarias obsoletas o dafiadas, por otras de alta eficiencia
energética.

» Cada herramienta, debe poseer iluminacién propia.

* Mantener limpias las luminarias.

» Capacitacion al personal.

Ruidos excesivos

* Realizar medicion de decibeles en diferentes areas.

» Utilizar EPP, protectores auditivos de copa o endoaurales.

* Rotar trabajos/herramientas.

+ Evaluar la implementacién de paneles acusticos.

* En lo posible, reducir ia exposicién al ruido del operario.

* Capacitacién al personal.

» Alinear y balancear los equipos, para evitar ruidos de las vibraciones.
* Mantener y lubricar las maquinas adecuadamente.
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Vibraciones

» Seleccionar herramientas y equipos adecuados.

= Utilizar EPP, protectores auditivos de copa o endoaurales; guantes y
amoriguadores de vibraciones.

* Rotar trabajos/herramientas.

* En lo posible, reducir la exposicién a las vibraciones.

+ Capacitacion al personal.

» Alinear y balancear los equipos, para evitar vibraciones.

* Mantener y lubricar las maquinas adecuadamente.

Falta de ventilacion

» Colocar extractores de polvo.

» Abrir ventanas para circulacién de aire.

* Ventiladores industriales.

« Sistemas de aire acondicionado.

« Utilizar equipos de monitoreo de la calidad del aire.
» Capacitacién al personal.

* Inspecciones regulares de sistemas de ventilacion.
« Utilizar EPP, mascaras de respiracion.

* De ser necesario, trabajar con linea de aire asistido.

Falta de higiene en equipos

» Establecer procedimientos de limpieza claros para cada equipo

+ Proporcionar productos de limpieza, que sean seguros y aptos para el uso.
* Inspecciones regulares de los equipos en cuanto a suciedad.

* Compromiso de todos los operarios con el orden y la limpieza.

» Capacitacién al personal.

Inhalacién de polvo de cereal

« Utilizar EPP, mascarillas y gafas de proteccion.

* Controlar la exposicién al polvo de cereal.

* Limitar los tiempos de exposicion.

» Rotar trabajos.

* Mantener orden y limpieza.

» Colocar extractores de polvo.

« Abrir ventanas para circulacién de aire.

* Ventiladores industriales.

» Capacitacién al personal.

» Realizar pruebas periddicas por exposicion al polvo de cereal.

Condiciones higrotérmicas

» Monitorear constantemente las condiciones higrotérmicas.

* Ventilacién adecuada para mantener las condiciones ideales: permitir la
circulacién de aire fresco y reducir la humedad.

+ Aislamiento térmico en la planta.
* Instalar equipos de deshumidificacion.
» Capacitacion al personal.

« Cumplir con las regulaciones ambientales locales y nacionales, asi como las
normas y estandares internacionales.

« Utilizar EPP, camperas en invierno, ropa liviana en verano.
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Incendios

» Contar con extintores de clases acordes a los riesgos.

» Mantener el piso libre de cosas tiradas.

* Mantener orden y limpieza de polvo de cereal.

* Prohibido fumar.

* No utilizar estufas para calefaccionarse.

* Mantenimiento de los equipos para asegurar el correcto funcionamiento.
* Control de fuentes de ignicién.

» Sectorizar los cereales, respecto a otras sustancias inflamables.

* Capacitacion al personal.

* Uso de EPP, ropa ignifuga o retardante a la llama.

* Implementar sistemas de deteccion y extinciéon de incendios: detectores de
humo, sistemas de rociadores y extintores portatiles.

* Procedimientos de evacuacién y entrenamiento de los operarios.

* Establecer puntos de confinamiento.

« Capacitacién sobre brigadas y proteccion contra incendios.

Contaminacion ambiental

« Implementar medidas como la aplicacion de humectantes y la instalacién de
sistemas de aspiracion y filtracion.

» Gestionar adecuadamente los residuos generados en la planta: envases de
productos quimicos, residuos organicos.

* Mantener orden y limpieza de polvo de cereal.

* Prohibido fumar.

* Mantener los equipos en buenas condiciones de funcionamiento, para
reducir emisiones de contaminantes al ambiente.

» Capacitacion al personal.

« Cumplir con las regulaciones ambientales locales y nacionales, asi como las
normas y estandares internacionales.

O-a—
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3. TEMA 2 - ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

Los andlisis generales de las condiciones de trabajo, son procesos
sistematicos que se llevan a cabo para evaluar y comprender las diversas
condiciones presentes en el entorno laboral. EI objetivo principal de este
analisis es identificar los factores que pueden afectar la salud, seguridad y
bienestar de los trabajadores, con el fin de tomar medidas preventivas y

correctivas para garantizar un entorno laboral seguro.
Se suelen examinar diversos aspectos del lugar de trabajo:

= Condiciones fisicas: iluminacion, ventilacién, temperatura, ruido,
ergonomia, etc. Se busca garantizar que estas condiciones cumplan con
los estandares de seguridad y salud, y que no sean riesgosos para el
operario.

= Equipos de trabajo: andlisis de equipos, maquinarias, herramientas
utilizadas en el trabajo, para verificar que estén en buen estado, sean
seguros y se utilicen de manera adecuada. Se evalla el correcto uso de
elementos de proteccion personal por parte del operario.

= Procesos y procedimientos: revision de los procesos de trabajo, los
procedimientos operativos, normas de seguridad y protocolos para
identificar riesgos y peligros. Se busca asegurar que los trabajadores sigan
practicas seguras y que se implementen medidas preventivas apropiadas.

= Factores psicosociales: se examinan los aspectos relacionados con la
organizacion del trabajo, las relaciones interpersonales, la carga de trabajo,
estrés laboral y otros factores psicosociales que pueden influir en la salud
y bienestar de los trabajadores.

= Capacitacion y formacién: se evalla si los trabajadores han recibido
capacitacion y formacién adecuada en materia de seguridad laboral, asi
como si se les proporciona la informacion necesaria para desempefar sus

tareas de manera segura.

Estos meétodos pueden llevarse a cabo mediante inspecciones,
observaciones, encuestas, analisis de datos o consultas con los trabajadores y

representantes de higiene y seguridad laboral en la organizacion.
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3.1 RUIDO

El Ruido, un riesgo permanente para la salud de los trabajadores. A la hora
de definirlo nos encontramos con que es susceptible de una dualidad de
enfoque en su enunciado. Por una parte, la sensacion que produce en el ser
humano nos conduce a la expresion subjetiva de su definicion, y por otra, una
definicion objetiva implica una aproximacién al tema del ruido como fenédmeno

fisico.

Dentro de las definiciones subjetivas encontramos, entre otras, aquellas
que lo presentan como “sonido no grato”, o “combinacion de sonidos no
coordinados que producen una sensacion desagradable”, o bien, aquella mas
amplia que lo identifica como “cualquier sonido que interfiera o impida alguna

actividad humana”.

Desde el punto de vista fisico, el ruido consiste en un movimiento
ondulatorio producido en un medio elastico por una vibracién. El
desplazamiento complejo de moléculas de aire se traduce en una sucesion de
variaciones muy pequefas de la presion; estas alteraciones de presion pueden
percibirse por el oido y se denomina “presion sonora”. Si bien la particula que
vibra inicialmente puede oscilar muy poco alrededor de su posicion de
equilibrio, la onda o perturbacién se propagara hasta el limite del sistema, salvo
gue su energia se disipe por razones de rozamientos; en el avance de una onda

existe transporte de energia.

En la extensiobn e importancia de este riesgo inciden, entre otras, el
incremento energético incorporado a las instalaciones de produccion, la
potencia de las maquinas, los volimenes de materias primas manipulados, los

ritmos de trabajo incorporados y la introduccion de nuevas tecnologias.

Tal como se anuncia, el ruido excesivo puede afectar el oido del trabajador.
La afeccion mas grave que puede producirle se denomina “hipoacusia inducida
por ruido” y es de caracter irreversible; se trata de una enfermedad profesional
por la cual las células ciliadas del oido interno, pierden su normal elasticidad.
En ese momento, se dice que el operario se esta quedando “sordo”, no
obstante, hay pasos intermedios por los cuales se transita la pérdida auditiva
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no recuperable. Para ello, en los ambientes laborales, es preciso tener en

cuenta medidas de prevencion considerables para no llegar a ese resultado.

3.1.1 Objetivo general

e |dentificar, evaluar y proponer medidas de control y mejoras, luego de
establecer los niveles de ruido a los que estan expuestos los socios operarios
en la Planta de Silos de Acopio y Almacenamiento de Trabajadores Unidos
Cooperativa de Trabajo Limitada, situada en la localidad de Rivera, Buenos
Aires, a fin de encuadrar los requisitos que la Ley de Higiene y Seguridad en el

Trabajo 19587/72 y su Decreto Reglamentario 351/79 disponen.

3.1.2 Objetivos especificos

e Determinar los niveles de ruido en cada sector de uso de norias
elevadoras de granos hacia silos de acopio.

e Determinar el nivel de ruido de la caldera a gas de la secadora de granos.

e Determinar el nivel de ruido en el movimiento descendente de granos en
la secadora a gas.

e Determinar niveles de ruido en camiones batea y tractores
remolcadores.

e Evaluar los niveles de ruido resultantes luego de las mediciones, para
ver si se encuentran dentro de los parametros deseados.

e Capacitar e Implementar el uso de proteccion personal para el operario.

e Adecuar las instalaciones, de manera que se pueda reducir el impacto
sonoro a los operarios.

e Adecuar las instalaciones, de manera de reducir los ruidos que generan
las vibraciones.

e Aplicar el Anexo V de la Resolucién 295/2003, para identificar, evaluar y
modificar las exposiciones a los ruidos.

e Aplicar el Anexo V, capitulo 13 de la Resolucion 351/1979, para
identificar, evaluar y modificar las exposiciones a los ruidos.

e Aplicar el Protocolo para la Medicion del Nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral de la Resolucion 85/2012, de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.
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3.1.3 Situacion del Riesgo

Las jornadas laborales en las Plantas de Silos de Acopio Yy
Almacenamiento, van de lunes a viernes de 8:00 hs a 12:00 hs y de 15:00 hs a
19:00 hs. Como ya se ha definido, en épocas de cosecha, se contrata personal

extra y aumentan las horas de jornada laboral a doce horas.

El Ruido excesivo en la planta, no es un riesgo que sea constantemente
percibido por los érganos auditivos de los operarios y transeulntes que realizan
sus obligaciones, dado que la presencia del fenbmeno se dara segun las
decisiones que se van a tomar alrededor de la disposicion de los granos;
entonces, el riesgo se presentara de forma significativa en situaciones donde

cada maquinaria esté en funcionamiento y cumpliendo su determinado rol.

A continuacién, se detallaran las fuentes de ruidos donde se observa,
segun las mediciones, que los niveles de ruido ambiente continuo superan los
85 decibeles (valor minimo en industrias) medidos en la posicion del oido del

trabajador.

Acarreador Subterraneo de Noria/Bomba eléctrica

Figura 13 — Acarreador Subterraneo de Noria Figura 14 — Bomba eléctrica

57



UNIVERSIDAD FROYECTO FNAC INTEGRADCR

@IF‘;\S’I‘A LCENSATUIG EN HGEME Y SEGURDAD EN EL TRABAD

Una vez que los camiones descargaron el cereal en las fosas, ya sea por
las boquillas de gravedad o por volquete hidraulico, se necesita de un
mecanismo que pueda transportar los granos desde éste sitio hacia los silos de
almacenamiento. Entra en accion el acarreador subterraneo, que posee un
tornillo transportador helicoidal tipo “sin fin” en un extremo, impulsado por
bomba eléctrica, que genera la fuerza necesaria para que el cereal sea
dispuesto en cada cangilon de la noria, y asi pueda acarrear el grano en sentido
anti gravedad aproximadamente a veinte metros de altura, en cada uno de los
silos; el fendmeno del ruido, surge debido a la potencia que las bombas
eléctricas ejercen al poner en funcionamiento el sistema de elevacién de
granos, ademas del rozamiento de cada particula contra los metales de las

magquinarias.

Aireadores de Silos Eléctricos

Figura 15 — Aireadores de Silos Eléctricos

La calidad del grano es la mas alta justo después de la cosecha. Si existen
las condiciones adecuadas, el grano puede almacenarse durante varios afios,
con poca o ninguna pérdida de calidad detectable. Sin embargo, en condiciones
inadecuadas, el grano puede comenzar a deteriorarse en unas pocas horas.

El deterioro del grano es el resultado de microorganismos (bacterias,
hongos y levaduras) que utilizan nutrientes de grano para el crecimiento y los
procesos reproductivos. Los microorganismos pueden producir calor durante el
crecimiento, lo que puede aumentar la temperatura del grano almacenado. El
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resultado puede ser un "dafio por calor" que hace que el grano no sea apto para
el consumo humano o incluso para la alimentacién animal.

La aireacion del grano almacenado en los silos de chapa, ayuda a mantener
su calidad, pero posee una dificultad significativa para el operario: su alto nivel
de ruido; las cuatro aspas metalicas, junto a su eje y el armazon que los
contiene (también de chapa), hacen que el sonido (devenido en ruido por su
efecto molesto) sea el resultado de vibraciones metalicas a gran cantidad de
revoluciones por minuto que, en conjunto con la aireacién emitida, forman un
conjunto inmoderado para los érganos auditivos desprotegidos, gracias al no

uso de protecciones personales.

Caldera a Gas de Secadora

Figura 16 — Caldera a Gas de Secadora

La caldera que funciona en la Planta de Secado de la compafia, es un
guemador a gas natural que tiene la funcién de generar una llama controlada.
El gas natural (compuesto principalmente por metano) se mezcla con el aire en

una proporcién adecuada y se combustiona en el quemador, generando una
flama que proporciona el calor necesario para secar el cereal El proceso de

secado de granos implica eliminar la humedad de éstos sin sobreexponerlos al
calor, para reducir su contenido de agua y asi evitar el deterioro de su calidad.

El pasaje del combustible por las tuberias, llegando al quemador y

fomentando la llama, genera un ruido potente mientras quema, logrando un
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efecto proporcional: mientras mas se abre la valvula de gas, mas enérgica es

la flama y més ruido generara.

Secadora de granos

Figura 17 — Basculantes de secadora

Figura 17 Bis — Sector comandos de Secadora Figura 18 — Ventilador axial de Secadora

En la secadora a gas, la masa de granos circula por gravedad mediante un

sistema regulador de salida individual llamado basculante, y conectados entre
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si por un eje, unificando el proceso de descarga. El grano a secar ingresa por
la parte superior, pasando posteriormente al cuerpo de secado del equipo. En
la cAmara de aire caliente se encuentra el sistema de combustién donde se
guema el combustible que genera el calentamiento del aire, para entrar en

contacto con los granos a secar.

El acontecer del ruido, surge cuando cada grano a secar de los miles que
entran a la maquinaria, colisionan en sentido gravitatorio contra las partes
metalicas de la secadora, sean paredes, basculantes, celdas o caballetes,
generando un efecto tipo “lluvia” muy potente, superando los 85 decibeles.
Ademas, el ventilador axial de salida de aire, compuesto por ocho aspas
metalicas, su eje y estructura metalica de mas de medio metro de didmetro,

genera un ruido muy similar al de las turbinas.

Vehiculos Pesados: Tractores

Figura 19 y 20 — Acarreo de vagon
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Una vez que el servicio ferroviario ubica los vagones destinados a la carga
del cereal en el sitio adecuado para ello, es decir, debajo de las bocas de
descarga del silo de material de concreto, es necesario un vehiculo con la
suficiente fuerza como para suplantar una locomotora, y asi pueda movilizar el
conjunto de vagones para ir cargando, segun requerimiento, los granos por las
boquillas de entrada de cada furgdn; aqui es donde los tractores Fiat 780 de 80
cv y Deutz Fahr de 70cv cumplen un rol fundamental, pero las siguientes
dificultades ayudan a que los problemas del ruido se incrementen: los vehiculos
carecen de habitaculos insonorizados, carecen de puertas, sumado al tubo de
escape situado en el motor al frente del conductor, la cabina de metal favorece
a las vibraciones, el personal no utiliza elementos de proteccion auditiva, y el
gran trabajo que ejercen los caballos de fuerza de los motores para movilizar

los vagones con carga completa, hacen que el ruido sea un riesgo significativo.

Figura 21 — Remolque de vagon
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3.1.4 Caracteristicas del Instrumento de Medicion:

SONOMETRO
Marca: CEM
Modelo: DT-8852
N2 de Serie: 141319768
Rango: 30-130dB
Fecha de calibracion: 02/03/2023

De acuerdo a la situacion actual, las mediciones se realizaron durante el
turno tarde (15:00 hs a 19:00 hs) y fueron concretadas en las areas de secado

de cereal, areas de acarreo y areas de cargadero y ferrocarril.

Los trabajadores estuvieron expuestos al ruido, el tiempo que durd el
proceso de la labor determinada, ya sea el acarreo, el secado o la manipulacion
de los cereales. La normativa que rige en nuestro pais, establece como dosis
méaxima admisible, que ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis
superior a 85 dBA de Nivel Sonoro Continuo Equivalente, para una jornada

laboral de ocho horas diarias.

3.1.5 Resultados de las Mediciones

o Acarreador Subterraneo de Noria: 87,6 dBA

e Bomba eléctrica: 99,4 dBA
e Aireadores de Silos Eléctricos: 101,3 dBA
o Caldera a Gas de Secadora: 107,2 dBA
o Secadora de granos: 98,5 dBA
 Vehiculos Pesados: Tractores 100,7 dBA
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3.1.6 Instructivo - Resolucién SRT 85/2012

PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL
AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion de ruido (razon social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacidén o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se

realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento,

explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

5) Caddigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.
6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado en la
medicién. Las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente se efectuaran

con un medidor de nivel sonoro integrador (decibelimetro).

8) Fecha de la ultima calibracién realizada en laboratorio al instrumento

empleado en la medicion.

9) Fecha de la medicidn, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas

de un dia la fecha de la primera y de la tltima medicion.
10) Hora de inicio de la primera medicion.
11) Hora de finalizacion de la dltima medicién.

12) Indicar la duracién de la jornada laboral en el establecimiento (en horas),
la que deberd tenerse en cuenta para que la medicion de ruido sea

representativa de una jornada habitual.

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de
trabajo a evaluar: enumeracién y descripcion de las fuentes de ruido presentes,

condicion de funcionamiento de las mismas.
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14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicion
de los puestos de trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones

normales descritas en el punto 13).

15)  Adjuntar copia del certificado de calibracion del equipo, expedido por un

laboratorio.

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los
gue se realizaron las mediciones. El croquis debera contar, como minimo, con

dimensiones, sectores, puestos.

17) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion de ruido (razon social completa).
18) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

19) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se

realiza la medicion.

21) Cddigo Postal del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.

22) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento,

explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

23)  Punto de medicion: Indicar mediante un niamero el puesto o puesto tipo
donde realiza la medicidn, el cual debera coincidir con el del plano o croquis

gue se adjunta al Protocolo.
24)  Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la
empresa donde se realiza la medicién. Si existen varios puestos que son
similares, se podra tomarlos en conjunto como puesto tipo y en el caso de que
se deba analizar un puesto mévil se debera realizar la medicion al trabajador

mediante una dosimetria.

26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto
de trabajo. Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a

distintos niveles de ruido, indicar la duracion de cada uno de esos periodos.
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27) Tiempo de integracion o de medicion, éste debe representar como
minimo un ciclo tipico de trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de

trabajo y debe ser expresado en horas o minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente/ruido de impulso

o de impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el
ruido de impulso o impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel

sonoro con detector de pico (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03).

30) Indicar el nivel de presion acustica correspondiente a la jornada laboral
completa, midiendo el nivel sonoro continuo equivalente (Laeq,Te, en dBA).
Cuando la exposicion diaria se componga de dos o mas periodos a distintos
niveles de ruido, indicar el nivel sonoro continuo equivalente de cada uno de
esos periodos. (NOTA: Completar este campo so6lo cuando no se cumpla con

la condicion del punto 31).

31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos o mas periodos a
distintos niveles de ruido, y luego de haber completado las correspondientes
celdas para cada uno de esos periodos (ver referencias 27 y 30), en esta
columna se debera indicar el resultado de la suma de las siguientes fracciones:
CLUT1+C2/T2+ ...+ Cn/Tn.

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro
fijado para un indice de conversion de 3dB y un nivel sonoro equivalente de 85

dBA como criterio para las 8 horas de jornada laboral.

33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el

tiempo de exposicion. Responder: Sl o NO.
34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

35) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion de ruido (razon social completa).
36) C.U.LT. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacidon o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.
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38) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se

realiza la medicion.

39) Cadigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento,

explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arrib6, una vez analizados los

resultados obtenidos en las mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones,

para adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

3.1.7 Croquis: Fuentes de Ruido

Secadora de
Granos:

Bomba Eléctrica

985db

Acarreador
Subterraneo:
§76db

Arsaciores
1013 dd

Caldera a Gas de
Secadora

RS

1072db

Plataforma de Descarga

Figura 22 — Fuentes de ruido concentrados
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3.1.8 Protocolo de Medicién de Ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL. AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

(» Razon Social: TRABAJADORES UNIDOS COOPERATIVA DE TRABAJO LIMITADA

= Direccion: PASTEUR Y VIAS FFCC 0

sy Locahdad: RIVERA

) Provincia: BUENOS AIRES

s C.P.: 6441 @ C.U.LT.: 30-71184123-3

Datos para la medicion
(myMarca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: CEM, DT-8852, 141319768

«yFecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 02/03/2023

@ Fecha de la medicion: 25/05/2023  |(v)Hora de imicio: on Hora finalizacién:
15:00 hs 19:00 hs

(2) Horarios/turmos habituales de trabajo: LUNES A VIERNES - 8:00 a 12:00 - 15:00 a 19:00

(5 Describa las condiciones normales v/o habituakes de trabajio LAS MAQUINAS DE LA PLANTA
SERAN ACTIVADAS SEGUN REQUERIMIENTO. LUEGO DEL PESAJE DE LA CARGA
DEL CEREAL EN CAMION, SE DECIDIRA SI LOS GRANOS CUMPLEN CON LOS
PARAMETROS NORMALES DE HUMEDAD: EN BASE A ELLO, SE DISPONDRA EN
PLANTA DE SECADO PARA MEJORAR LA CALIDAD O SE DESPOSITARAN
DIRECTAMENTE EN LOS SILOS DE ACOPIO Y ALMACENAMIENTO. SEGUN LA
DECISION DEL CLIENTE DUENO DE LOS GRANOS, SE VENDERAN A TERMINALES
PORTUARIAS ViA FERROCARRIL O CAMION CON ACOPLADO.

4y Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. LA SECADORA ESTABA
EN FUNCIONAMIENTO, Y EL RUIDO EN LA ZONA DE SILOS/ACOPIO DE CEREAL
ERA CONSTANTE LUEGO DE LA DESCARGA DE GRANOS DE UN CAMION.
SIENDO TURNO TARDE: LA T° ERA DE 22°C, HUMEDAD 54%, CIELO DESPEJADO.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

as) Certificado de calibracion. Sl

(% Plano o croquis. SI

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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3.1.9 Propuestas de mejoras para atenuar el Ruido.

Los operarios que estan expuestos a los ruidos en la planta de secado y

silos de Trabajadores Unidos C.T.L., como primera medida, necesitaran ser

testigos de las mejoras en lo que respecte a piezas mecanicas y estructurales

de la maquinaria para disminuir la generacion del ruido; y en segunda instancia,

implementar el uso de protectores auditivos y capacitarlos para la toma de

conciencia.

a) En lafuente:

En tal caso, no se podra movilizar ni anular la maquinaria, por lo que
se sugiere la colocacion de una cabina acustica para cuando el
operario necesite resguardo en la consola de operaciones, actuando
como barrera para atenuar los decibeles que provienen desde el
exterior. Debe ser construida de material acustico y permanecer
cerrada para mantener la aislacion.

Ajustar las partes de todas las maquinarias para evitar ruidos por
vibraciones.

Colocacion de sistemas de amortiguacion a la maquinaria, para
evitar los ruidos por vibraciones.

Reemplazar aletas de ventiladores antiguos y de metal, por aquellos
gue sean plasticas de alta densidad y de menor peso.

Delimitar las zonas de ruido y sefializarlas.

b) En el operario:

Utilizacion de proteccion auditiva, siendo de dos tipos: tapones
endoaurales y protectores tipo copa. Tienen el objetivo de evitar que
los ruidos excesivos lleguen a oidos del operario.

Si el ruido es demasiado estrepitoso, se debera colorar el tapén en
el orificio del oido y arriba de ellos la proteccién de copa, es decir: se

estaria utilizando doble proteccion auditiva.
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Formacion y capacitacion sobre los riesgos y enfermedades
profesionales que generan los ruidos.
Descansos y rotacion del personal.

Motivaciones para generar conciencia.

TIPOS DE PROTECCIONES AUDITIVAS

Tapones de espuma desechables

Es el tipo de DPA mdés usado, Le espuma suave 2e comprime hasta formar un pequefio
cilindro y e insarta an al oido.

+« Comodos: se adaptan 3 la forma (nica de cada conducto auditivo

« Asequibles: su pracio por par es reducido

» Eficeces: ofrecen une aita atenuacion del ruido al usarlos correctamente.

Tapones semiinsertos

Taponas de espuma blanda con un vastago fiadbla, No aes nacesario comprimirla
aspuma de los tapones antes de insartarios en el canal.

+ Ficlles de usar: son adecuados para los amplsados qus tienaen dificuitadas para
comprimir & insartar los taponas de aspums desachabies
« Priacticos: 5o pueden utilizar con las manos sucas o con guantes.

« CoHmodos: su ecpuma suave ua adapta a la forma dnica de ceda conducto
suditivo
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Tapones reutilizables
Tapones lavables con cordon eldstico y flexibie unido & un vastage.

« Generan menos desechos: pueden reullizarse varlas veces,

« Rentables: so sustituyen con menos frecuencia, |o gue represents un Coste menor
alargo plazeo.

« Practicos: s= puedsn utilizar con las manos suclas o con guantes.

o Vershtiles: el matesial no absorbe la humedad, Funcionan bien en condiciones
hémadas o con sudor,

» Rango de atenuacion: con los productos con filtro sedstico de paso, s& puede
escuchar mas. Esto as utll para casos en los gue es ‘mportante tener una buena
percepeion dal entorno

Orejeras

Cazoletas de plastico unidas a una diadema ajustable, que cubren las orejas para aislar
del ruido. Sus almohadillas suaves crean un sellado con la cabeza del usuario.

« Faciles de usar: la mayoria de las personas aprenden a usarlas de forma correcta
rapidamente.

« Practicas: se pueden quitar y poner facilmente segln sea necesario.

« Alternativa a los tapones para los oidos: hay personas prefieren no usar tapones,
o no pueden.
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3.2 CONTAMINANTES QUIMICOS

A medida que el ser humano va persiguiendo el anhelo de superacion,
encuentra nuevas técnicas de lograr lo que se propone; es el caso, por ejemplo,
del incremento de cultivos de alimentos oleaginosos para el consumo y la
comercializacion, los cuales fueron extraidos de la tierra mediante previos

procesos de cultivo, cuidados y posterior recoleccion.

Pero, asi como para ganar, hay que perder, siempre que se quiera mejorar
las condiciones del grano que se desea obtener como ideal, hay que utilizar
mecanismos de barreras para hacer frente a las condiciones que la naturaleza
interpone en el camino. Estariamos hablando de barreras quimicas para la
eliminacion de insectos, para el control de enfermedades de la propia planta o
control de malezas, es decir, insecticidas, fungicidas, herbicidas; como asi
también de aquellos quimicos desarrollados para incrementar el rendimiento de
cada semilla, como los inoculantes o los fito estimulantes que se utilizan para
promover el crecimiento de la planta y desarrollar mecanismos de defensa para

la misma.

Es a partir del almacenamiento y manejo de los quimicos, donde surge el
debate sobre el riesgo que éstos implican para la salud. Existen falencias
importantes en la capacitacion y educacién en cada operario (con alcance a
empleados rurales en general) sobre como deben tratar y manipular los
envases, antes, durante y luego de utilizados, y que consecuencias pueden

generar en la salud de cada uno a corto y mediano plazo.

Es importante tener en cuenta que no todos los productos quimicos
utilizados en la agricultura son necesariamente contaminantes, pero se deben
utilizan correctamente siguiendo las buenas préacticas agricolas, de manera
responsable y con precaucion; tratando de implementar alternativas mas
sostenibles, como la agricultura organica o el uso de métodos de control
integrado de plagas, con el objetivo de reducir el impacto de los contaminantes

guimicos en el agro.
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3.2.1 Objetivo general

e |dentificar, evaluar y proponer medidas de control y mejora, en la zona
de almacenamiento de productos quimicos, para prevenir 0 evitar
consecuencias de riesgos a los que estan expuestos los socios operarios, en
la Planta de Silos de Acopio y Almacenamiento de Trabajadores Unidos
Cooperativa de Trabajo Limitada, situada en la localidad de Rivera, Buenos
Aires, a fin de encuadrar los requisitos que la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo 19587/72 y su Resolucion SRT N° 861/15 disponen.

3.2.2 Objetivos especificos

e Determinar las medidas de los limites del depdsito de almacenamiento
con respecto a lo exigido por el ente regulador CASAFE, Camara de Sanidad
Agropecuaria y Fertilizantes.

e Determinar las mediciones de la estructura del depdsito y si son
compatibles, evaluando conjuntamente la resistencia al fuego.

e Implementar el uso de proteccién personal para los operarios.

e Implementar la instalacion de duchas de emergencia y procedimientos
de plan de respuesta ante emergencias y primeros auxilios.

e Evaluar si las instalaciones tienen sistema de ventilacion.

e Adecuar la infraestructura, para la instalacion de sistemas de racks.

e Implementar la sectorizacion de los productos, segun dafio y
peligrosidad.

e Establecer normas de circulacién y operacion de auto elevadores.

e Aplicar la Resolucion SRT N° 861/15, como protocolo para la medicion
de contaminantes en el aire.

e Aplicar los Protocolos de habilitacion que el ente regulador CASAFE
propone.

e Capacitar a los operarios en cuanto a plan de respuesta ante
emergencias, asi como el uso de auto elevadores y los procedimientos de carga

y descarga.
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3.2.3 Situacion del Riesgo

La planta de Trabajadores Unidos, posee un depésito de material de
concreto con ventilaciones, utilizado para el almacenamiento y resguardo de
quimicos envasados, destinados al uso interno y comercializacion, que irian
desde potenciadores de cultivos como los inoculantes o fitoestimulantes, hasta
los de control de plagas y malezas como los insecticidas, fungicidas o

herbicidas.

Figura 23 — Depdsito de Contaminantes Quimicos.

El sitio se encuentra ordenado y con suciedad, pero cada palet con bidones
de productos quimicos, se encuentra extendido en sentido horizontal con
respecto a la superficie, ya que el depdsito no cuenta con racks para acopiar y
almacenar verticalmente, lo que desfavorece a la sectorizacion para identificar
cada envase segun dafios y peligrosidad y a la circulacién del personal
encargado de emergencias, ante un posible incidente dentro del depésito.

Figura 24 — Disposicion en el Depdsito.
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Figura 25 — Rejillas de ventilacién manuales.

El sitio no cuenta con elementos de seguridad, tal como duchas de
emergencia y lavaojos, para la limpieza inmediata con agua ante posibles

contactos de producto quimico con mucosas o piel en el operario.

Los portones para el ingreso de auto elevadores no cumplen con las
medidas exigidas por la reglamentacion, siendo éstos de menores
dimensiones; las puertas para ingreso y egreso del peatdn operario, no cuentan
con barras anti panico para evacuacion, no estan fabricadas y pintadas de
materiales ignifugos, no poseen apertura con sentido hacia afuera ni tampoco
las medidas reglamentarias, no contando, ademas, con sefializacién de salidas

de emergencia en la parte superior de las mismas.

Figura 26 — Puerta entrada/Salida de emergencia. Figura 27 — Extintor/Disposicion de mercaderia.
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Existe Unicamente un extintor clase ABC de 5Kg de capacidad. Algunos de
los envases de plastico de productos quimicos estan embalados en cajas de
carton, lo que favorece el incremento de la carga de fuego del local, ademas de
la que ya existe. El depdésito no cuenta con detectores de humo ni pulsadores

de emergencia de alarma.

En el interior del almacén se acopian los siguientes tipos de productos

guimicos, que actuan como barreras y estimulantes para el agro:
INOCULANTES:

Son sustancias o0 agentes que se utilizan para introducir microorganismos
beneficiosos, como hongos o bacterias, en el suelo, semillas o plantas, con el

objetivo de promover el crecimiento y la salud de las mismas.

Los inoculantes pueden tener diferentes composiciones segun su proposito
y los microorganismos que contienen. Algunos ejemplos comunes de

inoculantes y sus componentes son:

1. Inoculantes de fijaciébn de nitrdgeno: contienen bacterias del género
Rhizobium o Bradyrhizobium, que establecen una simbiosis con las raices de
las plantas leguminosas. Estas bacterias son capaces de convertir el nitrégeno
atmosférico en una forma utilizable por las plantas. Los inoculantes de fijacion
de nitrégeno suelen contener las bacterias en forma de polvo o liquido, junto

con portadores inertes y nutrientes para su supervivencia.

2. Inoculantes de promocion del crecimiento de las raices: pueden contener
bacterias del género Azospirillum u hongos micorrizicos arbusculares (HMA).
Estos microorganismos establecen una asociacion simbidtica con las raices de
las plantas, promoviendo la absorcion de nutrientes y mejorando el desarrollo
de las raices. Los inoculantes de promocion del crecimiento de las raices
también pueden contener portadores inertes y nutrientes adicionales para los

microorganismos.

En cuanto a la peligrosidad, los inoculantes en si mismos generalmente no
son considerados peligrosos para la salud humana ni para el medio ambiente.
Es importante destacar que la peligrosidad de un inoculante especifico puede

variar dependiendo de los microorganismos utilizados y otros componentes
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presentes en la formulacion. Por lo tanto, es fundamental leer y seguir las
instrucciones de seguridad proporcionadas por el fabricante para cada producto
en particular. Ademas, es recomendable consultar con expertos en agricultura
0 agronomia para obtener orientacion especifica sobre el manejo seguro y las
precauciones necesarias al utilizar inoculantes en situaciones agricolas o de

jardineria.
FITOESTIMULANTES:

Los fitoestimulantes son productos utilizados en la agricultura para mejorar
el crecimiento y desarrollo de las plantas. Estos productos contienen
compuestos organicos o sustancias naturales que estimulan los procesos
fisiologicos de las plantas y mejoran su respuesta frente a factores de estrés
abiatico.

Las composiciones de los fitoestimulantes pueden variar ampliamente, ya

gue existen muchos productos diferentes en el mercado. Algunos compuestos

involucrados en el proceso de fabricacion de fitoestimulantes son:

1. Extractos de algas: extractos de algas marinas, contienen fitohormonas,
aminoacidos, vitaminas y minerales que estimulan el crecimiento de las plantas

y mejoran su resistencia al estreés.

2. Acidos himicos y fllvicos: estos acidos organicos se derivan de materia
organica descompuesta y tienen la capacidad de mejorar la estructura del
suelo, promover la absorcion de nutrientes y estimular el crecimiento de las
raices.

3. Aminoacidos: son componentes esenciales de las proteinas y
desempefian un papel importante en el metabolismo de las plantas. Los
fitoestimulantes pueden contener aminoacidos en forma libre o en forma de

péptidos para mejorar el crecimiento y el desarrollo de las plantas.

Los productos fitoestimulantes suelen ser productos de baja toxicidad y

peligrosidad, tanto para los seres humanos como para el medio ambiente.
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INSECTICIDAS:

Los insecticidas son productos quimicos utilizados para controlar y eliminar
insectos perjudiciales en la agricultura, jardineria y control de plagas; actua por
contacto, ingestibn y via sistémica, el efecto prolongado del producto
transforma el sistema nervioso de los insectos, ocasionandoles finalmente la

muerte.

Existen diferentes tipos de insecticidas con composiciones y modos de

accion variados, algunos ejemplos son

1. Insecticidas organofosforados: contienen compuestos quimicos
derivados del fésforo. Actdan interfiriendo con la actividad enzimatica de los
insectos, lo que les causa la muerte. Pueden tener diferentes ingredientes

activos, como clorpirifos, malatién o diazinon.

2. Insecticidas piretroides: contienen compuestos quimicos sintéticos
similares a los piretroides naturales, que se encuentran en ciertas plantas.
Actuan afectando el sistema nervioso de los insectos y provocando su paralisis
y muerte. Ejemplos comunes son el permetrina, la deltametrina o el

cipermetrina.

3. Insecticidas neonicotinoides: contienen compuestos quimicos derivados
de la nicotina, como la imidacloprid, la acetamiprid o el clothianidin. Acttdan
afectando los receptores de acetilcolina en el sistema nervioso de los insectos,

lo que conduce a su paralisis y muerte.

Los insecticidas pueden ser toxicos tanto para los insectos objetivo como
para otros organismos, incluido el medio ambiente y humanos, donde puede
provocar apatias, depresion del tono muscular, trastornos respiratorios,
temblores y calambres; la aparicién de bradicardia y la hipotonia pueden hacer

necesaria la asistencia respiratoria y cardiaca.
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FUNGICIDAS:

Son productos utilizados para controlar o prevenir enfermedades causadas
por hongos en plantas y cultivos. Estos productos contienen compuestos
guimicos que tienen la capacidad de inhibir el crecimiento y la reproduccion de

los hongos patdgenos.

Las composiciones de éstos varian segun el tipo de hongos objetivo y el
modo de accién deseado. Algunos ejemplos comunes de ingredientes activos

en fungicidas son:

1. Azoles: son compuestos que interfieren con la sintesis de ergosterol, una
sustancia esencial para la integridad de las membranas celulares de los
hongos. Ejemplos de azoles comunes son el tebuconazol y el propiconazol.

2. Estrobilurinas: Las estrobilurinas actian sobre la cadena respiratoria de
los hongos, interfiriendo con la produccion de energia. Ejemplos de

estrobilurinas son el azoxistrobina y el trifloxistrobina.

3. Cobre: El cobre en forma de sales de cobre, como el sulfato de cobre,
se utiliza como fungicida de contacto. ElI cobre afecta directamente las
estructuras celulares de los hongos, dafiando sus membranas y causando su

muerte.

Si hablamos de peligro, los fungicidas pueden ser téxicos tanto para los
hongos patégenos como para otros organismos y el medio ambiente; en
humanos, es nocivo si es ingerido o absorbido por la piel, o mediante el contacto

con mucosas.
HERBICIDAS:

Los herbicidas son productos utilizados para controlar o eliminar las malas
hierbas o malezas en cultivos, jardines y areas no deseadas. Estos productos
contienen compuestos quimicos disefiados para interferir con el crecimiento, la

reproduccion o el metabolismo de las plantas no deseadas.
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Las composiciones de los herbicidas varian segun el tipo de malezas a eliminar
y el modo de accién deseado. Algunos ejemplos de ingredientes activos en
herbicidas son:

1. Glifosato: es uno de los herbicidas mas utilizados en el mundo. Actua
inhibiendo una enzima necesaria para la sintesis de aminoacidos en las
plantas, lo que causa su muerte. Es conocido por su amplio espectro de control

Y Su uso en cultivos transgénicos tolerantes al glifosato.

2. 2,4-D (acido 2,4-diclorofenoxiacético): es un herbicida selectivo
utilizado para controlar malezas de hoja ancha. Interfiere con el crecimiento de

las plantas al afectar la sintesis de proteinas y acidos nucleicos.

3. Diquat: es un herbicida de contacto que causa la desecacion rapida de
las plantas. Actia mediante la generacién de especies reactivas de oxigeno

gue dafan los tejidos vegetales.

En cuanto a peligrosidad, los herbicidas pueden ser toxicos tanto para las
plantas como para otros organismos, incluidos los seres humanos y el medio
ambiente. En la persona puede provocar lesiones leves en los 0jos, irritacion,
guemaduras o alergias en la piel, la ingestion en cantidades importantes puede
causar irritacion gastrointestinal o ulceracion, siendo el efecto sistémico, a altas
concentraciones de exposicion, el encargado de afectar el higado; una

exposicidén simple a los vapores es poco probable que cause dafio.

Un detalle que cabe mencionar: los operarios de planta suelen trabajar
paleando el cereal ya trillado y almacenado en la Planta Galpén (que oficia de
aireador) por determinada circunstancia que les lleve a hacerlo; el
inconveniente es que aquellos granos contienen restos residuales de productos
guimicos con los que han sido rociados previo a la cosecha, lo que, sumado al
no uso de elementos de proteccion personal, semi mascaras faciales para polvo
guimico en este caso, hace que sea un riesgo significativo para la vitalidad de

los operarios a largo plazo.
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Figura 28 — Pulverizadora agricola

3.2.4 Toxicidad de los Productos Fitosanitarios

La toxicidad es definida como la capacidad de una sustancia de generar
dafios en un ser vivo. Si analizamos todas las sustancias existentes en el
planeta, incluso el agua, pueden llegar a ser téxicas. Lo que difiere, en gran
medida, es la dosis a la cual esa sustancia comienza a ser toxica. Los productos
fitosanitarios, son unos de los millones de sustancias a la cual el hombre esta
expuesto, por lo cual conocer el uso adecuado de los mismos y tomar las
precauciones necesarias para su uso nos permitird minimizar los riesgos al
momento de manipularlos.

En general la via dérmica, asi como la inhalatoria, son las vias de entrada
mas importantes al momento de realizar una aplicaciéon. La primera cobra
importancia al momento de manipular productos en forma liquida y, sobre todo,
aquellos que estan categorizados como “irritantes”. Por otro lado, la via
inhalatoria cobra mayor importancia cuando se manipulan productos en forma
de aerosoles o en forma de polvos solubles. Por dltimo, la via oral solo cobra
importancia en casos accidentales, cuando el almacenamiento de los productos
no es el correcto (en su envase original y con etiqueta legible) pudiendo llevar
al consumo del mismo por parte de nifios o adultos accidentalmente.
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Si bien los productos fitosanitarios son toxicos, asi como toda sustancia lo
es, en nuestro pais existen regulaciones que permiten garantizar que los
productos aprobados, utilizados de acuerdo a las recomendaciones de la
etiqueta, no generen dafios, ni a las personas ni al ambiente. En la Republica
Argentina, el SENASA es la autoridad que regula la clasificacion y etiquetado
de los productos fitosanitarios. Este clasifica los productos formulados e
ingredientes activos de los productos fitosanitarios de acuerdo a los resultados
de diversos estudios toxicologicos, siguiendo los criterios internacionales de la
OMS.

La siguiente clasificacion figura en las etiquetas de los productos y divide a
los productos fitosanitarios en 5 categorias:

Clase la

Clase Ib

Clase lll

Clase IV

e Clase la - Extremadamente peligroso (Rojo)

o Clase Ib - Altamente peligroso (Rojo)

e Clase lll - Ligeramente peligroso (Azul)
o Clase IV - Productos que normalmente no presentan Peligro
(Verde)

Junto a la banda de color que lo caracteriza, seran rojos para la categoria
|, amarillo para la categoria Il, azul para la lll y verde para la cuarta categoria.
Los colores y las clases toxicol6gicas representan la toxicidad aguda (corto
plazo) para los mamiferos, no asi para el ambiente.
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Los efectos generados por estos productos pueden ser agudos o cronicos.

Los primeros son los mas comunes, y los qgue mas rapidamente se expresan
mediante cuadros de vOmitos, mareos, diarrea, alteraciones en la piel o
convulsiones. se asocian a aplicaciones realizadas inadecuadamente, sin
utilizacion del equipo de proteccion personal correcto o bajo condiciones
climaticas no recomendadas, usualmente para los trabajadores. Por otro lado,
los efectos cronicos pueden generar enfermedades a largo plazo y los mismos
se deben a exposiciones repetidas de bajas dosis.

El equipo de proteccién personal, asi como los cuidados y requisitos
indicados en la etiqueta del producto fitosanitario, permite minimizar la
exposicion de las personas al mismo, logrando asi un uso responsable y
seguro.

3.2.5 Caracteristicas del Instrumento de Medicion:

DETECTOR PORTATIL de COV

Marca: Casella Espaiia

Modelo: Voc Pro

N° de Serie: 25924725

Rango: 0,1 a 2.000 ppm (ampliable a 20.000 ppm)
Fecha de calibracion: 03/06/2023

Los compuestos organicos volatiles (COV) son sustancias quimicas que
contienen carbono y se evaporan facilmente a temperatura ambiente. Estos
compuestos pueden provenir de fuentes naturales o ser generados por
actividades humanas. Sirven a las plantas para: reproduccion, atraer
polinizadores o dispersores de semillas, como defensa para repeler insectos o

detener la colonizacion por bacterias y hongos fitopatdgenos.

Las mediciones se realizaron durante un tramo del turno mafiana (9:00 hs
a 11:00 hs) y fueron efectuadas en las areas del Depdsito de Contaminantes,
donde se mediria el ambiente interior en compafiia del Ingeniero Agronomo a
cargo del sector, acompafiando a un operario encargado del orden y la limpieza
y movimiento de bidones; y en la Planta Galpdn que oficia como silo aireador,
donde se encontraban operarios paleando cereal en proceso de secado. En

ambos sitios no se contaba con semi-mascara.
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3.2.6 Instructivo - Resoluciéon SRT 861/2015

PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE
CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza el muestreo (razén social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiz6 la medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se

realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento,

explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

5) Caddigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.
6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y numero de serie del instrumental utilizado en la
medicion.
8) Fecha de la ultima calibracién realizada al instrumento empleado en la
medicion.
9) Método de toma de muestra utilizado para cada contaminante,
proveniente de entidades internacionales o nacionales de reconocida

competencia en materia de higiene industrial. Ej. NIOSH, OSHA, ACGIH, UNE-

EN, entre otros.

10) Explicaciones o aclaraciones que resulten de importancia para el

entendimiento de los datos volcados.

11) Adjuntar el certificado de calibracion del instrumental utilizado, expedido
por el laboratorio
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12) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando el nUmero de

muestra en cada seccion/sector en el que se realizaron las mediciones.

13 Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion (razon social completa).
14) C.U.LT. de la empresa o institucion.

15) Domicilio real del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde

se realiza la medicién.

16) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se

realiza la medicion.

17) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento,

explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

18) Cadigo Postal del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.

19) Numero de cada muestra tomada.

20) Fecha en la que se realiza la medicion.

21)  Sector/seccion dentro de la empresa donde se realiza la medicion.
22) Denominacién del puesto de trabajo en el cual se realiza la medicion.

23) Descripcidn de la tarea que se realiza en el puesto de trabajo durante el
transcurso de la medicion (de ser necesario, se podra cumplimentar este

requisito en planilla adjunta).
24)  Tiempo de exposicidon por jornada, expresado en minutos.
25)  Frecuencia de exposicion.

26) Temperatura del sector/puesto de trabajo monitoreado, expresada en
°C.

27)  Presioén del sector/puesto de trabajo monitoreado, expresado en mmHg.
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28) Condiciones habituales de trabajo: Se respondera por Sl cuando las
condiciones operativas del puesto y su entorno inmediato no hayan sido
modificadas. De lo contrario se respondera por NO.

29) Dispositivo utilizado en la toma de muestra del aire del sector/puesto de
trabajo monitoreado. Ej. filtro membrana, lavador de gases, muestreador

pasivo, tubos de adsorcion, etc.

30) Instrumental o dispositivo de lectura directa utilizado en la toma de
muestra del aire del sector/puesto de trabajo monitoreado. Ej. tubos
colorimétricos, monitor con sensor electroquimico, espectrofotometro infrarrojo

portatil, etc.
31) Caudal al que se calibra el instrumental utilizado, expresado en Its/min.
32) Tiempo de muestreo expresado en minutos.

33) El volumen total de aire circulante por muestra referido a condiciones
normales de referencia de presion y temperatura en Higiene Industrial (760

mmHg y 25°C), mediante la siguiente ecuacion:
Vo = P1 x V1/T1 x To/Po, en la cual:

Vo: Volumen total de aire circulante por muestra referido a condiciones
normales de referencia de presion y temperatura en Higiene Industrial (760
mmHg y 25°C).

P1: Presion del sector/puesto de trabajo monitoreado (mmHg).
V1: Volumen total de aire circulante por muestra.
T1: Temperatura del sector/puesto de trabajo expresada en °C.

To: 25°C (Temperatura en las condiciones normales de referencia en Higiene

Industrial).

Po: 760 mmHg (Presion en las condiciones normales de referencia en Higiene

Industrial).

34) Identificaciéon del contaminante o mezcla de contaminantes que integra

la muestra tomada del sector/puesto de trabajo monitoreado.
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35) Valor hallado luego del tratamiento analitico realizado a la muestra

tomada del sector/puesto de trabajo monitoreado.

36) Concentracion maxima permisible establecida en la legislacion vigente,
para el contaminante o mezcla de contaminantes que integra la muestra

tomada del sector/puesto de trabajo monitoreado.

37) Explicaciones o aclaraciones que resulten de importancia para el

entendimiento de los datos volcados.

38) Identificacion del establecimiento, explotacidon o centro de trabajo donde

se realiza la medicion (razon social completa).
39) C.U.LT. de la empresa o institucion.

40) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.

41) Localidad del establecimiento, explotacidén o centro de trabajo donde se

realiza la medicion.

42)  Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde

se realiza la medicion.

43) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento,

explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

44) Indicar las conclusiones, a las que se arribd, una vez analizados los

resultados obtenidos en las mediciones.

45) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones.
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3.2.7 Protocolo de Medicién de Contaminantes

ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN ELAIRE DE

UN AMBIENTE DE TRABAJO

) Razén Social. TRABAJADORES UNIDOS COOPERATIVA DE TRABAJO LIMITADA
@ Direccion: PASTEUR Y VIAS FFCC 0
o Localidad: RIVERA
wProvincia: BUENOS AIRES
5 CP: 6441 © C.ULT.:30-71184123-3
DATOS COMPLEMENTARIOS

(nMarca, modelo y nimero de serie del instrumental utilizado:

CASELLA ESPANA, VOC PRO, 25924725

i Fecha de calibracion del instrumental utilizado:03/06/2023

19y Metodologia utilizada para la toma de muestra de cada contaminante

INSTRUMENTAL, DISPOSITIVO DE LECTURA DIRECTA

(0 Observaciones:LOS VALORES MEDIDOS DE PRODUCTO QUIMICO, ESTAN MUY SOBRE
EL LIMITE DE LA CONCENTRACION MAXIMA PERMISIBLE

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION

(i) Certificado de Calibracion Sl

(12) Plano o croquis. Sl

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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3.2.8 Programa de disposicion de Residuos Quimicos

El sector de contaminantes, destinado al almacenamiento de productos
guimicos para uso interno y comercializacion de la planta de silos de
Trabajadores Unidos Cooperativa de Trabajo Limitada, no cuenta con un
instructivo de que pasos hay que seguir para deshacerse de envases
contaminados en desuso. Es por ello que se detalla un plan basico para
garantizar la seguridad y la gestion adecuada de estos materiales para su

disposicion final:

1. Evaluacién inicial:

o Realizar un inventario de los bidones de contaminantes quimicos que se

descartaron en el sitio.

« ldentificar los tipos de contaminantes que contuvieron los bidones y

clasificarlos segun su peligrosidad.

e Asegurarse si cumple con las regulaciones y normativas locales,
estatales o nacionales relacionadas con el almacenamiento y disposicion de

sustancias quimicas.

2. Disefio de un area de almacenamiento seguro:

« Definir un area especifica para almacenar los bidones contaminados de

manera segura y separada de otras areas de trabajo.

o Asegurarse de que el area de almacenamiento cumpla con los requisitos
de ventilacién, iluminacion y contencién de derrames segun las normativas

aplicables.

o ldentificar y etiquetar legiblemente cada bidon con la informacién
correspondiente, como el nombre del quimico, fecha de vencimiento, simbolos

de peligro.
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3. Implementacion de un sistema de seguimiento y control:

o Establecer registros de entrada y salida de los bidones, indicando quién

es el responsable de cada uno y las fechas correspondientes.

e Asignar a una persona encargada de mantener actualizado el registro y

realizar inspecciones periodicas del area de almacenamiento.

o Establecer procedimientos claros para la manipulacion, traslado y
disposicion final de los bidones, asegurdndose de implementar los protocolos

de seguridad establecidos.

4. Gestion de la disposicién final de los bidones:

« Investigary contactar empresas especializadas en la gestion de residuos

peligrosos para la correcta disposicion final de los bidones.

o Coordinar con dichas empresas para la recogida, transporte vy
tratamiento adecuado de los residuos quimicos contenidos en los bidones.

e Asegurarse de cumplir con todos los requisitos legales y ambientales
durante el proceso de disposicion final.

5. Capacitacion y concientizacion:

« Proporcionar capacitacion a los empleados sobre el manejo adecuado
de los bidones de contaminantes quimicos y la importancia de la gestién
adecuada de los mismos.

e Fomentar una cultura de seguridad y responsabilidad ambiental,
promoviendo la participacion activa de los empleados en la correcta gestion de

los residuos quimicos.
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3.2.9 Propuestas de mejoras para contacto con
Contaminantes Quimicos

Los operarios y profesionales que suelen estar expuestos a los niveles de
contaminantes quimicos y sus gases, que luego se vieron reflejados en los
resultados de las mediciones de las mezclas de cereal con agroquimicos,
deberéan ser conscientes que tendran que impulsar una nueva forma de realizar
las labores en el sitio, sumado a la implementacion de mejoras estructurales y

a lo referido a protecciones personales y emergencias.

A continuacion, se detallaran propuestas de mejoras y de prevencion:

a) En lafuente:

e Manipulacion adecuada: al manipular los envases y utilizar los productos
contenidos, frecuentar las instrucciones de la hoja de seguridad proporcionadas

por el fabricante.

e Almacenamiento seguro: almacenarse en lugares frescos, secos y bien

ventilados, lejos de fuentes de ignicion o calor.

e Aplicacibn adecuada: seguir las instrucciones especificas de

almacenamiento y aplicacién proporcionadas por el fabricante.

e Aplicar la dosificacion y método mas confiable de uso segun la

recomendacioén del fabricante.

e Compatibilidad con otros productos: al utilizar fito estimulantes junto con
otros productos quimicos, como fertilizantes o pesticidas, es importante

asegurarse de que sean compatibles y no hayan efectos negativos entre ellos.
e Implementar la instalacion de duchas y lavaojos de seguridad.

e Implementar la instalacion de estanterias para estibado de pallets con

envases de productos quimicos, rotulados y sectorizados.

e Mejorar las dimensiones de salidas de emergencia y encuadrarlas dentro

de las legislaciones establecidas.
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b) En el operario:

e Manipulacion adecuada: es importante usar equipo de proteccién
personal, como guantes, anteojos/antiparras de seguridad y semi mascaras con
proteccion de gases, para dificultar la exposicion directa a los productos
guimicos, evitando el contacto directo con los 0jos, piel o casos de ingestion

accidental.

e Mantener los productos en sus envases originales y en un area

destinada para tal fin.

e Dosificacién adecuada: es importante seguir las recomendaciones de
dosificacion proporcionadas por el fabricante para evitar el uso excesivo de los

fito estimulantes, lo cual podria ser contraproducente para la flora y fauna.

e Es importante evitar la sobreexposicibn y el uso innecesario de

fungicidas, herbicidas o insecticidas para reducir los riesgos asociados.

e Eliminacién adecuada: seguir las regulaciones y pautas locales para la

eliminacion segura de los restos de productos quimicos y sus envases vacios.

e Se tratard de no desechar en el medio ambiente o en sistemas de agua.
Algunos paises ofrecen programas de recoleccién de productos quimicos para

su eliminacion adecuada.

e Formacion y capacitacion sobre los riesgos y enfermedades
profesionales, que traen aparejadas las sobre exposiciones a quimicos.

e Descansos y rotacion del personal.

e Motivaciones para generar conciencia.

96



UNIVERSIDAD FROYECTO FNAL INTEGRAGCR

- 4
@ }‘ r‘\b"l tx UCENSATUIRA ENMEENE Y SEGURDAD BN EL TRALLD
-

3.3 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Durante nuestra rutina diaria, nos encontramos rodeados de numerosas
fuentes generadoras de posibles focos de incendios, ya sea en nuestros
hogares, camino al trabajo o en cualquier espacio que se nos presente.
Constituye uno de los principales factores de riesgo que trae aparejado gran
cantidad de roturas estructurales, como asi también, lesiones y pérdidas de

vidas humanas y de recursos administrativos.

En Argentina, la Ley 19587/72 y su Decreto Reglamentario 351/79 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, establece en el Capitulo 18, Art. 160: “la
proteccién contra incendios comprende el conjunto de condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la

medida en que las tareas los requieran’.

Se denomina fuego, al conjunto de particulas o moléculas incandescentes
de material combustible, capaces de emitir luz y calor, producto de una reaccion
guimica de oxidacién acelerada. Las llamas son las partes del fuego que
emiten luz, mientras que el humo es el conjunto fisico de las mismas que ya no

la emiten.

Si nos referimos al segmento tedérico, no podremos dejar de mencionar el
conocido “Triangulo de Fuego”, concepto fundamental en la prevencion y
control de incendios; se trata de un modelo que representa los tres elementos
necesarios para que se produzca el fuego: combustible, oxigeno y calor; si
alguno de estos elementos falta, el fuego no puede existir. En la actualidad, se
considera a las reacciones en cadena como el cuarto protagonista,
transformandose al nombre de “Tetraedro de Fuego”. La reaccion en cadena
de la combustion, libera calor que sera transferido al combustible, reintroducido
y generando que la combustién continle, es decir, el fuego se autoalimenta y
se comienza a propagar rapidamente.

Cuando la combustion comienza a producir mas calor, aumenta la

temperatura y la velocidad de la reaccién en cadena.
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Las funciones de cada uno de estos elementos son:

e Combustible: es capaz de arder al entrar en contacto con el oxigeno,
generando y manteniendo calor.

e Comburente u Oxigeno: una sustancia que favorece el efecto de
combustion, es una mezcla de gases donde el oxigeno es suficiente para
encenderse a si mismo.

e Energiade activacion o Calor: necesaria para que el proceso se inicie,
debe ser suficiente para poner en marcha la reaccion quimica. Se produce al
darse una reaccion entre dos o mas moléculas, como calor y oxigeno. Su origen
puede ser todo tipo de energia, como la eléctrica, cinética, térmica, quimica o
nuclear.

e Reaccion en cadena: se da cuando los tres elementos anteriores estan

presentes, llevando a otras moléculas a tomar acciones parecidas a la original.

COMBUSTIBLE

Para prevenir el fuego o extinguirlo usando el tetraedro, solo hace falta
remover alguno de estos tres componentes o elementos, deteniendo
automaticamente la reaccion quimica en cadena. Es claro que el fuego se
extingue por inhibiciébn, desactivando quimicamente los radicales libres
intermedios y fisicamente interponiendo moléculas del agente extintor entre las
especies reactivas. Ambos efectos provocan la no continuidad de la reaccion

en cadena.
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3.3.1 Objetivo general

e Identificar, evaluar y proponer medidas de control y mejora, en las zonas
de existencias de cereal, para prevenir 0 evitar consecuencias de riesgos
inflamables o de explosion a los que estan expuestos los socios operarios, en
la Planta de Silos de Acopio y Almacenamiento de Trabajadores Unidos
Cooperativa de Trabajo Limitada, situada en la localidad de Rivera, Buenos
Aires, a fin de encuadrar los requisitos que la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo 19587/72 y su Resolucion SRT N° 861/15 disponen.

3.3.2 Objetivos especificos

e Identificar las &reas de mayor riesgo de incendio y las posibles causas.

e Evaluar las medidas de prevencién y proteccidn contra incendios
existentes en la planta y determinar su efectividad.

e Determinar las superficies de silos y pasillos de los sectores implicados.

e Determinar la carga de fuego de los sectores implicados.

e Determinar cantidad de extintores necesarios, su potencial extintor y sus
ubicaciones.

e Determinar los medios de escape del lugar.

e Realizar andlisis de riesgos de incendio en areas criticas, como los
sistemas eléctricos, los silos de almacenamiento y las areas de transporte de
cereales.

e Desarrollar e implementar un plan adecuado de respuesta ante
incendios, que incluya procedimientos de evacuacion.

e Establecer un sistema de deteccidon de incendios para garantizar una
respuesta rapida y eficiente en caso de emergencia.

e Establecer programas de capacitacion para concienciar al personal
sobre los riesgos de incendio, las mejores practicas de seguridad y la utilizacion
adecuada de equipos de extincion de incendios.

e Establecer programas de simulacros de incendio para evaluar la

efectividad del plan de respuestas ante emergencias.
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3.3.3 Situacion del Riesgo

Si hay que hacer referencia a los riesgos presentes en una planta de silos,
podriamos considerar a muchos de ellos, cada uno con su nivel de peligrosidad;
pero hay uno que es de suma importancia para analizarlo previamente e idear
aquellas conclusiones para poder evitarlo, estamos hablando del fenémeno del
fuego, traducido, en incendios y explosiones en estos ambientes, los cuales

pueden ocasionar serios destrozos estructurales y fatalidades en operarios.

Existen diversas situaciones complejas relacionadas con el fuego en la
planta de silos, que podrian requerir una atencion especial en términos de

seguridad y prevencion:

e Las explosiones de polvos de cereales deben ser consideradas como el
riesgo nimero uno en la industria agricola. La posibilidad de explosién surge
cuando estos polvos se dispersan como materiales solidos inflamables y se
mezclan intensamente con el aire, alcanzando una concentracion critica,
pueden detonar si se los provoca mediante una fuente de ignicién, como una
chispa eléctrica o una llama abierta. Cuando surge una explosion inicial, ésta
provoca un pequefio incendio o explosion, que hace que el polvo depositado
en el resto de las instalaciones sea arrojado al aire, se mezcle con la atmésfera
ya existente y se desarrolle una nueva explosién (explosion secundaria), que a
Su vez provoca nuevas ondas expansivas que vuelven a remover polvo de otras
areas, para provocar nuevas explosiones (explosion terciaria) y asi
sucesivamente dando origen a una especie de reaccion en cadena. Estas
explosiones son caracteristicas por las ondas de choques que transmiten, las
cuales poseen un determinado nivel de presion; este nivel de presién puede
producir estallidos y dafios a personas y edificios, rompiendo ventanas,
arrojando materiales a varias decenas de metros de distancia, etcétera.
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Figura 29 — Secuencia: Explosion de cereal.

e La iniciacion de incendios en presencia de polvos combustibles
desprendidos de aquellos cereales y oleaginosas acopiados y almacenados en
los diferentes silos del sitio. A medida que se va reduciendo el tamafio del
nicleo del grano, aumenta enormemente la posibilidad de incendios y
explosiones. La manipulacion del cereal desde el campo hasta el consumidor
va haciendo que cada vez haya mas granos rotos, y por lo tanto mas polvo.
Almacenar ciertos materiales organicos, como cereales, puede generar
condiciones propicias para la ignicion espontanea: cuando se acumula calor y
humedad en los silos, se puede producir un aumento de la temperatura y la
liberacion de gases inflamables, lo que aumenta el riesgo de incendio.

e Los cereales y semillas oleaginosas estdn compuestos de almidon o
hidratos de carbono, proteinas, fibras y diversos aceites vegetales que pueden
arder en condiciones muy concretas. En su estado natural como semillas
enteras, estas materias son estables y no generan un riesgo inminente de
combustion si se las protege de la humedad, insectos y hongos. La combustién
espontanea se da por la degradacion microbiolégica creada por los hongos
cuando existen determinados niveles de humedad y temperatura.
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Figura 30 — Incendio en Silo

e En la planta, es comun que haya materiales almacenados en areas
cercanas. Si se produce un incendio en un silo, existe el riesgo de que se
propague a otros silos o areas de almacenamiento, lo que complica alin mas la
situacion y puede requerir una respuesta coordinada para controlar el fuego.
Ademas, la mayoria de los silos estar fabricados de metal, lo que puede
conducir el calor de un incendio rapidamente, aumentar la propagacion del

fuego a través de la estructura y lograr que ésta termine colapsando.

e Problemas de ventilacion: una adecuada ventilacion es fundamental en
una planta de silos para controlar la acumulacién de gases inflamables y polvos
combustibles. En el silo de concreto, puede que sea dificil lograr una ventilacion
efectiva debido a las estructuras cerradas y los espacios confinados, lo que
aumenta el riesgo de explosiones y dificulta la evacuacion de humos y gases.

No posee caja de escalera estanca al fuego/humo.
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e Las secadoras utilizan calor para eliminar la humedad de los granos,
este proceso implica la circulacidon de aire caliente, generado por un calentador
a gas natural, a través del grano para acelerar la evaporacion del agua, existen
diferentes tipos de causas para considerar por las que una secadora puede
arder:

- Calentamiento: el calor generado y el uso prolongado pueden aumentar

el riesgo de ignicion.

- Sobrecalentamiento: si la maquinaria no se mantiene adecuadamente o
hay una falla en los sistemas de control de temperatura, es posible que
se produzca un sobrecalentamiento. Esto puede llevar a la ignicion
espontanea del grano o a un incendio en la secadora.

- Acumulacién de polvo: el polvo de granos puede acumularse en los
conductos, filtros y otras areas de la secadora. Esta acumulacién de
polvo, puede convertirse en un peligroso combustible en caso de una
chispa o una fuente de ignicion.

- Fallas eléctricas: los sistemas eléctricos de la secadora, como los
motores y los sistemas de control, pueden ser fuentes potenciales de
incendios si fallan o si hay un cortocircuito.

- Mantenimiento deficiente: la falta de mantenimiento y la limpieza
inadecuada de la secadora, aumenta los riesgos de incendio. Realizar

inspecciones periddicas, limpiar los conductos y filtros, y asegurarse de

gue los sistemas de control estén funcionando correctamente.

Figura 31 — Incendio en Secadora Figura 32 — Colapso de Secadora

103



UXIV U“SU“U PROYECTO FINAL INTEGRADCH
F}\b 1 UEENSATUIRA ENMGEENE Y SEGURDAD N EL ThALLO

e Los sistemas de elevacion de granos hacia los silos, se realizan
mediante norias que estan adaptadas para tal fin; su funcionamiento consiste
en el movimiento de cangilones arrastrando cereal por dentro de la carcasa
metélica en sentido vertical, impulsados por cadenas o correas. Existen varias
causas para considerar por las que una noria puede llegar a incendiarse:

- Acumulacion de polvo: las norias de cereal también pueden acumular
polvo de cereal en sus estructuras y equipos. Este polvo puede
representar riesgo de incendio si se acumula en grandes cantidades y
entra en contacto con una fuente de ignicion, como una chispa o
sobrecalentamiento.

- Calor y friccion: los componentes internos pueden generar calor y
friccion a causa del rozamiento de las partes méviles desbalanceadas
en su interior, lo que aumenta el riesgo de incendio si no se mantienen
adecuadamente lubricadas. El calor y la friccion pueden desencadenar
la ignicion del polvo acumulado.

- Fallas en los sistemas de seguridad: en caso de contar con detectores
de temperatura o de llamas, para alertar sobre condiciones de riesgo.
Si estos fallan o no se mantienen adecuadamente, puede haber un
retraso en la deteccion y en la respuesta a un incendio, o que aumenta
el peligro.

- Sobrecarga eléctrica: los mecanismos pueden estar expuestos a
sobrecargas eléctricas debido a problemas en la instalacion eléctrica o
al funcionamiento incorrecto de los equipos. Esto puede provocar la

generacion de chispas y aumentar el riesgo de incendio, especialmente

si hay polvo acumulado.

Funcionamiento de Noria - Figura 33 — Parte Inferior Figura 34 — Parte Superior
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Figura 35 — Noria elevadora a cangilones

e Dificultad de acceso para el combate de incendios, ya que las plantas de
silos suelen tener estructuras altas y sistemas de almacenamiento complejos,
lo que dificulta el acceso rapido y eficiente para combatir un incendio. Ademas,
la presencia de materiales a granel puede hacer que los equipos de extincion
de incendios tradicionales, como los rociadores automaticos, sean menos

efectivos.

e Evacuacion de personal: en caso de incendio en la planta de silos, la
evacuacion segura del personal puede ser un desafio debido a la altura de las
estructuras, las limitaciones de espacio y la posible presencia de humos
toxicos. Se deben establecer planes de evacuacién claros y practicas de
seguridad para garantizar la proteccion de los trabajadores en situaciones de

emergencia.

Figura 36 — Enfriamiento de cereal
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3.3.4 Planta de Silos — Datos para la Carga de Fuego

Se realizara un estudio integral de proteccion contra incendios en el sector

de produccién y en sector de depdsito:

ESTUDIO INTEGRAL de PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Superficie del Sector de Produccion:

%+ Superficie Planta de Silos: 2.000 m2
<+ Superficie Planta Secadora: 1.000 m2
% Superficie Planta Galpon: 2400 m2
<+ Superficie Sector Administrativo: 300 m2

Superficie del Sector de Depésito:
<+ Superficie Depdsito Contaminantes: 400 m2
Superficie Total: 6.100 m2

Material almacenado:

< Cereales: 21.630.000 Kg
++ Plasticos: 1.000 Kg
<+ Productos Quimicos: 3.500 Kg
<+ Maderas: 1.500 Kg

Poderes calorificos de los materiales almacenados:

% Cereales: 4.000 Kcal/Kg
++ Plasticos: 11.000 Kcal/Kg
% Productos Quimicos: 2.000 KcallKg
% Maderas: 4 400 Kcal/Kg

e En el sector de produccién hay 8 operarios, tanto en turno
mafiana como turno tarde.

¢ El depdsito de contaminantes se ventila naturalmente.
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3.3.5 Clasificacion de los materiales segun su Combustion:

Sector de Produccidn

Superficie del Sector de Incendio de Produccién: 5.700 m2.

Actividad predominante: Depdsito.

Materiales depositados: Cereales en general.

Clase de Fuego: Sélidos (Clase “A”).
e Riesgo 3: productos que en cualquier estado de subdivision se

consideraran “muy combustibles”.

Tabla 2.1 - Anexo VII, Decreto N° 351/79

Clasificacion de los Materiales seguin su Combustién

Actividad Clasificacion de los Materiales segdn su Combustion
Predominante Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5 Riesgo 6 Riesgo 7
Residencial o &3 @ - ) ) )
Administrativo
Comercial 1 .
Industrial R1 > R4 RS R6 R7
Depésito

Espectaculos

NP NP R3 R4 - -
Cultura

e Clasificacion de los Materiales segun su Combustién: R3.
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3.3.5.1 Carga de Fuego

Material combustible (Kg) Poder Calorifico (Kcal{Kg)
Cereales: 21.630.000 Kg x 4.000 Kcal/Kg = £6.520.000.000 Kcal/Kg2
Madera: 1.500Kg «x 4.400 Kcal/Kg = 6.600.000 Kcal/Kg2

Total:  86.526.600.000 Kcal/Kg2

Superficie Sector Produccion (m2): 5.700 m2
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3.3.5.2 Resistencia al fuego de los elementos constitutivos

Depdsito se ventila naturalmente: mediante las rejillas de ventilacion

del silo.

e Riesgo 3: muy combustible.
e Cargade Fuego: 1.518.010 Kcal/m2.

e Poder Calorifico: 4.400 Kcal/Kg (se toma como base el poder calorifico
de la madera).

e Carga de Fuego Equivalente: 3.450,02 Kg/m2.

e Resistencia al Fuego de los silos y Sector Administrativo: F180

Tabla 2.2.1. (Ambiente con Ventilacion Natural) — Anexo VII, Decreto N°

351/79
Riesgo

Carga de Fuego > 5 s - 7 =
Hasta 15 Kgim2 . F60 [F30] F30 .
Desde 16 hasta 30 Kg/m2 ; F90 IFeo| F30 F30
Desde 31 hasta 60 Kg/m2 s F120 | NCF90 7 |  F60 F30
Desde 61 hasta 100 Kg/m2| - F180 M F90 F60
Mas de 100 Kg/m2 F120 F90
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3.3.6 Clasificacion de los materiales segun su Combustion:

Sector de Depésito

e Superficie del Sector de Incendio de Produccion: 400 m2.

e Actividad predominante: Depadsito.

o Materiales depositados: Polietileno/agroquimicos.

e Clase de Fuego: Solidos/Liquidos (Clase “A” — Clase “B”).

e Riesgo 2: Liquidos que pueden emitir vapores que, mezclados en

proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles.

Tabla 2.1 - Anexo VI, Decreto N° 351/79

Clasificacion de los Materiales segin su Combustion

Actividad Clasificacion de los Materiales seguin su Combustion
Predominante Riesgo 1 Rle_s_gg 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Rlesgo 5 Riesgo 6 RIesgo 7
Residencial NP R3 R4 - - -
Administrativo
Comercial 1 N
Industrial |::R1 T @ R3 R4 RS R6 R7
Depésito
Espem los NP NP R3 R4 - - -
Cultura

e Clasificacion de los Materiales segun su Combustiéon: R2.
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3.3.6.1 Carga de Fuego

Material combustible (Kg) Poder Calorifico (Kcal/Kg)
Polietileno: 1.000Kg «x 11.000 Kcal/Kg = 11.000.000 Kcal/Kg2
Productos Quimicos: 3500Kg «x 4.400 Kcal/Kg = 15.400.000 Kcal/Kg2
Total: 26.400.000 Kcal/Kg2

Superficie Sector Depésito (m2): 400 m2
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3.3.6.2 Resistencia al fuego de los elementos constitutivos

Depdsito se ventila naturalmente: mediante las ventanas destinadas

a ventilacion del depdsito de productos quimicos.

¢ Riesgo 2: inflamables.
e Carga de Fuego: 66.000 Kcal/m2.

e Poder Calorifico: 4.400 Kcal/Kg (se toma como base el poder calorifico
de la madera).

e Carga de Fuego Equivalente: 15 Kg/m2.

e Resistencia al Fuego de los silos y Sector Administrativo: F180

Tabla 2.2.1. (Ambiente con Ventilacion Natural) — Anexo VII, Decreto N°

351/79
Riesgo

Carga de Fuego > 5 3- % :
Hasta 15 Kg/m2 - ﬁ F30 F30 -
Desde 16 hasta 30 Kg/m2 ; 90| F60 F30 F30
Desde 31 hasta 60 Kg/m2 5 120/ F90 F60 F30
Desde 61 hasta 100 Kg/m2] st Figo F120 F90 F60
Mas de 100 Kg/m2 - 1=>(F180> F180 F120 F90
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3.3.7 Condiciones contra Incendios — Marco Teodrico

CONDICIONES DE SITUACION

1. Condiciones generales de situacion.

Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se dispondrd que el acceso
de los vehiculos del servicio publico de bomberos, sea posible a cada uno de

ellos.

2. Condiciones especificas de situacion.

Las condiciones especificas de situacion estaran caracterizadas con letra

S seguida de un numero de orden.
2.1. Condicién S1.:

El edificio se situara aislado de los predios colindantes y de las vias de
transito y en general, de todo local de vivienda o de trabajo. La separacién
tendra la medida que fije la Reglamentacién vigente y sera proporcional en cada

caso a la peligrosidad.
2.2. Condicion S2:

Cualquiera sea la ubicaciéon del edificio, estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura
minima y 0,30 m. de espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de

hormigon.
CONDICIONES DE CONSTRUCCION

Las condiciones de construccién, constituyen requerimientos constructivos

gue se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

1. Condiciones generales de construccion:

1.1. Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector

de incendio, debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en
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el respectivo cuadro de "Resistencia al Fuego”, (F), que corresponda de

acuerdo a la naturaleza de la ventilacion del local, natural o mecanica.

1.2. Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan
ofrecer igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre

sera automaético.
El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas.

1.3. En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas,
deberan ofrecer resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las puertas

gue abriran hacia el exterior, con cierre automatico de doble contacto.

1.4. Los s6tanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m2
deberan tener en su techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de
0,25 m. de diametro, facilmente identificable en el piso inmediato superior y
cerradas con baldosas, vidrio de piso o chapa metélica sobre marco o bastidor.
Estas aberturas se instalaran a razon de una cada 65 m2.

Cuando existan dos 0 mas sétanos superpuestos, cada uno debera cumplir
el requerimiento prescripto. La distancia de cualquier punto de un sétano,
medida a través de la linea de libre trayectoria hasta una caja de escalera, no
debera superar los 20,00 m. Cuando existan 2 o mas salidas, las ubicaciones
de las mismas seran tales que permitan alcanzarlas desde cualquier punto,

ante un frente de fuego, sin atravesarlo.

1.5. En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al
ascensor no podra ser directo, sino a través de una antecamara con puerta de

doble contacto y cierre automatico y resistencia al fuego que corresponda.

1.6. A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de
acceso, existiran elementos que permitan cortar el suministro de gas, la

electricidad u otro fluido inflamable que abastezca el edificio.

Se asegurara mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del
equipo hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de los
ascensores contra incendio, de la iluminacion y sefalizacion de los medios de

escape y de todo otro sistema directamente afectado a la extincion y
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evacuacion, cuando el edificio sea dejado sin corriente eléctrica en caso de un

siniestro.

1.7. En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con

un ascensor por lo menos, de caracteristicas contra incendio.

2. Condiciones especificas de construccion:

Las condiciones especificas de construccion estaran caracterizadas con la

letra C, seguida de un numero de orden.
2.1. Condicién C1:

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de

doble contacto y estaran provistas de cierre automatico.
2.2. Condicién C2:

Las ventanas y las puertas de acceso a los distintos locales, a los que se
acceda desde un medio interno de circulacion de ancho no menor de 3,00 m.

podran no cumplir con ningun requisito de resistencia al fuego en particular.
2.3. Condicién C3:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de
1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse
subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no

excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el
area con rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no

superen los 2.000 m2.
2.4. Condicién C4:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor

de 1.500 m2. En caso contrario se colocara muro cortafuego.
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En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el
area con rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los
3.000 m2.

2.5. Condicién C5:

La cabina de proyecciéon sera construida con material incombustible y no
tendra mas aberturas que las correspondientes, ventilacion, visual del
operador, salida del haz luminoso de proyeccion y puerta de entrada, la que
abrira de adentro hacia afuera, a un medio de salida. La entrada a la cabina
tendra puerta incombustible y estara aislada del publico, fuera de su vista y de
los pasajes generales. Las dimensiones de la cabina no seran inferiores a 2,50
m. por lado y tendra suficiente ventilacion mediante vanos o conductos al aire

libre.
Tendra una resistencia al fuego minima de F 60, al igual que la puerta.
2.6. Condicion C6:

2.6.1. Los locales donde utilicen peliculas inflamables seran
construidos en una sola planta sin edificacion superior y convenientemente

aislados de los depdésitos, locales de revision y dependencias.

Sin embargo, cuando se utilicen equipos blindados podra construirse un
piso alto.

2.6.2. Tendran dos puertas que abriran hacia el exterior, alejadas
entre si, para facilitar una rapida evacuacion. Las puertas seran de igual
resistencia al fuego que el ambiente y daran a un pasillo, antecdmara o patio,
gue comunique directamente con los medios de escape exigidos. S6lo podran
funcionar con una puerta de las caracteristicas especificadas las siguientes

secciones:

2.6.2.1. Depositos: cuyas estanterias estén alejadas no menos
de 1 m. del eje de la puerta, que entre ellas exista una distancia no menor a
1,50 m. y que el punto mas alejado del local diste no mas que 3 m. del

mencionado eje.
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2.6.2.2. Talleres de revelacion: cuando sélo se utilicen equipos

blindados.

2.6.3. Los depdésitos de peliculas inflamables tendran compartimientos
individuales con un volumen méximo de 30 m3 estaran independizados de todo

otro local y sus estanterias seran incombustibles.

2.6.4. La iluminacion artificial del local en que se elaboren o
almacenen peliculas inflamables, sera con lamparas eléctricas protegidas e
interruptores situados fuera del local y en el caso de situarse dentro del local

estaran blindados.
2.7. Condicién C7:

En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a
3.000 litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del

lugar que los contiene.
2.8. Condicién C8:

Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina o trabajo, como
dependencia del piso inferior, constituyendo una misma unidad de trabajo
siempre que posea salida independiente. Se exceptlan estaciones de servicio
donde se podra construir pisos elevados destinados a garage. En ningln caso

se permitira la construccioén de subsuelos.
2.9. Condicién C9:

Se colocara un grupo electrogeno de arranque automatico, con capacidad
adecuada para cubrir las necesidades de quir6fanos y artefactos de vital

funcionamiento.
2.10. Condiciéon C10:

Los muros que separen las diferentes secciones que componen el edificio
seran de 0,30 m. de espesor en albafiileria, de ladrillos macisos u hormigon
armado de 0,07 m. de espesor neto y las aberturas seran cubiertas con puertas
metalicas. Las diferentes secciones se refieren a: ala y sus adyacencias, los
pasillos, vestibulos y el "foyer" y el escenario, sus dependencias, maquinarias

e instalaciones; los camarines para artistas y oficinas de administracion; los
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depdsitos para decoraciones, roperia, taller de escenografia y guardamuebles.
Entre el escenario y la sala, el muro proscenio no tendra otra abertura que la
correspondiente a la boca del escenario y a la entrada a esta seccion desde
pasillos de la sala, su coronamiento estara a no menos de 1 m. sobre el techo
de la sala. Para cerrar la boca de la escena se colocara entre el escenario y la
sala, un telon de seguridad levadizo, excepto en los escenarios destinados
exclusivamente a proyecciones luminosas, que producird un cierre perfecto en
sus costados, piso y parte superior. Sus caracteristicas constructivas y forma

de accionamiento responderan a lo especificado en la nhorma correspondiente.

En la parte culminante del escenario habrd una claraboya de abertura
calculada a razon de 1 m2 por cada 500 m3 de capacidad de escenario y
dispuesta de modo que por movimiento bascular pueda ser abierta rapidamente
a librar la cuerda o soga de "cafiamo"” o "algoddn" sujeta dentro de la oficina de
seguridad. Los depésitos de decorados, ropas y aderezos no podran
emplazarse en la parte baja del escenario. En el escenario y contra el muro de
proscenio y en comunicacion con los medios exigidos de escape y con otras
secciones del mismo edificio, habré solidario con la estructura un local para
oficina de seguridad, de lado no inferior a 1,50 m. y 2 50 m. de altura y puerta
con una resistencia al fuego e F 60. los cines no cumpliran esta condicién y los
cines - teatro tendran lluvia sobre escenario y telon de seguridad, para mas de

1000 localidades y hasta 10 artistas.
2.11. Condicién C11:

Los medios de escape del edificio con sus cambios de direccion
(corredores, escaleras y rampas), seran sefializados en cada piso mediante
flechas indicadoras de direccién, de metal brufiido o de espejo, colocadas en
las paredes a 2 m. sobre el solado e iluminadas, en las horas de funcionamiento
de los locales, por ldamparas compuestas por soportes y globos de vidrio o por
sistema de luces alimentado por energia eléctrica, mediante pilas,
acumuladores, o desde una derivaciéon independiente del edificio, con
transformador que reduzca el voltaje de manera tal que la tension e intensidad

suministradas, no constituya un peligro para las personas, en caso de incendio.
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Las condiciones de extincion constituyen el conjunto de exigencias
destinadas a suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en

sus distintas etapas.

1. Condiciones generales de extincion.

1.1. Todo edificio deberd poseer matafuegos con un potencial minimo de
extincion equivalente a 1 A y 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y
practicos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o
fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de fuego

probable.

1.2. La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza
del riesgo lo justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también

la ejecucién de instalaciones fijas automaticas de extincion.

1.3. Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia
abajo, se debera colocar un sistema de rociadores automaticos conforme a las

normas aprobadas.

1.4. Toda pileta de natacion o estanque con agua, excepto el de incendio,
cuyo fondo se encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20
m3, debera equiparse con una caferia de 76 mm. de diametro, que permita
tomar su caudal desde el frente del inmueble, mediante una llave doble de

incendio de 63,5 mm. de diametro.

1.5. Toda obra en construccién que supere los 25 m. de altura poseera una
cafieria provisoria de 63,5 mm. de diametro interior que remate en una boca de
impulsion situada en la linea municipal. Ademas tendra como minimo una llave
de 45 mm. en cada planta, en donde se realicen tareas de armado del
encofrado.

1.6. Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de
63,5 mm. de diametro interior con llave de incendio de 45 mm. en cada piso,
conectada en su extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior con

una boca de impulsion en la entrada del edificio.
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1.7. Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplira la Condicion E 1
y ademas contar4 con boca de impulsién. Los medios de escape deberan
protegerse con un sistema de rociadores automaticos, completados con

avisadores y/o detectores de incendio.

2. Condiciones especificas de extincion.

Las condiciones especificas de extincion estaran caracterizadas con la letra

E seguida de un numero de orden.
2.1. Condicién E1.:

Se instalard un servicio de agua, cuya fuente de alimentacién sera
determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion correspondiente.
En actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la
inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad competente exigira su

sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.
2.2. Condicién E2:

Se colocara sobre el escenario, cubriendo toda su superficie un sistema de

lluvia, cuyo accionamiento sera automatico y manual.
Para este ultimo caso se utilizara una palanca de apertura rapida.
2.3. Condicién E3:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera

cumplir la Condicion E1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos.
2.4. Condicién E4:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera
cumplir la Condicion E1. La superficie citada se reducird a 500 m2 en

subsuelos.
2.5. Condicién E5:

En los estadios abiertos o cerrados con mas de 10.000 localidades se

colocara un servicio de agua a presion, satisfaciendo la Condicién E1.

2.6. Condicién E6:
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Contara con una cafieria vertical de un diametro no inferior a 63,5 mm. con
boca de incendio en cada piso de 45 mm. de diametro. El extremo de esta
cafieria alcanzaré a la linea municipal, terminando en una vélvula esclusa para
boca de impulsion, con anilla giratoria de rosca hembra, inclinada a 45 grados
hacia arriba si se la coloca en acera, que permita conectar mangueras del

servicio de bomberos.
2.7. Condicion E7:

Cumplira la Condicion E1 si el local tiene méas de 500 m2 de superficie de

piso en planta baja 0 mas de 150 m2 si esta en pisos altos o sétanos.
2.8. Condicién ES8:

Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplird con la
Condicion E1. En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca

de impulsion.
2.9. Condicién E9:

Los depésitos e industrias de riesgo 2, 3y 4 que se desarrollen al aire libre,
cumpliran la Condicién E1, cuando posean mas de 600, 1.000 y 1.500 m2 de

superficie de predios sobre los cuales funcionan, respectivamente.
2.10. Condicién E10:

Un garaje o parte de él que se desarrolle bajo nivel, contara a partir del 2do.

subsuelo inclusive con un sistema de rociadores automaticos.
2.11. Condiciéon E11:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con

avisadores automaticos y/o detectores de incendio.
2.12. Condicion E12:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con

rociadores automaticos.
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2.13. Condicion E13:

En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100
m2, la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de
250 m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas.
Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira
una separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de

la estiba no inferior a 0,25 m.
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3.3.7.1 Condiciones contra Incendios — Replanteo de situacioén

Sector de Produccion Sector de Depésito

1 - Condiciones generales de situacion - No aplica

CONDICIONES de 2 - Condiciones especificas de situacion
SITUACION 2.1 - Condicion S1 Cumple Cumple
2.2 - Condicion S2 No cumple No cumple

1 - Condiciones generales de construccion

1.1 - Condicién C1 Cumple Cumple

1.2 - Condicién C2 No cumple No cumple
1.3 - Condicion C3 No cumple No aplica
1.4 - Condicion C4 No cumple No aplica
1.5 - Condiciéon C5 No cumple No aplica
1.6 - Condicion Cé Cumple Cumple

1.7 - Condicion C7 No cumple No aplica

2 - Condiciones especificas de construccion

2.1 - Condicion C1 No cumple No aplica
2.2 - Condicion C2 Cumple Cumple
2.3 - Condicién C3 Cumple Cumple
CONDICIONES de |2-4 - Condicion C4 No cumple No cumple
CONSTRUCCION 2.5 - Condicion C5 No cumple No cumple
2.6 - Condicion C6 - -
2.6.1 - Condicién C6 No cumple Cumple
2.6.2 - Condicion C6 Cumple Cumple
2.6.2.1 - Condicion C6 No cumple No cumple
2.6.2.2 - Condicion C6 No aplica No aplica
2.6.3 - Condicion C6 No cumple No cumple
2.6.4 - Condicion C6 Cumple Cumple
2.7 - Condicion C7 No aplica No cumple
2.8 - Condicion C8 Cumple No aplica
2.9 - Condicion C9 No cumple No cumple
2.10 - Condicion C10 No aplica No aplica
2.11 - Condiciéon C11 No cumple No cumple
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CONDICIONES de
EXTINCION

1 - Condiciones generales de extincién

1.1 - Condicioén E1 Cumple Cumple
1.2 - Condicion E2 Cumple Cumple
1.3 - Condicion E3 No cumple No cumple
1.4 - Condicion E4 No aplica No aplica
1.5 - Condicion E5 No cumple No aplica
1.6 - Condicion E6 No cumple No aplica
1.7 - Condicion E7 No cumple No aplica
2 - Condiciones especificas de extincién

2.1 - Condicion E1 No cumple No cumple
2.2 - Condicion E2 No cumple No cumple
2.3 - Condicion E3 No cumple No cumple
2.4 - Condicion E4 No aplica No aplica
2.5 - Condicion ES No aplica No aplica
2.6 - Condicion E6 No cumple No aplica
2.7 - Condicion E7 No cumple No aplica
2.8 - Condicion E8 No cumple No aplica
2.9 - Condicion E9 No cumple No aplica
2.10 - Condicion E10 No cumple No cumple
2.11 - Condicién E11 No cumple No aplica
2.12 - Condicion E12 No cumple No aplica
2.13 - Condicién E13 No aplica No cumple
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3.3.8 Sistemas Fijos de Extincion

En la planta de silos en cuestion, sera necesaria la implementacion de

sistemas fijos de extincion:

Extincidon de Incendios a base de agua

El agua es el agente extintor por excelencia. Debido a su amplia
disponibilidad, bajo costo y muy alta eficacia, es utilizada en la mayoria de las
instalaciones. Una Instalacion Fija de Extincion de Incendios basada en agua,
debe asegurar la disponibilidad en forma permanente, la distribucion en caudal
y presion adecuados y los medios de extincion especificos para cada caso.
Estos medios son principalmente hidrantes y rociadores automaticos

(Sprinklers).

Redes de Hidrantes

Son las instalaciones fijas mas importantes de accionamiento manual.
Deben ser disefiadas tomando en cuenta el riesgo a proteger (plantas
industriales, edificios en altura, depoésitos, playas de tanques, etc.) las
caracteristicas constructivas y los cédigos y normativas legales obligatorias o

discrecionales.

Redes troncales de distribucidén en acero al carbono y PEAD son las mas
importantes. Gabinetes equipados tanto para interiores como para exteriores,
con salidas de 2 2" 0 1 %", conteniendo mangueras con prueba hidraulica sin

vencer, lanzas, valvulas y llaves de ajuste, todo adecuado para cada uso.

Ser4d necesario realizar las obras mediante grupo formado por
profesionales, técnicos y especialistas en cada una de las normativas y
reglamentos que enmarcan estos sistemas. Tratar de certificar los procesos por
entidades habilitadas, tanto en los procedimientos de calidad como en el

desarrollo técnico de los proyectos.
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Sistemas de Rociadores/Sprinklers

A medida que el riesgo es mas elevado en un edificio de cualquier tipo
(especialmente si es industrial, centros logisticos y depdésitos, grandes centros
comerciales y en general cualquiera de uso publico), los sistemas de extincién
de incendios a base de agua por hidrantes deben complementarse con
sistemas de proteccion automaticos especificos para cada caso. Los mas
ampliamente empleados por su eficacia, sencillez y por la posibilidad de cubrir
grandes superficies con relativamente bajo costo, son los sistemas de

Rociadores Automaticos.

Son muchisimas las variables a evaluar a la hora de definir, disefiar y
montar un sistema de rociadores autométicos. Desde el tipo de rociador a
emplear, el tipo de cafieria y los soportes, hasta los calculos hidraulicos,
desarrollos arquitecténicos y mecanicos que aseguren la eficacia de

funcionamiento.

El factor fundamental de activacién de un rociador es el calor que soportara
el elemento térmico antes de activarse; a este elemento térmico del rociador

también se le conoce como “bulbo”.

Los bulbos o elementos térmicos son de diversos colores que sirven para

identificar las temperaturas:
« Bulbo Rojo: servird para rangos de temperaturas en torno a los 68 °C.

o Bulbo Amarillo: se activara cuando se produzcan fuegos que provoquen

temperaturas ambientales de unos 79 °C.
e Bulbo Verde: son capaces de dispararse ante temperaturas de 93 °C.

o Bulbo Azul: los rociadores que integren bulbos de color azul estaran
preparados para solventar incendios cuyas temperaturas alcancen los

141 °C aproximadamente.

e Bulbo Negro: es el tipo de rociador cuya alarma se dispara a las

temperaturas mas altas, en este caso hasta 260 °C.
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Figura 37 — Sprinklers/bulbos de temperatura

Una vez activado, la descarga de agua se realiza a través de una red
integrada de tuberias disefiadas de acuerdo con las normas de ingenieria de
proteccion contra incendio, a la que se conectan los rociadores automaticos en

un patrén sistematico.

Los sistemas de rociadores automaticos son el método mas eficiente
existente en la actualidad para evitar la propagacion de los incendios,
salvaguardando vidas humanas, propiedades y bienes. Son disefiados en base
a las normativas locales e internacionales cumpliendo asi con la proteccién de

diversos riesgos.

Una gran ventaja de los sistemas de extincidon por rociadores automéaticos

es que, No sera necesario que intervengan personas para su sofocacion.

Sistemas Fijos de Extincion: Diluvios

Para el uso de sistemas de extincion automaticos mediante rociadores, es
necesaria la existencia de una fuente que genere el movimiento del agua desde
donde se encuentra almacenada hasta el siniestro.
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Estos sistemas pueden clasificarse segun si el sistema de distribucion

posee agua 0 no en las cafierias:

- A caferia humeda.

- A cafieria seca.
Ambos sistemas tienen los siguientes componentes:

e Abastecimiento de agua: puede ser tanque elevado, un tanque
presurizado con aire o una cisterna subterranea acoplada a las bombas.

e Cuarto de bombas: le dan presion a la linea. Si el tanque es elevado no
se coloca.

e Cafierias: transportan el agua y tienen distinto nombre segun:

o Cafieria principal: lleva el agua desde la fuente hasta el edificio
protegido.

o Tuberia vertical: lleva el agua hasta el techo que es donde se
colocaran los rociadores.

o Vélvula de alarma: cuando un rociador es roto por el calor y el
agua (cafieria humeda) o el aire (cafieria seca) escapa, esta valvula se abre
dejando pasar el agua desde la cafieria principal.

o Tuberias de distribucion: llevan el agua desde la valvula hasta el
tubo colector dentro del sector de incendio.

o Tuberia colectora: es la encargada de distribuir el agua en todos
los rociadores que protegen el sector de incendio.

0 Tuberia ramales: son las caferias que llevan los rociadores
separados apropiadamente.

o0 Rociadores: cumplen dos funciones:

= Sensor: mediante una ampolla que posee un liquido termo
sensible. Cuando la temperatura del recinto sobrepasa los 67 °C la ampolla se
rompe y la tapa se sale dejando salir el agente extintor.

= Aplicador: el agua sale por el rociador y choca un deflector
gue es una placa dentada cuya funcién es provocar una lluvia en el recinto

protegido.

Este sistema actta en forma automatica. Poseen valvulas automaticas que

actuan con el calor. En si, son cafierias fijas situadas en el techo.
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Estas valvulas poseen un sistema de alta sensibilidad al calor que, al incidir

sobre ellas, abren, dejando escapar el agua que llega a los rociadores.

El orificio de los rociadores automaticos esta normalmente cerrado por un
disco, sostenido en su sitio por un elemento termo sensible. A estas véalvulas
se les adiciona un deflector para que el chorro de agua no caiga directamente,
sino en forma de lluvia. Cada una de estas valvulas, también llamados
sprinklers, cubre aproximadamente un area de 7,5 m2 y pueden distar entre si

de 2 a 7 metros lineales.

Como el agua no se puede usar siempre, se usa un sistema de rociadores
automaticos con sistemas de alarmas complementarios, que dan aviso de que

se esté originando un siniestro.

Se logra una alarma automatica de rociadores instalando indicadores de
flujo del agua en las tuberias del sistema. Estos dispositivos indicadores de la
sefial pueden hacer funcionar la alarma con el agua que pasa a través de una
sola cabeza rociadora. El sistema se encuentra en guardia veinticuatro horas
al dia, pide ayuda de manera inmediata y protege tanto contra el fuego como

contra los dafios que pueda causar el agua.

Ampollietas o Sprinkiers

— /‘h\- S

= % Ve / { &

Colector v iy
principal & !

Ramales

Al Sistema

Camara de Retardo

¥ el

Valvula de alarma

Sistema Diluvio 9% 3
Y .
Valvula de apertura

'Del Suministro

Figura 38 — Sistema Fijo de Incendio: Diluvio y Rociadores
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3.3.9 Propuestas de mejoras parariesgos de Incendio

Es crucial estar bien preparado y conocer las condiciones de prevencion
para el fuego en una planta de silos. Las plantas de silos pueden ser lugares
de alto riesgo debido a la presencia de material combustible y el potencial para

gue se produzcan incendios y explosiones.

Presento algunas condiciones de prevencion importantes que deben

tenerse en cuenta:

e Inspecciones regulares: realizar inspecciones perioddicas en la planta
de silos para identificar y corregir posibles riesgos a causa de fuego. Prestar
especial atencion a las areas de almacenamiento de material, sistemas
eléctricos, posibles fuentes de ignicion y sistemas de proteccion contra
incendios.

e Mantenimiento adecuado: asegurarse de que los equipos, sistemas y
magquinarias estén en buen estado de funcionamiento. El mantenimiento
preventivo y correctivo debe realizarse de manera regular y documentarse
adecuadamente.

e Control de fuentes de ignicién: eliminar o controlar las fuentes de
ignicién en areas cercanas a los silos. Esto incluye inspeccionar y mantener los
sistemas eléctricos, evitar el uso de equipos eléctricos que no sean a prueba
de explosiones, y restringir fumar en areas no permitidas.

e Almacenamiento adecuado: asegurarse de que los materiales
almacenados en los silos sean compatibles y que se sigan las
recomendaciones del fabricante en cuanto a la capacidad maxima de
almacenamiento y condiciones ambientales.

e Ventilacion adecuada: proporcionar una ventilacion adecuada en las
areas de almacenamiento para evitar acumulaciones de polvo o gases
inflamables.

e Sistemas de proteccion contra incendios: instalar y mantener
sistemas de proteccion contra incendios adecuados, como sistemas de diluvio,

rociadores automaticos y sistemas de deteccion de incendios. Asegurarse de
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gue los extintores estén ubicados estratégicamente y sean inspeccionados
periddicamente.

e Formacion y entrenamiento: asegurarse de que todo el personal de la
planta, incluidos los trabajadores y empleados, reciban una formacion
adecuada en prevencion de incendios, evacuacion de emergencia y el uso
correcto de extintores.

e Planes de emergencia: desarrollar y practicar planes de emergencia
especificos para la planta de silos. Estos planes deben incluir procedimientos
para notificar a los servicios de emergencia, evacuacion segura de personas y
medidas para contener y extinguir incendios iniciales.

e Separacion de silos: en caso de ser posible, mantener una distancia
adecuada entre los silos para evitar la propagacion del fuego de uno a otro en
caso de incendio.

e Control de polvo: implementar medidas para controlar la generacion y
acumulacion de polvo, ya que el polvo combustible puede representar un riesgo

de incendio y explosion.

Cada planta de silos puede tener necesidades y riesgos especificos, por lo
gue es esencial trabajar con los responsables de la planta para evaluar y
abordar los riesgos especificos y desarrollar un plan de prevencion de incendios
adecuado y eficiente. Mantener una comunicacion fluida con el personal de la

planta y actualizar regularmente los planes y procedimientos de prevencién son

practicas esenciales para garantizar la seguridad en estos entornos.
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4. TEMA 3 - PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, sirve para fijar
las politicas y los compromisos que la empresa reparara en materia de salud y
seguridad en el trabajo a los efectos de ajustar su conducta a lo establecido en
la normativa vigente y con la finalidad de disminuir todo riesgo que pueda
afectar la vida y la salud de los trabajadores como consecuencia de las tareas
desarrolladas.

Este tipo de programas suelen incluir varias consideraciones esenciales:

¢ Identificacion y evaluacion de riesgos: se lleva a cabo una evaluacion
exhaustiva de todas las areas y procesos laborales para identificar los posibles
peligros y riesgos para los trabajadores. Esto puede implicar la realizacion de
inspecciones, analisis de tareas y evaluaciones de riesgos especificos.

e Control de riesgos: una vez identificados los riesgos, se implementan
medidas para controlarlos y minimizar su impacto. Estas medidas pueden
incluir cambios en los procesos de trabajo, la instalacion de equipos de
seguridad, la provision de equipo de proteccién personal (EPP), entre otros.

e Formacion y capacitacion: se brinda a los trabajadores la formacién
necesaria para reconocer los riesgos, utilizar correctamente el equipo de
proteccién personal, seguir los procedimientos de seguridad y actuar de
manera segura en su entorno laboral.

e Participacién de los trabajadores: es fundamental involucrar a los
trabajadores en el disefio e implementacién del programa. Sus opiniones y
aportes pueden ayudar a identificar riesgos especificos y a mejorar la
efectividad de las medidas de prevencion.

e Vigilancia de la salud: se establecen mecanismos para monitorear la
salud de los trabajadores y detectar posibles enfermedades ocupacionales en
etapas tempranas.

e Plan de emergencia: se desarrollan planes y protocolos de accion para
hacer frente a situaciones de emergencia, como incendios, derrames quimicos

0 accidentes graves.
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e Seguimiento y revision: el programa se revisa y evalia de manera
periddica para asegurarse de que sigue siendo efectivo y se ajusta a los
cambios en el lugar de trabajo o en la normativa de seguridad.

e Promocion de la cultura de seguridad: se fomenta una cultura en la que
la seguridad sea una prioridad para todos, desde la alta direccién hasta los

trabajadores de base.

Se plan:‘a.’ la ma‘a':n en

que s me;jorar Se realiza la
'sg:.l::; \5::::" o implementacién de las
evaluando las acciones, e VSIS pransta.

EL CICLO\\)

‘ PLANIFICAR, HACER, VERIFICAR Y ACTUAR '

Se generan acciones dc Se revisa que las
mgr"a continua para acciones implementadas
alcanzar mejores estén ¢ iendo los
resuitados en la objetivos.
m.d y Salud en el

(SST).

Figura 39 — Ciclo de Mejora Continua

La implementacion exitosa de un programa integral de prevencion de
riesgos laborales requiere el compromiso de la direccién de la empresa, la
cooperacion de los trabajadores y el cumplimiento de las normativas y
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo vigentes en cada pais.
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4.1 Objetivo general

e Elaboraciény aplicacién de un programa integral de riesgos laborales en
la compafiia Trabajadores Unidos C.T.L. con el fin de generar el compromiso
de la dirigencia, administracion y operarios en materia de prevencion de salud
y seguridad en el trabajo para modificar aquellas conductas y procedimientos
riesgosos donde se pueda ver afectada la integridad fisica de los actores

involucrados, siempre fundamentado segun las normativas vigentes.

4.2 Objetivos especificos

e Conocer las estructuras empresariales, sus finalidades y actividades,
con el fin de descubrir sus fortalezas y debilidades.

e Proyectar y enunciar los objetivos alcanzables a implementar en la
materia, en relacion con los roles y estrategias de la Organizacion.

e Generar el compromiso de las diferentes responsabilidades, con el fin
de llevar a cabo el programa integral.

e Fomentar una cultura de seguridad en la organizacion, donde todos los
empleados entiendan la importancia de los riesgos y participen activamente en
la identificacion y prevencion de los mismos.

e Analizar los puntos fundamentales del programa de prevencion y hallar
la manera de implementarlo.

e Plantear un presupuesto acorde destinado a los compromisos e
inversiones gue se deberan afrontar con la implementacion del programa.

e Diseflar y llevar a cabo programas de capacitaciéon para todos los
empleados, informando sobre los riesgos laborales, los procedimientos de
seguridad y las practicas seguras de trabajo.

e Establecer procedimientos claros y eficaces para responder a
situaciones de emergencia, como incendios, derrames quimicos, accidentes
graves.

e Efectuar constantes seguimientos de la calidad de lo realizado y de los
resultados alcanzados.

e Revisar y actualizar regularmente el programa de prevencién de riesgos

laborales, al haber nuevas tecnologias o identificarse nuevas amenazas.
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4.3 Politicas de la Compaiiia

Sera un proceso en el Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales, el estudio o implementacion de aquellas estrategias que la gerencia
de la compaifiia considere necesarias revisar para mejorar los mecanismos en

cuanto a:

- Politica de Seguridad e Higiene.
- Politica de Salud Ocupacional.
- Politica de Medio ambiente.

- Politica de Alcohol y Drogas.

Para lograr un eficiente desarrollo del Programa, debera existir un
compromiso real de todos los socios de Trabajadores Unidos C.T.L., abarcando
desde la gerencia, personal administrativo, operarios o personal subcontratado
que realice labores de mantenimiento o controles esporadicos de rutina;
ademas, seran dadas a conocer a aquellos organismos de prevencion externo

como bomberos o consultores de sistemas de gestion integradas.

Las conclusiones de los principios deberan ser difundidas entre todos los
socios de la empresa con el fin de lograr el avance necesario para controlar y/o
eliminar aquellas dificultades que surgen en materia de gestion de riesgos
operacionales, apuntando a la compafiia por la senda del mejoramiento
continuo para proceder siempre de manera segura y preventiva al momento de

realizar las tareas.

Las reuniones de formacién y capacitaciéon con los trabajadores, las
evaluaciones de los conceptos tanto en las inducciones como en el campo y
las carteleras de anuncios corporativos, seran los medios empleados para

divulgar internamente estas politicas y principios.

Para asegurar su continua adecuacion y solidez, las Politicas de
Seguridad e Higiene, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Drogas y Alcohol,

seran revisadas anualmente por la Direccion de la organizacion.
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4.4 Alcance del programa

El programa de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la
Direccion de la compafia, asumido por toda su estructura organizativa, en
particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos los
trabajadores de la misma.

En el programa de prevencion se incluyen las siguientes peculiaridades:

e La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que cada uno asume en los diferentes niveles jerarquicos de
la misma y la posibilidad de comunicacién entre ellos, en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

e Laorganizacion del sector de produccion en cuanto a la identificacion de
los distintos procesos técnicos y procedimientos organizativos existentes en la
empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

e El sector de prevencion de la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los procedimientos a implementar.

e La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende
alcanzar la empresa.

e Los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que se
va a disponer.

Para contribuir al desarrollo de la prevencioén integrada en la organizacion
se ha determinado la siguiente estructura especifica para el apoyo y

asesoramiento:

a) Gerenciay Direccién.

b) Delegados de Prevencion.

c) Recursos Preventivos.

d) Trabajadores Operarios.

e) Comité de Seguridad y Salud.

Las pautas establecidas en este programa, afectaran a la actividad que
desarrollen tanto los trabajadores en relacion, como los contratados por trabajo
temporal, las visitas, o aquellos trabajadores de empresas subcontratadas que

presten obras o servicios en el sitio.
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4.5 Responsabilidades

La implementacion y desarrollo de la actividad preventiva en la empresa
requiere de la definicion de las funciones y responsabilidades en el ambito de
los distintos niveles jerarquicos de la organizacién, las cuales ademdas, deben
establecer y mantener los procedimientos adecuados para definir el

compromiso y la autoridad ante:

e Formulacion de medidas y acciones preventivas o correctivas.

o Certificacion de la efectividad en las medidas preventivas o correctivas
implementadas.

e Implementar acciones para mitigar cualquier consecuencia surgida de
accidentes, incidentes o no conformidades.

e Tramitar e investigar la generacion de accidentes, incidentes o no
conformidades.

e Revision del Programa de Prevencién de Riesgos en determinados
intervalos de tiempo, para asegurarse la competencia, continuidad y

adecuacion del plan.

| , 1
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Figura 40 — Organigrama de Responsabilidades en las Organizaciones
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4.5.1 Gerencia y Direccién

« Determinar la politica preventiva y transmitirla a la organizacion

e Asegurar el cumplimiento de los preceptos contemplados en la
normativa de aplicaciéon

« Fijar y documentar los objetivos y metas a tenor de la politica preventiva

« Establecer la modalidad de organizacién de la prevencion

e Asegurar gue la organizaciéon disponga de la formacion necesaria para
desarrollar las funciones y responsabilidades establecidas

o Establecer las competencias de cada nivel organizativo para el
desarrollo de las actividades preventivas definidas en los procedimientos

e Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para
conseguir los objetivos establecidos

« Integrar los aspectos relativos al SST en el sistema general de gestion
de la entidad

« Participar de forma proactiva en el desarrollo de la actividad preventiva
gue se desarrolla, a nivel de los lugares de trabajo, para poder estimular
comportamientos eficientes, detectar deficiencias y demostrar interés por su
solucion.

« Realizar periodicamente un analisis de la eficacia del sistema de gestion
y en su caso establecer las medidas de caracter general que se requieran para
adaptarlo a los principios marcados en la politica preventiva

« Favorecer la consulta y participacion de los trabajadores conforme a los
principios indicados en la normativa de aplicacion

« Promover y participar en reuniones periddicas para analizar y discutir
temas de seguridad y salud, y procurar tratar también estos temas en las
reuniones normales de trabajo.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo para poder estimular
comportamientos eficientes, detectar deficiencias y trasladar interés por su
solucion.

« Mostrar interés por los accidentes laborales acaecidos y por las medidas
adoptadas para evitar su repeticion.

« Consultar a los trabajadores en la adopcién de decisiones que puedan

afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo.
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4.5.2 Delegados de Prevencion

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo, elegidos por los mismos socios,

pueden aportar:

e Formar parte como miembro del Comité de Seguridad Y Salud.

e Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion

preventiva.

« Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion

de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de cualquier decision que pudiera tener efecto sustancial sobre la

seguridad y la salud de los trabajadores.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la

normativa de prevencion de riesgos laborales.
o Acompafar a los técnicos en las evaluaciones.

« Acompafar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas que realicen en los centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las

observaciones que estimen oportunas.

e Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones,

con las limitaciones que al respecto determina la normativa de referencia.

« Serinformados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores y sobre las actividades de proteccion y prevencion de la

empresa.

« Comunicarse durante la jornada de trabajo con los trabajadores, sin

alterar el normal desarrollo del proceso productivo.

« Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y salud

de los trabajadores.
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4.5.3 Recursos Preventivos

o Elaborar y transmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los

trabajos que se realicen en su area de competencia.

e Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de los

trabajadores a su cargo.

« Formar e informar a los trabajadores afectados de los riesgos existentes
en los lugares de trabajo y de las medidas preventivas y de proteccion a

adoptar.

« Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su area detectando posibles

riesgos o deficiencias para su eliminacion o minimizacion

e Planificar y organizar los trabajos de su ambito de responsabilidad,

considerando los aspectos preventivos a tener en cuenta.

« Investigar todos los accidentes e incidentes ocurridos en su area de
trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido y aplicar las medidas

preventivas necesarias para evitar su repeticion.

« Transmitir a sus colaboradores interés por sus condiciones de trabajo y

reconocer sus actuaciones y sus logros.

« Vigilar con especial atencién aquellas situaciones peligrosas que puedan
surgir, con el objetivo de adoptar medidas correctoras inmediatas y/o controlar
la correcta aplicacién de los métodos de trabajo. En estas situaciones, la
presencia fisica del recurso preventivo es obligatoria durante todo el tiempo que

se mantenga la situacién que determine su presencia.

e Aplicar en la medida de sus posibilidades, las sugerencias de mejora en

las situaciones con riesgo potencial que propongan los trabajadores.

e« Promover las actuaciones preventivas basicas tales como el orden, la
limpieza, la sefializacién y el mantenimiento general y efectuar su seguimiento

y control.

140



UXIVERSIDAD FROYECTO FNAL INTEGRADCH

- e
}‘ :'\S’] \ UCENSATUIRA ENMEENE Y SEGURDAD EN EL TRARLO
-~ L 1

w

4.5.4 Trabajadores Operarios

e Velar, a tenor de la informacion y formacion recibida, por el cumplimento
de las medidas de prevencion, tanto en lo relacionado con su seguridad y salud
trabajo como por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad

profesional.

e Usar las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas y
equipos con los que desarrollen su actividad de acuerdo con su naturaleza y

las medidas preventivas establecidas.
e Usar correctamente los elementos de proteccion personal.
e No anular los sistemas y medios de proteccion.

« Comunicar de inmediato, conforme a lo establecido, cualquier situacion
gue consideren que pueda presentar un riesgo para su seguridad y salud o la

de terceros.

e Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, depositar y ubicar los
equipos y materiales en los lugares asignados al efecto.

e Sugerir medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para

mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

e Comunicar cualquier estado, de caracter permanente o transitorio, que
merme su capacidad de desarrollar las tareas o para tomar decisiones con el

nivel de seguridad requerido.
4.5.5 Comité de Seguridad y Salud

« Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los
planes y programas de prevencion de la empresa.

« Debatir los proyectos en materia de planificacién o nuevas tecnologias

para el desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.

e Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, con objeto de valorar sus causas y proponer las

medidas preventivas.

e« Conocer la memoria y programacion anual de los Servicios de

Prevencion.
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4.6 Definiciones sustanciales

e Organizacioén: grupo social compuesto por personas naturales, tareas y
administraciones que forman una estructura sistematica de relaciones de
interaccién, tendientes a producir bienes, servicios 0 normativas para satisfacer
las necesidades de una comunidad dentro de un entorno, y asi poder lograr el
proposito distintivo que es su mision. Una sola unidad operativa también es una

organizacion.

e Partes interesadas: nos referimos a clientes, usuarios, socios,
personas de la organizacion, proveedores externos, sindicatos, gobiernos, es
decir, aquellos interesados en el desempefio de la seguridad e higiene en el

sector laboral.

e Mejoracontinua: es larevision y andlisis de procesos y resultados, para
localizar areas de oportunidad y desarrollar estrategias de mejora. Su objetivo
es cuidar la calidad de los productos o servicios, ayudar a alcanzar los objetivos

y alcanzar “la perfeccidn” de las actividades.

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional: la
implementacion por parte de los empleadores trae innumerables beneficios
para la salud de los trabajadores, quienes de hecho son los beneficiarios

indiscutidos de este importante “tablero de herramientas”.

e Seguridad y Salud Ocupacional: es un area multidisciplinar
relacionada con la seguridad, salud y la calidad de vida de las personas en la
ocupacion. La seguridad y salud ocupacional también protege a aquella

persona que pueda verse afectada por el ambiente ocupacional.

e Riesgos: combinacién de la probabilidad y la consecuencia, de que

ocurra un evento peligroso especifico.

e Peligro: fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesién
o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion

de ambas.
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e Identificacion de Peligros: proceso para reconocer la existencia del

peligro y definir sus caracteristicas.

e Accidente: evento no deseado que da lugar a lesiones, enfermedades,

dafios mortales u otras pérdidas.

e Incidente: evento que genera accidentes o que tuvo potencial para

llegar a ser un accidente.

e Evaluacion de Riesgos: es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el interesado esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,

sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

e Auditoria: es una revision de los procedimientos que se llevan en una
empresa a nivel laboral, para comprobar que se relne una serie de requisitos
establecidos. El objetivo principal de la auditoria es revisar los protocolos que

se utilizan en la empresa para encontrar posibles errores e implantar mejoras.

e Conformidad: cumplimiento de los requisitos. Es el grado en el que los
datos tienen atributos que se adhieren a estandares, convenciones o
normativas vigentes y reglas similares referentes a la calidad de datos en un

contexto de uso especifico.

e No conformidad: es un evento inesperado que surge durante el proceso
de fabricacién y que afecta de forma negativa la calidad final del producto. Si
no se gestionan correctamente, son una fuente importante de pérdida de

eficiencia y productividad, y frenan la mejora continua de las organizaciones.

e Accion preventiva: accion realizada para evitar o eliminar la causa de

una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

e Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion no deseable.
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4.7 Marco legal

La implementacion del Programa Integral de Prevencion de Riesgos

Laborales en Argentina esta regulada por varias leyes y normativas:

Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo 19.587/79: esta es la ley
principal que regula la seguridad y la higiene en el trabajo en Argentina.
Establece las responsabilidades de los empleadores y los trabajadores en la

prevencion de riesgos laborales.

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo 24.557: esta ley establece el
sistema de seguros de riesgos del trabajo en Argentina y define como se deben

gestionar los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

Normas IRAM (Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion):
emite normas técnicas relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo.
Estas normas son utilizadas como guias para implementar practicas seguras

en el lugar de trabajo.

Resolucion SRT 905/2015: establece las pautas para la evaluacion de
riesgos laborales y la elaboracién de un Programa de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Resolucion SRT 51/1997: establece las pautas para la formacion y

capacitacion en seguridad e higiene en el trabajo.

Norma ISO 45001/2018: es la norma internacional que proporciona un
marco para gestionar y mejorar continuamente la seguridad y salud laboral
dentro de la organizacion, independientemente de su tamafo, actividad y
ubicacién geografica.

Normativas provinciales/municipales: ademas de las leyes y normativas
nacionales, es importante verificar si existen regulaciones especificas en la

provincia o municipio donde opera la empresa.

Es fundamental seguir las pautas y recomendaciones proporcionadas por
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) y otras autoridades

competentes en cuanto a seguridad, higiene y salud ocupacional se refiere.
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4.8 Etapas del Programa Integral

El Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, sirve para
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el entorno laboral. Su
objetivo principal es prevenir accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales y lesiones relacionadas con el trabajo, cumpliendo con la
legislacion, reduciendo costos, mejorando la productividad y la moral de los
empleados y promoviendo una cultura de seguridad en la organizacion. Es una
inversion importante para cualquier empresa que valora la seguridad y el

bienestar de sus trabajadores.

A lo largo de la tercera etapa del Proyecto Final, se desarrollaran diversas

tareas y actividades para garantizar el objetivo del Programa.

4.8.1 Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene

Se tendr& en cuenta al conjunto de trabajos que se desarrollan en la planta,
para obtener las conclusiones adecuadas que permitan proteger a las
diferentes jerarquias de trabajadores, y asi garantizar un entorno laboral seguro
y saludable. La seguridad en el trabajo es un proceso de mejora continua que
requiere del compromiso de toda la organizacion para crear un entorno laboral

conforme a las expectativas proyectadas.
Objetivos:

e Prevenir accidentes y lesiones in-habilitantes.

e Reducir las causas de enfermedades profesionales.

e Cumplir con las regulaciones y legislaciones vigentes.
e Motivar la satisfaccién de los trabajadores.

e Reduccion de costos a causa de incidentes/accidentes.
e Promocion de una cultura de seguridad.

e Minimizar los impactos ambientales.

e Mejora de la imagen de la compafia.

e Promover la mejora continua.

e Capacitarse en planes de emergencia.
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4.8.2 Seleccion e ingreso de personal.

La compafiia no cuenta con departamento exclusivo de recursos

puesto requerido.

Objetivos:

Reduccion de riesgos laborales.

Seleccién de personal capacitados fisica y mentalmente.

Realizar evaluaciones médicas y psicologicas.

Transmitir la cultura de seguridad de la empresa.

Predisposicién a cumplir las normas y procedimientos de seguridad.
Garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

Cumplimiento normativo de requisitos legales de salud y seguridad.
Comprobar certificaciones de capacidad laboral, si aplica.
Asegurar la predisposicion al trabajo en equipo.

Generar una cultura de seguridad.

Mejorar la productividad con candidatos adecuados y competentes.
Evaluacion de habilidades y aptitudes técnicas del candidato.
Seleccionar personal con sentido de pertenencia a la empresa.
Fomentar la cultura del aprendizaje y la consciencia de seguridad.

Brindar apoyo de desarrollo y capacitacion al personal.

Hacer hincapié en la mejora continua en cuanto a seleccion e ingreso

del personal.

Contribuir al éxito general en seguridad y salud ocupacional al

seleccionar personal adecuado.
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La incorporacion del personal, nos orienta significativamente en atraer

candidatos potencialmente idéneos y capaces de ocupar puestos de trabajo
calificados dentro de la organizacion.

Las gestiones que tomaremos para el reclutamiento se valdr4 de los

siguientes medios:

Bolsa de Trabajo: los postulantes ingresan en una base de datos comun

a todos ellos, luego se ira filtrando segun las preferencias.

Presentacion de candidatos: por parte del reclutador, la direccion y

funcionarios de la organizacion.

Carteleras y avisos: ubicados en sitios visibles dentro y fuera de la

compaiiia con el fin de llamar la atencion de los postulantes.

Avisos de seleccidon: en diarios, revistas, publicidades radiales o de

television.

Estas acciones seran empleadas estratégicamente y con criterio de
inteligencia, valorando los costos-beneficios y llamando la atencién de los

postulantes para los puestos a cubrir.

4.8.2.1 Etapas de la Seleccion del Personal

Pre-Seleccion del Personal

Una vez que hayamos realizado el reclutamiento en el departamento de RR.HH.
de la compafiia, se filtraran aquellos postulantes
que cumplan con los requerimientos del puesto de trabajo a cubrir.

Seleccidén del Personal

La compafiia ha apartado aquellos postulantes que cumplen con el perfil solicitado.
Posteriormente se analizaran detenidamente los Curriculum Vitae

teniento en cuenta las aptitudes y recomendaciones descritas.
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La induccion o proceso de integracion del personal, son un conjunto de actividades
disefiadas para recibir y familiarizar a los nuevos empleados de la compafiia
sobre la cultura organizacional, las politicas adoptadas,
procedimientos, responsabilidades o entorno laboral.
El objetivo principal de la induccion del personal es porporcionar informacion
y herramientas necesarias para que el nuevo empleado pueda

desempefiarse de manera efectiva en su nuevo rol.

J
>

A%

RECURSOS |
HUMANOS

Figura 41 — Recursos Humanos

148



UXIVERSIDAD FROYECTO FNAL INTEGRADCH

- e
}‘ :'\S’] \ UCENSATUIRA ENMEENE Y SEGURDAD EN EL TRARLO
-~ L 1

w

4.8.3 Capacitaciones en Materia de Higiene y Seguridad

La compafiia de Trabajadores Unidos no cuenta con servicio de higiene y
seguridad en el trabajo, por lo que serd de suma importancia la inmediata
implementacion de tal asistencia, involucrando absolutamente todo el
organigrama que conforman los integrantes de la empresa, en lo que seran los
procesos de capacitacion y ejecucion de la mejora continua, abarcando desde
los procedimientos operativos hasta el uso de elementos de proteccion

personal.

La capacitacion es una herramienta de gran importancia, ya que permite

transmitir las buenas costumbres en cuanto a la prevencion de riesgos se trata.

Segun lo que las legislaciones aportan, los directivos de la compafiia seran
los encargados de motivar las capacitaciones al personal en materia de
seguridad e higiene, de acuerdo con las caracteristicas y riesgos propios de las

actividades a la que estan expuestos los trabajadores.

Las formaciones se efectuaran por medio de cursos, conferencias,
seminarios, complementadas con material educativo grafico, medios

audiovisuales, avisos y cartelerias.
Objetivos:

e Garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

e Prevencién y reduccion de accidentes laborales.

e Fomentar practicas de trabajo seguro.

e Cumplimiento normativo: leyes y regulaciones probadas.

e Proteccién de los trabajadores.

e Motivar al personal a denunciar e informar condiciones inseguras.
e Reduccién de costos a causa de lesiones y enfermedades laborales.
e Mejoramiento de la productividad.

e Promover la cultura de la seguridad entre los empleados

e Promover un sitio seguro para el trabajo y la trayectoria laboral.

e Capacitar al personal para situaciones de emergencia.

e Mejorar la reputacion de la empresa.
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Se programaran capacitaciones al personal en temas de higiene y
seguridad en el trabajo, con el fin de minimizar los riesgos y aumentar la

prevencion, transitando por diferentes temas centrales:

RS

% Riesgos por caidas desde altura.

*

*

% Riesgos eléctricos.

% Riesgos mecanicos.

% Riesgos por incendio y explosiones.
% Riesgos por contaminantes quimicos.

RS

% Riesgos por no uso de elementos de proteccion personal.

*

4.8.3.1 Riesgos por Caidas desde Altura

DESCRIPCION:

Dentro del predio de la compaiiia existen diferentes mecanismos por donde
circulan los operarios para que puedan realizar las tareas, en donde se
encuentra implicado directamente, el riesgo por caidas desde altura. Hacemos
referencia a: circulacion por pasarelas aéreas, trabajos sobre bocas de silos
aéreos, sobre norias elevadoras, destrabes de tubos colectores, labores sobre

cereal acopiado en silos y acoplados de camiones.

Las capacitaciones disefiadas para evitar caidas desde alturas son
fundamentales para concientizar a los trabajadores sobre los riesgos asociados
a este tipo de trabajos y proporcionarles las habilidades y conocimientos

necesarios para prevenir accidentes.

OBJETIVOS:

e Concientizacion sobre riesgos en altura.

e Comprender avisos de precaucion.

e Comprender normas y regulaciones.

e Técnicas de trabajo seguro en alturas.

e Inspecciones visuales a elementos como el arnés de seguridad.
e Minimizar frecuencias y gravedad en las caidas.

e Respuesta ante emergencias.
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Temario de Capacitacion

1. Introduccion.

1.1. Importancia de la prevencion de caidas desde altura.
1.2. Estadisticas de accidentes por caidas.

1.3. Objetivos de la capacitacion.

2. Riesgos y Peligros.

2.1. Identificacion de riesgos comunes.
2.2. Consecuencias de caidas desde altura.

2.3. Técnicas de trabajo seguro en altura.

3. Elementos de Proteccion Personal.

3.1. Descripcion de los tipos de EPP.
3.2. Como utilizar los EPP correctamente.

3.3. Mantenimiento de los EPP.

4. Protocolo ante emergencias.

4.1. Técnicas de rescate seguro desde altura.
4.2. Procedimiento de emergencia.

4.3. Obligaciones de la gerencia.

Figura 42 —Riesgos por caidas desde altura
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4.8.3.2 Riesgos Eléctricos

DESCRIPCION:

Como en toda planta de produccion, ya sea acopiadora o manufacturera,
existen multiples mecanismos que funcionan a base de corriente eléctrica. Es
uno de los riesgos con mayor presencia en las organizaciones, como asi
también uno de los mas significativos si hablamos de dafios para la salud en
los operarios. En una planta de silos podremos encontrar diferentes
mecanismos: cintas transportadoras a cangilones, elevadores, ventiladores y

sistemas de aspiracion, sistemas de iluminacién y controles eléctricos.

Las capacitaciones que abarcan los temas de energia son fundamentales
para garantizar la seguridad de los trabajadores sobre los riesgos asociados a
la electricidad y proporcionarles las habilidades y conocimientos necesarios

para prevenir accidentes.
OBJETIVOS:

e Concientizacion sobre los riesgos eléctricos.

e Capacitar a los operarios para la toma de conciencia.
e Promocion de practicas de trabajo seguro.

¢ Identificacion de instalaciones defectuosas.

e Respetar procedimientos de tareas seguras.

e Aprender y comprender procedimientos seguros.

e Conocimiento de normativas y regulaciones.

e Garantizar la seguridad requerida.

e Respuesta ante emergencias.

e Fomentar la cultura de seguridad.
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Temario de Capacitacion

1. Introduccion.

1.1. Importancia de la prevencion de choques eléctricos.
1.2. Conceptos basicos de la electricidad.
1.3. Objetivos de la capacitacion.

2. Riesgos y Peligros.

2.1. Identificacion de riesgos eléctricos.
2.2. Consecuencias de quemaduras por arcos eléctricos.

2.3. Técnicas de trabajo seguro con o sin tension.

3. Elementos de Proteccion Personal.

3.1. Descripcion de los tipos de EPP.
3.2. Utilizacion correcta de los EPP.
3.3. Dispositivos de seguridad.

4. Protocolo ante emergencias.

4.1. Técnicas de reanimiacion.

4.2. Procedimiento de emergencia.

4.3. Obligaciones de la gerencia.

Figura 43 — Riesgo eléctrico
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4.8.3.3 Riesgos Mecanicos

DESCRIPCION:

Los riesgos mecanicos son situaciones o condiciones en el entorno de
trabajo que pueden causar dafio fisico o lesiones a los trabajadores debido a la
exposicion a maquinaria, equipos, herramientas y procesos mecanicos. Estos

riesgos pueden variar en gravedad y pueden ocurrir en todas las industrias.

En procedimientos de actividades en las que se utilizan maquinas, equipos
y herramientas con partes moviles, puede presentarse el riesgo mecanico por
atrapamiento. Todo ello, por consecuencia del movimiento de rodillos, correas,
engranajes durante su funcionamiento o durante las operaciones de
mantenimiento. Existen otras situaciones en las que se producen caidas o

deslizamientos de objetos, tales como tambores, cilindros, material estibado.

OBJETIVOS:

e Proporcionar al trabajador conocimientos para evaluacion de riesgos.
e Concientizar sobre riesgos mecanicos.

e Aumento de conciencia de seguridad.

e Prevencién de accidentes mecanicos.

e Evitar atrapamientos, cortes, aplastamientos.

e Promocion de practicas de trabajo seguras.

e Aprender y comprender los procedimientos seguros.

e |dentificar y evaluar peligros mecéanicos.

e Conocimiento sobre las normativas y regulaciones de seguridad.
e Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo.

e Seleccidn adecuada de herramientas.

e Capacitacion sobre uso de herramienta.

e Fomentar la cultura de seguridad.

e Reduccion de lesiones y accidentes.
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Temario de Capacitacion

1. Introduccion.

1.1. Importancia de evitar riesgos mecanicos.
1.2. Ejemplos de riesgos mecanicos.
1.3. Objetivos de la capacitacion.

2. Riesgos y Peligros.

2.1. Identificacion de riesgos mecanicos.
2.2. Consecuencias por accidentes de riesgos mecanicos.
2.3. Procedimiento de bloqueos y etiquetados a maquinarias.

3. Elementos de Proteccion Personal.

3.1. Descripcion de los tipos de EPP.
3.2. Seleccion y utilizacién segura de los EPP.

3.3. Deficiencia de los EPP luego de accidentes.

4. Protocolo ante emergencias.

4.1. Técnicas de primeros auxilios.
4.2. Procedimiento de emergencia.

4.3. Obligaciones de la gerencia.

Figura 44 — Riesgo mecanico
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4.8.3.4 Riesgos por Incendio y Explosiones

DESCRIPCION:

Para que se dé inicio a un incidente por incendio, es necesario que el
combustible y el comburente se encuentren en tiempo y espacio, en un estado
energeético suficiente para que se produzca la reaccion entre ambos. La energia
necesaria para que tenga lugar dicha reaccion es la aportada por los focos de
ignicion.

Las capacitaciones sobre riesgos de incendio y explosiones tienen como
objetivo fundamental preparar a los trabajadores para identificar, prevenir y
responder de manera segura a situaciones de riesgo relacionadas con

incendios y explosiones en el lugar de trabajo.

OBJETIVOS:

e Aumento de conciencia de riesgos.

e Comprender las fuentes potenciales de ignicion y explosion.

e Enseiar a identificar y mitigar condiciones peligrosas de incendio.
e Sectorizacidon de los productos inflamables.

e Implementacién de sistemas de proteccion en equipos y sistemas.
e Uso adecuado de equipos de prevencion.

e Capacitacion sobre utilizacion de sistemas de extincion.

¢ Dictar procedimientos de evacuacion segura.

e |dentificacion de vias de escape y puntos de reunion.

e Conocimiento de normativas y regulaciones.

e Mantenimiento de obligaciones legales.

e Capacitar sobre sefales de advertencia: olores, humo, chispas.

e Respuestas ante emergencias.

e Fomentar la prevencién de incendios y explosiones.

¢ Reducir o eliminar dafios en operarios y materiales a causa del fuego.
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Temario de Capacitacion

1. Introduccion.

1.1. Importancia de riesgos de incendios y explosiones.
1.2. Estadisticas mundiales por incendios en plantas de silos.

1.3. Objetivos de la capacitacion.

2. Riesgos y Peligros.

2.1. Identificacion de riesgos de incendio y explosion.
2.2. Consecuencias por incidentes/accidentes con presencia de fuego.

2.3. Prevencion de riesgos explosivos e inflamables.

3. Elementos de Proteccion Personal.

3.1. Descripcion y seleccion de los tipos de EPP.
3.2. Mantenimiento de dispositivos de alarma.

3.3. Uso adecuado de EPP retardantes de llama.

4. Protocolo ante emergencias.

4.1. Técnicas de extincion primaria.

4.2, Procedimiento de emergencia.

4.3. Capacitaciones por bomberos y especialistas.

Figura 45 — Riesgos por incendio y explosiones
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4.8.3.5 Riesgos por Contaminantes Quimicos

DESCRIPCION:

En el sitio, los riesgos relacionados con contaminantes quimicos pueden
ser significativos debido a la presencia de productos quimicos almacenados en
el depdsito de contaminantes quimicos, ademas de alguna aplicacion quimica
al trato del cereal a acopiar. Estos riesgos pueden variar segun el tipo de planta
y los productos quimicos involucrados. Por su parte, los riesgos en el depdsito
pueden variar dependiendo del tipo de sustancia quimica almacenada, las

condiciones de almacenamiento y la forma en que se manejan y almacenan.

Las capacitaciones sobre riesgos de contaminacion por agroquimicos
tienen como objetivo principal promover practicas agricolas seguras y
sostenibles, minimizar la exposicién a productos quimicos peligrosos y proteger

la salud de los trabajadores agricolas, asi como el medio ambiente.

OBJETIVOS:

e Conciencia sobre riesgos de exposicidon a agroquimicos.

e Célculos de consecuencias para la salud.

e Capacitacion de practicas seguras para manejo de agroquimicos.
e Utilizacion adecuada de elementos de proteccion personal.

e Almacenaje de manera segura de agroguimicos.

e |dentificacion de productos quimicos segun su toxicidad.

e Sectorizacién de productos quimicos segun su toxicidad.

e Capacitacion sobre procedimientos de emergencias.

e Fomentar la buena higiene personal, evitando la contaminacion cruzada.
e Evitar la contaminacion de agua y suelo.

e Utilizacion de técnicas de aplicacion correctas.

e Cumplimiento normativo y regulaciones.

e Promocion de una cultura de seguridad.
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1. Introduccion.

1.1. Importancia de la seguridad frente a contaminantes quimicos.
1.2. Enfoque de normativas especificas.

1.3. Objetivos de la capacitacion.

2. Riesgos y Peligros.

2.1. Identificacion de contaminantes quimicos.
2.2. Consecuencias por derrames de producto en la persona o el sector.

2.3. Prevencion de derrames de productos quimicos.

3. Elementos de Proteccion Personal.

3.1. Seleccidn adecuada de los EPP.
3.2. Importancia de saber leer hojas de seguridad o MSDS.

3.3. Alimacenamiento seguro de productos quimicos.

4. Protocolo ante emergencias.

4.1, Técnicas de contencion de derrames.
4.2. Procedimiento de emergencia.

4.3. Capacitaciones de primeros auxilios ante contacto con quimicos.

Figura 46 — Riesgos por contaminantes quimicos
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4.8.3.6 Riesgos por No Uso de Elementos de Proteccion Personal

DESCRIPCION:

Los elementos de proteccion personal (EPP) son equipos y dispositivos
disefiados para proteger a los trabajadores de riesgos y peligros en el lugar de
trabajo. Antes de escoger y suministrar un equipo de proteccion personal,
debemos clasificar el riesgo al que esté expuesto el trabajador. Principalmente
éste puede ser de tipo fisico, biolégico, quimico, ergondmico, de seguridad,
organizacion del trabajo, o simplemente prevencion; luego, sera necesario
determinar si realmente existe la posibilidad de que el trabajador resulte

afectado por el o los riesgos presentes.

Las capacitaciones sobre los riesgos del no uso de elementos de proteccion
personal tienen como objetivo principal crear conciencia entre los trabajadores
sobre la importancia de utilizar adecuadamente los EPP y los riesgos asociados

con su no uso.

OBJETIVOS:

e Concientizacion sobre las consecuencias de los riesgos al no usar
elementos de proteccion personal.

e Fomentar la seguridad y responsabilidad personal de cada trabajador.

e Educar a los trabajadores sobre la probabilidad de aumentos de
accidentes por el no uso de EPP.

e Concientizar a los trabajadores que el uso de EPP es un requerimiento
legal en muchos sitios de trabajo.

e Aduvertir sobre sanciones legales por el no uso de EPP.

e Informar sobre como el no uso de EPP puede dar lugar a enfermedades
ocupacionales o afecciones cronicas.

e Capacitar a los trabajadores en cdmo seleccionar, usar, mantener y
almacenar correctamente los EPP.

e Motivar a los trabajadores a utilizar los EPP de manera consistente.

e Recordar a los empleadores su responsabilidad de proporcionar EPP

adecuados y capacitar a los trabajadores en su uso.
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1. Introduccion.
1.1. Importancia de la utilizacion de elementos de proteccion personal.
1.2. Presentacion de diferentes tipos de EPP.
1.3. Objetivos de la capacitacion.

2. Riesgos y Peligros.

2.1. Advertencia sobre el uso inadecuado de los EPP
' ificacia

2.2. Identificacion sobre que tipo de EPP se requiere para una tarea o riesgo especifico
3. Elementos de Proteccion Personal

2.3. Limitaciones de los EPP y situaciones en las que pueden llegar a no proteger
3.1. Seleccién adecuada de los EPP

3.2. Importancia de la limpieza y mantenimiento de los EPP.
3.3. Inspeccionar y mantener los EPP en buen estado de funcionamiento
4. Protocolo ante emergencias.

4.1. Contar con presupuesto para reemplazo inmediato de EPP
4.2. Procedimiento de emergencia

4.3. Capacitaciones sobre los diferentes usos de los EPP

Figura 47 — Riesgos por no uso de elementos de proteccion personal
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4.8.4 Inspecciones de Seguridad

Por inspecciones de seguridad nos referimos a aquellas estrategias de
seguridad de caracter proactivo que tienen como fin, la identificacion y control
de aquellas situaciones consideradas inseguras que se desarrollan en el interior
de la compafia. Estas inspecciones son fundamentales para prevenir
accidentes, lesiones y dafios a la propiedad. Las intervenciones se enfocan en
asegurar que se realicen evaluaciones regulares y especificas de la seguridad
en un lugar de trabajo y que se tomen medidas para prevenir accidentes y
garantizar un entorno seguro. Puede ser parte integral de la gestion de la

seguridad en una organizacion.

Los inspectores, son todas aquellas personas que tienen la obligacion de
controlar el cumplimiento de las normas de Salud y Seguridad en el Trabajo,
las cuales fueron contratadas por parte de los empleadores, bajo el resguardo
de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART). La eleccion del inspector

depende de la naturaleza de la inspeccion y las politicas de la organizacion.

Se encuentran facultados a requerir la informacion necesaria para el
cumplimiento de los cuidados de su competencia, pudiendo peticionar érdenes
de allanamiento y requerir el auxilio de la fuerza publica en caso de ser
necesario. A fin de identificarse correctamente, disponen de credenciales que
deben presentar al momento de la inspeccion ante los empleadores o

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.

Los beneficios de motivar las inspecciones de seguridad pueden ser:

e Colaborar en la busqueda de riesgos y peligros potenciales.

e Facilita la identificacion de situaciones y actos especiales.

e Fomenta una mayor responsabilidad de todo el personal.

e Lograr una participacion activa de todas las jerarquias a la vez.

e Establece un proceso estructurado.
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Es importante documentar las inspecciones de seguridad de manera

adecuada; esto incluye tomar fotografias, anotar observaciones, identificar

riesgos potenciales y proponer acciones correctivas, donde éstas incluyen

reparaciones, cambios en los procedimientos, capacitacion adicional o

cualquier otra accidén necesaria para reducir o eliminar los riesgos.

Ro200 S00\01:

Fecho ae Inspecaon:

Cut

Direccion:

Contacto interna:

Locoldad/Prownciar

Factor de Riesgo

Evidencias

Recomendaciones

Responsable/Ejecutor

Fecha de Correccion

Tableros Eléctricos

Maquinana Pesada

Maquinana de Producodn

Extntores

Rociadores/Hidrantes

Elementos de Proteccidn Personal

Pasarelas/Barandas

Elevadores/Aswcensores

Umpioza de Palvo de Careal

Huminacion

Figura 48 — Propuesta de cronograma de inspecciones

Las etapas para la elaboracién de un programa de inspeccion, seran:

1. Establecer los objetivos del programa.

2. ldentificar las areas o elementos a inspeccionar.

3. Determinar la frecuencia de las inspecciones.

4. Seleccionar y capacitar a los inspectores.

5. Desarrollar listas de verificacion o formularios.

6. Establecer un sistema de documentacion.

7. Implementacion del programa.

8. Analisis de resultados y acciones correctivas.

9. Comunicacion y retroalimentacion.

10. Evaluacion y mejora continua.
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4.8.5 Elaboracion de Normas de Seguridad e Higiene

Las normas de seguridad e higiene son los instrumentos normativos para
la prevencion primaria y secundaria de salud en diversas actividades. En el
entorno laboral, el objetivo principal de las normas de seguridad e higiene es
prevenir los accidentes de trabajo y cualquier riesgo para la salud del

trabajador.

Estas medidas contienen ordenes, instrucciones y consignas que instruyen
al personal que trabaja en la organizacidn sobre los riesgos que pueden
presentarse en el desarrollo de la actividad diaria y la forma de prevenirlo

mediante condiciones seguras.

Las normas generales que se establecieron para proteger a los

trabajadores de la planta seran:

e Cumplir las normas de prevencion.

e Al notar cualquier condicion insegura o insalubre se debe informar al

supervisor inmediato 0 a un representante de seguridad.
e No ejecute ninguna operacion si no esta autorizado.
e Sj carece de conocimientos sobre la operacion de un equipo, pregunte.
e Esta prohibido fumar en las instalaciones de la Planta.

e Al realizar cualquier trabajo que presente condiciones peligrosas se

informara al supervisor inmediato 0 a un representante de seguridad.
e Reparar los equipos solamente si esta calificado y autorizado para ello.
e Antes de comenzar el trabajo, piense en realizarlo de forma segura.

e Estar alerta a las condiciones ambientales, corregirlas y notificarlas

inmediatamente.

e Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

SALUD EGURID PROTECCION
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Normas de Higiene Industrial

Sera necesario que los empleados utilicen elementos de
proteccion personal obligatorios seglin cada trabajo a realizar, tales como:
cascos, guantes, lentes, protector auditivos, etc.

Los trabajadores deben lavarse las manos antes de comer, beber o fumar.

Proporcionar instalaciones adecuadas para el lavado de manos y duchas
en los sectores de contaminantes quimicos.

Se deberan mostrar las normas para el manejo, almacenamiento y disposicion de
contaminantes quimicos, incluye rotular adecuadamente
y obtener hoja de datos de seguridad (MSDS).

Se instalaran sistemas de control de polvo para evitar la exposicion al personal.

Los desechos seran recolectados y dispuestos en diferentes contenedores
con el objeto de hacer un correcto separamiento y reciclado.

Si los niveles sobrepasan los limites permisibles, se tomaran medidas para reducir
la exposicion al operario, obligando a utilizar protectores auditivos, ya sean de tipo
endoaural o de copa.

Capacitaciones en mejorar posturas inadecuadas.

Los trabajadores de la planta, deberan recibir capacitaciones en seguridad e higiene
industrial, y seran concientes de los riesgos que presenta el lugar.

Se deben controlar y modificar, en caso de ser necesario, las instalaciones eléctricas,
para proteger al operario de descargas o riesgos eléctricos.

Se tomaran medidas de prevencion de incendios, incluyendo sistemas de extincion,
planes de evacuacion y capacitacion sobre extincion de incendios.

Se inspeccionara el cumplimiento de las normas de higiene industrial.

Figura 49 — Normas de Higiene Industrial
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Los empleados deben seguir practicas de higiene personal,
como el lavado de manos.

Se llevaran a cabo programas de evaluaciones de riesgos en el
lugar de trabajo para identificar y mitigar peligros potenciales para la salud
y la seguridad de los trabajadores.

Los desechos generados en la planta, deben gestionarse y eliminarse
en contenedores adecuados para la correcta futura disposicién y reciclado.

Se deben seguir normas para el manejo, almacenamiento y disposicion
de sustancias quimicas peligrosas,
conteniendo la hoja de datos de seguridad (MSDS).

Se instalaran sistemas de ventilacion adecuados y control de polvo.

Los operarios deberan recibir y utilizar equipo de proteccion personal,
desde casco, guantes, zapatos, anteojos, mascarillas, entre otros.

Se tendra en cuenta la ergonomia y las capacitaciones
para levantamiento de cargas, movimientos repetitivos, posturas inadecuadas.

Cuando los niveles de ruido superen los permitidos,
sera necesario el uso obligatorio de proteccion auditiva.

Se capacitara en materia de seguridad, prevencion de accidentes
y procedimientos de seguridad.

Se respetaran las normas de prevencion de riesgo eléctrico, y se propondran
mejoras en las condiciones presentes.

Se capacitara en materia de salud ocupacional.

Se inspeccionara el correcto cumplimiento de las normas de
saludo ocupacional.

Figura 50 — Normas de Salud Ocupacional
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Normas de Orden y Limpieza

Almacenar y ordenar objetos y herramientas en sus lugares destinados,
evitando obstaculizar las vias de circulacion.

Almacenar los productos quimicos en sitios seguros para tal fin,
con sus etiquetas correspondientes o MSDS.

Brindar servicio de limpieza para garantizar la higiene, evitando polvo
acumulado en mesas, escritorios y demas superficies.

Los empleados, deben higienizarse las manos antes de comer
o luego de usar el bafio.

Ordenar los contenedores de basura y reciclaje segun rotulado y etiquetado.
Organizar documentos y archivos de manera ordenada.

Mantener limpias y ordenadas las salidas de emergencia
o vias de escape de evacuacion.

Programa anual de mantenimiento de extintores.
Capacitar a los empleados, de la importancia del orden y limpieza.
Concientizar sobre la imporancia de reciclar, promoviendo

una cultura de responsabilidad compartida en la comunidad
o lugar de trabajo.

Figura 51 — Normas de Orden y Limpieza
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Sera obligatorio el uso de elementos de proteccién personal
apropiados, como de aquellos que se usen extraordinariamente.

Se limitara el acceso a areas peligrosas solo al personal autorizado
y debidamente capacitado.

Almacenar los productos segun las recomendaciones del fabricante
y las normativas existentes.

Evitar sobrepasar los limites de capacidad de lienado de silos y tolvas.
Inspecciones regulares a equipos que transportan y acopian
los cereales en cada uno de los silos, para

garantizar el correcto funcionamiento y buen estado de los componentes.

Control de buen funcionamiento de sistemas eléctricos, para
prevenir corriente estatica y cortocircuitos eléctricos.

Implementar medidas de control de polvo, para recoleccion y
ventilacion adecuada, y asi minimizar la acumulacion
de polvo en suspension, ya que pueden ser inflamables y explosivos.

Establecer planes de evacuacion y capacitacion en caso
de emergencia, como incendios o colapsos de estructuras.

Asegurarse que los empleados sepan evacuar
de manera segura y conozcan las vias de escape.

Se dispondra de botiquines de primeros auxilios.

Se capacitara personal para responder a lesiones o emergencias
de primeros auxilios hasta la llegada del 911.

Se capacitara al personal en manejos de almacenamiento
y acopio de cereal, para conocer todos los riesgos existentes.

Se llevara registros de incidentes, accidentes u observaciones de seguridad.

Se sefializaran sectores de areas peligrosas para advertir sobre
los riesgos y proporcionar instrucciones.

Lograr la comunicacion eficiente entre los trabajadores.

Figura 52 — Normas de Seguridad
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Se colocaran extintores segun calculos y en los lugares estratégicos,
asegurandosé la correcta sefializaciéon y mantenimiento de funcionamiento.

Se considera la instalacion de sistemas de rociadores automaticos
en los silos donde se acumula mayor cantidad de calor.

Se instalaran sistemas de deteccién de incendios, tales como detectores
de humo o de llama, deben estar conectados a alarmas
estroboscopicas.

Las alarmas deben ser audibles y bien visibles por todo el sitio.

Utilizar materiales de construccioén con resistencia al fuego
en areas criticas, para retardar la propagacion de un incendio.

Implementar medidas de control de polvo inflamable, para reducir
la acumulacién en el aire y asl evitar incendios.

Asegurarse que las vias de escape y evacuacion se encuentren
despejadas y preparadas ante una posible emergencia.

Capacitar al personal en materia de incendios, como
funcionan los equipos de extincién y como responder
ante una emergencia por fuego.

Mantenimiento regular de equipos de proteccion contra incendios.

Desarrollar plan de emergencia que incluya procedimientos
para la respuesta, evacuacién y comunicacion entre los involucrados,
en cuanto a incendios se trate.

Realizar inspecciones regulares para identificar y corregir
posibles problemas relacionados a incendios.

Cumplir con las normativas y cédigos de seguridad locales,
para asegurarse que la planta cumpla con
los requisitos especificos para proteccion de incendios.

Figura 53 — Normas de Proteccién Contra Incendios
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4.8.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal/Ropa de
trabajo

Los elementos de proteccion personal EPP, son indispensables para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ante la presencia

de riesgos especificos que no pueden ser aislados o eliminados.

Los mismos deben ser provistos por el empleador y en algunas categorias
tienen que estar certificados por uno de los dos Unicos entes certificadores
reconocidos por la Secretaria de Comercio en la Argentina: IRAM (Instituto
Argentino de Normalizacion y Certificacidn), Internacional Quality Certifications

y UL (Underwriters Laboratories).

La Resolucién SRT 299/2011 crea el formulario de registro de entrega de
elementos de proteccion personal y ropa de trabajo que debe ser completado
por el responsable de higiene y seguridad de la compairiia o por la ART segun

corresponda, y suscripto por el trabajador.
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1 ¥an oy Trabajadores Unidos C. L. bocir 30.71184123.3
1 Dasnio. Pataior y Vins FFCC 0 '/ Leaibat Rivers [7cr 6841 | v Buenos Aies
0 Namstwe 1 Agedie 4 Tromnkr Pérez, Juan l"t-\'.X.X.XXX.XXX
O Dhesarypuin beonr 30T poein s 40 s o £Thes Atk s Sotepei o nibaiader W Eiemacsbos #7 [ruitvone porseal, sovouarh s pait o Ribwpadon, sepe of puesie A Dtay
Operario Casco, guantes, apdecios, zapatos, ropa ignifugs, semi mascars,

ames de seguridad, chalecos reflectvos.

Proch soox Tos & Mskk Maw oo fomon Cwwndw Feste ok vecp Tirre & | rda st
i

i | Casco Convencional M 51 1 002023 Jean Errey

- | Zapatos Punts acero Boris 5| 1 30102023 Fean g
Camish Jean'Grafa Fibraznt 8 2 3010v2023 Jamn onay

5 | Pantalon Jean/Grafa Fibrasint 5| 2 301012023 Jaan by

« | Antecjos Proteccion latesal M $1 1 301012023 Jeax Sivey

Figura 54 — Entrega de EPP y Ropa de Trabajo

170


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/180000-184999/180669/norma.htm

oot
UXIVERSIIAD PROYELTO FNAL INTECRADCH

- e
}‘ "\Sfl \ UCENSATUIRA ENMEENE Y SEGURDAD EN EL TRARLO
-~ L 1

w

4.8.7 Plan de Emergencia

Se define como Plan de Emergencia a la organizacion, los recursos y los
procedimientos, que tienen como fin atenuar los efectos de los accidentes en

el lugar de trabajo.

El plan de emergencia de cualquier establecimiento plantea el doble
objetivo de proteger a las personas y a las instalaciones ante situaciones
criticas, minimizando sus consecuencias. La mejor proteccion para los
ocupantes ante una emergencia es que puedan trasladarse a un lugar seguro,
a través de un itinerario protegido y en un tiempo adecuado: esto implica

realizar una evacuacion eficiente.
Algunos puntos basicos que debe cubrir un plan de emergencias:

e Identificar y evaluar riesgos y amenazas que podrian afectar a la
organizacion o la comunidad.

e Establecer objetivos claros, como la proteccién de vidas humanas, la
preservacion de la propiedad, entre otras.

e Designar y capacitar a un equipo de respuesta de emergencia, que
incluya lideres, coordinadores, personal de seguridad, primeros auxilios y
comunicaciones.

e Comunicaciones de emergencia de eficiencia.

e Desarrollar planes de evacuacion, con rutas de escape claramente
marcadas y areas de refugio designadas.

e Asegurarse de que haya personal capacitado en primeros auxilios y
kits de primeros auxilios disponibles.

e Realizar capacitacion regulary ejercicios de simulacro para asegurarse
de que el personal sepa coOmo reaccionar ante una emergencia.

e Coordinacion y contacto con las autoridades de gestiéon de
emergencias, como la policia, los bomberos y los servicios médicos de
emergencia, para una respuesta efectiva en caso de emergencia.

e Mantener registros detallados de todos los eventos de emergencia,

acciones tomadas y lecciones aprendidas para mejorar el plan en el futuro.
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4.8.7.1 Esquema Organizacional de Atencion de Emergencias

El siguiente esquema, organiza las instrucciones que debe seguir el lider
de emergencias de la compafia cuando se trate de un accidente/incidente. Se
lo puede aplicar de forma genérica a cualquier corporacidon que cuente con

planes de emergencia y evacuacion.

DETECCION
EMERGENCIA

!
ALARMA

'

EVALUACION

!

ACTIVA PLAN DE

EMERGENCIA
1 1
RESPUESTA
EVACUACION AYUDAS
INICIAL EXTERNAS

.

COORDINACION
AYUDAS EXTERNAS

,

CONTROL l

'

EVALUACION

'

INFORME

Figura 55 - Estructura Organizacional para la Atencion de Emergencias
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4.8.7.2 Prototipo de Plan de Emergencias de Incendio

Plan de Emergencia de Incendio

ACCIONES A DESARROLLAR: & rosponsabie del astablecimbento deberd coordinae @ istrumantar b ajacucidn

de las shjusentes tareas

o Generar la alerta, 9 Dar aviso a los Bomberos., 9 Aplicar principios de sectorizacion.
1‘ Q .

\ e

o Corlar servichos de |uz, 9 Ordenar la extinclon con e Ordenar |a evacuacion del personal
personal del establecimiento. ne invalucrada en el combate v log

gas y agua.
alumnos, hacia la zona de sequridad,

.; ';-._ ’-
%‘ ) i

Implementar acciones de
primeros auxilios.

Figura 56 — Plan de Emergencias de Incendio

PULL
OOWN

Figura 57 — “Pulsa hacia abajo para activar’ — Pulsador de emergencia de Fuego
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4.8.8 Auditorias Internas

En la organizacion se llevaran a cabo procedimientos de Auditoria Interna,
pudiéndose basar en resultados de auditorias previas y con el objetivo de

determinar si en el sistema de seguridad y salud en el trabajo se da:

% Lo conforme con lo planificado para la gestion de seguridad incluyendo

los requisitos de las legislaciones competentes.
% Si ha sido implementado y mantenido de manera adecuada.
% Si es eficaz para cumplir la politica y los objetivos de la organizacion.

Luego de que la auditoria se haya concentrado en el funcionamiento del
sistema, se proporcionara informacién de los resultados de las auditorias a la

direccioén.

Anualmente, se realizar4 una auditoria interna en base al programa de
auditorias experimentado por el representante de la direccidon. No obstante, se
podra plantear la necesidad de realizar auditorias internas adicionales, cuando
la situacion asi lo permita o asi lo requiera, por ejemplo, después de un
accidente.

La organizacion considera que una persona esta capacitada para ser
auditor del sistema de seguridad y salud en el trabajo, cuando cumpla los

siguientes requisitos minimos:

e Haber asistido a un curso externo de formacion de auditores de Sistemas
de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo con un minimo de 20 horas de
duracion, impartido por una entidad especializada.

e Poseer los conocimientos suficientes.

e Conocer la legislacion en materia de Riesgos Laborales aplicable a los
procesos, productos y servicios de la organizacion.

e Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Riesgos Laborales
en las especialidades de Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia.

e Ser independiente en relacion al area a auditar.
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4.8.9 Revision por la direccion

La direccion de la organizacion revisa anualmente el sistema de gestion de

prevencion de riesgos laborales con el propoésito de evaluar:

% Si el sistema estda siendo completamente implementado y continlda
siendo apropiado para la consecucion de la Politica y los Objetivos de la
organizacion.

% Sila Politica de SST continda siendo apropiada.

Como elementos de entrada para realizar la revision, se incluyen las

siguientes herramientas:

e Estadisticas de incidentes.

e Resultados de auditorias internas y externas del sistema de seguridad y
salud.

e Acciones correctoras llevadas a cabo al sistema desde la Ultima revision.

e Informes de emergencias.

e Informe del representante de la direccidén sobre el desempefio global del
sistema.

e Informes de identificacion, evaluacion y control de los riesgos.

El representante de la direccion sera responsable del seguimiento de las
acciones propuestas por la Direccion en el informe de revision del Sistema de

gestion de la seguridad y salud en el Trabajo.

El Servicio de Prevencién externo elaborara anualmente una memoria que
incluird un resumen de las actividades directamente realizadas por él mismo
durante cada afio. Estas actividades deberan corresponderse con las que en

Su caso se determinaron en las correspondientes programaciones anuales.
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4.9 Autorizacion de la Organizacion

Mar del Piata, 22 de Diciembre de 2.022
Sres.. Trabaiadores Unidos C.T.L.
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a Uds.. a efectos de informarle que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de fa ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires. tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
especialidad de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de los
alumnos, de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de
Graduacion,

El Proyecto Final Integrador es un proceso de enserianza-aprendizaje en donde
las metas estan orientadas a completar la formacion profesional técnica del
alumno. enfrentandolo con la resolucion de problemas reales e iniciandofo en la
investigacion y desarrolio tecnoldgico tendientes a facilitarle su transicién desde
la universidad hacia el mundo social donde desarroliaré su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican Ios conoecimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autorice al alumno
Herlein, Franco Emifiano. de la camera de Higiene. y Sequridad. a realizar
dicho Proyecio.

Quedando a su eniera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
1 Mar del Plata
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5. CONCLUSIONES

Luego de finalizada la reproduccién de este ejemplar de Proyecto Final
Integrador, uno vuelve sobre sus pasos para revisar cuales fueron las causas
iniciales por las que se ha escogido a las Plantas de Silos de Trabajadores
Unidos C.T.L. para elaborar tal fin y lo primero que se viene a la conciencia, es
la gran cantidad de potenciales peligros laborales que ésta empresa posee,
abarcando casi todos los tipos de riesgos: mecanicos, ergonémicos, incendio y
explosion, intoxicacion, eléctricos, fisicos; sumando ademas de todo esto, la

idiosincrasia de las personas.

En base a los resultados obtenidos en la evaluacion, podemos concluir y

ejemplificar algunas inconsistencias:

e Existe presencia de riesgos mecanicos derivados de partes en
movimiento como correas y poleas, sin protecciones estructurales.

e Los empleados suelen trabajar en posiciones incomodas al palear cereal
desde los acoplados de camiones.

e Se suele quitar cereal atascado en mecanismos, apoyando la planta del
pie en peldafios de escaleras metélicas, sin sujeciones con arnés de
seguridad o lineas de vida.

e Hay riesgos de incendio y explosién al haber demasiadas toneladas de
cereal y existe poca proteccion contra incendios.

e Los empleados no son capacitados y tampoco tienen la curiosidad de
saber en que constan los riesgos laborales y las consecuencias que
estos pueden acarrear para su vitalidad.

e Los empleados subestiman todo tipo de riesgo existente, afirmando las
frases: “no nos va a pasar nada”, “siempre trabajamos asi”.

e En determinadas ocasiones cuando se utiliza la Secadora de Granos, no
se tienen en cuenta los altos niveles de ruido (mayores a 100 db) y la
peligrosidad que posee dicha maquinaria al trabajar con gas natural,
obviamente no se utiliza ni protector auditivo ni ropa ignifuga.

e Existen sefalizaciones, pero se encuentran antiguas y gastadas, se

sugiere nueva carteleria de seguridad, y en mayor cantidad.
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Como consecuencia de los argumentos percibidos a lo largo del trabajo,
surge la necesidad de motivar a las personas que integran el ambito laboral
analizado, a que se encuentren debidamente capacitadas e informadas sobre
los riesgos laborales existentes y las medidas de prevencion a adoptar, para
gue cada uno asuma la responsabilidad de adecuar los requerimientos que la
legislacion exige, en sintonia con las politicas y normas de higiene y seguridad
de laempresa, para asi, llevar a cabo un constante proceso de mejora continua.
Si contamos con el compromiso y la implementacion de una buena gestion
personal se podran prevenir riesgos, mejorando la eficiencia del sistema, sin

ninguna duda.

Considerando las medidas preventivas definidas en el proyecto,
finalizamos con la importancia de dejarle en claro a cada eslabén del
organigrama de Trabajadores Unidos C.T.L., que es lo que se debe tener en
cuenta cuando de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo se
refiera; serd fundamental para reducir los riesgos de accidentes e incidentes en
el trabajo y con el paso del tiempo, de las enfermedades profesionales. Para
todos ellos, es necesaria la implementacion de acciones preventivas para
alcanzar con éxito los objetivos propuestos, cumpliendo los requisitos minimos
establecidos por la normativa legal existente en nuestro pais: la Ley de Higiene
y Seguridad en el Trabajo 19587/79.

Habiendo concluido con el presente Proyecto Final Integrador elaborado en
las Plantas de Silos de Trabajadores Unidos Cooperativa de Trabajo Limitada,
anhelaria que la investigacion sea empleada para invocar el bien comun de los
implicados, en ésta dificil tarea que consiste en coordinar el trabajo con la
actitud preventiva en cada paso a dar.
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