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INTRODUCCION

El presente documento corresponde a la asignatura Proyecto Final Integrador de
la carrera de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo correspondiente
al plan de estudio vigente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
F.A.S.T.A. Se desarrollara en la empresa Torneria TIN SA de la localidad de
Olavarria, provincia de Buenos Aires, donde se fabrican rodillos y piezas
metalicas para fabricas cementeras, industrias y canteras de la zona. El objeto
del trabajo es integrar y aplicar todos los conocimientos adquiridos durante la

cursada de la carrera y ponerlos en practica en una situacion real.

CONSIDERACIONES GENERALES

Seguridad e Higiene en el Trabajo implica minimizar los riesgos que produzcan
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Siendo su principal objetivo
proteger la vida, comprende las normas técnicas y las medidas sanitarias para
prevenir, reducir, eliminar o aislar riesgos de los distintos centros o puestos de
trabajo, tutelando la integridad psicofisica del trabajador. El Servicio de Higiene
y Seguridad en el Trabajo asesora, a través de profesionales universitarios y
técnicos graduados en la especialidad, y controla directa y periodicamente las
medidas adoptadas, informando al empresario para que su empresa se
encuadre dentro de las normas vigentes. Ademas de la elemental
fundamentacion ética, existen razones legales y econOmicas para la

implementacion de este servicio.

FUNDAMENTACION LEGAL

La contratacion por parte de los establecimientos del servicio de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se dispone como obligatoria en la Ley Nacional N° 19587.
El Decreto Reglamentario 351/79, modificado por el Decreto 1338/96, en
sintesis, dispone que a los efectos del cumplimiento del articulo 5° de la Ley
Nacional N0:19.587, los establecimientos deberan contar, con caracter interno o
externo segun la voluntad del empleador, con el Servicio de Higiene y seguridad
en el Trabajo, los que tendran como objetivo fundamental prevenir, en su area,
todo dafio que pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores, por
las condiciones de su trabajo, creando las condiciones para que la salud v la

seguridad sean una responsabilidad del conjunto de la organizacién. Este
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servicio estara bajo la responsabilidad de graduados universitarios, de acuerdo
al detalle que se fija en los articulos del Decreto 1338/96.

FUNDAMENTACION ECONOMICA

(Necesidad de proteger el patrimonio de la Empresa). Los costos que traen
aparejados los accidentes y/o enfermedades profesionales, son sumamente
lesivas para el capital de la empresa. Ademas, cabe recordar que los seguros
pueden no pagar si se comprueba que no se han cumplido las normas
establecidas. Hoy y mas que nunca la Seguridad e Higiene laboral ha adquirido
una relevancia tal para el desempefio de las empresas, que acompafia dia a dia
al avance tecnoldgico y al desarrollo de los procesos de trabajo. La reservacion
de la salud de los trabajadores, asi como la seguridad de los mismos y de los
bienes de las empresas son puntos clave para conseguir que las empresas sean
mas productivas. La participacion de los empleadores y trabajadores es
determinante para estructurar medidas preventivas, acordes a las situaciones de
riesgo en los centros de trabajo. Como profesional en la materia es fundamental
promover el cumplimiento de las normativas en este campo y de promover la
mejoria de las condiciones en las que se desarrollan las actividades laborales.
Los accidentes debido a errores humanos, asi como los producidos por el mal
uso de las instalaciones y la manipulacion de equipos en general, asi como la
incorrecta utilizacion de las herramientas de trabajo son las causas mas

importantes en el aumento de los indices de siniestralidad del personal.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA
RESENA HISTORICA

Para conocer un poco de la historia de la torneria, hay que contar desde su

fundador Don Virgilio, que llego desde lItalia junto a su esposa y sus hijos.

A los 6 afos de su llegado en Olavarria, en 1957 Don Virgilio armé la torneria.
Con un pequefio torno, en un garaje y estando en Loma Negra, comenzé a
desarmar y reparar rodillos de granito, asi fue como comenzaron a aprender lo
esencial del armado y la estructura del rodillo, para ponerle sus capacidades e ir
modificandolos y hacerlos mas duraderos. Luego fue su hijo Fausto, con su gran

amigo Mario Minici, los que continuaron ese suefio italiano que se levant6 a puro
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sacrifico. Ahora son los dos hermanos TIN y los dos Minici lo que contindan con
ese legado que recibieron de sus padres. Hace més de seis décadas que

funciona la torneria TIN SA, siempre ubicada en la calle Pelegrino 3970.

La torneria siempre se destacO por hacer trabajos especificos en el tema de
rodillos, lo que los ha llevado a tener una trayectoria y también cierta innovacion,

ya que siempre buscan como mejorar el producto.

Su produccién siempre se enfocd para industrias de la zona, empresas como
Loma Negra, Cementos Avellaneda, Metallrgica Mitre y canteras como

Guerrico.

Actualmente estd conformada por 10 personas, con 1 duefio, 1 gerente, 1

administrativa y 7 trabajadores.
UBICACION

. El taller donde se realizan todas las tareas de la Torneria TIN se
encuentra en la Calle Pelegrino al 3970, Ciudad de Olavarria, Provincia
de Buenos Aires.

o Ocupa una superficie de 140 m2.
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ORGANIZACION

La ndmina del personal esta compuesta por un directorio, 1 duefio y 1 gerente,
1 administrativos y 7 trabajadores operativos.
La empresa cuenta con un servicio de Seguridad e Higiene y con un Servicio de

asistencia Médica, ambos externos.
Los puestos de trabajo que se pueden observar son.

1. Oficina Administrativa.

N

Descarga y Carga de Material (Ingreso de materia prima o piezas, carga
de producto finalizado, etc.).

Corte de Material.

Torneado.

Fresado y agujereadora.

o 0 bk~ w

Armado y Pintura.

La aseguradora de Riesgos del Trabajo es PROVINCIA A.R.T., la actividad
principal declarada segun el CIUU de la empresa es 281400 - Form.150:
Fabricacion de cojinetes, engranajes, trenes de engranaje y piezas de
transmision el cual requiere una frecuencia de visita minima de una vez al afio

por parte de la A.R.T.

Provincia »
ART
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ORGANIGRAMA

Gerente

Seguridad e
Higiene

Administracion Produccion

P Operacion en
; r-'.n'-lml-.-'u. &l taller

ASIGNACION HORAS PROFESIONAL SEGURIDAD E HIGIENE

La empresa posee un contrato con CONCIENTIZAR, un servicio externo de

Higiene y Seguridad cuyo profesional titular es el Lic. Sebastidn Martin, por lo
tanto y de acuerdo al decreto 1338, con 10 trabajadores equivalentes (3

administrativos y 7 operarios) calificando a la Empresa segun su riesgo como

categoria B el servicio de Higiene y Seguridad debera ser de 2 horas mensuales.

Tabla de Carga Horaria segin Decreto 1338/96

CATEGORIA HORAS / MES DE PROFESIONAL SEGUN CATEGORIA
Cantidad A B C
Trabajadores (Capitulos 5, 6, 11, 12, 14, 18 al | (Capitulos 5, 6, 7y 11 al | (Capitulos 5 al 21)
equivalentes 21) 21)
1-15 2 4
16 -30 4 8
31-60 = 8 16
61— 100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 — 250 4 30 60
251 - 350 8 45 78
351 - 500 12 60 96
501 - 650 16 75 114
651 - 850 20 90 132
851 - 1100 24 105 150
1101 — 1400 28 120 168
1401 - 1900 32 135 186
1901 - 3000 36 150 204
Mas de 3000 40 170 220
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ASIGNACION HORAS MEDICINA LABORAL
De acuerdo al decreto 1338, para los establecimientos de menos de CIENTO

CINCUENTA Y UN (151) trabajadores equivalentes, la asignacion de horas-
meédico semanales en planta es voluntaria, excepto que, por el tipo de riesgo, la

autoridad competente disponga lo contrario.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Objetivo general

El objetivo del presente trabajo es realizar una auditoria de Seguridad e Higiene
dentro de la empresa Torneria TIN analizando y observando sus puestos de
trabajo. La auditoria tiene como finalidad aplicar los conocimientos adquiridos en
la carrera de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo, a través de una

empresa real.
Objetivos especificos

e Dar a conocer el andlisis de peligros y riesgos a los que se encuentran
expuestos todos los operarios.

e Brindar soluciones técnicas y medidas correctivas a todas las no
conformidades detectadas

e Establecery unificar criterios en la metodologia de realizar la tarea segura
en las operaciones que corresponda dentro de la empresa Torneria TIN.

e Evaluar segun los resultados de las mediciones y los estudios de los
puestos de trabajo, las recomendaciones a efectuar para evitar posibles

enfermedades profesionales.

Cabe destacar que la finalidad ultima que se persigue a través de este estudio
integral es, sin lugar a dudas, mejorar las condiciones de trabajo existentes en el
establecimiento en cuestion. Ya sea para minimizar los accidentes y posibles
enfermedades profesionales, como para lograr cambiar el accionar de los
trabajadores ante los riesgos innumerables que se encuentran presentes en este

tipo de rubro.
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Carta de aceptacion

Olavarria, 7 de Noviembre del 2022
Sres.: TORNERIA TIN S.A
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
especialidad de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacién por parte de los
alumnos, de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de
Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las metas estan orientadas a completar la formacién profesional técnica del
alumno, enfrenténdolo con la resolucién de problemas reales e iniciandolo en la
investigacién y desarrollo tecnolégico tendientes a facilitarle su transicion desde
la universidad hacia el mundo social donde desarrollarg su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicién es que solicitamos se autorice al alumno
MARTI BRUNO, de la carrera de Higiene y Seguridad, a realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

Ingeniero Carlos Nisenbaum
Profesor Titular de P.F.1I.
Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata

Visto Bueno de la Empresa: coocoueees
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CONCEPTOS TEORICOS IMPORTANTES
Luego de la puesta en marcha de la ley 24.557 de Riesgos del Trabajo y de la

ley 19.587 Higiene y seguridad en el trabajo y normativas asociadas, nos hemos
encontrado con distintas estrategias adoptados por la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT) y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART)
para conseguir reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo. En pos de esta tarea se fueron promulgando
diversas normas complementarias de estas leyes que fueron introduciendo e
intensificando términos que paulatinamente fueron incorporados al Iéxico diario
de los profesionales, empresarios y trabajadores, pero sobre todo los primeros.
Ese uso significo ciertas deformaciones que, en la medida que se vayan
extendiendo en el tiempo pueden implicar discusiones estériles que alteren el
objetivo buscado de la prevencion. Incluso, la ampliacion del vocabulario no es
reconocido por igual por todos, dandose situaciones de conflicto que retrasan
la puesta en marcha de acciones concretas, simplemente por una comunicacion

inadecuada o una interpretacion erronea.

Para evitar confusiones de interpretacion durante este proyecto, se propone el
siguiente glosario, en donde se describen aquellos conceptos comunes en

nuestra profesion:

Accidente de trabajo

Dice la Ley 24557, en el punto 1 del articulo 6 "se considera accidente de trabajo
a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del
trabajo”. Lo de "subito y violento" se refiere al hecho que provoca el accidente,
para distinguirlo de lo que llamamos "enfermedad profesional”. El "hecho" se
refiere a la tarea que esta realizando el trabajador en el momento de producirse
el acontecimiento y "en ocasion" a que tales tareas permitieron o facilitaron que
el acontecimiento tuviera lugar. Analizando los accidentes de su Empresa,
nuestro Servicio de Higiene y Seguridad puede determinar cuéles son los
factores de riesgo que los provocaron, reducirlos e implementar las Normas de

Seguridad adecuadas para cada caso.

Pagina | 14



@ UNIVERSIDAD
FASTA

FACULTAD DR
INGENIERIA

Enfermedad profesional

Una enfermedad profesional es la producida por los agentes de riesgos a los
cuales estd expuesto un trabajador en una actividad determinada. Existe un
Listado de Enfermedades Profesionales en el cual se identifican cuadros
clinicos, exposicion y actividades en las que suelen producirse estas
enfermedades y también agentes de riesgo. Si la enfermedad no se encuentra
en el Listado y el trabajador considera que es producida por el trabajo, hay que
realizar la denuncia ante la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) o ante
el Empleador Auto asegurado (EA). Sila ART o el EA rechazan la denuncia por
considerar que la enfermedad no fue causada por el trabajo, sera la SRT la que
definira si se reconoce la enfermedad profesional en ese caso. El Listado de
Enfermedades Profesionales esta establecido por el Decreto N° 658/96 y sus
modificatorias: Decreto N° 1167/03. Resolucion 389/2013. PROTOCOLO PARA
DISFONIAS y Decreto 49/2014 que incluye los siguientes agentes al Listado de
Enfermedades Profesionales: aumento de la presion intraabdominal; aumento
de la presion venosa en miembros inferiores; carga, posiciones forzadas y

gestos repetitivos de la columna vertebral lumbosacra.

Agente de riesgo o Agresores Higiénicos

Los agentes de riesgo son descriptos en el decreto 658/96 y Ultimamente en la
Resol. SRT 463/09. En la primera norma (Listado de enfermedades
profesionales) se establece que uno de los factores -entre varios- a tener en
cuenta para considerar una enfermedad como profesional es la existencia del
agente de riesgo: “es la cosa o condicién de trabajo que puede generar una

enfermedad profesional al organismo de una persona”.

Los agentes de riesgo que se pueden dar en un lugar de trabajo son:

v Riesgo fisico: Ruido, radiaciones, vibraciones, ventilacion insuficiente,
iluminacién incorrecta, presion inadecuada, temperatura inadecuada,
etc.

v" Riesgo quimico: Gases, polvos, humos, vapores, etc.
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v Riesgo Biolégico: Virus, bacterias, hongos, parasitos, etc.
v Riesgo Ergondmico: Esfuerzos fisicos intenso, posturas inadecuadas,

gestos repetitivos, etc.

Riesgos de Seguridad

Son todos aquellos riesgos que pueden provocar un accidente de trabajo en las
personas. Se detallan a continuacion:

v" Riesgo Eléctrico: Contacto directo e indirecto.

v' Riesgo Mecénico: Caida de altura, caidas al mismo nivel, caidas de
objetos, atrapamientos, golpes y choques contra objetos, cortes,
proyecciones, pisadas sobre objetos.

v Incendios

v Otros tipos: Quemaduras, contacto con sustancias, atropellamiento de

animales, mordeduras de animales, choque de vehiculos, etc.

Condiciones peligrosas-Acciones inseguras

Condicién peligrosa: Es toda aquella causa imputable a las instalaciones,
maquinarias, herramientas, equipos, enseres 0 materiales en general, cuya

presencia hace que ocurra el accidente.

Ejemplos:

Falta de orden y limpieza

Falta de protecciones y resguardos
Herramientas, equipos o materiales defectuosos
Sistema de advertencias insuficientes

lluminacion insuficiente o excesiva

AN N N N IR

Espacio limitado para desenvolverse

Pagina | 16



@ UNIVERSIDAD
FASTA

FACULTAD DR
INGENIERIA

Acto inseguro: Es toda aquella causa imputable a las personas, el accidente se

produce por un error humano, consciente o0 no.

Ejemplos:

v' Realizar mantenimiento de los equipos cuando estan en marcha
v Levantar objetos en forma incorrecta

Adoptar una postura incorrecta para hacer una tarea

Almacenar o instalar una carga de manera incorrecta

Hacer bromas pesadas

Trabajar bajo la influencia de drogas y/o alcohol

Operar equipos sin autorizacion

No sefialar o advertir

Operar a velocidad inadecuada

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad

Usar equipos o herramientas de manera incorrecta

AN NN N Y U U N NN

Usar de manera inadecuada o no usar el equipo de proteccidn personal

Peligro

Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola (RAE), peligro es: —Riesgo
o contingencia inminente de que suceda algun mal. I —Paraje, paso, obstaculo
u ocasion que aumenta la inminencia de un dafo. I Esta definicién, aunque
provenga de la RAE no es la mas adecuada para el tema que estamos tratando.
Se hace pues necesario tener un Iéxico mas preciso para usos en materia de

seguridad e higiene en el trabajo.

Definimos al peligro: “Es todo aquello, todo ente o toda cosa, que tiene
capacidad de producir un dafio a alguien o algo, o un deterioro en la

calidad de vida individual o colectiva de las personas”

Riesgo

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, riesgo es: “Contingencia o
proximidad de un dano.” Esta definicion se acerca bastante al Iéxico usado en
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Seguridad, pero igualmente vamos a realizar una definicibn mas acertada y
aplicable. La definicibn usada en materia de seguridad e higiene en el trabajo

es: “Probabilidad de que un determinado peligro produzca un daino”.
Prevencion

Definimos a la prevencion como: La preparacion o disposicion que se toma para
evitar un peligro, pero también podemos definirla como el conjunto de
actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad

de la empresa con el fin de disminuir los riesgos derivados del trabajo.
Incendio

Fuego de grandes proporciones que provoca dafios a las personas,

instalaciones y al medio.
Sector de incendio

Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia
al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene, comunicado con

un medio de escape.
Emergencias

Es toda conjuncién de circunstancias y/o factores inesperados y descontrolados
que afectan el normal desenvolvimiento de una actividad con riesgo a la
integridad de las personas, instalaciones, operatividad del sistema, equilibrio

ecologico y/o comunidad.
Control de Emergencias

Es el conjunto de actividades y procedimientos estratégicos elaborados para
controlar las situaciones que puedan desencadenarse ante un hecho
imprevisto, en las personas, instalaciones, procesos, como asi mismo, producto
de catastrofes naturales. El objetivo es controlar dichas situaciones imprevistas

e inesperadas para aminorar las consecuencias del incidente.
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Evacuacioén

Es la accion de desalojar una unidad, servicio o lugar, en que se ha declarado

una emergencia, en el menor tiempo posible, manteniendo el orden y la calma.
Andlisis del puesto de trabajo

Antes de realizar el correspondiente andlisis del puesto, debemos conocer

algunas definiciones importantes:

Cuando decimos “analisis del puesto de trabajo”, nos referimos al procedimiento
de obtencién de informacién acerca del mismo: su contenido, aspectos y

condiciones que los rodean.

El analisis de puestos incluye la recogida, analisis e interpretacion de
informacion relacionada con los puestos de trabajo que pueden ser utilizados

para una amplia variedad de propdsitos.

Concepto de Puesto: Este concepto se basa en las nociones de tarea,
obligacioén y funcion:

1. Tarea: es toda actividad individualizada y realizada por el ocupante de un
puesto. Por lo general es la actividad que se le atribuye a los puestos
simples y repetitivos (puestos por hora o de empleados), como montar
una pieza, hacer la rosca de un tornillo, tallar un componente, inyectar una
pieza, entre otros.

2. Obligacion: es toda actividad individualizada y realizada por el ocupante
de un puesto. Generalmente es la actividad atribuida a puestos mas
diferenciados (puestos de asalariados o empleados), como llenar un
cheque, remitir una requisicion de material, elaborar una orden de
servicio, etc. Una obligacion es una tarea un poco mas sofisticada, mas
mental y menos fisica.

3. Funcion: es un conjunto de tareas (puestos por hora) o de obligaciones
(puestos de asalariados) ejercidas de manera sistematica o reiterada por
el ocupante de un puesto, pueden realizarse por una persona que, sin

ocupar el puesto, desempefie provisional o definitivamente una funcion.
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Para que un conjunto de obligaciones constituya una funcion. Es
necesario que haya reiteracion en su desempefio.

4. Puesto: es un conjunto de funciones (conjunto de tareas o de obligaciones
con una posicion definida en la estructura organizacional, es decir, en el
organigrama. La posicion define las relaciones entre un puesto y los

demas de la organizacion.

DESARROLLO DEL PROYECTO.
Teniendo en cuenta estas definiciones, se procedid a realizar una visita al

establecimiento, de esta forma podremos conocer y observar los diferentes
puestos de trabajo que se realizan en la empresa para realizar una investigacion
mas profunda sobre la forma y el contexto en que se realizan las diferentes

tareas.
Metodologia a utilizar para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos:

% Analisis del puesto de trabajo.

+ Identificacién de los riesgos.

% Evaluacion de los riesgos.

% Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

L)

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Area administrativa / Oficinas técnicas

En esta area se llevan a cabo las tareas propias de la administracién de una

empresa, como son actividades contables, de archivo y relacibn con
proveedores, érdenes de compra, 6rdenes de pago, liquidacion de sueldos,
proyecto, direccién ejecutiva y técnica, cumplimiento con los organismos de

control, plan de inversiones, operacion, entre otras.

Pagina | 20



W FASTA

FACULTAD DR
INGENIERIA

T
-‘! &

Otros riesgos presentes en el area de administracion pueden ser:

* Caidas al mismo nivel.

+ Caidas de objetos por desplome o manipulacion: Estanterias en mal
estado, no curvadas, ancladas a la pared.

» Golpes contra objetos inmdviles.

« Contactos eléctricos.

* Incendio y/o explosion.
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Observaciones
Esta instalacion cuenta con extintor de incendios, instalacion eléctrica con su

correspondiente puesta a tierra verificada.

El principal riesgo detectado y observado en el desempefio de estas tareas
administrativas son los ergondémicos. Los riesgos ergondmicos pueden evitarse
logrando una correcta postura, utilizando los elementos adecuados y realizando
alguna rutina de relajacion en donde se cambie la postura normal de trabajo.
Recomendaciones para una buena postura:

« Utilizar una silla adecuada: regulable en altura y respaldo

* Altura correcta de la silla para el buen apoyo de brazos y mufiecas

* Respaldo con inclinacién tal que permita el apoyo de las lumbares

Siéntese de modo qu
solo entre un pufio

entre la silla y la parte
inferior de las piernas

De pie ajuste el
asiento a la altura
de la rodilla

Altura Superficie
ajustable antldes/yzante Ajuste el respaldo
del respaldo para que sopore
= SO ia curva inferior de
: I ida.
Ajuste — : Bespee
de la inclinacion
del respaldo

Giro 360 grados Altura
ajustable
del asiento
5 soportes
con ruedas

Descarga y Carga de Materiales

En este sector se llevan a cabo las tareas de descarga de la materia prima (tubos,
varillas, hierro macizo, rodamientos, etc.) que llegan en camiones al sector de
descarga (parte trasera de la Torneria), segun sus dimensiones se baja

manualmente o se utilizan medios mecanicos como aparejos o0 puente grua.
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Riesgos en la tarea:
% Golpes/ cortes
% Esfuerzo fisico/ergonémico.
% Caida de Material.
% Atrapamiento / atropellamiento
% Aplastamiento.
% Caida a desnivel.

« Caida a nivel.

Elementos de Proteccion Personal Obligatorios
% Ropa de trabajo.
¢+ Calzado de seguridad.
s Gafas.
% Guantes.
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Procedimiento Escrito de Trabajo (Descarga y Carga de Material)

Objetivo
Descripcion de las condiciones de seguridad que deben reunir al descargar
y cargar materiales al camion, como también el uso del puente grua.
Alcance
A trabajadores, operadores (puente grua) y ayudantes (sefialeros y
eslingadores), de la empresa Torneria TIN.
Referencias
Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, Decreto Reg. 351/79.
Responsabilidades

Del supervisor/jefe: Realizaran las operaciones necesarias para controlar
que las tareas se realicen acorde al presente procedimiento. Planificara,
controlara, desarrollar4d y supervisara la tarea de acuerdo al presente
procedimiento. Se prohibe terminantemente que el supervisor/Jefe dé la
orden de uso del puente gria a personal NO CAPACITADO (SIN
EXCEPCIONES).

En caso de incumplimiento solicitara la adopcion de medidas disciplinarias,
correctivas y preventivas necesarias.

Del operario: Realizara siempre la tarea cumpliendo con todo lo establecido
en este procedimiento.

Del Dpto. de Seguridad e Higiene: Supervisara que la tarea se realice de
acuerdo al presente procedimiento.

Seguridad
Verifique que el equipo se encuentre en condiciones seguras de trabajo.

Atienda y asegurese de cumplir con las recomendaciones de seguridad
correspondientes al area.

Verifiqgue el peso del material, para que cada trabajador no supere el
levantamiento manual de 25 kg por persona. De no poderse utilizar medios
mecanicos.

Chequee el correcto estado de los elementos de proteccion personal a
utilizar (EPP).
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Verificar que el peso de la carga a izar sea acorde con la capacidad maxima

de los elementos propios del izaje, y del puente grua.

Realice un chequeo del area para determinar posibles riesgos con el fin de

controlarlos, realice vallado de ser necesario.

Analice si las herramientas a utilizar son las adecuadas y el estado de las

mismas.

Mantenga el area de trabajo en orden y asegurese de entregarla en

condiciones.

Riesgos Potenciales.

Golpes.

Cortes.

Caida de Material.
Atrapamiento / Aprisionamiento.

Aplastamiento.

Elementos de Proteccion.

Herramientas, equipos y/o maquinaria:

Ropa de trabajo.
Calzado de seguridad.
Gafas.

Guantes.

Puente Grua y control remoto.
Eslingas y fajas.

Ganchos, grilletes.

Aparejos.

Otros.

Procedimiento:

1. Verificar y utilizar herramientas en condiciones 6ptimas de uso.

2. Realizar chequeo del Puente Grua y de los elementos propios de izaje

(fajas, grilletes, etc.).
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3. El operador y los ayudantes deben estar capacitados, entrenados y con
conocimientos de la tarea.

4. No se debe realizar la tarea sin el ayudante.

5. Verificar que la sumatoria de pesos entre la carga y los elementos propios
de izaje sea menor a la carga maxima permitida por el equipo de izaje

6. La carga debe estar estabilizada antes de su movimiento, y el material a
levantar o descargar estabilizado en la superficie de apoyo.

7. No se debe permanecer o pasar por debajo de cargas suspendidas.

8. Verificar que el lugar donde transite la carga esté libre de obstéculos,
prohibido superposicion de tareas.

9. Sefalizar zona de trabajo (ayudante).

10. Eslingar la carga, elevar sin movimientos bruscos la carga estabilizada,
y movilizarla prudentemente a destino final.

11. Depositar la carga en destino, respetando el angulo de seguridad,
deslingar y quitar la mandibula de apriete.

12. No arrastrar materiales.

13. No superar la altura méxima de seguridad en el apilado del material.
14. Verificar los riesgos del entorno.

15. Adoptar medidas ergondmicas para las descargas manuales.

16. Utilizar acceso seguro (escalera) para subirse al camion.

Sefiales para manejo de Puente
Grua
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Corte de Material (Uso de sierra de banda sin fin)

En este sector comienza el proceso de corte de las piezas, esto depende de la
pieza a necesitar y el tamafio de la misma segun planos. La empresa cuenta con

3 sierras sin fin, material se coloca sobre caballetes con rodillos lo cual hace

mejor la manipulacion de la pieza.
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Riesgos Potenciales
e Atrapamiento.
e Golpes y/o cortes.
e Riesgos de incendio.
e Proyeccion de
particulas.
e Riesgo eléctrico.
e Ruido.
e Ergondmicos

e Caida a nivel.

Elementos de Proteccion.

¢ Ropa de trabajo.

e Calzado de seguridad.
o Gafas.

e Guantes.

e Protecciéon Auditiva.
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Procedimiento Escrito de Trabajo (Uso de Sierra Sin Fin)

Objetivo
Descripcion de las condiciones de seguridad que deben reunir al utilizar
realizar tareas con la Sierra Sin Fin.
Alcance
A todos los trabajadores de la empresa Torneria TIN.
Referencias
Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, Decreto Reg. 351/79.
Responsabilidades

Del supervisor/jefe: Realizaran las operaciones necesarias para controlar
qgue las tareas se realicen acorde al presente procedimiento. Planificara,
controlara, desarrollard y supervisara la tarea de acuerdo al presente
procedimiento. Se prohibe terminantemente que el supervisor/Jefe dé la
orden de uso del puente gria a personal NO CAPACITADO (SIN
EXCEPCIONES).

En caso de incumplimiento solicitara la adopcion de medidas disciplinarias,
correctivas y preventivas necesarias.

Del operario: Realizara siempre la tarea cumpliendo con todo lo establecido
en este procedimiento.

Del Dpto. de Seguridad e Higiene: Supervisara que la tarea se realice de

acuerdo al presente procedimiento.

Seguridad
Verifique que el equipo se encuentre en condiciones seguras de trabajo.

Atienda y asegurese de cumplir con las recomendaciones de seguridad
correspondientes al area.

Verifique el peso del material, para que cada trabajador no supere el
levantamiento manual de 25 kg por persona. De no poderse utilizar medios
mecanicos.

Chequee el correcto estado de los elementos de proteccion personal a
utilizar (EPP).

Realice un chequeo del area para determinar posibles riesgos con el fin de

controlarlos, coloque protecciones si es necesario.
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Analice si las herramientas a utilizar son las adecuadas y el estado de las
mismas.
Mantenga el area de trabajo en orden y asegurese de entregarla en

condiciones.

Procedimiento:

1. Controlar la instalacién eléctrica del equipo.

2. Controlar el estado de la sierra, existencia de fisuras, rajaduras, etc.
Asegurar que el interruptor de la maquina este en posicion desconectado
para realizar la inspecciones.

3. Verificar una o dos veces al dia el funcionamiento de los dispositivos de
seguridad de parada de emergencia.

4. Controlar que la maquina posee todas las protecciones ante riesgos de
atrapamiento, de no ser asi no realizar la tarea y dar aviso al supervisor.

5. Fijar en forma segura la pieza a trabajar.

6. Verificar ausencia de material combustible.

7. Utilizar siempre proteccion ocular.

8. Verificar que no se encuentre otro personal con riesgo de recibir la
proyeccion de particulas, de ser necesario colocar pantalla protectora.

9. Realizar orden y limpieza.

Observaciones
Cabe destacar que todas las Sierras Sin Fin cuenta con dispositivo de seguridad

para una parada de emergencia.

Los operarios de la empresa van rotando en todas las maquinas, nunca estan
todo el dia en la Sierra sin fin 0 en el torno. Este fin es por temas ergondmicos
por lo que implica que todos estén capacitados para utilizar todas las maquinas.

Se detectd en una de las sierras sin fin faltante de proteccion de poleas y correa.
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Torneado

En este sector se realiza el torneado de las piezas, se le da la forma indicada a
la pieza segun plano, generalmente estas son ejes de rodillos que llevan alguna
forma en especial en sus extremos. La empresa cuenta con 8 tornos, 3 de ellos
son para las piezas de mayor tamafio como por ejemplo para ejes o piezas de
las ruedas del ferrocarril.

Estos tornos cuentan con hongo de parada de emergencia, esto desactiva el
funcionamiento del mismo, pero por su inercia sigue girando. Por esta razon

cuentan con un pedal que sirve para frenar el movimiento.

En el sector de los tornos para piezas de mayor tamafo se encuentran instalados

puentes grdas O mecanismos mecanicos (guinches, aparejos) para la

manipulacion de los elementos a tornear.
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Tornos para piezas de menor tamafio

et
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Riesgos Potenciales
e Atrapamiento.
e Golpes y/o cortes.
e Riesgos de incendio.
e Proyeccion de particulas.
¢ Riesgo eléctrico.
e Ruido.
e Ergondmicos.

e Caida a nivel.

Elementos de Proteccion.
e Ropa de trabajo.
e Calzado de seguridad.
o Gafas.

e Guantes.

Procedimiento Escrito de Trabajo (Torno)

Objetivo
Descripcidn de las condiciones de seguridad que deben reunir al utilizar
realizar tareas con Torno.
Alcance
A todos los trabajadores de la empresa Torneria TIN.
Referencias
Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, Decreto Reg. 351/79.
Responsabilidades

Del supervisor/jefe: Realizaran las operaciones necesarias para controlar
gue las tareas se realicen acorde al presente procedimiento. Planificara,
controlara, desarrollard y supervisara la tarea de acuerdo al presente
procedimiento. Se prohibe terminantemente que el supervisor/Jefe dé la
orden de uso del puente gria a personal NO CAPACITADO (SIN
EXCEPCIONES).
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En caso de incumplimiento solicitara la adopcion de medidas disciplinarias,
correctivas y preventivas necesarias.

Del operario: Realizara siempre la tarea cumpliendo con todo lo establecido
en este procedimiento.

Del Dpto. de Seguridad e Higiene: Supervisard que la tarea se realice de
acuerdo al presente procedimiento.

Seguridad
Verifique que el equipo se encuentre en condiciones seguras de trabajo.

Atienda y asegurese de cumplir con las recomendaciones de seguridad
correspondientes al area.

Verifique el peso del material, para que cada trabajador no supere el
levantamiento manual de 25 kg por persona. De no poderse utilizar medios
mecanicos.

Chequee el correcto estado de los elementos de proteccion personal a
utilizar (EPP).

Realice un chequeo del area para determinar posibles riesgos con el fin de
controlarlos, coloque protecciones si es necesario.

Analice si las herramientas a utilizar son las adecuadas y el estado de las
mismas.

Mantenga el area de trabajo en orden y asegurese de entregarla en

condiciones.
Procedimiento:

1. Controlar la instalacion eléctrica del equipo.

2. Realizar una inspeccién del funcionamiento del torno.

3. Verificar una o dos veces al dia el funcionamiento de los dispositivos de
seguridad tanto de la parada de emergencia como el pedal del freno.

4. Controlar que la maquina posee todas las protecciones ante riesgos de
atrapamiento, de no ser asi no realizar la tarea y dar aviso al supervisor.

5. Verificar que en el torno no haya ninguna pieza o herramienta suelta que

pueda caer sobre el torno o la pieza a tornear.
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6. Fijar en forma segura la pieza a trabajar.

7. Verificar ausencia de material combustible.

8. Ultilizar siempre proteccion ocular.

9. El torno debe estar siempre apagado o bloqueado para sujetar la pieza,
limpiar, reparar, etc.

10.Durante el torneado el operario debe situarse y posicionarse en un lugar
apropiado y seguro, en el cual tenga alcance a los comandos, pero no
exponiéndose a riesgos potenciales.

11.Realizar orden y limpieza antes de la tarea y después de terminar.

Observaciones
La gran generacion y acumulacién de virutas en las maquinas como en el torno

genera un gran riesgo, es necesario tener un gran compromiso en orden y
limpieza de la generacidn de este residuo. Se observo que utilizan aire a presion
para limpiar la maquina lo cual genera proyeccion de material. Para la limpieza
de las virutas es preciso utilizar guantes que protejan las manos o utilizar

ganchos o algin mecanismo que permita no manipular la viruta con las manos.

Estos residuos la empresa se los regala a personas que los retiran y venden

luego en la chatarreria.
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Fresado y agujereado.

La principal funcion de la agujereadora es el mecanizado de agujeros. Es un
taladro estacionario con movimiento vertical y mesa para sujetar el objeto a
taladrar.

La principal ventaja de este taladro es la absoluta precision del orificio y el ajuste
de la profundidad.

Permiten taladrar facilmente algunos materiales fragiles, ademas de realizar
operaciones de punteado, perforado, escariado, mandrilado, sondeo, taladrado,
en piezas de pequefias dimensiones. Son a menudo operaciones de mecanizado

rapidas y ligeras, efectuadas unitariamente o en serie.

La funcién de la fresadora es complementar el trabajo que no se pueden hacer
con el torno ya que el torno puede crear piezas en formas cilindricas, en la
fresadora el material esta quieto y mediante una herramienta que gira se le

puede quitar material y darle la forma deseada a la pieza.

La empresa cuenta con 1 agujereadora estacionaria y 2 tornos fresadoras, son

2 tornos que fueron adaptados para usar como fresadora.
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Taladro o agujereadora estacionaria

Riesgos Potenciales
e Atrapamiento.

| . e Golpes y/o cortes.

LY

¢ Riesgos de incendio.

e Proyeccion de particulas.
¢ Riesgo eléctrico.

¢ Ruido.

£ e Ergondmicos.

e (Caida a nivel.

Elementos de Proteccion.

Ropa de trabajo.

Calzado de seguridad.

Gafas.

Guantes.
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Fresadora

Procedimiento Escrito de Trabajo (Fresadora / Agujereadora)

Objetivo
Descripcién de las condiciones de seguridad que deben reunir al utilizar
realizar tareas con Fresadora/Agujereadora.
Alcance
A todos los trabajadores de la empresa Torneria TIN.
Referencias
Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, Decreto Reg. 351/79.
Responsabilidades

Del supervisor/jefe: Realizaran las operaciones necesarias para controlar
que las tareas se realicen acorde al presente procedimiento. Planificara,
controlara, desarrollard y supervisara la tarea de acuerdo al presente
procedimiento. Se prohibe terminantemente que el supervisor/Jefe dé la
orden de uso del puente gria a personal NO CAPACITADO (SIN
EXCEPCIONES).

En caso de incumplimiento solicitara la adopciéon de medidas disciplinarias,

correctivas y preventivas necesarias.
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Del operario: Realizara siempre la tarea cumpliendo con todo lo establecido
en este procedimiento.
Del Dpto. de Seguridad e Higiene: Supervisara que la tarea se realice de

acuerdo al presente procedimiento.

Seguridad
Verifique que el equipo se encuentre en condiciones seguras de trabajo.

Atienda y asegurese de cumplir con las recomendaciones de seguridad
correspondientes al area.

Verifique el peso del material, para que cada trabajador no supere el
levantamiento manual de 25 kg por persona. De no poderse utilizar medios
mecanicos.

Chequee el correcto estado de los elementos de proteccion personal a
utilizar (EPP).

Realice un chequeo del area para determinar posibles riesgos con el fin de
controlarlos, coloque protecciones si es necesario.

Analice si las herramientas a utilizar son las adecuadas y el estado de las
mismas.

Mantenga el area de trabajo en orden y asegurese de entregarla en

condiciones.
Procedimiento:

1. Controlar la instalacion eléctrica del equipo. La misma debera contras con
puesta a tierra.

2. Realizar inspeccion rutinaria de la maquina verificando su condicion.

3. Verificar una o dos veces al dia el funcionamiento de los dispositivos de

seguridad de parada de emergencia.

4. Controlar que la maquina posee todas las protecciones (poleas,

rodamintos, correas, etc.) ante riesgos de atrapamiento, de no ser asi no

realizar la tarea y dar aviso al supervisor.

5. Verificar que no haya ninguna pieza o herramienta suelta que pueda caer

sobre la pieza 0 maquina en movimiento.
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Fijar en forma segura la pieza a trabajar.

6
7. Verificar ausencia de material combustible.
8.
9

Utilizar siempre proteccion ocular.

La fresadora/agujereadora debe estar siempre apagado o bloqueado para

sujetar la pieza, limpiar, reparar, etc.

10.Durante la tarea el operario debe situarse y posicionarse en un lugar

apropiado y seguro, en el cual tenga alcance a los comandos, pero no

exponiéndose a riesgos potenciales.

11.Realizar orden y limpieza antes de la tarea y después de terminar.

Durante el trabajo

Durante el trabajo, se deben mantener las manos alejadas de broca que
gira.
Todas las operaciones de comprobacion, ajuste, etc. deben realizarse con
la méaquina parada, especialmente las siguientes:

o Alejarse o abandonar el puesto de trabajo

o Sujetary soltar brocas

o Sujetar o soltar piezas

o Medir o comprobar el acabado

o Limpiary engrasar

o Limar o rasquetear piezas

o Ajusta protecciones o realizar reparaciones

o Dirigir el chorro de liquido refrigerante.
Nunca se debe sujetar con la mano la pieza a trabajar.
Debe limpiarse bien el cono del eje, antes de ajustar una broca.
La sujecion de una broca a un portabrocas no debe realizarse dando
marcha al taladro mientras se sujeta el portabrocas con la mano para que
cierre mas de prisa. La broca se debe ajustar y sujetar con el taladro
parado.
No debe usarse botadores de broca cuya cabeza presente rebarbas,

debido al riesgo de que se produzcan proyecciones de esquirlas.

Pagina | 42



@ UNIVERSIDAD
FASTA

FACULTAD DR
INGENIERIA

Observaciones
La gran generacion y acumulacién de virutas, esquirlas o arenilla en las

maquinas genera un gran riesgo, es necesario tener un gran compromiso en
orden y limpieza de la generacion de este residuo. Se observé que utilizan aire
a presion para limpiar la maquina lo cual genera proyeccién de material, siempre
se deberd usar proteccion ocular y protecciéon facial. Para la limpieza de las
virutas es preciso utilizar guantes que protejan las manos o utilizar ganchos o
algin mecanismo que permita no manipular la viruta con las manos.

Se observo en la tarea de agujereadora como la viruta se va desprendiendo y
gira sobresaliendo hasta cortarse y proyectarse, muchas veces se enreda
alrededor de la mecha. Se utiliza la maquina en descenso automético lo que
permite al operador alejarse y posicionarse en un area segura mientras finaliza

la perforacion.
Soldadura.

En este sector se encargar de ensamblar piezas mediante la soldadura, en los
rodillos son generalmente las tapas de los extremos, pero también realizan
soldaduras a rodillos cénicos que sirven para la separaciéon de material en las
cintas, para este rodillo hay muchas piezas que vienen cortadas y realizadas por
otra empresa, lo cual lo Unico que se hace es ensamblar y realizar el eje a

medida.

Riesgos Potenciales.
e EXxposicion a electricidad.
e EXxposicion a radiaciones.
e Encandilamiento.
e Quemaduras por material incandescente.
e Proyeccion de particulas.
e EXxposicion a gases y humos metalicos.

e Incendio.

Elementos de proteccion.

e Careta de soldador con cristal de color.
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e Guantes de cuero de manga larga.

e Chaqueta o delantal de descarne.

e Polaina de apertura rapida.

e Proteccion respiratoria.

e Calzado de seguridad.

¢ Ropa de trabajo.

e Mampara de proteccion.

e Pantalla de proteccion de transporte manual.
Herramientas, equipos y/o maquinaria:

¢ Maquina de soldar eléctrica y componentes.

e Extintor de incendio.

e Otras.
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Procedimiento Escrito de Trabajo (Soldadura)

Objetivo
Establecer y unificar criterios en la metodologia de realizar la tarea segura
en el Uso de maquinas de soldar por arco eléctrico.
Alcance
A todos los trabajadores de la empresa Torneria TIN.
Referencias
Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, Decreto Reg. 351/79.

Responsabilidades

Del supervisor/jefe: Realizaran las operaciones necesarias para controlar
que las tareas se realicen acorde al presente procedimiento. Planificara,
controlara, desarrollar4d y supervisara la tarea de acuerdo al presente
procedimiento. Se prohibe terminantemente que el supervisor/Jefe dé la
orden de uso del puente gria a personal NO CAPACITADO (SIN
EXCEPCIONES).

En caso de incumplimiento solicitara la adopciéon de medidas disciplinarias,
correctivas y preventivas necesarias.

Del operario: Realizara siempre la tarea cumpliendo con todo lo establecido

en este procedimiento.
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Del Dpto. de Seguridad e Higiene: Supervisara que la tarea se realice de

acuerdo al presente procedimiento.

Sequridad

Verifique que el equipo se encuentre en condiciones seguras de trabajo.
Atienda y asegurese de cumplir con las recomendaciones de seguridad
correspondientes al area.

Chequee el correcto estado de los elementos de proteccion personal a
utilizar (EPP).

Realice un chequeo del area para determinar posibles riesgos con el fin de
controlarlos, realice vallado de ser necesario.

Analice si las herramientas a utilizar son las adecuadas y el estado de las
mismas.

Mantenga el area de trabajo en orden y asegurese de entregarla en

condiciones.

Procedimiento

1. El Personal debe estar capacitado, entrenado, y con conocimiento
adecuado en el trabajo seguro, conocer los riesgos a la salud de las
personas y a los equipos a que estan expuestos al operar una maquina
de soldar.

2. Se debe inspeccionar el area de trabajo, la presencia de materiales
mojados, humedos, o charcos de agua para su secado, retiro o
eliminacién. Se prohiben los trabajos en ambientes himedos o mojados.

3. Se debe inspeccionar en el area de trabajo la presencia de materiales
inflamables para su retiro o eliminacion. No trabajar en ambientes donde
se almacenen materiales inflamables, combustibles, o en el interior de
recipientes que hayan contenido sustancias inflamables.

4. Se colocaréa pantallas de proteccion para evitar que la radiacion afecte a
terceros.

5. Se sefializara la zona de trabajo.
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Se debe Tener disponible un extintor en la zona de trabajo, herramientas
y equipos necesarios para llevar a cabo la tarea.

El ayudante en la operacion debera contar con la misma proteccion visual
que el operador.

La Ropa de trabajo manchada con algin material inflamable o humeda,
debe ser cambiada inmediatamente. Se debe utilizar solamente
indumentaria provista por la empresa.

Se desconectaran los equipos de la red eléctrica siempre que: no sean
utilizados, se deban mover, y se les haga mantenimiento.

Evitar que los cables estén dispersos por el sector de trabajo, no deben
obstruir pasillos, escaleras, etc. Se debe mantener el orden.

Evitar que los cables sean pisados por vehiculos, o que las chispas de la
soldadura caigan sobre ellos.

Al finalizar la tarea: Se debe retirar todo material, escorias, electrodos y
colillas de electrodo, dejando el area limpia y ordenada.

En caso de encontrar anomalias o desperfectos en el funcionamiento del

equipo (ruidos, vibraciones, altas temperaturas, cables dafiados u otros)

dar aviso al supervisor.

Observaciones
En tareas de soldadura se observé varios desvios a corregir

Faltante de una mesa de trabajo comoda para la realizacion de la tarea.
Posiciones incobmodas para el soldado de la pieza.

Utilizacién de un tambor para sentarse.

Definicion de un sector preparado para la tarea.

Material combustible cercano a la tarea.

Sujecion de pieza inadecuada.

Se observa el uso de EPP para la tarea.

Armado y Pintura.

Para finalizar la construccién de los rodillos se realizan las tareas de armado y

pintado de los mismo, estos se hacen todo de forma manual y con herramientas

manuales. Aca se ensamblan las pizas cortadas, torneadas, fresadas y
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agujereadas, también se le agregan piezas como rodamientos que son

comprados a proveedores de la zona.
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Riesgos Potenciales.

Exposicion a sustancias inflamables.

Exposicién a la emanacion de vapores del solvente.

Exposicién a particulas en suspension.

Inhalacion de la neblina de la pintura.

Contacto ocular y de la piel con sustancias irritantes, causticas y toxicas.
Lesiones por impacto de chorro de pintura a alta presion.

Incendio y/o explosion.

Ruido de impacto.

Empleo de herramientas inadecuadas.

Empleo de herramientas defectuosas.

Golpes/ cortes.

Elementos de proteccion.

Calzado de seguridad.
Guantes (segun corresponda).
Proteccion auditiva.

Mameluco plastico (Tyvek).
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e Lentes de seguridad.

e Ropa de trabajo.

Procedimiento Escrito de Trabajo (Armado y Pintura)

Objetivo
Establecer y unificar criterios en la metodologia de realizar la tarea segura
en las operaciones donde se empleen herramientas manuales como también
describir las condiciones de seguridad que deben reunir las operaciones
donde se trabaje con pinturas y solventes.

Alcance
A todos los trabajadores de la empresa Torneria TIN.

Referencias
Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, Decreto Reg. 351/79.

Responsabilidades

Del supervisor/jefe: Realizaran las operaciones necesarias para controlar
que las tareas se realicen acorde al presente procedimiento. Planificara,
controlara, desarrollard y supervisara la tarea de acuerdo al presente
procedimiento. Se prohibe terminantemente que el supervisor/Jefe dé la
orden de uso del puente gria a personal NO CAPACITADO (SIN
EXCEPCIONES).

En caso de incumplimiento solicitara la adopcion de medidas disciplinarias,
correctivas y preventivas necesarias.

Del operario: Realizara siempre la tarea cumpliendo con todo lo establecido
en este procedimiento.

Del Dpto. de Seguridad e Higiene: Supervisara que la tarea se realice de

acuerdo al presente procedimiento.

Sequridad

Verifigue que la herramienta se encuentre en condiciones seguras de
trabajo.
Atienda y asegurese de cumplir con las recomendaciones de seguridad

correspondientes al area.

Pagina | 50



@ UNIVERSIDAD
FASTA

FACULTAD DR
INGENIERIA

Chequee el correcto estado de los elementos de proteccion personal a
utilizar (EPP).

Realice un chequeo del area para determinar posibles riesgos con el fin de
controlarlos, realice vallado de ser necesario.

Analice si las herramientas a utilizar son las adecuadas y el estado de las
mismas.

Mantenga el area de trabajo en orden y asegurese de entregarla en

condiciones.

Procedimiento

Uso de herramientas manuales.
Seleccionar la herramienta adecuada para el trabajo a ejecutar.

2. Verificar el estado y condiciones de la herramienta a utilizar. De no
estar en condiciones no iniciar tareas e informar al supervisor.
Mantener el orden durante la tarea, no deje las herramientas tiradas.

4. Transportar las herramientas en cajas, bolsas especificas,
cartucheras apropiadas, etc.

5. No alterar o modificar el disefio de fabricacion.

Mantener el estado con el que se le han sido entregadas.

7. En caso de rotura o deterioro de aviso al supervisor. Posteriormente
entréguesela al pafiolero informando el deterioro de la misma o la
anomalia detectada.

Durante la tarea de pintura

1. Evitar la contaminacién del suelo, Colocando una superficie de
plastico como estacion de trabajo.

2. Disponer herramientas y materiales en orden y limpios.

3. Mantener siempre un extintor cerca de su estacion de trabajo,
asegurese el facil acceso.

4. Verificar y controlar de que nadie fume y que no se presenten fuentes
de calor cerca de su lugar de trabajo.

PROHIBIDO FUMAR EN EL AREA DE TRABAJO.
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Al finalizar la tarea.

1. Evitar verter la pintura al piso.

2. Cerrar correctamente todos los envases que no terminaron de usar
para evitar la emanacion de vapores y para evitar derrames
accidentales.

3. Inutilizar los envases aplastandolos o haciéndoles huecos para que
no puedan ser reutilizados.

4. Desechar los envases metalicos en el envase correspondiente.

5. Desechar los trapos con pintura y demas desechos que contengan
hidrocarburos, en el envase correspondiente.

6. Mantener el orden y la limpieza

RECUERDE QUE EL DISOLVENTE QUE UTILIZA PARA LAVAR LA
PINTURA DE PIEZAS Y ACCESORIOS ES EL COMPONENTE MAS
INFLAMABLE POR LO QUE DEBE BUSCARSE UN LUGAR SEGURO
PARA ESTA OPERACION, LEJOS DE FUENTES DE CALOR.

Observaciones
En las tareas de armado y pintura se puedo observar diferentes desvios e

incumplimientos.

Inadecuado almacenamiento de sustancias liquidas.

Faltante de matafuego durante la tarea.

Faltante de bandeja de contencion por posible derrame de liquido.
Falta de carteleria sobre riesgos en la tarea.

Falta de orden y limpieza en los bancos de trabajo.

OBSERVACIONES GENERALES.
Luego de realizar un recorrido por toda la empresa y observar las diferentes

tareas que se desarrollan, se detectaron desvios generales lo cuales generan
riesgos para todos los operarios.
e Falta de carteleria de informacion de riesgos y uso de EPP.

¢ Faltante de matafuego.

Falta de orden y limpieza.

Almacenamiento inadecuado de sustancias liquidas varias.

Acopio de material con riesgo de caida o rodamiento.
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e Acopio de material en pasillos de circulacion.
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MATRIZ DE RIESGO IP-ER PARA LOS PUESTOS ANALIZADOS

Criterios de aplicacion

PROBABILIDAD = Frecuencia + Antecedentes de
Accidentes + Controles y Capacitacion

Criterios de Frecuencia Puntos
Diaria 3
Muy frecuente
Media
2
Su frecuencia es mayor a un dia pero no alcanza el mes
Mensual o mayor 1
El peligro se repite esporadicamente.
Criterios de Antecedentes de Accidentes Puntos
Reiterados antecedentes de accidentes, enfermedades y/o fallas. 3
Antecedente de accidentes mortales o de incapacidad permanente.
Se conocen antecedentes. Incidentes que casi desencadenaron el >
accidente y/o fallas, durante el Gltimo afio calendario.
No se conocen antecedentes. 1
EVALUACION DE RIESGO INICIAL
Criterios de Controles y Capacitacion Puntos
Si requiere al menos uno de los siguientes requisitos:
Equipos especiales o EPP especificos 5

Capacitacion especifica para poder realizar la tarea.

Si requiere al menos uno de los siguientes requisitos:
Requiere instructivo

Permisos de trabajo 3
EPP basicos (casco, calzado, lentes y/o protectores auditivos)
Equipos no especiales.

Si requiere al menos uno de los siguientes requisitos:
Capacitacion basica de SH&MA.

No requiere procedimientos ni permisos de trabajo.
No se requiere para realizar la tarea el uso de EPP.
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GRAVEDAD = Magnitud del dafio + Legislacion

asociada

Magnitud del dafio

Puntos

Si los peligros identificados pueden producir muerte, amputaciones,
lesiones invalidantes o multiples, envenenamientos, enfermedades
ocupacionales permanentes, fracturas mayores; Si los dafios a las
instalaciones provocan paradas/interrupcion del servicio o con un
costo de reparacion elevado o que compromete la estructura y la
funcionalidad de las instalaciones; Alta tensién / Media tensién.
Instalaciones y equipamientos que requieren precauciones
importantes para su acceso y/o uso.

Los peligros pueden producir quemaduras localizadas, laceraciones,
fracturas menores o lesiones musculares, dermatitis, lesiones a la
vista, problemas auditivos o respiratorios; Si los dafios a las
instalaciones son parciales con costo de reparacion accesible, no
provocan la interrupcion de la actividad, no comprometen la
estructura, pero si la funcionalidad de las instalaciones; Baja
Tension. Instalaciones y/o equipamiento que requieren
precauciones moderadas para su acceso 0 uso

Los riesgos asociados son facilmente solucionados, en forma
rapida, no tienen accion severa sobre la salud de las personas tales
como lesiones superficiales, cortes o contusiones menores,
irritacion, afecciones temporarias; Los dafios materiales son
menores con costo de reparacion bajo, no se compromete la
estructura de las instalaciones ni funcionalidad; Sin Tensién.
Instalaciones y/o equipamientos que requieren minimas
precauciones para su uso

Legislacion Aplicable

Puntos

Si el peligro se encuentra regulado por la legislacion aplicable
especifica

Si el peligro se encuentra regulado pero no es de aplicacion directa

El peligro no se encuentra regulado por ningun requisito legal
aplicable

RE EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL

Criterios de Controles y Capacitacion

Puntos

Actividad controlada y con personal altamente entrenado y
capacitado. Existencia, conocimiento y aplicacién de instructivos y
procedimientos escritos de trabajo. Se dispone de los equipos y EPP
especificos necesarios para desarrollar las tareas. Supervision
permanente.

Actividad controlada parcialmente, personal con capacitacion
basica. Existencia de métodos no escritos de trabajo. Supervision
esporadica.

Actividad sin controles
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Clasificacion del Riesgo en funcidon del valor

Analizar la tarea en su totalidad
mediante la confeccion de un AST.
Adoptar medidas de control para
ICA Entre: disminuir el riesgo o mantener un
SIIEHIFS Tvo control efectivo sobre el misma.
(S) 90y 139 |Se deben crear yo establecer
instructivas  relacionados a la
w Se tomaran las medidas de contral
Il_ll adicionales necesarias para evitar que
Entre: el riesgo se convierta en riesgo
i’E MODERADO e
h (M) 49y 89 Se debe monitorear (evaluar)
&) anualmente el riesgo para corrobaorar
=L que se mantiene el estado moderado.
POCO Entre: Mo se requiere accion inmediata.
SIGNIFICATIVO
— Menor a i it
SIGNIFICATIVO Mo se requiere accion alguna para su
18 mitigacion
(NS)

A través de los riesgos observados para cada puesto de trabajo y con los criterios

de aplicacion para la realizacién de una matriz de riesgo se precedié a completar

la matriz IP-ER para la empresa elegida “Torneria TIN.
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Matriz IP-ER Torneria TIN

TEEA TP, W ET G [ G e "HaE i Cliddicadida de Tareas, ldenilicacion de Peligrs ¢ Dvalsaiin de Geagorn”

TLERE IR 13

Lininr cobmweda, anisogon de segorsded. rooe
VTR WD REr ST aeEnE 8 bR I
|
1

Eclgsion. Ko halbyier por ook mverdre =l oy | |
CEPPE Fa WPl BRI O e e
durercay I tarean Hasiprar Soana

Dol 'l e BTl O Belebraend & Bl
wyuda. B ok
B TR PR p ekl et
hararssacian. Manisne: seisnien
Dkl et s @ Dap atio e ek f W2 11
hemamartes masistea § b sdos
T Pl et o ket

1 ADMINISTRACION

L} o | S e st Lo X o LR T T a1

|
T

AR e ]
Uns clrac, sstesper o cbgorelnd. oo
S TEEAD, QLN L B I8
i LB P o]l LS Rl B8
Tl il el ps . Pl il e
Cavungs § ooy oiiee phervepnbin du
ehpbepodn Sprpein las inven Bosboar
chapck bai Zu e herrarsanise, eysoTe
wgrrarica ds e, Lthoeodn da sogd
sl Gt B maspalecei 0N carpas

Bl Lrbass fie dn w8
Tengele’ [ wniek, L] e, 8 (el i
it 1ol on wuh . Gin
BIFET o s debeee e
orrefmedor ¥ srarEa A e ooeredome
Fitarsy Brpne sasors  aachEE
SuchAND MATCE - N S sakde el b
Formee L crdurs. Max de o] sodote
Naah. BARETEN CIprIRaDndd TR
e e, p Srajadeiss da
b= gl gy . Cormdedmn dmpracsles 0e e
sechorey B ebag, War Frisederageia
Eporda da Trabaps Dwscesga v Cargs de
L

B | 2 [ L i

(ol N BRI e

[ L] e

L] " fCes dm e

2 Fabricacién de rodillos
¥ piezas metalicas.

cla e e
P

Descarga de Materia Prima

Carga Productos terminados y

Pagina | 58



2 Fabricacion de rodillos

y piezas metalicas.

Sierra Sin Fin

Corte de materia prima con

UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DR
IMGENMIESRIA

I-ll-w-ﬂ:.lqn-m |
1
- From coe=t e eed asm = el

C § 1 | P e = 1
[ B [T r'_l_:-l::-_“' i
Y I PR Uk i i sy, | |
|
4 01T ™ ™ 1
QT | Poaes ol o i e | e i i

e =]
€ | o | Ced p e Sy ek Mrwsinesy

i e

op bR e Peiakiae Ln [hoka . Ml irey Dospid

Lingr calbracs, grdpcyoe oo segaradnd. roda
o b, guanisd Beeds & L esa,
[T e, R PRI al

et p . i el
cheplrgoreie Syrgeiy by lprmia. ot
ahepch wpi da Fea oo TR, £T0E0N.

[t S N e O R ]
[T B T T T = 10
deA A tdelnl AR ERlahTdels &l

e | Cartphpsa] Vs ulie onkiliplini 5
trabipioa gact-oon. Sastuer bn
rrantereTEETiC B S EoLETaE, s o

Tl iBrga Tadee e prOEDETER
sbsracive. Aaabans SACEn § BTErRLE

prplori | sgarerpy e s i
mertorsgrde b encalda recle w= forrer ba
onipre. Haa de 2% sokofer rpada.

TPl dapabuvophirl et birk BTt
brebace. wer Procedernecds Sacrdin fe Ui
du Seprry Do Fen

2 Fabricacién de rodillos

¥ plezas metélicas.

Torneado de Piezas

2 Fabricacidn de rodillos

¥ piezas metalicas.

Fresado y Agujereads de
Piazas

Lina® aml) ), w=deiprd dar sl eled rogsh
e e, pusdes sinrds @ by lerm,
STl st s, oy aixradn o

CETENR S R plarmanica da
T CLrE DL T E e
el kit 28 B R TRrmarTaa, dafiepod

o . Ll o dogd

mai geb i L e e
Erpeedes Wign arfig s T e

e [ Sptarea | derifeer comiroley,
D P B L k]
Fimpisie ko mmoe-rmarica 8 e

mLra, v Tod g el
wieoukinl EddIar ool p
[ P S T P T

Pl ev'ubr Quoiren guiril o'as , ajaifaipr dn
o by rupetesanrddl Ly eipadils recle o=
Fertor by ovderd. s e 25 Johobor
wrwdn. Beabrs cepeoisooraa ata
TERGTE D f utireoed 2

Pl B AATUESRT BT RS-

e Pirri e L aba . Ve Byl v
ey dim Ly o v

Pl e 1 bt s | v G |
f—u—l—l:l.:-l-

B Do o e

#H

B | P | ks smwan

Lm i Vot Seppeagaims | 6

lII-H-'IIH-ﬂ-

L e e e
et e i mhega el
e

g cdly g mregenn s il s
e i bt e e s ek Frrem
L e T

s et o s L e, Tl il e Lot i
Lo b ey 31 o, ey e g
i i

din
Carp ki el U e e g |
L ] et Coraee] ko

e s, Hapale e L

B e T T Tk L TSI e

L T e O T T

ey ey Maagrp bOHIE

ar i wrdararis| |
it Pl e 2T g e el Fleadem

4

L

-

maar g Mo e e e gearngy Reeokigsaa)]

@ bz el L

[ s w Lanrdu dw
Fospidii ¢ Lpasudad L

Pagina | 59




2 Fabricacion de rodillos

¥ piezas metalicas.

Soldadura

UNIVERSIDAD

@ FASTA

FACULTAD DR
IMGENMIESRIA

Firddelas o egdrmersas | niracees
Prrasdias ligas amas

& [ 4 | Pl srran v [———

- =
F g e
[ B T Sy S

8 | o i

e i e

y ..
=

2 Fabricacidan de
radillas

¥ piezas metalicas.

Armado da Rodills y [l
Pintura.

Unwr oslraeda. srincoea. da sagurdad sopa
TR, LETIEE BOCTOE & LN LEORS, ropE
L S - S, Ve T

gl ol dirYetyt p e ol e glpeTeetlEn.
du defrgooebn dyranin beo lareay Baatoer
chack ket fo bo SarmeTeeien,. STLRDOL

AWTENITE O TAEL. LERanon S8 Eage
e EE R Mgl nEn D8 R Gl

ardpdvaiadis. Imedar sefah e det e o
b |Castebpiun Vprdmgr poiigigse svee
¥ obipros gicinom., Eeabrs b

rraripraTEpTioy B N ME el Aoebre
wrde y Bmpsane bngs Ja Pnalaer
EEE HemmEner budr posllorm , AgachusT s

por Cadn imidedons an oo, Aalar
ol i OB Eal L DT A
Brsrruiet ot b philoee de abas. e

Propotbeugrds Eporin da Sokdedstn

e e T T
i-l--nn'rd-f-l-u sEagn H-lirl-lulw g
P

i mlira Frgit

Pl e o e i pem I.-..-.|...|-..|. [
Lnlrar

g Pk |
I"l-ﬂ-ld Tapyg llhnrl-n-nhl-l-wdll'r\-ﬁ\l
‘i M ST T

tormay Haa ol Ty ppliors wesds Magie
Fetil bl

0 ) | ot g ey

Propuesta de mejoras ante riesgos detectados y costos

En base a las observaciones de cada puesto de trabajo como también a las

generales de la empresa, se detectd varios desvios en los cuales contribuyen a

riesgos expuestos por los operarios durante la jornada laboral.

Por esta razdn se realizara propuestas de mejoras para poder eliminar

primeramente los peligros y de no poder, generar una barrera efectiva entre el

peligro y el trabajador.
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Las siguientes propuestas seran:

Colocacion de protecciones en maquinas.
Posturas ergonomicas.

Colocacion de carteleria informativa.
Acopio y transporte de material seguro.

Almacenamiento de productos quimicos, hidrocarburos.

YV V V V V V¥V

Proteccién contra incendios.

Proteccién a maquinarias

Colocacion de cubre polea y correa.

Valor: 4500

Proteccion regulable para Agujereadora Estacionaria

Valor: 84000
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Posturas ergonémicas

Sillas ergonémicas Oficina

Valor: 23000

Banco de trabajo regulable

Valor: 40000
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USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
S

USO OBLIGATOO
DE ZAPAYTOS DE
SEGURIDAD

@

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCON
OCLL AR

Carteleria Informativa

Valor: 3000

U0 OBLIGATORIO
DE PROTECCION
AUDITIVA

N
I

Carteleria de Riesgos:

Valor: 340 C/u
RIESGO DE e
ATRAPAMIENTO ELECTRICO

&l&?&iﬁ? PROHIBIDO
FUMAR
MATERIAL

INFLAMABLE

> mn
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Acopio y transporte de material seguro

Carro para transporte y almacenamiento de piezas

Valor: 80000

.......

Bandejas de contencion para derrames

Valor: 1500
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Valor: 17000

Almacenamiento de productos quimicos, hidrocarburos

Realizacion de Deposito para sustancias peligrosas

Sustancias utilizadas por la empresa: Kerosene, Desengrasante, aceites
refrigerantes, thinner, pintura.

Valor: 150000

R L l’\;"\
PELIGROSOS
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Proteccién contra incendios

Sector de trabajo con productos inflamables.

Utilizacién de soldadora, 1 matafuego por cada soldadora.

Valor: 17000

ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

En esta segunda etapa del proyecto se estudiaran factores generales de trabajo

en la empresa, para la cuales se realizaran mediciones y estudios.

En este caso se veran los siguientes temas:

. Ruido.
. [luminacién.
o Ergonomia.

RUIDO - Riesgo fisico

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente

peligrosos para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su
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salud. En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido

aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:
X Pérdida de capacidad auditiva.
X Acufenos.
X Interferencia en la comunicacion.
X Malestar, estrés, nerviosismo.
X Trastornos del aparato digestivo.
X Efectos cardiovasculares.
X Disminucion del rendimiento laboral.
X Incremento de accidentes.

X Cambios en el comportamiento social.

El Sonido
El sonido es un fendbmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad

de estimular una sensacion auditiva.
El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido.

Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.
Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el
nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también
por la duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la

audiciéon de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.
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La Audicién

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,
siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:
o El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una
vibracion transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;
o La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

o La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion

Pabellon auditivo

semicirculares
Yunque

Nervio
auditivo

! [
! 1
1)

' :
)

i |
1 1
1 1
1 1
1 Trompa de
: Eustaquio :
) )
1 1
] 1
1 1
] 1
1 1
1 1
1 1
1 1

Coclea

OIDO 0ipo
MEDIO INTERNO
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Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del
nervio auditivo y los interpreta. El oido actua, entonces, como un transductor que
transforma la sefal acustica en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un
sistema mecanico de multiples componentes, que presentan diferentes
frecuencias naturales de vibracion. Pero el oido no interviene solamente en la
audicion. Los conductos semicirculares, que forman parte del oido interno,
brindan informacién acerca de los movimientos del cuerpo, pero fundamental
para el mantenimiento de la postura y el equilibrio. De este modo, su particular
anatomia, su ubicacion a ambos lados de la cabeza, sus estrechas relaciones
con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras nerviosas especiales
(sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funciéon (audicion vy
equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente
sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio,
sino que ademas nos da las bases para entender las consecuencias que el ruido

ocasiona sobre el ser humano.

El objetivo fundamental de este estudio es la Prevencion de las causas que
generan molestias, situacion no confortable o dafio a la salud del hombre y a su
ambiente, de tal situacion se desprende el reconocimiento, la medicién, la
valoracion y la implementacion de las medidas de control para el ruido.

Definir y realizar el Protocolo para la medicion del nivel de ruido en el ambiente
laboral, y en funcién de los resultados, realizar una propuesta de mejora en las
instalaciones y/o puestos de trabajo, de modo tal que disminuya el nivel de ruido
ambiental para que no perjudique la salud de los trabajadores.

FACTORES A TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE LA MEDICION

Cuando se efectua un relevamiento de niveles de ruido a partir de la medicion
de ruido, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:
» El equipo de medicion debe estar correctamente calibrado.

» Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

Pagina | 69



@ UNIVERSIDAD
FASTA

FACULTAD DR
INGENIERIA

» El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencia “A” y
respuesta lenta.

» Si la medicion se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos
cerrados, debera utilizarse siempre un guardavientos.

» El ritmo de trabajo debera ser el habitual.

» Segquir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia
de factores tales como el viento, la humedad, el polvo y los campos
eléctricos y magnéticos que pueden afectar a las mediciones.

» Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera
realizar la medici6bn mediante un dosimetro.

» EIl tiempo de muestreo, sea representativo (tipico) de la jornada o por
ciclos representativos.

» La medicién se debera realizar por puesto de trabajo.

» En el caso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar la

medicién tomando un puesto tipo o representativo.
PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador (0 sonémetro integrador), o con un dosimetro,
que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento
Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que
surjan en su actualizacién o reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencién de la exposicion diaria al ruido: por
medicion directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicién de

niveles sonoros equivalentes.
Obtencidn a partir de medicién de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un
indice de conversién de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada
laboral de 8 horas de duracién. Puede medirse la exposicion de cada trabajador,
de un trabajador tipo o un trabajador representativo. Si la evaluacion del nivel de
exposicién a ruido de un determinado trabajador se ha realizado mediante una

dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara la Dosis
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Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o 100%. En caso de
haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de medicion
menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de la
jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion
al total de la jornada se debe realizar por simple proporcién de acuerdo a la

siguiente expresion matematica:

Dosis medida - Tiempo total de exposiclén
Tiempo de medicion

[iepsls Proyectada Jorzada Total =

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que ocurren

durante toda la jornada laboral.

Calculos a partir de medicién de niveles sonoros continuos equivalentes
(LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonémetro integrador.

El sonémetro debera disponer de filtro de ponderaciéon A en frecuencia y
respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracién de la exposicion a ruido no
debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el

ruido”, que se presenta a continuacion:
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA"
176 127
0.8 130
044 133
022 136
on 139

No ha de habet exposiaones a ruido conbruo, ntermitents © de mpacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 48

" El nivel de presicn acustica en deabeles (0 decibelios) se mide con un sondmetro. usando el
fitro de ponderacidn frecuencial Ay respuesta lenta

A\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También s& recomienda utihzas un
dosimetro o meddor de integracion de nivel sonceo para sonidos por encima de 120 deabeles

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA"

Horas 24 20
16 82

8 85

4 g8

2 9

1 a4

Minutos K1) 97
15 100
7.50A 103
375A 106
1.88 A 109
0. A 112
Segundos A 2812 115
14.06 118
703 121
352 124

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las
tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se
debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para
lo cual, por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

X Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al

tiempo de medicion del LAeq.T).

<> LAeq.T medido.
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X Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido

(Ver tabla “Valores Limite para el Ruido”).

La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido

mediante la siguiente expresion:

Cl+C2++Cn
T1 +TZ + Tn

Dosis =

Donde:
C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).
T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningln caso se permitird la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos
continuos, intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de

trabajo que alcancen o sean superiores a los 85 dBA.

De acuerdo a nuestra situacion plateada como se dijo anteriormente el personal
estara expuesto a ruido durante 8 hs de jornada laboral.

A realizarse una medicién continua durante toda la jornada laboral se utilizara la
evaluacién del nivel de exposicion a ruido mediante una dosimetria de toda la
jornada laboral, el valor obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la
gue no debera ser mayor que 1 o 100%.

En este caso no se utilizara la proyeccion al total de la jornada laboral debido a
que la jornada no tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, ya
que no se evalla solo un ciclo.

Por lo tanto, se aplicara la suma de fracciones a la situacion planteada para asi
poder determinar la exposicién diaria al ruido compuesto por seis periodos de
exposicion a distintos niveles de ruidos en el cual se toma en consideracion el

efecto global, en lugar del efecto individual de cada periodo.
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EVALUACION POR PUESTOS DE TRABAJO

Para la medicion de ruido se tomé mediciones puntuales de cada maquina, no

se considero todo el sector ya que van trabajando de a una maquina en cada

sector.

DECIBELIMETRO
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MEDICION DE RUIDO

FROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datoz del establecimiento
oy Bazon focial: TORNERIA TN

izaDirsccion: PELEGRING 3570

mLocalidad: OLAVARRIA

i1 Provineia: BUENQOS ATRES

i1 C.P.: 7400 ey CULT.: 30 - 705686771 - 4

Datos para la medicion
imMarca, modela v ndmero de serie del instrumento utilizado: Medidor de nivel sonara
integrador Marca TES - 135335, Serie 150506365

i Fecha del cenificado de calibracidn delinstrumenta wtilizadao en la medicidn: 14072022

i Fechade la medicion: 24M12022] (waHora de inicio: W Hs | gnHora finalizacidn: 1MTHs

r1z) Horaros'turnos habituales de trabajo: 82 trabaja en tvrno cortado, d2 T Heza 12 Ha v de
13 H= a 17 Hs. { Dentro de astos horarios realizan dos descansos vno 2 la mafiana v otro a
1a tarda

riziDdeseriba las condicionss normales w/'o habitvales de trabajo : Torneria v mecanizado de

piezas segin necesidad o solicited del cliente.

cidaDeseriba las condicionss de trabajo al momento de 1la medicion: Las feentes dz rudo
presentzs =n 2l taller corresponds a la tarza que s2 desarrolla en cada vno dz ellos. Los
rudos 52 generan por las maguinas { torno , fresadora, sierra, ete) como tambien de las
soldadoras, ruido de herramientas manuales { Impacto).

Documentacion gue se adjuntara a la medicion

vsiCertificade de calibracidn.

1P lano o croguis.
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FEOTOCOLD DE MEDICTION DE RUTIMNDY EN EL AMBIENTE LABOEREAL
= T e S e
Rarom pecial TORMIRES TT CULT

i o PRI .l
] LIl I ) oo - I
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® En Bas begas pebexicmes sr mehcan & kod el cumplen o 06 Gon e elallecida en el "or gy e delrraizr la zonas de nado v sefiabraeias
Decreto 3419 "5 o8 DECesain MR s de e sqEpD de pretecoan

*Podamces observar con en =l ammade ¥ soldado tenemsos un mido de impacts de 80 dB, |56 recomsiends of mee de Eoleccns wuliive s de tedas foemnas le modesn o mabgades
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ELABORACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Aislamiento entre el trabajador y la fuente ruidosa
Barreras:
Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la
maquina, alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador
0 aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente.
Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido
poniéndole barreras:
. Si se pone una barrera, esta no debe estar en contacto con ninguna
pieza de la maquina.
. En la barrera debe haber el nimero minimo posible de orificios.
o Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben
ser rellenados.
o Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro
de material que absorba el sonido.
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En el trabajador

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos es,
desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de controlar y
combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre
la forma menos conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo.

La formacion y motivacion son claves para que el uso de los protectores auditivos
sea el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren
en por qué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del
trabajo.

Por lo general, hay dos tipos de proteccién de los oidos: tapones (endoaurales)
de oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que
un ruido excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser
de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido,
porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los
oidos si queda dentro de ellos algun pedazo del tapon o si se utiliza un tapén

sucio. No se debe utilizar algodén en rama para proteger los oidos.
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Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos si
se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido.
Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se

llevan lentes.

ILUMNACION - Riesgo Fisico

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden
utilizar los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial
de nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la
perspectiva de los objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informaciéon que obtenemos a través de nuestros sentidos
la obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a
disponer de ella, damos por supuesta su labor.
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Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano,
como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la

iluminacion y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visual son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se
deben, entre otras razones, a deficiencia en la iluminacion o a errores por el
trabajo, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la

maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etc.

Es indispensable la existencia de una iluminacion correcta que permita ver sin
dificultades las tareas que se realizan en el propio puesto de trabajo o en otros
lugares o sectores, asi como transitar sin peligro por las zonas de paso, las vias

de circulacién, las escaleras o los pasillos.

En consecuencia, una evaluacion y eventualmente posterior control y mejora de

un lugar de trabajo nos asegurara el confort visual.

La luz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la claridad, al ahorro
energético y a la sensacion de bienestar que otorga a las personas. Sin embargo,
hay que tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia, estacién del afio,
etc.), por lo que siempre hay que contar con la iluminacion artificial, aunque sea

de forma complementaria.

El principal desafio en los proyectos de iluminacién es encontrar el balance justo
entre la funcionalidad y riqueza visual y los gastos de instalacion y
mantenimiento. La iluminacion supone alrededor del 30% del consumo de
energia de una oficina y en muchos talleres con produccién, un factor clave a la

hora de lograr ahorros de consumo.

El desarrollo de la tecnologia hoy nos permite contar con fuentes artificiales de

muy buen rendimiento tanto en calidad de la iluminacién como en consumo.
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La vision es uno de los sentidos mas importantes, encargado de interpretar
nuestro entorno a partir de la luz que llega a nuestros ojos. Se basa en la
transduccion de una sefial fisica, la luz que captan nuestros ojos en forma de
onda electromagnética, en una sefial eléctrica en las neuronas que deriva en una

proyeccion en forma de imagen de nuestro alrededor.

A través de la vista recibimos aproximadamente el 50% de la informacién sobre
nuestro entorno, por lo que se trata de uno de los sentidos mas importantes. Se
basa en un sistema complejo que requiere un ajuste extremadamente preciso de
diversas partes del cuerpo y sus defectos se encuentran entre las afecciones

mas comunes en el ser humano.

Caracteristicas de la vision

Aunqgue en la época griega ya se intentaba explicar el sentido de la vision, no fue
hasta el siglo XIX cuando empezaron los primeros estudios cientificos
encabezados por Hermann von Helmoltz que sostenia que gran parte de lo que
veiamos era el resultado de inferencias inconscientes. En el siglo XX aparece la
corriente Gestalt y la idea de percepcion indirecta, mucho mas cercanas al

concepto que se tiene en la actualidad.
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Anatomia

El ojo se puede dividir en la parte anterior y la posterior. La primera esta formada
por la conjuntiva, una membrana mucosa que ayuda a lubricar el ojo ocular; la
cornea, una capa de células epiteliales; el iris, la pupila y el cristalino. La parte
posterior esta conformada por el humor vitreo, un gel transparente que ocupa la

mayor parte del ojo y la retina, que es la parte sensible a la luz.

Resolucion

El poder de resolucion es la distancia minima a la que el ojo es capaz de
distinguir que dos puntos estan separados. Depende de varios factores como el
tamafio de las células de la retina, la luz que haya en el ambiente, el diametro de
la pupila y la separacion entre los receptores de la retina.

Luz

La luz es el elemento mas importante que permite la vision tal y como la
conocemos. Lo que nuestros ojos captan es la luz reflejada por otros objetos y
gracias a ello y a la transduccion de esta sefal, nuestro cerebro es capaz de

hacer una interpretacion del espacio que tenemos a nuestro alrededor
Fisiologia

Los rayos de luz llegan al ojo y para ello deben traspasar la cOrnea, que es
transparente y protege al iris y al cristalino. El iris controla el tamafio de la pupila
para regular la cantidad de luz que llega al ojo. El cristalino es una lente que
ayuda a enfocar las imagenes correctamente, aumentando o disminuyendo su
grosor mediante los musculos ciliares en un proceso conocido como

acomodacion. La proyeccion del cristalino va directamente a la retina.

Via neural

La retina es la superficie posterior del 0jo y esta cubierta por receptores visuales
conocidos como conos y bastones. Estos pasan la informacién a células
bipolares situadas en el centro de la retina, que a su vez transmiten la sefial a
células ganglionares. Los axones de estas células ganglionares se unen y

forman el nervio éptico que llega al cerebro.
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Colores

La percepcion de los colores es muy diferente segun el animal ya que depende
de unas células especializadas conocidas como conos. En el ser humano hay
tres tipos de conos, cada uno sensible a un espectro de luz diferente, que se

corresponden aproximadamente a los colores rojos, verdes y azules.

Binocular

La mayoria de vertebrados, entre ellos los humanos, tienen vision binocular.
Cada uno de nuestros ojos forma una imagen diferente en su retina y es la
superposicion que hace el cerebro de estas dos imagenes la percepcion de
vision que finalmente tenemos y que nos permite ver los objetos en tres

dimensiones.
Limites

A pesar de que la vision en el ser humano estd muy desarrollada, es un sentido
gue tiene limitaciones cuando se compara con otros animales. El ojo humano
puede distinguir aproximadamente un millon de colores y necesita, al menos, un
foton de luz para captar una imagen. No se puede establecer el objeto mas
pequefio o el mas lejano que nuestro ojo puede captar puesto que dependen de

los fotones que lleguen a nuestros 0jos.

Defectos

Los defectos en la visibn son muy habituales en el ser humano. Los mas
comunes son la miopia que es consecuencia de un exceso de convergencia de
la luz en el ojo, la hipermetropia por falta de convergencia, la presbicia por la
rigidez del cristalino que es incapaz de adaptarse, el astigmatismo por

deformaciones en la cornea y cataratas a causa de la opacidad del cristalino.

En principio, toda radiacién electromagnética emitida o reflejada por cualquier
cuerpo, cuyas longitudes de onda estén comprendidas entre 380 y 780 nm, es
susceptible de ser percibida como luz, siempre que su intensidad sea superior a
unos valores minimos conocidos como umbrales absolutos de percepcion visual.

Estos umbrales minimos de percepcién del ojo humano varian para cada longitud
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de onda, y en funcion de éstas se da como correlato fisiolégico la percepcion de
los distintos colores en el tipo de vision correspondiente.

Existen basicamente tres tipos de vision:

1. Lavision fotopica o diurna, esta regulada por los conos y los bastones de la
retina y permite la percepcion de las diferencias de luz y color. En este tipo de
vision la maxima sensibilidad se produce para las longitudes de onda alrededor

de 555 nm correspondiente al color amarillo-limon.

2. La visidén escotdpica o nocturna, viene basicamente regulada por los
bastones de la retina y posibilita la percepcion de las diferencias de luminosidad,
pero no de los colores, ya que, por debajo de determinados niveles de luz, los
conos de la retina permanecen inactivos, y la maxima sensibilidad se desplaza
hacia longitudes de onda alrededor de los 500 nm. Asi, por ejemplo, con buena
iluminacion el color rojo parece més brillante que el azul, mientras que con luz

oscura ocurre lo contrario.

A este fenomeno del desplazamiento de los umbrales minimos de la sensibilidad
visual se le conoce como EFECTO PURKINJE.
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3. La visibn mesotopica o intermedia, llamada también de compromiso, es una
vision entre la fotopica y la escoto pica. Estos aspectos relacionados con los tipos
de visidbn toman una importancia significativa a la hora de disefar sistemas de
iluminacion o de sefializacion en condiciones visuales extremas como, por
ejemplo, en las pistas de aterrizaje, sefalizacion maritima y aérea, conduccién

nocturna de vehiculos, trabajos con materiales fotosensibles, etc.

LUMINOTECNICA

Para el disefio y evaluacion de los sistemas de iluminacién industrial es
necesario el empleo de una serie de conceptos, unidades y factores

determinantes de la vision, que fundamentalmente son:

El flujo luminoso es la cantidad de luz emitida por una fuente luminosa vy, por
tanto, es un factor que depende Unicamente de las propiedades intrinsecas de
la fuente, por lo que también se suele denominar como potencia luminosa. Su
unidad es el lumeny equivale al flujo luminoso emitido en un angulo solido unidad
por una fuente luminosa de intensidad unidad (candela). El flujo luminoso de las
fuentes es un dato que normalmente se obtiene de los datos suministrados por
las casas fabricantes de lamparas y aparatos de iluminacion, ya que para su
determinacién se requieran equipos y condiciones que el higienista industrial
practicamente, en ningun caso dispone. Los flujos luminosos de las distintas
fuentes son muy distintos, y asi, mientras que una vela emite del orden de 10-12
limenes, una lampara fluorescente normal emite del orden de 3000 lUmenes o
una lampara de sodio de baja presion de 180 vatios emite del orden de 30000

[Umenes.

El rendimiento luminoso (n) mide la cantidad de energia que se convierte en luz
en relacion con la energia total consumida. Es, por tanto, una medida de la
eficacia luminosa de una fuente, cuya unidad es el flujo luminoso por unidad de
energia consumida (lumen/vatio). De modo que, si el rendimiento relativo pudiera
ser del 100 por 100, un vatio consumido produciria 680 liumenes de luz

monocromatica de 555 nm. Pero la eficacia maxima de una fuente tedrica que
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emitiera solo luz blanca sin ninguna radiacion infrarroja o ultravioleta no sera

superior a 220-230 lumenes/vatio.

Asimismo, los rendimientos luminosos han aumentado sensiblemente con la
evolucion de las lamparas industriales y asi mientras que una ldmpara de 40 w
tiene un rendimiento luminoso del orden de 11 Idmenes/vatio (5
por 100), una lampara fluorescente aporta del orden de 80 limenes/vatio (35 por
100), o una ldmpara de sodio de baja presion, de 180 w, suministra del orden de
175 lumenes por cada vatio consumido, aproximadamente, el 76 por 100, en

términos relativos.

La intensidad luminosa (I) se define como el flujo emitido en un angulo solido
en una direccion dada. Su unidad, la candela, equivale a la sesentava parte
(1/60) de la intensidad luminosa provocada por 1 cm2 de un cuerpo negro a la
temperatura de fusion del platino (2046 kelvin). La intensidad luminosa es una
magnitud que siempre hay que referirla en una direccioén determinada, ya que las
fuentes luminosas normalmente no emiten el mismo flujo en todas las
direcciones, de ahi que la distribucién del flujo luminoso de una fuente venga
representada indicando las intensidades de cada una de las direcciones del
espacio por medio de los sélidos fotométricos o bien de las curvas fotométricas,

si la lampara dispone de un plano o un eje de simetria.

La intensidad luminosa, al igual que la potencia luminosa, es una propiedad
caracteristica de una fuente de luz, y da una informacién relativa al flujo luminoso
en el origen. La medida de la intensidad luminosa de una fuente tampoco suele
estar al alcance del higienista industrial, ya que se realiza en los laboratorios por
medio de equipos especiales, cuyo funcionamiento se basa en la ley del
cuadrado. Pero de modo aproximado, con la determinacion de un luxémetro y
multiplicado por el cuadrado de la distancia, se puede estimar la intensidad de

una fuente en la direccidén en que se realice la medicion.

Del mismo modo, si la fuente emite homogéneamente en todas las direcciones
en un medio sin reflexiones, el producto de la iluminacion en lux por 4xpixd2,
esto es, por el area de la esfera tedrica que implica la distancia (d) de medicion,
dard el flujo de la fuente luminosa. Asi, a modo de ejemplo, si una fuente puntual

y homogénea de luz produjese en un medio sin reflexiones 100 lux a 5 metros
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de distancia, se podrian estimar que aproximadamente la intensidad de la fuente
en la direccion de la medicion es del orden de 2500 candelas y que el flujo medio

emitido por la fuente es del orden de 31500 lumenes.

La iluminancia: (E), se define como el flujo luminoso que incide sobre una
superficie. Su unidad, el lux, equivale al flujo luminoso de un lumen que incide
homogéneamente sobre una superficie de un metro cuadrado. Este factor es uno
de los més importantes ya que, la mayoria de las normas técnicas de iluminacién
industrial, definen las condiciones luminicas de los puestos de trabajo,
determinando los niveles de iluminacion en lux, segun los requerimientos
visuales que previsiblemente impliquen las tareas realizadas. Esta unidad se
mide con un sencillo aparato llamado luxémetro, y que suele disponerse
facilmente por los prevencionistas industriales. En la siguiente tabla 2 se
exponen algunos de los niveles de iluminacion establecidos en la norma ISO
8995 sobre:

Principios de Ergonomia Visual.

lluminacion de los sistemas de trabajo en interiores.
E=1/D2}

La luminancia a pesar de la importancia del factor de iluminacion, los distintos
objetos, o detalles de los mismos, son visibles debido a la luz que llega al ojo
procedente de las transformaciones por absorcion, reflexion o transmisién sobre
los objetos; a esta luz procedente de los objetos se le conoce como luminancia
o brillo fotométrico. Por tanto, la luminancia (L) es el flujo reflejado por los
cuerpos, o el flujo emitido si un objeto se considera fuente de luz. Para ilustrar la
diferencia entre luminancias e iluminancias se suele decir que el ojo ve
luminancias y no iluminancias, y asi, por ejemplo, sobre esta pagina, que
practicamente toda ella recibe la misma iluminacion, se puede leer el texto
debido a que la luminancia de fondo del papel blanco es mucho mayor que el de

la tinta de las letras impresas.
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El contraste luminotécnico (C) se define como la diferencia de luminancias o
brillos entre objeto y fondo en relacién con luminancia del propio fondo; esto es
C=(L2-1L1)/L1. Siendo: L1 la luminancia dominante o luminancia de fondo y
L2 luminancia del objeto. Esta definicion de contraste de ISO 8995 plantea
alguna dificultad cuando se aplica a situaciones donde es dificil definir el objeto
del fondo (objetos sobre objetos, visualizacién de caracteres en pantallas de
visualizacion en campos positivos y negativos: caracteres oscuros sobre fondo
claro y viceversa). Otra opcidn extendida de definir el contraste es: C = (L2 — L1)
/L2. Siendo L1 la luminancia menor y L2 la luminancia mayor. El contraste es
una de las unidades que carece de dimensiones y los valores que pueden tomar

estan comprendidos entre 0 y 1, cuando se aplica la segunda formula.

Otro parametro relacionado con el contraste es el factor de reflexion de una

superficie.

Cuando la luz incide sobre los cuerpos y dependiendo de sus caracteristicas,
ésta puede ser absorbida, reflejada o transmitida, y segun la selectividad que
tenga frente a las diferentes frecuencias, esto, determinara su color. Asi, si un
cuerpo tiene color azul, significa que al incidir sobre él la luz blanca, que contiene
todos los colores del espectro, Unicamente refleja el azul, absorbiendo el resto
de los colores.

La reflectancia (R) se define como la relacién de la iluminaciébn que una

superficie refleja (luminancia) en relacion con lo que recibe.

R = iluminancia reflejada (luminancia) / iluminancia incidente (iluminancia).
En la Tabla se indican algunos factores de reflexiébn de superficies comunes en

la iluminacién industrial.
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Asi mismo, los cuerpos pueden reflejar la luz de modos diferentes: de modo
especular, difuso, dirigido, semidirigido y semidifuso.

Factor de Factor de
Color _ (foflexién  Materiel _ reflexie
Blanco 0,700,85 Mortero claro 035055
Techo acistico blanco, se- Mortero oscuro 0,20:030
gun orificios 0,500,65 Hormigén claro 030050
Gris claro 0,40-0.50 Hormigbn oscuro 0,150,25
Gris oscuro 0,100,20 Arenisca clara 030040
Negro 0,030,07 Arenisca oscura 0,150,25
Crema, amanllo cdaro  0,500,75 Ladrillo claro 0,300,40
Marrén claro 0,300,40 Ladrillo oscuro 0.150,25
Maron oscuro 0,10-0,20 Marmol dlanco 0600,70
Rosa 0,450,55 Granito 015025
Rojo claro 0,30-0,50 Madera clasa 030050
Rojo oscuro 0,10-0,20 Madera oscura 0,100,25
Verde claro 0,450,65 Espejo de vidrio platsado 080090
Verde oscuro 0,10:0,20 Aluminio mate 055060
Azui claro 0.40-0,55 Aluminio anodizado y abri-
lamado 080085
Azul oscuro 0,050,15 Acero pulido 055065

MEDICION GENERICA

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona

analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precisién de la iluminancia media influye el
namero de puntos de medicién utilizados. Existe una relacion que permite
calcular el nimero minimos de puntos de medicidén a partir del valor del indice

de local aplicable al interior analizado.
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Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Indice de local =

El largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Niumero minimo de puntos de medicion = (x+2)°

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x
es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.
Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde
se realizara la medicién posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir
en sectores cuadrados o rectangulos. Luego se debe obtener la iluminancia

media (E Media), que es el promedio de los valores obtenidos en la medicién.

T 01 valores medidos (Lux)

A =
e Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de
edificio, local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de
edificio, el local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la
medicién, se debera buscar la intensidad media de iluminacion para diversas
clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea

visual que se desarrolla en el lugar.
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Medi
5 Minima 2 it

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién. Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad

de la iluminacion esta dentro de lo exigido en la legislacién vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir

entre la iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

Tabla 4
lluminacion general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 Ix
2.500 Ix 500 1x
5.000 Ix 600 Ix
10,000 1x 700 1x

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de
500Ix, la iluminacién general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacioén del ojo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.
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TABLA DE INTENSIDAD MINIMA DE ILUMINACION

ABLA 2
Intensidad minima de duminacion
Basada en nomma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual
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LUXOMETRO

Mediciones en Oficina

Numero minimo de puntos de medicion = (1+2) 2=9

Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion

que cubre toda la zona analizada.

335 325 320
312 308 294 2,5 Metros
322 335 346

3 Metros
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Luego se calcula la iluminancia media (E media), que es el promedio de valores

obtenidos en la medicion.
E media: (335 + 325 + 320 + 312 + 308 + 294 + 322 + 335 + 346) /9
E media: 321,88 lux

Se ingresa al Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima de
iluminacién), buscamos el tipo de edificio, local y tarea visual, en nuestro caso
es “Trabajo general de oficinas, lectura de buenas reproducciones, lectura,
transcripcion de escritura a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices de
referencias, distribucion de correspondencia, etc.; donde el valor minimo de
servicio de iluminacién es de 500 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E

media) es de 321,88 lux por lo que no cumple con la legislacion vigente.

Se verifica la uniformidad de la iluminacion.

E minima (294 lux) = E media (321,88 lux) / 2

294 lux = 160,94 lux, cumple con la uniformidad de iluminacién establecida por
la legislacion.

Medicion en los Puesto de Trabajo:

Para estos casos y considerando el tipo de trabajo a realizar, se realizaron
mediciones localizadas enfocados en la tarea como se puede ver en el plano de

medicion de iluminacion.

Magquina/Puesto Lux Medida | Lux Max Medida | Lux Min Medida
Torno | 580 892 452
Torno |l 815 991 521
Torno Il 1012 1256 634
Torno IV 508 675 384
Torno V 335 568 228
Torno VI 732 835 509

Torno VII 648 759 511
Torno VIII 580 682 463
Sierra | 345 425 316
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Sierra ll 374 478 332
Mesa de Armado 367 441 256
Soldadura | 397 490 290
Soldadura I 375 458 264
Fresadora | 572 633 429
Fresadora Il 568 625 478
Agujereadora 433 506 357

PROTOCOLO DE MEDICION

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

ii] Razon Social: TORNERIA TIN

(2)Direccion: CALLE PELEGRINO 3970

(%) Localidad: OLAVARRIA

i4+) Provincia: BEUENOS AIRES

(5 C.B.: 7400 |6 CULT.: 30 - 70966771 - 4

(71 Horarios Turnos Habituales de Trabajo: 3e trabaja en turno cortado, de THsa 12 Hsyde 13 Hs a
17 Hs. ({ Dentro de estos horarios realizan dos descansoes uno a la mafiana v otro a la tarde )

(81 Mviarca, modale v mimero de zerie dal instrumento utilizado: TES 13398 - BA160405398
(91Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 18/07/2022

(10) Metodelogia Utilizada en la Medicion: Por lo que constan las tareas se utilizara grilla o
cuadriculada v puntuales en los puestos de trabajo.

(M Fecha de 1a hi=dicion: nz1Hora de Inicio: 8:00 H= (12)Hora de Finalizacion: %30 Hs
24/112022

(14] Condiciones Atmosféricas: Durante la medicion estaba despejado, temperatura de 17 %

| |
(15) Certificado de Calibracion.
(15] Plane o Crogquis del establecimiento.

(17] Observaciones: lluminacion general - Tubes LED v Luz natural per ventiluces v ventanas -
Tuminacion puniual : Focos led luz blanca
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Razdn Zocial: TORMERT A TIN b‘.U.I.T.: 30- TOSEETT - 4
" Direccidn: PELEGRING 5370 técalidad: OL&YARRLS CP: 400 Provincia: Buenos Aires
Dlatos de |a Medicidn
) Medician Puntual
Tipads ) TipodeFuente | G o Walar requeride Valarez Relerados [Lux)
Punta de umin<ion: Lumi nica: General | Halor legalmente Segin
Muestrea Hera Tetter Faccidn | Puesta | Pussto Tipa Na-hfr?” Incandescente Localizada ! aler de la Medide Aneza IV Dec, Valar
.‘\r!lflcnl ! De:c.:-rga ! Telizta uniformidad de [Luz) RS . Minime
Mlixta Mlixta uminancia Lux Lux Max Lux Min Frequerida
E minima = (E Luz)
media)l2
1 |08:00]  Adminisitracicn Dficinz Mintz | Descarza | Genersl |2982160,98 - 500
2 08:13| Produecion ! Taller Torne I Mixta Deascarsa | Localizada S80 832 452 500
3 08:2 Produccion / Taller Tormo I Mixta Dascarga | Localizada 215 991 521 500
4 08:23| Produecion / Taller Torno IO Mixta Deascarsa | Localizada 1012 1256 634 300
5 08:30| Produccion ! Taller Torno IV Mixta Dascarga | Localizada S0E E75 324 500
[ 08:33| Produecion/ Taller Torno V Mixta Deascarsa | Localizada 468 228 500
T Produccion / Taller Torno VI Mixta Dascarga | Localizada 235 509 500
] Produccion / Taller Torne VI Mixta Deascarsa | Localizada 648 759 511 500
3 Produccion / Taller Torno VIIL Mixta Dascarga | Localizada SE0 B22 483 500
10 Produccion / Taller Bierra I Mixta Deascarsa | Localizada 345 4375 316 300
1 0%:00| Produecion ! Taller Rerra IT Mixta Deascarga | Localizada 374 478 332 300
13 |09:05| Produccion/ Taller NMzsa de Armado Mixta Deascarza | Localizada 367 441 256 300
14 |0%:10| Produecion/ Taller 2oldadura I Mixta Deascarga | Localizada 357 430 250 300
15 09:13| Produccion ! Taller Soldadura IT Mixta Deascarza | Localizada 375 458 264 300
16 |09:20| Produecion/ Taller Frazadora I Mixta Deascarga | Localizada 572 633 475 500
17 09:23| Produccion / Taller Frasadora II Mixta Deascarza | Localizada 568 625 478 500
1 |09:30| Produecion/ Taller Agsjerzadora Mixta Deascarga | Localizada 433 506 357 300

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

"Pazén Social: TORMERTA TIM

C.ULT.: 30 - TOSEE771- ¢

"Direceién: PELEGRING 3370

Localidad: OLAVARFIA IIfF'; 7400 Frovincia: Busnos Aires

Andlizis de los Datos

v Mejoras a Realizar

Conclusionss.

"' Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a 1a legizlacion vigente.

* El establecimiento cumple con los valores exigidos por la legislacion
vigente en la mayorias de los sectores medidos. En uno de los Tornos
esta por debajo de lo solicitado por la legislacion.

* El valor de la uniformidad de la Iluminancia en zona administrativa
cumple con la legislacion. Pero No cumple con la cantidad media de Lux
solicitada por la legislacian.

* Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
iluminacion.

* Implementar un programa de limpieza y recambio de iluminarias.

*5e han cambiado varias iluminarias. Pese a esto continua dando bajo
en la oficina.

* %e recomienda pintar las paredes de color blanco o colores claros.

* %e recomienda mantener ventanas abiertas y limpias.

* %e recomienda realizar el estudic de iluminacion nuevamente luego de
implementar las medidas correctas para ver si cumple con la legislacién
vigente.
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Medidas preventivas

v Considerar el nivel de iluminacién en funcién de cada actividad y de la
zona de trabajo en la que se realiza, asi como las condiciones reales del
puesto de trabajo. Hay que tener en cuenta: el tamafio de los detalles que
se han de ver; la distancia entre el 0jo y el objeto observado; el contraste
entre los detalles del objeto y el fondo sobre el que destaca y también la
edad del trabajador (por lo general, a partir de los cuarenta afios, suelen
producirse alteraciones en la capacidad de vision de las personas)

v Tener en cuenta los niveles minimos de iluminacion establecidos por la
legislacion.

v" Laluz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la claridad, al ahorro
energético y a la sensacion de bienestar que otorga a las personas. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia,
estacion del afio, etc.), por lo que siempre hay que contar con la
iluminacion artificial, aunque sea de forma complementaria, recurriendo al
uso de bombillas, fluorescentes o lamparas de bajo consumo. Todos
estos sistemas de iluminacion deben ir acompafiados de pantallas o
luminarias que los oculten a la vision directa de las personas con el fin de
evitar deslumbramientos (estos se producen cuando miramos una luz mas
fuerte de la que el ojo esta preparado para recibir en ese momento) y que,
al mismo tiempo, faciliten el que podamos canalizar la luz hacia el lugar
gue nos interesa.

v Planificar la iluminacion de un lugar de trabajo orientando la luz de forma
correcta. La luz debe dirigirse de forma prioritaria hacia los materiales y
objetos con los que trabajamos, pero teniendo precaucion de orientar la
iluminacién localizada evitando la formacion de reflejos sobre el material.
Es aconsejable que la parte superior de las paredes sea de color claro, lo
cual contribuye a difundir convenientemente la luz.

v Instalar iluminacion localizada en aquellos puestos de trabajo que lo
requieran, cuando la iluminacion general sea moderada y pueda resultar
insuficiente para la realizacion de determinadas tareas. En estos casos,

la luz debe ubicarse oblicuamente por detras del hombro izquierdo de la
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persona, en el caso de que utilice su mano derecha, y a la inversa, si se
trata de un trabajador zurdo.

Reparar de inmediato los puntos de luz que presenten desperfectos y
estén estropeados. Limpiar y sustituir las fuentes luminosas de una forma
planificada, teniendo en cuenta su duracion (una bombilla suele tener una
duracion media de 1.000 horas) y su rendimiento, si se quiere mantener
el nivel de iluminacion original. Hay que tener en cuenta que la cantidad
de luz emitida disminuye al aumentar la edad del equipo debido al
desgaste de las fuentes luminosas y a la suciedad.

Considerar aspectos relacionados con el color ya que éste produce en el
observador reacciones psiquicas emocionales que pueden ser positivas
0 negativas. Aunque no existe una formula valida que permita seleccionar
los colores mas adecuados para cada espacio de trabajo, si hay criterios
generales que pueden tomarse como referencia. Por ejemplo, los colores
calidos y oscuros producen en los techos sensacion de seriedad; en los
lados de limitacion y en los suelos aparecen como seguros y resistentes.
Hay que tener cuidado con el color blanco porque las paredes y suelos de
ese color pueden convertirse en superficies deslumbrantes cuando la
iluminacién es demasiado intensa.

Colocar las superficies de trabajo entre los puntos de luz (luminarias) y no
directamente debajo de ellos, con el fin de que la luz no incida
directamente sobre el plano de trabajo, evitando reflejos vy
deslumbramientos. Del mismo modo, es aconsejable situar las mesas de
forma perpendicular a las ventanas para que la luz solar incida de manera

lateral sobre el &rea de trabajo.

Pagina | 97



@ UNIVERSIDAD
FASTA

FACULTAD DR
INGENIERIA

ERGONOMIA

INTRODUCCION

Cuando hablamos de manipulacion manual de cargas nos referimos a cualquier
actividad u operacion de trasporte o sujecion de una carga por pare de uno o
varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuije, la traccion
o el desplazamiento, que por sus caracteristicas inadecuadas entrafie riesgos,
en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

La manipulacion manual de cargas es muy frecuente en todas las actividades
presentes tanto en industrias grandes como en industrias muy pequenas.

En la manipulacion manual de cargas interviene el esfuerzo humano tanto de
forma directa (levantamiento, colocacion) como indirecta (empuje, traccion,
desplazamiento). Las lesiones mas frecuentes son, entre otras: contusiones,
cortes, heridas, fracturas y sobre todo lesiones musculo esqueléticas. Estas
lesiones, aunque no son lesiones mortales, pueden tener larga y dificil curacion,
y en muchos casos requieren un largo periodo de rehabilitacién, originando
grandes costes econdmicos y humanos, ya que el trabajador queda muchas
veces incapacitado para realizar su trabajo habitual y su calidad de vida puede
quedar deteriorada, es por ello que interviene la ergonomia para prevenir y
salvaguardar la salud del trabajador tanto de enfermedades profesionales como

de accidentes del trabajo.

Para esto “La Ergonomia” es el término aplicado al campo de los estudios y
disefios como interface entre el hombre y la méaquina para prevenir la
enfermedad y el dafio mejorando la realizacion del trabajo. Intenta asegurar que
los trabajos y tareas se disefien para ser compatibles con la capacidad de los

trabajadores.
OBJETIVOS

El objetivo fundamental de este estudio se trata en desarrollar una evaluacion y
control de riesgos ergonémicos presentes en una actividad en donde el

trabajador debe levantar piezas metélicas desde el suelo a la mesa de trabajo,
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torno, fresadora, etc. donde son cortadas, torneadas para luego ser
ensambladas y terminar el proceso de la fabricacién de rodillos.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Se entenderd por manipulacion manual de cargas cualquier operacion de
transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como
el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que
por sus caracteristicas o condiciones ergondémicas inadecuadas entrafie riesgos,

en particular dorso lumbares, para los trabajadores.
1. Caracteristicas de la carga

La manipulacion manual de una carga puede presentar un riesgo, en particular
dorso lumbar, en los casos siguientes: Cuando la carga es demasiado pesada o
demasiado grande. Cuando es voluminosa o dificil de sujetar. Cuando esta en
equilibrio inestable o su contenido corre el riesgo de desplazarse. Cuando esta
colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a distancia del tronco
0 con torsion o inclinacion del mismo. Cuando la carga, debido a su aspecto
exterior o a su consistencia, puede ocasionar lesiones al trabajador, en particular

en caso de golpe.
2. Esfuerzo fisico necesario.

Un esfuerzo fisico puede entrafiar un riesgo, en particular dorso lumbar, en los
casos siguientes:

J Cuando es demasiado importante.

o Cuando no puede realizarse mas que por un movimiento de torsion

o de flexién del tronco.

o Cuando puede acarrear un movimiento brusco de la carga.
o Cuando se realiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable.
o Cuando se trate de alzar o descender la carga con necesidad de

modificar el agarre.
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3. Caracteristicas del medio de trabajo.

Las caracteristicas del medio de trabajo pueden aumentar el riesgo, en particular

dorso lumbar, en los casos siguientes:

Cuando el espacio libre, especialmente vertical, resulta insuficiente
para el ejercicio de la actividad de que se trate.

Cuando el suelo es irregular y, por tanto, puede dar lugar a
tropiezos o bien es resbaladizo para el calzado que lleve el
trabajador.

Cuando la situacion o el medio de trabajo no permite al trabajador
la manipulacion manual de cargas a una altura segura y en una
postura correcta.

Cuando el suelo o el plano de trabajo presentan desniveles que
implican la manipulacién de la carga en niveles diferentes.
Cuando el suelo o el punto de apoyo son inestables.

Cuando la temperatura, humedad o circulaciébn del aire son
inadecuadas.

Cuando la iluminacion no sea adecuada.

Cuando exista exposicion a vibraciones.

4. Exigencias de la actividad.

La actividad puede entrafiar riesgo, en particular dorso lumbar, cuando implique

una o varias de las exigencias siguientes:

Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en los que
intervenga en particular la columna vertebral.

Periodo insuficiente de reposo fisioldégico o de recuperacion.
Distancias demasiado grandes de elevacion, descenso o
transporte.

Ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no pueda

modular.
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5. Factores individuales de riesgo.

Constituyen factores individuales de riesgo:

o La falta de aptitud fisica para realizar las tareas en cuestion.

o La inadecuacion de las ropas, el calzado u otros efectos personales

gue lleve el trabajador.

o La insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la
formacion.
o La existencia previa de patologia dorso lumbar.

EFECTOS DE LA MANIPULACION DE CARGA SOBRE LA SALUD

Fatiga fisioldgica

. Musculares: contracturas, calambres, rotura de fibras.
o Tendones y ligamentos: sinovitis, roturas, esguinces, bursitis.
. Articulaciones: artrosis, artritis, hernias discales. * Huesos:

fracturas y fisuras

o Neuroldgicos: atrapamientos
. Vasculares: trastornos vasomotores
o Pared abdominal: hernias

EL MANEJO MANUAL DE CARGAS CONLLEVA UN GRAN NUMERO DE
RIESGOS:

o Lesiones graves como consecuencia de la pérdida de control
sobre la carga (torceduras, roturas, cortes, contusiones o fracturas)
o Sindromes de uso excesivo del sistema locomotor (musculos,
articulaciones, ligamentos, huesos, tendones, vainas tendinosas,

capsulas articulares, etc.)
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. Trastorno Traumatico Acumulativo como consecuencia de la

degeneracion progresiva de los tejidos (lumbalgia, hernia discal).
CARGA

Cualquier objeto susceptible de ser movido.

Incluye por ejemplo la manipulacion de personas (como los pacientes en un
hospital) y la manipulacién de animales. Se consideraran también cargas los
materiales que se manipulen, por ejemplo, por medio de una grua u otro medio
mecanico, pero que requieran esfuerzo humano para moverlos o colocarlos en
su posicion definitva. COMO CRITERIO GENERAL SE CONSIDERAN
CARGAS EN SENTIDO ESTRICTO AQUELLAS CUYO PESO EXCEDA DE 3
Kg

LIMITES DE FUERZA O CARGA RECOMENDADOS
Peso maximo en condiciones ideales:
v 25 kg. en general.
v 5 kg. para mujeres, trabajadores jévenes o mayores, 0 Si se quiere

proteger a la mayoria de la poblacion.

Peso maximo en condiciones especiales:
v 40 kg. trabajadores sanos y entrenados, manipulacion esporadica
y en condiciones seguras (evitar si se puede: gruas, elevadores,

etc.)

Para fuerzas de empuje o traccion: a modo de indicacion general no se
deberan superar los siguientes valores:

v Para poner en movimiento una carga: 25 kg.

v Para mantener una carga en movimiento: 10 kg.
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MEDIDAS A ADOPTAR A LA HORA DE MANIPULAR CARGAS.

Se procurara manipular las cargas cerca del tronco, con la espalda derecha,
evitando giros e inclinaciones y se realizardn levantamientos suaves y
espaciados.

De acuerdo con las normas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, el peso maximo que se recomienda no sobrepasar (en condiciones
ideales de manipulacion) es de 25 kg. Si la poblacién expuesta son mujeres
jovenes 0 mayores, 0 Si se quiere proteger a la mayoria de la poblacion, no se
deberian manejar cargas superiores a 15 kg.

Se entiende como condiciones ideales de manipulacion manual de cargas, a las
gue incluyen una postura ideal para el manejo (carga cerca del cuerpo, espalda
derecha, sin giros ni inclinaciones), una sujecién firme del objeto con una
posicion neutral de la mufieca, levantamientos suaves y espaciados Yy
condiciones ambientales favorables.

El peso maximo recomendado va a estar también influenciado por la posicion de
la carga con respecto al cuerpo. Cuanto mas alejada se encuentre la carga del
cuerpo, mayores seran las fuerzas compresivas que se generan en la columna
vertebral, y por lo tanto mayor riesgo de sufrir un trastorno musculo-esquelético.
Para reducir el riesgo en este caso deberemos reducir el peso de la carga.

Asi el peso teérico recomendado que se podria manejar en funcion de la posicion

de la carga con respecto al cuerpo se indica en la siguiente figura.

Altura de la cabeza
Altura del hombro

Altura del codo I

Altura de los nudillos

Altura de media piern
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Si el peso real de la carga es mayor que este peso tedrico recomendado, se
deberian llevar a cabo acciones correctoras para reducir el riesgo, como pueden
ser:

e Uso de ayudas mecénicas.

e Reduccion del peso de la carga.

e Levantamiento en equipo.

e Redisefio de las tareas de forma que sea posible manejar la carga pegada

al cuerpo, entre la altura de los codos y la altura de los nudillos.

En cuanto a la elevacion de la carga (distancia que recorre la carga desde que
se inicia el levantamiento hasta su posicion final). El valor ideal es un
desplazamiento de la carga de hasta 25 cm. Si el desplazamiento vertical es
superior a 25 cm., el peso de la carga deberia irse reduciendo (se aplicara un

factor corrector), para evitar trastornos musculo-esqueléticos.

Desplazamiento vertical Factor correccion

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0,91
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 175 cm 0

Otro factor a tener en cuenta a la hora de manipular una carga es el giro del
tronco. Los giros del tronco aumentan las fuerzas compresivas en la zona
lumbar, por lo que pueden producir trastornos musculo--esqueléticos. Para evitar
problemas, si giramos el tronco mientras se maneja la carga, los pesos

recomendados, se deberan reducir todavia mas.

Asi:
e Un giro leve (hasta 30°) obligaria a reducir el peso recomendado de la

carga en un 10%.

Pagina | 104



W FASTA

FACULTAD DR
INMGENIERIA

e Un giro mayor (hasta 60°) obligaria a reducir el peso recomendado de la
carga en un 20%.

e Un giro mayor (hasta 90°) obligaria a reducir el peso recomendado de la

carga en un 30%.

Tabla 4. Factores de correccion segan giro del tronco

Giro del tronco Factor de correccitn
Poco girado (hasta 30%) 0,3
TM:MEE Girado (hasta 60%) 0,8
Muy girado (hasta 90 0,7

A la hora de realizar manipulacion de cargas hay que tener en cuenta la
frecuencia de la manipulacion de las cargas (nUmero de cargas por minuto). Una
frecuencia elevada de manipulacion, puede provocar fatiga muscular y un
posible trastorno musculo-esquelético.

La frecuencia ideal para levantar cargas es menor o igual a 1 vez cada 5 minutos
(0.2 veces/minuto). No es recomendable trabajar a una frecuencia superior a 15
veces/minuto.

Ademas, habra que realizar pausas entre carga y carga, ya que, en caso
contrario, el masculo no podra recuperarse de la fatiga.

También habra que tener en cuenta la inclinacion del cuerpo mientras se maneja
una carga. Si se inclina el tronco mientras se manipula una carga, se generaran
grandes fuerzas compresivas en la zona lumbar de la columna vertebral. La
inclinacion puede deberse tanto a una mala técnica de levantamiento, como a
una falta de espacio, fundamentalmente el vertical.

La postura correcta al manejar una carga es con la espalda derecha, ya que al
estar inclinada aumentan mucho las fuerzas compresivas en la zona lumbar. Se

evitara manipular cargas en lugares donde el espacio vertical sea insuficiente.
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» r
\ala posicion Buena posicion

Espalda curvada Espalda recta

Una carga demasiado ancha va a obligar a mantener posturas forzadas de los
brazos y no va a permitir un buen agarre de la misma. Tampoco sera posible
levantarla desde el suelo en una postura segura al no ser posible acercarla al
cuerpo y mantener la espalda derecha.

Una carga demasiado profunda, aumentara la distancia horizontal, siendo
mayores las fuerzas compresivas en la columna vertebral.

Una carga demasiado alta podria entorpecer la visibilidad, existiendo riesgo de
tropiezos con objetos que se encuentren en el camino.

Es conveniente que la anchura de la carga no supere la anchura de los hombros
(60 cm. aproximadamente).

La profundidad de la carga no deberia superar los 50 cm., aunque es
recomendable que no supere los 35 cm. El riesgo se incrementara si se superan
los valores en mas de una dimension y si el objeto no proporciona agarres
convenientes.

Por otra parte, las cargas con bordes cortantes o afilados podran generar un
riesgo de lesiones como cortes, rasgufios, etc.

Si la carga es resbaladiza (en si misma o por algun derrame externo), podra caer
de las manos del trabajador, pudiendo éste golpearse.

También los objetos que estén demasiado calientes o demasiado frios podrian

originar un riesgo en su manipulacion.
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La superficie de la carga no tendra elementos peligrosos que generen riesgos de

lesiones. En caso contrario, se aconseja la utilizacion de guantes para evitar

lesiones en las manos.

Otra medida a adoptar en el caso de manejo de cargas seria:

Las tareas de manipulacion manual de cargas se realizaran
preferentemente encima de superficies estables, de forma que no sea facil
perder el equilibrio.

Los pavimentos sobre los que manipulamos las cargas, seran regulares,
sin discontinuidades que puedan hacer tropezar, y permitiran un buen
agarre del calzado, de forma que se eviten los riesgos de resbalones.

El espacio de trabajo permitirhd adoptar una postura de pie cdmoda y no
impedir una manipulacion correcta.

Se evitara manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

Se deberia evitar la manipulacion de cargas en el caso de mujeres
embarazadas.

La iluminacién de la zona donde se manipulan cargas deberia ser
correcta, uniforme y donde hubiera ausencia de contrastes elevados que
pudieran cegar a las personas que manipulan las cargas

En caso necesario se deberia utilizar equipos de proteccion individual
(guantes, fajas lumbares, zapatos con suela antideslizante y horma que
proteja el pie contra la caida de objetos). Estos equipos de proteccion, no
deberan interferir en la capacidad de realizar movimientos. La ropa con la
que realicemos manipulacion de cargas debera ser cdmoda y no holgada.
Ademas de evitaran que tengan bolsillos, cinturones, u otros elementos

faciles de enganchar.
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MOVIMIENTOS BRUSCOS DE LA CARGA.

Hay cargas que pueden moverse de forma brusca o inesperada dando origen a
un riesgo de lesion dorso lumbar importante. Es el caso de los maestros/as de
infantil cuando cogen/levantan alumnos, ya que éstos pueden realizar
movimientos que no se puedan predecir.

El manejo de cargas que puedan moverse bruscamente o de forma inesperada

puede aumentar el riesgo de lesion.

Si se manipulan cargas de estas caracteristicas, se deberé:
+«+ Ultilizar las técnicas de manipulacién especificas.

% Manipular en equipo, etc.

En el caso especifico de los maestros/as de infantil, se hace necesario el
fortalecimiento mediante ejercicio de la zona dorso-lumbar, asi como la
utilizacién de fajas lumbares, ya que ademas los movimientos bruscos de la

carga van acompafados muy a menudo de giros e inclinacion del tronco.

METODO PARA LEVANTAR UNA CARGA.

Como norma general, es preferible manipular las cargas cerca del cuerpo, a una
altura comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya que de esta
forma disminuye la tension en la zona lumbar.

Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el suelo o cerca del
mismo, se utilizaran las técnicas de manejo de cargas que permitan utilizar los
musculos de las piernas mas que los de la espalda.

Para levantar una carga se pueden seguir los siguientes pasos:
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1) Planificar el levantamiento.

Siempre que sea posible se deberan utilizar ayudas mecanicas.
Segquir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los
posibles riesgos de la carga, como pueden ser un centro de gravedad
inestable, materiales corrosivos, etc.

Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar bien la carga,
prestando especial atencion a su forma y tamafio, posible peso, zonas
de agarre, posibles puntos peligrosos, etc. Probar a alzar primero un
lado, ya que no siempre el tamafio de la carga ofrece una idea exacta
de su peso real.

Solicitar ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo o
se deben adoptar posturas incbmodas durante el levantamiento y no
se puede resolver por medio de la utilizaciéon de ayudas mecanicas.
Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del
levantamiento, retirando los materiales que entorpezcan el paso.

Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados.

2) Colocar los pies.

Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada
para el levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro

en la direccion del movimiento.

3) Adoptar la postura de levantamiento

Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha,
y mantener el mentdn metido. No flexionar demasiado las rodillas.

No girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.

4) Agarre firme.

Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al
cuerpo. El mejor tipo de agarre seria un agarre en gancho, pero
también puede depender de las preferencias individuales, lo
importante es que sea seguro. Cuando sea necesario cambiar el
agarre, hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que incrementa

los riesgos.
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5) Levantamiento suave.

e Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la
espalda derecha. No dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida
0 brusca.

6) Evitar giros.
e Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para
colocarse en la posicién adecuada.
7) Carga pegada al cuerpo.
e Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.
8) Depositar la carga.

e Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por
ejemplo, la altura de los hombros o més, apoyar la carga a medio
camino para poder cambiar el agarre.

e Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

e Realizar levantamientos espaciados.

LA RESOLUCION MTESS N° 295/03

Esta Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social tiene
vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial N° 30.282 12 Seccion,
del viernes 21 de noviembre de 2003.

Comienza expresando:

“‘Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento
manual de cargas...” aclarando en sus Considerandos que: ...” habida cuenta de
los avances y necesidades que se han verificado hasta el presente, resulta
adecuado incorporar a la normativa vigente especificos lineamientos sobre
ergonomia y levantamiento manual de cargas...”

El Anexo | de la Resolucion MTEES 295/2003 viene a llenar, el vacio
Normativo existente hasta la fecha en materia de Ergonomia.

En su parrafo inicial “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA” se

mencionan los causales a considerar para prevenir la enfermedad y el dafio
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provenientes de incompatibilidades entre los efectos o requerimientos de la

“maquina” y las capacidades del “hombre”.

Ellos son:
> El levantamiento manual de cargas
> Los trabajos repetitivos
> Las posturas extremas
> Vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero
> El estrés de contacto
> Estrés por el calor o frio
> La duracién del trabajo
> Las cuestiones psicosociales

Trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo.

Definido el riesgo y sus agentes, la Resolucion pasa a referirse a sus
consecuencias probables en términos de accidentes y enfermedades laborales
refiriendose en esta primera parte a los TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS, que consideran:

Trastornos musculares crénicos
Tendones (inflamacion o lesion de los mismos)
Alteraciones en los nervios

Lumbago (zona lumbar)

vV V V V V

Hombros

Detectables unos con criterios de diagnéstico establecidos (radiografias,
ecografias, electromiografias, resonancia magnética, etc.), y manifestados otros
como dolores inespecificos, siempre que:

Persistan dia tras dia.

> Interfieran con las actividades del trabajo, 0
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> Permanezcan diariamente aclarando previamente: algunos
trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son

inevitables.

También fija la Resolucion condicionantes de los trastornos musculo
esqueléticos que, en caso de detectarse, deberan ser considerados como no
laborales, por lo que sus efectos (tratamientos, indemnizaciones por
incapacidad, etc.) no estarian cubiertos en el marco de la ley de Riesgos del

Trabajo.

Ellos son:

> Artritis reumatoide
Trastornos endocrinolégicos
Trauma agudo
Obesidad

Embarazo

YV V V VY V

Actividades recreativas

Estrategias de control.

Definido el riesgo ergondmico por sus causales (agentes de riesgo) y por sus
consecuencias sobre la salud (trastornos musculo esqueléticos), la Resolucién
plantea una estrategia de control del riesgo en términos de incidencia y gravedad
qgue denomina “Programa de Ergonomia Integrado”, el cual debera incluir las
siguientes partes:

> Reconocimiento del problema

> Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de

riesgo

> Identificacion y evaluacion de los factores causantes

> Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes

activos

> Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que

tengan trastornos musculo esqueléticos
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APLICACION DEL PROTOCLO DE ERGONOMIA
(Res. SRT N° 886/15)

Uno de los objetivos fundamentales de la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557,
es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencion de los riesgos
laborales.

La Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL (M.T.E. y S.S.) N° 295/2003, en su Anexo |, reconoce los trastornos
musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como un problema importante
de salud laboral, que puede gestionarse utilizando un programa de ergonomia
integrado para la salud y la seguridad.

Por su parte, el Decreto N° 658/1996 aprueba el Listado de Enfermedades
Profesionales, entre las cuales se encuentran las relacionadas con trastornos
musculo esqueléticos, y el Decreto N° 49/2014 incorpora al Listado de
Enfermedades Profesionales: las hernias inguinales y discales, y las véarices
primitivas bilaterales.

Para la prevencion de estas enfermedades resulta necesaria una metodologia
de abordaje de origen multicausal. En este sentido, el uso de protocolos
estandarizados, facilita la prevencion de las condiciones y medio ambiente del

puesto de trabajo.
Partes del Protocolo de Ergonomia
El Protocolo consta de las siguientes partes:

Planilla 1:
¢ Identificacién de factores de riesgos ergonémicos.
Planilla 2:
e Evaluacidn inicial de factores de riesgos ergonémicos.
e Evaluacién de riesgos ergondmicos, consiste en calificar y cuantificar los
factores de riesgo ergondémicos que en la evaluacién inicial lo requieran,
a través de métodos e instrumentos de medicion (realizado por

profesional con conocimientos en ergonomia).
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Planilla 3:
e Medidas para la correccion y prevencion de los factores de riesgos
ergonomicos.
Planilla 4:
e Matriz de seguimiento de las medidas preventivas. Implementacion y
seguimiento para cada puesto de trabajo de los factores de riesgos

ergonémico

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO PLANTEADO RIESGO
ERGONOMICO

PUESTO DE TRABAJO PLANTEADO (Tornero)

Entre las actividades del puesto, el operario debe posicionar las piezas a cortar
o tornear en el torno, sierra o banco de trabajo, esperar a que el proceso del
torneado o corte concluya, luego, se realiza el movilizado de piezas al sector de
armado y ensamblado, una vez que el rodillo fue realizado se lo pinta.

Cabe destacar que se plantea el puesto de trabajo del tornero pasando por casi
todas las tareas ya que el personal rota y hace todas las tareas.

La tarea mencionada le insume 6 horas continuadas de una jornada de

trabajo de 8 horas.

% Cada pieza metalica pesa desde 1 Kilogramos hasta 15 kilogramos,
generalmente son cilindros o barras metalicas.

% Realiza 25 levantamientos por hora como maximo dependiendo la pieza.

% Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos intermedios:
origen de

%+ 30 a 60 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

¢ Altura del levantamiento: Desde la altura de los nudillos hasta por debajo
del hombro.

++ Operario de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

+ Sujeta las piezas con ambas manos.

+ Rotacion del cuerpo dentro de los 30° a derecha e izquierda del plano.

« Tarea rutinaria.
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¢ Suelo estable y horizontal.
Determinaremos el valor limite en kilogramos para la tarea

Con la situacion planteada miramos la tabla 2 de la resolucion 295/03

TABLA 2 Valores lbmite para o kewankamienio manl de cHgas pam treas » 3 homs o dlaoon e 12 y< b
N evaninmienions por hora & < & = 2 horas o gl eon B0y < & W heral

TR hardon Levaraamisrisd Levantamisntes
Bl el lesvin prdinesg; lajwden:
mente ofiges < M em daade &l ofigen » 61a 8 em
ARura del pusba media e los denda ol punio medio
lireaniamiints ebiten =rive ebilon (&)
Haskta 3] cm. (5] por ercima Hey 85 Lm0 UR |Imbe
il horsbro dewds ung alturs 14 Kg- segura pars brvants-
mriemios repstadon (G|
nudiBos hasta por debajo del “—
(e 7Kg.
Deade b ds Lb capinila
Rasia st s s s 16 Kg. 5 Kg.
W me coeace un limis
Diesde of suehs sty 1 misd
e erpara B 14 Kg. T
Mol

A Las tareas de levanlameento manual de Cangas no deben micarse § una detanca honzontal
i Al Aol 8 B e e ol il msden Enthe Kl lobelos [Fagiaa 1)

B Lasiaeas o Wvantamsenio manual de congas de nuinag no deten realizarse desde aliuras de
pariida supenones a 3 em por encima del Bembrg O supenodies @ 180 em g ercima del raved del
sy (Figega 1)

L, Las larexs de levanismeends manual de cargas de nitng no debem realicarss para los cuadnos
somiveados de o abls que dicen No S conoce un limde segun paca Evamlamientos repetados”
Hista que la endenci dapondle no permita b shenfificacdn de o limses o [0 Seguros fam ks
Caairos sombreados, s¢ debe aplcar of peco profesiconad s los evanimmienios necuenies o ks

pesce. BpEros pusden S SeguITe.

0 El cobeno anaksmico para fiar 1 ahora de los nodilos, asume goee @ abajador estl de pe con
o brabos exterabdos § o laigs de ks coslados

CONCLUSION
Se observa que al aplicar la resolucion 295/03 el peso limite para el

levantamiento manual en las condiciones citadas para el Torneado es de 14 Kg.
El operario esta haciendo un levantamiento de hasta 15 Kg en algunos casos el
cual le va a producir alguna lesién o enfermedad a largo plazo, sera necesario la
aplicacion de algun método de prevencion para solucionar dicha problematica.

Para no superar los limites de peso establecidos en la Tabla N° 2 de la Res.
295/03 Anexo |, no hay otra alternativa que modificar la cantidad de
levantamientos por hora del operario, o utilizar un medio mecéanico para dicho
levantamiento ya que le tamafio y el peso de la pieza es imposible modificarlo.
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La Resolucién SRT N° 886/2015 determina tres niveles de riesgo:

PLANILLAS

El nivel s moderado, por o oual se
deberdn  implementar | medidas

coffectivds w0 preventivas  para
proleger la salud del frabajador

ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social.  TORNERIA TIN cuiT: 30-70966771-4
Direccion del establecimiento: Pelegrino 3970 Provincia: Buenos Aires
Area y Sector en estudio:  Taller N*® de trabajadore Siete

Puesto de trabajo: Tornero

Procedimiento de trabajo escitio 81 /NO

Capacitacion: SI /NQ

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion termprana: 81/ NO

Ulbicacion del sintoma:

Ninguno

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, |as tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factorde |1 Movimiento de 2 Corte con 3 Tornear 4 5 6 Uso de 7 total de
riesgo dela  |Fiezas sierra Armade |Pintura |herraimienta |Limpiez | exposicién
jornada de de sdemano |a al Factor
habitual de cilindras |cilindros general | ge Riesgo
trabaio

Levantamiento
a y descenso X X X 1Hs

Empuje /
g arrastre X 0.5Hs
C |Transporte X X X 1Hs
D |Bipedestacidn X X X X X X 35Hs

Mavimientos
E |repetiivos X X X Ths

Postura
F ltorzada X X 0,5 Hs 2 2
G |Vibraciones
H |Confort térmico

Estrés de
! | contacto X 0.5Hs -

Sialguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacidn Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
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Movimiento de piezas

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio; Taller

Fuesto de trabajo:  Tornero

Tarea N°: 1 Movimiento de piezas

2.4 LEVANTAMIENTO YIO DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOA: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION sl NO
1 Levantar ylo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 X
Ka.
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o = 360 por hora (si se realiza de X
forma esporadica, consignar NO)
3 Levantar ylo bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es 8l, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de latarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo

N® DESCRIPCION sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene v deposita la carga sobrepasando con sUs X
manos 30 cm. sobre |a altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
2 manos una distancia horizontal mayaor de 80 cm. desde el punto medio entre X
los tobillos.
Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura
3 mas de 30° 3 uno u ofro lado (o a ambos) considerados desde el plano X
sagital.
4 Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o
hay maovimiento en su interior . X
il El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo seatolerable. Por lo tanto, se
debe realizar con una Evaluacidn de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

s Saniaran awtoadin Taller

Fipmmo oin sradain: | Formora | Faraa N} Mowimienta oe Fiezas

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

P&S0 1 |dentificar zila tarea del puesto de trabajo implica:

N- DESCRIPCION 3l NO

1 | Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg vhasta 25 Kg X

Eltrabajadar se desplaza sosteniendo manualments la carga recorriendo una distancia] X

2

mayor a Tmetro
3 |Realizarla dizriamente en forma ciclica [z es esporadica, consignar MO) X
4 |Setransporta manualmente cargas 3 una distancia superior 2 20 metros X
2 | Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas laz respuestas son M0, se conzidera que el riesgo es tolerable.
| Si alguna de las respuestaz 1a 5 es Sl continuar con el paso 2,

Silarezpuesta S ez Sl debe considerarse que elriesgo de latarea ez Mo talerable, debienda solicitarse mejoraz en
tiempo prudencial.

PASO 2 Determinacion del Mivel de F!ieggn:

N- DESCRIPCION ]| MO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajadar tranzpartala carga entre 1y
1 10 metros conuna masa acumulada (el producto de la masza por la frecuencial mawar X
que 10.000 kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transportala cargaentre 100y
2 | 20metros conuwna masa acumulada (el producta de la masa por la frecuencial mavor X
que 5,000 kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de aszir, se deforman o hay
Mmowimiento en su9 interior.

Eltrabajador prezenta alguna manifestacidn temprana de laz enfermedades
mencionadas en el Articulo T de la presente Resolucian.
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesio de trabajo: | Tonero | Targa N°. 1 Movimiento de Piezas

2.0: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION Sl MO
’ El puesto de trabajo =& desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante Z horas seguidas o mas.
Sila rezpuesta ez NO, =& considera gue el riezgo es tolerable.
Sila rezpuesta en si continuar con paso 2
P450 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION Sl NO

En el puesto =2e realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas
1 0 mas, =in pozibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de x
100 metrosshora).

En el puesto =e realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
2 0 mas, sin posibiidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, x
levantando yw/o trangportando cargas = 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 temperatura v la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles v que x
demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.
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Corte con sierra

ANEXO |- Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Hnasz v Szt a0 Sxtadio: Taller

Fhnasto s sradain | Forneea | Faraa V' N Eare can sferd

2 C: TRANSPORTE MANUAL OE CARGAS

PAS0 T Identifizar silatarea del puesto de trabajo implica:

N" DESCRIPCION 5l NO

1 | Transzportar manualmente cargas de peso superior a 2K.g vhasta 25 Kg x

Eltrabajadaor se desplaza sosteniendo manualmente la carga recoriendo una distancial

z mayar 3 Tmetra X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar MO) x
4 | Setranzporta manualmente cargas auna distancia superior a 20 metroz X
5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son ND ., ze considera que elriesgo ez tolerable.
Sialguna de las respuestas 125 ez Sl continuar con el paso 2,

Silarespuesta 5 es 5l debe considerarse que el riesgo de latarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoraz en
tiempo prudencial.

FPAS0 2 Determinacion del Mivel de Fliegg-:-

N" DESCRIPCION Sl MO

Ern condiciones habituales de levantamiento el trabajadar tranzporta la carga entre Ty
1 |10 metros conunamasa acumulada [l producto de la maza por la frecusncial mayar x
que 10.000 Kg durante |z jornada habitual

Er condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 100w
2 |20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencial mavor X
que 5.000 Kg durante |z jornada habitual

Laz cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, ze defarman o hay X
maWimiento en S0 inkerior.

El trabajador prezenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo T de la presente Reszolucion.
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Tornear

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area vy Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo; | Tonero | Tarea N°: 3 Tornear

2.0 BIPEDESTACION

PASO 1: ldentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 5l NO
’ El puesto de trabajo se desarrolla en posician de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Sila rezpuesta ez MO, =& considera gue el riesgo ez tolerable.
Sila respuesta en si continuar con paso 2
|F‘AE-D 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas
1 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de x
100 metros/hora).
En el puesto = realizan tareas donde 22 permanece de pie durante 2 horas seguidas
2 0 mas, sin posibiidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, X
levantando v/o transportando cargas = 2 Kag.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 temperatura v la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles ¥ que x
demandan actividad fizica.
4 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.
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ANEXO I - Pianilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de frabajo: | Tornero | Tarea N°. 3 Tornear

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

|F'ASCJ 1. ldentificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION | NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacian del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION | NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segdn la
2 . . . X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. x
4 El trabajadar presenta alguna manifestacion temprana de |las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 31, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Sila respuesta 3 es S, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0

. Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5
Escala de Borg . Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil ! ligero 2

. Esfuerzo moderado [ regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5vy6

. Esfuerzo muy fuerte 7.8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area v sechor en estudio: Taller

Puesto de trabajo. | Tornero | Tarea N°. 3 Tornear

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASD 1. Identificar gi la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S| NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabaje, con o %
sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Sitodaz las respuestas son NO, =2 considera que el riszgo &5 tolerable,
Sila rezpuesta es S, continuar con el paso 2.
P&4S0 2 Determinacion del Mivel de Riesgo
N© DESCRIPCION 5l NO
1 Cuelln en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion %
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientes de supinacion, pronacion o %
rotacign.
| |
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4  |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/'o rotacian. X
g Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodilas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
G . . . " X
mencionadas en el Articule 17 de la presente Resolucion.
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Armador de cilindros

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Ares y Sector en estudio: Taller

Puesto deg frabajo: | Tonero |

Tarea N°: 4 Armado de cilindros

2.0 BIPFEDESTACION

PASO 1: dentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N*® DESCRIPCION Sl NO
; El puesto de trabajo =& desarrolla en posician de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Sila rezpuesta ez NO, =& considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta en s continuar con paso 2
PASD 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION 5l NO
En &l puesto 2 realizan tareas donde =& permanece de pie durante 3 horas seguidas
1 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de X
100 metrosihora).
En el pueste =e realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
2 0 mas, sin pesibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, X
levantando w'o transportando cargas = 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [temperatura v la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admizibles v que X
demandan actividad fizica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo. | Tornero | Tarea N°. 4 Armado de Cilindros

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: |dentificar si el puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alternada).

3ilarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
3i la respuesta es 8l continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.
N® DESCRIPCION 5l NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segldnla

2 Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Barg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucian.

3itodas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .

Zi alguna respuesta es 31, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

3ila respuesta 3 es 351, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
. Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5
Escala de Borg Esfuerzo muy débil 1
. Esfuerzo débil f ligero 2
. Esfuerzo moderada / regular 3
. Esfuerzo algo fuerte 4
. Esfuerzo fuerte h

. Esfuerzo muy fuerte 7
* Esfuerzo extremadamente fuerte 10
(m&ximo gue una persona puede aguantar)
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area v Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo:; | Tormerg | Tarea N°: 4 Armado de Cilindros

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASD 1: [dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N© DESCRIPCION 5 NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la joernada de trabaje, con o

1 sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son ocasionales) X
=itodas las rezpuestas =on NO, 22 conzidera gue el riezgo es tolerable.
Sila respuesta e=s 3l continuar con el paso 2.
P&S0 Z: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion wo rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacian, pronacion o X
rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion w'o rotacion. X
B KMiembros inferiores: trabajo en poszicion de rodillas o en cuclilas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
G . . . " X
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio.  Taller

Puesto de frabajo: | Tornero | | Tarea N°: 4 Armado de Cilindros

2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: |dentificar si |a tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presian, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.
N® DESCRIPCION sl NO
’ El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
presionan sobre sus dedos yo palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o
herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucidn.

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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Pintura de cilindros

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

FPuesto de trabajo.  Tornero Tarea N°: 5 Pintura de Cilindroz

2.4 LEVANTAMIENTO Y10 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION S NO

Levantar y/io bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. v hasta 25 X
K.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento |
2 descenso con una frecuencia = 1 par hora o = 360 por haora (si se realiza de X
forma esporadica, consignar MO)

3 Levantar yio bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse
mejaras en tiempao prudencial.

PASD 2 Determinacidn del Mivel de Riesgo

N® DE SCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita |a carga sobrepasando con sus X
manos 30 cm. sobre [a altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
2 manos una distancia haorizontal mayor de 30 cm. desde el punto medio entre X
los tobillos.
Entre latoma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura
3 mas de 30° auno u ofro lado (o 2 ambos) considerados desde el plano X
sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o X
hay movimiento en su interiar .
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita |a carga con un salo brazo X
5 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucian.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
3i alguna respuesta es 31, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar con una Evaluacian de Riesgos.
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ANEXQ I - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area vy Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo.  Tornero Tarea N°. 5 Pintura de cilindros

2.8: EMPU.JE ¥ ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PAS0 1. ldentificar si en puesto de trabajo:

N*® DESCRIPCION 5l NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiente por

! jornada (=i son esporadicas, consignar NOJ. X

2 Eltrabajador se desplaza empujando v/o arrastrando manualmente un objeto X
recerriendo una distancia mayer a los 60 metros

3 En &l puestn de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X

muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera lns 34 kogf.

Sitodas las rezpuestas 2on NO, =e considera gue el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solictarse mejoras en
tiempo prudencial.

P&50 2 Determinacian del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION &l NO
’ Para empujar el objeto rodante se reguiere un esfuerzo inicial medido con

dinamametra = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
5 Para arrastrar el objeto rodante se reguiere un esfuerze inicial medide con X

dinamametra = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante ez empujado vo arrastrado con dificuttad (la superficie de
3 deslizamiento ez despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos ) 4
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado wo arrastrade con ambas manos, ¥ €n caso
4 que In permita, el apoyo de las manos se encuentra a una atura incomoda (por X
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiente de empujar v/o arrastrar, el e=fuerzo inicial requerido =& mantiene
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (e produce atascamiento X
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

(4]

L El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articule 17 de la presente Resolucion.

Sitodas las rezpuestas son NO se presume gue el risego es tolerable .
Sialguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir gue el riesge sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

FPuesio de rabajo. | Tornero | Tarea ", & Pintura de Cilindros

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASZ0 1. [dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica.

N® DESCRIPCION 5l NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg v hasta 25 Kg X

Eltrabajador =& desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

4 & transporta manualments cargas a una distancia superior a 20 metros X

on

e transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

=itodas las respuestas son NO, s& considera gue el riesgo es tolerable.
=i alguna de las respuestas 1 a S es 5l, continuar con &l paso 2.

Sila respuesta 5 es 5l debe considerarse que el riezgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

P4S0 2 Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION 5l NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 v 10
1 metros con una masa acumulada (el preducto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajader transperta la carga entre 10 v 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la maza por la frecuencia) mayor gue X
G.000 Kg durante la jernada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento X
&n s interior.
a El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X

en el Articulo 1° de |a presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
=i alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, e debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: | Tanero | Tarea N 5 Pintura de cilindros

2. BIPEDESTACION

PASO 1: ldentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION Sl N
’ El puesto de trabajo se desarrola en posicion de pig, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Sila respuesta es NO, 2 conzidera que el riesgo e= tolerable.
Sila respuesta en si continuar con paso 2
P&50 2 Determinacion del Hivel de Riesgo
N® DESCRIPCION Sl N
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas
1 0 mas, sin posibiidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de X
100 metros/hora).
En el puesto e realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
2 0 mas, sin posibiidades de sentarse nidesplazarse o con escasa deambulacion, x
levantando yo transportando cargas = 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde |a
3 temperatura v la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles v gue x
demandan actividad fizica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Pagina | 131




@ UNIVERSIDAD
FASTA

FACULTAD DR
INGENIERIA

ANEXQ I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector e estudio: Taller
Puesto de trabajo. |Tornero | Tarea N°: 5 Pintura de Cilindros

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVO S DE MIEMBRO S SUPERIORES

PASO 1 ldentificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se ufilizan |as extremedidas
1 superiores, durante 4 0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alternada).

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASD 2: Determinacion del Mivel de Riesgo.
N® DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la

2 Escala de Borg, durante mas de 6 segundos vy mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
1 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de 1a presente Resolucidn.

3itodas las respuestas son WO se presume que el riesgo es tolerable .

3i alguna respuesta es 31, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacian de Riesgos.

3ilarespuesta 3 es 31, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
. Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5
Escala de Borg Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil/ ligero 2
C Esfuerzo moderado [ regular 3
. Esfuerzo algo fuerte 4
. Esfuerzo fuerte A
. Esfuerzo muy fuerie T,
. Esfuerzo extremadamente fuerte 1
(maximo que una persona puede aguantar)

v G
aya
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Uso de herramientas de mano

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo.  Tornero Tarea M®: 6 Uso de herramientas de mano

2A: LEVANTAMIENTO YiO DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION Sl NO

Levantar yio bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25
Ko.

Realizar diariamente v en forma ciclica operaciones de levantamiento |/
2 descenso con una frecuencia = 1 par hora o = 360 por hora (si se realiza de X
forma esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/io bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es 8, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es 8l se considera gue el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION sl MO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando can sus X
manos 30 cm. sobre |a altura del hombro
Elfrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus

2 |manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punta medio entre X
los tobillos.
Entre la toma vy el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina 1a cintura

3 |mdas de 30" a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano X
sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o X
hay movimiento en su interior .

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Sialguna respuesta es S, el empleador no puede presumir gue el riesgo seatolerable. Por lo tanto, se
debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Arga v Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: | Tonero | Tarea N°: & Uso de herramientas de mano

2.0 BIPEDESTACION

PASO 1: Mentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION &l NO
i El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibiidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Sila rezpuesta ez NO, =& considera gue el riesgo es tolerable.
Sila respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Hivel de Riesgo
N® DESCRIPCION 5l NO
En el puesto =& realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas
1 o mas, sin posibiidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de X
100 metros/hora).
En el puezto se realizan tareas donde =& permanece de pie durante 2 horas sequidas
2 o0 mas, sin posibiidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacian, X
lewvantando v/o transportando cargas = 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacidon prolongada en ambientes donde la
3 temperatura v la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles v que X
demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.
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Limpieza General

ANEXQ I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de frabajo: | Tonero | Tarea N°: 7 Limpieza General

2. BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar =ila tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 3l NO
’ El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de =entarze, X
durante 2 horas sequidas o mas.
Sila rezpuesta ez NO, =& considera gue el riezgo &3 tolerable.
Sila respuesta en si continuar con paso 2
P&50 2 Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION 5l NO
En el puesto =& realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas =eguidas
1 0 mas, =in posibilidades de sentarse con escaza deambulacion (caminando no mas de X
100 metrosshora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
z 0 mads, =in posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, X
levantando v/o transportando cargas = 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura v la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles v que X
demandan actividad fisica.
1 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de laz enfermedades X

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.
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eventivas

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn Social: Tornerna TIN

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Calle Pelegrino 3970

Tornero

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de Trabajo: Tornero

Tarea analizada: Realizacion de cilindros

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: 21/06/2021 5l NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene |a tarea X
de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME
3Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME.
N* Medidas Correctivas y Preventivas Especificas ( Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 |CAPACITACION TRANSPORTE MANUAL DE CARGA
2 |CAPACITACION SOBRE LEVANTAMIENTO ¥ DESCENSQ MANUAL DE CARGAS
3 |cAPACTACION SOBRE MOVIMIENTOS REPETTIVOS
4 |CAPACITACION SOBRE POSTURAS FORZADAS
5 |cAPACTACION SOBRE EMPUJE ¥ ARRASTRE
6 |CAPACITACION SOBRE TRANSPORTE
7 |cAPACTACION SOBRE ESTRES DE CONTACTO
8 |REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE TRABAIO SEGUROD
9 |REALIZACIGN DE CRONOGRAMA DE DESCANSOS ¥ ROTACIONES EN TAREAS
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Planilla N° 4 Matriz de seguimiento de medidas preventivas

Anexo [ - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: Torneria TIN CUiT: J0-TO06G67T1-4
Direccién del establecimiento: Calle Pelegrino 3970
Area v Sector en estudio: Tornero , Taller
Fecha de Fecha de
M* Nombre del Puest Fecha de Mivel de | implementacion de | implementacién| Fecha de
M.C.P Ombre det Fuesto Evaluacidan resgo la Medida de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
Tornero: Levantamiento y 511212022 1 30/12/2022 N/A 2/1/2023
descenso
Tornero: Empuje/Arrastre 511212022 1 30/12/2022 N/A 2/1/2023
Tornero: Transporte Manual | g/45/5095 1 30/12/2022 N/A 2/1/2023
de cargas
Tornero: Bipedestacién 5/12/2022 1 30/12/2022 N/A 21172023
Tornero: Kovimiento 51212022 | 3 13112/2022 N/A 2/1/2023
Repetitivo
Tornero: Posturas forzadas 5/12/2022 2 1371212022 NFA 21172023
Tornero: Estrés de contacto 511212022 1 30/12/2022 NfA 21112023
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IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

GESTION DE SEGURIDAD
Propdsito

Proporcionar a la empresa TORNERIA TIN una gestion de seguridad e higiene
y politica ambiental donde mediante el uso de ciertas herramientas de gestion

se mantengan bajo control las normas de seguridad e higiene.
Alcance

Todas las unidades de la empresa dentro del taller.

Definiciones

Gestion: Procedimiento mediante el cual se mantiene bajo control los procesos
de una empresa, mediante el uso de herramientas convencionales y digitales.
OPT: Observacion Planificada de Tareas.

Incidente: Evento o situacion que potencialmente podria provocar lesién o dafio
a la salud de las personas.

Riesgo: Posibilidad de que el peligro nos afecte a través de las condiciones

inseguras o de los actos inseguros a los que nos exponemos.

Funciones y Responsabilidades:

De la Empresa: Apoyar en la politica al referente de seguridad, responsabilizarse
y tomar liderazgo en el tema.

De los Referentes de Seguridad: Garantizar el funcionamiento de todas las
herramientas de gestién de la empresa.

De los Empleados: Cumplir con los lineamientos de seguridad.

Desarrollo:

Se utilizaran las siguientes herramientas de gestion:
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Capacitaciones: se realizaran las capacitaciones de acuerdo al programa anual
de capacitaciones de seguridad con cronograma de una por mes, véase en
Programa anual de capacitaciones.

Charlas de 5 minutos: se realizaran a través de los referentes de la empresa en
los puestos de trabajo, de temas relacionados con la seguridad en general.
Controles: Se realiza control de las unidades siguiendo el lineamiento de las
leyes de seguridad vigentes. Asi como también se controlara todos los
dispositivos o0 accesorios de las unidades.

Se realizard el control de las denuncias de los riesgos e incidentes acarreados
de la tarea a través de formularios de denuncia de riesgos e incidentes.
Registros: Se dejara Constancia en registros de todos los elementos de
proteccion personal entregados a los empleados de la empresa, uno por cada
operario.

Se dejara constancia en todas las herramientas de gestidén en legajo técnico de

la empresa.

Compromiso de mejora de gestion:

La empresa se compromete a profundizar en toda la gestion de seguridad, asi
como también de las disposiciones de las empresas para las que preste
servicios.

Poner en marcha sistemas de procedimientos de las tareas de la empresa.
Objetivos y Metas

¢ Realizar las Mediciones Correspondientes segun Res 463/09 (lluminacién
y Color, Ruido, Puesta a Tierra) de manera anual.

¢ Implementar la utilizacibn de Cascos de Seguridad en forma de uso
obligatorio y permanente, y el uso de proteccion facial para ciertas tareas
de torneado o agujereado.

e Implementar un sistema de control y chequeo de herramientas de forma
mensual.

e Lograr un sistema de gestion de Seguridad e Higiene digital.

e Pintar pasillos de circulacion seguro en el piso.
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e Poder lograr una organizacion de los residuos/desechos derivados del
proceso productivo.

e Cumplir con el cronograma de Capacitaciones Anuales.

e Cumplimiento de las Normas de Seguridad e Higiene Contratistas,
Proveedores, y Visitas.

e Poder lograr una INDUCCION BASICA DE INGRESO DE FORMA
OBLIGATORIA.

e Poder Implementar Controles de Abuso de Sustancias. Para lo cual se
sugiere la compra de Aparatos de medicién de alcohol y consumo de
drogas.

e Cumplimiento con la legislacion vigente en relacién a la sefializacion de

riesgos en puestos de trabajo, y en general.
Cumplimiento de Requisitos Legales

Este punto consta de una revision general de los Requisitos Legales de

Seguridad y Salud Ocupacional. Los puntos mas importantes a revisar, seran:

+ Relevamiento General de Riesgos de Trabajo -R.G.R.L.

% Relevamientos de Agentes de Riesgos - R.A.R.
En caso de encontrar desvios en dicha revision, los mismos seran tratados a
través de planes de accién consultados y Aprobados por los sectores
correspondientes. Cada accion sera analizada con el area técnica y poseera una

fecha de inicio y de fin, y ademas tendra un responsable asignado.
Capacitacién y concientizacién del personal

El personal de TORNERIA TIN sera capacitado, en materia de Higiene y
Seguridad y en la prevencion de enfermedades y accidentes del trabajo, por un
especialista en el rubro de seguridad e higiene, de acuerdo a las caracteristicas
y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que cada uno de ellos
desempeniara. La capacitacion se efectuara por medio de charlas, cursos y se
completaran de ser necesario con material didactico grafico y escrito.

La capacitacion impartida por personal del Dpto. de Seguridad e Higiene en el

Trabajo de TORNERIA TIN a todo el personal propio vinculado es:
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PLAN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

DEPARTAMENTO TEMARIO PART. OBJETIVO INSTRUCTOR FECHA

Primeros Auxilios Totalidad de Desarrollar conocimientos Tec. Sup. Enero 2023
empleados actitudinales ante la eventualidad Bruno Marti
de un accidente.

Golpes, Cortes, Totalidad de Dar a conocer al personal, las Tec. Sup. Febrero
Atrapamiento empleados medidas preventivas para evitar Bruno Marti 2023
lesiones como Golpes, cortes,
atrapamientos.
Manejo Seguro de Totalidad de Desarrollar conocimientos Tec. Sup. Marzo 2023
Herramientas Manuales empleados actitudinales en la realizaciéon de  Bruno Marti
tareas con el uso de herramientas
manuales para el trabajo seguro.
Riesgo eléctrico Totalidad de Desarrollar conocimientos Tec. Sup. Abril 2023
empleados actitudinales en la manipulacién Bruno Marti
de herramientas eléctricas, y en
las instalaciones.
Movimiento Manual de Totalidad de Dar a conocer al personal la Tec. Sup. Mayo 2023
Cargas empleados. forma correcta en el Bruno Marti
levantamiento manual de cargas,
y deshacer malos habitos en la

tarea.
Enfermedades Totalidad de Poner en conocimiento al Tec. Sup. Junio 2023
Profesionales en el empleados personal de las enfermedades Bruno Marti
ambito de trabajo. profesionales del ambito de

trabajo.




W

UNIVERSIDAD

FASTA

Manejo Seguro de
Vehiculos

Consumo de alcohol,
drogas y uso de
elementos inapropiados
(celulares, mp3, etc.).
Uso de elementos de
proteccion personal

Mantenimiento preventivo

de equipos y vehiculos.

Segregacion de Residuos

Ordeny limpieza

Totalidad de
empleados

Totalidad de
empleados

Totalidad de
empleados

Totalidad de
empleados

Totalidad de
empleados

Totalidad de
empleados

Desarrollar conocimientos
actitudinales en el manejo de los
vehiculos de la empresa.

Dar a conocer al personal las
normas internas en seguridad e
higiene, respecto a la prohibicién
de consumo de drogas.

Generar el habito de uso de los
elementos de proteccién personal
segun el riesgo al que se esté
expuesto.

Evitar o mitigar las consecuencias
de los fallos del equipo, logrando
prevenir las incidencias antes de
que estas ocurran.

Concientizar al personal en la
disposicion final de los residuos, y
en el cuidado del medio
ambiente.

Generar el habito de mantener un
lugar de trabajo seguro, ordenado
y limpio.

Revisién de los temas vistos.

Tec. Sup.
Bruno Marti

Tec. Sup.
Bruno Marti

Tec. Sup.
Bruno Marti

Tec. Sup.
Bruno Marti

Tec. Sup.
Bruno Marti

Tec. Sup.
Bruno Marti

Julio 2023

Agosto
2023

Septiembre
2023

Octubre
2023

Noviembre
2023

Diciembre
2023
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

INTRODUCCION

Las inspecciones de seguridad son observaciones utilizadas para identificar los
peligros, riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el lugar de trabajo. Las
inspecciones periddicas usando listas de verificacion especificas para cada sitio
de trabajo ayudan a mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros.
Para el desarrollo del presente tema, Inspecciones de Seguridad, se disefiaran
las diferentes listas de verificacion (check list) para TORNERIA TIN de acuerdo

a las necesidades observadas.
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Como objetivos se establecen los siguientes:

% Desarrollar check list de diferentes tipos para su posterior utilizacion en el
desarrollo de las inspecciones de seguridad.

¢+ Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la minimizaciéon de
incidentes y/o accidentes.

+« Identificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que pueden
ser pasados por alto.

% Implementar a corto plazo la utilizacion de los check list en las

inspecciones.
DESARROLLO

En el presente tema se disefian las siguientes listas de verificacion mediante las

cuales se llevaran a cabo las inspecciones de seguridad:

Verificacion de comportamiento preventivo.
Inspeccién de Herramientas.

Inspeccidn de Extintores.

Inspeccion de Botiquines.

Control de Entrega de EPP.

Aplicacion del Decreto 351/71.

vV V.V V V VY

Verificacion de comportamiento preventivo.

Se realiza de manera aleatoria a cualquier trabajador que esté realizando alguna
tarea, en esta planilla se observaran todos los puntos que apliquen en dicho
momento, con la finalidad de detectar condiciones o actos inseguros, de esta
manera podemos actuar ante las fallas detectadas y asi prevenir un incidente o
accidente laboral a futuro. Al momento de dicha observacion los colaboradores
estaran en conocimiento, una vez finalizada se brindara un Dialogo de Seguridad

comentando lo observado en dicha inspeccion.
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Planilla de la verificacion de comportamiento preventivo
FRENTE

Verificacién de Comportamiento Preventive (VCP)

Antecedentes previos a la oleervacion
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Verificacion de Comportamiento Preventivo (VCP)
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Inspeccién de herramientas

Todas las maquinas, equipos y herramientas deberan ser inspeccionadas
trimestralmente donde cada uno tendrd una etiqueta del color correspondiente
perteneciente a esos meses de inspeccion, dejando evidenciado dicho chequeo
en una planilla de inspeccion. Una vez realizada la inspeccion de dicha planilla
debe estar firmada por el encargado de realizar los chequeos y el encargado de
la empresa. De esta manera cada operario sabrd al momento de utilizar las
herramientas que esta se encuentra en buen estado para su uso, de igual
manera siempre antes de iniciar las tareas se debera realizar una inspeccion

visual de las mismas.

Colores de inspeccion

CODIGO COLOR INSPECCIONES

ENERO-FEBRERO-MARZO
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Planillas de chequeo de herramientas.

Ejemplos de algunas herramientas.
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Inspeccién de extintores

El Responsable de Seguridad e Higiene Laboral es el encargado de capacitar al
personal en lo que respecta al uso correcto de extintores y la prevencién de
incendios. También debe realizar con frecuencia trimestral las inspecciones de

extintores, mediante el correspondiente Check List.

Referencia SHyhld,
| l*Hl'iF.:~ FULAR CONTROL DE HERRAMIENTAS MACLINAS ¥ EQUIFOS e Py
- Control de Extintores Feewinatn i
[Termanciogia a usar DK [Corecio | R |Reparr | F |Faila ¢ |Cambiar | L [Limpiar | WA [No Aplca
Werimigrin Elesmenios a Werdcar

il

Manqgusia y

il

D e Exlinios
Tareds DFS5
W de Extinior
Capacidsd
Tigea y Clams
Caga

L]

Eained o chal
Chiradre:

Calon

[ Y (A Ry T G R R ]

IFRCIT A Tioteh oitinress yus ol oo [ae'h Lo Poabriainds e 1 iehieees 350 el (qusy a8 Megoirialed bool iFolufvueeiins. (5 SeBJLradid LAV (S0 EnpLIg, PedeR LT irede) il il le
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Inspeccién de Botiquines
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El Responsable de Seguridad e Higiene Laboral es el encargado de capacitar al

personal en introduccion a los primeros auxilios y su importancia. También debe

realizar con frecuencia mensual las inspecciones de botiquines, mediante el

correspondiente Check List.

LML IR T TR

REGISTRO EHS

Raferenols | SHyMA

Codigs REH-00Z

Control de Botlquings de Primeros Suxilos Foawic ko o

Ebsmanto 2 Werifiear

Adpoian

it | KBS

Alcoho

Agua Owigenada

in Lo

Soduciin Yodo Povidona

Gasas Esleriladas

-1 | &

Wendas de 5, T, 10 om

Cints Adhesiva Hipoakrpinicy

Slatzui-A, (30 @)

Copa Lawvasjos

Spducion Salna Fisloigica

Apdsiins Adheshos (Curflas)

Tjera Muitpropds ko Funta Radondeada

iad | K

Guantes Descarables

SajmEngUaT

in | I

Termdmetro [opckonal)

Solsa para Residuos (Fofa)

=1 | i

FecuRado Final

RAaohazado Condlakonal |:|

RECOMENDACIOHES

Facha de inspecciin

Priaxima Inspeaccion

FES e DTN
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W

UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DR
INMGENIERIA

El Responsable de Seguridad e Higiene Laboral es el encargado de capacitar al

personal en el uso correcto y obligatorio de EPP, de la importancia y beneficios

del uso de los mismos.

il
CONCIENTIZAR

e

Servickas en Seguridod ¢ Higiene y Control Ambiental Industrkal
Tel: (0228|0053 — gl (02224) 15303040
9 o Mo 2444 — Qlmvarra — Buenos Alres
E- mail: info@iconoenb roam.ar
W, CONC e nELrar.com.ar

COMNSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAID Y ELEMENTOS DE PROTECCIOM PERSONAL
Resclucidn 299711 - anexa |

Razan Social: TORNERIA TIN B

CUT.: 30-T09RETTL-4

Direcckin: Pelegring 3570

Localidac: Clavarria

C.P TaD0

“ravincia: Buendas Alres

Mombre y Apelico ool trabajador: Moo, Marcos Amadeo

DUM.I 342913255

D izeidn brave dal pusstofs de traba s an o cuabes e

dimie=paria al trabajador

Ew=witos de proticciin sesonal, ricisar s para ol traba jades
sugon u | posrine da trabao: Aopa da Trabao, Protecoin Goular
Prostecd da Audith, Protesdon & Manok. Otroi

Frodudto

Tipo/Modelo

flarca

Paisasr B
Cirtifieasiss | CANEC

A1) el

Fecha de
enirega

Firma ol trabajador
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Aplicacién del Decreto 351/71

RELEVAMENTO BEMERAL DF RE 5505 LABGRALES Provincia
FORMULARID A ART
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RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGOS (R.A.R.)
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PROGRAMA DE MONITOREO DE SALUD
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

» Notificar a la ART - ART Mutual la incorporacién de nuevo personal.

» Realizar los examenes médicos preocupacionales y por cambio de
actividad (si dicho cambio implica el comienzo de una eventual exposicion
a agentes de riesgo), e informar los resultados de los mismos al
trabajador.

» Solicitar a la ART - ART Mutual la atencion meédica inmediata en caso de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

» Denunciar ante la ART - ART Mutual los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que ocurran en su establecimiento.

» Confeccionar el relevamiento de Agentes de Riesgo (R.A.R.); y el

relevamiento general de Riesgos Laborales (R.G.R.L.).
OBLIGACIONES DE LAS ART / ART MUTUAS

» Brindar todas las prestaciones que fija la ley, tanto preventivas como
dinerarias, sociales y de salud.

» Evaluar la verosimilitud de los riesgos que declare el empleador.

» Realizar la evaluacion periodica de los riesgos existentes en las empresas
afiliadas y su evolucion.

» Efectuar los examenes médicos

» Mantener un registro de accidentabilidad por establecimiento.

EXAMENES MEDICOS EN SALUD

EXAMENES PREOCUPACIONALES O DE INGRESO

Son obligatorios y tienen como propésito determinar si el postulante es apto,
segun sus condiciones psicofisicas, para las actividades que se le requerirdn en
el trabajo.

La responsabilidad es del empleador, pero puede convenir con su ART - ART

Mutual la realizacion de los mismos.
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EXAMENES PERIODICOS

Son obligatorios en los casos en que exista exposicion a agentes de riesgo y su
finalidad es detectar en forma precoz las afecciones producidas por los mismos.
Estos examenes son responsabilidad del EA o de la ART - ART Mutual que

puede convenir con el empleador su realizacion.

EXAMENES PREVIOS AL CAMBIO DE ACTIVIDAD

Deben efectuarse antes del cambio efectivo de tareas y son obligatorios cuando
el cambio implica el comienzo de una eventual exposicidon a uno o mas agentes
de riesgo. La realizacién de este examen es responsabilidad del empleador.
Cuando el cambio de tareas produce el cese de exposicion a agentes de riesgo,
el examen es optativo y su realizacion es responsabilidad de la ART — ART
Mutual o el EA.

EXAMENES POSTERIORES A AUSENCIAS PROLONGADAS

Son examenes optativos, que solo pueden realizarse en forma previa al reinicio
de las actividades del trabajador y su realizacion es responsabilidad de la ART —
ART Mutual o el EA, sin perjuicio de que puedan convenir con el empleador su

realizacion.

EXAMENES PREVIOS A LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Son examenes optativos y tienen como propdsito comprobar el estado de salud
frente a los elementos de riesgo a los que hubiere estado expuesto el trabajador
al momento de la desvinculacién. Son responsabilidad de la ART - ART Mutual

o el EA, sin perjuicio de que puedan convenir con el empleador su realizacion.
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES

Investigacion de incidentes
Se dispone de un procedimiento general para el registro, investigacion y analisis
de accidentes para:
e Determinar deficiencias de Seguridad y Salud Ocupacional subyacentes
y otros factores que podrian causar o contribuir a la aparicion de
incidentes.
¢ l|dentificar las necesidades de accién correctiva u oportunidades para una
accion preventiva y la mejora continua.

e Comunicar los resultados de tales investigaciones.

Se informar& al Departamento de Seguridad e Higiene de la organizacion, en
forma inmediata a su ocurrencia, cualquier tipo de incidente relacionado a
Seguridad y Salud.

Los informes se realizaran en forma escrita y de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la organizacion.

El Dpto. de Seguridad e Higiene en el Trabajo mantendra un registro propio de
todos sus incidentes, incluyendo el andlisis y las recomendaciones
correspondientes.

Se mantendra informada a la organizacion de la evolucion de los empleados que
hubieran necesitado tratamiento médico como consecuencia de un incidente.
Se reportaran todos los incidentes y avisos de riesgo que se observen, a través

de los sistemas y procedimientos establecidos por la organizacion.
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PLANILLA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
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PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA

Toda persona que inicia sus actividades laborales en la empresa Torneria TIN

recibira una induccion bésica con respecto a los procedimientos de emergencia

aplicables al taller de trabajo, asi mismo, se les entregara el plano con la ruta de

evacuacion, instructivo sobre los procedimientos de emergencias aplicables,

guia con teléfonos de emergencias y donde se encuentran los puntos de

encuentro.

Teneria TIN y todo su personal se comprometen a:

% Conocer y cumplir el rol de emergencia del lugar donde realizara sus

trabajos.
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¢+ Colocar en el establecimiento los teléfonos de emergencia.

% Colocar en el establecimiento el plano con la ruta de evacuacion.

+ Realizar con todo el personal un recorrido de la ruta de evacuacion.

%+ Conocer la ubicacién y uso de las alarmas y cortes de emergencia.

% Participar en los simulacros que realice la organizacion en sus
instalaciones, previa capacitacion, aviso e informacion del rol a cumplir en

el mismo.

ROL DE EMERGENCIA
SITUACIONES QUE SE CONSIDERAN EMERGENCIAS

Accidente: Lesion que requiera de atencién médica con urgencia.

Evento de derrame, emision gaseosa toxica, incendio o explosion que ocurra
dentro de planta y requiera auxilio externo (bomberos, servicio médico, defensa

civil, etc.).

Eventos no incluidos en los dos casos anteriores, pero que el Gerente de Planta,
Lideres o Coordinadores consideren hechos suficientemente relevantes para ser

tratados como emergencias.

ROL DE ACCIDENTE
ACCIDENTES QUE NO REVISTAN GRAVEDAD Y NO REQUIERAN EL
SERVICIO DE AMBULANCIA

EN CASO DE OBSERVAR UN ACCIDENTE EN CUALQUIER LUGAR DEL
TALLER:

AVISAR A Tin Juan Pablo al 02284 421594

TRASLADAR AL ACCIDENTADO A LA CLINICA MARIA AUXILIADORA,
UBICADA EN LAS CALLES, ESPANA ENTRE SAN MARTIN Y GRAL PAZ.

Tin Juan Pablo DARA AVISO A UN FAMILIAR, INFORMANDO EL HECHO
SUCEDIDO, Y LUGAR AL QUE FUE TRASLADADO EL ACCIDENTADO.

DE LOS DATOS DEL ACCIDENTE CON LOS QUE CUENTA, NO SE
ADELANTE A LOS HECHOS, NO CREE DESESPERACION EN EL FAMILIAR.
MANTENGA Y TRANSMITA CALMA.
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AVISAR AL DPTO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA QUE SE REALICE LA
INVESTIGACION CORRESPONDIENTE, AL NUMERO:

02284 15303040 (Lic. Martin Sebastian)

ACCIDENTE QUE REQUIERA CON URGENCIA LA PRESENCIA DE
SERVICIO DE AMBULANCIA.

PASOS A SEGUIR UNA VEZ OCURRIDO EL ACCIDENTE.

a. Analizar la escena del accidente para evaluar riesgos y luego atender al

accidentado.

b. Si la persona se encuentra inconsciente y no muestra sintomas de ritmo
cardiaco o respiracion, prestarle los primeros auxilios. Caso contrario, tocarle el

hombro para que reaccione y que comente lo sucedido.

c. Dar aviso de inmediato por teléfono solicitando la ambulancia al niumero 4-
10000 EMO o al 4-20000 SEM;

No dejar solo al accidentado.
d. Si la persona accidentada sufrié una caida y esta libre de peligro, NO moverlo.

e. Una persona se debe colocar en la entrada al taller para esperar a la

ambulancia y guiarlos hasta el lugar del accidente.

f. Si existe hemorragia, colocarle tapén con vendas o trapos y hacerle presion.
Si la pérdida continta, agregarle mas trapos sin retirarle las primeras vendas.
NUNCA REALIZAR TORNIQUETE.

DAR AVISO A UN FAMILIAR, INFORMANDO EL HECHO SUCEDIDO, Y
LUGAR AL QUE FUE TRASLADADO EL ACCIDENTADO.

DE LOS DATOS DEL ACCIDENTE CON LOS QUE CUENTA, NO SE
ADELANTE A LOS HECHOS, NO CREE DESESPERACION EN EL FAMILIAR.
MANTENGA Y TRANSMITA CALMA.

AVISAR AL DPTO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA QUE SE REALICE LA
INVESTIGACION CORRESPONDIENTE, AL NUMERO:
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02284 15303040 (Lic. Martin Sebastian)

ROL DE INCENDIO
EXPLOSION, INCENDIO O EMISIONES GASEOSAS TOXICAS QUE
REQUIERAN AUXILIO EXTERNO.

a. EN CASO DE PODER USAR LOS EXTINTORES DEBIDO A LA MAGNITUD
DEL FUEGO TOMARLOS DE LOS LUGARES DETERMINADOS.

b. EN CASO DE MAGNITUD MAS GRAVE UTILIZAR LA TABLA Y LLAMAR A
PERSONAL ESPECIALIZADO.

TIPO DE EXTINTORES
Tipo: Polvo quimico seco (ABC)

Forma de uso: Quitar la traba, apuntar la corneta de la manguera a la base del

fuego y presionar el gatillo.
Ubicacién: Dispuestos en los sectores sefializados.
Tipo: Polvo quimico seco (BC)

Forma de uso: Quitar la traba, apuntar la corneta de la manguera a la base del

fuego y presionar el gatillo.

Ubicacién: Dispuestos en los sectores sefializados.
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INSTRUCCIONES PARA COMBATIR EL FUEGO

’ Ataque el fuego en la direccion
T del viento.
’ Al combatir fuego en superficies
liquidas, comience por la base
y parte delantera del mismo.
’ S| existe derrame, emplece
— a extinguir
desde arriba hacia abajo.

Es preferible usar siempre
‘., varios extintores

al mismo tiempo,
— en vez de emplearios
uno tras otro,

Esté atento a una posible
reiniciacion del fuego.

{:\ No abandone el lugar hasta que
,(,'ﬁ\\_\ el fuego quede completamente
RS apagado.

AM BN O

ANTE UNA EMERGENCIA

INFORMAR TELEFONICAMENTE AL:

e N
<

gl FI0 7oecctdonte.

Lugar exacto del
evento.

Tipo de siniestro.

Lugar de encuentro.
Tipo del evento.
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15 L NUMEROS DE EMERGENCIAS conciisiizar

Persona / Lugar Teléfono
|Oficina/Administracidn 421594
Tin Juan Pablo 516743
|Clinica Privada Maria Auxiliadora 445100
IH ospital Municipal Héctor Cura 107 / 440800
|[Bomberos 100/ 422222
Policia 911
Comisaria Primera 422274 -421111
IDefensa Civil 103 / 412539

Responsable en Seguridad e Higiene
Lic. Martin Sebastian
Oficina

02284 15-303040
420153
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CONCLUSION

El proyecto integrador realizado en la empresa TORNERIA TIN, ha sido una gran
oportunidad para profundizar el marco teorico aprendido en estos afios de
carrera de la licenciatura en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo y poner
en practica todo lo que abarca y da lugar esta profesion.

He fortalecido mis conocimientos y aprendido sobre la produccién y el trabajo
qgue conlleva una torneria, tanto de las tareas que ejercen como los riesgos
asociados a las mismas.

Agradezco la predisposicion y atencion de la empresa, la cual siempre me brindo
informacion desde las herramientas a utilizar, los procesos, y todo lo referido a
la produccién de rodillos para poder realizar el trabajo final de la carrera.

Como reflexion, recalco el rol fundamental de la Seguridad e Higiene en las
empresas, esta genera una mejor imagen y calidad de la misma, como también
protege la vida de los operarios ya sea minimizando los riesgos y evitando

accidentes o enfermedades profesionales.
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