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Breve Descripcion de la Empresa

El proyecto final integrador se llevara a cabo en la empresa de izajes Worklift S.A.

Se encuentra ubicada actualmente en Ing. Silvio Tosello 1531 — Neuquén.

Esta organizacion, se dedica especialmente a:
— Inspeccion de equipos de izaje y maquinas viales.
— Certificacion de operadores de equipos de izaje e inspectores de grlas.

— Capacitacion de operadores, supervisores e inspectores de equipos de izaje.

Esta empresa comenzd gestandose en el afio 1995 sobre la capacidad, integridad y ética de
guienes la conformaban.

Nacio formalmente en el afio 2006, gracias a la confianza brindada por sus clientes, con el
propdsito de brindar servicios de inspeccion y capacitacion basados en altos estandares de
calidad y sélida formacion técnica.

Entre las &reas que caracterizan a la empresa, destacamos el sector de Inspeccién/Certificacion
en el que se encuentra el puesto de Instructor/Inspector, que se encarga de la inspecciéon y
certificacion (Normas ASME e IRAM, entre otras) de la maquinaria pesada en general. Es
puesto de trabajo tendrd un papel protagénico en nuestro Proyecto Final Integrador. El lugar
operativo depende de donde se encuentra la maquinaria a inspeccionar.

Este cuerpo de Inspeccién y Certificacion esta compuesto por 12 inspectores. Por otro lado se
cuenta 5 trabajadores administrativos que realizan el soporte para los anteriormente

mencionados. La jornada de trabajo es de lunes a viernes de 08:30 a 17:30 hs



Obijetivos del Proyecto

Objetivo General

Nuestro principal proposito es el control de los riesgos de la actividad, mediante la confeccion
de un Plan de Seguridad e Higiene, cuyo objeto tendra proteger la vida, y velar por la salud
psicofisica de los trabajadores. Nuestra responsabilidad es analizar los riesgos, que se
encuentren para asi poder prevenir, reducir, eliminar o aislarlos de manera efectiva para que no

ocurra algun accidente o enfermedad profesional.

Objetivos Especificos

- Analizar los riesgos de la actividad en el puesto seleccionado, basandonos en la
identificacion y evaluacion de los riesgos.

- Enumerar las medidas de control, teniendo en cuenta los riesgos evaluados.

- Impulsar la mejora continua, con objetivos claros y que se logren cumplir.

- Establecer al personal y al establecimiento las herramientas necesarias y recursos
suficientes para que puedan actuar de manera correcta ante un accidente o emergencia.

- Revisar de manera continua las normativas legales vigentes con el fin de dar
cumplimiento de las mismas.

- Disefiar un plan de capacitaciones anual en conjunto, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de la empresa.

- Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de riesgo
y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

- Garantizar la adecuada, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo laboral mediante

la revision periddica gerencial.



Desarrollo del proyecto

El siguiente trabajo se realiza segun lo establecido por la catedra. El mismo consta de 3 etapas:

TEMA 1: ELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO:

- Relevamiento de las areas y puestos de trabajo de la organizacion.

- Identificacion de los riesgos presentes en el puesto de trabajo de Inspector/capacitador.

- Evaluacién de los riesgos identificados y medicion de agresores fisicos y/o quimicos y/o
ergonémicos, en caso de que corresponda (segun protocolos SRT).

- Determinacion de las soluciones o medidas de seguridad posibles a aplicar para el
control de los riesgos que se puedan encontrarse.

- Estudios de valores de las medidas sugeridas.
TEMA 2: ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Se realizard el andlisis de las condiciones generales de trabajo en el sector de distribucion de
energia pudiendo identificar, evaluar y corregir los riesgos de los siguientes factores que a
continuacion se detallan:

- Maquinas y herramientas de izajes.

- Riesgos Especiales: Trabajo en Altura.

- Ergonomia.

TEMA 3: PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Para la elaboracion del programa de prevencion de Riesgos Laborales es una herramienta

utilizada y se tendra en cuenta los siguientes temas para su realizacion:

- Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Seleccién e ingreso de personal.



Capacitacion en materia de S.H.T.

Inspecciones de seguridad.

Investigacion de siniestros laborales.

Estadisticas de siniestros laborales.

Elaboracion de normas de seguridad.

Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)
Planes de emergencias.

Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351 — Ley 24.557)

Nota de Aceptacién por parte de la Empresa
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Justificacion

El presente trabajo tiene la finalidad de dar a conocer los riesgos que existen durante las
inspecciones que realizan los trabajadores de la empresa Woklift S.A., sobre todo en las que
tienen que ver con la maquinaria pesada.

Debido a que el uso de dichos conlleva riesgos significativos durante su uso, es importante la
inspeccién frecuente con el fin de detectar a tiempo posibles desvios que puedan ocasionar
accidentes y enfermedades a sus trabajadores.

Inspecciones de Seguridad

Son actividades que se realizan en toda empresa u organizacion para poder identificar
situaciones de riesgo presentes, controlar el cumplimiento de normas, verificar instalaciones y/o
mejoras implementadas, uso de elementos de proteccion personal, etc.

Las inspecciones pueden ser realizadas por personas externas a la Organizacion como internas
de la misma. Debe ser dentro del Plan de Prevencion, una herramienta importante como

actividad a realizar.

Pueden ser informales o planeadas.

En la inspeccion informal, realizada por cualquier supervisor, trabajador es cuando, de forma
rutinaria, se utiliza esta técnica para controlar los riesgos que se observan en su area de
influencia y en los trabajos que realiza él mismo o el de sus subordinados. Su finalidad es la
deteccion de riesgos en el momento en que se observan, para que sean arreglados lo mas
pronto posible. Si la persona que ha detectado el peligro no puede controlarlo porque escapa a
sus competencias, lo tendra que comunicar a su superior. Puede establecerse un sistema para
estos casos en los que es Uutil el impreso de "condiciones fisicas generales". Es conveniente
gue las inspecciones se realicen en forma planificada mediante la utilizacion de listados de

chequeo de las actividades, sectores, riesgos, etc., a inspeccionar.



Frecuencia de las Inspecciones

e PERIODICAS: Cuando se realizan en fechas precisas, previamente acordadas
(mensuales, bimensuales, etc.).

e INTERMITENTES: Cuando se producen con intervalos regulares y cortos.

e CONTINUAS: Se hacen exclusivamente para operaciones de alto riesgo que requieren
constante control.

e ESPORADICAS: Son aquellas que se hacen sin regularidad en el tiempo, generalmente
son efectuadas por entidades gubernamentales, direccion de la empresa, asesores

temporales, etc.

Criterios para realizar inspecciones:

e Buscar lo que no salta a la vista.

e Verlo que otro no ve.

e Ubicar cada condicion.

e Recordar que la mayor parte de las causas de riesgos corresponden a practicas
inseguras, ademas de las condiciones inseguras.

e Hacer tantas anotaciones como sean necesarias

e Eliminar materiales y equipos en desuso

Preparacion las inspecciones:

Disponer de informacion, que permita formarte una idea de conjunto y saber en qué elementos
fijar la atencion. Para ello necesitas informaciones relativas a aspectos como el proceso
productivo, los edificios, las maquinas e instalaciones, la tecnologia usada, los productos, los
turnos, jornadas, la distribucion de las areas y puestos de trabajo, la composicion y distribucién

de la plantilla, etc.

Documentacion de apoyo:
e Informacion sobre maquinas, herramientas, productos quimicos, etc.
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e Normasy limites legales.
e Normas de trabajo y guias de seguridad (en este caso las inspecciones de Worlift S.A.
se rigen por las Normas ANSI, IRAM y AMSE).

Tipos de Inspecciones:

1.- Inspeccién antes de Iniciar un Trabajo.

2.- Inspeccion Periddica (Por ejemplo, Semanal, Mensual, etc.)
3.- Inspeccion General.

4.- Inspeccion previa al uso de un Equipo, instalacion, etc.

5.- Inspeccion luego de una Emergencia.

6.- Inspeccion para verificar una mejora, un comportamiento.

El objetivo de una inspeccién de seguridad es, claro esta, encontrar los riesgos que causan o

pueden causar incidentes, accidentes o enfermedades profesionales.
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Beneficios de las Inspecciones:

1.- Identificar riesgos potenciales, eliminar, minimizarlos, controlarlos, etc.
2.- Identificar o detectar condiciones sub estandares en el area de trabajo.
3.- Detectar y corregir actos o comportamientos sub estandares de los empleados.

4.- Determinar cuando un equipo o herramienta, instalacion, presenta condiciones sub
estandares.

Pasos a seguir en las Inspecciones:

e Planificacion.

e Ejecucidn (Identificacion de desviaciones).

e Revision, asignacion de prioridad y accion con respecto a los resultados.

e Informe (reportar la situacion actual y los progresos).

e Re-inspeccion (responsabilidad e implementacion).

e Retroalimentacion y seguimiento.

e Documentacién y sistema de llenado de la misma.

e Conocimiento (procesos, equipos, reglamentos, estandares y procedimientos, etc.).

e Objetividad (buscar no sdlo fallas, dar también una retroalimentacion positiva).

e Establecer el equipo de inspectores (gerencia, supervision y trabajadores). Definir el
Lider y secretario del equipo.

o Definir el area/labor/proceso a evaluar y los posibles peligros existentes.

e Informar el resultado de lo realizado.

Anélisis y planificacion:

e Se deberan definir los limites, frecuencia, cobertura y sector o area de la inspeccion.
e Elegir a las personas que van a llevar a cabo la inspeccion. Estas deberan poseer un
nivel suficiente de formacién para entender el funcionamiento de lo que deba analizarse

y saber aplicar la técnica adecuada.

12



e Disponer antes de la visita de la mayor cantidad posible de informacion respecto a las
caracteristicas técnicas de los equipos, instalaciones, etc., asi como un conocimiento
previo de los posibles riesgos a través de un analisis documental o estadistico.

e Deben determinarse los elementos o partes criticas de los lugares que se van a
inspeccionar. Para ello es conveniente clasificar e identificar cada elemento mediante
cbdigos y ubicarlos en un plano fisico. Con ello se puede elaborar un inventario codificado
de los componentes que ofrecen mayores probabilidades de ocasionar algun problema
cuando se gastan, dafian o se utilizan de forma incorrecta. Ademas, se deben revisar los
aspectos especificos que causaron problemas en inspecciones previas, las medidas
correctoras que se adoptaron, asi como los riesgos comunicados mediante el
procedimiento de comunicacion de riesgos.

e Elaborar listas de chequeo o de verificacion. En la mayoria de los casos se tendra que
adaptar una lista de chequeo para acomodarse a cada situacion particular.

e Determinar los recursos necesarios, materiales, vestuario, equipos, documentos e
instrumentos de medicion necesarios.

e En la elaboracion o revisién del procedimiento deberian participar técnicos, mandos

intermedios y operarios cualificados de lo inspeccionado en cuestion.

Utilizacion de guias de inspeccion:

13
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El Check-List o lista de chequeo, es una lista de comprobacién que sirve de guia y recordar los
puntos que deben ser inspeccionados en funcion de los conocimientos que se tienen sobre las
caracteristicas y riesgos de las instalaciones. Es un cuestionario de preguntas en el que se
respondera Sl o NO, es una lista de comprobacion de determinadas condiciones de trabajo

compuesta por varios items que pueden contener una o varias preguntas.

El check-list puede referirse a cuatro aspectos de la prevencién de riesgos laborales:

e Al agente material: instalaciones, maquinas, herramientas, sustancias peligrosas, suelos,
paredes, objetos, etc.

e Al entorno ambiental: orden y limpieza, ruido, iluminacién, temperatura, condiciones
higrométricas, corrientes de aire...

e Alas caracteristicas personales de los trabajadores: conocimientos, aptitudes, actitudes,
grado de adiestramiento, comportamiento...

e A la organizacién: gestiéon de la prevencion, formacion, métodos y procedimientos,
sistema de comunicaciones, entre otros aspectos.
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WORKLIFT = ORGANISMO DE INSPECCION

WORKLIFT S.A se encuentra acreditado por el OAA como Organismo de Inspeccion,
cumpliendo con los requerimientos establecidos en la norma IRAM — ISO/IEC 17020:2013.

. Qué es el OAA?

El Organismo Argentino de Acreditacion (OAA) es una entidad civil sin fines de lucro que ocupa
un lugar central dentro del Sistema Nacional de Calidad de la Argentina, que asegura con sus
actividades la calidad y confiabilidad de los bienes y servicios producidos en el pais, lo que
redunda en un beneficio evidente para sus habitantes, y permite ademas su insercion en el

mundo.

¢Por qué es tan importante estar acreditado por el OAA?

El estar acreditado bajo la Norma ISO/IEC 17.020 te da la garantia que los procesos de la
empresa como su personal es competente y que no existe riesgo a la imparcialidad sobre la

tarea que el organismo realiza.

¢Por qué es importante hacer una inspeccion de equipos de izaje o maquinas viales?

Para asegurar el cumplimiento por parte de la empresa de todos los requerimientos legales y
normativos y demostrar ante las autoridades ante un eventual accidente que se tomaron todos

los recaudos posibles

¢Cada cuanto tiempo se debe realizar una inspeccion?

Lo recomendable es que se debe realizar una inspeccion en periodos no mayores a 12 meses.

¢Cuéles son los beneficios de contratar un organismo de inspeccion acreditado?
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1. Calidad profesional y técnica de sus inspectores y procesos.

2. Existencia de un Responsable Técnico con incumbencia y matriculado (segun lo
estipulado en la Ley 6070).

3. Contar con seguro de Responsabilidad Civil (lo cual garantiza que su empresa tiene un
respaldo econdmico en caso de un accidente generado por las actividades del

Organismo de Inspeccion).

En sintesis podemos decir que la acreditacion proporciona garantia de un servicio de inspecciéon

técnicamente competente con resultados consistentes y confiables.
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Los Inspectores

Los inspectores de WORKLIFT analizan las condiciones de las maquinarias y equipos en el
lugar de trabajo. Inspeccionan diferentes tipos de lugar de trabajo y prestan sus servicios de

asesoramiento y orientacion a los empresarios para reducir los riesgos.

Los inspectores visitan los lugares de trabajo para asegurarse de que los empleadores
mantienen los estandares calidad en sus equipos, asi como también aquellos legales de
seguridad e higiene y de que los trabajadores cumplen con los procedimientos establecidos.
Se aseguran de que se cumplan los estandares proporcionados por las normas vigentes.

Los inspectores de Worklift a menudo deben desplazarse a distintos lugares de trabajo,
incluyendo fabricas, granjas, obras en construccion, instalaciones petroleras, entre otras.
Durante la visita, los inspectores pueden decidir formas en las que una empresa puede mejorar
los estandares de los equipos y del accionar de los empleados mediante la realizacion de los
cambios necesarios. Ofrecen asesoramiento y orientacion a los directores de la empresa para

asuman la responsabilidad de reducir los riesgos. También animan a los empresarios a dar una
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formacion en seguridad y calidad a sus trabajadores. Brindan recomendaciones sobre cémo
cambiar el disefio del lugar de trabajo, o sobre los beneficios de la introduccién nuevo

equipamiento que mejore las condiciones de seguridad.

El inspector a menudo debe ser muy persuasivo para convencer a los administradores o
propietarios que necesitan realizar estos cambios. Si las infracciones de la ley son mas graves,
el inspector puede emitir un aviso de mejora, en cuyo caso la empresa tiene un determinado
plazo para hacer los cambios necesarios. A veces, los inspectores visitan un lugar de trabajo
después de un accidente o con el fin de investigar una queja. En caso de un accidente, el
inspector recoge informacion sobre lo que ha sucedido. Por lo general, toma fotografias y
mediciones, y entrevista a las personas involucradas. A veces, el inspector detecta un riesgo
de que los trabajadores sufran lesiones graves. En este caso, el inspector puede emitir una
notificacion de prohibicion para detener inmediatamente la practica peligrosa que tiene lugar.
Los inspectores también pasan tiempo en la oficina, atendiendo consultas telefénicas vy
consultando con sus compafieros los problemas con los que se han encontrado.

También escriben informes sobre las visitas que han hecho. Estos informes describen el estudio
realizado por el inspector 'y las sugerencias para realizar  mejoras.
Los inspectores deben comprender las normas y los procesos, por lo que deben leer literatura
técnica con el fin de mantenerse al dia con los cambios.
Algunos inspectores pasan gran parte de su tiempo al aire libre.

Los inspectores de trabajo estan expuestos a determinados durante las visitas al lugar de

trabajo, por lo que deben implementar medidas de proteccion.

Es necesario llevar a cabo la inspeccion por parte del inspector de Worlift para cumplir con los

siguientes objetivos:

1. Verificar los peligros

Es necesario detectar los peligros que no se descubrieron durante el analisis del trabajo o la
tarea, se hace aparentes cuando se inspecciona el lugar de trabajo y se observa a los

empleados.
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2. ldentificar deficiencias de los equipos de trabajo

Las deficiencias se pueden producir por el uso y desgaste normal, asi como el abuso o maltrato
de los equipos.

Las inspecciones, realizadas por el inspector de seguridad y salud, ayudan a descubrir si el
equipo se ha desgastado hasta llegar al limite de su condicion, si su capacidad es deficiente o

se ha utilizado de forma inadecuada.

3. Sefalar acciones inapropiadas
Identificar acciones inapropiadas de los empleados que pueden tener consecuencias. Puesto
gue las inspecciones incluyen tanto las condiciones del como las practicas de trabajo, ayudan
a detectar los métodos y las practicas que poseen potencialidad de dafio.

4. Detectar efectos de los cambios
Identificar los efectos indeseados de cambios introducidos en el proceso productivo o en los
materiales. Los procesos cambian, en relacion a su disefio original. A medida que se dispone
de diferentes materiales o en la medida que se agotan los materiales o repuestos originales se

introducen cambios. Dichos cambios se producen de forma gradual y sus efectos pueden pasar

inadvertidos hasta que una inspeccion los pone de manifiesto.

Algunas de las Inspecciones realizadas por Worklift

Inspeccion de Puente Grua
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Anualmente se deberan inspeccionar:
1.

2.
3.
4.
5.
6.

Conexiones flojas, apriete de bulones, tuercas etc.

Rotura, desgaste, deformacion 6 corrosion en bridas de vigas, rieles, ruedas etc.
Rotura, desgaste 6 deformacion mecanica en ejes, cojinetes, pifiones, cadenas etc.
Desgaste en los frenos

Tambor de arrollamiento, poleas, verificar desgaste

Verificar correcto funcionamiento de motores y desgaste en sistema de troleys (carros y
carbones)

Verificacion del gancho y sus accesorios por fisuras mediante particulas magnetizables
y/6 tintas penetrantes

Limites de seguridad, limites de carga

Sistema eléctrico (desgaste en contactos de contactores, relés etc, excesivo “pitting”

por conmutacion).

Los puentes grua que estan en stand-by 6 respaldo requeriran una inspeccion semi anual al

menos (Mmas si estan en un ambiente agresivo/adverso).

Todos los elementos criticos, especialmente los elementos de izaje, deberian tener un

historial escrito en el sistema de mantenimiento que se contare para poder seguir su

evolucion.

La norma ASME B30-17 especifica la clasificacién de inspecciones:

Inspeccién frecuente: Verificacion visual por el operador (sin registros)

Servicio normal: mensual
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Servicio pesado: semanal 6 mensual

Servicio severo: diario 6 semanal

Inspeccion periddica: Inspeccidn visual del equipamiento dirigida por una persona designada
para tal fin con confeccion de registros

Servicio normal: anual

Servicio pesado: anual 6 semestral

Servicio severo: cada 3 meses

Se deberéan verificar que ademés se cumplan con las reglamentaciones de seguridad e
higiene vigentes para el caso de las

frecuencias de inspeccidén (como es el caso del Decreto 351 Ley 19587 de Argentina)

Inspeccién de Gruas moviles

21



De acuerdo con el Reglamento sobre salud y seguridad en el uso de equipos de trabajo, las
gruas moviles deben inspeccionarse al menos una vez al afio, a menos que se especifique lo
contrario en las normas pertinentes. Si esta disponible, los informes de inspeccion anteriores
deberian estar disponibles.

e El primer punto a verificar es si se resuelven las no conformidades determinadas
previamente. La gria movil se inspecciona visualmente y se examina para detectar grietas
visibles, aflojamiento de los pernos, problemas con las diversas conexiones y el estado del
gancho. Los elementos eléctricos de la graa mévil se controlan.

e En el siguiente paso, se realizan comprobaciones funcionales de la griua movil.

e En el estado descargado, se verifica si realiza las funciones deseadas o no.

e Finalmente, las pruebas de elevaciéon de carga se llevan a cabo en la Ultima etapa. Se
realizan pruebas de carga dindmica con carga sélida de capacidad 1.25 y pruebas de carga
estatica con carga sélida de capacidad 1.5.

Inspeccién de Autoelevadores
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Se realiza la inspeccion, teniendo en cuenta la Res. SRT 960/2015.

Los aspectos a tener en cuenta son:

placa identificatoria para el equipo y otra para el accesorio, la cual deberia contener, en

forma visible, indeleble, destacada y redactada en idioma espafiol, la siguiente informacion:

a) La carga maxima admisible a transportar, conforme el Sistema Métrico Legal Argentino
(SIMELA).

b) Latabla de carga y/o curvas que permitan el calculo de cargas maximas admisibles para
distintas condiciones de uso, en el sistema métrico legal argentino.

c) La identificacion interna del autoelevador.

Las placas deberan cumplir con lo establecido por la Norma IRAM 8412-1, o la que en el futuro

la modifique o sustituya.

La cabina del autoelevador debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estructura resistente que proteja al operador contra caidas, proyeccion de objetos o por
desplazamiento de la carga.

b) El autoelevador que deba operar con lluvia, nieve, agua nieve, etc., debera contar con c)
cerramiento y un sistema de limpiaparabrisas.

c) El aire en el interior de las cabinas con cerramientos, debera cumplir los requisitos

establecidos en la legislacién vigente.
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Los mandos de la puesta en marcha, aceleracion, elevacion y freno, deberan reunir las
condiciones de seguridad necesarias para evitar el accionamiento involuntario.

El asiento del conductor deber& estar disefiado ergonémicamente, poseer soporte lumbar
adecuado, ser comodo, regulable en profundidad y tener la capacidad de neutralizar en

medida suficiente las vibraciones.

El autoelevador deberé estar provisto de los siguientes elementos de seguridad:

a) Cinturén de seguridad.

b) Luces de giro, balizas, posiciéon y freno.

c) Luces de trabajo en aquellos casos donde la tarea que se realice con el autoelevador asi
lo requiera.

d) Bocina.

e) Dispositivo de aviso de retroceso, acustico-luminoso.

f) Espejos retrovisores en ambos lados del vehiculo.

g) Arrestallamas, en el caso de que se trabaje en ambientes que asi lo requieran.

h) Dispositivo aislante que envuelva el tubo de escape y puntos calientes, para impedir el
contacto con materiales o personas evitando posibles quemaduras o incendios.

i) Freno de estacionamiento que permita mantenerlo inmovil con su carga maxima y con la
pendiente maxima admisible.

j) Para trabajos en pendientes, debe estar provisto de cufias para sus ruedas, las que se
deben utilizar cuando el autoelevador se encuentre detenido.

k) Extintor acorde con el riesgo existente.

[) Medios seguros para el ascenso y descenso del operador.

m) Superficies antideslizantes en pedales de mando, pisos y peldafios.

Inspeccion de mini cargadoras
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Aspectos a tener en cuenta:

Cuchara, cilindros y brazos de carga

e Deben iniciar su inspeccion observando de cerca los paneles laterales, el borde de
ataque y el fondo.

e Durante la revisidon se deben buscar si hay signos de deterioro en los tres elementos,
prestar atencion especial a la calidad de las soldaduras de las piezas originales o de
cualquier trabajo de reparacion.

e Continuar la inspeccion desde el cucharon hasta llegar a los cilindros de elevacion y
buscar si hay grietas o fugas.

e Posteriormente revisar los brazos del cargador, y verifiquen si hay dobleces o grietas.
Esto ultimo es importante ya que la presencia de una curva o grieta podria ser una sefial
de que la maquinaria se rodé durante la operacién o que fue empujada mas alla de sus

capacidades.

Cabina de operacion
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e Reuvisar los soportes principales de la cabina o estructura de proteccién contra vuelcos
(ROPS) con el fin de detectar si hay dafios o curvas que puedan afectar su capacidad de
proteger a los operadores en caso de que se presente un vuelco o algun otro accidente.

e comprobar la integridad de las pantallas laterales y las estructuras de proteccion contra
la caida de objetos (conocidas también como FOPS). En caso de que cuenten con un
modelo de minicargador articulado que presente una cabina cerrada, vale la pena

asegurarse de que las ventanas estén bien selladas y no presenten grietas.

Operacion general

e Observar la condicion del interior y verificar si las agarraderas estan bien sujetadas a la
maquina.

e Abrocharse el cinturén de seguridad y asegurense de que este sea ajustable;
posteriormente giren la llave y observen detenidamente las emisiones del escape. Tras
haber pasado 10 segundos el escape deberia de aparecer limpio; en caso de que la
emision se mantenga blanca, grisacea o de otro color, vale la pena que hagan una
revision con algun profesional ya que podria ser signo de que existen problemas con el
motor.

e Una vez hecho lo anterior, levantar el cucharén y mantenerlo en esa posicién. Si este
aditamento cae 0 se hunde mientras es sostenido por el inspector, esto podria indicar la
existencia de problemas hidraulicos.

e Verificar también bocinas, alarma de respaldo, luces, indicadores e interruptores para
asegurarse de que todos se encuentren en éptimas condiciones de funcionamiento.

e Por ultimo observar la lectura en el cronémetro y estimimar si la cantidad de desgaste

existente en la cabina es adecuada.

Sistema hidraulico y motor

e Al salir de la cabina de los minicargadores es importante que revisen si hay humedad en
exceso en el sistema hidraulico auxiliar.

e Abrir el compartimiento del motor y buscar si hay algun signo de fugas, acumulacion de
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suciedad o fisuras en las mangueras; asimismo, revisar el aceite, observar el nivel en la
varilla de medicion y su estado.
También verificar que los cinturones se encuentren apretados y que no presenten grietas

0 desgastes.

Es importante que no pasar por alto el filtro de aire. Si se detecta suciedad, podria ser un

indicador de que la maquinaria no fue sometida a mantenimiento adecuado.

Neumaticos

No se debe olvidar que después de muchas horas de uso (aproximadamente 500), la
mayoria de los neumaticos comienzan a mostrar sefiales de desgaste.

Es importante que durante las inspecciones de rutina verifiquen que los neumaticos se
encuentren bien inflados y que no presenten fugas ni dafios. También comprueben que
todas las tuercas de las ruedas se mantengan bien apretadas.

Mientras revisen los neumadticos, vale la pena que se eche un vistazo debajo del
minicargador para comprobar si hay charcos de aceite o fluido hidraulico en el suelo. En
caso de detectarlas, es importante que llamen a un técnico con experiencia ya que puede

ser la sefial de una fuga hidraulica.

Inspeccion de plataformas de elevacion
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Inspeccidon visual: Verificar el estado de los barandales, escalinata, cadena de
protecciéon, compartimentos de baterias y aceite, llantas, controles (terraneo y aéreo),
botones, claxon e indicador de carga (debe estar completamente cargado).

Inspeccidon de baterias: Verificar que las baterias se encuentren en buen estado, los
cables se encuentren correctamente conectados y que el nivel del liquido tape la celda.
(Realizar el procedimiento en todas las baterias).

Inspeccion de aceite: Verificar que el aceite hidraulico se encuentre al nivel indicado por
la maquina y que no existan fugas.

Pruebas de control terrestre: Accionar boton de paro, verificar selector de llave, elevar y

bajar plataformas, verificando que las luces y torreta funcionen correctamente.
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Inspeccién de Grua Telescépica

CHECK LIST DE INSPECCION GRUA TELESCOPICA

OPERADOR/INSPECTOR

FECHA Y HORA

NUMERO SERIE

HORAS DE LA MAQUINA

APROBADO

CLAVE

DESCRIPCION DE LA INSPECCION

Inspeccion visual de los cilindros para ver si hay fugas en la varilla, en las conexiones o

Sl

|

Cilindros en las soldaduras. Dafios en la varilla y la caja.
Valvulas Valvulas de sujecion para ver si su operacion es correcta.
Valvulas Vélvula de control para ver si hay fugas en las conexiones y entre las secciones.

3 Varillajes de la valvula de control para ver si hay desgaste, si la operacion es suave y la
Valvulas tornilleria esta ajustada. Valvula de alivio para ver si los ajustes de presion son correctos.
General Piezas torcidas, rotas o notablemente herrumbradas/corroidas.

Electrical Sistemas eléctricos para comprobar la presencia de tierra, humedad o cables raidos.
Estructura Todos los elementos estructurales para ver si hay dafios.
Soldaduras Todas las soldaduras para ver si hay roturas o fisuras.
Pasadores Todos los pasadores para ver si la instalacion y la condicion son correctas.

s Todos los pernos, tornilleria y aros de retencion para ver si estan ajustados y si tienen
Tornilleria

desgaste o corrosion. Condicion de los tacos de desgaste

Tacos de desgaste

Condicién de los tacos de desgaste.

Bomba y motor

Bombas y motores hidraulicos para ver si hay fugas en las conexiones, los sellos y entre
las secciones. Revise el ajuste de los pernos de montaje.

Toma de fuerza

Transmisién/toma de fuerza para ver si hay fugas, vibracion y ruido anormales,
alineacion y par en los pemnos de montaje

Mangueras y tubos para ver si hay dafios por abrasion, abultamientos, fisuras, deterioro,

Fluido hidr. fugas en conexiones y si estan correctamente asegurados.

Tuberias hidr. Revise que la operacion del dispositivo de sobrecarga sea la correcta.

Gancho Gancho de carga para ver si la distancia de la garganta es anormal, y si hay torcimiento,
desgaste o fisuras.

Cable Condicién de la linea de carga.

Manual Presencia de los manuales del operador en la unidad.

Chasis Desgaste de neuméticos y presion de aire.

Chasis Alarma de retroceso en funcionamiento.

Estacion Extintor de incendios en la cabina o en la caja de la maquinaria.

Si detecta alguna deficiencia debera comunicarla al servicio de mantenimiento y no debera utilizarla hasta su reparacion.
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Equipamiento

Dinamdmetro

El dispositivo tiene dos ganchos o anillas, uno en cada extremo. Los dinamdmetros llevan
marcada una escala en el cilindro hueco que rodea el muelle. Al colgar pesos o ejercer una
fuerza sobre el gancho exterior, el cursor de ese extremo se mueve sobre la escala exterior,

indicando el valor de la fuerza.

Calibre pie de rey
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El pie de rey digital consta de unaregla con una escuadra en un extremo, sobre la cual se
desliza otra escuadra destinada a indicar la medida en una escala. Este pie de rey digital

permite apreciar longitudes de 1/10, 1/20 y 1/50 de milimetro utilizando el nonio.

Medidor dimensional laser

CEM  LDM-100
Laser Distance Meter

i, 368
= GSE
20122:

El metrolaser determina la distancia exacta al punto de medicion. Este metrolaser preciso se
emplea en la industria y sobretodo también en todos los oficios de la construccién.

Un medidor de distancia laser funciona utilizando la medicion del tiempo que tarda un pulso
de luz laser en reflejarse en un blanco y volver al remitente. Esto se conoce como el principio

de "tiempo de vuelo" y el método se conoce como medicion de "tiempo de vuelo” o "pulso”.
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Identificacion de Peligros

Definiciones

Peligro para la Seguridad y Salud en el Trabajo: Fuente con un potencial para causar
lesiones y deterioro de la salud.
Lesidon y Deterioro para la Salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de

una persona.

La Identificacion de los peligros es el procedimiento sistematico para identificar, localizar y
valorar aquellos elementos, peligros o factores que tienen influencia significativa en la

generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

La identificacion de peligros consiste en un proceso sistemético que mediante preguntas
bésicas como:

e ¢ Hay una fuente de dafios?

e ¢;Quién (o qué) puede resultar dafiado/lesionado?

e (¢CoOmo puede ocurrir el dafio/lesién?

La organizacion puede reconocer y comprender los peligros en el lugar de trabajo y al que sin
dudas estan expuestos los trabajadores a los fines de poder evaluarlos y priorizar acciones
tendientes a reducirlos o eliminarlos. Debe ser un proceso continuo, que permita una
actualizacion permanente de los peligros ante cambios en los procesos, ya sea por
incorporacion de equipamientos, modificaciones en las instalaciones, cambios tecnolégicos,

etc.

Para la Identificacion de Peligros, tendremos en cuenta en este Proyecto Final:

1. Entrevistas al personal

2. Fotografias obtenidas a partir de las inspecciones realizadas
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Entrevistas al Personal

Encuesta — Inspectores

1- ¢En qué consiste su tarea?

Inspeccionamos maquinarias y equipos para Worklift S.A. para que puedan certificarse, y de
esta manera garantizar la calidad y seguridad de los mismos.

2-¢Qué tipo de herramientas utiliza?

En realidad nosotros disponemos de formularios de inspecciones, a partir de los cuales
comprobamos el funcionamiento y estados de los equipos. En algunos casos utilizamos

instrumentos de medicion.

3-¢,Cudl es su ambito de trabajo?

Realizamos visitas a las obras o lugares puntuales donde se encuentra la maquinaria a
inspeccionar. Posteriormente nos dirigimos hacia nuestra base para entregar los informes
correspondientes.

4- ;Conoce los riesgos de las tareas?

A simple vista, nos exponemos a golpes, ya que estamos hablando de maquinaria pesada.
También caidas, porque muchas veces para probar los equipos, debemos acceder los mismos.
5-¢Tuvo alguna lesion durante la realizacion de su trabajo?

Algun que otro golpe leve, al chocar con un equipo.

6 -¢ Tiene conocimiento si la empresa dispone de un servicio de Higiene y Seguridad?
Estimo que si, dado que hemos participado en reuniones donde charlamos algunos

procedimientos para hacer nuestro trabajo de un modo seguro.

7 -¢Recuerda haber participado en alguna capacitacion vinculada a la Higiene y
Seguridad?

Recuerdo que nos brindaron capacitaciones sobre primeros auxilios, practicamos R.C.P.
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Imagenes obtenidas durante las inspecciones

Inspeccién de cargadora

Inspeccién de plataformas y grlas telescépicas
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Tarea N° Peligro y su Fuente Dafio ala Seguridad y Salud
1 Mecanico: Cortes, pinchazos con material cortante. / | Heridas, laceraciones en manos y brazos. /
Golpes contra objetos por falta de orden y limpieza Contusiones, traumatismos.
5 Mecéanico: Atrapamiento por partes moéviles (motor, Heridas, amputaciones de miembros
ufias, palas). superiores e inferiores
3 Mecanico: Contacto con superficies calientes quemaduras, dafios en la piel
4 Mecanico: Caidas en altura Tramatismos, Muerte.
N 5 Mecanico: Caidas al mismo nivel Heridas, laceraciones, traumatismos.
P Mecanico: Atropellamiento por vehiculos en .
6 .. Traumatismos, muerte
E movimiento
C 7 Fisico: Exposicion a Material Particulado. Afeccion respiratoria. Intoxicacion
. L - Fatiga Visual. Lesiones por accidentes debido
O 8 Fisico: lluminacion Deficiente S .
a la iluminacion deficiente.
E 9 Fisico: Rudio proveniente de motores Hipoacusia, cefaleas, vomitos.
S 10 Fisico: Termico. Exposicion a altas y bajas Hipotermia. Deshidradacién. Cefaleas, dolores
temperaturas estomacales.
11 Ergonémico: Posturas forzadas Lumbalgias, problemas musculo esqueléticos
12 Incendio . Qgemgduras, Problemas respiratorios,
intoxicaciones, aplastamientos, muerte, etc.
13 Eléctricos: Contactos eléctricos Muerte, afeccién cardiaca, quemaduras.
Biologico: Covid 19 y Gripe A. Contacto con personas . . .
14 9 y =rip P Muerte. Afecciones respiratorias.

infectadas. Contacto con alimanias.
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Evaluacion de los Riesgos

Riesgo para la Seguridad y Salud en el Trabajo (Segun Norma S.S.T. ISO 45.001) se define

como

Actuando de acuerdo con lo expuesto en el punto anterior o bien utilizando cualquier otro de
los multiples procedimientos generales existentes, como el que se describe a continuacion
basado en el método de FINE, Willian T. «Evaluacion Matematica para el control de riesgos»,
consistente en la determinacién del Nivel Estima- do de Riesgo Potencial (también
denominado Magnitud del Riesgo, Mr o Grado de Peligrosidad, GP) a partir de la expresion:

NERP=CxE xP
Siendo:

C = Consecuencias (dependiente de la gravedad)
E = Exposicion (frecuencia de presentacion del riesgo)

P = Probabilidad (de que se produzca el accidente)

En la que cada uno de los factores son sustituidos por valores tabulados, dependientes de las
caracteristicas del puesto, los sistemas de seguridad instalados, equipos de proteccion
utilizados, tiempos de exposicién al riesgo y gravedad de la posible lesion para cada uno de los
riesgos a valorar.

Cuando se trate de riesgos especificos debera recurrirse a métodos especializados (indice
Mond, indice Dow, Gustav Purt, Gretener, Riesgo intrinseco de incen- dio, etc.) o bien, en el
caso de existir reglamentacion de seguridad industrial, com- probar su grado de cumplimiento,

el cual determinara en qué medida el riesgo esta controlado.
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VALORACION DEL RIESGO

Caodigo
Factor Clasificacion numérico Interpretacion
a) Muchas muertes o dafos superiores a $ 120.000.000 100 Catastrofe
b) Varias muertes o dafios superiores a $60.000.000 40 Desastre
Consecuencias (C ) (Resultado mas |c) Muertes o dafios superiores a $24.000.000 15 Muy seria
probable de un accidente potencial) - N - -
d) Lesidn permanente o dafios superiores a $12.000.000 7 Seria
e) Lesion temporal o dafios superiores a $1.000.000 3 Importante
f) Primeros auxilios o dafios superiores a $50.000.000 1 Notable
La situacion de riesgo se presenta:
a) Continuamente (o muchas veces al dia) 10 Muy alta
b) Frecuentemente (aproximadamente una vez al dia) 6 Alta
Exposicio'n (E ) (Frecuencia con que C) Ocasionalmente (Una o dos veces por Semna) 3 Media
ocurre la situacion de riesgo)
d) Poco usual (una o dos veces al mes) 2 Baja
e) Raramente (una o dos veces al afio) 1 Muy baja
f) Muy _d|f|C|Ir'rente (no ha ocurrido en afios, pero es 0,5 Indierta
concebible)
Secuencia completa de accidente:
a) Es el resultado mas probable y esperado si la situacion de 10 Debe
riesgo tiene lugar (ocurre frecuentemente) esperarse
b) Es completamente posible y nada extrafo: tiene una 6 Puede
probabilidad del 50% producirse
Probabilidad (P ) (Probabilidad de que|c) Seria una secuencia o coincidencia rara: no es normal que 3 Rara pero
la secuencia de accidente se suceda (probabilidad del 10%) posible
complete) B . - -
d) Seria una coincidencia remotamente posible. Se sabe que 1 Poco usual
ha ocurrido. Probabilidad 1%
e) Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicion, pero es 05 Conceert();ble
posible que ocurra ! P
improbable
f) Es practicamente imposible que suceda (una probabilidad 0,2 Imposible

entre un millén)
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La determinacion del NERP permitird establecer si los riesgos son tolerables o por el contrario

se deben adoptar acciones, estableciendo su temporizacion de acuerdo con el siguiente criterio:

NERP Clasificacion del riesgo Medidas de actuacion
> 400 Extremo Hay que terminar. Parar
250 < NERP < 400 Muy alto Requiere correccion inmediata
200 < NERP < 250 Alto Necesita correccion
85 < NERP < 200 Medio Precisa atencion
40 < NERP < 85 Bajo Posiblemente aceptable en la situacion

actual
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Estimacion de riesgo

N° Riesgo Identificado |Probabilidad | Exposicién | Consecuencia| NERP .
Medio Alto Muy Alto

Golpes con/contra

1 objetos moviles e 1 6 1 6
inmoviles
2 Atrapamiento 0,5 6 3 9
Contacto con
3 Superficies Calientes 1 6 1 6
4 Caidas en altura 3 6 15 270
5 Caidas de material 3 6 15 270
6 Caidas al mismo nivel 1 10 1 10
7 Atropellamlento por 3 6 15 270 X
vehiculos
Material particulado Se debe evaluar mediante medicién de contaminantes
lluminacién deficiente Se debe evaluar mediante protocolo de lluminacion

10 Ruido Se debe evaluar mediante protocolo de Ruido
11 Exposmlon aaltas y Se debe evaluar mediante medicién de Carga Térmica

bajas temperaturas
12 Posturas I,:or.zadas Se debe Evaluar mediante protocolo de Ergonomia

(ergondémico)

13 Incendio 1 6 40 240 X
14 Eléctrico 3 6 7 126 X
15 Bioldgico (contacto con 1 6 1 6

alimafias)
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Control de riesgos

A la vista de la valoracién anterior se propondran las medidas adecuadas para disminuir el GP

de los diferentes riesgos, determinando a continuacién si las soluciones propuestas resultan

justificadas.

JUSTIFICACION DE LA ACCION CORRECTORA

. Cddigo
Factor Clasificacion nuMérico
a) Riesgo completamente eliminado. 100% 1)
Eficacia (E) o Grado de correccion.
(Grado en que sera reducido el b) Riesgo reducido en un X% (0.X)
riesgo)
c) No se evita el riesgo (0)

Presupuesto o factor de costo
(Costo estimado en euros de la
accion correctora de propuesta)

Valor en euros

Para determinar la justificacion de las medidas a adoptar para cada riesgo, se tendran en

cuenta, por una parte el valor del NERP y por otra, la eficacia y el presupuesto de la accién

correctora, de acuerdo con la expresion siguiente y la interpretacioén del valor de J obtenido.

J NERP =« Eficacia

3||' Presupuesto

\ 90
Justificacion Interpretacion
J<5 Justificacion nula
5<J<9 Justificacion dudosa
9<J<20 Justificada
J>20 Muy justificada
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Medidas de Control

NO

Riesgo

Estrategia de Control/Correcciones

Eficacia o
Grado de

Correccion

Golpes contra Objetos

fijos y moviles

Mantener orden y limpieza.

Colocar y respetar sefalizacion.
Delimitar zona de trabajo y circulacién.
Pintar de color amarillo las partes
salientes de las maquinas.

Evitar superposicion de tareas.

100%

Atrapamientos

Colocar proteccion mecénica en partes
moviles.

Revisar periddicamente el
funcionamiento de los botones de
parada de emergencia.

Realizar mantenimiento periédico de la
maquinaria.

Utilizar medios de bloqueo para evitar el
accionamiento  accidental de la
maquinaria.

Usar guantes anti cortes para realizar las

inspecciones.

75%

Contacto con
superficies calientes

(quemaduras)

Evitar el contacto con superficies
calientes.
Colocar sefalizacion de  “Peligro,

Superficie Caliente”.

75%
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No tocar el material luego de haberse
manipulado por la maquina.
Disponer de botiquin de P.P.A.A.

Utilizar guantes.

Exposicién a material

particulado

Instalar extractor de particulas de grano.
Rociar con agua el suelo de la zona de
produccién.

Realizar rotacion del personal.

Utilizar protector respiratorio.

50%

Caidas a Desnivel

Colocar barandas laterales.
Mantener orden y limpieza.
Usar arnés de seguridad.
Instalar puntos de anclaje.

Usar casco y calzado de seguridad.

75%

Caida de Material

Revisar los elementos de izaje como
eslingas, ganchos y otros accesorios.
Sefalizar zona de inspeccién

Utilizar casco

50%

Caidas al mismo nivel

Mantener orden y limpieza.
Disponer de un kit anti derrame.

Utilizar calzado de seguridad.

100%

[luminacion deficiente

Realizar Estudio de Illuminacion vy
adecuar el sector, de acuerdo a las

observaciones realizadas.

Ruido

Realizar Estudio de Ruido y establecer
las acciones de control de acuerdo a las

observaciones realizadas.

10

Estrés térmico

Beber agua fresca.

Alimentarse adecuadamente.

50%
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Designar un lugar fresco para
descansar.

De ser necesario rotar al personal.
Utilizar ropa comoda, adecuada a la
temperatura correspondiente.

Evitar bebidas azucaradas.

11

Ergonémico (T.M.E.)

Tener en cuenta el Estudio Ergonémico

para enumerar las medidas de control

12

Incendio

Mantener orden y limpieza.

Realizar carga de fuego para determinar
cantidad de matafuegos, potencial
extintor y demas condiciones con las
gue debe cumplir el establecimiento.
Revisar matafuegos de los vehiculos
periodicamente.

Realizar capacitaciones en el uso de

matafuegos.

75%

13

Contactos eléctricos

Verificar las instalaciones eléctricas de
los equipos. Disponer de matafuegos
BC de 3,5 kg.

Contratar personal especializado para
manipular las instalaciones eléctricas de
los vehiculos.

No operar con maquinaria con
instalacion eléctrica en mal estado
(cables yapados).

Realizar medicion de puesta a tierra

anualmente.

75%
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14

Riesgo Biologico
(contacto con personas
infectadas y alimafias).

Respetar las adecuaciones del protocolo
Covid 19.
Realizar desinfecciones periddicamente.

Realizar controles médicos de vigilancia.

75%
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Andlisis de Costos de las Medidas de Control

Riesgo Medida de Control Modelo Cantidad |Costo Unitario| Costo Final
KIT
Absorvente Industrial
x 20 Kgs
Caida al mismo nivel Kit Anti derrame Pala Aplicadora 1 $6.120,00 $6.120,00
Queme_lduras. cortes, [ Botiquin dg.aneros 1 $1.395,00 $1.395,00
pinchazos Auxilios
Incendio Matafuegos 2 $23.500,00 | $47.000,00
Material
partculado/Manipulacién | Mascara respiradora 4 $2.878,00 $11.512,00
de producos quimicos
Proye(fcmn de Usar Ler!tes de 4 $436,00 $1.744.00
Particulas Seguridad
Caidas almismo | -, 440 de seguridad 4 | $12.25000 | $49.000,00
nivel/golpes
Resgos varios (golpes,
caidas, contacto con Ropa de Trabaio
sustancias quimicas, n J, 4 $8.900,00 | $35.600,00
o (camisa + pantalén)
proyeccion de
particulas)
Todos los riesgos Sefializacién 10 $1.790,00 $17.900,00

Total

$170.271,00
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Justificacion de los Costos de las medidas de Control

Uso de Caso

e NERP: 270
e Eficacia: 50% (0.5)
e Presupuesto: $1250

e Constante: 90

270 = 0.5
J = = 26,25

| 1250
3]

N a0

Teniendo en cuenta el valor obtenido es > 20, se determina que la implementacién del casco

como medida de control es justificada.
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Estudio Ergondmico

La Ergonomia
La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo, herramientas y
tareas, de modo que coincidan con las caracteristicas fisiolégicas, anatémicas, psicolégicas y
las capacidades de los trabajadores que se veran involucrados. Busca la optimizacion de los
tres elementos del sistema (humano-maquina-ambiente), para lo cual elabora métodos de la

persona, de la técnica y de la organizacion.

La Ergonomia en Argentina
Marco Legal

Res. MTESS 295/03

Esta Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social tiene vigencia a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial N° 30.282 12 Seccion, del Viernes 21 de noviembre de 2003.

Comienza expresando:

“Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de
cargas...” aclarando en sus Considerandos que: ..’habida cuenta de los avances y
necesidades que se han verificado hasta el presente, resulta adecuado incorporar a la
normativa vigente especificos lineamientos sobre ergonomia y levantamiento manual de

cargas...

El Anexo | de la Resolucién MTEES 295/2003 viene a llenar, el vacio normativo existente hasta

la fecha en materia de Ergonomia.

En su parrafo inicial “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA” se mencionan los
causales a considerar para prevenir la enfermedad y el dafio provenientes de incompatibilidades

entre los efectos o requerimientos de la “maquina” y las capacidades del “hombre”.
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Factores (causas) de Riesgos:

¢ el levantamiento manual de cargas

e los trabajos repetitivos

e las posturas extremas

e vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero
e el estrés de contacto

e estrés por el calor o frio

e la duracién del trabajo

e las cuestiones psicosociales

Trastornos musculoesqueléticos

Un trastorno musculoesquelético relacionado con el trabajo es una lesion de los musculos,

tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos o vasos sanguineos de los

brazos, las piernas, la cabeza, el cuello o la espalda que se produce o se agrava por tareas

laborales como levantar, empujar o jalar objetos.

Los sintomas pueden incluir:

e dolor

e rigidez

e hinchazon

e adormecimiento

e cosquilleo.

¢, Qué se consideran Trastornos Musculoesqueléticos?

e trastornos musculares crénicos
e tendones (inflamacion o lesion de los mismos)
e alteraciones en los nervios

e |umbago (zona lumbar)
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Trastornos Musculoesqueléticos No Laborales

artritis reumatoide
trastornos endocrinoldgicos
trauma agudo

obesidad

embarazo

actividades recreativas

Estrategias de control

Definido el riesgo ergonémico por sus causales (agentes de riesgo) y por sus consecuencias

sobre la salud (trastornos musculoesqueléticos), la Resolucién plantea una estrategia de control

del riesgo en términos de incidencia y gravedad que denomina “Programa de Ergonomia

Integrado”, el cual debera incluir las siguientes partes:

Reconocimiento del problema
Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo
Identificacion y evaluacién de los factores causantes

Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos

Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos

musculoesqueléticos

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se deben realizar los

controles de los programas generales.

Estos incluyen a los siguientes:

Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores

Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores

Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos y de salud.
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Controles de Ingenieria

Para eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo propuestos por la Resolucién, se

indican:

Utilizar métodos de la ingenieria del trabajo, estudios de tiempos y andlisis de
movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios

Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere manejar las
herramientas y objetos de trabajo

Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza, el tiempo
de manejo y mejoren las posturas

Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y mejoren las
posturas

Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las fuerzas

innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo afiadido sin utilidad

Controles Administrativos

Disminuyen el riesgo al reducir los tiempos de exposicion, compartiendo la exposicién entre

un grupo mayor de trabajadores, se indican:

Realizar pautas de trabajo que permitan que permitan a los trabajadores hacer pausas y
ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora

Redistribuir los trabajos asignados (p.ej., utilizando la rotacion de los trabajadores o
repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no dedique una jornada laboral entera

realizando demandas elevadas de tareas

Reconociendo que la naturaleza de los trastornos musculoesqueléticos es compleja, los

controles de ingenieria y administrativos, indica la Resolucion, deben adecuarse a cada

industria y compafiia y basarse en un juicio profesional con conocimiento
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Herramientas Metodoldgicas

Valor limite.

Este término, utilizado en varios puntos de la Resolucién al igual que “valor limite umbral’,
representa condiciones por debajo de las cuales se cree que casi todos los trabajadores pueden
estar expuestos repetidamente dia tras dia a la accion de tales condiciones sin sufrir efectos
adversos para la salud. Se ha empleado fundamentalmente en la fijacion de concentraciones
méaximas permisibles (CMP) de sustancias quimicas presentes en el ambiente de trabajo, y se
extiende actualmente a factores de riesgo fisicos de trastornos musculoesqueléticos, a saber:

e Movimientos o esfuerzos repetidos de las manos que puedan afectar mano, mufieca y/
0 antebrazo

e Tareas repetidas de levantamiento manual de cargas que puedan desarrollar
alteraciones de lumbago y hombros

Nivel de Actividad Manual NAM.

Este método es aplicable a “monotareas”, definidos como trabajos que comprenden un conjunto
similar de movimientos o esfuerzos repetidos, realizados durante 4 o mas horas por dia. Se
trata de fijar valores de 0 a 10 para dos variables del trabajo repetitivo (fuerza pico normalizada

y NAM) y ubicarlos dentro del diagrama siguiente, denominado “

Levantamiento Manual de Cargas (LMQ).

Esta herramienta metodoldgica establece los valores limite de peso (en kilogramos) en las
operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales: * Si no se exceden, la Resolucion
considera que la mayoria de los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras
dia, sin desarrollar alteraciones de lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas

con las tareas repetidas del levantamiento manual de cargas.
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En cualquier momento que estos limites sean excedidos o que se detecten alteraciones
musculoesqueléticas relacionadas con este trabajo se deberan implantar medidas de control

adecuadas (0 sea acciones correctivas)

Res. SRT 886/15 — Protocolo de Ergonomia

ARTICULO 1° — Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |, forma parte
integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de trastornos musculo
esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin
compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.
El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacion de Factores de Riesgo”; la Planilla
N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.D,
2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.I; la Planilla N° 3: “Identificacion de Medidas Preventivas Generales y
Especificas” necesarias para prevenirlos, y la Planilla N° 4: “Seguimiento de Medidas

Correctivas y Preventivas”.

ARTICULO 2° — Apruébase el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo Il forma parte integrante
de la presente, el cual indica la secuencia de gestion necesaria para dar cumplimiento al

Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 3° — Apruébase el “Instructivo” que, como Anexo lll, forma parte integrante de la
presente, el cual contiene la informacién necesaria para completar cada una de las planillas del

Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 4° — EIl Protocolo sera de aplicacion obligatoria para todos los empleadores,
excepto aquellos cuyo protocolo de gestion de la ergonomia sea de similares caracteristicas y
siempre que incluya los distintos pasos de identificacion de riesgos, evaluacién de riesgos,
definicion de medidas para la correccion y prevencién, y su implementacion y seguimiento para

cada puesto de trabajo.
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Diagrama de Flujo

DIAGRAMA DE FLUJD

Identificacicn de Factores de Riesgo
(Planills 1)

Si se identificaron F, de R.

d

Si No'se dentificaron F, de R.,L_.._J

Evaluacion Inicial de Factores di Rivsgo
{ Plarnlla 2)

o

Si €l nesgo es NO iolerable

l

Evaluscion de Ricsgos

l

Si ¢l riesgo es NO tolerable

J

r Identiticaciin de Medidas Correctivas y
Preventivas (Planills 3)

l

Seguimiento de Medidas Preventivas

(Planills 4)

Si el riesgn es wlerable * et

pmmrolocar resultado en la Flapillal

] !

'/'- 5i el riesgo es mlr.tahir-.\
‘ 1 realizar una nucva
identificacion de Faciores
de Ricsgo a los DOCE
{12} meses o al momento
siguiente de preseniarse
alguna manilestacion
temprang de cafermedad
de las mencionadas en el
articalo 1*  de  la
Resolucitdn, un accidente
de trabajo o cambios de
ingenieria o procesn.

=l \ /

53



Desarrollo el Protocolo de Ergonomia

Paso 1 - La identificacion de factores de riesgos. Es un paso fundamental de la implementacién
ergonomica. Solo se trata de una etapa de observacion y reconocimiento, teniendo en cuenta
los principios béasicos de ergonomia fisica tales como esfuerzo, posturas forzadas, movimientos
repetitivos, vibraciones, confort térmico, bipedestacién prolongada y estrés de contacto,

presentes en la Planilla 1.

Paso 2 - Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no pasa, el cual

permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion.

Paso 3 - Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada — incluyendo los informes del
profesional con conocimiento en ergonomia - se procedera a proponer en la Planilla 3 las
medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos,
disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y

las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccion.

Paso 4 - El control periddico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara
conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucién SRT N° 886/15.

Puesto Analizado - Inspector/Capacitador en Oficina
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|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: Worklift S.A. C.ULT.: ClIU: 463300
Direccién del establecimiento: Silvio Tosello 1531 Provincie Neuquén

Area y Sector en estudio: Inspectores/capacitadore] N° de trabajadores: 5
Puesto de trabajo: Inspector /Capacitador

Procedimiento de trabajo escrito@NO Capacitacion{ SI) NO

Nombre del trabajador/es:  Pablo Pinna

Manifestacion temprana: Sl Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo

1 Generacion de 2 Atencion via 3 total de |tarea |[tarea |tarea
documentacion fisica |telefonica exposicion |1 2 3

Factor de
riesgo de la o
jornada habitual y digial al Factor
de trabajo de Riesgo

Levantamiento y
descenso
Empuje /
arrastre

C | Transporte

D |Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

F |Postura forzada X X 7 1 1

G |Vibraciones

H |Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

55



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspecciones/Capacitaciones

Puesto de trabajo: Inspector/Capacitador Tarea N°: 2y 3

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne° DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion «
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o «
rotacion.
3 |Mufecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:

Hoja N°:



ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: Worlift S.A.

Direccion del establecimiento: Silvio Tosello 1531

Area y Sector en estudio:lnspeccion / Capacitacion

Puesto de Trabajo: Gerente

Tarea analizada: Generacion de documentacion fisica y digistal -Comunicacién telefénic3

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha:  ####H##H Sl NO Observaciones
Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 [relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea X
de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con X
el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir X
el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieri. Observaciones

Capacitacion sobre Ergonomia en oficinas

Se elevaron los monitores a fin de reducir la postura con la cabeza inclinada

Se hizo entrega de un Kit Ergonomico con mousse pad y y base porta netbook

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene
y Seguridad

del Servicio de
Medicina del Trabajo

Firma del Responsable

Hoja N°:
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razo6n Social: Worklift S.A. C.U.LT.:

Direccion del establecimiento: Silvio Tosello 1531

Area y Sector en estudio: Inspeccién/Capacitacion

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacién| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Gerente 1 28/11/2022 | 2811212022
2
3
4
5
6
Firma del Empleador Firma del Responsable = Firma del Responsable
del Senivcio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad del Trabajo

Hoja N°:



Conclusion del tema N°1

A través de la realizacidn de esta etapa pudimos determinar la significancia de los riesgos a los
que estan expuestos los inspectores. A simple vista parece ser que las tareas de los
inspectores no requieren demasiadas medidas de control. Pero a partir de este analisis
exhaustivo realizado, cambiamos totalmente nuestra manera de pensar, por lo que claramente
esta labor conlleva peligros que deben ser tratados adecuadamente. Por eso mismo generamos
las acciones necesarias que a nuestro parecer deben ser implementadas. En las etapas
siguientes analizaremos condiciones que tienen gque ver con otros lugares de trabajo donde
también se desempefian los inspectores, que tienen que ver con el nivel de iluminacion, las

posturas ejercidas y la situacion en cuanto a la proteccién contra incendios.
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Etapa N°2 — Andlisis de las Condiciones Generales de

Trabajo

Temas a abordar en esta unidad:

e Prevencién en el manejo de Maquinas y Herramientas de lzaje
e Trabajo en Altura — Prevencion en el uso de Plataformas elevadoras

e Estudio de lluminacidon en Oficinas Administrativas de Worklift S.A.
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Prevencion en el Manejo de Maquinas y Herramientas de Izaje

El objetivo del desarrollo esta unidad es la implementacion de las medidas de control de las

magquinas descriptas en la etapa anterior.

Las operaciones de izaje de cargas estan consideradas dentro del grupo de trabajo de alto
riesgo. A nivel mundial, 1 de cada 4 accidentes ocurre debido a fallos relacionados a equipos
de trabajo.

Para la realizacion exitosa del tipo de trabajo (incluida la integridad fisica y de la salud de los

colaboradores), es importante integrar correctamente lo siguiente:

e Las responsabilidades, competencias, aptitudes y los diferentes niveles de autoridad del
equipo humano a cargo.

e Cumplimiento exhaustivo de procedimientos, permisos, especificaciones técnicas,
inspecciones, sistemas de comunicaciones y planes de contingencia relacionados.

e |dentificacion y acondicionamiento a las variables ambientales (viento y visibilidad) y las
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caracteristicas del lugar de trabajo (lineas aéreas energizadas y otras edificaciones,

compactacion y pendiente del suelo, puesta a tierra de los equipos energizados).

e Perfecto estado de conservacion y mantenimiento de las maquinarias, equipos, aparejos

y los diferentes articulos empleados para la operacion.

e Evitar a toda costa la posibilidad de configuracién de actos o condiciones sub estandar

antes, durante y después de la ejecucion del trabajo.

Identificacién de Riesgos y Medidas de Prevencion en el I1zaje de Cargas

Riesgos inherentes

Causas

Medidas de Prevencion

Caidas de objetos y

aplastamientos

Utilizacién de aparejos y equipos
incompatibles con la carga a elevar,
circulacién de pendientes, rotura de

cables

Acatar al pie de la letra las
especificaciones del
fabricante, aseguramiento de
la carga, procedimientos de

trabajo, sefializacion.

Caia del operador

Estabilizadores incorrectamente

posicionados

Portico antivuelco, emplear
topes de seguridad, cinturén
de seguridad, evaluacion

continua de competencias.

Vibraciones

Asiento deteriorado, neumaticos con
presion inadecuada, caracteristicas

del terreno.

Utilizar asientos absorbentes
de vibraciones, revision de
presion neumatica,

inspeccion previa del terreno.

Riesgos Derivados

Causas

Medidas de Prevencion

Contacto con riesgo
eléctrico

Contacto con lineas aéreas de

transmision eléctrica, ausencia o

Correcta ubicacion del rigger,

detector de tension en grua,
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incorrecta puesta a tierra. inspeccion periddica de

instalaciones eléctricas.

Incendios y Fumar en las inmediaciones, Prohibir fumar, atencién de
explosiones ausencia e orden y limpieza. derrames, no abastecer
combustible durante la

operacion.

Antes del Izaje:

e Establecer plan de izaje y permiso de trabajo contemplando los peligros y riesgos,
ademas de toda la estructura a elegir, equipo humano a cargo, asi como las condiciones
del terreno y también las condiciones ambientales.

e Determinar los equipos, aparejos y maqguinarias a emplear en funcion de las
especificaciones técnicas establecidas por sus fabricantes segun la sumatoria de cargas,
dimensiones y sus formas, teniendo como limite 85% de la capacidad de carga. Solicitar
a los fabricantes los certificados correspondientes de cada elemento.

e Asegurarse que no existan sistemas energizados conectados a la carga. De ser asi,

aplicar bloqueo y etiquetado de equipos.

Durante el 1zaje:

Habiéndose aprobado el plan y permiso por parte del cargo jerarquico correspondiente,

e Supervisar el alcance espacial de la maniobra con respecto de lineas de alta tension,
edificaciones u otras labores que se realicen en los alrededores.

e Durante el traslado del vehiculo asegurar la autorizacion, escolta, sefializacion, pluma
recogida y ganchos asegurados.

e Asegurarse que la distancia minima entre los limites del area de maniobra y desniveles
aledafnos sea de 5 m.

e Asegurar tanto la inclinacibn maxima de la pendiente, asi como garantizar la

horizontalidad del equipo principal de izaje.
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e Desplegar los estabilizadores sobre planchas de madera y tacos.

e Inspeccionar continuamente las partes criticas de la linea de carga apuntando a detectar
curvas muy cerradas, dobleces o cantos agudos.

e Ante la deteccion de fallas o fatigas, retirar los articulos etiquetandolos para posterior
destruccion.

e Se debe suspender la tarea en caso las condiciones ambientales se tornen adversas

respecto de lo definido en el plan y permiso.

Después del Izaje:

e No deben quedar en suspension ni las cargas ni los aparejos, equipos o cestas utilizadas
para la maniobra.

e Establecer la secuencia ordenada de desmontaje.

e Revisar los elementos utilizados y que revelen deterioro al haber sido sometidos a
esfuerzos criticos.

e Para las tareas de desarmado de la superestructura, no arrojar ni arrastrar los cables,
estrobos, cabos, ganchos y demas accesorios complementarios al equipo principal. Para
estas tareas, emplear los equipos de protecciéon personal (EPP) establecidos.

e Antes de descender de la grua, el operador debe bajar completamente la pluma de izaje.

e Bloquear los controles y desconectar la llave principal.

e Remover la sefalizacion permitiendo que el area de trabajo quede limpia y ordenada.

Identificacién y Control de elementos de lzaje

Los requerimientos a nivel Nacional, legales estan contemplados en la Ley Nacional de
Seguridad e Higiene 19.587 Decreto 351/79-Articulos 114 al 126 asi como estandares
internacionales permiten explicar y describir los sistemas de seguridad faciles de aplicar y de
utilizar. Debido a que todos los elementos de izaje por su utilizacidén sufren un deterioro se lleva

a cabo un control periédico por un organismo internacional como el Bureau Veritas, etc.
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Carga méxima admisible

Cualquier elemento de izado nuevo es sometido a pruebas que indicaran cual es carga maxima
de izado. Para ello el fabricante toma una cierta cantidad de muestras las que son cargadas
hasta su rotura. Con los valores obtenidos se establece una CARGA DE ROTURA (C.R), en
base a este valor y agregando un factor de seguridad se puede obtener la CMA (CARGA
MAXIMA ADMISIBLE), es el valor que representa la carga méaxima a la cual un elemento puede

ser sometido para que dentro de rangos razonables de confiabilidad no se destruya.

Ejemplo:
C.R. L000 kg
Factor de seguridad ~ 5

C.M.A.= = 200 kg
Este factor de seguridad toma en cuenta el desgaste, la fatiga, la corrosion y el desgaste de sus
extremos. Podemos llegar a encontrar también, dos siglas en inglés definiendo SWL (Working
Load Limit) a Carga Limite de Trabajo y la SWL (Safe Working Load) Maxima Carga de

Seguridad, esta cifra la certifica una persona competente.

LA C.M.A. SE ENCUENTRA ESTAMPADA SOBRE CADA ELEMENTO
SE DEBERA TENER MUCHISIMA PRECAUCION DE
NO EXCEDER NUMCA ESTE VALOR

Sin embargo se debe tener en cuenta que la CMA se reduce notablemente cuando el &ngulo
entre las eslingas aumenta. Ejemplo: Una eslinga con valor de CMA de 2.000 kg (1/2” = 13 mm

de didmetro). Si pusiéramos dos eslingas con angulo 0° la CMA se multiplica, seria: 4.000 kg.
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Angulo | 02 | 302 | 602 | 902 | 1200
Fuerza | 2000kg | 2070kg | 2309kg | 2.828kg | 4.000kg

Como vemos a 1202 |a fuerza sobre cada eslinga es el doble que para un angulo de 02.

P/2

COS_«

Identificaciéon de los Elementos de Izaje

Los requerimientos esenciales son los siguientes:

e Cada elemento de un emplazamiento tendra su niumero identificatorio.

e Cada emplazamiento debera tener un cddigo de letras y nimeros para identificar los
elementos de su propiedad y no confundirlos, en el caso de la Regién de Tierra del Fuego
es: "RC" (ejemplo: RC 1266).

e El cddigo de identificacion se indicara en algun lugar del elemento. Cada Region llevara
actualizado un registro donde se indicara de cada elemento:

o Su codigo de identificacion.
o Lafecha ala que fue sometido a inspeccion.
o SuCMA

e Se utilizara un codigo de colores diferentes para cada afio de inspeccién el mismo se
lleva a cabo mediante la Instruccion de Inspeccion 1/IG/001 "Elementos de izaje con
rechazo y cédigo de colores (verde 2000, naranja-2001, azul-2002, amarillo-2003)

e Los elementos que presenten fallas deberan ser destruidos, hasta tanto se pintaran de

rojo.
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Codigo de color del 2000 y cufio
identificatorio de la pieza

Trabajos de lzaje, practicas seguras e inseguras

ESLINGAS ABRAZANTES
Es muy importante que con el uso de dos eslingas para levantar una carga, observemos que
todos los angulos formados por las eslingas sean menores a 60° que el gancho no esté

abarrotado de argollas y fundamentalmente que la carga se encuentre bien balanceada.
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POSICION CORRECTA DE LOS PRENSACABLES

Guardacabo

Prensa cable

Sector muerto

Sector activo

Prensa cable

Para la realizacidon de lazos con prensa cables todos los u-bolt se colocaran en el sector muerto
del cable (extremo curvado para formar el lazo), la mordaza se encontrara del lado del cable
gue esté realizando el trabajo (sector que participa en el esfuerzo) a los efectos que sea minima

la deformacion.

—
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Para la unién de dos cables (ambos deben tener el mismo didmetro) mediante prensa cables,
deben estar repartidos en ambos lados en cantidades iguales y similar al caso anterior, las

mordazas del prensa cable deben ir en la zona de abajo de la eslinga.
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ESLINGAS SIMPLES O PROLONGADAS

\ \ Eslinga compuesta a cada extremo de un lazo u otro
®- LSOy ,\ \. _/ medio de fijacion: anillo, argolla, gancho, mosquetdn.

un dispositivo visible: empalme, manchones, prensa

ccsssescostsnssstsess e D Eslingas cuyas extremidades han sido unidas mediante
cables.

ESLINGAS CON VARIAS DERIVACIONES, LLAMADA ESLINGA MULTIPLE

Es una eslinga compuesta por varias derivaciones o varias eslingas
simples.
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GANCHO CON ACCESORIOS

dispositivo de
giro de seguridad
(destorcedor)

dispositivo de
eguridad

En todo trabajo después de haber colocado la eslinga en el gancho, se verifica el dispositivo de seguridad que

impide que se descuelgue accidentalmente.

Los cables, cadenas, cuerdas de elevacion, tienen que colocarse en el fondo del asiento del gancho.

NUNCA UN ESLABON DE UNA CADENA
DEBE COLGAR DE LA PUNTA DEL GANCHO
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ESLINGA SIMPLE TRABAJANDO En una eslinga trabajando en un
s dlesitms ool solo sector en forma de nudo
corredizo (estrangulamiento, factor
de segundad 0,75), la carga tiende
a desequilibrarse o de girar en
torno 3 su eje vertical, no se
aconseja para elevacién de cargas
a gran altura o de gran longitud, se
sugiere el uso de perchas. El angulo
formado por el cable y su extremo
no tene nunca que sobrepasar los
120° de preferencia utilizar una
eslinga con un gancho que repartira
mejor las presiones sobre el cable o
al menos eslingas con lazo de
proteccién interna. Atencidn con
cargas con angulos vivos, las cuales
se tendran que proteger {cargas de
seccién cuadrada).

LA CARGA PUEDT DESEQUILIBRARSE
Y RESBALAR

ESLINGA SIN FIN TRABAJANDO COMO ESLINGA CON 4 SECTORES

Es preferible usar una percha o dos
eslingas

PROMIBIDO BN GENERAL, NO SE PUEDE MANTENER LA CARGA, ST
5 DE GRAN LONGITUD, FL FQUILIDRIO NO ES SEGURO,
ADEMAS LA SUPERFICIE £S5 LISA LOS SECTORES PURDEN
DESLIZARSE Y APROXIMANSE MOMPFISNUDU L SJUILIBKIU,




ESLINGA SIN FIN TRABAJANDO
EN CANASTO

Riesgo de deslizamiento de la
carga utilizar nudo corredizo

\ &

= = e S AR

TSNS SN NaaSESaay

AT

Nudo corredizo

Utilizar dos eslingas con nudo corredizo
suspendidas de una percha
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COLOCACION DEL GANCHO “SIEMPRE LA PUNTA HACIA ARRIBA™

3§

&I Nk
NO

Cuando las eslingas con ganchos, deben trabajar lateralmente, los ganchos tienen que introducirse en los
anillos u otros dispositivos, con la punta hacia arriba, asi hay menos riesgo de que se abran bajo la carga y

desengancharse. ESLINGA CON CUATRO DERIVACIONES.

ESLINGA CON 2 DERIVACIONES,

angulo formado por
los sectores opuestos

En este caso dos sectores solo sirven para el equilibrio de la carga, y soportan parte del peso, se tiene
que tomar en cuenta el mayor dngulo separando dos sectores opuestos y efectuar el calculo como si se

trabajara con dos sectores.
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ELEMENTOS DE PROTECCION

Proteger siempre a las eslingas de las aristas vivas
colacando protecciones.

NO

Prohibir el montaje consistiendo en pasar una eslinga simple en el interior de dos anillos antes de
suspender las bandas al gancho. El esfuerzo oblicuo en cada anillo puede sobrepasar el peso de la carga y la
traccién sobre la eslinga llegando alcanzar tres veces mas su peso (sin tomar en cuenta el pliegue del cable).
Utilizar una eslinga con dos derivaciones (o dos eslingas sencillas) unidas por dos grilletes.
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DISTINTOS TIPOS DE GRILLETES
GRILLETES COMUNES
= _/’" ‘\7\
P o

o »

PERNO ROSCADO

q ‘ *I I“ '
PERNO CON TUERCA Y
CHAVETA DE SEGURIDAD

GRILLETES CORAZON

('
PERNO CON CHAVETA
DE SEGURIDAD

La utilizacién de grilletes da una muy
buena garantia contra el riesgo de
descolgarse la carga, el grillete se
utiliza mas frecuentemente que el
gancho cuando se teme el riesgo
que la carga se pueda descolgar,
permite traccién en el plano del
anillo, el gancho a veces no penetra
completamente, evita la torsién del
anillo.
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En el caso de izajes horizontales el mayor riesgo es el desbalanceo
por el corrimiento de uno de los bucles

1° opcion: eslingado con dos
bucles sencillos y fijacion en los
extremos con los ganchos.

/&Y J/A
( G C

2° opcion: doble bucle con
separador y cabo de guia.

&

(

NO SE RECOMIENDA
COLOCAR DOBLE BUCLE
TAMBIEN PUEDE
DESLIZARSE

76



IZAJE DE GRANDES CHAPAS

Es importante realizar el izaje de a una
con un par de pinzas autoblocantes
(sapo) con anillo articulado de
movimiento universal,

El transporte horizontal se debe realizar
mediante pequefios paquetes de chapa
con dos pinzas autoblocantes bien

B separadas
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Procedimiento de Trabajo Seguro para lzaje de Cargas

1. OBJETO

Establecer pautas o lineamentos del uso y operacion de forma segura de los diferentes

equipos de izaje, en la realizacidon de actividades rutinarias de construccion

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades en donde se realice izaje mecanico de

cargas y tenga responsabilidad de LA EMPRESA.

3. DEFINICIONES

e Aparejo: Es todo elemento que participa en la conexion de las carga al accesorio
De izaje de carga (eslingas, accesorios)

e Eslinga: Son cables, cadenas, mallas metalicas y fajas sintéticas, que permiten
unir la carga a un dispositivo de izaje.

e Accesorios de aparejo: Tales como grilletes, argollas, ganchos, tensores, barras,
marcos separadores, 0jos de izamiento, diferenciales.

e Cable de acero: Conjunto de alambres de acero agrupados y retorcidos
helicoidalmente, constituyendo una cuerda metalica capaz de resistir esfuerzos
de traccién y con propiedades adecuadas de flexibilidad. El cable esta conformado
de tres componentes basicos que de acuerdo a su configuracion constituyen
cables de diferentes caracteristicas, Utiles para diferentes propésitos.

e Capacidad bruta: Capacidad de izaje total de la grda que figura en la tabla de
carga.

e Capacidad neta: Capacidad de la gria después de sustraer de la capacidad bruta
todos los accesorios, por ejemplo el bloque del gancho, barras separadoras,
cables de izaje etc.

e Cuadrante de operacion: Son aquellas areas con respecto a la posicion de la grua,
donde se levantan y se depositan las cargas, es decir adelante, atras, lado
derecho, lado izquierdo, se debe tener en cuenta que, segun la configuracion del

equipo de izaje estos no poseen las mismas capacidades en todos los cuadrantes.
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e Estabilizadores: Miembros de soporte asegurados a la estructura de la grua
usados para bloqueo del equipo y como elementos para dar estabilidad.

e Radio de carga: Distancia horizontal desde el eje de rotacion del equipo (graa) al
centro de gravedad de la carga.

e Centro de gravedad: Es el punto de equilibrio. El centro de gravedad de la carga
se ubicara autométicamente justo abajo del punto de izaje cuando se levanta la
carga con una sola linea.

e L.M.I: (Load moment indicator) el indicador de momento de carga es un
instrumento que permite determinar si la carga esta suficientemente estable para
ser movida por la gria dependiendo del Angulo, longitud de boom y capacidad del
equipo.

e W.L.L: (working load limit) limite de carga de trabaja indica la capacidad de los

diferentes accesorios y equipos para izaje.

4. GENERALIDADES

a. Competencia del personal: Todo aquel que se encuentre involucrado en la
administracion de la seguridad en el levantamiento mecénico de cargas, deben
tener claros los roles y responsabilidades, tener conocimiento, experiencia, y ser
competente para que exista una supervision efectiva de la ejecucion de las
actividades.

Cargos operativos que requieren certificacion:
i. Supervisor
ii. Operador de equipo para izaje
iii. Aparejador/Sefialero.

b. Capacitacion: Todas las personas involucradas en la realizacion de la maniobra
de izaje mecanico de cargas, deben recibir instruccion sobre el tema, identificacion
de peligros valoracién de riesgos, procedimientos seguros, generando unas bases
soélidas para de esta manera mejorar el desarrollo de las maniobras minimizando
al maximo la posibilidad que existan accidentes.

El personal participante en la maniobra debe contar con la capacitacion y

conocimiento adecuado, teniendo en cuenta las responsabilidades que se
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desprenden de este tipo de trabajos en donde la complejidad y peligrosidad es
altay las lesiones a las personas dafio a los equipos y contaminaciéon al ambiente

es relevante.

Operadores

El Operador del equipo es el responsable de la operacién, desde cuando la carga esta sobre
el equipo y separada del suelo, por ésta responsabilidad el operador debe tener la autoridad
suficiente para negarse a realizar una maniobra, si la considera insegura. El izaje procedera
solamente cuando las inquietudes del operador sean aclaradas por el Supervisor
responsable, después de hacer una evaluacion de los riesgos y asegurar las condiciones

operativas.

Normas de seguridad para el Operador

e Debe mantener la atencion en la maniobra que ejecuta y no tener distracciones
generadas por usar celular, ingerir alimentos o atender a personas diferentes al
sefdlelo, debe asegurarse de operar el equipo dentro de los rangos configurados en
el equipo.

e No debe operar el equipo bajo los efectos de alcohol o drogas, inclusive
medicaciones. En caso que esté ingiriendo medicaciones, debe dar aviso al personal
de salud, previo inicio de la labor.

e Podra obedecer sefales de parada de emergencia, sin importar quien las dé.

e Cada operador debe ser responsable por aquellas operaciones bajo el control directo
del mismo. Cualquier duda que tenga sobre la seguridad, el operador debe consultar
con su supervisor inmediato antes de levantar la carga.

e Tener conocimiento de la informacién contenida en el Manual de Operaciéon y
Mantenimiento del equipo.

e Entender y saber interpretar las tablas de carga, determinar con precision la
capacidad del equipo.

e Asegurarse de conocer el peso y centros de gravedad de la carga a levantar.

e Asegurar que los aparejos a utilizar corresponden con las capacidades de carga

requeridas y que se encuentran en perfectas condiciones para su uso.
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Efectuar la lectura correspondiente de la Carta de Capacidades con el fin de
determinar el Radio, angulo, Longitud, altura de la Pluma y cuadrante de operacion
para lograr un posicionamiento y operacion segura de la gria. No exceder el 80 % de
Su capacidad.

Registrar por escrito y en el formato correspondiente previo a cada izaje, la
informacion requerida en dicho formato, la cual hace parte de los documentos para el
Permiso de Trabajo.

Antes de izar cualquier carga, el operador debe asegurarse de que la misma no esta
sujeta a ninguna estructura, soldada o atornillada a otro componente que pueda ser
dafado o arrastrado al iniciar el izaje.

Informar al supervisor del lugar cualquier condicion peligrosa, observada antes, o
durante las operaciones del equipo. . No abandonar los controles, mientras se tenga
una carga suspendida

Informar al supervisor encargado de las operaciones sobre cualquier falla percibida
en el equipo, los aparejos, la carga, la condicidén del lugar o la forma como se estan
dirigiendo las maniobras, condiciones tales que pudieran poner en peligro la
seguridad del izaje.

Detener la operacion cuando a su juicio las condiciones para seguir adelante con el
izaje o0 posicionamiento final de la carga, evidencien riesgos para la seguridad de las
personas, instalaciones o para el equipo.

No pasar carga sobre personal que se encuentre en el area cercana 0 anexa a la
operacion de izaje.

Evitar el arrastre de cargas de costado y la operacion de la graa desnivelada de la

grua, ya que esto puede transmitir una carga lateral significativa a la pluma.

Aparejador

Es la persona responsable encargada de dirigir la maniobra desde tierra desde el momento en

gue se levanta la carga hasta que llega a su destino final, por tal motivo debe conocer las

condiciones del movimiento y los procedimientos seguros aplicables para la maniobra.

Funciones/Responsabilidades
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El aparejador / sefialero debe sefalizar las maniobras al operador asignado; sin
embargo, el operador debe a su juicio, detener el movimiento de la carga, en la
medida en que considere que atenta contra la seguridad. Cualquier duda que tenga
sobre la seguridad, debe consultar con el operador y/o su supervisor inmediato, antes
de iniciar el levantamiento de la carga.

El aparejador debe participar en el posicionamiento de la pluma de la grua,
considerando el centro de gravedad de la carga y la deflexion de la pluma.

Estar entrenado y certificado en técnicas de aparejamiento de cargas.

Conocer los factores que afectan la capacidad de los aparejos (Resistencia, control y
estabilidad de la carga).

Analizar las limitaciones para los enganches y definirlos correctamente. Debe consi
derar el peso, la forma, el contenido, empaque, dimensiones, puntos de enganche,
altura disponible, etc.

Saber calcular las capacidades y efectuar la seleccion de los elementos de izaje
eslingas, grilletes, tensores, cuerdas, tuerca de ojete, etc.) y el centro de gravedad de
la carga.

Participar en todas las planeaciones de izaje.

Inspeccionar técnicamente los aparejos de carga, segun los criterios de aceptacion o
rechazo de los mismos.

Conocer las sefiales de mano internacionales. Mantener una linea de contacto visual

y permanente con el operador.

Supervisor de izaje

Es aquella persona encargada, responsable de programar disefiar, ejecutar y supervisar las

maniobras de levantamiento mecanico de cargas, siempre cifiéndose a procedimientos dentro

de las mejores practicas de trabajo, manteniendo la integridad de la maniobra.

Los supervisores de izaje deben tener una normal percepcion, campo de vision, tiempo de

reaccion, destreza manual, coordinacién y no tendencias de vértigo o caracteristicas similares

indeseables.

Funciones/Responsabilidades.
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e El Supervisor no puede autorizar, ni conducir practicas inseguras o desviaciones a los
procedimientos de izaje aprobados.

e Cada Supervisor de maniobras es responsable por aquellas operaciones bajo el control
directo del mismo, en este sentido debe dirigir las evaluaciones de riesgo, confirmar los
planes de izaje, verificar los equipos y evaluar las condiciones del area para desarrollar
maniobras seguras.

e Obtener informacién exacta de la carga (dimensiones, peso, distribucién de peso, puntos
de amarre, tipo de contenido).

e Realizar visita preliminar y analizar la maniobra a realizar junto con el Operador de la
grua, para evaluar:

o Las condiciones del sitio (acceso, proximidad a estructuras existentes, equipos
existentes, espacio esférico).

o Riesgos (lineas energizadas, pendiente del terreno, instalaciones en operacion en
la zona de maniobra, otras actividades adyacentes, limitaciones de distancia y
accesibilidad).

o Capacidad requerida para el equipo de izaje, con base en los requisitos de radios
y angulos, considerando factores de seguridad.

o En el caso de izajes de gran peso es conveniente verificar con los planos de
construccion del sitio, con el fin de identificar instalaciones no visibles facilmente;
de todas formas se debe agotar todo recurso de informacion con el fin de no
causar dafios a las estructuras o facilidades anexas al sitio del izaje.

e Requerir que el inventario de aparejos y/o ayudas estén certificados dentro de las
vigencias establecidas y cuenten con la informacién correspondiente a los limites de

carga maxima segura y datos de fabrica.

Aceptacion de Equipos de Izaje

Dispositivos de seguridad
El equipo debe tener operativos todos los sistemas de seguridad que proporciona el
fabricante. Con su respectivo certificado de calibracion y operatividad.

Inspeccion del equipo
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Se debe asegurar que todos los fluidos del equipo tales como combustibles, aceite hidraulico

etc. Se encuentran en un nivel apropiado para el correcto funcionamiento.

Inspeccién antes de uso

La persona encargada realizara una inspeccién del equipo antes de dar comienzo a su
operacion con el fin de asegurar que este se encuentre en buenas condiciones para ser
operada un operador que esté familiarizado con su maquina, siempre sera capaz de detectar

un fallo antes de que este se convierta en un problema mayor.

Inspeccion inicial
La inspeccion inicial se realizara cuando algin equipo de izaje sea nuevo o luego de realizar

algun tipo de reparacion o modificacion avalada y respaldada por el fabricante.

Inspeccidén regular

e Inspeccion frecuente Con intervalos diarios a mensuales realizadas por personas
designadas. Operadores, mecanicos, Supervisor de maniobras. En la inspeccién
diaria o frecuente, el Operador debe hacer énfasis en aquellos componentes criticos,
para verificar que estén operando apropiadamente, Si se encuentra una deficiencia
en cualquiera de éstos item, el equipo debe “inmovilizarse” y recibir atencién del
mecanico autorizado, antes de reiniciar.

e Inspeccion periddica Con intervalos entre seis a doce meses. Entes especializados.
Es importante tener en cuenta que depende del uso y su severidad. 5.3 Inspeccién

de accesorios (aparejos) de izaje

Inspeccidn de accesorios (aparejos) de izaje

Eslinga sintética
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Grilletes

Deslice la mano suavemente a lo largo de eslinga para detectar cambios de textura,
fibras rotas, disminucion del diAmetro, cortes, rasgada o quemaduras. En los tramos
con costura hale la reata con sus manos y doble en posicién “U" invertida. Esta
posicion permite detectar dafios en la reata o en las fibras de la costura. Una vez
realizado este procedimiento constituyen causal de advertencia y/o rechazo lo
siguiente:

o Corte en cualquier parte del cuerpo de la eslinga que afecte de alguna manera
la capacidad de la eslinga.

o Ataque quimico que puede resultar en debilitamiento local y reblandecimiento
parcial indicado por escamas en la superficie. También puede ser indicado por
cambio de color en las fibras.

o Dafio por calor o friccion reflejado en las fibras con apariencia lisa, el cual
puede identificarse por fibras mas duras. Degradacion U.V que es dificil de
identificar particularmente en forma visual, pero que puede indicarse por la
pérdida de color y superficie quebradiza.

o Etiqueta: en mal estado o datos ilegibles que dificultan la identificacion de la

misma hacen que el elemento no se deba utilizar.
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Antes de cada uso, se debe inspeccionar visualmente de acuerdo con los siguientes pasos:

Paso 1: Inspeccione el grillete para detectar dafios. Busque cuidadosamente fisuras,
abolladuras. Chequear doblamientos o deformaciones.

Paso 2: Inspeccione el grillete para detectar problemas en el pasador o en roscado y de esta
manera poder establecer seguridad en los aparejos.

Paso 3. Inspecciones las marcaciones de los grilletes. Las marcaciones deben permanecer y
estar completamente legibles.

Paso 4. Inspeccione cada componente de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Paso 5: inspeccione desgaste en puntos clave del grillete el cual nunca debe exceder el 10%.
Paso 6: inspeccione indicios de temperatura excesiva, incluyendo salpicaduras de soldadura,
impactos o dafios por chispas eléctricas o evidencia de soldadura.

Paso 7: inspeccione componentes de remplazo no autorizados o no validados por el fabricante

del aparejo.

Gancho
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Antes de cada uso, se debe inspeccionar visualmente de acuerdo con los siguientes pasos:

Paso 1. Inspeccione el gancho para detectar dafios. Busque cuidadosamente fisuras, filos,
rebabas, deformidades o abolladuras. Chequear doblamientos o deformaciones.

Paso 2. Inspeccione el gancho para detectar corrosiones o contaminaciones excesivas que
afecten su funcionamiento. La cerradura y el seguro deben operar facilmente sin dificultad. La
cerradura y el seguro deben cerrar completamente. El seguro debe prevenir que se abra el
gancho cuando esté cerrado.

Paso 3. Inspecciones las marcaciones de los ganchos. Las marcaciones deben permanecer y
estar completamente legibles.

Paso 4. Inspeccione cada componente de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Cable de acero (estrobo)

Antes de cada uso, se debe inspeccionar visualmente de acuerdo con los siguientes pasos.
Paso 1: Inspeccione el estrobo para detectar dafios. Busque cuidadosamente corrosion,

abrasion.
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Paso 2: Inspeccione el estrobo para detectar dafios. Doblamiento, aplastamiento, entre otros.
Paso 3: hilos rotos en toron o en cable.

Paso 4: Inspeccione el estrobo para determinar falta de lubricacion.

Paso 5: Inspecciones las marcaciones de los estrobos. Las marcaciones deben permanecer y

estar completamente legibles

Cadena

b1
t
t

Se debe inspeccionar visualmente para detectar fallas o dafios.

Paso 1: Limpiar la eslinga de cadena para eliminar particulas de cualquier componente que
dificulta la deteccion de dafios.

Paso 2: Inspeccién detallada de los componentes eslabones para descartar dafios.

Paso 3: Evalué el desgaste excesivo sufrido en las superficies de articulacion o movimiento.
Paso 4: Inspeccion de eslabones torcidos, doblados, elongados.

Paso 5: Inspecciones las etiquetas de las cadenas. Las marcaciones deben permanecer y estar

completamente legibles.

Procedimiento Seguro

Se deben tener tres componentes basicos para que la planeacion de la maniobra sea segura.

e Seleccionar el equipo adecuado
e Operarlo en forma segura

e Enun lugar seguro
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Plan de Izaje

Consiste en determinar el porcentaje de capacidad bruta de una grda, mediante los parametros
de radio de carga, longitud y angulo de la pluma.

Este proceso de hace una vez se ha establecido con precision el peso de la carga y el radio
conforme a las condiciones del sitio.

Se determina la configuracion de la gria, para las condiciones operativas, tales como:
cuadrantes de operacion, extension de estabilizadores, contrapeso instalado, partes de linea
del bloque, etc.

Se calcula el peso bruto de la carga (peso neto + peso de bloque del gancho, aparejos y otros
elementos de izaje).

Se revisan las tablas de carga de la gria, conforme a las condiciones requeridas. Se calcula el
porcentaje de capacidad de la grda, dividiendo el peso (carga) bruto de la carga entre la
capacidad bruta del equipo, multiplicado por 100.

Con base en este andlisis, se evaltuan diferentes opciones para mantener los margenes de

seguridad de la maniobra y del equipo.
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Elementos de Proteccién Personal para el operador

Casco con barbuquejo

calzado con puntera

e Protector respiratorio

Protector visual

e Arnés de cuerpo entero
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Riesgos Especiales - Trabajo En Altura

Plataforma Elevadora movil — Riesgos y Medidas Preventivas

Una Plataforma Elevadora Mévil de Personal (PEMP) es un equipo de trabajo mavil utilizado
para desplazar personas hasta una posicion de trabajo determinada.

Este tipo de maquina se utiliza normalmente en trabajos en altura tales como trabajos de
mantenimiento, montaje, reparacion, inspeccién u otras actividades similares.

Ya que normalmente nos encontramos en obra plataformas elevadoras alquiladas, hay que
tener en cuenta una serie de recomendaciones acerca de normas de utilizacion, medidas de
prevencion y proteccion de la maquina.

El usuario de esta maquina debe ser trabajador autorizado y formado en el manejo de la misma.
La plataforma elevadora esta constituida como minimo por una plataforma de trabajo con
organos de servicio, una estructura extensible y un chasis.

Existen plataformas sobre camion articuladas o telescoOpicas, autopropulsadas de tijera,

autopropulsadas articuladas o telescopicas y plataformas especiales remolcables entre otras.
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Riesgos y sus Causas (condiciones y actos inseguros)

Caidas al distinto nivel.

Causas:

Circulacion de manera inadecuada por rampas, pendientes o superficies irregulares.
Ausencia de barandillas de seguridad.

Efectuar trabajos utilizando otros elementos como escaleras, banquetas, etc. para
acceder a zonas mas elevadas.

Trabajar sobre la plataforma sin los equipos de proteccién individual debidamente
anclados.

Rotura de la plataforma de trabajo por sobrecarga, deterioro o mal uso de la misma.

Choque de la plataforma contra otros equipos u objetos durante su utilizacion.

Vuelco del equipo.

Causas:

Trabajos con el chasis situado sobre una superficie inclinada, irregular, hundida o
reblandecida.

No utilizar estabilizadores, hacerlo de forma incorrecta, apoyarlos total o parcialmente
sobre superficies poco resistentes.

Sobrecarga de las plataformas de trabajo respecto a su resistencia maxima permitida.

Caida de materiales sobre personas o bienes.

Causas:

Vuelco del equipo.

Plataforma de trabajo desprotegida.

Rotura de una plataforma de trabajo.

Herramientas sueltas o materiales dejados sobre la superficie.

Personas situadas en las proximidades de la zona de trabajo o bajo la vertical de la

plataforma.
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- Golpes, choques o atrapamientos del operario o de la propia plataforma contra
objetos fijos o0 maviles.
Causas:
= Movimientos de elevacidn o pequefios desplazamientos del equipo en proximidades de
obstaculos fijos 0 moviles sin las correspondientes precauciones.

= lluminacion insuficiente de las areas de trabajo.

- Contactos eléctricos directos o indirectos.
Causas:

= La causa mas habitual es la proximidad a lineas eléctricas de alta y baja tension.

- Atrapamiento entre alguna de las partes moviles de la estructura y entre ésta y el chasis.
Causas:
= Situarse entre el chasis y la plataforma durante la operacion de bajada de la plataforma
de trabajo.

» Introduccién de brazos o manos en las zonas de transmisiones.

- Incendio o explosién.
Causas:
= Puede deberse si en la zona de trabajo existe riesgo de incendio o explosion, ya sea por
las mercancias almacenadas, caracteristicas del proceso productivo o por posibles fugas

accidentales de fluidos (gases, vapores, nieblas, etc.)
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Medidas Preventivas Generales

- Deben utilizarse plataformas elevadoras con marcado CE, declaracion de conformidad y
manual de instrucciones.

- Tiene que ser utilizada por personas formadas y autorizadas.

- Revisar el estado de la cesta de la plataforma.

- Utilizacion de arnés anticaidas anclado en todo momento a la estructura de la plataforma.

- Sefalizar y acotar las zonas de trabajo.

- Antes de arrancar una plataforma diesel en lugares cerrados, comprobar que haya

suficiente ventilacion.

Normas de utilizaciéon de la PEMP

Antes de poner marcha de la PEMP.

- Al comienzo de cada jornada hay que comprobar que la plataforma elevadora y los mandos
de esta se encuentren en buen estado.

- Realizar inspeccion visual de soldaduras deterioradas, estado de conexiones eléctricas,
estado de neumaticos, frenos y baterias, circuitos hidraulicos, dafios en cables.

- Elfuncionamiento de los controles de operacion.
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No se debe alterar, modificar o desconectar los sistemas de seguridad del equipo.
Cualquier defecto debe ser evaluado por personal cualificado y determinar si constituye un
riesgo para la seguridad del equipo.

Comunicar cualquier defecto para ser corregido antes de su utilizacion.

Antes de elevar la PEMP comprobar:

Comprobar la posible existencia de conducciones eléctricas de A.T. en la vertical del equipo.
Mantener una distancia minima de seguridad, o proceder al corte de tension mientras duren
los trabajos en sus proximidades.

Comprobar el estado y nivelacion de la superficie de apoyo del equipo (estabilizadores) para
evitar riesgo de vuelco.

Si se utilizan estabilizadores, se debe comprobar que se han desplegado de acuerdo con
las normas dictadas por el fabricante.

Comprobar que el peso total situado sobre la plataforma no supera la carga maxima
permitida.

Comprobar estado de las protecciones de la plataforma y de la puerta de acceso.
Comprobar que los cinturones de seguridad de los ocupantes de la plataforma estan
anclados adecuadamente.

Delimitar la zona de trabajo en todo el perimetro de accidén de la maquina para evitar que
personas ajenas a los trabajos circulen por debajo de la maquina.

Normas de movimiento con la plataforma elevada:

Comprobar que no hay ningun obstaculo en la direccién de movimiento.

Mantener la distancia de seguridad con otros obstaculos.

La velocidad maxima de traslacion con la plataforma ocupada no sobrepasara 0,7 m/s.

No se debe elevar o conducir la plataforma con viento o condiciones meteoroldgicas
adversas.

No manejar la plataforma de forma temeraria o distraida.

Es recomendable mover siempre la maquina con la plataforma en su posicién mas baja.
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Normas para trabajar desde la plataforma:

- Situar la plataforma en el punto concreto donde se vaya a realizar la tarea.

- Durante el trabajo deberds mantener siempre el cuerpo dentro de la plataforma con los dos
pies apoyados sobre su superficie.

- No debes utilizar elementos auxiliares situados sobre la plataforma para ganar altura. Ni

sentarte o subirte sobre la barandilla.

Normas después de utilizar la plataforma:

- Realizar las operaciones de mantenimiento de la plataforma, segun las instrucciones del
fabricante.

- Alfinalizar el trabajo, aparcar la maquina, cerrar todos los contactos e inmovilizarla, calzando
las ruedas si es necesario.

- Las baterias deben cargarse en zonas abiertas, bien ventiladas y lejos de fuentes de calor.

LEGISLACION

- NTP 634: Plataformas elevadoras moviles de personal
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luminacién en el ambiente laboral

Estudio de lluminacion

¢, Qué es un Estudio de lluminacién?

Es un estudio realizado con un equipo de medicion en los locales de trabajo para evaluar si la
intensidad luminica es acorde a la actividad visual desarrollada.

En funcién a los horarios de trabajo este estudio debe ser realizado en horario diurno o nocturno.

¢, Qué Frecuencia Tiene?

La frecuencia de realizacién del mismo es cada 12 segun lo establecido por las RES SRT
295/03 y RES SRT 84/12.

Algunas Dediciones

luminancia
La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz, en limenes,

por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad de la

tarea pues afecta a:

e Laagudeza visual
e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminanciay color

e La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes
distancias.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de deslumbramiento),
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mejor sera el rendimiento visual. En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del
0jo a la tarea deberia especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie
mate es proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacion sobre dicha superficie.
La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye una
propiedad intrinseca de la tarea.

En una oficina determinada, pueden estar presentes muchas tareas diferentes con diversas
reflectancias, o que hace muy complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus
medidas posteriores. Pero la iluminancia permanece dependiendo soOlo del sistema de
alumbrado y afecta a la visibilidad.

En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se especifica en términos
de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la altura del plano de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una superficie
iluminada en una direccién dada. Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacién de claridad;
la mayor o menor claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su
luminancia. Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no

de niveles de iluminacion.

Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion de la luz 'y
el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucidon de la luz, es preferible tener
una buena iluminacion general en lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar
deslumbramientos.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento directo
y, en un intento por resolver este problema es conveniente instalar unidades de iluminacion
local fuera del angulo prohibido de 45 grados.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante situadas
directamente en la linea de la visidn) o reflejado (cuando la luz se refleja en superficies de alta

reflectancia). Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
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deslumbrantes; el resultado es una disminucién de la capacidad de distinguir objetos. Los
trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y sucesivamente pueden
sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en muchos casos ni siquiera sean

conscientes de ello.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las condiciones

necesarias para el confort visual son:

¢ [lluminacién uniforme.

e Iluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscdpicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios cuantitativos, sino
cualitativos.

El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del trabajador etcétera. La luz debe
incluir componentes de radiacion difusa y directa. El resultado de la combinacion de ambos
producira sombras de mayor o menor intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma
y la posicién de los objetos situados en el puesto de trabajo.

Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcién de los detalles, asi como
los brillos excesivos o las sombras oscuras.

El mantenimiento periodico de la instalacion de alumbrado es muy importante.

El objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de polvo en las
luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razén, es importante

elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.
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Medicion del Nivel de lluminacion

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio fundamentada
en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona analizada. La base de esta
técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada.
Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el
nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precisién de la iluminancia
media influye el nimero de puntos de medicion utilizados. Existe una relacion que permite
calcular el nimero minimos de puntos de medicion a partir del valor del indice de local aplicable

al interior analizado.

largo x ancho

Indice local =
naice toca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia
vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numeros de los puntos de medicion = (x + 2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos los
valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la ecuacion

se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los valores
en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera en lo
posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién

Y. valores medidos (Lux)
Cantidad de Puntos Medidos

E Media =

100



Decreto 351/79 en su Anexo |V, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo requiere el

TABLA1

Intensidad Media de lluminacion para Diversas Clases de Tarea Visual
(Basada en Morma IRAM-AADL J 20-08)

Clase de tarea visual

lluminacion sobre el
plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

Wision ocasional solamente

Tareas intermitentes ordinarias y faciles,
con contrastes fuertes.

Tarea moderadamente critica y
prolongadas, con detalles medianos

Tareas severas y prolongadas y de poco
contraste

Tareas muy severas y prolongadas, con
detalles minuciosos o muy poco contraste

Tareas excepcionales, dificiles o
importantes

100

100 a 300

300 a 750

750 a 1500

1500 a 3000

3000
5000 a 10000

Para permitir movimientos seguros por gf.
en lugares de poco transito: Sala de
calderas, depdsito de materiales
voluminosos y otros.

Trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccion general y contado
de partes de stock, colocacion de
maquinaria pesada.

Trabajos medianos, mecanicos y
manuales, inspeccidn y montaje; trabajos
comunes de oficina, tales como: lectura,
escritura y archivo.

Trabajos finos, mecanicos y manuales,
montajes e inspeccion; pintura extrafina,
sopleteado, costura de ropa oscura.

Montaje & inspeccion de mecanismos
delicados, fabricacion de herramientas y
matrices; inspeccion con calibrador, trabajo
de molienda fina.

Trabajo fino de relojeria y reparacion

Casos especiales, como por gjemplo:
iluminacion del campo operatorio en una
sala de cirugia.
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TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacién (lux)

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Corrales:
Viv_lenda IASPECCION cvvvrrreccrsresssssessssssssssssssssssssssss st 328
Bafio: Permanencia "100
lluminacién general 100 Matanza ........ -’

lluminacién localizada sobre €spejos .........cccceeviceiennne 200 DESHONAAD ..vcveueressssssmorsesssssasssasasassnasannsssmsssssmasszasassss 100

Dormitorio: ESCAIAAUO «..voeoussensesssisrasssssssssssanaserasessssiasssssssemasesssenses 100
lluminacién general 200 Evisceracioén . o ggg
lluminacién localizada: cama, espejo ..........ovuuruueevenne 200 Inspeccion ... seessisssassrensesnseneRyesast s asSRs Rt S0

Cocina: MOSIFAAOTES 0@ VENA «vvvsrssssssssssssssssssssssssssssssassssssessesaes
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, Frigorificos:

pileta, mesada 200 Camaras frias ......cooves
Centros comerciales importantes : Salas de maquina

lluminacién general 1000 Conservas de carne:

Depésito de mercaderias 300 Cortg, deshuesado, eleccion
Centros comerciales de mediana importancia Coccion s

lluminacién general _gog  Preparacion de patés, ef

Hoteles ﬁ;t::(l:(z:;f:én .........................
irculaciones: @@ TISPEGHII e s

o ;causmots:' s:lier y ascensor 100 Preparacién de embutidos o
Hall de entrada 300 Conserva.s de pescado y mariscos: -

Recepcion 0

Escalera 100 Lavado y preparacion ............... 100

Local para ropa blanca: S 100

1IUMINACION GENETAL ......c.coiireeiiiiieeeseesaessesasesnsssansass 200 Envasado .... 300

Costura 400 Esterilizacion 100

Lavanderia 100 Inspeccién 300

Vestuarios 100 EMDAla)e ....ccssismmeneessasssssssssasaasansnasases 200

Sétano, bodega 70 Preparacién de pescado ahumado .........ccceeeeciineinnes 300

Depésitos 100 Secado 300

Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado 50
lluminacién general 100 Conserva de verduras y frutas:

Gomeria ..200 Recepcion y seleccién ... 300

Oficinas Preparacién mecanizada 150

Hall para el publico 200  Envasado .. 150

Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, Esterilizacion .. 150

operaciones bursatiles, lectura de reproducciones, ICr::mara.:: procesado 50

bosquejos rapidos 500 Em';‘:‘l’:!e 300

Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Molinos hjarir;;l:cl)s ..... =

reproducciones, lectura, transcripcién de escritura Depésito de gra.nos -

a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza 150

de reffzrenda. q:smbuubn d_e corresppndencxa ............ 500 Molienda y tamizado 100

Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacién de harinas .. 100

sistema de computacion de datos ...........cceuniiiiiiienes 750 Colocacién en bolsas 300
Oficinas Silos:

Sala de conferencias 300 ZONa de rECEPGION ......vvvveeerresseesseereeseseeseessessesssssssesseees 100
¢ _Clrculacién 200 Circulaciones 100
Bancos Sala de comando 300

lluminacién general 500 Panaderias:

Sobre zonas de eSCritura ¥ Cajas ..............coo.evuvereenns 750 Depésito de harinas .. . 100

Caja de caudales 500 Amasado:

Industrias alimenticias Cf cc::t::‘:anesas - 200
Matadero§ municipales: lluminacién general 200
Recepcién 50 Delante de los hornos .. 300
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St s :
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de

e Tuminacién (ux)
F4brica de bizcochos:
Depésito de harinas
Local de elaboracion .
Inspeccion
Deposito del producto elaborado
pastas alimenticias:
Deposito de harinas
Local de elaboracion .......
(71, [ YR
Inspeccion y empaquetado ......
Torrefaccion de café:

Depésito .. SRR 100

Torrefaccion OO o 200

Inspeccion y empaquetado . . 300
Fabrica de chocolate:

Deposito ......ueue..

Preparacion de chocolate

Preparacion de cacao en polvo ..

Inspeccién y empaquetado .....
Usinas pasteurizadoras:

Recepcién y control de materia prima ..........ccooou........ 200
Pasteurizacion ........ .. 300
EnVaBadO, winiaiiaiiiiniiiiediise 300
Encajonado 200
Laboratorio ... : 600
Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion . B — 300
Cémaras frias 50
Sala de maquinas farennee 150
Depésito de quesos 100
ENVASAA0 .......ccoveereismnniinmncsnnnsinessisnssnas st sssanaes 300
Vinos y bebidas alcohdlicas:
Recepcion de materia prima 100
i Local de elaboracion 200
ocal de cubas:
Circulaciones 200
Curado y embotellado ............. 300
Embotellado:
lluminacién general - 150
Embalajes essssseseasasassassenissasasusssanasasRerenssnranas 150
Cervezas y malterias:
DOpOSHD .::..iviisiissississiissinn . 100
Preparacion de 1a Malta .......coceemmesimsesissensmnneees - 100

Trituracion y colocacién de la malta en bolsas .
Elaboracion .............oeessenes
Locales de fermentacion ...
Embotellado:
Lavado y llenado ........
Embalaje
Fabrica de azucar:
Recepcién de materia prima
Elaboracién de azicar:
lluminacién general ..
Turbinas de trituracién ....
Almacenamiento de azucar ..
EMDOISAAO .......ccovmrmmsmrsnsmsmsmaniassasess
Manémetros, niveles:
lluminacién localizada ...
Sala de maquinas ...

Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Tablero de distribucion y |aboratorios ..........eeseeseseeeees 300
Refinerias:
1UMINACION GBNETAL .......cvuceuecerirrirrisersssansarssnseassanasnsiss 100

Amasado sobre cada turbina . 300
Molienda sobre la maquina
Empaque .......cccevernennn
Fabrica de productos de confiteria:
Coccion y preparacion de pastas:
lluminacion general . ; 200
lluminacion localizada ..... 400
Elaboracién y terminacion:

lluminacion general .........cooeencicssinniniens 200
lluminacion localizada ........ccccoeeveurunncnns 400
Depositos ... 100
Metallrgica
Fundiciones:
Depésito de barras y lingotes .. 100

Arena:
Transporte, tamizado y mezcla, manipulacién automatica:

Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100
Fabricacion de noyos:

FIND. susssswissssiisasniniasies 300
BIIOBO (. issssssiimmmiiniissisiominirmsieaamiasssanssian 200
Depésito de placas Modelos ........ccceeecveeiiinnecsineesisneenns 100
Zona de pesado de cargas 100

Taller de moldeo:

lluminacién general 250
lluminacién localizada en moldes . 500
Llenado de moldes .. 5 200
DOSMONIO .ciciiiciiiiiiiismmnsnsinnasssnsrasosnansasassasionseassssonssosons 100
Acerias:
Depdsito de minerales y carbon ..............ocooevevevenenennn. 100
Zona de colado .. 100
Trenes de laminacion : .... 200
Fragle:
Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio ...... .. 300
Laminacion en caliente ... i ... 200
Deposito de productos terminados ............................. 100
Mecanica general:
Depésito de materiales . 100

Inspeccién y control de calidad:
Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
depésito y otros
Trabajo mediano: ensamble previo .............
Trabajo fino: dispositivos de calibracién, mecani
precision, instrumentos

Trabajo minucioso: instrumentos mu: ued
Talleres de montaje: e
Trabajo grueso: montaje de maquinas pesad,

J as
Trabajo mediano: montaje de méaquin i
VBIMCUIOB £\ vcrmsrmsmmensinssississsssasiss q  ohsae
Trabajo fino: iluminacién localizada
Trabajo muy fino: instrumentos

Y mecani
pequeiios de precision: iluminacign localiszr:g :
Trabajo minucioso: iluminacien localizada :
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacion general ........c..........
Moo it R 300
Mesas, ventanillas, etc. ..... 300
Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y maquinas especiales 5
Maquinas, herramientas y bancos de lraba]t;' .................. .
lluminacién general ..............cc............ " 100

lluminacién localizada para trabaj
X 0 jos delicados en banco o
méqylna, verificacion de medidas, rectificacion
de piezas de precisién y 1.000
Trabajo dg piezas pequefias en banco o maquina,
rectificacién de piezas medianas, fabricacién

de lle"allliml‘as. a]uste de lnaqumas ereesasarsssassassessesse SO0
e v
Tratamiento superﬂcial de metales ..........ccoeeuerrererenees 300
Pintura:

Preparacién de los elementos
Preparacion, dosaje y mezcla de colores

Cabina de pulverizacién .400
Pulido y terminacion 600
Inspeccion y retoque 600
Del calzado
Clasificacion, marcado y COMe ..........ccocccvcinunnininrannns 400
Costura E O A BN PO N 600
Inspeccién 1.000
Centrales eléctricas
Estaciones de transformacion exteriores:

Circulacion 100
Locales de maquinas rotativas
Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruptores y Otras ....icisisisecvors 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

NUMINACION GENETAl ...c.ouviiiinininiinmss s 200

Sobre el plano de [BCIUMA ........ocurmrmssmssmmssissinssissniesens 400
Subestaciones transformadoras:

Exteriores ... B e U R . 10

Interiores 100
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,

homos y secadores ... 200
Barnizado y decoracion:

Trabajos finos 800

Trabajos medianos .. 400
Inspeccion:

lluminacién localizada 1.000
Del cuero

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,

200

sobado, barnizado, secadores, terminacion
Inspeccion y trabajos @SPECIales ..o
Imprenta

Taller de tipografia:
lluminacién general, compaginacién, prensa para

pruebas ........ revessenmesssessresbsaRSS SRR S b b 300
Mesa de correctores, pupitres para composicién ......... 800
Taller de linotipos:
JIUMINACION GENETAl wuvmiiiimmsiimsssssssssssssassnsssssssssssssresssess 300
Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el
400

teclado ......oeeeasinsreseer 2
Inspeccién de imMPresion en ColOres .......c.ssssesiss 1.000

Tipo cie edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

—

Rotativas:
Tinteros y cilindros
Recepcion
Grabado: Grabado a mano:
lluminacién localizada
Litografia
Joyeria y relojeria
Zona de trabajo:
lluminacion general
Trabajos finos ........--
Trabajos MinuCIOSOS .-
Corte de gemas, pulido y engarce
Maderera
Aserraderos:
lluminacién general
Zona de corte y clasificacion
Carpinteria:
lluminacién general
Zona de bancos y maquinas . . )
Trabajos de terminacion de iNSPeCCION ...cuwemiiunuisnuns 600

Manufactura de muebles: -
Seleccién del enchapado y preparacion
Armado y terminacion ...........

Marqueteria
Inspeccién . cersesessstsne s neaaas
Papelera
Local de maquinas
Corte, terminacion . 300
Inspeccion ... 500
Manufactura de cajas:
Encartonado fino ........ ... 300
Cartones ordinarios, cajones 200
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacion general 100
lluminacién general sobre escaleras y pasarelas ......... 200

Sobre aparatos:
lluminacién sobre el plano vertical
lluminaci6n sobre mesas y pupitres ...
Laboratorio de ensayo y control:

... 200
... 400

lluminacion general 400
lluminacién sobre el plano de |
Caucho: P e lectura de aparatos ....... 600

Preparacion de la materia prima
Fa\?ricadén de neumdticos: 2
ulcanizacion de las en
P el volturas y camaras de aire ...... 300

lluminacion general de las di
Panel de control .. istintas operaciones ..

200

... 300
... 400

Pigluras:

roce i

ez dopinas "0

Plasticos: S 1000
EE%?E:%E‘E?E%E:T:..i.'iyeccién. compresién y mol- 5
sado, pulido, cemt:\r:::})c:?;m:gz' T-aquinado, fre:_. 400

Deposito, almacenes y sal
Piezas grandes s

Piozas pequenas .- 0
Expedicién de mercaderias ... 300
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de

NORMAS GENERALES

TABLA 3
Relacién de maximas luminancias

_ Huminacion (lux) Relacion de
Del tabaco Zona del campo visual luminancias con
To[;r:;:eso CORTININ. oottt iiimpaseeiosmmsteie 400 la tarea visual
Tejidos de algodén vy lino: i
Mezcla, cardado, estirado 200 Ccaompodvnsst:)al.l :ent;ln 3:1
Torcido, peinado, hilado, husos ... . e (Cono de e abertura).......cooceiiinnns s
M=o et s S
Sobre los peines 700
Tejdo: Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Cono de 90° de abertura) ........c.ccceemenees 10:1
Telas oscuras 700
Inspeccion:
Telas claras y medianas 600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Telas oscuras 900 el cual se destaca 20:1
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre ..........ccccccoveriiniiiininnne 200 .
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y medianas ..... 600  campo visual 40:1
Telas oscuras 900
Méquinas de tejidos de punto 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas . . 1.200
Telas oscuras 1.500 TABLA 4
Seda natural y sintética: lluminacién general minima
Empebido. tenido y texturado ... ;&gg (En funcién de la iluminacién localizada)
gi'g'g;b"" 450 (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Tejidos: 5 . 600
Telas claras y medianas .... -
Telas oscuraz eeevaeessssRae R AR RS SS 900 Localizada General
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado .......oeeeesees 200 250 Ix 125 Ix
CAIANAIAA ..vrrcererrrssrrssssmssssssssssssssssssss 200 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros: 2.500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, - 5.000 Ix 600 Ix
PIANChAdO ......ocueeemsmenssasasnsaness 600 10.000 Ix 700 Ix
COSIUMA ..vcveveeeresssnsnsnensnsnsssssssessnssss 1
Vestimenta:

Sobre maquinas ...
Manual ........ccoceee
Fabrica de guantes:
Prensa, tejidos, muestreo, corte
Costura
Control ......coeeueens

Del vidrio

Sala de mezclado: 200
lluminacién general " 400
Zona de dosificacion 100

Local de horno ........ :
Local de manufactura: mecanica: sobre maquinas:

1IUMINACION GENETAI ..vuswusemassesssmrrssss st st
Manual:

lluminacién general

Corte, pulido y biselado

Terminacién general
Inspeccion:

2. Color

Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
objetos seran los establecidos por las normas IRAM 10005;
2507 e IRAM DEF D 10-54.

Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizarén los si-
guientes colores:

Amarillo: 05-1-020
Naranja: 02-1-040
Verde: 01-1-120
Rojo: 03-1-080
Azul: 08-1-070
Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
Violeta: 10-1-020
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Descripcion del Establecimiento

e Tipo de Establecimiento: Oficinas administrativas

e Domicilio: Ing. Silvio Tosello 1531 — Neuquén.

e Actividades a realizar: Capacitaciones, reuniones, realizacion de informes y

administracion del personal

e Superficie Total del Establecimiento: 72 m?

A continuacién vamos a determinar el nivel de iluminacion en las oficinas de Worklift S.A.
Estas oficinas se encuentran a disposicion de los inspectores de la empresa para realizar
los informes de las inspecciones realizadas. También se encuentran las oficinas de Recursos

Humanos y salas de capacitacion.
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Medicion de la lluminacidn en el Establecimiento

Punto de Muestreo N°1 — Oficina de Recursos Humanos

En este sector se realizan administrativas.

v Largo: 6 metros
v" Ancho: 4 metros

v' Altura de montaje de las luminarias: 7,2 metros (medidos desde 0,80).

Célculo del nUmero minimo de puntos de medicion

Indice local = — XA _ 0138 =1
natcetocat = o mx 6 +4) 0T

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)> =9
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182 224 263
200 289

207 212 222
1980

E Media = Z Lx/ N°demuestras

E Media = 220 Lux.

El valor obtenido en esta oficina administrativa no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1

del Capitulo 12 “lluminacion de Color” ya que para tareas de escritura/lectura se solicitan

valores que varian entre 300 y 750 lux.

Uniformidad de Luminancia
181 > 220
- 2

181 > 110
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Punto de Muestreo N°2 “Entrepiso — Oficina de Inspectores

En este sector los inspectores/auditores realizan informes.

v Largo: 4 metros
v" Ancho: 3 metros
v Altura de montaje de las luminarias: 3,2 metros (medidos desde 0,80 m).

Calculo del nimero minimo de puntos de medicién

Indice local = 4m x 3m
natcetocat =gomx (4 + 3)

=053=1

Numeros de los puntos de mediciéon = (1 +2)? =9

177 166 101
201 255 133
228 251 223

. 1735
E Media = Z Lx/ N°demuestras = T
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E Media = 192,7 Lx.

En este caso el valor obtenido, no cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del Capitulo
N° 12 “lluminacion de Color” dado que para tareas de escritura y lectura solicita valores
desde 300 a 700 Lux.

Uniformidad de Luminancia

192,7
101 >-—75——

101 = 96,38
Punto de Muestreo N°3 “Sala de Capacitaciones”
En este sector se capacita al personal de distintas empresas.

v/ Largo: 6 metros
v" Ancho: 5 metros
v Altura de montaje de las luminarias: 3,2 metros (medidos desde 0,80 m).

Célculo del numero minimo de puntos de medicién

Indice local = — "MXM _ (854
natcetocat =g omx 6 + 5 o0

Numeros de los puntos de medicion = (1 + 2)2 =9

181 168 123
223 201 141
256 258 236
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. 1797
E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 199,6 Lx.

En este caso el valor obtenido, no cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del Capitulo
N° 12 “lluminacion de Color” dado que para tareas de escritura y lectura solicita valores
desde 300 a 700 Lux.

Uniformidad de Luminancia

199,6
123 = ——

123 > 99,8
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Protocolo de lluminacion, segun Res. S.R.T. 84/12

Razén Social: WORKLIFT S.A. CUIT: 33-70989642-9
Direccion: Ing. Silvio Tosello 1531 CP: 8300
Localidad: Neuquén Provincia: Neuquén

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: HoldPeak Modelo: HP-881B N° de serie: 201800183407

Fecha de Medicion: 17/01/2022 | Hora inicio: 14.30 hs. Hora finalizacién: 15.30 hs.

e Medicion por sectores de trabajo.

Metodologia utilizada en la medicién:

Muestras segun cuadriculas en los distintos sectores del establecimiento.

Condicién atmosférica:

Dia Nublado

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: S| NO

Plano o croquis: S| i NO []

Observaciones:
Se verifico ausencia de luminarias en todos los sectores en estudio.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: WORKLIFT S.A.

CUIT: 33-70989642-9

Localidad: Neuquén

Direccién: Ing. Silvio Tosello 1531

CP: 8300

Provincia: Neuquén

Tipo de . L Valor de la .
L, Tipo de Fuente lluminacion ) : Valor requerido
- Iluminacién . uniformidad Valor i
Punto de Seccion / Puesto Luminosa GENERAL / ) i ) Legalmente seguin
L Sector ] NATURAL / de lluminancia medido
Mediciéon de trabajo INCANDESCENTE / LOCALIZADA / . Anexo IV Dec
ARTIFICIAL / E minima > (E (LUX)
DESCARGA / MIXTA MIXTA . 351/79

MIXTA media)/2
1 Oficina RRHH Administracion Mixta Descarga General 181 2110 220,1 300 a 700
2 Entrepiso Auditoria Mixta Descarga General 101 > 96,38 192,7 300 a 700
3 Sala de Capacitaciones Mixta Descarga General 123 > 99,8 199,6 300 a 700

Capacitacion

4
5
6
7
8
9
10

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: WORKLIFT S.A.

CUIT: 33-70989642-9

Direccion: Ing. Silvio Tosello 1531

CP: 8300

Localidad: Neuquén

Provincia: Neuquén

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
lluminacién a la legislacidn vigente

e Oficina de Recursos Humanos: No cumple
e Oficina de Auditores: No cumple

e Sala de Capacitaciones: No cumple

e Se deben limpiar las luminarias en todos
los sectores.

e Serecomienda reemplazar 2 luminarias en
Recursos Humanos.

e Se recomienda colocar ldmparas centrales
en el entrepiso.

e Se deben cambiar 1 luminaria agotada en
la sala de capacitacion.

e En todos los sectores deben colocar

luminarias de mayor potencia y luz blanca.

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:
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Conclusion del Tema N°2

El objetivo de esta unidad es determinar distintas acciones de control para mitigar aquellos
riesgos que provienen de actividades relacionadas con el izaje de materiales y elevacion de
personas mediante las plataformas. Era necesario para ello, identificar las situaciones y posibles
causas que generen los riesgos criticos de esta actividad. A partir de esta previa evaluacion se
establecieron los procedimientos a seguir para minimizar la probabilidad de producirse un
accidente.

Posterior a los andlisis de las actividades relacionados con los izajes, se realiz6 un Estudio de
lluminacién en las oficinas de Worklift, en el que se pudo comprobar que los niveles registrados
no son los admitidos por la legislacién vigente, por lo que se deben tomar acciones correctivas

gue se encuentran enumeradas en dicho informe.
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Etapa N°3 — Programa de Prevencion de Riesqgos

Laborales

Objetivo para la Etapa

e Confeccion de Programa de Prevencion de Riesgos laborales con el fin de:

©)

©)

o

o

o

Prevenir accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

Preservar la integridad psicofisica de todo el personal.

Minimizar, reducir y eliminar todo tipo de riesgos.

Implementar medidas preventivas y correctivas en caso que ameriten.

Capacitar a todo el personal interviniente a las tareas a ejecutar.

e El Plan de Higiene y Seguridad contribuye a:

o

o

Asesoramiento sobre la documentacion exigida por las normas vigentes.
Actividades y mediciones a desarrollar para la cumplimentacion con la legislacion
vigente.

Planificacion y ejecucion del cronograma de Capacitaciones.

Visitas mensuales realizadas por profesionales competentes de nuestra firma.

Todos los requisitos son determinados por las autoridades competentes establecidas en todo

el territorio Argentino.
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Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad en la Obra

El Comitente debera designar al Responsable Habilitado del Servicio de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 3 del Decreto 911/96 reglamentario
de la Ley 19.587 y Resolucién 231/96 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Teniendo en cuenta el riesgo intrinseco de la actividad, la cantidad de personal y los frentes
de trabajos simultdneos que se pueden presentar en las obras de construccion, se
establecen las horas de asignacion profesional en forma semanal segun la tabla siguiente

sin hacer diferencia si el Servicio de Higiene y Seguridad tiene caracter interno o externo.

Profesionales:

N° de operarios Horas profesionales semanales
1-15 de3as
(6-50 de w
\
51-100 de10a15
101-150 de15a20
151 0 mas 30 o mas

Teniendo en cuenta que Worklift S.A. como empresa contratista tiene a su cargo 16

operarios 18 auditores, se debe asistir a la empresa de 5 a 10 horas semanales.

El Responsable de este Servicio deberd poseer Matricula habilitante y encontrarse
registrado ante la autoridad de aplicacion al momento de celebrarse el contrato (M.T.S.S.,

Superintendencia de Riesgos del Trabajo).
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e Seréd obligacién del Responsable del Servicio la realizacion de las siguientes tareas como

minimo:

Efectuar la capacitacion en materia de Higiene y Seguridad al personal de la empresa
segun la metodologia que se describe en el capitulo 28, del presente.

Controlar el uso y la provision de los elementos de proteccion personal de los
trabajadores bajo su cargo.

Recorrer periddicamente la obra a efectos de detectar condiciones peligrosas y actos
inseguros, de riesgo y corregir las que estén a su directo alcance y derivando su
correccién a otras personas cuando corresponda en forma inmediata.

Sugerir la detencion de tareas de todo trabajo considerado inseguro hasta tanto se
corrijan las condiciones para hacer la tarea segura.

Revisar el estado de las herramientas manuales y eléctricas, sacando de servicio
aquellas que no cumplan con las condiciones de seguridad que correspondan.
Verificar la ejecucién de los programas de mantenimiento y prueba de los sistemas
de seguridad de maquinas y equipos (gruas, montacargas, eslingas, arnés, guinches,
etc.) y registrar por escrito los detalles de estas verificaciones.

Asistir a reuniones perioddicas que se fijardn con antelacion en dia y hora a fijar por la

Direccion de Obra para verificar la marcha del Plan de Seguridad.

118



~)
WORKLIFT

Politica de Seguridad e Higiene

La Salud y Seguridad de nuestra gente es parte esencial de la forma en que trabajamos.
Estamos comprometidos a proveer un ambiente seguro, saludable y respetuoso donde nos cuidemos y

apoyemos mutuamente, cumpliendo con todos los requisitos legales y otros requisitos que apliquen.
Demostramos esto a traves de:

e Proveer a nuestra gente con la guia, equipos y herramientas apropiadas para trabajar en forma
segura y responsablemente.

e Preguntar, escuchar y responder abiertamente a nuestra gente, para asegurar que sus aportes
sean incluidos en las decisiones que impactan en la salud y seguridad del lugar de trabajo.

e Alentar la curiosidad y aprender a identificar, evaluar y administrar los riesgos en todo lo que
hacemos.

e Promover e implementar programas para el bienestar de nuestra gente y para la prevencién de
lesiones y enfermedades.

e Tomar acciones analizadas y responsables para impulsar objetivos de mejora continua e

innovadores, y lograr resultados en el desempefio de la salud y seguridad en el trabajo.
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A" VERSION: 2
WORKLIFT PLAN DE TRABAJO S
PAGINA: 1
ANO 2023
Dirigido a personal : Meses Fecha
No. ACTIVIDADES ADMINIST | OPERACIO | MANTENI Cumplimientf OBSERVACIONES
RATIVOS NES MIENTO ENE FEB MAR ABR | MAY JUN JUL | AGO |SEP |OCT |NOV | DIC o
1. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
1 [RAR. Todos
2 |[RG.R.L. Todos
3 |lL.LP.E.R. Todos
4 |Estudio Ergonémico Puestos de Trabajo
5 |Estudio de Incendio (Carga de Fuego) Todos
6 |Plan de Emergencia + Roles y Planos de Emer. Todos
7 |Simulacro de Incendio y Evacuacién Todos
8 |Revisiéon de Documentacion y Legajo Técnico Todos
9 Revision seguimiento a Reportes de Actos y Todos

Condiciones inseguras

10 |Revision de requisitos legales Puestos de Trabajo
11 [Investigacion de Accidentes Eventualmente
Elaboracién y actualizacion de estadisticas de
12 .
Accidentes Todos
13 |Revisién de Programa de Mantenimiento Todos

2. MEDICIONES AMBIENTALES

1 |Estudio de lluminacion Puestos de Trabajo
2 |Estudio de Ruido Taller
3 |Andlisis bacterilbgico del Agua Bafio y Comedor H . H
4 |Andlisis Fisico-Quimico del Agua Bafio y Comedor
3. INSPECCIONES DE SEGURIDAD
1 [Botiquin de Primeros Auxilos Administracién
2 |Matafuegos Taller
3 |Luces de Emergencia Taller y Adminstracion
4 |Grlas y Accesorios Taller
5 |Herramientas de Izajes Taller
6 |Carteleria Todos

|COORDINADOR DE HIGIENE Y SEGURIDAD: Xoana Mercado
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Proceso de Seleccion de Operadores de Izajes

Competencias

Certificacion de competencias

El objetivo de este proceso es asegurar la idoneidad del personal participante en el desarrollo
de las actividades relacionadas con levantamiento mecénico de cargas siguiendo practicas
seguras.

1. Certificacion vigente segun el cargo que aplique

2. Los inspectores, supervisores, mecanicos deben ser calificados.

3. Los accesorios de izaje deben contar con su certificacion vigente.

Todos los participantes en la maniobra deben tener certificacion regulada por normatividad
aplicable al tema, en este caso tendremos como referencia la horma ASME-ANSI y sus

diferentes capitulos.

Operadores
El Operador del equipo es el responsable de la operacion, desde cuando la carga esta sobre

el equipo y separada del suelo

Requisitos
e Tener certificacion vigente que lo acredite como operador para el tipo y capacidad de
equipo (grua) a operar Tener capacidades fisicas-mentales-salud favorables para la
operacion segura de los equipos.
e Demostrar experiencia en la manipulacion de equipos de izaje.
e Tener una normal percepcién, campo de visién, tiempo de reaccién, destreza manual,

coordinacion y no tendencias de vértigo o caracteristicas similares indeseables.

Aparejador
Es la persona responsable encargada de dirigir la maniobra desde tierra desde el momento
en gue se levanta la carga hasta que llega a su destino final, por tal motivo debe conocer las

condiciones del movimiento y los procedimientos seguros aplicables para la maniobra.
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Requisitos

Tener certificacion vigente que lo acredite como aparejador.

Tener capacidades fisicas-mentales-salud favorables para la desempefar sus
funciones.

Demostrar experiencia en aparejamiento de cargas. Las certificaciones se emitiran
conforme a normatividad vigente aplicable al tema de izaje de cargas por empresas
reconocidas.

Deben tener una normal percepcién, campo de vision, tiempo de reaccion, destreza
manual, coordinacion y no tendencias de vértigo o caracteristicas similares

indeseables

Supervisor de izaje

Es aquella persona encargada, responsable de programar disefiar, ejecutar y supervisar las

maniobras de levantamiento mecénico de cargas, siempre cifiéndose a procedimientos

dentro de las mejores practicas de trabajo, manteniendo la integridad de la maniobra.

Requisitos

Tener certificacion vigente que lo acredite como supervisor de izaje.

Tener capacidades fisicas-mentales-salud favorables para la desempefar sus
funciones.

Demostrar experiencia en la supervision efectiva de izaje mecénico de cargas. Las
certificaciones se emitiran conforme a normatividad vigente aplicable al tema de izaje
de cargas por empresas reconocidas. Los supervisores de izaje deben tener una
normal percepcion, campo de vision, tiempo de reaccién, destreza manual,

coordinacion y no tendencias de vértigo o caracteristicas similares indeseables.

Examenes Preocupaciones

Marco Legal

Ley de Riesgos del trabajo N°24.557
Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

122



Examenes Preocupacionales

Son de caracter obligatorio, deben ser solicitados por el empleador y realizados al trabajador
antes de su incorporacion.

Consta de un perfil basico obligatorio de estudios estipulados por la Resolucion 37/10 de la

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT):

Declaracion Jurada de Antecedentes Médicos
El postulante responde un cuestionario sencillo al que convalida con su firma, con la

supervision del médico laboral.

Examen Clinico
Incluye examen de agudeza visual, bucodental y evaluacién de todos los aparatos y

sistemas.

Radiografia de Térax
Placa radiogréfica con informe del médico especialista.

Analisis de Laboratorio
El perfil basico incluye hemograma, eritrosedimentacion, glucemia, uremia y examen

completo de orina.

Electrocardiograma

Examen electrocardiogréafico informado por médico especialista en cardiologia.

Informe final de aptitud

Informe del médico laboral sobre la aptitud del postulante.

Estudios complementarios
Se deben realizar cuando haya exposicion a ruido, polvo, profundidad, vibraciones,
sustancias quimicas, en altura, manejo de elementos peligrosos, o que requieran esfuerzos

fisicos o0 gestos repetitivos en extremidad superior o inferior.
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Datos del Centro Médico
e Nombre del Centro Médico: MEDLAB
e Domicilio: Vieytes 669 - Bahia Blanca
e Tel: 0291-4518453

Induccién

Todas las personas involucradas en la realizaciébn de la maniobra de izaje mecanico de
cargas, deben recibir instruccién sobre:

e Identificacién de Peligros y Valoracion de riesgos.

e Procedimientos seguros, generando unas bases sélidas para de esta manera mejorar
el desarrollo de las maniobras minimizando al maximo la posibilidad que existan
accidentes.

El personal participante en la maniobra debe contar con la capacitacién y conocimiento
adecuado, teniendo en cuenta las responsabilidades que se desprenden de este tipo de
trabajos en donde la complejidad y peligrosidad es alta y las lesiones a las personas dafio a

los equipos y contaminacion al ambiente es relevante
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Capacitaciones en Materia de Seguridad e Higiene

La Capacitacion en Seguridad e Higiene en el trabajo, es una actividad sistemética,
planificada y permanente, cuyo propdsito es promover mecanismos de prevencion, es un
proceso participativo que involucra a toda la comunidad trabajadora. El presente programa
de capacitacion esta orientado a contribuir a la gestion estratégica de la prevencion del
riesgo, y a su vez es una herramienta de orientacion y acompafamiento, dirigido a los
trabajadores de Worklift S.A., es un instrumento importante que contiene las metodologias y
estrategias de capacitacion, teniendo como resultado trabajadores sensibilizados,
dispuestos a aportar con responsabilidad el autocuidado, para prevenir accidentes y

enfermedades de tipo laboral inherentes a su actividad.
Objetivos
Objetivo General

e Capacitar a los trabajadores sobre Seguridad e Higiene en el trabajo, basado en los
factores de riesgos laborales, de las actividades de Izaje de Cargas e Inspecciones

de los mismos.

Objetivos Especificos

e Alentar el desarrollo de una adecuada cultura de la prevencion en cuanto a seguridad
y salud en el trabajo.

e Generar cambios de actitud en el desempefio laboral de los trabajadores del sector.

e Establecer actividades de promocion y prevencién tendiente a mejorar las condiciones
de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos
derivados de la labor desempefiada.

e Suministrar una guia de las actividades encaminadas al mejoramiento continuo delas
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.

e Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor desempefio de
las actividades laborales.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023

Empresa: Worklift S.A.

Capacitador: Mercado Xoana

TEMAS

Personal afectado

Carga Horaria

Mes probable

Trabajo en Altura (prevencion de caidas. Uso seguro de

Operativos 60 minutos Marzo
plataforma elevadora).
Covid 19 ( vias de contagio, definicidén de contactos estrechos, . .
) ( ) & Todo el personal 60 minutos Abril
medidas preventivas)
Riesgo de Incendio (tipos de fuego, uso de matafuegos, . .
g L . ( p & & Todo el personal 60 minutos Abril/Mayo
prevencion de incendios).
Primeros Auxilios (heridas, contusiones, desmayos, RCP). Todo el personal 60 minutos Abril/Mayo
Roles de emergencia (roles en caso de emergencias). Todo el personal 60 minutos Octubre / Noviembre
Practica de Simulacro (Plan de Emergencia y Evacuacion). Todo el personal 60 minutos Diciembre
Manejo Defensivo (factores de riesgo, medidas preventivas, . . .
_j ) ( g P Todo el personal 60 minutos Junio / Julio
seguridad vial).
Prevencion de accidentes (definicion de riesgo, peligro, actos . . . .
. . ( 80, pelie y Operativos/Mantenimiento 60 minutos Agosto / Septiembre
condiciones inseguras).
Izaje de cargas (Formas correctas de manipulacidn . - . .
) . gas | . . .p ¥ Operativos/Mantenimiento 60 minutos Septiembre
maniobras preventivas para prevenir accidentes).
Actos y Condiciones Inseguras (diferencias entre actos y .
L . . . Todo el personal 60 minutos Osctubre
condiciones inseguras, como evitar las mismas).
Uso seguro de Herramientas (partes mdviles, paradas de . . .
Operativos 60 minutos Diciembre

emergencias, procedicimientos de trabajo seguros).
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Inspecciones de Seguridad

Las Inspecciones de Seguridad son actividades que se realizan en toda empresa u
organizacion para poder identificar situaciones de riesgo presentes, controlar el
cumplimiento de normas, verificar instalaciones y/o mejoras implementadas, uso de

elementos de proteccion personal, etc.

Objetivo de las Inspecciones de Seguridad

El objetivo de una inspeccion de seguridad es encontrar los riesgos que causan o pueden
causar incidentes, accidentes o enfermedades profesionales.

Beneficios de las Inspecciones de Seguridad

Los beneficios de las Inspecciones son:

1.- Identificar riesgos potenciales, eliminar, minimizarlos, controlarlos, etc.

2.- Identificar o detectar condiciones sub estandares en el area de trabajo.

3.- Detectar y corregir actos o comportamientos sub estdndares de los empleados.

4.- Determinar cudndo un equipo o herramienta, instalacion, presenta condiciones sub

estandares.

127



~ z
WOBKLIFT INSPECCION DE BOTIQUINES HOJA 1DE 1
EDIFICIO: | [Ramos Mejia 1302 | [Museo Ferroviario
PISO / ALA / OFICINA: |FECHA:
|FRACUENCIA DE INSPECCION: | [SEMANAL | |MENSUAL | |semestRAL | [ANUAL
) . Dotacion
N° ITEM DE VERIFICACION Unid OBSERVACIONES
Prev.|Real
1 |Gasaestéril de 10x 10cm Sobre 3
2 |Vendatipo Cambricde 5cmx3m Rollo )
3 |Vendatipo Cambricde 7cmx3m Rollo )
4 |Apositos adhesivos (Tipo Curitas) Cajax10u )
5 |Agua oxigenada de 10 volumenes Frasco x 100 ml 1
6 |Tijera de metal plegable Unidad 1
7 |Copitalavaojos plastica Unidad 1
8 |Telaadhesivade 25mmx4m Rollo 1
9 |Algoddn Paquete de 70 g 1
Guantes descartables de latex para
10 . . Pares
examinacion 3
11 |Pinza saca astillas Unidad 1
12 |Alcohol en gel Frasco x 300 ml 1
13 |Solucidn jabonosa de iodopovidona Frasco x 100 ml 1
14 |Guia de primeros auxilios Unidad 1
15 |Espejode 14x 8cm Unidad 1
16 |Estado general del gabinete --
INSPECCIONO: TOMA CONOCIMIENTO:
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INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES Hoja 1 de
LP N°: |[RENGLON: |oBRaA:
CONTRATISTA: | LUGAR: FECHA:
REFERENCIAS: | CF |CONFORME | NC |No CONFORME NA |No APLICA Inspeccionado por:
FRACUENCIA DE INSPECCION: |SEMANAL |MENSUAL |SEMESTRAL | |ANUAL
d L L Agente Capacidad | Fechade |Vencimient|Vencimient| Sello/Rotulode .
Puesto N Serie N Ubicacién . L, . o, Observaciones
extintor (Kg) fabricaciéon o carga 0 equipo habilitacion
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CHECK LIST PUENTE GRUA

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CODIGO :
ANEXO
REVISION: 0
FECHA

Empresa: WORKLIFT S.A.

AREA

P4
S

IDENTIFICACION

CONDICION
BUENO
O MALO

ACCION A REALIZAR

ACCION

QUIEN

CUANDO

INDICACION DE CARGA MAXIMA

MOTOR ELECTRICO

FRENOS DE MOTOR

CABLES O PIOLAS

GANCHO

GANCHO DE SEGURIDAD

CAJA DE COMANDOS

PIOLA DE SUJECION DE COMANDOS

QIO [N |WIN |-

COMANDOS LEGIBLES

=
o

PARADA DE EMERGENCIA

[N
[N

INDICACDOR DE TONELAJE

=
N

MESA DE MOVIMIENTO HORIZONTAL

=
w

ALARMA DE MOVIMIENTOS Y BALIZA

=
i

OTROS:

OBS

ERVACIONES

REALIZO

REVISO

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA
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CHECK LIST ELEVADOR DE PLATAFORMA

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  [copicor:

ANEXO :
REVISION : 0
FECHA

EMPRESA: WORKLIFT S.A

FIRMA

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

Sl

NO

N.A

OBSERVACIONES

TORRE METALICA

DEBIDAMENTE APLOMADA

ARRIOSTRADA MEDIANTE ESCUADRAS APERNADAS

TRAMOS EN BUEN ESTADO

CORRECTA CONTRAVENTACION

CABLE DE ACERO

EN BUEN ESTADO

LIMPIO Y LUBRICADO

ENRRILLAMIENTO CORRECTO EN EL TAMBOR

BUEN AFIANZAMIENTO AL TAMBOR

BUEN AFIANZAMIENTO SUPERIOR

POLEAS

EN BUEN ESTADO

LUBRICACION DE LOS EJES

BUEN AFIANZAMIENTO A LA ESTRUCTURA

FRENO MANUAL

BUEN ESTADO DE LAS BALATAS

BUEN ESTADO DE LAS ZAPATAS

LIBRE DE LUBRICANTES Y SUCIEDAD

OPERABLE NORMALMENTE

FRENO AUXILIAR

BUEN ESTADO DE LAS BALATAS

BUEN ESTADO DE LAS ZAPATAS (FWJAS Y MOVILES)

BALATAS LIBRE DE LUBRICANTES Y SUCIEDAD

OPERABLE NORMALMENTE

PROTECCIONES

SECTOR PROTEGIDO CON BARANDAS PERIMETRALES

OPERADOR CON CUBIERTA PROTECTORA

SENALIZACION DE NO TRANSPORTAR PERSONAS

SENALIZACION DE CARGA MAXIMA A IZAR

PLATAFORMA DE CARGA

CORRECTAMENTE AFIANZADO AL CARRO

TAMARNO ADECUADO

BARANDAS PERIFERICAS

TIENE AMORTIGUACION EN LA BASE

ESTRUCTURA EN BASE A PERFILES METALICOS

PLATAFORMA CON MADERA SANA

ELECTRICIDAD

EXISTENCIA DE PARTIDOR ELECTROMAGNETICO

CONEXON A TIERRA (MOTOR Y CHASIS)

PARTIDOR EN BUEN ESTADO

PARTIDOR PROTEGIDO EN CAJA CON LLAVE

LLAVE EN PODER DE PERSONA AUTORIZADA

CONDUCTOR ELECTRICO TIPO AISLADO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

OPERADOR CON CASCO DE SEGURIDAD

OPERADOR CON GUANTES DE SEGURIDAD

OPERADOR CON PROTECTOR OCULAR

OPERADOR CON ZAPATOS DE SEGURIDAD

CARGA Y DESCARGA EN ALTURA CON CINTURON DE
SEGURIDAD AFIANZADO A LA EDIFICACION

10.

OPERADOR

10.1.

TITULAR Y SUPLENTE

10.2.

EXAMEN MEDICO HABITUAL

10.3.

CAPACITADO EN SU FUNCION (CONOCE PROCEDIMIENTO
DE TRABAJO)

11.

MANTENCION

11.1.

MANTENCION PERIODICA DEL EQUIPO

11.2.

REGISTRO DE ESA MANTENCION

11.3.

MANTENCION POR PERSONA COMPETENTE

11.4.

EXISTENCIA DE BITACORAS DEL EQUIPO

N.A

NO APLICABLE

REALIZO

REVISO

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FIRMA FECHA

FIRMA

FECHA
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOAL
CHECK LIST GANCHOS, GRILLETES Y POLEAS

Reg.
CODIGO :
ANEXO
EJECUCION:
FECHA

WORKLIFT S.A.

AREA

=z
5

IDENTIFICACION

CONDICION
BUENO
O MALO

ACCION A REALIZAR

ACCION

QUIEN

CUANDO

NUMERO DE REGISTRO

INDICACION DE CARGA MAXIMA

SEGURO DE CIERRE

ABERTURA DE CUELLO (MAXIMO 15%

TRIZADURAS Y TORCEDURAS

HILOS EN MAL ESTADO

PASADOR DOBLADO

DISTORSION DEL GANCHO

Ol |N[o|O|™W[IN|F

ESTADO DE POLEAS

=
o

ALMACENAMIENTO

=
[

DESGASTA POR ROCE DE GANCHOS

GRILLETES Y POLEAS

[any
N

PERSONA RESPONSABLE

[y
w

OTROS

OBS

ERVACIONES

REALIZO

REVISO

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA
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Normas de Seguridad

¢ Qué son las Normas de Seguridad?

Son reglas establecidas para promover y profundizar la conciencia de los riesgos que
podemos ver en el dia a dia.
Estas normas nos sirven para obtener los siguientes conocimientos:
e Identificar y corregir todo tipo de causas de origen ambiental.
e Conocer las condiciones de higiene en los ambientes laborales que afectan
psicolégicamente en el entorno laboral.

e Aprender sobre el deteriorando la salud de los trabajadores.

Normas de Seguridad en el I1zaje de Cargas

Antes de realizar cualquier tipo de maniobra de izaje de cargas, el operador debe ser
consciente del riesgo que existe, ya que la elevacion de una carga trae consigo el riesgo de
que esta pueda caer o golpear a alguna persona ocasionandole dafios mortales.

Es por ello que el operador de la gria debe tomar las medidas necesarias para evitar

cualquier tipo de accidente que pueda causar algun tipo de dafio a su integridad y/o a

terceros.
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A continuacion, describiremos algunos aspectos de seguridad importantes que deben ser

considerados al momento de realizar cualquier tipo de maniobra con la grua.

1. Operador Calificado

Es de vital importancia que el operador de la grua esté capacitado y calificado como tal,
que cuente con una formacion adecuada y una mentalidad para poder manejar situaciones
de riesgo o inconvenientes que se puedan presentar durante la operacién de la gria. Ya que
gran parte del éxito de la maniobra dependera de la experiencia y capacidad del operador
de la graa.

Existen normas y estandares internacionales, como por ejemplo, la norma ASME B30 y sus
aplicables (https://www.asme.org/), que brindan los lineamientos necesarios para operar

cualquier tipo de gria de manera segura

2. Equipo de Proteccion Personal (EPP)
Todo personal que participe en una maniobra de izaje de carga, debe contar
obligatoriamente con sus respectivos Equipos de Proteccion Personal (EPP):

o Casco Protector

e Lentes de seguridad con filtro UV

o Chaleco con cinta reflectiva

o Guantes de proteccion

e Blogueador solar

3. Revisién Documentaria
El supervisor del trabajo es el responsable de revisar de manera la siguiente documentacion:
e Licencia de conducir tipo D
e Permisos legales
o Tablas de carga
o Hojas de datos de seguridad (en caso que la carga contenga sustancias peligrosas)
o Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)
o Certificado de inspeccion de la graa
« Certificado de inspeccion de los accesorios de izaje
Del mismo modo se debe definir donde se posicionara la grda, teniendo en cuenta de que el

terreno no presente deficiencias, excavaciones, espacio reducido que imposibilite que los
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https://consitecperu.com/capacitacion-y-certificacion-de-operadores/
https://www.asme.org/
https://consitecperu.com/que-son-los-accesorios-de-izaje/

estabilizadores se extiendan completamente, cafierias de agua o alcantarillado, entre otros.
También se hara una inspeccion previa (check list) de la grua, los accesorios de izaje y por
ultimo se debera analizar los movimientos de la gria y la proyeccion del brazo para evitar

cualquier incidente con las lineas eléctricas.

4. Sefializacion de la Zona de Trabajo

Se deberéa delimitar los accesos a la zona de maniobras, haciendo uso de las siguientes
sefales.
« Sefializacion de advertencia de cargas suspendidas.
« Senfalizacion de riesgo eléctrico, en las instalaciones y zonas en las que el equipo
pueda tener algun tipo de contacto con las lineas energizadas.
« Senfal de restriccion de acceso para personal no autorizado.
o Sefial de advertencia de otros vehiculos o equipos que puedan tener alguna
interferencia con la grda.
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5. Extension de Estabilizadores

Después de haber definido el lugar donde se posicionara la gria y haberlo sefalizado
respectivamente, el operador con ayuda del rigger deberan extender los estabilizadores
completamente y posicionarlos sobre las zapatas, por ultimo, el rigger debera activar los

mecanismos de seguridad para los estabilizadores.

6. Instalacion de los Accesorios de lzaje

Una vez escogido y revisado correctamente los accesorios de izaje, se debera preparar el
gancho principal y proceder con la instalacidén de los accesorios de izaje dentro del gancho.
El operador y rigger deberén cerciorarse de que estén instalados correctamente y de manera

ordenada para evitar algun tipo de estrangulamiento o esfuerzos innecesarios.

7. Area donde se Depositara la Carga
No se deberia realizar ninguna maniobra de izaje, no sin antes haber preparado el area
donde se deberd depositar la carga. Se puede utilizar madera para apoyar estructuras

metdalicas, bateas de control de derrames, estructuras de andamios, entre otros.

8. Izaje de la Carga

Los movimientos se deben realizar de 2 maneras, vertical y horizontal. Sin dar lugar a
movimientos combinados porque podrian generar movimientos de péndulo, los cuales son
peligrosos para la carga.

Las personas responsables de los vientos (cuerdas), deberan mantener en todo momento
tensada la cuerda para poder contrarrestar la accion del viento o posibles movimientos de
péndulos.

Es el Rigger, la Unica persona que podra dar instrucciones al operador de la gria en caso

haya puntos ciegos o poca visibilidad en el area.
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Procedimiento de Trabajo Seguro para realizar Inspecciones de Seguridad

1.

OBJETIVO

Identificar peligros visibles y no visibles para luego eliminarlos, minimizar o controlarlos tales

como.

Acciones y/o condiciones inseguras.
Problemas potenciales que puedan generar pérdidas.
Deficiencias en los equipos o herramientas de trabajo.

Identificar mejoras en el proceso.

Garantizar la seguridad del personal en su sitio de trabajo.

2.

ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el personal que trabaja en WORKLIFT S.A.

3.

DEFINICIONES

Areas y partes criticas: areas de la empresa y componentes de las maquinas,
equipos, materiales, o estructuras que tienen la probabilidad de ocasionar pérdidas,
si se deterioran, fallan o se usan en formainadecuada.

Condiciones subestandar: toda circunstancia fisica que presente una desviacion de
lo estandar o establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente.

Historial de pérdida: gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas ocasionadas
por accidentes que hayan ocurrido anteriormente.

Inspeccion planeada: recorrido sistematico por un area, esto es con una periodicidad,
instrumentos y responsables determinados previamente a su realizacion, durante el
cual se pretende identificar condiciones subestandar.

Pérdidas: toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al
proceso.

Potencial de pérdida: gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que pueden

ocasionar un accidente.
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e Equipos de trabajo: Cualquier maquina, aparato, herramienta o instrumento o
instalacién utilizada para el desarrollo de la labor.

e Seguridad del Trabajo: Conjunto de procedimientos, medidas colectivas, pasivas y
recursos aplicados para la prevencién de los accidentes.

e Higiene del Trabajo: Conjunto de procedimientos y recursos técnicos aplicados a la
eficaz prevencion y proteccion de las enfermedades del trabajo.

e Condicion de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador.

e Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacién y control de los agentes y factores de Riesgo del
ambiente de trabajo que pueden afectar la salud de los trabajadores.

e Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo.

e Condiciones peligrosas: Son aquellos elementos, objetos, equipos que ofrecen riesgo
de accidente laboral al utilizarlo.

e Acto inseguro: Son situaciones de imprudencias, violacion a una norma de seguridad

cometida por las personas provocando un incidente o accidente de Trabajo.

4. RESPONSABLES

Coordinador Higiene y Seguridad

e Coordinar el buen funcionamiento del programa de inspecciones realizando
seguimiento y evaluacién de todos los planes de accion propuestos por las personas
que realizan las inspecciones.

e Instruir a las otras personas encargadas de realizar inspecciones en los planes de
accion mas pertinentes dependiendo la situacion.

Vigia Ocupacional

e Realizar las inspecciones de seguridad encomendadas por el Jefe de Seguridad e

Higiene.
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e Reportar todos los casos de incumplimiento por parte del trabajador de las normas de
seguridad al Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Velar por el cumplimiento de los planes de accién derivados de las inspecciones.
5. DESARROLLO

Antes de iniciar el recorrido para la ejecucién de las inspecciones, tenga en cuenta lo

siguiente:
5.1. Preparacion

a. Debe conocer la programacion con anterioridad, que le indica el sitio de trabajo a
inspeccionar y la fecha. (Cuando aplique).
b. Prepare los instrumentos que va a utilizar para la ejecucion de las inspecciones, tales

como.

Obtener una ruta de trabajo si se requiere.
La lista de chequeo de lo que va a Inspeccionar.( Formato de Inspeccion)

v
v
v/ Camara fotografica si lo requiere.
v Lapicero y planillero.

v

Elementos de Proteccion Personal
5.2. Realizacion
En el siguiente cuadro se describira todas las inspecciones que se realizaran indicando
el responsable de su ejecucion, la periodicidad y que formato debe utilizar, cabe anotar

gue el Jefe de Seguridad y Salud en el trabajo podra realizar cualquier tipo de inspeccion

reemplazando asi en su ejecucion al responsable o0 en el momento que se requiera.
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TIPO DE INSPECCION PERIODICIDAD RESPONSABLE

Botiquin. Mensual Jefe de S5T
Extintores. Mensual Jefe de S5T
Elementos de proteccion personal | Mensual Jefe de S5T

Jefe de 55T
Orden y Aseo Semestral

Inspeccion de Condiciones Jefe de S5T, Vigia

Mensual
locativas

Cuando llegue al sitio que va a inspeccionar inicie el proceso saludando al
inspeccionado, brindele confianza y explique la razén de su visita. (cuando aplique)
Actué de forma positiva.

Realice las observaciones de correccion a que haya lugar y resalte las cosas
positivas del area.

Sea muy objetivo en la evaluacién de las areas de trabajo y en el planteamiento de
las recomendaciones y / o plan de accion, que sean viables, brinde asesoria si esta
en su capacidad o describala en el formato de la inspeccion.

Tome nota de las no conformidades que observa y registrelas en el formato de la
inspeccién, apdyese de la lista que chequeo que tiene a la mano y genere evidencia
fotogréfica si aplica.

Interrogue al trabajador acerca de la solucién al problema que usted esta
evidenciando, tal vez esa sea la mejor solucion. (cuando aplique)

Mantenga una comunicacion abierta con el inspeccionado, esto le permitird ver

problemas que usted a simple vista no puede ver. Use siempre preguntas abiertas.

5.3. Finalizaciéon

Una vez tomada la informacion, analice cuales considera que pueden ser las
recomendaciones o el plan de accién, tenga en cuenta la informacion brindada por el
inspeccionado y / o por lo identificado durante el recorrido.

Asigne el responsable de la solucion a las recomendaciones y /o plan de accion
planteadas, si lo requiere pida el concepto o la opinién del Area Seguridad y Salud
en el trabajo (Para el caso de una persona diferente a la Compafiia- ARL).

Cuando durante el recorrido se evidencian otras condiciones diferentes a la
inspeccioén planeada, reportelo inmediatamente al Jefe de Seguridad y Salud en el

trabajo.
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5.4. Planes de accion derivados de las inspecciones

Cada formato de inspeccion incluye un espacio para el diligenciar el plan de accion y
realizar el seguimiento a las inspecciones efectuadas, en el que el responsable
diligenciara los planes de accion correspondientes a los hallazgos encontrados. Si el
plan de accion es inmediato debe ejecutarlo y darle cierre, de lo contrario asigne la fecha

de cumplimiento y el responsable del cierre
6. REGISTRO
e Formato de inspeccion

e Registro fotografico

e Acta
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Investigacion de Accidentes

¢ Qué es una investigacion de accidentes?

La investigacion de accidentes es una técnica que busca errores en los procedimientos de
trabajo empleados, los cuales muestran debilidades a la hora de prevenir un accidente.
Realizar esta actividad implica la deteccion de fallos para que sobre estos puedan
encontrarse las soluciones y no vuelvan a repetirse.

Los accidentes suelen mostrarnos la existencia de riesgos no chequeados previamente, por
lo que es importante llevar un registro de ellos para conocer las causas recurrentes y trabajar

sobre ellas para poder aplicar las medidas correctivas y evitar la repeticion de los sucesos.

Accidente de Trabajo
Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar donde el trabajador realiza su tarea y por
causa de la misma

¢,Cuales son los accidentes considerados como accidentes de Trabajo?

» Accidentes producidos en tareas desarrolladas encomendadas por el empleador.

A\

Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo.
» Accidentes "In Itinere" es aquel que sufre el trabajador en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar de trabajo o viceversa, siempre que el damnificado no hubiere

alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

¢,Cuales son los accidentes que no son considerados como accidentes de Trabajo?

» Los accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador, es decir, cuando el
accidentado ha actuado de manera contraria a las normas, instrucciones u ordenes dadas
por el empleador de forma reiterada y notoria en materia de Seguridad e Higiene.

» Accidentes debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, es decir, cuando esta fuerza mayor
sea de tal naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se realiza en el

momento al accidente. ej: caida de rayo, huracan, tornado, etc.
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» Accidentes debidos a dolo del trabajador accidentado: se considera que existe dolo
cuando el trabajador consciente, voluntaria y maliciosamente provoca un accidente para

obtener prestaciones que se derivan de la contingencia.

¢, Qué accidentes se deben investigar?

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se deben investigar los

accidentes que:

» Ocasionen muerte o lesiones graves.

» Provocando lesiones menores, se repiten, ya que revelan situaciones o practicas de
trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de que ocasionen un accidente mas
grave.

» Los agentes que intervienen en la prevencion de la empresa (Servicio de Prevencion,
Comité de Seguridad y Salud, Delegados de Prevencién...) o la administracion (autoridad
laboral o sanitaria) consideren necesario investigar por sus caracteristicas especiales,

sean accidentes o sucesos peligrosos.

¢, Qué método utilizaremos para la investigacion de accidentes?

Método de Arbol de Causas

El método del &rbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes basada en
el andlisis retrospectivo de las causas.

El método del &rbol de causas es un valioso instrumento de trabajo para llevar acciones de
prevencion y para involucrar a los trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de buscar
las causas de los accidentes y no a los culpables y en distinguir claramente entre los hechos
reales por una parte y las opiniones y juicios de valor por otra.

Teniendo en cuenta que en general el nimero de incidentes es cuatro veces mayor que el
de accidentes, siendo coherente con lo que decimos: el incidente constituye variaciones
respecto a la situacion inicial y por tanto el accidente es el ultimo eslabon de una serie de
incidentes.

El método del Arbol de Causas es un método de analisis que parte del accidente realmente

ocurrido y utiliza una logica de razonamiento que sigue un camino ascendente hacia atras
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en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han provocado y sus

consecuencias.

Aplicacion del Método Arbol de Causas

Para la elaboracion del método lo vamos a dividir en 3 etapas.

1° Etapa

Recoleccion de Datos

Para la realizacion de esta etapa necesitamos hacernos las siguientes preguntas:
¢, Cuando hacerlo?

¢Donde hacerlo?

¢, Quién debe hacerlo?

¢, Coémo hacerlo?

Es necesario contar con una guia de informacion donde se describa lo siguiente:

El lugar de trabajo

Momento en que ocurrié el accidente
La tarea

Las maquinas y los equipos

El individuo

El ambiente fisico

N N N N N N

La organizacion

El desarrollo de esta guia lo veremos mas claramente en el desarrollo del accidente a tratar.
2° Etapa

Construccién del Arbol de Causas

Consiste en representar de forma grafica los hechos que desencadenaron el accidente.

Para construir el arbol de causas es importante aplicar un razonamiento logico.

Herramientas a utilizar
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Serie de Preguntas

e (Cual fue el ultimo hecho?
e (Qué fue necesario para que se
produzca ese ultimo hecho?

e ¢ Fue necesario otra cosa?

Cadigo grafico

Q Hecho o Variacion

— Vinculacién

Hecho Permanente

- -- - - Vinculacion aparente

El arbol debe ser construido de derecha a izquierda, para esto debemos partir del ultimo

SUCesO.

Importante: La construccion del arbol de causas es un relato colectivo, no individual. Es mas

constructivo cuando hay mas personas que lo realizan.

3° Etapa

Administracion de la Informacion
A partir de la informacién adquirida desarrollaremos medidas preventivas y correctivas

agrupadas de la siguiente manera:

NIVEL A

Medidas correctivas que busquen
prevenir de manera inmediata y
directa las causas que han provocado

el accidente.

NIVEL B

Medidas Preventivas generalizadas
para evitar cualquier tipo de situacién

en la empresa.
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Descripcion del Accidente

Sucedio en el estacionamiento de las gruas.

Por tratarse de un nuevo operario, el supervisor, lo habia adiestrado acerca de las diferentes
actividades que deberia desarrollar.

Basicamente, su tarea consistia en reemplazar la rueda en una de las gruas hidraulicas,

teniendo en que debia asegurarse que se encuentre colocado firmemente el soporte.

Un dia, apenas iniciada la jornada, la tarea a ejecutar en ese momento consistia en retirar la
rueda dafiada de la grua, repararla y volvera a la colocar.

El Supervisor, no tuvo en cuenta que era la primera vez que el nuevo operario realizaria tal
trabajo, y no le brindé recomendacion alguna, ademas de no disponer otro operario para la
realizar la labor, debido al riesgo que conlleva la actividad, teniendo en cuenta el tamafio del
neumatico.

Al quitar la rueda dafiada no tuvo inconvenientes, el operario observd que el la gria se
encontraba detenida y procedio a colocar el soporte (Easy Gripper). Mientras reparaba el
neumatico en el sector de taller la grua se encontraba soportada por el Easy Gripper.

Al momento de colocar la rueda reparada el soporte comenzé a ceder y parte de la estructura

golped el antebrazo izquierdo del trabajador produciéndole un fuerte traumatismo en el
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miembro mencionado.

A continuacion se realiza la investigacion de este siniestro.

Cuestionario para larecogida de Informacion

Cadigo
accidente

Fecha de Investigacion: 29 / 03 /2023

Técnico que investiga el accidente | Mercado Xoana

| Datos de la empresa

Nombre de la empresa Actividad econémica.
CARGAS GENERALES S.R.L. ARMADO DE ESTRUCTURAS
Direccion Ndmero | C.P. Localidad Bahia | Provincia
Ruta Nacional N°33 s/n 8000 Blanca Buenos aires
Teléfono Fax CIF Otros
03874239339
Datos del trabajador/a accidentado
Apellidos Nombre José Fecha de nacimiento.
Figueroa 13/06/1985
Lugar nacimiento Nacionalidad DNI
Salta ARGENTINO 31243567
Direccién. PASAJE URUARTE Namero Localidad Gral. Provincia C.P.
2239 Mosconii SALTA 4562
Teléfono fijo Teléfono movil Persona de contacto Teléfono
Fechadel |Diadela Hora del Hora de Tipo de contrato
accidente: |semana: dia: trabajo: [] Trabajador auténomo.
09:15 8al4hs |[]Fijo plantilla.

10/12/2022 | Martes

[] Contrato eventual.

Antigliedad en el puesto:

] Auténomo.
[ ] Alumno en formacién.

Tipo de jornada/turno

[] Turno fijo noches. [] Turno

Il Jornada completa. [] Jornada parcial.
[] Turno fijo mafanas.  [] Turno fijo tardes.

rotatorio.

[l otros

Descripcion de la tarea

Cambio de neumaéticos en grda hidraulica.

TAREA.

147



Actividad que realizaba la 1.¢Era una tarea habitual en el trabajo (que se realiza varias
persona accidentada en el veces durante el desarrollo normal del trabajo)?
momento del accidente.

Bs [COnNo

2.1.;Serealizaba latareadela 2.2. Desarrollando la 2.3.¢,Por qué la persona

forma habitual (de la misma tarea de la forma habitual accidentada realizaba la tarea de
manera con la que se venia ¢era posible que forma no habitual?

realizando normalmente)? ocurriera el accidente?  [] No era posible realizarla de la

forma habitual.

B si (pasar ala preg. 3) []si [No [] Desconocia la forma habitual
[ 1No de realizar la tarea.

] Habia recibido instrucciones
de realizarla de esta manera.

[]Otros.......c........
3.¢Latarea que desarrollaba en el momento | 4. ¢Con qué frecuencia habia desarrollado
del accidente era propia de su puesto de durante su vida laboral esta misma tarea?
trabajo? [] Era la primera vez
[] De manera esporadica

Bs [OnNo [] Frecuentemente
5.1.¢,Habia recibido en  5.2.¢;Qué tipo de 5.3. ¢De quién recibio las 5.4.¢ Estaba
la empresa instrucciones? instrucciones? realizando la tarea
instrucciones sobre [] Escritas [] Instrucciones del de acuerdo con
cémo realizar latarea? [ ] Verbales empresario esas instrucciones?
[ ] No (pasar a preg.6) [ ] Ambas [ Instrucciones del [Jsi [No
L]si encargado

[] Instrucciones de

comparfieros
6.1. ¢ La tarea se realiza 6.2. ¢La persona accidentada 6.3. ¢ Hubiera evitado el
habitualmente con algun tipo utilizaba estos equipos en el accidente la utilizacién de
de equipo de proteccion momento del accidente? algin otro equipo de
personal? proteccion personal?
[]si [Isi [INo []si [INo

[] No (pasar a la preg. 6.3.)

Indicar cual / cudles

Observaciones:

LUGAR
Tolva de Llenadora de envases. Depdsito de Fraccionamiento
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7.1. ;Latarea se realizaba 7.2. Desarrollando la tarea en

en el lugar habitual?.

Il si (pasar a la preg. 8)
[ 1No

el lugar habitual ¢ era posible
gue ocurriera el accidente?

L] si

1 No

7.3. ¢ Por qué la persona
accidentada no realizaba la
tarea en el lugar habitual?

[ ] No era posible realizarla en
el lugar habitual.

[] Desconocia el lugar habitual.
[] Habia recibido instrucciones
de realizarla en un lugar no
habitual.

L]Otros...ocvvveennen.

8. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias siguientes?
[] Aberturas y huecos desprotegidos.
[] Zonas de trabajo, transito y almacenamiento no delimitadas.
] Dificultad en el acceso al puesto de trabajo.

[] Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo.

] Escaleras en mal estado

[] Pavimento deficiente (discontinuo, resbaladizo, etc.)
[] Vias de evacuacion insuficientes o no practicables.

[ ] Falta de orden y limpieza.
L1Otros ..oovveeeieeeei

TIEMPO

Momento en el que sucede el accidente.

9.1. ¢ La tarea relacionada con 9.2. Desarrollando la tarea en

el accidente se estaba
realizando en el momento
habitual en que solia
realizarse?

B si (pasar a la preg. 10)
[ 1No

el momento habitual ¢era
posible que ocurriera el
accidente?

[]si [INo

9.3. ¢ Por qué la persona
accidentada no realizaba la
tarea en el momento habitual?

[] Habia surgido algun
imprevisto.

] Habia recibido
instrucciones.

10. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias siguientes?

[l Realizando horas extra

[ ] Doblando un turno

[] Realizando una jornada superior a las 8 horas

[] Después de una pausa

L] Otros. ..o

Observaciones:
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EQUIPO DE TRABAJO

11. ¢ Se estaba utilizando alguna maquina, herramienta, accesorio, vehiculo, etc. en la

realizacion de la tarea relacionada con el accidente?

B si

[ ] No (pasar a la preg. 13)

12.1.¢ El equipo de trabajo 12.2. Utilizando el equipo de
utilizado era el habitual para el  trabajo habitual ¢ era posible
desarrollo de la tarea (el que se que ocurriera el accidente?.
utiliza normalmente para esa

tarea)?.

[l si (pasar a la preg. 13) 0si [INo

[ INo

12.3.¢;,Por qué la persona
accidentada no utilizaba el
equipo de trabajo habitual?

[] Desconocia la existencia
de un equipo habitual.

[] El equipo habitual lo
estaba utilizando otra
persona.

] El equipo habitual estaba
estropeado o en mal estado.
[]Otros.............
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13. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?

Méaquinas

[1Organos moviles alejados

del punto de operacién

accesibles.

[] Zona de operacion

desprotegida o parcialmente
rotegida.

Arranque intempestivo.
[] Anulacién de protectores.
[] Inexistencia de elementos
o dispositivos de control
(indicador nivel, limitador de
carga, etc.).

[] Ausencia de alarmas
(puesta en marcha maquinas
peligrosas, marcha atras
vehiculos, etc.).

Il Paro de emergencia
inexistente.

[] Paro de emergencia no
accesible.

] Ausencia de medios para
la consignacion de la
maquina.

[] Ausencia de protecciones
antivuelco (R.O.P.S.) en
maquinas automotrices.

Maguinas (continuacion)

[] Deficiencia de protecciones
antivuelco en maquinas
automotrices.

[] Ausencia de cabina de
proteccion contra caida de
materiales.

[] Deficiencia de cabina de
proteccion contra caida de
materiales.

Motros ...

Materiales

[] Materiales muy pesados en
relacion con los medios de
manutencion utilizados.

[] Materiales con aristas,
perfiles cortantes.

[] Inestabilidad en
almacenamiento por apilado.
[ ] Manipulacién manual de
cargas

[] Oftros...........

Instalaciones

] Proteccion frente a
contactos eléctricos directos
inexistente.

] Proteccion frente a contactos
eléctricos indirectos inexistente.
] Proteccion frente a contactos
eléctricos indirectos defectuosa.
[] Focos de ignicién no
controlados.

] Inexistencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

] Insuficiencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

[] Sistemas de deteccion
incendios-transmision de
alarmas incorrectos.

] Instalaciones de extincion
de incendios incorrectas.
L]Otros .ocovveneennn..

Observaciones:

SUSTANCIAS / PRODUCTOS

14. ¢ Estaba implicado en el accidente alguna sustancia o producto peligroso?

Clsi liNo

15.1.¢ Es habitual la utilizacién o

presencia de esa sustancia/producto

para el desarrollo de la tarea
relacionada con el accidente?

[ ] Si (pasa ala preg. 16)
o

15.2. ¢ Por qué se estaba utilizando una

sustancia/producto que no era de uso habitual?

[] Porque la habitual estaba agotada.
[] Normalmente no se utiliza ninguna sustancia,
pero por circunstancias excepcionales se estaba

utilizando.
[]Otros..........
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16. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?
[] Sustancia/producto explosivo

[] Sustancia/producto inflamable

[] Sustancia/producto toxico

[] Sustancia/producto corrosivo

[] Sustancia/producto irritante

[] Sustancia/producto sensibilizante por inhalacion o cutanea

[] Sustancia/producto que reacciona peligrosamente con el agua
[]Otros.....ccu....

Observaciones:

AMBIENTE DE TRABAJO

24. ¢ Cual de las siguientes condiciones del ambiente fisico estaba presente?

En el momento Habitualmente

del accidente Si No
Agresion térmica por frio/calor L] L] L]
Nivel de ruido elevado O L] CJ
lluminacion incorrecta (insuficiente, deslumbramientos, ] ] ]
efecto estroboscopico, etc.) L] L] L]
Nivel de vibracion que provoca pérdida de tacto o fatiga. L] L] L]
Exposicién a sustancias /productos toxicos [] [] L]
Exposicién a contaminantes biolégicos. [] [] L]
Agresiones por seres Vivos. L] L] ]
Otros..... U] Il O]

FACTORES ERGONOMICOS

25.¢,Cual de las siguientes condiciones relacionadas con factores ergonémicos estaba
presente?

En el momento Habitualmente

del accidente Si No
Exceso de esfuerzo fisico [ ] L] L]
Manipulacién de cargas L] L] ]
Posturas forzadas [] ] L]
Movimientos repetitivos L] L] L]
Oftros......... ] ] ]

ORGANIZACION DEL TRABAJO

26. ¢, Cudl de las siguientes condiciones relacionadas con la organizacion del trabajo estaba
presente?

Habitualmente
Si No

En el momento
del accidente
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Simultaneidad de tareas por el mismo operario
Trabajo a velocidad o ritmo elevado
Primas por productividad

Trabajo monétono

Trabajo aislado/solitario

Falta de supervision

Trabajo a turnos

Trabajo nocturno

Trabajo temporal

Exceso de horas de trabajo

Exceso de esfuerzo mental

D
(0
D

Observaciones:

| Cumplimentado por:

] Trabajador accidentado L] Trabajador designado
[] Trabajador testigo [] Encargado
[] Delegado de prevencién ] Técnico de Mutua

Nombre y apellidos

Puesto Antigliedad
(afios en la empresa)

Testigo 1 Testigo 2 Testigo 3
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Listado de Hechos

1- Fisura de Brazo de operario

2- Soporte golpea contra operario

3- Soporte se desliza

4- Grua pierde estabilidad

5- Operario no supervisa la fijacion del soporte
6- Operario quita neumatico

7- Se coloca soporte

8- Grua detenida.

9- Se prepara soporte para grua.

Construccion del Arbol de Causas

O —0-
~-0-0-0-0—~ = =0
o8 —(O—
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Medidas correctivas inmediatas

v Capacitar a los operarios en el uso de Easy Gripper.
v" Realizar un procedimiento de trabajo seguro para el cambio de neumatico de Gruas
hidraulicas.

v Disponer de los Manuales de Uso de los equipos

<\

Se deberé realizar el trabajo con 2 operarios mas, otro supervisando el soporte.

v' Se debera realizar mantenimiento de Easy Gripper.

Medidas Preventivas Generalizadas

Capacitacion sobre uso seguro en equipos de trabajo.
Capacitacion sobre Primeros Auxilios.

Mantener orden y limpieza del sector. Colocar sefializacion.
Sefializar piso mojado.

Utilizar EPP:

DN N N N

e Guantes
e Calzado antideslizante.

e Ropa de Trabajo

Conclusion

Para tener un mejor control de los riesgos, es importante informar todos los accidentes
para determinar cuales son los riesgos mas significativos y poder prevenirlos. La
investigacion de accidentes nos permite detectar las causas para trabajar en ellas de
forma de independiente, para posteriormente realizar un trabajo de prevencién complejo
Si ante un accidente determinado se opta por utilizar el arbol de causas es necesario
un trabajo grupal, dado que se necesitan sumar hechos, fotografias y probablemente

testigos
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Estadisticas de Accidentes — Worklift = Diciembre 2022

Para los calculos de los indices representados a continuacion se tuvo en cuenta a las

actividades realizadas por los Auditores de Worklift S.A.

 Indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millon
de horas trabajadas.

_ N°de Accidentes x 1.000.000
"~ Total de Horas Trabajadas

_ 3x 1.000.000 _ )31
B 12960 B

Se entiende que por cada millon de horas trabajadas la empresa tiene 231 accidentes.

e indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas
trabajadas.

_ N°dedias perdidos x 1.000
" Total de Horas Trabajadas

10 x 1.000 _ 028
12960

Determinamos que por cada 1000 horas trabajadas, se pierden 0,0007 dias.

e Indice de Incidencia (ll): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacion sobre las horas
trabajadas.

= N°de Accidentes x 1000

N° de Trabajadores

[ _3%1.000
==

Concluimos que por cada 1000 personas expuestas se accidentan 166,66.
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Plan de Emergencia

1. Objetivos

Evitar el origen de posibles emergencias, cumpliendo las normas de prevencion
Informar sobre la organizacion y metodologia de intervencion en el caso de emergencia
Establecer las normas de actuacion para todos los empleados

Definir y analizar los roles de los participantes en el Plan de Emergencia, sus funciones
y responsabilidades, asi como la asignacién del personal a los puestos que intervienen
en el mismo

Coordinar los equipos, normas y metodologia de trasmisién de informacién y 6rdenes
durante la intervencion, tanto a nivel interno, como en el caso de ser necesaria la
participacion de ayuda externa

Definir las conductas éptimas de actuacién del personal que participa en el Plan de

Emergencia

2. Referencias

Ley Nacional 19.587 “Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo”
Dec. Reg. 911/96 “Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo para industria de la
Construcciéon”

Dec. Reg. 249/07 “Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera”

3. Definiciones

Emergencia: Situacidén que se desarrolla en forma no controlada e imprevista, con riesgo

de accidentes, dafios materiales e impactos ambientales de importancia y que requiere
una intervencion inmediata para su control.

o Emergencia menor: situacion en las que se generan dafios leves a las personas o

a materiales, que puede ser controlada con los recursos disponibles en la

organizaciéon. Por ejemplo: accidente personal con lesiones leves, principio de

incendio, etc.
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o Emergencia mayor: es toda situacion que NO puede ser controlada con los

recursos disponibles en la organizacion y requiere la asistencia de recursos

externos: Bomberos, Emergencias Médicas, Policia, etc.

Evacuacion: Desalojar a los habitantes de un lugar para evitarles algin dafio.

Punto de Encuentro: Lugar de concentracion al que debe dirigirse el personal en caso de

Evacuacion, segun plano.

Plan de Emergencia: Es la definicion de los recursos y los procedimientos, con el fin de

mitigar los efectos de los accidentes / impactos ambientales de cualquier tipo.

Plan de Evacuacion: Se define como Plan de Evacuacion a la organizacién, los recursos

y los procedimientos, tendientes a que las personas amenazadas por un peligro protejan

su vida e integridad fisica, mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares de

menor riesgo.

4. Responsabilidades

e Jefe de obra/Proyecto:

o

o

Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente procedimiento.
Participar en la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Garantizar la participacion activa de su equipo de trabajo en la formacion y

apropiacion del Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo.

e Supervisores:

o

Velar por el cumplimiento del presente Procedimiento e instruir
permanentemente al personal sobre el mismo.
Vigilar la ejecucion segura de sus deberes respecto a las disposiciones

contenidas en este procedimiento y en otras hormas que se puedan establecer.

¢ Higiene y Seguridad:

o

Disefar y confeccionar el planeamiento de la higiene y seguridad en el trabajo

y medio ambiente del proyecto.
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5.

o Ejecutar capacitaciones por medio oral, visual o escrito, referentes a HSE, para
instruir, concientizar y motivar a los empleados para que realicen la tarea de la
manera mas segura.

o Evaluar el cumplimiento de los criterios, procedimientos y normas, difundidos

para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Trabajador:
o Tiene la obligacién de respetar, cumplir y hacer cumplir todas las normas
establecidas en este procedimiento, reglamento interno y todas las normas
dadas en algiin momento de la jornada laboral.

o Durante la operacion debera usar todos los EPP asignados.

Desarrollo

Las posibles situaciones de emergencia identificadas en la organizacion son:

Accidente personal

Incendio/ explosion

Chogue entre vehiculos
Condiciones climaticas adversas
Trabajos en altura

Accidente in Itinere

Quien detecte una Emergencia, como primera medida verificara el escenario donde

ocurrio, luego de forma inmediata activara la emergencia, debera:

Decir “EMERGENCIA, EMERGENCIA, EMERGENCIA” (tres veces), hasta que sea
tomada la emergencia por “Canal 1”7, por el Jefe de Emergencias.

Decir el nombre “quien modula la Emergencia” (nunca dar nombre de la victima o
paciente)

El lugar exacto donde se produjo la Emergencia (lugar fisico o area)

El tipo de Emergencia (si es un accidente, incendio, persona desmayada, vuelco de

un vehiculo, etc.)
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e Cuantos involucrados (una persona, dos personas, etc.)
e Estado de la/s victimas (Si esta consciente o inconsciente, si manifiesta dolor en
donde, si tiene una hemorragia en donde y toda la informacion posible acerca de la/s

victimas).

b) Luego se comunicard con el Lider de Emergencia de (Jefe de Obra/Proyecto)
mediante Radio interna “Canal 3”, informando de forma clara y precisa los siguientes

datos:

o Identificacién del personal y puesto de trabajo.

e Tipoy localizacion exacta del incidente / accidente.

e Heridos y gravedad.

e Productos y equipos implicados y magnitud del incidente.

e Medidas tomadas y posible evolucién del incidente.

c) Dara indicaciones para asegurar la zona de la emergencia, retirando materiales y

maquinaria que pudiera interferir el ingreso de la Brigada y Servicio Médico.

6. Roles de Emergencia
Lider de Emergencia: Jefe de Obra/Proyecto

Grupo de intervencion: Un operador de: mantenimiento eléctrico y/o mecéanico y
de produccion

Apoyo: Pafiolero.

Ficha de actuacién 1: Lider de Emergencia
Es el méximo responsable en la Organizacion del Plan de Emergencia y de las

Comunicaciones que se produzcan durante el desarrollo de una emergencia.

¢cQuiéen es? Jefe de Obra/Proyecto en sitio.
SA quién le avisa? Responsable/Coordinador Higiene y Seguridad

¢De quién recibe la informacion? .
Personal afectado/ testigos
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Instrucciones:

Permanecera en el sector junto a la victima si la hubiera, hasta la llegada del Servicio Médico
o Equipo de Intervencion a fin de brindar los primeros auxilios o comunicar los detalles
importantes sobre el siniestro.

Debera asegurar la escena (liberar/despejar el lugar; alejar a personal hacia punto de
reunion). Dara indicaciones para asegurar la zona de la emergencia, retirando materiales y
magquinaria que pudiera interferir el ingreso de la Brigada y Servicio Médico.

Si la permanencia en el lugar representara un riesgo a su integridad fisica debera ponerse a

resguardo.

En simultineo procedera de acuerdo a la Emergencia, segun el presente procedimiento

interno:

- Accidente laboral: Se brindaran primeros auxilios mientras se procede.

- Incendio: Solicitard al grupo de intervencién actuar y a las personas que considere

necesarias efectuar el uso de extintores.

- Accidente entre vehiculos: Si es solo dafio material solicitar4 colocar freno de mano,
apagar, colocar calzas y evacuar el vehiculo y a Mantenimiento actuar segun requiera la

situacion.

-Condiciones climéticas: En caso de existir condiciones climaticas adversas en donde la
continuidad de las actividades sea potencialmente peligrosa para los operarios y/o
instalaciones, maquinas y equipos, se debe detener inmediatamente la actividad y notificar

al personal para que adopte los recaudos de seguridad necesarios.

-Trabajo en altura: Sila emergencia fuera en altura, indicara la disposicion de una plataforma

telescopica con un operador para poder asistir al personal de la brigada.

-Accidente In itinere: Asignara un chofer habilitado con un operador de produccion
capacitado previamente en primeros auxilios y asignado por él, para preservar y sefalizar el

lugar.

En cualquiera de los casos, si considera necesario, ordenara la Evacuacién al Punto
de reunion.
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Ficha de actuacion 2: Grupo de Intervencién

¢, Quiénes son? Un operador de: mantenimiento
eléctrico y/o mecanico y de
produccion.

Instrucciones:

« El operador eléctrico de ser necesario debera retirar la tension en el Sector.
« Ambos operadores se pondran a disposicion del Lider de Emergencia.
« Estar localizables en Planta mediante radio y constantemente informado por el Lider de

Emergencia.

Ficha de actuaciéon 3: Personal del sector

¢Quiénes son? Operadores

Instrucciones

e Se pondran a disposicion del Lider de Emergencia. Todos los sectores deberan detener
sus actividades.

o Deberan abandonar el puesto de trabajo, liberando/despejando el lugar quedando éste
ordenado, que todos los equipos/ herramientas eléctricas estan desconectadas de la red.

« Sila permanencia en el lugar representara un riesgo a su integridad fisica debera ponerse

a resguardo.

Ficha de actuacion 4: Responsable del sector

¢, Quién es? Supervisor
Instrucciones

e Se pondra a disposicion del Lider de Emergencia.
« Verificara que el sector implicado haya detenido sus actividades.
e Supervisara la presencia de todos los operadores.

e En caso de que:

-Falte uno 0 mas operarios: debera informar inmediatamente y con la mayor precision
posible, al Jefe de Obra o Responsable de Seguridad los datos del o los operarios faltantes,

como asi, una descripcién fisonémica y el altimo lugar donde fueron vistos.
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-Que no falte nadie: Todos deberan quedarse en el punto de reunion a la espera de 6rdenes

por parte del personal de WORKLIFT S.A. encargado de contener el siniestro.

7. Instrucciones generales de prevencion

« Mantenga su lugar de trabajo limpio y ordenado.

« La salida se hara a paso vivo y en forma ordenada, nunca corriendo, para asi evitar
accidentes.

« Todos se dirigiran al punto de reunién preestablecido por el Area; esto es flexible, ya que
como no se puede prever todos los lugares de posibles siniestros (el lugar puede estar
afectado por este), el Supervisor y/o Prevencionista, basados en el sentido comun,
dispondran el lugar de reunion més cercano.

e No fume en lugares expresamente prohibidos.

« Deposite las colillas en ceniceros.

« Compruebe siempre antes de abandonar el puesto de trabajo, que todos los equipos/
herramientas eléctricas estan desconectadas de la red.

e Nunca deje tejidos, papeles, ni restos cerca de puntos de ignicion.

o Conozca la ubicacion de todos los extintores de su puesto de trabajo.

o Conozca la ubicacion del punto de encuentro.

o Todos los sectores deberan detener sus actividades.

o Deigual manera, los vehiculos que transiten en el lugar deben detenerse y estacionar en
un lugar

e seguro, despejando todas las vias de ingreso al area donde se encuentra la emergencia.

o Se debe cumplir todos los procedimientos y todos sus anexos para la realizacién de las
tareas a fin de evitar/minimizar las consecuencias de cualquier tipo de contingencia (Ej.:
Bloqueos de equipo, ingreso a espacios confinados, trabajo en altura, manejo de
quimicos, entre otros).

e Se coordinara por cualquier eventualidad y de acuerdo con el tipo y gravedad de la

contingencia, la ayuda mutua de Brigadas del Proyecto Centenario-Ratones.

8. Instrucciones generales ante un incendio

Si tiene que utilizar un extintor hagalo de la siguiente forma:
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« No actue solo.

o Compruebe el funcionamiento del extintor.

o Debera combatir el fuego a una distancia inicial de 3 m o hasta donde la radiacion de
calor lo permita.

e Ponga el aparato extintor en accion.

« Dirija el chorro del agente extintor a la base de las llamas o al foco del fuego.

e Haga un barrido en zig-zag.

RECUERDE: Que el tiempo de descarga aproximado de un EXTINTOR es de 10
segundos

e Sino logra la extincién:
- Retire el material que pueda arder.
- En caso de existir, cierre puertas y ventanas.

- Abandone el lugar.

9. Condiciones Climaticas Adversas

Antes de reiniciar las actividades, se debe verificar que las condiciones meteoroldgicas y del

sitio sean las adecuadas.

Dentro de las condiciones climaticas, debemos tener en cuenta las siguientes:

10.1. Vientos - Estado de alertas por viento

Alerta 1:
Cuando la velocidad del viento supere los 25 Km/h y se estén realizando trabajos de

manipulacion manual de elementos tales como Liner, chapas metéalicas, madera, o
similares que superen en 1 m? las tareas se deben detener ya que la fuerza del viento
ejercida sobre la superficie del elemento manipulado genera una condicién insegura
pudiente esta producir una lesién sobre la persona. Dichas tareas seran indistintas a
cualquier nivel del suelo.

Cuando la velocidad del viento constante o las rafagas superen los 40 km/h se
suspenderan los trabajos de izaje y trabajos en altura.

Dada la alerta se deberan tener en cuenta las siguientes medidas:

e En el caso de estar realizando tareas en superficie, y al cambiar las condiciones
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climaticas, se deberéa realizar nuevamente el Andlisis Seguro de Trabajo (AST), y
registrar la medicion.

Se deben amarrar de varios angulos a una base firme los tanques, contenedores,
casillas y todo objeto que pueda ser facilmente arrastrado por el viento. Bajo ningun
punto de vista se permitird almacenar un contenedor sobre otro, sin prever antes
condiciones de seguridad necesarias.

Tener precaucion con las puertas de las instalaciones y de los vehiculos en general.
Se deberé cerrar y asegurar puertas, ventanas o toldos y retirar todos aquellos objetos
gue puedan caer y provocar un accidente.

Para minimizar los efectos de los vientos fuertes en lugares de riesgo es importante
mantener permanentemente las instalaciones en buen estado y comprobar que no
haya elementos que puedan desprenderse o desplazarse facilmente.

Asegurar todos los materiales, fendlicos de maderas que puedan llegar a desplazarse

por rafagas.

Alerta 2:
Cuando la velocidad del viento constante o las rafagas superen los 60 km/h quedaran

suspendidas todas las actividades al aire libre, ejemplos: trabajo de equipos pesados,

trabajos en perforadoras de aire reverso, diamantina, muestreo en tanques, etc.

Dada la alerta se deben tener en cuenta las siguientes medidas:

El trAnsito de vehiculos y equipos sera reducido, solo para trasladarse o retirar vianda
en el comedor.

Para el caso de los equipos con batea quedara prohibida la descarga de material.
Tomar la precaucién de estacionar los vehiculos y equipos en lugares resguardados
del viento para evitar la rotura de los cristales.

En el caso que se encuentren trabajando al aire libre deberan regresar al campamento
para resguardarse del viento, en caso de no poder regresar deberan posicionar el
vehiculo de tal manera que el viento quede de cola al mismo.

Los supervisores deberan tener en claro en qué sector se encuentra el personal y
tener un medio de comunicacion con ellos.

Se debera utilizar proteccion ocular y casco en el interior del vehiculo y/o equipos
mientras dure la ALERTA 2, por el peligro de rotura de vidrios laterales y luneta por

proyeccion de piedras debido a las condiciones.
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Una vez finalizado el fendmeno meteoroldgico los responsables de las areas deberan
asegurar la revision de las condiciones generales de los puestos de trabajo para

asegurarse de que no existan objetos que hayan quedado débiles y se puedan caer.

Alerta 3:
Cuando la velocidad del viento constante o las rafagas superen los 90 km/h se suspenderan

todas las operaciones en superficie y a la intemperie.

En esta alerta se retnen el Supervisor de Higiene y Seguridad y los Gerentes de sitio, 0

sus reemplazos, a efectos de implementar las medidas de control y definir la continuacién

de las actividades en el proyecto.

Dada la alerta se deben tener en cuenta las siguientes medidas:

10.2.

Se prohibe la circulacién de personas a la intemperie, salvo que se deba responder a
una emergencia. En ese caso, el area de seguridad o su reemplazo coordinaran las
tareas para que las mismas sean realizadas con seguridad.

Se prohibe la circulacion de vehiculos y equipos, estos deben dejarse en lo posible
en lugares seguros para evitar posibles dafos.

Asegurar puertas y ventanas mediante refuerzos.

El estado de alerta sera comunicado y coordinado por medio de Radios Handy en los
canales designados para cada area, al recibir la alerta cada responsable de area
debera confirmar la recepcién de la alarma y asegurar por el mismo canal que cada
miembro de su area esta en conocimiento de dicha alerta.

Una vez finalizado el fendbmeno meteoroldgico los responsables de las areas deberan
asegurar la revision de las condiciones generales de los puestos de trabajo para

asegurarse de que no existan objetos que hayan quedado débiles y se puedan caer.

Tormentas Eléctricas

Estado de alertas por cercania de tormenta:

ALERTA AMARILLA Entre 30 y 50 Km
ALERTA NARANJA Entre 10 y 30 Km
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Alerta Amarrilla:
Indica que la tormenta se encuentra dentro del rango comprendido entre los 30 y 50 Km,
tomados desde la posicion del detector de tormentas. El personal debera estar atento al equipo
de comunicacién por cualquier cambio en el tipo de alerta.
e Los peatones que se encuentren en la intemperie deberdn estar atentos a los
comunicados y prepararse para evacuar ante el cambio a alerta naranja.
e Los trabajos en altura e izaje deben ser paralizados inmediatamente.
e Los Supervisores de las distintas areas deberan asegurar que los vehiculos para la
evacuacion del personal y los refugios estén siempre disponibles y preparados en caso

de presencia de este agente atmosférico (tormenta eléctrica).

Alerta Naranja:

Indica que la tormenta se encuentra dentro del rango comprendido entre 10 y 30 Km,
tomados desde la posicion del detector de tormentas.

e Los peatones y las tareas que se realicen en la intemperie fuera de recintos cerrados y
fuera de cabina de equipos y/o vehiculos deben ser detenidas y las personas deberan
evacuar a los refugios mas cercanos.

e Adicionalmente para el caso de perforadoras, grias hidro grias y equipos con pluma
articulada, los operadores bajaran la torre y la pluma y permaneceran en la cabina con
puertas y ventanas completamente cerradas. Si los operadores poseen un refugio
cercano para evacuar, se debera descender del vehiculo y dirigirse al refugio.

e Los operadores de topadoras (demas equipos) a oruga deberan evacuar el equipo de
forma inmediata

e El personal debera evacuar a refugios con pararrayos a pie o en vehiculo. Es preferible
instalarse dentro de un edificio, en un lugar seco, lejos de cualquier objeto metélico (redes
de agua, instalaciones eléctricas, sistema de calefaccion, etc.), y mantenerse alejado de
puertas y ventanas, las cuales deben encontrarse cerradas para evitar las corrientes de

aire humedo.

Alerta Roja:

Indica que la tormenta se encuentra dentro del rango entre los 0 y 10 Km tomados desde
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la posicion del detector de tormentas.

Dada esta alerta se debera seguir las siguientes pautas:

Prohibido manipular cables eléctricos que se estén utilizando para energizar equipos
eléctricos.
Si un rayo ha tocado su equipo o vehiculo:
a) Permanecer en el equipo o vehiculo hasta que la tormenta haya pasado
(a menos que sea una emergencia tal como un incendio causado por la

descarga eléctrica), sin tocar ninguna superficie metalica.

b) No permita que nadie toque el equipo o vehiculo.

Ninguna persona se podra acercar al vehiculo dentro de un radio de 10
metros, hasta que el vehiculo haya sido des energizado. Para des
energizar los equipos, se deberan hacer movimientos pequefios (avance
y retroceso). Luego de esto, el operador podra descender del equipo
dando pequefios saltos y con los pies juntos hasta superar el radio de
influencia del campo elector-magnético generado por el rayo

(aproximadamente 10 metros).

c¢) Cuando la persona estime que se encuentra fuera de la influencia del
campo electromagnético, debe separar lentamente sus pies y chequear
gue no haya cosquilleo. Si lo hubiera continuar dando pequefios saltos
alejandose del campo.
En caso de no haber sido evacuado por alguna razén, Se debera permanecer en la
cabina del equipo que estan operando hasta que la tormenta haya pasado,
El hecho de que la carroceria sea conductora es lo que evita que ocurran dafos
importantes en el interior del equipo y/o vehiculo, las cargas en un material conductor
siempre estan en su superficie, no hay carga neta en su interior (JAULA DE FARADY).
Ninguna persona debera subir ni bajar de ningun equipo durante la Alerta Roja, podria
sufrir lesiones si el equipo fuese impactado por el rayo cuando la misma esté en contacto
con el equipo y el suelo, 0 en contacto con partes metélicas superficiales.
Luego de concluida la tormenta eléctrica el conductor u operador debera mover el equipo

ligeramente para disipar las posibles cargas electroestaticas.
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e No se realizar4 en ninguna circunstancia mantenimiento mecénico ni eléctrico mientras
continde la alerta roja.

¢ NO se realizard montaje ni desmontaje de equipos.

e No parguear el equipo o los vehiculos bajo cables eléctricos durante la tormenta.

e Debe apagar la radio musical, solo usar la radio de comunicacion en caso de emergencia
(de preferencia radio portatil Handy y no radio base)

e Cerrar bien puertas y ventanas. No tocar los elementos metélicos del interior de la cabina.

e Personal que se encuentre en refugios no deberan aproximase a las ventanas durante
la Alerta.

e Los trabajos con equipos moviles terrestres que se realicen dentro de los edificios o
instalacién con proteccion atmosférica podran continuar, siempre y cuando estos no
implique tomar contacto, mover o manipular elementos u objetos que tengan vinculacién

con el exterior.

10.3. Refugio para Tormentas Eléctricas — Vientos

Se cuenta con refugio para tormentas eléctricas en sector obrador, con puesta tierra y con
instalacion de para rayos (mastil con punta franklin), a fin de disipar las descargas eléctricas
atmosfeéricas, ademas se cuenta con comunicacion radial.

El mismo, seré refugio del personal de la empresa en sitio en caso de Alerta 2 de vientos y/o
Alerta Roja en tormentas eléctricas.

10.Trabajos en altura

Solo podra ejecutar dicha tarea, personal que esté apto, autorizado y capacitado, con la
presencia permanente del vigia en el lugar de trabajo, quien dispone de comunicacion radial.
Ademas, se adoptaran las medidas de prevencion y proteccion anticaidas acorde al medio de

elevacion y sector de trabajo.

Dada una Emergencia, el Lider de la Emergencia pondra a disposicion una plataforma
elevadora con un operador para poder asistir al personal de la Brigada. Las directrices a seguir

son las siguientes:
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e El trabajador se subira en la plataforma elevadora y se asegurard de que haya una

eslinga para el trabajador a ser rescatado.

e El elevador serd maniobrado a su posicion (ubicar debajo del trabajador) para realizar el

rescate

e Conectara la eslinga en la plataforma elevadora y posteriormente en el trabajador que va

a ser rescatado

e Desconectara los equipos de detencion afectados por la caida
e Baja el trabajador a la tierra

e Prestaréa los primeros auxilios al trabajador de ser necesario hasta que llegue al sector la
Brigada de Emergencias y el Servicio Médico.

En caso de suspension del arnés al vacio, el trabajador de estar consciente, se colocara las
cintas anti-trauma. El disefio de este articulo permite que ambos lados del arnés alivien la
presién sanguinea ofreciendo mayor comodidad, proporcionando equilibrio y mejorando la
circulacion en las piernas mientras el usuario espera por su rescate. Debe ser rescatado con

rapidez antes de que ocurra un trauma por suspension, llamado también sindrome del arnés.

11.Accidente In Itinere

En caso de que la empresa sea informada de un accidente In Itinere, el Lider de Emergencia
se comunicara directamente al Centro de Coordinacion de Emergencias Eramine para recibir
respuesta ante emergencias vehiculares.

En simultaneo procedera a enviar a un chofer habilitado con un operador de produccién
capacitado previamente en primeros auxilios y asignado por él, para preservar y sefializar el
lugar.

Nuestro personal no accionara con los afectados hasta tanto no llegue el Servicio médico

solicitado (Brigada Eramine y servicio médico ART).
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12. Plan de Evacuacion

El Lider de Emergencia dara alerta de voz solicitando la evacuacion del personal en forma
ordenada al punto de reunion.

Una vez finalizada la Emergencia indicara volver a los puestos de trabajo de forma ordenada.
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Prevencion de Siniestros en la Via Publica

¢.,Qué son los Accidentes In Itinere?

Son aquellos que se producen en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el puesto del

trabajo, aunque no sea la vivienda habitual, en el tiempo inmediato o razonablemente proximo

a la hora de entrada o salida del trabajo.

Factores de Incidencia

El factor humano

Todo lo relacionado con las personas, nuestro estado, nuestros habitos y comportamientos, por

ejemplo:

La capacidad, la formacién, los habitos que tenemos como conductores, pasajeros,
acompafiantes, 0 peatones.

Nuestro estado psicofisico: fatiga, suefio, cansancio, estrés, enfermedades o lesiones
leves (catarro, gripe. alergia, dolor de espalda, etc.).

El estrés laboral, la presién por cumplir objetivos o tareas en determinados tiempos, la
precariedad laboral, las prisas.

El consumo de alcohol y drogas es absolutamente incompatible con la conduccién: altera
la percepcion de la realidad -se valoran peor las distancias, el campo visual se reduce y
se produce efecto de vision en tunel, es mas dificil calcular y adecuar la velocidad.

El uso de dispositivos electronicos, teléfonos maviles con manos libres, GPS.

Los efectos de medicamentos habituales (como analgésicos o antihistaminicos) que aun
si han sido recetados pueden producir somnolencia, falta de atencion o de reflejos.
Distracciones y comportamientos inadecuados tanto si somos el conductor, pasajero,
acompafante o peaton: ir pensando en otra cosa, mirar un mapa o plano, consultar
papeles del trabajo, distraer al conductor.

Falta de reaccion y respuestas automatizadas ante circunstancias adversas, dificiles o
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inesperadas: atascos, circulacion lenta y retenciones, incorporaciones y salidas de las

vias principales, niebla, iluminacién de las vias, etc.

El Factor Mecanico

Factor mecanico o factor vehiculo es todo lo relacionado con las condiciones en qué esta el

vehiculo y las medidas de seguridad con las que cuenta.

La antigiiedad del vehiculo: a partir de los 8-10 afios aumenta la probabilidad de que se
produzca un fallo mecénico que pueda provocar un accidente.

Un vehiculo mas nuevo dispone de mecanismos de seguridad pasiva -como el airbag,
chasis y carroceria, el tipo de cristal del parabrisas, reposacabezas...- que pueden

minimizar los dafios en los ocupantes en el caso de accidente.

Factores Ambientales

Los factores ambientales son los relacionados con la calzada o via, las condiciones

meteoroldgicas, el control del tréfico.

El estado de la via: su disefio o trazado, la anchura, la pendiente, la conservacion y
estado del pavimento, la sefalizacion, el nUmero de carriles.

El entorno de la via: la sefializacion y su localizacion, la presencia de barreras
protectoras, bolardos, objetos del mobiliario urbano, la visibilidad e iluminacién.

Un conjunto de elementos cambiantes: la climatologia, la oscuridad, niebla, lluvia, nieve
o hielo, obras en la via, cruce de animales, otros vehiculos y peatones, atascos,
retenciones, etc.

Las medidas de control de trafico y la supervision de los agentes: pasos para peatones

y rotondas, controles policiales, camaras de control de trafico...

Medidas de Prevencion

LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO COMIENZA AL SALIR DE CASA
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Evita los trayectos rutinarios: la mayoria de las veces solemos realizar los mismos
trayectos para acudir o regresar del trabajo, pero las circunstancias del trafico no son
iguales. Por eso debes estar atento a las circunstancias puntuales del trafico y adecuar
la conduccion a las mismas.

Evita ir con prisas: el 70% de los accidentes laborales de trafico se producen al ir al
trabajo, son accidentes in itinere. Se circula a mayor velocidad para llegar a tiempo, por
la productividad ligada a fichar a unas horas determinadas. Estas circunstancias pueden
generar estrés y hacer que asumas mas riesgos.

Evita el uso de dispositivos electrénicos: tras minuto y medio de hablar por el movil con
el “manos libres”, el conductor no percibe el 40% de las sefiales, su velocidad media baja
un 12%, el ritmo cardiaco se acelera bruscamente y se tarda mas en reaccionar. Usar el
movil a la vez que se camina distrae de lo que ocurre en la calzada: cruces, semaforos,

pasos de cebra... No manipules GPS en marcha.

PEATON

Si vas al trabajo caminando, si estas haciendo un reparto o una tarea andando como parte de

tu trabajo:

Utiliza el trayecto mas seguro: camina por las aceras, no corras atropelladamente aunque
vayas con mucha prisa. No cruces entre vehiculos estacionados que no te dejan ver a
otros vehiculos e impiden que ellos te vean.

Hazte ver: si es de noche o muy temprano, si caminas por zonas mal iluminadas, por
vias interurbanas o poligonos industriales..., lleva ropa de alta visibilidad o chaleco
reflectante.

En poligonos industriales, presta especial atencién a la entrada y salida de grandes
vehiculos, a sus maniobras, a las zonas de aparcamiento, de carga y descarga.

Ten mucha precaucion si caminas y hablas por teléfono a la vez: mira alrededor, no

cruces indebidamente, pon atencion al resto de peatones...

CICLISTA
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Si para desplazarte al trabajo o para realizar tareas utilizas bicicleta:

Respeta las sefiales y cumple las normas de circulacion: los ciclistas deben observar las
mismas normas de circulacién que el resto de conductores.

No bebas alcohol ni consumas otras drogas.

Si estas tomando medicamentos, con 0 sin receta médica (analgésicos,
antihistaminicos...) consulta a un especialista.

Recuerda que esta prohibido circular con auriculares o hablando por el movil.

Utiliza siempre el casco de seguridad, aunque no sea obligatorio. Usa prendas
reflectantes que te hagan especialmente visible.

Lleva alumbrado y extrema la precaucion si circulas muy temprano o de noche, por pasos
inferiores, tuneles o en condiciones adversas como los dias de niebla, lluvia o viento.
Circula mas despacio porqgue aumentan las posibilidades de caidas.

En poligonos industriales presta especial atencion a la entrada, salida y maniobras de
grandes vehiculos y a las zonas de carga y descarga.

Usa rutas alternativas para evitar las grandes aglomeraciones.

TRANSPORTE PUBLICO O DE EMPRESA

Espera tu turno en la parada, sin salir a la calzada y sin entorpecer el paso de peatones.
Sube y baja de forma ordenada, cuando el autobus esté detenido.

Cruza por detras y alejado del autobus, nunca por delante: espera que se vaya para ver
si circulan otros vehiculos.

Utiliza el cinturén de seguridad durante todo el trayecto

CONDUCTOR

Si te desplazas en coche, particular o de empresa, o si haces un desplazamiento como parte

de tu trabajo:

Evita las distracciones y concéntrate en la conduccién: conciencia a tu entorno laboral y
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familiar de la importancia de evitar llamadas y mensajes para no distraerte al volante.
Apaga el moévil para evitar la tentacion de cogerlo.

Revisa y mantén el vehiculo en buen estado, presta especial atencion a los frenos, la
direccién, neumaticos, luces..., asegurate de que ha pasado la ITV.

Si usas un vehiculo de empresa, comunica las incidencias y necesidades de revision a
traves de los cauces establecidos.

Si puedes, planifica el trayecto: evita las horas punta y zonas conflictivas. Si no puedes,
ve con tiempo suficiente para evitar actitudes temerarias.

Lleva siempre abrochado el cinturon de seguridad, ajusta el asiento, los espejos
retrovisores y coloca el reposacabezas adecuadamente, especialmente si no es tu coche
habitual.

Respeta las sefiales y normas de tréfico, adecua los limites de velocidad al estado de la
via, a las condiciones meteoroldgicas y a tu estado fisico o psiquico, mantén la distancia
de seguridad.

No tomes alcohol ni otras drogas. No fumes mientras conduces. Controla las comidas
copiosas si vas a conducir.

Si estds tomando medicamentos, con o0 sin receta médica (analgésicos,
antihistaminicos...) consulta a un especialista antes de conducir.

Evita temperaturas elevadas en el vehiculo, abre la ventanilla para ventilar, usa las
salidas de aire para despejarte.

No conduzcas cansado o con suefio: descansa y no arriesgues, haz paradas cada 2
horas o cada 200 kilmetros en trayectos largos. Si notas suefio estaciona el vehiculo en
lugar seguro y duerme.

Escucha musica o la radio pero no la manipules mientras conduces.

Utiliza gafas mejor que lentillas para evitar la fatiga ocular.

PASAJERO

Si compartes vehiculo para desplazarte al trabajo:

Lleva siempre puesto el cinturon de seguridad, delante y detras.
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e Coloca el asiento y reposacabezas de forma adecuada a tu altura: son elementos de
seguridad, no s6lo de comodidad.

e Ayuda al conductor a elegir la ruta, a estar atento a la via y las circunstancias: no
discutas, no agobies al conductor, facilitale la tarea de conducir.

e No bebas ni consumas drogas o sustancias si estas en tiempo de trabajo. Si has bebido

no molestes al conductor.

CONDUCTOR DE MOTOCICLETA

Si te desplazas en motocicleta o haces desplazamientos en motocicleta como parte de tu
trabajo:
e Utiliza casco homologado, sin holguras y llévalo bien abrochado.
e Cumple con el codigo de circulacion, evita los adelantamientos por huecos.
e Hazte visible, utiliza ropa reflectante y sefaliza las maniobras.
e Sé mas cuidadoso en dias con condiciones climatolégicas adversas.
e Realiza revisiones periddicas para asegurar el buen estado de la motocicleta: desgaste
de piezas, limpieza regular.
e Sillevas carga, asegurate de que esta correctamente ubicada y fijada, de que no puede
desplazarse o soltarse durante la marcha.
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Conclusion del Tema N°3

Desarrollamos en esta Ultima unidad un Programa que sera un eje para que el empleador pueda
combatir los riesgos de manera integrada. Las actividades a realizar por parte de la empresa
son muy diversas por lo que se requiere una adecuada organizacion. Por tal motivo es que se
destacaron las funciones del Responsable de Higiene y Seguridad, pero sin embargo también
es necesario el involucramiento de la Direccion y de los Trabajadores. A su vez, estas medidas
deben mantenerse a lo largo del tiempo con el fin de que pueden mejorarse los indices
relacionados con la Seguridad e higiene y de esta manera promover un ambiente sano y seguro

para sus trabajadores.
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Conclusioén Final

Me propuse como proposito final para la este proyecto Final Integrador, implementar un
Programa de Prevencion de Riesgos Laborales para Worklift S.A. en lo que respecta a las
operaciones realizadas por los auditores. Luego de finalizarlo puedo afirmar que consegui el
resultado esperado, por lo que hoy por hoy la empresa dispone de medidas preventivas para
su personal. Es de vital importa que se haga un seguimiento de las normas establecidas, ya
gue los trabajadores hacen sus actividades en diferentes locaciones por lo que los riesgos
pueden variar desde un lugar a otro, lo que puede alterar el funcionamiento de estas medidas.
Hacer prevencion no es solo tarea de un responsable o un técnico en Higiene y Seguridad, sino
de todos los representantes de una organizacion. Por lo tanto, es importante el compromiso de
toda la organizacion para promover una cultura preventiva, logrando que Worklift S.A. quede en

la vanguardia en cuando a la Seguridad e Higiene de la empresa.
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