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1. INTRODUCCION

1.1 Ingenieriay Construcciones Alsina

La empresa Ingenieria y Construcciones Alsina S.A. cuenta con un edificio con
oficinas ubicado en 122 y 49 de la ciudad de Ensenada, provincia de Buenos Aires y
ademas cuenta con un taller donde realizan tareas metallrgicas, ubicado en Ing.

Humet (Cno Gral. Vergara) Km 2 Agrupamiento Industrial Ensenada (Ex IPAKO).

La compafiia implementa dentro de la infraestructura de su empresa, un Sistema de
Gestion Integral de la Calidad, Seguridad y el Medio ambiente, con el propdsito de
enunciar la Politica de la Calidad y Seguridad, describir la manera de planificar,
operar, controlar y mejorar las actividades que impacten sobre la calidad del servicio
brindado, el impacto ambiental de las actividades llevadas a cabo y la seguridad de
los trabajadores, los contratistas y las visitas. Considerando los requisitos tanto
implicitos como explicitos de los clientes y de la sociedad se establece el conjunto

de documentos que reglan la Gestion Integral.

Ingenieria y construcciones Alsina, tiene como objetivo brindar soluciones a sus
clientes a través de un equipo de personas especializadas. Pretendiendo ademas
transmitir los valores de una empresa familiar: honradez, ilusién, esfuerzo, sencillez,

profesionalidad, competitividad y voluntad de vision a largo plazo.

Su historia corre de la mano de la evolucion de las obras civiles en nuestro pais. En
el aflo 1998 se inicia la actividad de obras civiles y luego en el 2001 se da comienzo
al alquiler de equipos relacionados con la construccion. Eventualmente estas
actividades se unificarian, dando como resultado una compafia con experiencia y

equipamiento propio, pudiendo realizar asi toda obra encomendada.

Desde su inicio contribuye a mejorar los procesos de organizacion, direccién y
ejecucion de obras. Primero, con profesionales entrenados para trabajar en equipo,
obteniendo importantes ahorros en inversiéon y mano de obra. Y segundo, sumando
equipos y técnicas constructivas eficientes para poder cumplir con los tiempos de

obra.
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Actualmente se centra en la ejecucion de proyectos de obras y mantenimientos
civiles y metalurgicas, fabricacion y montaje de cafierias y estructuras metalicas,
intervencion, reparacion y construccion de tanques, tratamiento de superficies y
aplicacion de pinturas industriales, montajes electromecanicos y de instrumentos y

reparacion de pavimento.

La cantidad de empleados con que cuenta la empresa es de 300 a 600.

1.2 Gestion integral

La gestion de la Ingenieria y Construcciones ALSINA SA se halla enmarcada dentro
de los lineamientos fijados por las Normas ISO 9001, ISO 45001 e ISO 14001.

En funcion de dicha premisa nos hemos orientado a:

« satisfacer los requisitos de todas las partes interesadas aumentando su

satisfaccion,

« identificar y tratar los riesgos laborales potenciales que puedan afectar a

empleados, contratistas y visitas,

« identificar y tratar los aspectos ambientales e impactos de significacién de las
actividades,

« lograr la correcta ejecucion de las funciones asignadas al personal,

« propiciar la uniformidad en los métodos de trabajo,para que en todo momento
las actividades y procesos se realicen en base al cumplimiento de la Politica y
Objetivos de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente definidos, dentro del

marco de una filosofia de trabajo basada en la mejora continua.
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1.3 Politica de Gestion de la empresa

S s POLITICA DE GESTION
ZLSINN

CALIDAD - SEGURIDAD - MEDIO AMBIENTE

Con el objeto de promover la gestibn de todas sus actividades, Ingenieria y
Construcciones ALSINA SA establece los siguientes principios:

= Lograr la satisfaccion de sus © = =- ofreciendo productos y servicios conformes a
las especificaciones establecidas

= Crear y mantener un ambiente de =0 a0 sequro y confortable, mediante la
eliminacién o minimizacién de los dafios y el deterioro de la salud para los
empleados y otras partes interesadas que puedan exponerse a riesgos asociados
con sus actividades

= Concientizar a todo su personal en el respeto porel -0 - “nie, através de la
prevencidn, control y/o minimizaciéon de impactos negativos al mismo

= Cumplir con las ~ormativas legales vigentes, como asi también con todo requisito
que Ingenieria y Construcciones ALSINA SA suscriba

* Tender a la formacion continua del cr=00 2! para lograr la eficacia y la eficiencia en
las actividades desarrolladas

* Homologar a nuestros = sedores vy subcontratistas con el fin de asegurar el buen
desempeno en relacion al suministro de sus productos, servicios y soluciones

= Mantener el Sistema de Geslion en el ambito de la o 0ra conb

Esta politica se encuentra disponible para terceros, como testimonio del compromiso

asumido.
Gustavo TORRICO
Ensenada, 25 de Enero de 2017 Direccién
GESTIONDE CALIDAD ~ GESTIONDE SST  GESTION AMBIENTAL i
150 80012015 OMSAS 18001:2007 IS0 140012018 PG-QSM Revision N°: 3
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1.4 Objetivo del proyecto:

= Describir las actividades que se desarrollan al realizar la tarea de reparacion

de pavimento.

= |dentificar y evaluar los riesgos que pudieran dafar la salud de los

trabajadores, las instalaciones y el medio ambiente.
» Elaborar estadisticas de accidentabilidad de la actividad.

» Establecer medidas preventivas y correctivas para minimizar los riesgos

evaluados.

» Presentar un andlisis de los costos sobre las acciones de mejora que surjan

del Proyecto Final.

2 DESARROLLO

2.1 Puesto tareas de apertura y volcado de hormigoén

2.1.1 Introduccidon

El puesto que se desarrolla en el presente Proyecto Final Integrador es el de
apertura y volcado de hormigén. Esta actividad se realiza en las salidas del
cargadero de camiones, dentro de la planta de despacho de combustible de YPF.
Esta planta, se ubica en ruta 21 y Avenida Cristiania, Isidro Casanova. Son ocho
obreros los que realizan esta actividad mas dos maquinistas. El que se encarga de
dirigir la tarea es el supervisor de obra, y un técnico en seguridad e higiene que se

encarga de controlar todo lo relacionado con la actividad y los trabajadores.
La jornada laboral es de 8:00 hs a 17:00 hs, de lunes a viernes.

En las siguientes paginas, se describiran la normativa interna de YPF, las
documentaciones necesarias a presentar antes de dar comienzo a la obra, y las

consideraciones que se tienen antes de iniciar cada tarea.
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2.1.2 Normativa interna de YPF

Al realizar tareas dentro de planta, se deben respetar y cumplir con las siguientes

normativas internas:

v" En cada frente de trabajo, previo a la realizacién de cualquier tipo de tarea
deben autorizarse los permisos de trabajo correspondientes y abrirse
contando con un ejecutante para dicha accién.

v" Todo tipo de maquinaria o vehiculo que transite dentro de planta debera tener
colocado un arresta llamas en el cafio de escape.

v' El técnico en seguridad e higiene debe tener en todo momento un detector de
gases, midiendo los gases del aire mientras se realizan distintas tareas.

v' En cada frente de trabajo, también es obligatorio contar con un extintor de 5
kg ABC.

v Todos los equipos eléctricos deberan estar controlados y verificados por
personal correspondiente (Electricista y el aval del Técnico en Seguridad).
Ademas, se conectaran a tableros eléctricos, los cuales deben tener su
correspondiente verificacién y con todas las medidas preventivas
correspondientes (puesta a tierra, disyuntor y térmica).

v' En zonas clasificadas como el cargadero de combustibles, es obligatorio el
uso de chaleco refractario para personal de obra.

v" Prohibido el uso de celular en areas clasificadas.

<

Uso obligatorio de Elementos de proteccion personal (Guantes, casco, lentes,
barbijo, zapatos de seguridad, mameluco ignifugo)

Prohibido correr.

Prohibido fumar

Transitar por lugares habilitados.

<SS X

Velocidad maxima permitida de vehiculos, 20 km/h.
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2.1.3 ETAPA PREVIA A INICIO DE OBRA

Antes de dar inicio de obra, se requieren las siguientes documentaciones:

e Aviso de obra.

e Programa de riesgos generales aprobados por la ART.

¢ Cronograma de capacitacion.

e Listado de personal de obra.

e Curso de induccién de planta.

e Procedimientos de trabajo presentados y aprobados por YPF.
e Analisis de riesgo presentado y aprobado por YPF.

e Rastreo eléctrico de la zona a trabajar.

¢ Informe de rastreo presentado por YPF.
2.1.4 PREVIO AL INICIO DE LA TAREA

o Apertura de permiso de trabajo.
o Vallado perimetral y sefializado del area a trabajar.
o Humectacién de pavimento para no generar chispas

o Banderillero para dar aviso a camiones.

2.2 Desarrollo del Tema 1

+ 2.2.1 Andlisis de cada elemento del puesto de trabajo

A continuacion, se describen las etapas necesarias para realizar la reparacion de

pavimento.
Etapa 1: Demarcacion, roturay retiro de escombros.

La rotura del hormigdén se realizard mediante métodos mecanicos y eléctricos, con
Retroexcavadora con martillo hidraulico y con Martillo rompe pavimentos. En esta
etapa, se utilizara ademas un camién volcador. Se procede a marcar el pafo, el

mismo mide 5 metros de ancho por 12 metros de largo. Se procedera a la rotura de
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la seccion del pavimento a reparar, comprendida entre el corte practicado con sierra
previamente y la junta transversal mas proxima. La rotura debe comenzar en el

centro y extenderse hacia los bordes.

Cuando los camiones de combustible pasen cerca de la zona de rotura de suelo, el
maquinista de la retroexcavadora debe pausar su tarea hasta que éste termine de

pasar.

Al momento de retirar los escombros, la retroexcavadora los carga en su pala y los
deposita en el camion volcador, para desechar los materiales de rotura a un lugar

donde la inspeccién de obra determine.

Figura 2.1 rotura de hormigon

Etapa 2: Tareas de excavacion.

Luego de la rotura y retiro de escombros, se comenzara con las tareas de
excavacion. La misma se realizara con retroexcavadora y se retirara unos 30

Centimetros de tierra aproximadamente de la zona que se necesita rellenar.

En caso de presencia de hidrocarburos entrampados entre la tierra o hallazgo de
cafierias, se debe parar la tarea y dar aviso inmediatamente al jefe de planta para

ver como proseguir.

Luego de la excavacion completa, los obreros clavan barras de hierro en el suelo de
unos 15 centimetros aproximadamente que es el limite hasta donde debe llenarse la

primera capa de hormigon. Cabe aclarar que estas barras de hierro seran protegidas
PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE
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por tapones de punta de seguridad para evitar ser clavadas en los obreros al volcar

el hormigon.

Figura 2.2 Excavacién

Etapa 3: Volcado de la primera capa de hormigén. (Capa Sub - base) y
aserrado.

En esta etapa, se utiliza Relleno de Densidad Controlada RDC100, para rellenar
unos 15 centimetros de espesor. Se contrata un camion mixer hormigonero, que
sera guiado por un sefalero de la empresa ingenieria y construcciones Alsina, hasta
la zona del cargadero a rellenar, que debera respetar una velocidad de 20 km/h,
segun la normativa de la planta. El camién mixer se ubica en distintos puntos de la
calle para realizar el volcado de hormigén. Un obrero se dedicara a manipular la
canaleta giratoria de descarga del camion para que el material fluya en donde
corresponde, y hara la directiva mediante sefias al chofer de este para que avance o
retroceda el vehiculo.
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Luego de hormigonar la capa de 15 cm se practicara un aserrado primario si es

necesario, y luego un aserrado secundario en el perimetro de la reparacion.

Etapa 4: Volcado de la segunda capa de hormigén. (Capa Base)

Esta etapa se rellena con Diez (10) cm de Hormigon Pobre (H-8)

Etapa 5: Tareas de encofrado, preparacion y limpieza para el llenado de la

altima capa.

Para el encofrado del sector a hormigonar se utilizaran maderas de largos y

secciones necesarios para tal fin.

Las herramientas eléctricas para utilizar son: sierra circular, taladro percutor, grupo
generador de electricidad, amoladora angular. Una vez realizados los tableros de
cierre lateral se procede a la colocacion in situ ubicandolos de manera correcta en
cuanto a niveles horizontales y verticales. La fijacion de este se realiza con refuerzos
metélicos al suelo para asegurar su rigidez ya que sobre ellos se deslizaréa la regla
vibradora al momento del volcado. La provision del mecanismo de transferencia de
carga se realizard mediante pasadores de 25 mm de didmetro con una longitud de
45 cm cada uno separados 30 cm. Los mismos seran colocados en las
perforaciones ejecutadas en el centro de las caras verticales de las losas
adyacentes. Previo a la colocacion del hormigdon, una mitad del pasador sera
engrasada de modo tal que se impida la adherencia entre el hormigdn y el acero con
el objeto de permitir el libre movimiento de las losas contiguas, en los casos de

dilatacion o contraccion.

Luego se procederéa a colocar film de polietileno, y en el transcurso del hormigonado
se colocaran 2 (dos) mallas electrosoldadas Q188 de acero de alto limite de fluencia
de didmetro de alambre de 6 mm, separados 15 cm. Estas mallas tienen un largo de
6 metros y se las cortara con un alicate tijera corta hierro segun la medida a colocar.

Una se colocara a 6 cm del borde superior y otra a 6 cm del borde inferior de la losa.
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Se limpiara la zona a cargar, para que no queden restos de materiales.

Figura 2.3 preparacion para el llenado

Ascenso y descenso de mallas electrosoldadas: Antes de comenzar con esta
quinta etapa, se procede a cargar las mallas electrosoldadas que se encuentran
ubicadas en la zona de acopio en zona de obradores. Se las carga a un carretdn que
es trasladado por una camioneta hasta el frente de trabajo correspondiente. El
ascenso de las mallas al carreton y el descenso de ellas en el sector de trabajo sera
ejecutado por dos obreros. Es necesario aclarar que éstas seran cortadas, para su

facil manipulacion.

Etapa 6: Volcado de ultima capa de hormigon.

En esta etapa, se procede a volcar Treinta (30) cm de Hormigoén de alta resistencia
(H-30).

Las herramientas utilizadas en esta etapa son: Regla vibradora, vibrador de

inmersion eléctrico, fratds de mango largo y cinta para alisado de hormigén.

Los obreros en esta etapa utilizan botas con punta de acero, y protectores auditivos
ademas de los EPP, antes descritos.

El procedimiento para esta etapa es el siguiente:

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE
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El ingreso del camion mixer hormigonero se hara de la misma manera detallada en
la etapa 3; Con la diferencia que un obrero designado, se encargara de subir las

escaleras del camion mixer y agregar aditivo en la tolva de descarga.

En el pafio que se prepara para rellenar, se ubicara una plataforma para que el
camion, baje en retroceso y vaya llenandolo. El chofer del camién sera guiado por un

solo obrero, mediante sefas.

Se llenara la primera capa de hormigon, arriba del film de polietileno y de las mallas
electrosoldadas (1). Luego el camion se retira del pafio, se saca la plataforma,

agregan otras mallas electrosoldadas (2) y siguen llenando el pafio.

Previo al hormigonado, se realizan perforaciones en distintas partes de la calle, cada
una en la punta opuesta, para que se pueda pasar la regla vibradora una vez llenado
el pafo. Esta regla vibradora se la pasara mediante un cable tensor y por medio de
arrastre se va jalando para realizar el movimiento de esta hasta la otra punta del

pafo. Esta actividad es realizada por dos obreros, uno en cada punta.

A medida que se pasa la regla vibradora, otro obrero se encarga de pasar el vibrador

de inmersién eléctrico.

Una vez terminado de llenar el pafio, se pasa el fratds de mango largo, y luego la
cinta para el alisado de hormigon.

Luego de un rato, se procede a curar el pavimento realizado con Anti-sol.

Figura 2.4 Empleados pasando el fratas mango largo
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Figura 2.5 terminacion de hormigon

El supervisor de obra, mientras se realiza el hormigonado, se encarga de realizar un
ensayo para medir la consistencia del hormigon, mediante probetas, llamado “Cono
de Abrams”. IRAM 1536:1978 “Hormigon fresco de cemento Portland. Método de

ensayo de la consistencia utilizando el tronco de cono”

Figura 2.6 Ensayo de cono de Abrams

Etapa 7: Desencofrado

Una vez solidificado el hormigén volcado, se procede al retiro de las piezas de

encofrado para su reutilizacion. Para ello se necesitan herramientas como martillo
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eléctrico, grupo electrégeno, barretas de acero, martillos, mazas, puntas o corta

hierros.
2.2.2 Procedimiento de Cono de Abrams (segun IRAM 1536:1978)

El mismo consiste en tomar una muestra antes de iniciar la descarga del
camion mixer, se coloca el cono sobre la lamina de acero inoxidable, y se coloca el
material de a %, por cada uno se realiza movimiento con la varilla de punta
redondeada para tal fin. Por cada % son 25 movimientos arriba/abajo. Evitando que

en cada ¥4 la varilla no pase al anterior.

Figuras 2.10 2.11 Procedimiento cono de Abrams

Terminado el llenado y colocando material a medida que este desciende producto
del movimiento realizado, se hace al ras de la boca del cono y se desmolda, esto
quiere decir que se retira el cono y se deja al aire libre la mezcla, ésta por estar
fresca y debido a su consistencia, se va a poder observar una plasticidad hacia los
costados, afectando su altura.

Se coloca el cono de manera paralela a la mezcla y con la varilla de golpe se coloca
de manera horizontal sobre la boca del cono y la parte superior de la mezcla. Y con
la ayuda de un metro de mano, se mide la distancia de la mezcla con la varillay se
determina el asentamiento de la mezcla, que debe corresponder con la

especificacion técnica de solicitud segun requerimiento estructural.
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2.2.3 Probetas de Hormigon (Segun IRAM 1524)

Estas probetas se realizan una vez iniciada la descarga del hormigon del Mixer, se
deja salir una parte y se toma una porcion de esta, para luego depositar en tres
probetas distintas, estas probetas son unos cilindros de acero inoxidable divididos en
tres partes iguales, las cuales seran llenadas y se hace 25 movimientos con la varilla
de punta redondeada, sin que esta pase al tercio inferior de este, una vez terminado
y arrasado al frente del cilindro, se la marca para poder tener una trazabilidad con

respecto al camion y al remito de descarga.

Una vez que las probetas estan confeccionadas, se deben tapar al resguardo del sol
y del calor, manteniendo su humedad, transcurridas 24hs desde la toma de muestra,
las probetas se desmoldan y se colocan en un tacho preparado de manera previa
con agua y cal. Esta se calcula si el tacho tiene 100 litros de agua, un balde de
albafiil de cal se coloca y se mueve hasta tener una mezcla lo mas homogénea

posible.

Colocados las probetas, se deja transcurrir 21 o 28 dias, dependiendo la
especificacion técnica del departamento de Ingenieria y Calidad, y se trasladan a
laboratorio dos de las tres muestras tomadas. La tercera muestra sin realizar se
entrega al cliente para que este si desea verificar con otro laboratorio lo puede

hacer.

Realizado el ensayo en laboratorio se entrega una constancia de resistencia de la
probeta que sera la validacion del hormigén colocado in situ segun requerimiento del

cliente.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Pagina |20

Figuras 2.14 2.15 Probetas

+ 2.3 Identificacion de los riesgos

Para la identificacién de riesgos de los puestos de trabajo se pueden emplear
distintos medios para recolectar la informacion, desde observaciones in situ 0 a

través de listas de chequeos, entrevistas a los trabajadores, encuestas, etc.

A continuacion, se describiran las tareas detalladas anteriormente y sus riesgos

identificados.

Tarea Riesgos asociados a la tarea

Explosion, incendio, choque eléctrico, caida
de personas al mismo nivel, incidentes
ocasionados por atrapamiento, atropellos,
golpes o choques, contra o con vehiculos o
Demarcacion, roturay retiro de | Maquinas, proyecciones de fragmentos o
escombros particulas, exposicion a agentes fisicos
(ruido y vibraciones), pisadas sobre objetos,

accidentes de transito.

Excavacién Explosion, incendio, choque eléctrico, caida
de personas al mismo nivel, incidentes

ocasionados por atrapamiento, atropellos,
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golpes o choques, contra o con vehiculos o

maguinas, accidentes de transito.

Explosion, incendio, caida de personas al

: mismo nivel, incidentes ocasionados por
Volcado de la primera capa de

o, atrapamiento, atropellos, golpes o choques,

hormigén y aserrado P P golp d
contra o con vehiculos o maquinas,

sobreesfuerzos, accidentes de transito,

Exposicion a agentes fisicos(ruido) .

Explosion, incendio, caida de personas al

mismo nivel, incidentes ocasionados por
Volcado de la segunda capa de
., atrapamiento, atropellos, golpes o choques,
hormigon P P go’p a
contra o con vehiculos 0 maquinas,

sobreesfuerzos, accidentes de transito.

Incendio, explosién, contacto eléctrico,

., caida de personas al mismo nivel, pisadas
Tarea de encofrado, preparacion y

o sobre objetos, golpes por objetos o
limpieza
herramientas.

Caida de personas al mismo nivel, caida de

objetos por desplome en manipulacién u
Ascenso y descenso de mallas ) P P P

electrosoldadas objetos desprendidos, pisada sobre objetos,

sobreesfuezos.

Incendio, explosion, choque
eléctrico, caida de personas al mismo nivel
y a distinto nivel, pisadas sobre objetos,
Volcado de la ultima capade  |incidentes ocasionados por atrapamiento,

hormigon atropellos, golpes o choques, contra o con
vehiculos o0 maquinas, sobreesfuerzos,

exposicién a agentes fisicos (ruido).
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Caida de personas al mismo nivel, pisada
sobre objetos, incidentes ocasionados por
Desencofrado

atrapamiento, atropellos, golpes o choques,

contra o con vehiculos o maquinas.

+ 2.4 Evaluacion de los riesgos

Una evaluacion de riesgos es un proceso que implica identificar, analizar y
controlar los riesgos en el lugar de trabajo para garantizar la salud y la seguridad
de los trabajadores. Lo lleva a cabo una persona competente para determinar qué
medidas estan, o deberian estar, implementadas para eliminar o controlar el riesgo

en el lugar de trabajo.
A continuacioén, se detallaran algunas definiciones importantes:
Exposicidn: Es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo.

Consecuencias: Es el impacto o dafio que puede causar en la salud de los

trabajadores o en los bienes materiales.

Probabilidad: Es la posibilidad de que, una vez presentada la situacion de riesgo,

se origine el accidente.
Riesgo Base: Es el riesgo inherente de la tarea.

Riesgo con Barreras: Es el resultado del riesgo, una vez aplicadas las barreras

de mitigacion.

2.4.1 Guia de Evaluacion del riesqo:
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Dafio alas personas | Valor Muy rara No se espera que ocura 03

Menores Incidenes sn baja 17 Rara Es posible que ocurra 0,6
Hasta 30 dias Poco usual Se espera que ocurra al menos una vez 12

Moderadas ge ba’?}' ;ﬂ: } Ocasional Qcurre con frecuencia anual 25
& prob. de
muerte Frecuente Alguna veces al afio 5
fE‘IJ!éS ge gUI Muy frecuente | Més de una vez al mes 10

: fas de baja.

Serias <10% de I
prob. de 1 Valor
muete Practicamente imposible 03

: Eﬁ:dr:ucearlu:ir Altaments improbable 0,6

Muy Serias lesiones 1 Remotamente improbable 12
permanentes Foco usual 23
Puede causar Posible 5

Desastrosas |enfre2y9 4 Casisequio m
muertes

: Puede causar

Catastroficas | 10 omés 100 — — :

muertes Riesgo (R)= Expostcion (E) x Probabilidad (P) x Consecuencta (C)

En la siguiente tabla se indica el tipo de actuaciones a realizar en funcion del valor

del riesgo
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| R=ExPxC |
R<14

Medidas correctoras de proridad normal (pueden ser implemertadas después
de la puesta en marcha).

Todas las m edidas cuyo beneficio supere su coste deben ser implementadas
Nivel inferior de autorizacion

Riesgo moderado | 14<R<35

Medidas carectoras de prioridad alta (deben ser implementadas antes de la
puesta en marcha).

Revisidn previa puesta en marcha.

Deben evaluarse, registrarse e implantarse, siempre que sea razonablem ente
Riesgo alto 35 <RS 82 | posible, las medidas de reduccidn de riesgo necesarias para reduciro, al
menos, a nivelesmoderados

El riesgo debe ser reevaluado después de aplicar las medidas de prevencién
wo mmgacxén

2.4.2 Tipos de Riesgos identificados:

01. Explosion:

Es el aumento brusco de volumen de una sustancia o reaccion quimica violenta en
un determinado medio. Incluye la rotura de recipientes a presion, la deflagracién

de nubes de productos inflamables.
02. Incendio:
Ocurrencia o Accidentes producidos por efectos del fuego o sus consecuencias.

03. Contacto térmico:
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Accidentes debidos a las temperaturas que tienen los objetos que entren en
contacto con cualquier parte del cuerpo (se incluyen liquidos o sélidos). Si coincide

con el 14, prevalecera este ultimo.
04. Choque eléctrico

Condiciones peligrosas asociadas con la posible liberacién de energia causada
por el contacto o la aproximacion a conductores o partes de circuito eléctricos

energizadas.
05. Arco Eléctrico

Condicion peligrosa asociada con la posible liberacion de energia (Relampago de

Arco y Réfaga de Arco)
06. Contacto o “ingesta” con sustancias causticas o corrosivas:

Posibilidad de lesiones externas producidas por el contacto o ingestion de

sustancias perjudiciales para la salud.
07. Inhalacién, contacto cutaneo o ingestion de sustancias nocivas:

Contempla los accidentes debidos a estar en una atmosfera toxica, o por contacto

cutaneo o ingestion de productos nocivos. Se incluyen las asfixias y ahogos.
08. Caidas de personas a distinto nivel:

Posibilidad de lesion o afeccion debido a la caida de personas a distinto nivel,
incluye tanto las caidas de alturas (edificios, andamios, maquinas, vehiculos)

como en profundidades (puentes, excavaciones, aberturas de tierra).
09. Caida de personas al mismo nivel:

Posibilidad de lesion o afeccién debido a la caida de personas por transito a
mismo nivel, e incluye caidas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas

sobre o contra objetos.

10. Caidas de objeto por desplome, en manipulacion u objetos

desprendidos:
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Peligro de accidentes de los trabajadores por desplome, manipulacion o

desprendimiento de objetos, se incluye:

a) Desplome de edificios, muros, andamios, escaleras, mercancias apiladas, asi

como los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes.

b) Objetos en manipulacion (caida de herramientas o material sobre un trabajador,
siempre que el accidentado sea la misma persona a la cual le caiga el objeto que

estaba manipulando).

c) objetos desprendidos Incluye: las caidas de herramientas, materiales encima de

un trabajador, siempre que éste no los estuviera manipulando.
11. Pisadas sobre objetos:

Incluye los incidentes que dan lugar a lesiones como consecuencia de pisadas

sobre objetos.

12. Choques contra objetos inmoviles del trabajador: Posibilidad de golpes
o choques contra objetos inmdviles, se considera el trabajador como parte
dinamica, es decir, que interviene de una forma directa y activa, pudiendo

golpear contra un objeto que no estaba en movimiento.

13. Choques y contactos contra elementos moéviles:

Posibilidad de golpes o choques contra objetos maoviles, se considera que el
trabajador sufre golpes, cortes, ocasionados por elementos méviles de maquinas e

instalaciones (no se incluyen los atrapamientos).
14. Golpes por objetos o herramientas:

El trabajador es lesionado por un objeto o herramienta que se mueve por fuerzas
diferentes a la de la gravedad. Se incluyen martillazos, golpes con otras
herramientas u objetos (maderas, piedras, hierros). No se incluyen los golpes por

caida de objetos.

15. Incidentes ocasionados por atrapamiento, atropellos, golpes o

choques, contra o con vehiculos o maquinas:
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Peligro de incidentes ocasionados por atrapamiento, choques contra o con
vehiculos y maquinarias se incluyen los atropellos de personas por vehiculos, asi
como los accidentes de vehiculos en que el trabajador lesionado va sobre el
vehiculo, NO se incluyen los incidentes de transito.

16. Proyeccién de fragmentos o particulas:

Comprende los accidentes debidos a la proyeccidn sobre el trabajador de

particulas o fragmentos voladores procedentes de una maquina o herramienta.
17. Sobreesfuerzos:

Peligro de lesion del trabajador a causa de la manipulacion de cargas o por

movimientos mal realizados.
18. Exposicion atemperaturas extremas:

Posibilidad de exposicion a temperaturas extremas de los trabajadores en funcion
de su tarea y que causen alteraciones fisioldgicas en la ejecucion de la misma

tanto en condiciones de frio o calor.
19. Exposicion a radiaciones:

Posibilidad de que un trabajador esté expuesto a radiaciones y que afecten su
salud por la accién de radiaciones. Se incluyen tanto las ionizantes como las no

ionizantes.
20. Exposiciones causadas por seres Vivos:

Posibilidad de incidentes causados directamente por personas o animales, ya
sean agresiones, mordeduras, picaduras, incluye: mordedura de animales,

picaduras de insectos, actos de vandalismo.
21. Accidentes de transito:

Estan incluidos los accidentes de transito ocurridos dentro del horario laboral

independientemente que sea su trabajo habitual o no.

22. Exposicion a agentes quimicos:
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Posibilidad que los trabajadores estén en contacto con agentes quimicos
constituidos por materia inerte (no viva) y pueden estar presentes en el aire bajo

diferentes formas: polvo, gas, vapor, niebla.
23. Exposicion a agentes fisicos:

Posibilidad que los trabajadores entren en contacto con agentes fisicos
constituidos por las diversas formas en que se manifiesta la energia, tal como el

ruido, vibraciones, radiaciones térmicas, iluminacion, aéreo dispersados.
24. Exposicion con agentes biolégicos:

Peligro de afecciones por la accién de microorganismos u otros seres Vvivos (Virus,

bacterias, hongos o parasitos).
25. Sensibilidad especial:

Pueden presentar una sensibilidad especial: aquellas personas que por sus
condiciones particulares de sensibilidad o estado biologico asi lo determinan (por
ej.. mujeres embarazadas o lactante, aprensién a la altura, claustrofobia). Estos

casos seran evaluados por Salud Ocupacional.
26. Otros:

Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los puntos anteriores, por
ejemplo: La actividad que se realicen fuera de nuestras instalaciones y que
afecten a la seguridad y salud del personal que realicen tareas dentro de las

instalaciones.

Luego de identificar los riesgos presentes en la tarea, se realiza la evaluacion de
ellos, mediante el método de “analisis de riesgo” el cual valora a éstos en funcion
de la exposicion, probabilidad y consecuencia. Para un analisis y una evaluacién
profunda, se realiza una puntuacion y se multiplican estos tres niveles, dando
como resultado el riesgo base y el tipo de riesgo. Luego se elaboran las medidas
preventivas adecuadas a las tareas, y se vuelve a realizar una valoracién de estos
tres niveles, teniendo en cuenta estas medidas aplicadas, y se obtiene, por ultimo,

el riesgo con barreras y el tipo de riesgo.
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A continuacion, se realizara la tabla de analisis de riesgo:

& ConsTRUI

ALSINN

Evaluacion de riesgos

Fecha: 29/05/2022

Rev:00

Cod: PE-RDP-02

Fecha:

29/05/2022

Empresa Interviniente:

Ingenieriay Construcciones Alsina

Centro Operativo:

YPF S.A. Terminal La Matanza

Descripcion de la obra/tarea/demanda:

REPARACION DE PAVIMENTOS

RIESGOS
FASEDEL | IDENTIFICADOS

RIESGO BASE MEDIDAS

TRABAIJO por cada paso de
latarea

PREVENTIVAS

RIESGO CON BARRERAS
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Vehiculos con
extintor PQS 10 Kg,
Contar con extintor
PQS 10 Kg en los
frentes donde se
realicen trabajos en
caliente, prohibido
fumar dentro de
planta, En areas
clasificadas: Toma
de gases en el area
de trabajo, mantener
humeda la zona a
intervenir con
manguera de riego
conectada a un
servicio de agua o
realizandolo
manualmente con
baldes, Disponer de
cerramientos siempre
gue sea necesario
para evitar la
proyeccioén de
materiales.

0,6

0,6 | 2,52

Roturay 01. Explosién
retiro de 1,2|1,2]10,08
escombros 02. Incendio
11. Pisadas 28112\ 9
sobre objetos
15. Incidentes 1,2|1,2| 10,08

ocasionados por
atrapamiento,
atropellos,
golpes o
choques, contra

Acopio adecuado de
materiales y
herramientas,
Mantener sector de
acopio sefializado y
delimitado con
cadena plastica,
atender por donde se
transita.

1,7

12

06 |12

Verificar que no
existan desniveles,
pozos, interferencias
o cualquier obstaculo
que dificulte la normal
circulacion, adoptar
medidas de
seguridad necesarias
(vallados,

sefializacion,

1,2

0,6 |5,04
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o con vehiculos
0 maquinas

21. Accidentes
de transito

16

1,2

1,2

23,04

Mode

rado
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demarcacion,
contencion, etc.) para
efectuar el paso por
el sector de forma
controlada y con
suma precaucion. Se
designara un
sefalero que
acompafie a los
vehiculos de carga
cuando las
condiciones del
entorno del trayecto
asi lo requieran
(circulacion fluida de
vehiculos o de
personal ajeno).
Prohibir la presencia
de trabajadores o
terceros en el radio
de accion de las
maguinas, vehiculos
y equipo con alarma
de retroceso. Circular
con luces bajas
encendidas, No
abandonar los
equipos sin que se

apague el motor.

No obstruir calles u
accesos de
circulacion de
terceros. Estacionar
vehiculos en sector
correspondiente a tal
fin, NO entorpecer el
libre transito, dejar
libre red de incendios
y equipos de lucha
contra incendios.
Sefalizar el sector
cuando deba
realizarse maniobra
de carga y descarga.
Solicitar el corte
parcial o total de

0,6

0,6 | 2,52
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calles cuando se
considere necesario.
Respetar la velocidad
de circulacién en
calles internas 20
km/h. Realizar Check
list diario de
vehiculos y equipos.
Circular dentro de
planta con luces
bajas encendidas.
Cinturén de
seguridad y
apoyacabezas por
persona. NO hacer
uso de telefonia
celular mientras

conduce.
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Realizar el rastreo
eléctrico de la zona
donde se realizara la
apertura. Tablero

04. Contacto eléctrico con llave

eléctrico 7 06|06 |252

termomagnética,
disyuntor y puesta a
tierra. Comprobar el
buen estado de
cables y aislantes
correspondiente,
verificando la
ausencia de
empalmes. Cuando
se requiera el uso de
generador eléctrico el
mismo debera contar
con termomagnética,
disyuntor y puesta a
tierra. Los cables de
conexiones eléctricas
no interferiran con las
zonas de paso y/o
trabajos
Herramientas
habilitadas e
inspeccionadas
previo al uso.
Desenchufar
herramientas
eléctricas una vez
terminado su uso,
antes de cualquier
ajuste o previo al
cambio de
accesorios. NO
desconectar
herramientas tirando
del cable. NO pasar
cables sobre
superficies filosas o
calientes que afecten
su aislacién ni por
superficies himedas
0 mojadas.
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09. Caida de
personas al

mismo nivel

2,5

1,2
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Mantener limpios los
accesos, asideros y
escaleras de los
equipos. Ascender y
descender de los
equipos de frente a
ellos, utilizando tres
puntos de apoyo.
Acopio adecuado de
los escombros y tierra
extraidos, designar
sector que no
interfiera con la
circulacion diaria
propia y de terceros.
Sefializar sector de
acopio de residuos
por medio de conos y
cadena plastica.
Atender a la tareay al
entorno de trabajo.
NO retirarse del
frente de trabajo sin
haber sefializado el
area de apertura/
zanja realizada.
Colocar carteleria
indicativa de riesgo.

1,7

1.2

0,6 |1,22
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Evitar usar el martillo
durante largos

23. Exposicién a periodos de tiempo.
agentes fisicos: Establecer periodos

. de descanso o
ruido, i
rotacion del personal

vibraciones en el uso del martillo
rompe pavimentos.
Ajustar el asiento y
los mandos de la
magquinaria utilizada a
una posicion
adecuada y comoda
para el operador de la
misma .Uso de
proteccion auditiva de
copa. Obligatoria en
la manipulacién de:
amoladora, martillo
rompe pavimentos,
aserradora, y toda
tarea que supere los
85 dBA.

Tomar distancia de la
maquinaria cuando
3 1,2|106 |2,16

16. Proyeccion rompa pavimento,

de fragmentos o Uso de proteccién

particulas facial y delantal de
cuero cuando se
rompa con el martillo
rompe pavimento,
sefialero debe hacer
sefias para que la
retroexcavadora pare
su trabajo si los
camiones de YPF
pasan muy cerca
para evitar
salpicaduras de
fragmentos.
Trabajar, siempre que
sea posible, con
viento posterior para
que el polvo no
impida la visibilidad
del operador.
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Tareas de

excavacion

01. Explosion

02. Incendio

12

1,2

10,08
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04. Contacto

eléctrico

0,6

1,2

5,04

Prohibido fumar
dentro de planta, Uso
obligatorio de arresta
llamas en todos los
motores de
combustion interna.
Vehiculos con
extintor PQS 10 Kg.
Contar con extintor
PQS 10 Kg en los
frentes donde se
realicen trabajos en
caliente. Toma de
gases en el lugar de
trabajo.

0,6

0,6

2,52

09. Caida de
personas al

mismo nivel

2,5

1,2

Realizar el rastreo
eléctrico de la zona
donde se realizara la
apertura. En caso de
encontrar cafierias,
parar la tarea y dar
aviso a planta.

0,6

0,6

2,52

Ascender y
descender de los
equipos de frente a
ellos, utilizando tres
puntos de apoyo.
Acopio adecuado de
los escombros y tierra
extraidos, designar
sector que no
interfiera con la
circulacion diaria
propia y de terceros.
Sefializar sector de
acopio de residuos
por medio de conos y
cadena plastica.
Mantener orden y
limpieza. atender a la
tarea.

1,7

12

0,6

1,22
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Uso obligatorio de

. chaleco refractario.
15. Incidentes 7 (12|12 10,08

ocasionados por
atrapamiento,
atropellos,
golpes o
choques, contra
o con vehiculos
0 maquinas

1,7 11,2(06 | 1,22
La retroexcavadora

con el elemento del
martillo o de la
cuchara, extendera
por completo sus
estabilizadores sobre
suelo firme y
nivelado. Los mismos
apoyaran sobre
placas distribuidoras
de carga antes de
comenzar a operar.

Dejar el martillo en el
suelo una vez se han
finalizado los
trabajos, aplicando
una ligera presién
hacia abajo. Se
designara un
sefalero que
acomparie a los
vehiculos de carga
cuando las
condiciones del
entorno del trayecto
asi lo requieran
(circulacién fluida de
vehiculos). Durante el
desplazamiento de un
vehiculo NO se
permite que una
persona esté parada,
sentada sobre el
techo, remolque,
barras de enganche,
guardabarros, o
carga del vehiculo.
Vehiculos y equipo
con alarma de
retroceso. circular
con las luces bajas
encendidas. No
abandonar los
vehiculos sin que se
apague el motor.
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No obstruir calles u

accesos de
21. Accidentes 16|1.211.2) 23,04 Mode | circulacion de ! 06106 | 252
de transito terceros. Estacionar

rado | vehiculos en sector
correspondiente a tal
fin, NO entorpecer el
libre transito, dejar

libre red de

incendios y equipos
de lucha contra
incendios.

Sefalizar el sector
cuando deba
realizarse maniobra
de carga y descarga.
Respetar la velocidad
de circulacion en
calles internas 20
km/h. Circular dentro
de planta con luces
bajas encendidas.
NO hacer uso de
telefonia celular

mientras conduce.

Prohibido fumar
dentro de planta. Uso

P 7 112]1,2|10,08 . i 7 06|06 |252
Volcado de | 01. Explosion obligatorio de arresta
la primera . llamas en todos los
02. Incendio
capade motores de
hormigén y combustion interna.
aserrado. Vehiculos con

extintor PQS 10 Kg.
Contar con extintor
PQS 10 Kg en los
frentes donde se
realicen trabajos en
caliente. Toma de
gases en el area de
trabajo.
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09. Caida de 3
personas al
mismo nivel

2,5

1,2

15. Incidentes 7
ocasionados por
atrapamientos,
atropellos,
golpes o
choques, contra
o con vehiculos
0 maquinas

2,5

1,2

21

Mode

rado

17. 3
Sobreesfuerzos

2,5

0,6

4,5
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Mantener orden y
limpieza en el sector
de trabajo. Acopio
adecuado de
herramientas y
materiales. Atender a
la tarea y al entorno
de trabajo. Senderos
de circulacion libre de
obstaculos.

Delimitar, sefializar
zonas de riesgo,
como desniveles,
acopio de residuos
generados, zanjas,
etc.

1,2

0,6 |1,22

Uso obligatorio de
chaleco refractario.
Se designara un
sefialero que
acompafie a los
vehiculos de carga
cuando las
condiciones del
entorno del trayecto
asi lo requieran
(circulacién fluida de
vehiculos o de
personal ajeno,
Vehiculos y equipo
con alarma de
retroceso. Precaucion
al manipular la
canaleta del camién
mixer, una sola
persona se encargara
de hacer sefias a los
camiones
hormigoneros.
Mantener distancia
de vehiculos.

12

1,2 | 10,08

Adoptar posturas
adecuadas. Trabajar
sobre bancos de
trabajo, construidos a
una altura adecuada.
Solicitar la ayuda de

0,6

1,2 | 2,16
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un segundo operario
para la manipulacion
de las mallas y las
tablas de grandes
dimensiones. NO
superar la carga
maxima de
levantamiento
manual: 25 kg.
Utilizar técnicas de
levantamiento y
manipulacion de
objetos. Capacitacion
del personal
“Levantamiento
manual de cargas”.
Acopiar los
materiales y
herramientas en
lugares préximos a
donde se realizan las
tareas.

21. Accidentes
de transito

16

12

1,2

23,04

Mode

rado

No obstruir calles u
accesos de
circulacién de
terceros. Estacionar
vehiculos en sector
correspondiente a tal
fin, NO entorpecer el
libre transito, dejar
libre red de incendios
y equipos de lucha
contra incendios.
Circular a 20 km/hs.
Circular con luces
bajas encendidas.

0,6

0,6 | 2,52

23. Exposicién a
agentes fisicos:
ruido,

2,5

1,2

Uso de protector
facial y protectores
auditivos de copa.
Realizar lista de
verificacion de la
aserradora
(inspeccién) antes de
cada uso.

1,2

0,6 (2,16
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Volcado de
la segunda
capade
hormigoén,

01. Explosion

02. Incendio

1,2

1,2

10,08

09. Caida de
personas al

mismo nivel

2,5

1,2

15. Incidentes
ocasionados por
atrapamientos,
atropellos,
golpes o
choques, contra
o con vehiculos

0 maquinas

2,5

1,2

21
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Prohibido fumar
dentro de planta. Uso
obligatorio de arresta
llamas en todos los
motores de
combustion interna.
Vehiculos con
extintor PQS 10 Kg.
Contar con extintor
PQS 10 Kg en los
frentes donde se
realicen trabajos en
caliente. Toma de
gases en el area de
trabajo.

0,6

0,6

1,08

Mantener orden y
limpieza en el sector
de trabajo. Acopio
adecuado de
herramientas y
materiales. Atender a
la tarea y al entorno
de trabajo. Senderos
de circulacion libre de
obstaculos.

Delimitar, sefializar
zonas de riesgo,
como desniveles,
acopio de residuos
generados, zanjas,
etc.

1,7

12

0,6

1,22

Mode

rado

Uso obligatorio de
chaleco refractario.
Se designara un
sefialero que
acompafie a los
vehiculos de carga
cuando las
condiciones del
entorno del trayecto
asi lo requieran
(circulacién fluida de
vehiculos o de
personal ajeno,
Vehiculos y equipo
con alarma de
retroceso. Precaucion
al manipular la
canaleta del camion
mixer, una sola
persona se encargara

1,2

1,2

10,08
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de hacer sefias a los
camiones
hormigoneros.
Mantener distancia
de vehiculos.

Adoptar posturas

adecuadas. Trabajar
17. 3 (25|06| 45

sobre bancos de
Sobreesfuerzos

trabajo, construidos a
una altura adecuada.
Solicitar la ayuda de
un segundo operario
para la manipulacion
de las mallas y las
tablas de grandes
dimensiones. NO
superar la carga
maxima de
levantamiento
manual: 25 kg.
Utilizar técnicas de
levantamiento y
manipulacion de
objetos. Capacitacion
del personal
“Levantamiento
manual de cargas”.
Acopiar los
materiales y
herramientas en
lugares préximos a
donde se realizan las

tareas.

No obstruir calles u
accesos de
Mode | circulacién de

terceros. Estacionar

21. Accidentes 16 [1,2|1,2| 23,04
de transito

7 0,606 |252

rado vehiculos en sector
correspondiente a tal
fin, NO entorpecer el
libre transito, dejar
libre red de incendios
y equipos de lucha
contra incendios.
Circular a 20 km/hs.
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Circular con luces
bajas encendidas.

Contar con extintor
PQS 10 Kg en los
frentes donde se

3 112|12|4,32 3 0,606 | 1,08

01. Explosion
02. Incendio realicen trabajos en
caliente. Toma de
gases en el area de
trabajo. Prohibido
fumar dentro de
Tarea de planta.

encofrado,
preparacion
y limpieza
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09. Caida de
personas al
mismo nivel

12

1,2

4,32

Mantener orden y
limpieza en el sector
de trabajo. Acopio
adecuado de
herramientas y
materiales. Atender a
la tarea y al entorno
de trabajo. Senderos
de circulacion libre de
obstaculos.

Delimitar, sefializar
zonas de riesgo,
como desniveles,
acopio de residuos
generados, zanjas,
etc.

0.6

0,6

1,08

11. Pisadas
sobre objetos

3

2,5

1,2

Acopio adecuado de
materiales y
herramientas,
Mantener sector de
acopio sefializado y
delimitado con
cadena plastica,
atender por donde se
transita.

12

0,6

2,16

14. Golpes por
objetos o
herramientas

2,5

1,2

Inspeccion visual
previa de
herramientas
manuales y eléctricas
a utilizar. Dar aviso
ante averias, no
utilizar hasta que
sean reparadas.
Mantener las
herramientas limpias,
libres de grasas o
aceites que dificulten
su sujecion firme y
segura. Uso de
herramientas
manuales: (matrtillo,
mazas, tenazas,
alicates, barretas,
cortahierros o puntas)
Verificar estado
general de mangos y
empufiaduras.

0,6

0,6

1,08
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09. Caida de
personas al

Ascensoy mismo nivel

descenso de
mallas
electrosolda
das

2,5

1,2
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Verificar ausencia de
astillas, agrietas y
rebarbas. Ausencia
de cortes o
entalladuras, Mangos
firmemente
ajustados.

Acopio adecuado de
materiales y
herramientas,
designar sector que
no interfiera con la
circulacion diaria
propia y de terceros.
Atender a la tarea y al
entorno de trabajo.
Mantener orden y
limpieza.
Planificacién y
coordinacion en la
tarea.

1,7 112(06 |1,22

10. Caidas
de objeto por
desplome, en

manipulacion u

objetos
desprendidos

2,5

1,2

21

11. Pisadas
sobre objetos

1,2

1,2

Mode

Rado

Sujecion de la malla
con ambas manos.
Nunca ubicarse
debajo de la malla, ni
entorpecer el paso
mientras se manipula
la malla. usar las
protecciones
obligatorias al realizar
las tareas. Mantener
orden y limpieza del
sector.

2,16

Acopio adecuado de
materiales y
herramientas,
Mantener sector de
acopio sefializado y
delimitado con
cadena plastica,
atender por donde se

transita.

1,7(06|0,6 | 0,612
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Adoptar posturas
adecuadas.
Manipular las mallas
entre dos personas
como minimo.
Solicitar la ayuda de
un tercer operario
para la manipulacion
de las mallas. NO
superar la carga
maxima de
levantamiento
manual: 25 kg.
Utilizar técnicas de
levantamiento y
manipulaciéon de
objetos. Capacitacion
del personal
“Levantamiento
manual de cargas”.
Acopiar los
materiales y
herramientas en
lugares préximos a
donde se realizan las
tareas.

17.

Sobreesfuerzos

25012 9 1,7 11,2(06 | 1,224

01. Explosion

1,2|1,2| 10,08 Prohibido fumar 3 |o06/06 |1,08

Volcado de

02. Incendio dentro de planta. Uso

la dltima obligatorio de arresta
capade llamas en todos los
hormigén motores de
combustién interna.
Vehiculos con
extintor PQS 10 Kg.
Contar con extintor
PQS 10 Kg en los
frentes donde se
realicen trabajos en
caliente. Toma de

gases en el area de

trabajo

04. Contacto Tablero eléctrico con

. . 1,2|1,21 10,08
eléctrico

3 0,6(0,6 |1,08
llave termomagnética,

disyuntor y puesta a
tierra. Comprobar el
buen estado de

cables y aislantes
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correspondiente,
verificando la
ausencia de
empalmes. Cuando
se requiera el uso de
generador eléctrico el
mismo debera contar
con termomagnética,
disyuntor y puesta a
tierra. Los cables de
conexiones eléctricas
no interferiran con las
zonas de paso y/o
trabajos
Herramientas
habilitadas e
inspeccionadas
previo al uso.
Desenchufar
herramientas
eléctricas una vez
terminado su uso,
antes de cualquier
ajuste o previo al
cambio de
accesorios. NO
desconectar
herramientas tirando
del cable. NO pasar
cables sobre
superficies filosas o
calientes que afecten
su aislacién ni por
superficies himedas
0 mojadas.
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limpieza en el sector

08. Caida de Uso de ambas manos
personas a Mode | al subir por las
distinto nivel 16 [15)12|2304 escaleras del camion | -, 12|06 | 504
rado || mixer. Uso obligatorio
de arnés anticaidas
enganchado en la
baranda a medida
gue va ascendiendo.
Prestar atencion a la
tarea y al entorno.
09. Caida de 3
personas al 12(1,2(432 M 1,7 [1,2]0,6 | 1,224
mismo nivel antener orden y
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de trabajo. Acopio
adecuado de
herramientas y
materiales. Atender a
la tarea y al entorno
de trabajo. Senderos
de circulacion libre de
obstaculos.

Delimitar, sefializar
zonas de riesgo,
como desniveles,
acopio de residuos
generados, zanjas,
etc.

11. Pisadas
sobre objetos

12

1,2

4,32

15. Incidentes
ocasionados por
atrapamiento,
atropellos,
golpes o
choques, contra
o con vehiculos
0 maquinas

12

1,2

10,08

Acopio adecuado de
materiales y
herramientas,
Mantener sector de
acopio sefializado y
delimitado con
cadena pléastica,
atender por donde se
transita.

1,7

12

0,6

1,224

17.
Sobreesfuerzos

12

1,2

10,08

Uso obligatorio de
chaleco refractario.
Se designara un
sefialero que
acompafie a los
vehiculos de carga
cuando las
condiciones del
entorno del trayecto
asi lo requieran
(circulacion fluida de
vehiculos o de
personal ajeno,
Vehiculos y equipo
con alarma de
retroceso. Precaucion
al manipular la
canaleta del camion
mixer, una sola
persona se encargara
de hacer sefias a los
camiones
hormigoneros.
Mantener distancia
de vehiculos.

0,6

0,6

1,08

Adoptar posturas
adecuadas. Trabajar
sobre bancos de
trabajo, construidos a

12

0,6

2,16
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una altura adecuada.
Solicitar la ayuda de
un segundo operario
para la manipulacion
de las mallas y las
tablas de madera de
grandes dimensiones.
NO superar la carga
maxima de
levantamiento
manual: 25 kg.
Utilizar técnicas de
levantamiento y
manipulacion de
objetos. Capacitacion
del personal
“Levantamiento
manual de cargas”.
Acopiar los
materiales y
herramientas en
lugares préximos a
donde se realizan las

tareas.

L, Uso de proteccion
23. Exposicion

a agentes
fisicos: ruido. 3 [12(12] 432

auditiva de copa,
Realizar un chequeo 17 (0606 | 0,612
visual a la regla
vibradora y el
vibrador de inmersién
eléctrico.

Desencofra | 09. Caida de
do personas al
mismo nivel 7 |1,2(1,2]10,08

Mantener orden y
limpieza en el sector |3 1,206 |2,16
de trabajo. Acopio
adecuado de
herramientas y
materiales. Atender a
la tarea y al entorno
de trabajo. Senderos
de circulacion libre de
obstaculos.

Delimitar, sefializar
zonas de riesgo,
como desniveles,

acopio de residuos
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generados, zanjas,

etc.

Acopio adecuado de

11. Pisadas )
sobre objetos |3 Menor | materiales y Menor

12(1,2] 4,32 herramientas, 1,7 |0,6|0,6 | 0,612
Mantener sector de

acopio sefializado y
delimitado con
cadena plastica,
atender por donde se

transita.

. Uso obligatorio de
15. Incidentes

ocasionados por Menor | chaleco refractario. Menor
i P 7 Circular soloporlas |1,7 |0,6|0,6 | 0,612

atrapamientos, ) , , ,

atropellos, 12012] 1008 sendas de circulacion

golpes o N ' peatona.

choques, contra
0 con vehiculos
0 maquinas

2.5 Analisis ergonémico

Es necesario realizar un andlisis ergonémico de las tareas en obra de construccion,
ya que existen dos tareas importantes en donde se realiza una manipulacion, y unos
movimientos constantes, de los miembros superiores, por ejemplo, al manipular la
canaleta de descarga del camion mixer y al realizar la carga y descarga de las
mallas electrosoldadas. Para este andlisis se aplica el método Reba, que consiste

en la evaluacion de las condiciones de trabajo, carga postural.
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El método REBA se aplica al lado derecho e izquierdo del cuerpo por separado, y
dependiendo del criterio del evaluador, se determinara el lado que, a priori, conlleva

una mayor carga postural.

Se realizé una observacion y se tomo nota de las distintas posturas que tienen los
trabajadores al realizar ambas tareas descritas anteriormente, y se agregaran
imagenes ilustrativas para mostrar los movimientos realizados. En este método se
divide el cuerpo en dos partes para su andlisis: el grupo A (tronco, cuello y piernas) y
el grupo B (brazo, antebrazo y mufiecas), para poder dar puntuaciones individuales

en sus tablas correspondientes.
A continuacion, se explicaran los pasos a seguir, para su aplicacion.

2.5.1 Grupo A: Puntuacién de tronco, cuello y piernas

TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
020" flexion
i
0"-20" extension 2 FENSS

+1 si hay torsion o inclinacion lateral

20°-80° flexion 3
> 20° extension
> 60" flexion 4
CUELLO
Movimiento Puntuacion Correcclon
0°-20" flexion 1 Adadir

20° flexion o extension 2 +1 si hay torsion o inclinacion lateral

PIERNAS
Afadir
Soporte bilateral, andando o 1
sentado + 1 si hay fiexion de roddlas entre 30
y 60*
$oporte unilateral, soporie 2 + 2 si las rodillas estan flexionadas
ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)

Puntuacion del tronco, en caso de que el trabajador se mantenga erguido, se debe
aclarar, si no, se debe indicar el grado de flexién. Y seleccionamos la puntuacion de
esta tabla A. Si existe inclinacion lateral, se suma 1 punto.
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Puntuacion del cuello, para la cual se ha de elegir entre 2 posiciones. De nuevo, Si
hay torsion lateral, se sumara 1 punto.

Puntuacion de las piernas, la puntuacion de piernas se incrementara, excepto si esta
sentado, en 1 punto si existe flexién de rodillas (con una suficiente) entre 30 y 60°. Y
se sumaran 2 puntos, si dicha flexién es superior a 60°.

El grupo A tiene un total de 60 combinaciones posturales para el tronco, cuello y
piernas. La puntuacion obtenida de la tabla A estara comprendida entre 1y 9; a este
valor se le debe afadir la puntuacién resultante de la carga/ fuerza cuyo rango esta
entre 0y 3.

TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 £ 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
Tronco 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA/FUERZA
0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

2.5.2 Grupo B: Puntuacion de miembros superiores, evaluacion de brazos,
antebrazos y mufiecas.

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion

0°-20° fiexion/extension 1 Anadir
> 20° extension

; 2 + 1 si hay abduccioén o rotacion
21°-45° flexion
46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
> 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad
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- e -

<

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion| 1
< 60° fiexion
> 100° flexion
MUNECAS ¢
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15"- flexion/ extension i Afadir X 8 -
> 15° flexion/ extension 2 + 1 si hay torsion 0

desviacion lateral

El grupo B tiene un total de 36 combinaciones posturales para la parte superior del
brazo, parte inferior del brazo y mufecas, la puntuacién final de este grupo, tal como
se recoge en la tabla B, esta entre 0 y 9; a este resultado se le debe afiadir el valor

obtenido de la tabla de agarre, es decir, de 0 a 3 puntos.
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Tabla de puntuacion del grupo B

ANTEBRAZO

Co | |0 [ | MMM e

W d|n|WwW|N N

Tabla de agarre:

Buen asidero en el
plano medio, agarre
de fuerza.

1

Regular

Aceptable perono
ideal.

El acoplamiento es
aceptable con otra
parte del cuerpo.

Tabla - Acoplamiento

Agarre no aceptable,
aungue posible.

3
Inaceptable

Es postura forazada, agarre no seguro, no existe
asidero.

Acoplamiento inaceptable con otra parte del
cuerpo.

2.5.3 Puntuacion final

Los resultados A y B se combinan en la Tabla C para dar un total de 144 posibles

combinaciones, y finalmente se afiade el resultado de la actividad para dar el

resultado final que indicara el nivel de riesgo y el nivel de accion.
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Tabla C
Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 li 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Puntuacion A 5 4 4 4 5 6 7 ] 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 ] 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

+1  |:Unaomas partes del cuerpo estéticas, por ejemplo, augantadas mas de 1 minuto.

Actividad +1  |:Movimientos repetitivos, por ejemplo, repeticién superior a 4 veces por minuto.
+1  |:Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Tal como se ha comentado anteriormente, a las 144 combinaciones posturales
finales hay que sumarle las puntuaciones correspondientes al concepto de
puntuaciones de carga, al acoplamiento y a las actividades; ello nos daréa la
puntuacion final REBA que estarda comprendida en un rango de 1-15, lo que nos
indicara el riesgo que supone desarrollar el tipo de tarea analizado y nos indicara los

niveles de accién necesarios en cada caso.

2.5.4 Niveles de riesgo y accion

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 23 Bajo Puede ser necesario
2 4.7 Medio Necesario

3 810 Alto Necesario pronto
- 11-15 Muy atto Actuacion inmediata

2.5.5 Evaluacion de la manipulacion de la canaleta, segun el método Reba.

Se observara el lado izquierdo del trabajador, a continuacién se adjuntara una

imagen ilustrativa para evaluar las posiciones.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Pagina |56

ot o —

16 Imagen ilustrativa de las posiciones de manipulacién

Figura 2.
Evaluacion del Grupo A:

= TRONCO: Entre 20 °y 60 ° de flexién o extension. Su puntuacion es 3
= CUELLO: Existe mas de 20 ° de flexion o el cuello esta extendido. Puntuacion
2

= PIERNAS: Soporte bilateral, puntuacion 1, y se le suma +1 porque hay flexién

de rodillas entre un 30° y 60 °.
Valor resultante de la tabla A, es 5.

A ese valor se le suma el valor de la tabla de carga / fuerza, que es de 5 a 10 Kg,

valor 1.
Resultado del grupo A es 6.
Evaluacion del Grupo B:

= BRAZOS: Flexionado entre 45° y 90°, su puntuacién es 3.
» ANTEBRAZOS: Esta flexionado menos de 60 °, su puntuacion es 2.
= MUNECA: Mas de 15 ° de flexion/extension, su puntuacion es de 2.

Valor del resultado de la tabla B, es 5.
Se le suma el valor de la tabla de agarre, que es 0, porque es bueno.

Valor del grupo B, es 5.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Pagina |57

En la tabla C, se ubican los resultados de la puntuacion resultante de ambos grupos,

lo que da como resultado 8.

A eso le sumamos la actividad (movimientos repetitivos +1) el resultado final es 9

puntos.

En la tabla de riesgo y accidn, indica que, segun el valor final, el nivel de riesgo es
ALTO, y que es necesaria una modificacion rapida para poder reducir asi el nivel de

riesgo.

2.5.6 Evaluacién de las posturas al cargar y descargar las mallas

electrosoldadas.

Se analizaré el lado izquierdo y derecho del trabajador, ambos realizan los mismos
movimientos. Se adjuntara a continuacion una imagen ilustrativa de los pasos que se

necesitan para realizar la tarea.

’§ \'n\\ W '(‘

‘\\\\ \ B\\W &&\\“\
- 41\:‘ O RN

Figura 2.17 Imagen ilustrativa de manipulacion de mallas
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Cabe aclarar que, al realizar la descarga de las mallas, los trabajadores se
encuentran en posicion erguida, pero cuando las deben posicionar en el suelo, se

deben mantener durante la actividad agachados.
Evaluacion del Grupo A:

* TRONCO: Mas de 60 ° de flexion, su puntuacion es 4.

= CUELLO: 20° de flexion o extension, su puntuacion es 2. Se le suma +1
porque hay una torsion o inclinacion lateral.

» PIERNAS: Soporte bilateral, puntuacién 1. Se le suma +1, porque hay flexion
de rodillas entre 30°y 60 °

Valor resultante de la tabla A, es 7.

A ese valor se le suma el valor de la tabla carga/fuerza, el valor es 0 porque es

inferior a 5 Kg.
Resultado del Grupo A, es 7.
Evaluacion Del Grupo B:

» BRAZOS: > 20° extension 21° - 45° de flexién, la puntuacion es 2.
= ANTEBRAZOS: 60°-100° flexion, su puntuacion es 1.
= MUNECAS: 0°-15°- flexion/ extension, su puntuacion es 1, y se le suma +1

porque hay torsién o desviacion lateral.
Valor resultante de tabla B, es 2.
Se le suma el valor de tabla de agarre, su puntuacion es 1, es un agarre regular.
Valor de Grupo B, es 3.

En la tabla C, se ubican los resultados de la puntuacion resultante de ambos grupos,

lo que da como resultado 7.

A ese valor final se le suma +1, segun la tabla de actividad, hay Cambios posturales

importantes o posturas inestables.

El resultado final es 8. Segun la tabla niveles de riesgo y accion, el nivel de riesgo es

ALTO, es necesario actuar rapido para reducir el nivel de riesgo.
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Cabe aclarar que estas actividades no demoran mas de 30 minutos cada una, y no

es una tarea diaria.

+ 2.6 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

A los efectos de mitigar los riesgos evaluados anteriormente, se detallaran las

siguientes soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

Riesgos: “Explosion e incendio”

Colocar extintores en cada frente de trabajo, y en los vehiculos.
Realizar planilla de inspeccion de extintores.

Verificar pérdidas de combustible en los equipos.

SN NEE NN

Capacitar al personal sobre el uso de extintores manuales y sus clases de
fuego.

<\

Realizar plan de emergencia y simulacro de evacuacion.

Riesgo: “Choque eléctrico”

v" Grupo electrégeno y tablero eléctrico con su correspondiente puesta a tierra.
v Realizar check list de los tableros eléctricos y grupo electrégeno.
v' Verificar estado de cables de herramientas eléctricas.

v/ Capacitar sobre riesgo eléctrico.

Riesgos: “Caida de personas al mismo nivel y pisadas sobre objetos”

v' Conservar limpio y ordenado la zona de trabajo

v' Recoger todos los elementos que puedan ocasionar caidas, tales como
herramientas, clavos, alambres, restos de maderas.

v" No almacenar materiales en vias de transito para peatones y vehiculos.

v Sefializar y delimitar las zonas de riesgo.
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v Capacitar al personal sobre lo importante que es mantener el orden y la

limpieza al realizar los trabajos.

Riesgo: “Incidentes ocasionados por atrapamiento, atropellos, golpes o

choques contra o con vehiculos o maquinas”

v" Mantener una distancia prudente de los vehiculos y maquinas.

v No obstaculizar el paso de los vehiculos 0 maquinas.

v Uso obligatorio de chaleco refractario en zonas de alto transito de camiones
de YPF.

v' Capacitacion sobre la importancia de un guia sefalero y los riesgos de

atropellos y atrapamientos por las maquinas o vehiculos.

Riesgo: “Proyecciones de fragmentos o particulas”

v' Mantener distancia de la retroexcavadora mientras realiza la rotura de
pavimento

v" Uso obligatorio de pantallas faciales y los elementos de proteccién personal al
utilizar el martillo rompe pavimento y sierra eléctrica.

v Capacitar al personal sobre el uso y los riegos de trabajar con las

herramientas antes descritas.

Riesgo: “Exposicién a agentes fisicos, ruido y vibraciones”

v' Realizar una inspeccién diaria de las herramientas y las maquinarias que
generan ruido y vibraciones.

v" Uso obligatorio de los protectores auditivos de copa.

v Establecer rotaciones de personal o tiempos de descanso en caso de estar
mucho tiempo expuesto a estos riesgos.

v Capacitacion sobre ruido y vibraciones.

Riesgo: “Accidentes de transito”
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Realizar planillas de check list antes de utilizar los vehiculos de la empresa.
Realizar mantenimiento mecanico de los vehiculos.

Uso obligatorio de cinturén de seguridad

Respetar la velocidad méxima de planta y de las calles.

Mantener atencion mientras se maneja, y evitar distracciones.

NN N N N SR

Capacitacion a choferes de vehiculos sobre educacion vial dentro y fuera de

planta.

Riesgo: “Golpes por objetos o herramientas”

Mantener las herramientas manuales en buenas condiciones y limpias.
Verificar el estado de sus mangos y empufiaduras antes de su uso.

Utilizar las herramientas correctas disefiadas para ese uso.

D N N NN

Manipular las herramientas de manera correcta y prestando atencién a la
tarea.

Riesgo: “Caida de objetos por desplome en manipulaciéon u objetos

desprendidos”

v Sujetar firmemente con ambas manos la carga.
v" Mantener el suelo libre de obstaculos.

v Mantener atencién a la tarea.

Riesgos: “Caida de personas a distinto nivel”

v' Uso obligatorio de arnés anticaidas al subir por las escaleras del camion
mixer.

Enganchar el arnés a las barandas.

Mantener ambas manos sujetadas a las barandas.

Uso de los elementos de proteccion personal

D N N NI N

Prestar atencién a la tarea
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Riesgos ergondmicos: “Sobreesfuerzos”

v Capacitar al personal sobre técnicas de levantamiento de carga.
v" Rotando los trabajadore en caso de que la tarea demore mucho tiempo.

v" Obtener informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.

Las soluciones técnicas y/o medidas correctivas para el andlisis ergonémico
de las dos tareas antes descritas son en funcion a la clasificacion de

puntuacion final:

¢ En el caso de la manipulacion de la canaleta de descarga, la operacion sera
realizada entre dos personas, organizandose, evitando sostener malas
posturas.

e En el caso de la carga y descarga de las mallas, se rotara el personal para

realizar la tarea.

+ 2.7 Estudio de costos de las medidas correctivas:
Las medidas correctivas implementadas en este caso de estudio no implican
un incremento en los costos de la organizacion, ya que no son costos de
indole costo-monetario. Estas medidas, apuntan a reducir o eliminar los
riegos mediante capacitaciones y otras pautas para cumplir con la normativa

de seguridad interna.

+ 2.8 Conclusiones
En este estudio, nos hemos focalizado en las tareas que componen la
apertura y el volcado de hormigonado dentro de la planta de YPF. Se
observaron, identificaron y se evaluaron los riesgos presentes en las tareas,
para llevar a cabo una descripcion de las medidas correctivas adecuadas, con
lo cual concluimos en:
e Se deberéa realizar las capacitaciones correspondientes, a todo el

personal, sobre las tareas y los riesgos a los que estan expuestos.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Pagina |63

e Se deberédrealizar y llenar las planillas del estado de las herramientas,
magquinas, extintores, y de las instalaciones eléctricas.
e Se deberéa informar a los trabajadores sobre las medidas correctivas

para poder cumplir con éstas.

2.9 Carta de aceptacion del proyecto por la empresa
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3. Desarrollo del Tema 2

En este punto, se analizaran las condiciones generales de trabajo en la empresa
Ingenieria y construcciones Alsina. Se desarrollara a continuacion tres factores
preponderantes, Ergonomia, Maquinas y herramientas y Ruido, que seran
analizados para identificar los riesgos que se presenten, evaluarlos y aplicar las

medidas correctivas para la eliminacién o disminucion de ellos.

+ 3.1 Introduccion de Ergonomia

La ergonomia es una ciencia que estudia como deben disefiarse las herramientas y
los ambientes de trabajo. Esto, para que el espacio laboral se adapte
adecuadamente a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales del empleado.

Al aplicar los conocimientos de la ergonomia se busca entonces que el trabajador no
sufra lesiones por las posturas, movimientos o fuerza efectuados durante la jornada
laboral y ademas se busca reducir los riesgos de la salud en el trabajo, de manera
gue el trabajador se sienta mas motivado y pueda producir mas, evitando el

ausentismo laboral.
3.2 Objetivo

Analizar los riesgos ergondmicos que se encuentran en los puestos de trabajo al

realizar la rotura y volcado de hormigon aplicando la Resolucién 886/2015.
3.3 Desarrollo

A continuacion, se analizara el puesto de Levantamiento y descenso de mallas, y se

adjuntaran las siguientes tablas de analisis:
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ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev. N° :1
Razdn Social:Ingenieria y Construcciones Alsina C.U.1.T.:30-71068141-0 CllU:4520
Direccion del establecimiento:Cno. Vergara Km 2, Ensenada Provincia:Buenos Aires
Area y Sector en estudio: Hormigonado N° de trabajadores: 3

Puesto de trabajo: Levantamiento y descenso de mallas

Procedimiento de trabajo escrito: S| Capacitacion: S|

Nombre del trabajador/es: Claudio, Wilson,Franco

Manifestacidon temprana: NO Ubicacién del sintoma: NO

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo T. total del Nivel de Riesgo
F. de Rgo.
Factor de riesgo 1 2 3 tarea |[tarea |tarea
de la habitual 1 2 3
jornada de trabajo

Levantamiento y
descenso

B |Empuje / arrastre - - -

C |Transporte - - -

D |Bipedestacion - - -

Movimientos
repetitivos

F |Postura forzada X 2 2

G |Vibraciones - - -

H [Confort térmico - - -

| |Estrés de contacto - - -

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

e iERL —
Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del Responsable
del Servicio de Higiene del Servicio de Medicina
y Seguridad del Trabajo

Fecha: 20/06/22
Hoja N°: 1

3.1 Anexo |, Planilla |, identificacion de fatores de riesgo

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Pagina | 66

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: HORMIGONADO
Puesto de trabajo: Levantamiento y descenso de mallas Tarea N°:

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION ] NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 Kg.

2 Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento /
descenso con una frecuencia 2 1 por hora o <360 por hora (si se realiza de - X
forma esporadica, consignar NO)

3 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg - X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
urgentes.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION S| NO
1 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
30 cm. sobre la altura del hombro )
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los - X
tobillos
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura
mas de 302 a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital X -
4 |lLas cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior ) X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo - X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resoluciéon

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

*Art.1: "... prevencion de trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal
lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
n Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
= Seguridad Trabajo
e s Fecha: 20706/22

Hoja N°: 2

3.2 Anexo |, Planilla 2, Evaluacidn inicial de factores de riesgos

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Pagina |67

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: HORMIGONADO

Puesto de trabajo: Levantamiento y descenso de mallas Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma - X
ciclica (en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION SI NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del

1
ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

4 . , L
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

realizar una Evaluacién de Riesgos.
Sila respuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

NIVEL VALOR
INDICADOR

0 [Rusencade esfuerzo
E sfuerzo muy bajo, apenss perceplible

-]
n

Esfuerzo muy debil
[Exfuerzo débil Mligero
Esfuerzo moderado [regular
E:fu-nn migo fuerte
Esfuerzo fluorie

E sfuerzo muy fuerte

wl e =~ o) ] s wl sl

-
=1

Esfuerzo exiremead amente fuerle (MEdmo que una persona puede

Fim_l.l T1

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
[ del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
it Seguridad Trabajo

EE e . Fecha:

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

Hoja N°:

20/6/2022
3

3.3 Anexo |, planilla 2 evaluacidn inicial de factores de riesgo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: HORMIGONADO
Puesto de trabajo: Levantamiento y descenso de mallas Tarea N°: 1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION sl NO

Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 [trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas X -
son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION ] NO
1 Cuello en extensidn, flexién, lateralizacion y/o rotacion _ X

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn,
pronacién o rotacion.

3 |Mufiecasy manos en flexidn, extension, desviacion cubital o radial. X R
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X -
5 |Miembrosinferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X )

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

6 mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable Firma del Responsable del

Firma del Empleador del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
q Seguridad Trabajo
(P>
[ B
= Fecha:  20/6/2022

Hoja N°: 4

3.4 Anexo |, Planilla 2, Evaluacidn inicial de factores de riesgos
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Nombre del trabajador/es: Claudio, Wilson,Franco

Razén Social: Ingenieria y Construcciones Alsina

Direccion del establecimiento: Cno. Vergara Km 2, Ensenada

Area y Sector en estudio: HORMIGONADO

Puesto de Trabajo: Levantamiento y descenso de mallas

Tarea lizada: L i yd de mallas
N° Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: 20/06/22 Sl NO Observaciones

1 [Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados con
el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.

2 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo,

sobre la identificacién de sintomas relacionados con el desarrollo de TME X
3 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo,
sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME. X
Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) A Observaciones

-

Capacitacion Mensual sobre técnicas de levantamiento y descenso de las mallas

2 [Capacitacién Mensual sobre los riesgos de la tarea

3 [Realizar el trabajo entre mas de tres personas

Realizar estiramientos,al comienzo de la jornada,durante el descanso y despues de mantener una postura
forzada.

5 |Formacion y entrenamiento en posturas adecuadas al realizar la tarea

Observaciones:

Empleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad Firma del Responsable del Servicio de Medicina laboral

3.5 Anexo |, Planilla 3, Identificacién de medidas preventivas y correctivas

Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razdn Social: Ingenieria y construcciones Alsina
Direccidon del establecimiento: Cno. Vergara km 2, Ensenada
Area y Sector en estudio: Hormigonado
N° M.C.P |[Nombre del Puesto Fecha de Nivel de Fecha de implementacion |Fecha de implementacién |Fecha de
Evaluacién riesgo de la medida preventiva de la medida de ingenieria [Cierre
1 Levantamiento y descenso | ¢ /65075 1 20/6/2022 20/6/2022 29/6/2022
2 de mallas
3
4
5
6
7
Firma del Empleador i Firma del Responsable del o Firma del Responsable N
v Servicio de Higiene y Seguridad ) del Servicio de Medicina
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3.6 Anexo |, Planilla 4, Seguimiento de medidas correctivas y preventivas

Ya hemos identificado los riesgos que conlleva la tarea de levantamiento y descenso
de las mallas, Levantamiento y descenso, movimientos repetitivos y posturas
forzadas. En las planillas se han evaluado estos riesgos y en funcion de ellos en la
planilla 1, Anexo |, identificacion de los factores de riesgo, se le dio una puntuacion a

cada uno de ellos, en funcion a los niveles de riesgo siguientes:

¢ Nivel de riesgo 1: El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la
implementacion de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud
del trabajador.

¢ Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar
medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

¢ Nivel de riesgo 3: El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar
medidas correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de

disminuir el nivel de riesgo.

Cabe destacar que esta tarea es una tarea que no se realiza de manera habitual y

gue no supera mas de una hora y media realizarla.

Las puntuaciones que dieron como resultado fueron tolerable y moderado, con lo
cual se debe implementar medidas correctivas y /o preventivas que fueron
detalladas en la planilla 3, Anexo I, Identificacion de medidas correctivas y

preventivas.

Para analizar la tarea de manipulacion de la canaleta de descarga del mixer, se

realizard el mismo procedimiento aplicando la resolucion antes citada de ergonomia:
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev. N° :1
Razoén Social:Ingenieria y Construcciones Alsina C.U.l.T.:30-71068141-0 CllU:4520
Direccion del establecimiento:Cno. Vergara Km 2, Ensenada Provincia:Buenos Aires
Area y Sector en estudio: Hormigonado N° de trabajadores: 1
Puesto de trabajo: Manipulacién de canaleta de descarga
Procedimiento de trabajo escrito: Sl Capacitacién: S|

Nombre del trabajador/es: Ballester Pablo

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma: NO

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo T. total del Nivel de Riesgo
F. de Rgo.
Factor de riesgo 1 2 3 tarea |[tarea |tarea
de la habitual 1 2 3
jornada de trabajo

Levantamiento y
descenso

B [Empuje / arrastre - - -

C |Transporte - - -

D |Bipedestacion - - -

Movimientos
repetitivos

F |Postura forzada - - -

G |Vibraciones - - -

H |Confort térmico - - -

| |Estrés de contacto - - -

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

_6‘\)’:)’ A= — e
Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del Responsable
del Servicio de Higiene del Servicio de Medicina
y Seguridad del Trabajo

Fecha: 20/06/22
Hoja N°: 1

3.7 Anexo Planilla 1, identificacion de factores de riesgo
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: HORMIGONADO
Puesto de trabajo: Manipulacién de canaleta de descarga Tarea N°: 1
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION SI NO

1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma - X
ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N2 DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estdn activas por mas del 40% del tiempo total del
ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

1

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

4 . , o -
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

NIVEL VALOR
INDICADOR

o Ruzenda de esfutizo
E sfuerzo muy bajo, apenes perceplible

=l
n

Esfuerzo muy débil
Esfuerzo debil ! ligero
Esfuerzo moderado [regular
Esfuerzo algo fuerte
Esfuerzo fuerte

|Extoerzo muy Tuerte

w| m| = o) e ] ] ]

EsTuerio exiremad Bmenlc TUSTie (MM qUE UNa persona puede

Ium_l.l T

|
o

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
{0 del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
(por ) )
Seguridad Trabajo
L e Fecha: 20/6/2022
Hoja N°: 2

3.8 Anexo |. planilla 2 Evaluacién inicial de factores de riesgo.
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ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Nombre del trabajador/es: Ballester Pablo

Razén Social: Ingenieria y Construcciones Alsina

Direccion del establecimiento: Cno. Vergara Km 2, Ensenada

Areay Sector en estudio: HORMIGONADO

Puesto de Trabajo: Manipulacion de canaleta de descarga

Tarea analizad ipulacion de leta de descarga

N° Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)

Medidas Preventivas Generales Fecha: 20/06/22 Sl NO Observaciones

1 |Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados con
el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.

2 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo,
sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME

3 [Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo,
sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME. X

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) H Observaciones

-

Capacitacion Mensual sobre técnicas de manipulacion adecuada de la canaleta

2 [Capacitacion sobre los riesgos de la tarea

Observaciones:

Empleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad Firma del Responsable del Servicio de Medicina laboral

3.9 Anexo I, Planilla 3 identificacion de medidas preventivas y correctivas.
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Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razdn Social: Ingenieria y construcciones Alsina
Direccién del establecimiento: Cno. Vergara km 2, Ensenada
Area y Sector en estudio: Hormigonado
N° M.C.P [Nombre del Puesto Fecha de Nivel de Fecha de implementacién |Fecha de implementacién Fecha de
Evaluacién riesgo de la medida preventiva de la medida de ingenieria |Cierre
1 Manipulacién de canaleta | ¢/ /5055 1 20/6/2022 20/6/2022 29/6/2022
2 de descarga
3
a4
5
6
7
Firma del Empleador lr Firma del Responsable del = Firma del Responsable s,
b Servicio de Higiene y Seguridad del Servicio de Medicina

4. Anexo |, planilla 4 Seguimiento de medidas correctivas y preventivas

En el andlisis de este puesto, se concluyd que existen movimientos repetitivos de los
miembros superiores, y que el nivel de riesgo analizado es 1, es tolerable. Cabe
aclarar que esta tarea no es una tarea habitual, por lo tanto, no es necesario aplicar

otras medidas.

Lo importante en estos dos puestos, es la capacitacion de los empleados, y la
comunicacién que se tenga con ellos para que avisen a tiempo sobre alguna

dolencia, o manifestacion temprana de enfermedades musculo esqueléticas.

+ 4. Introduccién a Maguinas y Herramientas

En la obra de construccién se utilizan variadas herramientas de trabajo manuales y
maquinas. Las herramientas manuales son utensilios de trabajo de uso frecuente
utilizados de manera individual y que requieren para su accionamiento la fuerza
motriz humana. Son aparentemente inofensivas, pero es necesario tener

conocimiento de los peligros de su utilizacion.

Las maquinas, en la construccion se las conocen como equipamiento pesado, y son

utilizadas para mover grandes cargas y sustituir al hombre en los trabajos que
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requieren mas esfuerzo fisico. Tienen sus riesgos y sus peligros, que mas adelante
se detallaran, pero es necesario una aclaracion muy importante, y es el uso de
proteccion personal mientras se realiza la tarea, a continuacion, se describiran estos

elementos de uso individual:

Elementos de Seguridad
/. Casco de
Seguridad
‘ Protector
Auditivo
' ‘ Chaleco
Refractario
@ Ropa de
. Trabajo

- |

Protector
Visual

Barbijo
Industrizal
Guantes @/

Calzado de
Seguridad

La ropa de trabajo es un mameluco ignifugo. En el momento del hormigonado, se

utilizan botas negras con puntera de acero.

4.1 Objetivo

Conocer las herramientas de trabajo que se utilizan en las tareas de pavimentacion,

describir los riesgos derivados del uso comun y las medidas preventivas.
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4.2 Desarrollo

4.2.1 Herramientas manuales

= Martillo
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Golpes, Mangos sueltos, presencia de
astillas en el mango, cabeza rota,

gancho abierto o roto.

Comprobar que se encuentre en buen estado
antes de utilizarla, que el mango sea de madera
dura, que la superficie del mango este limpia,
agarrar el mango por el extremo lejos de la
cabeza, utilizarla para tal fin, si el mango este
suelto o la cabeza rota no utilizarlo. Uso de los
elementos de proteccién personal
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» Maza cobreada anti chispas
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Golpes, Mangos sueltos,
presencia de astillas en el

mango, maza rota.

Comprobar que se encuentre en
buen estado antes de utilizarla,
gue el mango sea de madera
dura, que la superficie del mango
este limpia, agarrar el mango por
el extremo lejos de la cabeza,
utilizarla para tal fin, si el mango
este suelto o la maza esta rota no
utilizarla. Uso de los elementos de

proteccion personal
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= Tenaza

Golpes y cortes en dedos,

pinzado de dedos.

Comprobar que se encuentre en buen
estado antes de utilizarla, que el mango
este limpio, utilizarla para tal fin, Uso de los
elementos de proteccién personal.

= Alicate

Golpes y cortes.

Comprobar que se encuentre en buen estado

antes de utilizarlo, que el mango este limpio,

utilizarlo para tal fin, Uso de los elementos de
proteccion personal
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= Pala ancha

Posturas forzadas o
inadecuadas, golpes,

cortes, riesgo eléctrico.

Usarla de manera correcta con una
mano sujetando el mango y con la otra

mano sujetando la parte media del

mango. Utilizarla solo para fines al cual
esta disefiada. Uso de elementos de

proteccion personal

= Balde de albaiil
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= Cuchara de albaiil

» Tijera corta hierro
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Cortes y golpes

Uso para tal fin, sujetarla firmemente
con ambas manos, uso de elementos

de proteccion personal.

» Reglavibradora
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Caidas al mismo nivel,
aprisionamiento de pies, incendio

y explosion.

Uso entre dos personas, uso correcto,
prestar atencion a la tarea, verificar su
estado antes de utilizarla, uso de los
elementos de proteccién personal.
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Cinta Metalica o Métrica

Heridas, golpes, cortes.

utilizarse, Verificar que esté libre de
sustancias deslizantes, Verificar la
funcionalidad del seguro de la
cinta, Estirar la cinta de manera
segura y no cerrarlo bruscamente,

uso de elementos de proteccion

Verificar su estado antes de

personal

Fratacho mango largo
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» Fratacho de pino
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= Aserradora de pavimento

Proyeccion de particulas, ruido y
vibraciones, cortes, golpes,

incendio y explosion

4.2.2 Herramientas manuales eléctricas

= Sjerra circular eléctrica

Empleo de la aserradora solo por personal
autorizado y capacitado, emplear la
maquina solo para el fin al que esta

disefiada, inspeccionarla antes de su uso,

no utilizar si hay alguna anomalia.
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Proyeccion de particulas, cortes,
amputaciones, riesgo eléctrico,

golpes, atrapamiento, ruido.
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= Martillo roto percutor

Riesgo eléctrico, ruido y
vibraciones, proyeccion de
particulas, exposicion a polvo,

golpes.
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Empleo de la sierra circular solo por
personal autorizado y capacitado,
verificar su estado antes de utilizarla,
verificar el estado del disco, en caso de
gue este defectuoso sustituirlo, solo
utilizar un disco de corte adecuado para
la sierra, uso de los elementos de

proteccion personal.

Uso de elementos de proteccién
personal, uso de protector facial,
verificar su estado antes de su uso,

utilizarlo para tal fin.

Ruido y vibraciones, proyeccion de
particulas, riesgo eléctrico,
exposicion a polvo, golpes, caidas al

mismo nivel, sobreesfuerzos.
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= Martillo rompe pavimento

Realizar descansos, uso de
elementos de proteccién personal
sujetar con firmeza el mando de la

herramienta, el mango debe caber

en toda la mano y no sélo en los
dedos, mantener el cuerpo en una
" postura correcta con los pies

firmes y balanceados.

= Agujereadora de mano

Golpes, cortes, riesgo eléctrico,
proyeccién de fragmentos o
particulas.

Realizar inspeccion de la

herramienta antes de su uso, uso

de elementos de proteccion
personal, revisar el cable que este
en buen estado, retirar accesorios
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= Generador eléctrico

Electrocucion, incendio,
quemaduras, ruido,
intoxicacién por monoxido de

carbono.
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personales como cadenas, anillos,

reloj.

Revisar su estado antes de su
uso, colocarlo a puesta a tierra,
uso de elementos de proteccion

personal.
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Vibrador de inmersion

4.2.3 Maquinas

Retroexcavadora
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Caidas al mismo nivel,

riesgo eléctrico, golpes.

Uso de elementos de proteccién
personal, verificar que la
manguera y el cable estén en
buenas condiciones y ubicados en

Zonas seguras.
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-
-

o S

Atropellos, riesgo Mantener distancia de la maquina,
eléctrico, caidas, uso de elementos de proteccion
choques, personal, realizar mantenimiento a
atrapamientos por la maquina, verificar existencia de
partes moviles de la extintor, realizar inspecciones
maquina, incendio y periédicas, capacitar a los obreros
explosion, ruido y sobre los peligros al trabajar con
vibraciones, maquinas grandes, chofer
proyeccion de capacitado y autorizado para
particulas. manejarla.
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= Camion Volcador

Caida de la carga del Chofer autorizado y capacitado para
camion, atropellos, manejarla, mantener distancia del camién,
incendio y explosién, realizar inspecciones visuales antes de
choques encenderlo, verificar la existencia de un

extintor en él, uso de elementos de
proteccion personal.
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Camidn Hormigonero (Mixer)
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Choques, atropellos,
incendio y explosion,
caidas.

Mantener distancia del vehiculo,
presencia de un sefialero, uso de
elementos de proteccion personal.
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+ 5. Introduccién al Ruido

Los sonidos forman parte de nuestra vida cotidiana, convivimos con ellos y,
de alguna manera, se puede decir que son nuestros compafieros habituales.
La mayoria de las veces estos sonidos se vuelven agresivos para las
personas tanto en su ambiente laboral como extralaboral, lo que conlleva a

gue sean uno de los grandes contaminantes en la actualidad.

La exposicion de los trabajadores al ruido ya sea de forma prolongada o

breve a ruidos intensos o a ruidos de impactos, provoca efectos nocivos en la
salud de los trabajadores, principalmente pérdida en la audicién hipoacusia y
otros multiples efectos adversos tales como taquicardias, trastornos digestivos
y del suefio, irritabilidad, fatiga psiquica, etc. siendo alguno de estos efectos
irreversibles. El problema principal de la  hipoacusia, aparte del hecho de la
propia pérdida de audicion en si, es que es un proceso gradual, progresivo e

indoloro.

5.1 Objetivo

Conocer las partes que conforman el oido humano, aplicar el protocolo para la
Medicién del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral, resolucién 85/2012, con el fin de

minimizar o eliminar consecuencias en la salud de los trabajadores.
5.2 Desarrollo

Antes de comenzar con la explicacion de las partes que conforman el oido, se

detallaran unas definiciones que son importantes:

% Sonido: propagaciéon de las ondas mecanicas originadas por la vibracion de
un cuerpo a través de un fluido o un medio elastico. Dichas ondas pueden o

no ser percibidas por los seres vivos, dependiendo de su frecuencia.
El sonido presenta las siguientes caracteristicas fisicas:

% Frecuencia (f): Es el nimero de vibraciones completas por segundo que
efectla la fuente del sonido y que se transmite en las ondas. Un sonido
audible por los seres humanos tendra una frecuencia de entre 20 y 20.000
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Hz. Por encima de ese rango sera un ultrasonido perceptible, a lo sumo, por
algunos animales.

“ Amplitud: Es la intensidad (potencia acustica), que solemos llamar volumen.
La amplitud se relaciona con la cantidad de energia transmitida por las ondas
sonoras.

% Longitud de onda (A): Es la distancia que recorre una onda en un periodo de
oscilacion, o, dicho de otro modo, la distancia entre dos maximos
consecutivos de la oscilacion.

% Potencia acustica (W): Es la cantidad de energia emitida por las ondas por
unidad de tiempo. Se mide en vatios y depende directamente de la amplitud
de onda.

% Espectro de frecuencia: Es la distribucion de amplitudes, o energia acustica,

para cada frecuencia de las diversas ondas que componen el sonido.

+ Ruido: Es todo sonido no deseado que altera el estado de bienestar en el ser

humano.

5.2.1 Partes del oido

El oido esta formado por tres secciones diferentes que actlan juntas para atrapar los
sonidos y enviarlos al cerebro: el oido externo, el oido medio y el oido interno.

El oido externo, su funcién principal es atrapar los sonidos y enviarlos hacia el canal
auditivo, que es la ruta que conduce al oido medio. Esta formado por el pabellon
auditivo (también llamado auricula) y el canal auditivo. El pabellon auditivo es la
parte del oido que ves a los lados de tu cabeza. Esta formado por cartilago duro

cubierto de piel.

El oido medio es una cavidad llena de aire que transforma las ondas sonoras en
vibraciones y las conduce al oido interno. El oido medio esta separado del oido
externo por el timpano, un trozo delgado de tejido que se extiende a través del canal

auditivo. Los sonidos chocan con el timpano y hacen que se mueva.

Este movimiento provoca vibraciones en los tres pequeinos huesos ubicados en el

oido medio, que reciben el nombre de "huesecillos”. Los huesecillos son:
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v' El martillo, que esta sujeto al timpano
v' El yunque, que esta conectado al martillo
v El estribo, que esta en contacto con el yunque y es el hueso mas pequefio del

cuerpo.

Las vibraciones del oido medio se transforman en sefiales nerviosas en el oido

interno.

El oido interno incluye la coclea y los canales semicirculares. La céclea, con forma
de caracol, transforma las vibraciones del oido medio en sefales nerviosas. Estas
sefales llegan al cerebro a través del nervio coclear, también conocido como "nervio

auditivo".

También esta compuesto por el nervio coclear, que esta conectado a la céclea y
envia informacién de sonidos al cerebro, y el nervio vestibular, que transporta la
informacion del equilibrio desde los canales semicirculares hacia el cerebro, que

conforman el nervio vestibulococlear.
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El oido, organo de audicion y
equilibrio, se divide en oido
externo, medio e interno

El oido externo y el oido medio
estan relacionados principalmente
con la transferencia del sonido al

oido interno, que contiene el

organo del equilibrio ademas del

organo de [a audicion,

La membrana timpanica separa el
oido externo del oido medio. La
tuba auditiva conecta el oido medio

conla
nasofaringe.

Oido Intemo

,—‘—w

Camlrs

Watllo
| Conducto Auitive

T Tingenica

Oido Extermo

4.1 El oido y sus secciones.

| Merbran____
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Hervio \estbular

idoFacld
rvio Audivo
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5.2.2 Ruido y Valores limite para el ruido segun Decreto 351/79 de la
ley 19.587

Estos valores limite se refieren a los niveles de presion acustica y duraciones de
exposicion que representan las condiciones en las que se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos sobre su

capacidad para oir y comprender una conversacion normal.

Cuando los trabajadores estén expuestos al ruido a niveles iguales o superiores a
los valores limite, es necesario un programa completo de conservacion de la

audiciéon que incluya pruebas audiométricas.

5.2.2.1 Ruido continuo o intermitente

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o
dosimetro que se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de las
normas nacionales o internacionales. El sonometro debera disponer de filtro de
ponderacion frecuencial A y respuesta lenta. La duracion de la exposicion no debera
exceder de los valores que se dan en la Tabla 1.

Estos valores se aplican a la duracion total de la exposicion por dia de trabajo, con
independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias exposiciones de

corta duracion.

Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos o0 mas periodos de
exposicion a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto

global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones

siguientes:
C1 C2 Cn
+ +
T1 T2 T3
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es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global
sobrepasa el valor limite umbral. C1 indica la duracién total de la exposicidén a un
nivel especifico de ruido y T1 indica la duracion total de la exposicion permitida a ese
nivel. En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar
de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA. Esta formula se debe
aplicar cuando se utilicen los soné6metros para sonidos con niveles estables de por lo
menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta condicién, se debe utilizar un
dosimetro o sonémetro de integracion. El limite se excede cuando la dosis es mayor
de 100%, medida en un dosimetro fijado para un indice de conversion de 3 dB y un

nivel de 85 dBA como criterio para las 8 horas.

Utilizando el sonémetro de integracion el valor limite se excede cuando el nivel

medio de sonido supere los valores de la Tabla 1.

5.2.2.2 Ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80y 140 dBA y el
rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran exposiciones sin
proteccién auditiva por encima de un nivel pico C ponderado de presion acustica de
140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C ponderado, se puede
utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para suponer que

el pico C ponderado esta por debajo de ese valor.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"

Horas 24 80
16 82

& 85

4 g8

2 g1

1 G4

Minutos 30 g7
15 100
7.50 A 103
3754 106
1,88 A 109
084 A 112
Sequndos A 28,12 115
14,06 118
703 121

352 12

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA"

176 127
(1,55 130
(.44 133
022 136
01 139

* Mo ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderadao de 140 dB.

" El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

Alimitado porla fuente de ruida, no por control administrativa, Tambign se recomienda utilizar un
dosimetra o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Para la aplicacion de la Resolucion 85/2012, se estudiara la tarea de rotura de

pavimento con el martillo hidraulico de la retroexcavadora.

A continuacion, se adjuntaran las tablas correspondientes a esta resolucion:
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
@ Razdn Social: Ingenieria y construcciones ALSINA SA

(2 Direccion: Avda Cristiania y Ruta 21

@ Localidad: Isidro Casanova

@ Provincia: Buenos Aires

) C.P.B 1765 6 C.U.1.T.30-71068141-0:

Datos para la medicion
(7y Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Marca: ROHS ; Modelo 2.200 ;
Nro de Serie: KOFO50009

@ Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 20/02/2022
9 Fecha de la medicion: 20/06/2022  |(0) Hora de inicio: 10:00 am |y Hora finalizacién; 11:00am

(2 Horarios/turnos habituales de trabajo: Lunes a Viernes 08.00 ama 17: 00 pm

@3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Se realizo la medicion de Ruidos en
la playa numero 1 del cargadero. Se realizan Tareas de rotura de pavimento utilizando martillo
hidraulico de la retroexcavadora.

e Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Al momento de las mediciones se
estaban desarrollando las siguientes tareas: En la playa del cargadero se realizaban tareas de rotura
de pavimento, utilizando el martillo hidraulico de la retroexcavadora.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

«s) Certificado de calibracion.

(16) Plano o croquis.

Hoja 1/3
Godoy Ruben, Lic.en seguridad e higiene.Matricula 5520

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

4.2 Protocolo de medicién, ruido en el ambiente laboral
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
(m )
Raztnsocil: INGENIERIA Y Construcciones ALSINA SA CULT. 30-710681410:
] (zm s P
Direccidn:Avda Cristianiay Ruta 21 Localidad: isdro Casanova ~ (CP: Provincia: Buenos Alres
DATOS DE LA MEDICION
W @ (Zﬂl n p g SONDOCONTNUOO WTERUTENE. [
. Catrss - RUDODEIPULSO 0 ) g Cugeconks
o Ermo ;I Tempode | gererabscelnidoa | - DEINPACTO Velores ¢
m‘; Sty P oo ot “f:;::d”f e | e o | Nielpiot et |l st e o | eqosindie
g (Te enjmfas) demedieidn) (Ptemiene de impuko| - aclsta porderado C iegado e de s Dos enpore pemitdos?
‘ veimat) | (Comad) | Uekady | o | T | SN
Playa 1 de Cargadero Rotura de pavimento con martillo de retroexcavadora 3horas | 20minutos | Impacto 100d8A N0
Playa 1 de Cargadero Vias de circulacidn con equipos operando 3horas | 20Minutos | Impacto 105,48 N0
Playa 1 de Cargadero Vias de circulacion 3horas | 20minutos |  Impacto 63dBA §
(3 Informecinacorek
e _
¢ Hoja 28

(Godoy Ruben L ensequridad e iene Mtk 5520,
Fifme,achracin y g del Profesiosl menvinert,

4.3 Protocolo de medicion, ruido en el ambiente laboral
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ANEXO

®)
Raz6n social: Ingenieria Y construcciones ALSINA SA

AL 30- 71068141-0
@ . ® 59 y )
Direccion: Avda Cristiania y Ruta 21 Localidad: Isidro Casanova C.P.: 1765 Provincia: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

@ Conclusiones.

K Recormendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

El nivel de ruido,excede los valores permitidos segln Ia legislacion, a pesar que e encuentre en un lugar
abierto.

El nivel sonoro presente cuando esta la retroexcavadora funcionando excede los valores permitidos. Por esa
razon es Obligatorio el uso de los protectores auditivos de copa para todos los empleados .

Medidas de Caracter Colectivo:

- Realizar Mantenimiento preventivo a la retroexcavadora, eso evita la generacion de mayores niveles de
ruidos y vibraciones.

.~ Mantener enbuen estado los elementos de Proteccion Auditiva , renovando aquellos que se encuentren
dereriorados , almacenarlos en sectores adecuados colaboran para para mejor prestacion de los mismos.
~Disponer en el Sector de carteleria de Obligatoriedad de Uso de Protector Audiivos .

4.4 Protocolo de medicion, ruido en el ambiente laboral

Como conclusién, luego de haber aplicado el protocolo de ruido, es necesario

controlar el uso de los protectores auditivos de copa, e insistir en el

mantenimiento de las maquinarias.

A continuacion, se adjuntara el certificado de calibracion del Decibelimetro:
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5.3 Croquis del sector de trabajo

] M a

] Vias de oy lecien 2in '
] maguing opaanda .
.

| Playa 1 |

- -
1 . -
1 Vias de ciroulaosan con :
i M AN i =k 1
1
.

6. CONCLUSION

Como conclusién general, podemos hacer una observacion de los tres temas
analizados, y es que es muy importante la capacitacion de los elementos de
proteccion personal adecuados a cada tarea, su mantenimiento y cuidado. Ademas,
en este trabajo de construccidn es imprescindible capacitar a los empleados sobre
los riesgos que pueden ocasionar ciertas herramientas o maquinas, formarlos sobre
Su uso, Yy sobre los actos inseguros que pueden ocasionar accidentes graves.
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7. DESARROLLO DEL TEMA 3

7.1. Planificacion y Organizacion de la seguridad e higiene en el

trabajo.

7.1.1. Introduccién

En el presente trabajo se describira la planificacion y organizacion de la seguridad e
higiene en el trabajo, que se desarrolla en la empresa Ingenieria y Construcciones
Alsina.

Se adjuntaran los siguientes documentos, que se llevan a cabo en la empresa, la
Politica de gestion, de Calidad, Seguridad y Medio ambiente; Politica de Alcohol y

Drogas; Protocolo Covid-19.

Estos documentos son muy importantes, y se los elaboro para llevar un control de
que los trabajadores puedan desarrollar sus actividades en una zona de trabajo, libre
de alcohol y drogas, libre de enfermedades, y ademas llevar un compromiso con la

calidad, seguridad y Medio ambiente.

4+ 7.2. Politica de Gestion Calidad, Seguridad y Medio ambiente
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=g POLITICA DE GESTION
ZLSINN

CALIDAD - SEGURIDAD - MEDIO AMBIENTE

Con el objeto de promover la gestion de todas sus actividades, Ingenieria vy
Construcciones ALSINA SA establece los siguientes principios:

» Lograr la satisfaccion de sus </« nio: ofreciendo productos y servicios conformes a
las especificaciones establecidas

* Crear y mantener un ambiente de 'raba o scguro y confortable, mediante la
eliminacion o minimizacion de los dafos y el deterioro de la salud para los
empleados y otras partes interesadas que puedan exponerse a riesgos asociados
con sus actividades

* Concientizar a todo su personal en el respeto porel mec o anbienie, através de la
prevencion, control y/o minimizacion de impactos negativos al mismo

*  Cumplir con las normativas legales vigentes, como asi también con todo requisito
que Ingenieria y Construcciones ALSINA SA suscriba

= Tender a la formacién continua del oo =02l para lograr la eficacia y la eficiencia en
las actividades desarrolladas

* Homologar a nuestros proveadores v subcontratistas con el fin de asegurar el buen
desempeiio en relacion al suministro de sus productos, servicios y soluciones

= Mantener el Sistema de Gestion en el ambito de la e 0o continua

Esta politica se encuentra disponible para terceros, como testimonio del compromiso
asumido.

Gustavo TORRICO
Ensenada, 25 de Enero de 2017 Direccién

GESTION DE CALIDAD ~ GESTIONDE SST  GESTION AMBIENTAL PG-QSM Revisién N°: 3

1SO 9001:2015 OHSAS 18001:2007 IS0 14001:2015
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v’ 7.2.1 Politica de Alcohol y drogas

Ingenieria y Construcciones ALSINA SA es consciente de que el consumo de
alcohol y drogas puede tener un impacto negativo en la salud y la seguridad de las
personas en el lugar de trabajo, ya que implica riesgos tanto para el personal

afectado como para sus comparieros y terceros.

Por este motivo, establece una Politica sobre Alcohol y Drogas con el objetivo de
prevenir, mejorar y mantener la salud y el bienestar de sus empleados, garantizando

las condiciones que permitan un adecuado desempeiio de sus funciones.

Ingenieria y Construcciones ALSINA SA prohibe a sus empleados, mientras estén
realizando tareas laborales en instalaciones propias o de clientes, que se involucren

en las siguientes situaciones:

o Hacer uso indebido, estar en posesion indebida, vender, distribuir y/o
transportar alcohol o drogas ilegales.

o Utilizar drogas que requieren receta médica sin tener pruebas apropiadas de
gue han sido debidamente recetadas.

o Usar drogas o cualquier otra sustancia, tanto si se administra con receta
médica o0 no, que pueda afectar negativamente el rendimiento de trabajo
normal, sin haber notificado a la Gerencia o Jefatura directa.

o Fumar tabaco en el interior de las instalaciones, en vehiculos de servicio 0 en
sitios de clientes.

La comprobacion del uso indebido, transporte, distribucion y/o venta de tabaco,
bebidas alcohdlicas o drogas dentro del horario laboral, tanto en instalaciones o
vehiculos propios como en instalaciones de clientes, seré factor de toma de medidas

disciplinarias.

Ingenieria y Construcciones ALSINA SA se compromete a colaborar con sus
empleados y familiares para que la persona tenga la asistencia médica necesaria en

caso de caer en algunas de estas adicciones.

Ingenieria y Construcciones ALSINA SA adopta esta postura, en conformidad con su
Politica de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, para colaborar con la formacion de
una actitud mas positiva y saludable.
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Esta politica se encuentra disponible para terceros, como testimonio del compromiso

asumido.
Ensenada, 3 de mayo de 2019 Gustavo TORRICO
Direccidon
GESTION DE CALIDAD  GESTION DE SST ISO GESTION PAD Revisién No: 2
ISO 9001:2015 AMBIENTAL ISO 14001:2015
45001:2018
v’ 7.2.2. Protocolo COVID - 19
l tmu iMTMR Fecha de confeccién: 28/03/2020
INFORME: PROTOCOLO DEPTO SEGURIDAD

7.2.2.1. OBJETIVO: Se confecciona el presente protocolo de actuacién para la
adopcion de medidas de prevencion ante el riesgo biolégico/ PANDEMIA VIRAL
COVID-19 en trabajos y/o puestos de tareas directa e indirectamente relacionados
con la garantia de brindar servicios considerados esenciales para la poblacion global
acorde a la normativa vigente: Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 del

Poder Ejecutivo Nacional.

Dada la condicion de Pandemia, declarada el 11 de marzo a traves de la
Organizacion Mundial de la Salud, a la progresiva diseminacion y proliferacion del
Coronavirus (Covid-19) en la mayoria de los paises del Mundo, deben extremarse

Las Medidas de Prevencion de Contacto ante este Riesgo Bioldgico en el Ambito

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Pagina | 110

Laboral de los Puestos de tareas considerados esenciales por la Normativa vigente y
acorde a Protocolos propios de la compaiiia, las que pasan a enumerarse, a fin de
evitar o reducir a su minima expresion, las Complicaciones que por dicha causal

puedan generarse en el Trabajo:

A) Dentro del Plantel de agentes a designar para las diferentes Areas o frentes de
Trabajo, deben excluirse como parte de este, y sin excepciones, los que en sus
antecedentes personales patoldgicos posean y se constaten las siguientes

caracteristicas o preexistencias:
-Mayores de 60 afios (con o sin patologias preexistentes)

-Menores de 60 afios que posean una o varias de las Patologias o estados Clinicos

que a continuacion se enumeran:

1)Diabéticos Tipo 2 parcialmente compensados, o con escaso control médico, o

Diabéticos con tratamiento insulinico.

2)Agentes con Insuficiencia Renal Cronica en tratamiento o con Tratamiento en

Dialisis (Hemodialisis- Didlisis Peritoneal ambulatoria, etc.).

3)Agentes con Cardiopatia de cualquier etiologia (valvulopatias, Hipertensién en
tratamiento farmacoldgico, especialmente IECA- Enalapril, etc.; arritmias, cardiopatia

isquémica, hipertrofias miocardicas).

4)Agentes con antecedentes de ASMA O EPOC en tratamiento y habito tabaquico
agregado.

5)Agentes con tratamiento Corticoide en forma prolongada y permanente.
6)Agentes con antecedente de Insuficiencia Hepatica crénica.

7)Agentes con cuadros Clinicos de Inmunodeficiencia Croénica.

8)Embarazadas

TODO AGENTE O TRABAJADOR QUE SEA CONVOCADO A TRABAJAR, QUE
NO POSEA LAS CAUSALES DE IMPEDIMENTO DE ASISTIR ARRIBA
SENALADAS, PERO QUE MOMENTOS PREVIOS A SU PRESENTACION A LA
EMPRESA, POSEA: FIEBRE, TOS O MALESTAR CORPORAL, DEBE
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AUTOEXCLUIRSE DE LA CONVOCATORIA LABORAL, DEBE EVITAR
INGRESAR A LA EMPRESA, Y DEBE CONSULTAR SEGUN PROTOCOLOS
EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD, ANTE LA EVENTUALIDAD DE
ACTIVAR PROTOCOLO DE BUSQUEDA DE CORONAVIRUS.

7.2.2.2. PASOS POR SEGUIR:

Como primera medida, todo el personal debera completar y entregar firmada una
DDJJ donde se indique si estuvo o pudo estar en contacto con posibles individuos
portadores del virus (viajes, familia, hogar propio, hospitales, entre otros) como

barrera inmediata para mitigar el riesgo de contagio.

Otra medida a tomar es que debe realizarse en forma RUTINARIA al ingresar a la
planta para todo el personal convocado, la TOMA de Temperatura Corporal y se

debe rociar sus manos con una solucion hidro-alcohdlica (70 %) como desinfeccion.
7.2.2.3. JORNADA LABORAL.:

-Se deberan respetar las distancias entre personas evitando el acercamiento entre

ellas de minimo 1 metro.

Se debe pautar el LAVADO DE MANOS, por lo menos en 6 situaciones o

circunstancias mientras el trabajador permanece en el horario laboral:

1) Antes del horario de almuerzo

2) Después de estornudar, toser o sonarse la nariz

3) Después de usar el bafio

4) Antes de manipular alimentos

5) Después de tocar o limpiar superficies que puedan estar contaminadas

6) Después de usar o compartir equipos como el teclado o el raton de las
computadoras, tanto de escritorio como Notebooks personales- herramientas

eléctricas compartidas- entre otras.

Los objetos de uso personal como: EPP, anteojos, llaves, o la manipulacién de
billetera personal para pago de gastos individuales, deberan desinfectarse en forma
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frecuente con solucién hidro-alcohélica desinfectante (Puede utilizarse ALCOHOL
96%: se toman 70 ml del mismo y se llevan a 100 ml en total por el agregado de
AGUA: a partir de dicha dilucion, se obtiene Alcohol 70%: se coloca esa solucion
Hidro-alcohdlica en rociadores, para utilizar en la desinfeccion de dichos elementos
personales, la que puede impregnarse en un pafio y el mismo ser pasado a los
objetos personales, picaportes de puertas utilizadas frecuentemente, asas, o todo
elemento que ha sido frecuentemente utilizado y manipulado por el trabajador en su
funcion o tarea habitual mientras no poseia colocados los Guantes Industriales. Se
sugiere que todo el personal de campo, independientemente de la tarea que realice,
cuente como barrera adicional y de manera permanente, sumado a los EPP basicos
obligatorios, el EPP Proteccion Facial tipo burbuja. Se prohibe compartir infusiones
tales como mate, botellas (picos), vasos y todo medio posible de propagacion del

virus.

7.2.2.4. INSTALACIONES: Para todo &mbito laboral a implementar en instancia de
la Pandemia, debe garantizarse lo siguiente:

7.2.2.5. BANOS: Verificacion permanente de los bafios y aseos de los lugares de
concurrencia de los trabajadores, los lavamanos deberan estar dotados de jabon
neutro (Jabon Federal), y papel descartable. Deberan contar con rociador con
solucion hidro-alcohdlica y verificar su llenado permanente. (Nada debe ser
contactado con las manos del trabajador una vez higienizado). Se debera disponer
en un lugar visible (Ejemplo: en la pared frontal del lavabo, en lugar visible) Cartelera
Informativa con letra clara y de dimensiones considerables, acerca de técnicas de
correcto lavado y desinfeccién de manos. (Basicas: Duracion de lavado No menos
de 20 segundos, lavado de pulgares individualmente, lavado hasta las mufiecas,

deben extraerse relojes o pulseras y anillos, etc.)

7.2.2.6. OFICINAS/ COMEDORES/PANOLES: idem anterior respecto a presencia
de elementos de higiene y desinfeccion previo al ingreso a los mismos y posterior.
Se sugiere contar con una persona capacitada de manera permanente que realice
tareas de limpieza permanente en los sitios indicados durante la jornada. Se
deberan organizar turnos para almuerzo/refrigerio de manera de evitar

aglomeramiento de personas en sitios reducidos, respetando distancia entre
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personal. Todo elemento de comida debera ser descartable garantizando la limpieza

final.

Previo a la ejecucién del presente protocolo, todo el personal involucrado debera ser
capacitado e instruido en todas las medidas preventivas mencionadas para

garantizar el correcto cumplimiento obligatorio.

Cabe aclarar que ante la disminucion de casos del COVID - 19 gracias a las
medidas de prevencion, como el uso de barbijo obligatorio en lugares cerrados y la
vacunacion de todas las personas, actualmente la empresa controla el ingreso de las
personas colocandole alcohol en sus manos, y uso obligatorio del barbijo en lugares
cerrados. En caso de tener fiebre o algun sintoma detallado anteriormente se deberéa
informar al supervisor e ir a hacerse los analisis correspondientes. En caso de que

de negativo el analisis puede retomar su trabajo.

7.2.2.7. NORMATIVA:

- Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 del Poder Ejecutivo Nacional.
- Protocolos N°1, N° 2 y N° 3 propios compafia YPF.

- Directivas Organizacion Mundial de la Salud: www.who.int/COVID-19

- Res 21/2020 SRT y 207/2020 MTEySS.

A continuacion, se adjunta planilla de auditoria de protocolo interno: Covid-19
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7.2.2.8. Actuacion ante un caso sospechoso:

ZALSINN

ACTUACICN ANTE CASOS SOSPECHOSOS COVD-8

CRITERIO DE EVALUACION

S0 COMULNA CAND SORECHIIE O COVID-1H 1004 MORIOMA Gun PHESENTE
A= FIZERE O37 5 O mia)y

B UND O MAS OF | OR SOUBNTES BENTOMAR
TOG: DOUOS A TIVGAN AUMINTOG 0 U008 D05 DIFGLL TAD STEIWIATONA : PO PANCHL 0 COMMETA 00
TANTESO AL OU AU AL TTARCIOM A LA FLRLLU 0N LA URALA COM L AL DAL Gty

L4 SOPATA S TAD N SAMACA PR A SRGIN TACION SRCRMON OO
PEOAMROOA BCTVAE D8 FADRS SFOWL I OORBANT ATV MDY 4L A554%6N)
SF MSLA A LA PERSONA PUFDE CLARUIR

S0 CONTINUDG DE BARBLIO ORLIGATORIO JORNADA DE THADAD

" " . - - o
|
|
T AVISO A ANTE CONFIRMACION DE COVID-19
SERVICIO MEDICO DE DEL CASO SOSPECHOSO
LLAMAR =
LANTA Intervencion AR.T.
148 (solapamiento con protocolo
L ) PREVENCION ART
4 ! Riesgos del Trabajo
SE PROCEDE SEGUN INDICACIONES Consultas: 0800 55 55 278
0800 44 44 278

A continuacion, se adjunta la planilla de control diario de temperatura:

CONTROL DIARIO DE TEMPERATURA.

BRdsm B L

ALSINA

CONTROL DIARIC DE TEMPERATLIRA & PERSONAL
R A
SERUECTER
Tl T

O, AFTLIZG FRCV B REMIDAC FR: HE, " B TN mu
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+ 7.3. Seleccién e ingreso de personal.

La seleccion de personal implica varias etapas que debe atravesarse para la
eleccion de la persona que ocupara el puesto que la empresa requiere.

En la empresa, la direccion es quien se ocupa de la seleccién de personal, que
ingrese en ella. Los administrativos se encargaran de la documentacién para su
ingreso. Al nuevo empleado se le dara una capacitacién de induccion, por parte del
responsable de calidad y SST, para que conozcan las normas de trabajo, y el

sistema de gestidn de calidad y de seguridad.
¢En qué consiste la seleccion de personal?

La seleccion de personal es un proceso mediante el cual la empresa elige entre
diferentes candidatos aquel mas adecuado para ocupar algun puesto que esta

vacante; desde incorporar personal para obra o para una tarea especifica.

Para esta etapa de seleccion del personal, se valora adecuadamente a los
candidatos en funcién de su formacion, experiencia y profesionalidad, valiéndose de
datos de su curriculum vitae. Ademas, es muy importante que la persona esté

dispuesta a encajar en la cultura de la empresa.

7.3.1. Documentacién para presentar.

Luego de la eleccién del nuevo integrante, el personal administrativo le solicitara que

presente la siguiente documentacion:

= DNI

= Partida de nacimiento

= Constancia de CUIL

» Licencia de conducir (si es que conduce vehiculo)

En caso de que el ingresante sea Técnico/a en Seguridad e Higiene, se le solicitara:

= DNI
= Constancia de CUIL
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= Matricula.
En algunas plantas solicitan que se le realice una averiguacion de antecedentes

personales a él nuevo ingresante, por esa razon la empresa realiza dicho tramite.

7.3.2. Induccién de Seguridad.

Las charlas de seguridad son obligatorias y se dan en cada planta, y son especificas
de acuerdo con la tarea que realice el nuevo ingresante. Tienen vencimiento, y son
controladas por la empresa para que cuando caduquen las charlas, se las repita, para

gue se mantenga vigente el ingreso a planta.

Estas charlas, son evaluadas, y deben ser aprobadas. En caso de no aprobarla, el
personal administrativo de la empresa solicitara un turno ante quien corresponda para

gue se repita la capacitacion.

Para realizar este examen la administracion informa al postulante el dia, horario,
documentacion y condiciones necesarios. EI examen serd de acuerdo con lo que
solicita la planta dado que ciertas empresas piden mayor cantidad de examenes que

otras. Algunos de ellos son:

- Orina completo

- Electrocardiograma

- Audiometria

- Examen clinico

- Alcohol y drogas

- RX columna lumbosacra, térax
- Electroencefalograma

- Psicotécnico

- Espirometria
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Una vez finalizado el mismo y dentro de los 5 dias habiles siguientes, el personal
administrativo retirara los estudios y verificara la APTITUD de la persona para luego

enviar una copia de estos a la/s empresa/s donde ingresara el trabajador.

Estos estudios tienen una vigencia de 12 meses. Sera responsabilidad de Ingenieria
y Construcciones Alsina el control y la repeticion de estos, para mantener vigente el

ingreso a planta.

7.3.3. Induccidén de ingreso a Ingenieriay Construcciones Alsina, y Entrega de

los elementos de proteccion personal.

Si los resultados de los estudios son favorables, el trabajador ya estara apto para
comenzar sus tareas. Se lo citara a la oficina de Ingenieria y Construcciones Alsina
para comenzar con la induccion de ingreso y para la entrega de la ropa y los

elementos de seguridad.

Esta induccion, es dada por un profesional de seguridad, y le sirve al nuevo
integrante para conocer la empresa y las normas de trabajo. Luego de presenciar

esta charla, se debe llenar un cuestionario y se firma la planilla de capacitacion.

+ 7.4. Capacitacion en materiade S.H.T.

7.4.1. Introduccion

La capacitacion es toda actividad realizada en una organizacién, respondiendo a sus
necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas

de su personal.

Es un requisito legal en las organizaciones capacitar a todos los trabajadores sobre
las normas de trabajo, los riesgos que comprenden las tareas a desarrollar, las
medidas preventivas a aplicar, con el fin de informar a los integrantes de la empresa,

a mejorar conductas del personal y a prevenir dafos en la salud de los trabajadores.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Pagina | 119

7.4.2. Desarrollo

7.4.2.1 Plan anual de formacion:

> TEMA 1: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y PRESERVACION
DE LA SALUD. GESTION DE RESIDUOS. ORDEN Y LIMPIEZA

- Politicas de seguridad vinculadas a aspectos ambientales.
- Gestidn y tratamiento de residuos segun comitente.

- Importancia del orden y limpieza.

- Aplicacion de 5 s.

Difundir al personal politicas y normativas referidas al cuidado del medio ambiente y
la correcta segregacion y gestion de residuos generados en obras y servicios.

Normativa y procedimientos internos del cliente.

Normativa y procedimientos internos de Alsina S.A.

Material informativo descargado de pagina oficial de la S.R.T. y A.R.T.

Material informativo preparado por Departamento de Seguridad de la empresa.

> TEMA 2: USO ADECUADO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

- Equipo de proteccidn personal basico y especifico. Tipos segun el riesgo
y parte del cuerpo a cubrir.

- Almacenamiento adecuado, mantenimiento y cuidados del EPP.

- Usos adecuados e inadecuados.

- Eleccion adecuada del EPP segun el riesgo de exposicion.

Capacitar al personal sobre el uso adecuado del equipo de proteccion personal

basico y especifico a utilizar.

Normativa y procedimientos internos del cliente.
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Normativa y procedimientos internos de Alsina S.A.
Material informativo descargado de péagina oficial de la A.R.T.y S.R.T.
Material informativo preparado por Departamento de Seguridad de la empresa.

> TEMA 3: PLAN DE EVACUACION ANTE EMERGENCIAS

- Plan de actuacion ante emergencias.

- Tipos de emergencia. Identificacion.

- Roles de actuacion y participacion.

- Puntos de encuentro y evacuacion.

- Simulacro tedérico — Test de comprension y evaluacion.

Difundir al personal plan de actuacion ante emergencias, puntos de encuentro y
roles de accion.

TEST DE COMPRENSION — Simulacro teorico.

Normativa y procedimientos internos del cliente.

Normativa y procedimientos internos de Alsina S.A.

Material informativo descargado de pégina oficial de la A.R.T.y S.R.T.

Material informativo preparado por Departamento de Seguridad de la empresa.

» TEMA 4: PERMISOS DE TRABAJO

- Tipos de permisos de trabajo.

- Caducidad del permiso de trabajo.

- Personal involucrado y responsabilidades.

- Responsable de ejecucion.

- Evaluacion de entorno de trabajo.

- Compromiso compartido.

Capacitar al personal sobre aplicacion y cumplimiento de permisos de trabajo.

Normativa y procedimientos internos del cliente.
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Normativa y procedimientos internos de Alsina S.A.
Material informativo descargado de péagina oficial de la A.R.T.y S.R.T.
Material informativo preparado por Departamento de Seguridad de la empresa.

» TEMA 5: RIESGO ELECTRICO

- Uso adecuado de herramientas y extensiones eléctricas.

- Condiciones y actos inseguros.

- Actuacion ante accidente eléctrico.

- Consignacién y des consignacién eléctrica.

- 5 reglas de oro.

Capacitar al personal sobre los riesgos eléctricos, su identificacién y las
medidas preventivas a adoptar.

Normativa y procedimientos internos del cliente.

Normativa y procedimientos internos de Alsina S.A.

Material informativo descargado de pagina oficial de la A.R.T.y S.R.T.

Material informativo preparado por Departamento de Seguridad de la empresa

» TEMA 6: RIESGO DE INCENDIO Y USO DE EXTINTORES

- Condiciones inseguras propicias a generar incendios.

- Actuacion primaria ante incendio.

- Clases de extintores segun tipologia de fuego.

- Uso adecuado de extintores.

- Identificacion de peligro. Evacuacion.

Capacitar al personal sobre la prevencion de incendios y el uso y seleccion de
extintores portatiles segun las tareas a desarrollar y al entorno de trabajo.

Normativa y procedimientos internos del cliente.
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Normativa y procedimientos internos de Alsina S.A.
Material informativo descargado de péagina oficial de la A.R.T.y S.R.T.

Material informativo preparado por Departamento de Seguridad de la empresa.

» TEMA 7: 10 REGLAS DE ORO YPF

- Normativa interna de YPF.

- Aplicacion de las 10 reglas de oro.

- Compromiso compartido.

- Objetivos y principios de las 10 reglas de oro.

Difundir al personal la normativa interna de YPF vinculada a las 10 reglas
de oro, capacitar sobre su aplicacién y fomentar el compromiso compartido.

Normativa y procedimientos internos del cliente.

> TEMA 8: CONDUCCION SEGURA

- Manejo defensivo.

- Normativa interna de planta relacionada a la circulacion de vehiculos.

- Cumplimiento de las leyes de transito generales.

- Prevencion en accidentes In Itinere: peatonales y conductores.

Capacitar al personal sobre la conduccion segura de vehiculos livianos o equipos,
tanto dentro de planta como en la via publica.

Normativa y procedimientos internos del cliente.

Normativa y procedimientos internos de Alsina S.A.

Material informativo descargado de pagina oficial de la A.R.T.y S.R.T.

Material informativo preparado por Departamento de Seguridad de la empresa.
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» TEMA 9: POLITICA DE GESTION, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
INGENIERIA'Y CONSTRUCCIONES ALSINA.

Politica de gestion: Calidad- Seguridad- Medio Ambiente Politica de Alcohol y

Drogas.

Politicas de gestidn: satisfaccidon de clientes, crear y mantener un ambiente de

trabajo seguro y confortable, concientizar a todo el personal en el respeto al medio
ambiente, cumplir con normativas legales vigentes, formacion continua del personal
, mantener el sistema de gestion en el ambito de la mejora continua.

Politica de Alcohol y drogas: prevenir, mejorar y mantener la salud y el bienestar de

los empleados, garantizando las condiciones que permitan un adecuado desempefio

de las tareas.

» Tema 10: Andlisis y Evaluacién de riesgos
- Manipulacion manual de cargas
- Maquinas y herramientas

Capacitacion sobre posturas adecuadas, manipulacion manual de cargas.
Capacitacion sobre las maquinas y herramientas a utilizar y sus riesgos.
Material informativo descargado de pagina oficial de la A.R.T.y S.R.T.

Material informativo preparado por Departamento de Seguridad de la empresa.

A continuacion, adjunto planilla de capacitacion:
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++ 7.5. Inspecciones de Seguridad

7.5.1. Introduccion

La inspeccién de seguridad es una actividad preventiva, y se dice que es preventiva
porque se puede y se debe realizar antes de que se manifieste el dafio o la pérdida,

para tomar medidas que impidan desarrollar la potencialidad negativa de los peligros
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en ella detectados. Es por eso que la inspeccion es una técnica analitica previa al

accidente/incidente.

Su objetivo es identificar los peligros que surgen cuando cambian las personas, los

equipos, los materiales y el medio ambiente en general.

Las inspecciones permiten determinar las oportunidades de mejora, ademas
identifican puntos criticos permitiendo tomar medidas preventivas y correctivas

logrando asi, un mejor desempefio y una mejor calidad de vida al trabajador.

7.5.2. Desarrollo

*

% 7.5.2.1. Informe de inspeccion de extintores portétiles
La cantidad y ubicacién de extintores se determinan segun las caracteristicas y zona
de importancia de riesgo, carga de fuego, clases de fuego involucrados y distancia a

recorrer para alcanzarlos.

Precauciones de uso:

» Asegurarse que el acceso al extintor no esté obstruido

* No exceder las limitaciones en altura, ni tampoco ubicarlos en el piso
« Sefialar en la pared de fijacion, la posicion de los extintores

» Todos los extintores deberan estar identificados con un namero.

Se debera:

* Realizar inspeccion visual e informar inmediatamente toda falta, dafio o descarga

de los extintores, para su reemplazo o rellenado.

* Inspeccionar visualmente que todos los extintores portatiles estén en los lugares

establecidos.

* Reemplazar los matafuegos retirados de su sitio para mantenimiento o recarga por
extintores de repuesto que tengan la misma clasificacion y por lo menos igual

potencial extintor.
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» Hacer recargas los matafuegos inmediatamente luego de su uso.

* Reemplazar todo extintor dafiado o vaciado.
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s 7.5.2.2. Informe de inspeccion de Obradores

Esta inspeccion es realizada por el técnico en seguridad e higiene, una vez al mes.

e o ST PO R-GML.ED

A LSINﬂ igenca: 1506E0G
INSPECCION DE OBRADORES

LUGAR: |FECHA:

AREA:

CARACTERISTICAS: [IDENTIFICACION:

ESPAGIOS DE TRABAJD Sl [NO[NA

AEEBtan todas |35 Aress en condicionas de orden v limpeaza?

; Exigtan elamenios para el daposito de rasiduce en cantidad suficiente?
ALis mras ce paso estan bres de obsiculos?

AL as distancas enire s mdguinas son Ris oormeclas?

PROTECCION CONTRA INCERNDIOS, Sl | NO | HA
450 cuenta con eouipas de exbncidn portabl an funcidn de las dreas a
probeges?

AExistan cuando se precise, mbules de sefalizacian y alumboaco de
eMErJENcia pera alcanzar el exterior o una 2one Begure?

4Posean careles que avisen al personal &l peligro ante un aveniual
cantacto?

ALMACEMAJE Sl [ NO | NA
ALos gigternas de almacanaje, germiten una adecuada circulacion?
#Elalmacanamieno ce materiales s2 resliza en lugares especiticos para
tal fin?

;LA ahura di |88 eslibag ofraca astabilidad?

;La larma 'y resislencia de los malenales parmiten &l agilamiento?

ALos pallets se encuentran en buen estado?

ALB carga eatd bien suleta entre 517

ALMACENAMIENTD DE SUSTANCIAS PELIGROSAS 5l | NO | NA
4 5E Encuentan separadas los productes mcom pabiblesT

A 5e identifican lodas ke productes almacenaces gue posean
condiciones riesgosas?

¢ Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos?

¢, Se dispone de fichas de seguridad de todos los productos peligrosos?

¢ Los productos inflamables se almacenan en recintos especiales?

¢ El area de almacenamiento esta correctamente ventilada(sea natural o
forzada)?

¢ Los depdsitos de inflamables poseen matafuegos en cantidad acorde al
riesgo?

RIESGO ELECTRICO [ sl [NONA
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LEsidn todos |os cableados eléctricos adecuacaments contenidos?

jLos conectoras eléciricos sa ancuantran en buan estado?

ilas clavias y bases de enchule son cormecles y sus partes en
fengian son maceesibles a los dedos cuanda B davija esta parcial o
iotaimanie infreducida em |a bage?

jLos conduclones elécinicoss manbenen su aislacion en todo su recomise?
iLos empalmes y cONexianas 8e raslizen da manera

ataecuaa, impidends el conlacio can Bs paries en lensitn?

L5a dispone ge internuptor cdferencial que alberguee la sotalicad

di |os circuiins

APARATOS SOMETIDDS A PRESION 51 | NO | MA
£E8tan lzs clindros gue contengen gases somelidos a presion
adecuadamente almacensxdos?

ILUMIMACION [ &1 [NO]NA
2Los pueslos de trabajo disgonen de lumingcan adecusda? | 1T 1
PROVISION DE AGUA [ [NO[NA
;Fxiste prowisian de agua potable para el consumae de los rabajadares? | | ]
EANGS VESTUARIOS COMEDDOR 51 | ND | NA

Exizlen bafos sabos higignicamenta?
g Fuisten vestuarios apios higigricamenie?

;Esistan comedoras aptos higénicamane?
ilLos comadoras poseen masas y bancos suficientes en funcion ca la
cantidac de persenas?
PRIMERDS AUXILIOS Sl [NO| NA
cExislan Woliqunes de primeres auxilios scordes a los rigsgos
ExiglaniesT

£El Bocese al botiguin asta garanbzado en bodos |os turnos da krabaje?
£Hay elsborads un plen de emergencia?

SOLODADURA S1 | WD | NA

&5e utlizan panlallag o resguardoes incombuslibles para evilar a
proyeccion da particulas, chispas y la propagacion da UV

i5e dispone en & ugar de elemanmos de lucha condra Incandios

(Matafuegos 8 menes de 10 m j?

L5 revisan cariaments mangueras, reguladares, mandmetros, sopketes

y wilvulas antirelroceso?

QFICINAS S1 | NO | NA
i Hay Rissgo ERcinco?
LCaida a igual nivel?
i Se dispane en el lugar de elementos ce lucha contra ncandios
{Matafuegos a manos da 10 m.|?
i Hay squs para consumo humana?
2 Exigle orden y limpiezat
i Estén adecuagamente las mabiliarios en forma argondmica?

L Hay buena iluminacidn?

i Hay buena werntilaciin?

4Hay carraduras?

& Hay v unciona el sislema de sre acondconad o?

4Hay recipenies de basura?

AEwista Programa de Emarganciss?
CBSERVACIOKES

RESULTADD DE LA INSPECCION
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% 7.5.2.3. Informe de inspeccion de maquinas y herramientas
Los técnicos en seguridad e higiene son los encargardos de realizar las
inspecciones de maquinas y herramientas. Esta inspeccion se realiza cada 3 meses,
y en caso de que el equipo o herramienta se encuentre en buenas condiciones se le
coloca una oblea, que varia el color segun el semestre en que nos encontremos:
Sera roja para el primer trimestre, amarilla para el segundo semestre y azul para el
tercero. Esta oblea y su color caracteristico significa que la inspeccion esta en fecha,
y que se encuentra en condiciones de uso. Cabe aclarar que los trabajadores son
los encargados de verificar el estado de las herramientas y maquinas antes de cada

uso, e informar roturas de las mismas al supervisor.

A continuacion se adjuntara planillas de inspeccion de distintas maquinas y

herramientas:

« Informe de inspeccion de Amoladoras

ey ’ e
A l_m INFORME DE INSPECCION

EQUIPD: AMOLADDHA o
Nurca: Fudeko
Carsctaristicas:

Lugar: Fecha

IRBFECTIGN VIBUAL
Blemanca SATHORAT M DAL
PROFIELCTOAL L DS L0
CONTROE. DE THSIT ATNRCTU AR
PARA LA MALHINA IV clecrded
[T
CORTROE. TIF FHSO (T g e
Mepzahara
L THEAL B LHELU Wemermerie |
U A [ ASUSTT
CHELT
DI CARE 885
LS AL I FILTLS
ESTATES [F ROTOH DE RLO)1UEC
LE L DAL LI
L0 TILCHL. 1IE PAA NG 18 AJUISTE
FIATIEITACHYS FLECTRECA
PR IEITIVGE TH FRRARRE MER T

ARANGULE FROGREESWOD
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REFERENCIAS: SAT (el elemento controlada estd en bi o NO estd en buenas
i actarar en Of Ia d

op - NO SAT (el
fcier - NiA (Na Aplica al control realizad)

OTROS (especificar):

RESULTADO DE LA REVISION Responsable de inspeccién
Firma

Aclaracién
SectorFuncion

de inspeccion de sierra circular de corte

4 amems A-GM.10

ALSI‘\.I!\ INFORME DE INSPECCION

EQUIFD: SICRRA CIRCULAR DE CORTE I
Wanza: Modwein:
Caractrstcys:

SIERRA CIRGULAR GF CORTE MARS MAlERAS

Legar Fecha:
INSPECCION VESLIAL
Elmanto SAT  WOSAT WA Observagines
PRI TLNE D M

CUMTRUL B0 EHSLUF AT AT
FARA La MAGUINA (Velocidad, Tipo,

IFdrmatru}
CUMTROL T TSV Dt
{uikare Hapsdara

CUMTROL I3 TUERRCA BE AJLSTE
EETAD DE CAELE

ESTADD DE CARCAZA

E=TAIMI DE FHELA

COHTROL TR MR
HARILITACKN ELECTRICA
EWITCH DE ARRANCLIE

REFERENCIAS: SAT (el buenas condiciones operativas) - NO SAT (el 0 esté en
operativas; aclarar en Observaciones la deficiencia encontrada) - N/A (No Apiica al control realizaco)

OTROS (especificar):

RESULTADO DE LA REVISION Responsable de inspeccion
Firma
Aclaracion
‘Sector/Funcién

Informe de de inspeccién de Rotopercutora
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X/

% 7.5.2.4.Informe de inspeccion de botiquin de Primeros Auxilios.

La ley 19.587 Reglamenta lo siguiente sobre los botiquines de primeros auxilios:
Botiquin completo para primeros auxilios adecuado a los riesgos del establecimiento,

accesible en forma permanente.

A continuacion, se adjuntara la planilla de inspeccion:
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% 7.5.2.5. Informe de inspeccion de control de vehiculos y equipos

pesados
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A Continuacion se adjuntara la planilla de inspeccion de equipos pesados que sera

realizada una vez por semana:

Adjunto la planilla de inspeccion de vehiculos:

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Pagina | 134

s 7.5.2.6. Auditorias en el sector de trabajo
Los técnicos en seguridad e higiene realizan auditorias en el sector de trabajo una
vez por semana. Estas auditorias son internas de la empresa, a continuacion, se

adjunta la planilla:
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También se realizan auditorias internas, de permisos de trabajo que deben
realizarse una vez a la semana. A continuacion, se adjunta la planilla:

% 7.5.2.8. Informe de Observacion Preventiva de seguridad.

La OPS se basa en la busqueda o identificacién de actos inseguros. Es una
observacion periddica y sistemética del comportamiento de las personas en su
medio de Trabajo.
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A continuacién, se adjunta la planilla:

#+ 7.6. Investigacion de siniestros laborales
Segun la Ley de RIESGOS DEL TRABAJO 24.557 en el Capitulo 11l — Art. 6° define
a los accidentes de trabajo de la siguiente forma: “Se llama accidente de trabajo a
todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho y en ocasion del trabajo,
o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar del trabajo, siempre y
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cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas
ajenas al trabajo”. “El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste
dentro de las 72 horas ante el asegurador, que el in itinere se modifica por razones
de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del
empleador dentro de los tres dias habiles de requerido” Estan excluidos de esta ley
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados por dolo del

trabajador o por fuerza mayor extrafia al trabajo.

La investigacion de accidentes/ incidentes busca las causas que originaron el
mismo, de forma que se puedan proponer medidas preventivas y/o correctoras para
eliminarlas y asi evitar que se produzca nuevamente. Es una técnica que tiene como
objetivo la identificacion de errores u omisiones en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo empleado hasta el momento. Con un criterio
preventivo, es conveniente investigar todos los sucesos que hayan provocado una
interferencia en el funcionamiento normal de la empresa, independiente de la
gravedad del accidente, ya que un incidente con consecuencias menores 0 poco
transcendente, puede repetirse en condiciones similares con consecuencias

mayores para la salud de los trabajadores.

Una vez ocurrido el accidente/incidente se implementaran acciones correctivas
inmediatas para poner bajo control la situacion de riesgo y en caso de ser
necesarios se realizaran tareas de primeros auxilios. Si hubiese lesién se debera
mandar al accidentado al Servicio Médico para su atencion y denunciar el hecho a la
Aseguradora de Riesgos del trabajo (ART). El Supervisor y el responsable de
Seguridad deberan emitir la planilla de Aviso de Incidente / Accidente y enviarla

dentro de las 48 hs. al responsable de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacion, se adjunta la planilla de informe de incidente de la empresa:
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Por tanto, los accidentes a notificar deberian ser todos, incluso los que no producen

lesion o provocan dafio a las instalaciones. De esta forma se estudiaran todas o la
mayoria de las situaciones de riesgo, sabiendo el dénde, el como y el porqué de su

existencia

Las investigaciones de accidentes deben estar fundamentadas en hechos objetivos,
gue nos faciliten hallar las verdaderas causas de los accidentes, con informacion
veraz sobre lo acontecido dejando en un segundo lugar las opiniones y juicios de las

personas entrevistadas.
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Es importante averiguar las multiples causas y sus interrelaciones, las que llevaron a
gue suceda el suceso, para observar cuales son los riesgos especificos que se
deben evitar. Analizar un accidente cuando las causas pueden ser multiples, supone
un trabajo complejo; por lo que es necesario disponer de algin método o proceso
gue nos ayude a ordenar Yy clarificar los pasos a seguir en cada momento. Uno de
los métodos que se puede utilizar es el Arbol de Causas, que es utilizado por la
SRT.

% 7.6.1. Método de investigacion, Arbol de causas
El arbol de las causas es una técnica de investigacion que se utiliza para analizar
accidentes e incidentes, con la finalidad de esclarecer y comprender los hechos que
lo desencadenaron. Para después crear medidas preventivas, acciones correctivas y
tomar las acciones necesarias para que el accidente e incidente no vuelvan a ocurrir.
Este método nos hace comprender no s6lo como se produjo el accidente sino

también el porqué.

Primera etapa, recogida de informacién. Este paso se debe realizar in situ:
- Recogida de muestras y mediciones.

- Informacién de los testigos.

- Analisis del técnico o técnicos

Segunda etapa, Construccion del Arbol. Una vez obtenida toda la informacion, se
hace una lista con todos aquellos “HECHOS REALES” que hemos obtenido; es
bueno que los clasifiquemos; para ello se puede descomponer la situacién de trabajo
en cuatro elementos: individuo- tarea - material- medio, para relacionar los HECHOS

con el elemento correspondiente.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la
secuencia de causas gque han determinado que éste se produzca. Se organiza
cronoldgicamente los hechos para representarlos graficamente, La denominacion del
método como “arbol de causas” se debe a que su representacion semeja la
estructura de un arbol donde el punto de arranque es la lesién y las ramas son los

HECHOS que lo han originado.
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codigos graficos del arbol de causas:

Hecho

Hecho Permanente

——» Vinculacién

---9 Vinculacién aparente
La construccion se debe hacer de derecha a izquierda partiendo de la lesion. A partir
de un suceso ultimo se va sisteméaticamente remontando
hecho tras hecho mediante la formulacion de las siguientes preguntas:
1) ¢ Cual fue el dltimo hecho?
2) ¢ Qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?
3) ¢, Fue necesario algun otro hecho mas?
La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion logica:
* Encadenamiento
» Conjuncién
* Disyuncion

* Hechos Independientes
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Tercera etapa, Administracion de la informacién. Aqui es donde se aplican las
medidas preventivas o correctoras. Los datos procedentes del arbol de causas se

pueden explotar interviniendo en dos niveles:

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera

inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de todas

las situaciones de trabajo de la empresa.

Las medidas correctoras inmediatas se deben aplicar a los hechos que estén mas
alejados de la generacion del accidente, para que nos hagamos una idea grafica, a
cada uno de los hechos que estan mas cerca de los extremos finales de cada rama
del arbol le corresponde una medida correctora. Asi no so6lo prevenimos que ocurra
ese accidente, sino que prevenimos sobre toda la rama y por tanto sobre otros

accidentes.

A continuacion, se adjuntara la planilla de informe de incidentes de la empresa:
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Un caso de ejemplo que ocurrié en la planta, el 9 de marzo del 2020, a las 12 del
mediodia, cuando se realizaba la tarea de hormigonado. El oficial civil Ticona Wilson,
de 40 afos de edad, con un antigiedad en la empresa de tres afos, es dia estaba
pasando la regla vibradora junto a otro operario.En un momento se tropieza con una
maza que estaba en el suelo entorpeciendo el paso, el operario cae al piso,

torciendose el pie derecho.

Este operario es atendido por el supervisor y el tecnico en seguridad de la empresa
alsina, quienes lo trasladan hasta el sector del Mass, donde se le realizan las
acciones de primeros auxilios, y se solicita la ambulancia del servicio medico de
YPF.Posteriormente es trasladado alprestador de la ART, el sanatorio modelo de
san justo, donde se le realizaron RX y y se le brindaron las atenciones

correspondientes.
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Las causas inmediatas fueron:

< Falta de atencioén al realizar la tarea.
Las causas basicas fueron:

X/

% Falta de orden y limpieza
Medidas correctivas:

++ Capacitaciones diarias sobre los riesgos de cada una de las etapas de
las tareas.

*

++ Difusion del incidente.

X/

% Prestar atencion a la tarea que se realiza.

A continuacién se detallan el listado de hechos, segun lo entrevistado a los testigos,
al accidentado y a el técnico en seguridad e higiene.

1) Ticona hablaba con su compariero sin prestar atencion a la tarea.
2) Falta de orden y limpieza.
3) El operario pasaba la regla vibradora.

4) Tropieza con una maza.

5) Pisa maly recarga su pie derecho.
6) Se cae al piso.

7) Sufre una torcedura en el pie derecho.

8) Al revisarse en el sanatorio se le diagnostica un esguince.

Arbol de causas: @\ @ @ @ — @

©
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#+ 7.7. Estadisticas de siniestros laborales.
El andlisis estadistico nos proporciona un buen sistema de seguimiento y control del
namero de accidentes, su gravedad, sus causas, la forma de producirse, asi como la
localizacion de los puestos de trabajo con mayor riesgo. Facilitan el conocimiento de
la evolucion de la accidentalidad en nuestra empresa. Los indices estadisticos
permiten expresar, en cifras relativas, los valores de la accidentalidad global de una

empresa.

El analisis estadistico siguiente de la empresa Alsina se adjuntara a continuacion :
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Los objetivos de estas estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccién y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados.
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Es muy importante mantener un registro y control de de los distintos accidentes que
ocurren en la empresa, exigido por el art. 30 de la Ley 19.587 donde se informa de la

obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo.

La empresa al realizar las observaciones preventivas ( Planilla de OPS) , minimiza la

produccion de accidentes como vimos en las estadisticas de accidentes detallada.
Este tipo de observaciones tienen como objetivo:

1. Reconocer y reforzar los comportamientos seguros, motivando a todas las
personas trabajadoras de la instalacion a seguir aplicandolos.

2. Buscar e identificar los actos inseguros que se pueden estar dando en una
tarea o puesto de trabajo, previniendo incidentes con o sin lesion.

3. Comprobar la idoneidad de las normas/procedimientos y verificar su
cumplimiento o la necesidad de modificarlas.

4. Reforzar el liderazgo visible y observable tanto de los mandos como de la Alta

Direccion en materia de prevencion.

+ 7.8. Elaboracién de normas de seguridad

7.8.1. Introduccidn

Las normas de seguridad son reglas que resultan necesarias promulgar y difundir
con la anticipacion adecuada y que debe seguirse para evitar los dafios que puedan
derivarse de la ejecucion de un trabajo.

Las Normas de Seguridad van a ser la fuente de informacién que permite lograr una
uniformidad en el modo de actuar de los trabajadores ante determinadas
circunstancias o condiciones, para tener un comportamiento determinado y

adecuado.

Su objetivo principal es proteger la salud de todos, prevenir accidentes y promover el

cuidado del material, maquinarias e instalaciones.

El éxito que tendra la aplicacion de las normas depende de las capacitaciones que
se den, del compromiso del equipo de trabajo y sobre todo de la concientizacion a
los empleados sobre como respetarlas y asi proteger su integridad fisica y la del

resto de los compairieros.
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A continuacion se detallaran normativas y procedimientos internos de Ingenieria y

Construciones Alsina.

e 7.8.2. Gestion de residuos.
BT, B ST TR _FI_’"GAJH
ALS'NA PROCEDIMIENTD  PARTICULAR
GESTION DE RESIDUOS

1- QBJETIVG

Describir el meétodo para la identificacidn, clasficacian, recoleccidn, almacenaje y
disposicién final de los residucs gue se generan en Ingenierfa & Construcciones
ALSINA B4

2- ALCANCE

Instalacsones propias de Ingenieria & Conslrucsciones ALSING SA & inslalaciones
de clicnies

3- FUNCIONES INVOLUCRADAS

Ingenieria & Construcciones ALSIMNA SA deberd adecuarse a lo establecido por las
byes, decretos y reglamentaciones vigentes, v a las normativas v procedirmisnbos

eslablecidos par la empresa (cliente) donde realizan sus adividades.

Parsonal de la empresa
Es responsabilidad del personal generador de residucs aplicar el presente

procedimienlda.

4- DEFINICHINES ¥ AEREVIATURAS

* Residuo: cualquier producto de desecho sdlido, liquido o gaseoso,
generado en las actividades de Ingenieria & Construcciones ALSINA SA.

* Residuos organicos: todo desecho de origen biolégico, que alguna vez estuvo
vivo o fue parte de un ser vivo, como por ej., los provenientes de la
alimentacién del personal, hojas, ramas, etc.

* Residuos inorganicos: todo desecho de origen no biolégico, de origen
industrial o de algin otro proceso no natural, como p. €j., papeles y cartones
(gue no estuvieran en contacto con sustancias peligrosas), vidrios, plasticos y
metales (chatarra). Provienen de insumos, embalajes, restos de cables, etc.

» Residuos peligrosos: todo desecho, ya sea de arigen bioldgico o no, gue
constituye un peligre pobencial v opor o cusl debe ser atado de forma
especil wi que par Sus caractenisticas supone un grase riesgo pan ki salud
wio influye adversamente sobre el medio ambierte, como p. el material
medico  infeccloso, residun  radiactivo, acidos v sustanclias  quimices
comosivas, hidmocarburns v sus  dervados, refigerantes, Ins desechos
masultantes 9@ la ublizacion de tintes. barmces O pinturas, desachos de
caracter exploshhc. Sesechos que contengan metales pasados  como
constituyente, plas, caruchos o tdner, guantes y trapas contaminados, ete.

CASTRO KATHERINA MARLENE

PROYECTO FINAL INTEG




8 DESARROLLO

a- Los residuns generados en Ingeniera & Constrocciones ALSINA G4 deberin
ser deposilados en recipientes de plastios, metal o un material de similares
propledades para evitar dermamses de producios.

b- Deberd contarse con reciplentes en todos agquellos lugares en donde s8
generen residuns (ke deposite, obradores, oficinas, cocina, bafos, droeas
i aimentacidn o descansa),

©- Los reciplentas de residuos deben astar identificados con colores:

Negro: residucs ORGANICOS & INORGANICOS (papeles, cartones y plasticos)
Amarillo: residuos INORGANICOS (vidrios, metales y chatara en genersl)

Rojo: residucs PELIGROS0S

MNOTA; s& podréan agregar leyendas & los recipientes para una mejor identificacitn.

d- 5a dispondrd de cartelerla para difundir su utilizacion comecta.

@ Los residucs arganicos & inorganicos (papeles, carlones y plasticas) seran
recoleciados diariamente y deberdn aer dispuestos en kas Aress en las que &
Bunicipio mas carcana realice la disposicion da residucs semilares.

f- Los sobrantes de materales de obras civiles, como escombros w o tiera
memovida, seran retrados por @l Municipic mas corcano, on los dias
programados para dicha recoleccidn, También podran  colocarse  en

contenedores cuya disposicion final sera realizada por empresas contratadas
para tal servicio

g- Es imprescindible hacer una buena segregacidn de kos residuos para avitar el
auments del volumen a gestonar a traves de un senicio especial para &l
tratarniento de s residuca inorgénicos (vidrios, metales y chatama en
general) v peligrosos. Estos residucs serdn recolectedos por empresas
dedicedas a la diaposician final y ratamients de los mismos.

h- En la instalaciones de cllentes, Ingenieria & Construcciones ALSINA 54 56

adecuarh a disponer los residuns segun su normiaka.

E- NORMAS APLICABLES U OTROS REQUISITOS

Mo poses

7- REFEREMCIAS

Mo poses
8- REGISTROS
Responsable Plazo de Disposicion
G Tk Eopons de archivo | conservacidn fimal
Manifiesto de Dpto. de Archivo
- residuos {Papel} Comprag 3 afios pasvo
peligrosos

NOTA: luege de § afos, los registros mantenidos en papel podrén reciclarse o
destruirge.

7.8.3. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)
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Es una herramienta de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional que permite

determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de los

riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de las tareas.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




P RRHH 1-E
| ﬂLg‘l’Uﬂ ANALISIS IF TRABAID SEGLIRD (ATS) Wi 8
1 W porn: BAILOLT
1. Informacidn General
[ Facka: [Permibso de Trabage 1 OT M™
[ smeter o trabaje:

Tiri @ realicar:

aqunae y Fquipes = ulilzer;

Imatructer yin Rasponassin da Tarea:

Firmac

. Rigsgos asociados a la tarea

2.1 Gkl et v 25 e [ 217 reamasne sebass
:.-r-\.".'w.rrn.m e _.I1|F|rm'\n _.-1|=.|'n'.-v.'nn-w
|| o ok o ceimica [ |21 camrea T

| 4 Coniecm oo wEn. mpEE : 212 Wil O (i : £ 21 Lot paiidn & B
20 M s v e 211 faltdan 131 Akm e Taaa

R I EE P [ |aaasmicusinn e tirwr=

|37 coree [ |2 45 Sobemsrtimaze [ |#53croqu desmainin

| 35 Axmzarnania _ilsl:un!ul I 234 Depowailr mred it
1. Equipos y elementos do seguridad roquendos para la tarca
EAE- TE oot oo facial (I T e—

| 43 b de nnguand [ |0 dwipnns |5 i fnawem e ki

| 27203 20 gorms [ |23 nartime [ =17 rrrmman mapaiorn

| 2aesranar e [ |21 s v [ o 1% ot s o

| 22 G [ ] 212 Profecaite st [ =18 2sdmadamc

| 22 Gumrien 20 P [ |a1icaeccocomnicncen | |30 oo dm st vaimimaa

| a7 winwm : 1 44 Parrdace da Traksia :; H Chaima aahvasiie

4. Afectacian al medio ambienie {; esta tarea puede generar?)
44w rarva 4 1 ARADads pla BiE
|[PET T p— AL Pondcoen bl e

8. Medidas de contral adoptadas

(1]

4 Bl a b ain'es

6. Personal involucrado en la tarea

-

2 M e wnp

i G oom e viom
LIT Crhoge pedrics

2 Fendai | Feedkiden
2% e o)

£

122 farendde segared
1 3 g e s
124 Darcafbas

128 G e b

4.7 Eiamas i adoa
430k ki)

Apeilido y Momise Firma * Apallids y Hombre

Firma *!

) Pl GO 48 1 Ak G, bt (B K8 EA G e ot Bpasstia

Pagina | 151

+ 7.9. Prevencion de siniestros en la via publica (accidentes in

itinere)

El accidente “in itinere” es aquel que le ocurre al trabajador durante el trayecto

directo desde el domicilio del trabajador al trabajo, y viceversa, siempre que se

utilice el recorrido y el medio habitual de transporte, sin realizar desvios. El

trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta

y dos (72) horas ante el asegurador, que el recorrido se modifica por razones de

estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo y no

conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del

empleador dentro de los tres (3) dias hébiles de requerido. Tener comportamientos
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seguros al transitar con vehiculo o viajar en transporte publico son muy importantes
para evitar estos accidentes. Estos accidentes son causados por factores humanos
y/o técnicos.Los factores humanos se relacionan con el comportamiento en la via
publica, tanto de propio como de terceros, como ser,Cansancio, negligencia,

imprudencia, problemas fisicos, Etc.

Los factores técnicos se relacionan con el medio de transporte, las condiciones de
uso de los camiones, la sefializacion, estado y mantenimiento de los vehiculos de

transporte, etc.

La mejor defensa que uno tiene contra las posibilidades de sufrir accidentes radica
en las aptitudes para mantenerse atento y consciente mientras transita por la via

publica.
¢, Qué se considera accidente in itinere?.

» Eltraslado debe estar motivado, Unica y exclusivamente, por el trabajo.

» El accidente debe ocurrir en un tiempo razonablemente préximo a las horas
de entrada o salida del trabajo, lo que implica conjuntamente la distancia a
recorrer y el medio de locomocion.

» El accidente de trabajo in itinere debe ocurrir en el camino de ida/vuelta entre
el domicilio del trabajador y su centro de trabajo. Advirtiéndose por la
jurisprudencia que el trayecto a seguir debe ser adecuado, normal, usual y
habitual.

» El medio de transporte utilizado cuando sobreviene el accidente, ha de ser
normal y habitual para salvar la distancia entre el centro de trabajo y el

domicilio del trabajador, aunque no se exige su empleo sistematico.

Normalmente las personas se desplazan a su trabajo por sus medios a pie, en
bicicleta, ciclomotor, moto, automovil o colectivo. Cada uno de estos medios de
movilidad tiene normas Nacionales, provinciales y Municipales que deben
respetarse. En caso de que el trabajador no respete estas normas de transito, puede

que pierda los derechos de cobertura ante un accidente.
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Ademas hay mas recomendaciones que agregar, Revise el vehiculo periédicamente.

Pagina | 153

7.9.1. Medidas de prevencién contra siniestros en la via publica Para el

Automovilista
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Utilice las luces bajas, evitar consumir bebidas alcholicas antes de conducir, respetar

el seméforo y las normas de transito.

7.9.2. Medidas de prevencion contra siniestros viales en la via publica
para ciclistas. Respetar el seméaforo en rojo, no olvidar pedalear en funcion
de las normas y obligaciones basicas como andar a una velocidad moderada,
respetar los semaforos,usar luces delanteras y traseras, no invadir los
andenes, no andar en contramano y usar obligatoriamente el casco y el
chaleco refractario.

7.9.3. Medidas de prevencion para evitar siniestros viales en lavia
publica para motociclistas. Respetar el semaforo en rojo y las normas de
transito, reducir la velocidad en las esquinas, sefializar las maniobras que van
a realizar con la moto, no invadir las sendas peatonales,circular
obligatoriamente con el casco y con el chaleco refractario, no realizar

maniobras en Zigzag.

La compafia YPF se enfoca en relacién a la seguridad vial,a las capacitaciones y

formaciones a choferes de unidades de transporte y conductores de vehiculos

livianos . Las capacitaciones las dan a todos los empleados incluidos a los

empleados de las empresas contratistas como Ingenieria y construcciones Alsina.

En el afo 2018, realizé una campafa llamada “Mapa de puntos negros” y desde ese
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entonces la viene implementando con todos los empleados. Esta camparfia consiste

en que cada empleado indique en un mapa su recorrido cuando va desde su casa al

trabajo y desde el trabajo a su casa. Luego el empleado ya con el recorrido marcado

en el mapa debe indicar que lugares son propicios a accidentes, 6sea cuales son los

puntos negros de su recorrido. A esos puntos negros identificados se les otorga un

numero arrancando desde el mas préximo a su casa para poder volcar luego a la

planilla de identificacion y actuacion ante el riesgo, en la cual se indica la

localizacion, el riesgo identificado y la actuacién ante el riesgo.

= 7.9.4. Puntos negros.

PUNTOS NEGROS ;qué son?

Son lugares donde es mas factible tener un accidente, los mismos pueden ser fijos o variables

Cruces ferroviarios Lluvia
Horano escolar Horario noctumo

Calzada en mal estado

Transito pesado Presencia de ciclistas

Rutas transitadas Rotondas

RECOMENDACIONES PARA SU PREVENCION

Planificar la ruta Disminuir la velocidad

Analizar rutas alternativas |Mantener lacalma

= 7.9.5. Planilla de puntos negros

Cortes y desvios

Traccion a sangre

Lomos de burro

Cruce sin semaforo

PLANILLA Identificacidn de puntos negros

Plombre y Apzlido Emprea
ki | Ligar Aeakcacian
| Moalidad [wsta, mobs, eic): Instructon
| Fecha: Howae
Trama de recorrida y punto

Puntos | Idaowusha P

Rimspo identificado {Comao o redunce?

o e | e || ok | e

PROYECTO FINAL INTEGRADOR CASTRO KATHERINA MARLENE




Ejemplo de un mapa de puntos negros:

Pagina | 155

= 7.9.6. Identificaciéon de los puntos negros.

iPs
(] 28335168 Lugar Rualizacedn GLP La Placa
Moviligad (awo, moto, erck | Meeo Instructor: Pas Leandro
Fecha: 30/06/2013 o3 0B00
Puntos | ida o vueits Ty 6 soccmico ¥ et Riesgo identificado Come Jo reduzco?
1 Respetando is barrern
1 Av 126 y Gale 54 Ensanada — Vias oul 2. Ctsarvando 3 pasar com barrera levantada
Ida ¥ vueita tren Atropelo por tren Que NS vergs o tren
z iy voeita | Av 126 y Av S0 Bersso ~ Rotonda Colisién con oero veticuo. | Esperando eof paco segure
L Respetando & semdfore.
3 1. Observando 3! pasar con samaftors en
Av 60 y 143 Beraso (ingreso » YPF Verde que NO pue rengun vehicuo (e
\da y vueita Cabecera La Plata) ~ Semiforo Colzion con otro vehiouto semdforo normakmente no s respeta). |
. May vuesa | Av 60y Av Ganova Bersso - Rotonda | Colisidn con oero vehiculo. | Esparando of paso segure.
5 Av Geocove y cale 150 Seraso —
‘93 y we Foronea Collsion con oero vehiculo. | Esperando e paso seguro.
1 Fespetando o semiforn.
6 Av Gencve v Puents foma Bernao ~ 2 Oesarvando al pazar con seestoro en
(day v ta Semafono Celnidn con etro vahicsle varde Gue KO PASE Ningum velscuo
1. Fespetando ol pemadoro.
1 Cesenando 3l pasar con semdforo en
? werde Que NO PaIe NIngLn veksculo ©
Av Montavideo y Gale 12 Barsso — Colsadn Con oero yeMiouo. personas [ nihos.
ids y vuenta Seenatoro / Excues Atropedio de persora 3. Respetands s veocided de 20 km/h
Colizion con vehiowo
s estnconsdo en weecids por | 1 Damisuyendo s velocced
Ax Mootevideo entre Gille 12y 13 de faan | 2. MW 2 drculacién por caenil
e Secuso supererceds tsuerdo

Acompanando a la campana “MAPA DE PUNTOS NEGROS”, YPF sumo la
campafia “PREVENCION EN LA CONDUCCION DE MOTOS Y BICIS” la cual busca
concientizar y cuidar a los conductores de los vehiculos mas vulnerables y que en la
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compainiia cada dia son los empleados que los utilizan.La misma consto de una
capacitacion tedrica e interactiva, donde luego de cada tema los empleados
realizaban una serie de preguntas por equipos, indicando una vez terminada, el
resultado de cada equipo. Una vez culminada la capacitacion a cada participante se
le entrego un chaleco reflectivo, que es de uso obligatorio para quienes utilizan
motos y bicicleta para ir al trabajo, no llevar colocado el chaleco al igual que el casco

genera que no le permitan el ingreso a la planta.

4+ 8. Planes de emergencia

Un plan de emergencia consiste en la planificacion y la organizacion de un equipo
humano para poder emplear de forma 6ptima una serie de medios técnicos con el
objetivo de reducir al minimo las consecuencias o dafios humanos y econémicos
gue puedan derivarse de una situacion de emergencia. Este plan debe estar
disefiado y alineado con la estrategia de la organizacién,inluyendo los roles y el

accionar de los empleados.

8.1 Desarrollo

AL RSN & OOV OOM s PP-SST.s“

A l S'NA PROCEDINMENTO PARTICULAR

LPREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

1- OBJETIVO

Describir las directrices a seguir para la elaboracidn del Plan de preparacion y
respuesta ante Emergencias para responder a situaciones de contingencia laboral o
emergencia ambiental, y reducir los impactos asociados. A continuacion, se kstan los
principales impactos asociados que se desean minimizar:

Velar por la integridad fisica de todas las personas que trabajen y las personas
que concurren a las instalaciones donde se realizan las obras y tareas

Garantzar la seguridad del personal involucrado en el control de la emergencia
Minimizar los efectos sobre las instalaciones
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- Reducir al minimo la interrupcidn de 1as actividades ocasicnadas
por los accidenies

- Evitar que se desencadenan accidentes mayores

- Minimizar los etectos negativos sobre el medio ambiente

- Restaurar las condiciones de normalidad con prontiud

- Definir una estructura de plan de actuacian que permita enfrentar con alerta
temprana o sin ella un evento mayor dentro del drea de incidencia de las
obras y tareas

- Proweer informacidn relevante para las diferemtes situacionas
de emergencia que pusden presentarse

- Defimir una lista de acciones a ser tomadas durante la emergencia,
con indicaciones claras de scuerdo con au priondad y responsabies

- Estructurar los canales de comunicacidn para la coordinacion de 1as tareas a
desarrollar durante la emergencia

- Especificar los equipos. materiales y personas requeridas para la conduccian
de las acciones de control de la emergencia

- Cumplir los reguisitos:
4.4 7 de OHSAS 18001.2007

A4 T de 150 140012004

2- ALCANCE

Todos los riesgos para la seguridad y salud ocupacional, y fodo impacio ambiental,
en las instalaciones de Ingenierfa y Censtrucciones ALSINA SA. y en fodo stio
donde su personal, contratistas o visitas cesemperien sus funciones.

3- FUNCIONES INVOLUCRADAS
En instalaciones de clientes;

Responsable de SMA / Técnicos en Sequridad

1. Obtener y divulgar el Plan de actuacion ante emergencias del cliente en
donde se esté trabajando, para actuar ante siuaciones de emergencia dentro
de sus instalaciones
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= Actuar ande situaciones de emergendcias, evacuando a todo & personal v Sea
propio o contratade, de la forma que indica < Plan de actuacidn ante
emergencias del cliente

Jefe de Obras / Supervisores de Obra

6. Sctuar anle siluaciones de emergencias, evamuando a lodo el personal ya sea
propio o contrafado, de la forma gue indica el Plan de acheacion anie
emengenclas del cliente Dperancs

7. Ponerse a la orden de las personas encargacas de la evacuacion y actuar
en funcidn de lo solicilado por eslas

En instalaciones propiag:
Personal administralivo

2. Dar avieo al Jefa de Tallar en caso de sinkestro y ponarse a las drdenes de este
3. Cortar la energla elécirica
4. Caortar la llave principal de suministro de gas

Personal gée Taller

= [aravizo al Jefe de Taller en cazo de sinkestro y ponerse a 1as drdenes de este

= Tomar los matafuegos de polvo quimico seco colgados en el taller y realizar el
primer ataque al fuego Jefe de Taller

+ Coordinar todos los esfucrzos a efectos de superar el ovento (es ol encargado
de llamer a los Bomberos de Ensenada, en caso de que las proporciones del

sinieslno sobrepasen (0% recursns axislentes en la empresa)
» Comunicar o sucedido al responsable de SMA de | empresa

4. DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS,

= Emergencia: sene de crounatancias aregulares que se producen sobita e
Imprevistaments, 1as cuales podrian ariginar dafos & las personas, propledad
w0 al ambiente y que demandan accdm inmedigta pudiendo ocurmr ante un
ewento indessable gue 38 manifieste como: INCENDIOS — EXPLOSIONES —
INGIDEMTES-FALLASEETRUCTURALES-FENOMEMNDS

METEOROLOGICOS flormentas, rayes, inundaciones) — FALLAS
DE EQUI-POS O SISTEMAS- DERRAMES, ETC.

+  Emergencias previsibles: son aquellas gue peeden establecerse mediante un
analisis de riesgo, en funcdn del lipoe de pelgro, su probabilidad de ocurrencia
y la gravedad del dafio o efecio gue pueda producir.

= Emergencias imprevisibles: son sgquellas que escapan a lo establecido en los
andlisis antes mencionados.

= Plan de contngencla: programa estableco para miigar o dieminuic los
efectos de una emergencle o Incldente. Su aplcacidn sera obigatora para
oo el personal de la empresa, oo el que trabaja en oficings, falleres,
ronas de playa de maniobras, o se encuendre en la via poblica o sonas
absjadas donde se sjecuie un Servicio a cargo de la empresa

+ El PMan de Prevencidn de Contngencias v para Evacuacidn, sugerido por la
Diraccicn de Defensa Civil de la Nacidn, estatdeca quae los lineamianios de
control ante cualquier siuacidn deben comprender a distinios “escenarios de
contingencia”, tales comao:

- Tallas eperacionales (incendios, derrames, escapes, dermumibes, et )

- por eventos naturales (tlomados, termemotos, Inundaciones )

- paractes de bereeros (amenazas, atenkados, obas industiag corcanas)
donde puedan sulrirse dafos en las inatalaciones y personas de
loa centroe de trabajo

- estandn en obras edificaciones phblicas o privadas
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El plan de control de emergencias se define come: "un procedimiento escrito que
permite responder en forma adecuada v oporiuna (en bass & criferios de
seguridad, eficiencia y rapidez), anfe casos de emergencias que puedan
presentarse, mediante una accion colectiva y coordinada de los diferentes
participantes, y que permlan conlrolar y minemizar s posibles pérdidag”.

= Emergencia menor. cualguier acontecimienta que, sin poner en peligne la vida
de |as personas, represente riesgos de dafos a la propiedad yio al ambienta y
que, estando dentro de la capacidad de confrel di la empresa. requiea
limitada ayuda extema.

+ Emergencia seria: es cualquier condicidn que ponga an peligro la vida de las
personas v represents riesgos de dafos a la propiedad o al ambiente, y que

astando bajo ka capacidad del control de la emprasa, requiera Bmitada ayuda
exlema,
Ernergencia mayor cualquier condicin gue ponga en peligro la vida de las
personas, represente resgos de dafos a la propiedad yo al ambiente y que
rebase bos recursos de la empresa, requirendo el auxilio exteror yo ks
mailizacion completa de los recursos,

+  Finde la emergencia: regreso de la situacidn a la nomalidad
cuando la condician imegular ha sido controlada.

DESARROLLC.

Instalacidn del cliente.

a- Toda persona qua descubra una siluackin de emangencia ceberd dar aviso da
Inmediato mediante radio, comunicadores o teléfono &l Supendsor de Obra
directo (o al Jefe de Obeas) v, en caso de ratarse de un accidenle personal
de algun trabajador propio, se dara aviso a la empresa mediante el Técnico
en Segundad directo (o mediante ¢l Responsable de SMA) gueén informara de
Io sucedido al Dpto. de Administracidn (RRHH}) para contactar la ambulancia
de & ART designada o con log bomberos de la zona donde s& encuenine
trahajanda el personal.

b- En esa comunicacian, ka persona deberd indicar:

Lluian hakla
Ddnde s& encuentra
ue onunme

c- El Jefe de Planta o Sector del cliente es quién decsde declarar o no UNE
EMERGEMNCIA, dando aviso de evacuacion La evacuacidn se desarrollard
conforme ks lineamiendos ndicados en el Plan de emargencias del clients,

d- El personal de la empresa volverd a sus tareas una vez gue el Jefe de
Planta o Sactor del cliente bo indigua.

NOTA: Se cabe faner & cusnia que I8 msfaisoiones NO son Sropisded da Inganisna

& Conshucciones ALSINA 54, y ef comitente o dejs gue ef personal
infenEnga &0 ARGIN CASH, S0 que cumpla con as Srdenes que dste imparte
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Instalaciones propias.

Imcidentes personales.

a. En caso de incidente personal, seinformara al Jefe de Taller y éste al Dpio.
de Aaministracisn (RRHH) que dars avies telsfonicaments y 82 Inmedialo & k3
ART.

b. Sila persona e puede raskadar por sus propios medios (acsidente leve) s o
deriva en un wehiculo pl’ﬁpibdﬂlﬂ de la BMpresa al cenlra asistencial -E'Sil:ll"li:'ldﬂ'
par la ART.

. Encaso de serun incdente grave, se solicitard la presencia de una
ambulancia con personal madico para el traglado al centre de dedvaciin.

d

En cass de accidents muy grave, el Jete de Taller dars aviao & la Diraccidn de
Ingenieria & Construcciones ALSINA SA v al Responsable de SMA de la
empresa, para informas |a sitescidn.

e, En caso de que & incdenie persanal ocurriera en instalacionss del disene y
E5in contara con Servicio Médico v de ambulancia, se llamardn a estos comn
primara madida,

Incandio o axplosion,

En caso de ncendio o explosion en o taller, & Jefe de Taller y el personal
Admanstrativo se reunird con el fin de evaluar la siuascion v ver la mesgor forma de
enfrentar ¢l evento, evacuando al extencr a foda persona Que No Esbén
Invalucradas an este nol.

&, 5 s trata de un Incendio menor, el personal del taller podra tomar los
matafuegos de polvo quimico seco colgados en el taller y realizar &l primer
atagque al fuego,

b. i & siniestro e wn incendio o explosion grave, & Jefe de Taller es el
ancargado de llamar a los Bomberos para que acbben sobre esta emargencia,

EVACUACION.

a. En caso de ser necesano evacuar s instlaciones de Ingeniera &
Construccionzs ALSIMA 54, la misma se hard 2 paso wive, dirigigéndoss al
portén principal de ngreso, hasta la interseccian de las calles José Ingeniero
¥ Saldia.

b. Una ver llegados al punta de reunidn, el personal del Dplo. Administraltivo
(RRHH] tiene la funcion de efecluar el recuento del personal las
Instalaciones vanficando 13 presencia de 1odos ellcs.

B NORMAS APLICAELES U OTROS REQUISITOS

OHEAL 18001-2007, Sislernes de Sestidn de |la Seguridad vy Salud en el
trabajo - Requisitos

150 14001: 2004, Sistermas de Gesbon Ambiental - Requsitos con orientacidn
para su uso Ley de Riesgo de Trabago 24557195

Ley 19587

Do, Reglamentario 25179

Ley 13462004 - Plan oo evacuacion y simulacro
7- REFEREMNCIAS

MG Manual de Geslidn Inlegrade - seccdan 8.3
4 REGISTROS

Mo poses

9-VER ANEXO IX
VER ANEXO X
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8 .2. Ante un accidente personal, la actuacion debe ser la siguiente:

8 .3. Ante una situacion de emergencia:
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» IRAM 1524 “Preparacién y curado en obra de probetas para ensayos de

compresion y de traccion por compresion diametral”
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