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INTRODUCCION

La empresa LMA Servicios Industriales es una PyME fundada en 1994 que se
dedica a la construccion y mantenimiento de estructuras de metales (caferias,
soportes, estructuras, etc) para comitentes externos dentro de los cuales se
encuentran YPF SA, Media Cafia SA, Aguas Bonaerenses SA, Emapi, Techint y

numerosos otros.

Se encuentra en la ciudad de La Plata, especificamente en Av. 66 Nro. 2313 e/ 141
y 142, Los Hornos, CUIT: 30707235760.

Cuenta con un parque de maquinas con un taller de torneria y mecanizado
totalmente equipado, un taller destinado al prefabricado y montaje industrial y un
sector administrativo. En el lugar desarrollan sus tareas 13 trabajadores operarios y
9 trabajadores administrativos, quienes conforman un equipo interdisciplinario de
trabajo con vasta experiencia en su especialidad y constantemente actualizados,
contando entre ellos con un alto porcentaje de profesionales idéneos en la industria

petrolera y afines, asi como fisicos, ingenieros, socidlogos, abogados y médicos.

La empresa ha alcanzado la Certificacién de las Normas ISO 9001:2008 Calidad;
ISO 14001:2004 Medio Ambiente y OSHAS 18001:2007 Salud y Seguridad

Ocupacional.

El proyecto se enfocara sobre el puesto de trabajo conformado por el torno CNC
horizontal modelo DMTG CW62100C, que se ubica en el taller de torneria y
mecanizado, emplazado debajo de un puente grua cuya funcién es colocar las
cargas de gran peso sobre el torno. En el puesto mencionado, se realizara una
verificacién de la capacitacion de los trabajadores afectados y del cumplimiento de
las medidas de Higiene y Seguridad que se aplican segun la legislacion vigente, a

fines reconocer todos los riesgos existentes y reducirlos lo maximo posible.

Como segunda fase, se realizara un analisis de las condiciones generales de trabajo
sobre el sector en el que se ubica el puesto de trabajo mencionado anteriormente,
haciendo foco particularmente sobre iluminacién, maquinas y/o herramientas y

riesgos eléctricos.

Pagina 4 de 169



Proyecto Final Integrador.
Centurelli, César Nicolas.

En base a los resultados de los analisis a realizar, se confeccionara un Programa
Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, con el objetivo de abarcar

ampliamente la situacion presente y reducir la probabilidad de materializacion de los
riesgos existentes en el ambiente a estudiar.
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OBJETIVOS

Los objetivos que se plantearan son los siguientes:

- Evaluar las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el nivel de

cumplimiento de la legislacion vigente.

- Comprobar la identificacién y evaluacion de riesgos realizada por la empresa y

completarla en caso de ser necesario.

- Revisar el plan de capacitacién implementado a fin de localizar posibles falencias,

mejoras y/o ampliaciones.

- Comprobar la aptitud del Plan de Contingencias existente de modo que responda

fielmente a los riesgos de la empresa.

- Realizar propuestas de mejora de las condiciones de Higiene y Seguridad Laboral
y de los documentos existentes en la materia para lograr un ambiente de trabajo

mas seguro.
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ETAPA 1: Analisis de puesto de trabajo

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El torno CNC horizontal es una maquina disefiada para mecanizar piezas metalicas.
Su funcionamiento consiste en hacer girar la pieza mientras que, a medida que el
mecanismo va empujando una herramienta contra la pieza a trabajar, esa

herramienta se encarga de realizar lo requerido (frenteado, torneado, corte, etc).

Segun los
mecanismos de

funcionamiento,
esta maquina

permite ajustar al

maximo las
condiciones de
mecanizado,

optimizando:

- Velocidad de
corte: determinada

por el material de la

herramienta, el tipo de material de la pieza y las caracteristicas de la maquina. Una
velocidad de corte alta permite realizar el mecanizado en menos tiempo, pero
acelera el desgaste de la herramienta.

- Velocidad de rotacién de la pieza: A partir de la velocidad de corte y del
diametro mayor de la pieza que se esté mecanizando.

- Avance: Definido como la velocidad de penetracién de la herramienta en el
material.

- Profundidad de pasada: Se trata de la distancia radial que abarca la
herramienta en su fase de trabajo. Depende de las caracteristicas de la pieza y de la
potencia del torno.

- Potencia de la maquina: Limita las condiciones generales del mecanizado,

cuando no esta limitado por otros factores.
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Esta maquina es operada por un solo trabajador llamado “Toni”, que, segun sus
palabras, ha realizado una “capacitacion en medicion para trabajo con tornos” y

trabaja hace 30 afos en el mismo tipo de tareas, sin haber poder sido constatado

mediante algun documento.

A un costado del torno
horizontal, se encuentra
un banco de trabajo donde
se guardan las
herramientas para realizar
el mecanizado de piezas y
se realizan algunas
pequefias tareas

manuales.

Cuando la pieza a

mecanizar es demasiado
grande o pesada para colocarla manualmente en la maquina, se realiza su traslado

mediante un puente grua (Ver Anexo 1).

El puente grua es una maquina utilizada

para la elevacién y transporte de cargas

dentro de un espacio delimitado, tanto en

T

direccion horizontal como vertical. Su

movimiento se controla mediante un control

desplazable a través del puente grua. Esta

maquina estd compuesta por una viga

Botonera

principal simple, apoyada sobre dos carriles desplazable

elevados sobre unos postes metalicos colocados para este fin.

Otro elemento del puente grua es el carro automotor, que esta apoyado sobre la viga
principal y es capaz de moverse a lo largo de ella. El carro soporta sobre un si un

polipasto, que es el mecanismo que se emplea para levantarlas cargas o moverlas.

El movimiento longitudinal del puente grua se lleva a cabo mediante la traslacion de
la viga principal a lo largo de los carriles elevados. La rodadura es por ruedas

metalicas sobre carriles también metalicos.
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El movimiento vertical se ejecuta a través del mecanismo de elevacion llamado

polipasto.

El cableado de izamiento del polipasto se descuelga entre las dos partes de la
estructura. Por esto, la combinacion de los movimientos de la estructura con los
movimientos del carro permite actuar sobre cualquier punto de la superficie
delimitada por la longitud de los railes y por la separacion entre ellos. Los railes de
desplazamiento estan casi en el mismo plano horizontal en el que esta el carro del
puente grua y se encuentran a 6 metros de altura, determinando la altura maxima de

operacion.

Las piezas de tamafio pequefio y/o peso (menor a 1,5 metros y 25 kg) se colocan

manualmente en la maquinaria (Ver Anexo 2).

Las piezas de gran tamafio y/o peso (mayor a 1,5 metros y 25 kg) ingresan por la
entrada que el taller posee sobre calle 66 y el camion que las transporta las coloca
bajo el area de accion del puente grua. Si las piezas grandes se encuentran en otro
sector del taller, se las transporta con el autoelevador hasta el area de accién del

puente grua.

Seguido a esto, se ubica el puente grua sobre la pieza mediante el control
desplazable, a una altura que permita amarrar el objeto a trabajar sin que el gancho
se interponga y se convierta un factor de riesgo. Se faja la pieza de acuerdo a su
forma, tamafio y peso, y se sujeta al gancho de la grua. Posteriormente se abre el
plato del torno para colocar la pieza y se ajustan los 4 puntos de contencién del plato
de la maquina de acuerdo al centrado del frente y del posible agujero que se quiera
trabajar. Esto se mide con el gramil de forma que se hace girar el plato para

controlar que la herramienta trabaje sobre el diametro deseado de la pieza.

Luego de buscar el centro de la herramienta, se establece la velocidad acorde a la
pieza y/o a la sujecion de la misma en el plato de contencion, lo que cambia la forma

de girar de la pieza.

Finalmente, cuando la maquina termina de realizar el trabajo, se la detiene
manualmente, se separa la pieza de la herramienta y se la retira del torno

manualmente o mediante el puente grua.
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Durante el proceso de la tarea no se observan posturas forzadas, cargas manuales
excesivamente pesadas o movimientos repetitivos, por lo que se descarta un riesgo

ergondmico que pueda generar algun tipo de trastornos musculoesqueléticos.

Las fajas que se pudieron observar se encontraban algo antiguas, en un estado
regular, pero con la informacidon necesaria en su etiqueta (cargas maximas de
utilizacién segun distintas formas de uso, nombre del fabricante o marca o simbolo

distintivo, certificacién segun INTI, longitud, fecha de fabricacién)

El lugar cuenta con sendas peatonales, pero algo despintadas.
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MATRIZ DE PONDERACION DE RIESGO

Mediante una matriz representada por un cuadro de doble entrada se determinara el

“valor esperado de la pérdida” (VEP), multiplicando los valores que tomen las

variables “probabilidad” y sus valores asignados, y “consecuencia” y sus valores

asignados.

La determinacién de la variable “probabilidad” se dara segun el siguiente criterio:

Baja (valor asignado 1): el dafo ocurrird rara vez o en contadas ocasiones

(posibilidad de ocurrencia remota).

Media (valor asignado 2): el dafo ocurrira en varias ocasiones (posibilidad de

ocurrencia mediana).

Alta (valor asignado 4): el dafio ocurrira siempre o casi siempre (posibilidad de

ocurrencia inmediata).

La determinacién de la variable “consecuencia” se dara segun el siguiente criterio:

Ligeramente dafino (valor asignado 1): Adoptada en aquellos casos en los

cuales se puedan generar a nivel de trabajadores dafos superficiales como a
su vez molestias e irritaciones, todas éstas incapacitantes. A su vez, también
correspondera su asignacion cuando se genere a la empresa un dafo
material que no impida su funcionamiento normal, junto con una pérdida de
produccion menor.

Danino (valor asignado 2): Adoptada en aquellos casos en los cuales se

puedan generar laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes y fracturas menores. A su vez, también correspondera su
asignacion cuando se genere a la empresa un dafio material parcial y
reparable, junto con una pérdida de produccion de consideracion (mediana).

Extremadamente danino (valor asignado 4): Adoptada en aquellos casos en

los cuales se puedan generar eventos extremadamente dafinos a nivel de los
trabajadores que generen incapacidades permanentes como amputaciones,
fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples y lesiones fatales. A su

vez, también correspondera su asignacion cuando se genere a la empresa un
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dafio material extenso e irreparable, junto con una pérdida de produccién de

proporciones.

El valor VEP obtenido se ubicara entre 1 a 16 dependiendo de los valores

asignados para las variables “probabilidad” y “consecuencia”, estableciéndose los

siguientes rangos de clasificacion, acompafiados de su accion correspondiente.

2 Tolerable

No se necesita mejorar la accidon preventiva. Sin embargo,
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no supongan una carga economica importante. Se
requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

4 Moderado

Se deber hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo se deben implementar en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado
con consecuencias extremadamente daninas, se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.
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Dada la anterior tabla que explica el nivel de riesgo y la previa explicacion de las
variables y los valores que pueden tomar, se puede comprender la siguiente matriz

de ponderacion riesgo.

2
:
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RELEVAMIENTO Y EVALUACION DE RIESGOS

A continuacién, se enumeraran y ponderaran los riesgos hallados para una

carpinteria de madera, de acuerdo a la aplicacion del Relevamiento General de

Riesgos Laborales de la SRT para Decreto 351/79:

Caida al mismo nivel por suelo sucio, resbaladizo o escalén. Probabilidad= baja
(1); Consecuencia= dafiino (2); VEP= tolerable (2).

Incendio de instalaciones eléctricas/motores eléctricos. Probabilidad= media (2);
Consecuencia= extremadamente dafino (4); VEP= importante (8).

Golpes o choques con objetos y/o herramientas. Probabilidad=media (2);
Consecuencia= dafino (2); VEP= moderado (4).

Golpes por caida de objetos/herramientas desde altura. Probabilidad= media (2);
Consecuencia= extremadamente dafino (4); VEP= importante (8).
Atropellamiento por autoelevador. Probabilidad= media (2); Consecuencia=
extremadamente dafino (4); VEP= importante (8).

Choque eléctrico por conexion deficiente de la maquinaria. Probabilidad= baja
(1); Consecuencia= extremadamente dafiino (4); VEP= moderado (4).
Atrapamiento de extremidades por partes moviles._Probabilidad= media (2);
Consecuencia= extremadamente dafino (4); VEP= importante (8).

Lesiones oculares por proyeccion de particulas. Probabilidad= media (2);
Consecuencia= dafino (2); VEP= moderado (4).

Afecciones auditivas provocadas por el ruido de las maquinas utilizadas.
Probabilidad= media (2); Consecuencia= dafiino (2); VEP= moderado (4).
Sobreesfuerzos durante la manipulacién de materiales. Probabilidad= media (2);
Consecuencia= dafino (2); VEP= moderado (4).

Irritacion de vias aéreas por inhalacion de gases de vehiculos. Probabilidad=

media (2); Consecuencia= ligeramente dafiino (1); VEP= tolerable (2).
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MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS

De acuerdo a los riesgos presentados previamente y actuando en primera instancia
sobre aquellos con un VEP mas elevado, se recomiendan las siguientes medidas

preventivas:

e Colocacion, mantenimiento y control periddico de extintores adecuados a la
carga de fuego y tipo de combustibles presentes.

¢ Revision de Plan de Emergencias con su respectivo plano de evacuacion.

e Uso de proteccion ocular en caso de manipulacion de maquinas o
herramientas con proyeccion de particulas.

e Control periodico del estado y mantenimiento de las protecciones adecuadas
de las maquinas y herramientas.

e Control de las conexiones eléctricas de la maquinaria y del establecimiento.

e Uso de ropa de trabajo que cubra todo el cuerpo.

e Uso de guantes de cuero para manipulacién de herramientas, maquinaria o
piezas de metal.

o Uso de calzado de seguridad antideslizante con puntera de acero.

e Control del estado de EPP.

e Renovar y registrar las capacitaciones en manejo de cargas manuales y con
maquinaria.

e Control periodico de adecuado orden y limpieza.

¢ Mantenimiento periédico de maquinas para evitar ruido excesivo.

o Utilizacion de proteccion auditiva.

¢ Mantener liberadas las zonas de paso.

e Control periodico de una 6ptima iluminacion general y localizada.
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ESTUDIO DE COSTOS

Para los costos de capacitacién se calcula una capacitacion en manejo seguro de
maquinas y herramientas, una capacitacién en levantamiento manual y mecanico de
cargas, y una capacitaciéon en plan de emergencias y evacuacion, siendo las dos
primeras para el operario del torno horizontal y la tercera para todo el grupo de
trabajadores. También se incluira una capacitacién de quienes sean encargados
brigadistas y suplentes, cada uno con su rol correspondiente (encargado de
evacuacion, encargado de la llamada a emergencias y encargado de combatir el

incendio).

Para estas capacitaciones se requerira 60 minutos de receso del trabajo de todos los
empleados y 120 minutos de receso del trabajo de 7 empleados (80 minutos del
tornero para sus dos capacitaciones y 60 minutos de 6 brigadistas, entre titulares y
suplentes), lo que implica un costo por receso de trabajo de $36.000, a razon del
valor de la hora de trabajo de un promedio de $1.000. A esto se afade el costo del
profesional que realiza la capacitacion, a un valor de $5.000 por capacitacion, lo que

hace un costo de contrato de $20.000.
En total, se calcula un costo por capacitaciones de $56.000.

En cuestiéon de mantenimiento de las maquinas y herramientas se calcula una

revision periodica mensual, con un costo de $30.000.

En cuanto a la revision del plan de emergencias y del plano de evacuacion se

calcula un costo de $10.000 referidos al profesional que realizara la tarea.

Para los elementos de seguridad materiales se calcularon los siguientes montos

segun los valores hallados en MercadoLibre:

- Guantes de cuero % paseo certificados $1.000

- Camisa y pantaléon de trabajo marca Ombu $10.000

- Calzado de seguridad certificado botin marca Ombu $14.000
- Protector ocular certificado marca 3M $1.300

- 4 eslingas con ganchos hasta 2 toneladas $16.000

- Pintura amarilla antideslizante marca Brikol x 4L $7.600
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Todos estos aspectos requeridos mencionados anteriormente conforman un costo
total de $145.900.
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ETAPA 2: Analisis de las condiciones generales

ILUMINACION

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los

objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de

ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion y

por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otras razones, a deficiencias en la iluminacién o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la

maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

La luz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica o mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del

espacio; es lo que se conoce como "energia radiante".

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse

en funcién de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada
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embargo es l|la que se basa en las longitudes de onda.

Espectro visible por el ojo humano (Luz)

|450nm |500nm |550nm |600nm |650nm |700 nm

Rayes Bayos Rayos L e irframeyo Radar UHF Crda radia FreCusrod
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Se puede observar que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja

muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nanémetros).

Podemos definir pues la luz, como "una radiacion electromagnética capaz de ser

detectada por el ojo humano normal".

La vision es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos

nerviosos capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta

funcion es el ojo.

En relacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:
1 Sensibilidad del ojo

1 Agudeza Visual o poder separador del ojo

1 Campo visual

Sensibilidad del ojo

Es quizas el aspecto mas importante relativo a la visién y varia de un individuo a

otro.

Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los

780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en los
555 nm.

En el

hacia

caso de niveles de iluminacion débiles esta sensibilidad maxima se desplaza
los 500 nm.
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La vision diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta

visién la denominamos fotépica.

La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accidn de los bastones, a esta

visién la denominamos escotopica.

Agudeza Visual o poder separador del ojo

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define
como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al
quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se situa en un
minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la iluminaciéon y es mayor

cuando mas intensa es ésta.

Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza

permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en

tres partes:

o Campo de visidon neta: visidn precisa.
o Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

o Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminaciéon es preciso contar
con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las

magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:

o El Flujo luminoso.
o La Intensidad luminosa.
o La lluminancia o nivel de iluminacion.

o La Luminancia.
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Denominacién | Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones

Flujo luminoso de una fuente de
radiacion monocromatica, con una
Flujo luminoso @ Lumen (Im) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio y B=7.m
un flujo de energia radiante de

1/683 vatios.

Rendimiento FaoniR ror P Flujo luminoso emitido por unidad P
; H (Im/W) ? : =i
luminoso de potencia (1 vatio). nw
Intensidad luminosa de una fuente @
Imet!sulad 1 Candela (cd) intual que irradia un flujo lufn_mua‘o .
luminosa de un lumen en un angulo sélido I w
unitario (1 estereorradiin)

. . \ . Flujo luminoso de un lumen que | &
Tmimncia R Laxit) recibe una superficie de un m* E- N
Luminancia L Candela por m? Intensidad luminosa de una candela - 1

) P por unidad de superficie (1 m?) L =

El flujo luminoso y la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio

la luz emitida por las fuentes.

lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz, en

lumenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m?. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la

visibilidad de la tarea pues afecta a:

o La agudeza visual

e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color

e La eficiencia de acomodacién o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias.
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Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de

deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia

constituye una propiedad intrinseca de la tarea.

Para medir la iluminancia se utiliza el luxdmetro.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una
superficie iluminada en una direccién dada.

Es lo que produce en el érgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor
claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su

luminancia.

Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie
negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante

refleja practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%.

El grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.
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Luminancia (Absorbida) = grado de reflexién x iluminancia (lux)

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se

refleja en superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucién de la capacidad de distinguir
objetos. Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y
sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi
como trastornos funcionales, aunque en muchos

casos ni siquiera sean conscientes de ello.

La distribucion de la luz de las luminarias puede ] "
provocar un deslumbramiento directo, para lo -

que es conveniente instalar unidades de %,
iluminacion local fuera del angulo prohibido de 45 1 b — — — — AT

grados. /&

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacién y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto
puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el
contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores
del propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente
percibe son las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre

diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad

con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se

realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafo del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en

funcion de la distancia y del angulo de vision del observador. Los dos ultimos
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factores determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes
zonas de acuerdo con su facilidad de visién. Podemos establecer cinco zonas en el
area de trabajo.

60
40
20

20
40

60

80

ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO

Movimientos de trobaj Esfuerzo visual
Gamal  Maovimientos frecuentes, implicon  Gran esfuerzo visual
que se emplea muche tiempo
Gamall  Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuenle
Gama lll  Implican poco tiempo La informacidn visual
no es importante

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicién sera mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador

estan estaticos, o de si uno de ellos o ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones
de los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son:

e [luminacion uniforme.
¢ lluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.
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e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscépicos.

Medicion
El método de medicién que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio

fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona

analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una
de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada
area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de

medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el numero minimos de puntos de medicion a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice de local =  x = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la

distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a

tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.
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lluminancia media = Ey = > valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,

local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media
de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que

mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.
Uniformidad = Eminima = Em/ 2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro

de lo exigido en la legislacién vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre

la iluminacién localizada y la iluminacion general minima.

Para el taller de torneria de la empresa LMA Servicios Industriales S.A., la clase de
tarea visual segun la tabla 1 se puede clasificar como “moderadamente critica y
prolongadas, con detalles medianos”, requiriendo una iluminacién de entre 300 a
750 lux.
Segun la tabla 2, el trabajo de metalurgia requiere una iluminacion general de 300
lux, y las tareas que se realizan en particular entran dentro de “Trabajo de piezas
pequefias en banco o maquina, rectificaciéon de piezas medianas, fabricacion de
herramientas, ajuste de maquinas”, lo que implica una iluminacién minima de 500

lux.

Debajo se adjunta el protocolo de medicion de iluminacion segun resolucion SRT N°
84/12.

Pagina 26 de 169



Proyecto Final Integrador.
Centurelli, César Nicolas.

ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razoén Social: LMA Servicios Industriales S.A.

[ Direccién: calle 66 N° 2313

|(3) Localidad: La Plata

|(4) Provincia: Bs As

[5) C.P.: 1900

&) C.U.LT.: 30-70723576-0

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: El horario habitual de trabajo

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES , 1330A, N° 210802225

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 25/04/2022

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Segin Res. (SRT) 84/12

(11) Fecha de la Medicion:
11/05/2022

(12) Hora de Inicio: 09:00

Hora de Finalizacion: 16:40

(14) Condiciones Atmosféricas: Cielo nublado

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Taller de torneria

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

‘mRazén Social: LMA Servicios Industriales S.A. [(‘;I»J,I.T.: 30-70723576-0
[ZD'Direcciéu: calle 66 N°2313 Eé)calidad: La Plata Icp: 1900 [Pzi»o\/incia: Bs As
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) N Tino de (28) (29) (30) 31) (32)
Ilumipnacién' Tipo de Fuente | Iluminacion: zalor ":znliad Valor Valor requerido
: o - ; uniformidad de {
Punto de | oy Sector Seccién / Puesto / Puesto Tipo |  Natural / Luminica: General /- {0 inancia Medido legalmente Segln
Muestreo [P Incandescente / | Localizada Anexo IV Dec.
Artificial / g R E minima > (E (Lux)
. Descarga / Mixta Mixta 351/79
Mixta media)/2
! 12:00 Taller de torneria Torno TP 200 Mixta  |Incandescentq General 627>=347 694 500
2 12:10 Taller de torneria Torno TP 230 Mixta |Incandescentq General 312>=319 638 500
3 1225 Taller de torneria Fresa Gauchito Mixta __[Incandescentd General 664>=399 798 500
4 12:35 Taller de torneria Limadora Feriol Mixta __|Incandescentd General 506>=253 506 500
8 12:50 Taller de torneria Piedra esmeril Mixta  |Incandescentq General | 514>=304,5 609 500
° 13:00 Taller de torneria Agujeradora PR 35 Mixta  [Incandescentq General | 514>=265,5 531 500
7 13:15 Taller de torneria Torno PSA Mixta  |Incandescentd General | 961>=499,5 999 500
8 13:30 Taller de torneria Torno CW 6200C Mixta  |Incandescentq General 961>=504 1008 300
° 13:40 Taller de torneria Fresa N° 2 1/2 Mixta  [Incandescentq General | 505>=259,5 519 500
10 14:00: Taller de torneria Rectificadora Mixta  |Incandescentd General | 505>=259,5 519 500
11
12
13
14
15
(33) Observaciones:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)
C.U.LT.: 30-70723576-0

34)
‘Raz(')n Social: LMA Servicios Industriales S.A.

[ESR G7) [ES) [N
Direccion: calle 66 N°2313 Localidad: La Plata CP: 1900 Provincia: Bs As

“ Conclusiones. Ml)Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Los valores medidos de iluminacion arrojan resultados No se dejan recomendaciones de adecuacién

superiores y acordes a lo exigido por la legislacion vigente

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

El croquis del taller se encuentra en la pagina 39 del presente documento.

Fotografia de la iluminacion del taller
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MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Herramientas

Las herramientas manuales son unos utensilios de trabajo utilizados generalmente
de forma individual que Unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz
humana; su utilizacién en una infinidad de actividades laborales les da una gran
importancia. Ademas, los accidentes producidos por las herramientas manuales
constituyen una parte importante del numero total de accidentes de trabajo y en

particular los de caracter leve.

Generalmente, los accidentes que originan suelen tener menor consideracion en las
técnicas de prevencion por la idea muy extendida de la escasa gravedad de las
lesiones que producen, asi como por la influencia del factor humano, que

técnicamente es mas dificil de abordar.
En contra de esta poca atencion podemos afirmar que:

o El empleo de estas herramientas abarca la generalidad de todos los sectores
de actividad industrial por lo que el numero de trabajadores expuestos es muy
elevado.

e La gravedad de los accidentes que provocan incapacidades permanentes

parciales es importante.
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Clasificacion de las herramientas

De golpe

Manuales ordinarias De torsion

De corte

Eléctricas

Neumaticas
Portatiles, eléctricas o mecanicas

Hidraulicas

Operan con combustibles liquidos

Los principales peligros asociados a la utilizacion de las herramientas manuales son:

e Golpes y cortes en manos ocasionados por las propias herramientas durante
el trabajo normal con las mismas.

e Lesiones oculares por particulas provenientes de los objetos que se trabajan
y/o de la propia herramienta.

e Golpes en diferentes partes del cuerpo por despido de la propia herramienta o
del material trabajado.

e Esguinces por sobreesfuerzos o gestos violentos.
Las principales causas geneéricas que originan los peligros indicados son:

e Abuso de herramientas para efectuar cualquier tipo de operacion.

e Uso de herramientas inadecuadas, defectuosas, de mala calidad o mal
disefiadas.

e Uso de herramientas de forma incorrecta.

e Herramientas abandonadas en lugares inadecuados.

¢ Herramientas transportadas de forma inadecuada.

e Herramientas mal conservadas.
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Medidas preventivas

Las medidas preventivas se pueden dividir en cuatro grupos que empiezan en la
fase de disefio de la herramienta, las practicas de seguridad asociadas a su uso, las
medidas preventivas especificas para cada herramienta en particular y finalmente la
implantacién de un adecuado programa de seguridad que gestione la herramienta en

su adquisicion, utilizacién, mantenimiento y control, almacenamiento y eliminacion.

Disefio ergondmico de la herramienta

Desde un punto de vista ergondmico las herramientas manuales deben cumplir una

serie de requisitos basicos para que sean eficaces, a saber:

o Desempenar con eficacia la funcién que se pretende de ella.
¢ Proporcionada a las dimensiones del usuario.
e Apropiada a la fuerza y resistencia del usuario.

e Reducir al minimo la fatiga del usuario.

Criterios de diserio

Al disefiar una herramienta, hay que asegurarse de que se adapte a la mayoria de la
poblacion. En cualquier caso, el disefio sera talque permita a la mufieca permanecer

recta durante la realizacion del trabajo.

Es, sin embargo, el mango la parte mas importante de la interaccion con el ser
humano y por ello hacemos hincapié de forma particular en esta parte de toda

herramienta manual.

Forma del mango

Debe adaptarse a la postura natural de asimiento de la mano. Debe tener forma de
un cilindro o un cono truncado e invertido, o eventualmente una seccion de una
esfera. La transmision de esfuerzos y la comodidad en la sujecion del mango mejora
si se obtiene una alineacion éptima
entre el brazo y la herramienta. Para
ello el angulo entre el eje longitudinal

del brazo y el del mango debe estar

comprendido entre 100° y 110°.
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Las formas mas adecuadas son los sectores de esferas, cilindros aplanados, curvas
de perfil largo y planos simples.

Diametro v longitud del mango

Para una prension de fuerza el didmetro debe oscilar entre 25 y 40 mm. La longitud
mas adecuada es de unos 100 mm.

Textura

Las superficies mas adecuadas son las asperas pero romas. Todos los bordes
externos de una herramienta que no intervengan en la funcion y que tengan un

angulo de 135° o menos deben ser redondeados, con un radio de, al menos, 1 mm.
Practicas de seguridad

El empleo inadecuado de herramientas de mano es origen de una cantidad
importante de lesiones, partiendo de la base de que se supone que todo el mundo

sabe como utilizar las herramientas manuales mas corrientes.

Se resumen en seis las practicas de seguridad asociadas al buen uso de las

herramientas de mano:

e Seleccion de la herramienta correcta para el trabajo a realizar.
¢ Mantenimiento de las herramientas en buen estado.

e Uso correcto de las herramientas.

e Evitar un entorno que dificulte su uso correcto.

e Guardar las herramientas en lugar seguro.

o Asignacién personalizada de las herramientas siempre que sea posible.
Gestion de las herramientas

La disminucion a un nivel aceptable de los accidentes producidos por las
herramientas manuales requiere ademas de un correcto disefio y una adecuada
utilizacion, una gestion apropiada de las mismas que incluya una actuacion conjunta
sobre todas las causas que los originan mediante la implantacién de un programa de

seguridad completo que abarque las siguientes fases:

e Adquisicion.

¢ Adiestramiento-utilizacion.
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e Observaciones planeadas del trabajo.
e Control y almacenamiento.
e Mantenimiento.

e Transporte.
Adaquisicion
El objetivo de esta fase es el de adquirir herramientas de calidad acordes al tipo de

trabajo a realizar. Para ello se deberan contemplar los siguientes aspectos:

e Conocimiento del trabajo a realizar con las herramientas.
e Adquisicion de las herramientas a empresas de reconocida calidad y disefio

ergonémico.

Ademas, para adquirir herramientas de calidad se deben seguir unas pautas basicas

que ayudaran a realizar una buena compra; las mas relevantes son:

e Las herramientas que para trabajar deben ser golpeadas deben tener la
cabeza achaflanada, llevar una banda de bronce soldada a la cabeza o
acoplamiento de manguitos de goma, para evitar en lo posible la formacion de
rebabas.

e Los mangos deben ser de madera (nogal o fresno) u otros materiales duros,
no debiendo presentar bordes astillados debiendo estar perfectamente

acoplados y sélidamente fijados a la herramienta.

Adiestramiento-Utilizacion

Es la fase mas importante pues en ella es donde se producen los accidentes. El
operario que vaya a manipular una herramienta manual debera conocer los

siguientes aspectos:

o Los trabajadores deberan seguir un plan de adiestramiento en el correcto uso
de cada herramienta que deba emplear en su trabajo.

e No se deben utilizar las herramientas con otros fines que los suyos
especificos, ni sobrepasar las prestaciones para las que técnicamente han
sido concebidas.

o Ultilizar la herramienta adecuada para cada tipo de operacién.

¢ No trabajar con herramientas estropeadas.
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e Utilizar elementos auxiliares o accesorios que cada operacién exija para

realizarla en las mejores condiciones de seguridad.

Observaciones planeadas del trabajo

Periodicamente se observaran como se efectuan las operaciones con las distintas
herramientas manuales por parte de los mandos intermedios y las deficiencias
detectadas durante las observaciones se comunicaran a cada operario para su
correccion, explicando de forma practica en cada caso cual es el problema y cual la

solucion asociada.

Control y almacenamiento

Esta fase es muy importante para llevar a cabo un buen programa de seguridad, ya
que contribuira a que todas las herramientas se encuentren en perfecto estado. Las

fases que comprende son:

o Estudio de las necesidades de herramientas y nivel de existencias.
e Control centralizado de herramientas mediante asignacion de

responsabilidades.
Las misiones que debe cumplir son:

e Asignacion a los operarios de las herramientas adecuadas a las operaciones
que deban realizar.

¢ Montaje de almacenamientos ordenados en estantes adecuados mediante la
instalacion de paneles u otros sistemas. Al inicio de la jornada laboral las
herramientas necesarias seran recogidas por cada uno de los operarios
debiendo retornarlas a su lugar de almacenamiento al final de la misma.

e Periddicamente se deben inspeccionar el estado de las herramientas y las
que se encuentren deterioradas enviarlas al servicio de mantenimiento para

Su reparacion o su eliminacién definitiva.

Mantenimiento

El servicio de mantenimiento general de la empresa debera reparar o poner a punto
las herramientas manuales que le lleguen, desechando las que no se puedan

reparar. Para ello debera tener en cuenta los siguientes aspectos:
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La reparacion, afilado, templado o cualquier otra operacion la debera realizar
personal especializado evitando en todo caso efectuar reparaciones
provisionales.

En general para el tratado y afilado de las herramientas se deberan seguir las

instrucciones del fabricante.

Transporte

Para el transporte de las herramientas se deben tomar las siguientes medidas:

El transporte de herramientas se debe realizar en cajas, bolsas o cinturones
especialmente disenados para ello.

Las herramientas no se deben llevar en los bolsillos sean punzantes o
cortantes o no.

Cuando se deban subir escaleras o realizar maniobras de ascenso o
descenso, las herramientas se llevaran de forma que las manos queden

libres.

Sector de herramientas en la empresa
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Maquinas

Las maquinas son un conjunto de piezas u 6rganos unidos entre ellos, de los cuales
uno por lo menos habra de ser moévil y, en su caso, de érganos de accionamiento,
circuitos de mando y potencia, u otros, asociados de forma solidaria para una
aplicacion determinada, en particular transformacion,

para la tratamiento,

desplazamiento y acondicionamiento de un material.

Las maquinas conforman un peligro por naturaleza ya que poseen mecanismos que
ejercen fuerzas o transforman energias y les permiten hacer determinados procesos.
Existe un riesgo derivado de la manipulacién de las maquinas en general, por lo que
debemos considerar la obligatoriedad de que estas reunan los sistemas de

proteccion mas adecuados al tipo de maquina y al sistema de trabajo.

Riesgos derivados de la presencia y el empleo de maquinas en los lugares de

trabajo

Mecanicos:

aplastamiento,
corte o
seccionamiento,
enganche,
atrapamiento,
impacto,
punzonamiento,
friccion o abrasion,

proyecciones.

Eléctricos: choques

eléctricos,
quemaduras,

electrocuciones.

Térmicos: en forma
de quemaduras y
provocados por
llamas,
explosiones, asi
como materiales y
piezas a muy alta
temperatura;
radiaciones de

fuentes de calor.

Otros: ruido o
vibraciones,
radiaciones
electromagnéticas,
materiales o
sustancias de
diferente
composicion y
estado, efectos

ergondémicos.

Los accidentes en el trabajo con maquinas, por riesgo mecanico, se producen por

contacto o atrapamiento en partes méviles y por golpes con elementos de la

maquina o con objetos despedidos durante el funcionamiento de la misma.

1. Partes moviles de la maquina: al entrar en contacto con las partes méviles de

la maquina, la persona puede ser golpeada o atrapada.
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Riesgos de las partes moviles de la maquina

De los elementos de rotacion aislados.

Arboles: los acoplamientos, vastagos, brocas,
tornillos, manchiles y barras, o los elementos que
sobresalen de los ejes o acoplamientos rotativos,
pueden provocar accidentes graves. Los motores,
ejes y transmisiones constituyen otra fuente de

peligro, aunque giren lentamente.

Resaltes y aberturas: algunas partes rotativas son
incluso mas peligrosas porque poseen resaltes y
aberturas, como ventiladores, engranajes, cadenas

dentadas, poleas radiales, etc.

Elementos abrasivos o cortantes: muebles

abrasivos, sierras circulares, fresadoras,

Entre piezas girando en sentido contrario: en laminadoras, rodillos mezcladores,

calandrias, etc.

Entre partes giratorias y otras con desplazamiento
tangencial a ellas: poleas, cadenas con rueda

dentada, engranaje de cremallera, etc.

Entre piezas giratorias y partes fijas: la parte fija es

en muchos casos la carcasa de proteccion.

De otros movimientos

Movimientos de traslacion: las piezas mdviles
suelen ir sobre guias. El peligro esta en el
momento en que la parte mévil se aproxima o

pasa proxima a otra parte fija o movil de la

Pagina 38 de 169



Proyecto Final Integrador.
Centurelli, César Nicolas.

maquina. Esto ocurre en prensas, moldeadoras, aplanadoras, sierras, etc.

El movimiento transversal de una maquina en relacion a una parte fija externa a la

maquina representa el mismo riesgo.

Movimientos de rotacién y traslacion en maquinas de imprimir, textiles, conexiones
de bielas, etc.

Movimientos de oscilacion: pueden comportar riesgo de cizalla entre sus elementos
0 con otras piezas y de aplastamiento cuando los extremos se aproximan a otras

partes fijas o moviles.

2. En los materiales utilizados: el peligro se deriva del material procesado en la
maquina, por contacto con el mismo o porque el material pone en contacto al
trabajador con la parte mévil de la maquina. Ejemplo: una barra que gira en
un torno, una plancha de metal en una prensa.

3. En la proyeccion de elementos o de material: proyeccién de partes de la
propia maquina, como el estallido de una muela abrasiva, pieza rota, etc. La
proyeccion puede ser también de partes del material sobre el que se esta
trabajando (virutas), incluso puede ocurrir con herramientas que se utilicen

para ajustes y cambios de utiles.

Plano de maquinas emplazadas en el taller

l B % - 1

[l

h ) ) ) :
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1- Torno TP 200

2- Torno TP 230

3- FresaN°® 2 1/2

4- Fresa Gauchito

5- Limadora Feriol

6- Agujereadora PR 35
7- Torno PSA

8- Torno CWG200C

9- Generador

10- Piedra esmeril

Descripcion de las maquinas, riesgos y medidas preventivas

El torno paralelo (TP 200, TP 230, PSA, CWG200C) es un equipo de trabajo
empleado para el mecanizado de piezas con volumenes de revolucion (cilindros,
conos, hélices), basado en un eje de giro horizontal en el que la pieza a mecanizar
permanece  sujeta  mediante
platos, puntos, lunetas o pinzas

intercambiables.

El torneado de la pieza se realiza
a través de tres movimientos:
rotaciéon (corte), de avance
(define el perfil) y de penetracion
(determina la seccion de la viruta

a extraer).

Torno CWG200C

Principales riesgos asociados al uso del torno paralelo: caidas al mismo nivel,

proyeccion de fragmentos o particulas, caida de objetos en manipulacion,
atrapamientos, contactos térmicos, golpes, ruido, cortes, choques y golpes contra

objetos inmoviles, sobreesfuerzos.

Elementos de proteccion personal necesarios para el trabajo con este equipo:

guantes de seguridad frente a riesgos mecanicos, calzado de seguridad con
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estructura reforzada, gafas de seguridad con proteccion lateral, proteccion auditiva
individual (cuando NPS > 85 dBA)

Consideraciones previas para la utilizacion.

- Comprobar que el area de trabajo se encuentra limpia y despejada,
disponiendo unicamente aquellos Utiles necesarios para el desarrollo de los
trabajos.

- Hacer uso de todos los EPP’s recomendados y obligatorios para el puesto.

- Utilizar ropa de trabajo con pufios ajustables, no llevar el pelo suelto, ni
colgantes, pulseras o anillos.

- Comprobar que todos los resguardos y dispositivos de proteccion estan
correctamente colocados, se encuentran en perfecto estado y funcionan
correctamente.

- No anular nunca dispositivos ni retirar resguardos de proteccion de la
maquina.

- Senfalizar todas aquellas partes moéviles del equipo que no se encuentren
convenientemente protegidas.

- La instalacion eléctrica debe ser revisada periédicamente por personal
autorizado para asegurar los adecuados niveles de proteccion frente a
contactos eléctricos, tanto directos como indirectos.

- Cerciorarse desde el puesto de mando principal de la ausencia de personas
en las zonas peligrosas.

- Sujetar el plato firmemente al eje (anillo de bloqueo o tuerca de retencién) y
quitar la llave de apriete antes de accionar el equipo.

- Si se deben montar platos y/o mandriles pesados, hacer uso de medios
auxiliares para la manipulacién de cargas.

- Delimitar y senalizar las zonas de almacenamiento.

- Conocer los niveles de emision de ruido del equipo consultando su manual de
instrucciones (teniendo en cuenta que son valores orientativos) y seguir las
indicaciones de dicho manual respecto a la adopciéon de medidas preventivas,
uso de protectores auditivos, etc.

- ldentificar la ubicacion del dispositivo de parada de emergencia.
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Torno TP 200 (adelante)
Torno TP 230 (atras)

Durante la utilizacion de este equipo de trabajo:

- Mantener una posicidn correcta, sin apoyar ninguna parte del cuerpo
directamente sobre el torno.

- Evitar movimientos repetitivos y posturas forzadas y continuadas durante las
operaciones en el torno, alternando labores e intercalando los descansos
necesarios.

- Prestar especial atencién a las zonas del torno que se pueden encontrar
calientes como consecuencia del torneado, especialmente las herramientas
de corte.

- Evitar tocar la pieza mecanizada directamente con las manos. Emplear
medios auxiliares y guantes de proteccion.

- Retirar las virutas haciendo uso de un cepillo, escobilla 0 gancho especifico,
sin hacerlo en ningun caso directamente con las manos. Emplear siempre
guantes de seguridad.

- En caso de fallo o averia, pulsar el mando de parada de emergencia y abrir el
interruptor de corte de la alimentacién eléctrica a la maquina. Cursar el
correspondiente aviso al responsable de la revision o reparacion y sefializar

correctamente el equipo.
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Torno PSA

Al terminar de utilizar el equipo:

- Limpiar los residuos generados durante el trabajo y disponerlos en los
contenedores habilitados.

- Recoger las herramientas y otros utiles de trabajo empleados, disponiéndolos
en los lugares indicados.

- Detener por completo el equipo y proteger los mandos de funcionamiento
contra una utilizacion no autorizada. Desconectarlo de su fuente de

alimentacion de energia.

La fresadora (Fresa N° 2 ' , Fresa Gauchito) es una maquina herramienta
accionada por un motor, en la que una pieza sujeta un soporte que controla el
avance contra un util o herramienta, entra en contacto con un dispositivo circular
que, con movimientos horizontales, verticales y/o longitudinales permiten obtener
superficies de precision, por medio de una o mas fresas rotatorias que tienen filos

individuales o multiples.
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La fresadora es muy adaptable y

puede efectuar una gran variedad de

trabajo tales como: fresado de
superficies planas, angulos, curvas,
de formas irregulares, engranajes y

roscas, rectificar, rimar, ranurar.

Riesgos presentes

1. En la operacién de la maquina:
contacto con energia eléctrica;
atrapamiento por engranajes y
correas; golpes por y contacto con,
por el manejo manual de Ia
herramienta, debido a sus diferentes

formas y su gran filo; golpes por

rotura de piezas y proyeccion de
FresaN®27% trozos y particulas metalicas hacia la

Cara y cuerpo.

2. En el operador: atrapamiento por uso de ropa sueltas, uso de gargantillas, anillos,
relojes y guantes; contacto con la fresa al preparar pieza de trabajo; contacto con
elementos filosos en el montaje y desmontaje de fresas; golpes en los pies por
caidas de materiales; golpes por proyeccion de particulas al cuerpo, cara y
extremidades; golpe en las manos y antebrazos; contacto con elementos punzantes
y cortantes al retirar las virutas; sobreesfuerzos al montar y desmontar accesorios y

piezas.

Medidas preventivas.

1. En las tareas: existencia de procedimientos de trabajo escritos; capacitacion
permanente y sistematica en prevencion de riesgos; operadores entrenados,
autorizados, con capacidades y aptitudes para ser calificados como operador de
fresa; prohibir operar maquinas a personal no capacitado; no se deberan aplicar
cortes ni avances muy fuertes; prohibir el uso de ropa floja o suelta, anillos o relojes,
cadenas y pelo suelto cuando opere una fresadora; cuidar las manos cuando se

aflojen los tornillos y placa angular; las virutas deben retirase con una brocha; se
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debera usar elementos de proteccion personal, especialmente visual; la velocidad de

la maquina debera estar de acuerdo al tipo de herramienta y pieza a fresar.

2. En la maquina y lugar de trabajo:
mantener la zona de trabajo y sus
alrededores limpios, ordenados vy libres de
aceites y grasa; mantenimiento preventivo
y programado a todas las partes de la
fresadora; las partes moviles de la
maquina deberan permanecer con sus
protecciones respectivas; debera poseer
palanca o botonera de emergencia y ésta
se encontrara en buen estado; se
mantendra en buen estado, limpias y se
tendra la maxima precauciéon cuando se
trabaje sobre las tarimas; buena

iluminacion en el punto de operacién.

Elementos de proteccion personal:
Fresa Gauchito
calzado de seguridad, protector visual o facial, guantes anti corte para la

manipulacion de partes y piezas, NO se debe usar guantes durante el fresado.

El taladrado (agujereadora PR 35) es la operacién que tiene por objeto hacer
agujeros por arranque de viruta, con una herramienta llamada broca, sobre
diferentes tipos de material, cuya posicion, didmetro y profundidad han sido

determinados previamente.

En el proceso de taladrado se realizan dos movimientos: el movimiento de corte y el
de avance. Estos dos movimientos siempre se realizan, salvo en algunas maquinas
de taladrado profundo, en las cuales no hay movimiento de corte ya que la pieza se

hace girar en sentido contrario a la broca.
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Agujereadora PR 35

El taladro radial tiene la mesa de trabajo en la parte inferior, ya que esta disefiada
para acomodar piezas grandes. Es una maquina de gran tamafo que mueve su
cabezal, su mesa de trabajo y el husillo principal con motores independieres. El
husillo se puede colocar para taladrar en cualquier lugar dentro del alcance de la
maquina por medio de los movimientos proporcionados por la cabeza, el brazo y la
rotacion del brazo alrededor de la columna.

Equipos de proteccion personal

e Se debe llevar la ropa de trabajo bien ajustada. Las mangas deben llevarse
cefiidas a la mufieca.

e Se debe usar calzado de seguridad que proteja contra cortes y pinchazos, asi
como contra caidas de piezas pesadas.

e Es muy peligroso trabajar llevando anillos, relojes, pulseras, cadenas en el
cuello, bufandas, corbatas o cualquier prenda que cuelgue.

e Asimismo, es peligroso llevar cabellos largos y sueltos, que deben recogerse
bajo gorro o prenda similar. Lo mismo la barba larga.
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e El uso de guantes durante la operacién de taladro puede dar lugar a
accidentes. Pueden usarse guantes de goma fina, con las puntas recortadas
hasta la 2° falange.

Antes de comenzar el trabajo:

¢ Que la mesa de trabajo y su brazo estan perfectamente bloqueados.
e Que la mordaza, tornillo o el dispositivo de sujecién de que se trate, esta

fuertemente anclado a la mesa de trabajo.

Que la pieza a taladrar esta firmemente sujeta al dispositivo de sujecion, para
que no pueda girar y producir lesiones.

Que nada entorpezca a la broca en su movimiento de rotacion y de avance.

Que la broca esta correctamente fijada al portaherramientas.

Que la broca esta correctamente afilada, de acuerdo al tipo de material que

se va a mecanizar.

Que se han retirado todas las herramientas, materiales sueltos, etc y sobre

todo la llave de aprieta del portabrocas.

Que las carcasas de proteccion estan correctamente colocadas.

Durante el trabajo

¢ Se deben mantener las manos alejadas de broca que gira.
e Todas las operaciones de comprobacion, ajuste, etc. deben realizarse con la
maquina parada, especialmente las siguientes:

- Alejarse o abandonar el puesto de trabajo

- Sujetar y soltar brocas

- Sujetar o soltar piezas

- Medir o comprobar el acabado

- Limpiar y engrasar

- Limar o rasquetear piezas

- Ajustar protecciones o realizar reparaciones

- Dirigir el chorro de liquido refrigerante.
¢ Nunca se debe sujetar con la mano la pieza a trabajar.

o Debe limpiarse bien el cono del eje, antes de ajustar una broca.
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e La sujecién de una broca a un portabrocas no debe realizarse dando marcha
al taladro mientras se sujeta el portabrocas con la mano para que cierre mas
de prisa. La broca se debe ajustar y sujetar con el taladro parado.

o No debe usarse botadores de broca cuya cabeza presente rebarbas, debido
al riesgo de que se produzcan proyecciones de esquirlas.

e Para mayor seguridad, ni el principio ni al final del taladro se usara el avance
automatico. Para comenzar y terminar el taladro se debe usar el avance

manual.

Orden, limpieza y conservacion

- El taladro debe mantenerse en perfecto estado de conservacion, limpio y
correctamente engrasado.

- Cuidar el orden, limpieza y conservaciéon de las herramientas, instrumentos y
accesorios; tener un sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio.

- La zona de trabajo y las inmediaciones del taladro deberan estar limpias y
libres de obstaculos. Las manchas de aceite se eliminaran con aserrin que se
depositara luego en un recipiente metalico con tapa. Los objetos caidos y
desperdigados pueden provocar tropezones y resbalones peligrosos, por lo
que deberan ser recogidos antes de que esto suceda.

- Las virutas deben retirarse periddicamente, sin esperar al final de la jornada,
utilizando un gancho con cazoleta, guardamanos para las virutas largas y
cortantes y un cepillo o una escobilla para las virutas sueltas. También se
deben raspar las rebabas del agujero hecho por la broca. Estas operaciones
deben realizarse con el taladro parado. Las virutas del suelo se recogeran con
escoba y pala y se depositaran en un contenedor.

- Durante el trabajo, las herramientas, calibres, aceiteras, cepillos, etc., han de
situarse donde puedan ser alcanzados con facilidad, sin necesidad de acercar
el cuerpo a la maquina.

- Las herramientas deben guardarse en un armario o lugar adecuado. No debe
dejarse ninguna herramienta u objeto suelto sobre el taladro. Las brocas
deben guardarse en un soporte especial, segun diametros, con el filo hacia

abajo para evitar cortes al tomarlas.
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- Tanto las piezas en bruto como las ya mecanizadas han de apilarse de forma
segura y ordenada, o bien utilizar contenedores adecuados si las piezas son
de pequefio tamafo. Se dejara libre un pasillo de entrada y salida al taladro.
No debe haber materiales apilados detras del operario.

- Eliminar las basuras, trapos o cotones empapados en aceite o grasa, que
pueden arder con facilidad, echandolos en contenedores adecuados
(metalicos y con tapa).

- Las averias de tipo eléctrico del taladro solamente pueden ser investigadas y
reparadas por un electricista profesional; a la menor anomalia de este tipo, se
debe desconectar la maquina, colocar un cartel de “Maquina Averiada” vy
avisar al electricista.

- Las conducciones eléctricas deben estar protegidas contra cortes y dafios
producidos por las virutas y/o herramientas. Se debe informar cualquier
anomalia observada.

- Durante las reparaciones se debe colocar en el interruptor principal un cartel
de “No tocar, Peligro Hombres trabajando”. Si fuera posible, poner un

candado en el interruptor principal o quitar los fusibles.

La limadora es una maquina de mecanizado por arranque de viruta que sirve para
la realizacion de superficies planas y ranuras, principalmente. Es una maquina de
mecanizacion con movimiento lineal de herramientas y pieza. La herramienta realiza

un movimiento alternativo y la pieza puede avanzar de forma automatica o manual.
Los riesgos derivados de su utilizacion son:

e Proyeccion de particulas a zonas oculares.
e Cortes y golpes por contacto con herramienta o el cabezal durante proceso.

e Contactos o0 golpes producidos con la excéntrica que acciona los avances

automaticos.

e Golpes por caida de piezas.
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Limadora Feriol

Medidas preventivas

e El trabajador debera tener la formacién necesaria.

e El trabajador debera conocer las instrucciones de la maquina y las tendra de
forma accesible en su puesto de trabajo.

e Se realizara un mantenimiento del equipo adecuado y con la frecuencia
necesaria para su seguridad.

e Se comprobara que el equipo esta correctamente anclado durante las tareas
de reparacién y mantenimiento.

e Se comprobara que la pieza a limar esta bien fijada antes de comenzar.

e Se facilitara la iluminacion adecuada.

La esmeriladora de pedestal es una maquina de mecanizado por abrasion que
emplea una muela accionada por un motor eléctrico. Lleva dos muelas de distinta
granulometria a cada lado, una fina para el afilado y otra mas basta para repasar. Se
emplea para limpieza de soldaduras y para quitar rebabas de piezas de fundicién y

otras de gran tamafio.

Consta de un pedestal o base de fundicidon que se atornilla al piso y un montaje de
las muelas robusto, con luz y un comando central en la parte superior. Contiene un

recipiente con agua para enfriar las herramientas.
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Riesgos de trabajo con esmeriladora

Si no tenemos consideracion en cémo utilizar, o qué
consecuencias implican mas adelante tener un equipo de
esmerilado, podemos ser victimas de dafios en la vista,

inhalacién del polvo, etc.

e Golpes que se generan cuando trabajamos con piezas
inconsistentes.

e Cuando no se tiene el equipo necesario y eficiente que
pueda inhalar el polvo producido por la esmeriladora y
las muelas.

e Mala posicion del cuerpo al utilizar la esmeriladora o de

la misma maquina.

e La generacién de ruido que se produce no solamente
de la maquina misma, sino, del ruido efectuado que se libera por el material
con el cual se trabaja.

¢ Inestabilidad que se produce en la maquina con reacciones imprevistas, ya
sea por el flujo de intensidad de corriente, o por defectos en la muela.

e Poseer un dispositivo de parada de emergencia que permita suspenderlas
ante la minima existencia de accidentes.

¢ No excederse de la velocidad maxima indicada en el manual.

o Espere a que el disco de la esmeriladora deje de girar completamente,

cuando haya terminado el trabajo.

Medidas preventivas

e Las muelas deben estar debidamente rodeadas por protectores de material
tenaz.

o Deben ajustar debidamente sobre el eje, pero en ningun caso deben quedar
demasiado apretadas.

e Cuidar que el eje de lo maquina gire en cojinetes de libre juego y que no
golpee.

e Al poner en marcha la muela, procurese llegar paulatinamente al numero

necesario de revoluciones.
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e En la primera puesta en marcha y especialmente cuando la muela esté
descubierta o poco protegida, téngase cuidado en no ponerse delante de
ésta.

e Proteger la muela contra golpes.

e La muela se recalienta al afilar. Este calentamiento no debe producirse
demasiado rapido. Si una muela fria se somete a un esfuerzo muy rapido y
fuerte, puede desprenderse, especialmente en condiciones de temperatura
invernal.

e Si la muela debe esforzarse muy fuertemente en sus laterales, procurese
emplear granulometria gruesa. Si el trabajo lateral es continuo, deberan

utilizarse muelas de forma.

Vestimenta de trabajo con esmeriladora

¢ Guantes de trabajo

e (Gafas de seguridad con proteccion lateral
e Proteccion auditiva

e Uso de un mandil de cuero grueso

e Mascarilla antipolvo

Condiciones de uso

Antes del Montaje

e Informar sobre los riesgos que se dan casino al utilizar la esmeriladora y como
prevenirlos.

e Acreditar que el disco esté en buenas condiciones. Su almacenamiento debe
ser en lugares secos, alejado de temperaturas altas. No deben estar
guardados en lugares altos para evitar golpes y dafios en la maquina.

e Maniobrar con cuidado las muelas, a fin de evitar que caigan y se hagan dafio
entre ellas. Deberan estar protegidas en lugares donde pueda ser facilmente
seleccionarlos y tomarlos.

o Si el transporte no se puede realizar a mano, es recomendable utilizar un

vehiculo adecuado para ello.
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e Leer las indicaciones de la utilizacion de la muela, y si ésta pertenece al uso

que se le dara.

Montaje

e Procurar que las muelas entren libremente en la maquina. Utilizar un didametro
adecuado con la potencia de la maquina.

e (Cada una de las muelas deben estar libres de cualquier cuerpo extrafo.

o EIl diametro de la junta, que se encuentra entre la muela y los platos de
sujecién, no debe ser menos que el diametro del plato.

e Apretar la tuerca del lado extremo del eje, lo necesario para asegurar la
muela fijamente.

e Comprobar el estado de las muelas, haciéndolas girar en vacio a la velocidad

del trabajo con el protector puesto, durante algunos segundos.

Uso de la esmeriladora

Limpieza periddica de la maquina con un trapo humedo eliminando el polvo, astillas,
etc. No se utilizaran productos de limpieza ya que por algunos componentes del

producto, podrian malograr la maquina.
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RIESGO ELECTRICO

Se entiende por riesgo eléctrico a la posibilidad que la corriente eléctrica circule por
el cuerpo humano o a la produccion de un cortocircuito o arco eléctrico, produciendo
dafios en personas, objetos, medioambiente y/o interrupciones de los procesos. La
gravedad de las consecuencias dependera del grado de intensidad y tiempo de

exposicion a esa energia.

Para entender el funcionamiento de los circuitos eléctricos necesitamos conocer las
magnitudes eléctricas que los caracterizan. Una magnitud se define como aquello
que se puede medir. Las magnitudes fundamentales y sus correspondientes

unidades de medida son:
1. Intensidad de corriente (I) [Amper A].

La corriente eléctrica se genera por el desplazamiento de los electrones en una
direcciéon determinada, a través de un conductor. La intensidad de corriente es la

cantidad de electrones que recorren el circuito eléctrico en la unidad de tiempo.
2. Resistencia (R) [Ohm Q].

Es la oposicion que encuentra la corriente eléctrica al circular por cualquier tipo de
material. Algunos, no permiten el paso de la corriente, como por ejemplo la madera,
ceramica, vidrio, entre otros; asi como aquellos que facilitan su paso, como los
metales. El cuerpo humano es relativamente un buen conductor, por lo tanto, para

ciertos valores de tension la corriente va a circular facilmente.
3. Tensién o diferencia de potencial (U) [Volt V].

La tension es lo que genera el movimiento de los electrones, es decir para que
circule corriente necesitamos una diferencia de potencial o sea una diferencia de

energia entre dos puntos del circuito.

Corriente Eléctrica

La corriente eléctrica es el paso ordenado de los electrones o cargas a través de un

conductor. Existen dos tipos de corriente eléctrica: continua y alterna.
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Corriente continua (CC): la intensidad es constante y el movimiento de las cargas

siempre es en el mismo sentido.

La corriente alterna (CA): es un tipo de corriente eléctrica, en la que la direccion del
flujo de electrones va y viene a intervalos regulares o en ciclos, en este tipo de

corriente se incorpora la caracteristica de la frecuencia que se mide en Hertz (Hz).
Los ejemplos mas comunes de corriente alterna son:

¢ Instalaciones monofasicas: compuestas por un conductor denominado neutro
y otro llamado fase, la diferencia de potencial entre ambos es de 220 Volts,
presente en los tomacorrientes domiciliarios.

¢ Instalaciones trifasicas: constan de un conductor denominado neutro y tres
fases, la diferencia de potencial entre los conductores de fase es de 380
Volts.

La normativa establece la siguiente clasificacion segun el nivel de tensioén:
1. MBTS muy baja tension hasta 24 volts. Considerada tension de seguridad
2. MBT muy baja tensién hasta 50 volts
3. BT baja tensién hasta 1000 volts
4. MT media tension de 1000 a 33000 volts

5. AT alta tension mayor de 33000 volts

Instalacion Eléctrica

Es el conjunto de componentes y equipos, mediante los que se genera, convierte,

transforma, transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica.

Los Tableros eléctricos se pueden clasificar segun su ubicacién en la instalacion

eléctrica:

e Tablero Principal: Es el que toma energia de la empresa distribuidora de energia
eléctrica y de él se alimenta a los tableros secundarios.

e Tableros seccionales: Esta conectado al tablero principal y alimenta a los
diferentes circuitos del establecimiento.
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Los tableros, el circuito terminal y/o seccional debera estar siempre protegido contra
los contactos directos e indirectos, contra los cortocircuitos y las sobrecargas. El
personal calificado eléctricamente que realizara la instalacion definira la cantidad de
interruptores de proteccién, separacion de circuitos, esquema de conexién a tierra,

conductores de equipotencialidad, la barra de tierra de los tableros, etc.

En reglas generales los tableros deben poseer:

e Tapa del gabinete como barrera de proteccion, debidamente sefializado con el
pictograma de riesgo eléctrico.

e Contratapa que actua como barrera ante los contactos directos y debidamente
identificado el circuito al que corresponda.

e Debe tener dispositivos proteccion: Interruptor diferencial e interruptor
termomagnético.

e Conductor de puesta a tierra.

Interruptor diferencial (Comunmente conocido como disyuntor).

Estos dispositivos sirven para proteger a las personas de posibles electrocuciones,
estan disefados para interrumpir toda corriente de cortocircuito antes que pueda
producir dafos térmicos y/o mecanicos en los conductores, sus conexiones y en el
equipamiento de la instalacién. En otras palabras, compara si la corriente eléctrica
qgue ingresa es la misma que sale, cuando no son iguales, el interruptor diferencial

se acciona rapidamente cortando la corriente eléctrica en el circuito.

Interruptor termomagnético (Comunmente conocido como llave térmica).

Todas las instalaciones eléctricas deben tener dispositivos de proteccién para
interrumpir toda corriente de sobrecarga en los conductores de un circuito antes que
ella pueda provocar un dano por calentamiento a la aislacion, a las conexiones, a los

terminales o al ambiente que rodea a los conductores.

Estos dispositivos sirven para proteger a las instalaciones eléctricas y equipos.
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Puesta a tierra EI ECT (Esquema de Conexion a Tierra) exigido para las
instalaciones eléctricas en inmuebles dedicados a vivienda, oficina o locales

(unitarios) es el TT.

La toma a tierra de proteccion esta formada por el conjunto de elementos que
permiten vincular con tierra al conductor de puesta a tierra. Se debe realizar la
conexion de las masas eléctricas de todos los elementos metalicos con el conductor

de proteccioén (cajas metalicas, canalizaciones metalicas, tableros, puerta del tablero
y equipos).

La puesta a tierra actua ante una falla de aislacion evitando el paso de corriente en

la persona que entré en contacto con algun elemento energizado.

Conductor de puesta a tierra.

Es el conductor que proporciona un camino conductor, o parte de un camino
conductor, entre un punto dado de una red, de una instalacion o de un componente

eléctrico y una toma de tierra o una red de tomas de tierra.

La puesta a tierra es un sistema de proteccién a las personas que contienen los
dispositivos/maquinarias/equipos conectados a la red eléctrica. Su funcién es
generar un camino de muy baja resistencia para la corriente, por ejemplo, en caso
de una falla en un dispositivo, donde el conductor de fase entra en contacto con la
carcasa, la corriente encontrara un camino para ir a tierra. Esta es una medida que

reduce la posibilidad de recibir una descarga eléctrica.

Mediante la Resolucion SRT N° 900/15 se reglamenta el protocolo para la mediciéon
del valor de puesta a tierra y la verificacién de la continuidad de las masas en el
ambiente laboral. Establece sus valores de medicion y que se debe controlar
periédicamente el adecuado funcionamiento del/los dispositivos de proteccién contra
contactos indirectos por corte automatico de la alimentacién, entre otros

requerimientos.
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lluminacion

El recinto donde se ubicaran los tableros debera disponer de iluminacion artificial
adecuada para operar en forma segura y efectiva los dispositivos de maniobra y leer

los instrumentos con facilidad.

Ademas, es recomendable prever un sistema de iluminacién de emergencia

autonomo, fijo o portatil.

Se conocen también 5 reglas de oro para trabajar SIN TENSION
1. Corte efectivo de todas las fuentes de tension.

2. Bloqueo traba y sefnalizacion de los aparatos de corte.

3. Comprobacién de ausencia de tension.

4. Puesta a tierra y en cortocircuito.

5. Senalizacioén y delimitacién de la zona de trabajo.

Trabajos con tensién (TCT)

Conjunto de actividades laborales en las cuales se desarrollan tareas de

construccion, mantenimiento y/o reparacién en instalaciones en servicio.

Distancia de seguridad

De acuerdo a lo indicado en el Decreto N° 351/79 reglamentario de la Ley N° 19.587,
para prevenir descargas disruptivas en trabajos efectuados en la proximidad de
partes no aisladas de instalaciones eléctricas en servicio, las separaciones minimas,
medidas entre cualquier punto con tensién y la parte mas préxima del cuerpo del
operario o de las herramientas no asiladas por él utilizadas en la situacion mas

desfavorable que pudiera producirse, seran las siguientes:
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Nivel de tension Distancia minima
0as50v ninguna

mas de 50 V. hasta 1 KV. 0,80m

mas de 1 KV. hasta 33 KV. 0,80m (1)

mas de 33 KV. hasta 66 KV. 0,90m(2)

mas de 66 KV. hasta 132 KV. 1,50m (2)

mas de 132 KV. hasta 150 KV. 1,65m(2)

més de 150 KV. hasta 220 KV. 2,10m (2)

mas de 220 KV. hasta 330 KV. 290m(2)

mas de 330 KV. hasta 500 KV. 3,60m(2)

(1) Estas distancias podran reducirse a 0,60 m, cuando no existan rejas metélicas
conectadas a tierra que se interpongan entre el elemento con tension y los

operarios, colocando pantallas aislantes sobre los objetos con tension.

(2) Las distancias indicadas seran solo para trabajos a distancia.

Tipos de accidentes eléctricos
Los accidentes se clasifican en:

e Contacto eléctrico: Se produce cuando la persona toca directamente partes o
elementos en tension (cables desnudos, fusibles embarrados, etc.) o
mediante elementos capaces de transmitir la corriente (estructuras metalicas,
carcasas de motores, etc.). Cabe aclarar que en alta tension, el contacto
puede llegar a establecerse sin llegar a tocar fisicamente la instalacién, tan
solo acercandose excesivamente a ésta, hasta tal punto de superar el valor
de aislamiento del aire para aquella distancia y tensién. Esto hace que se
produzca un arco eléctrico. Existen dos tipos de Contacto Eléctrico, el Directo
y el Indirecto.

- Contacto Directo: ocurre cuando una persona entra en contacto con
elementos conductores desnudos o no aislados. Puede producir
alteraciones funcionales tales como fibrilacién ventricular / paro cardiaco,
asfixia / paro respiratorio, tetanizacion muscular (movimiento incontrolado

de los musculos como resultado del paso de la corriente eléctrica)
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- Contacto Indirecto: se producen al entrar en contacto con aparatos e
instalaciones que no estan debidamente aislados. Estas fallas pueden
provenir de choques, infiltraciones de agua u otro liquido conductor, falta
de conexion a tierra, entre otros.

e Arco eléctrico intenso: En sistemas monofasicos de corriente alterna, se
produce un cortocircuito cuando entran en contacto directo un conductor
activo o fase con el neutro o con una descarga a tierra. En sistemas
polifasicos cuando entran en contacto dos fases; o las situaciones descriptas
en el caso anterior. En corriente continua cuando entran en contacto directo
polos opuestos. Puede causar quemaduras y/o proyeccion de metal fundido,
quemaduras producidas por las radiaciones, lesiones en los ojos causadas
por la luminosidad, lesiones por inflamacién o explosion de vapores solidos,
provocados por la electricidad.

e Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

¢ Incendios o explosiones originados por la electricidad.

El cuerpo humano es muy sensible al paso de corriente eléctrica, cualquiera de los
efectos mencionados en el punto anterior se puede producir con muy poca corriente
y cortos periodos de tiempo. Para poder visualizar esto, se adjunta debajo un grafico
en donde se observan los distintos efectos en base a la intensidad de corriente y
tiempo de exposicion.
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En el eje vertical esta representado el tiempo en miliSegundos (ms) y en el eje

horizontal la corriente en miliAmper (mA).
Zona 1: habitualmente no se produce ninguna reaccion en el organismo.

Zona 2: habitualmente se perciben los efectos de la corriente pero sin ningun efecto

fisioldgico peligroso.

Zona 3: habitualmente no se produce ningun dano organico. Cuando la duracion sea
superior a 2 segundos, se podrian producir contracciones musculares dificultando la

respiracion, paradas temporales del corazén sin llegar a la fibrilacidén ventricular.

Zona 4: riesgo de paro cardiaco por diversas causas, como por ejemplo fibrilacion
ventricular, paro respiratorio, quemaduras graves aumentando su gravedad con la

intensidad y el tiempo.

El umbral de fibrilacién ventricular se encuentra en C1 = 30 mA que de acuerdo al

tiempo de exposicion al paso de la corriente se ubica entre las zonas 2 y 3.

También es importante tener en cuenta como es la trayectoria de la corriente por el
cuerpo humano. Los efectos del contacto eléctrico dependeran de los érganos que
atraviese la corriente. Una trayectoria de mayor longitud tendra, en principio, mayor
resistencia y por tanto menor intensidad; sin embargo, puede atravesar érganos
vitales (corazédn, pulmones, higado, etc.) provocando lesiones mucho mas graves.

Siempre que esta pase por el térax va tener efectos mas graves.

Las mayores lesiones se producen cuando la corriente eléctrica circula en las

siguientes direcciones:

e De mano derecha a mano izquierda o a la inversa.
¢ De mano derecha a pierna izquierda o a la inversa.

e De cabeza a mano o pierna.

Medidas de protecciéon contra contactos directos.

En el punto 3.2 del Anexo VI del Decreto N° 351/1979 se establecen diferentes
medidas que se deben implementar para evitar que las personas tomen contacto

con la corriente eléctrica.
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Proteccion por alejamiento: Alejar las partes activas de la instalacién a una
distancia suficiente del lugar donde las personas habitualmente se encuentren
o circulen para evitar un contacto fortuito. Se deberan tener en cuenta todos
los posibles movimientos de piezas conductoras no aisladas,
desplazamientos y balanceos de la persona, caidas de herramientas, etc.

Proteccion por aislamiento: Las partes activas de la instalacién, estaran
recubiertas con un aislamiento apropiado que conserve sus propiedades
durante su vida util y que limite la corriente de contacto a un valor inocuo.

Proteccion por medio de obstaculos: Se interpondran elementos que impidan
todo contacto accidental con las partes activas de la instalacion. La eficacia
de los obstaculos debera estar asegurada por su naturaleza, su extension, su
disposicién, su resistencia mecanica y si fuera necesario, por su aislamiento.
Se prohibe prescindir de la proteccion por obstaculos, antes de haber puesto
fuera de tensién las partes conductoras. Si existieran razones de fuerza

mayor, se tomaran todas las medidas de seguridad de trabajo con tensién.

Medidas de proteccién contra contactos indirectos

En el punto 3.3 del Anexo VI del Decreto N° 351/1979 se establecen las

medidas/dispositivos que se deben implementar:

Puesta a tierra de las masas metalicas de una instalacidon: Todas las masas tienen

que contar con puesta a tierra y estar unidas eléctricamente a una toma a tierra o a

un conjunto de tomas a tierra interconectadas.

El circuito de puesta a tierra debera ser:

Continuo
Permanente
con capacidad de carga para conducir la corriente de falla

contar con una resistencia apropiada.

Los valores de las resistencias de las puestas a tierra de las masas, deberan estar
de acuerdo con el umbral de tension de seguridad y los dispositivos de corte
elegidos, de modo de evitar llevar o mantener las masas a un potencial peligroso en

relacion a la tierra o a otra masa vecina.
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Dispositivos de seguridad

Ademas de la puesta a tierra de las masas, las instalaciones eléctricas deberan
contar por lo menos con uno de los siguientes dispositivos de proteccion:

Dispositivos de proteccién activa y Dispositivos de proteccidn pasiva.

Dispositivos de proteccion activa

Las instalaciones eléctricas contaran con dispositivos que indiquen automaticamente
la existencia de cualquier defecto de aislaciéon o que saquen de servicio la

instalacion o la parte averiada de la misma.

Los dispositivos de proteccidon con neutro aislado de tierra o puesta a tierra por
impedancia (aislada), actuaran ante primer defecto de instalaciones e intervendran
rapidamente sacando fuera de servicio la instalacion o parte de ella cuando dichas

masas sean susceptibles de tomar un potencial peligroso.
Con este fin se podra optar por los siguientes dispositivos:

a. Dispositivos de sefializacion: Ante el primer contacto indirecto, indican una
falla de aislacion sin provocar el corte de la instalacion. Ademas, no deberan
modificar por su presencia las caracteristicas eléctricas de la red.

b. Relés de tension: estos interruptores vigilan la tensién tomada por la masa
respecto a una tierra distinta a la de la tierra de la instalacion y estan
regulados para actuar cuando la masa tome un potencial igual o mayor a la
tension de seguridad.

c. Relés de corriente residual o diferenciales: Podra asegurarse la proteccion de
las personas y de la instalacién, utilizando estos dispositivos para control de
la corriente derivada a través de la toma a tierra de las masas, o bien por
control de suma vectorial de corrientes en circuitos polifasicos, o suma

algebraica de corrientes en circuitos monofasicos.

En el primer caso, el dispositivo debera funcionar con una corriente de fuga tal, que
el producto de la corriente por la resistencia de puesta a tierra de las masas sea
inferior a la tension de seguridad. Ademas, se exige que todas las masas asociadas

a un mismo relé de proteccion, deberan estar conectadas a la misma toma a tierra.
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En el segundo caso, los disyuntores diferenciales actuaran cuando la corriente de

fuga a tierra toma el valor de calibracién (300 mA o 30 mA segun su sensibilidad)

cualquiera sea su naturaleza u origen y en un tiempo no mayor de 0,03 segundos.

Dispositivos de proteccion pasiva

Los dispositivos de proteccion pasiva cumplen la funcién de impedir que una

persona entre en contacto con dos masas o partes conductoras con diferencias de

potencial peligrosas.

Para la proteccion pasiva se podran usar algunos de los siguientes dispositivos o

modos:

a.

Separar las masas o partes conductoras que puedan tomar diferente
potencial, de modo que sea imposible entrar en contacto con ellas
simultaneamente (ya sea directamente o bien por intermedio de los objetos
manipulados habitualmente)

Interconectar todas las masas o partes conductoras, de manera tal que no
aparezcan entre ellas diferencias de potencial peligrosa.

Aislar las masas o partes conductoras para evitar que las personas puedan
entrar en contacto con ellas.

Separar los circuitos de utilizacion de las fuentes de energia por medio de
transformadores o grupos convertidores. El circuito separado no debera tener
ningun punto unido a tierra, sera de poca extension y tendra un buen nivel de
aislamiento. Esta aislacion debera ser verificada diariamente a la temperatura
de régimen del transformador. Por su parte, si a un mismo circuito aislado se
conectan varios materiales simultaneamente, las masas de éstos deberan
estar interconectadas.

Usar tensién de seguridad (menor o igual a 24 volts).

Proteger por doble aislamiento los equipos y maquinas eléctricas, asi como

también verificar periddicamente la resistencia de aislacion.

Recomendaciones Practicas

1.

Empleador

Concientizar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro para el uso
de maquinas, equipos y herramientas energizados.
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Asegurar y controlar que la instalacién eléctrica, las maquinas, equipos y
herramientas no impliquen riesgo para el trabajador.

Controlar que la instalacion eléctrica, maquinas, equipos y herramientas
cuenten con un dispositivo de seguridad (sistema de proteccion) o resguardos
en sus trasmisiones, ejes y mecanismos moviles, que impida o dificulte el
acceso de las personas o parte de su cuerpo a la zona o punto de contacto.
Verificar que las protecciones de las instalaciones eléctricas se encuentren
correctamente colocadas y no generen un riesgo extra para el trabajador.
Proveer los materiales y efectuar una correcta ubicacién de la carteleria
preventiva (en idioma espanol) de Riesgo eléctrico (por ejemplo, en tableros).
Proveer de iluminacion adecuada, evitando contrastes en la zona de peligro.
Controlar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones eléctricas, maquinas y herramientas por personal calificado
eléctricamente registrando debidamente sus resultados.

La instalacion eléctrica, las maquinas y herramientas deben ser utilizadas
para el fin que han sido disefadas y ser operadas por el personal
especificamente capacitado.

Asegurar que la instalacion eléctrica y la disposicidon de las maquinas, equipos
y herramientas se efectie en un espacio adecuado, de manera que permita el

desplazamiento seguro del trabajador.
. Trabajador

Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.

Antes de comenzar a operar maquinas, equipos o herramientas, verificar que
cuenten con sus dispositivos de seguridad, tomacorrientes, enchufe y cable
de conexién en buenas condiciones.

No tirar del cable para desconectar maquinas y/o herramientas.

No quitar tapas, contratapas de tableros eléctricos ni realizar empalmes
eléctricos en enchufes, tomacorrientes ni otro dispositivo o elemento
energizado sin la capacitacion o debida autorizacion.

Las operaciones de limpieza y mantenimiento deben realizarse unicamente
por personal autorizado y con los equipos desenergizados 0, en caso

contrario, se efectuaran fuera de la zona de contacto.
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En las siguientes imagenes se observan tableros de la empresa que al dia de la

fecha no cumplen las condiciones de seguridad al carecer de identificaciones

adecuadas al riesgo, contratapas, etiquetas de nomenclado y limpieza.

También se adjunta a continuacidén una capacitacion sobre riesgo eléctrico que no se

encuentra vigente, pero marca un precedente de realizacion.
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Riesgo Eléctrico
Instalaciones

1ineax

Las lineas deberiin ser por lo menos bifilares.

De acuerdo con su ubacsin on la instalacion, ks b reciben las siguienies designis iones

- Doﬂimi&n.eshquvhwhhmduhmmhdelmmdkuhm
los bormexs de entrada del medador de encrgia

. hin:ipal:uhwvﬁhhhm&n&ﬁﬂnﬂihthmﬁlmhmﬁ
entrada 3¢ los equipos de proteccion y mamobea Scl tablero principal.

* Seccional: es Ia gue vincula 108 bornes de salida de un tablero con los bormes de entrada del
sigulente

- mcm&muh“ﬂmmmammwu&mw«ommma
conexion de los aparatlos de consums.
Tableros

mmmmquop&maummnhw“am
mm&hmmm,ﬂﬂMMcﬂ-ucMyw
comespondiwntes.

De acuerdo con la ubicac ion en ka instalacion, Jos Wbleros reciben las siguientes desgnaconcs.

e Tablkro prncipal: ﬂ-quﬂclqumhllmpﬂmrplyhlanlmatimhliuu
soeclonales o de circuitos.

. Tmm:amllq-whlmnedowyhlmlnﬁhmm
limeas seccionalkes o de clrcuito.

Elubhnmwylmmmhnmmmﬂmow-u-mm
wbicacion

El tablero principal deberd instalarse a una distancia del medidor d¢ encrgia, que wri fijada, en

aﬂ-cmwm“-dmmﬁmﬁcbommoou—byelm
de la distribucion de encrgia eMctrica o el enle municipal o de seguridad con

incismbencia en ¢l temna, recomenddndose que Is misma sea Io mibs corta posible.

Sobee la scometida de b linca principal en dicho lablkero, debord instalarse un INtETUPION, Como

aparsto de maniobra principal . Dicho interruptor podel estar imegrado con los dispositivos de

Protecs sdn hﬂ.hmdnmubkmcm&m-hm“mmlm“hﬂ.

upm«mun—mmammw.mamw
alternativas.

a) Interruptor manual y fusbles (en ese orden),
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b) immwocuwpums CONOSIEUMo.

Nota: chmhmduﬂmwuwmhrumw&mm.
Mc”mm&hhmtwwm

Tableros Seccronales

ummahmtmw-hm-ummwa
lom siguientes requisitos

a) Como imlermuptor en ¢l tablero seccional, se wiilizard un interruptor Con apertura por
coriente diferencial de fuga

Nota: Como altermativa, pucde opiarse por umh«mwmun«a

ﬂﬁhlmukdwm&uwyommwwuwmu
nterruptor automatico O manual.

by l'ou:-l.unulch-linmdoﬁvadnuhﬂm-mimtwmlyfhﬂ*(nm
onden). o hmmmomw.pxm-uymw.

mqumtﬂﬂrb&mﬁ“ﬂnymwy

3] Blw-mndyhuwﬂcum”mmw”mw"
mpuhmulnodouommw

z)mwmahuimupmmamwmumma
Mome,ﬁamMmhomwhpdﬂMMuh
posicion "abierto”.

nuam-:a-m-mmmw interruptor serd visible o univocamente
indicada por la posicidom “ableno” del clemento de comando. En caso contrario deberd tener
ﬂMhﬁcwwWhpkhﬂnﬂhmdem
Mumu.cmbhdmiaaihmmmmm:mph
&lm-m.ﬂﬂom'nﬂlmddmdom‘

Alﬁnelmdem&-nmm-ed‘hﬁimdwmvm*My
mansobeas bipolares.

huhclm-mms-muuﬂumnmm. F.acllnnd'oh-i
mkdﬂmalmmw«ncl&&n.
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MEDIDAS DE  SEGURIDAD  PERSONAL  CONTRA CONTACTOS
ELECTRICOS

Proteccidn contra contactos directon
Concoptos Generales

thuwmmmm-ddm.w-hmm.m“w“
Mnuuhhwmmwmmmmm.

Fm”m”*m.m—ﬂoﬁmd-hhmhh
temvion:

Nmammanmummwmw-mm.mgc
accesible al contacto con las porsonas. La wain debe kograre mediante aislacson adecuada
amwumqunumcmmaaummwmamam.»
bien. cuando 1écn kamente sea factible, colocando s partex fuera del alcance de la mano por
medio d¢ obsticulos adecuados: clapu.njnum-mie-umohknADiclu
mammwmmmw.mmmwwmw
Mopﬂmuwﬂlm”clmomhmmm.ﬂm

MMmMMGMJ;MWhmmthmh
pares bajo termidn, .

Todos los obsticulos mechnicos metalicos deben estar conectados eM<tricamente entre 51 y al
Mﬁmmhmﬂ*mwm-m.

m«-mmwnﬂmwmmum
(TRAM 2301)

uummulmamumm-wmmmmma
proteccidn contra contadios directos.

La corente de operacion nominal del interruptor diferencaal no deberd supsTur 30 mA para
mhmw—w«mhmm&hmﬂmamk
WMMowmuahmwwuwahm
mahmm-wuwwmmammmawu.m

l.-miliu:idndeuldiwuhom-ﬂmﬁmm&nmmms.w
bum.-onunomnndoﬂnmédwmalwausnudﬂnknmuﬂmm
udpbnbmhr.pmmajwhuuaﬂuﬂomukhmwwwp
contacto simultAneo con dos partes conductons activas de potenciales difervnies.

s-wm"mmhﬂmmhllmumhancmcmnﬁmoh
vez que mmdﬂmuiﬂnmahymmwm&uyﬁnh
vcﬂud&“l,“dpﬂoama mhcmmﬂh.amim
Mh-waumm-ﬂ-
Proteccion contra contactos indirectos

Conceptos genernbes

mnumuuumm«mm-w- lus personas contra los

pdipuqupdmmhﬂmwnhﬂoomwmﬂﬁcn(m)m
mmmmmm-mmmmu.mm.
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mmmmahmm

I ste sistema de mihmmﬁmﬁmdemn-hunymmhiwdo
protecciton. La pctuacion coordinada del dispositive de peotece 0 con <l sistema de pueta &
u-u.pcmuqn.melmd-mfaﬂohmluiﬁndchlmhﬁh.uwwm
Mﬂu«uhmiﬁuhhmmmwcmﬂaﬂ.*fmmwhwm
MImMnm-dqubmm-uﬂiéndcmmywde 24 V en forma permanente.
Instalacion de pucsta a therra

Disposscioncs generales

) &mummmumu—.mamumahmm.

b) Las masas que son simultincamente accesibles y pertenccientes a la misma instalacidn
eléctrica estardn unidas al mismo sistema de puesta a ticrra,

<) Elumhmummlmcmn—*ﬁhmﬂhwh
mammmwmmmmmmuclchuha

d) El conductor de proteccién no serd seccionado eléctricamente on punto alguno ni pasard por
el imterruptor diferengial, en caso kqnmdhmilhommmkhmau

Valor de ba resistencia de puesta a tierra

a) Partes de la instalacion cubicrtas por diferencial,
1) valor miximo de la resistencia de pussta a thermn serd de 10 ohm (Preferentemente no
mayoe de 5 ohm) (IRAM 2251 - Parse (1)

b) mahmm-mmmw

s-mmm-mmm*mdow-quhmﬁm
hm»-wz‘VmMMyM(VcﬂonnGIMM 2281 - Pare 111).

Toma de Ticrra

La toma de tierra esth formada por el conjunto de dispositivos que permiten vincular con tierma
<l conductor de proteccion. Eata toma debers realizarse mediants electrodos, disperores, placas,
cables o alambres cuys configuracitn y matcriales deberin cumplis con las Normas [RAM
respectivas.

Se recomienda instalar 1a toma de ticrra on un lugar proximo al wblero peincipel.
Conductor de proteccion

um-hnﬁMNmnmmwmdbhunm.m'm
de proteccion® de cobre electrolitico aisisdo (Normas IRAM: 2183, 2220; 2261, 2262) que

a
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recorrerd s instalacion y cuys sewckin minima en niogin caso la seccion del conducior de
protecesdn send menoe 4 2.5 mm?

Lste comducton estard consctado directamente o ka toma de tierra., ¢ ingresard al sistema de
canerias de la instalacion por la caja de tablero prinipal

Codigo de Colores

Los conductores de la Norma IRAM 2183 y barras conducionas se wentificarhn con los
siguientes colores:

Neutro: Color celesteo.

Conductor de pr wn bicolor verde-amarillo.

Fase R Color castaiso

Fase S Color negro.

Fase T: Color rojo.
Mhuﬂcm“hﬁmnaﬁnhkﬁmwﬂw.n«ﬂoﬂm“lmom.

mamamaum“om-mmlwmw
mammwwmufmm-mam‘

mmpum-hmyommm
Caberias a la vista

Podriin emplearse kas caflerias metalicas que e utilizan cmbutidas
Ademias podran cmploarse:

a) Caferia de acero tipo liviano, segin norma IRAM 2284, esmaltadas 0 cincadas con uniones
y accesorsos normalizadas.

b)mmwmﬂmuMWMp‘m
m-uﬁmwnmnmummmmﬂ.m
expocsalmente pars Estos.

¢) Canos metilicos Mexibles.
Qcmamn-ﬂmunmeW“whmmm

equivalente al IPXXI aummzm.ymmamammam

estableckda en la norma 1EC 695.2.1, con un grado de severidad de S30°C, ademds de Ias
caracteristicas dicktricas adecuadas.

anaﬁ«hu-hﬂm-oﬂuhhnnm-nmdeomﬂmhwmw
expuesta a deterioros metalicos o quimkos
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Canalizaciones subterrdneos
Tipos de conductores
Podrin utilizarse los lipos aprobados por Normas IRAM N* 2220; 2261:; 2262

Formas de Instalacion

mmmmawmoumtwmuuwh
cincadas, caios d¢ filbrocemento o de PVC rigido tipo pesado).

Cables subterraneos debajo de construcciones

m#mm*pﬁmmwmmwhdnum
conducto que = extienda mas alls de wu linea perimetul

Distancens minima

Las distancia minima de de los cables o conductos subterrinecs respecto de las
caierias de los otros servicios deberdn ser de 0,50 m

Empalmes y derivaciones
Luwyaﬁ\xmmﬂwmﬂ;n&muﬁn.
m*ammmmmmmmm;mmw.

mummmmwmhcmmmcmuhhm
mu

Tendida directaments enterrado
Elmahw-ﬂimm&hﬂm.li&ﬂmﬁﬁmwyﬂpﬂm.

ﬂ*udﬂmmmﬂm-mwmhhuhodmmah

thMmMWwdulmMManmn
de 0,1 m,

Como proteccidn contra ¢l detenioro mecinico, deberdn utilizarse ladrillos o cubiertas .
Bandejas portacable

MWMmmMoﬁwomM.mhm“m
mmmmamommtm;

m-ﬁm-nmm.hm-dmaumcmo.hw.

bmm.hmrﬁomm*mmhmthMﬁ
WMWHMmhmM 1% hacin los puntos del drenaje.

Lub-ﬂ.jnm-tpﬂlka;.nﬂlhuodtwumuuiﬂﬂwmuw

condicionen: sor no  higroscopicas, poscer  rigider mecanica adecunda @l wso y ser
autoextinguibles,
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mmawﬁumamummmw-wum
Mmmmawmmazxmums.sonumm
y 4,00 m en caso de circulacikdn vehicular,

Las bandejas no podrin quedar sin vinculacion mecdnica en sus extremons, Jdeberdn unirse &
wuamm“lmmmamm.

Deberih manteoerse una distancia Gt minima de 0,20 m entre ol borde superior de In bandays y
el cielo del recinto o cualguier otro obatsculo de la constraccsdn.

lgmmammmamwummammw
muwm&iﬁnyd&m-blmﬂmtmbyhmaﬂlm
mwmmomwwd-uuﬁummh
identificacion dobe ser chana en 10do U comido y se realizard mediante nlmeros o letras, ©
combinnd i0n de ambos.

muk-ymume«mmmamw-mm
MMqumhmdehemmhmmm
comespondiente a In miviacion del conductor de mayor tensidn presente, cuidando que siempre
quﬂmﬁhymmmamom La conductividad de la unidn no serk
menor que la de los conductones.
Todnh-p-mmmm-ﬂtanuduammamhwu
continuidad cléctra en toda wu extension 11 conductor de protecsion se deberd ubicar dentro
de la bandecja

Locales hiimedos

Son aquellos locakes donde Las instalaciones ¢léctricas cstan sometidax, en forma peamanents, &
los efectos de 1a condenxacion de la humedad ambicnte con formaciin de gotas.

Lucnuhyeojlt“mmhm“my.nmtﬂm
deberdn estar protegidas contra Ia corrosidn.

wm.hvmm.uw_dimhnmhmzuﬂhwﬂy
mhﬁmymmmmhdﬂwmhm.

mmmm,.mmLmucmahm
deberhn teoer como proteccidn minima IPX 1. (Nooma IRAM 2444).

mmammmqﬂam.cmaumyammu
sellardn en los puntos de entrada de los conductones.

Los motores eMetricos tendrin como proteccion minima IPXT,
mmammmw*ummﬁuﬂmmamn
Los cablos o ser instalados debordn cumplir con las normas IRAM 2183 2220; 2261; 2262.
Locales mojados

mmmmmmcmmwmwmo
m-hmﬁudmtlm—m&Myw.
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Las instalaciones subterrineas si som accesibles. debordn conuideranse como emplazamicnios
mojados.

Para estos locales rigen, sdemds de los requisitos establecidos pars locales himedos, los gue 8
continuacidn se establecen

Las caferias serdn estancas utilizdndose para sus comexiones y empalmes dispositivos de
prosecciin contra la penetracion de agus.

Los aparastos de maniohrs y proteccion y tomacortientes deberin colocarne con preferencia fucra
de eston bocales. Cuando esto 1o sea posible, los elementas citados deberdn tener como minimo
protecckin IPXS, o bien, s instalardn en el interior de cajas ¥ gabinetes que los proporeionen
una protece ion equivalents.

Los artefactos d¢ alumbrado. motores v aparsos ekctricos, deberdn tener como proteccidn
minima IPXS,

Los cables a ser instalados en caterias debordn cumplic con las Normas IRAM 21K3; 2220,
2261; 2262

Los cables a ser instalados en Instalaciones subterrdness deberdn cumplic con las Noomas IRAM
2220, 2261; 22062.

Locales con vapores corrosivos

Son aguellos en los que existon vapores que poeden atacar los clementos de la instalacion
eléctrica. Eston locales deberfn cumplir con las prescripeiones scfialadas para las instalaciones
on locales mojados.

Las cajss y canalizaciones se protegonin <on un revestimiento resistente a ka accion de dichos
Vapores.

Preferentemente los Tusibles ¢ interruptores deberin colocarse locra de estos locales y los que
deban necesariamente instalarse en su interior »¢ alojarin on cajas espociales de Chorme estanco y
o prueba de commosion,

Los sntefactos de iluminaciin deberin ser estancos y construldos con materiales resistentes » b
CorTosion

Locales polvorientos (no peligrosos)

son aquelios locales donde el polve, Ia suciedad y clenmentos en suspensiin en el aire pueden
scumularse en s superficie o dentro de las envolturas de equipos eléctricos, en canticlad
suficionte pars interferir com su operacion normal, Los Insectos pequenos pueden dar lugar »
ambientes que corresponden a esta clasiMcacion.

Lo equipos, motores v aparatos eldctricos deberin estar protegidos contra ¢l polvo.

Kl grado de proteccion serat funcitn del didmetro de lns panticulas:

a) Particulss hasta | mm: proteccion IPSX, si no afecta el funcionamienio nommal de los
aparstos y, proteccidn IP6X si afecta el funcionamiento de dxtos.

b) Particulas de | mm hasta 2.3 mm: progecc ion 1P4X,
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<) Particulas de 2.5 mm hasta 12 mm: proteccion IF3X.
Las canaliznciones deberin ser estancas al polvo,
Inspeccidn periddica

La inspeccion periadica deberd comprender las siguientes verificadiones:

Imapoccion visual
«  Correcto conexionado de 1a instalacsdn de pucsia o terma

. Existencia en todos kas temacomrientes de la conexion del conductor de proteccidn a s bome
e puesta @ tierra

- mmmmmhhmm*mﬂnymm.

Medicion

. Continuidad elctrica del conducion de proteccidn, con thmetro de tensitn menor de 12 V.
«  Resistencla de alsiacion de la instalackon eldcirca

- Resistoncia del sistensa de poesta a twrrs

Notw:

Se recomienda. ademas, verificar ¢l estado de los cordones MNexibles de 1os aparatos portitiles,
i como sus dispositivos de conexidn,

Frecuemcia de las inspecciones

Las inspecciones pericdicas deberan sfectuarse segin bos siguwntes plasos mdximos:
a)VMﬂMll“eMﬁvivaWw:emsm‘

b) Edificies destinados a oficinas o sctivided comercial o instalac iones eldcineas comuncs on
edifcios d¢ propiedad hoewrontal: cada 3 ahos.

<) CMmummamemMnhndimﬂukmh
0 congentraciones de personas por cualquicr motivo. cada 2 afos.

d) Edificios 0 Jooales que presentan peligro de incendio: cada afio.
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ETAPA 3: Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

PLANIFICACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La planificacion en materia de Higiene y Seguridad laboral es un tema clave ya que
forma una columna transversal a cada puesto y tarea de la empresa en cuestion,
desde los directivos hasta los operarios, incluyendo proveedores y clientes. Su
importancia radica en sentar las bases necesarias para marcar las lineas o modos
de actuar en la mayor cantidad de circunstancias posibles, de manera que permita
garantizar el rédito econémico del trabajo, junto con el desarrollo eficaz de las tareas
que lo conforman y una adecuada salud y seguridad de los trabajadores que realizan
esas tareas. De este modo, se despega también de asemejarse a una forma de
organizacién autoritaria, sino que debe funcionar con participacién consciente de
todas las partes, logrando la autonomia de las mismas mediante su capacitacion

constante basada en el enfoque a procesos y su mejora continua.

Habiendo mencionado todo esto, se adjunta debajo la politica de la empresa LMA
Servicios Industriales S.A, que constituye el pilar fundamental de la planificacion de

Higiene y Seguridad.
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SERYICIOS
INDUSTRIALES SA

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

ofreciendo mayor valor agregado a sus clientes internos y externcs y a la socedad en la cual
desarrolla su actividad, en un marco de respeto por los principios éticos, con integridad.

Nuestro desafio es lograr superarnos dia a dia en términos de gestion integral,
perfeccionando la implementacion de los estandares de calidad, sequridad y cuidado del medio
ambiente; entonces capacitamos a nuestro personal y seleccionamos proveedores aptos para
acompafar este crecimiento.

Asumimos el compromiso de cumplir con la legislacdn vigente y los requisitos
establecidos por el dliente sobre Salud ocupadonal, Seguridad en el trabajo y proteccion del Medio
Ambiente y el codigo ETI en materia de libre eleccidn del empleo. Respetamos la libertad sindical
y el derecho a la negodacion colectiva, asi como la condicion de trabajo segura e higénica.

No se empleara mano de obra infantil, se pagara un salario digno, las horas de trabajo

no seran excesivas, no habra discriminacion, se proporcionara un trabajo regular, y no se
permitird un trato inhumano o severo.

Nos proponemos proteger nuestros activos, y obtener una rentabilidad justa.

Implementamos este Sistema de Gestion Integrado, marco de referencia para el logro de
los objetivos y buscamos mejorar continuamente su eficacia de acuerdo con los requisitos de las
Normas Intemacionales 1SO 9001, 1SO 14001 y 1SO 45001.

PAOLA ALVAREZ MAS
Octubre 2020

La Direccion se compromete a dar a conocer esta politica de gestion, brinda los medios
de comunicacon adecuados para que las partes interesadas la entiendan, y quienes estén
involucrados en la calidad, la seguridad y el medio ambiente, Ia apliquen.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion de personal o reclutamiento es clave para captar
trabajadores que ayuden a crecer y mejorar la empresa. Este proceso se compone

de varias etapas o fases que se enumeran a continuacion.

Es necesario darle la importancia que tienen a cada una de ellas para encontrar el
candidato ideal y conseguir que su adaptacion a la empresa sea la idénea para que

se encuentre como en su puesto de trabajo y rinda al nivel que se espera.
1. Deteccion de necesidades

Antes que nada, se debe establecer qué puestos hay que cubrir dentro de la
empresa. Es fundamental conocer cuales son las necesidades que posee la
empresa en materia de personal. Saber cuales son los defectos que posee el
sistema de trabajo, si hace falta uno o varios trabajadores, o si, por el contrario, se

puede suplir algun vacio con los trabajadores propios.
2. Definicion del perfil del candidato

En segundo lugar, se decidiran las cualidades que ha de cumplir el candidato.
Cuando se haya diagnosticado cuales son las necesidades, se continua a decidir
cual es el candidato ideal que gustaria encontrar para ese puesto de trabajo. En este
sentido puede ser necesario realizar un plan de recursos humanos para que el

proceso sea el correcto.

Se debe establecer qué actividades debera realizar, qué conocimientos técnicos ha
de tener, experiencia, valores, capacidad de trabajo en equipo y trabajo bajo presion,

niveles de estudio, idioma, etc.
3. Convocatoria o busqueda

En esta fase se debe buscar o realizar una convocatoria para que se presenten
posibles candidatos que cumplan con los requisitos que se han establecido en las

dos etapas anteriores. También se recolectara el curriculum de cada postulante.

Algunos meétodos para esta busqueda son: anuncios o avisos, recomendaciones,

agencias de empleo, empresas de seleccidn, promocion interna, reclutamiento
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interno, ver quién trabaja en ese puesto en la competencia y realizarle una oferta o

revisar las bases de datos o en los archivos de curriculums que hayan podido llegar.

Se puede encontrar clasificado este reclutamiento como reclutamiento activo cuando
la empresa espera que le lleguen los curriculums como respuesta a su anuncio de
empleo y reclutamiento pasivo, cuando, por ejemplo, es la empresa o headhunter
(encargados de buscar y seleccionar para sus clientes al candidato mas idéneo)

quien acude al candidato que ha visto en las redes sociales.
4. Preseleccion

Una vez que se ha recibido la informacién de los candidatos bien en forma de
curriculum o porque la empresa ha contactado con el candidato, conviene hacer una
primera seleccion. De esta forma el proceso sera menos largo. La manera mas
comun es basandose en el curriculum de los candidatos. Por ejemplo, se suele tener

en cuenta si la formacion es la indicada al puesto que se ofrece.
5. Seleccion de personal

Los candidatos preseleccionados pasaran a la siguiente fase del proceso de
seleccion. Se puede realizar una entrevista de trabajo y ya a partir de ahi escoger a
la persona que cubrira la vacante en la empresa. La entrevista de trabajo puede ser

una entrevista en video o una entrevista presencial.

En otras ocasiones puede existir una entrevista que supone una primera toma de
contacto, para después realizar pruebas. Los principales tipos de pruebas que se
suelen hacer son: test psicotécnicos, pruebas profesionales, dinamicas de grupo,

pruebas fisicas... La eleccion de una u otra dependera del puesto.

Finalmente se hace una entrevista de trabajo en profundidad a aquellos candidatos
que hayan superado las distintas pruebas. Normalmente, se suele preguntar al

candidato su disponibilidad, su motivacién y confirmar los datos facilitados.
6. Informe de candidatos

En este paso se realiza una recopilacion de todos los datos de cada uno de los
postulantes y un informe con los pros y contras de cada uno de ellos. De este modo

sera mas facil el siguiente paso que sera elegir en base a un criterio de talento.
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7. Toma de decisiones

Es el momento mas dificil, el elegir a uno de todos los candidatos presentados. Se

debe elegir aquel que mas se ajuste al perfil buscado.
8. Contratacion

Se realiza la firma del contrato con la persona seleccionada. En él se determinaran
todas las condiciones: cargo que ocupara en la empresa, funciones a realizar,
remuneracion, el tiempo que trabajara en la compaifiia, etc. Todas ellas tareas de la

gestion de talento de los recursos humanos de una empresa.
Es importante realizar un examen médico antes de la contratacion definitiva.
9. Incorporacién al puesto

El candidato comienza a trabajar en la empresa. Puede establecerse un periodo de

prueba antes de realizar un contrato indefinido o de fin de obra.

En esta fase, el jefe del area debera acompafar al nuevo componente para
presentarle formalmente a sus companeros. También seria bueno hacer un recorrido
por la empresa, para que el nuevo integrante de la plantilla se familiarice con el

funcionamiento y las normas de la compafia.
10.Formacioén

Se debe procurar que el nuevo integrante del equipo se adapte lo mas pronto
posible a las tareas que ha de realizar. Para ello, es posible que sea necesario
realizar algun proceso de formacidon empresarial, con el objetivo de conozca
metodologias de trabajo de la empresa, herramientas que se utilizan, o cualquier tipo

de informacion que el empleado desconozca y precise para su puesto de trabajo.
11.Seguimiento

Por ultimo, es conveniente realizar un seguimiento de los trabajadores a medio y
largo plazo. El instrumento que se suele utilizar para esto son las encuestas de
satisfaccion. De esta forma, se puede evaluar cual es estado de los trabajadores en
la empresa, estudiando cual es el grado de satisfaccidon de los trabajadores con la

empresa y de la empresa con los trabajadores.
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PLAN DE CAPACITACION.

Un plan o programa de capacitacion comprende una serie de acciones de
entrenamiento y formacién de personas, donde la transferencia de conocimiento

puede servirse de actividades teoricas o practicas.

Formular un buen plan de capacitacién parte de considerar la necesidad de
conocimiento o habilidades y el tiempo que llevara su ejecucion. Es importante que
la planificacion incluya el numero de horas que el empleado precisa invertir en las

actividades de formacion.

Es importante involucrar a todos los empleados en la formacién para construir una
cultura de aprendizaje, compartir mas conocimientos y construir canales de sucesién

en las empresas.

Los objetivos de un plan de capacitacion varian segun las necesidades de la

organizacion, pero en general todos buscan:

e Integrar a los funcionarios en los procesos de la organizacion;
o Promover la adquisicién y mejoria de habilidades técnicas y conductuales;
e Entrenar a las personas para desempefiar de forma satisfactoria las funciones

especificas de un cargo.
El plan de capacitacion debe estar organizado segun distintas etapas...
Diagnosticar

Determinar cudles son las destrezas que faltan en el equipo o habilidades que los
colaboradores pueden pulir. Planificar programas de capacitacion para atender los

propositos de la organizacion a corto y largo plazo.

En esta fase inicial del plan de capacitacion conviene observar el perfil de los
funcionarios y el modelo de formacién que se ajusta mejor a cada uno. Las técnicas
de ensefianza pueden ajustarse al tipo de aprendizaje que predomina entre los
miembros del equipo. Con eso se optimiza el tiempo invertido en el programa de

capacitacion.
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Priorizar

Puede ocurrir que en la fase de diagnéstico se identifiquen diversas necesidades en
el equipo de trabajo. Se recomienda establecer un orden de urgencias, y en funcién
de eso, organizar cronolégicamente los programas de capacitaciéon. La planificacion
a mediano y largo plazo sirve para mantener una jerarquia de las necesidades y

garantizar que se van a cubrir todos los puntos.
Definir objetivos

Consiste en preguntarse cual es el propésito de implementar ese plan de
capacitacion en particular y dejar establecidos los mecanismos de evaluacion final.
Los objetivos deben ser claros y medibles, para manejar las expectativas de cada

programa de formacion y facilitar el informe de resultados.

Cuando se establezca el motivo que impulsa el desarrollo del plan de capacitacion
en la empresa, se deben transmitir las impresiones y expectativas al resto del
equipo. La alineacién de metas es importante para alcanzar los objetivos de un

programa de capacitacion.
Elaborar el programa de capacitacion

Mientras mejor estructurado esté el plan de capacitacion, mas sencillo sera que

alcanzar los objetivos. El programa debe ser especifico en relacién a:

- Contenido: topicos que seran desarrollados durante las actividades, técnicas
y habilidades por adquirir;

- Técnicas de capacitacién: método de ensefianza y mecanismos para la
adquisicion de destrezas;

- Cronograma: esquematizacion de actividades con fecha y horario;

- Publico: grupo de personas a quienes se destinan las actividades de
capacitacion;

- Recursos humanos: instructores necesarios para cada actividad del
programa;

- Recursos materiales: presupuesto e infraestructura disponibles.
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Ejecutar

Llevar a la practica el programa de capacitacion y observar a los participantes
durante todo el proceso. Las anomalias o contratiempos sirven para hacer ajustes

en futuras instancias de capacitacion.

Tomando en cuenta el abanico de metodologias de ensefianza que se pueden
aplicar y explorando los recursos con creatividad se pueden realizar juegos, roleplay,
proyectos, clases formales, dramatizaciones, estudio de casos, material audiovisual,
conferencias grabadas, capacitacion practica durante el trabajo, rotacion de las

personas entre departamentos con funciones diferentes, etc.

Si las necesidades de la organizacion lo ameritan, se puede incluso disefar un

programa de cursos a distancia.

Al ejecutar el plan de capacitacion, no se debe tomar decisiones a ultimo momento y

se tiene que estar preparado para los imprevistos. Por ejemplo:

- Contar con un disertante suplente, en caso de que la persona convocada
originalmente cancele;

- Si se utilizara material de apoyo impreso, afadir algunas copias para los
colaboradores que se animen a participar en el ultimo momento;

- Organizar una dinamica de integracion de grupo adicional, en caso de que en
algun momento se necesite romper el hielo;

- Preparar un par de actividades extra y dejarlas de reserva, en caso de que el

grupo avance en el programa mas rapido de lo imaginado.
Evaluar

Para evaluar el programa de capacitacion, se debe utilizar instrumentos cuantitativos
para conocer el impacto de la estrategia ejecutada. Al mismo tiempo, conviene

controlar las expectativas y ser flexible con los criterios de evaluacién del programa.
La evaluacidén depende de cudl haya sido el propdésito inicial.

Por otra parte, es calve recoger la percepcion del equipo sobre el programa de

capacitacion. La ultima fase puede incluir:
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- Formularios y encuestas para medir el nivel de satisfaccion;
- Buzdn de sugerencias para las proximas iniciativas;
- Instrumentos de evaluacion para medir el cambio de comportamiento después

de asistir al plan de formacion.
Certificar y cerrar

Al final, es importante emitir certificados a los participantes. El cierre de la accion
también incluye la confeccién del informe del plan de capacitacién, que contiene
documentos, resultados, periodo de validez y elementos auditables por érganos de

control externo (si se aplica).

Entre los documentos de la empresa que se han podido recopilar se encuentra un

cronograma de plan de capacitacion del afio 2020, el cual se adjunta debajo.
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Este cronograma de capacitacién deberia ir acompafado de informacién tal como

alcance, objetivos, formas de las capacitaciones, recursos, presupuesto, etc.

En los siguientes parrafos se tratara de aportar un marco con ese tipo de

informacién al cronograma de la empresa recopilado.
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l. Alcance

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para todo el personal que trabaja

en la empresa
Il Metas

Capacitar al 100% Gerentes, jefes de departamento, secciones y personal operativo
de la empresa LMA SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.

M. Objetivos
3.1 Objetivos Generales

- Preparar al personal para la ejecuciéon eficiente de sus responsabilidades que

asuman en sus puestos.

- Garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente y de todas las normas

aplicables a la empresa o adoptadas por la misma.

- Modificar o generar actitudes para contribuir a crear un ambiente laboral adecuado,
incrementar la motivacion del trabajador y asegurar su salud y seguridad en el

desarrollo de sus tareas.
3.2 Objetivos Especificos

- Proporcionar orientacion e informacion relativa a los objetivos de la Empresa, su

organizacioén, funcionamiento, normas y politicas.

- Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de

requerimientos para el desempleo de puestos especificos.

- Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y

requerimientos de la Empresa.

- Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.
IV. Estrategias

Las estrategias a emplear son:

— Presentacion de casos relativos a cada area.

— Realizar talleres.
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— Metodologia de exposicion/dialogo.
V. Tipos, modalidades y niveles de capacitacion
5.1 Tipos de Capacitacién

Capacitacion Inductiva: Es aquella que se orienta a facilitar la integracion del nuevo

colaborador, en general como a su ambiente de trabajo, en particular.

Normalmente se desarrolla como parte del proceso de Seleccion de Personal, pero
puede también realizarse previo a esta. En tal caso, se organizan programas de
capacitacion para postulantes y se selecciona a los que muestran mejor

aprovechamiento y mejores condiciones técnicas y de adaptacion.

Capacitacion Preventiva: Es aquella orientada a prever los cambios que se producen
en el personal, toda vez que su desempefo puede variar con los anos, sus

destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos.

Esta tiene por objeto la preparacion del personal para enfrentar con éxito la adopcién
de nuevas metodologias de trabajo, nueva tecnologia o la utilizacibn de nuevos
equipos, llevandose a cabo en estrecha relacién al proceso de desarrollo

empresarial.

Capacitacion Correctiva: Como su nombre lo indica, esta orientada a solucionar
«problemas de desempefio». En tal sentido, su fuente original de informacion es la
Evaluacién de Desempefio realizada normal mente en la empresa, pero también los
estudios de diagndstico de necesidades dirigidos a identificarlos y determinar cuales

son factibles de solucion a través de acciones de capacitacion.

Capacitacion para el Desarrollo de Carrera: Estas actividades se asemejan a la
capacitacion preventiva, con la diferencia de que se orientan a facilitar que los
colaboradores puedan ocupar una serie de nuevas o diferentes posiciones en la

empresa, que impliquen mayores exigencias y responsabilidades.

Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar el desarrollo seguro de las
tareas que realizan los trabajadores, a la vez que los prepara para un futuro
diferente a la situacion actual en el que la empresa puede diversificar sus
actividades, cambiar el tipo de puestos y con ello la pericia necesaria para

desempenarlos.
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8.2 Modalidades de Capacitacién

Los tipos de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de las

siguientes modalidades:

Formacion: Su propdsito es impartir conocimientos basicos orientados a
proporcionar una vision general y amplia con relacion al contexto de

desenvolvimiento.

Actualizacién: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados de

recientes avances en una determinada actividad.

Especializacion: Se orienta a la profundizacion y dominio de conocimientos vy
experiencias o al desarrollo de habilidades, respecto a un area determinada de

actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel de
conocimientos y experiencias, a fin de potenciar el desempefo de funciones

técnicas, profesionales, directivas o de gestion.

Complementacién: Su propdsito es reforzar la formacién de un colaborador que
maneja solo parte de los conocimientos o habilidades demandados por su puesto y

requiere alcanzar el nivel que este exige.
8.3 Niveles de Capacitacion

Tanto en los tipos como en las modalidades, la capacitacion puede darse en los

siguientes niveles:

Nivel Basico: Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de una ocupacion
o area especifica en la Empresa. Tiene por objeto proporcionar informacion,
conocimientos y habilidades esenciales requeridos para el desempefio en la

ocupacion.

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar conocimientos y
experiencias en una ocupacion determinada o en un aspecto de ella. Su objeto es
ampliar conocimientos y perfeccionar habilidades con relacion a las exigencias de

especializacién y mejor desempefo en la ocupacion.
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Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una visién integral y
profunda sobre un area de actividad o un campo relacionado con esta. Su objeto es
preparar cuadros ocupacionales para el desempeno de tareas de mayor exigencia y

responsabilidad dentro de la empresa.
VL. Acciones a desarrollar

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacidén estan respaldadas por los
temarios que permitiran a los asistentes a capitalizar los temas, y el esfuerzo
realizado que permitiran mejorar la calidad de los recursos humanos, para ello se

esta considerando lo siguiente:

Temas de capacitacién: Reglas de oro; simulacro de emergencias; sistema de
gestion de calidad — politica; sistema de gestién de calidad — comunicacion interna;
botiquin de primeros auxilios; SGI — responsabilidad de los mandos medios y SGlI;
uso de herramientas manuales; SGI — comunicacion interna; soldadura, electrodos y

aportes; SGI — politica; SGI — procesos y comunicacion.
VIl. Recursos

7.1 HUMANOS: Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores
especializados en la materia, como: licenciados en administracion, contadores,

Psicélogos, etc.
7.2 MATERIALES:

Infraestructura. Las actividades de capacitacion se desarrollaran en ambientes

adecuados proporcionados por la gerencia de la empresa.

Mobiliario, equipo y otros. Esta conformado por carpetas y mesas de trabajo, pizarra,

plumones, total folio, equipo multimedia, TV-VHS, y ventilacién adecuada.

Documentos técnico—educativos. Entre ellos tenemos: certificados, encuestas de

evaluacion, material de estudio, etc.
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VIill. Presupuesto

DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
Alquiler proyector 3 $5,000.00 $15.000,00
Lapiceras 30 $52.50 $1.575,00
Resma hojas A4 1 $1.500,00 $1.500,00
Carpetas de cartulina A4 30 $85,00 $2.550,00
Certificados 30 $150,00 $4.500,00
Viaticos 10 $2.000,00 $20.000,00
Honorarios expositores 5 $5.000,00 $25.000,00
Imprevistos 10% $7.012,50
TOTAL PRESUPUESTO $77.137,50
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Esta etapa conforma una tarea de gran importancia ya que el analisis de los
accidentes ocurridos ayuda a determinar las causas o condiciones que los
ocasionaron, sienta un precedente que da una idea de los accidentes que pueden
ocurrir en el futuro y permite evitarlos ya sea que ocurran en el mismo sector de la

empresa o en otro.

La empresa LMA Servicios Industriales S.A. cuenta con un documento en el que
establece el procedimiento de abordaje de los accidentes que se puedan desarrollar

en su lugar de trabajo, el cual se adjunta debajo.

INSTRUCTIVO DE TRABAJO CcODIGO: IT-22

SERYICIOS FECHA: 04/01/2011
INDUSTRIALES SA. | INVESTIGACION DE INCIDENTES | REVISION: 03

PAGINA: 1 de 4
INDICE:

1. OBJETO

2. ALCANCE

3. DESARROLLO

4. RESPONSABILIDADES

5. REFERENCIAS

6. REGISTROS

7. ANEXOS

H DE BI
Revisiéon Descripciéon del cambio Fecha
0 Edicion inicial 04/01/11
1 Registros 18/05/11
) Revisi_dn completa del Instructivo e implementadién del control de 03/01/2014
cambios.

3 Modificacion tipo de sociedad 25/08/2016
4
5
6
7
8
9
10
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REDACTO: LEONARDO G. DELL 25/08/2016

REVISO: JOAQUIN GOGENOLA 25/08/2016

APROBO: JAVIER ELOY ROSALES 25/08/2016

FECHA DE IMPRESION: 04/08/2021 (VALIDEZ DE COPIA IMPRESA 24 HS.)

INSTRUCTIVO DE TRABAJO cODIGO: IT-22

SERVICION FECHA: 04/01/2011
INDUSTRIALES SA. | yNVESTIGACION DE INCIDENTES | REVISION: 03
PAGINA: 2 de 4

1. OBJETO

Establecer una metodologia de investigacién en caso que el personal de la empresa sufra un
incidente laboral.

2. ALCANCE

Todo el personal.
3. DESARROLLO

A todo incidente le corresponde una acdén correctiva independientemente de su gravedad y para
ello se genera una Solicitud de Accién Cormrectiva.

Los incidentes detectados en las dreas de trabajo son informados por cualquier persona al Jefe de
Obra o Técnico en Seguridad e Higiene de la empresa. Si los incidentes, son propios del comitente,
los operarios informan al jefe de sector del inddente ocurrido.

El Jefe de Sector responsable del comitente, donde ha ocurrido el hecho, coordina con la urgencia
que el caso requiera, las acdones necesarias para su control.

El Jefe del Sector del comitente puede induir datos o dtar a las personas del Area de la ocurrencia
como también al damnificado para que aporte datos relevantes del evento.

En ningln caso el informe excede las 24 hs de haberse producido el inddente.

El informe del incidente puede complementarse, cuando corresponda a criterio del Jefe de Obra o
servicio de sequridad e higiene, con informacién adicional, como fotografias, y toda documentacién,
estudios y / o peritajes que permitan identificar de manera més acabada las causas subyacentes en
la raiz del inddente y cuantificar su alcance, costos e incidendia.
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+ Informe preliminar: este informe lo confecciona tanto el SSH, como el jefe de obra, segln
quien se encuentre presente en el lugar de trabajo en el momento del incdente. Se hace
inmediatamente al hecho, describiendo lo ocurrido y citando “nombre del inddentado, lugar
y hora, nombre de los testigos, quién le practico los primeros auxilios, dénde fue derivado,
heridas o que partes del cuerpo esta comprometido.

« Informe final: se hace una reunién donde participan los testigos, el jefe de obra, el
responsable de seguridad, @ técnico en seguridad e higiene, el responsable del drea donde
ocurrid. Se completan todos los datos del formulario en donde quedan plasmados los

motivos del incidente y las medidas adoptadas para que no ocurra un hecho similar. Este
informe esta firmado por todos los participantes de la investigacion.

En caso que halla testigos del hecho, se coloca Nombre y Apellido del mismo, relatando los dichos
del mismo en la planilla del Anexo.

El personal herido es trasladado al SANATORIO ARGENTINO
Calle 56 entre 12 y 13 La Plata.
O bien al lugar mas préximo de dénde se estdn desarrollando las tareas y segin la complejidad de

las lesiones sufridas.
REDACTO: LEONARDO G. DELL 25/08/2016
REVISO: JOAQUIN GOGENOLA 25/08/2016
APROBO: JAVIER ELOY ROSALES 25/08/2016

FECHA DE IMPRESION: 04/08/2021 (VALIDEZ DE COPIA IMPRESA 24 HS.)
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INSTRUCTIVO DE TRABAJO coo1GO: IT-22

SERVICIOS FECHA: 04/01/2011
INDUSTRIALES SA. | INVESTIGACION DE INCIDENTES | REVISION: 03
PAGINA: 3 de 4

Queda estrictamente prohibido:

Dar datos falsos del inddente que enmascare la verdadera causa del mismo, evitando llegar a una
condlusién veraz que evite su repeticion.

Es obligatorio:

1. Participar de la investigacién en el papel que le toque actuar.
2. En todos los casos dar informacién que sea veraz.

4. RESPONSABILIDADES
Area Administrativa:
« Da aviso a la ART del incidente ocurrido.
« Mantiene los informes de inddente (informe preliminar, informe final, informe de siniestros
ART, etc.) en el legajo de cada operario 0 en el archivo de “incidentes”.
Jefe de Obra:

Acompaiia al incidentado hasta el servicio médico correspondiente.

Elabora el informe preliminar del incidente (en caso de estar en ese momento).
Colabora con la investigacién del incdente.

Confecdona junto con el servicio de seguridad e higiene el informe final del incidente.
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Servicio de seguridad e higiene:

Confecdona tanto & informe preliminar como el informe final del indidente.
Realiza la investigacion del incidente.

Propone mejoras para la NO repeticion de los hechos.
Capacita al personal involucrado.

Operarios:
« Colaboran en la investigadén del incidente dando detalles de hechos reales.
« Si son los accidentados, hacen liegar a la empresa todos los certificados médicos de las
visitas de los mismos para poder realizar el seguimiento.
Jefe de sector del comitente:
« Colabora en la investigacién del incidente.
5. REFERENCIAS

« Ley 19587 y su Decreto Reglamentario 351/79 (Titulo 11 Capitulo: 3 Titulo VII Capitulo: 20 y 21;
Titulo VIII Capitulo 22).

« Ley 24557 De Riesgos del Trabajo.

« Normas internas del comitente.

« Norma ISO 14001-2004 Sistemas de Gestidn Ambiental.

« Norma OHSAS 18001-2007 Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Manual de Integrado de Gestion de LMA Servicios Industriales S.R.L.
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INSTRUCTIVO DE TRABAJO cODIGO: IT-22
SERYICIOS FECHA: 04/01/2011
INDUSTRIALES SA. | yNVESTIGACION DE INCIDENTES | REVISION: 03
PAGINA: 4 de 4
6. REGISTROS
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T Informe preliminar T Oficina Resp.
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Re02-IT-22 incident . 21122 | seguridad dag | 5 200s | Destrucddn
Informe Final
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En el documento adjuntado arriba se observa la carencia de un procedimiento

especifico para la investigacion de los accidentes y sus causas.

Desde este Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales se recomienda
establecer el método de arbol de causas para investigacién de accidentes, el cual
permite identificar la serie de hechos que sucedieron antes del accidente y
determinar cuales fueron las principales causas que dieron lugar a que el este se

materializara.

El arbol de causas parte del hecho principal (el accidente) y con una visidon
retrospectiva de los hechos, comienza a remontarse a través de los hechos hacia las
causas de los accidentes. Una vez identificadas estas causas se podra aplicar las

medidas correctivas mas apropiadas.

Un aspecto clave para tener éxito en el empleo del método de arbol de causas es la
calidad de la informacion. Mientras mas fresca y objetiva sea la informacion

recabada por el investigador, mas precisos seran los resultados obtenidos.

Inmediatamente después del accidente se debe obtener los testimonios clave e
identificar los hechos, tales como: acciones, decisiones, sucesos habituales y fuera
de lo habitual como asi también otras situaciones que estuvieron entorno al
accidente. Para la investigaciéon de accidentes el objetivo es encontrar las causas y
no responsables, olvidandose de las interpretaciones personales y los juicios de

valor.

Para construir el arbol se utilizan los siguientes elementos:

Hecho

Hecho Permanente

——3p Vinculacién

- -~ Vinculacién aparente

Un hecho permanente es un factor que no varia, este puede ser una caracteristica

del ambiente o de las personas.
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Luego se vincula los hechos de derecha a izquierda partiendo del ultimo hecho vy
anteponiendo el hecho que tuvo que ocurrir para que suceda el anterior, para ello se

deben hacer 3 preguntas:

- ¢ Cual fue el ultimo Hecho?
- ¢Que fue necesario para que se produzca este ultimo hecho?

- ¢ Fue necesario algun otro hecho mas?

La vinculacién podra representarse de las siguientes formas:

O

VINCULACION
: @ CONJUNCION
. DISYUNCION

Vinculacién: Para que ocurra el hecho «B» fue necesario que ocurriera el hecho
«A».

Conjuncién: Para que ocurra el hecho «C» fue necesario que ocurrieran los hechos

«A» y «B».

Disyuncion: Para que ocurran los hechos «C» y «B» fue necesario que ocurra el

hecho «A», en este caso dos hechos ocurren por una sola causa.

Una vez identificadas las principales causas (hechos) que dieron lugar a que el
accidente ocurriera, en primera instancia se realizaran las correcciones de las

causas inmediatas y se procedera a la realizacion de un informe donde también se
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identificaran los factores potenciales de accidentes y se propondra el redisefio de la

tarea apuntando siempre a las causas raiz.

Para terminar de gestionar la investigacion de manera correcta se debera aplicar las
medidas correctivas mas apropiadas como también las medidas preventivas para
que el accidente no vuelva a suceder. Es importante luego, concentrarse en los

factores potenciales de accidentes para eliminar las causas desde la raiz.
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ANALISIS DE ACCIDENTE

En el proceso de recopilacién de datos, la empresa brind6 un caso de accidente que
ha sucedido en el desarrollo de sus tareas en las instalaciones de un comitente, el
cual se adjunta la informacion debajo para luego realizar el analisis mediante el

método de arbol de causas.

DATOS DEL INCIDENTE

Fecha del incidente: 29/08/2022

Horario del incidente: 9:00

Horario de trabajo: 7 a 13

Lugar de trabajo: Dapsa

Lugar del incidente: Galpon de envasado de tambores
DESCRIPCION DEL INCIDENTE

Mientras levantaba una rejilla de piso a reemplazar, la cual contenia abundante
restos de aceite por derrames propios de la planta, la misma se desliza hacia el piso
produciendo un atrapamiento de dedo de mano derecha generandole luxacién de

dedo anular.
CARACTERISTICAS DEL INCIDENTE

Al momento de proceder al retiro de la reja el operario contaba con guantes de
proteccién acordes, pero debido a la excesiva cantidad de aceite en los pisos se

produce el resbalén de la misma y posterior caida.
ACTOS INSEGUROS

El personal debi6 proceder a la limpieza de las rejas o retirarlas con algun elemento
mecanico (soga) que evite el acercamiento de las manos y posterior

aprisionamiento.
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CONDICIONES INSEGURAS

Las rejas cuentan con excesiva cantidad de aceite lo cual provoca su posible caida.

Listado de hechos

El trabajador levanta la rejilla de piso.
La rejilla se encontraba cubierta por aceite.
La rejilla se cae al suelo.

Atrapamiento de dedo de mano derecha.

o ~ wDd =

Luxacion de dedo anular.

Arbol de causas

Observando el siguiente arbol de causas elaborado a partir de los hechos que
conformaron al accidente, se puede decir que se produjo una conjuncion y tres
vinculaciones, ya que la caida de la rejilla es causada porque esta se encontraba
cubierta por aceite y porque el trabajador la levanta del suelo; y, posterior a la caida
de la rejilla, se da el atrapamiento de la mano que tiene como consecuencia la

luxacion del dedo anular.

Se puede determinar que el hecho de que la rejilla haya estado cubierta de aceite
puede ser un factor potencial de accidentes, por lo que se recomienda revisar que
las superficies que se vayan a manipular manualmente estén en condiciones aptas

para ello.
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ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

Mediante los indices estadisticos que a continuacidn se relacionan se permite
expresar en cifras relativas las caracteristicas de accidentalidad de una empresa, o
de las secciones, centros, etc., de la misma, facilitando unos valores utiles que

permiten compararse con otras empresas, con la misma empresa o con el sector.

indices de incidencia

Expresan la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en
ocasion del empleo -incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de 1

ano, por cada mil trabajadores expuestos.

_ Trabagiadores Stmestrados
Trabojadoms Bxpuestos

I

w1.000

indices de gravedad

Los indices de gravedad calculados son dos, no excluyentes, pero si

complementarios:
Indices de pérdida

Los indices de pérdida reflejan cuantas jornadas de trabajo se pierden en el afio por
cada mil trabajadores expuestos -0 promedio del total de personas que trabajan en
cada instante del afio-.

Jornadas No Trczbcz;acfczsx L 600

IP=
Trabajadors Expusstos

La definicion de jornadas no trabajadas adoptada es la recomendada también por la
OIT, e involucra el total de dias corridos existentes entre la fecha del siniestro y la
fecha de la finalizacién de la incapacidad laboral temporaria, sin contar el dia del

accidente ni el de regreso al trabajo.
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Duracioén media de las bajas

La duracién media de las bajas indica cuantas jornadas laborales se pierden, en
promedio, por cada trabajador siniestrado -que haya tenido uno o mas dias laborales

con baja-.

Jarnadas No Trabajadas

- Trabajadores Stxiestrados

indices de incidencia para muertes

Expresa cuantos trabajadores fallecen por motivo y/o en ocasion del empleo —
incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de un afo, por cada un
milléon de trabajadores expuestos -o promedio del total de personas que trabajan en

cada instante del ano-.

Trabgjadores Muertos

M= x1.000.000

Trabgiadoes Expuesios

En el siguiente archivo adjunto se presentan las estadisticas de accidentes de una
obra realizada por la empresa en cuestion, siendo el Unico documento sobre este

tema que pudo ser recopilado.

Si se toma de referencia para realizar conclusiones, se podria decir que estamos
frente a un establecimiento de baja siniestralidad (nula segun el documento), lo que
se traduce en un desempefio de higiene y seguridad con buenos resultados ya que

se han desarrollado eficazmente las tareas y no se han perdido horas de trabajo.

Sin embargo, se recomienda revisar periddicamente las medidas de prevencion
tomadas y su eficacia para dar el menor lugar posible a la ocurrencia de incidentes o
accidentes que puedan perjudicar la salud de los trabajadores y/o el curso normal y

seguro de las tareas que se realizan.
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PLAN DE EMERGENCIAS

El plan de emergencia plantea el doble objetivo de proteger a las personas y a las
instalaciones ante situaciones criticas, minimizando sus consecuencias. La mejor
salvaguarda para los ocupantes ante una emergencia es que puedan trasladarse a
un lugar seguro, a través de un itinerario protegido y en un tiempo adecuado. Esto

implica realizar una evacuacion eficiente.

Para afrontar con éxito una situacién “de emergencia”, la Unica forma valida, ademas
de la prevencion, es la planificacion anticipada de las diferentes alternativas y

acciones a seguir por los equipos que tendran que hacer frente a dicha emergencia.

Mas alld de todas las leyes y normativas vigentes, las autoridades del
establecimiento en cuestion deberan adoptar las medidas necesarias en materia de

lucha contra incendios y evacuacion de personas.

El Plan de Evacuacién es parte integral del Plan de Emergencias, que se elabora

para dar respuesta ante la ocurrencia de un evento.

Para la definicidon de los planes de emergencia y elaboracién del plan de evacuacién

se deberan tener en consideracion:

Evaluacién del riesgo: Enunciacion y valorizacion de las condiciones de riesgo de los

edificios en relacion con los medios disponibles.

Medios de proteccion: Determinara los medios materiales y humanos disponibles y/o

necesarios, se definiran los equipos y sus funciones y otros datos de interés para
garantizar la prevencion de riesgos y el control inicial de las emergencias que

pudieran ocurrir.

Plan de emergencia: Contemplara las diferentes hipotesis de emergencias y los

planes de actuacion para cada una de ellas y las condiciones de uso y

mantenimiento de instalaciones.

Plan_de evacuacion: Consistente en el disefio y divulgacion general del Plan, la

realizacién de la formacion especifica del personal incorporado al mismo, la
realizacién de simulacros, asi como su revision para su actualizacion cuando

corresponda.
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El plan de evacuacién es parte del plan de emergencias, y debera ser unico y

disefiado especificamente para el edificio en cuestion.

Un Plan es necesario porque ante una emergencia, la gente reacciona con panico,
gritos, etc., y diversos estudios muestran que, aun conociendo el plan de

emergencia, no reaccionan de forma correcta.
Plan de Emergencias

Debe describir la forma en que se debe actuar ante la ocurrencia de una emergencia

interna o externa en un establecimiento determinado.

Debe ser mas amplio en sus alcances, constituyendo lo que normalmente se conoce
como un “Plan de Contingencias”, el cual incluye los aspectos preventivos, de

proteccién y de actuacion.

Sus objetivos se basan en: evitar la ocurrencia del siniestro mediante la prevencion;
prever que existan los medios necesarios para controlar un hipotético siniestro en
caso de que este llegara a ocurrir; y por ultimo, adoptar todas la medidas necesarios
para contrarrestar la emergencia, resguardando la integridad fisica y la vida de los
ocupantes del lugar, intentando controlar la emergencia y protegiendo las

instalaciones y bienes materiales.
Objetivos de la protecciéon

= Prevenir la ocurrencia de un siniestro o emergencia interna/externa.

= Sise produce una ocurrencia, que queden a resguardo los ocupantes.

= Asegurar la evacuacion de las instalaciones en caso de que fuera necesario.

= Facilitar las acciones de control de la emergencia: acciones de extincion,
contencién de derrames, primeros auxilios, etc.).

= Evitar dafios mayores, proteger los bienes materiales y las instalaciones.

Para el logro de los objetivos planteados, es necesario contar con los elementos
técnicos; personas capacitadas y entrenadas para dar respuesta a la emergencia; y
un plan de organizacion interna de los recursos humanos al momento del siniestro,

siendo estos ultimos la componente humana.

Pagina 107 de 169



Proyecto Final Integrador.
Centurelli, César Nicolas

Organizacion interna

La organizacién constituye un elemento fundamental para que el plan de

emergencias y el de evacuacion sean eficaces.
Deben tenerse en cuenta las siguientes pautas a cumplimentar:

= |dentificar y evaluar los riesgos internos y externos a los que esta expuesto el
inmueble y por ende su personal.

= |dentificar, clasificar, ubicar y registrar los recursos humanos, materiales y
financieros de que se dispone para hacer frente a una situacién de
emergencia.

= Establecer y mantener un sistema de informaciéon y comunicacion (que incluya
lista de comunicaciones) interna y externa.

= Realizar campafias de difusion internas, con énfasis en la prevencion.

= Fomentar la participacion del personal para la realizacion de ejercicios y

simulacros.
Elementos necesarios de un Plan de Emergencias

Medios técnicos: Se efectuara una descripcion detallada de los medios técnicos

necesarios y que se dispongan para la autoproteccién. Incluye, por ejemplo, la
descripcion de las instalaciones de deteccion, de alarma, los equipos de extincion de
incendios, sefializacién, emergencia y los medios de socorro y rescate indicando
para cada uno de ellos sus caracteristicas, ubicacion, adecuacion, nivel de dotacién,

estado de mantenimiento, etc.

Recursos humanos: Se efectuara una descripcion detallada de los medios humanos
necesarios y disponibles para participar en las acciones de autoproteccion. Se
efectuara para cada lugar y para cada tiempo que implique diferentes

disponibilidades humanas: dia, noche, festivos, vacaciones, etc.
Deberan definirse roles y funciones de los responsables.
Plan de Evacuacién

“Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a conservar la vida y la
integridad fisica de las personas en el evento de verse amenazadas, mediante el

desplazamiento a través y hasta lugares de menor riesgo” (Definicion segun NFPA)
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Un PLAN significa estar ORGANIZADO para responder.

v' La diferencia entre la Evacuacion y el Plan de Evacuacion, es la
Organizacion,
v’ Tiene como Unico objetivo retirar a las personas afectadas por una

emergencia.

El Plan de Evacuacion es UNICO, no importa cuél sea la emergencia, el proceso de

la evacuacion debe ser siempre el mismo.

Teniendo en cuenta que una emergencia es una situacién, real o en evolucion, con
capacidad de ocasionar dafios a las instalaciones, y por ende, a las personas que en
ellas se encuentran, habra un determinado momento de la evolucion de esta

emergencia que sera necesario poner a salvo a las personas.

Dado que el Plan de Evacuacion es parte integrante de un sistema de planes de
emergencias, debe determinarse en qué momento de la evolucion de una

emergencia se hace necesario evacuar a las personas.

Para que se considere eficaz, el plan de evacuacion debe garantizar que las
personas puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un itinerario seguro y en

el menor tiempo posible

En el desalojo por emergencia en un local o edificio se pueden considerar cuatro

tiempos diferenciados de la evacuacion:

e Tiempo de deteccion (tD)
e Tiempo de alarma (tA)
e Tiempo de retardo (tR)

e Tiempo propio de evacuacion (tPE)
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RELACION ENTRE EL NUMERO DE PERSONAS EVACUADAS Y EL TIEMPO DE EVACUACION

La suma de todos es el tiempo de evacuacion.
Cada uno de estos tiempos es funcién del grado de conocimiento

Este y sus diferentes componentes esta en funcion del nivel y grado de avance del

plan de emergencia.
tE =tD + tA + tR + tPE

El proceso de evacuacion se lleva a cabo a través de cuatro fases, las cuales tienen
una duracién cuya sumatoria determinara el tiempo total de salida. El tiempo de
reaccion esta representado por las tres primeras fases (Deteccion, Alarma, Retardo),

donde no se presenta disminucion en el numero de personas en la edificacion.

En la ultima o cuarta fase (Salida), empieza a disminuir el niumero de personas en la
edificacion. El tiempo necesario es la duracion entre el momento en que se genera la

alarma y la salida de la ultima persona de la edificacion.

Ni bien se inicia un problema (por ejemplo un incendio) se comienza con un proceso
que termina por producir condiciones criticas que impiden o comprometen

seriamente la integridad fisica de las personas a ser evacuadas.

Para la optimizacion del tiempo total de evacuacion se puede considerar la forma de

hacer minimos cada uno de los tiempos sumandos.

El tiempo de deteccion comprende desde el inicio del fuego o emergencia hasta que
la persona responsable inicia la alarma. Este tiempo puede analizarse considerando
si la deteccion es automatica o humana, el insumido por la comprobacion de la

emergencia y el aviso para iniciar la alarma.
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En el caso de deteccion automatica, la central de alarma puede estar programada
para activar la alarma correspondiente, iniciando la evacuacion. En el caso de
deteccién por una persona trascurrird un tiempo hasta que se verifique la gravedad

del suceso y se notifique la necesidad de activar la alarma correspondiente.

El tiempo de alarma es el propio de emision de (los mensajes correspondientes) por
los medios de megafonia, luces o sonidos codificados. Este tiempo puede

optimizarse técnicamente.

El tiempo de retardo es el asignado para que el conjunto de personas a evacuar
asimilen los mensajes de alarma e inicien el movimiento hacia los itinerarios

correspondientes de salida.

Influye de una manera importante en la disminucion de tR la eficacia de
comunicacién de los mensajes y la buena organizacion del personal de ayuda para

la evacuacion.

El tiempo propio de evacuacion se inicia en el momento que las primeras personas
usan las vias de evacuacion con intenciéon de salir al lugar seguro preindicado. Se

puede contar aproximadamente desde la salida del primer evacuado.

Para el tiempo total de evacuacion se puede considerar, que tendria que ser
obviamente inferior al menor de los tiempos de resistencia de los materiales que
limitan los itinerarios de evacuacion, y contando también con que dichas vias de
evacuacion cumplen con las condiciones minimas de proteccién contra humos y
sustancias toxicas inhalables, tomandose como medida preventiva aminorar en la
medida de lo posible el tiempo total de exposicién de las personas evacuadas. Este
tiempo total de evacuacion depende del numero de salidas del edificio o recinto a

evacuar.
Para cumplir el objetivo del plan de evacuacién es necesario:

o Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para los ocupantes y
usuarios de las instalaciones.

e Generar entre los ocupantes un ambiente de confianza hacia el proceso de
evacuacion.

e Optimizar el uso de los recursos de emergencia disponibles en las

instalaciones.
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e Minimizar el tiempo de reaccién de los ocupantes ante una emergencia.

e Aumentar el tiempo disponible, mediante la deteccién temprana del siniestro,
control eficaz del siniestro, limitacién de los materiales que puedan generar el
riesgo.

e Disminuir el tiempo necesario, mediante sistemas de notificacién adecuados,

control del nUmero maximo de personas en la edificacion.

e Hacer que los factores de interferencia, incidan lo menos posible en el tiempo
de salida.

e Entrenamiento mediante capacitacién y simulacros de evacuacion.

Para poder trabajar en un proceso de disminucion del Tiempo Total de Evacuacion
(TSC), debemos actuar sobre cada uno de los componentes que condicionan dicho

tiempo en las diferentes etapas del proceso de evacuacion.

Las rutas de escape en los ambientes de trabajo, llamadas "medios de escape",
deben cumplir con la Ley N° 19587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo —
Decreto N° 351/79.

o Capitulo 18 - Proteccion contra incendios
Articulo 172

o Anexo VIl - Punto 3 - Medios de escape
3.1. Ancho de pasillos, corredores y escaleras
3.2. Situacion de los medios de escape
3.3. Caja de escalera
3.4. Escaleras auxiliares exteriores
3.5. Escaleras verticales o de gato (cuando constituyan medio de escape).
3.6. Escaleras mecanicas (cuando constituyan medio de escape)
Punto de reunion.

El punto de reunion es un lugar seguro donde las personas evacuadas se reuniran
terminada la evacuacion. En plantas muy grandes o de grandes extensiones, se

debe ver siempre la posibilidad de realizar evacuaciones parciales en puntos
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seguros dentro del mismo establecimiento. El punto de reunion puede ser solamente
un lugar senalizado dentro o fuera de la empresa, pero también puede tener otros
servicios como botiquines, teléfonos de emergencias, listados de personal para

control, elementos de proteccién personal, indicaciones, etc.

El punto de reunidn final debera ser siempre el exterior del edificio.

En los siguientes archivos adjuntos se encuentra el instructivo de respuesta ante

emergencias presentado por la empresa analizada.

En él se observa un adecuado procedimiento de tratamiento de las situaciones de
emergencia, con una aclaracion de las responsabilidades frente a las mismas de la
jerarquia de puestos de trabajo y una mencion de los roles asignados, aunque se
carece de acceso tanto al documento que los especifica como al plano de

evacuacion.
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1. OBJETO

Se debe establecer una herramienta para enfrentar y responder a situaciones de
emergencias originadas por incendios, explosiones y/o contaminacién al ambiente y prevenir y
mitigar los impactos ambientales que pudieran derivarse de las mismas.

Se debe establecer una metodologia para la gestion de posibles accidentes con
repercusiones ambientales y/o de seguridad laboral, asi como para la gestion de situaciones de
emergencia, con el fin de asegurar que en el caso de producirse recibiran una respuesta adecuada.

2. ALCANCE

El presente procedimiento alcanza a todas las personas que se encuentran en las instalaciones de
LMA Servicios Industriales SA.
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3. DESARROLLO
3.1 Definiciones:
e SMA: Seguridad y Medio Ambiente.
¢ CIS: Comité Interno de Seguridad.

+ Responsable de la Emergencia: Es el encargado de coordinar las tareas de mitigacion a la
hora de declararse una emergendia.

« Emergencia: Acontecimiento eventual e inesperado, que se produce en forma imprevista y
pone en peligro de dafo inminente a las personas, a las instalaciones, a los equipos y/o al
ambiente.

« Plan de Emergencia: Secuencia de acciones a desarrollar para el control inicial de las
emergencias.

« Fallas Humanas: Errores de operadoén, incumplimiento de las normas de seguridad y
procedimientos operativos, mantenimiento inadecuado, revision deficiente, etc.

« Fallas mecdnicas: Rotura por fatiga de materiales, vicios ocultos en la construccion de
equipos, pérdidas en acoples y valvulas, etc.

« Desastres naturales: Inundaciones, tornados de gran magnitud, y otros fenémenos que
representen riesgo para la operatoria normal de LMA Servicios Industriales SA.

+ Acciones Sociales: Resultantes de huelgas, acciones pacificas o violentas por parte de grupos
activistas o vecinos.

+ Acciones delictivas: Todo accionar delictivo que resulte un riesgo directo o indirecto para los
bienes y vidas protegidos, por accién directa o como resultado de los actos consecuentes de su
represion o investigacion.

« Contratistas: Personal externo, cumpliendo tareas no habituales (mantenimiento de equipos y
otros), dentro de la jornada laboral.
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3.2 Plan de Emergencia:

3.2.1 Este Plan de Emergencia describe la organizacion, y los procedimientos a seguir en caso de
producirse una situadon de alerta y/o emergencia en el ambito de LMA Servicios Industriales SA.

3.2.2 Este Plan de Emergencia es examinado luego de una emergencia o de un simulacro. Si de
alguna de estas dos situaciones surgiera la necesidad de adecuarlo, CIS procede a revisar el mismo.

3.2.3 Los pasos a seguir ante estas situaciones se describen a continuacion teniendo en cuenta que
las mismas ocurran en horario de trabajo.

3.3 Emergencias en planta del comitente:

Toda persona que descubra una situacion de emergencia da aviso de inmediato mediante radio,
comunicadores o teléfono al Supervisor directo (personal del comitente), y a la Empresa (en caso de
tratarse de un accidente personal de algin trabajador propio), que se comunica con la Ambulancia
de la ART designada o con los bomberos de la zona donde se encuentre trabajando el personal.

En esa comunicacion, la persona indica:

e Quién habla.
Dénde se encuentra.
* Qué ocurre.

En caso de una Emergendas Industriales (incendio, explosiones, derrames).
Si al efectuar las tareas descriptas se produce una emergencia, se procedera de la siguiente manera:

El personal mantendra la calma.
Se suspenden todos los trabajos y permisos en vigencia, debiendo desconectar todo el
equipamiento que se esté utilizando para dejarlo en condiciones seguras.

* Los empleados esperaran indicaciones de la Supervision propia y del personal de Planta
para el caso de tener que evacuar la misma.

« Protegerse adecuadamente con los equipos propios o los que se encuentren distribuidos por
planta.

« Suprimir las posibles fuentes de peligro de los trabajos en planta:

« Detener los motores eléctricos y de combustion, apagado de sopletes, mecheros, etc.,
cierre de tubos de acetileno, oxigeno, etc. Que se estén utilizando, desconexién de
cuadros eléctricos.

o Dejar libre el acceso y pasos de la planta. No obstaculizar el paso a los extintores,
hidrantes, bocas de incendio, valvulas, equipos respiratorios, o cualquier otro equipo de
intervencion en emergencias.

En cuanto a los vehiculos se estacionaran los que al dar la alarma estuviesen circulando, recorriendo
para ello el menor trayecto posible, de modo que no entorpezcan el paso de los vehiculos de
intervencién. Una vez estacionados, deberédn quedar abiertos, con el motor parado, las luces
apagadas, el contacto desconectado y la llave puesta.

El Jefe de Operaciones (del comitente) es quién decide declarar o no una Emergencia, dando aviso
de evacuacién por medio de las alarmas ubicadas en la planta.
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3.4 Emergencias en taller y oficina

3.4.1 Situacién Normal: En situacién normal todo el personal de LMA Servicios Industriales SA,
desarrollara las tareas habituales a su funcién, participando de todos los simulacros que requiera el
procedimiento de repuesta ante emergencias.

3.4.2 Situacién de Alerta: Al originarse una situacion de este tipo deberd desplazarse
inmediatamente al sitio donde se origino el incidente, algun integrante de LMA Servicios Industriales
SA que se encuentre presente.

3.4.3 En dicho sitio se evaluara la gravedad de la situacion, teniendo presente:

Incidente ocurrido.

Personas involucradas.

Tipo y volumen de sustancias.
Consecuencias que pueden originarse.
Requerimiento de ayuda externa.

3.4.4 Si el hecho ocurrido es neutralizado en forma individual o colectiva por las personas que
trabajan en el sector donde se origind, no se generara en consecuencia una situacién de emergencia
adquiriendo el evento un estado de situacion CONDICIONAL,

3.4.5 En el caso de que no pueda ser neutralizado y que de la evaluacién del mismo surja que crea
peligro comin para los integrantes de la oficina o taller, la situacién adquiere caracter de
EMERGENCIA.

3.4.6 Situacién de Emergencia: Toda persona que descubra una situacion de emergencia da
aviso en forma inmediata mediante teléfono al 911 Emergencias, 100 (Bomberos) y 107
(Emergencias Médicas). En este aviso la persona le indica al operador:

e Quién habla.
« Dénde se encuentra.
Qué ocurrid.

El jefe de grupo es quién declara o no el estado de emergencia. Puede nombrar uno o mas guias
para colaborar en la evacuacién o por ausencia de este.

3.4.7 Re:

ynsabilidades a: A continuacion, se describen las comunicaciones en
situacion de emergencia:

1. Declaracién de la emergencia, esta misma puede ser en forma automdtica (sistema de
alarma) o de forma manual (personal detecta la emergencia y da aviso al responsable de la
Emergencia).

El responsable de la Emergencia solicita el corte del suministro de energia eléctrica.

El personal es evacuado por los evacuadores de la zona hacia el punto de reunion mas
cercano, evitando la zona de conflicto.

En la Zona Segura los evacuadores comunican que su sector se encuentra vacio y con las
puertas cerradas.

El responsable de la Emergencia espera la llegada del Apoyo Externo para comunicarle la
situacion de esta.

En el Anexo se encuentra el Rol de Emergencia de LMA Servicios Industriales SA.

o wn 2 WN
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3.4.8 Puntos de reunién:
Los puntos de reunion establecidos son los siguientes:

« El primero punto de reunion seré sobre la Calle 141 esquina 66.
» [l segundo punto de reunién serd sobre la Calle 142 esquina 66.

El personal siempre se sita en las veredas, evitando entorpecer el paso de ambulancias, bomberos,
policias, etc.

3.4.9 Centros de derivacién médica: En caso de que haya personal herido, es derivado a:
= Sanatorio Argentino: calle 56 entre 12 y 13 La Plata Tel: 427-0203

3.4.10 El resto del personal, los contratistas y/o visitas que se encuentran eventualmente en las
instalaciones de LMA Servidos Industriales SA, evacuaran el edificio siguiendo las instrucciones del
Instructivo de Trabajo de Respuesta ante Emergencias.

3.4.11 Situacién Condicional: Una vez que la situacion de emergencia ha sido neutralizada se
debe evaluar el evento ocurrido, registrado y documentando el mismo en el Sistema Integrado de
Gestion.

Posteriormente y de acuerdo con lo que decida LMA Servicios Industriales SA, se comenzaréan las
acciones tendientes a efectuar la reposicion de quipos e instalaciones.

3.5 Evacuacion

Para los dos casos descriptos en los puntos 3.3 y 3.4 la evacuacién se desarrolla conforme los
lineamientos que se detallan a continuacion:

« Prevenir gritos, desorden y panico.

« Esta prohibido correr y adelantarse a los demds.

» Los guias conducen las columnas hasta los puntos de reunién establecidos por las vias de
escapes y salidas predefinidas.

« Esta prohibido que las personas evacuadas se trasladen a otra dependencia o lugar que no
sea el punto de reunion.

+ Los Jefes de Grupos son los encargados de mantener el orden y la ejecucion de las
maniobras de evacuacion.

» Se asegura la reunion y evacuacion de toda visita o personal ajeno al sector.

e Se utiliza que no quede persona alguna en sanitarios y vestuarios una vez iniciada la
evacuacion.

e El Jefe de Grupo constata, una vez completada la operacién, que todas las personas
presentes en el sector afectado al momento de la emergencia hayan sido evacuadas.

« El personal de la empresa vuelve a sus tareas una vez que el Jefe de Operaciones lo
indique.

3.5 Simulacros y Ejercicios de Respuesta a la Emergencia

3.5.1 EI CIS establece el tipo de simulacros y ejercicios de respuesta a las emergencias a realizarse
por LMA Servicios Industriales SA, definiendo los escenarios de emergencias, participantes y fechas
en los que se llevaran a cabo las practicas.

Para desarrollar los roles de manera mas eficiente se realizaran al menos 2 simulacros en el afo,
para que todos los involucrados estén completamente compenetrados en sus funciones.
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3.5.2 El CIS es responsable de coordinar la realizacion de los simulacros y ejercicios de acuerdo con
lo programado.

3.5.3 Luego de cada simulacro y/o ejercicio se elabora un informe con las conclusiones y
recomendaciones derivadas del mismo, y efecta el seguimiento de la implementacidon de las
acciones correctivas y/o preventivas y la difusién de las lecciones aprendidas que pudieran surgir.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 De la Gerendia:

1. Aprobar los programas anuales de capacitacon en tema de preparacion y respuesta a la
emergencia y de simulacros y ejercicios.

2. Proporcionar los recursos necesarios para la gestion de temas de Seguridad y Medio
Ambiente.

4.2 Del Responsable de SMA;

Designar a los integrantes del CIS y a los Evacuadores.

Dar formacién a todos los integrantes de LMA Servicios Industriales SA, en tema de
respuesta ante emergencia.

Dar formacion al personal que ingrese a trabajar a las instalaciones de LMA Servidos
Industriales SA, en tema de Seguridad y Medio Ambiente.

Confeccionar listado de elementos criticos para las emergencias.

Dar tratamiento a las acciones correctivas surgidas de los simulacros anuales.

4.3 Del CIS:

nhs w Np

Confeccionar los programas anuales de capacitacion en temas de preparacion y respuesta a
la emergencia, establecer tipo y fecha de simulacros y ejercicios, y coordinar su ejecucion.
Elaborar los informes de simulacros.

Mantener en optimas condiciones los recursos necesarios para el normal desenvolvimiento
de las acciones ante una emergendia.

Formular requerimientos de recursos propios que LMA Servicios Industriales SA deba
incorporar para el control de una emergencia, brindando informacidon sobre nuevas
tecnologias e innovaciones para el control de emergenda e informar a la Direccion.

& Wh @

4.4 Jefe de Grupo: (Encargado del taller — Encargado en la oficina).
Es designado para cumplir con las siguientes funciones:

1. Procurar que la evacuacion se realice en orden y en silencio.

2. Prevenir accidentes por precipitacion y/o errores.

3. Organizar las columnas y orientarlas hacia las salidas estableddas en los drcuitos de
evacuacion.

4. Prevenir la congestion en accesos y/o escaleras mediante una adecuada marcha, sefialar

toda detencion de la columna manteniendo en alto su mano derecha.

5. No disponer retrocesos de la formacién, como asi también que nadie abandone la columna

para volver al lugar evacuado sin autorizacién o causa mayor.
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5. REFERENCIAS

» Norma IRAM-ISO 14001-2015 Punto 8.2 Preparacion y respuesta ante Emergencia.
» Norma IRAM-ISO 45001-2018 Punto 8.6 Preparacion y respuesta ante Emergencia.

6. REGISTROS
: LUGAR RESP. TIEMPO :
CODIGO REGISTRO ACCESO ARCHIVO GUARDA RET. DISPOSICION|
e Registro de , \reqgistros Resp. :
Re01-IT-20 ‘ . libre completos - Re C |  sequrid 5afios | Destruccion
3T Registro de ” \registros Resp. A
Re02-1T-20 Glimedion libre completos -Re € |  sequrid 5afios | Destruccion
7. ANEXOS

Anexo 01: Nimeros telefonicos Utiles

EMERGENCIAS MEDICAS 107 0911

BOMBEROS 100

DEFENSA CIVIL 103

SANATORIO ARGENTINO 427-0203

EDELAP 429-2110 o 0800-222-3335
CAMUZZI GAS PAMPEANA 0810-666-0810

AGUAS BONAERENSES 0800-8000-2272

ART FEDERACION PATRONAL | 429-0200

Anexo 02: Plano de Evacuacion.

Plano de evacuacon  Usted esta aqui

Anexo 03: Rol de Emergencia.

=
Rol de Emergenda
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NORMAS DE SEGURIDAD

Las normas de seguridad son reglas que resulta necesario promulgar y difundir con
la anticipacion adecuada y que deben seguirse para evitar los dafios que puedan

derivarse de la ejecucion de un trabajo.

Son la fuente de informaciéon que permite lograr una uniformidad en el modo de
actuar de los trabajadores ante determinadas circunstancias o condiciones, para

tener un comportamiento determinado y adecuado.

Las normas contemplan aspectos generales, estableciendo criterios para que sea el
propio trabajador el que actue de forma predefinida en situaciones que se presentan

ante determinadas circunstancias o condiciones.

Manejo seguro de autoelevadores.

Para evitar riesgos que puedan estar asociados a un manejo incorrecto de los
autoelevadores y que pueden afectar a la carga, pero también a la vida de los

operarios, es importante conocer las reglas y procedimientos a seguir.

Constatar que el autoelevador cuente con todos los elementos correspondientes

Para que el autoelevador pueda cumplir las tareas que le son propias, es
fundamental que se lleve a cabo un analisis exhaustivo para constatar que ningun
elemento de su funcionamiento le falte. En este sentido, se debe prestar atencion a

que cuente con lo siguiente:

e Luces, frenos, espejos retrovisores, dispositivos de aviso tanto acustico como
luminoso;

e Todas las condiciones de seguridad necesarias para el funcionamiento de los
mandos de la puesta en marcha, la aceleracion el freno y la elevacion de
cargas;

e Asientos comodos, con respaldo, capaces de neutralizar las vibraciones del

funcionamiento;
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e Matafuegos;
¢ Plan de mantenimiento preventivo;
e Cinturdn de seguridad;

e Cabinas resistentes.

Tener cuidado al momento de subirse al autoelevador

Aunque pueda parecer una tarea sencilla en comparacién con lo demas, es
importante que los operadores sean sumamente conscientes y cuidadosos al
momento de ingresar en el autoelevador. Una de las mejores maneras de subirse
con cuidado es tomando la maneta con la mano izquierda y el asiento con la mano
derecha. Es fundamental cuidar de no tomarse del volante ni de los controles al
momento de subir, ya que esto puede iniciar el funcionamiento de la maquina en un

momento riesgoso para el operador.

Poner a prueba todo antes de comenzar

Antes de comenzar a trabajar con autoelevadores es importante que, una vez arriba
de ellos, los operadores lleven a cabo un proceso para constatar que todos los
elementos necesarios funcionen correctamente. Se trata de poner a prueba los
frenos, los controles y el embriague. Al comenzar, es importante poner en
funcionamiento el autoelevador de manera lenta, movilizandose solamente hacia
areas seguras en las que se cuente con suficiente espacio y no haya personas en el

medio.

Colocar correctamente la carga

En este sentido, uno de los primeros pasos que cabe mencionar tiene que ver con
cuidar que la carga no exceda el peso que debe tener segun el autoelevador con el
que se va a trabajar. Visto esto, es importante colocar correctamente la carga,
nivelada hacia el centro de gravedad y cuidando de que no obstruya la vista del

conductor.
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Al momento de conducir

Es importante ser conscientes de que ninguna otra persona ademas del operador en
cuestion debe subir al autoelevador. Para conducir, la visibilidad es uno de los
factores mas importantes, por lo que no se debe poner en marcha la maquina si

existe algun factor o elementos que obstruye asi sea minimamente la vista.

Al momento de cruzar por pasillos, es importante por precaucién tocar bocina, en
caso de que haya una persona en las cercanias. También es importante conducir

lentamente en las esquinas y no adelantarse a otros autoelevadores o maquinas.

Ninguna persona debe estar sosteniendo cargas mientras el autoelevador esta en
funcionamiento. Es importante que no haya personas cerca mientras éste se esta
conduciendo. Si la carga es demasiada o se encuentra desequilibrada, es preferible
que se descargue un porcentaje, se acomode y se lleven a cabo mas viajes de
menor cantidad de carga.

Riesgos presentes en el manejo del autoelevador

Que el conductor se caiga

Como deciamos con anterioridad, es importante que los conductores de
autoelevadores presten especial atencion al momento de subirse al vehiculo.
Muchas personas solamente quieren hacerlo rapido para poder dar continuidad a
sus tareas, pero no se dan cuenta de que pueden llegar a caerse. Si bien es cierto
que apagar el equipo y volver a prenderlo es algo que puede demorar un poco mas
de tiempo, también es verdad que el conductor puede llegar a caerse si se sube al
equipo estando este en movimiento. Ademas, es un tipo de caida que, en ocasiones,

puede llevar a lesiones graves.

Para evitar estas caidas, ademas de apagar el equipo antes de subirse, es
importante que el conductor evite cosas como inclinarse hacia el exterior de la
maquina cuando se encuentra sobre ella. Ademas, es fundamental que haya un
correcto estribo y dispositivos antiderrapes que puedan evitar accidentes.

Finalmente, todo autoelevador preparado tiene que contar con cinturones de
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seguridad como los que se usan en los vehiculos tradicionales. Todo el tiempo que
un operario se encuentre sobre un autoelevador, tiene que tener puesto el cinturén

para evitar que un accidente pueda poner en riesgo su vida o su integridad fisica.

Que se caiga el autoelevador

En este caso, estamos haciendo referencia a un tipo de accidente que no suele
suceder. No obstante, si las condiciones de la empresa y sus suelos no son las
adecuadas, si no se cuenta con los elementos de sefalizacion y seguridad
adecuados, si el operario realiza movimientos veloces y maniobras de riesgo a gran
velocidad, es un accidente que puede llegar a suceder y que puede ser altamente
peligroso, tanto para la persona que esta arriba del autoelevador como para alguien
que esté pasando por al lado. Para que esto no suceda, hay ciertas condiciones

basicas que deben darse:

e Los pisos deben ser lisos

e Todos los pisos por los que se traslade el autoelevador deben estar bien
horizontales

e Deben ser suelos solidos

¢ No debe haber artefactos en el recorrido del autoelevador que puedan servir
de obstaculos y que este tenga que esquivar

¢ No hay que acercarse a bordes

¢ Normativa para el trabajo con autoelevadores

En lo que refiere a la normativa que controla el trabajo que se hace con equipos de
esta indole, uno de los momentos mas importantes ha sido la renovacion y la
actualizaciéon de la norma ISO 9001. No obstante, no fue el unico hito revolucionario
en este campo. Otro de los mas importantes tuvo que ver con el surgimiento de la

normativa del afio 2015.

El hecho de que se haya empezado a considerar a los autoelevadores como equipos
indispensables y clave en la logistica de la industria nacional para la produccion y la
comercializacion fue el eje principal que motivd el surgimiento de esta normativa

anteriormente mencionada. También influyé el conocimiento de que afio a afo se
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generan muchos accidentes en los espacios de trabajo, vinculados especialmente

con la utilizacion incorrecta de estos equipos.

Para poder ofrecer una respuesta a estas problematicas, nace en 2015 la
Resolucion SRT 960/15. Uno de sus principales objetivos fue nada menos que el de
determinar una capacitacion que sea obligatoria y necesaria para las personas y los
operarios que busquen dedicarse al manejo de autoelevadores en los ambitos
productivos. Esta reglamentacion llevo a que sean los empleadores los responsables
de emitir la certificacion que da cuenta de que la capacitacién fue llevada a cabo y
aprobada con éxito, para garantizar que la persona cuenta con los conocimientos

adecuados para poder realizar este trabajo.

Esto ha generado un fuerte impacto casi inmediatamente. Un tiempo después del
comienzo de esta normativa, los autoelevadores pasaron a ser operados solamente
por personas que estaban correctamente calificadas para ese puesto. Ello trajo
grandes beneficios, especialmente para evitar riesgos para la propia vida e
integridad fisica del trabajador, como de las demas personas que circulan en el
mismo espacio productivo. Esto no solo trajo consigo menos accidentes, sino que

también aumentd la competitividad de las empresas.

Desde 2015, solamente las personas que puedan acreditar la formalizacién del
curso pueden llevar a cabo estas tareas. Dicha acreditacion se da a través de lo que
se conoce como el registro para autoelevadores, similar al registro de conducir de
vehiculos comunes, pero especifico para este tipo de equipos y sus tareas
correspondientes. Un dato interesante es que, una vez que se ha adquirido este
registro, el mismo se puede utilizar tanto en la Ciudad y Provincia de Buenos Aires,

como en otras provincias y ciudades del territorio nacional sin problemas.

Muchos son los paises que hace tiempo han comenzado a implementar un registro
de conducir especifico para equipos industriales como estos. Es una tendencia que
ha ido creciendo sustancialmente con el paso del tiempo. Esto, con el fin especifico
de evitar que la tarea productiva pueda acabar llevando a un perjuicio fisico para la
salud y la integridad tanto del operario en cuestion como de otras personas a su
alrededor. Muchos paises han encontrado en los accidentes con autoelevadores una
problematica necesaria de resolver, lo que ha motivado que surjan en sus territorios

sus propias normas especificas.
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Otro elemento importante de destacar tiene que ver con que el curso que sea
llevado a cabo por el operario para la obtencién de este registro tiene que ofrecer
conocimientos que se adecuen a los requisitos especificos de la Superintendencia
de Riesgos de Trabajo (SRT). Un curso que no cumpliera con estos requisitos puede
llevar a que su aprobacion no resulte suficiente o adecuada para poder llevar a cabo

este tipo de trabajo.

Por otro lado, los trabajadores deben saber que el registro de conduccién de
autoelevadores debe renovarse como cualquier registro. Una de las diferencias
principales con otros tiene que ver con que, en este caso, hablamos de un registro
que se tiene que renovar de manera anual. El tramite es sencillo si se lo compara
con su obtencidn y permite tener todo actualizado para poder dar continuidad a las

tareas de ejercicio profesional en las empresas.

Accesorios requeridos y su importancia.

En la actualidad, resulta practicamente imposible encontrar empresas y grandes
establecimientos comerciales que no utilicen maquinaria de logistica de mercaderias
y productos. En este sentido, hay una serie de avances y de conversiones que
dichos establecimientos deben llevar adelante para poder optimizar el
funcionamiento de las mismas y garantizar condiciones seguras de trabajo, tanto

para los operarios como para el resto de los trabajadores.

Por lo mencionado, hay una gran lista de accesorios que no deben faltar en ninguno
de estos ambitos laborales. Ello tiene que ver con poder garantizar la seguridad de
los conductores de las maquinarias, de los demas empleados y la integridad de los

productos que son trasladados con las mismas.

Cuando hablamos en estos casos acerca de accesorios, no estamos haciendo
referencia a objetos secundarios que pueden o no estar presentes en un sitio. Se
habla especialmente acerca de elementos de seguridad, tanto del operario en
cuestion como del lugar mismo de trabajo, que garantizan la seguridad de todos los
implicados y las garantias de las mercaderias. Sin estos accesorios no es posible
tener plena conciencia de que todos los procesos se estén llevando a cabo con

normalidad y en buenas y confiables condiciones.
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Los accesorios de seguridad

En primera instancia se debe hablar acerca de los accesorios mas importantes.
Estos son, claro estd, los de seguridad. Para conocerlos, se debe tener
especialmente en mente la resolucion 960/15 de la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo (SRT). En ella, se estipula que no se puede prescindir de los siguientes

elementos de seguridad:

— bocinas

— faros de trabajo con luz LED

— alarmas para marcha atras

— luces de advertencia con luz sistema LED roja
— sistemas de advertencia en casos de exceso de velocidad permitida
— cinturones de seguridad

— limitadores de velocidad maxima

— protector de golpes

— balizas estroboscépicas

— espejos panoramicos

— dispositivos de seguridad tanto para avance como para retroceso

Los accesorios del establecimiento

En segunda instancia, es también importante tener en cuenta los sistemas de
seguridad que deben ser implementados en el interior mismo del establecimiento en
el que se llevan a cabo tareas con maquinarias como las mencionadas. En este

punto, es fundamental que no falten los siguientes elementos:
— proteccion tanto para columnas como para estanterias
— sefalizacion en el propio establecimiento para facilidad del conductor

— espejos de trafico
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Los accesorios que debe tener el conductor

Finalmente, cabe mencionar aquellas herramientas de seguridad que no le pueden

faltar al propio conductor de autoelevadores u otras maquinas de esta indole:
— instrumentos de medicion

— destornillador

— llaves

— extractores

— llaves tubo

— herramientas que faciliten el corte

— trinquetes

— pinzas.

Manejo seguro de puentes grua.

La funcién basica de las gruas puente es posicionar cargas de diferentes pesos y
volumenes en una ubicacién especifica definida por un usuario. Los movimientos
primarios de un equipo de izaje son levantar una carga (movimiento vertical),
desplazarla (traslacion de puente y carro) y descenderla hasta su posicion final tanto

en el interior como en el exterior de naves industriales, almacenes vy talleres.

Considerando la magnitud de los equipos empleados y del material izado, los
riesgos asociados a esta actividad son altos, incluso con probabilidad de fatalidades,

por lo que en todo momento es necesario contar con acciones de resguardo.

Estas gruas puente como su nombre lo indica estan compuestos, en general, por un
par de rieles paralelos ubicados a gran altura sobre los laterales de un edificio, con
un puente metalico (Viga), desplazable, que cubre la totalidad de la extensiéon de
esos rieles. El guinche (también llamado polipasto), que es el dispositivo de izaje de
la grua, se desplaza junto con el puente sobre el que se encuentra; el guinche, a su
vez se encuentra alojado sobre otro riel que le permite moverse para ubicarse en

posiciones entre los dos rieles principales.
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festones

Los puentes gruas deberan contener una placa, la cual indicara en forma visible,
indeleble, destacada y redactada en idioma espafiol y conforme al sistema Métrico

Legal Argentino (SIMELA) la siguiente informacion:
a. Nombre y direccion del fabricante o su representante.

b. Descripcion del producto (suficientemente detallada para que sea sencillo
identificar marca, modelo, luz entre apoyos, alzada maxima, capacidad maxima,
voltaje de la fuente de energia AC (corriente alterna) o DC (corriente continua) y fase

y frecuencia de la fuente de energia AC. etc.
c.- Referencia a las normas utilizadas

Los puentes gruas cuyo disefio, estructura e instalacion no hayan sido efectuados
por un fabricante y/o no tengan informacion referente al mismo, deberan ser
controlados cuidadosamente por una persona calificada que realizara el calculo
estructural, planos y memoria del mismo en funcion a la carga maxima admisible, del
cual resultara la capacidad maxima del polipasto/aparejo a utilizar, también

proporcionara la placa correspondiente, en espanol conteniendo.
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d.- Capacidad del Puente

Los puentes gruas, en todas sus formas o construcciones deberan poseer la carga
nominal conforme el Sistema Métrico Legal Argentino, marcada a cada lado de la
grua y debe ser legible desde el piso. La carga nominal del polipasto/aparejo, debe
estar marcada en la unidad del carro o polipasto o en su bloque de carga conforme
el Sistema Métrico Legal Argentino y debe ser legible desde el piso. Si la grua tiene
mas de una unidad de elevacion, cada polipasto/aparejo debe tener una marca de
identificacion en la unidad de elevacion, carro o bloque de carga, y debe ser legible
desde el piso. Estas marcas también deben aparecer en los dispositivos de control

usados por el operador para indicar cual de ellos opera cada polipasto/aparejo.

Los puentes comandados desde el piso deberan cumplir con las siguientes

condiciones:

1) Los comandos inalambricos tendran un codigo unico y no repetible en la conexién
radioeléctrica y que no responda a mandos diferentes de los enviados por la unidad

emisora.
2) Al dejarse de accionar el comando, debera retornar la posicion neutral.

3) ElI comando debera tener una parada de emergencia y un bloqueo de seguridad

para evitar la utilizacion por personal no autorizado.
4) El comando debera tener un botdén que accione una alarma o bocina.

5) El comando colgante no se debera sostener del cable de alimentacion, sino desde

una cadena o cable de acero.

6) El comando debera desactivarse automaticamente cuando se termina la

operacion.

7) Las gruas operadas a control remoto y desde el piso o plataforma deben tener
una o varias etiquetas de seguridad pegadas a la estacion colgante, estacion de
operaciéon portatil, o bloque de carga. Las etiquetas deben incluir advertencias

contra:
(a) Levantar cargas mayores de la carga nominal.

(b) Operar el polipasto cuando la carga no esta centrada bajo el polipasto.

Pagina 131 de 169



Proyecto Final Integrador.
Centurelli, César Nicolas

(c) Operar el polipasto con la cadena o cable torcido, doblado o dafado.
(d) Operar una grua dafada o en mal funcionamiento.

(e) Levantar personas.

(f) Levantar cargas sobre personas.

(g) Operar un polipasto con un cable que no esté correctamente colocado en

su ranura.
(h) Remover u ocultar la etiqueta de seguridad.

8) Una etiqueta de seguridad debe ser pegada en todas las cajas de control

eléctrico. La etiqueta debe incluir la informacion que se indica a continuacion:

(a) Desconectar la energia y bloquear los medios de desconexién antes de

remover la tapa o revisar este equipo.

(b) No operar si la tapa no esta en su lugar.

Los puentes gruas deberan estar provistos por los siguientes elementos de

seguridad.
1) Botonera de control, con clara sefalizacion diferenciada de los mandos.

2) Dispositivo de paro de emergencia, claramente identificado, que corta el circuito
eléctrico de todos los elementos de la grua excepto los dispositivos de sujecion de la

carga.

3) Las botoneras de control moéviles, seran de mando sensitivo, deteniéndose

automaticamente la maniobra si se dejan de pulsar.

4) Dispositivo de bloqueo de seguridad, con llave, para evitar la utilizacién de los

controles por personal no autorizado.

5) Dispositivos de final de carrera superior e inferior en el mecanismo de elevacion.
6) Finales de carrera de traslacién del carro.

7) Finales de carrera de traslacién del puente y pértico.

8) Dispositivo limitador de sobrecarga.
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9) Ganchos de elevacion provistos de pestillo de seguridad.

10) Amortiguadores del puente.

11) Amortiguadores del carro.

12) Barrido de rieles del puente.

13) Barrido de rieles del carro.

14) Indicacion, claramente visible, de la carga nominal.

15) Barandas adecuadas de proteccion en todos los pasos elevados.
16) Carteles de senalizacion de los riesgos residuales.

17) Extintor acorde al riesgo existente (cabina).

18) Superficies antideslizantes en todos los peldafios y asi también en los

descansos si asi lo requieren.
19) Medios seguros de ascenso y descenso del operador.
20) Proteccion de partes en movimiento.

21) Sefial acustico-luminosa que indique el desplazamiento del equipo.

El manual del operador debera estar redactado en idioma espafiol, en el Sistema

Métrico Legal Argentino y ser accesible al operador.

Sera responsabilidad del empleador y del servicio de Higiene y Seguridad, contar
con el asesoramiento de una persona calificada con incumbencias en la especialidad

mecanica para:

1) Verificar si los comandos del puente gruas funcionan correctamente, realizando

una prueba antes de la primera operacion.

2) Establecer y capacitar a todo el personal sobre los procedimientos de trabajos

seguros, en todas las areas donde se instalen puente gruas.

3) Senalizar las areas donde se operen puente gruas, con carteleria de Seguridad,

correspondiente a todos los aspectos relacionados con su riesgo.
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4) Establecer la prohibicidon de circulacién de personas debajo de la carga elevada y

capacitar al personal sobre dicha prohibicién.

5) No se podran ejecutar trabajos de operaciones, reparacion, instalacion y
mantenimiento en los puentes grua en los que no se hayan tomado todas las
medidas de seguridad para proteger la integridad de los trabajadores, de las

instalaciones y de terceros.
Comunicacién

El operador del puente grua y el sefalero se comunicaran por un cédigo
estandarizado de sefales gestuales, auditivas o radiales segun lo establecido en la
Norma IRAM 3922.

Senales estandarizadas

1) Las senales que recibe el operador deben estar de acuerdo con estos gestos, a

menos que se utilice comunicacion por voz (teléfonos, radios o similares).
2) Las sefnales deberian ser perceptibles o audibles para el operador.
3) Colocar las sefiales manuales de forma visible.

Véanse las ilustraciones de la figura

ELEVACION. Con el antebrazo vertical, el DESCENSO Con el brazo extendido RECORRIDO DEL PUENTE. Con el

dedo indice sefialando hacia arriba, mueva ha(_;ia abajo, con el dedo indice brazo extendido hacia adelante, la mano

la mano en pequefios circulos | sefialando hacia abajo, mueva la ablerta y ligeramente levantada, mueva

horizontales. | mano en pequefios circulos la mano empujando hacia la direccion
horizontales del recomido

Pagina 134 de 169



Proyecto Final Integrador.
Centurelli, César Nicolas.

A

RECORRIDO DEL CARRO. Con la
palma hacia amiba, cerrando los dedos,
sefiale con el pulgar sefialando la
direccion del movimiento, mueva la mano
horizontalmente.

PARADA. Con el brazo exendido, la
palma hacia abajo, mueva el brazo hacia
adelante y hacia atras en forma
horizontal

PARADA DE EMERGENCIA. Con
ambos brazos extendidos, las palmas
hacia abajo, mueva los brazos hacia
delante y hacia alras en forma horizontal.

MULTIPLES CARROS. Levante un dedo
para el bloque “1” y dos dedos para el
bloque “2°. Y siga con las sefiales
regulares.

MOVIMIENTO LENTO. Utilice una mano
para dar cualquier sefial de movimiento y
coloque la otra mano sin moveria frente a
la mano que da la sefial de movimiento

|
L

q
'|

IMAN DESCONECTADO. El operador de
la gnia extiende ambas manos con las
palmas hacia ariba.

(Levante lentamente, como se muestra
en el ejempio)

Senales especiales

1) Las operaciones especiales pueden requerir modificaciones o adiciones a las

senales estandarizadas.

2) Las senales especiales deben ser acordadas y comprendidas por el operador, y la

persona encargada de las senales.

3) Las sefnales especiales no deben contradecir las sefales estandarizadas.

Solo se permitira la operacion del puente grua a conductores designados por el

empleador para tal tarea.

La autorizacion para dicha operacidon se obtendra tras una capacitaciéon y evaluacién

tedrico-practica, no menor a 8 horas, con evaluacion final, que habilitard o no a los
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mismos y cuya validez sera por 1 (un) afio, luego del cual se debera revalidar la
habilitacion tanto en lo tedrico como en lo practico con un curso de 2 horas de

duracién y evaluacion.

El curso de capacitacion se dictara a todos los operadores. En el caso de incorporar
un operador nuevo, se debera brindar dicho curso antes de comenzar a utilizar el

equipo, aun cuando este posea experiencia previa en el manejo de estos equipos.

Requerimientos para operadores de gruas

1) El empleador debe solicitar a los operadores aprobar un examen oral o escrito y
un examen practico de operaciéon, a menos que puedan demostrar evidencia
satisfactoria de su capacidad y experiencia. La capacidad del operador debe ser

especifica al tipo de equipo con el que es evaluado.

2) Los operadores y las personas en formacion deben cumplir con los siguientes

requerimientos fisicos de acuerdo a la Res. 37/2010 SRT.

El curso de capacitacion sera basado en las normas IRAM 3920 (condiciones
generales para la operacion y la calificacion del personal), IRAM 3921 (condiciones
generales para las capacitaciones de los operadores), IRAM 3922 (Codigo de

sefales estandarizadas).
El curso de capacitacion debera contar, como minimo, con el siguiente contenido:

o Responsabilidades del operador, sefalero, espigador, usuario.

e Conocimientos técnicos del puente grua en base al Manual del fabricante.

e Instrucciones tedricas y practicas de manejo y operacion.

e Senales manuales.

¢ Informacion sobre la capacidad de carga.

o Reglas de seguridad y prevencién de riesgos.

e Conocimientos tedricos y practicos sobre sujecion y sostenimiento de la
carga.

e Programa y control diario a cargo del operador (listado de verificacion o
chequeo).

o Legislacion vigente.

e Interpretacion y conocimiento del manual del operador.

e Correcto uso de los EPP necesarios.
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e Ejercicios sobre el manejo del equipo.
e Ejercicios sobre el manejo (elevacion y posicionamiento de cargas).
o Ejercicios de utilizacion, controles, mantenimiento y situaciones de

emergencia.

Una vez aprobada la capacitacion el empleador sera el responsable de hacer
expedir a través de la institucion o profesional competente y matriculado de una

credencial habilitante, la que contendra:
1) Nombre, Apellido y D.N.I.

2) Foto.

3) Apto médico.

4) Fecha de la ultima capacitacion.

5) Normativa aplicable por la SRT.

El operador debera llevar en todo momento la credencial a la vista.

Personal auxiliar.

La preparacion, sujecion y sostenimiento puede ser realizado por personal auxiliar.
Dicho personal puede también indicar los movimientos mediante senales,
codificadas universalmente, cuando el operador comande desde una cabina. Dicho
personal debera ser capacitado y habilitado, respecto de los elementos a utilizar,
formas correctas de sujecién y coédigo universal de sefales tomando como
referencia las normas IRAM 3920/3921/3922.

El operador del puente grua, debera realizar un control diario del equipo en el inicio
del turno de trabajo, mediante un listado de verificacion o chequeo, que contendra

como minimo los siguientes puntos:
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1) Realizar inspecciones visuales del gancho, cables y cadenas (deformaciones,
falta de lubricacion, fracturas, alambres rotos, disminucion del didametro, desgaste

por friccion, corrosién o desgaste debido al calor).

2) Revisar si el gancho tiene seguro, en caso de que el gancho le falte el seguro o

no funcione correctamente, el puente gruas sera inoperable.
3) Existencia de ruidos extranos cuando se opera el equipo.

4) Chequear los frenos, de traslacion — elevacion y limites de carrera del equipo
(limite superior e inferior de gancho, limites de carrera longitudinal del puente y

trasversal del carro).

5) Debe verificar la operacién del dispositivo limitador superior bajo condiciones sin
carga. Si existe mas de un dispositivo limitador superior, solo es necesario verificar
la operacion del dispositivo limitador superior primario. Se debe tener mucho cuidado
para que el bloque avance lentamente en el limite o se traslade a baja velocidad. Si
el dispositivo no opera adecuadamente, el operador debe notificar inmediatamente al

supervisor.

6) Chequear el enrollamiento del cable de acero en el tambor. Este no debe

doblarse, ni aflojarse.

7) Mandos en servicio.

8) Luces.

9) Extintor.

10) Estado del asiento, cuando corresponda.

El operador debera presentar el check list al superior inmediato, debiendo indicar
este ultimo al operador si el puente grua puede ser operado o deben realizarle
reparaciones de manera inmediata. En caso de estar operativo avalara el check list

con su firma.
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Inspecciones:

De recepcion: Una vez instalado el equipo debera verificarse las caracteristicas
solicitadas mediante la especificacion técnica, tanto en lo constructivo, su instalacién

y pruebas de operacion.

Diaria: Todos los dias y al comienzo de cada turno el operador debera controlar el
estado del equipo mediante un check list que incluya como minimo el estado del
cable, gancho, fines de carrera y comandos, asi como también los distintos
desplazamientos. También se llevara el control mediante check list, de los
accesorios utilizados para las diferentes maniobras. Los check list llevaran la firma

de quien realice el control y del superior inmediato.

Trimestral: Trimestralmente una persona calificada debera realizar una revision
general del puente grua y sus componentes, desde el punto de vista estructura y
operativo. Se hara registro del mismo y se entregara al usuario, informe firmado por

la persona calificada.

Periédica: Anualmente una persona calificada realizara un control exhaustivo del
equipo en base a las recomendaciones del fabricante y del area de mantenimiento
de la Empresa. Dicho control quedara registrado en un check list firmado por el

profesional actuante con indicacion de su matricula habilitante.

Al momento de la operacion de un puente grua el operador debera observar las

siguientes medidas de seguridad:

1) Antes de energizar el puente grua, verificara que los mandos se encuentren en

punto muerto.

2) Antes de iniciar el movimiento verificara la existencia de obstaculos en el trayecto

a desplazarse.

3) Antes de mover una carga, el operador comprobara su completa estabilidad y
sujecion. Si una vez iniciada la maniobra se observa que la carga no esta bien
estable 0 no esta correctamente colocada, debera interrumpir la operacion y bajarla

lentamente para su acondicionamiento.
4) No se debera trasladar personas, en ninguna parte del equipo.
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5) El operador debera mantener sus manos y pies dentro de la cabina y lejos de

todas las piezas en movimiento, con el fin de evitar atrapamientos.

6) El operador, bajo ninguna circunstancia, debera dejar el puente grua con la carga

elevada.

Si el puente grua se encontrare fuera de servicio, deberd quedar claramente
sefalizado con la prohibicion de su operaciéon por trabajadores no encargados de su

reparacion.

Sera responsabilidad del empleador mantener en buen estado de conservacion, uso

y funcionamiento del puente grua.

Se debera registrar el programa interno de mantenimiento preventivo establecido por
el fabricante, complementado por el area de mantenimiento, en caso de no contar
con éste, se establecera un programa propio. Asimismo, se debera registrar el
mantenimiento correctivo que se le realice al equipo con procedimiento de trabajo

seguro.

1) Antes de comenzar las actividades de mantenimiento a una grua se deben tomar

las siguientes precauciones:

a) La grua debe ser desplazada a un lugar donde ésta cause la menor
interferencia posible con otras grias o con alguna operacion que se realice en

el area.
b) Si la grua tiene carga suspendida, ésta debe ser bajada a tierra.
c) Todos los controles deben estar ubicados en la posicion neutral o apagada.

d) Una etiqueta de seguridad debe ser pegada en todas las cajas de control

eléctrico.

La etiqueta debe incluir, pero no estar limitado a la informacién que se indica a

continuacion:

(d-1) Desconectar la energia y bloguear los medios de desconexién antes de

remover la tapa o revisar este equipo.

(d-2) No operar si la tapa no esta en su lugar.
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(d-3) Se debe colocar un letrero de identificacion de fuera de servicio del

sistema sobre el interruptor principal y la estacion del operador.

2) Deben ser utilizadas sefales de precaucion y barreras debajo del area donde el

mantenimiento de la grua genere algun riesgo.

3) Si la via de rodadura permanece energizada, personas que senalen deben ser
ubicadas a tiempo completo en un lugar donde puedan observar con facilidad la
aproximacién de gruas activas, para evitar el contacto de éstas con la que esta fuera
de servicio, con personas realizando el mantenimiento o con el equipo utilizado en el

mantenimiento.

4) Una barrera debe ser instalada entre las vias de rodadura adyacentes, a lo largo
del area de trabajo establecida para evitar asi el contacto entre personas trabajando

en el mantenimiento y gruas operando en las vias de rodadura adyacente.

Solamente personas capacitadas pueden trabajar con equipos energizados.

Modificaciones

Las gruas pueden ser modificadas o reclasificadas siempre que las modificaciones y
la estructura de soporte sean analizadas minuciosamente y aprobadas por una
persona calificada o un fabricante de gruas. Una grua reclasificada o una gria cuyos
componentes que sostienen la carga han sido modificados deben ser probadas de
acuerdo a una nueva prueba de carga. La nueva capacidad de carga debe ser

marcada en el puente grua.

Ganchos

Los ganchos deben cumplir las recomendaciones del fabricante y no deben ser
sobrecargados. Si los ganchos son giratorios, deberian girar libremente. Se deben
usar los ganchos con seguro a menos que sea innecesario o0 poco practico el uso del
seguro. Cuando se requiera, se debe proporcionar un seguro o trinca de gancho
para unir la abertura del gancho con el fin de retener las eslingas, cadenas, u otras
partes similares.
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Cargas

La grua no debe ser cargada excediendo su carga nominal, excepto en casos de
pruebas, o para elevaciones planeadas. En el caso de gruas con mas de una unidad
de elevacion, la carga combinada aplicada a una o mas unidades de elevacién, no
debe exceder la carga nominal de la gria. Cada cierto tiempo se puede requerir de
elevaciones que excedan la carga nominal, en un rango limitado para fines
especificos, tales como, una nueva construccién o reparaciones importantes. Cada
elevacion planeada que exceda la carga nominal debe manejarse de manera
especial y por separado. Las limitaciones y los requerimientos planeados deben ser

aplicados, de la siguiente manera:

1) Las elevaciones planeadas deben estar limitadas a gruas que cuenten con una

capacidad de carga de 5 toneladas y mas.

2) Cuando se realicen elevaciones planeadas, la carga no debe exceder el 125% de

la capacidad de carga de la grua, con excepcion de lo indicado en el parrafo d).

3) Las elevaciones planeadas deben estar limitadas a dos incidencias en cada grua
dentro de un periodo de 12 meses consecutivos, con excepcidon de lo mencionado
en el parrafo (d). Si se desea una mayor frecuencia de elevaciones, entonces se

deben tomar las medidas para reclasificar o reemplazar la grua.

4) Si la elevacion planeada excede el 125% de la carga nominal o si la frecuencia de
las elevaciones planeadas es mayor a 2 veces en una misma grua dentro de un

periodo de 12 meses consecutivos, se debe consultar al fabricante de la grua.
5) Cada elevacién planeada debe cumplir con los siguientes requerimientos:

(a) Se debe preparar un resumen escrito del historial de servicio de la grua,
que haga referencia a las elevaciones planeadas anteriores, incluyendo las

reparaciones a la estructura y modificaciones del disefio original.

(b) Si la carga que sera elevada excede el 125% de la carga nominal o si la
frecuencia de las elevaciones planeadas es mayor a dos por un periodo de 12
meses consecutivos, entonces el disefio de los componentes estructurales,

mecanicos, eléctricos, neumaticos e hidraulicos de la grua, debe ser revisado
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por medio de célculos aplicables a la carga que sera elevada, y aprobado por
el fabricante de la grua o una persona calificada, de acuerdo con las normas

de diseno de gruas.

(c) ElI disefio de la estructura que sostiene la grua debe ser revisado y
aprobado por una persona calificada, en conformidad a los criterios de disefio
aplicables. El soporte de la grua debe ser inspeccionado, y se debe tomar en
cuenta cualquier deterioro o dafno en los calculos de disefio para la carga que

sera elevada.

(d) La grua debe ser inspeccionada (inspeccion perioddica) justo antes de

realizar la elevacion.

(e) La elevacion debe ser realizada en condiciones controladas, bajo la
direccion de una persona designada de acuerdo con el plan de elevacion
previamente preparado. Se debe alertar a todas las personas que se
encuentren en el area de la grua respecto a la elevacidbn que se esta

realizando.

(f) El operador debe probar la grua elevando la carga planeada a una corta
distancia y aplicando los frenos. La elevacion debe continuar solo si los frenos
se detienen y sostienen la carga. Se debe corregir cualquier falla al momento

de sostener la carga, antes de proceder con la elevacion.

(g) La grua debe ser inspeccionada, después de terminada la elevacion y

antes de ser usada para la elevacion de otras cargas.

(h) Se debe archivar un registro de la elevacion planeada que incluya los
calculos, las inspecciones y todas las distancias realizadas, para ponerlo a

disposicién del personal designado.

6) La prueba de la carga nominal no aplica a las disposiciones de la elevacion

planeada.
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Inspeccion de cables

1) Inspeccion frecuente

1.1) Todos los cables deberian ser visualmente inspeccionados por el
operador u otra persona designada al iniciar cada trabajo. Estas observaciones
visuales deberian enfocarse en descubrir dafos graves que puedan ser

considerados como un peligro, tales como lo mencionados a continuacion:

(a) Deformaciones del cable, tales como, cables torcidos, aplastados,
destrenzados, desplazamiento del tordn principal o protuberancias en el alma

del cable.

(b) Corrosion en general.

(c) Torones rotos o cortados.

(d) Cantidad, distribucién y tipo de alambres visiblemente rotos.

(2) Cuando se encuentre alguno de estos dafos, el cable debe ser retirado

del servicio o inspeccionado.
2) Inspeccion periédica

2.1) La frecuencia de la inspeccion debe ser determinada por una persona
calificada y debe basarse en factores requeridos para la vida del cable, los cuales
son determinados por la experiencia de las instalaciones particulares o similares; por
la severidad del ambiente, el porcentaje de la capacidad de elevacion, la frecuencia
de operacion; y la exposicion de la carga a los golpes. La inspeccion debe ser igual
a los intervalos programados y deberia ser mas frecuente cuando el cable se

aproxima al final de su vida util.

2.2) Las inspecciones periodicas deben ser realizadas por una persona
designada. La inspeccion debe abarcar la longitud total del cable. Cada alambre
externo en los torones del cable debe ser visibles durante la inspecciéon. Todo
deterioro que dé como resultado la pérdida considerable de la resistencia original, tal
como se indica mas adelante, debe ser registrado y se debe determinar si el uso del

cable constituye un riesgo.
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2.3) Se deberia tener especial cuidado al inspeccionar secciones de deterioro
rapido, tales como:

(a) Secciones en contacto con los soportes, compensadores, poleas, u otras

poleas donde el recorrido del cable es limitado.

(b) Secciones del cable en o cerca a los extremos terminales donde los

alambres rotos o corroidos pueden sobresalir.
(c) Secciones sujetas a curvas inversas.

(d) Secciones del cable que estan normalmente ocultas durante la inspeccién

visual, tales como, las partes que pasan por las poleas.

(e) Para establecer datos como base para calcular el tiempo apropiado para el
reemplazo, se deberia mantener un registro de inspeccion continua. Este

registro deberia considerar los puntos de deterioro mencionados.

3) Reemplazo de Cables

3.1) Ninguna regla puede determinar el tiempo exacto para el reemplazo de
cables, ya que estan involucrados muchos factores variables. Una vez que el cable
alcanza cualquiera de los criterios de retiro especificados, se le puede permitir
operar hasta el final del turno de trabajo, en base al criterio de la persona calificada.
Se debe reemplazar el cable después del turno de trabajo, al final del dia, o antes de

que equipo sea usado para el siguiente turno.
3.2) Los criterios para el retiro de cables deben ser:

(a) Para cables movibles, doce alambres rotos distribuidos aleatoriamente en
un cable trenzado, o cuatro alambres rotos en un alambre del cable trenzado,

excepto lo mencionado en el parrafo (2) siguiente.

(b) Para cables resistentes a la rotacion, dos cables rotos distribuidos
aleatoriamente en seis diametros de cable o cuatro cables rotos distribuidos

aleatoriamente en treinta diametros de cable.

(c) Un alambre externo roto en el punto de contacto con el alma del cable que

ha salido de la estructura del cable y sobresale o rodea su estructura.
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(d) El desgaste de un tercio del diametro original de los alambres externos.

(e) Cables doblados, aplastados, destrenzados o cualquier otro dafio que dé

como resultado la deformacién de la estructura del cable.
(f) Evidencia de dafios ocasionados por el calor o alguna otra causa.

(g) Reduccion del diametro nominal mayor a los mostrados a continuacion:

. Reduccién maxima permitida del
Diametro del cable i
diametro nominal
Hasta 5/16 " (8mm) 1/64 " (0.4 mm)
5/16 " hasta 72" (13 mm) 1/32 " (0.8 mm)
Y "hasta %" (19 mm) 3/64 " (1.2 mm)
% " hasta 1 1/8 " (29 mm) 1/16 " (1.6 mm)
11/8 " hasta 1’2" (38 mm) 3/32" (2.4 mm)

3.3) Los criterios de retiro de alambres rotos citados en este trabajo aplican a
cables de acero que operan en poleas y tambores de acero. El usuario debe
contactarse con el fabricante de la grua, poleas o tambores, o con una persona
calificada para conocer los criterios de retiro de los alambres rotos para cables de

acero que operan en poleas y tambores hechos de un material distinto al acero.

3.4) Se debe prestar especial atencidén a las conexiones de los extremos. En
el caso de dos cables rotos junto a una conexion del extremo, el cable deberia ser
reemplazado o reconectado. No se debe reconectar si la longitud del cable

resultante es insuficiente para una operacién adecuada.

3.5) El reemplazo del cable y las conexiones deben tener una resistencia igual
a la del cable y las conexiones originales especificada por el fabricante del polipasto.
El fabricante del cable, la grua o el polipasto, o una persona calificada debe
especificar toda desviacion del tamafo, calidad o construccion original del cable. En
el caso de dos cables rotos contiguos a la conexion del extremo, se deberia reparar
o reemplazar el cable. No se debe intentar reconectar el socket si la longitud del

cable resultante sera insuficiente para un funcionamiento apropiado.
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OBJETIVO

v Concientizar al personal sobre las practicas seguras de izaje.
v" Protegerse y planificar los trabajos adecuadamente.
v Resaltar los riesgos de todo tipo a los que puede exponerse.

INTRODUCCION

Las fallas con equipos y elementos de izaje representan seguln estadisticas mundiales la causa mas
importante de incidentes y accidentes (mas del 25%).

Estos incidentes/accidentes son atribuibles a:
p Mal utilizacion de los elementos.

b Uso de elementos dafiados.
» Uso de elementos no apropiados.
| 2

Falta de procedimientos y practicas seguras.

Esta alta proporcion de fallas nos obliga a realizar un mantenimiento efectivo e inspecciones periodicas de
los accesorios, control de los procedimientos de jzaje y capacitacion con entrenamiento actualizado.

Mo obstante cumpliendo todos estos requisitos en trabajos de izaje complejos y peligrosos se debera contar con
supervisacion especializada.
Esta presentacion intenta recalcar los puntos principales de estos frabajos, no se debe interpretar como un

curso para gruistas o personas que por su tarea tienen estrecha relacién con los izajes, las que se supone ya
estan entrenadas y con capacidad operativa.

IDENTIFICACION Y CONTROL DE LOS ELEMENTOS DE IZAJE

Los requerimientos a nivel Nacional, legales estan contemplados en la Ley Nacional de Seguridad e
Higiene Industrial 19.587 Decreto 351/79-Articulos 114 al 126 asi como estandares internacionales permiten
explicar y describir los sistemas de seguridad faciles de aplicar y de utilizar.

Debido a que todos los elementos de izaje por su utilizacion sufren un deterioro se lleva a cabo un
control periédico por un organismo internacional como el Bureau Veritas, etc.

CARGA MAXIMA ADMISIBLE

Cualguier elemento de izado nuevo es sometido a pruebas que indicaran cual es carga maxima de
izado. Para ello el fabricante toma una cierta cantidad de muestras las que son cargadas hasta su rotura.

Con los valores obtenidos se establece una CARGA DE ROTURA (C.R), en base a este valor y
agregando un factor de seguridad se puede obtener la CMA (CARGA MAXIMA ADMISIBLE), es el valor que
representa la carga maxima a la cual un elemento puede ser sometido para gue dentro de rangos razonables de
confiabilidad no se destruya.
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Este factor de seguridad toma en cuenta el desgaste, |a fatiga, la corrosién y el desgaste de sus extremos.

Podemos llegar a encontrar también, dos siglas en inglés definiendo SWL (Working Load Limit) a Carga
Limite de Trabajo yla SWL (Safe Working Load) Maxima Carga de Seguridad, esta cifra la certifica una persona
competente.

LA C.M.A. SE ENCUENTRA ESTAMPADA SOERE CADA
ELEMENTO SE DEBERA TENER MUCHISIMA
PRECAUCION DE

Sin embargo se debe tener en cuenta gue la CMA se reduce notablemente cuando el angulo entre las
eslingas aumenta.

Ejemplo:

Una eslinga con valor de CMA de 2.000 kg (1/2" = 13 mm de diametro). Si pusiéramos dos eslingas
con angulo 0% la CMA se multiplica, seria: 4.000 kg.

Angulo | 02 | 302 | 602 | 902 | 1200

Fuerza | 2000kg | 2070kg | 2309kg | 2.828kg | 4.000kg

Como vemnos a 120" la fuerza sobre cada eslinga es el doble que para un angulo de 0°

LA FUERZA SOBRE CADA ESLINGA AUMENTA MUCHO A MEDIDA QUE
AUMENTA EL ANGULO ENTRE ESLINGAS, PUDIENDO SOBREPASAR
RAPIDAMENTE LA CMA DE LAS ESLINGAS QUE ESTAMOS UTILIZANDO
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TABLA DE CARGA PARA ESLINGAS DE FIBRA SINTETICA POLIAMIDICA.

TIPO DE CARGA CAPACIDAD MAXIMA
ESLINGA DE (Factor de seg: 6) de acuerdo al angulo de carga’kg
5__ | BOTURA "Vertical” 1 1326 1 Canasto
§% gg (Traccion 1 309 ! 480 60°)
5 E a= Verlical) l
Ale| Kk e Y
2 2100 350 . 262 700 606 495 350
4 5000 B33 625 1666 1444 1178 833
50 6 7500 1250 937 2500 2166 1768 1250
10000 1666 1250 ﬁ"iﬁ 2888 2357 1666
10 12500 2083 1562 4166 3610 2946 2083
12 15000 2500 1875 5000 4333 3536 2500
2 4000 666 500 1333 1155 943 666
4 12000 2000 1500 4000 3466 2823 2000
80 6 16000 2666 2000 5333 4621 3772 2666
8 18000 3000 2250 6000 5200 4243 3000
10 20000 3333 2500 B666 5777 4715 3333
12 21000 3500 2625 7000 6066 4950 3500

Como se observa en la tabla del fabricante "CUIDEX" para eslingas de fibra poliamidica en el caso de la
eslinga de 8mm de espesor con un ancho de 50mm, en un cdlculo con un factor de seguridad de "6" a 0°
grados tiene una CMA de 3.333 kg. Comparativamente con la misma carga pero en un angulo de 60 grados
pierde casi un 50% de su CMA (capacidad maxima admisible). Cuando se utilizan conjuntamente varios tipos de
eslingas, el problema puede ser mayor debido a que cada una tiene su CMA, no cargan el mismopeso.

Distintos accesorics con
los colores identificatorios
para el ano 2000
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IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE 1ZAJE

Los requerimientos esenciales son los siguientes:
7V Cada elemento de un emplazamiento tendra su numero identificatorio.

/¥ Cada emplazamiento debera tener un cédigo de letras y nimeros para identificar los elementos de su
propiedad y no confundirlos, en el caso de la Regién de Tierra del Fuego es: "RC" (gjemplo: RC 1268).

7V El cédigo de identificacidn se indicara en algtn lugar del elemento.
/7Y Cada Region llevara actualizado un registro donde se indicara de cada elemento:

a) Su codigo de identificacion.
b} La fecha a la que fue sometido a inspeccion.
c} SuCMA
/¥ Se utilizara un codigo de colores diferentes para cada afic de inspeccién el mismo se lleva a cabo
mediante la Instruccion de Inspeccion 1/IG/001 "Elementos de izaje con rechazo y codigo de colores
{verde 2000, naranja-2001, azul-2002, amarillo-2003)

7V Los elementos gue presenten fallas deberan ser destruidos, hasta tanto se pintaran de rojo.

Codigo de color del 2000 y cufio

arteles de aviso colocados en
distintos sectores de las plantas identificatorio de la pieza

TRABAJOS DE IZAJE, PRACTICAS SEGURAS E INSEGURAS

ESLINGAS ABRAZANTES
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Es muy importante que con el uso de dos eslingas para levantar una carga, observemos que todos los
angulos formados por |as eslingas sean mencres a 607, que el gancho no esté abarrotado de argollas y
fundamentalmente que la carga se encuentre bien balanceada.
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Guardacabo

Prensa cable

Sector activo

Prensa cable

POSICION CORRECTA DE LOS PRENSACABLES

Sector muerto

Para la realizacion de lazos con prensa cables todos los u-bolt se colocaran en el sector muerto del
cable (extremo curvado para formar el lazo), la mordaza se encontrara del lado del cable que esta realizando el
trabajo (sector que participa en el esfuerzo) a los efectos que sea minima la deformacion.
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Es una eslinga compuesta por varias derivaciones o varias eslingas
simples.

GANCHO CON ACCESORIOS

dispositivo de
giro de seguridad
(destorcedor)

dispositivo de
eguridad

En todo trabajo después de haber colocado la eslinga en el gancho, se verifica el dispositivo de seguridad que
impide que se descuelgue accidentalmente.

Los cables, cadenas, cuerdas de elevacion, tienen que colocarse en el fondo del asiento del gancho.
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NUNCA UN ESLABON DE UNA CADENA
DEBE COLGAR DE LA PUNTA DEL GANCHO

ESLINGA SIMPLE TRABAJANDO ESLINGA SIMPLE TRABAJANDO
CON UN SOLO SECTOR EN DOS SECTORES TIPO CANASTA

LA CARGA PUEDE DESEQUILIBRARSE
¥ RESBALAR

ESLINGA SIN FIN TRABAJANDO COMO ESLINGA CON 4 SECTORES

FECHA: 04/01/2011
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En una eslinga trabajando en un
solo sector en forma de nudo
corredizo (estrangulamiento, factor
de segundad 0,75), la carga tiende
a desequilibrarse o de girar en torno
a su eje vertical, no se aconseja
para elevacion de cargas a gran
altura o de gran longitud, se
sugiere el uso de perchas. El
angulo formado por el cable y su
extremo no tiene nunca que
sobrepasar los 120° de preferencia
utilizar una eslinga con un gancho
que repartird mejor las presiones
sobre el cable o al menos eslingas
con lazo de proteccién interna.
Atencion con cargas con angules
vivos, las cuales se tendran que
proteger (cargas de seccion
cuadrada).

Es preferible usar una percha o dos
eslingas
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SERVICIOG
INDUSTRIALES S.A

ESLINGA SIN FIN TRABAJANDO
EN CANASTO

Riesgo de deslizamiento de la
carga utilizar nudo corredizo

Ry

e B

TSy

s = s

Nudo corredizo

Utilizar dos eslingas con nudo corredizo
suspendidas de una percha

DENTRO DE ALMACENES DE YPF
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COLOCACION DEL GANCHO “SIEMPRE LA PUNTA HACIA ARRIBA"

Cuando las eslingas con ganchos, deben trabajar lateralmente, los ganchos tienen que introducirse en los
anillos u otros dispositivos, con la punta hacia arriba, asi hay menos riesgo de que se abran bajo la carga y

desengancharse.
ESLINGA CON CUATRO DERIVACIONES.

ESLINGA CON 2 DERIVACIONES.

Ganchos con las V-
puntas hacia arriba &

Tomar en cuenta el
= angulo formado por
los sactores opuestos

En este caso dos sectores solo sirven para el equilibrio de la carga, y soportan parte del peso, se tiene
que tomar en cuenta el mayor angulo separando dos sectores opuestos y efectuar el calculo como si se

trabajara con dos sectores,
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ELEMENTOS DE PROTECCION

Proteger siempre a las eslingas de las aristas vivas
colocando protecciones.

?
4
7z
%

m
7
;
7
7
7

y.
PARA ESLINGAS DE
7 FIBRA SINTETICA
F/

> % PARA ESLINGAS DE
%7 CABLE DE ACERO
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UTILIZACION DE LOS GRILLETES.

Prohibir el montaje consistiendo en pasar una eslinga simple en el interior de dos anillos antes de
suspender las bandas al gancho. El esfuerzo oblicuo en cada anillo puede sobrepasar el pesodelacargayla
traccién sobre la eslinga llegando alcanzar tres veces mas su peso (sin tomar en cuenta el pliegue del cable).
Utilizar una eslinga con dos derivaciones (o dos eslingas sencillas) unidas por dos grilletes.
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La utilizacién de grilletes da una muy
buena garantia contra el riesgo de
descolgarse la carga, el grillete se
utiliza mas frecuentemente que el
gancho cuando se teme el riesgo
gue la carga se pueda descolgar,
permite traccion en el plano del
anillo, &l gancho a veces no penetra
completamente, evita la torsion del
anillo.

NO

DISTINTOS TIPOS DE GRILLETES

GRILLETES COMUNES

—
-

= g—

’. v ( l.’ IF‘. |H g i
PERNO ROSCADO PERNO COM TUERCA Y PERNO CON CHAVETA
CHAVETA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD

GRILLETES CORAZON

e o ;
| I il B - .
o ) (s

Los grilletes mas utilizados por seguridad de ambos modelos son los que traen perno roscado y perno
con tuerca y chaveta de seguridad, los otros modelos solo son aptos para cargas de poco peso.
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IZAJE DE GRANDES CHAPAS
REDACTO: JOAQUIN GOGENOLA 25/08/2016
REVISO; JOAQUIN GOGENOLA 25/08/2016
APROBO JOVIER ELA ROBNES 25081016

FECHA DE IMPRESION: 18/07/2019 (VALIDEZ DE COPIA IMPRESA 24 HS.)
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Es importante realizar el izaje de a una
con un par de pinzas autoblocantes
(sapo) con anillc articulado de
movimiento universal.

El transporte horizontal se debe realizar
mediante pequefios paquetes de chapa
con dos pinzas autoblocantes bien
separadas

REDACTO: JOAGUIN GOGENOLA 25/08/2016
REVISO: JOAQUIN GOGENOLA 25/08/2016
APROBO: JAVIER ELOY ROSALES 25/08{2016

FECHA DE IMPRESION: 18/07/2019 (VALIDEZ DE COPIA IVMPRESA 24 HS.)
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1. OBJETO
2. ALCANCE
3. DESARROLLO
4. RESPONSABILIDADES
5. REFERENCIAS
6. REGISTROS
7. ANEXOS
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Revisién Descripcién del cambio Fecha
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1. OBJETO

Tomar conciencia en la manipuladon de pesos y / o cargas a levantar, ya sea por una persona o
varias de ser necesario, teniendo en cuenta las elementales normas de prevencion,

2, ALCANCE

Todo el personal de la empresa que realiza tareas de movimiento o acarreo de materiales, equipos y
/ o bultos, etc.

3. DESARROLLO

Los incidentes en el manejo manual de materiales son debidos principalmente a actitudes inseguras
en el trabajo, tales como levantar en forma incorrecta, acarrear objetos demasiado pesados o
tomarlos en forma impropia.

Al levantar un objeto se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Trabajo con una sola persona:

« Estime si la carga esta dentro de su capacidad de levantamiento. Si no es asi pida ayuda.

» Parese firme junto a la carga.

+ Afirme sus pies solidamente. Generalmente, puede aplicarse un esfuerzo mas eficaz si un pie
esta ligeramente delante del otro. Los pies no deberan estar ni muy juntos ni muy separados.

= Es mas fadl inclinar una rodilla casi hacia el suelo, mientras la otra pierna se mantiene en
angulo recto. Enderezarse estando muy agachado requiere casi el doble de esfuerzo gque
estando de cudillas.

+ (Conserve la espalda tan recta como sea posible. Puede no estar vertical, pero no debe estar
arqueada. En la posicion apropiada, los musculos de las piernas se encuentran en tension, listos
para efectuar el trabajo, mientras que los musculos de la espalda se encuentran quietos de
manera que la misma se encuentre rigida.

+ Sujete firmemente el objeto, levantando ligeramente un extremo, si fuera necesario, para poner
una mano debajo de él. Aseguirese que la carga no se resbale mientras gue la esta levantando
y transportando, ademas de proteger sus manos contra posibles lesiones.

» Para levantar el objeto, enderece sus piernas y al mismo tiempo balancee su espalda hasta
llevarla a la posicién vertical.

« Cuando se transporta un objeto largo sobre los hombros (cafios, maderas, hierros), el extremo
de adelante tiene que ser llevado en alto para evitar golpear a personas u objetos,

* Sillega a cambiar de direccién a la carga que se transporta, NO GIRE LA CINTURA, para ello se
cambie la direccién girando los pies y el cuerpo completo.

e Para tener mas fuerza, mantener los codos cerca del cuerpo.

REDACTO: JOAQUIN GOGENOLA 25/08/2016
REVISO: JOAQUIN GOGENOLA 25/08/2016
APROBO: JAVIER ELOY ROSALES 25/08/2016
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b) Trabajo entre dos 0 mas personas:

« Cuando se disponga a levantar y trasladar cargas, uno de los integrantes del equipo
lleva la vos de mando. En lo posible se busca personas de la misma talla y contextura
fisica.

c) Observaciones:
Utilizar siempre el equipo de proteccion personal basico provisto por:

+ Ropa de trabajo.

« Casco de seguridad.

» Protectores auditivos.

« (alzado de seguridad con puntera de acero y antideslizante.
+ Protecddn de manos especifica para la tarea.

+ Faja lumbar.

NOTA: Debe recordarse que el peso maximo a levantar por una sola persona segin Ley es de 25
kilogramos, por lo tanto: NO DUDE expedir ayuda a su compafiero; es por su salud y la de los
demas.

4. RESPONSABILIDADES
4.1 Gerencia de la empresa:

* Proveer a todo el personal de los medios necesarios para el desarrollo correcto de las tareas
(EPP, equipos, herramientas, etc.).

4.2 Jefe de obra:

» Controlar que el personal a su cargo posea los elementos necesarios para la realizacion de las
tareas.

4.3 Departamento de Seguridad:

* Asesorar en la compra de los equipos necesarios y acordes para el correcto desarrollo de las
tareas.

« Controlar junto al Jefe de obra que los operarios cumplan con el presente procedimiento.

» Capacitar al personal en el uso correcto de los EPP y los riesgos especificos de cada tarea, y
debe medir la eficacia de la instruccion dada.

4.4 Operarios:

+  Cumplir con el presente procedimiento.

» Respetar absolutamente todas las normas de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente, asi como
también las indicaciones impartidas por sus Superiores inmediatos, relativas a los métodos
seguros de trabajo evitando asi accidentes y / o enfermedades profesionales y sus

CONSECUencias.
REDACTO): JOAQUIN GOGENOLA 25/08/2016
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5. REFERENCIAS

« Norma ISO 9001-2008 Sistemas de Gestion de Calidad.

« Norma ISO 14001-2004 Sistemas de Gestion Ambiental.

« Norma OHSAS 18001-2007 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Manual de Gestién Integrado de LMA Servicios Industriales SA.

6. REGISTROS

No aplica

7. ANEXOS

Mo aplica

REDACTO: JOAQUIN GOGENOLA 25/08/2016
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CONCLUSIONES

Tras analizar en profundidad distintos aspectos de la empresa que se estudid
durante el desarrollo del presente Proyecto Final Integrador, se puede observar un
trabajo mayormente mecanizado con un nivel de riesgo tolerable, pero con algunos

peligros que pueden ser verdaderamente graves en caso de que se materialicen.

Se encontré una empresa que, a pesar de contar con certificaciones de las Normas
ISO y OSHAS, presenta algunas deficiencias en materia de Seguridad e Higiene
segun lo alcanzado a evaluar, por lo que recomienda realizar algunos ajustes, sobre
todo en cuanto a creacion y/o actualizacion de la documentacion disponible sobre

las tareas que se desarrollan en el taller y el personal involucrado.

No obstante, las estadisticas de siniestralidad son favorables ya que la misma
parece ser muy baja o nula, lo que representa la existencia de una preocupacién en
que el trabajo se desarrolle de manera adecuada y segura para las personas

encargadas de realizarlo.

Por lo tanto, se cree que, si se agregan algunas cuantas medidas correctivas y/o
preventivas sobre la situacion actual de la empresa, se puede prever un futuro muy
alentador para la misma, llegando a asegurar un desarrollo eficaz, eficiente y seguro
de las tareas que se realicen en su establecimiento, de manera que se preserve la
salud de las personas y la continuidad del rédito econdmico, siempre apuntando a la

mejora continua de los procesos.
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