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RESUMEN PRINCIPAL.

El presente Proyecto Final Integrador, PFI, fue desarrollado tomando como

organizacion sujeta de nuestro estudio a la empresa Monte Verde.
En la primera etapa del PFI se desarroll6 el puesto de trabajo “Construccion estructuras
metales y aberturas en general” describiendo cada una de sus etapas referidas al armado.
Se identificaron y evaluaron los riesgos del puesto de trabajo para posteriormente
desarrollar una Matriz de Riesgos referida al puesto en estudio determinando la gravedad
de cada riesgo.

Se incluy6 también en el estudio del puesto un Andlisis Ergonémico determinando su
nivel de riesgo y de actuacion, y una Evaluacion de la Carga Térmica en el puesto de
trabajo y el tiempo de exposicion.

Con lo obtenido en lo descripto anteriormente se establecieron las soluciones técnicas y/o
medidas preventivas las cuales fueron consideradas en funcion a la gravedad de cada
riesgo.

Se concluydo la segunda etapa con riesgos de Radiaciones ionizante,
magquinas/herramientas y riesgo eléctrico. Determinando sus principales causas vy
valoracion de los riesgos asociados, aplicacion de soluciones técnicas y/o medidas
preventivas. considerando los peligros eléctricos y tipos de corrientes donde se
describieron cada una de las mismas junto con los riesgos asociados a su uso y las
medidas preventivas para minimizar o eliminar esos riesgos.

En la tercera y ultima etapa del PFI se desarroll6 un Programa Integral de Prevencion de
Riesgos Laborales donde:

Se planificé y organizo la Seguridad e Higiene en el Trabajo, plasmando una Politica
integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente y el compromiso con la misma
de la Gerencia de Monte Verde junto con un Programa de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

Se determinaron los pasos que Monte Verde debe llevar adelante en un corto plazo
para el logro de una seleccién adecuada de personal. Donde se incluyeron fuentes de
reclutamiento, proceso de seleccién, oferta de trabajo, examenes de conocimientos,
entrevistas con el Jefe inmediato y cursos de induccion.

Se establecio un plan anual de capacitaciones en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, estableciendo objetivos generales y especificos, tema correspondiente a cada

mes, contenidos de los mismos y las modalidades de evaluacion.
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Se disefiaron diferentes listas de verificacion (check list) para llevar a cabo las
Inspecciones de Seguridad incluyendo tableros eléctricos, herramientas de mano,
amoladoras, taladro, equipos moviles de superficie.

Se desarrollaron investigaciones de siniestros laborales estableciendo cémo proceder
ante un accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones de monte verde v,
realizando un andlisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas sobre un
siniestro real ocurrido en la organizacion.

Se crearon planillas para el registro y procedimiento de siniestros laborales que se

llevaron a cabo considerando los accidentes ocurridos durante el ailo 2022 a personal de
Monte Verde y utilizando los diferentes indices para la obtencion de los resultados
Se elaboraron dos normas de seguridad mediante procedimiento correspondiente, una
correspondiente al uso obligatorio de EPP y otra al ATS.
En la Prevencion de Siniestros en la Via Publica se disefid una capacitacion con sus
correspondientes contenidos, en donde sus objetivos son la prevencion de accidentes in
Itinere y la concientizacion de las personas al formar parte del transito. Incluyendo
conceptos generales, conduccion segura de automoviles.

Por ultimo, se disefid un Plan ante Emergencias, estableciendo procedimiento del
mismo, roles de actuacion en cada caso, situaciones de accidentes, avisos de
emergencias con sus respectivos codigos. El conjunto de todos los temas desarrollados
para la elaboracion del presente PFI indica las formas en las cuales debe desarrollar sus
diferentes tareas Monte Verde para la Seguridad y Salud Ocupacional de todos los

integrantes de la organizacion.
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INTRODUCION.

La empresa “Monte Verde” desarrolla su actividad en el rubro de la metalurgica,
se encuentra ubicada sobre calle Av. Combate de San Lorenzo N° 1666, de la Ciudad de
Neuquén, se especializa en: portones corredizos, muebles de oficina, estructuras
metalicas y aberturas en general.

Posee una superficie cubierta de 200 m?, la misma esté dividida en: parte superior donde
se ubica la oficina, comedor y el bafio del personal y parte inferior donde se realizan los
trabajos de fabricacién/construccion, esta zona no posee divisiones se encuentra
delimitada en forma fisica. También cuenta con una superficie descubierta de 75 m?, para
la carga y descarga de los camiones.

La parte comercial y administrativa es manejada por el propietario y un administrativo,
tienen a su cargo la atencion al cliente, armado de presupuestos, compra de materiales e
insumos.

El proceso de fabricacion y construccion es llevado adelante por 6 (seis) operarios.

Las herramientas y maquinas son de uso manual, eléctrico y automatizado, entre las que
se observan: guillotina, trenzadora, oxicorte de calor, prensa de triangulos, prensa de
estampado, plegadora, taladro, torno, fresa, soldador eléctrico, disco amoladora y

esmeriladora.

SECTOR DE TRABAJO.

Cortado vy Plegado

El sector posee una superficie de 55 m?, donde trabajan dos operarios y cuenta con
dos maquinas: la cortadora y la plegadora.
El proceso de trabajo es coordinado, los dos operarios trabajan a la vez en la misma
magquina, primero en la cortadora y luego en la plegadora.
La cortadora permite realizar cortes de laminas, trabaja con un espesor maximo de 6
milimetro, las laminas ingresan por la parte frontal donde se realizan los cortes segun las
medidas requeridas por el trabajo y sale por la parte posterior la ldmina cortada.
En la plegadora, se realiza el proceso del plegado con sus respectivos angulos para luego
enviar al sector de armado.
Los operarios trabajan de lunes a viernes, 8 horas diarias, de 08:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00 horas.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS GENERALES.

ELEMENTOS DE DIAGNOSTICO SI NO N/S OBS ‘? (N) NS/ RS

11 Existe un asesor en prevencion de riesgos (delegado

"~ | Prevencion). v
1.2 |Existe Servicio de Prevencion propio, ajeno o mixto. v
1.3 | Se cumple con las medias de seguridad indicadas. v
1.4 |Esta constituido el Comité de Seguridad y Salud. v
15 Existe un Reglamento interno de Orden, Higiene y

"~ | Seguridad. v
16 Se ejecu_t,an visitas periddicas dentro del Plan de

Prevencién. v
1.7 |La empresa repara los dafios oportunamente. v
18 Se con_sulta con Io_s delegad(_)s de Prevencion las
actuaciones materia preventiva. v

2.1 |Existen instalaciones sanitarias en buen estado. v
2.2 |Existen bafios separados para hombres y mujeres. v
2.3 | Se realiza periédicamente higienizacion y desinfeccion. v
2.4 | Existe un procedimiento para reponer elementos de aseo. v
2.5 |Existe ventilacion adecuada en los servicios higiénicos. v
3.1 |La canalizacion eléctrica se mantiene en buen estado. v
3.2 | El tablero general tiene dispositivos de proteccion. v
3.3 |Existe puesta a tierra de proteccion. v
3.4 |Existe generador de emergencia. v
3.5 |Existe alumbrado de emergencia adecuado. v
3.6 |Estéa sefalizada en tablero eléctrico la llave de corte general. | v/
4.1 |Existen instalaciones interiores de gas. v
4.2 | Se efectuan controles al menos una vez al afo. v
4.3 |Las botellas de gas estan protegidas contra radiacion solar. v
4.4 |El lugar de almacenamiento esta ventilado. v
51 Existg control de elementos innecesarios en los lugares de

'~ |trabajo. v
5.2 | Existen suficientes depdsitos para residuos. v
53 !Existe un _Iugar habilitado para almacenar equipos

"~ |innecesarios. v
5.4 |Los trabajadores colaboran para mantener el orden. v
5.5 |Existen objetos diseminados en el suelo. v
5.6 |Se mantienen lugares de transito libres de obstaculos. v
57 Las estanterias estan fijas y calculadas para soportar la

" |carga. v
5.8 |Existen areas de descanso. v
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6.1 |Existe un Plan de Emergencias y Evacuacion. v
6.2 Saben Io_s trabajadores qué es un Plan de Emergencia y
'~ | Evacuacion. v
6.3 |Existe un Coordinador General de Emergencia. v
6.4 Existe p(_arsonal entrenado en técnicas contra incendio y
" |evacuacion. v
6.5 |Existe personal entrenado en primeros auxilios. v
6.6 | Existe botiquin de emergencia y primeros auxilios. v
6.7 | Existen vias de evacuacion. v
La distancia Max. desde el puesto de trabajo hasta la via es
6.8
de 38 m. v
6.9 _Conoc_en los trabajadores el procedimiento en caso de
"~ |incendio. v
6.10 | Existe un procedimiento para dar alarma a bomberos. v
6.11 | Existe zona de seguridad asignada en caso de incendios. v
6.12 Existen accesos para carros bombas y vehiculos de
emergencias. v
6.13 | Saben los trabajadores usar los elementos contra el fuego. | v
6.14 | Se realizan simulacros de evacuacion. v
7.1 | Se han identificado las necesidades de Formacion. v
7.2 | Se fomenta la Formacién en beneficio del trabajador. v
73 Conocen los trabajadores la Ley de Prevencion de Riesgos
"~ |Laborales. v
74 Se imparten cursos de Formacion a los trabajadores
" |nuevos. v
Conocen los trabajadores cuales son los riesgos en su
7.5
puesto de trab. v
76 Los trabajadores conocen sus derechos y obligaciones en
"~ | materia de prevencion de riesgos. v
7.7 | Se ha facilitado formacion a los delegados de Prevencion. v
8.1 | El mobiliario satisface las necesidades de la tarea. v
8.2 |Los monitores estan situados para evitar reflejos. v
8.3 |Estan los accesorios de trabajo a mano. v
8.4 | Existe suficiente iluminacion de acuerdo con la tarea. v
8.5 | Se aprovecha bien la luz natural. v
8.6 | El nivel de ruido permite realizar la tarea sin inconvenientes. | v
8.7 |La ventilacion permite la renovacion de aire del recinto. v
8.8 | Existen equipos de aire acondicionado. v
8.9 | Existen pausas de trabajo programadas. v
8.10 | La jornada de trabajo permite desarrollar la tarea. v
8.11 Los puestos cuentan con espacio suficiente para desarrollar
' la tarea. v
Los trabajadores tienen autonomia para organizar su
8.12 .
trabajo. v
8.13 | Los trabajadores participan en elegir el método de trabajo. 4
8.14 | El trabajo exige trabajar muy deprisa. v
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8.15 | La carga de trabajo es muy elevada. v
8.16 | Las funciones estan bien definidas y delimitadas. 4 v
8.17 | La tarea permite la comunicacion con otros compaferos. v
8.18 | La tarea permite la comunicacién con los jefes. v
8.19 | Existen posibilidades de promocién y desarrollo profesional. | v/
8.20 | Son frecuentes los conflictos con otros comparieros. v
8.21 | Son frecuentes los conflictos con los jefes. v
9.1 |La maquinaria tiene marcado CE. v
92 La maquinaria tiene sus correspondientes instrucciones de
' uso. v
10.1 Los trabajadores tienen los EPI's adecuados a los riesgos
"~ |que implica su tarea. v
10.2 | Los trabajadores saben utilizar los EPI’s. v
10.3 | Los trabajadores utilizan los EPI’s. v
11.1 | La empresa realiza investigacion de accidentes de trabajo. v
La empresa permite la participacion de los miembros del
11.2 |CSS y/o delegados de prevencion en la investigacion de
accidentes. v
El empresario ofrece a los trabajadores la vigilancia de la
11.3
salud v
Qué tipo de reconocimientos meédicos se incluyen en la
11.4 |5 :
Vigilancia de la salud. v
Se informa a los delegados de prevencién de las
115 . -9 i
conclusiones de la vigilancia de la salud. v
Cudl es el nombre de la Entidad encargada de la vigilancia
11.6
de la salud. v
11.7 Se adoptan medidas para adecuar el puesto a trabajadores
" | especialmente sensibles. v

RIESGOS ESPECIFICOS.

a) Atrapamiento de miembros superior.

b)
c)
d)
e)
f)
s)
h)

Pinchazo y corte.
Proyeccién de particulas.
Golpes y caidas.
Contactos eléctricos.
Ruido.

lluminacion.

Orden y limpieza
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EVALUACION DE LOS RIESGOS.

La evaluacion de los riesgos identificados se efectu6 a través de la Matriz de Riesgos.

RIESGO

RECOMENDACIONES

TRIVIAL

Mo se requiere accion especifica si hay riesgos mayores.

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE
DANIN DAHNO DANING
s | RESGD RIESGO RIESGO
g TRVAL | TOLERABLE | MODERADO
a
d RIESGO RIESGO
g MEDA | 7olERABLE | MODERADO
) RIESGO
ATA T yoperao

TOLERABLE

No se necesita mejorar las medidas de control pero deben
considerarse soluciones o mejoras de bajo costo y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar gue el riesgo
aun es tolerable.

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos por reducir el
consecuencia debe

Atrapamiento de miembro superior

Pinchazo y corte

Proyeccion de particulas

golpes y caidas

Contactos eléctricos

lluminacion

media

media

Baja

Media

Media

Alta

media

Extremadamente dafino Importante
Dafiino Importante
Dafiino Tolerable

Extremadamente dafiino Moderado

Extremadamente dafiino Importante
Dafiino Importante
Dafiino Moderado
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Alta Dafiino Importante

ANALISIS DE CADA ELEMENTOS.

En el analisis se puedo observar:

La maquina plegadora se puede operar mediante un sistema manual o automatico.

SISTEMA MANUAL.

El funcionamiento manual de trabajo nos permite establecer (ajustar) los diferentes
angulos y matrices para un control total sobre los movimientos de la maquina, mientras
mantenemos pulsado uno de los pedales iniciara el movimiento de avance o retroceso, si
soltamos el pedal ésta se detiene manteniendo la posicion, la maguina se detiene también

si llega a la posicion establecida por el final de carril (finales de la guia).

SISTEMA AUTOMATICO.

El funcionamiento automatico funciona mientras mantenemos pulsado el pedal de
avance, la maquina inicia el movimiento de avance hasta llegar al final del carril, momento
en que la maquina se detiene hasta que dejamos de pulsar el pedal, después de soltar el
pedal la maquina invierte la maniobra hasta llegar a la posicion de reposo. Si soltamos el
pedal antes de llegar a la posicion final de carril, la maquina también invertira la maniobra

llevando a la posicion de reposo.

SISTEMA OPERATIVO.

El sistema operativo se halla maniobrando por 2 operarios que trabajan de manera
coordinada, en primera instancia realizan la medicion y corte de las laminas y en una

segunda instancia realizan el proceso de plegado de las piezas.
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ERGONOMIA.
ANAL SIS DEL SECTOR DE PLEGADO Y CORTADO DE LAMINA.

En el sector trabajan dos operarios de manera coordinada y permanecen toda la

jornada parados (posicién vertical). Los dos operarios toman la ldmina del depésito y la

transportan a la cortadora de metal, donde se precede la medicion y el corte deseado. En

el segundo paso se obtiene la pieza cortada y es llevada a la plegadora para realizar las

distintas formas.

METODO NAM - LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGA.,

CARACTERISTICAS GENERALES.

VI.

Actividad de 18 seg y 10 movimientos en el ciclo.

8 movimientos con esfuerzos en cada mano.

Por lo tanto 8 esfuerzos dividido 18 seg = 0,44 de frecuencia dando un porcentaje
de 44%.

Considerando que la jornada de trabajo es de 8 hs, se promedia que la actividad
efectiva se realiza aproximadamente en un 60% de la tarea diaria, estimando un
tiempo de 4 hs y 50 minutos.

Al multiplicar la frecuencia de movimiento por el ciclo de ocupacién, se obtiene un
27% aproximadamente.

Peso unitario promedio de 10 kg.
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Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacion (%)
e —
esfuerzo/seg | seg/esfuerzo 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100

0,125 8,0 1 1 - - -

0,25 4,0 2 2 3 - -
/\ D ——

N 0,5 J 3 4 C 5 ) 5 6

1,0 1,0 4 5 5 6 7

2,0 0,5 - 5 6 7 8
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Percepcion
del esfuerzo

ES»C“:.CHCI de Borg

Muy. muy ligero

WN =0

7 Muy pesado

8 Muy, muy pesado

4 Maximo

1 O Extremo
& 100
= g e
<Et & Casi Maximo
< o 80
3 2
8 & § 6 -7 Muy pesado
o -
p= g b 50 Implerhentat Zona de riesgo
< 3% controles
N&E 4-5 Pesado
<t 8 © r
ol @ C
©
<= 7 Al sado
=S5t @ s Zona segura
s = 10
= <=2 Liviano
= ® 0
N l " Nivel de Actividad Manual NAM ) 1
& v ‘ v
1] 2 6 8 10

Movimi Vi Movimiento/ Movimi ’ Movimi

Sin manejo Pausas
manvual la = zos esfuerzo fijo; esfuerzos rapido,
mayor parte d d I fijos; pavsas rapidos, fijos; fijo/dificultad
del tiempo; largas; o pausas infrecuentes sin pausas para

sin esfuerzos movimientos breves, r 1! s mantener o

regulares muy k

esfuerzo

RECOMENDACION SOBRE EL PUESTO DE TRABAJO.

La actividad se realiza en forma coordinado con los 2 operarios, donde se observo la
siguiente actividad, levantamiento con ambas manos por un tiempo de exposicion
considera, donde se pudo determinar que se considera actividad repetitiva. Considerando
los procedimientos antes mencionados se recomienda corregir la postura de trabajo
cuando se realiza el corte de las ldminas y realizar pausas de 10 minutos por cada hora
de trabajo, caminar en el descanso permitido con el fin de mejorar la circulacion en sangre
y aplicar estiramiento de brazos y mufiecas para minimizar peligro de tendinitis o algun

efecto adverso para la salud.
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PROTOCOLO RES 886/15.

NIVEL DE RIESGO.

Nivel de riesgo 1: El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la
implementacion de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del
trabajador.

Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 3: El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de

riesgo.

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS.

ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev.
N°:

Razdn Social: Monte verde C.U.l.T.: 20-30.788.508-2 ClIU:
Direccidn del establecimiento: Av. Combate San Lorenzo Provincia: Neuquén
Area y Sector en estudio: Cortado y Plegado. N° de trabajadores: 2
Puesto de trabajo: Cortadora y plegadora de
laminas.
Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es:  Santos, Juan Carlos; Gonzales Francisco

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacidon del sintoma:

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de
forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de T. total . .
. del F. Nivel de Riesgo
Trabajo
de Rgo.
Factor de riesgo tare | tare | tare
de la habitual 1 2 3 Min
: : al| a2 | a3
jornada de trabajo
Levantamientoy ,
A descenso X X 60 2 2
B Empuje / arrastre X X 50 2 1

Pagina 20 de 120



C Transporte X 30 2

D Bipedestacion X X 120 2 2
Movimientos

£ ,
repetitivos X X 300 2 2

F Postura forzada X X 320° 2 2

G Vibraciones X X 60’ 1 1

H Confort térmico X X 450° 1 1

I Estrés de contacto X X 120 2 2

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de
Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador  Firma del Responsable del Servicio de Firma del Responsable del Servicio de
Higiene y Seguridad Medicina del Trabajo

EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Cortado y Plegado

Puesto de trabajo: 1 Tarea N°: 1,2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl |[NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta
25 Kg. X
2 Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento
/ descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza X
de forma esporadica, consignar NO)
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
urgentes.

Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
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Ne DESCRIPCION SI [NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos 30 cm. sobre la altura del hombro X
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio X
entre los tobillos
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la
cintura mas de 302 a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el | X
plano sagital
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman
o hay movimiento en su interior X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si  todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

*Art.1: "... prevencion de trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal
lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

Firma del Responsable del Servicio de Firma del Responsable del Servicio de
Firma del Empleador  Higieney Seguridad Medicina del Trabajo

EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA.

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Cortado y Plegado

Puesto de Cortado y Plegado de Lamina TareaN°: 2,3
trabajo:

2.B: EMPUIJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASOL1: Identificar si en puesto de trabajo:

N2 DESCRIPCION sl | NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos
3 (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con X
dinamdémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en un tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacidon del Nivel de Riesgo.
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Ne DESCRIPCION SI| NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
1 dinamdmetro = 12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres. X

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

2 dinamdmetro = 10 Kg. para hombres o mujeres X
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u X

obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y
4 en caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura X
incomoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se

5 produce atascamiento en las ruedas, tirones o falta de deslizamiento X
uniforme)
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X

El trabajador presenta alguna manifestacidon temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del R ble del Servicio de Higi Firma del Responsable del
. rma del Responsaple del Servicio de ene .. ..
Firma del S:eguridad P viel 'gleney Servicio de Medicina del

Empleador Trabajo

TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS.

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Cortado y Plegado

Puesto de
trabajo: Cortado y Plegado de lamina TareaN°®: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl |NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una

distancia mayor a 1 metro X
3 Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.
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Sila respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Sl |NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
1 entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la X
frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
2 entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la X
frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
3 movimiento en su interior. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X

Si  todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable
Firma del Responsable del Servicio de Higiene y

Firma del Seguridad del Servicio de Medicina
Empleador del Trabajo
BIPEDESTACION.

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Cortado y Plaegado

Puesto de trabajo: Cortado y Plegado de Lamina Tarea N°: 2,3

2.D: BIPEDESTACION
Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI|NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de X
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI|NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no mas de 100 metros/hora).
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En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacidn, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg

Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la
3 temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente X
admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es
S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del Servicio de Firma del Responsable del Servicio de
Firma del Empleador  Higiene y Seguridad Medicina del Trabajo

MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES.

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en

estudio: Cortado y Plegado
Puesto de
trabajo: Cortado y Plegado de Lamina Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
1 extremidades superiores, durante 4 o mas horas en lajornada habitual | X
de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

2. Si la respuesta es Sl, continuar con el paso
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N2 DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo
1 . . X
total del ciclo de trabajo.
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3
2 segun la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de unavez| X
por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente X
Resolucién
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Si  todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

NIVEL
INDICADOR

VALOR

0 Rugends de exfuerzo

05  |Esfuerzo muy bajo, Bpenes perceplible

1 Esfuerzo muy débil

¥ [Esfuerzo debil [ligero
(2) |Esfuerzo moderado Iregule

4

H

[

7

B

]

10

Exfuerzo sigo fuerte
Esfuerzo fuerle

Esfuerza muy fuerte

Esfuerzo exiremed amente fuerle {midme que una persona puede

aguaniar)
| T1
Firma del Responsable del Firma del Responsable del Servicio
Firma del Empleador  Servicio de Higiene y Seguridad de Medicina del Trabajo

POSTURAS FORZADAS.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Cortado

y Plegado
Puestode Cortadoy Plegado de
trabajo: Lamina Tarea N°: 2,3

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto
de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION st | NO

Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar silas posturas| X
son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI | NO

1 Cuello en extensidn, flexion, lateralizacidn y/o rotacion X
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5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, X
pronacién o rotacion.

3 Muiecas y manos en flexién, extensién, desviacién cubital o radial. X

4 Cintura en flexidn, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X

6 mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Firma del Responsable del Firma del Responsable del Servicio
Empleador Servicio de Higiene y Seguridad de Medicina del Trabajo

VIBRACIONES MANO — BRAZO.

ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Cortado y

Plegado
Puesto de Cortadoy Plegado de
trabajo:  Lamina Tarea N°: 2,3

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N2 DESCRIPCION | NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 . . . .
Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 , . . .
Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con
el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la
parte correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del AnexoV, X
Resolucién MTEyYSS N° 295/03
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucidon X

Si  todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna de la respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una evaluacién de riesgos.
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2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de

trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte N
publico y ortos.
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el
paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucién X
MTEyYSS N° 295/03
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
2 mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X
Si la respuesta 1 es NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si la respuesta 2 es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una evaluacidn de riesgos.

Firma del Responsable del Servicio de Firma del Responsable del Servicio de
Firma del Empleador  Higiene y Seguridad Medicina del Trabajo

CONFORT TERMICO.

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Cortado y
Plegado
Puesto

de Cortado y Plegado de
trabajo: | Lamina Tarea N°: 2,3

2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de
trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el
paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de
Riesgo
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Ne DESCRIPCION Sl NO

ELresultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera
de la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacidn de Riesgos.

R (%)

|
“ \
\
| N CEMASIADO CALENTE
= i
_ ; =
CALIENTE s
= 2 SENSACION DE CONFORT
ZONA DE CONOCIDAD
40
- FRIO ’\
OQW N
5 N ! \
" E 25 0 3s -
TR
Fig. 4.6 Curvas de confors (PO. Fanger)
Firma del Responsable del Servicio de Firma del Responsable del Servicio de
Firma del Empleador  Higiene y Seguridad Medicina del Trabajo

ESTRES DE CONTACTO.

ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Cortado

y Plegado
Puestq c?e Cortadoy PI.egado de Tarea N°:2,3
trabajo: Lamin

2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de
trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso
2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de
Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
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El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 6 muslo u otro
1 segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto X
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
2 presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil X
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o X
herramientas
4 ¢El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1 de la presente Resolucion?
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.
Firma del Responsable del Servicio de Firma del Responsable del Servicio de

Firma del Empleador  Higiene y Seguridad Medicina del Trabajo

IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: Monte Verde

Direccion del establecimiento: Av Combate San Lorenzo

Area y Sector en estudio: Plegado y corte

Puesto de Trabajo: 1

Tarea analizada: Cortadora y Plegadora de laminas de metal

Nombre del trabajador/es:
Santos, Juan Carlos;
Gonzales Francisco

N° Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)

Medidas Preventivas Generales

medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

SI | NO| Observaciones
Fecha:

1 Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto "Solo visita de
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X analisis"
desarrollar TME.

2 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la "Solo visita de
identificacion de sintomas relacionados con el X analisis"
desarrollo de TME

3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las X "Solo visita de

analisis"
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Medidas Correctivas y Preventivas Especificas
(Administrativas y de Ingenieria)
Fecha:

Observaciones

1 Establecer programa de capacitacién.

Implementar capacitacion al
personal, sobre
levantamiento de peso,
rotacion y enfermedades

profesional.

2 Establecer tiempo de descansos.

Implementar politicas de
descanso, se observé mayor
tiempo de la jornada de
trabajo en pie "Parado".

Analizar de estrés y fatiga muscular.

Analizar las condiciones, se
observo mayor tiempo de la
jornada de trabajo en pie

"Parado".

Implementar mecanismo de levantamiento
4 mecanizado.

El objetivo es mitigar el
riesgo de enfermedades

profesional en el sector.

Observacion:

Firma del Responsable del Servicio de Firma del Responsable del Servicio de

Firma del Empleador  Higiene y Seguridad

Medicina del Trabajo

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn Social: Monte Verde

Direccion del establecimiento: Av. Combate de San Lorenzo
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Area y Sector en estudio: Cortado y Plegado
Fecha de
. Nombre del Fecha de Nivel de | . Fecha de implementacion de Fecha
N° M.C.P .. . implementacion de la . de
Puesto Evaluacion riesgo R R la medida de .
medida preventiva . . Cierre
ingenieria
1 Cortadoray 18-08-22 2 30-08-22 02-09-22
Plegadora
2
3
4
5
6
7

Firma del Empleador

MEDIDAS CORRECTIVAS.

Firma del Responsable del Servicio de
Higiene y Seguridad

Firma del Responsable del Servicio de
Medicina del Trabajo

Las medidas correctivas se desenrollaran a través del programa planificado anual,

como asi también contemplando visitas no programadas. Documentando cada accion

para poder volar e implementar prioridades de actuacion.

USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

a) Casco de seguridad.

b) Mascara antipolvo.

c) Ropa de trabajo.

d) Calzado de seguridad.

e) Gafas de seguridad anti proyecciones.

f) Proteccion auditiva o tapones auditivos.

CONDICIONES EDILICIAS.

a) Aumentar el nivel de iluminacion general y adicionar iluminacion

focalizada en trabajo de precision.

Pagina 32 de 120




b)

c)

d)

Sefalizar las zonas que estén recién mojadas para evitar
resbalones y evitar cualquier accidente e incidente imprevisto.
Senfializar con carteleria en distintos sectores de la empresa, como
indicador de salida de emergencia, ubicacion de mata fuegos,
riesgo de atrapamiento, apagado en caso de emergencia, riesgo
eléctrico, ingreso de personal autorizado, importante sefializar
sector de lava 0jo. etc.

Verificar periédicamente el estado de la instalacion y mantener
debidamente las puestas a tierra de los equipos.

Manipular los tableros eléctricos y reparar las instalaciones o
circuitos Unicamente personal autorizado para dicha operacion,

siguiendo el programa de seguridad.

ADMINISTRATIVAS.

a)

b)

d)

Realizar capacitaciones al personal de forma periddica,
considerando las politicas de seguridad de la empresa, segun el
programa planificado.

Realizar induccion a prestadores de servicié que ingresen a la
empresa en forma temporario o en forma eventual.

Reforzar la politica con respecto a la separacion de residuo, segun
el programa confeccionado, separando los materiales caducados y
en mal estado.

Ergondmico, implementar politicas de capacitacion sobre posturas
de trabajo, condiciones adecuadas de levantamiento manual de
cargas, descansos, iluminacion y a los riesgos expuestos en

rotacion y translacion.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES.

El seguimiento de las acciones se realizara en un tiempo determinado, registrando

el avance de la ejecucion por lo menos una vez al mes. Durante un periodo de lapso

estableciendo, en una fecha indicada.
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ESTUDIO DE COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

ARTICULO

RESUMEN

CANTIDAD

PRECIO IMPORTE

SENALIZACION

Cinta de balizamiento
bicolor rojo/blanco de
material Cinta de
balizamiento bicolor
rojo/blanco de material
plastico, incluso plastico,
incluso  colocacion 'y
desmontaje.

800,00 $ 1.600,00

EXTINTOR
POLVO SECO 12
KG

Extintor manual AFPG de
polvo seco polivalente
A,B,C, de 12 kg colocado
sobre soporte fijado a
paramento vertical
incluso p.p. de pequefio
material, recargas Yy
desmontaje.

6.000,00| $ 12.000,00

GAFAS VINILO
VISOR
POLICARBONATO

Gafas de vinilo con
ventilacion directa,
sujecion a cabeza
graduable, con visor de
policarbonato, para
trabajos en ambientes
pulverulentos,

homologadas.

1.200,00| $ 3.600,00

PAR TAPONES
ANTI RUIDO SILIC

Par de tapones antiruido
fabricados con silicona
moldeable de uso
independiente, o unidos
por una banda de
longitud ajustable
compatible con el casco
de seguridad,
homologados.

800,00| $  2.400,00

CASCO
SEGURIDAD
HOMOLOGADO

Casco de
homologado.

seguridad

5.600,00| $ 16.800,00

PAR ZAPATOS
PIEL
PLANT/METAL.

Par de zapatos de
seguridad contra riesgos
mecanicos fabricada piel
con acolchado trasero,
plantilla y puntera
metélica, suelo
antideslizante 'y piso
resistente a
hidrocarburos y aceites,
homologados.

$20.000,00 | $

60.000,00
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Par de guantes de
proteccion para
manipular objetos
EAAEE?(UANTES cortantes y puntiagudos, 3 $ 1.600,00] $ 4.800,00
resistentes al corte y a la
abrasion, fabricados en
latex, homologados.
MATERIAL Material sanitario para
SANITARIO curas y primeros auxilios. 1 $ 3.000001$ 3.000,00
Mono de trabajo.
MONO DE o g
TRABAJO Certlflf:ado CE - poliéster- 3 $ 5.000,00] $ 15.000,00
algodon.
) Riesgo de atrape, riesgo
CARTELERIA eléctrico, atrapamiento, 6 $ 600 $ 3,600
personal autorizado.
ILUMINACION Lampara de led, luz dia
150 Lux. 3 $ 4,500 $ 13,500
Orden y limpieza,
. utilizacion de elementos
CAPACITACION . 2
AL PERSONAL de proteccion personal 1 $ 8,000 $ 8,000
adecuado, respetar
carteleria.
IMPORTE: siento treinta y siete mil cien
1100, $ 137.100,00
CONCLUSION.

Como resultado de las visitas realizadas en la empresa, que el sector de
fabricacion de aberturas, existen grandes riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales. dentro de una mirada mas general, se pude distinguir maquinas de gran
porte, que resulta mas relevante los accidentes, los cuales pueden generar incapacidad
laboral temporaria y a la vez perdidas de dias laborales.

En relacién a como la empresa gestiona estos riesgos, a parte de algunas adecuaciones
y dispositivos que poseen las maquinas y el uso de E.P.P., la empresa no realiza mas
gestiones de ingenieria a las instalaciones.

Como bien se comentd, se utilizan elementos personales “E.P.P” como unico medio de
proteccion, debiendo ser esta en realidad una tendiente a la aislacion o eliminacién y no
solo de proteccién, como son el E.P.P.

En condiciones ideales, las prioridades serias:

v Eliminar el riesgo en su origen.
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v" Minimizar el peligro/riesgo, a treves de la aplicacibn medidas preventivas de
caracter correctivas.

v' Adaptar procedimientos o disposiciones de prevencion y control de los
riesgos/peligros.

v’ Utilizacién de los equipos de proteccién personal.

En base a las observaciones efectuadas, los riesgos detectados y las probables
consecuencias de esto, se considera importante el cumplimiento de las condiciones
preventivas, las cuales, en base al analisis anterior, tienen posibilidades de mejoras.
Algunas medidas correctivas son de caracter mas simple. Como el caso de colocacién de
carteleria, y adecuaciones administrativas. Etc.

Asi mismo, es importante destacar que aun se carece de algunos elementos
indispensables para la realizacion de las tareas, se pudo observar que el personal como
el dueiio se esfuerzan para realizar su trabajo de manera Optima y seguro. Durante la
visita el empleador acompaiio las visitas de revelamiento y se mostro interesado en las

observaciones realizadas.

FACTORES PREPONDERANTES.

Los agentes seleccionando para realizar analisis del proyecto PFI, son: Radiaciones

ionizante, maquinas/herramientas y riesgo eléctrico.

PRINCIALES CAUSANTES DE ACCIDENTES.

Podemos definir un accidente como un “acontecimiento no esperado, no deseado,
gue deja una secuela de sufrimientos y dafios personales y sociales que pueden ser
reparables o no y dafios a los equipamientos e instalaciones con sus correspondientes
costos de reparacion ademas de afectar directa o indirectamente en el proceso”.
Normalmente un accidente surge como una superposicién de varias causas. En esta

superposicion la mayoria de las veces el hombre es el que mayor porcentaje aporta.

Las principales causas que desencadenan un accidente podemos mencionar los

cuatro factores:
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1) El hombre.

2) La maquina, dispositivo, equipo y los materiales.
3) El medio ambiente.

4) Los procedimientos.

El hombre: es una de las causas principales del desarrollo de un accidente por alguno de
estos motivos:

e No se protege correctamente del riesgo (no utiliza o utiliza incorrectamente la

proteccién personal).

e No cumple con las recomendaciones sobre Higiene y Seguridad.

e No conoce bien la tarea que debe realizar.

e No esta concentrado en la tarea que esta realizando.

e [Esta muy fatigado.

e Lalista se puede agrandar con mas motivos por los cuales una persona se puede

accidentar.

La maquina, dispositivo, equipo y los materiales: pueden provocar un accidente por alguno

de estos motivos.

No poseen las protecciones adecuadas.

No posee un disefio adecuado que evite que el hombre se exponga en las zonas de
operacion (balancines, guillotinas, etc.)

Materiales que contaminan el ambiente y atentan contra la salud (liquidos contaminantes,
materiales en forma de polvo que ingresan a las vias respiratorias, etc.) La lista se podria

completar con mas elementos provenientes de las maquinas, equipos o los materiales

El medio ambiente: puede provocar un accidente por algunos de estos motivos; Mala

iluminacion.

Mala ventilacion.

Ruidos elevados.

Falta de orden y limpieza.

Pisos deteriorados.

Alta contaminacién del ambiente por gases, vapores 0 polvos. A esta lista se podria

agregar mas elementos que surgen del ambiente.
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Los procedimientos: pueden ser causa de accidente cuando ante procesos de produccion

qgue presentan cierta dificultad no existen, o si existen poseen errores en su elaboracion,
o si estan correctamente disefiados no son respetados por el operario. Las cuatro causas
principales actian en forma simultanea sobre cualquier tipo de operacién, con lo que
dependera del grado de intensidad que posean y las circunstancias que se desarrollen
para que se desencadene un accidente o se comience a desarrollar una enfermedad

profesional.

PREVENCION DE RIESGOS.

Lograr prevenirse de los riesgos actuando sobre las tres grandes causas en forma
simultanea.
e Trabajar sobre el hombre.
e Trabajar sobre la maquina, equipamiento y materiales.
e Trabajar sobre el ambiente. En nuestro caso, trabajar sobre el hombre es
capacitarlo sobre la importancia de cumplir todo lo relacionado con la Higiene y Seguridad,

otorgarle la proteccion adecuada y exigir su uso permanente.

IDENTIFICACION DE RIESGOS GENERALES.

1. Inhalacion de humos metalicos.
2. Quemaduras.

3. Incendios y explosiones.
4. Riesgo eléctrico.

5. Exposiciéon a radiaciones.
6. Cortesy pinchazo.

7. Golpes.

8. Ruidos.

9. Vibraciones.

10. Atrapamiento.

11. Amputacion.

12. Quemaduras.

13. Muerte.
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EVALUCION GENERAL DE LOS RIOESGO.

RIESGO RECOMENDACIONES

CONSECUENCIAS

TRIVIAL No se requiere accién especifica si hay riesgos mayores.

No se necesita mejorar las medidas de control pero deben
LIGERAMENTE DARING EXTREMADAMENTE TR considerarse soluciones o mejoras de bajo costo y se deben
DARINO DANINO hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo
aun es tolerable.

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo y en
BAJA '?lﬂlEefA? TDT::E(B)LE RlleEsw consecuencia debe disefiarse un proyecto de mitigacion o
RADO MODERADO control. Como estd asociado a lesiones muy graves debe
m isarse la probabilidad v debe ser de mayor prioridad que el

moderado con menores consecuencias.

RIESGO RIESGO
MEDA | 10LERABLE | MODERADO

En presencia de un riesgo asi no debe realizarse ningun trabajo.
Este es un riesgo en el gue se deben establecer estandares de
seguridad o listas de verificacion para asegurarse gue el riesgo
esta bajo control antes de iniciar cualquier tarea. Si la tarea o la
labor ya se ha iniciado el control o reduccion del riesgo debe
hacerse cuanto antes.

IMPORTANTE

PROBABILIDAD

RESG0
ATE T yoorano

EVENTO PROBABILIDAD CONSECUENCIA RIESGO

INHALACION DE )

HUMOS ALTA DANINO IMPORTANTE

METALICOS.

QUEMADURAS. MEDIA DANINO IMPORTANTE

INCENDIOS Y -

EXPLOSIONES. BAJA DANINO IMPORTANTE

RIESGO EXTREMADAMENTE

ELECTRICO. MEDIA DARINO IMPORTANTE

EXPOSICION A EXTREMADAMENTE

RADIACIONES. lELLs DANINO IMPORTANTE

CORTES Y -

BINCHAZO. MEDIA DANINO IMPORTANTE

GOLPES. MEDIA DANINO IMPORTANTE

RUIDOS. MEDIA DANINO IMPORTANTE

VIBRACIONES. MEDIA DANINO IMPORTANTE

ATRAPAMIENTO. BAJA DANINO IMPORTANTE
. EXTREMADAMENTE

AMPUTACION. BAJA DARING IMPORTANTE

QUEMADURAS. MEDIA DANINO IMPORTANTE

EXTREMADAMENTE
MUERTE. BAJA DARING IMPORTANTE
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SOLDADOR ELECTRICO = IONIZANTE.

La soldadura se considera un proceso de union de materiales en el cual se funden
parcialmente las piezas a través de la aplicacion de calor y/o presion. Muchos procesos
usan solamente calor sin aplicar presion; otros combinando calor y presién. Si las partes
en contacto de las piezas estuvieran libres de éxidos y de humedad, con el simple acto
de sobreponerlas se efectuaria la unién. Sin embargo, al presentar la superficie a nivel
microscopico crestas y valles, impiden el acercamiento de los atomos periféricos, por lo

gue es necesario el aporte de la energia calorifica.

La energia calorifica funde los bordes de los materiales metalicos logrando conformar una
sola pieza con una nueva red cristalina, si en vez de calor se aplica presion, la ruptura de
la capa de oxido entre las crestas y valles se nivelan por la deformacion permitiendo el

contacto de las superficies a unir.

Arco eléctrico protegido: La soldadura por arco es uno de varios procesos de fusion
para la union de metales. Mediante la aplicaciéon de calor intenso, el metal en la union
entre las dos partes se funde y causa que se entremezclen directamente, o mas
comunmente con el metal de relleno fundido intermedio.

Se trata del proceso mas comun de la soldadura eléctrica, aunque no precisamente
el mas facil, ya que requiere mucha practica del operario para calificarse en este ambito.
Sin embargo, su relativa simpleza, portabilidad y bajo costo lo posicionan como el sistema

mas utilizado en la actualidad.
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MOVIMIENTO DEL ELECTRODO.

Con el proposito de ofrecer calidad en el cordon de soldadura, es importante indicar

LY //////////
.
WW\“\\\\\\\\\\\\\\\\\ sosdo

W////f//////////////ﬂ////n ~
A

el movimiento que se realiza en el electrodo al efectuar la union. A continuacion, se

muestran los movimientos mas comunes.
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DENOMINACION MOVIMIENTO APLICACION
ot —
MCKIRORT e Para todo tipo de procesos de arco eléctrico
No debe usarse con electrodo revestido, deja
Circular poros e inclusion de escoria al enfriar la
soldadura, Usese en el proceso T.1.G.
Se recomienda para fondeo en tuberia y
Latigazo W tanques de alta presion en posiciones vertical
y sobre cabeza. Recomendable para los
. 1 electrodos E6010y 7010.
Kbadié hing Se usa ascendente y descendente para sacar
las escorias de las orillas del cordén.
—_—
Se usa en cordones no mas de 19 mm de
e ancho y en electrodos EG010, EG013 y
9- 259 E7013. También es adecuado para soldar en
—— tuberias.
3¢ * Se usa en tuberias y calderas, cordon de vista
En*D" ‘L L :\ P '- inclinado, se recomiendan para electrodos
5 Y E6010 y 6013.
—_—
| o ey
Movimienlo para posicion plana, para
En ocho o Trenzado electrodos E6013 y cordones no mas de 19.1
N mm de ancho.

Movimientos del electrodo al soldar por arco eléctrico.

ARCO ELECTRICO.

Soldadura por arco eléctrico se establece la corriente eléctrica a través del aire ionizado

producido por el voltaje o la diferencia de potencial inducida entre la pieza y el electrodo.

La descarga eléctrica se caracteriza por una elevada intensidad de corriente que oscila

entre 10 y 300 amperes y una diferencia de potencial entre 25 y 50 volts.

Este arco es capaz de calentar el metal a una temperatura aproximada de 3.500°C, calor

suficiente para fundir las piezas y dar lugar al proceso de soldadura.
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Arco eléctrico y el efecto termoiénico.

Intensidad de corriente o amperaje.

Lo proporciona una fuente de poder o maquina de soldar, ésta fluye por el cable
hasta llegar al electrodo que establecera el arco eléctrico al metal base logrando generar

calor y fusion en la pieza a soldar.

Fuente de poder Portaelectrodo

Electrodo
\\\ Z Arco
+

Sl
+ \l Metal base

Cable Pinza

Cable

Componentes de un circuito de soldadura por arco eléctrico.

Descripcién del proceso de soldadura por arco eléctrico.

La Sociedad Americana de Soldadura A.W.S. (American, Welding, Society) denomina
con las siglas S.M.A.W. (Shielded, Metal, Arc, Welding) a la soldadura de arco metélico
protegido con electrodo revestido y la define como la unién de dos partes metalicas
mediante un material de aporte conocido como electrodo revestido. La transferencia del
electrodo hacia el metal base es a través de una zona eléctrica generada por la intensidad

de corriente o amperaje.
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Varilla Avance

Revestimiento

Arco eléctrico

Escoria \5;;,\\, Metal de aporte
Penetracion v - -~ liquido

B

Metal base  Cordén depositado

Soldadura por arco eléctrico.

Nomenclatura de un cordén de soldadura por arco eléctrico.

El corddn de soldadura es el depdsito de metal fundido resultado del arco establecido
entre el metal base y el electrodo. Las partes principales del cordén son: Zona de

soldadura, zona de penetracion, zona de transicion, cara, garganta, pie, lado y raiz.

1) Zona de soldadura. Es la zona central que esta formada por el metal de aporte y
las piezas a unir.

2) Zona de penetracion. Parte de las piezas que han sido fundidas por los electrodos.
La mayor o menor profundidad de esta zona define la penetracion de la soldadura.

3) Zona de transicion. Zona que no ha sido fundida y que soporta altas temperaturas;
es la mas préxima a la zona de penetracion.

4) Cara. Es la superficie del cordon de soldadura después de quitar la escoria.

5) Garganta. Corresponde a la altura de penetracion del corddén. Es una de las
dimensiones fundamentales para determinar la soldadura.

6) Pie. Punto en donde inicia la preparacion de la union del metal base.

7) Lado. Se refiere a la inclinacidn de la preparacién en el metal base.

8) Raiz. Es la parte inferior de la soldadura y se relaciona con la penetracion en la

union.
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GARGANTA ZONA DE SOLDADURA

PIE

™,

% ,/ %
“

Escoria

ZONAS DE TRANSICION

ZONAS DE PENETRACION

Partes de un cordén de soldadura.

Cordon de soldadura Corddn de soldadura

Metal base

Cordén de soldadura por arco eléctrico.

Los cordones de soldadura realizados en este proceso suelen aplicarse en diferentes

posiciones, lo anterior estard en funcion de la ubicacion de las piezas a unir y de la

habilidad del soldador para aplicar dicha union. A continuacion, se muestras varias

posiciones de soldar.

Posicion horizontal =]

Sobre cabeza

Sobre cabeza y en angulo

Posicion horizontal y en angulo

Posicion plana

Corddn de soldadura en diferentes posiciones.

Péagina 45 de 120



Variables que intervienen en un proceso de soldadura por arco eléctrico.

El técnico en procesos industriales, debe tener conocimientos de electricidad para
comprender el funcionamiento del equipo para soldar con arco eléctrico, sobre todo para
tener precaucion con la intensidad de corriente que se trabaja, el cuidado con las
radiaciones que se desprenden, el voltaje y los efectos de la corriente al momento de
establecer el arco. En ese contexto, la corriente eléctrica se transforma en energia
calorifica para lograr la unién, por lo que es importante analizar las variables antes de

llevar a cabo la soldadura.

Diferencia de potencial.

Es la presion que una fuente de suministro de energia eléctrica ejerce sobre las cargas
eléctricas en un circuito eléctrico. Es una de las unidades basicas de la soldadura por
arco, esta en funciéon de la intensidad de corriente, resistencia eléctrica y se expresa con

la siguiente formula:

V=IR
Donde: V= Diferencia de potencial, tension o voltaje.
I= Intensidad de corriente o amperaje.

R= Resistencia eléctrica.

La diferencia de potencial se conoce también como tensién o voltaje, en soldadura por

arco eléctrico protegido se distinguen tres tipos de voltaje:

Voltaje primario: Es la entrada de voltaje a la maquina generadora que puede ser de 120,

220 y 440 volts, con una frecuencia de 50 o 60 Hertz.

Voltaje en vacio: Es la tensién antes de iniciar el arco, oscila entre 60 a 70 volts

aproximadamente.

Voltaje de trabajo: Es la tensién o voltaje obtenido durante el arco establecido en el

proceso de soldadura, varia entre 7 y 28 volts.
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TIPOS DE CORRIENTE ELECTRICA.

Los tipos de corriente eléctrica usadas en las maquinas de soldar son: Corriente

alterna y corriente continua.

Corriente alterna.

Su caracteristica principal es que durante un instante de tiempo un polo es negativo
y el otro positivo, mientras que en el instante siguiente las polaridades se invierten tantas
veces como ciclos por segundo posea la corriente. En este tipo de corriente, el amperaje
varia con el tiempo y cambia de sentido de circulacidon a razén de 50 o 60 veces por

segundo segun la frecuencia de 50 o 60 hertz.

A

|. Intensidad de corriente

. T. Tiempo
-

Voltaje en la corriente alterna.

La corriente alterna por su variacion es recomendada para soldar determinados
materiales tales como el aluminio y magnesio ya que requieren una mediana penetracion

en las uniones.

Electrodo Portaelectrodo

Maquina de soldar de
corriente alterna

Conexion de la corriente alterna.

La distribucion de calor con corriente alterna es aproximadamente en un 50% en el
electrodo y otro 50% en la pieza. Este tipo de corriente ofrece un cordén de soldadura con

penetracion regular en el metal base.
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| It + || Electrodo
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\lr"’/ 50 %
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i Arco
t A

Maquina de soldar
de cornente alterna

: wr 50%

Efectos de la corriente alterna.

Corriente continua o directa.
Es aquella corriente cuyas cargas eléctricas o electrones fluyen en el mismo sentido
en un circuito eléctrico, moviéndose del polo negativo hacia el polo positivo, tal como

ocurre en las baterias o en cualquier otra fuente generadora de corriente.

La representacion del voltaje y el amperaje en una corriente continua es de la siguiente

forma:
V (volts)
24 | (A)
15 ‘
1 10 A
0.5
05 1 15 & 25 3 i)
T (seg) (seg)
Representacion grafica de la corriente continua.
Donde:

V= Voltaje en volts.
I= Intensidad de corriente en amperes.

T= Tiempo en segundos.
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Cabe mencionar que una maquina de soldar con este tipo de corriente tiene las terminales
positiva y negativa, permitiendo seleccionar la polaridad con base en el tipo de trabajo a

realizar.
Polaridad.

Es la direccion del flujo de corriente en una maquina de soldar de corriente continua

y esta en funcién de las conexiones de las terminales.

Polaridad directa.
Se obtiene al conectar el polo negativo al metal de aporte o electrodo y el polo positivo
a la pieza o metal base.

Electrodo / Portaelectrodo

Maquina de soldar de
corriente continua

Conexion de la polaridad directa.

La distribucion de calor es aproximadamente de un 30% en el electrodo y un 70% en
la pieza; con esta polaridad, se presenta un cordon de soldadura ancho y con poca

penetracion, tal como se observa en la siguiente figura:

[‘ ) r"'/;:: I
| {@ 30 % Electrodo
> B
| L~T1
Yi 4

1) i
/

\s Arco
Maquina de 200
soidar de + 70 %
Syn— Pieza
consnua

Efectos de la polaridad directa.
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Intensidad de corriente.

En la soldadura por arco eléctrico protegido, la intensidad de corriente eléctrica se

conoce también como amperaje; proporciona el calor necesario para soldar y puede variar

entre 100 y 300 amperes de acuerdo al tipo de fuente. Para las uniones, el amperaje esta

en funcién del didmetro de la varilla del electrodo.

Medidas de seguridad.

Al trabajar por este proceso de soldadura, el operador debe considerar las siguientes

recomendaciones:

v

AN N N N Y

Revision del equipo y el area de trabajo.

Seleccion de la fuente de corriente.

Seleccion de cables conductores, toma de corriente, etc.

Instalacion del equipo en un lugar adecuado.

Seleccion de corriente, amperaje y voltaje.

Revision de instalacion general en el area de trabajo.

Equipo de proteccion personal, ropa adecuada, zapatos, gafas, pantalla,

transparente, guantes, etc

Equipo de proteccion individual.

El equipo de proteccion individual estd compuesto por gafas, guantes de cuero de

manga larga, camisola, pantaléon de algodon, mandil de cuero, polainas y calzado de

seguridad.

el al

Pantalon para solda

Camisa para soldar  Calzado de segundad

@l

Equipo de proteccion individual para soldadura
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SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS PREVENTIVAS.

Las medidas correctivas es un camino fundamental para evitar enfermedades

profesiones como asi también accidente e indecentes no deseados, donde la empresa

pierde dias de trabajo y el trabajador sigue sumando menos calidad de vida. Es por eso

gue se considera esencial corregir las correcciones que a continuacion se detalla.

v

(\

Suministrar leche liquida al operario con el proposito de desintoxicar lo que
ingresa al organismo por via ORAL - digestiva, ademas implementar
componente de la leche, evitando asi que fuera absorbida en el tramo intestinal.
P. ej. Plomo.

Realizar examen meédicos periddicos, con el fin de controlar el nivel sustancia
toxica absorbida por el cuerpo.

Realizar una medicion en el sector de trabajo, para obtener los niveles maximos
y minimos de sustancias suspendia en el ambiente.

Corregir la postura de trabajo, cuando se realizas soldadura en mesas de
trabajo.

Capacitar al personal con respecto al levantamiento de peso, rotacion y
translacion.

Capacitar al personal sobre la importancia de orden y limpieza antes de
empezar, durante y después de realizar cualquier tarea.

Implementar mecanismo de ingenieria para la circulacion de aire en el sector.
Siniestrar E.P.P adecuado a la actividad especifica,

Guantes o manoplas con que proteger las manos.

MAQUINAS, HERRAMIENTAS.

Maquinas y herramientas tiene como objetivos:

Describir los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores de la

empresa monte Verde y las medidas preventivas para su eliminacién y/o minimizacion, en
funcién al Decreto 351/79 - Capitulo XV.
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HERRAMIENTAS MANUALES.

La manipulacion de herramientas manuales como matrtillos, masas, destornilladores,
y accesorio constituye una préactica habitual en diversas tareas que se desarrollan en la
actividad de soldar.

Accesorios principales.

Se usan principalmente para fijar, cortar, limpiar y soldar el material base, entre éstos
se encuentran: El cepillo de alambre, piqueta, arco con segueta, cincel, mazo, pinzas de

mecanico, tornillo de sujecion y pinzas de presion.

Arco con segueta

Cepillo de alambre Piqueta

Pinzas de mecanico
QO ~
% {

—

. Pinzas de presion

Riesqos.
e Calidad deficiente de las herramientas.

e Uso inadecuado para el trabajo que se realiza.

e Falto de experiencia en su manejo por parte del operario.

SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS PREVENTIVAS.

<

Capacitar e instruir al personal en el uso correcto y conservacion de la herramienta.
Realizar AST (Analisis Seguro del Trabajo) antes de realizar la tarea.

Utilizar herramientas de calidad acordes al tipo de trabajo a realizar.

Dar de baja oportunamente herramientas con excesivo desgaste o por fallas.
Revisar peridodicamente y previo al uso el estado de la misma.

Contar con espacio suficiente para realizar los movimientos correctos.

AN N NN

Utilizar guantes al manipular dicha herramienta.
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v" Guardar la herramienta en lugares adecuados para su conservacion.
v" De ser necesario utilizar el multiplicador para evitar hacer fuerza excesiva.

v Durante la ejecucion de la tarea, prestar atencion en todo momento

HERRAMIENTAS ELECTRICAS.

El manejo de herramientas eléctricas es de uso habitual por la demanda realizada,
algunas herramientas de mayor demanda son; soldador eléctrico, amoladora y lijadora.

Que son utilizadas para retirar las esquirlas o finalizar el detalle final de la pieza.

Amoladora angular.

La amoladora angular es la herramienta ideal para diversos trabajos de amolado,
cepillado, pulido y limpieza de 6xido. También es apta para desbarbar el metal. Algunas
superficies de metal tienen bordes y puntas cortantes debido a soldaduras o cortes de

sierra, por lo general se utilizan discos de corte en seco.

KickBack Stop para maxima Nuevo 2400W bajo peso

proteccion del usuario en nuevo motor

caso de un disco partido. alta eficacia,
KIcK mas potencia
sTOoP

Soft start es conveniente y

limita la corriente de partida Softgrip para

mejor manoseo

Guarda de proteccilén al

pruel')a.(c:e ﬂ.'agmentos Restart Protection para la
con rapido ajuste para proteccion superior del usuario

pmtecc.'on i y. 4@ si el interruptor esta
conveniencia -

sobrecargado

Control de vibracion en pufio

El nuevo control de vibracion principal doble humectacion
lateral con softpads - el agarre A ten para alcanzar <5m/s 2

erfecto -
: Mmes
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Lijadora rotorbital y de banda.
Lijadora orbital. También conocida como lijadora vibradora porque lija por vibracién

girando sobre si misma, con un movimiento oscilatorio que consigue un lijado suave

- ) Lijadora de banda
Lijadora rotorbital

Taladro Percutor.

Compruebe que la broca esté correctamente colocada y bien sujeta antes de
encender la herramienta. Use brocas bien afiladas. Rote el boton giratorio de ajuste de la
torsion a la posicion de taladro. Use brocas que no estén excesivamente desgastadas. Al
comienzo del taladrado, seleccione una velocidad baja. Para taladros grandes, taladre
con una broca pequefia primero y, a continuacion, agrande el taladro usando una broca

mas grande.

Para taladrar metal; use una broca para metal. Enfrie tanto como sea necesario con

refrigerantes no inflamables adecuados. Proteja o sujete la pieza de trabajo en un soporte
adecuado. La pieza de trabajo debe colocarse plana sobre el banco de trabajo. Marque
las posiciones de los agujeros que va a taladrar con un granete. No apliqgue una presion
excesiva con la herramienta sobre la pieza del trabajo. Permita que el taladro funcione a
su velocidad de funcionamiento normal. jImportante! Al comienzo del taladrado,
seleccione una velocidad baja para evitar que la broca se desplace de la ubicacion
deseada del agujero. Si el agujero que va a taladrar es profundo, la broca se puede
atascar en el mismo. Si esto sucede, una torsién superior puede dafar la broca o el
taladro. Si la broca se atasca, sujete firmemente la herramienta y suelte inmediatamente
el gatillo de encendido/apagado. Cambie a la rotacién de retroceso y use una velocidad

de rotacion baja para sacar la broca atascada con mas facilidad.
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Uso del taladro como destornillador; Antes de usar la herramienta, compruebe si la

punta estd insertada correctamente. Evite apretar excesivamente los tornillos; de lo
contrario, la rosca o la cabeza del tornillo pueden resultar dafiadas.

Ajuste la direccion de rotacion del taladro a la direccion de avance. Introduzca la punta en
la ranura situada en la cabeza del tornillo. Sujete la punta perpendicularmente a la cabeza
del tornillo, presione la punta contra el tornillo con una presién constante mientras lo esté
atornillando. Cuando el tornillo esté completamente atornillado, sujete firmemente la

herramienta y suelte el gatillo de encendido/apagado.

Taladro percutor

Transformador con corriente alterna.

En este tipo de méaquina de soldar, la funcién de los rectificadores es dejar fluir la
corriente eléctrica en una sola direccion, es decir, la corriente alterna recibida de la linea
se transforma en corriente continua con bajo voltaje y elevado amperaje. Generalmente,
estas maquinas se conectan a la red alimentaria y estan disefiadas para ofrecer

estabilidad en el arco durante el proceso de soldar
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Maquinas de soldar con corriente alterna

Transformador con corriente continua.

Los generadores de corriente continua estan disefiados con embobinados sujetos a
un campo magnético. Al girar el eje del generador, el campo magnético alcanza su fuerza
maxima en una direccién, después llega a cero, posteriormente alcanza su fuerza maxima

en la direccidon contraria, obteniéndose corriente alterna.

Riesqos.
e Corte de miembros superiores.

e Quemaduras por contacto estrecho.
e Vibraciones.
e Ruidos.

e Electrocucion.
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SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS PREVENTIVAS.

YV V. V V V

Y VvV

Capacitar e instruir al personal en el uso correcto y conservacion de la herramienta.
Todos los elementos moviles irdn provistos de sus protecciones.

Cortar materiales sélo para los que esta concebida.

Conectar el tomo corriente a puesta tierra.

Utilizar las maquinas de tal modo que la proyeccion de particulas y la evacuacion
de polvo sea lo menos perjudicial para el resto del sector.

Instalar carteles indicativos de los riesgos principales de la maquina.

No manipule las maquinas sin antes leer las instrucciones del fabricante.

No conecte una maquina si hay operarios manipulandola o realizando funciones de
mantenimiento.

No utilizar equipos defectuosos o en mal estado.

No utilice la maquinaria eléctrica si no esta debidamente protegida.

RIESGO ELECTRICOS.

Establecer los lineamientos, procedimientos adecuados para prevenir accidentes de

trabajo; mediante la mitigacion de los riesgos en las actividades con presencia de energia

eléctrica, en el sector de soldadura.

Circuito eléctrico.

Un circuito eléctrico o una red eléctrica es una interconexion de elementos eléctricos

unidos entre si en una trayectoria cerrada de forma que puede fluir continuamente una

corriente eléctrica.

CIRCUITO ELECTRICO

Intonsidad @
sate/ ESQUEMA
r K Intorrsidad #

doc ¢
B 129 ————

Resistoncia do carga

E——

Fuonte do tonsion

Circuito eléctrico basico.
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Las tres magnitudes eléctricas.

v' La tension (V) También se conoce como diferencia de potencial eléctrica, es la
causa que origina el movimiento de los electrones en todo el circuito eléctrico, su
unidad es el Volt (V).

v' La intensidad o corriente (I) Cantidad de carga en movimiento (electrones) que
atraviesa una superficie por unidad de tiempo, su unidad es el Ampere (A).

v Laresistencia (R) Los electrones que circulan por un conductor encuentran cierta
dificultad a circular liboremente ya que el propio conductor opone una pequefia
resistencia; resistencia que depende de la longitud, la seccién y el material con que

esta construido el conductor, su unidad es el Ohm (Q).

Magnitudes eléctricas

Cumplimiento de normas de seguridad.
El cumplimiento de las normas de seguridad aplicables a instalaciones eléctricas, equipos
eléctricos, elementos de proteccidn personal, equipos de seguridad y procedimientos, son

una base fundamental para la prevencién de accidentes.

Trabajador_autorizado: Trabajador que ha sido autorizado por la empresa para realizar

determinados trabajos con riesgo eléctrico, sobre la base de su capacidad para hacerlos

de forma correcta, segun los procedimientos establecidos en el R.D 614/2001.

Trabajador cualificado: Trabajador autorizado que posee con nocimientos especializados

en materia de instalaciones eléctricas, debido a su formacion acreditada, profesional o

universitaria, o a su experiencia certificada de dos o0 mas afos.

Zona de peligro o zona de trabajos en tension: Espacio alrededor de los elementos en

tensidn en el que la presencia de un trabajador desprotegido supone un riesgo grave e

inminente de que se produzca un arco eléctrico, o un contacto directo con el elemento en
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tension, teniendo en cuenta los gestos o movimientos normales que puede efectuar el

trabajador sin desplazarse. Donde no se interponga una barrera fisica que garantice la

proteccidn frente a dicho riesgo, la distancia desde el elemento en tensién al limite exterior

de esta zona sera 50 cm. (para tensiones < 1.000 voltios.)

) 0

\ ANVERSO | REVERSO
7 L,
s U
/ 7] s
/ /] FUERA DE
NO ACTIVAR z ? SERVICIO
ESTE EQUIPO FUERA DE [/NO ACTIVAR
ESTE CARTEL NO SERVICIO f AVERIA f
DEBE SER RETIRADO| NO ACTIVAR é Nombre 7
EQUIPO SR A O 7 ? S 7
17 B N’

Carteleria de prevencion.

Clasificacién de los receptores segiin su proteccién contra los contactos eléctricos

Clase Caracteristicas principales de los aparatos

Precauciones de seguridad

Sin medios de proteccién por puesta a tierra (la proteccion se basa solamente

Clase 0 . . .
en el aislamiento funcional).

Se necesita un entorno aislado de tierra.

Clasel Previstos medios de conexion a tierra (mediante un conductor de proteccion). | Conectar a la toma de tierra de proteccion.

Aislamiento de proteccion suplementaria pero sin medios de proteccion por

Clase II :
puesta a tierra.

No

es necesaria ninguna otra proteccion.

Clase Il | Previstos para ser alimentados con muy bajas tensiones de seguridad (MBTS). | Conexién a muy baja tension de seguridad.

Notas:

- Esta clasificacion no implica que se pueda utilizar cualquiera de dichos tipos de receptor. Las condiciones de seguridad pueden imponer restricciones al uso

de alguna de estas clases.

- Para los receptores de Clase [ hay que tener en cuenta su compatibilidad con el esquema de distribucidn de la instalacion eléctrica existente. La conexidn a tierra

de la masa del receptor puede quedar asegurada a través del conductor de proteccién de la propia red de distribucién o, en su caso, requerir la conexién a una

toma de tierra independiente de la red de distribucion si ésta no dispone de conductor de proteccion.

- El empleo de aparatos previstos para ser alimentados a muy baja tension de seguridad (segin ITC-BT-36), pero que incorporan circuitos que funcionan a
una tensidn superior a esta, no se consideraran de clase III a menos que las dispusiciunes constructivas aseguren, entre los circuitos a distintas tensiones, un

aislamiento equivalente al correspondiente a un transformador de seguridad segiin UNE-EN 61558-2-4.

Clasificacion de los receptores seguin su proteccion contra los contactos eléctricos.

Evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico.
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Trabajos en
Clase S - . f Maniobras, mediciones, g et emplazamientos con
. Trabajos sin tension Trabajos en tension s q Trabajos en proximidad . P . .
De trabajo ensayos y verificaciones riesgo de incendio o
explosién
Supresion y 1 " . s
.. Ejecucion Mediciones, . .
. reposicion ) X .. Reponer Maniobras X .. Sin ATEX | Con ATEX
Operacion de trabajos | Realizacion f ensayos y Preparacion | Realizacion
dela . c fusibles N ) locales presente presente
q sin tension verificaciones
tensidn
Como
Baja tension A T C A A A A T . C+P
minimo, A
C+AE
C A
(con C ) ) Come
. - . omo
Alta tension C T vigilancia (a o A C ° - C+P
. . . C auxiliado Tvigilado | minimo, A
deunjefe | distancia) or A o A
de trabajo) P P
T = cualquier trabajador 1. Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal establece en
A = autorizado su disposicion adicional segunda que la puesta a disposicion de trabajadores pertenecientes a
C = cualificado empresas de trabajo temporal en trabajos con riesgo eléctrico en alta tension podra estar limi-
C + AE = cualificado y autorizado por escrito tada por razones de seguridad y salud en el trabajo mediante los acuerdos interprofesionales o
C + P = cualificado y siguiendo un procedimiento convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de

marzo, o la negociacion colectiva sectorial de dmbito estatal. Ejemplo de ello son el Il Convenio
colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal y el VI Convenio
general del sector de la construccidn.

2. La realizacion de las distintas actividades contempladas se haran segin lo establecido en las
disposiciones del presente real decreto.

Riesgos asociados a la corriente eléctrica.

Al circular la corriente por el organismo, se presentan en mayor o menor grado, tres
efectos: nervioso, quimico y calorifico.
En cada caso de descarga eléctrica intervienen una serie de factores variables con efecto
aleatorio, sin embargo, los principales son: Intensidad de la corriente, la resistencia del
cuerpo humano, trayectoria, duracién del contacto, tension aplicada y frecuencia de la
corriente.
Las consecuencias del paso de la corriente por el cuerpo pueden ocasionar desde
lesiones fisicas secundarias (golpes, caidas, etc.), hasta la muerte por fibrilacion
ventricular.
Una persona se electriza cuando la corriente eléctrica circula por su cuerpo, es decir,
cuando la persona forma parte del circuito eléctrico, pudiendo, al menos, distinguir dos

puntos de contacto: uno de entrada y otro de salida de la corriente.
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RECORRIDO DE LA CORRIENTE
A TRAVES DEL CUERPO
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Recorrido de la corriente eléctrica.

Distancias minimas recomendadas.

Las distancias minimas de seguridad son el espacio de aproximacién estimado segun
el maximo potencial de operacién fase — fase en cables eléctricos. La distancia aumenta
con un incremento del voltaje, como asi también la competencia del operario.
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Tension nominal | Limite de aproximacion seguro | Limite de aproximacion Limite de
del sistema [m restringida (m) aproximacion técnica
(fase - fase) Parte movil Parte fija Incluye movimientos (m)

expuesta expuesta involuntarios.

0V-300V 30 10 Evitar contacto Evitar contacto
01V-750V 30 10 0,30 0,025
751V-15kV 30 15 07 02
15,1KV-36 kV 30 18 08 03
36,1 kV-46kV 30 25 08 04
46,1kV-725kV 30 25 10 07
126 kV-121kV 33 25 10 08
138KV - 145 kV 34 30 12 10
161KV - 169 kV 36 36 13 11
230 kV - 242 kV 40 40 17 16
45 kV - 362 kV 47 47 28 26
500 kV - 550 kV 58 58 36 35

Tabla 13.7. Distancias minimas para trabajos en o cerca de partes energizadas en corriente alterna

SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS PREVENTIVAS.

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

)

Utilizar los equipos Unicamente para la finalidad concebida por el fabricante de los
mismos.

No manipule las maquinas sin antes leer las instrucciones del fabricante.

No manipule las maquinas eléctricas, con las manos mojadas o humedas.

No conecte una maquina si hay operarios manipulandola o realizando funciones de
mantenimiento.

No tocar las partes moviles de las maquinas para evitar atrapamientos.

No tocar las partes internas de las maquinas hasta que estas se hayan enfriado,
en evitacion de quemaduras y cortes.

No utilice la maquinaria eléctrica si no esta debidamente protegida.

No utilizar equipos defectuosos o en mal estado.

Utilizar equipos de proteccion individual (casco de seguridad, calzado de seguridad
y guantes de resistencia mecdanica) para evitar accidentes.

Es todo trabajo que se ejecute sobre una instalacion o equipo energizado con
tensioén eléctrica igual o superior a 25 voltios. Solamente podran ejecutarse trabajos
en equipos o instalaciones energizadas cuando: La naturaleza de las maniobras,

mediciones, ensayos o verificaciones asi lo exijan para el correcto funcionamiento
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K)

la empresa debe establecer procedimientos para ejecutar el trabajo con tension
gue incluyan todas las medidas de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
el método con tension TCT elegido.

Efectuar el corte visible de todas las fuentes de tension, mediante interruptores y

seccionadores, de forma que se asegure la imposibilidad de su cierre intempestivo
Condenacion o blogueo, si es posible, de los aparatos de corte. Sefalizacién en el

mando de los aparatos indicando “No energizar” o “prohibido maniobrar” y retirar

los portafusibles de los cortacircuitos.

m) Verificar ausencia de tensién en cada una de las fases, el cual debe probarse antes

n)

y después de cada utilizacion.

Puesta a tierra y en cortocircuito de todas las posibles fuentes de tension que

incidan en la zona de trabajo. Es la operacion de unir entre si todas las fases de
una instalacion, mediante un puente equipotencial de seccidn adecuada, que
previamente ha sido conectado a tierra. Para su instalacion, el equipo se conecta
primero a tierra y después a los conductores que van a ser puestos a tierra, para

su desconexion se procede a la inversa.

Seializar y delimitar la zona de trabajo. Es la operacion de indicar mediante
carteles con frases o simbolos el mensaje que debe cumplirse para prevenir el
riesgo de accidente. El area de trabajo debe ser delimitada por vallas, manilas o
bandas reflectivas. En los trabajos nocturnos se deben utilizar conos o vallas

fluorescentes y ademas sefiales luminosas.

Regla 5 de oro.
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ANEXO “FOTOS DEL SECTOR DE TRABAJO”.
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DATOS DE LA EMPRESA AFILIADA.

N o g M w DN PE

) Empresa: Monte Verde

b) Actividad: Metalurgica

¢) Domicilio: Av. Combate de San Lorenzo
d) Localidad: Neuquén Capital

e) Contrato: 307.806

f) CUIT: 30-70253614-4

g) Teléfono: 4771-6870

DATOS DE LA ART.

1. Aseguradora: LA CAJA ART
2. Domicilio: Fitz Roy 9597

3.

4. Teléfono: 299-3281773

Localidad: Neuquén Capital

DATOS DEL COMITENTE.

1.
2.
3.

Empresa: Monte Verde
Domicilio: Av. Combate de Sn lorenzo

Localidad: Neuquén, Capital

DATOS DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

1.

Nombre y Apellido: Da silva Jorge.

2. Titulo Habilitante: Tec. Sup en Seguridad e Higiene en el Trabajo

3.

Matricula: TT 088.
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INTRODUCION.

La empresa “Monte Verde” desarrolla su actividad en el rubro de la metalurgica, se
encuentra ubicada sobre calle Av. Combate de San Lorenzo N° 1666, de la Ciudad de
Neuquén, se especializa en: portones corredizos, muebles de oficina, estructuras
metalicas y aberturas en general.

Posee una superficie cubierta de 200 m?, la misma esta dividida en: parte superior donde
se ubica la oficina, comedor y el bafio del personal y parte inferior donde se realizan los
trabajos de fabricacién/construccion, esta zona no posee divisiones se encuentra
delimitada en forma fisica. También cuenta con una superficie descubierta de 75 m?, para
la carga y descarga de los camiones.

La parte comercial y administrativa es manejada por el propietario y un administrativo,
tienen a su cargo la atencion al cliente, armado de presupuestos, compra de materiales e
insumos.

El proceso de fabricacion y construccion es llevado adelante por 6 (seis) operarios.

Las herramientas y maquinas son de uso manual, eléctrico y automatizado, entre las que
se observan: guillotina, trenzadora, oxicorte de calor, prensa de triangulos, prensa de
estampado, plegadora, taladro, torno, fresa, soldador eléctrico, disco amoladora y

esmeriladora.

PLANIFICACION.

Esta etapa traduce en acciones los compromisos y lineamientos de la politica,
establecidos por la empresa, de manera debe asegurar que exista sintonia entre “el decir
y el hacer”. Por medio de la planificacion el sistema de gestion debe lograr:

v' El cumplimiento de las disposiciones y reglamentaciones legales.
v' La mejorar continua de los resultados.
v El fortalecimiento los componentes del sistema.

Asi la planificacion, desarrollo y aplicacién de un sistema de gestién debe tener en
cuenta:

v El punto de partida - Cual es el desempefio actual de la empresa.
v El punto a alcanzar - Cual es el desempefio deseado.
v" Los recursos - Como y cuando se alcanza ese objetivo.

Aspectos importantes a considerar son:

1) Recibir el apoyo de la direccién y del resto de los miembros de la organizacion.
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2) Involucrar a los trabajadores.

3) Desarrollar un plan alcanzable, para casa uno de los objetivos.

4) Asignar responsabilidad y autoridad.

5) Establecer el periodo para conducir las actividades de la planificacion.
6) Definir como evaluar las metas de corto y largo plazo.

La planificacion debera realizarse coordinadamente entre todos los sectores de la
organizacion a los efectos lograr implementacion y cumplimiento de las politicas de S. y
S.0.

EVALUACION DE RIESGOS.

La identificacion y evaluacion de los riesgos en los distintos puestos de trabajo de la
empresa, cuya finalidad es obtener informacién acerca de aspectos y condiciones en
materia de seguridad y salud con el objeto de poder tomar las medidas correctivas
necesarias, fue abordada y desarrollada en el capitulo 2 del presente trabajo final
integrador.

REQUISITOS LEGALES.

Se debera contar con un registro de los requisitos de caracter legal o de otro tipo,
como ser normativas, guias practicas o fichas técnicas, en materia de seguridad y salud
ocupacional. A continuacion, se adjunta detalle de registros a considerar:

Guia de registro de requisitos legales y otro tipo.

Ley Nacional N° 19587 y su Decreto reglamentario N° 351/79. Ley Nacional N° 24557
- Ley de Riesgos del Trabajo. Resolucion N° 295/03 - Condiciones de Higiene del
Ambiente Laboral. Decreto N° 1338/96 - Contar con Servicio de Higiene y seguridad en el
Trabajo. Decreto N° 658/96 - Exposicion a Agentes de Riesgo Resolucion N° 490/03 -
Relevamiento de Agentes de Riesgo. Protocolo de Ergonomia, Resolucién 886/15 -
Protocolo Mediciones de Ruido en Ambiente Laboral, resolucion N°85/14 - Provision de
EPP. Resolucion N° 299/11 - Protocolo Mediciones de lluminacion en Ambiente Laboral
Resolucion N° 84/12.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Es muy importante poner de relieve lo necesario que es mantener buenas
relaciones con el personal para lograr el cumplimiento de las normas internas de Higiene

y Seguridad.
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Se ha determinado experimentalmente que de los accidentes que ocurren en planta,
aproximadamente entre el 90 y el 95% tienen como causa el factor humano. En muchos
de estos accidentes no existe una proteccion mecanica practica del equipamiento, y es el
obrero que luego se accidentd el que suele realizar una proteccion precaria, pero como
consecuencia de que dicha proteccion no es la adecuada aparece el accidente. Se hace
necesario que el supervisor o encargado de la seccién haga revisiones periédicamente
de los equipamientos de la seccion a su cargo a fin de evitar lo que anteriormente se
indica. Cuando ocurre un accidente en principio hay responsables: el supervisor y el
operario accidentado.

Para implementar normas de Higiene y Seguridad el que supervisa un trabajo debe dar
detalladamente todas las instrucciones necesarias para que la tarea se desarrolle sin
ningun tipo de inconvenientes y luego debe verificar que dichas normas se estan
cumpliendo, debiendo tomar rapidas medidas si descubre que no se cumplen
adecuadamente. A su vez el trabajador tiene la responsabilidad de cumplir con lo que se
encomendo a través de la explicacidn suministrada por el supervisor o a traves de charlas
de capacitacion. Si no cumpliera lo transmitido puede ser pasible de severas sanciones
disciplinarias que pueden llegar hasta hacerle perder su puesto de trabajo. Tenemos que
saber que implementar normas de Higiene y Seguridad no es una tarea facil, dado que
siempre aparecen excusas tanto por los niveles de operario como los de conduccién y
direccion empresaria. Para que un Plan sobre Higiene y Seguridad tenga éxito, debe
planificarse correctamente determinando las acciones que deben desarrollarse, los
tiempos, los responsables de su puesta en marcha, debe controlarse y aplicar acciones
correctivas ante los desvios que se detecten y debe trabajarse permanentemente para
mantener su nivel de cumplimiento.

El secreto del éxito, o del fracaso, en la misidon de convertir en palpable realidad la Higiene
y Seguridad en el trabajo, esta en el ahinco con que vigilemos la 13 aplicacién de las
normas de Seguridad, el uso de los distintos elementos de proteccion personal, etc.
Cuando el supervisor expliqgue a su personal las normas de Higiene y Seguridad, la
necesidad del uso de los elementos de proteccién, debe esforzarse para que le
comprendan el significado del mensaje que encierran sus palabras, sélo asi se puede
exigir la cooperacion necesaria para hacer mas perfecto un Plan de Seguridad. El
trabajador debe comprender que cuando se le exige el uso de los elementos de proteccion
personal se lo esta protegiendo para que pueda seguir trabajando con su fisico integro y
gue ademas el Unico capital con que cuenta para lograr mantenerse como persona y

mantener a su familia, es su cuerpo. Si él no lo cuida protegiéndose, el resultado final
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puede llegar a ser quedar incapacitado para desarrollar futuras tareas, que le provocaran

una importante disminucion en su capacidad como persona.

ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES.

Es importante sefalar que la responsabilidad final por la seguridad y salud ocupacion
recae en el nivel mas alto de la empresa. Este nivel asignara la responsabilidad, a una
persona o a un comité de seguridad, de asegurar que el sistema de gestion se implemente
adecuadamente y que cumpla los requisitos dentro del @mbito de la organizacion.

Para ello se definirdn, documentaran y comunicaran roles, responsabilidades y
autoridades de forma tal de asegurar que las personas sean:

v' Responsables de la seguridad y salud de quienes dirige, de aquellos con quien
trabaja y de ellos mismos.

v' Conscientes de las personas que pueden verse afectadas por las actividades que
se controlan.

v' Conscientes de la influencia en la efectividad del sistema de gestién de S. y S.O.
por su accion o inaccion.

GERENCIA.

Para ello, ejercera personalmente las siguientes responsabilidades:

v' Determinar los objetivos y metas a alcanzar.

v Definir las funciones y responsabilidades de cada nivel jerarquico a fin de que se
cumplan dichos obijetivos.

v Liderar el desarrollo y mejora continua del sistema de gestion de la prevencion de
riesgos.

v' Facilitar los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las
acciones establecidas para el alcance de los objetivos.

v' Asumir un compromiso participativo en diferentes actuaciones preventivas, para
demostrar su liderazgo en el sistema de gestién preventiva.

v' Adoptar las acciones correctoras y preventivas necesarias para corregir las

posibles desviaciones que se detecten en el Plan de Prevencion.
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FUNCIONES ASUMIDAS.

Asegurar el cumplimiento de los preceptos contemplados en la normativa de
aplicacion.

Fijar y documentar los objetivos y metas esperados a tenor de la politica preventiva.
Establecer una modalidad organizativa de la prevencion.

Asegurar que la organizacion disponga de la formacién necesaria para desarrollar
las funciones y responsabilidades establecidas.

Designar a uno o varios trabajadores para la asuncién del S.G.P.R.L., que
coordinen el sistema, controlen su evolucién y le mantengan informado.

Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir
los objetivos establecidos.

Realizar periodicamente analisis de la eficacia del sistema de gestion y en su caso
establecer las medidas de caracter general.

Favorecer la consulta y participacion de los trabajadores conforme a los principios

indicados en la normativa de aplicacion.

TRABAJADORES.

Los trabajadores dentro de su ambito de competencia deben:

v

Velar, a tenor de la informacién y formacion recibida, por el cumplimento de las
medidas de prevencion, tanto en lo relacionado con su seguridad y salud en el
trabajo como por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad
profesional.

Usar las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas y equipos con
los que desarrollen su actividad de acuerdo con su naturaleza y las medidas
preventivas establecidas.

Usar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

No anular los sistemas y medios de proteccion.

Comunicar de inmediato, conforme a lo establecido, cualquier situacion que
consideren que pueda presentar un riesgo para su seguridad y salud o la de
terceros.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, depositar y ubicar los equipos y
materiales en los lugares asighados al efecto.

Sugerir medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para mejorar
la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.
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Comunicar cualquier estado, de caracter permanente o transitorio, que merme su

capacidad de desarrollar las tareas o para tomar decisiones con el nivel de seguridad
requerido.

SERVICIO DE PREVENCION.

En su ambito de competencia, deben proporcionar a la empresa, el asesoramiento y

apoyo que precise en lo referente a:

v

El disefio, aplicacion y coordinacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
gue permita la integracién de la prevencion en la empresa.

La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores.

La planificacion de la actividad preventiva, y la determinacion de las prioridades en
adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

La informacion y formacion de los trabajadores.

Los planes de emergencia.

El desarrollo de la normativa interna de aplicacion necesaria para que la empresa
lleve a cabo la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

El desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores en

relacion con los riesgos derivados del trabajo.

Una de las claves del sistema de gestion es garantizar que el personal de la empresa,

en todos sus niveles, sea competente para desarrollar las tareas y responsabilidades que

le fueron asignadas y por ende que reciban la capacitacién necesaria a tal efecto.

NOMINA DEL PERSONAL.

N ° Apellido y nombre FNCIONES CUIL
Administracion/
1 Andrade, Emanuel _ 20-11775707-1
operacion
2 Suarez, Nicolas Operario 23-23434456-2
3 Juéarez, Micaela Administracion 33-38788880-2
4 Almirén, Alejandro Operario 36-34333434-8
5 Aguirre, Sebastien Operario 38-21213345-1
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6 Almirén, Leonardo Operario 33-23452446-2
7 Alarcon, Emiliano Operario 29-24452457-1
8 Sandoval, José Luis Operario 29-3552446-2

CAPACITACION Y TOMA DE CONCIENCIA.

Generalmente establecemos la importancia de capacitar cuando las cualidades de un

individuo no se adecuan a las requeridas por el perfil de un determinado puesto de trabajo.

Sin embargo, debemos tener presente que no solo en estos casos hay que hacer uso

de la formacion, sino que hay que pensarla, disefiarla y dictarla durante en toda la vida

atil del trabajador en la organizacion.

Por lo tanto, debemos pensar la capacitacion como un sistema permanente y continuo

gue permita:

v Prepara al trabajador ingresante.

v' Favorece la adaptacion del personal tanto a los cambios tecnolégicos como de
procedimientos administrativos y de produccion.

v' Ayuda y permite la redefinicién de perfiles de puesto.

v' Prepara a los interesados en nuevas vacantes.

v/ Utiliza varias modalidades, que van desde los cursos, hasta el entrenamiento,
adiestramiento y la educacion para el adulto que trabaja.

v' Favorece el logro de objetivos de productividad y rentabilidad final de la empresa

Posee un impacto de alto nivel positivo en procesos de cambios cultural (nuevos

sistemas de Management o calidad).

Para la organizacion:

1.

© © N o g M w D

Conduce a rentabilidad mas alta y a actitudes mas positivas.

Mejora el conocimiento del puesto.

Eleva la moral de la fuerza de trabajo.

Ayuda al personal a identificarse con los objetivos de la organizacion.
Crea mejor imagen.

Fomenta la autenticidad, la apertura, y la confianza.

Ayuda en la preparaciéon de guias para el trabajo.

Se agiliza la toma de decisiones y la solucién de problemas.

Incrementa la productividad y la calidad del trabajo.
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10.Promueve la comunicacion en toda la organizacion.

11.Reduce la tension y permite el manejo de areas de conflicto.

Para el individuo:

1. Ayuda al individuo para la toma de decisiones y solucién de problemas.

o A~ D

Alimenta la confianza, la posicion asertiva y el desarrollo .

Aumenta el nivel de satisfaccién con el puesto.

Desarrolla una mejor calidad de vida.

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION Y FORMACION.

Contribuye positivamente en el manejo de conflictos y tensiones.
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OBJETO.
El objeto de este procedimiento es establecer los lineamientos para la capacitacion,

formacién y entrenamiento del personal de la empresa, en especial por temas

relacionados a la seguridad y salud ocupacional.

ALCANCE.

Esta especificacion alcanza a todas las areas o sectores de la empresa.

RESPONSABILIDADES.

Del responsable de Recursos Humanos.

Implementar, gestionar, coordinar un programa de capacitacion, formacion y

entrenamiento.

Del responsable del serviciode H.y S.T.

Desarrollar los programas de capacitacion, formacion y entrenamiento, en materia de
H.y S.T.

De la Gerencia de la Empresa.

Arbitrar los medios para que se pueda desarrollar el programa de capacitacion, formacion

y entrenamiento.

DEFINICIONES.

Capacitacion: proceso a través del cual se adquieren, actualizan y desarrollan

conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de una funcién laboral o
conjunto de ellas.

Formacion: aprendizaje que posee un disefio mas especifico ya que hace hincapié en
respuestas mas uniformes y previsibles a una instruccién. Por eso es que se apunta

mucho mas a la préactica e incluso a la repeticion.
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Entrenamiento: implica la transicion de conocimientos especificos relativos al trabajo,

actitudes frente a aspectos de la organizacion, de la tarea y el ambiente, y desarrollo de
habilidades.

DESARROLLO.

Generalidades.

El responsable de Recursos Humanos y el responsable de H. y S.T. seran los
encargados de establecer e implementar un programa de capacitacion, acorde a las
necesidades y requerimientos de los distintos sectores de la empresa.

Para ello se deben detectar las necesidades de capacitacion conforme al S.G. a partir de
una matriz de capacitacion, fijar un calendario de actividades y el o los instructores
externos en caso de ser necesario.

Se debera disponer de documentacion de respaldo del dictado de los cursos de

capacitacion. A continuacion, se detalla los documentos a disponer.

Registro de Asistencia: de manera de tener control del personal que ha sido capacitado o

entrenado, y de la tematica del curso tomado.

Procedimiento de evaluacion: con el fin de medir el grado de aprendizaje (conocimientos

- habilidades — actitudes) alcanzado en cada uno de los cursos.

Encuesta de Opinién: con el fin de obtener devolucion sobre el desempefio del instructor,

calidad de los temas abordados, material de la capacitacion, etc.

COMUNICACIONES.

PR SySO / 001-22
PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA DOCUMENTACION.
MONTE VERDE
(Version 00)
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Se debera establecer y adoptar los medios a través de los cuales se garantice una
comunicacion efectiva (recibiendo, documentando y respondiendo) de la informacion

relacionada al sistema de gestion.

OBJETO.
El objeto de este procedimiento es mejorar y/o fortalecer los mecanismos de
comunicacion y el correcto uso de los canales de comunicacion, de manera que permitan

alcanzar los objetivos trazados por la empresa, en especial en materia de seguridad y

salud ocupacional.

ALCANCE.

Esta especificacion alcanza a todas las comunicaciones, tanto internas como

externas, que debe realizar la empresa.

RESPONSABILIDADES.

De los supervisores o responsables de areas.

Velar por el cumplimiento de la politica y aplicacion de procedimiento de comunicacién
interna y externa. Informar de irregularidades o incumplimiento al responsable de recursos

humanos, para lograr la mejora continua del proceso.
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Del responsable de Recursos Humanos.

Gestionar, coordinar y dirigir las estrategias de comunicaciones mediante diversos

canales, para transmitir informacion estratégica a los distintos sectores de la empresa.

Del responsable del servicio de H.y S.T.

Difundir y comunicar a las distintas areas de la empresa, los procedimientos,

instrucciones, informes y documentacion relacionada a H. y S.T.

De la Gerencia de la Empresa.

Arbitrar los medios para que implemente y aplique el procedimiento de trabajo, aprobando

los presupuestos y planes de comunicacion.

Definiciones.

v/ Comunicacién: Accion y efecto de comunicar o comunicarse mediante un codigo

comun que comparten el emisor y el receptor.

v' Comunicacién interna: Es la comunicacion dirigida al cliente interno

<

Comunicacion externa: Es la comunicacion dirigida al cliente externo

v Medios 0 canales de comunicacién: Instrumentos utilizados para informar y

comunicar mensajes en version textual, sonora, visual o audiovisual.

DESARROLLO Y GENERALIDADES.

Comunicacion Interna: La comunicacion interna garantiza que el personal propio y

contratado, conozcan el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, los
riesgos a los que se encuentran expuestos, asi como los objetivos del Sistema de Gestion
y puedan ademas contribuir al cumplimiento de la Politica del Sistema Gestion y a la
mejora continua.

También sirve como medio de recepcidn de sugerencias e informacion para la
revision de los procedimientos y programas.
Las areas que reciben las comunicaciones internas deben tener documentada la gestion

y registrar la decisién tomada.
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El responsable de H. y S.T. difundir4 a todas las areas para alcanzar a todo el
personal la informacion, resoluciones, instrucciones, procedimientos y novedades

relacionadas con el Sistema de Gestion mediante los siguientes medios:

Circulares informativas (ej.: Lecciones Aprendidas)
E-mail’s

Capacitacion

Reuniones con el Comité Seguridad

Charlas diarias, semanales o0 mensuales de seguridad
Induccién al personal nuevo

Induccién de campo especifica por puesto

AN NNV VU N NN

Videos de induccion

Comunicacion externa: Algunas de las partes interesadas externas son: Municipio,

Superintendencia de Riesgos del Trabajo, Bomberos, Defensa Civil, Policia, centros
asistenciales, contratistas, Clientes, etc.

Las comunicaciones externas sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
pueden tratar, entre otros, los siguientes temas: Incidentes y accidentes, cursos de
capacitacion en Seguridad y Salud ocupacional, auditorias de Riesgos del Trabajo,
evaluacion de riesgos, solicitudes de informacion de caracter de Seguridad y Salud
ocupacional o sobre el Sistema de Gestion.

Cuando las instalaciones sean visitadas por personal externo a la empresa, deberan
reportarse con el Responsable de H.y S.T., dejar registro en el libro de visitas, para luego
recibir la induccién en materia de S.y S.O.

Las comunicaciones para casos de emergencias se deben referenciar en el

“Procedimiento de Emergencias y Contingencias”.

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION Y EMERGENCIAS.

OBJETO.

Establecer las directivas minimas de actuacibn que permitan resolver

planificadamente y con el entrenamiento adecuado una eventual emergencia producida
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en la empresa o en el exterior de la misma (pero que pueda afectar a ésta), con el fin de
proteger la vida y la integridad fisica de las personas amenazada por un peligro.

ALCANCE.

El presente procedimiento de actuacion ante emergencias es de aplicacion en todo el
ambito de la empresa.

IMPLEMENTACION.

La Implementacion del Plan de Emergencias comprende las siguientes etapas:

v' Aprobacion

v’ Difusién e informacion a todo el personal de la empresa

v' Conformacion de brigadas (personal asignado para intervenir en emergencias)

v' Capacitacion del personal designado para cumplir tareas especificas

Primeros auxilios:

- Extincion de incendios
- Organizacion de evacuacion
- Capacitacion general sobre comportamiento individual deseado durante

una emergencia, a realizar mediante practicas y simulacros.

Designacion de Responsables:

v' Designar un coordinador de Brigada de Intervencion.

v" Una persona por sector como Coordinador de Emergencia.

v' Designacion de un “Punto de Reunién” en el exterior de las instalaciones. Se
localizara un Punto de Reunion, con la carteleria adecuada, al cual deben acudir
todas las personas evacuadas. (Este punto estara alejado de las instalaciones
afectadas por la emergencia y, en la medida de lo posible, no habra que cruzar
ninguna via de circulacién para llegar hasta el mismo. De la realizacion periddica
de simulacros, se analizara la necesidad de designar nuevos puntos de reunién o

de modificar la ubicacion de los existentes).
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v Distribucion estratégica de carteles que indiqguen, a modo de recordatorio, las
consignas a cumplir ante una emergencia. Seran breves, muy legibles y recordaran
los pasos basicos a seguir por quienes no tengan asignadas funciones especificas.

v Elaboracién de un “Plano de Emergencias y Evacuacion” por edificio en el cual se
reflejen todos aquellos datos de interés a considerar en una emergencia, tanto por
personal de la institucion como por los servicios de ayuda externa. Dicho plano
debera actualizarse periédicamente acorde al avance de las infraestructuras y
elementos de seguridad instalados (Identificacion de corte de suministro eléctrico
y de gas, extintores, luces de emergencia, sensores de humo, pulsadores de
alarma, salidas de emergencias con cerraduras antipanico, carteles, etc.).

SELECCION E INGRESO DE PERSONAL.

Ante la necesidad de incorporacién de personal nuevo para cubrir una vacante o por
causa del propio crecimiento organizativo, el Jefe de cada uno de los departamentos
junto con RRHH envian a la Gerencia la necesidad de incorporacion de personal. La
misma cuenta con una descripcion del puesto: un detalle sobre el contenido del puesto,
fundamentado especificamente, en las funciones, requisitos y competencias que éste

comprende y que debe cumplir el trabajador para poder realizar su trabajo.

Aprobada la solicitud de incorporacion por la gerencia se procede al paso siguiente.

SE UTILIZAN LAS SIGUIENTES FUENTES DE INCORPORACION.

Incorporacion interna:
Al presentarse determinada vacante, Monte Verde intenta cubrirla mediante la

reubicacion de los empleados existentes, los cuales pueden ser ascendidos 0

trasladados.

El reclutamiento interno puede implicar:

- Transferencias de personal.

- Ascensos de personal.
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- Transferencias con ascenso de personal.

Incorporacion externa:

Corresponde a postulantes que no pertenecen a la organizacion, es decir, postulantes.

Externos atraidos por las técnicas de incorporacion como.

- Base de datos propia.
- Solicitudes a consultoras de RRHH.
- Solicitudes de incorporacién mediante medios de difusion.
Incorporacion mixta:
Al utilizar la incorporacién interna, se debe encontrar un reemplazo para cubrir el
puesto que deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante. La mixta puede

ser.

Adoptada de dos maneras.

- Incorporacion externa seguida de incorporacion interna.

- Incorporacion interna seguido de incorporacion externa.

Proceso de seleccion.

Una vez identificados los postulantes a cubrir el puesto, el Jefe de cada departamento
realiza las entrevistas correspondientes para determinar cual de los postulantes reune los
requisitos del perfil buscado. Si el puesto requerido es jerarquico el postulante pasa
primeramente por una entrevista con RRHH. Los datos del postulante quedan registrados

en el formulario correspondiente.
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OFERTA DE TRABAJO.

Seleccionado el postulante para ocupar el puesto el vacante, se procede a realizar
una oferta econdmica y establecer las condiciones de contratacion. Si las mismas son

aceptadas por éste, se procede al siguiente paso.

Examen de conocimientos.

El Jefe del departamento evalla con el postulante con fin de identificar los factores o
reglas claves que los titulares del puesto de trabajo deben conocer para desempefarlo.
Las pruebas de trabajo son practicas en el sitio de trabajo, por ejemplo: deslingado de

estructuras, armadura y encofrado, etc.

Examenes médicos y psicotécnicos.

Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el
objetivo
de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcién con la tarea que va a
desempeiiar. Los mismos tienen el fin de:
- Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.
- Determinar si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion para
el puesto que desarrollara.
- Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.
- Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea alcohdlico y/o
drogadicto.
- Investigar su estado general de salud.

- Servir de base para la realizacién de examenes periédicos al trabajador.

Entrevista con el jefe inmediato.
La Gerencia realiza una entrevista con el postulante con la finalidad de conocerlo y

aprobar la seleccion. De esta forma, comparte la responsabilidad de la seleccién con el

jefe del departamento.
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CURSO DE INDUCCION.

El Responsable en Higiene y Seguridad Laboral se encarga de dar a conocer y
comprender las Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laboral obligatorias para todas
las personas que desarrollen tareas dentro de la empresa. Tiene la responsabilidad de
hacer conocer a los nuevos empleados los riesgos asociados a las tareas que
desarrollaran y las medidas preventivas con el objeto de evitar accidentes e incidentes. A
cada empleado se le hace entrega de un manual de normas béasicas de seguridad,
dejando constancia de entrega mediante firma, como también una declaracion de
aceptacion del reglamento interno. Ademas, se realiza una evaluacion individual escrita
de los temas tratados en el curso. Todas inducciones quedan registradas en el formulario

correspondiente.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES.

REG. 02/22

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES y
PAG 1DE 1

EN|FE|MA|AB |MA|JU [JU| AG | SE | OC | NO | DI
SISTEMA E./B.|R |R | Y [N |JL|O [P |T |V.]|C

Primeros Auxilios y RCP X

Prevencion y Extincion de Incendio y
Evacuacion de Edificios

Manejo de posturas adecuadas-Higiene
Postural

Manejo de Extintores X

Manejo de herramientas Manuales X

Manejo de cargas mecanicas X

Manejo defensivo X

Manejo seguro de equipos de soldadura -
Radiaciones NO ionizantes

Manejo de Sustancias Quimicas, Corrosivas o
Combustibles

Contencidn de derrames

Riesgos eléctricos

X | X | X

Uso y mantenimiento de EPP

Almacenamiento Seguro X

Ruido X

Mandos Medios: Manejo de Grupos X
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CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T.

e Declaro haber asistido al Curso de Induccion y haber recibido una clara explicacion
del Reglamento interno de Seguridad e Higiene y reglas de convivencia en obra 'y
obradores establecidos para el proyecto.

e Declaro que trabajaré en forma segura, cumpliré y acataré todas las normativas y
procedimientos de seguridad, siendo estas condiciones imprescindibles para mi
permanencia en los sectores y trabajos del proyecto.

e Declaro comprometerme a participar activamente de las Capacitaciones, Dialogos
Diarios de Seguridad y elaboracién del AST, impartidas por la Supervision y
Personal de MASS.

e Declaro que me regiré por los procedimientos especificos de Seguridad e Higiene
y las normativas que sobre el tema se han dictado y dictaran, adecuando mi desempeiio
laboral a una conducta segura e higiénica.

e Declaro que acepto y comprendo que no se permita el uso, posesion, presencia,
compray venta, o estar bajo influencia de bebidas alcohdlicas y drogas, en dependencias
de la compafiia o en las que ésta tenga presencia.

e Declaro saber y entender que cualquier incumplimiento de las normas y
procedimientos de Seguridad e higiene establecidas para el presente proyecto, me

someto a las sanciones establecidas en el reglamento y acato en su totalidad.

Cualquier desvio de estos preceptos es pasible de apercibimiento y sanciones que

puedan llegar a la suspensién y hasta la desvinculacion del proyecto.

El firmante manifiesta haber comprendido los conceptos detallados en esta hoja y se

compromete a cumplirlos.

Apeaellido v Nombre: [Nl
Empresa: Fecha: r )
Firma:
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CONSTANCIA DE ENTREGA DEL MANUAL DE NORMAS BASICAS DE
SEGURIDAD Y TEXTO DE INSTRUCCION PROGRAMADA DE LA POLITICA
DE MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD.

Por la presente dejo constancia que he recibido un ejemplar del manual de Normas
Béasicas de Seguridad de Monte Verde y texto en instruccion programada de la Politica de
Seguridad de la Empresa, comprometiéndome a cumplirlas y ponerlas en préactica.

Apellido y Nombre: DNI:
Empresa: Fecha: ! /
Firma:

INDUCCION PARA PERSONAL INGRESANTE - EVALUACION ESCRITA.

¢, Debera colocar una cruz en el casillero correspondiente para responder a cada
pregunta que tiene una Politica de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental obligatoria a

cumplir y que ha sido definida por la Direccion de la empresa? NO [ ] SI [ ]

1- ¢Qué es lo mas importante de la Politica de Seguridad, Salud y Proteccién

Ambiental?
1 Todos los accidentes o impactos al medio ambiente son evitables.
1 Todos los accidentes o impactos al medio ambiente son cuestién del destino.

1 Todos los accidentes o impactos al medio ambiente son parte del trabajo.

2- En todos los lugares de la obra, ademas del casco y los botines,

¢, Qué otro elemento de proteccion personal BASICO es obligatorio utilizar?
1 Anteojos de Seguridad.
"1 Protector Auditivo.

[1 Maéscara Facial.
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3- Para la realizacion de tareas en altura. ¢ Qué elemento de proteccion
personal es necesario y obligatorio utilizar?

1 Arnés de Seguridad con cabo de vida

1 Escalera

1 Cable.

4- Cudles de las siguientes, son herramientas que pueden ayudarlo a prevenir
los riesgos?

1 Capacitacion.

1 Analisis de la Seguridad en el Trabajo (AST).

1 Elementos de Proteccion Personal (EPP).

1 Todas las anteriores.

Para levantar un peso, ¢ cual seria su postura? A B

=2 —~ T ]

QM @ﬁ

5- ¢Cuales son las obligaciones del personal en materia de seguridad, salud y

=

proteccion ambiental?

1 Aplicar las normas y procedimientos vigentes y participar en los programas de
seguridad.

1 Asumir actitudes seguras en toda circunstancia.

1 Cumplir con el Curso de Induccion, los DDS, AST, OST y las reuniones de
seguridad.

1 Velar por el Orden y la Limpieza del sector de trabajo como condicion basica de
prevencion.

1 Todas las anteriores.

6- De los siguientes puntos, ¢.cual genera mayor cantidad de accidentes?
1 Herramientas en mal estado.

] Actos Inseguros.
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1 El trabajo en si.

7- Ante la presencia de una herramienta o equipo defectuoso o en mal estado, ¢ Cudl
es el procedimiento a seguir?

1 Avisar al supervisor y devolver la herramienta al pafol.

1 Continuar la tarea.

1 Ponerse a reparar la herramienta en el sitio.

8- En todos los lugares de trabajo, ¢, Cual seria nuestra actitud ante una emergencia?

1 Salga corriendo a pedir ayuda.

1 Mantenga la calma y libere el lugar. Asegurese de que no haya riesgo para Ud. u
otro personal. Avise a su Supervisor/ encargado. Pida ayuda al Servicio Médico y
al Técnico de MASS.

(1 Llamar a Servicios Generales.

9- ¢ Qué areas son consideradas restringidas dentro de EMPRESA?
1 Salas o tableros eléctricos/depositos de combustibles.
1 Oficinas de administracion.

(] Taller de soldar.

10- Cuando se ejecuten tareas en altura, ¢, Qué se debe hacer en los niveles inferiores,
para evitar accidentes por la posible caida de objetos?

1 Revisar las eslingas.

1 Se debe sefalizar el area comprometida

(1 Dar aviso a posibles peatones.

11- ¢ Cada cuanto tiempo Ud. debe revisar su cinturon de seguridad o arnés?
Diariamente y cada vez que deba usarlo.
1 Una vez por semana.

] Una vez por mes.
12-¢ Cual es el color del tambor en donde debe colocar los residuos contaminados?

1 Rojo
1 Verde
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(1 Amarillo

13-¢ Ante un derrame, que maniobras basicas debe realizar?

1 Contener el derrame, tirar polvo absorbente y recoger el polvo o tierra que se haya
contaminado, colocandola en el tambor de residuos correspondiente (rojo).

1 Taparlo con tierra.

1 Limpiar con agua.

14-¢Qué nos indican los incidentes o las observaciones de seguridad?

1 No hay posibilidad de accidente.

1 Son sucesos normales del trabajo.

1 Las cosas no estan bien y existe posibilidad de un accidente sino se toman

medidas.

Formulario — Induccion para el personal ingresante. Evaluacion escrita

TEMA: Induccion personal ingresante Fecha:
Facilitador: Firma:
Sector: Duracion:
Apellido y Nombre DNI Firma

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
Temario: Vision, Mision y Valores. - Politica integrada de Seqguridad, Salud,
Calidad y Medio Ambiente. Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laboral.
Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional. Documentacion de
obra.
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CONTRATACION.

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la decision
y acordar lo siguiente:
- Fecha de inicio de labores.
- Horario.
- Remuneracioén.
- Firma del contrato de trabajo y demas documentacion.
- Entrega de ropa y elementos de protecciéon personal (EPP) registrando la misma en

constancia segun Resolucién 299/11

INSPECCIONES DE SEGURIDAD CHECKLIST.

Existe un asesor en prevencion de riesgos (Delegado
Prevencion).

1.2 | Existe Servicio de Prevencion propio, ajeno o mixto.

1.3 | Se cumple con las medias de seguridad indicadas.

1.4 | Esta constituido el Comité de Seguridad y Salud.

1.5 | Existe un Reglamento interno de Orden, Higiene y Seguridad.
1.6 | Se ejecutan visitas periddicas dentro del Plan de Prevencion.
1.7 |La empresa repara los dafios oportunamente.

Se consulta con los Delegados de Prevencion las actuaciones
materia preventiva.

11

1.8

2.1 | Existen instalaciones sanitarias en buen estado.

2.2 | Existen bafios separados para hombres y mujeres.

2.3 | Se realiza periddicamente higienizacion y desinfeccion.
2.4 | Existe un procedimiento para reponer elementos de aseo.
2.5 | Existe ventilaciébn adecuada en los servicios higiénicos.

3.1 | La canalizacion eléctrica se mantiene en buen estado.

3.2 | El tablero general tiene dispositivos de proteccion.

3.3 | Existe puesta a tierra de proteccion.

3.4 | Existe generador de emergencia.

3.5 | Existe alumbrado de emergencia adecuado.

3.6 | Esta sefializada en tablero eléctrico la llave de corte general.

4.1 | Existen instalaciones interiores de gas.
4.2 | Se efectlan controles al menos una vez al afo.
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4.3

Las botellas de gas estan protegidas contra radiacion solar.

4.4

El lugar de almacenamiento esta ventilado.

5.1

Existe control de elementos innecesarios en los lugares de
trabajo.

5.2

Existen suficientes depadsitos para residuos.

5.3

Existe un lugar habilitado para almacenar equipos
innecesarios.

5.4

Los trabajadores colaboran para mantener el orden.

5.5

Existen objetos diseminados en el suelo.

5.6

Se mantienen lugares de transito libres de obstéculos.

5.7

Las estanterias estan fijas y calculadas para soportar la carga.

5.8

Existen areas de descanso.

6.1

Existe un Plan de Emergencias y Evacuacion.

6.2

Saben los trabajadores qué es un Plan de Emergencia y
Evacuacion.

6.3

Existe un Coordinador General de Emergencia.

6.4

Existe personal entrenado en técnicas contra incendio y
evacuacion.

6.5

Existe personal entrenado en primeros auxilios.

6.6

Existe botiquin de emergencia y primeros auxilios.

6.7

Existen vias de evacuacion.

6.8

La distancia max. desde el puesto de trabajo hasta la via es de
38 m.

6.9

Conocen los trabajadores el procedimiento en caso de
incendio.

6.1

Existe un procedimiento para dar alarma a bomberos.

6.1

Existe zona de seguridad asignada en caso de incendios.

6.1

Existen accesos para carros bombas y vehiculos de
emergencias.

6.1

Saben los trabajadores usar los elementos contra el fuego.

6.1

Se realizan simulacros de evacuacion.

7.1

Se han identificado las necesidades de Formacion.

7.2

Se fomenta la Formacion en beneficio del trabajador.

7.3

Conocen los trabajadores la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

7.4

Se imparten cursos de Formacion a los trabajadores nuevos.

7.5

Conocen los trabajadores cudles son los riesgos en su puesto
de trab.

7.6

Los trabajadores conocen sus derechos y obligaciones en
materia de prevencién de riesgos.

7.7

Se ha facilitado formacién a los Delegados de Prevencion.
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8.1

El mobiliario satisface las necesidades de la tarea.

8.2

Los monitores estan situados para evitar reflejos.

8.3

Estan los accesorios de trabajo a mano.

8.4

Existe suficiente iluminacién de acuerdo con la tarea.

8.5

Se aprovecha bien la luz natural.

8.6

El nivel de ruido permite realizar la tarea sin inconvenientes.

8.7

La ventilacion permite la renovacion de aire del recinto.

8.8

Existen equipos de aire acondicionado.

8.9 | Existen pausas de trabajo programadas.

8(')1 La jornada de trabajo permite desarrollar la tarea.

8.1 | Los puestos cuentan con espacio suficiente para desarrollar la
1 |tarea.

821 Los trabajadores tienen autonomia para organizar su trabajo.

8:',’1 Los trabajadores participan en elegir el método de trabajo.

841 El trabajo exige trabajar muy deprisa.

851 La carga de trabajo es muy elevada.

861 Las funciones estan bien definidas y delimitadas.

8.1 : o ~
Z La tarea permite la comunicacion con otros comparieros.

8.1 : o :

8 La tarea permite la comunicacion con los jefes.

8é1 Existen posibilidades de promocion y desarrollo profesional.

8(')2 Son frecuentes los conflictos con otros compafieros.

8i2 Son frecuentes los conflictos con los jefes.

9.1 |La maquinaria tiene marcado CE.

92 La maquinaria tiene sus correspondientes instrucciones de
" |uso.

10. | Los trabajadores tienen los EPI’'s adecuados a los riesgos que
1 |implica su tarea.

12' Los trabajadores saben utilizar los EPI’s.

1:?' Los trabajadores utilizan los EPI’s.

111 " |La empresa realiza investigacion de accidentes de trabajo.

11. |La empresa permite la participacion de los miembros del CSS
2 |ylo delegados de prevencion en la investigacion de accidentes.
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11 El empresario ofrece a los trabajadores la vigilancia de la salud

11. | Qué tipo de reconocimientos médicos se incluyen en la
4 |Vigilancia de la salud.
11. | Se informa a los delegados de prevencion de las conclusiones
5 |de la vigilancia de la salud.
11. |Cudl es el nombre de la Entidad encargada de la vigilancia de
6 |lasalud.
11. | Se adoptan medidas para adecuar el puesto a trabajadores
7 |especialmente sensibles.

INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES.

El objeto de este procedimiento es establecer los lineamientos a seguir para la

investigacion de accidentes o incidentes.

ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todos los accidentes sufridos por personal de la
empresa o0 accidentes de personal contratado ocurrido en el ambito de la empresa y
también a incidentes que, potencialmente o cambiando alguna condicién, podrian haber

tenido consecuencias graves.

RESPONSABILIDADES.

Del Supervisor o responsable directo del personal implicado.

En implementar y actuar acorde a lo indicado en el procedimiento de emergencias
establecido por la empresa y posteriormente dar cumplimiento a la investigacion del
accidente, elevando el informe correspondiente al responsable de H. y S.T. y responsable
de RR.HH.
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Del responsable de H. y S.T.

En asistir y asesorar, al supervisor o responsable de area donde se produjo el evento,
en la investigacion del accidente. Realizar el informe correspondiente y elevar a la Alta

Direccion para su tratamiento.

De la Gerencia de la Empresa

Arbitrar los medios y recursos para el cumplimiento del procedimiento. Participar en

la investigacion de accidentes graves o que pudieran haberlo sido.

DEFINICIONES.

e Accidente: evento (suceso o cadena de sucesos) no planeado, que ocasiona

lesion, enfermedad, muerte, dafio u otras pérdidas.

e Induccion: proceso mediante el cual se da a conocer a la persona que va a
ocupar un cargo, todos los aspectos relacionados con este, como son
funciones, responsabilidades y todo aquello que le permita desarrollar las

actividades rutinarias del cargo a desempefiar.

DESARROLLO.

Investigacion.

Luego de controlada la situacion, se deberé realizar la investigacion del accidente con
un plazo maximo de 48 hs de haber ocurrido. Se completara formulario de investigacion
de accidentes (mediante alguno de los métodos de analisis), sin omitir pasos o
informacién y con el mayor nivel de detalle posible. Del andlisis surgiran e indicaran las
causas que dieron origen al accidente o incidente, resultados estos, que seran informados

a los responsables y personales implicados.
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Se informar4d ademéas a los responsables de los sectores involucrados por el
accidente, sobre las acciones correctivas y preventivas a adoptar, a los efectos de evitar

Su repeticion.

REGISTRO INTERNO DE ACCIDENTES.

Se debe realizar el registro de los accidentes ocurridos por afio (con detalle del
personal afectado, puesto, fechas accidente, periodo de baja y demés detalles obtenidos
por medio de la planilla de investigacion de accidente.

CONTROL ESTADISTICO.

Se controlara la evolucion de la siniestralidad, detectando si los cambios
experimentados son debidos a una fluctuacion aleatoria 0 a un nuevo factor que ha
modificado las condiciones de seguridad. Para ello se calcularan los indices mensuales
de frecuencia e incidencia para los accidentes con baja y para los accidentes totales (con

y sin baja). Se representaran en funcion de cada mes del afio.

NOTIFICACION O DENUNCIA AL ORGANO DE CONTROL.

Se cumplira con la notificacion de los accidentes a la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo (S.R.T.), a través de los medios y plazos indicados por ley. Una copia de dicha

notificacién quedara en poder de la empresa y una copia se entregara al empleado.
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PLANILLAS PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

PROCEDIMIENTO PARA REG. 003/22
INVESTIGACION DE ACCIDENTE PAG 1 DE 1
Lugar donde se produjo el accidente: Fecha del accidente | Tipo de Jornada Hora

Dia Mes | Ano |Normal | Extend

DATOS DEL TRABAJADOR

Hombre y Apellido: Documento Fecha de Hac.

Edad

Estado Civil |Antiglied. Puesto y Sector de Trabajo Habitual Fecha de Ingreso

Observaciones (acciones o hechos anteriores):

Breve descripcion del Accidente (1):

Actos y/o condiciones inseguras que contribuyeron a producir el accidente:

Acciones de remediacion par evitar su repeticion:

Zona o Parte del Cuerpo Dafada (2) Lesion Sufrida (3) Agente Causante (4)
Instalacion o Equipo Afectado o Dahado Testigo Denunciante Supervisor Responsable
Observaciones:
Lugar y Fecha:
Firma Responsable
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DETALLE DEL ACCIDENTE

{3) NATURALEZA DE LA LESION

01-

Escoriaciones 09- Torceduras y esguinces 16- Enucleacién ocular
Heridas punzantes 10- Luxaciones 17- Intoxicaciones

Heridas cortantes 11- Fracturas 18- Asfixia

Heridas contuso / anfractuosas 12- Amputaciones 19- Efectos de la electricidad
Heridas de bala 13- Gangrenas 20- Efectos de las radiaciones
Pérdida de tejidos 14- Quemaduras 21- Disfunciones organicas
Contusiones 15- Cuerpo extrano en ojos 99- Otros

Traumartismos Incermos

(<4) AGENTE CAUSANTE

01- Elementos edilicios del Ambiente de Trabajo (paredes, techo, escaleras, rampas, pasarelas, aberturas, portones,

wventanas, otros)

10- Instalaciones complementarias del ambiente de trabajo (tubos de ventilacidon, caferia de gas, aire, agua, electricidad,
de materias primas o productos, de desagies, rejillas, estanterias, electricidad, vehiculos o medio de transporte en
general )

20- Materiales y/o elementos utilizados en el trabajo (matrices, andamios, archivos, escritorios, muebles en gral, mat.
mat. prima, otros})

30- Factores externos al ambiente de trabajo (elemento o factor influyente en via pablica o en ambitos cerrados
excluyendo el lugar de trabajo. Ej.: vehiculos, carteles, margquesinas, animales, armas, muesbles)

40- Agentes quimicos sefialados en el Listado de Enfermedades Profesionales Dec. 658/ 96

50- Agentes quimicos no senalados en el Listado de Enfermedades Profesionales Dec. 658./96

60- Agentes biologicos sefialados en el Listado de Enfermedades Profesionales Dec. 658/96

70- Agentes biologicos no sefialados en el Listado de Enfermedades Profesionales Dec. 658/96

80- Factores termohidrometicos (temperaturas extremas, humedad, presion, otros)

50- Factores fisicos (agua, fuego, ruido, ilumninacidon, otros)

DETALLE DEL ACCIDENTE
(1) FORMA EM QUE SE PRODUJO EL ACCIDENTE
01- Caidas de personas a nivel 11- Expasician al frio 21- Contacto con calor
02- Caida de persona de altura 12- Exposicion al calor 22- Explosion o implosion
03- Caida de persona al agua 13- Exposicion a radiaciones ionizantes 23- Incendio
04- Caida de objetos 14- Exposicion a radiaciones no lonizantes 24- Atropellamiento por animales
05 Derrumbes o desplome de instalaciones 15- Exposicion a productos quimicos 25- Mordeduras por animales
0&- Pisada sobre objeto 16- Contacto con electricidad 26- Chogue de vehiculos
07- Choque contra objetos 17- Contacto con productos quimicos 27- Atropellamiento por vehiculos
08- Golpes por objetos 18- Contacto con fuego 28- Fallas en mecanismos hiperbarcos
0%  Aprisionamiento o Atrapamiento 19- Contacto con materiales calientes 29- Agresion con armas
10-  Esfuerzo fisico 20 Contacto con frio 9% Otras formas
{2) ZOMA DEL CUERPO AFECTADA
001 - Regidn crancana (craneo, cuerno cabelludo) 039 Miembro superior, ublcacioness moltiples
00Z2- Ojos (incluido parpados y/u arbita y/o nervio optico) 040 Cadera
00&- Boca (con inclusion de lablos y/o dientes y/o lengua) 041 Muslo
00%- Cara {ubicacion no clasificada en otros epigrafes) 042 - Rodilla
010- Mariz ¥ senos paranasales 043 Plerna
012- Aparato auditivo 044 Tobillo
015%- Cabeza, ubicaciones miltiples 045 Ple (con excepcion de los dedos solos)
O16- Cucllo 04 Dedos de los pics
020- Region cervical (columna vert. vy mdsculos adyacentes) 049 Miembro inferior, ubicaciones miiltiples
021- Region dorsal (columna vert. y misculos adyacentes) 050 Aparato cardiovascular en general
022- Region lumbosacra (columna vert. ¥ musuclos adyacentes) 070- Aparato respiratorio en general
023 Torax (costillas, estormdn) 080 Aparato digestivo en general
024- Abdomen (pared abdominal) 100- Sistema nervioso en general
025 Pelvis 133 Mamas
029- Tronoo, ubicacionss multiples 134 Aparato genital en general
030- Hombro (con inclusion de clavicula, omoaplato v axila) 135 Aparato urinaro en general
031- Brazo 140 Sistema Hematopoyetico en genoral
032- Codo 150 Sistema endocrino en general
033 Antebrazo 160 Piel {(solo afecciones dérmicas)
034- Mufeca 180 Aparato Psiquico en general
U35 Mano [CON exXCepoion ade 1os dedos Solos) 181 UDICACIONSS MULTIPLes (COMPpromiso de dos o mas
036- Dedos de las manos zonas afectadas especificadasz en la tabla)
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ACCIDENTE LABORAL.

El chofer Suarez Nicolas, el dia lunes 23 de octubre se dirigia a realiza la entrega
de un mueble a domicilio. Debido a un desperfecto en la camioneta que utilizaba
habitualmente se vio obligado a utilizar otro rodado. La zona donde debia efectuar la
entrega era desconocida, durante su recorrido se encontr6 con una pendiente, para
reducir la velocidad en la bajada aprieta el freno, este no responde, pierde el control
de la camioneta y choca contra una pared. El conductor sufre una herida leve en la

cabeza.

La investigacion muestra por otra parte que.

1°.  La camioneta de remplazo no fue revisada.

2°.  El conductor desconoce la zona de entrega.

HECHOS PRODUCIDOS.

Lunes 23 de octubre.

Realizar entrega del mueble en domicilio.
Zona desconocida

Desperfecto mecanico.

Tomo otra camioneta.

Camioneta de reemplazo no revisado.
Pendiente pronunciada.

Freno no responden.

. Choca contra la pared.

10 Herida leve en la cabeza.

©CoN Ok WNRE
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Método Arbol de Causas
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS.

Brindar herramientas de geolocalizacion.

Revisar el estado general de los vehiculos.

Capacitacion al chofer.

Toda entrega programada debera contar con informacion del recorrido.

AN N NN

Todos los vehiculos que NO se encuentren en condicion de uso, bebera

estar identificados.

ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES.

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la
experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de
prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de seguridad adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:
e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.
e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.
e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinado.
De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes del trabajo, exigido en el art. 30 de la Ley 19587 donde se informa de la

obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo.

Como objetivos para el desarrollo del presente tema se establecen los siguientes:

e Desarrollar las estadisticas de siniestralidad de Empresa Monte Verde.
e Contribuir con la prevenciéon de accidentes mediante el desarrollo de las
estadisticas de siniestralidad.

e Lograr una evaluacion e interpretacion correcta de los datos obtenidos.
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Desarrollo.

Para el desarrollo del presente tema se realiza una tabla de indices de siniestralidad
laboral y otra con las caracteristicas de dichos siniestros ocurridos en Monte Verde.

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén

de horas trabajadas.

Donde:

ACDP = Accidentes con dias perdidos.
ASDP = Accidentes sin dias perdidos.
HT = N° de horas trabajadas.

indice_de Gravedad (IG): Es el numero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

Donde:
DP = Dias perdidos.

indice de Incidencia (II): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas

expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las horas trabajadas

Donde: _

N° de accidentes = ACDP + ASDP

indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracion de las bajas por

accidentes.
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Donde:

N° de accidentes con baja = ACDP

La estadistica se realizara en base al personal de la empresa.

REG. 004/22
INDICES DE SINIESTRALIDAD 2012 - Monte Verde PAG 1DE 1
SISTEMA ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC.
N° de Trabajadores
Horas
HS. Trabajadores
[
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(8]
£
5
(7,]
£
£ ACDP
Q
k-]
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=
& ,
= Dias
=
c
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Q
g Dias perdidos
Q
B
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frecuencia
(7]
3
:E Gravedad
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Incidencia

Duracion media

CARACTERISTICAS SINIESTROS 2022 - MONTE VERDE

Apellido y Nombre Fecha Clasificacion Mecanismo

BREVE DESCRIPCION DEL SINIESTRO POR FECHA DE OCURRENCIA

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Para evitar accidentes y lograr un trabajo saludable, Monte Verde propone tener en
cuenta lo siguiente:

1. No se permite fumar en el lugar de trabajo.
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10.

11.

Se debe colaborar en la conservacion de la Higiene y buen estado de los servicios
sanitarios.

Durante la jornada laboral, esta absolutamente prohibido el consumo de bebidas
alcohdlicas.

Toda persona debe mantener en perfecto orden y limpieza su lugar de trabajo, las
instalaciones, maquinas, mobiliario y todo el equipamiento necesario para el
desempefio de las funciones asignadas.

No se debe obstruir los pasillos de salida.

Desplacese caminando, no corra.

Al subir o bajar escaleras, no corra.

En caso de accidentes en el trabajo (con dafios al personal, a materiales o equipos)
debera avisar de inmediato al Encargado, por mas leve que ellos sean.

El uniforme es de uso obligatorio para todo el personal.

Todas las indicaciones y sefalizaciones de Seguridad deben ser respetadas y
cumplidas sin excepciones.

Todo accidente se produce por la existencia de condiciones riesgosas y/o por actos
inseguros cometidos por el trabajador. Es obligacion de todo el personal advertir y
sefalar la presencia de condiciones de riesgo y observar las recomendaciones de

conductas seguras, para minimizar la posibilidad de que un accidente se produzca.

PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA.

La Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557 considera accidente de trabajo a todo

acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el

trayecto entre el domicilio y el lugar de trabajo (in-itinere), siempre y cuando el damnificado

no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

En un accidente generalmente intervienen dos factores:

1.

Una Condicién Peligrosa se refiere a los aspectos mecanicos, fisicos del medio
ambiente y otros, que rodean al trabajador en el &mbito donde desarrolla sus tareas
y que representan una posibilidad de ocurrencia de accidentes.

Un Acto Inseguro, el “factor humano” es el aporte que por desconocimiento,

distraccion, desafio o exceso de auto confianza del trabajador origina el accidente.
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Evitar accidentes es una tarea que debemos asumir en equipo. Siempre avise sobre las
condiciones peligrosas que se puedan presentar en el trabajo, y preste atencion para

evitar los actos inseguros.

ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO (A.R.T.).

Ante cualquier accidente de trabajo que le haya ocasionado lesiones, comuniquelo
inmediatamente al Encargado, quien llamara al 0800-888-0093, servicio médico
permanente para informar el hecho ocurrido, dicho teléfono se encuentra disponible en un
cartel ubicado en el interior de la empresa dende posee la cobertura de la A.R.T. Asociart.
El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y posteriormente éste ante la
aseguradora. Al reingresar a sus tareas, el trabajador, debera presentar obligatoriamente
ante Monte Verde la Constancia de Asistencia Médica, que es la constancia extendida por
el prestador certificando el momento y las caracteristicas del retorno a la actividad.

RECOMENDACION PARA EVITAR ACCIDENTE.

Es nuestro deseo hacer extensivos algunos conceptos basicos al ambito externo al
trabajo. Ya que durante el trayecto habitual desde el domicilio al trabajo o al regresar del
mismo se esta expuesto a una gran variedad de riesgos, dependiendo estos del medio de
transporte que utilicemos. Por tal motivo, dada también su gravedad, es importante que

los tengamos en cuenta.

Para el automovilista.

1. Utilice siempre el cinturén de seguridad, recuerde que es obligatorio.
2.  Circule siempre por su derecha manteniendo una distancia prudencial con respecto
al vehiculo que circula adelante del suyo.
Respete las sefales de transito y los limites de velocidad.
Utilice las luces de giro para sefalar cualquier cambio en su direccién.
Cuando tenga que conducir NUNCA BEBA ALCOHOL, éste afecta el

funcionamiento de los érganos sensoriales.
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PLANES DE EMERGENCIAS.

Las posibles situaciones de emergencias son las siquientes:

v

AN N NN

Incendio.

Emergencias médicas.
Inundacion.

Derrame de combustibles.
Explosiones (o derrumbamientos).
Fuga de gas.

INCENDIO.

En caso de detectarse un incendio, las personas deben proceder segun se indica a

continuacion:

a.
b.

Evaluar la magnitud del incendio.

Si el mismo se encuentra en un estado incipiente, identificar el equipo extintor mas
cercano al lugar del incendio. Accionar el extintor segun las indicaciones de uso
impresas en los mismos y de acuerdo a las capacitaciones recibidas. Una vez
controlado el principio de incendio, se informara del mismo con el fin de proceder
a su analisis e investigacion con el fin de adoptar medidas tendentes a evitar que
el mismo pueda volver a producirse.

Cuando el incendio adquiera proporciones mayores que superen la posibilidad de

extinguirlo con un equipo de matafuegos manual, la persona que lo detecte debe:

a) Dar la alarma en el sector.

b) Dar aviso de inmediato al Coordinador de Emergencias.

c) Evacuar el lugar siguiendo instrucciones del Coordinador de
Emergencias. (En general debera salir del sector por la puerta de salida
mas proxima a su ubicacion y mas alejada del foco de incendio, para

dirigirse al lugar de reunién designado).

El Coordinador de la Emergencia junto con la Brigada, una vez identificada la

dimension del siniestro, deberan indicar y dar cumplimiento los roles establecidos

previamente:
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a)

b)

d)

EMERGENCIAS

Avisar, con el siguiente orden de prioridades a: los Bomberos, las
Brigadas.

Coordinar la evacuacion de las personas que se encuentren en el
sector siniestrado y conducirlas hasta el punto de reunion designado.
Asegurandose que todos los presentes hayan logrado salir del sector.
Cortar el suministro de energia eléctrica y de gas de las instalaciones
gue puedan verse afectadas por el incendio.

El Coordinador de la Emergencia queda a la espera de los Bomberos,
recibiéndoles y facilitando toda la informacion que ellos le requieran.
En este momento el Coordinador delega la conduccién del combate
contra el incendio al cuerpo de bomberos, quedando disposicién de los

mismos.

MEDICAS.

En caso de detectarse una emergencia, las personas deben proceder segun se indica

a continuacion:

1) Frente a una persona que se encuentra consciente, usted debera comunicarse con

el servicio d

e emergencias contratado.

2) Si persona es incapaz de responder a otras personas y a otros estimulos pueden

plantearse dos situaciones:

a) NO conoce las maniobras de RCP, usted debera comunicarse, con el servicio de

emergencias, segun los siguientes pasos:

a)

Proporcione al profesional que lo atienda la informacién que le
requiera.

Indique el numero de teléfono desde donde se estd comunicando.
Indique el lugar exacto donde se encuentra el accidentado.

Explique qué es lo que ocurre y cuantas victimas involucradas hay.
Comuniquele qué es lo que esta haciendo por ellas.

No cuelgue hasta que se lo indiquen y preste mucha atencién a las

instrucciones que le dé el profesional especialista en emergencia.
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b) SI conoce las maniobras de RCP comience a aplicarlas acorde a lo indicado en las
capacitaciones.

INUNDACIONES.(POR CAUSAS METEOROLOGICAS) .

Si al llegar a su lugar de trabajo detecta que se encuentra inundado por causas

meteoroldgicas (lluvia, viento, etc.) proceda de la siguiente forma:

1) Cortar en primera instancia el suministro de energia eléctrica del
sector. Si dicho corte no puede efectuarse sin ingresar a la zona
inundada, proceda segun b).

2) Si dicho corte no puede efectuarse sin ingresar a la zona inundada,

dar aviso al coordinador de Emergencias

DERRAME DE PRODUCTOS PELIGROSOS.

En caso de producirse un derrame de productos liquidos debe actuarse rapidamente
para su neutralizacién, absorcion y eliminacidon por parte de personas que estén
capacitadas para realizar esta operacion.

Para proceder a neutralizar, absorber y realizar la disposicion final de la sustancia
derramada, se deberan utilizar los elementos de protecciéon personal (EPP) adecuados en
funcidn de las caracteristicas de peligrosidad de la sustancia derramada. Para ello, y en
forma previa a trabajar con cualquier sustancia quimica, es muy importante consultar la
hoja de seguridad (MSDS) de las sustancias a utilizar.

En caso de no conocer los peligros de la sustancia derramada, se debera proceder a
consultar la hoja de seguridad antes de contener el derrame. De manera general, se
recomienda la utilizacion de guantes, guardapolvo, gafas o antiparras de seguridad y

mascara con filtro especifico (segun naturaleza del derrame).

Preparacion para la respuesta ante emergencias.
Con el fin de dar una adecuada respuesta ante una emergencia por derrame

accidental de una sustancia quimica, deberemos disponer en los lugares de uso de las

mismas de:
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v Las hojas de seguridad de las sustancias utilizadas/almacenadas.
v' Disponer de absorbentes para recoger los derrames. Estos pueden ser kits
comerciales o vermiculita o, en su defecto, arena, pero nunca debera utilizarse

aserrin para contener un derrame.

Contencion del derrame.

En todos los casos, se solicitara a las personas que pudiesen encontrarse en el sector,
gue desalojen el lugar. Debiendo quedar solamente las personas que procederan a
contener el derrame, con los EPP adecuados y siguiendo las indicaciones establecidas a
continuacién. Si el lugar donde se produce el derrame es de uso comun y transito de
personas (pasillos, espacios exteriores, etc.), se procedera a delimitar la zona afectada

por el derrame.

Productos inflamables.

Ante un derrame de una sustancia o producto inflamables, proceda de la siguiente

forma:

1) Eliminar todas las posibles fuentes de ignicion de la zona afectada.

2) Corte el suministro de energia eléctrica.

3) Avisar al coordinador de la Emergencia y desalojar la zona afectada

4) Proceder a contener el derrame con los absorbentes disponibles (los vertidos
de productos inflamables deben absorberse con carbén activo u otros
absorbentes especificos) si no dispusiera de los absorbentes especificos,

podra utilizarse vermiculita o arena.

Eliminacién de residuos.

Las sustancias utilizadas como absorbentes, una vez controlado el derrame, deberan

ser tratados como residuos peligrosos.
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Explosiones (o derrumbamientos).

En caso de producirse una explosion o derrumbamiento en el sector donde usted se

encuentra trabajando, deber& proceder segun se indica a continuacion:

1) Dar la alarma.
2) Dar aviso de inmediato al Coordinador de Emergencias del edificio (o sector).
3) Evacuar el lugar siguiendo las instrucciones del Coordinador de Emergencias.

En general debera salir del sector por la puerta de salida mas préxima a su ubicacién
y mas alejada de la fuente de peligro, para dirigirse al lugar de reunién designado (este
proceso estara dirigido por el Coordinador de Emergencias).

El Coordinador de la Emergencia, junto con el Jefe de Brigada, una vez identificada
la dimension del siniestro, deberan cumplir (y hacer cumplir) los roles establecidos

previamente:

1. El encargado de las comunicaciones dara aviso a Bomberos y a las Brigadas
para que estén en conocimiento y colaboren con los servicios de ayuda
externos.

2. Coordinar la evacuacion de las personas que se encuentren en el sector
siniestrado y conducirlas hasta el punto de reunién designado. Asegurandose
gue todas las personas presentes en el sector han logrado salir del mismo.

3. Cortar el suministro de energia eléctrica y de gas de las instalaciones que
puedan verse afectadas por el incendio (siempre con un criterio conservador).

4. El Coordinador de la Emergencia queda a la espera de los Bomberos,
recibiéndoles y facilitando toda la informacién que ellos le requieran. En este
momento el Coordinador delega la conduccion del combate contra el incendio
al cuerpo de bomberos, permaneciendo a disposicion de los mismos por si le

requieren colaboracion.

Fuga de gases.

Si la fuga de gas tiene lugar en una instalacion fija, se debera proceder como se indica

a continuacion:
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A

Cortar el suministro de gas del sector.

Cortar el suministro de energia eléctrica del sector.

Informar la situacion al Coordinador de emergencias del sector.

Evacuar el lugar siguiendo las instrucciones del Coordinador de Emergencias.
En general debera salir del sector por la puerta de salida mas proxima a su
ubicacion y mas alejada del foco de peligro, para dirigirse al lugar de reunion

designado.

Antes de volver a poner en funcionamiento la instalacion, la misma tendra que ser

revisada por personal especializado que debera:

=

Purgar la instalacion con un gas inerte antes de proceder a la reparacion.
Realizar la reparacion, con la instalacion sin presion.

Comprobar que la fuga ha sido reparada, empleando aire o un gas inerte.
Poner en marcha otra vez la instalacion con los purgados previos que ello

requiera.

PROTOCOLOS DE EVACUACION.

Si una situacion de emergencia no puede ser controlada y pasa a suponer un riesgo

para las personas que se encuentran en el sector donde se origing, recibira la orden de

evacuar el lugar afectado. En ese caso, desaloje cuanto antes la zona y no arriesgue

nunca su vida ni la de los demas.

w0 N PE

En caso de recibir la orden de evacuar su lugar de trabajo.

Pongase a las ordenes del Brigadista de Evacuacion.

Si esta en marcha algun equipo, ensayo o actividad de riesgo, interrimpalos.
Recibida la orden de evacuar, transmita la misma a quienes se encuentren a su
alrededor.

Si ve fuego durante la evacuacién en un lugar distinto al que originé la misma, avise
de inmediato a los brigadistas. Si sabe usar un extintor de fuego, trate de sofocarlo
o demorarlo, mientras llegan los bomberos. Si el fuego sigue extendiéndose,
evacue el lugar.

Manténgase unido a su grupo, de ser posible. No corra, grite o0 empuje.
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7. Colabore pasando la voz de alarma y asegurdndose de que no queden personas
en el lugar que se evacua.
Manténgase alejado de superficies vidriadas.
Respete las indicaciones que le den los brigadistas. No actle por su cuenta.

10. Sea solidario y ayude a las personas mas vulnerables k. Dirijase al Punto de
Encuentro o Punto de Reunion

11. Colabore informando si presume que alguien no logro salir aun. m. Si no recibe la
orden de regresar al lugar de trabajo, no lo haga.

12. Retomada la calma, seré informado de lo que corresponde hacer.

13. Cuando regrese a su puesto, informe cualquier anormalidad que detecte.

14. No regrese a su puesto sin autorizacion del Coordinador de la Emergencia.

APLICACION DE ERGONOMIA RESOLUCION 886/15.

La ergonomia busca la optimizacion de los tres elementos del sistema (hombre-
maguina-ambiente), para lo cual elabora métodos de estudio del individuo, de la técnica
y de la organizacion del trabajo. Es una disciplina de las comunicaciones reciprocas entre
el hombre y su entorno socio técnico; sus objetivos son proporcionar el ajuste reciproco,
constante y sistémico entre el hombre y el ambiente; disefiar la situacién de trabajo de
manera que ésta resulte plena de contenido y adecuada a las capacidades
psicofisioldgicas y necesidades del ser humano. La ergonomia forma parte de la
prevencion de riesgos profesionales en una fase desarrollada y se tiende a integrar dentro
de la gestion de las empresas, interconectando los aspectos de la calidad de los servicios,

la eficiencia de las tareas y las propias condiciones de trabajo.

El método se presenta en tres tablas de criterio semejante, siendo las variables a

determinar:
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PLANO
SAGITAL

== Lz___

1 2

H = Distancia horizontal desde el centro de los talones al centro de agarre de la carga
V = Distancia vertical desde el piso hasta el centro de agarmre de la carga
A = Angulo de giro del cuerpo respecto del plano sagital

Figura 3

“TABLA 2: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al
dia con > 12 y < 6 = 30 levantamientos por hora 6 < 6 = 2 horas al dia con 60 y < 6 =360
levantamientos / hora”

Situacion horizon- L i proxis L Levantamientos
tal del levan- origen < 30 cm. desde el intermedios: origen alejados:
tamiento punto medio entre los de 30 a 60 cm. desde origen > 60 a80cm.
Altura del tobillos el punto medio entre desde el punto medio
levantamiento los tobillos entre tobillos (A)
Hasta 30 cm. (B) por encima No se conoce un limite
del hombro desde una altura 14 Kg. 5 Kg. seguro para levanta-
de 8 cm pordebajo de éste mientos repetidos (C)
Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del 27 Kg. 14 Kg. 7 Kg.
hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos 16 Kg. 11 Kg. 5 Kg.
(D)
Desde el suelo hasta la mitad No se conoce un limite No se conoce un limite
de la espinilla (E) 14 Kg. guro para guro para
(C) i petidos (C)
Tabla 02

“TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 6 = 2 horas
al dia con < 6 = 60 levantamientos por hora 6 > 2 horas al dia con < 6 = 12 levantamientos
/ hora

Situacion horizon- L i 6 L i Levantamientos
tal del levan- origen < 30 cm. desde el intermedios: origen alejados:
tamiento punto medio entre los de 30 a 60 cm. desde origen > 60 a80cm.
Altura del tobillos el punto medio entre desde el punto medio
levantamiento los tobillos entre tobillos (A)

Hasta 30 cm. (B) porencima
del hombro desde una altura 16 Kg. 7 Kg.
de 8 cm. por debajo de éste

Desde la altura de los

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

nudillos hasta por debajo del 32 Kg. 16 Kg. 9 Kg.
hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos 18 Kg. 14 Kg. 7 Kg.
(D)
D | suelo hasta la mitad No se conoce un limite No se conoce un limite
de u':p::n:(E) 3 14 Kg' e ©) Eors (©)
Tabla 01

“TABLA 2: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al
dia con > 12 y < 6 = 30 levantamientos por hora 6 < 6 = 2 horas al dia con 60 y < 6 =360
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FUERZA MAXIMA REALIZADA CON LA MANO

“TABLA 3: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al
dia con > 30y < 6 = 360 levantamientos por hora”

ituacion horizon- Le proxi L i Levantamientos
tal del levan- origen < 30 cm. desde el intermedios: origen alejados:
tamiento punto medio entre los de 30 a 60 cm. desde origen > 60 a80cm.
Altura del tobillos el punto medio entre desde el punto medio
levantamiento los tobillos entre tobillos (A)
Hasta 30 cm. (B) porencima No se conoce un limite No se conoce un limite
del hombro desde una altura 1 1 Kg_ gl para guro para
de 8 cm. por debajo de éste o mientos repetidos (C) mientos repetidos (C)
Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del 14 Kg. 9 Kg. 5 Ka.
hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos 9 Kg. 7 Kg. 2 Kg.
(D)
Desde 8l 5usic hasta 1a mitad No se conoce un limite No se conoce un limite Noueoncc;:'nm
de la espinilla (E) Soiidinty QIO Prs Y o para
mientos repetidos (C) ep © ep ©

Puntaje de acuerdo a

Tabla 03

bWN =0

7 Muy pesado
8 Muy. muy pesado
4 MAaximo

70 Extremo

Paercepcion
del esfuerzo

100

7  Casi Maximo

80
6-7 Muy pesado

50

Implementar

Zona de riesgo

2

2

7]

o

o

©

£

=) controles

S 4-5 Pesado

©

N 30

[

& 3  Algopesado

= Zona segura

b — 10

© <=2 Liviano 0

R

l Nivel de Actividad Manual NAM l
0 2 4 6 8 10
Sin manejo Pausas Movimi / M / Movimi: / M
manval la sf fi fijo; esfuerzos rapido,
mayor parte destacadas, lentos, fijos; P apidos, fijos; fijo/dificultad
del tiempo; largas; o pavsas infrecuentes sin pavsas para
sin esfuerzos movimientos breves, gul °
regulares muy lentos li
esfuerzo
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Método R.U.L.A. Hoja de Campo

A Analisis de brazo, antebrazo y mufieca PumAclﬁN B. Analisis de cuallo, tronca y plema
Paso 1: Locaiee i pesicion del prase Tabla A Picha ¥: Locliear b posicon dal cualls
2 (| T [ -
m-u- \ -
— j’ 4 F
e e 4
1 2 1 t HEEE
T R 1 f{l‘ﬁéiﬁ.»: el [ o ‘A
Bial hemibn estd ol e +1 i z pefalaz]|alalsfs 5i Biry rotaidn: +1; w hay nclinacién E [E——rey
i ol bricee i b b (despupade del coarpa): +1 ’,r“f’ nRRRAnE & Ponifuscidn cusls cuskquier inguin
i 6l bries bk apoyido & ssatside: -1 Povitustitn Brages
Rl I S Paso 10: Lacaliar la posicon Sal rosea
Fase - Locabar i poaition e aslebears 2 iIE AN o e -
- slafefa]a]s]s]s 1“\‘\\\
T = -
ABannnnae .
1 1
u %\ z [sfafefa]a]s]s]s= I =
. u- 1or , f
Pase 2a: Comegir... P l'ﬂ 3 [afafs][s]a]s]|=]= i
8i al Brisn cners I Ened mede dél coarpa: +1 4 |4|4]|a|4]|5]|s[e]5 sl de (aral: +1
R
s|s|s]s]e T
=
S|s|afs)? '1J-- l:-u- T—--
[ & ”_‘6 1 1|af2)alE)a
T e m =z z|afz)al4)s
7 lals]a B BBE0E
Pase 4 Girs de matieca o | = [s[e[e[e[e]a[=]a LR EOAE
81 la rrufiecs euth o o rangs madis de giro: 1 - - ~ ——
8 b sruitech salh ginsda pedaire al ringo Snal de gieo: #2 3 fefefefefefef=]® . HEENEE
Puniuiciin gire de mudess = Tabla G T R— t |&=|e|afa|s]e

Pase & Locakrar pusteacitn posteral an Tabia &
Utizae vabors du pasos 1. 2 3y 4 paes jocalie postucion postural e Tabis &
Prar ke e Pl A =

Pass 12: Laclizar purhuscibn satusl an Tabls B
Uil lear valores: de pasos 8, 10y 11 pars ocails e pontusciés postural on Tabia B
= Poniusciin podlul §

Pase 13: Anasir pustsscin ulikeacion museuar

81 b poati i e st pa Btmis) bu
ucste reptisarmenie & acciin (4 veceamin. & mis g +1

= Panfusciin oo muscoer

Paka 8: Afadir pusieacion ullksacion musculin
S5 i i @ principalments eibitice (o, agirne Superionss & 1 min) dal
ssr-erle rapetiviaments 1 seeidn |4 verssimin, & misp +1  Puntrasian mossuie S

e
"
o f e fw|w]|w

wa|e|n
s
w|w

|wfe|w|e|F

| =

Faca 1: ARGSir pussacion du (s Fusrss | Carga

S carge & ealusren < 2 K. inlrmitante: +0

e e 2 8 10 K. inteemitarse: +1

e 210 M. skt o repatith: +2

e uma carga *30 Kg. & vigeants 6 sabie +3 Puniuscién fuarsa/cargs =

=
=
-

5

8 Pase 14: Ahusit pusteacidn de |a Fusrea) Carga

) 7 T + Sicanga o wifusrzs < 3 Kg istarmienie:
Siunde? & 10 Ky istarmisenie: +1

? T 7 Si s de? & 10 Kg estitics & rapatitiva: #2
& Puniusdnusrescans Bl i end Eanga +10 Hg. & wihrante b Sibita: +3

e @

w
w
of = o

Picso 8: Lecalizas e un Tabla C il Pase 14: Lecaiizar columed an Tabla &

Iegraiir i Tabls © Som i S de ol padsd 5,8y T

8l @l Bran Sak S8 b e dal cosrpo: +1 } Pustaacinn dnebnass & | s A=
Pass 3. Locakear ls podicion de ls mulecs 3 lyla]a
Lt
r i Bl 5
—'-'-m- - y 2 L] 2 |5 -] arfrfr
Pases Ba: Corugir... 3 le]efafr
i la srusiec etk dobleda por b linga medii +1 1 |7 HE &
| 1
*F 2
| | 3
4
L]
+
L]
j -
= L

Iregres abia C con la suma e los pases 12, 13y 14
Purituscin finid mokica, antibeaso § bats = Punfusciin finw murese | anfidnass § b
EMpresa: ... ... Fecha: ... REFEPENCIAE oo
Mm.'s&ctlﬂn | — Observador: ... Firrma: s
—

PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 & 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamenta

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO TABLA A ANTEBRAZOS
Movimienis | Puntuacion | Correccion ~5_ TRONCO Movimienia Puntuacion
PIERNAS /{L FTz[3[4s
%20 Nlexian 1 :::t[]n " 13; o T e e e BO%100° flexion 1
=20° flexidn o Inalinackin N ERERAEN N
extensidn 2 \ateral Ly i EN <6 flexitn>1 D00 2
flals[e]7[s8 Nexion
PIERNAS g O N N
Puntuscion | Correceld M N N I I
2¥3lals|e[7]a
Soparte bilateral Afadir + 1 si fJlalale[7[ald
andando o 1 hay fexdn de TS T Te e = Movimienio | Puntuacitn | Correceign . -
sentado redillas entre 21315161718 e Afiad ¢ 1 f:‘; i
My 60° 3(5(6|78[0 Nexitn i s hay —<: )
Anadir + 2 si 4 |a|7|e]olao Exlension 1orsion & 03 "
las rodilias F et desviacidn ey
Soperte unilsteral, sgtin L 15" flexioni 2 Iateral @
soporie ligera o 2 fexianadas + mﬂé"ﬂ"" EXIENEN ®
postura inestable de B0° [salvo MURECA [T AT BRAZOS
posila Pogicion | Puntuacion | Correccion
sadente) 1 T N I ALY o T Thear
B4y [zl [=5]7 he ’ i
1 AR RN flexion! 1 + 15i hay
TRONCO 1 3 3 n 5 = 9\ exiensidn EI:U%GM L]
Movimiento | Puntuacién | Correceién 0] =20 rotacion.
5 2|2 23|56 |88 densitn 2 + 1 5l hay
) 33 (a5 (T8 ][0 e ;
Erguido 1 AT elevacion del
) Aiadir + 180 / Nexicn 2 hombro.
0520 lexian 2 hay torsidn o e -1 s hay apayo |
0°-20F extensitn inclinacidn TABLA C 1 -'Bn 3 o posbura a &
(eteral Puntu Bl favor de la
o | Bt | e |
. BEEBEHE T[E M exsicin
i = = —
> @F fmiéin * 2 s -+ Resultado TABLAB
§ HEEEELE R ] -©
Resultado TABLA A o I I 1 3 AGARRE
CARGA | FUERZA > - I LY 0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 3
+ = : : - :: : : + [Buen aga- | Agame Agarte posible | Incomodo, sin agarre
0 1 2 *1 L ) ) A 1 me y fuerza | aceplable | perono acep- | manual. Aceptable u-
(1 N 0 A HE de agame table santo olras paies
<5Kg | 5a10Kg | »10Kg. |insiswaciin rapida o brusca —I. 0N LN L KE KD 13 ‘— g fel cuepe P
L
Carreccion. Anadii +1 s = _
PUNTUACION A Una o més panes del CUSTPo permanecen | PUNTUACION B
esldlicas, por &. aguantadas mas de 1 min. <
Manirnisntos. repetithos, por &), repeticion
superior a 4 vesimin.
Empresa: ... Cambios poshurales Imperiantss o posturss PUNTUACION FINAL
Puesio de trabajo:
Rimalizk inestabiles,

Fecha: ..

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Mecesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata
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CONCLUSION.

En el desarrollo del presente trabajo, se pudieron reconocer problemas relacionados
con la Higiene y Seguridad Laboral, siendo los mismos objetos de andlisis, por medio de
sus principios basicos o postulados. Las acciones de control sobre los mismos buscan:

e Que la Higiene y la Seguridad, se constituya en la herramienta necesaria para
concretar un medio laboral confortable, fiable, responsable y seguro.

e El cumplimiento de la normativa legal especifica.

e La calidad de los procesos productivos ya sea directa o indirectamente.

El “capital” humano de monte Verde forma parte primordial en la creacién de
cualquiera de los bienes y servicios para una amplia gama de clientes, privados o
estatales, y el mismo esta expuesto a diferentes factores que en cualquier momento
pueden representar un riesgo. Es por ello que cualquier programa de mejoramiento
continuo, ademas de apoyarse sobre el concepto de “mayor produccion y calidad”, debe
también considerar todos los riesgos que actuen sobre la relacién “Hombre-Maquina” (las
personas y su relacion con los medios de produccion, la relacion con el ambiente y con
los medios de aportacion de energia), debiendo protegerse todo lo que forma parte del
sistema, de otra forma los resultados serian totalmente contrarios a lo esperado.

Queda claro ahora mas que nunca la vigencia del Profesional de la Higiene y la Seguridad,
y Su participacion necesaria para el desarrollo en la creacion de productos y servicios y
en la implantacion de sistemas de mejora continua, a efectos de procurar ambientes
laborales confortables y seguros. Es imprescindible hacer mencién y continuar con la
investigacion y el desarrollo de nuevos programas o la convergencia e integracion de los
ya existentes, que conlleven a la busqueda de la calidad total en los procesos y el pleno

goce universal del derecho a la salud que tienen los trabajadores afectados a éstos.

APENDICE.

Pagina 117 de 120



CROOUI EMPRESA
“MONTE VERDE™

Saerbiwr o ekl i ura

adlor dedepokilcy

wihorde mnamb b

s o de Sepoailc

Pagina 118 de 120



AGRADECIMIENTO.

Més dificil hubiera sido para mi, llegar hasta aqui sin el apoyo incondicional de mi
familia y el asesoramiento del Profesor Vazquez Claudio que han sido también mi
maestro.

Este logro obtenido est4 dedicado a todos ellos y me comprometo a desarrollar mi
profesion con total dedicacion y honestidad.

BIBLIOGRAFIA.

1. Legislacion en Higiene & Seguridad en el Trabajo. Buenos Aires. Nueva Libreria
S.R.L. 2014. ISBN: 10: 978-987-1871-23-0.

2. RUBIO ROMERO J.C. Métodos de evaluacion de riesgos laborales. Diaz de
Santos S.A. Madrid. ISBN 978-84-7978-633-5 (libro electronico). 2004.

3. CORTEZ DIAZ J M.; Seguridad e Higiene del Trabajo. Técnicas de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ed. Alfaomega, Madrid. 32 edicién. 2001.

4. FERNANDEZ-RIOS M, Andlisis y descripcién de Puestos de trabajo. Madrid. Diaz
de Santos.1995. SBN 10: 8479782293

5. SRT. Resolucion N° 37/2010: Examenes Médicos en Salud. Buenos Aires. Boletin
oficial. Buenos Aires. 2010.

6. Norma IRAM 3800/1998. Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Bueno Aires. 1998.

7. SRT. Resolucion N° 523/07: Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. Buenos Aires. 2007.

8. OHSAS 18001:2007. Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Requisitos. AENOR. Madrid, 2007.

9. Resoluciéon MTySS N° 295/2003: Especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones. Buenos Aires. 2003.

10.MELO, J L “ERGONOMIA PRACTICA” Guia para la evaluacién ergonémica de un
puesto de trabajo Ed. MAPFRE. Madrid.2009.

11.0IT (2000). Lista de comprobacion ergonomica. Ergonomic checkpoints.
Soluciones practicas y de sencilla aplicacion para mejorar la seguridad, la salud y
las condiciones de trabajo. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Madrid. 2000.

12.0IT. 2010. “Lista de comprobacion ergonémica” (Ergonomic checkpoints). Madrid.
22 edicion. 2010.

13.Resolucion SRT 886/15: Protocolo de Ergonomia.

14.Resolucion SRT 3345/15: Limitas maximos para la manipulacion de cargas.

15.SRT. Comisién cuatripartita del sector. Manual de Buenas Practicas/Industria
Eléctrica. 2° edicion. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Buenos
Aires.2016S

16.chneider. Guia de disefio de instalaciones eléctricas segun normas internacionales
IEC Schneider Electric, S.A. Espafia 42 edicion. 2010.

Pagina 119 de 120



17.SRT. Resolucion N° 592/04. Apruébase el Reglamento para la Ejecucion de
Trabajos con Tension en Instalaciones Eléctricas Mayores a Un Kilovolt. Buenos
Aires. 2004.

Sitios Web

http://www.srt.gob.ar - Superintendencia del Riesgo del Trabajo

http://www.oit.org.ar - Organizacion Internacion del Trabajo.

http://www.infoleg.gob.ar - Informacion Legislativa y Documental.

http://www.insht.es - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Espafia.

http://www.ergonautas.upv.es

http://www.aea.org.ar Asociacion Electrotécnica Argentina.

http://www.iram.org.ar - Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion.

Pagina 120 de 120


http://www.srt.gob.ar/
http://www.oit.org.ar/
http://www.infoleg.gob.ar/
http://www.insht.es/
http://www.ergonautas.upv.es/
http://www.aea.org.ar/
http://www.iram.org.ar/

