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1. Introduccién

Organizacion:

La organizacion se dedica a la refinacion de petroleo, el proyecto se va a ver
enfocado en la REFINACION, especificamente en sus producciones, sus
instalaciones ubicadas en el polo petroquimico de Dock Sud, Avellaneda,
Buenos Aires. Teniendo en la estructura organizacional divididas por
departamentos interrelacionados entre si, varias contratistas con tareas
especificas cada una de ellas y muchisimos proveedores, tiene cantidades
enormes de empleados en Argentina. La organizacion cuenta con todo tipo de
riesgos, se consideran tareas de alto riesgo [TAR], aquellas actividades que por
su alto grado de peligrosidad pueden llegar a generar accidentes laborales
graves o mortales. En efecto, son las consecuencias que pueden causar en el
trabajador accidentado las que obligan a fijar la atencion, del empleador y los
trabajadores, en el momento de ejecutar una tarea de estas caracteristicas.
Son cinco las tareas de alto riesgo, las mas peligrosas, las que cuando

producen dafios generan las lesiones mas letales en el mundo del

trabajo: altura , espacios confinados, las energias peligrosas, los trabajos en
caliente y quinto y ultimo, y no por ultimo menos letal, las sustancias quimicas
y/o radioactivas peligrosas. Dicha organizacién trabaja con las normas de
seguridad...

ISO 9001 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ISO 14001 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ISO 45001 SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

Dicha organizacion donde realizaremos el desarrollo del proyecto cuenta con certificaciones del

sistema integrados de gestion.

Por cuestiones de politica interna de dicha organizacion no podremos agregar
a la investigacion ubicacion, nombre de la organizacion y demas caracteristicas
e informacién reales y propias de dicha organizacion, NO POSEO LA

AUTORIZACION LAMENTABLEMENTE, por ende, dicho proyecto va orientado


https://www.activaocupacional.com/certificacion-trabajo-en-alturas/
https://www.shell.es/about-us/certificaciones/_jcr_content/par/textimage.stream/1592349165438/685f25a44872aa4076d8e448aef014b9a1a8208e/certificate-er-0099-1992-es-2020-06-11.pdf
https://www.shell.es/about-us/certificaciones/_jcr_content/par/textimage.stream/1619629493133/97ebd09f22f2326fc7e70b1ffb0359a6f619bd2b/iso-english-certificate-14001.pdf

a aquellas empresas u organizaciones que decidan utilizarlo para tener una
mejora continua y real en sus operaciones diarias con tanque de
almacenamiento contemplando la Seguridad Personal, el cuidado de las

Instalaciones y el Medio Ambiente.

Descripcion de puesto de trabajo.

El puesto requiere controles de almacenamiento, bombeos, blending,
muestreos, mediciones y alineaciones de productos a despacho. Su funcion es
de maxima importancia para mantener los niveles de tanques controlados por
llenado o vaciado de los mismos. Asi mismo tiene la tarea de suministrar a las
plantas alimentacion para generar los procesos operativos. Dentro del sector
LUBRICANTES, donde se desarrollan distintos tipos de actividades de
refinacion y almacenaje en tanques cuenta con un parque de tanques de 75
tanques de almacenamiento de producto refinado, semi refinado y final listo
para ser transportado a una planta externa donde se aditiva, se envasa y

comercializa el producto final.

MANTENIMEENTE

T
=in JRw

Recinto 2

ALMACENES

Resinto 3 Rezinta %

SEGURICAD. SERY. ESENGIALES

Plano llustrativo del sector



2. tipos de tanques.

Por la forma - observando el tanque, en su aspecto exterior los podemos

clasificar en:

1) Tanques de forma cilindrica.
2) Tanques de forma cilindrica con fondo y tope concavos.

)
)
3) Tanques de forma esférica.
4) Tanques en forma cilindrica con techo flotante.

Tanques de forma cilindrica: Los tanques cilindricos se instalan en las

zonas industriales para almacenar grandes cantidades volumétricas de
sustancias, a un costo bajo. Se destinan principalmente para fluidos no

volatiles, entre ellos: agua, diésel, petrdleo crudo, pigmentos, licores,

pulpas y cloruros.




Tanques de forma cilindrica con fondo y tope concavos: Se utilizan
generalmente en fondos donde pudiese haber acumulacion de solidos
y como transiciones en cambios de diametro de recipientes cilindricos.
Su uso es muy comun en torres fraccionadoras o de destilacion, no
hay limites en cuanto a dimensiones para su fabricacion y su Unica
limitacién consiste en que el angulo de vértice no deberd de ser

calculado como tapa plana.

Tanques de forma esférica: Los depdsitos de figura esférica, en la

forma de recipientes a presion ASME, se utilizan para almacenar
gases y liquidos en muchas industrias, incluyendo almacenamiento y
distribucién, petroquimicas, aguas servidas y aeroespaciales. El
cédigo ASME VI, division 2, es utilizado mundialmente para el
calculo y el analisis de equipos sometidos a presion. Al utilizar este
codigo para desarrollar proyectos de equipos de recipientes
de presion, las empresas garantizan confiabilidad, y dan garantia de la

calidad y seguridad de los equipos.



Tanqgues en forma cilindrica _con techo flotante: EI componente

principal de estas carcasas cilindricas es el techo que se eleva o que
baja segun sea el nivel de liquido dentro del tanque; ademas tienen un
sistema de sellado ubicado entre la pared y el techo, lo que reduce la

evaporacion de los productos almacenados.
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Norma APl 650: Cubre el disefio y calculo de los diferentes

elementos del tanque. El cdédigo se basa en los conocimientos y
experiencias de los compradores, fabricantes y usuarios de tanques
de almacenamiento de fabricacién soldada de diferentes tamafios y
capacidades. Por lo tanto, TODOS los tanques de almacenamiento de
dicho puesto operativo son CILINDRICOS, recordemos que se usa
generalmente para almacenar crudos o derivados, estos productos
tienen una presion de vapor relativamente baja y por lo tanto la

presion en el tanque no supera a la atmosférica.

3. Tipos de medicion de masa

Existen diferentes maneras de medir el nivel del liquido y otras propiedades del
liquido. EI método de medicion depende del tipo de tanque, el tipo de liquido y
la manera en la que se utiliza el tanque. Los tanques de almacenamiento
pueden contener grandes volumenes de producto liquido que representan un
valor significativo. El rendimiento de precision de un sistema de medicién de
tanques es de gran importancia cuando se evalla el contenido del tanque en
cualguier momento. La medicién de tanques se utiliza en grandes tanques de
almacenamiento en refinerias, depdsitos de combustible, tuberias, aeropuertos
y terminales de almacenamiento. Generalmente, los tanques de
almacenamiento vienen en cuatro disefios: tanques cilindricos de techo fijo,
tanques cilindricos de techo flotante y tanques presurizados de disefio cilindrico
horizontal o esférico. Existen medidores de tanques disponibles para todos
estos tipos de tanques. Ademas de la medicién del nivel de precision, las
mediciones de temperatura son esenciales para evaluar el contenido del
tanque de manera precisa. Todos los liquidos tienen un coeficiente de
expansion térmica y se debe aplicar una compensacién de volumen adecuada
cuando se transfieren volimenes a diferentes condiciones de temperatura.

En nuestro caso “Lubricantes” los tanques cuentan con solo dos formas de
medicién reales. La primera de ellas es la tradicional cinta métrica la cual es

muy confiable pero un tanto engorrosa si tenemos que medir varios tanques
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gue se encuentren en movimiento al mismo tiempo. La segunda opcién de
medicion es la llamada escala de medicion, su funcionamiento consta de una
escala métrica posada en el exterior de la pared del tanque para ser
visualizada por el operador, tiene en el interior del tanque una boya que flota
justo sobre el nivel del liquido, la misma esta sujeta por un cable en un
extremo, luego pasa por unas roldanas o poleas en el tope del tanque y en el
otro extremo del cable se encuentra el indicador de nivel que tiene su recorrido
sobre la escala métrica exterior, partiendo de 0 (Cero) en el tope del tanque y
llegando hacia al piso la creciente medida en metros o milimetros del largo del
tanque total. Este tipo de sistema de medicién no es muy confiable, a menos
gue se realice un mantenimiento preventivo rigurosamente, suele suceder que
las boyas se inundan de liquido y comienzan las diferencias de masa en las
mediciones, también sucede que los pajaros hacen nidos en las poleas y dicho
sistema de medicién queda obsoleto, la falta de lubricacién deja estanca las
roldanas por la corrosion que sufren al estar a la intemperie, se suelen cortar

los cables también y queda el sistema fuera de servicio.

T

ORLE

Flotador

lf‘.gllr:l.\‘. l"lr)‘_.ldt i
Directo

Sistema flotador/ Cinta métrica.
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Definiciones técnicas:

Punto de referencia: Es una marca efectuada sobre un punto de apoyo
inamovible en el tope del tanque con respecto al fondo del tanque, faciimente
accesible y ubicado en la boca de medicién desde la cual son tomadas todas
las medidas. Hay una cota fija registrada para cada tanque y es el valor al cual
se le deberan descontar las mediciones individuales realizadas en cada

oportunidad.

Cinta: Es una herramienta de medicion la cual consiste en una escala flexible
graduada que lleva una pesa o pilébn de bronce para no generar posibles
chispas, graduados el cual suma o resta el corte o sefal dejado por el producto
al introducirlo levemente en la masa liquida. La cinta puede comenzar con el
cero propio mas el pilon o el pilbn como cero. Lubricantes utiliza la de pilon
como cero, con un largo de 15 metros y graduacion milimétrica, marca

Diamante. Fabricacion Estandar

Corte: Es la linea o sefial dejada por el producto en la cinta, plomada o varilla,

durante la medicion.

Profundidad del tanque: Es la distancia desde el fondo del tanque hasta el

punto de referencia sobre la boca de medicion.

Altura de producto: Distancia medida desde el fondo del tanque hasta la

superficie del liquido.

Luz o vacio: Es la distancia entre el nivel del liquido y la marca de referencia

ubicada en la boca de sondeo.

Medida inicial: Es el registro de la medida del producto contenido en el tanque

antes de iniciar una entrega o recibir el producto.

Medida final: Es el registro de la medida del producto contenido en el tanque

después de efectuada una entrega o recibido el producto.

Saca muestras: Recipiente con un dispositivo que permite la operacion

atreves de canasta o jaula, en la cual se coloca la botella que es sujetada por
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un aro. La muestra se obtiene ya en la botella y no es necesario hacer ningin

tipo de trasvase, evitando posibles contaminaciones.

3.1 Procedimiento para la medicidn de un tanque.

Al realizar una medicion es importante observar que los elementos de medicion
(cinta, termdmetro) se encuentren en buen estado. Debe verificarse la cinta
debe correr con facilidad, sin estar dura, trabada, doblada o los nUmeros
gastados). Teniéndola en buenas condiciones evitaremos subir y bajar del

tanque por necesidad de cambiarla, o bien una mala medicion.

Al ir a medir un tanque se debera caminar por las calles, senderos, terraplenes,
con atencion y seguridad, no debera obrar en velocidad (correr, saltar

plataformas, lineas, etc.).

Es importante subir y bajar las escaleras de los tanques con una mano libre,

para poder tomarse de la baranda.

Por seguridad personal el operador no debera cruzar por el techo de un tanque

para medir, a menos que haya un pasadizo.

Para una buena medicién el operador debera informarse sobre la operatividad
del tanque. En los casos en que la medicion sea de control porque se esta

realizando un bombeo, o sea una medida final de una entrega o recepcion.

Cuando se realiza una importacion o exportacion de basicos el operador del
puesto acompafara al medidor independiente, este tema se detalla en la

minuta de exportacion y/o importacion de basicos. Véase la ley nacional de
Administracion nacional de aduanas para detalles técnicos de importacién o

exportacién de combustibles y liquidos.

Fuente:http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/20000-
24999/22570/norma.htm



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/22570/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/22570/norma.htm
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4. Riesgos de trabajar con tanques.

Hablaremos ahora de la exposicién de los operadores y la comunidad a
factores de riesgos asociados a tanque de almacenamiento de aceites base,
siempre al realizar un analisis de seguridad tenemos que tener una visién 360°
para identificar los potenciales riesgos para las personas que trabajan en el
lugar, las personas que viven en los al redor, los equipos y el medio ambiente.
Para poder asi reducirlos al minimo y asi poder continuar nuestras vidas sin

exabruptos ni dolencias.

4.1 Incendio.

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede afectar o
abrasar algo que no esta destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y
a seres vivos. La exposicion de los seres vivos a un incendio puede producir

dafios muy graves hasta la muerte, generalmente por inhalacién de humo o por

desvanecimiento producido por la intoxicacion y posteriormente
guemaduras graves. Para que se inicie un fuego es necesario que se den
conjuntamente tres componentes: combustible, oxigeno y calor o energia

de activacién, lo que se llama triangulo del fuego.

En el presente desarrollo aprenderemos a identificar los factores de riesgo que
pueden generar una situacion de incendio o explosién en los tanques y

aprenderemos también a identificar las barreras de control y de mitigacién.


https://es.wikipedia.org/wiki/Fuego
https://es.wikipedia.org/wiki/Inhalaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Humo
https://es.wikipedia.org/wiki/Intoxicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Quemadura
https://es.wikipedia.org/wiki/Tri%C3%A1ngulo_del_fuego

15

4.2 Situaciones de riesgos y emergencias en tanques.

Ciertos eventos en tanques pueden escalar rapidamente de menores a
catastroficos. Las actividades de respuesta a la emergencia deberian
considerar todos los eventos potenciales en tanques y su escalamiento. A
continuacion, se presentan algunos escenarios conocidos que se deben
considerar cuando se desarrollan y prueban los planes de respuesta a la

emergencia:

e Escenarios de Falla Estructural:

Sobrepresion o vacio — colapso de tanques
Dafios por temblores (cimientos, estructura, flotadores) 1 Impacto externo

e Escenarios de incendios en Tangques y recintos de contencion

Incendio de venteos (tanques de techo fijo, o techo flotante)

Incendio en toda la superficie del tanque (de techo fijo, flotante interno,

geodésico, flotante externo)

Explosién en tanque provocando la apertura del techo en forma de "boca del

pez
Incendio del sello perimetral (techo flotante/ techo flotante interno)
Incendio de tanque flotante por derrame en el techo
Incendio/ Explosién de Techo flotante tipo pontones

Incendio en la contencién (incendio de bridas, mezclad ores, manifold o

bombas en el interior de la contencidn)
Multiple incendio en parque de tanques.

e Escenarios que no representan incendios en tangues

Perdida de contencion debido al sobrellenado, drenaje de techo, falla en las

uniones de tanques

Pérdidas en drenajes de techos (tanques de techo flotante)
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Perdida de contencion debido a la falla de uniones, accesorios (bridas,

valvulas, caferias)

Techo flotante hundido

Techo flotante interno hundido

Techo flotante atascado

Carga excesiva de nieve/hielo en techo flotante

Recinto de contencion inundado con agua

Recinto de contencién inundadocon producto

Crossover/ mezclado de productos incompatibles / otro (peligro reactivo, venteo

excesivo, espuma)

Personal lastimado en zonas de tanques (en la parte interior o superior del

tanque).

Incorrecta respuesta a la emergencia, incrementando la situacion de peligro.

Sistemas fijos de sequridad:

Los tanques cuentan en su estructura con diversos sistemas de seguridad y
barreras de control y mitigacion de posibles riesgos y emergencias laborales,
Recomendaciones de la secretaria de energia y Combustible en el Decreto
N°10877 — Bs As. 9/9/60 Ley Nacional 13.660.

Desarrollaremos brevemente algunos...

4.3 Red de incendio.

Red contra incendios: Una instalacion o sistema contra incendio es todo aquel

conjunto de medidas disponibles en edificios, casas, estructuras o ambientes
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como areas verdes comunes (parques, bosques), entre otros. Con el fin de proteger

este contra el fuego.

Tanques de reserva de agua/ bombas para agua.
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Conexion para mangueras a la red (Hidrante)

Espumégenos: componentes y accionar.

Cuerpo: segun los requerimientos del proyecto se especifica un modelo y

tamafno de camara.

Placa orificio reguladora de caudal: Se trata de una placa de acero inoxidable

gue posee un orificio calibrado cuya funcién es ajustar el caudal de descarga
en funcion a la presion de operacion del sistema determinada a la entrada a la
camaray es alli donde se instalara (entre la brida de entrada de alimentacién y

la brida de entrada de la camara).

Disco de ruptura: Es un sello de grafito u otro material que se ¢ instala dentro

de la camara y funciona como sello de vapor evitando que los vapores
explosivos sean transportados dese el interior del tanque por el interior de la
camara y por cafierias evitando riesgos de explosiones. Este Disco de ruptura
se rompera por la presion del fluido al momento de la descarga permitiendo la
circulacion de espuma al interior de la camara, su formacion y posterior

descarga.
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Deflector de descarga: Para instalar del lado interno del tanque, cuyo objetivo

es permitir que la espuma formada descienda gentilmente por la pared del

tanque y se extienda eficientemente por la superficie del combustible.

En todo el parque de tanques debera existir una red de cafierias de agua
contra incendios que alimentara dispositivos destinados fundamentalmente a la
refrigeracion de las unidades de almacenamiento en caso de incendio de

tanques proximos.

Cable a tierra: A efectos de descargar la electricidad estética, los tanques

metélicos deberias ser conectados a tierra con el nUmero de tomas que
determine la autoridad competente. El disefio de estas tomas sera tal que se
ponga en contacto la unidad a proteger con una capa de terreno donde la

humedad relativa sea permanentemente superior a cincuenta por ciento (50%).

Techo del tanque: El disefio de la junta del techo con las paredes del tanque

cilindricos verticales debera asegurar que la rotura sera previa a la de cualquier

junta de la pared vertical.

Respiradero o valvula de presién — vacio. Para que los vapores del liquido

gue contiene los tanques puedan expandirse y contraerse libremente sin
generar deformaciones en las paredes del tanque, los tanques estan
disefiados para soportar una presion del interior al exterior, pero cuando la

presion es inversa las paredes del tanque pueden colapsar por vacio en su
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interior.

Capacidades maximas Segun LEY 13.660 relativa a la seguridad de las

instalaciones de elaboracion, transformacion y almacenamiento de

combustibles, solidos, minerales, liquidos y gaseosos.
Decreto N°10.877 Bs. As 9/9/60.

No se admitiran almacenamientos de mas de 10.000M3, cuando se trate de
agrupamientos en un solo recinto. Cuando se trate de fuel oil o lubricantes, ese

limite puede elevarse a 15.000M3.

4.4 Sistema de identificacion internacional de riesgos de
PRODUCTOSQUIMICOS PELIGROSOS.

La NFPA (National Fire Protection Association), una entidad internacional
voluntaria creada para promover la proteccion y prevencion contra el fuego, es
ampliamente conocida por sus estandares (National Fire Codes), a través de
los cuales recomienda practicas seguras desarrolladas por personal experto en

el control de incendios.

La norma NFPA 704 es el cddigo que explica el diamante del fuego, utilizado
para comunicar los peligros de los materiales peligrosos. Es importante tener
en cuenta que el uso responsable de este diamante o rombo en la industria
implica que todo el personal conozca tanto los criterios de clasificacion como el
significado de cada numero sobre cada color. Asi mismo, no es aconsejable

clasificar los productos quimicos por cuenta propia sin la completa seguridad

con respecto al manejo de las variables involucradas. A continuacion, se

presenta un breve resumen de los aspectos mas importantes del diamante.
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ROJO

Con este color se indican
los riesgos a la
inflamabilidad

AZUL AMARILLO

| Con este color : Con este color s
Se indican los indican 'os riesgos

nesgos a la inestabilidad
salud S

BLANCO

En esta casilla se haran las
indicaciones especiaies
para algunos productos.

Como producto oxidante,
reactivo con agua o
asfixiante simple.

AZUL: RIESGO PARA LA SALUD

4 FATAL

3 EXTREMADAMENTE PELIGROSO

2 PELIGROSO

1 LIGERAMENTE PELIGROSO

0 MATERIAL INOCUO O NORMAL

ROJO: RIESGO DE INCENDIO

4 EXTREMADAMENTE INFLAMABLE
3 INFLAMABLE

2 COMBUSTIBLE

1 COMBUSTIBLE SI SE CALIENTA

0 NO SE QUEMARA
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AMARILLO: RIESGO POR REACTIVIDAD

4 DETONACION RAPIDA.

3 DETONACION CON FUENTE DE INICIO.

2 CAMBIO QUIMICO VIOLENTO.

1 INESTABLE SI SE CALIENTA.

0 ESTABLE.

BLANCO: INFORMACION ADICIONAL O ESPECIAL SOBRE EL
PRODUCTO

OXY: Agente oxidante.

W: Reactivo con agua.

G: Gas comprimido.

LN2:  Nitrogénio liquido.

BL: Nivel de bioseguridad N2

RAD: Material radioactivo.

MAG: Cuidado con campo magnético.
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Podemos decir entonces que, si todos los tanques de almacenamiento
cuentan con el diamante o rombo de identificacion de riesgos para productos

guimicos, la tarea de sofocacion y/o contencion resulta mas rapida y segura.

Todos los tanques deben contar con el rombo de identificacion del producto

quimico.

Muro de contencion:

Es una estructura resistente al fuego construida de hierro, Hormigén,
mamposteria, tierra o cualquier otro material incombustible, determinada a
cercar un derrame originado por la destruccion de un recipiente que contenga
fluidos liquidos inflamables, evitando que en el caso de incendio se

posiblemente la propagacion del fuego.

Los encadenamientos de los recintos para la contencion de los derrames

tendran una capacidad igual al volumen til del tanque mas un 10%.

Estos encadenamientos contaran con escaleras de acceso construidas en
material incombustible de un ancho minimo de un metro para facilitar

maniobras y acceso al recinto.
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Los tanques no estaran interconectados por estructuras rigidas de ninguna
naturaleza, tratese de puentes, pasarelas, escaleras de acceso, etc., a fin de

evitar deformaciones en los recipientes por esfuerzos indebidos.

5. Combate contra incendios.

Cuando la llama o fuego se desarrollan, para podes extinguir el mismo bastara
con quitarle a la combustion uno de los tres elementos para sofocarlo. Cuando
se presenta un incendio en un tanque los primero que debe hacerse es dar a
aviso a la brigada de incendio o bomberos de la zona, evacuar la zona y tratar
de mantener el resto de los tanques frios mojando las paredes exteriores de
los tanques con agua para evitar la propagacion de la llama y asi también
reducir los dafios que pueda llegar a generar la misma. La forma mas siempre
de combatirlo es quitandole el oxigeno con espuma, los fuegos de Clase B,
Son fuegos donde el combustible es el liquido. Los fuegos de Clase B se
apagan normalmente eliminando el oxigeno, interrumpiendo la cadena de la
combustion o paralizando la liberacién de vapores combustibles. Para los

fuegos de gran envergadura provocados por hidrocarburos.
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5.1 Triangulo de fueqo:

El triangulo de fuego o tridngulo de combustién es un modelo que describe los

tres elementos necesarios para generar la mayor parte de los fuegos:

un combustible, un comburente (un agente oxidante como el oxigeno)

y energia de activacidén que genere una alta temperatura (calor).

REACCION

COMBUSTIBLE

Clasificacion de fuegos: A los efectos de una adecuada eleccion del
sistema extintor se clasifican los fuegos en la siguiente forma:

Clase A: Incendio en materiales combustibles comunes en los cuales la
sofocacion y enfriamiento es indispensable por la accion que se obtiene
por el uso simple del agua.

Clase B: Incendio de liquidos inflamables, grasas e hidrocarburos en
general para el cual es esencial cubrir la superficie en combustion con un
producto que actie como un manto que la ahogue.

Clase C: Incendio en equipos eléctricos donde el material extintor no
debe ser conductor.

5.2 Espuma.

Es la mezcla de espumdgeno, aire y agua en proporciones determinadas. La
espuma es uno de los mejores recursos para extinguir un fuego en depositos
de combustibles liquidos. En la extincion de un fuego de hidrocarburos, la

espuma tiene una multiple capacidad:



https://es.wikipedia.org/wiki/Fuego
https://es.wikipedia.org/wiki/Combustible
https://es.wikipedia.org/wiki/Comburente
https://es.wikipedia.org/wiki/Oxidante
https://es.wikipedia.org/wiki/Ox%C3%ADgeno
https://es.wikipedia.org/wiki/Energ%C3%ADa_de_activaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Temperatura
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-excluir el oxigeno de los vapores inflamables

-separar las llamas y retardar la liberacion de vapores de la superficie del

combustible
-enfriar la superficie del combustible

Asimismo, la espuma es eficaz en estos casos porque suprime vapores
nocivos, impidiendo al mismo tiempo que los vapores encuentren una fuente de
ignicién. Una capa de espuma sobre un vertido de gasolina puede ademas

evitar un posible incendio.

PELICULA ACUOSA O
‘ J ‘ MEMBRANA POLIMERICA

OXYGENO ‘

5.3 Derrame o pérdida de contencion.

Fosa de circunvalacion o recinto de contencién: Se denomina asi al espacio
cerrado limitado por los bordes exteriores de un tanque de almacenaje,
destinados a impedir la extension de un derrame. Todos los lugares utilizados
para almacenamiento deben tener un piso impermeable y a prueba de chispas.
En caso de derrame debe existir la posibilidad de que los inflamables puedan
ser colectados y capturados. Las puertas de los depdsitos deben abrirse hacia

afuera, debiendo ser los materiales de construccién a prueba de incendio.

La contaminacion del suelo y las aguas freaticas puede convertirse en un

problema medioambiental y sanitario mucho mas alla de los limites de sus
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instalaciones. Evite desastres medioambientales y sus consecuencias

financieras un estudio de contaminaciéon

6. Riesqgos para los trabajadores.

¢, Qué son los riesgos del trabajo?

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.

El riesgo se define como la combinacién de la probabilidad de que se produzca
un evento y sus consecuencias negativas. Los factores que lo componen son la

amenaza y la vulnerabilidad.

La Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y sus decretos
Reglamentarios 351/79 y 1338/96 determinan las condiciones de seguridad que
debe cumplir cualquier actividad industrial en todo el territorio de la

Republica Argentina.

Los objetivos de la Ley de Riesgos del Trabajo 24.557 son: Resarcir los dafios
causados por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, incluyendo
la rehabilitacién del trabajador perjudicado. Disminuir las enfermedades y

accidentes de trabajo a traves de la prevencion.

6.1 Matriz de andlisis de riesgo.

..Como funciona una matriz de riesqo?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del

analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.
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6.2 Calcular el impacto y las consecuencias.

El dltimo pardmetro clave para elaborar una matriz de administracion de riesgos es
la valoracion del impacto o las consecuencias que el riesgo puede causar en la
compafiia. Este impacto se puede calificar, por ejemplo, en un rango de 1 a 5, en el
que el numero 1 es un impacto muy bajo y el nimero 5 un impacto muy alto. En
este Ultimo caso seria necesario implementar rapidamente medidas de prevencion
del riesgo, para la actividad o el proceso concreto, que puede impactar

negativamente en la empresa.

Representacion de la matriz de riesgos.

Tras establecer estos parametros, el Gltimo paso seria la representacion grafica
de la matriz de riesgo. Para ello, se pueden utilizar colores, con el fin de mejorar
la lectura de la matriz y facilitar su analisis. Esta matriz tiene que ayudar a tomar

decisiones y establecer controles a partir de un simple vistazo de esta.

La matriz de riesgo permite determinar el riesgo a partir de dos factores principales como lo son la
probabilidad de ocurrencia y la gravedad del hecho, que nos indica la gravedad del dafio
ocasionado en el trabajador.

A continuacién, definiremos los conceptos mencionados:

Probabilidad: posibilidad de que se concrete un accidente en el sector de trabajo. Se califica en:
alta, media y baja.

Para la determinacion de la probabilidad de ocurrencia del peligro los criterios son:

1. Namero de expuestos.

2. Procedimientos o practicas existentes.

3. Capacitacion de las personas.

4. Frecuencia de aparicion del peligro, considerando:
Aspectos de seguridad.

Aspectos ergonémicos.

Concentraciones agentes quimicos o intensidades de agentes fisicos.

La probabilidad se calcula como la suma de los siguientes cuatro indices:
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Indice de Personas expuestas: Se determina este indice en funcién de la cantidad de personas

expuestas, definida en la fase de clasificacion de tareas e identificacion de peligros.

indice Personas expuestas
1 De1a3
2 Ded4a12
3 Mas de 12

indice de Procedimientos existentes: Se considerara la existencia de procedimientos o

instrucciones para condiciones de operacién normal, tareas de producciéon/mantenimiento,

seguridad y condiciones de emergencia.

indice Procedimientos existentes
1 Existen / Son satisfactorios
2 Existen parcialmente / No son
satisfactorios
3 No existen

indice de Capacitacion: En la determinacién de este indice debe tenerse en cuenta la

capacitacién que se ha brindado al personal expuesto al peligro, tanto propio como de contratistas.

indice Capacitacién
1 Personal entrenado
2 Personal parcialmente entrenado
3 Personal no entrenado

indice de frecuencia de aparicién del peligro: En este caso se presentan 2 tipos de situaciones,

para los cuales la determinacion del indice es a partir de tablas distintas:
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1. Para analisis de aspectos de seguridad y aspectos ergonémicos.

indice Exposicion
1 Ocasional (al menos una vez al afo)
2 Frecuente (al menos una vez al
mes)
3 Permanente (al menos una vez al
dia)

2. Para andlisis de ambientes laborales (concentracion de agentes quimicos/ intensidad de

agentes fisicos).

indice Exposicion
1 V<=%LT
2 VlT<V<=LT
3 V>LT

V: agente medido

LT: limite tolerable, de acuerdo a las normas

aplicables

Obs: deben adecuarse los criterios en los casos en
que las variables medidas tienen un
comportamiento logaritmico (ej. Nivel de ruido)

Probabilidad = Suma indices (Personas, Procedimientos, Capacitacion,
Exposicion)
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Consecuencia: es el saldo que deja el accidente en el trabajador, especificamente en el cuerpo
del trabador. La consecuencia es el riesgo finalmente materializado y se clasifica en leve, media y

grave.

Para definir la consecuencia del peligro se tomara en cuenta la consecuencia a las personas y
a las instalaciones, considerando:

1. Aspectos de seguridad y de higiene en las personas.

Severidad sobre Naturaleza del daio
las personas
1 Levemente dafino (Reversibles)
2 Danino (Ausencia)
3 Extremadamente dafino
(Permanente)

2. Aspectos ergondmicos.

Severidad sobre Naturaleza del dafio
las personas
1 Disconfort (Reversible)
2 Lesion reversible (Ausencia)
3 Lesion crénica (Permanente)
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Pérdidas sobre la propiedad privada, las que deben incluir pérdidas de produccion, reparaciones /

reemplazos, etc.

Severidad sobre Naturaleza del dafio
las instalaciones

1 Pérdidas materiales < o = U$S
10.000
2 Pérdidas > a U$S 10.000y <o =
US$S 500.000
3 Pérdidas > a U$S 500.000

Ahora que conocemos los factores principales que determinan la magnitud de los riesgos en el
puesto de trabajo, podemos ordenar por importancia los mismos y determinar acciones y medidas

preventivas para su correccion.

Nivel de riesgo

1- Leve No se requiere accién inmediata.
Eliminar a largo plazo.
2- Tolerable No se necesita mejorar la accion

preventiva. Se requiere
comprobaciones periddicas. Eliminar a
medianos plazos.

3 - Moderado Se debe minimizar el riesgo a corto
plazo.

4 - Importante Se debe eliminar el riesgo de manera
urgente

5 - Intolerable No puede continuarse con las tareas

hasta que se reduzca el riesgo. Si no se
mitigar hay que buscar otra manera de
realizar la actividad que conlleva el
riesgo.

Grado de Riesqgo Estimado

El Grado de Riesgo Estimado se determinara a través de la aplicacion de la siguiente formula:

Nivel probabilidad X Nivel consecuencia = Nivel de riesgo

Este puntaje definird un Grado de Riesgo asociado a la situacion evaluada, segun la tabla
siguiente:
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Grado de Riesgo PUNTAJE

Trivial

Bajo

Moderado

Substancial

Intolerable

Criterios para evaluar el Nivel de Probabilidad:

Criterios para definir el Nivel de Consecuencia:
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El riesgo de clasifica en la escala de 1 hasta 5 de acuerdo con la interpolacion entre la
probabilidad y su posible consecuencia.

VALORACION CONSECUENCIA
DEL RIESGO

PROBABILIDAD

Probabilidad

Impacto

Plan de Accidn para Control de Peligros:

Las acciones para tomar control de los peligros dependeran del grado de riesgo, tal como se

especifica en la tabla siguiente:

Acciones a Tomar segtn el Grado de Riesgo

Trivial No se requiere accion. El riesgo es registrado en el Registro de
Riesgos.
Bajo El riesgo es el mas bajo razonablemente factible. No hacen falta

controles adicionales. Puede prestarse mayor consideracion a una
mejor relacion costo - beneficio o mejora que no imponga una
carga de costos adicionales. Se requiere monitoreo para asegurar
que se mantengan los controles.

Moderado |Deben tomarse los recaudos para reducir el riesgo, pero los costos
de prevencion deben medirse y restringirse cuidadosamente.
Deben implementarse medidas de reduccion de riesgo dentro de
un lapso definido.

Sustancial |Inmediatamente es necesario establecer un plan de accién para
reducir el grado de riesgo, simultaneamente se debe comunicar al
Comité de Gestion.

Intolerable |E! trabajo no deberia empezar ni continuar hasta que el riesgo se

haya reducido. Si no es posible reducir el riesgo ni con recursos

limitados, se tiene que mantener prohibido el trabajo.
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Se analizaron las acciones a tomar para cada situacion, revisando si:
e Las acciones llevan al riesgo a limites tolerables, o si crean nuevos peligros no considerados.

e La relacion costo-beneficio es la mejor.

6.3 Prevencién de riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales puede definirse como el conjunto de actividades y medidas que
se llevan a cabo dentro de la empresa. Todo tiene el objetivo de evitar o disminuir las posibilidades
de que algun trabajador o trabajadora pueda sufrir algun tipo de dafo derivado de su trabajo.
Hablamos de dafios como lesiones, accidentes, enfermedades o patologias. Por tal de llevar una
buena prevencion, la empresa debe hacer una correcta evaluacion de los riesgos que pueden

existir en el lugar de trabajo.

Tipos de riesgos laborales

Riesqos Fisicos

Existen distintos riesgos fisicos. El primero y mas comun es el ruido cuando genera una sensacion

auditiva desagradable. Debemos protegernos con todas las medidas de seguridad posibles.

Otro riesgo fisico puede estar provocado por las vibraciones causadas por todo tipo de maquinaria.
Estas vibraciones pueden afectar a la columna vertebral, a los abdominales, y ocasionar dolores de

cabeza.

La iluminacion también puede producir deslumbramientos, fatiga y reflejos. Estos casos pueden

producir un accidente, por lo que hay que vigilar con los tipos de lamparas y los niveles de luz.
La temperatura y la humedad también pueden provocar efectos adversos a las personas si los
valores son muy elevados o excesivamente bajos. Los valores ideales en el trabajo son 21°C i 50%

de humedad.

Riesgos quimicos

Estos riesgos laborales estan producidos por procesos quimicos y por el medio ambiente. A veces,
enfermedades como las alergias o algun virus, son producidas por inhalaciones o absorciones.
Para que des de la empresa podamos reducir este tipo de riesgos, podemos actuar de tres
maneras:

Podemos sustituir productos cambiando el proceso productivo o encerrando el proceso.

Podemos actuar haciendo limpieza a fondo del puesto de trabajo y hacer ventilacion por dilucion.
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Podemos dar formacion al trabajador, rotar los puestos de trabajo y usar equipos de proteccion

como mascarillas y guantes.

Riesgos biolégicos

Este tipo de riesgos los produce la exposicion a virus, bacterias, parasitos y hongos, cosa que
puede dar lugar a posibles enfermedades. Este tipo de riesgos estan expuestos principalmente a

los trabajadores de centros sanitarios.

Riesgos ergondmicos

Las principales causas de los riesgos ergondémicos son las posturas inadecuadas, levantar mucho
peso, estar muchas horas haciendo el mismo movimiento... Estos factores pueden causar dafios

fisicos.

Riesqos psicosociales

Estos riesgos vienen ocasionados por factores como el estrés por el ritmo de trabajo, la fatiga
laboral o una rutina muy monotona. Debemos tener un descanso de 15 minutos como minimo a
partir de las seis horas. Para prevenir este tipo de riesgos es bueno cambiar de tarea o de horario

de trabajo de vez en cuando.

Riesgos ambientales

Estos son los Unicos que no podemos controlar, ya que son la posibilidad de que se produzca una
catastrofe por una accién humana o por un fenémeno natural. Estamos hablando de riesgos
naturales como la lluvia, inundaciones, tempestad... O de riesgos antropogénicos que son los que

estan derivados por actividades humanas.

Riesgos mecanicos

Los accidentes que se pueden producir con este tipo de riesgos son lesiones corporales como
golpes, quemaduras, cortes... Siempre debemos asegurarnos de revisar la maquinaria que se

utiliza para trabajar.

2. 0ué obligaciones tienen los empleadores ante las ART?

Informar a sus trabajadores de los riesgos que tiene su tarea y protegerlos de los mismos. Proveer
a sus trabajadores de los elementos de proteccion personal y capacitarlos para su correcta
utilizacién. Denunciar ante la ART los accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales que ocurran en su establecimiento.
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. 0ué es la SRT vy cudl es su funcién?

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo es un organismo creado por la Ley N° 24.557 que
depende del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Su objetivo primordial
es garantizar el efectivo cumplimiento del derecho a la salud y seguridad de la poblacion cuando

trabaja.

Conclusidén:

En la industria de hidrocarburos en general, encontramos la mayoria de los riegos que puede
comprender la tarea diaria de un trabajador. Es muy importante la iniciativa de las organizaciones
gue intenta mejorar la calidad de vida laboral de los integrantes de su empresa, para mejorar su
desarrollo, el de nuestras empresa y empleados solicitando ayuda profesional para crear un andlisis
detallado de los riesgos con los que conviven dia a dia y en base a ello trabajar para eliminarlos y
de no ser posible reducirlos al punto de que la consecuencia no sea un riesgo para los
trabajadores. La capacitacidon al personal, el uso de las maquinas y herramientas adecuadas para
la labor, el buen habito de usar los E.P.P, la visién 360°, el pensamiento de mejora continua, asi

como un orden y limpieza adecuada son buenos puntos para priorizar cuando de mejorar se trata.
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Agentes en el puesto laboral seleccionado:

RUIDO

BTEX (Benceno)

Hidrocarburos totales (NO BTEX)
PAC’S

ILUMINACION

ESFUERZO FISICO

USO DE: (PANTALLAS DE VIDEO, MOUSE, TECLADOS)
ASBESTOS (amianto)

H2S

VIRUS DEL DENGUE

VIRUS SARS-cov2

RADIACION UV SOLAR.
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6.4 PROTOCOLOS.

Ruido: La medicion de ruido en el ambiente laboral se realizé en un todo de

acuerdo con la Resolucién SRT N° 85/2012 y su correspondiente Protocolo

de uso obligatorio:

Instrumento utilizado: Decibelimetro TES-1350A con certificado de

calibracion vigente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

1, Razon Social: Sin nombre

2y Direccion; -

s Localidad: Dock sud

a1, Provincia: Buenos Aires

o C.P.: 1849 @CULT.: -

Datos para la medicién

0y Marca, modelo v nimero de serie del instrumento utilizado: Decibelimetro TES-1350A con
certificado de calibracion vigente.

i, Fecha del certificado de calibracion del mstrumento utihizado en la medicion:

) Fecha de la medicion: 12/03/2022  |i» Hora de inicio: 8 AM |01 Hora finalizacién; 10 A.M

a2 Horarios/turnos habituales de trabajo: Rotativos 3 turnos

(s Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. L@s maquinas que funcional
en los fres turnos son las mismas son bombas de desplaamiento positivo y se
detectan algunas perdidas de vapor en la zona.

asDescriba las condiciones de trabajo al momenta de la medicion, Se realizan las tareas
laborales de forma normal.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

nsyCertificado de calibracion.

s Plano o eroquis. ﬂ

Datola, Gonzalo

Firma, aclatacion y registro del Profesional interviniente
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iz §in nombra :” LT
eccion: - Dock Sud L""*-.. 1848 Frowvinsin: Buenos Aires
i e lox Datas v Mejoras x Realizar
T Conclnsiines | Recumendscimes pors sdecwar 2l oivel de rddo a i s Vg
Las mediciones sonoras para el puesio de trabajo en cuestion aplican iotalmente Se recomienda que el personal utilice 10s profeciores audilives por una cuestion
acorde a lo dictado a la ley nacional para determinado fin preventiva Unicamente,

Plano de las zonas.

1

J
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Anexo: Certificado de Calibracién el instrumento utilizado.
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lluminacidon: La Resolucién 84/12 Protocolo de Medicion de lluminacion en el
Ambiente Laboral establece un marco uniforme para volcar los resultados de
los estudios de iluminacién realizados.

ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
(1) Razén Social: Sin Nombre
(2) Direccion:-
(3) Localidad: Dock Sud

| (4) Provincia: Buenos Aires |

| (5) C.P.: 1849 ) C.U.LT.: -
() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 3 turnos de 8hs - 6hs a 14hs / 14hs a 22hs/ 22hs a 6hs

Datos de la Medicion
@) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento: Cem Dt-8809a
(9) Fecha de Calibracidn del Instrumental utilizado en la medicion: 12/03/2022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Método de grilla o cuadricula Resolucion SRT 84/2012.

(11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio: 9Am (13)Hora de Finalizacién: 11:30
15/03/2022 am

(14) Condiciones Atmosféricas: Cielo despejado, Temperatura 20°C, Visibilidad 8 km

Documentacion que se Adjuntard a la Medicion

@5) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.
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(17) Observaciones:

Hoja 1/3

%R 226n Social: Sin nombre P
{2 n (3] [
Dirsccion: - Localidad: Docle Sud ‘C?: 1345 Provincia: Buenos Aires
Datos de la Medicion
24 25 28) [ =) ) T (&) &1)
oo, | TiPo e Fosnte | Tominacién: | Valordela Val Valor raqueride
Puatods | pory Sector Seccisn | Puesto/ Puesto Tipo| | Natwral/ | | 1250062 General|Ptormilabis) e | lselmente Segin
Muestreo h - FrEse et 3:11' Fial Incandescents / | Localizada IlrfnTnmma _U-_' \ Anexo IV Dec.
FENEE D Dosearsa /Minta|  Mixta | Dminim22(E i 351/78
Mixta - media)2
Zenal | 0g-00| Parque de tanques Operaciones Mixta Descarga General 380206 412|100 a 300
Zenal | 09-20| Parque de tanques Operaciones Mixta Descarga General 265160 320|100 a 300
Zenad | 09:40| Parque de tanques Operaciones Mixta Descarga General 190=152.5 305|100 a 300
Zenat | 10:10| Parque de tanques Operaciones Mixta Descarga General 2201925 385|100 a 300
Zena3 | 10:35| Parque de tanques Operaciones Mixta Descarga General 177=112 224|100 a 300
Zenab | 11-00| Parque de tanques Operaciones Mixta Descarga General 402>221.5 555|100 a 300
33) Observacionss:
Hoja 2/3

Datola, Gonzalo....ovveeeeeeeeiee e,

Firma, Aclaracion v Resistro d=l Profesional Intervinisnte
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),

Razin Social: $in Nombre
)

Dirzccion: -

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

7%

CULT:-

Loeslidad: Dock 8sd

‘5::'1349

[Li5)
Provincia: Buenos Aires

Anilisis de los Datos y Mejoras a Realizar
) T

Conclusiones.

De acuerdo a las mediciones realizadas se pudo observar que

“nh . . : . . - .
Recomendaciones parta adecuar el nivel de ilaminacion a lalegislacion vigente

los niveles de uniformidad de la iluminancia y los niveles de
iluminancia media son los adecuados en todo el establecimiento
los mismos se encuentran dentro de los parametros exigidos pol
la legislacién vigente (Ley 19.587/72 — Dec 351/79 — Anexo V).

Si bien cumple con lo establecido en |a legislacion vigente, se
recomienda realizar el mantenimiento periodico de las
luminarias incluyendo la limpieza de las mismas y el recambio
en caso de encontrarse elementos agotados o defectuosos.

H 33
__Datola, Gonzalo "%

2, Aclaracion v Registro del Profesional Intervimients

Plano del sector.

NANTENIMIENTS

UBRE
LUBR, L Rocinto i

Rl

Zona
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ALMACENES
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Anexo 1: Certificado de calibracidn.
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Ergonomia (esfuerzo fisico): En la Argentina la normativa de seguridad e
higiene, vigente a partir de las leyes 19587 primero y 24557 sancionada

posteriormente, era escasa en materia de ergonomia, hasta que el Anexo | de
la Resolucion 295/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
vino a llenar ese vacio normativo con definiciones especificas. Por ultimo, la
Resolucion 886/2015, del MTEyYSS a través de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo, establece el “Protocolo de Ergonomia” como herramienta basica

para la prevencion de trastornos musculos esqueléticos.

Debemos destacar que en el puesto de trabajo seleccionado las tareas si bien
son repetitivas no es por tiempos prolongados, por ejemplo, un operador no
pasa toda la jornada laboral subiendo a medir tanques o cambiando de
alimentacion las unidades operativas o desviando producciones, si bien
sucede que hay dias mas laboriosos, pero en general se suelen repartir las
tareas entre los tres turnos reduciendo asi el esfuerzo fisico de cada

operador.

Nivel de Actividad Manual NAM.

Este método es aplicable a “mono tareas”, definidas como trabajos que
comprenden un conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos,
realizados durante 4 o mas horas por dia.

Se trata de fijar valores de 0 a 10 para dos variables del trabajo repetitivo

(fuerza pico normalizado y NAM) y ubicarlos dentro del diagrama siguiente:

10
i)
T 8
N
©
c Zona de copntrol Peligro de trastornos musculoesqueléticos
o
o
3
i

| “‘\\\\\\\\s\\\\
\

Zona de deguridad

0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)
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El punto de interseccion de ambas variables puede ubicarse en tres zonas:
Zona inferior (amarilla), dentro de la cual “se cree que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin sufrir efectos adversos
para la salud”. Podemos definirla como zona de “riesgo tolerable”.

Zona intermedia (blanca) dentro de la cual se recomienda establecer “controles
generales”, acciones preventivas que incluyan la vigilancia de los trabajadores.
Zona superior (gris) dentro de la cual existe el peligro de trastornos musculos
esqueléticos y que exige acciones correctivas inmediatas.

Se definen dos lineas:

Una linea de puntos (verde) que se denomina “Limite de Accion”

Una linea continua (roja) representa el “valor limite umbral”, basado, segun la
Resolucién, en “estudios epidemioldgicos, psicofisicos y biomecanicos”.

El Nivel de Actividad Manual, dentro de la ecuacion riesgo = frecuencia x
gravedad representa la frecuencia. Se basa a su vez en 2 variables:

* La frecuencia de los movimientos / esfuerzos de la mano, que
determinaremos mediante un cronometro en esfuerzos por segundo

(frecuencia), o su inversa en segundos por esfuerzo (periodo).

* Los tiempos de no esfuerzo o periodos de recuperacion y los tiempos de

trabajo, que determinaremos por el mismo sistema.

Es decir: frente a un trabajo en que haya movimientos repetitivos con esfuerzos
de la mano y duraciéon no menor de 4 horas diarias, deberemos discriminar, en
primer lugar, los ciclos de trabajo definidos como periodos entre los cuales se
repite la actividad (por ejemplo, en una cadena de envasado, el periodo desde
gue llega un producto a envasar hasta que llega el proximo) y medir su
duracion (lo podremos medir sobre el puesto o sobre un video del puesto).
Dentro del ciclo habra un nimero de movimientos con esfuerzo realizados con
la mano, y otras actividades en que no hay esfuerzos de la mano. Los ciclos de
ocupacion seran los % de tiempo ocupado respecto del tiempo total del ciclo.
Con estos valores entraremos en la denominada “TABLA 1” definida en la
Resolucion como nivel de actividad manual (O a 10) en relacion con la
frecuencia del 48 esfuerzo y el ciclo de ocupacion (% del ciclo de trabajo

cuando la fuerza es mayor que el 5% del maximo”
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Frecuencia | Periodo Ciclo de ocupacion (%)
(esfuerzois) | (slesfuerzo) 0-20 20-40 40-60 B0-80 80-100
0,125 8,0 1 1 = - -
0,25 4,0 2 2 3 - -
0,5 2,0 3 4 5 5 6
1,0 1,0 4 5 5 B [
2,0 0,5 - 5 6 7 8

I
Nivel de Actividad Manual (NAM) esta basado en la frecuencia de los esfuerzos
manuales y en el ciclo de obligaciones (distribucion del trabajo y periodos de
recuperacion). EL NAM puede determinarse por tasaciones por un observador
entrenado, utilizando la escala que se da en la Figura, o calculandolo usando
la informacién de la frecuencia de esfuerzos y la relacion trabajo/recuperacion
como se describe en la Tabla 1. La fuerza pico de la mano esta normalizada en
una escala de 0 a 10, que se corresponde con el 0% al 100% de la fuerza de
referencia aplicable a la poblacion. La fuerza pico puede determinarse por
tasacion por un observador entrenado, estimada por los trabajadores utilizando
una escala llamada escala de Borg, o medida utilizando la instrumentacion, por
ejemplo, con un extensémetro o por electromiografia. En algunos casos puede
calcularse utilizando métodos biomecanicos. Los requisitos de la fuerza pico
pueden normalizarse dividiendo la fuerza requerida para hacer el trabajo por la

fuerza empleada por la poblacién trabajadora para realizar esa actividad.

|

|

0 2 4 6 8 10
. Pausas e o i i
Sin Movimien-  Movimien-  Movimien- Movimien-
: constantes, i
manejo tos/ tos/ tos/ tos rapidos,
destacadas, i
manual la esfuerzos esfuerzo esfuerzos fijos;
largas; o = =l s
mayor s lentos, fijo; pausas  rapidos, dificultad
movimien- 2 : 5 :
parte del tos muy fijos; infrecuentes  fijos; sin para
tiempo; (brte pausas pausas re- mantener o
sin breves, gulares realizar
esfuerzos frecuen- esfuerzos
regulares tes continuos
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La fuerza pico normalizada representa la variable gravedad dentro de la
mencionada ecuacion del riesgo.

La fuerza pico normalizada puede “tasarse” (es decir, estimarse o evaluarse)

de dos maneras:
» Por métodos subjetivos (tasacién por un observador entrenado, estimada por

los trabajadores utilizando una escala llamada escala de Borg.

» Medida, utilizando la instrumentacion (por un extensémetro o por

electromiografia).

La Escala de Borg, esta basada en la sensacion del esfuerzo que manifiesta el
trabajador cuando se le solicita que cuantifique, en una escala de 0 a 10, con

gué intensidad percibe el esfuerzo que esta realizando.

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna region
del cuerpo como percepcion subjetiva.

Ausencia de esfuerzo

o

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible

Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil / ligero

Esfuerzo moderado / regular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

\l@mbwr\;—lpo

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10

Nota: las filas 6, 8 y 9 no estan especificadas, pueden emplearse para valores
intermedios a criterio de quien aplica la tabla.

A nuestro criterio, éste es el método mas practico para efectuar la evaluaciéon

del “nivel pico normalizado” cuando se esta efectuando un trabajo de campo.

El observador podra hacer su propia evaluacion utilizando la misma escala,

consensuandola con el trabajador en caso de discrepancias importantes.
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Andlisis ergondmico del puesto.

A los fines de identificar la presencia de factores de riesgo que contribuyan al

desarrollo de las enfermedades sefaladas en el articulo 1 de la Resolucion

886/2015, se completa la Planilla N° 1 sobre Identificacion de Factores de

Riesgo.

ANEXO | - Planilla 1. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social

A

Direceion del establecimenh DOCK SUD

c.ul

T. NiA

Frovincie Buenos Ares

Ciltr:  N/A

Arsa y Sector en

estudio:

Parque de tangues

N* de irabajadores: Cuatro (Uno por furmo)

FPuesto de trabajc Operaciones

Procedimiento de trabajo escn!o.“/n\‘o

Capacitacian: Sl /g

Nombre del frabajadones

Raul Qsvaldo Portifia

Manifestacion .femprsna“/ NO

Ubicacion del sinfor NAA

PASO 1: ldentificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de nesgo que se presentan de forma habitual en
tada una de ellas

Tareas habituales del Puesfo de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
1 Cambaos de 2z ‘ 3 Subey baje ] tarea |farea |farea
E Sacar Muestias total de
85‘1'0\;:7 ahmantacon y Meds tanque de SACHARA, TS exposician |1 2 3
nesgo e ia Produccion, canpas fotrma manual b RN o
jomada habitual |  4xa® e cortrel do g al Factor
detrabajo | Camones aneaciones retatnos de Riesgo

A Levantamiento y|

descenso hIA
B |Empuje /
__lamastre WA
:C |Transporte 8 208in 1
D |Bipedestacin P % 22 3Hs 2l 3
. = |Movmientos ‘
i repatitvos ' “ * 3Hs 3 1
.F |Postura forzada b4 b4 b4 20 Min 2l 2
G |Vibraciones * 20Min
H |Confort térmico MIA

Estrés de
| 1 contacto P 1Hs 1

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con |a Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2

Firma del Empleador

Firma del
Responsable del
Sericio de Higiene y
Sequndad

Firma del Responsable
dal Senricia de
Medicina del Trabajo

Fecha: 1/3/2022
Haga N*: 1/10
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Area y Sector en estudio. Parque de tanques
‘Puesto de trabajo:.  Operaciones Tarea N*. WA
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica
Ne DESCRIPCION sl o |
1 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso supenor a 2 Kg y hasta 25 Kg “
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia 2 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma “
esporadica, consignar NO)
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso supenor a 25 Kg “

Si todas las respuestas son NO, se considera que el nesgo es tolerable.
.Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el nesgo de la tarea es No tolerable. debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S N ||
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos |
30 cm. sobre la altura del hombro
2 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia honizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos
3 |Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira 0 inclina la cintura mds
de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital
4 |Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su intenor
5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades

mencionadas en el Atticulo 1° de ia presente Resolucién

:Si todas las respuestas son NO se presume que @l nesgo es tolerable
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el nesgo sea tolerable. Por lo tanto. se debe
rrealizar con una Evaluacion de Riesgos

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del

Semicio de Higiene y Semacio de Medicina del
Sequndad Trabajo

Fecha: 011032022
Hoja N*: 2M0 '
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Area y Sector en estudio Parque de tanques
Puesto de trabajo.  Operaciones Tarea N*: N/A
2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:
N° DESCRIPCION s

Se realizan dianamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por
jormada (si son esporadicas, consignar NO)

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto

2 recormendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los

34 kof

L R Ak A

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial

PASQ 2. Determinacion del Nivel de Riesgo.

N°®

DESCRIPCION

Sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro 2 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

2 dinamémetro 2 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (1a superficie de

3 |deshizamiento es despareja. hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recomdo, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc )
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en

4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por
encima del pacho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requendo se mantiene

5 |significativamente una vez puesto en movmiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o faita de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano

- El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nsego es tolerable
Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

/=

W

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Semvicio de Medicina del
Sequndad Trabajo

Fecha: 01/03/2022
Hoja N*: 3/10
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ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areg y Sector en estudio; Parque de tangues

Puesto de trabajo.  Operaciones Tarea N". 2

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1 Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION St

1 |Transportar manualmente cargas de peso supenor a 2 Kg y hasta 25 Kg

El trabajador se desplaza sostemendo manualmente Ia carga recomendo una distancia
mayor a 1 metro

3 |Realizarla dianamente en forma ciclica (51 es esporadica, consignar NO)

4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia supernor a 20 metros

t 3k 3 IR 2R AN

5§ |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es S, continuar con el paso 2

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable. debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial

PASO 2. Determinacion del Nivel de Riesgo
N°® DESCRIPCION St NO

En condiciones habtuales de levantamiento el trabajador transponta Ia carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante I3 jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta ia carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por Ia frecuencia) mayor que 6.000

Kg durante |3 jorada habitual

5 Las cargas poseen formas imegulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
Su intenor

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
i alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el nesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos

Firma del Empleador Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y
Sequridad

Firma del Responsable del Senicio
de Medicina del Trabajo
Fecha: 01/03/2022
Hoja N* 4110
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ANEXO | - Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Arga y Sector en estudio. Parque de tanques

Puesto de frabaio;  Operaciones Targa N* 12v3

2.0: BIPEDESTACION

PASD 1. ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica;

N® DESCRIPCION | NO
1 El puesto de trabaje se desarolla en posician de pee, sin posibilidad de sentarse, #
|durante 2 horas sequidas o mas.
‘Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
‘S la respuesta en 5i continuar con paso 2
PAS0O 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N DESCRIPCION St MO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas. sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacidn
{caminando no mas de 100 metros/hora)

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de ple durante 2 horas
2 |seguidas o mds, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando yfo transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [temperatura y la humadad del sire sobrepasan fos limites legalmente admisibles y
que demandan actiidad fisica

El trabajader presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que e riesgo s tolerable .
:Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que & riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

f 4
Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Firma del Empleador Sendicio de Higiene y Seracio de Medicina del
Segqunidad Trabajo
Fecha: '01/03/22
Hoa N 5110
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mencionadas en el Articulo 1° de Ia presente Resolucion

Area y Sector en estudio: Parque de Tanques
Puesto de trabajo.  Operaciones Tarea N* 12y3
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: ldentificar si el puesto de trabajo implica
Ne DESCRIPCION SI
Realizar dianiamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |[supenores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
{en forma continuada o alternada)
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable
Si la respuesta es Sl continuar con el paso 2.
PASOD 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION Si
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto
3 |Se realiza un esfuerzo supenor a 7 segun |a escala de Borg.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos

Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial

. Ausencia de asfuerzo

. Esfuerzo muy débil

. Esfuerzo débil / ligero

. Esfuerzo moderado / regular

. Esfuerzo algo fuerte

. Esfuerzo fuerte

. Esfuerzo muy fuerte

. Esfuerzo extremadamente fuerte
{maximo que una persona puede aguantar)

0

Escala de Borg Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5

1

2

3

4

5y6
7.8y9
10

#

/

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Trabajo

Sequridad

Fecha: 1
Hoja N*:  6/10
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Parque de tanques

[Puesto de trabajo:  Operacciones Tarea N°: 1.2y 3

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son '
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

iSi la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

iPASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion “
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o '

rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. »®

4  |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades “
mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucion.

iSi todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
'Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Hoja N°: 7/10
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ANEXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Parque de tanques

‘Puesto de trabajo:  Operaciones Tarea N°:

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

IPASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, “
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas “

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones ®

'Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

:Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2:

Determinacion del Nivel de Riesgo

DESCRIPCION

Sl

NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en |la Tabla |, de |a parte

1 |correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion “
MTEySS N° 295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades “

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

iSi todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
:Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
‘debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

iPASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO ‘
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte “
publico y otros.
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. '
;Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. |
iSi alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2. |
|
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 |correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° “
295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades “

mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucion.

iSi todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
:Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
‘debe realizar uan evaluacon de riesgos.

7
Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Sequridad Trabajo

Fecha: 1/3/2022

Hoia N°: 8/10




61

ANEXQ | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Pargue de tangues

Puesto de frabajo.  Operaciones Tarea N°.  N/A

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl

NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacién de las tareas

‘51 la respuesta es MO, se considera que el nesgo es tolerable.

‘5 la respuestas es SlI. continuar con el paso 2.

PASD 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.

N DESCRIPCION sl

ND

EL resultade del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de

1 la zona de confort.

'Si la respuesta es NO se presume que el nesgo es tolerable

HA (%)
w0
Hl
‘l \
8 ; \
Fuente: Fanger, P.O. “.‘
Thermal canfort. " \
WM. Graw Hill. New L 3 \
York. 1972, 1 _
£0 [ \\
“© \\.\ \‘\
N SENSACION DE CONFORT \
\ ZOMA DE GOMDDIOAD
i .
% FF> ¥
Ed : \\
0 . \\
15 0
Fig. 4.6 Curvas de confors [P0, Fanger)
A7
#
Lh
f—
) Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y ~ Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 1/3/2022
Hora N°2 9410
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ANEXO I: Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio.  pargue de tangues

Puesto de trabajo: Operaciones Tarec 1
2.1 ESTRES DE CONTACTO |
FPASD 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maguina herramienta o partes v “
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl continuar con el paso 2.

PASD 2: Determinacian del Nivel de Riesgo.

N°® DESCRIPCION 5l NOD

’ El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u ”
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que '
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o “
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las “

enfermedades mencionadas en el Aticulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacidn de Riesgos.

i
oy
(f—
L"{/
Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Semvicio de Higiene y Responsable del
Sequridad Senvicio de

Fecha 1/312022
Hoja N°: 10/10

Nivel de Actividad Manual (NAM)
El trabajo de operaciones (Abrir/cerrar valvulas, chequeos técnicos de equipos,

controles de niveles y alineaciones, etc.), bien puede considerarse una mono
tarea repetitiva que se realiza (en algunas ocasiones) por mas de 4 hs. durante
la jornada laboral, pero que no presenta ciclos exactamente definidos como los
gue podemos encontrar cuando se trabaja en lineas de montaje, con maquinas
gue repiten las mismas tareas unay otra vez y donde el trabajador debe

adaptarse a los ciclos de produccion establecidos por estas maquinas.
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Por tal motivo se utilizé la escala de tasaciones representada en la Resolucion
295/03 para determinar el Nivel de Actividad Manual, determinando para
ambas manos el valor 4: “Movimientos/esfuerzos lentos, fijos; pausas breves,
frecuentes”

* NAM Mano derecha= 4

* NAM Mano izquierda= 4

La Fuerza Pico Normalizada se obtiene de la escala Borg incluida también en
la Res. 295/03, determinando para este caso como adecuado el valor 3:
“Esfuerzo moderado/regular”

* FPN Mano derecha= 3

* FPN Mano izquierda= 3

Una vez obtenidos los valores de la Fuerza Pico Normalizada y del Nivel de
Actividad Manual, procedemos a determinar el Nivel de riesgo que se seré el

punto de interseccidn de ambas variables dentro del grafico establecido por

Resolucion.

10
o
® 8
Ay
®
E 6 ~—
c Zona de cpntrol Peligro de tfastornos musculoesqueléticos

Zona de seguridad \\

0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)

El punto de interseccion de ambas variables se ubica en este caso justo sobre
la linea verde o “Limite de Accidén” que divide la zona inferior (amarilla), dentro
de la cual “se cree que la mayoria de los trabajadores pueden estar expuestos

repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud”, definida como zona de
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“‘riesgo tolerable” y la zona intermedia (blanca) dentro de la cual se recomienda
establecer “controles generales”, es decir acciones preventivas que incluyan la

vigilancia de los trabajadores.

6.5 Métodos para mejorar la sequridad.

¢, Qué es la técnica de BowTie?

El método Bowtie es un método de evaluacion de riesgos que puede ser
utilizado para analizar y demostrar las relaciones de escenarios de alto riesgo y
sus causas. El método lleva su nombre debido a la forma del diagrama en el
gue se crea, que se parece a una corbata de los hombres.

Un diagrama de Bowtie hace dos cosas. En primer lugar, da una mirada global
de todos los escenarios de accidentes posibles que pudieran existir en torno a
un determinado Peligro. En segundo lugar, mediante la identificacién de las
medidas de control permite desplegar lo que hace una empresa para controlar

€s0s escenarios de riesgos.

Un diagrama de Bowtie hace dos cosas. En primer lugar, da una mirada global
de todos los escenarios de accidentes posibles que pudieran existir en torno a
un determinado Peligro. En segundo lugar, mediante la identificacién de las

medidas de control permite desplegar lo que hace una empresa para controlar

€s0s escenarios de riesgos.

Sin embargo, esto es sélo el principio. Una vez que se identifican las medidas
de control, el método Bowtie lo lleva un paso mas alla e identifica las formas en
gue fallan las medidas de control. Estos factores o condiciones se denominan
factores de escalamiento. Hay posibles medidas de control para los factores de
escalamiento, llamados barreras de los factores de escalamiento, que tiene un
efecto indirecto pero crucial sobre el peligro. Al visualizar la interaccion entre
los controles y sus factores de escalamiento se puede ver como el sistema

global se debilita cuando los controles tienen factores de escalamiento.

Ademas del diagrama basico de Bowtie, los sistemas de gestion también deben
ser considerados e integrados con BowTie para dar una visién general de qué

actividades llevan un control de trabajo y quién es responsable de un
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determinado control. La integracion del sistema de gestién en BowTie
demuestra como los peligros son gestionados por una empresa. BowTie
también se puede utilizar efectivamente para asegurar que los riesgos son

gestionados a un nivel aceptable.

Combinando la contribucién de las fortalezas de varias técnicas de seguridad y
los factores humanos y organizacionales, los diagramas Bowtie facilitan la
comprension de como la fuerza de trabajo esta expuesta a los peligros y como
los gestiona segun el propio rol que le compete. BowTie es un método que
puede ser entendido por todas las capas de la organizacion debido a su
naturaleza altamente visual e intuitiva, mientras que también ofrece nuevas

perspectivas de desarrollo al profesional HSEC.
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7. Introduccion al proyecto

Objetivo general del proyecto:

Presentar las mejores practicas normalizadas de acuerdo con los estandares
nacionales e internacionales, para la medicion de flujo de hidrocarburos, con el
objetivo de obtener un mayor beneficio operativo, con la mayor exactitud y al
menor costo posible y optimizar la gestion para de distintos departamentos o

sectores.

Objetivos especificos del proyecto:

e Optimizacion de control de stock (Real y actualizado).

e Mejorar el control del despacho de aceites (Facilita el trabajo
de programacién de despacho)

e Facilita la creaciéon del programa de alimentaciones de las unidades
operativas.

e optimizar tareas realizadas por supervisor de isla de cargay es una
accion preventiva ante posibles desbordes de camiones.

e Facilita el control de los niveles minimos y maximos (previene trips
(Corte) de alimentacion por minimos niveles, facilita el cuidado de la
integridad de los equipos de las unidades.

e Deteccion temprana de contaminacion ambiental por desbordes,
control de bombeos internos y externos.

e Facilitar el control y seguimiento operacional en tres niveles posibles de
deteccién humana (jefe de turno, Supervisor operativo panel y

operadores)
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e Evita fatigas musculoesqueléticas, golpes y caidas en operadores
externos.

e Facilita el trabajo de los siguientes departamentos de refineria:
(Seguridad de procesos, Medio ambiente, seguridad ocupacional,
produccion, Finanzas, Despacho, Legales, Programacion, entre otros).

e Prevenir de forma proactiva futuras fatalidades en altura.

e Sirve para la deteccién temprana de contaminacién entre tanques,
alimentaciones y refinados, cuidando las producciones finales

almacenadas.

¢ Queda informaciéon documentada actualizada para realizar un arbol de
causas ante futuros eventos.

e Reduce mano de obra

e Mejorar notablemente el control de niveles de los tanques
implementando nuevas tecnologias de medicién y optimizar la gestién

para de distintos departamentos o sectores.

7.1 Nivel radar.

Los primeros medidores de tanques por radar se desarrollaron a mediados de
la década de 1970 (al radar también se le llama microondas). Las primeras
versiones fueron fabricadas para instalaciones en buques cisterna maritimos.
La tecnologia de radar gané popularidad rapidamente y desde entonces,
basicamente, ha sido la Unica tecnologia de medicién de nivel elegida para

cualquier buque cisterna grande.

Los indicadores de nivel de lectura directa son los Unicos confiables

reconocidos para determinar nivel en tanques a presion, calderas, y varios
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otros tipos de recipientes que contengan liquidos, que varian desde agua hasta

productos quimicos altamente corrosivos.

El concepto de medicion de tanques conlleva mucho mas que solo los
instrumentos de precision del tanque. La medicion de tanques requiere la
comunicacion confiable de datos a través de grandes redes de transmision de
datos de campo, a menudo tanto cableadas como inalambricas.

Las soluciones de comunicacion suelen necesitar ajustes de redundancia en
los buses de campo, los concentradores de datos, los componentes de red y
los servidores de red.

Asimismo, los sistemas de medicion de tanques deben ser capaces de calcular
masa y volumenes del producto de acuerdo con los estandares de la industria.
El sistema de informacién/software de medicion de tanques debe realizar
muchas funciones diferentes como interfaz de operador, manejo de lotes,
generacion de informes, funciones de alarma, conectividad a sistemas host y
muchas mas. Es una ciencia de ingenieria de sistemas que cubre muchas

areas de la tecnologia.

7.2 Evaluacién de costos para las medidas correctivas.

Me contacte con varios proveedores para determinar el costo del instrumento
certificado para el tipo de industria a la que nos estamos refiriendo y el coste de
instalacion de los indicadores de nivel, el valor de cada unidad es de 3500
dolares y el costo de instalacién es 3500 ddlares también, lo que seria un total

de 7000 dolares por tanque, entiendo que en una industria como esta es
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fundamental el avance de la tecnologia, como asi también que la alta direccion
no va a querer invertir en algo que econémicamente no sera redituable, o eso
parece...

Profundicemos un poco mas si consideramos que son 75 tanques de

almacenamiento podemos decir que:

Instrumento de medicion = 3500 (Ddlares)
Mano de obra de la instalacién = 3500 (Délares)
Valor del délar actual = 201 pesos a 1 dolar

Cantidad de tanques = 75 Unidades

(Instrumentos de medicion + mano de obra) x cantidad de tanques x valor del
délar actual = Costo de la inversién ) (3500+3500) x 75 x 201 =
105.525.000 Pesos es el valor actual del costo de la inversion. Entiendo que es
un costo muy elevado, pero los bienes intangibles y normativa vigente exigen
para este tipo de negocio estandares de altisima calidad por la rigurosidad y

criticidad de los procesos de produccién de industrias de este tipo.

Para determinar el beneficio que se obtiene a futuro basta con mirar la lista de
objetivos generales y objetivos especificos proyecto anteriormente
mencionados, como por ejemplo futuras lesiones, futura contaminacion, su
contencion y reparacion del medio ambiente y por qué no también futuras
pérdidas humanas que desde mi punto de vista no tiene precio e innumerables

beneficios de gestion.

Es realmente dificil calcular un bien intangible con nimeros porque no se sabe
con exactitud cuanto dinero le retribuye a al inversionista cada una de esta
accion, pero considero que el costo se cubrira en unos pocos afos, en el futuro

seria todo ganancia y desarrollo seguro y confiable de las actividades.

Los invito a imaginar la siguiente posible futura situacion.

¢,Cuanto dinero puede perder la organizacion si se desborda un tanque? Por

ejemplo:
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perdidas de produccién contable.

Dias/ horas de produccién de las unidades y mano de obra

Mano de obra para la remediacién y contencién del medio ambiente
Posibles multas por parte del gobierno.

Mano de obra y energia de reprocesamiento (si se puede reprocesar)

YV V. V V V V

Si no se puede reprocesar, el producto derramado Y la tierra deben ser

descartados como residuos especiales, lo cual también tiene su costo.

Y estamos hablando solamente de un desborde, imaginemos las peores
situaciones: una muerte, un lesionado, un trip (Corte de alimentacién) en la
unidad de proceso que afecte directamente algun equipo critico de la unidad y
la deje fuera de servicio. Realmente el proyecto es para evaluar desde mi punto
de vista, por parte de los inversionistas y de la organizacion. Facilita realmente
la operabilidad de los tanques y actia de forma preventiva ante infinitas

cantidades de situaciones de riesgo futuras.

Recordemos que este tipo de empresas maneja numeros realmente abultados
en costos, inversiones y ganancias. Y que indefectiblemente debe mirar de
cara al futuro con la inversion en nuevas tecnologias si desea continuar en un

mercado realmente competitivo como el del petrdleo.

¢, Donde se utiliza la mediciéon de tanques?

La medicidn de tanques se necesita siempre que existen liquidos almacenados
en grandes tanques. Dichos tanques de almacenamiento se encuentran en los
siguientes sitios:

* Refinerias

* Industria petroquimica

» Terminales de distribucion

» Terminales de tuberias

» Depositos de combustible

» Almacenamiento de combustible en aeropuertos

» Almacenamiento de productos quimicos
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7.3 Operaciones y movimiento de petréleo

La operacién de los tanques de almacenamiento depende fuertemente de la
informacion sobre la situacion en los tanques de almacenamiento. Para que los
tanques de almacenamiento funcionen de manera segura y eficiente

es importante saber exactamente qué es lo que sucede dentro de los tanques.
El sistema de medicién de tanques debe proporcionar, en todo momento,

informacion al instante sobre lo siguiente:

 Cuanto liquido hay en el tanque
» Cuanto espacio disponible queda en el tanque

» A qué velocidad de nivel se esté llenando/ descargando el tanque



72

» Cuando el tanque alcanzara un nivel peligrosamente alto

» Cuando el tanque se vaciara a un caudal de bombeo determinado

« Cuanto tardara una transferencia de lote determinada, Asimismo, el
funcionamiento requerira que el sistema de medicién de tanques emita alertas
y alarmas antes de que se alcance un nivel preestablecido o un nivel de

tanque peligrosamente alto.

Las operaciones y el movimiento de petréleo dependen de informacion de
tanques confiable y de disponibilidad inmediata. Una pérdida de los datos de
medicion de tanques interrumpird gravemente las operaciones con tiempo
critico y las transferencias de producto, lo que puede dar lugar a

desconexiones no programadas.

7.4 Control de inventario.

Los tanques de almacenamiento contienen activos valiosos y los propietarios
de los activos requerirdn evaluaciones muy precisas de su valor.

El sistema de medicidén de tanques debe poder proporcionar informes de
inventario de alta precision a intervalos dados o de forma instantanea si fuera
necesario. También puede ser necesaria la medicidon automatica de agua libre
en el fondo del tanque para una evaluacién precisa del inventario. Las cifras del
inventario del tanque son esenciales a los fines de la contabilidad financieray a
menudo se utilizan para la generacion de informes fiscales y de aduana. El
sistema debe ser capaz de calcular masa y volimenes netos de acuerdo

con las normas establecidas por las organizaciones de estandares de la

industria como API y otras.

7.5 Balance de masa v control de pérdidas.

El impacto financiero de las pérdidas en refineria es de gran importancia.
Lograr un balance de masa de alta calidad de una refineria es el método por el
cual se estiman las pérdidas. Es importante distinguir entre las pérdidas reales
y las pérdidas aparentes que surgen de errores de medicion.

La pérdida en refineria se define de la siguiente manera:
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PERDIDAS = ENTRADAS — SALIDAS — INVENTARIO
ACTUAL + INVENTARIO PREVIO - COMBUSTIBLE

A los fines del control de pérdidas, se requiere la precision mas alta posible de
medicién de inventario. Por consiguiente, la calidad y el rendimiento del
sistema de medicion de tanques es de importancia critica en el area

de control de pérdidas y balance de masa.

Transferencia de custodia

Cuando se compran o se venden grandes volumenes de liquidos, los datos de
medicion de tanques sirven como la informacion principal para establecer la
correcta facturacion e imposicion fiscal. La medicion certificada de tanques
puede proporcionar evaluaciones de transferencia mas precisas en
comparacion con las mediciones con medidor cuando se realizan grandes
transferencias como de un buque cisterna a un tanque en tierra. Con un
sistema certificado de medicion de tanques, a menudo se puede

omitir la inspeccion manual del tanque.

Para la transferencia legal o fiscal de custodia, el sistema de medicion de
tanques debe estar certificado por autoridades internacionales, principalmente

por la Organizacion Internacional de Metrologia Legal (OIML).

7.6 Tecnologias de medicidon de tanques.

Ademas de la medicibn manual con una cinta métrica, con el tiempo se han
desarrollado varios medidores de tanques automaticos. La mayoria de los
dispositivos mecanicos estan en contacto con el liquido. Los medidores

modernos electronicos de tanques son sin contacto y no tienen partes méviles.
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Medidor de nivel por radar moderno en un tanque de techo fijo / Transmisor de

nivel por radar sin contacto

Medidores por radar de medicion de tanques

Para cumplir con los requisitos de alto rendimiento de la precision de la
transferencia de custodia en las aplicaciones de medicidén de tanques, los
dispositivos por radar generalmente utilizan el método de procesamiento

de sefales de onda continua de frecuencia modulada (FMCW). Algunas veces

se conoce al método de FMCW con el nombre de “Pulso sintetizado”.

Frecuencla, f(CHz}

La FMCW es capaz de proporcionar una precisiéon de medicién de nivel de
instrumentos de mas de un milimetro en un rango de mas de 50 metros.
Desde su nacimiento en la década de 1970, el medidor de tanques por radar
basado en FMCW se ha desarrollado rapidamente. Se han lanzado al mercado
varias generaciones de medidores de tanques por radar. El dltimo disefio ha
sido miniaturizado en la medida en que dos unidades de radar pueden

compartir el mismo compartimiento pequefio y proporcionar una confiabilidad y
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una precision nunca vistas. Al mismo tiempo, se han reducido los requisitos de
energia al punto de que los medidores de tanques por radar pueden ser
totalmente intrinsecamente seguros y requieren Unicamente de un bus de 2

lineas para alimentacion y comunicacion.

Se necesita FMCW para que el medidor de tanques por radar sea preciso, pero
eso solo no es suficiente. Los medidores de precision por radar también deben
tener antenas de microondas especialmente disefiadas para poder
proporcionar tanto la precision del instrumento como la precision instalada
requeridas por los estandares de transferencia de custodia.

Una propiedad importante de las antenas de radar es que deben estar
disefladas de manera que cualquier condensacién se escurra. Por lo tanto, las
antenas dentro de los tanques requieren superficies en pendiente para

evitar la acumulacién de liquidos condensados.

Esta posicion es ideal gracias a la estabilidad que proporciona la pared del
tanque y el minimo de flexion del techo como resultado. Un medidor de tanque
por radar debe poder proporcionar la mas alta precision aun cuando se coloca
cerca de la pared del tanque. Las antenas con haz de microonda angosto son

las mas adecuadas para dichas ubicaciones de tanque muy proximas a la

pared. Cuanto mas grande sea la antena, mas angosto se torna el haz de
microondas.

Medidores de radar con haz ancho (antena pequefia) y haz angosto
(antena grande).

No acaptado

rareq rared
I del ded
| tanque tanque
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7.7 Marco legal.
Existen varios estandares internacionales que son relevantes para la medicion de
tanques. El objetivo principal de estos estandares es servir como guias tanto para
usuarios como para fabricantes de equipos de medicidn de tanques. Los miembros
de los grupos de trabajo detras del desarrollo de estos documentos son, en su
mayoria, usuarios experimentados de la industria del petréleo o fabricantes con
conocimiento considerable en la medicidon de tanques. Es importante que los
grupos de trabajo tengan un buen equilibrio entre usuarios y fabricantes para evitar
el sesgo en cualquier direccién de los estandares. La tendencia actual es evitar en
lo posible los estandares especificos de tecnologia y especificar los requisitos de
los equipos para una determinada aplicacion. Esto deja la puerta abierta para que
cualquier tecnologia se ajuste, siempre que pueda demostrar que cumple con los
requisitos.
Demostrar el cumplimiento de un estandar no siempre es facil, ya que debe
existir una autoridad/un organismo independiente disponible que tenga
conocimiento y recursos para probar un sistema de medicién de tanques.
ISO (Organizacion Internacional de Normalizacion) y API (American Petroleum
Institute) son responsables de los estandares mas importantes dentro de la
medicién de tanques, pero no tienen su propia organizacion de pruebas y no estan
organizados como institutos tipicos de pruebas.
Afortunadamente, los diferentes institutos nacionales en las diferentes partes del
mundo que realizan pruebas cooperan dentro de una organizacién llamada OIML
(Organizacién Internacional de Metrologia Legal). En esta organizacion, se definen
una cantidad de procedimientos de prueba y existe un procedimiento especial
definido para los equipos de medicion de tanques que se llama R 85
(Recomendacion 85).
Por lo tanto, un sistema de medicion de tanques que ha sido probado por un
instituto acreditado por OIML R 85 en un pais no necesitara repetir la misma
prueba en otro. Sin embargo, no se puede asumir que habra una aprobacion
automatica en cada nuevo pais ya que el informe de pruebas original de R 85
generalmente estara sujeto a un examen minucioso para verificar que

se haya respetado el procedimiento de la R 85 segun lo previsto.
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Ya que muchos requisitos sobre los medidores de nivel para la medicién de tanques
en OIML R 85 se encuentran homologados con los requisitos definidos en las
normas ISO y las normas API, en la mayoria de los casos significara que un
medidor de nivel que cumple con los criterios de prueba de conformidad con OIML
R85 también cumplira con los requisitos de ISO y API. Sin embargo, es importante
destacar que la OIML R 85 solo cubre las pruebas de las funciones del medidor de
nivel. Las mediciones de temperatura del producto o las mediciones de densidad no

han sido cubiertas por OIML hasta el momento.

7.8 Estandares de American Petroleum Institute (API)

Las normas API son reconocidas por la mayoria de las personas de la industria del petroleo.
Una caracteristica importante de las normas API es que proporcionan datos muy Utiles basados en
la experiencia sobre problemas diarios de la medicion de tanques y como resolverlos.
Asimismo, resumen el conocimiento técnico de investigaciones préacticas
realizadas por departamentos de investigacion en importantes empresas
petroleras.
Especificamente, para la medicion de tanques, existen algunas normas API

importantes en el MPMS, como, por ejemplo:

» Capitulo 3.1A Practica estandar para la medicién manual de petroleo y
productos petroliferos.

« Capitulo 3.1B Practica estandar para la medicion de nivel de hidrocarburos
liquidos en tanques estacionarios mediante la medicion automatica de
tanques.

» Capitulo 3.3 Practica estandar para la medicién de nivel de hidrocarburos
liguidos en tanques de almacenamiento presurizados estacionarios
mediante la medicidon automatica de tanques.

* Capitulo 3.6 Medicién de hidrocarburos liquidos mediante sistemas
hibridos de medicién de tanques.

* Capitulo 7 Determinacién de la temperatura
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 Capitulo 7.3 Determinacion de la temperatura: sistemas automaticos fijos de
temperatura de tanques

» API 2350 Proteccion de sobrellenado para tanques de almacenamiento en
plantas petroliferas Estos estandares se describen brevemente a

continuacion.

Normas ISO:

La Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO) también desarroll6 un
numero de normas para la medicidon de tanques. En el pasado, estas normas
eran muy diferentes a las normas API, pero durante los ultimos 15 afios, se ha
producido una homologacién considerable entre API e ISO.

Esto dio como resultado estandares con contenido muy similar. Como
consecuencia, se decidi6 tener una colaboracion mas directa entre API e 1SO,
lo que reduciria los costos para el desarrollo de los estandares.

Hoy en dia, ISO no emite nuevas normas en el area de la medicion de tanques.
En lugar de eso, tiene una participacion en el trabajo de API de la revision de
estandares y en el desarrollo de nuevos estandares. Sin embargo, algunas
normas API todavia no se encuentran listas (un ejemplo son los subcapitulos
restantes en API capitulo 7) y, por lo tanto, las normas ISO siguen teniendo
relevancia.

Las normas ISO no se analizan en detalle en esta guia, pero la siguiente lista

muestra las normas I1SO relevantes para la medicién de tanques:

* 1ISO 4266-1:2002 Petroleo y productos de petroleo liqguido medicién de nivel y
temperatura en tanques de almacenamiento mediante métodos automaticos
Parte 1: Medicion de nivel en tanques atmosféricos

* 1ISO 4266-2:2002 Petréleo y productos de petroleo liquido medicion de nivel
y temperatura en tanques de almacenamiento mediante métodos
automaticosParte 2: Medicion de nivel en recipientes maritimos

* 1ISO 4266-3:2002 Petroleo y productos de petroleo liquido medicién de nivel
y temperatura en tanques de almacenamiento mediante métodos
automaticosParte 3: Medicion de nivel en tanques de almacenamiento

presurizados (no refrigerados)



79

* |ISO 4266-4:2002 Petroleo y productos de petréleo liquido medicion de nivel
y temperatura en tanques de almacenamiento mediante métodos
automaticosParte 4: Medicion de temperatura en tanques atmosféricos

* |ISO 4266-5:2002 Petrdleo y productos de petrdleo liquido -- Medicion de
nivel temperatura en tanques de almacenamiento mediante métodos
automaticos Parte 5: Medicion de temperatura en recipientes maritimos

* 1ISO 4266-6:2002 Petroleo y productos de petroleo liquido -- Medicion de
nivel temperatura en tanques de almacenamiento mediante métodos
automaticos Parte 6: Medicion de temperatura en tanques de almacenamiento
presurizados (no refrigerados).

* 1ISO 15169:2003 Petréleo y productos de petréleo liquido determinacién de
volumen, densidad y masa del contenido de hidrocarburo de tanques cilindricos

verticales mediante sistemas hibridos de medicién de tanques.

Conclusiones:

Se ganan bienes intangibles futuros como:
Facilitar el sistema de gestion integrado de inmediato y a su vez se evitan
accidentes laborales, de ambientales, dafios a instalaciones, posibles
accidentes futuros de los empleados inclusive posibles bajas permanentes,

futuras multas gubernamentales, entre otras.

8. _Proteccién contraincendios y primeros auxilios

Articulos 160 a 187 de la reglamentacion aprobada por el decreto N°351/79

“I AVERDADERA SEGURIDAD, ES LA PREVENCION Y LA VERDADERA
PREVENCION, ESTA EN LA EDUCACION”.
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8.1 Plano de evacuacion.

Una salida de emergencia es una estructura de salida especial para
emergencias, tales como un incendio: el uso combinado de las salidas
regulares y especiales permite una rapida evacuacion, mientras que también
proporciona una alternativa si la ruta a la salida normal es bloqueada por el
fuego, por ejemplo.

Para nuestro trabajo en zona de almacenamiento realizamos un plano de
evacuacion del area operativa desviando a las personas hacia la salida de

refineria.
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Al momento de una emergencia.

Realizar evacuaciones del personal siguiendo planes de evacuacion
Evitar pérdidas economicas.

Actuar de manera tranquila y segura

Dar aviso (Canal de emergencia radios).

Hacer sonar la sirena larga
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Si usted no tiene ningun rol predeterminado para emergencia, circule con

calma hacia la salida.

En caso de ser personal con rol de emergencia (Brigada) proceda a ponerse el
traje de bombero completo (Botas de bombero, pantalén, chaqueta, monjita,
casco y guantes de bombero) y dirijase hacia la emergencia. En caso de no

tener actualizada su capacitacion no se dirija a la emergencia.
Despeje calles para el posible paso del autobomba.

No grite, ni corra (esto genera pénico en las personas).

Designar dos personas para vallar la zona mientras la brigada trabaja

Dar aviso de finalizacion de la emergencia (Sirena vapor) Todo el personal

vuelve a sus tareas.

Los extintores, mangueras de emergencia y hachas de seguridad, los cuales
deben encontrarse en un lugar visible y asegurado, con sus instrucciones de

uso al alcance del publico.

Los operadores de las unidades afectadas a la emergencia seguiran operando
en conjunto con la brigada hasta finalizar el incendio o poner equipos aledafios

a salvo.
Evite hacer “turismo catastrofe” y circule hacia la salida.

En caso de heridos llamar a la ambulancia del servicio medio laboral o exterior.
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ESQUEMA GENERAL DE LA NORMATIVA DE EMERGENCIA

COORDINADORES
DE
EMERGENCIAS

|

COORDINADORES
DE
SECTORES

AUXILIARES AUXILIARES AUXILIARES
DE DE DE
EMERGENCIAS EMERGENCIAS EMERGENCIAS

8.2 Brigada interna para emergencias

Documentacion, informacién educativa (Capacitacion)

COORDINADOR DE EMERGENCIAS
. |Apellido y Nombre firma D.N.I. teléfono

COORDINADOR DE SECTOR.
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Ropa de incendio

Esta categoria de ropa, frecuentemente llamada equipo estructural, es la ropa
de proteccién usada normalmente por los bomberos durante operaciones de
combate contra incendio en estructuras Esta incluye un casco, chaquetén,
pantalones, botas, guantes y una capucha para cubrir las partes de la cabeza
gue no estan protegidas por el casco y la careta.

Esta ropa puede usarse con el Equipo de Respiracién Autbnoma (ERA) de
presion positiva, de mascara completa. Esta ropa protectora debera cumplir
con los minimos de la Norma de Brigadas contra Incendio de la Administracién
de Salud y Seguridad Ocupacional. La ropa de proteccién para incendios
estructurales proporciona proteccion limitada contra el calor o el frio. Puede no
proporcionar la proteccion adecuada contra los vapores o los liquidos toxicos
gue son encontrados durante incidentes de materiales peligrosos / mercancias

peligrosas.

Norma NFPA 2112.Estdndar en prendas resistentes a la llama para la

proteccion del personal industrial contra el fuego repentino.
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8.3 Métodos para combatir incendios

Matafuegos

La disposicion N°2614/08 determina un tiempo de vida Gtil para los extintores
con el fin de garantizar el grado de seguridad necesario para los usuarios en la
utilizacion de estos. De esta manera, reglamenta las condiciones en la que
habran de desarrollar su actividad las empresas mantenedoras inscriptas en el
registro creado por la Ley N°2.231, al disponer la no instalacion, recarga o
reparacion de extintores cuya vida (til supere cierta cantidad de afios. Se
establece para los extintores de incendios de uso general una vida Gtil maxima
de veinte afios contados desde la fecha de su fabricacion. Para el caso de los
extintores que posean carga de diéxido de carbono (CO2), la vida util maxima

se extenderd a treinta aros.

Para combatir incendios pequefnos podremos utilizar un matafuego, al
momento de utilizar el matafuego recuerde que dependiendo del tipo de fuego

gue tendremos decidiremos que matafuegos sera el correcto, (Pag N° 22).

Recuerde siempre al quitar el seguro del extintor probar que el mismo tenga

carga y funcione correctamente antes de acercarse al fuego.
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Manta ignifuga

Una manta ignifuga debe rodear completamente un objeto en llamas o ser
colocada sobre ese objeto en llamas y tapar al maximo la superficie que arde.
Ya sea en un caso u otro, el papel de la manta es cortar el suministro de

oxigeno al fuego, poniendo fin al mismo.

Las mantas ignifugas de mayor tamafio, para su uso en situaciones

de laboratorio e industriales, a menudo estan hechas de lana (a veces tratada
con un liquido retardante de la llama). Estas mantas se montan generalmente
en cabinas verticales de liberacion rapida para que puedan ser facilmente
retiradas y poder envolverlas alrededor de una persona cuya ropa esta en

llamas.

Es importante asegurarse de que una manta ignifuga y en general todo el

equipamiento de seguridad contra incendios haya sido puesto a prueba para

ver si cumple las regulaciones NFPA, por ejemplo, las normas 1997 y 2005.



https://es.wikipedia.org/wiki/Laboratorio
https://es.wikipedia.org/wiki/Lana
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Mangueras

Las mangueras contra incendios son los elementos mas utilizados por el
cuerpo de bomberos para extinguir incendios. Las mangueras consisten en un
tubo flexible que permite a los profesionales transportar agua a presion desde
el abastecimiento hasta el lugar donde se haya producido el fuego. Es basico
gue las mangueras contra incendios sean seguras, para ello deben ser,

ademas de flexibles, impermeables y el forro interior, liso.

Tipos de chorro:

Directo/ Enfriamiento / Compacto / Pleno / Maestro.

Ventajas:

» Permite llegar a la mayor distancia.
* Atraviesa capa de gases calientes.
Desventajas:

* Tiene poca cobertura de aplicacion.

* Provoca salpicaduras.

Cono/ Cono de poder / Lluvia.
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Ventajas:

» Absorbe mas calor que el chorro directo.

* Es el méas usado para extinguir focos de fuego.

Desventajas:

* Tiene menos alcance.

Neblin Cono de proteccién / Cortina de agua / Neblina.

Ventajas:

» Genera mayor cantidad de vapor.
» Se usa como cortina protectora.

* Enfria mas que los otros.
Desventajas:

* Tiene poco alcance.

» Muy poca utilidad en la extincion directa del fuego.
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Ciclos de la manguera

Enrroliado Despliegue

Las mangueras deben estar
guardadas de manera que
permitan un rapido y eficiente

Desagiie despliegue. Conexion

Una vez usadas, se deben
desaguar y guardar para su
siguiente utilizacion.

Desconexion Uso

8.4 Marco legal

Normativas en la Ciudad de Buenos Aires

v Ley 6100 CABA. Codigo de Edificacion de la Ciudad de Buenos Aires (desde
2019).

v Ley 6116 CABA. Reglamento Técnico del C.E.

v Lay 6438 CABA. Modificatoria del C.E. y su reglamentacién técnica.

Normas IRAM

v NORMA IRAM N° 3546 — Servicio de mantenimiento de Instalaciones
Fijas contra Incendios.
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v NORMA IRAM N° 3619 — Evaluacioén técnica de Instalaciones Fijas
contraincendios.

v NORMA IRAM N° 3594 -Mangueras para extincion de incendios,
mantenimiento y prueba hidraulica, incluidas las conexiones y las lanzas.

8.5 Escape de gas.

Cuando se encuentre ante una situacion de emergencia por escape de gas es
de vital importancia JEVITAR ENTRAR DE PRISA! No subestimar el riesgo

gue implica a la salud un gas en ninguna circunstancia.

APROXIMESE AL INCIDENTE CON VIENTO A FAVOR, CUESTA ARRIBA
Y/O RIO ARRIBA:

» Manténgase alejado de Vapores, Humos y Derrames

*Mantenga el vehiculo a una distancia segura del incidente

ASEGURE EL LUGAR:

*Aisle el area y protéjase Usted y los demas

IDENTIFIQUE LOS PELIGROS UTILIZANDO CUALQUIERA DE LOS
SIGUIENTES:

*Placas / Carteles

*Etiquetas del Contenedor

*Documentos de embarque

*Tabla de identificacién para remolques y carros de ferrocarril
*Fichas de datos de seguridad (FDS)

«Conocimiento de las personas en el lugar

*Consulte la guia correspondiente.

EVALUE LA SITUACION:

* ¢ Hay fuego, derrame o fuga?

« ¢ Cudles son las condiciones del clima?

* ., COmMo es el terreno?
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* ¢, Quién o0 Qué esta en riesgo: personas, propiedad o el ambiente?
* ¢, Qué acciones deben tomarse — evacuacion, proteccion en el lugar indicado?
* ¢, Qué recursos (humanos y equipos) se requieren?

* ¢, Qué se puede hacer inmediatamente?

OBTENGA AYUDA:

*Avise a su central que notifique a las agencias responsables y solicite la

asistencia de personal calificado

RESPONDA:

* Ingrese solamente cuando esté utilizando el equipo de proteccidén apropiado

* Los intentos de rescate y proteccion de la propiedad deben ser

evaluados para evitar volverse parte del problema

* Establezca el Puesto de Comando y las lineas de comunicacion

» Reevalle continuamente la situacién y modifique su respuesta si es necesario
* Considere la seguridad de las personas en el area, incluyéndose

Usted mismo.

POR ENCIMA DE TODO: No asuma que los gases o vapores son inofensivos
por la falta de olor - los gases o vapores inodoros pueden ser dafinos.

Tenga CUIDADO al manipular los envases vacios, ya que todavia pueden
presentar peligros hasta que sean limpiados y purgados de todos los

remanentes.

8.6 NOTIFICACION Y SOLICITUD DE INFORMACION TECNICA

Siga los pasos descritos en los procedimientos estandar de su organizacion y /
0 un plan de respuesta a emergencias local para obtener asistencia técnica
calificada En general, la secuencia de notificacion y solicitudes de informacion

técnica debe ocurrir en el siguiente orden:

1. NOTIFIQUE A SU ORGANIZACION/AGENCIA.
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» Basado en la informacion proporcionada, este pondra en marcha una serie
de eventos.

Las acciones pueden variar desde el envio de personal capacitado para la
escena, hasta activar el plan de respuesta a emergencias locales.

» Asegurese de que los bomberos de la localidad y departamentos de policia

han sido notificados.

2. LLAME A LOS NUMEROS DE TELEFONOS DE RESPUESTA
AEMERGENCIA QUE APARECEN EN LOS DOCUMENTOS DE
EMBARQUE.

3. ASISTENCIA NACIONAL.

» Pongase en contacto con las agencias de respuesta a emergencias.

* Proporcione toda la informacién sobre los materiales peligrosos /
mercancias peligrosas y la naturaleza del incidente

* La agencia le proporcionara informacion inmediata sobre el manejo de
las primeras etapas del incidente

* La agencia también lo pondré en contacto con el remitente o el expedidor
del material para obtener informacién mas detallada

* La agencia solicitara la asistencia en la escena cuando sea necesario.

4. PROVEA CUANTA MAS INFORMACION LE SEA POSIBLE:

» Su nombre, numero para devolver la llamada de teléfono, numero de fax
* La ubicacion y naturaleza del problema (derrame, incendio, etc.)

* Nombre y nimero de identificacion del material (es) involucrado (s)

* Remitente o expedidor / consignatario o destinatario / punto de origen

* Nombre de la compafiia, nUmero de los carros de ferrocarril o vehiculos
« Tipo y tamafio del envase o contenedor

 Cantidad de material transportado / liberado

* Las condiciones locales (clima, caracteristicas del terreno)

» Proximidad a las escuelas, hospitales, vias de agua, etc.

* Lesiones y exposiciones
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* Servicios de emergencia locales que fueron notificados.

8.7 Recomendaciones de sequridad:

Manga para viento.

Cuando el viento es casi nulo, la manga esta flacida. A medida que
el viento se incrementa, no se levanta toda la manga entera, sino que lo hace

de forma gradual. Un trozo se coloca erguido horizontalmente y el resto queda

flacido. Con esto podremos saber qué viento sopla.

Ante un posible escape de gas es recomendable por seguridad caminar hacia
los puntos de encuentro o a su rol de emergencia de forma tangencial a como
se dirige el viento. ¢ Por qué? Esto se hace porque si hay un escape de gas la
persona no va en el mismo sentido al escape o inalados gases de frente, uno
atraviesa la nube de gas de forma tangencial al viento reduciendo asi su riesgo

de exposicion en funcién del tiempo.
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GASES Y VIENTO

LAAR A. i)
GAS DE FRENTE CON EL GAS

8.8 Equipo autbnomo y mascaras

Un equipo de proteccion respiratoria que es usado por bomberos o personal de
brigadas de emergencias o rescate, con la finalidad de suministrar aire
respirable durante una emergencia en donde el ambiente es altamente
peligroso para la salud o incluso para la vida, este tipo de ambiente esta
definido segun la prestigiada institucion de los Estados Unidos de América
OSHA (Occupational Safety and Health Admistration) como IDLH (Immediately
Dangerous to Life or Health) y es la exposicién a una atmosfera con
contaminantes con alta probabilidad de causar la muerte de forma inmediata o

causar un efecto irreversible para la salud.

Una caracteristica importante de un equipo de proteccién respiratoria es que no
depende de ningiin medio de suministro de aire como por ejemplo de una
manguera con aire conectada a un compresor de aire respirable o a una red de

suministro de aire respirable de ahi el nombre de equipo autocontenido.

Un equipo de respiracion autbnoma (también, equipo de respiracion
autocontenido) (ERA) es un aparato diseflado para equipos de rescate,

bomberos y otros trabajadores que trabajen en atmdsferas con poco oxigeno.
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Mdéscara
Completa
Valwla de
Demanda
de Aire
Manémetro
Cilindro = : it
con are | v
Respirable Proteccién
= = Amés
Hergondmico
Regulador
de Presién
Tipos de marcaras.
Adaptadores faciales
Mascara Mascarilla Boquilla
i. Cuerpo de la mascara 7. Valvula de estalacion 1. Cuerpo de mascarilla 1. Cuerpo de la pieza bucal
2. Borde de estanqueidad 8. Vélvula de aireacion 2. Arnés de cabeza 2. Pieza de conexion
3. Visor del visor 3. Adaptador de Nariz 3. Pieza bucal
4, Mascariila interior 9. Valvula de inhalacion 4, Filtro 4. Apoyo de barbifla
5 Arnés de cabeza 10. Membrana fonica 5. Porta fiitro 5. Arnés de cabeza
6. Pieza de conexion 11. Cinta de transporte 6. Valvula de exhalacion 6. Pinza nasal
7. Valvula de inhalacion 7. valvula de exhalacion
8. Prefiltro 8. Valvula de inhalacion

Las piezas faciales deben proporcionar la maxima hermeticidad

(estanqueidad), ofrecer la minima resistencia al paso del aire y estar
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constituidas por materiales adecuados. En particular, las mascaras
proporcionan la maxima visibilidad y estan disefiadas con criterios ergondmicos

(méximo confort).

8.9 Reanimacion cardiopulmonar basica y desfibrilador

RCP (Reanimacion cardio pulmonar)

Evalle el estado de conciencia y la respiracion.
Activar el sistema de emergencias.
Comprometa a alguna persona para que llame (107)

Entregar coordenadas del lugar del evento.
Relatar qué ocurre y cuantos involucrados hay.

Los operadores pueden instruir sobre reanimacion.

oo L

Siempre cuelgue ultimo.

SI LA VICTIMA NO RESPONDE

1. Colocar al paciente boca arriba sobre una superficie firme.
2. Asegurar la escena para el rescatador.

3. Realice las compresiones toracicas.

Compresion Externa del Torax

Coloque el talébn de una mano en el centro del pecho a la altura de las tetillas.

v" Frecuencia de compresiones por minuto 100-120.

v Interrumpir no mas de 10 segundos.



Técnica de las compresiones del Térax
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Desfibrilacion

Es el empleo terapéutico de corriente eléctrica, liberada en cantidades

elevadas, en periodos breves de tiempo.

IMPORTANCIA DE LA DESFIBRILACION:

» El ritmo inicial m&s frecuente en muerte subita es la fibrilacion
ventricular.

» El Gnico tratamiento efectivo para la fibrilacion ventricular es la
desfibrilacion eléctrica.

» La probabilidad de desfibrilacidén exitosa disminuye con el tiempo.

» Lafibrilacién ventricular tiende a convertirse en asistolia en pocos

minutos.

Desfibrilador: Es un aparato que suministra una descarga eléctrica en forma

controlada permitiendo al operador seleccionar una corriente variable.

Posee un sistema de andlisis de ritmo vy un sistema de recomendacion de

descarga.

Pasos para la desfibrilacion:

1. Encienda el Equipo.
2. Conecte los electrodos al pecho del paciente.
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3. Permitir que el equipo analice el ritmo.

4. El equipo le indicara si es necesaria la descarga y cuando realizarla.

Si el paciente se recupera coléquelo en posicién lateral de sequridad

Mantenga la RCP hasta la llegada del sistema de emergencias.

9. TRANSPORTE DE MATERIALES

9.1 DOCUMENTOS DE EMBARQUE.

Los documentos de embarque proporcionan informacion vital sobre los

materiales peligrosos/ mercancias peligrosas para iniciar las acciones de
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proteccién. A continuacion, se detalla en donde se puede encontrar esta

informacion:

+ Carretera — se encuentra en la cabina del vehiculo.

4+ Ferrocarril — en posesion de un miembro de la tripulacion.

+ Aéreo — en posesion del piloto o de los empleados de la aeronave.

+ Maritimo — se encuentra en un soporte en el puentedel barco.

La informacién que detalla dicho documento es la siguiente:

% Numero de identificacion de 4 digitos de las Naciones Unidas o NA.

% Denominacién correcta para el transporte.

% Clase de peligro o numero de la division

% Grupo de envase y/o embalaje

% Numero de teléfono de respuesta a emergencias

% Informacién que describe los peligros del material (dentro de los

documentos o adjunta al documento de embarque).

1-000-000-0000

CONTACTO DE EMERGENCIA g | EJEMPLO DE EMERGENCIA TELEFONO

DE RESPUESTA DE EMERGENCIA

CONTRATO # XX-XXXX-X ** CLASE DE RIESGO
O DIVISION NO.
DESCRIPCION DE NO. Y TIPO
ARTICULO CANTIDAD DE ENVASES
UN1219 ISOPROPANOL 3 I 12000 LITROS 1AUTOTANQUE
N | [ NOMBRE DEL GRUPO DE
e EMBARQUE EMBALAJE

Ejemplo de placa y cartel con identificacion.

El nimero ID de 4 digitos puede ser mostrado sobre el cartel en forma de

diamante o sobre un panel naranja puesto a los extremos y a los lados de un

autotanque, vehiculo o carrotanque.




100

Un Cartel o Un Cartel y
Numerado una Placa
Naranja

1219

9.2 SISTEMA DE CLASIFICACION DE PELIGRO.

Clase 1 — Explosivos.

Division 1.1 Explosivos que presentan un riesgo de explosion en masa
Division 1.2 Explosivos que presentan un riesgo de proyeccion sin riesgo de
explosion en masa.

Division 1.3 Explosivos que presentan un riesgo de incendio y un riesgo menor
de explosién o un riesgo menor de proyeccion, o ambos, pero no un riesgo de
explosion en masa.

Division 1.4 Explosivos que no presentan riesgo apreciable considerable
Division 1.5 Explosivos muy insensibles que presentan un riesgo de explosion
en masa.

Division 1.6 Articulos sumamente insensibles que no presentan riesgo de
explosion en masa.

Clase 2 - Gases

Division 2.1 Gases inflamables
Division 2.2 Gases no-inflamables, no toxicos
Division 2.3 Gases toxicos

Clase 3 - Liquidos inflamables (y liquidos combustibles [Estados Unidos])

Clase 4 - Sélidos inflamables; sustancias que pueden experimentar
combustién espontanea; sustancias que, en contacto con el agua,
desprenden gases inflamables.

Division 4.1 Solidos inflamables, sustancias de reaccion espontanea y sélidos
explosivos insensibilizados

Divisién 4.2 Sustancias que pueden experimentar combustién espontanea
Divisién 4.3 Sustancias que, en contacto con el agua, desprenden gases
inflamables

Clase 5 - Sustancias Oxidantes y Per6xidos organicos
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Division 5.1 Sustancias oxidantes
Division 5.2 Peroxidos organicos

Clase 6 - Sustancias Toxicas y Sustancias infecciosas

Division 6.1 Sustancias toxicas
Divisidon 6.2 Sustancias infecciosas

Clase 7 - Materiales radiactivos
Clase 8 - Sustancias corrosivos

Clase 9 - Sustancias y objetos peligrosos varios, incluidas las sustancias
peligrosas para el medio ambiente.

Para las Divisiones
11,12,13y 15,
introduzca el nimero de
division () y la letra del
grupo de compatibilidad (*),
de ser necesario.

1.4 1.6
EXPLOSIVES EXPLOSIVES
* *

1 3

Para las Divisiones
1.4y 16, introduzca
la letra del grupo de
compatibilidad (%),
de ser necesario.

INTRODUCCION A LA TABLA DE MARCAS, ETIQUETAS Y
CARTELES/PLACAS.
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NON-FLAMMABLE,
GAS

&%

INHALATION .
HAZARD

9,&
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DANGEROUS 5"

9

OXIDIZER

RADIOACTIVERI

Baterias de metal ltio
(UN3090, UN3091]

Baterias de idn litio
(UN3480, UN3481)

A
e RN

/7" 7 MARINE POLLU
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9.3 TABLA DE IDENTIFICACION PARA REMOLQUES.

PRECAUCION: Esta Tabla solamente ilustra las siluetas de remolques y

unidades de transporte de carga en general

El personal de respuesta de emergencias debera estar consciente de que
existen muchas variaciones de remolques que no estan ilustrados en esta

Tabla, que son utilizados para embarques de productos quimicos

Muchos tanques intermodales que transportan liquidos, sélidos, gases licuados

comprimidos y gases licuados refrigerados tienen siluetas similares

Las guias sugeridas aqui, son para los productos mas peligrosos que pudieran

ser transportados en estos tipos de remolques

ADVERTENCIA: Los remolques pueden tener un encamisado, la seccion
transversal puede verse diferente a la que se muestra, y los anillos exteriores

de refuerzo seran invisibles

NOTA: La valvula de corte de emergencia comunmente se encuentra cerca del

frente del tanque, cerca de la puerta del conductor

PTMA: Presion de Trabajo Maxima Admisible
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Para liquidos toxicos, corrosivos
e inflamables

Corte de seccion circular
Puede tener anillos externos de
refuerzo

PTMA de por lo menos 25 psi

Usualmente para liquidos
Corrosivos

Corte de seccion circular
Anillos externos de refuerzo
El diametro del tanque es
relativamente pequefio
PTMA de por lo menos 15 psi

Para gases licuados
comprimidos (..

GLP, amoniaco)
Extremos redondeados

Presion de disefio entre
100-500 psi

Para gases licuados refrigerados
(e.j. liquidos criogénicos)

Similar a una *botella-termo
gigante”

Compartimento de conexiones
ubicado en una cabina en la parte
posterior del tanque

PTMA entre 25-500 psi

Para liquidos inflamables (e.}.
gasolina, diesel)

Corte de seccion eliptica
Proteccitn antivuelco en la parte
superior

Valvulas de descarga inferiores
PTMA entre 3-15 psi
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« Para emulsiones o explosivos
gelificados

« Configuracion tipo tolva
I ‘ﬂD « PTMA entre 5-15 psi

Remolque para cilindros de gas comprimido

9.4 SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO DE CLASIFICACION Y
ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS (SGA)

(Se puede encontrar en los envases utilizados en el transporte)

El Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos (SGA) es una directriz internacional publicada por las

Naciones Unidas

El SGA pretende armonizar los sistemas de clasificacion y etiquetado de todos
los sectores involucrados en el ciclo de vida de una sustancia quimica
(produccion, almacenamiento, transporte, uso del lugar de trabajo, el uso de los

consumidores y su presencia en el medio ambiente)

El SGA tiene nueve simbolos usados para comunicar informacion especifica,

sobre los peligros fisicos, a la salud y al medio ambiente
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Estos simbolos son parte de un pictograma que tiene forma de diamante, e

incluye el simbolo de SGA en negro sobre un fondo blanco con un marco rojo

El pictograma es parte de la etiqueta SGA, que también incluye la siguiente
informacion:

+ Palabra de advertencia

+« Indicacion de peligro

% Consejos de prudencia

*

% Identificacion del producto

% |dentificacion del proveedor

Los pictogramas del SGA son similares, en su forma, a las etiquetas del

transporte

Las etiquetas para el transporte tienen fondos de diferentes colores

No se espera que el sector del transporte adopte los elementos del SGA que

refieren a las palabras de advertencia e indicaciones de peligro

Para aquellas sustancias y mezclas que se encuentren cubiertas por las
Recomendaciones relativas al Transporte de Mercancias Peligrosas -
Reglamentacion Modelo, tendran precedencia las etiquetas para el transporte

indicadas para los peligros fisicos

En el transporte, no debe estar presente el pictograma del SGA para el
mismo peligro (0 menor) como el que se refleja en la etiqueta de

transporte,pero si pudiera existir en el envase y/o embalaje.

Ejemplos de Etiquetado de SGA:

Embalaje Exterior: Caja Envase primario: Botella Envase unico: tambor de

con ura etiqueta de liquido  de plastico con la etiqueta 200 L (55 Galones EE.UU)
inflamable de SGA con una etiqueta de liquido

inflamable combinada con
una etigueta de SGA
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En algunos casos en que se debe incluir la informacion para diversos sectores,
como por ejemplo en los tambores o recipientes a granel (RIG) usados
internacionalmente, la etiqueta del SGA se puede encontrar en conjunto con las

etiquetas del transporte. Ambos tipos de etiquetas (SGA y transporte), varian

de una manera que hara que sean faciles de identificar durante una

emergencia.
Pictogramas . . Pictogramas | Peligros ala Salud y
SGA Peligros Fisicos SGA el Medio Ambiente
Explosivos; Corrosion cutanea;
é Autorreactivos; Lesiones oculares graves
Peroxidos organicos
Inflamables; Toxicidad aguda (nociva);
Piroféricos; Sensibilizacion cutanea;
ocular);
Per6xidos organicos; y o
_ Efecto narcético;
Calentte.lmler?to frritante del tracto
ESpofIAReo; respiratorio;

Emite gases inflamables
en contacto con el agua

Peligros para la capa
de ozono

®

Comburentes
(oxidanies)

X%

Sensibilizacion
respiratoria;
Mutagenicidad;
Carcinogenicidad;
Toxicidad para la
reproduccion;

Toxicidad especifica

de organos diana
(exposiciones repetidas);
Peligro por aspiracion

Gases a presion

Toxicidad para el medic
ambiente acuatico

S

Corrosivo para
los metales

O©

Toxicidad aguda (grave)
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9.5 NUMEROS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS FIJADOS EN
CONTENEDORES INTERMODALES

Los numeros de identificacion de peligros utilizados en las regulaciones
europeas y sudamericanas se pueden hallar en la mitad superior de un panel
naranja, en algunos contenedores intermodales. El nimero de identificacion de

las Naciones Unidas (4 digitos) se encuentra en la mitad inferior del panel

El nimero de identificacion del peligro en la mitad superior del panel naranja

naranja.

consiste en dos o tres digitos

Generalmente los digitos indican los siguientes peligros:

2 - Emanacion de gases resultantes de presion o reaccion quimica
3 - Inflamabilidad de materias liquidas (vapores) y gases 0 materia
liguida susceptible de autocalentamiento

4 - Inflamabilidad de materia sélida o materia sélida susceptible

de autocalentamiento

5 - Oxidante (comburente) (favorece el incendio)

6 - Toxicidad o peligro de infeccién

7 - Radiactividad

8 - Corrosividad

9 - Peligro de reaccion violenta espontanea
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NOTA: El peligro de reaccion violenta espontanea en el sentido de la cifra 9
comprende la posibilidad, por la propia la naturaleza de la materia, de un
peligro de explosién, de descomposicién o de una reaccion de polimerizacidon
seguida de un desprendimiento de calor considerable o de gases inflamables
ylo téxicos.
» El namero duplicado indica una intensificacion del peligro (Ej. 33, 66,
88, etc.)
» Cuando una sustancia posee un unico peligro, éste es seguido por un
cero (Ej. 30, 40, 50, etc.)
» Si el numero de identificacion de peligro esta precedido por la letra “X”,

indica que el material reaccionara violentamente con el agua (ej. X88).

NUMEROS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS FIJADOS EN
CONTENEDORES INTERMODALES.

Los numeros de identificacion de peligro enlistados abajo tienen los siguientes

significados:

20 gas asfixiante o que no presenta peligro subsidiario

22 gas licuado refrigerado, asfixiante

223 gas licuado refrigerado, inflamable

225 gas licuado refrigerado, comburente (favorece el incendio)
23 gasinflamable

238 gas, inflamable corrosivo

239 gasinflamable, susceptible de producir una reaccion violenta espontanea
25 gas comburente (favorece el incendio)

26 gas toxico

263 gas toxico, inflamable

265 gas toxico y comburente (favorece el incendio)

268 gas toxico y corrosivo

28 (gas, corrosivo

30— Materia fiquida inftamable (punto de inflamacion de 23°C a 60°C, incluidos
los valores limites) o materia liquida inflamable o materia solida en estado

fundido con un punto de inflamacion superior a 60°C, calentada a una
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temperatura igual o superior a su punto de inflamacién, o materia liquida
susceptible de autocalentamiento

323 Materia liquida inflamable que reacciona con el agua

desprendiendo gases inflamables

X323 Materia liquida inflamable que reacciona peligrosamente con el agua
desprendiendo gases inflamables

33  Materia liquida muy inflamable (punto de inflamacion inferior a 23°C)
333 Materia liquida piroférica

X333 Materia liquida piroférica que reacciona peligrosamente con el agua
336 Materia liquida muy inflamable y téxica

338 Materia liqguida muy inflamable y corrosiva

X338 Materia liquida muy inflamable y corrosiva, que reacciona
peligrosamente con el agua

339 materia liquida muy inflamable, susceptible de producir una reaccion
violenta espontanea

36  Materia liquida inflamable (punto de inflamacion de 23°C a 60°C,
incluidos los valores limites), que presenta un grado menor de toxicidad, o
materia liquida susceptible de autocalentamiento y toxica

362 Materia liguida inflamable, toxica, que reacciona con el agua
emitiendo gases inflamables

X362 Materia liquida inflamable, téxica, que reacciona peligrosamente con el
agua y desprende gases inflamables

368 Materia liquida inflamable, toxica y corrosiva

38  Materia liquida inflamable (punto de inflamacion de 23°C a 60°C,
incluidos los valores limites), que presenta un grado menor de corrosividad, o
materia liquida susceptible de autocalentamiento y corrosiva

382 Materia liquida inflamable, corrosiva, que reacciona con el agua
desprendiendo gases inflamables

X382 Materia liquida inflamable, corrosiva, que reacciona peligrosamente
con el agua desprendiendo gases inflamables

39 Liquido inflamable, susceptible de producir una reaccion violenta

espontanea
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40 Materia soélida inflamable o materia autorreactiva o materia

susceptible de autocalentamiento o sustancia polimerizaste

423 Materia solida que reacciona con el agua desprendiendo gases
inflamables, o solido inflamable que reacciona con el agua, emitiendo gases
inflamables o sdélido que experimenta calentamiento espontaneo y que
reacciona con el agua, emitiendo gases inflamables

X423 Solido que reacciona de forma peligrosa con el agua, emitiendo gases
inflamables, o sdlido inflamable que reacciona de forma peligrosa con el agua,
emitiendo gases inflamables, o sdlido que experimenta calentamiento
espontaneo y que reacciona de forma peligrosa con el agua, emitiendo gases
inflamables

43 Materia solida espontaneamente inflamable (piroférica)

X432 Solido (piroforico) inflamable espontdneamente que reacciona de forma
peligrosa con el agua, emitiendo gases inflamables

44 Materia sdlida inflamable que, a una temperatura elevada, se encuentra
en estado fundido

446 Materia sélida inflamable y tdxica que, a una temperatura elevada,

se encuentra en estado fundido

46  Materia sélida inflamable o susceptible de autocalentamiento, toxica
462 Materia solida toxica, que reacciona con el agua desprendiendo

gases inflamables

X462 Materia solida, que reacciona peligrosamente con el agua desprendiendo
gases toxicos

48  Materia sélida inflamable o susceptible de autocalentamiento, corrosiva
482 Materia sélida corrosiva, que reacciona con el agua

desprendiendo gases inflamables

X482 Materia solida, que reacciona peligrosamente con el agua desprendiendo
gases corrosivos

50 Materia comburente (favorece el incendio)

539 Pero6xido organico inflamable

55 Materia muy comburente (favorece el incendio)

556 Materia muy comburente (favorece el incendio), téxica
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558 Materia muy comburente (favorece el incendio) y corrosiva

559 Materia muy comburente (favorece el incendio) susceptible de producir
una reaccion violenta espontanea

56 Materia comburente (favorece el incendio), toxica

568 Materia comburente (favorece el incendio), toxica, corrosiva

58 Materia comburente (favorece el incendio), corrosiva

59 Materia comburente (favorece el incendio) susceptible de producir

una reaccion violenta espontanea

60 Materia toxica o que presenta un grado menor de

toxicidad606 Materia infecciosa

623 Materia toxica liquida, que reacciona con el agua desprendiendo gases
inflamables

63 Materia toxica e inflamable (punto de inflamacion de 23°C a 60°C,
incluidos los valores limites)

638 Materia toxica e inflamable (punto de inflamacién de 23°C a 60°C,
incluidos los valores limites) y corrosiva

639 Materia téxica e inflamable (punto de inflamacion igual o inferior a 60°C),
susceptible de producir una reaccion violenta espontanea

64 Materia toxica solida, inflamable o susceptible de autocalentamiento
642 Materia toxica sélida, que reacciona con el agua desprendiendo gases
inflamables

65 Materia téxica y comburente (favorece el incendio)

66 Materia muy toxica

663 Materia muy toxica e inflamable (punto de inflamacion igual o inferior a
60°C)

664 Materia muy toxica solida, inflamable o susceptible de autocalentamiento
665 Materia muy téxica y comburente (favorece el incendio)

668 Materia muy toxica y corrosiva

X668 Materia muy toxica y corrosiva que reacciona de forma peligrosa con el
agua

669 Materia muy toxica, susceptible de producir una reaccion violenta
espontanea

68 Materia tdxica y corrosiva
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69 Materia toxica o0 que presenta un grado menor de toxicidad, susceptible de

producir una reaccioén violenta espontanea

70 Materia radiactiva
768 Materia radiactiva, toxica y corrosiva

78 Materia radiactiva, corrosiva
80 Materia corrosiva o que presenta un grado menor de corrosividad

X80 Materia corrosiva o que presenta un grado menor de corrosividad y
reacciona peligrosamente con el agua

823 Materia corrosiva liquida, que reacciona con el agua desprendiendo gases
inflamables

83 Materia corrosiva o0 que presenta un grado menor de corrosividad e
inflamable (punto de inflamacién de 23°C a 60°C, incluidos los valores limites)
X83 Materia corrosiva 0 que presenta un grado menor de corrosividad e
inflamable (punto de inflamacion de 23°C a 60°C, incluidos los valores limites)
gue reacciona peligrosamente con el agua

839 Materia corrosiva o0 que presenta un grado menor de corrosividad e
inflamable (punto de inflamacion de 23°C a 60°C, incluidos los valores limites),
susceptible de producir una reaccion violenta espontanea

X839 Materia corrosiva o que presenta un grado menor de corrosividad e
inflamable (punto de inflamacion de 23°C a 60°C, incluidos los valores limites),
susceptible de producir una reaccién violenta espontanea y que reacciona
peligrosamente con el agua

84 Materia corrosiva sélida, inflamable o susceptible de autocalentamiento
842 Materia corrosiva solida, que reacciona con el agua desprendiendo gases
inflamables

85 Materia corrosiva o que presenta un grado menor de corrosividad y
comburente (favorece el incendio)

856 Materia corrosiva 0 que presenta un grado menor de corrosividad y
comburente (favorece el incendio) y toxica

86 Materia corrosiva o que presenta un grado menor de corrosividad y toxica
88 Materia muy corrosiva

X88 Materia muy corrosiva que reacciona peligrosamente con el agua
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883 Materia muy corrosiva e inflamable (punto de inflamacion de 23°C a 60°C,
incluidos los valores limites)

884 Materia muy corrosiva solida, inflamable o susceptible de
autocalentamiento

885 Materia muy corrosiva y comburente (favorece el incendio)

886 Materia muy corrosiva y toxica

X886 Materia muy corrosiva y toxica, que reacciona peligrosamente con el
agua

89 Materia corrosiva o que presenta un grado menor de corrosividad,

susceptible de producir una reaccion violenta espontanea

90 Materia peligrosa desde el punto de vista medio ambiental, materias
peligrosas diversas

99 Materias peligrosas diversas transportadas en caliente

9.6 ACCIONES PREVENTIVAS QUE CONTRIBUYEN A LA
SEGURIDADVIAL.

o,

« Mantenimiento del vehiculo.

La revisacion regular del vehiculo no sélo contribuye con el mantenimiento de
este, lo que beneficia su valor, sino también posibilita la deteccion de fallas,
roturas o deterioros que podrian derivar en accidentes. La mayor parte de estas
revisaciones pueden llevarse a cabo por el duefio del auto sin necesidad de
gastos, pero las mismas no sustituyen a las inspecciones efectuadas por

personal calificado.

%+ Revision técnica obligatoria (R.T.O).

Sdlo los talleres habilitados seran los encargados de la realizacion de la
Revision Técnica Obligatoria (RTO). Los mismos funcionaran bajo la direccién

de un responsable, Ingeniero matriculado con conocimientos relacionados en
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la materia. Siempre que el taller esté abierto deberd estar presente en el mismo
el director técnico.

La funcion de los talleres sera constatar mediante la revision a realizar “EL
ESTADO GENERAL DEL VEHICULQO?”, evaluando los riesgos que pudieran
ocasionar en la via publica, sea por su mal funcionamiento o por las
deficiencias y/o desgaste de partes utiles del mismo. La revision se debera
efectuar siempre en un mismo establecimiento y en un solo acto.

El taller de revision técnica tiene un sistema de registro de revisiones que se
utilizara para asentar las verificaciones realizadas, el resultado de estas y, de
corresponder, el motivo de rechazo. El propietario del vehiculo y el

Director Técnico responsable del taller deberan siempre firmar dicho registro.

« La conduccién.

El comportamiento humano es un factor de riesgo en accidentes transito. La
formacion tedrica y practica de los conductores contribuye con la construccion
de habitos seguros que posibiliten una mejora social del transito. En este
sentido es indispensable analizar las distintas caracteristicas y situaciones

gue se pueden presentar durante la conduccién.

‘ll\
5

El cinturon de seguridad
disminuye las
consecuencias de los
accidentes, incluso a altas
velocidades.

LOS RIESGOS
DE LESIONES

1
1
i
I
I

S L0 % 198 m
]

Si bien es dificil
habituarse al uso del
cinturon, las ventajas que
ofrece son mayores a la
incomodidad de usarlo
porque puede evitar
lesiones y hasta la propia
muerte.
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LSO OEL CINTUARON DE SEGURIDAD: PRECALICIONES Y CONGEIOS

I‘. \ i F
( °'|. Uso correcto del anturdn de scquridad |°‘] Uso incorrecto del cinturdn de seguridad
IIt.q_‘__,.r' -

|

La correa del cnturon se debe pasar endre la base 1. Lievardo flojo o suelic
del cuelio y 2l hombro 2. Pasarla por debajo del brazo
2. Debe estar firme pero no apretar 3. Transportar nahes en |25 rodillas
3. Se debe enganchar e dispositivo del costado 4. Compartir el cnturcn mon s,
del assentn. 5. Incinar 2n demasia o respaldo del asiento
4. L= correas del anturan deben tener hacia atras ya que, frente 3 un impacio, podriy
deslizamiento suzve. Mo deben torcerse v frotarse des|zaree la persona por debaso del cinturdn
con elementos rigides I:'-_'l_'a'- FIDMmaArnno

5, B cinturdn no debe salirse ded dispositrvg del

costedo del asiento. 5i no s¢ engancha y 5e usa

suclto aungue las comeas sc hayen pesado

cpprectamente, el cinturin po cmple su funcidn

Modalidades de conduccion.

Por lo general, no se tiene en cuenta que no existe una sola modalidad de
conducir un vehiculo, y que depende de cual sea la modalidad para aumentar o

disminuir el riesgo en el transito.

Modalidad sujeto — vehiculo: En esta modalidad, se considera

gue una persona sabe conducir cuando evidencia que conoce los
procedimientos y técnicas que le permiten dominar el vehiculo y conducirlo. En
este caso, se tiene en cuenta la relacién de dominio que el conductor tiene
sobre el vehiculo.

Modalidad sujeto — comunidad: A diferencia del caso anterior, en esta

modalidad no s6lo se debe demostrar que se tiene conocimiento de los
procedimientos para manejar el vehiculo y que se lo domina, sino que ademas
el conductor debe demostrar que tiene una conciencia de cuidado. Es decir que
no es suficiente saber conducir el vehiculo, sino que el conductor debe mostrar
gue es consciente de los riesgos que surgen del transito en la comunidad. Esta
modalidad de conduccidn resalta la importancia de la relacién conductor —
comunidad: quien conduce es consciente de que su conducta aumenta o
disminuye el riesgo en la comunidad, y por lo tanto, cuando maneja lo hace con

el debido cuidado.



118

Se recomienda:

o Respetar una adecuada distancia de seguridad entre los automaviles.

o Realizar la conduccién con suficiente anticipacion y prevision.

o Usar de forma correcta el pedal del acelerador, manteniéndolo estable
en una determinada posicion. No es conveniente realizar pequefas
variaciones de forma continua en torno a una determinada posicion del
pedal, ya que se provoca un mayor desgaste de las piezas mecéanicas y
un mayor consumo.

o Mantener una distancia de seguridad prudente, estas distancias pueden
aumentar en caso de condiciones de visibilidad reducidas en la
circulacién de la via, ya sea por condiciones meteoroldgicas adversas,
por mal estado o existencia de obras en la via, porque anteceda a
nuestro vehiculo otro que limite el campo de vision, etc. EI mantener
una distancia adecuada permite un menor uso de los frenos y, por lo
tanto, de las aceleraciones posteriores a las frenadas; también reduce
accidentes ya que se dispone de mayor tiempo de reaccion ante

imprevistos.

En fa ciudad |a 50 km/h| 2 segundos

I e I 80 m e
'...j ................................................ ,L..Q

de disfancia
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9.7 Licencia nacional de conducir.

El contenido de la Licencia Nacional de Conducir habilitante debe contener los siguientes
datos:

a) Numero en coincidencia con el de la matricula de identidad del titular

b) Apellido, nombre, fecha de nacimiento, domicilio, fotografia y firma del titular
c) Clase de licencia, especificando tipos de vehiculos que lo habilita a conducir
d) Prétesis que debe usar o condiciones impuestas al titular para conducir. A su
pedido se incluira la advertencia sobre alergia a medicamentos u otras
similares.

e) Fechas de otorgamiento y vencimiento e identificacion del funcionario y
organismo expedidor.

f) Grupo y factor sanguineo del titular acreditado por

profesional competente.

g) A pedido del titular de la licencia se hara constar su voluntad de ser

donante de érganos en caso de muerte.

MUNICIPALIDAD DE LA PLATA

FECHA DE EMISION; 24/092007
FECHA DE RENOVACION: 24/08/2012

RESTRICCIONES: NINGUNA A
GRUPO SANGUINEO: F A RH + s
OBSERVACIONES: NINGUNA il

JORGE RAUL, SILVA
CONTROL INTERNO: 00000000325 AT ENENID |

gttt e |
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9.8 VELOCIDADES MAXIMAS Y MINIMAS

- Ty - o — -
L A AL

Calles 40 km/h 20 km/h

Avenidas 60 km/h 30 knvh

Vias semaforizadas Coordinaci6n semaforica Mitad del maximo
Intersecciones 30 km/h 15 km/h

Rutas que cruzan 60 km/h 30 knvh

Carreferas 110 km/h 40 kmv'h
Semiautopistas|0 autovias 120 km/h Salvo maquinaria especial
Autopistas 130 km/h

10. CONTAMINACION AMBIENTAL

10.1 Contaminacion.

La contaminacién ambiental o polucion es la introduccion de sustancias u otros
elementos fisicos en un medio, que provocan que este sea inseguro o no apto
para su uso. El medio ambiente puede ser un ecosistema, un medio fisico o
un ser vivo. El contaminante puede ser una sustancia

guimica o energia (como sonido, calor, luz o radiactividad). Es siempre una
alteracion negativa del estado natural del medio ambiente y, por lo general, se
produce como consecuencia de la actividad humana considerandose una forma

de impacto ambiental.

La contaminacién puede clasificarse segun el tipo de fuente de donde proviene,
o por la forma de contaminante que emite o medio que contamina. Existen
muchos agentes contaminantes, entre ellos las sustancias quimicas

(como plaguicidas, cianuro, herbicidas y otros), los residuos urbanos,

el petréleo o las radiaciones ionizantes. Todos estos pueden producir
enfermedades, dafios en los ecosistemas o el medio ambiente. Ademas,

existen muchos contaminantes gaseosos que juegan un papel importante en


https://es.wikipedia.org/wiki/Ecosistema
https://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Sustancia_qu%C3%ADmica
https://es.wikipedia.org/wiki/Sustancia_qu%C3%ADmica
https://es.wikipedia.org/wiki/Energ%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Sonido
https://es.wikipedia.org/wiki/Calor
https://es.wikipedia.org/wiki/Luz
https://es.wikipedia.org/wiki/Radiactividad
https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente_natural
https://es.wikipedia.org/wiki/Impacto_ambiental
https://es.wikipedia.org/wiki/Plaguicida
https://es.wikipedia.org/wiki/Cianuro
https://es.wikipedia.org/wiki/Herbicida
https://es.wikipedia.org/wiki/Petr%C3%B3leo
https://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_ionizante
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecosistema
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diferentes fendmenos atmosféricos, como la generacion de lluvia acida, el

debilitamiento de la capa de ozono y el cambio climatico.

Hay muchas formas de combatir la contaminacién, asi como legislaciones
internacionales que regulan las emisiones contaminantes de los paises que se
adquieren a estas politicas. La contaminacion esta generalmente ligada al
desarrollo econdmico y social. Actualmente muchas organizaciones
internacionales como la ONU ubican al desarrollo sostenible como una de las

formas de proteger al medio ambiente para las actuales y futuras generaciones.

En 2015, la contaminacion causo la muerte a mas de 9 millones de personas.
El dltimo informe de la Organizacion Meteorolégica Mundial (OMM) sefialé que
en 2021 la concentracion de CO: en la atmoésfera fue la mas alta de la historia,
con 419,7 ppm. Los paises que mas contribuyen al efecto invernadero a nivel
mundial son China con 9,8 millones de toneladas de emisiones de

CO2, Estados Unidos con 4,9 millones de toneladas de emisiones de

CO2 e India con 2,4 millones de toneladas de emisiones de CO2. Alemania es
el pais europeo con las mayores emisiones de CO2 debido a su gran

dependencia del carbon.

10.2 Clasificacion segun tipo de contaminante.

La contaminacion puede afectar a distintos medios o ser de diferentes
caracteristicas. La siguiente es una lista con los diferentes tipos de

contaminacion, sus efectos y sus contaminantes mas relevantes.

Atmosférica

La contaminacion atmosférica es la presencia en el aire de materias o formas
de energia que implican riesgo, dafio o molestia grave para las personas y
seres de la naturaleza popular, asi como que puedan atacar a distintos
materiales, reducir la visibilidad o producir olores desagradables y

enfermedades.

Desde que la Revolucion Industrial inicié en la segunda mitad del siglo XVIII,
los procesos de produccion en las fabricas, el desarrollo del transporte y el uso
de los combustibles han incrementado la concentracion del dioxido de
carbono en la atmosfera y otros gases que son muy perjudiciales para la salud,

como los 6xidos de azufre y los éxidos de nitrégeno.
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La contaminacion atmosférica puede tener caracter local, cuando los efectos
ligados al foco se sufren en las inmediaciones de este, o global, cuando por las
caracteristicas del contaminante, se ve afectado el equilibrio del planeta y
zonas alejadas a las que contienen los focos emisores. Ejemplos de esto son

la lluvia acida y el calentamiento global.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud, el estado de la atmdsfera actual
provoca, por simple acto de respirar, la muerte a alrededor de siete millones de
personas al afio (respiracion de particulas finas), viendose muchas mas

perjudicadas.

La contaminacién atmosférica consiste en la liberacion de sustancias quimicas
y particulas en la atmésfera alterando su composicién y suponiendo un riesgo
para la salud de las personas y de los demas seres vivos. Los gases
contaminantes del aire mas comunes son el monoxido de carbono, el dioxido
de azufre, los clorofluorocarburos y los 6xidos de nitrégeno producidos por

la industria y por los gases producidos en la combustion de los vehiculos.

Los fotoquimicos como el ozono y el esmog se aumentan en el aire por los
oxidos de nitrogeno e hidrocarburos y reaccionan a la luz solar. EI material
particulado o el polvo contaminante en el aire se mide por su tamafio

en micrometros, y es comudn en erupciones volcanicas.

La contaminacion atmosférica es un importante factor de riesgo para una serie
de enfermedades relacionadas con la contaminacion, como las infecciones
respiratorias, las enfermedades cardiacas, la EPOC, los accidentes
cerebrovasculares y el cancer de pulmén. La exposicion a la contaminacion
atmosférica puede estar asociada a la reduccién de las puntuaciones del
coeficiente intelectual, al deterioro de la cognicién, al aumento del riesgo de
trastornos psiquiatricos como la depresion y al detrimento de la salud perinatal.
Los efectos de la mala calidad del aire en la salud humana son de gran
alcance, pero afectan principalmente al sistema respiratorio y al sistema
cardiovascular del organismo. En general, la contaminacién atmosférica
provoca la muerte de unos 7 millones de personas al afio en todo el mundo, lo
gue supone una pérdida media de esperanza de vida de 2,9 afios, y es el

mayor riesgo medioambiental para la salud.
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Hidri
La contaminacion hidrica o la contaminacion del agua es una modificacion de
esta, que la vuelve impropia o peligrosa para el consumo, la industria, la

agricultura, la pesca y las actividades, asi como para los animales.

Aungue la contaminacion de las aguas puede provenir de fuentes naturales,
como la ceniza de un volcan, la mayor parte de la contaminacién actual
proviene de actividades humanas. Se da por la liberacién de residuos y
contaminantes que drenan a las escorrentias y luego son transportados
hacia rios, penetrando en aguas subterraneas o descargando en lagos o
mares. Por derrames o descargas de aguas residuales, eutrofizacién o
descarga de basura. O por liberacion descontrolada del gas de

invernadero CO2 que produce la acidificacion de los océanos. Los desechos
marinos son desechos mayormente plasticos que contaminan los océanos y
costas, algunas veces se acumulan en alta mar como en la gran mancha de
basura del Pacifico Norte. Los derrames de petroleo en mar abierto por el
hundimiento o fugas en petroleros y algunas veces derrames desde el mismo

pozo petrolero.

El desarrollo y la industrializacién suponen un mayor uso de agua, una gran
generacion de residuos, muchos de los cuales van a parar al agua y el uso de

medios de transporte fluvial y maritimo que en muchas ocasiones, son causa
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de contaminacion de las aguas por su petroleo o combustible. Las aguas
superficiales son en general mas vulnerables a la contaminacion de origen
antropico que las aguas subterraneas, por su exposicion directa a la actividad
humana. Por otra parte, una fuente superficial puede restaurarse mas
rapidamente que una fuente subterranea a través de ciclos de escorrentia
estacionales. Los efectos sobre la calidad - precio seran distintos para lagos y
embalses que para rios, y diferentes para acuiferos de roca o arena y grava de

arena.

La presencia de contaminacién genera lo que se denominan “ecosistemas
forzados”, es decir ecosistemas alterados por agentes externos, desviados de
la situacién de equilibrio previa obligados a modificar su funcionamiento para

minimizar la tensién a la que se ven sometidos.
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Suelo

La contaminacion del suelo es una degradacion de la calidad del suelo
asociada a la presencia de sustancias quimicas. Se define como el aumento
en la concentracion de compuestos quimicos, que provoca cambios
perjudiciales y reduce su empleo potencial, tanto por parte de la actividad

humana, como por la naturaleza.

Se habla de contaminacion del suelo cuando se introducen sustancias o
elementos de tipo solido, liquido o gaseoso que ocasionan que se afecte

la biota edafica, las plantas, la vida animal y la salud humana.

El suelo generalmente se contamina de diversas formas: cuando se
rompen tanques de almacenamiento subterraneo, cuando se
aplicanpesticidas, por filtraciones del alcantarillado y pozos ciegos,

o por acumulacion directa de productos industriales o radioactivos.

Los productos quimicos mas comunes incluyen derivados del

petréleo, solventes, pesticidas y otros metales pesados. Este fenOmeno esta
estrechamente relacionado con el grado de industrializacion e intensidad del
uso de productos quimicos. Entre los contaminantes del suelo mas
significativos se encuentran los hidrocarburos como el petréleo y sus derivados,
los metales pesados frecuentes en baterias, el Metil ter-butil éter (MTBE),

los herbicidas y plaguicidas generalmente rociados a los cultivos industriales

y monocultivos y organoclorados producidos por la industria. También los
vertederos y cinturones ecologicos que entierran grandes cantidades de basura
de las ciudades. Esta contaminacion puede afectar a la salud de forma directa

y al entrar en contacto con fuentes de agua potable.

En lo que concierne a la contaminacion de suelos su riesgo es primariamente

de salud, de forma directa y al entrar en contacto con fuentes de agua potable.
La delimitacion de las zonas contaminadas y la resultante limpieza de ésta son
tareas que consumen mucho tiempo y dinero, requiriendo extensas habilidades

de geologia, hidrografia, quimica y modelos a computadora.

Los principales causantes de la contaminacion del suelo son:
los plasticos arrojados sin control, vertidos incontrolados de materia

organica proveniente de depuradoras o actividades agropecuarias, aplicaciéon
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de plaguicidas (insecticidas, herbicidas, fungicidas) sin seguir las instrucciones
de seguridad o sustancias radioactivas provenientes de ensayos nucleares o
de instalaciones industriales que contaminan el suelo natural o artificial. La
contaminacion del suelo se ha establecido como una importante alteracion que
se ve reflejada directamente en la superficie terrestre, a partir de diferentes
causas que estiman empeorar con el paso del tiempo si no se toman las

medidas adecuadas en el planeta.

Las principales fuentes antropogénicas de contaminacion del suelo son los
guimicos, las actividades industriales, residuos domeésticos, ganaderos y
municipales, agroquimicos y productos derivados del petrdleo. Estos quimicos
son liberados al ambiente accidentalmente, por ejemplo, por derrames
petroleros o filtracion de vertederos o, intencionalmente, como sucede con el
uso de fertilizantes y plaguicidas, irrigacion con aguas residuales no tratadas o

aplicacion al suelo de lodos residuales.

Basura

Las grandes acumulaciones de residuos y de basura son un problema cada dia
mayor, se origina por las grandes aglomeraciones de poblacién en las ciudades
industrializadas o que estan en proceso de urbanizacion. La basura es

acumulada mayormente en vertederos, pero muchas veces es arrastrada por el
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viento o rios y se dispersa por la superficie de la tierra y algunas veces llega

hasta el océano.

Electronica

La chatarra electronica, desechos electronicos o basura tecnoldgica es

la basura de dispositivos eléctricos o electronicos desechados. Los productos
electronicos usados que se destinan a la restauracion, reutilizacion,

reventa, reciclaje de rescate mediante recuperacion de material o eliminacion
también se consideran desechos electrénicos. Los componentes electronicos
de desecho, como las CPU, contienen materiales potencialmente dafiinos
como el plomo, cadmio, berilio o retardadores de llama bromados. El reciclaje
de computadoras, teléfonos moviles y electrodomeésticos pueden implicar un
riesgo significativo para la salud de los trabajadores y sus comunidades.

Radi iv

La contaminacion radiactiva o contaminacion nuclear es la presencia no
deseada de sustancias radioactivas en el entorno. Esta contaminacién puede

proceder de radiois6topos naturales o artificiales.

La primera de ellas se da cuando se trata de aquellos is6topos radiactivos que
existen en la corteza terrestre desde la formacion de la Tierra o de los que se
generan continuamente en la atmdésfera por la accion de los rayos cosmicos.
Cuando estos radioisétopos naturales se encuentran en concentraciones mas
elevadas que las que pueden encontrarse en la naturaleza (dentro de la
variabilidad existente), se puede hablar de contaminacién radiactiva. Ejemplos

de estos radiois6topos pueden ser el 235U, el 21%Po, el raddn, el °K o el "Be.

En el segundo caso, el de los radiois6topos artificiales, son los radiois6topos
gue no existen de forma natural en la corteza terrestre, sino que se han
generado en alguna actividad humana. En este caso la definicién de
contaminacién es menos difusa que en el caso de los radiois6topos naturales,
ya que su variabilidad es nula, y cualquier cantidad se podria considerar
contaminacion. Por ello se utilizan definiciones basadas en las capacidades
técnicas de medida de estos radiois6topos, de posibles acciones de limpieza o
de dafio, que pueden causar hacia las personas o la biota. Ejemplos de estos

radiois6topos artificiales pueden ser el 23°Pu, el 24Cm, el ?**Am o el 8°Co.
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Térmica
La contaminacion térmica se produce cuando un proceso altera

la temperatura del medio de forma indeseada o perjudicial.

Un cambio artificial de la temperatura puede tener efectos negativos para
algunos seres vivos en un hbitat especifico ya que cambia las condiciones
naturales del medio en que viven. Estos cambios de temperatura provocan un
«shock térmico» en los ecosistemas. Por ejemplo: un aumento en la
temperatura del agua reduce la solubilidad de oxigeno en ella, ademas un
aumento en el metabolismo de los animales acuaticos que los lleva a consumir
mas alimento reduciendo los recursos del ecosistema. Varias especies de
peces evitan las zonas de descarga de aguas calientes provocando una

reduccion de la biodiversidad en el area afectada.

El medio mas habitual donde se produce es en el agua, ya que el aire se disipa
mas facilmente. Pero también es posible, por ejemplo, cuando se concentra
una gran cantidad de aparatos de aire acondicionado y estos expulsan el calor

hacia la calle.

Acustica

Se llama contaminacion acustica o contaminacion sonora al exceso de sonido
gue altera las condiciones normales del ambiente en una determinada zona. Si
bien el ruido no se acumula, traslada o perdura en el tiempo como las otras
contaminaciones, también puede causar grandes dafios en la calidad de

vida de las personas si no se controla bien o adecuadamente.

El término «contaminacién acustica» hace referencia al ruido (entendido como
sonido excesivo y molesto), provocado por las actividades humanas (tréafico,
industrias, locales de ocio, aviones, barcos, entre otros) que produce efectos

negativos sobre la salud auditiva, fisica y mental de los seres vivos.

Este término esta estrechamente relacionado con el ruido debido a que esta se
da cuando el ruido es considerado como un contaminante, es decir, un sonido
molesto que puede producir efectos nocivos fisiologicos y psicoldgicos para

una persona o grupo de personas.
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Las principales causas de la contaminacion acustica son aquellas relacionadas
con las actividades humanas como el transporte, la construccion de edificios,

obras publicas y las industrias, entre otras.

Se ha dicho por organismos internacionales, que se corre el riesgo de una
disminucién importante en la capacidad auditiva, asi como la posibilidad de
trastornos que van desde lo psicoldgico (paranoia, perversion) hasta lo
fisioldgico por la excesiva exposicion a la contaminacion sonica.

Visual

La contaminacion visual o contaminacion estética es un tipo de contaminacion
gue hace parte de todo aquello que afecte o perturbe la visualizacion de alguin
sitio o paisaje, afectando su estética.

Se refiere al abuso de ciertos elementos no arquitecténicos que alteran la
estética del entorno, laimagen del paisaje tanto rural como urbano, y que
generan, a menudo, una sobreestimulacion visual agresiva, invasiva y
simultanea. Dichos elementos pueden ser carteles, cables, chimeneas,
antenas, postes, edificios y otros elementos, que no provocan contaminacion
de por si; pero mediante la manipulacion indiscriminada del hombre (tamafio,

orden, distribucion refleja) se convierten en agentes contaminantes.

La contaminacion visual puede llegar a afectar a la salud de los individuos o
zona donde se produzca el impacto ambiental, afectando psicol6gicamente al
individuo.

Luminica

La definicion de la contaminacion luminica es un tema bastante discutido. Una
de las definiciones establece que la introduccion de luz artificial produce una
degradacion de los ecosistemas o el estado natural. Sin embargo, existe
también una definicién operacional que limita a la degradacion luminica como
aquellas emisiones luminicas de fuentes artificiales de la luz en la noche en
intensidades, direcciones, diarios u horarios, innecesarios para la realizacion de

actividades en la zona en la que se instalan las fuentes.

La principal diferencia entre estas definiciones es que, en la primera,
practicamente toda iluminacién nocturna causaria contaminacion luminica y en

la segunda tan solo las instalaciones que emiten variedad de luz. Los efectos
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de la luz artificial en la naturaleza estan probados independientemente de la

eficiencia de los sistemas de iluminacion.

La principal razén de ser es la de proporcionar la luz suficiente para realizar
ciertas tareas y una sensacion de seguridad (si la luz produce una seguridad
real esta en discusion). Sin embargo, un ineficiente y mal disefiado alumbrado
exterior, ademas la utilizacion de proyectores y cafiones laser, la inexistente
regulacion del horario de apagado de iluminaciones publicitarias,
monumentales u ornamentales, etc., generan un problema cada vez mas

extendido.

Como consecuencia de estos fendmenos, las ciudades se han desligado de su
entorno y, junto con la contaminacién, han generado una capsula que impide
disfrutar los cielos estrellados aun en condiciones climaticas adecuadas. Esta
interferencia astrondmica (que disminuye y distorsiona el brillo de las estrellas o
cualquier objeto estelar afectando el trabajo de observatorios y astronomos),
esta contaminacion se da durante la noche en cercanias de las ciudades, por
esto los observatorios astronémicos importantes se asientan en regiones

alejadas de las urbes.

La contaminacién luminica tiene como manifestacion mas evidente el aumento
del brillo del cielo nocturno, por reflexion y difusion de la luz artificial en
los gases y en las particulas del aire urbano (smog, contaminacion, etc.), de

forma que se disminuye la visibilidad de las estrellas y demas objetos celestes.

10.3 Evaluacién de impacto ambiental.

La Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) es el procedimiento obligatorio que
permite identificar, predecir, evaluar y mitigar los potenciales impactos que un
proyecto de obra o actividad puede causar al ambiente en el corto, mediano y
largo plazo; siendo un instrumento que se aplica previamente a la toma de

decision sobre la ejecucion de un proyecto.

Se trata de un procedimiento técnico-administrativo con caracter preventivo,
previsto en la Ley n. © 25675 de la Ley General del Ambiente, que permite una

toma de decisién informada por parte de la autoridad ambiental competente


https://es.wikipedia.org/wiki/Astronom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Luz
https://es.wikipedia.org/wiki/Gases
https://es.wikipedia.org/wiki/Aire
https://es.wikipedia.org/wiki/Smog
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respecto de la viabilidad ambiental de un proyecto y su gestion ambiental. La
autoridad se expide a través de una Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) o
Certificado de Aptitud Ambiental (CAA) segun la norma particular de cada
jurisdiccion. Estos documentos son conocidos como “licencia ambiental” en la

mayoria de los paises.

El documento técnico central de la EIA es el Estudio de Impacto Ambiental
(EslA) que realiza la persona proponente del proyecto (sea publica o privada) y
contiene: una descripcién del proyecto, su linea de base ambiental y social, el
marco legal de cumplimiento, un analisis de alternativas, la identificacion y
valoracion de los potenciales impactos ambientales y sociales que el proyecto
(en todas sus etapas) puede causar en el corto, mediano y largo plazo, asi
como la previsién de la gestion ambiental para abordarlos (prevencion,
mitigacion y compensacion), que se concreta a través del Plan de Gestion
Ambiental dentro del EslA.

Los principales objetivos de la EIA son:

+ determinar la viabilidad ambiental de un proyecto para la tomade
una decision informada.

£ promover la transparencia y la participacion pablica en el proceso
de planificacion y toma de decisiones.

+ propiciar la prevencion y adecuada gestion de los
potenciales impactos ambientales y sociales asociados

adeterminados proyectos.

Un procedimiento de EIA tiene distintas etapas, que pueden variar de acuerdo
con lo previsto en cada marco normativo o procedimiento aprobado por las

autoridades ambientales competentes. Las etapas mas comunes son:

Aviso de proyectos.

El Aviso de Proyecto es el documento por el cual se da inicio al procedimiento
de EIA.
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10.4 Categorizacion (Screeninq).

La categorizacion permite determinar si un proyecto debe estar 0 no sujeto a un
procedimiento de EIA, segun su nivel de complejidad ambiental. En algunos
casos comprende la determinacion del tipo de procedimiento o del tipo de EsIA

a realizar (que sera de mayor o menor profundidad, dependiendo del proyecto).

Esta categorizacion se realiza en funcién del tipo de proyecto y sus datos
basicos (dimensiones, tecnologia, ubicacién, etc.). Segun la jurisdiccion, la
determinacion se lleva a cabo de acuerdo con un listado de proyectos previsto
en la normativa, féormulas polinédmicas, una combinacion de ambas o a criterio

de la autoridad ambiental.

Determinaciéon del alcance - Términos De Referencia (TDR)

La determinacion del alcance permite construir los términos de referencia o
especificaciones técnicas para la realizacion del EslA. Segun el caso, puede
estar establecida en la normativa, guias o0 manuales especificos, los términos

de referencia generales o ad hoc.

10.5 Revisiéon del Estudio de Impacto Ambiental.

En esta instancia se evalla el EsIA que ha sido elaborado por el proponente
del proyecto, con el objetivo de verificar si la informacion alli provista es
suficiente para formar una base soélida para la toma de decisiones.
Dependiendo del caso, la autoridad ambiental solicita la intervencién de otras
areas especializadas, realiza consultas a organismos sectoriales o entidades
con competencia en la materia (Universidades, Instituciones cientificas).
También puede solicitar informacion y/o la realizacion de estudios adicionales
al proponente, que involucren el juicio de expertos. Finalmente, se confecciona
el dictamen de revision técnica que generalmente funciona como insumo para

la instancia de participacion ciudadana.
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10.6 Participacion publica.

Constituye un componente transversal obligatorio dentro del procedimiento de
evaluacion, que en general se efectiviza mediante la realizacion de una
consulta o audiencia publica, convocada por la autoridad ambiental siempre en

forma previa a la toma de decision sobre la viabilidad ambiental del proyecto.

10.7 Toma de decision.

Finalizada la revision del EslA y las instancias de participacion ciudadana que
correspondan segun el marco normativo, se confecciona un informe técnico de
analisis del EslA, junto al informe de resultados de la participacion. Estos
documentos fundamentan la toma de decision por parte de la autoridad

ambiental, que puede otorgar 0 no la autorizacion ambiental para la ejecucion

del proyecto de obra o actividad.

10.8 Marco legal.

v" ARTICULOS N°41y N°43 DE LA CONSTITUCION NACIONAL
v' LEY 25.675 GENERAL DEL AMBIENTE
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LEY 25.831 REGIMEN LIBRE ACCESO INFORMACION AMBIENTAL
LEY 25.916 GESTION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

LEY 25.688 REGIMEN DE GESTION AMBIENTAL DE AGUAS

LEY 25.743 PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL
LEGISLACION PROVINCIAL BUENOS AIRES.

LEGISLACION MUNICIPAL.

AN N N NN

10.9 PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

EVALUACION AMBIENTAL Y SOCIAL

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES POTENCIALES:

A continuacién, se incluyen consideraciones preliminares de la evaluacion
ambiental y social que son la base del desarrollo de PRODUCCION DE
DICHA EMPRESA y asimismo constituiran el nucleo del EIAS
(Evaluaciones del Impacto Ambiental) Conforme a lo previsto por la
autoridad competente. Referencias para la lectura de la tabla de

identificacion y evaluacion de los impactos ambientales potenciales.

Impacto: Identificacion de efecto significativo de acciones del proyecto.
S: si, afecta.
N: no afecta.
Signo del Impacto:
Signo +: efecto positivo sobre el ambiente;
Signo -: efecto negativo sobre el ambiente

Intensidad: Severidad de un impacto en funcidon del grado de modificacion de la
calidad ambiental.

Categorias cualitativas:
A= alta
M= media
B= baja
Magnitud: Area de influencia de la afectacion.
Categorias cualitativas:
A= alta, afecta todo el barrio y el entorno
M= media, afecta un sector del barrio

B= baja, el efecto estd circunscrito a espacios puntuales dentro del
barrio.
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Barrios Dock Sud Impacto Sigrio de Intensidad
Impactc

S /N s f- A/m/B

Magnitud

A/mMm/a

1. Ecosistemas y Patrimonio Culteral.

1.1 ;Podria el proyecto afectar sitios de wvalor ecoldgico
particular?

(Podria el proyecto afectar alguna caracteristica natural cel
sitic o el area adyacente? (topografia, cuerpos de agua,
cauces de rios, vegatacion, fauna, etc.)

iSe producirian efectas sobre sitios de valor historico,

i3 s :
arqueoiogico o cultural?

Z. Recursos hidricos

iPodria el proyecto modificar la profundidad de las napas

&L fredticas?

£Se podrian producir alteraciones en la calidad de las aguas

A Subterraneas aprovechables?

iPcdria el proyecte causar disminucion del recurso hidrico

subterraneo por desviacion de caudales, impermeabilizacion
de superiies o consume lacal?

;Podria el proyecta modificar 'a carga ¢e¢ sedimento en ias
aguas superfirizles?

¢Podria el proyecto madificar la calidad del recurso hidrico en
los casos de descargz de aguas grises en sistema de desague
pluvial?

¢Podria el proyecto afectar la calidad del recurso hidrica al
descargar el agua residual en cuerpos receptaras?

iPocria el proyecto afectar |a provision de agua potable de
otros usuarigs?

3. Drenaje

iLla red de desague pluvial modifica las condiciones de drenaje

31 actual?

£El proyecto modifica 12 captacion del drenaje en 13 cuenca

3.2
correspondienta 2l barrio?

ifl proyecto modifica 13 salida del drenaje en la cuenca

33 5
correspondienta 2l barrio?

iSe vera afectado el sistema de desagiie por sedimentos,

3 dedido 3 13 eroasion originada por 13s aguas de escurnmienta?
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éSe produciria un incremento de la erosion, debide a aguas
provenientes de drenaje?

¢Existiriz a raiz dzl proyecto —riesgo de inundacion de otros
sectores colindantes con el sitio?

¢La red de desaglie garanliza que no s& Creen estanques ©
charcos de agua inmovil?

ZAl realizar actividades de consolidacidn, impermeabilizacion
de suelos o eliminacidn de cobertura vegetal existira 2l riesgo
de alterar el grado de infiltracidn?

4. Usos

4.1

¢Podria el proyecto afectar ¢ modificar el uso actual del
sueio?

4.2

Podria 2! proyecto afectar o eliminar tierra adecuada para
agricultura o praduccidn foresta!?

¢El proyecto disponcra de espacios para la asignacidon de
areas verdes?

¢El proyecto contempla ia torestacion de espacios publicos?

¢El loteo previste en ¢l proyecto, contempla espacios para (as
actividades productivas familiares?

éPodria al proyecto afectar el usn, o accesa a alpin espacio
y/o drea de recreacidn o espacios verdes?

¢El proyecto modifica actividades de extracddn nzturzl de
madera, lefia, 0 guemas por parte de la pobladon actual !

438

ZEl proyecto modifica la actividad de extraccion de suelo?
(abanderno de ladrilleras, cavas, ete.)

5. Paisaje

éPodria el proyecto rausar cambios en las caracteristicas

visuzles en o cerca del drez a través de sziteraciones de
factores naturales o culturales?

éPodria el proyecto interferir la vista o el acceso a vistzs de
factores naturales y/o culturales del paisaje?

éPodria el proyecto introducir nuevos matariales, colorss, y
formas al paisaje inmediato?

6. Riesgos naturales

éPodria el proyecto ser susceptible a riesgo ambiental (de
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origen natural:  inundaciones, aluviones, terremotos,
deslizamientos de terreno) debido a su ubicacion?

dExistiria a rafz del proyecto riesgo de inundacion de otras
sectores colindantes al sitio?

éPodria el proyecto contribuir a c<rear problemas de
hundimiento
de tierras?

¢El proyacto producira dintensificara 13 erosian del drez?

sgos antropicos

¢Podria el proyecto ser susceptible a riesgo tecnalégico por
presencia de ductos de aita tensién, gascductos, ferrocarriles,
carreteras de alto trdnsito, plantas industriales, canales,
embalees?

¢Podria el proyecto ser susceptible a riesgo sanitario por
presencia de ladrilieras, cavas, sucles con rellenos
contaminados, basurales, mataderos, cria de animalgs no
controlada debido a su ubicacion?

73

¢Podria el proyecto ser susceptible a rigsgo tecnoldgico por
obras de infraestructura pre-existentes?

74

éPodria el proyecta cantribuir a maodificar 13 calidad del zire?

8. Aspectos socioecondmicos

8.1

¢El proyecto contribuye a l2 integracidn fisica del drea a la
trama urbana?

B2

¢Satisface el proyecto las demandas de infraestructura vy
serviclos comunitarios?

83

éPodria el proyecto incidir en conductas ambientales en la
poblacidn?

¢ Podria el proyecto incidiv e la salud?

¢El proyecto podria dar lugar a conflictos futuros dentro de 13
comunidad heneficiaria del proyecto?

¢ Podria el proyecto dar lugar a modificaciones en la densidad
de ocupacién del suelo?

é{Podria ! proyecto dar lugar a cambios en los niveles de
hacinamiento?

¢Podria el proyecto estimular algun movimiento espontaneo
de poblacidn hacia #l drea lindante del proyecta?
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éPadria el proyecto causar eliminacién o relocalizacién de
actividades industriales © comerciales existentes

8.10 |ZPodria el proyecto incidir en los gastos mensuales de la

poblacion?

811 |:Podriz el proyecto afectar el valor de la propiedad?

8.12 | 2Pedria 2l proyecto generar actividades productivas nuevas?

9. Residuos

8.1

ZEl proyecto contempla el manejo de los residuos sdlidos?

9.3

¢El proyecto podria causar cambios en las actividades
vinculacdas al manejo de residuos? (chatarra, cirujeo, etc.)

10. Institucional

El proyectec requerira una variacion de algun, estatuto,

10.1 | ordenanza o normativa que regule situaciones particulares de

dafios ambientales

éla falta de articulacion con otros pregramas o
emprendimientos (pablicos y/o privados) afectaria B
integralidad del proyecto?

¢En el caso de ser necesaria tierra vacante fuera dzl poligong,
[a misma cuenta con condiciones ambientales aptas para
relocalizaciones de vivienda?

mpactos durante la construccién.

£Se producirédn interrupciones en el drenaje superficial en las
zonas de excavacion?

¢5e producizan interrupciones en el drenaje superficial en las
zonas de relienc?

¢Se podria incrementar la cantidad de residuos y desechos de
materigies?

éDurante la construccidn pedrian afectarse excavaciones y
retlenos por la erosion u otros procesos?

éProducto de obras del proyecto podria acumularse agua en
pozos de préstamos no rellenados?

¢Se obtendran los suministros para construccién (grava vy
materia de relleno} en canteras ya existentes?
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11. MEJORES PRACTICAS EN ORGANIZACIONES.

11.1 CONTROL Y SEGREGACION DE RESIDUOS.

Objetivo

El presente procedimiento describe como se realiza el control y
segregacion de los residuos generados en el departamento,

discriminandolos por:

v" No contaminados con hidrocarburos (Reciclables u
Orgénicos)

Contaminados con hidrocarburos

Metales y chatarra

Hidrocarburos fuera de especificacion

Tambores, bidones y otros

AN N NN

Resinas i6nicas, alimina y carbon activado

Alcance

Este documento alcanza a todos los sectores asignados al
departamento Lubricantes y a todo el personal que desarrolle tareas

enel mismo.

Responsabilidades

Es responsabilidad de cada uno de los integrantes del Lubricantes,
cumplir y hacer cumplir con el presente procedimiento de manejo, control

y segregacion de residuos.

Esta responsabilidad incluye el almacenamiento temporal en el sector de
cada tipo de residuo en contenedores adecuados, identificados y con sus
correspondientes tapas, que deben situados en la zona determinada y

vallada a tal efecto.



Gestion de Riesqgos

Area de Riesgo

instalaciones y/o el medio
ambiente?
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NO SI Observaciones

¢ Hay Riesgos a la Seguridad
Personal con consecuencia
potencial RAM 3 o superior?

¢ Hay Riesgos a la Seguridad de
Procesos con consecuencia
potencial RAM 3 o superior?

¢ Hay Riesgos ambientales con
consecuencia potencial RAM 3 o
superior?

X Derrames

¢ Hay riesgos potenciales a la
salud?

X | Intoxicaciones, Cortes, Atrapamiento

¢ Es necesario usar algun EPP
especifico?

Guantes de Cuero o PVC, Botas de
seguridad, Gafas o Mascairrilla.

Procedimiento

El siguiente cuadro expresa la mecanica de segregacion adoptada por la
empresa y que debe ser aplicada en todo el ambito de la refineria.

Carton, vidrio,

Pléstico y
pape

Reciclables
Sélidos Urbanos
(No contaminados con
Hidrocarburos) Org anicos

Restos de comida, Yerba y
todo material que no pueda Organicos
ser reciclado

Contaminares con
Hidrocarburos

Son los residuos que )
contienen restos de HC, Contaminado

como, por ﬁ/{emplo: Guantes, | Hidrocarburos
Trapos, Mamelucos, Etc

Metalicos

Son las juntas, esparragos y
cualquier otro elemento Metalicos
metalico que se encuentra :
_ contaminado con SCIEIIERLEE
hidrocarburo, para luego ser [alel{eler=TgelV[{e}S
llevado a la playa de lavado

Hidrocarburos fuera de
Especificacion

Son hidrocarburos que no
cumBIen_ con las indicaciones
establecidas y se reprocesan [ UEGEELY

Hidrocarburos
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Las areas destinadas para estos contenedores seran impermeables, estara
demarcada, vallada y sefalizada con carteles con la misma inscripcion que

figura en los tambores.

El vaciado y retirado del material de estos se realiza en forma rutinaria - dos
veces por semana. No obstante, en el caso de producirse acumulaciones de
este tipo de residuos, el supervisor de Lubricantes efectuara un pedido

especial de retiro por el sistema.

En el caso de los solidos contaminados con hidrocarburos e hidrocarburos

fuera de especificacion Las areas destinadas para estos contenedores seran

impermeables, estard demarcada, vallada y sefalizada con carteles con la

misma inscripcion que figura en los tambores.

Todo el personal, inclusive el que realiza tareas temporales, contratistas, etc.,
esta obligado a asegurar que se realice la correcta segregacion de este tipo de
residuo contaminado con hidrocarburo, introduciéndolo en los tambores
correspondientes, los cuales deben permanecer cerrados a fin de evitar

esparcimiento de hidrocarburo por efecto de la lluvia.

Cuando el tambor contenedor esté ocupado con residuo hasta % partes
aproximadamente, el operador externo avisara a su Jefe de Turno sobre esta
situacion, quién sera responsable del cerrado del mismo, verificar su correcta
identificacion, de la reposicion por otro vacio, en caso necesario, y comunicar al
supervisor de dia para disponer del retiro de estos cuando la cantidad de

recipientes llenos lo justifique.

La solicitud de retiro de estos se realizara ingresando el pedido
correspondiente en el Sistema y dentro de este sistema estara registrado el

movimiento. Esta tarea es responsabilidad del Custodio del departamento.
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11.2 Control del ambiente de trabajo.

Objetivo
Efectuar las mediciones y chequeos necesarios para evaluar y controlar los

factores fisicos, quimicos y biolégicos detectados en los ambientes de trabajo,

gue puedan significar un riesgo para la salud de los trabajadores.
Alcance

Este procedimiento cubre la totalidad de las actividades que se desarrollan en

Refineria.

Responsabilidades

El Higienista Industrial de Refineria es responsable de llevar a cabo las
actividades mencionadas en “Objetivo”, por lo que debe conocer los riesgos
potenciales en cada actividad o ambiente de trabajo. Debera mantener un
contacto fluido con personal de Operaciones, Ingenieria, Tecnologia,
Proyectos, etc., a fin de tomar conocimiento cada vez que haya cambios o
variaciones, ya sea en los procesos o practicas de trabajo para determinar los

efectos de estos sobre la salud del personal.

Debe participar activamente en la evaluacion de riesgos potenciales en nuevas

plantas o procesos para prever los métodos de medicién y control.

Procedimiento

El procedimiento se basa en el documento evaluacion de Riesgos a la Salud.

Todo el proceso se encuentra descripto en el Manual de Evaluacion de Riesgos

de Salud disponible en el Sistema de Gestion en WEB (Portal de Refineria).

Programade mediciones

Anualmente el Higienista Industrial de Refineria elabora un programa de
mediciones que acuerda con La linea y el Higienista Corporativo. Dicho
programa se basa fundamentalmente en los resultados de los muestreos

anteriores, en los requerimientos de la legislacion nacional.
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Reqistros

INFORMACION Y REGISTRO DE LAS MEDICIONES:

El Higienista Industrial informa a la linea los resultados de las mediciones, asi
como también emite las recomendaciones complementarias que surjan de

los estudios realizados.
Vuelca los resultados de las nuevas evaluaciones en el HRA de cada sector.

Se elaboran los informes segun requerimiento legal, conteniendo los resultados

de las mediciones.

ARCHIVO DE LA INFORMACION

Guarda por 40 afos los registros de monitoreo de sustancias cancerigenas y

por 10 afos el resto de las mediciones.

Coordina con el médico de Refineria la manera de cotejar los estudios
ambientales con los monitoreos bioldgicos personales de forma de poder

detectar desviaciones y estudiar en conjunto cada caso particular.

CAPACITACION DEL PERSONAL EXPUESTO

El Higienista Industrial es responsables realizar las devoluciones de las
evaluaciones de los agentes de riesgos, coordinando esta actividad con el area

de capacitacion.

CAPACITACION DE NUEVOS INGRESANTES — PROCESO DE INDUCCION

EL HIGIENISTA INDUSTRIAL PARTICIPA DE LA INDUCCION DE NUEVOS
EMPLEADOS, ES RESPONSABLE DE MANTENER ACTUALIZADO LOS
MODULOS QUE SON PARTE DE ESTA INDUCCION.

CONSTANCIA DE LA CAPACITACION

Todo el personal que realice la capacitacion completar los registros de

capacitacion como constancia de asistencia a los mismos.

Los registros firmados son enviados al departamento de capacitacion para su

gestion documental.
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11.3 Guia para la gestion DE LOS COMPORTAMIENTOS de seqguridad

y medio ambiente.

Objetivos

Estandarizar en el marco del programa de Seguridad y Medio Ambiente basado
en comportamientos, el tipo de gestion de comportamientos que esperamos en
nuestra organizacion, detallando cuales son los comportamientos que debemos
y queremos fomentar para que se mantengan en el tiempo, y cuales son los
comportamientos que requieren una intervencion para modificarlos y/o

eliminarlos de nuestra rutina diaria de trabajo.

Alcance

Esta guia sera utilizada para evaluar y gestionar el comportamiento de todas
las personas que se encuentren dentro de la organizacion entendiéndose como
tal al Personal propio, contratado por la compafia, personal tercero
/contratistas, visitas, proveedores que ingresan al sitio y choferes de

operadores logisticos externos.

Proceso Para la Gestion de los Comportamientos

DEFINICIONES SEGURIDAD BASADA EN COMPORTAMIENTOS:

Se denomina Seguridad basada en Comportamientos al proceso de
investigacion y evaluacion, que trabaja especificamente con el comportamiento
de las personas, identifica las diferentes clases de comportamientos que
existen dentro de una organizacion y evalla las causas probables que incitan a
una persona a actuar de determinada manera. Este proceso tiene como
principal objetivo reforzar los comportamientos seguros de las personas que
conforman nuestra organizacion y reducir o eliminar los que provocan riesgos,
tanto para la salud y la seguridad personal como para la produccion, el medio

ambiente, la calidad y la reputacion. Los comportamientos insequros

constituyen la principal causa de los accidentes ocurridos en el &mbito laboral.
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Al disminuir los comportamientos inseguros y aumentar las conductas seguras,
se produce una mejora en el desempefio y se logra un ambiente de trabajo

saludable y de cero lesiones.

Para poder mejorar la Cultura de Seguridad de nuestra organizacion y obtener
mejores resultados, es necesario establecer un proceso de mejora continua,
enfocado a los comportamientos de las personas que la conforman (en todos
los niveles de la organizacion y todos los integrantes de la poblacién, personal
propio y contratistas), debiendo modificar sus habitos y fortalecer el

cumplimiento con los procedimientos de (Seguridad, Salud y Medio Ambiente).

DEFINICIONES DE COMPORTAMIENTO

Cuando hablamos de un comportamiento, hacemos referencia al conjunto de
respuestas que tiene una persona, las cuales varian de acuerdo con las
condiciones o estimulos de su entorno. Esos estimulos llevan a tomar una

decisién y luego actuar en consecuencia a ella.

Los comportamientos pueden ser seguros, inseguros, conscientes,
inconscientes, voluntarios o involuntarios, segun las circunstancias que lo

afecten.

Cuando hablamos de comportamiento inseguro, nos referimos a las acciones
y decisiones de las personas, que ponen en riesgo la integridad psicofisica
tanto propia como la de los demas, la produccion, las instalaciones, el medio

ambiente y/o su entorno laboral.

En cambio, un comportamiento seguro, se considera cuando se toman
decisiones y se actla en forma segura y consciente ante determinadas
situaciones que presentan riesgos, evitando un posible dafio a la integridad
psicofisica propia o de un tercero, productiva, las instalaciones, el medio

ambiente, la calidad o la reputacion.

De acuerdo con el grado de conocimiento, las decisiones pueden clasificarse

en comportamientos conscientes y comportamientos inconscientes.
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Comportamientos conscientes: en este caso la persona al momento de
tomar la decision es consciente de las consecuencias que sus actos pueden
generar, pudiendo poner en riesgo su integridad personal y la de su entorno,
seguridad de los procesos, las instalaciones, el medio ambiente, la calidad o la
reputacion; en esta situacion la persona conoce los riesgos y los

procedimientos, pero por alguna razon decide no cumplirlos.

Comportamientos inconscientes: la persona no tiene el conocimiento
suficiente como para saber que la decision y la accion que esta tomando puede
traerle consecuencias negativas a su salud y seguridad o a otras personas, la
produccion, las instalaciones, el medio ambiente, la calidad o la reputacion. Por
ejemplo, una persona nueva que ingresa a su puesto de trabajo y no ha sido
completamente capacitada, puede tomar una decisién incorrecta que

compromete su seguridad o la de otro sin ser consciente de las consecuencias.

De acuerdo con la intencién con la que decidimos y actuamos los

comportamientos pueden clasificarse en:

Comportamientos voluntarios: son aquellos comportamientos dados bajo un
control consciente, es decir la persona toma una decision y actda con

conocimiento pleno de lo que esté realizando.

Comportamientos Involuntarios: son aquellos comportamientos que
generalmente se dan bajo un estado inconsciente, es decir que la persona no
tiene una intencién agregada, al momento de tomar una decisién y actuar en
consecuencia. Estos comportamientos se dan en su mayoria por falta de
experiencia, conocimiento, dificultades de aprendizaje, falta de herramientas y

equipos, entre otros.

Existen algunas ocasiones en donde el comportamiento puede ser involuntario
bajo un estado consciente, y el mismo se ve determinado por circunstancias
especificas como puede ser, el tomar una decision y accion afectado por un
estado emocional, o por presiones recibidas de su entorno. Debido al tipo de

decisiones y acciones a las que nos referimos, es importante resaltar que:
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enfocarse en las tareas de riesqo es una competencia basica para trabajar en

la refineria.

11.4 Claves para LOGRAR UN CAMBIO CULTURAL.

COMPORTAMIENTOS SEGUROS

Dentro de los procesos de mejora continua se encuentra el de reforzar y
fomentar los comportamientos seguros de las personas que conforman
nuestra organizacion, para poder asi aumentar y mejorar el compromiso diario

con la seguridad y el medio ambiente.

Una de las mejores formas de fomentar y aumentar los comportamientos
seguros de las personas es a través de los reconocimientos y abordajes
positivos cuando las tareas se desarrollan de la manera esperada y cumpliendo

los procedimientos establecidos por la organizacion.

Todas las personas que cumplen con los procedimientos establecidos y
aquellas que generan aportes de mejoras continua deben recibir el
reconocimiento y /o abordaje esperado, para lograr asi un incentivo general y
una motivacion tanto en la persona propiamente dicha como para sus

compairieros.

Seran considerados comportamientos seguros con necesidad de abordaje

positivo cuando:

e Se observa un compromiso sostenido con tareas de seguridad y medio
ambiente en su rutina diaria de trabajo

e Existe un cambio y /o mejora demostrable en el desempefio de una
persona respecto al cumplimiento de las normas de seguridad y medio
ambiente.

e Realizan aportes de mejora continua en procesos, condiciones u otros
temas de seguridad y medio ambiente.

e Velan no solo por su propia seguridad sino también velan por la

seguridad de alguna persona de su entorno
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Abordajes POSITIVO

Cuando observamos acciones, tanto individuales como en un equipo de
trabajo, que estan contempladas dentro de nuestras expectativas, y queremos
lograr que las personas repitan y mantengan esta conducta, necesitamos
realizarle un abordaje positivo. Este tipo de abordajes puede estar contemplado

dentro de:

e Reconocimientos espontaneos:

Los reconocimientos espontaneos son realizados por los supervisores,
consisten en un abordaje positivo a una persona o un equipo de trabajo,
que tiene un comportamiento y/o realiza una accion extraordinaria o
sobresaliente, que supera las expectativas de desempefio, alineado a la
cultura de SSMA. Este tipo de abordaje o estimulo puede darse de tres

maneras:

1. Inmediato: Se da en cuanto se observa el comportamiento esperado y

sucede en un tiempo cercano a la accién realizada.

2. Frecuente: Cada vez que se observa una conducta o comportamiento

esperado, por sencillo que lo consideremos.

3. En pequeias dosis: Debido a que este reconocimiento se entrega con
prontitud y frecuencia, es conveniente estimular en teméticas sencillas,
donde la palabra (felicitacion, comentario positivo, palmada en la espalda,

etc.) juegan un papel muy importante.

Cateqorias de buenas practicas y comportamientos en seqguridad y medio

ambiente que merecen la implementacion de abordajes positivos.

Sequridad

Implementacion de mejoras e innovaciones con objeto de reducir las lesiones,
los incidentes de seguridad de procesos, personal, de respuesta a la

emergencia, las condiciones inseguras, etc. pudiendo incluir:

e Seguridad de procesos
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e Acciones que corrijan y/o minimicen la exposicion de las personas a
peligros y/o riesgos

e Las areas de Seguridad dentro y fuera del trabajo.

e Transporte de personas y materiales.

e Seguridad para clientes y comunidades, entre otras.

Medio Ambiente

Implementacion de trabajos de mejora o innovacion con el objetivo de reducir
derrames, residuos, contaminacion de efluentes, emisiones, y uso de materias
primas nocivas. Aumento de eficiencia de uso de fuentes de energia que

contribuyan a reducir la contaminacién ambiental, pudiendo incluir:

e Reduccion de derrames, residuos, efluentes y emisiones:
v' Programas en areas de tecnologia.
v" Reduccioén de fuentes de generacion
v Minimizar la generacion de residuos.
v Tratamiento / reduccion / redso de residuos.
v Desarrollo de mercado para el reciclaje.
v Iniciativas de reduccion de embalajes
e Reduccion del uso de energia y materias primas.
e Programas que utilicen energia y materias primas tendientes a reducir el
impacto ambiental.
e Desarrollo de procesos que utilicen menos recursos
e Programas de eficiencia de uso de agua y energia.
e Programas que mejoren la biodiversidad, como por ejemplo la
reforestacion, cuidado de habitat acuatico, etc.

Salud e Higiene en el trabajo

Implementacion de proyectos de mejora o innovacion con el objetivo de reducir
enfermedades, tanto ocupacionales como no ocupacionales, que motiven y

hagan tomar conciencia al personal sobre los proyectos y programas de salud.

Estos pueden ser:
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* Programas en areas de salud dentro y fuera del trabajo.

» Ergonomia.

+ Salud e higiene ocupacional.

« Tabaquismo.

» Enfermedades coronarias.

+ Evaluacion de entrenamientos especificos para mejorar rendimiento.

« Acciones que propicien la disminucion y recuperacion del dafio a la salud.

* Acciones que refuercen y/o mejoran la calidad de vida de las personas.

12. Planificacion y Organizacion de la Sequridad e Higiene en el
Trabajo.

Entendemos por planificacion de la seguridad e higiene en el trabajo, como
una tarea que consiste en formular de antemano lo que sera el futuro
alcanzable en relacion con las actuaciones y estrategias de la Organizacion,
enla materia. En la planificacién debe estar en claro la diferencia entre lo
deseabley lo posible. La planificacion es fundamental para encarar una accion
gue deseamos tenga éxito, esta planificacion debera prever, en la medida de lo
posible, todas las circunstancias que se pueden presentar en el desarrollo y
finalmente controlar las acciones para detectar desviaciones que llevaran a
una nueva planificacion de las acciones, en todas las circunstancias de
desarrollo de nuevas politicas se debe chequear y respetar la ley vigente de la

nacion donde se llevaran a cabo.

12.1 OBJETIVOS.

= Definir y desarrollar lineas de accion en materia de Seguridad y Salud

En el Trabajo.
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Establecer el conjunto de actuaciones en el campo de prevencion de
accidentes, enfermedades profesionales y conservacion del Medio
Ambiente durante la ejecucion de las tareas.

Cumplir con los contenidos de los principios generales,
recomendaciones y normas generales y estandares relacionados con la
actividad a desatrrollar, en conjunto con las leyes gubernamentales del
pais de residencia.

Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica

de nuestros trabajadores.

Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajos.

Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de
los accidentes o enfermedades que pueden derivarse de la actividad

laboral.

12.2 OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO Y DEL COMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

Tienen la responsabilidad de generar las politicas que lleven al
maximo la Seguridad y la Salud de todos los empleados.

Son el principal y directo responsable del cumplimiento de losrequisitos
y deberes consignados en la normativa vigente.

Tienen como objetivo cumplir con la creacion y mantenimiento de
condiciones y medio ambiente de trabajo que aseguren la proteccion
fisico-mental y el bienestar de los trabajadores. Como asi también la
reduccion de la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo y de la capacitacion especifica.

El empleado debera instrumentar las acciones necesarias y
suficientes para que la prevencion, la Higiene y la Seguridad sean
actividades integradas a las tareas que cada trabajador desarrolle en
la empresa, concretando la asignacion de estas y de los principios que

las
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sustentan a cada puesto de trabajo y en cada linea de mando, segun
corresponda, en forma explicita.

Los empleadores deberan capacitar a sus trabajadores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas y
riesgos propios, generales y especificos de las tareas que cada uno de
ellos desempefia. La capacitacion del personal se efectuard por medio
de clases, cursos y otras acciones eficaces y se completaran con
material didactico gréafico y escrito, medios audiovisuales, avisos y
letreros informativos.

Los supervisores tienen la responsabilidad de implementar y hacer
cumplir esas politicas y procedimientos en sus areas de responsabilidad.
Informar a sus trabajadores acerca de la ART (Aseguradora de Riesgos
de Trabajo) a la que esté afiliado.

Denunciar ante su ART los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

Plantear objetivos en materia de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente acordes a las actividades, productos y servicios de la
organizacién y brindar apoyo humano, tecnolégico y financiero a los
actores que participen de dichos objetivos.

Asegurar que el Sistema de Gestidn se encuentre funcionando
eficazmente.

Conocer y demostrar habilidades de planificacion, organizaciéne
implementacion del Sistema de Gestion.

Conducir los procesos de gestion (procedimientos, normas y rutinas de
conduccion) utilizados para la identificacion, evaluacion y control de
riesgos.

Crear y desarrollar programas de capacitacion en su propio campo de
especializacion para los equipos multidisciplinarios en donde trabaja.
Asistir en investigaciones de accidentes y otros casos de No
Cumplimientos y No Conformidades.

Administrar el Sistema Integrado de Gestion.
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12.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Tienen la obligacion de cumplir con los requerimientos, procedimientos y
normas establecidas.

Gozar de condiciones y medio ambiente de trabajo que garanticen la
preservacion de su salud y su seguridad.

Someterse a los examenes periodicos de salud establecidos en las
normas de aplicacion.

Recibir informacién completa y fehaciente sobre los resultados de sus
examenes de salud, conforme a las reglas que rigen la ética médica.
Someterse a los procesos terapéuticos prescriptos para el tratamiento
de enfermedades y lesiones del trabajo y sus consecuencias.

Cumplir con las normas de prevencion establecidas legalmente y en los
planes y programas de prevencion.

Asistir a los cursos de capacitacién que se dicten durante las horas de
trabajo.

Utilizar en forma correcta los materiales, maquinas, herramientas,
dispositivos y cualquier otro medio o elemento con que desarrolle su
actividad laboral.

Realizar todo trabajo y funciones asociadas en la forma mas segura
posible.

Obedecer toda regla escrita o instruccién verbal sobre Seguridad y
Salud dada por los Supervisores/responsables de la compafiia.

Utilizar correctamente los E.P.P. provistos por el empleador.

Participar en acciones de capacitacion en la materia.

Observar las indicaciones de los carteles y avisos que indiqguen medidas
de proteccion y colaborar en el cuidado de estos.

Colaborar en la organizacién de programas de formacién y educaciéon
en materia de salud y seguridad.

Informar al empleador todo hecho o circunstancia riesgosa inherente a
sus puestos de trabajo.

Denunciar ante el empleador y ART la ocurrencia de accidentes de

trabajo o enfermedades profesionales en el area o proyecto.
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+ Seguir los lineamientos establecidos para cumplir los objetivos

planteados en tiempo y forma.

13. Diagnostico. identificacion vy evaluacién de riesgos.

¢ QUE ES UNA EVALUACION DE RIESGOS?

La evaluacion de riesgos es la actividad que la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales establece que debe llevarse a cabo inicialmente en las empresas, y
cuando se efectlien determinados cambios en la misma, para poder detectar
asi los riesgos que puedan existir en todos y cada uno de los puestos de
trabajo y que puedan afectar a la seguridad y salud de las personas

trabajadoras.

La evaluacion de riesgos por tanto tiene como objetivo la identificacion y
eliminacion de los riesgos presentes en el entorno de trabajo, y si no fuera
posible su reduccion mediante la adopcion de medidas preventivas que tendran

gue priorizarse para actuar sobre ellos.

Riesgo laboral: Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado

dafio derivado del trabajo.

13.1 OBJETIVOS DE LA EVALUCION DE RIEGOS

El objetivo principal de una evaluacion de riesgos es identificar los peligros

derivados de las condiciones de trabajo con el objeto de:

L Eliminar los factores de riesgo que puedan suprimirse facilmente.
LU Evaluar los riesgos que no se puedan eliminar de forma inmediata.

U Planificar las medidas que se vayan a adoptar para corregir dichos

riesgos.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
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La evaluacién de riesgos consiste principalmente en examinar detalladamente

las condiciones de trabajo que pueden causar dafos a las personas.

Esta evaluacion sera realizada por personal cualificado, es decir, aquel que
tenga la formacion requerida en la normativa que sean trabajadoras

o trabajadores designados por la empresa o formen parte del servicio de

prevencion propio o ajeno. Para ello es fundamental realizar tal actividad con

la participacién de las personas trabajadoras que estan expuestas a los riesgos
ya que son éstas las que conocen mejor su puesto de trabajo. Muchos de los
criterios de actuacion que deberemos adoptar sobre los riesgos laborales estan
recogidos en la normativa, pero también se pueden realizar

mejoras significativas mediante la negociacion colectiva, e incluso por acuerdos
adoptados en los comités de seguridad y salud de nuestras empresas.

Factor de riesgo: Es el elemento que estando presente en las condiciones de

trabajo puede desencadenar una disminucién de la salud del trabajador.

13.2 EVALUACION DE RIESGOS.

La evaluacién de riesgos debera contemplar los siguientes pasos:

Identificar los peligros presentes en la empresa, por areas de trabajo y/o por

los distintos puestos de trabajo.

« ldentificar a las personas trabajadoras que puedan sufrir dafios, teniendo
presente los posibles colectivos que sean especialmente sensibles a
determinados riesgos.

o Evaluar los riesgos e identificar medidas que se deben adoptar.

o Documentar los hallazgos, detallando las medidas ya adoptadas y las
pendientes por adoptar.

« Planificar las medidas preventivas a adoptar que no se han resuelto de

manera inmediata e implementar las que creamos necesario.

(Véase también punto 6.1 pag. 27)


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
http://tusaludnoestaennomina.com/identificacion-y-evaluacion-de-riesgos/
http://tusaludnoestaennomina.com/identificacion-y-evaluacion-de-riesgos/
http://tusaludnoestaennomina.com/identificacion-y-evaluacion-de-riesgos/
http://tusaludnoestaennomina.com/identificacion-y-evaluacion-de-riesgos/
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Participacion de los trabajadores en la evaluacion de riesgos.

La actividad preventiva dependera en gran medida de una buena evaluacionde
riesgos inicial, puesto que solo los riesgos que han sido identificados se
pueden eliminar o controlar. Por tanto, las personas trabajadoras aportan,

como sujetos, su conocimiento y percepcion de los problemas.

La participacion en la evaluacion de riesgos permite que la actividad preventiva
se oriente hacia aquellas medidas que mejoren la calidad de vida laboral y el
bienestar en el trabajo, y asi se traducen en una mejora de las condiciones de

vida y salud.

En el Capitulo V de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales trata sobre la
consulta y participacion de las personas trabajadoras en la empresa,
concretamente, cuando habla en su articulo 36 sobre las competencias y
facultades de los delegados y delegadas de prevencion. En su apartado 2.a
dice lo siguiente: “Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente del trabajo, asi como, en los
términos previstos...”, luego deja claro la necesidad de participacion de la

representacion de las personas trabajadoras con competencias en prevencion.

13.3 ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE MITIGACION.

¢, Qué es una medida de prevencion y de mitigacion?

La prevencion y la mitigacion son todo lo que hacemos para asegurarnos
de que no suceda un desastre o, si sucede, que no nos perjudique

tanto como podria.

Dentro de las organizaciones actuales a nivel mundial la seguridad adopto un
papel fundamental para el desarrollo y la sustentabilidad de un negocio, una

empresa o una institucion.

Lo que debemos tener en cuenta y siempre presente es que cualquiera sea la
actividad que se esté desarrollando los riesgos siempre estaran presente ya

sean minimos, intermedios o grandes.
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Una de las mejores maneras de prevenir un riesgo es haciendo un analisis bien
detallado de la tarea a realizar utilizando el ya mencionado en paginas

anteriores andlisis de riesgo basado en probabilidades y consecuencias.

Y un método muy usado para la mitigacion es el diagrama de mofio también

mencionado en paginas anteriores.

Debemos tener en cuenta que para prevenir y mitigar los riesgos, quienes
fueran los actores de las tareas deben estar bien capacitados, informados y
tiene gque existir una buena comunicacion, tener vision 360°, se debe mantener
un orden y limpieza en los sectores o areas de trabajo, se debe tener
informacion actualizada y documentada (Manuales, procedimientos, analisis de
riesgos), debemos tener a grandes rasgos bien implementada la politica de
seguridad en todos los equipos, y en el caso de que el riesgo se libere,
debemos tener bien en cuenta que hacer y quien lo va a hacer, definiendo asi

los roles de emergencia y sus protagonistas.

Todos los trabajadores tienen el derecho de volver a su casa en exactamente
las mismas condiciones en que llegaron a su trabajo y esa es responsabilidad

de todos, de los directivos y de los profesionales de seguridad e higiene.
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14. Definicion de los 6rganos de representacion v operativos.

En esta etapa se definen las responsabilidades y se constituyen comisiones
encargadas de la difusion y el seguimiento del plan. También se establecen
las funciones y responsabilidades de todos los niveles jerarquicos y las vias

de comunicacion.

Para determinar las responsabilidades de cada persona dentro de una
organizacién debemos tener un organigrama institucional bien definido con

sus agentes y responsabilidades.

Organigrama Institucional.

ORGANIGRAMA
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Podemos encontrar informacion de las responsabilidades de cada puesto
bien descriptas en la intranet de nuestra organizacion, informacion a la cual

puede acceder cualquier miembro de la organizacion.
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14.1 EUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DELOS NIVELES

JERARQUICOS.

Gerente general:

Va a variar en funcién del sector en el que opere la empresa u organizacion, sin
embargo, hay una serie de acciones que todo director o gerente general

realiza, tales como:

Planeacién de las actividades que se desarrollen dentro de la empresa
Organizar los recursos de la entidad

Definir a donde se va a dirigir la empresa en un corto, medio y largo
plazo, entre otras muchas tareas

Fijacién de una serie de objetivos que marcan el rumbo y el trabajo de la

organizacion

Crear una estructura organizacional en funcién de la competencia, del
mercado, de los agentes externo para ser mas competitivos y ganar mas
cuota de mercado

Estudiar los diferentes asuntos financieros, administrativos, de marketing,
etcétera.

Garantizar que el personal cumpla las normativas de salud y seguridad.
Cumplir con certificaciones/autorizaciones/leyes vigentes en territorio local

Hacer de lider de los diversos equipos

En general, su trabajo consiste en abarcar cuatro tareas; planeacion,

organizacioén, direccién y andlisis de resultados.

Gerente de proyecto

El gerente de proyectos es la persona que se encarga de la planificacion,
ejecucion y seguimiento de un proyecto desde el inicio hasta el fin con la
finalidad de alcanzar los objetivos empresariales. La buena gestion de
proyectos trae muchos beneficios a las empresas, entre ellos: Reducir riesgos y

costos.

Entre las responsabilidades:

e Registrar los requisitos para los proyectos

e Mantén el Proyecto Organizado
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Seguimiento del Presupuesto

Motivar al equipo.

Cumplir con los tiempos

Gerente de operaciones

Las funciones del gerente de produccion son diversas ya que es el encargado

de coordinar, planificar y dirigir las actividades utilizadas para crear los

productos. Esto significa que le corresponde cumplir con una gran variedad

de tareas, como:

o O O O

(@]

o O O O O

Supervisar los procesos de produccion.

Planear el mantenimiento rutinario de la maquinaria y los equipos.
Observar el desempefio de la plantilla laboral.

Desarrollar el presupuesto de produccion y mantener los gastos dentro
de este.

Certificar que la empresa cumple con la normativa de seguridad e
higiene industrial vigente.

Controlar el stock y gestionar los almacenes.

Planificar y organizar el cronograma de produccién, renegociando y
ajustando los plazos segun sea necesario.

Asegurar que la elaboracién del bien o servicio sea rentable.
Evaluar los requerimientos y recursos de produccion.

Estimar los costos y establecer los estandares de calidad.
Participar en el disefio y la compra de productos.

Identificar las necesidades de formacion y organizar las sesiones de
entrenamiento relevantes.

Revisar y asegurar que los productos cumplen con los objetivos de
calidad.
Proponer iniciativas para reducir los costos.

Analizar los datos para informar a las decisiones operativas o
actividades.

En general, el propdsito de un gerente de produccién es elaborar un producto

de calidad, a tiempo y con el menor costo posible.
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Gerente administrativo.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de los recursos humanos,

logisticos, contables, activos fijos y de finanzas; y brindar apoyo administrativo

gue requiera la empresa.

Gerente de seqguridad e higiene

Velar por la seguridad de todas las personas que se encuentran trabajando o

realizando alguna actividad, ya sea de forma permanente o temporaria.

Confeccidn de pliegos para mediciones y estudios. Informes que cumplan con

la norma y sean confiables para la toma de decisiones.

Coordinadores:

Coordinar, programar y ejecutar las actividades de los grupos de trabajo
para finalmente lograr los objetivos previstos.

Elaborar cronogramas de trabajo

Supervisar las tareas asignadas al equipo

Fomentar la participacion y el espiritu del trabajo en equipo

Crear un clima de trabajo cordial

Crear valores para que el grupo de trabajo se coordine mejor

Gestidn de las necesidades del equipo

Supervisores:

N e A

Lidera al equipo de trabajo. No es una persona en la que el equipo no
pueda confiar o a quien deba temer. ...

Coordina las tareas del personal. ...

Garantiza el 6ptimo cumplimiento de responsabilidades. ...

Toma decisiones. ...

Evalla el trabajo del personal.

Encargado:
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Organizar la variedad de trabajos que puede gestionar
Administrar y evaluar el desempefio de los trabajadores
Distribuir el trabajo entre los trabajadores

Resolver los problemas que surjan o se planteen
Comentar observaciones

Capacidad de liderar

Calcular costes

Comunicar eficazmente

[ R

Prever los cambios y adaptarse a ellos.

Auxiliares/Asistente:

Un auxiliar ayuda a su superior con tareas que no necesita demasiado

conocimiento profesional.

Un asistente hace tareas que requieren de conocimiento profesional pues

asisten a gerentes y directores.

Logistico:

Control del inventario. Controlar el inventario es basico para poder acometer un

adecuado proceso logistico.
Procesos operativos en el almacén.
Transporte de distribucion
Trazabilidad.

Logistica inversa

Operadores:

Un operador es por lo general un rango relativamente bajo dentro de
una empresa, institucion o empleo ya que esta a las érdenes de los superiores
y desempeiia mas que nada actividades técnicas que implican repeticion y

destrezas fisicas mas que intelectuales o de organizacion.
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14.2 VIAS DE COMUNICACION.

Las vias de comunicacion en la organizacion deben ser pensados de tal forma
gue todo nuevo programa o forma de trabajo alcance las totalidades de las

areas a las cuales y para las cuales va destinada.

Algunas de las maneras mas generalizadas y efectivas de traspaso de
informacion de riesgos, cambios en protocolos, métodos de trabajo y/o

accidentes son:

v El dialogo (directorio-trabajadores).

v Afiches de comunicacion

v Charlas proactivas con informacién impresa.

v' Laintranet/ Red social de la organizacién comun entre todos los
empleados.

v" Reuniones virtuales/mail

v" Informacién descendente desde el directorio

La idea general es que aprendamos entre todos de lo que nos sucede como
organizacion. Y asi dar con soluciones reales a situaciones de riesgos, velando
por la salud de los trabajadores, es nuestro derecho como Empleadores y

Trabajadores.

14.3 Definicidon de objetivos.

Los objetivos de las empresas son los pasos definidos para alcanzar los
resultados que un negocio espera. Estos objetivos deben ser medibles para
gue sea posible evaluar su desempefio y, asi, tomar las medidas necesarias

para redefinir las estrategias si se requiere.

Los objetivos de una empresa son resultados, situaciones o
estados que una empresa pretende alcanzar o a los que pretende llegar, en un
periodo de tiempo y a través del uso de los recursos con los que dispone o

planea disponer.
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Pasos de como establecer objetivos en una empresa

Identificacion del objetivo

Identificacion de los objetivos y los beneficiarios

Fijar plazo de realizacion

Identificar los posibles obstaculos

Identificar las habilidades y conocimientos requeridos
Identificar los departamentos o personas que van a trabajar
Desatrrollar un plan de accion

Periodo de evaluacion

Comparacion gréfica del avance

14.4 Procedimientos y recursos.

Dentro de los procedimientos y recursos que debe manejar una empresa lo
primordial es velar por la integridad de sus participantes, ya seas empleados o

instalaciones.

Para el desarrollo de procedimientos lo fundamental es estar en lineamientos
con las leyes y decretos que rodean el contorno de la organizacién, lo que no
deseamos es saltearnos alguna perspectiva del marco legal en alguno de
nuestros procedimientos y cuando lo estemos llevando a cabo algo salga mal o
se lastime algun empleado, es por ello que prioritariamente adecuaremos los

procedimientos al marco legal vigente.
En los desarrollos de un procedimiento lo que no puede faltar son:

Definiciones de responsabilidades

Instrucciones de uso u operacion

Instrucciones de riesgos/hojas de seguridad/ Lista de E.P.P
Capacitaciones previas y posteriores.

Descripcion de herramientas y formas de uso.

Check list del paso a paso de puesta en marcha/ fuera de servicio

Instrucciones de seguridad

AN N NN Y N N N

Instrucciones de mantenimiento


https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Pasos_de_como_establecer_objetivos_en_una_empresa
https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Identificacion_del_objetivo
https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Identificacion_de_los_objetivos_y_los_beneficiarios
https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Fijar_plazo_de_realizacion
https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Identificar_los_posibles_obstaculos
https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Identificar_las_habilidades_y_conocimientos_requeridos
https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Identificar_los_departamentos_o_personas_que_van_a_trabajar
https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Desarrollar_un_plan_de_accion
https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Periodo_de_evaluacion
https://www.novatrans.es/blog/establecer-objetivos-una-empresa/#Comparacion_grafica_del_avance
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v' Condiciones generales de operaciones.

Por otro lado, los recursos de una empresa son los distintos elementos que
intervienen en la cadena productiva. Su presencia es indispensable para
garantizar la obtencion de un producto, o sea, para garantizar la perpetuidad

del circuito econémico de la empresa.

Para que la organizacién pueda cumplir con sus objetivos son cinco los

recursos basicos que necesita:

+ Recursos Humanos.
+ Recursos Financieros.

+ Recursos Materiales.

+ Recursos Técnicos

+ Recursos Tecnoldgicos.

A partir de ahi se puede dar inicio a los distintos procedimientos para las

distintas tareas a realizar dentro de una organizacion.

14.5 Formacioén e informacion.

Cuando hablamos de capacitacion y de informacién hacemos referencia a un
montdn de trabajos previos y posteriores, hablamos de la mejor forma de
explicar las cosas para que estas sean entendidas por los receptores

facilmente, un mensaje claro y resultados esperables.

La formacién del personal es una etapa importantisima que dara al empleado
una perspectiva diferente y asi sera para el futuro de ese empleado, es por eso
gue la capacitacion debe ser planeada y pensada detalladamente, de forma

clara, documentada, con busca de metas y no solo porque sea un tema legal.

Los manuales operativos, los supervisores, los compafieros, pero
principalmente la administracién son los encargados de darle a ese nuevo
integrante una formacion directa o indirectamente, una vision distinta de la
seguridad, la higiene, la salud la organizacién en general. Debemos considerar

muy bien y ser muy cautelosos a la hora de dar informacién a nuestros
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empleados, no podemos ni debemos cometer errores en esa funcion
como capacitadores. Es por eso que hago insistencia de los trabajos

previos y posteriores en una capacitacion.

..Colmo se hace un plan de capacitacidon?

v Hacer un diagnéstico.

Establecer cuéles son las prioridades.
Definir los objetivos.

Armar cronograma de capacitacion.
Iniciar la capacitacion.

Evaluar el proceso.

AN N N NN

Certificar la participacion.

Por todo lo anterior, a continuacion se presentan los 4 pasos del proceso de
capacitacién de personal lo que te permitira mejorar el desempefio general de

la organizacion.

14.6 Diagnéstico

En este primer paso, debes identificar cuales son las areas de rezago en tu
comparfiia. Es menester estar abierto a las criticas y conocer las debilidades de
tus empleados. De esta manera sera posible trabajar en ellas y mejorarlas para

agregar valor a tu empresa.

Es primordial escuchar a los trabajadores: es la mejor manera de conocer qué
esta sucediendo al interior de tu empresa. ¢ Quién mejor que ellos para
describir las carencias y areas de oportunidad? No minimices sus opiniones, y
acércate a ellos para incentivarlos de acuerdo con sus necesidades laborales.
Es sumamente recomendable que en esta etapa apliques las técnicas y

procedimientos del método de evaluacion 360° y el de evaluacion de

desempeiio, pues te permitiran obtener una clara vision sobre las


https://blog.people-cloud.com/la-capacitacion-como-herramienta-para-salir-de-una-crisis/
https://blog.people-cloud.com/la-capacitacion-como-herramienta-para-salir-de-una-crisis/
https://blog.people-cloud.com/3-razones-para-utilizar-evaluaciones-360/
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competencias con que cuentan, medir el comportamiento del trabajador desde
todos los angulos del entorno laboral y garantizar el adecuado y puntual

cumplimiento de los objetivos planteados.

14.7 Intervencion

Una vez que has definido la problematica que aqueja tu lugar de trabajo, el
paso siguiente es poner en marcha un plan tendiente a lograr los objetivos de
la empresa. Selecciona las actividades (talleres, charlas, etc.) y a los
capacitadores que habran de implementarlos. La clave esta en contar con la
capacitacion adecuada para el personal indicado. El trabajador estara
sensibilizado a las metas de la compafiia y es mas probable que males, como

la ansiedad y el estrés, disminuyan.

14.8 Comprobacion

Una vez concluida la capacitacion, todo lo aprendido debera aplicarse en el
campo laboral. La paciencia sera tu mejor aliada: los resultados no seran
inmediatos, pero al cabo de unos meses, la diferencia seré notable. Sera
primordial trabajar en equipo para que tanto jefes, trabajadores y supervisores

cumplan los objetivos deseados.

14.9 Evaluaciéon

Llegdé el momento de conocer los resultados de la gestion de recursos
humanos, de constatar que el proceso de capacitacion fue una buena
inversion. Cada uno de los capacitados debera mostrar un progreso notable en

su desempefio y la relacion jefe-empleado sera primordial.

Como podras ver, llevar a cabo un proceso de capacitacion no es tarea simple,
pero los beneficios a los que tanto la empresa como los trabajadores acceden

son innumerables. Sélo a modo de ejemplo, desde el punto de vista de los


https://blog.people-cloud.com/4-claves-para-una-excelente-relacion-jefe-empleado
https://blog.people-cloud.com/7-ventajas-de-promover-la-capacitacion-en-tu-empresa
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empleados, los ayuda a tomar decisiones, solucionar problemas, formar
lideres, solucionar conflictos, les aporta confianza reduciendo temores de
incompetencia y, lo que es mas importante, propicia sus proyecciones de

acceder a puestos de mayor responsabilidad.

En tanto, desde el punto de vista empresarial, obtendras un incremento en el
rendimiento laboral, una red de trabajo con objetivos alineados entre todas las
areas, trabajadores incentivados, motivados y satisfechos, lo que se traduce
también en un mejor clima laboral. Recuerda que son los empleados quienes

dan un valor agregado a tu compafia.

14.10 SELECCION E INGRESO DE PERSONAL.

Cuando hablamos de seleccién de personal para una organizacion, hablamos
de muchas variables que se encuentran en juego a la hora de la seleccién del
personal, va a depender de la primera impresion, las capacidades,

predisposiciones entre otras que surgen entre el entrevistador y el entrevistado.

Elegir al empleado ideal entre los postulantes es el punto esencial en
la seleccion de personal para empresas, que implica un proceso de evaluacion
exhaustivo y objetivo importante en las organizaciones enfocadas en crecer y

convertir el factor humano en una ventaja competitiva.

La seleccién de los candidatos para ocupar puestos vacantes corresponde al
departamento de Recursos Humanos de una empresa u organizacién, y es
parte de las etapas de un proceso para la escogencia de uno o varios

candidatos.

La seleccion no es igual al proceso de reclutamiento de personal, estos son

términos que se diferencian en lo siguiente:

e El reclutamiento de personal es un conjunto de procedimientos
orientado a atraer candidatos, de acuerdo con los requerimientos de

la
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empresa. Es el primer paso para atraer personas interesadas, que
comprende una serie de actividades que van desde el andlisis de las

necesidades y culmina con la invitacion a la entrevista.

e Mientras que, en la seleccidon de personal se identifica a los candidatos
calificados para ocupar los puestos de trabajo en la empresa. En esta
fase se aplican procedimientos, para ir seleccionando a las personas
que reunen los requisitos, de acuerdo con las necesidades de la

organizacion hasta escoger al indicado para el puesto adecuado.

Ambos procesos son importantes en la busqueda del candidato ideal y se
compensan para que los resultados sean los esperados, porque si realiza
correctamente un proceso de reclutamiento de personal, los esfuerzos seran

validos.

14.11 Tipos de perfiles en la seleccidn.

Hacer la seleccion de un recurso humano que necesita una empresa para una
determinada labor, implica un proceso de reclutamiento de los potenciales
candidatos a ocupar una plaza de empleo. Y luego de este paso, se arriba a la
seleccién en si de los postulantes para determinar en el proceso quién al final
se quedara con el puesto disponible. La seleccion tiene como clave
fundamental la colocacién de un personal indicado en el desempefio del trabajo

mas adecuado.

Para usted, como empresario o emprendedor visionario, es importante hacer
un reclutamiento y luego una adecuada seleccién de potenciales candidatos a

un empleo, para que los objetivos de una organizacién sean alcanzados.

Siendo asi, la seleccidon de personal pasa por ocupar puestos creados o
vacantes dentro de una compairiia o0 consorcio con nuevos empleados, los de
mejor perfil y mas capacitados, segun conocimientos, experiencia y destrezas,

en una determinada labor. Por lo general, serian las oficinas de Recursos
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Humanos (RRHH) las encargadas de estos procedimientos. En su ausencia se

puede apelar al concurso de una agencia especializada en estos temas claves.

Una parte explicita de la seleccion es descartar a aquellos aspirantes que no
reunan las condiciones ni el perfil necesario para el cargo promocionado.
Escoger el personal adecuado y necesario es una labor meticulosa, que tiene
como proposito elegir a una persona que ejecute una labor de manera eficiente
y sin baches en su desempefio. Al final, la empresa decide si hace o no la
propuesta al escogido, y éste de tomar la decision si la oferta de empleo es

conveniente para sus aspiraciones.

La organizacion sera la encargada de determinar el caracter con el cual se
abordara el tema de seleccion de personal, puede que estos decidan entre
condiciones y caracteristicas de los solicitantes del empleo, como, por
ejemplo: Edad, localidad de residencia, experiencia, personalidad

proactiva,estudios cursados, etc.

En las entrevistas tanto el candidato como el entrevistador se comunicaran de
forma cordial y con respeto las condiciones de empleo y los beneficios de
este, Las caracteristicas de la entrevista de trabajo consiste en preguntas
para abordar las competencias, constatacion del curriculum vitae, y valoraciéon

de las perspectivas a futuro.

14.12CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN ELTRABAJO.

Para realizar un buen plan en capacitacion e higiene en el trabajo lo primero
gue debemos hacer como organizacion es mirar puertas adentro para
identificar y determinar los tipos de capacitacion que necesitan nuestros

empleados dependiendo de los riesgos que pueda presentar la misma.

Previo a la capacitacion y posterior al andlisis de riesgos, realizaremos el
estudio correspondiente a los riesgos y las formas de mitigarlos o minimizarlos

al maximo.
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Debemos ser constantes con las capacitaciones en materia a seguridad e
higiene, tenemos que identificar y evaluar muy bien la informacién que
comarcaremos ser diversos y dinamicos a la hora de dictarlas, comunicar al
personal en su totalidad, registrar de forma documentada y seguir el tema con

datos y estadisticas.

Para poder ser efectivos al momento de una capacitacion la administracion
ademas de los cursos basicos de seguridad e higiene como sean E.P.P, ART,
trabajo en altura, espacios confinados, ruido, agentes quimicos entre otros
también debe indagar a sus empleados para crear futuras mejoras que le
resuelvan posibles riesgos en sus puestos de trabajo, como por ejemplo
soluciones efectivas o estudios de herramientas de trabajo y sus usos técnicos

correctos y seguros, esa es una de las mejores practicas a la hora de capacitar.

14.13 INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

Las inspecciones de seguridad deben ir de la mano a las capacitaciones, ya
que luego de una capacitacién documentada, el personal de seguridad debe
seguir los temas dictados para determinar si se pueden mejorar y si se estan
cumpliendo dichas normas establecidas, informadas y documentadas, esto no
se debe de hacer con el fin de perjudicar a nadie, sino todo lo contrario para
mejorar dia a dia y crecer en términos relacionados a la seguridad, claro esté
gue si encontramos algun empleado que es reiteradas veces tiene actitudes
negativas con respecto a dichas normas, nosotros los representantes de la
seguridad debemos dar algun tipo de sancién a dicho comportamiento, no
podemos simplemente dejarlo siempre una correccién o un comentario porque
esa actitud de nuestra parte muestra debilidad a la hora de ser juzgados por el
resto de los empleados, en términos generales buscamos que la seguridad sea
efectiva y real, pero no vamos a permitir gue ningin empleado se exponga a un

riesgo por una cuestion personal Unicamente.

Lo que se espera es que a medida que corre el tiempo se trabaje de la forma

mas segura, que las personas tengan una vision de la seguridad como algo
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habitual en sus vidas, nosotros debemos darles consejos proactivos no solo
laborales sino también domiciliarios manteniendo a nuestros empleados
seguros desde todo punto de vista, es lo minimo que podemos hacer por el

bien de las personas como responsables de la seguridad.

Las inspecciones de seguridad y auditorias se realizan con el objetivo de
analizar el estado en el que se encuentra la seguridad de las instalaciones y
procesos, lugares de trabajo, maquinas y trabajadores, asi como de evaluar la

eficacia de la gestion implantada en prevencion y seguridad.

.. 0ué es la inspeccién de sequridad?

Técnica sistematica de observacion de areas y puestos de trabajo que nos
permita identificar actos o condiciones de riesgo que podrian llegar a
convertirse en incidentes y/o accidentes de trabajo, con el propdésito de
establecer medidas de control que reduzcan, controlen o eliminen los factores

de riesgo presentes.

v' Las inspecciones de seguridad se pueden definir como el proceso
administrativo que permite estudiar las condiciones fisicas y las tareas
gue se ejecutan, con el fin de detectar posibles peligros que pueden

causar accidentes por fallas técnicas o humanas.

iEL INSPECTOR DEBE TENER EN CUENTA!

Las inspecciones de seguridad, realizadas por el inspector de seguridad y
salud, en las organizaciones son llevadas a cabo por personal interno que tiene
como funcién velar por el cumplimiento de las normas de la

organizacion segun la seguridad y salud en el trabajo.

Por lo tanto, entre sus funciones podemos encontrar:

« Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad

o Adiestrar e informar sobre los programas de seguridad laboral que se

establecen en la organizacion
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Colaborar en la realizacion del procedimiento de trabajo mediante el

aseguramiento del cumplimiento de estos
Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo
Incentivar la cultura preventiva entre los empleados

Informar sobre la utilizacion y el mantenimiento correcto de equipos de

trabajo

Notificar sobre la utilizacion obligatoria de equipos de proteccion individual

y colectiva
Comunicar a la direccion las deficiencias detectadas
Colaborar con la investigacion de los accidentes laborales

Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia

de la organizacion
Revisar la correcta ubicacion de los equipos de extincion de incendios

Verificar el contenido del botiquin de primeros auxilios



INDUSTRIAL

FORMATO SST: INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PROCESO: Unidades Operativas.

Version:
3.0

Fecha:
12/08/2019

Cédigo:
GTH-F-50

Fecha derealizacion de la
inspeccién

Lugar de lainspeccion:

Area de trabajo a inspeccionar:

* Sl: CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE

PARCIAL: CUMPLE EN PARTE

(Especifique en observaciones cuales no

cumplen)

SITUACION O CONDICION PARA
INSPECCIONAR

* CUMPLIMIENTO
(marcar con una X)

S| | NO | PARCIAL| N/A

OBSERVACIONES

GENERAL: PASILLOS, ESCALERAS Y AREA

COMUNES

CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO

¢Se observa organizacion y aseo en los

pasillos, escaleras o areas comunes (cadacosa| x
en su lugar)?

¢.Se observa organizacién y aseo en los
bafios? X
Se observa limpieza de X

equipos/implementos?

CONDICIONES LOCATIVAS

Se observa buenas condiciones del piso (pisos
danados, rotos, huecos u orificios sin tapar, con
desniveles, etc.)

Las unidades no poseen techo

Se observa en buenas condiciones los

pasamanos y accesos a las escaleras.? X
¢Las vias de acceso se encuentran bien
iluminadas y sefalizadas (escaleras, X
pasillos)?

.Se observan pasillos libres de X

obstaculos?

¢ Techos Presentan Humedad, Deterioro,
Grietas?

OFICINAS Y/O BODEGAS

CONDICIONES DE CARGA FiSICA

¢La posicion del monitor es adecuada enlas
areas inspeccionadas?

¢La altura del monitor es igual a la de los
0jos?

¢La altura del asiento permite posicion de
los codos a 90° sobre la mesa o
escritorio?

Amortiguadores vencidos

¢,Se producen deslumbramientos directos o
reflejos producidos por la luz solar o por fuentes
de luz artificial?




¢La distribucion de los puestos de trabajo
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es adecuada? X
.Se observa postura adecuada X

almomento de la inspeccion?
.Se  ejecuta de forma correcta la
manipulacion de cargas y movimientos

. o . X
gque exijan una actividad fisica dentro de
la ejecucion de las tareas?

CONDICIONES LOCATIVAS

¢, Se cuenta con sistema de calefaccion,

aire acondicionado? X
SEl  sistema de calefaccion, aire
acondicionado se encuentra en buen|x
estado de funcionamiento?
CONDICIONES ORDEN Y ASEO
¢ Los planos de trabajo se encuentran X
conlos elementos necesarios?
¢ Se cuenta con espacio suficiente sobre
ybajo el plano de trabajo permitiendo | x
comodidad?
CONDICIONES FISICAS
Existe buena iluminacién natural «
Existe buena ventilacion / aireacion? X
. . Protetores auditivos tipos copas, se
. ? i)
¢ Existe confort auditivo? X detecta
excessivo ruido.
¢ Existe confort térmico? X

CONDICIONES ELECTRICAS

¢ Existen conexiones sobrecargadas
(tomas sobrecargadas)?

X

¢Los cables estan en buen estado y

: X
nosueltos por el piso?

¢Las tomas e interruptores estan en «
buenestado?

¢ Existe linea o polo a tierra? X
¢Los tableros eléctricos se encuentran
sefalizados y los breakeres se «

encuentran marcados o indican a que
area pertenecen?

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

¢Las estanterias son adecuadas para
elalmacenamiento de materiales?

X

¢cLas estanterias se encuentran fijas
(ancladas) al piso, techo o pared?

Se observa adecuado almacenamiento
de implementos, herramientas, equipos,
sustancias peligrosas, ¢.entre otros?

Se observa adecuada manipulacion de
implementos, herramientas, equipos,
sustancias peligrosas, ¢.entre otros?




Se observa buen estado de los
implementos, herramientas, equipos,
sustancias peligrosas, ¢entre otras?

X
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PRODUCTOS QUIMICOS Y SUSTANCIAS

PELIGROSAS

SEl  sitio de almacenamiento de
productos quimicos 0  sustancias
peligrosas, cuentan con la ventilacion
adecuada?

¢Los productos quimicos llevan una
marcaque permite su identificacion y en
casos de ser peligrosos adicionalmente
llevan una etiqueta donde se especifica
lospeligros y precauciones de seguridad?

,Se cuenta con la hoja de datos de
seguridad del producto quimico?

¢Las hojas de datos de seguridad de los
productos quimicos 0  sustancias
peligrosas se encuentran disponibles?

¢El personal recibi6 capacitacion en
manejo de sustancias quimicas?

X

SANEAMIENTO BASICO

Se hace manejo y control de plagas

(ratones, cucarachas, mosquitos) X
Se cuenta con buen suministro de energial x
Se cuenta con buen suministro de agua | X
Se encuentran en buen estado las
llaves,bafios o demas elementos x
dispensadores de agua (libres de fugas
visibles o desperdicio de liquido).
¢ Se cuenta con lockers suficientes para «
el personal?
¢Las zonas dispuestas para los lockers
seencuentran en buenas condiciones | X
de aseo e higiene?

EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

EXTINTORES

¢ Se cuenta con extintor(es) en el

area revisada? X
¢ Esta(n) ubicado(s) de forma visible x
y accesible?

¢,Cuenta(n) con recarga vigente?

) X
(Enunciefecha de recarga y fecha
vencimiento)
¢El &rea donde se encuentra el (los) x
extintor(es) esta despejada?

La altura maxima desde el piso hasta
laparte superior del extintor no es X

mayor a 1.50 metros?

BOTIQUIN
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¢El botiquin est4 ubicado de forma visible X
y accesible?

¢ El botiquin esté sefalizado? X
¢ Se realiza seguimiento a los elementos
del botiquin (Fecha de la dltima revision) y [ x
control de consumo?

¢ El botiquin cuenta con los elementos X
necesarios (NO incluye medicamentos)?

CAMILLAS

CONDICION PARA INSPECCIONAR

* CUMPLIMIENTO
(marcar con una X)

SI|NO| PARCIAL | N/A

OBSERVACIONES

¢ Se tiene una camilla adecuada para
asistir en caso de emergencias?

¢La camilla se encuentra ubicada en un
sitio apropiado y accesible para uso en
caso de emergencias?

PLAN DE EMERGENCIAS

. Se encuentra sefializacion de zonas

deadvertencia (paso restringido, peligros | x
eléctricos)?

¢Se encuentra la sefalizacion limpia y en X
buen estado?

¢ Se tiene conformada y capacitada la x
brigada de emergencias?

¢ Se cuenta con plan de emergencias y x
esconocido por los trabajadores?

.Se cuenta con un directorio de
emergencias actualizado y ubicado en un|x

lugar visible o préximo a los teléfonos?

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

En el caso, de manejar productos
guimicos, el personal que lo manipula
cuenta con los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) adecuados.

¢,De acuerdo con las labores, el personal
utiliza de forma adecuada los EPP
asignados para esa actividad? (Personal
operativo, servicios generales, entre otros)

¢SEl personal conoce como hacer el
mantenimiento de los EPP?

ENTORNO AMBIENTAL

¢ Se cuenta con bombillos ahorradores en
las diferentes &reas de trabajo?

Se encuentran en proceso de cambio
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¢ Se observa en los puntos de suministro
de agua (cisternas y llaves) uso ofx
dispositivos de bajo consumo?

Uso de recipientes debidamente
sefalizados para el desecho de|x
residuos, segun apligue (reciclables,
ordinarios, etc.)

. Se realiza mantenimiento a las redes
ypuntos de suministro de agua potable?

¢ Se realiza mantenimiento al sistema
deaire acondicionado?

Se hace separacion de residuos de
acuerdo a sus caracteristicas organicos, | x
papel, ¢peligrosos)?

.Se tiene algun tipo de letrero o
publicidadque promueva el ahorro y uso X
eficiente de agua, energia y papel?

CONDICIONES VEHICULOS

¢ Existe una adecuada demarcacion del
area de pargqueo de los vehiculos?

¢Los vehiculos se encuentran en
buenascondiciones de orden y aseo
(limpias)?

¢,Los vehiculos cuentan con su
respectivobotiquin y extintor para
emergencias?

¢,Los vehiculos cuentan con la
respectivarevision técnico mecanica
vigente?

¢ Se realiza mantenimiento preventivo a
los vehiculos?

Si considera otras condiciones a inspeccionar registrelas a continuacion

Existe Afectacion en la productividad

NOTA. LAS SITUACIONES O CONDICIONES INSPECCIONADAS QUE NO CUMPLEN O SON PARCIALES,

DEBEN REGISTRARSE EN EL FORMATO "INFORME Y SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES" PARA SUS
MEDIDAS DE CONTROL

NOMBRE: Gonzalo FIRMA:
CARGO: Datola
NOMBRE: FIRMA: =
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Con el cumplimiento de cada apartado podriamos prediriamos afirmar que la

inspeccidn sera un éxito.

15. |nvestigacién de siniestros laborales.

..Como se lleva a cabo la investigacion de un accidente laboral?

Se deben tener en cuenta las siguientes etapas:

Recogida de datos. Primer paso para conocer lo sucedido. ...
Integracion de datos. valoracion de la informacion recopilada. ...
Analisis de causas. ...

Seleccion de las causas principales. ...

Ordenacion de resultados. ...

Informe.

En la recogida de datos, se busca conocer las causas principales y secundarias

del siniestro, generalmente se dialoga con supervisores y personal cercano al
accidentado, con el accidentado y se indaga a todo lo referente al accidente,
teniendo una visién de investigacion se deben constatar todo tipo de detalle o
indicio, como por ejemplo el contexto del accidente, las condiciones climaticas,

el estado de los E.P.P, entre otras caracteristicas detalladas.

En la_integracién de datos el investigador debe ordenar los datos con distintas

técnicas de investigacion, para determinar la causa del accidente.

El analisis de causa es el proceso de descubrir las causas raiz de los

problemas para identificar soluciones adecuadas.

En el informe se detalla todo lo referido a la investigacion, al estado de salud de

la persona, se realiza una capacitacién y se informa a la gente de lo sucedido.
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15.1 Siniestros laborales con tangues de almacenamiento

Las fallas en los tanques de almacenamiento de hidrocarburo son eventos no
deseados que producen grandes pérdidas, multas gubernamentales,
contaminacion ambiental e incluso puede generar pérdidas de equipos y o mas

importante riegos a las personas.

e Falla en base v la pared del tangue

Estas fallas ocurren cuando los vapores o liquidos inflamales que se
encuentran en los tanques atmosféricos de almacenamientos explotan, lo que

tiene como consecuencia el desprendimiento de la placa del fondo y la

envolvente del tanque

e Falla por colapso

Esta se origina debido al pandeo de las paredes de la envolvente y por el
levantamiento del anclaje, este Ultimo puede causar rupturas de las conexiones
de las tuberias debido a que hay un desplazamiento del tanque y puede

provocar también la ruptura de la unién de la base y la envolvente del tanque.
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e Falla por pandeo

Este fendmeno es causado por grandes esfuerzos axiales de compresion en la
pared del tanque, lo que ocasiona la falla por pandeo en la pared del tanque
conocida como pata de elefante, esto se produce por qué parte del liquido en
el tanque tiene un movimiento con un periodo largo, mientras que el resto se

mueve rapidamente con el tanque.

e Colapso del anillo superior del tangue.

Se debe al efecto de un fendmeno en el liquido denominado sloshing
(Movimiento del liquido dentro del tanque), lo que ocasiona dafios al techo y al
anillo superior del tanque. El liqguido que se mueve dentro de la superficie libre

es al que ocasiona dafios.
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e Falla por asentamiento del suelo.

Este tipo de falla generalmente se presenta en tanques soportados por pilotes,

lo que puede llegar a provocar un desprendimiento de la base del tanque con la

envolvente del mismo, o incluso dalos en el anillo inferior

e Falla en la junta Techo-Envolvente

La separacion de la unién techo-envolvente se origina por las operaciones de
llenado y vaciado del tanque, ya que durante el llenado los vapores
acumulados en el espacio libre en el interior del tanque son despojados al
ambiente y con el vaciado se succiona aire hacia el interior del tanque, lo que
propicia a una nueva evaporacion. Pero no todos los vapores son despojados,
por lo que en cada llenado se genera una acumulacion de vapores, que en un
determinado tiempo pueden generar una sobrepresion en el techo y pueden

provocar una explosion.
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e Falla en nivel (Desborde).

Un desborde de un tanque de aceite base, crudo o asfalto puede llevar aparejado muchisimos
factores tales como las temperaturas, las presiones, los caudales y las fallas humanas.
En este apartado vamos a realizar un arbol de causas raiz posibles para poder determinar la falla

Y poder aprender de ellas. Este suceso ha ocurrido realmente dentro de la organizacion en la que

se llevé a el desarrollo de dicha tesis, pero como ya sabemos no podemos dar nombre y tampoco

datos especificos, pero a grandes rasgos lo sucedido fue veridico.

15.2 APLICACION DEL METODO DE ARBOL DE CAUSA PARA EL CASO
(DESBORDE).

Ante el desborde de hidrocarburo sucedido la mafiana del 11/03/2013 se pudieron recopilar la
siguiente lista de hechos sucedidos de manera escalonada y con dicha lista realizaremos la

investigacion del arbol de causas.
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Lista de hechos:

1.
2.

El tanque se comenzé a llenar 1 dia antes del desborde y tenia 2 metros de nivel.

El operador realiza maniobras lejos de la zona del tanque, combinando lineas para

vaciar agua acumulada en el fondo de otro tanque.

Falta comunicacion y planificaciéon
Desborde violento

No contaban con niveles radares y alarmas de nivel.

Una persona sufre quemaduras leves.

El operador del turno anterior tuvo una serie de problemas operativos y abrié muchas

valvulas para salir de la emergencia, quedando una valvula abierta.

No se reviso la alineacion correspondiente a cada maniobra.
El cambio brusco de liquido a vapor del agua hace que este se expanda en volumen
mas de 1600 veces mayor.

10. Los sistemas de seguridad del tanque funcionaron muy bien, por eso la estructura del

tanque no se ve afectada.

11. Ambos operadores tienen menos de 1 afio y medio de experiencia.

12.Contaminaciéon ambiental.

Reordenamiento de sucesos de forma escalonada:

1
2
3.
4

o

Falta de comunicacion y planificacion.

Ambos operadores tienen menos de 1 afio y medio de experiencia.

El tanque se comenzo a llenar 1 dia antes del desborde y tenia 2 metros de nivel.
El operador del turno anterior tuvo una serie de problemas operativos y abrié
muchas valvulas para salir de la emergencia, quedando una valvula abierta.

No se reviso la alineacion correspondiente a cada maniobra.

El operador realiza maniobras lejos de la zona del tanque, combinando lineas para
vaciar agua acumulada en el fondo de otro tanque.

No contaban con niveles radares y alarmas de nivel.

El cambio brusco de liquido a vapor del agua hace que este se expanda en
volumen mas de 1600 veces mayor.

Los sistemas de seguridad del tanque funcionaron muy bien, por eso la estructura

del tanque no se ve afectada.

10. Desbhorde violento

11.Contaminacion ambiental.

12.Una persona sufre quemaduras leves.
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Arbol de causas

O-—-6

15.3 Elaboracion de normas de sequridad.

Siempre siendo conscientes de las reglamentaciones gubernamentales y de
todos los estandares normativos aplicados a la industria, la elaboracion de

propias normas de seguridad hace la diferencia a la hora de hablar de riesgos.

Podemos inventar nuestras propias reglas de seguridad interna siempre y
cuando no modifique la ley vigente y no afecte la legalidad del pais de

residencia.
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Espacio confinado

Espacios confinados son recintos con aberturas limitadas de entrada y salida, en donde existe la
posibilidad de acumulacién de gases y/o vapores toxicos, inertes, asfixiantes, inflamables u otros.
Ademas, la presencia de oxigeno en el aire puede ser deficiente u enriquecida. No estan
preparados para que los trabajadores permanezcan largas jornadas de trabajo en forma continua.
Son espacios con ventilacion natural desfavorable, donde desplazarse en su interior o efectuar
operaciones de rescate resulta muy dificultoso. En estos ambientes de trabajo resulta necesario
realizar una vigilancia constante tanto de la atmdsfera respirable como de los niveles de
explosividad (LEL).

Caracteristicas para tener en cuenta antes del ingreso al recinto:

IPVS: (Inmediatamente peligrosa para la vida humana y la salud): Condicién dada cuando la
concentracion del contaminante es mayor que la concentracion IPVS, o la presion atmosférica del
lugar es menor que 450mmHg (milimetro de mercurio), equivalente a 4.240m de altitud o cualquier
combinacioén de reduccién en el porcentaje de oxigeno, donde la presion parcial de oxigeno sea

menor a 95mmHg.

Contaminante: Toda sustancia, cualquiera sea su estado de disgregacion (polvo, humo, neblina,

vapor, gas, liquida o sélida); cuya presencia puede ser perjudicial para la seguridad y salud de las

personas.

Deficiencia/Enriguecimiento de Oxigeno: Situaciéon en la cual la concentracion volumétrica del

oxigeno en el aire respirable es inferior al 19.5% o superior a 23,5%, nivel a partir del cual se

pueden presentar situaciones de riesgo.

LEL (Limite Inferior de Explosividad): Porcentaje minimo, en volumen, de un gas que, mezclado

con aire a temperatura y presion normales, forma una mezcla inflamable.

Recomendaciones Practicas:
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e Concientizar al personal sobre los riesgos inherentes al trabajo en espacios confinados.

e Impulsar la confeccién de un procedimiento de evacuacion acorde a los riesgos presentes
en cada espacio confinado

e Delimitar en forma visible las zonas de trabajo y efectuar una correcta ubicacion de la
carteleria preventiva.

e Proveer de los elementos de proteccidn personal adecuados. Ejemplo: equipos de
respiracion autbnoma, entre otros.

e Proveer de equipo portatil y fijo de monitoreo de gases que cumplan con una serie de
requisitos, tales como: equipos de lectura directa con alarma, capaces de medir niveles de
gases toxicos, adecuados para las atmdésferas explosivas e intrinsecamente seguros, triple
alarma (visual, sonora y vibratoria), con bomba de aspiracion incorporada.

e Proveer a todo el personal (trabajador que ingresa al espacio confinado, vigia, rescatistas)
del equipamiento de comunicacion adecuado, el cual debera ser apto para atmdsferas
explosivas, (seguridad intrinseca).

e Proveer al personal de rescate del equipamiento de izaje /extraccion, segun la indicacion
del servicio de higiene y seguridad, por ejemplo: construidos en acero inoxidable o
galvanizado (inclusive el cable de acero), reduccion de carga de 5:1 para facilitar en caso
de rescate, resistencia para el esfuerzo requerido, mosquetdn de conexion con giro de 360°
e indicador de estrés. También un sistema Three-way (sube, desciende y tranca) entre otros.

e Disefar un registro para documentar las acciones implementadas para llevar adelante una
operacion en un espacio confinado. El mismo deberia contar entre otros con los datos del
personal interviniente, el lugar, la instalacion, los equipos de monitoreo y proteccién personal

utilizados y tareas a realizar.

Recomendaciones Practicas servicio de Higiene y Sequridad en el Trabajo:

e Capacitar al personal propio o contratista que efectue trabajos en espacios confinados
dentro de la empresa.

e Confeccionar un procedimiento de evacuacion acorde a los riesgos presentes en cada

espacio confinado.

e Controlar las condiciones de seguridad de la zona afectada, a fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias (medios de escape, personal, sefializacion, entre otras).

e Completar el registro elaborado por el empleador, en el cual se documentan las acciones a
llevar a cabo.

e Realizar las mediciones correspondientes de los espacios confinados antes de autorizar al
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personal el ingreso al mismo.

Verificar si es necesario inertizar el espacio confinado y volver a medir los valores de (LEL,
02, CO, etc.) antes de autorizar el ingreso.

Verificar el funcionamiento de los equipos de comunicacion del personal afectado a la tarea.
Autorizar el trabajo luego del proceso de verificacion realizado y poseer todas las
atribuciones para suspenderlo si, a su criterio, no se cumplen las condiciones de seguridad
necesarias.

Supervisar la colocacion de la carteleria de seguridad adecuada en el sector del espacio
confinado; tarjetas de seguridad y bloqueo de interruptores, valvulas u otro elemento que
permita accionar maquinaria, alimentacion eléctrica o llenado del recinto.

Elaborar y mantener actualizado un inventario de la calibracién del equipamiento de
medicion utilizado.

No permitir el ingreso al recinto de personal gue no cuente con la totalidad de los elementos
obligatorios detallados anteriormente.

Recomendaciones Practicas trabajador:

No ingresar a ningun espacio confinado sin la correspondiente autorizacion del servicio de
higiene y seguridad en el trabajo.

Colaborar con el orden y limpieza de los lugares de trabajo.

Utilizar y conservar los elementos de proteccidn personal asignados de acuerdo al riesgo al
gue se encuentra expuesto en el sector.

Advertir e informar a la instancia inmediata superior cualquier defecto, anomalia o dafio
apreciado en el elemento de proteccion personal utilizado que, a su juicio, pueda producir
una pérdida de su eficacia protectora.

Ingresar al espacio confinado siempre siendo asistido por personal ubicado en el exterior.

Mantener contacto visual o en su defecto radial con frecuencia con el personal que trabaja
dentro del espacio confinado.

Colaborar en el disefio y realizar el procedimiento de evacuacion estipulado al detectar
cualquier anormalidad, durante el desarrollo de la tarea.

Trabajar con herramientas acorde a los riesgos de cada espacio confinado sin excepcion.

Normativa de Aplicacion:

Ley N° 19587/72 - Art 4; Art. 8 (incisos c y d); Art.9 inciso c)
Decreto N° 351/79 - Cap. 21; Art. 157

Decreto N° 249/07 - Anexo I, Titulo Ill, Cap. 5, Art. 80
Decreto N° 911/96 - Cap.7, Arts. 120 y 125; Cap.9, Art. 342
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Decreto N° 617/97 - Titulo VI, Art. 26

Res. SRT N° 953/2010.

Referencias Adicional:
IRAM 3625.
OSHA 29 CFR 1926.21.

Es el trabajo que se ejecuta en niveles superiores a los 2 mts respecto del plano horizontal inferior
mas préximo. Se considera trabajo en altura cuando la tarea se desarrolla en espacios tales como:
* Techos y terrazas

* Estructuras de trabajo (pasarelas; andamios fijos, rodantes, colgantes; silletas; caballetes)

* Sobre estructuras fijas (silos, tanques, torres, postes)

* Obras en construccion

RIESGOS PRINCIPALES:

 Caidas de personas.

* Golpes ocasionados por caidas de objetos.

* Golpes con elementos moviles de maquinas.

* Proyeccion de fragmentos o particulas.

» Contacto o proximidad con conductores eléctricos.

» Contacto térmico accidental.

USO DE ESCALERAS PORTATILES:

La escalera es un medio para acceder al lugar de trabajo, no es un lugar de trabajo. Por lo tanto,
cuando utilice escaleras tenga en cuenta las siguientes apreciaciones:
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» Utilizar escaleras con aislante en trabajos eléctricos.

* Las escaleras deben sobrepasar como minimo 1 metro el nivel de acceso superior.

* No usar los ultimos 3 peldafios en escaleras de apoyo.

» Debe estar sujetada a un punto fijo en su parte superior y apoyada sobre una superficie plana.

* La separacion de apoyo debe ser igual a L/4. (la distancia de separacion de la pared debe ser 1/4
de la longitud de la escalera)

+ Ubicarse de frente a la escalera al ascender y descender.

* Mantener tres puntos de contacto con la escalera en todo momento.

» Mantener el cuerpo centrado sobre el eje de la escalera.

ARNES

Es un dispositivo de sujecion del cuerpo del operador a un punto de anclaje destinado a frenar

caidas a diferente nivel y evitar dafilos como consecuencia de la caida.

Otros elementos obligatorios para el trabajo en altura:

» Casco: debe poseer protector de barbilla de ajuste en 3 puntos.

» Guantes: los guantes deben ser los indicados para trabajos en altura.

* Calzado: el indicado para cada trabajo considerando que sea: antideslizante y con arco para
escaleras Conexion a un punto de anclaje:

* El punto de anclaje debe estar situado al mismo nivel o por encima de la cintura del usuario.

« Seleccionar siempre anclajes cuya resistencia no sea menor de 1500 kg. Desechar todas
aqguellas estructuras de resistencia dudosa.

* Mantenga siempre como minimo un elemento de amarre conectado a su punto de anclaje util
durante el tiempo que dure la operacion en altura, el amarre utilizado debe respetar la normativa y

poseer un sistema de absorcion de energia.

TODO ARNES PARA TRABAJOS EN ALTURA DEBE SER DE 2 CUERPOS, AJUSTE SUPERIOR
Y AJUSTE INFERIOR, DEBE POSEER 3 PUNTOS DE ANCLAJE, UNO EN CADA COSTADO
SOBRE LA CINTURA Y UNO EN LA ESPALDA, SER COMPLEMENTADO CON UN ELEMENTO
ANTI-CAIDA DE AMARRE POR LA ESPALDA O 2 AMARRES LATERALES DE IGUALES
CONDICIONES.

CONSEJOS BASICOS PARA LA COLOCACION DE UN ARNES:

» Desempaca el arnés e inspecciona visualmente el equipo.

» Determina la correcta posicion del arnés completo, identificando las bandas de color que
pertenezcan a las

» Desajusta las bandas de las piernas.
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* Alarga al maximo las cintas de cintura y déjalas sueltas.

* Alargué al maximo las cintas de los hombros.

« Verifiqgué que los elementos de amarre que vienen con el equipo se conecten a través de sus
mosquetones a las argollas del arnés sin problemas vy retiralos.

» Toma el arnés de las bandas de los hombros y desde atras del cuerpo, coloca primero ambas
piernas verificando que la cinta no esté retorcida, no las ajustes.

» Pasa ambos brazos por las bandas correspondientes.

* Ajuste las bandas de las piernas primero bien calzadas en la ingle.

+ Ajuste la banda de cintura fuertemente.

* Ajuste las bandas de los hombros fuertemente.

* Ajuste la banda del pecho que une las bandas de los hombros.

» Temé en cuenta que el arnés debe acomodarse perfectamente al cuerpo. Las bandas de piernas
y hombros deben estar comodamente ajustadas.

* Coloca en las argollas laterales los elementos anticaidas provistos por el fabricante.

MEDIDAS PREVENTIVAS

* Planificacion de la tarea.

* Uso y habilitacion de andamios.

+ Vallado y sefializacion.

» Uso y cuidado de elementos de proteccion personal para caidas. Enganche.

» Condiciones de vias de ascenso y descenso.

» Monitoreo permanente de condiciones climaticas.

« Limpiar el area donde se va a trabajar.

» Asegurarse que el lugar sea apropiado.

» Usar el arnés, sujeto a estructuras independientes o al cable guia, siempre que sea necesario.

* Superposicion de tareas (en suelo y en altura en la misma linea).

Normativa de aplicacion:

Ley 19587/72 “Ley de Higiene y seguridad en el trabajo”

Art. 4° — La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo
c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Art. 5° — A los fines de la aplicacion de esta ley considérense como basicos los siguientes
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principios y métodos de ejecucion:

h) estudio y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador en el ambito de
Sus ocupaciones, especialmente en lo que atafie a los servicios prestados en tareas penosas,
riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares o
ambientes insalubres;

Art. 8° — Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y
seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo relativo:
a) a la construccién, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo en
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

b) a la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de todo género
de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor técnica aconseje;

c) al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccién personal;

d) a las operaciones y procesos de trabajo.

Decreto 911/96 - Reglamentario de la ley 19.587 (Art. 52, 54, 57, 112, 147, 210 al 241)

Decreto 351/79, Art. 200 (Capitulo 19)

Dec. 351/79 “Capitulo 21 — Capacitacion”

Art. 213 - Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las medidas preventivas
tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Res. SRT 43/97 “Examenes de salud”

Normas: Norma IRAM 3622 “Proteccion individual contra caidas de altura”

OSHA Std. 29 CFR - 1926.500: Programa para la prevencion de caidas

OSHA Std. 29 CFR - 1926.501: Requerimientos para la prevencién de caidas.

OSHA Std. 29 CFR —1926.502: Sistemas para la prevencion de caidas.

OSHA Std. 29 CFR — 1926.451: Andamios.

OSHA Std. 3149 - Std. De Higiene y Seguridad para la industria de la construccion.

ANSI A10.14 — 1991.: Criterios para la seleccion de elementos de proteccidn contra caidas
(American National Sts. For construction and demolition op.)

ANSI A10.8 — 2001: Requerimientos de Seguridad para Andamios (Stds. Para la construccion de

todo tipo de andamios, plataformas y sistemas de izaje de personas).

15.4  Siniestros en la via publica: Accidentes In ltinere

En seguridad y salud laboral y derecho laboral, se denomina accidente in
itinere al accidente ocurrido al trabajador durante el desplazamiento desde su

domicilio hasta su lugar de trabajo, y viceversa.

En el articulo 6 de la ley 24.557 que se considera accidente in itinere a todo
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"acontecimiento subito y violento ocurrid, en el trayecto entre el domicilio del

trabajador y el lugar de trabajo siempre y cuando el damnificado no hubiere

interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”.

2. Se puede modificar el trayecto?

Si, el accidente in itinere Ley 24557 hace referencia a esta circunstancia. El art.
contempla: “El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste
dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se
modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente
certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de

requerido.”

¢ QUE DEBO HACER EN CASO DE ACCIDENTE “IN ITINERE"?

En primera instancia el trabajador debe comunicar la ocurrencia del siniestro al
empleador quien a su vez informara a la ART. La aseguradora se pondra en
contacto con el damnificado y le informara a qué centro médico debe dirigirse.
El trabajador podra realizar la denuncia ante la ART en caso de que el

empleador no lo hiciera.

¢PUEDE LA ART RECHAZAR EL ACCIDENTE?

Si. Ante el rechazo de este se sugiere dirigirse a la Comision Médica
correspondiente presentando la denuncia del accidente, el rechazo por parte
de la aseguradora, el Empleador Auto asegurado o el Empleador no
aseguradoy el Documento Nacional de Identidad. O comunicarse por
consultas o reclamos al 0800-666-6778. Importancia de diferenciar si el

accidente fue “in itinere” o en el lugar de trabajo.
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16. Lista de apéndices

16.1 Especificaciones técnicas.

Imagen N°1 (Arquitectura del sistema).

Cliente HMI, Cliente HMI, Cliente HMI,
Ingenieria Gestidn Funcionamiento

| | Gabinete de control

|
ZE_

ot Concentrador
de datos

Datos, nivel, temperatura, presion, volumen, etc. del tanque

Didmetro minimo de la
boquiila de 180 mm boquitia o 185 men

4,5° max 2,0° max

lustracion 5 Inclinaciones maximas tolerables.
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Imagen N°3 (Calibracién vy verificaciéon de los sistemas de medicién de Petrdleo).

Sistemas de medicion - Meses I
Partes del
sistema de
s Tareas
medicion de MM PD MT MD MU
petroleo
e | Calibracion 6 6 6 6 6
Transmisor
Computador Verificacion
de Volumen | datos cargados 3 3 3 3 3
. | semanal 6
Medidor Calibracion 12 | semanalo | or (1) 12 2Q)
menor (1)
12 (3)
Filtro Verificacion 3 3 3
Spin Test Verificacion 4
Mantenimiento
Cuadro de 5
edicsn equipos y 12 12 12 12 72
valvulas
Tanques Calibracion Cada 15 afos

Tiempos expresados en meses, salvo indicacién contraria.

NOTAS:

(1) Para Unidades LACT.
(2) Calibracion

(3) Para ofras aplicaciones

REFERENCIAS:

MM Medidor masico

PD Medidor de desplazamiento positivo

MT Medidor a turbina para liquidos

MD Medidor a diafragma para consumos internos
MU Medidor ultrasonico

Imagen N°4 (Detalles de altura y conexiones).

9 > 500 mm (20 in.)

800 mm minimo para la Altura rocomendada; 400 mm
procision mas aita
7 . Altura maxima: 600 mm
500 mm minimo con /. |
procision reducida /1 — |
|
—Se————=—— 4
!
!
§* minimo ] | \ | 5" minimo
2 440 mm I
e
|
I

|
!
|
|

Linoa do plomada / /




Tabla N.° 1 (Frecuencia de Calibracion de sistemas de medicién).
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Sistemas de medicion - Meses
Partes del
sistema de Toraen
medicion de coL| PO | VC | Mu |MM | MR [ MT | MD | T1I | MDT
gas
Tramo de Verificacion
medicion dimensional 36 36 72 36
Sensory | alibracién 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Transmisor
Verificacion
C:;“f:::gf" datos 122 | 12| 22 2121212 12]12
cargados
72 (2)
Calibracion 12 12 (o)
Medidor {salvo 1 1) 1) AGAY 12 12 12 12 12
verificacion) AGA10
(3)
Filtro Verificacion 3 3 3
Spin Test Verificacion 4
72(2)
suicy o
Medicion de | o igeacion AGAS 6 | 36
Chimenea AGA10
(3)
Mantenimien
f::g.’c".é‘f‘e to equipos y 12 12 12 | 12| 12|12 12
e valvulas

Tiempos expresados en meses, salvo indicacion confrana.

Notas:

{1) Verificacion dimensional
{2) Calibracion
(3) En sus Gltimas versiones.

REFERENCIAS:

COL Cromatografo online

PO Placa orificio

VC V-Cone (No apto para Puntos de Medicion Fiscal)
MU Medidor uitrasonico

MM Medidor masico

MR Medidor rotativo para gases y para liquidos

MT Medidor a turbina para gases y para liquidos

MD Medidor a diafragma

Tl Turbinas de insercion para chimeneas

MDT Medidores de dispersion térmica para chimeneas




Tabla N°2 (Seleccidn de instrumento).
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Instrumento Rango Precision PresionBar Temp.°C Desventajas Ventajas
Sonda Limitado 05% Atm 60 Manual, sin olas, tanques Barato y preciso
abiertos

Cristal Altura del | - 150 200 Sin transmision Seguro, preciso

Tanque
Flotador 0-10m 1-2% 400 250 Atascamiento Simple, Independiente del

liquido

Manometro Alturadel | 1% Atm 60 Tanques abiertos, fluidos limpios | Barato

Tanque
Burbujeo Altura del | 1% 400 200 Mantenimiento, contaminacion Barato y versatil

Tanque del liquido
Presion 0,3m 0.15% 150 200 Atascamiento Interfase liquido
diferencial
Desplazamiento | 0-25m 0.5% 100 170 Expuesto a Corrosion Facil limpieza, robusto
Conductivo Limitado - 80 200 Liquido Conductor Versatil
Capacitivo 0.6m 1% 80-250 200-400 Recubrimiento del electrodo Resistencia, corrosion
Ultrasoénico 0.3m 1% 400 200 Sensible a densidad, espuma Todo tipo de tanque y liquidos
Radar 0-30 m 25% - - Sensible a la constante Liquidos con espuma

dieléctrica

Radiacion 0-25m 05% - 150 Fuente radiactiva Sin contacto con el liquido
Laser 0-2m 05% - 1500 Laser Sin contacto con el liquido

Imagen N°5 (tecnologias de medicidon de tangues)

baja pérdida.

Figura 2.16: La medicion

tranquilizadores antiguos.

por radar del modo de baja pérdida puede
utilizarse para eliminar virtualmente la degradacion de medicion en tubos

Uso del tubo tranquilizador como guia de ondas

Figura 2.17: Modo HOT de baja pérdida visualizado.

Las guias de ondas con forma tubular que admiten el llamado modo HO1 son capaces de proporcionar una
atenuacion de solo unos pocos decibeles por kilometro. Dichas guias de ondas con forma de tubo han sido probadas
para actuar como canales de telecomunicacion en todas las naciones. El mismo modo de propagacion HO1 de baja
pérdida ha sido utilizado con éxito en aplicaciones de medicion de tanques por radar durante muchos arios.

Los tubos tranquilizadores en tanques de almacenamiento normales son tubulares, a menudo con tamanosde 5 a
12in 0 125 a 300 mm de diametro. Estos tubos pueden funcionar como guias de ondas para la medicion de tanques
por radar en el rango de frecuencia de 10-11 GHz. Una qguia de ondas con orificios y ranuras en combinacién con
acumulacion de suciedad y residuo de soldadura entre secciones del tubo generara pérdidas de microondas y hara
que el tubo tranquilizador no sea adecuado para la medicion de tanques. Sin embargo, cuando se utiliza el modo de
baja pérdida de la propagacion HO1, se eliminan virtualmente estos problemas relacionados con ranuras/orificios.
Esta probado en uso que los tubos tranquilizadores con mas de 30 anos de servicio con petréleo crudo funcionan
perfectamente como una guia de ondas para la medicién precisa de tanques por radar siempre que se utiliza HO1 de

H
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Imagen N°6 (Tipos de antenas).

16.2 Accidentes con tangues.

Cuadro N°1 (Causas mas comunes de incidentes con tangues).

La siguiente lista incluye las causas comunes de incidentes asociados con tanques durante
suU operacion:

1. Sobrellenado de tanques debido a:

= Falla en el monitoreo de niveles (RESP 2) / eror humano en el cdlculo del tiempo
de llenado del fangue.

= Incorrecta alineacion hacia/desde un tanque (RESP 5)

= Falla al responder a una alarma critica o estandar (RESP 10)

= Insfrumentacion defectuosa (RESP 3)

2. Sobrepresion debido a:

= Ruptura de cafheria en equipos aguas amibas o sistemas de calefaccion /
enfriamiento de tanques

= Incorrecta alineacion hacia/desde un tanque (RESP 5)

= Backflow (refroceso) de vapor/liquido a tangues

= Penefracion de gas (gas breakthrough) desde aguas amibas o duranfe
situaciones anormales

= Ingreso de agua en los tanques de productos calientes causando explosiones

= Dispositivos de dlivio con problemas (congelados, atascados, bloqueados,
dafiados) (RESP 3)

3. Incremento de temperatura debido a:

s Productos calientes a fanques/sobrecalentamiento del producto almacenado.
s Reacciones quimicas debido a contaminacion/ descomposicion

4, Vacio debido a:

= Caudal de bombeo mayor que el suministro de gas inerte (blanketing)
= Protecciéon de vacio dafiada (RESP 3)
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Imagen N°7 (EJEMPLO:; Indicacién de nivel y Control de temperatura, incidente camion). Reqgistros documentados.

magen que muesa la isla de carga ficgo del incidenta

Indicacion de tzmperanaa y nivel en €l tanguie Indicacion de temperatura y nivel en el tanque

Imagen N°8 (Quiebra por derrame).

\

Quiebra

Puerto Rico, Estados Unidos, 2009

Figura 10.3: Accidente en Fuerto Rico en 2009,

Durante la descarga de gasolina desde un buque
cisterna a los tanques de almacenamiento, un
tanque de almacenamiento sobre tierra de 5
millones de galones sufrié un sobrellenado dentro de
un dique de contencién secundaria, lo que provoca
la formacion de una nube de vapor grande que

se prendio fuego después de alcanzar una fuente

de ignicion en el drea de tratamiento de aguas
residuales de la planta. Ademas de provocar un
incendio de nube de vapor extenso, la explosion cre6
una onda de presion que registro un valor de 2,9 en
la escala de Richter. Durante més de dos dias, nubes
oscuras de particulado y humo contaminaron el aire
y productos de petroleo se filtraron en el sueloy los
cursos de agua navegables en el drea circundante. P

-




16.3 Legales.
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Tabla N°3 (Auditorias, instalaciones a auditar).

INSTALACIONES FORMULARIOS DE AUDITORIA
S C°d'. 2 Instalacion Producto Nro 3 Nombre Formulario
instalacion Formulario
1 Unidad LACT Petrdleo 13 Cxcéi_tifma de Liquidos - Unidad
12 Punto de Medicion Fiscal Gas 4 Medicion de Gas Punto
de Gas Medicion Fiscal
Nota (2) ingreso a Tierra
3 Plataformas Off Shore Petréleo
Y Gas 22 Salida de Plataforma
Pozos Gas Plus / Medicion de Gas Plus- No
7 3 Gas 3 %
Gas No convencional cenvencional.
Auditoria de Liquidos -
Evacuacion fuera de Petrsl 21 ﬁtstemavci!: :nledlclon
18 Concesion / Provincia i SO =
Evacuacion Fuera de
Concesion
Gas
5 PTC Pefrdleo 16 Auditoria de Liquidos - PTC
Medicion de Gas de Entrada a
12
Planta
Medicion de Gas Consumo
Gas S >
Propio
Planta de Gas s Medicion de Gas Salida de
g {Tratamiento, Planta
15 acondicionamiento, 9 Medicion (C2)
16 separacion) 8 Medicién de (C3+C4)
Liquidos 9 Medicion de (C3)
del Gas 10 Medicion de (C4)
11 Medicion de (C5+)
8 Medicion NGL
Z Auditoria de Liquidos -
4 Pla:;t: g:tr%l‘r::ﬁ;\a;e Petroleo 17 Tanques de Crudo en
Especificacion
g Planta de Almacenaje de | Liquidos
Liquidos del Gas (1) del Gas
Auditoria SCADA - Sistema de
< 20 recoleccion y transmision de
datos
19 Auditoria SCADA -
B Telesupervision

Tabla N°4 (Cronograma de Auditorias, otras instalaciones).

INSTALACIONES FORMULARIOS DE AUDITORIA
Cod. A Nro A
(natintisn Instalacion Producto Eonnmlatio Nombre Formulario
y Petroleo Auditoria de Liquidos -
2 Baterias ! Gas 14 Baterias
14 VENTEO Gas 7 Medicion de Gas Venteos
CARGADERO DE . Auditoria de Liquidos —
13 CAMIONES fiir @ Cargadero_de Camiones
PLATAFORMAS Petrdleo e
3 OFFSHORE | Gas 22 Auditoria de Plataformas
7 POZOS GAS PLUS | Gas Auditoria Pozos Gas Plus
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Tabla N° 5 (Cronograma de Auditorias periédicas).

Instalacion PERIOCIDAD COMENTARIOS
Unidad LACT 2 Afos
Punto de Medicion Fiscal de Gas 2 Anos
Evacuacion fuera de Concesion / 2 Ahos -
Provincia {1)
Planta de Almacenaje de Petréleo 3 anos =
PTC 3 anos -
Planta de Gas 3 anos 2
Planta de ACONDICIONAMIENTO |3 afios =
Planta de SEPARACION 3 afios =
Planta de Almacenaje de Liquidos del |3 afios -
Gas

Tabla N°6 (Listado de Instalaciones y puntos de medicion).

INSTALACIONES Mediciones a considerar
Cod.
instalacion Instalacion Producto
1 Unidad LACT Petrdleo Salida
2 Baterias Petréleo Salida de bruta
Gas Salida de gas
Petréleo Salida de Crudo (Costa Afuera)
3 Plataformas Off Shore Gas Salida de g_as (Costa Afuera)
Petroleo Ingreso a Tierra de Crudo
Gas Ingreso a Tierra de gas
Planta de Almacenaje
4 de Petroleo (1) Petroleo Medicion de Tangues
5 PTC Petroleo Ingreso a Planta
Gas de Entrada
Gas Salida a Consumo Propio
Gas de Salida
8 Plantade Gas. Salida de Liquido (C2)
15 (Tratamiento, Separacion y Salida de Liquido (C3 + C4)
16 Acondicionamiento) . 'q ;
Liquidos del Gas Salida de Liquido (C3)
Salida de Liquido (C4)
Salida de Liquido (C5+)
[ Pozos Gas Plus Gas Salida
Planta de Almacenaje|,. . s
9 de Liquidos del Gas (1) Liquidos del Gas Medicion de Tanques
Punto de Medicion
12 Fiscal de Gas Gas Salida
14 VENTEO (2) Gas Salida
CARGADERO DE
13 CAMIONES Petroleo Salida
18 Evacuacion fuera de Gas Salida
Concesion / Provincia Petroleo Salida
Pozos o Grupos de
19 Pozos de Gas No
convencional (3) Gas Salida




Tabla N° 7 (Sanciones).
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Incumplimiento

Instalacion involucrada

Sancion en m3
de Petroleo (4)

Deteccion de punto de medicion no empadronado por

parte de la Autoridad de Aplicacion.

Punto de Medicion Fiscal
Unidad Lact

PM afectados a planes
estimulos

XXX

Plantas de gas

PTC

Plantas de almacenaje de
petréleo

Plataformas OfiShore

XXX

Resto de instalaciones
indicadas en Anexo Il _A

XXX

Punto de Medicion sin envio de datos (1)

Punto de Medicion Fiscal
Unidad Lact

PM afectados a planes
estimulos

XXX

Plantas de gas

PTC

Plantas de almacenaje de
petroleo

Plataformas OffShore

XXX

Resto de instalaciones
indicadas en Anexo Il C

XXX

Envio erréneo de datos de un punto de medicion (2)

Punto de Medicion Fiscal
Unidad Lact

PM afectados a planes
estimulos

XXX

Plantas de gas

PTC

Plantas de aimacenaje de
petréleo

Plataformas OffShore

XXX

Resto de instalacicnes
indicadas en Anexo Il C

XXX

Punto de medicion sin auditoria dentro de los plazos
estipulados. (periddicas y levantamiento de no
conformidades)

Punto de Medicion Fiscal
Unidad Lact

PM afectados a planes
estimulos

SRyTD

XXX

Resto de instalaciones
indicadas en Anexo |l D.2

XXX

No realizacion de auditoria y/o envio de datos solicitado
por la autoridad de aplicacion.

XXX

Falta de esquemas Zonales

XXX

Ausencia de instalacion y/0 medicion requerida en el
Anexo_A

XXX

Reincidencia en el incumplimiento de alguno de los
puntos anteriores (3)

XXX
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Conclusion.

El desarrollo productivo, el planeta y las personas deben seguir su rumbo sin perjudicarse entre ellos.

La mejor forma de poder llevar adelante los procesos es a través de la avanzada tecnologia que con su
desarrollo facilita y multiplica en muchos casos la productividad de las organizaciones, en este desarrollo
tratamos una de las mejores practicas y las mas seguras a la hora de medir tanques de hidrocarburos,
Facilitando no solo la documentacion registrada sino también mejorando distintas cuestiones que deben
de plantearse las altas direcciones organizacionales para encarar el futuro de forma responsable y
segura.

Es probable que no se desee invertir en tales instrumentos de medicidn por el costo de instalacion y
mantenimiento de estos, pero hacerlo sera tener visién a futuro porque las normas, las leyes, las multas,

las vidas, el ecosistema, la gestion asi lo requieren.

Lamento tristemente no poder haber realizado la tesis en mi puesto de trabajo por no contar con dicha
autorizacion, me hubiera gustado poder realizar una tesis con una base y con apoyo de la empresa, para
poder aprender aun mas utilizando recursos e informacion de esta, pero en definitiva con lo que me

guedo, es que mi desarrollo educativo no fue afectado.

Quiero agradecer a universidad Fasta y a su conjunto de profesores que con sus conocimientos y apoyo

nos han guiado a mis compafieros y a mi a poder desarrollarnos como profesionales.

No hay secretos para el éxito. este se alcanza preparandose, trabajando arduamente y
aprendiendo del fracaso” Colin Powell.
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(SGA) Clasificacion y etiquetado de productos quimicos.
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Manuales operativos de seguridad de almacenamiento de hidrocarburos.

Unidades de la carrera Lic. En seguridad e higiene, Universidad Fasta.
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