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Breve Descripcion de la Empresa

El proyecto final integrador se llevara a cabo en cooperativa de provision de
servicios eléctricos, publicos, sociales, viviendas, obra y consumos de colon buenos

aires limitada.

Se encuentra ubicada actualmente en avenida 50 n° 431 — 2720 — Colon (Bs.As)
La Cooperativa eléctrica, se dedica principalmente a la distribucion de energia
eléctrica a los usuarios.

Cuenta ademas con otras actividades como: sector de administracion de atencion
al publico, servicio de internet, y el sector obrador que se encuentra ubicado en otra
direccion, (sus actividades son: obras publicas y privadas, construccion de nuevas
viviendas, venta de materiales (pisos de revestimientos, Fabricacién de pre
moldeados: tubos pre moldeados, pilares de luz, losas para tapas de camaras de
red cloacal, asimismo, el sector cuenta con una Planta Hormigonera propia. Y la
Venta de cargas de gas de cilindros de 45 kg).

Dispone de una dotacién de empleados en puesto de Sector de distribucién de

energia:
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3 toma estado

La jornada de trabajo es de lunes a viernes de 07:00 a 14:00 hs. Jornadas normales
de trabajo. Pero tenemos la parte de guardia que realizan jornadas de trabajo de 24
hs. por 6 hs cada uno (4 turnos diarios de lunes a domingo). Rotando cada semana
el horario de trabajo y teniendo de por medio uno o dos francos por semana o fin de

5



semana). Todas las tareas se realizan en zonas urbanas y rurales.

Objetivo del Proyecto

Objetivo General

Para realizar el presente trabajo, voy a poner en practica los conocimientos
adquiridos durante la carrera y aplicarlos como profesional en Seguridad e Higiene.
Nuestro principal objetivo es proteger la vida, y velar por la salud psicofisica de los
trabajadores. Nuestra responsabilidad es analizar los riesgos, que se encuentren
para asi poder prevenir, reducir, eliminar o aislarlos de manera efectiva para que no
ocurra algun accidente o enfermedad profesional.

El objetivo de este trabajo seréa identificar y evaluar las condiciones de seguridad e
higiene existentes en el puesto de distribucién en sector de energia eléctrica para
realizar mejoras y garantizar el bienestar de los trabajadores.

Objetivos Especificos
> Brindar a la empresa un buen asesoramiento en Seguridad e Higiene.

> Brindar a los trabajadores capacitaciones de los riesgos a los que estas

presentes logren identificar los riesgos y poder reducirlos.

> Impulsar la mejora continua, con objetivos claros y que se logren cumplir.

> Establecer al personal y al establecimiento las herramientas necesarias
y recursos suficientes para que puedan actuar de manera correcta ante

un accidente o emergencia.

» Revisar de manera continua las normativas legales vigentes con el fin de

darcumplimiento de las mismas.



> «Disefiar un plan de capacitaciones anual en conjunto, de acuerdo a las

necesidades y requerimientos de la empresa.

> Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes
factores de riesgo y peligros significativos para la salud de los

trabajadores.

Estructura del proyecto

El siguiente trabajo se realiza segun lo establecido por la catedra. El mismo

constade 3 etapas:

3.1- TEMA 1: ELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO donde se

realizara:

e Relevamiento de la situacion actual de la cooperativa.

e Identificacidon de los riesgos presentes en el puesto de trabajo de distribucién.

e Evaluacion de los riesgos identificados y medicion de agresores fisicos
y/o quimicos y/o ergondmicos, en caso de que corresponda.( segun
protocolos SRT)

e Determinacion de las soluciones o medidas de seguridad posibles a
aplicar para el control de los riesgos que se puedan encontrarse.

e Estudios de valores de las medidas sugeridas.

TEMA 2: ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Se realizara el andlisis de las condiciones generales de trabajo en el sector de
distribucion de energia pudiendo identificar, evaluar y corregir los riesgos de los

siguientes factores que a continuacion se detallan:

« Riesgo Eléctrico.



< Magquinas y herramientas.
% Riesgos Especiales: Trabajo en Altura.

% Ergonomia.

3.3-TEMA 3: PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Para la elaboracion del programa de prevencion de Riesgos Laborales es una

herramienta utilizada y se tendré en cuenta los siguientes temas para su realizacion:

e Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Seleccion e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de S.H.T.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracién de normas de seguridad.

e Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)
e Planes de emergencias.

e Legislacién vigente. (Ley 19.587, Dto. 351 — Ley 24.557)



Notas de aceptacion de la empresa
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Introduccion

Los riesgos eléctricos estan asociados con los efectos de la electricidad y en su mayor parte
estan relacionados con el empleo de las instalaciones eléctricas. Las citadas instalaciones
estan integradas por elementos que se utilizan para la generacién, transporte y uso de la
energia eléctrica. Como la presencia de la energia eléctrica durante el mantenimiento de las
instalaciones eléctricas no la podemos determinar a simple vista, sino que se requiere del
empleo de equipos o instrumentos de medicidn, todos estamos expuestos a sentir sus
efectos, al momento de formar parte del circuito eléctrico, a través del contacto directo o
indirecto con ella.

Malas condiciones de trabajo con energia eléctrica originan la ocurrencia de accidentes
incapacitantes, incluso fatales. Los riesgos eléctricos afectan tanto a las personas como a
las infraestructuras. Sin embargo, los riesgos debidos a las instalaciones eléctricas pueden
reducirse si se actla correctamente en las diferentes fases del proceso.

Por ello, la evaluacién de riesgos es parte fundamental de este proceso; ya que estéa dirigido
a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. La gran
cantidad de tareas o actividades que se desarrollan en las redes eléctricas, hace necesario
priorizar o definir las tareas criticas en base a la mayor potencialidad de accidentes. Para
evitarlos, el estudio de la data de accidentes, la severidad del dafo, la frecuencia de
exposicion, la evaluacion de riesgos, la probabilidad de ocurrencia y niveles de riesgo; son
parte fundamental en la determinacidn de estas tareas criticas, ademas de servir de base en
el desarrollo de los procedimientos seguros.

En el presente trabajo, se muestra los riesgos eléctricos para las personas, considerando
tanto los efectos inmediatos como los mediatos sobre ella. Se analizaran diferentes tipos de
riesgos y como eliminarlos o reducirlos y ademas como La Cooperativa Eléctrica Colon
refuerza la seguridad en sus procesos y redefine los Procedimientos de Trabajo, bajo la
filosofia de Trabajo Seguro. Donde las recomendaciones de seguridad, los medios de
proteccion y la calificacion y formacion del personal son parte primordial para el desarrollo

de las Normas, Técnicas y Procedimientos.
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TEMA N°1 —ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO

OBJETIVOS:

e Describir los procesos realizados por la Cooperativa Eléctrica Colon, teniendo en
cuenta los sectores de distribucién eléctrica y administrativo.

e Caracterizar las maquinas y herramientas utilizadas en los procesos.

e Describir los puestos de trabajo

e Analizar las condiciones existentes de los puestos de trabajo.

e Identificar los peligros para la para salud y seguridad en el trabajo.

e Evaluar los riesgos en los puestos de trabajo seleccionados, definiendo una
metodologia para el tipo de riesgo.

e Implementar estrategias de control para los riesgos evaluados

e Analizar los costos de las medidas de control a implementar.

ALCANCE:

e Sector de Distribucion de Energia y Mantenimiento de las lineas eléctricas
o Laboratorio
o Guarda urbana
o Redes
o Alumbrado publico

e Sector Administrativo
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Descripcion de los Procesos

Transporte y Distribucion de la Energia Eléctrica

En el sistema de suministro eléctrico se pueden diferenciar tres partes diferentes:

- La generacion de energia eléctrica que consiste en transformar alguna clase de

energia quimica, mecanica, térmica o luminosa, entre otras, en energia eléctrica.

Las Centrales Eléctricas producen la energia necesaria para satisfacer el consumo.

Estas centrales se encuentran alejadas de los puntos de consumo, por eso hay que
transportar la energia generada en ellas.
Los alternadores de las centrales suelen generar energia eléctrica a una tensién de entre
6Kv a 18Kv.
- El transporte de la Energia Eléctrica se realiza mediante lineas eléctricas en Alta Tension
(AT) a 220Kv 0 400Kv y permite llevar la energia producida en las centrales hasta los centros

de consumo.

- La distribucion es la que hace posible que la energia llegue a los clientes o consumidores

finales desde las lineas de transporte en AT.

Sus centros de transformacion y subestaciones van reduciendo la tension desde AT (alta
tension) en las lineas de transporte mediante las Subestaciones Transformadoras (SET), a
BT (baja tension) 380V o 220V para los consumidores finales mediante las Estaciones

Transformadoras de Distribucion (STD) y los Centros de Transformacion (CT).

La distribucion puede ser por redes aéreas de distribucion o por redes subterraneas.

Veamos un esquemay resumen de como se generay distribuye la energia hasta llegar a los

particulares o las viviendas.
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| "PRODUCCION Ml TRANSPORTE I DISTRIBUCIO

i : : : 5 Red de Distribucié

i : MAT : Red de Distribucion Red de Distribucién nEe e

’ : : i : Zoea Baja Tension

@ @ en AT @ en Media Tension @

5 > - L e, i T CENTRODE

' ; ' Transformadorade . TRANSFORMACION
Distribucion :

6-18KV | 400-220-132kV |  66-45-30KV i 3@ 400/230 V

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE LA ENERGIA

) SET (Subestacion Transformadora)

EE (Estacion Transformadora Elevadora

| : ’ :
Planta Lineas de Subestacion Lineas de \ Mi
generadora  transmisién eléctrica distribucién casa
g /T ]
| | |

: ’dnsporh}

De 6 a 18KV 220-400KV ~ 45-66-132KV 3-%OKV 400-230V
En MT

Como se puede observar una vez generada la electricidad en la centrales eléctricas, la
tension se eleva (aumenta) para llevarla hasta las ciudades por medio de la Red Eléctrica

de Transporte o Transmision.
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¢,Como varia la varia la tension desde su generacion hasta que llega a los domicilios

residenciales?

220000 V

6
/\ﬂl 380,000 V

Transformador

Linea de Transporte

20000 V
gzo.m Y 132.000 V directo a in-
380000 V X dustria grande
I
é {
Subestacion Punto de distri-
bucion de la red ||} 20,000 V
Subestacion
15000 V intermedia
directo a in-
dustria mediana
15000 V
Subestacion de
20V 15000 V distribucion \LL
a una granja = { :
. Uy
N ———
Subestacion :821220 A 2 pushics

Las Subestaciones Eléctricas

Estos transformadores, que bajan la tensién antes de llegar a las ciudades, se llaman
Subestaciones Eléctricas, y pueden ser intermedias o de distribucion directa.

Tienen la misién de bajar la tension hasta llegar a los 220V (en las viviendas), 3800V o
mayores (en la industria) y que podamos utilizarla directamente.

Légicamente no se puede bajar desde 330.000 Voltios, por ejemplo directamente a
220V, es mejor ir haciéndolo poco a poco a medida que nos acercamos a los puntos de

uso.

Este es el motivo por el que nos encontramos con diferentes Subestaciones Eléctricas

Intermedias antes de llegar a las ciudades.
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Incluso hay algunos tipos de industrias (grandes y medianas) que necesitan tensiones
diferentes a las normales de 220V o 380V, por lo tanto, también necesitaran

subestaciones intermedias.
Suelen tener su propia subestacion llamada "Centro de Transformacion”, en lugar de

Subestacion.
Las Subestaciones de Distribucion ya bajan directamente la tension a 220V o 380V para

uso en viviendas o industria pequefia.

i

1]
5
i
!,

Sub Estacién de Colén — Buenos Aires
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Mantenimiento de las lineas eléctricas

Mantenimiento Preventivo

Mantenimiento programado que se efectla a un bien, servicio o instalacion con el proposito
de reducir la probabilidad de fallo, mantener condiciones seguras y preestablecidas de
operacion, prolongar la vida atil y evitar accidentes. EI mantenimiento preventivo tiene la
finalidad de evitar que el equipo falle durante el periodo de su vida util: y la técnica de su
aplicacion se apoya en experiencias de operacidén que determinan que el equipo, después
de pasar el periodo de puesta en servicio, reduzca sus posibilidades de falla.

Mantenimiento Predictivo

Pruebas que se realizan a los equipos con el propésito de conocer su estado actual y
predecir posibles fallas que se podrian ocasionar. El resultado de este mantenimiento

permite tomar acciones correctivas y/o preventivas para optimizar su funcionamiento.
Mantenimiento Correctivo

Es la reparacion que se realiza al bien, servicio o instalacion una vez que se ha producido el
fallo con el objetivo de restablecer el funcionamiento y eliminar la causa que ha producido la
falla.

El mantenimiento correctivo tiene la finalidad de reemplazar los elementos o equipos
averiados y que no pueden funcionar operativamente en la subestacion, el reemplazo
también se da cuando los equipos han cumplido las horas de trabajo para las que fue

fabricado

Descripcion de maquinas y herramientas

Los elementos de trabajo necesarios para la ejecucion de esta tarea son: Soga de servicio
de polydacron o polipropileno. Puentes auxiliares y pértiga soporte o pico de pato con soporte

de soga. Guantes y mangas aisladas. Camion Hidroelevador Aislado Clase C.
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Ademas es necesario utilizar protecciones dieléctricas como: Mantas aislantes. Proteccion
de conductor y proteccion de potenciales de tierra a fase o fase a fase (Entre ellos puede
ser. Vainas rigidas o flexibles, cobertores de postes o de seccionadores), que seran
detallados més adelante.

Hidroelevador Aislado:

El hidroelevador utilizado, se trata de un equipo montado sobre un camién, utilizado para
realizar los trabajos con riesgo eléctrico en altura, con aislacion eléctrica que protegen al
personal involucrado en la tarea. El Hidroelevador utilizado para desempefiar tareas es
Clase C.

Los equipos clasificados en esta categoria estan disefiados para trabajos con mano
enguantada y herramientas aisladas a voltajes de 46 KV entre fases o inferiores, y deberan
tener todos los componentes metalicos expuestos al contacto de conductores entre el inserto
de fibra de vidrio del brazo superior y la plataforma cubiertos con cobertores aislantes de
manera evitar una corriente de fase a tierra o fase a fase ante la eventualidad de falla de la
aislacion primaria (guante del operador).

Posee tres comandos hidraulicos de los cuales el primero corresponde al comando de los
estabilizadores, mientras que los restantes dos son para el manejo hidraulico de la estructura
superior del equipo, un comando inferior colocado en la columna y otro comando superior

instalado en la barquilla.
Todos los equipos deben ser transportados con cobertores o lonas en sus brazos y barquilla.

Diariamente al inicio de la jornada se deben limpiar con trapo seco y luego con pafo
siliconado sus partes aisladas. Se debera realizar una prueba hidraulica simple elevando el
equipo con sus respectivos apoyos en suelo firme y se accionaran los comandos de dichos

apoyos, verificando que ninguno se eleve o cavite en el proceso.

Al terminar la jornada se debe volver a cubrir los brazos y barquillas.
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Los hidroelevadores Aislados se le deben realizar ensayos dieléctricos segun
reglamentacion vigente (Resolucién 11/2022 SRT) segun Ansi 92.2 o IEC 61057, que es la

siguiente:

Vehiculos especiales para Mecanico e hidraulico Doce (12) meses
trabajos a contacto o a

mano enguantada
(Hidroelevadores con brazo Dieléctrico Doce (12) meses
aislante)

Vestimenta conductora -
Chaqueta, pantalon,
medias, guantes y calzado

Ensayo de conductividad, Después de su lavado o
segun Normativa IEC. cada 12 meses

Puente auxiliares:

Los puentes de linea son utilizados para tensiones de hasta 36KV, para la realizacion de
desvios (bypass) en lineas de trabajo temporario o de urgencia. De manera que se garantice

el paso de la corriente por la linea y poder realizar el mantenimiento o reparacion necesaria.
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Pértiga:

La pértiga es un elemento esencial para realizar trabajos con tension. Son varas de alta

capacidad dieléctrica y elevada resistencia mecéanica.

Estan conformadas por tubos huecos que se despliegan y repliegan para modular la altura
y facilitar el almacenamiento. Son de facil transporte y practicas para tareas livianas. Su
sistema es parecido al de las pértigas acoplables, pero incorpora un sistema que activa un
gancho en el extremo superior, Gtil para trabajar con grapas, puentes y mas. Es importante
destacar que esta herramienta de trabajo es ensayada y certificada para garantizar su

caracteristica aislante.
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Pinza amperomeétrica:
Es un medidor eléctrico muy util ya que posibilita la medicién de intensidades de corriente,

en conductores con carga, sin tener que desconectar el circuito eléctrico.

Descripcion de las funciones y tareas de los puestos de
trabajo

Sector de Distribucion y Mantenimiento de Lineas eléctricas

Consiste en realizar un conjunto de acciones y operaciones destinadas a conservar o
restablecer el 6ptimo estado de funcionamiento de los sistemas eléctricos de transmision y
distribucion pasando desde la inspeccion y evaluacion del estado de las lineas mediante la
presentacion de informes hasta el cambio de equipos y componentes que aseguren y den
confiabilidad al sistema.

Para ello el servicio integra la ejecucion de acciones predictivas, preventivas y correctivas,
orientadas a la proteccion y cuidado del sistema contemplando el cambio de componentes

o implementacion de mejoras para alargar la vida util de dicho sistema.
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o EIl servicio se aplica al conjunto de componentes que conforman una linea de
transmision tales como estructuras y soportes metalicos (torres de energia eléctrica),
cables y alambres, elementos de sujecion, aisladores, amortiguadores, separadores
de linea, contrapesos o puestas a tierra, etc. Asi como también a lineas de distribucion
primaria, sistemas de utilizacion y sus componentes como lo son; postes y torres,
cables y alambres de acero, elementos de sujecion, aisladores, retenidas y puestas a
tierra.

« También se aplica al cableado eléctrico con sistemas subterraneos que por la
geografia de la zona o alta demanda de habilitaciones urbanas se construyen esto
tipos de sistemas lo cuales también necesitan den un mantenimiento oportuno para

su 6ptimo funcionamiento.

Las actividades que se realizan en el servicio de Mantenimiento de lineas de transmision y

distribuciéon son:

e Inspeccion e informe de evaluacion de lineas de transmision.
e Cambio de amortiguadores de la linea.

e Mantenimiento de pozos a tierra y contrapesos.

e Restitucion del cable de Cu de bajada para tierra.

e Pintado y/o montaje de sefalizacion de postes y torres.

e Pintado de bases para proteccion de postes y torres.

e Cambio de aisladores, grapas de anclaje y suspension.
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Mantenimiento de los transformadores

Sector de Administracion

e Atencion comercial al publico, telefénica y presencialmente.
e Cobro de recibos

e Atencion de reclamos (cortes en el servicio).

e Pago a proveedores

e Compras generales

e Administracion de personal

e Afiliaciones (sindicato).
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Oficinas Administrativas de la Cooperativa Eléctrica Colén
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Identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos

Siguiendo las directrices de la Norma ISO 45001:18 “Sistema de Gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo”. Para poder identificar los peligros y evaluar los riesgos segun las

actividades, se utilizara una matriz IPER.

La matriz de riesgos es una herramienta para la gestion de los riesgos de la SST esencial
para la empresa, supone un elemento en el que se encuentran todos los peligros
significativos de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Es por eso que a través
de un IPER se determina las medidas generales de actuacion para el control de los riesgos,
tanto de los que atentan contra la seguridad como de los que impactan de manera directa
en la salud de los trabajadores, durante la ejecucién de la tarea a evaluar de la empresa

Powerline Service.

Criterios para una efectiva evaluacion de los riesgos

a) Clasificar las actividades laborales: Previo a la identificacion de los peligros, se
confecciona un listado de las tareas que se desarrollan en el sitio (sea por personal propio
y/o contratado) de acuerdo a las etapas productivas. Con este listado de tareas, se

clasifican los peligros para el puesto analizado.

b) Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con cada
actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como. teniendo en cuenta
estas dos definiciones:

e Peligro: fuente potencial de dafio o situacién con potencial de dafio.

e Riesgo: combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un accidente o incidente
junto con la gravedad de sus consecuencias. El riesgo, entonces, siempre tiene
dos elementos:

1- La probabilidad que un peligro pueda ocurrir.
2- Las consecuencias del evento peligroso.
Para su identificacion esto vamos a tener en cuenta los siguientes criterios:

e Actividades rutinarias y no rutinarias
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e Situaciones potenciales de emergencia.

e Personas con acceso al lugar de trabajo.

e Trabajadores en ubicacion bajo control indirecto.

e Disefio de las instalaciones de trabajo.

e Condiciones climaticas en el lugar de trabajo.

e Cambios reales o propuestos en la organizacion, operaciones, etc.

e Cambios en el conocimiento y la informacién de los peligros.

Los peligros pueden clasificarse en:

Bioldgicos

Ergonémicos Psicosociale
s
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En funcién a la actividad seleccionada de “Distribucion y Mantenimiento de las Lineas
Elécricas” que desempefia la Cooperativa Eléctrica Colon, se detallan los peligros

identificados a continuacion.

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Sector: Mantenimiento y Distribucion de lineas eléctricas

Actividad Clasificacion Peligro relacionado

Mecanico e Trabajo en Altura
e Trabajar con objetos o
equipos pesados.

e Uso de herramientas.

Eléctricos e Instalaciones eléctricas,

Operario de circuitos Media tension.

Mantenimiento de
lineas Fisicos e Ruidos

Bioldgico e Covid 19 y otras enfermedades
por contacto con personas

infectadas. Contacto con

alimafas
Ergondémicos e Movilizaciéon de herramientas y
materiales.
Incendio e Presencia de Materiales

combustibles, Instalaciones

eléctricas.

Otros e Factores climaticos.

e Conduccion de equipos
pesados (Camion
Hidroelevador).

e Trabajos en la calzada
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En cuanto a las tareas que realiza el sector administrativo, en las oficinas de la

Cooperativa Eléctrica Colon, identificamos los siguientes peligros:

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Sector: Administracion

Actividad Clasificacion Peligro relacionado
Mecanico e Mohbiliario.
Eléctricos e Tableros eléctricos, enchufes,

artefactos eléctricos (estufas).

Psicosocial e Sobrecarga de trabajo. Fallas en

. L, la organizacion.
Administracién

Biologico e Covid 19. Contacto con

personas infectadas.

Ergondémicos e Movilizaciéon de herramientas y
materiales.
Incendio e Presencia de Materiales

combustibles, Instalaciones

eléctricas.

Otros e Accidentes In Itinere

c) Determinar el riesgo: hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado con cada
peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan implementados. Los
evaluadores también pueden considerar la efectividad de los controles y las
consecuencias de sus falencias.

Luego de determinar los riesgos presentes y el nivel de riesgos al que los trabajadores
estan expuestos, se debe determinar cuales son significativos para ser tenidos en cuenta
en la gestion de seguridad. Para poder juzgar si las precauciones de SST planificadas o
existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y cumplir
los requisitos legales.

Se evaluard el grado de riesgo de cada caso como el producto de probabilidad y

severidad.
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Probabilidad de un riesgo

La probabilidad de que ocurra un riesgo es el valor asignado a la probabilidad de que

ocurra dicho riesgo en una sola exposicion. Se utilizaran como referencia los valores de

la siguiente tabla:

CLASIFICACION PROBABILIDAD
BAJA El incidente potencial se ha presentado una vez o nunca en el area, en el periodo de un afio.
MEDIA Elincidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el drea, en el periodo de un afio.
ALTA Elincidente potencial se ha presentado 12 o mas veces en el rea, en el periodo de un afio.

Severidad de un riesgo

La severidad de un riesgo es el valor asignado al dafio mas probable que produciria si se

materializase el riesgo detectado. Se tendra en cuenta los criterios de la siguiente tabla:

CLASIFICACION

GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO

Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.

Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces, torceduras, quemaduras, fracturas,

DANINO . iy i ) X
dislocacidn, Laceracidn que requiere suturas, erosiones profundas.
ExTRE;;?:;“ENTE Fatalidad — Para [ Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad permanente, amputacidn, mutilacidn.

Determinacion nivel de riesgo

El grado de un riesgo detectado en un puesto de trabajo se obtiene a partir de los valores
asignados a la severidad y probabilidad correspondientes a dicho riesgo, segun la ecuacion:

Una vez obtenido su grado de riesgo, un riesgo puede calificarse desde "bajo" hasta "critico

Grado de Riesgo = Severidad x Probabilidad

de acuerdo con la siguiente tabla:
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Criterio de evaluacién para riesgos de seguridad

GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO

BAJA MODERADO

PROB

ABILI MEDIA MODERADO IMPORTANTE
DAD

ALTA MODERADO IMPORTANTE

Riesgos significativos: Los riesgos significativos son aquellos riesgos identificados y
valorados de incorreccion material que requieren una consideracion especial en la auditoria.

Son considerados dentro de las categorias: “Moderados, importantes y criticos”.

Riesgos no significativos: se consideran los riesgos de categoria “Bajo”.
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Sector: Mantenimiento eléctrico y Distribucion de Lineas eléctricas

N° de trabajadores: 32

Riesgo Probabilidad | Consecuencias Estimacion de riesgo
Identificado B M A |LD| D ED Importante
anta_cto X X
eléctrico
Golpes
con/contra
objetos X X
moviles e
inmoviles
Cortes/Pincha
zos con X X
material
Quemaduras X X ]
Proye(;mon de X X
Particulas
Caida de
Caidas de
distinto nivel X X -
vehicular
Aplastamiento X X
Contagios
P Se evaluara mediante Protocolo de Ergonomia. Res SR 886/15
Ergondmico
Ruidos Se evalla mediante protocolo de Ruido. Res. SRT 84/12
Exposicion a
Altas y bajas | Se evalia mediante Carga Térmica
temperaturas

El riesgo de Covid 19, disminuy6 en estos ultimos meses, debido a los cuidados existentes

y la efectividad de la vacuna.
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Sector: Administracion

N° de trabajadores: 22

Riesgo Probabilidad | Consecuencias Estimacién de riesgo
Identificado B|M| A |LD|D| ED
anta_cto X X
eléctrico
Golpes
con/contra
objetos X X
moviles e
inmoviles
Cortes/Pincha
zos con X X
material
Caida de
mismo nivel
itinere
Contagios
. Se evaluard mediante Protocolo de Ergonomia. Res SR 886/15
Ergonomico
lluminacién Se evalla mediante protocolo de Ruido. Res. SRT 84/12
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d) Elaboracién de medidas de control de riesgos en el puesto de trabajo.

Elaborar un plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren
atencion. Las organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y existentes
permanezcan implementados y sean efectivos. Se debe tener en cuenta el nivel de riesgos

resultantes de la anterior evaluacion para determinar las medidas de control a implementar.

Nivel de Riesgo Medidas de Control

No se debe continuar con la actividad, hasta que se hayan
realizado acciones inmediatas para el control del peligro.
Posteriormente, las medidas de control y otras especificas
complementarias, deben ser incorporadas en plan o programa de
seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este
peligro. Se estableceran objetivos y metas a alcanzar con la

aplicacion del plan o programa.

Importante Se estableceran acciones especificas de control de peligro, las
cuales deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad
y salud ocupacional del lugar donde se establezca este peligro.

El control de las acciones, debe ser realizado en forma trimestral.

Se estableceran acciones especificas de control, las cuales
deberan ser documentadas e incorporadas en plan o programa
de seguridad del lugar donde se establezca este peligro. El
control de estas acciones, debe ser realizado en forma anual.

No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en
un periodo posterior.
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Para enumerar las medidas de prevencién control, a partir de la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, tendremos en cuenta la jerarquia de control. La jerarquia de los
controles segun ISO 45001: 2018 pretende proporcionar un enfoque sistematico para
aumentar la seguridad y salud en el trabajo, eliminar los peligros, y reducir o controlar los

riesgos para la SST.

Elipdinagion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefalizacion advertenciasy
controles administrativos

Equipo de proteccion personal

A continuacion se detallan las medidas de control para los riesgos presentes en los sectores
de Distribucién y Mantenimiento de Lineas Eléctricas, como asi también las actividades

administrativas teniendo en cuenta la jerarquia de controles.

Teniendo que el riesgo eléctrico y la caida en altura o a desnivel, son riesgos especificos

de la actividad, los vamos a desarrollar con mayor precision y profundidad en la etapa N°2.
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Sector: Distribucién y Mantenimiento de Lineas Eléctricas

Riesgo

Nivel de Riesgo

Estrategia de Control

Incendio

Caidas en Altura

Choque Vehicular

Importante

Importante

Mantener orden y limpieza en los
sectores de trabajo

Realizar carga de fuego para
determinar cantidad de matafuegos,
potencial extintor y demas codiciones
con las que debe cumplir el
establecimiento.

Revisar matafuegos periédicamente.
Realizar capacitaciones en el uso de

matafuegos.

Establecer procedimientos de trabajo
seguro para labores en altura.

Tener en cuenta los examenes pre
ocupacionales para habilitar a los
trabajadores.

Sefializar la zona de trabajo.
Capacitar al trabajador en Trabajo en
Altura

Realizar  inspecciones de los
materiales a utilizar.

Utilizar arnés anticaida y amarrarlo a la

barquilla.

Mantener las velocidades permitidas
por la unidad (60 km/h).

Utilizar siempre las balizas
encendidas.

Realizar capacitaciones sobre manejo
defensivo.

Mientras se circula, mantener la
hidrogria en su base.

Utilizar una banderilla para sefializar la
carga indivisible.

Una vez estacionado el vehiculo,
sefializar la zona, manteniendo

siempre las balizas encendidas.
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Acercarse lo mas posible a la zona de

trabajo.

Aplastamiento

Importante

Asegurarse la correcta posicion de la
hidrogrua.

Asegurarse que al levantar la hidrogrua
el vehiculo se encuentra estacionado
correctamente, sin riesgo  de
movimiento.

Evitar movimientos bruscos sobre la

barquilla de la hidrogrua.

Proyeccion de Particulas

Caida de material

Quemaduras

Contagios Covid 19

Golpes contra objetos
moviles/Pinchazos/Cortes

Controlar las herramientas antes de su
utilizacion.

Utilizar gafas de seguridad.

Utilizar cinturdn para herramientas.
Los observadores deben pararse fuera
del eje vertical de trabajo.

Sefializar zona de trabajo

Utilizar casco.

Evitar contacto con partes calientes.
Utilizar lentes de seguridad, ropa de
trabajo y guantes térmicos.

Disponer de Botiquin de Primeros
Auxilios.

Implementar y verificar
periddicamente el Protocolo de Covid
19.

Promover la vacunacién en los

trabajadores.

Evitar movimientos bruscos en la
barquilla.

Asegurar la visualizacion del gruista al
levantar la hidrogrua.

Utilizar casco, ropa de trabajo y
guantes anticortes.
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Sector: Administracion

Riesgo Nivel de Riesgo Estrategia de Control

Incendio e Importante e Mantener orden y limpieza en los
sectores de trabajo

e Realizar carga de fuego para
determinar cantidad de matafuegos,
potencial extintor y demas condiciones
con las que debe cumplir el
establecimiento.

e Revisar matafuegos periédicamente.

e Realizar capacitaciones en el uso de
matafuegos.

Accidentes In Itinere e Importante e Realizar mantenimiento vehicular.

e Disponer de manual de Prevencion
para los Accidentes In Itinere.

e Realizar jornadas e concientizacion

sobre Manejo Defensivo.

Contagios Covid 19 e Implementar y verificar
periédicamente el Protocolo de Covid
19.

e Promover la vacunacion en los

trabajadores.

Proyeccion de Particulas e Controlar las herramientas antes de su
utilizacion.

e Utilizar gafas de seguridad.

Caida de material e Utilizar cinturén para herramientas.

e Los observadores deben pararse fuera
del eje vertical de trabajo.

e Sefializar zona de trabajo

e Utilizar casco.

Quemaduras e Evitar contacto con partes calientes.
e Utilizar lentes de seguridad, ropa de

trabajo y guantes térmicos.

Golpes contra objetos e Evitar movimientos bruscos en la

moviles/Pinchazos/Cortes barquilla.
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Contactos eléctricos

Asegurar la visualizacion del gruista al
levantar la hidrograa.
Utilizar casco, ropa de trabajo y

guantes anticortes.

Caidas al Mismo Nivel

Colocar puesta a tierra y disyuntor en
los tableros.

Realizar mantenimiento periédico de
los tableros.

En los tableros centrales, colocar
cercano a los mismos matafuegos BC
de 3,5 kg.

Contratar personal especializado para
manipularlos.

No operar con maquinaria con
instalacién eléctrica en mal estado
(cables yapados).

Realizar medicion de puesta a tierra

anualmente.

Mantener orden y limpieza.

Colocar sefializacion de piso mojado
en el caso de derrame.

Desobstruir las sendas de circulacion.

Utilizar calzado adecuado.
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Analisis de Costos de las Medidas de Control

ANALISIS DE COSTOS
Riesgo Insumo Cantidad | Costo unitario | Costo total
Calzado de 3 $15930 $47790
seguridad

C (Boris 3303)
dieléctrico

Casco 3 $ 2660 $ 7980

(MSA V Gard)
Mecanico
Guantes 3 $ 750 $ 2250
vaqueta (Steelpro satety)
Guantes para 1 $3000 $3000
guantes (Kevlar)
aislantes
Gafas blancas 3 $450 $1350
(MSA Sparrow)
Arnés de 1 $11900 $11900
Seguridad
(MSA)
Cola de 1 $5400 $5400
Amarre
(MSA)

Conos 4 $2300 $9200
Camisa y 3 $9800 $29400
pantalén

(Pampero)
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Incendio Extintor 5 KG $25000 $25000
ABC
Guantes $112000 $112000
aislante -
Clase [V (SALISBURY)
Eléctrico
Mangas $55000 $55000
aisladas -
Clase [V (SALISBURY)
Mantas $33905 $101715
aisladas -
Clase IV (SALISBURY)
Vainas $28000 $84000
flexibles
(SALISBURY)
Cobertores de $57700 $115400
seccionadores
(SALISBURY)
Pértiga $126000 $126000
(Fameca)
TOTAL $737.385
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Ergonomia

Riesgo Ergondémico

Definicion de Riesgo Ergondmico: Es la probabilidad de sufrir un evento adverso e

indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos “factores de

riesgo ergonémico”.

Factores de Riesgo ergonémico

1.

Factores biomecanicos, entre los que destacan la repetitividad, la fuerza y la postura:

Mantenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros, por ejemplo, derivadas
del uso de herramientas con disefio defectuoso, que obligan a desviaciones excesivas,
movimientos rotativos, etc.

Aplicacion de una fuerza excesiva desarrollada por pequefios paquetes
musculares/tendinosos, por ejemplo, por el uso de guantes junto con herramientas que
obligan a restricciones en los movimientos.

Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima en cadena que obligan
a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

Uso de maquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.

Factores psicosociales: trabajo mono6tono, falta de control sobre la propia tarea, malas
relaciones sociales en el trabajo, penosidad percibida o presion de tiempo.

Tipos de Riesgos Ergonémicos

v' Riesgos por posturas forzadas.
v' Riesgos originados por movimientos repetitivos.
v" Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas.

v' Riesgos derivados de condiciones ambientales en el entorno laboral (iluminacion,

ruido, calor...).
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v Riesgos por trastornos musculoesqueléticos derivados de la carga fisica (Dolores de

espalda, lesiones en las manos, etc.).

Descripcion de la Actividad del puesto a evaluar

Instalacion de amortiguadores tipo Stock-bridge sobre conductores de 132 KV.

Para evaluar los riesgos en la actividad, vamos a guiarnos de lo requerido por las
resoluciones MTESS N° 295/03 y Res S.R.T. 886/15

A continuacion explicaremos como debemos implementar la Res S.R.T. 886/15

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una evaluacion
algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de cumple/no cumple, el cual

permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion.

Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada, se procedera a proponer en la Planilla
3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo a
las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos,
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disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad
y las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccion. El control
periddico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara conforme a la
planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N° 886/15.

Planilla 1: Identificacién de factores de Riesgo

> Area/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se desarrolla el
puesto de trabajo que se esta analizando. Ejemplo: sector embalaje.

» Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del cual se
obtiene un producto/servicio. Ejemplo: operario de depdsito.

» Tarea: indicar el conjunto de actividades que el/los trabajador/es realiza habitualmente
a lo largo de su jornada laboral. Para la confeccion de esta planilla se considero
hipotéticamente que el puesto de trabajo esta compuesto por tres tareas. En el caso
que el puesto de trabajo esté compuesto por mas de tres tareas, se agregaran las
planillas que sean necesarias.

» N° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se desempefian en el
puesto de trabajo. Si hay mas de un turno, indicar a todos los trabajadores que se
desempeiian en el mismo puesto de trabajo, siempre que se desempefien en similares
condiciones.

» Procedimiento de trabajo escrito Sl / No: se debe indicar si el puesto de trabajo tiene
desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea prescripta, que incluya
actividades, métodos y medios para llevarla a cabo y aspectos de salud y seguridad.

» Capacitaciéon Sl / NO: indicar si el/los trabajador/es en estudio ha sido capacitado en
la tarea prescripta.

» Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se utiliza la
planilla por trabajador

» Manifestacion temprana Sl / NO: consultar al trabajador y al Servicio de Medicina e
indicar si el trabajador en estudio presenta de forma habitual, durante o al final de la
jornada laboral, algin dolor o molestia relacionado con las enfermedades establecidas
en el Articulo 1° de la Res. SRT N° 886/15 y en la medida que se encuentren asociadas

con su actividad laboral. Ubicacion del Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde
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se ubica la molestia y/o dolor. Ej: mano derecha, cervicales, hombro izquierdo, sector

inguinal, pierna, cintura, etc.

PASO 1

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de

forma habitual en cada una de ellas.

a)

b)

c)

d)

Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los numeros 1,
2 y 3, debera explicarse muy brevemente las tareas habituales que corresponden al
puesto de trabajo. En caso de encontrarse mas de 3 tareas, se usara una nueva planilla.
Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los factores de
riesgo listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero correspondiente.
Tiempo total de exposicion al Factor de Riesgo: establecer el tiempo estimado que se
presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es decir, que se suma el tiempo
de ese factor de riesgo en todas las tareas analizadas. Este valor, también podra
expresarse en % de la jornada habitual.

Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe indicar con un nimero, para
cada una de las tareas, cual es el valor del nivel de riesgo que le corresponde. Para
aguellos casos donde no se identifique la presencia del factor de riesgo en la tarea,
debera colocarse un guion (=) significando ello que no existe nivel de riesgo.

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién

Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacion de riesgos plasmados en

la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) afio desde su confeccién, por lo que se entiende

gue esta planilla debe completarse con una frecuencia minima anual.

PASO 2

Confeccién de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.
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Planilla 2: Identificacién inicial de factores de Riesgo

> Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

> Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.
Para identificar los niveles de fuerza en la accion de empuje y traccion, debera medirse las
mismas con un dinamémetro y compararlo con los estandares de referencia establecidos en

la Planilla 2.

» Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.

Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (o pesarlo),
medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la frecuencia (veces que
realizo el traslado)

» Planilla 2.D.: Bipedestacion El Decreto 49/14 establece las siguientes definiciones:
Bipedestacion estética: Bipedestacion con deambulacion nula por lo menos durante DOS
(2) horas seguidas durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con deambulacion restringida: El trabajador deambula menos de CIEN (100)

metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas durante la jornada laboral

habitual.

Bipedestacion con portacién de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera
bipedestacion prolongada con carga fisica, dinAmica o estatica, con aumento de la presion

intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar objetos pesados.

Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados con
bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica. En tales
casos se revisara la exigencia de tiempo minimo de exposicion tomando en cuenta la

influencia derivada de las circunstancias concretas de carga térmica.

» Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad efectuados

por los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como su nombre lo indica,
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la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patrén de movimientos y esfuerzos similares, que

se repiten en forma frecuente, 2 0 mas veces por minuto a través de la jornada laboral.

» Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada esta referido a posiciones adoptadas por los segmentos
corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcion del sistema musculo-
esquelético. Los factores que condicionan que una postura sea adecuada (segura, cOmoda
y funcional), dependen en gran medida de factores relacionados con el tipo de trabajo
muscular (dinamico o estatico), la intensidad del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud
del movimiento requerido, asi como también, que exista una compresion de estructuras

anatémicas, tales como nervios y tendones.

Cuando en un puesto de trabajo sea una condicién habitual permanecer sentado, segun las
caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar inadecuado, distancia del
alcance de los objetos, imposibilidad de regular el asiento, otras), se entiende que podria
desarrollarse algun riesgo de tipo musculoesquelético. Dicha condicion, debera reflejarse
marcando con una X en el punto 4 del Paso 2, para luego realizar una evaluacion del puesto

de trabajo.

» Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.

Cuando se utilicen herramientas de alimentacion eléctricas, neumaticas, hidraulicas o la
combinacion de ellas, que generen vibraciones, deberd marcarse con una X el casillero
correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones ingresan al organismo por las

manos, los pies o la region glutea en posicion sentado.

> Planilla 2.H.: Confort térmico.

Este factor de riesgo lleva su nombre en funcion de las Curvas de Confort de Fanger, y el

mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las condiciones de Frio o
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Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea, podria no ser confortable para el

trabajador del puesto de trabajo.

En ambos casos se tomara la temperatura y humedad relativa con un termo higrometro u

otro instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.

> Planilla 2.1.: Estrés de contacto.

El estrés de contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un segmento corporal
como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra un elemento de trabajo
(ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del escritorio, los codos o talones de las
manos sobre una superficie de trabajo, la parte posterior del muslo sobre el borde del
asiento, los dedos sobre los ojos de una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas
situaciones durante el ciclo de trabajo debera marcarse con una X el casillero

correspondiente.

PASO 3

Disefar las medidas correctivas y preventivas.

Planilla 3: Identificacién de Medidas Correctivas y Preventivas.

Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en ergonomia,
y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y preventivas para el puesto
de trabajo, seran registradas con un niamero de orden en la Planilla 3, en la seccion Medidas

Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria).

Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas Generales
(Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador debe implementar

acciones gue correspondan para dar cumplimiento a las mismas.
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El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas, debera estar
registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucion SRT N° 905/15 en los

aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica que existe
algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habr& que definir las medidas preventivas

y las acciones correctivas necesarias para proteger la salud de los trabajadores.

En la columna “N°M.C.P.” debera colocarse el numero de referencia indicado en la columna
“Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)’ de la
Planilla 3, y en la columna “Nombre del Puesto”, debera colocarse el nombre del puesto de

trabajo que se esta analizando.

El empleador, debera ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma mas efectivos
posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo. Cuando como resultado de
la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas el nivel de riesgo de un puesto de
trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a ser evaluado con una frecuencia anual, igual

gue todos los puestos con dicho nivel de riesgo.

Niveles de Riesgo Ergonémico

El nivel es moderado, por lo cual se

. deberan implementar medidas
Riesgo 2 Moderadamente tolerable P

correctivas y/o preventivas para
proteger la salud del trabajador.
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Direccion del establecimiento: Boulevard 50 431 - Colén

Razdn Social: COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS

Provincia: Buenos Aires

Area y Sector en estudio:  Instalacién de Amortiguadores

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Operario Mantenimiento

Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NO

Capacitacion: SI/ NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que

se presentan de forma habitual en cada

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Tiempo total Nivel del riesgo

Factor de 1 2
riesgo Instalacién de

de la jornada JAmortiguadores
habitual de

trabajo

3

de
exposicion
al Factor de |Tarea 1JTarea [Tarea
Riesgo 2 3

A Levantamient
y X
descenso

lhs M

Empuje / -
Arrastre

C | Transporte -

D | Bipedestacion -

Movimientos
Repetitivos

—4l=a]=1=

F | Postura X -
forzada

<

2hs

G| Vibraciones -

H | Confort R
térmico

T

Estrés de -
Contacto

T

Sialguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion
Inicial de Factores de Riesgo que se i completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sectoren estudio:  Instalacion de amortiguadores

Puesto de trabajo: Operario de Mantenimiento Tarea N°: 1

I 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con
2 |una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar
NO) X
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm.
sobre la altura del hombre X
9 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a
uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior . X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Instalacién de Amortiguadores

Puesto de trabajo: operario de Tarea N°: 1
mantenimiento

I 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si
son esporadicas, consignar NO). X
2 Eltrabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo
una distancia mayor a los 60 metros X
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamodmetro supera los 34 kgf.
X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Silarespuesta 3 es Sl debe considerarse que elriesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro =
12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
9 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro =
10 Kgf para hombres o mujeres X
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento
3 es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido,
ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que
4 lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del
pecho o por debajo de la cintura) X
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme) X
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Instalacién de amortiguadores

Puesto detrabajo: operario de mantenimiento Tarea N°:1

IZ.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg “
5 Eltrabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor

a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne° DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10

1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20

2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000

Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

su interior. X
4 Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Instalacién de amortiguadores

Puesto detrabajo: operario de mantenimiento Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas
1 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no mas de
100 metros/hora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
2 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, X
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que
demandan actividad fisica.

Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Sialguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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[ANEXO T - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Instalacion de amortiguadores

Puesto detrabajo: operario de mantenimiento Tarea N°: 1

|2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 durante 4 o més horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo.
’ En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.
4 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) estd basada en la sensacion del esfuerzo que manifiesta el/la
trabajador/a cuando se le solicita que cuantifique en una escala de 0 a 10 con qué intensidad percibe el

esfuerzo que esta realizando.

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte (mdximo que una persona puede aguantar) |10
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector Instalacion de amortiguadores

Puesto detrabajo: operario de mantenimiento Tarea N°: 1
| 2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales) X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Instalacién de amortiguadores

Puesto de trabajo: operario de mantenimiento Tarea N°: 1

[2-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

No DESCRIPCION ] NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte

1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucién X
MTEySS N° 295/03.

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Sialguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico X
y otros.

2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° X
295/03.

5 Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Sialguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar uan evaluacoén de riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Instalacion de amortiguadores
Puesto detrabajo: operario de mantenimiento Tarea N°: 1

[ 2.-H CONFORT TERMICO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne° DESCRIPCION S NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)
90

DEMASIADO CALIENTE

. N

\
60
\ X CALIENTE
SENSACE)N DE CONFORT \
ZONA DE COMODIDAD
40
FRIO DN\
2 st D \
i \
DEMASIADO £ |
FRIO e \ N
0 i i e it
15 20 25 30 35 40

TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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Evaluaciéon de los Riesgos

Postura Forzada - Método Implementado: Reba

REBA es un método de analisis postural especialmente sensible con las tareas que conllevan
cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la manipulacion de
cargas inestables o impredecibles. Su aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de
lesiones asociadas a una postura, principalmente de tipo masculo-esquelético, indicando en
cada caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas.

El método REBA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas,
por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que
adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una
mayor carga postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor

desviacion respecto a la posicién neutra.

Para ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempeia el
trabajador. Se observaran varios ciclos de trabajo y se determinaran las posturas que se
evaluaran. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar evaluaciones a
intervalos regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador
en cada postura.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo
respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente
sobre el trabajador mediante transportadores de angulos, electrogoniometros, o cualquier
dispositivo que permita la toma de datos angulares. También es posible emplear fotografias
del trabajador adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre éstas.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por
separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que aparentemente esté

sometido a mayor carga postural, pero en caso de duda es preferible analizar los dos lados.

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el tronco y el
cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y

mufiecas). Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona
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corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en funcion de dichas puntuaciones,

asignar valores globales a cada uno de los grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de los angulos
que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. El método determina para cada
miembro la forma de medicion del &ngulo. Posteriormente, las puntuaciones globales de los
grupos A y B son modificadas en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo
y calidad del agarre de objetos con la mano asi como de la fuerza aplicada durante la
realizacion de la tarea. Por ultimo, se obtiene la puntuacion final a partir de dichos valores
globales modificados.

El valor final proporcionado por el método REBA es proporcional al riesgo que conlleva la
realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicion de
lesiones musculoesqueléticas. EI método organiza las puntuaciones finales en niveles de
actuacion que orientan al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles
de actuacion propuestos van del nivel 0, que estima que la postura evaluada resulta
aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

Postura a Analizar

e Puesto de trabajo: Operario de Mantenimiento

e Tarea: Utilizar una mano para manipular el transformador y con la otra mano sostener

el amortiguador.
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

©|o|®|~|o|x|~N|o|o|N|o| o

’_H

TABLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco A
p , P! y pierNas /|, H4 TRONCO
CUELLO Arz1s 4
= c = 1]/1 2 | 2133
= 2/2]3[4]5
0°-20° flexion 1 Afadir + 1 si ] " 3//]3 141516
20 hay torsion o 5 4 |14 ]|15|6 |7
>20° flexion o 2 inclinacion o Al1[3]4]5
extension lateral 5 /212456
2 [3]3]5]6]7
PIERNAS o 1441678
Movimiento Puntuacién Correccién 1/3|4(5|6
@ @
. - . 2 |13|5|6]|7
Soporte bilateral, Anadir + 1 si
1 5 3[5(6[7]|8
andando o hay flexion de 2761717819
sentado rodillas entre ;
30° y 60°
Afadir + 2 si TABLA BB 5
" RAZO .
Soporte unilateral, Ieasst;gdlllas MUNECA J— 11213141516
soporte ligero o 2 flexionadas + 111131416\ 7
postura inestable de 60° (salvo 34 224578
postura a 213|[5]565]8([%
sedente) 1= 12145778
Z |2 2(3[5]6]8]9
TRONCO 314|565 ]7181]9
Movimi Cor io
Erguido 1 TABLA C
o i N Puntuacion B ;
0°-20° flexion 2 AadicEd 9 TT2[3 4[5 6 7]8 0 w1
e hay torsion o 1T[1[1[1[2[3[3[4[5[6V\7]7[7
0°-20° extension inclinacion 2T 2[2Z[3[4[4[5[6[6\7[7[®
- 3[2[3[3[3[4[5[6|7[7|8[8]8
20°-60° flexion 3 lateral < [4(3(4(4[4[5([6[7|8[8[9[9[9
>20° extension S [Bl4|4|4[5(6[7[8[8[9[9Y9]09
‘S 6/([6/66[7[8|8|/9|9[/1]|10[\10{10
>60° flexion 4 8 [T[7[7[7 899 90 0]t [
2 [8[8[8[8[9|10[70[10]10]10] 1 [1(| 1
S [el 9o o010 1011 11|11 12| 212
Resultado TABLA A a [10[10[10[10[ 11 [ 111212121212
CARGA /| FUERZA P T 1111 | 11| 1| 2| 12| 12| 12| 12| 12| 12|92
/ 2122|2222 222|221
0 1 2 +1 5 3
Correccién: Afadir +1 si:
<5Kg. | 5a10Kg. | >10Kg. |Instauracion rapida o brusca Una o mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por gj. aguantadas mas de 1 min.
I _ Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
| superior a 4 ves/min
Empresa: .......

Puesto de trabajo:
Realizo:
Fecha: ..

PUNTUACION A
R

Cambios posturales importantes o posturas
inestables.

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

ANTEBRAZOS

60°-100° flexion

<60° flexion>100°
flexion 2
MUNECAS
Movimi Punt 1 | Cor 0 o
1
0°-15° Afadir + 1 @ i
flexion/ 1 si hay -
extension torsion o :_358 weeas0’
, desviacion N
>15° flexion/ 2 lateral 3.
extension @ TS
BRAZOS
Posicié P Cor
Anadir:
00'290 1 + 1si hay
flexion/ abduccion o
extension rotacion.
5200 2 + 1 sihay A3 \ o)
SRlehSih elevacion del if \ .
hombro. ] \ X
20°-45° 3 -1 sihay apoyo | ( d \ o
flexion o postura a i ® ® \,}
favor de la ¢
>90° 4 gravedad
flexion
BEsuBado TABLNE
AGARRE
0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 34 ptabl:
Buen aga- |Agarre Agarre posible | Incomodo, sin agarre
rre y fuerza | aceptable | pero noacep- | manual. Aceptable u-
de agarre table sando ofras partes
del cuerpo

PUNTUACION B

PUNTUACION FINAL

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser

io;4a7=N

io; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata
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RESUMEN DE DATOS:
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO®9):
PUNTUACION PIERNAS®4):
PUNTUACION TRONCO®9):
PUNTUACION CARGA/FUERZA®):

O = = N

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS®2: 2
PUNTUACION MUNECAS®9):
PUNTUACION BRAZOS®-9):;
PUNTUACION AGARRE®3:

N W N

Actividad muscular:

Una o mas partes del cuerpo permanecen estdticas
No existen movimientos repetitivos
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No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Puntuacion final REBA®15) 5
Nivel de accion®©4 2
Nivel de riesgo Medio
Actuacion Es necesaria la actuacion

Medidas de Control Propuestas

e Procurar que los puestos de trabajo permitan la alternancia de posturas y movimientos, y evitar cualquiera que pueda resultar incbmodo
(ejemplo: trabajar con los brazos elevados por encima de los hombros).

e Evitar movimientos bruscos.

e Cambiar periddicamente la posicion de los pies y repartir el peso de las cargas.

e Realizar pausas activas.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS

Direccién del establecimiento: Boulevard 50 431 - Col6n

Area y Sector en estudio: Mantenimiento de Lineas Eléctricas

Puesto de Trabajo: Operario de Mantenimiento

Tarea analizada: Instalacion de amortiguadores de lineas eléctricas.

Nombre del trabajador/es:

Brisefio, Dario

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N Medidas Preventivas Generales Sl

o

Fecha:112/05/2022

NO Observa
ciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es,
1 ingeniero/s y directivo/s relacionados con el X
puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la
tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
2 relacionados con el puesto de trabajo, sobre la X
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
3 relacionados con el puesto de trabajo, sobre las X
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

o

N Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observ

aciones

manual de carga  [materiales que se deben instalar

1 Levantamiento  |Es necesario trabajar sobre la barquilla, y no sobre la escalera.
y descenso Solicitar ayuda de compafiero para poder levantar los

estiramientos.

2 Postura Forzada |No realizar el trabajo sobre escaleras. Alternar posiciones. Cambiar]
con compafiero para evitar sostener demasiado tiempo los
elementos. Una vez terminado el trabajo se deben realizar
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

CUIT: 30-54574883-1

Razon Social: COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS.

Direccion del establecimiento: Boulevard 50 431 — Colén — Buenos Aires

Area y Sector en estudio: Mantenimiento de lineas eléctricas

Fecha de [JFecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de Jimplementac Jimplementaciondela |Fecha de
M.C.P Evaluacién riesgo ibn de la [Medida de Cierre
Medida JIngenieria
Administrati
va
1 JLevantamiento y descenso 11/07/2022 Modera §11/07/2022
manual de carga do
2 |Posturas forzadas 11/07/2022 (l\j/lodera 16/07/2022
0
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Conclusion del Tema 1

En esta primera presentacion de nuestro trabajo, nuestra intencion fue dar a conocer las tareas
que se realizan en la Cooperativa Eléctrica Colén, abordando dos sectores de trabajo, como ser
el operativo, el cual se encarga del mantenimiento de las lineas eléctricas, como asi también el
administrativo, cuya principal funcion es la de atencion al publico.

Una vez caracterizados los puestos de trabajos, con sus respectivas herramientas y equipos
utilizados, identificamos los peligros, teniendo en cuenta la clasificacion de los mismos.
Posteriormente evaluamos los riesgos de seguridad, los cuales son analizados con una matriz
cuyas variables son probabilidad y severidad. Esta herramienta nos determind el nivel de riesgo,
con el cual determinamos las prioridades para establecer las medidas de control. Luego de esto,
se realiz6 un estudio de costos de estas medidas.

Para terminar se desarroll6 el Estudio Ergondmico del Sector de Mantenimiento, mas
precisamente en la tarea de Instalacion de Amortiguadores de Lineas Eléctricas, destacando
las “posturas forzadas” como factor de riesgo al que se encuentran expuestos los trabajadores.
En la siguiente etapa abordaremos riesgos especificos como el riesgo eléctrico y la prevencion
de caida en altura, propios de la actividad, como asi también otras situaciones, con el fin de
brindarle a la empresa las medidas mas concretas para prevenir accidentes y enfermedades

profesionales en sus trabajadores.
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Tema N°2 — Andlisis de las Condiciones Generales de
Trabajo

Objetivos

Analizar las tareas en altura realizadas por el personal de la C.E.C.

Caracterizar las herramientas para luego inspeccionar e perfecto estado de las mismas

periddicamente.

Establecer las medidas de seguridad para realizar los trabajos en altura para el personal
de la C.E.C.

Evaluar las operaciones realizadas sin tension y con tension en el mantenimiento de las

lineas eléctricas.
Brindar las estrategias de control para los trabajos con energia eléctrica.

Establecer las condiciones de la Proteccibn contra Incendios en las oficinas

administrativas de la C.E.C.
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Trabajos en Altura

Con el nombre de trabajos en altura se designan a las tareas que son ejecutadas en alturas
superiores a 2 metros en andamios, edificios, escaleras, estructuras, maquinas, plataformas,
vehiculos, hidroelevadores, etc. Asi como a los trabajos en aberturas de tierra, excavaciones,
pozos, trabajos verticales, etc. Son trabajos en altura aquellos que se realizan sobre postes o
en columnas, transformadores, la bajada al medidor, tendidos de lineas aéreas, trabajos de
poda, trabajos sobre hidroelevador, trabajos en frentes o fachadas, subestaciones
subterrdneas, etc. Los trabajos en altura son la causa principal de accidentes graves,
especialmente en el desarrollo de tareas de corta duracion.

Operarios de la Cooperativa realizando tareas de mantenimiento

Los trabajos en altura son la causa principal de accidentes graves, especialmente en el

desarrollo de tareas de corta duracion.
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Riesgos asociados de seguridad

Caidas de personas a nivel.

e Caidas de personas de altura.
e Caida de objetos.

e Riesgo de choque eléctrico.

e (Caida o vuelco de la escalera.
e Torceduras y esguinces.

e Golpes contra objetos.

Causas mas comunes de accidentes o incidentes:

e Escaleras en malas condiciones o inadecuadas para el trabajo a realizar.
e Uso y/o disposicién incorrecta de las mismas.

e Omision de uso de EPP (personal y colectivos).

e Omision de atado de escalera.

e Omision de verificacion de postes.

¢ Planificacion deficiente.

e Subestimar los riesgos e incumplir procedimientos seguros de trabajo.

e EXxceso de confianza por parte de los trabajadores.

Los trabajos en altura se realizaran obligatoriamente acompafiados. En todo momento el
operario que esté trabajando en altura, debe estar en el campo de visiébn de un compairiero,

sin excepciones.

Pagina 67173



Elementos de Proteccion Colectivay Personal necesarios para trabajos

en altura

Elementos de Proteccién Colectiva (E.P.C.)

e Escalera dieléctrica extensible con soporte basculante
e Hidroelevador

e Plataformas aisladas para TCT

e Trepadores para postes y columnas

e Soga de amarre superior para escalera de 1,50 metros.
e Soga de servicio y rescate

e Elementos de sefalizacion

Elementos de Proteccién Personal (E.P.P.)

e Calzado de seguridad

e Ropa de trabajo

e Guantes acordes a la tarea

e Protector ocular y/o mascara antideflagracion

e Casco de seguridad con barbijo (mentonera plastica)

e Arnés anticaidas completo (cola de amarre, cabo de vida y conector de anclaje).

Nota: Todos los elementos de proteccién personal deben responder a normas nacionales
y/o internacionales, ademas de contar con el sello “S” IRAM segun Resolucion 896/99.
Todos los EPP a adquirir por las empresas, deben ser los contemplados en las fichas

técnicas.

Pagina 68173



Inspecciones obligatorias previas al trabajo

Inspeccion del arnés

e Realizar una inspeccion visual (bandas, costuras y piezas metélicas),
asegurandose asi de que el arnés esta en Optimo estado para desempefiar las
tareas.

e Asignar el uso del arnés siempre a un mismo operario.

e Todo arnés que haya experimentado una caida, un esfuerzo, o una inspeccion
visual que haya hecho dudar de su buen estado, debe ser reemplazarlo.

¢ Ninguna modificacidn se realizara sobre el arnés, ni siquiera en las costuras, cintas

0 bandas.

Que posea soga de servicio para izaje de herramientas.

Inspeccién de escalera

e Correcto ensamblaje de los peldafios.

e Zapatas antideslizantes de apoyo en buen estado.

e Que los cubre largueros no estén rotos ni doblados. Estos, debido a un mal
transporte o sujecion en el porta escaleras del mévil, suelen doblarse.

e Que los largueros no estén rayados o fisurados. Que el plastico no esté reseco. ¢
Que los travesafios no estén flojos o les falten remaches o tornillos.

e Que los pies moviles no estén trabados o sin la goma antideslizante.

e Que tenga la soga de izaje y no esté deteriorado o mal sujeto.

e Que posea soga de amarre en su parte superior, asi como traba para el segundo

tramo.

Inspeccion de Trepadores

e Se revisara particularmente el reborde de los agujeros previstos para el paso del
pasador de la hebilla.
¢ No debe observarse desgaste en los amarres.

e Deben ser colocados de forma que estén bien sujetos.
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e Todo indicio de rotura, implica el rechazo o la baja de un trepador.

e Las puntas o puas de los trepadores para postes de madera, deben estar siempre
bien afilados.

e Se comprobara que los ensambles sean soélidos, que no estén rotos los hilos de las
costuras que los remaches (si los hay) no estén en mal estado, que las hebillas y
anillos no estén deformados y no presenten sintomas de rotura.

e Mantener la resistencia y flexibilidad de los correajes de cuero en 6ptimas
condiciones

e Esta prohibido modificar la forma o curvatura ya sea en frio o en caliente de un
trepador que se ha deformado o que, por el contrario, se lo desee adaptar para

diametros distintos al original.

Clasificacion de los equipos de trabajo en altura — Sistemas Anticaidas

Son los medios destinados a proporcionar una proteccidén contra caidas que consisten en:
anclajes, absorbedores de energia, conectores de doble accion o de traba y un arnés de
contencion corporal completo (incluyen algun tipo de amarre, linea de seguridad o

combinacion de ambas).

-

y Conewian
5

Punto de anclaje estructural: Es un medio seguro de fijacion, al cual se conecta el

sistema de detencion de caida personal.

Absorbedor de energia (de choque): Es un componente del sistema de detencion de
caidas, disefiado para disipar la energia y limitar las fuerzas de desaceleracion impuestas

al cuerpo, al detenerse la caida libre.
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Arnés de seguridad (arnés completo): Es un componente del sistema de detencién de caida,
con un disefio de correas que se fijan en torno al cuerpo del operador, de modo de contener
su torso y distribuir las fuerzas de detencion de caida por sobre, al menos, la parte superior
de los muslos, la pelvis, el térax y los hombros, con medios para fijarlo a otros componentes

0 subsistemas.

Cabo de vida: Es un componente del sistema de proteccidn contra caidas que consiste en
una unica linea, cuerda o correa flexible, que generalmente tiene un dispositivo de conexion
en cada extremo (mosquetdn) y un absorbedor de energia, para fijar el arnés completo a un

punto de anclaje estructural.

Cabo de vida doble: Es un tipo de cabo que consta de una doble correa en configuracién “Y”
con un conector (mosquetdn) en cada extremo, un absorbedor de energia en la linea simple,
para conectar el arnés completo a un punto de anclaje. Se utiliza para proteccién continua

contra caidas (mantener la linea de vida).

Cabo de amarre: Es un componente del sistema de proteccién contra caidas que consiste
en una unica linea, cuerda o correa flexible que generalmente tiene un dispositivo de
conexibn en cada extremo (mosquetén), sin absorbedor de energia, sirve para el
posicionamiento del operario para permitirle trabajar con las dos manos libres.No es un

sistema de proteccion contra caidas, debe ser complementado con un cabo devida.

Linea de seguridad: Es una linea flexible para ser conectada a un punto de anclaje y colgar
verticalmente (linea de seguridad vertical) o para su conexion a puntos de anclaje por ambos

extremos, a fin de que se estire horizontalmente (linea de seguridad horizontal) y que sirve
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como medio de conexion al punto de anclaje para otros componentes sistema de detencion

de caida personal. (Es muy utilizada en la industria de la construccion).

Proteccion continua contra caidas (mantener la linea de vida): El uso de un cabode vida
doble o dos cabos de vida, es fundamental para mantenerse en todo momento atado a un
punto de anclaje. Cuando el trabajador debe desplazarse usa un extremo del cabo de vida.
Al cambiar de lugar primero engancha el segundo extremo o el segundo cabo de vida a un

nuevo punto de anclaje, antes de desenganchar el que venia usando.

Sistemas de sujecién y posicionamiento

Se compone de un cinturén de sujecion y un elemento de amarre, permite trabajar anclado
a un poste o elemento rigido. El cinturén de sujecion liniero, es de uso exclusivo como
cinturén de posicionamiento (en extension o suspension) paratrabajos en postes u otras
estructuras. NO debe ser utilizado como elemento para prevenir caidas de alturas. En caso
de tener una caida de altura, su utilizacién puede producir lesiones, debido a su ubicacion

fuera del eje central de distribucién de fuerzas.

Sistemas de rescate

Es el conjunto de sistemas que garantiza una respuesta organizada y segura para acceder,
estabilizar, descender y trasladar a un servicio médico, a un trabajador que haya sufrido una
caida y esté suspendido de sus equipos personales de proteccién contra caidas, o haya

sufrido una lesién o afeccion de salud en un sitio de alturas.
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Recomendaciones generales para los EPP

e Se deberéan limpiar con agua y jabén neutro, no utilizar solventes o 4cidos.

e Dejarlo secar en un lugar ventilado alejado de toda fuente de calor.

e Almacenarlo en un lugar protegido de la humedad y de los rayos ultravioleta.

¢ No exponer los elementos constituidos de fibra sintética a temperaturas elevadas,
mayores a 80°C.

e Los EPP de altura deben ser utilizados, exclusivamente por personas
adecuadamente capacitadas y entrenadas.

Cdlculo del espacio libre de caida

e | ¥ Calculo del Espacio Libre de Caida
‘ LI ELC=L1+Le+L3+L4
ik ¢ L1= Largo Total de la conexion al anclaje

L2= Elongacion ded amartiguadion

L3= Estatura del Trabagador

AN L= Margen de sequndad

) L3

L4

Recomendaciones para la colocacion del arnés completo

Antes de colocarse el arnés, el trabajador debera verificar en qué condiciones de uso se
encuentra el elemento, revisando cuidadosamente las cintas, las costuras y los anclajes.
Durante su utilizacion, el arnés se debera proteger contra todo riesgo relacionado con el

entorno de trabajo, choques como:

e Térmico (calor)

e Mecanico (cortes, punzaciones, etc)
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e Eléctrico(contacto accidental)

e Salpicaduras de acidos o solventes.

Para colocarse el arnés, se recomienda proceder de la siguiente manera:

a) Tomar el arnés por el anclaje dorsal (lado espalda)

b) Colocarse las correas en las espaldas, una a la vez.

c) Colocarse el anclaje esternal (colocando el mosqueton en el ojal)

e) Verificar el ajuste correcto de las correas de las perneras, comprobando que en éstas,

entre la palma de la mano.
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f) Verificar que el anclaje dorsal quede en el centro de la columna y a la altura del centro

de los dos omoplatos.

g) Una vez ajustado el arnés, verificar que ninguna correa esté retorcida o cruzada y que

todos los bucle, se encuentren correctamente bloqueados.
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Trabajos en postes o columnas

1. Planificacion de las tareas

Es la accion por la cual una persona o grupo de ellas determina su accionar tendiente a
organizar su actividad y evitar imprevistos, haciéndola més répida, eficiente y segura.

De ahi la necesidad e importancia de planificar la tarea desde el obrador o lugar de partida.
Debemos conocer previamente (o prever las diferentes posibilidades) la tarea que tendremos
gue realizar, con el objetivo de no olvidar herramientas, materiales, EPP, EPC, etc.
Organizar quién y como hara tal o cual tarea, desde la llegada al lugar, replanteo de la zona,
sefalizacion y delimitacién del area de trabajo, descarga de materiales, hasta el culminado
de las tareas y juntado de herramientas.

Dentro de la planificacion de la tarea es primordial la identificacion de los riesgos que se
encuentran asociados a la tarea. Con el objetivo de minimizar y controlar los mismos,
mediante el empleo de: equipamiento, herramientas, EPP, EPC y metodologias seguras de

trabajo.

2. Sefializacién y delimitacion de la zona de trabajo y vehiculo.

Antes de iniciar cualquier tarea, deben instalarse sistemas de advertencia, sefializacion y
proteccion, segun corresponda, alrededor del area de trabajo. Su objeto es evitar que las
personas ajenas a la empresa, puedan hacer contacto con partes bajo tension, caer en
zanjas, pozos 0 aberturas de recintos subterraneos y/o recibir impactos o golpes como
consecuencia de:

e Ellibre acceso a instalaciones eléctricas bajo tensién en las areas de trabajo.

e EIl desprendimiento de partes de instalaciones, equipos o0 magquinas o la caida de
elementos de lineas e instalaciones aéreas (sostenes, conductores, aisladores,
equipos, herramientas, etc.)

e La existencia de zanjas y/o de pozos abiertos o simplemente rellenados o de
aberturas de recintos subterraneos o de materiales sueltos de reparaciones en obras
de montaje de lineas o de instalaciones.

e Que los peatones tengan que transitar por la calzada, con riesgo por el transito

Pagina 76173



vehicular, cuando el area de trabajo o los sistemas de proteccion instalados ocupen
totalmente la acera.
e Colocar, cuando corresponda, segun la obra de que se trate y cualquiera sea el tiempo

de ejecucion:

o Cartel indicador de la obra de la acera.

o Permiso de obra Municipal

o Proteccion en el area de trabajo.

o Vallado exterior para la proteccion del peaton en trabajos que ocupan todo el

ancho de la acera.
o Senfalizacién del &rea de trabajo en la calzada.

o Carteles indicadores del peligro que presenta el area de trabajo.

3. Verificar los postes de madera.

Breve inspeccion ocular: Verificando que no presente fisuras, nudos podridos o acebollados
del tronco. Ademas, sera necesario realizar una inspeccion general de la instalacion en la
gue se trabajard, con el fin de advertir los sentidos de las 12 fuerzas soportadas por los
postes (siendo estos pasantes o de retencién) a modo de identificar el lugar 6ptimo de apoyo

de escalera para no desequilibrar el sistema.

Zamarreo: Mover el poste de forma perpendicular a la linea, el movimiento debe ser
contundente a los fines de poder verificar el estado del mismo. Si esta en mal estado, se
puede percibir un débil crujido caracteristico en las proximidades del suelo. Tener en cuenta

gue este tipo de prueba puede empeorar su deterioro

Prueba sonora: Golpear el poste con un elemento duro, hasta una altura de2 metros por
encima del suelo en forma circular, para verificar que no esté podrido en su interior. Si la
madera da un sonido sordo o hueco al golpearla, se debe pensar que esta en deficientes

condiciones y cuando el sonido es puro y musical, es que esta sano.

Hincado de elemento punzante en la base: Con una punta verificar si la misma se clava o no
en el poste. El primer caso implica que el poste se encuentra podrido. Para realizar la
verificacion, siempre que sea posible, se hace un zanjeo alrededor del poste, descubriéndolo

para poder “enterrarlo” en la zona. Generalmente, el poste se pudre en la parte que se
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encuentra en contacto con la tierra, debido a que este fendmeno se produce en presencia

de agua y oxigeno. Esto significa que el mejor lugar para verificar el estado del poste, es

desde su apoyo a nivel del suelo, hasta 20 o 30 cm. por debajo del mismo.

Lo WA L7 Yy SF I
sl i I Koy B

Verificar las columnas de Hormigén armado

Buscar grietas, roturas, partes faltantes de hormigén o manchas de 6xido provenientes de

los hierros del hormigon.

4. Colocacién de Escalera.

Al manipular el elemento se debe tener en cuenta:

e UsodeE.P.P.

e Inspeccionar visualmente la escalera, con la finalidad de detectar posibles defectos

gue comprometan la seguridad durante su manipulacion.

e En el transporte manual se debe tener en cuenta:

@)

@)

Si la escalera es extensible o de tijera, se debe llevar replegada.

En funcién del peso y longitud debera ser transportada por dos operarios.

En presencia de instalaciones eléctricas, debera siempre ser transportada por
dos operarios.

Al ser transportadas por varias personas, todas ellas se situaran del mismo
lado y en orden decreciente de altura.
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o En caso que sea transportada por una sola persona (escalera simple), se
realizara en equilibrio, levantando la parte delantera hasta aproximadamente

unos 2 metros de altura.

La correcta forma de colocarla es con un angulo de 75° con el suelo (relacion 4:1).

En la practica, esto puede realizarse dividiendo la altura total de la escalera por 4 y
procediendo a darle un “pie” igual a un cuarto del total. También puede contarse la cantidad
de travesafios de la escalera, y dividirlos por cuatro.

Veamos un ejemplo: escalera desplegada de 16 travesafos: distancia entre apoyo de la
escalera y el poste o columna igual a la distancia entre 4 escalones. Otra forma es apoyar la
escalera sobre el poste o columna con la extension necesaria para la tarea, posicionar los
pies por sobre las zapatas de la escalera y extender los brazos. Si la posicion de la escalera
es correcta, las manos llegaran justo a tocar los peldafios, si no la inclinacién no es la
adecuada (los brazos pasaran los peldafios o no los alcanzard).

Antes de utilizar una escalera debera garantizarse su estabilidad. El apoyo inferior
serealizara sobre superficies horizontales y planas. La base de la escalera debera quedar
sélidamente asentada. A estos efectos, la escalera llevara en la base elementos que impidan

el deslizamiento (zapatas antideslizantes).

5. Aseguramiento de la escalera al poste / columna

A fines de evitar que durante el ascenso / descenso o permanencia del operario en la
escalera, la misma gire hacia alguno de sus laterales o resbale hacia atras, es necesario su

aseguramiento al poste o columna, tanto en su extremo superior como inferior.
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La misma debe ser atada al poste o columna en su parte superior, empleando la soga de
sujecion superior y en la parte inferior (a 1,5 mts. aprox. de su base) con el sobrante de la

soga de izaje y/o indefectiblemente con una soga utilizada para tal fin.

Nota: En caso de imposibilidad de atarla, la misma debe ser sostenida obligatoriamente por
otro trabajador. El operario que queda debajo debe permanecer todo el tiempo que el

compafiero se encuentre arriba trabajando, sin abandonar la posiciéon por ninguna razon.

El aseguramiento se podré realizar de dos formas:

A. Aseguramiento Unico: En el apoya poste de la escalera se instalara una soga
lo suficientemente larga, de forma tal que al desplegar la escalera y apoyarla
contra el poste / columna, el operario encontrdndose a nivel, sujete la soga
colgante y realice un giro por detras del poste / columna, para que luego
mediante un movimiento zigzagueante ascendente de la soga, ésta se
posicione entre medio del larguero y el poste / columna. Luego se tirara de la
soga para ajustarla y se pasara la misma por un peldafo inferior, para luego
darle unas vueltas al poste / columna y realizar un atado de la soga.

B. Aseguramiento por etapas: Se apoyara la escalera contra el poste / columna.
Uno de los operarios ascendera por la misma (tomandose de los peldafios)
hasta el extremo superior, para asegurarla al poste mediante el uso de una
soga (amarre superior). Durante esta maniobra deberd existir siempre la
presencia del compafero sujetando la escalera. Asegurada en su extremo
superior, se procedera al atado en la parte inferior de la escalera. Siempre en
el momento del ascenso o descenso, la escalera debe ser sostenida en la parte

inferior por un operario.
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6. Método de ascenso con escaleras

A.

Colocar cola de amarre alrededor de la escalera para el ascenso, recordando 15 que
debe ser sostenida por otro trabajador.

Ascender por la misma sujetandose con las manos de los peldafios y colocar el cabo
de vida de forma intercalada en los peldafios.

Una vez llegado a la parte superior, sujetar la escalera al poste con la soga destinada
para tal fin.

Colocar conector de anclaje dando una vuelta al poste o columna por arriba del apoya

poste de la escalera.

E. Colocar cabo de vida por detras de la escalera.

Colocar cola de amarre.

7. Método de Ascenso con Trepadores

Ascender dando la cara al poste, con las manos libres y dando dos vueltas el cabo de
amarre alrededor del poste. Unir el extremo del cabo al ojal del cinturén del arnés y
comprobar su correcta sujecion. Proceder al ascenso hincando un trepador y en orden
sucesivo de movimiento, deslizar el cabo de amarre hacia arriba.

Colocar conector de anclaje, dando una vuelta al poste o columna por arriba de la
altura de la cabeza del operario.

Limitaciones de uso:

No deben ser utilizados para trabajos en postes de conexién o cruce de calle.

No deben ser utilizados en postes don