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Marco Legal

El presente trabajo final se realizé teniendo en cuenta la normativa vigente de la
Ley de Riesgo de trabajo N° 24.557, Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
N° 19.587, Decreto 911/96 Reglamento para la industria de la Construccion,
Decreto 1338/96 Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Trabajadores equivalentes.

Resumen del PFI:

El proyecto final se realizara en la obra de construccién denominada “Edificios

Dir. De Educacion, Dir. De Transito y Dir. De Calidad de Vida”, Ejecutada por la

empresa de construccion Segundo Bolzon la misma se dedica a construccion,

reforma y reparacion de edificios no residenciales (Incluye construccion, reforma
y reparacién de restaurantes, bares, campamentos, bancos, oficinas, galerias
comerciales, estaciones de servicio, edificios para trafico y comunicaciones,
garajes, edificios industriales y depdsitos, escuelas, etc.) La misma se encuentra
ubicada en el predio denominado “Parque Norte”, ubicado en la Avda. Belgrano
Norte entre calle Constitucion y Calle Ameguino, Departamento Capital —
Santiago del Estero. La obra de construccion cuenta con un total de 64
empleados, distribuidos en los distintos sectores.

Para la realizacion de dicho proyecto se realizara como primer tema un analisis
de riesgo en el sector especifico de Herreria y Corte, en donde se realizaran
ademas del analisis de riesgos, otras evaluaciones, tales como mediciones,
estudios de costo, medidas de prevencion y/o correctivas.

Luego de haber realizado el primer tema del PFI, se procedera al segundo tema,
en donde se realizara un analisis de riesgo mas extenso de toda la obra, para
luego desarrollar los siguientes factores preponderantes: Radiaciones, Ruido,
Ergonomia y Proteccion contra incendios.

Y por ultimo se realizara el tema 3, en el que se procedera a confeccionar un
Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, en donde se
desglosaran puntos tales como prevencidon ante siniestros en la via publican,

plan de emergencia, entre otros.
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Resena historica

Desde hace mas de 50 afos, la empresa Segundo Bolzon - Empresa de
construcciéon SRL viene surgiendo y creciendo, ejecutado proyectos de obras de
infraestructura del estado y de particulares dando siempre los mejores resultados
en durabilidad, funcionalidad, cumplimiento, economia y responsabilidad para
con sus clientes, ubicandonos, en el sector de la construccién entre las firmas
mas prestigiosas de Santiago del Estero, fomentando la innovacién y nuevas
tendencias en proyectos, rompiendo con los esquemas tradicionales de vivienda
con el fin de superar las expectativas de sus clientes.

Datos de la Obra

Denominacioén: Edificios Dir. De Educacion, Dir. De Transito y Dir. De Calidad de
Vida.

Ubicacion: Depto. Capital - Santiago del Estero (4200).

Direccion: Predio denominado “Parque Norte”, ubicado en la Avda. Belgrano
Norte entre calle Constitucion y Calle Ameguino.

o %,
axiXiosco ALVARI
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PLANO DE PLANTA

Se detalla mediante un plano de planta la ubicacion de cada edificio.

Bon
Nog Edificio 1
Edifico 2
Deposito
Edificio 3

Datos de la Empresa
Razén Social: SEGUNDO BOLZON - Empresa de Construcciones SRL

Domicilio: Sarmiento N° 551- Cuidad Capital - Sgo del Estero (4200) - Tel. (0385)
421-6131

Representante Técnico: Adrian P. Aguero Trotta - Arquitecto (M.P. N° 0375).-
Cel.: (0385) 155-191208

Responsable Ser. H. y Seg. Laboral: Ehdy Omar Llarull - Lic. En HySL (Mat. N°
3616 - CPIA) Cel. (0385) 154-734106

Tipo de Actividad:

La Empresa de construccion Segundo Bolzon se dedica a construccion,
reforma y reparacién de edificios no residenciales (Incluye construccion,
reforma y reparacion de restaurantes, bares, campamentos, bancos, oficinas,
galerias comerciales, estaciones de servicio, edificios para trafico y
comunicaciones, garajes, edificios industriales y depdsitos, escuelas, etc.)
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Estructura organizacional: Organigrama

Secretaria

[ I

: I I Marketing
Reclutamle.r}t Residencia Contratistas Concursos  y Compras Finanzas
o y seleccion de obra presupuestos ’
de personal

| Relaciones
: publicas
Almacén Planeacién y Proveedores Contabilidad

| programacion

Supervisién y |
control Estimaciones
de obra

Distribucion del personal (sectores y personas)

Administrativo 3
Herreria y Corte 8
Deposito 1
P General, 176hs aprox.
Armado 2
Pintura 1
Estructura 37
Carpinteria 3
Elaboracién de 4
Hormigén
Operario de 5
Maquinas Viales
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La empresa de construccion cuenta con un total de 64 empleados distribuidos

en los distintos sectores antes mencionados, la carga horaria se estima en un
total de 176hs aproximadamente al mes y 44hs semanales, divididos de la
siguiente manera: trabajo de lunes a viernes, horario corrido, lunes a jueves
9hs de trabajo de 8hs a 13hs (turno mafiana) de 13:30 a 17:30 (turno siesta),
viernes 8hs de trabajo de 8hs a 13hs (turno mafiana) de 13:30 a 16:30 (turno

siesta), sabado descanso.

Aspectos de Higiene y Seguridad en el trabajo. Modalidad del
servicio de higiene y seguridad en el trabajo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 apartado a) de la ley 19.587, los
establecimientos deben contar con Servicios de Medicina del Trabajo y de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de caracter preventivo y asistencial. Segun el
art. 12 del decreto 1.338/96 los empleados deberan disponer de la siguiente
asignacion de horas-profesionales mensuales en el establecimiento en funcién
del numero de trabajadores equivalentes y del riesgo de la actividad, definida
segun la obligacion de cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del
decreto 351/79.

El Decreto 1.338 cita lo siguiente:

ARTICULO 4. A los fines de la aplicacion del presente Decreto se define como
“cantidad de trabajadores equivalentes"” a la cantidad que resulte de sumar el
numero de trabajadores dedicados a tareas de produccion, mas el CINCUENTA
POR CIENTO (50 %) del numero de trabajadores asignados a tareas
administrativas

Trabajador equivalente = Trabajador de produccion + 50% de trabajadores administrativos

TE =64 + 1,5 = 65,5 (redondeo 66)

1-15 - 2 4

16-30 - 4 8
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31-60 - 8 16
61-100 1 16 -
101-150 2 22 44
151-250 4 30 60
251-350 8 45 78
351-500 12 60 96
501-650 16 75 114
651-850 20 90 132
851-1.100 24 105 150
1.101-1.400 28 120 168
1.401-1.900 32 135 186
1.901-3.000 36 150 204
“gégo‘:)e 40 170 220

De acuerdo a la tabla anterior, Segundo Bolzon, empresa de construccion SRL,
se encuentra en la categoria C, cantidad de trabajadores equivalentes 66. Por

tal motivo corresponde 28hs profesionales-mensuales.

Politica de Higiene y Seguridad en el trabajo

La empresa Segundo Bolzon, Empresa de construccion SRL si posee una
politica de higiene y seguridad que sera detallado a continuacion:
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Politica empresaria de Salud y Seguridad Ocupacional

La empresa Segundo Bolzon Emp. De Construcciones SRL define su politica de
salud y seguridad ocupacional como parte integral de su desempefio, cuyo objetivo
fundamental es contribuir a la preservacion de la salud y seguridad de su personal y
al estado de sus bienes, procurando para ello adecuadas condiciones de trabajo.

La politica mencionada estd basada en los siguientes principios:

>

La seguridad, la calidad, la productividad y la proteccion ambiental
constituyen una sola prioridad unificada en todos sus procesos desempefios,
teniendo como soporte el cumplimiento de la legislacion vigente y los
objetivos particulares de la empresa.

Los accidentes pueden y deben ser prevenidos.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad y
ejecutar las tareas en forma segura, es una responsabilidad compartida por
todos los niveles de la empresa y a la vez, se considera una condicion de
empleo.

Realizar inspecciones y observaciones de seguridad es prdctica necesaria para
las acciones correctivas.

Asegurar el orden y limpieza es condicion bdsica de prdcticas de trabajo
seguro.

Asumir actitudes seguras en el desarrollo de las tareas, tomando conciencia
de los riesgos y utilizando los elementos de proteccion personal, forman parte
del compromiso individual.

Siendo la empresa parte integral de la comunidad, no se encuentra ajena a los
problemas instalados en la sociedad, problemas que desde su funcion social tiene la
responsabilidad de adoptar medidas que permitan contribuir a reducir el impacto
que los mismos generan en la poblacion laboral, y en tal sentido queda establecido:

» Tolerancia “cero” en el consumo de bebidas alcohdlicas dentro de las

>

>

instalaciones de la empresa y durante la jornada laboral..

Se prohibe el consumo de drogas dentro de las instalaciones de la empresa y
durante la jornada laboral.

Serd condicion necesaria para quien utilice un moto-vehiculo el uso del casco,
chaleco reflectivo, y recibir capacitacion de induccion en materia de seguridad
vial por parte de la empresa.

Todos y cada uno somos participes del cumplimiento de esta politica y el logro de
los objetivos establecidos, en consecuencia, nadie podrd ser relevado de la
responsabilidad en cuanto a seguridad se refiere.
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Modalidad del servicio de medicina en el trabajo

La empresa no cuenta con el servicio de medicina en el trabajo, dado que el
minimo de trabajadores necesarios para contar con este servicio es de 151
trabajadores equivalentes. EI Segundo Bolzon Empresa de construccion SRL
cuenta con 66 trabajadores equivalentes por lo tanto no es obligacion contar con

el servicio.

Situacion actual frente a la ART y SRT

Datos de Asequradora de Riesqos del Trabajo.

ART Contratada: “Swiss Medical ART".
Av. Corrientes 1891 5° piso, (C1045AAA) Capital Federal.

e-mail: denunciasdeaccidente@smg.com.ar

Tel: 0800-666-2000 (Emergencias)
Contrato N° 142284

Contacto: Valdiviesa Néstor (cel.: 0387-154127333)

Objetivo General

e Hacer cumplir la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
basandose en él Decreto 911/96 y sus disposiciones generales, y la Ley
24 557 de Riesgo de Trabajo, sus decretos reglamentarios y la normativa
vigente de la Super Intendencia de Riesgos del Trabajo.
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Objetivos Especificos
o Utilizar todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera

para tener en el futuro un buen desempeno en el ambito laboral como
Licenciado en Higiene y Seguridad Laboral

o Determinar, promover y mantener adecuadas condiciones
ambientales en los lugares de trabajo.

o Capacitar al personal en el correcto desarrollo de las tareas con el
fin de evitar accidentes y enfermedades profesionales, de acuerdo a las
caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las mismas.
o Fomentar la importancia de higiene y seguridad a los trabajadores.
o Formar a los trabajadores con la prevencion de riesgos laborales y
concientizarlos sobre los peligros a los que estan expuestos en su area
de trabajo.

o Conocer las causas, consecuencias y formas de prevenir los
peligros y riesgos que ocasionan accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

o Implementar la politica de higiene y seguridad en el trabajo.

o Generar conciencia a los empleadores que la higiene y seguridad
es una inversién a largo plazo.

o Obtencién de practica y conocimiento laboral.

o Aprender de la empresa y que la empresa aprenda de nosotros.

Metodologia de Investigacion

El presente trabajo final se realizara mediante visitas esporadicas de campo para
evaluar las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo del personal de obra

por medio de recorridos y entrevistas donde se identifiquen peligros y riesgos.

Una vez identificados los riesgos en los puestos de trabajo se seleccionara un
puesto para el cual se elaboraran medidas de mejoras o correctivas. Recorriendo
las instalaciones de la organizacion se evaluara las siguientes condiciones de

trabajo

*Ruido

Pagina 13 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

*Radiacion
*Ergonomia
*Proteccidon contra incendios.

A las mismas se les dara soluciones técnicas en el caso de ser necesario.

Diagrama de Flujo por Etapas

Etapa 1° Etapa 2°
Trabajos Preparatorios Movimiento
. de suelos
! y
Cercado Perimetral Excavacion
v {
Replanteo y Relleno
nivelacion .
V2
Retiro y
transporte
Etapa 3°

Estructuras de Hormigon
armado y metalicas

\

Armaduras
activas y
pasivas de
A4 \V4 | \V4 \V4
Encofrado Apuntalamiento Soporte Arrostramiento
Vi v \ N
Y

Colocacién de Armaduras

% v
Hormigonado Desencofrado
| ]
\V4
Limpieza vy
Terminacion
Etapa 4° Albafiileria

agina 14 de 177
0 g |

Ejecucion de Albarileria de —
Mamposteria Ladrillos ‘ Aislacion de
f Muros




Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Etapa 8°
Instalacion de
Servicio Eléctrico
|
4 V
Artefactos Tableros
para interior y generales y
seleccidnales
Etapa 9°
Instalacién 'y
Provision del
Sistema
N4 \1'/ 2
Colocacion de Distribucion Distribucion y provision
Canerias de Agua de artefactos
Desagiies Grlfer|a§,
cloacales vy accesorios 'y
pluviales
Etapa 10°
Instalacion
de Seauridad
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Fjetecc!on de' 5 interior y exterior y alumbrado
incendios e intrusion exterior
Limpieza
general de la
obra
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Procesos productivos principales

Descripcién de Obra.
La obra a ejecutar esta compuesta por tres edificios independientes, los cuales

estan destinados como edificios publicos. Los mismos cuentan con planta baja,
primer y segundo nivel. Cada uno de ellos posee escalera y ascensor. En el

mismo se desarrollaran tareas administrativas como también atencion al publico.

Etapas Constructivas.

Etapa 1°: Trabajos Preparatorios. Cercado perimetral. Replanteo y Nivelacion.

Etapa 2°: Movimiento de suelos, lo que incluye excavaciones de pozos, zanjas y
rellenos para fundaciones de estructuras, zanjas, rellenos para las redes
externas, excavaciones para la ejecucion de solados, y el retiro y transporte de

materiales sobrantes fuera del area de las obras.

Etapa 3°: Estructuras de Hormigdn armado y metalicas. Incluyen armaduras
activas y pasivas de acero; el encofrado, apuntalamiento, soporte y
arriostramiento, colocacion de armaduras, hormigonado, desencofrado, limpieza
y terminacién, de todas las estructuras resistentes y todo otro trabajo de

hormigon estructural necesario para la completa terminacién de la obra.

Etapa 4°: Albafileria. La mamposteria a ejecutar para construccion de todo
cerramiento vertical portante o divisorio, canteros, de peldanos, de camaras, etc.
Mamposteria de Cimientos o Fundacion. Albanileria de ladrillos Comunes en
Elevacion. Albaiileria de Ladrillos Ceramicos Huecos. Tabique de Yeso. Capa

Aisladora Horizontal en Muros. Capa Aisladora Vertical en Muros.

Etapa 5°: Aislaciones. Capa Aisladora Horizontal en Muros. Capa Aisladora
Vertical en Muros. Revoque exterior grueso y fino. Revoque interior grueso y

fino. Revoque en cielorraso. Contrapisos y carpeta.

Etapa 6°: Revestimientos. Revestimientos con Piezas Ceramicas Esmaltadas.
Pisos y z6calos. Piso de Mosaico Porcelanato Pulido. Piso exterior de Hormigén

llaneado o peinado. Marmoleria.

Etapa 7°: Cubiertas y techos. Cielorrasos fijos y suspendidos de placa de yeso.

Carpinteria de aluminio.
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Etapa 8°: Instalacion y provisidn del sistema eléctrico, puesta a tierra y artefactos
de iluminacién. Artefactos y/o luminarias para exteriores e interiores. Tablero

general y tableros seccionales.

Etapa 9°: Instalacion y provision del sistema sanitario. Colocacion de cafierias.
Desagues cloacales y pluviales. Distribucién de agua. Cafios de polipropileno
por termofusién. Instalacién y provision de artefactos, griferias, accesorios y
broncerias. Instalacion termomecanica de bombas centrifugas de 1 hp.

Etapa 10°: Instalacion de Seguridad. Sistema de deteccion de incendios e
intrusion. Pinturas en interiores, exteriores y carpinterias. Instalacion de
barandas de rampas. Parquizacion y alumbrado exterior. Trabajos generales de

limpieza de obra.

Magquinas, equipos v herramientas utilizadas en el proceso

Soldador: Es una
herramienta que sirve
para de unir dos 0 mas
elementos que
generalmente son
metalicos pero también
pueden ser de tipo
termoplasticos, por
medio de la utilizacion
casi siempre de un tercer
material que actua como
material de aporte para
crear la coalescencia
(fusién) y obtener otro
material beneficioso.
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Taladro de Banco: el
taladro de banco,
también llamado taladro
de prensa o de pedestal,
es un taladro eléctrico
enganchado a una
instalacion, con mando
de velocidad regulable y
avance de perforacion
por engranaje de piidn y
cremallera, que sirve
para realizar trabajos de
gran precision,
ejerciendo una presion
uniforme durante todo el
proceso.

Tronzadora con disco
abrasivo: es una
herramienta eléctrica
que sirve para cortar
materiales metalicos
principalmente. Corta
por abrasién mediante
disco y nos permite
realizar cortes rectos y
en angulo sobre perfiles,
tubos, varillas, etc.
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Amoladora:

La_amoladora es una
herramienta electro
portatii de bricolaje e
industrial. Esta cuenta
con un motor y un
mecanismo para hacer
girar un usillo al igual que
el taladro. En esta parte
de la maquina se le
puede acoplar una
multitud de accesorios,
para asi convertirla y
usarla como fresadora,
lijadora o
ranuradora para madera
ya que estas
herramientas  también
cortan, pulen y rectifican.

Seguridad en el Trabajo

Pistola pulverizadora de
pintura: es una
herramienta que utiliza
el aire comprimido a
presion para atomizar y
lanzar la pintura en la
direccion que queramos
y de una forma
constante y uniforme.

Pala Cargadora:
También conocida como
pala mecanica es una
maquina de uso
frecuente en
construcciones que sirve
para levantar objetos
pesados del terreno de
construccion 'y mover
grandes cantidades de
material.
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Mini pala Cargadora:
Sirve para lo mismo que
el punto anterior pero en
menor medida por su
envergadura.

Autoelevador: Es una
maquina que se
desplaza por el suelo,
de traccién motorizada
destinada a transportar,
empujar, tirar o levantar
cargas.

Hormigonera: También
conocida como
mezcladora es un
aparato o maquina
empleada para la
elaboracion del
hormigdén o concreto. Su
principal funcién es

la de suplantar el
amasado manual delos
diferentes elementos
que componen el
hormigoén: cemento,
aridos y agua.

En este caso es
autocargable
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Sierra circular de mesa:
La sierra circular es una
maquina para aserrar
longitudinal o
transversalmente
madera, metal, plastico
u otros materiales. Esta
dotada de un motor
eléctrico que hace girar
a gran velocidad una
hoja circular.

Instalaciones en general

La obra de construccion, Edificios Dir. De Educacion, Dir. De Transito y Dir. De

Calidad de Vida, cuenta con las siguientes instalaciones: agua potable, energia

eléctrica, bafio quimico, oficina, depdsito.

Materia prima

. Arena

o Agua

. Hierro

. Cemento

o Ladrillo de block
. Piedra

. Ladrillo Hueco

Distribucion de los sectores y construccion

En la obra de construccién, Edificios Dir. De Educacion, Dir. De Transito y Dir.

De Calidad de Vida, se puede observar que existen sectores/areas diferenciadas
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por las actividades que se realizan en cada una de ellas, entre las cuales se

pueden mencionar:

o Elaboracion de Hormigén

o Herreria y Corte

o Armado

o Pintura

J Estructura

. Carpinteria

. Deposito

. Operario de Maquinas Viales

Aqua potable: El establecimiento cuenta con agua potable suministrada por la

empresa Aguas de Santiago SA. El agua se utiliza para sanitarios, limpieza y

consumo.

Energia eléctrica: La energia eléctrica es suministrada por la empresa EDESE

S.A Siendo trifasica para la utilizacion de las maquinas y monofasica para el resto
de las instalaciones. El tablero principal se encuentra ubicado en el sector de

armado, este cumple con las condiciones estipuladas.

Bafo Quimico: La obra cuenta con 2 bafios quimicos para el uso de los

operarios, ubicados a la mano izquierda de la oficina.

Oficina: La obra cuenta con una oficina instalada dentro de la obra a la mano

izquierda de la entrada, en donde se realizan las tareas de administracion.

Limpieza y residuos: De acuerdo a lo observado, no cuenta con servicio de

limpieza, y no poseen un depodsito adecuado para los residuos (descarte de

materiales, aserrin).

El establecimiento no cuenta con un comedor instalado.

El establecimiento si posee los extintores reglamentarios.

Deposito: La obra cuenta con un area destinada al depdsito de materiales para

la construccién, ubicado en una esquina de la zona delimitada de construccion.

Pagina 22 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Descripcion de la Propuesta:

El presente estudio se pretende reflejar las condiciones de trabajo en el sector
de la construccion local, para ello se eligio el sector de construccion de edificios
como el lugar indicado para desarrollar el proyecto, esto se debe al riesgo
presente y las dificultades de las tareas por las condiciones en las que se deben
realizar. Trabajar en la construccion siempre fue una tarea complicada de
realizar, puesto que los aspectos basicos de seguridad en obra nunca fueron
tenidas en cuenta y mas aun en provincias del norte argentino, en donde el
conocimiento e implementacién de las normas de higiene y seguridad van mucho
mas lento que en otras provincias del pais. Trabajar en altura, realizar trabajos
en donde el ruido supera los limites permitidos por la ley y tener una buena
proteccion contra incendios, que en Santiago del Estero suele suceder con
frecuencia debido a las altas temperaturas, utilizando los conocimientos y
llevarlos a la practica se pueden prevenir cualquier tipo de accidente o
enfermedad profesional derivados de estos riesgos antes mencionados. Por eso
realizar un estudio en esta rama de construccion, sera una buena experiencia en
lo personal para un buen desempefio en el futuro como Licenciado en Higiene y

Seguridad Laboral.
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Riesgos en general

Los principales riesgos a los que pueden estar expuestos los trabajadores en
general durante la construccion, pueden resumirse en el siguiente cuadro:

Riesgos

Actividad

Agentes Causales

Riesgos de Seguridad

Realizacion de
actividades generales de
obra, por ejemplo: Tareas
de herreria, carpinteria,
mamposteria, etc.

Caida de altura, caida de
objetos y derrumbes,
caida de desnivel, carga
térmica, atrapamiento,
corte y proyecciones, etc.

Riesgos Ergonomicos

Tareas en general.

Sobreesfuerzos,
manipulacion de cargas,
carga térmica

Riesgos Bioldgicos Tareas en sectores | Vapor de  soldadura,
especificos, exposicion a agentes
mantenimientos bioldgicos por pintura, etc.

Riegos de Higiene Tareas en sectores | Ruido, carga térmica,
especificos radiacion por soldadura,

polvo en suspension, etc.

Riesgos especiales Diversos Riesgos de incendio vy

explosion
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Segundo Bolzon, Empresa de Conslrucciones SRL
M Calle Puerto Darwin Nro. 438

SEGUNDO BOLZON Santiago del Estera (CP 4200)
Enpan du Comranceions 101 Tel.: 385-6020345

e o-mail. sogundobolzonsri@gmail. com

Santiago del Estero, 22 de noviembre de 2021.-

Universidad FASTA - Sede Mar del Plata
Facultad de Ingenieria

Prafesor Titular de P.F.I.

Ingeniero Carlos Nisenbaum

Asunto: Autorizacioén Proyecto Final Integrador

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a efectos de informarle que la firma “Segundo
Bolzan, Empresa de Construcciones SRL”, ubicada en calle Puerto Darwin Nro. 438, Provincia de
Santiago del Estero (CP 4200), aceptd al SR. Facundo Ernesto Ledesma (DNI 40.939.879) para la
realizacién de su Proyecto Final Integrador previsto en su plan de carreras, con especialidad de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, para alcanzar el titulo de graduacion correspondiente. -

Aprovecho la oportunidad para informarle que la empresa cuenta con un responsable
del drea de “Salud, Seguridad y Medio Ambiente” quién serd tendrd la responsabilidad de
coordinar las tareas/visitas a realizar. Adjuntos sus datos a continuacidn, a los fines de mantener
una fluida comunicacién:

Responsable 55yMA: Lic. Ehdy Omar Uarull (CPIA 3616)

Correo: omarllarull@gmail.com

Quedando a su entera disposicién por cualquier duda o inquietud que pueda Surgir y sin
otro particular, lo saludo atte,

2 78
C s . |
Saqundo otms igrad sl R

P KARIN P BOLION

Qagia Beree?
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Tema 1: Analisis de riesgo del puesto de trabajo seleccionado.

+ Eleccion de un puesto de trabajo: Analisis de cada elemento del mismo y
datos generales del puesto de trabajo.

Sector de Herreria y Corte.

Descripcion del Sector de Trabajo

(Imagen ilustrativa)

Descripcion de tareas que se realizan en el sector:

Este sector esta destinado a labores de herreria, corte y soldadura de materiales
metalicos tales como: vigas, rejas, etc. Teniendo en cuenta esto, las tareas se

dividen de la siguiente manera:

1. Seleccion de materiales a utilizar: Se selecciona los materiales
metalicos teniendo en cuenta el objeto que se necesita con exactitud

teniendo en cuenta las etapas constructivas de la obra

2. Transporte del material hacia el sector: Este se realiza mediante el

esfuerzo de los operarios siempre y cuando el peso del material no exceda
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los 15kg por carga, ya que, si supera ese limite, se utiliza alguna
maquinaria que esté disponible.
3. Se realiza el corte del material: Esta mediante las herramientas de

mano o de mesa, tales como amoladora o sierra circular.

4. Soldadura de materiales: Luego de haber realizado los cortes del
material, se pasa al lugar de soldadura, en donde un operario hace las
labores de soldar las partes metalicas conforme al objeto que se necesite

en ese momento para la obra.

5. Pintado de material finalizado: Por ultimo, luego de realizar la
soldadura de materiales, se procede a pintar el objeto terminado. Para

luego proceder a su colocamiento en obra.

Descripcion de infraestructura del sector

Dicho sector como se visualiza en la imagen anterior, se denota un espacio en
comun de 20 (veinte) metros por 15 (quince) metros, ubicado en un sector
alejado de la construccion en si, se observa que solamente esta cubierto por un
techo de chapa y no posee paredes algunas, si bien esto esta pensado por el
hecho de el constante polvo y vapor de soldadura que se eleva producto de las

actividades que se realizan.

Cuenta con espacios divididos para cada actividad para facilitar el movimiento
de los obreros, dicho esto cabe destacar que en el sector trabajan solamente 5

(cinco) personas, dividas por actividad.

Teniendo en cuenta rasgos de higiene en el trabajo cabe destacar que su orden
de limpieza y organizacion tanto de materiales utilizados y herramientas, es
excelente, puesto que la cultura impuesta de trabajo detalla que luego de realizar
cualquier tipo de trabajo, las herramientas o descarte de materiales se realice en
el momento y por ultimo al finalizar cada jornada se realiza una limpieza en
general de los puestos de trabajo. Ademas, los operarios realizas sus labores

con todos los elementos de proteccion personal acordes a su tarea, cabe
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destacar que las actividades no son realizadas durante todo el horario laboral,

se hace intermitentemente.

Se hara énfasis en el puesto de trabajo de herreria y corte ya que el riesgo mas

significativo del sector esta presente en dicho puesto.

A partir de esto se detectd los siguientes riesgos higiénicos y riesgo de

seguridad.

Identificacion de riesqos presentes:

Riesqos Higiénicos.

¢ Que son?

Los Riesgos Higiénicos puede definirse, segun la Superintendencia de Riesgo
de Trabajo: como la probabilidad de sufrir alteraciones en la salud por la accidon
de los contaminantes, también Illamados factores de riesgos, durante la
realizacion de un trabajo. Los cuales son derivados de la exposicion a agentes
contaminantes en el ambiente de trabajo, de la falta de iluminacién o de la
presencia de ruido o vibraciones, estos constituyen un importante grupo que
debe ser muy tenido en cuenta en la evaluacion de riesgos laborales. Estos
pueden derivar en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, siendo

estas ultimas mas significativas, debido a que sus sintomas no son inmediatos.

Clasificacion de contaminantes

Los contaminantes se dividen en tres categorias fundamentales de agentes

potencialmente dafinos: quimicos, fisicos y biolégicos

7

<> Contaminantes quimicos: Son los constituidos por materia inerte y

pueden presentarse en el aire en forma de moléculas individuales (gases,
vapores) o de grupos de moléculas (aerosoles). La diferencia entre ambas radica

en el tamano de particulas y en su comportamiento al ser inhalados.
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<o Contaminantes fisicos: Son distintas formas de energia que, generadas

por fuentes concretas, pueden afectar a los que estan sometidos a ellas. Estas
energias pueden ser mecanicas, térmicas o electromagnéticas y debido a sus
esenciales diferencias dan lugar a efectos muy distintos entre si.

K/

X Contaminantes biolégicos: Abarcan a los seres vivos microscépicos

(microbios, virus, hongos, etc.) que pueden estar presentes en el ambiente de
trabajo y que son capaces de producir una enfermedad caracteristica, como la

hepatitis para los trabajadores sanitarios.

Vias de Entrada al Organismo

X Via Inhalatoria: Es la via de entrada mas rapida e importante, para
la mayoria de las sustancias quimicas. Los gases, humos, vapores y
material particulado sélido pueden ingresar al organismo por esta via.

X Via Dérmica: Comprende toda la superficie exterior que envuelve
el cuerpo humano. No todas las sustancias pueden atravesar la barrera
de la piel. Se debe tener presente, que esta penetracion puede ser directa
o bien transportada por otra sustancia. Es la segunda via de entrada en
importancia y para algunos contaminantes, el principal motivo por el que
se debe tener mas precaucion.

<> Via Ocular: Es una via poco usual donde el ingreso de sustancias
se efectua a través de la mucosa conjuntiva del ojo, pudiendo generar
dafos locales severos. Los agentes quimicos y/o biolégicos pueden
alcanzar esta via por proyecciones o aerosoles y por contacto con
superficies impregnadas, al frotarse los ojos con las manos sucias, etc.
X Via Digestiva: Es una via de penetracion poco corriente, ya que las
sustancias con las que se trabajan pueden ingresar por via digestiva,
atento a la falta de habito higiénico al momento de comer, fumar y/o beber;
0 conservar y/o ingerir los alimentos, bebidas y cigarrillos en una zona
contaminada.

X4 Via Parenteral: Es la penetracion directa del contaminante en el
organismo a través de una discontinuidad de la piel, una herida abierta o
un pinchazo. Es la via de entrada mas grave para los contaminantes

biolégicos y para ciertas sustancias quimicas.

Pagina 29 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Luego de hacer una descripcion de lo que comprende un Riesgo Higiénico,

identifique los siguientes riesgos dentro del puesto laboral a los cuales estan

expuestos los operarios del mismo:

v SOBREESFUERZOS: el sobreesfuerzo es la consecuencia de una

exigencia fisica excesiva en el desarrollo de la fuerza mecanica que nos

permite realizar una determinada tarea.

v MALAS POSTURAS: Podemos definir una mala postura como

cualquiera que fuerce nuestro cuerpo a adoptar una posicion que resulte

incbmoda, que aumente la tensibn muscular y provoque riesgo de

compresion de los nervios de la zona de los hombros y del cuello.

v RUIDO: El ruido es Ila sensaciéon auditiva inarticulada,

generalmente desagradable. En el medio ambiente, se define como todo
lo molesto para el oido o, mas exactamente, como todo sonido no

deseado.

4 PROYECCION DE PARTICULAS: Son aquellos fragmentos o

particulas solidas (polvo, concreto, metal, madera) que son proyectadas

violentamente por una herramienta o maquinaria

4 CARGA TERMICA: Es la suma de carga térmica ambiental y el
calor generado en los procesos metabdlicos.

4 PARTICULAS EN SUSPENSION: Las particulas en suspension,

son todas las particulas sélidas y liquidas que se encuentran suspendidas

en el aire, la mayor parte de las cuales suponen un peligro.

v RADIACION POR SOLDADURA: La soldadura con arco eléctrico

de hilo relleno genera radiacion ultravioleta, lo que es un factor de riesgo

para el melanoma ocular. Y se producen diversos trastornos oculares
(como cataratas) tanto en soldadores como trabajadores que estén en las

proximidades.
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Riesgos de Sequridad.

¢ Que son?

Los riesgos generales de seguridad son aquellas circunstancias o condiciones
del trabajo que producen la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo. Siendo los mas perceptibles dentro de
una actividad laboral, por ejemplo, en este caso en la actividad de construccion:

las caidas, golpes, atrapamientos, etc.

Cualquier accidente de trabajo tendra su origen en causas técnicas
(procedimientos de trabajo, orden y limpieza, herramientas, maquinaria, etc.) o
en causas humanas (inexperiencia, falta de formacion, exceso de confianza, falta
de atencion, trabajar sin autorizacién, ahorrar tiempo, atraer la atencion, no

comunicar riesgos, etc.).

Teniendo en cuenta la definicion anterior, los riesgos de sequridad que derivan

del puesto de trabajo a los cuales estan expuestos los operarios, son los

siguientes:

o CORTE Y PROYECCIONES DE FRAGMENTOS DE LOS
MATERIALES: Cortes que deriven en discontinuidades en la piel producto
de fragmentos o particulas sélidas (polvo, concreto, metal, madera) que

son proyectadas violentamente por una herramienta o maquinaria.

o CAIDA DE DESNIVEL: Una caida a distinto nivel se produce
cuando una persona pierde el equilibrio, existiendo una diferencia de
altura entre dos puntos, considerando el punto de partida el plano
horizontal de referencia donde se encuentra el individuo.

. CORTE POR HERRAMIENTAS MANUALES: Cortes o heridas
derivadas de las herramientas manuales. Que son unos utensilios de
trabajo utilizados generalmente de forma individual que uUnicamente

requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana.

o SHOCK ELECTRICO: Lesiones producidas por el efecto de la

corriente eléctrica en el ser humano.
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. GOLPES: Es el impacto entre un cuerpo en movimiento y otro

cuerpo, asi como el efecto que produce.

Analisis de cada elemento del mismo

El analisis de riesgo es el uso sistematico de la informacién disponible para
determinar la frecuencia con la que determinados eventos se pueden producir y

la magnitud de sus consecuencias.

Sin embargo, durante el proceso de analisis de riesgo también se pueden
descubrir resultados potenciales positivos. Mediante la exploracién de todo el
espacio de posibles resultados para una situacion determinada, un buen analisis
de riesgo puede identificar peligros y descubrir oportunidades. Obteniendo la
informacion necesaria para que el responsable del establecimiento esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar

medidas preventivas.

Evaluacion de los riesgos
Riesgo es la probabilidad de que ocurra un determinado evento peligroso y la

magnitud de su consecuencia.

La evaluacion de riesgos se realiza siguiendo las siguientes fases:

Conocer las condiciones de los puestos de trabajo: obtener informacion sobre la
organizacion, caracteristica y complejidad del trabajo y equipos de trabajo, asi

como sobre el estado de salud de los trabajadores.

Identificar los riesgos: identificar los elementos peligrosos y los trabajadores

expuestos a los mismos.

Evitar los riesgos: valorar el riesgo existente con criterios objetivos con el fin de
llegar a una conclusion sobre la necesidad de controlar y reducir o eliminar el

riesgo.

Planificar la accidn preventiva: analizar las posibles medidas para controlar

reducir o eliminar el riesgo, adecuar la implementacion, mantenimiento y control.
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Metodologia aplicada

Método de estimacion y clasificacion de nivel de riesgos, sequin Norma
IRAM 3801.

La metodologia a utilizar, permite determinar el riesgo a partir de dos factores: la
probabilidad de ocurrencia y sus consecuencias que nos dan una idea de la
gravedad del dafio ocasionado al trabajador. Este método nos permite conocer
la magnitud de los riesgos existentes, para llevar a cabo la jerarquizacién y
determinacion de las prioridades de las acciones que se deben adoptar para las
correcciones de dichos riesgos.

La probabilidad que se materialice un riesgo, se gradua en: Muy poco probable,

Poco Probable y Probable, con respecto a la gravedad, se gradua en:

Ligeramente dafino, dafiino y extremadamente dafino

Ligeramente Dafiino Extremadamente
Danino Danino
Muy poco Probable Riesgo no Riesgo poco Riesgo Moderado
Significativo Significativo

Poco Probable Riesgo poco Riesgo Moderado
Significativo
Probable Riesgo Moderado

Una vez identificados lo riesgos, se procede a su estimacion teniendo en cuenta
la severidad del dafo y la probabilidad de que ocurra el hecho. A partir de la
estimacion de los riesgos se procede a la valoracion de los mismos a partir de la

tabla anterior.
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Los criterios de evaluacién son los siguientes:

Probabilidad de que ocurra el daio

o Alta: Completamente posible, el dafio ocurrira siempre o casi
siempre

o Media: Bastante posible, el dafio ocurrira en algunas ocasiones

o Baja: Remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces

Consecuencias:

o Levemente danino: Dafios superficiales, molestias, lesiones
menores, como por ejemplo cortes, golpes pequenos, irritacion de los ojos

por polvos, dolor de cabeza. Ausencia < 10 dias

° Danino: Lesiones o0 enfermedades que resulten en una
incapacidad temporal, como podrian ser quemaduras, conmociones,
torceduras importantes, fracturas menores, dermatitis, trastornos musculo

— esqueléticos. Ausencia > 10 dias

. Extremadamente daiino: Lesiones o enfermedades que puedan
causar una incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de un
miembro, por ejemplo, amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

Produce incapacidad o muerte.
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Valoracion de riesgos

Finalmente, para determinar la magnitud de los riesgos presentes en el ambiente

laboral, se realiza la valoracién del mismo. Esta resulta del producto pertinente

entre la probabilidad de ocurrencia de un accidente y la gravedad de las

consecuencias que ocasiona el mismo.

Nivel de Accion y Cronograma
Riesgo
No Segun la profundidad del analisis que se esté realizando, no se
Significativo requerira ninguna accion inmediata y no seria necesario
guardar registro documentado.
Poco Los controles son suficientes. Se deberia dar prioridad al
Significativo | control de riesgos mas importantes. Se requiere seguimiento
para asegurar que se mantengan los controles.
Deberian tomarse recaudos para reducir el riesgo. Deberian
Moderado implementarse medidas de reduccion de riesgo dentro de un
lapso definido.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
de dano extremo, podrian resultar necesarias ulteriores
evaluaciones para establecer con mas precision la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de tomar
mejores medidas de control
Significativo
Intolerable
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Aplicacion de métodos en los diferentes sectores

Método utilizado.
Proceso analitico.

Evaluacioén de condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT).

Formulario A.1

FORMULARIO A 1.

PROCEDIMIENTO ANALITICO
EVALUACION DE CONDICIONES INSEGURAS

ESTABLECIMIENTO: Edifico Dir. de Educacion, Dir. de Transito y Dir. de Calidad de Vida
AREA BAJO ESTUDIO: Herreria y Corte

CANTIDAD DE PERSONAL DEL AREA BAJO ESTUDIO: 5

FUNCIONES O ETAPA DEL PROCESO...

... FECHA: 17/03/2022

ESTIMACION DE NIVEL DE RIESGO
(CLASIFICAR SEGUN TABLA 6.1 NORMA IRAM
3801 — ESTIMADOR SIMPLE DE NIVEL DE
RIESGO) PRIORIDA
PROBABILID CLASIFICAC D
AD GRAVEDA ION DE
DE D DE NIVEL
Z - -
& | DESCRIPC | ipENTIFICACIO OCURRENCI | (DANO) | DE RIESGO | “OFomg !
O | ION DE LA N DE ] n ON
w (CAUSAS = | LOS DATOS
o| _BAJO | poTENCIALES) wl w| B & | ANTERIORES | (para
Z| ESTUDIO g4l Sl Y| 2ol o 2| CLASIFICAR | PROGRAM
1) é-i‘ [e) Etn E g Zl =z < SEGUN A
. & 8ol @ 322 Q1 TABLAG2 | CORRECTI
>0/a9 o <| < | = | NORMA IRAM VO)
gm o gﬁ oy 3801 —
o 5 | CONTROL
X | BASADO EN
W| ELRIESGO)
1 |Herreri |Sobreesfu |Trastornos X X| |significati |4
a y|erzo VO
corte
musculo
esqueléticos
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Malas Trastornos X X| |Significat |4
posturas ivo
musculo
esqueléticos
Ruido Hipoacusia X X| |Significat {1
ivo
Proyeccién | Dafio ocular X| |Moderad |4
de o]
particulas
Corte y Discontinuid X| |Moderad |5
proyeccion o}
es de
fragmentos |ades en la
piel
Caidade |Golpesy X| |Moderad |4
desnivel o
contusiones
Shock Fibrilacion X Poco 4
Eléctrico significati
VO
ventricular,
quemadura
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Carga
térmica

Agotamiento

y estrés por

calor

X

X

Riesgo |5
significati
VO

Posibles causas de los riesgos identificados.

1_Sobreesfuerzos y malas posturas:

Los accidentes laborales ocasionados por estos esfuerzos excesivos tienen su

origen en el sobreesfuerzo. Sus consecuencias pueden ser una diversidad de

trastornos musculo esqueléticos y lesiones, como distensiones, calambres,

contracturas y desgarros.

Ademas, los sobreesfuerzos también pueden ocasionar otro tipo de problemas

de salud como: Lesiones traumaticas, lesiones no traumaticas, accidentes del

trabajo, enfermedades profesionales. Este fendmeno también tiene un impacto

en la salud mental, visual, auditiva y emocional.

Ademas de esto, los sobreesfuerzos o malas posturas se pueden dar de la

siguiente forma dentro de la obra:

. Por realizacién de tareas de manera erguida y con posturas
incomodas.

. Por levantamiento de manual de materiales metalicos.

. Por el transporte de objetos terminados.
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2_Ruido.

¢ Qué es?

El ruido es la sensacién auditiva inarticulada, generalmente desagradable. En el
medio ambiente, se define como todo lo molesto para el oido o, mas

exactamente, como todo sonido no deseado.

Posibles causas que deriven en el riesgo:

. Exposicion a decibeles altos producto de herramientas de corte

. Exposicién a ruidos de impacto.

3_ Proyecciones de particulas.
¢ Qué son?

Son aquellos fragmentos o particulas solidas (polvo, concreto, metal, madera)

que son proyectadas violentamente por una herramienta o maquinaria.

Posibles causas que deriven en el riesgo:

. Posibles danos oculares o quemaduras producto de las particulas
eliminadas del metal
. Posibles dafios en general producto de fallas mecanicas de

herramientas

4 Caidas a desnivel
¢ Qué son?

Una caida a distinto nivel se produce cuando una persona pierde el equilibrio,
existiendo una diferencia de altura entre dos puntos, considerando el punto de

partida el plano horizontal de referencia donde se encuentra el individuo.

Pagina 39 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Posibles causas que deriven en el riesgo:

. Desniveles en el acceso al puesto de trabajo
. Pisos o superficies irregulares.

5 Shock eléctrico.
¢,Como se produce?

Cuando el cuerpo humano entra en contacto directo conuna fuente de
electricidad, la corriente lo atraviesa, produciendo loque sellama un

choque eléctrico. Dependiendo del voltaje de la corriente y la duracién del

contacto, este choque puede causar desde una incomodidad leve hasta lesiones

graves e incluso la muerte.

Posibles causas que deriven en el riesgo:

. Alargues defectuosos o en mal estado.
. Herramientas manuales sin aislacion debida
. EPP sin aislacion debida

6_Carga térmica.
¢ Qué es?

La carga térmica es la suma de carga térmica ambiental y el calor generado en

los procesos metabalicos.

Posibles causas que deriven en el riesgo:

. Estrés por calor

. Temperaturas altas
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7_Radiacion por Soldadura.
¢ Qué es?

La soldadura con arco eléctrico de hilo relleno (Como el que se realiza en la obra

en cuestidon) genera radiacion ultravioleta, lo que es un factor de riesgo para el

melanoma ocular, un cancer poco comun.

Posibles causas que deriven en el riesgo:

. Trastornos Oculares
° Afecciones cardiacas
. Quemaduras por soldadura

Medias de control para los riesgos identificados

Una medida de control se define como una accién o actividad que puede

realizarse para prevenir o eliminar un peligro relacionado con la inocuidad de los

alimentos o para reducirlo a un nivel aceptable.

Luego de realizar la identificacién de riesgos y analizar las posibles causas que
deriven en los mismos, se procede a realizar las medidas de control pertinente
en general, ya que estas ayudaran a prevenir o minimizar los peligros al que
estaran expuestos los trabajadores dentro de la obra de construccion y ademas
también serviran como método de seguimiento para las tareas que realizan los

obreros.

Dentro de las cuales se destacan las siguientes:

1_ Capacitar al personal del puesto en tareas realizadas.

. Respetar el uso de herramientas de forma correcta.

. Respetar la utilizacién de elementos de proteccion personal.

Pagina 41 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

. Correcto levantamiento manual de cargas.

. Orden y Limpieza.

2_Las herramientas y accesorios de mayor manipulacién o uso deben colocarse

cerca del lugar de trabajo.

. Que todas las herramientas que se utilicen estén cerca del lugar
para una mayor comodidad durante el trabajo.
. Que las herramientas luego de haberlas utilizado se las vuelva a

colocar su estante correspondiente.
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3_ Evitar el uso de herramientas que estén en mal estado o que no sean las

adecuadas para el trabajo.

. Evitar utilizar en algunos casos martillos con mangos metalicos.
. Utilizar las herramientas con todos sus accesorios o protecciones
debidas.

4 Realizar chequeos y manteamientos periédicos de herramientas y alargues.

. Descartar herramientas que hayan cumplido con su vida util.

. Evitar a toda costa el uso de herramientas que ya se hayan
separado para descartar.

. Fomentar el correcto uso y el correcto cuidado para cada

herramienta.

5 Ultilizacion de todos los elementos de proteccién personal para cada tarea

que se realice.

. Siempre usar los EPP por mas que la tarea sea rapida.

. Dar aviso cuando algun EPP ya no se pueda seguir utilizando.
. Evitar el uso de EPP ajenos a cada trabajador.

. Fomentar el correcto uso y el correcto cuidado de cada EPP.

6_ Evitar el trabajo excesivo en horarios de mayor temperatura.

. Realizar los trabajos que demanden mayor esfuerzo durante la
mafana con temperaturas agradables.

. Mantenerse siempre hidratados.
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Analisis de RUIDO presente en el puesto de trabajo mencionado.

Introduccion
El RUIDO es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad

de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su
salud. En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido

aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Teniendo en cuenta la clasificacion de contaminantes, el ruido se lo clasifica
como contaminante FISICO, ya que afecta el aire, aunque no se acumula,
traslada o se mantiene en el tiempo, si no se controla adecuadamente puede

generar efectos perjudiciales en la salud y la calidad de vida de las personas.

Efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

Asi es como el ruido afecta a la audicién, dificulta la comunicacién y produce
otros efectos negativos sobre la salud. También, incrementa el riesgo de
enfermedades cardiovasculares, produce insomnio, genera estrés y problemas
psicoldgicos, dificulta el aprendizaje al disminuir la capacidad de atencién y

concentracion e incluso la memoria y la motivacion.

Otros efectos:

o Pérdida de capacidad auditiva.

o Acufenos.

o Interferencia en la comunicacion.

o Malestar, estrés, nerviosismo.

o Trastornos del aparato digestivo.

o Efectos cardiovasculares.

. Disminucion del rendimiento laboral.

o Incremento de accidentes.

° Cambios en el comportamiento social.
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Objetivo.

El objetivo de la medicion y desarrollo del agente fisico denominado RUIDO es
identificar a que decibeles estan expuestos los operarios en puestos de trabajos
determinados o donde se crea que haya mas exposicion, ya sea por ruidos
ocasionados por herramientas, por maquinas, etc. Ya que asi determinando en
nivel acustico al que esta expuesto el trabajador, se podran realizar las medidas
correctivas correspondientes para atenuar en pequefia o gran medida la

exposicion al mismo y asi evitar posibles futuras enfermedades profesionales.

Desarrollo:

Ruido

¢ Qué es el Ruido?

"Ruido” viene del latin, "rugitus", rugido. Elruido es la sensacion auditiva
inarticulada generalmente desagradable. En el medio ambiente, se define como
todo lo molesto para el oido 0, mas exactamente, como todo sonido no deseado,
0 en palabras mas simples Un ruido es todo sonido que puede producir una
pérdida de audicion, ser nocivo para la salud o interferir en una actividad en un
momento dado. El sonido es una onda mecanica por lo que necesita un medio

para propagarse, puede ser un medio sdlido, liquido o gaseoso. En todos los

casos la onda se propaga por la vibracién de las moléculas que componen el
medio, esta vibracion en ciertas frecuencias puede ser percibida por nuestro
organo auditivo, es decir la membrana del timpano transmite estas vibraciones
a nuestro cerebro, lo que nosotros percibimos como sonido. Las principales
fuentes generadoras de ruido son las industrias, las constructoras, los vehiculos
automotores (en la tierra, el agua o el aire), y algunas actividades humanas
desarrolladas en las comunidades o barrios. El Sonido puede dividirse en “dos”

formas: Sonido Puro y Sonido Compuesto, en el que se denomina como sonido

puro a la senal acustica de forma senoidal que responde a una excitacion de una
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sola frecuencia, y sonido compuesto a la que responde a la suma de varios

sonidos puros.

Diferencias del ruido con respecto a otros contaminantes:

. Es barato de producir y necesita muy poca energia para ser
emitido.

. Es complejo de medir y cuantificar.

. No deja residuos. Se apaga la fuente de ruido, se acaba el ruido.

. No tiene un efecto acumulativo en el medio, pero puede tener un

efecto acumulativo en sus efectos en la salud.

. Tiene un radio de accion mucho menor que otros contaminantes,

es decir, es localizado.

. Se percibe sdlo por un sentido: el oido, lo cual hace subestimar su
efecto. Esto no sucede con el agua, por ejemplo, donde la contaminacion

se puede percibir por su aspecto, olor y sabor.

Fuentes de Ruido

Fuentes de contaminacion acustica:

. Infraestructuras viarias, destacando aquéllas de media y alta
velocidad (autopistas, autovias).

. Aglomeraciones urbanas, sobre todo en las inmediaciones de
zonas de esparcimiento tales como bares, restaurantes, discotecas y
zonas de ocio nocturno en la calle.

. Aeropuertos, especialmente por el ruido producido por la llegada y
salida de aviones.

. Actividades econdmicas como las industriales, las actividades de
construccidon o restauracion de inmuebles, la construccién de

infraestructuras, etc.
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Caracteristicas Fisicas del Sonido

o Amplitud: La amplitud es la distancia entre el punto mas alto y el
mas bajo de una onda. La amplitud del sonido es la intensidad (lo que
comunmente llamamos "el volumen"). Es lo que hace que lo escuchemos
en nuestros oidos mas fuerte 0 mas suave, este se mide en Decibelio (El
decibelio o decibel, con simbolo dB, es una unidad que se utiliza para
expresar la relacién entre dos valores de presién sonora, o tensién y
potencia eléctrica)

o Periodo: Tiempo que tarda en efectuarse una onda o vibracién
completa, se mide en segundos (s) y se representa con una T mayuscula.
También es el tiempo que tarda una particula en realizar una oscilacion
completa.

° Frecuencia: Es el numero de ciclos producidas por segundo. La
frecuencia se indica con la letra f minuscula. Se mide en ciclos / segundo
o Hertz (Hz). Coincide con el numero de oscilaciones por segundo que

realiza un punto al ser alcanzado por las ondas.

Rango de Audicion.

La audicion humana depende de cada individuo, sobre todo lo que se refiere a
la percepcion de sonidos muy débiles, muy graves o muy agudos. En general, el
rango de audicion depende de la edad, sexo y también de los antecedentes
auditivos del sujeto. No obstante se acepta como zona de sonido audible, a la

comprendida entre los 20 y 20000 (Hz).
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Tipos de Ruido

o Ruido estable: de banda ancha y nivel practicamente constante que

presenta fluctuaciones (+5dB) durante el periodo de observacion.

o Ruido intermitente fijo: en el que se producen caidas bruscas hasta

el nivel ambiental de forma intermitente, volviéndose a alcanzar el nivel
superior fijo.

o Ruido intermitente variable: esta constituido por una sucesion de

distintos niveles de ruidos estables.

° Ruido fluctuante: durante la observacion este ruido varia

continuamente sin apreciarse estabilidad.

° Ruido de impulso/impacto: se caracteriza por una elevacién brusca

de ruido en un tiempo inferior a 35 milisegundos y una duracion total de
menos de 500 milisegundos. El tiempo transcurrido entre crestas ha de

ser igual o superior tiempo a un segundo.
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Efectos en la salud por exposicion al ruido

La pérdida del sentido del oido a causa de la exposicion a ruidos en el lugar de
trabajo es una de las enfermedades profesionales mas corrientes. Los
trabajadores pueden verse expuestos a niveles elevados de ruido en lugares de
trabajo tan distintos como la construccion, las fundiciones y el textil. La
exposicidn breve a un ruido excesivo puede ocasionar pérdida temporal de la
audicion, que dure de unos pocos segundos a unos cuantos dias. La exposicion
al ruido durante un largo periodo de tiempo puede provocar una pérdida
permanente de audicidn. La pérdida de audicion que se va produciendo a lo largo
del tiempo no es siempre facil de reconocer y, desafortunadamente, la mayoria
de los trabajadores no se dan cuenta de que se estan volviendo sordos hasta

que su sentido del oido ha quedado dafiado permanentemente.

Esto puede producir Hipoacusia, que se define como la pérdida de la capacidad
auditiva produciéndose una dificultad o imposibilidad para oir normalmente.
Puede ser unilateral afectando a un solo oido o bilateral si afecta a los dos.
Existen niveles de hipoacusia que describen el grado de audicion de las

personas:
. Audicion normal: Se pueden oir sonidos suaves por encima de 20
dB.
. Hipoacusia leve: Entre 20 y 40 dB en el mejor oido. Cuesta

entender en entornos ruidosos.

. Hipoacusia moderada: Entre 40 y 70 dB en el mejor oido. Cuesta

entender sin proétesis auditiva.

. Hipoacusia severa: Entre 70 y 90 dB en el mejor oido. Hay

necesidad de protesis auditivas o de un implante coclear.

. Hipoacusia profunda: Por encima de los 90 dB. No se perciben

sonidos.
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A partir de esto surge la clasificacion o tipos de Hipoacusia/Sordera, las sorderas

ademas de por el grado de intensidad en decibelios generalmente se clasifican

segun la localizacion de lesién:

. Hipoacusia conductiva o de transmisiéon: Causada por
enfermedades u obstrucciones en el oido externo o medio, frenando el

paso de las ondas sonoras al oido interno. Es el efecto de taparse el oido
y normalmente se afectan todas las frecuencias de sonido de manera
uniforme. Suele responder bien con tratamiento médico o quirurgico o

con audifonos, segun sea la causa que lo origina.
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. Hipoacusia neurosensorial o de percepcion: Son los casos en

que el oido interno o el nervio auditivo se encuentran dafados. Es

irreversible y a menudo se afectan unas frecuencias de sonido mas que
otras, escuchandose de forma muy distorsionada. Dependiendo de la
intensidad de la hipoacusia sera necesario un audifono o un implante

coclear para recuperar audicion.

. Hipoacusia mixta: Son los casos en los que existen aspectos de
pérdidas conductivas y sensoriales por problemas tanto en el oido externo

0 medio como en el interno.

. Hipoacusia central: Hace referencia exclusivamente a lesiones en

los centros auditivos del cerebro.

Otros Efectos

Ademas de la pérdida de audicion, la exposicidn al ruido en el lugar de trabajo

puede provocar otros problemas, entre ellos problemas de salud crénicos:

o La exposicion al ruido durante mucho tiempo disminuye la
coordinacion y la concentracion, lo cual aumenta la posibilidad de que se
produzcan accidentes.

L El ruido aumenta la tensién, lo cual puede dar lugar a distintos
problemas de salud, entre ellos trastornos cardiacos, estomacales y
nerviosos. Se sospecha que el ruido es una de las causas de las

enfermedades cardiacas y las ulceras de estomago.

U Los obreros expuestos al ruido pueden quejarse de nerviosismo,

insomnio y fatiga (se sienten cansados todo el tiempo).

o Una exposicion excesiva al ruido puede disminuir ademas la

productividad y ocasionar porcentajes elevados de ausentismo
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Medicion

Luego de desarrollar mas a fondo el agente fisico denominado “Ruido” en el
ambiente laboral, se procedié a realizar una medicion en el puesto de trabajo
seleccionado en base a las visitas realizadas, “Puesto de Herreria y Corte”. La
medicion se realizd con el instrumento denominado Sondmetro, durante la
actividad de corte de hierros con una Amoladora, con el fin de determinar a qué

decibeles estan expuesto dichos operarios del puesto.

Referencias:

o Micréfono: Es el elemento principal del sondmetro, convierte la
presidn de las ondas sonoras en ondas eléctricas equivalentes, con la
misma frecuencia y amplitud.

o Amplificador: Amplifica la sefial del micréfono lo suficiente para
poder medir los niveles de presion sonora mas bajos

. SL: Sound level = Nivel Sonoro
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° Leq: Leq es el nivel de ruido continuo equivalente, y representa la
exposicion total a ruido durante el periodo de interés.

o A: La ponderacion de frecuencia ‘A’ es la ponderacion estandar de
las frecuencias audibles, esta disefiada para reflejar la respuesta del oido

humano al ruido.

o C:. La ponderacion de frecuencia C es para ruidos de alta
intensidad.

Li ., . .
o ﬁ Esta ponderacion de frecuencia indica que la respuesta de

frecuencia sera esencialmente plana entre 8Hz a 20kHz.

o Respuesta lenta (Slow): Con una constante de tiempo de 1
segundo. Para ruidos estables.

o Respuesta rapida (Fast): Con una constante de tiempo de 0,125
segundos. Para ruidos fluctuantes, por lo que ésta sera la velocidad de

seguimiento del ruido generalmente usada.

VALORES DE MEDICION

Obtencién a partir de medicion de Dosis de Ruido: Para aplicar este
procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de conversién
de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas
de duracion. En caso de haberse medido solo un porcentaje de la jornada de
trabajo (tiempo de medicion menor que el tiempo de exposicion) y se puede
considerar que el resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de
exposicion al ruido, la proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple

proporcion de acuerdo a la siguiente expresiéon matematica:

Dosis proyectada Jornada Total
_ Dosis medida * Tiempo total de Exposicion

Tiempo de Exposicion

Pagina 53 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Calculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonometro integrador. El sonémetro debera disponer
de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o “slow”, la
duraciéon de la exposicién a ruido no debera exceder de los valores que se dan

en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a continuacion.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 91

1 a4

Minutos 30 a7
15 1010

7504 103

3TEA 106

188 A 104

0,84 A 112

Seqgundos A 2512 115
14,06 118

7.03 121

352 124

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presién
Duracién por dia acustica dBA*

176 127

0,58 130

044 133

0,22 136

01 139

* Mo ha de haber exposiciones a ruido continug, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dE.

* El nivel de presidn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sondmetro, usando el
filtra de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado porla fuente de ruido, no por cantral administrativa, También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonora para sonidos porencima de 120 decibeles.
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Se realizara la medicion teniendo en cuenta la Resolucién 85/2012 utilizando el
Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral. Segun él
la fuente de ruido denominacion “Punto de Medicidn” conforme al ruido producido

por la utilizacion de una amoladora de mano en un intervalo de 30minutos.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

o R s
Razin social: SEGUNDO BOLZON - Empresa de Construcciones SRL CULT.:-
] oo o =)
Direccion: Sarmiento N* 531- Cuidad Capital - Sgo del Estero Localidad: Capital C.P.: 4200 Provincia: Santiago del Estero
DATOS DE LA MEDICION
o 4 = aa an 5 an SONIDO CONTINUD o INTERMITENTE "“
Caracteristicas RUIDODE Cumel
generslesdel | IMPULSOODE |#® ™ o Ump'e San
Tiempo de Tiempo de los valores de
. . ruide amedic  (IMPACTO Nivel N
Punta de N exposicidn del | integracidn . . Resultada eHposicion
A Sectar Puesta ! Puesta tipo | Puesta méil ([continua ! piza de presién Mivel de pre=idn
medicién trabajader [tiempo de rermitente { d st et N 4 delasuma Diosis [en diaria
(Te,enhoras) | medioigr) | MoTErE S8 sotEa [ SERANEIAY  delas | porcenvaiesi) | permindas?
impulso o de ponderada C [LAeq,.Te en dBA) P ]
impact) | (LT pise, en dEC) raasianes
1|Sector de Herreria y Corte Puesto estatico 8 horas 30 minutos |Estable NfA 50 dBA 4 300%|NO

En tanto para el punto de medicion que se realizo en el sector de herreria y corte,
los valores de exposicion son mayores a los que permite la tabla de valores
limites, por lo tanto, se procedera a tomar medidas correctivas para atenuar los

posibles efectos en los operarios.

Recomendaciones

Puesto que, como recomendacion para la proteccion de los trabajadores ante el
ruido, seria la de protectores auditivos personales, que son dispositivos que
actuan como barreras acusticas que disminuye la cantidad de ruido que llega al

oido interno.

La capacidad de un dispositivo protector para amortiguar (en decibeles) es la
diferencia en el nivel medido de audicidon de un observador con protectores

auditivos o sin ellos (umbral de referencia).
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Como recomendacion del tipo de protector auditivo seria la utilizacion de Circum
Auriculares, que generalmente se les llaman orejeras y consisten en dos
dispositivos en forma de copa o de cupula que cubren totalmente la oreja y se
adhieren al costado de la cabeza mediante una almohadilla adecuada. Las copas
se mantienen en posicion mediante un soporte elastico o banda de plastico que

rodea la cabeza. La tasa de atenuacion esta entre 22 y 29 dB.

Medidas Preventivas en general

° Adquirir equipos de trabajo que generen bajos niveles de ruido.
o Establecer un programa de mantenimiento preventivo de equipos

con caracter periodico.

o Uso obligatorio de EPP, cuando sea necesario.

° Limitar tiempos de exposicion.

o Limitar el numero de trabajadores expuestos.

o Ubicar los equipos ruidosos en estancias independientes.
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o Alejar las fuentes con mayores niveles de ruido de los puestos de
trabajo.

o Instalar apantallamientos y cerramientos acusticos.

o Utilizar equipos de proteccion individual, orejeras y tapones, que

cumplan la norma vigente.
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Estudios de los costos de las medidas correctivas

¢ Qué es?

El analisis de costo es, el proceso de identificacidn de los recursos necesarios
para llevar a cabo la labor o proyecto del voluntario. Elanalisis de
costo determina la calidad y cantidad de recursos necesarios. Entre otros

factores, analiza el costo del proyecto en términos de dinero.

Teniendo en cuenta esto, segun la medicion realizada con el fin de reducir los
riesgos evaluados en el puesto de trabajo de Herreria y Corte se menciona a

continuaciéon un estudio de los costos para la implementacion de las medidas

correctivas.
N° TAREAS Costo Cantidad Total
1 | Medicién de ruido $4000 1 $4000
2 | Confeccién de procedimientos $6000 1 $6000
seguros de trabajo y
Programas de seguridad
3 | Capacitacion sobre riesgos en obras $5500 4/mes $5500
de construccion.
4 | Gastos Varios (EPP, $10000 $10000
Mantenimiento de herramientas y
reparacion de instalaciones)
TOTAL $25500
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Tema 2: Analisis de las condiciones generales de trabajo en la
Totalidad de la Obra, teniendo en cuenta los siguientes factores
preponderantes.

Radiacién por Soldadura.

.. Qué es radiacion?
La radiacion propagada en forma de ondas electromagnéticas (rayos UV, rayos

gamma, rayos X, etc.) se llama radiacion electromagnética, mientras que la
llamada radiacion corpuscular es la radiacion transmitida en forma de particulas
subatomicas (particulas a, particulas 3, neutrones, etc.) que se mueven a gran

velocidad, con apreciable transporte de energia.

Si la radiacion transporta energia suficiente como para provocar ionizacion en el
medio que atraviesa, se dice que es una radiacion ionizante. En caso contrario
se habla de radiacion no ionizante. El caracter ionizante o no ionizante de la

radiacion es independiente de su naturaleza corpuscular u ondulatoria.

Son radiaciones ionizantes los rayos X, rayos y, particulas a y parte del espectro
de la radiacion UV entre otros. Por otro lado, radiaciones como los rayos UV y
las ondas de radio, TV o de telefonia moévil, son algunos ejemplos de radiaciones

no ionizantes.

TIPOS DE RADIACION

2 Protones y 2 Neutrones

mas vl i e
Alfa
izacion g W W
Electrones de alta
Rayos
Beta La a a & o & a a o B,
Rayos Radiacion EM de alta energia

R -X
ayos: e

Rayos Neutrones libres
Neutrones N &

3 Papel
‘ ¢Cuanto penetran?>
Rayos Alfa

Aluminio

Detiene
Rayos Beta
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El Espectro Electromagnético

El Sol emite luz. Aunque parezca blanca, la luz del Sol esta compuesta por
varios colores, como los que se ve en un arcoiris. Cada color tiene su propia
longitud de onda, y las ondas rojas son mas largas que las violetas. Pero hay
mas colores de los que podemos ver en un arcoiris. De hecho, los cientificos
han descubierto varios tipos de luz invisible.

La luz infrarroja, por ejemplo (o “radiaciéon caliente”), no puede ser vista por la
gente, pero si por las serpientes. La luz ultravioleta (la que broncea nuestra
piel), que tampoco podemos ver, es visible para las abejas. Juntas, todas las
formas de luz (o radiacion) existentes componen el llamado espectro
electromagnético, que va desde las ondas de radio extremadamente largas
hasta los rayos gamma ultracortos. Lo que nosotros llamamos luz visible es
apenas una pequefia parte de la luz existente.

En la imagen se aprecia al medio el espectro electromagnético. Arriba se
pueden ver las longitudes de onda, mientras que abajo hay ejemplos de objetos

e instrumentos que emiten los distintos tipos de radiacion.

EL ESPECTRO ELECTROMAGNETICO
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Los Diversos Usos De La Radiacion

Uno de los grandes avances en la humanidad ha sido la utilizacién del espectro
electromagnético para diversos usos que han permitido el desarrollo humano.

A continuacion, algunos de los sectores donde se utiliza de diferentes formas
mediante multiples tecnologias, el uso de la radiacion, la cual esta presente dia

a dia en nuestra vida cotidiana.
Telecomunicaciones

o Las ondas de radio permiten la comunicacion a distancia y casi en
tiempo real. La tecnologia permite conectar al mundo y el desarrollo a
nuevos lugares. El espectro electromagnético es la base fundamental de

las telecomunicaciones hoy en dia.

Industrial
° Multiples industrias utilizan la Radiacion lonizante tanto como la no
ionizante.
o Diferentes procesos utilizan diferentes tipos de radiacion

dependiendo de su uso.
o Ya sea en construccion, mineria, agricultura, energia, investigacion

y otros, la radiacion es muy util.

En el Hogar

o En nuestros hogares podemos encontrar elementos que utilizan la
radiaciéon para las comodidades del dia a dia.

o Un ejemplo es el horno microondas, el cual mediante ondas
electromagnéticas cocina o calienta los alimentos.

o Otro elemento que utiliza el espectro electromagnético es el Wifi, el

cual provee Internet en nuestros hogares.

Medicina y Salud

° En la medicina, la Radiacion lonizante permite realizar multiples
pruebas que permiten diagnosticar enfermedades y lesiones de manera

no invasiva.
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o Las pruebas como las radiografias, las tomografias
computarizadas o las fluoroscopias son algunas de las mas comunes,
que, debido a los riesgos existentes, se deben hacer solo cuando sean

necesarias y si el paciente conoce esos riesgos.

/.Cuales son las fuentes de la exposicion a la radiacion?

La radiacion natural nos rodea todo el tiempo. La mayoria proviene naturalmente
de los minerales. Estos se encuentran en la tierra, suelo, agua o incluso nuestros

cuerpos. Esta radiactividad natural también proviene del espacio exterior y el sol.

Otras fuentes son creadas por el hombre,

o Como los rayos X,
° La radioterapia para tratar el cancer
o Las lineas eléctricas.

. Qué efectos en la salud tiene la exposicion a la radiacion?
La radiacidon ha estado a nuestro alrededor a lo largo de nuestra evolucion. Por

ello, nuestros cuerpos se han adaptado para lidiar con los niveles bajos a los que
estamos expuestos todos los dias. Pero demasiada radiacién puede danar los

tejidos al cambiar la estructura celular y dafiar el ADN.

Esto puede causar serios problemas de salud, incluyendo el cancer.

La cantidad de dafo que cause la exposicion a la radiacion depende de varios

factores, incluyendo:

o El tipo de radiacion
o La dosis (cantidad) de radiacion
o Como estuvo expuesto, como a través del contacto de la piel,

tragarla o respirarla, o a través de rayos que pasaron por su cuerpo
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o Dénde se concentrd la radiacion en su cuerpo y cuanto tiempo

estuvo expuesto

J Qué tan sensible es su cuerpo a la radiacion. Un feto es el mas
vulnerable a los efectos de la radiacion. Los bebés, nifios, las personas
mayores, mujeres embarazadas y problemas con problemas del sistema

inmunitario son mas vulnerables que los adultos sanos

¢ Qué es una soldadura?

Es un proceso de union entre metales por accidn del calor, con o sin aporte de
material metalico nuevo, dando continuidad a los elementos unidos. El calor
funde el material de aporte uniendo ambas superficies, o bien funde el propio

metal de las piezas a soldar.

Aunque el proceso general es el explicado anteriormente, existen distintos tipos

de soldadura dependiendo del resultado que se quiera obtener.
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A continuacion, detallamos algunos de estos tipos de soldadura y sus

caracteristicas.

Soldadura Tig (Gas inerte Tungsteno)

La soldadura de Gas Inerte Tungsteno (TIG) usa el calor generado por un arco
eléctrico que golpea entre un electrodo de tungsteno y la pieza en la que se

trabaja. Esto permite que en el area de unién se fusione metal.

electrodo infusible

pinza porta
electrado

proteccian
gaseosa
D eposito
solidificada

Soldadura MIG (Metal Inerte Gas) — MAG (Metal Active Gas)

La soldadura MIG-MAG se llama asi porque depende del gas que se inyecte
(Metal Inert Gas o Metal Active Gas) y se lleva a cabo por arco bajo gas protector
con electrodo consumible. El arco se produce mediante un electrodo formado
por un hilo continuo y las piezas y estas quedan protegidas por un gas inerte o

por un gas activo, de ahi su nombre.

Boguilla Hilo-electrodo

proteccian
aseosa 5

4 depdzito

solidificada
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Soldadura Eléctrica por Arco con Electrodo Revestido

La soldadura por arco con electrodos revestidos es un procedimiento manual en
el que la fuente térmica esta constituida por el arco eléctrico que, disparandose
entre electrodo revestido (soportado por la pinza porta electrodo) y la pieza a
soldar (material base), desarrolla el calor que provoca una rapida fusién tanto del

material base como del electrodo (material de aporte).

electroda alrna

revestirmiento

proteccian

gaseosa barfio de

2SCOF S
rnaterial

Otros tipos de soldadura

° Soldadura heterogénea: entre materiales de distinta naturaleza,

con o sin material de aporte o entre metales iguales, pero con distinto

material de aporte. Este tipo de soldadura puede ser: Blanda o Fuerte

o Soldadura homogénea: entre materiales de igual naturaleza, con o

sin material de aporte. Este tipo de soldadura puede ser: Oxiacetilénica,
Eléctrica (por arco voltaico o por resistencia), Autégena (sin material de

aporte)

En este caso, hacemos referencia a la soldadura Homogénea, de manera
electrogena o arco voltaico, la cual es un procedimiento por el que se realiza la
unién entre dos partes metalicas, aprovechando el calor desarrollado por el arco
eléctrico que se libera entre un electrodo (metal de adjuncion) y el material por

soldar. La alimentacion del arco de soldadura se puede obtener con una maquina

Pagina 65 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

generadora de corriente alterna (soldadora). La cual emite en su proceso
radiaciones ultravioleta, luminosas e infrarrojas producidas por el mismo arco

de soldadura.

Los Peligros para la Sequridad Relacionados con la Soldadura

Peligros eléctricos

Aunque la soldadura por lo general utiliza voltajes bajos, todavia existe un peligro
de descargas eléctricas. Las condiciones ambientales, tal como areas mojadas
0 espacios reducidos pueden aumentar las probabilidades de una descarga. Las
caidas y otros accidentes pueden resultar de hasta una descarga pequefa; dafio
cerebral y la muerte pueden resultar de una descarga grande.

La pieza que se esta soldando y el armazén de todas las maquinas eléctricas
tienen que tener conexion a tierra. El aislamiento en el porta electrodo y los
cables eléctricos deben mantenerse secos y en buenas condiciones. Los
electrodos no deben cambiarse sin usar guantes, con guantes mojados, o
mientras esta parado sobre pisos mojados o superficies que tengan conexion a
tierra.

Incendios y Explosiones

El calor intenso y las chispas que son producidas al soldar, o la llama de soldar,
pueden causar incendios o explosiones si es que hay materiales inflamables o
combustibles en el area de trabajo. El soldar o cortar debe llevarse a cabo
solamente en areas libres de materiales combustibles, tales como basura,
madera, papel, textiles, plasticos, quimicos, y polvos, liquidos y gases
inflamables (los vapores pueden esparcirse varios cientos de pies).

Aquellos que no puedan eliminarse deben ser cubiertos con un material ajustado
que sea resistente al fuego. Se debe llevar a cabo una inspeccion de incendios
antes de dejar el area de trabajo y dentro de 30 minutos de haber terminado la
operacion. Se deben tener extintores de fuego cerca.

Maquinaria Peligrosa

Todas las maquinas en el area con partes en movimiento deben ser protegidas
para prevenir que el cabello, dedos, o ropa del trabajador sean atrapados en la
maquina. Al reparar una maquinaria con soldadura, la energia debe ser
desconectada, bloqueada, y también debe ser etiquetada para que dicha

maquinaria no pueda encenderse accidentalmente.
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Tropiezos y Caidas

Para prevenir los tropiezos y las caidas, mantenga las areas de soldadura libres
de equipo, maquinas, cables y mangueras, y use lineas o barandas de
seguridad.

Espacios Reducidos o Limitados

Es peligroso soldar en cualquier area pequena o restringida con acceso limitado
y con poco o nada de movimiento de aire o ventilacion. La ventilacién adecuada
es esencial para trabajar en los espacios reducidos o limitados. La inconsciencia
o la muerte debido a asfixia puede resultar rapidamente ya que los procesos de
la soldadura pueden agotar o desplazar el oxigeno en el aire. Las altas
concentraciones de algunos humos y gases también pueden ser muy explosivas.

Los siguientes reglamentos se aplican:

. El empleado que esta dentro del espacio reducido o limitado debe
estar equipado con un arnés de seguridad, una cuerda de vida, y ropa
apropiada de proteccion personal, incluyendo un equipo de respiracion

auténomo (nunca use un respirador purificador de aire).

. Los cilindros de gas y las fuentes de energia para soldar deben
estar ubicadas en una posicion segura afuera del espacio reducido o

limitado.

. Un empleado capacitado debe estar situado afuera del espacio
reducido o limitado para monitorear y debe estar equiparse con las
herramientas apropiadas (incluyendo un extintor de fuegos y equipo de
proteccion personal), para ayudar o rescatar al empleado que esta
adentro del espacio reducido o limitado, en caso de ser necesario. Si el
empleado que monitorea nota cualquier indicacién de intoxicacion o
disminucion de atencion del empleado que esta adentro, el empleado

debe ser removido del area inmediatamente.
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. Todos los espacios reducidos o limitados deben ser examinados
antes de entrar para gases toéxicos, inflamables o explosivos y para el nivel
de oxigeno. Podria ser necesario el monitoreo continuo del aire durante
la soldadura. Ningun empleado puede entrar a un espacio reducido o
limitado donde el porcentaje de oxigeno es menos del 19.5 por ciento, al

menos que el empleado esté equipado con un respirador con suministro

de aire.
. Nunca use oxigeno para ventilacion.
. Use ventilacibn mecanica continua y un respirador siempre que

esté soldando o realizando cortes termales en un espacio reducido o
limitado.

. Todos los tubos, ductos, y lineas de energia que estan conectados
al espacio, pero que no son necesarios para la operacion, deben ser
desconectados o apagados. Todas las valvulas e interruptores deben ser

cerrados y etiquetados para que no puedan encendidos accidentalmente.

Factores de riesgo

. Contacto _eléctrico directo: puede producirse en el circuito de

alimentacion por deficiencias de aislamiento en los cables flexibles o las
conexiones a la red o a la maquina y en el circuito de soldadura cuando

esta en vacio (tension superior a 50 V).

. Contacto eléctrico indirecto: puede producirse con la carcasa de la

maquina por algun defecto de tension.

. Proyeccién de particulas: en ojos y quemaduras pueden tener lugar

debidas al propio arco eléctrico o al realizar operaciones de

descascarillado

. Explosion e incendio: puede originarse por trabajar en ambientes

inflamables o en el interior de recintos que hayan contenido liquidos
inflamables o bien al soldar recipientes que hayan contenido productos

inflamables,
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Efectos en la salud por exposicion

Daio ocular
Shock
eléctrico

Quemaduras

Ruido
Riesgos 9

respiratorios
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—a—

Incendio y Ergonomia
explosion

La soldadura emite gases y vapores, por el cual el “humo” de la soldadura que

es una mezcla de particulas muy finas (vapores) y gases. Muchas de las
sustancias en el humo de la soldadura, tales como el cromo, niquel, arsénico,
asbesto, etc., pueden ser sumamente toxicos. Los efectos a la salud causados
por las exposiciones a la soldadura varian ampliamente porque los vapores
pueden contener muchas sustancias diferentes que se sabe de antemano que
son dafinas, dependiendo de los factores enlistados anteriormente. Los
componentes individuales del humo de la soldadura pueden afectar muchas

partes del cuerpo, incluyendo los pulmones, el corazon, los rifiones y el sistema

nervioso central.

° Algunos componentes de los vapores de la soldadura, tal como el
cadmio, pueden ser fatales en poco tiempo. Los gases secundarios que
son despedidos por el proceso de la soldadura también pueden ser
extremadamente peligrosos. Por ejemplo, la radiacion ultravioleta que es
despedida al momento de soldar reacciona con el oxigeno y el nitrégeno
en el aire para formar ozono y 6xidos de nitrégeno. Estos gases son
mortales en dosis altas, y pueden causar irritacion en la nariz y la

garganta, asi como enfermedades serias de los pulmones.

o Los rayos ultravioletas que son despedidos al momento de soldar
también pueden reaccionar con disolventes de hidrocarbonos clorados
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para formar gas fosgeno. Incluso una cantidad muy pequefa de fosgeno
puede ser mortal. Los primeros sintomas de la exposicion, tal como
mareos, escalofrios, y tos usualmente tardan de cinco a seis horas en
aparecer. La soldadura al arco nunca debe realizarse dentro de 200 pies

de disolventes o equipo para quitar grasa.

° La exposicion al humo de la soldadura puede tener efectos a corto

y largo plazo en la salud.

Efectos a corto plazo.

o La exposicidn a gases metalicos (tales como cinc, magnesio, cobre,
y oxido de cobre) pueden causar fiebre de los humos metalicos. Los
sintomas de la fiebre de los humos metalicos pueden ocurrir de 4 a 12
horas después de estado expuesto, e incluye escalofrios, sed, fiebre,
dolores musculares, dolor en el pecho, tos, dificultad para respirar,

cansancio, nausea, y un sabor metalico en la boca.

o El humo de la soldadura también puede irritar los ojos, la nariz, el
pecho, y las vias respiratorias, dificultad para respirar, falta de aliento,
bronquitis, edema pulmonar (liquido en los pulmones) y neumonitis
(inflamacion de los pulmones). Efectos gastrointestinales, tales como
nausea, pérdida de apetito, vomitos, calambres, y digestion lenta también

han sido asociados con la soldadura.

° Los soldadores que desempenfan trabajos de soldadura o cortan en
superficies cubiertas con aislamiento de asbesto corren el riesgo de
contraer asbestosis, cancer del pulmén, mesotelioma y otras
enfermedades relacionadas con los asbestos. Los empleados deben ser
capacitados y se les debe proporcionar el equipo protector apropiado

antes de soldar cerca de material que contenga asbestos.
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Efectos a largo plazo.

. Estudios han demostrado que los soldadores tienen un mayor
riesgo de cancer del pulmon, y posiblemente cancer de la laringe y de las
vias urinarias. Estos resultados no son sorprendentes en vista de las
grandes cantidades de sustancias toxicas en el humo de la soldadura,
incluyendo a los agentes causantes de cancer tales como el cadmio,

niquel, berilio, cromo y arsénico.

. Los soldadores también pueden experimentar una variedad de
problemas respiratorios cronicos, incluyendo bronquitis, asma, neumonia,
enfisema, neumoconiosis (se refiere a enfermedades relacionadas con el
polvo), capacidad disminuida de los pulmones, silicosis causada por la
exposicion a la silice), y siderosis, la cual es una enfermedad relacionada

con el polvo causada por polvo de 6xido de hierro en los pulmones.
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Calor.

. Otros problemas de salud que estan relacionados con la soldadura
incluyen: enfermedades del corazén, enfermedades de la piel, pérdida de
audicion, gastritis cronica (inflamacion del estémago), gastro duodenitis
(Inflamacion del estdmago e intestino delgado), y ulceras del estomago e
intestino delgado. Los soldadores que estan expuestos a metales
pesados, tales como el cromo y el niquel también han experimentado

dano a los rifnones.

. La soldadura también representa riesgos reproductivos para los
soldadores. Los estudios han demostrado que el trabajo de soldadura ha
tenido efectos adversos en la calidad del esperma, la concepcion, y los
embarazos entre los soldadores o sus cényuges. Las posibles causas
incluyen exposicion a metales tales como el aluminio, cromo, niquel,
cadmio, hierro, manganeso y cobre; asi como gases tales como nitrosos

y ozono; calor; y radiacidn ionizante usada para inspeccionar las junturas.

o Las chispas y el calor intenso al momento de soldar pueden causar
quemaduras. El contacto con escoria caliente, astillas de metal, chispas y

electrodos calientes pueden causar quemaduras y lesiones a los ojos.

° La exposicion excesiva al calor puede resultar en estrés por el calor

o _insolacion. Los soldadores deben estar conscientes de los sintomas,
tales como cansancio, mareos, pérdida del apetito, nausea, dolor
abdominal, e irritabilidad. La ventilacion, los protectores, los descansos y
tomar abundante agua fria protegera a los trabajadores de los peligros

relacionados con el calor.
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Luz Visible, Radiacion Ultravioleta e Infrarroja.

° La luz intensa asociada con el soldar al arco puede causar dafos

a la retina del ojo, mientras que la radiacion infrarroja puede danar la

cérnea y resultar en la formacion de cataratas.

o La invisible luz ultravioleta (UV) del arco puede causar “ojo de arco”
o “flash del soldador,” inclusive hasta después de una breve exposicion
(menos de un minuto). Los sintomas de ojo de arco usualmente ocurren
después de muchas horas de haber estado expuesto a luz ultravioleta, e
incluyen una sensacion de arena o basuritas en el ojo, vision borrosa,

dolor intenso, ojos llorosos, ardor, y dolor de cabeza.

o La exposicion a la luz ultravioleta también puede causar
gquemaduras a la piel parecidas a las quemaduras causadas por el sol, y

aumentar el riesgo de cancer de la piel del trabajador.

Lesiones Musculoesqueléticas

Los soldadores tienen una alta incidencia de quejas musculoesqueléticas,
incluyendo lesiones de la espalda, dolor de hombros, tendinitis, reduccién de
fuerza muscular, sindrome de tunel carpiano, sindrome de Raynaud (también
conocido como sindrome de dedo blanco) y enfermedades de las coyunturas en
las rodillas. Las posturas al trabajar (especialmente el soldar arriba de la cabeza,
las vibraciones, y levantar cosas pesadas) pueden todas contribuir a estas
afecciones.

Estos problemas se pueden prevenir al aplicar las siguientes técnicas correctas

para levantar objetos:

. No trabaje en una sola posicidn por largos periodos de tiempo

. Mantenga el trabajo a una altura comoda

. Use un reposapiés cuando esté de pie por largos periodos de
tiempo

. Guarde las herramientas y materiales en lugares que sean faciles
de acceder
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. Minimice las vibraciones.

Estrés térmico por Calor.

¢ Qué es el estrés térmico por Calor?

El estrés térmico por calor es la carga de calor que los trabajadores reciben y
acumulan en su cuerpo y que resulta de la interaccion entre las condiciones
ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica que realizan y la ropa
que llevan.

La agresion térmica muy intensa puede tener sobre el organismo humano
consecuencias fatales; por ello en situaciones extremas es necesario limitar
estrictamente el tiempo de permanencia en tales condiciones. En la industria esta
limitacion se pone en practica, en la mayoria de los casos, permitiendo que los
trabajadores intercalen a su libre albedrio los periodos de actividad y de reposo,
aunque usualmente este método conduce a resultados bastante satisfactorios,
implica un riesgo considerable de que en ciertas circunstancias (por ejemplo,
para terminar una tarea y evitar asi un nuevo periodo de exposicion) el trabajador
prolongue su exposicion hasta limites peligrosos.

Para esto, utilizaremos el método de indice de TGBH. El método se basa en el
célculo de la magnitud de los intercambios térmicos entre el hombre y él
ambiente por medio de los tres mecanismos fundamentales a través de los
cuales tiene lugar dicho intercambio: conveccion, radiacion y evaporacion.

El calculo se efectua a partir de tres hipodtesis principales:

a) Hombre standard de 70 Kg. de peso.
b) El vestido es ligero (camisa y pantalon de verano o similar).
C) La temperatura de la piel es de 35°C.

La temperatura de la piel no debe confundirse con la temperatura interna del
cuerpo que es la que estimamos, aproximadamente, cuando nos ponemos el
termometro. Frente a un valor normal de la temperatura asi medida de 36,5 a
37°C, la temperatura de la piel de un hombre en actividad moderada y en un
ambiente confortable se situa alrededor de 32°C; en una situacion de estrés
térmico la temperatura de la piel asciende notablemente (de ahi la eleccion de

los 35°C aludidos mas arriba) pero la temperatura interna del cuerpo se modifica
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en mucha menor medida, gracias a la actuacion de los mecanismos
termorreguladores del organismo humano.

Una vez efectuado el célculo de la magnitud de los intercambios que tendran
lugar por conveccion y radiacion, y de la cantidad maxima de calor que el sujeto
es capaz de eliminar por evaporacion del sudor (evaporacién maxima, Emax) en
las condiciones ambientales existentes, el método procede al calculo de la
cantidad de calor que el individuo deberia eliminar por evaporacién para alcanzar
el equilibrio térmico (pérdida = ganancia) mediante la expresion:
Erea=M+C+R

Donde: Ereq = evaporacion necesaria para el equilibrio, Kcal/h M = calor
generado por el organismo (metabolismo), Kc/h C = calor ganado o perdido por
conveccion, Kcal/h R = calor ganado por radiacion, Kcal/h La diferencia entre
Ereq y la evaporacion maxima Emax es evidentemente la ganancia neta de calor
que recibe el organismo del sujeto expuesto.

Admitiendo que la exposiciéon debe cesar cuando la temperatura interna del
cuerpo se ha incrementado 1°C y puesto que ese aumento se debe al hecho de
que la evaporacion maxima es inferior a la necesaria para el equilibrio térmico,
el tiempo necesario para que se produzca dicho incremento (para un calor
especifico medio del organismo de 0,82 Kc/Kg°C) vendra dado por la expresion:
tex = 3600 / (Ereg-Emax) donde tex es el tiempo maximo de permanencia en el

ambiente considerado, expresado en minutos.
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Por el mismo razonamiento es posible calcular el tiempo de descanso necesario
entre dos exposiciones sucesivas; en las zonas de reposo se pretende que el
cuerpo elimine el calor acumulado durante la exposicion hasta recuperar la
temperatura interna inicial. En una zona de reposo debe cumplirse que Emax
sea superior a Ereq, y el tiempo minimo necesario de permanencia en la zona,
tiempo de recuperacion tr, vendra dado por:

Tr = 3600 / (Emax-Ereq)

Donde tr se expresa también en minutos. En la figura se representan

esquematicamente los diferentes términos del balance térmico en situaciones

tipicas de trabajo y reposo.

C Ganancia neta
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La puesta en practica del presente método exige el conocimiento de los

siguientes parametros ambientales:

. Temperatura seca.
o Temperatura humeda.
o Temperatura de globo.
J Velocidad del aire.

Aunque existen en el mercado equipos que permiten medir directamente la
temperatura de rocio, éstos son caros y por tanto poco usuales; por ello es mas
practico sustituir su medida por la de la temperatura humeda psicrométrica
calculando a partir de ella y de la temperatura seca el valor de la temperatura de

rocio mediante la tabla:

Temperatura saca

10 I\? 14| % |18 o2 M |26 | ] p 32 34 | 36 38 | 40 2
w0 ! Bi)| 60| 36) s8] 27 |

. + ) 1] . - R - — . . 1 ’ - | A —
103 85| 65 | 4 | | |

ulas|.an|:,n 52 5.1|:¢|m:'no
i i

28] 02 | [
108 3,1 60 35 26
7] 164 | 140 | 126] 110
2] 199 188 | 177 ] 185
5| 237 | 229 | 220|710 2

3| 207 | 20,1 | 205 | 278 | 27,1 | %64 | 257 | 4.8 | 24,0

) ak,ﬁlal_g'al,a 3 ,_:_bu?'?sg =0| 284 | 27,7 | 27, :
35,0 | 346 | 380 | 338 | 11 | :B | 6| 906 Ju.a | 29,
ET:E_T_J_?_T 367|353 359 |34 [0 M5 M0 395 [N,

SRBINGY SINIEIAGNS |

Pagina 77 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y

Seguridad en el Trabajo

Tabla 2. Criterios de seleccion para la exposicion al estrés térmico (Valores

TGBH en C°)

Exigencias Aclimatado Sin aclimatar
de

Trabajo

Ligero Moderado Pesado Muy Ligero Moderado Pesado

Muy
pesado

100% 29,5 27,5 26 27,5 25 22,5
trabajo

75% 30,5 28,5 27,5 29 26,5 24,5
trabajo

25%
descanso

50% 31,5 29,5 28,5 27,5 30 28 26,5
trabajo

50%
descanso

25

25% 32,5 31 30 29,5 31 20 28
trabajo

75%
descanso

Situacién observada en el area de la construccion, utilizando como referencia
para los calculos, las temperaturas de un dia normal de trabajo durante el verano,
en Santiago del Estero Capital.

De acuerdo a las mediciones, se obtuvieron los siguientes datos:

* Temperatura de globo (TG): 35°C

* Temperatura seca (TBS): 36°C

* Temperatura humeda (TBH): 39°C

* Velocidad del aire: 5 Km/h (Aire ligero)

El trabajo que realiza es de albaiiileria, se estima que la carga térmica metabdlica
es de 150 Kc/h.

TGBH=TGBH=0,7 TBH + 0,2 TG + 0,1 TBS

Donde:

TGBH: indice de temperatura globo bulbo humedo
TBH: temperatura del bulbo humedo natural

TBS: temperatura del bulbo seco

TG: temperatura del globo

TGBH = 0,7x(39) + 0,2x(35) + 0,1 x(36) = 37,9

Pagina 78 de 177 |




Universidad FASTA

Ledesma Ernesto Facundo

PFI:

Lic. en Higiene y

Seguridad en el Trabajo

Tabla 3. Ejemplos de actividades dentro de las categorias de gasto energético.

Categorias

Ejemplos de actividades

Reposada

- Sentado sosegadamente.

- Gentado con movimiento moderado de los
brazos.

Ligera

- Sentado con movimientos moderados de brazos y
piernas.

- De pig, con un trabajo ligere ¢ moderado en una
maquina o mesa utilizando principalmente los
brazos.

- Utilizando una sierra de mesa.

- De pig, con trabajo ligero o moderado en una
maquina o banco vy algin movimiento a su
alrededor.

Moderada

- Limpiar estando de pie,

- Levantar o empujar moderadamente estando en
maovimiento.

- Andar en llano a § Km/h llevando 3 kg de peso.

Pesada

- Carpintero aserrando a mano.
- Mover con una pala tierra seca.
- Trabajo fuerte de montaje discontinuo.

- Levantamiento fuerte intermitente empujando o
tirando (p.e. trabajo con pico v pala).

Muy pesada

- Mover con una pala tierra mojada

Tabla 4. Pautas para restringir la tensién térmica.

El control de los signos y sintomas de los trabajadores estresados por el calor

es una buena practica de la higiene industrial, especialmente cuando la ropa de

trabajo puede disminuir la eliminacion del calor significativamente. Con fines de

vigilancia, cuando un prototipo de trabajadores excede los limites, es un indice

de la necesidad de controlar las exposiciones. Sobre una base individual, los

limites representan el tiempo de cese de una exposicion hasta que la

recuperacion es completa.
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La tensidn térmica excesiva puede estar marcada por una o mas de las medidas
siguientes, debiendo suspenderse la exposicion individual a ésta cuando ocurra

alguna de las situaciones que se indican:

. Mantenimiento (durante varios minutos) del pulso cardiaco por
encima de 180 pulsaciones por minuto, restada la edad en afios del
individuo (180 - edad) para personas con una valoracién normal de la

funcioén cardiaca, o

* La temperatura corporal interna sea superior a los 38,5°C (101,3°F) para
el personal seleccionado médicamente y aclimatado o superior a los 38°C

(100,4°F) para los trabajadores no seleccionados y sin aclimatar, o

. La recuperacion del pulso cardiaco en un minuto después de un
trabajo con esfuerzo maximo es superior a las 110 pulsaciones por

minuto, o

. Hay sintomas de fatiga fuerte y repentina, nauseas, vértigo o

mareos.

Un individuo puede estar en mayor riesgo si:

. Mantiene una sudoracion profusa durante horas, o

. La pérdida de peso en una jornada laboral es superior al 1,5% del

peso corporal, o

. La excrecion urinaria de sodio en 24 horas es inferior a 50 mmoles.
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Si un trabajador parece estar desorientado o confuso, o sufre una irritabilidad

inexplicable, malestar o sintomas parecidos al de la gripe, debe ser retirado a un

lugar de descanso fresco con circulacidn rapida de aire y permanecer en

observaciones por personal cualificado. Puede ser necesario una atencidn

inmediata de emergencia. Si la sudoracion se interrumpe v la piel se vuelve

caliente y seca, es esencial una atencién de emergencia inmediata, sequida de

la hospitalizacién.

TABLA 5. Pautas para gestionar el estrés térmico
Controles Generales

o Dar instrucciones verbales y escritas exactas, programas de
adiestramiento frecuentes y demas informacion acerca del estrés térmico
y la tension térmica.

o Fomentar beber pequefios volumenes (aproximadamente un vaso)
de agua fria, paladeandola, cada 20 minutos.

o Permitir la autolimitacion de las exposiciones y fomentar la
observacion, con la participacién del trabajador, de la deteccion de los
signos y sintomas de la tension térmica en los demas.

o Aconsejar y controlar a aquellos trabajadores que estén con
medicacion que pueda afectar a la normalidad cardiovascular, a la tension
sanguinea, a la regulacion de la temperatura corporal, a las funciones
renal o de las glandulas sudoriparas, y a aquellos que abusen o estén
recuperandose del abuso del alcohol o de otras intoxicaciones.

o Fomentar estilos de vida sana, peso corporal ideal y el equilibrio de
los electrolitos.

° Modificar las expectativas para aquellos que vuelven al trabajo
después de no haber estado expuestos al calor, y fomentar el consumo
de alimentos salados (con la aprobacion del médico en caso de estar con

una dieta restringida en sal).
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o Considerar previamente la seleccion médica para identificar a los

que sean susceptibles al dafio sistémico por el calor.

Controles de trabajo especificos

o Considerar entre otros, los controles de ingenieria que reducen el gasto
energético, proporcionan la circulacién general del aire, reducen los procesos de

calor y de liberacion del vapor de agua y apantallan las fuentes de calor radiante.

o Considerar los controles administrativos que den tiempos de exposicién

aceptables, permitir la recuperacion suficiente y limitar la tension fisiolégica.

o Considerar la proteccién personal que esta demostrado que es eficaz

para las practicas del trabajo y las condiciones de ubicacion.

o No desatender NUNCA los signos o sintomas de las alteraciones

relacionadas con el calor.

Conclusion
Considerando el trabajo que se realiza dia a dia en la obra de construccion los

labores son de caracter moderado para una persona aclimatada, ya que de7 dias
a la semana, se trabajan 6, ademas y analizando la tabla 2 segun régimen de
trabajo de trabajo, concluye a un 25% de trabajo y 75% de descanso
aproximadamente, que segun los operarios y por visualizacion propia, se dividen

los descansos de la siguiente manera:

4 Trabajar de manera consistente durante las primeras horas del dia
laboral, ya que las temperaturas son menores.

v Llegado a media manana disminuir la consistencia del trabajo y
hidratarse de manera constante evitando las exposiciones al sol por

periodos de tiempo prolongados.
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v Por ultimo, durante la hora de la siesta, hidratarse constantemente

y evitando realizar trabajos pesados.

Ergonomia

¢ Qué es la Ergonomia?

La Ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas, de modo que coincidan con las caracteristicas
fisiologicas, anatomicas, psicoldgicas y las capacidades de los trabajadores que
se veran involucrados.

También se la puede definir como la ciencia del disefio para la interaccion entre

el hombre, las maquinas y los puestos de trabajo.

Objetivo:

Es encontrar la mejor adaptacion entre el hombre, las herramientas, las
maquinas y los lugares de trabajo con el objeto de reducir lesiones laborales,
enfermedades, y por supuesto, mejorar la satisfaccion de los usuarios y
trabajadores y con ello la productividad.

/.Qué Aspectos Estudia la Ergonomia?

o Todos los que influyen en la interaccion entre la persona y el trabajo
que realiza:
o Demandas energéticas de la actividad, posturas, movimientos y

fuerzas aplicadas durante el trabajo.

o Condiciones ambientales como ruido, iluminacion.
° Condiciones temporales del trabajo: pausas, horarios, ritmos,
jornadas.
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¢ Condiciones sociales de la empresa: estilos mando, sistemas promocion.
e Condiciones de informacion: ordenes, instrucciones para las tareas,
cauces comunicacion.

Tipos de Ergonomias

Dependiendo de las areas que estudien se clasifican en:

e FErgonomia biométrica: antropometria y dimensionado, carga fisica y
confort postural.

e FErgonomia ambiental: condiciones ambientales, carga visual vy
alumbrado, ambiente soénico y vibraciones.

e Ergonomia cognitiva: psico percepcion y carga mental, interfaces de
comunicacion, biorritmos y crono ergonomia.

e Ergonomia preventiva: seguridad en el trabajo, salud y confort laboral,
esfuerzo y fatiga muscular.

e FErgonomia de concepcion: disefio ergonomico de productos, disefo
ergonomico de entornos, disefio ergondmico de sistemas.

e FErgonomia especifica: minusvalias y discapacitacion, infantil y escolar,
microentornos autonomos (aeroespacial).

e Ergonomia correctiva: evaluacidon y consultoria ergondmica, analisis e
investigacion ergonomica, ensefanza y formacion ergonomica.

Pagina 84 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Beneficios de la ergonomia

o Disminucion de riesgo de lesiones y accidentes
o Disminucion de errores / rehacer

o Disminucion de riesgos ergondmicos

o Disminucion de enfermedades laborales

o Disminucion de dias de trabajo perdidos

o Disminucion de Ausentismo Laboral

o Disminucion de la rotacion de personal

o Aumento de la eficiencia

° Aumento de la productividad

o Aumento de los estandares de produccion
o Aumento de un buen clima organizacional
o Simplifica las tareas o actividades

o Rendimiento en el trabajo
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Descripcién del trabajo.
Nombre del puesto de trabajo: Herreria y Corte

o Cantidad de operarios en el puesto: 4 (cuatro)

o Tareas principales: Corte de materiales, soldadura de materiales,

ensamblaje de partes metélicas.

o Caracter de las funciones del cargo: Técnico

Funciones: Creaciéon de estructuras metalicas, se realiza de manera esporadica

teniendo en cuenta las necesidades de la etapa de obra.

Condiciones de trabajo:

o Lugar y condiciones de desempefio: Teniendo en cuenta la
descripcion, se procede a buscar el material necesario del depdsito que,

la distancia entre sectores, es de unos 20 metros aproximadamente, por
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ende, el operario debe cargar el material de manera manual, siempre y
cuando el peso que deba levantar no supere los 25kg. Si el material
supera ese peso, se procede a utilizar un montacargas. El puesto de
trabajo se realiza al aire libre como lo detalla la imagen tomada, en el que
se denota que solamente posee un techo de chapa. Este esta ubicado a

una distancia considerable de los demas puestos laborales.

e Jornada de trabajo: La jornada laboral es de 8 a 17hs de lunes a jueves.
Viernes de 8 a 16hs. Y sabado ocasionalmente de 8 a 13hs, segun el
avance de obra.

Desarrollo:
Luego de hacer un desarrollo de lo que es la ergonomia, y de realizar una

descripcion del puesto de trabajo en cuestidn, se realizara la aplicacion del
Diagrama de Flujo del Anexo Il de la Resolucion 886/15, siguiendo la secuencia
de gestion para dar cumplimiento al Protocolo de Ergonomia. El area elegida
para realizar dicho diagrama sera la de depdsito, en el cual se encuentra 1
operario que realiza las tareas de recibir y acomodar los materiales de
construcciéon que no pueden quedar al aire libre. Cabe desatacar que los labores
solamente los realizar los dias Martes y jueves y le consume 2 horas de las 8
horas laborales del dia.
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PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo
que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

» Tareas habituales del puesto de trabajo
» Tiempo total de exposicién al Factor de Riesgo
> Nivel de Riesgo (tarea1, tarea 2, tarea 3)

Tareas habituales del Puesto de
Trabajo Tiempo
Factor de total de |tarea |tarea |tarea
riesgo de la exposicion | 1 2 3
jornada Levantamiento Manual de Cajas | al Factor
habitual de de Riesgo
trabajo
Levantamiento
y descenso
Empuje /
arrastre

Nivel de Riesgo

>
X

2hs X

Transporte X 2hs

Bipedestacion

m|O|O| @

Movimientos
repetitivos X 2hs X
Postura
forzada

n

G | Vibraciones

Confort
térmico

Estrés de
contacto
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Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte

N. DESCRIPCION sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg.
y hasta 25 Kg.
X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de
2 levantamiento / descenso con una frecuencia = 1 por hora o <
360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO) X
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el

paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de

Riesgo
N. DESCRIPCION sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando
con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando
2 | con sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el
punto medio entre los tobillos. X
Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina
3 |la cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados
desde el plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se
deforman o hay movimiento en su interior. X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo
brazo
X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
6 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucién. X
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Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.

N. DESCRIPCION sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1
movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
> El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente
un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos
3 | (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido
con dinamémetro supera los 34 kgf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el

paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de
Riesgo.
N.° DESCRIPCION Sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
1 medido con dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para
mujeres. X
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
medido con dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la
superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o
bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal
estado, mal disefio del asa, etc.) X
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas
manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se
encuentra a una altura incomoda (por encima del pecho o por
debajo de la cintura) X
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial
requerido se mantiene significativamente una vez puesto en
movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas,
tirones o falta de deslizamiento uniforme) X
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una
sola mano. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
7 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X
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Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas

N. DESCRIPCION sl NO
y Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25

Kg X
> El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga

recorriendo una distancia mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar

NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20

metros X
5 | Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con

el paso 2.

Si larespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel
de Riesgo

N.° DESCRIPCION | NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta
la carga entre 1 y 10 metros con una masa acumulada (el producto
de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada
habitual X
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta
la carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto

2 de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada

habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se

deforman o hay movimiento en su interior. X

El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las
4 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucién. X
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Planilla 2.D.: Bipedestacion

Segun el decreto 49/14 |a actividad realizada es de caracter de “Bipedestacion estatica” ya que
es con deambulacién nula por lo menos durante DOS (2) horas seguidas durante la jornada
laboral habitual.

N. DESCRIPCION sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad
de sentarse, durante 2 horas seguidas o0 mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con

paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de
Riesgo
N.° DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante
1 3 horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa
deambulacién (caminando no mas de 100 metros/hora). X
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante
2 horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse
0 con escasa deambulacion, levantando y/o transportando cargas >
2 Kg. X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes
3 | donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites
legalmente admisibles y que demandan actividad fisica. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X
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Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

N.c DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
1 | extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual
de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso

2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de
Riesgo.
N.° DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo
total del ciclo de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3
2 |segun la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una
vez por minuto. X
3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg
Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una 10
persona puede aguantar)

La Escala de Borg (Borg G.A. 1982): Esta basada en la sensacién del esfuerzo
que manifiesta el/la trabajador/a cuando se le solicita que cuantifique en una
escala de 0 a 10 con qué intensidad percibe el esfuerzo que esta realizando.
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Como se emplea la Escala de Borg: El observador pregunta:

+ “Quiero que me exprese con un numero de 0 a 10 cuanto le parece que es la
fuerza que Ud. hace con sus manos para (agarrar, levantar, sostener, empuijar,
etc.) el/los objeto/s que esta manipulando en cada ciclo”.

+ ¢ Esigual para la izquierda como para la derecha?

+ ¢ Es una fuerza uniforme durante todo el ciclo o en alguna accién es mucho
mas fuerte que en el resto?

Planilla 2.F.: Posturas forzadas

N. DESCRIPCION sl NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de

1 trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si X
las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION s NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de
supinacion, pronacion o rotacion.

2

3 | Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion.
5

XXX X | X

Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
6 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X
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Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.

N° DESCRIPCION Sl NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo
1 neumatico, perforadora, destornilladores, pulidoras, X
esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con

el paso 2.
Paso 2: Determinaciéon del Nivel de
Riesgo
N.° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la
1 Tabla I, de la parte correspondiente a Vibracion (segmental) mano- X

brazo, del Anexo V, Resoluciéon MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
2 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma
habitual:

N.c DESCRIPCION | NO

1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas,
transporte publico y otros.

2 | Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con
el paso 2.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de

Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la
1 parte correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, X

Resolucion MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
2 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucién.

Planilla 2.H.: Confort térmico.
N° DESCRIPCION Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables
para la realizacion de las tareas X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el
paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de
Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se
encuentra por fuera de la zona de confort. - -

Planilla 2.1.: Estrés de contacto

N° DESCRIPCION Sl | NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una

1 presién, contra una herramienta, plano de trabajo, maquina
herramienta o partes y materiales. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI | NoO
El trabajador mantiene apoyada la mufeca, antebrazo, axila o

1 muslo u otro segmento corporal sobre una superficie agudaocon| - -
canto.

2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que | )
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o| )
herramientas
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion. - -
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Aplicacién de Resolucién 295/03

En base a los datos proporcionados del tipo de actividad realizada, se determind
a usar la Tabla 3 de dicha Resolucion.

Es decir:

Si la Situacion horizontal del levantamiento es de “Levantamientos

préoximos: origen < 30 cm. desde el punto medio entre los tobillos” y segun la
Altura del levantamiento es “Desde el suelo hasta la mitad de la espinilla (E)”

Como resultado: No se conoce un limite seguro para levantamientos repetitivos.

Desde el suelo hasta
la mitad de Ila
espinilla (E)

Situacién Horizontal | | evantamientos Levantamientos Levantamientos
Levantamieﬁg préoximos: origen < | intermedios: origen | alejados: origen >
30 cm. desde el |de 30 a 60 cm. |60 a 80 cm. desde
Altura del punto medio entre | desde el punto|el punto medio
Levantamiento los tobillos medio entre los | entre tobillos (A)
tobillos
Hasta 30 cm. (B) por No se conoce un|No se conoce un
encima del hombro limite seguro para | limite seguro para
desde una altura de 17kg levantamientos levantamientos
8 cm. por debajo de repetidos (C) repetidos (C)
éste
Desde la altura de
los nudillos hasta por
debajo del hombro 14kg 9kg 5kg
Desde la mitad de la
espinilla  hasta la
altura de los nudillos ng 7kg 2kg
(D)

No se conoce un
limite seguro para
levantamientos
repetidos (C)

No se conoce un
limite seguro para
levantamientos
repetidos (C)
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Planilla 3: Identificacion de Medidas Correctivas y Preventivas.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas

N° | Generales Sl | NO | Observaciones
Fecha:
Se ha informado al trabajador/es,
supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre| X
el riesgo que tiene la tarea de desarrollar
TME.
El tema especifico
Se ha capacitado al trabajador/es vy de levantamiento
. : manual de cargas,
supervisor/es relacionados con el puesto de
2 . ) PO , X esta
trabajo, sobre la identificacion de sintomas .
; implementado en
relacionados con el desarrollo de TME
el plan anual de
capacitaciones.
Se ha capacitado al trabajador/es vy
supervisor/es relacionados con el puesto de
3 [trabajo, sobre las medidas y/o| X
procedimientos para prevenir el desarrollo
de TME.
° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas .
N . . . Observaciones
(Administrativas y de Ingenieria)
DisefAar algun tipo
de  herramienta
Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan la|Para mejqrar el
4 |fuerza, el tiempo de manejo y mejoren las posturas. |agdarrey evitar que
el operario se
deba agachar
tanto para levantar
la carga
Siempre tener en
cuenta el peso del
material, nunca
Identificar el peso de los materiales antes de realizar el forzar : un
2 . levantamiento de
levantamiento manual de cargas
cargas por
motivos de
eficiencia de
tiempo

Observaciones: Realizar un seguimiento de las tareas para corroborar que las
medidas se cumplan
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Carga de fuego

¢ Qué es un estudio de carga de fuego?

Es un estudio que brinda como resultado la cantidad minima extintora con la que
debe disponer un ambiente, de acuerdo a la magnitud de riesgo de incendio que
posea.

Se realiza en viviendas, edificios, comercios, empresas y diferentes
establecimientos. En este caso se realizara en el sector de deposito.
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Institucion: “EDIFICIOS DIR. EDUCACION, DIR. TRANSITO Y DIR. CALIDAD

DE VIDA”.

Descripcién del Lugar

El lugar en donde se desarroll6 el estudio es un Depoésito de materiales para la
construccion, este cuenta con 240 m2 de superficie cubierta. Tiene una entrada
unica de 2 puertas de 1,80 mts de ancho y 2,30 mts de alto. El depdsito posee
un solo ambiente, por lo tanto, se va a considerar un solo sector de incendio.

Estante

o
=
Q
=
=
o
0\
w

Estante

Estante

ajuelsy

Estante
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Descripcién del trabajo.

Nombre del puesto de trabajo: Deposito

e Cantidad de operarios en el puesto: 1 (uno)

e Tareas principales: Recepcion y almacenamiento de materiales de
construccion

e Caracter de las funciones del cargo: Técnico/Administrativo

Funciones: Recepcion y control de materiales de construccion antes de el
ingreso a la obra. Control de stock y orden de materiales dentro del depésito.

Condiciones de trabajo:

e Lugar y condiciones de desempefio: El depdsito solamente cuenta con
una entrada, no posee ventanas. Se dispuso un escritorio y una silla de
oficina para realizar su labor de manera mas cémoda.

Jornada de trabajo: La jornada laboral es de 8 a 17hs de lunes a jueves.
Viernes de 8 a 16hs. Y sabado ocasionalmente de 8 a 13hs, segun el avance
de obra
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Objetivos

e Determinar la carga de fuego del depdsito relacionado con los materiales

utilizados para su construccion.

e Verificar la capacidad operativa de los equipos de lucha contra incendios.

Envejecimiento de circuitos y cortocircuitos
en tomas de corriente.

Actualizacion y renovacion de circuitos
eléctricos.

Recalentamiento de
sobrecargas eléctricas.

cableado y

cableado utilizado al
los aparatos que este

Calibracion del
consumo de
alimenta.
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Calculo de carga de fuego.

Este calculo nos va a determinar el peso equivalente en materiales ubicados en

el depdésito.
Relevamiento de combustibles

Se procede a listar por cada sector de incendio, en este caso es uno solo, todos

los combustibles presentes y la cantidad de cada uno de ellos.

A continuacion, se adjunta lista de elaboracion propia:
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Relevamiento de combustibles

Sector de incendio

(1)

Deposito

Actividad del sector

(2)

Descarga de materiales

Superficie de sector (m2) (3) 240m?
Riesgo del sector (4) R3
Fecha de relevamiento (5) 29/06/2022

Tipo de personas

(6)

Habitantes hombres

Riesgo del| Cantidad Poder Carga de
Combustible combustible (Kg) calorifico calor
(Mcal/kg) (Mcal)
Madera 3 70 4.4 -
Papel 3 50 4 -
Polipropileno (sillas y 4 15 11 -
otros)
PVC 3 37 5 -
Cartén (cajas) 4 35 4 -
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Calculo de carga de fuego

Carga de fuego (1.2 Anexo VII Decreto 351/79): Peso en madera por unidad
de superficie (Kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a
la de los materiales contenidos en el sector de incendio. Patron de referencia,
madera: Poder calorifico inferior de 18,41 MJ/kg.

Calculo de carga de calor

Sector de incendio (1) Deposito
Actividad del sector (2) Descarga de Materiales
Superficie de sector (m2) (3) 240 m?
Riesgo del sector (4) R3
Fecha de relevamiento (5) 29/06/2022
Riesgo del Cantidad Poder Carga de
Combustible combustible (Kg) calorifico calor
(Mcal/kg) (Mcal)
Madera 3 70 4,4 308
Papel 3 50 4 200
Polipropileno (sillas y 4 15 11 165
otros)
PVC 3 37 5 185
Cartén (cajas) 4 35 4 140
Carga de calor total (Mcal)-Fuego clase A 998 Mcal

998 Mcal = 998,000 Kcal

1 Kcal--------------- 4,1855 KJ
998,000 Kcal------------ X=MJ
Carga de calor total en MJ 4.177,129 MJ

Superficie del sector de incendio = 240 m?
Carga de fuego = 4.177,129 MJ/240m2 = 17,4/m?

La carga de fuego tomando como patron de referencia la madera con poder calorifico
inferior de 18,41 MJ/kg, resulta:

18,41 Mj-------------——- 1kg de madera
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17,4 Mj/m? X= 0,94 kg/m?

0,94 kg/m?

Para nuestro caso por tratarse de 1 sector de incendio y corresponderle por actividad
un riesgo maximo 3 y no admitirse el nivel de riesgo 2, es decir, dentro del sector de
incendio no encontramos materiales de tipo B, la carga de fuego B es cero.

Clasificacion de los materiales segun su combustion

El material utilizado y almacenado en las instalaciones del establecimiento
educativo. Se los considera como materiales muy combustibles, Nivel de
riesgo 3 (Segun el Anexo VII del Dec 351/79).

Justificacién:
Actividad Clasificacion de los materiales segun su combustion
predominante
Riesgo 1 2 3 4 5 6 7
Residencial
Administrativo NP NP R3 R4 -- -- --
Comercial
Industrial R1 R2 R4 R5 R6 R7
Deposito
Espectaculos
Cultura NP NP R3 R4 -- -- --
Referencias:
Riesgo 1 Explosivo
Riesgo 2 Inflamable
Riesgo 4 Combustible
Riesgo 5 Poco combustible
Riesgo 6 Incombustible
Riesgo 7 Refractarios
NP No Permitido
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Resistencia al fuego del establecimiento y de los elementos que lo componen

Los elementos constructivos del edifico deben tener una resistencia al fuego
segun tabla de 2.2.1 del Anexo VIl del Dec.351/79:

1 240 m2 0,94 R3 N F180

Verificacion de las condiciones de incendio edilicias

El lugar funciona como depdsito de materiales para la construccion, en los
horarios habituales de trabajo diurnos.

Debe disponer y tener las siguientes condiciones:

Proteccion contra incendio (Condiciones especificas)

Riesgo | Situacion Construccién Extincion

S1 C3 E11

Deposito 3

Condiciones Generales de Situacion: S1

El edificio se situara asilado de los predios colindantes y de las vias de transito
en general de todo local de vivienda o de trabajo. La separacion tendra la medida
que fije la reglamentacion vigente y sera proporcional en cada caso a la
peligrosidad.

o Cumple con esta condicién ya que el depdsito se encuentra aislado

de predios colindantes.

Condiciones Generales de Construccion: Los sectores de incendio deberan tener
una superficie de piso no mayor de 1.000 m?
o Cumple con esta condicion, ya que el sector de incendio pose un
diametro de 240 m?
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Determinacion del potencial extintor

Con el valor de la carga de fuego A, se procede a determinar por tabla la
necesidad de unidades extintoras. Para esto utilizaremos la tabla 1 del punto 4.1

de anexo VII, para combustibles tipo A.

Riesgos
Carga de Fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? - - H 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m? -- - 2A 1A 1A
Desde 31 a 60 kg/m? - - 3A 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m? - - 6A 4A 3A
Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso

Ubicacion de los extintores
Se va a proceder a calcular la instalacion de extintores cada 200 m2 de superficie

a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el extintor sera de 20 mts

para nuestro caso de fuegos clase A:

240 m2 240/200m2 2 Extintores de capacidad
de 1A

Estante Estante

Estante

Escritorio

i\
I ajueys3

Estante
[
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Control y mantenimiento de extintores

Basicamente es una comprobacion visual sobre el extintor y sobre su puesto de
extincion. El objetivo es asegurarse que el extintor este cargado y que va a
funcionar de manera eficaz si se necesita.

Recomendamos:

Inspeccidn inicial |- Deben ser inspeccionados manualmente cuando se
colocan en servicio.

Cada 3 meses - Que el extintor este en el lugar indicado.
Personal - Que el tipo de potencial extintor corresponda al riesgo.
Autorizado

- Que no esté obstruido visualmente.
- De facil acceso.

- Medidas de seguridad e indicadores sin manipulacion
(precintos, trabas, pasadores).

- Correcta sefalizacion tanto en altura como de pared y
piso.

- Inspeccion ocular de las partes exteriores.

- Limpieza del extintor y sus respectivas sefializaciones.

Cada afo - Inspeccion del estado de carga (peso y presion de

Mantener impulso).

habilitado - Estado de las partes mecanicas (valvulas, manguera,
tobera).

- Recarga después de cada uso o cuando se indique fecha
de vencimiento.
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Referencias obligatorias:
Ubicacion T

Altura maxima 1,70 m

Distancia maxima hasta
el extintor mds cercano

Senalizacion

Plan de Evacuacion
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El Plan de evacuacion.
Contiene el conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que las personas

amenazadas por un peligro, protejan su vida e integridad fisica mediante su

desplazamiento hasta y a través de lugares seguros.

Objetivos:

v

v
v
v

Minimizar las lesiones
Minimizar las pérdidas
Minimizar el dafio a la comunidad

Minimizar el tiempo de interrupcion del proceso

Implementacion del Plan.

v

SN NEENEEN

Designacion del Coordinador del Plan
Conformacion de grupos de accion
Reproduccion del Plan y de los Instructivos
Difusién del Plan

Sefalizacidon de vias de evacuacion, salidas de emergencia, zonas

de seguridad, etc.

Mantencion del Plan.

v
v

El Plan debe ser revisado peridédicamente

El Plan debe ser adecuado cada vez que se realicen

modificaciones al edificio

v
v

El Plan debe ser informado a los trabajadores nuevos

El Plan debe ser ensayado periédicamente
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Calculo de las unidades de anchos de salida

Que son las Vias de escape.
Las vias de escape consisten en espacios preparados para una huida o salida

rapida desde el interior del inmueble.

Desarrollo:

El depdsito en donde se realizo el calculo de necesidad de extintores, cuenta con
una entrada unica de 2 puertas de 1,80 mts de ancho y 2,30 mts de alto. Este
esta ubicado a la izquierda de la entrada principal de la obra, el cual es un portén
de material de chapa corredizo de 5mts de ancho por 3 mts de alto. Cabe
destacar que la entrada siempre esta abierta durante la jornada laboral.

Para el calculo de unidades de ancho de salida utilizaremos la siguiente formula:
n=N/100

“n” es el numero de unidades de ancho de salida

“N” es el numero de total de personas a ser evacuadas

A los efectos del calculo de factor de ocupacion se establecen los valores de X
de acuerdo a los parametros establecidos en el Anexo VII cap. 18 del Dec

351/79:

Sitios de asambleas, auditorios, sala de conciertos, sala de baile. 1
Edificios educacionales, templos. 2
Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercios, 3
mercados, ferias, exposiciones, restaurantes.
Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas, 5
patinaje, refugios nocturnos de caridad.
Edificios de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, acilos, 8
internados, casas de baile.
Viviendas privadas y colectivas. 12
Edificios industriales: numero de ocupantes sera declarado por el 16
propietario.
Sala de juegos. 2
Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er subsuelo. 3
Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores. 8
Hoteles, planta baja y restaurantes. 3
Hoteles, pisos superiores. 20
Depésitos. 30
Calculos:
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N= numero de personas a evacuar

N= area del establecimiento / factor de ocupacion

240
N==—=—
30

N=8

n= unidades de ancho de salida

N

100

_ 8
n=——
100

n= 0,08

N°= numero de ancho de salida

ANCHO MINIMO PERMITIDO

Unidades Edificios Nuevos Edificios Existentes
3 Unidades 1,55 m 1,45 m
4 Unidades 2,00 m 1,85 m
5 Unidades 2,45 m 2,30 m
6 Unidades 2,90 m 2,80 m

Por lo consiguiente, en este establecimiento se necesitan instalar 2 medios de

escape (es decir, 2 caminos y 1 salidas) independientes.
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Recomendacion:

Las salidas de emergia siempre deben estar abiertas por lo menos durante el
horario laboral hasta que se retiren todos los operarios tanto de obra como
administrativos. A partir de este calculo observamos que todas las salidas

cumplen con la normativa vigente.

| Z———

— L

1 —

Deposito Edificio 3 ‘

—

_l Herr. Y Corte l
I‘ ’I

Punto de
encuentro
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Planificacion y Organizaciéon de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Introduccion.

En el presente trabajo se describira la planificacion y organizacion de la Higiene
y Seguridad en el Trabajo que se llevara a cabo en la obra de construccion de
“Edificios Dir. De Educacion, Dir. De Transito y Dir. De Calidad de Vida” como

una estrategia de prevencion de riesgos laborales. Los mismos seran puestos

en practica por el area de Higiene y Seguridad de la obra.

Desarrollo.

Politica de Higiene y Sequridad Laboral

La empresa Segundo Bolzon Emp. De Construcciones SRL define su politica de
salud y seguridad ocupacional como parte integral de su desempefio, cuyo objetivo
fundamental es contribuir a la preservacion de la salud y sequridad de su personal y
al estado de sus bienes, procurando para ello adecuadas condiciones de trabajo.

La politica mencionada estd basada en los siguientes principios:

» La seguridad, la calidad, la productividad y la proteccion ambiental
constituyen una sola prioridad unificada en todos sus procesos desempefos,
teniendo como soporte el cumplimiento de la legislacion vigente y los
objetivos particulares de la empresa.

» Los accidentes pueden y deben ser prevenidos.

» Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad y
ejecutar las tareas en forma segura, es una responsabilidad compartida por
todos los niveles de la empresa y a la vez, se considera una condicion de
empleo.

» Realizar inspecciones y observaciones de sequridad es prdctica necesaria para
las acciones correctivas.

» Asegurar el orden y limpieza es condicion bdsica de prdcticas de trabajo
seguro.

» Asumir actitudes seguras en el desarrollo de las tareas, tomando conciencia
de los riesgos y utilizando los elementos de proteccion personal, forman parte
del compromiso individual.
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Siendo la empresa parte integral de la comunidad, no se encuentra ajena a los
problemas instalados en la sociedad, problemas que desde su funcion social tiene la
responsabilidad de adoptar medidas que permitan contribuir a reducir el impacto
que los mismos generan en la poblacion laboral, y en tal sentido queda establecido:

» Tolerancia “cero” en el consumo de bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones de la empresa y durante la jornada laboral.

» Se prohibe el consumo de drogas dentro de las instalaciones de la empresa y
durante la jornada laboral.

» Serd condicion necesaria para quien utilice un moto-vehiculo el uso del casco,
chaleco reflectivo, y recibir capacitacion de induccion en materia de seguridad
vial por parte de la empresa.

Todos y cada uno somos participes del cumplimiento de esta politica y el logro de
los objetivos establecidos, en consecuencia, nadie podrd ser relevado de la
responsabilidad en cuanto a seguridad se refiere.

Obligaciones del Empleador

Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de
higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores,
especialmente en lo relativo:

e A la construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y
lugares de trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas

¢ A la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y
de todo género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que
la mejor técnica aconseje

e Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal

e Alas operaciones y procesos de trabajo.

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también

obligaciones del empleador:

e Disponer el examen pre-ocupacional y revisibon médica periddica del

personal, registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud.

e Mantener en buen estado de conservacioén, utilizacion y funcionamiento,

las maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo.
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e Mantener en buen estado de conservacién, uso y funcionamiento las

instalaciones eléctricas, sanitarias y servicios de agua potable.

e Evitar la acumulacién de desecho y residuos que constituyan un riesgo

para la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones periodicas pertinentes.

e |Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de

incendio o cualquier otro siniestro.

e Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros

auxilios.

e Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias

e instalaciones

e Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en
el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos

especificos de las tareas asignadas

e Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Obligaciones del Empleado
Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador

estara obligado a:

o Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las
recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservacion y cuidado del equipo de proteccién personal y de los propios

de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo
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o Someterse a los examenes médicos preventivos o periddicos y
cumplir con las prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le

formulen.

o Cuidar los avisos y carteles que indiguen medidas de higiene y
seguridad y observar sus prescripciones

e Colaborar en la organizacién de programas de formacién y educaciéon en
materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren
durante las horas de labor.

Estructura organizacional: Organigrama

Secretaria

I I
Reclutamiento . . . I | .
., Residencia Contratistas . Marketing
y selecciéon de de ob Concursos y Compras Finanzas
persona] eobra presupuestos
A ., - Relaci
Almacén Planeacién vy Proveedores Contabilidad cacones
publicas

| programacion

Supervisién y |
control Estimaciones
de obra
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Seleccion e ingreso de personal

Introduccion:

Para el desarrollo del presente tema, seleccion e ingreso de personal, se

determinaran los pasos que deberia considerar y llevar adelante para el logro de

una seleccidn e incorporacion adecuada de personal.

Desarrollo.

A continuacion, se describen los pasos a seguir para una correcta y eficiente

seleccion de personal:

° Solicitud de empleo de personal:

Ante la necesidad de incorporacién de personal nuevo para cubrir una
vacante o por causa del propio crecimiento organizativo, el Departamento
de Recursos Humanos, envian a la Gerencia la necesidad de
incorporacion de personal. La misma posee una descripcion del puesto:
un detalle sobre el contenido del puesto, fundamentado especificamente,
en las funciones, requisitos y competencias que éste comprende y que
debe cumplir el trabajador para poder realizar su trabajo. Aprobada la

solicitud de incorporacion se procede al paso siguiente.
° Fuentes de Reclutamiento:
> Opera con candidatos que no pertenecen a la organizacion,
es decir, con candidatos externos atraidos por las técnicas de
reclutamiento como ser:
v Solicitudes de incorporacion mediante medios de

difusion.
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. Preseleccion:

Es aqui donde el departamento de Recursos Humanos han de afinar en
la preseleccion inicial de candidatos en base a una baremacion técnica de
diferentes conceptos (habilidades, experiencia, etc...), sin dejar nunca de
tener presente la idoneidad del candidato para la funcidén y necesidad a

cubrir.

° Prueba:

Las pruebas a candidatos son la manera de verificar el perfil estudiado del
candidato seleccionado, estas pruebas pueden ir cambiando
dependiendo del puesto que se pretenda cubrir. (Este proceso queda a
disposicion de la gerencia si es necesaria de realizar, teniendo en cuenta
que las pruebas a postulantes suelen llevar un tiempo, si la necesidad de

incorporar personal es de caracter de urgencia, se omite este paso.)

° Entrevista:

La Gerencia realiza una entrevista con el candidato con la finalidad de
conocerlo y aprobar la seleccion. De esta forma, comparte la
responsabilidad de la seleccion con el Departamento de Recursos

Humanos.
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. Contratacion:

Seleccionado el candidato para ocupar el puesto vacante, se procede a
realizar una oferta monetaria y establecer las condiciones de contratacién.
Si las mismas son aceptadas por el candidato, se procede a citar al

postulante para comunicarle la decision y acordar lo siguiente:

Fecha de inicio de las tareas.
Horario.

Remuneracion.

ERNEE NN

Firma del contrato de trabajo.
v Entrega de ropa y elementos de proteccién personal (EPP)

registrando la misma en constancia segun Resolucion 299/11.

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y FLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

3 Direveidn: A Localidad: Pep: “ Provincia:

7 Mombre y Apellido del Trabajador: “oML:

4 Dieseripoidn brewve del puestods de trabajo en elflos cuales se desmpeha en trabajador: [(0Elementas de protecsidn personal, necesarios para el trabajador, seqin el puesta de

trabajo;

12 ! [Pazes |1
Producto Tipo M Modelo Mlarca certificacid |  Cantidad
n S MO

" Fechade

Firma del trabajador
Entrega
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° Examen Pre-Ocupacional.

Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico, con el objetivo
de determinar la aptitud psicofisica, en funcion con la tarea que va a
desempenar.

Los mismos tienen el fin de:

4 Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.
4 Conocer si tiene alguna enfermedad que pueda ser una
contraindicacion para el puesto que desarrollara.

v Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad
profesional.

4 Investigar su estado general de salud.

4 Servir de base para la realizacion de examenes periddicos

al trabajador.

> Listado de los examenes y analisis complementarios generales:

4 Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y
sistemas, incluyendo agudeza visual cercana y lejana.

v Radiografia panoramica de torax.

v Electrocardiograma.

4 Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las

patologias de su conocimiento.

° Induccion a la Higiene y Sequridad en obra.
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El encargado de Higiene y Seguridad en el Trabajo en la obra, se encarga
de hacer conocer y comprender las Normas Basicas de Seguridad e
Higiene Laboral obligatorias para todas las personas que desarrollen
tareas dentro de la misma. Tiene la responsabilidad de hacer conocer a
los nuevos empleados los riesgos asociados a las tareas que
desarrollaran y las medidas preventivas con el objeto de evitar accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales.

Esta induccion quedara documentada mediante el formulario de capacitacion
propio de la obra. En el mismo se detallaran los temas de la induccién, nombre-
apellido, firma del capacitado y firma del Técnico en HyS de turno como

disertante, etc.

Sistema de Gestion de Segﬂridad y Salud en el Trabajo

Registro de Asistencia a Capacitacion

Temario:

Horas Curso: | Horas Totales:

N Nombre y Apellido Area DNl Firma

1

2

8

Disertante: Fecha:
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Periodo de prueba (Ley 20.744 — Ley de Contrato de Trabajo):

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba
durante los primeros 3 meses de vigencia. Cualquiera de las partes podra
extinguir la relacion durante ese lapso sin expresion de causa, sin derecho a
indemnizacién con motivo de la extincion, pero con obligacion de pre-avisar a la

otra parte. El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

° Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de
una vez, utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara que

el empleador ha renunciado al periodo de prueba.

o El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la
efectivizacion de trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en
los regimenes sobre infracciones a las leyes de trabajo. Se considerara
abusiva la conducta del empleador que contratare sucesivamente a
distintos trabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza

permanente.

o El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacion

laboral por el periodo de prueba.

o Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones

a la Seguridad Social.

° El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las
prestaciones por accidente o enfermedad del trabajo. También por
accidente o enfermedad inculpable, que perdurara exclusivamente hasta
la finalizacién del periodo de prueba si el empleador rescindiere el

contrato de trabajo durante ese lapso.
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° El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a todos

los efectos laborales y de la Seguridad Social.

Capacitacion en Materia de S.H.T

Dentro de la gestion de Higiene y Seguridad en las organizaciones, la

capacitacion en general y especificamente en materia de prevencion de riesgos

laborales del personal, es uno de los elementos basicos a considerar en la
planificacion de la gestion de una empresa, la misma tiende a prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.

Pero antes de continuar con el tema, vamos a definir algunos conceptos basicos.

¢ Qué es una Capacitacion Laboral?

La capacitacidn laboral es un método aplicado por las empresas para que sus
empleados adquiera nuevos conocimientos profesionales, dentro del area en
la que se desempeina normalmente o en otras porque se considera que cuenta
con las herramientas para asumirlas.

¢ Porque es importante cuidar la capacitacion laboral?

La capacitacion laboral permite que la empresa mantenga actualizado y
preparado a su principal activo, el talento de sus profesionales. A través de
programas de actualizacion, cursos y mediante la aplicacion de otros métodos,
la compafniia evita que su cuerpo de empleados o profesionales en roles clave se

desfase en relacidon con otros competidores.

Beneficios en los trabajadores:

e Calidad y mejora en las tareas,

e Reduccion en tiempos y supervision,

e Solucion de problemas con diferente vision,

e Sensibilizacién ante nuevos retos,

e Desarrollo ético y motivacion del personal,

e Creacion de equipos de trabajo de alto desempenio,

e Seguridad y autoestima en los trabajadores,
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° Mayor especializacion, a la vez que flexibilidad en sus tareas.

o Mayor rendimiento y disminucion de tiempos de atencién en los

trabajos que se desarrollan.
La presente Planificacién de Capacitacion Anual en Prevencion de Riesgos
Laborales se realizé con la finalidad entre otros objetivos de dar a conocer a los
trabajadores su medio de trabajo y todas las circunstancias que lo rodean,
concretandolas en los posibles riesgos, su gravedad las medidas de proteccion

y prevencion necesarias para el cuidado de la salud.

Como objetivos se pueden mencionar los siguientes:

o Identificar las necesidades de capacitacion de la Organizacion.

o Proponer una Planificacién Anual de Capacitacion en materia de
Riesgos Laborales.

o Establecer las actividades de aprendizajes a llevar a cabo en el

establecimiento.

Desatrrollo

Para la misma se realiz6 una identificacion de los riesgos asociados a la actividad
con el fin de establecer un programa de capacitacion en materia de prevencion
de riesgos del trabajo y competencias del personal.

Ademas, se realiz6 un analisis de las necesidades en capacitaciéon para
identificar las necesidades de capacitacion del establecimiento, se analizaron
varios aspectos, para lo cual se observaron los puestos de trabajo, las tareas
que realizan los operarios y los posibles riesgos asociados al mismo, se realizd
una revision de la estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y por ultimo se ejecutaron entrevistas a los trabajadores.

Objetivos:
Objetivos Generales:

o Divulgar la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la

Organizacion.
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o Informar y entrenar a todo el personal en el area de la Higiene y
Seguridad para concientizar sobre la importancia de la prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales con la finalidad de que adopten
siempre una actitud de alerta que permita detectar y corregir toda

situacion o practica de trabajo que pueda ocasionar los mismos.

Objetivos Especificos:

o Comunicar sobre la obligatoriedad del uso de elementos de

proteccion personal.

o Promover un ambiente de mayor seguridad en la obra.
o Facilitar la tarea de supervision personal.
° Lograr cambio en el comportamiento de empleados con el

propésito de mejorar las relaciones interpersonales entre todos los

miembros de la empresa.

Contenido.

Tema 1_ Normas Basicas — Induccién a la Higiene y Seguridad

> Nociones generales sobre: circulacion, Accidentes e incidentes,
Vehiculos y transito, Riesgo eléctrico, Riesgo Quimico, Trabajo en Altura,
Gestion de Residuos, Tarjetas Rojas y Bloqueos, Elementos de
Proteccion Personal, Orden y Limpieza, Sefalizacion y Vallado, Cuidados

al medio ambiente, Emergencias.

Tema 2_ Politica de la Obra.

Politica de Higiene y Seguridad.
Politica sobre el uso de drogas y consumo de alcohol

Politica sobre acciones disciplinarias y obligatorias.

YV V V V

Derechos y obligaciones del trabajador.
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Tema 3_ Coronavirus (Situacién actual de pandemia)

>

Cuidados y medidas preventivas a tomar en el trabajo.

Tema 4_ Primeros Auxilios.

Y V VYV V

Conceptos generales
Casos de aplicacion
Transporte de personas lesionadas. Avisos

Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP)

Tema 5_ Trabajo en Altura.

YV V V V

Trabajo en altura: definicion y conceptos.
Riesgos y medidas de prevencion.
Elementos de proteccién personal y accesorios.

Uso correcto y mantenimiento.

Tema 6_ Riesgos en el trabajo de soldadura y oxicorte.

YV V VYV V

Tipos de Gases (Riesgos).
Vapores y Humos.
Los efectos en el organismo.

Riesgos en general y sus consecuencias.

Tema 7_ Prevencioén de incendios.

YV V V V

Concepto de incendio. Causas de incendios.
Clases de fuego.
Medidas de prevencion.

Uso de extintores.
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Tema 8_ Manejo defensivo.

YV V V V

Concepto de manejo defensivo.
Definicién de accidentes in itinere.
Conduccién preventiva.

Recomendaciones para ciclistas y motociclistas.

Tema 9_ Riesgos en el uso de maquinaria pesada.

>
>

Riesgos en general

Uso de teléfono celular durante el trabajo

Tema 10_ Ergonomia.

Y V VYV V

Conceptos generales. Dinamica del esfuerzo.
Levantamiento manual de cargas
Sobreesfuerzo. Técnica de levantamiento seguro

Lesiones en zona lumbar. Cuidado de la espalda

Tema 11_ Orden y Limpieza

YV V V V

Instructivo sobre reciclaje.

Instructivo sobre separacion de residuos.
Limpieza en general del area del trabajo.
Riesgos especificos.

Tema 12_ Enfermedades profesionales.

>
>

Conceptos generales.

Prevencion.
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Cronograma anual de capacitacion.

A los efectos de cubrir las necesidades de capacitacién se confeccion6 el

programa que se adjunta a continuacion, el mismo es tentativo y podra variar

segun las exigencias de las tareas.

Se establece el primer dia lunes de cada mes a las 8:00 hs como dia y horario

de capacitacion, con una duracién de 30 minutos cada una de ellas.

Ano 2022
o
2,28
femas Duracion | o S o ol o 3183 5 g
o | s ||| >|¢glLel|lolal2|s5|2
[ ®© O 0
S| e|=|2|=|3|3|2|8|6|2]|a
1 | Normas Basicas -
Induccién a la Higiene y | 30Min
Seguridad
2 | Politica de la Obra. 30Min
3 | Coronavirus 30Min
4 | Primeros Auxilios. 30Min
5 | Trabajo en Altura. 30Min
6 | Riesgos en el trabajo de :
soldadura y oxicorte. 30Min
7 | Prevencion de incendios. |  30Min
Manejo defensivo. 30Min
Riesgos en el uso de :
maquinaria pesada 30Min
10 | Ergonomia. 30Min
11 | Orden y Limpieza 30Min
12 | Enfermedades 30Min

profesionales.
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Responsables de la capacitacion

El encargado del servicio de Higiene y Seguridad en conjunto con el Técnico en
Higiene y Seguridad de turno, seran los responsables de programar en tiempo y
forma la realizacion de las capacitaciones y la formacion de los grupos de

emergencia.
Destinatarios
Este programa debe ser brindado a todas aquellas personas que desarrollan
tareas en obra, incluidas personas destinadas a trabajos administrativos,
abarcando todos los niveles de la estructura organizativa, los cuales deben

participar activamente de las capacitaciones programadas.

Metodologia de Capacitacién

La metodologia de capacitacion sera “In-Situ” antes de iniciar las actividades
laborales del dia, y en caso de que las condiciones climaticas sean
desfavorables, se las dictara dentro de la construccién.

Ademas, se utilizara apoyo audiovisual, tales como planillas de PowerPoint,
videos, etc. Y para realizar la documentacion de la capacitacion, se llenara la
planilla de asistencia, con el tema especifico de capacitacion y ademas la firma

de todos los presentes.

Inspeccién de Seguridad

Introduccion

Las inspecciones de seguridad son observaciones utilizadas para identificar los
peligros, riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el lugar de trabajo. Las
inspecciones periddicas usando listas de verificacion especificas para cada sitio

de trabajo ayudan a mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros.
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Como objetivos se establecen los siguientes:

v Desarrollar check list de diferentes tipos para su posterior

utilizacién en el desarrollo de las inspecciones de seguridad.

v Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la

minimizacién de incidentes y/o accidentes.

v Identificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que

pueden ser pasados por alto.

v Implementar a corto plazo la utilizacion de los check list en las
inspecciones.
Desarrollo.

Para el desarrollo del presente punto de Inspecciones de Seguridad, se
adjuntaran a modo ilustrativo algunas listas de verificacion (check list) para la
obra de Construccién “Edificios Dir. De Educacion, Dir. De Transito y Dir. De
Calidad de Vida”.

a) Inspecciones esporadicas en general.

El apartado de inspecciones en general son las evaluaciones que buscan
reconocer los posibles factores de riesgo dentro de las instalaciones de
obra. Se efectua mediante una observacion detallada de las condiciones
fisicas del lugar de trabajo, ademas de realizar el check list
correspondiente, en donde se divide en varias condiciones, como lo

detalla la imagen siguiente.
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b) Inspeccion de Maquinas

Las checklist de maquinaria (listas de comprobacién) forman parte del dia
a dia de las empresas, ya que permiten verificar y comprobar el estado de
cada maquina antes y después de su alquiler. Ademas, las checklist de
maquinaria son elementos imprescindibles en los planes de
mantenimiento preventivo y seguridad laboral. La primera tarea de la
mafana siempre debe ser revisar con cuidado el estado de cada maquina
y asegurar que todo esta perfecto antes de encenderla y utilizarla durante

el dia laboral. A continuacién, se adjunta una imagen ilustrativa del mismo.

CHECK LIST PARA MAQUINASY MAQUINAS HERRAMIENTAS
(para cada maquina o maquina herramienta)

SECTOR: FECHA: / /
MAQUINA N°: TIPO:

CONDICIONES DE LA MAQUINA ADECUADAS N/C
1.- Condiciones Eléctricas.- 51 NO

1.1- Conexiones y alimentacion

1.2 Cableado adreo (estado)

1.3.- Cableado subterraneo (estado)

1.4- Tablero de conexion y comando

1.5 Deyuntares diferenciales (posee)

1.6+ Puesta atierra (posee)

1.7~ Medicion periodica de continuidad del 1.6-
1.8- Botonera o swich de puesta en marcha

18- Botonera o swich de parada

1.10.- Botonera ¢ swich de parada de emergencia
1.11- Posee luces testigo de parada o funcionamiento
1,12 Esta indicado ¢l sentido de gire del motor

2.- Condiciones Mecanicas.- 51 NO N/C
2.1.- Emplazamiento (responde a un layout seguro)

3 2. Anclaje

2.3 Vibiaciones

2.4: Ruidos

25.- Proteccion de engranajes

2.8~ Proteccion de coreas

2.7~ Proteccion de puntas de ejes maviles

2.8~ Proteccion de poleas

2.8- Proteccion de arboles moviles

2,10~ Proteccion de bielas

2.11- Pioteccion de excentricas

2.12- Proteccion de Movimientos de palanca laterales
213 Proteceion de Movimientos de palanea verticales
2.19- Pantallas de proteccion

2.15- Piotecciones operativas automaticas

2.18.- Neveles de liquides lubricantes

3.- Otras Condiciones.- SI NO N/C
3.1 Senalzacion en la Maguina

3.2- Senalizacion en el piso y secter de emplazamiento
3.3- Aspiracion de gases, vapores yio humos

3.4. Recepcion y conduccidon de hquidos

3.5 Swstema de receleccion de virutas v desperdicios
3.6.- Colores de seguridad

3.7 llumanacion dé 13 magquing

3B~ lluminacion del plano de trabajo

3.9- Orden y limpeza
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c)

Inspeccidén de Herramientas

En este apartado también se hace referencia al mantenimiento periédico

de las herramientas manuales que se utilizan en Obra, ya que llegado un

punto se deben cambiar por su deterioro o por haberse roto. A

continuacién, se adjunta una imagen ilustrativa del mismo.

1. DATOS GENERALES
1.1 Cédiga Caja Herramientas | 1.4Fecha | / !
1.1 Obra/Proyecto
1.3 Area de Trabaje
3. PUNTDS DL INSPECCION
s —=—rr T o WA | —r -

2.1 | atornilladors:

2131 | Mangos en buenas cond i iomes

21.1 | Homs o paletas prese ntan dete nom o deformalad

213 | vastagos estan s deformacomes v on buensstado

114 | Comntanconelchequec del oolor del mes comes pond emie

12 Crmpeadoras | Punchadoras

FIFE] Mangos &n bue ras cond £ oM

222 | Caberss meuilcas sim fractums, gretas deformadiones .

223 | tigeonde mango s cabezs metiloa se & ncue M firme

324 | Mango impo, seco v s m astills que dafen bs manos

FFL] Cuentancon elcheguec del color del mes cormes pond e mte

23 | Uaves [Punta) Tajustables )

231 | 5¢ utican per b que e ond senadas

2132 | iacebeza yaberium o bocs pe encus i en been estado.

233 | Elcuerpo presenta defommBdones .

234 | ibves apstables consus momdazas regubbles sm fsums o fra tums

235 | Cuentanconelcheques delcolor del mes ¢omms pond e mbe

2.4 | cChicharra [ Dados

243 | mangos en buenestado, sin defommc on

142 | Funiomamie o ade;m@do de ohihams

24.3 | tymdode los dados 5 in gretas nipolpes.

144 | Evemsiones en buen estado, § i deformacones.

245 | cumntanconelchequec del oolor del mes cormed pond mete

1.5 [ Canmanes

251 | s mosdazes se &nd ok niren & n boenas condicones

252 | asat o mangos estan asbdo: con poma evitando respo electrco

253 | abmnyErman iomectame nie

254 | Buen e onamenio delapmete delcaiman

155 Cumntan con &l ¢ hegueo del color del mes comes pond Bate

[X] Mayores

261 | Pab con mergo o tabo de agarme v placa o pan ka2 n been estado.

262 | Chare con puntas en bue s cond £ D05 PAR Opl EM B

2483 | Piotion mango de BEAITE \ punts, paketa en bue nas cond i Daes

264 | semeho o MAngo v d i mes de hof & b buen eitado

265 | smm mamalcon mango, amo v hop de smrm an buen esado

266 | Combocon mango de agarre y maza en buenas cond t iones

187 | Martillo mecanco con mango de agarm y cabeca en buenestado

168 Martillo carpinte /o con mango de agamm y cabeza en buen estado

168 | Todasc onelchequeo del color del mes pord i

7 Oras Hemameentas [Nombrelas y

171

7.2

1.3

74

115

“NA: No Apbcoble
ELABORADD POR REVISADO POR

Nombra Nombre
Cargo Cargo
Facha Facha
Firma Furma
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Conclusiones

En el tema desarrollado se adjuntaron algunos check list utilizados al momento
de inspeccion, en funcidn a los riesgos presentes en los diferentes sectores de
trabajo. Se establecié que el Técnico en Higiene y Seguridad de turno sea el
encargado de llevar a cabo las inspecciones mediante los Check List
correspondientes como también la frecuencia de dichas inspecciones. Cabe
aclarar que el responsable del servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo
acompanfia el proceso y que el mismo es capacitado para que las inspecciones

se realicen de forma correcta.

Investigacidon de Accidentes

La investigacién de accidentes, es una herramienta singular en el ambito de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en aprender de la experiencia para
prevenir riesgos similares.

La investigacion de accidentes, busca las causas que originaron el mismo, de
forma que se puedan proponer medidas preventivas y/o correctoras para
eliminarlas y asi evitar que se produzca nuevamente. Si, por el contrario, no se
investigan estas causas, quedarian activas, sin corregir, y el accidente se
repetiria. Por tanto, la Investigacion de accidentes es una técnica que tiene como
objetivo la identificacion de errores u omisiones en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo empleado hasta el momento y que se ha
mostrado insuficiente o ineficaz para evitar la aparicion de un accidente.

Es necesario recordar que la investigacion de accidentes, persigue el
aprovechamiento de experiencias para la mejora continua del sistema de gestion
de la SST, centrandose en las causas: fallos o errores sucedidos; y en la

busqueda de soluciones para que los mismos no se vuelvan a repetir.

La investigacion de los accidentes tiene los siguientes objetivos:
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° Encontrar las causas basicas que motivaron el accidente, y aplicar

medidas correctivas que eviten su repeticion.

o Mejorar la cultura preventiva del personal de supervisién y de la

organizacion en general

Proceso de la investigacion de un accidente o de un incidente

Definicién del Accidente de Trabajo:

Se considera accidente del trabajo (Ley 24.557) “... todo acontecimiento subito
y violento por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere

interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”.

Definicion de Incidente:

Un incidente laboral es aquel acontecimiento no deseado que bajo otras
circunstancias pudo haber resultado en dafo fisico, lesién, enfermedad o dano

a la propiedad.

PASOS A SEGUIR EN LOS CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Dar aviso inmediatamente

2. Brindar los primeros auxilios por personal capacitado y llamar al servicio de

emergencia si hubiere (ej. eme, medic s.a., etc)
3. ldentificar a la persona y su correspondiente art o seguro
4. Inmediatamente llamar al numero telefénico de emergencias de la art o

companfia de seguro para hacer la denuncia del accidente y saber a qué

sanatorio trasladarlo.
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5. Llevar al sanatorio la ficha de denuncia con el correspondiente numero de
siniestro. (cada ART o compaiia de seguro tiene una ficha especial para

denuncia de accidentes).

6. Remitir formulario de denuncia a la ART y al empleador por fax dentro de las
48 horas.

7. Si el accidentado no tiene art y posee solamente seguro de accidentes, llamar
al numero de emergencias del seguro. se sugiere averiguar el procedimiento a
seguir. cada companiia tiene su modalidad y no todos los seguros tienen la

misma cobertura.

ACCIDENTE IN ITINERE

La ART cubre al beneficiario 1 h antes y 1 h después de su horario laboral en el
trayecto casa-trabajo, trabajo-casa. en caso de accidente in itinere, se requiere
ademas de la ficha de denuncia de accidente, la denuncia policial en la comisaria
mas cercana al accidente.

Procedimiento:

Consiste en identificar cuales han sido las causas del accidente y eliminar la
posibilidad de que se vuelva a producir

Es lo que denominamos un sistema de gestion de riesgos

De forma esquematica se puede decir que el proceso de gestion es el

siguiente:
o Se produce accidente o incidente
Esta situacién pone de manifiesto un fallo general del sistema.
o Se recoge informacion
Se buscan los maximos datos posibles, para responder al ; Qué ha pasado?
o Se analiza la Informacién
Se separa cada una de las informaciones y se las analiza de forma independiente
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. Se Investigar los hechos

Se relaciona las informaciones y se llega a conclusiones para responder al

¢,.como ocurrié?
° Se determinan las causas

Se establecen los elementos que han provocado el accidente o el incidente para

conocer el ¢ por qué ocurrié?
o Se aplica medidas

Conociendo el origen se puede actuar, proponer soluciones y aplicarlas.
o Se controla la aplicacion y la eficacia de las medidas

Se comprueba si se hace, cdmo se hace y si ademas es eficaz y se controla el
riesgo.

Como conclusién se debe realizar un plan de trabajo, con fechas, acciones
concretas, objetivos, responsables, debe ser ademas objeto de un seguimiento

en cuanto a su cumplimiento y a su eficacia.

Informe de Accidente de Trabajo:

Es obligacion de todo empleado que haya tenido un accidente, notificarlo de
forma inmediata y siempre en el transcurso de la jornada en la que se produjo.
Todo Accidente de Trabajo sera informado y entregado dentro de las 24 horas
de producido, a mas tardar en el primer dia habil subsiguiente.

El empleado o en su defecto su supervisor o testigo del hecho debera registrar
toda la informacién relativa al accidente en el formulario “Reporte de 24hs”.
Todos los accidentes, con o sin lesiones personales e incidentes, seran
comunicados a la Oficina de Higiene y Seguridad en el Trabajo a los efectos de

ser investigados y tratados en el comité de investigacion a la brevedad.
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Informe de Accidente In-ltinere:

Se considera Accidente In-Itinere al que se produce “...en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el damnificado
no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”.
El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador y este dentro de las
72 horas ante el asegurador, que el In-Itinere se modifica por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado al requerimiento del

empleador dentro de los tres dias habiles de requerido”.

Denuncia del Accidente In-Itinere:

El empleado que haya tenido un Accidente In-ltinere, debera denunciarlo
inmediatamente a la Empresa. En caso de no poder deambular, debera
comunicarse a la Empresa telefonicamente o por medio de un familiar.

Con posterioridad, debera presentar:

o Informe de Accidente.
° Denuncia policial correspondiente, realizada en la seccional en

cuya jurisdiccion ocurrieron los hechos.

o Certificado de Hospital/Clinica donde el empleado hubiera sido
atendido.
o Testimonio de testigos.

Pagina 140 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Método de investigacion: Arbol de causas
Es un valioso instrumento de trabajo para llevar acciones de prevencion, y para

involucrar a los trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de buscar las causas
de los accidentes y no a los culpables. Este, parte del accidente realmente ocurrido e
utiliza una légica de razonamiento que sigue un camino ascendente hacia atras en el
tiempo.

Es un método que facilita de manera notable, la deteccion de causas, incluso las
ocultas, que han dado lugar al accidente, permitiendo recopilar toda la informacion en
torno a un suceso y presentarla de forma clara, para poder determinar las medidas
necesarias para evitar accidentes similares y de paso corregir otros factores causales
que pueden encontrarse.

Criterios para recabar datos

° Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del
accidente persigue identificar “causas” (factores), nunca responsables.

° Aceptar solo hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y
objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

° Evitar juicios de valor durante la “toma de datos”. Los mismos serian
prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la
investigacion.

° Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible. La toma de datos
debera realizarse en el mismo lugar donde haya tenido lugar el accidente,
verificando que no se hayan modificado las condiciones del lugar. Comprobar si
la situacion de trabajo en el momento del accidente era habitual o tenia cambios
ocasionales.

° Obtener declaraciones individuales, si es posible, del propio accidentado,
testigos presenciales, otros trabajadores que hayan ocupado ese puesto de
trabajo, mandos, delegados. Solicitar es un relato cronolégico de lo sucedido.
° Esquemas, fotografias y mediciones.

° Analizar cuestiones relativas tanto a condiciones de trabajo, como
organizativas y de comportamiento humano aumenta la riqueza preventiva de

la investigacion.
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Organizacion de los datos recabados

El arbol de causas o diagrama de factores del accidente persigue evidenciar las
relaciones entre los hechos que han contribuido a la produccion del accidente. Existe
un codigo grafico para la identificacion de variaciones o hechos permanentes y

ocasionales:

HECHO OCASIONAL O

HECHO PERMANENTE

Se acostumbra a construir el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo
(dafio o lesidn), aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de
izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la lesién o del dafio.

A partir del suceso ultimo se busca los antecedentes inmediatos y se prosigue de

hecho en hecho, formulando las siguientes preguntas:
> ¢ Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?
O bien:

> ¢ Qué antecedente (y) ha causado directamente el hecho (x)?

> ¢ El antecedente (y) fue suficiente o hay otros antecedentes (y, z,...)?

En la busqueda de los antecedentes de cada uno de los hechos hay distintas

situaciones
Primera situacién: cadena
El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacion es tal que el hecho (x) no se

produciria si el hecho (y) no se hubiera producido previamente.

(X) e (Y) constituyen una cadena y esta relacion se representa graficamente como

sigue:

\ 4
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Ejemplo: durante la maniobra de una grua, se cae una carga, impacta en el piso, se
rompe lo cual proyecta material con violencia al tobillo del trabajador que realizaba la

maniobra, produciéndole una herida cortante.

Herida en

Caja se
el tobillo

— e rompe

Rompe Gancho Caja Operario
Desata Carga cerca

Mala Maniobra Distraccion
Rompe Eslinga Delimitacion

Segunda situacién: conjuncién

El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese producido previamente, pero
la sola materializacion del hecho (y) no entrafia la produccioén del hecho (x), sino que
para que el hecho (x) ocurra es necesario que ademas del hecho (y) se produzca el
hecho (z). Es decir que el hecho (x) tiene dos antecedentes (y) y ().

(y) y (z) son hechos independientes, no estando directamente relacionados entre si;
es decir, para que se produzca (y) no es preciso que se produzca (z) y a la inversa.
Se dice que (y) y (z) forman una conjunciéon que produce (x) y esta relacion se

representa graficamente del siguiente modo:

B

Ejemplo de “conjuncién”. Un trabajador al pasar por la sala de compresores, recibié un

golpe en la cabeza por una caneria de un circuito de aire comprimido al romperse la

misma por la presion.
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La rotura de tuberia (z) y la presencia del trabajador en el lugar (y) en el lugar de la
instalacion que se rompe son dos hechos independientes entre si, pero que se requiere

que sucedan simultaneamente para que tenga lugar el accidente.

° X: golpe en la cabeza por una caineria de aire comprimido
° Y: el trabajador pasaba por el lugar.

° Z: rotura de caneria

™~
Contusion
>‘ en el
craneo
_

Tercera situacion: disyuncion

Varios hechos (x1), (x2) tienen un unico hecho antecedente (y) y su relacion es tal que
ni el hecho (x1), ni el hecho (x2) se producirian si previamente no hubiera ocurrido el
hecho (y).

(x1) y (x2) son hechos independientes, no estando directamente relacionados entre si.
Es decir, para que se produzca (x1) no es preciso que se produzca (x2) y la inversa.
Esta situacion en que un unico hecho (y) da lugar a distintos hechos consecuentes (x1)
y (x2) se dice que constituye una disyuncion y esta relacion se representa graficamente

r
\

del siguiente modo:
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Ejemplo de “disyuncion”. Un corte imprevisto de corriente eléctrica origina el fallo de
una maquina y la caida por las escaleras de un trabajador por falta de visibilidad.

En este caso el corte imprevisto de la corriente eléctrica (y) da lugar a dos hechos
consecuentes: el fallo de la maquina (x1) y la caida del trabajador por las escaleras
(x2).

Por otra parte, el fallo de la maquina (x1) y la caida de un trabajador por las escaleras
(x2) son dos hechos independientes que no estan relacionados entres si. En efecto,
para que se caiga el trabajador por las escaleras (x2), no es necesario que falle la

maquina (x1).

° Y: Corte imprevisto de energia eléctrica
° X1: Fallo de la maquina.

° X2: Caida del trabajador por la escalera

Fallo de
maquina

Caida del
trabajador

Cuarta situacién: Independencia

No existe ninguna relacién entre el hecho (x) y el hecho (y), de modo que (x) puede
producirse sin que se produzca (y) y viceversa.

Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y, en representacion grafica, (x)

e (y) no estan relacionados.
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Ejemplo de “independencia”. El atrapamiento de la mano de un operario en el punto

de operacion y la rotura de un gancho de una grua distante de la maquina.

° X: atrapamiento de mano

° Y: rotura de gancho

Atrapamiento

ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES.

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que, de la
experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad
adoptadas.

Los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

v Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

v Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales
y especificas preventivas.

4 Determinar costos directos e indirectos.

4 Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion
de las pautas impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados

por la autoridad de aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes
del trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587, donde se
informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no ha sido posible

realizar estadisticas serias debido al marcado subregistro de los mismos.).
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Desatrrollo:

indices Estadisticos:

Estos expresan la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en
ocasion del empleo -incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de 1 afo,
por cada mil trabajadores expuestos.

Entre los utilizados podemos mencionar los siguientes:

Indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén

de horas trabajadas.

IF= (ACDP+ASDP)x 1.000.000
HT

Donde:

o ACDP = Accidentes con dias perdidos.
o ASDP = Accidentes sin dias perdidos.

o HT = N° de horas trabajadas.
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Indice de Gravedad (IG): Es el niumero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

IG= DP x 1.000
HT

Donde:

o DP = Dias perdidos.
o HT = N° de horas trabajadas.

Indice de Incidencia (Il): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas

expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las horas

trabajadas.

lI= N°accidentes x 1.000
N° trabajadores

Donde:

e N°de accidentes = ACDP + ASDP
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Indice de Duracién Media (IDM): Es el tiempo medio de duracién de las bajas por

accidentes.
IDM= N® dias perdidos
N° accidentes con baja
Donde:
. N° de accidentes con baja = ACDP

La construccion es un sector productivo dinamico, un motor de la economia en muchos
paises porque es clave en el ambito de la contratacion laboral. Sin embargo, debido a

sus caracteristicas peculiares, suele liderar los indicadores de accidentes vy

siniestralidad con un costo significativo para las empresas, los trabajadores y la
sociedad.

El trabajo en la construccion tiene caracteristicas especiales que hacen que sea
excepcional respecto a otros sectores. Entre ellas podemos mencionar la alta movilidad
de los trabajadores, muchas veces informalidad laboral, el estado cambiante de las
obras en construccion, los tiempos de trabajo que involucra la produccion, diversidad
de tipologias de obras (ingenieria o de arquitectura) o la coincidencia en determinados

momentos de multitud de empresas en el mismo recinto de trabajo.
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A continuacion, se presentara una tabla con las estadisticas de siniestralidad de los
accidentes ocurridos en el sector de la construccion desde el afio 2015, al afio 2020,
propuesto por la UOCRA (Unién Obrera de la Construccion de la Republica Argentina)

en base a los indices mencionados anteriormente.

INDICES DE ACCIDENTABILIDAD DE AT/EP - CONSTRUCCION
indices de gravedad . indice de
Indice de incidencia
Indice de letalidad de Trabajadores Total de Casos con dias Trabaiadores ornadas no
Afo incidencia indice d Duracion (por cien mil . cubiertos €asos de bajae ) A ] )
) Indice de dia d fallecidos . . . ; fallecidos trabajadas
(por mil) pérdida media de casos (promedio) notificados incapacidades
(por mil) las bajas notificados) (.':Io,r
(en dias) millon)
2020 61,5 2.156 35,1 181,6 115.8 354.108 22,572 21.767 41 763.550
2019 1125 4.038 36 146 737 454,731 54,127 51.144 79 1.836.181
2018 111.8 4.008 359 1757 204.3 469.959 54.639 52.539 96 1.883.389
2017 93,5 3.013 323 137.9 1334 449.630 43.521 42.025 60 1.354.825
2016 95,6 3.092 324 163,8 1643 419,939 42113 40163 69 1.298.451
2015 106,60 3.574 34 113 128 462161 52.088 49,266 59 1.651.934

Elaboracion de Normas de Seguridad

Las Normas de seguridad laboral son conjuntos de normas, dirigidas a la seguridad en
los lugares de trabajo y para reducir el riesgo laboral de las enfermedades
profesionales, ademas tiene por objetivo la aplicacion de medidas, normas establecidas
y el desarrollo de las actividades necesarias para la promover la prevencion de riesgos.

;. Qué aspectos engloba las principales normas de higiene y sequridad?

Cuando decidimos hablar sobre lo que son las normas de seguridad e higiene
englobamos especificamente la higiene y seguridad en el trabajo, tanto el conocimiento
como los aspectos técnicos e industriales, los cuales nos sirven para obtener los

siguientes conocimientos:
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o Identificar y corregir todo tipo de causas de origen ambiental.
o Conocer las condiciones de higiene en los ambientes laborales que
afectan psicoldgicamente en el entorno laboral.

. Aprender sobre el deteriorando la salud de los trabajadores.

Reglas basicas de sequridad e higiene

Para evitar los accidentes laborales y cotidianos se le debe dar importancia al conocer
lo que son las normas de seguridad e higiene, donde cada una de ellas da a conocer

precauciones y herramientas de proteccion.

. Uso obligatorio de los Elementos de Proteccion Personal, dependiendo

del area de trabajo.

o Mantener orden y limpieza en las distintas areas de trabajo y almacenes.

. Mantener libre de obstaculos salidas de emergencia, extintores de

incendio y tableros de electricidad

. Todo trabajo en altura (mayor a 1,80 mts) debera hacerse con cinturdn de

seguridad y cabo de vida.

o Los carteles distribuidos en distintos sectores son normas de seguridad, y

como tal, se deben respetar. No obstaculizar su visualizacion.

o Siempre caminar, no correr.

o No obstruya los pasillos ni zonas de transito.

. Mantenga despejada la zona de seguridad del extintor, botiquin y camilla.
o Reporte la iluminacion deficiente.
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o Use los EPP que corresponden a su puesto de trabajo o taller.

o Mantenga presente las salidas de emergencia

Seguir estas reglas ayudan a proteger a los empleados, para que brinden un buen

trabajo sin estar en peligro y que se desempefien en un ambiente sano y seguro.

Normas basicas de cumplimiento obligatorio para el sector de la Construccion:

Decreto 911/96

Es una norma que establece los derechos y obligaciones de las partes involucradas en
la industria de la construccion para la conformacién de ambientes seguros de trabajo,
como asi también, las medidas de seguridad a adoptar en cada una de las etapas de
la obra. Este texto técnico brinda precisiones para la salud y la seguridad de los
trabajadores, abordando tanto las instalaciones de las obras, los elementos de
proteccion personal, las protecciones colectivas, aspectos de organizacion y otros

temas relacionados.

Resolucién SRT N° 231/96
Establece las obligaciones del empleador a partir del inicio de la obra, a los 7 dias y a
los 15 dias, también asigna la carga horaria semanal de los graduados universitarios

de seguridad e higiene y brinda referencias para la asignacion de técnicos en seguridad.

Resolucién SRT N° 51/97
Obliga al empleador, en casos determinados, a dar Aviso de Obra a su ART y a elaborar
un Programa de Seguridad para la obra y ponerlo a consideraciéon de su ART para que

sea aprobado.

Resolucién SRT N° 35/98
Aborda la obligacion de tener un Programa de Seguridad unico para toda la obra y que
el mismo sea elaborado por el Comitente o Contratista Principal, sobre la base de este

programa los subcontratistas deberan elaborar sus correspondientes programas segun
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la Res. SRT N° 51/97. Obliga al Comitente o Contratista Principal a coordinar las

acciones de seguridad de todos los subcontratistas y propios en la obra.

Resolucion SRT N° 319/99
Profundiza la coordinacidén de seguridad en obra y establece cdmo resolver situaciones

donde los trabajos son repetitivos y de corta duracion.

Resolucién SRT N° 299/11

Unifica el registro de entrega de indumentaria de trabajo y elementos de proteccion
personal.

Resolucién SRT N° 550/11

Mayores obligaciones vinculadas a la seguridad en las tareas de Demolicion,
Excavacion y Submuracion como, por ejemplo, programas de seguridad especificos,
estudios y procedimientos y la presencia de personal de seguridad e higiene emitiendo

Permisos de Trabajo Seguro.

Resolucién SRT N° 503/2014

Mayores exigencias relacionadas a la seguridad en obra en las tareas de movimiento
de suelo y excavaciones, realizadas en forma manual o mecanica a cielo abierto
superiores a 1,20 m de profundidad para la ejecucion de zanjas y pozos. Esta normativa

complementa las exigencias de la Resolucion N° 550/11.

NORMAS GENERALES APLICABLES EN OBRA

CONDICIONES GENERALES DEL AMBITO DE TRABAJO

Las condiciones generales del ambito donde se desarrollen las tareas deberan ser
adecuadas segun su ubicacion geografica y caracteristicas climaticas existentes en el
mismo, como asi también segun la naturaleza y duracion de los trabajos.

Cuando existan factores meteoroldgicos o de otro origen, tales como lluvias, vientos,
derrumbes, etc., de magnitud que comprometan la seguridad de los trabajadores, se

dispondra la interrupcién de las tareas mientras subsistan dichas condiciones.

MANIPULACION DE MATERIALES

Pagina 153 de 177 |



Universidad FASTA Ledesma Ernesto Facundo PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Los trabajadores encargados de manipular cargas o materiales, deben recibir
capacitacién sobre el modo de levantarlas y transportarlas para no comprometer su
salud y seguridad. El responsable de la tarea verificara la aplicacion de las medidas

preventivas.

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

En el almacenamiento de materiales deben cumplirse las siguientes condiciones:

o Las areas afectadas seran adecuadas a las caracteristicas de los
materiales y en las mismas deberan observarse limpieza y orden, de manera que

se proteja la seguridad de los trabajadores.

ORDEN Y LIMPIEZA EN LA OBRA

Sera obligatorio el mantenimiento y control del orden y limpieza en toda obra, debiendo
disponerse los materiales, herramientas, desechos, etc., de modo que no obstruyan los
lugares de trabajo y de paso.

Deben eliminarse o protegerse todos aquellos elementos punzo-cortantes como

hierros, clavos, etc., que signifiquen riesgo para la seguridad de los trabajadores.

PROTECCION CONTRA CAIDA DE OBJETOS Y MATERIALES

Cuando por encima de un plano de trabajo se estén desarrollando tareas con riesgos
de caida de objetos o materiales, sera obligatorio proteger a los trabajadores adoptando
medidas de seguridad adecuadas a cada situacion. La determinacion de las mismas
sera competencia del responsable de Higiene y Seguridad, estando la verificacion de
su correcta aplicacién a cargo del responsable de la tarea. Como asi sea los EPP:

Los Elementos de Proteccidn Personal son esenciales para prevenir accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales ante la presencia de riesgos especificos que no
pueden ser aislados o eliminados. Los elementos de proteccion personal deben ser
provistos por el empleador y en algunas categorias tienen que estar certificados por
uno de los dos unicos entes certificadores reconocidos por la Secretaria de comercio
Argentina: IRAM (Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion)
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Los principales EPP que debe utilizar el trabajador de manera obligatoria durante el dia

laboral son los siguientes:

altura)

Casco

Calzado de Seguridad
Guantes de Trabajo
Gafas

Ropa de trabajo adecuada

Arnés de seguridad con amortiguador de caida (En caso de trabajo en

PROTECCION CONTRA LA CAIDA DE PERSONAS

El riesgo de caida de personas se debe prevenir como sigue:

Las aberturas en el piso se deben proteger por medio de: cubiertas sélidas

que permitan transitar sobre ellas y, en su caso, que soporten el paso de

vehiculos.

Barandas de suficiente estabilidad y resistencia en todos los lados

expuestos, cuando no sea posible el uso de cubiertas. Dichas barandas seran

de UN METRO (1 m.) de altura, con travesafnos intermedios y zOcalos de
QUINCE CENTIMETROS (15 cm.) de altura.

Cualquier otro medio eficaz.

Es obligatoria la identificaciéon y sefalizacion de todos los lugares que en obra

presenten riesgo de caida de personas y la instalacién de adecuadas protecciones.

TRABAJO CON RIESGO DE CAIDA A DISTINTO NIVEL

Se entendera por trabajo con riesgo de caida a distinto nivel a aquellas tareas que

involucren circular o trabajar a un nivel cuya diferencia de cota sea igual o mayor a DOS

METROS (2 m.) con respecto del plano horizontal inferior mas préximo.

SENALIZACION EN LA CONSTRUCCION
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El responsable de Higiene y Seguridad indicara los sitios a sefialar y las caracteristicas
de la sefializaciéon a colocar, segun las particularidades de la obra.

Estos sistemas de senalizacion (carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas, tarjetas,
etc.), se mantendran, modificaran y adecuaran segun la evolucion de los trabajos y sus

riesgos emergentes, de acuerdo a normas nacionales o internacionales reconocidas.

Prevencion de siniestros en la Via Publica

Los accidentes de transito a nivel mundial constituyen la segunda causa principal de
muerte en personas menores de 34 afnos y la tercera causa en personas mayores de
35 afos. Dejan anualmente un saldo de 1,2 millones de muertos y mas de 50 millones
de personas heridas o discapacitadas. Teniendo en cuenta estos datos, se desprende
la idea de que los accidentes de transito son una epidemia en fuerte expansion en
materia de salud publica que afecta a todos los paises, y la Argentina claramente no es
la excepcidn. Argentina posee uno de los indices mas altos de mortalidad producida
por accidentes de transito, dado que 21 personas mueren por dia, entre 7.000 y 8000

personas mueren por aio y mas de 120.000 heridos anuales de distinto grado.

Como objetivo de este punto, sera el de concientizar a los trabajadores sobre las

normas basicas para circular y los aspectos a tener en cuenta a la hora del mismo.

La obra de construccion en cuestidon no cuenta con medio de transporte para sus
empleados, por tal motivo concurren a su trabajo por medios propios, siendo ellos:
Automaviles, bicicletas y motocicletas en su mayoria. Para el desarrollo del presente
trabajo se desarrollan los contenidos del material correspondiente a la capacitacion en
conduccion preventiva y/o manejo defensivo, incluyendo conceptos basicos y medidas

preventivas en la conduccion.

Conceptos generales

Conduccién segura: Conducir teniendo en cuenta todas las condiciones que hacen al

transito, evaluando constantemente los cambios que se producen y actuando

correctamente y a tiempo.
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Ademas, es necesario que el conductor anticipe y prevea posibles situaciones de
inseguridad y riesgo, a fin de evitar que ocurran o, si ocurren, disminuir las
consecuencias. Conducir de forma segura no depende solo de cumplir las normas de

transito sino de utilizar el vehiculo correctamente.

Accidente in itinere: Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en

ocasioén del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo;
y viceversa.

Las causas mas frecuentes que pueden provocar estos accidentes:

. Exceso de velocidad
o Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.
. No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo

precede en el camino.

. Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

o No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafante
en la misma.

. No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.

o Conducir distraido.

. No respetar las leyes de transito.

¢ Qué medidas de Prevencion y Precaucion podemos tomar?

Si sos peatdn:
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o Cruzar siempre por las esquinas.
o Respetar los semaforos.
. No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)
o No cruzar utilizando el celular.
Bicicleta:
o Usar casco y chaleco reflectivo.
. Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos).
o Respetar todas las normas de transito.
Moto:
. Usar cascos y chaleco reflectivo (De manera obligatoria durante el periodo
de invierno)
o No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.
o Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de
audio.
o Esta prohibido transitar entre vehiculos.
. Circular en linea recta, no en “zig-zag”
. No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o

obstaculicen el rango de vision.
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. Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

° Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

. Respetar los semaforos, sefiales y normas de trafico.
. No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.
o Llevar indumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de

prendas que dejen “volando” partes de la misma.

. Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones 6ptimas

para un paso firme.

. En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua

(pilotos, botas).

o En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en

las instancias que el sol reduzca su campo de vision.

° Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.

Consideraciones al momento de circular en auto

Distancia de Sequridad:

La norma establece que todo vehiculo que circule detras de otro habra de hacerlo a

una distancia que le permita detenerse en caso de frenazo brusco, sin colisionar con
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él, teniendo en cuenta especialmente la velocidad, las condiciones de frenado y
adherencia.

La apreciacion de la distancia resulta a veces dificil de establecer, si bien una sencilla
operacion nos puede dar una idea de la distancia a guardar, como es calcular
aproximadamente 0,5 metros por cada kildmetro/hora de velocidad, con lo que si
circulamos a 120 km/h la separacion que debemos guardar sera de 60 metros.

Ejemplos de distancia de seguridad en calzadas secas:

. A velocidad de 50 km/h: Distancia de Seguridad = Regla del Cuadrado =
52 = 25 metros.

. A velocidad de 90 km/h: Distancia de Seguridad = Regla del Cuadrado =
92 = 81 metros.

. A velocidad de 100 km/h: Distancia de Seguridad = Regla del Cuadrado =
102 = 100 metros.

. A velocidad de 120 km/h: Distancia de Seguridad = Regla del Cuadrado =
122 = 144 metros.

La "distancia de seguridad" en calzadas mojadas sera el doble que en las de calzadas

Secas.

RESPETAR LAS SENALES DE TRANSITO

Las senales de transito son elementos fisicos que nos permiten indicar la forma correcta
y segura de transitar por las distintas vias, brindandonos informacién previa sobre
obstaculos y trayectorias alternativas ayudando a las reacciones mas rapidas y
acertadas teniendo en cuenta que son informaciones anticipadas, contribuyendo

ademas al manejo defensivo.
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B) ENCERDER LAS LUCES DURANTE EL DIA

Las luces encendidas durante el dia hacen que los vehiculos sean mas distinguibles a
distancias mayores. Esto hace que podamos distinguir mas facilmente distintos tipos
de vehiculos en dias nublados, lluviosos, con niebla, al atardecer etc. También distinguir
vehiculos con antelacion y poder aplicar en los casos que sean necesarios acciones de
manejo defensivas. Permiten también poder identificar en vias simples de doble sentido

ver la direccidén que llevan los vehiculos solamente fijandonos el color de las luces.

C) USAR EL CINTURON DE SEGURIDAD

La mayoria de las heridas producidas en un accidente de transito son del resultado de
distintos impactos que recibe el conductor en el habitaculo. Esto se debe a que el
vehiculo al producirse un impacto produce una desaceleracion muy grande pero el
cuerpo del conductor sigue con la misma velocidad que llevaba el vehiculo antes de
impactar.

Estudios realizados arrojan el resultado que con el uso del cinturén de seguridad se
reduce en un 80% la posibilidad de heridas graves o muerte. Se recomienda el uso del

cinturén de seguridad no solo del conductor, sino de todos los ocupantes del vehiculo.
D) USAR EL APOYACABEZAS

El apoya cabezas NO ES UN ELEMENTO DE CONFORT del vehiculo, ES UN
ELEMENTO DE SEGURIDAD disenado para soportar el desplazamiento de la cabeza
hacia atras en un impacto tanto trasero como frontal, evitando gravisimas lesiones
cervicales y el desnucamiento de las personas.

La correcta posicion del apoya cabezas es que debe haber una linea imaginaria entre

la altura de los ojos del conductor y el centro del mismo, es decir en una misma linea.

E) SIN ALCOHOL AL CONDUCIR

Dentro del contexto de los errores en la conduccién el alcohol se vincula en la mayoria
de los casos a distracciones, suefio, capacidad de reaccién y excesos de velocidad.
En nuestro pais se permite para los conductores de autos 0.5gr de alcohol por litro de

sangre, siendo mas riguroso para motos y ciclomotores 0.2gr de alcohol por litro de

Pagina 161 de 177 |



Universidad FASTA

Ledesma Ernesto Facundo

PFI: Lic. en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

sangre y llegando a los conductores de nuestro sector de construccion con Ogr de
alcohol en sangre, es decir NO CONSUMIR ALCOHOL.
El alcohol produce una depresion del sistema nervioso central deteriorando la funcion
psicomotora y la percepcion sensorial llevando a modificar el comportamiento del
individuo haciéndolo tomar mayores riesgos por su sensacion de seguridad.

COMO SE ABSORBE

@

El alcohol pasa
por el tubo
digestivo hasta
llegar al
estémago. Alli se *
absorbe el 20%

del alcohol

ingerido

9 Corazdén
Luego, en el
intesting
delgado, se
completa la
absorcidn

Higado Estémago

9 Intestino
delgado
1

Rifiones

13

La sangre,
con alcohol,
circula por
el cuerpo

y llega al
cerebro.

EL ALCOHOL EN EL ORGANISMO

Fuente DR, LUIS ALBERTO KVITEKD | MARKWALD, LAMADRIDY ASQOCIADOS

COMO SE ELIMINA

@

El higado
metabaoliza el
alcoholaun
ritmo constante

(2

Los rifiones
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sustancias
resultantes que
son filtradas y
luego enviadas
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3/

Aqui se almacena
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luego sera
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4

Una minina
parte se

elimina por
exhalacion
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CONSECUENCIAS PARAELCONDUCTOR
Tiempo de Copas de vine  Alcohoal Sintomas y efectos
recuperacién (200 cmd) en sangre principales

1 0,3  Exaltacion discreta, aliento etilico.
2adhs ] 0.5 Euforia, reflejos més lentos,

% primeras fallas en la coordinacién.
4 1 Trastornos en la memoria y
I—! comprensién deficiente,

5 hs confusiones, tiempo de reaccién

6 "'-L}g_J alargado.

8 P Percepcidn dificultosa,

= desinhibician.
9 hs 10 Tambaleo, nduseas, vomitos,
temblor.
* Taquicardia, hipotermia,
14 pérdida de la capacidad de
expresidn verbal, hasta entrar

15 hs en el coma alcohdlico.

16

Equivalencias
Whisky Vino Cerveza
m 60cmE = ? 200cm® = 000 480 ¢cm?3

F) EL MANEJO NOCTURNO

La conduccion nocturna produce desde ya una limitacidn en la visibilidad con respecto

a la conduccion de dia, modificando la percepcion del entorno y las velocidades de los

vehiculos que comparten la ruta.

Teniendo en cuenta estas limitaciones debemos de tomar los mayores recaudos en

cuanto al manejo defensivo a fin de evitar accidentes.
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Recordemos que en la noche se producen encandilamientos y que los mismos duran
alrededor de 8 segundos, siendo los primeros 3 segundos de ceguera total con lo que
debemos de tener en cuenta este hecho ya que depende la velocidad en que
transitemos cobrara mayor relevancia. Se aconseja en estos casos de encandilamiento
buscar una linea lateral u otro punto de referencia a fin de no perder la direccidon de

nuestro vehiculo hasta pasado el peligro provocado por la ceguera.

G) DISTANCIA DE SEGUIMIENTO PRUDENTE

En todo proceso de frenado intervienen dos factores que son: el tiempo de reaccion del

conductor y el tiempo de frenado del vehiculo.

EL TIEMPO DE REACCION es el que transcurre desde que el conductor ve un
obstaculo hasta que lleva su pie derecho arriba del freno. Este tiempo depende del
estado de reaccion del conductor que puede ser desde 0.7seg para un conductor con
todas sus capacidades en perfecto estado hasta 1.8seg un conductor en pésimo
estado.

EL TIEMPO DE FRENADO dependera de las condiciones del vehiculo respecto de los

frenos, el estado de las cubiertas, de la calzada entre otros factores.

Por eso los especialistas aconsejan tomar una distancia de entre 3 a 4 segundos con

respecto al vehiculo que perseguimos. La llamada regla de los 3 0 4 segundos.

H) CONDUCCION URBANA

El transito urbano presenta las caracteristicas mas conflictivas para un conductor pues
existen muchas mas situaciones impredecibles debido a la gran cantidad de vehiculos

que transitan.

El principal objetivo del manejo defensivo es la prevencion, tratando de utilizar la
prevision y anticipacion a los hechos tratando de estar alerta de todas las contrapartes

qgue intervienen en la circulacién tratando siempre de realizar maniobras evasivas.
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Otro aspecto importante es planificar las salidas antes de iniciar el recorrido de manera

que le permita calcular los tiempos y tener la holgura necesaria.
) CONDICIONES EXTERNAS. LLUVIA. NIEBLA.

El 70% de los accidentes de transito que se producen en dias de lluvia ocurren en la
primera media hora de comenzada la lluvia. Esto se debe a que muchos de los
conductores no pueden adaptar su manejo ante un cambio repentino de las condiciones
reinantes. La técnica en estos casos se basa en descubrir los peligros potenciales que

pueden suceder en los proximos 6 seg. a fin de anticipar las maniobras.

También debemos tener en cuenta que se empeoran las condiciones de adherencia, la
distancia de frenado es mas larga, la capacidad de maniobra empeora, es decir debe
tener que buscar la mejor velocidad de acuerdo a las condiciones climaticas reinantes

para garantizar su llegada a destino.

Cuando encuentre niebla, NUNCA SE DETENGA, ni sobre la calzada, ni la
banquina, SIGA AVANZANDO CON CUIDADOQO Y DESPACIO hasta donde pueda parar
en un lugar sean estaciones de servicio, banquinas amplias o parajes, siempre con las
luces bajas encendidas y las balizas. NUNCA CON LAS LUCES ALTAS, pues las gotas

de agua en suspension devuelven gran parte del haz de luz emitido por las mismas.

Limites maximos de velocidad:

En zona urbana:

[ En calles 40 KM/H

[ En avenidas 60 KM/H

En zona rural:

] Motos, autos y camionetas 110 KM/H

] Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
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° Camiones 80 KM/H e Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

En semiautopistas:

J Motos, autos y camionetas 120 KM/h

J Colectivos y casas rodantes 90 KM/h

° Camiones 80 KM/h

° Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/h

En autopistas:

] Motos, autos y camionetas 130 KM/H

] Colectivos y casas rodantes 100 KM/H

[ Camiones 80 KM/H

° Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

Plan de Emergencias

Introduccion.
¢ Qué es una emergencia?

Es la combinacion imprevista de circunstancias que podrian ser peligrosas para la vida

humana o para lo material.
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¢ Qué es un Plan de Emergencia?

Es la planificacion y organizacion humana para la utilizacion 6ptima de los medios
técnicos previstos, con la finalidad de reducir al maximo las consecuencias

econdmicas y humanas de una situacion de emergencia.

Normativa Legal

Ley N° 19587/72 (Higiene y Seguridad en el Trabajo)

Decreto N° 351/79 — Capitulo 18

Desarrollo.

El plan de emergencia de cualquier establecimiento plantea el doble objetivo de
proteger a las personas y a las instalaciones ante situaciones criticas, minimizando

SuUS consecuencias.

La mejor salvaguarda para los ocupantes ante una emergencia es que puedan
trasladarse a un lugar seguro, a través de un itinerario protegido y en un tiempo
adecuado. Esto implica realizar una evacuacion eficiente. Para afrontar con éxito una
situacion “de emergencia”, la unica forma valida, ademas de la prevencion, es la
planificacion anticipada de las diferentes alternativas y acciones a seguir por los
equipos que tendran que hacer frente a dicha emergencia.

Mas alld de todas las leyes y normativas vigentes, las autoridades de un
establecimiento deberan adoptar las medidas necesarias en materia de lucha contra
incendios y evacuacion de personas. Debe entenderse como establecimiento a todo
edificio, tanto del ambito publico o privado, de viviendas, de oficinas, escuelas,
hospitales y, en todos aquellos edificios con atencion y concentracion masiva de
publico. El Plan de Evacuacion es parte integral del Plan de Emergencias, que se

elabora para dar respuesta ante la ocurrencia de un evento

/Por qué es necesario un Plan?
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Porque ante una emergencia, la gente reacciona con panico, gritos, etc., y diversos
estudios muestran que, aun conociendo el plan de emergencia, no reaccionan de
forma correcta. Existe datos acerca del comportamiento humano durante un incendio,
estos revelan que el 94% de la gente no usa salidas de emergencia, y el 87% ni intenta

usarlas.

Plan de Emergencias

Debe describir la forma en que se debe actuar ante la ocurrencia de una emergencia
interna o externa en un establecimiento determinado. Debe ser mas amplio en sus
alcances, constituyendo lo que normalmente se conoce como un “Plan de
Contingencias”, el cual incluye los aspectos preventivos, de proteccién y de actuacion.
Sus objetivos se basan en: evitar la ocurrencia del siniestro mediante la prevencion;
prever que existan los medios necesarios para controlar un hipotético siniestro en caso
de que este llegara a ocurrir; y, por ultimo, adoptar todas las medidas necesarias para
contrarrestar la emergencia, resguardando la integridad fisica y la vida de los
ocupantes del lugar, intentando controlar la emergencia y protegiendo las

instalaciones y bienes materiales.

Objetivos de la proteccién

o Prevenir la ocurrencia de un siniestro o emergencia interna/externa.

o Si se produce que queden a resguardo los ocupantes

o Asegurar la evacuacion de las instalaciones en caso de que fuera
necesario.

o Facilitar las acciones de control de la emergencia: acciones de extincion,
contencion de derrames, primeros auxilios, etc.).

o Evitar dafios mayores, proteger los bienes materiales y las instalaciones.

El Plan de Emergencia.

El mismo debe estar:

° Escrito.
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Aprobado.

Publicado.

Ensenado.

Practicado.

Implementacion del Plan.

Designacion del Coordinador del Plan
Conformacion de grupos de accion
Reproduccion del Plan y de los Instructivos
Difusion del Plan

Sefalizacion de vias de evacuacion, salidas de emergencia, zonas de

seguridad, etc.

Responsabilidades.

Jefe de emergencia:

Queda designado por la jefatura y sus responsabilidades son:

Evaluar el caracter y los riesgos de la situaciéon planteada. Considerar que

el hecho constituye una emergencia, definir el nivel de la misma y disponer de

las comunicaciones necesarias.

Permanecer afectado al control de la operacion.

Evaluada la situacion, ordenar la evacuacion del edificio.

Coordinar la respuesta a la emergencia, ordenar las acciones a seguir

para controlar la emergencia e informar a todos los sectores.
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o Solicitar asistencia al 911 de bomberos, ambulancias y defensa civil.

o Avisar el inicio y finalizacién de la emergencia y consecuentemente
retorno seguro a los lugares de trabajo por medio de un megafono y/o via

sistema de voceo.

Este rol es asumido por el jefe de obra o el responsable del HyS que se encuentre en
el momento en obra, quien en caso de ausencia sera relevado por el Capataz de los

Operarios

Operarios: Son las personas que no estan afectadas a la respuesta de una
emergencia. Conocen las rutas de evacuacion y acciones a seguir. Sus

responsabilidades son:

e Avisa de la situacion al jefe de Emergencia por medio de un teléfono o

verbalmente.

o Permanecer en el lugar de trabajo y estar atento ante cualquier aviso de

alarma mediante megafono, esperando acciones a seguir.
o En caso de escuchar el aviso de Emergencia General se debera proceder

a la activacion de los roles, evitando la generacién de panico y debera evacuar

por las salidas mas convenientes teniendo en cuenta la ubicacion del siniestro.

Mantencion del Plan de Emergencias.

o El Plan debe ser revisado periddicamente

o El Plan debe ser adecuado cada vez que se realicen modificaciones al
edificio

o El Plan debe ser informado a los trabajadores nuevos
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o El Plan debe ser ensayado peridédicamente

Plano de Evacuacion.
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Referencias

Salida de emergencia

Direccion de evacuacion

Plan de emergencia y Contingencia

Operario de
vigilancia

Declara

Ordena

Dirige

Declara

Direccion

Ordena

Comunica

Declara

Comunica

Comunica

Capataz de
obra

Auxilian

Dirigen

Cualquier
persona

Comunica

Cuestiones a tener en cuenta:

Teniendo en cuenta que el lugar en donde se hizo el plan de evacuacién es una obra
en construccion situado en una zona descampada amplia, como alternativa de la Unica
salida de emergencia, los operarios en evacuacién pueden optar en alejarse lo mas
gue se pueda por otro lugar que no sea una ruta de escape que les resulte mas 6ptimo
para evacuar, con el fin de evitar hacer una ruta mas larga de escape, para asi al
momento de haber evacuado todos los operarios, agruparse en el punto de encuentro

establecido.
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Recomendaciones.

v" Mantenga la calma: el panico causa desgracias.

v Corte la energia eléctrica y el suministro de gas. Dé aviso a viva voz a personas
cercanas y comunique la novedad a quien corresponda (responsable del area,
del edificio, cuartel de bomberos, etc.).

v' Use SIEMPRE las escaleras para evacuar un edificio que se incendia. NUNCA
utilice ascensores.

v' Si se encuentra aislado en un ambiente y el humo ha invadido el exterior,
mantenga las puertas cerradas y cubra con trapos humedecidos sus contornos.

v Si su ropa fuera tomada por las llamas, NO CORRA: acuéstese en el suelo y
ruede sobre si mismo a fin de sofocarlas, cubriéndose el rostro con sus manos.
Si le resulta posible, mojese. Si una persona cerca suyo estuviera en esta
situacion, haga lo mismo con ella y/o cubrala con una manta para sofocar el
fuego.

AN
@

i ya ha logrado salir, NUNCA vuelva para recuperar algun objeto.

v’ Sifuera rescatado mediante escalera del cuerpo de bomberos, baje por ella de
cara a los escalones y sin mirar hacia abajo.
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Conclusiones

El personal obrero es el principal e indispensable capital con el que cuenta una
empresa de construccion sin importar su clase y categoria. Es el capital que le
permite cumplir con sus objetivos de construccion, puesto que sin ellos no se
podria realizar ninguna tarea. El personal de obra se encuentra a diario afectado
por largos trayectos a realizar, segun la distancia del hogar de cada uno, la
realizacion de tareas con levantamiento manual de carga, entre otros trabajos, y
mas aun la realizacion de los mismos durante el dia laboral con altas
temperaturas, como los tiene la provincia de Santiago del Estero, por ello la
necesidad de proteger a los empleados es una cuestion inobjetable. A partir de
ello, los altos mandos de obra y el asesor del area de Seguridad e Higiene debe
establecer un sistema o programa integrado de prevencion de riesgos laborales,
para garantizar la integridad fisica y psiquica de los trabajadores, donde se
minimicen los riesgos presentes en un sector de trabajo tan complicada como lo
es la Construccion y mas aun en la regién norte del pais en donde el trabajo del
profesional de Higiene y Seguridad se minimiza. Este sistema de prevencién
debe ser desarrollado segun las necesidades laborales especificas de los
trabajadores en cada puesto y areas de trabajo. La implementacion del sistema,
su correcta aplicacion y el seguimiento no solo velara por la salud de los
trabajadores, sino que también lo harad por la economia de la empresa,
minimizando los costos que tienen su causa en la siniestralidad y enfermedades
laborales. Este trabajo intentd listar, a partir de los conocimientos incorporados
durante el cursado de la carrera, y de la manera mas precisa tanto todos los
riesgos laborales a los cuales dia a dia los trabajadores de obra estan expuestos,
asi como también las medidas preventivas y/o correctivas que se pueden
implementar para minimizar, aislar o evitar los mismos. Una buena politica de
prevencion mediante un Sistema de Prevencién de Riesgos puede, al principio,
cuando se comienza a implementar generar resistencia al cambio. Pero luego,
una vez en marcha, los empleados notan que es para su bienestar y reconocen
que las posturas recomendadas para las actividades, siempre con el

acompafamiento del profesional Técnico en Higiene y Seguridad, por lo tanto,
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comienzan a desarrollar y a fomentar estas practicas. Este trabajo, mediante
todos los puntos desarrollados, medidas, recomendaciones, etc., intenta cambiar
la idiosincrasia de los duerios y la gerencia de no ver a todo lo relacionado con
las medidas de seguridad e higiene como un gasto sino como una inversion en
el personal que se volcara a los clientes y pasajeros dando frutos en las

ganancias y bienestar laboral.
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