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Tema N° 1 — Eleccion del Puesto de Trabajo

Introduccioén

A través de los afos se ha identificado una fuerte necesidad de la intervencion del Estado
en las actividades laborales, que éste intervenga en los conflictos de cuestiones sociales
tales como el incremento de accidentes relacionados con el trabajo, como el de las
enfermedades profesionales, dada la rapidez con la que el mercado evoluciona. De alli el
nacimiento de las Leyes que protegen al trabajador en materia de Seguridad e Higiene y de
salud y el compromiso de las Empresas de tener la capacidad de forzar y generar la toma
de conciencia sobre los mismos, a la par de la industrializacion y su constante actualizacion.
El hombre desde hace siglos que presta su cuerpo y sus capacidades para diferentes tareas,
con el correr de los afos y con las nuevas tecnologias el trabajo fue cambiando o
evolucionando, como asi también la manera de ver la seguridad para el trabajador para evitar
asi los accidentes o enfermedades profesionales que pueden llegar a ocasionar dafos desde
leves a muy graves incluyendo la muerte del trabajador y por consiguiente graves problemas
a las empresas.

Tanto por los accidentes de trabajo los cuales varian en funcién a la frecuencia, gravedad y
consecuencias, como las enfermedades laborales, las cuales se presentan cada vez con
mayor frecuencia, es de suma importancia un plan de Seguridad e Higiene en las empresas.
Para esto, es necesario un profesional capacitado en dicha materia, que pueda realizar un
plan de trabajo para identificar los peligros y los factores de riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores en el entorno laboral. Esto permite realizar la prevencion basada
en los riesgos asociados a las tareas de las diferentes areas de los trabajadores y su nivel
de exposicion, como asi también adoptar medidas de mitigacion para todos aquellos eventos
que surgieran a pesar de las medidas de control adoptadas.

El siguiente proyecto se basa en el estudio de una empresa que brinda servicios a la industria
petrolera. Especificamente su principal actividad es la de limpiezas con Hidrolavadoras frio-
calor de distintos tipos de recintos cerrados, lo que genera que el trabajo se desarrolle en

espacios confinados.
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El objetivo de este proyecto sera identificar y evaluar las condiciones de seguridad e higiene

Objetivo General

existentes de los puestos de trabajo, y detectar la necesidades que trabajadores en la
empresa BUNKER OIL tengan en sus distintas actividades garantizando la proteccién de la
vida de cada uno, su salud psicofisica y un buen ambito de trabajo, aplicando métodos de
control y evaluacién de riesgos para asi poder prevenir, reducir, eliminar o aislarlos de

manera efectiva para que no ocurra algun accidente o enfermedad profesional.

Objetivos especificos

e |dentificar los procesos realizados en la organizacién

e Describir los puestos de trabajos seleccionados

e Realizar un relevamiento de los factores de riesgos a los que se encuentran expuestos
lo trabajadores, para asi poder generar un plan de accion.

e Aplicar métodos para la evaluacion de exposicion a distintos riesgos, para poder
realizar tareas de prevencion.

e Realizar Estudio Ergondmico del puesto elegido.

e Implementar métodos de control para la eliminacion o mitigacion de los riesgos.

e Asesorar a la empresa en materia de Seguridad e Higiene, para generar conciencia
en los trabajadores y logren identificar los riesgos a los que se encuentren expuestos
y poder reducirlos y/o mitigarlos.

e Cumplir con todas las legislaciones y normativas vigentes y aplicables.

e Analizar los costos de las medidas de control

Alcance

e Descripcion, analisis y evaluacion del puesto de trabajo de Operario Limpieza,
especializado en espacios confinados.



Reseia de la Empresa

Bunker oil es una empresa que se dedica a la asistencia a través de sus servicios en el rubro
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del petréleo y del gas, especificamente en su mayoria, se dedica a la extraccién de fluidos

(efluentes) y posterior limpieza de los recintos que los contienen, éstos pueden estar en

estado liquido: petréleo, gaseoso: gas almacenado, o sélido: alquitranes y breas producto

del petréleo solidificado.
La empresa actualmente se encuentra ubicada en el Parque Industrial la ciudad de Plaza

Huincul, Provincia de Neuquén. Dado que es una zona en desarrollo, todavia no tienen

nombres las calles ni identificacion numérica, s6lo numeros de lotes y manzanas. En este

caso la direccién catastral es: Mza G Lote 3.
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Tuvo inicialmente otra direccion en zona urbana, pero debido a la alta circulacién de

vehiculos pesados, debio trasladar su Base Operativa a la Zona del Parque Industrial de la

ciudad.

BASE OPERATIVA

Realizan varias actividades, pero la principal es la Limpieza con Hidrolavadoras Industriales
(agua fria — agua caliente) en Plantas, Yacimientos y/o Bases Operativas, pudiendo ser
Limpiezas externas o internas de recintos, lo que se convierte en Trabajo en Espacios
Confinados. El resto de las actividades son: Carpinteria metalica: Metalurgica (estos se

realizan en la Base Operativa de la empresa) y Trabajos de pintura.

La nédmina de la Empresa es la siguiente:

e 12 Operarios
e 2 Supervisores Operativos
¢ 1 Administrativo

e 1 Técnico en Seguridad e Higiene

1 Maestranza (externo)

La jornada laboral es de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 hs. en jornadas normales de
trabajo. Cuando el cliente para quien trabajan lo requiere, éstas jornadas puede modificarse

extendiendosé el horario de trabajo.
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La empresa tiene 360m? cubiertos, un sector de trabajo de 180m? solo techado, y el resto es
playa abierta de trabajo, en la que se encuentran una pileta API para recoleccion de efluentes
resultado de las limpiezas que luego van a disposicion final a una empresa de tratamiento
de los mismos. Un sector de secado que cuenta con rejillas de drenaje y decantacion de
distintas profundidades, con el fin de ir separando los residuos aceitosos del agua, con el

objetivo de que a la red cloacal solo llegue agua lo mas limpia posible.

Existe un proyecto, que se esta desarrollando actualmente, de contener en un tanque de
almacenamiento el agua producto final del proceso Yy filtrarla para su recirculado, y asi

optimizar su uso y evitar el derroche de este bien tan preciado

T~

——1 { }

OFICINAS
BANOS |[COCINA

TALLER CUBIERTO TALLER ABIERTO

SALA DE USOS
MULTIPLES

—|:|—\ !

El puesto de trabajo en el que me focalizaré es en tareas de Limpieza con hidrolavadora
agua fria-caliente en Espacios Confinados, operacion habitual que se puede realizar de dos
maneras: en los distintos Yacimientos para los que la empresa trabaja, o en base operativa,

cuando las dimensiones de lo que se desea vaporizar o limpiar permiten su traslado.

10
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Antes de realizar la descripcion del puesto de trabajo, realizaré un resumen de definiciones
y caracteristicas de ESPACIOS CONFINADOS:

DEFINICION DE ESPACIO CONFINADO

Un ESPACIO CONFIANDO es un lugar: recinto o equipo cuyo volumen, construccion,
ubicacion, contenido y actividades exteriores o interiores, producen condiciones que pueden
provocar acumulacion de gases, vapores, polvos peligrosos o deficiencia de oxigeno y que

presenta alguna de las siguientes caracteristicas:

a) No son disefiados para ser ocupados por seres humanos, por lo menos no regularmente,
ya que no presentan todos los recintos los mismos suelos de apoyo, algunos son
redondeados, con su riesgo asociado, en otros existen herramientas que no se distinguen

bien y que pueden ocasionar lesiones en el operador;

b) Estos lugares especificos presentan inconvenientes en las vias de ingreso y egreso o

posibilidad de rescate de personas, por motivos de limitaciones y cantidades de las mismas;
c) Deficiencia de iluminacion, debido a las pocas bocas de ingreso;
d) Presencia de ambientes peligrosos desde el punto de vista fisicoquimico, son atmdsferas
deficientes de oxigeno, ricas en gases altamente combustibles derivados del petréleo y
gases asfixiantes tales como el CO (monédxido de carbono) y el H2S (anhidrido sulfhidrico) o
cualquier otro factor que ponga en riesgo la salud de quien ingrese.

CLASIFICACION DE UN ESPACIO CONFINADO

Los Espacios confinados se pueden dividir en tres clases: A, B y C de acuerdo al grado de
peligro que revistan para la vida de los trabajadores.

CLASE A: Corresponde a aquello donde existe un inminente peligro para la vida.

Generalmente riesgos atmosféricos (gases inflamables y/o tdxicos, deficiencia o
enriquecimiento de oxigeno) PELIGROSIDAD MAXIMA

11
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CLASE B: Los peligros potenciales no comprometen la vida ni la salud y pueden controlarse
a través de EPP y EQPP. PELIGROSIDAD MEDIA

CLASE C: Corresponde e los Espacios Confinados donde las situaciones de peligro no
exigen modificaciones especiales a os procedimientos normales de trabajo o el uso de EQPP
(EQuipos de Proteccion Personal) PELIGOSIDAD MINIMA

ATMOSFERAS RIESGOSAS O PELIGROSAS
CATEGORIA A: Inflamables

Definicién: Una atmdsfera inflamable generalmente se produce de atmdsferas enriquecidas
con Oxigeno, vaporizacion de liquidos inflamables, de subproductos de trabajo, reacciones
quimicas, concentraciones de polvos combustibles y desorcién de quimicos de las

superficies interiores del Espacio Confinado.
CATEGORIA B: Téxico

Definicién: Las sustancias que deben ser consideradas como tdxicas en Espacio Confinado
puede cubrir todo el espectro de gases, vapores y polvos finamente divididos en el aire. Los
origenes de atmdsferas toxicas encontradas pueden surgir de procesos de manufactura,
productos almacenados anteriormente a su intervencion o alguna operacion que se lleve a

cabo adentro del recinto como por ejemplo trabajos de soldaduras o arenados.

CATEGORIA C: Irritante y/o Corrosivo
Definicién: los vapores y gases irritantes pueden causar irritacion de los érganos y mucosas

(ej: vias respiratorias, ojos, etc) y también a los pulmones, y a veces el efecto en los

pulmones es mas notable que la irritacion en los 6rganos.

12
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Definicién: La atmdsfera normal estéa compuesta por 20,9% de Oxigeno O2), 78,1% de

CATEGORIA D: Asfixiante

Nitrogeno (N2) y 1% de Argdn (Ar) con pequefias cantidades de otros gases. La reduccion
de Oxigeno en un Espacio Confiando puede ser causado por el consumo o desplazamiento

del mismo.

Consumo: El consumo de O:2 se lleva a cabo durante la combustion de sustancias
inflamables: soldadura — calentamiento — cortes. Otro consumo ocurre durante la accion de
algun bacteriolégico, o durante reacciones quimicas como en la accion de oxidacion,
formacion de oxido sobre las superficies interiores de un Espacio Confinado. Segun la
cantidad de personas que se encuentren trabajando dentro del recinto, también existe un

consumo mayor de oxigeno.

Deficiencia: existen gases que desplazan y reducen el porcentaje de O2, como ser el
Nitrégeno, Diéxido de Carbono, Helio y Argdn que son referidos como gases no téxicos e
inertes, sin embargo, son causantes de numerosas muertes en los Espacios Confinados, ya
que en la industria mayormente se usan para los famosos barridos de cafierias y la

inertizaciéon de recintos ante el cambio de material a almacenar.

ATMOSFERAS INFLAMABLES O EXPLOSIVAS

Pueden ser el resultado de varias condiciones

e Vapores, gases y liquidos depositados en los tanque o equipos a intervenir,

e Cuando se introduce el aire del ambiente al abrir un recinto cuya atmdsfera es inerte.

La mezcla puede ser encendida por fuentes de energia como luces, chispas producidas por
herramientas o por arcos de soldadura, cafios de escapes, estatica de vehiculos, maquinas
0 herramientas.

Ademas, existen elementos almacenados en los Espacios Confinados que son muy o

altamente reactivos en combinacion con el agua, la humedad o el oxigeno. Para detectar

13
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esto, se recomienda tomar una muestra durante el plaqueo de las valvulas de ingreso a los

recintos y asi conocer ante que material estamos presentes previo a trabajar.

DESARROLLO DE PUESTO DE LIMPIEZA CON HIDROLAVADRORA EN ESPACIOS
CONFINADOS.

La actividad comienza con la preparacion del equipo de limpieza en la Base Operativa. En
esta etapa se revisa que el equipamiento a transportar sea el adecuado y no falte nada, ya
que los trabajos de limpieza se realizan en zonas bastante alejadas de la base operativa,
por consiguiente se deben preparar las unidades proyectando posibles situaciones y poder
tener las herramientas y los recursos para afrontarlos.

Actualmente la empresa cuenta con dos opciones, que se utilizan dependiendo de la

envergadura del trabajo a realizar y la cantidad de agua a usar.

EQUIPO DE LIMPIEZA N°1
Esta compuesto por un camién Ford Cargo 1119, que en la caja posee un tanque de 5000 L
de agua, montado sobre un patin (base que permite su manipulacién y transporte y evita la

deformacion del mismo)

14
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EQUIPO DE LIMPIEZA N°2
Esta compuesto por un camién Ford 4000 con caja de cajones laterales de ambos lados, lo
que permite dado el lugar la instalacion de un tk de agua de menores dimensiones, en este

se transporta un tanque de almacenamiento de agua de 1500L.

En cualquiera sea la unidad de limpieza que se opere, el resto del equipamiento de limpieza

consta de los siguientes equipos y herramientas:

e Hidrolavadora 200 bar frio-calor a explosion,

e Hidrolavadora eléctrica 215 bar frio-calor,

Ambas hidrolavadoras trabajan con lanzas y pistola de distinta proyeccion de agua, en forma
de chorro directo, abanico, desobtructor, etc., con todas se forma una niebla y optimiza el
usode agua. Dosificador de detergente, en donde se coloca el producto con el que se
desengrasaran las paredes internas. Mangueras de 3/8 con accesorios de acople rapido

giratorios.

15
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e Equipo generador trifasico-monofasico 68kva,

¢ Equipo de iluminacion estanco antiexplosivo,

e Equipo inyector-extractor de aire antiexplosivo,

e Equipos de respiracion autébnoma para realizar operaciones de rescate (tipo
AUTONOMO) con certificaciones vigentes de calidad de aire, posicheck de mascaras

de respiracion y Prueba hidraulica de recipientes.

e p‘L;:.l-Cm

' OLoGi2022
prusha de Equipo de Respiracion APROBADO =i
H.,I,F,mnr N"_&L_O £3  Marca del Equigo

fmoress: ELIAMAGALD — Certificado N'WS=335

16
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¢ Herramientas de mano compuestas de material antiexplosivo y antiestatico: bronce —

aluminio — grillén: palas, secadores, masas, llaves de golpe, etc.

e EPP acordes al riesgo:

v' mascaras faciales con filtros para vapores organicos 3M

17
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v" mamelucos descartables marca TYBEK DUPONT

v' Arnés y cabo de vida (soga o cable acerado para que el vigia
pueda mantener contacto con la persona ubicada en el espacio

confinado)

La tarea comienza con la movilizacion de la cuadrilla de trabajo hacia el area designada.
Habitualmente, son lugares alejados con varios km de movilizacion. Cuando llegan al destino
de trabajo, se debe colocar en la unidad de limpieza elegida y en la unidad de apoyo el
correspondiente arrestallamas para el ingreso a Yacimientos, Plantas y/o Baterias segun
requerimientos del cliente.

Cuando se llega al lugar de trabajo, el supervisor de la contratista se debe reunir con el
encargado del area de trabajo, estos pueden ser: Supervisores, Planteros y/o Encargados
de area, con el objetivo de abrir, conformar y firmar el Permiso de Trabajo para Espacios
Confinados (PTEC). En este se detallan: El area de trabajo, el recinto a intervenir, todo el
personal afectado a la tarea con su funcion, todas las condiciones in situ detectadas, los EPP
correspondientes a esta tarea y se ingresa la primera medicion de la atmdésfera del espacio
confinado.

Se debe verificar que estan cortados todos los servicios eléctricos del recinto: bloqueo de

energia y etiquetado del mismo con firma del personal autorizado para levantar dicho
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etiquetado. Y corroborar periddicamente que los bloqueos siguen vigentes, hasta que no se

termine con la tarea de limpieza.

De esta manera todo el personal a cargo de la Planta o Bateria estara en conocimiento del
trabajo que se encuentra realizando en sus instalaciones y de este modo se evitan la
superposicion de tareas en el mismo lugar de trabajo, dandole prioridad a las tareas mas
criticas y asi evitar las posibles “combinaciones” de trabajos que vuelven mas riesgosas las
tareas. Un ejemplo seria: cuando se esta trabajando en un espacio confinado, dadas las
caracteristicas de este trabajo, se deben suspender tareas como soldaduras, que generan
fuentes de ignicidn cercanas a los recintos que contienen restos de materiales altamente

inflamables.

Modelo de PT (los nombre y DNI fueron tachados con el fin de mantener la privacidad de las

personas afectadas y la contratista)
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Una vez posicionados en el lugar se procede a la delimitacién y senalizacion del area de

s

trabajo: con conos, cadenas y carteleria que indique que tipo de tarea se esta realizando,
para asi evitar la circulacion de personas ajenas a las tareas y la obstruccién de las vias de
escape en caso de una emergencia y/o evacuacion. Ademas, se ubican el equipo

autonomode rescate y la camilla rigida.

Ubicacién y posicionamiento de las unidades afectadas al trabajo. Para esto se debe tener
en cuenta la velocidad y direccion del viento, con el objetivo principal de que los escapes de
éstos no queden emanando mondéxido de carbono en direccién al ingreso del recinto (PASO
DE HOMBRE) y altere las condiciones del espacio confinado. Las unidades de succion
deben estar en marcha y en el equipo de limpieza las Hidrolavadoras también tienen
emanacioén de CO. Es por tal motivo, que también deberan contar con un extintor al lado de
cada unidad o maquinaria en marcha y la correspondiente puesta a tierra PAT de cada uno.

Para tal fin se usan los recintos y las palmeras de iluminacion.

MANGA DE VIENTO
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Las unidades a utilizar son:

e Unidad con equipo de limpieza (anteriormente descriptas)
¢ Camioneta de apoyo

e Camion de extraccion de fluidos. Puede ser Camion Chupa o Vactor. La diferencia
entre ambos es la potencia de succion.

El Vactor se usa cuando los fluidos a extraer son mas viscosos y poseen mayor
cantidad de material particulado: arena, piedras, y a veces se puede encontrar trapos;
en épocas muy frias y dadas las condiciones meteorolégicas predominantes en la
zona de trabajo (area Neuquén) el Vactor es preferiblemente con el que se inician las
tareas de succién ya que dadas las bajas temperaturas normalmente se encuentran
solidificados los fluidos derivados del petréleo a extraer. Ademas, el Vactor también
se utiliza cuando el material a extraer se encuentra en estado sdlido, por ejemplo,
polvos, arenas finamente particuladas, etc., (estos rellenos se utilizan comunmente

enlos separadores de gas)
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El camion Chupa se utiliza cuando el fluido presenta caracteristicas mas

liquidas, generalmente se usa en verano, cuando el fluido dada la temperatura se

encuentra en un estado menos viscoso.
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Una vez acomodadas las unidades, las herramientas, la maquinaria, junto con todo el
personal afectado a las tareas a realizar, se procede a la lectura de Procedimiento de
Operativo de limpieza y a la comunicacion y divulgacion de la matriz de riesgos, ademas se
informa quienes seran los vigias designados y el rescatista. Se firma una planilla de
capacitacion dejando registro de todo el personal que asiste.

En la boca de hombre del recinto a intervenir, se ubican segun las caracteristicas de cada
una (son siempre distintas) bandejas o nylon grueso tipo agropol, con el fin de recolectar el
fluido que comienza a salir una vez iniciada la limpieza recolectora con el fin de reducir al
minimo el impacto ambiental que genera ésta tarea. La disposicién final del producto
recolectado estara a cargo del cliente.

Cuando la boca de hombre se encuentra a nivel del suelo se debe realizar una excavacion
previa al retiro de las tapas (placas ciegas) de ingreso y se instala la bandeja. Es alli de

donde el camion de succion por vacio comienza a recolectar los efluentes del proceso.
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Boca de ingreso a nivel del suelo

Cuando la boca de ingreso al recinto se encuentra en altura con respecto al suelo, y si las
condiciones del lugar lo permiten, se coloca nylon grueso para evitar la contaminacién con
el relleno que queda alli alojado. Cualquiera sea el camién de vacio que se use, la manguera

se ingresa al recinto para comenzar con la succion.

Boca de ingreso a diferente nivel del suelo con operador sosteniendo manguera de Vactor
23



I@ ‘I'NI\'ERSII)AD
FASTA

El operador que ingresa se coloca el mameluco descartable, el arnés con la linea de vida, la
mascara facial completa con filtros para vapores organicos, e ingresan por el paso o boca
de hombre al recinto. Una vez adentro, se comienza a controlar el tiempo ya que no deben
estar adentro por mas de 30 minutos, debido a que, en el lugar de trabajo, como ya se
menciond, no hay circulacion de aire, pero ademas la permanente limpieza con
hidrolavadora con agua caliente genera una atmosfera de mucho vapor y de elevada
temperatura, por lo que necesitan descansar e hidratarse después de media hora de trabajo.
El personal que se encuentre de vigia, es el encargado de mantener continuamente contacto
visual y comunicacion con quien este adentro del EC. Sera su tarea la de informar las
condiciones internas del recinto.

Remocién, cuando se comienza la limpieza y se remueve el material que se encuentra en
reposo éste puede generar cambios en la atmédsfera de trabajo y modificar asi las mediciones
y las medidas de seguridad a adoptar. Es por ello que el personal de Seguridad e Higiene
es el encargado de controlar que todas estas condiciones se cumplan y de tomar las
mediciones de la atmdsfera interna cada 20 minutos y dejar un registro firmado de cada
medicion.

Las condiciones Optimas son:

. Deficiencia de oxigeno, no menos a 19,5% o enriquecimiento de Oxigeno 23,5%

. Atmosfera explosiva debido a gases de esas caracteristicas no mayor a 0% LIE
(Limite inferior de explosividad).

. SH2 Sulfhidrico de 0 PPM.

. Monéxido de carbono CO 0%.

. No deben superarse los limites de concentraciones maximas permisibles.

Es importante la detecciéon y el control con instrumentos Calibrados y Certificados,
adecuados para mediciones de estas concentraciones, antes y durante las tareas en el
interior.

En caso de que se detecte mezcla explosiva se debe detener la tarea, evacuar el personal
al exterior del recinto y aumentar la ventilacion hasta obtener nuevamente una atmaosfera de

trabajo segura.
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Certificado de calibracion de Medidor atmésfera MSA

Durante las tareas de limpieza, luego de la primera intervencion, se cambian las lanzas

iniciales por un dosificador de detergente desengrasante para aplicar este mismo sobre las

paredes y facilitar la limpieza.

Aplicacion de producto
desengrasante
(usualmente se usa
MOTORLIMP)
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El producto se deja actuar 10 minutos y se enjuaga. En todo momento el camion de succion
va retirando el liquido generado.
Cuando se termina con la limpieza interna se procede a limpiar los alrededores del recinto,

ya que estos mismos se salpican y manchan.

En presencia o ante el inicio de una tormenta eléctrica, viento o cualquier condicion
meteoroldgica que ponga en riesgo el desempefio de las tareas de limpieza el Supervisor

debe parar todos los trabajos y evacuar el interior del lugar donde se esta trabajando

FINALIZACION DE LA TAREA

El lugar sera inspeccionado por el Inspector quien dara por finalizada la tarea
Antes de retirarse del lugar el personal de limpieza debera:

e Retirar herramientas, equipos, cables, iluminacion.

e Retirar todo residuo generado en la tarea. Se recolectan todos los residuos generados
en la tarea y se clasifican, para llevarlos a los contenedores de disposicion final que
se encuentran en las distintas locaciones de trabajo.

e Retirar elementos y equipos de proteccion personal utilizados, y llevarlos a disposicion
final si se llegara a necesitar.

e Alfinalizar la jornada de trabajo, se cierra y se firma el permiso de trabajo, para luego

retirarse del lugar y volver a base operativa.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El personal que entre a recintos que contengan o hayan contenido productos derivados del
hidrocarburo debe estar protegido contra la inhalacién accidental de agentes téxicos y contra
el contacto con residuos toxicos por medio de los elementos de seguridad apropiados y

aprobados para tal fin:

. Botas de goma resistente a hidrocarburos
. Mamelucos descartables
. Guantes de Nitrilo
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. Protector visual.

. Protectores auditivos

. Casco

. Mascara facial completa con filtros para vapores organicos.

. Arnés con cabo de vida fijo o0 soga para trabajos en espacios confinados con el fin de

ser usado como linea de vida.

RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS

El personal en el exterior del recinto debera estar en continuo contacto con quien se
encuentre en el interior del mismo, cuando no se consiga comunicacién alguna, se debera
contemplar un posible incidente/accidente y se procede a la evacuacion del trabajador que
se encuentra dentro del espacio confinado.

El personal que ingrese a realizar el rescate, debera contar con Equipo Auténomo de
Rescate, colocara un cabo de vida al arnés del trabajador para poder extraerlo del recinto.
En caso de que las condiciones lo permitan (suficiente espacio para libre circulacion) se
ingresara la camilla rigida, para poder acostar e inmovilizar al operario y poder extraerlo del
recinto.

Una vez afuera ambos trabajadores (operador y rescatista) se realiza la evaluaciéon del
operario y se da inicio con la activacion del Rol de llamadas en Emergencia del Cliente y el

propio de la empresa.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE LOS RIESGOS

Para una correcta identificacion de los riesgos a los que se encuentran expuesto el personal
de BUNKER OIL en el puesto de trabajo desarrollado se realiza una Matriz en la que se
describen los pasos de la tarea y los peligros que estan presentes segun un detalle ya
estipulado, para ello se usara el listado de peligros definido en la hoja de este documento
(ANEXO 11). Y se tomaran sus peores consecuencias en la columna de listado de peligros,
asumiendo que NO existen Medidas de Control de Riesgos (SIN BARRERAS) in situ para la
actividad en a evaluar.
Se les asigna una categoria de pérdida: SALUD (HIGIENE) — SEGURIDAD — CALIDAD Y
MEDIO AMBIENTE.
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Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio, en términos de dafo

humano o deterioro de la salud o una combinacion de estos.

El Riesgo inicial que obtengo es SIN Medidas de Prevencion y Mitigacion actuales y
planificadas in situ.

En la columna de Riesgo inicial se deberan evaluar la:

Probabilidad: Es la posibilidad de que ocurra un evento. Se deben tener en cuenta los

siguientes factores:

e Frecuencia y duracidn de la exposicidn al peligro.

e Lasfallas que pueden ocurrir, por ejemplo, corte de energia, corte de agua, gas, dafo
en algun equipo o maquinaria. Etc.

e Personas involucradas.

e Al momento del accidente se usaban de forma correcta los EPP, y si eran adecuados
para la actividad.

e Sila persona cometié un acto inseguro.

Evaluo la Probabilidad de que suceda el peligro inicial mencionado sin medidas de control y
le doy una valoracion numérica del 1 al 5, siendo el 1 improbable y el 5 muy alta la
probabilidad de que suceda. OBTENGO VALOR EN TABLA 1

La probabilidad se clasifica de la siguiente manera:

Mas de 1 afio De 6 Mesesaln | pe 2 a 6 meses | Quincenal/Mensual 1 O Mas veces el
ano dia/ semanal
Improbable [ Baja ]  Media Aita_ [ MuyAita ]
1 2 3 4 5
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Severidad: Es el nivel de dafio que puede causar un accidente, el mismo se expresa en una

escala dependiendo de la magnitud.

La severidad del accidente o acontecimiento se puede medir en 4 valores:

¢ Riesgo menor: lesiones superficiales, cortes menores y contusiones; irritacion a los
ojos debido al polvo. Molestias e irritacion (por ejemplo: dolores de cabezas);
enfermedad que conducen luego a incomodidad. En instalaciones, dafnos menores.

e Riesgo moderado: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras. Dafos
parciales en instalaciones.

e Riesgo Relevante, riesgo extremo: amputaciones, fracturas importantes,
envenenamiento, heridas multiples. Enfermedades severas que acortan la vida.
Secuelas permanentes, discapacidad. En instalaciones destruccion de equipos y
herramientas.

e Mortal Critico: Fatalidad.

Evaluo la peor Consecuencia del peligro Inicial mencionado sin medidas de control y le doy
una valoracion numérica del 1 al 5, siendo el 1 muy poco severo y el 5 extremadamente
severo. OBTENGO VALOR EN TABLA 2

SEGURIDAD/SALUD

Consecuencias de la gravedad

GRAVEDAD

Descripcion Consecuencia Valor

Sin afectacion a la salud de las
personas. Dafios menores en Menor 1
instalaciones.

Accidente con pérdida de dias,
posibilidad de sufrir secuelas. Ej: Relevante/ muy dainino 3
vuelco vehicular

Secuelas permanentes, incapacidad,
riesgo de vida. En instalaciones,
destruccién de equipos/
herramientas

Riesgo extremo 4
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Nivel de Riesgo: el producto entre la Probabilidad y la Severidad en la Matriz de Evaluacion

de Riesgos para obtener el Nivel de Riesgo Inicial resultante.

En base a esa valoracion se adoptan las medias de control, y las medidas de mitigacion, ya
que siempre es mejor tener una alternativa a los riesgos que aun controlandolos, puedan
llegar a surgir. Luego vuelvo a medir el Nivel de Riesgo, notando una disminucion en cuanto
a su valoracion, lo que me permite comprobar si las medidas adoptadas fueron eficientes o

no.

NR=P x S

Mas de 1 ano/Nunca de 6 meses a 1ano de 2 a 6 meses Quincenal/Mensual 1vez al dia/semanal ...

NR=PxC
Improbable Media
i 2 i

Menores

Relevante

SEVERIDAD
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En la siguiente tabla se muestra el nivel de riesgo y las medidas a realizar para disminuirlo

incluyendo el plazo aproximado.

Nivel de

Riesgo Tipo de Riesgo Accién y Temporizacién

Se deben realizar acciones
correctivas para reducir los

riesgos existentes. (30 —45
dias.).

Riesgo alto

Jerarquia de los Controles

Para evitar que surjan los accidentes en el puesto de trabajo, la direccidn de la empresa
debe establecer mecanismos para controlar los riesgos existentes. Asi mismo, se deben
evaluar aquellos riesgos que se puedan controlar y/o eliminar de forma colectiva, y por ultimo
adoptamos medidas de proteccion individuales. Se debe realizar obedeciendo la siguiente

jerarquia en orden:

¢ Eliminacioén del riesgo: Discontinuidad del producto o equipo. Cambio de proceso

de trabajo. Reingenieria de proceso.
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e Sustitucion del riesgo: Es similar al paso anterior, pero en este caso se trata de

sustituir el proceso, o el material y/o herramienta que se utiliza por uno menos
peligroso.

o Aislamiento: Poner una barrera entre la persona y el riesgo.

e Control de Ingenieria: Son Modificaciones de disefos en los equipos, procesos y/o
estructuras para reducir el riesgo.

e Control Administrativo: Proporcionan instrucciones para los trabajadores, como
capacitaciones, procedimientos, colocacién de carteleria, sefalizacion, check list,
permisos de trabajo, etc. Este paso se aplica para reforzar los pasos anteriores o para
riesgos leves.

e EPP: Es el ultimo paso cuando los otros anteriores no fueron posibles de aplicar. Lo

que buscan es proteger el cuerpo del trabajador estableciendo una barrera temporal

JERARQUIA DE CONTROL

+*Discontinuidad del producto o equipo.
Parada o cambio del proceso de trabajo.
Reingenieria del proceso.

*Reemplazar con un articulo similar que hace el
mismo trabajo pero con un nivel de riesgo més
bajo

*Poner una barrera entre la persona y ¢l riesgo

CONTROLES DE INGENIERIA sCambio de proceso, equipamiento o herramientas para que se
reduzca el riesgo.

«Guias, procedimientos, listas de chequeo, entrenamiento, permisos de
trabajo, etc., para minimizar el riesgo,

*Equipo usado por el trabajador que le proporiona una barrera temporal.
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Respecto a las tareas que desempenfa el operario en un puesto de trabajo de limpieza en

Identificacion de peligros:

espacios confinados, se detallan los peligros asociados a la tarea:
e Mecanicos
e Eléctricos
e Incendio y explosion
e Ergondmicos
e Fisicos
e Quimicos

e Otro tipo

e« MECANICOS
Resbalones y/o caidas al mismo nivel, caidas de personas desde altura, caidas de
herramientas, materiales, u otros desde altura, peligros asociados con la elevacion o el
manejo manual de herramientas, materiales, otros, peligros de maquinarias y equipos
(relacionados con el montaje, puesta en servicio, funcionamiento, mantenimiento,
modificacién, reparacion y desmantelamiento), peligros relacionados con vehiculos (transito
dentro de la cuidad), superficie o terreno resbaladizo / desparejo, golpes, choques o

proyecciones de objetos, pisadas sobre objetos punzantes y otros relacionados.

e INCENDIO Y EXPLOSION
Incendio y explosion de gases, incendio y explosion de liquidos, incendio y explosion de

solidos, incendio y explosion combinados, incendios eléctricos y otros relacionados.

e BIOLOGICOS
Virus, hongos, bacterias, por alimentos, por animales (picaduras o mordeduras), por plantas

(toxinas o alergias) y otros relacionados.
e ELECTRICOS

Contacto eléctrico directo, contacto eléctrico indirecto, electricidad estatica y otros

relacionados
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Ruidos, iluminacion inadecuada, carga térmica (ambiente térmicamente inadecuado, por

ejemplo: hornos, calderas, etc.), vibraciones y otros relacionados.

e NATURALES
Aluviones, caidas de rayos, huracanes, inundaciones, terremotos, tormentas eléctricas,

tornados y otros relacionados.

e SUSTANCIAS QUIMICAS
Sustancias que puedan ser inhaladas, sustancias o agentes que puedan dafiar la vision,
sustancias que puedan causar dafio al entrar en contacto con la piel o que se puedan
absorber a través de ella, sustancias cuya ingestidén pueda causar dafio (es decir, ingresando

al cuerpo por la boca), vapores, polvos, humos, gases, neblinas y otros relacionados.

e ERGONOMICOS
Posturas no saludables, esfuerzos excesivos, consideracion inadecuada de la anatomia
humana de brazo-mano o pierna-pie inadecuacion de la maquinaria a las caracteristicas y
capacidades humanas, desordenes de los miembros superiores relacionados con el trabajo
que resulten de tareas frecuentes, zd6calos, barandas o protecciones inadecuadas de
escaleras, disefo del puesto de trabajo no adecuado, manipuleo y levantamiento manual de

objetos esfuerzos repetitivos, fatiga y/o stress, carga postural estatica y otros relacionados

e OTRO PELIGROS
Actividades de los contratistas, quemaduras y escaldaduras por contacto a altas
temperaturas, asalto, agresion fisica, convulsiones sociales, toma de predios, amenaza de

bomba.
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MATRIZ DE RIESGOS

Una vez identificados toso los peligros y evaluados se vuelcan en la matriz IPCR:
Identificacion de Peligros Control de los Riesgos, en los cuales se utilizan una serie de
peligros ya estipulados. A continuacion, el listado de esos peligros y luego la matriz dividida

por pasos de la actividad.

N° Descripcion del peligro N° Descripcion del peligro
1 |Explosién: Accidentes producidos por un 2 |Incendio: Accidentes producidos por
aumento brusco de volumen de una efectos del fuego o sus consecuencias

sustancia o por reacciones quimicas
violentas en un determinado medio.
Incluye la rotura de recipientes a presion, la
deflagracion de nubes de productos
inflamables, etc.

3 |Contactos térmicos: Accidentes debidos a 4 |Contactos eléctricos: Se incluyen todos los

las temperaturas que tienen los objetos que accidentes cuya causa sea la electricidad.
entren en contacto con cualquier parte del
cuerpo (se incluyen liquidos o sélidos). Si
coincide con el peligro 21 de esta lista,
prevalece este ultimo.

5 | Contactos con sustancias causticas o 6 |Inhalacidn, contacto cutdneo o ingestion de
corrosivas: Considera los accidentes por sustancias nocivas: Contempla los
contacto con sustancias y productos que den accidentes debidos a estar en una
lugar a lesiones externas y que en su hoja atmoésfera tdxica, o tener contacto cutdneo
de seguridad estén definidos como o a la ingesta de productos nocivos. Se
causticos o corrosivos. incluyen las asfixias y ahogos. Se exceptian

los peligros que puedan caer en el nimero
05.

7 |Caidas de personas a distinto nivel: Incluye | 8 |Caidas de personas al mismo nivel: Incluye
tanto las caidas de alturas (edificios, caidas en lugares de paso o superficies de
andamios, maquinas, vehiculos, etc.) como trabajo que ocurren al mismo nivel, es decir
en profundidades (puentes, excavaciones, desde la superficie donde se produce la
aberturas de tierra, piletas, etc.) caida hasta la superficie donde cae la

persona no existe diferencia de altura

9 | Caidas de objetos por desplome: Incluye el | 10]Caidas de objetos en manipulacién: Incluye

desplome de edificios, muros, andamios, las caidas de herramientas, materiales, etc.,

escaleras, mercancias apiladas, etc., asi sobre un trabajador, siempre que el

como los hundimientos de masas de tierra, accidentado sea la misma persona a la cual

rocas, aludes, etc. le caiga el objeto que estaba manipulando
11|Caidas de objetos desprendidos: Incluye las | 12 | Pisadas sobre objetos: Incluye los

caidas de herramientas, materiales, etc. accidentes que dan lugar a lesiones como

encima un trabajador, siempre que éste no consecuencia de pisadas sobre objetos.

los estuviera manipulando.

13| Choques contra objetos inmdviles: Incluye | 14 |Choques y contactos contra elementos

los peligros de que el trabajador golpee moviles de la maquina: Incluye los golpes,

contra objetos inmdviles. cortes, rascadas, etc., que el trabajador
pueda ocasionarse por elementos méviles
de maquinas e instalaciones (no se incluyen
los atrapamientos del peligro 18)
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15| Golpes por objetos o herramientas: El 16 | Atropellos, golpes o chogues, contra o con
trabajador es lesionado por un objeto o vehiculos: Incluye los atropellos de
herramienta que se mueve por fuerzas personas por vehiculos, asi como los
diferentes a la de la gravedad. Se incluyen accidentes de vehiculos en que el
martillazos, golpes con otras herramientas u trabajador lesionado va sobre el vehiculo.
objetos (maderas, piedras, hierros, etc.) No No se incluyen los accidentes de trafico.
se incluyen los golpes por caida de objetos.

17 | Proyeccidon de fragmentos o particulas: 18 | Atrapamiento por o entre objetos: Incluye
Incluye los peligros de proyecciéon sobre el el atrapamiento por elementos de
trabajador de particulas o fragmentos maquinas, diversos materiales, etc.
voladores procedentes de una maquina o
herramienta, voladuras, etc.

19| Atrapamiento por vuelco de maquinas: 20 |Sobreesfuerzos: Incluye peligros originados
Incluye los atrapamientos debidos a vuelcos por la manipulacidn de cargas o por
de tractores, vehiculos y otras maquinas, movimientos mal realizados.
guedando el trabajador atrapado por ellos.

21| Exposicién a temperaturas extremas: 22 | Exposicién a radiaciones: Incluye la
Incluye la exposicion del trabajador a exposicidn del trabajador tanto variables
temperaturas extremas (ambientes fisico-quimicas dafiinas: radiaciones
excesivamente frios o calientes) que ionizantes, radiaciones no ionizantes, otras.
puedan producirle alteraciones fisioldgicas

23 | Causados por seres vivos: Incluye los 24 | Accidentes de trafico: Incluye los accidentes
peligros asociados a posibles interacciones de tréfico ocurridos dentro del horario
con personas o animales, ya sean laboral independientemente que sea su
agresiones, molestias, mordeduras, trabajo habitual o no.
picaduras, etc.

25| Agentes quimicos: Estan constituidos por 26 | Agentes fisicos: Estan constituidos por las

materia inerte (no viva) que puede estar
presente en el aire bajo diferentes formas:
polvo, gas, vapor, niebla, etc. Considera la
condicién de trabajo como situacion
presente y habitual en el entorno laboral y
no a la posibilidad de accidente por
inhalacion, contacto o ingestion de quimicos
(esta ultima debera encuadrarse en los
peligros 05 y 06 segun corresponda). Para su
evaluacion se tendran en cuenta las
mediciones y estudios respectivos

diversas formas en que se manifiesta la
energia, tal como el ruido, las vibraciones,
carga térmica, iluminacion, etc. Considera
la condicién de trabajo como situacién
presente y habitual en el entorno laboral y
no a la posibilidad de accidente por algin
agente fisico (esta ultima debera
encuadrarse en los peligros 21 0 22 segln
corresponda). Para su evaluacién se tendran
en cuenta las mediciones y estudios
respectivos
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27 | Agentes bioldgicos: estan constituidos por

seres vivos microscépicos, tal como virus,
bactérias, hongos o parasitos, etc. Para su
evaluacion se tendran en cuenta las
mediciones y estudios respectivos.

28| Otros: Cualquier otro tipo de peligro no
contemplado en los apartados anteriores,
tales como: Choque eléctrico por caida de
rayo, etc., Asfixia por inmersion:
ahogamiento por caida al agua en mares,
lagos, cruzando rios o lagunas, etc.,
Aspectos Ergondmicos: disefios fuera
estandar, Sensibilidades especiales: el
grupo evaluador, con el apoyo y las
indicaciones del Servicio Médico, deben
identificar aquellos factores y
sensibilidades propios del puesto de
trabajo y que deben requerir medidas de
prevencién y precaucién especiales para
ciertas personas, Agentes Psicosociales:
Presion, stress, fatiga, rutina, vida en
campamentos, etc.
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TAREA PELIGROS RIESGO INICIAL MEDIDAS DE CONTROL RIESGO RESIDUAL
v g Elag HIEE
Z27 2 o 2 o
pasos de la actividad oS @ s 2z E}‘ HER Medidas de prevencion actuales y planificadas para reducir la Medidas de mitigacién actuales y ;‘zlanlﬂcadas para reducir s 28
g 22z probal consecuencias 2| 2 &
L3 &2 & 2
Ante los primeros sintomas relacionados a la pandemia en curso,
Agentes biolGgicos: esté situid Uso permanente de barbijo acorde ala pandemia en curso. dar aviso y solicitar traslado a centro médico para realizar
sentes '9 Og'cosf es a|'1 C_O"S ftuidos fep yp M| 3 9 |Mantener distancia en lo posible entre personas, usar alcohol en hisopado correspondiente para descartar y/o aislar al trabajador, 1l 1 1
por seres vivos microscopicos: COVID. AP, - ; X
gel, desinfeccién limpieza permanente de manos evaluar la continuidad. Activar Rol de Emergencias por Zona del
cliente.
PAT de equipos y herramientas. Verificar conexiones eléctricas. sf"::;lgekg;:?c‘,ﬁ?ehzarrn?:rn;:;DZ.SI?::"ZZ: ::blzla:::t"n idad
Contacto eléctrico SEGURIDAD Sl 5 Poseer tablero con disyuntor diferencial y termoagnetica Uso Isp |qu|v pri . uxtil N Y u _ 5 i 2l 1
N ", ) o traslado del trabajador segin la severidad del dafio. Activar Rol
continuo de EPP. Utilizar tensién de seguridad de 24 V N N
de Emergencias por Zona del cliente.
Uso de Elemento de Proteccién Personal adecuados a la tarea a
realizar, analizados previamente con los encargados de SSA: Casco - Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
Botines de seguridad - Guantes y proteccion ocular. Realizar tareas primeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del
Golpes por objetos o herramientas | SEGURIDAD Sl 3 9 N e N N N . N " N N 2
pes P ) de forma coordinada y divisar en lugar de trabajo partes salientes, trabajador segun la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
esquinas, etc., que pueden llegar a ocasionar lesiones a los por Zona del cliente.
trabajadores.
Uso de Elemento de Proteccion Personal adecuados a la tarea a Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
realizar, i p con los de SSA. primeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del
Proyeccion de fragmentos o particulas [SEGURIDAD Sl 4 12 |Proteccion facial continua mientras duren las tareas de trabajador segun la severidad del dafio. Contar con dispositivo 2 1
hidrolavado, para evitar lesiones con las proyecciones de particulas |lavaojos para la correcta higiene del 4rea afectada. Activar Rol de
que se desprenden por la presién de agua Emergencias por Zona del cliente.
Uso de Elemento de Proteccion Personal adecuados a la tarea a
© realizar, analizados previamente con los encargados de SSA: Casco -
s Botines de seguridad - Guantes y proteccion ocular. Realizar tareas
2 de forma coordinada y no quedar en puntos de caida de los Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
° y § 1 6 i rimeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del
s Atrapamiento por o entre objetos SEGURIDAD Sl 4 12 elemento»s» Prestar permanen.te atencion al m:.awm\entobmanual de P . . M . o . . 1] 2
2 = cargas, divisar que las extremidades de cualquier operario no se trabajador segUn la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
§ encuentren debajo de la carga al bajarla. Precaucién durante el por Zona del cliente.
® cierre de compuertas y barandas de las unidades. Evitar cerrarlas
£ de manera brusca y siempre verificar que no queden partes del
.§ cuerpo en la zona de cierre o apertura de los mismos.
Uso de Elemento de Proteccion Personal adecuados a la tarea a
realizar, i p con los de SSA.
Realizar tareas de forma coordinada. No dejar EPP tipo guantes en el
suelo, revisarlos antes de su colocacion. Mantener el area de " . . N -
, revisar ¢ 'a _ Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
trabajo limpia y ordenada. Evitar la colocacién de los EPP sin ser N » on
N N N N . . _ |primeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del
Causados por seres vivos SALUD si 3 6 |revisados previamente, ya que es muy comdn en las dreas de trabajo . . _ o . § 2
o L trabajador segun la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
que se alojen insectos para resguardarse de las condiciones N
o . N por Zona del cliente.
climaticas. Sacudir siempre lo elementos y luego colocarselos. Antes
de movilizar elementos que estan durante mucho tiempo en la
misma posicién: tks, baldes, etc, controlar y descartar la presencia
de arafias y/o alacranes para evitar ser picados.
Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
otros: Aspectos Ergondmicos Uso de Elemento de Proteccin Personal adecuados a la tarea a alizar primer Jador, disp q
nom A " 7 iy eaa primeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del
Sobreesfuerzos y movimientos SALUD sl 0 |realizar. Analizar tamafio y peso de carga previo a su manipulacién. - ’ . o 8 §
. ; N b trabajador segin la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
repetitivos Realizar tareas y movimiento de acuerdo a posturas ergonomicas. N
por Zona del cliente.
Uso de Elemento de Proteccion Personal adecuados a la tarea a
realizar, analizados previamente con los encargados de SSA: Casco - Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
" PP i i - i6 8 i rimeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del
Choque contra objetos inméviles SEGURIDAD Sl 3 9 Botines de seggrldad §Ejantes ¥ proteccion .ocular Rea.hzar tareas [P . . M ) - . . 1] 2
de forma coordinada y divisar en lugar de trabajo partes salientes, trabajador segun la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
esquinas, etc, que pueden llegar a ocasionar lesiones a los por Zona del cliente.
trabajadores.
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TAREA PELIGROS RIESGO INICIAL MEDIDAS DE CONTROL RIESGO RESIDUAL
]
N 2 Blyo S8 [ B[ 4o
i = o Medidas de prevencién actuales y planificadas para reducir la Medidas de mitigacién actuales y planificadas para reducir 2
Pasos de la actividad Listado de peligros Categoria de las pérdidas S HER P vy P pal A ye P sl 28
g3 HE probabilidad consecuencias H =
I 3 H
& &l @
Uso de Elemento de Proteccion Personal adecuados a la tarea a
realizar, i i con los de SSA. Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
Inhalacién, contacto cutaneo o SALUD s 4 | 16 |Proteccién permanente de via area, con méscaras con filtros para primeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del 1
ingestion de sustancias nocivas vapores organicos. Proteccién con mamelucos descartables tipo trabajador segun la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
TYBET, botas de goma y guantes de nitrilo. Monitoreo permanente de |por Zona del cliente.
atmésfera de trabajo con detector de gases mezcla explosiva.
Uso de Elemento de Proteccion Personal adecuados a la tarea a
realizar, con los de SSA: Casco -
Botines de seguridad - Guantes y proteccion ocular. Realizar tareas Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
de forma coordinada y divisar en los recintos los accesos hombre, rimeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del
Caidas de personas a distinto nivel |SEGURIDAD st 4| 9 v > , g primef o5 v evalu: nuidad ) 1] 2
escaleras y barandas que pueden llegar a ocasionar posibles trabajador segun la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
accidentes a los trabajadores. En caso de que la altura de trabajo Cliente.
con respecto al plano préximo sea mayor a 2m uso permanente de
Arnés con doble cabo de vida y elemento amortiguador.
PAT de equipos y herramientas. Verificar conexiones eléctricas. Uso
continuo de EPP acordes a la tarea. Utilizacion de herramientas
antiexplosivas. Uso permanente de arnés de seguridad y soga con el : X X i o
N N ° " Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
fin de usarlo de soga de vida. Monitoreo permanente de atmdsfera rimeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del
- N N i i uxili valu inui
Explosion SEGURIDAD Sl 5 de trabajo con detector de gases (mezcla explosiva). Evitar p B . M N o N N 2 3
N N B . L trabajador segln la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
circulacion vehicular en la cernias al drea de trabajo sin .
& A X por Zona del cliente.
arrestallamas. Dar prioridad de tareas en el drea a los trabajos de
mayor criticidad para evitar superposicion de tareas que pueden
llegar a dar ignicién a la atmésfera combustible.
g
2
< PAT de equipos y herramientas. Arrestalamas de vehiculos y
L; equipos. EPP acordes a la tarea. Extintores ABC aptos y en drea de
k- trabajo cerca de la posible fuente de ignicion. Utilizacion de . . . " -
2 = ) N N P N B B! . Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
c her permanente de atmésfera . i O
s i ¢ € € primeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del
° Incendio SEGURIDAD Sl 5 de trabajo con detector de gases (mezcla explosiva) Evitar B . N N N N 1 2
s ¢ " ¢ < € )t trabajador seguin la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
b] circulacién vehicular en la cernias al area de trabajo sin .
a L . N por Zona del cliente..
£ arrestallamas. Dar prioridad de tareas en el drea a los trabajos de
= mayor criticidad para evitar superposicion de tareas que pueden
llegar a dar ignicién a la atmésfera combustible.
Uso continuo y permanente de EPP. Aplicar rotacion de personal
! yp AP s Usar blogueador solar. Hidratacién constante de los trabajadores.
o para evitar periodos largos de exposicién, cada 20 o 30 minutos i N . N e
Exposicién a temperaturas extremas: . N N " Realizar primeros socorros al trabajador, disponer de botiquin de
B . deberdn abandonar el recinto para ser reemplazados. Hidratacion N o -
ambientes muy calurosos y himedos  [SALUD st 0 * " er primeros auxilios y evaluar la continuidad o traslado del 0
N B continua y Evitar ar solares en B . N N N N
dentro de los recintos de trabajo A N M trabajador segun la severidad del dafio. Activar Rol de Emergencias
épocas de verano que puedan complicar el cuadro. En épocas de "
o N N L } por Zona del cliente..
invierno, abrigarse mientras estan en el periodo de descanso
Uso permanente y continuo de proteccién auditiva. Aplicar rotacién
de personal para evitar periodos largos de exposicion, cada 20 o 30 . .
- . > " ! N Evaluar la del que presente
Agentes fisicos: Ruido SALUD st 0 |minutos deberan abandonar el recinto para ser reemplazados y asi . 2 ' ! 0
N o N i . 4 relacionadas con el factor de riesgo estudiado en este item
evitar mayor exposicion al ruido de la hidrolavadora. Si bien existe
exposicion, el ruido no es relevante.
Uso de equipo de iluminacién estanco antiexplosivo. Aplicar
. o rotacion de personal para evitar periodos largos de exposicién, cada - .
Agentes fisicos: deficiencia de N P P . P 3 B P Evaluar la del que presente
o SALUD Sl 0 |20 0 30 minutos deberdn abandonar el recinto para ser N N N P 0
lluminacién ¢ ¢ ” relacionadas con el factor de riesgo estudiado en este item.
reemplazados. Al salir del recinto, usar gafas de proteccion ocular
con el fin de evitar deslumbramientos
Antes de realizar las tareas fundamentales tener en cuenta el factor | 32" Dlodueador solar. Hidratacién constante de los trabajadores. En
- o N N caso de golpe de calor suspender tareas, adoptar descanso, hidratarse
Otros: aspectos meteorolégicos - climatico. En caso de lluvia y/o fuertes vientos suspender tareas. En . B
. SEGURIDAD N 3 9 . y evaluar continuidad o traslado del trabajador. 112
factor climatico caso de elevadas, realizar cortas, usar . ; "
" : Suspender tareas ante fuertes vientos y/o lluvias. Activar Rol de
pantalla solar, e hidratarse continuamente. r €
Emergencias por Zona del cliente.
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Aclaracion:

En la matriz anteriormente desarrollada, menciono los Riesgos relacionados a la salud y
las medidas generales de control y mitigacién. Lo que no se puede realizar es asignarles
una valoracion sin antes evaluarlos con sus distintos métodos especificos. Es por ello que
en las casillas de Probabilidad, Severidad y Nivel de Riesgo la puntuacién es igual a 0.

El Riesgo Ergonomico se evalua en el final de esta etapa y en la etapa 2 se realizaran el
desarrollo de los Factores de Riesgos seleccionados y mencionados en la propuesta

enviada.

NOTA: Esta MATRIZ se anexara al final de este documento para poder visualizarla de

manera completa y tener una mejor apreciacion del documento en su conjunto.
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COSTOS DE MEDIDAS DE CONTROLY PREVENCION DE RIESGOS

A continuacion, se detallan los costos de las medidas de control y prevencion de riesgos.

COSTOS
PRECIO
DETALLE CANTIDAD|PRECIO

$ TOTAL
MAMELUCOS DESCARTABLES TIBEK
SE CALCULA 4 POR JORNADA 4 2000 8000,00
MASCARAS 3 M 4 24000 96000
JUEGOS DE FILTROS (2 UNIDADES
POR JUEGO) 4 6500 26000,00
DETECTOR DE GASES (MEZCLA) 1 285000 285000
CERTIFICACION DETECTOR ANUAL 1 15972 15972,00
EQUIPO AUTONOMO DE RESCATE 1 263000 263000
CERTIFICACION EQUIPO AUTONOMO
ANUAL 1 21339 21339,00
CONOS DELIMITACION 6 4500 27000
TRIPODE DE RESCATE COMPLETO 1 357000 357000,00
BOTAS DE GOMA POR PARES 4 3700 14800
ARNES DE SEGURIDAD 3 12955 38865,00
DOBLE CABO DE VIDA CON
ELEMENTO AMORTIGUADOR 3 12000 36000
GUANTES DE NITRILO POR JORNADA 8 950 7600,00
CASCO MSA CON ARNES 4 2420 9680
PALA PLASTICA 1 8700 8700,00
MASA DE BRONCE 1 6200 6200

NOTA: Los valores fueron tomados de los distintos distribuidores locales ya sea de
Servicios, como en el caso de las certificaciones y recargas, como en los equipamientos.

Los valores estan expresados en pesos argentinos
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RIESGO ERGONOMICO

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

Todo trabajo que se realice por una persona requiere una actividad fisica al manipular
manualmente las cargas y mantener determinadas posturas como posiciones fijas. Un
trabajo con movimientos repetitivos o0 posturas inadecuadas genera la aparicion de
sobrecargas fisicas y dolencias que pueden dar su aparicion en corto, mediano o largo plazo
de tiempo.

Estudiar la conducta del trabajador frente a las actividades que tiene que desarrollar en su
puesto de trabajo con la finalidad de que el trabajo se adecue a las caracteristicas,
limitaciones y necesidad de la persona para optimizar su seguridad, confort y eficacia, es el

principal objetivo de este analisis.
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Las posturas forzadas causan:

e Lesiones musculo-esqueléticas.

e Tendinitis en extremidades superiores (mufeca, codo, hombro)

e Contracturas

e Alteraciones osteo-musculares: hernias y lesiones en las Cervicales y resto de la
columna vertebral.

e Cansancio, fatiga, lo que conlleva al estrés

Caracteristicas del medio de trabajo

El medio de trabajo como ya lo he planteado anteriormente, resulta ser siempre con

caracteristicas si bien distintas, por las formas de los recintos, son similares en cuanto a:

e Espacio de libre circulacion y movimiento, resulta insuficiente para el ejercicio comodo
y seguro de la actividad,

e Sueloirregulary resbaladizo lo que puede dar lugar resbalones y/o caidas, no permite
al trabajador una postura correcta, el suelo o el plano de trabajo presentan desniveles
el suelo o el punto de apoyo son inestables

¢ lluminacién, el lugar de trabajo posee deficiencia de iluminacién natural,

e Ventilacién, no existe circulacién de aire ambiente normal.

e Latemperatura, la humedad y la circulacién del aire son inadecuados

e Vibracion en el sector mano - mufieca - antebrazo, si bien durante las 8hs de duracién
de la jornada de trabajo no estan expuestos a estas vibraciones, la pistola de la
hidrolavadora posee un gatillo para hacer circular el agua o no por la lanza, esta
friccion genera una vibracion, y cuando dejan de accionar el gatillo para moverse o
no arrojar mas agua este tiene una presion aun mayor.

e Las exigencias propias de la actividad: esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o
prolongados en los que intervenga en particular la columna vertebral, periodo
insuficiente de reposo fisiolégico o de recuperacién por tramos largos de trabajo de
pie.

e EIl ingreso y egreso a los recintos, cualquiera fuese el recinto a intervenir, la

caracteristica es que las bocas de ingreso son siempre de dimensiones pequefas y
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en muchas ocasiones el ingreso-egreso es muy incomodo, en varias oportunidades
ingresan deslizandose o agachados.

e Factores individuales de riesgo: la falta de aptitud fisica para realizar la tarea, la
inadecuacion de las ropas, el calzado u otros efectos personales, la insuficiencia o
inadaptacion de los conocimientos o de la formacion y la existencia previa de

patologia dorso lumbar
Tipos de Riesgos Ergondmicos detectados

e Mantenimiento de posturas forzadas de brazos, manos y pies.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes con alta
temperatura y humedad

Estrés por ambientes calurosos (adentro del EC) y ambientes frios fuera del recinto

Uso de maquinas y herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo
¢ Movimientos repetitivos: las extremidades superiores estan activas en forma ciclica
de manera alternada

A continuacion, se detalla como implementar la Res S.R.T. 886/15

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una evaluacion
algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de cumple/no cumple, el cual
permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion.

Finalmente, con la evaluacién de riesgos terminada, se procedera a proponer en la Planilla
3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo a
las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos,
disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad
y las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccién. El control
periodico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara conforme a la
planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N° 886/15.
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o Areal/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se desarrolla

Planilla 1: Identificacion de factores de Riesgo

el puesto de trabajo que se esta analizando. Ejemplo: sector embalaje.

e Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del cual se
obtiene un producto/servicio. Ejemplo: operario de depdsito.

e Tarea: indicar el conjunto de actividades que el/los trabajadores/es realiza
habitualmente a lo largo de su jornada laboral. Para la confeccion de esta planilla se
considerd hipotéticamente que el puesto de trabajo esta compuesto por tres tareas.
En el caso que el puesto de trabajo esté compuesto por mas de tres tareas, se
agregaran las planillas que sean necesarias.

¢ Numero de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se desempefan en
el puesto de trabajo. Si hay mas de un turno, indicar a todos los trabajadores que se
desempefan en el mismo puesto de trabajo, siempre que se desempefien en
similares condiciones.

¢ Procedimiento de trabajo escrito Sl / NO: se debe indicar si el puesto de trabajo
tiene desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea prescripta, que incluya
actividades, métodos y medios para llevarla a cabo y aspectos de salud y seguridad.

e Capacitacion Sl / NO: indicar si el/los trabajadores/es en estudio ha sido capacitado
enla tarea prescripta.

e Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se utiliza la
planilla por trabajador.

¢ Manifestacion temprana Sl / NO: consultar al trabajador y al Servicio de Medicina e
indicar si el trabajador en estudio presenta de forma habitual, durante o al final de la
jornada laboral, algun dolor o molestia relacionado con las enfermedades
establecidas en el Articulo 1° de la Res. SRT N° 886/15 y en la medida que se
encuentren asociadas con su actividad laboral. Ubicacion del Sintoma: establecer el
lugar del cuerpo donde se ubica la molestia y/o dolor. Ej.: mano derecha, cervicales,

hombro izquierdo, sector inguinal, pierna, cintura, etc.
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PASO 1

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de
forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los numeros 1, 2y
3, debera explicarse muy brevemente las tareas habituales que corresponden al puesto de
trabajo. En caso de encontrarse mas de 3 tareas, se usara una nueva planilla.

Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los factores de riesgo
listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero correspondiente.

Tiempo total de exposicién al Factor de Riesgo: establecer el tiempo estimado que se
presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es decir, que se suma el tiempo de
ese factor de riesgo en todas las tareas analizadas. Este valor, también podra expresarse
en % de la jornada habitual.

Nivel de Riesgo (tarea1, tarea 2, tarea 3): aqui se debe indicar con un numero, para cada
una de las tareas, cual es el valor del nivel de riesgo que le corresponde. Para aquellos
casos donde no se identifique la presencia del factor de riesgo en la tarea, debera colocarse
un guion (-) significando ello que no existe nivel de riesgo.

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion

Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacion de riesgos plasmados en
la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) afio desde su confeccién, por lo que se entiende

que esta planilla debe completarse con una frecuencia minima anual.

PASO 2
Confeccién de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.

Planilla 2: Identificacion inicial de factores de Riesgo

Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.

Para identificar los niveles de fuerza en la accion de empuje y traccion, debera medirse las

mismas con un dinamoémetro y compararlo con los estandares de referencia establecidos en

la Planilla 2.
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Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (o pesarlo),

Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.

medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la frecuencia (veces que

realizo el traslado)

Planilla 2.D.: Bipedestacion El Decreto 49/14 establece las siguientes definiciones:
Bipedestacion estatica: Bipedestaciéon con deambulacion nula por lo menos durante DOS (2)
horas seguidas durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con deambulacion restringida: El trabajador deambula menos de CIEN (100)
metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas durante la jornada laboral
habitual.

Bipedestacion con portacion de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera
bipedestacion prolongada con carga fisica, dinamica o estatica, con aumento de la presion
intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar objetos pesados.

Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados con
bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica. En tales
casos se revisara la exigencia de tiempo minimo de exposicion tomando en cuenta la

influencia derivada de las circunstancias concretas de carga térmica.

Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad efectuados
por los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como su nombre o indica,
la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patron de movimientos y esfuerzos similares, que

se repiten en forma frecuente, 2 0 mas veces por minuto a traveés de la jornada laboral.

Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada esta referido a posiciones adoptadas por los segmentos
corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcion del sistema musculo-
esquelético. Los factores que condicionan que una postura sea adecuada (segura, comoda
y funcional), dependen en gran medida de factores relacionados con el tipo de trabajo

muscular (dinamico o estatico), la intensidad del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud
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del movimiento requerido, asi como también, que exista una compresién de estructuras
anatomicas, tales como nervios y tendones.

Cuando en un puesto de trabajo sea una condicién habitual permanecer sentado, segun las
caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar inadecuado, distancia del
alcance de los objetos, imposibilidad de regular el asiento, otras), se entiende que podria
desarrollarse algun riesgo de tipo musculoesquelético. Dicha condicién, debera reflejarse
marcando con una X en el punto 4 del Paso 2, para luego realizar una evaluacién del puesto

de trabajo.

Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.

Cuando se utilicen herramientas de alimentacidén eléctricas, neumaticas, hidraulicas o la
combinacién de ellas, que generen vibraciones, debera marcarse con una X el casillero
correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones ingresan al organismo por las

manos, los pies o la region glutea en posicidn sentado.

Planilla 2.H.: Confort térmico.
Este factor de riesgo lleva su nombre en funcion de las Curvas de Confort de Fanger, y el
mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las condiciones de Frio o
Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea, podria no ser confortable para el
trabajador del puesto de trabajo.
En ambos casos se tomara la temperatura y humedad relativa con un termo higrometro u

otro instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.

Planilla 2.1.: Estrés de contacto.

El estrés de contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un segmento corporal
como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra un elemento de trabajo
(ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del escritorio, los codos o talones de las
manos sobre una superficie de trabajo, la parte posterior del muslo sobre el borde del
asiento, los dedos sobre los ojos de una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas
situaciones durante el ciclo de trabajo debera marcarse con una X el casillero

correspondiente.
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Planilla 3: Identificaciéon de Medidas Correctivas y Preventivas.

PASO 3

Disefar las medidas correctivas y preventivas.

Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en ergonomia,
y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y preventivas para el puesto
de trabajo, seran registradas con un numero de orden en la Planilla 3, en la seccién Medidas
Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria).

Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas Generales
(Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador debe implementar
acciones que correspondan para dar cumplimiento a las mismas.

El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas, debera estar
registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucion SRT N° 905/15 en los

aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica que existe
algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habra que definir las medidas preventivas
y las acciones correctivas necesarias para proteger la salud de los trabajadores.

En la columna “N°M.C.P.” debera colocarse el numero de referencia indicado en la columna
“‘Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)” de la
Planilla 3, y en la columna “Nombre del Puesto”, debera colocarse el nombre del puesto de
trabajo que se esta analizando.

El empleador, debera ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma mas efectivos
posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo. Cuando como resultado de
la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas el nivel de riesgo de un puesto de
trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a ser evaluado con una frecuencia anual, igual

que todos los puestos con dicho nivel de riesgo.
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10.1- Niveles de Riesgo Ergonémico

Riesgo 2

Moderadamente tolerable
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correctivas y/o preventivas para

proteger la salud del trabajador.




o)

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

UNIVERSIDAD

FASTA

Area y Sector en estudio:

Razon Social: BUNKER OIL SERVICIOS

Direccion del establecimiento: Ex Almacenes s/n Plaza Huincul

Limpieza de Espacios Confinados

Provincia: Neuquén

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo:

Operador de hidrolavadora

Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NO

Capacitacién: SI/ NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacién temprana: SI / NO

Ubicacioén del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma

habitual en cada

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Nivel del riesgo
Factor de Z ra do E.C 2 3 de
riesgo impieza de E.C. con L
de la jornada [hidrolavadora :;(,@g(s:ltco:lroge - - -
habitual de Riesgo Tarea 1| Tarea area
trabajo 2 3
A Levantamiento
y -
descenso - T
Empuje / -
5 Arrastre B - T
C| Transporte i . T
D | Bipedestacion X - 4hs M
E Movimientos 4hs
Repetitivos X i M
F | Postura X ) 4hs M
forzada
G| Vibraciones X M
) 3hs
H | Confort ) M
térmico X 4hs
| Estrés de i
Contacto B -

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de

Riesgo que se i completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sectoren estudio:  Limpieza de Espacios Confinados

Puesto de trabajo: Operador de hidrolavadora Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION | NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con

2 |una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar X
NO)
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. X
sobre la altura del hombre

’ El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una X
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a

3 . . X
uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento X
en su interior.

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas X
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con

una Evaluacion de Riesgos.
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[ANEXO T~ Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Limpieza de E'spacios Confinados
Puesto de trabajo: Operador de Tarea N°: 1
hidrolavadora
| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL |
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si X
son esporadicas, consignar NO).
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo X
una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,
3 o ) . . X
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Silarespuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro =
1 i X
12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres.
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = X

10 Kg para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento
3 es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, X
ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que
4 lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del X
pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de X
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Limpieza de E'spacios Confinados
Puesto de trabajo: Operador de hidrolavadora Tarea N°:1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor X
a 1 metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 X
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

3 . - X
su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Limpieza de Espacios Confinados

Puesto de trabajo: Operador de hidrolavadora

Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posiciéon de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas
1 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no mas de X
100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
2 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, X
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que X
demandan actividad fisica.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 . . o s X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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[ANEXOT- Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Limpieza de Espacios Confinados
Puesto de trabajo: Operador de hidrolavadora Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores,
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estén activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 |de trabajo. X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala X
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 . . o . X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) estd basada en la sensacién del esfuerzo que
manifiesta el/la trabajador/a cuando se le solicita que cuantifique en una escala de 0 a 10

con qué intensidad percibe el esfuerzo que esta realizando.
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Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible

Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil,/ ligero

Esfuerzo moderado / regular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

5y6

Esfuerzo muy fuerte

7,8y 9

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar)

10

[ANEXOT - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Limpieza de Espacios Confinados

Puesto de trabajo: Operador de hidrolavadora

Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

Si

NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es SlI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NO

DESCRIPCION

Si

NO

1

Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o
rotacion.

Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacién cubital o radial.

Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion.

Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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[ANEXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Limpieza de Espacios Confinados

Puesto de trabajo: Operador de hidrolavadora Tarea N°: 1

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros) X
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SlI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X
MTEySS N° 295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una evaluacién de riesgos.
2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)
PASO 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION sl NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico X
y otros.
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION S NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° X
295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
2 . . o -
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
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Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una evaluacién de riesgos.

[ANEXOT - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Limpieza de Espacios Confinados
Puesto de trabajo: Operador de hidrolavadora Tarea N°: 1

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion

1 de las tareas X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.

HA (3

B

PR B oo DEMASIADCD CALIENTE

M g "\\-_ 3

",
SENSACIOH DE GONROAT
ZOMA DE COMODIDAR

-\.

DEMASIARG S
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TEMPERATURA
CPERATIVA °C}

Fig. 4.6 Curvar de confort (B4 Fanger)
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Evaluacion de los Riesgos Ergonémicos
Método Implementado: R.E.B.A.

REBA es un método de analisis postural especialmente sensible con las tareas que conllevan
cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la manipulacién de
cargas y de la adopcién de posturas forzadas e inestables durante el desarrollo de la tarea.
Su aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura,
principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se

deberian aplicar acciones correctivas.

El método REBA evalua posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por
ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que
adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que supongan una mayor carga
postural ya sea por su duracion, por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion

respecto a la posicion neutra.

Para ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempena el
trabajador. Se observaran varios ciclos de trabajo y se determinaran las posturas que se
evaluaran. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar evaluaciones a
intervalos regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador

en cada postura.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por separado. El
evaluador experto puede elegir a priori el lado que aparentemente esté sometido a mayor

carga postural, pero en caso de duda es preferible analizar los dos lados.

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el tronco y el cuello
y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufecas).
Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacién a cada zona corporal
(piernas, munecas, brazos, tronco...) para, en funcion de dichas puntuaciones, asignar

valores globales a cada uno de los grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicién de los angulos
que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. El método determina para cada
miembro la forma de medicidn del angulo. Posteriormente, las puntuaciones globales de los

grupos A y B son modificadas en funcién del tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo



UNIVERSIDAD

FASTA

y calidad del agarre de objetos con la mano, asi como de la fuerza aplicada durante la

realizacion de la tarea. Por ultimo, se obtiene la puntuacién final a partir de dichos valores

globales modificados.

El valor final proporcionado por el método REBA es proporcional al riesgo que conlleva la

realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicién de

lesiones musculoesqueléticas. El método organiza las puntuaciones finales en niveles de

actuacion que orientan al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles

de actuacion propuestos van del nivel 0, que estima que la postura evaluada resulta

aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

Puesto de trabajo a analizar: Limpieza con hidrolavadora de Recintos Espacios Confinados

Tarea: Operario de hidrolavadora que ejecuta tareas de limpieza de recintos de manera

interna y externa.

Método R.E.B.A. Hoja de Campo
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DESARROLLO DE METODO REBA
METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS):

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

/‘

CUELLO
Movimiento Puntuacion | Correccion .
05209 flexion 1 Anadir + 1 si
_ hay torsion o
=20" flexién o an inclinacién
DIEDAMAS

Movimiento

Puntuacion

Correccion

Soporte bilateral,
andando o
sentado

Afadir + 1 si

radillas enlre

hay flexion de

| 30° y 60° ,
Afadir + 2 sl
las r I
Soporte unilateral, :::;.:dﬂ s
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 60¢ (salvo
postura
sedenie)
1
Movimiento Puntuacien | Correccion
Erguido 1
Aadi
0%-20° flexion 2 :a:?:r:i;ns;
0%-20" extension inclinacion
20%-60% flexion 3 "
>20° extensiéon
> 80° flexidn 4
0 1 2 +1
<5 Kg. 5a10Kg. > 10 Kg. | Instauracion rapida o brusca I

UNIVERSIDAD

FASTA




v

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y munecas

Movimiento

Puntuacion

60%-100° flexion

1

flaxién

<60%
o
=100%
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Movimienio | Puntuacion | Correccion
] ] 5"
0%-15% ” Anadir + 1 @-. "
flexion/ si hay —
extensién torsion o Ofx T o
I - dasviacidn -
> axi lateral At
extension @ " 18 |
" Posicion | Puntuacion Correccion
i ahs Afadir
| 0%-20 : 1 + 18i hay
| fexion/ abduccién o :
, extension rotacion A
' + 1 si hay AN :
i i LY L
| e - elevacién del : ’\ -
| hombro YAV
jggiﬂg- 2 -1 si hay apoyo (&j : & @3
: 0 posiura a ®: 6\
;E;ﬂgg, a favor de la ﬁ F
?}suf p gravedad.
| flaxitn
_0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceplable
| Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incémodo, sin agarre
rre y fuerza  aceptable |perono acep- | manuallnaceptable u-
' de agarre lable sando otras paries

del cuerpo
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ACTIVIDAD MUSCULAR

ZUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej.
aguantadas mas de 1 min. (S/N)?

{Existen movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/
min. (S/IN)?

2Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas
inestables (S/N)?

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO": 1
PUNTUACION PIERNAS": 3
PUNTUACION TRONCO'": 2
PUNTUACION CARGA/FUERZA"™: 0

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muniecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS'":
PUNTUACION MUNECAS'™:
PUNTUACION BRAZOS'":
PUNTUACION AGARRE":

o WM

Actividad muscular:

Una o mds partes del cuerpo permanecen estdticas
No existen movimientos repetitivos
No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Puntuacién final REBA"® 6

Nivel de accion®* 2

Nivel de riesgo Medio

Actuacién Es necesaria la actuacion
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e Adoptar periodos de descanso del personal luego rangos de trabajo establecidos en

Medidas de Control Propuestas

funcién de la exposiciéon a los movimientos repetitivos, la temperatura alta y la
humedad del recinto, que si bien estan dentro de los parametros normales, los
cambios de temperatura en el egreso del personal dentro del recinto de trabajo

pueden generar malestar o enfermedades.

e Evitar posturas forzadas priorizando siempre el apoyo de ambos pies para tener
estabilidad, tratando de trabajar los mas comodos posibles dentro de lo que el

recinto lo permita

e Evitar movimientos rapidos sobre todo por la deficiencia de la iluminacion y de este
modo ademas se evitarian los golpes y/o tropiezos con los accesorios que se

encuentran dentro del recinto, tales como cafierias.

e Realizar pausas activas en las que se adopten posturas relajadas.

e Evitar la permanente exposicion al sol e hidratarse periodicamente en épocas de
mucho calor.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: BUNKER OIL SERVICIOS

Direccién del establecimiento: Ex Almacenes s/n Plaza Huincul

Area y Sector en estudio: Limpieza en Espacios Confinados

Villar, Javier

Puesto de Trabajo: Operador de hidrolavadora

Tarea analizada: Limpieza con hidrolavadora de recinto Espacio Confinados

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N°

Medidas Preventivas Generales Sl NO

Fecha: 29/06/2022

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es,
supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s X
relacionados con el puesto de trabajo, sobre

el riesgo que tiene la
Tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y
supervisor/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre la identificacién de sintomas

relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y
supervisor/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos

para prevenir el
desarrollo de TME.

N°

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

1- Movimientos
de extremidades
durante la
operacion de
limpieza. No
estatico.

Evitar periodos prolongados de de mantenimiento de
extremidad en la misma posicion.
Se deberan contemplar periodos de descanso.

Evitar las posturas de pie estaticas, realizando tareas
alternando posiciones, tratando de equilibrar en ambos pies la
carga.

Realizar capacitaciones sobre Ergonomia aplicada a esta tarea

2- Ambientes
calurosos y
humedos

Adoptar periodos de descanso luego de cierto tiempo de exposicion]
cada 30 minutos trabajados realizar relevo con compafero
descansar 30 minutos, periodos en el cual debera sentarse
hidratarse y relajar extremidades.

Realizar capacitaciones sobre medidas adecuadas para realizar las
tareas y sobre la importancia de las pausas.

3- Ambientes con
deficiencia de
iluminacion

Incorporar iluminacién antiexplosiva de 12 volts con el fin de que
los operarios tengan buena visibilidad durante el desarrollo de su
tarea.

Evitar generar deslumbramientos
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: BUNKER OIL SERVICIOS

C.UIT.. 27-28394864-7

Direccioén del establecimiento: Ex Almacenes s/n Plaza Huincul

Area y Sector en estudio: Limpieza en Espacios Confinados

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puest Fecha de Nivel de implementacion | implementacion Fecha de
M.C.P uesto evaluacion riesgo de la Medida |dela Medida de Cierre
Administrativa | Ingenieria
1 1- Movimientos de 29/06/2022 Moderado ]03/07/2022
extremidades durante la
operacion de limpieza. No
estatico.
2 | Ambientes calurosos y 29/06/2022 Modera do | 03/07/2022
humedos
3 | Ambientes con deficiencia de ]| 29/06/2022 03/07/2022 03/07/2022

iluminacion

67
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Tema 2 — ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

1- RIESGOS ESPECIALES:

“ATMOSFERAS DEFICIENTES DE OXiGENO, CON
PRESENCIA DE GASES IRRITANTES, ASFIXIANTES Y
RICAS EN GASES COMBUSTIBLES”

Introduccién
Como se desarrollo6 en la Etapa 1 de este Proyecto Final Integrador, un

Espacio Confinado es un recinto que posee las siguientes caracteristicas:

e Aberturas para el ingreso y egreso del recinto de tamanos limitados, no
posee ventilacion y circulacion de aire natural,

e Pueden acumularse contaminantes téxicos o inflamables,

e Posee una atmdsfera deficiente de oxigeno,

¢ No esta construido para la permanencia continua de cualquier persona o
trabajador

e A pesar de que en muchas oportunidades los recintos son de grandes
tamanos, tienen el potencial de atrapar a la persona que ingresa dadas

sus caracteristicas de construccion.

En conclusion, contienen peligros que atentan contra la vida y la salud de los

trabajadores.

Motivos de ingreso a espacios confinados
Las causas que motivan la necesidad de ingresar a ambitos confinados estan
basicamente ligadas a tareas de:

e Inspeccidn

e Limpieza

e Control
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e Operacion de comandos

e Pintado

e Reparacion

Todas estas tareas se caracterizan por ser esporadicas 0 sea no son trabajos
permanentes o rutinarios, basicamente no estan relacionados con la
produccion diaria, solo se realizan con el fin del mantenimiento de los equipos,
instalaciones, mediciones de espesores de recintos, contaminacion de recintos,

etc.

RIESGOS EN ATMOSFERAS INTERNAS DE UN ESPACIO CONFINADO

Los riesgos vinculados a la atmésfera interior de los espacios confinados, estan
entre los mas significativos y los que estadisticamente producen la mayor
cantidad de accidentes.

Los riesgos atmosféricos mas frecuentes son:

e Concentraciones de oxigeno en la atmosfera de espacios confinados

debajo de 19,5 % (deficiencia de oxigeno), o sobre 23,5 % (enriquecimiento

de oxigeno). Ambas situaciones, tanto sea por deficiencia de oxigeno como

por exceso son peligrosas. En la primera situacién comienzan los sintomas de
asfixia y en el segundo caso (exceso) la atmdsfera se convierte en altamente

explosiva.

e Gases o vapores inflamables excediendo un 10 % de su limite inferior

de expresividad.

e Concentraciones en la atmdsfera de sustancias toxicas o

contaminantes por sobre el limite permitido de exposicion (ver tabla IRAM
3625)

e Residuos en forma de polvos o neblinas que reduzcan la luz del
ambiente
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disminuyendo la vision interna.

e Cualquier sustancia en la atmosfera que provoque efectos inmediatos

en la salud, irritacion en los ojos, etc. Esto ultimo, que se da por ejemplo en
atmdsferas con amoniaco, nubla la vista y en caso de necesitar evacuar,

podria impedir el escape.

e Concentraciones de polvos, por encima de los limites permisibles.

GASES Y VAPORES PRESENTES EN UN ESPACIO CONFIANDO

1- OXIGENO

El oxigeno es vital para poder vivir, pero no es percibido por nuestros sentidos
ni se lo puede ver, palpar, oir o degustar. Por esta razdn, se necesita
instrumental de monitoreo para poder captar su presencia, aunque este no
puede determinar la causa de la deficiencia del mismo, solo los valores el

porcentaje presentes en la atmosfera. Su férmula quimica es O-.

ATMOSFERA SUBOXIGENADA (Con deficiencia de oxigeno)

El aire en condiciones normales de presion y temperatura, contiene un 21% de
oxigeno. Si éste se reduce se producen sintomas de asfixia que se van
agravando conforme disminuye ese porcentaje.

La asfixia es consecuencia de la falta de oxigeno y ésta es ocasionada
basicamente al producirse un consumo de oxigeno o un desplazamiento de
éste por otros gases.

Cuando en un espacio confinado, el porcentaje de oxigeno presente esta por
debajo de 19,5% de su atmédsfera total, se considera que la atmdsfera tiene
deficiencia de oxigeno.

En estas condiciones no puede entrar ningun trabajador sin equipo respirador
auténomo, graduado para funcionar a presion por demanda o con otro sistema

de presion positiva.
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La disminucién de concentracién de oxigeno en el espacio del ambiente

confinado, puede deberse a:

Presencia de gases que lo desplazan como por ejemplo el CO,

e Herrumbre o corrosion,

e Fermentacion de productos organicos almacenados,

e Trabajos que se realizan en el interior del recinto que consuman
oxigeno, (uso de sopletes a llama sin presion de oxigeno aportado para

el decapado de pintura.)

De acuerdo al estado de limpieza, a lo que contenga el espacio confinado o al
trabajo que se realice dentro del mismo, debe ser necesario realizar controles
periodicos o permanentes del ambiente y no unicamente antes de ingresar al
lugar, sino que el personal ingresante deberd contar con un equipo de
monitoreo de la atmosfera continuo. De este modo habra un control
permanente de los cambios que existan en la atmdsfera interna durante las

tareas que alli se realicen.

ATMOSFERAS SOBREOXIGENADAS (enriquecidas con oxigeno)

Cuando por algun motivo, por ejemplo, pérdidas en mangueras o valvulas, la
concentracion de oxigeno supera el 23.5 %, se considera que la atmésfera esta
sobreoxigenada y préxima a volverse inestable. La posibilidad de que en esas
condiciones pueda generarse fuego o incendio, e incluso que se produzca una
explosion, crecen significativamente. Como medida de prevencion y de
mitigacion se indica el uso de ropa de trabajo especial elaborada con tejidos
ignifugos, que protegen frente al riesgo de incendio. Los elementos, como
ropa, delantales, guantes, etc., que con una concentracién normal de oxigeno
(20,8%), no son combustibles, si pueden serlo si el porcentaje de oxigeno en la
atmédsfera aumenta o si la composicién del material de la ropa anteriormente
mencionada tiene alto porcentaje de nylon como lana, frisa polar, etc., ya que
estos tejidos generan estatica en sus movimientos o durante la friccion de los

mismos
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TABLA 1 : EFECTOS DE LA DEFICIENCIA DE OXiGENO

PORCENTAJES EFECTOS SOBRE EL HOMBRE
DE O;
21% AIRE NORMAL
1 515:& Minimo Permisible

Disminuye la habilidad para trabajos forzados.
Puede empeorar condiciones y causar sinfomas anticipados de problemas coronanos,

15% a 19% circulatorios y pulmonares en personas.

Aumenta el esfuerzo de respiracion, aumento del pulso cardiaco, deterioro de la coor-
12% a 14% dinacion, la percepcion y el juicio.

10% a 12% La respiracidn aumenta en velocidad y profundidad, juicio deficiente y labios azules
a =}

Incapacidad de razonar, desmayos, inconsciencia. El rostro tiene color pélide, los la-
8% a 10% bios azules y comienzan los vémitos.

Entre 4 y 5 minutos de exposicion se puede recuperar con tratamiento.
6% a 8% En 6 minulos la probabilidad de recuperacion es del 50%
. : En 8 minutos es 100% MORTAL.

4% a 6% Coma en 40 sequndos, convulsiones, paro respiratorio y MUERTE
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Es un gas sin color, olor ni sabor que se encuentra presente en la atmdsfera,

2- DIOXIDO DE CARBONO

no es toxico y se clasifica como un asfixiante simple porque desplaza al

oxigeno en un Espacio Cerrado.

Su férmula quimica es: CO2 .

Sinénimos: - Oxido de carbono IV
- Anhidrido carbonico
- Gas carbodnico

Es INERTE — NO ES INFLAMABLE

Peligrosidad segun la NFPA

C.M.P.: 0.5% O 5000 ppm

Densidad: 1.6 kg/m?3; 0,0016 g/cm3

Via de Ingreso y Efectos

Ingestion: puede causar irritacion, nauseas, vomitos y hemorragias en el
tracto digestivo.

Inhalacion: produce asfixia y su exposicion a largo plazo es peligrosa
Piel: en estado liquido puede producir congelamiento y quemaduras
debido al frio

Ojos: en estado liquido produce congelamiento.
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Es un gas incoloro e inodoro y como medida de seguridad se le afiade un

3- METANO

odorifero. Es un asfixiante simple porque desplaza el oxigeno en un Espacio
Confiando.
Su principal peligro para la salud es la asfixia y las quemaduras que puede

ocasionar si entra en ignicion.

Su férmula quimica es CH4 ‘J

Temperatura de autoignicion es de 537°C

Limites de inflamabilidad: LIE 5% y LSE 15%, lo que quiere decir que el
CHas es inflamable entre 50000 y 150000 ppm.

Peligrosidad segun NFPA

C.M.P.: 9% O 90000 ppm.

Efectos

Organos afectados:

Pulmones
Sistema cardio-vascular

Piel: quemaduras de 1°, 2° y 3° grado

Sintomas: dolor de cabeza, malestar general, palpitaciones, dificultad
respiratoria, convulsiones, inconciencia, ataque cardiaco y/o lesiones

cerebrales.
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Es un gas incoloro, inodoro, inflamable y altamente toxico. Puede causar la

4- MONOXIDO DE CARBONO

muerte cuando es respirado en niveles elevados por envenenamiento en

pocos minutos porque sustituye al O2en la sangre.

Su férmula quimica es CO

Sinénimos: - 6xido carbonico
-Gas carbonoso y anhidrido carbonoso
- gas de combustion
Temperatura de ignicién: 609°C
Limites de inflamabilidad: LIE 12.5% y LSE74%, lo que nos dice que el
CO es inflamable entre 125000 y 740000 ppm
Peligrosidad segun NFPA

Densidad: 1.145 kg/m?

C.M.P.: 25 ppm

Efectos
Organos afectados:

e Pulmones

e Sistema cardio-vascular

Sintomas: dolor de cabeza, desvanecimiento, mareos, debilidad,

malestar general, palpitaciones, dificultad respiratoria, convulsiones,

muerte.
CONCENTRACION EFECTOS
25 ppm = CMP en una jornada de 8 horas
200 ppm = En 3 horas leve dolor de cabeza y malestares
400 ppm = En 2 horas dolor de cabeza y malestares
600 ppm = En 1 hora dolor de cabeza y malestares
1500 ppm = AIPVS
2000-2500 ppm = En ¥ hora inconsciencia
4000 ppm = En menos de 1 hora MUERTE
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Es un gas incoloro, inflamable y altamente toxico, y como caracteristica

5- SULFURO DE HIDROGENO

distintiva del resto es su gran olor a huevo podrido. Puede causar la muerte
cuando se respira en niveles bajos (envenenamiento). A 300ppm el H2S en el
aire lo convierte al mismo en una Atmosfera Inmediatamente Peligrosa para la
Vida y la Salud: AIPVS (IDLH). Cuando se quema se puede visualizar una
llama de color azul que genera Diéxido de Azufre (SOz2)
Su férmula quimica es H2S o SH2
Sinénimos:
Acido Sulfhidrico
Gas Sulfhidrico
Hidrégeno Sulfurado
“Gas de Huevo Podrido”
Temperatura de autoignicion: 260° C
Limite de inflamabilidad: LIE 4.3% y LSE 46%, lo que no dice que el H2S
es inflamable entre 43000 y 460000 ppm

Peligrosidad segun NFPA:
C.M.P.: 10ppm
Densidad: 1.145kg/m3; 0.0011145g/cm3

Signos y sintomas

. LOCALES:
Picaron de los Ojos
Dolor de Cabweza
Mareos
Vigan Borrosa
Irritacitn de la Plel
Fatiga

. RESPIRATORIOS
Olor 8 Huevo Podrido
Sequedad en la Nanz y &n la Garganta
Tos
Dificultad para Respirar

SIGNOS Y
SINTOMAS

. SISTEMATICOS
Vértigo
Mauseas Vomilos vy Diarreas
Irmtabilidad & Insomnic
Hiperreflexia
Temblares y Adormecimiento de las Extramidades
Convulsiones.
Inconsclencia
Shock
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Efectos
PPM EXPOSICION EFECTOS
01y10 | snoras | Noprodiesingn dao s hores d exposin
10 8 horas Es el limite de exposicion permitido = CM.P
50 Leve conjuntivitis, irmitacion de las vias respiratorias.
100 y 150 De 1'a 15° PERDIDA DEL OLFATO, tos, irritacion de los ojos.
150 y 200 De 15'a 60 Irritacion de los ojos, de la nariz y de la garganta.
300 O 12 dhores gg}:]t;s;ir_?splgrge;ﬂiatamente Peligrosas Para la Vida y
De 15'a 30° Dolorosa secrecion de lagrimas, extenuacion
250y 300 De 30'a 60 Rechazo a la luz, catarro nasal, respiracion dificultosa.
De 1 a 4 horas | Hemorragia y MUERTE
356740 De 15'a 30° Respiracion dificultosa, tos y dolor en ojos.
De 1 a4 horas | Hemorragia y MUERTE
DeOa2 Tos, colapso e inconsciencia.
De0'a 15’ Disturbios respiratorios, colapso.
. De 157a 30° Palpitaciones y MUERTE
De 30'a6” Temblor en extremidades, gran debilidad y MUERTE
600 DeOA2 Colapso, inconsciencia y MUERTE.
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Otros Riesqgos

El Sulfuro de Hidrégeno (H2S) corroe los materiales ferrosos formando Sulfuro
de Hierro (SFe), que se acumula en forma de cascarilla o capas en las
superficies de contacto.

Esta cascarilla cuando se encuentra seca tienen la particularidad de
encenderse espontaneamente al contacto con el aire, por lo que es necesario

mantener humedas o mojadas estas zonas afectadas:

e Tanques (TKs)
e Separadores

e Otros recintos

Una vez retirados o extraidos los residuos de la limpieza de algun recinto, es

importante:

e Ubicar y disponer de un contenedor o similar para depositar los residuos
generados, hasta su disposicion final

e El lugar debe estar alejado de fuentes de emanaciones de gases y/o
vapores inflamables

e La ubicacion debe estar destinada teniendo siempre en cuenta la
direccion del viento: “vientos arriba”

e Mantener siempre que se requiera, la pila de residuos de manera
h{humeda y evitar la autoignicion

e Senalizar siempre el acopio de Sulfuro de Hierro
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El diéxido de azufre de forma en el proceso de combustion entre en azufre y el

6- DIOXIDO DE AZUFRE

sulfuro de hidrogeno H2S.

Es un gas incoloro con un caracteristico olor repugnante, nauseabundo, acre y
desagradable. Este gas es irritante y téxico, afecta sobre todo a las
mucosidades y los pulmones provocando ataques de tos.

A 100ppm el SO2 en el aire convierte al mismo en una Atmosfera

Inmediatamente Peligrosa para la Vida y Salud — AIPVS (IDLH)

Su formula quimica es SO2

Sinénimos: “
Anhidrido de Acido Sulfuroso

Anhidrido Sulfuroso
Oxido de Azufre

Temperatura de autoignicion: NO ES INFLAMABLE

Peligrosidad segun NFPA:
C.M.P.: 2ppm
Densidad: 1400kg/m?3; 1.4g/cm?3

Vias de Ingreso y Efectos

Ingestion: Relativamente poco téxico, puede causar nauseas, vomitos y
esterilidad.

Inhalacién: Irritacion extrema

Piel: Riesgoso comprimido y criogénico

Ojos: Riesgoso comprimido y criogénico
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El amoniaco a temperatura ambiente es un gas de olor muy penetrante y

7- AMONIACO

nauseabundo.

Se disuelve facilmente en agua y se evapora rapidamente. Generalmente se
encuentra en estado liquido.

Se produce naturalmente por descomposicién de la materia organica y también

se fabrica industrialmente.

Su férmula quimica es NH3 ‘ J
Sindénimos:
- Hidruro de hidrogeno |l

- Gas amoniaco

Temperatura de autoignicion: 651° C
Peligrosidad segun NFPA:

C.M.P.:2 ppm

Densidad: 0.73kg/m?3; 0.00073g/cm?3

Vias de Ingreso y Efectos

Ingestion: es peligroso, entre los sintomas incluyen nauseas y vomito, dafio a
los labios, boca y eso6fago.

Inhalacién: los vapores son extremadamente irritantes y corrosivos

Piel: Soluciones concentradas pueden producir quemaduras severas.

Ojos: Pueden causar dafios permanentes, incluso en cantidades pequeias
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SENALIZACION, INDENTIFICACION Y ROTULADO DE PRODUCTOS
PELIGROSOS

Hacer que los productos peligrosos puedan ser facilmente reconocidos a
distancia, por las caracteristicas del rotulo proporciona una facil identificaciéon
de la naturaleza del riesgo que estos pueden presentar. Facilita por medio del
color de los rétulos una primera guia para la manipulacion y almacenamiento
de cada producto, pero ademas nos brinda informacion altamente importante
sobre sus caracteristicas individuales y sus reacciones en presencia de otros
productos, el agua, el aire y/o el fuego. Como es tan importante en esta
actividad conocer sus reacciones ante los distintos estimulos bajo los que se
encuentran expuestos en el desarrollo de la tarea de limpieza en Espacios

Confinados.
SEGUN CODIGO NFPA 704

La norma NFPA 704 es el cdodigo que explica el ’'diamante de fuego"
establecido por la Asociacién Nacional de Proteccion contra el Fuego (por sus
siglas en inglés. National Fire Protection Association) utilizado para
comunicar los riesgos de los materiales peligrosos. Es importante para ayudar
a mantener el uso seguro de productos quimicos y su peligrosidad ante la
humedad, el aire y el fuego, estimulos naturales imposibles de evitar ante
nuestra actividad.

Las cuatro divisiones tienen colores asociados con un significado:

SALUD AZUL
INFLAMABILIDAD ROJO
REACTIVIDAD

Reactividad

RIESGO ESPECIAL
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A estas las tres primeras divisiones se les asigna un numero de 0 (sin peligro) a

4 (peligro maximo). Por su parte en la seccion blanca puede haber indicaciones

especiales para algunos materiales indicando que son oxidantes corrosivos

reactivos con agua o radiactivos.

INFLAMABILIDAD REACTIVIDAD

COOOQ

A MENOS DE 4> EXPLOSIVO POR
25°C GOLPE 0 CALOR
EXPLOSIVO POR
Y T 3 FUERTE GOLPE
0 CALOR
ENTRE 9, CAMBIO QUIMICO
37 Y93°C VIOLENTO
A MAS DE {1, INESTABLE AL
93°C CALENTARSE
NO ARDE 0 estasLe

SALUD

COOOQ

MORTAL

MUY
PELIGROSO

PELIGROSO

POCO
PELIGROSO

SIN RIESGO

ESPECIFICO

ATMOSFERAS CON PRESENCIA DE GASES COMBUSTIBLES

INFLAMABLE

NO USAR
AGUA

TOXICO

CORROSIVO

RADIACION

OXIDANTE

Las atmdsferas de los espacios confinados que contengan gases combustibles,

pueden pasar por tres niveles. Estos niveles, estan de acuerdo al porcentaje de

mezcla de gas combustible y aire y son:

1- Nivel pobre: no hay suficiente gas combustible en el aire como para

arder.

2- Nivel rico: tiene mucho gas o gases combustibles y deficiencia de

oxigeno.

3- Nivel explosivo: tiene una combinacion de gas combustible y aire que

forma una mezcla explosiva que en contacto con una fuente de calor lo

suficientemente intensa, puede ocasionar una explosion.
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Durante el proceso de preparacidon u organizacion del ingreso a espacios

confinados que hayan contenido sustancias combustibles, debe preverse que
las situaciones internas pueden estar, segun la altura o profundidad del espacio
que se vaya a atravesar, en alguna de estas tres etapas: atmdsfera con una
mezcla rica en vapores combustibles, que haya una mezcla explosiva y/o una
mezcla pobre.

En un espacio confinado, puede haber en un principio, una mezcla rica por
gases generados por la entrada de vapores de otra fuente. Por ejemplo,
generados por tuberias sin desvincular, huecos en el fondo del mismo espacio,
escamas en las paredes (6xido), residuos en los pisos, paredes o techos, por
camaras para espuma, flotadores, estructuras internas, por pinchaduras o
rebalses.

Para realizar trabajos en el interior de estos espacios confinados, hay que
reducir las concentraciones de gases combustible, a menos del 10 % de su
LIE.

Para lograr esa disminucion de gases, pueden usarse dos métodos:

a) El lavado y limpieza para eliminar productos residuales, que dependera
de la sustancia que contenga. Conforme a ello puede ser necesario
realizar un lavado con agua fria, caliente, vaporizar o neutralizar
quimicamente los residuos. En este caso, todos los residuos sélidos y
liquidos, deben ser dispuestos segun las normas que rigen el cuidado
del medio ambiente.

b) El otro método, es de dilucion por ventilacion. Para ello se puede usar
simplemente aire o gases inertes. La dilucién con aire tiene la ventaja de
ser un método econdmico y sin limites, pero la desventaja, es que en el
periodo de dilucion se hace pasar la atmdsfera del interior del espacio
confinado y del lugar de venteo de estos gases por el rango de mezcla
explosiva, lo cual genera un riesgo importante porque de haber una
fuente de calor lo suficientemente intensa, puede causar una explosion.
Este método de dilucion con aire es recomendable cuando no hay
fuentes de ignicion en el espacio confinado ni en las proximidades y
cuando el venteo de la salida de aire y gas, es segura de acuerdo a la

direccién del viento.
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La dilucion con gases inertes en los espacios confinados, tienen la ventaja de

no generar peligros de explosion en el interior del espacio confinado, pero es

un método costoso, limitado y deja en el interior una deficiencia de oxigeno,

que obliga a tener que ventear con aire después para llevar la concentracion de

oxigeno a los niveles permisibles (entre 19,5 % y 23,5 %).

En ambas formas de venteo, todos los equipos utilizados para generarlos,

deben ser equipos adecuados y aprobados para tal fin por IRAM, deben estar

en buen estado y su descarga estar a tierra probadamente bien conectada.

OTROS RIESGOS ASOCIADOS A TRABAJOS EN ESPACIOS
CONFINADOS

Los riesgos generales que existen en el desarrollo de las tareas de limpieza se
deben a las condiciones de fabricacién, construccién y condiciones edilicias de
los lugares donde se realizan dichos trabajos. Ya sean internos y externos.

La mayoria de los recintos contienen internamente componentes para su
funcionamiento, y si bien no fueron construidos para el ingreso del personal,
estos complican el desarrollo normal de las tareas cuando se necesitan operar
internamente. Superficies de transito como suelos resbaladizos, componentes
del recinto que impiden la libre circulacion ya sea a nivel del suelo o partes que
sobresalgan de paredes o techo, mala superficie de apoyo, en varias ocasiones
es redondo el fondo del recinto a intervenir

Ademas, estos recintos se encuentran vinculados a la electricidad y por
caferias a otros recintos, lo que genera Riesgos eléctrico, el Riesgos del
accionamiento accidental de sus componentes internos y el Riesgo del escape
o introduccién de gases, vapores o liquidos peligrosos, por lo que deberan
estar debidamente bloqueados, identificados y desenergizados, con su PAT
correspondiente

Los Riesgos presentes los podemos clasificar en:

e Riesgos Mecanicos: Atrapamientos por o entre objetos, Choques y
Golpes por partes internas o externas del recinto, accionamiento del
equipo: agitadores —transportadoras, boca de entrada y salida del
recinto, obstaculos en el interior del recinto (estos con la suciedad inicial

no se observan) Foto.
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e Riesgo Eléctrico: choque eléctrico por contacto directo: contacto con
partes energizadas, contacto indirecto: contacto con partes que
accidentalmente estan energizadas.

e Riesgos de Caidas a distinto o igual nivel: caidas por resbalamiento:
trabajo con humedad constante ya sea agua o derivados de
hidrocarburo que vuelve las superficies mas resbaladizas, tropiezos,
caidas de distinto nivel del plano de trabajo.

e Riesgos Ergondmicos: Malas posturas de trabajo, fatiga por agentes
fisicos, ambiente humedo, caluroso o frio, ruidos molestos, vibraciones,
iluminacion y ventilacién deficiente.

e Riesgos Bioldgicos; picaduras o mordeduras de insectos, arafas,
alacranes, viboras, roedores. Ademas de cualquier hongo o bacteria que
pueda generar alguna enfermedad en el trabajador.
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TK 30
PULMON AGUA
1000 m?

INGRESOS REDUCIDOS Y DE POCO FACIL ACCESO

VENTILACION DE ESPACIOS CONFINADOS

El espacio confinado se debe ventilar para sacar o eliminar los vapores toxicos,
inflamables, humos de soldaduras, polvos o neblinas que alli permanezcan. De
esta manera creamos un flujo de aire que nos permite tener condiciones de
trabajo mas seguras. En los recintos en donde la ventilacién natural de aire no
es suficiente, eficiente o segura, se usa siempre la ventilaciéon forzada (inyector
o extractor de aire segun se necesite).

La empresa cuenta con un equipo de fabricacién propia, que cumple ambas
funciones: extractor/inyector de aire, segun como se instale en la boca del

recinto. Es de motor antiexplosivo, de aluminio, trifasico de 5.5HP
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Los equipos de ventilacion se utilizan en ultima instancia, pretendiendo que se

modifiquen las condiciones internas del recinto, que exista una atmosfera libre
de peligros y que sea respirable, pero dadas las caracteristicas del trabajo y
previendo que la calidad del aire interno se modifique en cualquier
circunstancia y momento (Riesgo residual), es que el personal que ingresa lo
hace siempre con EPP adecuados a dichos riesgos (foto de equipos que se
utilizan en la empresa) y en el exterior del recinto se encuentra personal
preparado con equipos de respiracién para su rescate (foto de equipos que se
utilizan en la empresa) , esta es en nuestra matriz de riesgos la Mitigacion del

Riesgo Residual detectado.

Existen dos maneras de realizar la ventilacion forzada de un Espacio

Confinado:

Ventilacion por presion positiva: se inyecta aire fresco al interior del
E.C., creando una ligera circulacion de aire que mantiene las
condiciones de trabajo seguras. Se puede instalar de manera vertical u
horizontal, la Unica condicion para que sea efectiva es que existan dos

bocas de acceso al recinto, y asi el aire pueda salir. Esta es mas segura
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que la ventilacion por presion negativa cuando existe gases inflamables
0 explosivos.

Ventilacion por presion negativa: consiste en extraer el aire y los
contaminantes existentes desde el E.C. al exterior. Se hace creando una
corriente de aire hacia el exterior, formando un efecto Venturi o succién
hacia el exterior del recinto. Este tipo de extractores, es muy complicado
usarlos cuando se trata de polvillo, ya que puede ocasionar efecto tapon

en los filtros de aire del motor.

Como buena practica, se utiliza en las tareas de limpieza, 48 hs previo al inicio
de las tareas la ventilacion natural del recinto a intervenir, antes del ingreso del
personal al interior del EC se realiza la primera medicién de atmosfera interna
dejando estos valores registrados en el Permiso de Trabajo en Espacios
Confinados y en la Planilla de Registros de Atmosfera que la empresa utiliza en

los trabajos en EC.

EPP PARA INGRESO A TRABAJAR A ESPACIOS CONFIANDOS: MASCARA FACIAL 3M —
MAMELUCO DESCARTABLE IMPERMEABLE - ARNES

uiPnat Tywek' Xpart
Maceibe  Cemral Coveiall
Style: CHFS

XLXG ;

cHes i |

Mexico |

MERER T a
1 laaaem.— _‘__:_._.--" -- - ‘J
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FILTROS PARA VAPORES ORGANICOS PARA MASCARA 3M
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PERSONAL CON EPP REALIZANDO TRABAJOS DE LIMPIEZA EN E.C.
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MEDICION ATMOSFERA
IDEAL DE TRABAJO:
Limpieza de FW (FreeWater)
COMB/EX: COMBINACION
EXPLOSIVA 0%

02: OXIGENO: 20,8%

CO: MONOXIDOD E CARBONO:
0%

H2S: SULFURO DE HIDROGENO:
Oppm

EQUIPO DE MEDICION ATMOSFERAS PELIGROSAS/EXPLOSIVAS

REGISTRO DE ATMOSFERA PELIGROSAE.C.

FECHA PT N°:

HORA REGISTRO FIRMA Y ACLARACION

OXIGENO:

MEDICION |COMB EXPLOSIVA:
INICIAL H2s:

CO:

OXIGENO:

COMB EXPLOSIVA:

H2s:

Co:

OXIGENO:

COMB EXPLOSIVA:

H2s:
Co:
OXIGENO:

COMB EXPLOSIVA:
H2s:

CO:

OXIGENO:

COMB EXPLOSIVA:
H2s:

CO:

OXIGENO:

COMB EXPLOSIVA:
H2s:

Co:

OXIGENO:

COMB EXPLOSIVA:

H2s:
CO:
OXIGENO:

COMB EXPLOSIVA:
H2s:

CO:

OXIGENO:

COMB EXPLOSIVA:
H2s:

CO:

OXIGENO:

COMB EXPLOSIVA:

H2s:
CO:

VALORES DE REFERENCIA:
02:20,8% - H2S: 0% - CO:0% - COMBINACION EXPLOSIVA: 0%

FIRMA ACLARACION CARGO

PERMISO DE TRABAJO EN E.C. TIPO PLANILLA REGISTRO ATMOSFERAS E.C.
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La autorizacién de ingreso al Espacio Confiando nos la da el duefio de las

instalaciones a través de su representante en el lugar: Supervisores —
Companyman — Jefes de equipos — etc. Y el Permiso de trabajo (foto) es el
Registro autorizado para dicha tarea. Esto asegura que no existan
superposicion de tareas y que el recinto a intervenir se encuentre
correctamente asilado de cualquier tipo de energias. Todos los afectados a la
tarea deben quedar registrados en dicho documento que tiene, ademas validez

por un solo dia de trabajo.

Monitoreo de atmoésferas: Deteccidn de gases y vapores

Muchos gases o/o vapores toxicos no se pueden oler, y los que, si se logran
detectar por el olfato, en un periodo corto de exposicion adormecen nuestro
sentido, por lo que no es para nada recomendable usarlo como sistema de
deteccion, como asi tampoco detectan el nivel de oxigeno.

Por tal motivo usamos como herramienta el detector de multigases (foto) y su
permanente calibracion y mantenimiento nos asegura su correcto

funcionamiento y la no exposicion del personal a agentes nocivos.

WDS

PORTA

CERTIFICADO DE CALIBRACION DE EQUIPO DETECTOR MULTIGAS
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1- Encender en aire fresco y dejar normalizar, verificar lecturas en display.

REGLAS PARA EL MONITOREO DE ATMOSFERAS

2- Verificar su normal funcionamiento y medir en el ingreso del E.C. y si se
cree que puede existir contaminacion a la salud colocarse EPP
(Respiratorio) y si no verificar en distintas zonas tanto internas como
externas, muchas veces nos encontramos en presencia de gases
asfixiantes en los alrededores externos de los recintos y es alli donde el
personal no cuenta con los EPP correspondientes a una atmadsfera no
respirable. Ademas, las mediciones de gases en el aire libre también son
necesarias, con mayor importancia cuando depende la calidad de aire
en lugares proximos cuando se ventila el E.C.

3- Las mediciones iniciales las realizara el supervisor o el personal de SSA
y luego permanece el instrumento con el operario dentro del E.C. El
monitor personal debe permanecer con el operario ubicado entre la
cintura y la cabeza.

4- Realizar y registrar la medicion en tres lugares, a nivel de la cabeza, a la
altura de la cintura y a nivel de piso. Los monitores estan disefiados para
dar aviso de concentraciones acordes a los limites de exposicidon
maxima de la persona.

5- Recorrer todo el recinto, si las dimensiones lo permiten, para realizar las
mediciones lo mas ajustadas a la realidad de donde se desarrollara la
actividad.

6- Solamente después de salir del E.C. el operario podra retirarse el
detector.

7- Permitir que el instrumento se estabilice con aire fresco antes de
apagarlo.

8- Devolver el instrumento al lugar asignado, dejando el mismo en carga
(siempre que las condiciones lo permitan, habitualmente se pone en
carga en el vehiculo al regreso de la jornada laboral).

9- Registrar en Planilla y en el Permiso de Trabajo las lecturas obtenidas.

10-Informar al responsable del trabajo los resultados obtenidos y enviar

registro.
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Foto manga de viento: para un mejor control dela circulacion del viento

LR EY Y
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PERSONAL EVACUANDO LOS EFLUENTES DE LA LIMPIEZA CON EL CAMION DE
VACIO

PERSONAL REALIZANDO TAREAS DE EVACUACION DE MANERA EXTERNA CON
PROTECCION RESPIRATORIA POR POLVO EN SUSPENCION
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EQUIPO DE SUCCION DE VACIO: CAMION CHUPA (ARRIBA) CAMION VACTOR (ABAJO)
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RESPONSABILIDADES ANTE UN TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

» COORDINADOR DE SSA

. Asegurar la difusion en todos los niveles de cada empresa sobre
procedimientos existentes.

. Gestionar los recursos necesarios para mantener e implementar tales
procedimientos.

. Verificar la existencia de los planes de implementacion para que todas
las empresas que operen cumplan con estos Procedimientos.

. Asegurar que los E.C. usados continuamente se encuentren

identificados

> EMPRESA CONTRATISTA

. Sera responsable de asignar los medios necesarios para el
procedimiento de Trabajo en E.C. y tomar las medidas correctivas, tanto del
personal propio como de las empresas subcontratistas a su cargo.

. Verificar que sus empleados cumplan con todos los lineamientos del

Permiso del E.C. y conozcan sus roles y responsabilidades.

. Capacitar y entrenar en esta actividad a su personal
. Realizar los examenes médicos establecidos por la Legislacion vigente
. Proveer todos los EPP equipos y herramientas acorde a los

requerimientos
. Cumplir con todos los procedimientos asociados a esta actividad
. Asegurar que los empleados a su cargo posean los medios necesarios

para sefnalizar los E C en los cuales se encuentran trabajando
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> RESPONSABLE DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA CONTRATISTA

. Verificar que los empleados propios y del subcontratista, si existieran,
cumplan con las competencias requeridas para tal fin

. Realizar el correspondiente Analisis de los Riesgos (Matriz de Riesgos)
para Trabajo en E.C. y estar a cargo de la operacion.

. Verificar que las personas involucradas en esta actividad cumplan
estrictamente con los lineamientos requeridos.

. Verificar que los elementos, equipos y herramientas a utilizarestén en
perfectas condiciones.

. Verificar que las personas que participan en esta actividad estén

debidamente capacitados, entrenados, evaluados y autorizados.

. Verificar que se cumpla los lineamientos y participar del Permiso de
Trabajo
. Realizar las mediciones de los contaminantes ambientales en el E.C. y

en el exterior.

. Realizar y designar funciones en el Plan de Evacuacién y Emergencia
para el rescate de las personas, indicando vias de escape y elementos a
utilizar.

. Realizar y asegurar la participacion e todo el personal afectado a la tarea
de la Reunién de Seguridad previa al inicio y dejar registro de la misma y sus
participantes, de este modo ningun operario quedara en desconocimiento de la
tarea que se llevara a cabo y sus riesgos. La misma se realizara en forma
diaria por el tiempo que dure la tarea.

. Verificar que la zona se encuentre debidamente protegida con un

vallado perimetral y adecuadamente sefnalizada.

. Se asegurara el bloqueo de todos los sistemas y equipos conectados al
EC
. Suspender la actividad cuando se presenta una condicién insegura no

especificada en el alcance del trabajo. Dar facultades a cada operario de poder
realizar dicha maniobra de cese de actividades ante circunstancias riesgosas o
cambios en la tarea asignada.

. Designar personal vigia y asegurarse de su permanencia en todo

momento mientras haya personal dentro del E.C.
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BLOQUEOS CON DESVINCULACION DE CANERIAS
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Vigia: La persona que permanecera en el exterior debe estar perfectamente
instruida para mantener permanente contacto visual o por cualquier otro medio
eficaz de comunicacion, con el personal que se encuentre operando en el
interior del E.C. En este caso, el operario ingresante, lo hace con un arnés y
linea de vida, dado que los ruidos de los equipos no permiten una fluidez en la
comunicacion ordinaria, la humedad y los gases combustibles tampoco
permiten el uso de equipos de comunicacion.

El vigia tiene, ademas, la responsabilidad de actuar y dar aviso ante casos de
emergencia o advierta alguna situacion anormal.

El personal en el interior tendra un método de sujecion, antes mencionado, lo
que beneficiara su localizacion y posterior extraccion del recinto. Para el caso
en que se imposibilite su localizacion o extraccion sin ayuda, ingresara

personal adiestrado para su rescate.

UNO DE LOS MODELOS DE LINEA DE VIDA
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OPERARIOS CON LINEAS DE VIDA Y EQUIPOS DE RESPIRACION
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LIMPIEZA DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE PETROLEO (EQUIPO VERTICAL)

2, |
M i r f"ll'Flf
-.'f-'p‘_ =

LIMPIEZA DE FREEWATER - SEPARADOR DE HIDROCARBURO (EQUIPO HORIZONTAL)

RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS

Cuando se trabaja en una operacion en Espacios Confinados, la programacion
previa del mismo es clave a la hora de Identificar los Peligros existentes, estos
nos permiten Evaluar los Riesgos a los que el trabajador se encuentra
expuesto, darle una valoracién y un nivel de riesgos, adoptar medidas de
control de los riesgos detectados, pero también debemos tener en cuenta la
mitigacion de aquellos riesgos que aun luego de haberlos identificado,
evaluado y controlado, suceden.

Entre ellos se encuentran aquellos que ocurren dentro de un espacio
confinado, y que tienen relacion muchas veces con cuestiones fisioldgicas de
las personas que se encuentran dentro del EC, como ejemplo los desmayos, lo
que en este apartado mencionaremos como Hombre Caido. Es en ese
momento en que se debe tener un plan de evacuacion de la persona que

ingres6: Rescate en Espacios Confinados.
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Para esto se requiere de permanente comunicacion entre el personal que se

encuentra de vigia, el personal que ingresara a rescatar al hombre caido, y

todo aquel que desarrolle de algun modo un rol en el plan de rescate.

Plan de Rescate de Emergencia

* Todo el personal debe comprender sus roles y responsabilidades.

* Cuando el personal ingresa en un Espacio Confinado, debe haber
personal dispuesto en las entradas y salidas para ayudar en caso de
emergencia.

» Este personal de rescate debe poder comunicarse verbal o visualmente
con el personal que ingresa al Espacio Confinado. En este caso el vigia
es un eslabon fundamental.

* El arnés de seguridad debe estar amarrado a una cuerda salvavidas
conectada a un sistema para retirar al personal en caso de emergencia.

» Las personas que asistiran en caso de emergencia, estaran ubicadas
afuera del E.C. y deberan estar capacitados y entrenados para el uso de
respiradores y preparados para Dbrindar RCP (Resucitacion
Cardiopulmonar) y Primeros Auxilios hasta la llegada del SEM (Sistema
de Emergencias Médicas) al lugar.

* Los asistentes permitiran el ingreso del personal extendiendo el cabo de
vida hasta alcanzar a la persona que se encuentra dentro del espacio
confinado

* El rescatista debe tomar al accidentado y posteriormente realizara las
maniobras necesarias para retirarlo del E.C. (Tener en cuenta si esta
consiente para las maniobras a realizar) y analizar la posibilidad de
lesiones fisicas.

» Dependiendo si es un rescate vertical hay que amarrar al accidentado al
arnés de seguridad, camilla y lo debe guiar para que se pueda realizar el
ascenso, de forma tal que la persona no se golpee.

* Una vez que el operario este a salvo, eliminar si se puediera, la ropa
contaminada para evitar contacto con su piel.

» Verificar que el accidentado reciba la asistencia médica lo antes posible
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EQUIPO DE RESCATE: EQUIPO DE RESPIRACION PARA INGRESO - CAMILLA RIGIDA
PARA INMOVILIZACION - TRIPODE DE RESCATE VERTICAL — EQUIPO RETRACTIL
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2- MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

DESARROLLO

En el desarrollo diario de las tareas de limpieza que realiza la empresa Bunker
Oil, se utilizan varios equipos y herramientas especificas. Las mismas pueden
ser a explosion o eléctricas y las condiciones para su uso las determinan las
caracteristicas donde se desarrollara la tarea. En algunos sectores no hay
electricidad y para la activacion de algunas maquinarias se lleva al lugar de
trabajo algun generador eléctrico para energizar equipos. O bien, si las
condiciones lo permiten, se llevan las Hidrolavadoras a explosion.

Independientemente de que equipo se lleve, siempre que usemos equipos a
explosion en Yacimientos, Baterias, Plantas, debemos contar con el uso

obligatorio y permanente de arrestallamas ya sea en vehiculos y/o equipos.
El equipo de limpieza se conforma de la siguiente manera:
e Vehiculo: la empresa cuenta con dos unidades, que, dependiendo de la
cantidad de agua a  utilizar, es la capacidad del tanque de
almacenamiento que se necesita y por ende la distribucion de esa y el

resto de los equipos y herramientas que se deben llevar.

e Tanques de almacenamiento y transporte de agua: 1500L y 5000L

e Hidrolavadoras 220 V — 380 V 6 a explosion, con sus respectivas
mangueras y lanzas: estas pueden ser largas o cortas, y los picos de las
pistolas de que dependen de la intensidad, fuerza y direccion del agua a

lanzar,
e (Generadores ,

e Herramientas de mano antiexplosivas: palas plasticas, secadores de
plastico o polipropileno, bateas para contencion de liquidos efluentes,
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e Equipo de iluminacion antiexplosivo,

e Equipo de medicion de atmésferas: equipos multigas,

e Equipos de Rescate:
Equipo auténomo
Camilla
Tripode
Retractil

Arnés y percha de amarre

UNIDADES

La empresa realiza trabajos de limpieza en distintas locaciones, cuyas
caracteristicas varian en funcibn de la importancia del establecimiento:
Yacimientos — Baterias — Locaciones — Plantas, etc., éstas mantienen como
diferencia, entre otras cosas, la provisidon permanente de agua, electricidad y la
permanencia o no de personal de la contratista: Supervisores, Planteros, Jefes
de Equipos, etc.

Estas condiciones se tienen en cuenta a la hora de la planificacion de las
tareas y la organizacién de los equipos y herramientas, teniendo en cuenta la
capacidad del tanque de almacenamiento de agua a transportar, de este
depende de las dimensiones de la unidad a utilizar; la hidrolavadora a utilizar
(si es a explosion en el caso de que no exista la provisidn de energia eléctrica
0 si es eléctrica en el caso de poder acceder a esta); si se debera llevar o no

generador eléctrico, etc.
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EQUIPO DE LIMPIEZA N°1

Esta compuesto por un camién Ford Cargo 1119, que en la caja se instala un
tanque de 5000 L de agua, montado sobre un patin (base que permite su
manipulacion y transporte y evita la deformacion del mismo), sobre éste patin
ademas, se monta la hidrolavadora a transportar, y de tener la necesidad se
transporta también el generador. En los cofres laterales, se ubican las distintas
herramientas de mano, en los baules laterales, los EPP y los Equipos de

Proteccién Personal.

El equipo de rescate también se ubica en la caja de la unidad.
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EQUIPO DE LIMPIEZA N°2

Esta compuesto por un camion Ford 4000 con caja de cajones laterales de
ambos lados, lo que permite dado el lugar la instalacion de un tk de agua de
menores dimensiones, en este se transporta un tanque de almacenamiento de
agua de 1500L, ademas de la hidrolavadora, las herramientas de mano, los
EPP y los EQP, pero no cabe un generador eléctrico, por lo que si el trabajo lo
requiere, esta unidad queda descartada.

En los cofres laterales, se ubican las distintas herramientas de mano, en los

baules laterales, los EPP y los Equipos de Proteccién Personal.

El equipo de rescate también se ubica en la caja de la unidad.

109



I @ ‘1'x11121a3111-11)
FASTA

Fabricados en plastico y homologados de fabrica, estos son utilizados para el

TANQUES DE ALMACENAMIENTO

almacenamiento y transporte de agua al frente de trabajo, y la eleccidon de cada

uno de ellos varia en la necesidad de almacenamiento. La Empresa cuenta con

dos:
> 5000 litros

Caracteristicas:
Capacidad 5000 y 2500

Litros de

almacenamiento

Marca Plastrong

Poseen certificacion de
fabricante

Polipropileno

Montados sobre patin
UPN 120

Anclados fijos

Acople giratorio de carga
Medidor de nivel
» 2500 litros. Riesgos:
- Riesgo de Aprisionamiento
- Riesgo Ergonémico
- Riesgo por golpes por

partes salientes del patin

Medidas de control:

- Evitar levantamiento
manual, y saltos desde la

estructura

- |dentificar partes salientes,

esquinas y bordes
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HIDROLAVADORAS AGUA FRIA — CALIENTE, ELECTRICAS 380 V

pomL Caracteristicas:_

Trifasica
200 bar
Frio — calor (temp max 80°C)

Caldera alimentada a gas oll

Peligros:
Riesgo eléctrico

Riesgo Ergondmico

Riesgo de aprisionamiento

Riesgo de quemaduras por contacto
con temperaturas elevadas

Riesgo de incendio

Riesgo respiratorio, emanacion de
gases por escape de caldera.

Riesgo de golpes por liberacion de

acople manguera por presion de agua

Medidas de control:

P.AT. (Puesta a Tierra) equipos
energizados

Carga y descarga de equipos con
asistencia mecanica.

Adoptar posiciones ergonémicas de

trabajo

Evitar contacto con partes calientes del
equipo
EPP acordes
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Evitar realizar tareas en las cercanias
del escape del equipo para evitar
respirara emanaciones de CO del
escape

Uso permanente de arrestallamas en
escape de caldera

Uso permanente de latiguillo de
seguridad “Antichicote” por desacople

de manguera por exceso de presion

o HIDROLAVADORAS AGUA FRIiA - CALIENTE, A EXPLOSION,
NAFTERAS

Caracteristicas:

A explosion 200 bar
Frio — calor (temp max 80°C)
Caldera alimentada a gas oll

Alimentada a nafta

Peligros:
Riesgo eléctrico

Riesgo Ergonémico

Riesgo de aprisionamiento

Riesgo de quemaduras por contacto
con temperaturas elevadas

Riesgo de incendio

Riesgo respiratorio, emanacion de
gases por escape de caldera.

Riesgo de golpes por liberacion de

acople manguera por presion de agua
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P.AT. (Puesta a Tierra) equipos

Medidas de control:

energizados

Carga y descarga de equipos con
asistencia mecanica.

Adoptar posiciones ergonomicas de
trabajo

Evitar contacto con partes calientes del
equipo

EPP acordes

Evitar realizar tareas en las cercanias

del escape del equipo para evitar
respirara emanaciones de CO del
escape

Uso permanente de arrestallamas en
escape de caldera

Uso permanente de latiguillo de
seguridad “Antichicote” por desacople

de manguera por exceso de presion

e GENERADOR 68 KVA

Caracteristicas:

Grupo Electrégeno
Diesel SPD-68
Kva

Motor John Deere
Radiador 40°C max el
ventilador es impulsado

con correas, con

cobertura protectora

Tacos antivibratorios
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Filtro de aire tipo seco,

filtro de combustible, filtro
de aceite. Interruptor
principal Icu 35 kA

Panel de control standart
Una bateria 12 V, rack y
cable Fuelle y cafo de
escape, bridas y

silenciador

Riesgos:

Riesgo Ergondmico

Riesgo eléctrico

Riesgo de aprisionamiento
Riesgo de atrapamiento por
poleas

Riesgo de quemaduras por
contacto con partes con
temperaturas elevadas

Riesgo de incendio

Riesgo de explosion

Riesgo respiratorio, emanacion

de gases por escape de motor

Medidas de control:
P.AT. (Puesta a Tierra) de

equipos energizados

Carga y descarga del equipo
con asistencia mecanica.

Adoptar posiciones
ergonomicas de trabajo al
ascender o descender ante
alguna asistencia técnica al

equipo.
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Evitar contacto con partes ST
calientes del equipo

Usar siempre con protecciones

de partes moviles y/o calientes

del equipo

EPP acordes

Evitar realizar tareas en las

cercanias del escape del equipo

para evitar respirara
emanaciones de CO del escape

Uso permanente de

arrestallamas en escape del
motor
Mantener sistema de extincidon

en las cercanias de la fuente.

e HERRAMIENTAS DE MANO

Para el desarrollo de las tareas de limpieza se utilizan varias herramientas de
mano, la caracteristica principal es que son antiexplosivas ya que se trata de

evitar al maximo las fuentes de ignicion.

LANZAS/PISTOLAS CORTAS Y LARGAS DE HIDROLAVADORA
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Caracteristicas:

Lanza larga o corta

Gatillo con Sistema Hombre muerto

Acoples rapidos

Puntas intercambiables segun requiera la tarea: Punta Desobstructora
Punta Abanico

Punta Aguja
Riesgos:

Golpes por lanza /manguera por exceso de presion
Descarga eléctrica
Quemaduras por temperatura elevada

Cortes por contacto con la presion de agua

Medidas de control:

Usar permanentemente el sistema antilatiguillo en pistola

Verificar siempre, antes de su accionamiento, la correcta instalacién de
los acoples rapidos

PAT del equipo durante toda la jornada laboral

EPP acordes

Evitar entrar en contacto con partes de la herramienta con temperatura
Nunca tener contacto con el agua expulsada por la lanza

No asear guantes, botines, ni entre operarios con la hidrolavadora
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PALAS PLASTICAS Y SECADORES PLASTICOS

Caracteristicas:_

Su composicion es de
polipropileno
Livianas

Antiexplosivas

Riesqgos:
Golpes por manipulacion o
caida de los objetos

Medidas de control:

Al tratarse de materiales cuya
composicion es plastica son
livianos, por lo que un golpe por
caida no reviste mayor
importancia, aunque un golpe
por manipulacion si, es por eso
que la recomendacion es

trabajar de manera coordinada

y con el personal solo afectado
a esta tarea.
EPP acordes
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Caracteristicas:

e ILUMINACION ANTIEXPLOSIVA

Antiexplosivo (Cables ubicados
dentro de manguera RS de 17
con terminales prensados)
220V

Luminaria Estanco

Acoples Roscados, estancos

Riesqos:

Riesgo de conduccion eléctrica
Generacion de temperatura o
chispa (se necesita un ambiente
libre de fuentes de ignicién)

Incendio

Medidas de control:

PAT del equipo energizado del
que se alimenta la luminaria
(Tableros eléctricos)

Inspeccidon - Certificacion -
homologacién de equipo anual
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e MEDIDOR DE GASES

Caracteristicas:

Equipo de medicion de atmodsferas
peligrosa/explosivas

Marca MSA

Modelo ALTAIR MULTIGAS 4 XR

Antiexplosivo

MEDICION ATMOSFERA IDEAL DE
TRABAJO:

COMB/EX: COMBINACION EXPLOSIVA 0%
02: OXIGENO: 20,8%

CO: MONOXIDOD E CARBONO: 0%

H2S: SULFURO DE HIDROGENO: Oppm

Riesgos:
Falta de calibracion, por ende, error en las

mediciones tomadas.

e EQUIPO DE RESCATE

Esta conformado por:

TRIPODE

Caracteristicas:

De apertura telescépica

Seguros metalicos rebatibles

Faja perimetral inferior

Una vez cerrado se transporta en su bolso
de guardado

De material pesado, metal
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Patas estabilizadoras de aluminio
Trabas para fijacion de altura
Marca X-Urban

Riesgos:
En su manipulacion, de golpes,
aprisionamiento, caida a extremidades
inferiores
Ergondmico, por peso en su transporte

0 manipulacion

Medidas de control:

Mantener el area ordenada de trabajo
Transporte y armado adoptando
posturas ergondmicas entre dos o mas
operarios

EPP acordes

RETRACTIL

Caracteristicas:

Sistema inercial con cable de acero, que
ante una caida brusca se traba

Con mosquetdn de sujecion

Con Certificacion anual de calibracion.
Marca REBEL

Modelo Protecta

Riesgos:
Falta de mantenimiento y de certificacion
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ARNES Y PERCHA DE AMARRE

Caracteristicas:

Arnés y Percha de amarre para distintos
tipos de ingresos en la sujecion del
personal dentro de un Espacio Confiando.
Marcas CARAM - 3M

Poseen certificacion del fabricante.

Riesgos:
Rotura de fajas

Rotura de mosquetones de anclaje
Rotura de ganchos expansores de

tamanos.

Medidas de control:

Controlar peridédicamente su estado,
desechar en caso de deformacién, rotura
de fibras, deterioro de las partes que lo
componen.

Controlar espesores de mosquetones

Luego de cada uso, se deben limpiar y

guardar secos y libres de humedad
Desechar luego de un accionamiento el
cabo de vida con elemento amortiguador
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Caracteristicas:

Camilla rigida,

De plastico,

Con amarres con abrojos para
correcta y firme sujecién del
accidentado

Marca SPINAL

Riesqgos:
No posee

EQUIPO AUTONOMO

122

Caracteristicas:
Cilindro con PH cada 5

anos

Recarga y recambio de aire
interno

Prueba posicheck de
mascara (hermeticidad)
Marca Drager

Mascara marca Drager
Riesgos:

Mal  funcionamiento del
cilindro

No hermeticidad de Ia
mascara

Medidas de control:

Pruebas anuales o luego de
Su uso
Certificaciones ante entes

autorizados
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3- RUIDO

Cuando hablamos de ruido, nos referimos a un sonido no deseado, inarticulado
y confuso mas o menos fuerte. Acusticamente, el ruido se define como la
emision de energia originada por un fendmeno vibratorio que es detectado por
el oido de una persona y que puede provocar una sensacion molesta e incluso
dolor.

Segun la forma de presentacidon temporal, los ruidos se clasifican en:

Continuos: cuando el nivel es practicamente constante a lo largo del tiempo,

como por ejemplo el ruido producido por un ventilador o un compresor.

Intermitentes: cuando el nivel sonoro varia en grados bien definidos, de
duracion relativamente larga. Se puede considerar como una serie de ruidos
continuos de distintos niveles sonoros. Un ejemplo podria ser el ruido de una
sierra de cinta o maquina/herramienta en la que se distinguen claramente las
fases del ruido correspondientes al funcionamiento en vacio y durante el

trabajo.
Variables: cuando el nivel sonoro varia de forma continua en el tiempo sin
seguir ningun patron definido, por ejemplo, en un taller de reparaciones

mecanicas.

De impacto o impulsos: cuando el nivel de ruido presenta picos de alta

intensidad y muy corta duracion, por ejemplo, el ruido de las prensas de corte.

El ruido produce consecuencias en la salud de las personas, nombrare algunas

de estas:

. Malestar

. Estrés

. Irritabilidad
. Cansancio
. Hipoacusia
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. Perdida de la capacidad auditiva: permanente o temporal
. Efectos cardiovasculares

. Fatiga

. Alteracion del suefio

. Problemas digestivos

. Alteracion del ritmo cardiaco y respiracion

. Cambios en el comportamiento social

. Alteraciones en el rendimiento de trabajo.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros
potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de soportar otros efectos
perjudiciales en su salud. En muchos casos es técnicamente viable controlar el
exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre los origenes

que lo generan.

Hay que tener en cuenta alguna de los siguientes factores:

. Tiempo de exposicion al ruido
. Condiciones propias de trabajo
. Factores ambientales

. Condiciones hereditarias

Las medidas técnicas tienen el objeto de eliminar o minimizar al maximo
posible el ruido, para ello se podra actuar sobre la fuente generadora de ruido,
sobre el medio de transmision de este y por ultimo sobre los trabajadores.

Control de Ruido en la fuente

Son las mas eficaces, siendo por tanto estas las primeras acciones que se

deberian acometer destacando entre ellas, por orden de prioridad.

. Procesos de Trabajo menos ruidosos.

. Disefio y compra de maquinas con bajo nivel de ruido.
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. Distribucién en planta de las maquinas.

. Mantenimiento adecuado de las maquinas.

. Sustitucion de materiales.

. Cerramientos totales o parciales con materiales aislantes.

Control de ruido en el medio de transmisién

Estos medios son necesarios cuando las medidas de control en la fuente han
sido insuficientes para reducir el ruido en la fuente hasta unos niveles que no
entrafien riesgos, ya sea por motivos técnicos o econémicos.

El ruido se puede transmitir desde la fuente hasta el receptor por dos caminos,
el aire y las estructuras del edificio y que se encuentran conectadas con la
maquina emisora.

Para controlar el ruido que se transmite por el aire se podran usar algunas de

las siguientes medidas:

. Emplazar la maquina dentro de un cerramiento que sea aislante o
absorbente.

. Situar al trabajador dentro de una cabina insonorizada.

. Usar aislamiento anti vibratil para que no se transmita el ruido a las
estructuras.

. Usar materiales aislantes o absorbentes al ruido.

Control del ruido sobre los trabajadores

El control de ruido sobre los trabajadores es la ultima solucion para adoptar,
una vez que se han llevado a cabo todas las medidas técnicas u organizativas
y las mismas no han podido reducir los niveles de exposicion al ruido para que
los trabajadores no estén bajo riesgo.

Dentro de las medidas a tomar para controlar el ruido sobre los trabajadores
nos encontramos basicamente con el uso de los equipos de proteccion auditiva
(Elementos de Proteccidn Personal).

También se usaran con caracter temporal y complementario, durante la fase de
desarrollo de la implantacion de otras medidas técnicas y organizativas para

reducir el nivel de ruido soportado por los trabajadores.
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En laley 19.587/72, en el decreto 351/79 en su capitulo 13 entre el art. 85 y 94

y en su anexo V hacen referencia con la tematica referida a ruidos vy

Marco legal

vibraciones. Algunos puntos importantes para resaltar son:

. Ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis de nivel sonoro

continuo equivalente (N.S.C.E) superior a lo establecido en el Anexo V.

. Cuando el N.S.C.E supere en el ambito de trabajo la dosis establecida
en el anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las correcciones que se

enuncian a continuacion y en el orden que se detalla:

1) Procedimiento de ingenieria. Son soluciones que se dan en la maquina,
el ambiente o la forma de transmision pero que no dependen del hombre.

2) Proteccion auditiva del trabajador.

3) De no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se
procedera a dar soluciones administrativas como pausas o reduccion de los
tiempos de exposicion.

4) Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente que hagan impracticable lo dispuesto en el articulo 87, inciso 1, se
establecera la obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona

expuesta.

En el Anexo V se encuentra el Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE o
Neq o Leq) como —el nivel sonoro medido en dB(A) de un ruido supuesto
constante y continuo durante toda la jornada, cuya energia sonora sea igual a
la del ruido variable medido estadisticamente a lo largo de la mismall. Lo que
se quiere lograr reglamentar en este Anexo V es la fijacion de limites de
exposicién a la que se encuentra un trabajador en su puesto de trabajo. Se
logra establecer que ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis
superior a 90 dB(A) de nivel sonoro continuo equivalente, para una jornada de

8 horas y 48 horas semanales.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 g2

8 Bs

A peet

2 o1

1 Gd

Minutos 30 97
15 100

7.50 A 103

375A 106

188 A 104

0.8d A 112

Segundos A 28.12 115

14,06 118
703 121
352 124

Decreto 351/79, capitulo 12, del art. 71 al 84 indica los analisis médicos el cual
establece que cualquier trabajador que realice sus tareas en un ambiente
laboral donde se superen los 85dBA debera ser sometido a analisis médicos

periodicos.

Resolucién 85/12 Establece un protocolo comun a todos los profesionales
para que la lectura y evaluacion de las medidas sean mas faciles y uniformes.
A su vez establece la periodicidad anual de la realizacion de la
medicion. Si bien el decreto 85/12 establece los plazos con los que hay que
volver a realizar las mediciones y el decreto 1338/96 indica que toda empresa
debe contar con un legajo técnico podemos encontrarnos con empresas donde
tengan sectores donde no haya maquinaria que genere ruido, como un
depdsito, lo que debemos hacer es realizar la medicidén por primera vez y luego
cada un afo si no hubo modificaciones a nivel infraestructura ni de maquinarias
se renueva la medicidon aclarando que al no haber modificaciones se sigue

tomando los mismos valores.
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A los efectos de esta reglamentacion, los instrumentos a utilizarse deberan

Instrumentos de medicién

cumplir con las siguientes normas: 3.1. Medidor de nivel sonoro segun
recomendaciones; IEC R 123; IEC 179; IRAM 4.074.

Medicion del nivel sonoro

. Cuando los niveles sonoros sean determinados por medio del medidor

de nivel sonoro, se utilizara la red de compensacion "A" en respuesta lenta.

. La determinaciéon se efectuara con el micréfono ubicado a la altura del

oido del trabajador, preferiblemente con éste ausente.

Calculo del nivel sonoro de ruidos no impulsivos

. Si los ruidos son continuos y sus variaciones no sobrepasan los +- 5 dB,

se promediaran los valores obtenidos en una jornada tipica de trabajo
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Desarrollo

Medicion del Ruido en el Turno de Trabajo

e Fecha de Muestreo: 12/08/2022
e Turno de trabajo: 08.00 a 16.00 hs.

e Area de Medicién: Limpieza con hidrolavadora de Espacio Confinado
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El operario se encuentra lavando con hidrolavadora a explosién, un recinto con

Descripcion de la funcion:

caracteristicas de Espacio Confinado.

La maquina actua intermitentemente al igual que el camién de succién.
e Operarios expuestos: 1

e Tipo de Ruido: Continuo

e Método de Medicion: Mediciones aleatorias durante el turno de trabajo.

Mediciones realizadas

Perimetro
Interno TK | Externo recinto
.C. TK
1 69,8 72,5
2 70,1 71,1
3 69,8 67,2
4 70,2 70,3
5 69,2 70,1
6 62,1 71,8
7 68,9 68,9
8 60,2 69,8
67,54 70,21
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: Bunker Oil CUIT: 27-28394864-7
Direccion: Ex Almacenes de YPF CP: 8318
Localidad: Plaza Huincul Provincia: Neuquén

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: Trigger 392 Modelo: 815 N° de serie: 30818687/720

Fecha de Medicién: 12/08/2022 | Hora inicio: 08:00 Hora finalizacion: 15:00

Horarios/turnos habituales de trabajo: El horario de la jornada de trabajo es de Lunes a Viernes
de 8 a 16 hs en Yacimiento, teniendo hora de viaje para el traslado de la gente al Yacimiento

Metodologia utilizada en la medicién:

Se realizaron las mediciones en los lugares habituales de trabajo junto con los trabajadores
expuestos, teniendo en cuenta la medicion interna en el E.C. y la externa con el accionamiento
de la hidrolavadora y el camion de vacio

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA AL PROTOCOLO

Certificado de calibracién: SI X NO []

Plano o croquis: Sl NO x

Observaciones:

Las tareas de limpieza se realizan en espacios no propios, del cliente como ser Baterias —
Plantas — Yacimientos, etc, y el plano de trabajo varia siempre, por lo que no se puede adjuntar
croquis o plano del lugar.

Por otro lado, cabe la aclaracion, de que son dos espacios distintos de trabajo: Recinto cerrado
Espacio Confinado y el perimetro externo de los alrededores del recinto
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DATOS DE LA EMPRESA

Razoén Social: BUNKER OIL

CUIT: 27-28394864-7

Direccion: Ex Almacenes de YPF

CP: 8318

Localidad: Plaza Huincul

Provincia: Neuquén

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
Ruido a la legislacion vigente

El valor obtenido cumple con lo establecido en
el Decreto 351/79.-

El trabajo con hidrolavadora cumple con la
legislacion

Las tareas realizadas Si cumplen con el Nivel
de Ruido recomendado y permitido.

Se debera monitorear periddicamente
exposicion a Ruido

Si bien los niveles de Ruido no superan lo
permitido, se recomienda el mantenimiento
preventivo de las maquinas para evitar el
desgaste y deterioro de los equipos

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

La pérdida temporal o permanente de audicion a causa de la exposicion al

ruido en el lugar de trabajo es una de las enfermedades profesionales mas

corrientes. La exposicidon al ruido en el lugar de trabajo puede provocar varios

problemas crénicos de salud ademas de la pérdida de audicion. Ahora bien, se

puede combatir el ruido mediante distintos métodos, el mas eficaz de los cuales

es hacerlo en la fuente que lo produce; el método menos aceptable es el de la

proteccion de los oidos.

Por lo general, de 85 a 90 dB durante una jornada laboral de ocho horas es el

nivel permisible de ruido, aunque es mejor disminuir el ruido aun mas.
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TEMA N°3 — Programa Integral de Prevencion de

los Riesqos Laborales

Introduccion

Tanto por los accidentes de trabajo los cuales varian en funcién a la frecuencia,
gravedad y consecuencias, como las enfermedades laborales, las cuales se
presentan cada vez con mayor frecuencia, es de suma importancia un plan de
Seguridad e Higiene en las empresas. Para esto, es necesario un profesional
capacitado en dicha materia, que pueda realizar un plan de trabajo para
identificar los peligros y los factores de riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores en el entorno laboral. Esto permite realizar la
prevencion basada en los riesgos asociados a las tareas de las diferentes
areas de los trabajadores y su nivel de exposicion, como asi también adoptar
medidas de mitigacion para todos aquellos eventos que surgieran a pesar de
las medidas de control adoptadas.

Objetivos

¢ Planificar el Programa Anual de Capacitaciones con alcance a todo el
personal y sus distintas actividades de la Empresa.

e Detallar competencias y habilidades para manejo de hidrolavadora:
Seleccion e Ingreso de personal.

e Estipular los Examenes Preocupacionales Médicos a realizar al personal
ingresante para trabajar en Espacios Confinados

e Confeccionar un Protocolo de Covid para la realizacion de tareas
mientras se encuentre vigente la Pandemia vigente.

e Elaborar una politica de Seguridad y Salud en el trabajo y Medio
Ambiente.

e Realizar la investigacion y el seguimiento de un accidente ocurrido en el

desarrollo de las tareas.
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e Elaborar un manual de manejo defensivo con el objeto de prevenir los
accidentes de transito.

e Confeccionar e implementar Procedimientos de Trabajo Seguro para las
tareas que se realzan y normas de seguridad para las tareas que se
realizan.

e Desarrollar Planillas de Indicadores en el que se permita observar
indices de manejo, indices de capacitaciones, y de horas hombre
trabajadas.

¢ Realizar la investigacion y seguimiento de accidentes

e Confeccionar el Procedimiento Operativo para Emergencias vy

evacuacion

Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo

El objetivo de la siguiente planificacion es cumplir con lo expuesto en el
Decreto 351/70. El Servicio de Higiene y Seguridad tiene como funcion
principal determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales
en los lugares de trabajo y el mas alto nivel de seguridad. Controlar el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo, en
coordinacion con el Servicio de Medicina del Trabajo, adoptando las medidas
preventivas adecuadas a cada tipo de industria o actividad, especialmente
referidos a condiciones ambientales, equipos, instalaciones, maquinas,
herramientas, elementos de trabajo, prevencion y proteccidén contra incendio.

Para poder cumplimentar con lo anteriormente propuesto BUNKER OIL cuenta
con una persona responsable de la implementacion y el seguimiento de todas
las medidas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente que apliquen tanto por
las regulaciones Nacionales, Provinciales, Municipales o por estandares
propios de la empresa, a cargo de darle cumplimiento la empresa tiene un

Técnico en Seguridad e Higiene.
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e Efectuar la coordinacion diaria con el Supervisor de campo quedando

Responsabilidades del Técnico en Seguridad e Higiene

también afectado en asuntos de seguridad.

e Mantener y difundir el Programa de Capacitacion anual.

e Confeccion de Procedimientos Operativos

e Establecer Normas de Seguridad generales y especificas

e Establecer y administrar procedimientos de inspeccién y remplazo de:
Herramientas manuales/eléctricas — Botiquines — Extintores — EPP —
Unidades.

e Investigacion Causa raiz de Accidentes, Incidentes y Lesiones.
Confeccién de informes.

e Seguimiento de acciones correctivas Seguimiento médico. Seguimiento
de la ART

e Efectuar orientacion/asesoramiento: Identificacion, Evaluacion vy
eliminacion del riesgo. Como realizar las tareas con seguridad.

e Confeccion de Matrices de ldentificacion de Peligros y Control de los
Riesgos: IPCR

e Participar, en conjunto con otros departamentos, de los lineamientos
basicos y especificos tanto en la Seleccidon del Personal, Adquisiciéon y
compra de Equipos de Proteccion y Elementos de Proteccion para el
personal, como en la realizacion de los Examenes Médicos tanto

Periddicos, Preocupacionales y Post-ocupacionales.

Como obijetivo principal, el servicio de Seguridad e Higiene tiene que promover,
proveer y mantener la seguridad, proteccion y atencion a la salud de los
empleados de la empresa Bunker oil, minimizando y controlando el impacto
negativo de los riesgos que presenten durante el desempefio de sus funciones
laborales.

Para lograr la implementacion de este programa integral para la prevencion de
riesgos, es necesario establecer responsabilidades, contemplen al

Departamento de Higiene y Seguridad, los directivos y trabajadores
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e Asegurar los recursos para la implementacién del programa de Higiene y

Responsabilidades de los Directivos

Seguridad.

e Establecer una politica de Seguridad e Higiene que incluya
responsabilidades y que sea acorde a la empresa

e Brindar a los trabajadores condiciones adecuadas de Higiene vy
Seguridad en cuanto a lo edilicio como asi también la adquisicion de
equipos y elementos de proteccion personal.

e Crear, designar roles, apoyar y darle seguimiento a un departamento de
Seguridad e Higiene.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de Seguridad e
Higiene, ya sean leyes nacionales, provinciales o decretos municipales
si aplicaran.

e Evitar la represalia para aquellos trabajadores que informen actos y

condiciones inseguras.

Responsabilidades de los trabajadores

e Cumplir con lo establecido por el personal de Higiene y Seguridad, los
procedimientos, las normas de seguridad y las recomendaciones que se
les formulen.

e Conservacion y mantenimiento de EPP y equipos de trabajo:
obligaciones de uso, conservacion durante el guardado de los mismos y
cuidado del equipo de proteccion personal y de los propios de las
maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.

e Realizarse y estar disponible para los examenes médicos preventivos o
periddicos y cumplir con las prescripciones e indicaciones que a tal
efecto se le formulen.

e Conservacion y mantenimiento de los avisos y carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad y observar sus prescripciones.

e Colaborar en la organizacion de programas de formacion y educacion en
materia de higiene y seguridad, asistiendo a las distintas capacitaciones

que se dicten.
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Politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Medio Ambiente

Bunker Oil es una empresa que se dedica a la Limpieza y Saneamiento en
distintos emplazamientos de trabajo. Con el fin de brindar condiciones de
trabajo seguras y saludables a sus trabajadores, ademas de proteger el medio
ambiente y reducir el impacto que nuestra actividad genera, la organizacion se

compromete a:

» Cumplir con los requisitos legales, aplicables a la Seguridad e Higiene,

como asi también los relacionados con el medio amiente.

» Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de
sus trabajadores.

» Establecer procedimientos para evaluar y controlar los impactos relativos
al medio ambiente, la seguridad y salud ocupacional producidos en sus
actividades, y clasificando, para su disposicion final, los efluentes vy

residuos generados.

» Actualizar de manera continua y permanente los procedimientos de
trabajo y los programas de Higiene y Seguridad y Medio Ambiente.
» Promover la consulta y participacion de los trabajadores y demas partes

interesadas.
» Difundir a todos los sectores de la empresa estos compromisos y
asegurarnos su entendimiento de todos los miembros de Ia

organizacion.

» Asegurar su disponibilidad para todas las partes interesadas.
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El proceso de seleccidon de personal tiene como objetivo evaluar las aptitudes y

Seleccion e ingreso del personal

actitudes de los candidatos a un puesto de trabajo, evaluandolo en
concurrencia con otros aspirantes al puesto de manera que al finalizar el
proceso se elija a la persona que mas se adapte al perfil profesional que
Bunker oil necesita para cubrir dicho puesto.

Preseleccion de personal

La preseleccion se basa en la recepcidon de curriculum vitae de los candidatos.
En esta primera instancia se descarta a los candidatos que no cuenten con la
formacion adecuada necesaria para el puesto de trabajo. Si bien no es
excluyente que el postulante posea experiencia en este tipo de puestos de
trabajo, la empresa brinda herramientas y capacita a sus profesionales siempre
que el candidato sea aprobado. Que esté acorde al perfil que se solicita y que
concuerde con los requisitos humanos y técnicos ademas de las
responsabilidades que deberan asumir los mismos.

Luego pasa a la instancia de Salud ocupacional, en donde se le realizan el
Examen Médico Preocupacional, en donde se le realizan una serie de pruebas
médicas con el fin de saber si esta apto para la realizacion de las tareas o no, y
si ademas existe una enfermedad o problema preexistente. Esto ayuda a la
empresa y al empleado a detectar si durante el desarrollo de las tareas

habituales ocurriera alguna lesion o enfermedad profesional.

... 5@

ENALUACION ERFMED I CilA LABDRAL

l ] Examen médi riodi | personal
I ame édico periodico del persona
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Servicio de Medicina Laboral
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Una vez realizada la seleccion, a la persona a ingresar, se le realiza una
induccion general la cual queda reflejada en el Registro de Capacitacion, Los

temas a dictar en la induccién general son los siguientes:

> Politica,

» Normas de Seguridad,

» Roles de Emergencias,

» Objetivos de la organizacion,

» Clasificacion de residuos,

» Difusién e investigacion de incidentes,

» ldentificacién de aspectos e impactos ambientales,
>

Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

Ademas, se le hace entrega del perfil de puesto, Ropa de seguridad y EPP,
dejando un registro de la entrega de los mismos en la Planilla de Entrega de
EPP de la empresa.

Luego de la Induccién se realizan las capacitaciones mas especificas del

puesto de trabajo:

» Trabajo en Espacios Confinados
» Trabajo en Altura

» Riesgo Eléctrico

» Ruido
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Su tarea debera ser supervisada, evaluada y calificada en la parte practica, por

un tiempo no superior a 3 meses, llamado periodo de prueba, en dicho lapso,
se tendra en cuenta el desempefio, actitud, aptitud, interpretacién de técnicas,
uso y manejo de las herramientas manuales y eléctricas, equipos y maquinas
de trabajo, cumplimiento con los procedimientos de aplicables al puesto y las
normas de Seguridad de la empresa.

-
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Planilla entrega EPP de la empresa

PROTOCOLO COVID

Medidas de salud e higiene en el marco de la pandemia COVID-19

Desde fines del afio 2019 el mundo se vio golpeado por una fuerte pandemia
que logré que todas las actividades se detuvieran para poder aislar a la gran
mayoria y de esta manera poder evitar los contagios masivos y la saturacion
del sistema de salud. Ninguna de las primeras medidas funciond y es a la fecha
que seguimos con los cuidados basicos para poder continuar con nuestras

actividades laborales sin correr el riesgo de contagios.
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En BUNKER OIL se adoptaron medidas incorporando un protocolo de accion
con una DDJJ (declaracién jurada) diaria del estado de salud de cada operario

previo al comienzo de las tareas.
COVID 19 PROTOCOLO ACTUACION

1- OBJETIVO
Implementar y definir lineamientos especificos de trabajo en el transcurso de la

Pandemia Sars Covid 19.

2- ALCANCE
Todas las instalaciones y operaciones de la Empresa Bunker oil en Base

Operativo y/o Yacimientos.

3- DEFINICIONES

Caso _Confirmado: Toda persona que haya recibido la confirmaciéon por un

ente de Salud ya sea Hospital-Sanatorio-Laboratorio Privado, de ser positivo de
Covid 19.

Caso Sospechoso: Toda persona que presente dos o mas sintomas: Fiebre

mayor a 37. 5°, dificultad respiratoria, ausencia de olfato, ausencia de gusto,
dolor de garganta, tos, y haber estado en contacto estrecho en las ultimas 48hs
con una persona positiva de Covid 19.

Contacto estrecho: Cualquier persona que haya permanecido a una distancia

menor de 2 metros por mas de 15 minutos con un caso confirmado, durante la

presencia de sintomas o 48hs antes a la manifestacion de los mismos.

4- PROCEDIMIENTO
Higiene en el lugar de trabajo:
Incremento de la Limpieza y desinfeccion en las instalaciones de la Base
Operativa y en los vehiculos de la empresa, en todas las superficies de apoyo y
contacto con productos desinfectantes tipo alcohol en gel, lavandina, etc.
Disponer de alcohol en gel en las distintas areas de trabajo para facilitar la

higienizacién de los trabajadores.
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Capacitacion a los trabajadores sobre la importancia en la continua higiene

Higiene personal de los trabajadores y obligaciones:

personal y lavado lo mas frecuentemente posible de manos. En caso de tos y/o
estornudos, hacer énfasis en la importancia de realizar los mismos sobre el
pliegue del codo.

Queda prohibido compartir vasos, platos, tazas, cubiertos, ni mate entre los
trabajadores.

Uso continuo y obligatorio del barbijo o tapabocas.

Mantener la distancia minima de 2 metros entre trabajadores. En el caso de
que, por razones operativas, no se pueda mantener dicha distancia, sera de

caracter obligatorio el uso del barbijo

Acciones basicas a seguir en caso de sintomatico/sospechoso/positivo
de COVID19:

Con el fin de asegurar la salud de todas las personas de nuestra operacion y
mantener la operacion en funcionamiento les comunicamos y solicitamos lo que

a continuacion se detalla:

1. Asegurar que ninguna persona ingrese al lugar de trabajo con cualquiera
de los sintomas mencionados para identificar el proceso de COVID19.

2. Arbitrar los medios para efectuar el aislamiento inmediato de la persona
(si es que la deteccion se realiza en el campo).

3. Dar aviso inmediato al servicio de seguridad y salud informando el
nombre de la persona, contactos estrechos identificados inicialmente y otros
datos que se le puedan requerir.

4. Comunicar al area de epidemiologia del gobierno/medico laboral/obra
social/etc., para efectuar el diagnostico correspondiente para confirmar o
descartar COVID19.

5. Realizar cerco epidemiolégico considerando los contactos estrechos de
la persona 48 hs anteriores al inicio de los sintomas. Comunicar esta
informacion el mismo dia de la deteccion del caso al servicio de salud de la/las
operadora/as en las que se esté desarrollando algun servicio.

0. Informar de inmediato si alguna de las personas se realizase hisopados

por via del gobierno o privadas.
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7. Informar de inmediato si alguna persona fué identificada como

sospechosa y se encuentra de descanso, pero el cerco epidemiologico impacta
en la operacion.

8. En caso de diagndstico negativo se debera presentar el resultado de la
prueba que lo confirma y el empleado solo podra presentarse a trabajar sin la
presencia de sintomas con certificacién del area de salud que lo avale.

9. En caso de diagnéstico positivo el empleado debera permanecer 14 dias
en aislamiento y previo al retorno a las actividades debera presentar una
prueba PCR negativa.

10. En relacion con los contactos estrechos identificados de los casos
positivos, deberan permanecer 14 dias en aislamiento y deberan presentar
prueba PCR negativa para el retorno. La PCR debe realizarse el ultimo dia del
aislamiento.

11.  En todos los casos el retorno debe ser de personas asintomaticas y se
deberan presentar los registros de los certificados de alta emitidos por el

sistema de Salud Publico o Privado.

Definicién de contacto estrecho segun ministerio de salud de la nacion:

“Cualquier persona que haya permanecido a una distancia menor a 2 metros
con un caso confirmado mientras el caso presentaba sintomas, o durante las
48 horas previas al inicio de sintomas durante al menos 15 minutos y sin

barrera de proteccion (ej. Convivientes, visitas, compareros de trabajo).”

Ingreso a los sitios de trabajo:

Se recuerda la obligatoriedad de la presentacion diaria del Cuestionario
COVID-19 - Ingreso a Base Operativa y/o Yacimientos, la cual debe ser
confeccionada previo a salir de los domicilios o lugares de residencia, bases
operativas hacia el sitio de trabajo y en caso de no cumplir con lo estipulado en
dicho cuestionario la persona no debe asistir y se debe evitar el contacto con
otros trabajadores.

Reforzar con todo su personal la necesidad imperiosa de declarar
asertivamente cada una de las preguntas del cuestionario. Es una
responsabilidad civil de cada persona el no ser sincero en la declaracion de

ingreso a los sitios de trabajo.
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Con el objetivo de proteger la salud de las personas que desarrollan

actividades a diario en cualquier sitio para la firma Bunker Oil: Base Operativa -

Yacimientos, etc, y considerando la Legislacion vigente, se solicita completar el

siguiente cuestionario previo al inicio de cada jornada de trabajo.

Ninguna persona que se sospeche de estar afectada con COVID-19 podra

ingresar en las instalaciones de Bunker Oil.

El siguiente cuestionario debera ser completado en los domicilios de los

trabajadores previos al inicio del viaje desde las instalaciones de Bunker oil y

tiene tenor de declaracion jurada. Es una responsabilidad civil de cada

individuo declarar sinceramente a cada una de las preguntas.

Si la respuesta a alguno de los puntos es “SI”, debe informar al servicio de

salud o supervision de su empresa y NO iniciar el viaje al sitio de trabajo.

Si este cuestionario no s completado adecuadamaents, @l acceso sera nagado,

Apallida: Mombires:
Telélognn: - Email:
aria 5
1 15 Fecha:
Responsable por Ciudad de Origen:
parte de Bunker
oil:

CUESTIONARIO 8 | NO

1 L5u tempersiurs corporal 88 de 37 5% o més, Y tene una o mas de los siguisniss
sinfomas; tos; dolor de garganta; dificultad resperatoria?

2 | 4Haiemdo contacio estrécho de un caso confirmado o scapechasos de COWVID-10 en fos
atimos. 14 dias?

3 | (Tense anecedentes de viage ol exieror &n ko GHimos 14 diaa?

4 | iTens aMecesentes de haber visiedo cludates o Areas con ITANSMESKN comunilaria
en los ditmos 14 dias?

Naota: Este kstado debe sar venficada dianamants en los comunicados dal Comibd da
Emeangancia Prowincial de Neuguén: www saludneusguen. gol o

B | ;Presenis pérdida del offato o del gusla?

Dbsarvacones

Fecha y lirma del operador:

Aprobacidn (para ser completada por la empresa)

Ingreso autorizado: Sl RO Fecha y firma do la Recepcidn,

Este formulane complatado se archivara por un mes y postanorments destruide. Mngdn dato serd
transferdo a ofros sisiemas o a terceros. EI visdante acepta con su firma |8 recopilacidn y archiva de e
datos
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COVID-19

SI S0OS

EMPLEADOR

- INDICACIONES DE LA ART
AHORA MAS QUE NUNCA, ES NECESARIO QUE CUIDES

A TUS TRABAJADORES ¥ TRABA|ADORAS.
PARA ESD DEBERAS:

® Cumplir las indicacones de distanciamiento interpersonal.

Propoarcionar elementos y espacio para el lavado de manos
frecuente con agua vy jabdn, o alcohol en gel

Ventilar adecuadamente todo tu establecmiento y
especlalmente los lugar de trabajo.

Dmpurmnar los elementos para la desinfeccidn de los
ub:ems ¥ herramientas de trabajo de uso frecuente

@ /% Sf\ L & oo

Majess las manos con agua; Dipnﬂh-nllpdrnllllhmn Fr&lllﬂuplkuudlhimm
mmwmum

N,
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K ] Culbvw b nava

Aprbaillo @ Ly tabesn s

Frotess la palma de la mano derecha  Frotess las palmas de las manos Fratese ol dorso de los dedos de Por Gubajo del reaton ! TiEs
conrs ol dorsa de la mano isgulends entre si, con los dedos una mano oon ls palma de la mana ROPTLE
enirolarando los dedos y viceversa; sntrelazados; opuesta. agarrindose los dedos; L

B g% @ g O |

G L

Frotese con un movimiento de Frotese In punta de los dedos do la Eniisfguiess Ios manas con agua; USO CORRECTO
rotackin of pulgar izquierdo, mana derecha combra ta palma da la BARBIJO

sndola con la pakma de la mang kequierda, hackendo un
mano derecha y viceversa; movimisnte de rotacion y viceverss;

Séquess con una toalls desechable;  Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.
Crédito: OMS
LAVADO CORRECTO DE MANOS
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Bunker oil estda comprometido, como dice en su politica, a capacitar a su

Plan Anual de Capacitaciéon

personal en materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades
profesionales y de accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y
riesgos propios, generales y especificos de las tareas que desempefia. La
capacitacion del personal puede efectuarse por medio de conferencias, cursos,
seminarios, clases y complementarse con material educativo grafico, medios
audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad.
Ademas, se realizan capacitaciones tedrico-practicas y como en el caso de
especificamente Manejo Defensivo y Espacios Confinados, se asisten en
instituciones externas que habilitan cada dos afos con credenciales al
personal. En la base operativa se dictan y reafirman dichos temas de manera
anual.

Para cada una de las capacitaciones que se dicten a su personal, se dejan
registros en la Planilla de Asistencia a Capacitaciones.

Las capacitaciones son planificadas en forma anual a través de programas de
capacitaciéon para las distintas tareas que realizan. Los planes anuales de
capacitacion deben ser programados y desarrollados por los Servicios de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y siguiendo detalladamente las necesidades
de la empresa.

Las capacitaciones se realizan mensualmente teniendo en cuenta los trabajos
a realizar y sus riesgos.

Los contenidos, duracién, asistentes a la actividad, etc. se indican en la planilla
registro de capacitacion.

A continuacién se detalla el PLAN ANUAL DE CAPACITACION PERIODO
2022 de la Empresa.
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PLAN DE CAPACITACIOMN ANUAL

Flabnrardn par Fliana Galln - SFGLURINAN F FIGIFNA

Lugar: Base Operativa BUNKER OIL

Parindn AR 2022

Area TODAS
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elizmje de cargas. Instalacion 42 tarrzras cargas
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eqlipos de izmje pam asistencia.

PREVENCION CE LAAUCICION. Quees &l Sonide
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wmedidas de zrevencion =n tratajos en Espacios
Confinados. MormalRAM 3825 tipos de espacios
confinados. Personal autcrizde de irgresc al
Espacio Confitado. Asistente o Monitar.
Superdsion. Responzatilidades. Equipos de
comunicacion lluminaciat. Mesician de atnos&a
detratajo. Mexla exclosia EFPvEcuiposde
Proteccin Pemonal ESPACIDS CONFINADOS.
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PREWEMCION CE SUSTACIAE PEICOACTIVAS
CON IMPACTO EN EL AMBITO LABORAL. NORMA
CEAPLICACION. EXAMENES MECICOS
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SESTION MTZSRA CERIESSOS EN TAREAS.
Planificacidn tasada en Riesgos. [dentificacidn <e
Peligroz yControl de Riesgos. Repasode
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hiciene.
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HSTRUCTOR:

DURA CION, FECHA:

(1] | 0

FiRks, INSTRUCTOR

Verificacion de la Eficacia de capacitacion.

La evaluacién de la eficacia de las acciones de capacitacion /formacion se
realizara a través de:

e Evaluaciones escritas / orales.
¢ Resultados de inspecciones de SSA a sectores de trabajo.

e Evaluaciones de desempefio a los distintos trabajadores in situ.
Con esta informacion pueden determinarse nuevas necesidades de

capacitacion/formacion, la revision y actualizacion del cronograma de

capacitacion u otras acciones.
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Las inspecciones son acciones fundamentales para la seguridad de los

Inspeccién de seguridad

trabajadores de una organizacién, ya que consisten basicamente en
observaciones sistematicas para identificar los peligros, riesgos, actos o
condiciones inseguras en el lugar de trabajo que de otro modo podrian
obviarse, y es altamente probable que sean propensos a ocasionar un
accidente, ayudan a evitar accidentes viendo el desempeino de la personal in

situ en el lugar de trabajo. Los tipos de inspecciones a realizar son:

¢ Inspecciones de Equipos y vencimientos de certificaciones.
¢ Inspeccidon de herramientas manuales.

e Inspeccidn de extintores

¢ Inspeccién botiquines

¢ Inspeccion de riesgo eléctrico

¢ Inspecciones vehiculares

Responsabilidades

A cargo de realizarlas estaran el encargado de SeH junto con los operadores
de las herramientas, maquinas y equipos. En cada inspeccion se aunaran
criterios ya sea sobre su estado en una inspeccion visual (roturas, falta de
informacion sobre sus caracteristicas, averias en los cables, botones de
accionamiento, falta de pintura, oxido, etc), como técnica en su accionamiento.

Esta inspeccion debera quedar plasmada en un informe.

Inspeccién de Equipos

e Se debera verificar su correcto accionamiento de encendido, que su
pantalla se inicie y se encienda y permanezca asi, que suenen las
alarmas sonoras/luminicas y la carga de la bateria para su
accionamiento remoto.

e Que posea Certificacion de calibracién vigente y realizada por ente

autorizado por fabricante.
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e Que se encuentre libre de suciedad, sobre todo a la hora de su

resguardo (guardado) que no quede con restos de hidrocarburo ya que
dafian su revestimiento aislante.

e En caso de que su revestimiento aislante se encuentre averiado, de que
presente alguna rotura, dafio o golpe, se debera sacar de operatividad e

informar para su posterior reparacion

Control de herramientas manuales.

e Herramientas como llaves combinadas o martillos los mangos vy
empufaduras seran de dimensién adecuada y deberan estar en buen
estado, no tendran bordes ni superficies resbaladizas y seran aislantes.

e Llaves de golpe, mazas, palas, secadores deberan ser antiexplosivas:
de goma, plastico y bronce en cada caso. Deberan estar sin roturas ni
averias, en una sola pieza y sin enmiendas.

e Se deberan descartar las herramientas en mal estado y reemplazarlas.
En el caso de los pinzas y destornilladores que tenga los filos o estrias
gastados, para evitar dafios.

e Deberan ser guardadas luego de su uso, limpios y secos en el lugar
destinado para tal fin.

e Esta prohibido colocar herramientas manuales en pasillos abiertos o
escaleras y cualquier otro lugar elevado por sobre la cabeza sin
asegurar, desde los que pueda caer sobre los trabajadores.

e Cuando son transportadas a los distintos puntos de trabajo, deberan ir

sujetas a las cajas o guardadas en cajones/cofres de trabajo.
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CONTROL HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS
HERRAMIENTAS MANUALES
EQUIPO - MARCA: DESCRIPCION:
N° INTERNO: EMPRESA: BUNKER OIL
5|55 |.e &
HERRAMIENTAS CANTDAD | & |€ | 2| 2 |3 §| 2| OBSERVACIONES
AR E
Llaves de ajuste (francesas, inglesas) 6lx
Llaves fijas 36|x
Llaves de tubo 10|x
Llaves tipo alem 71x
Pinzas y Alicates 8lx
Mechas y Brocas 15|x
Serruchos - Sierras 2lx
Limas y escofinas 3|x
Martillos y mazas 6lx 2 BRONCE
Destornilladores 20lx
Tenazas 4lx
Puntas y corta frio X
Cucharas X
Niveles y plomadas X
Barretas X
Cepillo de Carpintero X
Formones X
Cintas de Medicion 2
Cuter / Trinchetas 1
Palas 3 ANTIEXPLOSIVAS
Picos
Azadas
Rastrilllos 2|X
Otros (Detallar) X
Secadores 2|x ANTIEXPLOSIVAS
Llaves de golpe 12|x BRONCE
(O] 4TS Y=Y Yo7 T gL PP
FECHA: 21/07/2022
CONTROLO: Eliana G. Gallo FIRMA: ...
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Check List o Lista de Control para realizar controles y verificar estado exterior

de herramientas y equipos eléctricos. En caso de que en algun equipo
resultase alguna opcién fuera de la normal: OK, se realizara una inspeccion

mas exhaustiva para evaluar las fallas.

CONTROL HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS
HERRAMIENTAS ELECTRICAS
ESTABLECIMIENTO: BUNKER OIL
Terminologia a emplear: | OK | V: Verificar F: Falta L: Limpiar | C: Cambiar | FS: F. Servicio | N/A: No aplica
ELEMENTOS / SISTEMAS
z < 2 7 -
@ S £ 2 ol g < < &
@ o [z < %) w o E [$) [$)
w (2] E o i = é 4 "4 [ [
z w z =< b4 = = = < Wi w = =
S5 | L2883 |=|88|: |3 |g5]|% |8 |8
Q = =
EQUIPOS /INTERNO o o 2 le5|l o | < o |28 o g 02| 2 % 5 OBSERVACIONES 52
w ut Z |Wm| o Z “ |[To| @ £ |oo| & w w >
5 @ O (24| » o =< | 35 S |28 | @ » » g
1< 82" 2|z 5 |8 HIEREAR: g
g 5 S |9 ge|a | & | Z i
o o m O o o
HIDROLAVADORA 1 OK OK OK OK OK OK OK N/A [ N/A | OK OK OK SI
HIDROLAVADORA 2 OK OK OK OK OK OK OK N/A | N/A | OK OK OK Sl
HIDROLAVADORA 3 OK OK OK OK OK OK OK N/A [ N/A | OK OK OK Sl
GENERADORES OK OK OK OK OK OK OK N/A [ N/A | OK OK OK Sl
EQUIPO EXTRACTOR DE AIRE OK OK OK OK OK OK OK N/A [ N/A \ OK OK ) S
Carcaza con un golpe. Revisar
EQUIPO DE ILUMINACION OK OK OK OK OK NA | NA | NA | NA | OK OK N/A Sl
EQUIPO DE MEDICION 1 OK OK OK OK OK N/A | NA | NA | NA | NA | OK N/A Sl
EQUIPO DE MEDICION 2 OK OK OK OK OK NA | NA | NA | NA | NA | OK N/A Sl
Observaciones:
FECHA: 01/07/2022 CONTROLO: ... Eliana Gallo FIRMA: ..o,
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e La cantidad y ubicacién de matafuegos necesarios, se determinan segun

Control de extintores

las caracteristicas y zona y nivel de importancia del riesgo, carga de
fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer para
alcanzarlos.

e Durante el desarrollo de la tarea se requiere de manera permanente un

extintor en el lugar en que se encuentran las maquinas energizadas.

Precauciones de uso.

e Asegurarse que el acceso al extintor no esté obstruido, retirar los
obstaculos puede generar demoras en su rapido acceso.

e No exceder las limitaciones en altura, entre 1.20m y 1.50m segun la
legislacién vigente, ni tampoco ubicarlos en el piso (solo en el caso de
Yacimientos, ya que estos no tienen estacion fija, solo de transporte).

e Evitar montajes de los extintores en estructuras sujetas a vibraciones.
Cuando asi fuese, realizar mantenimiento de manera perioédica con el fin
de evitar apelmazamiento.

e Proteger los extintores de la intemperie.

e Sefalar en la pared de fijacion, la posicion de los extintores, Puesto de
Extincion N°...

e No accionar nunca hacia una persona, generariamos una intoxicacion
ademas de un ahogamiento por desplazamiento del oxigeno.

e Verificar siempre antes de su accionamiento, la direccién del viento, y

realizar la descarga con viento a favor.

El responsable se SEH tiene a su cargo:

e Capacitar periédicamente a todo el personal de todos los niveles
jerarquicos de la empresa en la manipulacion, el transporte y la
descarga del extintor, de manera tedrica, pero sobre todo practica.

e Realizar relevamiento para identificar los tipos de extintores y
ubicaciones de los mismos.

e Mantener los controles y registros de las inspecciones tanto de
vencimiento de carga y de pruebas hidraulicas.
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Realizar la inspeccion visual e informar inmediatamente toda falta, dafio
o descarga de los extintores, para su reemplazo o rellenado.
Inspeccionar visualmente que todos los extintores portatiles estén en los
lugares establecidos, no hayan sido activados y no tengan visualmente
dafios fisicos 0 muestras de corrosion.

Realizar y controlar periédicamente los resguardos para todos aquellos
extintores que queden en la intemperie, sobre todo los portatiles.
Reemplazar los matafuegos retirados de su sitio para mantenimiento o
recarga, por extintores de repuesto que tengan la misma clasificacion y
por lo menos igual potencial extintor.

Hacer recargar los matafuegos inmediatamente luego de su uso.
Reemplazar todo extintor dafiado o vaciado

Controlar precintos, marbetes y chavetas de seguridad de los extintores
que se encuentran en vigencia. Retirar todos aquellos que se detecte

algun incumplimiento.

Planilla Control de Extintores

CONTROL DE EXTINTORES

SECTOR:

Fecha de ultima modificacién:

Dominio / Ubicacion

N° Interno | Descripcion N° Tipo Kg |Vto. Carga |Vto. P. H Obs

Matafuego

Referencias:

Préximos Vencimientos
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Planilla de control del estado de los Elementos de Proteccidon Personal que se

les asignan a los empleados.

CONTROL DE USO Y ESTADO DE EPP
01/07/2022| PROXIMA FECHA DE CONTROL.: 01/09/2022|
EMPRESA: BUNKER OIL PLANTA: BASE OPERATIVA BUNKER OIL
DIRECCION: Ex Almacenes de ypf LOCALIDAD - PROVINCIA: PLAZA HUINCUL - NEUQUEN
CONTROLADO POR: Eliana Gallo SUPERVISADA POR:
Personal Vool Protector Anteoios d e Observacion
meluco nteojos ae . scaray . . .
NOMBRE Y L Casco ) Antiparras N Guantes Camisa Pantalon Botas Botines es / Estados
if it idad firlt
EELEG ignifugo Auditivo segurida irltros EPP
Terminologia a emplear: OK V: Verificar |F: Falta L: Limpiar |C: Cambiar
ODSEIVACIONES .. ...ttt et e e oo oot oot e e e nae s
FECHA: 01/07/2022 CONTROLO: Eliana Gallo FIRMA: L

Los mismos ya fueron registrados en la Planilla de Entrega de EPP y Ropa de
Seguridad

-
ﬁnk &L, CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA DE TRARAJID ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION
A= =]] PERBOMAL RES. T98M11

Raron Social BUNNER OIL - GALLO, ELIANA G it W® 728364084
| £ VBT
I

io 19, - Art. 189

‘rarnfusbde ruan
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Planilla de Control e Inspeccién de Botiquines

El uso y mantenimiento de Botiquines es fundamental a la hora de combatir
alguna situacion traumatica, y de poder realizar los primeros socorros al
personal afectado hasta que llegue la asistencia médica para su control o
traslado.

Luego de cada uso se debera revisar y reponer elementos utilizados para que

esté listo para un proximo trabajo

CHECK LIST DE BOTIQUIN DE 1° AUXILIOS REVISION: 3
FECHA:  01/07/2022
RAZON SOCIAL: BUNKER OIL AREA: UNIDAD DE LIMPIEZA 1 - FORD CARGO 1119
Elementos Cantidad Minimo Vencimiento Observaciones
Algodén 1 paquete 1 paquete 22/12/2023
Gasa 5 sobres 5 sobres 02/09/2022
Venda 1 1 venda 23/03/2023
Tijera 1 1 tijera n/a
Cinta adhesiva 1 cinta 1 cinta completa 22/03/2023
Guantes 1 pares 2 pares 02/05/2024 reponer guantes
Banditas (curitas) 1 caja 1 caja 17/02/2024
Solucion antiséptica (alcohol yodado) 0 1 frasco - reponer solucion antiséptica
Alcohol etilico 1 frasco 1 frasco 14/10/2023
Agua Oxigenada 1 frasco 1 frasco 08/08/2024
Solucién oftamoldgica 1 frasco 1 frasco 01/03/2025
Pastillas de carbon 1/2 blister 1 blister 06/06/2024 Reponer Blister completo
Crema Platsul 1 envase empezado |1 envase chico 12/11/2026 Reponer envase
Realizo el Control: Eliana Gallo FECHA DE CONTROL: 01/07/2022 PROXIMO CONTROL: 01/11/2022

Observaciones: Realizar control luego de cada uso, completar faltantes.

e Se debera reponer todo aquello que se encuentre vencido,
incompleto, que no hubiera en cantidades necesarias, o que
se halla en menor cantidad de la que se necesita.
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE LIMPIEZA ESPACIOS CONFIANDOS
1.- OBJETIVO

Este procedimiento cubre los trabajos de limpieza del TK 30 Pulmén de agua
1000m3 en Borde Colorado y establece las pautas de seguridad y ejecucion
para el correcto proceder en el acondicionamiento de los mismos, incluyendo
criterios y requerimientos, adoptando métodos adecuados y actitudes seguras
con el fin de evitar accidentes y procedimientos erréneos en la ejecucion de los
trabajos designados. Establece asi mismo las responsabilidades de los grupos

involucrados.

2.- ALCANCE
A todo el Personal de BUNKER OIL que ejecute las tareas de limpieza de

Espacios Confinados.
3.- DEFINICIONES

v' Liquidos inflamables: Son aquellos que tienen un punto de ignicién por
debajo de los 60°C.

v Liquidos combustibles: Son aquellos cuyos puntos de igniciéon se
encuentran por encima de 60 °C

v Mezcla explosiva: Porcentaje de Gas y Aire capaz de producir una
explosion.

v Rango de inflamabilidad: Porcentaje minimos y maximos de gas o
vapor combustible necesarios para formar mezclas explosivas o
inflamables, constituyen los limites inferiores (LIE) y superior (LSE) de
explosividad respectivamente. %v/v de gas y aire. La diferencia de
ambos limites es lo que se conoce como rango explosivo.

v Fuente de igniciéon: Toda aquella fuente que proporcione Ila
temperatura de ignicion a liquidos y gases inflamables.

v' Sustancias toxicas: Toda sustancia nociva (que produce dafos) para la
salud de las personas y/o Medio Ambiente.

v' Camién Chupa/Vactor: Bomba de vacio hidraulica.
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v Area clasificada: Clasificacion de los diferentes sectores de una
instalacion de acuerdo al tipo y permanencia de mezcla explosiva en el
ambiente.

v' PAT: Puesta a Tierra.

4.- RESPONSABILIDADES

Supervisores

Deben estar encargados de todos los trabajos de limpieza del recinto. Antes de
dar comienzo a cualquier trabajo el supervisor debe:

. Divulgar y asegurarse de la comprensién del contenido del presente
procedimiento por parte del personal a su cargo y de otros sectores
relacionados con la tarea. Solo se permitira comenzar con la actividad si se
cumplen con la totalidad de los requerimientos y procedimientos de este
documento.

. Coordinar las acciones y administrar los recursos humanos y materiales
para la ejecucion de los trabajos.

. Difundir, implementar, exigir y controlar el cumplimiento del presente
procedimiento.

. Asegurarse de las caracteristicas del recinto a intervenir, realizar una
inspeccion visual del lugar; inspeccionar la cantidad de residuos dentro del
recinto, inspeccionar el area de trabajo y sus alrededores con el fin de
determinar si es segura para realizar el trabajo propuesto.

. Asegurarse de brindar la protecciéon adecuada a los entrantes para lo
cual tiene que verificar que se hayan bloqueado y etiquetado, y aislado, todos
los peligros de una forma segura.

. Respaldar la autoridad del vigia en lo que respecta a controlar el
personal que se encuentra dentro del Espacio Confinado y la comunicacion

permanente con el personal que se encuentre ejecutando tareas dentro del

recinto.
. Verificar que todo el personal haya salido antes de cerrar el lugar.
. Asegurarse de que todo el personal involucrado conozca bien los

peligros asociados con el lugar.

. Asegurarse de poder contar con personal de rescate antes de entrar.
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. Monitoreo permanente de la atmosfera del recinto y establecer registros

de los mismos, o controlar que se realice y certificarlo.

De los auxiliares o vigias

. Controlar al personal que ingresa al espacio confinado durante la
realizacion del trabajo y durante la entrada y la salida para ayudar a garantizar
su seguridad.

. El auxiliar no puede abandonar su puesto por ningun motivo mientras
haya personal en el lugar a menos que sea relevado por otro auxiliar
autorizado.

. Vigilar las condiciones atmosféricas en el lugar antes y durante la
entrada y llevar un registro del mismo.

. Controlar el area alrededor del ingreso, debe estar despejada, libre de
obstaculos y debe ser facil la evacuacion del personal dentro del recinto en

caso de emergencia.

. Solicitar ayuda al personal de emergencia si fuera necesario.
. Evaluar los peligros alrededor del lugar y actuar si fuera necesario.
. Llevar un registro del trabajo en el lugar, tal como los resultados de las

pruebas de medicion de gases, las entradas y salidas del personal

Personal Entrante

. Asegurarse que el lugar haya sido ventilado, aislado, vaciado o
asegurado de cualquier forma de energia, antes de entrar.
. Salir del lugar de inmediato, sin cuestionar y sin importar el motivo, si el

auxiliar o el supervisor lo solicita.

. Obedecer todos los reglamentos y procedimientos que se aplican al
trabajo.
. Estar familiarizado con el trabajo que se va a realizar y los

procedimientos que se aplican al mismo.
. Usar los EPP correspondientes y el equipo de proteccion personal

apropiado siempre.
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. Colaborar y asesorar al personal operativo, a efectos de lograr la

De Sequridad y Medio Ambiente

implementacion de las condiciones de seguridad.

. Realizar el control medioambiental del lugar de trabajo, realizando las
mediciones que sean necesarias (monitoreo constante de gases periddicas) y
dejando registro de las mismas.

. Asegurar que se cumplan todas las medidas de seguridad adoptadas en
funcién de los riesgos previamente detectados.

. De no establecerse la totalidad de las condiciones de seguridad
necesarias para la tarea, el responsable de la seguridad tiene la obligacion y la
facultad de detener las tareas hasta que se establezcan las medidas

adecuadas de seguridad para el trabajo seguro.

5.- DESARROLLO

Recepcion del Recinto: El recinto debera contar con la menor cantidad de
producto posible, extraida por la Operadora, ventilado (con dias de anticipacion
al comienzo de las tareas de limpieza, con el objetivo de que se encuentre lo
mas ventilado posible) y conectado a tierra.

Se efectuara una inspeccioén previa a la realizacion del trabajo, para determinar
las condiciones de seguridad exteriores e interiores del recinto y las medidas a
adoptar. Asi mismo, se efectuara la primera medicién de atmdsfera interna,
para asi programar el comienzo de las tareas en funcion del resultado de dicha
medicion.

El supervisor se debe asegurar de que todas las fuentes de ignicion en el area
fueron eliminadas o controladas teniendo una atmdésfera exterior e interior de
trabajo segura, desde el comienzo de la operacion. La eliminacion de las
fuentes de ignicion puede implicar la colocacion de avisos y la obstruccion de
carreteras de aproximacion al area de trabajo. Verificar el sentido del viento con
el fin de evitar el posicionamiento de vehiculos 0 maquinarias que puedan
generar gases y los mismos ingresen al lugar de trabajo contaminando asi la
atmosfera del mismo.

Se debe verificar, pero no limitarse unicamente a ello:

. Los automotores deben ir provistos de arrestallamas y operar lejos de
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las fuentes de vapores inflamables. Se debe delimitar la zona de trabajo

colocando elementos que impidan el acceso al area de trabajo como cintas,
barreras, sefalizacion.

. Los camiones que trabajan en la actividad de limpieza, deben tener su
correspondiente arrestallamas, y estar orientados en la direccién opuesta al
lugar donde se esta trabajando.

. Se debe verificar bloqueo de energia y etiquetado del mismo con firma
del personal autorizado para levantar dicho etiquetado. Y corroborar
periodicamente que los bloqueos siguen vigentes, hasta que no se termine con

la tarea de limpieza.

. Verificar que todas las herramientas seleccionadas para las tareas de
limpieza, (herramientas eléctricas de mano, luces, elementos de comunicacion,

motores, etc.) sean antiexplosivos.

. Cualquier equipamiento que sea capaz de crear una chispa de ignicion
durante la desconexiéon debe estar conectado a tierra como ser: partes
metalicas de camiones, mangueras de extracciéon de efluentes generados
durante la tarea de limpieza equipos de bombeo, ventiladores, toberas de

vapor, agua, solvente, etc.

. Se debe controlar las emisiones de escape de la hidrolavadora
manteniéndola a una distancia prudencial (fuera de recinto) y posicionada de

tal modo que sus emanaciones no ingresen al lugar de trabajo

. Se debe asegurar que los compresores y fuentes de aire comprimido
usados para accionar herramientas manuales y otros servicios similares tengan
los filtros apropiados, ya que la humedad y las particulas en la corriente de aire
pueden ocasionar electricidad estatica y ser una fuente de ignicion. Verificar
PAT de equipos, herramientas y recintos.

. En presencia o ante el inicio de una tormenta eléctrica, viento o

cualquier condicion meteoroldgica que ponga en riesgo el desempefio de las
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tareas de limpieza el Supervisor debe parar todos los trabajos y evacuar el

interior del lugar donde se esta trabajando.

. Se proveera de nylon y bandejas recolectoras con el fin de reducir al
minimo el impacto ambiental que genera ésta tarea. La disposicion final del
producto recolectado estara a cargo del cliente.

Se hara una reunion inicial previa al inicio de las tareas para dar lectura al
procedimiento de la operacion y asegurar que se tomaron todas las medidas de
seguridad haciendo referencia a los riesgos mas comunes relacionados con la

actividad:

PELIGROS INTERNOS MAS FRECUENTES (deben contemplarse en el
interior por medio de inspeccidn de riesgos).

. Productos anteriormente almacenados, derivados del petréleo o
quimicos pueden penetrar o absorberse en paredes y pisos, de manera que, al
vaciar el contenido, estos productos salen a la atmdsfera interior (Riesgo de
explosion — Atmosfera asfixiante)

. Productos almacenados que generen irritacion en la piel o mucosas, en
caso de entrar en contacto con la piel debera evacuar el recinto de trabajo para

rapidamente lavar con abundante agua.

. Oxidacion (descomposicion) de los materiales del recinto, generan
gases peligrosos ademas de consumir el oxigeno presente en el interior.

(Riesgo de asfixia e intoxicacion)

. Remocion, cuando se comienza la limpieza y se remueve el material que
se encuentra en reposo éste puede generar cambios en la atmésfera de trabajo

y modificar asi las mediciones y las medidas de seguridad a adoptar.

. Peligros fisicos: Resbalones, tropiezos y caidas producidos por: partes
del recinto que sobresalgan, por los liquidos, por la poca visibilidad, por el uso

de herramientas o equipos.
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Antes de realizar el ingreso al Tk se debera verificar las siguientes condiciones

en el aire interior, mediante una serie de mediciones:

. Deficiencia de oxigeno, no menos a 19,5% o enriquecimiento de
Oxigeno 23,5%
. Atmosfera explosiva debido a gases de esas caracteristicas no mayor a

0% LIE (Limite inferior de explosividad).
. SH2 Sulfhidrico de 0 PPM.

. Monoxido de carbono CO.

. No deben superarse los limites de concentraciones maximas
permisibles.

. Es importante la deteccion y el control con instrumentos Calibrados vy

Certificados, adecuados para mediciones de estas concentraciones, antes y
durante las tareas en el interior. Se adjunta Certificado de calibracion de

Detector.

PERMISOS DE TRABAJO O INGRESO A ESPACIOS CONFINADOS.

Antes de comenzar la tarea es fundamental la realizacion del permiso de
trabajo, proporcionado por la operadora.

Es obligacion de los entrantes, vigias y supervisores asegurarse que se tomen
todas las medidas de seguridad para el desarrollo seguro de sus tareas.

En todo momento durante la permanencia de personal dentro del recinto
debera existir como minimo una persona (vigia) en el exterior, que tenga
contacto visual con todo el personal en el interior.

El personal afectado a la tarea de limpieza que opere con residuos de petréleo
debera ser relevado por otro que este de reserva afuera, el periodo maximo de
tiempo en las tareas sera de 30 minutos debiendo como minimo estar 10

minutos en el exterior.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El personal que entre a recintos que contengan o hayan contenido productos
derivados del hidrocarburo debe estar protegido contra la inhalacién accidental
de agentes toxicos y contra el contacto con residuos téxicos por medio de los

elementos de seguridad apropiados y aprobados para tal fin:
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. Botas de goma resistente a hidrocarburos

. Mamelucos descartables e impermeables.

. Guantes de Nitrilo

. Protector visual.

. Protectores auditivos

. Casco

. El personal que entre a espacios confinados (tanques, separadores,

calderas, etc) sin ventilacion, que han permanecido sellados por algun tiempo
largo, debe utilizar equipo de respiracion: mascara facial completa con filtros
para vapores organicos.

. En casos de emergencia y necesidad de evacuaciéon del personal que se
encuentra dentro del recinto, habra disponible un equipo autébnomo de rescate.
Se encuentra a disposicidn las certificaciones de los equipos de rescate
autonomos.

. Debera monitorearse permanentemente el area de trabajo con medidor
de mezcla explosiva y llevar registros de los cambios en la atmésfera o
mediciones.

. Arnés con cabo de vida fijo o soga para trabajos en espacios confinados

con el fin de ser usado como linea de vida.

LISTADO DE HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS A UTILIZAR

. Instrumentos para medicion de gases en atmdsfera (mezcla explosiva).
. Extintores para proteccién contra incendios.

. Botiquin de primeros auxilios.

. Cadenas plasticas para delimitar la zona.

. Conos de sefializacion.

. Llaves de golpe y combinadas antiexplosivas.
. Masa de bronce o cobre (antiexplosiva).

. Palas antiexplosiva (aluminio - plastico).

. Rastrillos de madera.

. Secadores de goma para piso.

. Compuerta de chapa antiderrame.

. Hidrolavadora
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. Extractores de aire
. Equipo de iluminacién de 12V a 24V

. Compresor para aire asistido con filtro

. Inyector/extractor de aire

. Prolongaciones trifasicas y monofasicas
. Tablero con toma trifasica y monofasica
. Equipos autébnomos de rescate.

INICIO DE LAS TAREAS

Aislamiento del recinto: Se debe verificar que el recinto se encuentre con el
menor nivel posible de producto.

Se proveera de nylon y bandejas recolectoras con el fin de reducir al minimo el
impacto ambiental que genera ésta tarea. La disposicion final del producto
recolectado estara a cargo del cliente.

Se instalaran chapas ciegas del espesor adecuado en todas las lineas de
ingreso y egreso (entrada y salida de producto) tan cerca como sea posible del
area de limpieza, instalando placas ciegas entre las bridas y colocando todos
los bulones de la brida. Estas tareas estaran a cargo del cliente. Las lineas
deben ser aisladas excepto purga de fondo.

También se podran dejar desvinculadas las lineas de ingreso al Tk.

Todas las placas ciegas colocadas y las valvulas accionadas para el
aislamiento deben quedar consignadas con precintos o candados de seguridad
en donde conste quién es el responsable de accionar el mismo, la fecha y la
hora (excepcionalmente proporcionados por la operadora) y sera €l mismo el
encargado de sacarlos una vez que se encuentre todo el personal fuera del
recinto intervenido.

Cualquier equipamiento que sea capaz de crear una chispa de ignicion
(electricidad estatica) durante la desconexién y durante el desarrollo de las
tareas, debe estar conectado a tierra (PAT) “Puesta a Tierra” como ser: partes
metalicas de camiones, equipos de bombeo, ventiladores, toberas de vapor,

agua, solvente, etc.-

Ventilacion: Realizar la apertura de todas las bocas posibles que posea el
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recinto, verificando que el producto no supere el nivel de las mismas, dias
antes de iniciar las tareas, para facilitar la ventilacion del mismo. Se instalara
en la boca del recinto mas adecuada, un extractor/inyector de aire
antiexplosivo. Se ingresa al recinto, solo si este se encuentra ventilado y libre
de gases que generen una atmosfera explosiva (se realiza medicion inicial).
Estas tareas estan a cargo del cliente.

Antes de realizar la apertura de la tapa paso de hombre inferior de ser factible,
se realizara una excavacion y dentro de la misma se colocara un contenedor
para evacuar los liquidos y evitar derrames, de no ser asi, la decantacion
debera efectuarse a canaletas impermeabilizadas con bandejas y plasticos
antiacidos para evitar la contaminacién del terreno, para posteriormente seran
retirados con camiones chupa, (bomba de vacio).

Disposicion final de los residuos en campo a cargo del cliente.

La apertura de la tapa paso hombre se efectuara retirando los bulones de la
periferia y dejando solo los de las 4 esquinas para posteriormente aflojar los
bulones restantes comenzando por los superiores, dejando drenar en forma
lenta y controlada los barros y residuos que permanezcan en el interior.
Realizada dicha tarea se colocara una bandeja antiderrame para evitar que se

precipite producto que se encuentra dentro del recinto como remanente.

Ingreso al recinto:

El ingreso al recinto se realizara cuando la atmosfera de trabajo sea segura y
no se registre presencia de gases. Se debera ingresar al mismo provisto de
equipo de proteccidn respiratoria adecuada y dotado de todos los elementos de
proteccion personal necesarios para dicha tarea.

En el interior se utilizaran palas, espatulas y otros elementos de aluminio o
antiexplosivo para sacar remanente del producto fuera del mismo.

Mientras haya personal en el interior del recinto debera estar bajo observacion
continua (Vigia) y tener ayuda disponible por si la necesitara. Este debe estar
provisto con un arnés completo incluyendo cabo de vida con salida al exterior
donde esta ubicado el vigia.

Una vez extraidos todo todos los residuos, se procede a ingresar al interior del
recinto a realizar el hidrolavado correspondiente con agua caliente (la

hidrolavadora debe contar con PAT correspondiente) Se realizara limpieza de
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paredes hasta la primera virola segun solicitud del cliente (1.6m

aproximadamente) y fondo.

Se utilizaran secadores de piso de goma con cabo de madera para orientar los
residuos a las canaletas.

La agitacidon o el desplazamiento de residuos producen el desprendimiento de
vapores inflamables. Por esta razon se debe hacer mediciones de gases
periddicas durante el hidrolavado y dejarlas registrarlas.

En caso de que se detecte mezcla explosiva se debe detener la tarea, evacuar
el personal al exterior del recinto y aumentar la ventilacion hasta obtener

nuevamente una atmosfera de trabajo segura.

RESCATE

El personal en el exterior del recinto debera estar en continuo contacto con
quien se encuentre en el interior del mismo, cuando no se consiga
comunicacion alguna, se debera contemplar un posible incidente y se procede
a la evacuacion del trabajador que se encuentra dentro del espacio confinado.
El personal que ingrese a realizar el rescate, debera contar con Equipo
Autonomo de Rescate, colocar un cabo de vida al arnés del trabajador para
poder extraerlo del recinto. Una vez afuera ambos trabajadores (operador y
rescatista) se realizara la evaluacion del operario y se iniciara, en caso de ser

necesario, con la activacion del Rol de llamadas en Emergencia del Cliente.

6.- FINALIZACION DE LA TAREA
El lugar sera inspeccionado por el Inspector quien dara por finalizada la tarea

Antes de retirarse del lugar el personal de limpieza debera:

. Retirar herramientas, equipos, cables, iluminacion.
. Retirar todo residuo generado en la tarea.
. Retirar elementos y equipos de proteccidon personal utilizados, y llevarlos

a disposicion final si se llegara a necesitar.
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Normas de Seguridad a adoptar

Como regla fundamental, Bunker oil ha decidido implementar Normas Basicas

de Seguridad para ser puestas en practica en todas las actividades que el

personal ejecute, tanto en la Base Operativa como en el desarrollo de tareas

en las distintas locaciones de trabajo.

Estas son:

Adoptar técnicas de manejo defensivo durante el traslado del
personal, ya sea durante el desarrollo de las tareas o en el
recorrido del personal de sus domicilios particulares a Base
Operativa o viceversa. Uso continuo y permanente del cinturén de
seguridad de todos los pasajeros y circular con luces bajas
encendidas durante todo el recorrido:

CONDUCCION SEGURA
Considerar siempre las condiciones ambientales y el estado de
los caminos.
No conducir si se ha bebido alcohol.
Usar el cinturon de seguridad y asegurarse de que todas las
personas transportadas también lo utilicen.
Averiguar y respetar siempre la velocidad maxima establecida.
No utilizar teléfonos moviles, emisoras o cualquier otro tipo de
dispositivo.
Descansar, al menos, cada 2 horas y nunca conducir mas de 10
horas por jornada.
Chequear siempre las condiciones de la unidad vehicular a usar

previo a cada viaje:

1-FRENOS 3-LUCES

-Pastillas a zapatas -Faro (baja, altas, destellos,
(duggasie) ajusie alura)

-Liquido de frenos (nivel y -Intermitentes

antigledac) -Freno, elc.

=Disams e ey (23 o,
grielas, planos)

Z-MNEZUMATICOS
-Dibujo (en &l centra)

-Presion de aire (comprobar Tf‘CIElTE

&n 1io) -Mivel (comprobar an
-Griztas, deformaciones y caliente).

olros dafios

-Posiblas chjetos exranos

clavados
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e Alcohol cero, queda terminantemente prohibido el consumo de
sustancias alcohdlicas previo al inicio (6 hs minimo) y durante la
jornada laboral. La Empresa se reserva el derecho a realizacién
de Test de alcoholemia de manera esporadica si asi lo necesitara.

e Drogas cero, queda terminantemente prohibido el consumo de
sustancias toxicas y nocivas previo al inicio y durante la jornada
laboral. La Empresa se reserva el derecho a realizacién de Test
de droga en sangre de manera esporadica si asi lo necesitara.

e Prohibido fumar en instalaciones de base operativa y en
locaciones de trabajo, so6lo en lugares habilitados para tal fin.
Luego de finalizar, realizar disposicion final de los residuos
generados y asegurarse de apagar la colilla del cigarrillo antes de
arrojarlo a la basura segun clasificacion. De este modo se

aseguran la no ignicion de los materiales alli alojados.

 AVISO

EENGH
PROHIBIDO
LIMPIEZA OHIBIL

e Mantener el orden y la limpieza siempre.

e Uso continuo y permanente de los EPP acordes a las tareas que

se estén realizando, durante la jornada laboral.

EN ESTA AREA ES OBLIGATORIO EL USO DE:

®

PROTECCION
AUDITIVA

O

L GUANTES MASCARILLA J
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e Aplicar Procedimientos de trabajo y de disposicion final de

residuos

Clasificacion de Residuos

- - 3 & Residuos de Residuus
Residuos Peligrosos ‘ Resduos No Peligrosos ‘ Radicactivos

¥

Liguidos

¥ ¥ L ¥ ¥ 3
Semiadldas | | Solides | | Otrcs | | Liguidas | ’ﬁ‘ | Salicas | | 2= |

A 4

s . 4 4 4 ¥ — %

J— Hsidu.ns gensrzdos de 3
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ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

La representacion de los indicadores estadisticos acerca de la siniestralidad de
una empresa resulta de suma importancia para la gestién de todo responsable
de Higiene y Seguridad Laboral y la gestion eficaz del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional. Por medio de sus registros y la interpretacion de estos
permite direccion recursos y desarrollar planes de adecuaciéon sobre aquellos
factores que los generan permitiendo prevenirlos.

El objetivo principal es redireccionar en forma eficiente los recursos disponibles
para la prevencion de accidentes.

Ademas de este modo se podran utilizar estos datos para optimizar las horas y
tematicas de capacitacion planificadas para el personal.

El estudio estadistico abarca la totalidad de los siniestros ocurridos en la

empresa y los ocurridos por la movilidad del personal desde y hacia el trabajo.
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INSTRUCTIVO PARA EL REPORTE MENSUAL DE INDICADORES SSA /

HSE

La presentacion debera enviada a la direccion: estadisticas@bunkeroil.com.ar

El plazo para entrega del reporte es el tercer dia habil de cada mes

PERSONAL PROPIO CONTRATISTA PRINCIPAL / SUB CONTRATISTAS

- Deberan ser completado todos los campos.

- En caso de contar con sub. contratistas llenar los datos
correspondientes en la hoja "DATOS”

- En caso de haber sufrido un accidente e independientemente de su
clasificacion se debera llenar los datos solicitados en la hoja "DATOS”

- N° Personal: Indicar el total de personas involucradas en operaciones

- Horas Hombre Trabajadas: Indicar el total de horas hombre afectadas a

las operaciones de

GESTION VEHICULAR

Deberan ser incluidos todas las unidades incluyendo las subcontratadas

INDICADORES PROACTIVOS

- N° de Personas Capacitadas.

- Indicar la cantidad de personas capacitadas.

- Adjuntar temarios de Capacitacion, en la hoja "DATOS", detallando

nombres de el o los instructores.

- Total Horas Hombre Capacitadas.

- Multiplicar el total de las personas capacitadas por las horas recibidas de

capacitacion.
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Contratista Principal:

Sector:

Contrato / CPP N°

Glosario / Definiciones

Ind

ACPD: Accidentes con pérdida de tiempo

ASPD: Tratamiento médico sin pérdida de dias
1°Aux: Primeros auxilios

IT: In ltinere

FTL: Fatalidad
Contratista Principal: Es la persona fisica y/o juridica que a raiz de un
contrato con la EMPRESA, presta a la misma un determinado servicio o

serie de servicios, sin tener con la misma una relacién de dependencia.

Sub. Contratista: Es la persona fisica y/o juridica que a raiz de un
contrato con la CONTRATISTA PRINCIPAL, presta a la misma un
determinado servicio o serie de servicios, sin tener en la misma una

relacion de dependencia.

icadores Anuales de Estadisticas
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INFORME MENSUAL DE INDICADORES CMASS

ANO

Mes

PERSONAL PROPIO CONTRATISTA PERSONAL SUBCONTRATADO

N° Personal

Horas hombre
trabajadas

Accidente personal Accidente personal

Horas de viaje Jr—— Jornadas Total de Horas hombre
cP | sPD | 1°Aux | Total FTL perdidas jornadas trabajadas cPD | SPD | 1°Aux | Total

perdidas ) -
arrastre perdidas

N° Personal Horas de viaje Jornadas

perdidas

Jornadas
perdidas
arrastre

Total de
jornadas
perdidas

2022

ENE

0 0 0 0 0

0
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ACUM.

GESTION VEHICULAR INDICADORES PROACTIVOS

Cantidad
vehiculos

Kilémetros

Total horas
hombre
capacitadas

Acc. N° de personas
Vehiculares | capacitadas

2022
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ACUM.
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DATOS SUBCONTRATISTAS

INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS PERSONAL LESIONADO

Razén Social:

NOMBRE Y APELLIDO:

Direccion: FECHA ACCIDENTE:
Tel / Fax: SECTOR

Contacto: ALTA MEDICA (fecha):
Email: N° DIAS PERDIDOS:

Razén Social:

NOMBRE Y APELLIDO:

Direccion: FECHA ACCIDENTE:
Tel / Fax: SECTOR

Contacto: ALTA MEDICA (fecha):
Email: N° DIAS PERDIDOS:

Razén Social:

NOMBRE Y APELLIDO:

Direccion: FECHA ACCIDENTE:
Tel / Fax: SECTOR

Contacto: ALTA MEDICA (fecha):
Email: N° DIAS PERDIDOS:

Razén Social:

NOMBRE Y APELLIDO:

Direccion: FECHA ACCIDENTE:
Tel / Fax: SECTOR

Contacto: ALTA MEDICA (fecha):
Email: N° DIAS PERDIDOS:

Razén Social:

NOMBRE Y APELLIDO:

Direccion: FECHA ACCIDENTE:
Tel / Fax: SECTOR

Contacto: ALTA MEDICA (fecha):
Email: N° DIAS PERDIDOS:
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CAPACITACION

Temario de capacitacion

Instructor

Fecha

DIFUSION DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y ARO - PROGRAMA DE SEGURIDAD.
Desarrollo de los procedimientos operativos sobre tareas que se realizan en Plantas y Baterias.
Importancia de los mismos. Pograma de Seguridad vigente. Andlisis de Riesgo Operativo ARO y
Asignacion de Trabajo Seguro ATS.

ELIANA GALLO

23/01/2022

RIESGO ELECTRICO. Efectos de la corriente en el cuerpo humano. Prevencién y proteccion de
instalaciones y herramientas eléctricas. Contacto directo e indirecto. Proteccion diferencial y
PAT. Medidas de prevencion. Usos de EPP

ELIANA GALLO

19/02/2022

DIVULGACION DE ALERTAS DE SEGURIDAD. Difundir distintas situaciones que terminaron en
accidentes o incidentes, para asi concientizar al personal. Tema: Atrapamiento de mano con
paleta de ventilador

ELIANA GALLO

29/2/2022

DIVULGACION DE ALERTAS DE SEGURIDAD. Lesién ocular por proyeccién de esquirla.
Inspeccion ocular de herramientas. Delimitacion de areas de trabbajo o "lineas de fuego”.
Importancia de la realizacion de los analisis de riesgo antes de iniciadas las tareas y la
planificacion en conjunto de las mismas con una reunién previa de todo el personal inteniniente.
Inmportancia en el uso de EPP adecuados.

ELIANA GALLO

02/03/2022

PROTECCION CONTRA INCENDIO. Componentes del fuego. Tipos de fuego. Agentes extintores.
Uso de extintores. Técnicas de extincién. Proteccién activa y pasiva. Roles de emergencia.
Punto de reunién.

ELIANA GALLO

12/03/2022

DIVULGACION DE ALERTAS DE SEGURIDAD. Lateralizacion de hidrogriia. Importancia del area
en donde se posicina la hidrogrua, los distintos tipos de suelo: tierra - ripio, etc, uso de
pad/soportes adicionales en todos losd puntos de apoyo del equipo (patas de sustentacion).
Asegurar la apertura de las patas de apoyo. Delimitacién del area de trabajo: Zona segura dentro
de la cual no debe haber ningtin operario. Certificaciones de gruistas y de equipos.

ELIANA GALLO

22/03/2022

IZAJE DE CARGAS. Riesgo y operacion segura en el izaje de cargas. Instalacion de barreras
cargas suspendidas. Radio de izaje. Tipos de elementos y accesorios de izaje: eslingas, cables,
cadenas, cuerdas, ganchos, anillos y grilletes. Conservacion y mantenimiento. Condiciones para
eliminar de senicio un cable o eslinga de acero. Sefiales en equipos de izaje para asistencia.

ELIANA GALLO

16/04/2022

S0-27 SEGURIDAD EN EQUIPOS DE IZAJE: Operador de Gruas de Pluma Articulada y Pluma
Recta (HDROGRUA)

ING. JUAN CARLOS
RAMIZ
IRAM

11/05/2022 - 12/05/2022

PREVENCION DE LA AUDICION. Que es el Sonido y el Ruido. Tipos de frecuencias. Nivel
sonoro. Tipos de Ruido. Efectos del Ruido en el organismo y en el ambiente de trabajo. Aparato
auditivo. Oido Externo - Medio e Interno. Enfermedad profesional, désis peligrosa ¢ Cémo
mantener el oido saludable? ; Cémo protegernos? Control Técnico

ELIANA GALLO

20/05/2022

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS. Riesgos y medidas de prevencion en trabajos en
Espacios Confinados. Norma IRAM 3625. tipos de espacios confinados. Personal autorizado de
ingreso al Espacio Confinado. Asistente o Monitor. Supenisién. Responsabilidades. Equipos de
comunicacion. lluminacién. Medicion de atmoésfera de trabajo. Mezcla explosiva. EPP y Equipos
de Proteccion Personal

ELIANA GALLO

28/06/2022

TRABAJO EN ALTURA. A que llamamos altura. Riesgos en trabajos en altura y medidas de
prevencion. Uso de arnés. Tipos de amés y cabos de vida con y sin elementos amortiguador.

ELIANA GALLO

25/07/2022

PROTECCION DE LA VISION. Objetivo general, objetivo operacinal. Qué debemos aprender.
Estructura del sistema visual. Estructura y funcinamiento del ojo. Riesgos oculares (Mecanicos-
No mecanicos) Mecanicos: Proyeccion de Particulas, Polvos, Compresion y Soélidos calientes.
No Mecanicos: Sustancias quimicas, Térmicos, Eléctricos y Radiacion. Acciones en caso de
accidentes. Enfermedades Profesionales. Equipos y Elementos de Proteccion Personal. Cémo
prevenir los Riesgos Oculares. Programa de Conservacion de la Vision. Aspectos Preventivos

ELIANA GALLO

12/08/2022

YPF Y LO TRABAJADORES. REGLAS DE ORO. POLITICA CMASS XXX S.A. SISTEMA DE
GESTION. LAS 6 REGLAS DE ORO.

ELIANA GALLO

30/09/2021

DIFUSION POLITICA DE SEGURIDAD - PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
PRESERVACION DE LA SALUD

ELIANA GALLO

30/09/2021

PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS CON IMPACTO EN EL AMBITO LABORAL.
NORMA DE APLICACION. EXAMENES MEDICOS PERVENTIVOS.

ELIANA GALLO

30/09/2021
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CAPACITACION
Temario de capacitacion Instructor Fecha
GESTION DE RESIDUOS. Identificacion y clasificacion de residuos Negocio YSUR ELIANA GALLO 03/10/2021
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN TAREAS. Planificacion basada en Riesgos.
Identificacion de Peligros y Control de Riesgos. Repaso de 6 Reglas de Oro. ELIANA GALLO 1971072021
G.ESTION INTEGRAL DE RIES.GOS EN TAREAS.Identificacion de Peligros y Control de Riesgos. ELIANA GALLO 24/10/2021
Sistema de Permisos de Trabajo.
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN TAREAS. PT. Aislamiento de Energias Peligrosas.
Trabajo en altura y habilitacion de andamios. Trabajos de Excavacion. Trabajos en Espacios ELIANA GALLO 28/10/2021
Confinados. Izamiento de Cargas. Repaso 6 Reglas de Oro - IPCR
ESPACIOS CONFINADOS. Definicién y caracteristicas de una Espacio Confinado. Clasificacién
y ejemplos de los mismos. Gases y Vapores: O2 - CO CH4 - CO2 - H2S - SO2 - NH3. DIEGO FUNES - 15/11/2021
Legislaciones nacionales y extranjeras. Responsabilidades. Deteccion de gases y vapores. LOCKWOOD
Instrumentos portatiles de monitoreo.
ESPACIOS CONFINADOS. Elementos y equipos de proteccion personal. Emergencia y
salvataje. Equipos de proteccion de las vias respiratorias. Advertencia sobre el uso de mascaras
S - y . . . : " DIEGO FUNES -
y semimascaras con cartuchos quimicos. Proteccion de las vias respiratorias. Primeros auxilios. 16/11/2021
. . ) e ) . LOCKWOOD
Normas de seguridad. Seguridad preventiva y preparacién para el trabajo. Causas de accidentes
y rescates. Procedimiento de rescates y emergencias. Entrenamiento Practico.
IPCR. Reglas de Oro. Gestion Integral de Residuos. ELIANA GALLO 21/11/2022
RIESGO ACUSTICO. Tipos de ruidos. Ruido y sonido. Vibraciones. El oido. Efectos del ruido
sobrg .ell orgamgmo. Efectos de la \Ab.racmn s’otI)re el orga.nllsmlo’. Niveles Pellgrosos. Des.cllbeles. ELIANA GALLO 16/12/2021
Medicién de ruido. EPP recomendaciones basicas en utilizacion de equipos de proteccion
auditiva y su higiene.
DIVULGACION ROL DE LLAMADAS ELIANA GALLO 30/12/2021
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Establecer una metodologia para clasificar, comunicar e investigar los

Investigacion de accidentes laborales

incidentes laborales y/o ambientales significativos, gestionando las acciones
orientadas a evitar la ocurrencia similar o de idéntica naturaleza.

El presente procedimiento de investigacion de accidentes a través del método
arbol de causas aplica a todo accidente/incidente laboral o ambiental

ocasionado por las actividades de Bunker oil.

Descripcion del método Arbol de Causas

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de
antecedentes del accidente, indicando las conexiones cronoldgicas y logicas
existentes entre ellos. El arbol causal refleja graficamente todos los hechos
recogidos y las relaciones existentes sobre ellos, facilitando, de manera
notable, la deteccion de causas aparentemente ocultas y que el proceso
metodoldgico seguido nos lleva a descubrir. Iniciandose en el accidente, el
proceso va remontando su busqueda hasta donde tengamos que interrumpir la

investigacion. El arbol finaliza cuando:

e Se identifican las causas primarias y/o causas que no precisan de
una situacion anterior para ser explicadas.

e Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se
desconocen los antecedentes que propiciaron una determinada

situacion de hecho.

La investigacion de accidentes, ayudada por la confeccion del arbol de causas,
tiene como finalidad averiguar las causas que han dado lugar al accidente y
determinar las medidas preventivas recomendadas tendientes a evitar

accidentes similares y a corregir otros factores causales detectados.
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Pasos a seguir para el armado del arbol de causas
1. Recoleccion de datos

Para poder realizar el arbol de causas, previamente es necesario haber llevado
a cabo una toma de datos.

En la accidon de recolectar los datos anteriores hay que tener presentes varios
criterios:

e Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigaciéon de
accidente tiene como objeto identificar causas (factores), nunca
responsables.

e Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos
concretos y objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

e Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccion de datos. Los mismos
serian prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el
desarrollo de la investigacion.

e Realizar la investigacion del accidente lo mas inmediatamente posible.
La recoleccion de datos debe realizarse en el mismo lugar donde ocurrio
el accidente, verificando que no se hayan modificado las condiciones del
lugar.

e Comprobar si la situacion de trabajo en el momento del accidente
correspondia a las condiciones habituales o se habia introducido algun
cambio ocasional.

e Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado, testigos,
otros trabajadores que ocupen o hayan ocupado ese puesto de trabajo y

miembros de la organizacion.
Es conveniente realizar las entrevistas de forma individual. La informacién que

se debera solicitar es un relato cronolégico de lo que sucedido hasta el
desencadenamiento del accidente
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Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo (dafio o

2. Organizacion de los datos recolectados

lesion), aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de

izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la lesién o del dafio.

Analisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas

Desarrollamos la investigacion del accidente que ocurrio en un Yacimiento
durante una limpieza de tanque de almacenamiento de petrdleo.

Este sucedi6 en las instalaciones de la operadora, cuando el operario sale del
interior del tanque (recinto espacio confinado) y dado que se encontraba con el
mameluco descartable lleno de hidrocarburo y su mascara panoramica
empafnada, el operario tropieza con la manguera de la hidrolavadora la cual no
llego a ver y queriendo aferrarse a alguna estructura rigida para su agarre, se

resbala y se golpea en un brazo produciéndose un esguince en su codo.

Paso 1: Recoleccion de datos

Esguince

Tropiezo con manguera

Resbalon

Poca visibilidad

Superficie corporal resbaladiza por hidrocarburo

Superficie de agarre inexistente

N o o bk~ D=

Desconocimiento de los riesgos
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Paso 2: Organizacion de los datos recolectados
| NOLOLOMNOM

Al finalizar la recoleccidn y organizacion de los datos queda determinado el
Arbol de Causas mediante el diagrama correspondiente. Para finalizar queda
establecer las medidas preventivas y correctivas para evitar la reincidencia de

accidentes similares.
Medidas preventivas y correctivas

Las medidas preventivas estan destinadas a prevenir actos inseguros y
modificar aquellas condiciones inseguras que permitan la ocurrencia de
accidentes, ya sea tanto edilicias (de construccion) como de EPP o equipos de
Proteccion que generen incomodidad o incapacidad momentanea del correcto

desarrollo de la tarea.

e Se debe evaluar la reposicién o cambio del EPP que podia generar el
empafnamiento.

e Capacitaciéon y entrenamiento en la salida del espacio confinado, ya que
existe un cambio brusco entre la humedad y la temperatura interna del
recinto y la externa.

e Entrenamiento en los cambios de iluminacion entre el interior y exterior
del recinto. Los deslumbramientos son muy comunes, por lo que es
aconsejable no efectuar movimientos bruscos ni traslados de un lugar a

otro hasta estar adaptado a la luz exterior.
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e Mantener el area de trabajo lo mas libre de obstaculos posibles, para
poder tener un lugar seguro de operaciones.

e Rever junto con el personal el procedimiento de trabajo seguro y el
analisis de los riesgos con el fin de que se detecten los incumplimientos.

e Realizar periodos de descansos mas largos y periodos de exposicion al
E.C. para evitar el fatigamiento del personal

e Difusion del accidente, sus consecuencias y los resultados de la
investigacién a todo el personal de la empresa con el objetico de una

toma de conciencia masiva.

Accidente In-ltinere

Se considera Accidente In-Itinere al que se produce en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el damnificado
no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.
El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador y este dentro de las
72 horas ante el asegurador, que el In-ltinere se modifica por razones de
estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado al requerimiento del
empleador dentro de los tres dias habiles de requerido.

Denuncia del Accidente In-Itinere: El empleado que haya tenido un Accidente
In- Itinere, debera denunciarlo inmediatamente a la empresa. En caso de no
poder circular o movilizarse, debera comunicarse a la empresa telefonicamente

o por medio de un familiar. Con posterioridad, debera presentar:

Informe de Accidente.

Denuncia policial correspondiente, realizada en la seccional en cuya

jurisdiccion ocurrieron los hechos.

Certificado de Hospital/Clinica donde el empleado hubiera sido atendido.

Testimonio de testigos.
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Una vez otorgada el Alta Médica se remitira el correspondiente certificado a la

Certificado de Alta Médica

Direccion o al responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo, a efectos de
proceder a realizarle al accidentado una capacitacion especifica sobre las
causas y medidas de prevencion, relacionadas al accidente sufrido por el

trabajador.

Respuesta ante emergencia

Objetivo

Establecer una metodologia para responder ante situaciones de emergencias
potenciales que puedan tener impacto en el Medio Ambiente, en la Seguridad y
Salud Ocupacional. Establecer la secuencia de llamadas de la empresa Bunker
Oil, para la respuesta rapida ante la emergencia con la finalidad de que se
minimicen las consecuencias sobre el medio ambiente, las personas y las
instalaciones.

Este procedimiento es aplicable a todas las situaciones de emergencias

definidos por Bunker QOil ya sea personal propio o contratado.

Definiciones

Contingencia: Posibilidad de ocurrencia de un acontecimiento no deseado que
produce alteraciéon de la situacién normal y prevista de una actividad que puede
provocar o no danos a las personas, al ambiente, a los bienes materiales o una
combinacién de ellos.

Emergencias: Contingencia ocurrida que surge del control de una actividad y
puede provocar o no dafnos a las personas, al ambiente, a los bienes
materiales o una combinacién de ellos.

Simulacro: Ensayo preconcebido de una situacién de emergencia, realizado
con el objeto de poner en practica las acciones de respuestas previstas para

hacer frente a la misma.
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Responsabilidades

Direccion:

Asegurar los  recursos necesarios para dar cumplimiento
a este procedimiento.

Mantener contacto directo con las autoridades que tengan relacién con
el acontecimiento producido.

Disponer los recursos técnicos y financieros necesarios para que los
equipos se encuentren en condiciones de seguridad y se disponga de
los recursos necesarios, tanto en simulacros como en situaciones reales.

Conducir y coordinar las acciones para controlar la contingencia.

Responsable de SeH:

Mantener y actualizar este procedimiento.

Hacer cumplir el presente procedimiento.

Capacitar al personal sobre el contenido de este procedimiento.

Recabar los datos necesarios sobre la contingencia.

Realizar la investigacion del siniestro para determinar las causas y
medidas a adoptar para que no se repita.

Comunicar la evolucidén del hecho y el avance de las tareas de
neutralizacion del acontecimiento.

Dar por cerrado el caso.

Realizar Alertas de Seguridad y difundirlos a todo el personal, con el

objetivo de la toma de conciencia.

Personal:

Actuar de acuerdo a las acciones establecidas para cada emergencia.

En caso de incendio y/o derrames acudir al punto de reunién.
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Dado que el tipo de contingencia que pueda producirse es variado, el presente

Situaciones de contingencias.

plan indica acciones generales para enfrentar los hipotéticos siniestros. A la
vez brinda los mecanismos para lograr respuestas rapidas y adecuada
coordinacion entre las personas responsables de dar soluciéon al hecho

producido.

Las contingencias que podrian producirse son:

e |ncidente Laboral/lncidente Vehicular.
e |ncendios.

e |ncidente Ambiental.

Organizacion del personal para la respuesta.

Observador Inicial.

Es el personal propio o contratado que detecta la contingencia. Su funcion
primordial es brindar los primeros auxilios o efectivizar las medidas que
permitan atenuar la contingencia y/o evitar su propagacion, es decir, decidira
acciones basicas posibles de concretar para extinguir, evitar propagacion o
interrumpir, en caso de incendio u otro suceso.

Posteriormente a la primera atencion, en caso de ser posible, se le comunicara
a la direccién sobre el acontecimiento para que el mismo active el Plan de
Respuesta, segun que corresponda a la situacion de emergencias: Rol
Llamadas ante Incendio — Rol Llamadas ante accidentes. En tal sentido lo hara
aportando la mayor cantidad de precisiones del evento:

Incendio: lugar, parte de la instalacion afectada, magnitud, posibilidades de
propagacion.

Derrame/ perdida: lugar, magnitud, posibilidades de propagacion,
caracteristicas de producto, litros derramados.

En casos extremos, donde la magnitud de la contingencia no le permita
actuacion alguna, permanecera en lugar seguro, observando el desarrollo de

los sucesos sin exponerse y comunicando el suceso en forma inmediata.
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Con el arribo de equipo y personal colaborara en las acciones de control.

Solamente podra actuar a distancia prudencial del siniestro en tareas de apoyo.

Responsable de SeH.
Una vez recibida la comunicacion de la direccion, se procedera de la siguiente
forma:

Recabar informacién basica:

e Sector donde se produjo el hecho,

e Cantidad de personas afectadas,

e Hora del hecho,

e Nombre y apellido de las personas afectadas.

e Debera disponer de un teléfono de guardia durante la jornada laboral, de
tal modo de hacer efectiva la comunicacion.

e Asumira la responsabilidad de conducir, monitorear y/o coordinar las

acciones para controlar la contingencia.

Organizacion de las comunicaciones.

Los lineamientos para realizar las comunicaciones al personal correspondiente,
en situacion de contingencia, se establecen en el Plan de Respuesta
establecido ante la emergencia, en los Roles de llamadas tanto de en caso de
incendios o accidentes

Teléfonos de emergencia.
Se debera tener siempre presente, a la hora de comunicar incidentes, los
numeros que se encuentran en los Roles de Llamadas segun la contingencia a

combatir.
Incidente Laboral/incidente vehicular.

Cuando una persona sufre un incidente laboral el compafiero mas cercano

debera brindar los primeros auxilios e informar al Responsable de SeH.
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El Responsable SeH se pondra en contacto con el servicio médico y con los

familiares del paciente. Dentro de un periodo de 24 hs elaborara un informe

sobre el estado de salud del paciente.

Incendio.
Ante la ocurrencia de un incendio, el observador inicial dara alarma y debera
informar a la direccion de la empresa.

Una vez detectado el incendio se realizaran las siguientes acciones:

e Activar el Rol de Llamadas.

e Cortar suministro de gas y energia

e Si hay heridos, se realizara la evacuacion y se procedera segun el Plan
de llamadas ante Accidentes

e Realizar las acciones basicas para el control del foco de incendio, con
extintores ubicados en cada sector.

e En el caso de que, por la naturaleza del incendio, se necesite ayuda
externa se comunicara con las entidades externas necesarias y se
realizara la evacuacion total del personal al punto de reunion.

e Realizara una primera apreciacién sobre la gravedad de los dafios para

poder brindar informacion.

Preparacion de Simulacros.

El Responsable de SeH elaborara el Programa Anual de Simulacros el cual
debe ser aprobado por la direccion. En los supuestos de emergencias que lo
requieran se programara la intervencion de organizaciones externas
(bomberos, ambulancias, etc.). Durante cada practica se desplegara y se
utilizaran los medios fisicos, con el fin de verificar su disponibilidad y
suficiencia. Las practicas se ejecutan siguiendo el Programa Anual establecido
y participa todo el personal.

Finalizado el simulacro se realizara una reunion donde se evaluara el
desarrollo del mismo, se identificaran los desvios detectados y se estableceran

acciones correctivas y/o preventivas sobre el simulacro.

186



I @ ‘1‘:«;111215111-\1}
FASTA

ROL DE LLAMADAS BUNKER OIL
OBSERVADOR

}

ACCIDENTE

|

1-AVISO PRIMARIO SUPERVISION: +
LEVE JAVIER VILLAR 2994110252 GRAVE

'

2-COM ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
BUNKER OIL 2995718782
L DIRECCION: Ex Almacenes de YPF PH

ATENCION CON

BOTIQUIN DE TRASLADO AL ACCIDENTADO A UN CENTRO DE

FRFMER[?ES &UXIUOS MAYOR COMPLEJIDAD EN:

UNIDAD AMBULANCIA REQUERIDA TELEFONICAMENTE

HOSPITAL: 107

)

ATENCION LAS 24 HS.
SANATORIO PLAZA HUINCUL 4964300 — 101
CARMEN FUNES S/N PLAZA HUINCUL

+

SERVICIKY MEDICINA LABORAL
SAMNATORIQ FLALA HUINCGLIL
CARMEN FUMES S/ PLAZA HUINGLIL
TEL 4966824

+

ART: PREVENCION
EMERGENCIAS TE: 0800 444 4278 |

+

AVISO A
TEC, SEGURIDAD E HIGIEME ELIAMA GALLD
28945718732 - TEC Q0003

FECHA ULTIMA REVISION: 04-05-22 REVY. [&
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ROL DE INCENDIOS BUNKER OIL

WISLIALIZACIOM DE
INCENDID

¢ SE PLUEDE COMTROLAR?
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LIZAR EXTIMNTORES
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LLAMAR A BOMEERDOS

101
¥ h
INFORME INCIDENTE MFH M"STD B ASANDLINAR
A SU SUPERVISOR REFERENTE |4 TAREAS
SHT ELIANA
GALLO
l 2005718782
SOLO 51 E5 SEGURD
CONTINUAR CON ACTIVAR ROL LLAMADAS
=CORTAR EL SUMINISTRO DE
TAREAS
OILSTONE ZONA 1 GAS
= CORTAR EL SUMINISTRO DE
EMERGLA
SUPERVISION
INFORMA A + l
REFEREMTE EN SHT REALIZAR
ELIANA GALLD INVESTIGACIUN DIRKGIRSE AL FUNTO
2595718782 l DE REUNION
INFORME FIMAL
BOMEBEROS:! 100
POLICIA 104
SERVICIO MEDICINA LABORAL SANATORIO PH 4954300 — 4066924
HOSPITAL: 107
SEGURIDAD E HIGIENE: 2005718782

FECHA ULTIMA REVISION: 04-05-22
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Conclusion:

Luego de una extensa cursada y habiendo trabajado a la par de la realizacién
de este Proyecto Final, pude recopilar informacion In Situ, lo que me permitié
fusionar lo aprendido con la practica y poder poner en ejecucion todo lo
adquirido en conocimientos, dilucidando lo existente en la empresa con todo
aquello que podria mejorar su funcionamiento optimizando sus funciones,
teniendo siempre presente y en primer plano al bienestar del trabajador, su
seguridad y su salud como el primordial objetivo de la organizacion.
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LABORAL
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. PROCEDIMIENTOS LABORALES INTERNOS DE LA EMPRESA
BUNKER OIL.

189

I @ ‘I'.‘\'I‘\'IEI{SII).H)
FASTA



I @ ‘I'NI‘\'IEI{SIIHI)
FASTA

<> A mi Familia por el apoyo, el sostén en épocas de finales, en la

Agradecimientos:

etapa de construccion de este PFI, sin su acompafamiento hubiese sido
imposible lograrlo.

<> A mi Asesor en este proyecto Diego Pachao, una excelente guia y
companero de trabajo.

X A cada uno de mis comparieros de la empresa Bunker QOil, por el
apoyo, las fotos, el acompafamiento en este proceso y su constante
preocupacion en mi avance.

.

<> A cada uno de los profesores de la carrera, gracias por compartir

sus conocimientos con nosotros, a pesar de la distancia.

190



