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INTRODUCCION

Informacion general y especifica de la empresa.

Nombre: TERMINAL DE FERTILIZANTES ARGENTINOS S.A “TFA”

Direccion: Hipalito Irigoyen y Bajada del Quebracho s/n

Localidad: Puerto General San Martin

Provincia: Santa fe

Caodigo postal: 2202

Teléfono: (03476 - 440600)

Vista aérea del complejo Terminal de fertilizantes argentinos.
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RESUMEN DEL PROYECTO

El Proyecto se realizard en el complejo Terminal de Fertilizantes Argentinos, ubicado
en la localidad de Puerto General San Martin, provincia de Santa Fe, y perteneciente
a las empresas Bunge Argentina y ACA (Asociacion de Cooperativas Argentinas).
Para la realizacion del proyecto se explicara el proceso de produccion del Unico
fertilizante que se manufactura en la planta, el cual es el super fosfato simple, o
como indican sus siglas, SSP. Pero debido a la gran extension de la planta y su

complejidad, se tomara como referencia los sectores nombrados a continuacion:

e Celdas de almacenamiento de producto terminado y otros fertilizantes
recibidos por buques.

e Puestos de despacho de dichos productos, ya sea por camiones a granel o
mediante BIG-BAG.

e Balanza.

e Muelle.

e Oficinas de operaciones, administracion y proyecto.

e Taller de mantenimiento eléctrico y mecanico.

e Comedor.

El Puesto de Trabajo seleccionado para la elaboracién del Proyecto Final Integrador,
se encuentra en la seccién de lineas de carga (operador de linea a granel) donde se
analizara el puesto del operador y los diferentes riesgos a los cuales se encuentra

expuesto.

Los tres factores preponderantes para la realizacion del PFI seran:
e lluminacion
¢ Ruido

e Proteccién contra Incendios

Para concluir, se confeccionara un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales como una estrategia de intervencion referida a la planificacion,

organizacion y gestion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Proponer mejoras en el desarrollo del puesto de trabajo que se estudiara, operador
de linea a granel, asi como de las condiciones generales de trabajo del sector de
distribucion de planta TFA mediante la identificacion, andlisis y evaluacion de los
riesgos, con el fin de brindar las recomendaciones que posibilitaran controlar los

mismos y gozar de un ambiente laboral mas sano, confortable y productivo.
Objetivos Especificos:

e |dentificar los riesgos correspondientes a cada una de las tareas que se
realizan en las instalaciones, principalmente en el sector de carga y descarga
de Fertilizantes.

e Evaluar, analizar y valorar los riesgos del sector distribucion de planta TFA.

e Confeccionar un programa integral de prevencion de riesgos laborales con el

fin de evitar la ocurrencia de incidentes y accidentes, resguardando la salud

de los empleados y contribuyendo a una mejor calidad de vida.
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GENERALIDADES

Historia de TERMINAL DE FERTILIZANTES ARGENTINOS S.A “TFA”

Terminal de Fertilizantes Argentinos S.A. se conformé a partir de los capitales de las
empresas Bunge (75 %) y ACA (25 %). La nueva firma tomo posesion de la empresa
Mosaic, industria quimica que tiene en su plantel casi 150 trabajadores. TFA esta
ubicada en Puerto General San Martin y se dedica a la distribucion y a la produccion
de fertilizantes. Cuenta con un muelle de embarque a través del cual se reciben las

materias primas (roca fosforica y acido sulfurico).

Las principales actividades desarrolladas por la empresa son las siguientes:

e Distribucion de fertilizantes: se refiere a la recepcién por barco y camiones de
fertilizantes solidos y almacenaje en celdas. Posteriormente, se realiza el
fraccionamiento y despacho en camiones a granel o BIG-BAG de mezclas de
fertilizantes o de una Unica variedad.

e Produccion de Superfosfato Simple: se resume en generar las condiciones
6ptimas para que la Roca Fosférica y el Acido Sulfurico reaccionen
transformando la mayor cantidad de P205 (simbologia quimica) insoluble en

soluble, permitiendo mayor disponibilidad para las plantas.

La empresa se encuentra ubicada al norte de la Ciudad de Puerto General San
Martin, sobre la margen derecha del rio Parana, en la progresiva Km 453, en
jurisdiccion de la Municipalidad de Puerto General San Martin, en la Provincia de
Santa Fe.

Terminal de Fertilizantes Argentinos S.A. comienza sus actividades en el afio 2014.
Sin embargo, la planta de Distribucion y Embarque y la Produccién de Super Fosfato
Simple inician sus operaciones como Mosaic en los afios 1998 y 2006
respectivamente.

La empresa se encuentra incluida en el Cédigo Industrial Internacional Uniforme
(C.1.1.U) bajo el nimero 242909 — FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
N.C.P
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Las principales instalaciones del complejo son:

¢ Playa de estacionamiento de camiones

e Puerto

e Celdas de almacenamiento

e Planta de produccion de super fosfato simple

e Almacenamiento de Acido Sulfarico.

Ubicacién de la Terminal

Terminal de Fertilizantes
. Argentinos SA
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Puerto

e Inicio de Actividad, afio 1998.
e Capacidad de descarga promedio: 300 tn/hr.
e Profundidad del rio: 32".
e Descarga directa a camiones o deposito.
e Servicios portuarios:
+ Descarga de Fertilizantes Solidos.
+ Descarga de Acido Sulfurico.

» Descarga de Fuel Oil (Cargill).

» Carga de Aceite de Soja (Cargill).
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Despacho

Inicio de Actividad, afio 1998.
Capacidad de almacenamiento:
 Celda A 70 KMT.
* Celda B 80 KMT.
» Celda C 100 KMT (SSP).
Construida en H°, estructura galvanizada y chapas de fibra de vidrio.
Capacidad de carga: 180 camiones/dia.

Carga de camiones: 13 lineas disponibles (5 lineas de mezcla) + transferencia

directa desde planta.

10
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Planta de produccion SSP

¢ Inicio de Actividad, septiembre 2006.

e Capacidad de produccion, 209.000 Tns/afio.
e Caldera dual, gas natural/fuel oil.

e Coating con fuel oil.

e Almacenamiento de roca, 14.000 Tns.

e Tanques de Acido Sulfarico, 22.000 Tns.

e Tanque de fuel oil, 80 Tns.

LEONARDO GUERRA

12



UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LEONARDO GUERRA

Estructura de la empresa:

TFA S.A. cuenta con una superficie de 310.000 m2, que esta dividida en distintas
areas tales como produccion, despacho, sala de operaciones, administrativas y
técnicas.

Los sectores de la empresa se clasifican en: Area administrativa y de gerencia,
oficina de recursos humanos; Produccion compuesta por molienda, manipulacion y
granulacion; Laboratorio; Taller de mantenimiento eléctrico y mecénico; Oficina de
operaciones, Supervision eléctrica, Supervision mecanica, Jefe de turno, equipo de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, jefe de despacho de mercaderia,
logistica; Balanza; Sala de maquinas, sala de transformadores, sala de CCM; bafios,

comedor.

13
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Lay out general:

14



UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LEONARDO GUERRA

Descripcion del proceso de fabricacion del superfosfato simple:

Comienza con el almacenaje de uno de los ingredientes principales del SSP, la roca
fosférica, que proviene de la descarga por buques hacia la llamada celda de roca.
Aqui debajo mostramos el diagrama de como con una pala cargadora vierte en la

tolva lo que por medio de una cinta transportadora es depositado en los filtros.

PRIIR

15
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Para poder asi llegar al sector llamado ACIDULACION, donde se conduce a los

molinos A y B, los cuales le dan al material la granulometria deseada.
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Una vez que sale de los molinos, la roca se dirige en transportes verticales por
medio de cangilones, hacia el llamado reactor, el cual figura arriba a la izquierda en
la imagen de abajo; este punto es donde ingresa el otro ingrediente del proceso el
cual se llama acido sulfarico, el cual estd almacenado en tanques dentro del predio
de la planta. Su suministro es también mediante bugues y camiones cisterna.

Una vez que los dos ingredientes entran en contacto, dentro del reactor se integran
por parte de un mezclador a paletas. Luego se conduce sobre una cinta
transportadora llamada cinta de reaccion.

REACCION

Lado Este v Lado Oeste

'
21453 ¢ i

v

v

Este proceso genera gases de condensacion, para lo cual hay un sector donde se
condensan (lavadora de gases).
Después de pasar por varios niveles de cintas trasportadoras, la mezcla se conduce

hacia la celda de curado, para que dicha mezcla termine su ciclo de integracion.

17
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Como figura en la imagen inferior, después de haber cumplido el ciclo de integracion
de los dos ingredientes, por medio de una pala cargadora se envia la mezcla hacia

una tolva, que se encarga del transporte a la Ultima parte del proceso.

ALMACENAJE GRANULADO

L o
£
N
=]

T
| WIASS
: ot

18



UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LEONARDO GUERRA

Granulacion: dicho proceso lleva este nombre debido a que por medio de cambios
de temperatura y humedad de la mezcla, y haciéndola pasar sobre equipos rotativos
se logra una granulometria determinada para su utilizacién comercial en el agro.
Como figura en la imagen de arriba, la mezcla de roca y acido se vierte en la tolva

de alimentacion a la cinta transportadora, por medio de una pala cargadora, la cual

lleva el material a la planta de granulacion.

La mezcla ingresa en el primer equipo rotativo, el cual lleva el nombre de granulador,
para poder iniciar el proceso de atomizacion fina y comenzar a tomar su tamafio
determinado.
Posteriormente como el material se encuentra con una humedad elevada, se
descarga en una tolva que lo envia hacia otro equipo rotativo que se denomina
secador. Una vez que completa el tiempo de secado el material dentro de este
equipo, la mezcla se descarga en un elevador a cangilones, que la eleva hacia otro
equipo que se llama enfriador, cuya funcion es descender la temperatura de la
mezcla, que anteriormente habia sido elevada por el rotativo secador.
Cuando la mezcla posee la temperatura deseada, se conduce por cintas
trasportadoras a un ultimo equipo rotativo que se denomina COUTING. Este realiza
19
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la siguiente tarea: cuando la mezcla esta dentro del mismo se van produciendo
pequefios disparos controlados de FUEL-OIL para producir lo que se denomina el
encapsulado del fertilizante, a fin de que se alargue la vida util en su almacenaje, ya
que si no estuviera encapsulado, el &cido sulfarico junto con la roca fosforica
seguiria reaccionando con el oxigeno del aire.

Como figura en la imagen de arriba a la derecha de la misma, la cinta transportadora
lleva el producto terminado (superfosfato simple) hacia su almacenamiento antes de
ser despachado, segun corresponda el pedido del cliente en particular.

Caracteristicas edilicias

Celdas de almacenamiento:

Sector: Celdas de almacenamiento y despacho.

El complejo cuenta con 3 celdas de almacenamientos; Celda A de superficie 18270
m2, Celda B junto a celda de producto terminado de superficie 20973 m2 y celda C
de superficie 8250 m2.

Dentro de estas superficies esta incluido el espacio para almacenamiento de
mercaderia, calle de palas y transito de camiones.

Constituidas por:

Piso de hormigon armado

Tabiques de aproximadamente 10 m de altura, espesor de 0.25 m de hormigon
armado. Las cabreadas son de hormigdn armado.

Las chapas en un 80% son ignifugas.

Cuenta con cerramientos de zingueria como ser cumbreras y cenefas.

Las celdas cuentan con accesos en sus extremos para el ingreso de palas
cargadoras, y a lo largo de toda la celda hay ingresos para el personal operativo

mediante sendas peatonales.

20
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Descripcion del Proceso dentro de las mismas:

Los procesos que se realizan en el embarque y despacho de fertilizantes en todas
sus presentaciones en el Complejo Industrial TFA son de las siguientes maneras:
e Granel

e Big Bag

Embarque:

En el puerto se realiza la desestiba de fertilizantes granulados y materia prima para
la produccién de la planta de superfosfato simple (SSP). Los productos que se

desestiban normalmente son:

e MAP (Fosfato monoamonico)
e DAP (Fosfato Diamdnico)

e TSP (Super Fosfato triple)

e UG (Urea Granulada)

e UP (Urea Perlada)

e Microessential (S9)

e SZ (Microessential SZ)

e Roca Fosférica

e Acido Sulfarico

Operacién de desestiba

Cuando el bugue ingresa al muelle se espera al personal de aduana para que dé el
OK e iniciar la descarga. Por otro lado, durante el tiempo que dure la descarga, se
hace presente el OPIP que se encarga de hacer cumplir el PBIP.

El operador de embarque define en que celdas se ird descargando el producto y

controla los ritmos de descarga.

A) Barcos de Soélidos (fertilizantes y roca fosférica)

21
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En la descarga de los barcos de solidos, se coloca una bandana entre el muelle y el
barco para evitar que caiga producto al rio. La descarga se realiza por grampas que
toman el producto de la bodega del barco y lo depositan en tolvas, que por medio de
cintas transportadoras es llevado a las distintas celdas.

La capacidad de descarga del muelle para sélidos es de 350 tn/h

B) Barco de Acido Sulfurico

En los barcos de acido, los operadores de descarga de acido sulfurico junto con los
operadores de la cooperativa portuaria, conectan el manguerote de descarga al
barco. Luego la descarga se produce con las bombas propias del barco.

Al finalizar la descarga, el barco realiza un soplido de linea con aire comprimido a
una presion preestablecida, para garantizar que el manguerote quede vacio previo a
la desconexion.

La capacidad de descarga de acido sulftrico es de 300 tn/h

Aspectos generales del despacho:
Se aclara que los fertilizantes no son materias primas; son productos terminados que

pueden ser despachados puros o mezclados entre si.

Fertilizantes
Para el despacho en mezcla o como productos puros, se utilizan los siguientes
fertilizantes:
e MAP (Fosfato monoaménico)
e DAP (Fosfato Diamonico)
e SSP (Super Fosfato Simple)
e TSP (Super Fosfato triple)
e UG (Urea Granulada)
e UP (Urea Perlada)
e CKL (Cloruro de Potasio)
e DOL (Dolomita)
e S9 (Microessential S9)
e SZ (Microessential SZ)

22
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Las caracteristicas de los fertilizantes no son siempre las mismas (granulometria,
color, peso especifico, etc.), ya que pueden ser de diferentes origenes.
Los productos se comercializan puros o realizando mezclas fisicas, con los

diferentes materiales en proporciones determinadas para los distintos suelos.

Capacidad de despacho

e Granel 69 Tns/Hora
e Big Bag 15 Tns/Hora

Personal
El personal afectado a depdsito se encuentra compuesto por:

Personal en dos turnos rotativos:

e 1 operador de despacho

e 1 playero y recorredor

e 2 operadores de torres de mezcla
e 1 operador de balanza

e 3 operadores de linea

e 1 operador de autoelevador

e 1 operador de tréfico

e 1 mecanico

e 1 eléctrico

e 6 paleros

Ademas, se tiene 1 supervisor de puerto y despacho en horario central (8:30 —
17:30).

23
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Descripcion de tareas:

Recepcion y acopio de fertilizantes

Los fertilizantes ingresan al depdsito de dos formas posibles:

1. A través de cintas, directamente desde el puerto (este caso se da en su mayoria).

2. Desde afuera del complejo en camiones

Capacidad de celdas:
Celda A: 70.000 tn
Celda B: 80.000 tn
Celda C: 100.000 tn

Celda de almacenamiento de mercaderia.

24
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Programacién de despacho.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR LEONARDO GUERRA

Se adjunta el diagrama de flujo de como es el método de programacion, y debajo del

mismo se procede a la explicacion:

Oficina trafico Se le solicita documentacidn al transportista y se le da ingreso al sistema
Y
Playa Externa El transporte espera ser llamado para la carga en su fila designada
4
Oficina Trafico Se planifica el ingreso a depdsito y se lama al camion para cargar
¥ —
Balanza Se toma el peso de ingreso (tara) y se lo envia 3 la celda designada
1S
\J ¥ Y
Celda A Celda B Celda C
3 lineas a granel
A lineas o granel 1 linea de Big Bag
5lineas o grane!
I
v
Balanza { Se toma el peso de salida (bruto) y se le entregan los remitos
3
Porteria { Se corroboran datos del remito y se le da salida al camién

|

El operador de despacho junto con el recorredor de linea, deberan chequear el

estado de playa para programar las cargas segun lineas de despacho,

fraccionamiento y compatibilidad de productos.

Una vez programado, se solicitara el ingreso de las unidades a oficina de tréfico,

quien enviara las mismas a la balanza para realizar el primer peso (tara).

Luego de la pesada, el operador de balanza enviara la unidad segun sitio de carga,

con los correspondientes planes de carga.

El recorredor de linea recibira la unidad, y en conjunto con el operador de despacho,

la posicionara y entregara el plan de carga al operador de la linea.

25
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Comienzo del proceso de carga

Una vez que el camion esta en la linea, el operador de linea corrobora el producto a
cargar y se asegura de que el camion esté posicionado en la linea que le asignaron.
El operador de despacho solicita al palero que comience la carga, indicandole la

linea y el producto que debe depositar en la tolva.

(AN
N‘N\H;

Wl Ll i
gl

Palas cargadoras
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Calles que utilizan las mismas para cargar el material y transportarlo hasta las lineas
de expendio

Los operadores de linea deberan chequear datos de plan de carga segun la
presentacion:
Granel:

1. Patentes de chasis y acoplado.

2. Asegurarse que el plan de carga diga presentacion Granel

Big Bag:
1. Patentes de chasis y acoplado.

2. Asegurarse que el plan de carga diga Contenedores Flexibles.

27
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Despacho segun Presentacion

A) Despacho Granel

En la linea de granel, el operador le indicara al chofer cuando debera mover la
unidad durante la carga.

Debera sacar las 2 muestras por cada carga al final de linea.

Una vez finalizada la carga, el camion debera regresar a la balanza con el plan de
carga, donde esta registrada la tara y con una muestra para el cliente.

En la oficina del supervisor de despacho quedara un plan de carga.
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Linea de carga a granel: Compuesta por una tolva que descargan la mercaderia las
palas, y una serie de lineas transportadoras por las que se transporta el material

hasta su expendio en el camion.
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Boca de expendio a granel y calle por la que circulan los camiones para llegar a la
misma, el camion se posiciona debajo de esta para ser cargado.

-
=
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[

Camion cargado a granel.
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B) Despacho Big Bag

En la linea de Big Bag se colocan los bolsones, que luego son cargados al camién

usando un autoelevador.

Bolsas Big Bag estibadas

Autoelevador utilizado para la carga de bolsas
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Big bag en camiones.

Antes de posicionar el camion, el operador de despacho debera chequear los
siguientes puntos:
1. La unidad a cargar no debe tener estructuras fijas, cadenas, parantes, etc. y los

arcos deben ser desmontables.

2. Que el camion tenga fajas para sujetar los big bag que estan estibados sobre

otros, minimo 6 fajas.

Los operarios deberan buscar y llevar los big bag desde el depédsito de bolsas hasta
la linea de carga, y tendran que sacar las dos muestras testigos correspondientes de
un big bag ya cargado arriba del camion.

Luego el camion realizara el bruto en balanza, y si la carga se encuentra fuera de la
tolerancia permitida, deberéa regresar al sitio de carga para su control.

Aclaracién: cualquiera sea la presentacion, el transporte deberé contar con lona para
cubrir toda la carga, y en el caso de los big bag que van arriba de otros, se les deben

colocar fajas para sujetarlos.

Camion cargado con bolsas big bag.
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Tareas asignadas a cada puesto sequn su sector

En todos los puestos de trabajo el horario es rotativo semanal y se realiza en dos
turnos, por la mafiana de 5.30 horas a 13.30 horas, y por la tarde de 13.30 horas a
21.30 horas.

La distribucion de los puestos se realiza de la siguiente manera:

Area: Oficina de Trafico

Puesto Cantidad de Funciones

personas

Ingreso de datos al sistema
Gestion de ingresos de camiones a
Operador de trafico | 2 planta

Gestion de cobranza de tickets

municipales
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Area: Oficina de Balanza

PF——-

CTT

AT

LEONARDO GUERRA

Puesto Cantidad de Funciones
personas
Operador de Ingreso de datos al sistema
balanza Registro de datos en papel

Area: Oficina de Embarque
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Puesto Cantidad de Funciones

personas

Arranque y parada de los equipos de embarque

desde PLC

Control de funcionamiento de equipos de
Operador 2 embarque desde Panel
de control Generacion de reportes y llenado de planillas
de Coordinar tareas de los operadores de embarque
embarque Dar posicionamiento a buques en muelle

Conexion y desconexién de manguerote de acido
Realizar purgas en manguerote

Prueba de sirena de emergencia

Control de equipos de embarque
Posicionamientos de tolvas de muelle

Regulacion de cuchillas de descarga de tolvas
Operador 4 Marcha y parada de equipos, desde campo

silero Control de funcionamientos de cintas y equipos
Posicionamiento de treeper y control de llenado de
celdas

Colocacion de deflectores en descarga de treeper
Responsable del tabicado y destabicado de celdas
Limpieza de equipos y ductos posterior a descarga
de materiales

Cambio de rolos trabados en cintas
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Puesto Cant. Funciones
de
person
as
Coordinacion de recursos operativos
Coordina | 2 Planificar los despachos
dor de Planificacion y supervision de mantenimiento preventivo y
distribuci rutinas de limpieza
on Coordinar tareas de personal contratista afectado al sector
de distribucion
Coordinar tareas de orden y limpieza general de distribucién
Coordinar con mantenimiento prioridades para la
planificacion de mantenimiento
Confeccién y emisiéon de reportes de novedades de turnos
Recepcién de camiones en playa interna
Playero 2 Comunicacion via radio con el recorredor de linea 'y
coordinador de distribucion
Control de documentacion y carga
Distribucién de camiones en lineas de carga
Arranque, control y parada de
equipos de torre de mezcla
Operador | 4 Control y chequeo de
de torre documentacién y carga de material
de Completar planilla de registro de
mezcla paradas

Control de estado de equipos
Descarga de camiones de Dustrol
Control y ajuste de dosificacion de
Dustrol

Medicion semanal de tanque de
Dustrol

Limpieza general de sector
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Limpieza de balanza de torre
mezcla

Limpieza de ductos de descarga
Limpieza ducto de descarga de
norias de torre de mezcla

Limpieza de zarandas

Limpieza de trompos de mezcla
Limpieza de tolvas de carga
Limpieza de cintas, cunas, baberos
y rolos

Cambio de tejidos de zaranda

Operador
delinea |6

a granel

Recepcion y posicionamiento del camion en la linea
Control y chequeo de documentacién y carga de material
Completar planilla de registro de paradas

Control de marcha y estado de equipos

Control visual y chequeo de la calidad del producto a cargar
Comunicacion via radio con el operador de pala asignado
para la carga de producto

Limpieza de sector

Limpieza de tolva de carga

Limpieza de zarandas

Limpieza de cintas, cunas, rolos y baberos

Limpieza de trompos de mezcla

Cambio de tejidos de zarandas

Operador de

autoelevador

Transporte y estiba de pallets con bolsones llenos y vacios
Raspado de piso con secador
Transporte y estiba de bolsones llenos

Traslado de materiales varios dentro de la terminal
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Vistas areas de planta TFA desde diferentes angulos.
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1.1 Operador de linea a granel

El puesto que se desarrolla en el presente Proyecto Final Integrador, es el de

operador de linea a granel.

Para realizar el relevamiento se utilizaron las siguientes herramientas de

identificacion de riesgos en el trabajo:

Inspeccionar el lugar donde se desarrolla el trabajo y ver que podria
esperarse de las tareas que puedan causar dafio.

e Hablar con los trabajadores, para conocer lo que ellos piensan sobre los

riesgos en su trabajo.

¢ Revisar instrucciones de los fabricantes de las maquinarias.

e Verificar los registros de accidentes y de salud de la organizacion.

e Tener en cuenta peligros y dafios a la salud que pueden ocasionar dafios a
largo plazo (altos niveles de ruido, mala iluminacion, posturas incorrectas,

etc.)

1.2 Desarrollo

1.2.1 Andlisis del puesto de trabajo

Despacho a granel

Las tareas de este puesto se realizan en el interior de las celdas de
almacenamiento. Trabaja un operador por cada linea de carga, en las cuales se va
cargando de a un camion por vez.

Las lineas de cargan constan de una tolva en la cual se le es descargado el material
a despachar, se les acerca el material a las tolvas por medio de cargadoras

frontales, y luego por medio de una serie de lineas transportadoras el material llega
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a la boca de expendio a granel y es descargado al camion, el cual se encuentra
sobre la calle de transito por la que ingresan y egresan de la zona de despacho.

El operador esta ubicado dentro de la celda, monitoreando el funcionamiento de la
linea de carga, no esté expuesto a la calle de trdnsito de camiones, pero si a la calle
de movimiento de las cargadoras frontales.

El operador debe indicarle al chofer cuando debera mover la unidad durante la carga
y es el encargado de retirar dos muestras por cada carga al final de linea.

Una vez finalizada la carga, el camidn pasa por balanza con el plan de carga, donde
gueda registrada la tara y una muestra para el cliente, luego ya pasa a retirarse del

complejo.

1.2.2 EPP a utilizar en el puesto de trabajo:
e Casco
e Lentes de seguridad
e Proteccion auditiva
¢ Ropa de trabajo
e Chaleco reflectivo
e Botines de seguridad
e Barbijos o semi-mascara con filtros para polvo.

¢ Guantes

1.2.3 Los riesgos del puesto son:
e De origen eléctrico
e Atropellamiento por vehiculos
¢ Inhalacion de material particulado
¢ Riesgo ergonémico — Bipedestacion
e Golpes contra objetos
e Caidas al mismo nivel
e Cortes o laceraciones contra objetos punzantes
e Atrapamiento en partes moviles
e Ruido
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Los turnos de trabajo son fijos (con rotacion horaria), el horario del personal es de
5:30 a 13:30 horas por la mafiana (de lunes a sabados) y de 13:30 a 21:30 por la
tarde (de lunes a viernes). Un dato para tener en cuenta es que los trabajadores
pueden ir rotando en los distintos puestos segun la demanda de tareas a realizar.
Las pausas en el trabajo se realizan en distintos horarios por trabajador y son de 40
minutos, siempre con un respectivo relevo que sigue realizando las tareas. En el

resto del dia no suele haber pausas formales.

1.2.4 Objetivos de la tarea

Cargar camiones con fertilizantes a granel.

Frecuencia de la ejecucion.

Las actividades deben realizarse diariamente.

Descripcion de la tarea

PASO 1. Posicionar el camion y coordinar la carga con el chofer

Objetivo del Paso: Garantizar una carga segura y correcta.
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Ejecucion:
Cuando el camidn esté llegando a la linea de carga el operador debe salir a recibirlo
e indicarle la posicién correcta para la carga.

Una vez posicionado el camion, el operador debe acercarse a la cabina, solicitarle al
chofer la nota de pedido, corroborar los datos e indicarle que en caso de descender
para observar la carga lo debe hacer con los EPP obligatorios y desde la plataforma

para camioneros.
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Completar la planilla de carga con los datos del camion a cargar.

Conclusiones:

Posibles Anomalias

Accion Inmediata Para Adoptar

e Posicionamiento incorrecto del
camion.
e El chofer manifiesta no contar

con algun EPP obligatorio.

e Volver a insistir y posicionarlo
correctamente.

e Pedirle que no baje del camion
durante todo el tiempo que

demora la carga.

Riesgos relacionados al paso

Acciones para mitigar o eliminar los
riesgos

e Colision/atropellamiento del
camion contra personas o

instalaciones.

e Indicar la posicion desde una
posicion segura, bien visible para
el chofer y utilizando ropa
reflectiva obligatoria del sector.

LEONARDO GUERRA
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PASO 2. Carga de fertilizantes a granel
Objetivo del Paso: Realizar una carga segura y correcta.
Ejecucion:

En funcién del producto especificado en la nota de pedido acercarse (sin pasar la

linea limite entre linea de carga y calle de palas) a la zona de tolva y pedirle al

conductor de pala mecanica tipo de fertilizante y cantidad a cargar.
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Durante la carga ir llenando las bolsas de muestra y observar zona de zaranda

ayudando a correr el fertilizante con rasqueta en caso de ser necesario.

Conclusiones:

Posibles Anomalias

Accion Inmediata Para Adoptar

e No poder entablar una conversacion
con el conductor de la pala
mecanica.

e Problemas eléctricos/mecanicos en

linea de carga.

Pedirle al supervisor
inmediato que lo localice a
través del uso del Handy.
Solicitar la intervencion de

personal de mantenimiento.

Riesgos relacionados al paso

Acciones para mitigar o eliminar los

riesgos

e Golpe/aprisionamiento de
mano al utilizar rasqueta.

e Colision/atropellamiento por
pala/autoelevador.

Uso de guantes en todo

momento.

No traspasar barrera fisica que

divide linea de cargas con calle

de palas.

LEONARDO GUERRA
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PASO 3. Despacho del camién
Objetivo del Paso

Despachar el camion cargado para que se dirija a balanza de salida

Ejecucion:

Sellar bolsas de muestras y predisponerlas para su retiro segun procedimiento.
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Una vez finalizada la carga completar planilla de control de cargas, entregar nota de

pedido y contramuestra al camionero e indicarle que se dirija a balanza de salida.

Conclusiones:

Posibles Anomalias

Accién Inmediata a Ser Adoptada

e No funciona termoselladora de

bolsas de muestra.

e Dar aviso a supervisor inmediato
para pedir reparacién o cambio

del aparato.

Riesgos relacionados al paso

Acciones para mitigar o eliminar los

riesgos

e Riesgo asociado al uso de
artefactos eléctricos

(termoselladora).

e Hacer revisiones periddicas del

estado gral del aparato.
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1.2.5 Evaluacion de riesgos:

La evaluacion del riesgo es el proceso de evaluacion de los riesgos que surgen de
los peligros, teniendo en cuenta la idoneidad de los controles existentes, y
decidiendo si el riesgo es aceptable. Un riesgo es aceptable cuando el mismo fue
reducido a un nivel que la organizacion esta dispuesta a asumir con respecto a sus
obligaciones legales, su politica de SST y sus objetivos de SST.

Riesgo: es la combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion
peligrosa y de la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el
suceso 0 exposicion.

Peligro: fuente, situacion o acto con potencial para producir dafio en término de
lesion a personas o enfermedad ocupacional o una combinacién de estos.

La metodologia para la evaluacion de riesgos esta basada en la estimacion de
probabilidad de ocurrencia de un dafio sobre las personas y la gravedad de la
consecuencia que este dafio tendria, excepto para los peligros ergonémicos, para
los que se aplican métodos especificos. Se evaltan considerando la probabilidad y

la gravedad de la consecuencia de ocurrencia de un dafio sobre las personas:

Riesgo = Probabilidad X Consecuencia
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CONSECUENCIAS PROBABILIDAD
Consecuencias Dafios Persona Dafios Probabilidad
Materiales Alta El dafio ocurrird
Ligeramente Lesiones Leves | Dafios Leves a siempre o casi
Dariino sin Dias Perdidos | Maquinas, siempre.
Herramientas Media El dafio ocurrird
Dafiino Lesiones Graves | Deterioro Total ocasionalmente.
con Dias | de  Maquinas, Baja El dafio ocurrira
Perdidos. Destruccion raras veces.
Parcial de la
Planta
Extremadamente Amputaciones, Destruccion
Dariino Lesiones Fatales | Total

Para esto se debe evaluar:
- La probabilidad de ocurrencia del accidente.

- La gravedad del mismo si ocurriese.

Para determinar la probabilidad se debe tener presente las medidas de control o
controles operativos adoptados al momento de la evaluacion y la exposicion del
trabajador identificado.

Se entiende por MEDIDAS DE CONTROL, aquellas medidas adoptadas para
minimizar la ocurrencia del peligro.

Y se entiende por CONTROL OPERATIVO, aquella medida tendiente a mantener en
el tiempo las medidas de control adoptadas y que cualquier falla hara que la
probabilidad de ocurrencias de un siniestro se eleve.

A continuacion, definiremos lo siguiente:
Exposicion:

e Valor 3: La exposicion al peligro se produce con una frecuencia de al menos

una vez al mes.

50



UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LEONARDO GUERRA

e Valor 2: La exposicién al peligro se produce con una frecuencia de al menos

una vez entre uno y seis meses.

e Valor 1: La exposicion al peligro se produce con una frecuencia de al menos

una vez cada seis meses.

Medidas de Control:

e Valor 1. Muy Eficientes (Niveles de estandarizacion elevados como ser
mecanismos a prueba de errores, dispositivos con controles periédicos, etc.)

¢ Valor 2: Medianamente Eficientes (Controles visuales, carteles, chequeos
periodicos, etc.)

e Valor 3: Poco Eficientes (Capacitaciones, entrega de EPP, etc.)

e Valor 4: Sin Medidas de Control.

En primera medida vamos a definir la Probabilidad mediante la siguiente tabla de

doble entrada:

Exposicion / MC: | 1 2 3 4
1 1 2 3 4
2 2 4 6
3 3 6

Donde:

e Probabilidad de 1 a 3, se adoptara el Valor 1.
e Probabilidad de 4 a 6, se adoptara el Valor 2.

e Probabilidad de 8 a 12, se adoptara el Valor 3.

La evaluacion del riesgo se sintetiza en el valor del riesgo (R) que surge de la
relacion de la probabilidad, la gravedad y afectado por la frecuencia. Para la
evaluacion del riesgo se deben tener en cuenta las medidas de control existentes.
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La Gravedad de las lesiones que puedan causar un accidente o exposicion al

peligro, la misma puede adoptar tres valores:

Valores de Gravedad

Tipos

Ejemplos

1 Ligeramente Dafiino Golpes, Cortes, Contusiones
2 Dafiino Amputaciones, Fracturas
3 Extremadamente Dafino Muerte, Incapacidad Elevada

Con el valor de Probabilidad obtenido y definiendo la Gravedad entramos en la

siguiente tabla para hallar el valor del Riesgo:

Probabilidad/Gravedad | 1 2
1 1 2
2 2 4
3

3
6

Definimos los valores de Gravedad:

e Valor 1: Ligeramente Dafino (Golpes, Cortes, Contusiones)

e Valor 2: Dafiino (Fractura, Amputacion)

e Valor 3: Extremadamente Dafino (Muerte o Incapacidad Elevada)

LEONARDO GUERRA
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Aceptabilidad del Riesgo:

Significativo

0 No Aplica Mo se requieren acciones o documentaciones
algunas.
la2 Poco Significativo | No requiere plan de mejora. Se requieren

controles periodicos para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.

Deben tomarse medidas urgentes para reducir el
riesgo. Puede interrumpirse el trabajo. Es
necesario realizar un plan de mejoras
estableciéndose plazos a corto plazo para el

cumplimiento con la normativa.

LEONARDO GUERRA
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Aqui debajo se procede a colocar la matriz de analisis del puesto en cuestion:

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAIO

Despacho a granel

Tareas
Detalle del riesgo Exp. MC X EXp. mMedidas correctivas a implementar
Peligros
Caida de persona a distinto nivel Mo se detacta nesgo
Mantanar lis viss de dreulacion n
buenas condiciones de orden y limpieza,
Tropiezos y caidas a misme nivel durante el vme
Caida de parsona al mismo nivel a & evitando asi ocacionar resbalones
trasiado al o en el lugar de trabajo. !
tropiezos y caidas. capacitar al operario
sobre tareas de orden y limpleza.
Calda du abjetos NG s# dutacts rlasgs
Sactorizar el pussto da trabajo, para
chogue contra objetos (maviles o Golpes con partes corto-punzantes de la linea L4 e, B
3 3 poder delimitarlo y generar un zona
inmaoviles) de carga. Objetos inmoviles.
segura de trabajo alli.
Golpesy cortes por herramientas No se detecta riesgo
Proyeccion de fragmentos, plezas o
v ! P! No se detecta riesgo
particulas
Las cintas de transporte estan en constante
e e Delimitar las cintas transportadoras con
MOVIMINtS durante 4| deLpache de
barreras solidas para que sl aperador de
Atrapamienta por y entre abjetos mercaderia, y st el operaria se acerca 3 -
FisSicos P pory ) v P carga no pueda acceder a ellas
demasiado pueda generar una atrapamientos
! directamente.
en las partes moviles de la misma
Atrapamiants por vUSICo de mAdUInas o
e ” . No se detecta riesgo
reular por zonas habilitadas y sendas
peatonales, restringienda el uso del
taléfono calular durants Ia circulacion
ara prestar atencion al ambiente que lo
Atrapellamiants golpas con o contra Cireulacion de cargadoras frantates por toda 1a . . pars prestar stancion ol ambiente que |
vehicul zona de celdas para el despacho de mercaderia. - -
Generar una separacion solida entre el
sector de trabajo del operador de carga y
Ia calle de circulacion de las cargadoras
frontales.
Contacto con sustancias toxicas corrasivas. |Ne se detecta riesga
can temperaturas = No se detecta
De origen eléctrico No se detecta
Accidentes producidos por animales No se detecta
AsoCIADOS A
ORGANISMOS VIVOS
Agentes biolagicos No se detecta riesgo
Sobreesfuerzo por levantamiento
sobraesfuarzo por lavantar v tirar
Generarle alguna instalacion en su sectar
FRGONOMICOS(ver Res El operador de carga debe controlar el &
es6715 adjunta) correcto funcionamiento de la linea de carga, de trabajo en |a que pusda sentarse y
Postura inadecuada por lo que esta en constante movimiento. No 3 s descansar en una posicion
tiene sector para sentarse, por lo que esta arganamicamente correcta en los
siempre en situacion de bipedestacion. tiempos muertos entre camion y camion.
Virices
Movimisnts
Rotacion de personal, disminucion de
Se cuenta con ventilacion natural. Grandes exposicion al material particula. Realizar
Ventilacién inadecuada cantidades de material particulada acopiadas 2 a estudios para carroborar que no este
en las celdas desde donde se despacha. generando una enfermedad profesional
en el parsonal
Exposicion a sustancias toxicas o nocivas | No se detecta riesza
Exposicion a temperaturas extremas (carga
P P v * ¢ & No se detecta ri,
tarmica)
Ganararie chbing Insonorizads 41
operador de carga.Disminucion de
tiempo en el lugar de trabajo para
Generados por linea de carga, cargadoras
Ruido P '8a, carg a 3 disminuir la exposicion. Realizacion de
iy 5 de u N
ASOCIADOS AL que no este generande enfermedad
AMBIENTE DE TRABAIO profesinal.
Vibraciones No se detecta riesgo
uminacion Inadecuada Mo se detecta riesgo
Exposicion a radiaciones No se detecta riesgo
Explosiones No se detacta riasgo
Bor el Uso da a5 linaas da carga pusda Climplir con sl programa de
producirse principio de incendio por . . mantenimineto preventive de

eortacircuita o sobrecalentamiento de la
instalacion eléctrica.

instalaciones electricas. Presencia de
Extintor Tipo ABC en el lugar de trabajo.

Derrames / Escapes

No se detecta resgo
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1.2.6 Procedimiento identificacion de peligro y evaluacion de riesgo

focalizados principalmente en HPE (Exposiciones de Alto Potencial):

El objetivo de la evaluacion de riesgos implica la identificacion del &rea evaluada (de
la recepcidon de materia prima al embarque del producto final), la actividad evaluada
(rutinaria y no rutinaria como limpieza, desobstrucciones, mantenimiento, etc.) y las
personas involucradas (funcionarios propios, contratistas y visitantes y personas
presentes en el lugar).

El equipo que debe realizar la evaluacion de riesgos debe ser designado por el
gerente de la planta y necesita ser minimamente compuesta por representantes del

area de seguridad, operacion y mantenimiento.

Los elementos para la evaluacion de riesgos se han focalizado principalmente en las
HPE (Exposiciones de Alto Potencial) y son los siguientes:

- Peligros fisicos = energias peligrosas de equipos y herramientas (mecanica,
eléctrica);

- Peligros quimicos = peligros de materias que puedan afectar la salud de los
trabajadores, tales como sustancias combustibles o explosivas, contacto con la piel,
contacto con los ojos;

- Peligros bioldgicos = peligros que resultan en infecciones, reacciones alérgicas y
enfermedades causadas por bacterias (efluentes), moho, picaduras de insectos;
roedores, insectos, reptiles, patégenos;

- Peligros ergondmicos = peligros que causan problemas musculoesqueléticos
debido a tareas como postura inadecuada / repeticién, fuerza excesiva, vibracion;

- Peligros del ambiente de trabajo = condiciones peligrosas del ambiente de trabajo

como ruidos, radiacion, vibracion;
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Abreviaturas de las HPE (exposiciones de alto potencial)

TA= Trabajos en Altura
EP= Energias Peligrosas
EC= Espacios Confinados
EM= Equipos Moviles

IZ= Elevacion de Cargas

En el puesto en cuestion podemos detectar los siguientes riesqos:

TA- Carga/Descarga de camiones/vagones
EP- Quimico- Inhalacién

EP- Quimico- Contacto con la piel

EP- Quimico- Contacto con los ojos

EM- Atropellamiento

EM- Colision contra instalaciones
Ergondémico- Postura inadecuada/Repeticion

Resbalones y tropiezos (mismo nivel)

LEONARDO GUERRA
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Matriz de Probabilidad-Severidad

Orientacion para el Uso ‘

1. Probabilidad = Probabilidad de ocurrencia por exposicion al peligro.

2. Seweridad = Consecuencia mas creible del peligro.

3. Riesgo = Clasificacion de Probabilidad multiplicada por la Clasificacién de Severidad.

4. Al clasificar la Probabilidad , el criterio profesional debe tener en cuenta la implementacion y efectividad de controles (administrativos de ingenieria y / o administrativos)
en el control del peligro.

Clasificacion de riesgo de un resultado
1. Determine la clasificacion de probabilidad e introdizcala en el formulario de evaluacion de riesgo bajo la columna 'Probabilidad'.
2. Determine la clasificacién de severidad e introddzcala en el formulario de evaluacion de riesgo bajo la columna 'Severidad'.

Identificados los valores de probabilidad y gravedad, se calcula el riesgo (Potencial) multiplicando filas por columnas de la matriz siguiente.

Clasificacién de Probabilidad |

Exposicién Definicion
5- Frecuente Se espera que ocurra muchas veces durante la vida 0til del emprendimiento
4 - Probable Se espera que ocurra pocas veces durante la vida Gtil del emprendimiento

3- Poco probable Posible de ocurrir hasta una vez durante la vida Gtil del empremdimiento

2 - Remota No esperado que ocurra durante la vida Gtil del emprendimiento, a pesar de haber ocurrido en el mundo

1- Extremadamente

remota Conceptualmente posible, mas extremamente improbable en la vida dtil. No hay referencias histdricas.
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Clasificacion de Severidad
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tiempo

correctiva menor

Resultado Seguridad Medio Ambiente Proceso / Requisito Legal / Pérdida Material
_ Perdida de planta, interrupcion del negocio,
o Impacto ambiental _ S )
5 - Catastrofica Muerte impacto significativo a la imagen o a la marca
permanente S s o
(institucional) y/o pérdida a los accionistas
. _ No conformidad mayor en requisitos legales de
Lesion con Impacto ambiental de o
4 - Mayor . SSMA, procedimiento o padrones globales/locales
Incapacidad largo plazo o _ o
o pérdidas materiales mayores a 150 mil délares
Permanente
. ) No conformidad menor en requisitos legales de
Lesion con Impacto ambiental _ o
) ) ) . Salud y Seguridad, procedimientos
3 - Moderada incapacidad temporal |reversible con accion o _
. globales/locales o pérdidas materiales entre 5y
| enfermedad correctiva .
_ 150 mil dolares.
ocupacional
Impacto ambiental No conformidad administrativa en requisitos de
2 - Menor Lesion sin pérdida de |reversible con accion procedimientos globales/locales o pérdidas

materiales inferior a 5 mil délares.

1 - Insignificante

Primeros auxilios

LEONARDO GUERRA
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Matriz de riesgo

P Frecuente 5 10
r
o
b Probable 4 8
a
b
i Poco probable 3 6
I
i Remota 2 4 6 8 10
d
2 Extremadament
d xtremadamente 1 5 3 4 5
remota
Insignifcante Menor Moderada Mayor Catastrofica
1 2 3 4 5
Severidad

| NIVEL DE RIESGO

ALTO
5-12 MEDIO
1-4 BAJO
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Evaluacion de riesgo puro:
o Frecuencia de _ . - . - Puntuacion
Sector Actividad _ » Peligro identificado Severidad | Probabilidad _
ejecucion de Riesgo
Carga de camiones a
Despacho granel en lineas Diario EP- Quimico- Inhalacion 3 2 6
graneleras
Carga de camiones a o
) o EP- Mecanica (Alcanzado
Despacho granel en lineas Diario o 4 2 8
por / atrapado en maquina)
graneleras
Carga de camiones a
Despacho granel en lineas Diario EM- Atropellamiento 4 2 8
graneleras
Carga de camiones a L
) o EM- Colisién contra
Despacho granel en lineas Diario . . 1 3 3
instalaciones
graneleras
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Evaluacion de riesgo actual aplicando controles de ingenieria, inspecciones y entrenamiento:

LEONARDO GUERRA

- —— Controles de - _ s Y [N Puntuacion
eligro identificado _ o ntrenamiento ; everida robabilida _
ingenieria USEECElOnEs de Riesgo
L Frecuentes
o Capacitacion anual _
EP- Quimico- y (herramienta
» sobre proteccion 3 1 3
Inhalacion o observar, stop work,
respiratoira. .
comunigue)
o Frecuentes
EP- Mecéanica ) )
Protecciones en rolos (herramienta
(Alcanzado por / _ _ 4 2 8
o y debajo de cintas. observar, stop work,
atrapado en maquina) .
comunigue)
Sefializacion de areas
N Frecuentes
permitidas para .
_ ) (herramienta
EM- Atropellamiento peatones y areas Charlas frecuentes 1 2 2
_ y observar, stop work,
para circulacién de .
_ o comunique)
equipos moviles.
Frecuentes
EM- Colision contra | Rampas de acceso a (herramienta 1 ) 5
instalaciones tolvas observar, stop work,
comunique)
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2.1 lluminacion

2.1.1 Introduccién

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la méas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los
objetos que nos rodean. La mayor parte de la informacion que obtenemos a través
de nuestros sentidos la obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan
acostumbrados a disponer de ella, damos por supuesta su labor. Ahora bien, no
debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como nuestro estado
mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacién y por el color de
las cosas que nos rodean. Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la
capacidad y el confort visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos
accidentes se deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacién o a
errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los
riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos,

etcétera.

Laluz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecénica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del
espacio; es lo que se conoce como "energia radiante".

Existe un nimero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse
en funcion de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada
sin embargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig 2.1). En dicha figura
puede observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja

muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nhanémetros).
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Espectro visible por el ojo humano (Luz)

400nm |450nm |S00nm |550nm (600 nm 650 nm | 700 nm

| ' . . .
r T
Hayns Rayos Rayns % F_ Infrarmojo Rasdar UHF Orca media Frecuencia
oommices | Gamma ABIC VHF Cnda corta  Onda larga extramadamente
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A5 14 13 43 - -10 -u -E -7 & -5 — = 3 -1 o 1 2 ] H B 7
iy 1077 107 107 07 10w 00 e T w0 0w e T w? T o w' o o’ ot nf ot o
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{1 Zatra-Hz) {1 Exa-H2) [1 Pata-Hz) {1 Tara-Hz) {1 Gija-Hz) {1 Maga-Hz) [1 Kilo-Hz)
Fig. 2.1

Podemos definir pues la luz, como "una radiacidon electromagnética capaz de ser

detectada por el ojo humano normal".

La vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos

capaces de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el

0jo. Sin entrar en detalles, el ojo humano (Fig. 2.2) consta de:

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO

Fig. 2: Estructura del ojo humano
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Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

Un sistema 6ptico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cornea, humor acuoso,
cristalino y humor vitreo.

Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.
Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la
imagen exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles
a la luz: los conos y los bastones; los primeros son sensibles al color por lo
gue requieren iluminaciones elevadas y los segundos, sensibles a la forma,
funcionan para bajos niveles de iluminacion.

También se encuentra en la retina la fovea, que es una zona exclusiva de
conos y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la
zona donde no existen ni conos ni bastones.

En relacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:
Sensibilidad del ojo

Agudeza Visual o poder separador del ojo

Campo visual
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Sensibilidad del ojo Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia
de un individuo a otro. Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones

comprendidas entre los 380 y los 780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y
el maximo se encontrara en los 555 nm. En el caso de niveles de iluminacion débiles

esta sensibilidad maxima se desplaza hacia los 500 nm. (Fig. 2.3)
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La vision diurna con iluminacién alta se realiza principalmente por los conos: a esta

vision la denominamos fotopica (Fig. 4).
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Fig. 4

La visién nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta

vision la denominamos escotapica (Fig. 2.4).
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Agudeza Visual o poder separador del ojo

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o0 menos separados. Se define
como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al
quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitia en un
minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la iluminacién y es mayor

cuando mas intensa es ésta.

Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos. A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo
podemos dividir en tres partes:

e Campo de vision neta: vision precisa.
e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.
Magnitudes y unidades
Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar

con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las

magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:

El Flujo luminoso.

La Intensidad luminosa.

La lluminancia o nivel de iluminacion.

La Luminancia.

La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales

caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la siguiente tabla.
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Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la umidad Relaciones

Flujo luminoso de una fuente de
radiacion monocromaitica, con una
Flujo luminoso @ Lumen (lm) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio v o J o
un flujo de energia radiante de

1/683 vatios.

Rendimiento Lumen pu:; vakio Flujo luminoso emitido por unidad ¢
; H {lm/W) . A ==
luminoso de potencia (1 vatio). ] w
Intensidad luminosa de una fuente
]nti:r‘md.a.d I Candela (cd) intual que irradia U[I'ﬂlljll Iul':n-musu- ¥
luminosa de un lumen en un dngulo solido |
unitario (1 estereorradian)

Y - Flujo luminoso de un lumen gue _ o
Huminancia E Lux (lx) recibe una superficie de un m* E” 8§
Luminanci: L Candel: S Intensidad luminosa de una candela - l

uminancia andela por m por unidad de superficie (1 m?) L™ &

El flujo luminoso y la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio

la luz emitida por las fuentes.
lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacioén, es la cantidad de luz, en

limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo determina la

visibilidad de la tarea pues afecta a:

e La agudeza visual.

e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia y color.

¢ La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias.
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Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual. En principio, la cantidad de luz
en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia especificarse en términos de
luminancia. La luminancia de una superficie mate es proporcional al producto de la
iluminancia o nivel de iluminacién sobre dicha superficie. La iluminancia es una
consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye una propiedad
intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden estar presentes muchas
tareas diferentes con diversas reflectancias, lo que hace muy complicado tanto su
estudio previo a la instalacion, como sus medidas posteriores. Pero la iluminancia
permanece dependiendo solo del sistema de alumbrado y afecta a la visibilidad. En
consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se especifica en
términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la altura
del plano de trabajo. Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado

luxébmetro.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una
superficie iluminada en una direccién dada.

Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor
claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su

luminancia.

En la Fig. 2.6. el libro y la mesa tienen el mismo nivel de iluminacion, sin embargo,
se ve con mas claridad el libro porque éste posee mayor luminancia que la mesa.
Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no de

niveles de iluminacion.

Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie
negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante
refleja practicamente en 100% de la luz. Todos los objetos existentes poseen grados
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de reflexion que van desde 0% y 100%. El grado de reflexion relaciona iluminancia

con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribuciéon
de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la
luz, es preferible tener una buena iluminacién general en lugar de una iluminacién

localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.
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Fig. 2.6

a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente
descendente de flujo luminoso.
b) Luminarias con distribucién de —ala de murciélagoll para eliminar los reflejos

cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente
instalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como

puede verse en la Fig 2.7.
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f Los luminarizs deben
; " sl orse Foen del
/ N "ingulo prohibigdy”

Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo més uniformemente
posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la visidn) o reflejado (cuando la luz se
refleja en superficies de alta reflectancia). Cuando existe una fuente de luz brillante
en el campo visual se producen brillos deslumbrantes; el resultado es una
disminucién de la capacidad de distinguir objetos.

Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y

sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque

en muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacién y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto
puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el
contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores
del propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente

percibe son las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre
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diferentes partes del mismo objeto. La luminancia de un objeto, de su entorno y del
area de trabajo influye en la facilidad con que puede verse un objeto. Por
consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se
realiza la tarea visual y sus alrededores. Otro factor es el tamafio del objeto a
observar, que puede ser adecuado o no, en funcién de la distancia y del angulo de
vision del observador. Los dos ultimos factores determinan la disposicion del puesto
de trabajo, clasificando las diferentes zonas de acuerdo con su facilidad de vision.
Podemos establecer cinco zonas en el &rea de trabajo.

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador
estan estéticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estdn movimiento. La capacidad del
0jo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de los objetos

también puede influir considerablemente en la visibilidad.
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80 60 40 20 0 20 40 60 BO wm

a0
ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gamal  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho fiempo
Gamall  Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuente
Gama il Implican poco tiempo La informacién visual
no es importanie

Gama [V ::iu‘ m:'hnnm

GamaV  Deben evilarse Debe evitarse

Factores que determinan el confort visual

LEONARDO GUERRA

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son:

e lluminacién uniforme.

¢ lluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscopicos.
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Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios
cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la
movilidad del trabajador, etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion
difusa y directa. El resultado de la combinacion de ambos producird sombras de
mayor o menor intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion
de los objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos
molestos, que dificultan la percepcién de los detalles, asi como los brillos excesivos
o las sombras oscuras. El mantenimiento periddico de la instalacion de alumbrado
es muy importante. El objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la
acumulacion de polvo en las luminarias, cuya consecuencia sera una constante
pérdida de luz. Por esta razén, es importante elegir lAmparas y sistemas faciles de

mantener.

Medicion

El método de medicidén que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el
centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero
de puntos de medicion utilizados. Existe una relacién que permite calcular el nimero
minimos de puntos de medicién a partir del valor del indice de local aplicable al

interior analizado.

indice de local = Largo x Ancho / Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La relacion

mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2) 2
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Donde x es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de —indice de localll iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde se
realizara la medicion posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir en
sectores cuadrados o rectangulos. Luego se debe obtener la iluminancia media (E

Media), que es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

E Media = X valores medidos (Lux) / Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media
de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que

MAas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Minima = E Media/ 2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicién. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion
esta dentro de lo exigido en la legislacién vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.
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Tabla 4
[luminacion general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 1x 600 Ix
10.000 1x 700 1x

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de 500Ix,
la iluminacion general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de adaptacion del

0jo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

2.1.2 Desarrollo

Durante el dia 22 de marzo de 2022 se efectuaron mediciones de lluminacion en las
instalaciones del Complejo TFA ubicado en la localidad de Puerto San Martin, Santa
Fe, con el objetivo de analizar y evaluar los resultados obtenidos con la normativa

vigente.

Resumen:

El método de iluminacion utilizado corresponde a la técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona

analizada. Se midio6 la iluminacién existente en el centro de cada area, a la altura de
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0,80 m sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminacién de los

resultados obtenidos. Para ello se utilizaron las siguientes formulas:

« indice del Local = Largo x Ancho

Altura x (Largo + Ancho)
« N°de Puntos Medicién = (X+2)?

o E Media-= > Valores medidos (lux)

Cantidad de puntos medidos

« E Minima 2 E Media
2

En &reas a cielo abierto y/o en lugares que requieran de visibn minuciosa se aplica

el criterio de medicién en forma puntual, no aplica la medicién por cuadricula.

Equipo de medicion:

Para llevar a cabo las mediciones se utiliz el siguiente instrumento:
e Equipo: Luxémetro
e Marca: Tondaj
e Modelo: LX 10108
e NO°de Serie: T517464
e N° Certificado de calibracion: 19R0207
e Fecha de calibracion: 22/01/2022

e Empresa que emiti6 el certificado: Estudio Rius SRL
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Sectores de medicion:

e Trafico

e Porteria

e Administracion

e Laboratorio

e Oficina de operaciones
e Distribucion

e Embarque

Legislacion aplicable:

e Ley de Higiene y Seguridad 19587
e Decreto Reglamentario 351/79

e Decreto 295/03

e Resolucion SRT 84/2012

Resultados de la medicién:
A continuacién, se presentan los resultados obtenidos en el protocolo

correspondiente, segun la Resolucion SRT N° 84/2012.

LEONARDO GUERRA
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razon Social: TFA §.A.

(2) Direccion: Hipolito Irigoven S-N

(3) Localidad: Puerto General San Martin

(4) Provincia: Santa Fe

—
+

5 C.P.2202 ||:6:- C.ULT.:33-71456155-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Los horarios habituales de trabajo son de 530 hs a 21.30 hs

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo v mimero de serie del mstrumento utihizado: Light Meter LX 10108, nro de serie T517464

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 22-01-2022

(10) Metodologia Utilizada en la Mediciin: Lineamientos resolucion 84/12 SRT

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 19,30 hs. (13) Hora de Finalizacion: 22,00 hs.
22-03-2022

(14) Condiciones Atmosféricas: Temperatura 16 grados - Humedad 56% - Vientos 9 km'h

Documentacion que se Adpuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion. Si, se adjunta

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Las mediciones se desarrollan con normalidad. El personal colabora disponiendo de la
mayor iminacion posible en todos los sectores, v facilitan el acceso a cada uno de los sectores que se
debieron medir.
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Protocolo método por cuadriculas:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

CULT.: 353-T1456153-8

Razén Social: TFA S.A.

" Direccién: Hipélito Irizoyen S-N I seatidad: Puerto General S2n Martin |CB: 2202 Brovineia: Santa Fe
Datos de la Medicién

. R i I;J;;’i:; M:ripnc'.a_lfum:aluh Tuminacién: m':lifnz:& - Valor Valor raquerido
el et scsion/ oo oo Tpo | N | e | Ot T v |t

R Descarga / Mixta Mixta ETa:r?EE (Lwxc) 351/79

! Edificio Trafico Escritorio Artificial |Incandescente| General | 510 = 364 728 500

2 Forteria Oficina Artificial |Incandescente| General | 190 = 185 369 500

? Administracion Zona escritorio Artificial |Incandescente| General | 125 = 325 653 500

+ Laboratorio Mesada de muestra Artificial Mixta General | 326 = 280 480 600

3 Oficina Operaciones Zona escritorios Artificial |Incandescente| General | 251 =193 388 400

& Distribucion Torre de mezcla 1 Artificial |incandescente| General | 103 = 123 245 400

! Distribucion Torre de mezcla 2 Arificial |Incandescente| General | 145> 115 230 ] 400

8 Embarque Oficina Artificial |Incandescente| General | 312 = 167 333 400

5 Administracion Sala de reunion Artificial |Incandescente| General | 621 > 349 699 500

10 Oficina Operaciones Sala de reunion Arificial |Incandescente| General | 452 = 318 637 400

Observacionss:
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Protocolo método por iluminacién puntual:

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

LEONARDO GUERRA

114 Fazon Social: TFA 3.4,

MCULT.: 33-71436135-9

(20 Dhreecton: Hipolito Ingoven 8N

Lsealidad: Puerto General 3an Martin

2B 2202

Pibvineia: Santa Fe

Datos de la Medicion

24 2 (2 [ER] Tip{Hf.E [k ] . [ ] B I"-EIEI{.‘.E].E il -=.Z| .
. Tuminacion: Tipo c.a l:l'uant z Teminacion: niformidad de Valor Valor requerido
Punto de . . . Luminica: Genaral . . v s lzgalments
Hora Bactor Szccion / Puesto / Puesto Tipo MWatwral ) o Teminancia Madido - |
Muastreo L etificial Incandescents Localizada E minima  (E Lux Segin Ansxo [V
- Dascarga / Mixta Mixta v Dac. 331779
Mlixta madia)l
11 Distribucion Linea 1 Artificial |Incandescente| General 267 200
12 Distribucion Linea 12 Artificial |Incandescente| General 380 200
13 Distribucion Linea 11 Artfficial |Incandescente| General 189 200
14 Distribucion Linea 2 Artificial Mixta General 225 200
13 Distribucion Linea 10 Artfficial |Incandescente| General 311 200
16 Distribucion Linea s Artificial |incandescente| General 382 200
17 Distribucion Linea 8 Artificial |Incandescente| General 340 200
13 Distribucion Linea 7 Artificial |Incandescente| General 332 200
15 Distribucion Escalera TM1 Artificial |Incandescente| General 181 200
20 Distribucion Escalera TM2 Artificial |Incandescente| General 193 200

5y Observacionss:
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACTION EN EL. AMBIENTE LABORAL

LEONARDO GUERRA

"Razdn Social TFAS.A.

C.LLLT.: 33-T1456155-9

"Bireccion: Hipalita Irigoven 5-M

17y 18
Localidad: Pusrta General San Martin

T
Provincia: SantaFe

CP: 2202

Anlisis de los Datos v Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Becomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

El informe detalla los datos obtenidos al momento de la medicion. En
las planillas se muestra las mediciones gue surgen del metodo
cuadricula y las areas que solamente fueron medidas en forma

puntual. El criterio de este ultimo metodo es porque las
caracteristicas del lugar no permiten confeccionar la cuadricula. Los
puntos 3 v 6 no cumplen con la uniforimidad de las areas, mientras
que los puntos 2-4-5-6-7-13-19-20 no cumplen con la intensidad
minima segun el marco legal.

Se recomienda cambiar las lamparas quemadas y reemplazar las agotadas
reqularmente y un programa de mejora en los puntos antes descriptos.
Implementar un programa de mantenimiento periodico preventivo v de
limpieza para detectar anomalias. Se deben renovar regularmente las

lamparas y tubos agotados o quemados.
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2.1.3 Conclusiones

¢ Se cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la legislacion vigente?

CUMPLE: se cumple con los niveles de iluminacion estipulados en los articulos del
71 al 76 del decreto 351/79.

¢, Se ha instalado un sistema de iluminacién de emergencia, en casos necesarios,

acorde a los requerimientos de la legislacion vigente?

CUMPLE: Se encuentran instalados sistemas de iluminacion de emergencia en
medios de escapes y lugares de trabajo segun decreto 351/79

BEALIDA DI i)
| emenaencia

lluminacién de emergencia

¢ Los niveles existentes cumplen con la legislacion vigente?

NO CUMPLE: En ciertos puntos de la medicion no llega a la uniformidad solicitada
por la ley vigente, y en otra seria de puntos de medicion no llega a la luminosidad
minima solicitada, por lo que se procede a realizar un plan de accion con las

siguientes recomendaciones:

e Cambiar las ldmparas quemadas y reemplazar las agotadas regularmente.
e Implementar un programa de mantenimiento periddico preventivo y de

limpieza para detectar anomalias.
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2.2 Ruido

2.2.1 Introduccién

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando
técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan. Entre los efectos

gue sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

¢ Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucién del rendimiento laboral.
¢ Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

El Sonido

El sonido es un fenémeno de perturbacién mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de

estimular una sensacion auditiva.
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El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es

decir, la definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones por
segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen
audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas
frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves,

mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz. Los
ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz.
En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la Fig.2.8 se
pueden apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del

hombre y algunos animales.
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Infrasomdo Region Audible Ultrasonido
s e Y Fy A A
1 Hz 10 Hz 100 He 1.000 Hz 10.000 Hz 100.000 Hz

reee =
Tomo

Limpieza con Aire Comprnimido

Motores de Barco

st v

Auto, Tren

Region Audible

Murciélago

Fig. 2 8: Margenes de Frecuencias

Decibeles

Dado que el sonido produce variaciones de la presiéon del aire debido a que hace
vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las unidades

de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).
N
1Pa=1—
m‘

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presién que oscilan entre

20uPay 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1, por lo
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gue la aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas

logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:
10¢ ?
= og. —
o Ho

Con:

e n: Numero de decibeles.
e R: Magnitud que se esta midiendo.

¢ Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido
humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcién logaritmica, es
decir, la sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion
recibida. Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa
en 3 dBA, pero para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente
imperceptible. Lo mismo ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel
sonoro cae 3 dBA. Ahora bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90
dBA), significa que la energia sonora ha aumentado diez veces, pero que sera

percibido por el oido humano como una duplicacion de la sonoridad.
Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel
sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la
duracion de dicha exposicién. Es por ello que el potencial de dafio a la audicion de

un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.
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La Audicion

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas (Fig.2.9). De afuera hacia

adentro, siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

e El oido, cuya funcién es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion

transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

e Lavia nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con

centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza,;

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.

Conbucro
AUDITIVO EsTRIBO
EXTERNO

YUNQUE

CONDUCTOS SEMICIRCULARES |

CONDUCTO, |
ENDOLINFATICO

CARTILAGD

RicuLo
VESTiBuLO
SAcuto

Caracol |
CERUMEN

GLANDULA
CERUMINOSAY

Oipo
EXTERNO

Oipo
INTERNO

Fig. 2.9: El Oido Humano

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico,
el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la
corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los

interpreta. El oido actla, entonces, como un transductor que transforma la sefial
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acustica en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de
multiples componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion.
Pero el oido no interviene solamente en la audicion. Los conductos semicirculares,
que forman parte del oido interno, brindan informacién acerca de los movimientos
del cuerpo, parte fundamental para el mantenimiento de la postura y el equilibrio. De
este modo, su particular anatomia, su ubicacién a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras
nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcién
(audicion y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar
una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el
espacio, sino que ademas nos da las bases para entender las consecuencias que el

ruido ocasiona sobre el ser humano.

Medicién
Procedimientos de Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador (o sonémetro integrador), o con un dosimetro,
que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo
2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en
su actualizacion o reemplazo. Existen dos procedimientos para la obtenciéon de la
exposicidn diaria al ruido: por medicién directa de la dosis de ruido, o indirectamente

a partir de medicion de niveles sonoros equivalentes.

Obtencidn a partir de medicién de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice
de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral
de 8 horas de duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un
trabajador tipo o un trabajador representativo. Si la evaluacion del nivel de
exposicidn a ruido de un determinado trabajador se ha realizado mediante una
dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara la Dosis Diaria

de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o0 100%. En caso de haberse
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medido so6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de medicion menor que
el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de la jornada tendra las
mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion al total de la jornada se

debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosis medida = Tlempo total de expusiciin

Dosis Proyectada Jornada Total = e

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se
debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren durante

toda la jornada laboral.

Célculos a partir de medicidon de niveles sonoros continuos equivalentes
(LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonémetro integrador.

El sonometro debera disponer de filtro de ponderacién A en frecuencia y respuesta
temporal “lenta”, la duracion de la exposicion a ruido no debera exceder de los
valores que se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a

continuacion.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia actistica dBA*

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 91

1 94

Minutos 30 a7
15 100

7.50 A 103

3.75A 106

1.88 A 109

0,94 A 112

Segundos A 28.12 115
14,06 118

7.03 121

352 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracién por dia acuistica dBA*
176 127
0,885 130
0.44 133
022 136
IR 139

“ No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dE,

" El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por cantrol administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimatro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Programa de Control del Ruido y Conservacién de la Audicion.

Los Efectos del Ruido

La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas conocido y
probablemente el méas grave, pero no el Unico. Otros efectos nocivos son los
acufenos (sensacion de zumbido en los oidos), la interferencia en la comunicacion

hablada y en la percepcion de las sefiales de alarma, las alteraciones del
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rendimiento laboral, las molestias y los efectos extra-auditivos. En la mayoria de las
circunstancias, la proteccion de la audicion de los trabajadores debe servir de
proteccion contra la mayoria de estos efectos. Esta consideracion deberia alentar a
las empresas a implantar programas adecuados de control del ruido y de la
conservacion de la audicion. El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comun,
pero a menudo se subestima porque no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de
los casos, dolor alguno. Sélo se produce una pérdida de comunicacién gradual y
progresiva, estas pérdidas pueden ser tan graduales que pasan inadvertidas hasta
gue el deterioro resulta discapacitante. El grado de deterioro dependera del nivel del
ruido, de la duracién de la exposicion y de la sensibilidad del trabajador en cuestion.
Lamentablemente, no existe tratamiento médico para el deterioro auditivo de
caracter laboral; solo existe la prevencion. La pérdida auditiva provocada por ruido
suele ser, al principio, temporal. En el curso de una jornada ruidosa, el oido se fatiga
y el trabajador experimenta una reduccion de su capacidad auditiva conocida como
desviacion temporal umbral (Temporary Threshold Shift, TTS) pero a menudo parte
de la pérdida persiste. Tras dias, meses y afios de exposicién, la TTS da lugar a
efectos permanentes y comienzan a acumularse nuevas carencias por TTS sobre
las pérdidas ya permanentes. Un buen programa de pruebas audiométricas permitira
identificar estas pérdidas auditivas temporales y proponer medidas preventivas antes

de que se convierta en permanentes.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido

En su fuente:

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el
riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el

ruido.

e impedir o disminuir el choque entre piezas;

e disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y

hacia atras;
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e modificar el &ngulo de corte de una pieza;

e sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;

e aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;

e colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas;
e Poner en practica medidas de acustica arquitectonica,

e Emplear maquinas poco ruidosas;

e Ultilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;

e cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

e colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los conductos

de los sistemas de ventilacion;
e Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas;
e poner amortiguadores en los motores eléctricos;

e poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la
lubricacion periddicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se
puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales con

medidas como las siguientes:

e disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o
tachos y cajas;

e aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o
dotarlos de amortiguadores;

e utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;

e disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;

e utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.
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Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se
colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen

notablemente el problema.

Barreras:

Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la maquina,
alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la
distancia entre el trabajador y la fuente. Estos son algunos puntos que hay que

recordar si se pretende controlar el sonido poniéndole barreras:

e sise pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza de
la maquina;

e en la barrera debe haber el nUmero minimo posible de orificios;

e las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser
rellenados;

e los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material
que absorba el sonido

e hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire;

¢ la fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo;

e se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que
aisle del sonido o lo rechace;
e de ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las

paredes, los suelos y los techos.

En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos es,
desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de controlar y
combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la

forma menos conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo. La formacion y
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motivacion son claves para que el uso de los protectores auditivos sea el adecuado.
Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren en
por qué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo. Por
lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de oidos
y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido

excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

e Los tapones endoaurales para los oidos se introducen en el oido, pueden ser
de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccién del oido,
porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar
los oidos si queda dentro de ellos algun pedazo del tapdn o si se utiliza un
tapon sucio. No se debe utilizar algodon en rama para proteger los oidos.

e Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos
si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del
ruido. Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de

ellas se llevan lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacién de protectores auditivos en las
areas necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel
alcanzado de atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los
protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como
utilizarlos y cuidarlos apropiadamente; reemplazar en forma periddica los protectores
auditivos. La proteccién de los oidos es el método menos aceptable de combatir un
problema de ruido en el lugar de trabajo, porque:

e el ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

e sihace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de

copa hacen sudar y estar incomodo;
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e la empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos,

sino que a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor";

¢ los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales de

alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe
facilitar proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén expuestos
durante mas de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles mecanicos para
disminuir la exposicion al ruido antes de usar proteccion de los oidos y de rotar a los
trabajadores. Si los trabajadores tienen que llevar proteccion de los oidos, es
preferible que sean orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las
instrucciones de los distintos protectores de oidos para averiguar el grado de
proteccion que prestan. Analice la informacion con el empleador antes de que
compre los protectores. Es importante que los trabajadores sepan usar
adecuadamente los protectores de oidos y que conozcan la importancia de

ponérselos cuando haga falta.

Otros aspectos para considerar:

Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo

intelectual;

¢ Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por teléfono no
se eleve la voz;

e Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el ruido;

¢ Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin dificultad.

Con el objetivo de determinar el nivel de presion sonora a la cual se encuentra
expuesto el personal que realiza tareas dentro de las instalaciones del
Departamento Servicios Generales, se llevara a cabo una medicion de ruido en cada
puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente: Anexo V de
la Resolucion 295/2003, y la reciente Resolucién SRT N° 85/2012. Los puestos a

realizar medicion son: seccion carpinteria, seccion electricidad, seccion cerrajeria,
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pafiol, oficina de supervisores, detall administrativo y oficina del jefe de
departamento. Mientras que en los restantes puestos: comedor, vestuarios y bafos;
no se realizan mediciones por ser minimos los niveles de exposicion al ruido, no

llegando a superar los 65 dBA.

2.2.2 Desarrollo

Durante el dia 2 y 3 de marzo de 2022 se efectuaron mediciones de ruido en las
instalaciones del Complejo TFA ubicado en la localidad de Puerto San Martin, Santa
Fe, con el objetivo de analizar y evaluar los resultados obtenidos con la hormativa
vigente y determinar las medidas de control necesarias para prevenir dafios que se

pueden ocasionar en la salud del trabajador.

Resumen

El siguiente informe tiene por objeto cuantificar el ruido generado por fuentes fijas y
moviles en la planta TFA, esto permitird conocer el impacto generado en cada sector
y a partir de la informacion real en cada punto evaluado se conoceran las zonas con
altos niveles de emisién sonora. El contaminante acustico puede afectar
directamente a las personas que estan en forma permanente o en aquellas que
deambulan por el sitio. Para la planificacién de este estudio se aplicé el modelo en 5
dosimetrias personales para conocer el comportamiento del ruido hacia las
personas.

Se coloco un dosimetro de ruido en cada operador cuyo micréfono es colocado lo
mas préximo al pabellon auditivo.

Las personas que fueron estudiadas realizan diferentes actividades, ya sea
deambulando por diferentes sitios o frente al ruido en forma permanente como ser,

equipos de uso continuo.

Equipo de medicion:

Para llevar a cabo las mediciones se utilizd el siguiente instrumento:
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e Equipo: Dosimetro

e Marca: Extech

¢ Modelo: SL 400

e N°de Serie: 170100102

e N° Certificado de calibracion: 19R2596
e Fecha de calibracion: 19/09//2021

Sectores de medicion:

e Embarque

e Lineas de cargas

e Torre de mezcla

Condiciones de la medicién

e Caracteristicas del ruido presente: estable

e Duracion de la jornada de trabajo: 7 horas

e Horario de trabajo: 06:15 a 13:30 horas

e Datos meteorolégicos: Temperatura 27 grados, muy nuboso, viento 12 km/h,
humedad 59 %, bardmetro 1011 hp

Legislacién aplicable:

e Ley de Higiene y Seguridad 19587
e Decreto Reglamentario 351/79

e Decreto 295/03

e Resolucion SRT 85/2012
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Resultados de la medicion:

Dosimetria personal de ruido:
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el protocolo
correspondiente, segun la Resolucion SRT N° 85/2012. (Ver Anexo V)

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

i1 Bazon Social: TFA S A

iz)Direccion: Hipolito Ingoven S-IN

71 Localidad: Puerto General San Martin

i41Provincia: Santa Fe

5 C.P.o 2202 g C.1UIT.-33-71456155-9

Datos para la medicion
nMarca, modelo y mimero de serie del mstrumento utihizado: Dosimetro Extech Modelo SL400,
mumero de serie 170100102

iz Fecha del certificado de calibracion del mstrumento utibizado en la medicion:

s Fecha de la medicion: 02-03-2022 i Hora de inicio: 6,15am |jmHora finalizacién: 13 pm

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: ocho diarias con descanso de 40 minutos para un breal:,
sistema de cambio de turno. Segin lo declarado por el personal evaluado, los turnos son de 5,30 a
1330 vde 13,302 21,30

i1 Describa las condiciones normales v/o habituales de trabajo: el personal desarrolla tareas que
son variadas, por lo que le permiten deambular por los diferentes sectores designados.

Las personas que fueron evaluadas no estan en forma permanente en el lugar o en cercacmias de la
fuente de ruido. Segun la demanda de trabajo pueden estar en areas sin presencia de mido como
ser, salas de control o sala de operaciones.

i14)Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: normales de la operacion,
todas las actividades se desarrollaban con normalidad.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

(15 Certificado de calibracion: 5i se adjunta

(61 Plano o croquis.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

RIE.ZDﬂ social: TFA B4 ’ TC.L'.I.T.: 33-71436155-9
Diraceién: Hipolito Irisoyen 3-N “|L ocatidad: PGSM CP:2202 |Provincia: SantaFe
DATOS DE LA MEDICION
o b i i En B b I SOMIDD COMTINUD o INTERMITENTE wEl
Tiemp-.:- de Tiempo -:!e giiiifn:zru;illlrc;jo IMI;U;.EE'IPDDE - o - Ezn:ap:;rz?n
F'unt.cul E‘E Sector Puesta ! Puesta tipa { Puesta mowil EHPDSi(’tiDn del inFegraci-:-n a.medir !continuc\ f Mivel pico de Mivel de presian Fezultado de la . de exp.-c\.sicion
medicicn [TT::I;;C:S] [:Il.lir;ii‘ijéﬁ mit;rpn::t;-l:;:e presicn acstica | acdsticaintegrado suma de las Dasis [.en. er:-:;:-I:IT:us?
' impacta] ponderadoC | [LAeqTe endBA] fracoiones porcentaje ) p S1ih0] :
[LC pico, en dBIC)
1 Distribucion Operador silero Bh 421 min | Intermitente - 808 - 33,1 si
2 Distribucion Operador de montacargas Eh 422 min Intermitente - Ba2 - 73 sl
3 Distribucion Operador de auto elevador Eh 375 min Intermitente - Bl4 - 13,6 sl
4 Distribucion Operador de torre de mezcla Eh 376 min Intermitente - 90,3 - 2645 no
5 Distribucion Operador de distribucion Eh 327 min Intermitente - B6,2 - 133,1 no

B4 Informacion adicional: Datos meteorologicos: Temperatura 27 grados, muy nubose, viento 12 km'h, humedad 39 %, barometro 1011 hp
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

@3 36
Razon social: TFA §.A. CULT.: 33-71436133-9
(37 36) (3 {4
Direccion: Hipolito Ingoyen S-N Localidad: PGEM CP:2202 Provineia: Santa Fe
Anilisis de los Datos y Mejoras a Realizar
0 )

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de nudo ala legislacion vigente.

Enlos puestos que se sobrepasan los limites masimos admisibles de dosis % dados porla normativa
vigente se debera implementar el uso oblizatorio y en forma permanente de proteccion auditiva

Se realiaron evaluaciones para determinar el porcentaje de dosis de absoreion, que una persona puede  |seleccionada, debiendo cerciorarse de que lamisma aleanza el nivel de proteccion adecuada. En los
captar dentro de su horanio habitual de trabajo. El informe esta enmarcado porlo establecido dentro de la |puesto que no se sobrepasa el valor admisible dado en la resolucion y atendiendo a posibles
resolucion (MTESS) 203/03. Resolucion 83/12 para una jomada de 8 horas diarias y 40 horas semanales, |sensibilidades individuales plasmadas en los legajos o historias clinicas junto al servicio de medicina

o bien el criterio de 100% dosis =83 dba. laboral se considerara y/o evaluara el uso obligatorio de protectores auditivos.
Los valores obtenidos de dosis colocados en el protocolo, representan el porcentaje de dosis Capacitar y registrar sobre los riesgos inherentes al contaminante medido, usoy conservacion de
correspondiente al tiempo real de medicion (73% de la jornada) . elementes de proteccion personal.

Se sugiere realizar estudios de atenuacion de protectores auditivos para cotrobar 1a eficacia de los
elementas utilizados.
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Nivel sonoro continuo equivalente:

El siguiente informe tiene por objeto cuantificar el ruido generado por fuentes fijas y
moviles en la planta TFA, y permitirh conocer el impacto generado en las zonas con
alto nivel de emision sonora.

Elaborar un mapa de ruido de tipo distributivo que caracterice los niveles de presion
sonora en los lugares de trabajo, tanto en nivel equivalente (Leq) como en bandas
de frecuencia (Hz), tomando en cuenta el tipo de ruido, concluye la finalidad de dar a
conocer los problemas generados en cada sector de trabajo por la contaminacion
acustica y de esta manera poder implementar medidas correctivo-preventivas, que
ayuden a disminuir los niveles de ruido en dichos entornos.

A continuacién, se adjunta una grilla donde se describe el area monitoreada y los
valores obtenidos.

Para realizar el estudio se utiliza un Sonémetro integrador marca TES 1358C.
Aquellos puntos considerados significativos, evaluados segun los criterios de ambas
partes o bien los valores muestreados que superan los niveles legales podran ser

estudiados en profundidad.

Equipo de medicién:

Para llevar a cabo las mediciones se utilizo el siguiente instrumento:

e Equipo: Sonometro

e Marca: TES

e Modelo: 1358C

e N°de Serie: 161007124

e N° Certificado de calibracion: 19R2602
e Fecha de calibracion: 26-06-2022

Sectores de medicioén:

e Lineas graneleras
e Salas de control

e Calle de palas y camiones
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Condiciones de la medicién

e Caracteristicas del ruido presente: estable
e Duracion de la jornada de trabajo: 5 horas
e Horario de trabajo: 11 a 16 horas

e Datos meteorologicos: Temperatura 27 grados, viento 12 km/h, humedad 59
%, barometro 1011 hp

Legislacion aplicable:

e Ley de Higiene y Seguridad 19587
e Decreto Reglamentario 351/79

e Decreto 295/03

e Resolucion SRT 85/2012
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Resultados de la medicion:

Nivel sonoro continuo equivalente:

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

i Razon Social: TFA S A
z1Direccion: Hipolito Trigoven S-IN

i Localidad: Puerto General San Martin

i41Provincia: Santa Fe

s CP 2202 g1 C.UIT.-33-71456155-9

Datos para la medicion
mMarca, modelo v mimero de serie del instrumento utilizado: Sonometro TES Modelo 1358C,
mumero de serie 161007124

s Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizade en la medicion:

imFecha de la medicion: 03-03-2022 nnHora de micio: 11 am  |;mHora finalizacion: 16 pm

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: ocho diarias con descanso de 40 minutos para un breal,
sistema de cambio de turno. Segin lo declarado por el personal evalado, los turnos son de 5,30 a
1330 yde 13,302 21,30

i Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: el personal desarrolla tareas que
son variadas, por lo que le permiten deambular por los diferentes sectores designados.

Las personas que fueron evalmadas no estan en forma permanente en el lngar o en cercacnias de la
fuente de ruido. Segun la demanda de trabajo pueden estar en areas sin presencia de ruido como
ser, salas de control o sala de operaciones.

(141 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: normales de la operacion,
todas las actividades se desarrollaban con normalidad.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

i15)Certificado de calibracion: 51 se adjunta

151 Plano o croquis.
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Razon social: TFA BA.

e o
C.ULT.:33-7T1456155-8

[EE)

| Locatidad: PGEM

Dirzceion: Hipolito Irizoyven 8- 2202 Provincia: Santa F=
DATOS DE LA MEDICION
an 241 = e 28 i S SOMDO COMTIMUD o INTERMITENTE il
Tiernpu_ju de Tiempo u:)le gi:frz'f;zf;illlszn IMIEU;ES'EDDE " = o IE;TEIIS:;?“
Punt.o.'?e Sector Puesta ! Puesta tipo | Puesto mdwil expnsigion del inFegracion alrnedir .[continuu:u f Mivel pico de Miwel de presidn Fesultado de la . de EHF.'D.SiCiDn
ot | Wmeete | eminiel e | ppinacitin steiosmgotol | somadens | O | e
' impacte] ponderado G |[LAsqTe endBA) fracciones poreentaje ] P . !
[LC pico, endBC)
1 Distribucion Calle pala Celda A Permanente 1 min Continuo 754 si
2 Distribucion Linea 3 Permanente 1 min Continuo 90 no
3 Distribucion Calle camiones Permanente 1 min Continuo 78,7 si
4 Distribucion Granelera 10 Permanente 1 min Continuo 76,4 si
5 Distribucion Granelera 9 Permanente 1 min Continuo 76,1 si
& Distribucion Granelera 7 Permanente 1 min Continuo 77 =i
7 Distribucion Sala de control TM1 Permanente 1 min Continua 789 si
B Distribucion Calle pala Celda B Permanente 1 min Continuo 69,44 si

54 Informacion adicional: Datos meteorologicos: Temperatura 27 grados, muy nubose, viento 12 km'h, humedad 59 %, barometro 1011 hp

105



UNIVERSIDAD FASTA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

LEONARDO GUERRA

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

33 36}

Razon social: TFA §.A. CULT.: 33-71436135-9
(37 (38) (3%) 0y

Direccion: Hipolito Ingoyen S5-I Localidad: PGSMN CP:2202 Provincia: S8anta Fe

Anilisis de los Datos y Mejoras a Realizar

1) .
Conclusiones.

e Fecomendaciones parta adecuar el nivel de miido a la legislacion vigente.

Se realiaron evaluaciones para determinar los niveles de muidos en ambiente o muido puntual Las areas en
estudio no son puestos de trabajo permanente. El operador no realiza tareas permanente de rutina sino
que las utiliza segiin la necesidad. Por tal motivo, no se completa el resto de las columnas del protocolo.

Enlos sectores que se sobrepasan los limites maximos admisibles de LEQ dados por la normativa vigente
se debera implementar el uso obligatorio v en forma permanente de proteccion auditiva seleccionada,
debiendo cerciorarse de que la misma alcanza el nivel de proteccion adecuada para aquellas tareas que
requieran estar en forma continua o puntual en las areas.

Capacitar v registrar sobre los riesgos inherestes al contaminante medido, uso v conservacion de
elementeos de proteccion personal

Colocar carteles de identificacion en las areas de nivel de LEQ elevado con laleyenda de zona de nudo v

uso obligatorio de proteccion auditiva.
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2.2.3 Conclusiones

De acuerdo a las mediciones realizadas, se llega a la conclusion de que el Nivel

Sonoro Continuo Equivalente (NSCE) en el sector de Linea 3 supera los valores

diarios de exposicion permitidos por la legislacion vigente. Surge de inmediato la

necesidad de tomar acciones preventivas del tipo administrativas, se recomienda lo

siguiente:

Reduccion del tiempo de exposicion del operario mediante la rotacion de

personal.

Exigencia de la obligatoriedad del uso de proteccion auditiva permanente al

personal que desarrolle tareas en el sector.

Senalizacion del area con carteleria que indique “ZONA DE RUIDO Y USO
OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA”, advirtiendo asi del riesgo al

resto del personal que circule por el sector.

Formacion y capacitacion de los trabajadores para la concientizacion del
porqué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del
trabajo. Es fundamental que los trabajadores sepan usar adecuadamente los
protectores de oidos, como asi también su forma de mantenimiento y

almacenamiento para no acortar su vida util.

Se deben realizar audiometrias periddicas al personal expuesto segun lo
exige la Resolucién SRT N° 37/2010.
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2.3 Proteccién contra incendio

2.3.1 Introduccién

El origen de un incendio es consecuencia directa del inicio de una combustion en la
qgue intervienen factores esenciales. Por tal motivo las medidas para proteger a la
empresa de los incendios estaran dedicadas a evitar la combinacion de dichos
factores, o en el momento que este siniestro se presente, actuar sobre alguno de ellos
a fin de combatir el incendio.

Para que se produzca la combustion deben hacerse presente tres elementos
simultdneamente: combustible (todo material que puede ser oxidado), calor (las
fuentes pueden ser llamas, friccion o chispas eléctricas entre otras), y oxigeno (el aire
atmosférico contiene 21% de oxigeno y 79% de nitr6geno). A estos tres elementos se
les debe agregar un cuarto elemento que es la reaccion quimica o radicales libres en
cadena, que mantiene viva la combustion y se produce detras del frente de llamas en
donde existe una serie de especies activas que son las responsables de las

reacciones quimicas.

Proceso

En Planta se cuenta con tres sistemas de proteccion contra incendios:

e Extintores Portétiles (Agua a presion, Polvo Quimico y Dioxido de Carbono)
¢ Red fija contra Incendio (Hidrantes y Monitores)

e Sistemas de Detectores de humo y temperatura

Condiciones Generales

Se realizo el relevamiento de las condiciones edilicias, contenido y otros datos
aportados por personal de la Empresa. El siguiente informe tiene como propdésito
brindar conocimiento sobre las condiciones del establecimiento y cumplir con las

exigencias normativas de Higiene y Seguridad respecto a la Proteccion contra
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Incendios segun marco tedrico propuesto en Ley Nacional 19587 y su Decreto
Reglamentario 351/79.

Objetivo General

El objetivo general es lograr la Prevencion de Incendios, la proteccion de
personas que desarrollan actividades, clientes, proveedores y/o dafios
materiales a terceros.

La proteccion contraincendios comprende la observacion de ciertas
condiciones de construccién, instalacién y equipamiento en los sectores que

compone el edificio.

Alcance

Se aplica a todos los departamentos de “TFA” (TERMINAL DE FERTILIZANTES
ARGENTINOS S.A). En la preparacion de este informe técnico, teniendo en cuenta
las normas de proteccién contra incendios relacionadas con las normas de higiene y
seguridad, todas estas condiciones estan en linea con la Ley Nacional N. °©
19587/72, Decreto reglamentario N. © 351/79, Capitulo 18, Anexo VII con sus

modificaciones.

Consideraciones al calculo de carga de fuego

Es importante tener en cuenta que la regulacién no puede prever todas las
situaciones posibles, por lo que se pueden determinar agentes extintores de
incendios especiales y especificos para ciertos tipos de condiciones generales.

Por tanto, la normativa contempla la potestad de la autoridad competente, de exigir
condiciones de prevencion diferentes a las detalladas o aceptar a solicitud del
interesado soluciones alternativas a las exigidas en tanto sean capaces de superar

el objeto de las mismas.
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Definiciones:

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de

desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales
contenidos en el sector de incendio. Como patron de referencia se

considerara madera con poder calorifico inferior de 18,41 MJ/Kg.

Sector de Incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y

entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego
gue contiene, comunicado con un medio de escape. (1.11. Anexo VIl Decreto
351/79).

Los riesgos definidos en el inciso 1.5 Anexo VII Decreto 351/79 estan en relacion

al tipo de combustible. A los efectos de su comportamiento ante el calor u otra

forma de energia, las materias y los productos que con ella se elaboren,

transformen, manipulen o almacenen, se dividen en las siguientes categorias:

Riesgo 1. Explosivos: Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de
producir en forma subita, reaccién exotérmica con generacion de grandes
cantidades de gases, por ejemplo, diversos nitros derivados organicos,

poélvoras, determinados ésteres nitricos y otros.

Riesgo 2. Inflamables de la categoria: Liquidos que pueden emitir valores
que, mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles; su punto de inflamaciébn momentanea sera igual o inferior a 40°

C, por ejemplo Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y otros.

Riesgo 2. Inflamables de 2a categoria: Liquidos que pueden emitir vapores
gue, mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles; su punto de inflamaciébn momentaneo estara comprendido entre

41y 120° C, por ejemplo: kerosene, aguarras, acido acético y otros.
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» Riesgo 3. Muy combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan ser
encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por

ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

» Riesgo 4. Combustibles: Materias que puedan mantener la combustion ain
después de suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un
abundante aflujo de aire; en particular se aplica a aquellas materias que
puedan arder en hornos disefiados para ensayos de incendios y a las que
estan integradas por hasta un 30% de su peso por materias muy
combustibles, por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y
tejidos de algodoén tratados con retardadores y otros.

» Riesgo 5. Poco combustibles: Materias que se encienden al ser sometidas
a altas temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser

apartada la fuente de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

» Riesgo 6. Incombustibles: Materias que al ser sometidas al calor o llama
directa, pueden sufrir cambios en su estado fisico, acompafiados o no por
reacciones quimicas endotérmicas, sin formacion de materia combustible

alguna, por ejemplo: hierro, plomo y otros.

» Riesgo 7. Refractarias: Materias que al ser sometidas a altas temperaturas,
hasta 1500° C, aun durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de
sus caracteristicas fisicas o quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos

refractarios, y otros.

 Indice de resistencia al fuego: El indice F resultante de las condiciones de a)

grado de riesgo, b) carga de fuego, c) condiciones de ventilacion del local y lo
establecido en cuadro 2.2.1y 2.2.2 del anexo VII, Capitulo 18 del Decreto
reglamentario351/79 de la Ley 19587/72, que determina la resistencia tedrica
en minutos que deberan tener como minimo, los elementos constructivos

estructurales del recinto en si, ante un incendio.

e Superficie de piso: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes

exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y
locales sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio. (Decreto 351/79

Anexo VIl inciso 1.12).
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e Factor de ocupacion: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el

namero teorico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie
de piso. En la proporcién de una persona por cada equis (x) metros
cuadrados. (Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.14)

e Medios de escape: Medio de salida exigido, que constituye la linea natural de

transito que garantiza una evacuacion rapida y segura. Cuando la edificacion
se desarrolla en uno o mas niveles el medio de escape estara constituido por:
1.6.1. Primera seccion: ruta horizontal desde cualquier punto de un nivel
hasta una salida.

1.6.2. Segunda seccion: ruta vertical, escaleras abajo hasta el pie de las
mismas.

1.6.3. Tercera seccion: ruta horizontal desde el pie de la escalera hasta el
exterior de la edificacion.

e Unidad de ancho de salida (UAS): Espacio requerido para que las personas

puedan pasar en una sola fila. Representan una distancia en metros, que nos
indica cual deberia ser el tamafio minimo de una salida y del correspondiente
pasillo para que puedan salir todas las personas de un sector. (Decreto
351/79 Anexo VIl inciso 1.13).

2.3.2 Desarrollo:

Carga de Fuego

La carga de fuego de un establecimiento nos permite estimar el poder calorifico de
todos los materiales y bienes que estan dentro de un establecimiento, y a partir de
alli seleccionar un correcto agente extintor, su forma de aplicacion, el cual debe ser
capaz de extinguir inmediatamente un foco de fuego con el fin de proteger la vida y
la seguridad de las personas que alli trabajan, y los bienes.
La proteccion contra incendio comprende el conjunto de condiciones de
construccion, instalacién y equipamiento que se debe observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aun para los trabajos fuera de estos y de la
medida en que las tareas los requieran. Los objetivos son:

e Dificultar la iniciacion de incendio
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e Evitar la propagacion de fuego y de los efectos de gases toxicos

e Asegurar la evacuacion de las personas

e Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

e Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.
Potencial extintor segun la ley 19587, decreto reglamentario 351/79 Anexo VII, punto
4. Tabla 1y 2.
Los matafuegos se clasificaran e identificaran asignandoles una notacion consistente
en un numero seguido de una letra, los que deberan estar inscriptos en el elemento
con caracteres indelebles. El nimero indicara la capacidad relativa de extincion para
la clase de fuego que estaré identificada por la letra. Este potencial extintor sera
certificado por ensayos normalizados por instituciones oficiales. Se instalaran de
forma que su parte superior este a una altura comprendida entre 1,2 my 1,5 m del
suelo, dispuesto en un lugar accesible, practico y visible.
Se incluyen todos los materiales combustibles presentes en el sector en
consideracion. Debera instalarse como minimo un matafuego cada 200m2 de
superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta cualquier matafuego
sera como maximo de 20 metros para fuegos de clase A (s6lidos) y 15 metros para
fuegos clase B (liquidos).
*Deberé tenerse en cuenta que el fuego que se desarrolle lo hara en definitiva sobre
las adyacencias de las instalaciones y equipos sometidos a la accion de la corriente

eléctrica, por lo tanto, en la eleccion del tipo de matafuego también sera de clase C.
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La carga de fuego derivara de las siguientes formulas a los efectos de este

documento:

Cf=2PxPc

4,4 Mcallkg x A

Qt=%2PxPc

Cft=Pm/A

Pm =2Qt/ 4,4 Mcal / kg

Donde:

Cf = carga de fuego en kg / m2

P = cantidad de material contenido en el sector de incendio en kg
Pc = poder calorifico del material en Mcal / kg
A = superficie del sector de incendio en m2
Pm = peso equivalente en madera kg.

Para realizar el calculo se tomaran 2 lugares después de la coma.
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Celda A:

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

SECTOR CELDA A | SUPERFCIE (M2) | 15710
EDIFICACION PANELES DE H* - CHAPA,
SISTEMA BE
o eetion NO EXTINTORES i
HIDRANTES 1 ROCIADORES NO
ILUMINACION DE
EMAGEN LA 1 SEFALIZACION DE ESCAPE 1
P p RIFI p IF
CONTENIDO EZO DDER CALDH Co DODER CALORIFICO TOTAL
Kg. mical. [/ Kg. Kical. | Kg.
GOMMA 2400 5.8 14160
PLASTICOS 350 74 2.590
POULETILEMO 250 10 2.5300
PVC 2500 5 12,500
ESPUMA POLIETILENG 2470 10 24,700
MADERA 14200 1,4 65.120
TOTAL 128570
PODER CALORIFICD TOTAL[Meal/Kg) / 4.4 (ncal)
PESD EQUIVALEMNTE EMN MADE RA{I{E]

20220,45

Of{Kg/M2): Carga de Fusgo [/ {PESO EQUIVALENTE EN MADERA{Kg) [ SUPERFICIE[m 1}}|

1,86

CONDICIONES DE SITUWACION |52)

Cuzlquiara sea la ublcacidn dal edificio, astando dste onzona urbana o dencaments poblada, el predio debara
cercarse preferentemente {zalvo las aberturas exterionss de comunicacion], con un maro de 3,00 m, de= altera
52 minima y 0,30 m, de espesor de albaflileria da ladrillos macizos o 0,08 m, de hormigdn.
CLUMIPLE
CONDICINES T COMSTRUCOION [C1 ¥ C4)
Lo cajas de ascensores y montacargas estardn limitadas por muros de resistencia al fu=go, del mismo rango gque =1
1 E:ligiﬂﬂ ara 105 munos, Y seran de doble contacto y estardn provistas de cierme automatico.
MO CORRESPONDE
Los sectoras de incendio debardn tanar una suparfice cubkerta o mayor de 1.500 m. En caso contrario se oolocard
FTILATC mna1uegn.
ca En lugar da la iInterposicion da muras cortafuago, podrd protegerse toda &l drea con rocladoras sutomdticos para
superficie cubierta que no supere los 3,000 m.
CLUMPLE
CONDICINES DE EXTINCHOMN 154.. El, E11Y El!-]
Cada sector de Incendio con suparficie de piso mayor gue 1,000 m2 debard cumplir la Condicidn E 1. La superficlia
E4 citada se reducird a 300 m2 en subsualos.
MO CORRESPOMDE
Sa Instalard un senicio de agua, cuya fuente de alimentacidn sera detarminada por la autoridad de bomberos da la
jurisdiccidn correspondienta. En actividadas predominantes o secundarias, cuando se demuestre la inconveniendia
E1 de aste madio de axtineldn, la autordad competente exiging su sustitucion por oteo distints de eficacia adacuada.
CUMPLE
Cuanda @l edificio conste de piso bajoy mids da 2 pisos altos ¥ ademas tenga una supserficle de piso que sumada
Ei11 axoeda loc 900 M contand oon avicadorat automatiogs o detaciones de inoendio.
M CORRESPOMDE
En los bocales gue requieran esta Condicion, con superficle mayor de 100 mz, la estiba distard 1 m. de ajes
divisorios. Cuando b superficie esceda de 250 m2, hakra camino de ronda, a o largo de todos los muros y entre
11 estibas. Ninguma estiba ccupara mas ae 200 m2 de soladeo v su altura maxima permitira una separacidn respecto del
artefacto luminico ubicado en la FIEI'ﬂE'I'Iﬂll}bl'Sl' de ka3 estiba ng inferior 3 0,25 m,
MO CORRESPONDE

LEONARDO GUERRA
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EL SECTOR CELDA A TIENE UMA SUPERFICIE DE 15710 m2
EM EL DECRETO 351/73, CAP 18, 5E ESTABLECE LA INTALACION DE UN EXTINTD CADA 200 m2

EXTINTORES REQUERIDOS SUERFICIE [ 200 = 15710/ 200 = 78,55

TOMANDO COMO CRITERIO, USAR PARA EL CALCULD SOLO LA SUPERFICIE TRANSITADA, TEMEMDS.

SUPERFICIE TRAMSITADA 4300 m2
EXTINTORES ADOPTADOS 4300 200 = 215 ADOPTADD 22 [VEINTIDDS)
CAMNTIDAD IMSTALADA 25 EXTINTORES
CONTROLY MANTENIMIENTO REALIZADD POR PRESTADOR CALIFICADD [DAR S0ODA] SEGUM NORMA IRAM 3517

EXTINTORES: CUMFLE

FACTOR DE QCZURPACION ¥=16
M {cantidad de ocupantes) =superficie de pisa / Fo
M [cantidad de ocupantes) = 4300 [ 16
M {centidad de ocupantes) = | 269
n {ancho de salida) = M (Cantidad de ocupantes) / 100,
CALCULD (Unidad de &ncho de Salida) n= 269/ 100
UAS requeridos: 2,69 /f ADOPTADD 3 (TRES UAS)
Wedios de escape Requeridos; 1 (UNO) DE 3 UAas
LA CELDA CUENTA COMN DOS PORTOMES EN LOS EXTREMOS SURY MORTE
IMedios de escape Instalados: DE 11 UAS CADA UNC, EN SU LATERAL OESTE CUENTA COMN UN MEDIO DE
ESCAPE CADA 10 METROS DE 2 UAS CADA UMD
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Plano Celda A:
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Celda B:

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

SUPERFCIE (M2) I

SECTOR CELDA B 20740
EDIFICACION POMNELES DE H2 - CHAPA
SIETEMA DE
DETECCION N EXTINTORES 5l
HIDRAMNTES 1 ROCIADORES NO
IIiJMhZL:l:ELC;: ::E =1 SEMALIZACION DE ESCAPE 51

CONTEMIDGD PESO FODER CALORIFICO FODER CALORIFICO TOTAL
Kg- mical. / Kgo macal [ kg,

GOMMA - 3000 5.3 20.060
PLASTICOS Pl 7.4 1.480
POLIETILEMND LB, 10 18.000
Py 20N 5 14,500
ESPLMA POLIETILEMD 1360 10 13,600
WMIADERA [ E 4,4 26,400
TOTAL Ba. 0430

PESCH EQUIVALEMTE EN MADERA(KE]

PODER CALORIFICO TOTAL Mcalfkg) /4,4 [Mcal)

21372 73

Of{Kg/ M2 ): Carga de= Fuego // [PESO EQUIVALENTE EN MADERA(KE) / SU pERFn:lE{m:}}l

1,03

CONDICICMNES DE SITUACICN (52)

Cualguiera sea la u bicacidn del edificio, estando éste en 2one urbana o densamente poblada, el predio deberd
cercarse preferentemanta {salvo las aberturas extariores de comunicacidn), con wn muro de 3,00 m. de albura

52 mininma y 0,30 m, de espesor de albafiileria de ladrillos macizes o 0,08 m. de hoe i,
CUMPLE
COMDICHINES DE COMNSTRUCC)IOM [C1 Y C4)
Las cajas de ascensores y montacargas estardn limitadas por muros de resistencia al fuego, del mismo rango gue
ci el exigido para los smuros, y seran de doble contacto y astardn provistas de clerre automatico.

NO CORRESPONDE

Los sectores de intendio deberdn tener una superficie cubierta no mayor de LS00 m. En caso contrario se
colocard muro cortafuego.
cad Em lugar de la interposicidn de muros cortafuego, podrd prote=g=rse toda =1 drea con rociadores automdticos para
5L|FIE'”|C'IE cuBierta que na supara IS 3,000 md,

CUMPLE

COMDICIONES DE EXTINCION (E4, E1, E11 Y E13)

E4 citada == reducird a 500 m2 en subsuelos.

Cada sactor de Incandlo con suparficle da piso mayor que 1.000 m2 daberd cumplir la Condicién E L. La superficia

MO CORRESPOMDE

Se instalara un serwicio de agus, cuya fuente de alimentacidn serd determinada por la autoridad de bomberos de
la Jurisdicoidn correspondiente. En actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la

F1 inconvaniencis de este meadia de extincidn, la autoridad competente axigird su sustitudion por otro distinto de
eficacia adecuada.
CLUMPLE
Cuando al adificio conste da piso bajoy mas de 2 pisos altos y ademds tenga una superficia de piso gua sumada
El1 exceda los 900 m2 contard con avisadores automaticos y/o detectores de incendio.
NO CORRESPONDE

Em los locales que requieran esta Condicidan, oon superficie mayor de 100 m2; 1a estiba distara 1 m, de gjes
divizarios. Cuands la suparfila evceda da 250 m2, habrd caminog de ronda, a lo largs da todos los muras ¥ entra

E13 estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitiré una separacion respecto

del artefacto luminico ubicade en la perpendicular de la estiba no inferios 8 0,25 m.

MO CORRESFOMDE

LEONARDO GUERRA
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ELSECTOR CELDA B TIENE UNA SUPERFICIE DE 20740 m2
EM EL DECRETO 351/73, CAP 18, S5E ESTABLECE LA INTALACION DE UM EXTINTO CADA 200 mZ

EXTINTORES REQUERIDOS SUERFICIE / 200 = 20740 / 200 =103,7

TOKANDD COMD CRITERIQ, USAR PARA EL CALCULD 50L0 LA SUPERFICIE TRANSITADA, TENEMDS,

SUPERFICIE TRANSITADA 4560 m2
EXTINTORES ADGFTADOS 4560 / 200 = 22,8 ADOPTADT 23 (VEINTIDOS)
CANTIDAD INSTALADA 28 EXTINTORES
CONTROL Y MANTENIMIENTO REALIZADO POR PRESTADOR CALIFICADD [DAR SODA] SEGUN NORMA IRAM 3517
EXTINTORES: CUMPLE

FACTOR DE QCUPACION #=10

M [cantidad de ocupantes) =superficie de piso / Fo
M [cantidad de ocupantes) = 4560 [ 16

M (cantidad de ocupantes) = I 285
n {ancho de salida) =N (Cantidad de ocupantes) / 100,
CALCULD [Unidad de ancho de n= 285,100
UAS requeridos: 1,85 // ADOPTADO 3 (TRES LAS)
Medios de escape Requeridos: 1{UNO) DE 3 UAS

LA CELDA CUENTA COMN D35 PORTONES EN LOS EXTREMOS SURY NORTE
Medios de escape Instalados: DE11 UAS CADA UNQ, EMNSU LATERAL ESTE CUENTA CON UM MEDIO CE
ESCAPE CADA 10 METROS DE 2 UAS CADA UMD
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Plano Celda B:
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Celda C:

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

SECTOR CELDA C SWPERFCIE {M2) I 12200
EDIFICACION PAMNELES DE HR - CHAPA
SISTEMA DE MO EXTINTORES sl
DETECCION
HIDRANTES Bl ROCIADORES [Le]
ILUMINACION DE 5l SEMALIZACION DE ESCARE sl
EMEMRGEMNCIA
— cmcuopecamcAeruo
CONTENIDG PESO PODER CALORIFICO PODER CALORIFICO TOTAL
KE. Mical. / Kz, mcal. / Kz,
GOMA 24900 Y 14.160
PLASTICOS 350 7 2.5390
POLIETILEND S50 10 5.5300
PVC 2500 3 12.500
ESPUNEA POLIETILEMO 2470 10 24700
bAADERA 14800 4.4 (5.1320
TOTAL 128570
PODER CALORIFICO TOTAL{Mcal/Kg) £ 4.4 (Mcal)
PESO EQUIVALENTE EM MADERA(KE)

29720,45

Ql{Ke/M2): carg

2,40

a de FUego // (PESD EQIUIVALENTE EN MADERA[KE) fsupenmuelmznl

CONDICIOMES DE SITLIACION (52)

Cualquiera seala ublicaridn del adificlo, estando &ste 2n 720na urhana o densam ente poblada, el predio deberd
cercarse prefere ntemente | salvo las aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura
52 minimna y 0,30 m. de espesor de albafilena de ladellos macizos o 0,08 m. de hormigsn.
CUMPLE
COMMMCIOMNES DE COMSTREUCCION [C1 ¥ C4)
Las cajas de asce nsores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al fusgo, d=l mismo rango que
[ | al E*lgldc para los muros, y serdn de doble contacto y estardan provistas de cleme automatioo
MO CORRESPOMDE
Los sactoras de i ncendio deberdn tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m. En caso contrario se
colocard muro cortafuego
c4 En lugar de la interpasicion de mures cortaluego, podrd protegerse toda el drea con rociadores automaticos para
superficie cublerta que no supera los 2,000 m2,
CUMPLE
COMDICHINES DE EXTINCION (E3, E1, F11 ¥ E13)
Cada sector de incendio con superficle de piso mayor gue 10K m2 debera cumplie la Condicién E 1, La suparficie
E4 citada s& reducird a 500 m2 en subsuelos.
MO CORRESPOMDE
%a instalard un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion serd determinada por la autoridad de bombaros da
la [urisdiccldm correspo adiente. En actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la
El inconveniencia de este medio de extincidn, la autoridad competente exigird su sustitucidn por otro distinto de
eficacia adecuada.
CUMPLE
Cuando el edificio const= de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas t=nga una superfioe de piso que sumada
Ell1 exceda los 300 M2 contard con avisadores automaticos ','.'r'D detectores de incendiao.
MO CORRESPOMNDE
En los locales que requisran esta Condicion, con superficie mayor de 100 mZ, la estiba distara 1 m. de =jes
divisarios, Cuande la superficle exceda de 250 m2, habrd caming de ronda, a lo largo de todos los muros v enfre
13 ectibas. Minguna estiba ooupard mads de 200 m2 de solado y su altura maxima permitird una separacidn respecto
del artefacto luminico ubicado en |a perpendicular de la estiba no inferior 3 0,25 m.
MO CORRESPOMDE

LEONARDO GUERRA
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR

LEONARDO GUERRA

EL SECTOR CELDA C TIEME UMA SUPERFICIE DE 12200 m2

EM EL DECRETD 351/73, CAP 18, SE ESTAELECE LA INTALACION DE UM EXTINTD CADA 200 m2

EXTINTORES REQUERIDOS

SUERFICIE f 200 = 12200/ 200 = 61

TONANDD COMD CRITERIO, USAR PARA EL CALCULD 5010 LA SUPERFICIE TRANSITADA, TENEMDS,

SUPERFICIE TRANSITADA

3400 md

EXTINTORES ADOPTADOS

3400/ 200 =17 [DIECISIETE)

CAMTIDAD IMSTALA DA

18 EXTINTORES

CONTROLY MANTENIMIENTO

REALIZADO POR PRESTADOR CALIFICADD [DAR SODA| SEGUMN NORMA IRAM 3517

EXTINTORES: CUMPLE

FACTOR DE QCUPACION

#=16

M [cantidad de ocupantes) =superficie de piso / Fo

N [cantidad de ocupantes) = 3400 [ 16

M (cantidad de ocupantes) =

212,5

n {ancho de salida) =N (Cantidad de ocupantes) / 100,

CALCULO [Unidad de anchao de

n= 213 100

AS requeridos:

2,13 // ADOPTADO 3 (TRES UAS)

Medios de escape Requeridos,

1L {UND) DE 3 UAS

Medios de escape Instalados:

LA CELD CUENTA CON DO5 PORTONES EM LOS EXTREM QS SUR Y NORTE
DE11 UAS CADAUNG, EN SU LATERAL OESTE CUENTA CON UN MEDIO DE
ESCAPE CADA 10 METROS DE 2 UAS CADA UNO

Plano Celda C:
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Balanza:
SECTOR BALANZA | SUPERFCIE {M2) | 2,9
EDIFICACION MIURC DE MAMPOSTERIA 0,30 M - CHAPA
SISTEMA DE
M INT [
DETECCION 0 EXTINTORES 5
HIDRANTES MO ROCIADORES MO
ILUMINACION DE 5l SEMALIZACION DE ESCAFE 5l
EMEMRGEMCIA
=} P ALORIF] P RIF TOT.
COMTENIDO ESO ODER CALORIFICO ODER CALORIFICO TOTAL
Kg. Mical. / Kg. mical. / Kg.
PLASTICOS 25 74 185
MADERA 150 4.4 660
TRAPOS [ TELA 0,5 4,8
POLIURETAMNO 0,5 5,45 3
PAPEL [ CARTON 15 4,4 66
PyYC 5 5 25
TOTAL 941
PODER CALORIFICO TOTaL{Meal/Kg) / 3.4 (Mceal)
PESC EQUIVALENTE EN MADERA(KE)
213,89
Qf{Kg/M2): Carga de Fuego /f (PESO EQUIVALENTE EN MADERA(KE) Js._IFEnFIE.IE:mz:-]I 24,03

CONDICIONES DE SITUACION (52)
Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando aste en rona urbana o densamente poblads, 2l predio deberd
cercarse preferentemente | salvo las aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura

52 minima y 0,30 m, de espesor de albafilleria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigdn,
CUMPLE
COMMOIONES DE COMSTRUCCION (C1Y C4)
Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al fusgo, del mismo rango gue el
(&1 ex|gido para los MUros, ¥ seram de doble contacto v esta rén provistas de clerme automatico,

N0 CORRESFOMDE
Los s=ctores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m. En caso conirario se colocard
miuro cortafuego.
[« En lugar de la interposicidn de muros comatuego, podra protegerse toda el drea con rociadores a utomatioos para
superficie culierta que no supere los 2,000 m2.

CLIMPLE
CONMMCIONES DE EXTINCION [E4, E11Y E13)
Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1,000 m2 deberd cumplir la Condicidn E 1. La superficia
E4 citada se reducird a 500 m2 en subsuelos,

NO CORRESPOMDE
Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas t=nga una superficie de piso gue sumada
Eil excada los 300 m2 contard con avisadores avtomdticos yio detectores de incendio.

NO CORRESPOMDE
En los locales que requisran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la estiba distard 1 m. de ejes divisorios.
Cuanda ls superficle exceda de 250m32, habri camino de ronda, a lo largo de todos los mures v e nire estibas,
E13 Minguna estiba ocupard mas de 200 m2 de solado y su altura médxima permitird una separacidn respecto del artefacta
luminico ubicado e@n la parpendicular de la estiba no inferior 20,25 m.

HO CORRESPOMDE
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ELSECTOR BALANZA TIENE UMA SUPERFICIE DE 9 m2
EM EL DECRETC 351/73, CAP 15, SE ESTABLECE LA INTALACION DE UN EXTINTS CADA 200 m2

EXTINTORES REQUERIDOS SUERFICIE § 200 =3 [ 200 = 0,045 ADOPTADO 1 [UND)
CANTIDAD INSTALADA 2 EXTINTORES
CONTROLY MANTEMNINIENTO REALIZADO POR PRESTADCR CALIFICADO (DAR SODA) SEGUN NORMA IRAM 3517

EXTINTORES: CUMFLE

FACTOR DE OCUPACION ¥=16
M {cantidad de ocupantes) =superficie de piso /[ Fo
M {cantided de ocupantes) = 9/ 16
M [cantidad de ocupantes) = | 0,56
n {ancho de salida) = N {Cantidad de ocupantes) / 100,
CALCULO {Unidad de Ancho de Salida] n= 0,56 100
UAS requeridos: 0,0056 // ADOPTADO 2 (DOS UAS)
Medios de escape Requeridos: 1{UMO) DE 2 UAS
Medios de escape Instalados: 1{UNO) DE 2 UAS

Plano Balanza:
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Oficina de embarqgue:

SECTOR OFICINA EMBARQUE SUPERFCIE (M2) | 43,3
EDIFICACION MURD DE H2 ¥ TECHO DE LOZA
SISTEMA DE ) )
b | EXTINTORES b |
CETECCIOMN
HIDRANTES WO ROCIADORES MO
ILUMINACION DE _
EMEMRGENCIA sl SENALIZACION DE ESCAPE 5l

CONTENIDO PESO PODER CALORIFICO PODER CALORIFICO TOTAL
K. Mcal. [ K. Meal. [ Kg.
MADERA 480 4.4 2.112
TRAPO / TELA a0 4.8 144
PAPEL/ CARTON 200 44 880
PLASTICO 72 74 533
TOTAL 3.669

PESO EQUIVALENTE EM MADERA(KE)

PODER CALORIFICO TOTAL[Meal/Kg) / 44 (Mcal)

233,82

QfiKg/M2): Carga de Fuago // (PESD EQUIVALENTE EN MADERA{KE) [ SUPERFICIE({mZ)) 19,26

CONDICIONES DE SITUACION [52)

Cualguiera sea la ubicacitin del edificio, estando éste en 20na urbana o densamente poblada, el predio deberd

cercarsa praferentemente {salvo las aberturas exteriores de comunicacion], con un miuro da 2,00 m. de altura

52 minima y 0,30 m, de espesor de albafilena de ladrillos macizos o 0,08 m, de hormigsan.
CUMPLE
CONDICIONES DE COMSTRUCCION (€1 Y C4)
Las cajas de ascensoras y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al fuego, del mismo rango que el
1 exlgida para los muros, y serdn de doble contacto y estardn provistas de clerre automatioo.
MO CORRESPOMNDE
Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1500 m. En caso contrano se colocars
muro cortafuego.
4 En lugar de |a interposicidn de muros cortafuege, podrd protegerse toda el drea con rociaderes autemdticos para
superficie cubiena gue no supere los 3.000 m2.
MO CORRESPOMNDE
CONDICIONES DE EXTINCION [E4, F11 Y E13)
Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera cumplir la Condicion E 1. La superficie
E4 citada se reducird a 500 m2 en subsuelos.
MO CORRESPOMDE
Cuando &l edificlo conste de piso bajoy més de 2 pisos altos y ademds tengs una superficle de plso gue sumada
E11 exceda los 300 m2 contarsd con avisadores autematicos y/o detectores de incendio.
MO CORRESPOMNDE
En los locales que reguieran esta Condicidn, con superficie mayor de 100 m, la estiba distara 1 m. de ejes
divisorios. Cuandao I3 superficie exceda de 250 m2, habré caming de ronda, & lo largo de todos los muros y entra
E13 estibas. Minguns estiba ocupard méas de 200 m2 de solado y sw altura mézima permitird una separacidn respecto del

artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

MO CORRESPONDE
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ELSECTOR OFICINA EMBARQUE TIENE UNA SUPERFICIE DE 43,3 m2
EM ELDECRETO 35179, CAF 18, 58 ESTABLECE LA INTALACION DE UN EXTINTD CADA 200 m2

EXTINTORES REQUERIDOS SUERFICIE f 200 =43,3 ] 200 = 0,216 ADORTADD 1 (LUNO)
CANTIDAD INSTALADA 1EXTINTOR
CONTROLY MANTENIMIENTO REALIZADC POR PRESTADOR CALIFICADC (DAR 30DA ) SEGUM NORMA IRAM 3517

EXTINTORES: CUMPLE

Plano de Oficina de embarqgue:

| y {f 7 c N\ERGE
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Operaciones y Proyecto:

SECTOR OPERACIONES Y PROYECTO SUPERFCIE (M2) I 2634
EDIFICACION MURO DE MAMPOSTERIA 0,30 M - CHAPA
SISTEMIA DE _
DETECCION 3l EXTINTORES Sl
HIDRANTES NO ROCIADORES KO
ILUMINACION DE -
EMEMRGENCIA 2| SENALIZACION DE ESCAPE Sl
_ cacuopecareaperuo ]
CONTENIDO PESOD PODER CALORIFICD PODER CALORIFICO TOTAL
Kg. Mcal. / Kg. Mcal. [ He.
MADERL 1148 4.4 5.051
PLASTICOS 270 T4 1.998
PVC 56 3 280
PAPEL { CARTON 5370 4.4 2.508
TRAPO / TELA 2 4.8 10
TOTAL 9.847

PODER CALORIFICO TOTAL[Mcal/Kg) /4.4 {Mcal}

PESC EQUIVALENTE EN MADERA(KE)
22379

QfiKe/M2): Carga de Fuego /f (PESD EQUIVALENTE EN MADERA(Kg) [ SUPERFICIE{m2}) 8,50

CONDICIOMES DE SITUACION [52)
Cualquiera sea la ubicacién del edificio, estando éste en 20na urbana o densamente poblada, el predio deberd
cercarse preferantemente (salve las aberturas extenores de comunicacidn), con un muro de 3,00 m. de altura

5 minima y 0,30 m, de espesor de albafilera de ladrillos macizos o 0,08 m, de hormigan,
CLUMPLE
CONDICIONES DE COMSTRUCCION (C1Y C4)
Las cajas de ascensores y montacargas estardn limitadas por muros de resistencia al fuego, del mismo range que el
1 exigide para los muras, y serdn de doble contacto v estardn provistas de clerre sutométioo.

MO CORRESPOMNDE
Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de L500m. En caso contrano s& colocard
muro cortafuego.
4 En lugar de |a interpasicidn de muros cortafuego, podré protegerse toda el drea con rocladores autométicos para
superficie cubierta gue no supere los 3,000 m2.

CLUMPLE
CONDICIONES DE EXTINCION (E4, E11 ¥ E13)
Cada sector de incendio con superficie de piso mayor gue 1.000 m2 deberd cumplir |a Condicion E 1. La superficie

E4 citacla 2 reducird & 500 m2 en subsuslos.
MO CORRESPOMNDE
Cuando el edificie conste de pisae bajoy més de 2 pisos altos y ademnds tengs una superficle de plso gue sumads
E11 excada los 900 m2 contara con avisadores avtomaticos y/o detectores de incendio.
MO CORRESPONDE

En los locales gue reguileran esta Condicién, con superficle mayeor de 100m32, la estiba distard 1 m. de ejes
divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habré camino de ronda, & lo large de todos los muros y entre
E13 ectibas. Ninguna astiba ocu pard mas de 200 m2 de solado W su altura maxima permitird una separacidn respecto del
artefacta luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

N CORRESPOMNDE
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ELSECTOR OPERACIONES ¥ PROYECTO TIENE UMA SUPERFICIE DE 2634 m2
EM EL DECRETO 351/79, CAP 18, 58 ESTABLECE LA INTALACION DE UN EXTINTO CADA 200 m2

EXTINTORES REQUERIDOS SUERFICIE / 200 = 263,4 / 200 = 1,317 ADOPTADO 2 [DOS)
CAN DAL INS | ALADA 3 EX 1IN LHES
CONTROL Y MANTENIMIENTO REALIZADO POR PRESTADOR CALIFICADO [DAR SODA) SEGN NORMA IRAM 3517
EXTINTORES: CUMPLE

FACTOR DE QCUPACION %=15
M [cantidad de ocupantes) =superficie de piso / Fo
M (cantidad de ocupantes) = 263,416
M {cantidad de ocupantes) = | 16,46
n {ancho de salida) = N [Cantidad de ocupantes) /100,
caLcuLa (Unidad de Ancho de Salida) n= 18,46 /100
UAS requeridos: 0,16 [/ ADOPTADO 2| DOS UAS)
Medios de escape Requeridos: 1{UMO) DE 2 UAS
Medios de escape Instalados: 2({DiDs) DEZUAS

Plano de Operaciones y Proyecto:

‘— 1 v 3
6 "A’I' - \ S \
VA R ~T !
N I" A\ I.l' . \ ".\ 1
PR Y ™ | g =
\ «i. i | — X\ J :
\ \ l Il':_:‘. ' A
WL

128



UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LEONARDO GUERRA

Administracion:

SECTOR ADNMIMISTRACIOM SUPERFCIE {‘1.112] 2916
EDIFICACION MURO DE MAMPOSTERIA 0,30 M - CHAPA
SD'E'E:E::”CTOD: ] EXTINTORES sl
HIDRANTES MO ROCIADORES MO
LUMINACION DE sl SEMALIZACION DE ESCAPE 5
EMEMRGEMCIA
_ cmcuooecarcADerwio |
CONTENIDO PESQO PODER CALORIFICO PODER CALORIFICO TOTAL
Kg. Meal. f Kg. ical. [ Kg.
MADERA 13245 a4 5478
PLASTICOS 300 7.4 2.230
PV 50 5 250
PAPEL [ CARTON 660 4.4 2.504
TRAPD [ TELA yl 4.8 10
POLIURETANGC 7 5,45 38
TOTAL 10.900
PCDER CALORIFICO TOTAL(Mcal/Kg) [ 4.4 [Mcal)
PESO EQUIVALENTE EN MADERA[Kg)
247722
Qf{Ke/M2); Carga de Fusgo /f [PESO EQUIVALENTE EN MADERA(Kg) / SUPERFICIE[m2)) 8,50

COMDHCIONES DE SITUACION [52)
Cualguiera sea la ubicacidn del edificio, estando éste an zona urbana o densamente poblada, 2l predio debera
cercarse preferentements (salvo las aberturas extenores de comunicacidn], con um mura cde 3,00 m. de altura

32 minimay 0,30 m. de espesor de albafilariz de ladrilleos macizos o 0.08 m. de hormigdn.
CUMPLE
CONDICIONES DE CONSTRUCCION (C1Y C4)
Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al fuege, del misme rango que
1 el exigido para los muras, ¥ seran de dable contactoy estardn provistas de cierre automatico,

NO CORRESPOMNDE
Los sectoras de incendio deberdn tener una superficie cublerta no mayor de 1.500 m. En caso contrano se
colocard muro cortafuego.
4 En lugar de la interposicidn de muros cortafuego, podra protegerse toda el drea con rociadores autométicos para
superficie cubierta gue no supere los 3,000 m2.

CUMPLE
CONDICIOMES DE EXTINCION (E4, E11 ¥ F13)
Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1000 m2 deberd cum plir la Condicidn E 1. La superficie)

E4 citada se reducird a 500 m2 en subsualos.
NO CORRESPOMNDE
Cuando el edificio conste de piso bajoy mas de 2 pisos altos v ademas tenga una superficie de piso gue sumada
E11 exceds los 900 m2 contara con avisadores automaticos y/o detectores deincendic.
NO CORRESPOMNDE

En los locales gue requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100m 1, la estiba distaré 1 m. de ejes
divisorios, Cuando la suparficie exceda de 250 m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre
F13 estibas, Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y 5u altura mdxima permitird una separacion respecto
del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m,

NO CORRESPOMNDE
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EL SECTOR ADMINISTRACION TIEME UNA SUPERFICIE DE 293 2
EM EL DECRETO 351779, CAP 18, S5E ESTABLECE LA INTALACION DE UM EXTINTO CADA 200 m2

EXTINTORES REQUERIDOS SUERFICIE f 200 = 293 / 200 = 1,455 ADOFTADO 2 (DDS)
CANTIDAD INSTALA DS 4 EXTINTORES
CONTROLY NIANTENIMIENTD REALIZADD POR PRESTADOR CAUFICADD [DAR SODA) SEGM MOEMA IRAM 3517

EXTINTORES: CUMPLE

FACTOR DE OCUPACION A=10
M {cantidad de ocupantes) =superficie de piso / Fo
M {cantidad de ocupantes) = 293/ 16

M {cantidad de ocupantes) = | 18,3

n {ancho de salida) = N {Cantidad de ocupantes) / 100.
CALCULO [Unidad de Ancho de n= 18/100
UAS requeridos: 0,18 /{ ADOPTADO 2 [DOS UAS)

Medios de escape Regueridos: 1{UNO) DE 2 UAS
Medios de escape Instalados: 3 (TRES) DE 2 UAS

Plano de Administracion:
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Taller mecanico v eléctrico:

SECTOR TALLER ELECTRICO ¥ MECANICO | SUPERFCIE (M2} | 230
EDIFICACION PAMELES DE H2 - TECHD DE CHAPA
SSTEMA DE MO EXTINTORES sl
DETECCICN
HIDRANTES [s] ROCIADORES MO
LUMINALION DE 5l SEFALIZACION DE ESCAPE 5l
EMEMAGEMNCIA
_ cecuooemmaanree ]
PESO PODER CALORIFICO PODER CALORIFICO TOTAL
COMNTENIDO
KE. fical. [ Kg. fcal. [ Kg.
P ADERA &0 4.4 352
GOMA 10 3.5 59
TRAPO / TELA 30 4,8 144
PuC 40 5 200
POLIURETANG 30 5,45 164
GRASA 250 5 2.250
PLASTICO 35 74 259
PINTURA 50 12,5 630
GLP 250 11 2,730
CABLES 0 1,2 36
TOTAL 6,844
PODER CALORIFICO TOTAL{Mcal/Kg) [ 4.4 (Mcal)
PESD EQLIVALENTE EN MADERA[ Kg)
1555,34
Of{Kg/M2]: Carga de Fuego // (PESD EQUIVALENTE EN MADERA[Kg) | SUFERFICIE{mz:-:-| 6,76

CONMMCIOMES DE SITUACION [52)

Cualguiera sea |a ubicacidn del edificio, estando éste &nzona urbana o densamente poblada, el predioc debera

carcarse praferentements {salvo las abarturas exteriores de comunicacion), con un muwro de 2,00 m. de altura

52 minirma y 0,30 m. de espesar de albafileria de ladrllos macizos o 0,08 m. de hormigon.
CLMPLE
COMDICIONES DE COMSTRUCCIOM [C1¥ C3)
Las calas de ascensores y montacargas estardn limitadas por muros de resistencla al fuego, del mismo rango que &
1 exigido para kos muros, y seran de doble contacto y estardn provistas de cierre automatico

MO COHRER ES PONDE
Los sectores de incendio deberdn tener una sugerficie de piso o mayor 8 1000m2, 5i la superficie es superior a
1000m2, deben efectuarse subdivisiones con mures cortafuegos de modo tal que los nuevas ambientes no exoedan
] =l area antes dicha. En lugar de la intarposicidn de muros cortafuegos, podrd protegerse toda el drea con rociadores
automdticos para superficies de pis cublertas que no superen los 2000m2.

MO CORRES PONDE
CONDICIONES DE EXTINCION [E3, E11, E12 y E13)
cada sector de incendio con superficie 42 pisomayor gue s00m2 debera cumplir oon la condicidn E1: la supearficie
E3 situada se reducira a 300m2 =n subsu=las.

NO CORRESPONDE
Cuando el edificio conste de piso bajo y mids de 2 pisas altos y ademds tenga una superficie de piso que sumada
EFl1 enceda los 900 m2 contard con avisadores automaticos yfo detectores de incendio.

MO CORRESPONDE
Cuando al edificio conste da piso bajo y mas de dos pisos altos y ademds tenga una superficie de piso que sumada
E12 exnceda los 900 m2 contars con rocladores automatioos.

MO CORRES PONDE
En los locales gue requieran esta Condicion, con superfice mayor de 100 m2, la estiba distard 1 m. de ejes divisorios.
Cuando la superficia @xcada de 250 mil, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entra estibas.
F13 Minguna estiba ocupara mas de 200 m2 de salade vy su altura maximna parmitird una separacion respecta del artafacto
luminico ubicado en la perpendicular de la 2stiba no inferior 8 0,25m

N CORRESPONDE
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EL SECTOR TALLER ELECTRICD Y MECANICD TIEME UMA SUPERFICIE DE 230 m 2
EM ELDECRETO 351/79, CAP 18, SE ESTABLECE LA INTALACION DE UM EXTINTO CADA 200 m2

EXTINTORES REQUERIDDS SUERFICIE / 200 = 230/ 200 = 1,15 ADOPTADO 2 {DOS)
CANTIDAD INSTALADA 4 EXTINTORES
COMTROL Y MANTENIMIENTO REALIZADO POR PRESTADOR CALIFICADO (DAR SODA) SEGHN NORRA IRAM 3517

EXTINTORES: CUMPLE

FACTOR DE OCUPACION ¥=16

W [cantidad de ocupantes) =superficie de piso / Fo
N [cantidad de ocupantes) = 230/ 16
M (cantidad de ocupsntes) = I 14
n[ancho de salida) = M {Cantidad de ocupantes) / 100.

CALCULD (Unidad de ancho de salida) n= 14,/ 100
UAS requeridos: 0,14 // ADOPTADO 2 (DOS UAS)
Medios de escape Aequeridos: 1{UNO) DE 2 A5
Medios de escape Instalados: 1({UND) DE 1L UASY OTRO MEDIC DE 2 UAS

Plano de taller mecénico vy eléctrico:
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Comedor:
SECTOR COMEDOR SUPERFCIE (M2 | 145
EDIFICACION MURO DE MAMPOSTERLA 0,30 M - CHAPA
SISTEMA DE MO EXTINTORES 5l
DETECCION
HIDRAMTES MO ROCIADORES MO
ILUMINACION DE -
EMEMRGENCIA 1| SEMALIZACION DE ESCAPE 5l
_  cacuovecareapereo 0
piESD PODER CALORIFICO PODER CALORIFICO TOTAL
CONTENIDO
Ko, mMeal, f Kg. wcal. [ K.
MADERX A0 a4 1.BA8 B
GLE 50 11 990
PLASTICOS 118 7.4 873
TRAPD [ TELA 4 4,8 19
POLIURETAMO 320 5,45 1.744
TOTAL 5.474
PODER CALORIFICO TOTALIMcal/Kg) [ 4.4 (Meal)
PESD EQUIVALEMTE EN MADERA[KE)
1244,18
Qf(Kg/M2): Carga de Fu=go // [PESC EQUIVALENTE EM MADERA(Kg) / SUPERFICIE[ m2}} 8,58

COMIMCIOMNES DE SITUACION [52)
Cualguiera sea la ubicacion del edificio, estando este en rona urbana o densamente poblads, el predio debera
cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de comunicacian], con un mura de 3,00 m. de alura

52 mimima y 0,30 m, de espesor de albadfileria de ladrillos madzos o 0,08 m. de hormigdn,
CUMFPLE
CONDMCIONES DE CONMSTRUCCION {C1 Y C4)
Las cajas d e ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al fuego, del mismo rango gque
=l el exigide para los muras, ¥ seran de doble contacto y estaran provistas de cierre automatico,

NO CORRESPOMNDE
Los sectores de incendio deberén tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m. En caso contrano se
colocard muro cortafuego.
4 En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el drea con rociadores automaticos para
superficie cubierta que no supere los 3.000 mz2.

CUMPLE
COMNDICHOMES DE EXTIMCION {E4, E11 ¥ E13)
Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1000 m2 deberd cumplir la Condicidn E 1. La superficie

Ea citada se reducird a 500 m2 en subsuelos.
NO CORRESPOMNDE
Cuando el edificio conste de piso bajoy mas de 2 pisos altos y ademas tenga una superficie de piso gue sumada
E11 exceds 10s 900 m2 contard con avisadores automaticos y/o detectores de incendio,
NO CORRESPONDE

En los locales gue requieran esta Condicion, con superficie mayeor de 100 m2, la estiba distard 1 m. de ejes
divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habri camino de randa, a lo large de todos los muros y entre
F12 estibas, NInguna estiba ocupara mids de 200 m2 de solado y su altura maxima permitird una separacidn respecta
del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

NO CORRESPOMDE
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EL SECTOR COMEDOR TIENE UMA SUPERFICIE DE 145 m2
EM EL DECRETO 351779, CAP 18, 5E ESTABLECE LA INTALACION DE UM EXTINTO CADA 200 m2

EXTINTORES REQUERIDOS SUERFICIE f 200 = 145 { 200=0,725 ADOPTADD 1 {UND)
CANTIDAD INSTALADA 3 EXTINTORES
CONTROLY MANTENIMIENTO REALIZADOD POR PRESTADCR CALIFICADD [DAR 500A) SEGN NORMA IRAM 3517

EXTINTORES: CUMPLE

FACTOR DE OCUPACION A=10
M {cantidad de ocupantes) =superficie de piso / Fo
M {cantidad de ocupantes) = 145/ 16
N (cantidad de ocupantes) = I 9,06
n {ancho de salida) =N [Cantidad de ocupantes) / 100.
CALCULD [Unidad de Ancho de n=5,06 [ 100
UAS requeridos: 0,09 // ADOPTADO 2 [DCS UAS)
Medios de escape Regueridos: 1{UNO) DE2UAS
Medios de escape Instalados: 2{D05) DE 2 UAS

Plano de Comedor:

\; ,\.I::'.." \
» \ L|“‘ "\| g
> ‘\ \
‘-"‘.‘ by .\ \\
- \ \ a t‘»\‘ ‘\‘ \
; \ '::'":. :;: » . /
\ \ ((\ X ",;’,
= \ 6 > g
g WX
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CCM:
SECTOR ccm (%) SUPERFCIE [M2) | 33,2
EDIFICACION PANELES DE H2 - TECHO LOZA
SISTEMA DE
| TINTORES |
DETECCION 3 EATINTORE 5
HIDRANTES NO ROCIADORES NO
ILUMINACION DE _
EMRGENCIA 5| SEMALIZACION DE ESCAPE i

CONTENIDO FESO PODER CALORIFICO PODER CALORIFICO TOTAL
KE. Mcal. / Kg. Mcal. / Kg.
PLASTICOS 70 7.4 518
PNE 50 5 250
CABLES 30 1,2 34
(1]
0
0
TOTAL i

PESO EQUIVALENTE EM MADERA[Kg)

PODER CALORIFICO TOTALIMcal/Kg) /4,4 [Mcal)

182,73

Of{Ka/M2): Carga ce Fuego /f (PESO EQUIVALENTE EM MADERA(Kg) [ SUPERFICIE{m2])) 5,50

1) SETOMARA LA MISMA CARGA DE FUEGO FARS TODAS LAS SALAS DE CCM'S

COMMCIOMES DE SITUACION [52)

Cualquiera sea la ubicacidn del edificio, estando &ste en rona urbana o demsaments poblads, &l pradio debars
cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de comunicacidn b, con un muro de 3,000 m. de altura

52 minimay 0,30 m. de espesor de albafileria de ladrillos macizes o 0,08 m. de harmigdn.
CUMPLE
CONDICIONES DE CONSTRUCCION [C1 Y C4)
Las cajas d = ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al fu=go, del mismo rango gue
ci el exigido para los muros, ¥ seran de doble contacto y estardn provistas de cierre avtomatico,
MO CORRESPOMDE
Los sectores de incendie deberdn tener una superficle cublerta no mayor de 1,500 m. En caso con trario 52
colocard muro cortafusgao.
4 En lugar de la interposicidn de muros cortafuego, podrd protegerse toda el drea con rociadores automations para
superficie cubierta gue no supere los 3.000 ma.
CUMPLE
CONDICHIMES DE EXTINCION [E4, E11 Y E13)
Cada sector de incendia con superficie de piso mayor gue 1000 m2 deberd cumplir la Condicidn E 1, La superficie,
F4 citada se reducird a 500 m2 en subsuelos.
MO CORRESPOMDE
Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una superficie de piso que sumada
Eil exceda los 500 m2 contard con avisadores autométicos yfo detectores de incendio.
N CORRESPOMDE
En los locales que requieran esta Condicidn, con superficie mayor de 100 mz, la estiba distard 1o, de ejes
divisorios. Cuando |a superficie exceda de 250 m2, habrd caming de renda, a lo largo da todos los muras y entre
E13 estibas. Minguna estiba ooupard més de 200 m2 de solado y su altura médxima permitird una separacidn respecto

del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferiora 0,25 m.

MO CORRESPOMDE
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EL SECTOR CCM TIEME UNA SUPERFICIE DE 33,2 m2
EMN EL DECRETO 351/79, CAP 18, S5E ESTABLECE LA INTALACION DE UM EXTINTO CA DA 200 m?2

EXTINTDRES REQUERIDOS SUERFICIE f 200 =33,2/ 200 = 0,165 ADOPTADO 1 [UNO]
CANTIDAD INSTALADA 2 EXTINTORES
CONTROLY MANTENIMIENTO REALIZADD POR PRESTADCR CALIFICADD [DAR 50DA) SEGMN NORMA IRAM 3517

EXTINTORES: CUMPLE

FACTOR DE OCUPACION A=10
M {cantidad de ocupantes) =superficie de piso / Fo
M [cantidad de ocupantes) = 33,2/ 16
M {cantidad de ocupantes) = I 2,07
n {ancho de salida) =N {Cantidad de ocupantes) / 100.
CALCULO [Unidad de Ancho de n=2,07 /100
UAS requeridos: 0,02 /{ ADOPTADO 2 [DOS UAS)
Medios de escape Regueridos: 1{UNQ) DE 2 UAS
Medios de escape Instalados: 1{D05) DE 2UAS
Plano CCM:
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Resumen Final:

CELDA A 1,9 ) F30 265 3 14
CELDA B 1,03 R4 F30 285 3 14
CELDA C 4 R4 Fi0 213 3 1A
BALANZA 4 R4 F30 0,56 2 14
OFICINA ENMBARQUE 19,3 R4 F30 27 2 14
OPERACIONES Y PROYECTO 8,3 R4 Fi0 15,45 2 14
ADMINISTRACION 8,5 R4 Fi0 18,2 2 1A
TALLER ELECTRICO ¥ MECANICO 6,8 Rl Fio 14 2 14 4B
COMEDOR 8,6 R4 F30 9,1 2 14
CCM 53,3 R4 Fi0 21 2 1A

Inspeccion de Extintores

La persona responsable de realizar la inspeccion verificard los siguientes puntos
corroborando con la planilla disefiada para tal fin y asi determinar la identificacién del

equipo, como asi también, el estado de conservacion del mismo.

Puntos a considerar:

A\

Posicion correcta (Ubicacion correcta en el predio de planta)

A\

Ubicacion del equipo (si esta sobre su gancho o dentro del nicho
correspondiente)

Tipo de extintor (Polvo//Espumal//CO2)

Clase (ABC)

Capacidad

Serie (numero de fabricacion)

Fecha de vencimiento de carga

Fecha de vencimiento de prueba hidraulica.

Estado de la chapa baliza o cartel de identificacion

YV V. V V V V V VY

Estado del gancho de sujecion

Ademas, se debera realizar un control visual de:

» Tobera: observar que no se encuentre obstruida, rajada 6 ausencia de

la misma. (Dar aviso, sacar de servicio)
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» Manguera: verificar que la misma no muestre sefiales de
resquebrajamiento y / o rotura. (Dar aviso, sacar de servicio)

» Precinto de seguridad: la violacion del mismo indica su uso, lo cual se
presume que no cumple con las condiciones de agente extintor. (Dar
aviso, sacar de servicio)

» Marbete: deberé verificar el estado en que se encuentra el marbete, esto
asegura el correcto mantenimiento de los equipos en las recargas y

ensayos anteriores.

Reemplazo de extintores anéomalos

En caso de que sea necesario sacar de servicio un agente extintor por anomalias
verificadas o posibles existencia de estas, el mismo debe ser reemplazado
inmediatamente por un equipo en condiciones y de igual poder extintor que el

removido. De no tener reemplazo, no tocar el extintor anémalo.

Distribucion de extintores en planta TFA:

TERMINAL DE FERTILIZANTES ARGENTINOS S.A.
Eq:?pn Ubicacidn del Equipo Marca Tipo Clase Cap 5:r!ie V;:_:: ‘m;'HdE Observaciones
1 PORTERIA - INGRESD MORECO| POLWO | ABC [10KGS| ZE+06 | dic-22 | dic-26
2 COMEDOR MORECO|FUEGDE| K 10LTS | 677050 [ oct-22 | oct-23
3 COMEDOR DRAGO | POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 | mar-23 | may-26
4 COMEDOR WUKOM | POLYO | ABC | SKGS | ZE+06 | ago-22 | ago-23
5 FLAMIFICACION DE CARGA DRAGD | COzZ BC |35KGS| 493561 | oct-22 | oct-23
5] BALANZA NORTE MORECO| POLWO | ABC | SKGS| E+06 | dic-22 | dic-26 Se colocaFunda
7 EBALANZA SUR WUKOM | POLVO | ABC | SKGS | 2E+06 | dic-22 | dic-26 Se colocaFunda
g OFIC ADMIMISTRACION INT L.F.H coz BC |35KGS| 454324 | mar-23 | abr-22
3 OFICINA ADMINISTRACION SALA UPS WUKDON | COz BC |35KGS| 454331 | now-22 | now-2d4 FALTABALIEA
10 OFIC ADMINISTRACION ORAGD | COzZ BC | SKGS | ZE+06 | ago-22 | ago-23 FALTABALIZA
1 OFIC ADMIMISTRACION EXTERIOR DRAGO | POLVO | ABC | 10KGS| 2E+06 | dic-22 | dic-26
12 ARCHWD MUESTRAS EXTERIOR WUKDOM [ POLYO | ABC | I0KGS| 514172 | mar-23 | now-24
13 ARCHIWD MUESTRAS INTERIOR WUKON | POLYO | ABC | I0KGS| 2E+06 | mar-23 | abr-25
14 ARCHIWVD PAPELES EXTERIOR DRAGO | POLVO | ABC | 10KGS| 666228 | ago-22 | may-23
1= ARCHINO PAPELES INTERIOR MNORECO| POLVO | ABC [10KGS| 1E+06 | jun-22 | jun-26
16 LABORATORID EXTERIOR DRAGD | COzZ BC | SKGS | 165285 | mar-23 | abr-2d Se colocaFunda
17 LABORATORIOPTA PRINCIPAL DRAGD | COzZ BC |3.5KGS| 555693 | ago-22 | jul-25
15 LABORATORIO PTA EMERGENCIA DRAGD | COzZ BC | 2KGS | 474460 | ago-22 | jul-25
13 LABORATORIO MUESTRAS DRAGD | COzZ BC | 2KGS | 474500 | ago-22 | jul-25
z0 ESTACIONAMIEMTO PLANTA OFIC MORECO| POLWO | ABC | SKGS | 1E+06 | jun-2Z2 | jun-22
21 ESTACIONAMIEMTO PLANTA OFIC WUKDOM | POLYO | ABC | SKGS | 280717 | mar-23 | may-26
22 PafiOL MOSTRADOR L.F.H coz BC | SKGS | 62357 | mar-23 | abr-25
23 PafiOL PARED DESTE WUKOM [ POLYO | ABC | 0KGS| E+06 | jun-22 | now-23
24 PafiOL PARED DESTE DRAGO | POLVO | ABC | 10KGS| ZE+06 | jun-22 | ene-25
25 PafioL PAREDESTE WUKDOM | POLVO [ ABC | 0KGS| E+06 | jun-22 | jun-26
26 PafioL PAREDESTE MORECO| POLVO | ABC [ 10KGS| 943034 | dic-22 | dic-26
27 PafOLEXTERIOR DRAGO | POLVO | ABC | 10KGS| 2E+06 | dic-22 | dic-26
28 PafiOL DEPOSITO 2 DRAGO | POLVMO | ABC | 10KGS| ZE+06 | Feb-23 | feb-27
23 PafiOL DEPOSITO 2 ORAGD | POLVO | ABC | 0KGS| E+06 | Feb-23 | feb-27
30 DEPOSITOBLS WACIAS EXTESTE DRAGO | POLVO | ABC | 10KGS| 86930 | oct-22 | ago-24
31 DEPOSITOBLS VACIAS EXT SUR MORECO| POLWO | ABC [10KGS| ZE+06 | dic-22 | dic-26
32 DEPDSITO BLS YACIAS INT PORTON SUR WUKOM | POLYO | ABC | IDKGS| 657853 | sep-22 | sep-2d
33 DEPDSITO BLS YACIAS INT PORTON SUR WUKOM | POLVO [ ABC | 0KGS| 1E+06 | dic-22 | dic-26 OESTRUIDD
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34 TALLER DE MANTENIMENTO MECANICO DRAGO | POLVD | ABC | OKGS| 1E+06 | dic-22 | dic-26

35 TALLER DE MANTENIMENTO MECANICO YUKOM | POLVO | ABC [ 10KGS| 1E+06 | dic-22 | dic-26

36 TALLER DE MANTENIMENTO MECANICO YUKOM [ POLYO | ABC | 0KGS| 1E+06 | ago-22 | jul-24

a7 TALLER DE MANTENIMENTO MECANICO YUKOM | POLVO | ABC [ 10KGS| 2E+06 | dic-22 | dic-26

33 | TALLER DE MANTEMIMIENTO MECANICO 1 PISO|NORECO| COZ2 BC | 2KGS | 5516M | ago-22 | ago-23

33 BLLER DE MANTEMIMIENTO MECAMICO EXT OEST DRAGO | POLVO | ABC | W0KGS| 1E+06 | dic-22 | dic-26

40 OFICKA OPERACIONES HALL INGRESD NORECO| CO2 BC |3.5KGS| 566833 | mar-23 | abr-26

41 OFICKA OPERACIONES SUPERVISOR DRAGO | COZ2 BC [3.5KGS| 579413 | sep-22 | ago-2d

42 OFICIMNA OPERACIONES PTA EMERG DRAGO | COZ2 BC [3.5KGS| 4636058 | ago-22 | ago-26

43 OFICINA DPERACIONES EXT ESTE YUKOM [ POLVO | ABC | SKGS | 1E+D6 | sep-22 | sep-25 Se colocaFunda
44 OFICIMNA OPERACIONES EXT CONTAINER YUKOM [ POLVO | ABC [ 10KGS| 1E+06 | jun-22 | jun-26

45 EX TALLERELECTRICODEFR ORAGD | POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 | now-22 | now-24 SECTOR CERRADD
45 EX TALLERELECTRICO INGRESO DEP ORAGD | POLVO | ABC | DKGS| 473489 | now-22 | now-23 SECTOR CERRADD
47 SALA MAQUINAS COMPRESORES INTERIOR | DRAGO | CO2 BC | SKGS | 482230 | dic-22 | dic-26

48 SALA TRAMSFORMACION EXT SUR CCM® DORAGO coz BC SKGS | 263271 | now-22 [ now-2d Se colocaFunda
43 SALA TRANSFORMACION EXTNORTECCM® | DRAGD | COZ BC | SKGS | 542332 | mar-23 | abr-25

50 CCM1INTERIOR DRAGO | COZ2 BC | SKGS | 263291 | abr-22 | mar-24

51 CCM1INTERIOR LPH. Coz BC | SKGS | 265135 | abr-22 | sep-23

52 | BOMBAS ACIDD SULFURICO ACCESOMUELLE | DRAGD | COZ2 BC | SKGS | 643021 | dic-22 | dic-26 Se coloca Funda
53 TALLER JARDIMERIA YUKOM [ POLVO | ABC [ 0KGS| 1E+06 | ago-22 | abr-24 Se colocaFunda
54 VESTUARIO MUEMD EXT OESTE YUKOM [ POLVO | ABC | SKGS | 728213 | ene-23 | ene-24

55 WVESTUARIO MUEVD EXT SUR MNORBCO| POLVD | ABC | SKGS | 2E+06 | ago-22 | ago-23

SE LATERAL ESTECELDA A YUKOM | POLVO | ABC | 0KGS| 1E+06 | ene-23 | ene-27

57 LATERAL ESTE CELDA & ORAGD | POLVO | ABC | DKGS| 473466 | nov-22 | now-23 VIDRIOROTO

55 LATERAL ESTE CELDA & DORAGD | POLVO | ABC | DKGS| 514153 | now-22 | now-24

53 LATERAL ESTE CELDA & DORAGD | POLVO | ABC | DKGS| 477513 | now-22 | now-23

B0 LATERAL ESTE CELDA & MNORBCO| POLVO | ABC | 0KGS| 1E+06 | now-22 | now-22 COLGARMCHO ROTO
51 LATERAL ESTE CELDA & MNORBCO| POLVD | ABC | DKGS| 703103 | sep-22 | ene-23

52 CCMS EXTERIOR YUKOM [ POLVO | BC | SKGS | 262333 | ene-23 | ene-27

B3 SALA CONTROL TORRE MEZ 2 INTERIOR YUKON | CO2 BC | SKGS | 485016 | ago-22 | sep-25 Se coloca Chapa Baliza
Gd TORRE DEMEZCLAPE I YUKOM | POLVO | ABC | 0KGS| 1E+06 | jun-22 | jul-25 VIDRID ROTO

BS TORRE DE MEZCLA PE Il YUKOM [ POLVO | ABC [ 0KGS| 2E+06 | mar-23 | abr-25 Se colocaFunda
56 TORRE OE MEZCLA 1* PISO ZARANDA YUKOM [ POLVO | ABC | SKGS | 1E+D6 | ene-23 | ene-27

57 TORRE DEMEZCLA 2* PISO TROMPO ORAGD | POLVD | ABC | SKGS | 1E+06 | ago-22 | ago-26

53 CELDA & - PASARELA LADD SUR MNORBCO| POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 | ene-23 | ene-27

53 CELDAC- PASARELA LADD SUR YUKOM [ POLYVO | ABC | SKGS | 935137 | ago-22 | jul-24

70 TORRE ¢ ESTE OESTE YUKOM [ POLYO | ABC | SKGS | 1E+06 | ago-22 | jul-25

T2 CELDAE - LINEA 7 TANG DUSTROL WUKDOM | POLVO | ABC | 25LTS| 13250 | jun-22 | jul-25 CAMBIAR BALIZA
73 CELDAE - LINEA 7 TANCG DUSTROL OESTE | WUKDON | AFFF AB | SOLTS| 16305 | sep-22 | sep-25

74 pBE-LINEA T TANG DUSTROL TORRE MEZCLA 1R YUKON | POLVD | ABC | 0KGS| 1E+06 | abr-22 | abr-22

75 CELDAE - LIMEA 7 TABLEROS YUKON | CO2 BC | SKGS | 542366 | nov-22 | now-23

TE CELDAE - LINEA T YUKOM | POLVO | ABC | 10KGS| 151781 | may-22 | may-26

I CELDAE - LINEA S YUKOM [ POLVO | ABC [ 0KGS| 1E+06 | abr-22 | abr-26

73 CELDAE - LIMEA S YUKOM [ POLVO | ABC | 10KGS| 440451 | abe-22 | abr-26

73 CELDA B - LINEA 10 T YUKOM [ POLYO | ABC | 0KGS| 1E+06 | may-22 | jul-24 CAMEIAR GABINETE
a0 CELDAE - LINEA 12 YUKOM [ POLVO | ABC [ 10KGS| 1E+06 | may-22 | ago-22

1 CELDA A -LINEAS YUKOM | POLVO | ABC | 1OKGS| 151726 | abr-22 | abr-26 | Se colocaChapaBaliza, gancho y funda - retirade para mant.
gz CELDA & - LIMEA ¢ YUKOM [ POLVO | ABC [ OKGS| 2E+06 | ene-23 | ene-27

a3 CELDA & -LINEA 3 YUKOM | POLVO | ABC [ 10KGS| E+06 | now-22 | now-25 CAMEIAR GABINETE
a4 CELDA & - LINEA 2 YUKOM [ POLVO | ABC [ 0KGS| 1E+06 | abr-22 | abr-26

a5 CELDA & - LINEA1 NORBCO| POLVO | ABC | 0KGS| 1E+06 | feb-23 | feb-27 GABIMETE ROTO, CAMEIAR - OBESTRUIDD
a6 CCMZ -CELDA & DRAGO | COZ2 BC | SKGS | 485045 | ago-22 | ago-26 Se coloca Funda
av CELDA & - FOSO DE NORIA YUKOM [ POLYO | ABC [ 10KGS| 514133 | ene-23 | ene-24

a3 CELDA & -COLA DE CINTA 203 204 YUKOM | POLVO | ABC | SKGS | 218797 | jun-22 | jun-26 COLOCAR GABINETE
a3 CELDA B - COLA DE CINTA 204 DESTE YUKOM [ POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 | jun-22 | abr-25 COLOCAR GABINETE
L CELDA - COLA DE CINTA 21001 DESTE YUKOM [ POLYO | ABC | SKGS | 1E+06 | jun-22 | jul-25 COLOCAR GABINETE
92 CELDA ROCA MAMNDO CINTA 210071 YUKOM | POLVO | ABC | SKGS | 728447 | jun-22 | now-24

33 CELDA ROCA RETORMO CINTA 21420 ORAGD | POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 | ene-23 | ene-27 [RESF\ 8122)

34 CELDA ROCA MAMDO CINTA 21420 DORAGD | POLVO | ABC | SKGS | 2E+06 | ene-23 | ene-27 [RESF\ 8122)

35 CUARTEL DE BRIGADA COMTAIMER EXT MNORBCO| POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 | ago-22 | ene-23 Se coloca Chapa Baliza
36 PORTON PE CELDA ROCA ORAGD | POLVO | ABC | DKGS| 477502 | now-22 | now-23

a7 DEPOSITO LILBRICANTES EXT YUKOM [ POLYVO | ABC | W0KGS| 2E+06 | ago-22 | jul-25 ze coloco funda
35 DEPOSITO LILBRICANTES EXT YUKOM | POLVO | ABC [ 10KGS| 1E+06 | abr-22 | jun-23 ze coloco funda, retirado para mantenimiento
33 DEPOSITO DE LIBRICANTES WUKOM [ AFFF AB | SOLTS| 433333 | feb-23 | feb-27
0 TANCGUE 23412 - ACIDO SULFURICO DRAGD | CO2 BC | SKGS | 263233 | ago-22 | jul-25 ze caoloca funda

LEONARDO GUERRA
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101 ACIDO SULFURICO - OFIC OPERADOR UKD coz ABC | SKGS | 465034 | abr-22 | abr-Z6 retirado para mantenimiento
10z DESC ACID TO) 23410 LADD NORTE GEORGIA[ POLVO | ABC | 10KGS| ZE+06 | sep-22 | sep-25 ze coloco funda

103 DESC ACID TQ) 23410 LADD DESTE MELISAM| POLVO | ABC | 10KGS| 1E+06 | may-22 | jun-23 ze coloco funda , retirado para mantenimiento
104 SALA DE BOMES DE INCENDIO INTERIOR MORECO| POLWD | ABC | SKGS | 670520 [ ago-22 | ago-22

105 SALA DE BOMES DE INCENDIO INTERIOR DRAGD [ COz ABC |3.5KGS| 655296 | ene-23 | ene-27

106 SALA DE BOMBA OE INCEMDIO EXTERIOR ORAGO | POLMO | ABC | 10KGS| 1E+06 | sep-22 | sep-25

107 SALA DE TRANSFORMACION 2 DRAGD [ COz BC | SKGS | 263277 | oot-22 | ago-2d FALTA VIDRIO

108 CCM3EXTERIOR NORTE UKD coz BC | SKGS | 462285 | ago-22 | ago-22

103 CCMINTERIOR ORAGD | COzZ BC | SKGS | 462375 | sep-22 | sep-26

110 CCM3EXTERIOR SUR DRAGD [ COz BC | SKGS | 486026 | mar-23 | abr-2d FALTA VIDRIO

M ACIDULACION - SALA OPERADOR WUKON | POLYO [ ABC | 0KGS| 1E+06 | ago-22 | jul-25

1z ACIDULACION - COLUMPE OESTE WUKON | POLYO | ABC | SKGS | 2E+06 | Feb-23 | Feb-27

113 ACIDULACION - COLUMPE OESTE WUKON | POLYO | ABC | SKGS | 164636 | now-22 | now-25

T4 ACIDULACION - COLUMPE ESTE WUKON | POLYO | ABC | SKGS | TE+06 | mar-23 | abr-Z6

115 ACIDULACION - COLUMPE OESTE WUKON | POLYO | ABC | SKGS | TE+06 | mar-23 | abr-Z6

116 ACIDULACION - 1 PISD SUR FILT PRENSA WUKON | POLYO [ ABC | 0KGS| 2E+06 | ago-22 | jul-25

r ACIDULACION - 2 PISO ESCALERA WUKON | POLYO | ABC | SKGS | IE+06 | feb-23 | feb-27 WVIDRID ROTO

115 ACIDULACION - 2 PISO LADD SUR ORAGO | WUKDON | ABC | SKGS [ 725286 | feb-23 | feb-24

113 ACIDULACION - 5 PISOESCALERA FADESA | FADESA | ABC | SKGS | 215730 | feb-23 | feb-27

120 ACIDULACION - 4 PISO LADD NORTE wUKON | FADESA | ABC | SKGS | 280715 | feb-23 | feb-27

121 ACIDULACION - & PISOESCALERA FADESA | POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 Eiaja « Vida Lhil

12z ACIDULACION - ¢ PISO COLUMMNA MEDID WUKON | POLYO | ABC | SKGS | 2E+06 | feb-23 | feb-27

123 |ACIDULACION - 4 PISOLADD OESTE ZARANDA| WUKOM | POLVD | ABC | SKGS | 1E+06 | ago-22 | abr-23

124 CELDA CURADD INTERIOR LADO OESTE WUKON | POLYO | ABC | SKGS | TE+06 | Feb-23 | feb-27 COLOCAR GABIMNETE
125 CALDERA ABLANDADORES UKD coz BC |35KGS| 658275 | mar-23 | abr-26

126 CALDERA PARED LADD SUR MORBCO| POLVO | ABC | 10KGS| 514145 | feb-23 | feb-24

127 CALDERA PARED LADD NORTE ORAGO | POLVO | ABC | 10KGS| 477540 | now-22 | now-23

128 CALDERA SALA DE MACGIUINA INTERIOR MORECD| COz BC | SKGS | 494235 | ago-22 | ago-26

123 PILETA DE AGUA LADD OESTE WUKOM | POLVO | ABC | 10KGS| 1E+06 | now-22 | now-24

130 CCM4 INTERIOR DRAGD [ COz BC | SKGS | 796057 | abr-22 | ene-23

131 CCM 4 LADDONORTE EXTERIOR DRAGD [ COz BC | SKGS | 166296 | ago-22 | jul-25 CAMEIAR BALIZA

132 CCM 4 LADD SUR EXTERIOR L.P.H. coz BC | SKGS | 288264 | feb-23 | feb-27

133 SALA DE TRANSFORMACION 3 UKD coz BC | SKGS | 482260 | abr-22 | abr-26 GABINETE ROTOD, COLGAR REUEBICAR
134 |GRANULACION - TANGIUE FUEL OIL DESCARGA| YURDON | AFFF AE | TOLTS| 19062 | feb-23 | feb-2d

135 |GRANULACION - TANGIUE FUEL DIL DESCARGA| YURDON | AFFF AE | TOLTS| 19365 | ene-23 | ene-2d4

136 JANULACION - TAMGUE FUEL OIL COMTEMCIONE) DRAGO | POLVD | ABC | 10KGS| 1E+06 | jun-22 | jul-24

137 JANULACION - TANQUE FUEL OIL COMTENCIONE] DRAGO | COZ BC | SKGS | 481431 | may-22 | abr-25

138 | GRAMULACION - PE COLUMMALADO OESTE | YUKON | POLVD | ABC | 10KGS| 1E+06 | ago-2Z | jul-25

133 | GRANULACION - PE COLUMMALADO OESTE | YUKON | POLVD | ABC | 10KGS| 1E+06 | ago-2Z | jul-24 CAMEIAR BALIZA

140 (ANULACION - PE COLUMNA LADDESTEESCALY DRAGO | POLWD | ABC | 10KGS| 5111 | now-22 | now-24

141 ERAMULACION - PE COLUMNA LADD ESTE MEDN] DRAGO | POLVD | ABC | 10KGS| 188114 | ago-22 | abr-2d

142 ERANULACION - PE COLUMMA LADD ESTE MEDIN YUKON | POLVD | ABC | 10KGS| 1E+06 | may-22 | may-26 WVIDRIO ROTO ! CAMEIAR GABIMETE
143 RANULACION - PE COLUMMNA LADOESTE CALDE| YUKDON | POLVD | ABC | 10KGS| 151744 | abr-22 | abr-25 WVIDRID ROTO

144 RANULACION - PE COLUMNA LADO ESTE CALDE| DRAGO | COZ BC | SKGS | 554523 | ago-22 | jul-25 CAMEIAR BALIZA! COLOCAR GABINETE
145 GRAMULACION - T PISOLADO SUR WUKON | POLYO | ABC | 0KGS| 443475 | ago-22 | ago-26 MO SEENCONTRD

146 BMULACION - T PISOL. SURCINTA 21305 A CELOD YUKON | POLWD | ABC | SKGS | 449475 | ago-22 | ago-22

147 GRANULACION - T PISOLADD NORTE WUKON | POLVO | ABC | SKGS | E+06 | ago-22 | jul-25

148 GRAMULACION - 2 PISO LADD SUR WUKON | POLYO | ABC | SKGS | TE+06 | ago-22 | ene-23

143 ERANULACION - 2 PISOLADO NORTE COMANDI] YURDON | POLWD | ABC | SKGS | ZE+06 | ago-22 | ago-23 WVIDRID ROTO

150 RAMULACION - 3 PISO L. MEDID ESC MANDO 213 YUKON | POLVD | ABC | SKGS | ZE+06 | ago-22 | ago-23

151 |GRANULACION - & PISOLADO SURESCALERA| DRAGD | POLVO | ABC | SKGS| 1E+06 | ago-22 | ene-23 WVIDRID ROTO

152 FRANULACION - 4 PISO LADD MEDIO CINTA 2145 YUKON | POLVD | ABC | SKGS | 1E+06 | feb-23 | feb-27

153 BNULACION - 4 PISO LADO MEDIO MOLIENDA 26 YUKON | POLVD | ABC | SKGS | 1E+06 | may-22 | abr-25 WVIDRID ROTO

154 JANULACION -4 PISOTORREL. OESTECINTA 2 DRAGO | POLWD | ABC | SKGS | 1E+06 | ago-ZZ2 | ago-26 MO SEENCONTROD

155 WMULACION - 5 PISOL OESTE CABEZAL NORIA A YURDON | POLWD | ABC | SKGS | ZE+06 | ago-22 | ago-23

156 GRANULACION 7 PISOL.SUR MANDD 21302 | wUKON | POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 | ago-22 | jul-25

157 JAMULACION - 3 PISOL.NORTEESC MOTOR 103 YUKON | POLVD | ABC | SKGS | 1E+06 | may-22 | may-26 COLOCAR BOLSA PROTECTORAMNIDRID ROTO
158 GRANULACION & PISOLADONORTE 2ARANDAY YUKON | POLVD | ABC | SKGS | 1E+06 | ago-2Z | jul-24

159 |RANULACION 7 PISO LADD MORTE MANDO 2130 NOREBCO| POLVD | ABC | SKGS | 1E+06 | ago-2Z | jul-24

160 MUELLE - CIMTA FERTILIZAMTE ESCALERA OEST] wUKOM | POLVD | ABC | SKGS | 935182 | jun-22 | jul-24 Se coloco funda

161 MUELLE - CINTA FERTILIZANTE MEDIO WUKON | POLVO [ ABC | SKGS | E+06 | jun-22 | jul-2d FALTA VIDRIO

162 MUELLE - CINTA BASE FERTILIZANTEESTE | DRAGD | POLVO | ABC | SKGS | 727934 | jun-Z2 | jun-26 CAMEIAR GABINETE
163 CINTA MUELLE LADD ESTE WUKON | POLYO | ABC | SKGS | E+06 | jun-22 | now-2d4

164 CINTA MUELLE LADD ESTE WUKON | POLVO [ ABC | SKGS | E+06 | maw-22 | jun-26 SECOLOCO VIDRID
165 CINTAMUELLE LADD OESTE DRAGO | POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 | maw-22 | may-26

166 CINTAMUELLE LADD OESTE DRAGO | POLVO | ABC | SKGS | 1E+06 | maw-22 | may-26 retirado para mantenimiento
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Red de Incendio:

El Establecimiento se encuentra protegido por una instalacion de bocas de incendio
gue da cobertura a la totalidad de la Planta. Se encuentra alimentada por medio de
una bomba impulsada por motor diesel que se abastece de una reserva de agua
exclusiva para uso de incendio, contenida en un tanque metalico de 500 m3 ubicado
junto a la sala de bombas.

El muelle cuenta con hidrantes y monitores alimentados por dos bombas eléctricas
sumergibles; alimentados por la instalacion de la planta a través de una derivacion

de la cafieria troncal y valvula de accionamiento manual.

NICHO HIDRANTE

1) -
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Imagenes de lared de incendio y tanque de almacenamiento
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Inspeccion de la Red contra Incendio:

Bombas de lared contra incendio

Las mismas se haran funcionar semanalmente, esta tarea sera realizada por el
Operador de Embarque, conjuntamente con el Mecéanico de Turno, desde la sala de
Control. ElI Mecanico de Turno debera observar si al comenzar su funcionamiento, las
mismas presentan alguna anormalidad (Ej.: no arranca, pérdidas excesivas, ruidos

extrafos, etc.)

Hidrantes y nichos porta mangueras

La persona responsable de realizar la inspeccion de los nichos porta mangueras e
hidrantes debe observar lo siguiente:

» Estado de mantenimiento general (Pintura //identificacion//pérdidas de
agua//manivela//tapa de la boca.

» Observar la presencia de todas las herramientas del interior del nicho (1
manguera/l Lanza/2 llaves de ajuste)

» Verificar la ausencia de pérdidas de agua por la valvula de bloqueo del
hidrante.

» Controlar la correcta disposicién de las mangueras.

A\

Controlar las roscas (manguera, llave y pico)

» Controlar candado en la puerta de cada nicho.
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Detectores de humo:

La empresa cuenta con estos dispositivos en algunos sectores criticos del
establecimiento como, por ejemplo, las oficinas.

Las centrales de alarma, los detectores de humos y temperatura son considerados
DCS (Dispositivo Critico de Seguridad).

y)

5l

—

— e —

Detectores de humo en oficinas

2.3.3 Conclusiones

En relacién con las medidas de proteccion contra incendio, el establecimiento se
considera cumpliendo con todas las medidas exigidas por el Decreto reglamentario
351 del afio 1979, Anexo VII, Capitulo 18. Razén por la cual, no se describen
medidas correctivas a implementar, pero si, aplicar las siguientes soluciones

técnicas y recomendaciones generales:

1. Informar a todos los trabajadores de los riesgos de incendio.

2. Realizar una revision cada tres meses al equipo contra incendios para garantizar
su funcionamiento y operacion. Se deberd llevar un registro de inspecciones y las
tarjetas individuales por equipos que permitan verificar el correcto mantenimiento y

condiciones de los mismos.
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3. Se verificara que el extintor esté en el lugar que le corresponde, que no ha sido
puesto en funcionamiento, que las instrucciones de funcionamiento estan legibles y
dan cara al usuario, que no ha sido perjudicado en sus caracteristicas por la
intervencion de personas inexpertas, que los precintos y trabas de seguridad no
estén rotos o faltantes y que no tiene dafios fisicos evidentes ni trabas u
obstrucciones que impidan su operacion correcta.

4. Se verificar4 que los lugares donde se encuentren emplazados los extintores
tengan facil accesibilidad, que no se encuentren obstruidos por objetos, y que estén
debidamente identificados y sefalizados

5. Cuando el control revele que ha habido intervencion de personas inexpertas, dafo
o deterioro, que el extintor est4 descargado, sobrecargado, tiene corrosion evidente
o0 alguna otra caracteristica que no se ajuste a la norma sera retirado de servicio y se
lo sometera al mantenimiento correspondiente.

6. En cada equipo controlado se colocara una etiqueta de 35 mm de alto por 50 mm
de largo que contendra como minimo los siguientes textos: "EQUIPO
CONTROLADO POR: (nombre de la empresa o responsable que realizo el control)",
"FECHA: (fecha en que se realizo el control)" y "PROXIMO CONTROL.: (fecha en
gue corresponde realizar el proximo control)" en las etiquetas correspondientes a los
dos primeros controles y "PROXIMA RECARGA: (fecha en que corresponde realizar
la préxima recarga)"” en la etiqueta correspondiente al tercer control.

7. Para permitir una rapida verificacion por parte de los usuarios de que el control ha
sido realizado, para el primero de ellos, contado a partir del altimo mantenimiento o
recarga, la etiqueta sera de color celeste, para el segundo de color amarillo y para el
tercero verde. Estas etiquetas se adheriran en una zona visible del costado del
equipo, en lo posible una a continuacion de la otra, y s6lo deberan ser retiradas al
realizar el proximo mantenimiento o recarga.

8. Se mantendran las areas de trabajo limpias y ordenadas, con eliminacién
periddica de residuos, colocando para ello recipientes incombustibles con tapa.

9. Formar unidades entrenadas en la lucha contra el fuego. A tal efecto se debera
capacitar a la totalidad del personal y el mismo sera instruido en el manejo correcto
de los extintores y se planificara las medidas necesarias para el control de
emergencias y evacuaciones. Se llevara un registro donde consten las distintas

acciones proyectadas y la nébmina del personal afectado.
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10. Realizar simulacros de incendio cuando menos una vez al afo.

11. Ejecutar y registrar una revision periédica de las instalaciones eléctricas de los
locales, realizada por personal capacitado y autorizado por la compafiia arsenales,
la cual debe comprender al menos: tableros, cableado, contactos y motores.

12. Incorporar carteles de prohibicion de fumar y salidas de emergencias.

13. No obstaculizar en ningin momento los recorridos y salidas de evacuacion, asi
como acceso a los extintores, salidas de emergencia, tableros eléctricos.

14. Inspeccionar el lugar de trabajo al final de la jornada laboral. Si es posible
desconectar los aparatos eléctricos y de gas que no se necesiten mantener

conectados.
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3.1 Planificacion y Organizaciéon de la SHT

Introduccion

En el presente trabajo se describird el manual de Gestion de seguridad e higiene
laboral que se llevara a cabo en la empresa Terminal de fertilizantes argentinos, como
una estrategia de prevencion de riesgos laborales. Los mismos seran llevados a la

practica por la Divisién de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Departamento SHE).

Compromiso de la Empresa

e Dar cumplimiento a la legislacion vigente: realizando los monitoreos de
ambientes laborales, eliminando las condiciones fisicas riesgosas, ejecutando
las inspecciones técnicas reglamentarias de equipos, capacitando al personal,
estudiando proyectos encuadrados dentro de la reglamentacién, analizando
los riesgos de las operaciones de planta. Evaluar permanentemente la matriz
legal del complejo para dar su cumplimiento.

e Se priorizarad en todo momento la seguridad y salud de las personas, de la
comunidad que nos rodea, de los bienes materiales, y la del medio ambiente;
por encima de la produccién.

e Se trabajara observando y analizando los riesgos de las tareas que se
realizan para detectar las tareas criticas las cuales son abordadas por
procedimientos especificos y comunicados al personal mediante charlas de
seguridad.

e Alcanzar o superar los objetivos en los indicadores de seguridad es de suma
importancia para poder acceder a la excelencia operativa y son claves para
lograr el objetivo de cero accidentes.

e Todas las tareas operativas dentro del complejo se realizaran siguiendo los
procedimientos existentes. En caso de no haber un procedimiento para una
determinada labor, se analizan los riesgos del trabajo a realizar mediante el
empleo de los Permisos de Trabajo (PT) y en casos que las circunstancias lo
merezcan se realizara un Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

e Se promovera la seguridad fuera del trabajo realizando charlas de seguridad
donde se abordan temas relacionados.
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Cada persona es responsable de sus actos. Si alguien comete un acto
inseguro la persona que observe esto debera concientizar al otro
comunicandole su accionar inseguro. De la misma manera se procedera si se
detecta una condicion fisica insegura y utilizara los instrumentos que la
empresa le brinda para reportarla.

Las gerencias, jefaturas y supervision lideran la cultura de la seguridad en los

procesos productivos que desarrolla la empresa.
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3.1.1 Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo

sonce & TP

BN OF TR AN
ARCUNAGS S A

POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE BUNGE CONO SUD
Nuestra Vision

En Bunge Cono Sud estamos comprometidos en lograr una Cultura de Accidente Cero mediante
la integracion de la Seguridad en todas las localizaciones y negocios de la Compafiia, a fravés
de un proceso de mejora continua y adhiriendo a la Politica Global de Higiene y Seguridad de
Bunge. Nuestro objetivo es ser una empresa sin lesiones ni enfermedades relacionadas con el
trabajo.

Nuestro Compromiso

La prevencion de accidentes fatales y lesiones de los colaboradores, contratistas y visitantes es
la base de esta politica. Todos nuestros procesos, productos y servicios cumpliran o excederan
todos los requisitos legales de Higiene y Seguridad Industrial aplicables.

Nuestros Principios

« Ningun trabajo es tan importante o urgente como para no ser ejecutado de manera segura.
+ No pondremos las ganancias o la produccion sobre la Seguridad y la Salud.

* Actuaremos rapidamente para eliminar o controlar todas las exposiciones de alto potencial.
+ Nos guiaremos por el Sistema Global de Gestion de Seguridad de Bunge.

» Eldesempefio en Seguridad es un indicador clave de la excelencia operacional.

« Todos los accidentes, enfermedades, condiciones y comportamientos inseguros de trabajo
son evitables.

« Promoveremos la Seguridad fuera del trabajo y el bienestar de nuestros colaboradores.

+ Todo el personal es responsable de su Seguridad y de la Seguridad de los demas.

« Todos los niveles de gerenciamiento y supervision son responsables de demostrar un
liderazgo proactivo en Seguridad.

Aprobado por el Comité Ejecutivo de Bunge Cono Sud, 19 de Diciembre de 2013.

~ Ing. MARIO DON

Gerente de Planta

TERMINAL DE FERTILIZANTES
ARGENTINOS S A

4,
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Estructura organizativa del complejo:

Gerente General
- Falbiani Redelfo

| | | | | | | | | | 1
Departamento de
Seguricdad e Higiene
Lsbora

Departamento de
Calidad y Procesos

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de
Produccion

Gerente
- Gawna Juan Manuwel

Departamento de
Mantenimiento

Jefe lefe lefe lefe l=fa lefa
- Magnien Carlos - Dinolfo Mariano - Duarte Sebastian - Garcia Javier - 0sa Georgina - Moo Lorena

Administracion Superintendencia

—1

= P : Supenisores Eléctricos
Supervisores de Producoon e
B Pablo - Rios Walter

- Alvares Mamosio - Piazzs Lucns
- Peiezrini Migus -Surrana Mawrito
- Ferein Jose

Supersisores Mecinicas
ot e Fro . - Les| Qrmar
Agishentes de Froducdan -
“Touzeia Lucas
= Kal Juan Pablo

- Fulzna Jonstan

3.1.2 Matriz Legal

La Matriz Legal es la herramienta para definir qué normas actualizadas debe cumplir
una organizacién y controlar su aplicacion efectiva.

La utilidad de la Matriz Legal reside en que es un instrumento para que la empresa
compile las obligaciones legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, que
le competen. Antes, y debido a la dispersién de las normas en esta materia, era

dificil mantener un verdadero control sobre el cumplimiento de la normatividad.

Etapas para elaborar la matriz legal:

1. Identificacidn y registro de los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo
aplicables a la empresa. Un requisito legal puede definirse como la exigencia que
establece las condiciones que se debe reunir, para cumplir con las especificaciones
sefaladas en los textos legales, ya sea una actividad, instalacion, proceso, etc. En
esta fase deben identificarse todas las normas que aplican para cada empresa,
segun su naturaleza y actividad. De acuerdo a las diferentes disposiciones: leyes,
decretos, resoluciones, reglamentos, estatutos, acuerdos, convenios y contratos que

la empresa adhiera.
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2. Evaluacion del grado de cumplimiento de la normatividad. Una vez establecidos
los requisitos legales que debe cumplir la empresa, se debe hacer un barrido para

determinar en qué medida y cdmo se estan cumpliendo las normas.

3. Implementacién de acciones preventivas o correctivas. Por el no cumplimiento
detectado en la etapa anterior, se debe disefar un conjunto de acciones correctivas
y/o preventivas, convirtiendo las normas en acciones concretas. Ese es el espiritu
del SGSST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la razon de

ser de la Matriz Legal.

4. Actualizacion de la normatividad. Se debe establecer una frecuencia de
actualizacion para cada requisito legal, dependiendo de su naturaleza, su

importancia y el grado de cumplimiento que se ha alcanzado en el mismo

5. Comunicacion y difusion de los requisitos legales Se deben disefiar mecanismos
para comunicar a los responsables y a los interesados, todo lo referente a los
requisitos legales que deben cumplir. (la comunicacién es un componente
fundamental en el SG-SST).

Procedimiento interno de auditorias legales:

Una forma de asegurarse el cumplimiento legal de la empresa es el desarrollo de
procedimientos internos, en donde se especifique una serie de auditorias legales
frecuentes para detectar desvios. Este procedimiento incluird: Frecuencia de los
controles. Quien realizara dichos controles. Como se trataran los desvios. Como se

actualizara la Matriz Legal. Quien sera el responsable de la actualizacién.

» El objetivo es identificar el marco legal de las actividades y actualizar la
informacion, en la medida que resulte directamente aplicable a los aspectos e
impactos de los peligros y riesgos de seguridad y salud ocupacional.

» El alcance va referido a toda la Empresa “TFA S.A” (Terminal de Fertilizantes
Argentinos S.A), sus empleados, proveedores, contratistas y toda persona
que se encuentre dentro del establecimiento. Contempla tanto la identificacion

de los requisitos legales, su actualizacion y la relacion de los mismos con los
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aspectos e impactos de los peligros y riesgos de seguridad y salud
ocupacional, y a los que la empresa se compromete voluntariamente a

cumplir.

» Responsabilidades:

Gerente:
e Aprobar el plan de accion para el cumplimiento de los requisitos legales.

e Brindar los recursos requeridos para la ejecucion y seguimiento.

Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional:
e Realizar la identificacion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento legal.
e Mantener actualizada la matriz legal en funcion a los avances.
¢ Definir el plan de accién para el cumplimiento de los requisitos legales.
e Establecer los recursos requeridos para su ejecucion.

e Ejecutar el plan de accion y realizar su seguimiento.

Supervisor de cada éarea:
e Comunicar las normativas a cumplir por el personal de la planta.

e Seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales.

» Evaluacion del grado de cumplimiento de la normativa:

Se evaluara trimestralmente aquellos requisitos legales que posean fechas de
vencimientos. Se realizara una auditoria de la matriz legal completa, anualmente por

el responsable SySo y los supervisores de cada una de las areas.

» Implementacion de acciones preventivas o correctivas:

Detectado el incumplimiento se confeccionara un plan de accion donde s e
especifique el desvio, el plazo de tiempo para su correccion y el encargado de
resolverlo informandose a los responsables de la empresa anteriormente

nombrados.
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» Actualizacion de la Matriz legal:
La revision de la Matriz legal se llevara a cabo semestralmente por el responsable
de SySo y dicha actualizacion de las normativas de Seguridad y Salud ocupacional
se realizaran cada vez que el responsable del servicio informe sobre alguna reforma

y/o alguna nueva legislacion.

» Comunicacién y difusion de la Matriz legal:
Una vez confeccionada la Matriz legal sera entregada al empleador y este les
informara a los encargados de cada area para dar el cumplimiento a las

obligaciones.

3.1.3 Incumbencias del profesional del Servicio de Higiene y Seguridad

e Supervisar, dirigir, analizar, evaluar, organizar, planificar, e inspeccionar en
ambientes laborales, aspectos inherentes a la Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

v" En cuanto a la primera incumbencia, vamos a llevar a cabo las tareas alli
consignadas cumpliendo principalmente con la normativa vigente y apelando
a la agudeza del andlisis que realicemos sobre las condiciones reinantes en
los &mbitos donde se desarrollan todas las tareas dentro de la organizacion.
Seremos actores principales tanto en la evaluacién de riesgos, el andlisis de
los datos recabados, la planificacion de programas integrales de seguridad y
la organizacion general de planes de accidon y medidas preventivas.

v Elaboracion de estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y ausentismo.

v' Analizar y evaluar alternativas de readaptacion de puestos de trabajo o
cambios de tarea.

v Elaboracién y ejecucion de planes de capacitacion en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional

e Diagramar, gestionar y controlar normas y procedimientos que resulten utiles
y pertinentes para la prevencion de Accidentes de trabajo y Enfermedades
profesionales.

v" Procedimientos de trabajo seguro.
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Relevamiento general de riesgos laborales.

Procedimientos de analisis de datos estadisticos.

Elaborar y/o Implementar programas de capacitacion en Salud Ocupacional,
planes de contingencia e investigacion de Accidentes y enfermedades
laborales.

Elaboracion e implementacion de programas de capacitacion mensuales, con
un cronograma anual de ejecucion, con la posibilidad de intercalar
capacitaciones que resulten primordiales a causa de una posible necesidad
momentanea por situaciones particulares que no estén dentro de los planes.
Realizar Pericias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Entender en aspectos relacionados a la gestion de residuos peligrosos
industriales y contaminacién generada por la actividad laboral.
Manteniéndonos informados sobre la dltima legislacion vigente en materia de
residuos peligrosos, contaminacion y medio ambiente y sobre todas las
normas que traten el tema.

Realizar Pericias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Investigacion de accidentes por el método del arbol de causas.

indices de siniestralidad.

Relevamiento y confeccién de Mapa de Riesgo:

Relevamiento general de riesgos laborales

Andlisis y evaluacién de riesgos por puestos de trabajos

Participar de grupos interdisciplinarios que puedan conformarse para la
Prevencion y Planificacion de acciones colectivas frente a eventuales
Desastres Tecnoldgicos.

Normas generales de SySO

Plan de contingencias

Organigrama operativo

Plan de evacuacion y simulacros

Plan de preparacion ante emergencia

Coordinacion con entidades externas (bomberos, defensa civil, etc.)
Procedimientos de cortes de energia

Plan de recuperacién posterior a la emergencia

Procedimientos de trabajo seguro
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3.2 Seleccion e ingreso de personal

Objetivo
Cubrir las posiciones vacantes de la empresa con las personas que mejor se

adecuen al perfil requerido

Alcance
Este procedimiento es aplicable en la planta Quebracho de TFA de Argentina para

todos los nuevos ingresantes

Responsabilidades

Coordinador de RRHH: Coordinar y llevar a cabo todos los pasos de este proceso.
Responsable del sector: Efectuar las entrevistas de candidatos y seleccionar al
postulante.

Gerente de planta: Aprobar las solicitudes de incorporacién de persona.

Procedimiento

Ante la necesidad de incorporar personal para cubrir un puesto vacante en la
empresa, se prioriza para su cobertura a la persona que este en condiciones de
ocupar la posicion, segun el caso.

En caso de ser una solicitud temporaria, se analizaran las necesidades y alternativas

de cobertura.

Fuentes de busqueda:
Se utilizan las siguientes fuentes como medio de busqueda:

e Fuente interna: Se trata de entrevistar personas que sean recomendadas por
los colaboradores del establecimiento

e Fuente externa: Banco de datos de postulantes que dispone la empresa

e Fuentes externas alternativas: Publicacién de avisos en los medios de
difusion. Servicio de consultoras en seleccion de personal. Empresas de
personal eventual, cuando se trate de una basqueda para cubrir una posicion

temporaria.
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Tramite de incorporacion

Al postulante que ha aceptado la oferta de trabajo, se le solicita un examen médico y
psicotécnico. Dado que la finalidad de estos examenes es determinar la aptitud fisica
y psiquica del postulante en relacion con la actividad que va a desarrollar, los mismos
comprenden analisis y estudios adecuados a tal fin, y que han sido definidos

previamente por el Servicio de Seguridad de la empresa.

Nuevos empleados: El personal nuevo que ingrese a TFA, seré entrevistado por una
persona que designe la Unidad de Negocio, quién lo acompafiara durante su induccion

general a la Compafiia y Centro Operativo, que consta con los siguientes temas:

e Recepcion y Bienvenida.

e Induccion a la Empresa.

e Historia de la Compaiiia, Operaciones y sus productos.
e Introduccién a TFA.

e Descripcion de los procesos de Planta Quebracho.

¢ Informacion sobre Organizacion y Servicios de RRHH.
e Politica del EHS

e Politicas de cumplimiento.

e Comportamientos claves.

e Régimen, cronograma y horarios de trabajo.

e Organizacion (Organigrama).

¢ Asignacion casillero privado y vestuario.

e Uso del Comedor, horarios de almuerzo y refrigerios.

e Entrega de ropa de trabajo y EPP.

También se completara la “Induccion de EHS”, que consta de:

e Curso de Induccién a Higiene y Seguridad de TFA dictado por el
Coordinador de EHS.
e Examen del curso.
En caso de empleados de terceros (Empresas Contratistas) accederan al citado Curso
de Induccion de Higiene y Seguridad, el cual sera renovado anualmente.
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Para aprobar el examen del curso, el empleado/contratista, debera obtener un puntaje
superior o igual al 80%. En caso de reprobarlo, debera repetir la capacitacion y el

examen las veces que sea necesario hasta aprobar el mismo.

Chequeo del Ingresante (TFA): Una vez finalizado el entrenamiento inicial, el cual sera
diseflado a medida del nuevo empleado y cumplira con las necesidades de

capacitacion indispensables para comenzar a trabajar.

3.3 Capacitacion en materia de SHT

Anualmente se definirda un Plan de Capacitacién en SHT, cuyos responsables seran
el Coordinador de SHT y responsable del Capitulo de Capacitacion. En el mismo se

definiran las prioridades teniendo en cuenta los siguientes puntos:

e Temas dictados el afio anterior

e Necesidades relevadas por los supervisores de cada area

e Datos relevados de Observaciones de comportamiento (PARE)
e Datos relevados de Investigaciones de incidentes

e Datos relevados de auditorias de campo

¢ Necesidades definidas por el area corporativa

Para ello se estableceran:

Grupos de Asistencia: asignando a cada grupo las capacitaciones especificas

gue deberan recibir.

e Agenda de Capacitaciones: fijando dias y horarios para ser programadas.

e Medicion de cumplimiento: Mensualmente se analizaran los porcentajes de
cumplimiento, tanto en términos de asistencia como de temas programados,
reportandose al jefe de EHS.

e Registros de Capacitacion: El Coordinador de Capacitacion debe garantizar

que se complete en todos los casos el registro de Capacitacion pertinente a

cada curso segun el procedimiento de control de registros.
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3.3.1 Medicién de efectividad

En todos los casos se debe realizar un examen de entendimiento que se emite al
término de cada evento de Capacitacion.
Para aprobar el mencionado examen, el empleado debera obtener un puntaje superior
o igual al 80%. En caso de reprobarlo, debera repetir la capacitacion y el examen las
veces gue sea necesario hasta aprobar el mismo.
Para evaluar la efectividad se define para cada capacitacion la metodologia a utilizar.
Las mismas pueden ser:

¢ Indicadores pertinentes a la capacitacion

e Reportes o informes del personal competente al respecto

e Evaluaciones técnicas

e Encuestas

e Resultados de Auditorias

e Otros

3.3.2 Introduccién

La capacitacion es un proceso a través del cual se adquieren, actualizan y
desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de una
funcion laboral o conjunto de ellas.

Como componente del proceso de desarrollo de los Recursos Humanos, la
capacitacion implica, por un lado, una sucesion definida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integracion del trabajador a su puesto en la organizacion, el
incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su proceso personal y laboral
en la empresa. Por otro lado, un conjunto de métodos, técnicas y recursos para el
desarrollo de los planes y la implementacién de acciones especificas de la empresa
para su normal desarrollo.

En tal sentido la capacitacion constituye factor importante para que el personal
capacitado brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso
constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus
actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio

creativo del trabajador.
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En un plan anual de capacitacion, desarrollaremos los distintos temas sobre los que
se capacitara al personal. Mediante este plan se organizan el temario, el personal
afectado, quien dicta las capacitaciones, lugar, fecha y los materiales que se
utilizaran.

De cada capacitacion que se dicte, debe existir un registro de capacitacion donde
guedaran asentados los datos del colaborador (hombre, apellido, firma y DNI) y qué
capacitacion realizo.

Una vez finalizada la capacitacion se lo evaluara de forma escrita para corroborar la
compresion de conocimientos de los temas dados y se entregara un folleto con los
temas abordados en la capacitacion.

El siguiente Plan Anual de Capacitacién se desarrollar4 segun lo establecido en la
Resolucion 905/15

Objetivos generales

e Preparar al personal para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades que
asuman en sus puestos.

e Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para
otros puestos para los que el colaborador puede ser considerado.

e Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio,
incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo a la
supervision y acciones de gestion.

e Alentar a los trabajadores a realizar practicas seguras en todas las
actividades que se desarrolle en la empresa, con el propdsito de disminuir

riesgos, accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Objetivos especificos
e Proporcionar orientacion e informacion relativa a los objetivos de la Empresa,
Su organizacion, funcionamiento, normas y politicas.
e Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas de
actividad.
e Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y

rendimiento colectivo.
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e Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes,
objetivos y requerimientos de la Empresa.

e Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

e Fortalecer los conocimientos individuales de cada trabajador para una
ejecucion mas eficiente de sus tareas.

e Proporcionar oportunidades para el desarrollo personal en escenarios
actuales y futuros.

e Optimizar los procedimientos de trabajo para obtener eficiencia en los
objetivos establecidos en las diferentes areas de la organizacion y los
integrantes de esta.

e Reducir la accidentabilidad laboral y enfermedades profesionales.
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3.3.3 Justificacion de los temas elegidos para el plan de capacitacién anual.

Plan anual de capacitacion 2022

MES TEMAS MODALIDAD CAMNT. DE EVENTOS DURACION
ENERD Manejo de Tedrico-Practico 2 10 hs.
Autoelevadoras
FEBRERD Aelevamienta de Tedrico 1 Bhs.
agentes de riesgos
MARZO Riesgo Electrice = Tedrico 2 dhs.
Seguridad Eléctrica
Procedimientos de
ABRIL Trakajo Seguns Tedrico 3 dhs
Uso adecuado de ’
EPP
Frevencign de
Enfermedades
MAYD Profesionales y Tedrico 3 dhs.
Acddentes de
Trabajo
Ergonomia -
JUMIO Conceptos Tedrico 3 dhs.
Generales
Juuo Plan de Tedrico 3 ahs.
Emergencias
AGOSTO Riesgo de incendio Tedrico 3 ahs.
¥ uso de
extintores
SEPTIEMBRE Ruido Tedrico 2 4 hs.
Primeros auxilios y
OCTUBRE Reanimacion Tedrico-Practico 2 dhs.
Cardio Pulmonar
Manejoy
NOVIEMBRE dasificaddn de Tedrico 2 dhs.
residuos.
DICIEMBRE Matriz Legal Tedrico 2 dhs.
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1) Manejo de autoelevador

La empresa cuenta con un autoelevador, con el cual se realiza el despacho en
camiones de los BIG-BAG de mezclas de fertilizantes o de una Unica variedad.
Consideramos que por el riesgo que representa esta tarea y por la cantidad de
trabajadores involucrados en el area de despacho es importante capacitar al

personal.

2) Relevamiento de agentes de riesgos

Consideramos de importancia que el personal conozca el relevamiento de agentes
de riesgos ya que aqui se detallan en una lista a los agentes de riesgos que estan
expuestos en cada puesto de trabajo.

Ademas, a partir de esta declaracion jurada, se solicitan los examenes

correspondientes segun los agentes de riesgos declarados.

3) Riesgo Eléctrico — Seguridad Eléctrica

El area donde se desarrollan las tares cuenta con la presencia de artefactos,
maquinarias y equipos eléctricos, lo que hace el personal de TFA este expuesto a
posibles contactos eléctricos, tanto directos como indirectos. Teniendo en cuenta las
consecuencias que puede acarrear este tipo de accidentes se capacita a todo el

personal.

4) Procedimientos de Trabajo Seguro y Uso adecuado de EPP

Todas las actividades que se desarrollan en TFA requieren el uso obligatorio de
elementos de proteccién personal basicos, como asi también elementos de
proteccion personal especificos dependiendo de la tarea a realizar. Es por esto la

importancia del conocimiento del uso, cuidado y almacenamiento de estos.

5) Prevencion de Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo
Es de gran importancia que el personal tenga conocimiento sobre las enfermedades
profesionales y los accidentes laborales, asi como también tener herramientas para

poder establecer habitos adecuados para la prevencion.

6) Ergonomia - Conceptos Generales
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Teniendo en cuenta que las tareas que realizan muchos de los operarios de la planta
de TFA requieren de distintos tipos de esfuerzos, asi como también posturas
estaticas, es de relevancia capacitar a todo el personal afectado con el objetivo de
una mejora continua en cuanto a posturas de trabajo, sobreesfuerzos, y otros

riesgos ergondmicos.

7) Plan de Emergencias
Todos los trabajadores deben tener conocimiento acerca de las posibles situaciones
de emergencia a las cuales pueden estar expuestos, como actuar en cada una de

ellas y que rol cumple cada una de las personas de la empresa.

8) Riesgo de incendio y uso de extintores

Es de importancia que todo el personal se encuentre informado y capacitado, en lo
gue respecta al riesgo de incendio, que sepa reconocer una condicion o acto que
pueda provocarlo, distinguir clases de fuego, agentes extintores y utilizacion de
estos.

9) Ruido

Parte del personal de TFA esta expuesto a ruido, la exposicion se da en el sector de
las celdas de despacho y en las tareas no rutinarias que puedan realizar los
mecanicos o eléctricos durante la jornada laboral (8horas). Los causales de la
generacion de ruidos son golpes con masa, amolado de piezas, corte y/o
modificacion de piezas, el ruido originado por el funcionar de las maquinas en el

sector de despacho sumado al paso de camiones y palas cargadoras.

10) Primeros auxilios y Reanimacion Cardio Pulmonar

En los lugares de trabajo, se producen paros cardiacos por traumatismos o0 muerte
subita. Estar entrenados en maniobras de «reanimacion cardiopulmonar (RCP) y
primeros auxilios» puede significar la diferencia entre la vida y la muerte de un
compafiero de trabajo o bien una persona desconocida a quien usted ha decidido

ayudar.
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11) Manejo y clasificacion de residuos

En el establecimiento de TFA por la actividad que se desarrolla se generan distintos
tipos de residuos, los cuales se clasifican en domiciliarios, metélicos y especiales,
con el objetivo de realizar una gestion de disposicion final correcta. Para lograr esta
gestion, es necesario que todo el personal de la empresa comprenda la importancia

e impacto al medio ambiente.

12) Matriz Legal
La Matriz Legal es la herramienta para definir qué normas actualizadas debe cumplir
la empresa, y es por ello que consideramos que el personal debe estar informado

sobre el cumplimiento legal de las actividades correspondientes.

3.3.4 Registro de Capacitacion

Planilla de registro de capacitacion al personal

%TFA ACTA DE CAPACITACION

FECHA: I:I DURACIGN:l:Imin. CAPITULO EHS:l:I N2 EVENTOI:I
LUGAR: | | INSTRUCTGR:| |
TIPO DE CAPACITACION:

CONTACTO DIARIO CAPACITACION (O CURSO[ SIMULACROD INTR TEOR/PRACT O

REGISTRO DE ASISTENTES
APELLIDO Y NOMBRE | DNI | FIRMA EMPRESA

9

10

MATERIALDE APOYO:

FIRMA INSTRUCTOR
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3.3.5 Examen de comprension de capacitacion

A modo de ejemplo se presenta a continuacion un modelo de examen de

comprension. En este caso, el tema 5 (Prevencidén de Enfermedades Profesionales y

Accidentes de Trabajo)

Evaluacién de compresion de conocimiento

EVALUACION SOBRE CONTENIDO DE CAPACITACION

Lugar/Sector: Fecha:

Funcién: Instructor:

Tema: Procedimientos de Trabajo Seguro y Uso adecuado de EPP

Responda las siguientes preguntas:

1- ¢Qué es un accidente de trabajeo?

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2- Cite una situacidn que pueda considerarse como accidenta In Itenere:

L T T T e R R e e R T T T T T R T TA I

L T T T T T T T e TP T R TR T PR P T PR T PeT ]

3- ¢Qué son las enfermedades profesionales?

L T T T e R R e e R T T T T T R T TA I

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

4- Redondee verdadero o falso segun corresponda:

a. Una descarga eléctrica en un operario es una enfermedad profesional. V. F

b. Para trabajar en altura necesito un permiso de trabajo previo al inicio. V. F
APELLIDO Y NOMBRE DNI FIRMA
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3.4 Inspecciones de seguridad, orden y limpieza

Propdsito:

Es el objetivo de las inspecciones SOL (Seguridad, Orden y Limpieza) es detectar y
controlar condiciones 0 actos que representen una potencialidad de pérdida. En la
inspeccién se identificaran aquellas practicas o condiciones inseguras que
representen un peligro potencial al personal, a la propiedad, al medioambiente o la
continuidad de las operaciones.

Adicionalmente, las inspecciones SOL constituyen una fuente de informacion a la
gestiébn de mantenimiento, detectando situaciones que deben ser mejoradas, aunque

no se trate estrictamente de temas referidos a SHE.

Responsabilidad:

Es responsabilidad de todas las personas que figuran en el presente procedimiento
velar por la correcta aplicacion de este.

Procedimiento:

Desarrollo de la Inspeccion:

La inspeccién se realizara por la persona designada de acuerdo con el

cronograma vigente en el mes correspondiente.

e El Inspector utilizara las planillas de relevamiento de cada sector (ver anexo 1)
para asegurarse de chequear todos los puntos que se consideran criticos y
completara la misma en funcion a los desvios detectados.

e Elinspector debera constatar el cierre o no de los desvios relevados en la tltima
inspeccion del sector (debera chequear el ultimo informe).

e El inspector utilizar4 las TARJETAS COMUNIQUE como herramienta para

registrar e informar los desvios detectados, una vez completadas las tarjetas,

las deberéa cargar al sistema BUNGE SAFETY y posteriormente las depositara

en el buzén de Comunique.
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Existe una clasificacion de los tipos de peligros y/o riesgos, asi como el tiempo en que

deben ser solucionados.

Tipos de
eligros o L
Pelg Caracteristica Plazo
riesgos
Una condicibn o acto potencial de Deben solucionarse
incapacidad permanente, pérdida de la inmediatamente.
Clase A b P b
vida o pérdida de una parte del cuerpo,
P P P STOP WORK
estructuras o equipos.
Una condicidon o acto destructivo con un
otencial de lesibn o enfermedad (que .
Clase B P @ Deben solucionarse en
puede resultar en incapacidad temporaria) : .
un periodo maximo de
o0 dafo a la propiedad, pero menos serio 3
prop P 30 dias.
que la clase “A”.
Una condicion o acto (no destructivo) con | Deben solucionarse en
Clase C un potencial de lesiones o enfermedades | un periodo maximo de

leves o dafio menor a la propiedad.

90 dias.
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Gestion de los desvios
e Tanto el informe (planilla checklist) como los comuniques les llegaran al
responsable del Area, quien, a posterior, designara los recursos o derivara la
responsabilidad de ejecucion para resolver el/los desvios detectados.
e La Planta esta dividida en 12 Sectores, cada uno de los cuales tiene un
‘responsable” segun organigrama de planta, este “responsable” es quién esta
encargado de impulsar la resolucién de los desvios detectados en su area,

gestionar los recursos para solucionarlos y verificar el cierre de estos.

Emision del Reporte de Inspeccidn

El inspector enviara la planilla de inspeccién completa en formato electrénico a:

e Encargado del Plan de Inspecciones.
e Gerente de Planta.

e Responsable del Sector

e Jefe SHE

Zonas parainspeccionar:
El centro operativo TFA se divide en 12 sectores detallados en el Cronograma de
Inspecciones SOL.
Cada sector tiene asignado un nivel de “Criticidad” y en funcién a ello, una frecuencia
de inspeccién que puede variar de mensual a trimestral.
Para determinar la criticidad se tuvo en cuenta los siguientes factores:

e Cantidad de eventos de accidentes/ incidentes.

e Tipos de productos que se manipulan / almacenan.

e Cantidad de personal expuesto.

e Tipo de proceso / actividad.

Listado de Inspectores:

El sistema esta disefiado para contar con 18 inspectores debidamente capacitados.

La actividad de capacitacion esta a cargo del responsable del sector, el Departamento
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SHE o del Asesor externo debidamente acreditado. La duracibn minima de

capacitacion es de 4hs. La frecuencia de entrenamiento se establece cada 3 afios.

3.5 Investigacién de siniestros laborales

Objetivo

1. El objetivo de este programa es asegurar que todos los accidentes e incidentes

sean reportados.

2. Eventos que resulten en o puedan resultar en, lesiones personales serias, dafio al
medio ambiente, impactos econémicos negativos significativos, liberaciones
quimicas de altos riesgo, deben ser reportadas e investigadas para desarrollar

acciones correctivas y preventivas que eliminen sus causas.

3. Este procedimiento define los requerimientos para reportar, investigar, desarrollar
acciones correctivas y/o preventivas y evaluar la efectividad de las acciones

correctivas y/o preventivas.

Alcance

Este procedimiento es aplicable en la planta Quebracho de TFA de Argentina para
todos desvios detectados que afecten en forma significativa el sistema de Gestion.
Su cumplimiento abarca tanto a los empleados propios, como a contratistas.

Procedimiento

1. El accidentado denunciara todo accidente o incidente que sufra y que sea
considerado como accidente laboral, comunicandoselo a su superior inmediato.

2. El Jefe / Supervisor del area, emisor del informe, dara aviso al Jefe de SHE vy al
Gerente de Planta.

3. El Gerente de planta, el Jefe de SHE vy el facilitador del elemento, son
responsables de que el personal apropiado y adecuado sea entrenado en este

programa, como también en los métodos de investigacion (TASC, Técnica de
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Andlisis Sistematico de Causas, que permite a las compafiias tener una vision
integral sobre el proceso de investigacion a partir de la deteccion de causas raiz) y
en la base de datos de registros Excel.

4. El Gerente de planta, el Jefe de SHE son responsables de asegurar
representacion adecuada en los equipos de investigacion.

5. El Gerente de planta y el Jefe de SHE son responsables de revisar las
investigaciones, la definicién de acciones correctivas, asignacion de responsables,
fechas de vencimientos y medicién de efectividad.

6. El Gerente de planta y el Jefe de SHE son responsables que las acciones
correctivas / preventivas, se inicien y registren, y que se nombre al personal
adecuado para hacer la investigacion, segun corresponda. También debe garantizar
que se complete el proceso de acciones preventivas y/o correctivas, segun se define
en el presente procedimiento.

7. El emisor confeccionara el formulario de Investigacion de Accidentes / Incidentes
que serd firmado por el /los responsables de las acciones preventivas / correctivas.
En accidentes con lesion, entregara el formulario confeccionado al Médico de Planta
quien completara los datos de naturaleza y ubicacion de la Lesion y luego procedera
a firmarlo y sellarlo. Enviara el formulario, para su evaluacion y aprobacion, al Jefe /
Gerente del area involucrado y posteriormente al Gerente de Planta, si corresponde.
Se entregara la planilla original al area de SHE, en un plazo que no supere las 72
horas desde el momento en que se produjo el incidente / accidente. En el caso de
para necesitar informacion adicional completar el informe, se puede acordar
extender este plazo. Al recibir el formulario, facilitador del elemento procede a su
enumeracion, clasificacion y firma. Luego entrega una copia al emisor.

8. En caso de Accidentes graves o Accidentes/incidentes de alto potencial:

8.1. El Gerente de Planta en un transcurso no mayor a 24 hs debe convocar a un
“Grupo de Investigacion”, conformado por Direccion, Gerencia, Gerente del Sitio,
Jefe/Supervisor de Area, Coordinador/Sup SHE, Integrante de CIPA, Colaborador
del Area. Es importante que los integrantes de este grupo se hagan presentes en el
lugar de los hechos y realicen la Investigacion bajo el Método Analisis de Causa
Raiz (ARCA).

8.2. El Coordinador o Jefe de SHE enviara por e-mail al Gerente de SHE, con copia

al Coordinador, el reporte de investigacion realizado localmente, para su aprobacion.
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8.3. La Gerencia de SHE realiza las propuestas de modificaciones que considere
necesarias y conjuntamente con el Coordinador de SHE se define la version final.
8.4. El Coordinador o Jefe de SHE enviara por e-mail a la Gerencia de SHE el
reporte final de investigacion, con copia al Gerente / Responsable de la Planta / Site,
al Director correspondiente y al Coordinador Corporativo de SHE, en un plazo que
no supere las 72 hs. desde el momento en que se produjo el Incidente / Accidente.
Este plazo podra extenderse hasta un periodo consensuado por el equipo de
investigacion en aquellos casos en los que se necesite realizar peritajes, entrevistas
u otras actividades necesarias para cerrar la investigacion.

8.5. La difusion de los resultados de las Investigaciones de eventos fuera de los
limites del Sitio donde ocurrieran, requerira la revisién del material por parte de la
Gerencia de SHE de BSC; es por ello que finalizada la Investigacion del evento y
aprobado el Informe final (por parte de la Gerencia de SHE), el Coordinador de SHE
del Site donde se produjo el evento debera hacer entrega del Correspondiente

Informe.

Requerimientos Basicos del Programa

Planta TFA S.A seguira este procedimiento para reportar, investigar y corregir /
prevenir accidentes-incidentes y evaluar su efectividad. La planta utiliza una Base de
Datos de registros Excel, para registrar los eventos.

Requisitos basicos para informar accidentes
Los empleados de TFA, visitantes, contratistas, y cualquier trabajador en nombre de
TFA deberé reportar lesiones personales, incidentes ambientales, dafios o pérdidas

a la propiedad, e incidentes de security a la supervision de la planta.

Metodologias de Investigacion:
Se emplea el método de investigacion de DNV (metodologia de investigacion que
utiliza la evidencia relacionada con la causalidad de la pérdida y la posicién, las

personas, las piezas y la documentacion escrita de DNV).
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Eventos reportados e investigados
Todas las lesiones ocupacionales incapacitantes, no incapacitantes, y fatales.
Incendio y explosiones. Accidentes con dafio a la propiedad y/o al proceso.

Incidentes.

Incidentes reporte Final de Investigacion

El jefe del equipo de investigacién debera preparar un bosquejo del informe final y
garantizar que los miembros del equipo puedan acordar los hallazgos o presentar
objeciones antes de entregar el informe final para su revision. El informe final debera

completarse como maximo en 30 dias dependiendo de la magnitud del incidente.

Reporte Final de Investigacién
El informe final de la investigacion se carga La Base de Datos de registros Excel por
el emisor y se distribuye al grupo de Jefatura y Supervision via mail por el revisor de

la investigacion.

Requerimientos Basicos de Acciones correctivas y Preventivas

e Las acciones correctivas y preventivas deberan tener responsables y fechas
de vencimientos.

e Las extensiones en las fechas de vencimiento de las Acciones Correctivas
seran Autorizadas por el Gerente de Planta o Jefe de SHE.

e El facilitador del elemento enviara un reporte de forma mensual con el estado
de las acciones correctivas.

e El Gerente de planta, el Jefe de SHE vy el facilitador del elemento son
responsables de revisar mensualmente el reporte de AC vencidas generadas.

Este reporte se adjuntara en la Reunion de Seguridad de cada 3 meses.
Entrenamiento Requerido

Los lideres de Grupo de Investigacion deben estar entrenados con la metodologia

DNV. Hacer una revision cada 3 afnos.
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3.5.1 Estudio de siniestralidad

Los indicadores son formulaciones generalmente matematicas con las que se busca
reflejar una situacion determinada. Un indicador es una relacion entre variables
cuantitativas o cualitativas que permite observar la situacion y las tendencias de
cambios generadas en el objeto o fendmeno observado, en relacién con objetivos y
metas previstas e impactos esperados. Estos indicadores pueden ser valores,
unidades, indices, series estadisticas, etc.

El estudio de siniestralidad es una herramienta que contribuye a mejorar la toma de
decisiones de las empresas en materia de Seguridad y Salud ocupacional, con los
datos obtenidos mediante dicho estudio se facilita, entre otras cosas, la deteccion de

los riesgos de accidentes que pueden llegar a ocurrir en el establecimiento.

Tiene como objetivo:

e Proponer medidas generales de control.

Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causales de los accidentes.

e Establecer y poner en practicas normas preventivas mas precisas, generales
y especificas.

e Determinar costos de accidentes.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicaciéon de

las pautas impartidas por el servicio y su relacion con los indices publicados

por la autoridad de aplicacion.

3.5.2 Factores de clasificacion de los accidentes:

e Forma o tipo de accidente: Refleja las circunstancias en que ocurrio el
accidente. La naturaleza del contacto o forma en que este se ha producido.

e Aparato o agente material causante: Objeto, sustancia o condicion del trabajo
gue produjo el accidente. Se puede distinguir entre agente material, origen del
accidente y agente material origen de lesion.

e Naturaleza de la lesion: Tipo de lesion fisica sufrida por el trabajador.

e Ubicacion de la lesion: Parte del cuerpo donde se localiza la lesién.
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e Se debe tener presente lo establecido por la ley de riesgos del trabajo, ya que
en su Capitulo XII expresa las funciones de la SRT (superintendencia de
Riesgos del trabajo), entre dichas funciones esta la de elaborar los indices de
siniestralidad que son de gran importancia para poder tomar de referencia y
comparar con los indices calculados por el responsable de la prevencion de

riesgos en el trabajo de una empresa.

3.5.3 Formulas de indices de siniestralidad:

Los criterios establecidos para la definicion de los indices de siniestralidad en

Argentina son los siguientes:

> Indice de Incidencia: expresa la cantidad de trabajadores o personas
siniestradas por motivo y/o en ocasién de empleo, en un periodo de 1 afio,

por cada mil trabajadores expuestos.

TRAJADORES SINISTRADOS

INDICE DE INCIDENCIA = TRABAJADORES EXPUESTOS X 1.000

> Indice de Frecuencia: expresa la cantidad de trabajadores o personas
siniestradas por motivo y/o en ocasién de empleo, en un periodo de 1 afio,

por cada millébn de horas trabajadas.

TRAJADORES SINISTRADOS
HORAS HOMERE TRABAJADAS

INDICE DE FRECUENCIA = X 1.000.000

> Indice de Gravedad: los indices de gravedad son dos, no excluyentes, pero si
complementarios
e Indice de Pérdida: refleja cuantas jornadas de trabajo se pierden en el afio,

por cada mil trabajadores expuestos.

JORNADAS NO TRABAJADAS

INDICE DE PERDIDA = TRABAJADORES —~pUEsTos~ 1-000
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e Duracion media de las Bajas: indica cuantas jornadas laborales se pierden, en
promedio, por cada trabajador siniestrado.

JORNADAS NO TRABAJADAS

INDICE DE BAJA = TRABAJADORES SINIESTRADOS

> Indice de incidencia para muertes: expresa la cantidad de trabajadores que
fallecen por motivo y/o en ocasion de empleo, en un periodo de un afo, por

cada millon de trabajadores expuestos.

TRAEBAJADORES FALLECIDOS,

INDICE DE INCIDENCIA POR MUERTE = TRABAJADORES EXPUESTOS

X 1.000.000

Conclusiones del estudio de siniestralidad:

Los accidentes laborales pueden generarse por causas inmediatas o basicas: las
inmediatas son las que producen el accidente de manera directa y estan
conformadas por actos inseguros (comportamientos inadecuados de los
trabajadores que pueden originar un incidente laboral) y condiciones inseguras
(Instalaciones, equipos, maquinaria y herramientas que se encuentran en mal estado
y ponen en riesgo de sufrir un accidente a los trabajadores). Pero para lograr una
solucién efectiva de los accidentes de trabajo es fundamental el reconocimiento y
control de las causas basicas, las cuales dan origen a las causas inmediatas
integradas por factores personales (Habitos de trabajo incorrectos, Uso incorrecto de
equipos, herramientas e instalaciones; defectos fisicos 0 mentales, deficiencias en la
audicion etc.) y factores del trabajo (Supervision y liderazgo deficiente; Politicas,
procedimientos, guias o practicas inadecuadas; Planeacion y/o programacion
inadecuada del trabajo, etc.)

Por tal motivo se recomienda la realizacion de programas de gestién de riesgos
prioritarios, basados en una adecuada identificacion de peligros, que permitan mitigar
y controlar los riesgos, desarrollando a la vez en los trabajadores una cultura de

autocuidado.
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3.5.4 indices de Accidentes

Con la intencion de llevar a la practica el analisis estadistico, se toman los
accidentes denunciados en el periodo 2019, a fin de llevar a cabo una comparacion
con los indicadores de la misma actividad publicados por la Superintendencia De
Riesgos del Trabajo, con el objetivo de proponer una serie de acciones tendientes a
mitigar los riesgos involucrados.

A continuacion, se informan los indicadores del periodo 2021, considerando el total de
los trabajadores de la compafiia, accidentes y enfermedades profesionales, teniendo

en cuenta los accidentes in itinere y reingresos en el calculo.

Resultados de siniestralidad periodo 2021:

SECTOR ACCIDENTES / EP
Distribucion 7

Acidulacion 3
Mantenimiento mecanico 2

Granulacion 2

Otros (In itinere) 2

TOTAL SINIESTROS 16
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Tabla de accidentes por sector:

Sector

W Distribucidn
B Acidulacion
B Mantenimiento mecanico

B Granulacidn

Tabla de casos segun tipo de evento ocurrido:

Tipo de evento Casos
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Tipo de evento

M Accidentes en ocasion de
trabajo

M Reagravaciones

W Enfermedades
Profesionales

M In ltinere

Tabla de casos segun forma de ocurrencia:

Forma de Ocurrencia

M Caida de personas

M Pisadas, choques o golpes
por objetos

W Esfuerzos fisicos excesivos

M Otras formas de accidente

W Otros

180



UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LEONARDO GUERRA

Tabla de casos segun naturaleza de la lesion:

Naturaleza de la lesion

M Heridas cortantes

M Distension muscular
M Contusiones

M Esguinces

M Sin datos

M Otros
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Tabla de casos segun zona del cuerpo afectada:

Ubicacion de la lesion

M cabeza

W Miembros inferiores

N Tronco

M Ubicaciones multiples
M Otras partes del cuerpo

B Miembros superiores

Datos y calculos de indices de la empresa:

Los datos relevados para el estudio de siniestralidad de la empresa en el periodo del
afio 2021, incluye accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, accidentes in
itinere y reagravaciones. Cabe aclarar que los indices se refieren a personas

siniestradas, incorporando solamente aquellas personas que tuvieron uno o mas
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dias caidos a causa del accidente o enfermedad profesional. Los datos obtenidos de
la empresa son los siguientes:

Trabajadores expuestos= 133

Trabajadores siniestrados= 16

Horas hombre trabajadas = 269192 horas. Este valor se obtiene del siguiente
calculo:

44hs semanales/por persona x 4 semanas X 12 meses = 2112 hs anuales (menos
88hs promedio de vacaciones por persona). El total es multiplicado por los 133
trabajadores expuestos.

Jornadas no trabajadas = 278

Involucra el total dias corridos existentes entre la fecha del siniestro y la fecha de la
finalizacion de la incapacidad laboral temporaria, sin contar el dia del accidente ni el

de regreso al trabajo.

El valor se obtuvo a partir del siguiente calculo:

Cantidad
Periodo 2019 Dias Caidos

Accidentes
Enero 1 9
Febrero 2 40
Marzo 3 42
Abril 0 0
Mayo 4 25
Junio 2 97
Julio 1 18
Agosto 0 0
Septiembre 2 41
Octubre 1 6
Noviembre 0 0
Diciembre 0 0
Total 16 278
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A partir de los datos obtenidos, se describen los indicadores de siniestralidad de la

empresa:

INDICE DE INCIDENCIA = % X 1.000 =120.3

16
9192

X 1.000.000 = 59.43

INDICE DE FRECUENCIA = ”

INDICE DE PERDIDA = E}{ 1.000 = 2090.22

278 _

—=17.37
16

INDICE DE BAJA =

INDICE DE INCIDENCIA POR MUERTE = 1;;3}{ 1.000.000 =0

3.5.5 Andlisis de accidente

Introduccién

La SRT utiliza y promueve la implementacién del Método del Arbol de Causas para
la Investigacion de Accidentes que sirve para analizar los hechos acontecidos con el
objetivo de prevenir futuros casos. Este método presenta una l6gica de pensamiento
distinta a la convencional, dado que excluye la busqueda de la “culpabilidad” como
causa del accidente, permite detectar factores recurrentes en la produccion de los
mismos con el fin de controlar o eliminar los riesgos en su misma fuente. Tiene como
propésito profundizar el analisis de las causas hasta llegar al conocimiento de las
causas primarias que constituyen la génesis de los accidentes y que es preciso

eliminar o controlar.
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A patrtir de un caso real ya sucedido, el arbol de causas representa graficamente la
concatenacion de causas que han determinado el suceso ultimo materializado en
accidente.

Respecto a la toma de datos, persigue reconstruir “in situ” qué circunstancias se
daban en el momento inmediatamente anterior al accidente que permitieron o
posibilitaron la materializacion del mismo. Se recaban todos los datos sobre el tipo
de accidente, tiempo, lugar, condiciones del agente material, condiciones materiales
del puesto de trabajo, formacion y experiencia de accidentado, métodos de trabajo,
organizacion de la empresa y todos aquellos datos complementarios que se juzguen
de interés para describir secuencialmente como se desencadena el accidente.

Es un método resultante de un procedimiento cientifico que:

¢ Profundiza la investigacién para obtener conocimiento de las causas
principales e inmediatas que provocan los accidentes.

¢ Permite confrontarse a los hechos de manera rigurosa y aceptar hechos
probados. Recoge hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicio
de valor.

¢ Facilita una mejor gestidon de la prevenciéon y ocasiona una disminucion del
ndmero de accidentes.

e Establece una practica de trabajo colectivo.

e Detecta fallos de estructura de la empresa y organizacion del trabajo.

e Evita la busqueda de responsabilidades.

e Realiza la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento.

La calidad del posterior analisis depende de la calidad de los datos recabados. Ello
da una idea de la importancia que tiene la fase de toma de datos, ya que un analisis
riguroso de causas solo es posible si previamente la toma de datos ha sido correcta.
El arbol de causas acostumbra a construirse de arriba hacia abajo partiendo del
suceso ultimo (dafio o lesion), aunque puede también construirse de derecha a

izquierda o izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la lesion o del dafio.

A efectos de complementar la practica final se toma un accidente de los mas

representativos, dentro del periodo 2019 estudiado, se confecciona el
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formulario de denuncia de accidente correspondiente y se lo analiza mediante

el método de arbol de causas.

Caracterizacion del accidente

Siendo las 15:30 Hs del dia jueves 05/06/2019 el operador de lineas de despacho
Vera Ceferino sale de L5 (linea 5) a la calle de cargas de camiones, a entregar la
hoja de pedido al camion que habia terminado de cargar. Y una vez en la calle se
posiciona mirando hacia el sur para indicarle al proximo camion a cargar donde
ubicarse no ve que en sentido norte-sur en direccion a donde estaba parado, se esta
dirigiendo el autoelevador con vision restringida porque esta trasladando un big bag
de aproximadamente 1000Kg. El operador del autoelevador al no ver al sefior Vera
Ceferino (operario accidentado) lo choca con el big bag ocasionando el accidente
gue le produjo una fractura del hueso Escafoides en el pie izquierdo, cabe destacar
que el operario accidentado contaba con bandolera reflectiva de uso obligatorio en

planta.

A continuacion se muestra el autoelevador para una mayor comprension.
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Esta es la forma en la cual se realiza la carga de big bag a los camiones. Debido a
gue habia mucha congestion en la calle de camiones, el autoelevador tuvo que
circular por el lado contrario al que venia realizando la carga de big bag.

Listado de los hechos:

1. No sigui6 el procedimiento preestablecido para la tarea de traslado de big bag.

2. Habia congestion en calle de camiones y estaba distribuyendo los otros camiones.
3. Operario (accidentado) sobre calle de camiones con hoja de pedido para camién.
4. Operario del autoelevador circula de manera incorrecta subestimando el riesgo.

5. Golpea el big bag al operario.

6. Caida producto del golpe le causa la fractura de hueso Escafoides sobre pie

izquierdo del operario.
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El método de investigacion de accidentes empleado es el Arbol de Causas.

CAUSA RAIZ

ACCIONES PREVENTIVAS/CORRECTIVAS. (Departamento de Seguridad vy

Salud Ocupacional)

ACCION RESPONSABLE/S.

Difusién del accidente a todo el personal | Davico Hernan (Responsable del Area)

y dejar registro

Revision del Andlisis de Riesgo de la | Davico Hernan (Responsable del Area)
Tarea (ATS) que contemple los riesgos
inherentes a equipos moéviles. Capacitar
a todo el personal afectado y dejar

registro.

Capacitar a todo el personal que opera | Davico Hernan (Responsable del Area)
los autoelevadores respecto  al
procedimiento seguro de trabajo

previamente revisado.

Realizar relevamientos in situ a fin de | Davico Hernan (Responsable del Area)
gue se cumplan las buenas préacticas de | Garcia Javier (Jefe/Coordinador Seg.
dirigirse en reversa cuando se traslada | Hig. M. Ambiente)

una carga a larga distancia, la cual
obstaculiza la visibn si el operario

circulara normalmente
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Revisar filmaciones a fin de recabar
informacion de lo sucedido para verificar
y mitigar posibles riesgos futuros en el
sector. Promoviendo asi las buenas
practicas seguras de trabajo

En

expondra el problema, para que las otras

reuniones de comité mixto se

lineas tomen conciencia sobre los
riesgos derivados de equipos moviles y

carga de camiones.

Garcia Javier (Jefe/Coordinador Seg.
Hig. M. Ambiente)

¢ Dichas Acciones Preventivas/Correctivas, tienen un plazo de cumplimiento y

el mismo es 31/12/19.

3.6 Estadisticas de siniestros laborales

La estadistica con la que se comparan los indicadores es extraida de un boletin

estadistico sobre accidentabilidad laboral del afio 2019 (Ultimo afio publicado) y

también se compara con indicadores anuales globales de accidentabilidad laboral

correspondiente al afio 2019 (Ultimo afio publicado y especifico de la actividad),

ambos indicadores son publicados de forma periddica por la Superintendencia de

Riesgos Del Trabajo.

Los resultados descriptos por la SRT, respecto a los indicadores anuales globales de

accidentabilidad laboral correspondiente al afio 2019 son:

Trahajadores
cubierios

P e

242902  Fabricacio s de pirotecni 2,097

242905 Fabricaco

Total de Catos con dias indice de  Indice de inddenda

bajay secuelat

e Trabajadores

fallendo mcid endia de Fallecidos

infapaditantes Ipar mil] (peavr il

9 o G, &
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El ClIU (clasificador industrial internacional uniforme) correspondiente a la empresa
en la cual se esta realizando el estudio corresponde al numero “242909”, por dicho

motivo es expresado en la figura anterior para comparar con los indices obtenidos.

Comparacion de Indices entre S.R.Ty T.F.A

S.RT ; :

55,8 ! I
' { ] {
Indicadores de T.F.A i : , | ' | |
: _ _ _ B 1202
i ] i i L} i i

20 40 60 a0 100 120 140
® Indices de Incidencia por fallecidos Indice de Incidencia

Conclusiones de la comparacion estadistica de los datos obtenidos en la
empresay los datos publicados por la SRT.

La empresa TFA, la cual es objeto de estudio, registré 16 sucesos en el periodo
2021, comprendiendo dicho periodo desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre
inclusive. Cabe detallar que se registraron 10 accidentes en el trabajo, 4
enfermedades profesionales, 2 accidentes in itinere, por lo Unico que no hubo
perdida de dias fue por reagravaciones. La primer comparacion estadistica q se
realiza involucra los indicadores globales de accidentabilidad laboral publicados por
la SRT en el periodo 2019 (ultimo afio publicado y especifico por la actividad segun
el ClIU) y los indices de incidencia e indices de incidencia por fallecidos de la
empresa.

A patrtir de estos datos, se observa que el indice de incidencia de la empresa (120.3)
es ampliamente superior al indice de incidencia publicado por la SRT (55.8). Esta
situacion desfavorable, obliga a profundizar el estudio con el fin de detectar

deficiencias en el sistema de gestidon de riesgos e implementar mejoras para reducir
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el indice de incidencia obtenido. Por otra parte, el resultado del indice de incidencia
por fallecidos fue positivo, ya g no hubo ningun accidente mortal dentro de la
empresa.
Luego de comparar los indices de incidencia, se realiz6 la comparacion estadistica
de los siguientes indicadores:

e Segun tipo de evento

e Segun forma de ocurrencia

e Segun naturaleza de la lesion

e Segun zona del cuerpo afectada

e Segun dias perdidos

Los resultados obtenidos en la empresa TFA segun “tipo de evento”, fueron 62%
accidentes de trabajo, 25% enfermedades profesionales, 13% accidentes in itinere y
0% de reagravaciones. Los resultados brindados por la SRT fueron 67.5%
accidentes de trabajo, 7.3% enfermedades profesionales, 17.6% accidentes in itinere
y 7.6% de reagravaciones. Esta diferencia notoria respecto a la diferencia de
porcentajes de accidentes de trabajo, dan la pauta que son el foco de atencién en el
estudio estadistico a la hora de implementar mejoras.

Los resultados obtenidos de la empresa TFA segun “forma de ocurrencia”, fueron
19% caida de personas, 12% esfuerzos excesivos, 19 % pisadas, choques o golpes
por objetos, 6% otras formas y 44% otros. Los resultados brindados por la SRT
fueron 15.4% caida de personas, 15.8% esfuerzos excesivos, 23.1 % pisadas,
choques o golpes por objetos, 22.8% otras formas y 23.3% otros. Podemos observar
en la comparacién estadistica, que el mayor porcentaje que tiene la empresa esta en
la seccidén otros (debido a la comparativa con los datos de la SRT se colocé de esta
manera). Este dato es de relevancia para la implementacién de mejoras. Los
accidentes ocurridos por caida de personas, y pisadas, choques o golpes por
objetos son de relevancia para busqueda de la reduccién de estos indicadores. Hay
gue destacar, que estos indicadores nos sirven para pensar todas las posibilidades
gue se produzcan accidentes de este tipo, para poder brindar medidas de
prevencion y evitarlos.

Los estudios estadisticos de accidentabilidad laboral “Segun la naturaleza de la lesion”

y “Segun la zona del cuerpo afectada”, son de gran utilidad para implementar mejoras
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y mecanismos de proteccion a los trabajadores, teniendo en cuenta las zonas g son
mas perjudicadas del cuerpo. Los resultados obtenidos de la empresa segun la
naturaleza de la lesion fueron 12% contusiones, 12% distension muscular y 19% de
heridas cortantes, 13% esguinces y 44% otros. Los resultados brindados por la SRT
fueron 30% contusiones, 11.6% distension muscular y 10.9% de heridas cortantes,
7.3% esguinces y 31.2% otros. Respecto a los datos obtenidos de la empresa segun
la zona del cuerpo afectada tenemos 13% miembros inferiores, 6% tronco, 6%
ubicaciones multiples, 50% miembros superiores, 19% cabeza y 6% otros. Los datos
brindados por la SRT fueron 25% miembro inferior, 11.3% tronco, 6.5% ubicaciones
multiples, 39.7% miembros superiores, 14.7% cabeza y 2.7% otros. Dentro de las
tareas que realizan periddicamente los trabajadores de TFA se encuentra el llenado
de BIG — BAG con fertilizantes, por lo cuales detecta un porcentaje alto de accidentes
en este tipo de actividad que estd asociado al porcentaje elevado obtenido en
miembros superiores.

Por ultimo, tenemos la comparacién estadistica “Segun dias perdidos”, q pueden ser
utilizadas para el célculo de costos, perdida dineraria y de tiempo, gravedad, etcétera.
Los resultados calculados dentro de la empresa fueron 10% encuadrados en 6 - 10
dias de ausencia, 20% encuadrados de 16 - 20 dias de ausencia, 50% encuadrado
en 40-70 dias de ausencia y 20% en mas de 90 dias. Los resultados arrojados por la
SRT fueron 16.7% encuadrados en 6 - 10 dias de ausencia, 8.8% encuadrados de 16
- 20 dias de ausencia, 5.7% encuadrado en 40-70 dias de ausencia'y 11.2% en mas
de 90 dias. Podemos resaltar que la mayoria de los accidentes fueron con pérdida de
dias mayor a 1 mes, dato importante por motivos antes nombrados.

Con el objeto de tomar acciones concretas con el fin de evitar la reiteracion de los
accidentes mencionados en los periodos anteriores se proponen las siguientes

medidas relacionadas con el andlisis estadistico antes citado:

item Accibén para | Como Responsable | Plazo de
implementar Ejecucion

1 Implementar un | Se  plasmara | Supervisor de | 1 mes
analisis de | por escrito cada | cada Area
Tarea  Segura |uno de los
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para cada tipo
de actividad que
realiza la

empresa

pasos que se
realizan desde
el comienzo de
la tarea hasta el
final,
analizando
cada uno de los
riegos en cada
etapa y las
de

prevencion a

medidas

tomar por cada

etapa

Ejecutar un plan
de
mantenimiento
preventivo de las

magquinarias

Se agregara un
listado todos los
equipos y
maquinas que
en la
Se
determinara un
de

mantenimiento

hay

empresa.
plazo
segun la

de

equipo

utilizacion
cada

con el fin de
evitar  roturas
que provoquen

accidentes.

de

Mantenimiento

Jefe

1 mes

Ejecutar un
Cronograma
anual de

Capacitacion

Se establecera
de
de

cada contenido

tiempos

ejecucion

Responsable
EHS

1 Afo
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respecto a los

a dictar y se

riesgos realizara de

generales y | forma tedrica y

especificos de la | practica

empresa

Realizar una | Revision de | Operario 15 Dias
auditoria Herramientas Calificado

exhaustiva y asignado

dejar fuera de

uso las

herramientas

gque no estén

normalizadas,

desgastadas o

averiadas

Implementar un | Se realizara | Responsable | 15 Dias

sistema de
control

comportamental,
donde quede

registrado las
personas que no
respetan las
Politicas de
Seguridad de la
empresa con el
fin de determinar
los motivos vy

crear soluciones

mediante
tarjetas de
observacion

gue indicaran el

tipo de
incumplimiento.
Aquellas

personas que

registren varios
desvios, se le
debe dar
capacitacion

una

adicional y de
persistir en los
desvios se la
debe

sancionar.

EHS
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6 Realizar un | Se Responsable | 3 Meses
relevamiento de | inspeccionara | EHS
las condiciones | cada sector
de Riesgo | detectando

dentro de la|desvios para
empresa. luego ser

corregidos

3.7 Elaboraciéon de normas de seguridad

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales,
proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos de
uso comun, herramientas y materiales con los que el individuo desarrolla su jornada
laboral.

En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por
todos los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacion de las normas
de seguridad resulta de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y
la concientizacién de los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el no
respeto de las normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la de los
comparfieros que desempefian la tarea conjuntamente. En este punto la conciencia
de equipo y el sentido de pertenencia a una institucion son fundamentales para la

responsabilidad y respeto de normas de seguridad.
Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:
e Contribuir en la prevencién de accidentes e incidentes laborales dentro de las

instalaciones mediante el cumplimiento de normas de seguridad.

e Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio.
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Desarrollo

Para el presente tema a continuacion se desarrollardn dos normas de seguridad de
cumplimiento obligatorio en planta TFA.

3.7.1 Elementos de proteccién personal

Propdésito
Delinear y definir los requisitos de uso de EPP para la realizacion de trabajos o
tareas dentro planta. Proveer una guia para identificarlas necesidades de EPP y su

correcta seleccion y uso.

Alcance
Todo el personal de TFA de Argentina, empresas contratistas y visitas dentro del

Complejo Quebracho.

Responsabilidad
Es responsabilidad de la Gerencia de Planta y de toda la Supervision la

implementacion y cumplimiento del presente Programa

Es responsabilidad de cada Supervisor:

e Revisar las tareas realizadas por el personal propio o contratista bajo su
supervision para determinar la necesidad y correcto uso de los EPP

e Asegurar que los EPP estén disponibles

¢ Proveer los EPP segun sea necesario 0 a pedido de los empleados

¢ Asegurar que cada empleado use los EPP segun sea necesario

Es responsabilidad del Coordinador de EHS (junto a los Supervisores)

¢ Revisar las opciones disponibles para los tipos especificos de EPP
requeridos.

e Comunicar la seleccién de EPP adecuados a cada tarea a todo empleado
afectado.

e Coordinar las necesidades de entrenamiento
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Es responsabilidad de cada individuo realizando una tarea que requiere uso de EPP:

e Inspeccionar todos los EPP antes de usarlo

e usarlo en forma correcta para proteger su salud y seguridad

¢ Participar en los entrenamientos en uso de EPP

¢ Notificar a su Supervisor cuando necesite nuevos EPP

¢ Notificar a su Supervisor cuando ocurran cambios en las condiciones en que
se realizan las tareas que hagan que los EPP que se utilizan hasta ese

momento se vuelvan inefectivos para la tarea.

Definiciones

EPP: Los Elementos de Proteccién Personal comprenden todos aquellos
dispositivos, accesorios y vestimentas, de diversos disefios, que emplea el
trabajador en sus diferentes tareas, para protegerse contra las posibles lesiones. Los
EPP estan disefiados para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de
lesiones o enfermedades serias que puedan resultar del contacto con peligros
quimicos, radioldgicos, fisicos, eléctricos, mecéanicos u otros. Ademas de mascaras,
gafas de seguridad, cascos y zapatos de seguridad, el EPP incluye una variedad de
dispositivos y ropa tales como gafas protectoras, overoles, guantes, chalecos,
tapones para oidos y equipo respiratorio.

Cabe destacar que el Equipo de Proteccion Personal no elimina riesgo alguno y, por
lo tanto, no debe considerarse como proteccién adecuada para la maquinaria,
operaciones o procedimientos. El uso de EPP suele ser esencial, pero es
generalmente la Ultima alternativa luego de los controles de ingenieria, de las

practicas laborales y de los controles administrativos.

Los controles de ingenieria implican la modificacién fisica de una maquina o del
ambiente de trabajo. Los controles administrativos implican modificar como y cuando
los empleados realizan sus tareas, tales como los horarios de trabajo y la rotacion de
empleados con el fin de reducir la exposicidn. Las practicas laborales incluyen la
capacitacion de los trabajadores en la forma de realizar tareas que reducen los

peligros de exposicion en el lugar de trabajo.
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Consideraciones

e Los EPP no eliminan riesgo alguno, por lo que por si solos no son confiables
para proveer proteccion contra los riesgos, sino que deben ser usados en
conjunto con otras protecciones, controles de ingenieria y administrativos y
buenas practicas e ingenieria.

e Toda persona debe ser consciente que los EPP constituyen la Ultima barrera
de defensa.

e Se prohibe la utilizacion de los elementos que puedan originar un riesgo
adicional o accidente para todo aquel que realice una tarea, como ser:

bufandas, pulseras, collares, cadenas, etc.

Seleccion de EPP

Todo EPP que se seleccione para su utilizacién dentro de Planta deber& poseer
el Sello IRAM de certificacion correspondiente y/o cumplimentar las exigencias

legales aplicable a su fabricacion.

La Supervisién debe seleccionar y proveer los EPP para proteger a los empleados
de los riesgos identificados.

Segun corresponda, los EPP deben proteger:

Cabeza

Ojos y cara

Oidos

Sistema respiratorio
Manos

Pies

Cuerpo

© N o o b~ W hBRE

Proteccioén dieléctrica
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Evaluacion de riesgos

Los Supervisores deben evaluar las actividades y tareas realizadas por el personal

bajo su supervision. Esta evaluacion debe ser revisada al menos anualmente.
Los tipos de riesgos a incluir en esta evaluacion pueden incluir:

Exposicidn a quimicos riesgosos
Exposicion a polvo y particulas volantes
Caida o proyeccioén de objetos

Alta o baja temperatura

Radiacion luminica

Objetos punzantes o cortantes

Partes o equipos en movimiento

Ruido excesivo

© 00 N o g b~ W DdhPRE

Corriente eléctrica

10.Caidas desde diferentes niveles

Al seleccionar los EPP, utilizar estas consideraciones como lineamientos basicos:
e Aplicacion: ¢ qué parte del cuerpo se debe proteger?

e Resistencia quimica: ¢mantendra el material su integridad estructural y
caracteristicas protectivas?

e Fortaleza: ¢ el material es resistente a cortes y pinchazos?

¢ Flexibilidad: ¢Proveen la comodidad necesaria?

e Limites térmicos: ¢mantienen su movilidad y capacidad protectiva a
temperaturas extremas?

e Limpiabilidad: ¢ Se puede limpiar y reutilizar facilmente los materiales?

e Longevidad: ¢ Resiste los efectos de envejecimiento a causa del tiempo?

Distribucion EPP

Lugar asignado para el retiro de los EPP: Pafiol de TFA

Se podran retirar los EPP previa entrega de los usados, rotos o deteriorados y
dejando registro de dicha entrega.
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Entrenamiento

El Coordinador de EHS coordinara las necesidades de entrenamiento en el uso de
EPP. Este entrenamiento proveera informacion que permita al empleado conocer lo

siguiente:

Cuéando es necesario el uso de un EPP

Qué EPP es necesario

Cbémo colocérselo, quitarselo, ajustarlo y usarlo correctamente
Las limitaciones de cada EPP

Cuidados adecuados a cada EPP

Vida util de cada EP

o ok 0N PF

3.7.2 Ordeny limpieza

Propoésito / Objetivo

Establecer un programa para cumplir con los requerimientos de Orden y Limpieza
del centro operativo, tratando de lograr lugares de trabajo:

¢ Organizados
e Ordenados

e Limpios
Alcance del procedimiento

Todos los sectores de TFA S.A.

Responsabilidades

Inspectores:
Realizar DOS inspecciones por mes del sector de planta que le fue asignado. Durante
un mes evaluara un mismo sector.

Detectar estado de orden y limpieza del sector asignado.
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Responsables de sector:
Dar soluciones a cada una de las observaciones que realiz6 el inspector.
Informar las soluciones realizadas via e-mail a: el encargado del capitulo de “Orden y

Limpieza”, los responsables de sectores y a los demas inspectores.

Procedimiento, Metodologia

La planta se dividio en doce sectores, mas abajo detallados.

Las inspecciones de orden y limpieza se realizaran con una frecuencia quincenal.
Se designaran responsables fijos para cada uno de los sectores de planta quienes
se encargaran de velar por el orden y la limpieza del su sector.

Se designara personal de planta, inspectores, para la realizacion de estas. A cada

inspector se le asignara, aleatoriamente, por el lapso de un mes un sector de planta.

Inspecciones:

La escala para realizar la calificacion del estado del sector sera del uno (1) al diez

(10), puntuar s6lo con numeros enteros, cuyo significado es:

% 1 a 3: no cumple con las minimas condiciones de orden y limpieza.
% 4 a 6: cumple con las minimas condiciones de orden y limpieza.
% 7 a 8: cumple con las expectativas de orden y limpieza.

% 9 a 10: supera las expectativas.

Sectores de planta

Cabina de gas

Porteria de entrada

Bafios de camioneros
Sector 1

Porteria Principal

Trafico

Playa externa
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Sector 2

Administracion

Balanza

Laboratorio

Vestuario

Box de emergencia

Chanchita de gas

Sector 3

Operaciones

Pariol

CCM1

Embarque

Sala de maquinas

Taller M/E

Sala de 1/2

Sector 4

Muelle

Bomba Boosters

Dep de inflamables

Bafos contratistas

Sector 5

Celda A

Celda C

™ I

CCM2

CCM5

Sector 6

Celda B

LEONARDO GUERRA

202



UNIVERSIDAD FASTA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Celda de GSSP

Dep de bolsas

Milisenda

Sector 7

Celda de roca

Acidulacion

ETEL

Pileta de lluvia

CCM3

Sector 8

Celda de curado

CCM4

Compresores

Descarga de FOy TK's

Pileta Chamorro

Sector 9

Granulacion; 21309.

Sector 10

Desc de acido

Tk's 23410; 23411, 23412

Caieria de acido hasta bomba boosters

Sector 11

Perimetral del complejo

Playa interna

Zona de obradores

Sector 12

Torre de noria N-301

F-203; F-204; F-205

F-206 y 001

LEONARDO GUERRA
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Estandares de orden y limpieza - Aplicable a todos los sectores de planta.

D N N N

El personal debe mantener en sus areas de trabajo solamente los materiales
y herramientas indispensables para la realizacion de cada tarea. Dichos
elementos estaran acondicionados en perfecto orden.

Una vez concluida la utilizacion de las herramientas o concluida la jornada
de trabajo se debera ordenarlas en su lugar de origen.
Los residuos metalicos, de madera, de alimentos, etc., se depositaran en los
recipientes destinados a tal fin.

Se mantendran barridos los pisos, pasarelas, oficinas y areas de uso comun.
Se mantendran limpias las luminarias de todos los sectores de planta.
Mantener los frentes de los edificios libres de materiales.

Todas las salidas, escaleras y pasillos permaneceran libres de obstaculos
en todo momento.

Las herramientas se mantendran limpias y ordenadas en los lugares
asignados para tal fin.

Tuercas, tornillos y/o herramientas sobrantes no se colocaran sobre
magquinas o equipos.

Se evitaran derrames en el piso. En caso de ocurrencia deberd llevarse a
cabo la limpieza pertinente de inmediato.

Trapos, estopas y papeles, sobre todo si estan engrasados o aceitados,
deberan colocarse en recipientes, alejados del sol o fuentes de calor.

Evitando posibles incendios.

Consideraciones Medio Ambientales para observar en las inspecciones

Controlar estado y limpieza de Desagues pluviales.
Verificacidon Trampas de barro en descargas efluentes pluviales.

Controlar estado y clasificacion en Contenedores de Residuos.

NN X

Controlar visualmente el estado de los equipos: control de pérdidas de

fluidos, derrames, etc.

<

Controlar existencia de pérdidas de aire comprimido (esto implica una

pérdida de energia)
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v' Control de pérdidas de polvo por cafierias, cintas o sistemas de
aspiracion

Verificacion de cunetas y perimetros de planta.

Control de pérdidas de agua en sanitarios.

Verificacion de estado de etiquetas de productos quimicos.

DN NI N N

Control de contencion de bidones, tambores, etc. con productos
quimicos o combustibles ubicados en obradores, contenedores de

contratistas o talleres.

Beneficios de tener una planta ordenaday limpia:

Se consigue una MAYOR PRODUCTIVIDAD que se traduce en:

Menor rotura de equipos
Menos accidentes.
Menos movimientos y traslados inutiles.

Menor tiempo para el cambio de herramientas.

NN NN

Mediante la Organizacion, el Orden y la Limpieza se logra un MEJOR
LUGAR DE TRABAJO para todos, ya que se consigue:

» Mas espacio.

= Orgullo del lugar en el que se trabaja.

= Mejor imagen ante nuestros clientes.

= Mayor cooperacion y trabajo en equipo.

= Mayor compromiso y responsabilidad en

las tareas.

= Mayor conocimiento del puesto.

Conclusioén

Tanto el correcto uso de EPP y el orden y limpieza son uno de los items de
mayor importancia en cuanto a la prevencion de accidentes a personas y/o
siniestros. Por tal motivo, al mantener limpios espacios y equipos se prolongara
su vida util, ademas de favorecer la deteccion, de forma inmediata, de posibles

fallas en sus mecanismos, reduciendo asi el indice de inseguridad en la planta.
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Al mantener el orden en nuestros elementos de trabajo evitaremos las pérdidas
innecesarias de tiempo y acrecentaremos la eficacia en la labor.

El operario sera capaz de encontrar todo lo que le es necesario y comprendera con
mayor facilidad el orden de los elementos de los diferentes sectores.

Materiales desparramados en forma indiscriminada en pasillos y/o lugares de paso,
hacen dificultoso el transito de personas: objetos depositados frente a elementos para
combatir incendios no permiten su utilizacion y hasta materiales mezclados de
caracteristicas quimicas antagénicas son capaces de generar un incendio.

Con orden y limpieza cualquier lugar de trabajo resulta agradable y menos riesgoso.

3.8 Prevencion de siniestros en la via pablica: Accidentes in itinere

El accidente in itinere es el accidente que puede producirse en el trayecto de la

casa al trabajo y viceversa.

TRAYECTO: Se considera que el accidente es in itinere cuando el lugar donde se
produce el accidente se encuentra en el trayecto normal que recorre una persona
para unir los puntos casa-lugar de empleo. El trayecto debe ser l[6gicamente el mas

directo o mas corto para recorrer esa distancia.

TIEMPO: se considera que el momento en que se produce el accidente esta dentro
del tiempo légico que se requiere para desplazarse entre los dos puntos. Aqui se
tiene en cuenta el medio mediante el cual se transporta y la distancia que debe

recorrerse.

DENUNCIA: cuando ocurre un accidente in itinere debe efectuarse la denuncia
policial si corresponde. Comunicarse inmediatamente con la Direccion de
Administracion de Personal para que se efectle la denuncia a la Aseguradora de
Riesgos Del Trabajo correspondiente.
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COBERTURA

e El seguro de accidentes de trabajo cubre este tipo de accidentes, pero para
que la cobertura sea efectiva Ud. debe respetar ciertas normas.

e El trabajador seguramente se desplaza a su trabajo por sus medios, en
bicicleta, ciclomotor, moto, automévil o colectivo. Cada uno de estos medios
de movilidad tiene normas Nacionales, provinciales y Municipales que deben
respetarse.

e Lainobservancia a las normas de transito y demas requisitos que debe reunir
la unidad en la que se desplaza puede hacer que usted pierda los derechos
de cobertura en caso de accidente.

La empresa TFA cuenta con medio de transporte para sus colaboradores, sin
embargo, varios concurren al complejo por medios propios, siendo ellos en su
mayoria, automoviles y motocicletas.

Por esta razon, se detallan a continuacion las siguientes obligaciones y

recomendaciones:

AUTOMOTORES

e Se debe contar con carnet habilitante.

e Deben contar con luces reglamentarias, de posicion, giro, stop, y bocina.

e Sefiale anticipadamente todo cambio de direccion. Utilice la luz de giro-

e Se debe circular con cinturén de seguridad.

e Respetar las velocidades maximas de circulacion.

e Circule por su mano (derecha) y mantenga distancia prudencial de otros
vehiculos.

e Respetar los sentidos de circulacién y demas carteles de advertencia y
precaucion.

e Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de sus neumaticos.

e Controlar periédicamente estado de los frenos.

e Utilizar luz de giro cuando realice esta maniobra.

e Recuerde que es obligatorio contar con seguro de accidentes contra terceros.
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e Launidad debe contar con: espejos retrovisores, matafuegos, botiquin,
balizas, cinturén de seguridad y pantalla para evitar encandilamiento solar.

e Controle periddicamente el correcto funcionamiento de luces, frenos,
amortiguacion y direccién de su unidad.

¢ Respete las normas de transito tanto del ambito nacional, provincial o

municipal.

MOTOS Y CICLOMOTORES:

e Se debe circular con casco con proteccion ocular.

e Evitar la circulacién a altas velocidades. En estos vehiculos el paragolpe es
Su cuerpo y su cabeza.

e Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia y
precaucion.

e Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de sus neumaticos.

e Controlar periddicamente estado de los frenos.

e Circule por la derecha, cerca del cordén.

e Cuando pase cerca de un automovil estacionado observe si el conductor no
se dispone a abrir la puerta. Para evitar estos accidentes
e Circule a una distancia prudencial de los vehiculos estacionados que le

permitan efectuar una maniobra evasiva leve.

3.9 Plan de emergencias

Introduccién

Un plan de emergencias es un conjunto de acciones ordenadas a ejecutar en el
supuesto caso que se produzca un siniestro tratando de minimizar los dafios al
personal, las instalaciones y el medioambiente.
Tiene vital importancia el papel que desempefia el personal, debiendo actuar de
manera coordinada para llevar a cabo de forma precisa lo que indique dicho plan, sin
perder la calma para transmitir seguridad y tranquilidad a quienes deban evacuar el
lugar.
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El plan debera ser lo suficientemente claro considerando la participacion de cada
uno de los involucrados y definir cuales son los pasos a seguir para ejecutar de
forma correcta lo planificado.

La ley 19.587 de Prevencion de Riesgos Laborales establece la obligatoriedad de
planificar las posibles situaciones de emergencia en el lugar de trabajo en el decreto
351/79, en su capitulo 18, articulo 187:

“El empleador tendra la responsabilidad de formar unidades entrenadas en la lucha
contra el fuego. A tal efecto debera capacitar a la totalidad o parte de su personal y
el mismo serd instruido en el manejo correcto de los distintos equipos contra
incendios y se planificaran las medidas necesarias para el control de emergencias y
evacuaciones. Se exigira un registro donde consten las distintas acciones
proyectadas y la némina del personal afectado a las mismas. La intensidad del
entrenamiento estara relacionada con los riesgos de cada lugar de trabajo”.

El plan de emergencia es la planificacién y organizacion de todo el personal para poder
utilizar los medios técnicos previstos y asi reducir al minimo las posibles
consecuencias humanas y/o econdémicas que puedan derivar de la situacion de
emergencia. Esté integrado por un conjunto de estrategias que al ejecutarse de forma
correcta permiten reducir la posibilidad de ser afectados en el supuesto caso que se
presente una situacion de emergencia. Por este motivo se debe contar con los
recursos necesarios en funcién de la actividad que se realiza, previo a la identificacion

y analisis de riesgos.

Objetivo

El objetivo del plan de emergencia es garantizar la 6ptima utilizacién de los recursos
humanos y materiales, con el fin de asegurar la proteccion de las personas y poder
reducir las posibles pérdidas humanas y/o materiales, que puedan derivar de una
emergencia.

En la empresa TFA, el propdsito de este PLAN (en adelante PEP — Plan de
Emergencias en Planta) es fijar responsabilidades para ésta posible situacion y
establecer procedimientos especificos de accion con el fin de controlar rApidamente
las emergencias con los Optimos y correctos recursos disponibles, minimizando los
riesgos para el personal y la propiedad.

Para poder conseguir el objetivo el plan pretende:
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¢ Planificar eficientemente el procedimiento para evacuar el establecimiento en
caso de emergencia. Organizar y formar a los recursos humanos disponibles,
para garantizar la rpida y eficaz intervencion y/o evacuacion.

e Activar un proceso de planeacion en cuanto a la prevencion, prevision,
mitigacion, preparacion, atencion y recuperacion en casos de desastres.

e Contar con una adecuada estructura organizativa para casos de emergencia.

e Determinar el sistema de alarma adecuado para el aviso de evacuacion.
Garantizar que las instalaciones y/o elementos de prevencién y proteccion
contra situaciones de emergencia funcionen correctamente.

e Asignar roles protagonicos al personal para casos de emergencias. Informar
al personal de los procedimientos de actuacion generales ante las distintas
situaciones de emergencia que se puedan originar en la planta.

¢ Fijar el punto de reunion o punto de encuentro externo. EI mismo se
encuentra accesible para todos los medios de escape y salidas de
emergencia, estableciendo una distancia tal que se pueda visualizar
facilmente.

e Organizar la capacitacion para los distintos sectores donde pueden producirse
las emergencias. Contar con un programa de operaciones preventivas para
identificar las instalaciones, equipos, sistemas y otros elementos.

e Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los
usuarios y trabajadores de las instalaciones (operarios, empleados o
visitantes).

e Organizar y realizar simulacros de evacuacion general del establecimiento.
Llevar a la préactica todo lo desarrollado en el plan para reducir al maximo el
margen de error que se puede presentar en una situacion real.

e Establecer un esquema operativo para la atencién de posibles lesionados,

conocido y aplicable ante una emergencia.

Definiciones
» Incidente: Evento (s) relacionados con el trabajo que dan lugar o tienen el
potencial de conducir a lesién, enfermedad, dafios materiales.
» Accidente: Evento no deseado que resulta en fatalidad, enfermedad, lesion

y/o dafios materiales u otras pérdidas.
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» Emergencia: Toda aquella situacion anormal que se escapa al control
rutinario de la operaciéon y que cause o tenga el potencial de causar dafio a la
salud de las personas, a los bienes de la empresa o al medio ambiente y que
requiere una intervencién inmediata y organizada.

» Emergencia Potencial: Situacion que deriva de un incidente, que si no se
controla puede derivar en una situacion de emergencia.

» Investigacion y evaluacion de la emergencia: Documento mediante el cual
se realiza la determinacién de las causas que dieron origen a la emergencia,
considerando las recomendaciones para evitar su repeticion y la evaluacion
del comportamiento de los procedimientos establecidos, se utiliza como base
el informe de investigacion de incidentes.

» Mitigacién de impactos ambientales: Proceso mediante el cual, se realizaré
la accion correctiva de aquellos impactos ambientales significativos
generados por la emergencia.

» Zona de seguridad (Punto de reunién): Sitios seguros donde el personal se
debera dirigir en caso de evacuacion, y se aguardaran las instrucciones a
seguir dependiendo de la emergencia.

» Simulacros: Proceso mediante el cual se realizara en forma planificada y
periodica la simulacion de las situaciones de emergencias a objeto de mejorar

la preparacion y respuesta a éstas.

Alcance
El presente procedimiento aplica a toda la Planta TFA (Terminal de Fertilizantes
Argentinos S.A).

Medios de Proteccion

Se clasifican en medios de proteccion humanos y medios de proteccion materiales.
Medios de Proteccion Humano

Por la actividad que realiza la empresa, como asi también por su estructura

organizativa y de funcionamiento, existira la intervencion interna del personal de la
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firma. A medida que avancemos en el desarrollo del capitulo encontraremos en

mayor detalle los roles y funciones que cumplen cada uno de ellos.

Medios de Proteccion Materiales
Los medios de proteccidn son: las vias de evacuacion, los elementos de lucha

contra incendios y la sefalizacion.

Puntos de Reunidén

Salida de evacuacion final: se definen 2 puntos de reunion.

1. Punto de reunidén interno;: BALANZA.
2. Punto de reunién externo;: COMEDOR.

PLANO COMEDOR

PLAND BALANZA

SALIDA DE

SALIDA DE EMERGENCIA

EMERGENCIA

Sefializacion de Evacuacion
e Las salidas de recintos, plantas o edificio tendran una sefial de SALIDA que
sea facilmente visible desde todo el punto del recinto y los ocupantes estén
familiarizados con el mismo.
e La sefial de SALIDA DE EMERGENCIA debe ser utilizada en toda salida
prevista para uso en caso de emergencia y deben estar libres de obstaculos.
e Las sefales de evacuacion deberan ser homologadas, (forma

cuadrada/rectangular, fondo verde y pictograma blanco).
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La sefalizacién de evacuacién deberd indicar el recorrido de evacuacion, el
elemento de evacuacion y su sentido.

La sefializacion de evacuacion debera ubicarse estratégicamente, de manera
que no induzca a la confusion; asi como, disponer de las dimensiones
adecuadas en base a la distancia de observacién y estar ubicadas,
preferentemente, cerca de las salidas.

Las sefiales de evacuacion, que identifiquen una salida, deberan estar
colocadas encima del marco de la puerta.

Extintores de Incendio

En sectores se cuenta con extintores en nimero suficiente para que el
recorrido real en planta, desde cualquier origen de evacuacion, hasta un
extintor, no supere los 20 metros para fuegos clase A, y de 15 metros para
fuegos clase B.

El emplazamiento de los extintores permitira que sean facilmente visibles y
accesibles.

Se colocaréan, preferentemente, en soportes fijos en la pared o similar, de
modo que la parte superior del extintor quede como maximo a 150 cm sobre
el suelo.

Se recomienda la sefializacion de los extintores de incendio, mediante
sefales homologadas, (forma cuadrada, fondo rojo y pictograma blanco), del
tipo paneles o banderolas, colocadas encima de los mismos. La sefializacion
sera obligatoria, siempre y cuando, el extintor de incendio no sea visible
desde cualquier punto de la zona que protege.

A continuacion adjuntaremos imagenes tomadas en distintos sectores de la
planta de las salidas de emergencia y de colocacion y sefalizacion de
extintores. Los extintores y salidas de emergencias propiamente dichos se

podran visualizar en el anexo.
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Sector Operaciones
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Sector Balanza

Sector Celda A
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Sector Celda B
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Responsabilidades

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

LEONARDO GUERRA

La correcta aplicacion del presente procedimiento es responsabilidad de todo el

personal de planta propio y contratado.

Informacién Complementaria:

Puesto de trabajo

Funcion en PEP(ROL)

Trabajo en Emergencias

Supervisor de Turno

Coordinador de PEP

Coordinacion

Operador de Balanza

Comunicaciones

Comunicaciones externas

Vigilador Porteria Planta

Comunicaciones/Recuentos/

Asistente Coordinador PEP

Recuento/Liberacion de

ingresos/Con TFA

Asistente Coordinador PEP

Operador PLC (planta GSSP | Evacuacion Actuar Alarma/Evacuar areas
y embarque)

Secretaria ADM Evacuacion

Vigilador  Porteria  de | Comunicaciones/Recuentos/ Reunir personal externo en
Ingreso Comedor

Supervisor Eléctrico

Incendio y Servicios

Supervisor Mecanico

Incendio y Servicios

Supervisor Planta GSSP

Derrames

Contencion, recoleccion

Operadores de planta

Derrames

Contencion, recoleccidon

Gerente de Planta

Comunicaciones entidades

Atencion entidades

Jefe EHS

Comunicaciones TFA

Avisos Funcionarios TFA

Procedimiento de actuacion de personal TFA con roles en PEP

Coordinacion del PEP

» Supervisor de Turno

Su funcién ante cualquier emergencia es tomar el rol de “Coordinador del PEP”

actuando de la siguiente manera:
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Tomar informacién de lo ocurrido (estado general de la emergencia)
Clasificar la Emergencia (Puntual, Mayor, Evacuacion)

Solicitar por medio de personal de Balanza, apoyo externo.

Si es necesario toma la decision de declarar evacuacion y abandonar el
predio

Hacer activar la alarma de emergencia pidiendo evacuacion.

Cumple con el procedimiento “Rol de Llamados”

Solicita las listas de personas a Balanza y Porteria.

Imparte directivas y coordina el accionar de sus colaboradores y brigadistas.
Permanece en el lugar del accidente o en el centro de control de emergencias
para la toma de decisiones.

Establece comunicacion con planta vecina via Porteria para informar suceso.
Verifica las condiciones de la planta finalizada la emergencia.

Restablece los trabajos rehabilitando los premisos de trabajos
correspondientes.

Responsables de Comunicaciones

Integrada por:

Gerente de planta

Jefe EHS

Personal de Porteria Principal
Porteria de Ingreso

Operador de Balanza

A continuacién, se detallan las funciones para cada uno de los puestos:

Gerente de Planta

RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Es el Gerente de Planta - UNICO AUTORIZADO A DAR INFORMACION DE LO
OCURRIDO A:

- Superiores.

- Terceros.

- Medios de comunicacion.

- A quien crea conveniente.
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NOTA: Se recuerda a todas las personas afectadas a este PLAN que nadie esta
autorizado para brindar informacion u opinién personal de lo ocurrido en una

emergencia de planta a persona civil, periodismo y/o autoridades.

Jefe EHS
Una vez informado de la emergencia comunica a sus superiores sobre el siniestro y

realiza las comunicaciones a personal jerarquico TFA.

Operador Balanza

Su prioridad es establecer comunicacion con ayuda externa que el Coordinador del
P.E.P. solicite asegurdndose de dar las instrucciones necesarias para orientar la
misma al lugar correcto en el momento que llegue, colabora con el Coordinador del
P.E.P. en el recuento de personas. De ser requerido, colabora con la Evacuacion de

las personas de planta.

Operador Porteria Principal

Actividades normales:

1. Mantiene constantemente actualizado el listado de personas que se encuentran
en planta.
2. Controla la integridad del armario de elementos de seguridad.

En Emergencia:

1. Emite el listado del personal ingresado a planta.

2. Hace retirar los camiones o los aleja de la zona de circulacion (portdn de ingreso).
3. Facilita el ingreso de Bomberos y ambulancias, registrando los horarios y
acontecimientos relevantes.

4. Siempre permanece en su puesto de trabajo, organiza y controla el trafico de

ingreso y egreso de planta mientras dure la emergencia.

Operador Porteria Ingreso
En Emergencia:
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1. Hace retirar los camiones o los aleja de la zona de circulacion (calles de ingreso).
2. Facilita el ingreso de Bomberos y ambulancias.

3. Al escuchar la sirena de evacuacion agrupa a toda persona que se encuentre en
Playa externa y las dirige al comedor TFA a espera de recibir 6rdenes del
Coordinador del PEP.

Colaboradores de Evacuacion:
Integrada por:
e Operador Control Planta GSSP
e Operador de Embarque
e Secretaria Administracion

e Operador Distribucion

A continuacién de detalla la funcion para estos puestos:
En caso de escuchar la sirena de evacuacion de planta deberan detener todos los
procesos gue tenga a su cargo y abandonar sus puestos de trabajo barriendo con

todo personal que se encuentre en sus plantas, playas, areas, oficinas, y obras.

INCENDIO

Objetivo

Contar con grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas
y dotadas del equipamiento necesario para prevenir, controlar y reaccionar en
situaciones de alto riesgo y emergencias, en funcidén de salvaguardar a las personas,
sus bienes y el entorno de los mismos.

Aplicacion

Este documento aplica a toda la empresa TFA S.A, en caso de cualquier
contingencia derivada de emergencia y/o siniestro.

Probables escenarios

e Taller mecanico
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e Taller eléctrico

e Centro de control de motores (CCM)

Grupo de incendios y servicios:
Integrado por Supervisor Eléctrico Supervisor Mecénico y sus equipos a cargo.
Funciones:
e Se dirige de inmediato al punto de reunién y de ahi a la zona de emergencia
de acuerdo a la instruccion del Coordinador del P.E.P.

e Alli recibe instrucciones del Coordinador del P.E.P.

EN CASO DE INCENDIO/NECESIDAD DE CORTES DE SERVICIOS

1. Junto al Coordinador del P.E.P. evalla los riesgos para que el personal a su cargo
utilice los elementos de seguridad apropiados.

2. Corta la energia eléctrica si fuera necesario.

3. Verifica el funcionamiento de las bombas para incendios.

4. Corta, si es necesario, el suministro de gas en estacion reductora y en tanque de
gas de Laboratorio y Vestuarios.

5. En caso de ser necesario se encarga del funcionamiento del equipo generador de
energia eléctrica.

6. Combate el incendio con los extintores portatiles adecuados para el tipo de fuego.
Si fuese necesario y se encuentra en el radio de accién lo hard también con lineas
de agua.

7. En caso de observar que es sobrepasado por el siniestro, tratara de evitar que se
propague.

8. Brinda apoyo técnico al personal de ayuda externa (Bomberos, Ambulancia, etc.).
9. Una vez finalizada la emergencia procede a ordenar equipos e instalaciones.

Luego de controlada la emergencia
Una vez controlada la situacion de emergencia, el Lider de Brigada o quién lo
reemplace, evalla las condiciones de riesgo en el sitio de la emergencia. Se

realizard una recorrida con el cuerpo de bomberos para garantizar la extincion

221



UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LEONARDO GUERRA

completa del incendio. Si las condiciones son seguras, dara la instruccion del

reintegro de personal a sus labores.

Mitigacién de impactos
Superado el incendio, el personal de turno en el area y con ayuda de
mantenimiento/jefe de area, realizan las acciones correctivas o remediacion de

aguellos dafos ya sean a la propiedad y/o al ambiente generados por la emergencia.

Medidas adicionales durante y después de la emergencia:
Después de la emergencia, todos los residuos generados durante la misma deben

ser analizados y gestionados como residuos especiales.

Investigacion y evaluacién

Se debe convocar al comité investigador para evaluar y emitir en conjunto el informe
de Investigacién de la emergencia en donde se determinan las causas que dieron
origen al suceso, presenta las recomendaciones para evitar su repeticion, evalla el
comportamiento de la emergencia, y si se detectan oportunidades de mejora en la

actuacion.

DERRAME

Objetivo

Contar con grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas
y dotadas del equipamiento necesario para prevenir, controlar y reaccionar en
situaciones de alto riesgo y emergencias , en funcién de salvaguardar a las
personas, sus bienes y el entorno de los mismos.

Aplicacion

Este documento aplica a toda la empresa TFA S.A, en caso de cualquier

contingencia derivada de emergencia y/o siniestro.
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Probables escenarios
e Cargay descarga de buques
¢ Cintas transportadoras

e Celda de almacenamiento

Causas de ocurrencia
¢ Manipulacién incorrecta.
e No disponer de dispositivos de contencion.
e Colisiones de equipos moviles contra recipientes de almacenamiento.

¢ Fallas mecanicas de equipos.

Grupo de derrames:

Integrada por Supervisor de Planta GSSP y su personal a cargo:

Actuacion:

1. Se dirigen de inmediato al Punto de Reunion.

2. Alli recibe instrucciones del Coordinador del P.E.P.

3. Junto al Coordinador del P.E.P. evalla los riesgos del siniestro para proveerse de
los elementos de seguridad apropiados.

4. Al dirigirse a la zona del incidente verifica la direccion del viento, acercandose a la
misma con el viento en la espalda.

5. Retira de la zona a curiosos, personal no preparado u afectado a la Brigada de
Derrames.

6. Trabaja en conjunto con otro brigadista, nunca debe quedar solo al frente de un

derrame o fuga de productos liquidos o gaseosos.

Mitigacion de impactos

Superado el derrame, el personal de turno en el area y con ayuda de
mantenimiento/jefe de area, realizan las acciones correctivas o remediaciéon de
aguellos dafos ya sean a la propiedad y/o al ambiente generados por la emergencia.
Medidas adicionales durante y después de la emergencia:

Durante la emergencia se debe evitar que el producto derramado se expanda,
evitando que alcance desagies, posibles fuentes de ignicién, contacto con personas

0 contaminacion de la tierra.

223



UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LEONARDO GUERRA

Después de la emergencia, si existe la sospecha de una probable contaminacion, el
area de SHyMA debe evaluar la necesidad de remediacion y/o monitoreos
posteriores, previniendo la probabilidad de una contaminacion de cauces
superficiales.

Después de la emergencia, todos los residuos generados durante la misma deben
ser analizados y gestionados como residuos especiales.

Investigacion y evaluacion

Se debe convocar al comité investigador para evaluar y emitir en conjunto el informe
de Investigacion de la emergencia en donde se determinan las causas que dieron
origen al suceso, presenta las recomendaciones para evitar su repeticion, evallua el
comportamiento de la emergencia, y si se detectan oportunidades de mejora en la
actuacion.

Los informes relacionados con las emergencias quedan archivados en papel o via

electrénica en el Area de SHyMA por un periodo de tres afos.

Procedimiento

Visualizacion, percepcién o afeccién de/en una emergencia

En caso de estar afectado directa o indirectamente en una EMERGENCIA Ud. debe
dar aviso de inmediato al Supervisor de Turno.

Se consideran emergencias las posibles situaciones, acontecimientos:

Incendio. (Taller mecénico, Taller eléctrico, Centro de control de motores

CCM).

e Derrames o escapes de productos quimicos en tierra o agua. (Carga y
descarga de buques, Cintas transportadoras, Celda de almacenamiento).

e Explosién. (Espacios confinados, Pozo de noria, Linea de produccion).

e Dafio a las instalaciones. (Problemas eléctricos/ Cortes de energia, dentro de
la sala de CCM).

e Fendmenos naturales.

e Sabotajes, amenazas de bombas.

e Emergencias en industrias vecinas

e Situaciones de Security
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El aviso al Supervisor de Turno lo puede hacer por las siguientes vias de
comunicacion:

#Teléfono linea fija, llamando al 03476-440623

#Handy-Radio, avisando sobre la emergencia en Ch3.

Cuando el Supervisor de Turno recibe el aviso de una emergencia, requerira la

siguiente informacion:

1. - Lugar del siniestro Sector de Planta

2. - Tipo de emergencia [Fuego

Explosion

Derrames o escapes

Fenomenos naturales
Sabotajes, amenazas de bombas

3. - Personas afectadas |Poli traumatizados
cantidad de posibles: Asfixiados
Quemados
Intoxicados

Una vez verificada la situacion, el Supervisor de Turno cumpliendo la funcion de
“Coordinador del PEP” dispondra de los recursos necesarios (humanos y
materiales) para cumplir con los objetivos de este plan de emergencias.

- Informacién Complementaria:

Relevo del Supervisor de Turno” para casos donde el Supervisor de Turno no se

encuentre en la planta o el mismo esté afectado por la emergencia.

RELEVO SUPERVISOR DE TURNO — COORDINADOR PEP
Para casos en que este se vea afectado por la emergencia, o en casos de que una
emergencia ocurra cuando no esté el Supervisor de turno en planta se procedera de
la siguiente manera, cubriendo el puesto con el personal detallado a continuacion:
1° Coordinador de EHS (dias y horarios administrativos)
2° Operador Control Planta GSSP (dias y horarios fuera de horarios administrativos)
3° Vigilador Principal (dias en los que el Supervisor de Turno no se encuentre en el
Complejo)
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Clasificacion de la Emergencia

Segun la magnitud y el potencial de la EMERGENCIA el Coordinador del PEP
realizara una rapida clasificacion de la misma, encuadrando la situacion en estas
tres posibles categorias:

1- Emergencia puntual: Define y maneja la emergencia localizada en un sector sin
afectar al resto de las actividades del complejo. Solicitando apoyo puntual a sus
colaboradores y/o brigadistas. Ej. Una emergencia surgida por una persona
accidentada en un sector determinado del complejo.

2- Emergencia Mayor: Comunica a todo el personal via RADIO en CH1, CH2, CH3
gue por una EMERGENCIA MAYOR es necesario pasar todas las radios a CH4 para
quedar toda persona ALERTA y PENDIENTE de la evolucién de la misma y de las
solicitudes y érdenes que pudieran surgir por parte del Coordinador del PEP.Ej. Una
Emergencia producida por fenbmenos naturales (fuertes vientos).

3- Evacuacion General del Complejo: Solicitando al Operador de PLC (Embarque
o Planta GSSP) que active la sirena general de emergencia de manera continua.
Todo el personal debera pasar sus radios a CH4 y dirigirse al punto de reuniones
una Emergencia definida a partir de un llamado telefénico anénimo, informando la
presencia de un aparato explosivo.

- Informacion Complementaria:

CALIBRACION DE RADIOS

Cddigo de canales de radio transmisores

Todos los radios transmisores que se ingresan al complejo deben estar calibrados

con las siguientes frecuencias en cada canal:

Canal de radio Frecuencia Actividad Observaciones
CH1 150.6350 Distribucién/Embarque
CH 2 152.2500 Mantenimiento
CH3 153.0650 Produccion
CHA4 153.4550 EMERGEMNCIAS
. Solo calibrado en radio de
CH5 143.4400 TFA (emergencias) Sup Turno TFA
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Esta codificacion de canales permite no saturar las comunicaciones con los
mensajes rutinarios de cada actividad y por otro lado poder configurar todas las
radios en un solo canal en caso de suceder una Emergencia.

Ejemplo: Al producirse una emergencia se da aviso de inmediato al Supervisor de
Turno, este al tomar conocimiento de la misma y evaluar la magnitud puede solicitar
por radio a todos los canales (CH1, CH2, CH3) que se pasen al CH4 con el fin de

mantenerse receptivos a sus érdenes y/o pedidos.

PRUEBA DE SIRENA DE EMERGENCIA

La sirena (alarma) de Evacuacion es probada una vez por semana

La prueba de la misma se realiza los dias JUEVES a las 10:00 hs y se la hace sonar
haciendo oscilar su sonido 3 veces, de manera de diferenciar la prueba de alarma de
una emergencia real.

Sirena Hombre al agua: la planta también cuenta con una sirena exclusiva para este
tipo de emergencia ubicada en el Muelle, la misma se prueba una vez al mes
(JUEVES 10:00hs) segun el cronograma de prueba de dispositivos criticos de

seguridad.

Procedimiento de actuacién de toda persona ante una emergencia

Comunicaciones

¢ Inmediatamente surgida una emergencia en su lugar de trabajo desligue
todas las comunicaciones externas e internas ya sea de teléfonos fijos y
moviles de manera tal de liberar las lineas telefénicas y disponer de la
atencion e importancia del acontecimiento.

e Los radios transmisores deben permanecer encendidos en sus canales
normales de trabajo, NO EMITIR COMENTARIOS, PREGUNTAS,
permanecer RECEPTIVOS.
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Procedimientos especificos segun la matriz de peligros y aspectos de planta
TFA

INCENDIO
Persona que detecta la
Emergencia
Supervisor de Turno

/A
=
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DERRAME AL SUELO DE ACIDO O PRODUCTO

Persona que detecta
la Emergencia

“Observe la manga de

viento, siempre el viento
en la espalda”

=

Supervisor de Turno

/7 | N
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DERRAME AL RIO DE ACIDO O PRODUCTO

Persona que detecta la
Emergencia

Supervisor de Turno

/
= =
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EXPLOSION

Persona que detecta la
Emergencia

Supervisor de Turno

VAR
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PROBLEMAS ELECTRICOS/ CORTES DE ENERGIA

Persona que
detectale | [ >

Emergencia

Supervisor de Turno

/|
!
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Principios de Incendios — Fuego/Incendio declarado — Explosiones

1- Cuando divise fuego en cualquier lugar de la planta avise al Supervisor de Turno.
2- Si el fuego recién se inicia 0 es muy pequefio y usted esté capacitado, trate de
extinguirlo con los extintores adecuados para el tipo de fuego declarado y dé aviso al
Supervisor de Turno. Si el fuego esta avanzado avise antes de intentar alguna
accion.

3- Para la extincion de principios de incendios el Complejo se encuentra dotado de

equipos distribuidos estratégicamente para las siguientes clases de fuegos:

Tipo Se utiliza en: Ejemplo

Clase A Sdlidos Combustibles Madera, Tela, Papel

Clase B Liquidos Inflamables Solventes, Combustibles
Clase C Instalaciones Eléctricas Motores, Tableros Eléctricos

4- Manténgase alejado de la zona de emanacion de humos y vapores nocivos.
5- No accione aparatos eléctricos o de iluminacion.

6- No utilice AGUA para apagar incendios en equipos eléctricos.

7- Acate las indicaciones del Coordinador del PEP y de sus colaboradores. NO
DIFICULTE LAS TAREAS DE EXTINCION.

Situaciones de Security

Se considera Situaciones de Security a cualquier acontecimiento provocado
generalmente por terceros y en forma intencional, que pueda ocasionar dafios a la
propiedad o personas, ej. Conmociones publicas: huelgas, manifestaciones,
piguetes, levantamientos, interrupcion en el transporte publico, etc. Ante estos

hechos el Coordinador del PEP debera:
1. Evaluar la situacion

2. Evitar conflictos que puedan agravar la situacion

3. Activar el “Rol de llamados” lo antes posible.
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En casos que el coordinador del PEP por algun motivo especifico no pueda activar el
“‘Rol de llamado” y considere que la situacion presenta un peligro considerable para

la propiedad o personas, debera solicitar ayuda a las autoridades pertinentes PNA.

Informacién Complementaria:

BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS

-Funcion: Los botiquines de Primeros Auxilios instalados en planta son Unicamente
para brindar los materiales y herramientas necesarios al Supervisor de Turno TFA o
a quien éste autorice a utilizar a fin de brindar los primeros socorros a uno o varios
accidentados hasta tanto llegue el servicio de asistencia médica y/o ayuda externa
de entidades reconocidas para ejercer el oficio de la medicina en emergencias.
-Contenido: Se describe a continuacion el contenido que posee en su interior cada
uno de los botiquines distribuidos en planta. Tanto los articulos como las cantidades
fueron establecidos por el Servicio médico. Cada botiquin en su interior contiene el

listado impreso a fin de facilitar el trabajo a quien realiza su control y reposicion.

Articulo Cantidad
Guantes descartables 1 caja x 100 unidades 1
Algoddn mediano 1
Gasas — 100 sobres de 10 x 10 1
Suero envase x 100 c.c. 2
Pervinox solucion 1
Platsul crema chico 1
Tela adhesiva mediana 1
Vendas x 5 cm. Ancho 4
Vendas x 10 cm. Ancho 4
Curitas 3
Bafio ocular 1
Agua Oxigenada x 500 c.c. 1
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Administraciéon de los botiquines:

Tanto en emergencias como fuera de estas la administracion de los botiquines de
planta quedan bajo el mando del Supervisor de Turno TFA.

El Supervisor de Turno TFA es quien decide qué, cuando, donde y como usar el
botiquin y sus componentes.

Control: La totalidad de los Botiquines de Primeros Auxilios de Planta son
controlados cada 60 dias corridos. Estos controles estan estipulados por un
cronograma que detalla fecha y responsable del control. No obstante “Todo
Supervisor TFA” debe dar aviso de inmediato al Supervisor de Turno TFA si observa
un botiquin falto de condiciones.

Empresas Contratistas: Si bien se conoce y se acepta que la Legislacion vigente en
materia de Higiene y Seguridad en la Industria, L 19587 establece que cada
empleador (empresa) debe tener en su lugar de trabajo un botiquin de primeros
auxilios equipado, solo por cuestiones de administracion correcta de los
medicamentos y para asegurar mayor y mejor control sobre los botiquines se
acuerda de antemano con cada empresa contratista que realizaran sus tareas
cubiertos por los botiquines provistos por TFA esto se deja manifestado por escrito
en los Programas de Seguridad presentados por los contratitas antes de iniciar sus

actividades.

DISTRIBUCION DE LOS BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS

-Distribucién, responsables de controles periddicos (60 dias) y reposicion.

LOCALIZACION RESPONSABLE

OFICINA DE ADMINISTRACION (1) Secretaria ADM

OFICINA DE OPERACIONES (1) Coordinador EHS

SALA DE CONTROL DE PLANTA SSP (1) Operador Control Turno A
OFICINA DE TRAFICO (1) Operador de Trafico

BOX DE ELEMENTOS DE EMERGENCIAS (1) Operador Balanza TFA
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SERVICIO DE ASISTENCIA MEDICA

-Contrato: TFA de Argentina S.A. ha decidido contratar la empresa AMCE
Emergencias Médicas para cubrir las emergencias posibles que pudieran ocurrir
dentro de la Planta Quebracho para personal propio como asi también para sus
contratistas.

Comunicacion Efectiva: Debido a que la empresa prestadora tiene una abierta gama
de servicios de emergencias que van desde una simple atencion médica en
automovil a transportes equipados para casos de alta complejidad. Se realiza una
puesta puesto de comunicacion de manera anual con la intencién de unificar criterios
por parte de quien solicita el servicio y de quien responde.

Controles de Tiempos de Respuestas: Cada vez que un Supervisor de Turno TFA
solicita a personal de Balanza o a Personal de Porteria el pedido del servicio de
asistencia médica, la persona que realiza el llamado debe anotar el horario de
llamada y el horario de arribo del vehiculo prestador a planta, como asi también el
horario y condicion de egreso del mismo. Estos datos los deberé pasar via mail o por
escrito al Supervisor de Turno, y al Responsable de Brigada (JEFE).

-Reclamos: Cada vez que una persona TFA o de una Empresa contratista manifieste
un reclamo hacia la empresa prestadora del servicio de asistencia médica sera
elevado a la misma a través del Responsable de Brigada (JEFE) o quien éste

designe.

LISTADO DE TELEFONOS DE EMERGENCIA:

- PREFECTURA NAVAL ARGENTINA PTO SAN MARTIN (03476 — 422779)
- EMERGENCIAS PTO SAN MARTIN (0800-555-5080)
- AMCE (03476-422422)

- CPC PUERTO SAN MARTIN (Direccién de Transito Municipalidad PGSM (03476-
430336)

- POLICIA PUERTO GENERAL SAN MARTIN (03476-422659)

- HOSPITAL SAN LORENZO (03476-422404)
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- INSTITUTO MEDICO REGIONAL SAN LORENZO (03476-422062)
- SANATORIO BRITANICO (QUEMADURAS) (0341-4205500)

- OPIP TFA (0341-156034657)

- CLEAN SEA (0341-154681462 //0341-154684867)

- EPE GUARDIA SUB ESTACION PUERTO (03476-421999)

- LITORAL GAS URGENCIAS (0800-777-5427)

- DHSH(CAMIONES ATMOSFERICOS) (0341-4916424)

- CAMARA DE COMERCIO DE SAN LORENZO (03476-424970)

EXPLOSION

Objetivo

Contar con grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas
y dotadas del equipamiento necesario para prevenir, controlar y reaccionar en
situaciones de alto riesgo y emergencias , en funcion de salvaguardar a las

personas, sus bienes y el entorno de los mismos.

Aplicacion
Este documento aplica a toda la empresa TFA S.A, en caso de cualquier
contingencia derivada de emergencia y/o siniestro.
Probables escenarios
e Espacios confinados
e Pozo de noria

e Linea de produccion
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Escapes de Gas

Gas Metano: proveniente de la red de distribucion para consumos en la Caldera 'y
Quemador de Planta SSP.

Se detalla a continuacion el actuar en caso de percibir fugas:

1. Observe la manga de viento mas cercanay de aviso de inmediato al Sup de turno.
2. Evacue el predio sin encender luces, ni llamar por teléfono.

3. Aléjese de la zona hacia un lugar liberado de gas (perceptible por su olor)

4. Detenga todo vehiculo que se encentre transitando en areas aledafas.

Recuerde: Todos los gases combustibles en el complejo son odorizados con un
producto denominado Mercaptano cuyo olor particular, penetrante y fuerte lo hace
inconfundible, este le permitira percibir fugas y poder alejarse de la zona de riesgo

de Explosion y/o fuego.

Como actuar en caso de posible explosién

Ante la posibilidad de explosion por un posible incendio, se deberé actuar de la
misma forma y los mismos pasos que se explican en el punto INCENDIO.
Contemplando la posibilidad de aislar los tubos de gases para evitar una posible
explosion.

Si se trata de un incendio fuera de control, todo el personal de la empresa debera

evacuar.

Luego de controlada la emergencia

Una vez controlada la situacion de emergencia, el Lider de Brigada o quién lo
reemplace, evalla las condiciones de riesgo en el sitio de la emergencia. Se
realizard una recorrida con el cuerpo de bomberos para garantizar la extincion
completa del incendio. Si las condiciones son seguras, dara la instruccion del

reintegro de personal a sus labores.

Mitigacion de impactos
Superado el incendio/explosion, el personal de turno en el area y con ayuda de
mantenimiento/jefe de area, realizan las acciones correctivas o remediacion de

aguellos dafos ya sean a la propiedad y/o al ambiente generados por la emergencia.
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Medidas adicionales durante y después de la emergencia:

Durante la emergencia se debe evitar que los restos de material incinerado tomen
contacto con los cursos de agua para evitar una posible contaminacion.

Después de la emergencia, si existe la sospecha de una probable contaminacion, el
area de SHyMA debe evaluar la necesidad de remediacion y/o monitoreos
posteriores, previniendo la probabilidad de una contaminacion de cauces
superficiales.

Después de la emergencia, todos los residuos generados durante la misma deben

ser analizados y gestionados como residuos especiales.

Investigacion y evaluacion

Se debe convocar al (comité investigador) para evaluar y emitir en conjunto el
informe de Investigacion de la emergencia en donde se determinan las causas que
dieron origen al suceso, presenta las recomendaciones para evitar su repeticion,
evalla el comportamiento de la emergencia, y si se detectan oportunidades de

mejora en la actuacion.

Los informes relacionados con las emergencias quedan archivados en papel o via

electronica en el Area de SHyMA por un periodo de tres afos.

Fendmenos Naturales

En caso de vientos fuertes, tormentas eléctricas de magnitud, tornados, deberan
tenerse en cuenta las siguientes indicaciones:

1- Cerrar puertas y ventanas, y bajar las cortinas de enrollar.

2- Mantenerse alejado de grandes ventanas o puertas vidriadas.

3- No transitar por calles de carga cuando se ha desencadenado una fuerte tormenta

o tornado, para evitar ser golpeado por objetos.

Inundaciones

1- Por la proximidad de la planta de desaguar al Rio Parana, no se encuentra
expuesta a grandes inundaciones.

2- En caso de gran creciente del rio a niveles que podrian alcanzar la pasarela de la
cinta F 201, el Supervisor de Turno o quien este designe debera verificar si es

posible el acceso y trdnsito en condiciones normales y seguras.
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De llegarse a una situacion comprometida se procedera a realizar desvinculacion de
todas las energias al area de pasarelas y muelle. Prohibiendo también el transito en

la zona.

Amenazas de bomba

En caso de que Ud. reciba la comunicacion telefonica sobre una amenaza de bomba
0 atentado, trate de proceder de la siguiente manera:

1- Acate las instrucciones de los saboteadores.

2- De aviso al Supervisor de Turno.
3- El Coordinador del PEP debera:

e Ante la duda evacuar la planta.

e Activar el “Rol de llamado”

e Solicitar comunicacion a PNA Puerto San Martin.

e Avisar al OPIP TFA

e Hacer revisar la Planta por el personal competente (Brigada de Explosivos de
PNA).

¢ No suministrar informacion a personal extrafio. EL MANEJO DE LA
INFORMACION ES FUNCION EXCLUSIVA DEL GERENTE DE PLANTA.

e Retornar a la actividad s6lo si autoriza se lo autoriza el Coordinador del PEP.

NOTA: Debido a que TFA es considerada una TERMINAL PORTUARIA, ante
amenazas de bomba, atentados de terrorismo y/o otros ilicitos, el Coordinador de
PEP debera activar el PBIP (Cddigo Internacional para la Proteccion de Buques y de
Instalaciones Portuarias) dicho plan trata de brindar condiciones adecuadas de
seguridad, en la navegacion internacional, tanto de carga como de pasajeros, y en la

operatoria portuaria.

AFECTACION A LA COMUNIDAD y PLANTAS VECINAS
Teniendo en cuenta que la terminal esta ubicada en zona industrial, que no hay

comunidades en los alrededores y que la Unica planta con la que limitamos es
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Cargill, en caso que la magnitud de la emergencia pueda afectar a la planta vecina
se procedera de la siguiente manera:
e El supervisor de Turno establecera comunicacion con planta vecina via

Porteria para informar el suceso

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION
1- Al escuchar la ALARMA de EMERGENCIAS sonar de manera continua deberéa
proceder de la siguiente manera:
e Abandone toda actividad que esté realizando en ese momento y de inmediato
dirijase CAMINANDO y EN SILENCIO al PUNTO DE REUNION.
e Sies conductor de un vehiculo detenga el motor, deje las llaves en su interior
y dirijase caminando al punto de reunién.
e Una vez situado en el punto de reunién correspondiente acate las 6rdenes del
coordinador del PEP.
e “Aqui le comunicaran que esta ocurriendo y que debe hacer”.
¢ Recuerde que al declarase “Evacuacion” todos los permisos de trabajos
caducan y deben ser re habilitados una vez declarada el “FIN DE
EMERGENCIA-REANUDACION DE ACTIVADES”

PUNTOS DE REUNION

Existen 2 (dos) puntos de reunién en el Complejo

PUNTO DE REUNION 1 — “BALANZA DE CAMIONES”

Para toda persona que se encuentre dentro del perimetro de Planta (De Porteria
Principal hacia el interior)

PUNTO DE REUNION 2—- “COMEDOR TFA”

Para toda persona que se encuentre en el perimetro de planta y no haya realizado
su ingreso por la Porteria Principal. EJ: Choferes, Personal Almorzando, Personal

del Comedor, Personal realizando la Charla de induccién).

REANUDACION DE LAS ACTIVIDADES
-El Coordinador del PEP el Ginico autorizado a dar la orden de reanudacioén de las

actividades normales. Esto se consigue luego de haber sido controlada la
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emergencia, y con la completa seguridad de que han sido acotados de manera
efectiva todos los riesgos.

-Deben expedirse nuevamente los permisos de trabajo que estuvieran vigentes
antes de la emergencia (bloqueo, espacio confinado, corte y soldadura, etc.). Debe

prestarse atencion especial a las nuevas condiciones que pudieran existir.

REVISION DEL PLAN DE EMERGENCIAS

-Periodo: Este plan de emergencias sera revisado en todo su contenido cada 3
anos
La frecuencia de revisiéon del plan puede verse modificada segun los cambios que
ocurran en las actividades de TFA de Argentina S.A., esto puede ser provocado por:
e Cambios en los procedimientos operativos
e Cambios de Personal o responsabilidades
e Cambios o ampliaciones edilicias
e Cambios temporarios de rutas de evacuacioén, puntos de reunion, etc. por

obras nuevas.

Capacitacién/Comunicacion de cambios: Cada vez que se realice una nueva
version de plan se deberd realizar una capacitacion especifica o general sobre los
cambios, para todas aquellas personas que se vean afectadas por los mismos.
Propuestas/Mejoras: Todas las propuestas de cambios y/o mejoras que surjan,
seran recibidas por el Responsable de Brigada (JEFE) y deben ser evaluadas
obligatoriamente antes de la elaboracion de una nueva revision.

Elaboracidn: Para la elaboracién de una nueva version el Responsable de Brigada
(JEFE) deberé solicitar la colaboracion y participacion de su ayudante de brigada,
mas 2 empleados TFA.

Aprobacion: La realiza el Jefe de EHS con el aval del Gerente de Planta.

DISTRIBUCION DE COPIAS
En Planta existen 7 “Copias Controladas” de este plan de emergencias, la
distribucion de las mismas es la siguiente:

1 Oficina Administracion
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1 Sala de Control de Embarque

1 Oficina de Trafico/Porteria Principal

1 Sala de Control de Planta SSP

1 Laboratorio

1 Oficina de Operaciones

1 Carpeta de Responsable de Brigada (JEFE).

VISITA DE BOMBEROS, ENTIDADES DE MANEJO DE EMERGENCIAS,

Es responsabilidad y obligacién del Responsable de Brigada (JEFE), coordinar una
visita al complejo (como minimo una vez al afio), al personal de las siguientes
entidades y/o organizaciones:

#CUERPO LOCAL DE BOMBEROS

#PREFECTURA NAVAL

#SERVICIO DE ASISTENCIA MEDICA EN EMERGENCIAS

Con el objetivo de unificar criterios, familiarizarse con los procesos productivos,
conocer las actividades industriales y sus riesgos, disponibilidad de recursos ante
emergencias, etc.

Estas visitas deberan ser documentadas, dejando constancia de fecha, asistentes y
temas tratados.

El Responsable de Brigada (JEFE), debera mantener reuniones con frecuencia
maxima semestral con los encargados de manejo de emergencias de las empresas
vecinas al complejo, a fin de dar a conocer nuevos riesgos y conocer los de los
vecinos, como asi también coordinar la ejecuciéon de un simulacro general de las

plantas.
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4. CONCLUSION DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Una vez finalizado el Proyecto Final Integrador y luego de haber transitado,
relevado, estudiado y tomado acciones en cuanto a las condiciones actuales del
establecimiento y las tareas en lo referente a seguridad, se concluye que:

La empresa TFA SA, posee un compromiso muy elevado, para con la seguridad
tanto de sus procesos, como de las personas, considerando a esta ultima el pilar
fundamental. El elemento humano, es el que prima al momento de realizar cualquier
actividad dentro de la compaiiia.

En cuanto a lo personal, a lo largo del proceso de formacién profesional, se fueron
incorporando conocimientos que me permitieron concluir con el desarrollo de este
proyecto final. En este sentido, el trabajo incorpora el desarrollo de materias
especificas que se han tratado en profundidad.

Durante las diferentes etapas, se establecieron soluciones técnicas y/o medidas
preventivas las cuales fueron consideradas en funcion a la gravedad de cada riesgo.
Se realizaron analisis de las condiciones generales de trabajo eligiendo y analizando
riesgos preponderantes.

Se planifico y organizo la Seguridad e Higiene en el trabajo definiendo derechos y
obligaciones del empleado y empleador. Se establecieron inspecciones. Se
plasmaron andlisis e indices de accidentes, estadisticas y se desarroll6 un plan
anual de capacitaciones y otro de emergencias.

Por todo lo descripto anteriormente, podemos decir que TFA SA entiende que no
hay calidad ni confiabilidad sino esta presente la seguridad. Es por eso que invierte
en herramientas, equipos, elementos de proteccidn personal, se capacita en materia
de prevencién continuamente y lleva adelante las mejoras necesarias en los
procesos de trabajo, en post de la mejora continua.

La visién de la empresa es una cultura de cero incidentes arraigada en el principio

de que una empresa exitosa es, ante todo, una empresa segura.
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