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1 Nombre del Proyecto

Evaluacion de Riesgos de Area Institucional” Empresa
DOMITEC S.A. Avellaneda- Santa Fe

2 Objetivos del Proyecto

2.1 Objetivo General

Como objetivo principal nos centraremos en el control de los riesgos potenciales
en un sector especifico. El proceso de formulacién y fraccionado manual a partir de la
identificacion y evaluacién de los peligros en la empresa, evaluando procesos, riesgos
y mejoras que se pueden plantear a partir de las recomendacionessurgidas.

Seguidamente realizar una recomendacion de las medidas sugeridas en cuanto
a controles de ingenieria, administrativos, y posteriormente proporcionar un programa

de mejoras para el sector mencionado.

2.2 Objetivos especificos

1. Identificar los riesgos ocupacionales del sector Institucional a los que
estan expuestos los trabajadores de la empresa DOMITEC SA en el
desarrollo de sus funciones mediante la aplicacion de listas de chequeo
(Check List)

2. Resguardar la salud de los trabajadores asegurando su integridad
psicofisica en el sector Institucional, comprometiendo a todos los
integrantes de la empresa de las diferentes areas.

3. Establecer el nivel de cumplimiento de la empresa en relaciéon a las
normativas legales vigentes en Argentina.

4. Confeccionar un programa de capacitaciones para el personal de la
empresa en relacién a los peligros detectados, fomentando el cuidado
de su salud e integridad psicofisica, formando y fortalecimiento la cultura
de seguridad laboral.

5. Desarrollar un plan de accion acorde a las medidas correctivas y

preventivas para los riesgos analizados.
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3 El lugar donde se realizara la Investigacion

3.1 Resefa histérica del lugar donde se realizara la investigacion

La empresa DOMITEC S.A. desde hace méas de 25 afios elabora una amplia
gama de articulos de limpieza y desinfeccion para hogares, industrias e instituciones
guienes son los que eligen dia a dia gracias a la calidad de los productos.

La empresa se encuentra ubicada en la ciudad de Avellaneda, Provincia de Santa
Fe y desde alli comercializa sus productos a todo el pais a través de los canales
institucional y consumo masivo ya sea con marcas propias o bien con marcas que
desarrollan exclusivamente para los distribuidores e hipermercados mas grandes del
pais.

El crecimiento constante se basa en el firme compromiso de ofrecer productos

de calidad, desarrollados con procesos sustentables, teniendo en cuenta el medio

ambiente y la comunidad.
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4 Datos de la empresa

Razo6n social

DOMITEC SA

Tipo de empresa

Venta de productos de limpieza para el
hogar/institucional a granel.

CUIT 30-71037040-7

Planta 1 Av circunvalacién 585

Planta 2 Loteo 5-6 parque industrial

Localidad Avellaneda

Cadigo postal 3561

Provincia Santa Fe

Actividad 202311 — Fabricacion de preparados para limpieza,
pulido y saneamiento.

Actividad 201180- Fabricacion de materias quimicas inorgénicas

béasicas N.C.P.

Trabajadores administrativos 10

Trabajadores Operativos 130

Trabajadores Equivalentes 135

Trabajadores sector Institucional | 4

por turno

E-mail: info@domitecsa.com.ar

FRANZOI Alejandro
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5 Ubicacién y referencias del lugar

Una de las plantas se encuentra dentro del complejo Vicentin saic mientras que la
planta 2 se encuentra ubicada a unas cuadras en el complejo Parque Industrial de
la cuidad de Avellaneda, Santa Fe.

51 Tiempos de respuesta ante una contingencia
- 5 minutos con bomberos més préximos (distancia 600 metros)
5.2 Horarios de Trabajo
Los horarios de trabajo son en dos turnos rotativos de 04:00 a 12:00 hs y de

12:00 a 20:00 con una rotacién semanal. Se trabaja de lunes a viernes 2 turnos y sabado
1 turno.
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6  Procesos productivos o laborativos — Descripcién de tareas

Los operarios tienen tareas diarias y eventuales. Entre las tareas diarias estan:

Descripcion de la tarea

— Formulacion
La tarea consta de la formulacion del producto final que
se fracciona en diferentes presentaciones.

— Formulacion

Se realiza el traslado de baldes con insumos para
formulacién. Dichos baldes son de 10 Its y luego son
vertidos en un formulador que dentro tiene un agitador para
realizar la dosificacion de los insumos seguncorresponda.

— Fraccionado y envasado:

El Personal realiza el fraccionado de diferentes
presentaciones. 500ml, 2000ml, 4500ml, 5000mly 10000mI
para la linea Institucional.

— Posicionado y encajonado.
Luego del fraccionado, se produce el posicionado y
encajonado del producto final

— Paletizado y colocacion del producto final en racks.
Paletizado de las cajas sobre tarima para luego colocarlos
en racks de zona de producto final.
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6.1 Maquinas Equipos y herramientas usados en los procesos

- Tapadora neumética. Luego lo que respecta a trabajos especificos en maquinas
lo realiza el &rea de Mantenimiento de planta.

7 Situacion de la empresa frente ala SRT

La empresa cuenta con una baja accidentabilidad y en el sector evaluada no se detectan accidentes

en el Ultimo afno.

7.1 Politica de seguridad de la empresa

DOMITEC S.A. basa su politica de higiene y seguridad en el cumplimiento de las
normativas nacionales vigentes, teniendo como objetivo principal que todas las
actividades se desarrollen dentro de un marco de adecuadas condiciones de trabajo
y seguridad. Para ello, asume el compromiso y pone especial énfasis en la
capacitacion y comunicacién de los lineamientos de higiene y seguridad, para
conocimiento de todos los trabajadores de la empresa, velando porque las mismas

sean cumplidas en tiempo y forma

7.2 Servicios Profesionales de higiene u seguridad en el trabajo

DOMITEC SA cuenta con un dpto. de SySO conformado por un asesor externo,
la Ing. Silvana Bandeo y en planta permanente, el tco Alejandro Franzoi, cuya oficina
se encuentra dentro de area de produccion, todo esto ubicado en la planta.

Dicha empresa cuenta con 135 trabajadores equivalentes, por lo tanto, debe
contar con un técnico interno. Situacion que se cumple ya que cuenta con un servicio
de asesoramiento externo y un técnico permanente en planta.

7.3 Situacion Actual Frente a La ART

La ART a la que se encuentran asegurada es PROVINCIA ART
FRANZOI Alejandro Pagina 10| 210




74 Siniestralidad de la empresa

La empresa registra AT y EP en los ultimos cinco afios de diferentes

caracteristicas, pero no en el sector evaluado. -

8 Descripcion del proyecto

8.1 Tema N° 1. Eleccion de un puesto de trabajo.

El sector de trabajo que se analizara es el sector de Institucional, este sector es
uno de los sectores donde se trabaja con el fraccionado manual de producto
terminado. Cabe destacar que en este sector se realiza el Formulado, fraccionado,
estibado y disposicion de producto terminado mediante el uso del autoelevador.

El area de Formulacién es de 100m2 y el &rea de Fraccionado 96m2. En esa
area especifica trabajan 4 operarios por turno de trabajo, en horarios de 4:00 a 12:00
y de 12:00 a 20:00hs respectivamente.

La propuesta sera de analizar el sector Institucional y realizar recomendaciones
con oportunidades de mejoras para el sector en general, evaluando riesgos
ergonomicos, ruido, iluminacion, carga térmica, manejo seguro de autoelevadores,
etc.

a) Analisis de cada elemento del mismo.

Se realizar4 el analisis del puesto de trabajo, mediante una evaluacion
exhaustiva de todas las tareas que realiza el operario y en donde tiene riesgos

ocupacionales a los diferentes agentes de riesgos.

b) Identificacion de todos los riesgos presentes en el puesto.

En primera instancia se realizara un analisis de cada elemento del sector y se
avanzara con un diagndstico de situacién mediante la aplicaciéon de una matriz de
identificacion de peligros. El propoésito es llevar a cabo un plan de trabajo basado en

un orden por prioridades segun los riesgos.
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c) Evaluacion delos riesgos
Las evaluaciones de riesgos identificados se realizaran aplicando losprotocolos

homologados y vigentes segun las normativas nacionales:
- Estudio Ergondmico mediante la aplicacion del protocolo de la Res SRT
886/15)
- Estudio de Cargas Térmicas - (Res 295/03)

- lluminacién (Dec 351/79 - Res 84/12)

- Ruido (Res 295/03 - Res 85/12.

- Procedimiento de trabajo seguro para tareas que se consideren de riesgos

a. Trabajo con sustancias quimicas.

d) Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Se realizara propuestas de mejoras con soluciones técnicas y medidas
correctivas funcién a las desviaciones derivadas de la evaluacion de los riesgos.

e) Conclusiones

Las conclusiones y recomendaciones se incluiran de lo que surga en la

evaluacion general del sector que vamos a evaluar.

8.2 Tema N° 2. Andlisis de las condiciones generales de trabajo

Para realizar el andlisis de las condiciones generales se eligen los siguientes tres
factores preponderantes de la actividad realizada por el operario de forma continua y
permanente.

1. lluminacion.

2. Ergonomia.

3. Ruido
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8.2.1 Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT):

Se realizara una evaluacion completa sobre las condiciones y medio ambiente de
trabajo considerando todos los factores de riesgos relacionados con las areas de
procesos de las actividades desarrolladas por el operario, es decir, el conjunto de
circunstancias que caracterizan la situacion del trabajador y su entorno, que influyen
en su tarea cotidiana e impactan en su salud.

8.3 Tema N° 3. Confeccién de un Programa Integral de Prevencidénde
Riesgos Laborales

Se Confeccionara un programa integral de prevencion para una mejor
planificacion, organizacion y gestion, teniendo en cuenta los siguientes temas:

+ Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

« Seleccion e ingreso de personal.

« Capacitacion en materia de S.H.T.

* Inspecciones de seguridad.

+ Investigacion de siniestros laborales.

« Estadisticas de siniestros laborales.

« Elaboracion de normas de seguridad.

* Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

+ Planes de emergencias.

« Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351-Ley 24.557)

FRANZOI Alejandro Pagina 13| 210




9 Bibliografia a utilizar.

Hernandez Sampieri, R. (2018). Metodologia de la Investigacion. (S. Edicion, Ed.)
Mexico, Mexico: Mac Graw Hill. Recuperado el 20 de Octubre de 2021

Ley 26.693: Convenio 155 de la OIT, relativo a la seguridad y salud de los
trabajadores, adoptado el 22 de junio de 1981 y el Protocolo de 2002 relativo al
convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, adoptado el 20 de junio
de 2002. (B.O. 26/08/2011). Ratificados 13 de enero de 2014.

Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (B.O.

28/04/1972)Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo. (B.O.

04/10/1995)

Decreto 351/1979: Reglamentacion de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el

Trabajo.
Derogase el Decreto 4160/73. (B.O. 22/5/1979)

Decreto 911/1996: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccién. (B.O. 14/08/1996)

Decreto 170/1996: Reglamentacion de Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo.
Obligaciones de los actores sociales en materia de Prevencion. (B.O. 26/2/1996)

Decreto 1278/2000: Modificase la Ley N° 24.557 y su modificatoria. (B.O. 03/01/2001).
En materia de prevencién el art. 1° sustituye los apartados 2, 3, 4y 5 del art. 4°
de la Ley N° 24.557.

Decreto 1338/1996: Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Trabajadores equivalentes. Derdganse los Titulos Il y VIII del Decreto 351/79.
(B.O. 28/11/1996). Art. 11 modificado por art. 24 del Decreto 491/1997. (B.O.
04/06/1997)

Decreto 658/1996: Apruébase el Listado de Enfermedades Profesionales, previsto en el

art.
6°, inc. 2 de la Ley N° 24.557. (B.O. 27/06/1996)

Decreto 1167/2003: Modificase el Listado de Enfermedades Profesionales previsto en el

art.

6°, inc. 2, ap. a) de la Ley N° 24.557. (B.O. 03/12/2003)
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Decreto 49/2014: Modificase el Listado de Enfermedades Profesionales previsto en
el art. 6°, inc. 2, ap. a) de la Ley N° 24.557. Sustitiyese el Anexo | del Decreto
659/96 (Tabla de Evaluacién de Incapacidades Laborales). Modificase el Decreto
590/97. (B.O. 20/01/2014).

Res. 1068/2010 SRT: Apruébase el Programa de Regularizacion de las Condiciones
de Saludy Seguridad en el Trabajo en Organismos Publicos. (B.O. 28/7/2010)

Res. 295/2003 MTESS: Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento
manual de cargas, y sobre radiaciones. Sustitiyanse los Anexos Il (Carga
Térmica), Il (Contaminacion Ambiental) y V (Ruidos y Vibraciones) del Decreto
N° 351/79. Déjase sin efecto la Res. M.T.S.S. N° 444/91 (B.O. 21/11/2003)

Res. 299/2011 SRT: Adoptanse las reglamentaciones que procuren la provision de
elementos de proteccion personal confiables a los trabajadores. (B.O.
30/03/2011)

Res. 25/2018 SRT: Establécese que las A.R.T. deberan crear y mantener un sistema
electronico de Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL), al cual los
empleadores obligados podran ingresar y completar, con caracter de declaracién
jurada, los datos del RGRL requeridos por las Res. SRT 463/2009 y 741/2010,
modificatorias yreglamentarias (B.O. 06/04/2018)

Res. 85/2012 SRT: Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral. (B.O. 30/01/2012)

Res. 3345/15 SRT: Establécense limites maximos para las tareas de traslado de
objetos pesados, y para las tareas de empuje o traccion de objetos pesados.
Definiciones. (B.0.29/09/201

Res. 861/15 SRT: Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos en el Aire
de un Ambiente de Trabajo. (B.O. 23/04/2015) y Res. 739/2017 SRT:
Rectificacion de datos contenidos en el protocolo (B.O. 17/07/2017).

Resolucién (SRT) E 739/17. Del 12/7/2017. B.O.: 17/7/2017. Riesgos del Trabajo.
Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos. Modificacion. Modifica y/o
complementa a: resolucion 861/15 SRT.

Resolucién 886/15 SRT: Protocolo de Ergonomia (B.O. 24/04/2015)

Resolucién 900/15 SRT: Protocolo para la medicion del valor de puesta a tierra y la
verificacion de la continuidad de masas en el Ambiente Laboral (B.O.
28/04/2015)
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10 Cronograma de ejecucion

Mes 1

* Presentacion propuesta para aprobacion.

* Revision del docente/ aprobacion.

* Presentacion tema 1

» Revision del docente/ aprobacion.
Mes 2

* Presentacion tema 2

* Revision del docente/ aprobacion.

* Presentacion tema 3

» Revision del docente/aprobacion
Mes 3

+ Correcciones finales.

» Defensa Oral.
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11 Carta de aceptacién de la empresa
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ETAPA 1
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Eleccion de un puesto de trabajo. Sector Elaboracion y Fraccionados de

Productos INSTITUCIONALES

El Area de trabajo analizado es el sector de Institucional, uno de los 6 sectores de la
planta dentro de los que se encuentran ademas Sintesis de Liquidos, Formulacion,
soplado, Fraccionado, Carga e Institucional.

Puntualmente en este sector (institucional) se realiza la formulacién de productos de
limpieza como Detergentes, detergentes concentrados, liquidos desodorantes, liquido
para lavar ropas, suavizante, perfume para ropa (aromatizante), cera liquida, entre otros,

mediante mezclado de varios insumos y materias primas.

El Area Institucional cuenta con dos sectores:

FORMULACION:

Tiene un area de 100m2, que es en donde se encuentran los formuladores
(mezcladores), balanza, insumos/materias primas. En dicho sector se realizan las
“mezclas” de los productos para luego pasar al sector Fraccionado. Para ello, se
descarga el liquido desde los formuladores a cubas de 1000 Its y luego, mediante un

autoelevador, se traslada las mismas hacia el sector de Fraccionado.
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FRACCIONADO

Puntualmente aqui se fracciona en botellas/bidones los liquidos a partir de las cubas
antes mencionadas.

Las mismas son colocadas en racks para su posterior envasado.

Este sector cuenta con una superficie 96m2. En dicho sector, ademas de las cubas,
también se utilizan recipientes de 500 y 200 Its, para producciones menores. Estos se
fraccionan en botellas/bidones a partir de una canilla que tienen en el fondo del mismo.
Estos envases se cierran mediante una tapadora neumatica y posteriormente, se los
coloca en cajas. Luego, una vez completa la caja, se procede a cerrar la misma por
medio de una fajadora, que le coloca cinta autoadhesiva por debajo y por encima de la
caja.

Una vez que sale de la fajadora, la caja cerrada se traslada por un transporte de rodillos
hacia la posicion de armado del pallet. Alli, el estibado de cajas es de forma manual. Una
vez completada la produccion (o el pallet), se procede a retirar el mismo mediante un

autoelevador, para ser embalado con film steech y luego darle disposicién final.

En el sector Institucional (en ambos sectores) trabajan 4 operarios por turno de trabajo de
8 hs, cuyos horarios van de 4:00 a 12:00 y de 12:00 a 20:00hs respectivamente.

____________

11.1 ANALISIS DE PUESTOS:
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Se realiza un analisis de los puestos de trabajo, mediante una evaluacion de todas
las tareas que realiza el operario y en donde tiene riesgos ocupacionales a los diferentes

agentes de riesgos.

Los operarios tienen tareas rutinarias y otras eventuales, en funcion de los pedidos
gue realicen los clientes con lo cual, no se realizan las mismas tareas todos los turnos e

inclusive en el mismo turno cambian dichas tareas.

Las tareas que mas se destacan y se repiten son:

Descripcién de la tarea Imagenes

Formulaciéon: vertido de materias

primas mediante bomba neumatica

La tarea consta de verter los

insumos/materias primas para la
formulacion del producto final que se
fracciona en diferentes

presentaciones.

Se cargan los insumos en baldes de
10Kg segun el tipo de producto a
fraccionar, en caso que sea mas de
10Ls se utiliza una bomba para el

trasvase.
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Formulacién: vertido de materias

primas en el formulador

Se realiza el traslado de baldes con

insumos para formulacion.

Dichos baldes son de 10 Its que son|,

vertidos en un formulador.

Dentro del formulador cuenta con
un agitador eléctrico para realizar la
dosificacion de los insumos segun

corresponda.

Trasvase del producto formulador

en recipientes

Una vez realizado el producto, se lo
descarga en cubas de 1000, 400 o
200 lts.

Luego es retirado y colocado en los
racks en el sector fraccionado

mediante un autoelevador.
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Fraccionado y envasado:

Luego mediante una tapadora
neumatica se hace el cierre de los
envases de 500ml, 1000ml, 4500ml,
5000ml y 10000ml para la linea

Institucional segln la orden de trabajo|s

diario.

Posicionado y encajonado.

Luego del fraccionado, se produce el
posicionado y encajonado del
producto final.

Consta de colocar los envases
fraccionados anteriormente en cajas,
y pasan por la fajadora para el
encintado superior e inferior de la

caja, luego pasan por una cama de
rolos.

Palletizado y colocacion del
producto final en racks.

El Palletizado de las cajas es manual |
sobre las tarimas para que luego el
autoelevador los coloque en la
palletizadora, palletice y de alli a los
racks en la zona de producto

terminado.
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11.2 Maquinas, Equipos y herramientas usados en los procesos

Cabe destacar que los operarios de la empresa DOMITEC SA no realizan mantenimiento
de maquinas y herramientas manuales en caso de alguna averia ya que lo que respecta

a mantenimiento lo realiza el personal de “mantenimiento” o personal externo.

Dentro de las maquinas y herramientas en el sector podemos destacar las siguientes:

1.3.1 Tapadora neumatica.

Son equipos disefiados especificamente para llevar a cabo la tarea de cerrar las botellas
con distintos tipos de tapas. Estas pueden ser a rosca o a presion.

La tapadora de botellas neumatica, consta de un cabezal de enroscado manual para
trabajo pesado. De operacion neumatica. El cual tiene un control de torque aplicado
ajustable. Este equipo cuenta con un sistema de montaje giratorio, el cual se acopla al

pedestal del equipo de envasado. O bien un poste para acoplarse a mesas o
transportadores existentes.

El proceso de tapado es muy simple y agil.

Esta herramienta es utilizada especificamente en el sector de fraccionado de institucional.
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1.3.2. La selladora de cajas

Esta constituida por una estructura metélica reforzada y cabezales encintadores superior
e inferior. El cabezal inferior se encuentra entre rodillos metélicos que ayudan al
desplazamiento de la caja. En el ingreso, las cajas son tomadas por un sistema de
correas laterales que las transportan longitudinalmente a través de la maquina. En su
desplazamiento, las solapas inferiores y superiores son selladas simultaneamente. Los

ajustes en altura y ancho se efectiian manualmente.

1.3.3 Camade Rolos

Es utilizado para transporte de paquetes de pesos medios y grandes, con rodillos

espaciados.
Este equipo puede formar parte de una linea transportadora 6 se la puede utilizar como

cama de rolos.
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1.3.4 Autoelevador

Es importante tener en cuenta que como se trata de un vehiculo de trabajo que suele
utilizarse en areas donde hay personas que se encuentran trabajando alrededor, su
velocidad maxima no suele superar los 10km/h, que es la que legalmente corresponde,
pero dentro de planta no sobrepasa los 5km/h. Todo el personal que maneja dicho
vehiculo de carga se encuentra debidamente capacitado bajo la Resolucion SRT
960/2015 se debe manejar el autoelevador teniendo en cuenta las medidas de seguridad
establecidas para preservar la seguridad de la mercaderia, los operarios y las personas

gue se encuentran trabajando en la cercania.

TovoTAf]
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1.3.5 Palletizadora

El palletizado o palletizacion es la accion y efecto de disponer la mercaderia sobre un
pallets para su almacenaje y transporte. Las cargas se palletizan para conseguir
uniformidad y facilidad de manipulacién y mayor estabilidad en el transporte con el

autoelevador y camiones de transporte de mercaderias.
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12

Tarea / Proceso /Actividad Evaluada: INSTITUCIONAL

FECHA DE CONFFECCION: 15/07/22

EQUIPO EVALUADOR: SySO, Supervisor de Institucional y operario

Peligros Riesgo Inicial

= E 'g
o [T 5
L ) ) Categoria de pérdidas| -2 | 5 =
Pasos de la actividad Listado de Peligros . . p 218 o
I poblacion afectada | & | 8 a
L o 8
Traslado del Accidente de Trafico Trabajadores 1,2 (1,2 7

inhalacion, contacto
cutaneo o ingestion de Trabajadores 06 |12 3

sustancias nocivas.
Agentes Fisicos/Ruido Trabajadores 10 | 1,2 16

Formulacion Golp_es por objeto_s [o) )
herramientas (maquina en Trabajadores 06 |12 3
movimiento)

Sobreesfuerzos Trabajadores 10 | 1,2 3

Nivel de Riesgo

36

Identificacién de todos los riesgos presentes en el puesto.

Identificacion de Peligros y Control de Riesgos

PG SGH 13 Rev 3

FECHA VIGENCIA: 15/07/2022

Medidas de Control

Riesgo Residual

©
. . » o = IS 'S =Y
Indique todas las medidas de control, actuales y planificadas, tomando en cuenta los factores de contribucién y escalada e | = S 4
2 = 3 o
o 5] b (<}
o o »n =]
i S | 5 @
w a o >
Medidas de prevencion actuales y planificadas para reducir la § EQUIPO EVALUADOR:B6:P7 SySO, § © =
probabilidad S Supervisor de Institucionaly [
Circular por lugares habilitados- Respetar las normas Entrega de bandoleras, capacitacion 03 |06 3 0
Asistir al personal accidentado. Dirigirse
capacitacion sobre manipfiulacion de productos al sanatorio con la hoja de seguridad/ 06 |12 17
quimicos/ duchas lavaojos, etc etiqueta correspondiente y en caso de ’ ! !
ser necesario llamar al servicio de
Utilizar Proteccion auditiva mientras Permanezca en Lo
el sector sefializado con el riesgo identificado. Scntiolesipeniodicostantiales @ ue| 7 2L
identificacion de los riesgos en maquina/ corte y Refietilr &l p_ersonal SIS D|r|g|rs_e
blogueo al sanatorio y en caso de ser necesario 0,6 |06 1,7 0
llamar al servicio de emergencias.
Asistir al personal accidentado. Dirigirse
Manipulacion de bolsas, baldes no mas de 10 Lts al sanatorio y en caso de ser necesario 06 |06 3
llamar al servicio de emergencias.
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Instructivo de llenado de Planilla de Identificacion de Peligros y Control de Riesgos
Encabezado

Indique claramente en forma detallada, aunque sintética, la tarea o proceso sobre la cual se identificaran los peligros

Tarea / Proceso Evaluado : " .
presentes, se evaluaran los riesgos y se estableceran las acciones concretas preventivas, proactivas y/o correctivas

Indique el lugar de ejecucion de la tarea usando la férmula: Gerencia Regional / Gerencia de Negocio/ Gerencia de

Lugar de ejecucién Activo / Zona de produccion o planta o yacimiento / Instalacion y/o equipo

Fecha confeccién Fecha en la cual el referente de seguridad e higiene de la contratista confecciond la planilla
Revision Numero de revision de la planilla. (Ej. 00, 01, 02.....etc.)

Cantidad de hojas: xde y Cantidad de hojas que integran el documento. (Ej. 1 de 10; 3 de 15....... etc)

Personas que participan de la confeccion de la planilla de identificacién de peligros y control de riesgos. Como minimo
Equipo Evaluador deberan participar: (1) Una persona que ejecute la tarea( operario), (1) Un Supervisor del sector y (1) Un Profesional
en Seguridad e Higiene.

En caso de ser una contratista, En este campo se debera indicar si aplica o no aplica (tachando lo que no corresponda)
el cumplimiento de la Disposicion 51/1997. En el caso que aplique se deberd adjuntar el Plan de Seguridad, presentadol
y aprobado, a la planilla de Identificacién de Peligros y Control de Riesgos

Debe cumplir con Disp. 51/97?

ART y Fecha de Presentacién  En caso de sert contratista Indicar la Aseguradora de Riesgos del Trabajo. En el caso de corresponder en fecha de|
presentacion colocar la fecha que se presentd el Plan de Seguridad de la tarea a ejecutar a la ART.

Responsable de Seguridad / En caso de ser una contratista, Nombre y Apellido del profesional Responsable del Servicio de seguridad, higiene y
Matricula Habilitante ambiente. Numero y tipo de la matricula habilitante para el ejercicio de funcién de Seguridad. Esta persona es la
responsable de la identificacion de peligros y de adoptar todas las medidas de control sobre los riesgos evaluados.

Contratista / Contrato N° Nombre de la empresa contratista de DOMITEC SA a cargo de la tarea y de la subcontratistas en caso de existir.

Identificacion de Peligros

Pasos de la actividad

Liste todos los pasos asociados con la Actividad a desarrollar en la columna 1 de la planilla de Identificacion de Peligros
y Control de Riesgos

Peligros

Descripcion de los peligros y de
sus peores consecuencias si no
existen medidas de prevencion
o mitigacién in situ

Para cada paso o tarea, describa los peligros, para ello se usard el listado de peligros definido en la hoja de este

documento y sus peores consecuencias en la Columna 2, asumiendo gue NO existen Medidas de Control de Riesgos|

in situ para la Actividad en cuestion,

Categoria de pérdidas / En la Columna 3, liste la Categoria de Pérdida, o sea: Personal, Activos, Medio ambi etc o una binacién de
poblacién afectada estos y la Poblacion Afectada: trabajadores, poblaciones rurales,poblacién urbana, bases contratistas, oficinas, etc.
Riesgo Inicial Riesgo SIN Medidas de Prevencién y Mitigacién actuales y planificadas in situ.

EvalGe la Exposicion al peligro Inicial utilizando la tabla de la hoja "Tablas de Evaluacién de riesgos" de este archivo e
Exposicién P 5

a los datos corresp en laColumna 4.

Probabilidad Evalue la Probabilidad al pel'urtilnicial utilizando la tabla de la hoja "Tablas de Evaluacion de riesgos” de este archivo e

i duzca los datos corresp en laColumna 5.

EvalGe la peor Consecuencia del peligro Inicial utilizando la tabla de la hoja "Tablas de Evaluacion de riesgos” de este
Consecuencia 4 .

archivo e introduzca los datos correspondientes en la Columna 6.

Trace la on, la yla G en la Matriz de Evaluacién de Riesgos utilizando la tabla de la
Nivel de Riesgo hoja "Tablas de Evaluacién de riesgos” de este archivo e introduzca el Nivel de Riesgo Inicial resultante en la

Columna 7.

Medidas de Control

Indique todas las medidas de control, actuales y planificadas, tomando en cuenta los factores de contribucién y escalada

Medidas de p i6 Considerando cui todos los Factores de Contribucién y Escalada que aumentan la Probabilidad, liste en la|
actuales y planificadas para Columna 8 todas las Medidas de Prevencion, actuales y planificadas, para reducir la Probabilidad. Las medidas de|
reducir la probabilidad prevencién deben ser claras, concretas y de aplicacion efectiva.

Medidas de mitigacién

Considerando cuidadosamente todos los Factores de Contribucion y Escalada que aumentan la Severidad, liste en la
Columna 9 todas las Medidas de Mitigacion, actuales y planificadas, para reducir la severidad. Las medidas de|

reducir la ncién deben ser claras, concretas y de aplicacién efectiva

severidad/consecuencia

actuales y planificadas para

Riesgo Residual

Con las acciones actuales y planificadas in situ, reevalte la Exposicion e introduzca los datos correspondientes en la
Exposicién . & %

Columna 10. Esa es la Exposicion al Riesgo Residual.

Con las Medidas de Prevencion actuales y planificadas in situ, reevalGe la Probabilidad e introduzca los datos
Probabilidad : PR 2

correspondientes en la Columna corr EsaeslaP del Riesgo

Con las Medidas de Mitigacion actuales y planificadas in situ, reevalie la Consecuencia e introduzca los datos|
Consecuencia 5 N 3 .

correspondientes en la Columna correspondiente. Esa es la Consecuencia del Riesgo Residual.

Trace la 6n, la Probabilidad y la Ci ia en la Matriz de Evaluacién de Riesgos utilizando la tabla de la
Nivel de Riesgo hoja "Tablas de Evaluacién de riesgos” de este archivo e introduzca el Nivel de Riesgo Residual resultante en la

Columna correspondinte.

FRANZOI Alejandro Pagina 30| 210




Instrucciones para el Uso de la Planilla de Identificacion de Peligros y control de riesgos

La Planilla de identificacién de peligros y control de riesgos es una herramienta que cuando se utiliza apropiadamente, de izquierda a derecha en las columnas, constituye un proceso de
evaluacion de riesgos estandar para la industria.

La Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, es una herramienta que proporciona una medida cualitativa del Nivel de Riesgo de los eventos indeseados que ocurran
durante una determinada Actividad con Medidas de Control planificadas in situ.

Es una Matriz tridimensional con la Exposicién, Probabilidad y Consecuencias, evaluadas utilizando las tablas de la hoja "Tablas de Evaluacién de riesgos” de este archivo.
El llenado de la Planilla de Identificacion de Peligros y Control de Riesgos, y la evaluacion de la Severidad de un posible evento indeseado es usualmente un proceso bastante sencillo, pero
la evaluacion de la Probabilidad puede suponer un reto mayor. Para una determinada Actividad y los riesgos asociados con la misma, no existe una formula matematica precisa para
determinar la Probabilidad de que ocurra un evento indeseado.
Los niveles de Probabilidad utilizados son necesariamente subjetivos en cierto grado; y evaluar la Probabilidad requiere que los integrantes del equipo debatan el tema exponiendo
diferentes criterios ya que el proceso incluye la evaluacién cualitativa de varios factores que se explican a continuacion:

Con cudnta frecuencia se realiza la Actividad?,

Cudntas personas o activos se encontraran expuestos?,

Con cuanta frecuencia han ocurrido eventos indeseados en el pasado, tanto en una locacion especifica como en la empresa o en la industria?,

Cudles son los Factores de Contribucion y Escalada presentes?,

y lo méas importante,..... Cudl es la probabilidad de que ocurra un evento indeseado en la locacion en el futuro con las Medidas de Control actualesy planificadas in situ?

P j las das de Pre i6n reduce la Probabilidad
Técnicas:
» Es posible eliminar o sustituir el Riesgo?
» Es posible eliminar la Actividad? ....... Es verdaderamente necesaria?
» Si la Actividad es necesaria, ......es posible reducir su frecuencia?
» Es posible reducir |a escala de exposicion de nuestros activos al Riesgo? Por ejemplo, nimero de personas, nimero de unidades, volumen de material, etc.
» Es posible mejorar el disefio o la ergonomia para eliminar o reducir la exposicion de las personas/medio ambiente al Riesgo?
Procedimientos
o Se ha definido estandares para tratar el tipo de Riesgo en cuestion?
p =2 Se dispone de personal competente in situ?
D Se dispone de procedimientos y/o instrucciones in situ?
D Serfa Util utilizar una lista de verificacion?
Comportamientos
D Se ha completado las inspecciones sistematicamente?
p = Se ha completado las evaluaciones de Actos Inseguros sistemdticamente?
D Se ha completado las Observaciones?
Mejorar las Medidas de Mitigacion reduce la Severidad
» Se dispone in situ de Resguardos de Seguridad, mallas de seguridad, jaulas?
» Equipo de Proteccion Personal (EPP),
» Kits para derrames, kits de Primeros Auxilios, estaciones para el lavado de ojos
» Se dispone de Planes de respuesta a emergencias actualizados y vigentes? En el lugar, tenemos disponibles los medios definidos para atender emergencias?

ANTES DE INICIAR LA CONFECCI
1. Visitar siempre el sitio donde se va a desarrollar el trabajo

2. Observar el lugar: arriba, abajo, delante, atras, lados, dentro, fuera y considerar, entre otros, los siguientes riesgos potenciales:
A. OBSERVACION AMBIENTAL

Espacio confinado / rampa / altura / andamio.

Exposicion a equipo caliente o sustancias peligrosas

Exposicién a fuentes de energia

Equipo que cae o se mueve.

Circulacion de vehiculos / equipo pesado

Piso resbaloso / fragil / irregular

Elementos extrafios en el piso y alrededores.

Temperatura / humedad

Material particulado / humos / gases / vapores.

Generacion de arco por soldadura / ion /

Clima / viento fuerte / lluvia / tormenta / iluminacion

Rutas alternas de acceso y escape

Disponibilidad de extintores / duchas y lava-ojos / mantas contrafuego.
B. OBSERVACION DE EQUIPO / HERRAMIENTAS

DEL INSTRU

VO DE PELIGOS CONTROL DE RIESGOS DEBEMOS

Estan adecuadameme aislados / despresurizados.

Instalacié to seguro (p trico) de plantas y equipos (tarjetas, candados).
Liberacion mesperada y repentina de sustancias peligrosas.

Liberacion esperada y repentina de energia al aplicar una fuerza o movimiento.

Manejo de cargas mediante fuerza humana / capacidad para hacerlo.

Las herramientas son apropiadas y adecuadas / estan en buenas condiciones.

Utilizacion de equipo o herramientas rotativas (taladros, guadafiadoras, pulidoras).

Correcta seleccion y uso de EPP / estan en buenas condiciones.

C. OBSERVACION DEL PERSONAL
Competencia y/o experiencia en este tipo de actividad
Tiene conocimiento de las regulaciones y/o procedimientos de trabajo
Condiciones fisicas: cansancio, corpulento, demasiado “débil”, horas extras, etc
Hidratacion, descansos, relevos, etc
Estado emocional: preocupado, demasiado confiado, molesto, estresado, etc
Tiene los EPP apropiados.
Se dispone de sistemas de comunicacion adecuados.
Supervision y liderazgo apropiados.
D. OBSERVACION DOCUMENTAL
Que documentos (procedimientos, instructivos, normas) le aplican a la tarea a desarrollar?
Existe legislacion aplicable? Se cumple?
Existen habilitaciones que deban cumplir los equipos, vehiculos, h tales como: pértigas, equipo de gammagrafiado, hidrogrua, ambulancias, etc.?
Existen habilitaciones que deban cumplir los personas que operan equipos, vehiculos, tas, tales como: técnico en seguridad, enfermero, etc.?
Se disponen de todas las habilitaciones y documentos que requieren las normas y procedimientos?
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No

ADO D
Descripcion del peligro

No

RO
Descripcion del peligro

Explosién: Accidentes producidos por un
aumento brusco de volumen de una sustancia o
por reacciones quimicas violentas en un
determinado medio. Incluye la rotura de
recipientes a presion, la deflagracion de nubes
de productos inflamables, etc.

Incendio: Accidentes producidos por efectos del
fuego o sus consecuencias

3 |Contactos térmicos: Accidentes debidos a las 4 |Contactos eléctricos: Se incluyen todos los
temperaturas que tienen los objetos que entren accidentes cuya causa sea la electricidad.
en contacto con cualquier parte del cuerpo (se
incluyen liquidos o sélidos). Si coincide con el
peligro 21 de esta lista, prevalece este ultimo.

5 [Contactos con sustancias causticas o corrosivas.] 6 |Inhalacion. contacto cutaneo o ingestion de
Considera los accidentes por contacto con sustancias nocivas: Contempla los accidentes
sustancias y productos que den lugar a lesiones debidos a estar en una atmésfera toxica, o tener
externas y que en su hoja de seguridad estén contacto cutaneo o a la ingesta de productos
definidos como causticos o corrosivos. nocivos. Se incluyen las asfixias y ahogos. Se

exceptuan los peligros que puedan caer en el

| numero 05.

7 |Caidas de personas a distinto nivel: Incluye tanto|] 8 |Caidas de personas al mismo nivel: Incluye
las caidas de alturas (edificios, andamios, caidas en lugares de paso o superficies de
magquinas, vehiculos, etc.) como en trabajo que ocurren al mismo nivel, es decir
profundidades (puentes, excavaciones, desde la superficie donde se produce la caida
aberturas de tierra, piletas, etc.) hasta la superficie donde cae la persona no

existe diferencia de altura

9 [Caidas de objetos por desplome: Incluye el 10 JCaidas de objetos en manipulaciéon: Incluye las
desplome de edificios, muros, andamios, caidas de herramientas, materiales, etc., sobre
escaleras, mercancias apiladas, etc., asi como un trabajador, siempre que el accidentado sea la
los hundimientos de masas de tierra, rocas, misma persona a la cual le caiga el objeto que
aludes, etc. estaba manipulando

11 |Caidas de objetos desprendidos: Incluye las 12 |Pisadas sobre objetos: Incluye los accidentes
caidas de herramientas, materiales, etc. encima que dan lugar a lesiones como consecuencia de
un trabajador, siempre que éste no los estuviera pisadas sobre objetos.
manipulando.

13 |Choques contra objetos inmdviles: Incluye los 14 |Choques y contactos contra elementos mdviles
peligros de que el trabajador golpee contra de la maquina: Incluye los golpes, cortes,
objetos inméviles. rascadas, etc., que el trabajador pueda

ocasionarse por elementos moviles de
maquinas e instalaciones (no se incluyen los
atrapamientos del peligp 18)

15 |Golpes por objetos o herramientas: El trabajador | 16 JAtropellos, golpes o choques, contra o con
es lesionado por un objeto o herramienta que se vehiculos: Incluye los atropellos de personas por
mueve por fuerzas diferentes a la de la vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos
gravedad. Se incluyen martillazos, golpes con en que el trabajador lesionado va sobre el
otras herramientas u objetos (maderas, piedras, vehiculo. No se incluyen los accidentes de
hierros, etc.) No se incluyen los golpes por caida trafico.
de objetos.

17 |Proyeccién de fragmentos o particulas: Incluye 18 JAtrapamiento por o entre objetos: Incluye el
los peligros de proyeccion sobre el trabajador de atrapamiento por elementos de maquinas,
particulas o fragmentos voladores procedentes diversos materiales, etc.
de una maquina o herramienta, voladuras, etc.

19 JAtrapamiento por vuelco de maguinas: Incluye 20 JSobreesfuerzos: Incluye peligros originados por
los atrapamientos debidos a vuelcos de la manipulaciéon de cargas o por movimientos
tractores, vehiculos y otras maquinas, quedando mal realizados.
el trabajador atrapado por ellos.

21 |Exposicion a temperaturas extremas: Incluye la | 22 |Exposicién a radiaciones: Incluye la exposicion
exposicion del trabajador a temperaturas del trabajador tanto variables fisico-quimicas
extremas (ambientes excesivamente frios o daninas: radiaciones ionizantes, radiaciones no
calientes) que puedan producirle alteraciones ionizantes, otras.
fisiologicas

23 |Causados por seres vivos: Incluye los peligros 24 JAccidentes de trafico: Incluye los accidentes de

asociados a posibles interacciones con personas
0 animales, ya sean agresiones, molestias,
mordeduras, picaduras, etc.

trafico ocurridos dentro del horario laboral
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25 |Agentes quimicos: Estan constituidos por 26 JAgentes fisicos: Estan constituidos por las
materia inerte (no viva) que puede estar diversas formas en que se manifiesta la energia,
presente en el aire bajo diferentes formas: polvo, tal como el ruido, las vibraciones, carga térmica,
gas, vapor, niebla, etc. Considera la condicién iluminacion, etc. Considera la condicion de
de trabajo como situacién presente y habitual en trabajo como situacion presente y habitual en el
el entorno laboral y no a la posibilidad de entorno laboral y no a la posibilidad de accidente
accidente por inhalacién, contacto o ingestién de por algin agente fisico (esta Ultima debera
quimicos (esta ultima debera encuadrarse en los encuadrarse en los peligros 21 0 22 seguin
peligros 05 y 06 segln corresponda). Para su corresponda). Para su evaluacién se tendran en
evaluacion se tendran en cuenta las mediciones cuenta las mediciones y estudios respectivos
y estudios respectivos

27 |Agentes bioldgicos: estan constituidos por seres | 28 jOtros: Cualquier otro tipo de peligro no
vivos microscépicos, tal como virus, bactérias, contemplado en los apartados anteriores, tales
hongos o parasitos, etc. Para su evaluacion se como: Choque eléctrico por caida de rayo, etc.,
tendran en cuenta las mediciones y estudios Asfixia por inmersién: ahogamiento por caida al
respectivos. agua en mares, lagos, cruzando rios o lagunas,

etc., Aspectos Ergondmicos: disefios fuera
estandar, Sensibilidades especiales: el grupo
evaluador, con el apoyo y las indicaciones del
Servicio Médico, deben identificar aquellos
factores y sensibilidades propios del puesto de
trabajo y que deben requerir medidas de
prevencién y precaucién especiales para ciertas
personas, Agentes Psicosociales: Presion,
stress, fatiga, rutina, vida en campamentos, etc.

N° Comportamientos asociados al peligro

a |El operario no utiliza el/los EPP.

b |JEl operario no utiliza el/los EPP adecuados por comodidad.
¢ |El operario no respeta las indicaciones de los carteles y los circuitos de seguridad.

d |El operario no cumple con los procedimientos por considerarlos ineficientes.

e |El operario no utiliza técnicas ergondmicas correctas para la tarea.

f JEl operario no utiliza las herramientas adecuadas por ahorrar tiempo y/o por costumbre.

g |El operario no respeta las recomendaciones para las buenas practicas de seguridad

h JEl operario no cumple con las normas de orden y limpieza.

Nota: de la evaluacion del equipo de trabajo, del conocimiento que se tiene de los mismos, se
deberan definir los comportamientos asociados al peligro y las medidas de control respectivas.
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TABLA PARA ESTABLECER EL VALOR DE EXPOSICION
Matriz Exposicién: Esta matriz determina un valor, teniendo en cuenta el tipo de exposicion con la que podria ocurrir el evento iniciador

EXPOSICION (E)
—
Tipo Frecuencia / Aiio Referencia Valor
|Muy rara 10 No se espera que ocurra 0,3
Rara 10 Es posible que ocurra 0,6
|
P 107 Se espera que ocurra al 12
menos una vez
(Ocasional 10 Ocurre con frecuencia anual 2,5
Frecuente 10’ Algunas veces al afio 5
Muy frecuente 10° Mas de una vez al mes 10

TABLA PARA ESTABLECER EL VALOR DE PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
Matriz Probabilidad: Es la probabilidad que una vez desarrollado el evento iniciador, se alcance una determinada consecuencia

PROBABILIDAD (P)

Tipo Probable ocurrencia Valor
Practicamente imposible 10°° 03
Altamente improbable 10 ¢ 0,6
Remotamente posible 10 1.2
Poco usual 10 2,5
Posible 10 5
Casi seguro 10 10

Nota: Se deberd seleccionar el escenario mas desfavorable para establecer la probabilidad de ocurrencia.

TABLA PARA ESTABLECER EL VALOR DE CONSECUENCIA
Matriz_de Consecuencias: Se define como consecuencia al maximo dafio que genere un incidente a la que puede estar expuesto una persona.

—
CONSECUENCIA (C)
Tipo l Dafio a las personas Vﬂ
Incidente sin baja 1,7
A adas Hasta 30 dias de baja. <1% de prob 3
de 1 muerte
. Mas de 30 dias de baja. <10% de
Et prob_de 1 muerte 7
Muy Serias Puede causar una muerte o lesiones 16
Permanentes
Desastrosas Puede causar entre 2 y 9 muertes 40
Catastroficas Puede causar 10 6 mas muertes 100
TABLA PARA ESTABLECER EL NIVEL DE RIESGO Y LAS MEDIDAS DE CONTROL
Calculo del Riesgo
Obtenidos los valores de E, P y C se realiza el cdlculo de riesgo mediante la ecuacién
RIESGO (R) = EXPOSICION (E) x PROBABILIDAD (P) x CONSECUENCIA ©

Tipo R=ExPxC Actuaciones necesarias

Medidas correctoras de prioridad normal

Ri Soratio 14<R<35 las medidas y analizar viabilidad de medidas

Nivel Inferlor de autorizacion

de alta
Deben ser implementadas antes de la puesta en marcha.
Revision previa.

Deben evaluarse, registrarse e implantarse, siempre que sea razonablemente
Riesgo alto 35<Rs82 posible, las medidas de reduccion de riesgo necesarias para reducirlo, al
menos, a niveles moderados

|El riesgo debe ser reevaluado después de aplicar las medidas de prevencion
y/o mitigacion.

q i para bajar el nivel de

riesgo

Nivel superior de autorizacion
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13 Andlisis de Costos de las Medidas Propuestas

El objetivo del andlisis de costos en la empresa es identificar y cuantificar los

costes en los que se incurre a la hora de desarrollar su actividad, una informacién fundamental
a la hora de tomar decisiones para comenzar con el estudio de costos de las medidas
sugeridas. Es importante aclarar, que a lo que respecta a varias recomendaciones citadas,
como ser capacitaciones varias, planes de emergencias, evaluaciones ergonémicas, etc.), estan
bajo la responsabilidad del area Seguridad y Salud Laboral de la empresa como asi también las
mediciones de ruido e iluminacion, por lo tanto, no significan un costo extra.

El valor total de analisis reflejara la inversion anual que tendria la organizacion para cubrir los
costos relacionados con la prevencion y la proteccion de sus trabajadores, frente a los

accidentes y enfermedades laborales.

Riesgo Insumos Cantidad Costo Unitario Costo Total
Riesgo Protector 10 anual $ 5.818.62 58.186.20
fisico/Ruido auditivo

Sub Total:
$58.186.20
Riesgo Quimico/ |GUANTE MAPA (144 pares/afio [$579.87 $83.501
Salpicaduras TECHNI MIX
415
$ 290.440
Gafas de 120 anual. $ 2.420
seguridad Sub Total:
$373.941,28
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Sobre esfuerzos. |Capacitaciones/ . - - Subtotal:
-

Contacto con GUANTE MAPA 144 pares/afio [$579.87 $83.501

sustancias TECHNI MIX 415

causticas y/o

corrosivas.

Gafas de Seguridad |144 anual.
$ 2.420 $ 204.480

Sub Total:
$228.7981,00

Contactos Mediciéon de Medicion $120.000

eléctricos. puesta atierra anual de Sub total

puesta a tierra $120.00,00

Evaluacién

Ergonémica

c/Especialista Subtotal:
$-

Costo total x afio: $ 552.127,48
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Conclusiones sobre el Anélisis y Evaluacion de Riesgos

De acuerdo a los riesgos visualizados en la empresa DOMITEC S.A. es
necesario contar con una buena dispensacion de Elementos de Proteccion
Personal para asegurar de que los operarios cuenten con lo necesario, que las
instalaciones se encuentre en ¢ptimas condiciones, evaluar peridédicamente las
condiciones de trabajo del area estudiado, se trabaja de uno u otra manera,
ademas de brindarle al personal toda la capacitacion necesaria en cuanto
levantamiento manual de carga a orden y limpieza, uno de productos quimicos,
primeros auxilios, dando a conocer a los trabajadores los riesgos a los que estan
expuestos, para que asi mismos adopten buenos habitos, siguiendo las normas

de seguridad.

Con respecto a los costos, pueden interpretarse como altos gastos, pero es
nuestra labor demostrar que la Seguridad e Higiene es una inversion, en la cual
el empleador la verd reflejada en la baja siniestralidad, con su personal

capacitado en todas sus areas, ayudando a mantener el buen clima laboral.
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14. ESTUDIO ERGONOMICO

INTRODUCCION

En el Area Institucional, en ambos sectores se realiza la manipulacion manual de
cargas. Este tipo de tareas es la causa de la aparicion de lesiones, que
puedenproducirse de forma inmediata o lentamente a causa del esfuerzo fisico.
La presente actividad tiene por objeto principal identificar y evaluar los riesgos
en el trabajo de manejo manual de cargas. Para ello es importante conocer
cual es la disciplina que estudia estos procedimientos (Ergonomia), ademas de
desglosar normativa vigente en materia de seguridad y salud en trabajo en
nuestro pais (Res MTESS 295/03 y Res S.R.T. 886/15)

OBJETIVOS

v' Identificar los factores de riesgo de las tareas de almacenamiento el area
Institucional, en los sectores formulacion, fraccionado.

v Identificar los accidentes y enfermedades profesionales asociados a las
tareas de carga, descarga y manipulacion de productos.

v"Utilizar la normativa vigente y a las recomendaciones ergonémicas como
mecanismo de prevencion para aplicarlas en el lugar trabajo.

v Realizar un seguimiento continuo de los controles y mejoras
realizadas en los sectores criticos donde se realiza la actividad de

formulacion, fraccionado y carga de productos.
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DESARROLLO

LA ERGONOMIA

La Ergonomia es una disciplina cientifico-técnica y de disefio que estudia la
relacion entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes realizan el
trabajo (los trabajadores).

Dentro del mundo de la prevencion es una técnica preventiva que intenta adaptar
las condiciones y organizacion del trabajo al individuo. Su finalidad es el estudio
de la persona en su trabajo y tiene como proposito Ultimo conseguirel mayor
grado de adaptacion o ajuste, entre ambos. Su objetivo es hacer el trabajo lo mas

eficaz y comodo posible.

Para el disefio ergonémico del puesto de trabajo hay que considerar:

La carga fisica del trabajo en relacion con las capacidades del individuo
La carga adicional debida a las condiciones ambientales.

El método y el ritmo de trabajo.

La posicion del cuerpo, los movimientos y esfuerzos.

Los espacios de trabajo.

El disefio y situacion de los mandos y controles.

La cantidad y calidad de la informacion tratada.

El nimero y distribucién de pausas a lo largo de la jornada.

AN N N N N N NN

La posibilidad de modificar el orden de las tareas, cambiar de postura etc.
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Riesgo Ergonémico

Se define como:

‘la probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado (accidente o
enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos “factores de riesgo
ergonomico”.

Los factores de riesgo son:

1. Factores biomecanicos, entre los que destacan la repetitividad, la fuerza y

la postura:

v" Mantenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros, por
ejemplo, derivadas del uso de herramientas con disefio defectuoso, que
obligan a desviaciones excesivas, movimientos rotativos, etc.

v" Aplicacién de una fuerza excesiva desarrollada por pequefios paquetes
Musculares/tendinosos, por ejemplo, por el uso de guantes junto
conherramientas que obligan a restricciones en los movimientos.

v" Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima en
cadenague obligan a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

v" Uso de maquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.
2. Factores psicosociales: trabajo mondétono, falta de control sobre la propia

tarea, malas relaciones sociales en el trabajo, penosidad percibida o presiéon

de tiempo.
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Objetivos de la Ergonomia
El objetivo principal de la Ergonomia es:
Adaptar el trabajo alas capacidades y posibilidades del ser humano.

A continuacién, mencionamos 10 formas que hacen cumplir el fin dltimo de la

Ergonomia, seleccionar la tecnologia o medios mas adecuados al trabajador:

1. - Controlar el entorno del puesto de trabajo.

2. - Detectar los riesgos de fatiga fisica y mental.

3. - Analizar los puestos de trabajo para definir los objetivos de la formacion.

4. - Optimizar la interrelacién de las personas disponibles y la tecnologia
utilizada.

5. - Favorecer el interés de los trabajadores por la tarea y por el ambiente
detrabajo.

6. - Mejorar la relacion hombre-maquina.

7. - Reducir lesiones y enfermedades ocupacionales.

8. - Mejorar la calidad del trabajo.

9. - Aumentar la eficiencia y productividad.

10.- Aumentar la calidad y disminuir los errores.
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TIPOS DE RIESGOS ERGONOMICOS

Debido a las caracteristicas del trabajo logramos identificar los siguientes

riesgos:

- Riesgos por posturas forzadas.

- Riesgos originados por movimientos repetitivos.

- Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacién de fuerzas,
Caracteristicas ambientales en el entorno laboral (iluminacién, ruido, calor...)
Riesgos por trastornos musculo esqueléticos derivados de la carga fisica

(Dolores de espalda, lesiones en las manos, etc.).

¢, Que son los trastornos musculo esqueléticos?

El término de trastornos musculo esqueléticos se refiere a los trastornos
musculares crénicos, a los tendones y alteraciones en los nervios causados por
los esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por

estrés de contacto, posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas.

Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos musculo
esqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por
movimientos repetidos y dafios por esfuerzos repetidos. Algunos de estos
trastornos se ajustan a criterios de diagnéstico establecidos como el sindrome
del tinel carpiano o la tendinitis.

Otros trastornos musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor
inespecifico. Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia
del trabajo y son inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o
interfieren con las actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben

considerarse como consecuencia aceptable del trabajo.
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Manipulacion Manual de Cargas

Se entenderd por manipulacion manual de cargas cualquier operacion de
transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como
el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que
por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos,
en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Para evaluar los riesgos en la actividad, vamos a guiarnos de lo requerido por
las resoluciones MTESS N° 295/03 y Res S.R.T. 886/15

A continuacion, explicaremos como debemos implementar la Res S.R.T. 886/15

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de
cumple/no cumple, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad

de su evaluacion.

Finalmente, con la evaluaciéon de riesgos terminada, se procederda a proponer
en la Planilla 3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar
los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al
bienestar y la seguridad de los mismos, disminuyendo los accidentes de trabajo
(AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y las enfermedades
profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccién. El control peridédico
efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuard conforme a
la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucién SRT N° 886/15.

Planilla 1: Identificacion de factores de Riesgo
> Area/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se

desarrolla el puesto de trabajo que se esta analizando. Ejemplo: sector

embalaje.
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» Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del
cual se obtiene un producto/servicio. Ejemplo: operario de depdsito.

» Tarea: indicar el conjunto de actividades que el/los trabajadores/es realiza
habitualmente a lo largo de su jornada laboral. Para la confeccion de esta
planilla se consideré hipotéticamente que el puesto de trabajo esta
compuesto por tres tareas. En el caso que el puesto de trabajo esté
compuesto por mas de tres tareas, se agregaran las planillas que sean
necesarias.

» NP° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se desempefian
en el puesto de trabajo. Si hay mas de un turno, indicar a todos los
trabajadores que se desempefian en el mismo puesto de trabajo,siempre

gue se desempefien en similares condiciones.

» Procedimiento de trabajo escrito Sl / No: se debe indicar si el puesto de
trabajo tiene desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea
prescripta, que incluya actividades, métodos y medios para llevarla a cabo

y aspectos de salud y seguridad.

» Capacitacion S| / NO: indicar si el/los trabajador/es en estudio ha sido

capacitado en la tarea prescripta.

» Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se

utiliza la planilla por trabajador

» Manifestacion temprana Sl / NO: consultar al trabajador y al Servicio de
Medicina e indicar si el trabajador en estudio presenta de forma habitual,
durante o al final de la jornada laboral, algin dolor o molestia relacionado
con las enfermedades establecidas en el Articulo 1° de la Res. SRT N°
886/15y en la medida que se encuentren asociadas con su actividad laboral.
Ubicacién del Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde se ubica la
molestia y/o dolor. Ej: mano derecha, cervicales, hombro izquierdo, sector

inguinal, pierna, cintura, etc.
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PASO

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se

presentan de forma habitual en cada una de ellas.

a) Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los
nameros 1, 2 y 3, deberé explicarse muy brevemente las tareas habituales
qgue corresponden al puesto de trabajo. En caso de encontrarse mas de 3
tareas, se usara una nueva planilla.

b) Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los
factores de riesgo listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero
correspondiente.

c) Tiempo total de exposicion al Factor de Riesgo: establecer el tiempo
estimado que se presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es
decir, que se suma el tiempo de ese factor de riesgo en todas las tareas
analizadas. Este valor, también podr4 expresarse en % de la jornada
habitual.

d) Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe indicar con un
namero, para cada una de las tareas, cudl es el valor del nivel de riesgo que
le corresponde. Para aquellos casos donde no se identifique la presencia
del factor de riesgo en la tarea, debera colocarse un guion (=) significando
ello que no existe nivel de riesgo.

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la
Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la
Planilla 2.

Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacion de riesgos
plasmados en la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) afio desde su
confeccion, por lo que se entiende que esta planilla debe completarse con una

frecuencia minima anual.
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Confeccién de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.

Planilla 2: Identificacion inicial de factores de Riesgo

» Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin

transporte.

» Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.
Para identificar los niveles de fuerza en la accion de empuje y traccién, debera
medirse las mismas con un dinamometro y compararlo con los estandares de

referencia establecidos en la Planilla 2.

» Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.
Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (0
pesarlo), medir los metros de distancia que transporto la carga, y por dltimo la

frecuencia (veces que realizo el traslado)

» Planilla 2.D.: Bipedestacion El Decreto 49/14 establece las siguientes
definiciones: Bipedestacion estatica: Bipedestacion con deambulacién nula
por lo menos durante DOS (2) horas seguidas durante la jornada laboral
habitual.

Bipedestacion con deambulacién restringida: El trabajador deambula menos de

CIEN (100) metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas

durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con portacién de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se

requiera bipedestacion prolongada con carga fisica, dinAmica o estatica, con

aumento de la presion intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar
objetos pesados.

Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados con

bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la
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humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
actividad fisica. En tales casos se revisara la exigencia de tiempo minimo de
exposicion tomando en cuenta la influencia derivada de las circunstancias

concretas de carga térmica.

» Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad
efectuados por los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como
su nombre lo indica, la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patron de
movimientos y esfuerzos similares, que se repiten en forma frecuente, 2 o mas

veces por minuto a través de la jornada laboral.

> Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada esta referido a posiciones adoptadas por los
segmentos corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcién
del sistema musculo-esquelético. Los factores que condicionan que una postura
sea adecuada (segura, comoda y funcional), dependen en gran medidade
factores relacionados con el tipo de trabajo muscular (dinamico o estético), la
intensidad del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud del movimiento
requerido, asi como también, que exista una compresion de estructuras
anatdmicas, tales como nervios y tendones.

Cuando en un puesto de trabajo sea una condicién habitual permanecer sentado,
segun las caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar
inadecuado, distancia del alcance de los objetos, imposibilidad de regular el
asiento, otras), se entiende que podria desarrollarse algun riesgo de tipo musculo
esquelético. Dicha condicion, debera reflejarse marcando con una X en el punto

4 del Paso 2, para luego realizar una evaluacion del puesto de trabajo.

» Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.
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Cuando se utlicen herramientas de alimentacion eléctricas, neumaticas,
hidraulicas o la combinacion de ellas, que generen vibraciones, debera marcarse
con una X el casillero correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones
ingresan al organismo por las manos, los pies o la region glitea en posicidén
sentado.

> Planilla 2.H.: Confort térmico.

Este factor de riesgo lleva su nombre en funcion de las Curvas de Confort de
Fanger, y el mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las
condiciones de Frio o Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea,
podria no ser confortable para el trabajador del puesto de trabajo.

En ambos casos se tomara la temperatura y humedad relativa con un termo

higrometro u otro instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.

> Planilla 2.1.; Estrés de contacto.

El estrés de contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un
segmento corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado
contra un elemento de trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto
del escritorio, los codos o talones de las manos sobre una superficie de trabajo,
la parte posterior del muslo sobre el borde del asiento, los dedos sobre los ojos
de una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas situaciones durante el

ciclo de trabajo debera marcarse con una X el casillero correspondiente.
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PASO 3

Disefiar las medidas correctivas y preventivas.

Planilla 3: Identificacion de Medidas Correctivas y Preventivas.

Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en
ergonomia, y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y
preventivas para el puesto de trabajo, seran registradas con un nimero de orden
en la Planilla 3, en la seccion Medidas Correctivas y Preventivas Especificas
(Administrativas y de Ingenieria).

Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas
Generales (Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador
debe implementar acciones que correspondan para dar cumplimiento a las
mismas.

El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas,
debera estar registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucién
SRT N° 905/15 en los aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica
que existe algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habra que definir
las medidas preventivas y las acciones correctivas necesarias para proteger la

salud de los trabajadores.

En la columna “N° M.C.P.” debera colocarse el numero de referencia indicado en
la columna “Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de
Ingenieria)” de la Planilla 3, y en la columna “Nombre del Puesto”, debera

colocarse el nombre del puesto de trabajo que se esta analizando.
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El empleador, debera ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma
mas efectivos posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo.
Cuando como resultado de la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas
el nivel de riesgo de un puesto de trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a
ser evaluado con una frecuencia anual, igual que todos los puestos con dicho

nivel de riesgo.
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La Resolucién SRT N° 886/2015 determina tres niveles de riesgo:

Riesgo 2

Moderadamente tolerable

FRANZOI Alejandro

El nivel es moderado, por lo cual
se deberan implementar medidas

correctivas y/o preventivas para

proteger la salud del trabajador.
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FORMULACION

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: DOMITEC SA C.U.L.T.: 30-71037040-7

Direccion del establecimiento: Avenida Circunvalacion 585 — Avellaneda

Areay Sector en estudio:  Institucional

Provincia: Santa Fe

N° de trabajadores: 10

Puesto de trabajo: Formulacion

Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NO

Capacitacion: SI/ NO

Nombre del trabajador/es: Machado Federico/ Aguirre Ernesto/ Canteros Gonzalo/ Paulin Alberto/ Quarin German-
Ortiz Ricardo/ Bianchi Bruno/ Duarte Mario/ Pérez José Luis/ Agustini Alejandro

Manifestacion temprana: SI/NO

Ubicacion del sintoma:

PASO1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y losfactores de

riesgo que se presentan de forma habitual en cada

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Tiempo total

Factor de 1 2 3
riesgo
de la jornadahabitual | Carga de baldes
de e formuladores

trabajo

de exposicion

al Factor de

Nivel del riesgo

Riesgo Tarea

Tarea

Tarea

Levantamientoy - -

descenso

Empuje  /
B | Arrastre

C Transporte X - -

D Bipedestacion - - -

Movimientos

Repetitivos

Postura

forzada

G [ Vibraciones - - -

H Confort térmico - - -

Estrés de

Contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con laevaluacién

Inicial de Factores de Riesgo que sea completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio:  Institucional

Puesto de trabajo: Formulacion Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

Realizardiariamenteyenformaciclicaoperacionesdelevantamiento/descensocon

2 unafrecuencia=1porhorao<360porhora(siserealizadeformaesporadica,consignar  NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, de viendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30cm. X
sobre la altura del hombre
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
unadistancia horizontal mayor de 80cm. Desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura méas de X

30°a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforma no hay

movimiento en su interior.

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X -

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar con una |SVEIEe]g e R RI[F s [oF:F
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ANEXO [ - Planilla 2: INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS EVALUACION

Area y Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Formulacién Tarea N°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne° DESCRIPCION SI | NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 21 movimiento por jornada (si X
1 son esporadicas, consignar NO).
El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo X
2 una distancia mayor a los 60metros
3 En el puesto de trabajo se empuja no arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X

muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras

en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCI Sl NO
ON
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro
X

= 12 Kgf para hombres o 10 Kg para mujeres.

2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro X
= 10 Kgf para hombres o mujeres
El objetorodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de

3 | deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos enel X
recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en casoque

4 | lopermita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima X
del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene

5 | significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de X
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 | Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

7

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Formulacién Tarea N°:1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

mayor a 1metro

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporéadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras entiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 N
1 | metros con una masa acumulada (elproductodelamasaporlafrecuencia)mayor que 10.000 Kg
durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 X
2 | metrosconunamasaacumulada(elproductodelamasaporlafrecuencia)mayorque6.000 Kg
durante la jornada habitual
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforma no hay movimiento
3 en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades mencionadas
- X
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Formulacién Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,

1 durante 2 horas seguidas o mas.
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |[seguidas o més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién

(caminando no méas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa de

ambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles V|

que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Formulacién Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 | superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 . X
de trabajo.
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
4

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por

lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Silarespuesta 3 es S, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

FRANZOI Alejandro Pagina 57210




La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) est4 basada en la sensacion del esfuerzo que

manifiesta el/la trabajador/a cuando se le solicita que cuantifique en una escala de

0 a 10 con qué intensidad percibe el esfuerzo que esta realizando.

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) |10

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Formulacion Tarea N°: 1/2/3

2.F. POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X

sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X

Brazos por encima de los hombros o —con movimientos de supinacion, pronacion

X

2 o rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Formulacion Tarea N°: 1

|2-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500H2)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte X
1 Correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion

MTEySS N°295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne° DESCRIPCION SI NO

1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico X
y otros.

2 Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

No DESCRIPCION SI NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySSN°
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Formulacién

Tarea N°: 1

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la X
1 realizacion de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuestas es Sl, continuar con
el paso2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
Ne° DESCRIPCION Si NO
1 El resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de X
la zona de confort.

Sila respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.

HR (%)
80
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40

NEY

R

\ . CALIENTE

~

DEMASIADO CALIENTE

SLEEh

\
SENSAC%Q DE CONFf

ZONA DE COMODIDAD

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

35 40

TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Antes de confeccionar las planillas 3 y 4 vamos resolver la situacién actua la
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través de las ResMTYESS 295/03.

» En cuanto al factor de Riesgo “Levantamiento y Descenso” vamos observar

el siguiente cuadro con el objetivo de comparar el valor permitido con el de

la situacion del operario.

TAELA 1. Valores limite para &l levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al dia con
< B0 levantamientos par hora o > 2 horas al dia con < 12 levantamientos/hora.

D ——

Situacion
horizontal del
levantamiento

Levantamientos
proximos: origen
< 30 cm desde &l
punto medio entre

Levantamientos
intermedios: origen

de 30 a 60 cm desde
&l punto medio entre

Levantamientos
alejados: origen > 60
a 80 cm desde &l
punto medic entre

los tobillos los tobillos los tobillos
A
Altura del
levantamiento
Hasta 30 cm® por Mo se conoce un
encima del hombro 16 Kg 7IKa limite sequro para
desde una altura de & levantamientos
cm por debajo del rapetidas®
mismo. ¥
Desde la altura de los
nudillos hasta por 16 Kg 9 Ky
debajo del hombra.
Desde la mitad de la
espinila hasta la 18 Kg 14 Kg 7Kg
altura dle los nudillos?
Desde el suelo hasta - No se conoce un No se conoce un
la mitad de la limite seguro para limite sequro para
espinilla 14 Kg levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos®

De acuerdo valor expresado en el cuadro, el valor del balde que el operario

levanta, teniendo en cuenta a la altura y la situacion horizontal dellevantamiento

es de 12 kilogramos, si bien estan dentro de los parametros exigidos por la

legislaciéon vigente, realizaremos recomendaciones de medidas preventivas en

cuanto a ingenieria para evitar posibles lesiones en el trabajador.
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¢, Como llegamos al resultado obtenido?

El resultado obtenido se llega a través de las instrucciones que recomienda la

resolucién 295/03

INSTRUCCIONES PARA LA OPTENCION DEL PESO A LEVANTAR

1.- Leer la Documentacién de los valores limite para el levantamiento manual de

cargas para comprender la base de estos valores limite

2.- Determinar la duracién de la tarea si es inferior o igual a 2 horas al dia o
superior a 2 horas al dia. La duracion de la tarea es el tiempo total en que el
trabajador realiza el trabajo en un dia.

La tarea mencionada en su totalidad le insume 2 horas continuadas de

una jornada detrabajo de 8 horas.

3.- Determinar la frecuencia del levantamiento manual por el nimero de estos
gue realiza el trabajador por hora.

Realiza 20 levantamientos por turno con un promedio de 10 por hora.

4.- Utilizar la tabla de valores limite que se corresponda con la duracién y la
frecuencia de levantamiento de la tarea.

TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas
<6 = 2 horas al dia con<é = 60 levantamientos por hora 6> 2 horas al dia con

<6 = 12 levantamientos / hora

5.- Determinar la altura de levantamiento (Figura 1) basandose en la situacion
de las manos al inicio del levantamiento.
Altura del levantamiento: De la altura de los nudillos hasta por

debajo de los hombros.
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.- Determinar la situacién horizontal del levantamiento (Figura 1) midiendo la
distancia horizontal desde el punto medio entre los tobillos hasta el punto
medio entre las manos al inicio del levantamiento.

Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos intermedios

origen de 30 a 60 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

7.- Determinar el valor limite en kilogramos para la tarea manual de
levantamiento como se muestra en los cuadrados de la tabla que corresponda 1,
2 0 3 segun la altura del levantamiento y la distancia horizontal, basada en la
frecuencia y duracion de las tareas de levantamiento.

Valor limite es de 16 kg. Y los operarios se encuentran levantando max 12 kg.
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ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL RIESGO EVALUADO

La Resolucién 295/03, expresa estas Acciones en términos de “Controles de
ingenieria” y “Controles administrativos”.

Entre los CONTROLES DE INGENIERIA para eliminar o reducir los factores
de riesgo del trabajo propuestos por la Resolucién, se indican:

Entre los CONTROLES ADMINISTRATIVOS que disminuyen el riesgo al reducir
los tiempos de exposicion, compartiendo la exposicién entre un grupo mayor de
trabajadores.

Las estrategias de control planteadas para el riesgo evaluado son:

v' Capacitar al personal como participantes activos de los riesgos asociados al
puesto.

v' Disponer de ayudas mecanicas necesarias.

v' Leer la Documentacién de los valores limite para el levantamiento
manualde cargas.

v Limitar la carga cuando se trate de una sola persona en caso
contariosolicitar ayuda.

v' La superficie de trabajo debe respetarse y no ser modificada.

<

Disponer sillas de sentado parado para descansar las piernas.

v Alternar tareas estaticas con otras en movimientos.

Luego de conocer los valores requeridos y las estrategias de control que
debemos aplicar vamos finalizar el protocolo 886/15, adjuntando las planillas N°3
y N°4.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Raz6n Social: DOMITEC SA

Direccién del establecimiento: 30-71037040-7

Area y Sector en estudio: Institucional

Puesto de Trabajo: OPERARIO DE INSTITUCIONAL

Tarea analizada: Envasado y cajeado de detergentes

Nombre del trabajador/es:
Machado Federico/

Aguirre Ernesto/

Canteros Gonzalo/
Paulin Alberto/ Quarin

German- Ortiz
Ricardo/ Bianchi
Bruno/ Duarte Mario/
Pérez José Luis/
Agustini Alejandro

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° Medidas Preventivas Generales S

Fecha: 02/11/2022

NO Observac

iones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es,
1 ingeniero/s y directivo/s relacionados con el
puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la

Tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
2 relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacién de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
3 relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Observa

Ingenieria)

ciones

1 Levantamiento y [Colocar sistema de bombeo para los formuladores para

descenso manual de |evitar el levantamiento manual de cargas.
carga

4 Posturas forzadas [ comparar valores limites para el levantamiento manual de

baldes a los 12 Its. realizar seguimiento.

cargas, para evitar que se produzcan excesos, limitar los
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: DOMITEC SA

C.ULT.:

30-71037040-7

Direccion del establecimiento: Avenida Circunvalacién 585- Avellaneda Santa Fe-

Area y Sector en estudio: Institucional- Envasado y fraccionado

Fecha de Fecha de
N° Fecha de Nivel de implementacion | implementacion Fecha de
M.C.P ’;8213?26 del Evaluacié riesgo de la Medida de la Medida Cierre
n Administrativa delngenieria

Levantamiento vy 02/11/2022 Modera 02/11/2022 02/11/2022 02/11/2022

do

1

Postura forzadas 02/11/2022 Modera 02/11/2022 02/11/2022 02/11/2022

2 do
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14.2 ENVASADO Y ENCAJONADO BIDONES 4.5Lts

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: DOMITEC SA

Area y Sector en estudio:

CUIT.:

Institucional

30-71037040-7

Direccion del establecimiento: Avenida Circunvalacion 585 — Avellaneda

Provincia: Santa Fe

N° de trabajadores: 9

Puesto de trabajo:
concentrado

Envasado y encajonado de detergente

Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NO

Capacitaciéon: SI/ NO

Nombre del trabajador/es: Machado Federico/ Aguirre Ernesto/ Canteros Gonzalo/ Paulin Alberto/ Quarin German-
Ortiz Ricardo/ Bianchi Bruno/ Duarte Mario/ Pérez José Luis/ Agustini Alejandro

Manifestacion temprana: SI/NO

Ubicacion del sintoma:

PASOL1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y losfactores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Nivel del riesgo
Factor dd 1 2 3 de
riesgo exposicion
de la jornada Llenado de Armado de Encajonado| i ractor de tareal Tarea | Tarea
habitual de envases cajas _
Riesgo 1 2 3
trabajo
Levantamientoy
A X X 2
descenso - 2 2
Empuje / - >
B | Arrastre - X - 2
c [ Transporte - - . - - -
D [ Bipedestacion X X X ) 2 2 2
Movimientos 2 2 -
E " X X - 5
Repetitivos
2 2 2
F Postura X X X )
forzada
G | Vibraciones - - - ) - - -
H Confort térmico - - R ) - - -
Estrés de - - -
' Contacto }

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con laevaluacion

Inicial de Factores de Riesgo que sea completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio:  Institucional

Puesto de trabajo: Envasado y cajonado de detergentes Tarea N°: 2
I 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.
Realizardiariamenteyenformaciclicaoperacionesdelevantamiento/descensocon
2 unafrecuencia=1porhorao<360porhora(siserealizadeformaesporadica,consignar  NO)
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, de viendo solicitarse mejoras en

tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30cm. X
sobre la altura del hombre
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una X
distancia horizontal mayor de 80cm. Desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura méas de 30° X
a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforma no hay
X
4 movimiento en su interior.
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades N
6

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar con una Y ENEEINE I e
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Envasado y cajoneado Tarea N°: 2

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia =1 movimiento por jornada (si
X
) son esporadicas, consignar NO).
El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo X
2 una distancia mayor a los 60metros
3 En el puesto de trabajo se empuja no arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras

en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro
X
= 12 Kgf para hombres o 10 Kg para mujeres.
9 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro X
= 10 Kgf para hombres o mujeres
El objetorodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie
3 |de X
deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos enel
recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso
4 que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incOmoda (por encima X
del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de X
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
! mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: envasado y cajoneado Tarea N°:1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

mayor a 1metro

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporéadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras entiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 N

1 metrosconunamasaacumulada(elproductodelamasaporlafrecuencia)mayorque10.000 Kd
durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20

2 | metrosconunamasaacumulada(elproductodelamasaporlafrecuencia)mayorque6.000 Kg X

durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforma no hay movimiento

en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Llenado y cajoneado Tarea N°: 1/2/3

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,

1 durante 2 horas seguidas 0 mas.
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |[seguidas o més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién

(caminando no méas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa de

ambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles V|

que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Envasado y cajoneado Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 | superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 . X
de trabajo.
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
4

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por

lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Silarespuesta 3 es S, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
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La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) esta basada en la sensacién del esfuerzo que
manifiesta el/la trabajador/a cuando se le solicita que cuantifique en una escala de
0 a 10 con qué intensidad percibe el esfuerzo que esta realizando.

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) |10

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo:Envasado y Tarea N°: 1/2/3
encajonado

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X

sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X

Brazos por encima de los hombros o —con movimientos de supinacion, pronacion

X

2 o rotacion.
3 | Mufiecas y manos en flexion, extensién, desviacién cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Envasado y Tarea N°:
cajoneado

|2-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500H2)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION ] NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte X
1 Correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion
MTEySS N°295/03.
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Si NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico X
y otros.
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySSN®
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Institucional

Puesto de trabajo: Envasado y cajeado

Tarea N°: -

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la X
1 realizacion de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuestas es Sl, continuar con
el paso2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
Ne° DESCRIPCION Si NO
1 El resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de X
la zona de confort.

Sila respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.

HR (%)
80

70

40

NEY

R

\ . CALIENTE

~

DEMASIADO CALIENTE

SLEEh

\
SENSAC%Q DE CONFf

ZONA DE COMODIDAD

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

35 40

TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Antes de confeccionar las planillas 3 y 4 vamos resolver la situacién actua la
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través de las ResMTYESS 295/03.

» En cuanto al factor de Riesgo “Levantamiento y Descenso” vamos observar

el siguiente cuadro con el objetivo de comparar el valor permitido con el de la

situacion del operario.

TAELA 1. Valores limite para &l levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al dia con
= B0 levantamientos por hora o > 2 horas al dia con < 12 levantamientos/hora.

D ——

Situacion
horizontal del

Levantamientos
proximos: origen

Levantamientos
intermedios: origen

Levantamientos
alejados: origen > 60

levantamiento < 30 cm desde &l de 30 a 60 cm desde a 80 cm desde el
punto medio entre &l punto medio entre punto medic entre
los tobillos los tobillos los tobillos
A
Altura del
levantamiento
Hasta 30 cm® por Mo s& conoce un
encima del hombro 16 Kg 7IKa limite sequro para
desde una altura de & levantamientos
cm por debajo del rapetidas®
mismo. ¥
Desde la altura de los
nudillos hasta por 16 Kg 9 Ky
debajo del hombra.
Desde la mitad de la
espinila hasta la 18 Kg 14 Kg 7Kg
altura dle los nudillos?
Desde el suelo hasta - No se conoce un No se conoce un
la mitad de |a limite seguro para limite sequro para
espinilla 14 Kg levantamientos. levantamientos
repetidos® repetidos®

De acuerdo valor expresado en el cuadro, el valor de la caja que el operario

levanta, teniendo en cuenta a la altura y la situacion horizontal dellevantamiento

supera en 18 kilogramos por lo que debemos proponer medidas correctivas en

cuanto a ingenieria para evitar posibles lesiones en el trabajador.

FRANZOI Alejandro

Pagina 78] 210



¢, Como llegamos al resultado obtenido?

El resultado obtenido se llega a través de las instrucciones que recomienda la

resolucién 295/03

INSTRUCCIONES PARA LA OBTENCION DEL PESO A LEVANTAR

1.- Leer la Documentacién de los valores limite para el levantamiento manual de

cargas para comprender la base de estos valores limite

2.- Determinar la duracién de la tarea si es inferior o igual a 2 horas al dia o
superior a 2 horas al dia. La duracion de la tarea es el tiempo total en que el
trabajador realiza el trabajo en un dia.

La tarea mencionada en su totalidad le insume 2 horas continuadas de

una jornada detrabajo de 8 horas.

3.- Determinar la frecuencia del levantamiento manual por el nimero de estos
gue realiza el trabajador por hora.

Realiza un promedio de 234 envases, 78 cajas por turno.
39 levantamientos por hora.

4.- Utilizar la tabla de valores limite que se corresponda con la duracion y la
frecuencia de levantamiento de la tarea.

TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas
<06 = 2 horas al dia con<6 = 60 levantamientos por hora 6> 2 horas al dia con

<6 = 12 levantamientos / hora

5.- Determinar la altura de levantamiento (Figura 1) basandose en la situacién
de las manos al inicio del levantamiento.
Altura del levantamiento: De la altura de los nudillos hasta por

debajo de los hombros.
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.- Determinar la situacién horizontal del levantamiento (Figura 1) midiendo la
distancia horizontal desde el punto medio entre los tobillos hasta el punto
medio entre las manos al inicio del levantamiento.

Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos intermedios .

origen de 30 a 60 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

7.- Determinar el valor limite en kilogramos para la tarea manual de
levantamiento como se muestra en los cuadrados de la tabla que corresponda 1,
2 0 3 segun la altura del levantamiento y la distancia horizontal, basada en la
frecuencia y duracion de las tareas de levantamiento.

Valor limite es de 16 kg.

FRANZOI Alejandro Pagina 80| 210




ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL RIESGO EVALUADO

La Resolucién 295/03, expresa estas Acciones en términos de “Controles de
ingenieria” y “Controles administrativos”.

Entre los CONTROLES DE INGENIERIA para eliminar o reducir los factores
de riesgo del trabajo propuestos por la Resolucién, se indican:

Entre los CONTROLES ADMINISTRATIVOS que disminuyen el riesgo al reducir
los tiempos de exposicion, compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de
trabajadores.

Las estrategias de control planteadas para el riesgo evaluado son:

v' Capacitar al personal como participantes activos de los riesgos asociados al
puesto.

v Disponer de ayudas mecéanicas necesarias.

v' Leer la Documentacion de los valores limite para el levantamiento
manualde cargas.

v' Limitar la carga cuando se trate de una sola persona en caso
contariosolicitar ayuda.

v' La superficie de trabajo debe respetarse y no ser modificada.

<

Disponer sillas de sentado parado para descansar las piernas.

v' Alternar tareas estaticas con otras en movimientos.

Luego de conocer los valores requeridos y las estrategias de control que
debemos aplicar vamos finalizar el protocolo 886/15, adjuntando las planillas N°3
y N°4.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: DOMITEC SA Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: 30-71037040-7

Machado Federico/ Aguirre
Ernesto/ Canteros Gonzalo/

Area y Sector en estudio: Institucional Paulin Alberto/ Quarin

Puesto de Trabajo: OPERARIO DE INSTITUCIONAL

German- Ortiz Ricardo/
Bianchi Bruno/ Duarte Mario/

Tarea analizada: Envasado y cajeado de detergentes Pérez José Luis/ Agustini

Alejandro

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N Medidas Preventivas Generales Sl NO Observaciones
Fecha: 02/11/2022
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es,
1 ingeniero/s y directivo/s relacionados con el x
puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la
Tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
2 relacionados con el puesto de trabajo, sobre la X
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
3 relacionados con el puesto de trabajo, sobre las X
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.
N Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Observa
° Ingenieria) .
ciones
1 Disponer de ayuda mecanica para realizar la tarea
Levantamie |colocando un manipulador por vacio para disminuir el
nto Y |levantamiento manual de cargas.
descenso
manual de
carga
]f‘ Posdturas Comparar valores limites para el levantamiento manual
orzaaas

de cargas, para evitar levantar mas peso de lo
recomendado, Si la carga presenta un peso excesivo
acudir a la ayuda de otrooperario, con el fin de equilibrar

fuerzas.
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: DOMITEC SA C.ULT 50 71037040-7

Direccion del establecimiento: Avenida Circunvalacién 585- Avellaneda Santa Fe-

Area y Sector en estudio: Institucional- Envasado y fraccionado

Fecha de Fecha de
N° Fecha de Nivel de implementacion | implementacion Fecha
M.C.P Nombre del Puesto Evaluacié riesgo de la Medida de la Medida de
n Administrativa delngenieria Cierre

Levantamiento vy 02/11/2022 Moderado | 02/11/2022 02/11/2022 02/11/2022
1 desce

nsomanual de carga

Postura forzadas 02/11/2022 Moderado 02/11/2022 02/11/2022 02/11/2022
2
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CONCLUSION

Es importante hacer un seguimiento a los trabajadores que realizan la
manipulacion manual de cargas, debido que se encuentran expuestos a
accidentes y enfermedades profesionales.

En el caso de estas Ultimas, en la mayoria de los casos los operarios la
adquieren de forma lenta y progresiva, por lo que es un determinante que
favorecera al ausentismo, produciendo también perdidas a las empresas.

El cumplimiento de las resoluciones estudiadas en esta actividad es la guia
para el disefio de todas las medidas preventivas que apuntan a disminuir todo
tipo de contingencia.
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ETAPA 2
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15. Analisis de las Condiciones Generales de
Trabajo

Objetivos para la realizacién del Tema 2

Determinar el alcance de las actividades que se van a estudiar.

Describir las condiciones de trabajo con respecto a la iluminacion, el
ruido producido en las actividades productivas.

Evaluar los riesgos teniendo en cuenta las condiciones descriptas.

Confeccionar Protocolo de Medicion de Ruido en el ambiente laboral,
segun Res. S.R.T. 85/12.

Confeccionar Protocolo de Medicion de lluminacion en el ambiente
laboral, segun Res. S.R.T. 84/12.

Establecer medidas preventivas, teniendo en cuenta el resultado de las
mediciones de ruido e iluminacion.

e Analizar medidas preventivas

Alcance de las condiciones de trabajo a desarrollar

¢ lluminacién en el sector evaluado de la empresa

e Ruido en actividades realizadas en taller, depdésito y laboratorio
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15. RUIDO

DESARROLLO

Para comprender el estudio que realizaremos debemos diferenciar 2 conceptos

importantes, el sonido y el ruido.

El Sonido

El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad

de estimular una sensacion auditiva.

El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido.
Para medir la intensidad del ruido utilizamos la medida Decibelio (dB).

El decibelio o decibel con simbolo dB, es una unidad que se utiliza para expresar
la relacion entre dos valores de presion sonora, o tension y potencia eléctrica (no

es una unidad de medida).

Generacion de las ondas sonoras

El sonido es una perturbacién fisica en un medio elastico que es capaz de ser
detectado por el oido. El medio —aire, agua, acero, etc.— en el que sepropaga
la onda sonora debe tener masa y elasticidad.

Las ondas sonoras en el aire provienen de variaciones de presion sobrepuestas
a la presion atmosférica. Cuando no hay ondas sonoras presentes, esta presion
es un valor estatico. Asi una onda sonora es una sucesion de comprensiones y
enrarecimientos, resultando en un movimiento deonda. O sea que en cualquier
punto del espacio hay un cambio alternativo que crece y decrece en presion,

generandose asi ondas sonoras.
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Frecuencia

Por definicion y desde el punto de vista fisico, la frecuencia de un fenbmeno
periddico es el nimero de veces que se repite a si mismo en un segundo. En
nuestras normas nacionales la unidad es el Hertz, simbolizado Hz. En paises
como Estados Unidos se la simboliza en ciclos por segundo (cps).

La audicion de una persona adulta joven, libre de todo problema auditivo, es
capaz de escuchar un rango de frecuencias que cubre aproximadamente de 20
Hz a 20.000 Hz.

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el
nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuestosino también
por la duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la

audicion de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.

La Audicion

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,
siguiendo la direccién de la onda sonora, estas estructuras son:

> El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion

transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

> La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con

centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

» La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.
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EFECTOS EN LA SALUD

Efectos Auditivos

Hipoacusias
Constituyen uno de los principales sintomas de las afecciones del aparato

auditivo, lo que se traduce como una disminucion de la sensibilidad auditiva. La
pérdida total se conoce como anacusia, sordera o cofosis.

Desde un punto de vista médico-laboral, las podemos clasificar segin su origen
profesional o no. Dentro de las profesionales, encontramos las producidas por
ruido, por traumatismo fisico o por toxicidad. Mientras que en las no profesionales
encontramos a la presbiacusia, otosclerosis, hipoacusia metabdlica, etc.

Existe una clasificacion de las hipoacusias que ha permanecido a través del
tiempo por su simpleza y claridad conceptual. Las hipoacusias se dividen en: 1)
de conduccién; 2) de percepcion, y 3) mixtas, segun el elemento anatbmico en
que se localiza la lesion que la provoca.

Las hipoacusias de conduccion son aquellas originadas en el mecanismo de
conduccion de las ondas sonoras desde el pabellon auditivo hasta la ventana
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oval. Pueden llegar a provocar un descenso del umbral de hasta 60 dB.

Las hipoacusias de percepcion son debidas a causas localizadas a partir de la
coclea, es decir que su origen puede radicar en el 6rgano de Corti, en el nervio,
en la via o en los centros nerviosos. También son llamadas hipoacusias
neurosensoriales.

Finalmente, las hipoacusias mixtas presentan continuamente trastornos de
conduccion y de percepcion.

La denominada hipoacusia inducida por ruido o de origen laboral constituye la
forma mas caracteristica de las lesiones auditivas por accion del ruido. Si fuere
por ruido industrial diriamos inducida por ruido laboral. Es de caracter perceptivo,
pues el dafio radica en el érgano neurosensorial auditivo.

La existencia de la hipoacusia inducida por ruido se sustenta sobre la base de
un tridngulo, que tiene en cada uno de sus veértices: a) el nivel de presion sonora;
b) el tiempo de exposicion y c) las caracteristicas personales de cada individuo.
De la interaccion de los factores a) y b) surge el concepto de dosis de ruido. Es
asi que en funciéon de la disposicion de la Secretaria de Riesgos del Trabajo,
Resolucidén no. 293/03, se establece que para una dosis de 85 dBA de nivel
sonoro continuo equivalente para 8 horas de exposicion diaria corresponde al
100%. Un porcentaje mayor significa que se estd expuesto a dosis de ruido
riesgosa para la salud auditiva.

Presbiacusias

Son las hipoacusias neurosensoriales que se producen como manifestacion del
envejecimiento normal del individuo, coadyuvando factores metabdlicos, de
irrigacion sanguinea, de aporte de oxigeno y parcialmente relacionada con la
exposicién a ruidos en el ambiente urbano. Se inicia generalmente a partir de los
20 afos de edad (algunas autoras la dan a partir de los 25 o de los 30 afios)en
las frecuencias de 1000 Hz a 2000 Hz, empezando a ser ostensible a partir de
los 50 afos, cuando ya afecta las frecuencias de 4000 Hz a 8000 Hz.

Acufenos

Los acufenos o tinnitus son la percepcion de sonidos en ausencia de estimulos
acusticos, es decir sensaciones anormales que son escuchadas, o sea sonidos

gue no han sido generados fisicamente. Por supuesto que sélo son
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escuchados por la persona afectada. Estos acufenos pueden ser similares a un
zumbido, silbido, siseo 0 ser mas complejos.

Socioacusia

Es un término acufiado para describir la hipoacusia originada por el ruido urbano.
Los individuos que transitan con mayor frecuencia por zonas mas ruidosas de la
ciudad, estan mas expuestos. Suele asumirse una pérdida del orden de los 5 dB

o algo mas.

Efectos No Auditivos
Molestias
Estrés

Efectos Cardiovasculares

>
>
>
» Efectos en el Sistema Endocrinologico
» Efectos en el Sistema Inmunoldgico

» Fatiga Corporal

>

Efectos sobre la Salud Fisica (dolor de cabeza, nauseas, falta de apetito,
insomnio, ansiedad, etc. aunque hay que considerar otros factores del

individuo que pueden actuar en forma conjunta con el ruido).

SECTORES A MEDIR

e FORMULACION: Consta de 3 Formuladres con 1 agitador cada uno y

un autoelevador circulando por el sector.

e FRACCIONADO: Ruido ambiente de la planta funcionando con normalidad.

TURNO DE TRABAJO
e Manana: 4:00 a 12:00hs.
e Tarde: 12:00 a 20:00 hs.
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Tiempo de Exposicion: 7.5 Hs.
Equipo de Medicion utilizado

v" Marca: CEM

v" Modelo: DT-815

v N° de serie: 10050006

v" Fecha de calibracién del equipo = 05/05/2022
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Procedimiento para la Medicion

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un
indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada
laboral de 8 horas de duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador,
de un trabajador tipo o un trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador se
ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representard la Dosis Diaria de Exposicién, la que no debera ser mayor que 1 o
100%.

En caso de haberse medido so6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo
de medicién menor que el tiempo de exposicidn) y se puede considerar que el
resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la
proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcién de
acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosis proyectada jornada total= Dosis medida * tiempo total de exposicion /
Tiempo de medicion.

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren
durante toda la jornada laboral.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonémetro integrador.

El sondmetro debera disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y
respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracion de la exposicion a ruido no
debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el

ruido”, que se presenta a continuacion:
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Duracion por dia

Nivel de presion
aclistica dBA’

Horas

Minutos

Segundos A

Valores limite PARA EL RUIDO”

Duracién por dia

Nivel de prasion
acustica dBA"

Mo ha de haber x|
[pico C ponderado de 140 dB

=5 {0 decibelios)
lenta

* El niw
iltro. d= ponderacion frecuencial Ay respus:

ol administrativo. Tambia

A Limitado por la fuente de ruido,
GnoIa para Sonidas por snci

kcl-:--sunelm o medidor de integracion ds

idones a ruido confinua, intermitents o de impacto por encima de un nivel

se mide con un sonémetro, usando &l

127
130
133
136

130

scomienda utilizar un
ade 120 degibeles

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las

tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se

debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para

lo cual, por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

Tiempo de exposicion (que no necesariamente
medicion del LAeq.T).
LAeq.T medido.

Tiempo méaximo de exposicion permitido para el

“Valores Limite para el Ruido”).
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La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion aRuido

mediante la siguiente expresion:

C1 Cc2 Cn

T1 T2 T3
Donde:

C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).T: Tiempo
maximo de exposicidén permitido para este LAeq.T.

En ningun caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos
continuos, intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar
detrabajo que alcancen o sean superiores a los 85dBA.

Con lo cual, en nuestro caso, no sobrepasan los niveles de exposicion diaria

permitidos.

Medicion en el establecimiento
En el Area Institucional se midieron niveles de Ruido en los sectores de Formulacion
y Fraccionado los cuales dieron por debajo del valor de exposicion diaria permitido

por la legislacion vigente.
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Comitente:
DOMITEC S.A.

Tarea:

Mediciones de Nivel sonoro

Ubicacion:

Av. Circunvalacion N° 585
(3561) — Avellaneda — Santa Fe

Noviembre 2022
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15.1 PROTOCOLO DE MEDICION DE
NIVEL DESONORO

Datos del
establecimiento

Razon Social: DOMITEC S.A.

Direccion: Av. Circunvalacion N° 585

Localidad: Avellaneda

Provincia: Santa Fe

C.p.: 3561 C.U.I.T.: 30-56031241-1

Datos para la medicion

Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: Instrumento
marca CEM

— Modelo HDT-10815 (DT-815)- N° de serie 100500006 -

Configurado en escala “A” y respuesta lenta.

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la
medicion: 12 demayo de 2022.

Fecha de la medicién: Hora de inicio:17:15 hs|Hora finalizacién17:45hs
29/09/2022

Horarios/turnos habituales de
trabajo:

Rotativos

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

- El sector se encontraba funcionando con dos formuladores los cuales se
encontraban agitando y un autoelevador.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
- La planta se encontraba funcionando se manera normal.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE

LABORAL

Razén socia: DOMITEC S.A.

C.U.l.T.: 30-56031241-1

Direccion: Av. Circunvalacion N° 585

Localidad: Avellaneda

C.P.: 3561

Provincia: Santa Fe

DATOS DE LA MEDICION

Tiempo de Caracteristicas del Ruido  de SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE Cumlple
exposicion ; ruido a medir impulso o de : ; conlos
Punto de Puesto / Puesto tipo / pdeI Tiempo (continuo/ imBacto vael. fie Resultad Dosis valores de
medicionn Sector Puesto movil trabajador( de . . presion odela (en Py
J medicion intermitente/de ) acistica sumade porcentaj exposicion
horas) (min) imoulso o (LC pico, . e diaria
P DdbC) integrado las %) permitidos
impacto) (LAeq,Te fraccione SI/NO
dBA) s ( )
1 Institucional Formuladores/taque 7.5hs 3 continuo - 68.7 - - S|
s
L Formuladores/ .
Institucional 7.5hs 3 continuo - . - -
2 banco de 62.8 Sl
trabajo (PC)
3 Institucional Formuladores/ 7.5hs 3 continuo - 69.1 - - S|
autoelevador 1
4 Institucional Formulador/ 7.5hs 3 continuo - 72.1 - - Si
autoelevador 2
5 Institucional Fraccionado 7.5hs 3 continuo - 69.2 - - S|
6 Institucional Fajadora 7.5hs 5 continuo - 66.3 - - Sl

Informacién adicional:

Al momento de la medicién se encontraba funcionando un formulador, y un autoelevador en ese sector movilizando insumos.

En el area fraccionado circulaba 1 autoelevador y la planta se encontraba funcionando normalmente
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL

AMBIENTE LABORAL

Razon socia: DOMITEC S.A.

C.U.l.T.: 30-56031241-1

Direccion: Av. Circunvalacion N° 585 Localidad: Avellaneda C.P.: 3561

Provincia: Santa Fe

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusion
es

legislacionvigente

Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la

Al momento de las mediciones se detectaronvalores

que NOsuperan los limites establecidos por la realizar nuevamente la medicion.

normativa legal vigente,en el area Institucional.

En caso que cambien las condiciones acusticas del lugar
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ANEXO: Certificado de calibracion

FLLIAL LUE Y REOID A RTY

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22R2043 - Fecha de Callbraciéon: 12/05/2022
Focha de Emision: 12/05/2022 - Calibwrads en : Rossria - Calibrade por : Martin Zani

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Decibelimetro

Marca; CEM

Modelo: DT-815

Nro. Serie: 10050006

Fecha de Recepcion: 05/05/2022

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razan Socal: BANDEO SILVANA BEATRIZ - Cédige: 9510

Domiclo: Calle 306 N° 160 - Avellanada - Santa Fe
Nro. Interno: 34020
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1.4 &2 \e s

| Tetbetore 12295 440230
Mags 1255 1500000
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Ao Foseron 1avope R0 LY R LABA
Lvrutoria S Caliacin y ivregn
P 3867 ~Fia B W
Pebefone: (311, 523808030 1L Rt s
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| Tewfore 0341, 9774104
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SECUMSDAD, Wodd ot Y 1E 100 AMIIEMTY

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22R2043 - Fecha de Calibracién: 12/05/2022
Fecha de Emision: 12l05£2ﬁ22 - Calibracia en : Resano - Calibrado por Martin Zani

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 22,2

Humedad (%): 51,0

Presion Atmosférica (mmHg): 762,68

Observaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA:

Comparacién con patrones, de acuerdo a procediméento intemno de calibracidn: descripto en la
tabla de resultados.

Fardewtre ST T T T T T I S —— R U
Iesdapaac Sorgea O 1 W, 8904 - W coe 94,0081 90064 Salit 1.7 —i )
[risneang Sorary 09 EEEN 4 Al 134, 200 9.0009 | 2LAEE =) 4 3
RESULTADO:

Los resultados contenldos en el presente certificado se refieren al momento y condicones en que
s realizaron las mediciones. El Iaboratorio que io emite no se responsablliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso inadecuada de este certificado.

Pardmero Valor de fef, Proc. ¢ Calbr, Incure. Incert. ¥=2 | Unstad de
SN e, = ¥ i Tipica_ Mediciin
irteredad Soncrs &8 94,0000 Caleaodn de cecpelmuirod 0,2255 0,4505 P13
—— = I WSS | = ) | M
Intensidad Sonara 98 114,0000 Caliedzidn de decibelmatros 0.2048 04056 a8
1CSOLD
INCERTIDUMBRE:

Para ol calculo de la incertidumbre de medicidn se utilizé un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de conflanza de aproximadamente 95% considerando distribucidn narmal,

‘ 2de3
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o b Wi wn
[ X omImeRw )
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Ofiieas Comestinies Sy Desconraisn 626 | S L 1668 Piso 5 0.2
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Labovatinis fe Caltracion y Enregn Rewizaa: (0I95) 47 028 TeMiero N32); 502118
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ANEXO: Certificado de calibracion

Fram v . e ovanae vh

CERTIFICADO DE CALINRACION N 22R204) - Focha do Callbracion: 12906/2022
b (D e fmadn l;‘-ﬁﬂ,‘ju,’[ - (_nlbv.uh v Pners < Colitaads 10 | Mane Zar

INFORMACION DEL INSTRUMENTO!
F0 22 Ingtromenta. Decocimetre

Narea: CEM

N ocey DT41)

e Sere LOOS00E

ors or Receasidn: 050N 2022

MFORAMACION DEL SOLICITANTE:

1227 S5l DANDED SELVANA BEATALZ - Cosigs: 5510
cesie Cabe 308 IV 180 - Avelanats - Sova Fe

*u iragrea: 34020
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e e N L L

DE CALIBRACION N 2ZR2043 - Fochs de Calibracion: 12092022
gu;& JRPS2033 - Candn o ; iegans - Cabierady gor  Mut Zany

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
emperstya 19C): 2.2
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VETODOLOGIA EMPLEADA:

T EAROS A (an palrones, $¢ acuttdo 8 SreCediIants iverng o cabbreodn . Gl o 8
002 0 recultacos

P T ™

RESULTADO:

| o PEUTITOE COMACMION en ¢ Drasante Derlifcado b rellems ol MAMANLS ¥ Condicones en Que

L2 reatadion it medicones. El HNomtons oue 1o emte o s resassabiiiza 02 o6 periuiios aur
[ osan cervafie ddl use nadacuads de este crrtifcado.

L L Veln o St Trac e Calbe. Tt JTRen = | Unaed 4
s " e S e G > ) g T ) W)
e I [ e | G

4

Imumaumum-muwamuv.u
| arreapende 8 un revel de COSNANEE 89 Svouimadaments $5% canyderando datrsuade normel

Jde)
Ty el
e s
———
~ e o Qums yaelle hin®
| e ake | ICwIRAS | 8 A
TR e e e e et L )
A Aabrren Larsa S00T AT uﬂ o e e Vo = Lapws v
' e L & B
ih-m? BT N ihn B L il B I
N -
' nvuu-c |

Nhvwe dam

FRANZOI Alejandro Pagina 103|210




L S R LU R R LI R L )

= rpuven e aporzes del 090 ¢ 2 COMDETTICIS Oet matrermenio &N of MAMmeMD ge
2 WO Conteno MTNNOE QUE evalien ¢ COmpattamients a larps pRa20 ded SO,

FATRONES UTILIZADOS:
= W T ST TR TR e | e T heeee

RSl :._“.v...mrtv.a.mur:‘r{.u.mn‘ I . e e ] ‘J
PR §-7 oo s

TR AN RO ACe G skl aine Snmmementn 3 (TRt & BEMeons echenated, ot Sunies reprenarten &
L -~ - o Sntne vl pmaciens de Badiies (B B enesrte #4
|remscrakie g le s aThencion dol |8 Sremeans B snervale ¢ preelades.

3de
wl
w! .--
- -
S . [ p— B iy T e e e
B LR LLE L ) N o

M sl e b Do ) * rren o N a0 8
B P vy K363 5 Ui P 80 e i
[P S— Nt I S e Ny 041 NV 0
Pos Sy 4 [ TR el At 2 L St Y
Iovne L0050 M 04 e il A SRR

s 2 1h L

Udead A n

FRANZOI Alejandro Pagina 104|210




16._ILUMINACION

INTRODUCCION

La medicion de iluminacion en el ambiente laboral nos permite desarrollar
condiciones aptas para la seguridad y salud de los trabajadores. Al igual que en
caso de un Ruido Excesivo, una Puesta a Tierra defectuosa o un elevado volumen
de Contaminantes Quimicos, una iluminacion deficiente también puedeocasionar
dafios en la salud de los trabajadores. Esta actividad nos guiara para llevar
adelante los pasos necesarios para confeccionar el protocolo de iluminacion

requerido por la Superintendencia de Riesgos Del Trabajo
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DESARROLLO

Algunos conceptos y definiciones
La Luz

Es una forma de energia que se propaga por medio de radiaciones

electromagnéticas capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

La Vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos

capaces de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion

es el ojo.

Magnitudes y unidades - ¢Qué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de
iluminacién, es la cantidad de luz, en lumenes, por el area de la superficie a la
que llega dicha luz.

Unidad: lux, Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

» Laagudeza visual

» La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar

diferencias de luminancia y color

Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor seré
el rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

Deslumbramiento

Pérdida momentanea de la vision producida por una luz o un resplandor muy

intenso.
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Algunos efectos producidos por unailuminacion inadecuada

v Trastornos oculares: Dolor e inflamacién en los parpados, fatiga visual,
pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.
v’ Cefaleas: Dolores de cabeza

v Fatiga: Falta de energia y agotamiento.
Factores que afectan a la vision

v Distribuciéon de la luz (se debe tener referiblemente una buena
iluminacién general en lugar de una iluminacién localizada, con el fin
de evitar deslumbramientos)

v Contraste de luminancias
Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:

v Calidad de la iluminacién

v' Capacidades visuales

v' Tamafio del objeto a observar

v intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

Condiciones necesarias para promover un confort visual

lluminacién uniforme

lluminancia éptima

Ausencia de brillos deslumbrantes
Condiciones de contraste adecuadas

Colores correctos

N N N N R

Ausencia de efectos estroboscépicos.
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Medicién

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de
estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre
toda la zona analizada.

La base de esta técnica es la divisién del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente
en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del
suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la
iluminancia media influye el nUmero de puntos de medicién utilizados.
Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

. largo x ancho
e [ndice local = Altura de Montaje x (Largo
+Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de
montaje es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el
plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numeros de los puntos de medicion = (x + 2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior,
excepto para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores
que 3, el valor de x es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el nUmero

minimo de puntos de medicion.
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Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se
procede a tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.
Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma
irregular, se debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o
rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el

promedio de los valores obtenidos en la medicién

> valores medidos
E Media = (Lux)

Cantidad de Puntos
Medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el
resultado segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su
tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual.
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TABLA 2

Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Vivienda
Bario:
lluminacién general

I~ =
Corrales:
INSPECCION wvvvsvaenseassrarsmssenssassansasssnsesssesss?
Permanencia

............ 100 Matanza ..... . ...100
lluminacién localizada sobre eSpejos ........ouecivnenines 200 Deshollado ..100
Dormitorio: Escaldado ..... 300
lluminacién general 200 EVISCEIACION wovosvvsrssssmssssssssssssss s " 300
lluminacién localizada: cama, eSPEjo .............vwemreseenes 200 INSPECCION ..cvvsrvsvwcnassssssssssssenen 300
Cocina: Mostradores de VENa ...
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, F ricg:r(ﬁoos:f I
pileta, mesada 200 maras frlas ...........
Centros comerciales importantes i cSalas de :‘:qc:::ae_
lluminacién general 1.000 onservas ! "
n
Depésito de mercaderias .... 300 ggrct:;;s :eshuesado. ele“cfl. ...........
chntrci::a:;:\er:r:alels de mediana importancia - Preparacion de patés, en
H :’T aenem Esterilizacién
P E es' . INSPECCION ...cvecrrausarsrenss
Circulaciones: Preparacién de embutidos ... 300
Pasillos, palier y ascensor 100 onservas de pescado y mariscos:
0 LI CIT o N ———————— 300 Recepcion 5 300
Escalera 100 Lavado y preparacion ... 100
Local para ropa blanca: Coccién 100
lluminacién general 200 Envasado ...... 300
Costura 400 Esterilizacion .........covemmncnsininnnens 100
Lavanderia 100 Inspeccién 300
Vestuarios 100 EMDAIBJ8 ....cccuviresmenseraesernsnenissnsaesuenssassssssssssasserassusseseaes 200
Sétano, bodega 70 Preparacién de pescado ahumado .........cooeeiieniiciinens 300
Depésitos 100 Secado 300
Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado 50
lluminacién general 100 Conserva de verdura§ y frutas:
e 200 Recepcién y seleccién 300
Oficinas Preparacién mecanizada 150
o Envasado 150
Hall para el publico 200 Esterilizacion s
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, o
G g ; Céamara de procesado 50
operaciones bursatiles, lectura de reproducciones, — 200
bosquejos rapidos 500 Embalaje 300
Trabajo ggneml de oficinas, Iec!ura de buena§ Molinos harineros:
reproducciones, lectura, transcqpcién d.e escnt‘ura Depésito de granos ........... 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices LIMPIEZA et 150
de referencia, distribucién c!e con'esppndencia ........... 500 Molienda y tamizado 100
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacion de Naras ............eeressssssssssssssnnnnee 100
sistema de computacién de datos ... 750 Colocacion en bolsas 300
Oficinas Silos:
Sala de conferencias 300 Zona de recepcion reveenen 100
¢ Circulacion 200 CHEUlBCIONBS u:iusimissimsisisasiteiiis 100
Bancos Sala de comando 300
lluminacién general 500 Panaderias:
Sobre zonas de eSCritura y Cajas .................o..o..... 750  Depésito de harinas ...... 100
Caja de caudales 500 Amasado:
Sobre artesas 200
Industrias alimenticias Coccién:
Matadero§ municipales: lluminacién general , 200
Recepcién 50 Delante de los hornos .. 300
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T T
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
— iluminacion (lux)
Fabrica de bizcochos:
Deposito de harinas
Local de elaboracién
INSPECCION .ooovverinnininenns
Deposito del producto elaborado ...
pastas alimenticias:
Depésito de harinas
Local de elaboracion
Secado

.. 100
200
300
...... 100

... 100
... 200
..... 50

Inspeccion y empaquetado 300
Torrefaccion de café:
Depésito [P 100
Torrefacciéon 200
Inspeccion Y empaquetado ............cc.oeereroenon, 300
Féabrica de chocolate:
DOPOSHO. . ceorprensmmnasssarmmrsassusssvismans stssasamssisntiscs e 100
Preparacion de chocolate 200
Preparacion de cacao en polvo ... 200
Inspeccion y empaquetado 300
Usinas pasteurizadoras:
Recepcién y control de materia prima ..........cccooevevennnn. 200
Pasteurizacion
Envasado ............
Encajonado
Laboratorio ........
Fabrica de derivados lacteos:
EIADOTEICION uiisisssnisvamss i e mR O KSR TP SN TA 35 300
Cémaras frias . 50
Sala de MAQUINAS ...ccccccerssnssessrsnssisnessensnsassssasnsnsasadonsass 150
Depésito de quesos 100
Envasado ..o 300
Vinos y bebidas alcoholicas:
Recepcion de materia prima : 100
. LoCal de @ADOFACION ..vvveeeueesrmssssrmssssssssssssssissssssssanssss 200
ocal de cubas:
Circulaciones 200
Curado y embotellado .. 300
Embotellado:
lluminacién general ........ 2 - 150
Embalajes 150
ervezas y malterias
DOPBSHO ..iucvivivinisissanssisissinsissasisisnsssasssmsasaysensnsnanagossonsass
Preparaci6n de la malta 100
Trituracion y colocacion de la malta en bolsas ............. 200
Elaboracién -~ 300
Locales de fermentacion .....cccoeimesmsmmmsmssssmssssissi 100
Embotellado:
Lavado y llenado
Embalaje
Fabrica de azicar: 100
Recepcion de materia prima ..

Elaboracién de azucar:
lluminacién general .......
Turbinas de trituracién ...
Almacenamiento de azucar ..
Embolsado g

Manémetros, niveles:
lluminacién localizada ...
Sala de maquinas ...

Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Tablero de distribucion y 1aboratorios .........eesessesessecees 300
Refinerias:
lluminacién general
Amasado sobre cada turbina .. -
Molienda sobre [a maquina ..........ccoviiiiienicinnnninians
Empaque ....
Fabrica de productos de confiteria:
Coccién y preparacion de pastas:

lUMINACION GENEral .......ccovsmeeisseusmssneisnsssieisisssisnissans 200
lluminacion localizada .......... 400

Elaboracién y terminacion:

R 11T L L 1 [ —————— 200
lluminacién localizada 400
Depdsitos ........ 100

Metalurgica

Fundiciones:

Depésito de barras y liNGotes .........ccoveveerenircnnininnnnns 100

Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100
Fabricacion de noyos:

0. cisisvissuisimmeiian s v 300

Grueso PR eSS Sp Sr 200

Depésito de placas modelos .........cccveceriunennas 100

Zona de pesado de cargas 100
Taller de moldeo:

lluminacion genemal -«iwiianssamsmnsiniiainasmg 250

lluminacién localizada en moldes ..........cc.c.ceveveveennnens 500

Llenado de moldes 200

DesmMOlde iuiiatiiiminiissinissssensanssnssonassest .. 100
Acerias:

Deposito de minerales y carbn ...............ccocovvvveiinn, 100

Zona de colado ............. . 100

Trenes de laminacion ............. 200
Fragtie:
Fabricacion de alambre:

Laminacion en frio .... 300

Laminacion en caliente ... . 200

Deposito de productos terminados .. 100
Mecanica general:

Deposito de materiales . 100
Inspeccion y control de calidad:

Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de

depésito y otros . 300

Trabajo mediano: ensamble previo 600

Trabajo fino: dispositivos de calibracién, mecanica de
precision, instrumentos ........................ ’
Trabajo muy fino: calibracién e inspeccién de
de montaje pequefas

piezas
s e 2.000

trumentos mu u
Talleres de montaje: Y pequefios..... 3.000

Trabajo grueso: montaje de maquinas pesadas

Trabajo mediano: monta) i e ~ho
vahlcnjxlos CA—————— ] f.ﬁffﬁ?fﬂnas' Shesie

Trabajo fino: iluminacién localizada .
Trabajo muy fino: instrumentos y mi
pequeiios de precisién: iluminacion
Trabajo minucioso: iluminacion loca

ecanismos
localizada
lizada
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas y productos terminados:
lluminacion general ............ccouceeee. ' 300

Areas especificas:
Mesas, ventanillas, etc. ....

Elaboracion de metales en laminas:

Trabajo en banco y maquinas especiales
..................... 5
Maquinas, herramientas y bancos de trabajo: .
lluminacién general . . 100

lluminacién localizada para trabajos deli
\ 0 cados en banco o
maquina, verificacién de medidas, rectificacién

de piezas de precisién v 1.000
Trabajo de piezas pequefias en banco o maquina, o
rectificacion de piezas medianas, fabricacién
de herramientas, ajuste de maquinas . 500

Soldadura ..................
Tratamiento superficial
Pintura:
Preparacién de los elementos
Preparacién, dosaje y mezcla de colores
Cabina de pulverizacién
Pulido y terminacién
Inspeccion y retoque

Del calzado
Clasificacion, marcado y core ..........cccciimiiniinn 400
(07011111 S PR e (DN R A 600
Inspeccion . 1.000
Centrales eléctricas
Estaciones de transformacion exteriores:
Circulacion 100
Locales de maquinas rotativas ... 200

Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruptores y otras
Tableros de aparatos de control y medicion:

lluminaci6n general .. . 200

Sobre el plano de lectura ..........cooevscennes 400
Subestaciones transformadoras:

Exteriores s 1O

Interiores 100
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,
homos y secadores
Barnizado y decoracion:

200

Trabajos finos 800
Trabajos medianos .. 400
Inspeccién:
lluminacién localizada 1.000
Del cuero
Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,
... 200

sobado, barnizado, secadores, terminacion
Inspeccion y trabajos especiales
Imprenta
Taller de tipografia:
lluminacién general, compaginacién, prensa para
pruebas ...
Mesa de correctores, pupitres para composicion .
Taller de linotipos:
JIUMINACION GENETAI svivsimsirnusssssssssmssassssssnsssssssseeessess
Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el
HECIATO ...vssessesssessssrassmssissssssssssassssnsanies
Inspeccién de impresion en colores

600

Valor mlnimb
de servicio de
iluminacién (lux)

Tipo Je edificio, local y tarea visual

—

Rotativas:
Tinteros y cilindros
RECEPGION .vsocessrorsesssenseseesess
Grabado: Grabado a mano:
lluminacién localizada .....
Litografia
Joyeria y reloj ria
Zona de trabajo:
lluminacion general
Trabajos finos ..o
Trabajos MinuCIOSOS ...
Corte de gemas, pulido y en!
Maderera
Aserraderos:
lluminacién general
Zona de corte y clasificacion
Carpinteria:
lluminacion general ...
Zona de bancos y maquinas .
Trabajos de terminacién de inspeccion

Manufactura de muebles: g
Seleccién del enchapado y preparacion ...
Armado y terminacién

garce ..

Marqueteria ...
INSPECCION ..oocuurisessssismmsmnsasmsnssassasasasansssase
Papelera
Local de MAQUINAS ......ccoiemummamieieranns 100
Corte, terminacion ......... 300
INSPecCion .......... 500
Manufactura de cajas:
Encartonado fino .. 300
Cartones ordinarios, CaJONES ......ccceeeeruerssenssssssasscanes 200
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacién general 100
lluminacién general sobre escaleras y pasarelas ......... 200
Sobre aparatos:
Ilum!nae!(‘m sobre el plano vertical .............cocovmveeiniiens 200
lluminacion sobre Mesas y PUPItreS ...........ecreesrensreses 400
Laboratorio de ensayo y control:
lluminacion general .. 400
c;l:;nt:;acnén sobre el plano de lectura de aparatos ....... 600
Preparacion de la materia prima ......................eeecnee 200

Fabricacion de neumaticos:

Ja\gr?:::'za cion de las envolturas y camaras de aire ... 300

lluminacién general de las disti 0
Panel de control " st 4330
Pinturas: e
Procesos autométicos
. .. 200
Mezclg de pinturas : 600
Combinacién de colores . 1"000

Plasticos:
Calandrado, extrusién, inyecci i
gegﬂo por soplado .... veecion, compresin y mol
abricacion de laminas, conformado. i '
o :gg:i't pullldo. cementado y reoonado' menma
L geroiclosm s
Piezas grandes i
Piezas pequerias .
Expedicién de mercaderfas ... 300

FRANZOI Alejandro

Pagina 112|210




HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de

NORMAS GENERALES

TABLA 3
Relacién de maximas luminancias

ey iluminacién (lux) Relacién de
Del tabaco Zona del campo visual luminancias con
Ter::loeso (2 e I 400 la tarea visual
Tejidos de algodon vy lino: i
Mezcla, cardado, estirado ...................... 200 i vusua.l oent:: 3:1
Torcido, peinado, hilado, husos ... = (Cono de 30° de abertura).........ccunuemeens :
(s P N e
Sobre los peines ............... 700
Tejido: " Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Cono de 90° de abertura) ........ucuwessieemeness 10:1
Telas oscuras .. 700
Inspeccion:
Telas claras y medianas .600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Toles Qacae 900 el cual 58 eSIACA ....vvuuereesisssssisisraasisenenes 20:1
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre ..........cccoccireneeniencnens 200 :
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y medianas ........ g00  campo visual 40:1
Telas oscuras 900
Maquinas de tejidos de punto ...........cocovininnincinnns 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas 1.200
Telas oscuras 1.500 TABLA 4
Seda natural y sintética: lluminacién general minima
5‘{2’?925“10- tefiido y texturado :;gg (En funcién de la iluminacién localizada)
Hilag:) ’3 450 (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Tejidos: X 600
il oS 900 Localizada Genera
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ... 200 250 Ix 125 Ix
Calandrado 2 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros: 2.500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, 5.000 Ix 600 Ix
PIANCHAAO ....ooivumirmsresssmsnsansmeassnssmssnsesees g08 10.000 Ix 700 Ix
COSIITB ...vooonsoesmssssssssasibisssassansaresnassnssiaspusseassssossssessess
Vestimenta:
Sobre maquinas
MENUAL ....ovvnnrenssessnenessassassnssssasssssssesss
Fabrica de guantes: 400
Prensa, tejidos, muestreo, COMB .voverrrersrrsssssnssasssnsusasses o 2. Color
Coslura .. 1.000 Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
Control .......cco.... ' objetos seran los establecidos por las normas IRAM 10005;
Del vidrio 2507 e IRAM DEF D 10-54.
Si::a ’:ie mgzd;gg; » Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizaran los si-
uminacion .
Zona de dosificacion .. ulaniis colores:

Local de hormo .....eoeessess )
Local de manufactura: mecanica: sobre maquinas: i Amarillo: 05-1-020
HIUMINACION GENETAI ouvuusesssmssssssssnssmssssssssssss s Naranja: 02-1-040
: Verde: 01-1-120
Manual: ¢
lluminacién general Rojo: 03-1-080
Corte, pulido y biselado .. Azul: 08-1-070
Terminacién general Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
|nipeed6.n ; Violeta: 10-1-020
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En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea
visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera
buscar la intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea
visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual
gue se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la
uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su

Anexo V.

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en
la medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los
valores obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion
esta dentro de lo exigido en la legislacién vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe

existir entre la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4 lluminacién general Minima

(En funcion de la iluminancia localizada) (Basada en norma IRAM-AADL

J 20-06)

Localizada General

250 Ix 125 Ix

500 Ix 250 Ix

1.000 Ix 300 Ix

2.500 Ix 500 Ix

5.000 Ix 600 Ix

10.000 Ix 700 Ix
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Medicidon Area Institucional

Mediciones Muestreo FORULACION

En el sector de formulacion se realizan trabajos varios, desde la
formulacion del producto hasta el transporte de los formuladores para el
sector fraccionado:

Largo: 10 metros

Ancho: 10 metros

Altura de montaje de las luminarias: 5,5 metros medidos desde el piso

INDICE DEL LOCAL=10m X10m=__100 =0.9->1
5,5m X (10m +10 m)

NUMERO MINIMO DE PUNTOS DE MEDICION: (1 +2) =9

237 304.5 317

293 281 269

Luego se calcula la iluminancia media (E media), que es el promedio de valores
obtenidos en la medicién.

Emedia= Suma de las mediciones = (292+304.5+317+293+281+269+294+257+221)= _

Cant de mediciones 9

[Emedia = 280.94|
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Verificamos que el valor obtenido cumpla con el minimo que requiere el
Decreto N°351/79, Anexo IV en la Tabla 2 Trabajo general de oficinas,
lectura de buenas reproducciones, lectura, transcripcién de escritura a
mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices de referencia,
distribucién de correspondencia. Es de 500 lux y nuestra medicion de E

media es de 221 lux, por lo que no cumple con la legislacion vigente.

E Minima =2 E Media/2 221 =280/2

‘ B2l> 140.47L

La iluminacion se ajusta a la legislacion vigente.

Muestreo FRACCIONADO

En el sector de FRACCIONADO se realizan trabajos de Fraccionado de

productos/ encajonado y paletizacion, las dimensiones del punto de

muestreo son las siguientes:
Largo: 10 metros

Ancho: 9 metros

Altura de montaje de las luminarias: 5,5 metros medidos desde el piso

Observaciones: hay un portén que da al exterior

INDICE DEL LOCAL = 10m X 9m =90 == 0.86>1

5.5 m X (10m +9m) 104.5

NUMERO MINIMO DE PUNTOS DE MEDICION: (1+2)=9

440 355 217
595.5 420 246
443 527 312
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Luego se calcula la iluminancia media (E media), que es el
promedio de valores obtenidos en la medicion.
Emedia= Suma de las mediciones =

Cant de mediciones

(440+355.5+217+595.5+420+246+743+527+312)= EyARi¥
9

E media: 428,66 lux

Verificamos que el valor obtenido cumpla con el minimo
gue requiere el Decreto N°351/79, Anexo IV en la Tabla 2
Es de 300 lux y nuestra medicién de E media es de 428,44

lux, por lo que no cumple con la legislacion vigente.

E Minima = E Media/ 2

312 2 156

La iluminacion se ajusta a la legislacion vigente.
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Comitente:

DOMITEC S.A.

Tarea:
Mediciones de Niveles de iluminacién

Ubicacion:
Av. Circunvalacion N° 585
(3561) — Avellaneda — Santa Fe

Noviembre 2022
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PROTOCOLO DE MEDICION DE NIVEL DE ILUMINACION

Datos del establecimiento

Razén Social: DOMITEC S.A.

Direccidn: Av. Circunvalacion N° 585

Localidad: Avellaneda

Provincia: Santa Fe

C.P.:3561 C.U.L.T.: 30-56031241-1

Datos para la medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Instrumento marca
TES — Modelo 1330 A - N2 de serie 170806871.

Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién: 21 de agosto
de 2020

Fecha de la medicién: 30/10/22 Hora de inicio: 06:00 Hs. | Hora finalizacion: 07:00 Hs.

Horarios/turnos habituales de trabajo: Rotativos

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.
- Habitualmente no funcionan todas las lineas en paralelo.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

- La Planta se encontraba trabajando con producciéon normal durante la recorrida.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
Razén social: DOMITEC S.A. C.U.LT.:30-56031241-1
Direccion: Av. Circunvalacion N° 585 Localidad: Avellaneda C.P.: 3561 Provincia: Santa Fe
DATOS DE LA MEDICION
Punto de ilu.r:?:agieén: Tiplo d? f'ueT\te lluminacion: Valor Valor requerido
medicién Sector Seccién / Puesto / Puesto tipo na.tL.|r'aI / in:;:'(;::i: / |ch?§ ::ila/ / medido Se:g:'::\:‘;ew
ar':‘:fil):;:I / descarga / mixta mixta (lux) Dec. 351/79

1 Sector Institucional Formulacion (nor-oeste) Artificial LED general 292 100/ 300
2 Sector Institucional Formulacion (nor-Centro) Artificial LED general 304.5 100/ 300
3 Sector Institucional Formulacion (nor-este) Artificial LED general 317 100/ 300
4 Sector Institucional Formulacion (centro-oeste) Artificial LED general 293 100/ 300
5 Sector Institucional Formulacion (centro) Artificial LED general 281 100/ 300
6 Sector Institucional Formulacién (centro-este) Artificial LED general 269 100/ 300
7 Sector Institucional Formulacién (sur-oeste) Artificial LED general 294 100/ 300
8 Sector Institucional Formulacidn (sur-centro) Artificial LED general 257 100/ 300
9 Sector Institucional Formulacién (sur-este) Artificial LED general 221 100/ 300
10 Sector Institucional Fraccionado (nor-oeste) Artificial LED general 440 100/ 300
11 Sector Institucional Fraccionado (nor-Centro) Artificial LED general 355.5 100/ 300
12 Sector Institucional Fraccionado (nor-este) Artificial LED general 217 100/ 300
13 Sector Institucional Fraccionado (centro-oeste) Artificial LED general 595.5 100/ 300
14 Sector Institucional Fraccionado (centro) Artificial LED general 420 100/ 300
15 Sector Institucional Fraccionado (centro-este) Artificial LED general 246 100/ 300
16 Sector Institucional Fraccionado (sur-oeste) Artificial LED general 743 100/ 300
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17

Sector Institucional

Fraccionado (sur-centro)

Artificial

LED

general

527

100/ 300

18

Sector Institucional

Fraccionado (sur-este)

Artificial

LED

general

312

100/ 300

Observaciones:
La produccion se encontraba trabajando normalmente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: DOMITEC S.A.

C.U.I.T.: 30-56031241-1

Direccidn: Av. Circunvalacion N° 585 Localidad: Avellaneda

C.p.: 3561

Provincia: Santa Fe

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacidn a la legislacion
vigente

Segun lo dicho por la legislacion vigente.

Las Tareas intermitentes ordinarias y faciles, con contrastes
fuertes. 100 a 300 Trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccion general y contado de partes de stock,
colocacién de maquinaria pesada deben tener un rango de
medicion de 100 a 300 lux. La cual cumple en todos los
casos.

Los calculos realizados nos dan que ambos depésitos la
Emedia y la Eminima cumplen lo lo requerido por la
legislacién vigente.

Se recomienda corregir unificar las

luminarias de manera que

den un rango de medicién similares como es el caso del sector
fraccionado, el cual en un punto tenemos 743 lux y en el punto

contrario 217 lux.

Se recomienda realizar una nueva medicidon una vez finalizada

la mejora propuesta.
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ANEXO I: Certificado de calibracién

SECUMDAD, HMIIENE Y MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 21R3396 - Fecha de Calibracion: 17/08/2021
Fecha de Emision: 17/08/2021 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Lucas Parisi

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Luxometro

Marca: TES

Modelo: 13304

Nro. Serie: 170806871

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razon Social: BANDEO SILVANA BEATRIZ - Codigo: 9510
Domicilio: Calle 306 N° 160 - Avellaneda - Santa Fe

Nro. Interno: 29224
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BEGIFRI AL, HMGIENE ¥ MEDNY AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION H°: 21R3396 - Fecha de Calibracion: 17/08/2021
Fecha de Emisidn: 17/08/2021 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Lucas Parisi

CONDICIONES AMEBIENTALES INICIALES:

Temperatura (9C): 22,3
Humedad (%]): 47,0

Presion Atmosférica [mmHg): 756,0

Observaciones:

METODOLOGCIA EMPLEADA:

Comparacién con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de calibracion: descripto en la

tabla de resultados.

Parkmain LomscTion a1 Ml 2 Mgl 3
Irtensidad luminica | b ) | 50,0000 A5, D000 48,0000 Jo0oa 4190000 48 D000 &5, 000
Irturaiclad] lamisica | s ) | 156 0000 147, D000 L4T 5000 Jonoa 147 0000 147 D000 184, D000
Irtensidad luminica | b | 05000000 1481, D000 1480 /0000 Jorca 1461 0000 L &85 0000 14888, 0000 |

RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condicdiones en que
se realizaron las medicienes. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso inadecuada de este certificado,

INCERTIDUMERE:

Fardmetro Walar de Ref. Proc. de Calibr. Imcert. Incert K=2 | Unidad da

Tipica M icidini
Intersidad luminica { I ) S0, 0000 Calibracdn de luxdmetra 10001 0, GEET 1.3333 x
Intersidad luminica { k) 150,0000 Calibracdn de lusdmetro 10001 0, GEEF 1,3333 I
Intersidad luminica [ b ) 1500, 30060 Calibracdn de luxdmetra 10101 10541 2 1082 bx

Para el céloulo de la incertidumbre de medicidn se utilizé un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribucion normal.
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Labaratorio de Cabbracian y Enbepas
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SECUMDAD, HMIIENE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 21R3396 - Fecha de Calibracion: 17/08/2021
Fecha de Emision: 17/08/2021 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Lucas Parisi

Se incluyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de |2
calibracion. No contiene términos que evallen el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:
Parkmetra Provesdor Neo, Certificade Fecha de Cert. | Velor Cert. | Incet. Uradeld da Otmerysucres
Mezia
Itarricdied lorrerscs [ in ) | LENOR S50 Lus LWA-OS J0-0319 JLO% 2020 0.0000 | 1 0000 1%

Este certificado de calibracién documenta la trazabllidad a patrones naclonales, los cuales representan a las
unidades fisicas do medida on concordancia con ol Sistoma Intomacional de Medidas (S1). El usuario es
responsable de la calibracién del Instrumento a intervalos aproplados.
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Comitente:

DOMITEC S.A.

Tarea:

MEDICIONES DE CARGA TERMICA Y
EVALUACION DEL ESTRES TERMICO

Ubicacion:
AV. CIRCUNVALACION N° 585

(3561) — AVELLANEDA — SANTA FE

Contenido:

v Informe Niveles de Carga Térmica y Conclusiones

Noviembre/2022
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17._MEDICION DE CARGA TERMICA

DATOS DEL. COMITENTE

Comitente: DOMITEC SA
Direccion: Av. Circunvalacion N° 585 — Avellaneda (Santa Fe)
Planta: Planta Domisanitarios — Complejo Industrial Vicentin

INFORMACION GENERAL

Instrumento
Utilizado:

QUEST TEMP ©°32 — N° de Serie: TPI040004

Fecha de calibracion:

05/Enero/2022 s/Inf. Técnico BALDOR Certificado N° 22R0039

Método Utilizado:

Segun Resoluciéon MTESS N° 295/03; Art. 3; Anexo Il —
Capitulo 8Estrés Térmico (Carga Térmica)

Situacion Ambiental:

Ta=33,7 °C; Pam=1004 hPa; Viento = 16 km/h direccién
NorOeste;Humedad= 36%. Cielo despejado (fuente:
Servicio Meteoroldgico Nacional)

Situacion de la
Planta:

Funcionando Normalmente

Fecha de
Medicion:

12 de noviembre de 2022

Hora de Medicion:

De 14:05 a 15:35 hs

Observaciones:

Se adjunta Certificado Calibracién Monitor.-
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1. INTRODUCCION

En las mediciones de Carga Térmica o como actualmente se lo denomina,Estrés
Térmico, la existencia de ambientes con temperaturas alejadas de las habituales en los
localesde trabajo, se aprecia en los indices de productividad, y en la tasa de siniestros
y, especialmente, en las consecuencias sobre la salud de las personas.

Estd demostrado que, a temperaturas elevadas, hay una disminucion de la
atencién y del estado de conciencia y, como consecuencia, una alteracion en la
efectividad y en la seguridad de la operacion.

Todas las metodologias que se utilizan para la evaluacién del Estrés Térmico, se
basan en operarios con buen estado general de salud, sanos, que desarrollan una vida
sana, hidratados adecuadamente y que pueden estar expuestos repetidamente sin
sufrir efectos adversos para la salud, siempre a criterio médico. -

En cuanto a los métodos instrumentales para la evaluacion de la Carga Térmica,
en ellos se busca un modelo fisico con un comportamiento similar a la sensacién o
comportamiento del individuo en unas condiciones de trabajo y de ambiente externo.

El método TGBH (Temperatura del Globo y Bulbo Hiumedo) es el mas utilizado
por su sencillez y fue desarrollado por Yaglun.

La medida TGBH proporciona un indice atil. Esta medida se ve afectada por la
temperatura del aire, el calor radiante y la humedad. Como aproximacion que es, no
tiene en cuenta la totalidad de las interacciones entre una personay el medio ambiente
y no puede considerar condiciones especiales como el calentamiento producido por una
fuente de radiofrecuencia/microondas, por ejemplo.

Los valores TGBH se calculan utilizando una de las ecuaciones siguientes segun:
e Con exposicion directa al sol (para lugares exteriores con carga solar):
TGBH=0,7Ten+ 0,2 Tc + 0,1 Tes
e Sin exposicion directa al sol (para lugares interiores o exteriores sin carga solar)
TGBH =0,7Tsn + 0,3 Te
Donde:

Ten = temperatura humeda (a veces llamada, temperatura natural del termdémetro
del bulbohumedo).

Tc = temperatura de globo (a veces llamada, temperatura del termometro de globo)

Tss = temperatura del aire seco (a veces llamada, temperatura del termémetro del bulbo
seco)
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Dado que la medida TGBH es solamente un indice del medio ambiente, los
criterios de seleccion han de ajustarse a las contribuciones de las demandas del trabajo
continuo y a la ropa,asi como al estado de aclimatacién del operario.

2. ALCANCE Y OBJETIVO

El alcance del presente informe se limita exclusivamente a las condiciones
operativas estandares y meteoroldgicas del momento muestral y situal del monitoreo,
no pudiéndose extrapolar a condiciones operativas no estandares y/o condiciones
meteoroldgicas diferentes de las informadas en el estudio.

Cabe aclarar en este punto que, el dia elegido para realizar las determinaciones
que constan en el presente informe correspondié con una jornada muy calurosa,
alcanzando los 36 °C al momento de la medicién, con una sensacion térmica de 39 °C
(segun los datos del SMN actualizado).

El objetivo del estudio es verificar el grado de cumplimiento con respecto a las
regulaciones argentinas de orden nacional y provincial, basandonos en la Resolucion
295/03 del MTESS vigente, que modifica al Anexo Il del Dto. 351/79 reglamentario de
la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587.

3. METODOLOGIA DE MUESTREOQ

Las determinaciones se realizaron con un instrumento QUEST TEMP °32 — N° de
Serie: TPI040004, en los diferentes puestos de trabajo, considerando un lugar
representativo de cada sector, lo mas préximo al puesto de trabajo del operario y
aguardando la estabilidad de las mediciones.

Asimismo, en cada sector se relevaron datos del tipo de vestimenta utilizada por
los operarios y del tipo de actividad que desarrollaban, tendiente a determinar las
categorias del gasto energético.

4. DETERMINACION DEL ESTRES TERMICO 6 CARGA TERMICA

Hum.| - [ o | o | Act.s/| INDUMENTARIA
LUGAR | Relat.| o) | of)| g | tabla COND. | TeaH| EXPOSICION
) |9 OO g Tipo | Tab.l

Institucional/f
1 {raccionado- 55 22,3| 30,3 | 30,6
Autoelevador

modera| remeray

. 0 interior | 24,8 | 100% Trabajo
do pantalén
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2| Institucional/Fo| 52 225 29,7 | 29,6 | ligera :)eanrwltear%z 0 interior | 24,6 | 100% Trabajo
rmulacion
3 aiztousggnal 53 | 22,4| 30 | 30,3 ligera ;)ea“;te;%rf 0 interior | 24,8 | 100% Trabajo

* Por cada hora de exposicion

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La conclusion a la que se arriba luego de analizar la informacion disponible y
realizar el analisis de los criterios de Exposicion al Estrés Térmico de Tabla 2, esque
en todos los puestos evaluados la exposicién puede ser del 100% de la jornada
laboral. -

Asimismo, se recomienda el control médico previo a la ocupacién del puesto,
donde el profesional investigue patologias preexistentes incompatibles con el estrés
térmico segun lo indica la Tabla 4 de la aludida norma y por parte de los jefes y
superiores, prestar atencion al comportamiento de los trabajadores de areas criticas, en
el sentido de tratar de detectar tempranamente cambio de conducta, malestar,
irritabilidad inexplicable, sintomas similares a la gripe, todos indicios de una afeccion
por estés térmico. En ese caso, inmediatamente debera ser consultado un profesional
de la medicina.
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Tabla 4: Pautas para restringir la tensién térmica

La tension térmica excesiva puede estar marcada por una o mas de las medidas
siguientes, debiendo suspenderse la exposicidn individual a ésta cuando ocurra alguna de las
situaciones que se indican:

e Mantenimiento (durante varios minutos) del pulso cardiaco por encima de 180
pulsaciones por minuto, restada la edad en afios del individuo (180 - edad) para personas
con una valoracién normal dela funcién cardiaca, o

¢ La temperatura corporal interna sea superior a los 38,5°C (101,3°F) para el personal
seleccionado médicamente y aclimatado o superior a los 38°C (100,4°F) para los trabajadores
noseleccionados y sin aclimatar, o

e La recuperacion del pulso cardiaco en un minuto después de un trabajo con esfuerzo
méximo es superior a las 110 pulsaciones por minuto, o

¢ Hay sintomas de fatiga fuerte y repentina, nduseas, vértigo o mareos.

¢ Un individuo puede estar en mayor riesgo si:

e Mantiene una sudoracion profusa durante horas, o

¢ La pérdida de peso en una jornada laboral es superior al 1,5% del peso corporal.
e La excrecion urinaria de sodio en 24 horas es inferior a 50 mmoles.

Recomendaciones Generales para Gestionar el Estrés Térmico (Tabla 5)

¢ Dar instrucciones verbales y escritas exactas, programas de adiestramiento frecuentes
y demas informacion acerca del estrés térmico y la tension térmica.

e Fomentar beber pequefios volimenes (aproximadamente un vaso) de agua fria,
paladeandola, cada 20 minutos.

e Fomentar estilos de vida sana.

e Modificar las expectativas para aquellos que vuelven al trabajo después de no haber
estado expuestos al calor, y fomentar el consumo de alimentos salados (con la aprobacién del
médico en caso de estar con una dieta restringida en sal).

e Considerar previamente la seleccion médica para identificar a los que sean susceptibles
al dafio sistémico por el calor.

¢ Considerar los controles de ingenieria que reducen el gasto energético, proporcionan
la circulacién general del aire, reducen los procesos de calor y de liberacion del vapor de agua
y apantallanlas fuentes de calor radiante.

e Considerar los controles administrativos que den tiempos de exposicién aceptables,
permitir la recuperacion suficiente y limitar la tension fisiologica.

e Considerar la proteccion personal que estd demostrado que es eficaz para las préacticas
del trabajo y las condiciones de ubicacion.
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ANEXO I: Esquemade evaluaciéon para el estrés térmico sugerido por el Decreto
351/79

Q Eslirés érmico ssperado)
¥

NO ;Permite laropa la circulacion del
aire o gl vapor de agua?
(\éase la seccion 1)

¥ s

£ Se expeden los criterios de selec- NO
cion de laTabla 17 - Riesgo bajo
(\iéase la seceion 2) 4

S| * Continuar el frabajo
+ Controlar las condiciones
4.NQ ;Hay datos para hacer un andlisis -4

detallada? (\Ease la seceidn 3)
l * Continuar el trabajo
8l

» Manterer los controles
» Controlar las condiciones

¢ Es excesivo el estrés térmico NO *
basado en el anélisis detallada? s Hacer controles de frabajo
(\iease la secaidn 3) especificos (Vase la seccidn 5)

¥ S

Realizar el control (fisiolégioo) de la
tension térmica i\Véase la seccion 4)

Y

< Es excesiva |a tension térmica basa- NG
da en el control? (Véase la seceidn 4)

¥ S

Hacer controles generales
(\ieasela seccidn 5)

Figura 1. Esquema de evaluacion para el estrés térmico.
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ANEXOII: Archivo fotogréfico

Imagen 1: Institucional/ Imagen 1: Institucional/
Formulacion Fraccionado

Imagen 1: Institucional/
Deposito.
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ANEXO III: Certificado de Calibraciéon del Equipo

. . ™
BALDOKRK

SEOURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 22R0039 - Fecha de Calibracién: 05/01/2022
Fecha de Emisién: 05/01/2022 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Martin Zani

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Monitor de Carga Térmica
Marca: Quest Technologies

Modelo: QUESTemp? 32

Nro, Serie: TPIO40004

Fecha de Recepcion: 03/01/2022

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razon Soclal: De Arberas Carlos Alfonso - Codigo: 10685
Domicilio: Fray Antonie Rossi 2825 - Reconquista - Santa Fe
Nro. Intemo: 31903

’ ¢ 1de3
:. fﬁ!-.—l ¢ - :‘:’a«
|7 O oy
“Prohibida s reprodoccién Total o Parclal del pe In Bl mi sim firena y sello no serd vilido,”
N CADA DN NEUQUEN N ROSARIO
Oficinags Comerciaten Soldeds Deszonocidn 626 San
Ax Fedenco Lacrase 3080 17 “B” CABA Pria de Neuquén wu:_x&l‘c::sms
Laboratario de Caldwacidn y tntregas Tedona: 2293] 8426531 Tedono 103415274114
Paipe 2867 - Pa DA A" Mawt: (299) 15 4021575 rusario@baldorsricom ar
Trtéfonc: (311) 52332612 L. konwtvas) neuquen@balders com ar

“fo@ be'eorsr com ar
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r \ ] ' 1)
. . | : i

SEOUIMDAD IIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 22R0039 - Fecha de Callbracién: 05/01/2022
Fecha de Emisién: 05/01/2022 - Calibeado en : Rosario - Calibrado por i Martin Zani

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:

Temperatura (°C): 24,7
Humedad (9%): 35,0
Presion Atmosférica (mmHg): 756,0

Observacones:

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacion con patrones, de acuerdo a procedimiento intemo de calibracion: descripto en 12
tabla de resultados.

Vphor de Pt Vakr Meddo Vakor Apnlade Tearecoln V.t Val.2 Vi, 1

Terg. butn simeds 00 wo| Wb 0s 15,0 10,0 150
g

I e e £ 1Y) poxg s 350 5.0 738
ser) — — ——
ic-za B Hamedd uh 399 3,9 (LX) pX ] 30 FIN)
4 - SRS v B 4

Terp. Buitn S0 10,0 99 5.9 001 PX) 12,0 2yl
Yerup sy Savo (611700 99 0,9 h L% 3 300
Terp. Sutho Seco (3C) | 300 298 (] X 293 9.7
Terrp Giode 7)1 T 12,1 X 10, 1 |

¥ Co) 20, 02 0,2 X 20, 1,3 29,

7 [ BT 103 353 X R 0.3 207 |
RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momenta y condiciones én que
se realizaron les mediciones. El laboratorio gue lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan dertvarse del use Inadecuada de este certificado.

Parametro Valor de Ret, Proc. de Callbr, Incert, | Incert. K=2 | Unidad de |
XL — . Tipica Medititn
Temp. Bulbo Hoenedo (°C) 10,0 Calibracion de carga térmica 03 0.6 oC
PE13
a", / ’( :’ 2 dc 3
| L T e MBI
i [T
/ /-2'}
Wuw.u.uu.wummmll-lmunh.ynnnmuuu.'
N Casa EN NEUQUEN EN ROSARYD
Oficdoas Comerdiaes SoMdedo Cesconacido 626 5an Luss 1665 Piso S Ot. 8
e Federicn Lacroze 3080 10 “B* CABA Pca. de Neusuén Raseno - Sama Fe
Laboranorio de Calibraciis y Eregas Telttanes 10239) cA2-6531 Te¥éfono [0341) 5274138
Palga 2867 - Pra Ba A" Mok (259) 15 4021379 rosarioSbaidosd tom.ar
Tekéforo: (011) 52382612 |L. Resativs) neuguen@taidons| om. ot
info@baldors: com.ar
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SEOUMDAD  IIGIENE ¥ MEDI0 ANIE nie

CERTIFICADO D
Fecha de Emislon: 05/01/2022 - Calibra

do en ! Rosarlo = Callbrado por : Mam

E CALIBRACION N®: 22R0039 - Fecha de Callbracion: 05/01/2022

Stretro o Proz. de Calibe. Incert, Incert. K=2 | Umdad de
Par. Valer de Reft e = ke ’ Nadicider--
Temp, Bulbo Humeda (°C) 20,0 S&bticlﬁn de carga térmica 0.3 0,6 oC
Ei3 " L2 - -
Temp. Bulbo Humeda (*C) 30,0 Calibrackdn de carga térmica 03 0.6 =
PEI3. ALy = J2% 430
Temp. Bulbo Seco (9C) 10,0 Calibracién de caroa térmica 03 0,6 eC
PELY : o -
Temp. Bulba Seca (°C) 20,0 Calibracidn de carga témica 03 0.6 eC
PR AR AN, B U el ;. - i< . L 5
Temp. Bulbo Seco (%C) 30,0 Calibracion de carga témmica 0,3 0.6 C
D i I3 & — . - 1
Temp. Giabo (5C) 10,0 Callbracitn de cargs térmica 0,3 0.6 oc
e _|FE13 o
Temp. Giobo (°C) 20,0 | Calibracién de carca térmica 0,3 0,6 °c
PEL3 - .
Temp. Globo (°C) 30,0 Calibracion de carga térmica D3 0.6 oC
PE13
INCERTIDUMBRE:

Para el calculo de la incertidumbre de mediddn se utilizé un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribucion narmal,
Se induyen los aportes del método y &l comportamiento del instrumente en el momento de i3

calibracion. No contiene términos que evallen el comportamiento a fargo plazo del mismao.

PATRONES UTILIZADOS:
Forsmelin B rveeoar T, CETnicens Fecha 08 Cart, | ek Camr, | 3scert, | Lrides ow Ctevaocnes
Tevoeatina i W oe Perel s LHGY Jatm03 1 X [0 e &
de b Esoudy to Termcs - OFM 202221
Irgenans tigcong

Este certificado de calibracion documenta Ia trazahilidad » patrones nacionales, los cuales reprosentan a las
unidades fisicas de medida en concordancia con ol Sistema Intermacional de Medidas (S1). El usuario os

responsable de la calibracién del Instrumento

/. 7€
!f,;/lrfx/cr

“Prohiblda la reproduccion Total o Parcial del p ¢

N CABA
DfiGnas Comertiales
A Federco Lacrove 3080 14 5° CABA
Laboratorio de Cafbeacidn y Entregas
Papa 2367 - Pra. e, A"
Tedétonoc (011) S5238-2612 (L Rotatrves|
info@zalgort com.ae

FRANZOI Aleja

a intervalos aproplados.

oy PASLO DOL3ER
)
peraTion
Ind €1 mb sin fema y sello no secd vallde™
£ NLoouEN EN ROSARIO
Soldedo Desconocko 626 San Lt 1663 2150 501, 2
Poia de Neuguén fowrko - Sama Fe .
Teldtana: (0293 £42-6531 Tebétono [I541) 5274114 «
Mok (239 154021379 resarlo@badsorsn com s

newgquen@bsldorsslcom ar 3
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TEMAII
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1. INTRODUCCION:

La seguridad e higiene en el trabajo es efectiva cuando las
empresas y trabajadores asumen el compromiso de cumplir y hacer
cumplir las normas. Es importante destacar, que todos los
elementos utilizados en el contexto laboral deben responder en su
construccién a normas de calidad y certificaciones. En la seguridad
e higiene en el trabajo, se deben observar todas las posibilidades
de riesgo, como las situaciones donde el individuo debe actuar con
extrema responsabilidad. La utilizacion de los elementos de
seguridad es de gran importancia y valor para el bienestar del
trabajador. De acuerdo a la tarea que se realice, el trabajador debe
utilizar diferentes elementos de proteccion relacionados
directamente con la seguridad laboral (Lentes de seguridad, gantes,
zapatos, casco de seguridad, vestimenta apropiada para cada tarea
a desarrollar, etc). El uso apropiado y responsable de estos
elementos contribuye a mejorar el desempefio diario del trabajador
y a cuidar su salud. De esta manera colaboramos a mejorar el
ambiente de trabajo, a prevenir enfermedades y lesiones en el
marco de la implementacion de medidas eficientes relacionadas

con la seguridad e higiene en el trabajo

Tradicionalmente, la preocupacion mas importante de las empresas
ha sido el cumplimiento de las regulaciones de seguridad existentes
en el nivel pais y estado y evitar inspecciones de seguridad por parte
de los funcionarios de entidades federales (como la SRT) que traen
como consecuencia requerimientos, multas y penalizaciones. Sin
embargo, empresas como DOMITEC SA pregonan un compromiso

con la Seguridad de los trabajadores, buscando una
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mejora continua para lograr hacerlo efectivo en el corto o mediano

plazo.

El desarrollo de este proyecto pretende exponer la politica de trabajo
de la empresa y en consonancia, una oportunidad de mejorade un
sector especifico.

implantando medidas de seguridad e higiene.

18. Programa integral de prevencion de

riesgoslaborales

1 OBIJETIVO DEL PROYECTO:

El presente programa integral de prevencion de riesgoslaborales
contiene la informacion para describir el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional que se lleva adelante en la
empresa DOMITEC SA, apoyandonos en la legislacion vigente y
en las necesidades propias de la empresa, buscando siempre la
mejora continua. En este sentido se plantean objetivos para:

a) Optimizar las condiciones y el medio ambiente de

trabajo y por ende favorecer una mejor calidad de vida.

b) Prevenir los efectos a la salud ocasionada por el factor

de riesgo.

C) Cumplir con los aspectos legales y normativas internas

de la empresa.

d) Reducir o eliminar los costos generados por los efectos
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nocivos a la salud que pudieran generarse por la

exposicion al riesgo de origen ocupacional.

19.PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E
HIGIENE EN ELTRABAJO.

Compromiso y Organizacidn con respecto a la Higiene

y Seqguridad: La alta direccidon establece liderazgo y
compromiso:

A. Asumiendo toda la responsabilidad y rendicién de cuentas
para la prevencion de las lesiones y el deterioro de
la salud que se relaciona con el trabajo, ademas de
provisionar las actividades y lugres de trabajo seguros

y saludables.

B. Promoviendo la mejora continua.

C. Estableciendo la politica de la seguridad y salud en el
trabajo, ademas de que los objetivos siendo ellos

compatibles con la direccion estratégica de la empresa.

D. Comunicando la importancia de una gestion de seguridad
y salud en el trabajo de forma eficiente y conforme con
el Programa Integral de Proteccion de Riesgos

Laborales.

E. Dirigiendo o apoyando a las personas para contribuir a la
eficiencia del sistema de gestion para conseguir los

resultados previstos.

F. Apoyando a los roles pertinentes de la direccion, se debe

demostrar el liderazgo aplicado a sus areas de
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responsabilidad.

G. Desarrollando, liderando y promoviendo una cultura en la

empresa que apoye los resultados previstos

H. segun el Programa Integral de Proteccion de Riesgos

Laborales.

I. Protegiendo a los trabajadores de represalias a la hora de
informar de incidentes, peligros, riesgos Yy

oportunidades.

J. Asegurandose de que la empresa DOMITEC SA alentara
siempre en cuanto a seguridad se hable de la consulta

y la participacion de los empleados.

20. COMPROMISO CON LA GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL:

La empresa DOMITEC SA se encuentra comprometida en todas sus areas con la
gestién de Higiene y Seguridad en el trabajo, por este motivo establece los

siguientes objetivos:

o Reducir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

o Registrar desvios de seguridad, oportunidades de mejoras
conformando asi, medidas correctivas y/o preventivas en

materia de prevencién de riesgos.

o Aumentar capacitacion y/o formacion del personal,
incluyendo la realizacion de simulacros y entrenamiento del

personal.
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o Realizar inspecciones de seguridad e higiene de manera
constante.

o Reducir el consumo de EPP concientizando el buen uso y
cuidado de los mismos.

o Conformar Brigada Emergencia.

o Informar y registrar situaciones anormales que requieran la
aplicacion de medidas disciplinarias mediante la Re-
capacitacion del personal.

ALCANCE:

Todos los niveles de la organizacion, trabajadores y contratistas,
son responsables frente a la proteccién de la salud y seguridad en
el trabajo y frente al desarrollo e implementacion de nuestro
programa de gestion integral.

21.POLITICA DE GESTION INTEGRAL:

DOMITEC SA se especializa en productos de limpieza, con el objeto de:
1. Ser sustentable,
2. Satisfacer a los clientes,
3. Ser ambientalmente responsable y

4. Cuidar y respetar a su personal y los terceros relacionados.

Desarrollo de los Pilares de la politica de gestion integrada.

1. Ser sustentables, adecuandose a los requisitos de calidad, en la busqueda

de la mejora continua y la satisfaccion de nuestros clientes.

2. Ser ambientalmente responsables, haciendo uso responsable de los
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recursos, disminuyendo los impactos ambientales y tomando conciencia
de la participacion activa dentro de la sociedad y con el entorno del cual

nos retroalimentamos.

3. Cuidar a su personal y los terceros relacionados, dandole métodos e
instalaciones de trabajo seguras, identificando los peligros, evaluando

los riesgos y previniendo la aparicion de enfermedades y accidentes
laborales a través del uso de elementos de proteccion que cuiden su
actuacion dentro y fuera de la empresa

4. Respetar a su personal, dandole un lugar de trabajo libre de
discriminacion, acoso sexual y laboral.

5. Realizar negocios con honestidad, integridad, honradez vy
responsabilidad, nicleo del Cédigo de Etica que representa lareferencia
basica que inspira la conducta de todas las personas que conforman
Domitec S.A.

6. La Gerencia General se compromete como primer responsable de
impulsar la presente politica y convoca, a todos y cada una de las
personas que integran esta Organizacién, a contribuir al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion Integrado y

a su mejora continua.
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22 SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL.

El proceso de seleccién de personal es de responsabilidad exclusiva
del area de RRHH en conjunto con algun referente dearea donde
se realizaria el ingreso.

La seleccion del personal se realiza a través de entrevistas personales.

Una vez que selecciona a un postulante, se lo envia con el medico
laboral para realizar los estudios de caracter minimos obligatorios
establecidos en la tabla 1 de la resolucion 43/97 de la

superintendencia de riesgo en el trabajo.

23 LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS GENERALES
1. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y
sistemas,incluyendo agudeza visual cercanay lejana.

2. Radiografia panoramica de torax.
3. Electrocardiograma.

4. Examenes de laboratorio:

5. Hemograma completo.

6. Eritrosedimentacion.

7. Uremia.

8. Glucemia.
9. Reaccion para investigacion de Chagas Mazza.

10. Orina completa.

11. Estudios neuroldgicos y psicolégicos cuando las actividades
a desarrollar por el postulante puedan significar riesgos

para si, terceros o instalaciones (por

ejemplo conductores de automotores, gruas, auto
elevadores, trabajos en altura, etcétera).
12.Declaracién jurada del postulante o trabajador respecto a

las patologias de su conocimiento.
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Luego se le realiza una capacitacion de induccion en todo lo que
respecta a Higiene y Seguridad de la empresa, luego en su area
especifica de trabajo, ya que no todos los puestos exponen los
MisSMOoS riesgos y comienza con la etapa de prueba.

Luego de culminar la etapa de prueba, si el responsable del sector/

gerente lo consideran un recurso Util para la empresa, pasa a planta

permanente.
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24 CAPACITACION DEL PERSONAL:

CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El sistema de capacitacion y desarrollo de las personas en la
empresa nace del equilibrio necesario entre las competencias
(conocimientos y habilidades) actuales y futuras de las personas, y
las necesidades presentes (representadaspor el cargo) y futuras de
la organizacion en funcién de su entorno, su mision y su estrategia.
Es importante remarcar que el sistema de capacitacion o
entrenamiento en la organizacién apoya a sus miembros para
desempeiiar su trabajo actual, pero a su vez brinda beneficios que
pecprolongarse a través de toda su vida laboral y pueden
colaborar en el desarrollo de esa persona para cumplir futuras
responsabilidades, dando como resultado a que el individuo pueda
adquirir y manejar futuras responsabilidades independientemente o
de mayor trascendencia de las actuales. Resultando asi que, la
diferencia entre capacitacion y desarrollo no siempre es muy nitida.
Muchos programas que se inician solamente para capacitar a un
empleado concluyen ayudandolo a su desarrollo y aumentando
incluso su potencial como futuro directivo. Podriamos decir
adicionalmente que la capacitacion se relaciona con el “hacer
actual” del empleado en la organizacion, y el desarrollo con

aspectos del “ser” que facilitan o permiten la expansién de sus

dominios necesarios para sus desafios futuros.
EQUILIBRIO ENTRE LAS COMPETENCIAS DEL NUEVO

EMPLEADO Y LAS NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS DE LA
ORGANIZACION.
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Competencia Orientacién Necesidades Desafios
del del futuros de la
Nuevo Capacitacion Cargo actual empresa
empleado

Beneficios de la capacitacién para las empresas

1. Eleva la moral del personal.

2. Mejora el conocimiento de los diferentes puestos y, por lo tanto, el desempefio
3. Crea una mejor imagen de la empresa.

4. Facilita que el personal se identifique con la empresa.

5. Mejora la relacion jefe-subordinados.

6. Facilita la comprension de las politicas de la empresa.

7. Proporciona informacién sobre necesidades futuras de personal a todo nivel.
8. Ayuda a solucionar problemas.

9. Facilita la promocién de los empleados.

10. Incrementa la productividad y calidad del trabajo.

11. Promueve la comunicacion en la organizacién

Beneficios de la capacitacion para el empleado:
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Ayuda a la persona a solucionar problemas y tomar decisiones.
Favorece la confianza y desarrollo personal.

Ayuda a la formacion de lideres.

Mejora las habilidades de comunicacién y de manejo de conflictos.
Aumenta el nivel de satisfaccion con el puesto.

Ayuda a lograr las metas individuales.

Favorece un sentido de progreso en el trabajo y como persona.

8. Disminuye temores de incompetencia o ignorancia.

9.
10.

Favorece la promocién hacia puestos de mayor responsabilidad.

Hacer sentir mas util al trabajador mediante la mejora del desempefio.

Beneficios en las relaciones humanas, internas y externas:

1.

N o g R~ Wb

Mejora la comunicacion entre grupos

Proporciona informacién sobre las disposiciones oficiales.
Alienta la cohesion de los grupos.

Ayuda a la orientacioén de nuevos empleados.

Hacer viable los planes de la organizacion.

Proporciona un buen clima para el aprendizaje.

Convierte a la empresa en un entorno de mejor calidad para trabajar.

MODO GENERAL PARA LA REALIZACION DE UN P ROGRAMA DE
CAPACITACION Y DESARROLLO
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Evaluacion
De
— Necesidad
Contenido
* Programa
A4
Objetivos de Programa Aptitudes
Capacitacion | 7| Principios - —
P P Real Conocimiento
‘ Pedagogicos Habilidades
Criterios || o de i
De Aprendizaje
Evaluacion
Evaluacion
A

DETERMINACION DE LAS NECESIDADES

La evaluacion de necesidades de capacitaciones permite establecer
un diagndstico de los problemas actuales y de los desafios futuros
gue es necesario enfrentar mediante el desarrolloa largo plazo. Los
cambios dentro de la organizacion, por ejemplo, pueden convertirse
en fuentes de nuevos desafios.

Ocasionalmente, un cambio en la estrategia de la organizacion
puede crear una necesidad de capacitacion. El lanzamiento de
nuevos productos, por ejemplo, generalmente requiere el aprendizaje
de nuevos procedimientos a la hora de si elaboracion. La
capacitacion también puede utilizarse cuando se detectan problemas
de alto nivel de desperdicio, tasas inaceptables de accidentes
laborables, niveles bajos de motivacion, etc. Aunque la capacitacion
no debe utilizarse siempre como respuesta automatica a los

problemas, las tendencias indeseables en cualquier sentido
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pueden ser indicio de una fuerza de trabajo con una preparacion
deficitaria.

Independientemente de estos desafios, la evaluacion de
necesidades debe tener en cuenta a cada persona. Las necesidades
individuales pueden ser determinadas por el departamento de
personal o por los supervisores. En algunas ocasiones, el empleado
mismo las sefalar4. Los supervisores estan en contacto diario con
los operarios de su sector y ellos constituyen otra fuente de

recomendaciones para procesos de capacitacion.

FRANZOI Alejandro Pagina 150|210




25 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION:

En la empresa DOMITEC SA se evalla anualmente las necesidades
de capacitacién, que luego es volcado en el PLAN ANUAL DE
PREVENCION, segun La Resoluciéon N°607 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que establece que todos los empleadores,
excluidos los de las obras de construccion alcanzadas por el Decreto
Nacional N°911/96, deberan elaborar un Programa Anual de
Prevencion. Dicho programa deberd ponerse a consideracion del
Comité Mixto de Higiene y Seguridad en el Trabajo o del Delegado
de Prevencion para que participen en su elaboracion y aprobacion y
deberd estar a disposicion de todos los trabajadores para su

consulta.

La presente resolucion apunta a dar efectivo cumplimiento a uno de

los objetivos mas importantes de toda la normativa vigente en

materia de salud y seguridad, tanto a nivel nacional como provincial,

gue es la prevencién y reduccion de accidentabilidad laboral.

Se considera, ademas, que la participacion, la informacién y la
capacitacién constituyen pilares fundamentales en la cultura de la
prevencion, la normativa se basa en la certeza de que los Comités
son el espacio apropiado para la construccion colectiva, permitiendo
el desarrollo de empresas productivas brindando trabajo decente y
estimulando aquellos aspectos que enriquecen el trabajo de forma tal

gue se convierte en factor salud.
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Titulo , Fechas estimadas Inversion
N | [rarcasactividad o Descripcidn Objetivo asignada /
desarvollar) ~ E'Etimadﬂ ($}
Comienzo | Finalizacidn
Medicién carea térmica Nave Verificar cumplimiento de los
1 Mediciones 27 limites establecidos en Dto. 01/12/2021 | 28/12/2021 38.000
principal
351/79.
Verificar cumplimiento de los
2 Mediciones Medicién carga térmica Quimica limites establecides en Dio. 0171272021 | 28/12/2021 5.000
351/79.
Medicidén carga térmica Depdsito Verificar cumplimiento de los
3 Mediciones 4 tet P limites establecidos en Dto. 01/12/2021 | 28/12/2021 10.000
Institucional
351/79.
Medicidn de iluminacidn Nave Verificar cumplimiento de las
4 Mediciones - limites establecides en Dio. 01/05/2021 | 30/05,/2021 22.000
principal
351/79.
Verificar cumplimiento de los
5 Mediciones Medicion de iluminacion Quimica limites establecidos en Dio. 01/05/2021 | 30/05/2021 20.000
351/79.
Medicién de iluminacidn Depdsito Verificar cumplimiento de las
& Mediciones L P limites establecides en Dio. 01/05/2021 | 30/05,/2021 12.000
Institucional
351/79.
Relevar niveles de ruido laboral
7 Mediciones | Medicidn de ruido Nave principal | para adecuar sistemas y establecer | 01/08/2021 | 31/06/2021 15.000
o mantener uso de EPP
Relevar niveles de ruido laboral
B Mediciones Medicidn de ruido Quimica para adecuar sistemas y establecer | 01/06/2021 | 31/06,/2021 10.000
o mantener uso de EPP
Medicisn de ruide Depssits Relevar niveles de ruido laboral
9 Mediciones o P para adecuar sistemas y establecer | 01/06/2021 | 31/06,/2021 7.000
Institucional :
o mantener uso de EPP
Verificar el estado de las Puestas a
10 Mediciones | Puestas atierra en Nave principal | Tierra de maquinas y circuitosy | 01/04/2021 | 31/05/2021 10.000

sus continnidades

FRANZOI Alejandro

Pagina 152|210




Verificar el estado de las Puestas a

11 Mediciones Puestas a tierra en Quimica Tierra de maquinas y circuitosy | 01,/04,/2021 | 31,/05/2021 10.000
sus continuidades
Puestas a tierra en comoleio Verificar el estado de las Puestas a
12 Mediciones . ) Tierra de maquinas y circuitos vy | 01,/04/2021 | 31/05/2021 10.000
Parque industrial T -
sus continuidades
simulacro de fusa de oro en Evaluar procedimientos operativos
13 simulacro gadegas v entrenamiento de la Brigada | 01/05,/2021 | 30/06/2021 10.000
Quimica
externa
Simulacro de evacuacion en Planta Evaluar procedimientas operativos
14 Simulacro N ¥ entrenamiento de la Brigada 01/12/2021 | 30/12/2021 5.000
principal
externa
15 | Capacitacién | Uso equipamiento de emergencia | Frocucd con fraje encapsuladoy | o, 04 15021 | 30/05/2021 15.000
equipo de respiracidn auténomo.
Capitanes de Brisada de Realizar practicas de diferentes
15 Capacitacidn P g8 situaciones de emergencia con 01/06/2021 | 30/12/2021 12.000
Emergencias. ; -
Capitanes de Brigada
Conocer el Plan de Emergencias
s ) (todo el personal). Dar . }
17 Capacitacion Plan de Emergencias plarticipacién a Capitanes de 01,/06/2021 | 30/06/2021 8.000
Brigada.
Poseer conocimientos basicos
138 Capacitacidn Incendio sobre como actuar en caso de o1/07/2021 | 30/08/2021 10.000
incendio
Riesgos y Cuidados enla =obre osmo achisr en caso de
19 Caparitacidn Manipulacion de Sustancia : e : 01/10/2021 | 30/12/2021 10.000
I manipulacion de sustancias
Quimicas guimicas
20 _— Conduccion segura de Dar cumplimiento ala Resolucion . ;
Capacitaciones autoelevadores 960/15. 01/05/2021 | 30/05/2021 10.000
21 Capacitaciones | Levantamiento manual de cargas Transmitir conceptos a]__persunal o1/08/2021 | 30/08/2021 5.000
sobre ergonomia
Transmitir conceptos al perscnal
22 | Capacitaciones| Charlas de 5 minutos mensuales | scbre riesgos a los que se 08/03/2021 | 30/12/2021 24.000

encuentran expuestos.
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Relevamiento

Relevar agentes de riesgo alos que
estin expuestos los trabajadores
para reportar ala ART con el fin de

22 | de agentes de Completar formularios de RAR que se realicen los exdmenes 01/09/2021 | 30/09/2021 5.000
riesgo [RAR) periddicos al personal por parte de
la ART para conocer posibles
enfermedades profesionales
23 Uso EPP Control del use de EPP por parte | Verificar u:um[‘::]]mlentn del Decreto 01/01/2021 | 31/12/2021 15.000
del personal 351/79
Mejoras Continuar colocando carteleria y Dar cumplimiento al Decreto
24 10T mejorar la iluminacién de los P 01/01/2021 | 31/12/2021 200.000
edilicias 351/79.
puestos.
a5 | Equipamiento Realizar mantenimiento de Contar con medios de extincién | 01,/01/2021 | 31/12/2021 100.000
de seguridad extintores
Verificar cumplimiento de la
26 | Ergonomia | Estudio de ergonomia Institucional Resolucion 886/15. Plantear | o, 065021 | 30/06/2021 £5.000
acciones de mejora para los
puestos con desvios
Verificar cumplimiento de la
27 | Ergonomia Estudio de ersonomia Picking Resolucion 886/15. Plantear | o, 100 15051 | 28022021 30.000
acciones de mejora para los
puestos con desvios
Verificar cumplimiento dela
28 Ergonomia Estudio de ergonomia Quimica Resolucién 886/15. Plantear | o, 100 0651 | 31/10/2021 70.000
acciones de mejora para los
puestos con desvios
Verificar cumplimiento dela
29 | Erzonomia Estudio de ergonomia Quimica Resolucion 886/15. Plantear | o, 015021 | 3171072021 70.000
acciones de mejora para los
puestos con desvios
T . . Desarrollar competencias de
30 | Capacitacign | DISCiPlina yLﬁb}Z‘EE“ Orden y control visual, Constancia v 01/09/2021 | 30/09/2021 2.000
P Compromiso
Adquirir carro para movimiento de
31 | Ergonomia Carro elevador de tambores de Tambores evitando la 01/02/2021 | 06/02/2021 200.000

200L.

manipulacién
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TEMA:

CONTENIDO:
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ASISTENCIA:
DURACION:
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FRANZOI Alejandro Pagina 155|210




27 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Para la inspeccion de seguridad se llevan a cabo dos
relevamientos, RGRL e inspecciones por sectores.

A continuacion, se describe ambos:

Relevamiento general de riesqos laborales:

La empresa realiza un relevamiento general de riesgos laborales
RGRL basandose en anexo de Res. SRT 463/09anualmente o cada
gue haya cambios estructurales en la empresa. Esta herramienta
colabora con el sistema de prevencion e informacién sobre los
riesgos existentes y habilita un asesoramiento en medidas de
prevencion especifico para esos riesgos.

Ademas, realiza un RAR es una DDJJ (declaracién jurada) del
personal, donde se detalla solamente a los trabajadores que se
encuentra expuesto a algunos de los Agentes de Riesgos
relacionados a las enfermedades profesionales, dispuestos en la

normativa vigente.

¢, Qué es el Relevamiento General de Riesgos Laborales? (RGRL).

El RGRL constituye el ANEXO 1 de la Res. SRT 463/09 modificada
por la Resolucion SRT 529/09 y esta conformado por el formulario
“‘Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa
vigente”, el cual es integrado por otros tres formularios diferentes,
acorde a la actividad:
1. El referido al Decreto 351/79, para todas las actividades
exceptuando construccién y la actividad agraria. (es la

gue utilizamos en la empresa de DOMITEC SA)
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2. El referido al Decreto 911/96, para obras de la construccion.

3. El referido al Decreto 617/97, para empresas de la actividad agraria.

En el desarrollo de estos tres formularios, se responde sobre
numerosos items que hacen al estado de cumplimiento en el
establecimiento de la normativa vigente. Adicionalmente a las
preguntan que lo integran, se debera expedir respecto de si el
establecimiento se encuentra comprendido dentro de lasnormas que

regulan los siguientes registros:

1. Registro de Agentes Cancerigenos”, Resolucion SRT 415/02 (Planilla A).

2. Registros de PCBs Difenilos Policlorados, Resolucién SRT 497/03 (Planilla
B).

3. Registro de accidentes mayores, Resolucién SRT 743/03 (Planilla C).

A. ¢Qué es el registro de Agentes Cancerigenos? (Planilla A)

Todos los empleadores que produzcan, importen, utilicen, obtengan
en procesos intermedios, vendan y/o cedan a titulo gratuito los
agentes y sustancias considerados cancerigenos, deberan
inscribirse en el Registro de Sustancias y

Agentes Cancerigenos creado por la Resolucion SRT N° 415/02.

La inscripcién debe efectuarse por medio de las ART, excepto en el
caso de losEmpleadores Auto asegurados, que deberan inscribirse
directamente ante la SRT. El 15 de abril de cada afio vence el plazo

anual para la inscripcion en el Registro.
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B. ¢ Qué es el registro de Difenilos Policlorados? (Planilla B).

Los empleadores que produzcan, importen, utilicen, obtengan en

procesosintermedios, vendan y/o cedan a titulo gratuito Difenilos
Policlorados, deberan inscribirse en el Registro previsto por la SRT,

Resolucion N°497/03.

La inscripcidon debe efectuarse por medio de las ART, excepto en el
caso de losEmpleadores Auto asegurados, que deberan inscribirse
directamente ante la SRT. El 15 de abril de cada afio vence el plazo

anual para la inscripcion en el registro.

C.¢Qué es Registro Nacional para la Prevencién de

Accidentes Industriales Mayores? (Planilla C).

Cada empleador debe informar con caracter de declaracion jurada,
anualmenteantes del 15 de abril, cada uno de los establecimientos
en donde se produzcan, importen, utilicen, obtengan en procesos
intermedios, vendan y/o cedan a titulo gratuito sustancias o un grupo
de sustancias que puedan implicar un riesgo de accidente mayor, en
funcién de las caracteristicas intrinsecas de la sustanciao grupo de
sustancias y de la cantidad almacenada.

La exigencia de la inscripcion esté estipulada en la Resolucion SRT
N° 743/03, donde se consigan el listado de sustancias a declarar
cuando se iguala o supera la cantidad umbral indicada, el Formulario
de inscripcién y su instructivocorrespondiente.

La inscripcion de los empleadores se efectia por medio de las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, excepto en el caso de los
Empleadores Autoasegurados, quienes deben inscribirse en forma

directa ante la SRT.
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CONCLUCION:

EL RAR (RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGOS):

Es una DDJJ del personal, donde se detalla solamente a los
trabajadores que se encuentra expuesto a algunos de los Agentes de
Riesgos relacionados a lasenfermedades profesionales, dispuestos en la
normativa vigente. Es una obligacion de la empresa presentarlo
anualmente ante la Gerencia de prevencion, dénde sera evaluado y si es
necesario se contactara a la empresa para verificarlo. Luego pasa al
sector de Medicina Preventiva, el cual solicitar4 los exdmenes
correspondientes segun los agentes de riesgos declarados en dicho
formulario. Ante la falta del mismo, la Gerencia de Prevencion debe
comunicar a la SRT la falta de presentacion de este. En caso de ser
recibido al momento de la afiliacion, el mismo debe ser remitido a la

Gerencia de Prevencion a la brevedad.
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28. DENUNCIA DE INCIDENTE:
Las inspecciones de planta se realizan de forma diaria, y al encontrar un
desvio, 0 un evento que no corresponda se deja asentado mediante el

Registro RG SGH 14 adjunto continuacion.

P ——

REGIETRO g

DENTINCIA DE MCIDENTES

eipicielieisinial imee lw inil e  Fazke
EMISOR: S
RECEFTOR: g
SECTON: -
[ | Dcecrigsiéa dc b ohecrvadac
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29. INVESTIGACIONES DE EVENTOS (accidentes/ incidentes)

1. OBJETO
Definir los distintos tipos de eventos (accidentes, incidentes, Condiciones,
Actos Inseguros); y establecer una metodologia sistematica para el

reporte e investigacion de los mismos.

2. ALCANCE
El siguiente procedimiento es de aplicacion al personal propio como
contratista, visitas y toda otra persona expuesta a posibles eventos
generados por las actividades de planta industrial DOMITEC SA

Avellaneda.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley 19587/72
Ley 24557/96 y mod.
Dec. 351/79

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.
Definiciones
Evento: Cualquier suceso o condicion que pueda generar un accidente,
incidente, condicién o acto inseguro.
Evento leve: Suceso que como consecuencia, a la persona produce una
lesion o enfermedad de hasta 10 dias.

Evento moderado: Suceso que como consecuencia, a la persona produce

lesidon o enfermedad con ausencia de 10 a 20 dias.

Evento Grave: Suceso que como consecuencia, a la persona produce

lesion o enfermedad con ausencia mayor a 20 dias, incapacidad

permanente o fatalidad.
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Accidente de trabajo: Acontecimiento subito y violento ocasionado por el

hecho o en ocasién de trabajo o en el trayecto in itinere, en el cual un
trabajador queda sin asistir a sus tareas laborales al menos un dia.
Accidentado: persona a quien le ocurre un accidente.

Arbol de causa: Técnica de investigacion de accidentes basada en el

analisis retrospectivo de las causas.

Incidente: Es también un suceso no deseado y no planeado, que no
produce lesiones personales y no afecta al medio ambiente o a la
comunidad, pero que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria
haberlo hecho.

Acto inseguro: Cualquier desviacion en el desempefio de las personas,

en relacion con los estandares establecidos, para mantener la
continuidad de la marcha de las operaciones y un nivel de pérdidas
minimas. Se lo considera un acto anormal que impone riesgo y amaga en
forma directa la seguridad del sistema o proceso respectivo. Un acto sub-
estandar se detecta con observaciones.

Condicién insegura: Cualquier cambio o variacién introducidas a las

caracteristicas fisicas o al funcionamiento de los equipos, los materiales
y/o el ambiente de trabajo y que conllevan anormalidad en funcién de los
estandares establecidos. Constituyen condiciones de riesgo que pueden
ser causa directa de accidentes o incidentes operacionales. Se detecta
con inspecciones.
SySO: Seguridad y Salud ocupacional..
SM: Servicio Médico.
RRHH: Recursos humanos.

5. DESARROLLO

5.1 Reporte v tratamiento de Incidentes y Accidentes.

El comunicado del Evento debe ser realizado por el Personal, sea Propio,
Contratado o Tercero, al portero y este da aviso a RRHH quien reporta el
Evento a Gerencia, supervisor del sector, Servicio Médico, SySO,
mediante la utilizacion del registro de “DENUNCIA INTERNA DE

ACCIDENTE”.
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Recibido el Informe, el Dto. Servicio Seguridad, SySO, coordina
responsable del sector y el Servicio Médico para realizar la investigacion
del Incidente o Accidente segun sea el caso.

5.1.1 La metodologia y pasos a seguir para el reporte del Incidente o

Accidente es la siguiente.

Reporta todo tipo de evento.

\ 4

Todo el personal

Denuncia interna de Eventos

l

Jefe de turno/Encargado sector (completa el registro Investigacion interna de Eventos)

v

Gerencia, RRHH, SySOy SM

SySO coordina la investigacion con SMy Supervisor/Encargado sector

SHyMA realiza seguimiento y archiva la “Investigacién interna de eventos”
completo en carpeta

5.1.2 La metodologia y pasos a seguir para la investigacion del Accidente

o Incidente es:
a) Cuando el evento sea considerado leve se aplicara la metodologia

simplificada de los 5 POR QUE.
b) Cuando el evento sea considerado moderado o grave se aplicara Arbol

de causas.
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5.2 Registro de Condiciones y Actos inseguros.

Las Condiciones y Actos inseguros se detectaran en las recorridas que se
realizan en las distintas areas, Sectores, instalaciones y predios en general
segun lo establecido en el alcance, dejando constancias de las Condiciones

y Actos inseguros encontradas en el registro “Observaciones de Campo”.

1. RESPONSABILIDADES

A. Gerente de Planta
1. Provee los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades indicadas en el Procedimiento.
B. SyS0

Gestiona la realizacion de la investigacion de los eventos.
Realizas las recomendaciones necesarias y su seguimiento.

1

2

3. Observa y registra actos inseguros y condiciones inseguras.

4 Registra las acciones y recomendaciones para su seguimiento.
5

Archivar investigacion de accidentes.

C. Servicio Médico
1. Atender a la persona accidentada.
2. Participa en la investigacion de los eventos, cuando afecten la
salud fisica de las personas.
Realiza la respectiva denuncia a la ART.
4. Llama al servicio de emergencia si corresponde.
D. RRHH
1. Comunica via mail las denuncias internas recepcionadas.
2. Realiza las comunicaciones necesarias a ART/ familiares,

organismos externos.
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3. Gestionar en Sanatorio la atencibn necesaria para el

accidentado.

E. Jefe /[ Encargado del Sector

1. Completa el Registro de Investigacion de evento y lo comunica.
2. Participar en la investigacion del evento.
3. Gestiona las correcciones que puedan salir de la investigacion

de evento.
F. Personal

1. Informar cualquier evento ocurrido en planta al Jefe de turno.
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ANEXO.

Lista de hechos.
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Diagrama arbol de causas.
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Referencias:
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HECHO
HECHO PERMANENTE
WVINCULACION

VINCULACION APARENTE

Acciones correctivas inmediatas.

MEDIDAS

FIRMA
RESPONSIBLE
CUMPLIMIENTO

Acciones preventivas programadas.

MEDIDAS

FECHA
CUMPLIMIEMTO

FIRMA
RESPONSIBLE
CUMPLIMIENTO
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CASO: CAIDA ADISTINTO NIVEL (MOTOCICLETA)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

El trabajador se dirigia desde su vivienda hacia su trabajo,
en motocicleta, el dia se encontraba lluvioso y al llegar a
una esquina pierde el control del rodado y se cae,
produciéndose escoriaciones varias, en su cuerpo y rostro,
lesiondndose su mufieca derecha, cabe destacar que en

lugar habia mucha arena

RECOLECCION DE LA INFORMACION

La recoleccion de informacion se realiza por medio de la intervencién del operario
que se accidento en el mismo lugar donde ocurrio, solicitando a este que lo realice
contando en detalle desde varios aspectos, primero como relatandolo en tercera
persona y luego contandolo en primera persona, realizando las preguntas antes
mencionadas, ;Cuando? ;Co6mo? ;Por quien? ;Dénde?

Luego de esto, se avanza con la confeccion de la lista de hechos.

Lista de causa de accidente

A. Empleado trabaja como operario

®

Empleado utiliza una motocicleta para trasladarse.

C. condiciones climaticas llovizna.
D. Pavimento arenoso

E. Frenos en mal estado

F. Pierde control del rodado

G. Trabajador cae del rodado

H. Sufre lesiones varias
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CONFECCION DE ARBOL DE CAUSA

>

Oiu0,0,0:0

OO0

Tras la construccion del arbol de causas, se llega a las
siguientes conclusiones:

Los factores: El conductor se moviliza en motocicleta.
Factor potencia: El accidente

Medidas de correccion: Corroborar el buen estado de la
motocicleta para evitar accidentes.

Medida preventiva: Realizar capacitacion sobre

accidentes in intinere.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Una vez finalizada y registrada la investigacion junto a las medidas
preventivas, se puede avanzar a la etapa de control y seguimiento que
tiene como fin realizar el control de las mejoras con el fin de que las
medidas preventivas recomendadas sean realizadas en los plazos

propuestos.

CONCLUSION

Para tener un mejor visualizacién y control de los riesgos, es
importante informar todos losaccidentes y determinar cuales son los
riesgos mas significativos y poder prevenirlos.

La investigacion de accidentes nos permite detectar las causas para
trabajar en ellas de forma de independiente, para posteriormente realizar
un trabajo de prevencion complejo. Si ante un accidente determinado se
opta por utilizar el arbol de causas es necesario un trabajo grupal, dado
gue se necesitan sumar hechos, fotografias y probablemente testigos

Una vez hecha la investigacion de accidente se
procede arealizar el INFORME DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTE DE TRABAJO segun Res. 230/03SRT
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29. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES.

Introduccién:

El anadlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es
fundamental ya que, de la experiencia pasada bien
aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado

de las normas de seguridad adoptadas

Objetivos

. Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de

accidentes.

. Dar base adecuada para confeccion y
poner en practica normasgenerales y
especificas preventivas.

+ Determinar costos directos e indirectos.

. Comparar periodos determinados, a los

efectos de evaluar la aplicacién de las pautas

impartidas por el Servicio y su relacion con los

indices publicados por la autoridad de

aplicacion.
Alcance
El estudio estadistico abarca la totalidad de los siniestros ocurridos en el
establecimiento en el cual se desarrolla el presente proyecto: EMPRESA:
DOMITEC SA.
Desarrollo
Con el fin de cumplimentar los objetivos es que surge la importancia de
mantener un registro exacto de los distintos accidentes del trabajo exigido
en el art. 30 de la Ley 19587, donde se informa de la obligatoriedad de

denunciar los accidentes de trabajo
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Es por esto, que en la Ley de riesgos del trabajo (Ley 24557) Art. 31,
obliga a los empleadores a denunciar a la A.R.T y a la Superintendencia
de Riesgos delTrabajo, todos los accidentes acontecidos, caso contrario,
la A.R.T, no se haya obligada a cubrir los costos generados por el

siniestro.
Con la idea de medir el nivel de seguridad en una planta industrial se

utilizanlos siguientes indices de siniestralidad:

INDICE DE INCIDENCIA

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un

periodo de un afio, porcadamil trabajadores expuestos:

INDICE DE INCIDENCIA= TRABAJADORES SINIESTRADOS X1.000
RABAJADORES EXPUESTOS

INDICE DE FRECUENCIA

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un
periodo de un afio, porcada un millén de horas

trabajadas.

(INDICE DE FRECUENCIA= TRABAJADORES SINIESTRADOS X1.000.000HORAS
TRABAJADAS

INDICES DE GRAVEDAD

Los indices de gravedad son dos:INDICE DE PERDIDA

El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de

trabajo que se pierdenen el afio, por cada mil

trabajadores expuestos.
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[INDICE DE PERDIDA = DIAS CAIDOS X 1.000 TRABAJADORES EXPUESTOS

INDICE DE BAJA
El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo

gue se pierden en promedio en el aflo, por cada trabajador siniestrado.

INDICE DE BAJA=DIAS CAIDOS TRABAJADORES SIMIESTRADOS INDICE DE
INCIDENCIA PARA MUERTES

INDICE DE INCIDENCIA

El indice de incidencia para muertes indica la cantidad de
trabajadores fallecen en un periodo de un afio, por cada

un millén de trabajadores expuestos.

[INDICE DE INCIDENCIA PARA MUERTE = TRABAJADORES FALLECIDOS X 1000000
TRABAJADORES EXPUESTOS

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores
determinantes del accidente, separandola por tipo de lesion, intensidad
de la misma, areas dentro de la planta con actividades mas riesgosas,
horarios de mayor incidencia de los accidentes, dias de la semana,
puesto de trabajo, trabajador estable 6 reemplazante en esa actividad,

etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder
por lo tanto a diagramar los distintos planes de mejoramiento de las
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condiciones laborales y de seguridad, para poder cotejar afio a afio la
efectividad de los mismos.

Por tanto el Area SySO lleva adelante el seguimiento de accidentes y

enfermedades profesionales junto a los indicadores correspondientes.
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ene-27 feb-22 mar-2¢ abr-22 may-#2 jun-22 jul-#1 ago-1 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21

AT SIN DIAS CAIDOS 0 0 0 0 i 0 1 0 0 0
AT con > 10 dias caidos y EP (totales) 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0
AT con <10 dias caidos ] 0 { 1 0 { & 2 0 0
ACCIDENTES In itinere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fatalidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ACCIDENTES 1 ] 0 1 0 0 7 4 2 ] 0 0
INCIDENTES 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0
DIAS CAIDOS 1 28 28 4 0 0 T 44 2 0
DIAS CAIDOS IN ITINERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indice de perdida
Media de las bajas

APACITACIO 0 0 0 15 30 45 30 180

REALIZADAS 0 0 0 15 30 37 22 180
TABLERO comanDo | NESSEN ISEBIEN BSISEN| Nomina de Personal ® <
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30. ACCIDENTES IN ITINERE

Los accidentes in itinere son aquellos que ocurren en el trayecto entre el lugar de trabajo y el

domicilio del trabajador, o entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.

1. Factor humano: Imprudencia, negligencia,impericia, violaciones a las
normas de transito.

2. Factor técnico: Fallas mecanicas o malestado del camino.

De cada 10 accidentes in itinere,
9 son atribuibles al factor humano.

REGLAS PARA EL PEATON:
3. Cruce siempre por las esquinas y sobre lospasos de cebra.

4. Mire siempre hacia todas las direcciones antes de cruzar, no se fie de los

semaforosnide su prioridad como peaton.

5. Cruce unicamente cuando esté habilitadopor el seméforo, y si es posible,

luego de que los vehiculos se hayan detenido.

0. No cruce con el semaforo en amarillo, los conductores trataran de acelerar

para evitarel rojo y es muy probable que lo embistan.
7. Sino hay seméforos, asegurese de que nohay ningun vehiculo cercano.

8. No cruce si divisa un vehiculo a lo lejos. Las distancias y las velocidades

engafianal ojo humano.

9. No cruce entre dos vehiculos estacionados.Cualquier imprevisto puede dejarlo

atrapado.
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REGLAS PARA EL MOTOCICLISTA:

La mayor parte de las lesiones que recibe un motociclista tiene lugar en la cabeza, incluso en
choques de pequefia magnitud.
El uso del casco evita en muchos de ellos, lesionessobre la cabeza de consecuencias

irreparables.

CASCO
Su correcta utilizacion,
debidamente abrochado,
disminuye el riesgo de
lesion por traumatismos

craneoencefalicos.

CHALECO

Debe ser fluorescente y

TOBILLO-PIE

reflectivo, para que el

ciclista sea

distinguido

durante el dia
noche. Los elementos reflectantescumplen su funcién cuando no hay luz y son enfocados por

las luces de los vehiculos.

ROPA
Preferentemente debe ser de colores claros y ajustada.

Los pantalones no deben ser demasiado holgados paraevitar engancharse enla cadena.

CALZADO

Debe afirmarse con seguridad a los pedales.
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REGLAS PARA EL CICLISTA:

Circule siempre por la derechay lo mascerca posible ala vereda.

Labicicleta es de uso personal, nuncatransporte a un pasajero.

No lleve bultos o paquetes que dificulten su vision ycapacidad de maniobra.

Utilice los espejos retrovisores, que permiten ver porlo menos a 70 mts. de distancia hacia atras.

Cuando circule de noche debe llevar encendida una luz blanca en la parte delantera y una roja en la

partetrasera.

No se haga remolcar por ningun otro vehiculo.Es peligroso y esté prohibido.

Respete todas las sefiales y normas de transito.Ser ciclista no lo exime de las reglas de circulacion.
Cuando circule en grupo, hagalo enfilaindia.

Esta prohibido circular en bicicleta por autopistas.
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FOLLETO PREVENCION DE ACCIDENTES IN INTINERE

PREVENCION DE “ACCIDENTE

CAUSAS MAS FRECUENTES

IN ITINERE”

b

= ® A

Exceso de No respetar Falta de Falta de . NQ usar
velocidad leyes de mantenimiento atencién cinturon y casco
transito preventivo
Q 4
v~ ﬁ.l JI Q

No guardar Cansancio Uso de
distancia de Sueno teléfono

seguridad celular

¢QUE MEDIDAS PODEMOS TOMAR?

®» e B BE

pasar pasar » Espere sobre - No apoyarse - Mantener

veh»culos por VethU|°S por la vereda sobre las distancia
la derecha la derecha - No apoyarse puertas prudencial

« Circular en + Circular en sobre las - Espere la - Disminuir
linea recta, linea recta, puertas formacién velocidad en
evite zig-zag evite zig-zag « No ascender ni detrds de la cruces

« Mantener » Mantener descender en linea - Utilizar cinturdn
distancia distancia movimiento dgmarcatoria de seguridad
prudencial prudencial « Siempre * Siempre - Realizar

+ Disminuir + Uso de mantenerse mantenerse mantenimiento
velocidad en bicisendas sujeto a un sujeto a un preventivo
cruces + Usode casco punto firme punto firme

* Uso de casco

= Realizar
mantenimiento
preventivo

RESPETA SENALES, SEMAFOROS Y NORMAS DE TRANSITO

PRESTAR SIEMPRE ATENCION
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31. PLAN DE
EMERGENCIA'Y
EVACUACION

EMPRESA DOMITEC SA.
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LISTA DE DESTINATARIOS

Direccion

Responsables de Procesos
Supervisores de Sector
Responsable de SySO
Brigadistas

Porteria

Ultimas revisiones

Rev. Fecha Motivo:
Vig.:
0 28/07/08 | Revision inicial.
1 27/10/09 Unificacion de Documentos (DC SGH 07, DC SGH 08 'y PG
SGH 03)

2 28/02/10 | Actualizacion

3 10/12/13 | Actualizacion

4 01/08/17 | Actualizacion

5 15/11/22 | Actualizacion
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OBJETIVO

Gestionar los recursos humanos y técnicos para actuar frente a eventualidades que se pueden

presentar, y de esta forma minimizar los dafios sobre el personal, las instalaciones, el medio

ambiente y la poblacién circundante.

ALCANCE

Todas las emergencias que puedan producirse como consecuencia de las actividades que se

desarrollan en la empresa DOMITEC.

DEFINICIONES

Accidente: Es un acontecimiento no deseado que resulta en dafio a las personas, dafio
a la propiedad, pérdidas en el proceso, o en el medio ambiente.

Accidente Mayor: Evento inesperado e indeseable que afecta, directa o indirectamente,
la salud y la seguridad de la poblacién, o que causa impactos agudos al medio ambiente.
Se considera accidente mayor: quemadura grave, amputacion de uno o mas dedos de
manos o pies, intoxicaciones agudas con alteracion de parametros vitales, coma de origen
traumatico, traumatismo de crdneo con pérdida de conocimiento, politraumatismo grave,
aplastamiento toracico, fractura expuesta, fractura o luxacion de una o mas vértebras (con
internacion), fractura de pelvis, herida abdominal y toda situacion que pudiere afectar la
vida o la salud de las personas en el ambito laboral.

Brigada de emergencia: Grupo de Operarios que desempefian un rol y que estan
entrenados y capacitados para dar respuestas ante emergencias.

Ciquime (Centro de Informacion Quimica para Emergencias): Guia de Respuesta a
Emergencias (GRE) para asistir a los que responden primero durante la fase inicial de un
incidente (ocasionado en el transporte de materiales peligrosos), mediante la rapida
identificacion de peligros especificos o genéricos de los materiales involucrados y
recomienda la proteccion personal a emplear por los respondedores y publico en general.
Emergencia: Evento mayor no deseado, de aparicién gradual o repentina que genera
dafios intensos.

Equipo de coordinacion de las emergencias: equipo conformado por los servicios de
ayuda externas (policia, bomberos, ambulancias, Municipalidad Avellaneda vy

Reconquista, defensa civil, fuerza aérea, hospitales, etc.).
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= Evacuacion: Es la accién de desalojar un lugar en donde se ha declarado una
emergencia.

= Prevencion: Acciones de preparacion para disminuir el efecto del impacto de un
determinado incidente.

» R.C.P: Reanimacion cardiopulmonar.

» Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de efectos adversos. Estrictamente, es el calculo
anticipado de pérdidas esperables (en vidas y en bienes), para un fenémeno de origen
natural o tecnolégico, que actia sobre el conjunto social y sobre suinfraestructura.

» Rol de emergencia: Son las funciones que cada Operario tiene que desempeifiar en caso

de ocurrir una emergencia.

REFERENCIAS

v' Teléfonos de Emergencia
v' Personal de Brigada
v" Guia de Repuesta en Caso de Emergencia 2016 “Guia Ciquime”.

v" Hojas de Seguridad de las Sustancias Quimicas que se Manipulan en el Empresa.

RESPONSABILIDADES

A continuacién, quedan definidos los roles y responsabilidades de cada uno de los intervinientes

de este Plan de Emergencia:

4.1 Gerencia.

Debe propiciar los recursos para el entrenamiento del personal, para la implementacion del
plan y para realizar los simulacros.

Debe supervisar el funcionamiento del Plan de Emergencias y la revision anual del mismo
para su actualizacion.

Debe patrticipar en la actualizacién del Plan de Emergencia, cada vez que haya cambios en
la organizacion, ampliacion, modificacion de procesos/estructuras edilicias, etc.; y brindar los
recursos necesarios para garantizar la eficiencia del Plan de Emergencia y la mitigacionde
los riesgos.

Es responsable de la comunicacion tanto interna como externa.

4.2 Supervisor del Sector
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e Debe colaborar con el Capitan en la toma de decisiones durante a la emergencia.

4.3 Responsable de SySO
e Debe coordinar en conjunto con el Responsable de Proceso todas las acciones del Plan
de Emergencias.
e Debe restringir el acceso a planta a toda persona ajena al complejo, y cuando sea

necesario debe declarar el fin de la emergencia.

¢ Debe Identificar fuentes de alimentacion de combustible a equipos, materias primas
asociadas a la emergencia, posibles elementos combustibles, sustancias peligrosas
asociadas, sus respectivas Hojas de Seguridad y el uso de los EPP.

e Es el responsable de coordinar la gestion de los residuos de la emergencia.

4.4 Capitan
e Debe disparar el Plan de Emergencia.
e Debe convocar y dirigir a sus Brigadistas.
e Debe mantener la seguridad de la Brigada.
e Debe distribuir los roles a los diferentes Brigadistas.
e Debe mantener el control del personal en el cumplimiento de las tareas asignadas.
e Debe coordinar la Ayuda Externa.
e Debe dar la orden para que se realice las llamadas a los servicios de Ayuda Externa
necesarios para la emergencia.
e Debe verificar la seguridad de las vias de evacuacion y puntos de reunion.
e Debe coordinar la evacuacion, de ser necesaria.
e Debe poder ser identificado: chaleco reflectivo / bandas identificadoras.
e Debe revisar la zona evacuada y chequear que no falte evacuar ninguna persona.

e Debe mantener informado a todos los niveles.

4.5 Brigadistas

Son aquellas personas entrenadas y equipadas para dar respuesta a emergencias, dirigidas por
el Capitan. Los integrantes de la brigada ante una emergencia deben abandonar sus puestos de
trabajo habitual para asumir el rol de Brigadista y ejecutar las tareas asignadas por el Capitan.

4.6 Porteria
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En las Plantas donde exista Porteria, el portero se pone a las 6rdenes del Capitan y colabora en

la coordinacion de las tareas con la brigada de turno.

4.7 Responsable de Recursos Humanos
Es el responsable de, en caso de traslado de victimas tomar conocimiento, registrar su lugar de

destino y seguir su evolucion.

INSTRUCCIONES

Los diferentes tipos de emergencia que se detallan en este apartado surgen de la identificacion y
analisis de los posibles riesgos a las personas y de los aspectos e impactos ambientales
detectados, los cuales son: Incendio, derrame y/o fugas de sustancias, explosiones, condiciones
climaticas adversas. También se indica la forma de comunicacién durante la emergencia, tipos de
alarma y activacion del Plan de Emergencia, niveles de respuestas, roles, responsabilidades y

actuaciones segun tipos de emergencias.

6.1 Fuentes potenciales de emergencia

El presente incluye un listado de eventos posibles

6.1.1 Fendmenos naturales: lluvias, tormentas, descargas atmosféricas.

6.1.2 Suministro Energia eléctrica: incendios transformadores, explosién Transformadores,
electrocucion.

6.1.3 Equipos Sometidos a Presién: explosion de pulmones de aire y equipos sometidos a
presion.

6.1.4 Almacenamiento de Sustancias Peligrosas: derrames de sustancias quimicas.

6.1.5 Accidentes mayores

6.2 Nivel de respuesta ala Emergencia

Se plantean distintos niveles de respuestas y acciones ante emergencias, las cuales seran:
ALARMA VERDE: Evento circunscripto dentro de las instalaciones de DOMITEC y que puede ser
controlado por el personal.

ALARMA AMARILLA: Evento donde se necesita la participacion de la Brigada de Emergencia de

la empresa para hacer frente al mismo.
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ANWNKVANE{ORVM Evento que para su control se requiere de la participacion de Servicios Externos

(bomberos voluntarios, policias, defensa civil, etc.) Se procedera a la total evacuacion.

6.3 Tipo de Emergencias

6.3.1 Derrame o Fuga
En caso de derrame o fuga, independientemente de su magnitud, se procedera de acuerdo al
DIAGRAMA DE EMERGENCIA.

Pasos a seguir frente a un derrame o fuga de sustancias
1. Colocarse los elementos de proteccion personal que sean necesarios.
2. Interrumpir el suministro de la sustancia (liquida o gaseosa) que esta relacionada
con el derrame o fuga.
. Observar manga de viento.
. Acercarse cuidadosamente al area afectada, siempre a favor de viento.

. No tener contacto con la Sustancia derramada.

o 0~ W

. Evitar inhalacion de gas, humo o vapor, aunque se presuma que no hay materiales
peligrosos involucrados.

7. Aisle el area. Mantenga a las personas lejos de la escena, fuera del perimetro de
seguridad, en un sector siempre con el viento a favor.

8. Si en el lugar hay desaguies que descargan en la red publica proteja mediante barrera
de contencion y rejillas para impedir que el liquido fluya al exterior de la planta.

9. Contener el derrame o fuga de los productos involucrados con el material absorbente
adecuado (segun hoja de seguridad) y/o colocar barreras fisicas.

10. Recoger el producto contaminado producido por el material derramado y
depositarlo como residuo peligroso.

11. Comunicar el evento al Dpto. SySO.

# Cabe aclarar que los pasos antes mencionados pueden alterar su orden de

prioridades o pueden ser 0 no aplicables segun la magnitud del evento.

6.3.2 Incendio
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En caso de producirse un incendio se procedera de acuerdo al DIAGRAMA DE EMERGENCIA.

Pasos a seguir frente a un incendio

1.
2.
3.

Buscar el extinguidor mas cercano.
Intente extinguir el fuego.
En caso de no extinguir el fuego, solicitar ayuda a la Brigada y activar Plan de

Emergencias.

. Cortar la energia eléctrica, el suministro de gas y todos los procesos de materias

primas que estan relacionadas con el incendio y/o de toda la planta en funcion de la

necesidad.

. De ser necesario activar sistemas activos de proteccion contra incendio, red de agua.

6. Identifique y lea atentamente la GUIA CIQUIME y/o hoja de seguridad del producto.

. Comunicar el evento al Dpto. SySO.

# Cabe aclarar que los pasos antes mencionados pueden alterar su orden de

prioridades o pueden ser 0 no aplicables segun la magnitud del evento.

6.3.3 Explosién

En caso de producirse una explosion se procedera de acuerdo al DIAGRAMA DE EMERGENCIA.

Las consecuencias que se pueden sufrir dependeran de la magnitud de la explosion y de los

equipos involucrados. Por ellos es importante estar preparados.

Pasos a seguir frente a una explosién:

1.

Parar el proceso o los equipos e instalaciones involucradas, siempre y cuando no

existan riesgos.

2. Delimitar y sefalizar la zona afectada.

4.
5.

. Verificar la no existencia de personas afectadas. En caso de que haya proceder de

acuerdo a la instrucciones de accidente mayor.
Evacuar el area afectada.

Comunicar el evento al Dpto. SySO.

# Cabe aclarar que los pasos antes mencionados pueden alterar su orden de

prioridades o pueden ser 0 no aplicables segun la magnitud del evento.

6.3.4 Accidente Mayor

Pasos a seguir frente a un accidente mayor:

1.

Mantener la calma para actuar en forma correcta e identificar el medio donde se

encuentra el accidentado, a fin de conocer los riesgos a los que se vera expuesto.
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2. Evitar aglomeraciones innecesarias, ya que pueden entorpecer la labor del socorrista.

. Saber imponerse, y dirigir la organizacioén de los recursos y posterior evacuacion del
herido.

. No mover al accidentado, norma basica y elemental, hasta estar seguro de que se
pueden realizar movimientos sin riesgo de empeorar lesiones. No obstante pueden
existir situaciones en las que la movilizacion es necesaria e inmediata, cuando las
condiciones ambientales asi lo exijan o cuando se deba realizar una maniobra de
R.C.P.

. Avisar al servicio de emergencia, pedir ayuda con rapidez, a fin de promover su
atencion profesional lo mas precozmente posible.

. Examinar al herido, realizando una evaluacion primaria, que consistira en determinar
aquellas condiciones que necesitan ser atendidas con mas urgencia: trastornos
respiratorios, hemorragias, estado de shock, etc. Posteriormente se realizara la
evaluacion secundaria.

. Tranquilizar al herido y darle confianza, mejorar su estado animico.

8. Mantener al herido conservando su calor corporal: una herida dispara mecanismos de

autodefensa implicando en muchas situaciones, la pérdida de calor corporal. Situacion
acentuada en las pérdidas de sangre.
. Traslado adecuado: El traslado debe ser en vehiculo sanitario equipado para la
atencion del accidentado (ambulancia).

No medicar: Actividad reservada al equipo de emergencia profesional.

Comunicar el evento al Dpto. SySO.

# Cabe aclarar que los pasos antes mencionados pueden alterar su orden de

prioridades o pueden ser 0 no aplicables segun la magnitud del evento.

6.3.5 Condiciones climaticas adversas.

Se consideran Unicamente las condiciones climaticas adversas posibles en esta region, como por

ejemplo a una descarga eléctrica atmosférica (rayo), granizo, lluvias intensas, etc.

Pasos a seguir frente a una descarga eléctrica atmosférica:

1. No circule a la intemperie, busque refugio dentro de Planta. Evite tocar superficies

metalicas y no transporte nada metalico. Manténgase alejado de tuberias y cercas

metalicas porque son conductores de electricidad.
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2. Evite objetos altos que pueden atraer rayos. Manténgase alejado de arboles altos y
aislados, postes de teléfono o antenas de comunicacion.

3. No utilice el teléfono a menos que sea una verdadera emergencia.

6.3.6 Evacuacion

El presente incluye a todas las personas que se encuentren dentro del Complejo Industrial
permanentemente o circunstancialmente en el momento que se ordene la evacuacion.

En tal sentido se han sefalizado en todos los sectores las salidas de emergencias y los puntos de
encuentro donde deben reunirse una vez efectuada la evacuacion.

Las Acciones de Proteccidon son aquellos pasos tomados para preservar la salud y la seguridad
de los que responden a la emergencia y de la poblacion, durante un incidente que involucre
liberacion de materiales peligrosos, ondas de presién etc.

El Aislamiento Inicial y Distancias de Accion Protectora dependen del tamafio del area afectada,
la direccion del viento y otros factores. Las personas que estén en esta area deberan ser evacuadas

ylo protegidas dentro de recintos cerrados alejados.

Proteccion en el lugar: En numerosos casos es conveniente que la poblacion se mantenga en
lugares cerrados (edificios, comercios, casas, etc.) hasta que pase el peligro.
La proteccion en el lugar, se usa cuando la evacuacion de la poblacién pudiera causar mayores

riesgos que el de quedarse donde estan.

Aisle el area de peligro y no permita el ingreso a la misma: Significa mantener lejos del area,
a todos aquellos que no estan directamente involucrados en las operaciones de respuesta de
emergencia. Aquel personal de respuesta que no posea equipos de proteccion, no se les debe
permitir la entrada a la zona de aislamiento. Esta tarea de aislamiento debe realizarse para
establecer un control sobre el area de operaciones en una emergencia.

Es un primer paso que se debe seguir para cualquiera de las acciones protectoras.

Evacuar: Consiste en movilizar a toda la poblaciéon desde un area amenazada hasta un lugar
seguro. Para realizar la evacuacion, es necesario disponer de tiempo suficiente para advertir a la
poblacién, para que esté preparada para abandonar el area. Si hay tiempo suficiente, la evacuacion
es la mejor accion de proteccion.

Cuando el Capitan ordene la evacuacion, se accionara la alarma, el personal detendra todas las
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actividades y procederd a abandonar el lugar riesgoso. El Capitan estd a cargo de coordinar la

evacuacion de los distintos grupos poniendo en marcha el plan de evacuacion.

Lugares de evacuacion — puntos de encuentro

= El punto de encuentro o reunion, esta sefializado y es conocido por el

personal de la empresa.

Recomendaciones ante una evacuacion

» Interrumpa sus actividades y abandone su sector de trabajo.

= Apague sus equipos y cierre las ventanas del sector.

» Mantenga la calma, evite el panico; NO CORRA.

» Dirijase a la salida de su sector y de ahi al punto de encuentro o reunion.
= Colabore con el conteo de personas.

= No regrese al lugar que dejo.

= Si esta con algun externo (proveedor o visita), evacuelo con usted.

6.4 Fin de la Emergencia

Una vez finalizada la emergencia se realizaran las siguientes tareas:

Verificar la necesidad de una evaluacion médica de las personas que actuaron en la
emergencia.

Verificar la necesidad de identificar dafios o situaciones inseguras que requieran
atencion inmediata o aislamiento.

Evaluar la efectividad de las acciones tomadas en la escena y el equipamiento de
respuesta a emergencia con recursos propios Yy externos, realizando la
correspondiente investigacion.

Caracterizar y disponer apropiadamente cualquier material generado durante la
respuesta y cualquier limpieza subsiguiente.

Controlar el estado del equipamiento de la Brigada.

Controlar que los equipos de proteccion activos queden en estado de operatividad.
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32. NORMAS LEGALES VIGENTES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

El presente listado contiene, basicamente, un enunciado de instrumentos normativos
vinculados con la prevencion primaria y secundaria de la salud de los trabajadores de la
empresa DOMITEC SA. El listado se actualiza conforme las novedades publicadas en el

Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Convenios relevantes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en materia de
salud y seguridad en el trabajo (que tienen jerarquia superior a las leyes, Art. 75 inc. 22 de
la CNA)

Ley 26.693: Apruébese el Convenio 155 de la OIT, relativo a la seguridad y salud de los
trabajadores, adoptado el 22 de junio de 1981 y el Protocolo de 2002 relativo al convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, adoptado el 20 de junio de 2002. (B.O.
26/08/2011). Ratificados 13 de enero de 2014.

Ley 26.694: Apruébase el Convenio 187 de la OIT, relativo al marco promocional para la
seguridad y la salud en el trabajo, adoptado el 15 de junio de 2006. (B.O. 26/08/2011).
Ratificado 13 de enero de 2014.

Normas fundacionales en materia de salud y seguridad en el trabajo (que aun se
encuentran vigentes)

Ley 11.544 de Jornada de Trabajo. Articulo 2. (B.O. 17/09/1929)

Ley 12.713 sobre Trabajo a Domicilio. Articulo 9°; Condiciones de higiene y seguridad de
los locales y talleres. (BO 15/11/1941).

Decreto 118.755/42: Reglamentario de la Ley 12.713 sobre Trabajo a Domicilio. Capitulo
IX: De las medidas de higiene y seguridad (B.O. 11/05/1942)

GENERAL

Leyves

Ley (Decreto Ley) 19.587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (B.O. 28/04/1972)
Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo. (B.O. 04/10/1995)

Ley 26.773: Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafos derivados de los
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accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (B.O. 26/10/2012)

Ley 27.323: Modificase el articulo 75 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la
ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. (B.O. 15/12/2016)
Ley 27.348 Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. (B.O. 24/02/2017)

DECRETOS:

Decreto 4159/1973: Declarase “Dia de la Higiene y Seguridad en el Trabajo” en la
Republica Argentina, el dia 21 de abril de cada afio. (B.O. 06/07/1973)

Decreto 351/1979: Reglamentacion de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo. Derdgase el Decreto 4160/73. (B.O. 22/5/1979)

Decreto 170/1996: Reglamentacion de Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo. Obligaciones
de los actores sociales en materia de Prevencion. (B.O. 26/2/1996)

Decreto 708/1996: Establécese que podran acceder al régimen de autoseguro los
empleadores que califiquen en el segundo nivel de cumplimiento de la normativa de
higiene y seguridad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8° del Decreto N° 170/96.
(B.O. 05/08/1996)

Decreto 1278/2000: Modificase la Ley N° 24.557 y su modificatoria. (B.O. 03/01/2001). En
materia de Prevencion el art. 1° sustituye los apartados 2, 3, 4y 5 del art. 4° de la Ley N°
24.557.

Decreto 410/2001: Reglamentacién de la LRT. Su art. 1° (reglamentario del art. 4° de la
LRT y sus modificatorias) faculta a SRT para determinar criterios y parametros de
calificacion de empresas o establecimientos considerados criticos. (B.O. 17/04/2001)
Decreto 762/2014: Reglamentacion de la Ley sobre Riesgos del Trabajo

24.557 y sus modificaciones, Empresas de Servicios Eventuales y Empresas Usuarias.
(B.O. 30/05/2014)

Decreto 1714/2014: Reglamentacion de la Ley 26.940. Registro Publico de Empleadores
con Sanciones Laborales. Alicuotas del Régimen de Riesgos del Trabajo, criterios y
parametros sobre alta siniestralidad. Funciones del Comité de Seguimiento. (B.O.
01/10/2014)
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Resoluciones del Ministerio de Trabajo

Res. 759/2014 MTESS: Procedimiento del Decreto 762/2014 respecto de los trabajadores
eventuales asignados a las Empresas Usuarias. Contratos de afiliacion de las Empresas
de Servicios Eventuales celebrados con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
762/2014. Notificacion a las Empresas Usuarias. (B.O. 31/07/2014)

Resoluciones de la de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Res. 239/1996 SRT: Apruébanse los requisitos para las constancias de las visitas a los
establecimientos que realicen las ARTSs, de acuerdo al Decreto 170/96. (B.O. 08/01/1997)
Res. 47/1997 SRT: Definense los conceptos de Gastos de Prevencion a los efectos del
calculo de Indice de Gastos de Prevencion (IP) art. 5° Res. SSN 25.174/97. (B.O.
14/07/1997)

Res. 113/2002 SRT: Adhiérese a la declaracion del dia 28 de abril, como el “Dia Nacional
en Memoria de los Trabajadores Fallecidos y Heridos en Ocasion del Trabajo”. (B.O.
06/05/2002)

Res. 230/2003 SRT: Obligacion de los empleadores asegurados y de los empleadores
auto asegurados de denunciar todos los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a su ART y a la SRT.

Obligacion de investigar los accidentes mortales, enfermedades profesionales y los
accidentes graves. Derégase la Res. 23/97 SRT (B.O. 20/05/2003)

Res. 760/2003 SRT: Declarase a la semana comprendida entre el 21 y el 28 de abril de
cada afio "La Semana Argentina de la Salud y Seguridad en el Trabajo". (B.O. 02/12/2003)
Res. 592/2004 SRT: Apruébase el Reglamento para la Ejecucidon de Trabajos con Tensién
en Instalaciones Eléctricas Mayores a Un Kilovolt. Establécese que los empleadores
deberan poner a disposicion de las comisiones de higiene y seguridad los Planes de
Capacitacion para la habilitacion de los trabajadores que lleven a cabo las tareas
mencionadas. (B.O. 06/07/2004)

Res. 463/2009 SRT: Apruébase la Solicitud de Afiliacion y el Contrato Tipo de Afiliacion.
Créase el Registro de Cumplimiento de Normas de Salud y Seguridad en el Trabajo. (B.O.
15/05/2009) Articulosl, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19y 21 derogados por
Res. 46/2018.

Res. 529/2009 SRT: Modificase la Res. SRT 463/2009 relacionada a la creacion del

Registro de Cumplimiento de Normas de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo. (B.O.
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27/05/2009)

Res. 1735/2009 SRT: Suspéndase la aplicacion del incremento del 50 %

del monto de las alicuotas previstas para la renovacion contractual, cuando el empleador
no cumpla con su obligacion de presentar el Relevamiento General de Riesgos Laborales y
el Plan de regularizacion de los incumplimientos, conforme el art. 20 de la Res. SRT
463/09, sustituido por el art. 3° de la Res. SRT529/09. (B.O. 31/12/2009)

Res. 741/2010 SRT: Informacién que deberan remitir las ART a la SRT sobre los contratos
de afiliacion y los relevamientos generales de riesgos laborales. Procedimiento. Estructura
de datos. (B.O. 27/05/2010) Vigencia de los procedimientos y estructuras de datos de sus
Anexos VLVII, VIII, IX, X y Xl ratificados por Res. 46/2018. Articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9,
10, Anexos I, Il, lll, IV'y V derogados por Res. 46/2018.

Res. 953/2010 SRT: Criterios de seguridad respecto de las tareas ejecutadas en espacios
confinados.(B.O. 15/07/2010)

Res. 65/2011 SRT: Modificacion de la Res. 558/09 en relacién con el procedimiento de
prevencion y tratamiento del estrés post traumatico suscitado a raiz de determinados
accidentes. (B.0.15/2/2011)

Res. 770/2013 SRT: Créase el Programa Nacional de Prevencion por Rama de Actividad.
(B.0.06/05/2013)

Res. 771/2013 SRT: Programacién Anual en materia de Prevencion que deberan presentar
las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y Auto asegurados. (B.O. 06/05/2013) —Ver
también Disp.1/2014 de la Gerencia de Prevencion, B.O. 28/02/2014 y Disp. 1/2014 de la
Gerencia de Sistemas, B.O. 04/04/2014.

Res. 3068/2014 SRT: Addptase el “Reglamento para la Ejecucion de Trabajos con Tension
en Instalaciones Eléctricas con tension menor o igual a un kilovoltio (1 kV)”, de acuerdo al
documento N° 95.705 — edicién 01 de junio de 2013— elaborado por el Comité de
Estudios N° 53 de la Asociacién Electrotécnica Argentina —AEA- (B.O. 20/11/2014)

Res. 3194/2014: Créanse la “Base Unica de Establecimientos” y la “Base Unica de Visitas”
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las Res. SRT 1/05, 463/09 y 559/09. Créase
la “Base Unica de Denuncias”, conforme lo establecido en las Res. SRT 552/01, 1/05,
463/09 y 559/09.

Res. 3326/2014 SRT: Créase el “Registro Nacional de Accidentes Laborales” (R.E.N.A.L.).
Apruébanse procedimientos. Deroganse la Res. SRT 1604/2007 y la Instruccion SRT
1/2010. Establécese la entrada en vigencia de la presente resolucion a partir del 1 de

enero del 2015. (B.O. 11/12/2014)
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Res. 887/2015 SRT: Creéase el “Acta Digital Unica” a utilizar en la ejecucioén de
inspecciones del cumplimiento de las normas de Prevencion de los Riesgos del Trabajo en
el marco de las Leyes Nros.14.329, 19.587, 24.557, 25.212, 25.877, 26.773. (B.O.
27/04/2015)

Res. 960/2015 SRT: Establécense condiciones de seguridad para la operacion de
Vehiculos Autoelevadores. (B.O. 07/05/2015)

Res. 1934/2015 SRT: Créase el “Programa Nacional de Trabajadores Saludables”. (B.O.
03/08/2015)

Res. 883/2017 SRT: Créase el Observatorio Argentino de Salud y Seguridad en el Trabajo
-Observatorio SRT- (B.O. 14/09/2017)

Res. 19/2018 SRT: Adhiérase a la Campafa Global Visién Zero que tiene como objetivo
mejorar la seguridad, la salud y el bienestar laboral y las condiciones generales de trabajo.
(B.O. 06/03/2018)

Res. SRT 46/2018: Créase en el ambito de la S.R.T., el servicio “Pdliza Digital de Riesgos
del Trabajo”. Condiciones Patrticulares y las Clausulas Generales del contrato de cobertura
de riesgos del trabajo. Solicitud de Afiliacion. Ratificaciones y derogaciones. (B.O.
01/06/2018

Algunos aspectos vinculados a la normativa general:

Protocolos

Res. 84/2012 SRT: Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral.
(B.0.30/01/2012)

Res. 85/2012 SRT: Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.
(B.0.30/01/2012)

Res. 861/15 SRT: Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos en el Aire de un
Ambiente de Trabajo. (B.O. 23/04/2015) y Res. 739/2017 SRT: Rectificacion de datos
contenidos en el protocolo(B.O. 17/07/2017).

Res. 886/15 SRT: Protocolo de Ergonomia. (B.O. 24/04/2015)

Res. 900/15 SRT: Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la verificacion
de la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral. (B.O. 28/04/2015)

Res. 3345/15 SRT: Establécense limites maximos para las tareas de traslado de objetos
pesados, y para las tareas de empuje o traccion de objetos pesados. Definiciones. (B.O.
29/09/2015)

Disposicion 1/2016 de la Gerencia de Prevencion (SRT): Prorroganse por el término de
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doce (12)meses los plazos establecidos en el punto 5 del Anexo Il de la Resolucién SRT
886/2015. (B.0.11/04/2016)

Programa de Promocion de la Investigacion, Formacion y Divulgacion sobre Riesgos del
Trabajo

Res. 390/2013 SRT: Crease el “Programa de Promocion de la Investigacion, Formacion y
Divulgacion sobre Riesgos del Trabajo”. Derégase la Res. SRT 512/2001, sus
modificatorias y complementarias,

Res. SRT 839/2005, 446/2006, 555/2007, 534/2008, y 443/2009. (B.O.

08/02/2013)

Res. SRT 1440/2008, 100/2009 y 1450/2010: Designanse integrantes del Comité
Evaluador del Programa de Promocion de la Investigacion, Formacién y divulgacién sobre
Riesgos del Trabajo. (B.0.30/12/2008, 06/02/2009 y 08/10/2010)

Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Res. 222/1998 SRT: Apruébase el contenido de los formularios de evaluacion para
alcanzar el Cuarto nivel de cumplimiento de normas de prevencion. (B.O. 02/12/1098)
Res. 103/2005 SRT: Addptanse las "Directrices sobre Sistemas de Gestion de la
Seguridad y la Saluden el Trabajo" de la Oficina Internacional del Trabajo-OIT. (B.O.
01/02/2005)

Res. 523/2007 SRT: Apruébanse las "Directrices Nacionales para los Sistemas de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo". (B.O. 17/04/2007)

Res. 1629/2007 SRT: Apruébase el "Reglamento para el Reconocimiento de
implementacion de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo".
(B.O. 26/10/2007)

Exadmenes Médicos / Enfermedades Profesionales

Decreto 658/1996: Apruébase el Listado de Enfermedades Profesionales, previsto en el
art. 6°, inc. 2 de la Ley N° 24.557. (B.O. 27/06/1996)

Decreto 1167/2003: Modificase el Listado de Enfermedades Profesionales previsto en el
art. 6°, inc. 2, ap. a) de la Ley N° 24.557. (B.O. 03/12/2003)

Laudo 405/1996 MTESS: Apruébase el Manual de Procedimiento para el Diagnéstico de
las Enfermedades Profesionales. (B.O. 14/06/1996)

Res. 1141/2004 SRT: Derogase la Res. 490/03, que dispuso el relevamiento de riesgo de
enfermedades profesionales por parte de las ART y Auto asegurados. (B.O. 26/10/04)
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Res. 840/2005 SRT: Créase el Registro de Enfermedades Profesionales. Procedimientos a
seguir para la denuncia de enfermedades profesionales. Informacion que las ART y

empresas auto aseguradas deben remitir a la SRT. (B.O. 26/04/2005)

Res. 37/2010 SRT: Establécense los exdmenes médicos en salud que quedaran incluidos
en el sistema de riesgos del trabajo. Derdganse las Res. SRT 43/97, 28/98 y 54/98. (B.O.
27/01/2010)

Res. 1389/2010 SRT: Modificacion de la Res. SRT 840/2005, mediante la cual se cre6 el
Registro de Enfermedades Profesionales. (B.O. 23/09/2010)

Res. 301/2011 SRT: Consideranse parametros para determinar trabajadores "susceptibles
al ruido". (B.O. 31/03/2011)

Decreto 49/2014: Modificase el Listado de Enfermedades Profesionales previsto en el art.
69, inc. 2, ap. a) de la Ley N° 24.557. Sustitiyese el Anexo | del Decreto 659/96 (Tabla de
Evaluacion de Incapacidades Laborales). Modificase el Decreto 590/97. (B.O. 20/01/2014).
Res. 3327/2014 SRT: Apruébase el Procedimiento para la denuncia de Enfermedades
Profesionales y el Procedimiento para la Solicitud de Baja de Enfermedades Profesionales
denunciadas al “Registro de Enfermedades Profesionales”. Deroganse la Res. SRT
1601/2007 y la Instruccién SRT 2/2010. Establécese la entrada en vigencia de la presente
resolucién a partir del 1 de enero de 2015. (B.O. 11/12/2014)

Res. SRT 525/2015: Apruébase el “Procedimiento administrativo para la denuncia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales” (anexo 1) y los “Modelos de los
formularios” (anexo Il). Deréganse los articulos 2°, 3°, 4°, 7° y los Anexos I, Il y Il de las
Res. SRT 840/2005 y 1389/2010. (B.O. 27/02/2015)

Res. 270/2015 MTESS: Establéense medidas antidiscriminatorias y motivo de denuncia
por violacion de las Leyes Nros. 23.592, 23.798 y 25.326, la exigencia de realizacion de
estudios de laboratorio con el objeto de detectar el Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida o V | H. en los postulantes a trabajador o trabajadora dentro de los examenes
pre ocupacionales. (B.O. 08/05/2015)

Res. 475/2017 SRT: Apruébese el “Manual de Codificacion de Enfermedades
Profesionales”. Deroguese la Disposicion de la Gerencia General (G.G.) N° 69 de fecha 09
de septiembre de 2002. (B.O. 24/04/2017)
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Equipos y Elementos de Proteccién Personal

Res. 896/1999 SICyM: Requisitos esenciales que deberan cumplir los equipos, medios y
elementos de proteccion personal comercializados en el pais. (B.0.13/12/1999)

Res. 225/2000 Secretaria Defensa de la Competenciay del Consumidor: Suspéndase
la vigencia de las Res. ex-SICIYM Nros. 319/99, 896/99 y 897/99, en relacion con la
obligacion de someter a productos eléctricos de uso doméstico a una certificacion de
cumplimiento. (B.O. 18/10/2000)

Res. 29/2002 SRT: Déjase sin efecto la Res. 50/97 sobre registros provisorios de
fabricantes e importadores de equipos de proteccion personal y contra incendios, toda vez
gue la certificacion de los elementos a brindar por los empleadores a sus dependientes
deben ser certificados por la DNCI.(B.O. 05/02/2002)

Disp. 58/2002 DNCI: Recondcese al Instituto Argentino de Normalizacién (IRAM) como
Organismo de Certificacion para la aplicacion del régimen establecido por la Res. 896/99
SICYM. (B.O. 05/09/2002)

Res. 63/2003 SCDyDC: Equipos, medios y elementos de proteccién personal conducentes
a reducir la siniestralidad laboral. Presentacion de una declaracion de conformidad del
producto con los requisitos de seguridad establecidos en la Res. 896/99 SICYM. (B.O.
16/05/2003)

Res. 48/2004 Secretaria de Coordinacion Técnica: Extiéndase lo dispuesto en el Art. 1°
de la Res. 63ex SCDyDC, sobre un régimen transitorio de declaracion de conformidad del
producto con requisitos esenciales de seguridad, segin Anexo Il de la Res. 896/99 ex
SICyM. (B.O. 07/05/2004)

Res. 55/2005 SCT: Establece que la Direccion Nacional de Comercio Interior comunicara
la suspensioén de la exigencia de certificar el cumplimiento de requisitos para un régimen
de certificacion de producto involucrado afectado por falta de Organismos de Certificacion
y/o de Laboratorios de Ensayo reconocidos. (B.O. 15/04/2005)

Res. 1904/2007 SRT: Sustituyese el texto del Articulo 197 del Anexo | del Decreto N°
351/79, en relacidon con especificaciones para la proteccion de las extremidades
inferiores.(B.O. 26/11/2007)

Res. 299/2011 SRT: Adoptense las reglamentaciones que procuren la provision de

elementos de proteccién personal confiables a los trabajadores. (B.O. 30/03/2011)
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33. CONCLUSION

El sistema de gestidn integral se desarroll6 con el objeto de lograr controlar y/o minimizar
lo méximo posible a los riesgos presentes y exponer como se lleva adelante la gestion del
area SySO de la empresa DOMITEC SA para brindarle al trabajador un puesto de trabajo
seguro y saludable, evitando asi exponer la integridad fisica y la salud de cada uno de
ellos. Todos los esfuerzos y compromisos de la empresa estan destinados a poder
reconocer los factores de riesgo y la adopcion de métodos, controles y procedimientos
destinados a minimizar los mismos, para lograr un ambiente de trabajo mas sano para

todos los trabajadores.

Los puntos analizados en el presente capitulo tienen su legislacion especifica, lo que hace
gue tengan una obligatoriedad legal en lo que respecta a condiciones de seguridad e
higiene, por lo que se deben llevar registros y procedimientos como se ha demostrado

durante el desarrollo de esta tercera parte del proyecto.

Alo largo de la primera etapa, se realizé una exhaustiva identificacion de peligros y
posterior evaluacion de riesgos, se recomendaron medidas preventivas, con un costo
econdémico aproximado, con el fin de suprimir o reducir los riesgos relevados. En esta

oportunidad se contd con la participacion de los trabajadores mediante cuestionarios.

En la segunda etapa se describieron condiciones de trabajo, teniendo en cuenta
ergonomia en los puestos de trabajo, el Ruido producido por los elementos de planta, tanto
del sector como los externos, y la iluminacién en los dos sectores evaluados del
establecimiento. Se verific6 mediante mediciones, que la iluminacién no cumple con los
valores exigidos por el Decreto 351/79 de la ley de Higiene y Seguridad. Ante esto se

sugirieron correcciones para ser implementadas en un corto plazo

Por ultimo, en la tercera etapa, se expuso el plan anual de trabajo llevado adelante por el
area SySO de la empresa en conjunto con las demas areas involucradas, que incluye

controles de equipos y elementos de seguridad, cronograma de capacitaciones a realizar,

procedimientos para trabajar de forma segura y otras recomendaciones en general.
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