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1 - NOMBRE DEL PROYECTO:

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS EN METALURGICA
TALLERES SANCHES S.R.L.

2 - INTRODUCCION:

El presente proyecto tiene como finalidad elaborar una propuesta para realizar el
Trabajo Final dispuesto por la Catedra de Materia PROYECTO FINAL
INTEGRADOR, de la Facultad de INGENIERIA — Carrera Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo que se dicta en la UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD
DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO (F.A.S.T.A.), en donde se
aplicaran los distintos conocimientos adquiridos en la citada carrera con la finalidad

de obtener el Titulo de Grado correspondiente.

En el mismo se tendran en cuenta las Politicas de Higiene y Seguridad cuyo
principal objetivo es resguardar y proteger la salud y seguridad de los trabajadores,
procurando mejores condiciones y medio ambiente de trabajo. Lo cual se lograra
mediante la utilizacion de herramientas en SST, de manera sencilla, agil y efectiva la
eliminacién y/o reduccién de los riesgos, las probabilidades que sucedan y las

consecuencias que deriven en incidentes, accidentes o enfermedades profesionales.

De esta manera y en concordancia a lo establecido en la Ley N° 19.587 de HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (sancionada y promulgada en el afio 1.972) y su
Decreto Reglamentario N° 351/79, se puede apreciar la importancia de contar con un
Servicio de Higiene y Seguridad para asesorar a través de Profesionales
Universitarios y Técnicos graduados en la especialidad, para identificar los peligros,
evaluar los riesgos y controlar los mismos, cumpliendo con las Normativas legales

vigentes.
2.1. FUNDAMENTOS LEGALES Y ECONOMICOS.

Como se ha descripto anteriormente las organizaciones tienen la obligacion de
contar con un Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo el cual puede ser
Interno o Externo segun la eleccion del Empleador, concordante a lo dispuesto en la
modificacion efectuada en el Decreto 1338/96, en el que se establecera la cantidad
de horas minimas de prestacion de servicios, basada en la cantidad de trabajadores,
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creando de esta manera mejores condiciones de salud y trabajo, supervisadas por
profesionales que ejerceran los Servicios de MEDICINA y HIGIENE Y SEGURIDAD.

A estos fundamentos Legales precedentemente expuestos, los cuales presentan un
costo importante para la Empresa, demuestran evidentemente que a largo plazo
esa inversion, en la prevencion y en la preservacion de la seguridad y salud de los
trabajadores consiguen que las organizaciones sean mas productivas
manteniéndose tecnolégicamente actualizadas. La mayoria de los accidentes es
debido a errores humanos como asi también los producidos por el mal uso de las
instalaciones y la manipulacibn de manera incorrecta de equipamiento y

herramientas de trabajo que se ve expresada en los indices de siniestralidad.

Es por eso que la fundamentacion de la inversion econdémica debe ser considerada
como un eje fundamental no tan solo para el cumplimiento legal, sino para crear
conciencia en la Empresa y los Trabajadores, creando de esta manera un ambiente

laboral armonioso fundamentado en la participacién de los mismos.
3- DESCRIPCION DE LA EMPRESA

El lugar donde se desarrollara la investigacion es una Empresa Metalurgica de
nombre TALLERES SANCHEZ S.R.L., CUIT 30-50541243-1, Ubicada en la Calle
Gral. José M. BUSTILLO N° 3.206 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En este establecimiento se efectia la construcciéon de maquinas comprimidoras para
la elaboracion de todo tipo de comprimidos, para distintas Empresas abocadas a los
rubros de la Industria Alimenticia, Laboratorios Veterinarios, Medicinales,
Farmacéuticos, Productos Quimicos y Nutracéuticos, tanto en nuestro Pais como en

el Extranjero.

La misma posee 60 afos ofreciendo la mejor alternativa en matriceria y maquinarias
para un desarrollo y produccion de 4.000 hasta 300.000 comprimidos p/hora,
Punzones, Secadoras y Mezcladoras entre otras (TABLETING SOLUTIONS), para la
construccion de las mismas se requiere una matriceria de alta calidad, para la
obtencion del producto final, se utilizan técnicas de ultima generacion y materia
prima seleccionada de primera calidad, aplicando al acero los tratamientos térmicos

adecuados.
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Para llegar a esas terminaciones de Optima calidad se conjugo el justo equilibrio
entre el coeficiente de rozamiento y la rugosidad superficial, prestando una especial
atencién a la tolerancia de cada pieza, logrando la absoluta confiabilidad de los
componentes de cada juego. Sus punzones y matrices son fabricados de diferentes
formas, segun su necesidad pueden ser coéncavos, lisos, cuadrados, redondos,

grabados, biselados, con orificio central o de cualquier posibilidad geométrica.

La organizacion ha participado de diferentes exposiciones a Nacional e
Internacional donde fueron presentados sus equipos, entre ellos (ETIF 2018 —Costa
Salguero — Argentina; FEFAS 2012 - Cartagena de Indias — Colombia; INTERPACK
2011 —Dusseldorf — Alemania)

Talleres SANCHEZ S.R.L, cuenta con un plantel de 14 trabajadores, de los cuales 3
son de la parte administrativa y el resto inclusive sus Socios desarrollan tareas
operativas en la fabrica, el horario laboral es de lunes a viernes de 08:00 a 17:00

horas.

Pagina web: www.ts.com.ar

Teléfono: 11-4612-4339/41
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Ubicacion geografica de la Empresa — Fuente: google maps
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Producto terminado — Fuente: www.ts.com.ar

4 - OBJETIVOS:
GENERAL:

Controlar los riesgos del establecimiento, a partir del analisis de las condiciones de
Higiene, Seguridad y Salud de los Trabajadores que se desempefian como
operarios de torno paralelo en la Empresa Metallrgica TALLERES SANCHEZ
S.R.L., ubicada en el Barrio de FLORES de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

durante el presente afio.

Logrando de esta manera proteger y resguardar la seguridad y salud de los

trabajadores, procurando mejores condiciones y medio ambiente de trabajo.
ESPECIFICOS:

o Identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en la actividad

desarrolladas por los operarios de tornos paralelos.

o Describir las medidas preventivas tendientes a eliminar y/o minimizar los

riesgos de la actividad.

« Analizar las condiciones generales del medio ambiente de trabajo para todas
las actividades que se desarrollan dentro de la Empresa.

« Indagar sobre la siniestralidad en el desarrollo de la tarea.

Héctor Javier GUERRIERI ’-t
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o Establecer un plan de capacitacion efectivo y completo en base a las

actividades.

e Implementar la utilizacion de un check list de condiciones seguras antes de

comenzar la tarea.

« Elaborar un plan de emergencia efectivo, concordante a la Legislacion vigente
en C.A.B.A.

5- ESTRUCTURA DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR
PRIMERA ETAPA.
PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO DE TORNO PARALELO.

e Se realizara una descripcion del lugar, la tarea efectuada por el operario,

maquinaria y herramientas utilizadas en el puesto de trabajo.

« ldentificacion de los peligros y evaluacion de riesgos de la tarea mediante
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES, basada en la
Probabilidad de Ocurrencia por la Gravedad de los Dafios, para los asociados
a la Seguridad. Mediante Protocolo especifico se evaluara los Higiénicos, en
el cual evaluare el Riesgo Ergonémico, debido a que cuando realice la visita
al lugar, pude advertir que es uno de los mas importantes en la Organizacion,
con malas posturas, sobreesfuerzos y el levantamiento manual de cargas,

aplicando los métodos de evaluacién dispuestos por la S.R.T.

« Concordante a los valores obtenidos en el punto anterior se determinaran las

medidas preventivas y correctivas necesarias para la adecuacion del puesto.

o Se efectuaran entrevistas personales a los trabajadores asignados al puesto
con la finalidad de evaluar la percepcién de los riesgos asociados con la

actividad que desarrollan.

e« Realizar un estudio de costos de las medidas recomendadas a la
organizacion, para mejorar las condiciones de medio ambiente laboral,

seguridad y salud de los trabajadores.
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SEGUNDA ETAPA.

Para con este punto de analisis de las condiciones generales de trabajo, se

selecciono los siguientes factores a analizar en el sector de trabajo:

ILUMINACION Y COLOR: Al tratarse de una tarea de precision la que efectia
el tornero, es de suma importancia analizar los niveles de iluminacién a nivel
general y mas sobre el plano de trabajo, lo cual contrasta con las superficies
que componen cada sector, razon por la cual se realizaran las mediciones
respectivas acorde a la Legislacion, informando las medidas correctivas

necesarias para mejorar el ambiente laboral.

RUIDOS: En el desarrollo de la actividad y debido a la cantidad de maquinaria
existente, mediante los protocolos de medicibn se establecera si los
trabajadores se encuentran dentro de los parametros establecidos por S.R.T.,
efectuando las recomendaciones pertinentes en base a los resultados

obtenidos.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS: Se efectuara un andlisis de la
Proteccion Contra Incendios que posee la organizacién, la clasificacion de los
materiales segun su combustion y un estudio de carga de fuego, todo segun
lo estipulado en el Anexo VII — Capitulo 18 del Decreto 351/79.-

TERCERA ETAPA.

En este punto se procedera a efectuar un programa Integral de Riesgos Laborales

aplicado como una estrategia de intervencion referida a la organizacién (TALLERES

SANCHEZ S.R.L.) teniendo en cuenta los temas que se describen a continuacion:

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo
Seleccion e ingreso de personal.

Capacitacion en materia de S.H.T.

Inspecciones de seguridad.

Investigacion de siniestros laborales.
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o Elaboracion de normas de seguridad.
« Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

« Plan de emergencia y evacuacion.
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PRIMERA ETAPA

IDENTIFICACION, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS
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Pro Patria ad Deum

UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES
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FACULTAD DE INGENIERIA

PUESTO DE TRABAJO:

OPERARIO DE TORNO PARALELO
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6.1 DESCRIPCION EDILICIA DE LA FABRICA.

El edificio donde se encuentra instalada la Industria MetallUrgica se compone de
planta baja y alta, con una superficie total de 407 m2, divididos de la siguiente

manera:

o La Planta baja posee una superficie de 350 m2, donde se encuentra el sector
taller y produccion del establecimiento, donde se lleva acabo toda la actividad
relacionada con la fabricacion de maquinaria de uso general, deposito,

recepcion, vestuario, comedor y bafios de los operarios.

o En la planta alta se encuentra la oficina de administracion, sala de reuniones,

depdsito y un bafio, con una superficie cubierta total de 57 m2.

Para una mejor apreciacion de lo enunciado se adjunta plano del lugar y su

distribucion:

Héctor Javier GUERRIERI 14
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6.2 DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

La fabrica cuenta con 6 tornos paralelos de la Marca TURRI Modelo T-190 y TC-185,

ambos de origen Aleman, el funcionamiento de los mismos se basan en 3

movimientos béasicos que son la rotacion, el avance y la penetracion, estos se

efectian de manera simultdnea y se regulan su velocidad, presion y angulo, para

mecanizar las superficies de las piezas trabajadas.

Los mismos cuentan con cabezal fijjo y otro mévil, también llamado contrapunto,

posee carros inferior o longitudinal, intermedio o transversal y superior o porta

herramienta, caja de cambios para los avances y pasos de rosca.

TORNO PARALELO Y SUS COMPONENTES

Portaheramienta
Huso (con mandnl)
Ersamble ol cabazal

Selochor de veloodad
ol husio

Cormedan transversa

Soloctor 60 pvance

Toerca dvidida

Charola de vrutas

Contrapund

Embrague =4

Tablero =

Boquila de contrapunto

Ensamble del
contrapunto

Volarte

Control 0o avance

longitudngly
transversal

Bancada

Toemilo do avance

R Barra g avance

Embrague

Fuente: www.google.com

Los fines de uso que poseen los tornos paralelos son muchisimas, pero la finalidad

principal es reducir el tamafio de la pieza a mecanizar, efectuarle roscas de distintos

pasos y medidas, obtener formas coénicas, ranurados y perfilados, seguidamente

describiremos sus componentes.
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Las partes principales de los mismos son:

Bancada: Las mismas sirven para soportar las otras partes del torno, en su
parte superior lleva unas guias por las cuales se desplaza el cabezal mévil o

contrapunto el carro principal del mismo.

Cabezal fijo o ensamble de cabezal: EI mismo contiene los engranajes o

poleas que impulsan la pesa de trabajo y las unidades de avance, esta
compuesta también por el motor, el husillo, el selector de velocidad, la
selectora de avance y la del sentido de avance, a esto se le suma que sirve

para soporte y rotacion de la pieza de trabajo que se apoya en el husillo.

Contrapunto: Es el elemento que se utiliza para servir de apoyo colocar las
piezas que son mecanizadas entre ambos puntos, también es utilizado como
porta broca para realizar agujeros en el centro de sus ejes, el mismo puede
moverse Yy fijarse en diversas posiciones a lo largo del recorrido que posee la

bancada.

Carro portétil: Costa del carro principal, el cual produce los movimientos de la

herramienta en direccibn axial y del carro transversal que se desliza
transversalmente sobre el carro principal en direccion radial. Posee ademas
un carro superior orientable constituido por tres piezas: la base, el charriot y la
torreta superior portaherramientas que se encuentra apoyado sobre una

plataforma giratoria que se puede orientar en cualquier direccion.

Cabezal qgiratorio o husillo: Su funcion consiste en sujetar la pieza a

mecanizar, hay de diferentes tipos como el de cuatro mordazas
independientes, el universal que es el mas utilizado mayormente, los de seis

mordazas y el magnético.

Partes auxiliares:

Plato de sujecion de garras blandas universal: Sujeta la pieza de trabajo en el

cabezal y transmite el movimiento.

Plato de sujecion de garras universal: El mismo sujeta la pieza de trabajo en
el cabezal a través de una superficie acabada, estas son mecanizadas para

un diametro especifico.
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e Centros 0 puntos: Soportan la pieza de trabajo en el cabezal y la contra

punta.

e Perno de arrastre: Se fija en el plato del torno y en la pieza de trabajo y le

transmite el movimiento a la pieza cuando estd montada entre los centros.

e Soporte fijjo o luneta movil: Soporta el extremo extendido de la pieza de

trabajo cuando no puede usarse la contrapunta.

e Soporte movil o luneta movil: Se monta en el carro y permite soportar piezas

de trabajo largas cerca del punto de corte.
e Torreta portaherramientas con alineacién mdaitiple.
e Plato de arrastre: Para amarrar piezas de dificil sujecion.

e Plato de garras independientes: Tiene 4 garras que actuan de forma

independiente unas de otros, debido a las formas de las piezas a mecanizar.

Herramientas de torneado:

Las herramientas que se utilizan para el corte son de alta precision, las cuales se
diferencian en dos factores, primeramente del material que estan construidas y el
tipo de operacion que realizan. Estas pueden ser de acero rapido, metal duro o
soldado o plaquitas de metal duro (widia) construida de cromo cobalto, lo cual le
otorga una caracteristica especial en su dureza, sumado al procedimiento de
templado, lo cual permite que este metal pueda efectuar cortes o incisiones sobre

otros metales de menor dureza y asi poder mecanizarla.

Cuando la herramienta es de acero rapido o tiene la plaquita de metal duro soldada
en el portaherramientas, cada vez que el filo se desgasta hay que desmontarla y
afilarla correctamente con los angulos especificos en una afiladora, dentro de los

mas utilizados son 30°, 45° y 60°.

El no tener afilada correctamente la herramienta demanda un mayor tiempo en la
mecanizacion de la pieza, debiendo enfriar constantemente la misma y verificar que
el angulo de corte sea el correcto, es por tal motivo que cuando las piezas son

fabricadas en serie se recomienda utilizar plaquitas intercambiables.
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Fuente: www.google.com

Asimismo es de destacar que el operario hace uso de otros tipos de herramientas,
como ser de mano y especificas energizadas, para realizar distintos tipos de tareas
con la finalidad de dejar 6ptima las condiciones de operacién el torno, como asi
también las piezas a mecanizar y/o otros procesos, los cuales se detallan a

continuacion:

Herramientas de mano:

e Martillos: del tipo bola y de ufia.

e Maza.

e Destornilladores: planos y Phillips.

e Pinzas: de mecanico, de punta, pico de loro, de fuerza y alicates.
e Llaves: de boca, de 0jo, francesa, stillson y allen.

e Limas de diferentes medidas.

Sierras.

Herramientas energizadas:

e Amoladoras.

e Taladros.
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Otras maguinarias energizadas:

e Limadora.

e Fresadora.

e Taladro de banco.

Mantenimiento de los tornos:

Es de destacar que en la industria metallrgica existen diferentes tipos de tornos
apartes de los paralelos, entre los cuales podemos detallar los verticales, revolver
automaticos y del tipo CNC (CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO). Todos
son accionados mediante un motor eléctrico, que pueden transmitir su fuerza en
forma mecanica mediante sistemas de engranajes, correas Yy balancines,
combinados con ciertas acciones de trabajo que se accionan hidraulicamente, segun

el tipo de torno.

A los tornos paralelos utilizados en esta Empresa se le efectian en forma trimestral
un service de mantenimiento aconsejado por los fabricantes, los cuales consisten en

lo siguiente:
e Cambio de aceite.
e Analisis de vibraciones.
e Verificacién de la cimentacion y la ausencia de grietas.
e Pintura general de la maquina.
e Revision y limpieza del motor eléctrico.
¢ Revision y nivel de precision.

¢ Inspeccion de las velocidades de salida de rpm.
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Fuente: Toma fotogréafica tomada en el puesto de trabajo por el suscripto

6.3 DESCRIPCION DE LA TAREA EFECTUADA POR EL OPERARIO.

Al tomar el turno el operario primeramente efectia una revision del puesto de

trabajo, maquinaria y herramientas, la cual consiste en aplicar todas las medidas de

seguridad antes de ejercer su trabajo entre las cuales se encuentran:

Verificar:
v El estado de los terminales de conexion eléctrica el motor y llaves de corte.
v" Funcionamiento de parada de emergencia.
v" Que todas las protecciones de las partes méviles estén colocadas.
v" Los niveles de aceite de la caja de engranajes y cambios, como asi también
el del liquido refrigerante.
v’ Lubricacién de la bancada y carros méviles del torno.
v lluminacion localizada del puesto de trabajo.
v' El orden y limpieza del lugar de trabajo y el equipamiento.
v' Los EPP adecuados para la tarea.
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CHECK LIST PARA CONTROL PERIODICO DEL PUESTO DE TRABAJO

TALLERES SANCHEZ SR.L. .
HOJA INSPECCION DE TORNO ol -

EQUIPO |MARCA II }

FECHA !

TECNICO |

HORA INICIAL |HORAHNAL: |

ESTADO

| ITEM | DESCRIPCION BIEN |MAI. OBSERVACIONES |
[ 1 SISTEMA ELECTRICO

ELINTERRUPTOR DE ENCENDIDO FUNCIONA CORRECTAMENTE

(CABLE ELECTRICO DE CONEXION A LA RED SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICIONES.
LA CARCAZA METALICA DE LA MAQUINA ESTA CONECTADA A TIERRA

EL CABLE DE ALIMENTACION PRESENTA DESGASTE, CORTES, ETC.

FUNCIONAN LAS BOTONERAS DE PARADA DE EMERGENCIA

2 NIVELES DE ACEITE

NIVELES DE ACEITE CAJA DE VELOCIDADES

NIVEL DE CAJA DE AVANCE

NIVEL DE ACEITE EN EL SOPORTE DE ARBOL HORIZONTAL

3 FUNCIONAMIENTO DE PARTES ELECTRICAS

LAMPARA DE MESA LONGITUDINAL

LUCES DE TABLERO DE ENCENDIDO

LUCES DE TABLERO DE CONTROL

PULSADORES DE AVANCE

MOTOR DE CAJA DE VELOCIDADES

IMOTOR DE CAJA DE AVANCE

4 COMPONENTES MECANICOS

PALANCA DE CAJA DE VELOCIDADES

PALANCA DE CAJA DE AVANCE

AVANCE AUTOMATICO DE CABEZAL HORIZONTAL

SISTEMA DE BOMBA DE REFRIGERACION

Es de destacar que en la organizacion existen diversos puestos de trabajo, en el de
nuestro caso el operario recibe la materia prima del depdsito, la cual posee distintas
formas sobre las procedera a efectuar el mecanizado de las piezas para conformar
las distintas partes que componen el producto final terminado (maquinas
comprimidoras), sus repuestos y accesorios. Este material a utilizar para las
operaciones de torneado es el cobre, el acero al carbono y el acero inoxidable,
dentro del cual este ultimo posee cinco (5) tipos y es el mas utilizado.

e Acero austenitico: Este tipo de acero posee un contenido de niquel de méas de

un 7 %, entre un 16 a 28 % de contenido de cromo y un contenido muy bajo
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de plomo, el cual permite una alta resistencia a la corrosion, buena

maleabilidad y soldabilidad.

e Acero ferritico: EI mismo contiene aleaciones con cromo dentro de un rango

de 10.50 a 30 %, pero con un contenido muy bajo de carbono, que lo hace
mas econdmico y con propiedades de resistencia a la corrosion y una dureza

razonablemente buena, otorgando una caracteristica magnética.

e Acero martensitico: Tiene alto o bajo contenido de carbono (hasta 1,2 %),

cromo en un 12 % y se construyen alrededor de hierro del tipo 410. Sn
microestructura de martensita tetragonal lo hace endurecible por tratamiento

térmico (templado), lo cual le proporciona dureza y resistencia.

e Acero duplex: Tiene un alto contenido de cromo entre el 19 y 32 %,

molibdeno hasta un 5 % y un menor contenido de niquel que los aceros
inoxidables austeniticos, que lo hace el doble de resistente y proporciona una

resistencia mejorada al agrietamiento por corrosion.

e Acero endurecido por precipitacion: EI mismo tiene cromo y niquel, que

proporciona una combinacién éptima de las propiedades de los aceros
martensiticos y austeniticos, compartiendo su capacidad para ganar una alta

resistencia a través del tratamiento térmico y a la corrosion.

Una vez definida la pieza a mecanizar dispuesta por el encargado del sector, se
elige el tipo de material ya predispuesto para la operacién, el mismo es colocado en
las mordazas y nivelado por medio del contrapunto situado en el otro extremo de la
bancada, se debe tener en cuenta que muchas veces se requiere de la ayuda de

otro operario por las dimensiones, peso y la forma del material bruto.

Luego de elegir la herramienta de corte apropiada a utilizar, comienza el
procedimiento de mecanizado por arranque de viruta, en la cual el operador realiza
distintos tipos de movimientos de corte, avance y profundidad de pasada, mediante

los mecanismos y regulaciones propios del torno.

Movimiento de corte: Generalmente la pieza gira sobre su eje principal, este

movimiento transmite el motor eléctrico al husillo principal mediante el sistema de
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poleas 0 engranajes, este tiene distintos sistemas de sujecion, platos de garras,

pinzas, mandriles u otros, las velocidades son graduadas por la caja de cambios.

Movimiento de avance: Es el movimiento de la herramienta de corte en la direccion

del eje de la pieza que se esta trabajando. En combinacién con el giro impartido al
husillo, determina el espacio recorrido por la herramienta por cada vuelta que recorre

la pieza, ajustando en una escala graduada el angulo requerido.

Profundidad de pasada: Movimiento de la herramienta de corte que determina la

profundidad de material arrancado en cada pasada, esa cantidad depende del perfil
del util de corte empleado, el material mecanizado, la velocidad de corte, potencia de

la méaquina y avance.

Nonios de los carros: Se utiliza para regular el trabajo de torneado, estos nonios en

forma de tambor graduado, donde cada uno indica el desplazamiento del carro ya

sea longitudinal, transversal o del charriot.

Una vez finalizada la mecanizacion de la pieza, se remite la misma a otro sector
donde otro operario procede al armado parcial de componentes, que en conjunto
componen todas las partes de la maquinaria (comprimidoras). Pero también hay que
tener en cuenta que la empresa no solo comercializa estos equipamientos
terminados, para una total satisfaccion del cliente ofrece sus repuestos, debido a
diferentes desperfectos que puedan padecer, como asi también los que sufren un
desgaste comun y ordinario, debido al producto de su continuo uso, entre los cuales

comunmente se encuentran los que a continuacién se detallan:

Punzén de durémetro: Pieza que produce la rotura de un comprimido, la cual es de

alta precision, posee una cubierta de alto impacto, que ofrece una alta resistencia y
seguridad al atague quimico, construida en acero inoxidable pulido a espejo,

fabricado bajo normas exigidas para el contacto con medicamentos.

Cojinetes de mezcladoras: Esta maquinas disefiadas y montadas sobre las

comprimidoras, disefladas para trabajos en pequefia escala de mezclados de polvos
secos para cada formula, su rigido mecanismo esta montado sobré cojinetes que

accionan mediante una caja de engranajes, los cuales poseen una cierta durabilidad.
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Aspas y mallas de granuladoras: Las granuladoras cuentan con un mecanismo de 4

aspas giratorias construidas totalmente en acero inoxidable y mallas intercambiables
para obtener distintos calibres de granulado, los cuales muchas veces acorde a la
dureza del producto pueden sufrir imperfecciones, las cuales ocasionan el cambio de

calibre e imperfeccion del producto.

Fuente: Toma fotogréafica tomada en el puesto de trabajo por el suscripto

Al finalizar la jornada laboral el mismo debe proceder a efectuar la limpieza del
puesto de trabajo maquinaria, herramienta y adyacencias, dejando libre de virutas y
salpicaduras de aceites y refrigerantes, para que al otro dia se proceda a la etapa
de verificacion del puesto.

OTRAS TAREAS QUE REALIZA EL OPERARIO EN EL TORNO.

Mas alld de las enunciadas precedentemente es de destacar que muchas veces
debido a la falta de profesionales de oficio y talleres especializados, los tornos
paralelos la mayoria de las veces son reparados por los propios trabajadores ya que
la experiencia les otorga esa habilidad, construyendo piezas, ya que no existen

recambios originales.

Es por eso que se debe llevar a cabo un buen mantenimiento preventivo del torno
detallando seguidamente una de las listas de las actividades a realizar y de alli

confeccionar una programacion de mantenimiento.

v' Limpieza general.

Héctor Javier GUERRIERI t



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

v" Inspeccion visual de ruidos, vibraciones anormales, fugas de aceite,

refrigerantes, conexiones eléctricas.
v Lubricacién de carros moviles y las guias de desplazamiento.
v Inspeccion de los rodamientos del motor cabezal.

v Inspeccion del cableado eléctrico del motor cabezal y en el caso de averias

efectuar su reparacion.
v" Reparacién y mantenimiento de todo el sistema eléctrico.
v" Rectificado y rasqueteado de la bancada, eje transversal y charrion.
v' Cambio de rodamientos en el cabezal o ejes secundarios del mismo.
v' Sustitucion de los rodamientos del motor cabezal.
v Alineamiento del cabezal, para evitar conicidad.
v Alineamiento del contrapunto.
v Nivelacion.

v' Cambio o reparacion de los husillos y sustitucion de los rodamientos situados

en los extremos de los mismos.
v' Reajuste de regles conicos de los carros.

v Inspeccion y ajuste de bandas en caso de desgaste, si la se detectara

agrietamiento efectuar su cambio.
v Inspeccion de la bomba refrigerante y el nivel liquido.
v" Inspeccion de circuito de retorno refrigerante.

v Inspeccion de las instalaciones eléctricas, en caso de averia cambiar los

componentes necesarios.

v' Cambiar aceite de la caja de engranajes.
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6.4 IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE
RIESGOS.

6.4.1 DEFINICIONES:

PELIGRO: Es una condicion o caracteristica intrinseca que puede causar una lesion

o enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un proceso.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion
peligrosa y la gravedad de la lesidbn o enfermedad del trabajo, que pueda ser
causada por el evento de exposicion.

FACTORES DE RIESGO: presencia de algun elemento, fendmeno o accién humana

que puede causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las

instalaciones.

EVALUACION DE RIESGO: Proceso global de estimar la magnitud del riesgo y

decidir si el riesgo es o0 no tolerable.

PROBABILIDAD: Expectativa que se desarrolle toda una secuencia de causas y

efectos, hasta terminar en un resultado distinto al deseado.

CONSECUENCIA: Nivel o grado de lesion o dafio asociado a la causa que puede

provocar un incidente el cual se expresa en una escala de magnitud.

RIESGOS DE SEGURIDAD: Son aquellos con la probabilidad de generar lesiones a
los trabajadores (accidentes — incidentes) durante la realizacién del trabajo.

RIESGOS HIGIENICOS: Los mismos poseen la probabilidad de generar alteraciones

en la salud de los trabajadores (enfermedades — intoxicaciones) debido a la

exposicidn a contaminantes durante la realizacion del trabajo.
6.4.2 — IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS GENERALES DE LA TAREA.

e Aplastamiento por caidas de objetos (piezas — herramientas — partes de la

maquina).

e Atrapamientos por falta de protecciones donde engranajes, correas y otros

puntos méviles sin proteger.
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e Corte, debido a partes filosas como herramientas, piezas con rebabas, etc.
e Golpes, por manipulacién de piezas y herramientas.

e Amputaciones de dedos producto del manejo de engranajes y correas.

e Salpicaduras de aceite, liquido hidraulico y refrigerante.

e Resbalones y caidas a igual nivel.

e Riesgo eléctrico por operar sin efectuar el corte total de energia de la

maquina y desperfectos en terminales e instalaciones.

e Proyecciones generadas por dispersion de materiales solidos, como viruta de
piezas, pulidos.

e Perforaciones, debido a herramientas con puntas expuestas, rebabas y

piezas de produccion, que suelen perforar partes de la piel y/o cuerpo.

e Abrasion, generado por tocar superficies rugosas, que por falta de guantes

pueden dafar las manos.
¢ Ruido, generado por las grandes maquinarias.

e Ergondmico, debido a las malas posturas, sobreesfuerzos, levantamiento de

cargas, carga estatica, tareas repetitivas.

e lluminacién deficiente sobre el plano de trabajo (Localizada) y General en

todos los ambientes de la organizacion.

e Herramientas, uso de amoladoras, taladros de mano, destornilladores ,

pinzas, martillos y llaves

¢ Riesgo eléctrico por desperfectos en motores, instalacion, como asi también
operar durante la limpieza y reparaciones sin efectuar el corte total de energia

de la maquina.

e Incendio, producto de pérdidas de liquidos hidraulicos, aceites vy

cortocircuitos.

e Ordeny limpieza.
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e Psicosocial - Carga mental y estrés.
e Covid-19 (Se desarrollara en la Etapa 3)
6.4.3 -EVALUACION DE RIESGOS DE LA TAREA - MATRIZ.

Se utilizara como herramienta para la Evaluacion de Riesgos Laborales el METODO
BS 8800:1996, que se encuentra dentro de los lineamientos publicados por la S.R.T.
de nuestro Pais, procediendo a otorgar a la tabla 1 cualitativa del estimador simple
de nivel de riesgo un valor numérico para poder determinar ese resultado
cuantitativamente y asi poder efectuar una matriz donde aplicaremos la tabla 2 de la
Guia ERL, tendiente a implementar las acciones mas adecuadas para eliminar y/o
reducir los riesgos de las diferentes etapas de la tarea, basado en que el riesgo es

igual a la probabilidad por la consecuencia.

Los pasos basicos para la realizacion de evaluacion de riesgos laborales son los

siguientes:

1°- Clasificar actividades laborales

2° - Identificar los peligros

3° - Determinar el riesgo

4° - Decidir si el riesgo es tolerable

59 - Elaborar el plan de accién de control

de riesgo (de ser necesario)

6° - Revisar si el plan de accion es
adecuado

1° - Clasificar las actividades laborales: Elaborar una lista de las actividades

laborales que cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando

informacién sobre los mismos.

2° - Identificar los peligros: Identificar todos los peligros significativos relacionados

con la actividad laboral.

3° - Determinar el riesgo: Hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionada con

cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan
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implementados. Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los

controles y las consecuencias de sus falencias.

4° - Decidir_si_el riesgo es tolerable: Juzgar si las precauciones de la SST

planificadas o existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro
bajo control y cumplir los requisitos legales.

5° - Elaborar un plan de accion de control de riesqo (de ser necesario): Elaborar un

plan para tratar todos los temas que la evaluacién considera que requieren atencion.
Las organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y existentes

permanezcan implementados y sean efectivos.

6° - Revisar si el plan de accion es adecuado: Reevaluar los riesgos en base a los

controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.

Tabla 1: Estimador simple del nivel de riesgo.

CONSECUENCIA = Dafio leve Dafo Dafo extremo
PROBABILIDAD
J 2) 4) (8)
Muy poco probable Riesgo trivial Riesgo tolerable
(2) (4) (8)
Poco Probable Riesgo tolerable Riesgo
(4) (8) sustancial (32)
Probable Riesgo sustancial
(8) (32)
R=P XC VEP=P XC
R: Riesgo

P: Probabilidad

C: Consecuencia
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Tabla 2: Plan simple de control basado en el riesgo.

Nivel de »
: Accién y cronograma
Riesgo
TRIVIAL No se requiere ninguna accién y no es necesario guardar registros documentados.

No hacen falta controles adicionales. Puede prestarse mayor consideracion a un
TOLERABLE | mejor costo/beneficio, 0 mejora que no imponga una carga de costos adicionales.

Se requiere monitoreo para asegurar que se mantengan los controles.

No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede ser

SUSTANCIAL | necesario asignar recursos considerables para reducir el riesgo. Cuando éste

involucra trabajo en proceso, debe tomarse accién urgente.
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ACTIVIDAD: Puesto Operario de torno paralelo.
TAREA: Revisiony control del puesto de trabajo antes de comenzar la jornada laboral - Mecanizado de piezas para componentes de las maquinas comprimidoras - Limpieza del puesto de trabajo al
finalizar el turno.
PONDERACION DEL RIESGQO
TIPO DE PELIGRO RIESGOS CALIFICACION NR MEDIDAS DE MITIGACION
P C VEP
N . L . Dol
- * Golpes, por manipulacion de piezas RIESGO Controlar Ias_ protgf:cmnes de partes moviles de los tornos. * Balizar la
Fisico . 8 4 32 zona de trabajo. *utilizar los EPP adecuados (guantes, zapatos y ropa de
y herramientas. SUSTANCIAL .
trabajo).
* Cortes y perforaciones, producto
de desacoples de herramientas * Asegurarse de colocar y liberar correctamente las herramientas de
cortopunsantes del torno y otras - .
. ) RIESGO corte del torno sin exponer partes del brazo o mano y depositarlas en el
Fisico herramientas  menores  (mechas,| 8 4 32 . 1 Iy . .
: M SUSTANCIAL lugar correcto. * Utilizar con precaucion las herramientas de mano.
destomilladores, punzones). Siempre utilizar EPP (Guantes)
Rebabas de los productor P '
terminados.
. ] . -
* Resbalones y Caidas, a igual nivel Ante el Qerrame de fdeo;, si es escaso utilizar Io§ el_emento_s del
L . puesto y si es de gran magnitud solicitar personal de limpieza a fin de
. por derrame de liquidos, virutas RIESGO . "
Fisico . 2 4 8 que no genere un riesgo en la superficie donde se desplazan las
aceitadas y/o elementos fuera de TOLERABLE . e . .
. personas y el cajero. * Verificar el estado de la silla de trabajo que posea
lugar mal estibados. :
todas suruedas y evitar sentarse en la punta para ella no se desplace.
N . . . -
» * Salpicaduras, de liquidos Tomar la dlstanc!a prudencial al q?stapar los recipientes para su
Fisico - - 4 4 16 recarga, adoptando igual recomendacion al desacoplar mangueras y uso
combustibles y refrigerantes. U . N )
de los liquidos refrigerantes * Usar en todos los casos protector visual.
Fisico * Abrasion, por manipuleo de piezas 2 4 8 RIESGO *Previo a proceder a la manipulacién tomar un tiempo prudencial, para
calientes. TOLERABLE que la temperatura disminuya. *Utilizar siempre el guante adecuado.
P . ) N ;
Fisico * Proyecciones, vintas productodel | 5|, | g RESGO | o oo mecaniza fa plesa y cuando, se tizan los pinceles para
trabajo de la maquina. SUSTANCIAL . P y P P
sacar los residuos.
32
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* Al momento de operar se deben implantar mas medidas de seguridad
*  Aplastamiento: Debido a a fin de bloguear las partes méviles mediante los pernos de bloqueo
Fisico desplazamientos de piezas y partes 32 RIESGO propios de la maquina y cufias metélicas o de madera para reforzar la
moviles de la maquina. Manipulacion SUSTANCIAL seguridad. * Operar con sumo cuidado las piezas en bruto v,
de producto bruto y terminado. mecanizadas, reacondiciondndolas en los lugares destinados a tal
efecto. * Uso de EPP - Guantes.
. . . * Adoptar todas las medidas de seguridad posible, tendiente a
* Atrapamiento: Desplazamiento . . P
Fisico inesperado de partes méviles de las 32 RIESGO inmovilizar todos los componentes de la maquina antes de efectuar la
o SUSTANCIAL |tarea, mediante trabas, cufias, guardas de proteccion. * Utilizar siempre
maquinas.
los EPP adecuados.
. . . ) * Impedir el movimiento de otras partes moviles asegurando
Amputaciones: Por partes filosas : . . A
o, . fehacientemente los anclamientos y efectuar los cambios de piezas con
Fisico de engranajes, poleas y otras partes 32 . . . -
. ayuda de otro operario debido a su peso. * Implementar otra medida de
moviles. . . . -
ingenieria para el manejo de piezas grandes. EPP (guantes)
* Herramientas, uso de amoladoras, .
. *Controlar que las herramientas se encuentren en buen estado de
taladros de mano, destornilladores , L . - . .
. . . conservacion, sin remiendos y que posean las medidas de seguridad
Fisico pinzas, matrtillos y llaves, que 16 . e f R
. adecuadas ,sin efectuar modificaciones en las mismas. * Utilizar los
producto de su continuo uso sufren -
. . elementos de proteccion personal adecuados para el uso de cada una.
desgaste y ocasionan riesgos.
* Aplicar distintas medidas de ingenieria para disminuir el nivel sonoro
Fisico * Ruido, producto del uso de todas 32 RIESGO mediante el cambio de piezas moviles, poleas , burletes y lubricacion. *
las maquinas del lugar. SUSTANCIAL Efectuar Mediciones por método especifico dispuestos en la (Res. SRT)|
85/12). * Uso de EPP.
* Al momento de comenzar la jornada corroborar el perfecto estado del
equipamiento eléctrico del puesto y sus terminales. * si presenta
. L deterioro comunicar inmediatamente antes de comenzar la tarea. * El
Electrocucién, por cables, - A . ) ) -
. personal de mantenimiento periédicamente inspeccionara la instalacion
i terminales y tomas en mal estado, RIESGO "
Fisico . . 8 del puesto y sus elementos. * El puesto contara con una llave termo
desperfectos en equipamiento TOLERABLE o . - . .
eneraizado magnética y un diferencial de potencial con su correspondiente puesta a
9 ' tierra. (Res. SRT 900/15). * El torno contara con sistema de parada de
emergencia. * Implementar las 5 reglas de oro al efectuar tareas de
limpieza, mantenimiento y/o reparacion. * Capacitacion.
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Fisico

* |luminacién deficiente sobre el
plano de trabajo.

RIESGO
TOLERABLE

Fisico

* Disconfort térmico, debido a la
temperatura que aportan las
maquinarias de la fabrica.

16

Ergonémico

*  Sobreesfuerzos y malas
posturas, debido a la manipulacion
de elementos de considerable peso,
monotonia  de la tarea e
incomodidades en proceso de
mecanizado.

32

RIESGO
SUSTANCIAL

* La misma debe ser de suficiente intensidad e inducir correctamente
sobre el plano de trabajo. * No reflejar sobre otras partes del puesto,
para poder operar en su plenitud el equipo de trabajo. * Corroborar la
limpieza periédica de las luminarias y de ser defectuosas realizar su
cambio. * Esto ayudara a reducir el cansancio y disminuir la fatiga visual.
* Efectuar mediciones (Res. SRT 84/12).

* Implementar reformas de ingenieria que ayuden a reducir los cambios
de temperatura y ventilacion del lugar. * Proporcionar ropa de trabajo
adecuada al trabajador acorde el clima de temporada. * Contar con
sistemas de calefaccion y refrigeracion central.

* Ingenieria: Adquirir plataformas antideslizantes que incrementen la
altura del operario, para que este pueda operar comodamente
(Personas de estatura media - baja). * Procurar que las tareas pesadas
sean efectuadas minimamente por 2 trabajadores. * Corregir las
posturas y utilizar dispositivos mecéanicos para disminuir el levantamiento
de cargas. * Al agacharse lo realizara flexionando las rodillas. * Rotacién
del puesto. * Pausas activas. * Capacitacion constante. * Estudios
Ergonémicos mediante métodos especfficos acorde a la (Res. SRT
886/15).

Ergonémico

* Carga estética, por estar mucho
tiempo de pie.

32

RIESGO
SUSTANCIAL

Ergonémico

* Tareas repetitivas, debido al uso
constante de las manivelas del carro
avance longitudinal y transversal
(entra y sale)

16
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* Ingenieria: Efectuar la provision de sillas o bancos con las
caracteristicas ergonémicas correctas, para el uso en el puesto del
trabajo en momentos que la maquina realiza su trabajo automaticamente.
* DISPONER Implementar el alternar las posiciones de sentado a pie. *
Realizar pausas activas donde el trabajador camine y realice ejercicios
de estiramientos de miembros superiores e inferiores a fin de reactivar la
circulacién sanguinea. * Rotacion de personal. * Capacitacion.

* Antes de comenzar la tarea para digitar y arrastrar mercaderias,
realizar ejercicios para calentar y preparar la musculatura |
articulaciones. * Implementar pausas activas junto con el estiramiento de
manos, ayuda a la fatiga y los trastornos musculo-esqueléticos. * Efectuar
rotaciones de puestos. * Capacitacion constante. * Estudios
Ergonémicos acorde a la Res. SRT 886/15.
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* Poseer un extintores portatiles cercanos, preferentemente del tipo ABC
*Incendio, producto de halogenado, ya que son menos invasivos y corrosivos que el PQS. *
cortocircuitos, derrames accidentales RIESGO Capacitacion de uso de extintores e implementacion del sistema de
Fisico de liquidos combustibles que tomen 8 TOLERABLE emergencias del lugar (Roles - Evacuacion - Punto de encuentro). *
contacto con superficies calientes de Aplicacion de sistemas de Autoproteccion Ley 5920/17 C.A.B.A,, la cual
los elementos energizados. requiere para el tipo de industria la conformacion de una brigada de
incendio.
* Procurar que al manipular el producto sea de a una pieza y una vez
*Orden y limpieza, producto de mecanizado sea colocado en productor terminados. * Al utilizar una
derrames de liquido refrigerante, herramienta de mano no dejarlas sobre ninguna parte del torno,
Fisico hidraulico, aceite en el piso y otras 16 acondicionarla en el tablero respectivo. * Al poseer demasiada viruta en
superficies, obstruccion de accesos, las bandejas y pisos detener el proceso y efectuar una limpieza antes de
caminos de desplazamiento y continuar * Extremar el cuidado del orden y la limpieza del puesto por su
herramientas de mano fuera de lugar. escaso espacio a fin de evitar situaciones que generen un incidente y/o
accidente.
* Carga mental y estrés, por
. . sobrecarga _hora_r 'a, monotonia d? la RIESGO * Rotacion del personal. * Incorporacién mas empleados para disminuir
Psicosocial tarea y situaciones de conflicto 8 .
. TOLERABLE la carga horaria. * Implementar pausas.
internas y externas que puedan
generar un riesgo.
* Cumplimentar las disposiciones establecidas en los protocolos de la
Empresa. * Desinfectar las superficies de contacto entre los operarios. *
Biolégico *Covid-19 32 SUZE:I\?(?IAL Utilizar los EPP asignados (barbijo y guantes). *CONSTANCIA: En la
Etapa (3) TRES se desarrollara el protocolo de Covid-19 a implementar
por la Empresa.

Héctor Javier GUERRIERI
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6.4.4 - ENTREVISTA A LOS TRABAJADORES

Constituido en el lugar donde se esta desarrollando el presente Proyecto, se
procedié a solicitar autorizacion al Sr. Andrés SANCHEZ, uno de los duefios de la
Empresa TALLERES SANCHEZ S.R.L., para proceder a efectuar unas entrevistas a
su personal, obtenido su visto bueno, se entrevist6 a DOS (2) trabajadores del lugar,
eligiendo al encargado de la metallrgica y un operario de torno, con la finalidad de
adquirir segun su experiencia, percepcion y vision, en cuanto a los mayores riesgos

que presenta la actividad laboral, para proceder a evaluarla.

1° Entrevista: Esta primer entrevista se le efectué al Sr. Abel POSCANZINI, quien
se desempenfia en el lugar como encargado de la fabrica, ocupando el cargo hace
mas de 15 afios, con un total de 25 en la organizacion, al cual se requirié que aporte
en cuanto a su experiencia y vision en el desarrollo de la tarea, los riesgos mas
comunes Yy situaciones que pueden acaecer en el desarrollo de la tarea que

presentan los operadores de torno.

El cual expuso que lo que principalmente sucede en el lugar y se vuelve una
constante lucha es el uso de los EPP, los mismos son provistos, pero muchas veces
los trabajadores no los utilizan, por distintos motivos, uno de ellos es comodidad se
sientes molestos, en los casos de los protectores auditivos se sienten como aislados
del ambiente y lo que sucede en el entorno, con los protectores oculares en verano
transpiran y se empafan, en vez de secarlos y volvérselos a colocar los dejan a un
costado y si la situacién no es detectada por el contintan con la actividad. Otros de
motivos es que para ganar tiempo dejan las herramientas mal ubicadas arriba de los

tornos, sobre sus bancadas, cajas de mandos, etc.

También expreso que en la tarea existen muchos sobreesfuerzos y malas posturas,
con el manejo de piezas y herramientas de considerable peso, pero muchas veces
los trabajadores no se colocan las fajas lumbares o las tienen sueltas, no requieren
la ayuda de otro operario, a pesar que muchas veces se les hace hincapié de su
uso, lo mismo que los zapatos, la ropa suelta, se vuelve una lucha constante en su
uso. Solamente se les hace un llamado de atencion pero la organizacion no toma
medidas mas severas porque hoy en dia en nuestro Pais estd muy dificil conseguir

personal con ese Oficio, entonces se los valora mucho y no quieren perderlos.
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2° Entrevista: La misma fue efectuada al Sr. Augusto MARTINEZ, quien cumple
funciones dentro de la fabrica como operario de torno paralelo, desde
aproximadamente 10 afios, realizdndole las mismas preguntas que a su encargado,
las cuales en concreto se reducen a riesgos visualiza como mas importantes dentro
de la actividad laboral que ejerce, como asi también la observancia por parte del
suscripto y su Supervisor que no efectivizan el constante uso de EPP para

determinadas tareas, a lo que el mismo refirio:

Que en primer lugar los tornos presentan un peligro fundamentalmente en sus partes
moviles, poleas, engranajes, correas, pero especialmente en el mandril porta piezas,
donde sobre todas las cosas hay que evitar acercarse con ropas desprendidas o
manipular trapos, dejar puestas las llaves de ajuste, verificar siempre los botones de
parada de emergencia y corte de energia automaticos. Muchas veces esta
magquinaria que data de muchos afios de antigliedad transmite corriente a sus partes
metalicas, por diferentes  motivos, terminales flojos,  cortocircuitos,

sobrecalentamientos del motor, etc.

Con respecto a la a la observancia del uso de EPP, el mismo admite que él y otros
comparferos los usan circunstancialmente a pesar de las disposiciones vy
capacitaciones que han recibido por parte del Responsable de HyS, pero manifiesta
que llega un punto dentro de la jornada, donde ya se hace tedioso e incbmodo, mas
cuando realizan horas extras. Pero que también se debe a que los mismos no son
de buena calidad, como por ejemplo los zapatos de seguridad, son pesados,
generan humedad en los pies y producen ampollas en los talones, los protectores
visuales se rayan accidentalmente y no son renovados, lo cual ocasiona que la tarea

de precision no se efectué correctamente.
6.4.5 - ESTUDIOS ERGONOMICOS METODOS - R.E.B.A. Y L.M.Q.

Debido a la evaluacion de riesgos efectuada anteriormente, se llego a la conclusion
gue los riesgos ergondmicos son significantes, razén por la cual se tomé la
determinacién de efectuar la evaluacion de los Riesgos Higiénicos, mediante el
método especifico establecido en la Resolucion MTSS 295/03 y 886/15 de la S.R.T.,
aplicando el método R.E.B.A. que es mas generalizado para todo el cuerpo, sumado
al del LMQ Levantamiento manual de cargas, acorde al criterio adoptado por el

suscripto.
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METODO R.E.B.A. (Rapid Entire Body Assessment — Traduccion: Evaluacion

rapida de cuerpo entero):

Este método se utiliza para realizar un analisis postural que posee dos
caracteristicas que son la sensibilidad y la generalidad; una alta generalidad quiere
decir que es aplicable en muchos casos, pero probablemente tenga una baja
sensibilidad, es decir, los resultados que se obtengan pueden ser pobres en detalle,

es decir este método es mas general para todo el cuerpo.
OBJETIVOS:

» Desarrollar un sistema de analisis sensible para riesgos musculoesqueléticos

en una variedad de tareas.

» Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con

referencia a los planos de movimiento.

» Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a
posturas estéticas (segmento corporal o parte del cuerpo), dindmicas
(acciones repetidas, por ejemplo repeticiones superiores a veces/minuto,

excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.

» Reflejar que la interaccibn o conexiéon entre la persona y la carga es
importante en la manipulacibn manual, pero que no siempre puede ser

realizada con las manos.

» Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual

de cargas.

» Dar un nivel de accion a través de la puntuacién final con una indicacién de

urgencia.

» Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion basado en

lapiz y papel).

Con la finalidad que se pueda comprender de una mejor manera la aplicacion del
método, se detalla seguidamente la Hoja de Campo del método R.E.B.A., que
describe los procedimientos de evaluacién, con los graficos ilustrativos sencillos de

cada posicion en los grupos respectivos.

Héctor Javier GUERRIERI 38



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

CUELLO
Movimiento Puntuacién | Correccién
0°-20° flexidn 1 Afiadir + 1 =i
hay torsio
=20° flexidn o e @
extensidn 2 lateral
PIERMNAS
Movimiento Puntuacién Correccién as ® 1
Soporte bilateral, Anadir + 1 si
andando o 1 hay flexidn de SRV
sentado redillas entre A
30° y 60° LS L
Afiadir + 2 si
) las rodillas y,
Soporte unilateral, estin \ N
soporte ligero o 2 flexionadas + \ '.\ \
postura inestable de B0° (salve w w;.l:' i c!
postura ({ f;‘/
sedente) e éf,
TRONCO
Movimiento Puntuacién | Correcclén
Erguido 1
Afiadir + 1 i
ae-20° ﬂe:nfml 2 hay torsién o
0°-20° extension inclinacian
20°60° flexidn 3 lateral
=20° extensidn
= 60° flexion 4
Resultado TABLA A
CARGA | FUERZA =
'] 1 2 +1
= 5 Kg. 5a 10 Kg. = 10 Kg. Instauracidn rapida o brusca
1
Empresa: .. S

Puesio de trabajo:
Realizd: ...
Fecha: ........

PUNTUACION A
_—

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufnecas

0 |00 | O~ o) O | 4| | o || [ s e

i

—~

H
]
]

TABLA A
A TRONCO
PIERNAS / Tz 131 a
11 [z]z2z]3
2| z[s3]a]s
3/ |3ala|5]|8
4 4 [a|s |8 |7
o 11 |3 |45
= Z 2|4 |58
2 3 3|56 |7
[T 4 |4 |6 |7 |8
] N N G
2 a5 [6 |7
3 [s|s]e |78
4 (6|7 |8]s
TABLA B
] BRAZO
MUNECA .- T2 T3 T3 5 &
111 [a]a]e |7
E =2 lzlzlals 7|8
o 3 [z [a3|s]|s[a®8
u 11 [z2]a]s[7]=8
5 2223|5688
3 [ alals] 788
TABLA C
Puntuacién B .
1 z 1 4 5 [ T ] = |10 [11 ]2
1 1 1 1 2 3 3 4 ] [] T T T
F] 1 2 2 3 4 4 5 [] [] T T a
3 2 3 3 3 4 -] L] T T ] L] E]
'g 2l alalalaslslslrlelelslals
-0 5 4 4 4 5 & T a a a a a 9
ﬁ L] [] [] [] T k-] k-] a a 10 | 10 ['10 | 10
g T T T T a a a a 10101111 1
E [] a a a a 10 10|10 )10]10]11 1M 111
=1 -] a a a 101010 )11 11111 }12]1212
o 10|10 10]11 1 1 1 12121212 |12
A 11 1 1 1 1 1211212121212 12 |12
1212121212121 212121212 12]1%

Correccion: Afadir +1 si:

Una o mas panes del cuerpo permanecen
estaticas, por ef. aguantadas mas de 1 min.
Movimientos repetitivos, por e, repeticidn
superior a 4 ves/min.

Cambics posturales importantes o posturas
inestables.

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién
G0°-100° flexidn 1
<60° flexidn=100"
flexidn 2
MUNECAS
Movimiento | Puntuacién | Correccidn 5t
0°-150 Afiadir + 1 @ ==t
flexidn/ 1 sl hay el ]
extension torsitn o it~ EEEEL -0
desviacidn =a
=15 fexidn/ 2 lataral LT
extension @ T
BRAZOS
Posicién | Puntuacid Corr ion
Afiadir:
an'z.ﬂo 1 + 1si hay
flexidn/ abduccidn o
extension ——
=200 2 + 1 si hay
axtension elevacion del
hambro.
20°.45° 3 -1 si hay apoyo
flexidn o postura a
favor de la
>80 4 gravedad.
flexidn
g.asull.ado TABLA B
) AGARRE
0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo J-naceptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Inedmodo, sin agame
e y fuerza | aceptable pero no acep- | manual. Aceptable u-
de agarre table sando ofras partes
del cuerpo

~ PUNTUACION B

PUNTUACION FINAL

MIVEL DE ACCION: 1 = Mo necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuaciéon inmediata
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APLICACION DEL METODO R.E.B.A. AL PUESTO DE TRABAJO

Fuente: Tomas fotogréafica tomada en el puesto de trabajo por el suscripto para el analisis.

ANALISIS LADO DERECHO

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

CUELLO
Movimiento Puntuacion | Correccion
0®-20° flexidn 1 Afadir + 1 =i
. _ hay torsién o
>20% flexién o en 2 inclinacién 2
axtension lateral
PIERNAS
Mowvimiento Puntuacion Corraccion - &
Soporte bilateral, Afadir + 1 si "\
andando o 1 hay flexién de '!I
sentado rodillas entre
0% y BO® l
Afadir + 2 si
. las rodillas
Soporte unilateral, astéan
soparte !igero o 2 flexionadas +
postura inestable de 60° (salvo
postura
sedenie) 1
TRONCO
Mowvimiento Puntuacidén Correccigon
Erguido 1
Q-20° flexién 2 Anadir + 1 si
) . hay torsién o
02-20% extensidon inclinacisn
209-60° flexitn 3 lateral
=207 axlensidon
= B0% flexidn ]

CARGA | FUERZA

o 1 2 + 1

= 5 Kg. Sai1d Kg. = 10 Kg. Instauracién rapida o brusca
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Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muifiecas
ANTEBRAFOS
Movimiento Puntuacion
G60®-100° flexidn 1
flexion
<607 2
[+]
=100%
MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correcciomn
| 1 Ly
0-15% Afadir + 1 @ -
flexigm/ si hay = (1
extensién torsién o L H =i - iy
1sE 1) . desviacién -
= exidn T-

- lateral Tk T
axtensidgn @ ~ it
BRAFOS
Posicién | Puntuacion Correccion

N - Anadir:
o 'E‘_:' 1 + 1=i hay
Thecedbin/ abduccién o
extensién rotackn
ao0E 2 + 1 si hay
axtension elevacion del
hambro.
i
2"5’5'_‘32, 2 -1 =i hay apoyo
. o postura a
fl
452‘_'3’5. 3 favorde la
gravedad.
:-Q-D“. 4
flexién
AGARRE
0 - Bueno 1-Regular 2-Malo J-lnaceptable
Buen aga- Agarre Agarre posible | Incémodo, sin agarre
rre y fuerza | aceptable Peara no acep- manual inacaptable u-
de agarre table sando ofras partes 1
del cuerpo
ACTIVIDAD MUSCULAR
ZUna o mas parntes del cuerpo permanecen estaticas, por
ej. aguantadas mas de 1min. [SIN)7
ZExisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior
ad vecesimin. [SIN)?
£5e producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables [SIN)? n
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METODO REBA - LADO DERECHO

PARTE PUNTUACION JUSTIFICACION
GRUPO "A"
La posicion del cuello esta levemente inclinada hacia
CUELLO 2 adelante entre 0° y 20° agregando una correccion de
inclinacion.
La posicion de es normal estatica, sin agregar ninguna
PIERNAS 1 y
correccion.
El tronco esta erguido, agregando una correccion de
TRONCO 2 Lo
inclinacion lateral.
La puntuacion es producto de los valores obtenidos de
RESULTADO TABLA 3 )
cuello, piernas y tronco, que otorga la Tabla "A"
Considero que en las partes de este grupo "A" presentan
carga o fuerza de entre 5 a 10 Kg. por el
CARGA /FUERZA 1 o ) ) . ]
acondicionamiento de la pieza a mecanizar en el mandril y
la que ejerce en ese acto.
Es el resultado de la tabla "A" sumado a la puntuacién de
PUNTUACION "A" 4
carga/fuerza.
GRUPO "B"
ANTEBRAZO 1 El antebrazo estd a 60° aproximadamente.
La posicion de la mufieca se encuentra a 15°
MUNECAS 2 aproximadamente, afiadiendo la correccion de + 1 por
torsién o desviacion lateral.
La posiciébn del brazo esta en 20° aproximadamente,
BRAZOS 2 sumando una correccion de + 1 por una pequefia elevacién
del hombro.
La puntuacion es producto de los valores obtenidos de
RESULTADO TABLA 2
antebrazo, mufiecas y brazos, que otorga la Tabla "B"
Considero que en las partes de este grupo "A" presentan
carga o fuerza de entre 5 a 10 Kg. por el
AGARRE 1 o _ _ . _
acondicionamiento de la pieza a mecanizar en el mandril y
la que ejerce sobre las manivelas mientras opera.
Es el resultado de la tabla "B" sumado a la puntuacién del
PUNTUACION "B" 3
agarre.
CORRECCIONT. "C" 2 Correccion de postura estatica y repetitiva.
El resultado del andlisis arroja que el nivel de accién de
PUNTUACION FINAL 6 4 a 7, es NECESARIO - Nivel de Riesgo: Medio - Nivel

de Accibn 2
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RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO'" 2
PUNTUACION PIERNAS": 1
PUNTUACION TRONCO"": 2
PUNTUACION CARGA/FUERZA™: 1

Grupe B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS!"?:
PUNTUACION MUNECAS""):
PUNTUACION BRAZOS!" !
PUNTUACION AGARRE™:

[ 1 AV I

Actividad muscular:

Una o mds partes del cuerpo permanecen estdticas

Existen movimientos repetitivos

Mo se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Puntuacién final REBA™ "™ g

[0-4}

Nivel de accién 2
Nivel de riesgo Medic
Actuacidn Es necesaria la actuacién

ANALISIS LADO IZQUIERDO

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccien
0=-20° flaxidn 1 Anadir + 1 si
: hay torsién o
=20% flexién o en inclinacién
axtension 2 lateral 2
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion . & l
Soporte bilateral, Afadir + 1 si \ \ \
andando o K hay flexién de \
sentado rodillas entre [' A -
30% y 6O° | LS
Anadir + 2 si
. las redillas
Soporte unilateral, astan
seporte ligero o 2 flexionadas +
posiura inestable de 60° (salvo
postura
sedente) 1
TRONCO
Mowvimiento Puntuacidn Correcciaen
Erguido 1
0"-20° flexitn 2 Anadir += 1 si

hay torsién o
inclinaciégn
209-60° flexion 5 lateral

=20% axtension

0®-20° extensidn

> 807 flaxidn -3

CARGA | FUERZA

Le] 1 2 - 1

= 5 Kg. S a10 Kg. = 10 Kg. Instauracién rapida o brusca
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Grupo B: Analisis de braros, antebrazos y munecas

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60%-100° flexion 1
flexign
<60° 2
o
=100%
MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccion
I ! g
0e-15% Afadir + 1 @ 2
flexidn/ L si hay [y
extensidn torsion o Dz e e -0"
I o desviacidén -
= - g lateral A=~
axteansidn @ - 15*
BRAZOS
Posicién | Puntuacidn Correccion
B . Afadir:
o 'E':_:' 1 + 15i hay
fheccion/ abduccidn o
extensién rotacién
»20¢ 2 + 1 si hay
extensidn :LE;:L‘:’” del
i L=
L 2 -1 si hay apoyo
. o posiura a
ﬂgf_'gg. 3 favor de la
L] a gravedad.
flexién
AGARRE
0 - Bueno 1-Regular 2-Malo 3-lnaceptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incomedo, sin agarnre
rre y fuerza | aceptable pero no acep- | manuallnaceptable u-
de agarre tabla sando olras partées

del cuerpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas pamntes del cuerpo permanecen estaticas, por
ej. aguantadas mas de 1 min. [SIN)?

a4 vecesimin. [SIN])?

iExisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior

iS5e producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables [SIN]?
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METODO REBA - LADO IZQUIERDO

PARTE PUNTUACION JUSTIFICACION
GRUPO "A"
La posicion del cuello esta levemente inclinada hacia
CUELLO 2 adelante entre 0° y 20° agregando una correccion de
inclinacion.
La posicion de es normal estatica, sin agregar ninguna
PIERNAS 1 y
correccion.
El tronco esta erguido, agregando una correccion de
TRONCO 2 Lo
inclinacion lateral.
La puntuacion es producto de los valores obtenidos de
RESULTADO TABLA 3 )
cuello, piernas y tronco, que otorga la Tabla "A"
Considero que en las partes de este grupo "A" presentan
carga o fuerza de entre 5 a 10 Kg. por el
CARGA /FUERZA 1 o ) ) . ]
acondicionamiento de la pieza a mecanizar en el mandril y
la que ejerce en ese acto.
Es el resultado de la tabla "A" sumado a la puntuacién de
PUNTUACION "A" 4
carga/fuerza.
GRUPO "B"
ANTEBRAZO 1 El antebrazo estd a 60° aproximadamente.
La posicion de la mufieca se encuentra a 15°
MUNECAS 2 aproximadamente, afiadiendo la correccion de + 1 por
torsién o desviacion lateral.
La posicién del brazo esta en 45° aproximadamente,
BRAZOS 3 sumando una correccién de + 1 por una pequefa rotacion
del hombro.
La puntuacion es producto de los valores obtenidos de
RESULTADO TABLA 4
antebrazo, mufiecas y brazos, que otorga la Tabla "B"
Considero que en las partes de este grupo "A" presentan
carga o fuerza de entre 5 a 10 Kg. por el
AGARRE 1 o _ _ . _
acondicionamiento de la pieza a mecanizar en el mandril y
la que ejerce sobre las manivelas mientras opera.
Es el resultado de la tabla "B" sumado a la puntuacién del
PUNTUACION "B" 5
agarre.
CORRECCIONT. "C" 2 Correccion de postura estatica y repetitiva.
El resultado del andlisis arroja que el nivel de accién de
PUNTUACION FINAL 7 4 a7, es NECESARIO - Nivel de Riesgo: Medio - Nivel

de Accibn 2

Héctor Javier GUERRIERI

45




Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

RESUMEN DE DATOS:
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO™®: 2
PUNTUACION PIERNAS!™: 1
PUNTUACION TRONCO"™; 2
PUNTUACION CARGA/FUERZA™™: 1

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS!" 2!
PUNTUACION MUNECAS™ !
PUNTUACION BRAZOS!" 5
PUNTUACION AGARRE"":

= W N o=

Actividad muscular:

Una o mds partes del cuerpo permanecen estdticas
Existen movimientos repetitivos
Ne se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacién final REBA!""™ 7

Nivel de accién™ 2
Nivel de riesgo Medio
Actuacién Es necesaria la actuacién

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

Concordante a los valores obtenidos y el analisis efectuado, se evidencia que el lado
mas comprometido es el izquierdo, debido a que en la maquinaria del puesto de
trabajo, en ese sector se encuentra la caja de mandos principal, razén por la cual
como primer medida procederia a eliminar y reducir los riesgos mecanicos que se
observan a simple vista, el orden y limpieza, su mal acondicionamiento en el piso
que presenta irregularidades, repintar de color amarillo las zonas transito y
seguridad de operacion, que pueden llevar a la probabilidad de ocurrencia de
incidente o accidente, el acondicionamiento de la maquina y las herramientas de

mano correctamente ubicadas, no dejandolas sobre el torno.

Otros de los puntos es controlar los otros riesgos del medio ambiente fisico,

encuentran en la tarea como ruidos e iluminacién que conllevan a la fatiga del
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operario y se encuentran, que seran desarrollados en la Etapa del presente
Proyecto. El uso de EPP adecuados, lo cual a simple vista en la toma fotografica

detectamos que es indispensable el uso de protectores visuales.

Seguidamente luego realizar las correcciones enunciadas me enfocaria en realizar
capacitaciones ergonémicas para instruir al trabajador sobre las posturas correctas y
los beneficios que estan traen para la salud y bienestar a lo largo del tiempo,
implementar pausas, corrigiendo de esta manera las malas posturas, sobreesfuerzos

y acciones que efectuaban cuando cumplimenta la tarea.

6.4.6 - METODO L.M.Q. LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS.

Esta herramienta metodoldgica establece los valores limites de peso (en kilogramos)

en las operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales:

» Si no exceden, la Resolucion considera que la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar
alteraciones de lumbago y hombros relacionadas tareas repetidas del

levantamiento.

» Cuando esos limites sean excedidos y/o cuando se detecten alteraciones
musculoesqueléticas relacionadas con ese tipo de trabajo, se deberan

implantar medidas de control adecuadas, es decir acciones correctivas.

El método serd aplicable dentro de las siguientes condiciones:

e Tarea ejercida por un solo trabajador.
e Sujetando el objeto con ambas manos.

e Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical,

horizontal y lateral (plano sagital).

e Movimientos que se produzcan repetidamente dentro de limites acotados en

frecuencia y tiempo de exposicion.

¢ Rotacion del cuerpo dentro de los 30° a derecha e izquierda del plano sagital

(neutro).
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e Tareas ciclicas y rutinarias (no eventuales).
e Objetos estables (excluye liquidos y también personas o animales).

e Agarres eficientes (0 sea, que no hagan falta esfuerzos suplementarios por
falta de mangos o0 asas, superficies resbaladizas, uso de guantes

inapropiados, etc.).

e Suelo estable (que permita apoyar ambos pies, o sea que no hagan falta
esfuerzos suplementarios para mantenerse parado: viento, embarcaciones y

planos inclinado).

1 X ,ll F] B [ |
B \\1

H = Distancia horizontal desde el centro de los talones al centro de agarre de la carga
V = Distancia vertical desde el piso hasta el centro de agarre de la carga
A = Angulo de giro del cuerpo respecto del piano sagital

f

v

Fuente: Unidad 4 — Materia ERGONOMIA — Universidad FASTA.

Para proceder a realizar la evaluacion de la tarea se deben considerar algunas

variables, que se encuentran consignadas en tres tablas del LMQ:

» Duracién diaria de las tareas (tiempo en horas en que el trabajador realiza
levantamientos (no se indica que sean en forma continuada); no pueden

superar las 8 horas diarias.

» Limites en altura desde la toma del objeto hasta su depdsito; no pueden
superar los 180 cm. desde el piso o iniciarse a 30 cm. por encima de los

hombros.

Héctor Javier GUERRIERI 48



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

» Distancia horizontal desde la proyeccion al piso del centro de gravedad del
objeto en la posicion de toma, hasta el punto medio de los talones, en cm.; no

puede ser mayor a 80 cm.

» Frecuencia de levantamientos (cantidad por hora); no pueden superar los 360

levantamientos por hora.

APLICACION DEL METODO L.M.Q. AL PUESTO DE TRABAJO

Fuente: Tomas fotograficas tomadas en el puesto de trabajo por el suscripto para el analisis.
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DESCRIPCION DE LA TAREA:

Dentro de las tareas rutinarias del operario de torno, nos encontramos con que
mismo para proceder a mecanizar las distintas piezas, debe intercambiar los platos
de la maquinaria (mandriles), los cuales poseen distintas caracteristicas como forma
tamafio y peso (los cuales varian entre 12 y 47 Kg.), concordante al trabajo que se
realizara. A esto se le suma también la manipulacion y acondicionamiento de la
pieza en bruto, la cual es que poseen similares caracteristicas a las descriptas, pero
su peso va de 5 a 22 kg., que es donde nos enfocaremos a realizar el presente

andlisis, detallando seguidamente las condiciones evaluadas en el puesto.
e Tarea rutinaria no eventual.

e Tarea ejercida por un solo trabajador (hasta el banco de trabajo, luego es

ayudado por otro y/o otros trabajadores).
e Sujeta el objeto con ambas manos.
e Postura de pie.

¢ Objeto inestable de forma redonda (agarres ineficientes), con un peso de 22

kg. cada uno
e Suelo estable.

e Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical,

horizontal y lateral (plano sagital)
e Cantidad de levantamientos por hora TRES (3).
e Cantidad mayor a DOS (2) horas por dia.

¢ Rotacion del cuerpo dentro de los 30° a derecha e izquierda del plano sagital

neutro.

e Limites en altura desde la toma del objeto hasta su deposito, es desde el

suelo hasta la mitad de la espinilla por debajo del objeto.
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e Distancia horizontal desde la proyeccion al piso del centro de gravedad del
objeto en la posicion de toma, hasta el punto medio de los talones, la cual

varia entre los 30 y 50 cm. debido a la ubicacién de la pieza en el pallet.

“TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 6 = 2 horas
al dia con < 6 = 60 levantamientos por hora 6 > 2 horas al dia con < 6 = 12 levantamientos

Levantamientos proximos: Levantamientos Levantamientos
tal del levan- origen < 30 cm. desde el intermedios: origen alejados:
tamiento punto medio entre los de 302 60 cm desde | | origen > 60 a80cm.
Altura del tobillos el punto medio entre desde el punto medio
levantamiento los tobillos entre tobillos (A)
Hasta 30 cm. (B) por encima lNo se conoce un limite
del hombro desde una altura 16 Kg. TKg. sequro para levanta-
de 8 cm. por debajo de éste mientos repetidos (C)
Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del 32 Kg. 16 Kg : 9 Kg.
hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos 18 Kg 14 Kg 7 Kg
) :
g No se conoce un limite | [No se conoce un limite
Desdeel Isutlalo hasta la mitad 14 Kg S0guro para levanta- sguro para levanta-
de la espinila (E) mientos repetidos (C) entos repetidos (C)
Tabla 01 !

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

Acorde a los datos obtenidos podemos apreciar que el trabajador realiza
levantamientos durante mas de DOS (2) horas por dia, con 3 levantamientos por
hora, razén por la cual fue dable aplicar la TABLA 1. En donde visualizamos que nos
debemos situar en el casillero de la distancia vertical que va desde el suelo hasta la
mitad de la espinilla y la distancia horizontal nos situamos de 30 a 60 cm. Desde el
punto medio desde entre los tobillos, arrojando como RESULTADO dentro del
cuadro sombreado, que especifica que para la actividad desarrollada por el
trabajador NO SE CONOCE UN LIMITE SEGURO PARA LEVANTAMIENTO
REPETIDOS (C).
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Es decir que la tarea no podra continuar, hasta tanto exista evidencia disponible para
identificar que los limites de peso son seguros, en las que se pueda aplicar lo inserto
en las tablas de la Res. MTSS 295/03 y los valores dictaminen que se encuentra
dentro del rango permitido.

MEJORAS A APLICAR.

Medidas de Ingenieria:

e Disponer de ayuda mecanica para movilizar las piezas y mandriles (plumas —

malacates - aparejos).

e Modificar la altura del almacenamiento de las piezas en bruto a un rango mas

aceptable.
¢ Implementar dispositivos efectivos para sujetar las piezas y platos.

e Establecer que las tareas sean efectuadas por dos operarios hasta que la

pieza se encuentre disponible para mecanizar.

Medidas Administrativas:

e Capacitaciones al trabajador.

¢ Implementar pausas de descanso.

e Aplicar un programa de ejercicios y relajacion.

¢ Rotar con puestos de menor demanda fisica.
6.4.7 — MEDIDAS PREVENTIVAS.

La prevencion de los accidentes en los tornos debe implementarse primeramente en
la fase de disefo, es por eso que se debe prestar especial atencion a los mandos y

a los elementos de transmision.

MANDOS: Todos los tornos deben estar dotados de un interruptor o seccionador
eléctrico que permita efectuar de forma segura los trabajos de mantenimiento y
reparacion. Este interruptor debera desconectar la corriente eléctrica en todos los

polos, cortar de forma fiable las conexiones neumaticas e hidraulicas. La
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desconexion debera ser de un disefio tal que pueda bloguearse con un candado

como medida de seguridad contra una reconexion accidental.

Los mandos de las maquina estaran dispuestos de manera tal que el operario pueda
alcanzarlos facilmente y que su manipulacion no ocasione ningun peligro. En cuanto
a los interruptores que controlan la presencia de las defensas y enclavan la
transmision del torno deberan instalarse de manera tal que sencillamente una vez

gue abandone su posicion sea liberado el sistema.

Los dispositivos de parada de emergencia deberan provocar la detencion inmediata
del movimiento peligroso, estos estaran disefiados y ubicados de manera que
puedan ser accionados facilmente por el trabajador ante una situacién de peligro, el

mismo sera de color rojo para que sea identificado facilmente a simple vista.

Los elementos de accionamiento de los mecanismos de control deberan tener una
proteccion que impida todo accionamiento involuntario, como por ejemplo las
palancas de acoplamiento de los embragues del cabezal y en el carro de la bancada
contar con dispositivos de enclavamiento. Los mandos manuales deben estar
disefiados y ubicados de manera que el movimiento de la mano corresponda con el
movimiento que se esta controlando, estos mandos deberan marcarse por medio de

rétulos facilmente legibles y comprensibles, acompafiados por simbolos.

Fuente: Google.com

ELEMENTOS DE TRANSMISION: Todos los elementos moviles de transmision
(correas, poleas y engranajes) deberan estar protegidos con una cubierta o defensa
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adecuada. Los tornos deben instalarse de forma tal que los operarios que realizan
las actividades no se estorben ni se pongan en peligro mutuamente, los mismos
deberan estar de espaldas a los pasillos, evitando que las virutas que salen
despedidas alcances a otros puestos, se recomienda instalar pantallas protectoras.

Las zonas de paso se marcaran con claridad, dejando espacio suficiente para apilar
las piezas de producto bruto y terminado, en bancos y/o mesas destinados a tal fin.

Las herramientas de mano deberan disponerse en armarios de manera ordenada.

Las medidas técnicas de seguridad en el taller deberan estar dirigidas en particular a

los siguientes puntos:

» Los dispositivos de sujecion de las piezas (platos fijos, platos de garras y

mandriles) deben ser equilibrados antes de utilizarse.

» La velocidad maxima admisible de los platos de garras debera ser marcada

por el fabricante sobre el mismo, la cual sera respetada por el operario.

» Cuando se utilicen platos centradores con la rosca plana, se garantizara que
estos no puedan salir despedidas las mordazas al poner en marcha el torno.

» Los platos de este tipo deberan disefiarse de forma que no pueda sacarse la
llave antes de ajustar la mordaza, como asi también que sea imposible

dejarlas en el plato.

Es fundamental disponer de equipos elevadores auxiliares para facilitar el montaje y
desmontaje de platos y mandriles pesados. El plato debera fijarse firmemente para
evitar que se suelte del eje en caso de que se frene repentinamente el torno, esto
puede conseguirse con una tuerca de retencién roscada a izquierdas sobre la
cabeza del eje, empleando un acoplamiento rapido del tipo “Camlook”, dotando al
plato de una chaveta de enclavamiento o asegurandolo con un anillo de bloqueo
dividido en mitades (como el de las valvulas de las tapas de cilindros de los

automoviles).

Cuando se empleen dispositivos hidraulicos para fijacion de piezas, tales como los
platos de garras, mandriles y contrapuntos accionados hidraulicamente, se tomaran
medidas de seguridad de manera tal que sea imposible introducir las manos dentro

de la zona peligrosa de cierre de los dispositivos, esto se puede conseguir
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colocando mando de hombre muerto o disponiendo de una proteccion movil que

tenga que estar cerrada para que pueda iniciarse el movimiento de apriete.

Cuando se disminuya la fuerza de apriete del plato hidraulico debera detenerse el
giro del eje, con eso se lograr4 que el torno pueda ponerse en marcha y también
podra desmontarse los dispositivos de sujecion.

Si se procede a mecanizar material en barras, la parte que sobresalga del torno
debera estar cubierta por guias adecuadas. Los contrapesos de alimentacién de la

barra estaran protegidos por cubiertas bisagras que llegaran hasta el suelo.

PLATOS O PERROS DE ARRASTRE: Para evitar graves accidentes, en especial

durante trabajos de pulido, no deberan utilizarse arrastres sin proteger. Se debera
emplear un arrastre centrador de seguridad, o en el caso de arrastre convencional
se debera montar un collarin protector. También se pueden utilizar arrastres

autoblocantes o dotar al plato de arrastre de una cubierta protectora.

VIRUTAS: Las mismas generan distintos tipos de peligros por su consistencia, las
largas son peligrosas porque pueden enredarse en brazos y piernas, causando
graves lesiones. Las virutas continuas y en espiral pueden evitarse eligiendo
velocidades, profundidades de corte o utilizando herramientas de torneado con
rompe virutas de garganta de escaldn.

Otros de los peligros mas importantes que presenta tarea es la proyeccién de
particulas de las propias virutas, las cuales causan lesiones de gravedad en la salud
de los trabajadores, teniendo una probabilidad alta de que esto suceda. Por eso la
importancia de que el personal tome conciencia respecto al uso de los elementos de

proteccion personal (EPP).

Para retirar las virutas se utilizaran ganchos con mango y protector, con respecto a
su limpieza se utilizaran pinceles o brochas, siempre protegiendo sus manos con

guantes adecuados.
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Fuente: Toma fotografica tomada en el puesto de trabajo por el suscripto.

ZONA DE TRABAJO: Los platos de los tornos universales deberan protegerse con

cubiertas abisagradas, de ser posible las mismas seran enclavadas con los circuitos
de accionamiento del eje. Las operaciones que requieren un acceso a la zona de
trabajo, tales como cambio de pieza o de las herramientas de corte, las mediciones
de las piezas que se estan mecanizando, no deberan efectuarse mientras el torno no
haya parado de una forma segura, es de tener en cuenta que poner a cero la
velocidad no se considera como una parada segura, es por eso que se utilizaran
cubiertas protectoras enclavadas, de no contar con las mismas se efectuara el corte

de alimentacioén eléctrica.

Cuando sea necesario realizar operaciones especiales de ajustes especiales de
herramientas, se dispondra de un mando de movimiento lento que permita ciertos

movimientos donde el operario podra estar protegido solo efectuando de uno en uno.

ERGONOMIA: Las maquinas deberan disefiarse de forma tal que permitan obtener

una maxima produccion con un minimo esfuerzo por parte del operario, lo cual se
logra adaptando la maquina al trabajador. Al disefiar elementos de un torno sobre
los que actua el hombre deberan tenerse en cuenta los factores ergonémicos, como

accesorios para la carga y descarga.

Los mandos estaran situados al alcance de las dos manos, dispuestos de forma
clara y comoda, se evitaran los mandos accionados a pedal. Se ha demostrado lo

beneficioso que es disefiar correctamente el puesto de trabajo, en este caso el
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operario de torno trabaja mucho de pie, es por eso que se le debe la posibilidad de
cambiar de postura, disponiendo de asientos mullidos y ergonémicos que

proporcionan un gran alivio para pies y piernas cansadas.

Deberan tomarse medidas de ingenieria para proporcionar una correcta postura y
altura con respecto al plano de trabajo para trabajadores de estatura media —chica,
implementando la construccion de plataformas antideslizantes que eleven esa altura,
las cuales deben poseer el mismo largo que la maquinaria. Se disefiaran equipos
elevadores auxiliares para facilitar el montaje y desmontaje de platos y mandriles
pesados, como ser malacates o plumas hidraulicas, evitando de esta manera que el
trabajo sea realizado por dos o mas personas, evitando asi trastornos

musculoesqueléticos.

ROPA DE TRABAJO Y MEDIDAS DE SEGURIDAD: La misma podra ser enteriza

(mamelucos) o de 2 piezas (camisa y pantalon), las cuales seran cerrada por

botones o cierres hasta el cuello, se procurara que no tengan bolsillos en el pecho y
gue las mangas sean cefiidas a la mufieca, calzado de seguridad con puntera de
acero. No se utilizaran cinturones, anillos, pulseras, cadenitas, gorras y en el caso

de cabellos largo el mismo sera recogido eficazmente.

Paralelamente no debemos olvidar que a estas medidas de seguridad debemos
resaltar el uso correcto de EPP (protectores visuales, auditivos, guantes), y las
capacitaciones para todos los riesgos para la toma de conciencia del trabajador,
cuidando asi su seguridad y salud.

6.6 ESTUDIO DE COSTOS PARA IMPLEMENTAR LAS MEJORAS.

La importancia de este andlisis refleja que la organizacién debe tomar conciencia
gue la inversion econdmica que debe efectuar para aplicar las medidas correctivas y
preventivas descriptas anteriormente, en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, tienen como finalidad eliminar y reducir los riesgos de los trabajadores en
ejercicio de sus tareas habituales. No es simplemente el cumplir con la Ley y las
disposiciones de los Organismos Oficiales, las observaciones de No Conformidades

efectuadas por auditores, esto se trata de todo en conjunto.

Es por eso que la Empresa debe tener muy en claro, que el gasto que se realice es

una inversién, alimentado de esta manera una cultura preventiva, adquiriendo
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productos de calidad, confort y que cumplan con las exigencias legales vigentes, las

renovaciones periddicas de los mismos, producto de su normal y continuo. Si

respetamos estos estandares se obtendran distintos beneficios mutuos (Trabajador

— Empleador), se creara un ambiente laboral beneficioso y para todos, donde

guedara plasmado que la gerencia prioriza la seguridad y bienestar de los

trabajadores.

Seguidamente se detallaran los gastos de invencion que se deben realizar para

optimizar las recomendaciones, destacando que los importes obtenidos en el

presupuesto, son los valores en plaza a la fecha, precios que los proveedores

debido la situacién que atraviesa econdmicamente nuestro Pais (inflacion), cambian

constantemente.
VALOR VALOR
RIESGO ARTICULO CANTIDAD
UNITARIO | TOTAL
Cortes, ) ) )
_ Guantes multiuso industrial PC-
pinchazos, 302 10 $ 1830 $ 18.300
guemaduras
Hipoacusia Protector auditivo de copa L-320 10 $ 3.569 $ 35.690
. Protector ocular — Tipo antiparra
Proyecciones _ i 10 $2.318 $23.180
/ antiempafio
Inhalacion de Protector respiratorio — Media
Polvos, humos y Cara, 9000M, con filtros 5 $ 7.365 $ 36.825
particulas intercambiables
Caidas Cintas antideslizantes 3M 2 (18 mts) $22.683 | $45.366
o Sistema de bloqueo — Caja mas
Eléctrico 1 $61.606 | $61.606
candados
Ergonomia Faja lumbar 5 $3.300 $ 16.500
Plataformas de elevacién del
puesto de trabajo regulables
Pluma hidraulica para
levantamiento de piezas
) Malacate eléctrico para
Ergonomia , , 1 $46.000 | $46.000
levantamiento de piezas
Ergonomia Banqueta taburete de trabajo 6 $24.000 | $144.000
Golpes Calzado de seguridad 14 $11.252 | $157.528
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) Botiquin de primeros auxilios
Todos los riesgos 2 $10.994 | $21.988
(completo)
) Sefializacion (diferentes tipos de
Todos los riesgos _ 30 $ 600 $ 18.000
peligros)
Todos los riesgos | Pintura Epoxi amarilla x 8 Lts 2 $29.065 | $58.130
o Lamparas articuladas para
lluminacion
_ adaptar sobre el puesto de 6 $36.100 | $216.600
localizada _
trabajo.
) Bandeja movil porta
Golpes caidas _ 6 $19.650 | $117.900
herramientas
o Armario metalico para
Orden y Limpieza _ 2 $241.600 | $483.200
herramientas de mano
TOTAL $1.762.813
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SEGUNDA ETAPA

IDENTIFICACION, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS

W

Pro Patria ad Deum

UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES
SANTO TOMAS DE AQUINO

FACULTAD DE INGENIERIA

ESTUDIOS DE:
» ILUMINACION Y COLOR
»RUIDO

»SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

Héctor Javier GUERRIERI 60



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

7/ —=1LUMINACION Y COLOR.

Desde el punto de vista de Higiene y Seguridad, un factor muy importante para los
trabajadores es el confort y la capacidad visual, debido a que muchos incidentes o
accidentes se encuentran relacionados con este riesgo, la falta iluminacion trae
aparejado la fatiga, lo cual hace que al operario le sea dificil identificar los objetos y
a los peligros que se estan exponiendo al operar las maquinarias, mas tratandose de
una tarea de precision. A esto le sumamos el color que también lleva a los
problemas antes mencionados, pero se le agrega que al ambiente se le quita mucha
energia, aumenta el cansancio, cambia el estado de animo y ocasiona el bajo
rendimiento, es decir quita la motivacion e incluso afecta indirectamente en forma

psicolégica al trabajador.

Es por esas razones que debemos tener la iluminancia correcta en todos los
ambientes y que estos mantengan sus techos y paredes limpias y pintadas de
colores claros, para ayudar con la iluminacion y generar un ambiente laboral éptimo

para desarrollar las tareas rutinarias.
7.1 DEFINICIONES.
LA LUZ:

Podemos definir la luz, como una forma de energia que se propaga por medio de
radiaciones electromagnéticas capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

LA VISION:

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces
de generar sensaciones. Es el rgano encargado de realizar esta funcién es el ojo,

seguidamente se adjuntara una figura donde obra la estructura del ojo humano.
En la vision debe tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

e Sensibilidad del ojo.

e Agudeza visual o poder separador del ojo.

e Campo visual.

Héctor Javier GUERRIERI 61



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Aspectos basicos del cuerpo: Los ojos

Cuerpo ciliar \/asos
sanguineos

Macula

Humor vitreo

Pupila

| Vg Cristalino

Comea
Nervio optico

Conjuntiva Retina
Esclerotica Coroides

Fuente: www.google.com

Sensibilidad del ojo:

Es uno de los aspectos mas importantes relativo a la visién y varia de un individuo a
otro, el ojo humano percibe una serie de radiaciones que regulan esa sensibilidad.
En la visién diurna con iluminacion alta se realiza por los conos, la cual se denomina
fotdpica, en la nocturna con baja iluminacién es debida a la accion de los bastones,

se define como escotdpica.

Agudeza visual o poder separador del ojo:

La misma es la facultad de poder apreciar dos objetos mas o menos separados, el
cual se define como minimo angulo bajo el cual se puede distinguir dos puntos
distintos al quedar separadas sus imagenes en la retina. Para el ojo normal se sitia
en un minuto la abertura de este angulo, dependiendo de la iluminacién y es mayor

cuando mas intensa es ésta.

Campo visual:

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando estos y la cabeza

permanecen fijos. El campo visual se lo puede dividir en tres partes.
e Campo de vision neta: La cual es la vision precisa.

e Campo medio: Se aprecian fuerte los contrastes y movimientos.
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e Campo periférico: Se distinguen los objetos si se mueven.

MAGNITUDES Y UNIDADES.

ILUMINANCIA:

Lo primero que debemos preguntarnos es lo que debemos medir, en este caso
vamos a utilizar la iluminancia, conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de

luz, en limenes por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad LUX — Simbolo E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea y afecta a la agudeza visual y a la sensibilidad de contraste o
capacidad de discriminar diferencias de luminancia y color. Cuando mayor sea la

cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, sera mejor el rendimiento.

Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la umidad Relaciones
Flujo luminoso de una fuente de
radiacion monocromatica, con una
Flujo luminoso L Lumen (Im) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio v [ R
un flujo de energia radiante de
1/683 vatios.
Rendimiento Lumen pu:: vatio Flujo luminoso emitido por unidad d
. H {Im/W) . f =
luminoso de potencia (1 vatio). 1 w
Intensidad luminosa de una fuente &
lnterfs:dad I Candela (cd) intual que irradia thl'ﬂlljll IuEnllnusu -*
luminosa de un lumen en un angulo solido I w
unitario (1 estereorradiin)

S - Flujo luminoso de un lumen que _ P
Tuminancia E Lux (k) recibe una superficie de un m* E~S
Luminancis L Candel: , | Intensidad luminosa de una candela _1

tminancia andeld por-m por unidad de superficie (1 m®) L™ 8

Fuente: Guia practica de iluminacién SRT
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EL FLUJO LUMINOSO Y LA INTENSIDAD LUMINOSA.

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes, el primero indica la potencia luminosa
propia de la fuente, y la segunda indica las forma en que se distribuye en el espacio

la luz emitida por las fuentes.

GRADO DE REFLEXION:

La luminancia de una superficie no solo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexiébn de ella, una superficie negro mate
absorbe el 100 % de la luz incidente, y una blanca brillante refleja casi el 100 % de la

luz.

Luminancia (absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

DESLUMBRAMIENTO.

Perdida momentanea de la vision producida por la luz o un resplandor muy intenso,

debido a la distribucién y contraste de luminancias.

EFECTOS PRODICIDOS POR UNA ILUMINACION INADECUADA.

» Trastorno oculares: Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga visual,

pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, irritacion y vision alterada.
» Cefaleas: Dolores de cabeza.

» Fatiga: Falta de energia y agotamiento.

FACTORES QUE AFECTAN LA VISION:

» Distribucion de la Luz, se debe tener en cuenta una buena iluminacién
general en lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar

deslumbramientos.

> Contraste de luminancias.
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FACTORES QUE AFECTAN A LA VISIBILIDAD DE LOS OBJETOS:

» Calidad de iluminacion.

» Capacidades visuales.

» Tamanfo del objeto a observar.

» Intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

CONDICIONES NECESARIAS PARA PROMOVER UN CONFORT VISUAL:

» lluminacion uniforme.

» lluminancia 6ptima.

» Ausencia de brillos deslumbrantes.

» Condiciones de contraste adecuadas.
» Colores correctos.

» Ausencia de efectos estroboscoépicos.

7.2 METODOS PARA EFECTUAR LAS MEDICIONES.

El método de medicion utilizado en TALLERES SANCHEZ S.R.L., es la técnica de
estudio establecida en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona

analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en segmentos iguales, cada una de
ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada
una de esas areas, a la altura de 0.80 Mts. sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En precision de la iluminancia media influye el nimero

de puntos de medicién utilizados.

Para calcular el nidmero minimo de puntos de medicion se debe realizar
primeramente un calculo con datos de las dimensiones del recinto y altura de
montaje de las luminarias, denominado Indice Local, el cual se detalla de la siguiente

manera:

Héctor Javier GUERRIERI 65



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

indice local = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

La altura del montaje es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el
plano de trabajo, una vez obtenido ese resultado se termina la ecuacidon para la

obtencion de puntos de medicion de la siguiente forma:

Numeros de puntos de medicién = (X +2)2

Donde “X” es el valor del indice local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores iguales o mayores que 3, donde el valor de “X” es 4. A partir de esa

ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez obtenido el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los
valores en el centro de cada uno de ellos. Cuando el recinto posea una forma
irregular, se debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E MEDIA), que es la sumatoria de los
valores de toda la cuadricula, divido la cantidad de puntos de medicion de ella.

Y. valores medidos (Lux)

EMedia = Cantidad de Puntos Medidos

Una vez obtenida la iluminancia media se procede a verificar el resultado, acorde a
lo establecido en la Ley 19.587 - Decreto 351/79 — Anexo IV, Capitulo 12, en su
tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual. En el caso de no encontrar en
esa tabla el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se
realiza la medicidn, se debera buscan la intensidad media de iluminacion en la tabla

1y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.
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TABLA 1
Intensidad Media de lluminacion para Diversas Clases de Tarea Visual
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Clase de tarea visual lluminacion sobre el Ejemplos de tareas visuales
plano de trabajo (lux)

Vision ocasional solamente 100 Para permitir movimientos seguros por €.
en lugares de poco transito: Sala de
calderas, depdsito de materiales
voluminosos y otros.

Tareas intermitentes ordinarias y faciles, 100 a 300 Trabajos simples, intermitentes y

con contrastes fuertes. mecanicos, inspeccion general y contado
de partes de stock, colocacion de
maquinaria pesada.

Tarea moderadamente critica y 300 a 750 Trabajos medianos, mecanicos y

prolongadas, con detalles medianos manuales, inspeccion y montaje; trabajos
comunes de oficina, tales como: lectura,
escritura y archivo.

Tareas severas y prolongadas y de poco 750 a 1500 Trabajos finos, mecanicos y manuales,
contraste montajes e inspeccion; pintura extrafina,
sopleteado, costura de ropa oscura.
Tareas muy severas y prolongadas, con 1500 a 3000 Meontaje e inspeccion de mecanismos
detalles minuciosos o muy poco contraste delicados, fabricacion de herramientas y

matrices; inspeccidén con calibrador, trabajo
de molienda fina.

3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion
Tareas excepcionales, dificiles o 5000 a 10000 Casos especiales, como por ejemplo:
importantes iluminacion del campo operatoric en una

sala de cirugia.
TABLA 2
Intensidad minima de iluminacion
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo de servicio de
iluminacion (lux)

Vivienda

Bafo:

lluminacion general 100
lluminacion localizada sobre espejos 200 (sobre plano vertical)
Dormitorio:

lluminacion general 200
lluminacidn localizada: cama, espejo 200

Cocina:

lluminacidn sobre la zona de trabajo: cocina, pileta, mesada 200

Centros Comerciales de Mediana Importancia

lluminacidn general 1000
Deposito de mercaderias 300
Centros Comerciales de Mediana Importancia

lluminacion general 500
Hoteles

Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor 100
Hall de entrada 300
Escalera 100

Local para ropa blanca:

lluminacion general 200

Fuente: Anexo IV — Capitulo 12 — Decreto 351/79 — Universidad Fasta
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

iluminancia, segun requiere Decreto Reglamentario precedentemente enunciado.

E Media
>

X
- 2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la

medicion. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion

esta dentro de lo exigido en la Legislacion vigente.

La tabla 4 del Anexo IV, del decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre

la iluminacion localizada y la general minima.

TABLA 3

Relacion de Maximas Luminancias

Zonas del campo visual

Relacién de luminancias con la

tarea visual
Campo visual central (Cono de 30° de abertura) 3:1
Campo visual periférico (Cono de 90° de abertura) 10:1
Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se destaca 20:1
Entre dos puntos cualesquiera del campo visual 40:1

TABLA 4

Localizada
250 1x
500 1x
1.000 1x
2.500 1x
5.000 1x
10.000 1x

Color

IRAM N. 10.005; 2507 e IRAM DEF D 10-54.

Amarillo:

Maranja:

Verde:

Rojo:

Azul:

Blanco - Negro - Gris:
Violeta:

lluminacién general Minima
(En funcién de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

General
125 1x
250 1x
300 1x
500 1x
600 1x
700 1x

Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizaran los siguientes colores:

05—1—020
01—1—040
01—1—120
03—1—080
08—1—070
09—1—060
10—1—020

Los valores a utilizar para la identificacion de lugares y objetos seran los establecidos por las normas

Fuente: Anexo IV — Capitulo 12 — Decreto 351/79 — Universidad Fasta
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7.3 - MEDICION DEL ESTABLECIMIENTO.

Para efectuar la medicion del establecimiento se realiz6 un minucioso relevamiento
del lugar, el cual arrojo como resultado que la misma se debia efectuar sobre 18
(dieciocho) puntos en total, distribuidos 12 (doce) son en la planta baja donde se
desarrollan la mayoria de las actividades y 6 (seis) puntos en la planta alta donde se
desarrolla la tarea administrativa, lo cual se podra apreciar de manera facil y clara en

los planos, donde figura cada uno de los sectores.

Seguidamente se desarrolla la metodologia utilizada para la obtencién de datos y
sus respectivos resultados (formulas), donde en el primero de los puntos de
medicion se explicara cada uno de los pasos y como se arribé a los mismos. Esos
mismos datos se encontraran detallados en 2 (dos) cuadros, uno por cada planta de

la Empresa, detallando punto por punto y el resultado que arrojo.

Para concluir con todo el desarrollo de la medicidbn y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 84/2012 de la SRT, con los datos obtenidos se

realizara la confeccién del respectivo protocolo.

El equipamiento tecnologico utilizada para efectuar la medicion fue el Luxometro,
Marca CEM — Modelo DT-1308 — Serie 130808279 - debidamente calibrado y
certificado, del cual se adjunta una toma fotografica seguidamente.

Fuente propia: Toma fotografica tomada por el suscripto
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TOMAS FOTOGRAFICAS

Fuente propia: Toma fotogréafica del puesto torneria — sin prender una luminarias para ejecutar las tareas

Fuente propia: Toma fotogréafica del puesto perforadora — se aprecia falta de pintura en la parte inferior de las paredes
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PLANTA BAJA

PRODUCCION
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PLANTA ALTA

DEPOSITO

OFICINA ’
® — 1©®

OFICINA OFICINA
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PLANTA BAJA

) N° Min.
Punto de Largo | Ancho Altura Indice
Sector Redondeo | Puntos de
Medicion Mts. Mts. Luminaria Local
Medicion
1 RECEPCION 5.50 4.80 2.60 0.98 1 9
2 GARAGE 5.50 3.60 3.50 0.87 1 9
3 PRODUCCION 4 2.70 3.50 0,64 1 9
4 OFICINA 4 3.50 2.60 1.03 2 16
5 PRODUCCION 11 8.60 3.50 1.90 2 16
6 BANO Y DUCHA 6 2.80 2.60 0.73 1 9
7 ARMADO 4 8.60 3.50 1.09 2 16
8 PRODUCCION 7 8.60 3.50 1.54 2 16
9 VESTUARIO 2.60 3.50 2.60 0.57 1 9
10 SUM 5.20 3.30 2.60 0.77 1 9
11 COCINA 2.60 3.50 2.60 0.57 1 9
12 DEPOSITO 3.30 8.60 3.50 0.91 1 9
PLANTA ALTA
. N° Min.
Punto de Largo | Ancho Altura Indice
Sector Redondeo | Puntos de
Medicion Mts. Mts. Luminaria Local
Medicion
13 OFICINA 3 3 2.60 0.55 1 9
14 OFICINA 2.50 2.50 2.60 0.69 1 9
15 OFICINA 5 3 2.60 1.04 2 16
16 PASILLO 2.50 2.50 2.60 0.48 1 9
17 BANO 1.50 2.50 2.60 0.37 1 9
18 DEPOSITO 3 7 2.60 0.53 1 9

* CONSTANCIA: Tener en cuenta que se descontara la altura de las luminarias del

puesto de trabajo en los sectores que correspondan en 1Mts. y Oficinas 0,80 Mts..
Para con los sectores comunes (PASILLOS, RECEPCION, GARAGE, SUM,
VESTUARIO, BANOS, COCINA), se interpretara lo vertido en las tablas que

anteceden, distancia desde el piso.
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Punto de Muestreo N° 1 — Sector Recepcion.

En este sector se reciben a los clientes, proveedores y/o visitas, en el mismo se
encuentran en exhibicion los productos terminados de la organizacidbn y una

variedad de repuestos mecanizados en el lugar.
Dimensiones:

Largo: 5.50Mts.

Ancho: 4.80Mts.

Altura de montaje de las luminarias: 2.60Mts.

(No se descontara altura del plano de trabajo porque no hay actividad)

indice local = 5.50 Mts x 4.80Mts. =0.98 Redondeo 1

2.60Mts. x (5.50 +4.80)

Numero minimo de puntos de medicion = (1+2) 2=9 puntos

Cuadricula de puntos de medicion de 3 x 3 por su forma.

193
204 215 (E. Minima)
214 223 208
202 206 196

Célculo de la E. MEDIA:

E. Media= 204 + 215 + 193 + 214 + 223 + 208 + 202 + 206 + 196 = 206,77 Lux.

9

Verificando el valor obtenido en el calculo que antecede, el mismo CUMPLE con el
minimo requerido por la Legislacion vigente, el cual se encuentra tipificado en el

Anexo IV del Decreto 351/79, Tabla 2, donde el servicio de iluminacién minima para
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la actividad que se desarrolla en ese espacio fisico es de 200 Lux (Areas de Oficina

— Halls para el publico).

VERIFICACION DE LA UNIFORMIDAD DE ILUMINANCIA:
E. Minima > E. Media/2
196 > 206,77 /2

196 > 103,38

Concordante a los valores obtenidos se verifica que la uniformidad de iluminacion se
ajusta a lo requerido en la Legislacion, ya que el menor punto de medicién es mayos
que la E. Media / 2, por tal motivo CUMPLE
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7.4 PROTOCOLO DE MEDICION - Resolucion 84/2012 SRT.

Protocolo de medicion de
lluminacién - RESOLUCION N°
84/2012 Y DEC. N°351/79

Cliente TALLERES SANCHEZ SRL Protocolo N° 1

Fecha de Informe 23/9/2022
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: TALLERES SANCHEZ S.R.L. CUIT: 30-50541243-1
Direccion: Gral. José BUSTILLO N° 3.206 CP: 1426
Localidad: C.A.B.A. Provincia: Buenos Aires

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: CEM Modelo: DT-1308 N° de serie: 130808279
Fecha de Medicion: S S
23/09/2022 Hora inicio: 08:00 Hora finalizacion: 11:30

Horarios/turnos habituales de trabajo:
Planta:
e Lunes a Viernes 08:00 a 17:00 hs.

Personal Administrativo:
e Lunes a Viernes 08:00 a 17:00 hs.

Metodologia utilizada en la medicion:

Muestras aleatorias por diferentes sectores de la empresa en general.

Condicién atmosférica: Parcialmente nublado.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: Si

Plano o croquis: Si

Observaciones:

Se observa que muchas lamparas precisan limpieza, otras que demuestran un leve
agotamiento, lo que implica que la efectividad de las mismas se ve disminuida. A esto se le
suma que varios sectores de la organizacion tienen las paredes y oscurecidos, producto de la
propia tarea desarrollada.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DELA EMPRESA

Razon Social: TALLERES SANCHEZ S R.L.

CUIT: 30-505412431

Localidad: C.AB.A.

Héctor Javier GUERRIERI

Direccion: Gral. José BUSTILLO M 3.206 CP: 1426 Provincia: Buenos Aires
Tipo de
Tipo de Fuente s Valor de la Valor
Punto de Seccién / lluminacién| Luminosa guEnluE;inLr} uniformidad de Valor requerido
Medicion Hora Sector Puestode |NATURAL/| INCANDES LOCALIZADA lluminancia medido Legalmente
trabajo ARTIFICIAL CENTE/ I MIXTA E Min = (E (LUX) segun Anexo
IMIXTA |DESCARGA / media/2) IV Dec. 351/79
MIXTA

1 0s.00| RECEPCION | At al pablico Mixta |Incandescente| General 196 = 103,38 206,77 200

2 - GARAJE Transporte Mixta Descarga General fo=7122 142 44 100

3 - | PROBUCCION | | imadora Mixta Descarga Localizada 266 =180,28 360,56 300 a 750

4 B OFICINA Administrativo Mixta Descarga Localizada 200 = 153,61 307,22 300 a 750

5 - | PRODUCCION Torneria Mixta Descarga Localizada 273 = 201,28 547 14 300 a 750

6 - |BANOY DUCHA| Bafio/duchas | Adificial |Incandescente|  General 92 = 62,43 124.86 100

7 - ARMADO Ensamble Avrtificial Descarga Localizada 218 =120.22 240 44 300 a 750

8 - | PRODUCCION | Rectificacion |  Artificial Descarga Localizada 330 = 212,25 424 50 300 a 750

9 - VESTUARIO Vestuario Artificial | Incandescente|  General 110 = 81,11 162,22 100

10 - SUM Usos Multiples |  Atificial Descarga General 220 = 151,11 302,22 300
FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma:

Firma:
Aclaracion:
Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social: TALLERES SANCHEZ S R.L.

CUIT: 30-50541243-1

Localidad: C.AB_A.

Direccion: Gral. José BUSTILLO N? 3.206 CP: 1426 Frovincia: Buenos Aires
Tipo de
Seccién/ Ilu-lr*:l?:ag?én LE;?:;ia lluminacion un?;anlfn:iljdzl;ade . re;fjnle':irdn
Punto.de | Hora|  Sector Puestode |NATURAL/| INCANDES | SENERAL/ | “iiuminancia Va"’;m;;"d” 5';:%1'“:;‘":;
trabajo |ARTIFICIAL| CENTE/ MIXTA E Min = (E IV Deo.
/MIXTA |DESCARGA / media/2) 351779
MIXTA
11 - COCINA Comedor Artificial Descarga General 74 < 105,64 225 47 200
12 - DEPOSITO Deposito Artificial Descarga Localizada 128 > 88.14 176,28 100 a 300
13 - OFICINA | Administrativo Mixta Descarga Localizada 243 > 150,56 301,11 300 a 750
14 - OFICINA | Administrativo Mixta Descarga Localizada 270 > 162.83 325,66 300 a 750
15 - OFICINA | Administrativo Mixta Descarga Localizada 252 = 157,39 314,78 300 a 750
16 - PASILLO Circulacién Artificial | Incandescente General 146 = 105,28 210,56 200
17 - BANO Bafio Artificial  |Incandescente General 80 = 52,06 104,11 100
18 11:30| DEPOSITO Deposito Mixta Descarga General 112 = 69,83 139,67 100 a 300

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Héctor Javier GUERRIERI

Firma:
Firma:
Aclaracion:
Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razoén Social: TALLERES SANCHEZ S.R.L.

CUIT: 30-50541243-1

Direccion: Gral. José BUSTILLO N° 3.206

CP: 1426

Localidad: C.A.B.A.

Provincia: Buenos Aires

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones:

Recomendaciones para adecuar el nivel de
lluminacién a la legislacién vigente

Uno de los valores de su media, no cumple con
lo establecido en el Dec. 351/79, Anexo 1V,
siendo un sector donde se efectta el armado de
las maquinas. Otro de los sectores que no
cumple, pero en este caso con la Uniformidad
es la cocina.

1- Recepcion: CUMPLE
2- Garaje: CUMPLE

3- Producciéon: CUMPLE
4- Oficina: CUMPLE

5- Produccion: CUMPLE
6- Bafo y ducha: CUMPLE
7- Armado: NO CUMPLE
8- Produccion: CUMPLE
9- Vestuario: CUMPLE
10- Sum: CUMPLE

11- Cocina: NO CUMPLE
12- Depésito: CUMPLE
13- Oficina: CUMPLE

14- Oficina: CUMPLE

15- Oficina: CUMPLE

16- Pasillo: CUMPLE

17- Bafio: CUMPLE

18- Deposito: CUMPLE

En el ARMADO se recomienda remplazar
las luminarias por otras de mayores
potencias y mantener limpias las
luminarias. Paralelamente es
recomendable volver a pintar las paredes y
techos con colores claros y pasteles, ya
gue la tarea requiere de suma atencion.
COCINA es conveniente agregar otra
luminaria y/o en su defecto cambiar de
posicibn la existente, para que su
iluminancia abarque efectivamente la
totalidad del recinto.

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N°:

SolTec

Medicion, Control y Calibracién

BRI210822
CALIBRATION CERTIFICATE N°:
Material: ' 5 . Este certificado es emisido en con los de
Object: ‘acreanacion de la norma SO 1 /UL,
Fabricante: Las P
Manufacturer: CEM A—m mdﬂnmh
3 m“n-uz:‘mwmm
Model: DT-1308 Iedidn en concordencia con of Steme SRemeSonl G Unidades (8-
N° de Serie:
130808279 El chiente esta a e materiai &
Serial number: This is issued in with the
Cliente: o requirements of the ISO 17025 standard
S b e 1o s of reareed at the 1T or s
3 standards, 0 unifs of measurement at the other
Cirsccion de! clients: ised national e Io..“
Customer Address: International System of Unit (Si).
N° de paginas: The user is cbiigated to have the cbject recaiibrated at appropriate
N of pages: 1de2 intervals.
Fecha de Recepcién:
= o Do 10/08/2021
del Bien conservado
Este Certificado no podra ser reproducido total o parcialmente excepto cuando se hays obtenido previamente permiso por escrito del laboratorio que o
emite. Certificodos de calibracion sin frma no serén validos.
Los on uM-nd vy en que se las
El Laboratorio de Calibracion que los emite no se que puedan del uso de los.
muwdumnmuu'ﬁ-‘ﬁ-m
ive cacuace - por un facior de cubriniento k =
Lh" a un nivel del 95% bajo La de fue en
mhmmmwam
This may not be other than in full except with the prior written approval of the issuing laboratory.
Cali < without are not vaiid
The results in the present 4 refer to the moment and in which the were made
mmmwxmmmmmuwumuhwﬁnummmdu
orof
The is based on & by & factor k = 2. providing a jeve! of confidence
of 95%. The has been camed out in of the ISO Guide for the Expression of
Uncertainty.
Control y C - Sis de fa Calidad
> ibracson L de C: s R la Calibracién
Calibration

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°:

Nmmaw.nmauw

BRI1608.
CALIBRATION CERTIFICATE N°: i
Cliente: DANIEL BRINGAS
Material: Luxoémetro
Marca: CEM
Modeio: DT-1308
N* Serie: 130808279 10/ i A (o
Rango: oo
Calibracion: IC-504.30
Condiciones Ambientales: 18 °C
NP informe: 14100301 CE V SPER SCIENTIFIC 840022
TRONES UTILIZADOS:
st cESSA  mTi—sac : =
Los on ol y bajo las deo se
indican “como se encuentra el equipo™ (As Found).

tabia jos datos

de

ala

cumple con la curva Fotdpica V (A) C1E de acuerdo a lo descnpto en el manual.

de del fujo =

Ley del coseno: Cuando ia no es

drectaments proporcional al cosenc del dngulo de insidencia. £ mstrumento cumpie con esa condicidn.

Fecha de
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO PARA MEDICION DE
1) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de
iluminacién (razén social completa).
2) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
3) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
4) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la
medicion.
5) Cbdigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.
6) C.U.I.T. de la empresa o institucion.
7) Indicar los horarios o turnos de trabajo, para que la medicion de iluminacion sea
representativa.
8) Marca, modelo y niumero de serie del instrumento utilizado.
9) Fecha de la ultima calibracion realizada al equipo empleado en la medicion.
10) Metodologia utilizada (se recomienda el método referido en guia préactica).
11) Fecha de la medicion.
12) Hora de inicio de la medicion.
13) Hora de finalizacion de la altima medicién.
14) Condiciones atmosféricas al momento de la medicion, incluyendo la nubosidad.
15) Adjuntar el certificado expedido por el laboratorio en el cual se realizo la
calibracion (copia).
16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos donde se
realizaron las mediciones.
17) Detalle de las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a
evaluar.
18) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicién de
iluminacién (razén social completa).
19) C.U.I.T. de la empresa o institucion.
20) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
21) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
22) Cédigo Postal del establecimiento o institucién donde se realiza la medicion.
23) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza
la medicion.
25) Sector de la empresa donde se realiza la medicién.
26) Seccidn, puesto de trabajo o puesto tipo, dentro del sector de la empresa donde
se realiza la medicion.
27) Indicar si la lluminacion a medir es natural, artificial o mixta.
28) Indicar el tipo de fuente instalada, incandescente, descarga o mixta.
29) Colocar el tipo de sistema de iluminacién que existe, indicando si este es
general, localizada o mixta
30) Indicar los valores de la relacion E minima = (E media)/2, de uniformidad de
iluminancia.
31) Indicar el valor obtenido (en lux) de la medicion realizada.
32) Colocar el valor (en lux), requerido en la legislacion vigente.
33) Espacio para indicar algin dato de importancia.
34) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicién de
iluminacion (razon social completa).
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35) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

36) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

37) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

38) Caodigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.
39) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza
la medicion.

40) Indicar las conclusiones, a las que se arribd, una vez analizados los resultados
obtenidos en las mediciones.

41) Indicar las recomendaciones después de analizadas, las conclusiones.

7.5 - RECOMENDACIONES:

Habiendo efectuado un analisis del estudio de iluminacion realizado en el
establecimiento, en el cual arrojo como resultado que en dos sectores (Armado y
Cocina) donde en el primero la intensidad no se ajusta a los valores de lluminancia

y el segundo no guarda relacion la uniformidad del recinto.

En el armado se recomienda remplazar las luminarias por otras de mayores
potencias y mantenerlas limpias, como asi también volver a pintar las paredes y
techos con colores claros y pasteles, debido a presentan manchas y un color
grisaceo que opaca el ambiente, sumado al resto de polvos, no debemos olvidar que
esta tarea desarrollada en el sector requiere de mucha atencién y de esa manera

evitaremos la fatiga.

Con respecto a la cocina es conveniente agregar otra luminaria y/o en su defecto
cambiar de posicion la existente, para que su iluminancia abarque efectivamente la
totalidad del recinto, evitando de esta manera sombras sobre las acciones que se

realizan, mientras preparan su racionamiento.

Paralelamente en forma general se recomienda, que para la ejecucion de todas las
tareas se prendan la totalidad de luminarias, lo cual se pudo apreciar en la toma

fotografica que obra en el estudio.
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8 —RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL.

El ruido es unos de los riesgos higiénicos mas comunes en el ambiente laboral,
muchos trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros peligrosos
para la audicion de los seres humanos, que en muchos casos debido a esa continua
exposicion llegan afectar progresivamente la salud, con la perdida de la audicion
(hipoacusia). Para que esto no ocurra los servicios de HyS deben efectuar
mediciones controlando el exceso de ruido, aplicando técnicas de ingenieria
tendientes a eliminar, sustituir, reducir las fuentes que lo originan, logrando de esta
manera preservar la salud y seguridad de los trabajadores, previniendo las

enfermedades profesionales, cumpliendo de esta manera con la Legislacion vigente.

Para cumplimentar esa parte Legal se deben tener en cuenta que la base del ruido
del ambiente laboral se sustenta en tres partes, el nivel de presion sonora, el tiempo
de exposicion y las caracteristicas personales de cada individuo. De la interaccion
de las dos primeras surge el concepto de dosis de ruido y alli es donde intervienen
especificamente la SRT donde en su resolucion N° 295/03, establece que para una
dosis de 85 dBA de nivel sonoro continuo equivalente para 8 horas de exposicion

diaria, es el maximo a que se puede encontrar expuesto un trabajador.

EFECTOS A LA SALUD QUE OCACIONAN LOS RUIDOS:
> Pérdida de capacidad auditiva (hipoacusias).
» Acufenos.
» Interferencia en la comunicacion.
» Malestar, estrés y nerviosismo.
» Trastornos del aparato digestivo.
» Efectos cardiovasculares.

» Disminucioén del rendimiento laboral.
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» Incremento de accidentes.

» Cambio en el comportamiento social.

Hipoacusias:

Es uno de los principales sintomas del aparato auditivo, lo que se traduce como una
disminucién de la sensibilidad auditiva. La pérdida total se conoce como anacusia,

sordera o cofosis.
Las hipoacusias se clasifican en partes, las de conduccion, de percepcion y mixtas.

Conduccién: Son las originadas en el mecanismo de conduccién de las ondas
sonoras desde el pabellébn auditivo hasta la ventana oval, pudiendo provocar un

descenso umbral de hasta 60 dB.

Percepcion: Las mismas son debidas a causas localizadas a partir de la cOclea, es
decir que su origen puede radicar en el érgano de Corti, en el nervio, en la via 0 en

los centros nerviosos.

Mixtas: Presentan continuamente trastornos de conduccién y de percepcion.

Presbiacusias:

Son las que se producen como manifestacion del envejecimiento normal del
individuo, coadyuvando factores metabdlicos de irrigacién sanguinea, de aporte de

oxigeno parcialmente relacionada con exposicion al ruidos en el ambiente urbano.

Acufenos:

Los acufenos o tinnitus son la percepcion de sonidos en ausencia de estimulos
acusticos, es decir sensaciones anormales que son escuchadas, es decir sonidos
gue no han sido generados fisicamente, estos pueden ser zumbidos, silbidos o0 mas

complejos.
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8.1 DEFINICIONES.

LA AUDICION:

En el mecanismo de la audicién intervienen distintas estructuras con caracteristicas
anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro, siguiendo la

direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

» EIl oido cuya funcion es captar la sefal acustica (fisicamente un
vibracion transmitida en el aire) y transformarla en impulso
bioeléctrico.

» La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones
con centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la

corteza.

» La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.

Estribo
(pegado a la
ventana oval) Canales
semicirculares

Yi ;
wnque Nervio

/\] vestibular
Yy /)
=~/

Nervio
coclear

, Coclea
_ Canal Cavidad
auditivo externo

timpanica

Martillo

Membrana
timpanica

Oreja

Ventana Trompa de Eustaquio
redonda

Fuente: www.google.com

EL SONIDO:

El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tienen la propiedad de

estimular la sensaciéon auditiva.
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EL RUIDO:

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable y no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Para medir

la intensidad del ruido se utiliza el decibelio (dB).

El decibelio o decibel es una unidad que se utiliza para expresar la relacion entre
dos valores de presion sonora o tension y la potencia eléctrica, la cual no es una

unidad de medida.

TIPOS DE RUIDO:

RUIDO ESTABLE O CONTINUO:

Es aquel cuyo nivel permanece constante, la diferencia entre maximo y minimo es <

a 5 dB, durante un periodo de observacién de un minuto.

RUIDO PERIODICO O INTERMITENTE:

Aquel cuya diferencia entre maximo y minimo es > a 5 dB, cuya cadencia es ciclica,

durante un periodo de un minuto.

RUIDO ALEATORIO:

El mismo es aquel cuya diferencia entre maximo y minimo es > a 5Db, variando

aleatoriamente a lo largo del tiempo.

RUIDO IMPULSIVO:

Es aquel ruido que tiene un crecimiento casi instantaneo y una duracion menor de
50 milisegundos. Un ejemplo de este tipo de ruido es el producido por el choque de

dos objetos sdlidos, disparo, explosion etc.

RUIDO DE IMPACTO:

También tienen un crecimiento casi instantaneo, una frecuencia de repeticion < de
10 por segundo y decrecimiento exponencial. Si la frecuencia es < a 10 por segundo
se considera un ruido continuo. Ejemplo caidas de objetos, muebles que se

arrastran, etc.
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RUIDO TONAL.:

El mismo es aquel que mediante un analisis en banda de 1/3 octava, al menos uno
de los tono es > en 5 dBA que los adyacentes. Ejemplos maquinas rotativas,

motores, cajas de cambios, ventiladores, ect.

GENERACION DE ONDAS SONORAS:

El sonido es una perturbacion fisica en un medio elastico capas de ser detectado por
el oido. EI medio — Aire, agua, acero, etc. — en el que se propaga la onda sonora

debe tener masa y elasticidad.

Las ondas sonoras en el aire provienen de vibraciones de presion sobrepuestas a la
presion atmosférica. Cuando no hay ondas sonoras presentes, esta presion es el
valor elastico, asi una onda sonora es una sucesion de compresiones Yy
enrarecimientos. Es decir que en cualquier punto del espacio hay un cambio

alternativo que crece y decrece en la presion, generandose asi las ondas sonoras.

FRECUENCIA:

Por definicion y también desde el punto de vista fisico, la frecuencia de un fenémeno
periédico es el nimero de veces que se repite a si mismo en un segundo. En

nuestras normas Nacionales la unidad de medida en el Hertz, simbolizado (Hz).

La audicidon de una persona adulta joven, libre de todo problema auditivo, es capaz
de escuchar un rango de frecuencias que cubre aproximadamente de 20Hz a 20.000
Hz.

INFRASONIDO Y ULTRASONIDO:

Los infrasonidos son aquellos cuyas frecuencias son inferiores a 20 Hz.

Los ultrasonidos en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a
20.000 Hz.
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Ambos casos son sonidos inaudibles por el ser humano, para comprender de mejor
manera se adjunta una figura, donde se pueden apreciar los margenes de algunos

ruidos y la audicién captada por el hombre y algunos animales.

Infrasonido Region Audible Ultrasonido
F rY . re Fe e

1 He 1 He 1y Ee 1 AWM Hee 1000k Hae 1Ok AN Hz

Fuentes de Sonido

Motores d Limpieza con Aire Comprimido

Alto Homo

Sonido del Viento

Auto, Tren

Region Audible
:

Fuente: Manual de RUIDOS EN EL AMBIENTE LABORAL - SRT

DOSIS DE RUIDO:

Es la cantidad de energia sonora de que un trabajador puede recibir durante la
jornada laboral y que estd determinada no solo por el nivel sonoro continuo
equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de dicha
exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicion de un ruido depende

tanto de su nivel como de su duracion.
8.2 METODOS PARA EFECTUAR LAS MEDICIONES

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador ( 0 sondmetro integrador), o con un dosimetro,
que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo
2, que cumpla con las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las surjan en su

reemplazo.
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Existen dos procedimientos para obtencion de la exposicion diaria al ruido, una por

medicion directa de la dosis o0 en forma indirecta a partir de la medicién de niveles

sonoros equivalentes.

FACTORES A TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE LA MEDICION:

Al efectuar un relevamiento de los niveles de ruido cuando se efectia la medicion es

conveniente tener en cuenta los siguientes puntos:

>

>

>

El equipo debe estar correctamente calibrado.
Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, sus baterias, etc.

El sonémetro debera disponer de un filtro de ponderacion frecuencial “A” y

de respuesta lenta.

Si la medicién se realizara al aire libre o si incluso fuera cerrado y entrara

viento, debera utilizarse un guardavientos.
Los trabajadores efectuaran sus tareas a ritmo habitual.

Sequir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar influencias
externas, como viento, humedad, polvo y los campos magnéticos que

pueden afectar las mediciones.

Si el trabajador realiza tareas en distintos puestos de trabajo, se debera

realizar la medicién mediante un dosimetro.

Que el tiempo de muestreo sea representativo de la jornada o por ciclos

representativos.
La medicion se realizara por cada puesto de trabajo.

En el caso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debera realizar la

medicién tomando un puesto tipo o representativo.

Para aplicar el procedimiento de medicion, si esta se realizara mediante una

dosimetria de toda la jornada laboral, el valor representara la dosis diaria de

exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o el 100 %.
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En el caso de medirse solo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de
medicion menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de
la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido la proyeccion
total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la siguiente

expresion matematica:

Dosis proyectada jornada total = Dosis medida x tiempo total de exposicion

Tiempo de medicion

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se
debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren durante
la jornada laboral. Para este caso se debe utilizar un medidor de nivel sonoro

integrador.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia actistica dBA*
Horas 24 80
18 82
8 85
2 91
1 G4
Minutos 30 97
15 100
7.50 A 103
375A 106
1.88 A 109
0,04 A 112
Segundos A 2812 115
14,06 118
703 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO”

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
1,76 127
0,88 130
044 133
0,22 136
0,11 139

“ No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

\ Limitado porla fuente de ruido, no por control administrativa, También se recomienda utilizar un
dosimetra o medidor de integracion de nivel sancro para sonidos por encima de 120 decibeles.
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Para los casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las tareas mas
ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular la
exposicion diaria de la jornada laboral completa. Para lo cual cada puesto de trabajo

evaluado se considerara:

Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de medicion
del LAeq.T).

Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T (ver tabla de valores limites
para el ruido). La informacion recopilada permitird el célculo de la dosis de

exposicion a Ruido mediante la siguiente ecuacion:

C1 + C2 + Cn

T1 T2 Tn
Donde:
C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido)
T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningln caso se permitird la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBA, ya sean ruidos continuos,

intermitentes o de impacto.

En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de

trabajo que alcancen o sean superiores a 85 dBA.

8.3 - MEDICION DEL ESTABLECIMIENTO:

En el establecimiento se midieron los niveles de sonidos en los sectores de
produccion: tornos paralelos, tornos CNC, rectificadora, fresadora y perforadora de
banco. En el total de los sectores de produccion trabajan un 11 trabajadores,
guienes se encuentran asignados a una rotacion de las tareas para evitar la

monotonia, la cual se efectiviza luego del receso del almuerzo.

La jornada laboral, posee un total de 9 hs. de lunes a viernes, en el horario de 08 a
17 hs., con un receso de 1 hora para almorzar. El quipo utilizado para la medicion es
un decibelimetro Marca CEM, Modelo DT-8852, Serie 13012340.
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Fuente propia: Toma fotogréafica tomada por el suscripto

TOMAS FOTOGRAFICAS DE ALGUNOS PUESTOS DE TRABAJO DONDE SE
REALIZARA EL ESTUDIO DE MEDICION

Fuente: Propia tomas fotograficas tomada por el suscripto
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CROQUIS PUNTOS DE MEDICION

/

DEPOSITO

TALLERES A
SANCHEZ -

15

Yol O

\ OPICINA
N

PLANTA BAJA

Fuente: Propia otorgada por la Empresa
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PUESTO 1 - TORNOS PARALELOQOS.

La maquinaria opera en dos turnos de 4 horas, con distintos niveles de sonidos,
divididos de la siguiente manera:

1° turno: 08 a 12 Hs.

2°turno: 12 a 16 Hs.

cCi + C2-= 4 + 4 = 0,75<1 CUMPLE

T1 T2 8 16
PUESTO 2 - TORNOS CNC.

La maquinaria opera en dos turnos de 4 horas, con distintos niveles de sonidos,
divididos de la siguiente manera:

1° turno: 08 a 12 Hs.

2% turno: 12 a 16 Hs.
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cT + C2-= 4 + 4 = 0,41<1 CUMPLE

T1 T2 16 24
PUESTO 3 - RECTIFICADORA.

La maquinaria opera en dos turnos de 4 horas, con distintos niveles de sonidos,

divididos de la siguiente manera:
1°turno: 08 a 12 Hs.

2°turno: 12 a 16 Hs.

ciT + C2-= 4 + 4 = 0,75<1 CUMPLE

T1 T2 8 16
PUESTO 4 - FRESADORA.

La maquinaria opera en dos turnos de 4 horas, con distintos niveles de sonidos,

divididos de la siguiente manera:
1°turno: 08 a 12 Hs.

2% turno: 12 a 16 Hs.
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cT + C2-= 4 + 4 = 0,75<1

T1 T2 8 16
PUESTO 5 - PERFORADORA DE BANCO.

La maquinaria opera en dos turnos de 4 horas, con distintos niveles de sonidos,

divididos de la siguiente manera:
1°turno: 08 a 12 Hs.

2°turno: 12 a 16 Hs.

ciT + C2-= 4 + 4 =15>1 NO CUMPLE
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8.4 PROTOCOLO DE ILUMINACION - Resolucion 85/2012 SRT

Protocolo de medicion de Ruido
en el Ambiente Laboral.
RESOLUCION N°85/2012 Y DEC.
N°351/79

Cliente TALLERES SANCHEZ SRL Protocolo N° 1

Fecha de Informe 28/9/2022
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: TALLERES SANCHEZ S.R.L. | CUIT: 30-50541243-1

Direccién: Gral. José BUSTILLO N° 3.206 CP: 1426

Localidad: C.A.B.A. Provincia: Buenos Aires

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: CEM Modelo: DT-8852 N° de serie: 13012340
Fecha de Medicion: o e
28/09/2022 Hora inicio: 10:00 Hora finalizacion: 15:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e 08:00 a 17:00hs. de lunes a viernes habiles, con un receso de 1 hora para el
almuerzo de 12 a 13 hs.
e La jornada de trabajo se distribuye en 2 partes, para rotar los puestos y asi
evitar la monotonia.
1°turno: 08 a 12 Hs.
2°turno: 12 a 16 Hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: La organizacion es una Empresa
metallrgica que se dedica a la construccién de maquinas para fabricar comprimidos en
el area farmacéutica. Se destaca que en el lugar hay maquinaria en funcionamiento
que produce ruido de consideracién, como ser tornos paralelos, de CNC, fresadoras,
rectificadoras y perforadoras de banco.

Condiciones de trabajo al momento de la medicién: Al momento de realizar las
evaluaciones segun lo expresado por la Empresa, el personal se encuentra
cumpliendo las actividades normales de una jornada de trabajo.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: S| Il NO [

Plano o croquis: S| [l NO[]

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: TALLERES SANCHEZ S.R.L.

CUIT: 30-50541243-1

Localidad: C.A.B.A.

Direccion: Gral. José BUSTILLO N° 3.206 CP: 1426 Provincia: Buenos Aires
) Caracteristicas Sonido Continuo o Intermitente | Cumple con
Tiempo de
L Ti d generales del Ruido d los valores
Puesto / exposicion | |empo_,e Ruido a medir uido de Resultado de
Punto de : del integracion . Impulso | Nivel de . L
L Sector Puesto Tipo / : . (continuo, . dela Dosis (en | exposicion
Medicidn - .. | trabajador [(Tiempo de| . : o] Presion . .
Puesto Movil ey intermitente, o sumade |porcentaje diaria
(Te, en Medicidn) de i | Impacto | Aclstica A itidos?
horas) €1mpuiso o Integrado la %) permitidos?
de impacto) fracciones (Si/No)
1 Produccioén Tomos 4 30 min Continuo No N/A 0,75 N/A Sl
paralelos
2 Produccion | 14mos cNC 4 30 min Continuo No N/A 0,41 N/A sl
3 Produccioén Rectificadora 4 30 min Continuo No N/A 0,75 N/A Sl
P ion 4 min ntin N N/A N/A [
4 roduccio Fresadora 30 mi Continuo 0 / 0.75 / S
Produccién| Perforadora 4 30 min Continuo No N/A N/A
5 1,5 NO
de banco

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: TALLERES SANCHEZ S.R

L.

CUIT: 30-50541243-1

Direccién: Gral. José BUSTILLO N° 3.206

CP: 1426

Localidad: C.A.B.A.

Provincia: Buenos Aires

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
Ruido a la legislacién vigente

En condiciones normales de trabajo los
valores en su totalidad no cumplen con
lo establecido en el Decreto 351/79.-

Perforadora de Banco: No Cumple

No Cumple Nivel de Ruido.

Se recomienda aplicar una jerarquia de
controles:

Control de Ingenieria: Verificar si el ruido
excesivo lo provoca algun defecto en la
maquina como una polea o alguna otra
parte de la maquina. De no lograr
disminuir los valores, se debe aislar a los

trabajadores colocando paneles
acusticos a las maquinas, Implementar
un correcto uso de refrigerante

permanente para evitar los ruidos que se
producen mientras se perfora el metal.
Control administrativo: Se recomienda
seguir rotando a los trabajadores de
puesto, con el fin de que padezcan
enfermedades profesionales.

Entrega de EPP: De no lograr realizar
las medidas preventivas mencionadas
anteriormente, se debe proceder a la
entrega de elementos de proteccién
personal. En este caso se recomienda la
utilizacion de protectores auditivos de
copa, para aquellos trabajadores que

estan expuestos a estos niveles
auditivos se encuentren protegidos.
Capacitacion.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma: Firma:

Aclaracion: Aclaracion:
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CERTIFICADOS DE CALIBRACION
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8.5- RECOMENDACIONES:

Habiendo efectuado un analisis del estudio de ruidos realizado en la Empresa,
concordante al Decreto 351/79 y la Resolucion 85/2012 SRT, el cual arrojo como
resultado que el puesto Perforadora de Banco, se encuentra por encima de los
valores permitidos en la Legislacion. Se recomienda que se implemente medidas de
reduccion establecidas en la jerarquia de controles, tratando de eliminar el riesgo en
la fuente, sustituir los medidos implementados, implementando medidas de
ingenieria que ayuden a reducir ese nivel de ruido perjudicial para la salud de los
trabajadores, como medida administrativa rotar con mas frecuencia los puestos y de

no poder reducir esos niveles se implementara el uso del EPP.

Para el caso del uso del EPP, debemos optar por un elemento que proporcione una
proteccion preventiva adecuada, que cumpla con los parametros establecidos en la
Legislacion vigente, que no incomode al usuario y que no interfiera con sus tareas,
es por eso que se recomiendan los protectores del Tipo Copa, que normalmente
poseen una reduccion de NRR de 22 dB.

Fuente: www.google.com

9- SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS.

El riesgo de incendio constituye la principal y mas frecuente amenaza para el
patrimonio y la continuidad de las Empresas, el conocimiento del nivel de riesgo
resulta fundamental a la hora de decidir las medidas de seguridad que se deben

aplicar.
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El analisis del riesgo de incendio ya sea de una instalacién industrial o de cualquier
otro tipo se debe basar en tres etapas, en primer lugar es imprescindible la
inspeccién y la recoleccion de informacion, como ser posibles fuentes de ignicion,
combustibles presentes, actividades desarrolladas, edificaciones, instalaciones de
proteccion, etc. Luego sigue la fase de estimacion o evaluacion de la magnitud del
riesgo, que puede ser cualitativa o cuantitativa, para luego finalizar con la emision de
un juicio técnico de la situacion, un informe donde no solo ponemos las
observaciones sino donde también proponemos medidas de mitigacion para reducir

la probabilidad de ocurrencia de un incendio o si este ocurre limitar su extension.

Dicho esto procederemos a realizar distintos analisis de la organizacion, empezando
por términos y definiciones establecidas en el Capitulo 18 del Decreto 351/79,
aplicando posteriormente estudio de carga de fuego, niveles y tipos de riesgos,
calculos de medios de salida y todo lo que tiene que ver con la seguridad pasiva y
activa, concluyendo con la aplicacion del Método simplificado de evaluacion de
riesgo de incendio (MESERI).

9.1 TERMINOS Y DEFINICIONES:

CARGA DE FUEGO: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de

desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el

sector de incendio. Como patron de referencia se considerara la madera con un
poder calorifico inferior de 4.400 Cal/kg. Los materiales liquidos gaseosos
contenidos en tuberias, barriles y depdésitos, se consideraran como uniformemente

repartidos sobre toda la superficie del sector de incendios.

PODER CALORIFICO C DE UNA SUSTANCIA: Es la cantidad de calor que entrega

la unidad de masa de un material cuando se quema integramente.

RESISTENCIA AL FUEGO: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado

en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de

construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

SECTOR DE INCENDIO: Local o conjunto de locales, delimitados por muros,

entrepisos de resistencia fuego, acorde con el riesgo y la carga de fuego que

contiene, comunicado con el medio de escape.
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SUPERFICIE DE PISO: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes

exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales

sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.

POTENCIAL EXTINTOR: Es un indice de tres variables que define y mide la aptitud
de un extintor para apagar determinado fuego. El potencial minimo de los

matafuegos para la clase A, respondera a lo establecido en la tabla 1 y para los

fuegos de clase B, corresponderéa a la tabla 2.

COEFICIENTE DE SALIDA: Numero de personas que pueden pasar por una salida

o bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

FACTOR DE OCUPACION: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el

namero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de
piso. En la proporcién de una persona por cada (X) metros cuadrados.

CONDICIONES DE SITUACION: Constituyen requerimientos especificos de
emplazamiento y acceso a edificios, conforme a las caracteristicas del riesgo de los

Mmismaos.

CONDICIONES DE CONSTRUCCION: Constituyen requerimientos constructivos

gue se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

CONDICIONES DE EXTINCION: Constituyen el conjunto de exigencias destinadas a

suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas

etapas.
9.2 ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA PLANTA

En la planta baja se encuentra el sector taller y produccién del establecimiento,
donde se lleva a cabo toda la actividad relacionada con la fabricacion de maquinaria
de uso general, conjuntamente con la recepcién, el vestuario, comedor y bafios de

los operarios.

En la planta alta se encuentra la oficina de administracion, una sala de reuniones,
depdsito de equipamiento electronico de las maquinarias que se fabrican, gerencia

y un bafo.
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CARACTERISTICAS EDILICIAS

La estructura de medianera esta conformada por paredes de 45cm, mamposteria de
ladrillos y revestimiento de cal, pisos de hormigén y techo de loza pretensada. Las
paredes interiores son de 15 cm, con mamposteria de ladrillos y revestimiento de

cal, con piso de ceramica y cementico.
9.3 CARGA DE FUEGO DEL ESTABLECIMIENTO
PLANTA BAJA

SECTOR 1 - OFICINAS

» Superficie Total: 22 m2
» Ventilacion natural y artificial
» Cantidad de personas: 2

Caracteristicas de los materiales presentes y su poder calorifico.

: : Poder Calorifico .
Materiales Cantidad (kg) (kcal / kg) Calorias (Kcal)
Papel 30 4.000 120.000
Materiales de 25 5.000 125.000
equipo de oficina
Muebles de 150 4.400 660.000
madera
Cuero 15 5.000 75.000
Sillas plastico con 25 6.000 150.000
pie de metal
Cantidad Total de Calorias (Q) 1.130.000

Calculo del peso en Madera (Pm)
Q= Total de kilocalorias
Km= Poder calorifico de la madera

Pm=Q /Km
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Pm= 1.130.000 Cal / 4.400 Cal/Kg
Pm= 256,81 Kg

Célculo de la carga de Fuego (Qf)
Qf= Pm / Superficie (m?)

Qf= 256,81 Kg / 22 m?

Qf=11,67 Kg/m?

TOTAL DE LA CARGA DE FUEGO PARA EL SECTOR 1

11,67 Kg/m?2

SECTOR 2 - PRODUCCION

» Superficie Total: 115 m?2

» Ventilacion natural y artificial

» Cantidad de personas: 5

Caracteristicas de los materiales presentes v su poder calorifico.

: : Poder Calorifico "
Materiales Cantidad (kg) (kcal / kg) Calorias (Kcal)

Papel y Cartén 60 4.900 294.000
Plasticos 200 5.000 1.000.000
Madera 280 4.400 1.232.000

Tela 30 6.000 180.000

Combustible 60Lts
= Densidad 0,850 51 6.000 306.000
kg

Cantidad Total de Calorias (Q) 3.012.000

Célculo del peso en Madera (Pm)

Q= Total de kilocalorias

Km= Poder calorifico de la madera
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Pm=Q/Km

Pm= 3.012.000 Cal / 4.400 Cal/Kg

Pm= 684,54 Kg

Célculo de la carga de Fuego (Qf)

Qf= Pm / Superficie (m?)

Qf=684,54Kg / 115 m?

Qf=5,95 Kg/m?

TOTAL DE LA CARGA DE FUEGO PARA EL SECTOR 2

5,95 Kg/m?2

SECTOR 3 - PRODUCCION

» Superficie Total: 136 m?2

> Ventilacion artificial

» Cantidad de personas: 5

Caracteristicas de los materiales presentes y su poder calorifico.

Poder Calorifico

Materiales Cantidad (kg) (kcal / kg) Calorias (Kcal)
Papel y Cartén 75 4.900 367.500
Plasticos 220 5.000 1.100.000
Madera 350 4.400 1.540.000
Tela 35 6.000 210.000
Cantidad Total de Calorias (Q) 3.217.500

Célculo del peso en Madera (Pm)

Q= Total de kilocalorias

Km= Poder calorifico de la madera
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Pm=Q/Km

Pm= 3.217.500 Kcal / 4.400 Cal/Kg
Pm= 731,25 Kg

Célculo de la carga de Fuego (Qf)
Qf= Pm / Superficie (m?)

Qf= 731,25 Kg / 136 m?

Qf=5,37 Kg/m?2

TOTAL DE LA CARGA DE FUEGO PARA EL SECTOR 3

5,37 Kg/m?2

PLANTA ALTA
SECTOR 4 - OFICINAS

» Superficie Total: 57 m2

» Ventilacion natural y artificial

» Cantidad de personas: 3

Caracteristicas de los materiales presentes y su poder calorifico.

. . Poder Calorifico p
Materiales Cantidad (kg) (kcal / kg) Calorias (Kcal)
Papel 80 4.000 320.000
Materiales de 90 5.000 450.000
equipo de oficina
Muebles de 180 4.400 792.000
madera
Cuero 50 5.000 250.000
Sillas Plastico y 50 6.000 300.000
pie de metal
Cantidad Total de Calorias (Q) 2.112.000

Calculo del peso en Madera (Pm)

Q= Total de kilocalorias
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Km= Poder calorifico de la madera
Pm=Q/Km
Pm=2.112.000 Cal / 4.400 Cal/Kg
Pm= 480 Kg

Célculo de la carga de Fuego (Qf)
Qf= Pm / Superficie (m?)
Qf=480 Kg /57 m2

Qf= 8,42 Kg/m?

TOTAL DE LA CARGA DE FUEGO PARA EL SECTOR 4 8,42 Kg/m?2

CARGA DE FUEGO TOTAL

_ o Carga de fuego
N° Sector de Incendio Superficie (m?)
(kg/m?)

1 Oficinas — Recepcion - Venta 22 11,67
2 Produccion — Matriceria 115 5,95
3 Produccion — CNC - Armado 136 5,37
4 Oficinas — Administracion 57 8,42

TOTALES 330 31,41

9.4 - DETERMINACION DEL RIESGO Y RESISTENCIA AL FUEGO -
Concordante a TABLA 2.1 y CUADROS 2.2.1y 2.2.2 del Anexo VIl del Decreto
351/79.

Sectores de incendio:

Se deberéa tener en cuenta los colores que se asignaron a los diferentes sectores,

para interpretar correctamente el resultado aplicado en las respectivas tablas.
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1 Oficinas — Recepcion - Venta

2 Produccion — Matriceria

3 Produccién — CNC - Armado

4 Oficinas — Administracion
RIESGO 1 EXPLOSIVO
RIESGO 2 INFLAMABLE
RIESGO 3 MUY COMBUSTIBLE
RIESGO 4 COMBUSTIBLE
RIESGO 5 POCO COMBUSTIBLE
RIESGO 6 INCOMBUSTIBLE
RIESGO 7 REFRACTARIOS

N.P. NO PERMITIDO

TABLA 2.1

- : Clasificacion de los materiales segun su
Actividad predominante 9

combustion
Riesgo
1 2 3 4 5 6 7
Residencial NP (NP |R3 |R4 |- : :
administrativo
COMEIE] '/t |rR2 [R@ |R4 [R5 |R6 |R7
industrial
Deposito
espectaculos NP NP R3 R4 - - -
cultura
RESISTENCIA AL FUEGO:
CUADRO 1
Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m? - F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m? - F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/m? - F 180 F 120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/m? - F 180 F 180 F 120 F 90
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CUADRO 2
Riesgo

Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m? NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m? NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 kg/m? NP F 180 F 120 F 90
Mas de 100 kg/m? NP NP F 180 F 120

NOTA:

N.P = No Permitido

9.5 VERIFICACION DE MEDIOS DE ESCAPE

Empresa: TALLERES SANCHEZ S.R.L.

Domicilio: Gral. José M. BUSTILLO N° 3204 — C.A.B.A.

Actividad: INDUSTRIA METALURGICA

Caracteristicas edilicias: PBy 1 Piso - Sup/cubierta 407m2

Tipo de edificacién: Existente

Cantidad de salidas: 2 hacia la via publica

Tipo de Salida Ancho mts. Ubicacién Uso
Principal 2,40 PLANTA BAJA | PEATONAL Y VEHICULAR
Secundaria 0,96 PLANTA BAJA | PEATONAL ( Recepcion)

Verificacion ANCHO DE SALIDA de las puertas internas que comunican con el camino de

evacuacion
Uso o Sup. m2 x c/piso Segun F.O. Real / Existente Ancho
Sector | Total | a/Desc. | Neta | C/Per | UAS | Ancho | C/Per | UAS | Ancho | Exigido
PLANTA
BAJA - 350,00 | 200,00 | 150,00 50 2 0,96m 14 2 2,40m 0,96m
TALLER
PLANTA
ALTA -
OFICINA 57,00 15,00 42,00 14 2 0,96m 5 2 0,96m 0,96m
ADM
Verificacion ANCHO DE SALIDA de la puerta principal con acceso a la via publica.
Uso o Sup. m2 x c/piso Segun F.O. Real / Existente Ancho
Sector | Total | a/Desc. | Neta | C/Per | UAS | Ancho | C/Per | UAS | Ancho | Exigido
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P.B.
Salida | 407,00 | 215,00 | 192,00 64 2 0,96m 19 2 2,40m 0,96m

Principal

CONCLUSION: CUMPLE
Se verifica que el ancho de la salida principal supera lo exigido por la Legislacién

vigente. Ademas se deja constancia que el la PB se cuenta con una salida

secundaria ubicada en el sector recepcion y ventas.

9.6 - POTENCIAL EXTINTOR.

Se encuentra establecido en el Capitulo 18 del Decreto 351/79, que el potencial
extintor minimo, que deben tener los matafuegos para Clase “A” respondera a lo
vertido en la TABLA 1. Para con los fuegos de Clase “B” en la TABLA 2,
exceptuando fuego de liquidos inflamables que presenten una superficie mayor que
1m2, Destacando que la citada Legislacion se estable la obligatoriedad de poseer un
extintor (matafuego) cada 200m2 de superficie, concordante a las clases de fuego

en el lugar.

CUADRO 1 — FUEGO CLASE “A”

RIESGO
Sairlere Riesgo 1 Riesgo 2 RISEED & Riesgo 4 Riesgo 5
DE Explosivo | Inflamable Muy Combustible Poco
FUEGO Combustible .
combustible

hasta — — 1A 1A 1A
15Kg/m?
16 a 30 — — 2A 1A 1A
Kg/m?
31 a 60 — — 3A 2A 2A
Kg/m?
61 a 100 — — 6 A 4A 3A
Kg/m?
> 100 Kg/m? | A determinar en cada caso
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CUADRO 1 — FUEGO CLASE “B”

RIESGO
SR Riesgo 1 Riesgo 2 N2 & Riesgo 4 Riesgo 5
DE Explosivo | Inflamable 7 Combustible Poco
FUEGO Combustible .
combustible
hasta — 6 B 4B — —
15Kg/m?
16 a 30 — 8B 6B — —
Kg/m?
31 a 60 — 10B 8B — —
Kg/m?
61 a 100 — 20 B 10B — —
Kg/m?
> 100 Kg/m? | A determinar en cada caso
RESULTADOS:

Sector N° 1 (Oficinas — Recepcion — Venta) : El resultado de potencial minimo para

este sector es 1A, y 4B, Riesgo 3, evaluando la superficie del lugar, la carga de
fuego y el lugar debe contar con 1 (UNO) Extintor ABC de PQS de 5kg.

Sector N° 2 (Produccidon — Matriceria): Potencial minimo para este sector es 1A,

Riesgo 4, evaluando la superficie del lugar, la carga de fuego y el lugar debe contar
con 1 (UNO) Extintor ABC de PQS de 10kg.

Sector N° 3 (Produccion — Tornos CNC - Armado): Para este sector el potencial

minimo para este sector es 1A, Riesgo 4, evaluando la superficie del lugar, la carga
de fuego y el lugar debe contar con 1 (UNO) Extintor ABC de PQS de 10kg.

Sector N° 4 (Oficinas — Administracion): Potencial minimo para este sector es 1A,y

4B, Riesgo 3, evaluando la superficie del lugar, la carga de fuego y el lugar debe
contar con 1 (UNO) Extintor ABC de PQS de 5kg.

9.7 - CONDICIONES GENERALES DE SITUACION - CONSTRUCCION Y
EXTINCION.
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5.2.2 Condicibn S2:

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando este en la zona urbana o
densamente poblada, el predio deberd cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00m de altura minima y
0,30m de espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08m de hormigon.
CUMPLE

6.2.1. Condiciéon C1:

La caja de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al
fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y

estaran provistas de cierre automatico. NO APLICA

6.2.3 Condicion C3:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de
1.000m2, deben efectuarse divisiones con muros cortafuegos de modo tal que los
nuevos ambientes no excedan el area antedicha. El lugar de la interposicion de
muros cortafuegos, podra protegerse toda el area con rociadores automaticos para

superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000m2. NO APLICA

7.2.3 Condicion E3:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600m2 debera cumplir
con la condicién E1; la superficie citada se reducird a 300m2 en subsuelos. NO
APLICA

7.2.11 Condicién E11:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que sumada exceda los 900m2 contara con avisadores

automaticos y/o detectores de incendio. NO APLICA

7.2.12 Condicion E12:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que acumulada exceda los 900m2 contara con rociadores
automaticos. NO APLICA
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7.2.13 Condicién E13:

En los locales que requieran esta condicion, con superficie mayor de 100m2, la
estiba distara 1m de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda los 250 m2, habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba
ocupara mas de 200 m2 de solado su altura maxima permitirdA una separacion
respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a
0,25 m. NO APLICA

9.8 - CARACTERIZACION DE RIESGOS.

En la planta, el sector de oficina administrativa y sala de reuniones, existe una baja
probabilidad de incendio, por ignicion eléctrica, debido a la presencia de equipos

conectados a la electricidad.

En la planta baja, sector de produccion, existe una mayor probabilidad de que ocurra
Riesgo de incendio. En la industria siderdrgica es importante por las caracteristicas
del proceso productivo, por lo que debe contemplarse las medidas oportunas de

prevencion.

Las causas mas frecuentes de incendio son:

La electricidad estatica: Que se origina por rozamiento de superficies, y que puede
acumularse y descargarse en forma de chispa; la maquinaria generadora de fuente
de calor durante su funcionamiento, y que ademas puede tener contacto con liquidos
combustibles o refrigerantes; sobrecargas en los cables conductores de corriente
eléctrica; combustiones espontaneas de materiales combustibles o de productos

quimicos, por elevadas temperaturas alcanzadas en el proceso productivo.

Contactos térmicos: Se producen al tocar superficies calientes o sometidas a
calentamiento, como por ejemplo la soldadura, pueden producir quemaduras de
diversos tipos. También puede producirse contactos térmicos por proyeccion de

chispas y particulas incandescentes.

Consideraciones de propagacion de un sector hacia otro, principalmente hacia los

medios de salida:
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Como cualquier otro incendio existe la posibilidad de propagacion entre los sectores,
la propagacion horizontal puede darse ya que el fuego avanza sobre materiales
combustibles presentes, la medianera de 45 cm de espesor y los techos de loza son
una barrera de contencion para retardar la propagacion a edificios linderos.

9.9 - METODO SIMPLIFICADO DE EVALUACION DE RIESGO DE INCENDIO
(MESERI)

El método MESERI pertenece al grupo de los métodos de evaluacion de riesgos
conocidos como “esquemas de puntos”, que se basan en la consideracion individual,
por un lado, de diversos factores generadores o agravantes del riesgo de incendio, y

por otro lado de aquellos que reducen y protegen frente al riesgo.

Una vez valorados estos elementos mediante la asignacion de una determinada
puntuacion se trasladan a una formula, la cual otorgara el resultado final tipificado en
la tabla, con lo cual desde alli se procedera a implementar las medidas necesarias

para eliminar o disminuir el nivel de riesgo.

5X 5.Y
P= + + 1(BCI)
120 22
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Método Simplificado de Evaluaciéon del
Riesgo de Incendio

Cliente TALLERES SANCHEZ S.R.L.

Fecha de Informe 30/9/2022
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EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS
Nombre de |a TALLERES SANCHEZ SR.L. FECHA 30/09/2022 | Area: |  TOTAL
Empresa:
Personaguerealiza e ior javier GUERRIERI
evaluacion:
Concepto ICoeficiente] Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6 y 15m 2 Media 5
6,7,809 entre 15 y 28m 1 Alta 0 5
10 0 mas mas de 28m 0 3 Por humo
Superficie mayor sector incendios 2.444,64 m2 Baja 10
de 0.2 500 m? 5 Media 5
de 501 a 1500 m* 4 Alta 0 5
de 1501 a 2500 m? 3 Por corrosién
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m* 1 Media 5
mas de 4500 m? 0 o Alta 0 10
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metalica) 5 Media 5
Combustible (madera) 0 10 Alta 0 5
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 5 Media 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0 3
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 |Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3
entre 10 y 15 km 10 y 15 min. 6 Alta 0 5
entre 15 y 25 km 15y 25 min. 2
mas de 25 km 25 min. 0 8 SUBTOTAL (X) 99
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CV Puntos
Media 3 Extintores portétiles (EXT) 1 2 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 0
Muy mala 0 5 Columnas hidratantes exteriores (CH| 2 4 0
PROCESOS Deteccién automética (DTE) 0 4 0
Peligro de activacion Rociadores automaticos (ROC) 5 8 0
Bajo 10 Extincién por agentes gaseosos (IFE[ 2 4 0
Medio 5
o ° 10 SUBTOTAL (Y) 2
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccién frente al incendio)
Bajo 10
Medio 5 5X 5Y
Ao 0 10 P=— + — +1(BCI)
Combustibilidad 120 22
Bajo 5
Medio 3 5 4,12 +0,45 + 1
Altt____ 0 P= 5,57 (valor del riesgo)
Orden y Limpieza
Alto 10 BUENO
Medio 5
Bajo 0 5
Almacenamiento en Altura OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los
menor de 2 m. 3 factores X'y Y disminuimos los riesgos de incendios; este método
entre 2y 4 m. 2 permi1~e cuantificar los dafios y su aplicacién frecuente minimiza
més de 6 m. 0 2 los dafios a personas.
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracién $/m?
menor de 500 3
entre 500y 1500 2
mas de 1500 0 O
RECOMENDACIONES: Fundamentalmente para reducir mas la valoracion
delriesgo la Organizacion debera implementar mayores medidas de
TABLA DE RESULTADOS MESERI ingenieria tendientes a agregar un sistema de alarmas contra incendios con
Valor del Riesgo Calificacion del Riesgo detectores de humo, una red de incendios con sistemas de bombas, o en su
Inferior a 3 Muy malo defecto una con un tanque elevado, la adquision de carros extintores del tipo
Entre 3y 5 Malo ABCyAB.
Entre 5y 8 Bueno
Superior a 8 Muy bueno
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9.10 - RECOMENDACIONES.

Evaluar la posibilidad de cambiar los extintores de PQS (Polvo Quimico Seco), los
cuales generan una reduccién de oxigeno en el ambiente al utilizarlo, mas en
lugares cerrados, sumado a los humos de los elementos combustionados en el
incendio y que también son corrosivos. Los extintores recomendados, con mayor

proteccion para las maquinarias y equipos, es el Tipo ABC - HALOGENADO.

Paralelamente, recomendaria la instalaciéon de detectores de humo conectados a
una central de alarma, con la finalidad de proceder a una rapida intervencion y/o
evacuacion ante un principio, ya que el tiempo es el factor predominante para que

ese principio no se transforme un incendio que podria propagarse sin control.

Héctor Javier GUERRIERI 120



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

TERCERA ETAPA

IDENTIFICACION, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS

Pro Patria ad Deum

UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES
SANTO TOMAS DE AQUINO

FACULTAD DE INGENIERIA

Elaboracion de:

> Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el

Trabajo
» Seleccion e ingreso de personal.
» Capacitacion en materia de S.H.T.
» Inspecciones de seguridad.
» Investigacion de siniestros laborales.
» Elaboracion de normas de seguridad.
> Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

> Plan de emergencia y evacuacion.
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10 - PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

La mision de planificar y organizar la Seguridad e Higiene de Trabajo en la Empresa
TALLERES SANCHEZ S.R.L., se efectuara mediante el uso de herramientas de
gestién, que mantendrdn el control del cumplimiento de las normas vigentes,

alcanzando a la totalidad de los sectores de la organizacion.

La Empresa se compromete a profundizar en la gestion de HYS, como asi también

con los lineamientos de las empresas a las que se les presta servicio.

10.1 - FUNCIONES DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

e Efectuar un analisis integral de los Peligros y Riesgos a los que se encuentran

expuestos los trabajadores.
e Implementar medidas tendientes a eliminar o disminuir los riesgos.
e Confeccionar un Legajo Técnico claro y organizado.

e Efectuar recorridas en forma periddica, con la finalidad de verificar las

condiciones de HYS en el establecimiento.

e Realizar las mediciones de Ruido, lluminacion, Ventilacion y Puesta a tierra,

concordante a los protocolos establecidos en la legislacién vigente.

e Implementar un sistema de gestién de Seguridad e Higiene digital, para los
registros de la documentacion Legal.

e Cumplir con el cronograma de capacitaciones anuales.
e Verificar el uso de los EPP asignados, su estado y conservacion.

e Efectuar las denuncias de accidentes y enfermedades profesionales ante la
ART.

e Recibir la fiscalizacién de los Organismos de Control y Auditorias.
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e Efectuar reuniones periddicas en materia de HYS con todos los niveles de la
organizacion (Gerentes, Supervisores, Trabajadores y sus representantes).

RESPONSABILIDADES.

SUPERVISOR / JEFE: Realizara las operaciones necesarias para controlar que las

tareas que se realizan en la organizacion se hagan bajo procedimientos escritos de
trabajos. Planificara, desarrollara y supervisara la tarea acorde al procedimiento, lo
cual en caso de incumplimiento se implementara la adopcion de medidas correctivas

y preventivas necesarias, adoptando las medidas disciplinarias como ultimo recurso.

DEL OPERARIO: El mismo cumplimentara su tarea dentro de la jornada laboral,

cumpliendo con lo determinado en los procedimientos escritos de trabajo.

DEPARTAMENTO DE HYS: Supervisara que las tareas se realicen de acuerdo a lo

descripto en los procedimientos escritos de trabajo.
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.

» Cumplir con lo establecido en Leyes, Decretos, Resoluciones y Normas
establecidas en la Legislacion.

» Realizar los examenes preocupacionales y periddicos a los trabajadores de

la organizacion.
» Contratar una ART para sus empleados.
» Poseer un servicio de Higiene y Seguridad.

» Mantener el buen estado y conservacién de maquinaria, herramientas y

todas las instalaciones del lugar.

» Contar con un plan de emergencias ante un siniestro y elementos de

extincion.
» Contar con la prestacion de primeros auxilios.
» Capacitar al personal en cuanto a los riesgos laborales de su tarea.

» Efectuar las denuncias pertinentes ante accidentes y enfermedades

profesionales, que puedan padecer sus empleados.
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EMPRESA: TALLERES SANCHEZ S.R.L.

DIRECCION: Gral. José M. BUSTILLO N° 3.206 C.A.B.A.

ACTIVIDAD: 271009 - Fabricacién enindustrias basicas de productos de hierro y acero (METALURGICA)

SUPERFICIE: 407 m2 CANTIDAD DE EMPLEADOS: 14

PERIODO 2022
CRONOGRAMA DE AUDITORIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD FEPS) P g R PR TR VPR e vy e P P
Revision de la documentacion sobre Evaluacion de de riesgos y medidas preventivas, en los puestos de trabajo X
Revision de la documentacion sobre investigacion de accidentes e incidentes ocurridos en el afio en curso. X
Mantenimiento preventivo en Maquinas y Herramientas X
Estudio de carga de fuego, Revision de hidrantes, matafuegos y sistemas de extincion y deteccién de incendios. X
Plan de evacuacién y simulacros. X
Medicion de la resistencia de puesta a tierra y continuidad. X
Control ymantenimiento de las instalaciones electricas. Prueba de disyuntor diferencial X
Control ymantenimiento de las sefializaciones en los puestos de trabajo X X
Medicion de iluminacion por puesto o sector X
Medicion del nivel sonoro (ruido como NSCE)
Medicion de carga termica, vibraciones yradiaciones
Analisis fisico quimico y bactereologico del agua de la red interna. X X
Mantenimiento de Orden y Limpieza
Capacitacion del Personal X X X X X X
Aparatos sometidos a presion, prueba hidraulica, medicién de espesor cilindro y control de dispositivos de seguridad. X
Mantenimiento preventivo de aparatos de izar X
Evaluacion de las caracteristivas constitutivas del estado del edificio. X
Relevamiento de Agentes de Riesgo. X
Relevamiento General de Riesgos Laborales X
Mantenimiento preventivo del material rodante (vehiculos) X
Control del estado y contenido del botiquin de primeros auxilios. X
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11- SELECCION E INGRESO DE PERSONAL.

La importancia de la intervencion del Servicio de Higiene y Seguridad, dentro de la
Organizacion, es una tarea conjunta con la Gerencia de Recursos Humanos vy el
Servicio de Medicina Laboral. Seguidamente se detallaran las actividades en las
cuales el responsable de HYS asesorara a la Empresa.

11.1 - EXAMENES MEDICOS PRE-OCUPACIONALES.

Estos exdmenes médicos se realizan al ingresante, con la finalidad de cumplir con lo
establecido en la Legislacion vigente y de alli obtener la mayor informacién sobre el
estado de salud en forma general del nuevo trabajador. Ellos consisten en analisis

de sangre y orina; radiografias de térax y columna; y un examen psicotécnico.
Los mismos poseen objetivos claros y especificos que se detallan a continuacion:
» Realizar un diagndstico general del estado de salud del futuro trabajador.

» Evaluar las capacidades fisicas y mentales del mismo, para desempefar el

cargo que le sera asignado.

» ldentificar las patologias preexistentes al momento del examen y que
potencialmente pudieran verse agravadas por la exposicion a los factores de

riesgo que sera expuesto en el puesto.

» Resguardar la informacion obtenida en la evaluacion, para futuros controles
médicos periddicos, permitiendo luego de un tiempo transcurrido comparar y
detectar si el trabajador sufrié alteraciones en su salud, producto de su tarea
habitual.

» Asignar al trabajador un puesto donde pueda desempefiarse sin riesgo,
teniendo en cuenta sus caracteristicas antropométricas, fisiologicas,

psicoldgicas e intelectuales.
11.2 - FUNCION ESPECIFICA DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Mas alla de los examenes y controles anteriormente detallados, el Profesional de
HYS debe requerir exdmenes mas detallados, segun el puesto a ocupar por el

aspirante, debiendo proporcionar informacién sobre los agentes de riesgo a los que
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se encontrara expuesto el trabajador, establecidos por los Decretos 658/96 y
49/2014, y los cédigos (ESOP) de la Disposicion G.PyC N° 05/2005.

Debido a lo precedentemente expuesto, en la Empresa TALLERES SANCHEZ
S.R.L., para el puesto de Tornero, se debera indicar al Servicio de Medicina Laboral,

que se incluyan los examenes de exposicion a los siguientes contaminantes:

PUESTO: TORNERO

AGENTE ESOP IMPACTO

_ * Disminucion capacidad auditiva.
Ruido 90001 _ o
* Hipoacusia Bilateral

Bipedestacion estética o . o .
- o 80010 Vérices primitivas bilaterales.
deambulacion restringida

* Dermatosis papilopustulosas.
_ _ Dermatitis irritativas.

Aceites minerales 40001 ]
* Granuloma cutaneo y Granuloma

pulmonar con insuficiencia respiratoria.

* Siderosis, enfermedad pulmonar
L. . cronica del tipo fibrosis.

Humos de dxido de hierro 90004 ) _ _ .
* Sintomas respiratorios crénicos

(disnea, tos, expectoracion).

* Enfermedad pulmonar obstructiva
. _ (EPOC).

Material particulado 40159 o
* Neumonitis alérgica.

*Fibrosis pulmonar croénica.

PRIMER DIA LABORAL:

El responsable de HYS, debe acompafiar al nuevo trabajador, en una recorrida
general por todos los puestos de trabajo de la organizacion, indicandole los riesgos
generales y especificos de la Empresa. Se lo presentara con su Encargado y/o
supervisor, seguidamente se le efectuara una capacitacion en forma de induccién
sobre los riesgos y medidas de mitigacion del puesto que ocupara, se le pondra en
conocimiento del reglamento interno y los procedimientos de trabajo, de los cuales

se le proporcionara un manual y/o triptico con los puntos fundamentales.
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PRIMER TRIMESTRE LABORAL.:

Durante la primer semana laboral se implementara una tutoria, donde el supervisor
acompafara en forma permanente en su labor, al cual se le pondra en conocimiento
los procedimientos de las tareas, aplicacion de las normas de Higiene y seguridad,
con la finalidad de que el mismo adquiera e implemento los conocimientos para lo

cual fue capacitado, y ante algin desvio pueda ser corregido en el momento.

Una vez finalizado el periodo de tutoria, se efectuara una nueva evaluacion de los
conocimientos impartidos, ante lo cual se determinara si el mismo se encuentra apto
para realizar la tarea solo o continuar con la supervision. De todas maneras luego de
haber transcurrido esos tiempos, no significa que al nuevo trabajador se lo pueda
dejar de monitorear, es por eso que el Encargado y sus compafieros deberan prestar

suma atencion al desempefio del mismo, durante el primer trimestre.

12 - CAPACITACION EN MATERIA DE HYS.

El objetivo de las capacitaciones, desde el punto de vista de la Higiene y Seguridad
en el Trabajo es usado como una herramienta de gestion, con la finalidad de
prevenir los riesgos laborales y crear habilidades y actitudes necesarias para

desarrollar sus actividades.
Para ello hay que considerar:
» Que se enserie lo que la organizacion necesite.
» Que lo ensefado sea aprendido.
» Que lo aprendido sea practicado.
» Que lo practicado se sostenga en el tiempo.

Para elaborar un plan efectivo de capacitacién, es importante detectar las
necesidades de la capacitacion, que apunta a la falta de conocimiento, habilidad o

actitud para desarrollar determinada tarea.

Para detectar la misma debemos indicar:
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» Que situaciones justifican que se realice una capacitacion.
» Que es lo que se quiere lograr.

» Que cosas, que hoy no podrian hacer, hagan los trabajadores con lo que

aprenderan, indicando el valor de ello.

El objetivo general de la capacitacion en la organizacién, es concientizar a los
trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos durante su
jornada laboral y las medidas de mitigacion para eliminarlos y reducir la exposicion,
con una unica finalidad, prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales dentro del ambiente laboral. Paralelamente ese objetivo general se
dividira en objetivos especificos tendiente a regularizar y controlar esos riesgos, los

cuales paso a detallar.

» Focalizar las capacitaciones en las actividades que poseen mayores riesgos,
de los cuales segun la actividad desarrollada en la Empresa, enfoca en la

prevencion en los peligros mecénicos.

» Formar a los mandos medios de supervision, en el cumplimiento de las

Normas de Higiene y seguridad en el Trabajo.

» Instruir a los trabajadores en el cumplimiento de las normas vy

procedimientos escritos de trabajo, elaborados por el servicio de HYS.

» Concientizar a todos los mandos de la organizacion sobre la importancia de
elaborar un plan de induccién e instruccion en materia de HYS, para todos

los trabajadores de la organizacion.

12.1 - PLAN DE CAPACITACION.

Para efectuar un plan de capacitacion efectivo se debera efectuar la division en tres
etapas, diagnostico, planificacion y evaluacion y control de aprendizaje, para luego
programar las capacitaciones que se realizaran a lo largo del afio, concordante a las

prioridades.
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DIAGNOSTICO: En esta etapa se detectan los desvios, en los cuales nos debemos

focalizar, utilizando la informacion documentada en los legajos técnicos y el indice
de siniestralidad suministrado por la ART durante el dltimo afio, alli se detectara las
principales causas de los accidentes y con ello los peligros a los que se encuentran
expuestos los trabajadores. A esto le debemos sumar que se realizara un
relevamiento de riesgos de todos los puestos, enfatizando en la participacion de los

trabajadores en cuanto a los procesos y sus percepciones.

PLANIFICACION: Mediante la obtencion de los datos que arrojo la etapa de

diagnoéstico, se determinaran los temas sobre los cuales se debe capacitar,
priorizando los procesos y sectores mas criticos de la organizacion, otorgandole la
prioridad en el plan anual. Las capacitaciones deben poseer: Temario, contenidos,
material otorgado, datos del personal capacitado, fecha y hora y la rabrica del que

recibio la instruccion y del capacitador.

EVALUACION Y CONTROL DE APRENDIZAJE: Una vez finalizada la instruccion,

se debera verificar que los conocimientos impartidos fueran adquiridos por el

capacitado, el procedimiento para detectar el aprendizaje se efectuara mediante
evaluaciones tedricas — practicas, como asi también en el desempefio de las tareas
diarias. En el supuesto que se detectara que el personal no adquirié efectivamente
los conocimientos se implementara una nueva capacitacion individual tendiente a

subsanar los desvios observados, logrando de esta manera una capacitacion eficaz.

PLANIFICACION ANUAL:

Se confeccionara el siguiente programa de capacitacion en cumplimiento de lo
establecido en los Articulos 208 al 214 de la Ley 19.587 y su Decreto Reglamentario
351/79, de Higiene y Seguridad en el trabajo, con la finalidad prevenir accidentes y
enfermedades profesionales, acorde a las caracteristicas y riesgos propios,

generales y especificos de la actividad desarrollada en la Empresa.
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MES CURSO
Enero Levantamiento y transporte Manual de cargas manuales
Febrero Protocolo Covid-19
Marzo Riesgo Eléctrico
Abril Prevencién de incendio, extincion — Plan de evacuacion
-Simulacro
Mayo Riesgos generales, ruido, accidentes prevencion
Junio Lesiones musculo esqueléticas
Julio Primeros auxilios
Agosto Seguridad en las manos, prevencion de accidentes,
riesgos
Septiembre Orden y Limpieza
Octubre EPP, prevencion de accidentes, riesgos generales
Noviembre Accidentes in-itinere
Diciembre Simulacro — Plan de evacuacion
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PLANILLA DE CAPACITACION

CURSO: RIESGO ELECTRICO
INSTRUCTOR: TSSH — Héctor Javier GUERRIERI
FECHA: 18/10/2022 Duracion: |1 hora

MATERIAL ENTREGADO: | Triptico de riesgo eléctrico

Recibi de TALLERES SANCHEZ S.R.L. la Capacitacion, en materia de higiene y
seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes de trabajo
de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos. En
cumplimiento de la legislacion vigente de Higiene y Seguridad en el Trabajo segun
los art. 208 al 214 de la Ley 19587, Decreto 351/79.

Ne

APELLIDO Y NOMBRE Nro. de D.N.I.

FIRMA DEL CAPACITADO

1

10

11

12

13

14

15
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13 - INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

Las inspecciones de seguridad son herramientas que confeccionan e implementan
los Servicios de HIGIENE Y SEGURIDAD, utilizadas para identificar los peligros, los
riesgos que estos representan y las condiciones inseguras en el puesto de trabajo,
las mismas deben ser utilizadas en forma periddica antes de comenzar las tareas,
con el objetivos de detectar anomalias y asi poder corregirlas, logrando de esta

manera que el trabajador efectué un procedimiento de trabajo seguro.

En TALLEREZ SANCHEZ S.R.L., se utilizan planillas de verificacion (check list),
concordante a las tareas y procesos efectuados en la organizacion, las cuales tienen

como objetivo:

» Implementar check list para los distintos puestos de trabajo dentro de la

organizacion, para efectivizar las inspecciones de seguridad.

» Contribuir mediante la utilizacion de las inspecciones de seguridad a reducir
los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales, que pudieran

afectar a los trabajadores.

» ldentificar los peligros, riesgos, actos y condiciones inseguras que se pueden

presentar en el puesto de trabajo.

» Contribuir a la mejora continua.
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13.1 PLANILLAS DE INSPECCION.

I TALLERES SANCHEZ S R.L. .
HOJA INSPECCION DE TORNO o
EQUIPO N°1  |werca:  TURRI T-190
FECHA 18/10/2022
TECNICO Héctor Javier GUERRIERI
HORA INICIAL 10:00 |HDHAFINAL: 10:15 |
ESTADD
| mem | DESCRIPCION sEN  fmaL  Josservaciones
| 1 SISTEMA ELECTRICO
EL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO FUNCIONA CORRECTAMENTE. X
CABLE ELECTRICO DE CONEXION A LA RED SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICIONES. ¥
LA CARCAZA METALICA DE LA MAQUINA ESTA CONECTADA A TIERRA. X
EL CABLE DE ALIMENTACION PRESENTA DESGASTE, CORTES, ETC. X
FUNCIONAN LAS BOTONERAS DE PARADA DE EMERGENCIA X
| 2 NIVELES DE ACEITE
NIVELES DE ACEITE CAJA DE VELOCIDADES X
NIVEL DE CAJA DE AVANCE X
NIVEL DE ACEITE EN EL SOPORTE DE ARBOL HORIZONTAL X
| 3 FUNCIONAMIENTO DE PARTES ELECTRICAS
LAMPARA DE MESA LONGITUDINAL X
LUCES DE TABLERO DE ENCENDIDO X
LUCES DE TABLERO DE CONTROL X
PLLSADORES DE AVANCE NO POSEE
MOTOR DE CAJA DE VELOCIDADES X
|moToR DE casa D avance X
| 4 COMPONENTES MECANICOS
PALANCA DE CAIA DE VELOCIDADES ¥
PALANCA DE CAIA DE AVANCE X
AVANCE AUTOMATICO DE CABEZAL HORIZONTAL X
SISTEMA DE BOMBA DE REFRIGERACION NO POSEE
FIRMA Y ACLARACION
DEL RESPONSABLE
DE LA INSPECCION
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Sector
N° 1

Planilla de Control Peridédico para Instalaciones Eléctricas

Responsable de la Verificacion:

Elementos a
controlar

Empresa : TALLERES SANCHEZ SRL.

Fecha : 18/10/2022

Héctor Javier GUERRIERI

Estado | Condicién

BUEND
RECULAR
EUELTD
N I R G D

COM FALTANTES

ROTO" MO FUNC

OBSERVACIONES

PLANTA,

Cables

Conectores

Enchufes

Teclas

Luminarias

Adaptadores

AR AR 15

Zapatillag eléctricas

NO POSEE

Transformadores

NO POSEE

Tableros

Liaves térmicas

Digyuntor diferencial

Ups

MO POSEE

Luz de Emergencia

Sector
N° 2

Elementos a
controlar

Estade | Condicién

BUEND
REGULAR
EUELTO
ROTOZ MO FUMCIOMA
COM FALTANTES
N I R G

OBSERVACIONES

OFICINAS

Cables

Conectores

Enchufes

Teclas

Luminarias

Adaptadores

e R B Bl ol B

Zapatillag eléctricas

Transformadores

NO POSEE

Tableros

Liaves térmicas

==

Digyuntor diferencial

Ups

NO POSEE

Luz de Emergencia

Firma y Aclaracidn
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FECHA: 18/M10/2022

CONTROL MENSUAL DE INTERRUP. DIFERENCIALES (Dis

MES:....OCTUBRE

EMPRESA :... TALLERES SANCHEZ SRLL.

Héctor Javier GUERRIERI

Responsable de la verificacion:...........................

ntor

FTm-;ay:a,dammun---

. = | Funciona el test
Tablero: Interruptor: ervaciones:
a pto (Si/ No) Observaciones
Principal Luminarias S
Principal Alimentacion 8
Principal A, acondicionado 8
1? planta Luminarias S
1* planta Alimentacién N Se comunica al Supervisor
2" planta Luminarias S
2" planta Alimentacion S
Subsuelo Lum/Alim 8
Principal Luminarias S
Principal Alimentacion S

Identificar el tablero eléctrico donde se encuentra el interruptor diferencial testado
*#* Identificar el interruptor diferencial con el nombre del circuito que protege

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Héctor Javier GUERRIERI
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PLANILLA DE CONTROL PERIODICO DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Empresa : TALLERES SANCHEZ S.R.L. Fecha: | Estado |Acc.
Cumple
N° Condicion a Cumplir Normativa Vigente Si [No|N/a|B (R M |Prev.
1 | ¢Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado? | Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
2 | ¢cLa empresa provee herramientas aptas y seguras? Cap. 15 Arts. 103 y 110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
¢herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
4 ﬁeEr);:rtnei:r:lellggar destinado para la ubicacion ordenada de las Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
5 ﬁléssogc;rtatlles eléctricas poseen protecciones para evitar Cap. 15 Arts. 103 y 110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
6 ;b&smn:t:g?%&:a? gf;aclililgﬁ;?:feen valvulas de cierre Cap. 15 Arts. 103 y 110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
7 ¢ Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para | Cap. 15 Arts. 103, 104,105,106,107 y110 Dec. 351/79
evitar riesgos al trabajador? Art.8 b) Ley 19587
8 | ¢Existen dispositivos de parada de emergencia? Cap. 15 Arts. 103 y 104 Dec. 351/79 Art.8 b) Ley 19587
9 ¢, Se han previsto sistema de bloqueo de la maquina para Cap. 15 Arts. 108 y 109 Dec. 351/79 Art.8 b) Ley
operaciones de mantenimiento? 19587
10| ¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? 585?8174 Anexo VI Pto 3.3.1Dec. 351/79 Art.8 b) Ley
¢ Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes
11 | de maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar Cap. 12 Arts. 77, 78 y 81- Dec. 351/79 Art.8 b) Ley

dafo a los trabajadores?

19587

FIRMA'Y ACLARACION DEL RESPONSABLE
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PLANILLA CONTROL DE EXTINTORES

RAZON SOCIAL: TALLERES SANCHEZ S.R.L.
DIRECCION: Gral. José M. BUSTILLO N°3.206, C.A.B.A.

Fechas control
Nro.| Nro. del . . . Fecha
Pues| extintoro | SECTOR UBICACION Agente | Capacidad| Vencimiento| Vencimiento | -y icacion /| 14/10/2022 | ... fdn | Lodiv | foid....
. extintor (en Kg.) Carga P.H. -

to Registro Vencimiento

1 | ss7707 PB- Recepcion PQS-ABC| 5 abr-23 oct-25 2019/39 ok
Produccién

2 | 848826 PB- Tornos Paralelos  |P.Q.S-ABC| 10 abr-23 abr-24 2019/39 ok
Produccién

3 | 705894 PB- Armado POS-ABC| 10 abr-23 abr-24 2016/36 |ok - Bajar altura
Produccion

4 | 348879 PB- Tomos CNC - 1o 5 s pgc| 10 abr-23 abr-24 2009/29 ok
Produccién Rectificado

5 | 12112 ler. Piso - Hall - Oficinas  |P.Q.S - ABC 5 abr-23 oct-25 2011/31 ok
Administracion

6 | 1276033 | 1€ Piso- Depésito P.Q.S - ABC 5 abr-23 oct-25 2010/30 ok
Deposito

7

8

9

10

11

12

FIRMA

FORMA DE COMPLETAR EL FORMULARIO

1) completar los datos del extintor por puesto
2) colocar el nro. de referencia que corresponde con
lo observado en la inspeccion

3) completar la fecha del control

4) firmar el control

Héctor Javier GUERRIERI

REFERENCIAS PARA COMPLETAR EN INSPECCION - ESTADO

1. altura incorrecta del extintor

2. falta sefializacién en altura

3. falta sefializacién chapa baliza
4. soporte defectuoso o flojo

5. cilindro con golpes, falta pintura

6. falta tarjeta, etiqueta, datos o ilegible

7. falta precinto o traba

8. Manometro descargado o despresurizado
9. manguera/boquilla rota o defectuosa

10. extintor obstruido

11. extintor vencido carga o ph

12. extintor usado, vacio

13. falta extintor en puesto

14. carro defectuoso,faltan ruedas
OK. en perfecto estado
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INSPECCION y PRUEBA DE

HIDRANTES, MANGUERAS Y GABINETES

FRECUENCIA: SEMESTRAL

PROYECTO/SERVICIO: TALLERES SANCHEZ SRL.

FECHA:_1310/2022

ITEM | MONITOR — HIDRANTE N° BR[| M OBSERVACIONES
1 Senalizacion v estado en general A
2 | Perdidas en bridas v lineas X
Tubo de pesca y funcionamiento de
3 retenciones. NO AFLICA
Estado de emulsor (sedimentos,
* | densidad, PH) NO APLICA
5 | Generar Espuma. MO APLICA
Funcionamiento de lanza v dosificador
& |de espuma (control de lanza en niebla y| X
a chorro plena)
7 Apertura v cierre de valvulas teatra © X
diafragma. Caontrol de conexiones.
g8 | Realizar barrido con agua vy drenar X
Estado de caseta porta manoa,
g identificacion, guardado correcto de X
mangas, presencia de llaves, accesorios,
lanzas, orden v limpieza.
10 | Control de % de emulsor en agua X
11 | Control de presion dinamica X
12
13
ITEM CASETA N° BIIR|M OBSERVACIONES |
Verificar senalizacion segun Flano del
1 Lay out X
7 Estado del gabinete (soporte, estructura, X
pintura, interior del misma)
3 Cantidad de mangueras ¥ corecto X
enrollamiento.
4 | Accesorios: Llaves de ajustar uniones | X
5 Lanza o boguilla (estado, juntas, X
funcionamienta)
6 | Crdenylimpieza X
7
OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

INSPECTOR

OFERADOR DE PLAMTA
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14 - INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES.

La investigacion se basa en una técnica que busca desvios en los procedimientos de
trabajo utilizados, los cuales muestran debilidades al momento de prevenir los
accidentes. Realizar esta actividad implica la deteccion de las fallas, sobre las cuales
se trabajara para encontrarse las soluciones y de esa manera neutralizar el riesgo y

evitar que vuelva a repetirse.

Cuando ocurre un accidente, nos muestra la existencia de riesgos que no fueron
chequeados previamente, de alli la importancia de llevar un registro para la
deteccién de las causas, sobre las cuales se procederd a aplicar las medidas

correctivas y de mitigacion, para que esos sucesos no vuelvan a ocurrir.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar

donde el trabajador realiza su tarea y por causa de la misma.

» Accidentes producidos en las tareas que le fueran asignadas por el

empleador.
» Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo.

» Accidentes In-itinere, el cual se contempla dentro del trayecto del domicilio
del trabajador y la Empresa, o0 viceversa, siempre que no se altere el
recorrido  normal, con ciertas excepciones justificadas, previamente

informadas.

No se consideran accidentes de trabajo, cuando el trabajador sufriera lesiones a
consecuencia de procedimientos imprudentes, transgrediendo Normas internas y/o
instrucciones emanadas por el Empleador, de las cuales fuera correctamente
capacitado por el Servicio de HYS, como asi también las reiterados llamados de

atencion, obrante en los registros pertinentes.

Paralelamente debemos tener en consideraciéon a los accidentes producidos por
fuerza mayor, ajena al trabajo y que no guarde relacion alguna con el mismo. Como
asi también a los actos realizados con dolo de manera consciente y malisiosamente,

para obtener prestaciones derivadas de la cobertura de la ART.
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INVESTIGACION:

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se deben investigar
los accidentes de trabajo, mediante la aplicacion de métodos preestablecidos, en los

casos que :
» Ocasionen muerte o lesiones graves.

» Provocando lesiones menores, de hechos repetidos, ya que los mismos
revelan situaciones o practicas de trabajo peligrosas y que deben corregirse

antes de que ocasionen un accidente mas grave.

» Los agentes que intervienen en la prevencion de la Empresa (Servicio de
Prevencion, Comités de Seguridad y Salud, Delegados de Prevencion, etc.)
consideren necesarios investigar por sus caracteristicas especiales, sean

accidentes o sucesos peligrosos.
14.1 METODO ARBOL DE CAUSAS.

El método del Arbol de Causas es una técnica para la investigacion de accidentes
basada en el analisis retrospectivo de las causas. Este método es un valioso
instrumento utilizado como una herramienta de gestién, para llevar a cabo los
métodos de prevencion de las organizaciones, involucrando la participacion de los
trabajadores para buscar las causas que provocaron el accidente y no culpables,
distinguir claramente entre los hechos reales de lo acaecido y las opiniones o juicios

de valor de manera separada.

Se tiene en cuenta que por lo general el nUmero de incidentes es cuatro veces
mayor que el de los accidentes ocurridos, es decir los incidentes constituyen
variaciones respecto a las situaciones iniciales y por lo tanto los accidentes son

producto de una serie de incidentes.

En el método de Arbol de Causas, parte del andlisis del accidente realmente
ocurrido y utiliza una légica de razonamiento que sigue un camino ascendente hacia
atras en el tiempo para poder identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han

provocado y sus consecuencias.

Este método se divide en 3 etapas:
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1° ETAPA.

Recoleccion de datos.

Para la realizacion de esta etapa necesitamos hacernos las siguientes preguntas:
e ¢ Cuando hacerlo?
e ¢Do6nde hacerlo?
e ¢ Quién debe hacerlo?
e (COmo hacerlo?
Se debe contar con una guia de informacion donde se describa lo siguiente:
e Ellugar de trabajo
e Momento en que ocurrio el accidente
e Latarea
e Las maquinasy los equipos utilizados
e Elindividuo
e El ambiente fisico

e La organizacion

2° ETAPA.

Construccion del Arbol de Causas:

El mismo consiste en representar graficamente los hechos acaecidos que
desencadenaron el accidente, aplicando un razonamiento l6gico. EI mismo debe ser

construido de derecha a izquierda, para eso debemos partir del Gltimo suceso.

Es importante que en la construccion del mismo se realice un relato colectivo, no de

manera individual, por eso mientras mas personas participen es mas constructivo.
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e ¢ Cual fue el dltimo hecho?
e (Qué fue necesario para que se
produzca ese ultimo hecho?

e ¢ Fue necesario otra cosa?

O Hecho o Variacion

— Vinculacion

Hecho Permanente

- -- - - Vinculacion aparente

3° ETAPA.

Administraciéon de la informacidn:

A partir de la informacién recolectada desarrollaremos medidas preventivas y

correctivas agrupadas de la siguiente forma:

Medidas correctivas que busquen
prevenir de manera inmediata y
directa las causas que han provocado
el accidente.

Medidas Preventivas generalizadas
para evitar cualquier tipo de situacion

en la empresa.
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CUESTIONARIO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Cédigo
accidente

Fecha

| Técnico que investiga el accidente | Héctor Javier GUERRIERI

Datos de la empresa

Nombre de la empresa Actividad econémica.
TALLERES SANCHEZ S.R.L. METALURGICA
Direccion Namero | C.P. Localidad Provincia
Gral. J. M. BUSTILLO 4373 1437 C.AB.A. BS. AS.
Teléfono Fax CIF Otros
| Datos del trabajador/a accidentado
Apellidos Nombre Fecha de nacimiento.
Lugar nacimiento Nacionalidad DNI
Direccion. Numero Localidad Provincia C.P.
Teléfono fijo Teléfono movil Persona de contacto Teléfono
Fechadel |Diadela Hora del Hora de Tipo de contrato
accidente: |semana: dia: trabajo: [] Trabajador auténomo.
L] Fijo plantilla.
[] Contrato eventual.

Antigledad en el puesto:

] Auténomao.
] Alumno en formacion.

Tipo de jornada/turno [Jotros
[1Jornada completa. [] Jornada parcial.

[] Turno fijo mafianas.  [_] Turno fijo tardes.

[] Turno fijo noches. [] Turno rotatorio.

Descripcion de la tarea

TAREA.

Actividad que realizaba la
persona accidentada en el
momento del accidente.

1.¢Era una tarea habitual en el trabajo (que se realiza varias
veces durante el desarrollo normal del trabajo)?

[]si [ No

2.1.¢;Se realizaba la tarea de la
forma habitual (de la misma
manera con la que se venia
realizando normalmente)?

[ ]Si (pasar a la preg. 3)

2.2. Desarrollando la 2.3.¢Por qué la persona
tarea de la forma habitual | accidentada realizaba la tarea de
¢éera posible que forma no habitual?

ocurriera el accidente? | [_] No era posible realizarla de la
forma habitual.
[]si [INo [ ] Desconocia la forma habitual
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LI No

de realizar la tarea.

] Habia recibido instrucciones
de realizarla de esta manera.

[ ] Otros

3.¢Latarea que desarrollaba en el momento
del accidente era propia de su puesto de

durante su vida

4. ¢ Con qué frecuencia habia desarrollado

laboral esta misma tarea?

trabajo? [] Era la primera vez
[] De manera esporadica
[Isi [INo [ ] Frecuentemente
5.1.¢Habia recibido en |5.2.¢Qué tipo de 5.3. ¢ De quién recibio las | 5.4.;, Estaba
la empresa instrucciones? instrucciones? realizando la tarea

instrucciones sobre [] Escritas ] Instrucciones del
coémo realizar la tarea? | [] Verbales empresario
[] No (pasar a preg.6) |[] Ambas ] Instrucciones del

L] si

encargado

comparieros

] Instrucciones de

de acuerdo con
esas instrucciones?

[]si [INo

6.1. ;Latarea se realiza
habitualmente con algun tipo
de equipo de proteccion
personal?

[]si

[] No (pasar a la preg. 6.3.)

Indicar cual / cuales

6.2. ¢La persona accidentada
utilizaba estos equipos en el
momento del accidente?

[]si [No

6.3. ¢ Hubiera evitado el
accidente la utilizacién de
algun otro equipo de
proteccion personal?

[]si [No

Observaciones:

LUGAR:

7.1. ;Latarea se realizaba
en el lugar habitual?.

LISi (pasar a la preg. 8)
1 No

7.2. Desarrollando la tarea en
el lugar habitual ¢ era posible
gue ocurriera el accidente?

[]si [INo

7.3. ¢Por qué la persona
accidentada no realizaba la
tarea en el lugar habitual?

[ ] No era posible realizarla en
el lugar habitual.

[] Desconocia el lugar habitual.
[] Habia recibido instrucciones
de realizarla en un lugar no
habitual.

L]Otros....ccuuvenn.....
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8. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias siguientes?
[] Aberturas y huecos desprotegidos.

[] Zonas de trabajo, transito y aimacenamiento no delimitadas.

[] Dificultad en el acceso al puesto de trabajo.
[] Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo.

] Escaleras en mal estado

[] Pavimento deficiente (discontinuo, resbaladizo, etc.)
[] Vias de evacuacion insuficientes o no practicables.

[] Falta de orden y limpieza.
L1Otros oo

TIEMPO

Momento en el que sucede el accidente.

9.1. ¢ La tarea relacionada con
el accidente se estaba
realizando en el momento

9.2. Desarrollando la tarea en
el momento habitual ¢ era
posible que ocurriera el

9.3. ¢ Por qué la persona
accidentada no realizaba la
tarea en el momento habitual?

habitual en que solia accidente?

realizarse? [] Habia surgido algun
imprevisto.

[]Si (pasar a la preg. 10) [Jsi [JNo [] Habia recibido

[ 1No instrucciones.

10. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias siguientes?
[JRealizando horas extra

[] Doblando un turno

[] Realizando una jornada superior a las 8 horas

[] Después de una pausa

L1Otros. ..o

Observaciones:

EQUIPO DE TRABAJO

11. ¢ Se estaba utilizando alguna maquina, herramienta, accesorio, vehiculo, etc. en la
realizacion de la tarea relacionada con el accidente?

[Isi [ No (pasar ala preg. 13)
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12.1.¢ El equipo de trabajo
utilizado era el habitual para el
desarrollo de la tarea (el que se
utiliza normalmente para esa
tarea)?.

[]Si (pasar a la preg. 13)
] No

12.2. Utilizando el equipo de
trabajo habitual ¢ era posible
que ocurriera el accidente?.

[1si [No

12.3.¢Por qué la persona
accidentada no utilizaba el
equipo de trabajo habitual?

[] Desconocia la existencia
de un equipo habitual.

] El equipo habitual lo
estaba utilizando otra
persona.

] El equipo habitual estaba
estropeado o en mal estado.
[] Oftros.............

13. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?

Maquinas

[1Organos moviles alejados
del punto de operacién
accesibles.

[] Zona de operacion
desprotegida o parcialmente
protegida.

[JArranque intempestivo.

] Anulacién de protectores.
[] Inexistencia de elementos
o dispositivos de control
(indicador nivel, limitador de
carga, etc.).

[] Ausencia de alarmas
(puesta en marcha maquinas
peligrosas, marcha atras
vehiculos, etc.).

[Paro de emergencia
inexistente.

[] Paro de emergencia no
accesible.

] Ausencia de medios para
la consignacién de la
maquina.

[] Ausencia de protecciones
antivuelco (R.O.P.S.) en

maquinas automotrices.

Maquinas (continuacién)

[] Deficiencia de protecciones
antivuelco en maquinas
automotrices.

[] Ausencia de cabina de
proteccion contra caida de
materiales.

] Deficiencia de cabina de
proteccion contra caida de
materiales.

[|Otros

Materiales

[] Materiales muy pesados en
relacién con los medios de
manutencion utilizados.

[] Materiales con aristas,
perfiles cortantes.

[ Inestabilidad en
almacenamiento por apilado.
[] Manipulaciéon manual de
cargas

[] Otros...........

Instalaciones

] Proteccion frente a
contactos eléctricos directos
inexistente.

] Protecci6n frente a contactos
eléctricos indirectos inexistente.
[] Proteccidn frente a contactos
eléctricos indirectos defectuosa.
] Focos de ignicién no
controlados.

] Inexistencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

] Insuficiencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

[] Sistemas de deteccién
incendios-transmision de
alarmas incorrectos.

] Instalaciones de extincion
de incendios incorrectas.

] Otros

Observaciones:

SUSTANCIAS / PRODUCTOS

14. ¢ Estaba implicado en el accidente alguna sustancia o producto peligroso?

[]si [No
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15.1.¢, Es habitual la utilizacién o
presencia de esa sustancia/producto
para el desarrollo de la tarea
relacionada con el accidente?

[] Si (pasa a la preg. 16)
[INo

15.2. ¢ Por qué se estaba utilizando una
sustancia/producto que no era de uso habitual?
[] Porque la habitual estaba agotada.

] Normalmente no se utiliza ninguna sustancia,
pero por circunstancias excepcionales se estaba
utilizando.

[] Otros..........

16. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?
] Sustancia/producto explosivo

[] Sustancia/producto inflamable

[] Sustancia/producto téxico

[] Sustancia/producto corrosivo

[] Sustancia/producto irritante

[] Sustancia/producto sensibilizante por inhalacién o cutanea

[] Sustancia/producto que reacciona peligrosamente con el agua
L]Otros.....ccunv.....

Observaciones:

AMBIENTE DE TRABAJO

24. ¢ Cual de las siguientes condiciones del ambiente fisico estaba presente?

En el momento
del accidente

Habitualmente
Si No

Agresion térmica por frio/calor

Nivel de ruido elevado

lluminacién incorrecta (insuficiente, deslumbramientos,
efecto estroboscapico, etc.)

Nivel de vibracion que provoca pérdida de tacto o fatiga.
Exposicién a sustancias /productos toxicos

Exposicién a contaminantes bioldgicos.

Agresiones por seres Vivos.

Otros.....

(o
(N
(o

FACTORES ERGONOMICOS

25.¢,Cual de las siguientes condiciones relacionadas con factores ergonémicos estaba
presente?

En el momento Habitualmente

del accidente Si No
Exceso de esfuerzo fisico [] L] L]
Manipulacién de cargas L] L] L]
Posturas forzadas [] L] L]
Movimientos repetitivos ] L] L]
Oftros......... ] ] ]

ORGANIZACION DEL TRABAJO

26. ¢ Cudl de las siguientes condiciones relacionadas con la organizacién del trabajo estaba
presente?

Habitualmente
Si No

En el momento
del accidente
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Trabajo a velocidad o ritmo elevado
Primas por productividad

Trabajo monétono

Trabajo aislado/solitario

Falta de supervisién

Trabajo a turnos

Trabajo nocturno

Trabajo temporal

Exceso de horas de trabajo

Exceso de esfuerzo mental

Simultaneidad de tareas por el mismo operario

(N

O

(N

Observaciones:

| Cumplimentado por:

] Trabajador accidentado
[] Trabajador testigo
[] Delegado de prevencién

L] Trabajador designado

[] Encargado

] Técnico de Mutua

Nombre y apellidos

Puesto

Antigiiedad

(afios en la empresa)

Testigo 1 Testigo 2

Testigo 3
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Ejemplo de representacion Grafica del Arbol de Causas:

-_—w e W v
Lesion del
conductor
Choque contra
arbol
No responden
los frenos  \
Fuerte Frenos /i Sob
pendiente mal estado oprecarga
4 A
.i\
Via alternativa } Furgoneta
auxitiar ; auxiliar
No se revisa
Via usual furgoneta \
colapsada j
Camidn no
: arranca i Y
Lluvia )
Evitar otro
viaje

Fuente: Google.com

14.2 ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES TALLERES SANCHEZ
S.R.L.

ANO 2021
wes [ror | AESBETE | Eiroeots | hconere | saworeso
ENERO 1 0 0 1 0
FEBRERO 1 1 0 0 0
MARZO 1 0 1 0 0
ABRIL 1 0 0 1 0
MAYO 1 1 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0 0
JULIO 1 0 1 0 0
AGOSTO 1 1 0 0 0
SEPTIEMBRE | 0 0 0 0 0
OCTUBRE 2 1 0 1 0
NOVIEMBRE | 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 1 1 0 0 0
TOTAL n 5 2 3 0
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ESTADISTICA

B Accidentes
B Enfermedades profesionales
 Accidentes In-itinere

B Reingresos

15 - ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD.

15.1 PROCEDIMIENTO ANTE ACCIDENTES.

Norma de
SALAC‘:II_'LEEZRgg L NORMAS Y PROCEDIMIENTOS procedimiento:
T DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO ACCIDENTES

1) OBJETO
El objeto de esta norma es poner en conocimiento a todo el personal jerarquico

de la gestion y procedimientos ante accidentes de trabajo.

2) ALCANCE
A todo el personal que transitoria 0 permanentemente desarrollen actividades en
TALLERES SANCHEZ S.R.L.

3) DEFINICIONES
Accidente de trabajo: Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento

subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo. Este puede ser

sin lesién o con lesion, y este Gltimo con baja o sin baja.
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4)

Accidente de trabajo con lesién con baja: Es todo accidente de trabajo que

origina una lesioén corporal que imposibilita momentaneamente al trabajador para
desarrollar cualquier trabajo durante un periodo de tiempo superior a una jornada
laboral.

Accidente de trabajo con lesién sin baja: Es el accidente de trabajo que causa

lesiones, que puede o0 no requerir tratamiento médico, pero que no imposibilita al
trabajador a desempefiarse en un puesto de trabajo.
Accidente In ltinere: Se considera accidente In Itinere a todo acontecimiento

ocurrido al trabajador, durante el trayecto de su domicilio al establecimiento o
lugar de trabajo y/o viceversa, siempre y cuando el damnificado no hubiere
interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado que no ha producido dafios, pero

gue bajo circunstancias diferentes, podria haber causado lesiones y/o dafios.

PROCEDIMIENTO
En caso de accidente:

Ante un accidente de trabajo siempre se debe informar de inmediato al Jefe de
area y/o Supervisor de TALLERES SANCHEZ S.R.L.

1. Adoptar las medidas necesarias para una rapida atencion médica del
accidentado. Brinde los primeros auxilios al accidentado utilizando los
botiquines de la empresa. Si por las caracteristicas del accidente fuera
necesario solicitar ayuda médica, llame de inmediato a ASOCIART ART al
Centro médico de Emergencias 0800-888-0093, informando lo sucedido.

2. En caso de llamar a la ASOCIART ART, informara el niumero de siniestro
(tome nota del mismo para informarlo luego a RRHH) y le indicaran el Centro
Médico mas cercano al cual debe enviar al accidentado. De acuerdo a la
gravedad se optara por derivarlo en un movil de la empresa o esperar la
presencia de una ambulancia.

3. Luego el Jefe de area y/o Supervisor directo del accidentado debe:

a. Investigar el accidente, a fin de evitar un hecho similar.
b. Confeccionar en forma clara y precisa el “Informe de Accidente”, (tenga

en cuenta que de este formulario se realizara la denuncia
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administrativa a la ART, por lo tanto debe ser lo mas claro y especifico
posible). Importante: en caso de accidente sin lesiones, o sea solo con
dafnos materiales, también se debe completar el “Informe de
Accidente”.
c. Entregar el formulario: “Informe de Accidente”, completo en su totalidad
a RRHH
d. Puede solicitar la colaboracion del Servicio de Higiene y Seguridad
para la investigacion.
4. RRHH:
a. denunciara administrativamente el accidente a la ART. Dentro de las
48 hs. de ocurrido el accidente, realice la denuncia formal del siniestro
ante ASOCIART ART a través del 0800-888-0093 o personalmente a
su Sucursal ASOCIART ART mas cercana.
b. ingresara el accidente en la planilla de “Control Anual de Accidentes”,
c. avisara a Higiene y Seguridad del accidente.
5. Seguridad e Higiene en el Trabajo:
a. participara en la investigacion

b. brindara propuestas de mejora a fin de evitar un hecho similar.

5) CONSIDERACIONES

e Todo empleado que sufra un accidente de trabajo deberd denunciarlo de
inmediato, dentro de la jornada laboral.

¢ No se considerara accidente de trabajo aquellos hechos personales que no
hayan sido denunciados en tiempo y forma.

e Si el accidente de trabajo no provoco lesiones personales, pero si dafios
materiales, igualmente se debe confeccionar un “Informe de Accidente”.

e En caso de accidente in-itinere, el accidentado debe presentar una denuncia
policial, donde conste lo sucedido, lugar, fecha y lesiones. Dicha denuncia
debe realizarse en la seccional policial de la zona del accidente y luego

presentarlo a RRHH.

15.2 COLORES DE SEGURIDAD.
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TALLERES
SANCHEZ S.R.L.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Norma de
procedimiento:

COLORES

Definiciones

© N o g A~ w D PE

Objetivo y alcance

INDICE

Colores de seguridad

Especificacion de los colores de seguridad
Aplicacioén de los colores

Colores para instalaciones

Identificacion de cafierias

Colores para cafierias

1. OBJETIVO Y ALCANCE

Establecer colores, formas y sefiales de seguridad para identificar lugares,

objetos, o situaciones que puedan provocar accidentes u originar riesgos a la

salud. Esta norma alcanza o se debe aplicar ante cualquier modificacion y/o

reparacion y/o construccion nueva.

2. DEFINICIONES

e Color de seguridad

Color al cual se atribuye una significacion determinada en relacién con la

seguridad.

Se aplican en: (a) sefales de seguridad, (b) los objetos mismos, como

elementos de maquinas, tapas, etc. y (c) partes de edificios, como escalones,

sendas seguras, etc.

e Sefales de seguridad

Aquella, que, mediante la combinacion de una forma geométrica, un color y

un simbolo, da una indicacién concreta relacionada con la seguridad. La sefal
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de seguridad puede incluir un texto (palabras, letras o cifras) destinado a

aclarar su significado y alcance.

Se utilizardn solamente para indicar: (a) Prohibicién,

precaucion, (c) obligatoriedad y (d) informacion.

e Simbolo de seguridad

Representacion gréafica que se utiliza en las sefiales de seguridad.

e Sefal suplementaria

(b) advertencia o

Es aquella que tiene solamente un texto, destinado a completar, si fuese

necesario, la informacion suministrada por una sefial de seguridad.

3. COLORES DE SEGURIDAD

COLOR DE

COLOR COLOR
DE SIGNIFICADO (EJEMPLO DE APLICACION CO(IS\II-I;EeASSeTE DEL
SEGURIDAD . SIMBOLO

requerido)
e Sefales de detencion.
Pararse e Dispositivos de parada de
Detenerse emgr encia P
ROJO Prohibicion €9 ) o Blanco Negro
o Sefiales de prohibicion.
Este color se utiliza ademas para los equipos
contra incendio y su ubicacion
., Indicacion de riesgos
Precaucion . . i
AMARILLO Advertencia (|nqenq,|o,_ _ explosion, Negro Negro
radiacién ionizante, etc.).
e Indicacion de rutas de
escape.
VERDE Condiciones e Salidas de emergencia. Blanco Blanco
seguras e Duchas de emergencia.
e Estaciones de rescate o
primeros auxilios.
e Obligatoriedad de usar
AZUL Obligatoriedad equipos - de prgtecmon Blanco Blanco
personal (méscaras,

proteccion auditiva, etc.).
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4. ESPECIFICACION DE LOS COLORES DE SEGURIDAD

En la tabla siguiente se dan a titulo informativo los tonos correctos para los colores
de seguridad establecidos en esta norma a los cuales deberan asemejarse en lo

posible los aplicados en la practica:

COLOR DE DESIGNACION SEGUN
SEGURIDAD NORMA IRAM-DEF D 1054

11-1-010 (brillante)

BLANCO 11-2-010 (semimate)

11-3-010 (mate)

AZUL 08-1-070 (brillante)

08-2-070 (semimate)
05-1-040 (brillante)

AMARILLO 05-3-090 (fluorescente)
05-2-040 (semimate)
05-3-040 (mate)

11-1-060 (brillante)

NEGRO 11-2-070 (semimate)

11-3-070 (mate)
01-1-160 (brillante)
VERDE 01-3-150 (mate)
ROJO 03-1-050 (brillante)

5. APLICACION DE LOS COLORES

El color rojo denota parada o prohibicion.

Se usard para indicar dispositivos de parada de emergencia o dispositivos relacionados
con la seguridad cuyo uso esta prohibido en circunstancias normales, por ejemplo:
e Botones de alarma, pulsadores o palancas de emergencia

También se usara para indicar la ubicacion de equipos contra incendio, ejemplo:

¢ Matafuegos

o Red de agua contra incendio, e hidrantes.

¢ Gabinetes para elementos contra incendio (manguera, mascara para humo, etc.)

¢ Botones o palancas que accionen sistema de seguridad contra incendios (rociadores,
inyeccion de gas extintor, etc.)

El color para la sefalizacion de equipos y elementos contra incendio sera rojo con franjas
del mismo ancho a 45° de color blancas.
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AMARILLO
El color amarillo denota precaucion o advertencia.

Se usara solo o combinado con bandas de color negro de igual ancho, inclinadas

a 45 ° respecto de la horizontal para indicar precaucién o advertir sobre riesgos en:

1. Partes de méquinas que puedan golpear, cortar, electrocutar o dafiar de cualquier
otro modo; ademas se usara para enfatizar dichos riesgos en caso de quitarse las
protecciones o tapas y también para indicar los limites de carrera de partes maviles.

2. Interior o bordes de puertas o tapas que deban permanecer habitualmente
cerradas, por ejemplo de: tapas de cajas de llaves, fusibles o conexiones eléctricas,
tapas de pisos o de inspeccion, etc.

3. Desniveles que puedan originar caidas, por ejemplo: primer y ultimo tramo de
escaleras, bordes de plataformas, fosas, z6calo o guardapie de entrepisos, etc.

4. Barreras o vallas, barandas, pilares, postes, partes salientes de instalaciones o
artefactos que se prolonguen dentro de las areas de pasajes normales y que puedan
ser chocados o golpeados

5. Partes salientes (ej.: paragolpes, plumas, etc. ) , de equipos de construcciones o
movimiento de materiales, como ser: topadoras, tractores, grdas, zorras, etc.

El color verde denota condicién segura.

Se usara en elementos de seguridad general, excepto incendio por ejemplo:
Puertas de acceso a salas de primeros auxilios

Puertas o salidas de emergencia

Botiquines de primeros auxilios

Armarios con elementos de proteccién personal

Camillas

Duchas de emergencia

Indicacion de rutas de escape, etc.

El color azul denota obligacion.

Se aplicara sobre aquellas partes de artefactos cuya remocién o accionamiento implique
la obligacion de proceder con precaucioén, por ejemplo:

e Tapas de tableros eléctricos

e Tapas de caja de engranajes

e Cajas de comando de aparejos, maquinas, etc.

e Carteles de obligatoriedad (uso de elementos de proteccién personal).
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6. COLORES PARA INSTALACIONES

7.

NORMA
INSTALACION COLOR IRAM-DEF D
1054
Material para incendios Rojo bermellén 03-1-080
Fondo de soporte para extintores Rojo bermellon con- franjas
P P blancas a 45 °
Barandas, Guarda-rail
Cuerpo plumas (moviles o fijas)/porticos
Delimitacion de pasillo y &reas de trabajo Amarillo
Interior tapa de tableros eléctricos (Se usara solo o combinado
. e . : 05-1-020
Contrahuella de primer y altimo escalén de| con franjas negras del
escaleras mismo ancho a 45°)
Pedanas
Columnas de portones
Gabinetes para camillas verde (leyenda Camilla color 01-1-120
blanco)
Fondo para soporte de gabinetes para| Verde con franjas blancas a
camillas 45°
Tableros eléctricos, Comandos, Motores
Recipientes p/residuos especiales (pintura Azul .
"I Azul  (leyenda Residuos 08-1-070
solventes, .
: - Especiales color blanco)
aceites, productos quimicos, etc.)
Cordones . Blanco 11-3-010
Tapa de camara pluvial
Carritos manuales Naranja 02-1-040
Tapa de camara efluente industrial Gris 09-1-060
Tapa de camara efluente cloacal Castafio 07-1-120
Pasos peatonales Negro con franjas blancas a 11-3-070

90°

IDENTIFICACION DE LAS CANERIAS

A los efectos de esta norma se entendera por cafieria a todo el sistema formado por

los cafos, uniones, valvulas, tapones, todas las conexiones para el cambio de

direccién de la cafieria y la eventual aislacion exterior de esta Ultima, que se emplea

para la conduccion de gases, liquidos, semiliquidos, vapores, cables eléctricos, etc.

Franjas: |e

paredes que atraviese la misma.

establecido en la siguiente tabla:

Las franjas o grupos de franjas se pintaran a una distancia maxima de 6 mts.
entre si, en los tramos rectos, a cada lado de las valvulas, de las conexiones,
de los cambios de direcciobn de la cafieria y junto a los pisos, techos o

e Se dejard un espacio de aproximadamente 10 cm. entre la boca de las
véalvulas o conexiones y la franja correspondiente (ver figura 1).
e El ancho de la franja, con relaciéon al didmetro exterior de la cafieria sera
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Didmetro exterior de la Ancho de las franjas de color
cafieria (mm.) (mm) min.

D<06=50 200

50<D <6 =150 300

150 <D <6 =250 600

D > 250 800

Leyendas |e La identificacion de los productos conducidos por las cafierias se completara
indicando con leyendas el nombre de los mismos.

¢ Las leyendas se pintaran directamente sobre las franjas o se adosaran a las
cafierias de pequefio diametro por medio de carteles especiales y el color de
las letras sera negro o blanco. La eleccién del color estara condicionada al
contraste con el color de las franjas.

e Cuando la cafieria esté colocada contra una pared, las leyendas se pintaran
sobre el lado visible desde el lugar de trabajo; si esta elevada se pintaran las
leyendas debajo del eje horizontal de la cafieria y si ésta se encuentra
apartada de las paredes, se pintaran sobre sus lados visibles.

e La altura de las letras con relacion al didmetro exterior de la cafieria, sera la
indicada en la tabla siguiente:

Diametro exterior de la cafieria | Altura de las letras (mm) min.
(mm.)
20<6=D<6= 30 13
30<D<06=50 20
50<D<06= 80 25
80<D<6=100 30
100<D<6= 130 40
130<D <6 =150 45
150<D <6 =180 50
180<D<6= 230 65
230<D<6 =280 75
D > 280 80
Flechas El sentido de circulacion del fluido dentro de las cafierias, se debe

identificar por medio de flechas que se pintaran a cada lado de las franjas
0 a 10 cm. de las bocas de las valvulas y conexiones.

Identificacion
adicional

Se podra efectuar una identificacién adicional del producto conducido por
las cafierias, por medio de franjas o signos de seguridad siempre que
dichas franjas o signos no interfieran en la identificacion establecida en
esta norma.
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8. COLORES PARA CANERIAS

NORMA
CANERIA COLOR IRAM-DEF
D 1054
Elementos de lucha contra el fuego (sistema
de rociadores, bocas de incendio, red de |Rojo bermellén 03-1-080
incendio, ignifugos, etc.)
Vapor de agua Naranja 02-1-040
. Nafta, diluyente, solventes Amarillo con franja naranja
Combustible . . ——
liquido Gas_0|l Amar!llo con franj_a gris _
Aceite Amarillo con franja castafno
G_as, natural, acetileno, Amarillo 05-1-020
Gases h'.d rggeno - -
Nitrogeno Gris con franja verde 09-1-060
Oxigeno Gris con franja azul
Aire comprimido Azul 08-1-070
Instalaciones eléctricas Negro 11-3-070
Vacio Castafio 07-1-120
Agua para consumo humano Verde seguridad 01-1-120
Agua caliente Verde con franja naranja
Agua red industrial Verde con franja amarilla
Efluentes Cloacal Marrén

15.3 PROTOCOLO COVID-19.

(Se deja constancia que el referido protocolo se adjuntara como Anexo | del

presente proyecto).

16 — PREVENCION DE ACCCIDENTES IN ITINERE

Estos accidentes son los que pueden sufrir los trabajadores al ir o volver de sus
trabajos, pero para la calificarlos de esa manera deben reunir una serie de
caracteristicas que establece la Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo. El suceso
acaecido debe ocurrir en el camino de ida o vuelta, sin que se produzcan
alteraciones en el normal recorrido habitual y el tiempo para ese traslado, que
usualmente se contempla en las ART son 2 horas para cada trayecto. De todas
maneras existen excepciones para las alteraciones que deben estar previamente
registradas y declaradas fehacientemente, como ser concurrir a cursar estudios, otro

trabajo y/o para asistir a un familiar enfermo.
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En estos tipos de accidentes estadisticamente se apunta a que los mismos son
producto del uso de los medios de transporte que utiliza el trabajador (Automovil;
Motocicleta; Bicicleta; Tren; Colectivo; Subterraneo; Taxi; Etc.), sumados a las
caidas, resbalones y/o cualquier otro hecho infortuito ocurrido en la via publica, de

los cuales analizaremos los riesgos mas importantes y comunes que los ocasionan.

DEFINICION RIESGO DE TRABAJO:

ARTICULO 6 — Ley 24.557 — Contingencias: Se considera Accidente de Trabajo a

todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo,
o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y
cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas
ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador y antes
de las 72 Hs. ante el asegurador (ART) si modifica por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o para la atencion de un familiar enfermo, debiendo

presentar el certificado correspondiente a requerimiento del empleador.
16.1 - RIESGOS MAS COMUNES.
Riesgos en la via publica:

Cuando circulamos por la via publica existe una exposicion a numerosos riesgos, 10s
cuales debemos tender a disminuir esa posibilidad de sufrir un accidente, lo que
depende muchas veces de la actitud ante dichos riesgos y el reconocimiento de los

mismaos.

Los accidentes pueden ser causados por factores humanos y/o técnicos, los
primeros estan relacionados con el comportamiento en la via puablica, tanto propio
como de los terceros transeuntes, donde podemos tipificar que las causas pueden

ser imprudencia, cansancio, negligencia, problemas fisicos, instruccion, etc.

En cuanto a los factores técnicos son aquellas causas relacionadas con el medio de
transporte, las condiciones de uso de los caminos, la sefializacion, estado y

mantenimiento de los medios los vehiculos de transporte.

RESBALONES Y CAIDAS:

Los mismos pueden ser ocasionados por:
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>

>

Superficies resbaladizas (suelo hiumedo o con escarchas de hielo en
invierno, veredas con baldosas lisas, verdin en las zanjas, desagiies o
cordones; aceites o otros derivados del petréleo que arrojan los vehiculos en
el asfalto, etc).

Pozos o zanjas no sefializadas, alcantarillas abiertas, rejillas, etc.

Superficies irregulares, baldosas rotas, escombros, tierra, etc.

GOLPES CORTES LASTIMADURAS:

Producto de:

>

>

>

Objetos que caen de altura, como macetas, restos de mamposteria, ramas

de arboles.

Postes de alumbrado.
Canastos de basura.
Carteles.

Vehiculos estacionados.

Puertas de vehiculos, aprisionamiento de puertas giratorias, automaticas del

transporte utilizado, ascensores.

Vehiculos en movimiento (atropellamiento de bicicletas, automoviles,

colectivos, trenes, etc.).
Alambres en jardines de vereda.

Mordeduras de animales.

RIESGO ELECTRICO:

Ocasionado por:

>

Inexistencia de las tapas de tomacorrientes, tableros de los pilares

(cortocircuitos, quemaduras, descargas).
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» Contacto con columnas de alumbrado publico, carteles, semaforos, rejas,

energizadas por defectos en sus instalaciones.
» Cables sueltos en la via publica.
» Pisar cajas esquineras.
16.2 - ACCIDENTES DE TRANSITO.
Factores que intervienen en un accidente de transito:
A= Hombre
B= Vehiculo
C= Medio ambiente
D= Son las consecuencias de los accidentes de transito
¢, Cuando se produce un accidente ?
» Nivel de concentracion del conductor (baja)
» Nivel de condiciones del vehiculo (mala)
» Nivel de exigencia del trayecto (alto)
¢, Qué es la conduccion defensiva?

» La misma es atribuida a como nos movemos como peaton y/o
desempefiando el rol de conductor, dentro del transito cotidiano, realizandolo
con prudencia, respetando todas las sefiales de transito y teniendo en
cuentas las condiciones climaticas y si es diurno o nocturno el traslado, todo

a fin de no poner en riesgo la vida propia y de terceros.

¢ Qué debemos prevenir?

» Sobre exigencias propias, tanto para el manejo como en la circulacion como

peaton o pasajero.

> Falta de mantenimiento del vehiculo.

Héctor Javier GUERRIERI 162



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

» Conductas incorrectas 0 agresivas por parte de otros conductores y/o

transeulntes.
» Malas condiciones del trayecto de circulacion.
¢, Como evitar accidentes?
» Reconocer el peligro.
» Entender como evitarlo.
» Actuar correctamente y a tiempo.

Para poder lograr que esta férmula sea efectiva, se necesita aplicar tres etapas que

se encuentran inter-relacionadas:

e Reconocer el peligro: Piense acerca de lo va a pasar o lo que podria tan

anticipadamente como sea posible a la situacién que deberé afrontar. Nunca

presuponga que todo saldra bien.

¢ Entender la defensa: Existen formas definidas para hacer frente a situaciones

especificas. Apréndalas bien para que pueda aplicarlas cuando se presente la

ocasion.

e Actuar a tiempo: Una vez que ha visto el peligro y que conoce su defensa

para evitarlo (actué) Nunca adopte la actitud de aguardar y ver qué pasa.

HABILIDAD DEL CONDUCTOR:

» Habilidad del conductor.
» Respetar las sefales de transito.
» Respeto por los demas.

LIMITACIONES FISICAS:

e Edad

e \Visiébn

e Audicion
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e Movilidad

e Enfermedad
e Fatiga

e Somnolencia

LIMITACIONES PSIQUICAS:

e Estrés

e Emociones

e Adicciones

INFLUENCIA DEL ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS:

e Lucidez
e Visibn

e Tiempo de reaccién

REGLAS PARA EL PEATON:

» Cruce siempre por las esquinas y sobres los pasos peatonales demarcados
en la acera.

» Mire hacia atras en todas las direcciones antes de cruzar.

» Cruce Unicamente cuando este habilitado por el seméforo, y si es posible,
luego de que los vehiculos se hayan detenido.

> No cruce con el semaforo en amarillo, los conductores trataran de acelerar

para evitar el rojo y es muy posible que lo embistan.
» Sino hay semaforos, asegurese de que no hay ningun vehiculo cercano.

» No cruce si divisa un vehiculo a lo lejos. Las distancias y las velocidades

engafnan al ojo humano.
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» No cruce entre dos vehiculos estacionados, cualquier imprevisto puede

dejarlo atrapado.

EdEEEERA
EEEEEEEN
EERJiEEN

Fuente: Google.com

CICLISTA:
Elementos de proteccion que debe utilizar:

CASCO: Su correcta utilizacion, debidamente abrochado, disminuye el riesgo de

lesion por traumatismos craneoencefalicos.

CHALECO: Debe ser fluorescente y reflectivo, para que el ciclista sea distinguido
de dia y de noche. Los elementos reflectantes cumplen su funcién cuando no hay

luz y son enfocados por las luces de los vehiculos.

ROPA: Preferentemente debe ser de colores claros y ajustados. Los pantalones
no deben ser demasiados holgados para evitar engancharse con la cadena.

CALZADQO: Debe afirmarse con seguridad a los pedales.

REGLAS DE CIRCULACION:

» Circule siempre por la derecha y lo mas cerca posible a la vereda.
» La bicicleta es de uso personal, nunca transporte un pasajero.

» No lleve bultos o paquetes que dificulten su visibn y capacidad de
maniobra.
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» Ultilice los espejos retrovisores, que permiten ver por lo menos a 70mts. de

distancia hacia atras.

» Cuando circule de noche debe llevar encendida una luz blanca en la parte

delantera y una roja en la parte trasera.

» No se haga remolcar por ningun otro vehiculo, es peligroso y esta

prohibido.

» Respete todas las sefiales y normas de transito. Ser ciclista no lo exime de
las reglas de circulacion.

» Cuando circule en grupo, hagalo en fila india.

» Esta prohibido circular en bicicleta por autopistas.

Fuente: Google.com

TRABAJADOR MOTORIZADO.

CASCO: Su correcta utilizacion, debidamente abrochado, disminuye el riesgo de

lesion por traumatismos craneoencefalicos. Debe ser utilizado en todo momento.

ELEMENTOS REFRACTANTES: Su utilizacion en casco y campera permitira a

los conductores la visualizacion del trabajador motorizado.

CAMPERA: Debe ser de manga larga y ajustada. Protege del frio, del viento, la

lluvia, los insectos y las lastimaduras en caso de caida.

PANTALONES: Deben ser largos y resistentes. Protegen del clima y las

lastimaduras en caso de caida.
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GUANTES DE CUERO: Protegen del frio y de las caidas.

BOTAS O ZAPATILLAS ALTAS: Para una sujecion firme del pie al apoyarse en el

suelo. Los tobillos quedan protegidos.

REGLAS DE CIRCULACION:

» Ultilice todos los elementos de seguridad correspondiente, especialmente

el casco.

» No lleve bultos o paquetes que dificulten su vision y capacidad de

maniobra.

» Circule con ropa de colores brillantes que lo hagan visible para los

conductores.

» Respete todas las sefiales y normas de transito. Es la forma méas segura y
mas rapida.

UBICACION DE LAS LESIONES
EN ACCIDENTES MORTALES:

CABEZA &8%

La mayor parte de las lesiones que recibe un
motociclista tiene lugar en la cabeza, incluso en
chogques de pequena magnitud.

El uso del casco evita en muchos de ellos, lesiones
sobre la cabeza de consecuencias irreparables.

Fuente: Provincia ART

17— PLAN DE EMERGENCIA.

Para confeccionar el presente Plan de Emergencias, debemos tener en cuenta que
dentro de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, se debe aplicar lo establecido en la
Ley 5920/17 “SISTEMAS DE AUTOPROTECCION”, que derogd lo establecido en la
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Ley 1346 de “PLANES DE EVACUACION?”. La nueva Ley tiene como objetivo evitar
catastrofes y emergencias, la misma elaborada por autoridades de la Direccion
General de DEFENSA CIVIL del G.C.A.B., a raiz de los tragedias de publico
conocimiento acecidos de “REPUBLICA CROMAGNON y AIRON MONTAIN”, donde
muchas perdieron vida entre ellos personal de Bomberos Voluntarios de la BOCA y
de POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

El corazdon de esta Legislacion aplica a evaluar los diferentes tipos de proteccion
pasiva y efectiva, teniendo en cuenta el tipo de uso del lugar, otorgando distintos
tipos de categorias, como ser INDUSTRIA, SALUD, ESTABLECIMIENTOS CON
AFLUENCIA DE PUBLICO, EVENTOS DE CONCURRENCIA MASIVA, OFICINAS,
BARES Y ESCUELAS”. Asimismo existen ciertas excepciones, como edificios
destinados a viviendas de uso familiar, la cual deben confeccionar una Declaracion

Jurada excepcion.

17.1- SISTEMA DE AUTOPROTECCION.

CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO.

CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIO
Uso: INDUSTRIA - Riesgo: 3 Carga de Fuego: 31,41 Kg/m2
CONDICIONES GENERALES CONDICIONES ESPECIFICAS
Situacion: S2 Situacion: S2
Construccion: C1 Construccion: C1-C3
Extincion: E2 Extincion: E3-E11-E12 - E13

ROLES: Se debe tener en cuenta la cantidad de trabajadores del lugar para poder
determinar la asignacion de los roles respectivos, lo cual es fundamental para
confeccionar un plan eficiente, ya que hay algunos que se pueden obviar, dado
requeridas caracteristicas. Cada uno de ellos debe tener un suplente en caso de
ausencia por vacaciones, enfermedad y/o cualquier otra causa, los mismos son:
COORDINADOR DE AUTOPROTECCION (Obligatorio), LIDER DE EVACUACION,
ENCARGADO DE LAS COMUNICACIONES, EQUIPO DE PRIMERA
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INTERVENCION (EPI) y BRIGADA DE EMERGENCIAS (acorde a la actividad

desarrollada Grupo 3).

COORDINADOR DE AUTOPROTECCION:

>

Dirige el plan de autoproteccion, es quien decide la evacuacion total o parcial

del edificio, la ordena y la dirige.
Activa el sistema de alarma general para dar aviso de la emergencia.

Comunica la emergencia a los teléfonos correspondientes BOMBEROS 100
— SAME 107 — POLICIA 911.

Efectla los cortes generales de suministros de Luz y Gas.

Informa lo que sucede, cantidad de personas en situacién de peligro o que
necesitan asistencia inmediata, direccidén del siniestro y entre que calles se

encuentra, actividad que se desarrolla en el lugar, etc.

Interactda con los bomberos profesionales brindando la mayor informacion

posible.

Guia y ordena a los lideres de evacuacion, EPI (equipo de primera
intervencidn), brigada de emergencia (la cual aplica para este

establecimiento), y al encargado de las comunicaciones.

Ordena el reingreso al establecimiento cuando lo considera apropiado y/o

cuando los Bomberos y autoridades Policiales lo permiten.

LIDER DE EVACUACION:

>

>

Recibe érdenes del coordinador de autoproteccion.

Es el responsable de la evacuacién de su sector, guiando a las personas por

las vias seguras.
Verifica que todo el personal se ha evacuado, junto a los visitantes.

Informa al coordinador de autoproteccién cuando no quede nadie en el sector

que tiene asignado.
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» Informa al coordinador si falta o no encuentra a alguna persona o quedo

alguien en el sector del siniestro.

» Se dirige junto con los evacuados al punto de reunion y notifica al

coordinador sobre la ausencia de personas en dicho punto.

» Eventualmente si las caracteristicas del siniestro lo permiten y sin arriesgar

su integridad fisica utiliza los extintores de incendios.

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION:

» Recibe 6rdenes del coordinador de autoproteccion.

» Es la persona indicada para usar los extintores, en caso de principios de

incendio.

» Asiste en la emergencia ayudando a cerrar puertas y ventanas, retirar
elementos y despejar las rutas de escape y toda otra orden que considere o

sea necesaria aplicar segun el criterio del coordinador.

BRIGADA DE EMERGENCIA:

» Recibe ordenes del coordinador de autoproteccion.

» Combaten el proceso igneo, mediante la utilizacion de extintores o

establecimientos fijos, hasta la llegada de los bomberos.

» En caso de no abocarse a la extincion de principios de incendios, colaborara

con los lideres de evacuacion.

ENCARGADO DE LAS COMUNICACIONES:

» Se encarga de llamar a los servicios de emergencias BOMBEROS 100 —
SAME 107 — POLICIA 911, si se lo ordena el coordinador de autoproteccion.

» Realiza cualquier otro llamado necesario a pedido del coordinador.

» Los llamados deben ser realizados desde teléfonos celulares
preferentemente, la comunicacién debe ser clara y precisa, suministrando la

mayor cantidad de datos de lo que acontece.
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PLANOS DE EVACUACION
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PROCEDIMIENTO DE EVACUACION:

Quien detecte una situacion de emergencia dara aviso al Coordinador de

Autoproteccion para poner en marcha el plan de evacuacion, el cual consiste

detalladamente en:

Al conocer tal situacion, el coordinador se dirigira al sitio destinado como base
para dirigir la evacuacion, situado en la direccion desde donde estara en

comunicacion permanente con el personal.

Si la situacién lo amerita, procedera al toque de alarma general de

evacuacion.

En caso que la sefial acustica no funcione, la orden para la evacuacion sera
dada los medios eficaces disponibles en tal circunstancia. Ademas se

asegurara previamente que la salida se encuentre libre de obstaculos.

Dispondra de una persona de una persona que dara corte a los suministros

de energia del edificio, tales como gas y suministro eléctrico.

El serd el encargado de dar aviso al Cuerpo de Bomberos y al Servicio
Médico de emergencia.

Confirmada la alarma el Suplente de Coordinador se desempefiara como lider
de piso y conducira la evacuacion de los ocupantes de cada sector bajo su
responsabilidad, acompafiando a los evacuados, hasta que el dltimo de ellos
llegue a la puerta de salida de cada sector y haya abandonado la zona critica,

verificando su llegada al punto de reunion.

El orden de evacuacion dependera del sector en que ocurra el siniestro y la
prioridad de evacuacion sera definida por el Coordinador.

Finalizada la evacuacion el Coordinador se dirigira al punto de encuentro

preestablecido, donde tomara lista a los presentes.

PAUTAS GENERALES:

>

Todos los empleados del establecimiento deberan tener conocimiento del

procedimiento de evacuacion y la ubicacién de los medios de salida.

Héctor Javier GUERRIERI 173



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

» El empleador deberd capacitar al personal en forma periddica, sobre
prevencion de incendios, el correcto uso de extintores, técnicas de
evacuacion, teniendo en cuenta a las personas con capacidades fisicas
diferentes propias del establecimiento o que se encuentren ocasionalmente
en el lugar. De lo cual se debera registrar el cumplimiento de la misma en las
planillas a tale fines, siendo rubricadas por el personal asistente y el

instructor.

» Los evacuados se movilizaran sin correr y sin transportar bultos, cerrandose
puertas y ventanas a su paso. En ningln caso se les permitir4 regresar al
lugar siniestrado. Una vez fuera del edificio se concentraran en el lugar

previsto (Ver plano).
» Evacuado el sector, se constatara la no presencia de personas en el lugar.

» Los planos de evacuacion indicando las salidas de emergencia y los puntos

de reunién deberan estar en un lugar visible de cada planta.

» Las vias de escape deberan estar libres de obstaculos que impidan la libre

circulacion.

» Los elementos de lucha contra el fuego, deberan estar libres de obstaculos

que impidan el rapido acceso a los mismos.
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE EVACUADOS.

Al finalizar la evacuacién, en el punto de reunion, el Coordinador de Autoproteccion
o la persona que éste designe, tomara lista de los evacuados a efectos de verificar la
presencia de todo el personal que se encontraba presente en el establecimiento

antes de la emergencia.

Las personas congregadas en el punto de reunion permaneceran en el lugar, hasta

gue sea autorizada su desconcentracién por el Coordinador de Autoproteccion.
NUMEROS DE LOS TELEFONOS DE EMERGENCIA.

Seran de conocimiento de todo el personal y se deben exhibir junto a los planos de

evacuacion.
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RECORRIDOS DE EVACUACION:

Desde cualquier punto de la planta baja (Recepcion y Produccién), siguiendo la
sefalizacion que lo conduce a la salida a la via publica (Calle Gral. José M.

BUSTILLO), desde donde se dirigen hasta el punto de encuentro.

Desde la planta alta ( Oficina administrativas y sala de reunion), por escalera que
comunica con la planta baja, siguiendo la sefializacion que lo conduce a la via
publica la planta baja, (Calle Gral. José M. BUSTILLO), desde donde se dirigen
hasta el punto de reunion establecido.

Fuente propia: Toma fotogréafica tomada por el suscripto

RECOMENDACIONES ANTE UNA EVACUACION:
e Mantener la calma
e No correr
¢ No transportar bultos.

e Ubicar al coordinador o lider de evacuacion y acatar la orden que se le

indique.

e La evacuacién se debe realizar en forma ordenada hacia el punto de
encuentro, dejando libre el espacio, respetando una fila, y a su paso vaya

cerrando puertas y ventanas.

e Si debe evacuar por las escaleras realicelo con precaucion, del lado derecho

y tomando el pasamanos.

¢ No vuelva en busca de pertenencias olvidadas.
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PUNTO DE REUNION: Av. SAN PEDRITO y Baldomero FERNANDEZ MORENO

El punto de encuentro se encuentra ubicado en la interseccion de las Avenidas
antes enunciadas, en el Barrio de FLORES, Comuna 7, teniendo edificios lindantes a

viviendas de uso particular, que no representan ningun riesgo especifico.

Fuente: Propia otorgada por la Empresa

SIMULACROS.

Los mismos tienen como finalidad generar un habito de respuesta ante una
emergencia, mediante los cuales se generara un mejor tiempo de la evacuacion y
actuacion ante un siniestro, logrando con esta rapida intervencion que un principio
de incendio no se transforme en incendio declarado en forma generalizada, es decir

el tiempo de actuacion es el factor fundamental ante una emergencia.

Para los simulacros, se deberda generar una hipotesis de un hecho que pueda
acaecer en cualquier parte de la organizacion, para evaluar el desenvolvimiento del
personal y sus roles. Los mismos se deberan llevar a cabo cada SEIS (6) meses y/o
en su defecto en un periodo no menor a noventa (90) dias entre cada uno, pero
cumpliendo con DOS (2) anualmente, segun establece la Ley 5920/17 y su decreto

Reglamentario.
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CAPACITACIONES:

G

LEY
5920/17

o>

H. J. GUERRIERI
Téc. Sup. en Seguridad e Higiene en Trabajo
Bombero (R)—P.F.A.

CELULAR 11-5975-4549
Email: javierguerrieri@live.com.ar

Bogquilla

SIMBOLOS PARA SE FUEGOS
NTIFICACION DE

1DE

LAS CLASES DE FUEGO . @
TIPO DE A

MATAFUEGOS | SOLIDOS Juriiunsces) eicermca

muy

os debe
eficiente J eficiente | usarse

debe
usarse

S I S I eficiente
muy muy
eficiente | eficiente

pooco. SI
muy

eficiente
eficiente

Sl

eficiente

SI SE PRODUCE UN
INCENDIO
RECUERDA

v

Localiza el origen de la incidencia.

Clasifica la magnitud del incendio (Conato,

Emergencia Parcial o General).

> Comunica el hecho al Jefe de Emergencia o de
Primera Intervencion a su sustituto, facilitindole la
mayor cantidad de datos posibles del siniestro.

> Sila magnitud del incendio lo permite, dispones de

conocimientos en lucha contra incendios y sin

ponerte en peligro inicia la

extincién con los extintores

portatiles de tu zona.

v

Recuerda:
1. Descuelga el extintor sin
invertirio.
2. Quita el pasador de seguridad.
3. Dirige la boquilla a la base de las llamas.
4. Aprieta la maneta de forma intermitente.

Nunca intentes
apagar un fuego con el
extintor  inadecuado,

puede resultar inutil, e
‘ incluso
contraproducente.
> Si te decides a atacar el fuego con los medios
de extincion disponibles, no dejes nunca que el fuego
te corte las posibles vias de escape. Tampoco te gires
ni le des la espalda al fuego.

Conozca los medios de
salida, escaleras y
rutas de escape que
conducen al exterior
del edificio.

Interioricese de la
ubicacion y manejo de los
elementos e instalaciones

de proteccion contra
incendio.

Mantenga la calma
ante una situacion de
riesgo, no adopte
actitudes que puedan
generar panico.

No corra, camine répido y en fila de a uno, cerrando a

de Evacuacién
ASIGNACION DE ROLES

‘Coordinador de Autoproteccion:
Esel de la toma de 1 : ¢S ?
IS1: ¢ Evacuacion parcial o total ?

Ordena los llamados a los servicios de emergencia y el inicio de la
evacuacion.

su paso la mayor idad de puertas y
posibles. Asi evitara la propagacion del fuego.

Corta suministros de energia y gas.
Controla la evacuacion de los ocupantes.

Recibea las fuerzas externas y las informa.

Recibe ion de yel del siniestro.

*Lider de Evacuacion

PRIORIDAD DE EVACUACION
1

[*] FfY

ILI En orden hacia arriba

u Inmediato Superior: Primero

= PISO
SINIESTRADO

- |z

PISOS
SUPERIORES

PUNTO DE REUNION EXTERNO
Se establecerd a 50 0 100 m. del lugar.
Proceder al desplazamiento ordenado hasta el punto

asignado. o

No entorpecer las tareas de los servicios de emergencia. | Informa al Coordinador de fa situacién actual de su
: sector.

Realizar dep en el lugary p

* Resp dela
hasta el Punto de Encuentro.

de su salén y sanitarios,

+ Verifica que todos los ocupantes hayan evacuado.

comunicar las novedades del mismo al Director de
Evacuacion.
Solicitar apoyo sanitario de ser necesario.

*Encargado de Comunicaciones y Alarmas.

+ Siempre que el Coordinador se lo indique, llama a los
servicios externos y da la alerta de evacuacion al resto de
los ocupantes a viva voz.

* Los ejercicios de evacuacién, tienen como
principal propésito de formar y fomentar habitos
de resp u; laboren a minimi los

que
riesgos durante la aparicién de una emergencia.

g siempre hablar claro, indicar el estado de
ion: que sucede, idad de p en peligro y|
direccion del inmueble.

* Suministrarle su namero personal para que se

|comunique directamente con usted.
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PLANILLA DE CAPACITACION

( Ley 19.587 - Decreto 351/79 — Capitulo 21)

S defn comstancia que s abejo Srmornes asisferon 3 wna acividsd de Copecitacidn detallads precederpesmasne w declaran Fobes comprencick e
corierida vy alcancs ded fenario dessrrallada, compromeiencla fa aplicacdn de e conodmienios, scoones v aciiudes para miremiesr s riesoos,
prererir y envitar sccidertes de ratega.

EMPRESA: TAILERES SANCHEZSEL.
CUIT: 30-50541243-1

estzblecimisntos

« TEMAS: ROLES v Conformacion de Brigadas, en cumplimiento a lo establecido en la Lev n*
502017 - C.AB.A | Sistemas de Autoproteccion para Prevencion de Desastres. (como se conforma
una brigada v sus funciones, EPP, clases de fuepo, distintos tipos de extintores v su correcto mode de uso,

fijes, use v acondicionamiento de lineas de atague, reglas gemerales de atague,

wventilacton horizontal v wertical en mesndios, reconecimisnte de lugares smisstrados, sistsmas de alarmas

v deteccion, moedos de evaouacion, punto de reunidn externo, sefislizaciones, roles v funciones del

coordinador, lidetes de sector v encarpade de las comumicaciones). Se efectilz entrepa de material

tlustrative (triptice) con resumen de la capacitacion efectuada

FECHA: 1110/2022

HORA: 10:00

LUGAR: Gral. Jose BUSTILLD MN®32.206 - C.AB.A.

DI APELLIDO ¥ NOMBRE ROL FIRNA

20.636.616 SANCHEE Andres Coordinador

20.002.467 SANCHEZ Femende Sup. Coordinador

23670437 |SANCHEZ Julizn Lider PB

14.163.751 |POSSANZINI Abel Lider Entrepiso

12255106 |ROSSIEmesto Lider Suplente

25400144 |ALATMO Susana oncargado

30000708 MARTINEZ Augusto Erigada

30.314.406 | MATNO Matias Brigada

32136486 |PALOMBO Femando Brigada

Dictado por:

ST
INFOBMACTON IMFORTANTE: 52 doja constancia a los fine: Lagdls: cofrespondisnt2s goe la peessnts capacitac
temird validar slpuma sin ol codize QF. gue 1z asisns ol capacitador.

L )
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18- CONCLUSION GENERAL.

Habiendo realizado un minucioso analisis del presente proyecto investigativo,
en todas sus etapas, he llegado a la conclusién que luego de identificar y evaluar los
riesgos existentes para la tarea que desarrolla el operario de torno de la Empresa
metalirgica TALLERES SANCHEZ S.R.L.. Basado en los resultados que arrojara la
matriz utilizada y los estudios efectuados (Ergondémicos, Ruido, lluminacién e
Incendio), entre los cuales los niveles de evaluacion maximos encontrados fueron
sustanciales, es decir significativos en forma general y mediante los especificos un
Nivel de Riesgo medio, que requiere pronta intervencion, en referencia a trastornos

muculoesqueleticos.

Asimismo con el resto de los estudios, se determiné que la Empresa posee
niveles aceptables para el desarrollo de las tareas que desarrollan los trabajadores
dentro del ambiente laboral, razén por la cual no existen riesgos que necesiten una
urgente intervencion. De igual manera con el resto de la investigacion la
Organizacion demuestra que posee un camino marcado en cuanto al correcto

desemperio del Profesional que ejerce la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dicho esto, con la aplicaciébn de las medidas correctivas de ingenieria y
administrativas adecuadas se podra disminuir los niveles de riesgos primeramente
enunciados, acompafados con las inversiones vertidas en el andlisis del costo
efectuado, recomendando intensificar las capacitaciones, consiguiendo de esta
manera una mayor efectividad y seguridad. Logrando de esta manera, en conjunto
con los lineamientos de Normas de Gestion de excelencia, obtener una eficaz
MEJORA CONTINUA, preservando la Seguridad y Salud de los trabajadores,
evitando que estos contraigan Enfermedades Profesionales, cumpliendo asi con los
Objetivos Generales y Especificos del Proyecto
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21 - ANEXO I = PROTOCOLO COVID - 19

Empresa: TALLERES SANCHEZ SRL
Direccion: Gral. José M. BUSTILLO N° 3.206, C.A.B.A.
CUIT: 30-50541243-1

CONTENIDO

[) Objetivo
II) Responsabilidades
[II) Medidas generales de prevencidn y proteccion

IV) Recomendaciones para desplazamientos hacia y desde el lugar de

trabajo.
V) Procedimiento para el ingreso al lugar de trabajo
VI) Medidas a implementar en el ambito de trabajo:

1) Requisitos minimos art. 3 Resolucion MTPBA N° 135/2020.
a) Distanciamiento interpersonal
b) Lavado de manos con agua y jabon
c) Provision y utilizacién del alcohol en gel cuando se manipulen
cosas a causa 0 en ocasion del trabajo
d) Ventilacién de ambientes
e) Limpieza de superficies. Desinfeccion de los objetos y
herramientas de trabajo de uso frecuente
2) En la prestacion de tareas
3) Colocacion y retiro de los EPP
4) Actuacion respecto a personal ajeno al establecimiento
5) Actuacion ante la presencia de sintomas compatibles con COVID-19
6) Actuacion ante un caso positivo de COVID-19
7) Actuacion ante personal con “contacto estrecho” con personas que
revistan condicion de “casos sospechosos” 0 posean confirmacion
médica de haber contraido COVID - 19.
8) Suspension del deber de asistencia de personas mayores de 60 afos,

embarazadas, personas incluidas en grupos de riesgo de conformidad
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a la Resolucion MTEYSS N° 207/2020 y/o la/s que en el futuro la
modifique/n y/o reemplace/n. Aislamiento obligatorio art. 7 del DNU N°
260/2020. Progenitor, progenitora, o persona adulta responsable a
cargo del nifio, nifia o adolescente alcanzado por la suspension de
clases establecida por Resolucion N° 108/2020 del Ministerio de
Educaciéon de la Nacién. Facilidades para las/los trabajadoras/es para
la comunicacion por medios virtuales, electronicos y/o telefonicos.

9) Capacitacion y concientizacion del personal

VII) Registro de actuaciéon de las empresas. Facultades de inspeccion,
supervision y control de las autoridades laborales y sanitarias

competentes. Actualizaciéon

) OBJETIVO
Establecer una serie de recomendaciones tendientes a disminuir la probabilidad
de contraer o contagiar COVID-19, al ingreso y continuidad de las tareas en el

establecimiento y fuera de él, dando cumplimiento a lo establecido por la

legislacion vigente.

II) RESPONSABILIDADES
Todo el personal es responsable del cumplimiento obligatorio del presente

protocolo, como asi también de los carteles, afiches y toda informacién que se

publigue en los distintos sectores de trabajo.

l1l) MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION Y PROTECCION

1) Realizar higiene de manos frecuentemente. Se aconseja que el lavado de

manos con agua y jabon sea de una duracion de 40 segundos, y que incluya

palmas, dorso de manos y mufiecas. Podra consultar el método recomendado

Héctor Javier GUERRIERI 184



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

por la Organizaciéon Mundial de la Salud en la imagen Numero N° 1, agregada

a la finalizacion del presente.

2) Distanciamiento social (mantener un metro de distancia entre personas).

3) No generar contacto fisico con otras personas (saludos, abrazos, besos).

4) No generar reuniones grupales.

5) Al toser o estornudar cubrirse la boca con el plieque del codo, o con un

pafuelo desechable.
6) Evitar compartir utensilios personales, tazas, vasos, mate, etc.
7) Evitar el contacto con personas que estan cursando infecciones respiratorias.

8) Ventilar los ambientes. En periodo invernal o de bajas temperaturas debe

hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire.

9) Limpiar las superficies y los objetos que se usan con frecuencia.

10)Contactarse _en forma inmediata con el sistema de salud, ante la

presencia de fiebre y sintomas respiratorios (tos, dolor de garganta, resfrio), a

los siguientes teléfonos:

en la Ciudad de Buenos Aires al teléfono 107 6 11 5050 0147

en la pcia. de Buenos Aires al teléfono 148

al Ministerio de Salud de la Nacién: 0800-222-1002 (opcion 1)

— ylo aquellas que se dispongan en cada municipio
11)En caso de que presentar sintomas, las autoridades sanitarias solicitan NO

asistir a los centros de salud en forma espontanea.

IV) RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA Y DESDE EL
LUGAR DE TRABAJO

1) Ante la presencia _de fiebre y sintomas respiratorios (tos, dolor de

garganta, resfrio), NO concurrir_al trabajo, contactese en forma inmediata

con el sistema de salud mencionados en el punto anterior.

2) En viajes cortos intentar caminar o utilizar bicicleta, para permitir mas

espacio a quienes no tienen otra alternativa de traslado.

3) Si es posible, desplazarse _en vehiculo particular y mantenerlo ventilado

para garantizar la higiene y desinfeccién del interior de este.

Héctor Javier GUERRIERI 185



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

4) Respetar las distancias minimas recomendadas.

5) En caso de utilizar transporte publico, debera usar elementos de proteccion

qgue cubran nariz, boca y menton (tapa boca).

V) PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO AL LUGAR DE TRABAJO

1) Antes de ingresar_al lugar de trabajo, personal de TALLERES SANCHEZ

SRL designado a tal fin, munido de elementos de proteccion personal
adecuados, consultara por estado de salud del trabajador y su familia,
mediante _un__cuestionario (se adjunta DECLARACION JURADA DE

SALUD). En caso de manifestar posibles sintomas, no_se permitird el

ingreso, recomendandose la vuelta a su lugar de residencia y contactar con

servicio médico.

TALLERES SANCHEZ SRL podra realizar un control de temperatura diario de todos

los trabajadores al momento de su ingreso al lugar de trabajo (se adjunta planilla
CONTROL DE TEMPERATURA), prohibiéndose el ingreso a quienes registren

una temperatura superior a 37,5°. En caso de que el trabajador al momento de su

ingreso supere la mencionada temperatura y asimismo manifieste sintomas

compatibles con COVID-19 (“caso sospechoso”), se apartara al trabajador de los

lugares comunes y deberad contactarse en forma inmediata con el sistema de

salud (ver teléfonos en item Il punto 10).

2)

3)

4)

5)

Toda persona que ingrese al establecimiento, al llegar al mismo, debera

limpiar la suela del calzado en felpudo o trapo de piso embebido en

solucion desinfectante (lavandina u otras).

Toda persona que ingrese al establecimiento, en caso de no contar con

bafios y/o lavatorios y/o estaciones de lavado en el acceso, debera realizar

limpieza de las manos en seco (gel o soluciones alcohélicas) al llegar al

mismo.

TALLERES SANCHEZ SRL dispondra en los accesos al establecimiento
felpudo o trapo de piso embebido en solucién desinfectante, gel o soluciones
alcohdlicas, solucion desinfectante y toallas de papel.

Se recomienda que toda persona que ingrese al establecimiento, al llegar al

mismo, realice limpieza del celular y llaves con toallas de papel y solucién
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desinfectante.

6) Se recomienda que luego del ingreso al establecimiento, toda persona que
haya accedido al mismo se cambie de ropa, y el personal administrativo, en la
medida de lo posible, desinfectar la silla y escritorio.

TALLERES SANCHEZ SRL establece una cantidad maxima de 2 personas que
ingresen al vestuario.

7) TALLERES SANCHEZ SRL establece horarios de entrada y salida
escalonados, a fin de evitar aglomeraciones en los puntos de acceso y
egreso.

8) TALLERES SANCHEZ SRL suspende el control horario por tarjeta o

biométrico para evitar el contagio por contacto.

VI) MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN EL AMBITO DE TRABAJO

1) Requisitos minimos art. 3 Resolucion MTPBA N° 135/2020

a) Distanciamiento interpersonal.

e Se deberd respetar el distanciamiento interpersonal _minimo

obligatorio de 1 metro en todo el &mbito laboral, entre puestos de

trabajo, bafio/s, comedor/es, fila de ingreso, etc.

e En caso de que las tareas realizadas no permitan guardar la

distancia recomendada, se implementaran barreras de

contencidn entre cada puesto de trabajo.

b) Lavado de manos con aguay jabdn

e Se estableceran bafios y/o lavatorios y/o estaciones de lavado en
todas las aéreas comunes de trabajo, con agua, jabon y toallas de
papel y/o secador de manos.

e Toda persona que ingrese al establecimiento debera realizar lavado

de manos con agua Yy jabon frecuentemente, siguiendo los pasos
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indicados por la Organizacion Mundial de la Salud, conforme a la

imagen Numero N° 1, agregada a la finalizacion del presente.

c) Provision vy utilizacion del alcohol en gel cuando se manipulen

cosas a causa 0 en ocasion del trabajo.

Para aquellos supuestos en que la tarea y/o actividad
desempefiada no permita el lavado frecuente de manos, debera
realizarse limpieza en seco de estas con alcohol en gel y/o alcohol
al 70% (siguiendo los pasos indicados por la Organizacion Mundial
de la Salud conforme a la imagen Numero N° 2 agregada a la
finalizacion del presente). Dichas soluciones seran proporcionadas
por el empleador y estaran disponibles en las areas comunes de
trabajo para todas aquellas personas que se encuentren en las
mismas.

Asimismo, se proporcionara alcohol en gel y/o alcohol al 70%
en bafios y oficinas a fin de asegurar la higiene permanente del
personal.

TALLERES SANCHEZ SRL proporcionara a aquellas personas

abocadas a la atencion al publico alcohol en gel de uso individual.

d) Ventilacion de ambientes

Se realizaréa la ventilacion de los ambientes cerrados, sobre todo en
periodo invernal o de bajas temperaturas con regularidad. De ser
posible, se mantendrdn todas las ventanas abiertas para la
ventilacion de los espacios; caso contrario, se procedera a ventilar
periddicamente, con la mayor frecuencia posible.

En ambientes con aire acondicionado se deber4a mantener un
eficiente funcionamiento del sistema de ventilacion, para favorecer

la renovacion constante del aire.

e) Limpieza de superficies. Desinfeccion de los objetos y herramientas

de trabajo de uso frecuente

Se realizara limpieza y desinfeccion cada 2 horas de las superficies
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de alto contacto (barandas, carros de transporte, etc.).

e En el resto de las superficies y objetos se efectuara limpieza
hameda frecuente, de ser posible con la misma periodicidad que la
indicada en el apartado anterior, utilizando rociador o toallitas con
productos de limpieza tales como alcohol al 70%, lavandina, etc.

e Toda persona antes de tomar una herramienta o carro de transporte
y/o cualquier material de uso comun debe desinfectarla, como asi

también hacerlo cuando la deje luego de usarla.

2) Relativo ala prestacion de tareas

a)

b)

d)

TALLERES SANCHEZ SRL avisara a la ART del personal que cumple
sus funciones con normalidad en el establecimiento, aquellos que lo

hacen desde sus hogares y quienes no concurren por diferentes motivos.

TALLERES SANCHEZ SRL propiciara y adoptara las medidas pertinentes
para que el lugar de trabajo se encuentre limpio y ordenado, debiendo
realizar desinfeccion y limpieza diaria de todo el establecimiento, incluidas
las méaquinas, herramientas, objetos y/o utensilios de trabajo. En este
sentido todo el personal es responsable debiendo colaborar en todo

momento en la realizacion de la desinfeccién y limpieza.

En la medida de lo posible, se reemplazara el contacto directo por los
métodos virtuales y/o teléfono, para todas a aquellas actividades y/o
comunicaciones que sean pasibles de realizarse por dichos medios. Esto
no aplica para TALLERES SANCHEZ SRL, dado que somos
abastecedores de empresas esenciales segun decreto 297-2020 articulo 6

(industria alimenticia, supermercados, etc.)

El empleador, en la medida que la actividad lo permita, estimulara
fuertemente el trabajo en la modalidad remota. Esto no aplica para
TALLERES SANCHEZ SRL, dado que somos abastecedores de empresas
esenciales segun decreto 297-2020 articulo 6 (industria farmacéutica y
veterinaria)

Se propendera a disminuir la circulacion en los diferentes sectores del

establecimiento.
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f)

9)

h)

En vestuarios y/o comedores, se sectorizara los mismos de tal manera
gue se respeten las distancias de seguridad y prevencion, estableciéndose
el ordenamiento en el acceso y permanencia en dichos espacios en un
namero reducido de personas, y en su caso, por turnos 0O grupos.
TALLERES SANCHEZ SRL, establece un maximo de 2 personas para el

ingreso al vestuario.

Toda persona que se encuentre en el establecimiento deberd contemplar
las medidas de distancia para la entrega de productos y/o la recepcién de
materiales y/o documentacion con los clientes, proveedores y/o terceros
ajenos al mismo.

En el caso de uso compartido de vehiculos de asistencia técnica (por
ejemplo: camionetas), deberan desinfectarse de manera regular antes y
después de su uso (volante, tablero, picaportes, cerraduras de las
ventanas, timbres, cinturones de seguridad, seguros, descansabrazos,
cabeceras etc.), para lo cual se proporcionara un rociador con lavandina
diluida o desinfectante y pafios.

Los establecimientos contaran con la provision de agua potable en
cantidades suficientes para garantizar la higiene y desinfeccién tanto del

trabajador como del ambiente de trabajo.

3) Colocacion y retiro de los EPP

GENERALES PARA TODO TIPO DE EPP

a)

b)

El empleador seleccionard los EPP para garantizar la proteccion
adecuada en funcibn a las tareas que se realicen y a la forma de
exposicion, y que esta se mantenga durante la realizacion de la actividad
laboral, siendo obligatorio el uso de estos en caso de disponerse en tal
sentido.

Para el uso de todos los EPP deben respetarse las instrucciones del
fabricante.

Los EPP deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de
causar exposicion y ser retirados Unicamente después de estar fuera de la

zona de exposicion.
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d) Los EPP son individuales y NO DEBEN COMPARTIRSE.

e) NO PODRA UTILIZARSE cualquier EPP gue no esté en condiciones
adecuadas de uso.

f) Sise utilizan EPP descartables, NO PUEDEN REUTILIZARSE.
GRAFICA ROLAN SRL, entrega tapabocas no descartable, y reutilizable.

g) Los EPP descartables deben colocarse en contenedores adecuados y
correctamente identificados, siguiendo los protocolos definidos por la

empresa.

h) Antes de colocarse un EPP debera lavarse las manos con agua y jabon o
con alcohol en gel o alcohol al 70%.
i) Para acceder a informaciéon de la OMS sobre colocacion y retiro de EPP

pueden consultarse los siguientes enlaces: https://www.who.int/es.

PROTECCION RESPIRATORIA

j) Toda persona que ingrese al establecimiento debera usar elementos
de proteccion que cubran nariz, boca y menton (tapabocas). Aquellos
trabajadores que no cuentan con la mencionada proteccion deberan
poner tal situacion en conocimiento de su empleador, a efectos de
procurar se les proporcione - en la medida de lo posible - dichos
elementos y/o se adopten las medidas del caso a fin de resguardar la
salud del personal.

k) El uso de barbijos solo estd recomendado para personal de salud que
atiende a personas con sintomas respiratorios y/o actividades

especificas, casos en los que deberan ser provistos por el empleador.

l) Los trabajadores que atienden al publico deberan usar tapabocas o

elementos de proteccién que cubran nariz, boca y mentén.

GUANTES
m) En actividades de atencion al publico con recepcion de materiales,
objetos, etc. se utilizaran guantes.
n) En las tareas de limpieza y en la desinfeccion de superficies comunes,
de los locales sanitarios, comedores, cocinas y otros, se deben utilizar

guantes resistentes a la rotura.
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PROTECCION OCULAR
0) El empleador deber& proporcionar y se deberd emplear proteccion ocular
cuando haya riesgo de contaminacion de los ojos a partir de salpicaduras
0 gotas (por ejemplo: sangre, fluidos del cuerpo, secreciones vy

excreciones).

TALLERES SANCHEZ SRL, entrega mascara facial cuando por la tarea sea
necesario disminuir la distancia social obligatoria.

4) Actuacion respecto a personas ajenas al establecimiento

a) Medidas generales.

(1) Para todas aquellas personas ajenas al establecimiento que ingresen
al mismo, sean proveedores, clientes, profesionales y/o cualquier
otro tercero ajeno a la empresa, se deber4d seguir
estrictamente las medidas contempladas en el acapite | “MEDIDAS
GENERALES DE PREVENCION Y PROTECCION?” | del presente y las
pautas de actuacion establecidas en el acapite 1ll “PROCEDIMIENTO
PARA EL INGRESO AL LUGAR DE TRABAJO”.

b) Establecimientos con atencion al publico.

(1) En los establecimientos habilitados para la atencion al publico, el
empleador debera operar con la minima cantidad de trabajadoras/es
requerida y adoptar medidas para trabajar a distancia en la medida de
lo posible.

TALLERES SANCHEZ SRL, no atiende al publico, solo a proveedores y lo hace en
horario especifico cumpliendo las medidas de prevencion respectivas.

(2) Se debera restringir el ingreso del publico a un maximo del 50% de la
capacidad habilitada que tenga el establecimiento, entidad y/o local
comercial, siempre y cuando la cantidad de publico habida en el
establecimiento permita mantener una distancia minima de dos
metros (2) entre personas. No aplica para TALLERES SANCHEZ
SRL.

(3) Se recomienda que empleador establezca horarios especiales de
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atencion para mayores de 65 afos, embarazadas y grupos de riesgo.
No aplica para TALLERES SANCHEZ SRL.

(4) TALLERES SANCHEZ SRL dispondrd de todas las medidas para
evitar aglomeraciones y controlar que clientes y trabajadores
mantengan la distancia de seguridad establecida a fin de evitar
posibles contagios, y diagramara espacios - a través de indicaciones-
para evitar que en las colas se genere proximidad entre personas que
no respete la distancia minima de distanciamiento interpersonal.

(5) Se recomienda poner a disposicion del publico informacion y
carteleria sobre las lineas de atencion ciudadana y con relacion a las
recomendaciones y medidas generales de proteccion y prevencion,
principalmente en lugares facilmente visibles para el puablico
general, clientes y usuarios.

(6) TALLERES SANCHEZ SRL extremara medidas de higiene, reforzara
protocolos de limpieza y desinfeccion en los espacios de trabajo y de
alta circulacion segun lo establecido por las autoridades sanitarias,
por ejemplo, de cestos de basura y carritos de transporte, vestuario,
recepcién y accesos al establecimiento.

(7) Se deberé distribuir alcohol en gel, sanitizantes varios e insumos de
higiene en espacios comunes de los establecimientos, asi como
también en el ingreso a los mismos.

(8) TALLERES SANCHEZ SRL debera, si fuera necesario y en la
medida de las posibilidades, separar los espacios de trabajo con
acrilicos o elementos transparentes.

(9) Se proveera al personal de cajas, repositores, etc. de guantes y/o
otros elementos de proteccion personal acordes a la tarea realizada.

(10) El empleador procurara emplear y fomentar el uso de canales
electronicos, telefénicos y alternativos para realizar operaciones,
tramites y compras por dichos medios y establecera, en la medida de
lo posible, mecanismos de entrega a domicilio y/o el retiro de
compras bajo la modalidad “pick-up”. No aplica para TALLERES
SANCHEZ SRL.

(11) En aquellos establecimientos que se realicen envios a

domicilio, el empleador capacitara y proveera de medios y de EPP
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al personal destinado a dicha tarea a fin de que las entregas sean
concretadas “sin contacto”. Para ello, se recomienda incentivar el
pago de los importes de las compras y/u operaciones mediante tarjeta
de crédito/débito, por Apps o a través de canales electrénicos
habilitados a tal fin, y asimismo, informar a los usuarios y clientes que
recibiran el producto "en sus casas sin contacto con el repartidor”. No
aplica para TALLERES SANCHEZ SRL.

5) Actuacion ante la presencia de sintomas compatibles con COVID-19

a)

b)

f)

9)

h)

)

El empleador y el trabajador afectado deberan comunicarse con los
nameros de teléfonos indicados en cada jurisdiccion para seguir los

protocolos del Ministerio de Salud de la Nacion y de cada provincia.
Se deberéd dar asistencia a todo trabajador y/o tercero ajeno al

establecimiento que presente sintomas compatibles con COVID-19 que se

encuentre en el mismo.
Todo el personal que lo asista debera utilizar barbijo, lentes y guantes.

Se deberé aislar al trabajador o tercero y proporcionarle un barbijo.

Se deberd evitar el contacto personal con otros trabajadores y/o persona
gue se encuentre en el establecimiento.

Se le solicitara al trabajador que identifique a las personas con las que
tuvo contacto.

Se realizar4 una desinfeccion del sector donde el trabajador o tercero
ajeno al establecimiento estuvo en contacto.

Se organizara el traslado del trabajador a su domicilio.

Se extremaran las medidas de control de temperatura diaria al personal y
terceros, al momento de su ingreso al lugar de trabajo, principalmente de
aquellos trabajadores que tuvieron contacto con la persona que presenta

sintomas compatibles con COVID-19.
Ante la situaciéon antedicha, no se permitira el ingreso de quienes
registren una temperatura superior a 37,5° y se adoptaran las indicaciones

del Ministerio de Salud de la Nacion.
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6) Actuacion ante un caso positivo de COVID-19

En caso de confirmarse un caso positivo de COVID-19 de un/a trabajador/a (que

podemos denominar “Positivo”) que forme parte de alguno de estos grupos de

trabajo, el empleador cumplimentara inmediatamente las siguientes acciones para

garantizar la salud de las/los trabajadoras/es y permitir la continuidad de la actividad

del area a la mayor brevedad posible:

Etapa 1:

a)

b)

d)

f)

Se debera dar aviso inmediato y formal a las autoridades sanitarias
competentes de la jurisdiccion.

Se debera colaborar en todo momento con las autoridades sanitarias
competentes del Municipio para el seguimiento epidemiolégico del caso.
Se aislard inmediatamente a las/los trabajadoras/es que formaron parte
del grupo de trabajo en el que participo el/la trabajador/a Positivo, de
acuerdo con las recomendaciones e instrucciones que imparta la autoridad
sanitaria competente del Municipio.

Se seguiran las indicaciones de limpieza y desinfeccion emanadas de la
autoridad sanitaria, que podran incluir la ejecucion de un procedimiento
especial e integral de limpieza y desinfeccidn total de la linea que permita
reiniciar la producciébn en el menor plazo posible y la limpieza y
desinfeccién de las superficies con las que ha estado en contacto el/la
trabajador/a Positivo. La limpieza y desinfeccién se realizara con un
desinfectante incluido en la politica de limpieza y desinfeccion de la
autoridad sanitaria o con una solucién de hipoclorito sédico que contenga
1000 ppm de cloro activo (dilucién 1:50 de lavandina con concentracion
40-50 gr/litro preparada recientemente).

El personal de Ilimpieza utilizara equipo de proteccion individual
adecuado para la prevencion de infeccibn por microorganismos
transmitidos por gotas y por contacto que incluya: camisolin, barbijo,

guantes y proteccion ocular.

Si el contagio tuvo lugar en el ambito laboral, deberd denunciarse ante la
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ART el infortunio laboral, acompafandose el diagnéstico confirmado
emitido por entidad debidamente autorizada, a fin de que el trabajador
damnificado reciba, en forma inmediata, las prestaciones previstas en la

Ley N° 24.557 y sus normas modificatorias y complementarias.

Etapa 2:

a) Si y solo si la autoridad sanitaria lo habilita, y una vez comprobada y
acreditada la finalizacién del procedimiento de limpieza y desinfeccion total
del area mencionada en el punto d. de la Etapa 1, el empleador podra
convocar a los restantes grupos de trabajo que deberan presentarse a

trabajar en los horarios ya acordados.

b) La empresa, antes del inicio de las tareas, debera informar a las/los
trabajadoras/es las acciones realizadas para transmitir tranquilidad y

serenidad en sus puestos de trabajo.

c) El empleador dispondra de un equipo de contingencia adecuado para dar
continuidad a las tareas correspondientes al grupo de trabajadoras/es
aislados hasta que hayan cumplimentado debidamente las
recomendaciones de la autoridad sanitaria correspondiente para su

posterior reincorporacion.

7) Actuacién ante personal con “contacto estrecho” con personas que
revistan condicién de “casos sospechosos” 0 posean confirmacion
médica de haber contraido COVID — 19. Actuacién ante la presencia de

sintomas compatibles con COVID-19.

a) Se recomienda realizar el procedimiento de actuacion contemplado en el
apartado “5. Actuacién ante la presencia de sintomas compatibles con
COVID-19” del acéapite V.

b) Al trabajador o trabajadora con “contacto estrecho” con personas que
posean confirmacion médica de haber contraido COVID — 19 se le
autorizara el retiro del establecimiento en forma inmediata y se le indicara

se contacte con caracter urgente con el sistema de salud (a las lineas
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8)

telefonicas antedichas).

c) El trabajador que se encuentre en la situacion descripta en el apartado
anterior no podra reingresar al establecimiento hasta contar con
diagnostico y/o test negativo de haber contraido COVID-19 o hasta tanto

se cumpla la cuarentena indicada por las autoridades sanitarias.

Suspensién del deber de asistencia de personas mayores de 60 afios,
embarazadas, personas incluidas en grupos de riesgo de conformidad a la
Resoluciéon MTEYSS N° 207/2020 y/o la/s que en el futuro la modifique/n y/o
reemplace/n. Aislamiento obligatorio DNU N° 260/2020. Progenitor,
progenitora, o persona adulta responsable a cargo del nifio, nifia o
adolescente alcanzado por la suspension de clases establecida por
Resolucion MEN N° 108/2020. Facilidades para las/los trabajadoras/es

mediante comunicacién por medios virtuales, electronicos y/o telefénicos.

a) El empleador verificara respecto a todos sus trabajadoras/es si los
mismos pertenecen a alguno/s de los grupos de riesgos y/o se
encuentran entre las personas exceptuadas del deber de asistencia en los
términos de la Resolucion del MTEySS N° 207/2020.

b) En la medida de lo posible, se extraera dicha informacién de los legajos
y/o documentacion laboral de las/les trabajadoras/es que prestan tareas

en el establecimiento.

c) En el supuesto de comprobar que el trabajador se encuentra en la
situacion descripta en el item a., se lo dispensara en forma inmediata del
deber de asistencia al lugar de trabajo, lo cual podrd ser comunicado
mediante cualquier medio, incluso virtual, electrénico y/o telefénicos, a fin

de evitar el traslado del personal.

d) Asimismo, el trabajador que se encuentre comprendido en alguno/s de
los grupos de riesgos y/o entre las personas exceptuadas del deber de
asistencia conforme a la Resolucion del MTEySS N° 207/2020, y/o en
situacion de aislamiento obligatorio en los términos del art. 7° del
Decreto N° 260/2020, debera comunicar tal situacion a su empleador en

forma inmediata por cualquier medio, incluso virtual, electronico y/o
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il

9)

telefonicos, a fin de evitar el traslado al lugar de trabajo. El empleador, en
caso de corresponder, podra solicitarle la documentacion que acredite la
condiciéon invocada, la cual podrd ser remitida por medios digitales,
electrénicos y/o telefonicos.

Los trabajadores cuyas tareas habituales u otras analogas puedan ser
realizadas desde el lugar de aislamiento, deberan en el marco de la buena
fe contractual, establecer con su empleador las condiciones en que dicha

labor sera realizada.

Capacitacion y concientizacion del personal

a)

b)

d)

TALLERES SANCHEZ SRL difundirhd y capacitara a los trabajadores
respecto al presente Protocolo de Higiene y Salud en el Trabajo
Emergencia Sanitaria Covid-19 - Resolucion MTPBA N° 135/2020.

TALLERES SANCHEZ SRL ha procedido a colocar el afiche informativo
sobre medidas de prevencion especificas acerca del Coronavirus COVID-
19 provisto por la ART (conforme Resolucion SRT N° 29/2020).
TALLERES SANCHEZ SRL capacitara a los trabajadores y/o realizar
actualizacion respecto al empleo de EPP, especialmente aquellos
vinculadas con la situacion de emergencia sanitaria desatada por el
COVID-19, asi como en relacion con las medidas de proteccion y
prevencion generales indicadas por los organismos oficiales con motivo
de la pandemia.

TALLERES SANCHEZ SRL colocara, en distintos sectores del
establecimiento, los afiches/carteles MEDIDAS PARA REDUCIR EL
RIESGO DE INFECCION y PROCEDIMIENTO DEL LAVADO DE MANOS
gue se anexan al presente protocolo como asi también avisos informativos

varios segun necesidad.

REGISTRO DE ACTUACION DE LAS EMPRESAS. FACULTADES DE

INSPECCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES

LABORALES Y SANITARIAS COMPETENTES
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— TALLERES SANCHEZ SRL llevara un registro auditable de la
implementacion de cada una de las medidas y acciones previstas en este
Protocolo de Higiene y Salud en el Trabajo (Resolucion MTPBA N°
135/2020).

— Dicho registro quedara a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes que lo requieran.

— El presente protocolo debera ser actualizado en la medida que las
autoridades sanitarias nacionales, provinciales y municipales y la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo emitan nuevas indicaciones y
recomendaciones en el marco de la EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

IMPORTANTE: Segun Resolucion 705/2022 C.A.B.A., se dispuso las siguientes

medidas y recomendaciones:

USO DE BARBIJOS O TAPA BOCAS: Mo es obligatorio en espacios cerrados en el
ambito de CABA. Se mantiene la recomendacion del uso sobre todo en periodo
invernal.

AISLAMIENTO COVID-19 POSITIVO — CONTACTO ESTRECHO:

Vacunados: 5 dias de aislamiento mas 5 de cuidados.

No vacunados: 5 dias de aislamiento méas 5 de cuidados.

PN ADIMRA

Asociacion de Industriales Metalirgicos de la Republica Argentina (ADIMRA)

a

Union Obrera Metallrgica
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Medidas para reducir el riesgo de infeccion

€y @ 3 @ s

Evita el contacto con  Mantener distancia Lavar las manos Utiliza alcohol Desinfecta todos
personas contagiadas  mjnima con aguay jabén en gel los objetos que
uses

® @ O,

Usa barbijo y/o Usa guantes No lleves las manos Estornuda con el Ventila los
proteccion facial a los ojos y nariz pliegue del codo ambientes

e O ® & L

Si tenes alguno de estos sintomas.....

Fiebre y tos Fiebre y dolor de garganta Fiebre y dificultad para respirar

COMUNICATE en forma inmediata con el sistema de salud:

en la Ciudad de Buenos Aires al teléfono 107 6 11 5050 0147.

en la provincia de Buenos Aires al teléfono 148.
— al Ministerio de Salud de la Nacion: 0800-222-1002 (opcion 1).

— ylo aquellas lineas telefénicas que se dispongan en cada municipio.
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PROCEDIMIENTO DEL LAVADO DE MANOS
Informacién de la OMS — USANDO JABON (duracién minima 40 segundos)

e ‘_’

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Frétese con un movimiento de
rotacién el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabdn suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

3z

Frétese las palmas de las manos
entre si, con los dedos

entrelazados;

Frétese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

Frotese las palmas de las manos
entre si;

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Enjuaguese las manos con agua;

Sus manos son seguras.

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

PROCEDIMIENTO DEL LAVADO DE MANOS CON GEL
Informacién de la OMS — USANDO ALCOHOL EN GEL (duracion minima 20

segundos)

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para

cubrir todas las superficies;

03
i

Frétese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Frétese con un movimiento de rotacion
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa;

Héctor Javier GUERRIERI

Frotese las palmas de las manos
entre si;

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos entrelazados;

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

Crédito: OMS

Una vez secas, SUs manos son
seguras.
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Ejemplo de carteles o avisos informativos para colocar en distintos sectores,

ejemplos:

INGRESO AL VESTUARIO
Y COMEDOR

Permitido el ingreso del 50% de la
capacidad.
Mantener distancia minima de 1 metro.

RECEPCION DE MATERIALES

Usar barbijo y guantes.
Mantener distancia minima de 1 metro.

LIMPIEZA - DESINFECCION

Desinfecta todo elemento
de uso compartido
antes y después de usarlo
Ejemplo: carros, zorra, calibres, escalera,
etc.
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DECLARACION JURADA DE SALUD

Cuestionario para el ingreso al establecimiento:

1) ¢Usted o algun miembro de su familia presenta algun sintoma compatible con
COVID-19?

| st | | NO | Propio
Familiar

En caso afirmativo indique Fiebre 37,3° 0 mas
cual:

Dolor de garganta

Tos

Dificultad al respirar

Perdida de olfato

Perdida del gusto

2) ¢Usted o algun miembro de su familia ha estado en contacto con alguna persona
con COVID-19 confirmado durante los ultimos 14 dias?

| sl | [ NO | Propio
Familiar

3) ¢Se encuentra usted dentro de un grupo de riesgo?

Sl NO En caso afirmativo Mayor de 60 afios
indique cual:
Enfermedades respiratorias
Embarazo
Diabetes
Otro

4) Usted debe ingresar al establecimiento en caracter de:

Empleado
Cliente
Proveedor
Terciarizado

5) Nombre y apellido,
I3 P

B) Il e

7)) F O e
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CONTROL DE TEMPERATURA

En cumplimiento de las recomendaciones de la OMS y normas vigentes de los
entes gubernamentales debido a la pandemia originada por la circulacién del
virus Covid-19, se ha establecido la presente medida “CONTROL DE
TEMPERATURA” como DDJJ de caracter obligatorio para todo el personal y/o
cliente y/o proveedor que pretenda ingresar al establecimiento como asi también

a las distintas areas de trabajo.

No se permitir4 el ingreso a personas que presenten temperatura igual o superior

a 37,5° y se procedera segun item V del protocolo.

Semanadel ....... [...... [..... al ....... [...... [......

Apellido y Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

nombre Hora | Temp. | Hora Temp. | Hora | Temp. | Hora | Temp. | Hora | Temp.
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