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RESUMEN

Los objetivos propuestos al realizar este trabajo, son los de realizar un analisis
profundo de las condiciones de Higiene y Seguridad con las que se trabaja a lo
largo del proceso productivo del carbonato de Litio en Minera de Litio Salar del

Hombre Muerto.

Dicho andlisis tiene como finalidad aportar a la Empresa mejoras que permitiran
que el clima laboral sea mucho méas seguro y saludable para su personal con
ello se evitaran las lesiones y enfermedades profesionales que tiene un alto
costo social y econdmico, afectando los indices de produccion y demoras en los
procesos constructivos, factores estos que en la ecuacion empresarial significan

pérdidas importantes.

A su vez contempla en el estudio se contempla el cumplimiento de las
normativas vigentes en materia de Seguridad e Higiene Laboral en la Actividad
Minera. En caso de registrarse un incumplimiento a las mismas la realizacion de
sugerencias y/o recomendaciones necesarias con el Unico propésito de
proponer mejoras en las condiciones actuales de trabajo de todo el personal y
de esta manera contribuir en prevenir o0 minimizar la ocurrencia de Accidentes
de Trabajo y/o Enfermedades Profesionales mientras se desarrollan sus

actividades diarias dentro de un emprendimiento minero.

En este proyecto en particular influiran las caracteristicas geogréficas del
proyecto, la experiencia de la regién en cuanto al rubro de la mineria afectando

la cantidad de recurso humano apto para dicha labor.

“Cada persona en el proyecto ejerce un gran sacrificio para lograr cumplir su
objetivo, nuestra mision es brindar condiciones seguras de trabajo para que
puedan realizar el mismo y poder volver a su casa de la misma manera que
iniciaron esta actividad y no comprometer su integridad fisica y sus futuras

posibilidades en otros rubros”
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CAPITULO 1
INTRODUCION AL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

1. INTRODUCCION

El litio es un componente estratégico utilizado en diferentes mercados: tratamiento de
aire, construccion, energia, quimica fina, vidrio y cerdmicos, grasas y lubricantes,
polimeros, tratamiento de agua para piscinas. Desde las revolucionarias baterias
eléctricas hasta los dispositivos mdéviles que nos conectan, hacemos avanzar al

mundo.

La fuente principal de litio en Argentina se encuentra en los salares de la Puna mientas
gue, en otros paises, Australia, por ejemplo, realizan la extraccion del recurso desde
pegmatitas. Esto, simultdneamente, representa ventaja y desventaja, ya que
Argentina posee menores costos operativos en términos relativos, pero los tiempos

de reaccion a shocks de demanda son mas lentos.

Actualmente Argentina es el cuarto productor mundial del recurso, luego de Australia,
Chile y China. El triangulo del litio compuesto por Argentina, Bolivia y Chile cuenta
con cerca del 65% de los recursos mundiales de litio y alcanza el 29,5% de la
produccion mundial total para 2020. No obstante, Argentina cuenta con un enorme
potencial para aumentar su participacion en la oferta global del mineral. Al mismo
tiempo, presenta el desafio de mejorar la eficiencia y la sustentabilidad ambiental de
las técnicas evaporiticas implementadas actualmente, como también de disefiar
innovadores procesos no evaporiticos e incluso destinar recursos a la investigacion
para el desarrollo de nuevos métodos que permitan aprovechar el resto de los

elementos presentes en la salmuera.

Minera de Litio SALAR DEL HOMBRE MUERTO es una compairiia de tecnologia de

litio que impulsa vidas.
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2. DESCRIPCION

El yacimiento que explota Minera de Litio SALAR DEL HOMBRE MUERTO esta
ubicado en el Salar del Hombre Muerto que posee una extension aproximada de 530
km2 y se encuentra a 4.000 metros de altura sobre el nivel de mar en un sector de

puna que comparten las provincias de Salta y Catamarca.

9 Satar del
Hombre
Muerto

Ubicacion en la provincia de Catamarca

Imagen N°1: Mapa de localizacién de la provincia de Catamarca
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oy

Salar del Hombre Muerto

Imagen N°3: Localizacién satelital

En el Salar del Hombre Muerto, Provincia de Catamarca, denominado Proyecto
FENIX, se instalé tecnologia de Gltima generacion para extraer litio de la salmuera

natural presente en el lugar y elaborar, luego de varios procesos de purificacion,
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carbonato de litio y cloruro de litio, productos que son exportados a diversos paises

del mundo.

Imagen N°4: Vista area de planta productiva MSHM

En la Provincia de Salta, Minera de Litio SALAR DEL HOMBRE MUERTO posee

instalaciones en dos puntos estratégicos: -

- En Salar de Pocitos opera una estacion de transferencia de cargas para la recepcion
y despacho de salmueras de litio entre nuestras plantas de Salar del Hombre Muerto

y General Glemes.

- En ciudad de General Gliemes se instalé una planta industrial que produce cloruro
de litio a partir de la salmuera concentrada en litio que se transporta desde el Salar

del Hombre Muerto.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SITIO.

En el sito fénix se encuentra organizado de la siguiente manera

3.1. Organigrama
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De acuerdo al organigrama de la operacion se referencia la cantidad de persona por
puesto, como asi también se contemple el resto de los departamentos de apoyo a la

misma.
SECTOR AREA Cantidad de
Personas

SSMAYQ Seguridad 10

Seguridad Patrimonial 34

Salud 8

Medio Ambiente 4

Sistema de gestion 2

Utility Usina de generacion 5

Mantenimiento Mecanico 26

Eléctrico

Mtto de vehiculos

Instrumentacion

Operaciones Campamentos 30
de campo Mtto de caminos

Logistica Almacén 8

Distribucion(imp/expo) 10

Capex Proyectos menores 4

Tabla N°1: conteo de personal por sector

Aproximadamente en el sitio de cuanta con un total de 250 personas por ciclo de
trabajo contemplando empresa contratistas de soporte para las mismas

3.1.1. Distribucion del personal

Turnos de trabajo

TURNO HORARIO
DIA 08:00 A 20:00
NOCHE 20:00 A 08:00

Tabla N°2: turnos de trabajo

GARAY, JOSE DAMIAN Pagina 14|208



UNIVERSIDAD FACULTAD DE

4. DESCRIPCION PLANTA DE CARBONATO DE LITIO

En la planta de proceso productivo de Carbonato (LICA), ubicada en el proyecto

INGENIERIA
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Fénix, se obtiene el producto final de carbonato de litio en el cual se aplican los
controles de calidad adecuados y solicitados por los clientes para su posterior
exportacion. El circuito de Carbonato de Litio que Minera de Litio SHM posee en el
Salar del Hombre Muerto, Argentina, produce 25 millones de libras (11340 toneladas)

de Carbonato de Litio por afo.

En la planta LICA se cuenta con 50 trabajadores efectivos, en la cual se produce las
24 hs del dia con jornadas diarias de 12 hs por turno de trabajo, y a su vez cumpliendo

régimen de trabajo minero de 7 dias de trabajo por 7 dias de descanso.

./::nlu.-:\ FF.-_;-":: /".--- o ™ f’r. o -
\‘---_--’)I L T 615 > |I T GILO 1L:|
l:- H- &

oM

PLAR LA TLALA

Imagen N°6

. Croquis y distribucion de equipos en planta baja
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Imagen N°7. Croquis y distribucién de equipos en planta 1° piso y exterior.

4.1 Descripcién de Proceso Carbonato de litio

requiere para su proceso en planta diversas etapas.

4.1.1 Etapa de Recepcion Y almacenamiento de salmuera concentrada en tanques.
La alimentacion al circuito es una solucion de Cloruro de Litio con una concentracion
de 1.8 a 3.0 % de Litio. El Cloruro de Litio se extrae del salar mediante un sistema de
bombeo y se purifica empleando un proceso de adsorcion selectiva (SA). La solucién
de Cloruro de Litio del proceso de SA es concentrada por evaporacion solar y
alimentado al circuito de Carbonato de Litio. Por otro lado, se cuenta con una planta
de preparacion de solucion saturada de carbonato de sodio, la soda ash se recibe en
forma de solido y se mezcla con agua hasta alcanzar una concentracion de 30% en

peso a 60°C, aproximadamente
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4.1.2 Preparacion de carbonato de Litio mediante la combinacion de soluciones de
carbonato de sodio, agua y salmuera concentrada en litio.

4.1.2.1 Preparacion de solucion de Carbonato de Sodio.

El Carbonato de Sodio en bruto es transportado por medio de ferrocarril o camién
hasta Pocitos desde donde es transportado hasta el area de produccion y descargado
en la tolva de almacenamiento de Carbonato de Sodio desde contenedores o
utilizando la estacion de descarga de supersacos en la tolva T-6941.El Carbonato de
Sodio es pesado y volcado en el tanque de suspension (T-6900: Soda Ash slurry pit).
La pulpa de Carbonato de Sodio se bombea al tanque donde se completa la disolucion
del carbonato hasta cerca del valor de saturacion. El agua para la preparacion de la
solucién se lleva desde el tanque de agua de proceso. La solucion de Carbonato de
Sodio es bombeada desde el tanque de solucion y pulpa hasta el tanque

almacenamiento de solucién de Carbonato de Sodio.

La solucién de Carbonato de Sodio del tanque de almacenamiento es calentada,
filtrada, y bombeada al tanque de almacenamiento. La solucion de Carbonato de
Sodio es alimentada desde el lazo de recirculacion al reactor de Carbonato de Litio.

El lazo de recirculacion provee un control preciso de la temperatura de alimentacion.

4.1.2.2. Preparacion de la solucion de Cloruro de Litio

La solucion de Cloruro de Litio es tomada desde las piletas solares y almacenada en
el tanque de solucion de Cloruro de Litio. La solucion desde este tanque es calentada
en, filtrada, calentada nuevamente y alimentada a las columnas de intercambio iénico
de remocion de As/Si y posteriormente en donde se remueve el exceso de boro y
calcio-magnesio en la solucion. La solucion purificada en las columnas de intercambio

iGnico es almacenada en el tanque de licor de Cloruro de Litio.

La solucion de Cloruro de Litio del tanque de almacenamiento se calienta y bombea
al tanque de almacenamiento. Del lazo de presion constante se extrae la solucion al

reactor.

4.1.2.3. Reaccion de Carbonato de Litio.
Cada uno de los dos reactores de Carbonato de Litio tiene una capacidad de 3.8 m3

para un tiempo de residencia de 15 minutos. Solo un reactor opera para alcanzar la
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capacidad total de produccion, sin embargo, los reactores estan dispuestos para

funcionar en serie o en paralelo.

Las dos corrientes de alimentacion al reactor entran a la altura de la superficie del
liquido, opuestas 180° una respecto de la otra, cerca de la pared del reactor. El anion
Carbonato reemplaza al anion Cloruro tomando el cation Litio. ElI Cloruro de Sodio
formado permanece por debajo del punto de saturacion a la temperatura de reaccion

de 85°C. Un residuo de Carbonato de Litio permanece en solucion.
2 LiCl (ag) + Na2CO3 (aq) [1 Li2CO3 [J + Li2C0O3 (aq) + 2 NaCl (aq)

La pulpa de Carbonato de Litio rebalsa desde el reactor a través de una canaleta
hasta el filtro de cinta de vacio.

De acuerdo a necesidad, una o més veces a la semana los reactores se limpian con
solucion de HClI al 5%. La solucién &cida remueve el Carbonato de Litio incrustado en
la superficie del reactor.

La solucion &cida de lavado es almacenada en un Tanque de Acido de Lavado. El
tanque de lavado acido es llenado con una solucién de HCI del 5% al 10%. Al final del
ciclo de lavado, la solucion acida en el reactor es retornada al tanque de acido. Un
nuevo preparado con acido clorhidrico al 32%, desde los tanques de acido, y agua se
prepara para reemplazar la purga efectuada durante el lavado. Una purga de Cloruro
de Litio se efectia desde el tanque de lavado acido hasta el tanque de Cloruro de

Litio segun sea necesario.

4.1.3 Etapa de filtrado
La pulpa que rebalsa de los reactores de Carbonato de Litio se lleva a través de una
canaleta hasta el filtro de cinta de vacio. En el filtro el licor madre separado de la pulpa

y colectado en el recipiente de licor madre desde donde se envia a drenaje.

La torta de Carbonato de Litio a la que se le extrajo el liquido permanece en el filtro
de cinta y es lavada mediante una solucion de lavado en contracorriente desde el
tanque T-7507. El agua de lavado de la torta es la quinta etapa del circuito de lavado
en contracorriente. El espray de solucion de lavado es llevado a través de la torta y
colectada en el recipiente de licor débil. La solucion de lavado de la torta es bombeada

desde el recipiente a la canaleta de residuos.

18208



FACULTAD DE

\ |[UNIVERSIDAD . . o INGENIERIA
: FA A Proyecto Final Integrador — Riesgo de la Industria Minera

El Carbonato de Litio lavado y filtrado se descarga a través de una canaleta al tanque

de repulpeo.

Los residuos de la torta de Carbonato de Litio que se quedan adheridos a la cinta son
lavados con agua de lavado de la centrifuga y llevados al tanque de repulpeo. La
corriente de lavado de la cinta es también el liquido que sirve de alimentacion al
tanque de repulpeo. La corriente de agua de lavado es la segunda etapa del circuito

de lavado en contracorriente.

4.1.4 Etapa de repulpeo.

Los sdlidos filtrados en filtro de cinta son suspendidos en un tanque de repulpeo. El
liquido para la pulpa es el agua de lavado en la cinta del filtro de cinta. La etapa de
repulpeo es la tercera etapa del circuito de lavado en contracorriente.

La pulpa de repulpeo es calentada a 80° C por un serpentin calefactor alimentado con

vapor.

La pulpa en el tanque de repulpeo es la alimentacién a la centrifuga por medio de una

bomba centrifuga o sand-piper que bombea continuamente a una caja de distribucion.

La caja de distribucién de pulpa alterna su descarga entre la carga a la centrifugay el

reciclo de pulpa al tanque de alimentacién a la centrifuga

4.1.5 Etapa de centrifugado

Luego del primer ciclo de giro, se alimenta a la centrifuga y en el paso siguiente separa
el licor de repulpeo de la torta de Carbonato de Litio. El licor es colectado en un tanque
de almacenamiento. El licor de repulpeo es utilizado para lavar la torta del filtro de
cinta. La separacion del licor de repulpeo de la torta en la centrifuga es la cuarta etapa

del circuito de lavado en contracorriente.

La torta de la centrifuga es nuevamente lavada con agua desionizada del proceso la
cual ha sido calentada. El agua de lavado de la centrifuga es recogida en un Tanque
de Agua de la Centrifuga. El agua de la centrifuga es la primera etapa de las seis

etapas de lavado en contracorriente.

Continuando el ciclo de lavado, la torta de la centrifuga pasa a través de un ciclo de
giro para secado. La centrifuga descarga la torta de Carbonato de Litio, con un 15%

(méximo) de humedad residual, al secadero de Carbonato de Litio.
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4.1.6 Etapa de secado

El secadero de Carbonato de Litio es un secadero de bandejas rotativas, de eje
vertical marca Wyssmont, alimentado por el extremo superior por medio de un
alimentador de tornillo. La torta descarga en contracorriente con el gas o aire caliente
gue ingresa por la parte inferior del secadero. El soOlido seco descarga a un

transportador de tornillo que lo transporta a la etapa de embolsado.

En situacion normal se utiliza gas natural como combustible del quemador y se usan

en forma directa los gases de combustion para secar el producto

En el caso de falta de provision prolongada de GNC y utilizacién de combustible
liquido se deberé utilizar aire de secado que se calienta en un intercambiador de
placas, del tipo de calentamiento indirecto con la corriente de gases de combustion

de un quemador dual Gas-Diesel.

El filtro de mangas de Carbonato de Litio colecta el polvo arrastrado por el aire desde

el secadero.

A intervalos fijos de tiempo se sopla aire comprimido sobre las mangas para
descargar el sélido colectado. El polvo colectado cae sobre una tolva y se alimenta a
supersacos mediante la valvula estrella. Este producto se despacha con la
identificacion de FINOS.

4.1.7 Etapa de embolsado y embalaje
Las instalaciones de embolsado de Carbonato de Litio estan disefiadas para

almacenar, manejar y embolsar 25 millones de libras de Carbonato de Litio por afio.

El solido seco descarga a un transportador de tornillo, luego es elevado por un
elevador de cangilones y alimentado al silo de almacenamiento por un alimentador de

tornillos.

El carbonato de litio se alimenta a una zaranda vibratoria por medio de un vibrador y
una valvula estrella. En la zaranda se separa un material retenido en la malla de
clasificacion llamado GRUESO vy el pasante identificado como PRODUCTO que

posteriormente atraviesa un separador magnético.
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El filtro de mangas de captacién de polvos del area de embolsado de Carbonato de

Litio colecta los polvos arrastrados por el aire del sistema de ventilacion industrial en

el area de embolsado y se identifican con el nombre de FINOS.

Los tres tipos de material PRODUCTO, FINOS y GRUESOS se embolsan en sacos
de 900 Kg y se despachan en lotes de 20 supersacos cada uno. Excepcionalmente,
de acuerdo a necesidades especiales, pueden existir solicitudes de lotes que difieran

en peso o0 en numero de sacos a un lote tipico (20ss de 900kg o 40ss de 450kg).

La realizacion de las tareas descriptas presenta diversos riesgos para la salud
psicofisica de los trabajadores. En su defecto para el desarrollo del actual Proyecto

Final Integrador se llevara delante de la siguiente manera.
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CAPITULO N° 2
DESARROLLO DE PUESTO DE TRABAJO

5 DESCRIPCION DEL PROCESO DE SECTOR DE ESTUDIO
5.1. Embolsado, cargay descarga de Carbonato de Litio

5.1.1. Propdésito y Descripcion del Proceso

El producto del secadero es transportado por un elevador a cangilones y un tornillo
hasta el silo en el segundo piso de la planta. Una valvula estrella descarga sobre una
malla de clasificacién de polvos mediante un dispositivo de vibracién que no permite
los atascamientos. Luego pasa por separadores magnéticos ubicados en el cafio de
descarga de cada tipo de Carbonato (producto, fino y grueso); la periodicidad de la
limpieza de estos separadores se realizara cada dos horas o bien, de acuerdo a
necesidad operativa indicada por el Supervisor Profesional de Planta.

El caudal promedio de material es de 2300kg/hr pudiendo ser como maximo
2500kg/hr. La temperatura a la descarga del clasificador serd segun calculos de 45°C,
y en todos los casos debera ser inferior a 65°C, temperatura maxima permitida para

los supersacos.

El polvo producido en la tolva, en el clasificador y en la estacion de carga es arrastrado
por aire y filtrado en un filtro de mangas, cuya capacidad de tratamiento es de 40 kg /
hr.

La estacién de carga es controlada localmente por un PLC local (PLC -controlador
I6gico programable)

» Cantidad de personal para la actividad

PUESTO CANTIDAD PERSONAS POR
TURNO
Supervisor 1

Operador Senior

1
Operador Junior 1
4

Operador Asistente

Tabla N°3: Distribucion del personal en el sector.
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> Recursos

Sistemas de embolsado balanzas

Detector de metales.

Balanza de enrazado

Auto elevadores.

Control computarizado del proceso de X-7712 y X-7715 embolsadoras de
producto

Todo el sistema puede ser comandado desde el TDC salvo la estacion de
carga del embolsado.

Estacion de carga o estacion de llenado posee un control propio dado por
un PLC el cual es operado localmente y no tiene conexion con el TDC.

5.2. Descripcion general

El sistema de embolsado de Supersacos esta conformado por

A. Una Valvula Diverter.
B. Valvula Cuchilla 1

C. Vélvula Cuchilla 2

D. Embolsadora 1

E. Embolsadora 2

F. Tablero potencia

G. Tablero comando

5.2.1. Operaciones preliminares

5.2.1.1 Configuracion y seleccion Modo automatico.

Una vez encendida la pantalla HMI, se debera ir a la pantalla configuracién con el

boton azul “CONFIGURACION” y desde alli cargar los parametros deseados de

carga. Luego presionar el boton celeste “automatico” del modo de operacion, dicho

boton quedara en color verde indicando que el cargador estd ahora en modo

automatico. Esto se debe realizar para ambos equipos, o sélo para un equipo en
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particular si se desea trabajar con un solo equipo. Luego se debe volver a la pantalla

principal con el boton azul “<< Volver” para comenzar el ciclo.

5.2.2. DESCRIPCION DE LA SECUENCIA DE EMBOLSADO

La secuencia del modo automatico esta conformada por:

1) Preparacion del Supersacos (por parte del Operario)
2) Inicio de la Carga

3) Elevacion de la Plataforma Vibratoria

4) Primer Vibrado

5) Llenado total

6) Vibrado final

7) Liberacion del Supersacos

8) Retiro del Supersaco (por parte del Operario)

5.2.2.1 Preparacion del Supersaco:

Desde la pantalla principal del Panel de Control (Pantalla HMI), el operario debera
presionar el botén verde “INICIAR” del Equipo 1 0 2 en donde iniciara la carga. Luego
el elevador de percha desciende hasta la posicion 0, cierra los ganchos neumaticos y
rebate los brazos de los ganchos posteriores hacia adelante para mayor comodidad

del operario.

El operario colocara manualmente el pallet en la estacion de carga (o a través de un
auto elevador). Luego debera colocar las cuatro orejas del Supersaco en los ganchos,
y pulsar el pulsador amarillo para rebatir los brazos hacia atras (Ante un
inconveniente, el operario podra volver a rebatir hacia adelante con el mismo pulsador

amarillo).

Luego debera introducir el cuello del Supersaco en el pico de carga. Con el pulsador
verde (al lado del pulsador amarillo) se realiza el inflado del cuello con sucesivas
pulsaciones, de esta manera se produce el sello del cuello del Supersaco (el inflado
esta programado con un tiempo maximo de 0,2 segundos y asi evita que el operario
apriete de manera excesiva el inflado. El operario podra desinflar el cuello con el
pulsador negro si queddé mal acomodado y volver a inflar con el pulsador verde.
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Una vez realizada esta preparacion del Supersaco, el operario debera pulsar el botdn

INGENIERIA

luminoso verde para indicar que la maquina esta lista para comenzar el llenado.

5.2.2.2 Inicio de la Carga

La vélvula Diverter se mueve hacia el equipo seleccionado (una vez que haya
finalizado la carga en el otro equipo). Una vez alcanzada la posicion indicada de la
Diverter, se traban los brazos de la percha, se pone en 0 la balanza, y sube la percha

hasta la posicion 1. Luego se abre la valvula cuchilla y comienza el llenado del bolsén.

GARAY, JOSE DAMIAN Pagina 25|208



FACULTAD DE

FASTA Proyecto Final Integrador — Riesgo de la Industria Minera

Aguas arriba de la valvula Diverter, se encuentran los equipos que proveeran del

material a ser cargado en los Supersacos. Estos no forman parte de este documento

5.2.2.3. Elevacion de la Plataforma Vibratoria

Cuando el Supersaco es colocado inicialmente permanece practicamente colgado,
esto ayuda a que se forme una “base armada” en la etapa inicial de la carga del
Supersaco reduciendo la formacion de pliegues. Una vez que la balanza llega al peso
configurado “peso elevacion plataforma”, se eleva la plataforma vibratoria y el

Supersaco queda apoyado.

5.2.2.4. Vibrado inicial

Una vez alcanzado el peso configurado “peso primera vibracion”, se cierra la cuchilla
de carga, y comienza el vibrado de la plataforma durante un tiempo configurado
“tiempo primera vibracion” con una intensidad configurada “intensidad % primera

vibracion”. De esta manera se logra una 6ptima distribucion del material.

Los parametros podran redefinirse de acuerdo al comportamiento del material. Incluso
estos parametros pueden variar estacionalmente de acuerdo al comportamiento del

material bajo distintas condiciones climaticas.

5.2.2.5 Llenado total
Se vuelve a abrir la cuchillay continda el llenado hasta su peso total configurado como
“peso total de carga”. La embolsadora toma en cuenta el “peso en vuelo”, por lo que

cierra la cuchilla un instante antes de llegar al peso total.

5.2.2.6. Vibrado final
Una vez que cerr0 la cuchilla, comienza el vibrado final de la plataforma durante un
tiempo configurado “tiempo ultima vibracidén” con una intensidad configurada

“intensidad % ultima vibracion”

5.2.2.7. Liberacion del Supersaco
Se desinfla el cuello durante 15 segundos, abre los ganchos neumaticos, y sube el
elevador de percha hasta la posicion 2, y desciende la plataforma vibratoria. De esta

manera finalizé la carga del Supersaco
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5.2.2.8. Retiro del Supersaco
El operario debera cerrar manualmente el cuello y retirar el pallet con el Supersaco
cargado. La balanza detecta cuando ha sido retirado el pallet, comenzado

nuevamente el ciclo por el paso 1.

5.3. Procedimiento para Embolsado de producto fino

5.3.1 Embolsado partiendo con Supersaco vacio

1. Realizar tara, colocar Supersaco y pallet sobre balanza, pulsar TARA
durante 2 segundos, luego presionar CERO con lo que queda grabada la
tara.

2. Colocar boca del Supersaco en cafio descarga, ajustar con banda de goma,
verificar que la boca del Supersaco quede suelta, de lo contrario esto influira
en el peso final, asimismo controlar que la boca del Supersaco no sea corta.
Pulsar | (botén de inicio color verde).

Cuando se completen las tres cuarta partes de llenado presionar O (boton
color rojo con lo que se pone en pausa el llenado y el display indicara
PARADA).

5. Poner en Automatico el switch del sistema neumatico para mover el
Supersaco, esta operacion se hace para acomodar el producto y que se
llene bien.

Poner en Off el switch del sistema neumético.
Acomodar producto con Hyster en forma lenta sin golpear la balanza.

Asentar Supersaco retirar Hyster.

© © N

Pulsar | (botdn inicio) con lo que continua el ciclo de llenado.

10. El Supersaco llega a 900 Kg. Final del ciclo de llenado, cierra clapeta y M-
7722 para automaticamente por interlock.

11. Retirar el Supersaco y seguidamente cerrar boca de carga de Supersaco,

con el fin de evitar contaminacion.

5.3.2. Embolsado partiendo con Supersaco con carga proveniente de F-7620
1. Realizar tara, colocar Supersaco y pallet vacio sobre balanza, presionar TARA

durante 2 segundos, luego presionar CERO con lo que queda grabada la tara.
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. Colocar el Supersaco a medio llenar ajustando boca con banda de goma sin
asentar el Supersaco en la balanza.

Pulsar | (botén de inicio color verde).

Retirar pallet y Supersaco o peso patron.

Asentar pallet con Supersaco a llenar en balanza.

o g &~ w

cuando se completen las tres cuarta partes de llenado presionar O (boton O

color rojo con lo que se pone en pausa el llenado y en display indica PARADA).

7. Poner en Automatico el switch del sistema neumatico para mover el
Supersaco, esta operacion se hace para acomodar el producto y que se llene
bien.

8. Poner en Off el switch del sistema neumatico.

9. Acomodar producto con Auto elevador en forma lenta sin golpear la balanza.

10.Asentar el Supersaco y retirar Auto elevador.

11.Pulsar | con lo que continua el ciclo de llenado.

12.El Supersaco llega a 900 Kg. Termina ciclo cierra clapeta y M-7722 para
automaticamente por interlock.

13.Retirar el Supersaco y seguidamente cerrar boca de carga de Supersaco, con

el fin de evitar contaminacion.

5.4 Procedimiento para embolsado de producto grueso.

1. Realizar tara, colocar el Supersaco y pallet sobre balanza, pulsar TARA
durante 2 segundos, luego presionar CERO con lo que queda grabada la tara.

2. Colocar boca de Supersaco en cafio descarga, se ajusta con un sistema de
agarre automatico, verificar que la boca quede suelta, de lo contrario esto
influira en el peso final, asimismo controlar que la boca del Supersaco no sea
corta.
Pulsar | (botén de inicio color verde).

4. A las tres cuartas partes de llenado presionar O (botdn color rojo con lo que se
pone en pausa el llenado y el display indicara PARADA).

5. Acomodar producto con Auto elevador en forma lenta sin golpear la balanza.
Retirar Auto elevador.

7. Pulsar | (botdn inicio) con lo que continua el ciclo de llenado.
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8. El Supersaco llega a 900 Kg. Final del ciclo de llenado, cierra clapeta y para
automaticamente.
9. Retirar el Supersaco y seguidamente cerrar boca de carga de Supersaco, con

el fin de evitar contaminacion.

5.5. Operacion de control y correccién de peso
En caso de obtener un peso final del Supersaco fuera de especificacion, se deben

seguir los siguientes pasos:

1. Cerrar la boca de carga del Supersaco para evitar el ingreso de objetos
externos.

2. Trasladar el Supersaco al sector donde se encuentra la balanza de contraste.

3. Verificar que la balanza se encuentre limpia para evitar la posible
contaminacion de la base del Supersaco

4. acorregir.

5. Colocar el Supersaco en la balanza de contraste y definir la cantidad de
producto a extraer/agregar (kg).

6. En este paso, el operador, debe tener en cuenta la adicién extra de Li2CO3 al
peso de especificacion que luego

7. retirara en la etapa de muestreo correspondiente.

8. Dirigirse al recipiente correcto (Producto / Molido / Fino / Grueso) y verificar
que se encuentre correctamente

9. resguardado y libre de contaminantes.

10. Abrir la boca de carga del Supersaco.

11.Tomar la pala destinada para tal fin y verificar su correcta limpieza.

12.Iniciar el proceso de ajuste de peso introduciendo o retirando producto segun
corresponda.

13.Una vez obtenido el peso requerido, cerrar correctamente la boca de carga del
Supersaco y continuar con la operacion normal segun el tipo de packaging

correspondiente

5.6. Identificacion, empaque y despacho de carbonato de litio
Se establece un lote estandar definido como sacos de 900 kg sin linner a emplearse
para PRODUCTO, FINO Y GRUESO destinado a clientes internos. Los lotes que se

confeccionen bajo este estandar no requeriran de la confeccion de planilla “Datos de
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lote” ya que las caracteristicas son comunes a la produccion diaria definida. En caso
de realizarse excepciones/lotes especiales; el supervisor de planta Lica debe
confeccionar la planilla “Datos de lote” y especificar las caracteristicas de informacion

de lote donde se describa lo siguiente:

e Tipo de producto

e Cliente

e Cddigo de producto

e Tipo de paletizado

e Tipo de embalaje

e Cantidad de sacos

e Peso total

e Requerimiento de entrega

e Comentarios adicionales donde se especifican caracteristicas o informacion
a tener en cuenta del lote, por ejemplo, necesidad o requerimiento a emplear
en la confeccion del lote.

e Observaciones

e Lotes para producirse bajo esta especificacion

e Informacion del packaging (SAP, marcas especiales, otras, etc.)

e Datos de etiqueta

e Datos del lote

Los lotes de excepcién se definen como “Lotes ESPECIALES”.

5.6.1. Tipos de productos
El carbonato de litio producido se clasifica en tres fracciones de acuerdo a su
granulometria; a partir de esta se procede a confeccionar los supersacos con su

identificacion correspondiente:

PRODUCTO: Carbonato de litio pasante la malla empleada en la zaranda de

clasificacion; el codigo de identificacion empleado es: 00000001.

GRUESO: Carbonato de litio retenido en la malla empleada en la zaranda de

clasificacion; el codigo de identificacion empleado es: 00000002.

FINOS: Carbonato de litio captado en los filtros de mangas del circuito de captacion
de particulas finas; el cédigo de identificacion empleado es: 00000003.
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5.6.2. Identificacion y empaque de Carbonato de Litio
Lote estandar:

Se debe identificar los sacos a emplear:

e Saco sin linner 900kg, segun proveedor definido (Sanwey, Emmain, etc.)
Inspeccionar y controlar los siguientes puntos del pacakaging:

e Logo, buen acabado de pintura, letra legible, chequear que no haya
destellos de pintura, manchas, etc.

e Tejido externo del saco, sin roturas o desperfectos que puedan dafar la
integridad del producto

e Tejido interno, corroborar que no existan roturas o desperfectos que puedan
daiar la integridad del producto.

e Inspeccion interna del saco: no deben existir objetos extrafios,
imperfecciones que puedan dafar la integridad del producto.

e Cierre de boca de descarga.

e Inspeccionar boca de carga

e Porta documento

e Inspeccionar orejas de sujecion del saco

Ante algun hallazgo, el saco debe ser segregado (no puede emplearse en la
produccion). Para ello, se debe descartar el saco segregado en la zona definida
“Sacos segregados” con la respectiva identificacion (escribir en el saco “S” de
segregado). Luego se deben contabilizar cantidades y continuar la tarea
administrativa definida para esta condicion.

El control/inspeccion del saco debe ser realizada por el operador de embolsado previo

al empleo en la linea de embolsado.

e Lote especial:
Se debe analizar “Datos del lote” con el fin de determinar todas las caracteristicas

necesarias a emplear para la confeccion del lote.

Lo que respecta a la inspeccion/control de sacos:
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Tipo de saco: con/sin linner, kg a producir por saco, caracteristica especial
gue demande el empleo de “ese” saco (inflado con aire, cierre B-estilo, etc.).

e Logo, buen acabado de pintura, letra legible, chequear que no haya
destellos de pintura, manchas, etc.

e Tejido externo del saco: sin roturas o desperfectos que puedan dafar la
integridad del producto

e Tejido interno: corroborar que no existan roturas o desperfectos que puedan
danar la integridad del producto.

e Inspeccion interna del saco: no deben existir objetos extrafios,
imperfecciones que puedan dafiar la integridad del producto.

e Cierre de boca de descarga.

e Inspeccionar boca de carga.

e Porta documento.

e Inspeccionar orejas de sujecion del saco

Ante algun hallazgo, el saco debe ser segregado (no puede emplearse en la
produccion). Para ello, se debe descartar el saco segregado en la zona definida
“Sacos segregados” con la respectiva identificacion (escribir en el saco “S” de
segregado). Luego se deben contabilizar cantidades y continuar la tarea

administrativa definida para esta condicion.

El control/inspeccién del saco debe ser realizada por el operador de embolsado previo
al empleo en la linea de embolsado.

5.6.3. Identificacion e inspeccion de Supersaco
Existen diferentes tipos de packing que pueden emplearse en la produccién de la
planta Lica:

e 450 kg con y sin linner
e 900 kg con y sin linner

e 1000 kg con y sin linner.

Para identificar qué tipo de saco emplear se debe revisar lo definido en “Datos de lote”

para lotes “diferenciados” o bien, el estandar para la produccion de lotes normales.
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Los sacos con linner interno requieren realizar una tarea adicional, la cual consiste en
inflar los sacos con aire con el objeto de expandir el linner interno y ayudar a la

operacion de llenado.

5.6.4. Tareas adicionales:
La produccién de sacos requiere la necesidad de limpieza de insumos, la misma se

debe realizar con aire comprimido y elementos como cepillos, escobillon, etc. de:

e Sacos

e Pallets

Antes de colocar un saco en la balanza, se debe hacer una rapida inspeccion visual
del mismo (ver si hay hilos o costuras en la boca de carga) y en caso de polvo, limpiar

con aire comprimido.

Antes de colocar un pallet en la balanza, asegurar limpieza con escobillén y aire

comprimido.

La tarea debe realizarse de forma previa al ingreso de los insumos a la estacion de
embolsado o estiba y debe ser realizada por el operador de embolsado.

Por otra parte, las tareas de muestreo y etiguetado demandan necesidad de insumos
como abrochadora, fibra, cinta, etc. es necesario resguardar cada insumo en los
armarios dispuestos en cada estacion de muestro y etiquetado; con el fin de evitar
gue los mismos puedan caer dentro del saco y contaminar el producto. Es necesario,
hacer seguimiento de los insumos y alertar ante la ausencia de alguno de ellos. Se
debe llevar registro de los elementos dispuestos y emplear el cuaderno de novedades

para comunicar eventos referidos a la manipulacion de estos.

5.6.4.1. Detector de metales (Portatil):

Con el fin de detectar contaminantes metalicos dentro de los sacos de producto, es
necesario emplear el equipo de deteccion de metales dispuestos en las estaciones
de muestreo. Este equipo tiene como fin “encontrar” metales que pudieran haber
ingresado a los sacos de “producto” provenientes del entorno o del proceso. Para
emplearlos se cuanta con un instructivo de uso ilustrativo dispuesto en las estaciones

de muestro y el detallado a continuacion:
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1. Latarea debe ser realizada por cada saco y debe ser ejecutada por el operador

de embolsado.

Para evitar cualquier falsa alarma, el operador debe analizar si la alerta expuesta esta
relacionada con algun elemento metalico que se encuentre en cercanias del objeto

analizado. Ej. clavos, estructuras cercanas, etc.
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Imagen N°8: tabla de sensibilidad de separador magnético

5.6.4.2. Colocacion de cobertor plastico:

Culminada la tarea de muestreo, etiquetado y barrido con detector metalico, se debe
proceder a la colocacion del cobertor plastico. El mismo se debe disponer por encima
del saco para los supersacos de 900kg. Siendo el cobertor la ultima barrera de
proteccion ante contaminantes externos (polvos, manchas, etc.). y en caso de
paletizado de 450kg de doble estiba, el cobertor se debera colocar por encima del

paletizado definido para este tipo de packaging.
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Cobertor plastico

¢,Dénde se almacena?

En racks donde se encuentran

los sacos

¢, Como se coloca?

Se coloca por arriba del saco

,COmo se sacan

orejas?

las

Se debe desgarrar el saco

¢,Qué se controla?

Se debe controlar que el
cobertor plastico cubra hasta la

base del pallet

5.6.4.3. Conformacion de estiba de sacos:
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Luego de la produccion de cada saco se requiere estibar cada uno. Para ello se define

la necesidad de acopiar un saco por encima de otro hasta generar bultos con maximo

de dos sacos por pallet (1800kg).

Para poder realizar esta tarea es necesario, realizar la limpieza de:

o Pallet,

e Saco inferior: base del saco limpia, cuya limpieza debe ser con aire,

teniendo en cuanta los criterios de seguridad definidos para la tarea

(linea de fuego).

e Saco superior: limpieza de la parte inferior del saco que va a

posicionarse por encima del otro
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5.7. Fotografias del proceso.

Ingreso a

planta

Zona de
embolado —

Balanzas.

3. Zona de

embolsado de

fino
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4. Zona de
acopio de
insumos.
(Supersacos,
tarimas,

cobertores)

5- Zona de
acopio de
tarimas y

producto fina |

6 Zona de

acopio de

producto final
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7 Estacion de

muestreo y de
detector de

metales

6. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAJO
6.1 Objetivo del estudio

En la presente investigacién, se hara un analisis de riesgos a los cuales los
Trabajadores se encuentran expuestos en el lugar de trabajo, identificando los riesgos

con mayor potencial, siendo estos los que pueden dafar la salud de los trabajadores.

También trataremos de hacer foco en las condiciones inseguras que pueda tener este

Sector para que el trabajador realice las tareas con mayor comodidad y bienestar.

Si bien en la planta de carbonato, cumplen con las exigencias legales y las medidas
necesarias de control, indudablemente se pueden plantear mejoras a la gestion o,
mas aun, presentar nuevas alternativas para un control mas eficiente de acuerdo a la

legislacion aplicable o a la Politica de la Empresa.

En el presente documento se identificaran los riesgos laborales presentes en el sector
de estudio, para tratar de solucionar los mismos aplicando medidas de control y

prevencion.

El Embolsado, carga y descarga de Carbonato de litio es puesto de trabajo

seleccionado para el estudio y los motivos por el cual se selecciono son:

a) La accesibilidad y disponibilidad de la informacién necesaria para un Trabajo

profesional adecuado.

b) Este sector es uno de los mas criticos en lo que a Higiene y Seguridad Laboral se

refiere debido a los riesgos que alli se observan.
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Se analizaran las condiciones ambientales del sector y se evaluaran las Mismas de
acuerdo a lo especificado en el Decreto 351/79, Decreto Reglamento 249/07 -
Reglamento de higiene y seguridad para la actividad minera la Resolucion del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Nro. 295 del afio 2003.

6.2 Metodologia de andlisis de riesgos

6.2.1. La Norma IRAM 3800

Esta norma intenta mejorar el desempefio en seguridad y salud de las organizaciones,
proyectandoles una guia; como la gestién de SYSO (Salud y Seguridad Ocupacional)
puede ser integrada para minimizar el riesgo y mejorar el desempefio de las
empresas. Este método permite realizar mediante la apreciacion directa de la
situacién una evaluacién de riesgos para los que no existe una reglamentacion
especifica. En cada situacion de peligro debera preguntarse:

1° La gravedad de las consecuencias que puede causar ese peligro en forma de dafio
para el trabajador, las mismas pueden ser:

Ligeramente dafino:

e Cortes, magulladuras pequefias

e Irritacion de los ojos por polvo

e Dolor de cabeza, molestia e irritacion
Dafino:

e Cortes

e Quemaduras

e Torceduras

e Fracturas menores

e Asma

e Dermatitis

e Trastornos musculo esqueléticos

Extremadamente dafiino:
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e Amputaciones

e Fracturas mayores
e Intoxicaciones

e Lesiones multiples
e Muerte

2° La probabilidad de que esa situacion tenga lugar, puede ser:

e Baja: Es muy raro que se produzca el dafo.
e Media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

e Alta: Siempre que se produzca esta situacion es probable que se produzca el

dano.

A continuacion, se muestra un cuadro que proporciona un método simple para estimar

los niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad y a sus consecuencias esperadas.

6.2.2. Niveles de riesgo

5 muy alto

Niveles de riesgo no
tolerables o no aceptables

/—

1 muy bajo

Niveles de riesgo

tolerables o aceptables

6.2.3. Método de evaluacion de la norma IRAM 3801

Tabla N°4: Valoracion de riesgos segin IRAM 38011
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Ligeramente _ Extremadamente
Gravedad N dafino B
dafino dafino
Probabilidad
Muy poco Riesgo no _
- Riesgo moderado
probable significativo

Poco probable Riesgo moderado

Probable Riesgo moderado Riesgo intolerable

Tabla N°5: Niveles de riesgos y medidas necesarias de accion.?

Niveles de »
. Accion y Cronograma
riesgo

Segun la profundidad del andlisis que se esté realizando,

No significativo no se requiere ninguna accion inmediata y no es necesario

guardar registros documentados.

Los controles son suficientes. Se debe dar prioridad al
control de riesgo mas importante. Se requiere seguimiento

para asegurar que se mantengan los controles

Debe tomarse recaudos para reducir el riesgo. Deben
implementarse medidas de reduccién de riesgo dentro de
un lapso definido.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con
Moderado consecuencias extremadamente dafinas, pueden resultar
necesarias evaluaciones para establecer con mas
precision la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de tomar mejores medidas de

control
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No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido

el riesgo. Cuando el riesgo involucra trabajo en proceso,

debe tomarse accion urgente.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se
Intolerable haya reducido el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,

el trabajo debe permanecer prohibido

Por otra parte, las consecuencias se resumen en el siguiente cuadro:

Tabla N°4: Valoracién de consecuencias para andlisis de riesgos.3

LD: pocas veces afecta al personal (dafios superficiales)
D: afecta moderadamente (lesiones importantes)

ED: afecta a muchas personas (lesiones fatales, amputaciones)

6.3. Descripcion del puesto de trabajo
En el proceso de Embolsado de acuerdo a lo indicado en el proceso productivo, se
realiza el estudio de los trabajadores en referencia a las siguientes tareas

e Transporte de palet y super sacos con auto elevador desde galpon de
reempaque a Planta Lica.

e Circulacion con auto elevadores transportando supersacos de Lica

e Colocacion de forma manual de super sacos vacios en balanzas

e Colocacion de forma manual supersacos de 450 Kg en balanzas

e Desmontaje de forma manual de agarre de super saco de balanza para retiro
de la misma

e Colocacion de supersacos en descarga de filtro
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Traslado de super saco con auto elevador desde filtro a balanza para

completado de la carga
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e Traslado de super sacos de carbonato para la realizacion de acopio con auto

elevador a galpdn de exportacion

e Acondicionamiento de superficie de planta baja mediante el lavado a presion

e Acondicionamiento de superficie de planta baja mediante el lavado a presion

e Limpieza de fosa de tornillo transportador para disposicion final de carbonato.

e Deteccidon de metales por barrido

Puede decirse que, los riesgos presentes en el lugar de trabajo son:

Tipo de Riesgo

Riesgo Identificado

Mecéanicos

Resbalones y caidas al mismo nivel

Caidas de personas desde alturas

Caida de objetos desde alturas

Atrapamientos

Golpes o choques por objetos

Cortes con objetos

Proyecciones de objetos

Pisada de objetos

Eléctricos

Contacto directo

Contacto indirecto

Electricidad estatica

Incendios

Incendios de solidos

Incendios de liquidos

Incendios de gases

Incendios eléctricos

Incendios combinados

Explosiones

Fisicos

Ruido

lluminacioén
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Carga Térmica

INGENIERIA

Radiaciones no ionizantes

Bajas temperaturas

Inhalacién de polvos

o Inhalacion de gases
Quimicos

Inhalacion de vapores

Inhalacién de humos

Carga de postura estatica

Carga de trabajo dinamico

Ergonémicos Carga fisica total

Levantamiento de cargas

Disefio del puesto de trabajo

Quemaduras por contacto

Contacto con sustancias

Ingestion de sustancias

_ Sobrepresiones
Otros Tipos

Mordeduras de animales

Chogque de vehiculos

Atropellamiento por vehiculo

Agresiones fisicas

Tabla Ni 6: identificacion de riesgos
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6.3.1. Matriz de identificacion de peligros y riesgos.

Planta Lica

Proyecto Final Integrador — Riesgo de la Industria Minera

Evaluacién de Riesgos

Sin control
operativo

Con control
operativo

Aceptable
SI/NO

FACULTAD DE

INGENIERIA

ACTIVIDAD/
PRODUCTO

Tarea

Riegos

Consecuencia

Gravedad

Valor Riesgo
Consecuencia
Gravedad
Valor Riesgo

CONTROL
OPERATIVO

Embolsado

Transporte de
palet y super
sacos con auto
elevador desde
galpén de

reempaque a lica.

Colisién entre
equipo y
estructura

Sl

Manejo seguro de
autoelevadores -
Respetar vallado de
zona para circulacién de
vehiculo auto elevador
Mantenimiento de
caminos externos
Respetar altura, peso,
velocidades permitidas -
Habilitacién para manejo
de auto elevador-
Chequeo diario de auto
elevador - Respetar al
peatén

Caida de
objeto

Sl

Evitar dejar
herramientas o
materiales en la parte
superior. Verificar la
correcta sujecion y
nivelacién de la carga
sobre los pallets

Aplastamientos

Sl

PAF - Trabajo en altura,
- Chequeo de andamios,
escaleras y arneses.
Uso de arnés de
seguridad

Vuelcos de
equipo

Sl

PAF Manejo de auto
elevadores - Respetar
vallado de zona para
circulacién de vehiculo

auto levador
Mantenimiento de
caminos externos
Respetar altura, peso,
velocidades permitidas -
Habilitacién para manejo
de auto elevador-
Chequeo diario de auto
elevador - Superficie
firme y estable.

Malas
maniobras

Sl

Realizar maniobras
lentas y coordinas.
Operador habilitado.

Atropello de
persona

Sl

Verificar circulacion de
peatdn. Alejar de la
zona toda persona ajena
a la operacion. Tener en
cuenta los lados ciegos
del equipo.

Caidas a nivel

Sl

Mantener areas de
circulacién libres de
objetos, Orden y
limpieza en sector de
trabajo, Precaucion al
realizar las tareas.

Inhalacién de
polvo

Sl

Uso de epp adecuados
segun matriz de uso de

epp
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Sl

FACULTAD DE

INGENIERIA

PAF - Ergonomia
"levantamiento y
manipulacién manual de
cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"

Personales
(Descuido -
Primera vez en
la tarea -
Distracciones -
Psicosociales -
Aislamiento)

Sl

Linea gratuita de apoyo
psicoldgico - Linea
gratuita y asesoramiento
psicosocial en
enfermeria - Areas de
esparcimiento y
entrenamiento.

Stress térmico

Sl

Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Pausas en las tareas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas

Circulacion con
auto elevadores
transportando
supersacos de
Lica

Colisién entre

equipo y
estructura

Sl

PAF Manejo de auto
elevadores - Respetar
vallado de zona para
circulacién de vehiculo

auto
elevadorMantenimiento
de caminos
externosRespetar altura,
peso, velocidades

permitidas - Habilitacién

para manejo de auto

elevador- Chequeo
diario de auto elevador -

Respetar al peatén

Caida de
objeto

Sl

Evitar dejar
herramientas o
materiales en la parte
superior. Verificar la
correcta sujecion y
nivelacién de la carga
sobre los pallets

Aplastamientos

Sl

PAF - Trabajo en altura,
- Chequeo de andamios,
escaleras y arneses. -
Uso de arnés de
seguridad

Vuelcos de
equipo

Sl

PAF Manejo de auto
elevadores - Respetar
vallado de zona para
circulacién de vehiculo

auto elevador
Mantenimiento de
caminos externos
Respetar altura, peso,
velocidades permitidas -
Habilitacién para manejo
de auto elevador-
Chequeo diario de auto
elevador - Superficie
firme y estable.

Malas
maniobras

Sl

Realizar maniobras
lentas y coordinas.
Operador habilitado.

Atropello de
persona

Sl

Verificar circulacion de
peatdn. Alejar de la
zona toda persona ajena
a la operacion. Tener en
cuenta los lados ciegos
del equipo.

Caidas a nivel

Sl

Mantener areas de
circulacién libres de
objetos, Orden y
limpieza en sector de
trabajo, Precaucion al
realizar las tareas.
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FACULTAD DE

INGENIERIA

PAF - Ergonomia
"levantamiento y
manipulacién manual de

Colocacion de
forma manual de
super sacos
vacios en
balanzas X7712-
7725-7726-7715

EEEED =l cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"
Inhalacion de SI Uso de epp adecuados
polvo segun matriz
Personales Linea gratuita de apoyo
(Descuido - psicoldgico - Linea
Primera vez en gratuita y asesoramiento
la tarea - Sl psicosocial en
Distracciones - enfermeria - Areas de
Psicosociales - esparcimiento y
Aislamiento) entrenamiento.
Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
S Pausas en las tareas.
Stress térmico S e o
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas
Mantener areas de
circulacion libres de
. : objetos, Orden y
CrlGes 2l =l limpieza en sector de
trabajo, Precaucion al
realizar las tareas.
PAF - Ergonomia
"levantamiento y
Ergon6mico si maniplljllatlzlién manyal _de
cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"
Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Stress térmico Sl Pap;as =i £ t‘ar_eas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas
Personales Linea gratuita de apoyo
(Descuido - psicoldgico - Linea
Primera vez en gratuita y asesoramiento
la tarea - Sl psicosocial en
Distracciones - enfermeria - Areas de
Psicosociales - esparcimiento y
Aislamiento) entrenamiento.
Inhalacién de S| Uso de epp adecuados
polvo segun matriz
PAF - Trabajo en altura,
Cai - Chequeo de andamios,
aida a
distinto nivel Sl escaleras 'y arneses. -
Uso de arnés de
seguridad
Orden y limpieza en el
sector de trabajo -
Golpes Sl Precaucion al realizar
las tareas - Uso de EPP
adecuados para la tarea
Personales Linea gratuita de apoyo
(Descuido - psicoldgico - Linea
Primera vez en gratuita y asesoramiento
la tarea - Sl psicosocial en
Distracciones - enfermeria - Areas de
Psicosociales - esparcimiento y
Aislamiento) entrenamiento.
PAF - Ergonomia
"levantamiento y
Ergonémico sI manipulacion manual de

cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"
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Sl

FACULTAD DE

INGENIERIA

Orden y limpieza en
superficies de trabajo.
Uso de calzado
antideslizante.

Stress térmico

SI

Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Pausas en las tareas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas

Puncién

SI

Orden y limpieza en el
sector de trabajo - Uso
de EPP adecuados para
la tarea. Verificar
elementos punzantes

Colocacién de
forma manual
supersacos de
450 Kg en
balanzas X-7712

Caida a
distinto nivel

SI

PAF - Trabajo en altura,
SF-PRC-035 - Chequeo
de andamios, escaleras
y arneses. SF-PRC-040
- Uso de arnés de
seguridad

Golpes

Sl

Orden y limpieza en el
sector de trabajo -
Precaucion al realizar
las tareas - Uso de EPP
adecuados para la tarea

Personales
(Descuido -
Primera vez en
la tarea -
Distracciones -
Psicosociales -
Aislamiento)

Sl

Linea gratuita de apoyo
psicoldgico - Linea
gratuita y asesoramiento
psicosocial en
enfermeria - Areas de
esparcimiento y
entrenamiento.

Ergonémico

Sl

PAF - Ergonomia
"levantamiento y
manipulacién manual de
cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"

Resbalones

Sl

Ordeny limpieza en
superficies de trabajo.
Uso de calzado
antideslizante.

Stress térmico

Sl

Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Pausas en las tareas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas

Puncién

Sl

Orden y limpieza en el
sector de trabajo - Uso
de EPP adecuados para
la tarea. Verificar
elementos punzantes

Desmontaje de
forma manual de
agarre de super
saco de balanza
para retiro de la
misma

Caida a
distinto nivel

Sl

PAF - Trabajo en altura,
- Chequeo de andamios,
escaleras y arneses. -
Uso de arnés de
seguridad

Golpes

Sl

Orden y limpieza en el
sector de trabajo -
Precaucion al realizar
las tareas - Uso de EPP
adecuados para la tarea

Personales
(Descuido -
Primera vez en
la tarea -
Distracciones -
Psicosociales -
Aislamiento)

Sl

Linea gratuita de apoyo
psicoldgico - Linea
gratuita y asesoramiento
psicosocial en
enfermeria - Areas de
esparcimiento y
entrenamiento.
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Ergondémico

Sl

FACULTAD DE

INGENIERIA

PAF - Ergonomia
"levantamiento y
manipulacién manual de
cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"

Resbalones

Sl

Orden y limpieza en
superficies de trabajo.
Uso de calzado
antideslizante.

Stress térmico

SI

Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Pausas en las tareas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas

Puncién

SI

Orden y limpieza en el
sector de trabajo - Uso
de EPP adecuados para
la tarea. Verificar
elementos punzantes

Colocacién de
supersacos en
descarga de
F7620

Caida a
distinto nivel

Sl

PAF - Trabajo en altura,
- Chequeo de andamios,
escaleras y arneses. -
Uso de arnés de
seguridad

Golpes

Sl

Orden y limpieza en el
sector de trabajo -
Precaucion al realizar
las tareas - Uso de EPP
adecuados para la tarea

Personales
(Descuido -
Primera vez en
la tarea -
Distracciones -
Psicosociales -
Aislamiento)

Sl

Linea gratuita de apoyo
psicolégico - Linea
gratuita y asesoramiento
psicosocial en
enfermeria - Areas de
esparcimiento y
entrenamiento.

Ergonémico

Sl

PAF - Ergonomia
"levantamiento y
manipulacion manual de
cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"

Resbalones

Sl

Orden y limpieza en
superficies de trabajo.
Uso de calzado
antideslizante.

Stress térmico

Sl

Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Pausas en las tareas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas

Puncién

Sl

Orden y limpieza en el
sector de trabajo - Uso
de EPP adecuados para
la tarea. Verificar
elementos punzantes

saco con auto

X-7725 para el

carga

Traslado de super

elevador desde
F7620 a balanza

Caidas a nivel

Sl

Mantener areas de
circulacion libres de
objetos, Orden y
limpieza en sector de
trabajo, Precaucion al
realizar las tareas.

completado de la

Golpes

Sl

Orden y limpieza en el
sector de trabajo -
Precaucion al realizar
las tareas - Uso de EPP
adecuados para la tarea
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Personales
(Descuido -
Primera vez en
la tarea -
Distracciones -
Psicosociales -
Aislamiento)

Sl

FACULTAD DE

INGENIERIA

Linea gratuita de apoyo
psicoldgico - Linea
gratuita y asesoramiento
psicosocial en
enfermeria - Areas de
esparcimiento y
entrenamiento.

Ergondémico

Sl

PAF - Ergonomia
"levantamiento y
manipulacién manual de
cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"

Resbalones

SI

Orden y limpieza en
superficies de trabajo.
Uso de calzado
antideslizante.

Stress térmico

Sl

Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Pausas en las tareas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas

Puncién

Sl

Orden y limpieza en el
sector de trabajo - Uso
de EPP adecuados para
la tarea. Verificar
elementos punzantes

Aplastamientos

Sl

PAF - Trabajo en altura,
- Chequeo de andamios,
escaleras y arneses. -
Uso de arnés de
seguridad

Vuelcos de
equipo

Sl

PAF Manejo de auto
elevadores - Respetar
vallado de zona para
circulacién de vehiculo

auto elevador
Mantenimiento de
caminos externos
Respetar altura, peso,
velocidades permitidas -
Habilitacién para manejo
de auto elevador-
Chequeo diario de auto
elevador - Superficie
firme y estable.

Caida de
objeto

Sl

Evitar dejar
herramientas o
materiales en la parte
superior. Verificar la
correcta sujecion y
nivelacién de la carga
sobre los pallets

sacos de

realizacion de

de exportacion

Caidas a nivel

Sl

Mantener areas de
circulacién libres de
objetos, Ordeny
limpieza en sector de
trabajo, Precaucion al
realizar las tareas.

Traslado de super
carbonato para la

acopio con auto

Golpes

Sl

Orden y limpieza en el
sector de trabajo -
Precaucion al realizar
las tareas - Uso de EPP
adecuados para la tarea

elevador a galpon

Personales
(Descuido -
Primera vez en
la tarea -
Distracciones -
Psicosociales -
Aislamiento)

Sl

Linea gratuita de apoyo
psicologico - Linea
gratuita y asesoramiento
psicosocial en
enfermeria - Areas de
esparcimiento y
entrenamiento.
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Ergondémico

Sl

FACULTAD DE

INGENIERIA

PAF - Ergonomia
"levantamiento y
manipulacién manual de
cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"

Resbalones

Sl

Orden y limpieza en
superficies de trabajo.
Uso de calzado
antideslizante.

Stress térmico

SI

Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Pausas en las tareas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas

Puncién

SI

Orden y limpieza en el
sector de trabajo - Uso
de EPP adecuados para
la tarea. Verificar
elementos punzantes

Aplastamientos

Sl

PAF - Trabajo en altura,
- Chequeo de andamios,
escaleras y arneses. -
Uso de arnés de
seguridad

Vuelcos de
equipo

Sl

PAF Manejo de auto
elevadores - Respetar
vallado de zona para
circulacién de vehiculo

auto elevador
Mantenimiento de
caminos externos
Respetar altura, peso,
velocidades permitidas -
Habilitacién para manejo
de auto elevador-
Chequeo diario de auto
elevador - Superficie
firme y estable.

Caida de
objeto

Sl

Evitar dejar
herramientas o
materiales en la parte
superior. Verificar la
correcta sujecion y
nivelacién de la carga
sobre los pallets

de superficie de
planta baja

a presion

Caidas a nivel

Sl

Mantener areas de
circulacién libres de
objetos, Ordeny
limpieza en sector de
trabajo, Precaucion al
realizar las tareas.

Acondicionamiento

Ergonémico

Sl

PAF - Ergonomia
"levantamiento y
manipulacién manual de
cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"

mediante el lavado

Personales
(Descuido -
Primera vez en
la tarea -
Distracciones -
Psicosociales -
Aislamiento)

Sl

Linea gratuita de apoyo
psicoldgico - Linea
gratuita y asesoramiento
psicosocial en
enfermeria - Areas de
esparcimiento y
entrenamiento.

Resbalones

Sl

Orden y limpieza en
superficies de trabajo.
Uso de calzado
antideslizante.
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Sl

FACULTAD DE

INGENIERIA

Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Pausas en las tareas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas

Salpicaduras

Sl

Uso de epp adecuados.
Verificar proyeccion de
fluidos

Limpieza de fosa
de M-7700 para
disposicion final de
carbonato.

Caidas a nivel

SI

Mantener areas de
circulacion libres de
objetos, Orden y
limpieza en sector de
trabajo, Precaucion al
realizar las tareas.

Ergonémico

SI

PAF - Ergonomia
"levantamiento y
manipulacién manual de
cargas" - "Shock térmico
frio y calor" - "Practicas
de trabajo seguro"

Resbalones

Sl

Orden y limpieza en
superficies de trabajo.
Uso de calzado
antideslizante.

Personales
(Descuido -
Primera vez en
la tarea -
Distracciones -
Psicosociales -
Aislamiento)

Sl

Linea gratuita de apoyo
psicolégico - Linea
gratuita y asesoramiento
psicosocial en
enfermeria - Areas de
esparcimiento y
entrenamiento.

Stress térmico

Sl

Uso de indumentaria
acorde a la tarea.
Pausas en las tareas.
Verificar procedimiento
de aptitud para las
tareas

Contacto con
sustancias
quimicas
solidas/liquidas

Sl

PAF Manipulacion de
sustancias peligrosas-
Control de duchas y
lavaojos- Uso de FDS -
Uso de EPP adecuados
para la tarea

Inhalacién de
polvo

Sl

Uso de epp adecuados
segun matriz

Golpes

Sl

Chequeo de
herramientas y objetos
filosos - Uso de EPP
adecuados para la tarea
- Orden y limpieza

Golpes

Sl

Orden y limpieza en el
sector de trabajo -
Precaucion al realizar
las tareas - Uso de EPP
adecuados para la tarea

Atrapamientos

Sl

PAF entrenamiento de
brigadistas, rescate en
espacio confinado - PAF
Espacios confinados -
Uso de EPP adecuados
para la tarea- Evitar
colocar miembros en
punto de atrapamiento.

6.3.2. Tratamiento de los riesgos segun el puesto de trabajo
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Para evaluar las medidas de control para los riesgos identificados a Continuacién nos

basaremos en el triangulo de Jerarquia de control de riesgos.

Elipdinggion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializacion advertenciasy
controles administrativos

Equipo de proteccion personal

Imagen N°9: Niveles jerarquicos de control de riesgos
Ahora es cuando comienza la planificacion de todos los controles:

e Eliminacion: se modifica el disefio para eliminar el peligro; por ejemplo, la
introduccién de dispositivos de elevacion mecanica para eliminar el peligro de
la manipulacién manual.

e Sustitucion: se deben sustituir los materiales peligrosos por materiales menos
peligrosos o reducir la energia del sistema.

e Los controles de ingenieria: se deben instalar sistemas de ventilacién,
proteccion de maquinas, enclavamientos, aislamiento de sonidos, etc.

e Sefialar, advertir y controles administrativos: las sefiales de seguridad, la
sefalizacion de zonas peligrosas, sefiales luminiscentes, maracas de
pasarelas peatonales, advertir las sirenas, las alarmas, procedimientos de
seguridad, inspecciones de equipos, control de acceso, etiquetado, permisos
de trabajo, etc.

e Equipo de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion auditiva,

protectores para la cara, arnés de seguridad, guantes, etc.
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Los tres primeros niveles son los mas deseables, no siempre es posible
implementarlos. Durante la aplicacion de la jerarquia, tienen que considerar los costos
relativos, los beneficios de reduccion de riesgos y la fiabilidad de las operaciones

disponibles.

6.3.2.1 Caidas de personas a distinto nivel
Se entendera como caida a distinto nivel tareas que involucren circular o trabajar en
un nivel cuya diferencia de cota sea igual o mayor a 1.80 mts. con respecto del plano

horizontal inferior mas préoximo.

A. Organizacion
a. Capacitacion del personal sobre trabajo en altura, uso de arnés de
seguridad.
b. Procedimiento de trabajo en altura y confeccion de procedimiento en
trabajo en plano inclinado.
Check List de elementos anticaida (diario)
Permiso de trabajo en altura.

e. Permisos de trabajo seguro, este Ultimo se realizara de manera diaria

Los Permiso de trabajo ayudan a reducir los peligros del trabajo mediante el estudio
de Cualquier tarea o trabajo para desarrollar la manera mas segura y efectiva para
desarrollarla. El proceso de PTS puede aplicarse a todas las tareas y procesos claves,

y se desarrolla del siguiente modo:

e Definir los pasos principales del trabajo o tarea,

e I|dentificar los peligros asociados con cada paso,

e Desarrollar procedimientos de trabajo seguro que eliminaran o reduciran al
minimo los peligros identificados.

e Como medida proactiva, el PTS identifica y elimina las posibles pérdidas,
asegurandose que se cuente con procedimientos para disefar, construir,
mantener y operar instalaciones y equipos de manera segura. Actualizar y

mejorar continuamente los PTS, informando a los empleados y contratistas,
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FACULTAD DE

INGENIERIA

para que los entiendan y los cumplan, mantendra la Efectividad de la

herramienta.

e Alerta Temprana de seguridad: Se utiliza cuando se observa condiciones

inseguras de trabajo. Debido al potencial de consecuencia del riesgo no

advertido, genera la necesidad de un reporte de incidente. El mismo debera

cumplir con las sanciones disciplinarias de acuerdo a la politica de sanciones

de la empresa. Para fortalecer los controles blandos de la organizacion

Permiso de trabajo en Altura

;

2 Evaluacicon de riesgos

3. Aprabacion | [

(st

Equipo Emprasa
Fetha: Hara Qrden de travajo #
Descrigeion del trabsjo & reslizar:

PROTECCION PERSONAL
[WE e 0 saie O trieconraponas () Ames de sequiidsd
[ erozceonavanva () masears respratona O 1rafe gumies O Facias maseara solcar
(0 suanter [ equise awancma respirac () sotas neoprans O omoe:

Ellus empleados se encusniran capacitades para realizar la tarea

Escaleras porttiles

El trabajo es de bajo iesgo: 20 minutos de duracién, 3 punios de contacta, trabajo liviano
Ls escalera es adecuada en tipo y condicién

Se encuentrs colocadss. sseguradss. inspeccionadas corectamants

Andamios
Se encuantra aprobade pars su UsO
El personal cuents con ames de seguridad con doble mosquetdn

Elevadores

Fueron inspeecionados antes del uso incluyanda las pruebas de controles de elevacién
Existe medio de ancizje en la canastilla del elevadar

Estado de carga de bateria OK

Condiciones climateas

Plataformas/Pasarelas

Existen protecciones contra caidas, barandzs, redes etc

Los dispositivos de proteccion anticaidas son adecuades y estén en condicionss
Los dispositivos de proteccién anticaldas fueron controlados antes de su use

=1l NO  N/A

HHE
AAE

el
ek

ledidas de control adicionales

Prohibiciones

Aprobacién  Mambre Firma Dpto.

Ejecutor

Resp de Sector
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Este permiso debe permanecer en la area de trabajo mientras se desarrolla

la tarea.
Fe Pocitos
Sala de contro! Interno 417 - Radic canales 4, 2 y 10
Enfermeria Fénix Interno 438 - Radio canal @
Hospital zonal San Antonic de los Cobres (03287) 490-0022
Giiemes _
Sala de Control I Interng 222 - Radio unicg canal
Hosgital Zonal Dr. J. Castellanos | (0387) 481-1008/ 481-1016
Salta
Hospital San Bernardo 0387) 432-0300/ 422-4412
SAMEC. Direccion de Emergencias Sanitarias. (0327 432-1000
Emergencias Médicas (SAMEC) 211

Evaluacién de riesgos
Descripcion de la tarea Riesgos Recomendacion

o

Aprobaciones del cierre

Resp sector Resp trabajo Resp ble trabajo p trabajo

Permiso de trabajo Seguro

Sector: Equipa, Empresa
o
g | Fechs: Hora: Fecha: hara: Orden de trabajo #
= inicio finalizacién estimada {no vinculante)
=
| | Descripeién del rabajo a realizar:
PROTECCION PERSONAL
O ere bdsin O Bastijo O Traecontrapoves (3 Amés de sequridad
O Proteosién suditva ) Méseara respiratora O3 Trajz quimics O £aoial mésears solszr
O s O couipe swénemareszirss. .
Riesto quimico Fisicos y ergondmicos Ergonomia
O nhaizcién O luminzsidn ) impacts por venizubos o equsos. ) Esfuerzo oz torcedurs o doblads
O contzco cngnee O vizracin O Fars rotivas 0 an movimiemo 3 Mancs o 2 lavisia
O Ruides. O Funtos salientes (O Trabajo en dress gustadzs
O puncién, cone, sbrasién ) Sistemas shs presidn [ Tratajo por encima de cabeza
ol [ Resbaiones y caidas ] = [mpy cagzs
7 O Caja de objstes O Fusge c avpiesicnes O peaturs
-2 | O Pasigencsenzangre (O Comsoto panss calientes () Eiderica, nidriulico, macinico L Linea defusgo
B | O consetoconznmsl L Farticulzs volantes O Higloen et drea 0 Repeticién
8 | Do O Mecesidad duchasfavacios ([ Uso de sutelevadores O Incamoidad
= Peligros personales Trabajo en altura Andamios
2 | Opimeravezentstares O Otras personas enel drea no tratajando en ls tares [ ersonal incompstents en montziz
ifi| | O Distracciones O o entrenado en proteccidn cantra o O ndamio montado no sehslizado
@ | () inewuccionzs confuzaz L) Mo emrenado en uso de platsformas slevadzs [ #ranoe an andzmis onstles no pusstos.
O sin procedimiento O Punios de ancisie no identificados O Cinta de vallade
Riesgo eléctrico
Cablzado en busn estsdo () Riesgo d slectrocucion () Riesgos fisices por harram eléatr
jsyuntares disponibies ram sléerr sucias cissimusra ora inundada
O i O Hermam sigern Isa Oz s
/Medidas de control adicionales olficaciones purcamb\usdelumu\
Nemére Firma
/Aprobacion  Nombre Firma Dplo
.| | solcitante Nemére Firma
6
B[ | Resp secior
K
2 Nombe Firma
4 omore ima
: Cierre conforme MNembre Firma
Solicitante Nemére Firma
[_J \ Resp seclor
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Este permiso debe permanecer en la area de trabajo mientras se desarrolla
la tarea.

Fénix - Pocitos

Sala de contro! Interno 417 - Radio canales 4. 8 y 10
Enfermaria Fénic Interno 439 - Radio canal @
HesEitz zonal San Antonic de los Cobras (0327) 400-0022
Giiemas
Sala de Control Interng 222 - Radio Unico canal
HosEital Zonal Dr. J. Castellanos | (0287 401-1008/ 401-1018
Salta

SAMEC. Direccién de Emergencias Sanitarias. (0327) 432-1000
Emergencias Médicas (SAMEC) 211
Evaluacion de riesgos

Hospital San Barnardo [0387) 422-0300/ 422-4412

Descripcion de 13 tarea Riesgos Recomendacion
1
2]
3
A
3|
8|
7|
8|
)
10

Cierre del permiso y develucion del equipe
Sa ha impizdo el sitio luege del rabajo? Os= One
S removieron cintas de vallade, sehislizaciones, ete? Os=DOno

Hay algin riesge remansnts en el squipe o slgune nueve? [ 51 ) MO

Dekariz haber un procedimients formal para |3 tarza? O= DOno
Hay alguna leccidn aprendida? OsOwno
Aprobaciones del cierre
Resp sector trabajo trabajo trabajo J

B. Costo de inversion

Capacitacién a personal afectado. $12.000

Equipo completo para camiones y mtto $54.240

mecanico

Equipo completo plano inclinado $200.000

topografos y despliegue (arnés, soga, T4)

Construccion de barandas. $20.000
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6.3.2.2. Caida de persona a mismo nivel
Se entendera por trabajo con riesgo de caida al mismo nivel a aquellas tareas que
involucren circular o trabajar a un nivel del mismo plano que permita algun tipo de

riesgo considerado a las personas.

En este caso al ser que el personal circula de forma constante en el interior de planta
por lo cual existe la condicion de resbalones por suelo mojado y en el exterior se

presenta superficies irregulares que pudieran favorecer a tropezones y caidas.

Se debe considerar que las condiciones climaticas a la noche y primeras horas de la

mafiana superan los -0 C° en casi todo el afio.

Otro factor importante para considerar es la presencia de fuertes vientos en ciertas

épocas del afio que favorecen o incrementan la posibilidad de sufrir caidas.

A. Organizacion

e Realizar mantenimiento preventivo de superficies.

e Establecer areas de circulacion peatonal.

e Uso de unidades de traslados que recogeran al personal de puntos comunes
de concentracion para evitar la circulacion peatonal en area de construccion.

e Capacitacion al personal sobre riesgo de caida al mismo nivel.

e Considerar las condiciones climéticas y del terreno antes de iniciar las tareas.

e Ordeny limpieza en los sectores.

B. Uso de EPP

Se utilizara en todas las areas del proyecto calzado de seguridad el mismo sera de
cuero, con punta de acero y acorde a las condiciones climaticas de la obra. Con

refuerzos en zona del tobillo resistentes a la abrasion.

Deberd poseer certificacion IRAM 3610 o internacional 1ISO. De acuerdo a la
Resolucidon 896/99 que establece los requisitos esenciales de los EPP

comercializados en el pais.

El modelo que se usO en esta obra es el siguiente Calzado de seguridad OMBU
modelo OZONO.
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TALLES 36 al 47

Articulo : 0O00INI Certificaciones

Descripcion : Botin Ozono — ,&
Color : Marrén @ SATR
Codigo IRAM : 20351

C. Costos de inversion

Capacitaciéon a personal afectado. $17.000
Botines de Seguridad $1.050.000

6.3.2.3. Golpes o aplastamiento por caida de objetos

Se entiende por Golpes o Aplastamientos a lesiones, dafios a la propiedad, a
procesos constructivos por la caida de algiin componente, material, en las tareas de
izaje.

Las caidas de objetos que se sufre son aquellos tales como de estiba de supersacos
para usar, super sacos apilados con productos, pallets.

A. Organizacion.
e Capacitacion al personal afectado a estas tareas

e Analisis de riesgo propio de cada tarea

B. Fisico/Humano
e Sefializacion del area para evitar que personal no afectado ingrese dentro del
area de trabajo
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e Ordeny Limpieza en el Sector.

e Uso de EPP basicos en todo momento de la operacion.

C. Costo de lainversion

Capacitaciéon a personal afectado. $ 35.000

6.3.2.4. Golpes y cortes por herramientas

Golpes y cortes por herramientas es la Situacion que puede producirse ante el

contacto de alguna parte del cuerpo de los trabajadores con objetos cortantes.

El uso de herramientas es fundamental en las tareas de acondicionamiento de

superficies y cortes de cobertores en supersacos.

Esta tarea es la que mayor riesgo potencial presenta ya que en otros proyectos

causaron lesiones graves en las personas que la utilizaron.

Cuter

A- Organizacion
o Inspeccién de herramientas
o Capacitacion del personal en lo referido a autocuidado, identificacion de

peligros y riesgos, etc.
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o Establecer el lugar determinado de las herramientas para colocar después
de realizar la tarea, se recomienda la confeccion de un depdsito de

herramientas.

B- Fisico/Humano

e Utilizacion de herramientas adecuadas para la tarea, queda totalmente
prohibido el uso de herramientas “hechizas”.

e Uso de EPP

e Se debera seleccionar que proteja al portador de los riesgos inherentes a la
tarea que va a realizar.

e Para esta seleccidén se utilizara la Norma Europea EN 388

EN388 Ensayo revisado de golpe EN388
de corte

2016 2003
EN388:2016 EN388:2003
+  Max. 60 ciclos de corte @ + Ciclos de corte limitados
» Tiempo de ensayo de + Tilempo de ensayo de

1-3-1.2.E.P cortexs 13.1.2 cortex3
1312EP REQUISITOS

Prestacion nivel P
L RESISTENCIA AL IMPACTO so"o
Propiedades de resistencia alimpactohasta S} 2016

Niveles de prestacion: A-F SOLO
RESISTENCIA AL CORTE POR CUCHILLA RECTA

(Ensayo de corte TDM) Determina la cargamedia 2076
para asegurar el momento de corte

NIVELES DE PRESTACION 1-4

d: RESISTENCIA AL PINCHAZO:

Fuerza necesaria para pinchar la muestra con una aguja
estandarizada.

Niveles de prestacion 1-4
¢:RESISTENCIA ALRASGADO
Fuerza maxima necesaria para rasgar la muestra,

Niveles de prestacion 1 -5

b: RESISTENCIA AL CORTE POR CUCHILLA (Ensayo del golpe de
corte)

Numero de ciclos, a velocidad constante, necesarios para dafar la
muestra.

Niveles de prestacion 1-4
le 8: RESISTENCIA A LA ABRASION
Numero de ciclos, a velocidad constante, necesarios para danar | muestra,

ENSAYO Nivel1 Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel5
Resistencia a la abrasion

(nimero de ciclos) L 0 #9900 e
Resistencia al corte

cuchilla (indice) Matodo 1.2 2.5 5 10 20
del golpe de corte

Resistencia al rasgado (N) 10 5 S0 75
Resistencia a la perforacion (N) 20 60 100 150
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Para las tareas de acondicionamiento de superficies y cortes de cobertores en
supersacos con cuter se utilizaran solo guantes anticorte de nivel 5 de acuerdo a la
norma EN 388.

se utilizara doble proteccion por encima del guante anticorte se utilizara un guante

de cuero de vaqueta para incrementar la proteccion de las manos.

Solo personal capacitado y evaluado tedrica y practicamente en el uso de cuter. Otro
Elemento de proteccion personal adicional a esta tarea serd el uso de mangas

anticorte para la proteccién del brazo del trabajador. Del mismo nivel que el guante.

C- Costo de lainversion

Capacitaciéon a personal afectado. $ 2000

Equipo completo guante y manga x 10 $ 15.000

6.3.2.5. Proyeccién de fragmentos, particulas o liquidos a presion.

Se define al riesgo de proyeccion de fragmentos, particulas o liquidos debido al
trabajo mecénico sobre superficies metalicas o superficies que sufran
desprendimientos durante el trabajo.
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Este riesgo si bien afecta a toda la operacion porque las fuertes rafagas de viento

levantan el material suelto de la superficie (tierra, piedras de tamafio reducido)

comprometiendo el 6rgano ocular.

Nos enfocaremos en el personal que se encuentra directamente afectado a tareas

gue producen proyeccion de particulas.

Haremos antes una subdivision del tipo de particulas que pueden proyectarse:

o Particulas a alta velocidad

o Particulas incandescentes

. Fragmentos metalicos

o Proyeccion de partes de disco por ruptura

. Vapores o liquidos liberados inesperadamente.

El personal que se ve afectado a estas tareas rutinariamente es el de mantenimiento

mecanico.
Que debe realizar las siguientes tareas que generan proyeccién de particulas:

e Uso de amoladora

e Uso de taladro

e Uso de esmeril de banco.

e Uso de soldadura eléctrica

e Uso de oxicorte.

e Cambio de mangueras de sistemas hidraulicos.

e Uso de martillos y masas para movimientos de piezas, pernos, etc.

A- Organizacién
o Capacitacion al personal afectado a las tareas.
o Procedimientos de Seguridad con respecto a la amoladora,

soldadura eléctrica, uso de oxicorte, cambio de mangueras.

o Permiso y/o Andlisis de Riesgo de cada tarea (ATS)
o Elaboracion de permisos de trabajo
o Elaboracion de chequeos pre-uso de equipos.
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. Establecer el mantenimiento programado de las herramientas
eléctricas
o Fuera de servicio de herramientas en mal estado.

B- Factor Humano

o Control de equipos y herramientas

o Verificar estado de discos y transportarlos donde no sean golpeados

o Usar discos acordes a la tarea y a las caracteristicas del equipo.

o Uso de pantallas o biombos para proteger a terceros de las chispas
o particulas

C- Elementos de Proteccion Personal
. Utilizacion de Ropa de cuero (campera, pantalon, delantal, polainas)
o Uso de Proteccion Facial (protector facial tipo burbuja, Antiparras de

seguridad, careta de soldador)

D- Costo de inversion

Capacitaciéon a personal afectado. $ 5000
Proteccion facial tipo burbuja $ 25000
Antiparras $ 100.000
Ropa de cuero (camperas, pantalén, $ 25.000

delantal, polainas)
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6.3.2.6. Atrapamiento.
DEFINICION

El atrapamiento se produce cuando una persona o parte de su cuerpo sufre el
aprisionamiento o enganche causado por el mecanismo movil de una maquina,

equipo, herramienta o al quedar (atrapado/aprisionado) entre objetos.

En todas las actividades en las que se utilizan maquinas, equipos y herramientas con
partes moviles, puede presentarse riesgo mecanico de atrapamiento, como
consecuencia del movimiento de rodillos, correas, engranajes y cadenas durante su
funcionamiento o durante las operaciones de mantenimiento. Todas las situaciones
mencionadas pueden provocar lesiones graves como aplastamiento, enganches y

cortes (entre otros) e incluso la muerte del trabajador.
A continuacion, enumeraremos las actividades expuestas a este riesgo:

e Mantenimiento de equipos
e Colocaciones d supersacos en orejas soportes

e EXxposicion a partes mecanicas de equipos moviles.

A- Organizacion

e Procedimiento de trabajo seguro para operaciones con riesgo de
atrapamiento.

e Capacitacion al personal sobre riesgo de atrapamiento.

e Permiso de trabajo para espacios confinados

e Analisis de riesgo sobre la tarea a realizar (ATS)

e Procedimiento y evaluacién sobre bloqueo y etiquetado.

e Suministro de tarjeta y candado de bloqueo personal.

e Verificar que todas las maquinas y equipos que tengan partes méviles no

se encuentren expuestas sin proteccion.
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Imagen N°10: Tarjeta de bloqueo personal

ADVERSO

{NO OPERAR!

Tag Equipo: ...........
Pumnio 2 BlOQUEATT ... e,

TIRBZIO .o e et e e e e e e e e e e

Basp Bector: ... ... Solici;ete: Ll
; Eona

BLOQUEO

I de Seguridad

TagEquipo: .. ... 0T
l Pumte a bloguear: .. ..o,

Trabajor ..o

Besp.Sector: ... ......... Soliciaste: .
Firma Eama

' e
A

REVERSO

{NO OPERAR!

LA REMOCION NO
AUTORIZADA DE
ESTA TARJETA
RESULTARA EN
DESPIDO
INMEDIATO

BLOQUEO

de Seguridad

HABILITA A REALIZAR
TRABAJOS EN EL EQUIPO

COLOCAR ENLA
CAJA DE BLOQUEO

Imagen n°11: Candado personal de blogueo y tijera multi-bloqueo.

-

LOCKED
cuv

SONT PO

GARAY,

JOSE DAMIAN
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Capacitacion bloqueo y etiquetado

Practicas de tabajo seguro: Bloqueo de esquipos / No remocion de dispositi vos de blogueos

Titalo: | instalndos. PAFEEEE——

[ Ay | e—
Responsables’s del dictado:

Leg N

Leg. N™

FACULTAD DE

INGENIERIA

Fecha: [17-on-2022 Hora de inicio: ["17:00 4 Total em horas: A0 Min
Capacitaciones de varias jornadas Fecha de Fechs de
mich: | Mmalizickin:
Lugar Operncidn de Canpo
TApos (negue ) wsopciin
Gatn B [Cise 2D [t O | Teevwo-Pbeee O [lv"- O eqpualion
H
T - 3
% £ H Apilido y Nombee Virma ssisicate
e /
= n [t -
' A o 42 , 4
- Lt p— S
WG | DEL LowT LIS MEAIY O -
3 I s )
T p® R0 [Hawes SamXos
I o st S Y 2 1k A -
W35 LourieRAR T EMMANCEL
? LoFer |E8H | (enD febs Lo
Lol Kol oJer 2la
7 g
%
i
i
i
1
2|
(B
14
rd ./"
-Pifma RﬁKuwb(c 1 Finna Responsable 2

‘!Lﬁf.,. i e

B- Factor fisico
. Identificacion de riesgos en las tareas a realizar
. Sefalizacion del sector a trabajar
. Bloqueo y etiquetado efectivo de los equipos a intervenir
. Nunca realizar este tipo de trabajos solo

. Presencia de vigia durante toda la operacion.
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Bloqueo efectivo de fuentes de activacion.

Este sistema es denominado un control “DURQO” en la jerarquia de los controles, ya
gue es una barrera fisica que impide la realizacion de una accion. No depende de la
interpretacion de la persona, del punto de vista o de la experiencia de la persona, ya
gue no podra activar el equipo a menos que no posea la llave que libera el bloqueo.
Se utiliza este sistema para evitar la liberacion accidental o intencional de energias.

C- Costo de inversion

Capacitaciéon a personal afectado. $5.250
Equipo y material para elaboracion de $ 5.000
tarjetas

Candados vy tijeras $ 50.000

6.3.2.7. Polvo en suspension
El polvo en suspension es el riesgo que se encuentra en practicamente todos los

procesos industriales y este es un riesgo que se encuentra dentro de la Higiene

Laboral.
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Si bien En el procedo productivos se genera grandes cantidades de polvo en
suspension debemos comprender que el &rea de trabajo es extensa y generalmente

no afecta al total de los frentes de trabajo.

Debemos realizar una division del riesgo que emerge de las grandes cantidades de

polvo en suspension al personal.

e Riesgo a la salud por inhalacion de grandes concentraciones de polvo en
suspension.

¢ Riesgo de incidentes por falta de visibilidad.

Como se describié en el puesto de trabajo y al proceso productivos, se contempla
este riesgo ya que alguna anomalia en el interior de la planta se generara polvo en
suspension, sujeto también a lo descripto de la zona geografica con temperaturas

constantes y ventosa,
Como se observa en este sector el uso de proteccion respiratoria es obligatoria.
Las medidas de control para dicho riesgo identificado son las siguientes:

A- Organizacion

e Establecer procedimientos de limite de exposicion.

e Proveer elementos de proteccidon personal respiratorios y visuales de acuerdo
al tamanfo de las particulas y las concentraciones que se encuentran en el aire.

e Capacitacion al personal.

¢ RAR relevamiento de agentes de riesgo

El RAR (Relevamiento de Agentes de Riesgos): Es una DDJJ del personal, donde se
detalla solamente a los trabajadores que se encuentra expuesto a algunos de los
Agentes de Riesgos relacionados a las enfermedades profesionales, dispuestos en la
normativa vigente. Es una obligacion de la empresa presentarlo anualmente ante la
Gerencia de Prevencién, donde sera evaluado y si es necesario se contactara a la
empresa para verificarlo. Se realizara en todos los establecimientos con mas de 5
trabajadores y/o los que posean RIESGO HIGIENICO. [Cancerigenos (Res 415/02),
Di fenilos Policlorados (Res 497/03) o Accidentes Industriales Mayores (Res 743/03)]

B- Fisico/humano
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e Como medida preventiva, se realizar la revision de todos los equipos y sistema
para su correcto funcionamiento

e Se realizar mantenimiento de caminos y superficies con regado con agua para
minimizar la polucién.

e Servicio de enfermeria y ambulancias en caso de incidentes.

e Uso de Elementos de proteccion personal

e Se realizara una categorizacion para el suministro de elementos de proteccion

personal de acuerdo al puesto que desempeiia en la organizacion.

Personal expuesto directamente: Se refiere al personal de piso en trabajos de alta
polucién, operadores de planta. Se hara entrega de semimascara con filtros para

particulas y polvo, antiparras y mameluco descartable.

Personal expuesto indirectamente: Operadores de equipos, personal de piso
afectado a tareas a zonas de baja polucién o polucidon no constante. Se hara entrega

de barbijos, antiparras o gafas de seguridad.

_-f’"\
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Se hara entrega en ambos casos de Gafas/ antiparras claras y oscuras.
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C- Costo de inversion

Capacitacion a personal afectado. $ 35.000

Proteccion respiratoria $ 150.000
Proteccion Ocular $ 100.000
Mamelucos descartables $140.000

6.3.2.8 Atropellos, choques entre vehiculos, vuelcos.
Por ser el sector de producto final, este riesgo es constante durante las 24 hs, ya que

se debe circular con auto elevadores para la operacion

Las condiciones climéticas, las condiciones de terreno, el nidmero de equipos
circulando, el porte de los equipos que circulan y lar cargas de los mismo hacen que

este riesgo sea el mas criticé en toda la operacion.
Por ello se efectuaran los siguientes controles:

A- Organizacion

e Elaboracion de procedimiento de trabajo seguro en conduccion y transporte de
material.

e Procedimiento de control y operacion de auto elevadores.

e Capacitacion al personal de acuerdo a la Res 960/15 y estandares internos

e Andlisis de riesgo de las tareas (ATS)

e Delimitar, sefializar y establecer limites de velocidad

e Brindar comunicacion radial a todo el personal que opere equipos.

e Licencias de conduccion de conduccion interna

e Certificacion de operadores.

Al ser tan importante la exposicion a este riesgo el tratamiento del mismo debe ser

igual de importante para la organizacion.

Es por ello por lo que desde el reclutamiento del se ha tenido en cuenta el mismo. Se
ha realizado una capacitacion, evaluacion tedrica y practica por parte de nuestro

Instructor Sénior de manejo y operacién de equipos. Aparte de la licencia de conducir
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nacional deben estar certificados por nuestro instructor para poder realizar el ingreso

al proyecto.

Certificado de capacitacion

Sitio: Fecha:
Responsable a cargo de la capacitacion:
Carga horaria
Asistentes:
NOMBRE FIRMA
TEMARIO

El personal se encuentra capacitado en los signientes temas:
(Tildar todo lo que comesponda)

a) Conocimientos técnicos del autoelevador.

b) Instrucciones tedricas y practicas de manegjo y operacion.
c) Informacidn scbre la capacidad de carga y sobre la curva o tabla de cargas.

d) Reglas de seguridad y prevencion de riesgos.

e) Conocimientos tedricos sobre altura maxima de estiba.

f) Programa y control diario a cargo del operador (listado de verificacién o chequeo (SF-PRC-041-F02).
g) Manual para la conduccion sequra de autoelevadores. (SF-PRC-041)

h) Velocidad de circulacion.

i) Distancias minimas respecto del peaton.

1) Carga de combustible.
I} Legislacién vigente.
m) Interpretacién y conocimiento del manual del operador.

n) Correcto uso del extintor.

o) Riesgo en el inflado de neumaticos.

p) Prevencion de vuelcos.

Firma de responsable de capacitacion
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Chequeo pre-uso de Auto elevadores

Fecta: Auteslevador N©.

Oparador Firma:
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B- Costos de inversiéon

Capacitacion a personal afectado. $ 2.000.000
Comunicacién radial $ 200.000
Carteleria y material refractario $ 700.000

6.3.2.9 Exposicion a temperaturas extremas
De acuerdo a las condiciones geograficas donde se encuentra emplazado el proyecto.

La exposicidn a temperaturas extremas es constante en casi todo el afio.
Estrés por frio

Los valores limite (TLVS) para el estrés por frio estdn destinados a proteger a los
trabajadores de los efectos mas graves tanto del estrés por frio (hipotermia) como de
las lesiones causadas por el frio, y a describir las condiciones de trabajo con frio por
debajo de las cuales se cree que se pueden exponer repetidamente a casi todos los
trabajadores sin efectos adversos para la salud. El objetivo de los valores limite es
impedir que la temperatura interna del cuerpo descienda por debajo de los 36°C
(96,8°F) y prevenir las lesiones por frio en las extremidades del cuerpo. La
temperatura interna del cuerpo es la temperatura determinada mediante mediciones
de la temperatura rectal con métodos convencionales. Para una sola exposicion
ocasional a un ambiente frio, se debe permitir un descenso de la temperatura interna
hasta 35°C (95°F) solamente. Ademas de las previsiones para la proteccion total del
cuerpo, el objetivo de los valores limite es proteger a todas las partes del cuerpo v,

en especial, las manos, los pies y la cabeza de las lesiones por frio.

Entre los trabajadores, las exposiciones fatales al frio han sido casi siempre el
resultado de exposiciones accidentales, incluyendo aquellos casos en que no se
puedan evadir de las bajas temperaturas ambientales o de las de la inmersion en
agua a baja temperatura. El Unico aspecto mas importante de la hipotermia que
constituye una amenaza para la vida, es el descenso de la temperatura interna del
cuerpo. A los trabajadores se les debe proteger de la exposicion al frio con objeto de
gue la temperatura interna no descienda por debajo de los 36° C (96,8° F). Es muy

probable que las temperaturas corporales inferiores tengan por resultado la reduccion
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de la actividad mental, una menor capacidad para la toma racional de decisiones, 0

la pérdida de la consciencia, con la amenaza de fatales consecuencias.

Sentir dolor en las extremidades puede ser el primer sintoma o aviso de peligro ante
el estrés por frio. Durante la exposicion al frio, se tirita al maximo cuando la
temperatura del cuerpo ha descendido a 35°C (95°F), lo cual hay que tomarlo como
sefal de peligro para los trabajadores, debiendo ponerse término de inmediato a la
exposicion al frio de todos los trabajadores cuando sea evidente que comienzan a
tiritar. El trabajo fisico o mental Gtil esta limitado cuando se tirita fuertemente. Cuando
la exposicidon prolongada al aire frio 0 a la inmersion en agua fria a temperaturas muy
por encima del punto de congelacion pueda conducir a la peligrosa hipotermia, hay

gue proteger todo el cuerpo.

Se efectuaran los siguientes controles y medidas preventivas

A- Organizacion.

e Debera confeccionar procedimiento de trabajo seguro en condiciones
climaticas extremas.

e Capacitar al personal con respecto a dicho procedimiento

e Andlisis de riesgo de tareas con exposicion a condiciones climaticas extremas.

e Definir periodos de trabajo y de descanso de acuerdo a la sensacion térmica

predominante.

Tabla de poder de enfriamiento del viento sobre el cuerpo expuesto
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Velocidad Lectura de la temperatura real (°C)
estimadadel | 10 | 4 |-1 | -7 |-12|-18-23|-29 |-34|-40 |-45 | -51
viento (Km/h)
TEMPERATURA EQUIVALENTE DE ENFRIAMIENTO (°C)
Encalma |10 | 4 | -1 |-7 |-12|-18/|-23 -34 (-40 [-45 | -51
8 3 3|9 | 49 | -56
16 4 | 2|9 |-16
24 6 | -13 | -21
32 0 | 8 |-16|-23
40 4|9 | -18-26
48 2 |11 19 | -28
56 3 |-12-20 | -29
64 3 |12 21| -29
Lasvoocdades | POCO PELIGROSO
. En < horas con fa pi ;
o o socos | Pefgds faf:mme;
electos adiconales PR

B- Fisico/humano

e Se evitaran exposiciones innecesarias del personal

e Para el personal operador de planta se ubicaran refugios calefaccionados, con
energia eléctrica y con la posibilidad de tomar refrigerios con el fin de conservar
la temperatura corporal.

e Se realizara una parada de media hora durante la mafiana para servir
refrigerios (Té, Café, etc.). con el fin de mantener el calor corporal. Lo mismo
para el turno noche.

e Se dispondran de las unidades de traslado como refugios en caso de ser
necesario en los frentes de trabajo.

e En caso de nevada se suspenderan las tareas de piso y se trasladara al
personal a campamento.
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Elementos de proteccion personal.

Debido a las condiciones predominantes en el lugar de trabajo. Se decidi6 hacer
entrega a todo el personal de ropa de abrigo en el ingreso a obra de acuerdo a las

funciones que desempeiiaran.

Personal de exposicion directa: Que desempefan sus tareas mayormente a la

intemperie.
Se le hara entrega de:

e Campera térmica (1)

e Pantalén térmico (1)

e Camiseta térmica- Primera piel (1) Calzoncillos largos- Primera Piel (1) Medias
Térmicas (1)

e Pantalon de Jean (2) Camisa de Jean (2)

e Guantes de vaqueta forrados de invierno (1)

Personal de exposicion indirecta: Este grupo esta conformado por operadores de

equipos. A diferencia de los anteriores, no recibiran pantalén térmico.

C- Costo de inversion

Primera piel camiseta, pantalon y medias $ 450.000

Campera térmica $ 750.000

Pantalén térmico $ 200.000

Guantes de vagueta invierno $ 50.000
6.3.2.10. Ruido

Al mantenerse el resto de la planta en operacion normal se mantienen niveles e ruidos

gue afecta al sector de embolsado. Si Se utilizara proteccion auditiva

A- Organizacién
e Mediciones del NSCE que se encuentra en los sectores de emision de ruido,
dichas mediciones seran Dosimetrias y mediciones puntuales de ruido, de

acuerdo a los niveles de ruido que se obtengan, solicitar Audiometrias con la
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periodicidad que lo recomiende el servicio médico. Analizar la posibilidad de
eliminar la fuente de generacion de ruido.
e Establecer limites de exposicion al ruido.

e Capacitacion del personal.

B- Fisico/Humano

La utilizacion de los protectores auditivos con la atenuacion adecuada para trabajar
las 8 hs dias y las 48 hs. Semanales y estén en libre de la zona de riesgo de sufrir la

disminucién de la capacidad auditiva.
C- Uso de elementos de proteccion personal

Se utilizaran protectores auditivos de copa, debido a su poder de atenuacion y las
condiciones de polvo en suspension que no son aptas para el uso de tipo endoaural
ya que comprometerian la limpieza del oido. Los protectores auditivos de copa

permiten reducir un nivel de ruido de 23 a 28 decibeles.

7\

D- Costo de inversion
Capacitacion al personal $ 5000
Protectores auditivos de copa $ 45.000
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6.4. Matriz de elementos de proteccion personal (EPP)

La matriz de EPP se establece de forma especifica todos los elementos de
proteccién personal que deben ser usados como medida de intervencion ante

riesgos especificos a los cuales se exponen los trabajadores.

Certificaciones que deben poseer los EPP de la presente

matriz

* Anteojos de seguridad

» Antiparras de seguridad — Norma EN166

+ Cascos — Norma IRAM 3620

» Botines con puntera de acero — Norma IRAM 3610
Guantes acordes al riesgo — Norma IRAM 3607 / UL

+ ARG

* Auditivos Copa — Norma EN351-1

» Auditivos endoaurales — Norma EN351-2

+ Arnés anticaida — Norma IRAM 3622-1

» Proteccion Facial — Norma EN166

* Botas — Norma IRAM 3610
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EPP . .
I} 2
2 5
E 5 IS 5
5| g 2 > 8
ol & s 3 H
g S £
g E 5 < AR
gl 2 .2 o olel|a
N 8| s )
gl |&l2]g|2 ® AR HEI™ ©
HEHHEE HRRHEHELREHE £ OBSERVACIONES
N EEEE s 15188 |El5|2 g
sl lelel8e S S| 2 5 HEI Bl C
ol &8l glelz|2 %) 21 3ls| g S|3S|E S| o
8| o 5|1 8=| 8| ef 8 3l ol o Sl €125 2l5|39|8 S| o
8l 5| 2|z| 8| 2| 2| 8| 5|58|&8|E|8 2 81818\ g|5|3|2|5 | 3| s
A EIEIEIEER R EEIRE S s| 85| 2|2|o| |l £l 8|3
S| 8|3|gla|>|5|5|&8|2|8|2e|l® S gls|e|6|le|=| &g s|21% s -
sl ElalglSe| 8% 2e|elalE 3188|885 ¢e Sl o|g|8 g
28| s|5|e|S|T|E|2|2|2 5|88 bl I e e s| & 2| 2|23 2
TAREAS El2l2|°|elelelelE|lelelelele clelelg|clE|g|Els|28|els|2| 8|t
sl 8| 8| 8|8 a|5|E|E|E|e|2|2lElg2 El S| 8| 8|8 S| 82|82 HMEIEIEE
al2|lS| 8|8l S|S|&|&|&|c|c|G|&|&|& E|l 2 ol 5|e|8|8|8|5|E|3|e
glE|E|8|8|s|a3|al2l2lEl2lz2lzlzla S5|8|8|8|8|<c|&|c|8|3|=|z|8|a|F
olg|<|aolalO 0lO|O|<|O0]O]O]O]O wl=|=|s|=|lr|S|F|S|lalo]la|C]alld
Se exceptuan tareas de soldaduras que requieran el uso de
. X | X X mascaras sin casco. Es recomendable no usar gorras debajo
Tareas en Plantas y lugares con riesgo de
del casco
caida de elementos
Tareas que involucren el manejo de X X X X X
quimicos peligrosos(HCI, soda céustica,
bisulfito de sodio, hipoclorito de sodio, etc).
Tareas que inwlucren el manejo de
t: t \ 35°C
sustancias con temperatura mayor a x | x X X X X
(Salmuera a 70 °C, vapor, condensado,
etc).
Apertura de I ' | El uso de traje blanco es opcional y esta sujeto a criterio del
dpe u:a © fineas ?ue |r|volucren e manejo f | x X X usuario. Se desalienta su uso durante alta temperatura
le sustancias con temperatura menor a atmosférica
35°Cl que ingresa , aguas, etc).
gampulleu de Za‘lnr;uerah agu‘a ac\dlfcada El uso de traje blanco es opcional y esta sujeto a criterio del
'a,' s& muderab i a‘, © uedn zs y otros X | X X X usuario. Se desalienta su uso durante alta temperatura
quimicos de baja peligrosidad a atmosférica
menores a 35°C
M I ibl i
anipuleo de cumi?usllb es, a}celte& x | x X X X
pinturas y otros quimicos organicos de alta
suciedad
Ingreso a Piletas de Salmuera X X X | X X
Para el caso en que se deba soldar en lugares con reisgo
quimico, se debera reemplazar el traje blanco por el
X X X[ X X[ X amarillo.En caso de soldadura eléctrica usar antiparras y
mascara de soldar. En caso de soldadura autégena o de
Tareas de soldadura eléctricas, de arco, argén usar antiparras de soldador y protector facial
argon.
) X x| x X No hay alternativa al uso de mascara facial y mascara de
Tareas de soldadura eléctricas, de arco, soldador por la emisi6n de vapores téxicos
argén en zona de écido clorhidrico
Tareas de tipo mecanicas que no involucren x | x X X X Se recomienda el uso de faja lumbar cuando la tarea
el manejo de quimicos, pero que sean rudas involucre el movimiento de cargas pesadas.
con exposicion a cortes y abrasiones.
 Tareas de tipo mecanicas que no involucren
el manejo de quimicos, y que no sean rudas
con exposicion significativa a cortes y x [ X M Se recomienda el uso de faja lumbar cuando la tarea
abrasiones. Son tareas donde se requiere involucre el movimiento de cargas pesadas
precision con las manos. La tarea puede
involucrar también trabajos eléctricos sin
tension.
) X X X X X
Tareas de control 0 medicion al aire libre.
Tareas de corte, amolado, uso de taladros
con percutor, sensitiva y otras maquinas X [ X X[ x X X
que puedan proyectar particulas
Uso de cepillo cirular metélico X | X X X X | X
Uso de amoladora de banco, taladradora de x X X X
banco, prensa hidraulica
NO usar guantes. Remover objetos de la mano, como relojes,
X | X X pulceras, anillos, etc. Usar mangas cortas o mangas largas
bien sujetas a la mufieca, como ser camisa.
Torno
Tareas en talleres de automotores y x | x x | x X X En caso de tareas que requieran po;ncwones horizontales o
camiones similares no se usara casco
Tareas en ambientes con polvo en . .
6n (E: i de | X X X X X Requerido uso de antiparras claras
soda ash)
Tareas de corte de cesped X | X X | X X X X
Tareas en sala de compresores de la Planta [ y [ X x| x X X
de Guemes
Personal sensible puede usar barbijo, aungue no hay nivel de
X | X X | X X X
Tareas en Packing en Planta Guemes polvos relevante
Tlarelas erlSalT d;a ge"sadmesl') Sa: del x | x x x X En caso de tareas de manipuleo de quimicos agregar detalle
electrica 1, sga le calderas y bombas del definido para cada quimico
salar encendidas en Planta Fénix.
Tareas que involucren el uso de
herramientas de corte, o que generen un X
riesgo a corte al usuario
Man\obras cerca del avion con los motores | y [ X X X X
En caso de tareas de manipuleo de quimicos agregar detalle
" X | X X X X X N P
Tareas en sala de generadores Pocitos definido para cada quimico
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CAPITULO 3
ANALISIS DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
7. INTRODUCCION

Con el fin de verificar las condiciones generales de trabajo en la planta de proceso productivo
de carbonato de litio en Minera de Litio SALAR DEL HOMBRE MUERTO, se analizara cual es el

nivel de iluminacion, ruido y agentes los riesgos Ergonémicos dentro de esta.

Se procederd a realizar dichos estudios a través de los protocolos correspondientes acada
riesgo, segun lo estipulado en cada Resolucion de la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo y estos son:

»  Agente de Riesgo lluminacion — Resolucion 84/12 SRT
»  Agente de riesgo Ruido — Resolucion 85/12 SRT

» Agentes de Riesgos de contaminacion en el ambiente laboral —
Resolucion 861/20215

»  Agente de Riesgo Ergondmico — Resolucion 295/03 — 886/15

8. MEMORIA DESCRIPTIVA

De acuerdo a la identificacidon y evaluacion de todos los riesgos ergonémicos segun
lo que aplica en la legislacion vigente, quimicos Y fisicos existentes para el personal
dentro de la planta de carbonato en Minera de Litio SALAR DEL HOMBRE MUERTO,
a fin de adoptar las medidas preventivas y correctivas mas adecuadas se establece

un plan de salud y seguridad Ocupacional

8.1 Alcance:
El siguiente plan es aplicable a todo el sitio operativo, se toma como punto de muestra
unicamente PLANTA DE CARBONATO DE LITIO para el estudio de mediciones de

ambiente laboral.

8.2 Responsabilidades

8.2.1. Gerente de salud, seguridad, medio ambiente y calidad

e Coordinar acciones y controlar resultados
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e Coordinar la identificacion y evaluacién de Riesgos de las diferentes plantas y

sus revisiones bianuales.
e Desarrollar el Programa de Muestreo de los distintos parametros.
e Asegurar el cumplimiento de una buena técnica de muestreo

e Definir los instrumentos de toma de muestra, cantidad de muestras y

responsables hacerlo.

e Comparar los resultados de las mediciones con el valor limite umbral. Proponer

las acciones preventivas y/o correctivas necesarias.
e Determinar frecuencia de muestreo en base a los resultados obtenidos
e informar los resultados a quien corresponda.
8.2.2 Ingeniero de salud, seguridad, medio ambiente y calidad

e Trabajar bajo requerimientos del Gerente de Salud, seguridad, Medio
Ambiente y Calidad en la aplicacion del programa
e Administrar la documentacion

e Controlar Resultados de medicines
8.2.3. Técnico de higiene y seguridad

e Realizar mediciones segun requerimientos recibidos

e Colaborar en la interpretacion de resultados.
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9. EVALUACION DE RIESGOS

9.1 Tabla de Evaluaciéon de Riesgo

Empresa: Minera de Litio Salar del Hombre Muerto Evaluacion N°: Planta Lica
IDENTIFICACION DE RIESGOS HOJA DE
Tipo de ) - Probabilidad Consecuencia ) )
Riesgo Riesgo Identificado = T A D 5 TED Niveles de riesgo
Ruido X X
lluminacion X X
_é Carga Térmica X X
L Bajas temperaturas X X
Inhalacién de polvos X X
§ Inhalacién de gases X X
E Inhalacién de vapores X X
& Inhalacién de humos X X
Carga de postura estatica X X
@ Carga de trabajo dinamico X X
Lé’ Carga fisica total X X
\g Levantamiento de cargas X X Riesgo Moderado
|_|‘CjD Disefio del puesto de trabajo Riesgo no significativo

9.2. Definicién de riesgos

Se definen los siguientes riesgos y cddigos de colores asociados, dentro del listado

de zonas y subzonas de la planta de Lica

Riesgo Descripcion Color
asociad
0

(a) Riesgo quimico Quemaduras, intoxicaciones y otros efectos Rojo

nocivos derivados de la accion de quimicos en el

organismo humano

(b) Riesgo térmico Quemaduras térmicas de cualquier tipo naranja
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(c) Riesgo por radiacion Efectos nocivos de cualquier tipo sobre el violeta
organismo humano provocado por cualquier tipo
de radiaciones, excepto las detalladas
especificamente en la presente tabla
(d) Riesgo por ruidos y Efectos nocivos de cualquier tipo sobre el azul
vibraciones organismo humano provocado por la accion de
ruidos y vibraciones
(e) Riesgo por movimientos Problemas ergondémicos: Efectos nocivos de amarillo
repetitivos cualquier tipo sobre el organismo humano
provocado por la accién de movimientos repetitivos
() Presion diferente a la Efectos nocivos de cualquier tipo sobre el marrén
atmosférica organismo humano provocado por la baja presion
atmosférica
(9) Riesgo eléctrico Descargas eléctricas artificiales de todo tipo negro
(h) Riesgo de explosion Explosiones térmicas, quimicas y por presion celeste
() Riesgo fisico Golpes, caidas de la persona, caidas de objetos verde
sobre la persona, choques con objetos, oscuro
aplastamientos, magullones, etc. Todo tipo de
contusiones
() Riesgo por Bajas temperaturas verde
congelamiento claro
(k) Riesgos personales Psicologicos, vinculados al stress, fatiga, Gris

relaciones interpersonales.
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Referencias

- Riesgo por Radiacion

- Riesgo por Congelamiento

- Riesgo por Ruidos y Vibraciones

Riesgo por Movimientos Repetitivos

Riesgo Personales

10. MEDICIONES DE CONTAMINANTES

Se definen requerimientos de muestreos periédicos para los principales
contaminantes del ambiente laboral que potencialmente puedan estar presentes en
Minera de Litio SHM.

Cuando sea requerido, se efectuardn monitoreos fuera del plan, de acuerdo a

requerimientos de personal de Seguridad o de los responsables de Sector.

Las concentraciones maximas de exposicion a los diferentes contaminantes se toman de

patrones establecidos por la empresa y leyes Nacionales y Provinciales.

Cuando se identifiquen desviaciones que requieran correcciones en las condiciones

de exposicion, se aplicara el siguiente orden de prioridad:
e Sustituciéon
e Eliminacion
e Ingenieria
e Control administrativo

e EPP

10.1 Contaminantes fisicos

Un contaminante es, un producto quimico, una energia o0 un ser vivo presente en un
medio, en este caso un medio laboral, que en cantidad o concentracion suficiente
pueden afectar la salud de las personas que entren en contacto con él.

GARAY, JOSE DAMIAN Pagina 85]|208



FACULTAD DE

: FA A Proyecto Final Integrador — Riesgo de la Industria Minera

Estos contaminantes ambientales, estan constituidos por diferentes formas de
energia: electromagnética, térmica o0 mecéanica, generadas por diversos tipos de

fuentes puntuales.

Debido a que se diferencian substancialmente, dan lugar a efectos distintos y afectan

en forma diferente la salud de los trabajadores.

11. ESTUDIO DE ILUMINACION

11.1 Estudio de iluminacién
Las caracteristicas de la iluminacion como una mas de las condiciones de trabajo,
interesan en la medida que afectan al individuo en la realizacion de sus tareas,

influyendo ademas en la sensacién de confort.

Los efectos sobre la salud producidos como consecuencia de una inadecuada

iluminacion en las actividades mineras son, basicamente:

La fatiga visual, el deslumbramiento y fotofobia asociada y nistagmus del

minero.

e Fatiga visual: El término engloba diferentes formas de disconfort visual y se

caracteriza por presentar sintomas tales como inflamacién local, visién
defectuosa, intolerancia a la luz y otros sintomas asociados tales como dolores
de cabeza, aturdimiento o sensaciones vertiginosas.
Si bien podemos en la misma reconocer factores intrinsecos ligados al propio
individuo (alteraciones en el acomodamiento, en la fijacién de objetos y otros)
influyen notablemente las condiciones ambientales deficientes tales como
polvo, calor, los horarios y duracion del trabajo, el tipo de trabajo.

e Deslumbramiento y fotofobia asociada:

Cuando se pasa de lugares con iluminacion escasa (por ejemplo, interior de
tineles) a un exterior a pleno sol, sin una gradual adaptacion visual.
Clinicamente se manifiesta con dolores oculares, lagrimeo y espasmos
(contracciones involuntarias de los parpados).

e Nistagmus del minero: Es un movimiento involuntario e incontrolable de los

ojos. El movimiento puede ser horizontal, vertical, rotatorio, oblicuo o una
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combinacién de estos; se trata de una alteracién visual originada en pasar

muchas horas en la oscuridad.

11.2 Medidas de prevencion:

A.

En todos los frentes o lugares de trabajo se deberéa disponer de un nivel
de iluminacion adecuado y suficiente en base al tipo de trabajo que se
realice.

Aquellos lugares de trabajo donde se haya evaluado que presentan un
mayor riesgo de accidentes deben contar con una iluminacion
adecuada, en particular donde se encuentren trabajando maquinas y
equipos.

Las plantas de beneficio, talleres, lugares de trabajo y otros donde se
realicen tareas nocturnas deben tener una iluminacién adecuada y

acorde a la tarea que se realiza.

. Los valores de iluminacion para las diferentes zonas o parte del lugar

de trabajo recomendados por Reglamento de Higiene y Seguridad para
la Actividad Minera son (Dcto. 249/07):

En todos aquellos lugares que, por razones de infraestructura (galerias
subterraneas o falta de red eléctrica) sea imposible cumplir con los
requerimientos de la tabla correspondiente, se instalara la iluminacién
necesaria para caminar sin dificultades.

Las luminarias que componen el sistema de iluminacién se deben
limpiar y liberar de obstrucciones en forma periédica a fin de asegurar
gue se mantengan los niveles de iluminacion y la misma se reparta

uniformemente.

11.3. Aplicacién Del Protocolo Para Medicion De lluminacion En El Ambiente

Laboral
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razén Social: Minera de Litio Salar del Hombre Muerto

|(2) Direccion: Salar del Hombre Muerto

|(3) Localidad: Antofagasta de la Sierra

|(4) Provincia:Catamarca

|5 C.P.: 4705 l6) C.U.1.T.: 30- 657495593-9

() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Ciclos de 7 dias de trabajo por 7 dias de descanso.
Jornadas laborales de 12 horas.

Datos de la Medicion

® Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES 1336A Serie 030605015

(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 22/03/2022

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: El nivel de iluminacién de una zona en la que se ejecute una tarea
se medi6 a la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso general a Ochenta y Cinco
Centimetros (85 cm) medidos desde el suelo y en el de las vias de circulacion a nivel del suelo segun lo
Reglamenta el Dec. 249/2007, Articulo 54.

(11) Fecha de la Medicién 16/07/22 |@2) Hora de Inicio: 01:00 (13) Hora de Finalizacion: 03:00

(14) Condiciones Atmosféricas: N/A

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

@6) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:

Garay Jose Damian
Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

88| 208



FACULTAD DE

G1ad [CNVERSIDAD _ _ o INGENIERIA
A A Proyecto Final Integrador — Riesgo de la Industria Minera

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL. AMBIENTE LABORAL

us??azc’)rl Social: Minera de Litio Salar del Hombre Muerto (é?)u T.: 30- 657495593-9
(Zobireccién: Salar del Hombre Muerto Egcalidad: Antofagasta 2éz=> 4705 (I%?')ovincia: Catamarca
Datos de la Medicion
@) @5) 26) 27> 28) @9) @0 | E59) [z2)
Ti!)o d_e Tipo de F_uente Huminacién: Valor de la Valor Valor requerido
Punto de Hora Sector Seccién / Puesto / Puesto Tipo lluminacio Luminica: General / uniformidad de Medido legalmente Segun
Muestreo Natural / Artlflclal Incandescent_e / Localizada / Mixta Huminancia E (Lux Anexo IV Dec.
/ Mixta Descarga / Mixta minima = (E 351/79
media)/2

1 01:30 Planta baja Planta LiCa ingreso a planta Descarga General 139=78 183 100
2 01:31 Planta baja Planta LiCa frente a mex 203 Descarga General 139=78 155 100
3 01:36 Planta baja Planta LiCa frente a VM T 7000 Descarga General 107 =67 105 100
a4 01:37 Planta baja Planta LiCa entre P7002 y P7002 Descarga General 108 =67 144 100
5 01:38 Planta baja Planta LiCa lado P6911 Descarga General 109 =67 141 100
6 01:39 Planta baja Planta LiCa entre P6916 y P6917 Descarga General 110 =67 156 100

@3) 1 01:44 Planta baja Planta LiCa entre T7507 y T7509 Descarga General 38=37 38 100
3 01:50 Planta baja Planta LiCa frente a P7202 y V7201 Descarga General 78=74 115 100
4 01:51 Planta baja Planta LiCa frente a skid T7110 Descarga General 78=74 216 100
5 01:52 Planta baja Planta LiCa entre P7021 y P7022 Descarga General 78=74 102 100
6 01:53 Planta baja Planta LiCa detras T7150 (Tableros) Descarga General 78=74 78 100
1 01:54 Planta baja Planta LiCa F 7620 Descarga General 166=110 283 200
2 01:55 Planta baja Planta LiCa frente a tablero de quemador B7613 Descarga General 166=110 217 200
1 02:03 Planta baja Planta LiCa entre balanzas 1y 2 Descarga General 160=116 160 200
2 02:04 Planta baja Planta LiCa Balanza 3 @7 Descarga General 160=116 271 200
3 02:02 Planta baja Planta LiCa Balanza 4 Descarga General 160=116 298 200
4 02:02 Planta baja Planta LiCa D-7600B (Canjilon) Descarga General 160=116 206 200
5 02:05 Planta baja Planta LiCa frente P7221 y P7222 Descarga General 160=116 221 200
1 02:06 OF.Planta baja Planta LiCa Escriroeio 1 Descarga General 350=207 350 200
2 02:07 OF.Planta baja Planta LiCa Escriroeio 2 Descarga General 350=207 435 200
3 02:08 OF.Planta baja Planta LiCa Escriroeio 3 Descarga General 350=207 a87 200
a4 02:09 OF.Planta baja Planta LiCa Escriroeio 4 Descarga General 350=207 390 200
1 02:10 Planta baja Planta LiCa Frente a escalera de ler piso Descarga General 83=87 152 100
2 02:11 1° piso Planta LiCa 1° descanso de escalera Artificial Descarga General 83=87 250 100
5 02:18 1° piso Planta LiCa Frente a marineta T 7409 Avrtificial Descarga General 238=157 290 200
1 02:19 1° piso Planta LiCa F6918 Artificial Descarga General 85= 109 324 100
2 02:20 1° piso Planta LiCa Entre F 7014 Artificial Descarga General 85=116 276 100
3 02:21 1° piso Planta LiCa Entre H7001 y H6919 Artificial Descarga General 85=116 223 100
4 02:22 1° piso Planta LiCa Reactor R-7100 Avrtificial Descarga General 85=116 85 100
5 02:23 1° piso Planta LiCa Valvulas M de R-7100 Avrtificial Descarga General 85=116 98 100
6 02:24 1° piso Planta LiCa P7102 Artificial Descarga General 85=116 305 100
1 02:25 1° piso Planta LiCa Frente K 7300 Avrtificial Descarga General 45= 88 132 100
2 02:26 1° piso Planta LiCa Parte trasera CE7505 Avrtificial Descarga General 45= 88 365 100
3 02:27 1° piso Planta LiCa F-7200 y escalera a entrepiso inferior Artificial Descarga General 45> 88 338 100
a 02:28 1° piso Planta LiCa lateral F-7200 escalera 1 Artificial Descarga General 45= 88 81 100
1 02:32 1° piso Planta LiCa Escalera a Hidrociclon Avrtificial Descarga General 18= 140 279 100
1 02:39 1° piso OF.Planta LiCa Puerta de Ingreso a oficina Artificial Descarga General 75=47 78 200
3 02:41 1° piso OF.Planta LiCa Escritorio 1 Artificial Descarga General 75=47 116 200
4 02:42 1° piso OF.Planta LiCa escritorio 2 Artificial Descarga General T75=47 114 200
1 02:43 1° piso OF.Planta LiCa Cocina (Bacha) Artificial Descarga General 46= 35 a6 100
2 02:44 1° piso OF.Planta LiCa Despensero Artificial Descarga General 46= 35 101 100
3 02:48 1° piso OF.Planta LiCa Sala de titulacion archiveros Avrtificial Descarga General 83=47 83 200
1 02:49 2° piso Planta LiCa Inicio de escalera Artificial Descarga General 182=115 224 50
2 02:50 2° piso Planta LiCa Frente a tablero Avrtificial Descarga General 182=115 182 50
3 02:51 2° piso Planta LiCa Esquina izquierda Artificial Descarga General 182=115 192 50
a4 G A TFodsy | J O 52 pido Plahtal Lical Extintor F-055 Adrtificial P éscarga 89 [ 208 ceneral 182> 115 321 50
Observaciones:

Garay Jose Damian

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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(35)
C.U.1.T.: 30- 657495593-9

(CONE . . .
Eeazon Social: Minera de Litio Salar del Hombre Muerto

(366 B (37) . ] [(38) Goy
ireccion: Salar del Hombre Muerto Localidad: Antogasta de la Sierre CP: 4705 Provincia: Catamarca

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) - @) : . A S
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacién vigente.

Los valores obtenidos en algunos sectores como planta bajay 1° piso no
cumplen con lo reglamentado en el Decreto 249/2007 Articulo 54. en su gran
totalidad los valores cumplen con lo reglamentado como asi tambien la
uniformidad.

Se recomienda implementar un plan de mejora para adecuar la iluminacién a
lo requerido por el Decreto 249/2007 Articulo 54. Se recomienda realizar
mantenimientos en todos los sectore.

Hoja 3/3
veeene...Garay Jose Damian .........oo.ooeiiiiiiiennnn

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Nota: Para los desvios detectados en dicho protocolo se realizala No conformidad,
es la falta de cumplimiento de un requisito especificado (legal, normas,
procedimientos internos, especificaciones de productos, etc.) en los Sistemas de
Gestion de Calidad, Ambiental y de Salud y Seguridad Ocupacional, el

incumplimiento a los establecido en el Decreto 249/07,

11.4. Accién Correctiva:

es una accion dirigida a eliminar las causas de una no-conformidad, defecto o
situacién indeseable existente. Una accién correctiva se toma después que algo ha
salido mal y se trata de evitar su repeticion, por ello en este caso el sector debera

gestionar los recursos necesarios para levantar la observacion.

11.5. Plan de accioén:

Recambio de lamparas incandescentes a ldmparas Led

Limpiezas de plafones acrilicos de lamparas.

Mantenimiento preventivo de edificio.

11.6. Fotografias de estudio realizado
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11.7. Certificado de calibraciéon
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recomendaciones del fabricante y registrados en sus manuales o informacion técnica equivalente.
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12. ESTUDIO DE LOS NIVELES DE RUIDO

12.1 Estudio de Ruido

Dificilmente en alguna de las tareas desarrolladas en la actividad minera no esté
presente el ruido como contaminante ambiental. El uso de maquinas de gran porte,
las voladuras, el transporte de material, la perforacion de barrenos, son actividades

donde se generan ruidos continuos y de impacto de elevada intensidad.

Dependiendo del nivel de mecanizacion en los diferentes lugares de trabajo y los
ritmos de produccion, asi como de la incorporacion de nuevas tecnologias, los niveles

de ruido pueden llegar a niveles que comprometen la salud de los trabajadores.

Las explotaciones subterraneas conforman recintos cerrados de trabajo que
favorecen la reverberacién, potenciando los riesgos originados por las emisiones

sonoras.

12.2 Medidas de prevencion

En toda explotacién minera, deben efectuarse mediciones de ruido con el objeto de
identificar las maquinarias y equipos que puedan llegar a generar niveles de presion
sonora que superen los limites permisibles establecidos en la Res. 295/2003 que se
detallan en la tabla. La misma relaciona el nivel total de ruido y el tiempo maximo de

exposicion del trabajador a dicho nivel.
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Nivel de presion acistica dB "A”

24 hs a0
16 hs a2
8 hs 45
4 hs a8
2hs an
1hs a4
30 min a7

15 min 100
7.50 min 103
3.75 min. 106
1.E8 min 109
0.84 min. nz
28.12 seq. ns
14,06 189, 18
7.03 seq. 12
3.52 seq. 124
1.76 seq. 127
0.E8 seq. 130
0.44 seq. 133

0.22 seq. 136
0.11 seg 139

Para el célculo del Nivel Sonoro Continuo Equivalente, el criterio del analisis debera

responder a la normativa emanada de organismos reconocidos de caracter nacional

y/o internacional.

Una vez identificadas las maquinas o equipos que generan niveles de ruido elevados

es necesario controlar la exposicion de los trabajadores mediante la aplicacion o la

combinacion de alguna de las siguientes medidas:

a) Sustituyendo los equipos o0 procesos ruidosos por otros que generen menos

ruido pero que mantengan o mejoren los requerimientos técnicos vy

econdémicos.

b) Reduciendo el ruido en la fuente mediante:

El encerramiento parcial o total de la maquinaria o de las operaciones o
procesos productores del ruido.

Colocando silenciadores en escapes neumaticos y salidas de aire.
Equilibrando dinamicamente la maquinaria.

Engrasando y lubricando adecuadamente las partes moviles.
Disminuyendo la superficie de radiacién del ruido.

Sustituyendo las piezas desgastadas.

Emplear correas trapezoidales para la transmision de movimientos en

lugar de cadenas.
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c) Controlando el ruido entre la fuente y los trabajadores:

e Fijar las tuberias mediante sujeciones elasticas en vez de rigidas.

e A través de interponer pantallas o barreras de material absorbente o
aumentando la distancia entre el origen del ruido y el personal expuesto.

e Minimizando la transmisién del ruido y vibraciones a través de las
estructuras, para lo cual, siempre que sea posible, los equipos de
trabajo fijos se deben instalar sobre apoyos anti vibratorios.

e Aislando las cabinas de los equipos.

d) Reduciendo el tiempo de exposicion de los trabajadores al ruido que no pueda
ser controlado en su fuente o con proteccion personal.

e) Cuando no sea posible controlar técnicamente los niveles de ruido o a fin de
proveer una proteccion suplementaria al trabajador se debe entregar
elementos de proteccion personal auditiva adecuados al tipo de ruido de
caracteristicas tales que garanticen una reduccion del nivel por debajo de los
limites permisibles. Los trabajadores mineros deben ser debidamente
informados sobre los riesgos que para su salud representa la exposicion a
niveles sonoros por encima de los niveles maximos permitidos y debieran
realizarseles examenes audio métricos periddicos a fin de detectar

precozmente un desplazamiento permanente del umbral de audicion.

12.3. Aplicacion Del Protocolo de Medicion De Ruido En EI AmbienteLaboral
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
@ Razdn Social: Minera de Litio Salar del Hombre Muerto

@ Direccién: Salar del Hombre Muerto

@ Localidad: Antofagasta de la sierra

@ Provincia: Catamarca

) C.P.: 4705 ) C.U.L.T.: 30-657495593-9

Datos para la medicién
(m Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES 132- N°1323106

8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 03/2022
) Fecha de la medicion: 16/07/2022 10y Hora de inicio: 17:30 @1 Hora finalizacién:18:30

@2) Horarios/turnos habituales de trabajo: Turnos de 12 hs., rotativos, en ciclo de 7 dias
laborales por 7 dias de descanso.

@3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: En el sector se realizan tareas
de operaciény control de equipos proximos y del sector mismo, tareas de mantenimiento de
equipos

a4) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Planta Operativa al 100%.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

@s) Certificado de calibracion.

Hoja 1/3
Garay Jose Damian

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente.
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FACULTAD DE

INGENIERIA

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL. AMBIENTE LABORAL

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

(17) 18)
Razoén social:Minerade Litio Salar del Hombre Muerrto C.U.1.T.:30-657495593-9
a9 £¥calidad: Antofagasta de la  |?¥ 22)
Direccién: Salar del Hombre Muerto Sierra C.P.:4705 Provincia:Catamarca
DATOS DE LA MEDICION
@3) ) (@e) 27) (28) (29) SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE (3
Tiemno de Tiemno de Caracteristicas RUIDO DE IMPULSO O [3% 31 32) Cumple con los
P p N P L generales del ruido a DE IMPACTO valores de
unto de sect Puesto / P to tipo / Puest svil exposicién del integracion di i / Nivel pico d L ~ L ici6n diari
medicion ector uesto / Puesto tipo / Puesto movi trabajador (tiempo de medir (F:on inuo |}/eAplco e presion N,Ne.lde. presion Resultado de Dosis (en porcentaje exposicion diaria
(Te, en horas) medicion) intermitente / de actstica ponderado C acustica integrado la suma de las %) permitidos?
' impulso o de impacto) (LC pico, en dBC) (LAeq,Te en dBA) fracciones (S1/ NO)
1°Piso Planta Lic ENTRE LAS DOS CENTRIFUGAS
1ISO anta LiCa
1 CE 7505 Y CE 7520 12 12 Continuo 83.8 NO
opi ) FRENTE A CENTRIFUGA CE 7505
2 1°Piso Planta LiCa 12 12 Continuo 83.7 NO
. - FRENTE A CENTRIFUGA CE 7520
3 1°Piso Planta Lica 12 12 Continuo 83.7 NO
op; : ZARANDA sSC 7705
4 1°Piso Planta Lica 12 12 Continuo 89.3 NO
opi . CINTA FILTRO F7200
5 1°Piso Planta LiCa 12 12 Continuo 81.8 si
op: : INTERCAMBIADOR H 7016
6 1°Piso Planta LiCa 12 12 Continuo 80.2 S|
. ; BOMBA DE VACIO K 7300
7 1°Piso Planta LiCa 12 12 Continuo 82.1 si
opi . DESCARGA CENTRIFUGA
8 1°Piso Planta LiCa 12 12 Continuo 80.9 si
1°Piso Planta LiC REACTORES 7105 - 7100 (PARTE
I1ISO anta LiCa
9 SUPERIOR) 12 12 Continuo 82.4 sI
op: . TOLVAT 7708
10 1°Piso Planta LiCa 12 12 Continuo 83.1 sI
opi - TOLVA DE FINO F 7620 Y B 7622
11 1°Piso Planta LiCa 12 12 Continuo 81.6 si
opi - EMBOLSADO BALANZA X 7725
12 1°Piso Planta LiCa 12 12 Continuo 84.7 NO
s EMBOLSADO BALANZA X 7715
13 Planta Baja Lica 12 12 Continuo 83.0 sI
i EMBOLSADO BALANZA X 7712
14 Planta Baja Lica 12 12 Continuo 83.1 si
L EMBOLSADO BALANZA X 7726
15 Planta Baja Lica 12 12 Continuo 84.9 NO
PO BOMBAS P 7221 Y P 7222
16 Planta Baja Lica 12 12 Continuo 89.5 NO
P BOMBAS P 7002 Y P 6911
17 Planta Baja Lica 12 12 Continuo 78.1 sI
i Li QUEMADOR B 7610
18 Planta Baja Lica 12 12 Continuo 81.4 sI
planta Baia Li PLANTA BAJA ZONA DE
19 anta Baja Lica DESCARGA DE CENTRIFUGA 12 12 Continuo 80.5 St
o COLUMNAS DE ARSENICO 7005 Y
Planta Baja Lica
20 7006 12 12 Continuo 79.5 sI
(34)
Informacién adicional: 85 dBA es para una jornada de 8 hs. Obtenemos el valor para una jornadade 12 hs.
dBA(12 hs)=85 dBA-10 LOG(12/8)
Daun resultado de 83,23 dBA.
Garay Jose Damian Hoja 2/3
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35) 36)
Razon social:Minera de Litio Salar del Hombre Muerto C.U.L.T.:30-657495593-9

(37) (39) 40)
D3i7recci()n:SaIar del Hombre Muerto 3Ig_)ocalidad:AntofagaLsta de laSierra C.P.:4705 Provincia:Catamarca

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(42)

(41)

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

En algunos sectores los valores estan por arriba de lo establecido por la | Se debe utilizar proteccion auditiva en forma permanente, algunos operadores del
legislacion vigente, tomandose como referencia los valores expresados en el | sector utilizan el (Tapon endoaural LIBUS QUANTUM) ) con una atenuacion de
Art 54 del DEC 249/07. 22 dB'y en algunos casos se utiliza proteccion de copa con atenuacion mayor.

Garay Jose Damian Hoja 33

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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12.4. Fotografias del estudio realizado.
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12.5. Certificado de calibraciéon

I SIAFA

umawnwmwms
H siguiente instrumental ha sido calibrado con matesiales y procedimientos basados en las
mMmHﬁM&yWsmmMomﬁmwmm.

Los procedimientos utilizados, los certificados de patrones y la documentacion
mnhmﬂ“xmmh&vﬁmymmmmm&;

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° DL-022401

Creyre: I
Egurro: Declbelimetro
MARcCA: Norsomic
Mobgro: Norii?
N° DE SERIE: 323106
N* DE SERIE DEL mic.: (02749

PATRON UTILIZADO: Decibelimetro Tipo |
Marca y MobeLo: Quest Technologies, 1900F
N pE SERIE: CCOO60001P

' rm u uu:ucmv: 17/03/2022
PROXIMA CALIBRACION SUGERIDA: Marzo de 2023

L validier el mnmmnmmucumm egneiss del woane. Esa focka es i recemenduda sengie v
e kw Oilies que ¢l wear 15} ¥ Gur e ogal o saa e a0, cprads » commrvado
o by condiiones espocificadas per el fabei cmte eo ol M-unltOgmna

AL USUARIO DE ESTE INSTRUMENTO ES RESPONSABLE POR EL 1SO, MANTENIMIENTO ¥ CALIDRACION A
INTERVALOS AVROFIADOS. Cusiquier reparacion, ajuste o recaupluzs de parics invalids b presente Calibracs, ¥
serd mevesarii renlizar s recallbrsctin sungue ne s by s sleniesio b Mook saperids,

—— K %/

7

SR

wdemmmduwmeMo

ni el Informe Téenico correspondiente atribuyen ol otras canace

meﬂu‘.ﬂb”“ﬂmmbmh‘mhwmu exclusiva~

u.-muln calibrada, y en & momento y condicones en que se realizaron s mediciones. No se incluye en ¢l
wleance e esta calibeacidn mngun Jccesond, opcide, 0 adiconal no claramente identificado,

Laboratorio certificade 1SO 9001 por TUV con acreditacion OAA

Alcance: Servicio de Medicion de Contaminantes. Ventss, Alquiler, Mantenimiento, Verificacion,
Contraste, Calibracidn y Reparacion de t ipos para mqicne Ocupacional y Medio Ambiente en
nucstras instalaciones y/o ubicaciones indicadas por el eliente.

Av. Juan B. Alberdi 5283 - 1* Fiso - (C1440AAD) Ciudad de Bs, As. Tel.: 4684-2232 - Fax: 4684-1141
www.siafa comar - ventas@siafa.com.ar - servicoteonico@siafa.comar - calidad @ siafa.com.ar

Anexs PMOS-A 109 Rev. 8 Abell 2019 Pigina 1 de 1 7
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13. ESTUDIO DE AGENTES DE RIESGOS DE CONTAMINACION EN EL
AMBIENTE LABORAL

13.1. Estudio de Agentes Contaminantes Quimicos y Material Particulado en
Aire

Los contaminantes quimicos, también llamados agentes quimicos, son substancias
gue, por la forma de presentarse, pueden ser absorbidas por el organismo y producir
en poco tiempo, o a lo largo de los afios, efectos dafiinos para la salud del individuo.
Se pueden contar por miles, siendo algunas de origen natural y otras de origen
artificial (creadas por el hombre). Pueden producir dafios si la cantidad absorbida, o
dosis, es suficiente. La dosis depende de la cantidad de agente presente
(concentracion) y del tiempo que se permanezca expuesto a la accion (tiempo de
exposicion). Cuanto menor sea la dosis necesaria para que una sustancia produzca
dafios en el organismo, mayor es su toxicidad. Puesto que los agentes quimicos
difieren en sus propiedades fisicas y quimicas, también los efectos que producen son
diferentes, siendo estos efectos de importancia variable, desde la simple irritacion de
0jos y mucosas hasta el cancer. También se caracterizan estos efectos por poderse

manifestar mucho tiempo después de cesar la exposicion, como es el caso del cancer.

Los agentes quimicos son absorbidos por el organismo a través de una o varias vias
de entrada que, por orden de importancia, son las vias respiratorias, dérmica,

digestiva y parenteral.

La materia se encuentra en la Naturaleza en tres estados: gaseoso, liquido y sélido
y dado que los téxicos entran en nuestro organismo principalmente a través de la
respiracion, es importante conocer cémo las substancias quimicas pueden

encontrarse en el aire que nos rodea

Dentro de la planta a estudiar se realizara mediciones en los distintos sectores donde

se considera la mayor generacion de polvo (Lica).
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FACULTAD DE
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EFECTOS DE LOS PRODUCTOS TOXICOS SOBRE EL CUERPO HUMANO

CORROSIVOS Destruccion de los tejidos sobre los que
actlia el toxico
IRRITANTES Irritacion de la piel o las mucosas en ’Qt'
contacto con el tdxico v
‘"
HEUMOCOMIGTICOS Alteracién pulmonar por particulas
sdlbdas
ASFIXIANTES Desplazamiento del oxigeno del aire o
alteracion de los mecanismos oxidativos.
biolagicos
ANESTESICOS Depresion del sistema nervioso central. Iz
¥ NARCOTICOS Generalmente el efecto desaparece
cuands desaparece el contaminante
SEMSIBILIZANTES Efecto alérgico del contaminante ante
la presencia del taxico, amngue sea en
pequeiisimas cantidades [Asma,
Dermatitis) N
CANCERIGENOS Produccion de cancer, modificaciones
MUTAGENDS hereditarias y malformaciones en la
¥ TERATOGENOS descendencia respectivamente
) Alteraciones de Grgancs o sistemas
SISTEMICOS especificos (higade, rifdn, etc.) /

GARAY, JOSE DAMIAN
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Proyecto Final Integrador — Riesgo de la Industria Minera

ViA RESPIRATORIA
A traves de la nariz
y la boca, los
pulmones, etc.

Es la via de penetracion de sustancias téxices
més importante en el medio ambiente de
trabajo, ya que con el aire que respiramos
pueden penetrar en nuestro organismo polvos,
humas, aerosoles, gases, vapores de productos
volatiles, etc.

ViA DERMICA
A través de la pied

Es la via de penetraciin de muchas sustancias
Queé 0N capacen de atravesar la piel, sin causar
erpiiones o alteraciones notables, @ Incorporarse
a la sangre, para posteriormente ser distribuidas
por todoe el cuerpo.

La superficie total de piel expuesta a la posible
penetracion es muy importante, asi como su
estado de integridad, que en ocasiones puede
estar debilitada por lesiones o por la accion de
los disolventes capaces de eliminar las grasas gue
probegen su superficie.

Via DIGESTIVA

estdmago,

intestinos, ete.

A través de la boca,

Es la via de penetracion a trawés de la boca, el
esifago, el estimago y los intestinos. Tambdén
hemos de considerar agui 1a posible ingestidn de
contaminantes disueltos en las mucosidades del
sistema respiratorio.

Vik PARENTERAL

llagas, etc.

A traveés de heridas,

Es la via de penetracion directa del contaminante
en el cuerpa a traves de llagas, heridas, etc.

FACULTAD DE

INGENIERIA

13.2. Aplicacion de protocolo para medicion de contaminantes quimicos en el
aire de un ambiente de trabajo
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE
UN AMBIENTE DE TRABAJO

(1) Razo6n Social: Minera de Litio Salar del Hombre Muerto

Direccion: Sitio Salar del Hombre Muerto

Localidad: Antofagasta de la Sierra

Provincia: Catamarca

C.P.: 4705 6 C.U.1.T.: 30- 657495593-9

DATOS COMPLEMENTARIOS

Marca, modelo y niumero de serie del instrumento utilizado:
EVM QUEST- Serie # ENV120001

Fecha de calibracion del instrumental utilizado: 04/23

Metodologia utilizada para la toma de muestra de cada contaminante:
Método NIOSH # 0500 / 0600 / 7303

Observaciones: Medicion realizada en sector Planta LiCa Embolsado / Molienda

Documentacién que se adjuntara a la medicion
Certificado de calibracion

Plano o croquis

Hoja 1/3
Garay Jose Damian

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRA

Raz0n Social: Minra de Litio Salar del Hombre Muerto CULT: 30- 657495593-9
Direcci6n: Salar del Hombre Muerto Localidad: Antofagasta de la Sierra Provincia: Catamarca CP.. 4705
DATOS DE LA MEDICION
Condiciones hahituales de trabajo Meétodo de tom de muestra Concentracion méxima permisinle
Teruode i Temperatura del sector | Presion delsector/ Catl Volumen coregido
MugstraN° Fecha Seccion / Sector Puesto de trabajo lem?m;uet?:)smon [puesto detrabajo | - puesto de trabajo s Instrumental (ll/:ni:) Tiempo demuestreo|  deaire Contaminante | Valor hallado
() (mHg) § No | DESINONTE e (0 ap | awe | owor
migstra )
lectura directa
1 14-06-22 Planta LiCa Embolsado 10 1 481 Si siPM10 45 498 1i2€03  {0,3959 mg/m3| 10 mg/m3
2 14-06-22 Planta LiCa Embolsado 10 1 41 Si si PM4 25 45 47 1i2003  |0,8703 mg/m3| 3 mg/m3
3 15-06-22 Planta LiCa Molienda 10 1 41 Si siPM10 540 591 1i2€03  {0,3730 mg/m3| 10 mg/m3
4 15-06-22 Planta LiCa Molienda 120 1 41 Si si PM4 25 540 893 1i2€03 {0,700 mg/m3| 3 mg/m3
Informecion adicional:
Hoja 23
(Garay Jose Damian

Fima, aclaracion y registro del Profesjonal interviniente.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Razon Social: Minera de Litio Salar del Hombre Muerto C.U.LT.: 30- 657495593-9

Direccion: Salar del Hombre Muerto Localidad: Antofagasta de la SierC.P.:4705 Provincia: Catamarca

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Medidas correctivas para la adecuacion a la legislacion vigente

Los valores de concentracién se encuentran por debajo de la CMP

Las particulas clasificadas como PNEOF (Particulas no especificadas de otra forma) son aquellas que no tienen amianto y menos del
1% de silice cristalina. Para reconocer los efectos adversos de la exposicion a esta materia particulada no toxica se establecen y se
incluyen en la lista de los valores limites umbrales adoptados una CMP de 10 mg/m3 para las particulas inhalables y de 3 mg/m3 para
las respirables.

RES 295/03 MTESS

Hoja 3/3
Garay Jose Damian

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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13.4. Fotografias del estudio realizado.
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13.5. Certificado de calibraciéon

&% SIAFA

Higiene Ocupacional y Metho Ambients

- Laboraterio de Colbeacitn Cortificads IS0 90012016

S
N

R El siguiente instrumental ba sido calibrado con materiales y procedimicatos basados en las 124
P Wmumymumn-mnomwum . |
W Los los certificados de la documentacion N
4 ,47.//: pto:dﬁmtu mgutu. o ym y P que : §\\.\,‘\‘
7 > W
((q\{\' CERTIFICADO DE CALIBRACION N°® DL-022411 “’ )))
N Cutmer S : §7
\ \r: EQuiro: Momitor Amblental e y
i MARCA: Qwest Trchnologles B
L MODELO: EVM-SERIES RN

N* ps sesug: ENUI2000(

Marca y MODELO: KIMAX, 1900 o’
N* DB sERIE: (3. 280/P)
PATRON UTILIZADO CAUDAL: Crosimeso digial
MARCA Y MODELO: Spur Sciesific, 81002°C
7 N* DR SERIE: 062703
| PATRON UTILIZADO TEMP,: Termdmero quimico de precisign
f MARCA ¥ MODELO; Fite SA., Jom. 76 mm
- N DE SERIE: 15482
PATRON UTILIZADO TrMP.: Termdmeiro quimico de prectridn
MARCA Y MODELO; FiteSA., fam. 76 mm
N Dk suRig: 19213

.. SEADJUNTA CERTIFICADO DB LaBORATORI N" 5624/5624-01 TR TRMAI W MATERIAL PARICURADO.
W PROCEDOUENTOS UTILIZADOS (SGC SiAra):  PO-07; 1007
A FECNA DE CALRACKON: | I062022
/"'4 ProxiseA CALBRACION SUGERIDA: Abril de 2023
“‘( L vl 4a Coriionds esh on i dol v, shuacenmicons 5 cxigmmcin . s Ext fck o ' Pocomendad sismes 3
\ canto s dicns que ¢f inwario presque o (ndiuen 1 € 2quipe 3= remeemids. oporado y cemerad
\‘:t uumm.:cumnuuutm o g , &
\ EL USUARIO DE ESTE INSTRUMENTO ES RESPONSABLE, FOR EL 550, MANTENIMIENTO Y CALIBRACION A
o mmawumc-wnp*:-.-m-unumm-mm*yu
R Teslizyr nes Gumgue ue o b la fechs vagorata,
ETIQUETA DK SEGURIDAD N* e

Tée.

tan Bentex
f No este of cual debe siem)

«% .:Mw certificado, md pre acompafiado
\\ teristicas mas mm«nmmmm:« exclusiva-
\t\ mnah-i:“v—dmvawnmumuonh&nud

-t alcance de esta calibracion ningdn accesoric, opodn, o adiconal no deramente

: Laboratorie certificado 150 9001 por TUV con acreditacién OAA
Alcance: Servicio de Medicion de Contaminantes. Ventas, Alquiler, Mantenimiento, Verificacion,
Contraste, Calibracion y Reparacion de Equipos pars Higiene Ocupacional y Medio Amblente en
nuestras instalaciones y/o ubicaciones indicadas por el cliente.

Av. Juan B. Alberd| 5283 - 1* Piso - (C1420AAD) Cludad de Bs. As. Tel.: 4684-2232 - Fax: 4684-1141

www.siafa,com.ar - ventas @sinfa.com.ar - servicioteenico @ siafa.com.ar - calided @sia {dei ,5’
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14. ESTUDIO DE CARGA TERMICA LABORAL

14.1. Estudio de carga térmica

Se entiende por carga térmica a la suma de la carga térmica ambiental y el calor

generado en los procesos metabalicos.

La medicion consiste en determinar el TGBH (indice de Temperatura Globo Bulbo
TermOmetro). Para obtener este indice se deben mediren el ambiente tres

temperaturas: temperatura de bulbo seco, de bulbo himedo y de globo.

La evaluacion de la carga térmica se realiza a fin de determinar la temperatura que
soporta el cuerpo humano en un medio dado, y con ello se verifica si esta dentro de
limites aceptables o si es nociva, y en base a esa evaluacion se establece la
necesidad de adoptar medidas de control.

Nuestros equipos miden Frio y calor: Cocinas, Hornos, Calderas, Frigorificos,

Fundiciones, Soldaduras etc.

El objetivo de la medicidn/ protocolo de carga térmica es controlar la exposicion del
trabajador a temperaturas (calor/frio), y en base a los valores evaluados, Se deben
implementar las medidas correctivas correspondientes.
Para elaborar un procedimiento adecuado se realiza una férmula que nos indicara
valores que determinansi el trabajador estd expuesto 0 no.
Si el trabajador esta expuesto a calor/frio excesivo, se deberan tomar medidas tales
como:

e Rotacion del personal

e Entrega de ropa adecuada

e Protecciones o barreras protectoras que impidan la exposicion a radiaciones.
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14.2. Referencia.
Se toma como referencia Decreto 249/2007 Art. 54

CARGA TERMICA: Limites permisibles para la carga térmica

Tipo de trabajo

Régimen de Liviano Moderado (230 Pesado (mas de
Trabajo (menos de 230 a400 W) 400 W)
W)

Trabajo continuo 30.0 °C 26.7 °C 25.0 °C
75% trabajo y 25% 30.6 °C 28.0 °C 25.9 °C
descanso cada
hora
50% trabajo y 50% 31.4°C 29.4 °C 27.9 °C
descanso cada
hora
25% trabajo y 75% 31.2°C 31l.1°C 30.0°C

descanso cada

hora

Trabajo continuo: OCHO (8) horas diarias (CUARENTA Y OCHO (48) horas
semanales). Para el célculo de carga térmica, el criterio del andlisis debera responder
a la normativa emanada de organismos reconocidos de caracter nacional y/o

internacional.
En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccién al total de la jornada se
debe realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que ocurren durante

toda la jornada laboral.

Para la realizacion dicho estudio se tomara en sectores de generadores, en el cual el

personal tiene una mayor exposicion a altas temperatura
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14.3. Aplicacién de Protocolo de carga térmica.

Sector: Generadores Planta: fenix
Personal: Operador de planta utility Fecha: 27-07-22
Instrumental utilizado: Medidor de carga termica QUESTTemp3' calibrado:03 Hora inicio: 18:30
Turno de trabajo: 12 Hs Hora finalizacion: 18:45
#| Hora Expos, Valores medidos TGBH Posicion trabajo Agregado por ropa
min TBS | TBH TG Interior Exterior Ropa TGBH,
Moderado
1] 18:00 120 126.0°C|10.6°C| 29.0°C 16.1°C 15.8°C (230 2 400 W) uniforme 0.0°C
2 0.0°C
3 0.0°C
4 0.0°C
5 0.0°C
6 0.0°C
7 0.0°C
8 0.0°C
9 0.0°C
# 0.0°C
# 0.0°C
# 0.0°C
Moderado
120 16.1°C 15.8°C (230 a 400 W)
CONCLUSIONES
TGBH: interior ~ 16.12 Se mantienen dentro de los parametros establecidos segin
Individuo: aclimatado Dec. 249/07
Trabajo: Moderado
Resultado: 50% Relacion trabajo/descanso

14.4. Resultado.
Como recomendacion a la jornada de trabajo de 12 hs, se establece la aplicacion de
50% relacion trabajo/descanso. Control y disponibilidad de indumentaria para

recambio.
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14.5. Fotografias del estudio realizado
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14.6. Certificado de calibraciéon

g

y 0! ‘
@ ) SIAFA

Laboratario de Calibeacién Cerfificado 150 90012015
El siguiente instrumental ha sido calibrado con materiales y procedimientos basados en las
recomendaciones del fabricante y registrados en sus manuales o informacién técnica equivalente. -

/ Los procedimientos utilizados, los certificados de patrones y la documentacién que
sustenta la trazabilidad se encuentran archivados y estdn disponibles para su consulta. ‘ \
|
@ CERTIFICADO DE CALIBRACION N° DL-022410 '»)
Y CuiNTE: MINERA DEL ALTIPLANO SA.

EqQurro: Monitor de Carga Térmica
Marca: Quest Technologies

MobpEgro: Questemp® 30 N
@ Ne DB sERIE: TGOOSOOI »

PATRON UTILIZADO: Termémetro quimico de precision
MARcA Y MODELO: Fite SA., Inm. 76 mm
Ne DE SERIE: 25452

PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS (SGC SiaFa): PO-03; IC-03-00 D
" PecHA DE cALIBRACION: 18/03/2022 D))
7

N

PROXIMA CALIBRACION SUGERIDA: Marzo de 2023

L validez ded Cemificado esth en fencion 39l uso, alwaoeraenento y exigenoks del usario. Esta fecha os b secomendisla sicogee ¥
cuando los coatroles periddicos que o usuarnio p o indiqun lo 0, ¥ que o eqepo sea mantenido, cpernds y soreanvado !
0 bis condicicoes eapecificadas por o Mbezente e of Manumt de Operecicnes

EL USUARIO DE ESTE INSTRUMENTO ES RESPONSABLE POR EL USO, MANTENIMIENTO Y CALIBRACION A

INTERVALOS APROPIADOS, Coslquicr rep ajeste o de partes invalida la p Calibeseltn, y
serf necesario realinr una recalibracibn aunqee no se kayn alcanzado la fecha sugerics,
( ETIQUETA DE SEGURIDAD N¥: «veeveere
‘ D

-

Calibrado por:
Tée. Jogratan Benitez

AN
Taby

No se permite la reproduccion parcial o total de este certificado, el cual debe entenderse siempre acompaiado )
de su Informe Técnico. Ni este Certificado ni el Informe Técnico correspondiente atribuyen al equipo olras carac- . '
teristicas mds que las mostradas por los datos contenidos en los mismos. Todos los resultados se refieren exclusiva-

mente a la unidad calibrada, y en el momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. No se incluye en ¢l !
alcance de esta calibracidn ningn accesorio, opcion, o adicional no claramente identificado.

Laboratorio certificade 1SO 9001 por TUV con acreditacion OAA

Alcance: Servicio de Medicion de Contaminantes. Ventas, Alquiler, Mantenimiento, Verificacion, N
Contraste, Calibracion y Reparacion de Equipos para Higlene Ocupacions! y Medio Ambiente en >)>
.

(

nuestras instalaciones y/o ubicaciones indicadas por el cliente.

Av. Juan B. Alberdi 5283 - 1+ Piso - (C1460AAD) Ciudad de Bs. As. Tel.: 4684-2232 - Fax: 4684-1141
www.siafa,com.ar - ventas @ siafa.com.ar - servicioteenico@ siafa.com,ar « calidad @ siafa.com.ar
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Anexo PMOS-A 108 Rev. 8 Abril 2019

| -

v

GARAY, JOSE DAMIAN Pagina 116|208



FACULTAD DE

£et2) [VAVERSIDAD . . - INCENIERIA
w FASTA Proyecto Final Integrador — Riesgo de la Industria Minera

15. ESTUDIO DE ERGONOMIA

15.1. Programa integrado Ergonomia

Segun lo establecido en la Resolucion MTESS N.° 295/03 Anexo |, se establece para
los factores de riesgo ergonomico la implementacion de las correspondientes
“Estrategias de control” de acuerdo al nivel de riesgo identificado en los puestos de
trabajo. Definido el riesgo ergonémico por sus causales (agentes de riesgo) y por sus
consecuencias sobre la salud (trastornos musculoesqueléticos), la Resolucion 295/03
en su anexo |, plantea una estrategia de control del riesgo, que denomina “Programa

de Ergonomia Integrado” (P.E.L).

Incluye
e Reconocimiento del problema.
o Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo.
« ldentificacion y evaluacién de los factores causantes.
e Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos.

o Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos

musculoesqueléticos.

Beneficios del P.E.I
e Disminucion de riesgo de lesiones
o Disminucién de errores / rehacer
o Disminucién de riesgos ergonémicos
« Disminucién de enfermedades profesionales
o Disminucién de dias de trabajo perdidos
e Disminucion de Ausentismo Laboral
e Disminucion de la rotacion de personal
e Disminucién de los tiempos de ciclo
e Aumento de la tasa de produccion
e Aumento de la eficiencia
e Aumento de la productividad

e Aumento de los estandares de produccion
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e Aumento de un buen clima organizacional

o Simplifica las tareas o actividades

15.2. Descripcion de etapas.

Las 6 etapas de nuestro programa de ergonomia:
e ETAPA 1: RECONOCIMIENTO DEL RIESGO

e ETAPA 2: IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
ERGONOMICO

« ETAPA 3: RECONOCIMIENTO DEL PUESTO

« ETAPA 4: EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LOCALIZADOS
« ETAPA 5: CALIFICACION DEL RIESGO

« ETAPA 6: ACCIONES

Las Etapas 1y 2 se materializan a través de la confeccion de un M.R.E. o Mapa de
Riesgos Ergonomicos. Este permitira listar la totalidad de Sectores, Puestos y Tareas
de la empresa, identificando para cada uno, el tipo de riesgo ergondémico presente y
el nivel de exposicion (mediante un sistema de identificacion sencillo tipo semaforo).
Las Etapas 3 a la 5 comprenden el Estudio Ergonémico Propiamente dicho, se trata
de la aplicacion de la bateria de herramientas disefiada para cada caso en particular.
Es la recogida masiva de datos especificos que luego de su procesamiento en

gabinete derivan en la Confeccién del Informe del Estudio Ergonémico Integral.

La etapa 6 esta comprendida por la implementacion de las Acciones, dentro del

marco de trabajo del Comité de Ergonomia.

Comience a implementar el Programa de Ergonomia Integrado en su empresa ahora,
y evite multas y sanciones. Logre reducir los indices de ausentismo y siniestralidad,
al tiempo que mejora el rendimiento y productividad de sus trabajadores mejorando

su calidad de vida mediante la ergonomia aplicada al trabajo.

15.3. Aplicacion de PEI
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdn Social: Minera de Litio Salar del Hombre Muerto C.U.L.T.: 30- 657495593-9 CllU:

Direccion del establecimiento: Salar del Hombre Muerto Provincia: Catamarca

Area y Sector en estudio: Planta Fenix |N° de trabajadores: 6
Puesto de trabajo: Operario LiCa

Procedimiento de trabajo escrito: Sl | Capacitacién: S

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: NO | Ubicacion del sintoma: N/A

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo . Nivel de Riesgo
- - Tiempo total de
. . 1- Colocacion de |2- Cambio de 3- Lavado del L
SEEHET B MESEe el A forEnk Supersacos en mallas en sector exposicion al Tareal | Tarea2 | Tarea 3
habitual de trabajo ) Factor de Riesgo
balanzas centrifuga

A |Levantamiento y descenso X X X 25% 2 2 2
B |Empuje / arrastre X X 15% 1 1
C | Transporte X X X 15% 2 2 1
D |Bipedestacion X X 1 1
E |Movimientos repetitivos X X X 10% 2 1 1
F | Postura forzada X X X 5% 2 2 2
G | Vibraciones
H | Confort térmico X X X 25% 2 2 2
| |Estrés de contacto 5%

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Fecha:
Servicio de Higiene y Responsable del Hoja N° 1
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta Fenix
Puesto de trabajo: Operio LiCa

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica: Tareal | Tarea2 | Tarea 3
[\ DESCRIPCION SI INO| SI [NO| SI [NO
1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X X X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia = 1 por hora o <
2 . ) . . X X X
360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)
3 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X X X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo Tarea l | Tarea2 | Tarea 3
Ne DESCRIPCION SI [NO| SI |[NO| SI |NO
1 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro X X X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. « « «

desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) « " "
considerados desde el plano sagital.
4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior . x | x X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X X X
6 EI tralt)ajﬁdor presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente « " "
esolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Trabajo Fecha:
de Higiene y Seguridad Hoja N° 2
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta Fenix

Puesto de trabajo: Operario Lica

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Ildentificar si en puesto de trabajo: Tareal | Tarea2 | Tarea 3
N° DESCRIPCION SI [NO| SI |[NO| SI [NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar
NO). X X
5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 N N
metros
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo N x
esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo. Tareal | Tarea2 | Tarea 3
N° DESCRIPCION SI [NO| SI |[NO| SI |NO
1 Para empuijar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf
para mujeres.
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres
3 El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas que
subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
a El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las
manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)
5 En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene significativamente una vez puesto en
movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluaciéon de Riesgos.
Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Fecha:
de Higiene y Seguridad Trabajo Hoja N° 3
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta Fenix

Puesto de trabajo: Operario Lica

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica: Tareal | Tarea2 | Tarea 3
N° DESCRIPCION SI [NO| SI |[NO| SI |NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X X X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro X | X X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X X X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X X | X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X X X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo Tareal | Tarea2 | Tarea 3
N° DESCRIPCION SI [NO| SI |[NO| SI |NO
1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros con una masa
acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual X x X
5 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una masa X « «
acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual
3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X | x X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente « « «
Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Fecha:
Higiene y Seguridad Trabajo

Hoja N° 4
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta Fenix

Puesto de trabajo: Operario Lica

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica: Tareal | Tarea2 | Tarea 3
Ne° DESCRIPCION SI [NO| SI |[NO| SI |NO
1 |El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo Tareal | Tarea2 | Tarea 3
N° DESCRIPCION SI |[NO| SI |[NO{ SI |NO
1 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con
escasa deambulacién (caminando no mas de 100 metros/hora).
5 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni
desplazarse o con escasa deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
3 Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los
limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Fecha:
Higiene y Seguridad Trabajo Hoja N° 5
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta Fenix

Puesto de trabajo: Operario Lica

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica: Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
Ne DESCRIPCION Sl NO | SI NO | sSI NO
1 Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica N X .
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo. Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
Ne DESCRIPCION SI [NO| SI | NO| SI | NO
1 Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. «
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 seguin la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenasperceptible 0,5
. Esfuerzo muy débil 1
. Esfuerzo débil,/ ligero 2
. Esfuerzo moderado / regular 3
. Esfuerzo algo fuerte 4
. Esfuerzo fuerte 5y6
. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
. Esfuerzo extremadamente fuerte 10
(méaximo que una persona puede aguantar)
Firma del Empleador Firma del Responsable del Senicio de Higiene y Firma del Responsable del Senicio de Medicina del Trabajo Fecha:
Seguridad

Hoja N° 6
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Planta Fenix

Puesto de trabajo: Operario Lica

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica: Tareal | Tarea2 | Tarea 3
N° DESCRIPCION SI INO| SI [NO| SI [ NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben
considerar si las posturas son ocasionales) x X X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo Tareal | Tarea2 | Tarea 3
N° DESCRIPCION SI |[NO| SI |NO| SI | NO
1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X X X
2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o rotacion. X X X
3 |Muiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X X
4 |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X « X
Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de  Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Fecha:
Higiene y Seguridad Trabajo Hoja N° 7
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta Fenix

Puesto de trabajo: Operario Lica

| 2.G: VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

N DESCRIPCION

Sl

NO

SI [NO

Sl

NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras,
otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

. DESCRIPCION

Sl

NO

SI [ NO

Sl

NO

1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte correspondiente a Vibracion (segmental) mano-
brazo, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° 295/03.

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

| 2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

N DESCRIPCION

Sl

NO

Sl [NO

Sl

NO

1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y otros.

2 | Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

. DESCRIPCION

Sl

NO

Sl [NO

Sl

NO

1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V,
Resolucién MTEYSS N° 295/03.

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Seguridad Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°: 8
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta Fenix
Puesto de trabajo: Operario Lica

2.H: CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3

[Ne] DESCRIPCION st [NO] si [NOT sI [NO
| 1 [En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion de las tareas X | X | X |

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo. Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
[Ne ] DESCRIPCION st [NOo| sI [NO] s1I [NO
| 1 [EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de confort x | x | X |
Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)
Fuente: Fanger, %0 i
P.O. Thermal \
confort. Mc.Graw \
Hill. New York.
1972. 80 :
\
\ DEMASIADO CALIENTE
70
\
60
\
50
\
SENSACION DE CONI
ZONA DE COMODIDA
40
\
\
20
\
AN
0
15 20 25 30 35 40
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)
Fig. 4.6 Curvas de confort (PO. Fanger)
) ) Fecha:
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Empleador Seguridad Trabajo

Hoja N° 9
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta Fenix

Puesto de trabajo: Operario Lica

| 2.I: ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Tareal | Tarea2 | Tarea 3
NO DESCRIPCION SI [NO| SI |[NO| SI [NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta, plano de trabajo, maquina «
herramienta o partes y materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo. Tareal | Tarea2 | Tarea 3
NO DESCRIPCION SI [NO| SI |[NO| SI [NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento corporal sobre una superficie aguda «
0 con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil. X
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente «
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Trabajo
Servicio de Higiene
Fecha:
Hoja N°: 10
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social:Minera de Litio Salar del Hombre Muerto Nombre del trabajador/es:

Direccién del establecimiento: Salar de Hombre Muerto

Areay Sector en estudio: Planta LiCa

Puesto de Trabajo: Operario LiCa

Tarea analizada: Colocacion de supersacos en balanzas - Cambio de mallas en Centrifuga -Lavado del sector

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° [ Medidas Preventivas Generales Fecha: S| NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto de
trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supenvisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al rabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

1 |Mantener adecuadas posturas para tareas de levantamiento de cargas

2 |Entarea de lavado de reactores evitar posturas forzadas realizando rotacones cada 15 minutos de tareas continua

3 |mantener ropa termica para tareas en exterior en temperaturas fuera del rango de confort

4 |Evitar levantamientos de cargas superiores a los 20 kg

Observaciones:
Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo

Hoja N°: 11
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Sociéﬁ:1 )Minera de Litio Salar del Hombre Muerto

c.U.1.T%40- 657495593-9

Direccion del establecimiento: Salar del Hombre Muerto

Area y Sector en estudio: Planta LiCa

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha qe N!vel de implementgcién implemenFacién Fegha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida | de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Operario LiCa 20-07-22 2 Cumplimentada Revision anual
2 Operario LiCa 21-07-22 2 Cumplimentada Revision anual
3 Operario LiCa 22-07-22 2 Cumplimentada Revision anual
4 Operario LiCa 23-07-22 2 Cumplimentada Revision anual
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Firma del Empleador

Firma del Responsable

Seguridad

Firma del Responsable
del Servicio de Higiene y del Servicio de Medicina
del Trabajo

Hoja N°:

12
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CAPITULO N°4
PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

16. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

16.1 Sistema de Administracion de los Riesgos Laborales

16.1.1 Descripcion general de un Sistema de gestiéon SySO

Muchas organizaciones implantan un sistema de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo (SGSST) como parte de su estrategia de gestibn de riesgos para
adaptarse a los cambios legislativos y proteger a su plantilla. Un sistema de gestion
de la salud y la seguridad en el trabajo (SGSST) fomenta los entornos de trabajo
seguros y saludables al ofrecer un marco que permite a la organizacion identificar y
controlar coherentemente sus riesgos de salud y seguridad, reducir el potencial de

accidentes, apoyar el cumplimiento de las leyes y mejorar el rendimiento en general.

La1SO 45001 es la nueva norma ISO en materia de salud y seguridad ocupacional. Se
establecioé para mejorar drasticamente los niveles de seguridad y productividad en el
lugar de trabajo. La ISO 45001, cuyo énfasis esta en el compromiso de la gestion, la
participacion de los trabajadores y el control de riesgos, tiene como objetivo prevenir
lesiones, enfermedades y fallecimientos relacionados con el trabajo, para lo cual
especifica los requisitos para un sistema de gestion de salud y seguridad

ocupacional.

ISO 45001 después de la OHSAS 18001, continua siendo compatible con ISO 9001
e ISO 14001 a fin de ayudar a las organizaciones a cumplir de forma eficaz con sus

obligaciones relativas a la salud y la seguridad.

ISO 45001 trata las siguientes areas clave:
e Planificacion para identificar, evaluar y controlar los riesgos
e Programa de gestion de ISO
e Estructura y responsabilidad
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e Formacion, concienciacion y competencia

e Consultoria y comunicacion

e Control de funcionamiento

e Preparacion y respuesta ante emergencias

e Medicion, supervision y mejora del rendimiento

Cualquier organizacion que quiera implantar un procedimiento formal para reducir los
riesgos asociados con la salud y la seguridad en el entorno de trabajo para los

empleados, clientes y el publico en general puede adoptar la norma ISO 45001.

En un mercado competitivo los clientes esperan de sus proveedores algo mas que
unos precios competitivos. Las compafiias necesitan demostrar que sus negocios se
gestionan con eficacia y responsabilidad y que pueden prestar un servicio fiable sin
excesivos tiempos de inactividad originados por accidentes o percances relacionados
con el trabajo.

La certificacion del sistema de gestion ISO 45001 permite a la organizacion demostrar

gue cumple las especificaciones y aporta las siguientes ventajas:
e Reduccion potencial del nUmero de accidentes

e Reduccion potencial del tiempo de inactividad y de los costes relacionados

Demostracion de la conformidad legal y normativa

e Demostracion a las partes interesadas del compromiso con la salud y la
Seguridad

e Demostracion de un enfoque innovador y progresista Mayor acceso a nuevos

clientes y socios comerciales

e Reduccion potencial de los costes de los seguros de responsabilidad civil.

16.2. Objetivos del sistema SySO

Los objetivos del Sistema de Gestion (SySO) seran incrementar y mejorar la

capacitacion, mantener los controles, reducir y eliminar fuentes de peligro, introducir
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un plan de mejora continua y evaluar el desempefio del modelo de gestion. A fin de
lograr estos objetivos se van a establecer los pasos de mejoramiento continuo. Estos

son.

1. Revisién de la Situacion Inicial: Consiste en el planteamiento que la
organizacion debe hacerse para saber en donde se encuentra la misma.
Esto llevara a la comparacion de las condiciones de todos los recursos
disponibles, por ejemplo, los requisitos de la norma a la que subscribe la
organizacion.

2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Esta politica implica tomar
un plan de accion para involucrar u obtener un compromiso de los
empleados para con la salud y la seguridad. Es por eso por lo que la
organizacion debe realizar un analisis para diagnosticar su situacién interna
y externa, fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. La politica
también implica prevenir accidentes, mantener condiciones seguras de
trabajo para todos y lograr la participacion y capacitacion del personal.

3. Planificacion: Consiste en lograr una definicibn en cuanto a
responsabilidades planteando que es lo que se debe hacer, quién es el
responsable , cuando se va a hacer y cual es resultado esperado , por lo
cual la organizacion debe identificar peligros y evaluar los riesgos , para ello,
debe tomar en cuenta: las actividades de todo el personal , el
comportamiento humano , la identificacion de peligros originados fuera del
lugar de trabajo , los peligros creados en las cercanias de los lugares de
trabajo capaces de afectar la salud de los trabajadores , las modificaciones
del Sistema de Gestién (SySO) que impactan en los procesos , operaciones
y actividades.

4. Implementacion y Operacidn: Consiste en definir roles, responsabilidades
y autoridades, es por ello, que se brindaran capacitaciones para lograr que
sus empleados sean competentes. A su vez la comunicacion debe ser
efectiva y abierta con el personal para lograr asi su participacion y consulta
con el objetivo de cumplir con la politica implementada por el Sistema de
Gestidn (SySO).

5. Verificacion y Acciones Correctivas: La organizacion debera establecer

una medicion de desempefio de acuerdo a sus necesidades. Esta medicion
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consiste en el seguimiento y eficacia de los objetivos, medidas para los
controles y criterios al momento de operar, medidas para el seguimiento
tanto de enfermedades, incidentes y accidentes. El registro de todos los
datos es necesario para el posterior analisis de las acciones correctivas.
Estas acciones correctivas y preventivas van a ser tomadas en cuenta para
la resolucion de no conformidades. La organizacion debera identificar y
corregir las no conformidades reales y potenciales disminuyendo sus
consecuencias y determinando sus causas. Todas las modificaciones
resultantes de las acciones correctivas deberan registrarse. La organizacion
debera implementar procedimientos para la identificacién, almacenamiento,
proteccion, recuperacion, retencion y disposicion de los registros.

6. Revisién por la Direccion: Consiste en la revision de todos los pasos
necesarios para asegurar la eficacia continua. La direcciébn tomard en
cuenta: resultados de auditorias internas, cumplimiento con la legislacion
vigente, las comunicaciones, el desempefio global del Sistema de Gestion
(SySO), el cumplimiento de objetivos, el estado de investigacion de
accidentes, incidentes, acciones correctivas y preventivas, el resultado de

revisiones anteriores y la conservacion de los registros.

En conclusién, el Sistema de Gestion (SySO) empleado por una organizacion que
contempla la disminucion de los riesgos y tiene como objetivo mejorar su desempefio
dentro del mercado, va a lograr un cumplimiento eficaz de las politicas establecidas y
los objetivos propuestos, al mismo tiempo, obtendra una reducciéon de exposicién de

riesgos laborales que pueden perjudicar a los empleados.

16.2.1 Finalidad de los Sistemas de gestiéon
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Lograr la satisfaccion Mejorar el desempefio  Mejorar el desempefio

del cliente al entregar del medio ambiente de la seguridad y salud

productos que cuando estes es de sus trabajadores y
satisfagan sus afectado por la el entorno ala
necesidades operacion de la organizacion

organizacion

Principales partes interesadas de cada uno de los Sistema de gestion.

e Cliente e Gobierno e Empleados
(Requisitos
e Gobierno respecto a Legales) e Sociedad al entorno
los requisitos de la organizacion
regulatorios del e Sociedad
producto. e Gobierno
e Empleados (Requisitos

Regulatorios)
e Entorno dela

organizacion

¢ Ambiente

Aspectos criticos de cada uno de los sistemas de gestion.
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16.2.2. Diferencia entre un sistema de gestion y una gestidn sistematica.

Un Sistema de Gestion tendria mejor resultado en grandes empresas ya que constan
de ciertos niveles de complejidad, son paquetes que las consultoras venden a las
empresas y estan formados por requisitos muy formalizados que explican como

integrar la salud y la seguridad en organizaciones complejas.
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Una Gestion Sistematica es ordenada tiene ciertos criterios obligatorios de la
seguridad y la salud en el trabajo que se aplican en todas las organizaciones y

también en las pequefas. Esta gestion satisface exigencias previstas por la ley.

16.2.3. Diferentes tipos de gestion

Gestion Tradicional: es un sistema que se caracteriza por la poca integracion de los
trabajadores, las personas claves en la seguridad son los técnicos y supervisores,
aunque los trabajadores deben estar involucrados no se ve como un factor critico a la

hora de tomas de decisiones.

Gestion Innovadora: a contrario de la anterior esta tiene una gran integracion, desde
la gerencia hasta los trabajadores, respetando la linea de mando, esto sirve para crear

diferentes politicas como por ejemplo una de minimizacion de actos inseguros.

16.3. Campo de aplicacion de la norma

Esta norma IRAM especifica los requisitos que debe cumplir un sistema de Gestidn
de seguridad y salud ocupacional y suministra los elementos basicos para:

> El desarrollo de sistemas de gestién de SySO.

» Los enlaces con otras normas de sistemas de gestion.

La norma esta disefiada para ser usada por organizaciones de todos los tamafios e
independientemente de la naturaleza de sus actividades.

Esta norma IRAM no establece por si misma criterios de desempefio en SySO, ni
tampoco pretende dar una guia detallada en el disefio de sistemas generales de
gestion.

Esta norma es aplicable a cualquier organizacion que opte por:

a) Establecer un sistema de gestion de SYSO para eliminar o minimizar riesgos
al personal y otras partes interesadas que puedan verse expuestas a los
riesgos de SYSO asociados con sus actividades;

b) Implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de gestion de
SySO;

c) Asegurarse de su conformidad con su politica de SYSO establecida;
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Demostrar tal conformidad a terceros;

e) Solicitar la certificacion / registro de su sistema de gestion de SYSO por una
organizacion externa;

f) Realizar una autodeterminacion y una autodeclaraciéon de conformidad con

esta norma.

16.3.1 Requisitos del sistema de gestion SySO

Revision de la situacion inicial

Esta revision deberia hacerse para obtener la informacion que influira en las
decisiones acerca del alcance e implementacion del sistema en curso, como asi
también para proveer las lineas de base a partir de las cuales pueda medirse el
desempefio. Las revisiones de la situacion inicial deben responder a la pregunta:
"¢ Donde estamos ahora?".
La evaluacion de riesgos involucra tres pasos basicos.
a) ldentificar los peligros:
b) Estimar el riesgo de cada peligro, es decir, la probabilidad y severidad del dafio.
c) Decidir si el riesgo es tolerable.
El propdsito principal es determinar si los controles planificados o0 existentes son
adecuados. La intencion es que debe controlarse los riesgos antes de que ocurra el

dafo, actuando en forma proactiva.

Proceso de evaluacion de riesqo:

v Clasificar las actividades laborales
Identificar los peligros

Determinar el riesgo

Decidir si los riesgos son tolerables

Elaborar el plan de accion de control de riesgos

AN N NN

Revisar si el plan de accion es adecuado

Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades laborales
gue cubra las instalaciones, planta, personal y procedimiento, recopilando

informacion sobre los mismos.
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Identificar los peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con

cada actividad laboral. Considerar quien puede resultar dafiado y como.

Determinar los riesgos: hacer una estimacion subjetiva de los riesgos relacionados
con cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan
implementados. Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los

controles y las consecuencias de sus falencias.

Decidir si los riesgos son tolerables: juzgar si las precauciones de SySO
Planificadas o existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo

control y cumplir los requisitos legales.

Elaborar un plan de accion de control de riesgos: (si es necesario); elaborar un
plan para tratar todos los temas que la evaluacién considera que requieren atencion.
Las organizaciones deberian asegurarse de que los controles nuevos y existentes

permanezcan implementados y sean efectivos.

Revisar si el plan de accién es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los

controles corregidos y verificar que los riesgos seran tolerables.

16.3.2 Politica de seguridad y salud ocupacional
El nivel directivo mas alto de la organizacion definir4, documentara, aprobarda y
respaldara su politica de SySO, asegurando que esta politica sea apropiada para el
tamafio de la organizacion, para la naturaleza y los riesgos de sus actividades,
productos o servicios.
La politica de SySO puede incluir, ademas, los puntos siguientes: involucrar y
consultar al personal para aumentar su compromiso con la politica y con su
implementacion; revisar el sistema de gestion, la politica y auditar su cumplimiento,
periodicamente; asegurar que los empleados de todos los niveles reciban la
capacitaciéon adecuada y que sean competentes para llevar a cabo sus obligaciones
y responsabilidades.

> Politica Integrada
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Minera del Litio — Salar del Hombre Muerto, desarrolla su Sistema de Gestion de Salud,
Seguridad, Ambiente y Calidad en los siguientes sitios operativos:

Complejo Fénix en el Salar del Hombre Muerto, Provineia de Catamarca
Estacion de Transferencia de Cargas localizada en el Salar de Pocitos, Provincia de
Salta

*  Oficina Administrativa en la ciudad de Salta, Provincia de Salta

+  Oficina Administrativa en la ciudad de San Femando del Valle de Catamarca

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION

“EXTRACCION DE SALMUERA DE LITIO, PRODUCCION DE CARBONATO DE LITIO."

LSION

“SER EL PROVEEDOR EXCLUSIVO DE PRODUCTOS PRIMARIOS DE LITIO DE FORMA
SUSTENTABLE. ®

Minera de Litio — Salar del Hombre Muerto tiene como pilares estratégicos:
+ Negocio Sustentable
* [Equipo de Trabajo
+ [Excelencia Operativa
Para lo cual se compromete a desarrollar las siguientes iniciativas:
* Vivir los valores: Seguridad, Respeto, Integridad vy Excelencia.
* Prevenir accidentes y deterioro de la salud: mediante la planificacion, implementacion y
seguimiento de programas de Salud y Seguridad.
Sustentabilidad
¥ Asegurar que las actividades de la empresa se realizan teniendo en cuenta la
proteccion del ambiente y la prevencion de la contaminacion a fravés de: la
gestion proactiva de los aspectos ambientales, el aprovechamiento eficiente de
los recursos naturales y en armonia con las comunidades donde opera.
Gestionar en forma proactiva el entomo, generando confianza y buenas
relaciones con las partes interesadas

Contar con los recursos materiales, personas, capacidades y habilidades necesarias
para cumplimentar adecuadamente las demandas actuales.
Desamollar lideres para el contexto actual v futuro.

Lograr la excelencia operativa a través del cumplimients de los mas altos estandares de
calidad.

Satisfacer a los clientes.

Cumplir los requerimientos legales aplicables y ofros requisitos a los gue la organizacion
ze suscriba.
Buscar siempre la mejora continua en todos los procesos cuestionando paradigmas.

La Salud, Seguridad, el cuidade del Ambiente y la Calidad comienzan con el compromiso
particular de cada uno de los empleados v seran el fundamento de realizaciofes personales y
profesionales dentro de Minera de Litio Salar del Hombre Muerto

Gerente de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad
Wersion 1
Agosto de 2022
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Planificacién

Es importante que el éxito o el fracaso de la actividad que se ha planeado puedan ser
vistos con claridad. Para ello la organizacion identificara los requisitos

de SYSO y establecera un criterio de desempefio definiendo: qué es lo que se debe
hacer, quién es el responsable, cuando se va a hacer y cudl es el resultado esperado.

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ETAPAS
Y LASALUD EN EL TRABAJO EN LA ORGANIZACION A B c

Politica
3.1 Politica en matena de segunidad y salud en el trabajo X
3.2 Participacion de los trabajadores X
Organizacion
3.3. Responsabilidad y obligacién de rendir cuentas X
3.4. Competencia y capacitacion X
3.5. Documentacion del sistema de gestion de la segundad v la salud en el trabajo
3.6. Comunicacion X
Planificacion y aplicacion
3.7 Examen inicial X
3.8. Planificacion, desarrollo y aplicacion del sistema X
3.9. Objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo X
3.10. Prevencion de los peligros X
3.10.1. Medidas de prevencion y control X
3.10.2. Gestion del cambio X
3.10.3. Prevencién, preparacion y respuesta respecto de situaciones de emergencia X
3.10.4. Adquisiciones X
3.10.5. Contratacién X
Evaluacion
3.11. Supervision y medicion de los resultados X
3.12. Investigacion de las lesiones, enfermedades, dolencias e incidentes
relacionados con el trabajo v su efecto en la segundad v Ia salud X
3.13. Auditoria X
3.14. Examen realizado por la direccion X
Accion en pro de mejoras
3.15. Accion preventiva y correctiva X
3.16. Mejora continua X

Implementacion y operacién

La responsabilidad final por la seguridad y la salud ocupacional recae en el nivel mas
alto de la organizacion. Este nivel asignara a uno o mas de sus miembros la
responsabilidad especifica de asegurar que el sistema de gestibn de SySO sea
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implementado de manera adecuada y del cumplimiento de los requisitos en todos los
lugares de operacion dentro de la organizacion.

Seria aconsejable que el mas alto nivel directivo de la organizacién demuestre con el
ejemplo, su compromiso de mantenerse activamente involucrado en el mejoramiento

continuo del desempeiio de seguridad y salud ocupacional.

Verificacion y acciones correctivas

La medicion del desempefio es una actividad clave para obtener informacion sobre la
efectividad del sistema de gestion de SySO.

La medicion del desempefio es un medio para controlar la medida del cumplimiento

de la politica y de los objetivos.

Revision por la direccion
La organizacion definir la frecuencia y el alcance de la revision periddica del sistema
de gestidon de SYSO, de acuerdo con sus necesidades.
Estas revisiones consideraran:
a) el desempefio global del sistema de gestién de SYSO;
b) la politica y los objetivos de SYSO;
C) el desempefio de los elementos individuales del sistema;
d) los hallazgos de las auditorias;
e) factores internos y externos, tales como cambios en la estructura de la
organizacion, legislacion en tramite de aprobacion, introduccion de nueva
tecnologia, etc., e identificardn que acciones son necesarias para remediar

cualquier deficiencia.

El sistema de gestion de SySO se disefara para acomodarse o adaptarse a factores
internos y externos. La revision por la Direccion provee también una oportunidad para
tener una vision prospectiva. La informacién de (a) a

(e) sera usada por la organizacion para mejorar su enfoque proactivo, tendiente a

minimizar riesgos y a mejorar el desempefio de los negocios.
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16.3.3 Procesos del sistema SySO

Evaluacion de riesgos

La organizacion realizara la evaluacion de los riesgos existentes (incluyendo la
identificacion de peligros) y establecera y mantendra un procedimiento para llevarla a

cabo.

Requisitos legales y de otro tipo
La organizacion identificara los requisitos legales a ella aplicables, como asi también

cualquier otro requisito aplicable a la gestion de SYSO al cual esté suscripta.

Capacitacion, toma de concienciay competencia

La organizacion tomara recaudos para identificar las competencias requeridas, en
todos los niveles dentro de ella y organizara la capacitacion necesaria, de modo de
asegurar que todos los empleados sean competentes para cumplir con sus

obligaciones y responsabilidades.

Comunicaciones

La organizacién establecera y mantendra:

a) la efectiva y abierta comunicacion de la informacion de SYSO;
b) la provision de asesoramiento y servicios de especialistas;
C) la participacion del personal y consulta con éste, para aumentar su

compromiso con la politica y con su implementacion.

Documentacion del sistema de gestién de SySO

La organizacion dispondra de la suficiente documentacion, adecuada a sus
necesidades, para permitir que los planes de SYSO sean completamente
implementados. La documentacion es un elemento clave para permitir a una
organizacion implementar un sistema de gestion de SYSO exitoso. Es también
importante para reunir y conservar el conocimiento de la SYSO. Pero también es
igualmente importante que la documentacion sea mantenida al minimo requerido para

su efectividad y eficiencia.
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Control de la documentacion

La organizacion tomara las medidas necesarias para asegurar que los documentos
estén actualizados y sean aplicables al propdsito para el cual fueron concebidos.

Es importante que la SYSO, en su sentido mas amplio, se encuentre totalmente
integrada en todo el ambito de la organizacién y dentro de todas sus actividades,
cualquiera sea el tamafio o la naturaleza de su operacion.

En la implementacion de la politica y de la gestion efectiva de SYSO, la organizacion

asegurara que las actividades se realicen de manera segura.
Registros

La organizacién mantendra todos los registros necesarios para demostrar el

cumplimiento con la legislacion y demas requisitos, incluyendo los de esta norma.

16.3.4 Base conceptual de la norma SySO (cuadro)

Mejoramiento
continuo

Politica SSO

Analisis critico
de la gerencia

Planificacion

Implementacion
y operacion

Revision
y accion correctiva

Figura 1 - Elementos de una gestién SSO exitosa
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16.4. Definiciones para saber

Para el propdsito de esta horma se aplican las diferentes definiciones.

Accidente: Evento (suceso o cadena de sucesos) no planeado, que ocasiona lesion,
enfermedad, muerte, dafio u otras pérdidas.

Auditoria: Examen sistematico e independiente, con el fin de determinar si las
actividades y los resultados relacionados satisfacen las disposiciones
preestablecidas, y si estas disposiciones son implementadas en forma efectiva y son
apropiadas para la instrumentacion de la politica enunciada y el logro de los objetivos
de SySO.

El término "independiente” no necesariamente significa en este caso "externa a la
organizacion”.

Enfermedad ocupacional: Enfermedad calificada como de haber sido causada o
agravada por la actividad o el ambiente de trabajo de una persona.

Evaluacion del riesgo: Proceso global de estimar la magnitud del riesgo y decidir si
éste es significativo o no lo es.

Factores externos: Fuerzas fuera del control de la organizacion que inciden en los
temas de seguridad y salud y que necesitan ser tomadas en cuenta dentro de un
apropiado marco temporal, por ejemplo: leyes, decretos, resoluciones, disposiciones,
normas industriales, convenios colectivos.

Factores internos: Fuerzas dentro de la organizacién que pueden afectar positiva o
negativamente su capacidad para llevar a cabo la politica de seguridad y salud; por
ejemplo: reorganizacion interna, cultura.

Identificacién del peligro: Proceso para el reconocimiento de la presencia de
situaciones que generan peligro, y la definicion de sus caracteristicas.

Implementar: Poner en funcionamiento, aplicar métodos, medidas, etc. Para llevar
algo a cabo.

Incidente: Evento no planeado que tiene la potencialidad de conducir a un accidente,
no llegandose a producir dafios a personas, bienes o instalaciones.

Mejoramiento continuo: Proceso de mejora del sistema de gestion de SySO para

lograr progresos en el desempefio global de SySO de acuerdo con la politica de SySO
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de la organizacion. No es necesario que dicho proceso se lleve a cabo en forma
simultanea en todas las areas de actividad.

Meta: Requisito detallado de desempefio, en lo posible cuantificado, referido a las
organizaciones, que surge de los objetivos de seguridad y salud y que necesita ser
alcanzado para lograr dichos objetivos.

Objetivos de SySO: Propositos generales, en términos del desempefio de SySO,
surgidos de su politica de SySO, cuantificados cuando sea factible, que una
organizacion se propone lograr.

Organizacion: Compafiia, corporacion, firma, empresa, establecimiento, institucion o
asociacion, o parte de éstas, publica o privada, que posee su propia estructura
funcional y administrativa. Para organizaciones con mas de una unidad operativa,
cada unidad operativa puede ser definida como una organizacion.

Peligro: Fuente o situacion con potencial para producir dafios en términos de lesion
a personas, enfermedad ocupacional, dafios a la propiedad, al medio ambiente, o una
combinacion de éstos.

Politica de seguridad y salud ocupacional (SySO): Declaracion realizada por la
organizacion de sus intenciones y principios en relacion con su desempefio de SySO
global, que provee un marco para la accion y para establecer sus objetivos y metas
de SySO.

Revision de la situacién: Evaluacion formal de sistema de gestién de SySO.
Riesgo: Combinacion entre la probabilidad de que ocurra un determinado evento
peligroso y la magnitud de sus consecuencias.

Sistema de gestién: Conjunto, de cualquier nivel de complejidad, integrado por
personas, recursos, politicas y procedimientos, cuyos componentes interactlian en
forma organizada para lograr o mantener un resultado especificado.

Vigilancia de la salud: Seguimiento del estado de la salud de las personas para
detectar signos o sintomas de enfermedades ocupacionales, a fin de que puedan ser
tomadas las medidas necesarias para eliminar o reducir la probabilidad de que se

generen dafos ulteriores.

16.5. Auditorias
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Ademas del seguimiento de rutina del desempefio de SySO, la organizacion realizara
auditorias periddicas que permitan una apreciacion mas profunda y critica de todos
los elementos del sistema de gestion de SySO. Las auditorias seran conducidas por
personas debidamente calificadas y con competencia reconocida por las normas
vigentes. Estas personas seran independientes de la actividad que estd siendo
auditada, pudiendo, no obstante, pertenecer a la organizacién. Las auditorias pueden
ser completas o encarar temas seleccionados acorde con las circunstancias.

También las auditorias podran responder a la pregunta: ¢ Cuéles son las fortalezas y
debilidades del sistema de gestion de SYSO? El resultado de las auditorias sera
comunicado a todo el personal involucrado y se tomaran las acciones correctivas y

preventivas que se requieran.

16.5.1. Auditorias internas

La auditoria Interna es el examen critico, sistematico y detallado de un sistema de
informacion realizado por un profesional con vinculos laborales con la misma,
utilizando técnicas determinadas y con el objeto de emitir informes y formular
sugerencias para el mejoramiento de la misma. Estos informes son de circulacion
interna. Las auditorias internas son hechas por personal de la empresa.

Un auditor interno tiene a su cargo la evaluaciéon permanente del control de las
operaciones y se preocupa en sugerir el mejoramiento de los métodos y

procedimientos de control interno.

» Modelo de informe final de Auditoria Interna

DATOS DE LA AUDITORIA INTEGRADA

Unidad: Departamento:

Sector: Area:

Lider del Sector: Responsable del Sector:
Codigos procedimientos auditados: Fecha de elevacion del informe:

Auditor Lider:

Auditores Asistentes:

Personal entrevistado:
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Colaborador/es: -

Ejecucion de la Auditoria Comentarios generales de la auditoria

Fecha Hora de Inicio | Duracidn (hs)

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE MEJORA

NC (Numero

Codigo NC . Descripcion del Hallazgo
correlativo)

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Es conforme con los requisitos de las normas internacionales y con los requisitos propios de la s N
i o

organizacion para el Sistema Integrado de Gestion

Se ha implementado y se mantiene de manera eficaz. Si No

Evaluacion de los requisitos Normativos
Criterios de Evaluacion:

C = Cumple,

NC = No cumple

NA = No aplica

NE= no fue evaluado en esta auditoria

En caso de desviaciones, la tltima columna de la tabla menciona el nimero de las desviaciones aplicables.
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Requisitos
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018 C/NC/OM/NE Evidencia
items Descripcién
4.1
4.2. Contexto de la Organizacion.
4.4,
4.3 Alcance
5.1 Liderazgo y Compromiso
5.2 Politica
5.3 Roles y Responsabilidades
4 5.4 Consulta y participacion de los
' trabajadores
Acciones para abordar riesgos y
6.1. Oportunidades
Aspectos ambientales
6.1.2
6.1.2.1 Identificacion de los peligros
6.1.3 Requisitos legales y otros requisitos
Objetivos ambientales, de calidad y de
6.2 salud y seguridad ocupacional y la
planificacién para lograrlos
6.3 Planificacion de Cambios
Recursos
71 (Personas, Infraestructura, Ambiente
' para la operacion, Recursos de
seguimiento y medicion)
7.2. Competencia
7.3. Toma de conciencia
Comunicacioén
7.4.
(Interna y externa)
75 Informacion Documentada
- (Creacion, actualizacion y control)
8.1. Planificacion y control operacional
8.2 Requisitos para los productos y
- Servicios (Calidad)
8.2 Preparacion y respuesta ante
- emergencias (Ambiente y seguridad)
8.3 Disefio y Desarrollo de Productos y
- Servicios (Calidad)
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Control de los Procesos, productos y
8.4 servicios provistos externamente
85, Produccion y prestacion del Servicio
(Calidad)
8.6. Liberacion de productos y servicios
8.7. Control de las salidas no conformes
Seguimiento, Andlisis de medicién y
oL evaluacion
9.1.2 Satisfaccion del cliente (Calidad)
9.2. Auditoria Interna
9.3 Revisioén por la direcciéon
10.2 No conformidades y acciones correctivas
Mejora Continuas

A ser llenado por el Auditor Lider

Evaluacion de Auditores Asistentes

Nombre Participacién Conocimientos Calidad auditoria Conclusiones

16.5.2. Auditoria externa

La auditoria Externa es el examen critico, sistematico y detallado de un sistema de
informacion de una unidad realizado por un profesional sin vinculos laborales con la
misma, utilizando técnicas determinadas y con el objeto de emitir una opinion
independiente sobre la forma como opera el sistema, el control interno del mismo y

formular sugerencias para su mejoramiento.

16.5.3 Diferencias entre auditoria interna y externa

Existen diferencias entre la Auditoria Interna y la Auditoria Externa, algunas de las

cuales se pueden detallar asi:
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o En la Auditoria Interna existe un vinculo laboral entre el auditor y la
empresa, mientras que en la Auditoria Externa la relacion es de tipo civil.

o En la Auditoria Interna el diagnoéstico del auditor, esta destinado para la
empresa; en el caso de la Auditoria Externa este dictamen se destina
generalmente para terceras personas 0 sea ajena a la empresa.

o La Auditoria Interna esta inhabilitada para dar Fe Publica, debido a su
vinculacion contractual laboral, mientras la Auditoria Externa tiene la

facultad legal de dar Fe Publica.

16.5.4. Objetivos de las auditorias

Las auditorias normalmente estan disefiadas teniendo en cuenta uno o mas de los
siguientes propositos:
. Determinar la conformidad o no conformidad de los elementos del sistema
de calidad con los requisitos especificados.
. Determinarla eficacia del sistema de calidad implantado en cuanto a que

cumpla los objetivos de calidad especificos.

. Proporcionar al auditado una oportunidad para mejorar el sistema de
calidad.

. Cumplir los requisitos reglamentarios.

. Mantener en registros las evidencias encontradas en las distintas areas
auditadas.

16.5.5 Personas involucradas en una auditoria

Auditor/es: Son las personas que llevan a cabo la auditoria. Sélo las personas que
cumplen con ciertos requisitos necesarios pueden realizar una auditoria de calidad.

Auditado: Es la organizacion o parte de la organizacion que se somete a la auditoria.
Cliente: Persona u organizacion que solicita la auditoria. El cliente y el auditado

pueden, pero no tienen por qué ser la misma persona u organizacion.
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16.6. Conclusiones

Luego de conocer su ubicacion, el respectivo proceso de produccion, los equipos, el
personal que interviene en los diferentes procesos y de haber realizado un minucioso
analisis a los diferentes aspectos relacionados con la seguridad, estos diagnostican
gue la situacion actual referente a las condiciones de seguridad dentro de las

instalaciones del proyecto Fénix y dentro de la organizacion.

Las multiples inspecciones de campo realizadas a los puestos de trabajo en donde
se desarrollan actividades tanto en el dia como en la noche, contribuyeron a la
identificacion de los diferentes tipos de riesgos presentes en cada uno de los sectores,
los mismos que se convierten en desencadenantes de accidentes y la postre
causantes de enfermedades profesionales, que en muchos de los casos impiden el
desenvolvimiento normal de la persona, tanto en el aspecto laboral como en su vida

personal.

Basados en las disposiciones del “Sistema de la Seguridad y Salud Ocupacional en
el Trabajo”, se procedié a clasificacion de los diferentes riesgos identificados
anteriormente en:

Riesgos Fisicos, Mecénicos, Quimicos, Psicosociales, Medio ambientales.

La evaluaciéon de los diferentes tipos de riesgos anteriormente identificados y
clasificados se realiz6 con la ayuda de varios métodos recomendados por el “SySQO”,
gue contribuyeron para determinar el diagnéstico de la Evaluacion de los Factores
gue Generan Riesgos Laborales, el mismo que indica, la presencia de un nivel de
riesgo potencial alto y consecuentemente establecer el diagndstico General de la
Seguridad e Higiene Industrial, dentro del proyecto con un porcentaje decreciente de
namero de accidentes laborales. Nuestra empresa MINERA DE LITIO SALAR DEL
HOMBRE MUERTO, culminaron sus tareas constructivas con un cumplimiento del
92% de acuerdo a auditoria de inspeccion con respecto al Sistema de Gestion

Integrado de Seguridad y Control de Riesgos.
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Las respectivas propuestas se las realizaron tomando en cuenta la prioridad namero
uno dentro de los sistemas productivos, que es el factor humano y bajo el principio de
“La seguridad ante todo”, dependiendo del interés y la importancia que se las dé para
su aplicacion, se observara una considerable disminucién en el costo de los
accidentes tanto para la empresa como para el trabajador y una mejora sustancial de
las condiciones de trabajo y de vida.

Antes de tomar decision de cualquier indole que esta fuere se tendra que hacerla

pensando primeramente en el trabajador antes que en lo material y econémico.

17. SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

17.1. Propoésito y alcance

Describir la metodologia de Minera de Litio Salar del Hombre Muerto, para la gestién
de Busqueda, Seleccién e Ingreso de personal, que asegura la integracion de las

necesidades de la compafiiay de los empleados ingresantes.

17.2. Procedimiento

17.2.1 Seleccion de personal:

Ante la generacion de una vacante o de una nueva posicion, el responsable del &rea
formaliza ante el Departamento Recursos Humanos la necesidad de incorporacion o
promocion. El area de Gerente de Talentos incluye la necesidad en un tracker
corporativo de busquedas para su aprobacion.
Para todos los casos, salvo excepciones debidamente justificadas, el proceso de
Seleccion se iniciara con la aprobacion definitiva de cobertura de la vacante.
Los principios que guiaran el proceso comprenden, en la medida que los requisitos
del perfil lo permitan:

e Evaluar la posibilidad de generar oportunidades internas (promocién o

transferencia de personal interno).

e Priorizar candidatos de las zonas de influencia de la empresa.
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En todos los casos, se requiere aprobacion corporativa. El proceso de seleccion

descripto a continuacion representa una metodologia general que se ajusta a cada
necesidad particular, dependiendo de las especificaciones del perfil y  del area

solicitante.

Fuentes de busqueda:

Promocién o transferencia del personal interno: requiere activar un proceso de
busqueda con personal interno. (se considera personal interno al personal incluido en
la nbmina de la empresa, tanto planta permanente como contrato eventual o contratos
de aprendizaje).

El proceso incluye los siguientes pasos:

1. Obtencién de postulantes: a través de la difusion interna se otorga la posibilidad al
personal interno de postularse de acuerdo a las caracteristicas del perfil y los
requisitos.

En este caso, es requisito que el empleado comunique su voluntad de candidatearse,
en primera instancia, a su responsable directo, y luego al Departamento Recursos
Humanos, cumpliendo con los plazos establecidos en la publicaciéon, tomando como
base un minimo de 7 dias a partir de la fecha de publicacion.

En caso de que un postulante interno no retna requisitos basicos del perfil de
busqueda, se hace una devolucién previa al inicio del proceso de entrevistas.

Esté& prohibido considerar como candidatos a familiares directos de empleados o
gue sostengan un vinculo de pareja, cuya promocion o transferencia representaria un
conflicto de intereses.

2. Entrevista laboral con Comité de evaluacion: integrado minimamente por el
responsable directo de la  posicion, un representante del Departamento de
Recursos Humanos y opcionalmente un cliente o usuario de otra area, que utilice
los servicios de la posicion en busqueda. La cobertura de posiciones gerenciales
requiere la participacion obligatoria del GGT. (Gerente general de talentos)

3. Este comité elabora un orden de meérito, y  consensua un candidato posible o
una terna de candidatos, dependiendo de la disponibilidad de perfiles. Se cierra la
jornada de entrevistas con el envio de un correo electronico donde se informa el

resultado de la entrevista laboral de comité.
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Para asegurar la objetividad y coherencia en el proceso, es condicién que todos los
miembros del Comité participen de principio a fin en las entrevistas y posteriores
discusiones para la toma de decisiones.

4.En el caso de una promocion, se efectia una nueva oferta econOmica y
presentacion de modificacion del paquete de beneficios al candidato (siempre que
aplique). La oferta sera preparada y comunicada por el area de Relaciones Laborales
y Compensaciones.

5. Devolucién de resultados a los candidatos no seleccionados.

Incorporacion de personal externo: requiere activar un proceso de busqueda y
seleccidn de personal a nivel externo.

El proceso incluye los siguientes pasos:

1.0btencién de postulantes: de acuerdo al tipo de perfil en la busqueda se definiran
las fuentes de difusién y obtencién de postulantes.

Esta prohibido considerar como candidatos a familiares directos de empleados o
gue sostengan un vinculo de pareja, cuyo ingreso a la empresa representaria un
conflicto de intereses.

2.Filtro curricular: para despejar requisitos duros del perfil.

3.Entrevista de contacto telefénico: para indagar aspectos basicos del perfil.
4.Entrevista Individual/ Grupal: en esta instancia se evaluaran aspectos actitudinales
y de competencias necesarias para la posicion.

5.Entrevista laboral con Comité de evaluacion: integrado minimamente por el
responsable directo de la posicion, un representante del Departamento de Recursos
Humanosy opcionalmente un cliente o usuario de otra area, que utilice los servicios
de la posicion en busqueda. Este comité elabora un orden de mérito, y consensua
un candidato posible o una terna de candidatos, dependiendo de la  disponibilidad
de perfiles. Se cierrala jornada de entrevistas con el envio de un correo electrénico
donde se informa el resultado de la entrevista laboral de comité.

Para asegurar la objetividad y coherencia en el proceso, es condicion que todos los
miembros del Comité participen de principio a fin en las entrevistas y posteriores
discusiones parala toma de decisiones.

6.El/ los candidato/s seleccionado/s por consenso del comité de evaluacion realizaran
examenes pre-ocupacionales, evaluacion integral y presentacion de certificado de

antecedentes penales.
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7.0ferta econdmica y presentacion del paquete de beneficios al candidato. La oferta
sera preparada por el Coordinador de Relaciones Laborales y Compensaciones.
8.Devolucion de resultados a los candidatos que no resultaron seleccionados en

cualquier instancia del proceso.

Ingreso de personal: Una vez definido el candidato a ocupar la posicion,
comunicadas y  aceptadas las condiciones de contratacion, inicia el Proceso de
Ingreso de Personal.

El proceso incluye los siguientes pasos:

Previo a la fecha definida de incorporacion, el personal analista de ingresos,
indistintamente, realizan las siguientes acciones:

e Coordinacion de la fecha de ingreso con el sector que solicita la posicion.

e Solicitud de documentacién para el legajo personal.

e Solicitud de chequeo en la base de proveedores al area de Abastecimiento
para corroborar que el futuro empleado no esté registrado como proveedor de
la Minera 0 cese la relacion comercial a partir de la incorporacion efectiva a
la Empresa.

e Envio de e-mail formal al area responsable de la posicién detallando la fecha
de ingreso, solicitud de las Inducciones de Ingreso del personal a las areas
de Seguridad, Medio Ambiente y Recursos Informaticos, cumpliendo con la
registracion de estas, de acuerdo al Procedimiento de Formacion.

e Envio a Analista de compensacion y de seleccion la informacion necesaria
para gestionar el alta del empleado, hasta 48 hs. antes de la fecha de ingreso.

A patrtir de la incorporacion:
e Ejecucion o solicitud de Altas:
a) Los Analistas Senior de Seleccién y Desarrollo y Analista de Empleo (ASD
y AE):
* Imparte la Induccion de Recursos Humanos.
» Elabora el legajo, de acuerdo al Listado de conformacion de legajo
y lo envia al Recepcionista para carga de datos en Software
correspondiente.
+ Elabora el legajo digital del ingresante.

b) Analista de Capacitacion (AC):
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» Solicita alta en Obra Social para el ingresante y su grupo familiar

(en caso de que corresponda).
c) Recepcionista(R)

+ Carga los datos del Ingresante en Software correspondiente y
archiva.

d) Analista de Compensaciones (Aco)

* Genera la Clave de Alta Temprana ante la AFIP y  gestiona la
apertura de cuenta bancaria en caso de ser necesario.

* En el marco de la induccién de RRHH, asesora al nuevo empleado
en los temas relacionados al proceso de Liguidacion de Sueldos.

* Informa al servicio de liquidacion de sueldos los datos necesarios
para el ingreso del nuevo empleado en la base de liquidacion de
sueldos.

e) Gerente General de RRHH y Talentos:
* Informa mediante comunicado interno a toda la empresa sobre la

incorporacion

18. CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T. PROGRAMA ANUAL DE
FORMACION

El objetivo es establecer directivas para la gestion de las actividades de Formacién
asegurando que los empleados de Minera de litio Salar del hombre Muerto reciban el
entrenamiento adecuado para realizar sus tareas en forma eficiente y segura,
considerando la logistica de los participantes para tomar las mismas, la logistica de
envio de registros fisicos y la necesidad de formar al  personal y registrar
digitalmente las formaciones, alin en contexto de teletrabajo.

En relacion al personal contratista, cada sector debe asegurarse de la formacion y
capacitacion del personal que ejecute tareas en las distintas operaciones de su
proceso. Deben registrarlas e informar los registros a RR.HH., siendo necesario
también se archive copia de cada registro en el sector donde trabaja el personal

contratista
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18.1 PAF

El Analista de Formacion solicita a los responsables de Departamento, al inicio del
afio, la identificacion de necesidades de formacion de cada uno de los
Departamentos.

El registro de capacitacion PAF incluye: departamento; cédigo PAF; nombre de la
capacitacion; objetivo; definiciobn de la capacitacion (obligatoria/requerida o
voluntaria, especificando también si afecta la conformidad con los requisitos del
producto); indicacién de externa-interna; destinatarios (nombre y apellido); fecha
tentativa de dictado; tipo de capacitacion; horas de cada capacitacion; capacitador o
responsable del dictado; lugar de realizacion; costos asociados en caso de externas;
requerimiento de evaluacion de eficacia, fecha tentativa y responsable; comentarios.
El Analista de Formacion elabora el archivo Unico del PAF para la empresa,
conjugando las capacitaciones internas proyectadas por cada Departamento/Sector
y las definiciones de Capacitaciones Externas indicadas por el CCF. Finalmente las

comunica a cada Departamento para iniciar el desarrollo de su PAF.

18.2 Registro de formaciones

Los solicitantes de las capacitaciones son los responsables de organizar la ejecucion
de las mismas, asegurando su cumplimiento.

Las asistencias a las capacitaciones deben registrarse.

En todos los casos, la informacion debe ser legible y contener Titulo, Responsable,

Destinatario, Horas de capacitacion, Fecha de capacitacion, Lugar.

18.3. Cronograma PAF

Capacitaciones

PLAN ANUAL DE CAPACITACION
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ITE

TEMAS DE
CAPACITACION

ANO 2022

Hs.

Prev.

Capacitador

Uso y cuidado de EPP

Técnico en Seguridad —
Responsable en seguridad

Riesgos mecanicos yeléctricos

Técnico en Seguridad —

Responsable en seguridad

Izaje de Cargas

Técnico en Seguridad —

Responsable en seguridad

Riesgo en el uso desoldaduras

Técnico en Seguridad —
Responsable en seguridad

Incendio y Uso de

matafuegos

Técnico en Seguridad —

Responsable en seguridad

Levantamiento de cargas

Técnico en Seguridad —
Responsable en seguridad

Primeros auxilios

Técnico en Seguridad —
Responsable en seguridad

Trabajo en altura

Técnico en Seguridad —
Responsable en seguridad

Control de derrames

Técnico en Seguridad —
Responsable en seguridad

10

Manejo defensivo yuso de 4 x
4

Técnico en Seguridad —
Responsable en seguridad

11

Manejo de equipospesados

Técnico en Seguridad —
Responsable en seguridad

12

Procedimientos detrabajo

Técnico en Seguridad —

Responsable en seguridad

13

Oportunidades de mejoras y
accionescorrectivas

Ml J
X
X
X
X
X
X
X1 X
X1 X

Técnico en Seguridad —

Responsable en seguridad

14

AST Y PERMISOS DETRABAJOS

Técnico en Seguridad —
Responsable en seguridad

TOTAL
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19. INSPECCIONES DE SEGURIDAD
19.1. Control y mantenimiento de sistemas de seguridad

Se propone establecer los requisitos para el controly de mantenimiento de equipos
de seguridad e instalaciones de incendios dentro de la empresa.

Lo establecido en este medio en cuanto a las instalaciones de lucha contra incendios
responde a la periodicidad y requerimientos establecidos en la Ley de Higiene y
Seguridad 19587.

Solo dando estricto cumplimiento a las prescripciones establecidas para el  control
y mantenimiento integral del sistema es que podran alcanzarse los parametros de
confiabilidad requeridos en salvaguarda, no solo de los bienes de uso y capital sino
también de la seguridad fisica del personal. Sin un mantenimiento adecuado no sera
posible garantizar en forma permanente una rapida y  efectiva intervencion del

sistema contra incendio y otros equipos de seguridad

19.2. Programa de inspecciones

Los controles simples, frecuentes, realizados por la empresa quedaran incluidos en
el Plan Anual de Control de Equipos de Seguridad, el cual se define durante el mes
de enero de cada afio, y en él se detallan fechas y responsables.

Los formularios de cada control de seguridad seran entregados en forma fisica, luego
de ser completados, al personal de seguridad presente en administracion, quienes se
encargaran de hacer el seguimiento y guardar la documentacion.

Antes de proceder con los controles, el personal y los Departamentos que puedan
recibir alguna alarma, advertencia o sefial de fallas debe ser notificado para prevenir
una respuesta innecesaria a las mismas. Cuando la inspeccion esté concluida, los
anteriormente mencionados deben ser notificados de que la inspeccion esta
terminada, y que el sistema retorna a su operacion normal.

Previo a sacar de servicio a un equipo de seguridad, se procedera a ejecutar el
procedimiento de puesta fuera de servicio de sistemas de seguridad.

En todos los casos si  se deja asentado en el registro alguna anomalia (y la misma

no es acomparada de un Nro. de Aviso) y, luego de una inspeccion por mantenimiento
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0 seguridad es solucionada, debera aclararse en el registro correspondiente, con

fecha y firma del responsable

19.2.1 Referencia de Inspecciones de seguridad a realizar

Extintores Detector de Gas
Al (Mensual) Bimestral
) Insp. de eslingas y cables de
v Hidrantes, mangueras y acoples o vida
(Mensual) Bimestral
Red de incendios Control de Cl Residual
A3 Semanal Diario
Ad Bombas y val.de incendio (Giemes) Inspecciéon Red de Incendio
Semanal Diario
Arranque de motobomba Control de Medidores de O2
AS Semanal (Quincenal)
] Control de pH en Scrubber de
G Alarmas - Sprinklers SE Hel
Trimestral (Mensual)
Duchas y lavaojos o Extractor de Packing

(Quincenal)

(Mensual)

Luces de emergencia

Ajuste de méscaras de

proteccion respiratoria

(Mensual) (Anual)
) Control de proteccion
Espumigenos o
A9 A3l catédica
Trimestral (Anual)
Megafonos y altavoces e Control de Tel. Satelital
(Trimestral) (Mensual)
SCBA y Gabinetes de emergencia Control AEDs
All A34
(Mensual) (Mensual)
Control de Estaciones de
FM 200 o
Servicios
(Anual) (Anual)

] B Control de Presion de
Sistema fijo de CO2 )
A13 A36 Hidrante
(Anual) (Anual)
Botiquin de primeros auxilios e Arresta llamas
(Mensual) (Anual)
o Cilindros de Gases
Acoples rapidos y mangueras o
Al6 A38 Comprimidos
(Mensual) (Mensual)
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Linea de gas natural

Semanal

Sefializacion, cortes y bloqueos

(Mensual)

Esc. y Plataformas fijas y méviles
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Control de cilindros de 02

Medicinal

Semanal

Control de calidad de agua de

consumo

(Semestral)

Control de estado de arnés

A20

A41
(Semestral) (Mensual)
Control de estado de arresta
Auto elevadores 3
A42 caidas
Semanal (Mensual)
Escaleras portétiles e Autoelevadores
Trimestral (Diario)
Control de control de
Disyuntores eléctricos Add malacate manual con sistema

(Mensual)

inercial.

(Mensual)

19.2.2. Cronograma anual de inspecciones

GARAY,

JOSE DAMIAN
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| SITIO: Fénix [ ARO: 2022 | RESPONSABLE: Garay Jose Damian
L M M J V] D L M M | J [ v S D L M M J v S D L M M v s | b L M M J v S D L M
- B B - - 2 3 5 6 7 8 of 10| m| 12 13| wa| 15| e[ 7| 18| 1o 20 21| 22 23] 24| 25| 26| 27| 28] 29[ 3o s -
A0 | A3 | A5 | Ar7 A3 | as | a7 [ A1 | AL | A9 | A20 A4 | AL7 A28 A4l H A3 | As | a7 | Ass H A20
FlIcto A9 | A2 | A6 A2 | A2 A3 | A5 | A A20 A42
- 2 3 4 6 7 of 10| a1 12| 13| 14| 5| 16| 17| 18| 29| 20 2| 22| 23] 24| 25| 26| 27] 28| - - - - - - - -
b A5 | A1z A0 | A3 | A5 | A7 [ A0 | A3 | A5 | a7 [ AL | AL | ne A3 | A5 | A17 A28 A4l A3
Felrero A9 | A2 | A6 A20 A34 | A32 A20 | Ass
A42
- 1 2 3 4 6 7 9 0| | 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 2| 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28] 20| 30| 3| - - - - -
A5 | A1z A0 | A3 | A2 A A20 | A3 | A5 | A17 [ AL A20 A5 | A17 A28 A4l | A20 [ A3 | A5 | A17 | Ass
Mizo H A2 | As | A16 [ Al A3 | asa | A% A2
A AL7 A24
- - - - 1 3 4 6 7 8 o 10| 11| 12| 13| 24| 15[ 16| 17| 8| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| - - -
Abril A0 [ A3 | A2 | A6 [ A3 | A5 | a7 [ A1L | AL | A9 [ A20 [ A3 | A5 | A3 A8 | A4 | A0 | A3 [ As | Aw7 A38
I A2 | A5 A37 | A20 A4 | A7 A42
AL7
- a a 2 - 1 2 4 5 6 7 8 of 10| w| 12 13| | 5] 16| w 18 19| 20| 2| 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28] 29 30| a
A0 | A3 | A2 | A6 [ A3 | As | 20 [ A1z | AL | A6 [ A20 [ A3 | A5 | A3 A8 | a4 | A20 | A3 | A5 | A1z A3 | A5
Mayo A2 | A5 | A17 [ A20 AL7 A4 | AL7 A40 A20 | A3
A24 A2
- - 1 2 3 5 6 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| m0f - - - - -
, AL7 A0 | A3 | A2 A A20 | A3 | A5 | A17 | AlL Ad4 | A2 A34 | A32 A28 A4l | A20 | A3 | A5 | AL7
Junio
q A2 | A5 | Al6 [ A30 AL A3 | A5 | AL7 A42 -
AL7 A38
- - - |- 1 3 4 6 7 8 of 10| w| 12 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22 23| 24| 25| 26| 27| 28| 20| 30| 3| - -
Jul A0 [ A3 | A2 | A16 [ A3 | A5 | a17 | A1l | AL | A9 | A20 | A3 | A3 | A2 A28 | A4l | A20 | A3 | A5 | A17 A42 | A20
bio A29 | A5 A A20 Ad4 A5 AL7 A38
AL7 A24 A13
3 4 5 7] 8 0| | 12| 13| 14| 5| 16| 17| 18| 19| 20 2| 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28] 20| s 3| - - - - - -
A3 | A2 A A0 | A3 | A5 | A7 [ ALl | AL | A6 | A20 | A3 | A5 | AL7 A28 A4l [ A20 | A3 | A5 | AL7 A0 | A3 | A5 | AL7
Agosto
A29 | A5 | A17 A34 | A32 Ad4 _ A42 | A3s
Al6 [ [
- - - 1 2 4 5 7 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| =m0 - - - -
. A0 [ A29 | A2 | A16 [ A3 | As | a7 | A1l | AL |A44 | A0 | A3 | A5 | A3 A28 A4l | A20 | A3 | A5 | A17 | Ass
Setiembre
[Ta2r | A3 | A5 | A17 |0 A0 | A2 A A3 | AL7 AQ2 A ]
- - - - - 2[ 3 5 6 7 8 of 10| 11| 12| 13| 14| 15[ 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 3| -
A0 | A3 | A2 A A0 | A3 | A5 | A7 | A1e | AL | A9 | A20 | A3 | A5 | A17 A28 A4l | A20 | A3 | A5 | Ar7 A20 | A3
Qotabre A2 | A5 | A6 A31 A34 | A32 a2 A38
A7 Ad4
- 2 3 4 6 7 o 10| 11| 12| 13| 14| 5| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23] 24| 25| 26| 27[ 28] 20| m0f - - - - - -
i A5 | AL7 A0 [ A3 | A2 | A7 [ A0 | A3 | A5 | A17 | A1l [ AL | A6 A3 | A5 | A2 A28 A4l | A20 | A3 | A5 | AL7
Noviembre
- A2 | As A A44 | A2 A4 | AL7 A40 Ad2 | Ass
Al6 A24
- a a 1 2 4 5 7 8 of 10| 1| 12 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 2| 22 23| 24| 25| 26| 27| 28| 20| 0| 3| - - -
- A2 | A3 | A2 A A2 | A3 | A5 | A17 | A1l [ AL [A44 A3 | A5 | A17 A28 A4l | A20 | A3 | A5 | A17 A38
Diciembre
A A5 | A16 A20 A34 | A2 A42
| | [ A2 [ A | a7 |
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19.2.3. Ejemplos de inspecciones

e Inspeccion visual de Matafuegos.

Sitio:
Area: Planilla #: 01__ Fecha:
Lista de cheques
AR Localizaciéa TR HEpds Ubicacién Ohstrmido? Instrucciones Precinto Presion Agitar Daiio Fecha de Fecha de
T carga e comecta visibles intacto normal (*) extintor fisico? | vencimiento | vencimiento
€= ‘hasta 10kg de proeba de carga

) hidréulica

* La presion sera normal si el medidor se encuentra en la zona verde.
= Ge agitaran los extintores PQS, de manera de efectivizar la carga del mismo. Solo en matafuegos de hasta 10 Kg.
Examinado/ inspeccionado por:

Firma Aclaracién Fecha

NOTA: Registrar los datos correspondientes en la tarjeta colocada en el matafuego.
En caso de que la fecha de vencimiento del extintor o de su prueba hidraulica sea anterior a la del proximo control, proceder a realizar el cambio del mismo.

e Inspeccion de duchas y lavaojos

Sitio- Responsable: |
Fecha: |Firma Responsable del Sector |
Sestor: |
. . Temperatura ol Agus . .
TAGS Acgionamiento Fresién del Agua Tapas |Obstruido Responsable Reporte 2n SAF =i e
Ubicacisn entre 20 36C) E F= Observacicnes = . S
2 Ducha | Lavscjs | Oucha | Lavacio | Ducha | Lavsojs | Lavacio SRR cels Tares #Pedido | Reports Fecha
Referencias:
X Incorrecto O: Correcto

OBSERVACIONES GENERALES:
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Sitio: Departamento:
Area: Sector:
2
= w| 5 =
g @ ]
8| e|%| 38 g 3 2 E 2 g
|53 5|%| |3 E £
gl ¢ T 5| 8| C|2|B|E o
Tag - Ubicacién z & E 32 £ FIElR|=[2]% Observaciones
HEHHEBEIREIEER
HEHEFIHEINEHEE
= e - == = ﬁ ©
S w w2 IE 2|
(5] = "E‘ o
1
2
3|
4]
5
G|
i |
|
|
|
Nota de hallazgo de mal estad Iqui Eusn estadlo 2
jota: en caso Ce nallaZzgo de mal estado en cualquier
ITEM sacar inmediatamente de servicio Ia escalera I:GISStado d !)I
o Corresponde nic
Fecha Firma y aclaracion de responsable de chegueo
., . .
e Inspeccion visual de luces de emergencias.
ﬂ:: Reseonsable:
Fecha: Firma Responsable Sector:

Sector-

TAG
#

Ubicacitn

Funciona
Si/No

Obstruido
SifNo

Observaciones

Responsable
de |a Tarea

Reporte en 3AP (si corresponde)

oT Reporte Fecha

idn del sistema de ali

ion de Luces de emergencia

‘OB SERVACIONES GENERALES:

GARAY,

JOSE DAMIAN
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20. INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

Objetivos

* Proveer un mecanismo para reportar los incidentes/ accidentes en forma
rapida y sencilla.

» Distinguir aquellos eventos que requieren la aplicacion de mayores
recursos en su investigacion considerando la magnitud de los dafios reales
producidos o  de los dafios potenciales que se hubieran producido si se
hubieran dado otras circunstancias.

* Asegurar la correcta investigacion de los incidentes/ accidentes a fin de
identificar las causas fundamentales y establecer acciones correctivas para
prevenir su recurrencia.

* Proveer un instrumento para monitorear laimplementacion de las acciones
correctivas/preventivas que deriven de cada investigacion.

* Asegurar el reporte adecuado de todo accidente a la Corporacion, ART y
toda otra entidad que deba estar involucrada

.20.1. Clasificacion de incidentes

Se definen los siguientes tipos de eventos/ accidentes: de Seguridad Ocupacional, de
Seguridad de Procesos, Ambientales, de Transporte, Operativos, de Seguridad

General (Security), de calidad, Informéticos y Otros.

20.1.1. Accidente de Seguridad Ocupacional

Es todo accidente que tiene como consecuencia una lesion o enfermedad de un
empleado o contratista trabajando en o visita a instalaciones de MdL, Primeros
Auxilios Lesion o enfermedad que cumplen la definicion de primeros auxilios que
define la Ocupacional Safety and Health Administration Standard, Part 1904. A los
fines practicos, puede aproximarse como todo tratamiento que se aplica por Unica vez
y que puede requerir una observacion posterior que incluye, por ejemplo, cambios
de vendajes, limpieza y aplicacion de antisépticos, pero que no requieren cuidado
meédico. Registrable Lesion o enfermedad definido como registrable por la
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Occupational Safety and Health Administration “Record Keeping Handbook”. A los
fines practicos, puede aproximarse como todo tratamiento, distinto al de Primeros
Auxilios, administrado por un médico o enfermero/ paramédico bajo las instrucciones

de un médico.

20.1.2. Accidente de Seguridad de Procesos

Se definen como pérdida de contencion primaria -Loss of Primary Containment
(LOPC)- no planeada o descontrolada de cualquier quimico de un proceso, incluyendo
materiales no toxicos y no inflamables (como ser vapor, agua, nitrégeno, argén, aire
comprimido o dioxido de carbono comprimido). El vapor, condensado caliente y aire
licuado sélo se incluyen si sus consecuencias son otras a la simple liberacion por

encima de una cantidad permitida

20.1.3. Evento de Distribucion (Transporte)
Es todo evento relacionado al transporte de insumos y/o productos con medios de
transporte, ya sea dentro o fuera de los limites perimetrales de las Unidades de

Minera de litio.

20.1.4. Evento ambiental
Liberacion reportable de un quimico o residuo peligroso al medio ambiente; no

conformidad con requerimientos medioambientales aplicables, incluyendo permisos.

20.1.5. Evento Operativo

Es todo evento que afecta la operacién de las Plantas y/o la calidad del producto.

20.1.6. Evento Operativo vehicular
Aquellos que se producen durante la operacién de vehiculos que ponen en riesgo la
salud de las personas de la empresa que estan en su interior (camionetas,

automoviles, equipo pesado, etc.).

20.1.7. Evento de Seguridad General (Security)
Evento donde la seguridad general (security) del personal, el sitio 0 la cadena de
valor ha sido comprometida. Esto incluye sabotaje, robo, amenaza de bomba,
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alteracion al producto, secuestro, ataque a un vehiculo, vandalismo a propiedad de
Minera de Litio 0 ingreso no autorizado a propiedad de la empresa

20.1.8. Evento de Calidad

Todo evento que involucra un producto y que puede presentar un problema para el

cliente, y puede derivar en un potencial reclamo del cliente.

20.2 Informe de incidente

REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTE / ACCIDENTE.

Sitio: ...... FéniX....oooviiiiiiii .
Sector: ...... Carbonato............ccevuneeee
Fecha: ...... 08-04-2022.......c.ccvvvnnenn.

e Descripcion del Evento:

El dia de la fecha 08-04-2022 a las 01:30 hs aproximadamente los operadores Lica se encontraban
realizando limpieza de las centrifugas CE7505 en primera instancia y CE7520 a posterior.
Por lo que manifiestan los operadores senior, los equipos tenian un problema de obstruccién en el
circuito de descarga de pulpa.
Para ponernos en contexto el circuito es el siguiente:
Cuando las centrifugas llegan al paso de descascarado, la pulpa cae por gravedad mediante una linea
que se dirige hacia una tolva que contiene en su interior, un agitador G7561 y posterior un pequefio
tornillo M7560 en el caso de la centrifuga CE7505. Para recién alimentar posteriormente al tornillo
principal M7601 y el secadero.
Esto se ve reflejado de igual manera en la CE7520 con equipos de diferentes niimeros de tag.
Nota: Los operadores senior manifestaron que cuando ellos detienen las centrifugas todo el sistema
aguas abajo (secadero, agitador, tornillos) contintan funcionando por una cuestién de I6gica de control.
Nota: También aducen que desconocian por que el operador asistente se encontraba proximo a las
tolvas de descargas, y que en ese momento él se encontraba solo.

¢ Investigacion en campo, primera hipotesis segun lo conversado.
Operador se encontraba realizando maniobra de limpieza en tolva de descarga de C7505, introduce
berretin sujetados con su mano izquierda por venteo del mismo , y a su vez habia realizado la apertura
de la tapa de inspeccion del agitador G7561, realizando la sujecion de la misma con una soga para evitar
el cierre, lo cual deja su mano derecha en el borde superior del equipo en servicio y al momento del giro
del agitador se produce el atrapamiento del guante arrastrando su mano al hacia el interior provocando

posterior leccion
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Diagrama de proceso de CE7505 Tapa de tolva asociada a CE 7505

CENTRIFUGA CE7505

PUERTA CERRADA NE
CUCHILLO
FEED
Y
M7505A (CE7505]
b= ( ) N2
D] M75058 (CE7505M2)

Posibles causas:

Condiciones

Tolva

e Disefio de venteo inadecuado se obstruye
e Filtracién de pisos de primer piso de Lica
e Disefio inadecuado de la Tolva en funcién de parametros de produccién (al haber tenido un

dato deficiente de densidad para célculo de tolva)

e No existe enclavamiento entre apertura de puerta y funcionamiento de agitador de tolva G7561

e Disefio de inspeccidn de tolva riesgoso al no tener una ventana para de inspecciéon que

permita observar interior sin la apertura de la boca.

Sistemas

¢ No hay entrenamiento formal

e Operador aprende de otros operadores

¢ No hay identificacién de esta actividad en la matriz de riesgo (XXX)
¢ No hay restriccién por procedimiento SOP

¢ No hay exclusion de apertura de linea de equipo por procedimiento de apertura de linea de

acuerdo al Anexo

Comportamientos

e Alta tolerancia al riesgo

e Operador subestima el riesgo
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e Mensaje deficiente por parte del liderazgo

e Acciones Sugeridas:

Tipo NUm Accién Respons | Vencimie Estado
ero able nto
Preventiva Safety stand Down en planta de Lica - 15-04- Realizada
2022
Correctiva Atencidn al personal afectado por la - 15-04- Progreso
lesién y comienzo de Case 2022
Management
Preventiva Compartir el evento mediante una - 30-04- Progreso
alerta de seguridad ONE PAGE en la 2022
empresa
Correctiva Redisefar el venteo para evitar - 30-04- A
obstrucciones e interaccion de los 2022 realizarse
operadores con el producto dentro de
la tolva
Correctiva Reparar primer piso de planta de Lica - 30-06- A
2022 realizarse
Preventiva Analisis con contratista externo sobre - 30-06- A
performance de Tolva y posibilidades 2022 realizarse
de recambio de acuerdo a condiciones
operativas
Correctiva Instalar enclavamiento de apertura de - 30—06- A
puerta de tolva con funcionamiento de 2022 realizarse
agitador G7561 combinado con un
nuevo sistema de inspeccién de bajo
riesgo (no apertura de equipo)
Correctiva Incluir en el SOP de limpieza de ] 30-04- A
centrifuga CE-7505 la limpieza de la 2022 realizarse
Tolva y agitador G7561
Correctiva Entrenar al personal en tareas - 30-04- A
vinculadas a aperturas y limpieza de 2022 realizarse
equipos en planta de Lica
Preventiva Incluir las tareas de limpieza de las | 30-04- A
tolvas en las matrices de riesgo del 2022 realizarse
Sector de Lica
Preventiva Efectuar capacitaciones desde - 30-04- A
supervision a los operadores con 2022 realizarse
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experiencias e incidentes que mejoren

la cultura de seguridad en Lica

Nombre y Apellido (opcional): ...Garay Jose Damian ...........................

Fecha de recepcién:

20.3. Diagrama de arbol de causas

Se utiliza y promueve la implementacion del Método del Arbol de Causas para la
Investigacion de Accidentes que sirve para analizar los hechos acaecidos con el
objetivo de prevenir futuros casos. Este método presenta una légica de pensamiento
distinta a la convencional, dado que excluye la busqueda de la “culpabilidad” como
causa del accidente, permite detectar factores recurrentes en la produccion de los

mismos con el fin de controlar o eliminar los riesgos en su misma fuente.
Es un método resultante de un procedimiento cientifico que:

« Permite confrontarse a los hechos de manera rigurosa

« Facilita una mejor gestién de la prevencion y ocasiona una disminucion del

namero de accidentes, y

o Establece una practica de trabajo colectivo.

20.3.1 Aplicacion al evento.
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21. GESTION ESTADISTICA DE TENDENCIAS

En el presente informe se muestran las estadisticas de la gestion 2022 de seguridad
de la empresa. Las mismas se confeccionaron a partir del analisis de datos obtenidos
mediante reportes de seguridad elaborados y cargados diariamente.

El objetivo es poder realizar un andlisis sobre la gestion de la seguridad en lo que
respecta a las obras realizadas en Minera de Litio - Fénix.

Se analizara la relacion entre las horas hombre de trabajo, desvios detectados, horas
de capacitacion dictadas en relacion a temas de importancia para la seguridad e
higiene en el trabajo, auditorias y AROS realizados, e incidentes/accidentes.

Por ultimo, se incluye la evaluacion de empresas contratistas realizada en base a

aspectos de higiene y seguridad en el trabajo
21.1. Piramide de Accidentabilidad

En primera instancia se presenta la comparativa entre la piramide de accidentabilidad,
modelo estadistico (izquierda), y la piramide que representa la siniestralidad de

Minera de litio para el afio 2022 (derecha).

Piramide Modelo Piramide Minera 2022

Lesiones  \
GRAVES

LESIONES 0
GRAVES
e

LESIONES LELSIONSES

LEVES

INCIDENTES

OBSERVACIONES

Figura 1. Piramide de accidentabilidad modelo y pirdmide de accidentabilidad de
2022 de Minera de Litio.

A continuacién, se presenta una tabla con los principales datos registrados en los
reportes diarios de seguridad e indicadores obtenidos a partir de ellos:
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HHtotal/100: Hace referencia a las horas hombre totales de trabajo. Para un
dia, se obtienen como la cantidad de personas trabajando en la obra,
multiplicado por la cantidad de horas trabajadas en la jornada. En este caso se
presenta la sumatoria para el afio 2022, dividida por 100 para que, a la hora de
graficar los parametros en conjunto, la visualizacion se vea facilitada.
Desvios totales: Obtenidos como la suma de near miss generados,
observaciones en campo y desvios detectados en las auditorias.

Charlas: Hace referencia a las capacitaciones dictadas en temas de seguridad
e higiene con y sin registro (charlas espontaneas por correcciones inmediatas).
Aros: AROs confeccionados de acuerdo a la planificacion de los trabajos.
Auditorias realizadas: Auditorias de procedimientos criticos para la vida, BBS
(auditorias basadas en el comportamiento), legajo técnico y evaluacion de
desempefio.

Permisos especiales: Se refiere a la sumatoria de permisos especiales
firmados.

I/A: Incidentes/accidentes.

Desvios totales*100/HH totales: Indicador que representa la cantidad de
desvios por cada 100 horas de trabajo.

siguiente tabla se presenta la sumatoria, para el afio 2022, de los parametros la

empresa.

HH totales/100 86.64 136.68 126 53.64 24.84 16.32 18.96
Desvios totales 111 87 118 85 40 23 50
Charlas 89 79 115 101 61 28 54
AROs 12 9 16 16 6 3
Auditorias realizadas MdA 14 25 22 14 5 1
Permisos especiales 121 116 159 180 88 35 74
Incidentes/Accidentes 0 0 1 0 0 0 0
Desvios totales*100/HH
totales

2022 Ene-Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.28 0.64 0.94 1.58 1.61 141 2.64

Estadisticas 2022 de Minera de litio.

A continuacion, se presentan graficos de los parametros incluidos en la tabla

anterior.
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Ene-Feb ™ Marzo mAbril HMayo Junio Julio Agosto

21.2. indice de desvios por cada 100 horas de trabajo

El gréfico que se encuentra a continuacion corresponde al indice de “desvios

totales*100/HH totales”, explicado anteriormente.

Cantidad de desvios cada 100 HH

2.64

Ene-Feb
B Marzo

| Abril

B Mayo

Junio
Julio

Agosto

Desvios totales*100/HH totales

21.3. Comparativo horas hombres de capacitaciéon vs horas hombre total

Las horas hombres de capacitacién se calculan como el producto entre la cantidad de
charlas dictadas por dia, por la cantidad de personas presentes, por 20 minutos

(considerado como valor promedio de tiempo de capacitacion).
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En este caso, se realiza la comparacion entre las horas hombre de capacitacion y las
horas hombre totales. Finalmente se calcula un porcentaje que representa la
proporcion del total de horas hombre que corresponden a capacitaciones, fijando un

objetivo inicial del 2%.

21.3.1. HH de capacitacion vs HH totales de 2022

Se presenta la tabla de datos y gréficos de comparativa de horas hombres de

capacitacion y horas hombre totales, obteniendo dichos valores de la sumatoria de

los datos de todos la empresa e inclusive sus contratistas.

HH
Capacitacione | Personal en Hs L
o HH capacitacion/H
S obra capacitacion
H totales
89 722 203.5 8664 2.35%
1366
79 1139 251.75 8 1.84%
1260
115 1050 307.5 0 2.44%
101 447 119.75 5364 2.23%
61 207 51.75 2484 2.08%
28 136 0 1632 0.00%
54 158 0 1896 0.00%
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HH de capacitacion vs HH totales

13668

2484

251.75 307.5 119.75 51.75

Ene-Feb Marzo Abril Mayo Junio

B Hs capacitacion HH

Gréfico HH de capacitacion vs HH totales de 2022

Realizado

Objetivo

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Gréfico Porcentaje de HH totales que corresponden a HH de capacitacién 2022.

21.4. Comparativo HH vs Desvios

En esta seccion se realiza una comparacion entre las horas hombre trabajadas y los
desvios detectados. Estos ultimos son calculados como la suma entre los near miss
generados, las observaciones realizadas en campo y los desvios identificados en
auditorias.

Se presenta un gréafico de tendencia que permite visualizar la cantidad de desvios

versus las horas hombre de trabajo, por mes.
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Por otro lado, los near miss son segregados en categorias dependiendo del tipo de

desvio que se trate. Esto se muestra en los gréficos de torta, por proyecto, que

representan los porcentajes de near miss correspondientes a cada categoria.

21.4.1. Comparativo HH vs Desvios Minera de Litio 2022

HH vs Desvios mensuales Mlnera de litio "
2022

2434,

Febrero Marzo Abril Junio

Desvios

Desvios Vs Horas Hombre
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21.5. Evaluacién de contratistas

Dentro de Minera de litio, se realiza la evaluacion de las contratistas diariamente
documentadas en reportes diarios, en temas relacionados a la seguridad e higiene en
el trabajo. Se evaltan cinco factores y para cada item, se coloca puntaje de
cumplimiento (Malo 1, Regular 5y Bueno 10), obteniendo al final, un puntaje promedio
para el periodo, para cada empresa. Los factores evaluados se presentan a

continuacion:

¢ Los empleados del contratista usan correctamente el equipo de proteccion

personal requerido por MdL?

¢Las herramientas eléctricas fueron aprobadas por mantenimiento y cuentan

con el sticker correspondiente?

¢Las herramientas manuales cumplen con los estandares de MdL? (Masas

de un solo cuerpo, politica de hojas abiertas, etc.)

¢Los empleados del contratista cumplieron adecuadamente las practicas de
trabajo seguro (trabajos en caliente, espacios confinados, etc.)?

¢ El trabajo se realizé con orden y limpieza, se removieron los sobrantes de

obra luego de finalizado el trabajo el trabajo?

Durante el periodo de la evaluacion, ¢los empleados del contratista sufrieron

algun incidente/accidente?

Tabla 5. Factores para evaluar para empresas contratistas.

21.5.1. Resumen resultados evaluaciones de contratistas
Se realizdé un resumen con el promedio de los resultados de todas las evaluaciones

realizadas a cada una de las empresas contratistas durante el afio 2022. Se considera

un nivel de cumplimiento aceptable aquellos que superen los 7,5 puntos.
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Tabla Resumen evaluacién empresas contratistas

21.6. Plan de accion de base

A fin de mantener un mismo nivel del estdndar de seguridad en las empresas
contratistas, de forma inicial se toman las siguientes acciones:

» Charla de capacitacion y concientizacion al inicio de todas las jornadas

* Incrementar capacitaciones al personal y reforzar a la supervision para que
tome medidas de seguridad en campo, se apliquen los procedimientos y
normas de seguridad.

= Andlisis de tendencias de origen y causa de desvios (NM y Auditorias).

= Reforzar a técnicos que se deben realizar correcciones en campo.

= Ratio de un técnico de HyS contratado cada cinco operadores, evitar que se
realicen nuevos frentes de trabajo que puedan quedar sin supervision de un
técnico de la obra.

= Continuar con el control y auditorias de legajo técnico de seguridad en obra.

= |dentificacién y gestion de condiciones inseguras en campo y registro que nos
permite llevar la estadistica de incidencia.

»= Reportes diarios de seguridad compartidas con todos los involucrados de MdL,

= Capacitaciones de seguridad segun Plan Anual (procedimientos, médicas y
simulacros).

= Reuniones de seguridad con supervision MdL, supervision contratista, técnicos
de HyS contratistas y técnicos SySO

= EXigir a la contratista que coordine visitas con el responsable de seguridad en
obra para que realice las capacitaciones y observaciones correspondientes,

desde el punto de vita interno.
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= Formacidn in situ a personal técnico en HyS contratista a fin de mantener los

estandares de seguridad en los sitios.

21.7. Conclusién

En el presente informe se analizaron los datos obtenidos diariamente respecto a
indicadores de importancia en la gestion de seguridad de proyectos para el afio 2022,
permitiendo visualizar las tendencias mes a mes.

Todo lo realizado en este informe fue de gran utilidad para evaluar el desempefio,
tanto de las empresas contratistas, como del equipo de seguridad, a fin de establecer

puntos a mejorar y planificar las acciones a tomar.

22. NORMAS DE SEGURIDAD

22.1. Normas de Informacién para contratistas- Legajo técnico de Obra

El presente documento debe ser entregado a las empresas contratistas para
organizar la informacion de acuerdo al Legajo técnico necesario para cumplimentar
con la Ley de Higiene y Seguridad 19587 y el Dec 249/07 especifico para actividades
gue se desarrollan en el @mbito minero y dentro de las propiedades de MdL,

La informacién contenida resulta de vital importancia para el contratista dado que
establece las condiciones minimas en cuanto a equipamiento y desempefio que les
sera exigida durante su relacion laboral con Minera de Litio.

Documentacion obligatoria para presentar:

Documento Comentarios

Formulario de ingreso Incluye todos los empleados que ingresaran a MdL,
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Copia firmada de los comprobantes de pagos mensuales al Sistema de la
Seguridad Social y ART (Formulario AFIP 931, tique o boleta de pago con
sello de caja, detalle por empleado de los impuestos 301, 302, 351 y 352),
debiendo todos los meses presentar las respectivas constancias que
acrediten el pago de los mismos, con fecha correspondiente al mes anterior
al corriente.
» Constancias del pago de las remuneraciones de cada uno de los
trabajadores que presten servicios para la Empresa. Se presentaran todos
los meses en forma original o en copia firmada y sellada por el responsable
de LA CONTRATISTA.

» Acuse de recibo emitido por el registro de altas y bajas en el Sistema de
Seguridad Social, de todo personal en relacion de dependencia que preste
servicios para la Empresa conforme la Res. Gral. AFIP 1891/2005, con la
correspondiente constancia de recepcion de su duplicado por parte de cada
uno de los trabajadores en forma original o copia firmada y sellada por el
responsable de la empresa.

» Si el personal se incorporara luego de haber comenzado los servicios,
trabajos o acciones motivo del ingreso del mismo, se presentara el Alta
Temprana de AFIP.

Contrato con ART

» Contrato con una Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART) u otro
organismo que cumpla las mismas funciones de acuerdo con la legislacion
vigente al momento de la contratacién y Pdéliza correspondiente; en forma
original o copia firmada y sellada por el responsable de la empresa.

* Clausula de no repeticion que impida a la aseguradora accionar contra la
Empresa solicitando la reposicién de los gastos e indemnizaciones por ella
abonados como consecuencia de un siniestro que alcanzara a uno de sus
asegurados en instalaciones bajo el dominio de la Empresa.
« Certificado de Cobertura o Listado Oficial emitido por la ART donde conste
el personal asegurado, el cudl debe ser renovado a la fecha de vencimiento
del que este en vigencia; en forma original.

» El contratista deberd presentar el Ultimo recibo de pago a la ART /
Compafiia Aseguradora. En caso de tener empleados a cargo, deberd
contar con el listado emitido por la ART en el que se detallen las personas
aseguradas.

Autoseguros

En el caso que el Contratista se presente como Auto asegurado en el marco
de la Ley 24557, presentar copia certificada y legalizada de la
correspondiente acreditacion y autorizacion para operar en el marco del

autoseguro emitido por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
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Cobertura y aptitud médica
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INGENIERIA

* Listado de centros de asistencias Medica dispuestos por la A.R.T.,
emitido por la misma en forma original o en copia firmada y sellada por el
responsable de la Contratista. Debera incluir nimeros de teléfonos,
domicilios de los centros de emergencia mas cercanos a la instalacion de
la Empresa donde se realizara la prestacién del servicio u obra y convenio
colectivo aplicable.

* Presentar certificado médico de aptitud del personal que cumplira tareas
en las instalaciones de Fénix o Pocitos debidamente firmadas por el
responsable médico de la empresa contratista. El mismo debe expresar

claramente la aptitud para trabajar a 4000 m.s.n.m4.

Programa de seguridad en
obra

» Programa de seguridad de la obra o servicio firmado por un profesional en
higiene y seguridad en el trabajo habilitado por ley y matriculado en el
Consejo Profesional correspondiente.®

Libro de actas

e la empresa debe contar con un libro foliado iniciado por el
profesional de HyS responsable de la obra dando fe de las
condiciones de seguridad establecidas en el Programa de Higiene
y seguridad en el trabajo presentado oportunamente.

e debe incluir novedades de seguridad diarias, capacitaciones y
auditorias permanentes.

e las capacitaciones deben mantener la linea expuesta en el
programa de seguridad.

e el libro es un instrumento de control que debera ser presentado al
responsable del sitio de HyS cada vez que lo solicite y ante

inspecciones externas.

Planilla de entrega de EPP

¢ la empresa contratista debera tener en el frente de trabajo de
acuerdo a los solicitado en la Ley 19587 por medio de la RES
299/11 la planilla de entrega de EPP que cumpla con los
requisitos citados en la norma, enumerando tipo, cantidad,
homologacion, firmas y descripcion del puesto del operario que lo

recibe.
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Planilla de cronograma de

ciclos de trabajo
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e La empresa debera mantener el registro de los ciclos de trabajo y
descanso de su personal de acuerdo al convenio colectivo al cual
pertenezcan o en un defecto de acuerdo al ciclo que se haya
aprobado mediante pliego de contratacion y sin perjuicio del

cumplimiento de la legislacién vigente.

Campamentos, obradores

ylo oficinas

e Todo contratista debe cumplir con lo estipulado en las disposiciones
enunciadas en la Ley 19587, decretos reglamentarios 351/79,
911/96, 235/05, 249/06 y las resoluciones que lo modifican,
reemplacen o actualicen, o aquellos nuevos relacionados a temas
de Higiene y Seguridad en el trabajo. Debe existir evidencia de

cumplimiento en campo

Habilitacién de vehiculos

automotores y/o remolcados

« Listado completo de todos los vehiculos y maquinas rodantes que deberan

ingresar a planta.

» Cédula verde o documentacion equivalente en original o fotocopia
autenticada.

. Revisacion Técnica vigente (con validez nacional).
* Registro de conductor: Licencia nacional habilitante para el transporte de
personas y o cargas generales y/o peligrosas (seglin corresponda) todos
los choéferes, en forma original o en copia firmada y sellada por el
responsable de la empresa.

» Permisos y/o habilitaciones municipales, provinciales y nacionales (segun
corresponda conforme a la legislacion vigente), autorizando a la empresa a
realizar el transporte de personas y/o cosas, de la categoria que
corresponda, de acuerdo al servicio brindado a la Empresa Incluyendo la
némina de los vehiculos habilitados, en forma original o en copia firmada y
sellada por el responsable de la Contratista. Los vehiculos que figuren
habilitados seran los Gnicos con los que el prestador estard autorizado a
brindar servicios de transporte a la Empresa.
« Constancia de inscripcién en la R.U.T.A (Registro Unico de Transporte
Automotor) en forma original o copia firmada y sellada por el responsable

de la empresa.
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* ART cubriendo al conductor y ayudantes segun lo estipulado para personal
de contratistas en este procedimiento.
» Seguro de Responsabilidad Civil del vehiculo: Certificado de cobertura y/o
péliza con el endoso del seguro. Debe cubrir la responsabilidad civil por
dafios a terceros transportados y no transportados de todos y cada uno de
los vehiculos, y el texto de las condiciones generales, particulares y anexos
a la pdliza; en forma original.
» Comprobantes oficiales de pago total del premio correspondiente a las

polizas del seguro responsabilidad civil de todos los vehiculos.

Documentacion para

subcontratistas

* Listado completo de todos los subcontratistas que brindan servicios a
MdL, (en caso de corresponder). Este debera contener: Razén Social o
Nombre y apellido del subcontratista, C.U.l.T del mismo, tarea que realiza,
zona Area en la cual presta servicios, némina del personal del mismo
afectado a las tareas y detalles de vehiculos a utilizar (en los casos que
corresponda) con firma aclaracion y sello de la empresa. (Importante: se
debera mantener actualizado en casos de altas y /o bajas de
subcontratistas y /o personal y/o vehiculos).

» Nota de subcontratacion, firmado por cada uno de los subcontratistas y/o

su representante legal. En forma original.

Formulario de control de
ingreso de

herramientas/equipos externg

Documento que se realiza por triplicado con la finalidad de describir los
equipos/herramientas que ingresan a la compafia y que se retiraran al
finalizar su estadia en MdL, Cabe destacar que el contratista debera
apersonarse el dia de ingreso con mencionada planilla ante la guardia de
seguridad.

Toda la documentacion requerida deberd permanecer en el frente de trabajo y

podra ser requerida para control por personal interno de la empresa o

autoridades en materia de HyS.

22.2. Normas de sanciones disciplinarias

Como medida corporativa para acompaiar los controles administrativos, se establece

una regla de sanciones disciplinarias.
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Propdsito

La Norma Disciplinaria por violacion a las normas y a los procedimientos establecidos,
permita de Minera de Litio Salar del Hombre Muerto. Mantener su area de trabajo sin
accidentes, asi como también fomentar el orden, la disciplina y el buen

comportamiento de sus trabajadores dentro y fuera de sus instalaciones.

Responsabilidades
A todo el personal:
e Mantener una conducta segura en su labor.
e Reportar al supervisor sobre cualquier anomalia en el desarrollo de los
procedimientos de trabajo.

e Reportar cualquier violacion a las normas y procedimientos establecidos.

Supervisor:
e Controlar que su personal a cargo aplique los procedimientos de trabajos
establecidos.
e Investigar cualquier violacion a las normas y procedimientos.
e Informar al area de SySO/RRHH/GERENCIA para la aplicacion de la

correspondiente accion disciplinaria.

Area de PREVENCION DE RIESGO/RRHH:
e Llamar al infractor y dialogar sobre la falta cometida. Confirmar con el infractor
la falta cometida. Aplicar la sancion de acuerdo a la Norma Disciplinaria.
e Retroalimentar al infractor sobre los procedimientos de trabajo seguros para

evitar la repeticion de la falta.
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Cometida
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Numero de veces que se comete la falta

10

20

30

Contribuir o crear condiciones inseguras Amonestacion Suspensio Despido

escrita n

2 | Realizar trabajos sin el ATS/AST/ Charla de Seguridad de 5 Amonestacion Suspensié Despido

minutos escrita n

3 | Hacer uso de maquinas sin estar autorizado o capacitado Amonestacion Suspensio Despido
escrita n

4 | Usar inadecuadamente o no usar E.P. P Amonestacion Suspensio Despido
escrita n

5 | No cumplir con las reglas de transito Amonestacion Suspensio Despido
escrita n

6 | Cometer actos inseguros Amonestacion Suspensio Despido
escrita n

7 | Agredir verbalmente o faltar el respeto Suspension Despido

8 | Falsificar documentos / mentir Suspension Despido

9 | Insubordinacién / Desacato Suspension Despido

Despido de

10 | Pelear / Agredir fisicamente a sus compafieros ambas
personas

11 | Generar incidentes por negligencia Despido

12 | Maltratar los equipos de la empresa Despido

13| Poseer o consumir drogas y/o alcohol en el lugar de trabajo Despido

14 | Presentarse bajo los efectos de alcohol y/o drogas Despido

23. PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA: (ACCIDENTES IN

ITINERE).

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo publico una nota de prevenciéon acerca

de los “accidentes in itinere”. A continuacion, las causas mas frecuentes que pueden

provocar estos accidentes:

e Exceso de velocidad

e Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.
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e No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino.

e Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

e No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompaifiante en la
misma.

e No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.

e Conducir distraido.

e No respetar las leyes de transito.

Sin dejar de considerar cualquier complicacion surgida por causas climatolégicas o

por deficiencias en el trazado de la via.

¢,Qué medidas de Prevencién y Precaucion podemos tomar?
Si sos peaton:

Cruzar siempre por las esquinas.

e Respetar los seméforos.
e No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)

e No cruzar utilizando el celular.

e No subir o bajar del tren en movimiento.
e No apoyarse sobre las puertas.
o Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el

andén.
Subte:

e No apoyarse sobre las puertas.
« Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el

andén.

Colectivos:
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o Esperar la llegada parado sobre la vereda.

« No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

e Tomarse firmemente de los pasamanos.
Bicicleta:

e Usar casco y chaleco reflectivo.
« Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos).

o Respetar todas las normas de transito.
Moto:

e Usar cascos y chaleco reflectivo.

« No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

o Esté prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
o Esté prohibido transitar entre vehiculos.

e Circular en linea recta, no en “zigzag”

e No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o

obstaculicen el rango de vision.

Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

Respetar los seméforos, sefiales y normas de trafico.

No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

Llevar indumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de

prendas que dejen “volando” partes de la misma.

e Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones Optimas
para un paso firme.

e Endias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (pilotos,
botas).

« Enlos dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las
instancias que el sol reduzca su campo de vision.

Conceéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.
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24. PLAN DE EMERGENCIA

24.1 Emergencia

Es una situacion derivada de un suceso extraordinario que ocurre de forma repentina
e inesperada y que puede llegar a producir dafilos muy graves a personas e
instalaciones, por lo que requiere una actuacion inmediata y organizada.

Un ejemplo de situaciones de emergencia en una exploracion/ explotacion minera
son: los incendios, las explosiones, las inundaciones, los derrumbes, losaccidentes
graves.

Cuando se produce una emergencia no se puede dejar librada a la improvisaciénla
organizacion de los medios materiales y humanos necesarios para reaccionarante la

misma, debe existir una planificacién previa.

24.1.2 Planificacion y proteccion ante emergencias

Consiste en elaborar los procedimientos escritos en el cual se consideran las posibles
emergencias que puedan presentarse en la explotacion y se establecelas actuaciones
a seguir en cada caso.

“‘Dentro del ambito de la planificacion y protecciéon ante las emergencias, el
comportamiento humano juega un papel critico. La mayoria de las personas no han
tenido la experiencia de hallarse ante una situacion de peligro inminente y cuando
esto ocurre algunas personas toman decisiones que incrementan al peligro para ellas
y también para los demas. Asi, los comportamientos que se producen van desde una

actitud de calma hasta un verdadero panico.”

Por esta razon y a fin de que los trabajadores se familiaricen con los procedimientosy
formas de actuar frente a una emergencia, debe contemplarse un programa de
formacion y adiestramiento de los trabajadores, la realizacion de simulacros y la

asignacion de roles especificos de intervencion.
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Imagenes: Persona actuancdo en situacion de emergencia.
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24.1.3 Medidas de prevencion

Se deben adoptar todas las medias de prevencion y proteccion contra incendiosy
explosiones adecuadas a los riesgos existentes en la explotacion, con el objetode
resguardar la seguridad de sus trabajadores, equipos e instalaciones.
A fin de que los trabajadores puedan ser evacuados rapida y eficazmente de sus
lugares de trabajo en caso de una emergencia, es necesario contar con un plan
general de actuacion frente a las mismas.
Este Plan General de Emergencias deberia contemplar:
e Los medios materiales y humanos necesarios para enfrentarincendios
derrames de quimicos peligrosos
e Los sistemas de alarma y sistemas de rociadores Sprinklers.
e Los procedimientos de evacuacion.
e Larealizacion periédica de simulacros de emergencia para todo el personal
de la bridada de emergencia y personal que pernocta en el sitio.
Las dependencias y lugares de trabajo deberian contar con sistemas y equipos de
prevencion y proteccion contra incendios adecuados al riesgo y a las tareas que se

realicen en los mismos.

24.2. Procedimiento de evacuacion

El objetivo del plan es establecer un protocolo de actuacion en caso de una

Emergencia dentro de las instalaciones del sitio.

Objetivos
e Proteger las vidas humanas y a las instalaciones durante una situacion de

emergencia.

e Capacitar a todo el personal para actuar ante las distintas situaciones de

emergencia que pudieren sucederse.

e Ante una eventual circunstancia que lo requiera, evacuar en forma rapida y
segura a todas las personas que se encuentren dentro del proyecto utilizando

las vias de evacuacion disponibles hacia la zona de seguridad.
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Alcance

El procedimiento de Evacuacion y Emergencias es aplicable a todo el personaly a
terceros que se encuentren dentro del proyecto y debe ser aplicado al ocurrir cualquier

siniestro.

Desarrollo

Al detectar la activacion de la alarma de evacuacion, el Coordinador de area, dejara
sus tareas, observara que no quedo nadie en el sector, y se dirigirafinalmente al punto
de encuentro, donde confirmard, con el conteo de personal,que todos estan presentes
y comunicara las novedades al Coordinador de Emergencia.
1. Personal en turno de Higiene y Seguridad, sera el Coordinador de
Emergencias, el cual tendréa las siguientes funciones:

a) Designar un responsable para realizar la comunicacion a la brigada de
emergencia y cuerpos de bomberos, de ser necesario, del corte del
suministro eléctrico.

b) Organizar con los Coordinadores de area, la evacuacion.

c) Asegurarse de que todo el personal, visitas y contratistas, llegaron al
area deevacuacion.

d) Receptar el informe del personal de bomberos o propio, y establecer el
fin dela emergencia, notificando a la Gerencia General, que el retorno a
las areas de trabajo esta permitido.

e) En caso de no haber personal de Higiene y Seguridad para desempeiiar
el rolde Coordinador de Emergencias, se designara al mismo en las

charlas de seguridad matutinas.
2. En el ingreso peatonal a oficinas, se encuentran los tableros con las fichas de
control de ingreso y egreso del personal, visitas y contratistas.

3. La prioridad de evacuacion sera la siguiente: primero las personas, segundo
los bienes de la compafiia que puedan ser retirados mientras el riesgo sea
minimo, y por ultimo los bienes personales cuando el Coordinador de

Evacuacionlo permita.

193 | 208



FACULTAD DE

FASTA Proyecto Final Integrador — Riesgo de la Industria Minera

4. Activada la alarma e iniciado el procedimiento de evacuacién, ningun

empleado, visita o contratista podra reingresar al edificio hasta que el

Coordinador de Evacuacion asi lo ordene.
5. El Coordinador de Emergencias organizara el retiro de los vehiculos del sector,
si lo hubiese.

6. Si la ignicion del fuego o incendio se produjera en la zona de oficinas, la

evacuacion debe realizarse hacia el punto de encuentro mas cercano.

Principio de Incendio

En caso de un principio de incendio, donde algun equipo energizado o fuego

incipiente se detecta, debe actuar de la siguiente manera:

Dar la voz de alarma en el area.
Activar la alarma
Activar un equipo de extincion disponible

Cortar la energia del seccionador para esa oficina

a r w0 DB

Si considera que no podra controlar el incendio, llamar a la brigada de
emergencia.

6. Asegurarse que no existe posibilidades de reignicion.

Evacuacion de Edificios

Dirijase a las salidas de emergencia.
No vuelva nunca a buscar nada ni permita que otros lo hagan.

Dé aviso si nota la ausencia de alguna persona.

A w0 D P

Verifigue que las puertas o sector de salida no esté lleno de humo. Si es asi,
busque una ruta alternativa.
5. Si hay humo, haga que sus comparfieros se coloquen un pafiuelo o pafio

hamedo sobre la boca y nariz.

Aviso de la situacién de emergencia
Por Radio o Handy
e Toda la comunicacion se canalizara por el Canal 1.

Por teléfono celular o satelital
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e Las comisiones de tareas que permanecen en Proyecto FENIX, Minera de Litio
Salar del Hombre Muerto y/o trabajos enzonas remotas y sin sefial de telefonia

movil, deberan disponer de teléfono satelital para casos de emergencia.

Se debe informar la emergencia a los siguientes numeros disponibles las24
horas
Sala de Control: Tel / Fax: (+54-3835)475001/8 int 417

Emitir el siguiente mensaje:

Con voz calmada, anuncie tres (3) veces:
“EMERGENCIA” “EMERGENCIA” “EMERGENCIA”

Con voz calmada, anuncie dos (2) veces:
“Hay un (incendio/ accidente...) en (dar el lugar exacto)”.“Hay un (incendio/

accidente...) en (dar el lugar exacto)”.

Inmediatamente se debe hacer silencio de radio, solo quedan en comunicacion:
Enfermeria, Supervisor de Higiene y Seguridad y/o quien anuncie la emergencia.Las
comunicaciones durante la crisis seran recibidas por el Servicio Médico; el Supervisor
de Higiene y Seguridad y se hara cargo de la emergencia coordinando el operativo de
rescate y asistencia médica. De ser necesario, seranestos (Higiene y Seguridad y/o
Servicio Médico) quienes se comunicaran con el médico de la empresa para
determinar los pasos a seguir. El supervisor de Higiene y Seguridad comunicara a la

gerencia los sucesos y acciones.

Responsabilidades

Gerentes de areas designaran coordinadores de area/sector.

Personal de Higiene y Seguridad capacitara una persona por oficina/sector, el cual
tendra la tarea de evacuar el area a su cargo, asegurandose que todo el personal

presente, llegue al area de evacuacion.

Principios Generales De Una Evacuacion
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- Al detectar fuego, humo u otro incidente, guardar la calma, dar la alarma
rapidamente al servicio de bomberos.

- Cuando reciba la orden o suene la sefial de incendio. Si la emergencia no es
en su sector permanezca en su puesto. Pero esté aleta.

- Sitiene que evacuar el edificio, hdgalo de manera ordenada y encamine a toda
persona que encuentre en su camino hacia la salida mas proxima.

- Siga las instrucciones del guia de evacuacion y la sefializacion de socorro.

- No usar los ascensores, ni montacargas.

- Salir del edificio a través de las escaleras de emergencia mas préximas a su
planta.

- No regresar al edificio, por ningin motivo, hasta que el/los responsables de la
evacuacion asi lo comuniquen.

- Consejos Para La Evacuacion

- ldentifique e ilumine con luz de emergencia las rutas de escape y salidas de
emergencia.

- Si es un edificio de varias plantas, dirijase siempre a planta baja. - Utilice
escaleras de emergencia, nunca ascensores.

- No corra, mantenga la calma.

- No lleve bultos que entorpezcan su desplazamiento.

- Desplacese lo mas cerca del piso si hay humo en el ambiente.

- Si se encuentra atrapado, cubra las rendijas para que no entre homo,
acérquese a una ventana y espere el rescate.

- No regrese al edificio una vez que lo abandoné.

- Una vez fuera verifique que todo el personal esta a salvo.

- Controle periédicamente la carga y el buen funcionamiento de los extintores.

Verificacion del Personal

Una vez que el Coordinador de Emergencias de Sitio considera que la evacuacion ha
finalizado, procede a verificar que el total del personal ha sido evacuado y se
encuentra en los Puntos de Reunion establecidos.

Para ello se verifica la presencia de las personas con relacion a lo indicado en las
pantallas del sistema electréonico de control de ingreso/egreso de personal, 0  bien

por consulta con los responsables de cada sector respecto al personal evacuado.
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La persona responsable del personal contratista debera contar a sus empleados e
informar sobre el resultado al Coordinador de Emergencias de Sitio.

Busqueday Rescate

La responsabilidad de busqueda y rescate es compartida entre el Coordinador de
Emergencias del Sitio y su Grupo Asesor, con la Brigada de Emergencias.

Cuando se presume la desaparicion de alguna persona durante un incendio,
explosion, derrumbe, terremoto, inundacion etc., se debe notificar al Coordinador de
Emergencias de Sitio, quién debe:

- Verificar la llegada de la persona a Fénix, y en tal caso el sitio donde
desarrollaba sus actividades.

- Verificar que el presunto desaparecido no se hubiese retirado del sitio
siniestrado.

- Solicitar toda informacién personal posible, tal como: edad, estatura, color de
la ropa que vestia, sitio donde fue visto por Ultima vez, etc.

- Activar el plan de busqueda por parte de la Brigada de Emergencias de Planta
una vez confirmada la desaparicion de la persona, averiguando donde fue visto
por ultima vez, lugar de trabajo, sitios que solia frecuentar durante sus horas
libres y laborales, etc.

La Brigada de Emergencias debe:

- Solicitar toda informacién posible tal como: nombre, ubicacién del puesto
de trabajo dentro del edificio, edad, sitio donde fue visto por Ultima vez, etc.

- Se iniciaran las labores de busqueda marcando los sitios que hayan sido
revisados.

- En caso de ser encontrado vivo se deben proveer los primeros auxilios.

- El director de Emergencias de Sitio determina los pasos a seguir
dependiendo del estado de la persona.

- Si la persona continla desaparecida o es encontrada sin vida, el
Coordinador de Emergencias de Sitio lo comunica al Comité de Crisis para

gue adopte las acciones legales correspondientes.
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24.3. Plano de Evacuacion
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24.4. Simulacros y practicas de emergencia

Para asegurar que todo el  personal esté entrenado, sepa cOmo actuar ante una
emergenciay qué rol debe cumplir, el Gerente de Salud, Seguridad, Medioambiente
y Calidad sera responsable de programar en el Plan Anual de Formacion
simulacros periédicos (al menos una vez por afio) en las plantas de produccion y
demas instalaciones operativas y hacer que esta planificacion se cumpla. Luego de
cada simulacro se debe completar el registro de Informe y Evaluacién de Simulacros
y Practicas de Emergencia, e implementar acciones de mejora que surjan de la

practica.

24.5. Revisiones
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Este procedimiento sera revisado anualmente por el director de Emergencias de Sitio
y por todas las personas involucradas en la respuesta a emergencias.
Eventualmente se realizaran revisiones no programadas cuando se produzcan
modificaciones significativas en el proceso, en las instalaciones o cuando se
considere necesario. Cuando se produzcan cambios importantes en el procedimiento,
el Gerente de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad tiene a responsabilidad
de notificary entrenar a todo el personal sobre los mismos, (incluyendo al personal

contratista) que desarrolle tareas en el Sitio,y a la Brigada de Emergencias.

25. LEGISLACION VIGENTE.

25.1. LEY 19587 Higiene y Seguridad en el Trabajo.
La Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y sus decretos Reglamentarios
351/79 y 1338/96 determinan las condiciones de seguridad que debe cumplir

cualquier actividad industrial en todo el territorio de la Republica Argentina.
El Decreto 911/96 reglamenta la ley 19587 especificamente en las actividades

Comprende las normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de

cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores;

b) b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros
0 puestos de trabajo;

c) c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién
de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad

laboral

25.2. Ley 24.557 - Riesgos Del Trabajo
OBJETIVOS

Reducir siniestralidad laboral - PREVENCION DE RIESGOS.
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Reparar dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
e Recalificacion de trabajadores siniestrados

e Promover negociaciones colectivas.

AMBITO DE APLICACION

e Funcionarios y Empleados Publicos nacionales, provinciales y municipales.
e Trabajadores en relacion de dependencia del Sector Privado.

e Trabajadores prestando Servicio de Carga Publica.

Excepciones:

e Trabajadores autbnomos
e Trabajadores domésticos y no declarados

e Bomberos voluntarios

Empresas auto aseguradas: Deberan acreditar:

e Solvencia econdmico-financiera
e Garantia de servicios médicos asistenciales.
e Seguro de caucion $ 3.000.000

Contingencias y situaciones cubiertas

e ACCIDENTES DE TRABAJO: acontecimiento subito y violento ocurrido por el
hecho del trabajo o en el trayecto del trabajo a la casa.

e ENFERMEDADES PROFESIONALES: producidas por exposicion continua y
permanente a agentes contaminantes (fisicos, quimicos o bioldgicos) incluidas
en lista del PEN (con excepciones).

e EXCLUSIONES:

1. AT.yE.P. causadas por dolo del trabajador o fuerza mayor.
2. Incapacidad del trabajador preexistente a la relacion laboral.
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CAUSAS DE LOS ACCIDENTES
Causas de accidentes de Trabajo

Por la aparicion simultanea de ciertas causas que se conjugan en el mismo tiempo y

espacio.

Condicién peligrosa: Aquella causa que es imputable a la maquinaria, equipo, etc.,
cuya presencia hace que ocurra un accidente de trabajo: (orden y limpieza —
protecciones y resguardos inadecuados — htas defectuosa — peligro de explosion o

incendio — iluminacion defectuosa o excesiva — etc.

Acto inseguro_ Aquella causa en la cual el accidente se produce por un error humano
consciente 0 no: operar equipos sin autorizacion — eliminar sistemas de seguridad —
usar equipos en forma incorrecta — no usar EPP o usarlos incorrectamente —
almacenar incorrectamente — levantar pesos excesivos 0 incorrectamente — adoptar

posiciones inadecuadas (90 %)

Factor contribuyente: Se trata de un factor agravante, consciente o no, agradable o
no, que confluye a que el accidente posea una mayor probabilidad de ocurrencia.

CAUSAS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
DOSIS PELIGROSA:

Exposicion de los trabajadores a niveles de contaminantes que, durante un periodo

prolongado pueden derivar en una enfermedad profesional.
Agresores higiénicos

e Fisicos: calor — ruido — vibraciones — iluminacién — radiaciones
e Quimicos: particulas — vapores — gases — aerosoles — humos — niebla

e Bioldgicos: virus — bacterias — hongos

CAUSAS BASICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Factores personales:
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Capacidad fisica fisiolégica inadecuada
e Capacidad mental psicolégica inadecuada
e Falta de conocimiento / habilidades / aptitudes

e Tension fisica y fisiologica

Factores del trabajo

e Supervision y direccion deficientes
e Ingenieria inadecuada Mantenimiento deficiente
e Normas de trabajo deficientes

e Herramientas y equipos inadecuados

25.3. Decreto 351/79 - Reglamentario De La Ley 19.587 De Higiene Y Seguridad
En El Trabajo

Establece las caracteristicas que debe reunir todo establecimiento con el fin de contar
con un adecuado funcionamiento en la distribucion y caracteristicas de sus locales de

trabajo previendo condiciones de higiene y seguridad.

Los establecimientos deben construirse con materiales de adecuadas caracteristicas

para la funcién a cumplir.

e Todo lugar de trabajo debe contar con servicios sanitarios adecuados e
independientes para cada sexo.

e Provision de agua potable

e Control de Carga Térmica

e Contaminantes quimicos en ambiente de trabajo

e Control de radiaciones

e Ventilacion

e Iluminacion

e Ruidos y Vibraciones

e Seiializacion

e Senfalizar las instalaciones contra incendio.

e Instalaciones Eléctricas
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1. Proteccién contra riesgos de contactos directos: Proteccion por
alejamiento
2. Proteccion por aislamiento
3. Proteccion por medio de obstaculos
4. Proteccion contra riesgos de contactos indirectos (contacto de personas
con masas puestas accidentalmente bajo tension).
e Maquinas y Herramientas
e Aparatos para izar
1. Autoelevadores puentes grua
2. Ascensores y montacargas
e Aparatos Sometidos a Presién
e Proteccion contra incendios
e Elementos de Proteccion Personal
e Capacitacion

e Investigacion de accidentes

25.4 Decreto 249/2007 -Reglamento De Higiene Y Seguridad Para La Actividad
Minera

Que la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N.° 19.587, ha establecido la
necesidad de reglamentar las condiciones de prevencion de riesgos segun los tipos

de actividades.

Que la actividad minera presenta especiales caracteristicas, tanto de los riesgos
inherentes a las tareas, como de los lugares en que se desarrolla, lo que hace
necesario contar con una norma de Higiene y Seguridad que contemple dichas

peculiaridades.

Que resulta imprescindible dictar normas reglamentarias que permitan y faciliten un
gradual y progresivo mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad, que

comiencen a encauzar la realidad actual del sector.

Que consecuentemente, en el ambito de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO, los representantes de la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS
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MINEROS, UNION MINERA ARGENTINA y la ASOCIACION OBRERA MINERA
ARGENTINA, han coincidido en la necesidad de plasmar una normativa de higiene y

seguridad especifica para la actividad minera.

Que en virtud de la dindmica de la actividad minera y de los cambios tecnolégicos que
ello trae aparejado se hace necesario que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO, continue fijando pautas de cumplimiento particulares respecto de las

actividades mineras que asi lo demanden.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso
2, de la CONSTITUCION NACIONAL.
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CONCLUSIONES

Luego de conocer su ubicacion, el respectivo proceso de produccion, los equipos, el
personal que interviene en los diferentes procesos y de haber realizado un minucioso
analisis a los diferentes aspectos relacionados con la seguridad, estos diagnostican
gue la situacion actual referente a las condiciones de seguridad dentro de las

instalaciones del proyecto y dentro de la organizacion.

Las multiples inspecciones de campo realizadas a los puestos de trabajo en donde
se desarrollan actividades tanto en el dia como en la noche, contribuyeron a la
identificacion de los diferentes tipos de riesgos presentes en cada uno de los sectores,
los mismos que se convierten en desencadenantes de accidentes y la postre
causantes de enfermedades profesionales, que en muchos de los casos impiden el
desenvolvimiento normal de la persona, tanto en el aspecto laboral como en su vida

personal.

Basados en las disposiciones del “Sistema de la Seguridad y Salud Ocupacional en
el Trabajo”, se procedié a clasificacion de los diferentes riesgos identificados

anteriormente en:
Riesgos Fisicos, Mecanicos, Quimicos, Psicosociales, Medio ambientales.

La evaluacién de los diferentes tipos de riesgos anteriormente identificados y
clasificados se realiz6 con la ayuda de varios métodos recomendados por el “SySO”,
gue contribuyeron para determinar el diagndéstico de la Evaluacion de los Factores
gue Generan Riesgos Laborales, el mismo que indica, la presencia de un nivel de
riesgo potencial alto y consecuentemente establecer el diagnéstico General de la
Seguridad e Higiene Industrial, dentro del proyecto con un porcentaje decreciente de

ndimero de accidentes laborales.

Las respectivas propuestas se las realizaron tomando en cuenta la prioridad namero
uno dentro de los sistemas productivos, que es el factor humano y bajo el principio de
“La seguridad ante todo”, dependiendo del interés y la importancia que se las dé para
su aplicacion, se observara una considerable disminucion en el costo de los
accidentes tanto para la empresa como para el trabajador y una mejora sustancial de

las condiciones de trabajo y de vida.
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Es por ello por lo que el presente trabajo de campo en la empresa Minera de Litio

Salar del Hombre Muerto y habiendo aplicado para su elaboracion los conocimientos
adquiridos en la Especializacion cursada, consultas bibliograficas y la legislacion
vigente en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Riesgos del Trabajo y
Minera, se concluye que el nivel de cumplimiento legal en general de la empresa es

Satisfactorio.

Durante las tareas de observacion y relevamiento se demuestra el interés de la
empresa en lograr altos estandares en el cumplimiento de las normativas vigentes en
materia de prevencion de riesgos derivados de la actividad laboral que desarrolla,
dado que posee un Sistema de Gestidn Integrado y Certificada en 1SO 45001/18, 1ISO
14001/15 e ISO 9001/14
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